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OZET

ENGELLI KADINLARIN KARIYER GELISIMINI ETKILEYEN FAKTORLERIN
VE KARIYER HEDEFLERININ INCELENMESI

Ahmet Tayfur ARSLAN
Ondokuz Mayis Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii
Kadin Ve Aile Arastirmalari Anabilim Dali, Yiksek Lisans, Haziran/2019
Danigman: Dr. Ogr. Uyesi Yasar BARUT

Bu calismanin amaci engelli kadinlarin kariyer gelisimini etkileyen faktorlerin ve
kariyer hedeflerinin incelenmesidir. Bu baglamda nitel arastirma, fenemenolojik
deseninde goriisme teknigi kullanilarak desenlenmis olup yari yapilandirilmis
goriisgmelerColaizzi (1978)'nin tanimlayic1 fenomenolojik analiz yontemi ve igerik
analizi yontemine gore analiz edilmistir. Aragtirmaya katilan katilimecilar bedensel
engelli, gérme engelli, isitme engelli, siiregen engelli olmak iizere dort kategoride
altisar kisi alinmistir ve bu alt1 kiginin de 3’1 ¢alisan 3’i ise 0grenci kategorisinde
secilmigtir. Calismanin bulgularina gore engelli bireylerin kariyer se¢iminde, aile
yonlendirmesi ve ilgi duydugu alan ve engeli i¢in sorun olusturmama gibi etkenlerin
rol oynadig1 bulunmustur. Bununla beraber bu etkenlerin farkli engel gruplarda farkli
sekillerde ortaya ¢iktigi gozlenmistir. Katilimeilarin kariyer oncesi ve siirecinde
danismanhiga ihtiyact oldugu calismanin diger bir bulgusudur. Ek olarak
katilimcilarin kariyerlerinde toplumsal cinsiyet roliiniin etkisinden ziyade engel
durumunun kariyerde etkili oldugu diger bir bulgudur. Katilimcilarin genel olarak
gorlslert incelendiginde c¢esitli 6n yargilarla dogrudan veya dolayli olarak
karsilagtiklar1 sOylenebilir. Katilimcilarin ¢ogunun ya mesleklerinde ya da akademik
olarak kendilerini gelistirmek istemeleri de ayr1 bir bulgu olarak verilebilir.

Anahtar Kelimeler: Kariyer Danismanhigi, Engelli Kadinlar, Engellilik



ABSTRACT

THE INVESTIGATION OF THE FACTORS AFFECTING THE CAREER
DEVELOPMENT OF WOMEN WITH DISABILITIES AND THEIR CAREER
CHOICES

Ahmet Tayfur ARSLAN
Ondokuz Mayis University, Institute of Social Sciences
Department of Women and Family Studies, Master’s Thesis, July/2019
Supervisor: Asst.Prof. Yasar BARUT

The aim of this study is to examine the factors affecting career development of women with
disabilities and their career goals. In this context, the study was designed according to
phenomological design by using interview method in qualitative research design and the data
were analyzed according to Colaizzi (1978) descriptive phenomenological analysis method
and content analysis method.Participants participated in the study consists of six subjects for
four categories as physical disable, visually disable, hearing-disable, permanent-disable.
Three of them were selected in employed category and three of them were selected in the
student category. According to the findings of the study, it was found that factors such as
family orientation and suitablity of the area with their disability, the area of interest of them
played a role in career choice of disabled individuals. However, it has been observed that
these factors can be seen in different proportionsfor different disabled groups. Another
finding of the study is that the participants need counseling before and during the career. In
addition, it is another finding that their disabilityis effective in the career choice rather than
the effect of gender role in the careers of the participants. When the opinions of the
participants are examined in general, it can be said that they are faced with various
prejudices directly or indirectly. Many of the participants' wishes to improve themselves
either in their profession or academically may be given as a additional finding of this study.

Keywords:Career Counseling, Disabled Women, Disability



ON SOZ VE TESEKKUR

Bu arastirmada engelli kadinlarin kariyer gelisimini etkileyen faktorler ve kariyer
hedeflerinin incelenmesi amaciyla engelli kadmlarin kariyer alanindaki
problemlerinin saptanmasi, engelli kadinlara yonelik kariyer ¢alismalarina katki
sunmas1 ve kariyer uzmanlarinin engelli bireylere yonelik farkindaliklarinin
olusturulmas1 amacglanmistir. Oncelikle tez calismamda bana bilimsel bir bakis
acis1 kazandirmasi ve her konuda destegi i¢in danismanim Dr. Ogr. Uyesi Yasar
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Uyesi Ozgiil ALDEMIR FIRAT ve Dr. Ogr. Uyesi Volkan DURAN hocalarima
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Bu siirecte her anlamda beni destekleyen annem ile yanimda olamasa da her daim
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en kiiciik bireyler olan yegenlerim Berra, Ela ve Asya’ya, tezimin her asamasinda
benimle birlikte olan dostlarim Mehmet AKBULUT, Berkay Omer UNAL,
Muhammed DIKAL, Siimeyye NAHIRCI, Gozde TURKMEN ve ismini burada

geciremedigim bir¢ok arkadasima ictenlikle tesekkiir ederim.

Bu c¢alismayr hayatimin birgok asamasinda beni destekleyen, iiniversiteyi
kazanmami saglayan ve beni gérme engelli olarak bagimsiz yasama alistiran ve
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Ahmet Tayfur ARSLAN
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GIRIS

1. Arastirmamn Problemi

Karar vermek siirekli degisen toplumda hayatin kaginilmaz bir pargasidir,
clinkli her sey bir kararla baglar ve biter. Bu nedenle, dogumdan 6liime kadar her
birey, karar vermeyi gerektiren c¢esitli durumlarla tutarli bir sekilde yiizlesir. Bu
durumlardan biri gelecekte bir insanin nasil bir is yapmak istedigine karar
vermesidir. Ancak bu, bir bireyin yalnizca giinliik aktivitelerini giiniin en az dokuz
saatinde degil, ayn1 zamanda yasadig1 cografi yer, basa ¢ikmasi gereken finansal
konular ve yasayabilecegi sosyal aglar lizerinde de etkileyecek kadar giigliidiir (Yalin
Yaman, 2014). 1970’lere kadar daha ¢ok mesleki gelisim ve is olanaklari hakkinda
bilgi verme amaci ile yiiriitiilen kariyer danismaligi hizmetleri bu tarihlerden itibaren
daha ¢ok kapsamli kariyer gelisimi ve kariyer egitimi anlayisina doniigmiistiir. Bunun
nedeni Kariyerle ilgili tercihlerin bireyin nasil bir yasam siireceginden, nerede
yasayacagina hatta kiminle evlenecegine kadar bircok degiskeni etkileyen énemli bir
karar olmasidir(Gibson ve Mitchell, 1999). Ekonomik anlamda kendine yeter halde
olma hakki her bireyin en dogal ve en temel hakk: olarak yer almaktadir. Bu agidan
bakildiginda aile, toplumsal yasam ve ekonomik agidan kendine yeter hale gelen
engelli bireyler i¢in daha da anlamli olmaktadir (Carkg1, 2011: 134). Engelli sayis1
gelismis tlkelerde %10, gelismekte olan iilkelerde ise %13 gibi sayilarla ifade
edilmektedir. Yasalardaki degisiklikler ile kamu kurum ve kuruluslarinda calisan
sayisinin %3’1, 0zel sektorde calisan sayisinin %4’1 engellilere ayrilmis kadrolardan
olusmaktadir (Kutlu, 2012). Engelli bireylerin niifusun O6nemli bir kismini
olusturdugu ve ¢alismanin gerek bireysel gerekse toplumsal refahin saglanmasindaki
onemi herkesce bilinmektedir. Ayrica iireterek toplumda saygin bir yer edinme
istegi, her saglikli insan gibi engellilerin de temel arzusudur (Olmezoglu,
2015).Sahin’in (2001) ifade ettigi gibi engellilerin is yasamina katilimi ile ekonomik
ozgirliigiine kavusmasi kendini birilerinin lizerinde yiik olarak gdrmenin Oniine
gecegi goz Online alinmalidir. Kariyer gelisim o6zellikleri ve ihtiyaglar1 agisindan
farkl1 bir inceleme ve destege ihtiyag duyan engelli bireyler agisindan bu konu ayri
bir 6nem tasimaktadir. Ciinkii bu bireyler engelleri nedeniyle toplumun diger
kesimlerinden farkli sorunlarla karsilastiklart bilinmektedir. Bununla beraber bu

bireylerin kapasitelerine gore egitilmeleri, ilgi, yetenek ve kisilik 6zelliklerine gore



uygun meslege yoneltilmeleri, o toplumun gelecegi i¢in biiyiilk 6nem tasgimaktadir.
Insanlar &rnegin belirli bir derecenin 6tesini gérememekte belirli bir ses frekansi
araligin1 duyamamaktadirlar. Fakat bugiin gelisen teknoloji sayesinde milyonlarca yil
Oteden gelen ses dalgalar1 duyulabilmekte, atom alt1 gbzle goriilemeyen parcaciklara
ise ulasilabilmektedir. Engellilik ile ilgili yapilan arastirmalar1 kiyaslayabilmek i¢in
yeterli bilimsel ¢aligma yoktur. Bunun en 6nemli sebebi ise, konunun uzun bir siire
giindeme getirilmek istenmemesidir. Son yillarda ise Avrupa Birligi’ne uyum
stirecinde, engellilik konusu 6n plana ¢ikmaktadir (Talaslioglu, 2011). Sonug olarak
bireylere kariyer gelisimi olanaklarinin sunulmasmin toplumsal orgiitlere nitelikli
isglicii kazanimi, degisime daha kolay uyum saglama, 6zveriyle calisan isgiiciine
sahip olma ve yiiksek performans gibi pozitif yansimalar1 oldugu goéz Oniine
alindiginda (Hirsh, 2007: 4) engelli bireylerin dogru kariyer tercihleri yapabilmeleri
hem onlarin gelecegi agisindan hem de toplumun refahi agisindan Onem arz

etmektedir.

Kariyer se¢iminde diger 6nemli bir konu ise toplumsal cinsiyet olgusudur. Her
ne kadar giliniimiizde toplumsal cinsiyetin getirdigi bazi kalip roller eskisi kadar
yogun hissedilmese de bireylerin kariyer tercihlerine bir sekilde etki ettigi
bilinmektedir. Ornegin, asker olmanin erkeksi, gretmen olmanin kadins bir meslek
olarak algilanmasi bu baglamda birer Ornek olarak verilebilir. Bu baglamda
toplumsal cinsiyet rolleri nedeniyle bireyler bazen kariyer se¢imlerinde zorluk
yasayabilmektedir ve belirli alanlar1 daha c¢ok tercih etmeleri beklenebilmektedir.
Tarihsel siire¢ icerisinde hem engelliliginden hem de cinsiyetlerinden dolay1 ¢ifte
ayrimciliga ugrayarak toplumun disina itilen engelli kadinlarin sosyallegsmesinin ve
toplumsal biitiinlesmesinin saglanmasi biiylik dl¢lide dnem tagimaktadir (Nasibov,
2017). Dolayisiyla bu problemi engelli bireylerin daha ¢ok yasama ihtimallerinin
oldugu bu noktada soOylenebilir. Hem engellilik durumu hem de kadin olmanin
getirdigi toplumsal cinsiyet rolleri kariyer secimi ve meslek hayatinda 6énemli rol

oynayabilir.

Tiirkiye’de her yil ylizlerce engelli olan birey is okullarindan mezun
olmaktadir. Bu bireylerin okul sonrasi yasantilari i¢in gegis planlar1 hazirlanmadig:
gibi is okulunu bitiren engelli o6grencilerin toplumda c¢alismaya hazir olup

olmadiklar1 maalesef degerlendirilmemektedir(Basar, 2010: 19). Gegis becerileri



sosyal, iletisim, 6z bakim, problem ¢6zme, akademik hazirlik, ¢aligma ve kendini
yonetme, vb. becerileri kapsayabilmektedir (Bakkaloglu, 2008). Bu nedenle engelli
bireylerin okul hayatindan is hayatina geciste is Dbecerilerinin saptanmasi
arastirmanin problemlerinden birini olusturmaktadir (Basar, 2010: 19). Bu ¢alismada
aragtirmanin ana problemi olan engelli kadinlarin kariyer gelisimini etkileyen

faktorlerin ve kariyer hedeflerinin incelenmesi hedeflenmektedir.

2. Arastirmann Alt Problemleri

Arastirmanin alt problemleri sunlardir;
1. Engelli kadinlarin kariyer se¢iminde etkili olan faktorler nelerdir?
2. Engelli olmanin katilimeilarin Kariyerlerinde getirdigi sorunlar nelerdir?
3. Engelli kadin olmanin getirdigi sorunlar nelerdir?
4. Engelli kadnlarin kariyer gelisiminde ¢evrenin etkisi nedir?
5. Engelli kadinlarin meslek hayatinda karsilastigi 6n yargilar (mobbingle) varsa
nelerdir?
6. Engelli kadinlar engelli olmasalard: farkli bir meslek secerler miydi?
7. Engelli kadinlarin kendileri i¢in koydugu kariyer hedefleri ve planlar1 nelerdir?
8. Engellilikle 1ilgili diizenlemeler 0Ogreniminizi/ meslek hayatinizi nasil
etkilemektedir?
9. Engelli bireyler kariyeriyle ilgili ne tiir veya ne gibi bir yardima ihtiyag
duymaktadir?
10. Engelli bireyler i¢in bulunduklart kurumda veya is yerinde/ Universitede

engelleriyle ilgili uyarlamalar yapildi m1 /yapilmaya ¢alisildi m1/ yapiliyor mu?

3. Arastirmanm Amaci ve Onemi

Calisma hayatina katilan engelli bireylerin yasal hak ve sorumluluklar
konusunda bilgi sahibi olmalar1 6nemli bir gerekliliktir. Sahip oldugu haklar
kullanmada kisitlilik yasamayan bir engelli kisisel 6zelliklerine ve engeline uygun is
i¢in dogru sektorii tercih etmekte daha dogru karar verebilmektedir (Kaya, 2017). Bu
nedenle bu ¢alismanin amaci engelli kadinlarin kariyer gelisimini etkileyen faktorler
ve kariyer hedeflerinin  incelenmesi olarak hedeflenmektedir.  Literatiir
incelendiginde engelli bireylere iliskin bir¢ok arastirma yapildigi ve kariyer

danismanhg agisindan da gesitli arastirmalarin yapildigi goriilmektedir. Ulkemizde
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kariyer yapilandirma yaklasimlarina dayali ¢alismalar olduk¢a smirlidir. Bununla
birlikte engelli kadinlarin kariyer gelisimine iliskin literatiirde herhangi bir ¢calismaya
rastlanmamistir. Bu ¢aligsmanin toplumsal cinsiyet baglaminda ve kariyer silirecinde
engelli kadinlarin egitim ve is yasaminda karsilastig1 sorunlar1 inceleme ve gézden
gecirme agisindan literatiire katk: saglayacagi diisiiniilmektedir. Super (1963)’a gore
icinde bulunduklari gelisim dénemine iligskin olarak kendilerinden beklenilen kariyer
olgunluk diizeyine ulasamamis bireylerin gergekei bir mesleki benlik kavramina
sahip olmalar1 beklenemedigi gibi, saglam bir ¢evresel olgu bilgisine ve dogru karar
verebilme yetenegine sahip olmalarini beklemek de miimkiin degildir (Can, 2012).
Sonugta engelli bireylerin yasayabilecegi diisiik motivasyon, bilgi eksikligi, kariyer
secimine iliskin kararsizlik veya catismalar gibi zorluklar bu bireylerin Kkariyer
gelisimini daha da zorlastirmaktadir. Farkli ¢alismalara konu edilen bu engeller genel
olarak soyle siralanabilmektedir. (Nasibov, 2017):

e  Egitim seviyelerinin diisiik olmas1

e Isverenlerde engelli bireylere iliskin olusmus dnyargilar

e s yerlerinin engellilerin ¢alismasi i¢in uygun olmamasi

o Kentsel caligmalarin engelli bireylere uygunluk derecesinin ¢ok diisiik olmas1

e Engelli bireylerin kendilerinin olusturdugu engeller. Ornegin, engelli bireyler
secim siirecindeki degerlendirmeleri yanlis algilayabilir, miilakat siirecinde kendi
engellilik durumunu kabullenmeyebilir.

e Engelli bireylere kars1 yapilan ayrimcilik

Sayilan engeller diislinlildiiglinde engelli kadinlarin kariyer siirecinde
yasadiklar1 sorunlarin ve kariyer se¢imini etkileyen faktorlerin arastirilmasi onlara
doniik kariyer se¢enekleri olusturulmasinda biiyiik 6nem kazanmaktadir. Bu nedenle
bu calisma engelli kadinlarin kariyer gelisimini etkileyen faktorlerin ve kariyer
hedeflerinin incelenmesi agisindan 6nem arz etmektedir. Calismanin, kuramsal bir
dayanakla derinlemesine ve ayrintili bir yaklagimla yiiriitilmiis olmas1 da engelli
kadinlarin ve engelli bireylerin kariyer gelisimlerine iliskin alan yazina 6nemli
katkilar saglayacagi diistiniilmektedir. Ayrica, tilkemizde engelli bireylerin bireysel
yasadiklar1 sorunlar1 fark ettirmek ve bu yonde kendilerini gelistirmek tizere

olusturulan programlarin, Ogrencilerin ve c¢alisanlarin kariyer planlamalarini



destekleyecek sekilde yapilandirilmasina yonelik yeni bir bakis agist sunmasi da

beklenmektedir.

4. Arastirmanin Sayiltilari

Bu arastirmada;

1. Yar1 yapilandirilmig goriisme formunun arastirmanin amacina hizmet edebilir

nitelikte oldugu varsayilmaistir.

2. Arastirmaya katilanlarin yar1 yapilandirilmis goriisme formunda yer alan sorulara

samimi ve diiriistge cevap verdikleri varsayilmistir.

3. Goriismeler sonucunda ulasilan verilerin gergegi yansittig1 varsayilmaistir.

5.Arastirmanin Simirhliklar:

1. Arastirma yar1 yapilandirilmis goriigme formu ile toplanan verilerle

sinirlidir.

2. Arastirma bedensel, gérme, isitme ve siiregen engelli 12 6grenci, 12 calisan

olmak iizere toplam 24 katilimciyla sinirhidir.

6. Temel Kavramlar

Kariyer Gelisimi: Egitimin ilk yillarindan emeklilige kadar devam eden, siire
olarak biitin yasami kapsayan ve yasam bigimini etkileyen siire¢ Kariyer gelisimi
olarak adlandirilir (Ozyiirek, 2013).

Kariyer rehberligi: Damismanlik ve kariyerle ilgili egitim programlar saglayan
egitim enstitiileri, biirolar1 ve diger tiim organizasyonlardaki servis ve aktivitelerin
tiim 6gelerini kapsar (Zunker, 2000).

Engellilik: Engellilik durumu, sakatligi olan kisilerin topluma diger bireyler ile
birlikte esit kosullarda tam ve etkin katilimmi engelleyen tutumlar ve c¢evre
kosullarinin etkilesiminden kaynaklandigi gergegidir (BM Engellilerin Haklarina
Iliskin Sézlesme, 2009).



7. [1lgili Yayn ve Arastirmalar

Sahin (2001) yaptigi arastirmada engelli calisanlar arasinda ortopedik
engellilerin ¢cogunlukta oldugu, iste yer alan engelli bireylerin engel oranlarinin da
diisiik oldugu, engellilerin ¢alistig1 islerin genelde basit, uzmanlik ve 6zel beceri

gerektirmeyen isler oldugunu tespit etmistir.

Yilmaz (2004) engellilere yonelik politikalarin ve diizenlemelerin bulunmadigi,
engelli ¢alisanlarinda ¢alisma hayatina iliskin beklentileriyle ilgili bilingli
olmadiklari, calisan engelli bireylerin diisiik iicretli az nitelik isteyen basit islerde yer
aldiklar1 ayrica engel derecesi yiiksek olan yardimci arag-gere¢ kullanan engelli

bireylerin ¢aligma hayatinda az yer aldiklar1 sonucuna ulagmistir.

Eren (2010) engelli istihdami oniindeki engeller ve bu engellerin agilmasina
yonelik yapilacaklari ortaya ¢ikarmak i¢in Kocaeli ilindeki 24 igveren ve 34 calisan
engelli birey ile engellilerin isyerinde calistirilmasi {izerine bir arastirma yapmistir.
Arastirmanin sonucunda engellilerin iste kendini basarili gordiikleri, yaptiklari iste
memnun olduklari, ¢ogunlukla is uyumunda zorlanmadiklari, engelli calisanlar
yaptiklari islerle ilgili bir 6zel egitim aldiklarini ifade ettiklerini belirtmistir.

Karakuyu (2017) engelli bireylerin bakisiyla ¢alisma ve giinliik hayattaki
sorunlar1 adl1 8 engelli birey ile yaptig1 calismasinda engellilerin sorunlarinin ulagim
konusundaki fiziki diizenlemeler, 6n yargi ve fazla korumaci davranma konulari ile
ilgili oldugunu belirtmistir. Ayrica engellilerin var olan problemler karsisinda,
kendileriyle empati kurulmasi, gevresel diizenlemeler yapilmasi ve engellilere
yonelik firsat esitligi saglanmast ile ilgili beklentileri oldugu sonucuna ulagsmigtir.

Kadinlarin kariyer gelisimi ile ilgili literatiir incelendiginde (Astin (1984);
Hackett ve Betz, (1981); Betz (2005); Farmer (1985, 1997); Betz ve Fitzgerald
(1987); Cook vd. (2002); Richardson ve Schaeffer (2013); Schultheiss (2009, 2013),
akt. Kaya, 2018) daha ¢ok genis manada kariyer teorileri, kariyer gelistirme ve
kariyer degerlendirmelerine odaklanildigi 6zel olarak engelli kadinlarin kariyerlerine

odaklanilmadig: goriilmiistiir.



BIRINCI BOLUM
KARIYER GELIiSiMi VE ENGELLILIK

Kariyer kavrami gelisim psikologlar tarafindan meslek danigmanligi alanina
getirilmis bir kavramdir ve bir kimsenin yasami boyunca yaptigi isler, yasamini
olusturan olaylar dizisi, yasam rollerinin Oriintiisii olarak anlasilmaktadir (Kuzgun,
2013). Leibowitz vd. (1986) kariyer gelisimini; bireyin kariyer hedefleri ve orgiitiin
isgiicli gereksinimleri arasinda bir denge saglamak icin diizenlenen, resmi, planl
caba olarak tanimlamaktadir. Cenzo ve Robins ise kariyeri, bir kisinin hayati
boyunca isle ilgili edindigi tecriibelerinin asamalar1 olarak, Mathis ve Jackson
bireyin yasami boyunca mesleki pozisyonlariyla isi arasindaki iliski olarak, Cascio
ise insanlarin hayat1 boyunca mesleki konumlarinin sirasi olarak agiklamistir. (Cenzo
ve Robins, 1996:266; Mathis ve Jackson, 1994:286; Cascio, 1992:302, akt. Canik,
20116). 21. yiizyilda ise bir kariyere karar vermek, is piyasasinda toplumun degisen
taleplerini karsilamak icin yeni beceriler edinme baskisi, arkadaslardan ve aileden
beklentiler, gelecekle ilgili umutlar, korkular ve mesleklerle ilgili kendi kendine
yetenlik inanclar1 gibi cesitli faktorler nedeniyle daha karmasik bir siire¢ haline
gelmistir (Krumboltz, 1991). Yesilyaprak (2005)’a kariyer gelisimini uzun siire
devam eden karmasik bir siire¢ olarak ifade etmis ve kariyer gelisim kuramlarinin,
bireylerde meslek fikrinin nasil dogup gelistigi, mesleki se¢cim ve kararmnin nasil
olustugu, bu secimi etkileyen etmenlerle birlikte bu siireci agiklamaya calisan
goriigler olarak belirtmistir. Bu baglamda kariyer gelisimine iliskin de bir¢ok model
ve arastirma ortaya konulmustur. Leung (2008), kariyer gelisiminin kiiresel bir
disiplin oldugu i¢in kiiresel gegerliligi olan teorilerle gelistirilmeye ¢alisildigini ifade

ettigi ¢calismasinda bu teorileri bes sinifa ayirmistir (Kaya, 2018):

e Bireylerin kariyer se¢imi ve gelisiminde cevreyle uyumunu inceleyen “Is

Uyum Teorisi”,

e Bireylerin kariyer ilgileri ve ¢evreyle uyumunun, kariyer danismanligi ve
rehberligi ile saglanmasimna iliskin Holland’m “Is Ortami ve Mesleki Kisilikler

Teorisi”,



e Kariyer seciminde ve gelisiminde, bireylerin kendi gelisimlerinin 6nemli roli

oldugunu 6ne siiren, Super’in “Kariyer Gelisimi Teorisi”,

e Kariyer gelisiminde bireylerin genlerinden gelen o6zelliklerinin yani sira

¢evrenin de etkisi oldugunu 6ne siiren Gottfredson’un “Cevre ve Uyum Teorisi”,

¢ Bireylerin kariyer secimlerinde bireysel yeterlilikleri ve beklentilerinin etkili

oldugunu 6ne siiren Krumboltz’un “Sosyal Biling Kariyer Teorisi”.
Bu modeller sirasiyla asagidaki gibi incelenebilmektedir.
1.1. Super’in Yasam Boyu Yasam Alam1 Kurami

Super’im Yasam Boyu Yasam Alam1i Kurami Kariyer gelisimine en Onemli
katkiy1 yapan kisi Donald Super olmustur. Donald Super kariyer ve meslek segimini
bir kesit ya da karar asamasi olarak degerlendirmemistir. Bunun yerine kariyer
gelisimini “yasam boyu” olarak ele almistir ve boylamsal bir bakis acisi ile
incelemistir (Nur Celik, 2018). Super, kuramini olustururken dayanak yaptigi temel
varsayimlar genetik O6zellikler gibi fiziksel etmenler ile kisinin i¢inde dogdugu ve
bliylidiigli cografi konumun kariyer gelisimi {izerinde belirleyici olacagi sayiltisidir.
Sosyoekonomik faktorler ise kisinin ailesi, okulu arkadas c¢evresi ve iilkenin
ekonomik durumunu ve is diinyasini igerir. Bunlar kisinin iginde calisacagi is
yapisini ve ¢alisma uygulamalarini etkiler. Kisinin benliginin gelisimi psikolojik ve
sosyoekonomik faktorlerin etkilesimi ile olusur (Bostanci, 2014). Super’in kurami ii¢
ana par¢aya ayrilmaktadir. Bunlar; yasam boyu, yasam alan1 ve benlik tasarimidir.
Yasam alan1 hayatta sahip oldugumuz rollerle iligkilidir. Super yasamin her
doneminde degisen ve gelisen rollerimizin oldugunu séylemistir. Kuramin ii¢ ana
bashigindan olan yasam boyu kavramini ise bes kisimda agiklamistir. Bunlar;
biiyiime, arastirma, siirdiirme, yerlesme ve ¢ekilme dénemleridir (Ozyiirek, 2013;
akt. Nur Celik, 2018). Super'e gore (1981) kariyer gelisimine iliskin teori ve
yaklagimlar 3 kategoriye ayrilmaktadir. Ilki, insanlari mesleklerle eslestirmeye
odaklandiran yaklasimdir, ikincisi eslesmeye yol acan ikinci gelisimsel yaklagimi
ifade eder ve tgiinciisii ise kariyer karar verme siirecine atifta bulunur. Daha spesifik
olarak, bu yaklasimlar Ozellik ve Faktor teorileri, Gelisim teorileri ve Sosyal
Ogrenme teorileri olarak adlandirilmistir. Tiim bu yaklasimlar, kariyer kararlarini

arastiran veya kariyer yollarindan emin olmayan bireylere yardim etmek amaciyla
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insanlarin kariyer kararlarin1 nasil gelistirdiklerini ve verdiklerini agiklar (Yalin

Yaman, 2014).
1.2. Gottfredson’un Daraltma ve Uzlasma Kurami

Gottfredson (2002) daraltma ve uzlagsma kuramu ile bireylerin meslek se¢imine
etki eden siirecleri belirlemeye calismistir. Gottfredson kariyer siireci ile ilgili olarak;
kariyer gelisiminin ¢ocuklukta basladigini, kariyer isteklerinin benlik kavramiyla
aciklandigini, kariyer doyumunun benlik algisiyla tamamlandigimi ve Xkariyer
tercihlerinde mesleki yargilarin etkili oldugunu ifade eden varsayimlar ortaya

koymustur (Murat, 2018).
1.3. Holland’1n Tipoloji Kurami

Holland, meslek danismani olarak gbrev yaptigi ordu, egitim ve ruh saglig ile
ilgili kurumlarda edindigi tecriibelerinden yola ¢ikarak insanlarin, karakter 6zellikleri
acisindan gruplanabilecegini, bu gruplarin 6zelliklerine uygun cevrelerde mutlu ve
basaril1 olabilecekleri sonucuna varmis olup bdylece tipoloji kurami olarak da

adlandirilan kisilik kuramin gelistirmistir (Kuzgun, 2013:121).

Holland, yaptig1 arastirmalardan elde ettigi bulgularla insanlar1 asagida
belirtilen tiplere ayirmis ve tanimladigi tiplerin kisilik 6zelliklerini betimlemistir

(akt. Canik, 2016):

a. Gergekei tip: Bu gruptaki bireyler araglari, makineleri, hayvanlari, bitkileri
ve nesneleri insanlarin yararina sistematik bir bi¢imde kullanmaya onem verirler.

Islerinde veya bos zamanlarinda alet ve makine kullanmaktan hoslanirlar.

b. Arastirmaci tip: Arastirmaci tipler zekalarini kullanabilecekleri alanlardan
fizik, jeoloji, matematik, biyoloji ve kiiltlirel olaylara iliskin gozlemsel, diizenli ve

yaratici ¢aligmalar gerektiren faaliyetlerden hoslanirlar.

c. Sanatg¢1 tip: Sanatci tip kendini serbest, sistematik olmayan bi¢gimde miizik,
resim veya edebiyat gibi sanatsal alanlarda ifade etmeyi tercih eden idealist, hayal

giicli zengin, duygusal, diizensiz ve bagimsiz kisilerdir.



¢. Sosyal tip: Sosyal tipteki kisiler, diger bireylere, kisisel ve mesleki
problemlerinde yardim veya hizmet etme, 6gretme gibi faaliyetlere ilgi duymakta
olup insan iliskilerinde genellikle basar1 saglamaktadirlar. Sosyal meslekleri ve
ortamlar1 tercih ederler, mekanik ve bilimsel yetenekleri zayif bireylerden

olusmaktadirlar.

d. Girigimci tip: Bu grupta yer alan bireyler organizasyonel veya ekonomik
edinim i¢in bagkalarni yonlendirmeyi amaclayan faaliyetleri secerler. Bu bireyler
istedigini elde eden, maceraci, hirsh, tartismaci, baskalarina hiikmeden, enerjik

kimselerden olugsmaktadir.

e. Geleneksel tip: Bu gruba giren insanlar verilerle ilgilenmekte olup, bunlari
sistematik bir bicimde islemekten, yazilar1 dosyalamaktan, kayit tutmadan, kurallari

takip etmekten ve emirlere uymaktan hoslanan kisilerden olugmaktadir.
1.4. Ginzberg ve Arkadaslarmmin Kariyer Gelisim Kuram

Ginzberg, Ginsburg, Axelrad ve Herma kariyer kararini, meslek se¢imini siireg
olarak ele alan ve gelisimsel agidan bakan ilk kuramcilar olarak kabul edilir.
Ginzberg, Ginsburg, Axelrad ve Herma, genclerin meslek seciminde gectikleri
gelisimsel devrelere odaklanirlar. Bu kuramcilara gére meslek se¢imi sadece belirli
bir alanda gerceklesmez. Meslek secimi yasam dongiisiinii kapsayan bir siirectir.
Kariyer karar siirecinde ¢ocukluk ve ergenlik ¢aginda dort donem bulunmaktadir. 12
yasina kadar olan donem “Fantezi Donemi”dir; cocugun gelecekteki meslegini hayal
etmesi ve oyunlarinda canlandirmasi seklindedir. “Deneme Donemi”nde (12-17 yas)
geng ilgilerinin, yeteneklerinin ve degerlerinin farkina varir ve is diinyas: hakkinda
bilgi edinmeye baslar. 17 yasindan itibaren gencin mesleki tercihlerini belirledigi
“Gergekei Donem” olarak adlandirilan donem baslar (Sharf 1991; Akt. Dolek, 2008;
Can, 2012).

1.5. Krumboltz’un “Sosyal Bilin¢ Kariyer Teorisi”

Krumboltz ve arkadaglar1 (1975), Bandura tarafindan gelistirilen genel sosyal
O0grenme kuramina dayali olarak, kariyer kararlari vermede bireyin cevresi ile
etkilesiminin etkili oldugunu kabul etmekte, meslek se¢imini, bireyin sosyallesme

siireci icinde pek cok etkenin karsilikli etkilesimi ile olusan karmasik bir siireg
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oldugunu savunmaktadirlar (Sengiin, 2013). Bu kurama gore, bireylerin karar
vermesini ve kariyer gelisimlerini etkileyen dort ana faktér bulunmaktadir (Akt.

Ozyiirek, 2011):

Kalitimsal 6zellikler

Cevresel kosul ve olaylar

e Ogrenme yasantilari

Goreve yaklasim becerileri
1.6. Janis ve Mann'in Catisma Modeli

Janis ve Mann (1977), bir bireyin kisisel 6nem arz eden bir karar vermek
zorunda kaldiginda i¢ catisma yasamaya basladigini ileri siirmektedirler. Catismanin
ortaya ¢ikmasinin nedeni; bireyin kendisiyle ilgili bir karar verme durumuyla kars1
karsiya kaldiginda, i¢inde es zamanli olarak bu durumu hem kabul etme hem de
reddetme egilimi bulunmasidir. Bu c¢eligkili giiclerin sonucu bireyde, belirsizlik

duygusu, eyleme gecmeye tereddiit etme ve hatta duygusal endise olusur (Yayla,
2011).

1.7. Engellilik

Engel, kisinin yetersizligi sebebiyle ¢evreye uyum saglayamamasindan
kaynaklanmakta olup yetersizligi ya da 6zrii olan bireyin ¢evreyle olan etkilesiminde
karsilastigi sorunlar1 ifade etmektedir (Ataman, 2003: 14). Tarihsel ve toplumsal
diinyadaki gerceklik icerisinde insanin engellilik konusundaki anlayisi, engellilik
tanimlamalarina, engellilik konusunda uzmanlarin rollerine, engelliligin sosyo-
politik siireclerine ve bu siireglerin deneyimlendigi zaman, mekan, kiiltiir ve sosyal
yapt unsurlarina gore farklilik gostermektedir (Celikdemir, 2018). Engelli
Amerikalilar Yasasi’na (The Americans with Disabilities Act) gore (1990) engellilik;
bireyin bir ya da birden fazla yasamsal faaliyetini biiyiik 6l¢iide kisitlayan fiziksel
veya zihinsel yetersizligi ve bu yetersizlikleri oldugu kabul edilen bireyleri ifade
etmektedir (Cakmak, 2006). Engelli birey, sahip oldugu fiziksel veya zihinsel bir
yetersizligin onun egitimi, istihdami, ulagimi vb. gibi temel bir yasam etkinligi
acisindan dezavantajli duruma getirdigi kisidir (Akkaya, 2002). Diinya Saglik Orgiitii
(WHO), engelliligin taniminda genel olarak medikal yoniine agirlik vermistir. Bu

nedenle bireyin engelli olmasi durumunu ii¢ farkli boyutta degerlendirildigi
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goriilmektedir. Medikal yonden bir noksanligin veya dengesizligin olmast durumu
“yetersizlik (Impairment)”, bir eylemin kabul edilen normal yollardan
gerceklesmesindeki yetersizlik veya kisithilik ise “oziirliiliik (Disability)” olarak ele
alimmistir (Kaya, 2017). Literatiirdeki bu tanimlamalarin yani sira insan haklar
temelli bakis acisiyla BM Engellileri Haklar1 So6zlesmesi engelliligi “Sakatligi olan
kisilerin topluma diger bireyler ile birlikte esit kosullarda tam ve etkin katilimini
engelleyen tutumlar ve gevre kosullarinin etkilesiminden kaynaklandigi gercegidir.”
seklinde tanmimlamistir (BM Engellilerin Haklarma Iliskin Sézlesme, 2009).
Ulkemizde engelliligin nedenleri arasinda siralayabilecegimiz faktorler sunlardir

(Koksal, 2010) ;
- Cocuk felci,
- Dogal afetler (deprem, su baskini vb.),
- Trafik kazalari,
- Is kazalar,
- Dogum hatalari,
- Teror,
- Cocuklukta gegirilen viral hastaliklar,
- Dogum Oncesi annenin geg¢irdigi rahatsizliklar,
- Anne-babanin alkol veya uyusturucu bagimliligi,
- Genetik bozukluklar,
- Dogum 6ncesi bebegin radyasyon alma

Bu baglamda engelliligin bir¢ok tiirii oldugu ve bu tiirlerin ¢esidine gore

problemlerin farklilasacagi sdylenebilir. Engelliligin tiirlerini grupladigimda;
1)Bedensel Engelliler

2) Ortopedik Engelliler
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3) Gorme Engelliler

4) Isitme Engelliler

5) Dil ve Konusma Engelliler

6) Siiregen Engelli (Siiregen hastaligi olanlar)

7)Zihinsel Engelliler, olarak yedi kategori seklinde ifade edilmektedir (Sahin,
2001: 18).

Cesitli nedenlerle bir organin1 veya organin fonksiyonunu kaybetmis, kemik,
eklem ve kaslarinda anormallikler seklinde olusan engele ortopedik engel denir.
Ortopedik engel, bireyin dogustan veya sonradan karsilasabilecegi bir engel tiirtidiir.
Bu engel tiirii bireyin hareket kabiliyetini etkilemekte, kimi zaman hayatin1 tek

basina idame ettirmesinin 6niine gegmektedir (Kaya, 2017). Ortopedik engellilik,

e Iskelet anormallikleri ve engellerini

e Kas anormallikleri ve zayifliklarim,

o Eklem anormallikleri ve hastaliklari,

e Sinir sistemi anormallikleri ve hastaliklari

e Devimsel anormallikleri ve yetersizlikleri kapsamaktadir (Caglar,1987: 172).

Engel gruplari igerisinde yer alan gérme engelliler Demirci (2005) tarafindan
korler ve az gorenler olarak siniflandirilmakta ve kor, biitlin diizeltmelere ragmen iki
gozle gormesi 1/10°dan asagi olan, egitim-Ogretim ¢alismalarinda gérme giiclinden
yararlanmasina imkan olmayan; az goren, biitiin diizeltmelere ragmen iki gozle
gormesi 1/10 ile 3/10 arasinda olan ve 6zel bir takim ara¢ ve yontem kullanmadan
egitim-0gretim calismalarinda gorme giiclinden yararlanmas1 miimkiin olmayan
seklinde tanitmlanmaktadir. G6rme kaybina bagli olarak gz protezi kullananlar, renk
korliigii, gece korliigli, sasiligi olanlar bu gruba girmektedir (Sigsman-Kocabas-

Yazici, 2011: 5).

Isitme engelli, isitme duyarliliginin kismen veya tamamen yetersizliginden
dolay1 konusmay1 edinmede, dili kullanmada ve iletisimde gii¢liik nedeniyle bireyin

egitim performansinin ve sosyal uyumunun, olumsuz yonde etkilenmesi durumudur

(Cavkaytar, Diken, 2012: 31, Karatepe, 1988, akt. Akardere, 2005). Sagir ve agir
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isiten kisiler diger engel gruplarinda oldugu gibi yasamlarini daha saglikli stirdiirmek
adina Ozel egitime ihtiya¢ duyan kisilerdir. Bunun bir nedeni bu kisilerin isitme
kaybini en aza indirmek adina yardimei arag kullanmasina ragmen dudak okumaya

ihtiyac duyabilmesidir (Kaya, 2017).

MEB Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeliginde Siiregen hastali1 olan birey:
‘‘Siirekli ya da uzun siireli bakim ve tedavi gerektiren hastalig1 nedeniyle 6zel egitim
ve destek egitim hizmetine ihtiyact olan birey olarak ifade edilmektedir
(https://orgm.meb.gov.tr). HIV, sinir sistemi hastaliklari, davranis bozukluklarina
bagl hastaliklar, kalp-damar hastaliklari, kanser, solunum yollar1 hastaliklar1 gibi
birgok hastalik tiirli normal bireyleri devamli yataga bagimli olarak siiregen duruma

getirebilir (Kaya, 2017).
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IKiINCi BOLUM
ARASTIRMANIN YONTEMI

Bu boliimde aragtirmanin temelini olusturan problemlerin ¢ézlimiine yonelik
olarak arastirma deseni, katilimcilari, veri toplama araglar1 ve verilerin analizinde

kullanilan yontemlere yer verilmistir.

2.1. Arastirmanin Deseni ve Modeli

Arastirmanin deseni nitel aragtirma desenlerinden biri olan fenomenoloji (olgu
bilim) desenidir. Fenomenolojik yaklasim, birey ya da gruplarla bir olguya iligskin
yasanmis deneyimleri derinlemesine inceleyerek arastirmak, tanimlamak,
yorumlamak i¢in kullanilan bir yaklagimdir. Bu yaklasim bize tiimiiyle yabanci
olmayan, ayni zamanda da tam olarak anlamini kavrayamadigimiz fenomenleri
arastirmay1 amaclayan caligmalar icin fenomenoloji uygun bir arastirma zemini
olusturmaktadir (Yildirnrm & Simsek, 2011). Bu baglamda bu c¢alismada
fenomenoloji c¢alismast deseninde engelli kadinlarin kariyer gelisimini etkileyen
faktorlerin ve kariyer hedeflerinin incelenmesi hedeflendigi igin fenomenolojik desen
ile engelli kadinlarin kariyer gelisimlerine hangi anlamlar1 yiikledikleri ve kariyer

stirecindeki deneyimlerini nasil yorumladiklar1 anlagilmaya ¢alisilmistir.

2.1.1. Arastirmanin Orneklemi

Arastirmanin Orneklemini belirlemek amaciyla amagli 6rnekleme ydntemi
kullanilmistir. Amagli 6rnekleme, arastirmanin amacina bagl olarak bilgi agisindan
zengin durumlarin tercih edilerek derinlemesine arastirilmasini belirtir ve bir takim
oOlgiitleri karsilayan ya da belirli 6zelliklere sahip olan 6zel durumlarda caligilmak
istendiginde tercih edilen bir 6rnekleme yontemidir. Nitel arastirmada herhangi bir
olayin aynen tekrarlanamadig1 kabul edildiginden her bir arastirmanin orneklemi
goriisme gerceklestirilen kisiler ve ortamla sinirli olmaktadir (Yildirim ve Simsek,
2006). Nitel arastirma yontemleri i¢cinde ortaya ¢iktigi belirtilen amagli 6rnekleme
yonteminin durumsal anlamda igerik zenginligine dayali ¢alismaya olanak sagladig:
ifade edilmektedir (Yildirnm ve Simsek, 2011). Amach O6rnekleme yontemi,
igeriginde olasilik kavramini barindirmayan bir Ornekleme yontemi oldugu ve

Olctitlerin belirleyicisinin de arastirmaci oldugu ifade edilmektedir (Cohen, Manion

15



ve Morrison, 2000). Bu baglamda arastirmaya katilan katilimcilar bedensel engelli,
gorme engelli, igitme engelli, sliregen engelli olmak {izere dort kategoride altisar kisi

alinmistir ve bu alt1 kisinin de 3’1 ¢alisan 3’1 ise 0grenci kategorisinde seg¢ilmistir.

Katilimcilarin kisisel bilgilerinin sakli kalmasi amaciyla katilimcilar engelli
olduklar1 boyutun bas harfi ile 6grenci veya calisan olma durumlarinin bas harfi ve
engel orani ile yas baglaminda kodlanmustir. Ornegin bedensel engelli calisan
katilimer %76 engele sahip oldugu ve 34 yasinda oldugu i¢in BC76-34 olarak
kodlanmistir. Boylece katilimcilarin bu calismanin amaclar1 agisindan en onemli
Ozelligi goz Oniine alinarak kodlama yapilmistir. Katilimeilarin  demografik

ozellikleri su sekilde verilebilir:

Bedensel engelli katilimcilarin  demografik  ozellikleri incelendiginde
calisanlarin 30 yas ve lstii, 6grencilerin ise 20-25 yas arasi oldugu goriilmektedir.
Calisanlarin 6 yildan uzun siire is yasamina devam ettikleri, 6grencilerin ise 3 yildan
fazla 6grencilik yasamini siirdiirdiikleri goriilmektedir. Biitiin katilimcilarin bekar
oldugu goriilmektedir. Katilimcilardan ¢aliganlarin engel oranit %60 ve iizeriyken
ogrencilerde bu oranin %40 ve iizeri seklinde oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin
¢ogunun annesi ev hanimiyken babasinin ise 6zel sektorde ¢alistigr goriilmektedir.
Katilimcilarin babalarinin egitim durumunun cogunlukla lise ve iizeri diizeyinde
oldugu goriilmistiir. Katilimcilarin annelerinin egitim durumunun ise ¢ogunlukla

ilkokul ve lise diizeyinde oldugu goriilmektedir.
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Tablo 2.1. Bedensel Engelli Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

B(C76-34 BC60-38 B(95-32 B0O42-22 B0O43-22 BO72-25
Yas 34 38 32 22 22 25
Engel Turi Bedensel Ortopedik Bedensel Ortopedik Ortopedik Engelli ~ Bedensel
Engelli Engelli Engelli Engelli Engelli
Medeni Bekar Bekar Bekar Bekar Bekar Bekar
Durum
Varsa ¢ocuk - - - - - -
sayl1st
Varsa es - - - - - -
¢aligma
durumu
Calistyorsa Veri Memur, Yar - - Caligmiyor
kurumunuzda  hazirlama bashekimlik zamanli
ki kadro  kontrol danigmani dgretim
unvaniniz ve isletmeni gorevlisi ve
goreviniz klinik
psikolog
Kag yildir 9 13yl 6,5 yildir 4.siuf 4.smuf 3. smuf
caligtyorsunuz klinik
2 kaginci psikolog, 1
smiftasiniz? donemdir
ogretim
gorevlisi
Engel %76 %60 %95 %42 %43 %72
oraniniz
yiizde kag?
Ogrenim Lisans Yiiksek Doktora Lisans Lisans Lisans
durumu Lisans(6grenci)
Ogrenim Hayir Evet Hayir Hayir Evet Evet
hayatiniz
devam ediyor
mu? (Atanip
caligmay1
birakanlar)
Anne ve llkokul(anne), Okur-yazar Yiiksek flkokul(anne), Lise (anne), On
babanizin lise(baba) degil(anne), Lisans lise(baba) Universite (baba)  lisans(anne),
egitim ilkokul(baba) (anne), on
durumu yiiksek lisans(baba)
lisans(baba)
Anne ve Ev Ev Bilgisayar Ev Ev hanimi(anne), Bankaci(ann
babanizin hanimi(anne),  hanimi(anne), programcist  hanimi(anne),  esnaf (baba) e),
meslekleri ozel serbest (baba) (anne), ozel bankaci(bab
sektorden ziraat sektor(baba) a)
emekli(baba) mithendisi
(baba)

Gorme engelli katilimcilarin demografik 6zellikleri incelendiginde calisanlarin
20 ve 30 yas arasi oldugu, 6grencilerin ise 18-25 yas arasi oldugu goriilmektedir.

Calisanlarin 3 yildan uzun siire is yasamina devam ettikleri, 6grencilerin ise 2 yildan
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fazla 6grencilik yasamini siirdiirdiikleri goriilmektedir. Biitiin katilimcilarin bir kisi

harig, bekar oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin ¢alisanlarin engel oran1 % 70 ve

ogrencilerin ise %90 ve lizeri seklinde oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin ¢ogunun

annesi ev hanimiyken babasinin ise emekli oldugu goriilmektedir. Hem anne hem de

babalarmin egitim durumunun cogunlukla ilkokul ve ayrica ortaokul diizeyinde

oldugu goriilmektedir.

Tablo 2.2. Gérme Engelli Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

G(C95-21 GC90-28 G(C70-32 G0O100-26 G0O90-25 G0O90-19

Yas 21 28 32 26 25 19

Engel Turi Gorme Gorme Engelli  Gorme Engelli Gorme Gorme Engelli Gorme
Engelli Engelli Engelli

Medeni Durum  Bekar Bekar Evli Bekar Bekar Bekar

Varsa  cocuk - - - - - -

say1st

Varsa es - - Calistyor - - -

caligma

durumu

Calistyorsa Milli egitim  Tirkce Ogretmen Calismiyor Memur ve -

kurumunuzdaki ~ Bakanlig: Ogretmeni Psikolog

kadro hizmetli

unvammiz ~ ve  kadrosu

goreviniz

Kag yildir 3 9 9 4. smif 9 aydir galistyor  2.sinif

¢aligtyorsunuz? uzatmal

/ kaginci

siiftasiniz?

Engel oranmiz %95 %90 %70 %100 %90 %90

yiizde kag?

Ogrenim Lisans Lisans Yiiksek Lisans Lisans Yiiksek Lisans

durumu Lisans(6grenci)

Ogrenim Evet Hayir Hayir Evet Evet Evet

hayatiniz

devam ediyor

mu?

Anne ve Ilkokul(anne- ilkokul(anne),  Ilkokul(anne), ilkokul Ilkokul Ilkokul(ann

babanizin baba) ilkokul(baba) lise(baba) terk(anne), terk(anne), On  e),

egitim durumu ortaokul(baba lisans(baba) ilkokul(bab

) a)

Anne ve Ev Ev Ev Ev Ev Ev

babanizin hanimi(anne)  hanimi(anne), hanimi(anne), hanimi(anne),  hanimi(anne), hanimi(ann

meslekleri , ciftci- caliymiyor(baba  emekli(baba) elektrik e),
emekli(baba)  dokumaci(baba teknisyeni(baba  emekli(baba

Isitme engelli katilimeilarin demografik 6zellikleri incelendiginde ¢alisanlarin

20 ve 30 yas arasi oldugu, 6grencilerin ise 20-22 yas arasi oldugu goriilmektedir.

Calisanlarin 4 yildan uzun siire is yasamina devam ettikleri, 6grencilerin ise 1 yildan
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fazla 6grencilik yasamini siirdiirdiikleri goriilmektedir. Biitiin katilimcilarin bir kisi

hari¢, bekar oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin ¢aliganlarin engel oran1 %49 ve

ogrencilerin ise %40 ve lizeri seklinde oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin ¢ogunun

annesi ev hanimiyken babasmin ise emekli veya serbest meslek sahibi oldugu

goriilmektedir. Hem anne hem de babalarinin egitim durumunun ¢ogunlukla ilkokul

ile lise diizeyinde degismekte oldugu goriilmektedir.

Tablo 2.3. Isitme Engelli Katilimcilarn Demografik Ozellikleri

iC60-36 i¢58-38 iC49-25 ic43-20 i¢cs7-21 iC 41-22
Yas 36 38 25 20 21 22
. Isitme Engelli Isitme Engelli  Isitme Engelli Isitme Engelli Isitme Engelli
Engel Turi Isitme Engelli sitme £ng sime £ng sitme £ng sime £ng sime =ng
Medeni Evli Bekar Bekar Bekar Bekar Bekar
Durum
Varsa ¢ocuk 2 - - - - -
say1st
Varsa es Calistyor - - - - -
caligma
durumu
Calistyorsa Saglik Dis ticaret  Diyanet- Ogrenci Ogrenci Ogrenci
kurumunuzda  Bakanhgi- miidiirii Yardime1
ki kadro  Doktor Hizmetler
unvaniniz - ve Personeli
goreviniz
Kag yildir 9 yil 16 y1l 4 yil 1.siuf 2.smif 4. simif
caligtyorsunuz
2 kaginci
siniftasiniz?
Engel oranmiz %60 %58 %49 %43 %57 %41
yiizde kag?
Ogrenim Lisans Lisans Onlisans Lisans Lisans(6grenci)  Lisans
durumu
Ogrenim Hayir Hayir Hayir Evet Evet Evet
hayatiniz
devam ediyor
mu?
Anne ve Ilkokul(anne), Ortaokul ilkokul(anne), ilkokul(anne), Lisans(anne), Ortaokul(ann
babanizin ilkokul(baba) terk(anne), ilkokul(baba)  baba(lise) lise(baba) e),
egitim universite(baba ortaokul(baba
durumu
Anne ve Ev Ticaretle Ev Ev Ev Ev
babanizin hanimi(anne),  ugrasiyor(anne), hanimi(anne), hanimi(anne), hanimi(anne), hanimi(anne),
meslekleri emekli(baba emekli esnaf(baba) bahgivan ve emekli(baba) isci(baba)
6gretmen(baba) kaloriferci(baba
Siiregen engelli  katilimcilarin demografik  6zellikleri  incelendiginde

calisanlarin 28 ve 34 yas arasi oldugu, Ogrencilerin ise 20-24 yas arasi oldugu
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goriilmektedir. Calisanlarin 9 aydan uzun siire is yasamina devam ettikleri,
ogrencilerin ise 2 yildan fazla 6grencilik yasamini siirdiirdiikleri goriilmektedir.
Biitiin katilimcilarin bir kisi hari¢, bekar oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin
calisanlarin engel oran1 % 78 ve Ogrencilerin % 40 ve iizeri seklinde oldugu
goriilmektedir. Katilimeilarin ¢ogunun annesi ev hanimiyken babasinin ise emekli
veya serbest meslek sahibi oldugu goriilmektedir. Hem anne hem de babalarinin

egitim durumunun ¢ogunlukla ilkokul ile ortaokul diizeyinde degismekte oldugu

goriilmektedir.

Tablo 2.4. Siiregen Engelli Katilimeilarin Demografik Ozellikleri

SC85-34 SC98-26 SC78-28 SC40-20 SC57-24 SC 40-21
Yas 34 26 28 20 24 21
o Siiregen Siiregen Siiregen Siiregen Stiregen Engelli  Siiregen
Engel Tirii Engelli Engelli Engelli Engelli Engelli
Medeni Durum  Bekar Evli Bekar Bekar Bekar Bekar
Varsa ¢ocuk - - - - - -
sayisl
Varsa es - Calistyor - - - -
calisma
durumu
Caligtyorsa Saglik cahsam1 ~ Santral Veri Ogrenci Ogrenci Ogrenci
kurumunuzdak memuru hazirlama
i kadro kontrol
unvaniniz -~ ve isletmeni-
goreviniz Saglik
Bakanhg:
Kag yildir 8 yil 1 yi1 4 ay 9 ay 2.smif 4.Smf 2.s1mnif
calistyorsunuz
2 kaginct
siniftasiniz?
Engel oranmiz %85 %98 %70 %40 %57 %40
yiizde kag?
Ogrenim Lise Onlisans Lisans Onlisans Lisans Onlisans
durumu (lisans okuyor)
Ogrenim Evet Evet Hayir Evet Evet Evet
hayatiniz
devam ediyor
mu?
Anne ve Ilkokul(anne), Iilkokul(anne),  ilkokul(anne),  Ilkokul(anne),  Lise(anne), ilkokul(anne
babanizin ortaokul(baba)  ortaokul(baba) ilkokul(baba) ilkokul(baba) universite(baba) ),
egitim durumu ilkokul(baba
)
Anne ve Ev Asci(anne), Hayatta Ev Ev Esnaf(anne),
babanizin hanimi(anne),  ayakkabici, degil(anne- hanimi(anne),  hanimi(anne), emekli(baba
meslekleri emekli(baba) esnaf(baba) baba) emekli(baba) elektrik )
miihendisi(baba)
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2.1.2. Arastirmanin Veri Toplama Araclari

Bu arastirmanin verileri, arastirmaci tarafindan gelistirilen yari-yapilandirilmis
goriismeler ve kisisel bilgi formu ile toplanmistir. Bu arastirmanin verileri nitel veri
toplama yontemi ve fenomenolojik c¢alismalarda temel veri toplama araci kabul
edilen yliz yiize goriisme yontemiyle elde edilmistir (Yildirim ve Simsek, 2011). Bu
amagla Kisisel Bilgi Formu ve Kariyer Yapilandirma Goriismesi olmak iizere iki veri
toplama araci kullanilmistir. Kisisel Bilgi Formu, katilimcilarin sosyo-demografik
degiskenlerini belirlemek amaciyla arastirmaci tarafindan hazirlanmistir. Calismada
aragtirmaci tarafindan hazirlanan Kisisel Bilgi Formunda katilimcilarin yas, cinsiyet,
medeni durum, egitim diizeyi, meslek, sosyoekonomik durum, yasadigi yer,
engellilik durumu gibi sosyo-demografik bilgiler yer almaktadir (Ek-4). Arastirmada
ikinci veri toplama araci da arastirmaci tarafindan hem ¢alisanlara hem de
ogrencilere doniikk olarak hazirlanmigs ve Ek-5’de sunulan yari-yapilandirilmig
goriisme formudur. Form igerdigi sorularla bireyin yasamindaki 6nemli yasantilarini,
davraniglarini sekillendiren faktorleri, kariyer uyum becerilerini ve kisilik tarzlarini
ortaya koymaya calismaktadir (Karacan-Ozdemir, 2018). Asagidaki basliklarda veri

toplama araglarinin gelistirilmesine iligskin ayrintili agiklamalara yer verilmistir.

2.1.3. Verilerin Toplanmasi

Veri toplama siirecinde galisma kapsaminda ilgili katilimeilarla 6n goriisme
yapilmistir. Gortismede katilimcilara ¢alismanin amaci ve ¢alisma siireci hakkinda
ayrintili bilgi verilmistir. Katilimeilara ¢caligmaya katilimin goniilliiliik esasina dayali
oldugu, calismaya katilmama veya katildiktan sonra herhangi bir anda galismadan
cikma hakkina sahip olduklari, bu calismadan elde edilen sonuglarin tamamen
bilimsel amacl kullanilacagina iligkin bilgilendirme yapilmistir. Ardindan ¢aligmaya
katilmak istedigini ifade eden ¢alisan ve 6grenci engelli bireylere Goniillii Katilimci
Beyan Formu verilmistir. Ayrica 6n goriigmede daha sonra yapilacak goriismeye

iliskin ortak bir tarih belirlenmistir (Murat, 2018).

2.1.4. Veri Toplama Aracinin Gelistirilmesi

Yar1 yapilandirilmig goriisme formunda sorular Onceden hazirlanir,
katilimcilara sorular sirali bir sekilde sorulur, katilimcilar istedikleri gibi sorulari
cevaplandirabilir (Karasar, 1998: 168).
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Arastirmada bu yontem segilmistir ¢iinkii (Sert, 2015: 70);

e Arastirmacilara sorunlarin ¢oziimiinde sorulan sorulara ek olarak sorular sorma
imkani1 saglamaktadir,

e Sorularin cevaplandirilma asamasinin arastirmaci tarafindan  yoOnetilmesi
nedeniyle cevaplanmayan sorularin kalmamasini saglamaktadir,

e Arastirmada sorulan sorularin engelli kadmlarin tiim fiziksel 6zelliklerine (ses
tonu, mimikleri, hal ve hareketleri) bakarak degerlendirilmesine katki
saglamaktadir.

e Arastirma sorularinin 6nceden belirlenerek gelistirilmesi arastirmaciya zamant

efektif kullanmasini saglamaktadir.

2.1.4.1. Goriisme Sorularmmin Hazirlanmasi ve Goriisme Siireci
Bu arastirmada calisan ve Ogrenci engelli kadinlarin kariyer gelisimini
etkileyen faktorlerin ve kariyer hedeflerinin incelenmesine yonelik goriismeler

gerceklestirilmistir.

Gorligme sorular1, Engelli Kadin Dernegi’nden alinan goriisler ile arastirmacinin
engellilik alanindaki sekiz yillik sivil toplum deneyimine dayanilarak hazirlanmistir.
Hazirlanan sorular Ondokuz Mayis Universitesi’nde gérev yapan ve nitel ¢alismalar
ylriiten alan uzmani iki dogent, bir doktor dgretim iiyesi ile yine nitel ¢aligmalar
yiirliten doktora Ogrencisi bir arastirma gorevlisine inceletilmis ve gerekli

diizenlemeler yapilmistir.

Goriismeler gerceklestirilmeden 6nce uzman tarafindan onay verilen goriisme
sorularii test etmek, yar1 yapilandirilmis goriisme formuna son halini vermek ve
katilimcilarin engel durumlarini da gozeterek formdaki sorulari engel tiirlerine gore
uyarlamak amaciyla aragtirmaya dahil edilmeyen {i¢ engelli kadinla pilot goriismeler
gerceklestirilmistir. Pilot goriismeler sonrasinda sorular igerik ve dilbilgisi agisindan
revize edilmistir. Arastirmaya katilacak engelli kadin katilimcilarla goriigmelerin
hangi erisilebilirlik kosullarinda gergeklestirilecegine ve ¢alismanin amacina iliskin

on gorlismeler yapilmigtir.

Aragtirmaci, goriismelere iligkin etik ilkeleri belirlemis olup goriismeleri
gerceklestirmeye yonelik gerekli erisilebilirlik diizenlemelerini ve planlamalarini

yapmistir.
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2.1.4.1.1. Goriisme Kilavuzu
Gorlisme kilavuzu, goriismecinin katihmeilar ile gergeklestirdigi goriisme
esnasinda karsilikli gorev ve beklentileri ifade eden ve bunun yaninda sorular

hakkinda bilgiler igeren belgedir (Gelen, 2007).

Bu baglamda arastirmaci, ¢alismanin amacini, ses kayitlarinin ve toplanan
verilerin hangi amagcla kullanilacagini, ¢alismaya iligkin sorumluluklarint ve engelli
kadin katilimcilardan beklentilerini, goriismenin ne sekilde gerceklestirilecegini ve
nasil sonlandirilacagini, katilimeinin haklari, goriisme siiresince karsilikli giiven

olusturmaya doniik s6ylemleri igeren bir goriisme kilavuzu (EK-3) hazirlamustir.

Arastirmaci, daha oOnce belirledigi ve iletisim kurdugu engelli kadin
katilimcilardan ¢alismaya katilmay1 kabul edenler ile goriistiigii giin icerisinde veya
sonrasinda yiiz yiize gorlisme zamanini ve yerini belirleyerek goriisme saatinden 30

dk. dnce goriismenin gerceklesecegi mekana gitmistir.

Gortisme yapilacak kadin katilimcilarin engelli olmasi sebebiyle goriismenin
gerceklesecegi mekanin  katilimemin engel durumuna uygun olup olmadig:
aragtirmaci tarafindan incelenerek katilimcilara yonelik ihtiyaclar belirlenmis ve
gerekli diizenlemeler yapilmistir. Goriisme sirasinda herhangi bir olumsuzluk
yasanmamasi ic¢in ses kayit cihazi ve arastirmaya iligkin dokiimanlar arastirmaci

tarafindan kontrol edilmistir.

2.1.4.1.2. Géoriisme Tlkeleri

Gorlisme sorularinin nitelikli hazirlanmasi goriigmenin verimli ge¢mesi igin
onemli unsurlardan biri olmakla birlikte tek basma yeterli degildir. Goriisme
siirecinin etkin, amacina uygun ve istenilen verilerin elde edilerek tamamlanabilmesi
icin Yildirirm ve Simsek’in (2016, s. 147-151) de belirttigi {izere bazi temel ilkeler
bulunmaktadir. Bu temel ilkeler; goriisme sorularini sorarken akisa gore gerekli
degisiklikleri yapma, sorular1 konusma tarzinda sorma, tesvik edici olma ve geri

bildirimde bulunma, goériisme siirecini kontrol etme, yansiz ve empatik olmadir.

Bu ilkeler goz oniinde bulundurulmus ayrica goériismeler katilimcilarin engel
durumlarina uygun erisilebilirlik kosullarina dikkat edilerek uygun mekanlarda ve

teknolojik araglarla arastirmaci tarafindan yiiz yilize bireysel goriisme seklinde
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gerceklestirilmistir. Arastirmact goriismeleri katilimeimnin iznini alarak ses Kayit

cihazina kaydetmistir.

Arastirmaci, sorulart kendi Oniindeki goériisme formunda yer alan sirayla ve
sade bir dille katilimciya yoneltirken ayni zamanda rahat bir ortam saglamaya

calismustir.

Her ne kadar bilimsel amagl olsa da goriismeler esnasinda konu aragtirmanin
amaci disina ¢ikabilmektedir. Bu nedenle katilimciin soruyu yanlis anlamasi ve
beklenenin disinda bir yanit vermesi durumunda soru daha agik ve anlasilir sekilde

katilimciya tekrar yoneltilmis ve katilimcr asil konunun igerisine ¢ekilmistir.

2.1.4.1.3. Etik Ilkeler
Bu arastirmada, bilim alaninda evrensel olarak kabul gérmiis dort etik ilkeye
uyulmustur. Bu etik ilkeler; bilingli onay, gizlilik ile 6zel hayata saygi ve zarar

vermeme, aldatmama/yaniltmama, verilere sadik kalmadir (Yildirim ve Simsek, s.

107-109).

Arastirmaci bilin¢li onay ve aldatmama/yaniltmama ilkeleri dogrultusunda
arastirmaya katilacak engelli kadinlarla 6n goriismeler gerceklestirmis, ¢alismanin
hangi amagla ve nasil gergeklesecegini belirtmistir. Goriismelerin - nerede
gerceklesecegi hakkinda katilimcilarin engel durumlar goz Oniine alinarak ve
kendilerini rahat hissedebilecekleri bir mekanda olmasi adina bizzat karar vermeleri
uygun goriilmiistiir. Ayrica katilimcilara toplanan verilerin analizinin ne sekilde
gerceklestirilecegi ve analiz sonrast elde edilen bulgularin nerelerde kullanilacag:
bilgisi verilmistir. Katilimeilarin tiim bu siire¢ hakkinda bilgilendirilmelerinin yani
sira hem bu siireci igeren hem de goriisme esnasinda ve sonrasinda kendilerini rahat
hissetmeleri ve formda yer alan sorulari igtenlikle cevaplayabilmeleri agisindan
verdikleri yanitlar ile ses kayitlarinin nasil muhafaza ve imha edilecegi, isimlerinin
aslimi cagristirmayacak sekilde kodlanacagi bilgisini de igeren EK-3 goriigme
kilavuzu inceletilmis ve EK-2 goniillii katilimci beyan formu imzalatilmistir.

Aragtirmaci da ayn1 formu imzalayarak siireci taahhiit etmistir.

Gizlilik ile 6zel hayata saygi ve zarar vermeme etik ilkesi kapsaminda

katilimcilarin isimleri engel tiiriine, 6grenci veya ¢alisan olma durumuna, engellilik
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oranma ve yasina gore kodlanmustir. Ornegin BC76-34, bedensel engelli ¢alisan

engellik oran1 yiizde 76 olan 34 yasinda bireyi temsil etmektedir.

Aragtirmaci, verilerin toplanmasi, analiz edilmesi, bulgularin yazilmasi ve
arastirmanin sonlandirilarak yazilmasi siireglerinde topladigr verilere tamamen sadik

kalmustir.
2.1.4.2. Kisisel Bilgi Formu

Goriisme formunun birinci kisminda Kisisel Bilgi Formu yer almaktadir. Kisisel
Bilgi Formu (EK-4) engelli calisan ve 6grenci kadin katilimeilar ile ilgili demografik
bilgileri elde etmek igin arastirmaci tarafindan olusturulmustur. Kisisel Bilgi
Formu’nda arastirmanin katilimcilar ile ilgili kisisel, egitim, iletisim, aile ile ilgili
bilgiler ve engellilik durumuna iliskin bilgiler yer almaktadir. Kisisel Bilgi
Formu’ndaki sorular arastirmaci tarafindan goriisme yapilacak katilimciya sirali bir
sekilde sorulmus, verilen cevaplar Kisisel Bilgi Formu’na yazilirken ayn1 zamanda

ses kaydi da alinmustir.

2.1.5. Veri Toplama Siireci

Bu aragtirmanin verileri 2018 yili Kasim ay1 ile 2019 Nisan ay1 arasinda
toplanmistir.  Arastirmact arastirma  verilerini  toplamadan Once goriisme
gerceklestirilecek engelli kadin katilimcilart belirlemek amaciyla Engelli Kadin
Dernegi basta olmak iizere engellilik alaninda calisan diger sivil toplum kuruluslari
ile 1s birligi yaparak saha calismasi gerceklestirmistir. Engel tiirlerine gore
katilimcilar belirlendikten sonra katilimcilarla 6n goriisme yapilarak g¢alismanin
amact hakkinda bilgi verilmis ve goriisme icin engel tiirlerine gore uygun
erisilebilirlik kosullar1 saglanmistir. Calisan engelli kadin katilimcilar i¢in ¢alisma
saatleri, 6grenci engelli kadin katilimeilar icin ders saatleri dikkate alinarak goriisme
saati belirlenmis gorlisme yerine de kendilerinin karar vermesi istenmistir.
Goriismeye baslamadan Once goriisme kilavuzu, incelemeleri i¢in katilimcilara
verilmigtir. Ayrica goniilli katilimc1 beyan formu hem katilimcilar hem de
arastirmaci tarafindan imzalanmistir. Goriismeler ses kayit cihazi ile kaydedilmistir.
Ses kaydina baglarken goriisme tarihi, saati ve katilimcinin ismi yerine kullanilacak
olan katilimct kodu arastirmaci tarafindan belirtilmistir. Sonrasinda sorular goriigme

formunda yer alan sirayla katilimcilara yoneltilmistir.
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2.2. Verilerin Dokiimii

Goriismeler oncelikle bilgisayar ortamina aktarilmistir. Daha sonra baglam
kayitlari, betimsel bilgiler, betimsel indeks, goriismeci yorumu, genel yorum seklinde
bir form ile analiz edilmistir(Sert, 2015: 72). Katilimcilarla gergeklestirilen
goriismeler esnasinda alinan ses kayitlar1 desifre edilerek yazili hale getirilmistir.
Desifreler yapildiktan sonra, yazili hale getirilen veriler iizerinde igerik analizi
yapilmis ve odaklanilan olguya, diger bir deyisle bu arastirma kapsaminda engelli
calisan ve Ogrenci kadinlarin kariyer gelisimini etkileyen faktorler ve kariyer
hedefleri ile iliskili olarak kodlamalardan daha genis ve kavramsal olan temalar
olusturulmustur (Murat, 2018). Nitel veri toplama yontemlerinden biri olan yiiz yiize
goriigme yontemi sonucu elde edilen veriler icerik analizi yaklagimiyla analiz
edilmistir. Icerik analizindeki temel amag, toplanan verileri agiklayabilecek
kavramlara ulasmay1 saglamaktir. Igerik analizi, nitel arastirma verilerinin analiz
edilmesinde kullanilacak verilerin kodlanmasi, temalarin bulunmasi, kodlarin ve
temalarin diizenlenmesi, bulgularin tanimlanmasi ve yorumlanmasi bi¢gimindeki dort
temel asamada gergeklesir (Yildinm ve Simsek, 2011). Analiz sirasinda
gergeklestirilen basamaklar ayrica Colaizzi (1978)'nin tanimlayict fenomenolojik
analiz yontemi de goz Oniine alinarak asagida yer alan bigimde siralanmistir (Sert,

2018: 43-44; Sert, 2015: 72; Tekfidan, 2018: 96-97):

e Arastirmact katilimeilarla gergeklestirdigi goriismeleri yazili hale getirmistir.

e Arastirmact yazili metinlerin dogruluguna bakarak baglantili ifadeleri ayr
paragraflar haline getirmistir ve damigmani ile birlikte dogrulugunu kontrol
etmislerdir.

e Arastirmacilar verileri ayrintili olarak tanimlamak amaciyla ayni zamanda ve
farkli tarihlerde katilimcilarin goriisme dokiimanlarimi birkac defa ozenle
okumustur.

e Arastirmact ve danisman  birbirinden ayr1  ¢alisarak  kodlamalar
gerceklestirmislerdir.

e Arastirmact ve danigsman goriisme dosyalarinda, incelenen fenomenle dogrudan
iligkili olan tiim sOylemleri belirlemistir.

e Arastirmact ve danigmani ayrintili agiklamayi, olgunun yapist i¢in gerekli

oldugunu diisiindiigili sade, kisa ve yogun bir ifadeye doniistiirmiistiir.
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e Arastirmaci ve danismani ortak c¢alisma yaparak kodlanan tiim veriler iizerinde
gorls birligine varmislardir.

e Arastirmaci ve danismani birbirlerinden ayr1 ¢alisarak tema ve alt-temalari
olusturmuslardir.

e Uygun bi¢imde kodlanan veriler i¢in ayri1 bir dosya olusturulup kopyalandiktan
sonra benzer kodda olanlar gruplandirilmistir. Veriler kodlandirildiktan ve
gruplandiktan sonra temalarin olusturulmasi gerekmektedir. Temalar goériisme
yapilan katilimcilar tarafindan cevaplanan sorularla karsilastirilarak —goriis
birligine varilan yerler oldugu gibi birakilip goriis ayriligina diistiikleri yerler
yeniden incelenerek diizenlemistir.

e Arastirmaci tarafindan yapilan kodlamalar arasi tutarliligi tespit etmek igin
uyusma ylizdesi [Glivenirlik = Gorlis Birligi/(Goriis Birligi + Goriis Ayriligr)]
hesaplanmistir (Miles ve Huberman, 1994).

e Arastirmaci ve danigmani birlikte ¢alisarak olusturduklari tema ve alt-temalar
lizerinde goriis birligi saglamislardir. Bu sekilde veri analizi tamamlanarak

arastirmanin bulgular elde edilmistir.

2.2.1. Analiz Oncesi Hazirhklar

Arasgtirmac1 gorligmeler esnasinda alinan ses kayitlarini bilgisayar ortaminda
yedeklemistir. Sonrasinda elde ettigi ses kayitlarin1 dinleyerek goriismeci-goriisen
sirastyla ve kayittan isittigi haliyle bilgisayar ortaminda yazili hale getirmistir.
Aragtirmacinin konusmalari1 kalin bigimde yazilarak belirgin hale getirilmistir. Daha
sonra her engel grubuna gore dosyalar olusturulmustur. Bu dosyalarda katilimcilarin
ayni sorulara verdikleri cevaplar ilgili sorularin altina yazilmistir. Sonrasinda
katilimcilarla yapilan goriismeler sonucu elde edilen ses kayitlar ile kayitlar

dinlenerek olusturulan dosyalar birbirleri ile karsilastirilarak kontrolii saglanmistir.

2.2.1.1. Verilerin Ayrintili Analiz Formuna islenmesi ve Paragraflara Ayrilmasi

Dosyalarin kontrolii saglandiktan sonra arastirmaci, Tablo 2.5°de goriildiigii
tizere katilimcilarin sorularin her birine verdigi cevaplari soru bazinda veri analizi
formuna katilimec1 kodlar1 ile aktarmistir. Ornegin katilimeilarm tamaminm ilk
soruya verdikleri cevaplari veri analizi formunda ilgili alanlara islemistir. Daha sonra
tiim gorlisme sorular1 i¢in ayni siire¢ izlenmis ve katilimcilarin ifade ettigi climleler

gbzden gegirilerek farkli konularla iligkili olan ifadeler paragraflara ayrilmistir.
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Tablo 2.5. Veri Analiz Formu Ornegi

Katiime1r  Alinti Kod

BC76-34  Benim okudugum boliimle ¢alistigim is ¢ok apayri onu sdyleyeyim. Ben ebelik bolimii Bos kalmamak
mezunuyum. Ebelik hani diisiinmedigim bir seydi. Ikinci y1lda bos kalmamak adina neresi amaciyla
olursa yazdim, ebelik geldi dyle sdyleyeyim.

B(C60-38  Okurken hangi boliimii segecegim biraz ailemin, annemin de etrafindaki gordiigiim Ailenin etkisiyle
biiyiiklerimin tesvikiyle oldu, birinci derece yakinlarim.

B(C95-32  Lisedeyken alan segecegimiz zaman esit agirlik mu iste falan gibi, hani biraz boliimlere ilgi duydugu ve
bakiyordum,benim ilgimi ¢eken hani ne yapabilirim,hani engelimle baglantili degil de hani  engelli agisindan
ne yapmaktan keyif alinm gibi. Psikoloji de o siiregte buldugum bir boliim oldu agikgasi. sorun
Yani daha 9.siniftan itibaren hani esit agirliga girersem psikoloji okumak isterim dedigim olusturmadigt
bir boliimdii. Hani ¢ocuklugumdan beri insanlari anlamaya ¢aligmak dinlemeye ¢alismak igin
¢ocuklugumdan beri yaptigim bir sey. Boyle bir analiz etme halini seviyorum agikgast,
psikoloji de oraya uygun bir meslek gibi goziikiiyordu. Ve hani yani direkt olarak engelli
oldugum i¢in ya da fiziksel engelli oldugum i¢in psikolog olayim gibi bir seyim olmadi
ama hani bu anlamda zorlanmayacagimi biliyordum aslinda segerken. Ciinkii hani zaten
oturarak ve konusarak veya herhangi bir kas kuvveti istemeyen, benim kaslarim zayif, bir
meslek olacakti ve bu anlamda beni zorlamayacak bir sey oldugunu da biliyordum. Direkt
tercih etmemin sebebi bu degildi zaten seviyordum. Ama hani uygun oldugunu da
biliyordum dolayistyla.

BO42-22  Resim 6gretmenligi boliimii sececegime ailemle beraber karar verdim....Lise 1 deyken Ailenin etkisiyle
cocuk gelisimini istiyordum fakat daha sonra iste engelimin verecegi zorluktan dolay1 ve ve deneyimle
ekstradan ¢izime olan yetenegimden dolay1 hocalarim ailem grafigi bir kez dene
istemezsen tekrardan ¢ocuk gelisiminden devam et seklinde bir siirece girdik. Daha sonra
grafige denedim. Grafik bolimiinden ¢ok memnun kaldim, ekstra beni gelistirdigini
gordiim. Cocuk gelisiminden daha fazla katkis1 oldugunu gérdiim ve grafikten devam
ettim.

B0O43-22  Nasil karar verdim. Soyle ben boyle hep birilerinin hayatina dokunmak istemistim.  Kendi 0z
Birilerine bir sey 6gretmek istemistim. O yiizden 6gretmen olmay1 istedim. motivasyonu

araciligryla

BO72-25  Soyle hangi boliimii sececegime ilgi ve yeteneklerim dogrultusunda karar verdim. ilgi ve

yetenekleri
dogrultusunda

2.2.1.2.Analiz Oncesinde Gergeklestirilen iInamirhik Cahismalar

Nitel c¢alismalarin inandiricihigini arttiran 6nemli etmenlerden biri olmasi
nedeniyle tiim goriismeler kaydedilmistir. BOylece sonraki asamalarda kayitlarin
tekrar dinlenerek kodlamalarin daha tutarli olmasi amaglanmistir. Arastirma
siirecinde elde edilen veriler arastirmaci tarafindan toplanmistir. Katilimcilarla
yapilan tiim goriismeler ayni kosullarda gergeklestirilmistir. Goriismeler esnasinda
alinan tiim ses kayitlar1 ve bu kayitlardan elde edilen veriler arastirmaci tarafindan
giivenli bir ortamda saklanacak ve buna bagl olarak veriler sadece arastirmacinin
kisisel bilgisayarinda yer alacak, bu kayitlar 5 sene giivenli ortamda tutulduktan
sonra silinecektir. Katilimcilardan elde edilen verilerin tiimii bilgisayar ortamina
aktarildiktan sonra alan uzmanina ses kayitlar1 dinletilmis ve desifre edilen
metinlerle karsilagtirmasi istenmistir. Boylece ses kayitlar1 ile metinlerin tutarlilig
kontrol edilmigtir. Ayrica tim veriler de alan uzmanma gonderilerek verilerin

anlamsal iliskiler halinde paragraflara ayrilmasi istenmistir. Verilerin anlamsal
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iliskiler halinde paragraflara ayrilmasindan sonra arastirmaci ve alan uzmani

paragraflarin tutarliligini tekrar kontrol etmislerdir.

2.2.2. Verilerin I¢erik Analizi Yoluyla Analiz Edilmesi

Toplanan verileri agiklayabilecek kavramlar1 ve iligkileri ortaya cikarmak
icerik analizinin temel amacidir. Betimsel analizde 6zetlenen ve yorumlanan veriler,
icerik analizinde daha derin isleme tabi tutulur, boylece betimsel bir yaklagimla fark
edilmeyen kavram ve temalar bu analiz sonucu kesfedilir (Demir, 2011: 113). Bu
temel amag¢ dogrultusunda kodlama yontemi ile elde edilen verileri agiklayabilecek
kavramlar: ve iliskileri ortaya koymak maksadiyla elde edilen verilerin 6ncelikle
kavramsallastirilmasi, daha sonra ortaya ¢ikarilan kavramlara gore sistemli bir
sekilde diizenlenmesi ve bu dogrultuda verileri ifade eden temalarin olusmasi

gerceklesmistir(Yildirim ve Simsek, 2016: 243-252).

2.2.2.1.Verilerin Kodlanmasi

Nitel calismalarda bir¢ok betimsel veri toplandigi i¢in bu verilerin
diizenlenmesi gerekir. Bunun i¢inde ¢ok temel olarak verilerin ifade ettikleri kisa
kavramsal etiketlerle, 6rnegin sozciik ya da sézcilik gruplari, harfler ya da sayilarla
isimlendirilerek kodlama gergeklestirilmistir. Kodlama yapilirken sorulan sorunun
temel fikri ve verilen cevabin temel fikri arasindaki uyuma dikkat edilmis ve buna

gore kisa ve kavramsal ifadelere yer verilmistir.

Verilerin kodlanmasi asamasinda; daha oOnce belirtilen kavramlara iliskin
gerceklestirilen kodlamalar, verilerden elde edilen kavramlara iliskin gergeklestirilen
kodlamalar ve genel bir ¢cerceve kapsaminda gerceklestirilen kodlamalar olmak iizere
ti¢ farkl sekilde kodlama yapilabilmektedir. Arastirmactya gore elde edilen verilerin
analizinde kilavuzluk edecek bir kavramsal yapi bulunmamasi nedeniyle, verilerin
kodlanmas1 “verilerden elde edilen kavramlara iliskin gergeklestirilen kodlamalar”

seklinde yiiriitiilmiistir (Demir, 2011: 111).

Ihtiya¢ duyulmayan kodlar listeden cikartilmis ve ortaya ¢ikan yeni kodlar
listeye dahil edilmistir. Boylece elde edilen kod listesi siire¢ iginde degiserek
zenginlesmistir. Kodlamalar gergeklestirilirken, bazen katilimcilarin soyledigi bir
kelime oldugu gibi kod listesine eklendigi gibi, bazen de katilimcinin hig¢ ifade
etmedigi fakat katilimcinin goriisiinii agiklayan kelimelerden ya da kelime

gruplarindan da kod olarak yararlanilabilmistir. Arastirmaci kodlama islemini
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yaparken sunlar1 goz oniinde bulundurmustur; verilerin nasil anlamli biitiinler halinde
ayrisacagi, bu anlaml biitiinlerin nasil kodlanacagi ve kodlar aras1 baglantilarin nasil

gerceklestirilecegi (Demir, 2011: 112).

2.2.2.2.Tema ve Alt Temalarin Olusturulmasi

Icerik analizinde elde edilen temalarin anlamli bir biitiinsellik icerisinde
birbirlerinden farkli ve wverileri kapsayici olmasina dikkat edilmistir. Nitel
caligmalarda elde edilen verinin kodlanmasi ve kodlanan verinin gruplandirilmasi
yeterli degildir(Demir, 2011: 115). Bu nedenle arastirmaci engel gruplarina goére
olusturdugu kod dosyalar1 lizerinde calismistir. Danisman bu kod dosyalarini
inceleyerek gerekli diizeltmeleri yapmistir. Sonrasinda aragtirmaci kod dosyalari
tizerinde tekrar calisarak birbiriyle iligkili yakin sdylemlere basliklar vererek engel
gruplaria gore olusturdugu ilgili siitunlara yazmistir. Bu sekilde aragtirmanin tema
ve alt temalar1 ortaya cikmistir. Arastirmaci ortaya ¢ikan tema ve alt temalarin
birbirleriyle iliskili ve anlamli olmasina dikkat ederek objektif bir sekilde tema ve alt
temalarin yazimimi gerceklestirmistir. Sonrasinda danigman tarafindan tema ve alt
temalar incelenmis gerekli diizeltmeler yapilarak nihai tema ve alt temalar

olusmustur.

2.2.2.3.Veri Analizi Sirasinda Gergeklestirilen inamirlik Cahsmalar

Inanirhik calismalar1  kapsaminda, arastirmaci ve danmisman tarafindan
olusturulan kod dosyalar1 ile alan uzmaninin olusturmus oldugu kod dosyasi igin
uyusma yiizdesi [Giivenirlik = Goris Birligi/(Gorts Birligi + Gorlis Ayriligr)]
hesaplanmistir. Uyusma yiizdesinin %98 olarak belirlenmesi iizerine arastirmaci ve
danisman tarafindan olusturulan tema ve alt temalara iliskin incelemeler
gergeklestirilmistir. Alan uzmani ve arastirmaci tarafindan ayr1 ayri olusturulan tema
ve alt temalar i¢in de uyusma yiizdesi hesaplanmis ve %100 olarak kaydedilmistir

(Miles ve Huberman, 1994).
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UCUNCU BOLUM
BULGULAR VE YORUM

3.1.  Bedensel Engelli Kategorisindeki Bireylerin Kariyer Gelisimini Etkileyen

Faktorlerin ve Kariyer Hedeflerinin Incelenmesi

Bu boliimde bedensel engelli kategorisindeki bireylerin kariyer gelisimini

etkileyen faktorlerin ve kariyer hedeflerinin incelenmesine yer verilmistir.

3.1.1. “Engelli kadinlarin kariyer seciminde etkili olan faktdrler nelerdir?”

sorusuna iliskin bulgular ve yorum

“Engelli kadinlarin kariyer se¢ciminde etkili olan faktorler nelerdir?” sorusuna
iligkin bulgular incelendiginde 1 katilimcinin amagsiz bir sekilde 2 katilimcinin
ailenin etkisiyle 3 katilimecinin ise ilgi duydugu ve engeli i¢in sorun olusturmadigi

alanlar1 gozeterek kariyer tercihi yaptig1 gériilmiistiir.

Tablo 3. 1. “Engelli kadinlarin kariyer se¢iminde etkili olan faktorler nelerdir?”
sorusuna iligkin bulgular

Katihmer  Alinti Kod

BC76-34 Benim okudufum boliimle ¢alistigim is ¢ok apayri onu sdyleyeyim. Ben ebelik bolimii Bos kalmamak
mezunuyum. Ebelik hani diisinmedigim bir seydi. Ikinci yilda bos kalmamak adina neresi ~ amaciyla
olursa yazdim, ebelik geldi 6yle soyleyeyim.

BC60-38 Okurken hangi boliimil segecegim biraz ailemin, annemin de etrafindaki gordigiim Ailenin etkisiyle
biiyiiklerimin tesvikiyle oldu, birinci derece yakinlarim.

B(C95-32 Lisedeyken alan segecegimiz zaman esit agirlik mu iste falan gibi, hani biraz boliimlere flgi duydugu ve
bakiyordum,benim ilgimi ¢eken hani ne yapabilirim,hani engelimle baglantili degil de hani  engelli agisindan
ne yapmaktan keyif alirrm gibi. Psikoloji de o siirecte buldugum bir boliim oldu agikgast. sorun
Yani daha 9.smiftan itibaren hani esit agirliga girersem psikoloji okumak isterim dedigim olusturmadig:
bir boliimdii. Hani ¢ocuklugumdan beri insanlart anlamaya ¢alismak dinlemeye ¢aligmak icin

¢ocuklugumdan beri yaptigim bir sey. Boyle bir analiz etme halini seviyorum agikgast,
psikoloji de oraya uygun bir meslek gibi goziikiiyordu. Ve hani yani direkt olarak engelli
oldugum i¢in ya da fiziksel engelli oldugum i¢in psikolog olayim gibi bir seyim olmadi
ama hani bu anlamda zorlanmayacagimi biliyordum aslinda segerken. Ciinkii hani zaten
oturarak ve konusarak veya herhangi bir kas kuvveti istemeyen, benim kaslarim zayif, bir
meslek olacakti ve bu anlamda beni zorlamayacak bir sey oldugunu da biliyordum. Direkt
tercih etmemin sebebi bu degildi zaten seviyordum. Ama hani uygun oldugunu da
biliyordum dolayisiyla.

BO42-22 Resim 6gretmenligi boliimii segecegime ailemle beraber karar verdim....Lise 1 deyken Ailenin etkisiyle
¢ocuk gelisimini istiyordum fakat daha sonra iste engelimin verecegi zorluktan dolay1 ve ve deneyimle
ekstradan ¢izime olan yetenegimden dolay1 hocalarim ailem grafigi bir kez dene
istemezsen tekrardan ¢ocuk gelisiminden devam et seklinde bir siirece girdik. Daha sonra
grafige denedim. Grafik bolimiinden ¢ok memnun kaldim, ekstra beni gelistirdigini
gordiim. Cocuk gelisiminden daha fazla katkist oldugunu gordiim ve grafikten devam

ettim.
BO43-22 Nasil karar verdim. SOyle ben bdyle hep birilerinin hayatina dokunmak istemistim. Kendi 0z
Birilerine bir sey 6gretmek istemistim. O yiizden 6gretmen olmay istedim. motivasyonu
araciligiyla
BO72-25 Soyle hangi boliimii segecegime ilgi ve yeteneklerim dogrultusunda karar verdim. ilgi ve
yetenekleri
dogrultusunda
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3.1.2. “Engelli olmanin kariyerinizde getirdigi sorunlar nelerdir?”sorusuna
iliskin bulgular ve yorum

“Engelli olmanin kariyerinizde getirdigi sorunlar nelerdir?” sorusuna iliskin

bulgular incelendiginde iki katilimcinin herhangi bir sorun yasamadigr iki

katilimecinin kendi bireysel tutumundan kaynakli sorun yasadigi bir katilimcinin

kismen ve sectigi meslekten dolay1 kismen sorun yasadigi, bir katilimcinin ise segtigi

meslekten dolayr sorun yasadigi ama destek aldigi bulunmustur.

Tablo 3. 2. “Engelli olmanin kariyerinizde getirdigi sorunlar nelerdir?” sorusuna

iliskin bulgular
Katthmcai ~ Alinti Kod
BC76-34 Engelim bir sebep olusturmadi ama okula basladiktan sonra seni biz bu okula ~ Kismen

B(60-38

B(C95-32

BO42-22

B0O43-22

BO72-25

nasil aldik gibi soru isareti olustu akademisyenlerimizde bedensel engelimden
dolay1. Meslek itibariyle efor ve fiziksel gii¢ gerektiren bir meslek ebelik
biliyorsunuz. O yiizden hani ama 4 yili gayet giizel bitirdim.

Engelim bilfiil etken oldu, s6yle oldu. Cizim felan vardi mesela ¢izim dersi ve
¢izim demek arkeolojinin bir dili demektir, 6zellikle seramik ¢iziminde ¢ok
zorlandim ve siifta kaldim. Yani bir donem kaldim yani. Sonra bir dénem
daha kaldim. Sonra benimle bir alet yapmak istediler hani boyle tuttuk ettik
falan, yurtdisindan boyle sey getirildi, o ¢izim i¢in 6zel yapistiricili seyler
getirdiler. Gayret ettiler. Ben de gayret ettim 6grenciyken. Yani simdi tabii ki
o diplomanin hakki i¢in de 6grenmem de gerekiyordu. Teoride anlatabilirim,
¢izme konusunda da ¢ok birebir ¢izimi ¢ikarmada zorlaniyorum tabii ki.

Yani engelli kismimi biraz sdyledim, ¢ok aslinda etkisi olmadi ama hani o
stireci kolaylastiracak bir sey oldugunu diistinerek de sectigim bir bolimdi

Kadin olarak bana farkli bir sey olmadi agikgasi hani bazen 6gretmenlik
diistindiigiim bir seydi. Sadece engelimden dolay1 vazgegecektim ama
dedigim gibi babamin destegiyle devam ettim. Hani kadinhigim ekstra bir sey
olmadi bana.

Engel durumum bu siireci nasil etkiledi. A¢ik konugmak gerekirse basta bir
¢ekince duydum ama daha sonrasinda iistiine gittim ¢ekincelerimin diyeyim
ve bir sikinti olmadi. O yiizden segtim.

Engel oranimin ya da engel tiiriimiin segmem gereken boliimde bir etkisi
olmadi. Ama tabiki su an okudugum bolimde engelimle herhangi bir sorun
olusturmayacak sekilde bir bolim. Yani gayet rahat ilerleyecegimi
diistiniiyorum bu alanda. Engellilik benim agimdan bir etken degildi. Dedigim
gibi tamamen ilgi ve yeteneklerim dogrultusunda sectim.

Bilfiil etken oldu fakat
destek aldim

Olmadi1

Bireysel tutumlar

Engel durumu pek
etkilemedi bireysel hisler
olusturdu

Engel durumu pek
etkilemedi ¢ilinkii kendisine
uygun bir alan se¢mis

3.1.3. “Engelli kadin olmamn getirdigi sorunlar
iliskin bulgular ve yorum

nelerdir?”’sorusuna

“Engelli kadin olmanin getirdigi sorunlar nelerdir?” sorusuna iliskin bulgular

incelendiginde dort katilimemin bu konuda kadin olmanin bir sorun olusturmadig:

ikisinin ise olugturmus olsa bile dolayl1 olarak etkili olmus olabilecegini beyan ettigi

gorilmiistiir.
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Tablo 3. 3. “Engelli kadin olmanin getirdigi sorunlar nelerdir?” sorusuna iliskin
bulgular

Katimer  Alinti Kod

BC76-34 Yani ben meslegi tesadiifen sectim. Tamam, sectigim meslek ¢ok giizeldi yapmaktan da  Olusturmad:
¢ok biiyiik zevk alryordum. Su anda yaptigim isten de zevk aliyorum ama tabi bir dnceki
kadar degil alan degistirdigim i¢in. Engelli bir kadin olmam bunda bir sebep olusturmadi.
Olusturmadi ama kadin oldugum i¢in 6yle bir boliimii okudugum igin mutlu oldum daha
sonra.

BC60-38 Aslinda ben bu kadar ¢ok farkinda degildim meslegimi sectigimde engelliligim ve engelli  Dolayli olarak
kadin olmamin, boyle bir artis1 ya da eksisi ile gelmedim. Kafamda bdyle bir diisiinceyle  olusturmusg
gelmedim dogru degildi. Ta ki bu iste kaz1 olayr var bizde. Kaziya bir y1l gittim, bir
yildan sonra kazi bagkanmim tabi ben ¢ok sonra 6grendim &yle bir sdylem degilmis ama
sey iste “ben kaziya daha engelli kisiler istemiyorum” demesiyle tabi ilk tokat: yedim
orada ben. Yani hayat tecriibesi nedir ya da iste engelli farkindaligindan yola ¢tk ama
birinin bize ilk sdylemi orada oldu.

B(C95-32 Hani belki boyle bir dolayisiyla sey gibi, nasil diyeyim, hani direk kadin oldugum i¢in  Dolayl olarak

sectigim gibi bir sey kesinlikle yok burada yani, engellilik de az da olsa belki var ama,  olusturmus
gittigim zaman boyle ¢ok garip karsilamadigim bir alandi aslinda. Belki her iki sey
acisindan da cevaplayabilirim, 6gretim gorevlisi olarak da biraz cevaplayabilirim aslinda.
Hani engelli olmam ve kadin olmam &gretim gorevlisi olma siirecini nasil etkiledi diye.
Yani bi taraftan boyle sey gibi tabikide, nasil diyeyim yani, ¢aligtigim yerleri de aslinda
ona gore de segtigim bir siireg gecirdigimi de sdyleyebilirim. Boliim segerken degil ama
nerde calisacagimi segerken tabiki de engelimi daha ¢ok goz 6niinde bulundurdugum bir
stire¢ oldu yani, 6nceki is yerimde de su anki is yerlerimde de. Boyle bir sey, orasi
erisilebilir mi degil mi, ya da nasil daha erisilebilir hale getirilir, hep diisiindiigim
seylerden bir tanesi oldu aslinda. Bolim segerken degil de daha ¢ok meslek segerken
oldu diyebilirim.

B0O42-22 Kadin olarak bana farkli bir sey olmadi agikgasi hani bazen 6gretmenlik diisiindiigiim bir ~ Olusturmad:
seydi. Sadece engelimden dolay1 vazgegecektim ama dedigim gibi babamin destegiyle
devam ettim. Hani kadinhigim ekstra bir sey olmadi bana.

BO43-22 Yani dedigim gibi beni ¢ok etkilemedi. Ama dedigim gibi bir ¢ekince duydum basta.  Olusturmad:

Daha sonrasinda bunu asabildim yani. Bu ¢ekinceler nasil bir ¢ekinceydi. Su sekilde
bakabiliriz mesela. Birincisi su bdyle toplu bir ortama girdigim zaman ilk bagta hemen
fiziksel olarak kisiliyorum, boyle bir sey oluyorum. Dolayistyla sinifa boyle ilk girdigim
zaman nasil olacak, bdyle heyecanlaninca &zellikle gok kisiliyorum istemsiz olarak.
Sonra mesela ilk nasil yapicam, ogrencilerle tam olarak tanmigmadan tekrar kisilacak
miymm, bunun gekincesini yasadim. Bir de bazen olumsuz tepki alabiliyoruz ya
dolayisiyla hani boyle alacagim olumsuz bir tepki olur mu, olumsuz bir tepki olursa nasil
olur. Hani bunun ¢ekincesini de yasamistim. Kadin olmamin ekstra bir seyi olmadi direk
Engel durumum etkiledi diyebilirim.

BO72-25 Soylededigim gibi ¢ok fazla etkilemedi ama ilerleyen siireglerde etkileyebilecegi yerler — Olusturmadi ama

tabiki olacaktir. Ozellikle hani bizim meslegimiz biraz daha insanlarla iletisime dayah.  engellilik
Cok fazla ayakta ugrastin gerektirmeyen bir meslek. Fakat farkli kurumlara belki gitmem  durumu
gerekecektir. Bir de ben yiiksek lisans yapmay: diisiiniiyorum. Bu anlamda belki biraz  olusturabilir
benim de bir takim seylerim var maalesef. Dedigim gibi yiiksek lisans yapma sansim da
biraz daha su siirecten en az 6grencilik siirecinden ya da bir rehber 6gretmeni olarak bir
okula atanmis olsam orada yapmam gereken seylerden biraz daha fazlasim gerektirecek.
Dolayisiyla farkli gehirlere gidicem. Seyahatlerim olacak. Bunlart biraz daha
zorlastirabilir, bu anlamda bir kaygi, daha ¢ok maddi anlamda yoksa yiiksek lisans
yaparkenki derse ¢alisma anlaminda ya da farkli seyler anlaminda degil tabii ki. Ama
dedigim gibi daha ¢ok maddi anlamdaki kaygilar diyebilirim.

3.1.4. “Engelli kadinlarin kariyer gelisiminde ¢evrenin etkisi nedir?” sorusuna
iliskin bulgular ve yorum

“Engelli kadinlarin kariyer gelisiminde ¢evrenin etkisi nedir?” sorusuna iligkin
bulgular incelendiginde bes katilimcinin ¢evrenin etkisinin olumlu oldugunu birisinin

ise ailenin olumlu olurken ¢evrenin kismen olumsuz oldugunu sdylemistir.
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Tablo 3. 4. “Engelli kadinlarin kariyer gelisiminde gevrenin etkisi nedir?” sorusuna
iligkin bulgular

Katitmer  Alinti Kod

BC76-34 Ailem hicbir zaman yapamazsm, edemezsin, iste senin engelin var seklinde bir  Cevrenin etkisi

yaklagimda bulunmadilar bana. Biitiin egitimimi 6rgiin olarak devam ettirdim ve 6yle  olumlu oldu
bitirdim. Bu siirecte de her zaman destek oldular ve yardimer oldular her sekilde.
Ogretmenlerim de ayni sekildeydi. Mesela bedensel engelli olmama ragmen lise
yasamimda seydi, ortaokul ve lisede beden egitimi derslerinden muaf olmadim,
yapabildigim kadartyla derslere dahil oldum. Akrabalarimin da yaklagimi ayniydi.
Simf arkadaslarim da her zaman iclerine aldilar beni durumumdan dolay:
dislanmadim higbir zaman. Yapabildigim kadar kapasiteyle kabul edildim ve o
sekilde onlarla birlikte ¢aligtim.

BC60-38 Birincisi annemin ¢ok biiyiik etkisi oldu. Annem ¢ok okumaya diigkiin bir kadindi.  Ailenin etkisi

Yani iyi insanlarla iste boyle bana hep diyordu ki biitiin insanlarla konusmami, boyle — olumlu olurken
kendi kiiltiirimden degil ¢cok okuyan insanlarin yanlarina, ¢ok kiitiiphanede okuyan  ¢evrenin kismen
insanlarin yanina gidiyor zaten. Annemin dyle ¢ok bilyiik bir etkisi oldu. Babam da  olumsuz oldu
hayatimda her zaman okulumda destek olan bir yerden bagladi. Okul pek de sorun
degildi, boyle bir destek maddi destekle her zaman yanimda oldu. Ama dedigim gibi
hocalarimin segenekleri var, yurtdisi kaynakh destegi ok oldu. Ingiltere’ye gittim,
Avrupa’ya gittim, engelli bireylerin yasamlarinin nasil oldugu 6grenciyken verdigi
bilgilerde gordiim. Yani ailemin, akrabalarimin ve hocalarimin destegi olmadi dersem
yalan sdylemis olurum. Yakinlarimdan olumsuz tavir sergileyenler olmustur tabiki.
Abilerim belki engellimle bu kadar ilgilenecekler mi, zaman zaman ¢iinkii onlardan
da Oyle teyit aliyorum, umutsuzlugum konusunda eger ailemle ilgili ya da
etrafimdakilerle ilgili soruyorsaniz tabi arkadaglarim mesela hocam beni tuvalete
gotiir dediginde ben iste kadimin da bilecegi, hocanin da bilecegi, seni tesvik etmek
istedigi alan daha 06z giivenli ¢alisin diye sahada, arkeoloji sahasinda ama
arkadaslarim bunu Ogrenci kayirmaca diye algihiyorlardi. Biraz orada Tirk
dayanigmasi, mesela ben orada ¢ok iyi fark ettim. Ben ¢ok toplu bir yerde
calistyordum, Avrupa’da arkadaslarim bana ¢ok anlayis saglarken Tiirk arkadaslarim
genelde kuyumu kazmaya calistilar o konuda da. Yani hep soyliiyorum c¢iinkii biz
daha dayanismayr bilmiyoruz engelli arkadaslarla birbirimize destek olmaliyiz
gercekten yurtdigsindan gelen arkadaglarim ¢ok sey ogretti.

B(C95-32 Ya ¢ok destekliyicilerdi genel olarak hani 6gretmenlerim de. Ben zaten basarili bir ~ Cevrenin etkisi
6grenciydim lisedeyken de. Dolayisiyla boyle istedigim her seyi yapabilecegimi  olumlu oldu
diistintiyorlardi ve ¢esitli meslekler de oneriyorlardi. Mesela sey psikoloji puanim
yiiksekti OSS deki. Bazen insanlar sey yasar ya bdyle harcama puami falan gibi boyle
seyler. O yiizden boyle uluslararasi iliskilerden ne bileyim hukukta yaz diyen
insanlar da vardi ben esit agirlikta oldugum igin. Annem felan da iste sey diyordu,tm
esit agirlik segmeden Oncesinde bile, yani miihendislik de yazabilirsin, bilgisayar
mithendisligi yazabilirsin falan seyler de sdyliiyorlardi. Ama zaten herkes bdyle ben
psikoloji istiyorum, bunu netlestirdikten sonra herkes de destekledi. Cok giizel
yapacagim da distindiiler genel olarak aslinda. Akrabalarim da aymi sekilde aslinda,
sey yani boyle ¢ok sey kendi ¢evremden ¢ok ayrimer bir tutumla karsilasmadigimu
sOyleyebilirim yani sansliyim o konuda. Yani ¢iinkii zaten dedigim gibi soyle sey
derslerimin de iyi olmasi vs okumay1 seviyor olmam gibi seyler insanlari bdyle
iiniversiteye gidince de istedigi boliimii muhtemelen yapar gibi yani bir de ben bir
taraftan sey gibi bir bolim de segmedigim i¢in aslinda ya da degerlendirmedigim i¢in
boyle ¢ok, atiyorum mesela ben nerede zorlanirdim, tipta zorlanabilecegim bir meslek
oldugunu sdyleyebilirim. Cinkii burda daha fiziksel olarak daha aktif olmam
gerekiyor ama bu benim yapabilecegim bir sey degil. Kollarim falan da zayif benim.
Oyle seyler istemiyordum mesela bir taraftan da. Hakikaten de insanlarin
desteklemesi de daha olasiydi benim sectigim seylere. Hani kimse bana dolayisiyla
psikologluk yapamazsin demedi. Farkli seyler de onerdiler dedigim gibi, bunu da
yapabilirsin, sunu da yapabilirsin gibi bir tutumlar1 vardi.

B0O42-22 Oncesinde okulu birakmak gibi bir diisiincem oldu fakat babamin destegiyle Cevrenin etkisi
kararimizi verdik yani. Engelim iste dis ¢evrenin etkisinden dolay1 beni okul olumlu oldu
birakmaya siiriiklemisti. Ama daha sonra babamin destekleriyle ek destekleriyle
dedemin iste okula getirip gotiirmeleriyle atlattik o siireci ve okula devam ettim.

BO43-22 Soyle soyleyeyim. Olaya direk Engel goziiyle bakmadilar. Bir de hani bagimsiz ~ Cevrenin etkisi
hareketim oldugu i¢in aslinda baktigimiz zaman sadece psikolojik olarak benim bir  olumlu oldu
basta bir ¢ekince duymam sz konusu. Zaten meslegimi yapmama engel bir durum da
yok. Dolayisiyla hani Engel goziiyle bakilmadi ¢evremde de. Benim engelimden
6tiirti bir sey olmadi. Olumsuz bir tepki yasamadim aksine olumlu bir tepki yasadim.

Ciinkii nasil sdyleyeyim edebiyati lisedeyken de ¢ok seviyordum, kendimi de bu
konuda ¢ok gosteriyordum, hani okulda olsun iste arkadaslarimm yaninda olsun.
Boyle galistirtyordum, ediyordum. Hatta bdyle g¢ocuklukta hep siir yarigmalarina
katildim. Lisede hizmetlere katildim. Yazi yazan bir insanim. Hep bunlart ¢evrem
olumlu yonde destekledi iste sonrasinda da ¢ok uzun teklifler aldim. Edebiyattan séz
aldigimi duyunca iste senden de bu beklenirdi, iste hi¢ sasirmadik, bir¢ok yerde
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edebiyatc1 olacaksin diye ¢ok seyler duydum. Olumlu tepkiler aldim.

BO72-25 Evet, ¢ok giizel bir soru. Soyle ilk once kariyer gelisimimi ailem destekledi. Bu  Cevrenin etkisi
anlamda bilingli bir ailem oldugunu sdyleyebilirim. Her anlamda benim okumami,  olumlu oldu
daha ileriye gitmemi ya da yapabilecegimin en iyisini yapmayr maddi ve manevi
anlamda desteklediler. Onu bir kenara koyuyorum. Ailemden oniime higbir engel
koyduklarmi gormedim. Aksine daha yapici, birlestirici kosullar diizenlemeye
calistilar benim i¢in. Onun haricinde ilkokuldan itibaren soyle benim okul hayatim da
biraz farkli bir seriiven. Aslinda ben 13 yasinda bagladim ilkokula. Su an 3.sinifta
olup 25 yasinda olmamin sebebi bu aslinda. Yani kayip degil ashinda,ben bunu
diistiniiyorum. Su andaki kazanglarim kayiplarimdan daha fazla oldugu i¢in, bu benim
i¢in bir art1. 13 yasinda basladigim i¢in bu siirecte gretmenlerim 6zel durumuma ¢ok
saygl duymuslardr Tk gittigim okulda. Ondan sonra benim yasim biiyiik olmasina
ragmen onlar1 da olumsuz etkilemis olacak ki birka¢ smav yaptilar ve 3.sinifa kadar
sinif atladim ben. Zaten buradan da anlasiliyor, hocalarimizin ¢ok duyarli olduklar.
Ondan sonra ortaokul, lise ve su anda da iniversitedeki hocalarim kariyer
gelistirmemi oldukea pozitif destekleyen, siirekli okumam i¢in bana kitap veren, iste
¢aligmam i¢in farkli fonlar veren, kisacasi beni tesvik eden bir anlayisa sahip oldular
ve hala da dyle. Bu anlamda ben hem ailem bazinda hem de egitimciler ¢ok ¢ok sansl
oldugumu disiiniiyorum. Diger bir taraftan arkadaslarim da yine bana biiyiik bir
sosyal destek verdiler, okuma anlaminda. Her anlamda beni destekleyen, hastanede
kalma siireclerinde vs oOdevlerimi yanima kadar getiren ya da okulda islenilen
derslerle ilgili her zaman beni bilgilendiren bir konumda oldular. Su anda da aym
sekilde bu, sosyal destek devam ediyor. Yani kariyer gelisimime aile, 6gretmen ve
arkadas bazinda pozitif bir etkilesim siirecinden bahsedebilir. Akrabalarim da ayni
sekilde. SOyle ya benim akrabalarim biraz daginik, farkli illerdeler. Dolayisiyla
birbirimize ulagimlarimiz daha ¢ok sosyal iletisim aglariyla. Daha ¢ok telefon,
internet vs ama onlar da destegini her zaman arkamda hissettigim kisiler arasinda yer
aldilar.

3.1.5. “Kariyer gelisiminizi ve meslek seciminizi kolaylastiran faktorler
nelerdi?”sorusuna iliskin bulgular ve yorum

“Kariyer gelisiminizi ve meslek se¢iminizi kolaylastiran faktorler nelerdi?”
sorusuna iligkin bulgular incelendiginde dort katilimcinin aile, cevre ve
ogretmenlerin destegine atifta bulundugu, bir tanesinin meslegin i¢inde yasadiklar
deneyimleri vurguladigi, birisi de meslegin kadin meslegine uygun olmasi nedeniyle
kolaylik yasadigini belirtmistir.

Tablo 3.5. “Kariyer gelisiminizi ve meslek se¢iminizi kolaylagtiran faktorler
nelerdi?” sorusuna iliskin bulgular

Katilmc1 Alinti Kod

BC76-34 Soyle bir sey okumaya basladiktan sonra meslegin seyini 6grendim, daha  Meslegin iginde
dogrusu neler gerektirdigini ve daha sonra kamuya gectigimde de kamuda ne  yasanilan deneyim
olmas1 gerektigini arastirdim. Nasil daha iyi yapabilirimi arasgtirdim. Ve bu
alanda iyi ¢aligmalar yiiriiten insanlarla iletisime gectigimde benim g¢aligma
hayatim daha kolaylasmis oldu.

BC60-38 Ben 2005’te 2.smiftaydim yurtdigina gitmeye karar verdim. Cambridge Aile destegiyle
Universitesinde engelli bir birey nasil oluyor ya da iste atryorum Almanya da
olabilirdi bu, benim sansim Ingiltere oldu. Bir de bunu 6grenmek istedim yani.
Oradaki 6grencileri daha gitmeden kafaya takmistim. Diglanmay1 6grencilikte
alir. O faktorler bana ne gibi katki sagladi. Ben yurtdisindan dondiikten sonra
universitelerde engelli bireyleri bir tek Odtii de vardi. Odtii deki .... Gergekten
ben iniversite ile baglantist olmadan yaklasik bir yil goniilli olarak
tniversitelerde ¢alistim. Para almadim. Ailem destek oldu. Ailem dedi ki
tamam sen simdi girebilirsen {iniversitede galismaya, ve ¢ok komik bir seyle
girdim. Temizlik¢i is¢i kadrosuyla engelli koordinasyon biriminde goreve
basladim.

B(C95-32 Yani benim kariyer se¢ciminde ilgimin oldugu bir alan olmas: 6ncelikli kafam  Kararlar1 konusunda
¢ok netti hani, ya son iki senesinde lisenin, bizim {i¢ seneydi lise, ne istedigimi ~ kafasinin net olmasi,
bilerek hazirlandim smava gergekten de. Onun disinda da ne denir, okuldaki aile, gevre ve
rehber hocalarla felan konusmalarimiz, benim onlara iste psikoloji istedigimi  Gniversite destegi
sOylemem, onlarin destegi benim i¢in degerliydi. Tabiki ailemin destegi de ¢ok
onemliydi, dedigim gibi biraz once, ailemin ve yakin ¢evremin diyeyim hani
kimsenin ayrime1 ayrime1 konugmamasi ¢ok degerliydi diyeyim benim i¢in. Ve
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B0O42-22

BO43-22

BO72-25

meslek secimi Oyle bir noktada. Onun disinda hani sey gibi bolim segerken
ama bir seyleri segerken ¢alisacagim yerleri segerken yasadiklarim daha seyden
kalan, kolaylastiran sey oranin erisilebilir olmasi, orada calisan insanlarin
tutumunun agik olmasi gibi seyler benim i¢in ¢ok degerli oldu. Yani mesela su
an calistigim {iniversitede ¢ok erisilebilir bir {iniversite, insanlar yani ¢ok
kabullenici, hi¢bir noktada ayrimciliga ugradigimi hissetmiyorum aksine sey
gibi mesela iste ben bilgisayarlari atiyorum sinifa girdigim zaman bilgisayarlart
kurmam gerekiyor. Ama bu benim tek basima yapabilecegim bir sey degil. O
yiizden her dersim igin gorevlendirilen asistanlar var. Hani her konuda
yardimel oluyorlar, sadece bilgisayar1 kurmakta degil, atiyorum hani ceketimi
giymek ¢ikarmak konusunda gibi de noktalarda yardim isteyebiliyorum. Bunu
hani hocalar sen her seyi sdyle neye ihtiyacin varsa hani biz asistanlarimizdan
rica edicez, ayarliycaz seklinde yaklasimlar. Bunlar ¢ok rahatlatict seylerdi
tabiki de.

Benim hocalarim oldu agikgasi, hocalarim ve babam oldu. Onlar ben ¢ocuk
gelisimi istiyordum fakat ben engelimden dolay: gidecegim bir boliim degildi.
Cok zor bir boliimdii. O yiizden gocuk gelisiminden ziyade grafik dediler,
ekstra iste yeteneklerimi kesfettiler ailemle hocalarim. Daha sonrasinda onlarin
yonlendirmeleriyle kariyerime iste bu noktadan devam edebiliriz seklinde bir
yonlendirmeyle geldim.

Soyle diisiinebiliriz. Hani denir ya 6zellikle kadinlarin 6gretmenlikte, 6gretmen
olacagim ya Tiirk¢e/edebiyat 6gretmeni insallah, tam kadinlara gore bir meslek
olarak goriililyor ya 6gretmenlik. Hani boyle yarim giin oluyor, 6gleden sonra
sana kaltyor, o yonden bakabiliriz yani. Ogretmenligin sana kalan zaman1 gibi
bakabiliriz yani. Hani zaman acisindan olsun. Iste ¢iinkii caligmaktansa hafta
sonu yok mesela, tatil anlaminda baktigimiz zaman, ¢alisan mesleklere gore bir
kadma gore her zaman daha kolay oldugu daha kadma gore oldugu sdylenir ya
Ogretmenligin. Hani o yonden cevap verebilirim buna.

Evet, s0yle kolaylastiran aslinda birden fazla faktor var ama en fazla etkileyen
faktorler tizerinde durayim. Birinci olarak aile, arkadas ve 6gretmen faktorii.
Ikinci olarak da ben kariyer gelisimine cok énem veren bir insanim yani her
cinsiyetten her yastan insanin kendini gelistirebilecegine inanan insanlardanim.
Bu anlamdaki motivasyonum ve inancim destekleyen en dnemli faktorlerden
diyebilirim. Bu iki faktor en 6nemlisi en azindan.

Ogretmenlerin destegi

Meslegin kadin roliine
uygun olmasi

Aile destegi ve 6z
motivasyon

3.1.6. “Engelli kadinlarin meslek hayatinda Kkarsilastid
(mobbingle) varsa nelerdir?” sorusuna iliskin bulgular ve yorum

on yargilar

“Engelli kadinlarin meslek hayatinda karsilastig1 6n yargilar (mobbingle) varsa
nelerdir?” sorusuna iligkin bulgular incelendiginde bir kisinin karsilasmadigi, bir
kisinin karsilasmadi fakat bireysel algilamalar yoOniiyle, bir kisinin mesleki
yeterlilikler agisindan karsilastigi, iki kisinin dolayli olarak, bir kisinin ise akrabalar

tarafindan karsilastig1 goriilmiistiir.

Tablo 3. 6. “Engelli kadinlarin meslek hayatinda karsilastigi 6n yargilar (mobbingle)
varsa nelerdir?” sorusuna iliskin bulgular

Katihmci

Alinti Kod

BC76-34

BC60-38

Evet karsilastim. Soyle karsilastim. Iste biliyorsunuz ki engellilerde ~ Mesleki yeterlilik acisindan

hani onu bunu yapamaz gibi yeterlilik anlaminda hep soru isaretleri
var insanlarin kafasinda. ilk 6zel sektorden sonra kamuya gegtigimde
yaklagik bir iki yil kadar fotokopi ¢ekmistim. Ve hani bir sey yapamaz
seyini olusturmuslardi kafalarinda. Ama daha sonra kendi ¢abalarimla
ben hani isi yapabilirim, mevzuati Ogrenebilirim, yazigsmalar
yapabilirim, bu siireci takip edebilirimi gosterdikge daha sonra tabi
yeterliligimin farkina varildi. Ve su anda da iyi bir noktadayim. Ebelik
siirecinde Onyargiyla karsilagmadim. Orada da soyle bir seydi,
tamamiyla ebelik degil de saglik alaninda calismistim iki y1l kadar.
Aile saglig1 merkezinde bir acil odas: vardi. Oradaki isi gétiirme isini
yiiklenmistir. Yani oradaki is de benim kapasitemi agmayacak bir sey
oldugu i¢in yapabilecegim kadar is verdiler, yle sdyleyeyim.

Aslinda ben mobingle karsilasmam, dolayli mobbing yasiyorum. Cok  Dolayl olarak 6zellikle
da iddialiyim. Ben 2011 yilinda devlet memuru oldum. 9 ay sonra  kadmlardan mobbing gordiim

gorevlendirmeyle valilik basin halkla iligkilere gectim. Canakkale
Valiligi basin halkla iliskilerde gorev yaparken gorevim sirasinda
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B(C95-32

BO42-22

B043-22

sOyle bir mobbingle karsilastim. Ya engelli dedigin her seye karismaz,
ding olmaz, zarar1 olmaz, laf kalabaligi yapmamali, iste iyi de daha
¢ok isyerinde sen onu yap hesabina bakip yani ¢ok kiiltiirlii kendisiyle
barigik her kosul altlinda giizel is yapabilen engelli kadmnlar da ...
¢linki benim yanimda kadin da vardi maalesef. Ciinkii onlarin
mobbingi s6yleydi yani “yok saymak” ya da gercekten kendilerine bir
firsat gectiginde senin isini bir daha yollamak. Yani ben boyle bir
mobbing yasadim tabi, yasamaz olur muyum? Siz onlarin engelli
kadmn algisinda ¢ok bilgili olmaman lazim, engelli hakki bilmemen
lazim felaket bir, ¢iinkii onlarin seyini okuyamadim “okuyor, yiiksek
lisans yap1yor, e bir de yurtdis1 var bu kizda” ama bize bu tehdit edici
oldu ve onlar1 tehdit eden duruma getirince mobbingi ¢ok saglam
yaptilar. Cok iyi karma sekilde bir baski uyguladilar. Ve kadinlardi
bunlar yine tamam erkelerde vardi ama kadin daha ¢oktu bu konuda
mobbing olarak. Gergekgi bir durum. Herkes, arkadaslarim da bunu
gOrmiistiir.

Direkt olarak dogrudan bir ayrimeciliga ugradigim diisiindigim bir
sey yok ama durumlar ayrimcilik yaratiyor hani. Direkt olarak
ayrimcilik amaglanmis olmasa bile mesela benim su an psikolog
olarak ¢alistigim ofisteki bina, eski bir bina ve ben girdigimde
asansoril vardi ve kullanabiliyordum. Ama su an asansor hala var ama
icine bir i¢ kapisi yapildigi i¢in hani ekstradan bir kapi yapildi
otomatik, asansoriin boyutu kiigiildii ve benim sandalyem su an agik
bir sekilde sigmiyor asansdre. Dolayisiyla katlamamiz gerekiyor
benim binebilmem ig¢in. Ama katlarken de tabiki de ben iistiinde
oturamiyorum yani. Dolayistyla benim kucaga alinmam, sandalyenin
katlanmasi falan gibi seyler olmak durumunda kaliyor. Ama bdyle
biraz benim i¢in baslarda daha az rahatsiz ediciydi, tabikide her zaman
rahatsiz ediciydi ama baglarda daha ¢ok inkar ediyordum, rahatsiz
ediyordu diyeyim. Ciinkii ¢alismam gerekiyor ve caligabilecegim
baska yer yok gibi. Ana su an hani biraz daha rahatsiz edici hale geldi,
o0 yiizden biraz daha bdyle erisilebilir yerlere bakmaya basladigim bir
stiregteyim aslinda . Dolayisiyla daha asansorii daha uygun olan vs
falan bir ofiste, hatta kendi ofisime ge¢meyi planliyorum.

Akraba ¢evresinde karsilastim. Dedigim gibi “yapamazsin, bos yere
gitme, kendini bos yere yorma, tek basina zaten zor gelip gidiyorsun,
tek bagina Tokat’ta hayatta yapamazsi” tepkilerini ¢ok aldim. Ama
tepkilere kulak asmadim yani su an buradayim. ilkokul ve ortaokul
doneminde de oldu, iiniversitede bir sikintim olmadi. ilkokul, ortaokul
doéneminde hani diglama gibi bir sey oldu. Ama o da gocukluktu zaten,
dyle bizimle oynayamiyor edemiyor seklinde bir seydi. Zaten okul
birakma istememin sebebi de oydu. Daha sonra liseye gegtigimde b
tepkiler gectiginde bir sikint1 yagamadim.

Yok karsilasmadim. Acikgasi bir karsilastigim sunu anlatabilirim,
sOyle bir amimi anlatabilirim. Universite birinci siniftayken hani
oryantasyon oluyor iiniversitede. Boyle hani boliime baslamadan once
iiniversite turu yapiyorsun. Iste ne bileyim farkli seminerlere
gidiyorsun vs. Daha oryantasyona gitmeden bir siif arkadasimla
konugmaya baglamigtim sosyal medyadan. Ben o zaman ona grubumu
sOylememistim. Daha sonraki giin bulustugumuzda kizla, goriince
boyle bir sagirmusti, sOylememistim ama hani lisede de mesela
kimseye sdylemedim {iniversitede niye sdyleyeyim falan oldum, neyse
iste biz kizla bulustugumuzda birazcik sasirdi. Sonra biz oradan antik
tiyatro diye bir yer var orada agilis konusmasi dinleyecektik. O ara ben
kizdan yardim istedim. Dedim ki hani elimi tutabilir misin benim
denge problemim var dedim. Boyle bir tamam dedi ama ¢ok degisik
bir tepki verdi yani, yiiz ifadesi bana yle gelmisti. Bir olumsuz tepki
olarak egitim hayatim boyunca bunu sdyleyebiliriz. Onu zaten okul da
alist1, sonrasinda hatta ¢ok olumlu tepkiler de verdi. Dedigim gibi bir
engel durumu olarak bakilmadi dyle sdyleyeyim. Arkadaslarim hani
bana hig bir o gozle baksayd: ya da bakmasaydi, sen engellisin tarzi o
diye ne bir sey duydum ne de Oyle bir sey hissettim. O giiniin
haricinde. Bir hocam vardi, segmeli dersin hocasi, tahtaya ¢ikip sunum
yapmamiz gerekti ve sunum esnasinda hani gezmemiz gerekiyor. Ben
de heyecanlaninca boyle hemen hareket edemiyorum, kasilip
kaliyorum. O yiizden kimin esnasina gelecegim ona gore puanlama
yapacakti biraz ¢ekindim.Dolayisiyla hocanin yanma gittim. Boyle
boyle anlattim durumu iste hastalifimi falan soyledim iste sey
sirasinda kasildigimi falan anlattim. Tabi hig bir problem yok dedi sen
kendini nasil rahat hissediyorsan Oyle olsun dedi. O yonde pozitif
ayrimcilik da yapti yani. Ben dolasmadim dolagmak istemedim sunum
esnasinda hani ekstra bir puan diisiisii falan yasamadim yani. Yani
Oyle olumlu bir tepki aldim mesela

Dolayl olarak ozellikle ¢evresel
diizenlemelerden ve  ¢esitli
durumlardan kaynakli

Akrabalar tarafindan bosver
seklinde

Karsilasmadim sadece bireysel
olarak algilamalar yoniiyle
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Mobbing soyle, egitimde mobbing duymadim. Daha ¢ok is yerlerinde
vs oluyor ama bdyle bir onyargryla karsilagmadim. Aksine daha
kolaylastirici, yine ulasilabilirlik islevini daha ¢ok yerine getirmeye
caligan okul hayatim vardi. Yani karsilagtigim insanlar da her zaman
0zel durumumu saygr duyacak sekilde ve benim alanlarimi
iyilestirebilecek sekilde adimlar attilar. Yani bir sey talep ettigim
zaman onun yerine getirildigini gérdiim. Ya da yerine getirilmese bile
bunu i¢in bir adim atildigim gérdiim. Bu benim igin olumlu bir seydi
yani.

Karsilasmadim

3.1.7. “Engelli olmasaydimiz farkh bir meslek secer miydiniz?

olurdu?” sorusuna iliskin bulgular ve yorum

Katilimeilarin - dordiiniin  isini  sevdigi

Ve bu ne

icin baska bir kariyer se¢cmeyi

diisinmedigi bir tanesinin engeli olmasa segecegi bir tanesinin ise dogustan engelli

oldugu i¢in diisiinmedigi ortaya ¢ikmistir.

Tablo 3.7. “Engelli olmasaydiniz farkli bir meslek secer miydiniz? Ve bu ne
olurdu?” sorusuna iligskin bulgular

Katihmci

Alint1

Kod

BC76-34

BC60-38

B(C95-32

BO42-22

BO43-22

BO72-25

Yok Se¢mezdim ya. Bu yolda ilerlerdim yine. $6yle sebebi yani hani
seviyorum, insanlarla iletisimi seviyorum. Iligki halinde olmak ve
stirekli done aliyor olmak insanlardan ¢ok giizel. Siz onlardan bir sey
Ogreniyorsunuz ve ayni zamanda siz onlara bir sey verebiliyorsunuz.
Hem bu kisisel gelisiminizi hem de mesleki gelisiminizi sagliyor. Bu
anlamda ayn1 iste devam ederdim yani.

Vallahi ben engelli olmasaydim farkli bir meslek seger miydim
konusunda diisiinmiiyorum c¢iinkii ben dogustan engelliyim. O engelli
degil diye segerim dedigim hi¢ olmadi dedim ya. Ben duvarlara vura
vura 6grendim hayatta. Yani arkeolojiye geldigimde yapar miyim
yaparim sonra bana ... o yiizden demek ki buymus yani. Ben ¢ok keyif
aldim arkeoloji okurken, bana c¢ok sey katti entelektiiel anlamda.
Bilmiyorum kag tane engelli birey arkeoloji okur, korkudan gidemez
belki de, belki de kaz1 yapamaz.

Muhtemelen se¢mezdim ya. Agcikgasi baya seviyorum  ¢iinkil
meslegimi. Hani Oyle dedigim gibi sey sirf engelli oldugum igin
sectigim bir meslek degil acikgasi. Su an baktigim zaman Gyle sadece
psikolog olmaktan yoruldugum zamanlar keske bilgisayar miihendisi
olsaydim felan gibi bisey diisiiniirim ama yani diger béliimden yani
hukuktur ya da ne bileyim biraz once tip 6rnegi verdim yapmak
isteyecegim bir meslek degil fiziksel olarak su an yapamayacagim bir
meslek ama hani hi¢ bdyle canimin istedigi bir meslek olmadi yani
acikcasi. Baya memnunum boliimiimden.

Cocuk gelisimini secerdim dedigim gibi ama pisman olurdum diye
diistiniiyorum. Ciinkii bolimiimden ¢ok memnunum. Cocuk gelisimini
secme nedenim kardesimin de engelli olmasi ve ¢ocuklarin hani
anasinifina bagladiklar1 zaman benim onlara ek destek vermek
istemem. Hani aile yonlendirmesini kiigiik yasta yapip engelli
¢ocuklarin hayatini kurtarmak istemem

Aslinda evet. Cilinkii sartlar boyle daha elverisli olsaydi asker olmak
isterdim. Neden, ¢linkii ya boyle vatani seviyorum, milliyet¢i de bir
insanim. Dolayisiyla ¢ok hosuma gidiyor, tiniformaya asik bir insanim.
Dolayisiyla hani ¢ok da imreniyorum o askerlerimize, polislerimize.
Ben de vatanima o sekilde hizmet etmek isterdim o yiizden.

Engelli olmasaydim yine bdyle psikolojiyle alakali bir sey segerdim
yani. En basta da belirttigim gibi ilgi ve yeteneklerim dogrultusunda
sectigim i¢in tamamen benim hayalim olan bir meslekti. Yani yine ¢ok
fazla bir tercihimin degisecegini diisiinmiiyorum. $oyle de bir not
diismek istiyorum. Hangi engel grubunda olursa olsun yani insanlarin
bence yapamayacagi meslekler yoktur. Sadece disilinsel olarak
yapamayacagini diistindiigii seyler vardir. Kendi kendine ket vurmak
gibi bir sey ashinda. Yani bu boliimii bitirdikten sonra farkli bir bolim
daha okumak istiyorum. Hukuk gibi bir bolim okumak istiyorum ama
dedigim gibi bunun da engelime artt bir engel teskil edecegini

Hayir segmezdim isimi
seviyorum

Dogustan engelli oldugum igin

diistinmedim

Hayir secmezdim
seviyorum

Hayir segmezdim isimi
seviyorum

Secerdim (asker olmak)

Hayir segmezdim igimi
seviyorum

igimi
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diistinmiiyorum. Dedigim gibi farkli bir meslek de se¢gmezdim yani
yine kararim ayni1 olurdu.

3.1.8. “Kendiniz icin koydugunuz kariyer hedefleriniz ve planlarimiz neler?”
sorusuna iliskin bulgular ve yorum
Katilimcilarin dordiiniin isini akademik kariyer yapmak istedigi iki tanesinin

kendini gelistirmek istedigi bir tanesinin ise 6gretmen olmak istedigi tespit edilmistir.

Tablo 3.8. “Kendiniz icin koydugunuz Kkariyer hedefleriniz ve planlarimz
neler?” sorusuna iliskin bulgular

Katilimcx Alnt1 Kod

B(76-34 Kendim igin kariyer hedefim bir yiiksek lisans yapma istegim var. Akademik kariyer yapmak
Agikgast sivil toplum kuruluslar ile tanistiktan sonra benim dernekle
tanigmam 2011 yilim1 buldu, Tiirkiye Spina Fida dernegi ile tanigmis
olmam. Ve o zamandan bu yana da hak temelli ¢alismanin igine
girdikten sonra bu alanda birazcik bir sey yapmak istiyorum hani. Ne
oluyormus ne bitiyormus isin daha bir akademik boyutunu da merak
ediyorum agikgast.

BC60-38 Aslinda bunu bana iki y1l dnce sorsaydin hi¢bir seydi. Tam dipte boyle  Kendimi gelistirmek
bir siirii hayalleri olumsuzlastiran boyle mobbing gibi is yerinde baska
bir sey oluyordu. Ama su son bir yildir yeniden bir canlanma
hissediyorum kendimde. Yani tabii ki neden hissediyorum sunu da
sOyleyeyim. Geri bildirimleri giizel aliyorum. Yaptigim g¢aligmalari,
arkadaslarimla birlikte yaptigimiz ortak ¢aligmalari. Tabii ki engellilik
alaninda kariyerimde sunu planliyorum. Ben kiiltiir ¢alisaniyim ve tabi
su anda calistifim yerde ama sadece yiiksek lisans alaninda aslinda
kiltiir ¢aligamyim, yiiksek calistyorum. Yiiksek ne demek kiiltiir
demek ayrica da. Ve ben kiiltiir ¢alisani olarak engelli bireylerde kiiltiir
degisimleri ya da iste bu alanda neler yapilabiliri kendi kafamda
planliyorum. Bu var tabi hayatimda. Kariyer hedefimde uzun vadeli bir
plan var. Ama miidiir olacagim falan diye diisiinmilyorum artik, ¢tinkii
o moddan ¢iktim ya, ¢iktim artik yani. Hayallerim tabif ki var insan
hayalsiz yagayamaz.

B(95-32 Yani akademisyen olarak biraz 6nceki bahsettigim gibi orneklesek bi ~ Akademik kariyer yapmak
kendi yerimi agmay1 planltyorum, oncelikle boyle erisilebilir ve giizel
bir yerde diyeyim yani yakin gelecekte o devam ediyor. Bunun
yaninda akademisyen olarak da caligmay1 da istiyorum devam etmek
istiyorum ama yine yart zamanli olarak. Ciinkii boyle ben ne bileyim
hayati yasayan, sadece ders vermek agisindan daha keyif alan biriyim
yani boyle arastirma kismindan ziyade, dolayisiyla ona devam etmek
istiyorum. Bi de yani bdyle bunu da bir kariyer hedefi olarak
sayacaksak aslinda sivil toplumda yaptigim seyleri yani aslinda aktivist
olarak da c¢aligmak gayet hosuma gidiyor yani engelli kadin
dernegindeyim su an, ayni zamanda yurt disinda da birkag orgiitle
birlikte isler yapiyorum onlari temsilen bazi toplantilara gidebiliyorum
misalen. Onlar1 da yapmaya devam etmek istiyorum.

B0O42-22 Universiteyi bitirdikten sonra is hayatina atilip grafik izerinden bir is ~ Akademik Kkariyer yapmak ve
bulup daha sonra isle beraber yiiksek lisans ve kisisel bir sergi agmak.  sergi agmak
Yiiksek lisans siirecinde kisisel sergi agmay1 diisliniiyorum, sergimden
gelecek tepkilerle daha sonra tanitimin derecesini, asamasini, gidis
noktasmin yoniini segecegim, grafik mi heykel mi ne gibi tepkiler
aliyorum onu segecegim. Sonrasinda Ogretim gorevlisi olarak
iiniversitede kalmay1 planliyorum.

BO43-22 Ogretmen olmay1 ¢ok istiyorum onun haricinde bu engellilik algisn1 ~ Ogretmen olmak ve akademik
toplumda yikmak ic¢in ozellikle Ggrencilerime ve daha sonrasinda  Kariyer yapmak
onlarla birlikte hani, hayal bu yani, nasil sdyleyeyim, ne bileyim
dernek olur vakif olur, hani bdyle bir sey kurmak istiyorum bu konuyla
alakali olsun farkli konularla alakali olsun. $&yle anlatayim direk kisa
yoldan, dernektir, vakiftir, onlarin bagkanligmi yapmak, kurucusu
olmak gibi bir hedefim ve istegim var. Onun haricinde belki yiiksek
lisans digiinebilirim. Su an kafamda c¢ok olgun degil ama onu da

yazabiliriz.
BO72-25 Kariyer hedeflerim ve planlarim su sekilde. {lk énce ben alanimda iyi ~ Kendimi gelistirmeyi ve egitim
bir dereceyle ayrilmak istiyorum. Insallah bsliim birincisi olabilirsem  hayatima devam etmeyi

bunun i¢in ¢aligmak istiyorum. Ayni1 zamanda yiiksek lisans yapmay1

39



diistindiigiimii sdylemistim. Su anda Yds ve Ales calistyorum. Ayni  diisiiniiyorum
zamanda az da olsa yokdil ¢alistyorum. Oyun terapisi alaninda
ilerlemek istiyorum ilerde. Yani bu anlamda kariyer yapmak istiyorum.
Ayni zamanda ben kitap yaziyorum. Su anda yaymlanmis 3 tane
kitabim var. Kitap yazma fikrime devam etme gibi bir diisiincem var.
flerleyen siireglerde de yine alanimla ilgili yeterli bilgi ve donamma
sahip olduktan sonra alan kitaplar1 yazmayi diisiiniiyorum 6zellikle.
Oyun terapisi anlamimda ¢ok fazla Tiirkce ¢evirisi olan bir esere
rastlamadim. Bu anlamda eksikligi gidermek hem de yine kendi
kariyer gelisimimi desteklemek adina yine kitaplar yazmak istiyorum.
Biraz 6nce de bahsetmistim, bu boliimii tamamladiktan sonra farkli bir
bolim okumayr da diisiiniiyorum demistim, hukuk diye. Bunu
okumay1 diigiiniiyorum ilerleyen siireglerde. Bunun haricinde kisisel
gelisim anlaminda da ben konferanslar veriyorum yine. Etkili iletisim,
motivasyon vs gibi bircok konuda 15 egitim su ana kadar konferans
verdim kendi tiniversitemde. Bunlara devam etmek istiyorum belki
daha profesyonel ¢apta. Daha etkili tekniklerle, yine sertifikali
egitimler vermek de planlarim arasinda insallah.

3.1.9. “Engellilikle ilgili diizenlemeler 6greniminizi/ meslek hayatinizi nasil
etkiliyor?” sorusuna iliskin bulgular ve yorum

“Engellilikle ilgili diizenlemeler 6greniminizi/ meslek hayatinizi nasil
etkiliyor?” sorusuna iliskin bulgular incelendiginde {ii¢ kisinin cevresel agidan
diizenlemelerin yetersiz oldugunu, bir kisinin etkisinin olmadigini, bir kiginin olumlu
yonde diizenlemeler yapildigini, bir kisinin ise bu konuda yeterince bilgisi
olmadigini ve talebi olmadigini belirtmistir.

Tablo 3.9. “Engellilikle ilgili diizenlemeler 6greniminizi/ meslek hayatinizi nasil
etkiliyor?” sorusuna iliskin bulgular

Katilimex Alint1 Kod

BC76-34 Okullarin fiziki kosullar1 heniiz tam yeterlilik kazanmadi. Benim Ulagim agisindan ve tuvalet
okudugum dénemde de okudugum okulun da erisilebilirlik sikintist  agisindan sorunlar var
vardi. Hani be kismen kendimi ¢6zdiigiim i¢in hani gok oraya takili
kalmamigtim ama erisilebilirlikte olan problemlerin hala devam ettigini
diistiniiyorum. Meslegimle ilgili ¢alistigim kurumlarda evet galistigim
bir kurumda yasadim onu. Orada da erisime ilgili sikint1 vardi. Ama
bazi sikintilar1 da bana degimler oldugundan dolay1 mesela bir tuvalet
ihtiyact ile ilgili vardi. Onu benden dolay1 ¢ozmiislerdi. Normalde
orada bir klozet vs yoktu ama ben oldugum i¢in oraya klozet yapilmist:

BC60-38 Ya simdi ben bir konuyu ¢ok kullaniyorum. Yazi, ¢izim bilmem ne,  Etkisi yok

eger bunu ¢ok fazla kullanirsam bilgisayar basinda ¢ok yazi yazarim,
¢ok sey kullandigimda eve geldigimde mesela giinliik anlamda igimi
etkiler. Belki bu tam siirekli boyle yogun bir tempoda, kolumu yoran
bir tempoda ¢alismak giinliik yasamda yemek yememi engelledi. Ben
bunlar1 yasadim. Banyo yapmama ve ise ge¢ gitmemi sagladi. Ve o
zaman anladim ki ben kolumu ¢ok yormayan ama beynimi ve de sozlii
dili kullanabilecegim iletisim alaninda daha rahat yazi alaninda da
esnek olan bir yerde ¢aligmaliyim.

B(95-32 Koti etkiliyor iste demin anlattigim gibi. Ciinkii diizenleme yok yani  Cevresel agidan diizenlemeler
sorun biraz orada basliyor. Diizenlemenin olmadig1 noktada hakikaten  yok ve yeterli degil
benim oraya tekerlekli sandalye kullanicist da oldugum i¢in de aslinda
evimden ¢ikip bir yere erismem bile oldukca zor oluyor. Hani akiilii
sandalye kullaniyorum ama mesela bizim evimizin yakininda bdyle bir
10 dk mesafede metro duragi var ama benim metro duragina gitmem
su agidan zor. Birincisi kaldirimlar asla diizgiin degil ve benim yoldan
gitmem gerekiyor. Tamam hani bunu da goze aldim diyelim yoldan
gideyim ama yollar da o kadar bozuk ki sandelyemde sorunlar ¢ikiyor
ben o yolu kullandik¢a. Ve bu yiizden iste ailemden sey istemek
durumunda kaliyorum, beni metro duragma birakir misiniz arabayla
diye istemek durumunda kaliyorum ve dolayisiyla bu tir
diizenlemelerin yani kaldinmlarm diizgiin olmamas: vs felan ¢ok
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B0O42-22

B0O43-22

BO72-25

engelliyor. Biraz once anlattigim asansor 6rnegi de ayni sekilde. Ben
ayn1 zamanda sey, engelli haklar sozlesmesindeki bagimsiz yasama ve
topluma dahil olma hakki ile ilgili ¢aligmalar yiiriitiiyorum. Bagimsiz
yasama hakkinin bir geyi de devletin kisilere asistan saglamasi
gerekliligi. Boyle iste ihtiyaglari dogrultusunda. Tiirkiye de boyle bir
sistem degil bu. Benim mesela boyle bir asistanim olsa ben ¢ok daha
bagimsiz ve uzun siirelerde ¢aligabilirim. Daha part time, ozelde
calistigim i¢in su an part time ama hani devlette ¢alisirken bundan 3-
3,5 sene oncesinde o ilk igyerimde diyeyim, yeri birakmamasinin
nedeni ¢ok uzun zamanlarda c¢alisiyor olmam ve bana giinlik
ihtiyaglarimda yardimci olacak ekstradan bir kisinin olmamasi
dolayisiyla beni getirip gotlirme, 6glen ihtiyaglarimi karsilamada
yemek vs hani aileme ihtiyag duymam kismiydi ashinda benim isi
birakmama sebebimden bir tanesi.

Diizenlemeler agikgasi pek bir gelisim yok. Cok zorlu bir siiregten
geciyorum. Merdivenler, iiniversitenin dik yokuslart hani ekstra bizim
rektorimiiz engellilikle ilgili bir calisma yapmamus iiniversitemize
hatta hi¢ yapmamus. Okul binamizda bile asansor yok. Bir sey tasima
gibi seylerde ¢ok sikintilar yagtyorum. Hep boyle arkadaglarimim
destekleriyle falan tasiyabiliyorum. O yiizden benim tiniversitemin bir
diizeni olmadig: i¢in ¢ok zorlu bir siire¢ benim igin.

Olumlu yonde diizenlemeler tabii ki de ¢ok giizel etkiliyor. Yani
ozellikle erisilebilirlik anlamindaki, mekansal erisilebilirlikten
bahsediyorum, mekéansal erigilebilirlik anlamindaki diizenlemeler
oldukca isimi kolaylastirtyor. Ornek verirsem simdi bizim otobiisten
inince fakiilteye ulasana kadar bir yol var. Orada mesela bir rampa
vardi ama ¢ok egimi sagma sapandi Oyle sdyleyeyim. Ve hani keske
diyordum oraya bir tirabzan yapsalar hani rampanin oraya. Bir de
yaninda merdiven var, merdiven zaten inip ¢ikmada ¢ekincem var inip
¢ikamiyorum denge problemimden o&tiiri. Keske yapilsa, bunu nasil
yapsa falan diye hatta fizyoterapistimle sey konusuyorduk. Iste
BIMER’e yaz, hani sana dénerler hani bir sekilde, oraya tirabzan
yapilmasini saglarsin belki tarzinda. Dolayisiyla boyle hep birilerinden
yardim almak zorunda kaliyordum, ya da boyle ¢ekine ¢ekine hani
korka korka gidiyordum okula, fakiilteye. Ama birkag giin sonra
konusmadan, hi¢bir sey yapmadan oraya tirabzan yapildigini gérdiim
ve inanilmaz sevindim. Ciinkii arkadaglarimdan yardim almama gerek
yoktu, ¢ekinmeme gerek yoktu, korkmama gerek yoktu. Hani o zaman
istedigim gibi girip ¢ikabiliyorum, gezebiliyorum kampiis igerisinde.
Yine ayni sekilde bir merdivenimiz vardi bizim kiitiphaneden ¢ikinca
gibi yolda. Orada da siirekli boyle alternatif yol aramak zorunda
kaliyordum ya da iste bir ¢imenlerin orada inmek zorunda kaliyordum.
Yagmur ¢amur oldugunda diisityordum, bagima da geldi bu maalesef.
Kayiyordum ben de her insan gibi, orada kayip diigmiisliigim vardu.
Ama daha sonra o yola merdivenin yanina bir de devasa ¢ok giizel bir
de diuizlik yapmislar boyle rampa demeyeyim. Haklarmi yemeyeyim
yani diizliiktii, tirabzam falan da var, ¢ok rahat oldu mesela. Simdi
higbir sikintim yok fakiilteye gidip gelene kadar o yolda higbir
problemim yok. Dolayisiyla en ¢ok zaman gegirdigim mekanlar da
orast. O yiizden gercekten inanilmaz derecede benim hayatim
kolaylastirryor.

Simdi engellilikle ilgili diizenlemeler konusunda ¢ok bir malumatim
yok agikgasi. Sunu belirteyim, engellilikle ilgi diizenlemeler deyince
smav sistemleri geldi. Ben bu zamana kadarki girdigim smnavlar vs
engelli hakki kapsamina dahil olan higbir diizenlemeden yararlanmak
istemedim. Bu insanlarin bana dayattig1 bir sey degildi, tamamen kendi
tercihimdi. Mesela alt katlarda sinava girmek gibi, tek bagina smava
girmek gibi ya da gozetmenlerin bir takim konularda siire konusunda
vs engelli 6grencilere yardimci olmasi bekleniyor. Bu devletin bize
dogal olarak tanimis oldugu bir inisiyatif aslinda. Ama ben biitiin
rakiplerimle esit kosullarda yarismak istedim evet bu benim bir hakkim
olabilir ama dedigim gibi tercih de meselesi biraz. Ben yapabilecegimi
diistindiim, o yiizden bu tarz diizenlemelere ve prosediirlere takilan biri
degilim ben. Yani bu sekilde.

Diizenlemeler yetersiz

Olumlu y6nde diizenlemeler
yapiliyor

Bu konuda yeterince bilgim yok
ve talebim olmadi
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3.1.10. “Kariyerinizle ilgili ne tiir veya ne gibi

duyuyorsunuz?”sorusuna iliskin bulgular ve yorum

bir yardima ihtiyac

“Kariyerinizle ilgili ne tiir veya ne gibi bir yardima ihtiya¢ duyuyorsunuz?”

sorusuna iliskin bulgular incelendiginde bir kisinin dil 6grenme ve motivasyon

hususunda iki kisinin egitsel motivasyon konusunda, bir kisinin kariyer konusunda,

bir kisinin fiziksel ve ¢evresel diizenlemeler agisindan, iki kiginin aile destegine

vurgu yaparak ya ihtiyagc duymadigi ya da aile desteginin devamina doniik bir

temenni olarak, bir kisinin de daha biiyiik sosyal projeler olusturma noktasinda

yardima ihtiya¢ duydugu goriilmiistiir.

Tablo 3.10. “Kariyerinizle ilgili ne tiir veya ne gibi bir yardima ihtiyag
duyuyorsunuz?” sorusuna iligkin bulgular

Katilhmci

Alint1

Kod

BC76-34

B(60-38

B(95-32

BO42-22

Kariyerimle ilgili kendime gelistirme anlaminda dilimi gelistirmem
gerekiyor. Boyle bir ihtiyacim var. Ve o hani ¢alisma sistemi mantigin
oturtmak i¢in bir motivasyona ihtiyacim var. Hem ¢alisma hayatt olup
bir yandan da egitim hayatina devam etmek isteyince ikisini bir
gotiirmek birazeik zor oluyor.

Kariyerimle ilgili aslinda beni anlamalarini istiyorum yani. Ciinki
insanlar niteliklerine ve islevselliklerine gore ¢ok sey ftiretebilirler.
Mesela benim belki de goriinmeyen bir siirii belki kesfedilecek bir siirii
daha kusurlarla onu dahil edecek alanlar var, onu gérmiiyorlar ben de
goremiyorum. Belki kariyerimde bu olabilir. Yani onda ne gibi destek,
tabii ki de galigma ortamimin esnekligi beni ¢ok etkilerdi. Hani saatleri,
gidip bir oturup kiitiiphanede hayal ediyorum da ben ne zaman ders
calisacagim diye yapamiyorum yani mesela. Oyle esnek bir ¢aligma
hayatim yok. Bazi konularda mesela ¢ok istekli olamiyorum,
cahtaylardir bilmem nelerdir. Usttekilere rica ederek bir yerlere
gidebiliyoruz. Belki onlar da kariyer konusunda daha farkli olabilirdi.
Para konusu hani maddiyat su anda ¢ok siikiir ¢aligtigim i¢in bu degil
de zaman ayirma ile ilgili hedeflerim

Yani biraz 6nce dedigim gibi ben asistanlik sisteminin olmasmi gok
isterim Oncelikle. Yani boyle daha uzun siirelerde daha rahat
caligsabilmem i¢in bana atiyorum iste gidis gelislerimde eslik edecek ya
da giinliik ihtiyaglarimda yardime olabilecek birinin olmasi isimi ¢ok
kolaylastirirdi. Ve bunun da devlet tarafindan karsilanmasi tabiki de.
Bunun yaninda iste etrafin erisilebilir olmasi1 yani iste 6zellikle resmi
kurumlarin vs asansérlerinin uygun olmasi, ¢linkii en ufak bir isimin
diistiigiinde bile notere gitmem gerektiginde bile, ¢ogu notere
gidemiyorum ¢iinkii ¢ogu noter erisilebilir degil mesela. Bunun gibi
seyler tabiki de galisma hayatimi zorlastiran geyler. Tabi insanlarin
tutumlarin da agik olmasi olduk¢a dnemli. Mesela bugiin ¢alistigim
iniversitede yabanci bir hocayla tanistik, karsilastik yani asansore
beraber bindik. Benim igin sey ¢ok degerliydi. Sey diye sordu® dgrenci
misiniz, ¢alistyor musunuz burada” diye sordu. Tiirk biriyle karsilagmis
olsaydim kaginct sinifta okuyorsun sorusunu alacagimdan bdyle asagi
yukari emindim yani. Ciinkii genelde insanlar orada c¢alistigimi
diisiinmiiyorlar engelli oldugum igin. Belki sadece buna gore degil,
kiiclik de gosteriyor olabilirim ama o zaman da kiiciik gdsteriyorum
baktiginiz zaman. Ama iste 6grenci misiniz ¢alistyor musunuz diye
sordu ben de boyle goézlerim dolu dolu dedim ¢alistyorum, iste
hocayim dedim. Yani bdyle baya giizel bir sohbetimiz oldu.

Su an agikgast ailemin destegi tam oldugu i¢in bir ihtiyag
duymuyorum. Hani ailem her konuda her seyde son derece arkamda
olup en ufak aksilikte benim bir haberim olmadan kapatan insanlar o
aksiligi. O yiizden ek bir ihtiyag duymuyorum su an. Kariyer planlarim
igerisinde is bulma siirecim biraz sikintili olabilir o noktada ¢evremin
destegine ihtiya¢ duyabilirim. Ciinkii ilk hedefim Once ise girmek, ise
girerken sergimi toparlamak, sergimin maddiyat gelirini toparlamak,
sergimin maddiyatimi toparladiktan sonra sergimi agip yiiksek lisans

Dil 6grenme ve egitsel
motivasyon

Islevsellige déniik destek almak
ve egitsel motivasyon

Fiziksel ve ulagim agisindan
destek almak

Aile destegi oldugu igin
duymuyorum
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B0O43-22

B0O72-25

diigtiniiyorum. Hani o noktada ¢evremin bir destegi olabilir belki.

Yardim, soyle sdyleyeyim, hani demin dedim ya, bir dernek ya da
vakif gibi bir sey kurmak istiyorum yani. Bunda bir iyiligin bir
farkindaligi pargast olmak, kurucu parcasi aslinda. Baginda gelmek ya
da birilerine bir sey gostermek. Dolayisiyla hani boyle bir dernek ya da
vakif kurarsam eger hani onun kurulmasi olsun, kurulduktan sonraki
asamada insanlara gerek oluyor hani, mesela atdlye gibi bir sey
kursaniz, resim at6lyesi olsa, benim resme yetenegim yok, bir ressam
gerekir, iste ne bileyim bir miizik at6lyesi olsa bir miizisyen gerekir,
hani bunun gibi bu tarz geyler.

Soyle, kariyer gelisimimle ilgili herhangi bir yardim diye biri bana
sorsayd: sadece beni destekleyen sosyal destek istememim olmasini,
yani bu iyiligi devam ettirmesini isterdim. Ki su anda dedigim gibi
ailesel anlamda ya da hocalarimm beni tesvik etmesi anlaminda
arkadaslarim da ayni sekilde, su an yiiksek lisans yapmam konusunda
yogun bir baski ve tesvik var. Sadece ben yardimsal anlamda iste
¢evremdeki insanlarm yapmam gereken seyde ya da ilerlemem gereken
bir yolda beni desteklemesini bekliyorum. Bunun haricinde maddi
destege su an igin ihtiyacim yok. O anlamda sadece benim igin yeterli
kaynak, yani izlemem gereken yolun en azindan bana tanitilmasi. Ya
da bu anlamda sosyal destek verilmesi benim i¢in en biiyiik yardimdir.

Toplumsal hareket kurma veya
irtinler ortaya koymada

Sosyal destegin devamini
istiyorum

3.1.11. “Bulundugunuz kurumda veya is yerinizde/ iiniversitenizde engelinizle
ilgili uyarlamalar yapildi mi /yapilmaya ¢ahsildi my/ yapiliyor mu?” sorusuna
iliskin bulgular ve yorum

Bulundugunuz kurumda veya is yerinizde/ iiniversitenizde engelinizle ilgili

uyarlamalar yapildi m1 /yapilmaya calisildi mi1/ yapiliyor mu?” sorusuna iliskin

bulgular incelendiginde ii¢ kisinin kismen yapilmis ama g¢ogunlukla olmadigi

kanaatinde oldugu, bir kisinin yetersiz oldugunu vurguladigi, iki kisinin ise ¢esitli

boyutlarda yapildigimi diisiindiigli gézlenmistir.

Tablo 3. 11. Bulundugunuz kurumda veya is yerinizde/ tiniversitenizde engelinizle
ilgili uyarlamalar yapildi m1 /yapilmaya calisildi mi/ yapiliyor mu?” sorusuna iligkin

bulgular

Katilimel

Alinti

Kod

BC76-34

B(60-38

B(95-32

Yapildi. S$oyle bir seydi binayr hani ben Bedensel taraftan
degerlendiriyorum. Bir rampasi vardi ama giizel bir rampa degildi o
rampa uygun hale getirildi. Ve tam anlamiyla sikinti yasanmayacak
sekilde erisilebilir oldu. Engelli tuvaleti yoktu binada. Hani ben normal
Engelli tuvaleti olmasa da klozet ihtiyacima yetiyor olsa bile her geleni
diisiinebilmek adina onu da tasarladilar. Ve o da yapildi. Yani fiziksel
anlamda ihtiyaglar1 giderebilecek seyleri yaptilar.

Gergekten benim  bulundugum kurumda engelliler ile ilgili
diizenlemeler yapiliyor yapilmaya da calisiliyor. Bizim gozlemlerimiz
de dinleniyor gercekten ama diyorum. Ya benim mesela c¢alistigim
masa, islevsel bir masa olmasi konusunda dikkat ediliyor. Mesela
engelli tekerlekli sandalyeli birey ¢ikabilir rahatlikla, igeride nasil
davranilmasi gerekir, neler engelli bireylere falan gercekten bunun
iizerinde ¢aligmalar yapiliyor inkdr edemem. Yavas yavas farkindalik
egitimleri de yapilmaya baslaniyor. Bu konuda elinden gelen gayreti
gosteriyor kurum, hassasiyeti var.

Yani hem okurken hem de ¢alistigim yerlerde yapmaya calistyoruz
diyebilirim. Yani ¢aligtigim tniversite olduk¢a uygun. Calistigim ofis
biraz once anlatifim gibi uygun degil ama bizim elimizden
gelebilecek bir sey yok yani ofisi tasimak disinda. O da benim
alabilecegim bir karar degil ofisin sahibinin almasi gereken bir karar
bir taraftan. Ama iste o karari almadig: i¢in zaten ben kendi yerimi
acmay1 diigiiniiyorum. Onun disinda da onceki ¢alistigim yerlerde de
biraz yapilmaya caligildi diyebilirim. Sadece ben seyi ¢ok istemistim

Ulasim ve tuvaletle ilgili
diizenlemeler yapildi

Hem ¢alisma ortami hem de
farkindalik agisindan yapiliyor

Kismen yapilmig ama
¢ogunlukla olmadig: kanaatinde
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aslinda oradaki ¢alisanlardan bir tanesinin mesela bana en azindan giin
icerisinde ihtiya¢ duydugum kadar destek olabilmesinde, o&zel
ihtiyaglarimda vs destek olmasimi istemistim. Ama orada ¢alisanlar
boyle biraz daha devlet mantiginda oldugu i¢in ¢ok yanasmadilar
aslinda, ekstra is yapmak istemediler. Ben {icretini felan da vermeyi
diisiinliyordum ama yine de boyle bir ugrasmak istemediler
diyebilirim. Bu bdyle ayarlamalarin yapilamadig1 ve yoneticilerin ¢ok
dahil olmadig1 bir siirecti benim igin. Universitede dedigim gibi ilk
gittigimde zaten asansorii yoktu, iiniversite daha travmatik aslinda
benim biraz diisiiniince. Ciinkii asansér yoktu ve ODTU Kampiisii
boyle iste ¢ok erisilebilir bir kampiis degil her yerde eski bir kampiis
oldugu i¢in de hani bdyle rampasiz ve asansorsiiz yerler ¢cok fazla. Ve
bunlar1 degistirmek i¢in ugrastigimiz zaman da mesela iste Engelsiz
Odtii Toplulugu olarak seyle ¢ok karsilastik yani. Bunun i¢in biitgemiz
yok, iste evet haklisiniz ama iste boyle yapilmig, ama bizim kampiis
odiillii bir kampiis oldugu igin degistiremeyiz falan gibi seylerle ¢ok
karsilastim ve asansér, ben doktoraya baslarken felan yapildi
diyebilirim. Onun disinda derslerim hep zemin kattaydi. Ama kantin -
1kattaydi. Iste hocalarin odalari 2Kkattan itibarendi, psikoloji
bolimiiniin hocalari. Oraya ¢ogu zaman ¢ikmiyordum veya kantine
inmiyordum ya da ¢ok gergekten ¢ikmam ya da inmem gerekirse sonug
olarak sandalyemin taginmasi gerekiyordu. Onda da bdyle giizel bir sey
degil. Benim tercih ettigim bir sey degil dogal olarak. Ve bunun gibi
seyler daha rahatsiz ediciydi.

B0O42-22 Hayir. Yani ben zaten tiniversitemde engelli biriminin dahi oldugunu Cok yetersiz
gecen sene 6grendim. Onu da hocam, burada 6yle bir yer var, o engelli
raporunu istediler senin dedi. Neden istediler dedim, bir seyde mi
kullanilacak gibisinden. Ben de bilmiyorum neden, istediler dedi.
Raporumu ilettim, raporumu gonderdim. Ve sonrasinda kurumun bana
doniisii, herhangi bir sey olmadi. Degdim gibi tiniversitemin ¢alisan bir
tiniversite degil. Engelliler agisindan ek destek veren bir {iniversite
degil. Sadece belediye baskanimiz biraz boyle pozitif bir yonde. O da
Cagla sayesinde olan bir sey, iste gorme engelliler i¢in belediyenin
yaptig ek calismalar var. Ama tiniversitede yapilan herhangi bir sey
yok, o yiizden birimin verdigi bir destek yok, hani konugmadir onun
disinda yonlendirmedir hani nasil diyebilirim diizenlemedir, herhangi
bir sey yok yani.

B0O43-22 Yapilmaya ¢alisiliyor mu desem yapildi mi1 desem ne desem. Simdi  Kismen yapildi ama yeterli
yapilmadi demeyeyim demin anlattim yani yapildi. Ama su an durmus  degil
vaziyette. Ka¢ yildir ugrasiyoruz arkadaglarimizla da su an hicbir sey
yok. Hani yapildi m1 diyelim ne diyelim? Yapilmaya calisiliyor ama
eksiklikler de var. Simdi hi¢ haklarin1 yiyemem ama su an birkag yildir
falan bir sey yok yani.

B0O72-25 Bu anlamda sdyle, ben birinci smifta buraya geldigim zaman Kismen diizenlemeler var ama
iiniversiteye, iniversite birgok agidan zaten ulasilabilir bir vaziyetteydi.  yeterli degil
Sadece ulasilabilirlik bakimindan bazi alanlar islevsel degildi. Yani
mesela bazi asansorler devre digt birakilmusti. Iste bazi rampalarm
oniine setler felan konulmustu. Ciinkii engelli baska bir 6grenci yoktu
benim disimda. Farkli engel gruplarinda insanlar vardi; gorme
engelli,isitme engelli gibi. Onlar disinda bedensel engelli olmadig i¢in
dolayisiyla da ihtiyag duyulmadigi igin bu alanlara birgok aslinda
ulasilabilirlik agisindan bize daha katki saglayabilecek alanlar devre
dis1 birakilmisti. Ben engelsiz 6grenci biriminin temsilcilik gérevine
getirildikten sonra bunlari dile getirdim ve tek tek zaten islevsel hale
getirildi. Su an birkag yerlerde bir sikint1 var, farkli engel gruplarindaki
arkadaslar i¢in. Onlar1 da ¢6zmeye calisiyoruz, o sekilde.

3.2. Gorme Engelli Kategorisindeki Bireylerin Kariyer Gelisimini Etkileyen
Faktorlerin ve Kariyer Hedeflerinin Incelenmesi

Bu bolimde gorme engelli kategorisindeki bireylerin kariyer gelisimini

etkileyen faktorlerin ve kariyer hedeflerinin incelenmesine yer verilmistir.
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3.2.1. “Engelli kadinlarin kariyer seciminde etkili olan faktorler nelerdir?”
sorusuna iliskin bulgular ve yorum

“Engelli kadinlarin kariyer seciminde etkili olan faktorler nelerdir?” sorusuna

iliskin bulgular incelendiginde 4 katilimcinin kendi istegi ve ilgisi dogrultusundal
katilimcinin engelinin etkisiyle 1 deneyimsel siireg iginde etkili oldugu goriilmiistiir.

Tablo 3. 12. “Engelli kadinlarin kariyer se¢iminde etkili olan faktorler nelerdir?”
sorusuna iligkin bulgular

Katilimer

Alinti

Kod

GC95-21
G(C90-28

GC70-32

G0100-26

G090-25

G0O90-19

Ben zaten istiyordum sosyal boliimiinde okumak.

Ogretmenlik segmemde engelim etkili oldu. Dolayisiyla bir de siyasal
bilimler ya da gazetecilik boliimlerini segmeyi isterdim ama 6gretmenlik
istedim tabii ki de. Bunun da rahathik ya da toplumdaki kabuller tabii ki
etkili olmustur engellimle beraber.

Hangi boliimii segecegime aslinda karar veremedim. Ciinkii soyle bir sey
oldu. Ben ortaokulda okurken iste gérme engelli oldugum igin ¢ok yavas
okuyordum,biiyiite¢ kullaniyordum yani o zaman. Ve bu sinavlarda okul
smavlarinda  hani  alabiliyor muyuz, ona nasil girebiliyoruz,
cevaplayabiliyoruz. Bunlardan haberdar degildim. Okulum da bana bunu
haber vermedi iste. O yiizden ben o gittigim liseyi, liseyi ge¢is sinavinda
basar1 gosteremedim bundan kaynakli. Ciinkii kendim okuyarak girdim
sinava ve sorularin yarisini okuyamadim. Sonra miizik 6gretmenim, miizik
konusunda da yetenekli oldugumu, giizel sanatlar deneyebilecegimi
sOyledi. Ben de denedim ve orada yetenek sinavinda basarili oldum. Yani
miizik 6grenimi gormek benim se¢imim degildi. Herhalde diger sinavda
basarili olsaydim miizik 6grenimi gérmezdim muhtemelen.

Giizel soru. Ya soyle biraz idealistce bir tavir sergiledim. Bu konuda ve
sey, gazetecilik se¢tigim i¢in tabiki tepki aldim biraz. Ama 6nce Kocaeli
Universitesinde okuyordum, halkla iliskiler boliimiiydii orada da zaten.
Orada okurken bir Kaos GL goniillii muhabirlik egitimine kabul edildim
ve orada muhabirlik yapmaya basladiktan sonra Ankara lojistige gelmeye
karar verdim. Oyle su an zorlu bir siirec olsa da kariyer agismdan, en
azindan sevdigim bir bélimde okudugum i¢in mutluyum.

Soyle, aslinda meslegini yaptigim boliimii segmeden evvel, bolim zaten
sozel bir bolim, esit agirhk cikish oldugum igin sectim. Gittigim
universitenin etkisi ¢cok biiyiik oldu. Ayn1 zamanda da psikoloji oldugu
icin en bagsta kendimi tanimayi istedigim, insanlari tanimayi istedigim igin.

Soyle oldu ben dil sinifi dgrencisiydim. Dil sinavina alternatif olarak
Tiirkge-sosyal sinavina da girdim. Tirkge-sosyal sinavindan daha yiiksek
yaptim. Iyi bir puan aldigim igin Tiirk¢e-sosyalden bir béliime girmeyi
tercih ettim. O yiizden Tiirkge Ogretmenligi, ciinkii dille ilgilenmeyi
seviyorum, incelemeyi seviyorum. Benim ana dilim ya da farkli bir dil
olmasi hig¢ fark etmiyor. Ciinkii bunlar incelemeyi seviyorum. O yiizden
bu boliimii severim diye diistindiim.

Kendi istegi dogrultusunda

Engelim etkili oldu

Deneyimsel siireg igerisinde

Kendi istegi dogrultusunda

Kendi istegi dogrultusunda

Kendi ilgi ve ihtiyaglar

dogrultusunda

3.2.2. “Engelli olmanin Kariyerinizde getirdigi sorunlar
iliskin bulgular ve yorum

nelerdir?”sorusuna

“Engelli olmanin kariyerinizde getirdigi sorunlar nelerdir?” sorusuna iliskin

bulgular incelendiginde iki katilimcinin herhangi bir sorun yasamadigir bir

katilimciin kismen problem yasadigi bir katilimcinin kariyer se¢imini olumsuz

etkiledigi bir katilimcinin ise kariyer se¢imini yonlendirdigi bulunmustur.
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Tablo 3. 13. “Engelli olmanin kariyerinizde getirdigi sorunlar nelerdir?” sorusuna
iligkin bulgular

Katihmci

Alinti Kod

GC95-21

GC70-32

G0100-26

G090-25

G090-19

Engel olarak belki smavda yapip yapamayacagim konusunda bir sikinti
¢ekmis olabilirim. Onun disinda bir problem olmadi. Bolim seg¢imimde
engel durumum herhangi bir sorun teskil etmedi.

Ben ortaokulda okurken iste gorme engelli oldugum i¢in ¢ok yavas
okuyordum,biiyiite¢ kullaniyordum yani o zaman. Ve bu smavlarda okul
smavlarinda hani alabiliyor muyuz, ona nasil girebiliyoruz,
cevaplayabiliyoruz. Bunlardan haberdar degildim. Okulum da bana bunu
haber vermedi iste. O yiizden ben o gittigim liseyi, liseyi gegis sinavinda
basar1 gosteremedim bundan kaynakl

Yani dedigim gibi ¢evreden tepki aldim ama benim agimdan ¢ok ciddi bir
sorun olmadi. Ama sdyle is alaninda zaten gazetecilik sikintili bir alan.
Yani asil sadece benimle alakali degil genel bir sorun. Benim gérmiiyor
olmam ekstra dezavantajli yapiyor. Hepsi bu. Yani bu alan zaten herkesin
sikint1 yasadig1 bir alan oldugu i¢in o konu zaten genel bir sikint1 diye
diistiniiyorum

Dolayisiyla benim bolimiim kompleks gormekle alakali bir boliim ¢ok
olmadigi i¢in bir de zorluk ¢cekmedim segerken.

Bu konuda engelimin bana yansimasi ben askinda matematik yapamadigim
icin matematik derslerinde ¢ok basarisiz oldugum igin sézel agirlikli
boliimler tercih etmek durumunda kaldim

Kendi kisisel korkusu harig¢
bir problem olmad:

Kariyer se¢imimi olumsuz
etkiledi

Kismen problem yasadim

Problem yagamadim

Alan segiminde kariyer
degisikligi yaptim

3.2.3. “Engelli kadin olmanin getirdigi sorunlar nelerdir?”sorusuna iliskin
bulgular ve yorum

“Engelli kadin olmanin getirdigi sorunlar nelerdir?” sorusuna iliskin bulgular

incelendiginde ii¢ katilimcinin bu konuda kadin olmanin bir sorun olusturmadig:

tigliniin ise engelli kadin olmaktan ¢ok engellilik kismen sorun oldugunu beyan ettigi

gorilmiistiir.

Tablo 3. 14. “Engelli kadin olmanin getirdigi sorunlar nelerdir?”” sorusuna iligkin

bulgular

Katihimai Alinti Kod

G(C95-21 Ee yani soyle. Bilmiyorum daha 6nce diisinmedigim i¢in su anda bi anda sorunca  Engelli kadmn
tam toparlayamamis olabilirim ama 1 yani su sekilde belki hani sosyal hizmet olmaktan ¢ok
bolimi i¢in soylityorum. hlcelemeye felan ¢iktigimizda bana staj doneminde bana  engellilik kismen
baya bi sorun ¢ikarmislardi. Incelemeye gotirmemek agisindan iste veya iste  sorun oldu
zorlanacagimi diislinerekten, miiracaatgilarin sorun ¢itkaracagini inanaraktan ama ben
meslegin ilk se¢ciminde tam olarak boyle bir diisiinceye sahip olmamistim ama 1
sanirim boliimdeki insanlarm boyle bir g¢ekinceleri varmis, yani onu da gormiis
oldum.

G(C90-28 Ya benimki paralel olarak engelli bir kadin olmakla aslinda toplumda sdyle bir Engellilik kadin
durum var. Engel alginin bir de kadinlik olgusunu biraz daha asag itiyor ama baz olmayla beraber
durumlarda tabi daha degisik anlamda ayrimciliga da ugramasina sebep oluyor. Tabi daha biiyiik
bu da biiyiik oranda etkili olmustur diyebiliriz sorunlar ortaya

cikarabiliyor

GC70-32 Biraz zor oldu. Ya meslek se¢imimde kadin olmak etkilemedi yani, engelli olmak  Engelli kadin

daha ¢ok etkiledi o yiizden. Hani digerini diisiiniiyorum. Engelli kadin olmak nasil
etkilemis olabilir se¢cimimi. Cok etkileyen bir durum olmadi sanki ama belki
bilmiyorum ailemin bulundugu yerde Ogrenim gérmek zorunda kaldim. Belki erkek
olsaydim hani yurtlara falan daha rahat m1 génderirlerdi acaba bilmiyorum. Belki
Oyle bir sey olabilir

olmaktan ¢ok
engellilik kismen
sorun oldu
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GO100-26 Yani 6zel bir etkisi, kadin oldugum i¢in 6gretmenlik se¢cmedim. Genelde tavsiye
edilen sey odur hatta sirf kadin degil gérmiiyorsan da iste 6gretmen ol daha kolay,
avantajlar1 ¢ok derler. Ya bu bizim toplumda genel bir seydir. Bu biraz sey, hani beni
boyle yonlendirmesi. Hani nasil alayim. Yani 6gretmenlik se¢seydim, evet kadin
oldugum igin ve engelli oldugum i¢in se¢mis olacaktim. Ama bunlar bir kenara
birakip kendi istedigim seyi segtim aslinda. Yani ben engelimi diisiinerek secmedim.
Toplumun kafasindaki kalip yargilar tabiki biraz sikintili. O yiizden bunu sectigimde
yine bu yonden de tepkiler aldim. Hani dyle sdyleyeyim.

Cok sorun olmadi

G090-25 Bir sorun

yasamadim

Meslek segerken engelli bir kadin gibi disiiniip geldigimi hi¢ sanmiyorum. Yani
bolimii 6zellikle secerken, zaten kadinlik {izerine yani kadin olmak istedigimi kafa
yormam {iiniversite yillarimda oldu. Ama psikoloji meslegi aslinda ¢ok degisik bir
meslek. Ornegin iste Amerika’da daha ¢ok erkeklerin ¢ogunlukta oldugu ve dyle
yaptigt bir meslek iken, Tirkiye gibi iilkelerde daha fazla kadinlarin yogunlukta
oldugu bir meslek grubu ilging bir sekilde. Dolayisiyla da aslinda meslegimle kadin
olmamin ¢ok da sey, problematik bir yani Tiirkiye agisindan yok, Amerika’da
olsaydim belki olabilirdi. Yok yani kadin olmamin etki ettigini disiinmiiyorum
secerken. Yani eger bagka bir iilkede olsaydim kadin oldugum igin o yiizden zaten
anlatmaya calistigim sey Tiirkiye’de kadmnlarin zaten cogunlukta yaptig: bir is oldugu
icin igi yapsam mi yapmasam mi bunu ben ne zaman fark ettim, {niversiteye
geldikten sonra fark ettim. Kadin olmam higbir etkiye sahip degil bu meslek
seciminde.

G090-19 Bir sorun

yagamadim

Yani engelli bir kadin olmamin meslek se¢imimle bir alakasi olmadi agikgast.
Herhangi bir etkisinin oldugunu diigiinmityorum.

3.2.4. “Engelli kadinlarin kariyer gelisiminde ¢evrenin etkisi nedir?” sorusuna
iliskin bulgular ve yorum

“Engelli kadinlarin kariyer gelisiminde ¢evrenin etkisi nedir?” sorusuna iligkin
bulgular incelendiginde {i¢ katilimcinin aile veya akrabalarinin etkisinin olumlu
oldugunu birisinin aile ve akrabalarini egitim seviyesi nedeniyle olumsuz olarak
nitelerken ikisinin egitsel ¢evrenin olumlu oldugunu bir tanesinin ise kismen olumlu
kismen olumsuz etkisi oldugunu ifade ettigi soylenebilir.

Tablo 3. 15. “Engelli kadinlarin kariyer gelisiminde gevrenin etkisi nedir?”” sorusuna
iliskin bulgular

Katilimai Alinti Kod
G(C95-21 Yani genelde rahat edebilecegim bir is olsun falan gibi bakiyorlardi duruma.  Genel olarak akraba
Hani mesela 6gretmenlik gibi, gider gelirsin mantigina. Yani genel bakis bu  ve ¢evreden destek
yondeydi. Ailem destek verdi agikcasi. Hani hangi bolimde okuyacaksan sey — gdrmiis
yap gibisinden. Arkadaslarim farkli bolim 6nerileri olmus olabilir. Akrabalarim
da genellikle 6gretmenligi istiyorlardi, rahat etmem agisindan.
G(90-28 Ailemin tam anlamda bir etkisi oldu. Akrabalarim, ¢evremin de biiyiik anlamda  Ailenin olumlu etkisi
etkisi oldu, 6gretmenligimin de Ggretmenlerimin de ama ailemin diginda diger  oldu
gruplarin hani kaygilart esliginde iste etkisi oldu. Kimi zaman olumlu kimi
zaman olumsuz seylerle karsilasiyorsunuz. Ya da bir de galistyorsunuz ya da
okuyorsunuz nasil olur ki, yani bir takim seylerle karsilasabiliyoruz tabii ki de.
G(C70-32 Cok zor sorular bunlar ya. Birazcik diisiineyim. Bir kere okul yasantimin  Ailem ve akrabalarim
kesinlikle kariyer gelisimimde olumsuz bir etkisi oldugunu sdyleyebilirim. yeterli egitimi
Akrabalarimin da olumlu bir etkisi olmadi. Engelli oldugum icin bir kere olmadigi igin olumlu
ogretmenlik felan yapamayacagim siirekli bana asiladilar. Ya da iste ne bileyim  bir etkisi olmadi
belki 6grenimimi devam ettiremeyecegimi, bir yere kadar en azindan devam
ettirebilecegimi falan asiladilar. Aileme gelecek olursak onlar ellerinden geldigi
kadar desteklemeye c¢aligtilar ama egitimsiz olduklari i¢in olumlu bir etki de
yaptilar diyemem. Arkadaslanmin da ¢ok olumlu bir etkisini gérmedim
tizerimde.
G0O100-26 Ya kariyer gelisimi, su anda hayatimda kariyere dair higbir sey olmadig: icin  Egitim ve is

boyle bir sey sdyleyemeyecegim. Soyle sdyleyeyim ben genelde kendim karar
verdigim i¢in ailem ¢ok miidahale etmedi zaten bu duruma. Ama mesela Kaos
GL ile tanismam benim i¢in ¢ok biiyikk bir etki oldu. Orada muhabirlik
deneyimini edindigim i¢in bdyle daha sey oldu. Konusamiyorum ben bugiin ya,

¢evremden destek
aldim
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G0O90-25

G090-19

Oziir dilerim. Ya orada muhabirlik deneyimi edindigim igin o bana baya bir
yiireklendirdi bdyle 6zgiiven arttirdi bende. Onun bende gazetecilik anlaminda
baya bir gelisim sagladigmi sOyleyebilirim. Onun diginda ya okuldaki, bizim
Ankara iletisimdeki hocalarin neredeyse hepsi siirekli yanimdaydi. Ilk girdigim
yildan beri her anlamda maddi manevi derslerde olsun iste okul igerisinde her
anlamda gergekten seydi boyle. Arkadas gibiler zaten. Bu sadece bana karsi da
degil yani bizim okulun hocalari okuldaki biitiin 6grencilere karsi boyleler. Lise
¢ok sagmaydi zaten, lise hakkinda konusmak istemiyorum yani klasik diiz lise,
higbir 6grenciye faydasi olmayan bir yer zaten.

Soyle, aslinda 6gretmenlerin belirli bir kismi oldukga destekleyici yen, belli bir
kismi tam destek olmadigi hem de kdstek oldu. Soyle ki beni diger 6grencilerle
karsilastirarak sosyal gevre edinmemi cok giizel baltaladilar kendileri. Ayni
zamanda da bazilar gercekten Ornegin sayisal derslerde; matematik, geometri,
fizik, kimya, biyoloji gibi derslerde kendilerince ekstra materyal gelistirmeye
calisirken ve sinifla beraber benim de 6grendigimi anlamadan baska bir konuya
gegmezken baz hocalarn da hatta ayn1 hocalarin da ben sayisal boliim segmek
istiyorum dedigimde “yok okutmazlar Bahar se¢me” dediklerini biliyorum,
yasadim. Dolayisiyla sanki sey gibiydiler, kendi kurduklar alan igerisinde bana
destek oluyorlardi ama benim bagka akademik durumlarda yani mezun olduktan
sonra ne yapacagim, ne yapabilecegim bu istedigim, 6grendigim seyleri ilerletip
ilerletemeyecegimle ilgili olarak inisiyatif alip beni desteklemiyorlardi. Boyle
degisik bir yonleri vardi yani, kendi derslerinde destek ama ilerisi igin bi destek
ve bir sey psikolojik bir destek yoktu. Aile meselesine gelince ailem ¢alismama
hani ciddi anlamda destekler, babam da annem de 6yle. Ogretmenlerimin eksik
kaldigr ilkokulda oOzellikle, durumlarda Ornegin matematigi biraz babama
bor¢luyum ¢iinkii kiigiik yastan itibaren siirekli matematik agisindan beni
gelistirmek i¢in baya zorluyordu yani. Smifin ilerisindeki konular1 biliyordum.
Annem de Braille 6grenirken ¢ok destekledi, kendisi 6nce 6grendi bana ogretti
falan. Tabi sonraki yillarda onlarin egitim diizeyi de yeterli olmayinca bana
giivenmeye caligtilar ama higbir zaman bana hadi kizim ders ¢alis dediklerini
hatirlamiyorum, akademik acgidan soylemek gerekirse. Arkadaglarim dedigim
gibi yani Ogretmenlerim sag olsunlar arkadaslarimi bu yolla benden
uzaklastirdiklari igin, ilkokulda da lisede de sikint1 ¢ektim. Hatta lisede kolejde
okudugum i¢in ve insanlar parasiyla gidip okuduklari, o halde basarili
olamadiklart ve ben hala veli toplantilarinda karsilastirildigim i¢in hem burslu
hem kor bir dgrenci olarak, bu beni gok zorlad1 hatta lise hayatimin baya depresif
gecmesine neden oldu. Lisemi degistirmeyi ¢ok istedim. Cok zorluyorlardi
¢linkii benim i¢in, hatta ben insanlardan nefret eder bir hale bile geldim. Yani
kendime hicbir zaman ne kor oldugum i¢in ne de basarili oldugum igin bagh
basma eksik hissetmedim. Ama seyi anlamlandirmak ¢ok zor geldi. Birilerinin
koriim ya da akademik agidan basariliyim diye beni 6tekilestirmesini hazmetmek
bana her zaman ‘neden ben’ sorusunu sordurdu ama bu dedigim gibi benim
ozelliklerimle alakali degil, insanlarin bu Ozelliklere atfettikleri seylerle
alakaliydi. O yiizden arkadaslik konusunda ¢ok acilarim var.

Yani genelde benim kararlarima saygi duydular dyle bir etkisi oldu. Yani ben ne
yonde ilerlemek istiyorsam o sekilde ilerlememe destek oldular. Akrabalarimin
cok biiyiik etkisi olmadi agik¢asi benim kariyer gelisimime arkadaslarimin da
olmadi. Ogretmenlerim her zaman destek olmustur. Ben mesela iletigim fakiiltesi
istemisimdir her zaman annemler &gretmen olmamin daha iyi olacagim
disinmiistir o konuda biraz farkli goriislere sahip olmustuk. Sonugcta
ogretmenlik oldu. Ogretmenlerimin olumlu etkisi oldu dedigim gibi her zaman
her sekilde destek oldular, galigmalarimda beni her zaman olumlu sekilde
yonlendirdiler. Gerek Ingilizce hocam olsun gerek diger hocalarim olsun zaten
benim bagka boliimden sinava girerek ¢ok yiiksek puan almam bunu kanitlar diye
diistiniiyorum.

Bazi agilardan
destekleyici bazi

acilardan otekilestirici

Ailem
Ogretmenlerimin
olumlu etkisi oldu

ve

3.2.5. “Kariyer gelisiminizi ve meslek se¢iminizi kolaylastiran faktorler

nelerdi?”’sorusuna iliskin bulgular ve yorum

“Kariyer gelisiminizi ve meslek seciminizi kolaylastiran faktorler nelerdi?”

sorusuna iligkin bulgular incelendiginde bir katilimcinin biiyiiksehir imkanlarini

vurguladigy, iki katilimeimnin kendi bireysel ¢aba ve ilgisine atifta bulundugu, bununla

beraber gorsel temelli diinyanin gelisiminin bir katilimci tarafindan zorlayici olarak
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ifade edildigi, bir katilimcinin ilk ve orta Ogretimde olumlu destek goriirken

yiiksekogretimde gérmedigi bulunmustur.

Tablo 3.16. “Kariyer gelisiminizi ve meslek se¢iminizi kolaylastiran faktorler
nelerdi?” sorusuna iliskin bulgular

Katilimel

Alinti

Kod

GC95-21

GC90-28

GC70-32

G0O100-26

G0O90-25

Yani biiyiiksehirde yasiyor olmam bunu baya bir kolaylastirmis olabilir. Yani
biiyiiksehirde ¢ilinkii ulasabilecegim imkanlar daha fazlaydi, o sekilde
sOyleyebilirim. Arkadaslarimin ¢ok destegi oldu engelli arkadaslarim agisindan
sOylityorum. Ailemin tam olarak hani yonlendirmede bulunmamasimimn destegi
olmus olabilir. O sekilde.

Bir keresinde aslinda kariyer se¢iminde toplumsal bir alg1 var diyebiliriz. Hani
ogretmenlik iyi bir seydir gibi. Ama engelli olmakta en basta kolaylastiran
faktorler kesinlikle degistirebilirlik faktorlerin bu daha da sey olmasi
etkinlestirilmesi diyebiliriz, teknolojik gelismeler diyebiliriz. Onun yanin sira
aslinda ayrimciligin ya da bu algi degisiminin de kariyer gelisiminde ¢ok biiyiik
onemli etkisi olacaktir. Ama heniiz tam oranda biiyiimiis degildir.

Aslinda burada iiniversitede karsilastigim 6gretmenler biraz kariyer gelisimimi
desteklediler. Hani onlar yiiksek lisans yapmamu falan hep soylediler hatta
devam da et dedi. Universitede karsilastgim ogretmenler biraz kolaylastirdi
diyebilirim. Bi kere ilkokul, ortaokul, okul yasantisi beni kariyer segmeme
kesinlikle destek olmadi, destek olmamanim Gtesinde zaten benim engelli bir
insan olarak herhangi ileriye doniik bir egitim yasantisi olamayacagimin, hani bir
sey yapmamay1 sectiler. Zaten bir sey olmayacakti, ben hatta basarili bir
Ogrenciydim ama ne kadar basarili da olsam bir sey yapamayacagimi
diistindiikleri icin herhangi bir destek sunmadilar. Lise farkli tabi. Lise
ogretmenlerim de desteklediler mesela. Calgi seg¢iminde felan olumlu yonde
destekleri oldu lise dgretmenlerimin de. Lise ve tiniversite olumlu ama ilkokul
ve ortaokul olumsuz. Aslinda bunlart belirleyen tabi ilkokul ve ortaokul, bakacak
olursak.

Yani dedigim gibi ben kendim gayet bdyle idealistge bir se¢im yaptigim igin
hani kolaylastiran bir sey ne olabilir bilmiyorum. Yani kolay ya da zor diye bir
sey disinmedim agikgas1 o an. Hani ben bunu istiyorum deyip segtim, dyle
sOyleyeyim. Kaostaki muhabirlik egitimini alip orada hani haberlerimin
yaymlanmaya baglamasindan sonra Ankara gazetecilige gectim mesela. Ben
dedim ki a evet ben bu isi yapabiliyorum baya baya, ben o zaman, zaten
istiyordum Ankara’da gazeteciligi ve insanlarin sOylemleri yiiziinden
yazmamistim. Bu deneyimi edindikten sonra, yapabildigimi gordiikten sonra
oraya gegmeye karar verdim.

Soyle, universite hayatim1 disiinmek gerekirse ondan Oncesinde dedigim gibi
kendimi tanima istegim bir de insanlari tanima istegim. Herkes benim gibi mi
deneyimliyor, baska tiirlii mii deneyimliyor, baska tiirlii bakis ag1s1 miimkiin mii?
Bunu ¢ok soruyordum kendime. Ama {niversitede iyi bir {iniversite mezunu
oldugum ig¢in, bana en onemlisi mesleki agidan gelisimden ¢ok sorgulayarak
bakmay1 ogretti ve her seyi oyle kolay kolay ige almamak ve her bilginin dogru
olup olmadig1 konusunda bir soru isareti tasimak, bilginin gecerliligi konusunda
soru isareti tasimak, kendini tazelemek, yenilemek, baska bakis agilarmni dogru
bulmasan bile anlamaya c¢alismak acisindan ciddi destek oldu ve bunlar bence
mesleki gelisimim i¢in ¢ok Onemli seyler. E tabi tiniversitede engelli birinin
ayn1 zamanda nasil insanlara destek, psikolojik olarak destek olunacagini
gosterdiler, hissettirdiler. Bunlar1 sayabilirim aslinda. Meslegimi uygulamak
agisindan diisiiniirsem birgok psikologlarin kullandigi birgok testin, 6zellikle
cocuklarla calisirken asir1 derecede gorsel olmasi, bazi terapi ekollerinin korlerin
yapamayacagina dair onyargilarinimn olmasi, su an mesela beni ciddi anlamda
zorluyor. Testlerin bastan elden gecirilmesi ve terapi ekollerinde de korlerin
cocuklarla da g¢alisabilecegine inanan insanlarin artmasi gerekiyor ornegin. Ya
da her seyin her istege kisilik testinin,her zeka testinin ve iste psikologlarin
kullanacag farkl araglarin, terapi metotlarinin mesela, her seyin bu kadar gorsel
oldugu bu diinyada 6grenciyken de ¢ok karsilastigim bir seydi. Gérme odakli ve
sanki biitiin danigmanlar sanki biitin psikolojik, ruh sagligi hizmetinden
yararlanmak isteyen herkes goriiyormus, herkes tirnak iginde standart, normalize
edilmis bir beden Olg¢iitiine sahipmis gibi davranildig: i¢in, biz goriilmiiyoruz
hala da goriilmiiyoruz, meslegi uygularken de 6grenirken de bunun zorlugunu
¢ektim. Hala kendime uygun egitimler artyorum, ¢ogu yer beni iiziiyor gergekten
¢ok Onemli insanlar {iiziiyor hem de, alanda gergekten ©&nemli oldugunu
diisiindligiim insanlar Uziiyor, hani digerlerini ge¢tim. Bundan dolayr su an
mesela bazi egitimlere gitmiyorum ya da bazi seyleri almiyorum. Isime
yarayacak olmasmma ragmen uyarlamaya acgik olmadiklari ve “bunlar

Biiyiiksehir imkanlari

Toplumsal alg1 ve
teknolojik gelismeler

Tlkogretim ve
ortadgretimde  destek
alamadim ama lise ve
yiiksekogrenimde
kismen olumlu

Fikrim yok

Kendini kesfetme
cabast kolaylastirirken
gorsel temelli bir diinya
zorlastirmaktadir

49



uyarlanamaz bunlar boyle” dendigi i¢in kendime alternatif ariyorum ve hala
acikgasi giivensiz, mutsuz hissediyorum. Yani bir insan1 bu kadar bile istege atil
birakmak ¢ok da esitlik¢i gelmiyor bana ve alanimin korlere karsi boyle

davrandigmi diistiniiyorum.

G090-19 Oncelikle benim sevdigim ilgi duydugum bir konu olmas1 zaten, onun disinda ya  ilgi duydugum alan
bilemedim ya. Yani engelim ve kariyerim arasinda ¢ok biiyiik bir iligki oldugunu  olmasi
ben diisinmilyorum. Yani egitim alaninda erisilebilirlik caligmalari yapilmakta.
Mesela benim de egitim fakiiltesinde okumam bdyle olumlu etkisi olabilir.
3.2.6. “Engelli kadinlarin meslek hayatinda Kkarsilastii on yargilar

(mobbingle) varsa nelerdir?” sorusuna iliskin bulgular ve yorum

“Engelli kadinlarin meslek hayatinda karsilastig1 6n yargilar (mobbingle) varsa

nelerdir?”” sorusuna iligkin bulgular incelendiginde bir kisinin hi¢ karsilagsmadigi, bir

kisinin egitim ve staj doneminde, bir kisinin mesleki yeterlilikler agisindan

karsilastigi, iki kisinin is arkadaslar tarafindan karsilastigi, bir kisinin ise az

yasadiginin beyan edildigi goriilmiistiir.

Tablo 3. 17. “Engelli kadinlarin meslek hayatinda karsilastigi 6n yargilar
(mobbingle) varsa nelerdir?” sorusuna iliskin bulgular

Katihmci

Alint1

Kod

GC95-21

G(C90-28

GC70-32

Evet. Egitim hayatimda genellikle matematik veya istatistik gibi
derslerin hocalariyla biraz sikintilarim oldu. I yasantimda da staj
doénemlerimden 6rnek verebilirim. Az 6nce de dedigim gibi sosyal
incelemeye ¢ikarmayan, o zamanlar falan da karsilastim. Bunlarla
baya miicadele etmek zorunda kaldim

Ben burada genellemeye gitmek istiyorum genelde hep
konusmalarimda normal engelli olmayan bir insan bu meslege
basladiginda, mesleginin getirdigi bir seyden kaygi saglar. Ben de
dahil olmak iizere birgok toplumda, ben hani acaba bu meslegi
yapabilir misin ya da ¢ocuklar seni nasil karsilayacak 6gretmen olarak,
is arkadaslarn nasil karsilayacak gibi hafif kaygilarla basliyoruz ki bu
yine gergeklesen bir durum. Soyle ki mesela 6grencilik hayatim nasil
dedin, ben liseye yeni basladigimda mesela orada iste ne diyordu, bir
hafta gegmisse onlar kor, burada okuyorsun aslinda orada senin igin
ozel bir okul agmiglar, oraya gitsen daha iyi olmaz mi1? Falan ondan
sonra bir hafta gecti bence kaydini oraya aldir, evinize daha yakin diye
falan filan gibi. Sonra benim nereli oldugumu, benim iste karsi
koymamami, sakin olmami, sanki ben biiyiiticem gibi sagma seylerle
karsilagiyorum. Yine 6gretmenlige basladigimda karsilastim. Peki, ben
bu meslegi kendi istegimle sectim okudum da, su an devletin atadig:
iizere karsinizdayim dedigimde yine gérmemle ilgili bir algiyla yine
karsilashm. Ama yine su an benim aslinda danigman 6gretmenimiz
hani bu stajyerlik uygulamalar1 oluyor ya benim danigsman
ogretmenimiz oluyor, meslektasimiz oluyor daha dogrusu adaylik
doneminde. Kadin bana siirekli hani ders veriyor, ders veriyor derken
staji bana birakiyor, ben orada ders anlattyorum, kendi smifinin
kontroliinii bana birakiyor falan ders anlatiyorum, gorevimi
yapiyorum. Her sey bakimindan su sekilde yaparim, programi su
sekilde diizenlerim, bilgisayar1 soyle etkin kullaniyorum ve her sekilde
gereksiz fazla Ovgiilerle falan ama adaylik siirecinin sonlandigi
donemlerde miifettis geldi. Tabi onun verecegi bilgi ¢ok dnemli ayn1
zamanda. Miifettis siifa geldi neyse ben yine dersi isledim falan.
Cocuklarla etkilesimimiz zaten giizeldi, cocuklarin zaten goriisleri de
glizel ama o damsman 6gretmen dedi ki aslinda normalde ise kendisi
gibi ogrencilerin bulundugu okulda daha rahat eder. Yani biz zaten
nasil basarirsak basaralim, ne yaparsak yapalim onunla ayni seyi
yapsak bile ne yazik ki bu algiy1 yikmak, yikim olmuyor mu desem, ne
oluyor bilmiyorum.

Aahh. Tabiki de ilk basta gretmenlige alinmadim, kazandigim halde.
Kararnamem ¢iktig1 halde saglik raporundan dolayr bir kere goreve
baslayamadim en basta. Basladiktan sonra gittigim okulda yatili
Ogretim veren Ogrenim goriilen bir okuldu oras: ve lojmani vardi

Egitim hayat1 ve staj doneminde

Meslegi yapip yapmayacagina

iliskin 6n yargilar

Is  yasaminda,

olumsuz
karsilastim

on

arkadaslikta
yargilarla
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Engelli oldugum igin bana lojman vermek istemediler, vermediler
hatta. Sonra ellerinden geldigince isimi zorlastirdilar yani ders
programimi ¢ok uygun olmayan sekilde yaptilar. Ug okula birden
gonderdiler. Onun haricinde yani arkadaslik kurmakta ¢ok zorluk
yasadim. Yani iletisim kuramadim diyeyim insanlarla ya da onlar
benimle iletisim kurmak istemediler. Tabi bu sonra atandigim okulda
da, ikinci atandigim okulda da, “iste sen bu okula niye geldin, bu
okulda yapamazsin, burast ¢ok iyi bir okul ¢iinkii, sen keske daha
boyle kdy ¢ocuklarinin oldugu ya da ne bileyim daha sosyoekonomik
bakimdan daha fakir ailelerin oldugu yerlerdeki okullara gitseydin
daha rahat ederdin, buradaki gocuklar iste ¢ok sey, aileleri ¢ok
egitimli, iste burada yapamazsm” gibi seylerle karsilastim ikinci
okulumda da yine. Yine orada da ayni sekilde, biraz yildirma politikast
mi diyeyim ben ona artik, o tarz seylerle karsilastim. Iste sonraki
okullarimda da ayn1 seylerle karsilastim, hemen hemen hepsinde.

G0100-26 Ya egitim hayatimda ¢ok az, yani neredeyse hig, yani hayatimin eniyi ~ Cok az yasadim
egitim donemini Ankara Universitesinde yasadim. Gergekten yani lise,
ilkokuldaki ortaokuldaki korler okulu dénemi dahil higbirini
6zlemiyorum. Tek 6zleyecegime emin oldugum yer Ankara. Ama
kariyer olarak, meslek hayatimda sikinti yagamaya daha simdiden
basliyorum zaten. Ciinkii dedigim gibi gazetecilik zaten sikintili bir
alan Turkiye’de

G0O90-25 Tabi ilk calismaya basladigim giinden itibaren o sey vardi yani en ufak  Isi nasil yapacaksin tarzinda ve
bir seyde bile “siz onu nasil yapacaksimniz” deniyordu. Dolayistyla ilk  dolayli olarak yasadim
gorev yerim benim i¢in kabus gibi gecti. O kadar ki hani ben Bogazici
mezunuyum biliyorlar “Hocam siz Ingilizce biliyordunuz, degil mi?”
dile getirecek kadar ve dalga gegecek durumlart yasattilar. Ve higbir
sey yapamayacagima dair seyleri alttan alta sOylerken, bu ayni
zamanda ashinda hem engelim hem de mezun oldugum okulla alakali
olarak yapilan bir mobbingdi. Onun disinda 6rnegin sey bu olay:
anlatmak ne kadar sey bilmiyorum ama artik sen ne kadarini sey
yaparsan, o kadarini kullanirsin. Ornegin iste seydi, bir keresinde ben
¢ocuk yuvasinda ¢ocuklarla galistyorum ve ¢ocuklardan bir tanesinin
bir s6z vermis bir elbise almaya gitmesi gerekiyordu, tabi biz sosyal
servis oldugumuz i¢in bizle beraber gidilebiliyor. Kiz ~ bunu
sOyledikten sonra sorumlusu da almadigini sdyleyince abla iste boyle
bir durum var diyince “e ben geleyim seninle, sofor bizi gétiirsiin
beraber alalim” dedim. Sonugta sofére ugradim sofér de normalde
herhangi bir sosyal g¢alismaci yani oradaki kurumdaki herhangi bir
sosyal servis elemani bunu sdylese hemen sofor gelir ama bana dedi ki
sofor, soforden basliyor, su an ona sey degilim, hi¢ kimseye kars1 bir
seyim kalmadi, o yiizden tarafsiz anlatabilirim yani. Ee “Ben bir
miidiir yardimcisina sorayim” dedi sonra kapatti. Midiir yardimeisi
arad1 onun gizlilik karar1 var kesin disar1 ¢ikmamasi gerekiyor falan
dedi, daha once ¢ikiyor yani.”Tamam peki” dedim sonra kiza seyi
sOyledim “biz alalim, sen Olgiilerini sdyle, resmini at”. Sonra miidiir
yardimeist beni aradi ve dedi ki “Ben simdi geliyorum anneyi evde
birakalim siz, ben, kiz ¢ikalim alalim elbiseyi” dedi. Simdi az once
gizlilik karari olan bir ¢ocuk, birka¢ dakika sonra nasil gizlilik karari
kalkmis oluyor? Ben dedim ki ben hallettim merak etmeyin sorun yok
dedim kapattim. Ama hani nasil titriyorum anlatamam size sinirden ve
agzimda bir sey ¢ikmasini istemiyorum. Bi de bu insanlar iste “neler
basarmigsiniz... Hanmim ya iste ne kadar seymissiniz, siz buraya
fazlasiniz”, bana mesela bunu séyleyen biriydi bunu séyleyen kisiler.
Madem buraya fazlaysam bu davranislar nedir, neden kaynaklaniyor
mesela? Bu tarz seyleri ¢ok yastyordum herkesten, sadece benimle bu
anlamda yapacak olan insanlar degil de sofériinden seyine, akliniza
gelebilecek herkes.

G090-19 Hayir, hi¢ karsilasmadim. Hayir hi¢ yasadim

3.2.7. “Engelli olmasaydimiz farkhi bir meslek secer miydiniz? Ve bu ne
olurdu?” sorusuna iliskin bulgular ve yorum

Katilimcilarin besinin farkli bir alan se¢ecegini belirttigi bir tanesinin ise bunu

diisiinme geregi duymadigi goriilmiistiir.
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Tablo 3. 18. “Engelli olmasaydiniz farkli bir meslek seger miydiniz? Ve bu ne
olurdu?” sorusuna iliskin bulgular

Katiimex Alnt1 Kod

G(C95-21 Farkli bir meslek, yani, belki hani su sekilde sdyleyebilirim. Bir sene ~ Universite ~ sinavina  tekrar
daha bekleyebilirdim tiniversiteye hazirlanma déneminde, 6yle bir sey  girmek isterdim
deneyebilirdim. Ger¢i su anda da yapabilirdim ama cesaret edemedim
diyebilirim 6zgiiven eksikliginden dolayi beklide. Onun disinda yine
hani mesela polislik istiyorum felan diyip engelimden dolay:
katilamadigim bir durum olmadi zaten. Yani yine psikoloji, pdr veya
sosyal hizmet istiyordum. O sekildeydi. Yani dedigim gibi engelimin
tam olarak bir etkisini goremedim

GC90-28 Aslinda biraz 6nce de sdyledigim gibi arastirmaci-gazeteci olmay1 ¢ok  Farkli bir alan segerdim
isterdim. Engelli olmasaydim isterdim ama bunda bagka bir faktor belki
bazen olabiliyor yine de yorabilir diye disiiniiyorum, o da kadinhk
olgusu hala toplumun algisma dair bir yaklasim, meslekte de
yansidigini goriiyoruz

G(70-32 Engelli olmasaydim kesinlikle farkli bir meslek se¢erdim. Bu ne  Farkli bir alan segerdim
olurdu? Ne olurdu bilmiyorum ama miizik olmazdi herhalde. Miizikle
ilgili yani amator olarak ilgilenirdim miizikle ilgili.

G0O100-26 Yani bunu diisiinmedim agikgasi, diisinme geregi duymuyorum. Yani Diistinme geregi duymadim
¢linkii hani sey kimse ben kor olsaydim ne segerdim diye bir sey
diistinmeyecegi gibi ben de goren olsaydim ne segerdim diye oturup
diisinmedim yani. Hayatimda ¢ok gereksiz bir detay agikcasi

G0O90-25 Ya engelli olmasaydim siire¢ bastan farkli islerdi. Bir kere benim  Farkli bir alan segerdim
gidecegim ilkokul kenar mahalle okulu olurdu ki benim ailemin
oturdugu yerdeki okuldan mezun kimse dogru diizgiin olamadi. Cogu
liseyi okumadi. Ben size sOyleyeyim ben engelli olmasaydim eger
15’imde kagardim 18’imde kocamla ¢ocugum olurdu ve bundan hig¢
pisman olmazdim. Dolayisiyla engelim olmasayd: dinlediginiz biitiin
senaryo bastan degisiyor. Yani aslinda birgok seyi ben korliigiime
bor¢luyum. Dolayisiyla da evet kimileri i¢in korlik ¢ok travmatik
olmus bir sey. Benim de kabul gérmedigim durumlar oldu ama baz
durumlarda mesela ders ¢aligmami saglayan sey benim neydi?
Sarilacagim tek seyin ders ¢aligmak olmasiydi. Eger baska seylerim
olsaydi ders calismadim. Universiteden sonra bunu gordiim. Hayatima
bagka seyler girdigi zaman akademik agidan ugrastim da sifira indi
neredeyse. Ama su var, eger hani sans eseri yine ders ¢alisan bir insan
olsaydim kesinlikle sayisal segerdim. Hig¢ sozelci kafam yok, ezberim
igrengtir, isimleri bile aklimda tutamam. Dolayisiyla da iste ben
muhtemelen ¢iinkii en ¢ok arzuladigim sey oydu, matematik¢i olmak,
saglam bir akademisyen olmak. Oyle felan teoriler gelistirmek. Kafay1
boyle seyle, matematikle yakmak isterdim. Ya da fizik¢i olmak. Ama
tabi engelli olmasaydim muhtemelen bunlar yine hayal olurdu, dedigim
gibi yetistigim ortam simdi benimle dersle ilgisi yoktu mesela. Su an
aramizda ¢ok biiyilik bir ugurum var. O okumus olmak i¢in okudu. Ben
de dyle olurdum. Ciinkii o mahalle kiiltliriiniin ¢ikaracagi sey oydu,
biliyorum.

G090-19 Evet, segerdim diyetisyenlik olurdu. Aslinda ¢ok da engelli olmamla  Farkli bir alan segerdim
alakali degil de benim ilkokulda temel sayisal egitimim g¢ok koti
oldugu igin bu pek engelimle alakali degil galiba benim egitim
hayatimdaki eksiklik yani aslinda. Ama saglik sektoriinii segebilirim
diyebilirim bu soruya.

3.2.8. “Kendiniz icin koydugunuz kariyer hedefleriniz ve planlarimiz neler?”
sorusuna iliskin bulgular ve yorum

Katilimeilarin dordiintin brans degistirmeyi veya kisisel gelisimi tercih ettigi
bir tanesinin akademik kariyer yapmay1 hedefledigi, iki tanesinin brans degistirme

veya yurtdisinda calismak istedigi tespit edilmistir.
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Tablo 3. 19. “Kendiniz i¢in koydugunuz kariyer hedefleriniz ve planlariniz neler?”
sorusuna iligkin bulgular

Katilimc1 Alinti Kod

G(C95-21 Kariyer hedefi olarak sosyal hizmet boliimii acgisindan soylemek Brans degistirmek ve kisisel
gerekirse adliye alaninda ¢aligmay: diisliniiyorum. Yani su asamada  gelisim
belki staj yerimi adliye alaninda bir yeri yazip deneyebilirim. Ondan
sonra da zaten tercihlerim arasmna alabilirim. O sekilde. Alanla ilgili
bilgimi artirabilirim

G(C90-28 Biraz sosyolojiye yonelik ¢calismak istiyorum biraz alternatif 6gretim Brans degistirmek ve kisisel
yontemleri ve 6gretmenlige yonelmek istiyorum. Ciinkii sistemdeki test — gelisim
ve sadece sinav sisteminde ogreticilik ve ¢calismayi ¢ok diisiiniiyorum
dilerim olur

GC70-32 Yani doktora yapmak istiyorum en basta. Hedef olarak bunu Akademik kariyer yapmak
Ongoriiyorum bunu yapabilecegimi diigiiniiyorum.

GO100-26 Benim aslinda gok bir hayalim vardi. Iste yurtdisinda ¢alismak gibi.  Yurtdisinda calismak ve staj

Ama su an onun i¢in lisansi en azindan tamamlamaya g¢alistyorum. yapmak
Erasmus deneyimim bilyiik bir katki oldu bu agidan bana. Onun disinda
su an agikgasi staj bile yapamadim hala Tiirkiye’de, higbir yerde. Hani
okuldaki hocalar da bu konuda bir seyler yapmaya calistyorlard: iste
yeterli olmuyor. Ciinkii diger 6grencilerin de ayn1 sorunu var aslinda.
Onun disinda ig basvurusu yaptigimda hani insanlar daha bizim telefon
kullanabildigimizi bile bilmiyorlar ve bunu anlattigimizda ¢ok
inandiric1 gelmiyor onlara. O yiizden ciddi anlamda sikintili. Yani biraz
aslinda igverenlerin bu konuda bilinglenmesi gerekiyor diye
distiniiyorum.

G090-25 Her seye ragmen c¢ocuklarla ¢alismaya devam etmek istiyorum. O  Brang degistirmek ve kisisel

sagma sapan Ol¢iim testlerinin bilmem nelerinin kor ¢ocuklara da ya da  gelisim

kor uygulayicilart da kapsayacak sekilde degistirilmesi ve daha gok

insanlara ulasabilmek, dokunabilmek i¢in. Ya ben bu ise kor oldugum

icin degil, yapmak istedigim beni heyecanlandiran baska bir seyler var

dedigim i¢in degistirmek istiyorum. O ylizden biraz daha ugrasmaya

ihtiyacim var, ugrasicam. Yiksek lisans: bitirip giizel bir tez konusu

bulursam, umarim. Oyle yani ¢alismaya devam.

G090-19 Ben de tam olarak karar veremedim ama su anlik &gretmen olmak Brang degistirmek
diyelim. Ciinkii ¢ok kararsizim bu konuda.

3.2.9. “Engellilikle ilgili diizenlemeler 6greniminizi/ meslek hayatinizi nasil
etkiliyor?” sorusuna iliskin bulgular ve yorum

“Engellilikle 1ilgili diizenlemeler ©greniminizi/ meslek hayatinizi nasil
etkiliyor?” sorusuna iliskin bulgular incelendiginde dort kisinin teknolojik
diizenlemelerin oldugunu, bir kisinin erigebilirlikle ilgili diizenlemelerin, bir kisinin
egitsel anlamda diizenlemelerin faydali fakat mesleki agidan yetersiz oldugunu bir
kisinin de egitimcilerin bu agidan yetersiz oldugunu belirttigi goriilmiistiir.

Tablo 3.20. “Engellilikle ilgili diizenlemeler 6greniminizi/ meslek hayatinizi nasil
etkiliyor?” sorusuna iliskin bulgular

Katilmcr Alinti Kod

G(C95-21 Onyargilarla miicadele etmek zorunda kaliyorum genellikle. Yani  Teknolojinin olumlu etkisi var
hocalar 6zellikle de sayisal boliim hocalari, yonlendirme yapmam
gerekiyor onlara. Bu konuda pek ikna edici olabiliyor muyum ondan
da emin degilim ama o sekilde. Yani genelde teknolojinin bu konuda
erigilebilirlikte olumlu etkileri var. Ya bu da egitim hayatimi tabiki de
olumlu etkiliyor.

G(C90-28 O ¢ok giizel etkileyecek, etkiliyor da. Mesela soyle engelli konusu  Erisilebilirlik kosullarinda
bizim i¢in sey degildi bireylerin farkliliklaridir, farkli 6zellikleridir.  kismen iyilestirmeler var ve
Erisilebilir kosullar saglandigi miiddetce esitsizlikler ortadan kalkar. — olumlu etkiliyor bu
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GC70-32

G0O100-26

G0O90-25

G090-19

Bu saglandig1r miiddetge biz de, yani benim meslegimi ve 6grencilik
yasamimi daha etkin ve toplumdaki engeli olmayan bireylerle ayni
seviyede yasamami ve daha iiretken bir sekilde yer almami etkiliyor
etkileyecektir de. Heniiz kosullar tamamland1 m1 saglandi m1 hayzr.

Cok olumlu yonde etkiler. Mesela okulda bana uygun bir akill
tahtanin olmasi, benim kullanabilecegim bir akilli tahtanin olmasi bile
¢ok olumlu yonde etkiler. Ayni sekilde 6grencilik hayatimda da, hani o
zaman ne bileyim bir bilgisayarim olsayd: ya da korliikle ilgili
konularda bilgilendirilmis olsaydim su an oldugumdan ¢ok daha farkli
olurdum diye diisiiniiyorum

Soyle soyleyeyim, mesela fakiiltede sinavlara bilgisayarla giriyor
olmam ciddi anlamda benim igin biiyiik bir avantaj. Ciinkii gazetecilik
bolimii smavlari daha ¢ok yoruma ve yazmaya dayali, dolayisiyla
birine uzun uzun metinler yazdirmak, sdyleyerek bunu yaptirmak ¢ok
zor. Dolayistyla bu benim igin, mesela bunu smavlarda bilgisayari
kullanabiliyor olmak benim icin gercekten giizel bir deneyim ve
diizenleme, iyi etkiliyor agikgasi. Onun disinda okuldaki kaynaklarin
¢oguna dijital ortamda ulasiyor olmam ya da hocalarin bunu bir sekilde
sagliyor olmasi, iyi oldugunu sdyleyebilirim bunun da. Onun diginda
su an igin ¢ok olumsuz bir sey gelmiyor aklima. Gelirse ekleme
yapabilirim.

Ogrenimimi ¢ok giizel etkiledi. Yani iste hocalarmin dedigim gibi
alternatif yollar bulmaya caligmalari benim lisede fizik hocam kalemi,
tahtay1, sirayi, aklimiza gelebilecek her seyi kullanarak bana fizik
anlatmaya ¢alisirdi. Ve ben fizikte diger insanlarla yarigiyordum. Ben
sey tamam burslu okudugum bir okuldu tamam ama en iyi siniftayim
ve en iyi sinifin, ya bildiginiz benim yaristigim bir erkek 6grenci vardi
kendimi mesela sey gibi hissetmiyordum, yani ben kadinim o erkek,
iste ben basartyorum aslinda daha iyiyim felan gibi degil de benim
gordiigiim tek insan oydu. Ben onu o noktada ciddiye almadim direk,
biz fizikte siirekli yaristik, iste bir korle bir gorenin ve bir kadinla bir
erkegin ozellikle yaristigmi diisiiniin. Oyle bir ortamd1 ve beni ciddi
anlamda destekliyorlardi. Universitede de sey yine engelli birinin ciddi
bir destegiyle smavlara rahat giriyorduk. Mesleki acidan geldigimizde
olaya, burasi iste Oyle okullardan sonra insana, kendini biraz kotii
hissettiriyor. Biitiin o destek mekanizmasinin ¢oktiigiinii ve geride
kaldigmi distiniin. Yani ne bileyim erkenden u¢maya baglamak tizere
olan bir kelebek gibi, oradan oraya, oradan oraya. Ve biitiin ¢oziimleri
kendin bulmak zorundasin. Evet sana sey sdyleniyor, istediginiz
destegi saglayalim ama sey nasil demeli, biitiin her seyi sanki bu insan
iliskileri ile gelisecek bir sey degilmis, sanki beraber calisilarak
karsilikl1 bir diizenlemeye gidilerek yapilabilecek bir sey degil de, tek
tarafli benim almamla ve tek tarafli benim yapmamla degisebilecekmis
gibi diistiniildigii ve kimse kendine ve kendi davranislarina, isleyisine
dair bir degisiklige gitmeye ikna olmadi. Diizen 6yle gidecek ama ben
isimi yaparken istedigimi olabilecegim. Boyle bir diinya zaten
miimkiin degil. Dolayisiyla da yok yani.

Egitimle ilgili yapilan teknolojinin ilerlemesi, teknolojinin egitimle
birlestirilmesi tabi benim kaynaklara daha ¢ok erigebilmemi sagliyor.
Hocalarin tavirlart ¢ok etkiliyor. Mesela soyle bir olay var bizim
okulda beni ¢ok rahatsiz eden bir olay. Bizim iist sinifta 6grencilerle
benim ayni donemim de onlarla ayni seyleri yapmami bekliyorlar
onlarla ayni davranmami bekliyorlar. Yani hepimiz ayr1 ayri bireyler
degiliz, tekmisiz gibi algiliyorlar. Ve bu beni rahatsiz ediyor.

Teknolojik diizenlemeler olursa
etkiler

Teknolojik diizenlemeler
olumlu etkiliyor

Egitsel destek aldim fakat
mesleki siiregte almadim

Teknolojik ilerlemeler olumlu
etkiliyor fakat egitimciler
yetersiz

3.2.10. “Kariyerinizle ilgili ne tiir veya ne gibi

duyuyorsunuz?”sorusuna iliskin bulgular ve yorum

bir yardima

ihtiyac

“Kariyerinizle ilgili ne tiir veya ne gibi bir yardima ihtiya¢ duyuyorsunuz?”

sorusuna iligskin bulgular incelendiginde bir kiginin empatik olma nedeniyle engelli

olan uzmanlara ihtiyag duydugu, bir kisinin erisebilirlik a¢isindan diizenlemelere

ihtiya¢ oldugunu dort kisinin ise toplumsal 6n yargilara, egiticilere, isverenlere

doniik caligmalara atif yaptig1 goriilmiistiir.
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Tablo 3. 21. “Kariyerinizle ilgili ne tiir veya ne gibi bir yardima ihtiyag
duyuyorsunuz?” sorusuna iligkin bulgular

Katilimc1 Alinti Kod

G(C95-21 Su sekilde, staj doneminde de fark ettim ki hani oradaki uzmanlar ne  Uzmanlarm 6n yargili olmasi ve
kadar bilgili olurlarsa olsun ¢ok Onyargili davraniyorlar ve mesela  engelli uzmanlarin daha empatik
firsat verme konusunda ciddi sikintilart var, o ylizden hani bu alanda  olmasi nedeniyle daha rahat
destek alabilecegim bir uzman, gérme engelli bir uzman ¢ok etkili  hareket edebilme
olabilir benim ag¢imdan. En azindan aklima takilan sorulari rahatga
sorabilecegim birisi olabilecegini diisiiniiyorum. Ciinkii digerlerine
sorsam bile yani pek yardime1 olamiyorlar. O sekilde.

G(C90-28 Yine erisilebilir kosullarin saglanmasi daha ¢ok, alternatiflerin artmas:  Erisilebilirlik agisindan ve
yine onun yan sira toplumsal kalip yargilardan arindirilmasi ¢ok  toplumsal 6n yargilarin
biiyiik bir 6nem arz ediyor. O da biiyiik oranda yardim eder diyorum. kaldirilmasi agisindan
Ama en ¢ok erisilebilirlikte alternatiflerin olmasi.

GC70-32 Calistigim kurumlarda uyarlamalarin yapilmasina ihtiya¢ duyuyorum.  Engeli dogrultusunda
Cilinkii daha verimsiz oldugumu diigiiniiyorum su anda. Uyarlamalar uyarlamalar yapilmasini
yapilsa hani 6gretmenlik yaparken ¢ok daha dgrencilere verimli istiyorum

olabilecegimi diisiiniiyorum.

GO100-26 Az énce dedigim gibi isverenlerin bilingli olmasi1 bu konuda en biiyiik  Isverenlerin bilingli olmasi
etken. Yani onun disinda ne kolaylastirir, gercekten aklima baska bir
sey gelmiyor zaten en net bu. Erisilebilirlik evet ama bilingli olsa
erisilebilirlik de saglanir diye diisiiniiyorum. Temelde isverenlerin,
kurumlarmn en azindan farkli insanlara kars1 bilingli olmasi gerekiyor.

G090-25 Benim ihtiya¢ duydugum sey galiba su yani egitimini almak istedigim  Sosyal destek saglanmasi

ve de yapmak istedigim isim ustasina gittigimde, ya hocam ben sizden
bunun nasil yapildigini 6grenmek istiyorum dedigimde bana direk
korle c¢aligmadan ¢iinkii bunu soyleyemez. Korle calistimz nu
dedigimde ‘yoo’ cevabini veriyor. Eger c¢aligmadiysa bi deneyelim
demesi bagka bir sey degil. Yani bi denemek istemesi bi tizerine kafa
yormak istemesi. Onun disinda zaten olacaksa olur olmayacaksa
olmaz. Materyal de sey de gelistirilir. Kagine1 yiizyilda yasiyoruz, her
sey miimkiin. Yeter ki gergekten bilgi almak istedigim kaynak kendisi
acik olsun. Kor birisine ulagmak i¢in istekli olsun. Tek ihtiyacim bu

G090-19 Dedigim gibi teknolojinin egitim hayatina daha ¢ok girmesiyle Akademisyenlerin engellik

birlikte, bu teknolojik aletler erisilebilir olmayabiliyor, ¢ok uygun temelinde egitime ihtiyaglari var
olmayabiliyor. Onlarla ilgili diizenlemeler yapilmasi daha iyi olabilir.
Onun disinda beni ¢ok etkileyen hocalarimin tavirlart ama o bu soruya
cevap mi bilmiyorum. Bu konuda daha ¢ok bilgilendirilmeleri en
azindan beni bir birey olarak kabul etmeleri benim performansimi ¢ok
¢ok artirir.

3.2.11. “Bulundugunuz kurumda veya is yerinizde/ iiniversitenizde engelinizle
ilgili uyarlamalar yapildi m /yapilmaya ¢ahsildi mi/ yapiliyor mu?” sorusuna
iliskin bulgular ve yorum

Bulundugunuz kurumda veya is yerinizde/ {iniversitenizde engelinizle ilgili
uyarlamalar yapildi m1 /yapilmaya calisildt m1/ yapiliyor mu?” sorusuna iligkin
bulgular incelendiginde dort kisinin kismen yapilmis ama ¢ogunlukla olmadigi
kanaatinde oldugu, bir kisinin yetersiz oldugunu vurguladigi, iki kisinin ise

teknolojik diizenlemeler yapildigini diislindiigli gozlenmistir.
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Tablo 3.22. Bulundugunuz kurumda veya is yerinizde/ {iniversitenizde engelinizle
ilgili uyarlamalar yapildi m1 /yapilmaya ¢alisildi m1/ yapiliyor mu?” sorusuna iliskin
bulgular

Katiimcx Alnt1 Kod

G(C95-21 Boéliim bagkanimiz derslerde ses kayd: felan kullanmama izin veriyor.  Ozellikle — egitim  siirecinde
Hani zaten diger Ogrencilerde boyle bir sey sikintili. Onun disinda  gesitli  teknolojiler agisindan
telefonuma bilgisayarima not alabiliyorum, onda sikint1 yaratmiyorlar.  destek altyor
Odevlerin ~ ¢ikti  verilmesi durumunda zaten el yazisiyla
yazamayacagim igin ¢ikt1 kabul ediyorlar. Sinavlarmmda word ortamina
aktarilacak bir sey oldugu zaman bunu bilgisayar iizerinden yapip
sonrasinda hocalar ¢iktisini aliyorlar, asistanlar. Eger hani matematik
ve istatistik gibi sinavlarda okuyucularim geliyor, asistan hocalardan
seciliyor. Bu sekilde diizenlemelerimiz var. Boyle bir ¢abalar1 var. En
azindan dersleri takibim ve sinavlar olumlu sonug¢ verdik¢e hem
Ozglivenim artmus olacak, hem bilgim artmis olacak hem de bu
kariyerimi etkilemis olacak.

G(C90-28 Yapilmiyor ama bir takim ¢oziim yontemleri ile bir seyleri ¢cozmeye  Yapilmiyor ve kisisel
calistyorum. En basitinden bir okulla ilgili ya da benimle ilgili genel c¢abalarimla ¢ogunlukla bunlari
mesela biri geldiginde higbir sekilde bana yonelik olarak asmaya calistyorum
gonderilmiyor bazen siddetle 1srar etmeme ragmen. Noluyor en fazla
boliimle ilgili derdimi sdylerim gibi bir algi var ne yazik ki bu da seni
gormezden gelme gibi bir sey oluyor artik. Noluyor bile bunu benimle
ilgili yapacagini, onu bile bazen fotograflamak istiyor. Ben de mesaj
atiyorum. Hocam burada ne var ben bunu gérmiiyorum gibi ya da
dikkate almiyorum. Ben de boyle bir sey gelistirdim. Ama miidiir
yardimeisina geldigimde o mesela yaziyr sesli okuyor ama ben de o
zaman hocam boyle yiiksek sesle okumaniza gerek yok whatsaptan ya
da mailden bana atsaniz keske her yaziyr da atsamiz inanin daha iyi
olur diyorum. Ama insallah diyor bu kadar diyorum.

GC70-32 Ben iiniversitedeyken herhangi bir uyarlama yapilmamisti o zaman  Cok fazla diizenleme yapildigini
icin. Bulundugum kurumda da hi¢ uyarlama yapilmiyor diyebiliriz.  diigtinmiiyorum
Yani bir iste, yani onu da iste yapiyorlardi, merdivenlere kaymaz sey
yapistirmuslar da, benim i¢in oldugunu zannetmiyorum.

GO100-26 Soyle soyleyeyim, bizim kampiis igerisinde iletisim fakiiltesi olarak  Bazi teknolojik olanaklar

hani sey tekerlekli sandalye agisindan en erisilebilir fakiilte ama bes  disinda ¢ok fazla diizenleme
yildir o fakiiltede olmama ragmen korler agisindan tek yapilmis sey  yapildigini diisinmiiyorum
ekran okuyucusu olan bir bilgisayar saglanmasi. Onun diginda ve hani
bazi hocalarin kendi elindeki dijital kaynaklar1 paylasiyor olmast.
Onun disinda hani ekstra daha farkli bir sey yok diyebilirim. Ama bu
bizim iiniversitenin dagmik olmasiyla da alakah. Iste mesela
Golbasinda bir kampiiste hazirhik smniflarinin oldugu binada kabartma
baski cihazi da var. Ya hani biraz sey boyle kampiislerin daginik
olmasiyla alakali bir sorun diye diisiiniiyorum onun i¢in de.

G090-25 Higbir sey. Zorla, ittire kaktira. Ona ragmen bir seyler bekleniyor. Bir Cok fazla diizenleme yapildigini
sey yapmayalim ama siz orada isinizi yapin. diistinmiiyorum

G090-19 Yapiliyor yapilmaya da devam ediliyor. Universitemden bu konuda Diizenlemelerin yapildigini
memnunum. Gerek géniillii okuyucu konusunda ya da fiziksel diistiniyorum.

uygunlukla ilgili tiniversitenin i¢i, kampiisiin erisilebilirligi ile ilgili
giizel seyler yapiliyor.

3.3. lsitme Engelli Kategorisindeki Bireylerin Kariyer Gelisimini Etkileyen
Faktorlerin ve Kariyer Hedeflerinin incelenmesi

Bu bolimde isitme engelli kategorisindeki bireylerin kariyer gelisimini

etkileyen faktorlerin ve kariyer hedeflerinin incelenmesine yer verilmistir.
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3.3.1. “Engelli kadinlarin Kkariyer seciminde etkili olan faktorler nelerdir?”
sorusuna iliskin bulgular ve yorum

“Engelli kadinlarin kariyer seciminde etkili olan faktorler nelerdir?” sorusuna
iliskin bulgular incelendiginde 2katilimcinin  kendi ilgisi dogrultusunda 2
katilimecinin  6gretmen yonlendirmesiylel katilimcinin akrabalarinin tesvikiyle 1

katilimcinin ise bireysel deneyimleri araglhigiyla kariyer tercihi yaptigi goriilmiistiir.

Tablo 3.23. “Engelli kadinlarin kariyer se¢iminde etkili olan faktorler nelerdir?”
sorusuna iligkin bulgular

Katilmc1 Alinti Kod

1C60-36 Boliimiime 11 yaginda karar verdim. 11 yasinda yaz tatilinde hastaneye  Bireysel deneyimler
gittigimde incelemeye aldilar. 3 ay boyunca fakiilte koridorlarinda
doktorlarla hagir nesir oldum. Ozellikle tomografi ¢ekildigi giin ayni
donemde basarilarimdan dolay: réportaj yapacaklard: televizyonda engel
durumumla ilgili bir basariyla ilgili. O giin karar verdim ve ben doktor
olucam dedim. Ve bundan hi¢ vazgegmedim. Daha sonrasinda tip
dergilerinde sz verdiler.

i¢58-38 Soyle oldu aslinda ben diiz liseyi bitirdigimde heniliz tam istedigim Kendi ilgisi dogrultusunda
bolimii bilemedigim i¢in hem de dogru tercih yapamadim, ilk siralama da
¢ok basarili gegmedigim i¢in bir sene daha sey oldu soyle toparlayayim.
Ben ilk OSS den sonra isletme boliimiinii kazandim ama istedigim bir
bolim degildi. Bir sene okuyup tekrardan sinava hazirlandim. Halkla
iliskiler boliimiinii okudum. Iletisimi sevdigim igin insanlarla sosyal
oldugum i¢in bu bolimil tercih ettim.

ic49-25 Ben kendi okudugum béliime bir 6gretmenim araciligiyla karar verdim.  Ogretmen yonlendirmesiyle
Bilgisayar programciligi okumam konusunda benim i¢in hani daha iyi bir
segenek olacagini diistinmiisti.

1043-20 Soyle, ben onceleri Ingilizce gretmenligini diistiniiyordum yani yabanct ~ Ogretmen yonlendirmesiyle
dil ile ilgili bir bolimde ¢aligmak ama sonrasinda lisedeyken ben
rehberlik &gretmenine gitmeye basladim. Neyden dolayr basladigimi
anlatmama gerek var mi? Onlart anlatiyor muyum? Tamam. Ben ¢ok
fazla duygusal bir kiz degildim, yani 6yle ¢ok aglamam sey yapmam ama
sonra anneannem vefat etti benim onun {izerine baya bi psikolojik baski
olustu bende. Sonra rehberlik ogretmenime gideyim dedim. Belki
yardimet olur diye. Ondan sonra hep ona gitmeye basladim. Artik okulda
ne oluyorsa ya da ailemde felan hemen direk onun yanina gidiyordum.
Sonra baya giizel bi yakinhigimiz olustu hocamla ve ona Gzenmeye
bagladim giderek. Hani o bana yardimci oluyor ya hani belki ben de
baskalarina yardimei olabilirim diye, oyle.

i057-21 Hangi bolimii sececegime soyle annem sayisalda, ben lisede sayisal Kendi ilgi alanimla ilgili
se¢mistim bolimiim, alanim da matematikseldi. Su an bunun iizerinden  olmasi nedeniyle
giderek fen bilgisi 6gretmenligini yazdim.

i041-22 Yetenegimi ilk akrabalarim kesfetti onlarin yardimiyla ben de yetenegimi ~ Akrabalarimin tesvikiyle
ilerlettim. Ve severek resim boliimiine devam ediyorum iste.

3.3.2. “Engelli olmanin Kkariyerinizde getirdigi sorunlar nelerdir?”sorusuna
iliskin bulgular ve yorum

“Engelli olmanin kariyerinizde getirdigi sorunlar nelerdir?” sorusuna iliskin
bulgular incelendiginde 3 katilimcinin herhangi bir sorun yasamadigi 1 katilimcinin
tedavi siirecinde olumsuzluk yasarken 1 katilimcinin meslege uyum saglarken

yasadig1 1 katilimeinin psikolojik agidan 1 karsilastigr ifade edilmistir.
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Tablo 3.24. “Engelli olmanin Kariyerinizde getirdigi sorunlar nelerdir?” sorusuna

iligkin bulgular
Katilimc1 Alint1 Kod
1C60-36 Engel durumum bunda tabi ki sebep olusturdu. Ozellikle isitme Tedavi siireci kariyerime

i¢58-38

iC49-25

i043-20

i057-21

i041-22

engelliligim yaninda benim baska tiirlii nérolojik rahatsizliklarim da vard.
Dolayisiyla bundan sebepten dolay1 ¢ok doktora gittim geldim. Ayrica
stirekli yasadigim sikintilar ve engel durumumla ilgili sebeplerden
hemsire dayag: yedim. Biitiin bunlar tetikledi tabi haliyle.

Ya agikgasi isitme engelim evet tabi egitim hayatimda zorlandim. Hep en
6n siralarda oturdum. Tabi daha ¢ok ¢alistim yani. Normal bir ders i¢in
mesela yarim saat caligirsaniz ben bir buguk saat ¢alistim. Dinlerken
kagirdigim zamanlar da oluyor.

O zaman dudak okuyordum bu kadar iyi duyamiyordum. Sadece dudak
okuyordum, dyle. Ama su anda kendi alanimdaki meslegi yapmiyorum.

Meslek segiminde, nasil bir etkisi oldugunu diisiiniiyorum... Bunu ben
kendime gore mi yorumlayacagim yoksa genel olarak mi?(Kendine gore)
Engelli bir kadinda meslek se¢iminde nasil bir etkisi... Ya soyle benim
babam ¢ok bilingli bir insan ¢ok anlayisli, yani ben ondan dolay: meslek
se¢meye karar verdim, nasil desem. (Meslek segiminize engellilik etki etti
mi?) Yoo.

Engelim bu durumu nasil etkiledi. Aslinda genelde sey diyorlar ama

olumsuz etkiledi

Karsilasmadim

Kismen baslangigta meslege
uyum saglarken yasadim

Karsilasmadim

Psikolojik agidan olumsuz

isitme engelli bir kisi sayisal yapamaz mantiginda oldu ama ben de buna etkiledi
biraz kars ¢ikarak bu sekilde sectim. Engelliligim bu yonden etkiledi.
Engelli olarak girdim zaten liniversiteye yetenek siaviyla. Yani biraz Karsilasmadim

daha duyarl tasarimlar gibi, aslinda fazla bir sey olmadi.

3.3.3. “Engelli kadin olmanin getirdigi sorunlar nelerdir?”sorusuna iliskin
bulgular ve yorum

“Engelli kadin olmanin getirdigi sorunlar nelerdir?” sorusuna iliskin bulgular

incelendiginde 2 katilimcinin bu konuda kadin olmanin bir sorun olusturmadig iki

katilimcinin kismen sorunlar yasadig iki katilimcinin ise engellikle beraber etkili

oldugunu beyan ettigi goriilmiistiir.

Tablo 3.25. “Engelli kadin olmanin getirdigi sorunlar nelerdir?” sorusuna iligkin

bulgular

Katilmc1 Alinti Kod

1C60-36 Cocukken karar verdim. Meslek seciminde kadin olmamin herhangi bir etkisi Kismen sorunlar
olmadi. Hayalimdi doktor olmak, o yoénde ilerledim. Ama daha sonrasinda kadin  yasadim
olmamin ayr1 yeten engelli olmamin sikintilarini1 daha sonra gok yasadim.

iC58-38 Cok fazla etkisi olmadi. Ciinkii giiglii ve dik duran bir aile ortaminda biiyiidim. Yani ~ Egitimimde aile
sOyle soyleyeyim ailenin yaklagimi ¢ok 6nemli. Benim ailem ya ben sansli destegi nedeniyle
olanlardanim. Ailem benim arkamda oldugu i¢in ve farkli 6zel bir muamele yasamadim
yapmadig i¢in gerektigi sekilde okullara gittim geldim hani okullarimi okudum ama  meslek hayatimda
ailenin yaklagimina bagl kisinin durusu degisiyor. Anlatabiliyor muyum? Meslek kismen yasadim
se¢iminde bir etkisi olmasa bile is hayatinda sikintilarim oldu hala da oluyor.

iC49-25 Iyi bir se¢im olmadi acikgasi. Ya mesela engelli calisiyorsun, benim isitme Engelden
problemim var diye mesela her insanlar beni her seye koyamuyorlar. Mesela kaynakli sorunlar
telefonda goriismelerim sikintili oluyor diye bunda gérev alirken geri duruyorlar
acikgas1. Alanimla ilgili bir meslegi yapamiyorum.

i043-20 Meslek segiminde, nasil bir etkisi oldugunu diigiinityorum... Bunu ben kendime gére ~ Karsilagmadim

mi yorumlayacagim yoksa genel olarak mi1?(Kendine gore) Engelli bir kadinda
meslek seciminde nasil bir etkisi... Ya soyle benim babam ¢ok bilingli bir insan ¢ok
anlayisli, yani ben ondan dolay1 meslek se¢gmeye karar verdim, nasil desem. (Meslek
seciminize engellilik etki etti mi?) Yoo.
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1057-21

[041-22

Acikeast meslegi 6gretmenlik sectim ¢iinkii hani benim isitme engelli biri olarak
birinin beni yonetmesi beni zorlayacak ki ben bir baskasini yénetmeliyim mantigryla
diistindiim bu sebeple boyle yazdim. Engelli bir kadin olmam tabii ki etki etti. Nasil
bir etki oldu soyle sdyleyeyim zaten giiniimiizde kadin-erkek farkliliklari oluyor.
Hani bide bunun istiine engellilik, benim duyma oranim eklendiginde hani ¢evrenin
baskisi daha ¢ok artiyor aslinda. Farklilik desem engellilik desem zorluklara gogiis

Engellilikle
beraber daha fazla
etkiliyor

geriyorsun, hani bir sey yaparken bazi seyleri g6z 6niinde bulunduruyorsun,
hareketlerini, amaglarini, hedeflerini bazen hem cinsiyetim agisindan hem
engelliligim agisindan kisitlanma durumum oluyor.

Aslinda pek bir etkisi olmadi. Simdi ¢evreden dolay1 biraz hirs yaparak bu engelliligi

zamanla iste ben de egitime yogunlagtim

Karsilasmadim

3.3.4. “Engelli kadinlarin kariyer gelisiminde ¢evrenin etkisi nedir?” sorusuna
iliskin bulgular ve yorum

“Engelli kadinlarin kariyer gelisiminde ¢evrenin etkisi nedir?” sorusuna iligkin

bulgular incelendiginde bes katilimcinin ailesinin etkisinin olumlu oldugunu bununla

beraber olumsuz tepki almama durumunu olumlu olarak bir kisinin ifade ettigi,

gevreden olumsuz tepki almayr dort kisinin ifade ettigi Ogretmenlerin olumlu

destegine ise ii¢ kisinin vurgu yaptig1 goriilmiistiir.

Tablo 3. 26. “Engelli kadinlarin kariyer gelisiminde ¢evrenin etkisi nedir?” sorusuna

iligkin bulgular
Katimc1 Alinti Kod
1C60-36 Daha kiigiik yaglarda ¢ocukken diglanma ve kabul edilmeme durumum oldu.  Ailemden annem

iC58-38

iC49-25

1043-20

Daha sonrasinda ergenlik doénemimde ice kapanma ve kabul gorememe
korkusuyla beraber tiniversite déneminde de kendimi ispatlamak i¢in daha fazla
calisma daha fazla emek verme ve insan igerisine girmenin daha ¢ok zor
oldugunu gordiim. Arkadas ¢cevrem ¢ok fazla yoktu. Birkag arkadasla yetindim.
Su an da sosyal bir hayatim var ama degisik donemlerdi. Ailemle ilgili de
annemden ¢ok destek gordiim. En biiyiik destegim annemdi. Babamla ilgili,
babam demeyeyim de en yakin ailemde ¢evremde engellemeler, baski kurmalar,
inanmama, ayrica kusurumu yiiziime vurarak asagilama seklinde ¢ok ciddi
reaksiyonlar gordiim, yagadim.

Olumlu etkisi oldu demek istiyorum. Ciinkii bulundugum cevre ve arkadaslarim
her zaman hani motive edici ve gii¢ veren bir ortamda oldugum i¢in olumsuz bir
etki olmadi bana. Olumlu oldu. Yapabilirsin edebilirsin  seklinde
davranildigindan dolay1. Ailemin ¢ok yiizde yiiz etkisi oldu. Soyle sdyleyeyim
ailemin yaklagimi sayesinde hani {iniversiteyi okuyabildim. Bu sekilde modern
ve giiclii bir yaklasimda olmasaydi ailem belki de simdi burada boyle
olmayacaktim. Su an rahatca okullarda sunum yapiyorum. Insanlar1 yormadan
onlarla calistyorum. Bunun tek sebebi ailemdir agik¢asi. Ben okulda ¢ok
sansliydim. Ogretmenim hep en énde oturmama izin verdi, kolaylik saglads,
ortaokulda da Oyle. Ama mesela benimle ayni durumu tasiyan yani yiliziinde
farkliligr olan arkadasim ayrica isitme de engelliydi. Mesela onun zamaninda
ogretmenler su sekilde yardimcr olmamigslar. Hep arka siraya oturtmaya
caligmiglar. Ciinkii goriinimiinden dolay1 rahatsiz olan bunu kabul etmeyen
hocalar 6gretmenler var halen var giinlimiizde. Ama benden bahsediyorsak ben
sansl olanlardamim. Ogretmenlerim bana hep yardimei oldular. Destek verdiler.

Onlarin bana manevi etkisi ¢ok oldu. Ailemde olumsuz tepkiler almadim Oyle.
Tlkdgretim ve ortadgretim ogretmenlerimde olumsuz bir durum aldim. Ben
normal okulda okudum ama ilk liseye gectigimde 6gretmenlerim hep onyargiyla
yaklastilar. Kariyer gelisimimde ¢evrem iyiydi. Akrabalarim da yardimec1 oldular
0 konuda, onlar da olumlu yaklastilar. Arkadaglarim da olumlu yaklastilar bu
konuda.

Ee, soyle. Boliimiimden yola ¢ikarak sdyleyecegim de mi bunu, pdr den? Simdi
6gretmenlerimin ¢ok fazla etkisi oldu olumlu anlamda, Zaten beni buraya kadar
kim getirdi derseniz oncelikle babam ve hocalarim yani. Ve ben iyi bir derece
yaptim tm alaninda ve hocalarimda pdr istememi bilmelerine ragmen hukuk
okumanmu istediler, ¢linkii yetiyordu ama ben istemedim tabii ki hukuk okumayi.
Neyse Ogretmenlerimin agiklamalari olumlu, akrabalarda da ailede c¢ok fazla

tarafindan destek
gordiim bunun
disinda gevremden
¢ok olumsuz
tepkilerle de
kargilastim

Hem ailem hem
¢evrem hem de
ogretmenlerim
olumlu destek oldu

Cevremden olumsuz
tepki almadim

Hem ailemin hem
Ogretmenlerimin
hemde arkadaglarimin
olumlu etkisi oldu
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okumus bi insan yoktu ve iste hani benim de iyi bir derece yapmama ve okumay1
sevdigimi bildikleri i¢in destek oldular. Arkadaslarimin syle, kendi en yakin
arkadaslarimin hepsinin iyi anlamda bdyle olumlu anlamda destekleri oldu. Ama
beni ¢ok dazla iyi tanimayan arkadaglarim mesela okulda felan biraz 6nyargili
yaklastilar hani bunu bana direk dogrudan getirmediler ama duyum aldim
diyeyim. Hani nasil iste boyle bir kiz, nasil basarabilir diye, dyle.

1057-21 Soyle sdyleyeyim, ailem annem her zaman destek ¢ikti, beni yapabilecegim  Ailem ve
meslegimde, kariyerimde, isimde hani yapabilecegim seyde bana destek ¢ikti.  dgretmenlerim destek
Arkadaslarim hakkinda ¢ok da iyi seyler sdyleyemeyecegim ¢iinkii cogu zaman  ¢ikt: fakat
elestirilere maruz kaldigim i¢in hani yapabilirsin yapamazsin gibi elestirilere gok  arkadaglarim olumsuz
fazla maruz kaldim. Egitimde 6gretmenlerim agisindan pek bir geneli destek  etkiledi
¢ikti. Benim her zaman yapabilecegimin daha iyisini yapabilirsin, hani tek basina
isler yapabilirsin, hani daha iyi bir meslegin olsun agisindan. Akrabalarim da
ayn1 sekilde. Zaten babam bolimimii secerken ya da meslek segerken
akrabalarim da yapabilir misin yapamaz misin gibisinden dediler, arkadaslarim
da ayn1 sekilde. Bu sekilde.

i041-22 Umut oldu yani. Daha ¢ok diger arkadaglara, diger engelli kardeslerime 6rnek ~ Annem destek oldu

oldu. Ailem degil de annem daha ¢ok destek oldu bana. Ya sen bunu
basarabilirsin, yapabilirsin, yani en ¢ok ondan destek aldim. Olumsuz olarak
amcadan, tiim komsulardan destek aldim ama bu egitim devam ettigi siirece
sasirdilar yani. Ogretmenler benim kiigiikken zaten konusmay1 geg 6grendigimde
yani hi¢ umut yoktu bende. Ondan sonra liseyi kazandiktan sonra umutlu oldu.
Ciinkii ortaokulda imidi kesmislerdi benden. Akrabalarim iste biiytidiikge egitim
ilerledikge onlar da sasirdilar. Cevrem de aymi akrabalar gibi. Zamanla
olumsuzdan olumluya déndiiler yani. Ornek bir birey oldum. Yani bu da
yapabiliyormus gibi.

digerlerinin destegi
kendisindeki
gelisimle beraber
olumsuzdan olumluya
dondi

3.3.5. “Kariyer gelisiminizi ve meslek seciminizi kolaylastiran faktorler
nelerdi?”’sorusuna iliskin bulgular ve yorum

“Kariyer gelisiminizi ve meslek se¢iminizi kolaylastiran faktorler nelerdi?”
sorusuna iliskin bulgular incelendiginde ii¢ katilimcinin kendi kisisel miicadelesine
vurgu yaptigr iki katilimecinin disaridan verilen yonlendirme ve destege bir
katilimcinin ise sadece elektronik bir techizat agisindan yardim ettigi ifade edilmistir.

Tablo 3. 27. “Kariyer gelisiminizi ve meslek se¢iminizi kolaylastiran faktorler
nelerdi?” sorusuna iliskin bulgular

Katilimai Alinti Kod

iC60-36 Oyle bir sey olmadi desem yani bir sekilde kolaylik olmadi. Mezun olduktan  Tek bir isitme cihaz
sonra calisirken dahi Saghk Midiirligii tarafindan diplomam bile sorgulandi.  alinmasi yoniinden
Bunu bile yasadim. Herhangi bir kolaylik yasamadim. Sadece soyle sdyleyeyim  kolaylik yasadim ¢ok
isitme cihazi alirken bazi hayirseverlerin yardimiyla boyle bir isitme cihazi alma  yardim almadim
durumum oldu. Onun haricinde herhangi bir yardim yagamadim.

iC58-38 Faktor vallahi ¢cok okumak, ¢cok okudum &yle sdyleyeyim. Cok okumak ¢ok Bireysel ¢aba
arastirmak, bunlar disinda baska faktor oldugunu sdyleyemeyecegim.

ic49-25 Benim igin insanlarla iletisim kurmam 6nemli oldugu i¢in ona gore bir tercih  Engelimle uyumlu
yapiyorum agik¢asi. Yani mesela ¢ok isitmemi gerektiren islerden ziyade yiiz  tercihler yapabilmem
yiize sey yapabilecegim, o yiizden mesela bilgisayar bolimiini segtim.

i043-20 Boliimiimii segmemle ilgili faktorler mi? (genel olarak kariyer) Bunlari segmemi  Kendi kisisel
ne kolaylastirdi? Yani, biraz da kendi durumum ya, ¢iinkii simdi isitme engelli ~ motivasyonum
biri oldugum i¢in benim psikolojik durumum ¢ok 6nemli. Bu konuyla kimse
bizimle ilgilenmedi. Ayn1 zamanda benim kardesim de isitme engelli. Ve annem
babama bakarsa kizimm oglumun isitme cihazi var mi var. Hocalarimiza
bakarsak bu kiz iyi duyuyor, iyi anliyor tamam ama hi¢ kimse benim ne
yasadigim durumlari bilmiyor, nasil desem kimse duygu durumumu bilmiyor. Bu
yiizden de hani bunu anlayabilmek adina iste ben bu boliimii segmistim. Bu boyle
bir faktor olabilir.

i057-21 Az dnce de soyledim. Hani bir baskasi beni yonetirse ben bilmedigimi Yoénlendirme

sOylemistim, baskasinin beni yonlendirmesi zor olacak. Hani ben bagkasini
yonlendirerek bu sekilde meslege adimimi atarsam, bu sekilde gidersem daha iyi
olacagim.
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Benim bazi 6gretmenlerim yardim etti, destek oldular. Sonra da benim meslek Baz1 dgretmenlerim

konusunda da akrabam da dgretmendi yardim etti. O yonden gelistirdim.

ve akrabalarim
yardim etti

3.3.6. “Engelli kadinlarin meslek hayatinda KkarsilastiZn o6n yargilar
(mobbingle) varsa nelerdir?” sorusuna iliskin bulgular ve yorum

“Engelli kadinlarin meslek hayatinda karsilastig1 6n yargilar (mobbingle) varsa

nelerdir?” sorusuna iligkin bulgular incelendiginde ii¢ kisinin egitim hayatinda,

ikisinin is hayatinda, birisinin ise bir mobbingle karsilasmadigini ifade ettigi

gOriilmiistiir.

Tablo 3. 28. “Engelli kadinlarin meslek hayatinda karsilastigi 6n yargilar

(mobbingle)

varsa nelerdir?” sorusuna iligkin bulgular

Katilimel

Alinti

Kod

1C60-36

Kesinlikle karsilastim. Ciinkii herhangi bir gorev verilecegi zaman
isitme problemi var telefonu iyi duyamaz veya ne bileyim egitim
sunumlar1 yaparken karsi tarafi duyamaz anlayamaz seklinde daha
aktif gorevler verilmekten imtina edildi. Dolayisiyla pasifize edilme
durumuyla kars1 karsiya kaldim. Ornegin ben isitme cihazi kullandigim
icin stetoskop kullanamiyordum. Dolayisiyla 6grencilik hayatimda
bunu hep hocalarima izah etmek zorunda kaldim. Ogrencilikte bir
sekilde idare ettiler ve bunu her seferinde hatirlatmak zorunda kaldim.
Kitap okumadan anlayamiyordum. Hocalarima siirekli her derste
hocam yiiziiniz donik anlatabilir misiniz seklinde zorla hani
hatirlatarak ama inadma arkalarin1 doniip anlattilar. Ben bir keresinde
bes kere tekrar ettim bes kere, neden derseniz amfi c¢ok biiyiik
anlayamiyorum, anlayamadigim konuyu calisamiyorum, dolayisiyla
agtk Ogretim gibi en son artik kendi imkéanlarimla internet kaynak
kitaplarla vs ekstra g¢alisarak smifimi gectim. Daha sonra goreve
basladigimda da talep ettigim gorevler egitim, daha eskiye doneyim ilk
atanirken rapor vermek durumunda kaldim. Raporum isitme
hassasiyeti gerektiren ve ince el becerisi gerektiren yerlerde ¢aligamaz
seklindeydi. O raporu da alip bakanliga kabul ettirene kadar baya
miicadelelerden gectim. Ciinkii biliyorsunuz hekimleri direk genel
kuralarda dogu gorevi atiyorlar. Burada da gergekten bir miidahale
gerektiren, stetoskop kullanmami gerektiren bolimler yani orayla
alakali stkint1 yasadik. Bizim durumumuzda hani engelli memurlar gibi
bize 6zel kadro agilmiyor. Bu konu ile ilgili ¢aligmalar zaten baslattik.
Ayr yeten bunu Saglik Bakanligina kabul ettirmek zorundayiz. Burada
da ¢ok biiyiik tezat var. Kendimiz saglik¢iyiz Saglik Bakanligina
saglikla ilgili mazeretlerimizi kabul ettirmekte ¢ok zorlantyoruz. Artik
bunun nedenleri nedir bilmiyorum. Sagliktan anlamayan kisilerin
olmast mi yani engellileri gercekten kargilarina alip anlamaya
galismamalar1 m1 bilmiyorum. Ya da engelli bir doktor olacagimi hayal
edemiyorlar m1 bilmiyorum. O raporda sikinti ¢ektik. Sonra toplum
sagligt  merkezine atandim. Burada da aile hekimligine
gorevlendirmeyle gonderiyorlar. Muayene ile karsilagiyordum. Orada
kisisel faktorler devreye giriyor. Eger amirin iyi biriyse rahat
atlatiyorsun ama degilse gergekten orada da zorlaniyorsun. Kendinizi
kabul ettirmek de o isi yapmak da istememize ragmen durumunuzu
anlatmakta zorlaniyorsunuz. Daha sonrasinda egitim faaliyetlerini talep
ettirme hani egitim konusunda ¢ok iyi oldugumu distinmiyorum.
Zaten bunlarla ilgili galiymalar yapabilecegimi izah ettigimiz zaman
“iste kulagimiz duymuyor, idari bolimlerde masa basinda telefonu
duymazsiniz” konusmada sikintim var benim, konusurken de agzim
yiiziim kaytyor iste “gdriintiiniiz bozuk toplum 6niine ¢iktiginiz zaman
sikint1 olur” seklinde bunlar1 bizzat duydum. Dolayisiyla tabi alay
edilmekle kars1 karstya kaldim. Sonrasinda hani tabi ki kendiniz daha
¢ok calistyorsunuz daha ¢ok kendinizi ifade etmek i¢in bunu yapmak
durumunda birakiyorlar insanlar. Evet, tabi yorgunluk oluyor su an
miidiirliikte calistyorum ama asil gérevde yine degilim yani neticede
yine bir masa baginda bir takim evraklar yetistirmekle mesguliim.
Yani meslegimi ¢ok da fazla icra edemiyorum dedigim gibi. Yani
orada gercekten bir 6nyargi, bu engelli diye etiketleme, boyle bir sey

Engeli nedeniyle egitim ve
¢aligma hayatinda karsilastim
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iCs8-38

iC49-25

i043-20

i057-21

1041-22

kesinlikle s6z konusu. Ister istemez hani bunu zaman zaman
sOylemiyorlar ama bunu i¢inde yasiyorsunuz, icinde yasayarak
anliyorsunuz.

Mobbingle karsilasmadim. Onyargi ile de karsilagmadim. Ama kiside
sikint1 ve problemlerim olabiliyor. Ciinkii telefonla daha ¢ok agirlikli
konusarak calistyorum nakliyecilerle, gemi firmasiyla falan. Bazen
isitme cihazim ariza yapabiliyor. Bazen kulagimin orada, ben bu arada
kulak implantlryim, koklearimplant kullandigim i¢in implantimin takili
oldugu yerde bazen iltihap olabiliyor. Kizariyor, sisebiliyor, o zaman
implantim1 kullanamadigim zaman bir sagirdan farkim olmuyor. Bu
durumda da ne telefonla ne de bir kisi ile karsilikli konusma sansim
olmuyor. O zaman e-mail Kkullanmak zorunda kaliyorum. Béyle
sikintilar olabiliyor hani. Bir kere de ihaleye katildigimda ihaledeyken
isitme aletimin pili bitmisti, pilimi de yanima almamigim. Oyle sikint1
oldu. Fiyatlara kagirdim. Teknosa okunurken fiyatlar1 yazamadim.
Oyle bir sikintim oldu. Onun diginda belki Toefl’u bilirsiniz, Toefl
uluslar arast gegerliligi olan 6nemli bir yeterlilik Ingilizce bir smavdir.
Kulaklikla yapilan smavi ¢ok zor gectim. 4.smavda verebildim bu
simavi ¢ok zorlandim. Isitme engellilerin bu tarz smavlarda cok
sikintis1 oluyor gergekten. Toefl 1 vermeniz ne agidan 6nemli, hani
kariyer yapmak istiyorsaniz mesela bu tarz sinavlari verebilmis
olmaniz gerekiyor. Hani Oniiniiziin ag¢ilmast lazim, yurtdigsina
gidebilmis olmaniz lazim, master yapmaniz gerekiyor. Sinavlarda hani
isitme engellilerin 6niiniin ¢ok da agik oldugunu sdéyleyemiyorum.

Evet karsilastim. Nasil karsilastm? Insanlar arkalarini déndiigiinde
mesela ben her kelimeyi kagirdigim igin. Mesela midiirim der ki sen
hani duyamiyorsun o yiizden hani sana su meslegi vermemiz uygun
degildir diyenler oluyor. Ama personeller o sekilde diistinmiiyor
mesela, bilmiyorum. Bagka bir karsilastigim olmadi, sadece
isitmemden kaynakli bir durum oldugu igin beni her yere
koyamamalari sikint1 oluyor

Bu 6nyarg: degil mi? Meslek hayatimizda.Yani ben meslek hayatinda
oldugumu disiniiyorum su anda de mi? Simdi kesinlikle
karsilastim(giilityor). S6yle ben bi ara ECEV’egittim.A¢ilim1 neydi ya?
Egitim Cagdas Vakfi galiba, Ege Egitim Cagdas Vakfi, sanirim neyse.
ECEV’e gittim ve orada ¢ocuklara 6dev konusunda yardimci olmam
gerekiyordu. Arkadagimin yanina gittim yani bi giinliigiine. Ve orada
cocuklarla birlikteyken bi gocuk yamima geldi, 6grenci. Iste dedi
ogretmenim dedi “Siz neden boyle konusuyorsunuz?” dedi. Bende “Ne
anlamda nasil konusuyor musum?” dedim. Dedi “Cok farkli geliyor
sesiniz bana” dedi. Bende dedim “E benim sesim bdyle.” Dedim. E ben
anladim onun ne demek istedigini, peltekligimden dolayi. Bu yiizden
boyle. Bu sorunla kesinlikle karsilasacagim yani.

Evet karsilastim egitim hayatimda, su an hala da karsilasiyorum. Ya
smiftaki hocalarimizin mesela ders anlatim sekli sinifa yonelik ben
isitme engelli olarak kimsenin yiliziine bakmamistim, benim zeka
durumum belli ama ben bunlarla ayni simiflarda girecegim. Bir sifir
geriden bagliyorum onlarla, yetisemiyorum. Bu beni ¢ok zorluyor.
Aynisint normal bireylerle ayni seviyede hocalarimiz sadece bana
yonelik hesaplama yapmalari beni zorluyor. Hani ben kendi agimdan
bana 6zel bir sey olsun istiyordum. Baska 6rnegim egitim agisindan
baska yok. Sadece soyle bir durum oluyor, okul beni etkiledigi zaman
hoca devamsizlikla davrandigi zaman derslerde oldugu zaman ben
okulu birakmay1 diisiiniiyorum. Bunu da sdyleyeyim.

Ortaokulda ¢ok karsilastim. Yani ¢ok alayci sozler isittim iste. Bazi
kelimeler falan soylediler iste sagir soyle boyle dilsiz, her konuda
karsilastim. Lise birinci sinifta daha ¢ok garip davrandilar iste ama
zamanla onlar da alisti. Sonra onlar da normal insan gibi davranmaya
basladilar. Universitede bir sorun yoktu.

Herhangi bir mobbingle
karsilasmadim

Engelim meslegimde sorun
olarak algiland1

Giinliik olaylarda karsilagtim

Egitim siirecinde yasadim

Ortaokul ve Lisede karsilastim
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3.3.7. “Engelli olmasaydimiz farkli bir meslek secer miydiniz? Ve bu ne
olurdu?” sorusuna iliskin bulgular ve yorum

Katilimeilardan iicti ayn1 bolimi tercih edecegini sdylerken iicii ise farkli bir

meslek tercih edecegini vurgulamistir.

Tablo 3. 29.

olurdu?” sorusuna iliskin bulgular

“Engelli olmasaydiniz farkli bir meslek secer miydiniz? Ve bu ne

Katilhmci

Alint1

Kod

1C60-36

iC58-38

iC49-25

i043-20

i657-21

i041-22

Ben ilk basta matematik 6gretmeni olmay1 istiyordum. Engelimle bir
sikintist yok. Belki onu tercih ederdim. Ciinkii doktor olmayi bu
hastaliklarimdan dolay1 sevdigimi disiiniiyorum. Belki matematik
dgretmeni olurdum gibi geliyor

Yani yok yine ayn1 boliimii segerdim herhalde. Cocuklarla ilgili bir
pedagoji okumak isterdim belki ama o zaman da bunu bilemedigim i¢in
secemedim. Yine ayni boliimii segerdim evet.

Ayn1 bolimde yine kendimi gelistirmek isterdim ve ikinci olarak, ilk
istedigim sey mesela doktor olmakti ama hani duymadigim i¢in ¢ogu
seylerden geri kaldigim igin mesela hayalimden vazgegmistim. O
yiizden programciliga yonelmistim. iki meslek de benim 6nemsedigim
meslektir.

Ya ben ingilizce ogretmenligini ¢ok diisiiniiyordum. Ya biiyiik
ihtimalle yani bence ben segerdim ya farkli bir meslek. Ama ne olurdu?
Mesela ben seye ¢ok Ozeniyorum; Ozel harekat, asker mesela. Yani
bunlara ¢ok 6zeniyorum. Segebilirim bunlari.

Engelli olmasaydim farkli bir meslek secerdim. Bu miithendis olurdu.
Insaat miihendisi olmak isterdim

Se¢mezdim. Yine ayn1 resim dgretmeni olurdum. Ciinkii ben
kiigiikliikten beri resim yapmay1 seviyordum ve resim 6gretmeni olmak
istedim.

Farkl1 bir meslek tercih
ederdim.

Ayni boliimii segerdim

Ayni boliimii segerdim

Farkli bir meslek segerdim

Farkl1 bir meslek segerdim

Ayn1 boliimii segerdim

3.3.8. “Kendiniz icin koydugunuz kariyer hedefleriniz ve planlarimiz neler?”

sorusuna iliskin bulgular ve yorum

Katilimeilarin - dordii  kendilerini  kariyerinde daha gelistirmek istedigini

sOylerken iki tanesinin bdyle bir amaci olmadig iki tanesinin ise akademik olarak da

ilerlemek istedigi tespit edilmistir.

Tablo 3. 30. “Kendiniz i¢in koydugunuz kariyer hedefleriniz ve planlariniz neler?”
sorusuna iligkin bulgular

Katiimer Alinti Kod

1C60-36 Bu noktadan sonra idarecilik anlaminda ilerlemeyi diisiiniiyorum. Idarecilik yapmak. Kendimi
Meslegimi poliklinik olarak degil de idari anlamda ilerletmeyi daha iyi gelistirebilmek.
diisiiniiyorum. Bundan sonrasinda hedeflerimiz saglik anlaminda
diyebiliriz yani.

i¢58-38 Su anda kariyerimle ilgili olmak istedigim yerde oldugumu Kariyerimle ilgili olmak

diistiniyorum. Ya uluslararasi 21 firmanin temsilciligini yapan bir
firmada bir¢ok yabanc1 insanlarla goriisiiyorum, kontak kuruyorum,
calistyorum. Yani olmak istedigim yerdeyim. Daha da eklemek isterim

istedigim yerdeyim
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ama daha diiginmedim yani plan yapmadim. Memnunum ve
mutluyum

iC49-25 Kendimi daha iyi gelistirebilmek. Su an mesela eskisine gore daha iyi ~ Kendimi daha iyi
duyabildigim i¢in mesela su anda egitimime mesela programciliga  gelistirebilmek.
daha fazla sey yapabilmek, kariyerimi o yonde gelistirmeyi
diistiniiyorum programcilik konusunda.

1043-20 Benim yaklasik 2 senedir hayal veya hedefim yok. Diisiinemiyorum Kariyer planim yok
¢linkii yani yapmam gereken bir sey var ve yapmak i¢in de
ugragtyorum. Yani bunlar bence hedef olmamali diye diisiinityorum.
Yani nasil desem bilmiyorum benim hedefim veya hayalim yok yani.

i057-21 Kendime koydugum hedefler su an lisansi bitirmek, yiiksek lisans ~ Akademik kariyerimde
yapmak istiyorum eger olursa ingallah bir miiddet ortaokul ve lisede ilerlemek
ogretmenlik yapmak sonrasinda da akademisyenlik istiyorum insallah

olursa.
i041-22 Ilk 6nce resim 6gretmeni olmak. Sonra yine ayni resim iizerinde Akademik kariyerimde
yiiksek lisans yapmak. Siirekli gelistirmek istiyorum kendimi. Yani ilerlemek

resimsel gelisim degil, baski olsun grafik olsun heykel olsun yani
onlart da gelistirmek istiyorum.

3.3.9. “Engellilikle ilgili diizenlemeler 6greniminizi/ meslek hayatinizi nasil
etkiliyor?” sorusuna iliskin bulgular ve yorum

“Engellilikle ilgili diizenlemeler 6greniminizi/ meslek hayatinizi nasil
etkiliyor?” sorusuna iliskin bulgular incelendiginde dort kisinin yeterli diizenleme
olmadig1 bir kisinin engelleyen uygulamalarin oldugunu ifade ettigi, {i¢ kisinin
teknolojik yeniliklere atifta bulundugu, bir kisinin ise olumsuzlu olmamasi seklinde
beyanda bulundugu tespit edilmistir.

Tablo 3.31. “Engellilikle ilgili diizenlemeler 6greniminizi/ meslek hayatinizi nasil
etkiliyor?” sorusuna iligkin bulgular

Katilimc1 Alinti Kod

1¢60-36 Meslegimle ilgili herhangi bir diizenleme gormedim. Atiyorum 6tv  Teknolojik yenilikler haricinde

muaf arag alabilme sart1 oldu &yle bir 6zel hayatimla ilgili. Art1 cihaz  pek bir diizenleme yok
teknolojisindeki  ilerlemelerden dolayr daha rahat cihazlarla

duyabiliyorum. Ama mesleki anlamda bir engellilerle ilgili art1 bir

diizenleme ben hi¢ yasamadim. Ozellikle hekimler olarak bunu

sOyliiyorum, bahsettigim atamalarda bile engellilere yonelik bir

seylerden faydalanamiyoruz biz. Meslek hayatimda herhangi bir sey

gormedim yani diizenlemeler igin

iCs58-38 Cok da olumlu oldugunu séyleyemeyecegim. Bu biraz propagandaya Higbir diizenleme yok aksine
dogru gidiyor ama yani ne SGK’nin ne devletin ne kamunun su sekilde  engelleyen uygulamalar var
destekleyici ve yapici ¢aligmalarinin oldugunu diistinmiiyorum. Aksine
kostek olan uygulamalar var. Detaylara girmeyeyim

iC49-25 Engelli adina galisilan her bir seyde olumlu oldugunu diisiiniyorum  Olumsuz bir ¢aba olmamasi ve
ben. Yani olumsuz bir calisma goérmedim zaten. Is siirecinde is siirecindeki baz1 kolayliklar
kolayliklar gosteriliyor. Kolayliklar gosterildigi zaman yani her seyi
yapabilirim, imkana sahip oluyorsun zaten. Oyle.

1043-20 Soyle bir sey soyleyeyim. Engellilikle ilgili diizenleme ne var?  Cok bir diizenleme yok olsa da
Bilmiyorum(giiliiyor). Ben bunlart ne zaman O6grendim Ayse ile haberimiz olmuyor
tamistigimda 6grendim. Bilmiyorum neden var mi1 yok mu Ayse ile
tamistiktan sonra hatta biraz arastirma yaptim. En son da 2014 yilinda
mi1 2010 yilinda m1 bi diizenleme getirmisler, bi sey yapmuslar. Ben
seye girerken {niversite sinavina hocamiz bana sormamustt hig
kimseye. Saglik durumunuz var m: yok mu diye. O da miidiirdi.

Miidiir de benim saghk durumumu bilmiyordu. Sormadifi i¢in ben de
sOylemedim yani acaba sOylemem gerekiyor muydu gerekmiyor
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1057-21

1041-22

muydu bilmiyorum. Ondan sonra babamla konustuk iste boyle boyle.
Dedi ki:”’Kizim saglik durumunu sdyledin mi?” felan. Yok dedim
sormadim Oyle bir sey. Dedi ki sdylemen gerekiyordu dedi. Belki
isitme cihazin alinir veya alinmaz. Simdi haberlerde duydugumuz igin,
metalik esyalar felan almmiyor diye. Belki seninkini de
alamayabilirler. Sonra ben rehberlik hocama gittim. Dedim bdyle
boyle. Dedi ki keske bunu soyleseydin dedi neden bunu iletmedin
felan. Ondan sonra dedim sormadiniz ki. Ama suglusu ben oldum
nedense soylemedigim i¢in. Neyse ondan sonra rehberlik hocalarim da
bu yasayla ilgili diizenlemeleri bilmiyordu, engellilikle ilgili. Benim
icin de agikgasi arastirdilar iyice. Ondan sonra megersem sdylemem
gerekiyormus ve nedir o, engelliler ayr1 bi sinifta, yani engellilik tiiriine
gore ayr siniflarda giriliyormus, normal adaylardan farkli ve de igitme
cihazim alinacakmug. Halbuki bana dediler ki alinmayacak dediler.
Hocalarim da ayni sekilde bunu dedi. Ve ben smav giinii gittigimde
6grendim. Ve ben kendimi sesli bir ortama aligtirmigtim hani sinavda
ses duydugumda rahatsiz felan olmayayim diye , isitme cihazi
taktigimda. Neyse ben bunlari gegiyorum, ¢ok sinirlendim su an. Neyse
ondan sonra duydum. Neyse bdyle, yani ¢ok sagma, bi o zaman
engellilikle ilgili diizenleme duydum. Ondan sonrasmi Ayse ile
birlikte.

Beni olumlu yonden etkileyecegini diigiinityorum. Ciinkii bir iki defa
bu sekilde hocadan da birebir ders aldigimda sinavim gayet basarili
gecti ve ben ¢ok yiiksek not aldim. Ama sinif ortaminda oldugum
zaman bir kargasa sesi olsun beni ¢ok ¢ok etkiliyor. Basarimu etkiliyor,
bunu daha 6nce denedim ben. Ama bunu her zaman yapamuyor,
yapmiyor daha dogrusu. Gergekten bana odaklanip tane tane anlatsa
benim igin ¢ok iyi oluyor.

Ben simdi siirekli cihaz degistiriyorum ya iste biraz da cihazdan da
kaynaklaniyor bazen de hocalar sessiz konusuyorlar bazen
anlayamiyorum. Biraz uzaklik yakinlik mesafesi de degisiyor. Biraz
materyal konusunda yetersiz gibi.

Diizenlemeler olursa olumlu
etkileyecegini diistiniiyorum

Teknolojik destek yetersizlik
olumsuz etkiliyor

3.3.10. “Kariyerinizle ilgili ne tiir veya ne gibi
duyuyorsunuz?”sorusuna iliskin bulgular ve yorum

bir yardima ihtiyac

“Kariyerinizle ilgili ne tiir veya ne gibi bir yardima ihtiya¢ duyuyorsunuz?”

sorusuna iligkin bulgular incelendiginde bir Kisinin diizenlemelerin daha agik

olmasma atifta bulundugu, bes kisinin egitsel bir kisinin ise motivasyonel destek

olusturulmasi noktasinda yardima ihtiya¢ duydugu goriilmiistiir.

Tablo 3.32. “Kariyerinizle ilgili ne tiir veya ne gibi bir yardima ihtiyag
duyuyorsunuz?” sorusuna iliskin bulgular

Katihmc1

Alinti

Kod

iC60-36

iC58-38

iC49-25

Kanuni diizenlemelerin daha agitk ve net olmasi, haklarimizi talep
edebilecegimiz agik ve net mevzuatin olmasi. Yani bunu kisisel
cabalarimizla degil de gergekten kanunun mevzuatla korunabilir
olmasini agikgasi temenni ediyoruz. Saglik kurullarinda, bunu bizzat
yastyoruz ve birgok duruma sahit oldum, gergekten engelli
vatandaglarimizin, arkadaslarimizin ¢ok sikinti gektigini gordik. O
yiizden anlamayan hekimlerin prosediiriin agirligmmn onlar1 ne kadar
yiprattigini gordiim. Yine bu alanda caligmalar yapmak istiyorum.
Hastanelerdeki saglik kurulunun daha isi bilen egitimli kisiler
tarafindan olusturularak daha hakkaniyetli olarak verilmesi igin bu
konuda bir temennim var. insallah yoluna girer diye diistiniiyorum.

Su anda duymuyorum. Ama mesela daha ¢ok Kkariyerle ilgili
bilgilendirilmek isterdim agikgasi. Ben kendi arastirmalarimla
kurcalamamla bir yerlere geldim. Bu konuda bilgilendirici kariyerle
ilgili hani okullarin, firmalarin, kuruluslarin, ¢ok bir ¢aligmasmnin
oldugunu sdyleyemeyecegim

Hani ihtiyacim su hani, yanimda giizel anlatan bir 6gretmenin olmast.
Mesela ben hep o konuda eksiklik ¢ektim. O yiizden mesela ¢ogu

Kanuni diizenlemelerin daha
agik ve net ve acik olmasi

Daha egitsel ¢aligmalarin
yapilmasi gerekir

Egitsel destegin saglanmasi
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climleleri kagirdigim igin 6gretmen arkasina dondiigii zaman o da etki
etti. Simdi biraz daha iyi ama o zaman kagirtyorum. Hani daha iyi bir
Ogretici olursa kariyerimi daha iist bir seviyeye tastyabilecegimi
diisiiniiyorum. Is yerimde de aym1 sekilde oluyor. Giizel bir 6greten
olursa is yerinde de ayni sekilde.

1043-20 Ya soyle ihtiya¢c konusunda sadece konugmay: baya bi diizeltmem Egitsel destek saglanmasi
gerekiyor bana gore ama onun haricinde ¢ok fazla bir etkileyebilecek
bi durum yok. Yani isitme durumumum cok fazla etkilemedigini
sOylilyorlar. Zaten anlamiyorlarmis. Hani duyup duymadigimi, normal
bir adaymigim gibi geliyor onlara. Ama sadece konusmamda biraz
sikint1 yastyorum duymaktan ¢ok

i057-21 Kariyerimle ilgili ya aslinda bazi seylerde hani tiniversite agisindan  Motivasyonel destek
okul acisindan kolaylik saglanabiliyor, onun disginda da beni
destekleyici bir kisi, boyle giiglendirecek, arkamda duracagimni bildigim
bir kisi benim kariyerimi ¢ok iyi etkileyebilir diye diisliniiyorum ve
daha olumlu yonleri pekistirmek istiyorum.

i041-22 Su an zaten ingilizcem yok, atandiktan sonra Ingilizce kurslar1 falan Egitsel destek
almay1 diistiniiyorum yiiksek lisans i¢in. Sonra yiiksek lisans
baslayinca da bilmedigim dallari mesela seramik boliimii almadim
onu. Onu 6zel bir ders olarak almay1 diistiniiyorum

3.3.11. “Bulundugunuz kurumda veya is yerinizde/ iiniversitenizde engelinizle
ilgili uyarlamalar yapildi m /yapilmaya ¢alisildi mi/ yapiliyor mu?” sorusuna
iliskin bulgular ve yorum

Bulundugunuz kurumda veya is yerinizde/ iiniversitenizde engelinizle ilgili
uyarlamalar yapildi m1 /yapilmaya calisgildt m1/ yapiliyor mu?” sorusuna iligkin
bulgular incelendiginde ti¢ bes kisinin bir uyarlama géremedigini bir kisinin gevresel
diizenlemelere atif yaptigr yapildigimmi, bir kisinin seminerlere, bir kisinin de
teknolojik agidan ve tedavi izinleri agisindan uygulamalara atifta bulundugu
gozlenmistir.

Tablo 3. 33. Bulundugunuz kurumda veya is yerinizde/ iiniversitenizde engelinizle

ilgili uyarlamalar yapildi m1 /yapilmaya ¢alisildi m1/ yapiliyor mu?” sorusuna iliskin
bulgular

Katilmcr Alinti Kod

1C60-36 Maalesef hayir. Daha yiiksekte olan bir telefonu talep ettigim zaman Kismen c¢evresel diizenlemeler
bana kendi c¢abamla yapmam gerektigini sOylediler. Ortopedik  var ¢ogunlukla yok
engellilere yonelik daha bir sey var hani somut bir sey var. Mesela
yollara rampa vs yapiliyor ama isitme engelli falan denilince g¢ok da
acikcasi belli de olmuyor ya cihaz kullandigimiz igin. Uyarlama
yapilmadi yapilmuiyor da.

iCs58-38 Evet yapiliyor. Son derece bu konuda medyanin destegini de Teknolojik agidan ve tedavi
goriiyorum igyerinde. Benim calistigim yerde memnunum. Bu konuda izinleri agisindan var
destekleyici ¢alismalar var. Mesela telefonda konugsamadigim zaman
bu konuda bana anlayis gosteriliyor ve hemen e-maile
yonlendiriliyorum. Ondan sonra benim yanimda ¢alisan bir kisi daha
var. O kisiye benim yapamadigim durumlarda o kisiye aktariliyor
gorevler. Bunun disinda saglik kuruluna gitmem, hastaneye gitmem
gerekiyor bu durumlarda hani anlayis gosteriyorlar firmada. izin
kullanmam gerekiyor mesela izin kullanmadan anlayis
gosterebiliyorlar bana

1C49-25 Engelimle ilgili bir uygulama olmadi is yerimde. Engellilikle alakali ~ Seminer diginda bir uygulama
bir ¢alisma duymadim ama hani boyle seminer falan oluyor mesela  gérmedim
engellileri iyi anlatmak igin boyle. Seminer falan diizenleniyor.
Yaptiklar1 bir seminer oluyor zaten biri geliyor anlatiyor mesela
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engellilerin durumunu bu sekilde var. Benim isitme engelimle alakali
bir sey yapilmadi.

1043-20 Engelimle ilgili uyarlamalar. Yani higbir katki goéremiyorum. Katki géremiyorum.
Bilmiyorum nasil bir katk1 yapilabilir. Katki géremiyorum.

i057-21 Su an gok fazla sey yok. Isitme engellilere bir sey yok ama bana da gok  Katki géremiyorum.
sey yapmiyorlar agik¢asi. Yapmaya calistyorlar ama yapmiyorlar

i041-22 Diger engelli durumlarinda yapildi ama Isitmede tek yapilmad: gibi. Katki goremiyorum
Clinkii hocalar ne kadar desek bile yine ayni iste ses tonunda olsun.
Yani Isitme konusunda pek duyarl yok gibi.

3.4. Siiregen Engelli Kategorisindeki Bireylerin Kariyer Gelisimini Etkileyen
Faktorlerin ve Kariyer Hedeflerinin incelenmesi

Bu boliimde siiregen engelli kategorisindeki bireylerin kariyer gelisimini

etkileyen faktorlerin ve kariyer hedeflerinin incelenmesine yer verilmistir.

3.4.1. “Engelli kadinlarin kariyer seciminde etkili olan faktorler nelerdir?”

sorusuna iliskin bulgular ve yorum

“Engelli kadinlarin kariyer seciminde etkili olan faktorler nelerdir?” sorusuna
iligkin bulgular incelendiginde 2 katilimcinin kendi istegi dogrultusunda 2
katilimcinin engeli dogrultusundalkatilimeinin puanina gore 1 katilimeimin ailesinin

yonlendirmesini gozeterek kariyer tercihi yaptigi goriilmiistiir.

Tablo 3.34. “Engelli kadinlarin kariyer se¢iminde etkili olan faktorler nelerdir?”
sorusuna iligkin bulgular

Katiimcx Alint1 Kod

SC85-34 Sosyoloji okuyorum su anda ben son sinifim. Yani daha rahat edebilmem  Kendi istegim dogrultusunda
agisindan daha rahat bir meslek segtim.

SC98-26 Ogrenim olarak acikgast ben devamsizlik en iist seviyede neresi olursa  Engel dogrultusunda secim
orasi, o sekilde istemistik. Clinkii o zamanlar kemoterapi falan aliyordum.  yaptim
O sekilde daha ¢ok smavlara gittim, derslere ¢ok giremiyordum. Burada
akrabam da okuyordu, devam sikintist yapmiyor hocalar falan dedi. O
sekilde ben de bu boliimii tercih ettim. Engelim boliim segimimde etkili
oldu tabiki.

SC70-28 Ya kendim istedim o sekilde hani. Saglik isletmeciligi okudum iki yil, Kendi istegim dogrultusunda
sagliga karsi bir sey vardr saglik durumumdan dolayr hep bir egilimim
vardi. Sonra isletme olarak iki yil daha devam ettim &yle yiikselttim.
Disaridan okumadim agik dgretim okudum, hani engel durumum bagka
bir sehre gitmeme izin vermedi.

S040- 20 Kesinlikle bu boliimii segmek, tibbi sekreterligi segmem aklimda yoktu. Engel dogrultusunda segim
Zihinsel engelli 6gretmenligi istiyordum olmadi. Engel durumumda bunu  yaptim
se¢gmeme, saglik alaninda bir sey olsun bana her zaman fayda saglar diye
diistindiigiim i¢in tibbi sekreterligi segtim.

SO57-24 Puanima gore bolimiimii segtim. Puanima gore se¢im yaptim
S040-21 Aslinda ben lisede de saglik okudum. Bolim segmemde annem biraz Aile yonlendirmesiyle
etkiledi.
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3.4.2. “Engelli olmanin kariyerinizde getirdigi sorunlar nelerdir?”sorusuna
iliskin bulgular ve yorum

“Engelli olmanin kariyerinizde getirdigi sorunlar nelerdir?” sorusuna iliskin
bulgular incelendiginde bes katilimcinin kariyer se¢imimde etkili oldugunu bir
katitlmecinin - tedavi  slireci ders katilimini olumsuz etkiledigini ifade ettigi

bulunmustur.

Tablo 3.35. “Engelli olmanin Kariyerinizde getirdigi sorunlar nelerdir?” sorusuna
iligkin bulgular

Katilimci Alinti Kod

SC85-34 Sosyoloji okuyorum su anda ben son simifim. Yani daha rahat edebilmem  Kariyer secimimde etkili
acisindan daha rahat bir meslek segtim. Engelimin de bir etkisi oldu. oldu

SC98-26 Ogrenim olarak agikcast ben devamsizlik en iist seviyede neresi olursa  Tedavi siireci ders

orasl, o sekilde istemistik. Cilinkii o zamanlar kemoterapi falan aliyordum.  katilimini olumsuz etkiledi
O sekilde daha ¢ok sinavlara gittim, derslere ¢ok giremiyordum. Burada
akrabam da okuyordu, devam sikintist yapmiyor hocalar falan dedi. O
sekilde ben de bu boliimil tercih ettim. Engelim boliim segimimde etkili

oldu tabiki.
SC70-28 Ya kendim istedim o sekilde hani. Saglik isletmeciligi okudum iki y1l, Kariyerimi farkli yerlerde
sagliga kars1 bir sey vardi saglik durumumdan dolay: hep bir egilimim yapmama engel oldu

vardi. Sonra igletme olarak iki y1l daha devam ettim Gyle yiikselttim.
Disaridan okumadim agik 6gretim okudum, hani engel durumum bagka bir
sehre gitmeme izin vermedi.

S040- 20 Kesinlikle bu bolimii segmek, tibbi sekreterligi segmem aklimda yoktu.  Kariyer se¢imimde etkili

Zihinsel engelli 6gretmenligi istiyordum olmadi. Engel durumumda bunu  oldu

se¢gmeme, saglik alaninda bir sey olsun bana her zaman fayda saglar diye

diistindiigiim i¢in tibbi sekreterligi sectim. Engel durumum buna bir sebep

olusturmadi. Hep saglik alaninda bir sey olsun istedim ama sirf seyinde

degilim seker hastas1 diye degil, Engel durumumdan dolay: da saglik olsun

diye bir sey yoktu. Benim onunla alakali degildi. Caligma alanimin saglik

alaninda olmasini istiyordum o yiizden.

SO57-24 Engellim evet kotii sey yapti, hedefim daha biiyiiktii. Beni biraz kotii Kariyer segimimde etkili
etkiledi engel durumum. oldu
SO40-21 Simdi meslek segerken calisma sartlarini da goz Oniinde bulundurmak  Meslek secimimde

durumunda kaldim. Rahatsizligimin bazi zamanlarinda hani ¢aliymama ara  tercihlerimi etkiledi
vermem ya da iste dinlenmem falan gerekiyor. Hani dinlenebilecegim

ortamda olmak istedigim i¢in bunlan da diisindiim yani. Hem bir kadin

olarak hem de engelli bir kadin olarak baktim diyelim. Yani iki pencereden

de diisiinmem gerekti.

3.4.3. “Engelli kadin olmanin getirdigi sorunlar nelerdir?”sorusuna iliskin
bulgular ve yorum

“Engelli kadin olmanin getirdigi sorunlar nelerdir?” sorusuna iliskin bulgular
incelendiginde dort katilimcinin bu konuda kadin olmanin bir sorun olusturmadigi
birisinin ise engelle beraber etkili olmus olabilecegini birisinin ise kariyer se¢imini

olumsuz olarak etkiledigini beyan ettigi gorilmiistiir.
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Tablo 3. 36. “Engelli kadin olmanin getirdigi sorunlar nelerdir?”” sorusuna iliskin

bulgular

Katilimc1 Alint1 Kod

SC85-34 Cok bityiik etkisi var aslinda. Yani hem bayan olarak hem engelli olarak daha rahat  Engelle beraber
caligma ortamimi distinerek bu bolimi sectim aslinda. Saghk Bakanlinda saglik  daha etkisi oldu
alanint segerken engelli bir kadin olmam etki etti. Daha rahat calisma ortami bir
bayan olarak bir engelli olarak, ¢ikarlarin hani ¢ok fazla olmayacag: bir ortamin
olmasi gerekiyordu. Cok fazla ayakta kalmayacagim bir meslek.

SC98-26 Agikgasi, ¢ok da seyim olmadi ya meslek se¢iminde. Dedigim gibi meslek, yani buna  Etkilemedi
odakli bir ey yapmamistim aslinda. Yani bu meslegim olsun diye istememistim.

SC70-28 Engelli biri olmam, mesela daha ¢ok kendi ayaklarim istiinde durmam gerektigini  Etkilemedi
sey yapti bana. Daha ¢ok hani okumak istedim hani kendi ayaklarimin iizerinde
durma ve herkesten bagimsiz olmayi istedim hani. Engelim acisindan zorluk yani
olmadi, zorluk yagamadim.

SC40- 20 Benim igin bir etkisi olmadi. Ben zaten ¢ok seyimdir, kadin-erkek esitligini savunan Etkilemedi
biriyimdir. Bu kadin engelli iste su erkek engelsiz bu bunu yapsin diye seyler benim
icin s6z konusu degil. O yiizden benim igin engeli olmadi yani.

SO57-24 Su an i¢in iyi diyebilirim. Ciinkii memur oldum hastanede. Meslek secimimde aslinda  Etkilemedi
higbir etkisi olmadi sadece memur olmamda engel durumumu kullandim agikgasi.

Normalde tabi gelecek kaygim var ama iste mesela grupla bunu astim, ve su an
kendimi daha iyi hissediyorum. Memur oldum hani gelecekle ilgili bir kaygim
kalmadi gibi diistinebiliriz.

S040-21 Simdi meslek secerken ¢aligma sartlarimi da g6z 6niinde bulundurmak durumunda  Meslek
kaldim. Rahatsizligimin bazi zamanlarinda hani ¢alismama ara vermem ya da iste  secimimde
dinlenmem falan gerekiyor. Hani dinlenebilecegim ortamda olmak istedigim i¢in tercihlerimi
bunlar1 da disiindiim yani. Hem bir kadin olarak hem de engelli bir kadin olarak  etkiledi

baktim diyelim. Yani iki pencereden de diisinmem gerekti.

3.4.4. “Engelli kadinlarin kariyer gelisiminde ¢evrenin etkisi nedir?” sorusuna
iliskin bulgular ve yorum

“Engelli kadinlarin kariyer gelisiminde ¢evrenin etkisi nedir?” sorusuna iliskin

bulgular incelendiginde bir katilimcinin biitiin ¢evresinin etkisinin olumlu oldugunu

dort katilimeinin ailesinin olumlu oldugunu iki tanesinin ¢evrenin olumsuz etkisi

oldugunu iki tanesinin dgretmenlerine olumlu olarak vurgu yaptigi bulunmustur.

Tablo 3. 37. “Engelli kadinlarin kariyer gelisiminde gevrenin etkisi nedir?”” sorusuna

iliskin bulgular
Katilimci Alinti Kod
SC85-34 Soyle sdyleyeyim ben ilkokuldan sonra hep agik 6gretimden devam ettigim icin ~ Ailem ve

SC98-26

SC70-28

hani bir 6gretmen etkisi oldugunu sdyleyemeyecegim. Ama ailemin burada ¢ok  0gretmenlerim
biiyiik etkisi var. Ailemin her konuda oldugu gibi bu konuda da ¢ok destegi oldu.  olumlu etkiledi

Yani ¢evremin de gayet olumlu tepkileri oldu, olumsuz tepki almadim
diyebilirim ¢evremden. Ben ¢evremle alakali bir problem yasamadim.

Onlar beni hep destekledi. Ailem siirekli yanimdaydi, arkadaglarim. Ya onlar gok ~ Ailem destek oldu
desteklediler. Olumsuz bir tutum sergileyen olmadi. Hi¢ birinde bir sikinti  ¢evrem kismen
yasamadim. Cevrede ya o siireler kemoterapi aldigimdan dolay: etki yaratti ama  olumsuz etkiledi

boyle “aa, saglar1 dokiilmiis” falan. Gorevli insanlar tuhaf karsiliyordu ama dyle
bir olumsuz etki de degildi. Yani en azindan ben olumsuz gérmiiyordum.

Kariyer gelisimimde genelde mesela hani okuma dendi. Kimse kariyer istemedi ~ Ailem ve ¢evrem
ailemde olsun ya da bazi beni tedavi eden doktorlar iste hani egitime devam  olumsuzdu fakat
ettirmemem gerektigini falan hani kariyer aksagin olur senin i¢in 6nemli degil  Ogretmenlerim

dendi ama ben tam tersini yaptim. Ogretmenlerin hepsi olumluydu destekciydi — olumluydu

hani 6grenim hayatinda, ya akrabalarda hani hep olumsuzdu yani. Bu is hayatin
olacak hani, bir de engelimden dolay1 agiktan okudum iste farkli bir sehre
gidemedim. Onca agik 6gretim veya Orgiinler is bulamiyor sen mi bulacaksin
falan hep bdyle sey oldu zaten bir de engellesin. Hani hep bdyle sey ikinci kisi
gibi algilandi. Arkadaglarim da ayn1 komsular da ayniydi hep boyle olumsuz hani
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SC40- 20

S057-24

SO40-21

iste evde otur ¢alisma hani 6yle ayni.

Arkadaslarim hi¢ engelli oldugumu bana sunmadilar hep destek oldular. Ama
akrabalarim bir kag kere komaya girdigimde, ben Samsun dayim o zaman, aileme
cok baski yapmislardr komsular olsun hani bunu okuldan alin, okumasin orada
tek basmna ya da hasta hasta kizi oraya nasil gonderdiniz, hasta kiz tek basina
kaliyor falan diye. Onlarin baskisi iizerine annem de hani dedi istersen devam
etme diye, ama babam da karsi ¢ikt1 tabii ki de dyle bir sey yok okuyacak diye.
Annem de sey yurtta tek basima odada biri var mu1 tek uyuma sakin, kizlar bir
yere gitti diyorum, tek kalma abine git, boyle korkulari var. Ogretmenlerim okul
hayatinda bana soyle zorluk c¢ikardi. Sekerim ¢ok yiiksek gidiyordu ilk tani
kondugu zamanlarda. Smavimda ¢ok yiiksek gittigi icin smavim yapamadim.
Algim tamamen kapanmisti. Hoca ¢ikardi beni smavdan sonra beni tekrar sinava
ald1. Ogretmenlerim o konuda ¢ok anlayishydi. Sekerim yiiksek diye beni tekrar
sinava falan aldilar.

Iyi anlamda oldu ya, destek oldular bana bu konuda. Ve ben arkadaslarim
sayesinde kabullendim bir ¢ok durumu. Onlar sayesinde iyi etkilendim. Ailem
olumlu etki gosterdi. Ogretmenlerim lise doneminde gok zorladilar beni. Hani
mesela onlar igne yapmama izin vermiyorlardi ¢ok anlamryorlardi. Onlar beni
kotii etkiledi. Akrabalarim da ¢ok iyi oldugu sdylenemez de onlar1 saymayayim.
Ailede olumlu ama okulda zaman zaman zorluklar yasadim.

Olumlu etkisi oldu. Besinci smiftaydim. Zaten boyle tembel bir 6grenci degildim
cok asirt da basarili degildim ama ya boyle iste 6devlerini yapan iste 6gretmenin
dersini dinleyen g¢aliskan bir 6grenciydim. Annem babam da hep desteklediler.
Ogretmenlerim de sag olsunlar onlar da hep desteklediler. Onlarin sayesinde
biraz daha fazla gayret edip bir yerlere geldik, gelmeye calistyoruz. Olumlu
tepkiler aldim. Hani sen yapabilirsin, basarabilirsin iste bu sana engel olmaz gibi
seyler ¢ok duydum. Yani bir de yagim kiigiik oldugu igin boyle seyleri duymaya
ihtiyacim vardi sanirim. Sag olsunlar iste 6gretmenlerim de, arkadaslarim, annem
babam olsun, kardesim olsun, yakin akrabalar falan onlar da hep destek verdi.
Yani ben olumsuz seylerle karsilasmadim bu zamana kadar.

Arkadaslarim,
Ogretmenim ve
annem olumlu oldu
akrabalarim olumsuz

Arkadaglarim ve
ailem olumlu etkiledi

Biitiin ¢evrem olumlu
destekledi

3.45. “Kariyer gelisiminizi ve meslek seciminizi kolaylastiran faktorler
nelerdi?”sorusuna iliskin bulgular ve yorum

“Kariyer gelisiminizi ve meslek seciminizi kolaylagtiran faktorler nelerdi?”
sorusuna iliskin bulgular incelendiginde {i¢ tanesinin engeli sayesinde daha kolay
atandigini, iki tanesinin meslek se¢iminde karar vermede kolaylik yasadigi, bir

tanesinin ise ig ortaminin meslegi 6grenmesine olumlu katkist oldugunu ifade ettigi
bulunmustur.

Tablo 3.38. “Kariyer gelisiminizi ve meslek se¢iminizi kolaylastiran faktorler
nelerdi?” sorusuna iliskin bulgular

Katihmci  Alinti Kod
SC85-34 Engelli de oldugum i¢in dedigim gibi daha ¢ok fazla hani yormayan isler olmasi Engele
gerekiyor. Bu nedenle de tabii ki nasil bir meslek olabilir hani en mantikli en ideal bu  uyumlu isler
diye diisiiniiyorum
SC98-26 Ya tabiki de engelde soyle bir kolaylik saglandi. En azindan EKpss de alimlarda, Engelim kismen
oran diistiktii normal kpss ile oranladigimizda, onda sansim daha yiiksek oldu. avantaj olusturdu is
aliminda kolaylik
sagladi
SC70-28 Daha ¢ok bu is bulmamda falan devlet bana mesela ¢ok yardimci oldu, kanunlar bana  Devletin destegi is
¢ok yardimer oldu. Bundan 6nce mesela dokuz aydir kamudayim. Devlet engellilere aliminda kolaylik
ayr1 bir sey actyor ben bunu bilmiyordum daha sonradan 6grendim bir kerede zaten sagladi
sinavi kazandim. Daha 6nce de 6zel sektorde ¢alistim ve 6zel sektorde de mesela ok
engelli alimlar1 var. Bu konuda da devletin ¢ok biiyiik destegi var
S040- 20 Hep hastane iginde oldugum i¢in bu siire¢te ben gérdiim kim napiyor hastanede, Hastane ortami isimi

hangi meslek grubu napiyor ne ediyor diye. Hastane i¢inde ¢ok fazla bulundum igin
¢ok fazla yattigim i¢in benim kariyerimi de buradan siirdiirmeye, hem kendimi daha
kolay yiikseltebilirim daha rahat olacagimi diisiindiim hastanede. Ciinkii bildigim bir
ortamdi. Bagka kamu kurulusu degil de boyle aligmistim zaten hastanede yatmaktan
falan. Aslinda hastane igerisinde sekerim yiikselip diistiigiinde daha fazla sikintrya
giriyorum ¢iinkii mesela acile falan gitmek benim i¢in ¢ok zor, ¢iinkii kendimle

6grenmemi
kolaylastirdi
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S057-24

SO40-21

ilgilendiremiyorum ve sey diye diigiiniiyorlar bu burada personel bu burada stajyer

oldugu i¢in Oyle isini gordiirmek i¢in gelmis diyip bakmiyorlar mesela. Hasta
oldugum i¢in degil de o ortamin iginde bulundugum ya hep, hastalar1 ben ¢ok
seviyorum. Normal bir refakatci olarak gitsem de ondan da ¢ok biiyiik keyif

aliyorum. Hastane ortamini sevdim yani kalirken o yiizden.

Soyle engel durumumdan bahsedeyim. Iste devlete atandim, iyi de oldu. Hayatim
biraz daha diizene bindi. Bu yiizden okulu bitirmem konusunda daha bir gaza geldim
diyebilirim. Bu yiizden iyi gidiyor lisansimda. Hem okuyup hem calismak bana iyi

geldi.

Simdi soyle ben biraz meslek se¢iminde engelimden dolay: biraz daha kolay karar
verdim. Hani saglikla ilgili olsun, iste hastaligimi daha iyi tanirim, kendimi daha
kontrollii bir sekilde iste hayatimi siirdiiriirim diye iste 0yle diisiindiim. Yani benim
seker hastast olmam bunu kolaylastirdi. Hemsirelik segmemi kolaylastiran faktor

seker hastas1 olmam sanirim.

Devletin destegi is
aliminda kolaylik
sagladi

Engelim nedeniyle
daha kolay bir
sekilde meslek
se¢iminde karar
verdim.

3.4.6. “Engelli kadinlarin meslek hayatinda Kkarsilastig
(mobbingle) varsa nelerdir?” sorusuna iliskin bulgular ve yorum

on yargilar

“Engelli kadinlarin meslek hayatinda karsilastigi 6n yargilar (mobbingle) varsa

nelerdir?” sorusuna iliskin bulgular incelendiginde bir kisinin karsilasmadigi, iki
kisinin is yasaminda karsilastigi, ikisinin egitim yasaminda karsilastigi, ikisinin ise
kendisine doniik 6n yargilarinin var oldugunu ifade ettigi bulunmustur.

Tablo 3. 39. “Engelli kadinlarin meslek hayatinda karsilastigi 6n yargilar
(mobbingle) varsa nelerdir?” sorusuna iliskin bulgular

Katilmc1

Alint1

Kod

SC85-34

SC98-26

SC70-28

S040- 20

SO57-24

Engelimle alakali hi¢ karsilasmadim evet. Iste evet uygulandigi ¢ok
oluyor meslekte ama engelimle alakali bir s6zde birebir kargilagmadim.

Su ana kadar yasamadim. Ama izin noktalarinda sikinti yasadigim
donemler oldu. Yani mesela benim doktora gittigimde, neden bu kadar
sik gidiyorsun seklinde cevaplar aldim, boyle sorular oldu. Hatta bunun
tizerine sorugturma tarzi bir sey gecirdim. Yani raporlarima bakild: iste
gittigim gitmedigim kontrol edildi, gittigime dair evraklar getirdim. Bu
sekilde

Engelden dolay1 yani mobbing var mesela hastalarla daha 6nce daha i¢
iceydim. Ben siirekli enfeksiyon kaptigin igin bunu idarecilere
anlatamiyorum, hani belirtiyorum hani ama engelimin simdi bizde
stiregen bir hastalik oldugu i¢in distan goriinmiiyor. Daha ¢ok doktorlar
bizi anliyor onun disindaki mesela tip uzmani olmayanlar bizi
anlayamiyor hani idareciler bu yiizden hani zorluk yasiyorum. Mesela
yani ig yliklemesi daha sey oluyor. Halsizlik oldugundan daha ¢abuk
yorulabiliyoruz ama hani engelimiz belli olmadig: i¢in normal insan
gibi goriindiigiiniizden hani onu da yaparsin sunu da yaparsin siirekli
hani daha ¢ok is yiikleme oluyor. Mesela hani durumumu belirtiyorum
ben diyorum gabuk enfeksiyon kapan biriyim diyorum hani ne alakasi
var deniyor mesela hastalarla o kadar i¢ i¢ce olmamam gerektigini
sOyliiyorum, o zaman mesela se¢gmeseydin saglik sektoriini, sektor
degistir diyen bile oldu yani kamuda.

Karsilastim dedigim gibi. Hani kimse “bu okumasm iiniversiteye
gitmesin, baska sehirde tek nasil yasayacak, tek duramaz, orada basina
bir sey gelse kim yapacak, Olir kalir bir yerde” bu tiir seylerle
karsilastim. Ben zaten lise 3 e gectigim zaman tan1 konmustu daha lise 3
e baglamamistim. Yani bir dort yillik falan geg¢misi var. Lise hayatim
bitti, lisede alim yerleri oldu. Once dedim en azindan evimden gidip
geliyordum bir sekilde bunu bastirabiliyordum ama buray1 kazandigim
zaman Samsun’a geldigimde c¢ok fazla aileme baski oldu hani
“gondermeyin, ne kadar cesaretlisiniz, biz olsak yapamazdik, nasil
gonderiyorsunuz, neyinize giiveniyorsunuz” diye.

Karsilagtim tabiki. Mesela engel durumumdan dolayr hocalarim hig
anlayigh degillerdi. Kendimi biraz daha disarda ve farkli hissediyordum.
Sonrasinda il digina okumaya gidince mesela orada da endiselerim vardi

Karsilasmadim

Is yasaminda engelim nedeniyle

karsilagtim

Is yasaminda karsilasiyorum

Egitimim
karsilagtim

yoniiyle  baskiyla

Egitim siirecinde dgretmenlerim
ve kendi kaygilarim agisindan

karsilastim
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kendimle ilgili. Yapabilir miyim, basarabilir miyim, iste ya basima
bisey gelirse gibi dnyargilarim vardi. Ama su an yok. Siirekli basima bir
sey gelecegini diistiniiyordum, sadece onunla ilgili bir 6nyargim vardi.
Ama hi¢ yasamadim. Ortadgretimde ¢ok karsilasiyordum onyargiyla
lisansta ¢ok olmadi da ortadgretimde bulasict zanneden, ne bileyim
bayilacaksim, kriz gegireceksin sunu bunu diyen &nyargili davranan
vardi.

S040-21 Soyle bir 6n yargim olmustu. Ben liseyi evde okumustum kendi ailemin ~ Kendime doniik kendi 6n

yasadig1 yerde okudugum i¢in, sikinti yasamadim hep ailemleydim. yargilarim vardi
Ama tiniversiteye gitmek iste ne bileyim farkli bir ortama girmek ya da
ne bileyim anne babamin yanimda olmamasi beni biraz korkutmustu
hani. Onlara ihtiyacim olur mu ya da iste yardima ihtiyacim oldugu
zamanlar oluyor, yapabilir miyim falan gibi 6yle korkularim vardi. Ya
hastalanirsam, kendi basima yapamazsam falan gibi korkularim vardi.
Ama hep yiikli kaliyorum, toplu bir alanda yasadigim igin.
Arkadaslarim var yalmiz kalmadigim i¢in &yle bir problemle
karsilasmadim. Universiteye gitmekten korkmustum yani hasta
oldugum igin gitmekten biraz korktum yapabilir miyim diye. Yani o
sekilde 6n yargilarim vardi. Yani ¢ok bdyle beni olumsuz yonde
etkileyecek bir 6n yargiyla kargilasmadim ama tabi benim
diistindiiklerimi ailem, annem, babam, dedem onlar da diisiindiiler hani
yapabilir misin diye basma bir sey gelir mi gibi onlarin da 6n yargilari
vardi. Ama bir sekilde de gidip o Onyargilari kirmam gerekiyordu.
Kirdim da zaten.

3.4.7. “Engelli olmasaydimiz farkhh bir meslek secer miydiniz? Ve bu ne
olurdu?” sorusuna iliskin bulgular ve yorum

Katilimeilarin dordii engelli olmasaydilar farkli bir meslek segecekleri iki
tanesinin ise se¢meyecegi tespit edilmistir.

Tablo 3. 40.“Engelli olmasaydiniz farkli bir meslek seger miydiniz? Ve bu ne
olurdu?” sorusuna iligkin bulgular

Katilimc1 Alinti Kod

SC85-34 Secerdim. Ne olurdu ben engelli oldugum igin yine saglikla alakali bir ~ Segerdim
sey olurdu yani.

SC98-26 Kesinlikle segerdim. Ben zaten lise son smifimda hastalanmistim. O  Segerdim
donemler yani okul hayatim ¢ok zordu, ¢ok gidemedim. O yiizden de
smava falan da ¢ok zor sartlarda girdim. Daha sonra da bu boliimii tercih
etmek zorunda kaldim. Ama hasta olmasaydim baska seyleri de
segerdim. Zaten okul birincisiydim lise sona kadar. Bu ne olurdu
acikeasi ben pdr isterdim. Ne kadar hocalarim hukuk deseler de ben pdr
isterdim.

SC70-28 Yani engelli olmasaydim farkli bir meslek secerdim kara kuvvetlerini ~ Segerdim
segerdim. Yani neden bilmiyorum o sektor bana daha ¢ok sey, yatkin
geliyor hani igimden gelen bir meslek yani, kiigiikligiimden beri
isterdim yani bdyle bir askeriyede g¢alisgayim hani bir subay olayim
mesela isterdim. Hani daha sey geliyor iste spordur seydir mesela biz
daha ¢ok yoruldugumuz i¢in onlar daha biraz sey geliyor, géziime farkli
geliyor

SC40- 20 Farkli bir meslek se¢gmezdim. Dedigim gibi benim bunu se¢gmemdeki  Farkli bir meslek segmezdim
etken benim hastaligim degil ama s6yle bir sey belki bu kadar hastane
i¢inde bulunmazdim. Hastane i¢inde bu kadar bulunmayacagim i¢in de
saglik alanini bu kadar diisiinmeyebilirdim. O zaman dedigim gibi
ogretmenlik falan distintirdim.

S057-24 Segerdim. Mimarlik ¢ok istiyordum. Yani bu kadar engel ¢ikmasaydi  Secerdim
muhtemelen mimar olabilirdim. Istiyorum yapmay1 boyamay1, resmimin
iyi oldugunu diisiiniiyorum, mimarhg: severim.

SO40-21 Farkli bir meslek se¢mezdim sanirim ya. Hemsireligi ya da teknikerligi Farkli bir meslek segmezdim
seviyorum tam bana gore, yani ilgi alanima uyan bir meslek.
Memnunum o yiizden segmezdim.
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3.4.8. “Kendiniz icin koydugunuz kariyer hedefleriniz ve planlarimiz neler?”
sorusuna iliskin bulgular ve yorum

Katilimcilarin iicii kariyer hedefi olarak mesleginde ilerlemek isterken iicii
meslegini yapmak istedigini vurgulamistir.

Tablo 3. 41. “Kendiniz i¢in koydugunuz kariyer hedefleriniz ve planlariniz neler?”
sorusuna iligkin bulgular

Katimc1 Alint1 Kod
SC85-34 Okulum bitince insallah meslegimi yapmak istiyorum sosyolog olarak. Meslegimi yapmak istiyorum
SC98-26 Su an bir lisans programi okuyorum, sosyoloji. Sosyolojiyi bitirip Meslegimi yapmak istiyorum
yiiksek lisans yapmak istiyorum. Ayrica sosyolog olarak da ¢aligmak
istiyorum.
SC70-28 Cikabilecegim noktanin en ug¢ noktasina ¢ikmaya galisacagim Mesleginde ilerlemek

smavlardir seylerdir. En azindan mesela bir miidiir yardimcisi olmay1
istiyorum minimum olarak. Oyle olursa en azindan kendi altimdaki
engelli personellere daha yararli olabilmeyi istiyorum hani engellilerin
de belirli bir yere gelebildigini ispatlamak istiyorum

SC40- 20 Ben su an belki de hani ¢ok fazla, giinlik hayatimda ¢ok hareketli ~Meslegimde ilerlemek
oldugum i¢in ¢ok fazla sekerim diisiiyor yiikseliyor falan ve smav
donemleri stresli gegtigi igin sekerim hep yiiksek gidiyor. O yiizden bir
an once okulum bitsin de goreve baslayayim da artik diizenli bir hayatim
olsun diye diisiiniiyorum. Yoksa ¢ok farkli seyler de diisiinebilirdim.
Dedigim gibi bu siirecte benim sekerim ¢ok dengesiz gittigi i¢in beni
¢ok fazla etkiliyor. Ben de diyorum ki daha fazla ugrasmak istemiyorum
hani okul bitsin de bir diizenim olsun diyorum. Normalde bu benim igin
engel degil tabiki de yapabilirim diyorum ama bazi zamanlar o kadar
yiikseliyor ki bir diizenim olsa bu bdyle olmaz diyorum. Simdi diizensiz
oldugu i¢in bu kadar kot gidiyor falan diyorum. Zaman zaman boyle
diisiindiigiim oluyor.

SO57-24 Memuriyette yiikselmek. Okulu bitirdikten sonra yine Kurum igerisinde =~ Meslegimde ilerlemek
bir yerde miihendis olmak su an i¢in lisansimu bitirip.

SO40-21 Su anda atanmayr g¢ok istiyorum. Engelli KPSS’ye girdim 86 puan Meslegimi yapmak istiyorum

aldim. Su anki hedefim o 86 ile bir yerlere yerlesip memur olabilmek.
Calismay1 ¢ok istiyorum. Su andaki tek hedefim okul bittikten sonra
atanabilmek ama 2018 EKPSS’den atanamasam da &nlisans1 bitirip
yani, su anda ders biraktim mezun olamayacagim bu yil, 86’ya liseden
girmistim. 2018 EKPSS’yle atanamazsam 2020’ya onlisanstan
hazirlanip tekrar atanma hedefim var su anda. Sadece ¢aligmak
istiyorum yani. Eger atanabilirsem insallah atandiktan sonra lisans
tamamlamay1 diisiiniiyorum

3.4.9. “Engellilikle ilgili diizenlemeler 6greniminizi/ meslek hayatinizi nasil
etkiliyor?” sorusuna iliskin bulgular ve yorum

“Engellilikle 1ilgili diizenlemeler 6greniminizi/ meslek hayatinizi nasil
etkiliyor?” sorusuna iligkin bulgular incelendiginde ii¢ kisinin engellerine doniik ¢ok
fazla diizenleme olmadigini, bir katilimcinin egitim siirecine doniik bir katilimcinin
tayinle ilgili bir kisinin ise is yeri gorevlendirmelerinde gerekli diizenlemeler

olmadigini belirtmistir.
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Tablo 3. 42. “Engellilikle ilgili diizenlemeler 6greniminizi/ meslek hayatinizi nasil
etkiliyor?” sorusuna iliskin bulgular

Katihmci

Alint1

Kod

SC85-34

SC98-26

SC70-28

SC40- 20

SO57-24

SO40-21

Aslinda su var ¢ok fazla deneyimli her engellinin dogru olduguna
inanmiyorum aslinda. Konusunda ¢ok kisitlamalar da yapilabiliyor.
Beni etkilemiyor su anlik ¢iinkii ¢ok fazla degil asir1 bir engelim yok
ama ¢ok fazla engelli olan kisileri tabii ki etkileyebilir. Beni ¢ok fazla
etkiledigini sdyleyemem agikgasi.

Ya su sekilde su ana kadar diizenleme higbir etki etmedi. Ciinkii olan
diizenlemeyi bile ben kendi yararima kullanamadim. Benim tayin
durumum var. Onda bile engellilik durumunu herhangi bir sekilde géz
ard1 ediyorlar. Bu noktada ¢ok sikintiliyim. Bence higbir sekilde hayati
kolaylastirmiyorlar.

Yani ne bileyim mesela bana sey geliyor mesela engelli bir personelin
geliyor yani bunu ben bir arastirmasini isterim ya da bir gidip sey tip
mezunu biri de hastane i¢inde doktorlar var bir 6grensin ona gore
mesela i3 vermesini isterim hani. Ama adamlar hani hi¢ bir bilgiye
sahip degiller surada yerlessin su su isi yapsin ¢ogu kisi memnun degil
mesela engelli olup. Bu ¢ok olumsuz yani. Bilmeden mesela sen o
engelli personelini hi¢ alakasiz seyleri veriyorsun daha zor durumda
birakiyorsun. Mesela benim tedavi siirecim ¢ok geriledi yani. Ilerledi
hastalik durumum mesela ben normalde Bursa’dan buraya geldim,
burada tedavim var diye burayr segtim ben ama benim tedavim de
gerilemeye baglad1 yani. Hi¢ sey yapmiyorlar bakmiyorlar yani engele.

Yani 6grenci topluluklari, tiniversitemizde de oldugu gibi. Goériinmeyen
engelimin olmasindan dolay1 inanmiyor kimse, sanki yalandan insiilin
tagtyormusum gibi sey oluyor. Hani sen de mi engellisin falan oluyor is.
Ya da sekerim diistip gergekten kotii oldugumda kimse gergekten kotii
oldugumu diistinmiiyor. Disaridan baktigin zaman bir seyim yok ya,
sekerim diigiik kotiiyim diyorum tamam hadi gel suraya gidelim de
yaparsin diyor. E ben nasil geleyim buradan oraya mesela. Bu
insanlarla alakali bir diizenleme, buna yapabilecegimiz bir sey yok.
Daha ¢ok insanlarm kendilerini gelistirmesiyle ilgili oldugunu
disiniyorum. Mesela bazen derslerden ¢ikarmiyordu hocalarim
sekerim diisti dedigimde, kantine gitmek igin yaptigimi falan
diisiinebiliyorlardi. Universitede boyle bir sey olmadi. Insiilin yapmak
istiyorum diyorum hocam anlayisla karsilayip ¢ikariyor zaten burada
bir sorun yasamadim yani.

Bu soru da aslinda c¢ok cevap verebilecegim bir sey degil. Ciinki
fiziksel bir engelim olmadig1 igin,mesela bir gérme engelli olsaydim,
bizim yiiriittiigiimiiz bir proje vardi, egitime kadar san gizgiler devam
edecek falan gibi o sekilde olumlu bir sey diyebilirdim ama su an
engelliligimle ilgili bir sey beni etkilemedi. Su an igin bir sey degil.
Ciinkii benimki saglik problemim oldugu i¢in. Ve fiziksel bir anlamda
yok bir etkisi.

Yani ¢ok aslinda engellilere verilen destekler ya da ayricaliklar egitimi
fazla etkiledigini diisinmiiyorum. En azindan benim igin dyle olmadi.
Simdi benim kronik hastaligim oldugu i¢in egitimimi ¢ok etkileyecek
derecede beni sey yapmadi yani egitimimi etkilemedi. Sadece boyle
bazi zamanlar hastanede yatmam tedavi almam gerektigi zamanlarda
falan hani biraz derslerden geri kaldigim donemler falan oldu ama onu
diizeltiyorlar hani tekrar yaparak falan kapattim o agigi. O yiizden
olumsuz bir etkisi olmadi yani.

Cok fazla etkilemiyor

Tayin Ornegi gibi durumlarda
diizenlemeler  kolaylastirmryor
hatta zorlastirtyor

Is yerinde gorevlendirmeler
yapilirken engelli durumunun
g0z Oniine alinmamast

Egitim siirecini kolaylastiran
diizenlemeler yok

Fiziksel bir engel olmadigi i¢in
birkag proje disinda yok

Benim engelime doniik ¢ok fazla
diizenleme olmadi

3.4.10. “Kariyerinizle ilgili ne tiir veya ne gibi

duyuyorsunuz?”sorusuna iliskin bulgular ve yorum

bir yardima ihtiyac

“Kariyerinizle ilgili ne tiir veya ne gibi bir yardima ihtiya¢ duyuyorsunuz?”

sorusuna iligkin bulgular incelendiginde dort kisinin bir ihtiyaci olmadigin1 belirttigi,

bir kisinin kariyeriyle ilgili destege ihtiyac1 oldugu, bir kisinin bireysel agidan destek

vurgusu yaptigi, bir kisinin de teknolojik agidan destek istedigi bulunmustur.
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Tablo 3. 43. “Kariyerinizle ilgili ne tiir veya ne gibi bir yardima ihtiyag
duyuyorsunuz?” sorusuna iligkin bulgular

Katilimc1 Alint1 Kod

SC85-34 Su an da zaten ailemden destek goriiyorum. Destek veya ihtiyag  Destek veya ihtiya¢ konusunda
konusunda yardim alacagim bir sey yok su anda. Kendi agimdan yardim alacagim bir sey yok su
soylityorum. Bu durumlarda engellilerle alakali ¢ok destekler var yani  anda
asansor olsun, rampalar olsun, rahat giris ¢ikislar olabiliyor, tekerlekli
sandalyede biri ¢ok rahat girip ¢ikabiliyor basak konularla da alakali.

SC98-26 Kurumlararasi gegis yapmak istiyorum. Bu da tabi biraz ¢ok ¢ok zor.  Kariyerimle ilgili destek
Yardim bu noktada isterim. Su anda basa bir yardima ihtiyacim yok. istiyorum

SC70-28 Ya sadece iste benim istedigim yoneticilerden galisma arkadaslarma  Is arkadaslariin daha duyarl ve
beni daha iyi anlayabilmeleri ne istiyorum. Onun disinda zaten biz  farkindalik sahibi olmasi
elimizden gelenin en iyisini yapiyoruz yani sagliklilardan daha ¢ok
calistigimiza inantyorum. Dedigim gibi mesela bir personelin giicii ne
kadarsa o kadar en azindan bir baski yiiklesinler, is yiiklesinler. En
azindan bir merak edip ya bu hastalik nedir, hani kiza bosuna sey
yiiklenmeyelim ya da ¢ocuga, onun gibi mesela bir sey bekliyoruz. Obiir
tirli mesela yaparsin falan boyle siradan kisi gibi seyi yapip da ha bire
yiiklenip biz de sesimizi ¢ikaramiyoruz yani.

S040- 20 Yani bir yardima ihtiya¢ duymuyorum. Zaten dedigim gibi seker Teknolojik cihaz destegi disinda
diizensizliklerim, hani insiilin yapamamam falan, yani tibbi cihazlar var  bir destege ihtiyacim yok
belki onlar1 kullansam daha iyiye gidecegini diisiiniiyorum ama benim
distan alabilecegim bir sey yok bu konuda.

S057-24 Bir seye ihtiya¢ duymuyorum ya. Ya soyle zaten donemi gegcemediysem  Bir ihtiyacim yok kendi
kendim c¢aliymadigim igin veya saglik problemlerimden dolayi, halletmem gereken sorunlar var
tamamen benden kaynakli. Su an alabilecegim bir yardim yok agikgasi.

SO40-21 Aslinda bir yardima ihtiya¢ duymadim genel olarak diisiiniirsek eger.  Bir ihtiyacim yok

Yani engelimle ilgili de bir yardima ihtiya¢ duymadim.

3.4.11. “Bulundugunuz kurumda veya is yerinizde/ iiniversitenizde engelinizle
ilgili uyarlamalar yapildi m1 /yapilmaya ¢ahsildi mi/ yapiliyor mu?” sorusuna
iliskin bulgular ve yorum

Bulundugunuz kurumda veya is yerinizde/ iiniversitenizde engelinizle ilgili
uyarlamalar yapildi m1 /yapilmaya ¢alisildt mi/ yapiliyor mu?” sorusuna iligkin
bulgular incelendiginde dort kisinin bir diizenleme olmadigini belirttigi, iki kisinin
ise yetersiz ve diger engellilere donlik diizenleme yapildigim1 vurguladig:
gorilmiistiir.

Tablo 3.44. Bulundugunuz kurumda veya is yerinizde/ {iniversitenizde engelinizle

ilgili uyarlamalar yapildi m1 /yapilmaya ¢alisildi m1/ yapiliyor mu?” sorusuna iliskin
bulgular

Katilmcr Alinti Kod

SC85-34

Yapilmaya calisiliyor. Ya nasil ¢aligmalar yapiliyor. Her kapida her  Bedensel engelliler igin
girislerde iste rampalar diyeyim, engelliler olmalariyla alakali bir¢ok sey  yapiliyor
yapmaya c¢alistilar. Kurum olarak yapilmaya calisiliyor. Su anda beni

zorlayan bir ¢alisma yok.
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SC98-26

SC70-28

S0O40- 20

SO57-24

SO40-21

Yapilmaya ¢aligilmadi, yapilmiyor. Ya soyle benim galistigim ortam
siirekli hareketli bir ortam. Ozel kalemdeyim ben, siirekli konsantre
olmam lazim, gideni geleni takip etmek, telefonlara siirekli bakmam
lazim. Ya bu noktada yani sey olmuyor atiyorum diger arkadaslar gibi
dinlenme firsatim olmuyor. Baktigimda onlar bir yazi yazp
dinlenebiliyorlar. Bunda benim bdyle bir firsatim olmuyor. Siirekli zaten
g6z Onilinde oldugum i¢in oradan kalkmak miimkiin olmuyor zaten.
Siirekli orada olmak ve bu noktada hani ben sdylemistim baska yere
gecmek istedigimi ama herhangi bir ¢aliyma da yapilmadi. Buras: bana
agir geliyor sahsen.

Yani pek oldugunu sanmiyorum ¢ok az. $imdi bunu mesela danismada
falan engelli arkadasimiz var bizim, mesela o engellileri karsilamada
olsun sey olsun ya da hastanedeki calistigim yerde olsun o yardimei
oluyor. Hani mesela saglikta biz bunu anlayamadigimiz zaman yeterince
yardime1 olamiyor hani sadece yonlendirme yapip mesela gidecegi yere
o kadar yani. Mesela bir gorme engelli arkadagim gelmisti ya da
arkadasim mesela bir personel bulduk onu gezdirebiliyor ama digeri
mesela onun sadece yonlendirip sey yapiyor mesela bir yonlendirmis
seyleri yok ya da gitme seyleri falan olur ya hani gidisleri yapilan,
mesela onlarin hicbiri falan yok. Cogu uyarlama yok yani.

Hayrr, yapilmadi, yapilmaya calisilmadi ve yapilmiyor. Yapilmadi ama
ne gibi bir sey yapilabilir diye bana sorulsa benim de bu konuda bir
fikrim yok. Ciinkii hani ¢ok fazla seyle karsilagmadim hani ben siireyim
Oneriyi su yapilsin desem benim de sunabilecegim bir sey yok.
Kampiisiin her yerine meyve suyu mu birakilsin yani sekeri diisiin biri
i¢in mesela ya da sekeri ¢ok yiiksek ignemi unuttum simdi sokagin belli
yerlerine insiilin mi biraksinlar. Bu pek ulasabilecek bir sey degil yani.
Universitemde siiregen hastalara yonelik higbir sey yok. Mesela epilepsi
olanlar onun ilaglarini ile sikintilar onlar fonla aliyor ya da iste bir yerde
nobet gegirebiliyor. Bunun igin tiniversitemizde herhangi bir sey var mi1?
Simdi biri epilepsi nobeti gegirse Yasam Merkezinin 6niinde
yapilabilecek bir sey var m1? Bir sey yok yani.

Biz bir ara yapmaya calistik. Belki biraz bi tik digina yapmisizdir ama
bizzat gérmiis oldugumuz bir sey yok. Ben sadece bu ¢alismalar iste o
sosyal destekleme projesi grubunda gérdiim. Yani boliimde pek bir sey
yok. Miihendislik fakiiltesinde ne bileyim bir yiirime engelli igin
merdivenlerden ¢ikabilecegi bir alan yok. Ya benim gormiis oldugum
bir sey yok engellilikle ilgili.

Benimle ilgili higbir ¢alisma olmadi. Ama zaten dedigim gibi benimle
ilgili bir calisma olmasimi da ben hani gerek goérmiiyorum kronik
hastalik oldugu igin. Hani bedensel ya da zihinsel bir engelim olmadig:
icin diger 6grencilerle ayni sekilde ayn1 dershanede iste ayn1 siifta ders
gOrlip ayn1 sinavlara girme seyinde oldugum igin gerek gérmedim.
Olmadi da yani iiniversitede de olmadi.

Yapilmiyor

Cok bir diizenleme yok

Yapilmiyor

Cok bir diizenleme yok

Cok bir diizenleme yok

76



SONUC VE TARTISMALAR

4.1. Bedensel Engelli Kadinlarin Kariyer Gelisimini Etkileyen Faktorlerin ve
Kariyer Hedeflerine Gore Elde Edilen Bulgularin Tartisiimasi

Bedensel engelli katilimcilarin Kariyer seg¢iminde etkili olan faktorler aile
yonlendirmesi ve ilgi duydugu alan ve engeli i¢in sorun olusturmama oldugu
gozlenmistir. Bu baglamda katilimcilarin oncelikle profesyonel bir yardima atifta
bulunmadiklar1 goézlenemistir. Kariyer se¢iminde bireyin kendi ilgi ve ihtiyaglari ile
yeterlilikleri 6nemli olsa bile bu konuda uzman kisilerden destek almasinin daha
saglikli sonuglar verecegi g6z Oniine alindiginda katilimcilarin hem kariyer
seciminde hem de kariyerlerini devam ettirirken profesyonel destege ihtiyaglar
oldugu soylenebilir ki engelli olmanin kariyerinde sorun olusturmasiyla ilgili olarak
iki katilimeinin bireysel tutumlardan kaynakli soruna atifta bulunmalar1 buna isaret
etmektedir. Ayrica katilimcilardan ikisinin de benzer sekilde meslek siirecinde bazi
sorunlara atifta bulunmalar1 bedensel engelli katilimcilarin kariyer Oncesi ve
stirecinde danigmanliga ihtiyaglar1 oldugunu gostermesi yoniinden 6nemlidir. Dikkat
edilmesi gereken diger bir husus bedensel engelli katilimcilarin kadin olmanin
kariyer se¢imi ve kariyer siirecinde bir sorun olusturmadigini olustursa da dolayl
olarak bunun etkili olmus olabilecegine iliskin vurgularidir. Bu baglamda toplumsal
cinsiyet roliinlin etkisinden ziyade engel durumunun kariyerde etkili oldugu
sOylenebilir. Bedensel engelli bireyler kariyer gelisiminde ¢evrenin olumlu bir rolii
oldugunu beyan etmistirlerdir. Téren (2014)’in engelli kadinlarin ise girisin
onilindeki bireysel engeller arasinda egitim ve aile faktoriiniin de engelli kadinlarin
ise  girisini  etkiledigine iligkin  bulgusu bu ¢aligmanin  bulgulariyla
ortigsmektedir.Bedensel engelli katilimcilar genel olarak kariyer gelisimlerinde ve
meslek se¢ciminde kolaylastiric1 faktor olarak aile, cevre ve 6gretmenler ile yasanan
deneyimler ve kadin olma gibi birey temelli faktorlere atifta bulunmusglardir. Patton
ve Clark (2014: 1) o6zel gereksinimli geng yetiskinlerin gilinlik ihtiyaglarini
karsilamak i¢in gerekli bilgi, beceri ve deste8i ¢esitli yollarla edinebildiklerini
belirtmislerdir. Ayrica onlar, ¢ogu kez ailelerinin bu bireylerin neleri yapabilmesi
gerektiginin ve neler yapabilecekleri konusunda kaynak olduklarin1 belirtmislerdir.
Bu arastirmadan elde edilen bulgular da bunu dogrular niteliktedir. Giiloglu

(2017)’nin Tiirkiye'de engelliligi ve politikasini "muhtag¢ olan yardim ve giiglii aile
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baglar1" alt sosyo-kiiltiirel degerleri ile AB'ye uyum ve BM EHIS'in uygulanma
stirecinde "insan haklar1 ve ayrimcilig1 6nleme" iist sosyo-kiiltiirel degerleri birlikte

sekillendigine iliskin bulgusu da bu ¢alismanin bulgularini desteklemektedir.

Katilimcilarin genel olarak goriisleri incelendiginde g¢esitli 6n yargilarla
dogrudan veya dolayl olarak karsilastiklar1 fakat bunun mobbing tarzinda ifade
edilebilecek diizeyde cokta gergeklesmedigi goriilmektedir.Yapilan arastirmalar
(Reynolds 1997; Duckworth, 1988; akt. Talaslioglu, 2011) da engelli bireyin is
hayatinda ayrimcilia ugradigimi belirtmektedir. Ayni arastirmalara gore; ise alim
stirecinden sonra bir¢ok engelli birey olumsuz durumlarla kars1 karsiya kalmaktadir.
Burcu (2007)’nun calisan engelliler {izerine yaptig1 bir arastirmada, OSrneklem
grubuna “is yerinde sorun yasiyor musunuz?” sorusu sorulmakta ve Orneklemin
%29 unun sorun yasadigin ifade ettigi goriilmektedir. Isyerinde yasanan sorunlarin
basinda %47,5 oraninda ig ortaminin/ise ulasimin fiziki olarak uygun olmadigi
goriilmektedir. Is arkadaslari ve yoneticisi tarafindan kabullenilmeme %22,1
oraninda igyerinde en sik yasanilan sorun olarak gosterilmektedir.Bu bulgular bu
yonden aragtirma bulgularini dogrulamaktadir. Toren (2014)’iin engelli kadinlarin
engel cesitlerine gore ise gelis gidislerde problemleri olarak kaldirimlarin diizgiin
olmayisi, sar1 yollarin eksikligi, asansor ve rampa eksikligi, otobiis ve 1siklarda sesli
sistemlerin olmayis1 veya ¢alismamasi gibi eksikliklere iliskin tespiti de bu ¢alismay1

dogrulamaktadir.

Katilimcilarin engellerinin kolaylastirilmasi ve 6n yargilar baglaminda sistem
veya ¢esitli kurumlar yerine bireylere atifta bulunmalar1 kendisini engellikle ilgili
diizenlemeler konusunda da gostermektedir. Bu baglamda bakildiginda,
katilimcilarin  diizenlemelerin yetersiz oldugunu belirttikleri goriilmiistiir. Benzer
durumun yardim noktasinda da daha ¢ok bireysel veya aile, kariyer gibi desteklere
vurgu yapmasinda da goriildiigii sdylenebilir. Ayni sekilde ¢alistiklar1 veya egitim
gordiikleri kurumlarda da engeleriye ilgili uyarlamalarin yetersiz olduguna vurgu
yapildigr goriilmektedir.Yilmaz (2004)’iin engellilere yonelik politikalarin ve
diizenlemelerin bulunmadigi, engelli ¢alisanlarinda ¢alisma hayatina iligkin
beklentileriyle ilgili bilingli olmadiklarina iliskin yaptig1 ¢alismanin bulgular1 da bu
calismayr  desteklemektedir.Téren  (2014)’tinengelli  kadinlarinise  gelmede

erisebilirlik sorunu yasadiklari, niteliksiz veya is yiikiiniin fazla oldugu islerde yer
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aldiklar, is yerinde iistleri ve arkadaslartyla iliskilerinin zayif oldugu, materyal
eksiklikleriyle karsilagtiklari, se¢im sinav hizmetleri gibi konularda dislandiklar
sonucuna vardigir calisma bulgular1 da bu g¢alismayr bu agidan desteklemektedir.
Karakuyu (2017)’nin engelli bireylerin bakisiyla g¢alisma ve giinlik hayattaki
sorunlart adli 8 engelli birey ile yaptigi ¢alismanin engellilerin sorunlarinin ulagim
konusundaki fiziki diizenlemeler, 6n yargi ve fazla korumacit davranma
seklindekibulgular1 da bu ¢alismayi bu yonden desteklemektedir. Giiveng (2014)’iin
belediyelerde calisan engelli bireylerin kendilerine uygun is verilmesi konusunda
olumlu ifadeler kullanmasina karsilik, ¢alisma ortaminin kendileri i¢in uygun dizayn
edilmesi hususunda kararsiz kalmalar ile ilgili ¢alisma bulgular1 da bu noktada bu
caligmay1 desteklemektedir. Son olarak katilimeilarin genel olarak isini sevdigi i¢in
engelli olmasalardi baska bir kariyer segmeyi diisiinmedigi ve ¢ogunun akademik
kariyer yapmay: veya kendini gelistirmek istedigi tespit edilmistir. Bu sonugtan
hareketle katilimcilarin kariyerinden memnun olduklari ve akademik olarak
kendilerini gelistirmek istedikleri soylenebilir. Eren (2010)’un engellilerin ¢aligtiklar
islerde kendilrini basarili gordiikleri, yaptiklari isten memnun olduklari, ¢ogunlukla
1s uyumunda zorlanmadiklari, engelli ¢alisanlarin yaptiklar islerle ilgili bir 6zel

egitim aldiklarini ifade ettigi ¢alismanin bulgulart da bu ¢alismay1 desteklemektedir.

4.2. Gorme Engelli Kadinlarin Kariyer Gelisimini Etkileyen Faktorlerin ve

Kariyer Hedeflerine Gore Elde Edilen Bulgularin Tartisiimasi

Gorme engelli katilimcilarin kariyer se¢iminde etkili olan faktorlerin ilgi
duydugu alan ve engeli i¢in sorun olusturmama seklinde oldugu goézlenmistir. Bu
baglamda katilimcilarin oncelikle profesyonel bir yardima atifta bulunmadiklar
gozlenemistir. Kariyer se¢iminde bireyin kendi ilgi ve ihtiyaglar ile yeterlilikleri
Oonemli olsa bile bu konuda uzman kisilerden destek almasinin daha saglikli sonuglar
verecegi sOylenebilir. Engelli olma bazi katilimcilarda sorun olusturmaktayken
bazilarinda kariyer alaninda sorun olusturdugu gézlenmistir. Ayrica katilimcilardan
ikisinin de benzer sekilde meslek siirecinde bazi sorunlara atifta bulunmalar1 gérme
engelli katilimeilarin kariyer oncesi ve siirecinde danigmanliga ihtiyaglari oldugunu
gostermesi yoniinden Onemlidir. Dikkat edilmesi gereken diger bir husus {i¢
katilimecinin bu konuda kadin olmanin bir sorun olusturmadigi iiciiniin ise engelli

kadin olmaktan ¢ok engellilik kismen sorun oldugunu ifade etmislerdir.Bu baglamda
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toplumsal cinsiyet roliiniin etkisinden ziyade engel durumunun kariyerde etkili
oldugu sdylenebilir. Gorme engelli bireyler kariyer gelisiminde ¢evrenin hem olumlu
hem de olumsuz bir rolii oldugunu beyan etmistirlerdir ki bu baglamda bedensel
engellilerden farklilasmaktadirlar. Yapilan arastirmalar (Reynolds 1997; Duckworth,
1988 akt. Talaslioglu, 2011) da engelli bireyin is hayatinda ayrimciliga ugradigini
belirtmektedir. Ayni1 arastirmalara gore; ise alim silirecinden sonra bir¢cok engelli
birey olumsuz durumlarla karsi karsiya kalmaktadir.Burcu (2007)’nun ¢alisan
engelliler iizerine yapti§i bir arastirmada, Orneklem grubuna “is yerinde sorun
yastyor musunuz?” sorusu sorulmakta ve orneklemin %29’unun sorun yasadigini
ifade ettigi goriilmektedir. Isyerinde yasanan sorunlarm basinda %47,5 oraninda is
ortaminin/ise ulasimin fiziki olarak uygun olmadig: gériilmektedir. Is arkadaslari ve
yoneticisi tarafindan kabullenilmeme %22,1 oraninda igyerinde en sik yasanilan
sorun olarak gosterilmektedir. Bu bulgular bu yonden arastirma bulgularini

dogrulamaktadir.

Gorme engelli katilimcilarinkariyer gelisimlerinde ve meslek segiminde
kolaylastirict faktor olarak kendi bireysel gabalari, arkadaslar ve 6gretmenler olarak
birey temelli ve kismen egitim ve belediye ¢abalar1 olarak kurum temelli ifadelerde
bulunduklar1 goriilmiistiir. Katilimcilarin genel olarak goriisleri incelendiginde cesitli
on yargilarla dogrudan veya dolayli olarak karsilagtiklari goriilmektedir.
Katilimcilarin engellerinin kolaylagtirilmasi ve on yargilar baglaminda genel olarak
teknolojinin gelismesiyle beraber ortaya ¢ikan gelismelere vurgu yaptiklar
gorilmistiir. Yilmaz (2004)’tin engellilere yonelik politikalarin ve diizenlemelerin
bulunmadigi, engelli calisanlarinda ¢aligma hayatina iliskin beklentileriyle ilgili
bilingli olmadiklarina iliskin ¢alismanin bulgular1 bu ¢alismay1 desteklemektedir.
Toren (2014)’in engelli kadinlarin ise gelmede erisebilirlik sorunu yasadiklari,
niteliksiz veya is ylkiiniin fazla oldugu islerde yer aldiklari, is yerinde iistleri ve
arkadaslariyla iligkilerinin zayif oldugu, materyal eksiklikleriyle karsilastiklari, se¢cim
siav hizmetleri gibi konularda dislandiklar1 sonucuna ulastig1 ¢alisma bulgular1 da
bu c¢alismayr bu agidan desteklemektedir. Karakuyu (2017)’nin engelli bireylerin
bakisiyla ¢alisma ve giinlilk hayattaki sorunlari adli 8 engelli birey ile yaptig
calismasinda engellilerin sorunlarinin ulasim konusundaki fiziki diizenlemeler, 6n
yargt ve fazla korumaci davranma konulari ile ilgili ¢alisma bulgulart da bu

calismayr bu yonden desteklemektedir. Giiveng (2014)’iin belediyelerde calisan
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engelli bireylerin kendilerine uygun is verilmesi konusunda olumlu ifadeler
kullanmasina karsilik, calisma ortaminin kendileri i¢in uygun dizayn edilmesi
hususunda  kararsiz  kalmalarn da  bu  baglamda bu  c¢alismanin
bulgulariidesteklemektedir. Bu sonugtan hareketle katilimcilarin diizenlemelerin
yetersiz oldugunu belirttikleri goriilmistiir. Benzer durumun yardim noktasinda da
daha ¢ok toplumsal farkindalik ve g¢esitli egitsel diizenlemelere vurgu yapildigi
gorilmistir. Ayni sekilde calistiklari veya egitim gordiikleri kurumlarda da
engeleriye ilgili uyarlamalarin yetersiz olduguna gelismelerin daha ¢ok teknolojik
gelismelere paralel ortaya c¢ikan degisimler olarak algilandigi gortilmiistiir.
Katilimcilarin eger engelli olmasalardi besinin farkli bir alan segecegini belirttigi bir
tanesinin ise bunu diisiinme geregi duymadigi goriilmiistiir. Katilmeilarin gelecege
doniik olarak genel olarak brans degistirmeyi veya kisisel gelisimi tercih ettigi bir
tanesinin akademik kariyer yapmayi hedefledigi tespit edilmistir. Bu baglamda
katilimcilarin kariyerinden memnun olmadiklart ve gelecege doniik olarak brang

degistirmeyi hedefledigi goriilmiistiir.

4.3. IsitmeEngelli Kadinlarin Kariyer Gelisimini Etkileyen Faktérlerin ve
Kariyer Hedeflerine Gore Elde Edilen Bulgularin Tartisiimasi

Isitme engelli katilimcilarin kariyer seciminde etkili olan faktorlerin ise
katitlmcilarin ilgi duyduklar1 alan veya Ogretmen veya aile destegi oldugu
gozlenmistir. Bu sonuca gore katilimcilarin oOncelikle 6gretmen ydnlendirmesi
haricinde kismen profesyonel bir yardima atifta bulunmadiklar1 gézlenmistir. Kariyer
seciminde bireyin kendi ilgi ve ihtiyaclari ile yeterlilikleri dnemli olsa bile bu konuda
uzman kisilerden destek almasinin daha saglikli sonuglar verecegi goz Oniine
alindiginda katilimeilarin kariyer danigsmanligia gereksinimleri oldugu soylenebilir.
Katilimeilarin kariyer se¢imi engelleri agisindan degerlendirildiginde bir kismininbir
sorun yasamazken bir kisminin etkilendigi bu noktada sdylenebilir. Katilimcilarin
engelli bir kadin olmaktan ¢ok engellilige atifta bulunduklar1 bu noktada
goriilmiistiir. Bu baglamda toplumsal cinsiyet roliiniin etkisinden ziyade engel
durumunun kariyerde etkili oldugu sdylenebilir.Isitme engelli bireyler Kkariyer
gelisiminde yakin ¢evrenin olumlu tepkisine vurgu yaparken uzak cevrenin ise
olumsuz bir rolii oldugunu beyan etmistirlerdir.Nasibov (2017)’ninkatilimcilarin

%25’nin ¢aligma hayatina katiliminin ailesi tarafindan desteklenmedigineiliskin
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calisma bulgulart bu ¢alismayr desteklemektedir. Yapilan arastirmalar (Reynolds
1997; Duckworth, 1988 akt. Talaslioglu, 2011) da engelli bireyin is hayatinda
ayrimciliga ugradigini belirtmektedir. Ayni1 aragtirmalara gore; ise alim siirecinden
sonra bir¢cok engelli birey olumsuz durumlarla kars1 karsiya kalmaktadir. Burcu
(2007)’nun calisan engelliler lizerine yaptig1 bir arastirmada, 6rneklem grubuna “is
yerinde sorun yasiyor musunuz?”’ sorusu sorulmakta ve drneklemin %29’ unun sorun
yasadigimi ifade ettigi goriilmektedir. Isyerinde yasanan sorunlarin basinda %47,5
oraninda is ortaminin/ise ulasimin fiziki olarak uygun olmadig goriilmektedir. Is
arkadaslar1 ve yoOneticisi tarafindan kabullenilmeme %22,1 oraninda isyerinde en sik
yasanilan sorun olarak gosterilmektedir. Bu bulgular bu yonden arastirma bulgularini

dogrulamaktadir.

Isitme engelli katilimcilarm kariyer gelisimlerinde ve meslek seciminde
kolaylastirict faktor olarak kendi bireysel ¢abalar1 ve gevresel destek olarak birey
temelli ve teknolojik destek olarak teknoloji temelli ifadelerde bulunduklar
goriilmiistiir. Katilimecilarin genel olarak goriisleri incelendiginde hem is hem egitim
hayatinda cesitli 6n yargilarla dogrudan veya dolayli olarak karsilagtiklar
goriilmektedir. Katilimcilarin  engellerinin  kolaylagtirilmas1  ve 6n yargilar
baglaminda genel olarak teknolojinin gelismesiyle beraber ortaya c¢ikan gelismelere
vurgu yaptiklari bunun disinda bir diizenleme olmadigini ifade ettikleri goriilmiistiir.
Bu baglamda bakildiginda, katilimcilarin diizenlemelerin yetersiz oldugunu
belirttikleri goriilmiistiir. Benzer durumun yardim noktasinda da daha cok egitsel
yardim oldugu goriilmistiir. Ayni sekilde calistiklar1 veya egitim gordiikleri
kurumlarda da engeleriye ilgili uyarlamalarin yetersiz olduguna gelismelerin daha
cok cevresel diizenlemelere atifta bulunduklar1 goriilmiistiir. Yilmaz (2004)’iin
engellilere yonelik politikalarin  ve diizenlemelerin  bulunmadigi, engelli
calisanlarinda calisma hayatina iliskin beklentileriyle ilgili bilingli olmadiklarina
iliskin ¢alisma bulgularmin bu ¢alismay1 destekledigi gériilmiistiir. Toéren (2014)’tin
engelli kadmlarin ise gelmede erisebilirlik sorunu yasadiklari, niteliksiz veya is
yiikiiniin fazla oldugu islerde yer aldiklari, is yerinde {istleri ve arkadaslariyla
iliskilerinin zayif oldugu, materyal eksiklikleriyle karsilastiklari, se¢im sinav
hizmetleri gibi konularda dislandiklari sonucuna ulastigi ¢alisma bulgular1 da bu
calismayr bu acidan desteklemektedir. Karakuyu (2017)’nin engelli bireylerin
bakisiyla ¢aligma ve giinlik hayattaki sorunlari adli 8 engelli birey ile yaptigi
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calismanin bulgular1 da bu ¢alismay1 bu yonden desteklemektedir. Giiveng (2014)’iin
belediyelerde calisan engelli bireylerin kendilerine uygun is verilmesi konusunda
olumlu ifadeler kullanmasina karsilik, caligma ortaminin kendileri i¢in uygun dizayn
edilmesi hususunda kararsiz kalmalari ile ilgili ¢calismanin bulgular1 da bu noktada bu
caligmay1 desteklemektedir. Katilimcilardan yarisiengeli olmasa ayni boliimii tercih
edecegini sdylerken diger yarist ise farkli bir meslek tercih edecegini vurgulamistir.
Katilimcilarin dordi ayrica gelecege dontik olarak kendilerini kariyerinde daha ¢ok
gelistirmek istedigini sOylerken iki tanesinin boyle bir amaci olmadigini iki tanesinin
ise akademik olarak da ilerlemek istedigi tespit edilmistir.Bu baglamda katilimcilarin
yarisinin kariyerinden memnun olurken diger yarisinin olmadigi ve dordiiniin
akademik veya meslek acisindan kendini gelistirmek istedigi tespit edilmistir. Eren
(2010)’un engellilerin iste kendini basarili gordiikleri, yaptiklar1 iste memnun
olduklari, ¢ogunlukla is uyumunda zorlanmadiklari, engelli ¢alisanlar yaptiklart
islerle ilgili bir 6zel egitim aldiklarini ifade ettiklerine iliskin ¢alisma bulgusu da bu

caligmay1 kismen desteklemektedir.

4.4. Siiregen Engelli Kadinlarin Kariyer Gelisimini Etkileyen Faktorlerin ve

Kariyer Hedeflerine Gore Elde Edilen Bulgularin Tartisiimasi

Siiregen engelli katilimcilarin da kariyer segiminde etkili olan faktorler olarak
ilgi duyduklari alan veya alan ozellikleri veya engelinin etken oldugu bulunmustur.
Bu baglamda katilimcilarin  Oncelikle aile yonlendirmesi haricinde kismen
profesyonel bir yardima atifta bulunmadiklar1 gézlenemistir. Giiloglu (2017)’nin
Tiirkiye'de engelliligi ve politikasin1 "muhta¢ olan yardim ve giiclii aile baglar1" alt
sosyo-kiiltiirel degerleri ile AB'ye uyum ve BM EHIS'in uygulanma siirecinde "insan
haklar1 ve ayrimciligi onleme" st sosyo-kiiltiirel degerleri birlikte sekillendigine
iligkin ¢alismanin bulgulari bu g¢alismanin bulgularin1 desteklemektedir. Kariyer
seciminde bireyin kendi ilgi ve ihtiyaclari ile yeterlilikleri dnemli olsa bile bu konuda
uzman kisilerden destek almasinin daha saglikli sonuglar verecegi goz Oniine
alindiginda katilimeilarin kariyer danismanligina gereksinimleri oldugu sdylenebilir.
Katilimcilarin  kariyer se¢imi baglaminda engelleri agisindan ¢ogunun kariyer
secimine etkilemesine vurgu yaptigi bu noktada soylenebilir. Katilimcilarin diger
engelli katilimcilarda oldugu gibi engelli bir kadin olmaktan ¢ok engellilige atifta

bulunduklar1 goriilmistiir. Bu sonugtan hareketle toplumsal cinsiyet roliiniin
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etkisinden ziyade engel durumunun kariyerde etkili oldugu sdylenebilir. Bu
baglamda engellilerin ¢alisma yasamini etkileyen sorunlar yalnizca isyeri ve isten
kaynaklanmamaktadir. Isyerinden ¢iktiklari andan itibaren karsilastiklar1 sosyal ve
cevresel engeller, ¢alisma hayatinda etkin olamama sebeplerindendir (Kdksal, 2010:
60). Siiregen engelli bireyler kariyer gelisiminde yakin ¢evrenin ve Ogretmenlerin
olumlu tepkisine vurgu yaparken uzak ¢evrenin ise olumsuz bir rolii oldugunu beyan
etmistirlerdir. Nasibov (2017)’nin  katilmecilarin = %25°nin  ¢alisma hayatina
katiliminin ailesi tarafindan desteklenmedigine iliskin ¢aligma bulgulari bu ¢aligmay1
desteklemektedir.Katilimcilarin bu baglamda kariyer gelisimlerinde ve meslek
seciminde kolaylastiric1 faktor olarak kendi engelli olmalart sayesinde daha kolay is
bulma ve kariyer se¢me ifadelerde bulunduklar1 goriilmiistiir. Katilimeilarin genel
olarak goriisleri incelendiginde hem is hem egitim hayatinda cesitli 6n yargilarla
dogrudan veya dolayli olarak karsilastiklar1 ve kendilerininde ayrica kendi
engellerine doniik 6n yargilari oldugunu vurguladiklar: goriilmektedir. Yapilan
arastirmalar (Reynolds 1997; Duckworth, 1988; akt. Talaslioglu, 2011) da engelli
bireyin is hayatinda ayrimciliga ugradigini belirtmektedir. Ayni arastirmalara gore;
ise alim siirecinden sonra bir¢ok engelli birey olumsuz durumlarla kars1 karsiya
kalmaktadir. Burcu (2007) nun ¢alisan engelliler {izerine yaptig1 ¢alismanin sonuglari
da bu arasgtirma bulgularin1 dogrulamaktadir. Yilmaz (2004)’tin engellilere yonelik
politikalarin ve diizenlemelerin bulunmadig1, engelli ¢calisanlarinda ¢alisma hayatina
iliskin beklentileriyle ilgili bilingli olmadiklarma iliskin ¢alisma bulgulari da bu
calismanin sonuglarini desteklemektedir. Toren (2014)’tin engelli kadinlarin ise
gelmede erigebilirlikle 1ilgili calisma sonuglart ileKarakuyu (2017)’nin engelli
bireylerin bakisiyla ¢alisma ve giinliik hayattaki sorunlari adli ¢aligma sonuglar1 dabu
calismay1 bu yonden desteklemektedir. Yine Giiveng (2014)’lin belediyelerde galisan
engelli bireylerin kendilerine uygun is verilmesi konusundaki ¢aligma bulgulari da bu
calismanin bulgularmi bu noktada desteklemektedir.Katilimcilarin engellerinin
kolaylastirilmas1 ve 6n yargilar konusunda genel olarak mesleki yasamlarina doniik
diizenleme olmadigina kismen egitim silirecinde olduguna vurgu yaptiklar
gorilmistir. Bu baglamda bakildiginda, katilimcilarin diizenlemelerin yetersiz
oldugunu belirttikleri goriilmiistiir. Benzer durumun yardim noktasinda da bazi
katilimcilarin yardima ihtiyaglari olmadigini vurguladigi bazilarinin ise bireysel veya
teknolojik yardima atifta bulundugu goriilmiistiir. Aynm1 sekilde calistiklar1 veya

egitim gordiikleri kurumlarda da engeleriye ilgili uyarlamalarin yetersiz olduguna
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gelismelerin daha cok diger engellilere doniik diizenlemelere atifta bulunduklari
goriilmiistiir. Bu baglamda is hayatina katilmalarinda c¢evresel etmenlerin
diizenlenmesi de biiyiik énem tasimaktadir. Oziirlii birey ¢alistigi is yerinde hareket
engeliyle Kkarsilasmamalidir ki isinde ondan beklenen verimi verebilsin (Alvar,
2014).Katilmcilarin dordii engelli olmasaydilar farkli bir meslek sececekleri iki
tanesinin ise segmeyecegi tespit edilmistir. Katilimcilarin tigli kariyer hedefi olarak
mesleginde ilerlemek isterken {icii meslegini yapmak istedigini vurgulamstir.
Katilimcilarin bir kisminin kariyer se¢ciminden memnun degilken diger bir kisminin
memnun oldugu yarisinin mesleginde ilermek isterken diger yarisinin mesleginde
devam etmek istedigi bu noktada sOylenebilir. Eren (2010)’un engellilerin iste
kendini basarili gordiikleri, yaptiklar1 iste memnun olduklari, g¢ogunlukla is
uyumunda zorlanmadiklari, engelli ¢alisanlar yaptiklari islerle ilgili bir 6zel egitim
aldiklarin1 ifade ettiklerine iliskin bulgusu bu baglamda bu c¢alismay1 kismen

desteklemektedir.
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ONERILER

5.1. Gelecek Calismalara Doniik Oneriler

e Bu calismada yar1 yapilandirilmig goriisme teknigi kullanilmistir. Yapilacak
calismalarda agik uglu sorularla goriisme teknigi kullanilarak daha derinlemesine bir
calisma yapilabilir.

e Farkli deneysel desenlerle katilimcilarin sorunlarina doniik farkindaligi artiracak
etkili egitim programlar1 hazirlanabilir.

e Eylem arastirmalariyla hem katilimcilarin sorunlarini tespite hem de bu
sorunlarin ¢ézlimiine doniik ¢aligmalar ortaya konulabilir.

e Engelli kadin ve erkeklere doniik kariyer ¢alismalar1 yapilabilir.

e Her engel grubuna yonelik kariyer calismalar1 gerceklestirilebilir.

e Disiplinler arasi kesisimler kullanilarak toplumsal cinsiyet baglaminda engelli
kadinlarin sorunlarina yonelik ¢calismalar gerceklestirilebilir.

e Toplumsal cinsiyet baglaminda engelli caligmalar: artirilabilir.
5.2 Aragtirmanin Sonuclarina Dayali Oneriler

Engelli bireylerin kariyer gelisimlerinde profesyonel destek saglanmali ve bu
konuda farkindaliklar1 artirnllmalhidir. Engelli bireylerin egitsel ve toplumsal
ihtiyaclarma doniik ihtiyag analizi yapilmali ve buna gore egitsel ve toplumsal
calismalar yapilmalidir. Engellilerin  yasadiklar1 sorunlara doniikk toplumda
farkindalig1 artiracak c¢alismalar yapilmalidir. Engellilerin sadece bireysel destekle
siirli bir sekilde ayakta durmalarinin 6tesinde toplumsal ve hukuksal agidan da
kendi kendilerine yetebilecekleri sart ve ortamlar saglanmalidir. Engelli ¢alisanlarin
yapabilecegi isler, calisma hayatindaki verimlilikleri, performanslari, mesleki beceri
ve yetenekleri konusunda isverenlerin farkindaligini artirmak i¢in hizmet ici egitim

programlari, seminerler diizenlenmelidir.

Alanda yapilan galismalar engellilerin istihdam: konusunda temel eksikligin
kariyer danismanligi boyutunda oldugunu gostermektedir. O da sadece engellilere
yonelik bir is ve meslek arastirmasinin yapilmasi, hangi engel tiiriniin hangi

meslekleri ifa etmede elverisli oldugu, o mesleklerin standartlarinin neler olmasi
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gerektigi, o mesleki egitimlere nerelerde ne sekilde gidebilecekleri gibi temel

kurallarin belirlenmesi gerektigidir.

Newton, Olson ve Horner (1995: 390), 6zel gereksinimli bireylerin is
edinmede, ev ve toplumsal yasam diizenlemelerinde Onemli giicliiklerle
karsilagmalarinin  nedeninin bu  bireylerin  gerekli destek hizmetlerinden
yararlanamamasi oldugunu ifade etmislerdir. Bunun da bu bireylerin is yasamina
girerek  toplumsal yasama basarili  bir gecisin  yapabilmesinin  ancak
Bireysellestirilmis Gegis Planlarinin  (BGP) hazirlanmasiyla miimkiin olacagi

sOylenebilir (akt. Yakaboylu, 2016: 4).

Bu baglamda engellilerin kariyer gelisimleri igin su oneriler de bulunulabilir:

Engellilerin kariyerlerine iligskin diizenlemeler yapilabilir ve destek saglanabilir.

Engellilere diger uzmanlik alanina sahip gruplarla etkin ¢alisma olanagi verilebilir.

Resmi ve gayri resmi kariyer destek mekanizmalari olusturulabilir.
o Tiim yoneticilerin engellilere yonelik etkin bir kariyer destegi vermesi saglanabilir.

e Kariyer merkezlerinin engellilik alaninda galigmalar yiiriitmeleri saglanabilir.

Engelli bireylere yonelik bilimsel kariyer ¢aligsmalar1 yapilabilir.
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EK-1

T.C.
ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
SOSYAL VE BESERI BILIMLER ETiK KURUL KARARLARI

KARAR TARIHI |  ToPLANTISAVISI | KARAR SAYISI |
29.11.2017 | 1 | 2017/ 226-271 |
KARARNO:  Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitisii Kadm ve Aile Araghrmalan Anabilim Dali

017 -153

Yiiksek Lisans &grencisi Ahmet Tayfur ARSLAN" m “Engelli Kadmlarm Kanyer
Geligimini Etkileyen Faktorlerin ve Kariyer Hedeflerinin Incelenmesi® konula
yilksek hisans tezine 1liskin anket ve miilakat cahsmalan okunarak gorigildii

Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisi Kadm ve Aile Aragtrmalan Anabilim Dah
Yitksek Lisans dfrencisi Ahmet Tayfir ARSLAN" m “Engelli Eadinlann Kariyer
Gelisimni  Etkileyen FaktSrern ve Eanyer Hedeflennin Incelenmesi™ konuln
yiiksek lisans tezine iliskin anket ve miilakat cahsmalanmm kabulime oybirliz ile
karar verilmistir.

ASLI GiBIDIR.
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EK-2

Goniillii Katihmer Beyan Formu

Sosyal Bilimler Enstitiisii Kadin ve Aile Arastirmalari Anabilim Dali’nda
yiiksek lisans egitimine devam eden Ahmet Tayfur ARSLAN tarafindan Dr. Ogr.
Uyesi Yasar BARUT danismanliginda yiiriitilen “Engelli Kadimnlarin Kariyer
Gelisimini Etkileyen Faktorlerin ve Kariyer Hedeflerinin Incelenmesi” baslikli
yiiksek lisans tez ¢alismasinda amag, bedensel, gorme, isitme, sliregen engelli ¢alisan
ve 0grenci kadinlarin kariyer gelisimi ile ilgili sorunlarin ve kariyer beklentilerinin

tespit edilmesidir.

Bu dogrultuda yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilarak calisan ve
ogrenci engelli kadinlarin sorunlar ortaya ¢ikarilacaktir. Aragtirma sonunda ortaya
¢ikan sonuglarin engelli kadin ¢alismalar1 alanina katki sunmasi hedeflenmektedir.
Bu baglamda kisisel veriler de dahil olmak iizere elde edilen verilerin kopyasinin
liclincti taraflarla paylasilmayacagini ancak kisisel bilgilerin disindaki verilerin
bilimsel kongre, sempozyum, seminer vb. yerlerde kullanilabilecektir. Ayrica
calisma esnasinda alinan ses kayitlarinin arastirmaci tarafindan giivenli bir ortamda
saklanarak 5 yil sonunda imha edilecegini, bu calismaya katilimin gonulliilik
beyanma dayandigini, ¢alismada katilimcilarin kendilerini rahatsiz hissettikleri bir
durumda c¢alismadan ayrilabilecekleri ve katilimcilarin  diledikleri takdirde
aragtirmanin kendileri ile ilgili olan bdliimlerini ve ses kayitlarini inceleyebilecekleri

arastirmaci tarafindan beyan edilmektedir.
Aragtirmaci
Adi: Ahmet Tayfur ARSLAN

Telefon / E-posta: 0506 459 6110 / ahmettayfurarslan@gmail.com

“Yukarida arastirmaci tarafindan belirtilen hususlart okudum, anladim ve bu

dogrultuda adi gegen arastirmaya goniillii olarak katilmay1 kabul ediyorum.”

Tarih:
Ad Soyad:

Imza:
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EK-3

Goriisme Kilavuzu®

Degerli katilimet,

Oncelikle goriismeye zaman ayirdiginiz igin tesekkiir ediyorum. Kendimi tanitmak
sozlerime devam etmek istiyorum. Ismim, Ahmet Tayfur ARSLAN. Ondokuz Mayis
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Kadin ve Aile Arastirmalar1 Anabilim
Dali’nda yiiksek lisans 6grencisiyim. Sizinle yiiksek lisans tez ¢calismam kapsaminda
bir goriisme gerceklestirecegim.

Calismamin amaci, engelli kadinlarin kariyer gelisimini etkileyen faktorlerin ve
kariyer hedeflerinin incelenmesidir. Bu nedenle, oncelikle sizinle yapacagim
goriisme hakkinda bilgi vermek istiyorum. Arastirmada vereceginiz cevaplar elde
edilecek bilgilerin dogruluguna baglhdir, size soracagim sorularin cevabini bir anda
yazamayacagimdan dolayr goriismeyi kayit yapacagim. Ses kaydindan dolayi
rahatsizlik hissetmemeniz i¢in de bir agiklama yapmay1 uygun buldum.

Bu arastirmayr Ondokuz Mayis Universitesi Etik Kurulu’ndan almis oldugum resmi
izinle yapiyorum. Goriisme sirasinda yapilan ses kayitlarinda belirttiginiz fikir ve
yorumlarimizin bilimsel veri olma disinda higbir sekilde kullanilmayacagini
belirtmek istiyorum.

Gorligme sorulart size benim tarafimdan birinci sorudan baslayarak ve sirasiyla
sorulacaktir. Sorulan soruyu anlayamadiginizda ya da sorunun tekrar sorulmasini
isterseniz liitfen sOyleyiniz. Sorulara vereceginiz yanitlarin agik ve anlasilir olmasi
arastirma icin olduk¢a Onemlidir. Sorular1 yanitlarken giinlilk yasantimizdan, is
yasaminizdan, ¢alismalarinizdan ornekler verebilirsiniz.

Yapacagim ses kaydini veri analizinde goérev alacak aragtirmaci disinda kimsenin
dinlemeyecegini, bu kayitta sdylediklerinizin grup verisine doniistliriilmek disinda
hicbir sekilde kullanilmayacagini, grup verisine donistiiriildiikten sonra ses
kaydinizin silinecegini garanti ediyor ve bildirimlerinizden dolay1 sizi herhangi bir
sekilde rahatsiz edecek durumda birakmayacagima séz veriyorum.

Aragtirma sonuglandiktan sonra eger isterseniz arastirmada elde edilen sonuglar size
ulastirilacaktir. Bu agiklamalar dogrultusunda, sizin bu c¢alismaya goniillii olarak
katildiginiz1 ve arastirmaci olarak benim de verdigim sozleri tutacagimi belirten
Goniilli Katilim Formu’nu karsilikli olarak imzalayarak olasi tedirginligi gidermenin
uygun olacagina inantyorum.

Simdiden yardim ve katkilarimizdan dolay1 tesekkiir eder, saygilarimi sunarim.

1 Bu goriisme kilavuzu Giingdr (2018) ve Sert (2018)’iin gelistirdigi goriisme kilavuzlari temel alinarak
hazirlanmaistir.
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Goriismeye Iliskin Onemli Noktalar

— Yapacagimiz goriismede adinmiz etik kurallar geregi tamamen gizli tutulacak ve
calismada isminiz higbir sekilde agiklanmayarak bunun yerine kod isimler
kullanilacaktir.

— Goriismeden elde edilecek veriler sadece arastirmaya konu olan bu yiiksek lisans
tezinde kullanilacaktir.

— Goriismemiz yaklagik 30-45 dk arasinda siirecek ve ayrica ses kayit cihazi ile kayit
altina alinacaktir.

Ahmet Tayfur ARSLAN
Ondokuz Mayis Universitesi

Yiiksek Lisans Ogrencisi
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EK-4

Kisisel Bilgi Formu

Demografik Bilgiler:

1.

2.

8.

9.

Yas:

Engel tiirti:

Medeni durum:

Varsa cocuk sayist:

Varsa es ¢alisma durumu:

Calisiyorsa kurumunuzdaki kadro unvaniniz ve goreviniz:
Kag yildir ¢alistyorsunuz?/ kaginci siniftasiniz?

Engel oraniniz yiizde kag?

Ogrenim durumu:

10. Ogrenim hayatiniz devam ediyor mu? (Atanip ¢alismay1 birakanlar)

11. Anne ve babanizin egitim durumu:

12. Anne ve babanizin meslekleri:
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EK-5

Yar1 Yapilandirilmis Goriisme Formu

1. Hangi boliimii segeceginize nasil karar verdiniz? Engeliniz bu siireci nasil

etkiledi?

2. Engelli bir kadin olmanin meslek se¢iminizde nasil bir etkisi oldu?

3. Engelli bir birey olarak kariyer gelisiminizde ailenizin, 6gretmenlerinizin,

akrabalarinizin veya arkadaslarinizin nasil bir etkisi oldu?
4. Kariyer gelisiminizi ve meslek se¢iminizi kolaylastiran faktorler nelerdi?

5. Engelinizden dolay1 meslek hayatinizda bir 6n yargiyla (mobbingle) karsilastiniz

mi?

Eger 6grenci ise engelinizden dolay1 egitim hayatinizda herhangi bir 6nyargiyla

karsilastiniz m1?
6. Engelli olmasaydiniz farkli bir meslek secer miydiniz? Ve bu ne olurdu?

7. Engellilikle ilgili diizenlemeler 6greniminizi/ meslek hayatinizi nasil etkiliyor?

(erisilebilirlik)
8. Kendiniz i¢in koydugunuz kariyer hedefleriniz ve planlariniz neler?
9. Kariyeriniz ile ilgili ne tiir veya ne gibi bir yardima ihtiya¢ duyuyorsunuz?

10. Bulundugunuz kurumda veya is yerinizde/ tiniversitenizde engelinizle iligili

uyarlamalar yapildi mi1 /yapilmaya ¢alisildi mi/ yapiliyor mu?
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OZGECMIS

Ahmet Tayfur ARSLAN 20 Haziran 1987 tarihinde Samsun’un Carsamba
ilgesinde dogdu. Agikdgretim Lisesi’ni bitirdikten sonra Ondokuz Mayis Universitesi
Egitim Fakiiltesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi’nden 2016 yilinda mezun oldu.
Mezuniyetinden bu yana Ondokuz Mayis Universitesi’nde Engelli Ogrenci Birim
personeli olarak gérev yapan ARSLAN, orta derecede Ingilizce bilmektedir. Temel
ilgi alanlarindan olan sivil toplum ¢alismalarinda yer almaktadir. Bunlar igerisinde
Samsun Engelliler Federasyonu Yo6netim Kurulu iiyeligi, Orta Karadeniz Engelliler
Dernegi genel sekreteri, Egitimde Gorme Engelliler Dernegi Samsun il temsilcisi,
engelli haklar1 izleme grubu iiyesi gibi farkli kurumlarda engellilikle iligkili saha ve

bilimsel caligmalar yapmaktadir.

E mail :ahmettayfurarslan@gmail.com

Telefon: 0506 459 61 10
Bildiriler / Yayinlar:

1)Miizik egitimi goéren gorme engelli dgrencilerin alandaki problemlerinin

saptanmasi

2)Samsun’daki toplu tasima araglarinin erisilebilirliklerinin incelenmesi(gérme

engellilik 6rnegi)

3)Universitelerde engellilik alaninda ¢alisan dgrenci topluluklarinin meveut durum

analizi
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