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OZET

OGRETMEN VE OGRETMEN ADAYLARININ OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSINE
YONELIK GORUSLERININ INCELENMESI

Gelismis ve gelismekte olan toplumlarin ortak 6zelligi, nitelikli insan giiclinii olusturan
ve insanoglunun bicimlenmesini saglayan egitime biiyiik 6nem vermeleri, egitimi bir gii¢ olarak
nitelendirerek stirekli gelistirmeye ve ¢agin gereklerine uygun hale getirmeye olan ¢abalaridir.
Ginimiizde bilimsel ve teknolojik gelismeler nitelikli insan gilicline olan ihtiyaci arttirmakta ve
egitimin 6nemini ortaya c¢ikarmaktadir. Egitim ise donanimli olarak yetismis 6gretmenler
aracilifiyla aktarilmaktadir. Toplumun kalkinmasinda en oOnemli unsurlardan birinin
ogretmenler oldugu goriilmektedir. Egitim ve aktaricisi olan 6gretmenler bu kadar dnem
tasiyorken 6gretmenleri yetistiren sistemimizin ve 6gretmen yetistirme programlarinin etkili
bir sekilde planlanmasi ve uygulanmasi beklenmektedir. Bu calismanin amaci géreve baslamis
olan oOgretmenlerin ve liniversite son sinifta okuyan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
uygulamasi dersine yonelik goriislerini belirlemektir. Arastirma nitel bir yaklasimla tasarlanmis
olup veriler Sanlurfa ilinde gorev yapan 84 ogretmen ve Mersin Universitesi son siifta
okuyanlar ¢cogunlukta olmak iizere 88 6gretmen adayindan yar1 yapilandirilmis gériisme formu
aracilifiyla toplanmistir. Nitel boyutlu veriler icerik analizine tabi tutularak belirli kategoriler
altinda sayisallastirilmistir. Veriler analiz edilirken tematik yaklasimdan yararlanilmistir. Elde
edilen bulgular 1518inda 0gretmen ve O0gretmen adaylarinin uygulama 6gretmeni, uygulama
okulu koordinatorii gibi 6gretmenlik uygulamasi dersi taraflarindan kaynaklanan sorunlar
olduguna, uygulama okul tiirlerinin tiim okul tiirlerini kapsayici olmadigini1 diisiindiiklerine,
ders dis1 faaliyetler konusunda uygulama ve bilgilendirme yapilmadigina, uygulama siirecinde
gorevli taraflarin isbirligi icerisinde olmadiklar: gibi ¢esitli sonuglara ulagilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen Yetistirme, Ogretmenlik Uygulamalari, Ogretmen Aday:

Danmisman: Dog. Dr. Liitfi UREDI, Mersin Universitesi, Simf Ogretmenligi Egitimi Anabilim Daly,
Mersin.



ABSTRACT

INVESTIGATION OF TEACHERS AND PRE-SERVICE TEACHER 'VIEWS ON TEACHING
PRACTICE LESSONS

The common feature of developed and developing societies is the importance of educating in
the development of advanced humanity and the formation of human beings. Nowadays,
scientific and technological development increases the human power and reveals the
importance of education. As in education, it is transmitted by trained teachers. One of the most
important elements in the development of society has been teachers. While teachers with
training and transference are so important, it is expected that our system and teacher training
programs that train teachers will be planned and directed effectively. The aim of this study is to
get the opinions of the teachers who started to work and the pre-service teachers who are
studying in the university son class towards the teaching practice lesson. A semi-structured
interview formula was collected from 84 teachers working in Sanliurfa and 88 senior students
from Mersin University. Qualitative dimensional content was subjected to content analysis and
digitized under classified categories. The data were analyzed using the thematic approach.
While there were findings, teachers and pre-service teachers, teaching practice school
coordinator, such as the practice of various results were reached.

Keywords: Teachers training, Teaching practice, Pre-Service teacher

Advisor: Associate Proffesor, Liitfi UREDI, Mersin University, Clasroom Teacher Education,
Mersin.
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1. GIRIS

Gelismis ve gelismekte olan toplumlarin ortak 6zelligi nitelikli insan giliclinli olusturan
ve insanoglunun bicimlenmesini saglayan egitime biiyiik 6nem vermeleri, egitimi bir gilic olarak
nitelendirerek siirekli gelistirmeye ve ¢agin gereklerine uygun hale getirmeye olan ¢abalaridir.
Egitim, gecmisten giinlimiize dek diinyada varligini siirdiire gelmis tiim toplumlarda gerek
ortiik gerekse kasith bir bicimde programlanarak yiiriitiilmiis, toplumlarin ihtiyaci olan nitelikli
insan tipini meydana getirmede biiyiik bir gii¢ olarak gériilmiis énemli bir sistemdir. “Ulkelerin
gelismesi ve nitelikli insan giiclinlin yetistirilmesinde ve toplumun kiiltiir ve degerlerinin
gelecek kusaklara aktarilmasinda égretmenler basrol oynamaktadirlar” (Ozden, 1999: 21).
Egitim sisteminin en 6nemli elemanlarindan birisi olan 6gretmenin yetistirilmesi konusu, bu
nitelikli insan giicii dedigimiz bireylerin olusabilmesi ve toplumlarin kalkinabilmesi bakimindan
oldukga biiyiik bir éneme sahiptir. “Ogretmen kimliginin insasinda hem 6gretmen yetistirme
sistemi (egitim yasantilar1 ve miifredat) hem de 6gretmenin mesleki pratikleri 6nemli bir rol
oynamaktadir” (Unal, 2011: 4). Bu roller birbirini her zaman tamamlar sekildedir. Ogretmen
aday1 bu egitim yasantilariyla birlikte kendisinden beklenen rolii yerine getirebilecek diizeye
ulasmaya baslar. Bu sebeple bir toplumun O6gretmen yetistirme sistemi, gelecek nesli
yetistirmek gibi ©6nemli bir misyonu bulunan o6gretmen kimligini insa etmek {lizere
tasarlanmalidir. Bilgi toplumunda o6gretmenlerin, kendilerinden beklenen gorevleri
yapabilmeleri icin nitelikli bir egitim almis olmalarn ve bu goérevleri yapabilecek sekilde
donatilmis olmalar1 gereklidir (Erdem, 2013). Bu sebeple bir 6gretmenin hizmet oncesi,
meslegine hazirlanirken almis oldugu egitim ve gecirdigi yasantilar biiyiik 6nem tasimaktadir.
Ogretmenin gérevine baslamadan énce gecirdigi hizmet 6ncesi egitim yasantilari mutlaka
goreve basladigl andan itibaren tiim meslek hayati boyunca karsisina c¢ikabilecek olasi
yasantilar1 6rneklemek ve 6gretmene tecriibe ettirmek durumundadir. Ornegin bir 6gretmenin
gorev yapabilecegi okullar, bolgeler, 6grenci ve veli profilleri, okul ve program cesitleri, yasa ve
yonetmeliklerle bir okulda uygulanmasi gereken tiim olay ve durumlar, ¢agin gereklerine gore
kullanilan materyal ve bilimsel gerceklikler 6gretmenin hizmet dncesi egitiminde uygulamal
olarak gormesi gereken cesitlilik arz eden bir takim durumlardir. Giinimizde 6gretmen
adaylar1 hizmet 6ncesi egitimlerini tiniversitelerde tamamlamakta ve 6gretmenlik uygulamalar:
dersi ad1 altinda MEB’e bagh okullarda gesitli 6gretmenlik uygulamalarinda bulunmaktadirlar.
Ogretmenlik uygulamalar1 dersi, bir 6gretmenin mesleki alanda ihtiyac1 olabilecek durumlar
fark etmesine, kendi mesleki durumunu gézlemlemesine olanak sagladigi icin olduk¢a 6nemlidir
(Yalin Ucar, 2012). Calismada goreve baslamis ve devam etmekte olan 68retmenler ile hizmet
oncesi egitimlerini almakta olan 6gretmen adaylarinin almis olduklar1 6gretmenlik uygulamasi
dersine yonelik gortslerini belirleyerek bu dersin mesleklerine olan katkilari, goreve

basladiktan sonra karsilastiklar1 mesleki yasantilar1 agisindan bu dersin meslekte karsilarina
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cikabilecek durumlari 6rneklemedeki yeterliligi, uygulama siirecinde gorevli elemanlarin bu
dersin yiriitiilebilmesindeki etkililikleri gibi c¢esitli durumlar, O6gretmen ve O6gretmen

adaylarinin goriislerine basvurarak saptanmaya calisiimistir.

1.1. Problem Durumu

Ogretmenler, bir toplumun kalkinip gelismesinde, cagin gerektirdigi bilgi ve donanima
sahip hayata uyum saglayabilen bireyler yetismesinde, bu bilgi ve becerilerin yani sira kiiltiirel
degerlerin nesilden nesile aktarilmasinda olduk¢a ©6nemli bir rol {istlenmektedirler.
Ogretmenlerin tistlendikleri bu 6nemli rolii gerektigi bicimde yerine getirebilmelerinde, goreve
baslamadan 6nce aldiklar1 hizmet 6ncesi egitimin katkilar1 yadsinamaz bir gergektir. Hizmet
oncesi egitim ise 0gretmen adaylarina tlniversitelerin egitim fakiiltelerinde verilmekte, okul
deneyimi ve 6gretmenlik uygulamalar gibi dersler aracilig1 ile 6gretmen adayina, 6gretmenlik
mesleginin pratigi yaptirilarak tecriibe kazandirilmaktadir. Calismaya konu olan 6gretmenlik
uygulamasi dersi, aday 6gretmenin gercek bir okul ve smif ortaminda 6grenciler ile gecirdigi
yagantilar1 kapsamaktadir. Ogretmenlik uygulamalar, egitim fakiilteleri ve Milli Egitim
Midirliklerinin isgbirligi ile ayarlanan okullarda, 6gretim elemani, uygulama O6gretmeni,
uygulama koordinatorleri gibi cesitli taraflarin da sorumlulugunda gerceklesmektedir. Yapilan
o0gretmenlik uygulamalarinin verimli gecebilmesi ve o6gretmen adayina gercek okul
yasantilariyla ilgili beceri ve tecriibeler kazandirabilmesi icin bu taraflarin esgidimli bir
sekilde calismasi, 6gretmen adayina goreve basladiktan sonra karsilasabilecegi her durumu
kapsayan uygulamalar programlanip yiiriitilmesi gereklidir. Ogretmenlik uygulamalar:
yonergesinde de bir 6gretmenin karsilasabilecegi her durumun tecriibe edilmesine dayanan
maddeler olsa da uygulama taraflarinin ve cesitli sebeplerin bu uygulamalardan verim
alinabilmesine engel teskil eden durumlar yarattifi disiincesi ile bu calismaya gerek
duyulmustur. Bu ¢alisma ile hem 6gretmen adaylarinin hem de géreve baslamis 6gretmenlerin
o0gretmenlik uygulamalar1 siirecleriyle ilgili gorisleri ve bu gorisler dogrultusunda

uygulamalarda aksaklik yaratan sebeplere ulasilmaya ¢alisilmistir.

1.2. Arastirmanin Amaci
Calismanin amaci, 6gretmen ve 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi dersine

yonelik goriislerini belirlemektir.

1.3. Problem Ciimlesi ve Alt Problemler
Ogretmen ve dgretmen adaylarimin 6gretmenlik uygulamasi dersine yonelik goriisleri
nelerdir?

1.0gretmen ve 6gretmen adaylarinin uygulama dersinden énce yaptiklari hazirliklar nelerdir?
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2.0gretmen ve 6gretmen adaylarimin uygulama dersinde kullandiklar yéntem ve teknikler

nelerdir?

3. Ogretmen ve 6gretmen adaylarinin uygulama dersinde kullandiklar1 6gretim teknolojileri

nelerdir?
4. Ogretmen ve 6gretmen adaylarinin uygulama 6gretim elemanina yénelik goriisleri nelerdir?
5. Ogretmen ve 6gretmen adaylarinin uygulama 6gretmenine yénelik goriisleri nelerdir?

6. Ogretmen ve 6gretmen adaylarinin uygulama yaptiklar1 okul tiirlerine yonelik gériisleri

nelerdir?

7. Ogretmen ve 6gretmen adaylarinin uygulamalardaki ders disi faaliyetlere yonelik goriisleri

nelerdir?

8. Ogretmen ve 6gretmen adaylarinin uygulama okulu koordinatorlerine yénelik goriisleri

nelerdir?

9. Ogretmen ve 6gretmen adaylarinin uygulamalarin daha verimli olabilmesi icin 6nerileri

nelerdir?

1.4. Arastirmanin Onemi

Ogretmen yetistirmenin tarihi ve bugiinii ile ilgili literatiir incelendiginde bu konuda ¢ok
cesitli ve siirekli degisen uygulama ve programlar denendigini gérmekteyiz. Ogretmen
yetistirmenin tam anlamiyla nasil olmasi gerektigi, degisen diinyaya, teknoloji ¢agina ve
sistemlere ayak uydurabilen, dinamik, donanimli 6gretmenlere olan ihtiyacin giderilmesinde
uygulanan programlarin yeterlilik durumunun ne olduguna 1sik tutacak bu c¢alisma ayni
zamanda mevcut Ogretmen yetistirme sistemimiz, dolayisiyla 6gretmenlik uygulamasi
derslerinin etkililik ve uygulanabilirligi konusunda 6gretmenlerin birebir deneyimlerinden
edinilen goriisleri sayesinde mevcut durumun betimleyicisi olacag: diigiiniilmektedir. Ozellikle
o0gretmenlerin uygulama yaptiklar1 okullar ve goreve basladig1 yerlerdeki okullar arasindaki
farklardan dolay1 yasadiklar1 adaptasyon sorunlar1 ve deneyimsizlik durumlarin1 6n gorecegi
beklenmektedir. Bu c¢alismanin 0gretmenlik uygulamasi dersinin uygulama alanlarini
cesitlendirecegi ve uygulama siirecindeki taraflarin daha bilingli bir sekilde siirece odaklanip
her kosul ve duruma ayak uydurabilecek, donanmimli 6gretmenler yetismesine destek

saglayacagl diistiniilmektedir.
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1.5. Sayiltilar

° Ogretmenlere uygulanan yar1 yapilandirilmis gériisme sorular1 6gretmenlerin
o0gretmenlik uygulamasi dersine yonelik diislincelerini ortaya koyar nitelikte oldugu,

° Ogretmen adaylarina uygulanan yar1 yapilandirilmis goériisme sorulari 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi1 dersine yonelik diislincelerini ortaya koyar
nitelikte olduguy,

° Ogretmenlerin ve dgretmen adaylarinin yari yapilandirilmis sorular ictenlikle

cevapladigi varsayillmistir.

1.6. Sinirhliklar
Belirtilen ama¢ dogrultusunda arastirmanin verileri, Sanhurfa ili Eyyiibiye ve Harran
licelerinde gorev yapmakta olan 84 dgretmen ve Mersin Universitesi son sinif, égretmenlik

boliimii okuyan 88 6gretmen aday ile sinirhdir.

1.7. Tanimlar

Ogretmenlik Uygulamasi: “Ogretmen adaylarina, 6gretmeni olacag: alanda ve 6gretim
diizeyinde, bizzat sinif icinde 6gretmenlik becerisi kazandiran ve belirli bir dersi ya da dersleri
planl bir sekilde 6gretmesini saglayan; uygulama etkinliklerinin tartisihip degerlendirildigi bir
ders” (Aktepe ve Yalcinkaya, 2014: 4).

Fakiilte: Bir {liniversitenin, 6grenim alani veya uzmanlik konusu bakimindan ayrilmis
kollarindan her biri (TDK).

Uygulama Okulu: “Ogretmenlik uygulamalarinin yiiriitiildiigii, Milli Egitim Bakanligi'na
bagh resmi ve ozel ilkégretim, ortadgretim okullar1 ile yaygin 6gretim kurumlandir” (YOK,
1998: 5).

Uygulama Okulu Koordinatorii: “Egitim kurumundaki 6gretmenlik uygulamalarinin
belirlenen esaslara gore yuriitilmesi icin uygulama egitim kurumu ile ilgili kurumlar ve kisiler
arasinda iletisim ve koordinasyonu saglayan egitim kurumu miidiiriinii, midiir bagyardimcisini
veya miidiir yardimcisini ifade eder” (MEB, 2018: 2002).

Uygulama Ogretmeni: “Uygulama okulunda gérevli, 6gretmenlik formasyonuna sahip,
alaninda deneyimli 6gretmenler arasindan segilen, 6gretmen adayina 6gretmenlik mesleginin
gerektirdigi davranislar1 kazanmasinda rehberlik ve danismanlik yapan siif veya ders
o0gretmeni” (Aktepe ve Yalginkaya, 2014: 4).

“Milli Egitim Bakanhig tarafindan verilen Ogretmenlik Uygulamas: Egitimi Sertifikasina
sahip, uygulama egitim kurumunda yoneticiler disinda fiilen derse giren brans ve rehberlik

O0gretmenleri arasindan secilen, uygulama o6grencisine 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi
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ogretmenlik uygulamalari/rehberlik uygulamalar1 kapsaminda rehberlik edecek 6gretmeni
ifade eder” (MEB, 2018: 2003).

Uygulama Ogretim elemani: “Egitim alaninda akademik ve mesleki yeterlilige sahip
egitim fakiiltesinde bir grup 6gretmen adayinin 6gretmenlik uygulamalarinin planlanmasi,
ylriitiilmesi ve degerlendirilmesinden sorumlu egitim-6gretim personelidir” (Hacioglu ve
Alkan, 1997: 46).

Ogretmen Adayn: “Ogretmenlik programlarina devam eden, 6gretmeni olacag1 6gretim
diizeyi ve alaninda, okul ortaminda, 6gretmenlik uygulamasi yapan yiliksek 6gretim kurumu

ogrencisi” (Aktepe ve Yalcinkaya, 2014: 4).
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2. ILGILI ARASTIRMALARI
2.1.  Yurtici Cahsmalan

Karadiiz, Eser, Sahin ve ilbay (2009) ¢calismalarinda, hizmet éncesi 6gretmen adaylarinin
okul uygulamasi dersine iliskin gortsleri arastirilmak amaciyla 2008-2009 6gretim yilinda
Erciyes Universitesi Tiirkce Egitimi Béliimii ve Agr Universitesi Egitim Fakiiltesi Simf
Ogretmenligi Béliimii 4. sinif 6grencilerinin  “Ogretmenlik Uygulamasi Degerlendirme Formu”
kullanilarak goriisleri belirlenmeye calisilmistir. Arastirmada, 68retim siireciyle ilgili uygulama
calismalarinin dgretmen adaylarina katki sagladigl, yani 6gretmen adaylarinin uygulama
alanindaki var olan durumla karsi karsiya gelmis olmalarinin onlarin gelisimlerini sagladigy,
ancak yetersizliklerinin oldugu sonucuna ulasilmis. Ulasilan bulgular 1s18inda aday
o0gretmenlerin bu alandaki yetersizliklerinin giderilmesi i¢in, hizmet 6ncesi egitimlerinin
niteliginin artirilmasi gerektigi belirtilmistir. Ulasilan diger bir sonug, 6gretmen adaylarinin
O6grenme ortaminin giivenligini saglama yeterliliklerinin tam olarak olusmadigi, sinifta rehber
0gretmen bulundugundan dolay1 tam anlamiyla sorumluluk iistlenemedikleri, bunu saglamak
icin daha fazla sorumluluk alabilecekleri giivenli ortamlarin olusturulmasi gerektigi
belirtilmistir.

Akbasl;, Uredi, Logoglu (2016) arastirmalarinda, hizmet oncesi 6gretmen egitimi
slirecinde gerceklesen 6gretmenlik uygulamalarina iliskin 6gretmen adaylarinin goriislerinin
ortaya konulmasi amaglanmistir. Arastirma tarama modelindedir ve veriler Mersin Universitesi
Egitim Fakiiltesinde pedagojik formasyon almakta olan 6grencilerden, 28 sorudan olusan bir
anket yoluyla toplanmistir. Arastirma sonucunda ulasilan bulgular sonucunda 6gretmen
adaylarinin uygulama siirecinde ¢ok ciddi sorunlarla karsilagsmadiklari tespit edilmistir.
Ogretmen adaylarinin uygulamada karsilastiklar1 en goéze carpan sorunun uygulama okul
koordinatoériinden kaynaklanan sorunlar olduguna ulasilmistir. Arastirma sonuglari, farkh
anabilim dallarindan uygulamaya katilan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasinda
karsilasilan sorunlar anketine verdikleri cevaplarda bazi farkhiliklar oldugunu géstermistir.

Ozkilig, Bilgin ve Kartal (2008)’ 1n yaptiklar1 ¢alismanin amaci, sif dgretmenligi
anabilim dalinda 6grenim goéren son siniftaki 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi
dersine iliskin goriislerinin belirlenmesidir. Calismanin arastirma grubunu smnif 6gretmenligi
anabilim dalinin son sinifinda 6grenim goren, 106 kiz ve 40 erkek olmak tlizere 146 6gretmen
aday1 olusturmaktadir. Veriler arastirmacilar tarafindan gelistirilen bir bilgi toplama formu
araciligiyla elde edilmistir. Bu arastirmadan elde edilen sonuglarin isaret ettigi en 6nemli nokta,
aday 6gretmenlerin 6gretim ile ilgili bircok durumda kendilerini “yeterli” gérdiikleri olmustur.
Ayni sekilde adaylarin goriislerine gore, uygulama 6gretmeni ve 68retim elemanlarinin, adaylari
bu derste basarisiz bulma oranlarinin da olduk¢a diistik oldugu belirlenmistir. Ayrica 6gretmen

adaylarinin, uygulama 6gretmeni ve 6gretim elemanindan bilgi edinebilme ve rehberlik saglama
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konularinda sorunlar yasandigi belirtilmistir. Ulasilan bir diger sonu¢ 6gretmen adaylarinin
uygulama 6gretmeni ve dgretim elemanindan destek saglama ve bilgilendirme konularinda az
da olsa sorun yasandig1 ayrica 6gretmen adaylari, 6gretim elemanlarinin kendileriyle yeterince
ilgilenmedikleridir.

Katranci (2008)’ ya ait yiiksek lisans tezinde 6gretmenlik uygulamasi dersinin, hizmet
oncesi 0gretmen egitimindeki 6nemi géz dniine alinarak, egitim fakiiltelerinin dérdiincii sinifi
ikinci yariyillinda okutulmakta olan 6gretmenlik uygulamasi dersi kapsaminda gérevlendirilen
uygulama okulu koordinatorleri ve uygulama d6gretmenlerinin ders kapsamindaki gorev ve
sorumluluklarini yerine getirme diizeylerini belirlemeyi amaclamistir. Bu tez ¢alismasinin
sonucunda uygulama okulu koordinatorleri ve uygulama o6gretmenlerinin, goérev ve
sorumluluklarini yeterince yerine getirdikleri diisiincesinde olmalarina karsin, 6gretmen
adaylarinin goriislerine gore uygulama oOgretmenlerinin 6gretim yontem ve tekniklerinin
uygulanmasi, derste yapilacak etkinliklerin uygulanmasi, sinif disi etkinliklerin hazirlanmasi ve
uygulanmasi konularinda yapmalar1 gereken rehberligin yetersiz kaldigi gorulmiustir.
Uygulama okullar1 secilirken ara¢ gere¢c ve materyal yoniinden daha donanimli okullarin
secilmesine o6zen gosterilmesi gerektigi sonucuna ulasilmistir. Ogretmen adaylarinin
gorilislerine gore uygulama 6gretmenlerinin, uygulama faaliyetleri sirasinda sinifi uzun siire terk
ettikleri, yani sinifin kontroliinii tamamen 6gretmen adayina biraktiklari belirlenmistir.

Koroglu ve Yavuz (2000), Okullarda Uygulama Calismalarinin Degerlendirilmesi adh
calismanin amaci, DEU Buca Egitim Fakiiltesi, Izmir il Milli Egitim Midiirliigii, Fakiilte-Okul
isbirligi projesi kapsaminda 1998-1999 6gretim yili sonunda, Okul Deneyimi I-II ve Alan
Ogretimi I-1I derslerini alan OOFMA Matematik ana bilim dali 6gretmen adaylarinin, 6gretim
liyelerinin ve uygulama o6gretmenlerinin goriislerini degerlendirmektir. Veri toplama araci
olarak 183 o6gretmen adayina uygulanan Likert tipi bir 6lcek ile uygulama 6gretmenleri ve
fakiilte 6gretim elemanlarina uygulanan ac¢ik u¢lu anket kullanilmistir. Bulgular sonucunda,
Uygulama 6gretmenleri, Fakiilte-Okul-Milli Egitim Miidiirliigl arasindaki iletisimin daha diizenli
olmasi goriisiindedirler. Uygulama programinin okullar agilmadan yapilmasini 6nermektedirler.
Fakiilte oOgretim elemanlar1 da uygulama 6g8retmenlerinin gorislerine katilmaktadirlar.
Uygulama 6gretmenleri rehberlik edecekleri 6grenci sayisinin 2 veya 3 olmasin1 6nermektedir.
Daha fazla 6grenci ile sinifa girmenin 6grencinin motivasyonunu bozdugunu, derslerin islenisini
olumsuz yonde etkiledigini sdylemektedirler. Uygulama okullarinin sayica artmasini
onermektedirler. Fakiilte 0gretim elemanlar1 ise uygulama okullarinin sayica artmasinin
denetleme giicliigli getirecegini soylemektedirler.

Gokce ve Demirhan (2005)1n geleneksel ve yenilikei yaklasimlart karsilastirdiklar:
betimsel calismalarinda 6gretmen adaylarina ve uygulama Ogretmenlerine yonelik 22

maddeden olusan o6lcekler gelistirmisler. Bu oOlgekler 80 uygulama Ogretmenine ve 341
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O0gretmen adayina uygulanmistir. Arastirmalarinin bulgularina gore; 6gretmen adayi, uygulama
O0gretmeni ve Ogretim elemani arasindaki isbirliginin yeterli diizeyde olmadigi, uygulama
o0gretmenlerinin ders materyalleri gelistirilmesi siirecinde yeterince destek almadiklar1 ve
uygulama 6gretmenleri ile 6gretmen adaylarinin gorisleri arasinda uygulama ogretmenleri
lehine anlaml bir farklilik oldugu saptanmistir. Uygulama 6gretmenlerinin iistelendikleri gorev
ve sorumluluklar agisindan kendilerini daha olumlu degerlendirdikleri gozlenmistir.

Eraslan (2009) calismasinda, ilk6gretim matematik 6gretmeni adaylarinin okullarda
ogretmenlik uygulamas sirasinda elde ettikleri deneyim ve degerlendirmeleri ortaya koymay1
amaclamistir. Bu amaca yonelik olarak 47 matematik 6gretmen adayina somestrin sonunda
o0gretmenlik uygulamasi {lizerine deneyimlerini yansitmalar1 igin bir acik uclu soru
yoneltilmistir. Ogretmen adaylarin bu soruya verdikleri yazili cevaplar nitel arastirma teknikleri
kullanilarak analiz edilmistir. Bulgular 1s18inda 6gretmen adaylarinin deneyimlerini ve
kendilerinden bekleneni yerine getirme konusunda zamansal sikintilar yasadiklarina
ulasilmistir. Ogretmen egitimi programinin son sémestrinde yer alan bu aktivite égretmen
adaylarinin yogun sekilde KPSS’ ye yonelik hazirlik kurslarina katildigi ve okul 6gretmenlerinin
ogrencilerini sinava hazirlama ve miifredati tamamlama telasi i¢cinde olduklari aym1 déoneme
denk gelmektedir. Tiim bu aktivitelerin ayni zamana denk gelmesi O6gretmen ve staj
ogrencilerini 6gretmenlik uygulamasi aktivitesi icin rol ve sorumluluklarin1 yerine getirme
noktasinda baski altinda biraktigi belirtilmistir. Bir diger sonug, 6gretmen adaylarinin yariya
yakini yaptiklar1 uygulama sirasinda uygulama 6gretmeninin ¢ogunlukla sinifta bulunmadigini,
bulundugu zamanlarda ise ¢ok sinirli veya hi¢ dontit vermedikleridir

Paker (2008) ¢alismasinin amaci 6gretmenlik uygulamasinda déniit saglamanin yapilip
yapilmadig1 veya nasil yapildifini incelemektir. Bu amagla Cukurova Universitesi, Egitim
Fakiiltesi, Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dalinda okuyan 80 6gretmen adayindan sormaca ve yiiz
ylize gorlisme araglariyla veriler toplanmistir. Ulasilan bulgular neticesinde 0gretmen
adaylariin en cok sikayet ettikleri konu gézlemlendikleri dersin iyi bir sekilde planlanmasi ve
sunumuna yonelik kendilerine yeterince doniit saglanmadig1 olmustur.

Sevim(2002), uygulamada karsilasilan gicliikkleri arastirdigi yiiksek lisans tez
calismasim Karadeniz Teknik Universitesi Egitim Fakiiltesindeki Okul Deneyimi-1 dersine giren
15 uygulama 6gretim elemani, 33 uygulama 6gretmeni ve 225 6gretmen adayina ile milakat ve
anket yoluyla topladig: verilerle olusturmustur. Arastirmada ulasilan bulgular 1s18inda ulasilan
sonucunda, fakiilte-okul isbirligindeki bireylerin gorev ve sorumluluklarimi gozetip
denetleyecek bir mekanizmanin olmadig, stajyer 6gretmenlerin, ders yiikii ¢ok olan uygulama
o0gretmenlerine bir licret 6denmedigi icin 68retmen olarak gorevlendirilmeleri gibi sonuglara

ulasilmistur.
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Cetin ve Bulut (2002), Okul deneyimi 1,2 ve Ogretmenlik uygulamasi derslerinin
uygulama o6gretmenleri ve 6gretmen adaylar1 tarafindan degerlendirildigi calismalarinda
betimsel yontem kullanmislardir. Calismay1 Erzincan Egitim Fakiiltesi'nden 449 06grenci ve
Erzincan il merkezindeki uygulama okullarindan 52 uygulama 6gretmeni ile anket yoluyla
veriler toplayarak yiiriitmiislerdir. Arastirma sonucunda, uygulama gruplarinin fazla kisiden
olusmasinin ve gruplarin farkli giinlerde uygulama yapmalarinin fakiilte programi acgisindan
zorluklara neden olduguna ulasilmistir. Ayrica uygulama yapilan siniflarda yiiriitiilmekte olan
yillik planlarda aksamalar oldugu ve o6grenci velilerinin bu durumdan rahatsiz olduklar
sonucuna ulasilmistir.

Tilrkoglu (2004), Cukurova ve Mersin Universiteleri egitim programlarim
degerlendirme amaci ile yaptig1 ¢calismasinda egitim fakiiltelerinin son sinifinda okuyan 243
ogrenciden anket yoluyla veriler toplamistir. Bu anket 53 maddeden olusmaktadir. Betimsel
tarama modelinin uygulandigl c¢alismanin sonucunda, 6grencilerin, kendi sorunlari ile
ilgilenilmedigini diisiindiikleri ortaya cikmistir.

Kilig (2006), Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik becerilerini uygulama ve gdzleme
diizeylerini belirlemek amaciyla ¢calistig1 arastirmasinda survey yontemini kullanmistir. Calisma
Diizce Egitim Fakdltesi son siniftaki 81 6grenciye uygulanmistir. Veriler 39 maddelik form
tarafindan toplanmistir. Ulasilan bulgularin sonucu 6gretmen adaylarinin; 6gretimi planlama,
O0gretim stireci, siif yonetimi alanlarinda kazanmalar1 gereken davranislart yeterli olciide
kazanamadiklarini gostermistir.

Yesilyurt (2010), 6gretmenlik uygulamasi 6gretim programini standart temelli ve
ihtiyaca cevap verici modeller 1s18inda degerlendirmek amaciyla yaptig1 ¢calismasinda “karma
arastirma yaklasim1” modelini kullanmistir. Arastirmanin 6rneklem grubunu Agn, Elazig,
Erzincan, Erzurum, Diyarbakir ve Malatya illerinde yer alan 1093 uygulama 6gretmen adayy,
246 uygulama Ogretmeni, 53 uygulama 6gretim elemani, 115 uygulama okulu yoneticisi, 111
uygulama okulu koordinatorii, 6 milli egitim mudurligi yoneticisi, 6 milli egitim miidiirligii
uygulama koordinatérii, 6 fakiilte yoneticisi, 6 fakiilte uygulama koordinatori ve 14 bolim
uygulama koordinatoriinden olusmaktadir. Arastirmada uygulama o6gretmen adaylarinin
karsilastiklar1 sorunlar; uygulama 6gretmeni kaynakl olarak, eksik uygulama yaptirma, adaya
ve derse dnem vermeme; kendileri kaynakli olarak, kendini 6grenciye kabullendirememe, sinav
ve atanma kaygisi tasima; uygulama okulu kaynakli olarak, okul yoneticilerinin ¢esitli konularda
zafiyet icinde olmasi, 6gretmenlerin adaylara karsi olumsuz tutumlari; uygulama 6gretim
elemani kaynakli olarak, derse ve 6gretmen adayina 6nem vermeme, uygulama siirecini izleme
ve denetleme eksikligi olarak belirtilmistir.

Gorgen, Caliskan ve Korkut (2012), amaci; hizmet éncesinde 6gretmen aylarina mesleki

beceri ve deneyimleri kazandirmay1 amaclayan 6gretmenlik uygulamasi dersinin derste gorevli
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Ogretim lyeleri, 6gretmenler ve 6gretmen adaylar1 acisindan islevselligini tespit etmek olan
calisma, Mugla Universitesi Egitim Fakiiltesi son smifindaki 122 6grenci, ogretmenlik
uygulamasi dersinde gorev almis 14 6gretim elemami ve 34 O6gretmen ile yuritilmistir.
Arastirma sonucunda Ogretmenlik uygulamasi dersi, meslek yeterliliklerini kazandirmasi
acisindan 6gretmen adaylar1 tarafindan “orta”, uygulama o6gretmenleri tarafindan “yiiksek”,
Ogretim liyeleri tarafindan “orta” diizeyde islevsel olarak goriildiigii tespit edilmistir.

Bektas ve Ayvaz (2012), Ogretmen Adaylarimin Ogretmenlik Uygulamasi Dersinden
Beklentileri adli calismalarinda, Ogretmenlik Uygulamasi dersi kapsaminda 6gretmen
adaylarinin uygulama 6gretim elemanindan, uygulama oOgretmeninden, uygulama okulu
koordinatoriinden, uygulama okulundan, akranlarindan, uygulama okulundaki diger
ogretmenlerden, uygulama okulundaki 6grencilerden, 6gretmen yetistirme programindan ve
o0gretmenlik uygulamasi paydaslarindan beklentilerini ortaya koymaya c¢alismislardir.
Arastirma Sakarya Universitesi Hendek Egitim Fakiiltesi'nde bulunan 88’i Sinif Ogretmenligi
Ana Bilim Dal,65i ilkégretim Fen Bilgisi Ogretmenligi ABD, 73’ ilkdgretim Matematik
Ogretmenligi ABD, 59’u Ilkégretim Sosyal Bilgiler Ogretmenligi ABD, 73’ii Tiirkce Ogretmenligi
ABD ve 80'i Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi ABD’sinde 6grenim goren
Ogretmenlik Uygulamasi dersini almamis toplam 438 égrenci ile yiiriitiilmiistiir. Veri toplama
araci olarak “Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasindan Beklentileri” adl 85 maddelik
anket kullanilmistir. Arastirmanin sonucunda 6gretmen adaylarinin uygulama 6gretmeninden,
uygulama okulu koordinatériinden, uygulama okulundan, akranlarindan, 6gretmen yetistirme
programindan ve 6gretmenlik uygulamasi paydaslarindan beklentileri 6grenim gérdiigii ABD’ye
gore farklilik gosterdigi ancak uygulama 6gretim elemanindan, uygulama okulunda ¢alisan diger
o0gretmenlerden ve uygulama okulundaki 6grencilerden beklentilerinin 6grenim gordugi
ABD’ye gore anlaml farklilik gostermedigine ulasilmistir.

Giilsen ve Giindiiz (2016), Pedagojik Formasyon Egitimi Alan Ogretmen Adaylarinin
Ogretmenlik Meslegi ve Ogretmenlik Uygulamasina Yénelik Goériislerini belirlemek amaciyla
yurittiikleri Calismada oOgrencilerin gorislerini belirleyebilmek amaciyla besli likert tipi
derecelemeye sahip ii¢ farkh anket kullanilmistir. Bu anketler Nevsehir Universitesi Egitim
Fakiiltesi Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programindaki 126 6grenciye uygulanmistir.
Arastirma sonucunda pedagojik formasyon egitimi Ogrencilerinin 6gretmenlik meslegine
yonelik gorislerinin olumlu oldugu, 6gretmenlik meslegini yapmak istedikleri gértilmiustiir.
Ogretmenlik uygulamasi dersini de, 6gretmenlik mesleginin 6zelliklerini 6grenmek ve tecriibe
kazanmak agisindan yararh bulduklar goézlemlenmistir. Ogretmenlik uygulamalar agisindan
gorislerine bakildiginda ise, 6grencilerin yine c¢ogunlugunun, 6gretmenlik uygulamasinda
uygulama oOgretmenlerinin isbirligi yaptigini, ders silirecinde formasyon Ogrencilerine yol

gosterdiklerini ve destek olduklarini belirttikleri goriilmiistiir.
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Aktag (2011), calismasinda 6gretmenlik uygulamasi dersinin 6gretmen yeterligi tizerine
etkilerini belirlemeye ¢alismistir. Arastirmaya Egitim Fakiiltesinin cesitli béliimlerinde okuyan
ve Ogretmenlik uygulamasi dersini alan 238 06gretmen adayr katilmistir. Arastirmada
Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy (2001) tarafindan hazirlanan ve Tiirkceye Isil Aktag (2003)
tarafindan cevrilen Ogretmen Yeterligi Olcegi kullamlmistir. Arastirmanin sonucunda
ogretmenlik uygulamasi dersinin 6gretmen adaylari iizerinde anlamli bir etkisi bulunamadigi

gorilmiistir.

2.2.  Yurt Dis1 Calismalari

Evertson ve Smithey (2000) tarafindan arastiriip yapilan “Rehberligin Ogretmen
Adaylarinin  Simif Tecriibelerine Etkileri: Deneysel Bir Calisma” adli ¢alismada Ogretmen
adaylarinin, 6gretmenlik uygulamasi programi icinde yiiriittiikleri uygulama ile belli bir
deneyime sahip 6gretmenlerin rehberliginde gerceklesen uygulama ¢alismalarini birbirleriyle
karsilastirmislardir. Arastirmada 23’er 6gretmen adayindan meydana gelen deney ve kontrol
gruplart olusturulmustur. Her iki grup da gozlenerek veriler elde edilmistir. Arastirmanin
sonucunda deney grubunda bulunan 6gretmen adaylarinin, kontrol grubundakilere oranla sinif
icindeki etkinlikler, etkili sekilde ders plani hazirlama, 6grencilerde istendik sekilde davranis
olusturma ve zamani etkili bir bicimde kullanma alanlarinda daha basarili olduklari
gozlenmistir. Arastirmanin sonucunda deney grubunda bulunan O6gretmen adaylarinin
gosterdikleri bu basarida rehber 6gretmenlerin katkisinin biiyiik oldugu, bu sebeple rehber
o0gretmenlerin hem yeterli deneyime sahip hem de konu hakkinda bilgili ve egitimli olmalar
gerektiginin 6nemi belirtilmistir.

Sivan ve Chan (2003) tarafindan yapilan ¢alisma uygulama 6gretmenlerinin 6gretmenlik
uygulamasi dersine yonelik goriislerini tespit etmeyi amaglamistir. Bu ¢alisma iki y1l boyunca
uygulama 6gretmenlerine Hong Kong Baptist Universitesi'nde part time olarak verilen hizmet
ici egitim kursunun sonunda 121 uygulama 6gretmeni ile yuriitiilmiis olup hem nicel hem nitel
yontem kullanilarak yapilandirilmistir. Veriler anket ve agik u¢lu gériisme formlari kullanilarak
toplanmistir. Arastirma neticesinde 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamalar1 sayesinde
ihtiyaclarin1 tanimasi ve gidermesi yoniinde olumlu kazanimlar elde ettiklerine, uygulama
O0gretmenlerinin esas gorevinin bu silirecte 6gretmen adaylarina danismanlik etmek olduguna
ulasilmistir. Ogretmen adaylarinin, 6gretmen egitiminde okul-fakiilte is birligine daha fazla
ihtiya¢c duyduklar1 sonucuna ulagilmistir.

Smith ve Lilach (2005) tarafindan calisilan “Hizmet Oncesi Ogretmen Yetistirmede
Pratigin Yeri: Ogrencilerin Sesi” adh arastirmalarinda 6gretmen adaylarinin uygulama
faaliyetlerine verdikleri 6nemi belirlemek icin 480 6gretmen adayi ile calismislardir. Bu amagla

O0gretmen adaylarina 68 kapali uclu sorudan meydana gelen bir anket uygulanmistir.
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Arastirmanin sonucunda 6gretmen adaylari, 6gretmenligin en iyi gercek ortamda 6grenilecegini
belirtmisler ve teorik bilginin de 6nemini vurgulamiglardir. Bir diger ulasilan sonug ise
uygulama okullarinin miidirleri uygulama faaliyetleri siirecinde 6gretmen adaylarina destek
olmadigidir. Ogretmen adaylarina goére uygulama okul miidiirleri pratik destegin yaninda
O0gretmen adaylarina duygusal destek de sunmalarinin gerektigi calismanin ulasilan bir diger
sonucu olmustur.

Ralph (2005) calismasinda Kanada’da ogretmen yetistiren bir {niversitede
yuritilmekte olan oOgretmenlik uygulamasi dersinin boylamsal c¢alisma deseniyle
degerlendirmesini yapmistir. 16 haftalik 6gretmenlik uygulamasi dersini farkh yillarda almis
374 ogretmen adayinin déonem sonunda 6gretmen adayi, uygulama 6gretmeni ve uygulama
o0gretim elemani ile birlikte hazirladigi degerlendirme dosyalarini incelemistir. Verileri
uygulama yapilan siniflarin seviyesi, uygulama yapilan okulun bulundugu ortam ve 6gretmen
adaylarinin cinsiyeti degiskenlerine gore inceleyen arastirmaci genel olarak kiiciik farklar tespit
etmistir. Ornegin, kiiciik yas gruplariyla uygulama yapan ogretmen adaylarinin mesleki
kazanim, ders planlama, sinif yonetimi, soru sorma, uygun yontem kullanma ve degerlendirme
gibi alanlarda diger yas gruplarina gore biraz daha basarili olduklar1 belirlenmistir. Okul
yerleskesiyle ilgili olarak ise tasrada uygulama yapan 6gretmen adaylarinin mesleki kazanim,
siif yonetimi, soru sorma ve uygun 0gretim yontemi kullanma acisindan sehir merkezinde
uygulama yapanlara gore biraz daha basarili olduklarini belirlemistir. Veriler cinsiyet
degiskenine gore incelendiginde ise sinif yonetimi disinda kalan tiim alanlarda kadin 6gretmen
adaylarinin daha basarili olduklar1 bulgularini tespit etmistir.

Lambe (2006) tarafindan yapilan arastirma Kuzey irlanda’daki Ulster Universitesi’nde
41 6gretmen aday1 ile yiiriitilmiis olup 6gretmen adaylarimin Kuzey irlanda’daki egitimin
zorluk ve yararlarina iliskin goriislerini, etkili bir 6gretmen olmalarini saglayacak konular
belirlemeyi amaglamaktadir. Calisma nicel olarak yapilandirilmis ve survey metodu
kullanilmistir. Buna gore Ogretmen adaylar1 orgiin egitim politikalarini genel olarak
desteklemekte fakat hizmet dncesi egitimde sayisi giderek artan 6gretmen adaylarinin cesitli
egitimsel ihtiyaclar1 olan konularin ele alinmasi, 6gretmen egitiminde goérev alan kisilerin
nitelikleri ve smiflarin fiziksel 6zellikleri konularinda endise tasidiklar1 sonuclar1 ortaya
cikmistir.

Caires, Almeida ve Vieira (2012) Portekiz’de 295 6gretmen adayinin 6gretmenlik
uygulamalarina iliskin deneyimleri, bilissel diizeyleri, algi ve tutumlarini inceledikleri
calismanin verileri elektronik posta yoluyla 6gretmen adaylarina ulastirilan 6gretmenlik
uygulamasina iliskin deneyimler ve algi 6l¢egi kullanilarak toplanmistir. Verilerin incelenmesi
sonunda Ogretmen adaylarinin siirecte stres, bikkinlik ve savunmasizlik gibi bazi zorluklar

yasadiklari fakat bunun yaninda 6gretmenlik uygulamasinin onlarin mesleki bilgi ve becerilerini
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arttirdigy, 6z yeterlik duygularin1 ve sinif yonetiminde esneklik gibi olumlu algilar gelistirdigi
belirlenmistir. Ayrica, 6gretmen adaylarinin uygulama okullarinin fiziki konumlarindan
kaynaklanan her hangi bir sorun yasamadiklari, biiylik ¢ogunlugunun uygulama 6gretim
elemanlarindan ve uygulama okul 6gretmenlerinden aldiklar1 doniit ve mesleki rehberlikten
memnun olduklar1 belirlenmistir. Ote yandan &égretmen adaylarinin egitim gecmislerinin
ogretmenlik becerilerini sergileme noktasinda farkliliklar ortaya ¢ikardigi yani egitim alanindan
49 mezun olanlarin olmayanlara gore daha basarili 6gretmenlik uygulamasi siireci gegirdikleri

de ¢alismanin diger bulgular: arasindadir.

2.3. Arastirmanin Kuramsal Temelleri

Arastirmanin, ilgili literatiir ve konuyla ilgili yapilan ¢alismalar incelendiginde
o0gretmenlik uygulamasi dersinin “taraflar’” konusundaki bir¢ok ¢alisma ile benzer ¢alisma
konusuna sahip oldugu, bunun yaninda “ders dis1 etkinlikler” ve “uygulama yapilan okul tiirleri”
konularinda farkliliklar sunacagi beklenmektedir. Ogretmenlik uygulamas: dersi ile ilgili yapilan
arastirmalar incelendiginde arastirmalarin ¢alisma gruplarini genellikle 6gretmen adaylari veya
uygulama dersinin diger taraflar1 olusturmaktadir. Bu arastirmada ¢alisma grubunu 6gretmen
adaylarinin yani sira gorevdeki dgretmenler olusturmakta, 6gretmenlerin ge¢cmiste aldiklar
o0gretmenlik uygulamasi1 dersinin bugiinkii 6gretim siireclerine katkilar1 olup olmadig:
incelenmektedir.

Arastirma kapsaminda yer alan Ogretmen adaylarinin ve dgretmenlerin égretmenlik
uygulamalarina yonelik gorislerine iliskin ilgili kuramsal ac¢iklamalara ve arastirmanin

konusuyla ilgili yapilmis ¢alismalara yer verilmistir.

2.4.0gretmenlik Meslegi

i1k ¢aglardan bu yana, insanlarin ve niteliklerinin bicimlenerek islenmesinde egitim, en
onemli etken olmus, bu 6nemini zamanla daha ¢ok arttirmistir (Yilman, 2006). Medeniyetler ve
toplumlar bu kavrama ve aktarma isini bir sistem haline getirmeye c¢alismislar, egitim
kavraminin olusturulmasina baslamislardir. Gelismis ve gelismekte olan toplumlarin ortak
ozelligi nitelikli insan giiclinii olusturan ve insanoglunun bicimlenmesine sebep olan bu unsura
biiylik 6nem vermeleri, bu unsuru bir gii¢ olarak nitelendirerek siirekli gelistirmeye ve ¢agin
gereklerine uygun hale getirmeye olan ¢abalaridir. Uluslarin en biiylik gayreti, biiytik bir hizla
degisip gelisen giinlimiiz kosullarina uyum saglayabilecek nitelikte donatilmis bireyler
yetistirmektir (Gokce ve Sezer, 2012).

Bilim alaninda ve teknolojik alanda meydana gelen hizli gelismeler, elektronik,
haberlesme ve ulasim sistemlerindeki girisimler ve atilimlar, diinyaya ve biz insanlara birgok

kolaylik saglarken c¢ogu sorunu da beraberinde getirmektedir. Bu sebeple toplumlarin
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kalkinmasi, gelisip ilerleyebilmesi bu degisim etkilerinin bizzat en sigda kalmis bolge ve
alanlara kadar iletilip bireylerin bilinclendirilmesine baghdir (Yilman, 2006).

Toplumlarin sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve daha bir¢ok yonden gelisip kalkinmalarinin
temelini nitelikli bir egitim sistemi olusturmaktadir. Egitim kiiltlirlerin, davranislarin, fikirlerin,
sistemlerin, diinyaya ait soyut veya somut bircok olgu ve durumun aktaricisi olma gorevi
listlenmektedir. insanoglunda 6grenme becerisinin olusmaya basladig1 andan itibaren, konusu
insan olan egitimin varligindan s6z edilebilir. Planli bir egitim slireci, insanlarin yasama
faaliyetlerini siirdiirebilmeleri icin gereklidir (Basaran, 1994). Ciinkii bireyler gecirdikleri planl
egitim siiregleri ile cesitli davranislar kazanarak yasama uyum saglama becerileri elde ederler.

Okcgabol (2005: 14-15)’ e gore;

Bilgiye 6nem veren ve 10 387’de Akademi'yi kuran Eflatun’a gore, egitimin amaci ‘Bedene ve ruha
yetenekli oldugu yetkinligi kazandirmak ve kisiyi erdemli yapmak’ tir. I0 350’lerde liseyi kuran Aristo’ya
gore de egitimin amacy, insani, bireysel farkliliklarina uygun bir bicimde, toplumun erdemli ve bilgili bir
liyesi yapmaktir... Hem bireysel gelismeye hem de toplumsal gelismeye 6nem veren ].Dewey’e (1859-
1952) gore egitim, yasama hazirlik degil, yasamin ta kendisidir; egitimin amaci ¢ocuga ne diisiinecegini
degil, diistinmeyi 6gretmektir.

lletisim ve dolayisiyla olugan etkilesim ortamlarinin lideri ve egitim etkinliklerini
yoneten olma o6zelligiyle 6gretmenlerin 6nemi giinden giine artmaktadir (Ugurlu ve Polat,
2011). Ogrenci, 6gretmen ve egitim programlarinin olusturdugu egitim sisteminin bu yapisal
Ogeleri birbirinden ayr1 diisiintilemez. Domino tasi misali birbirini etkileyen yapilardan birinde
yasanan aksaklik biitiin egitim sistemini etkileyecektir (Ozkan ve Celikten, 2018). Sistemin
aktaricilari1 olma goreviyle 6gretmenler, egitim sisteminin en 6nemli kismini olusturmaktadir.

Ogretmenlik her zaman diger mesleklerden ayr tutulan, toplumlarin gelisip
ilerlemesinde biiyiik bir role sahip, daima sayginligin1 koruyan biiyiik gecmise sahip 6nemli bir
meslektir. Toplumlarin gelismis sayillmasi bireylerinin iist diizey egitim yasantilar1 gecirmeleri
ile dogru orantilidir. Dolayisiyla egitim toplumlarin kiiltiirel, ekonomik ve politik yapilarinin da
belirleyicisidir. Egitimin dnemli elemani olarak 6gretmenler, toplumdan ve bireylerinden ayri
tutulamaz (Ataiinal, 2003).

Egitim sistemini yiiriitebilme ve gelisip nesillere aktarimini saglamada 6gretmen 6énemli
bir gorev ustlenmektedir. Egitilmis insan giliclinlin olusumunda, egitimin kusaktan kusaga
aktarilmasini saglayan 6gretmenlerin roli biyiiktir. Egitilmis insan giicii toplumlarin, tilkelerin
teknolojik ve ekonomik gelisimlerinin temelini olusturur. Dolayisiyla bu glicii olusturmada
ogretmenler ve ogretmenlik meslegi dogrudan etkili olmaktadir (Ozer ve Gelen, 2008). Bu
ylizden egitim alanindaki calismalarin odaginda 6gretmen vardir. Ogretmenler, nitelikli egitim-
ogretim faaliyetlerinin gerceklesebilmesinde, egitimin etkili ve Kkaliteli bir sekilde

yluriitiilebilmesinde toplumun egitim alanindaki beklentilerini karsilayabilmede 6nemli bir yere
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sahiptir (Cetinkaya, 2014). Dolayisiyla Egitim sisteminde en énemli rolii iistlenen, bu sistemin
glcli bir sekilde var olmasini saglayan 6gretmendir diyebiliriz.

Ginimiiz sartlarinda, kiiltiirel mirasin aktaricisi olan 6gretmenleri daha nitelikli bir
konuma getirmek, toplumun c¢aga ayak wuydurarak degismesini, gelisip doniismesi
saglayacagindan dolay1 olduk¢a énemlidir (Ugurlu ve Polat, 2011). Ulkelerin, giinden giine
degisen ve gelisen teknolojik, ekonomik, kiiltiirel ve sosyal bir¢ok sistemlere ayak uydurmasi,
caga uyum saglamasi gerekmektedir. Ulkelerin en 6énemli sistemlerinden biri olan egitim
sisteminin de bu degisime ayak uydurabilmesi i¢in bu sistemin en dnemli elemanlarindan biri
olan 6gretmenlerin oldukca donanimli ve yiiksek bir birikime sahip olmalar1 gerekmektedir
(Bozdogan, Aydin ve Yildirim, 2007). Egitim sisteminin istenilen derecede nitelikli ve etkin
calismasini 6gretmenlik meslegine yeterli degerin verilmesi ile olacaktir. Bu da toplumun gelisip
kalkinmasinda, nitelikli insan giiciiniin yetismesinde etkili olacaktir (ira, 2004). Ogretmene
yeteri kadar deger verildigi ve 6gretmenlerin donanimli bir sekilde yetistirildigi toplumlarda
dogru orantili olarak egitimin kalitesi artacak ve nitelikli insan dedigimiz bireylerin yetismesi
gerceklesecektir. Goreve baslaman once 6gretmenlerin, hizmet 6ncesinde ve hizmet iginde
donaniml bir sekilde iyi yetistirilmesi ve kendini bu dénemlerde iyi bir sekilde yetistirmesi
egitimin kalitesini, egitim hizmetlerinin niteligini dogrudan etkileyecegi icin biiytik 6nem
tasimaktadir (Celep, 2004). “Dolayisiyla ideal dgretmenleri yetistirmeyi amac edindigimiz
kurumlarda verdigimiz egitimin sekli, icerigi, kalitesi gelecek nesillerin sekillenmesinde 6nemli
bir etkiye sahiptir” (Kuru, 2017: 405).

Ogretmen adaylari, hizmet oOncesinde aldiklar1 nitelikli egitim sayesinde egitim
sisteminin niteligini de arttiracak, egitimin gelismesini saglayacaklardir (Riza ve Hamurcu,
2000). Ogretmen adaylarina, meslekleri icin gereken bilgi ve beceriler hizmet 6ncesi egitim
programlar tarafindan sunulmaktadir. Hizmet Oncesi egitim programlari ne kadar nitelikli
olursa 6gretmen adayinin da niteligi o derece artacaktir (Goérgen, Cokcaliskan ve Korkut, 2012).
Bu programlarin kapsami ve islerligi 6gretmenin c¢ok cesitli 6gretmenlik uygulamalar
yasantilar1 gecirmesini saglayacagindan dolay1 meslege hazir hissetme giidiisiinii arttiracaktir.
“Bir tilkede nitelikli egitimden bahsetmek icin nitelikli bir 6gretmen yetistirme programi biiyiik

onem tasimaktadir” (Kuru, 2017: 405).

2.5.  Giiniimiizde Ogretmenlik

Higbir 6gretmen sabah uyanip “ise gidiyorum” demez. Ogretmenlerin egitim sisteminin
gonillii ve gerekli bir yap1 tasi olduklari, “ise gidiyorum” yerine “okula gidiyorum”
demelerinden de anlasilmaktadir. Ogretmenlik meslegi herkesin yapabilecegi bir meslek
olmamakla birlikte, bu gorevi ifa edenlerin vicdani duygularla hareket eden, 6zverili, sabirl

kisiler olmasi gerekmektedir.
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Ogretmenlik, iilkelere gére durumu ve statiisii degismekle birlikte gegmis zamanlardan
beri kutsal bir meslek olarak goriilmektedir. Bunun sebebi 6gretmenligin dogrudan insanla
alakali olmasi ve bir kazang kapisi olarak goriilmemesi biiyiik 6nem tasimaktadir. Ayni zamanda
ogretmenlik, 6zel uzmanlik bilgi ve becerileri gerektirir (Celep, 2004). “Ogretmenlik asla
miihendislik degildir. Ogretmenlik belli diizeyde biling ve bilgi isteyen uzun siirede ilke, yéntem
ve teknikleri kazanilan bir inan¢ meslegidir. Ogretmenlik, gelismis bir bilim ve kiiltiir ortaminda,
mesleki degerleri yeterince 6zlimsemis egitimciler arasinda, uzunca bir siire yasanilarak
kazanilabilecek stratejik bir meslektir” (Yilman, 2006: 305).

Ogretmenlik mesleginin toplumsal inanis olarak “kutsal meslek” sayilmasi, ve bu
meslegi icra eden 6gretmenlerin, gelecegimizi teslim edecegimiz ¢ocuklarimiza hem bilgi hem
kiltiir aktaricisi olmalari, 6grencilerle birebir yasantilar gecirerek hayata, diinyaya, olay ve
durumlara bakis acilarin1 etkilemede 6nemli rol lstlenmeleri bakimindan iyi yetismis ve
donanimli olmalar biyiik 6nem tasimaktadir. Bu yiizden bir 6gretmenin yetistirilme siireci
domino tas1 misali bir 6grencinin yetistirilmesi, bir lilkenin geleceginin yetistirilmesi ve bir
medeniyetin yetistirilmesi olarak dongilisel ve birbirini etkileyen siliregler olarak devam
edecektir.

Diinyadaki degisim ve gelisimle birlikte 6gretmen ve 6grenci rolleri de farklilasmis,
o0gretmen adayinin kazanmis oldugu bilgi, tutum ve davranislar1 daha ¢ok 6nem kazanmistir.
Gittikce sayis1 cogalan, 6gretmenlerin nitelikleri ile ilgili yapilan c¢alismalar 6gretmenlerin
glinlimiizdeki rollerini ortaya koymaktadir. Buna goére kati ve sert mizagli, sadece kendi
konusan geleneksel 6gretmen modelinin yerini artik egitim sorumlulugunu 6grenci ile paylasan
egitim silirecinin merkezine 6grenciyi koyan modern ogretmenlere birakmistir (Bozdogan,
Aydin ve Yildirim, 2007).

Toplumun goziinde o6gretmenin yeri 0Ogretmenlerin tutumlarinin kaynagini
olusturmaktadir. Bu durum sadece 6gretmenlerin meslegine iliskin rolleri oynarken, gorev
basinda degil ayni zamanda hizmet 6ncesinde 6grencilik yillarinda da ortaya cikmaktadir.
Hizmet oOncesinde baslayan tutumlar daha sonraki yillarda 6gretmenlik rol davranislarini
oynarken olumlu ya da olumsuz ¢ikarimlarla karsi karsiya kalmalarina neden olabilecektir.
Ogretmenlerin mesleklerine yonelik tutumlari, mesleki davramslarinin belirleyicilerindendir.
Ogretmenlerin, mesleklerini algilayis bicimleri, “6gretmenlik meslek anlayiglarim” yansitacaktir.
Bu nedenle 68retmen adaylarinin 6grencilik yillarindaki 6grenme yasantilari, kendi meslek
anlayislarina temel teskil etmektedir (Ugurlu ve Polat, 2011: 69). Bu nedenle iiniversitede
o0gretmenlik alaninda egitim alan ve ¢esitli 6gretmenlik uygulamalarina katilan bireylerin bu
slireci olabildigince cesitli ve donanimli bir sekilde gecirmeleri gereklidir. Bu sayede 68retmen
aday gelecegindeki 6gretmenlik meslegine karsi anlamli yasantilar elde ederek gerekli tecriibe

ve bakis acisina sahip olabilir.
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Bir 6gretmenin gecirmis oldugu egitim yasantilari, 6gretmenin mesleki kimliginin
olusmasinda biiyiik éneme sahiptir. Ogretmen yetistirme sistemi ve 6gretmen adayinin yapmis
oldugu mesleki pratikler birbirinden ayrilmaz bir biitiiniin parcalaridir. Ogretmen gegirdigi bu
yasantilar sayesinde kendinden beklenen gorevleri gerceklestirecek nitelige, anlayis ve diinya
goriisiine sahip olarak egitim sistemindeki varligini saglar (Kilimci, 2011).

Giinimiizde 6gretmenlerin mesleklerini yerine getirmek {lizere gorevlerine baslamadan
once farkli okul tiirlerinde 6gretmenlik uygulamalarinda bulunurlar. Bu sayede meslekleri i¢in
gerekli bilgi ve becerilerle donanirlar. Ogretmenlik, kendine 6zel uzmanlik bilgi ve becerileri
edinmeyi gerektiren meslek grubu oldugu icin 6gretmen adaylarinin bu uygulamalardan
yararlanarak mesleklerini yerine getirebilmeleri icin ¢esitli yeterlikleri elde etmeleri gereklidir
(Celep, 2004). Bu yeterliliklere sahip olabilmesi ise {iilkelerin egitim politikalarina ve bu

politikalar dogrultusunda olusturulacak 6gretmen egitimi programlarina baghdir.

2.6. Ogretmenlik Mesleginin Genel Yeterlikleri

“Yeterlik, insanin bir davranisi yapmak i¢in gereken bilgi ve beceriyi kazanmasidir.
Ogretmenlik mesleginin yeterlilik alan1 ise 6gretmenin meslegini yerine getirecegi hizmet alam
ile ilgili gereken bilgi ve beceriyi kazanmasidir seklinde tanimlanabilir” (Celep, 2004: 27). O
halde 6gretmenlik meslek grubu 6zel uzmanlhk bilgi ve becerileri gerektiren bu bilgi ve
becerileri etkin bir sekilde sinif ortamina yansitabilen, hizmet oncesinde mesleki anlamda
gerekli deneyimleri elde etmis olmak Ogretmenin yeterlik diizeyini arttiran etkenlerdir
diyebiliriz. Cagdas 6gretmen sadece ders ileyip sinav yapan 6gretmen olmamalidir. Cagdas
o0gretmenden beklenen iyi bir rehber, gozlemci, degerlencirici olmasidir. (Oguzkan, 1989).
Boylece modernizm ve geleneksellik arasinda denge kurmak zorunda olan 6gretmenlerin, bir
takim yeterliklere de sahip olmalar1 gerekmektedir. Bu yeterlikler bu sekilde siralanabilir:

o Ogretmenler, cocuklarin bizzat bilgiyi olusturmasina yardimci olabilmek icin siirekli
arastirict olmalidirlar.

o Ogretmenler kendi disiplinlerinin 6tesine gidip 6grencilerinin 6grenme boyunca
bireysel diisiinme kapasitelerini siirekli uyanik tutmahdirlar.

o Ogretmenler 6grencilere yalnizca hedef davranislar dogrultusunda égretmeyi gérev
edinmeli,

« Ogretmenler, 6grencilere nasil 6greneceklerini ve 6grenmede hangi bilimsel araglarla
daha yararh ¢iktilar elde edeceklerini 6gretmelidirler.

 Ogretmenler hizla gelisen ve 68retim siirecinin kalitesini arttiracag: kabul edilen yeni
bilgi-iletisim teknolojilerini etkili olarak kullanabilmelidir (UNESCO0,1996).

Bir 6gretmenin 0grencilerine, cevresinde meydana gelen degisim ve gelisimlere ayak

uydurabilecek sekilde yeni davranislar kazandirmasi gerektiginden genel kiltiir birikiminin
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ylksek olmasi ve siirekli bir bicimde kendini gilincellemeye ac¢ik olmasi ve bulundugu toplum
yapisi ve kiiltlirel degerlerini bilmesi gerekmektedir (Celep, 2004). “Alamiyla ilgili yeterli bilgiye
sahip olan bir 6gretmenin bu bilgileri 6grencilere en iyi sekilde aktarmak icin 6gretmenlik
meslek bilgisi ve meslegini daha iyi icra etmesine yardimci olabilecek her tiirlii genel kiiltiir
bilgisine sahip olmak, bir égretmen i¢in gereklidir’ (Ozer ve Gelen, 2008: 43). Bir 6gretmen
mesleki ve genel kiiltiir bilgilerinin yaninda gelisen diinya standartlarina gelistirilen yeni
teknoloji ve akimlara karsi donaniml ve stirekli yenilikleri takip edip kendini giincelleyen bir
birey olmalidir. Ogretmenin bilgilerini aktarirken bir yéntemi olmali ve bu yénteme hakim
olmalidir. Ogretmenin bir konuyu ¢ok iyi bilmesi bagarih bir egitim-6gretim faaliyeti icin yeterli
olmayacaktir (Celep, 2004). Her 68rencinin bireysel farklari ve kendilerine 6zgii 6grenme hizlari
oldugunun da farkinda olan bir yaklasimla dersini planlamalidir. “Konusunu iyi bilmek,
yeniliklere acik olmak, bunlar1 6grencilerine uygun yontemlerle anlatabilmek, 6gretmenin en
onde gelen nitelikleri arasinda yer almaktadir” (Oktay, 1991: 190).

Cagimizda, ozellikle yapilandirmacit yaklasim olarak benimsedigimiz ve egitim
programlarina goére uyarlamaya calistigimiz bu felsefe 1s18inda 6gretmenlerden beklenen,
ogrencilere birer yol gosterici ve rehber olabilmeleridir. Yol gdsterici olarak nitelendirdigimiz
durum ise, 6grenciye kazandirilmak istenen davranislar1 ve 6grenmeleri gereken bilgileri direk
vermek, ezberletmek veya kalip bir sekilde beyinlerine yerlestirmelerini saglamanin tersine bu
davranislari, bilgileri kendilerinin yapilandirmasini, sezgi ve gdzlemleriyle ulasip kendi
tanimlamalarin1 yapmalarini saglamaktir. Ogrenci bu yol géstericilik ve rehberlik sayesinde
bilgiye ulasma ve hayatina dahil etme siirecinde 6n bilgi ve yasanmigliklariyla sentezleme
yaparak ulastig1 bilgi ve davranisin daha kalic1 olmasini saglamaktadir.

Ogretmen her zaman ogrencilerine rol model olmali, 6grencilere aktardigi bilgi ve
becerilerin yaninda kendi tutum ve davraniglarinin da 6grenciler icin ne kadar 6nemli oldugu
unutulmamalidir (Oktay, 1991). Dolaysiyla bir 6gretmen usta bir rehber ve tecriibeli bir yol
gosterici olmalidir diyebiliriz. Ayrica cagin gerektirdigi degisimlere ve meydana gelen
gelismelere uyum saglayamayan ve kendini siirekli olarak gilincellemeyen bir 6gretmen,
ogrencilerinin ¢aga ayak uydurmasini da zorlastiracak ve belki 6grencileri ile kendi arasinda
olusan kusak farkhiliklarindan dolay1 egitim sisteminin isleyisini yavaslatacaktir. “Oysa ki
o0gretmenin kisisel ve mesleki anlamda icinde bulundugu zamanin kosullar1 dogrultusunda
kendisini gelistirmesi énemlidir” (Ozer ve Gelen, 2008: 46). Ornegin diiz kara tahta kullanan
ogretmen kendi gelistirmedikge, yeniliklere acik olmadik¢a akilli tahta kullanamayacak ve
teknoloji cagina uyum saglayamayacaktir. Ulkesinde ve diinyada meydana gelen egitim
alanindaki akademik calismalar1 veya iiretilen program veya materyalleri takip etmeyen bir
O0gretmenin ogrencileri her zaman diger 6grencilerden birka¢ kusak geri kalacaktir. “Okul

denilen sosyal sistemin en stratejik ogelerinden biri 6gretmendir. Ogretmenler bir meslegin
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liyesi olarak kalmak istiyorlarsa, o meslegin deger sistemlerine gére davranmalar1 gerekir”
(Bursalioglu, 1994:41).
Ataiinal (1992: 382), 6gretmenlerin sahip olmasi gereken kisisel ve mesleki nitelikleri

bir arada su sekilde siralamistir:

° Kisilik olarak gelismis,

° Bilimsel diisiinme giicline ve genis bir diinya goriisiine sahip,

. Yaratici bir dinamizm icinde olan,

. Ogretmenlik meslegini biitiin incelikleriyle kavramis ve benimsemis,

. Insan sevgisi ve meslek heyecamni ile dolu, hosgoriilii

. Insan iliskilerini gelistirebilen,

. Degisen duruma gore davranabilen,

. Toplumun 6zelligini bilen; degerlerini koruyan ve gelistirebilen,.

. Cevre ve 6grenci ihtiyaclarini kavrayabilen ve bunlara ¢6ziim iiretebilen,

. Cevrenin incelenmesine ve sorunlarin ¢éziilmesine yardimci ve 6nder
olabilen,

. Ogrencisine her bakimdan rehberlik yapabilen,

. Yeni amaclara, arag- gereclere ve yontemlere uyabilen,

. Yeteneklerini en etkili bir sekilde kullanabilen, kendine glivenen bir sevgi

ve bilgi kaynagi olmalidir.
Meslegin deger sistemlerinin yaninda bir 6gretmen her zaman kendi icinde bulundugu
toplumun deger sistemini iyi bilen, 6grencilerin i¢ginde yasadigl toplumun birer ferdi olarak bu

degerlere sahip olabilmelerinde 151k tutan bir kaynak olmalidir.

2.7. Ogretmen Yetistirmenin Tarihi Gelisimi
2.7.1. Diinyadaki Gelisimi
2.7.1.1. ABD’de Ogretmen Yetistirme
ABD’de eyaletlerde farkli uygulamalar bulunsa da 6gretmen egitimi genellikle 4 yillik
programlarda yapilmakta ve git gide lisansiistii egitime dogru gitmektedir. Universitelerin ilk
iki y1ili genel kiltiir dersleri verilmektedir.
Demirbas (1993: 163)’a gore: Kimi iiniversitelerde “Ogrencilerin 6gretmenlik programlarina
kabul edilebilmeleri i¢in;
1) Oncelikle kompozisyon ve matematik dersinden basarili olmasi(3.00 ortalama),
2) ilk iki y1lda en az 45 kredilik genel kiiltiir dersleri almis olas,
3) ilk iki yilda aldig1 ders notu ortalamasinin en az 2,50 (4.00 iizerinden) veya

yukarisi olmasi,
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4) Ulke capinda hazirlanan genel bilgi ve beceri testlerinden yeterli puan almis
olmasi,

5) Ogretim tiyeleri tarafindan tavsiye edilmesi,

6) Isitme, gérme ve dil arizalarimin bulunmayarak genel fiziki gériiniimiiniin

o6gretmenlige uygun oldugu yoniinde yapilacak bir miilakatta basarili olmasi” beklenmektedir.

Amerika’da 50 adet eyalet bulunmaktadir ve bu eyaletlerin egitim plan ve
proramlamada birbirinden farkli uygulamalar1 olabilmektedir. Bundan dolay1 6gretmenlik
meslegine girebilmek icin de gereken kosullah bu eyaletlere gore farkliliklar gostermektedir.
[Ikogretim basamagindaki 6gretmenleri egitirken %45 kuramsal ve %55 uygulama dersleri
yapilirken ortadgretim basamagindaki 6gretmenler %56 kuramsal %44 uygulamali dersler

uygulanmaktadir (Erdem, 2013).

2.7.1.2. Japonya’da Ogretmen Yetistirme

Ogretmen egitimine 6nem verilen Japonya'da 6gretmen olarak atanabilmek icin
“Ogretmenlik sertifikas1” gerekmektedir. Siirekli ve gecici olarak iki tirii bulunan bu
sertifikalardan siirekli olanlar1 da kendi icinde birinci sinif ve ikinci simif olarak ayrilmaktadir.
Siirekli sertifikaya sahip 6gretmenler asil 6gretmen sayilarak biitiin tlke genelinde gecerli
sertifikalari ile gore v yapabilmektedirler. Sadece alinan illerde gecerliligi olan sertifikalar ise

gecici sertifikalar olup yardimci 6gretmen olarak gorev yaparlar (Erdem, 2013).

2.7.1.3. ingiltere’de Ogretmen Yetistirme

Ogrencilerin okul yasantis1 kazanmalari ve 6gretme uygulamalar birden fazla okulda
yapilmaktadir. Stresi {i¢ y1l ve daha az olan programlarda en az 75 giin (yillik egitim siiresi en az
36 haftadir), dort yillik lisans programlarinda ise en az 100 giin okulda yasanti kazanma ve
0gretme uygulamalarina ayrilmak zorundadir. Bu slrecte aday Ogretmenler, cocuklarin
o0grenme ve gelismelerine yardim edici nitelikte program hazirlamayi, 6grencilerin kendi
kendine 6grenmeye, arastirmaya, yaraticilifa yoneltecek Ogretimi etkili olarak yonetmeyi
ogrenmektedirler. (EURYDICE, 2009).

Ingiltere’de 6gretmen, 6gretmen kolejlerinde ve iiniversitelerde yetistirilmektedir. ingiltere’de
égretmen yetistirmede birka¢ model kullanilmaktadir. Ogretmen yetistiren kurumlari, 6gretmen statiisii
yeterliligi kurslar1 ve egitimde mezuniyet sonrasi sertifika kurslar1 acan kurumlar diye iki grupta
toplamak olasidir. Ogretmen yeterliligi kurslari, lise sonrasi 2-4 yillik programlar olarak diizenlenmistir.
Mezuniyet sonrasi sertifika kurslar1 ise iiniversitenin ilgili dallarindan mezun olanlar arasindan

goriismeyle secilen 6grencilerin bir yillik mesleki egitim aldig1 kurslardir (Oke¢abol, 2005).
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2.7.1.4. Almanya’da Ogretmen Yetistirme

Almanya’da eyaletlere gore degisen Ogretmen yetistirme modelleri uygulanmakla
birlikte ilkokul ve ortadgretim Ogretmen egitimleri iki farkli kisim olarak verilmektedir.
“Almanya’da 6gretmen egitimi eyaletlere gore degisiklik gostermektedir. Ogretmenler ya 6-8
donemlik 6gretmen yetistiren kurumlarda 6grenim goriirler ya da 6gretmenlik niteliklerini
kazanabilmek icin 6gretmenlik derecesi kurslarindan gecerler” (Okgabol, 2005). “Birinci
ogretmen egitimi, teorik diizeyde yiiksek egitim enstitiilerinde yapilmaktadir. Ogretmen
yetistirmede kalitenin arandigr bu boéliim, birinci devlet sinavina kadar 8 ya da 9 donem
stirmektedir. Ikinci asamada sadece uygulama egitimi olup (deneme 6gretmenligi) okullarda
uygulanir ve fazladan uygulama dersleri bulunmaktadir” (Ozer ve Alkan, 2017: 14). Birinci
devlet simavi Ogretmenlik egitimi derslerine ve hazirlik egitimine yani 6gretmenlik
uygulamalarina kabul i¢indir. Bu simnavi Ogretmen Sinav Kurumu ve Universiteler birlikte
yaparlar. Ikinci sinav ise 6gretmenlik uygulamalar ile birlikte tamamlanir. Almanya’da
stajyerlik oncesi mesleki egitim verilmekle birlikte ilk devlet sinavindan sonra stajyer
statlisiinde iki yila yakin bir slire uygulama egitimi verilmektedir. Temel 6gretmenlik icin
gereken uygulama egitimleri, 68retmen adayinin 6gretmenlik meslegine girisi netlestikten
sonra verilir (Erben Kegici, 2011).

Bolge ve ogretmenlik tirlerine gore degisiklik gosteren ayrica genelde iki yil boyunca
stiren 6gretmenlik egitiminde ikinci donem, okullarda ders gézlemi, bagimsiz veya rehber ile
ogretim faaliyetleri ve uygulamali egitimde kazandirilan tecriibelerin bastan degerlendirilmesi
ve 0gretmen egitimi enstitiileri ile birlestirilmis egitim teorisi ve alan derslerinden meydana
gelmektedir. Bu uygulamalarda 6diil kredi yardimiyla uygulamali pedagoji donemi birkac¢ ders
icin hazirlik stiresi 18 veya 12 aya kadar inmistir (Odabasi vd., 2011).

Almanya ile Tiirkiye'nin 0Ogretmen egitimi programlarinin benzerlikleri kadar
farkliliklar1 da vardir. Tiirkiye’de islenen dersler biiylik oranda kuramsaldir. Almanya’da alinan
alan derslerine gore Tiirk 6grenciler, Alman 6grencilerden daha hazir bi sekilde 6gretmenlige
baslamaktalardir. Almanya’da o6gretmenlik uygulamalarina, stajyerlige daha fazla oOnem
verilmekte ve uygulamali dersler Tiirkiye'ye oranla daha uzun aktif donemleri kapsamaktadir.
Tirkiye’de aktif uygulama yalnizca bir donem ile smirh kalmistir. Ayrica Tiirkiye'de
ogretmenlere kendi sorumlulugunda bir sinif vermek yerine rehber 6gretmen sinifinda, rehber
O0gretmen ile birlikte uygulama yaptirilmaktadir (Erben Kegici, 2011). Bu da rehber uygulama
O0gretmeni tutumuna, gruptaki o6gretmen sayisina gor degisiklikler gostererek verimsiz

olabilmektedir.

21



Emine Beglim Akkus, Yiiksek Lisans Tezi, Egitim Bilimleri Enstitiisti, Mersin Universitesi, 2019

2.7.1.5. Fransa’da Ogretmen Yetistirme

Fransa’da ogretmenlerin egitiminin yeniden diizenlenerek {niversiter bir yapiya
kavusturulmasi 10 Temmuz 1989 tarihinde ¢ikarilan Egitimi Yonlendirme Yasasi cercevesinde
olmustur. Buna gore, okul dncesi, ilkokul, ortaokul, lise ve hazirlik okullarinda gérev yapacak
olan 6gretmenlerin egitimi Ogretmen Yetistirme Enstitiilerinin catis1 altinda bir araya
getirilmistir (Topbas, 2004). “Fransa’da 6gretmen adaylar1 toplam olarak ortalama 600 saat
staja katilirlar” (Erkan, 2014: 13). Bu stajlar esitlik, sorumluluklar ve duyarlilik stajlar1 olmak
lizere 3 tiir olmaktadir.

Fransa'da 6gretmenlik uygulamalarinda 6gretmen adaylarinin 6nce 6n hazirlik yaptig
daha sonra gozlem yaptigl ardindan rehber esliginde gorev yaptifi ve sonrasinda tek basina
gorev yaptigi 4 kademeli bir uygulama siireci bulunmaktadir. Ogretmenlik egitimleri boyunca
toplamda 500 saat uygulama yaparlar. Egitime basladiklar ilk y1l birer hafta ikinci y1l 8 hafta
staj yaparlar. Stajlar, donemler seklinde uygulanir. Aday 6gretmen bu silirecte sorumlu
ogretmendir ve uygulama sirasinda tek basina calismaktadir. ilkokul aday égretmenleri
stajlardan ii¢ haftalik devre boltimleri seklinde dokuz hafta siliresince sorumlu tutulmaktadir.
Uygulama egitim siirecleri boyunca aday 6gretmenler ¢esitli siniflarda uygulamalar yaparlar ve
bunlardan ge¢meleri beklenir. Uygulamalarda etkili sinif yonetimleri, sinif i¢i etkinlikleri bu

uygulamalardan ge¢mek i¢in 6nemlidir ( EURYDICE, 2009).

2.7.1.6. Finlandiya’da Ogretmen Yetistirme

PISA’da da oldukca yiiksek basarilar gosteren Finlandiya'da 68retmen egitimi icin bir
O0gretmen yetistirme programi uygulanmaktadir. “Finlandiya’da 6gretmen olmaya karar veren
lise mezunu bir kisi bu programa katilabilmek icin éncelikle Tiirkiye’de 0SS (Ogrenci Se¢cme
Sinavi) sinavina benzer marticulation sinavinda ve daha sonra ii¢ asamadan olusan kabul
testinden basarili olmak zorundadir” (Eraslan, 2009: 240). Bu programda 6gretmen adaylari ilk
3 yil, yilda dort hafta son yil ise bes hafta olacak sekilde staj yaparlar. Bu stajlar siiresince
uygulama Ogretmeni ve Universite dgretim elamani esgiidiimli bir sekilde calisir, her ders
sonrasinda biraraya gelerek goézlemlerini paylasirlar. Ogretmen adaylarinin 6gretmen
olabilmesi i¢in bu programdan sonra tezli yiiksek lisans yapmalari gerekmektedir.

Tiirkiye’de hizmet 6ncesinde sinif 6gretmeni yetistirme programlarinda ti¢ 6gretmenlik
uygulamasi dersi varken, Finlandiya’da dort 6gretmenlik uygulamasi dersi bulunmaktadir.
Finlandiya’daki dort uygulama dersinin ikisi lisans seviyesinde, diger ikisi ise yliksek lisans
seviyesindedir. Finlandiya'daki 6gretmenlik uygulamasi derslerinin biri devlete ait ilkokullarda,
diger gl ise egitim fakiltesi biinyesindeki uygulama okulunda gerceklestirilmektedir. Diger
taraftan Tiirkiye’deki uygulama derslerinin ii¢ii de devlet ilkokulunda gerceklestirilmektedir. Bu

verilerden hareketle, Finlandiya’da fakiilte ile uygulama okulu arasindaki koordinasyonun daha
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verimli oldugu ve bu sayede Ogretmen adayina daha profesyonel bir uygulama ortami
olusturma ¢abasinin oldugu séylenebilir (Aytag ve Er, 2018).

Ogretmenlik uygulamalar1 programinda 6gretmen adaylarinin 6gretim siirecine ve
ogrencilere alismalarini amaglayan oryantasyon staji vardir. Ogretmen adaylari, tiniversiteler
tarafindan belirlenmis olan uygulama okullarinda ikiser veya tek baslarina olmak {izere
uygulama yaparlar. Ogretmenlik uygulamalarinin amaci, 6gretmen adayinin ders planlamayy,
farkli konular1 6gretme yontemlerini, 6gretim siireclerini 6grenmelerini saglamaktir. Diger
taraftan da bu uygulamalar boyunca kendilerine en uygun yontemi se¢cmek veya yontem
gelistirmek, 6gretim siirecinde ¢ikacak herhangi bir problem icin yaratici ¢dziimler iiretebilme

becerilerine sahip olmalarini saglamak amaclanmaktadir (EURYDICE, 2009).

2.7.1.7. Avusturya’da Ogretmen Yetistirme

Avusturya’da  Ogretmenlerin  kendilerini  gelistirebilmesi,  yeterince  pratik
kazanabilmeleri, yenilenen teknolojileri tecriibe edinmeleri icin iiniversitelere ait model
okullarak olarak uygulama okullar1 bulunmaktadir. Ogretmen adaylarinin 6grendiklerini
uygulamalarina firsat taniyan bu okullar, 6gretmen adayina 6gretmenlige geciste biiyiik kolaylik
saglamaktadir (S6zen ve Cabuk, 2013).

Avusturya’da zorunlu olan genel okullara 6gretmen yetistirilmesi 3-4 yillik siiren bir
egitim olarak Ogretmen Egitim Kolejleri tarafindan yapilmaktadir. Sadece %25’i meslek
bilgisinden olusan derslerde, alan bilgisi, akademik c¢alismalar, pedagojik formasyon ve
uygulamalar 6nemli bir yer tutmaktadir. Yetistirme stireclerinin sonuna gelindiginde deneyimli
o0gretmenlerin rehberlik ve gozetiminde ilkokullarda 12 hafta boyunca staj uygulamalari
yapilmakta ve ardindan staj finali yapilmaktadir. Staj finalinde basarili olan 6gretmen adaylar
ogretmenlik hakkim elde etmektedirler. Ogretmenlere kendilerini gelistirip stirekli
yenilenmeleri icin hizmet ici egitim olanaklar1 taninmakta bu etkinliklere katilimlarina 6nem
verilmektedir (Memduhoglu, 2011).

Anaokulu 6gretmenleri ortadgretim diizeyinde, zorunlu egitimde ¢alisacak 6gretmenler
ise egitim fakiiltelerinde yetistirilir. Ogretmenlerin hizmetici egitimleri de pedagoji

enstitiilerinde yiirttiilir (Okgabol, 2005).

2.7.1.8. Giiney Kore, Hong Kong ve Singapur’da Ogretmen Yetistirme
Kabaran ve Gorgen (2016) yaptiklar1 ¢alismada Giiney Kore, Hong Kong, Singapur ve
Tiirkiye’deki Ogretmen Yetistirme Sistemlerinin Karsilastrmali Olarak Incelemisler ve su
sonuglara ulasmiglardir;
. Gliney Kore’'de 68retmenlerin egitimi 4 yillik 6gretim siirecinde bes ayri

kurumda gergeklesmektedir.
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2.7.2.

. Hong Kong’da hizmet dncesinde 6gretmenler egitim enstitiilerinde veya
liniversitelerde yetistirilir.

° Singapur’da 6gretmen yetistiren bir tek kurum vardir; Nanyang Teknoloji
Universitesi Ulusal Egitim Enstitiisti. Burada egitim siireci 4 yildir.

° Giiney Kore, Singapur ve Tiirkiye’de 6gretmen egitimi siiresi 4 yil iken

Hong Kong’da 5 y1l 6gretmen egitimi siirmektedir.

. Bu ¢ {ilke arasinda meslek bilgisi dersi en ¢ok Giiney Kore’'de
verilmektedir.
. Singapur’da 6gretmen secilirken asamal bir siire¢ vardir. Once 6gretmen

CV’leri incelenerek eleme yapilir. Basvuruda mezun olduklari siirecte %30’luk dilime
girmis olma sart1 aranir. ilk asamay1 gecenler siradaki asamada Genel Kiiltiir alaninda
test olurlar. Diger asamada ise 6gretmen adaylariyla goriigiliir. Tutum, zeka, davranis
testlerinden gecerler. Yeterliliklerini test eden 3 okul miidiiriidiir. Ogretmen adaylar1 en
son Ulusal Egitim Enstitlisiinde maash bir sekilde egitime alinir. Burada yeterlikleri ve
donanimlan arttirilmaya ¢ahsilir. Ilerleme kaydetmeyen adaylar elenir.

. Hong Kong'da hizmet 6ncesi 68retmenlik egitime katilim génilli diger
tilkelerde zorunludur.

. Gliney Kore’de ilkogretim kademesi ve ortadgretimde kademesinde
gorevli olan 6gretmenlerle kiitiiphaneci, danisman ve yoneticilerin toplam 180 saat ve
en az 30 giin olmak tizere hizmet ici egitim almalar1 gereklidir.

. Hong Kong'da 6gretmenlerin egitimi i¢cin herhangi ulusal bir politika
yoktur ve bu tiir egitimlere katilimlar1 mecburi degildir. Devlet yeni gorevine baslayan
ogretmenlere calistaylar ve seminerler diizenler.

. Singapur’da Egitim Bakanligi, 6gretmen adaylar icin 100 saatlik hizmet

ici egitim alma mecburiyeti vardir.

Tiirkiye’deki Gelisimi

Turkiye, Ogretmen yetistirme sistemine bakilacak olursa koklii gelenege sahip

tilkelerden biri oldugu gériilmektedir. Ogretmen yetistirme sisteminin 160 yildan fazla bir

gecmisi vardir. Boyle uzun bir gegmise sahip bu sisteme verilen 6nem, bu alandaki yenilesme

faaliyetlerini de beraberinde getirmistir (Aynal Kilimci, 2011). Osmanl Devletinden gliniimiiz

Tiirkiye’sine gelene kadar egitim kurumlar1 ve programlar: gibi 6gretmen yetistiren kurumlar

da degisiklik gostermektedir.
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2.7.2.1. Osmanlr’'da Ogretmen Yetistirme

“Osmanlilarda Tanzimat dénemine kadar, 6zellikle bir ‘68retici’, ‘68retmen’, yetistiren
herhangi bir 6gretim kurumu, okul yer almamaktadir. Ogretici ya da 6gretmen durumunda
bulunanlar ya medreseden, enderundan c¢ikmis yahut kendi kendine yetismis kimselerdir”
(Yilman, 2006: 60). Sibyan mektepleri ile medreseler, Osmanhdaki en yaygin egitim
kurumlarindandir. Sibyan mektepleri ilkokullar olarak faaliyet vermektedirler. Medreseler ise
kendilerine ait sisteminin icinde 6gretim elemani yetistirmekteydiler. Sibyan mekteplerine
ogretmen yetistiren medreselere Fatih zamaninda rastlanmaktadir (Ozgedik, 2014). “Osmanh
doéneminin yaygin okullarindan olan Sibyan mekteplerinin ¢ogunda, vakfiyesine uygun olarak,
Ucretleri belirlenmis, bir muallim (esas 6gretmen) bir kalfa(6gretmen yardimcisi), bir de bevvap
(okul hizmetcisi) bulunmaktadir” (Unat, 1964: 7). Alt diizeydeki medreseleri bitirenler ilkokul
o0gretmeni(muallim) ve st dliizeydeki medreseleri: bitirenler de medrese 6gretmeni (miiderris)
olmuslardir. “Fatih doneminde, Eyiip ve Ayasofya medreselerinde, sibyan okullarina égretmen
yetistirmek icin farkli bir program uygulanmis, Fikih dersi programdan ¢ikarilarak bu dersin
yerine Ogretim Yontemleri (Adab-1 Muhasebe ve Usul-i Tedris) ve Tartisma Kurallar dersi
konmustur” (Akyliz, 1999). Sonrasinda yapilan uygulamalarda medreselerde 6gretmen
yetistirilmesine yonelik bir ders konmamustir. Egitim alaninda Tanzimatin getirdigi
yeniliklerden biri 6gretmenlerin medreseler disinda yetistirilmesidir. Bu sayede cemaat ve
medreselerin denetimi ile yiiriitillen egitim devletin yonetimine gecmistir. Medreselerdeki
hocalarin yerini “muallim ve muallime” ler almaya baslamislardir. Modernlesen Riistiyeler
mektep olarak modern egitimin simgesi olarak gortilmeye baslanmistir (Giiven, 2010).

Tanzimat doneminde egitim alaninda yapilmaya calisilan yenilesme ¢alismalarindan biri
sibyan mekteplerinin gelistirilmesi ve bu kurumlara 6gretmen yetistiren bir kurumun agilmasi
olmustur. Acilan bu kuruma ise Dariilmuallimin-i Stbyan denmistir. Onceleri Dariilmuallimin-i
Ali(Yiiksek Ogretmen Okulu) olarak agilmis olan okulun daha sonra 1868’de ilkokullara
ogretmen yetistirmek gayesi ile Dariilmuallimin-i Iptidaiye béliimiiniin hizmete acildig

goriilmektedir (Yilman, 2006).

Turkiye’de 68retmenlik mesleginin gelisim stireci (Aynal Kilimci, 2011: 88)

. Orta Ogretmen Okulu (Dariilmuallimini Riisdi); 16 Mart 1848

. Erkek Ilkégretmen Okulu (Dariilmuallimini Iptidai); 15 Kasim 1868
. Kiz Ogretmen Okulu (Dariilmuallimat); 26 Nisan 1870

° Yiiksek Ogretmen Okulu (Dariilmuallimini Aliye); 3 Kasim 1891

Egitim alaninda yapilan ¢alismalar hep 6gretmen acigini gidermeye yonelik olmus

nitekim sibyan mekteplerinde egitimini tamamlayan 6gretmenlerin yetmeyecegi anlasilmistir.
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Bunun {lizerine kisa siireli de olsa bircok uygulama yiiriirliige konulmustur. Bunlardan bir tanesi
“Dariilameliyat” adiyla acilan kurslardir. Bu kurslarin temelde iki gorevi bulunmaktadir.
“Bunlardan ilki, Sibyan Mekteplerinde oOgretmenlik yapacaklara 6gretmenlik formasyonu
kazandirmak, digeri ise Sibyan Mektebinde Ogretmen oldugu halde yenilikei ilkokullarda
(ibtidai Mekteplerde) dgretmenlik yapmak isteyen ancak daha énce 6gretim yéntemleri (usul-u
tedris) ve uygulama derslerini almayanlara bu dersleri vermektir” (Simsek, 2014: 85).
Ogretmenlik meslegine olan sayginlik ve &gretmene olan ihtiyac konular1 giderek énem
kazanmaya baslamistir. Ogretmenlerin kendilerine ait ozel egitim-6gretim kurumlarinda
yetismeleri ise ilk kez Tanzimat’tan sonra gerceklestirilen 6nemli reformlardan énemlilerinden
biri olarak sayilabilir (Oktay, 1991). Bu donemdeki fikir akimlarina goére, Osmanlh devleti
egitime 6nem verilmesiyle kurtulabilir; 6gretmenlik herkesin yapabilecegi bir meslek olmayip
oncelikle egitimciliktir; egitimcilik bir yetenek ve 6zel yontemleri, kurallar1 bulunan bir sanat
oldugundan, bu yetenek ve sanatin 6gretmen olacaklara kazandirilmasi gerekir; iyi 68retmene
sahip olabilme, 6gretmenlik mesleginin statlisiiniin yiikseltilmesine baghdir. II. Mesrutiyet
doneminde 68retmen yetistirmede nitelige 6énem verilmeye ve 6gretmen adaylarinin yeterlilik
sinavina alinmasina baslanmistir (Okcabol, 2005).

“Tanzimat donemi, Tiirk egitim tarihi acisindan ve 0Ozellikle 6gretmen yetistirme
konusunda ileri adimlarin atildigir bir dénem olmasi nedeniyle ayri bir 6énem tasimaktadir”
(Yilman, 2006). Ogretmen yetistirmenin 6nemi tanzimat ile anlagilarak cesitli uygulamalar
getirilmistir. Kisacas1 donemin 6gretmen yetistirme kurumlar1 olarak Sibyan Mektepleri,
Dariilmualliminler ve 6gretmen acigini1 gidermek iizere olusturulan Dariilameliyatlar olarak
siralayabilir ve ¢agdas anlamda o6gretmen yetistirmenin tarihinin 16 Mart 1948’de agilan

Dartilmuallimin’e uzandigini séyleyebiliriz.

2.7.2.2. Cumhuriyet Dénemi Ogretmen Yetistirme

Ulkemizde 68retmenlerin yasal durumu, 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun 43.
maddesi ile diizenlenmistir. Ogretmenlik, devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim
gorevlerini lizerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir”, seklinde tanimlanarak yasada yerini
almistir. “Cumhuriyetin ilk yillarinda ¢ikarilan Orta Tedrisat Muallimleri Kanunu ile Maarif
Teskilati Kanunu ile 6gretmenligin bir meslek oldugu hususu kesin ifadelerle belirtilmistir”
(Ozgedik, 2014: 210). Tiim bu diizenlemelerden sonra 6gretmen yetistirmek iizere calismalara
baslanmis zamanla ¢esitli kurumlar agilmistir. Tiirkiye’de 6gretmen yetistirme konusu kokli bir
tarihe sahiptir.

Osmanli Devleti Donemindeki geleneksel egitim kurumlari ile olan ¢atismasina ek olarak
Cumhuriyet Donemi siiresince 6gretmen egitimi kurumlari daha karmasik olarak yapilanma

gostermistir. Dariilmuallimin okullar1 énce Muallim Mektepleri olarak ardindan Ogretmen
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Okulu olarak isim degistirmistir. Yeni Tiirk Devleti'nde egitim ve kiiltliriin aktaricis1 olan
ogretmenleri yetistirme ¢alismalar1 1940’lara kadar Ogretmen ve Ilk Ogretmen okullan ile
devam eder. Bu tarihlerde, suan bile tartismalara sebep olan Koy Enstitiileri acilmaya
baslanmistir (Akdemir, 2013).

“Cumhuriyetin  kurulmasinin ardindan ¢esitli 6gretmen yetistirme modelleri
uygulamaya konulmus, 6gretmenlik meslegine yonelik tiirli 6gretmen egitimi programlari
hazirlanmis, atama ve goreve baslamalar ile ilgili cesitli faaliyetlerde bulunulmustur. Bu
uygulamalarin egitim sistemine 6énemli katkilar1 olurken, aynm1 zamanda olumsuz durumlarin
yasanmasina da sebep olmustur” (Ozkan ve Celikten, 2018).

Ulkenin ihtiyaci olan égretmenleri karsilayabilmek icin bu dénemde cesitli ¢alismalar
yapilmis, llkenin tiirlii bolgelerinde 6gretmen okullar1 acilmis, egitmen kurslari, koéylerin
gelismesi icin koy 6gretmen okullari, yiiksek 68retmen okullari, egitmen kurslar1 gibi birgok
faaliyette bulunulmustur. Bu faaliyetlerin her biri bulundugu dénemin ihtiyacim1 karsilamak
lizere yapilmis ve degisen kosullara gore yerlerini bir baska kuruma birakmislardir (Oktay,
1991).

Ogretmen ihtiyacinin oldukca fazla oldugu dénemde cesitli sekil ve programlar
uygulanarak kisa siirede ogretmen yetistirmeye cahsilmistir. “Ozellikle Cumhuriyetin ilk
yillarinda nitelikli insan giicii eksikligi ve 6gretmen olabilecek insan sayisinin yetersizligi
sebebiyle cesitli programlar ve okullar uygulamaya konmaya c¢alisilmistir. Agirlik, sartlar geregi
ilkokul 6gretmeni yetistiren kurumlara verilmistir” (Ozgedik, 2014: 210).

Ozellikle 1923-1981 tarihleri arasindaki siirecte 6gretmen yetistirme calismalar,
giiniimiizdeki 6gretmen yetistirme politikalarini net bir sekilde goriip anlayabilmek i¢in 6nemli
bir kaynak saglamaktadir. “Bu tarihler arasinda 6gretmen yetistiren kurumlar ilkokullara,
ortaokullara, liselere 68retmen yetistirme calismalar1 olarak 3 ana baslik altinda incelenebilir.
1923-1981 tarihleri arasinda ilkokullara é6gretmen veren kaynaklar; ilkogretmen Okullar, 2
yillk Egitim Enstitiileri ve Koy Enstitiileridir” (YOK, 2007: 28). “Her diizeyde 6gretmen
adaylarinin yiiksekogrenim goérmesini éngoren, 1973 yilinda yirtrliige giren 1739 sayil Milli
Egitim Temel Kanunu'na kadar Tirkiye'de ilkokullara 6gretmen yetistirmenin temel kaynagi
ilk6gretmen okullar ve kdy enstitiileri olmustur” (Baskan, 2001, 21).

Belli basli merkezlere belirlenerek buralara Mektepleri a¢ilmistir. “1935’te adi
Ogretmen Okulu olarak degistirilmistir. Kiz ve Erkek Ilkégretmen Okullarinin ¢ogu yatihdir”
(Ozgedik, 2014: 210). ilkégretmen Okullar1 1974 yilina kadar 6gretmen yetistirme gorevini
sirdirmiis ve ardindan 1974-1975 o6gretim yilinda 3 yilik Ogretmen liselerine
déniistiirilmistir. 1923-1924 6gretim yilna gelindiginde Tiirkiye’de toplam 20 ilkégretmen
Okulu bulunmaktadir.
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Onceleri 6grenim siiresi 5 sene olan bu okullar 1931-1932 senesinde 6grenim siiresini 6
yila cikarmis lise ayarinda 3 yillik mesleki okullara déniismiistiir. Bu yillardan itibaren ise tiim
ortaokul mezunlari, bu okullarin ikinci devresine alinabilmistir. 1970-1971 6gretim yilina kadar
devam etmis olan bu sistemde bu 6gretim yilindan itibaren ilkokul {izerine 7 yil, ortaokul
lizerine ise 4 yil olarak 6gretim siireleri yine artirnlmistir. Bu ¢alisma ile birlikte Ilkégretmen
Okulu mezunlar1 genel lise mezunlarina denk sayilmistir. 1973-1974 6gretim yilinda ise 1739
sayill “Milli Egitim Temel Kanunu” geregince, tiim Ilkégretmen Okullarinda lise programlari
uygulanmis son olarak 1974-1975 6gretim yilinda 3 yillik 6gretmen liseleri haline getirilmistir
(Aktepe ve Yalcinkaya, 2014).

Tirkiye Cumhuriyetinin yeni kuruldugu 1923 tarihlerinde okullasma orani oldukga
diistiktii ve koylerde d6gretmenlik yapacak birilerini bulmak zordu. Bu sebeple koylere 6gretmen
yetistirme calismalar1 hiz kazanmis 6nce 1927’de Koy Muallim Mektepleri ardindan 1940
yilinda Koy Enstitiileri agilmistir. “Stirecin ilk ¢calismas1 1927-1928 6gretim yilinda acilan Koy
Muallim Mektepleridir. Bu mektepler ilkokul {tizerine 2 yillik bir egitimle 6gretmen
yetistirmektedir. Ayrica programlarinda daha ¢ok tarim derslerine agirlik verilmesi sebebiyle,
iIkégretmen okullarindan farkhilik géstermektedir” (Aktepe ve Yalginkaya, 2014).

1932-1933 6gretim yilinda kapatilan bu mekteplerin yerine 1937 yilinda Koy Egitmen
Kurslari acilmis ve hem koylerdeki egitim 6gretim faaliyetlerini hem de kdyliilere tarimin daha
modern bir bicimde yapilmasinda rehberlik etme islerini yiiriitecek egitmenler yetistirmek
amag edinilmistir. “Koy Enstitiileri, koy 6gretmenini, kdyde dogmus, koy kosullarinda yasamis
ve koy kosullarini bilen gengler arasindan secgip, kdylin yasam kosullarinin canli olarak
olusturuldugu 6gretmen okullarinda yetistirme amaciyla kurulmustur” (Kiiltiir Bakanlhigi, 1993:
21). Koy Enstitiilerinde 6gretmen adaylar, gittikleri kdyde bilir kisi olmalari, danisilan kisi
olmalari i¢in de ¢ok yonlii yetistirilmistir. Kiiltiir, ziraat ve teknik dersler olduk¢a kapsaml ve
uygulamali bir sekilde yiirttiilmistiir. Enstitiilerin giinliik ¢alismalarinda, 15 dakika ile yarim
saat arasinda jimnastik hareketlerine ve haftanda en az doért giin, giinde 20 dakika miizik
calismalarina yer verilmistir. Ogretmenlik uygulamalar1 Kéy okullarinda da yaptirilmistir”
(Turkoglu, 2000). Bu kurslarda yakalanan basarinin sonucunda yine egitmen yetistirmek
amaciyla Koy Ogretmen Okullar1 agilmistir. Daha sonra 1940 yilinda hem Koy Egitmen
Kurslarinin hem de Kéy Ogretmen Okullarimin iistlendigi bu misyonlar1 ama¢ edinen ve bu
okullardan edinilen tecriibeyi de temele alan Koy Enstitiileri agcilmistir. Bu enstitiiler daha ¢ok
Koy Egitmen Kurslarinin bulunduklar1 bélgelerde yapilandirilmistir. ilkokul iizerine 5 yil olarak
kurulan Koy Enstitiilerinde sadece koy 6gretmeni degil ayni zamanda saglik gorevlileri de

yetistirilmistir (Aktepe ve Yalcinkaya, 2014).
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Doénemin Maarif Vekili Hasan Ali Yiicel 6nderliginde acilan Koy Enstitiilerinin en énemli
slogani “is icinde egitim” olmustur. Cesitli yerlerde gérev yapmak tlizere yetistirilen 6gretmenler
teorik bilgilerden ¢ok pratikle ve bircok alandaki bilgiyi deneyimleyerek egitim géormiislerdir.

Ulke sartlar1 dikkate alinarak olusturulan, olduk¢a anlaml basarilara imza atan ve en
Oonemlisi 6zgiin ve 0zgiir bir yapisit bulunan bu enstitiilere 6gretmen ve yoOnetici yetistirmek
amaciyla, 1942 yilinda Hasanoglan Yiksek Koy Enstitiisii acilmistir. Bu enstitii hem kendine
hem de Koy Enstitiilerine 6gretmen ve yoneticiler yetistirmistir. Fakat daha sonra yasanan
gerek siyasi olaylarin gerekse egitime bakis acisinin degismesiyle 6nce 1947 yilinda Yiiksek Koy
Enstitiisii sonra da 1954 yilinda tiim Koy Enstitiileri kapatilmis olup 6 yillik ilkégretmen
Okullarina déniistiiriilmiistiir. 3 yillik Ilkégretmen Okullariyla lise diizeyinde program esitligi
saglanmis ve artik koy ve kent okullarina farkl kaynaklardan 6gretmen yetistirme ¢alismalari

bitirilmistir (Aktepe ve Yalcinkaya, 2014)

2.8. Ogretmenlik Uygulamasi Dersinin Yapisi ve Kapsami

Gelecegin bireylerini yetistirip devletimizin nitelikli insan giicii ile devamliligini
saglayan olan, kiiltir ve bilgi aktaric1 6gretmenlerin donanimli olarak yetistirilmesi tilkelerin en
onemli hedefleri olmalidir. “Cagin gerekleri dogrultusunda yetistirilmis, 6grencilerini icinde
bulundugumuz zamanin 6zellikleri dogrultusunda egitebilecek, bilgi teknolojilerini kullanarak
bilgiye ulasma ve kullanma konusunda donanimli 6gretmenler yetistirmek, egitim alaninda
tilkelerin birincil gorevlerindendir” (Ozer ve Gelen, 2008: 41).

“Ogretmenlik uygulamasi, hizmet o6ncesi 6gretmen yetistirmede vazgecilmez
unsurlardan biridir ve bu uygulamalar 6gretmen olma yolunda Ogretmen adaylarinin
o0gretmenlige dogru giden siirecin bir 6n ¢alismasini olusturmaktadir” (Yesilyurt ve Semerci,
2011: 2). “Ogretmenlerin hizmet 6ncesinde ve hizmet sirasinda yetistirilmeleri egitim 6gretim
acisindan biliyiik O6nem tasimakta, artan bilgi ve gelisen teknoloji karsisinda o6zellikle
ogretmenlerin kendilerini yetistirmeleri bir zorunluluk olmakta, yetistirme siirecinde
o0gretmenlere gereken yardimi yapmak egitim yoneticilerinin ylikiimliiliigi olarak karsimiza
cikmaktadir” (Basaran, 1996:138). Bir 6gretmenin hizmet 6ncesi egitimi ne kadar verimli ve
cesitli uygulamalarla donatilmis sekilde gecirdigi, meslek hayatina basladigi zaman faydasini
gosterecektir. Bu nedenle 6gretmenlikte en kritik donem hizmet 6ncesinde yapilan 6gretmenlik
uygulamalaridir. Meslek bilgisi derslerinin kapsaminda olan 6gretmenlik uygulamalarinin
hizmet 6ncesinde olduk¢a onemli bir yeri vardir. Clinkii 6gretmenlerin teoride 6grendikleri
kuramsal bilgiler ancak uygulama faaliyetleri sirasinda anlaml bir hal almaktadir (Kiiglikahmet,
1976).

Uzmanlik bilgisi gerektiren bir alan olan 6gretmenlik i¢in sahip olunmasi gereken 6zel

ve genel yeterlikler tanimhdir. Gegmis donemlerde cesitli kaynaklardan istihdam yapilmasina

29



Emine Beglim Akkus, Yiiksek Lisans Tezi, Egitim Bilimleri Enstitiisti, Mersin Universitesi, 2019

ragmen, belirli olan bu yeterliklerin 6gretmen adayini yetistiren hizmet oncesi egitim veren
egitim fakiiltelerinin lisans programlarinda kazanilmasi gerekir. Dolayisiyla lisans programlari
ve yeterlilikler birbirini etkileyen durumlardir. Bu yeterliliklere gore diizenlenen lisans
programlar1  degerlendirmelerde saghkli veriler saglayacaktir. Ogretmen yetistirme
programlarinda 6gretmen adaylarinin yeterliklerinin en etkili sekilde gozlenebilecegi ders
Ogretmenlik Uygulamasidir (Arikan, 2009).

Egitim programlarinda uygulamalarin ve kuramin i¢ ice olmasi, 6gretmen adaylar1 dahil
egitim paydaslarinin da arzu edilen nitelikleri elde etmelerine biiyiik kolaylik tanimaktadir.
Ogretmen adaylarinin elde ettikleri teorik bilgileri uygulamaya gecirmesi, 6gretmen adaylarinin
model davranislar1 uygulama yaptiklar1 okullardaki egitim ortamlarinda gézlemlemeleri ve bu
ortamlari incelemelerini gerektirmektedir (Oguz, 2004).

Ogretmenler uygulama yapmak icin gittigi okullarda sadece teoride 6grendikleri bilgileri
uygulama firsati bulmakla kalmayip, ortiik 6grenmeler yoluyla okulun kurum yapisinj,
0gretmen-6gretmen, 6gretmen-6grenci, idare-6gretmen gibi cesitli kisiler arasi iletisimi izleme
ve yasama olanag bulur. Ogretmen aday1 ne kadar ¢ok okul ve uygulama firsati gézlemleme
sansl elde ederse mesleki agidan bir hayli donaniml hale gelir. “Bu durum 6gretmen adaylarinin
mesleki deneyim kazanmalarinda, onlarin gercek egitim ortamlarinda uygulama yapmalari
geregini ortaya koymakta ve hizmet 6ncesi egitiminde, 6gretmenlik uygulamalarinin énemini
gostermektedir’ (Kudu, Ozbek ve Bindak, 2006, 100). Ogretmenlerin okullarda yaptiklari
uygulamalar, hizmet Oncesi egitimde olduk¢a 6nemlidir. Yeni mesleki bilgilerin ve mesleki
becerilerin kazanilmasi, 6gretmen adaylarinin fakiilteden edindikleri teorik bilgilerin
uygulamaya doniismesi ancak gercek okul ortaminda ve yeterli uygulama firsati ile saglanabilir
(Harmandar, Bayrakceken, Kincal, Biiyiikkasap ve Kizilkaya, 2000). Ogretmenlik uygulamasi
dersinde 6gretmenler en yliksek verimi almaya bakmali ne kadar aktif katilim gerceklestirir,
strece dahil olurlarsa meslek yasamlarina o kadar kolay adapte olacaklarini unutmamalidirlar.
“Ogretmenlik uygulamasi dersinin, siiphesiz en 6énemli aktérii 6gretmen adayidir. Bu nedenle
dersin verimliliginin arttirilmasi, 6gretmen adaylarinin bu dersteki yasantilarinin ve dersle ilgili
tavsiyelerinin dikkate alinmasina baghdir” (Bastiirk, 2009: 443).

Meslek egitiminde, “isyerinde {iniversite” kavramini 6gretmen egitimine uyarlayan
Ozcan’a (2012: 109) gore; “Ogretmen adaylar icin en dogal ve gercek egitim ortami, gercek
ogrencilerin bulundugu, gercek miifredatin ve yontemlerin uygulandigi, gercek 6gretmen ve
yoneticilerin gorev yaptigi, egitim ve 6gretimin fiilen gerceklestigi isyerleri olan ilk ve orta

o«

dereceli okullardir”. “Ogretmen adaylari, 6gretmenlik uygulamalariyla bircok yonden dogal
ortamda inceleme yapma imkanina kavusmus olur. Bu bakimdan 6gretmen adaylari icin
ogretmenlik uygulamalari, teorik bilgilerin uygulamaya doniik yiizli olmasi nedeniyle egitimin

ayrilmaz bir parcasi niteligi tasir” (Cepni, Aydin ve Sahin, 2015: 36). Ogretmenlik uygulamasi
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dersinde yiiriitiilen etkinlikler, 6gretmenlerin gercek bir sinif ortaminda deneme yapmalari,
liniversitede 6grenmis olduklari bircok teorik bilgiyi hayata gecirmeleri ac¢isindan oldukga
biiylik bir dneme sahiptir. “Bu uygulama faaliyetleri sayesinde 6gretmen adaylarina, hizmet
oncesinde kendilerini deneme ve eksikliklerini giderme olanagi sunulmaktadir. Boylece
O0gretmen egitimi, sadece egitim fakiiltesinde yiriitilen teorik bir egitim olmaktan
cikarilmaktadir” (Giindogdu, Coskun, Albez ve Bay, 2010: 57).

MEB ‘in 14.06.2018 tarihli “Ogretmenlik Uygulamasi Yoénergesi’nde Ogretmenlik
Uygulamalarinin Ilkeleri su sekilde belirtilmistir:

a) Ogretmenlik Uygulamasinin Planlanmas: :

Ogretmenlik uygulamalarina 6grenci yollayacak fakiiltelerce, il milli egitim miidiirliikleri
ile esgiidiim ve koordinasyon saglanarak ildeki kurum, 6gretmen ve akademisyen sayisi ile
branslar1 dikkate alinarak ogretmen, 6grenci ve akademisyen eglestirilir. 11 milli egitim
miudiirligiince eslestirilen 6gretmen, 6grenci ve akademisyen listesi valilik oluruna sunulur.

“Fakiilteler, il milli egitim miudirliikleriyle koordineli bir bicimde g¢alismadan
o0gretmenlik uygulamasina almis olduklar1 6grencilerin magduriyetinden sorumludurlar” (MEB,
2018:2003).

b) Kurumlar arasi is birligi ve koordinasyon:

Ogretmenlik uygulamasina iliskin esaslar, YOK Baskanligi ve MEB tarafindan birlikte
belirlenir. “Uygulama ¢alismalari, sorumluluklarin paylasilmasi temelinde belirlenen esaslara
dayali olarak milli egitim miidiirliikleri ile 6gretmen yetistiren fakiiltelerin koordinasyonunda
ylritiliir. Yiikksekégretim Kurulu Bagkanlig biinyesinde kurulan Ogretmen Yetistirme Calisma
Grubu bu esaslarin belirlenmesinde aktif rol oynar” (MEB, 2018: 2003).

) Kurum ortaminda uygulama:

“Ogretmenlik uygulamalari, uygulama o6grencilerinin 6gretmeni olacagl 6gretim
diizeyinde ve alanlarinda, il/ilge milli egitim midiirliikleri tarafindan belirlenen Milli Egitim
Bakanligina bagh resmi veya 6zel egitim-6gretim kurumlarinda yiuritilir” (MEB, 2018: 2003).

d) Aktif Katilma:

Ogrenciler uygulamalara fiilen katilmak mecburiyetindedir. “Bunun icin égretmenlik
uygulamalarinda her wuygulama 0Ogrencisinden, o6gretmenlik uygulamalarina iliskin
etkinlik/etkinlikleri  gerceklestirmesi istenir. Uygulama 0grencilerinin  6gretmenlik
uygulamalarina iliskin etkinlikleri agamali olarak ytiriitmeleri saglanir” (MEB, 2018: 2004).

e) Ortak Degerlendirme:

Uygulama faaliyetleri, uygulama taraflarinca birlikte planlanip yiiritildigi igin
uygulama 6gretmen adayinin 6gretmenlik uygulamalarindaki performansi, uygulama 6gretim
eleman1 ve uygulama 6gretmeni tarafindan ayri1 ayr1 degerlendirilir. Uygulama 6grencisinin

ogretmenlik uygulamalarindaki basar1 durumu iiniversitenin /fakiiltenin “Egitim-Ogretim ve
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[ XY)]

Sinav Yonetmeligi” hiikiimleri geregi, uygulama 6gretim elemaninin ve uygulama 6gretmeninin
gerceklestirdigi degerlendirmelerin birlestirilmesiyle not olarak olusturulur. Uygulama
O0gretmeni ve uygulama Ogretim elemani, uygulama o6grencisinin genel sonug¢ ve
degerlendirmesini Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine isler. Sisteme islenen bu
degerlendirmeler uygulama 6gretim elemani tarafindan fakiilte yonetimine teslim edilir (MEB,
2018).

f) Kapsam ve cesitlilik:

Ogretmenlik meslegi; dersi/uygulamay1 planlama, dersi isleme, sinif yénetimi, atolye ve
labaratuvar yo6netimi ile ilgili konularda 06grenciye rehberlik yapma, 6grenci basarisini
degerlendirme, yonetim islerine ve egitsel calismalara katilma gibi cesitli faaliyetleri
kapsamaktadir. Ogretmenler, farkh kosullara sahip genel-mesleki, giindiizlii-yatili, pansiyonlu,
sehir ve koy okullarinda, miistakil veya birlestirilmis siniflarda gorev yapmaktadir. Bu nedenle
ogretmenlik uygulamalari, 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi tim gorev ve sorumluluk
alanlarini kapsayacak sekilde ve cesitlilikte planlanir ve yiiritiliir (MEB, 2018: 2004).

g) Uygulama siireci ve personel gelisiminin siirekliligi:

“Ogretmenlik uygulamalar1 ¢alismalarinda elde edilen sonuglara goére, 6gretmenlik
uygulamalarina katilan personelin yeterlikleri ve uygulama siireci degerlendirilir ve siirekli
gelistirilir’ (MEB, 2018: 2004).

h) Uygulamanin yerinde ve denetimli yapilmasi:

Ogretmenlik uygulamalarindan beklenen faydanin saglanabilmesi; uygulama
ogrencilerinin 6gretmenlik uygulamalar1 kapsaminda yapacaklar1 etkinlikleri 6grencisi
bulunduklari fakiiltenin uygulama 6gretim elemanlarinin yakindan izlemesi, rehberlik etmesi ve
degerlendirmeleri ile miimkiindiir. Bu nedenle 6gretmenlik uygulamalari, fakiiltenin bulundugu

il veya ilgelerdeki egitim kurumlarinda yapilir (MEB, 2018: 2004).

2.9. Ogretmenlik Uygulamalarina Katilan Taraflarin Gérev ve Sorumluluklari

Hizmet 6ncesinde 6gretmen yetistirme konusunda kuram ve uygulama biitlinliigiintin
saglanmasinda o6gretmenlik uygulamalarinin 6énemli oldugu bir gercektir. Ogretmenlik
uygulamalar1 sayesinde 6gretmen adaylari, edinmis olduklar1 kuramsal bilgileri gercek simif
ortaminda gozlemleyip uygulama imkani bulmaktadirlar. “Bu bakimdan bu uygulama stirecinin
nitelikli bir sekilde gerceklestirilmesi gerekmektedir. Ogretmenlik uygulamalarinda 6nemli
noktalardan biri uygulamada yer alacak olan taraflarin uyum ve koordinasyonudur” (Aytag ve
Er, 2018:17).

Teorik bilgilerin edinildigi, mesleki ve alan bilgilerinin 6grenildigi kurumlar ile bu
bilgilerin uygulamaya konuldugu ve meslek hayatinda karsilasacak gercek ortamlarda

deneyimlenen kurumlar esgiidiimlii olarak iletisim halinde olmalidirlar. “Ttirkiye’de bilindigi
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gibi 6gretmeni yetistiren ve istihdam eden kurumlar iiniversiteler ve M.E.B.’dir. bunun igin
o0gretmenlik uygulamalarinin planlanip yiritiilmesinden ve degerlendirilip gelistirilmesinden
adi gecen kurumlara bagh egitim fakiilteleri ile Milli Egitim Miidiirliikleri ve uygulama yapilan
okullar sorumludur” (Hacioglu ve Alkan, 1997: 57).

Okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasinda gorev ve sorumlulugu bulunan kurum ve
kisilerin “Ogretmen Adaylarinin Milli Egitim Bakanhgina Bagh Egitim Ogretim Kurumlarinda
Yapacaklar1 Ogretmenlik Uygulamasina iliskin Yonerge”ye gore birbirleriyle is birligi icinde
bulunmalari yasal bir zorunluluktur. ilgili yénergeye gére sorumlulugu bulunan kurum ve

Kkisiler sunlardir; (Aktepe ve Yalcinkaya, 2014: 10).

. Ogretmen aday1 6grenci

° Uygulama okulu ve calisanlari

. Uygulama okulu mudirligi

. Uygulama okulu koordinatorlii
. Uygulama 6gretmeni

. [l-ilge milli egitim miidiirlikleri
. Ilgili iiniversitenin/egitim fakiiltesinin ve ¢aliganlarinin sorumluluklar
. Fakiilte yonetimi

. Fakiilte uygulama koordinatdrti
. Bolim uygulama koordinatorii
. Uygulama 68retim elemani

“Bu stirecin isleyisi, iniversite—okul isbirligi ¢cercevesinde, liniversiteler ve Milli Egitim
Bakanligi'na baglh okullarca gorevlendirilen cesitli koordinatorler, uygulama 6gretmenleri ve
uygulama Ogretim elemanlar1 tarafindan saglanmaktadir” (Dursun ve Kuzu, 2008: 161).
“Ogretmenlik uygulamalarinin hedeflerine ulagabilmesi icin bu kisiler arasinda égretmenlik
uygulamasi programini gelistirme, Ogretmen adayini uygulama okuluna yerlestirme,
o0gretmenlik uygulamasi i¢in uygun ortam olusturma, 6gretmen adayinin uygulama okulu ve
sinifina uyum saglamasi konusunda yardimci olma noktalarinda koordine saglanmalidir”

(Unver, 2003: 88).

2.9.1. Ogretmen Adayinin Gérev ve Sorumluluklari

Ogretmenlik uygulamalarinin odaginda bulunan ve gesitli yasantilar yoluyla meslegi icin
gerekli bilgi ve tecriibeler edinmeye calisan 6gretmen adayr bu siirecin en aktif tarafidir.
“Ogretmen adaylarimin uygulama calismalarina iliskin sorumluluklan ¢ok ve cesitlidir. Bunlar
genellikle, adayin 6grenim goérdiigii kuruma, uygulama yaptig1 okulun yoénetimine, birlikte

calistig1 okul 68retmenlerine, 6grencilere ve kendisine karsi olan sorumluluklardir” (Hacioglu
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ve Alkan, 1997: 66). Ogretmen aday1 bu siirecte uygulama programin planh ve diizenli bir
bicimde yerine getirmeli, gerek uygulama o6gretim elemaninin gerekse uygulama okulu
O0gretmeninin tavsiye, elestiri ve doniitlerini kulak ardi etmeden yararlanmasi gereken bir
rehber olarak gérmelidir. Ogrencilerle iletisim ve etkili sinif yénetimi konusunda kendini siirekli
gelistirmeli ve uygulama stirecinden 6zellikle bu alanlarda yararlanmalidir. Uygulama yaptigi
okulun fiziki ve teknolojik imkanlarindan yararlanip, kendisine tecriibe olarak eklemelidir.
Ayrica 6gretmen adayinin unutmamasi gereken en onemli konu her zaman meslegine karsi
olumlu bir tutum icinde olmasi gerektigidir. Olumlu bir tutum icinde olmayan Ogretmen
adayinin siirecten faydalanmasi, bilgi ve becerilerini gelistirmesi pek miimkiin olmayacaktir.

Aktepe ve Yalcinkaya(2014: 6)'ya gore o6gretmen adayr 6grencinin sorumluluklar:
sunlardir:

1. Uygulama programinin gereklerini yerine getirebilmek icin planli ve
diizenli ¢alisir.

Uygulama 6gretim elemani, uygulama 6gretmeni ve diger 6gretmen adaylar ile is birligi
icinde planh bir sekilde calisir.

2. Uygulama programinin gereklerini yerine getirirken okul ydnetimi,
uygulamadan sorumlu 6gretim elemani, 6gretmenler ve diger gorevlilerle is birligi
yapar.

3. Ogretmenlik uygulamas: etkinlikleri kapsaminda, yaptiklar1 calismalari
ve raporlari iceren bir dosyay1 uygulama 6gretim elemanina teslim eder.

4, Kisisel ve mesleki yeterliligini gelistirmek icin siirekli caba gosterir.

2.9.2. Uygulama Okulu ve Calisanlarin Sorumluluklari
Ogretmenlik uygulamalarinin esas mutfag olan uygulama okullarinda gesitli uygulama
stureci taraflart bulunmaktadir. Okul miidiiri, uygulama okulu koordinatoéri ve uygulama
ogretmenleri bu taraflari olusturmaktadir.
(Hacioglu ve Alkan, 1997: 62)’ye gore uygulamaya katilan okullarin sorumluluklart su
sekildedir;
1. Durumu uygun olan 6gretmenlere uygulama calismalarina katilmalar: ve

yardimc1 olmalari i¢in izin vermek.

2. Uygulama c¢alismalarinin yapilabilmesi icin gerekli 6gretim ortamini
saglamak.
3. Uygulamaya katilan 0Ogretmenlere bu maksatla gerekli oldugunda

hizmetici egitim olanagi saglamak icin ¢aba harcamak.
4. Uygulama c¢alismalarinin, gelecegin o6gretmenlerini hazirlamadaki

onemli katkilarini ilgililere tanitici 6nlemler almak.
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5. Ogretmen adaylarinin zengin ve cesitli tecriibeler kazanmalarini saglayici
olanaklar hazirlamak ve okulu tanitici dokiimanlar gelistirmek.

6. Egitim hizmetlerinin yiritilmesinde 6gretmen adaylarindan etkin
bicimde yararlanmayi kolaylastirici yonetsel ve organizasyonel dnlemler almak.

7. Ogretmen adaylarinin uygulama okulunda uymakla yiikiimlii olduklar1
kurallar1 ve sorumluluklari onlara aciklamak.

8. Ogretmen adaylarinin ders disinda calisabilecegi ve dinlenebilecegi bir

yer saglamak.

2.9.2.1. Uygulama Okulu Miidiirliigiiniin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari

Ogretmen adaylarinin uygulama yapmalan icin belirlenen okul miidiiriiniin gérevi
oncelikle uygulama programi ve isleyisiyle ilgilenecek olan koordinatoérii belirlemektir.
Ardindan uygulama 6gretim elemanlariyla is birligi icerisinde uygulama 6gretmenlerini belirler.
Uygulama oOgretmenleri ve Ogretmen adaylariyla toplanti yaparak, onlara gorev ve
sorumluluklarini agiklar. Bitiin uygulama siirecinin en verimli sekilde yiiriitiilebilmesi icin
gerekli ortami saglar. Ogretmen adaylan icin belirlenen uygulama égretmenlerinin uygulama

calismalarini denetler.

2.9.2.2. Uygulama Okulu Koordinatériiniin Gérev ve Sorumluluklari
Uygulama yapilan okullarda, 6gretmenlik uygulamalarinin yonetmelige uygun ve
sorunsuz isleyebilmesi icin miidir tarafindan idare kadrosundan biri uygulama okulu
koordinatori olarak gorevlendirilir. Bu koordinatoriin amact kurumlar ve taraflar arasinda
koordinasyonu saglamak olmalidir.
(Aktepe ve Yalcinkaya, 1997: 7) ye gore ise uygulama okulu koordinatérlerinin
gorevleri su sekilde belirtilmistir;
1. Milli egitim midirligi, okul yonetimi ve fakiilte arasindaki
koordinasyon ve is birligini saglar.
2. Uygulama 68retim elemani ve uygulama 68retmeni ile is birligi yaparak
0gretmen adaylarinin uygulama ¢alismalar: kapsamindaki etkinlikleri planlar.
3. Uygulama calismalarini izler, degerlendirir ve saglikll yiiritiilmesi icin

gerekli 6nlemleri alir.

YOK/Diinya Bankas1 (1998: 10)’a gore Uygulama Okulu Koordinatériiniin gérev ve
sorumluluklari su sekildedir;
1. Ogretmenlik uygulamalarinda okula diisen gorevlerin yerine

getirilmesini saglar,
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2. Uygulama Ogretim elemani ve uygulama Ogretmeni ile birlikte
o0gretmenlik uygulamasi programinin takvimini belirler,

3. Uygulama 6gretmenlerini ve siniflar1 belirler,

4. Ogretmen adaylarinin farkli uygulama égretmenlerini gézlemlemelerine
olanak saglar,

5. Ogretmenlik uygulamasi programi cercevesinde uygulama
O0gretmenlerinin 6gretmen adaylar1 ile birlikte yurittiikleri ders dis1 etkinlikleri
diizenler,

6. Uygulama siirecinde ortaya cikabilecek sorunlari uygulama 6gretim

elemanina bildirir.

2.9.2.3. Uygulama Ogretmeninin Gérev ve Sorumluluklari

Ogretmen adaylarinin, uygulama siirecine aktif katilirken, uygulamalarim sif
ortaminda gerceklestirirken tecriibelerinden yaralandigi, gozlemledigi, bilgi ve donanimlarina
basvurdugu, sinifini ve 6grencilerini gecici olarak kendi sinifi ve 6grencileri olarak benimsedigi

«

taraf uygulama ogretmenleridir. “ Uygulama calismalarina katilan 6gretmenler, 6gretmen
adaylar ile en yakin temasta bulunan kisilerdir. Adaylarin kazandiklar1 pratik tecriibelerin bir
deger ifade edebilmesi icin bu yasantilarin kilavuzlanmasi gerekir. Bu nedenle uygulamaya
katilan Ogretmenlerin 6gretmen adaylarina rehber olmalari gliven vermeleri ve onlarin
sorunlariyla yakindan ilgilenmeleri gerekir” ( Hacioglu ve Alkan, 1997: 65). “Nitelikli uygulama
o0gretmenlerinin secilmesi ve 06gretmen adaylarinin nitelikli uygulama 6gretmenlerinin
siniflarina gonderilmesi 6gretmenlik uygulamalarinda 6nemli bir konudur” (Manafo, 2000:
308). Okul uygulamasi1 dersinde aday oOgretmenlerin 6gretmenlik becerisi kazanmasinda
o0gretmen rehberliklerinin énemli rolii vardir. Uygulama 6gretmeni rehberliginin kalitesi, aday

O0gretmenin kazanimlarini 6nemli 6l¢lide etkiler. Bu derste beklenen basarilari elde edilebilmek

icin cevreyle birlikte 6gretmenlerin bilgi ve becerisinden yararlanilir (Karadiiz vd., 2009: 442).

(Aktepe ve Yalginkaya, 1997: 7)’ ye gore ise uygulama 6gretmeninin gorevleri su sekilde
belirtilmistir;

1. Uygulama 6gretim elemani ve uygulama okulu koordinatoriiyle is birligi
yaparak 6gretmen adaylarinin uygulama ¢alismalar1 kapsamindaki etkinlikleri hazirlar.

2. Uygulama programinin gerektirdigi etkinliklerin ytiritiilmesini saglar,
uygulama etkinliklerinin basarili bir sekilde yerine getirilmesi icin 6gretmen adayina
rehberlik eder, bu etkinlikleri izler ve denetler.

3. Uygulama sonunda Ogretmen adaylarinin uygulama c¢alismalarini

degerlendirir, uygulama okulu koordinatdrtine teslim eder.
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2.9.3. Uygulama Ogretim Elemaninin Gérev ve Sorumluluklar:

Ogretmenlik uygulamalarinin en énemli taraflarindan biri 6gretim elemanidir. Fakiilte
hayatinda teorik bilgileri 6grenen 6gretmen adayinin gercek bir okul ortamina gecis siirecinde
ona rehberlik edip yol gosteren, yasayacaklari ve yapmasi gerekenler konusunda
bilgilendirendir.

Ogretmenlik uygulamasim yiiriitmekle sorumlu o6gretim elemanlarinin her biri
o0gretmen adayr sayilarini dikkate alarak uygulama okullarinin secimini yaparlar. Bu secim
sirasinda okul programinin 6gretim alanina uygunlugu, okula ulasim kolaylig, fiziksel kosullar
ve benzeri oOzellikler dikkate alinmaktadir. Okullarin saptanmasindan sonra 6gretmenlik
uygulamasinin program icindeki ders gilinii veya giinlerini icerecek bicimde uygulama
okullarinin ders programlari alinip 6n goriismeler yapilarak dgretmen adaylarinin dagilimi

gerceklestirilir (Hacioglu ve Alkan, 1997: 79).

MEB tarafindan 14.06.2018 tarih ve 31666252-399-E. 11700767 sayili Makam Oluru ile
yirirlige giren “Uygulama Ogrencilerinin Milli Egitim Bakanligina Bagh Egitim Ogretim
Kurumlarinda Yapacaklar1 Ogretmenlik Uygulamasina iliskin Yonerge” de 6gretim
elemanlarinin gorev yetki ve sorumluluklari su sekilde belirtilmistir;

a) Uygulama 6g8rencilerinin 6gretmenlik uygulamasi etkinliklerine hazirlar.

b) Uygulama 6grencilerinin uygulama calismalar1 kapsamindaki etkinlikleri
uygulama egitim kurumu koordinatérii ve uygulama 6gretmeni ile birlikte planlar.

) Uygulama 06grencisinin calismalarini uygulama 6gretmeni ile birlikte
diizenli olarak izler

d) Her donemde her bir uygulama 6grencisinin dersine en az dort kez fiilen
katilir.

e) Uygulama 0Ogrencisinin uygulamanin her asamasinda gerekli rehberlik
danismanlik ve devam devamsizlik takibi ne yapar yasal mazereti nedeniyle uygulamaya
katilamayanlarin uygulama 6gretmeni ile isbirligi icerisinde dersin telafisini saglar.

f) Uygulama 0Ogrencisine uygulamanin hemen sonrasinda uygulamaya
yonelik geri bildirimleri uygulama 6gretmeni ile birlikte ayrintili olarak verir.

g) Uygulama sonunda uygulama 6grencisinin ¢alismalarina degerlendirir ve
degerlendirme sonucunu not olarak iiniversitenin fakiiltenin ilgili sistemine girisini
yapar ayrica uygulama ogrencisi degerlendirme notunu Uygulama Ogrencisi
Degerlendirme Sistemi(MEBBIS) iizerinde kayda alir.

h) Uygulama 6grencisinin her dénemdeki performansinin belirlenmesinde

kullanilan genel ve sonu¢ degerlendirmesinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme
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Sistemine islenmesinden ve kendi gorev yetki ve sorumluluklar1 icindeki

olumsuzluklardan sorumludur.

2.9.4. Milli Egitim Miidiirliiklerinin Sorumluluklan

lllerde Milli Egitim Miidiirliikleri ile Egitim Fakiilteleri 6gretmenlik uygulamalarinin
organizasyon temelini olustururlar. Bu iki kurumun isbirligine dayali olarak bulunduklari
illerde 6gretmenlik uygulamalarina yonelik ¢esitli gérevler listlenmislerdir.

Aktepe ve Yalginkaya (1997: 7-8) ye gore Il-llce MEM’lerin gorevleri su sekilde
belirtilmistir;

1. Ogretmenlik uygulamasi yapilacak illerde il milli egitim miidir
yardimcilarindan birini, merkez ilceler disindaki ilcelerde ilce milli egitim sube
miidiirlerinden birini “milli egitim miidirligi uygulama koordinatori” olarak
gorevlendirir.

24 Fakiilte uygulama koordinatériiniin is birligi ile sosyo-ekonomik ve
kiltiirel diizeyi farkli kent ve kdéy uygulama okullarini ve her okulun uygulama
kontenjanlarim1  6gretmenlik alanlar1 itibariyle belirler, kontenjanlarin fakiiltelere
dagilimini yapar.

3. Fakiiltenin dilizenleyecegi uygulama c¢alismalarina iliskin toplanty,
seminer ve kurslara; milli egitim mudiirliigii uygulama koordinatérii, uygulama okulu
koordinatorleri ile uygulama 6gretmenlerinin katilimini saglar.

4, Ogretmen yetistiren kurumlar ve uygulama okullar1 arasinda
koordinasyonu ve is birligini kolaylastirici 6nlemler alir.

5. Uygulama calismalarini izler ve denetler.

2.10. Egitim Fakiiltesi - Uygulama Okulu isbirliginin Yapisi

Ogretmenlik uygulamalan siirecinde Egitim Fakiilteleri ve Uygulama Okullar son derece
onemli gorevlere sahip oldugunu, biinyesinde bulunan taraflarin 6gretmenlik uygulamalarinda
onemli roller istlendikleri bir gercektir. Fakat bu gorev ve sorumluluklar bu kurumlarin
birbirlerinden bir haber, iletisimsiz bir sekilde ifa ettikleri gorevler olarak kalmamalidir.
“Ogretmenlik uygulamasi programinin basarili olabilmesi icin uygulamadan sorumlu kurumlar
ile gruplarin yakin is birligi ve gii¢cli bir koordinasyon icinde bulunmalar gerekir. Ayrica
birbirlerinin beklentilerinden haberdar olmalari1 ¢alismalarini kolaylastirici bir faktordiir”

(Hacioglu ve Alkan, 1997: 60).
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2.10.1. Egitim Fakiiltesi

Egitim fakiilteleri, glinlimiiz 68retmen yetistirme merkezi olup 4 yillik egitim siirecinin
ev sahibi konumundadirlar. Ogrencileri ilk yillar teorik ve mesleki bilgilerle donatirken son
yillar 6gretmenlik uygulamalar1 dersi kapsaminda MEB’e bagh okullarla isbirligi icerisine
girerek, 6gretmen adaylarini mesleklerine hazirlamakla goérevli kurumlardan biridir.

Egitim Fakiiltesi-Uygulama Okulu Isbirligi'nde fakiilte tarafi, fakiilte uygulama
koordinatorii, bolim uygulama koordinatérii ve uygulama 6gretim elemanlarindan olusur.
Fakiilte uygulama koordinatorii dekanlik¢a belirlenir. Fakiiltedeki her boélim baskanligi bir
boliim uygulama koordinatori belirler. Boliim uygulama koordinatorii uygulama o6gretim
elemanlar ile isbirligi icinde 6gretmen adaylarinin gidecekleri uygulama okullarini belirler ve
boliim baskanligina bildirir. B6liim birden fazla anabilim dalindan olusuyorsa, her anabilim dal

icin ayr1 bir uygulama koordinatorii gérevlendirilir (YOK/Diinya Bankasi, 1998: 3).

2.10.2. Uygulama Okulu

Uygulama okullari, 6gretmen adaylarinin gerekli pratigi yaparak gercek smif
ortamlarinda hizmet 6ncesi deneyimler kazanacaklar1 “isin mutfag1” olarak islev géren MEB’e
bagh kurumdur. Ogretmen aday1 burada meslegiyle gercek anlamda tanisir ve kendini de bu
meslek icerisinde bir yere konumlandirma sansi bulur.

Egitim Fakiiltesi-Uygulama Okulu Isbirligi'nde uygulama okulu tarafi, Uygulama okulu
koordinatorii ve uygulama 6gretmenlerinden olusur. Uygulama okulu yonetimi uygulama okulu
koordinatoriinii belirler. Fakiilte koordinatorii ile okul uygulama koordinatéri ve uygulama
ogretmenleri ile 6gretim elemanlar1 Ogretmen adayi, kendisinden sorumlu uygulama égretim
elemani ve uygulama 6gretmeni ile isbirligi icinde goérev ve sorumluluklarini yerine getirir. Milli
Egitim Midirligi, egitim fakiiltesi-uygulama okulu isbirligi c¢ercevesinde gerekli yonetim

islerini yiiriitiir(YOK/Diinya Bankasi, 1998: 4).

EGITiM FAKULTESI
Uygulama | BolimUygulama | .| Fakiilte Uygulama
Ogretim " Koordinatérii h " Koordinatérii
Elemanlari

T \
Milli Egitim Miadiirligi
Uygulama Koordinatdrii

Ogretmen

Aday1
S S

— . .| Uygulama Okulu
ygulama < g Koordinatérii

Ogretmenleri

Sekil 1.Egitim Fakiiltesi - Uygulama Okulu Isbirligi (YOK/Diinya Bankasi, 1998: 4)
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Sekil 1’de goritildiigii gibi, fakilte tarafi, fakilte uygulama koordinatérii, boliim uygulama
koordinatorii ve uygulama Ogretim elemanlarindan, uygulama okulu tarafi ise, uygulama
o0gretmenleri ve uygulama okulu koordinatériinden olusmaktadir. Milli egitim midurligi
uygulama koordinatérii ise, uygulama okulu koordinatérii ve fakiilte uygulama koordinatori

arasindaki koordinasyonu saglar (Katranci, 2008: 57).

Ogretmenlik uygulamasi dersinin isleyisi (YOK/Diinya Bankasi, 1998: 38-39)’ da soyle

siralanmistir;

1. Egitim fakiiltelerinin 6gretmenlik uygulamasi dersi kapsamindaki
O0gretmen adaylan, lisans ve

Tezsiz yliksek lisans 6gretmen yetistirme programlarinda haftada alti saat, sinif igi

degerlendirmek amaciyla egitim fakiiltesinde 06gretim elemani tarafindan yirttiilen
o0gretmenlik uygulamasi dersinin bir béliimi olan iki saatlik seminere katilir.

2. Fakiilte uygulama koordinatorii, bolim uygulama koordinatériince
belirlenen 6gretmen adaylarinin sayisi, adlari ile uygulamadan sorumlu 6gretim
elemanlarinin ve secilmis uygulama okullarinin: adlarini liste halinde milli egitim
miidirliiklerine bildirir.

3. Milli egitim midirliikleri de onayladiklar1 listeleri, ilgili uygulama
okullarina ve fakiilte uygulama koordinatoériine gonderir.

4, Fakiilte uygulama koordinatord, milli egitim miidiirliiklerince onaylanan
O0gretmen adaylarinin sayisi, adlari ile uygulamadan sorumlu 6gretim elemanlarinin
adlarin secilmis uygulama okullarina yazili olarak bildirir.

5. Fakiilte ya da bo6lim uygulama koordinatérii, secilen ve milli egitim
midirliglince onaylanan okullara giderek okul koordinatdri ile birlikte uygulama
o0gretmenlerini belirler.

6. Uygulama okulu koordinatori, fakiilte uygulama koordinatériintin
gonderdigi 6gretmen adaylarinin ve uygulamadan sorumlu Ogretim elemanlarinin
listesini ilgili alan uygulama 6gretmenlerine dagitir ve onlarla birlikte 6gretmenlik
uygulamasi programim ve takvimini hazirlar. Uygulama siirecinde 6gretmen adaylarinin
izleyecekleri okul i¢i etkinlikleri uygulama 6gretmenleri ile birlikte diizenler.

7. Uygulama 6gretmeni, 68retmen adaylar1 ve uygulama 6gretim elemanlar:
ile birlikte wuygulama siirecinde izleyecekleri etkinliklerin, gozlemlerin ve

degerlendirmelerin haftalara gére dagilimini gosteren bir uygulama cizelgesi hazirlar.
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8. Uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim eleman izledigi derslerle ilgili
gozlemlerini ders gozlem formuna isler. izledigi dersle ilgili gdzlemlerini dersten sonra
O0gretmen adayi ile gozden gecirir, yapici bir elestiri ile tartisarak 6gretmen adayina
zayif yonlerini anlamasi ve kendisini gelistirmesi i¢in doniit verir.

9. Ogretmen aday: uygulama cizelgesinde belirtilen tiim etkinlikleri yerine
getirir. Uygulama oOgretmeni ve uygulama oOgretim elemanindan aldigi doniitler
dogrultusunda kendini gelistirir.

10. Etkinliklerin gerceklestirilmesinde 6gretmen adayr bir baska 6gretmen
aday1 ile yardimlasabilir ve birlikte calisabilir. Bu durumda sorumluluklarin da esit
olarak paylasilmasi gerekir.

11. Uygulama 6gretim elemani, seminer dersinde 6gretmen adayi ile birlikte
her hafta okulda yapilan uygulamalarla ilgili gelismeleri gézden gecirir. Boylece
0gretmen adayinin uygulamalarda saptadig1 ya da karsilastigl sorunlar tizerinde daha
kapsaml tartismalar yapilir.

12. Uygulamalar sonunda, O6gretmen adayr hazirlamakta oldugu tiim

calismalar iceren dosyayl tamamlar ve uygulama 6gretim elemanina teslim eder.
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Degerlendirme
flkesi

DEGERLENDIRILECEK ETKINLIKLER

Olgme
Degerlendirme
Siireclerini

Ogrenme Ortamini
Diizenlemeyi

Ogretim
Etkinliklerini

Egitsel Calismalar1
Sturdirmeyi

Ogretim
Planlarini

Ogretim Araclarini
Kullanmay1

Yonetim
Gorevlerini
Siirdirmevi

Mesleksel
Duyussal

Navraniclar

Sekil 2 Siireli Uygulamada Ogretmen Adayinin Basarisin1 Degerlendirme (Hacioglu ve Alkan, 1997: 108)

Ogretmenlik uygulamasi programimi degerlendirme 6gretmen adaylar1 ve o6gretim
elemaninin elde edilen degerlendirme sonuglarini tartismalari ile gergeklesir. Uygulama
slirecinde; oncelikle sorunlar, karsilasilan engeller, hata ve eksiklikler belirlenir. Daha sonra
ilgili arastirma bulgularindan ve deneyimlerden yararlanilarak sorunlarin ¢6ziimi, eksiklerin
tamamlanmasi ve hatalarin diizeltilmesine iliskin etkinlikler gerceklestirilir (Hacioglu ve Alkan,

1997:108).
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3. YONTEM
3.1.Arastirmanin Modeli

Ogretmenlerin ve &égretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi dersine yénelik
goruslerini belirlemek amaciyla yapilan bu c¢alisma nitel bir yaklasimla yapilandirilmistir.
Arastirmada tarama modeli kullanilmistir. Tarama modelleri, gecmiste ya da halen var olan bir
durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaclayan arastirma yaklasimlaridir. Arastirmaya
konu olan olay, birey ya da nesne, kendi kosullari icinde ve oldugu gibi tanimlanmaya calisilir
(Karasar, 2006: 77).

Tarama modelleri; “cok sayida elemanlardan olusan bir evrende, evren hakkinda genel
bir yargiya varmak amaciyla evrenin tiimii ya da ondan alinacak bir grup érnek ya da 6rneklem
lizerinde yapilan tarama diizenlemeleridir” (Karasar 1994:79 ).

Nitel yontemler derin ve ayrintil konularda c¢alismaya imkan verir. Analizler igin
onceden belirlenmis kategorilerin bir sinmirlandirmasi1 olmaksizin gerceklestirilen bir alan
calismasi nitel arastirmanin derinligini, acikligim1 ve detayciigini desteklemektedir (Patton,

2014: 14).

3.2. Calisma Gurubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu Sanlurfa ili “Eyytlibiye ve Harran ilcelerinde gorev
yapmakta olan o6gretmenler” ile “Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi'nde o6gretmenlik
boliimiinde okuyan son sinif 6grenciler” olusturmaktadir. Bu dogrultuda calisma grubu Sinif,
Fen Bilimleri, [Ikégretim Matematik, Tiirkce, Okul Oncesi ve Ingilizce égretmenleri olarak gérev
yapan 84 Ogretmen ve ayni boliimlerde son sinifta okumakta olan 88 6gretmen adayindan
meydana gelmektedir. Arastirmaya katilan 6gretmen ve 68retmen adaylarina ait gesitli bilgiler

asagidaki tablolarda verilmistir.

3.2.1. Ogretmenlerin Cinsiyet, Yas, Brans ve Gorev Siiresi Bilgileri

Tablo 1.
Ogretmenlerin Cinsiyete Gére Dagilim
Kadin Erkek TOPLAM

Simif Ogretmeni 19 7 26
Fen Bilimleri 8 4 12
Ilk. Ogr. Matematik 8 6 14
Tilrkce 5 5 10
Okul Oncesi 10 2 12
Ingilizce 9 1 10
TOPLAM 59 25 84
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Tablo 1 incelendiginde, ¢calismaya katilan toplam 84 6gretmenden 26’s1 sinif 6gretmeni,
12’si okul 6ncesi 6gretmeni, 10’u Ingilizce d6gretmeni, 14’ii ilkogretim matematik dgretmeni,

12’si Fen Bilimleri 6gretmeni ve 10 Tiirk¢e 6gretmeninden olusmaktadir.

Tabloda 26 smif 6gretmeninin 19'u kadin ve 7’si erkek oldugu, 14 matematik
6gretmeninin 8'i kadin ve 6’s1 erkek oldugu, 12 Okul Oncesi 6gretmeninin 10’u kadin ve 2’si
erkek oldugu, 12 Fen Bilimleri Ogretmeninin 8'i kadin ve 4'ii erkek oldugu, 10 Tiirkce
Ogretmeninin 5’i Kadin ve 5 ‘i erkek oldugu, 10 Ingilizce Ogretmeninin 9’u kadin ve 1'i erkek

oldugu goriilmektedir. Buna gore grupta toplam 66 kadin ve 28 erkek 6gretmen bulunmaktadir.

Tablo 2.
Ogretmenlerin Yas Dagilim

21-25 26-30 31-35 36-40 41veiizeri TOPLAM
Siif 11 10 2 2 1 26
Ogretmeni
Fen Bilimleri 5 4 2 1 - 12
Ilk. Ogr. 7 4 1 1 1 14
Matematik
Tirkce 4 5 - 1 - 10
Okul Oncesi 5 5 1 1 - 12
Ingilizce 2 4 2 2 - 10
TOPLAM 34 32 8 8 2 84

Tablo 2 incelendiginde, calismaya katilan 6gretmenlerden 21-25 yas araliginda; 11 simif
6gretmeni, 7 matematik 6gretmeni, 5 Fen Bilgisi 6gretmeni, 5 Okul Oncesi 6gretmeni 4 Tiirkce
ogretmeni ve 2 Ingilizce Ogretmeni bulundugu, 26-30 yas aralifinda; 10 sinif 6gretmeni, 4
matematik 6gretmeni, 4 Fen Bilgisi 6gretmeni, 5 Okul Oncesi 6gretmeni 5 Tiirkce 6gretmeni ve
4 Ingilizce Ogretmeni bulundugu, 31-35 yas araliginda; 2 simf 6gretmeni, 1 matematik
6gretmeni, 2 Fen Bilgisi 6gretmeni, 1 Okul Oncesi 6gretmeni, 2 Ingilizce Ogretmeni bulundugu
ve Tiirkce Ogretmeni bulunmadigi, 36-40 yas araliginda; 2 smif 6gretmeni, 1 matematik
ogretmeni, 1 Fen Bilgisi 6gretmeni, 1 Okul Oncesi 6gretmeni 1 Tiirkce 6gretmeni ve 2 Ingilizce
Ogretmeni bulundugu, 41 yas ve iizerinde ise 1 simf dgretmeni ve 1 matematik 6gretmeni
bulundugu goriilmektedir. Buna gore ¢alismaya 21-25 yas araliginda toplam 34 6gretmen, 26-
30 yas araliginda toplam 33 6gretmen, 31-35 yas araliginda toplam 8 6gretmen, 36-40 yas

araliginda toplam 8 6gretmen, 41 ve lizeri yasta 2 6gretmen katilmistir.
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Tablo 3.
Ogretmenlerin Gorev Siiresi Dagilimi

1 Yildan Az 1-3 3-5 5 Yildan Fazla TOPLAM
Simif Ogretmeni 5 12 8 1 26
Fen Bilimleri 2 7 3 12
Ilk. Ogr. 3 7 2 2 14
Matematik
Tiirkce 2 2 5 1 10
Okul Oncesi 1 6 4 1 12
Ingilizce 2 5 2 1 10
TOPLAM 15 39 24 6 84

Tablo 3 incelendiginde, ¢alismaya katilan 84 6gretmenden 1 yildan az siiredir gorev
yapmakta olan; 5 sinif 6gretmeni, 3 Matematik 6gretmeni, 2 Fen Bilimleri Ogretmeni, 2 Tiirkce
ogretmeni, 2 Ingilizce 6gretmeni ve 1 Okul Oncesi Ogretmeni olmak iizere toplam 18 égretmen,
1-3 yillar1 arasinda bir siiredir gérev yapmakta olan 12 siif 6gretmeni, 7 Matematik 6gretmeni,
7 Fen Bilimleri Ogretmeni, 2 Tiirkce 6gretmeni, 5 Ingilizce 6gretmeni ve 6 Okul Oncesi
Ogretmeni olmak iizere toplam 44 6gretmen, 3-5 yillar1 arasinda bir siiredir gorev yapmakta
olan 8 sinif 6gretmeni, 2 Matematik 6gretmeni, 3 Fen Bilimleri Ogretmeni, 5 Tiirk¢e 6gretmeni,
2 Ingilizce 6gretmeni ve 4 Okul Oncesi Ogretmeni olmak iizere toplam 25 égretmen, 5 yildan
fazla bir siiredir gérev yapmakta olan 1 sinif 6gretmeni, 2 Matematik 6gretmeni, 1 Tiirkce
ogretmeni, 1 Ingilizce 6gretmeni ve 1 Okul Oncesi Ogretmeni olmak iizere toplam 7 6gretmen

bulunmaktadir.

3.2.2. Ogretmen Adaylarinin Cinsiyet ve Béliim Bilgileri

Tablo 4.
Ogretmen Adaylarinin Cinsiyete ve Béliimlerine Gére Dagilimi
Kadin Erkek TOPLAM

Sinif Ogretmenligi 24 6 30
Fen Bilimleri Ogretmenligi 6 4 10
[lk. Ogr. Matematik 8 4 12
Tiirkce 3 5 8
Okul Oncesi 18 2 20
Ingilizce 5 3 8
TOPLAM 64 24 88

Tablo 4 incelendiginde, ¢alismaya katilan toplam 88 6gretmen adayindan 30’u Sinif
Ogretmenligi Boliimiinde, 20’si Okul Oncesi Ogretmenligi Boéliimiinde, 10’'u Fen Bilimleri
Ogretmenligi Béliimiinde, 12’si Matematik Ogretmenligi Boliimiinde, 8'i Tiirkce Ogretmenligi
Boliimiinde, 8'i Ingilizce Ogretmenligi Bsliimiinde okumakta olduklar goriilmektedir.

Tablo 4’te 30 Sinif Ogretmeni adaymnin 24’iiniin kadin 6’sinin erkek oldugu, 20 Okul

Oncesi Ogretmeni adayindan 18’inin kadin 2’sinin erkek oldugu, 12 Matematik Ogretmeni
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adaymnin 8'inin kadin 4’iiniin erkek oldugu, 10 Fen Bilimleri Ogretmeni adayinin 6’sinin kadin
4’iiniin erkek oldugu, 8 Tiirkce Ogretmeni adayinin 3'iiniin kadin 5’inin erkek oldugu, 8 ingilizce
O0gretmeni adayinin 5’'inin kadin 3’iiniin erkek oldugu anlasilmaktadir. Buna gore grupta toplam

71 kadin ve 29 erkek 6gretmen aday1 bulunmaktadir.

3.3.Verilerin Toplanmasi

Arastirmada veriler, arastirmaci tarafindan gelistirilen “Yar1 Yapilandirilmis Goriisme
Formu” aracilifiyla toplanmistir. Goriisme formundaki sorularin hazirlanmasi siirecinde, 6nce
arastirmanin amaci belirlenmis bu amaca uygun gereken alan yazin taranmis ve incelenmistir.
Yapilan bu tarama sonucunda arastirmacinin amacina uygun sorular olusturulmustur. Bu
ifadelerin hazirlanmasinda taranan alan yazinla birlikte uzman gortislerine basvurulmustur.

Verilerin toplanmasinda arastirmacilar tarafindan hazirlanan yari yapilandirilmis soru
formunun giivenirligi icin farkli okullarda gorev yapan 18 6gretmen ve farkli boéliimlerde
okuyan 18 6gretmen aday ile 6n uygulama yapilmistir. On uygulamaya katilan 6gretmen ve
O0gretmen adaylari daha sonra arastirmaya katilimci olarak dahil edilmemislerdir. Yari
yapilandirilmis soru formunun hazirlanmasinda Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi ilkogretim
Boliimii Simf Ogretmenligi Anabilim Dal ve Egitim Bilimleri Béliimii 68retim iiyelerinin goriis
ve oOnerileri dikkate alinmistir. On ¢alismada elde edilen veriler éncelikli olarak nitel arastirma
slireclerine uygun gecerlik ve giivenirlik ¢calismasina tabi tutulmustur. Nitel arastirmada yari
yapilandirilirmis  soru formu bireysel goriisme yapmak amaciyla olusturulmustur.
Arastirmacilar tarafindan yapilan kodlamalarin giivenirligini test etmede asagidaki formdil
kullanilmigtir (iftar ve Tekin, 1997; Akt. Gokge, 2012).

Gozlemleraras1 Uyum = Goris Birligi / (Goris Birligi + Goriis Ayriligi) x 100
Bu formiile gore her alt problem konusunda calismaya katilan 84 6gretmen ve 88

O0gretmen aday1 olmak lizere katilimcilara ait gorislerin kodlanarak olusturulan kategorilerin
tutarlilig icin yapilan hesaplamada gozlemler arasi uyumun her sorunun kategorilerine gore
%381.8 ila %92.7 arasinda degistigi gorulmistiir. Gozlemciler arasi giivenirligin %80’den yiiksek
olmasi nedeniyle arastirmada kullanilan kategorilerin kullanilabilecegi kanisina varimistir

(iftar&Tekin, 1997, Akt; Gokee, 2012).

3.4.Verilerin Analizi

Arastirmanin her asamasinda uzman goriisi alinarak olusturulan yari yapilandirilmis
goriisme formu, yine uzman gorisleri alinarak analiz edilmeye ¢alisilmistir. Elde edilen nitel
boyutlu veriler icerik analizine tabi tutularak belirli kategoriler altinda sayisallastirilmistir.
“Icerik analiziyle katihmcilarin gériiglerinin icerikleri sistematik olarak tanimlanmaktadir”

(Altunisik ve Digerleri, 2010: 322). “Nitel veri analizi yaraticilik, entelektiiel disiplin, analitik
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0zen ve ¢ok siki calisma gerektirir. Bilgisayar programlari analiz isini kolaylastirabilir ama her
bir nitel analizi 6zgilin kilan yaraticilik ve zekay1 sunamaz” (Patton, 2014: 442).

Arastirmada verilerin temalar altinda gruplanmasinin, veri analizine ve sonuglara katki
saglayabilecegi diisiincesiyle cesitli temalar olusturulmustur. Bu temalar Ogretmenlik
uygulamalar1 dersinin; “Siireci”, “Taraflar”, “Kapsami1” ve “Gelecegi” olarak belirlenmistir.
Verilerin toplanmasinda kullanilan ag¢ik uclu sorular, konusu bakimindan bu temalara dagitilmis
ve katihmcr goriislerinin sikhiina yonelik kategoriler olusturularak analiz edilmistir. Ornek
katilima goériislerini belirtirken 6gretmen goriisleri icin 01,02,03..., 6gretmen aday: goriisleri
icin OA1, 0A2, OA3... seklinde kisaltmalar kullamlmistir.

Nicel yaklasimla olusturulmus arastirmalarda, arastirmanin gercekligini 6lgmek icin
0lgme aracinin ¢ok dikkatli bir sekilde tasarlanmis olmasi gereklidir. “Nitel arastirmada ise
arastirmacinin kendisi bir aragtir. Dolayisiyla nitel yontemlerin inanilirligl biiyiik oranda alan
calismasi yapan kisinin becerisine, yeterligine ve dikkatine bagh oldugu kadar bu kisinin
hayatinin akisini sekteye ugratan ugrasilarinin neler olduguna da baghdir” (Patton, 2014: 14).

Verilerin dilizenlenmesi icin ¢esitli yollarin olmasi nitel arastirmada makale veya
tezlerini yazmanin belirli kurallari ve tarifleri olmadigini gosterir. Geleneksel olarak, etnograflar
goriismelerden, gozlemlerden ve dokiimanlardan elde ettikleri verileri, iliskili alintilar1 ve
yayimlanmis kaynaklardan bilgileri biitlinlestirirler. Amag, bilgiyi “alanyazin taramas1”, “veri
analizi” ve “bulgular” olarak adlandirilan boliim ve kisimlara ayirmaktan ziyade veriyi bir biitiin
olarak diisiinmek ve anlam olusturmaktir (Glesne, 2015: 319).

Veriler, kodlama ve kategorize etmede varsayilan temalarin kapsadigi sorular, 6gretmen
ve 6gretmen adaylarinin goriislerine gore karsilastirmali olarak ele alinmis ve diizenlenmistir.

Olumlu ve olumsuz cevaplari barindiran sorularin analizinde goriisler, kategorilere ayrilmistir.

47



Emine Beglim Akkus, Yiiksek Lisans Tezi, Egitim Bilimleri Enstitiisti, Mersin Universitesi, 2019

4. BULGU VE YORUMLAR

4.1. Ogretmen ve Ogretmen Adaylarinin Uygulama Dersi Oncesi Yaptiklar1 Hazirhk
Calismalarina Yoénelik Bulgular

Tablo 5.
Ogretmenlerin Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Oncesinde Yaptiklar: ve Hala Yapmakta Olduklari
Hazirlik Calismalariyla ilgili Goriisleri

Goritsler f
Ders icin materyal hazirlamada yararlaniyorum 29
Ders plani hazirlamada yararlaniyorum 24
Dikkat ¢ekici sunular hazirlamada yararlaniyorum 17
Sinif diizeyine uygun gorseller ve videolar hazirlamada yararlaniyorum 15
Ogretim yéntem ve teknikleri seciminde yararlaniyorum 14
Kazanimlara uygun etkinlik tasarlamada yararlaniyorum 14
Calisma kagitlar1 hazirlamada yararlaniyorum 9
Ol¢me ve degerlendirme araglar1 hazirlamada yararlaniyorum 3
Belirli glin ve haftalar icin etkinlikler hazirlamada yararlaniyorum 2

Tablo 5 incelendiginde O6gretmenlik uygulamasi dersi kapsaminda uygulamalarda
yaptiklar1 hangi hazirlik ¢alismalarindan yararlandiklar1 9 farkli goriis sikligi ile belirtilmistir.
Buna gore 6gretmenlerden 29'u “Ders icin materyal hazirlamada yararlaniyorum”, 24’ “Ders
plani hazirlamada yararlaniyorum”, 17’si “Dikkat c¢ekici sunular hazirlamada yararlaniyorum”,
15’i “Simf diizeyine uygun gorseller hazirlamada yararlaniyorum” ifadelerini siklikla
kullanmislardir. Bu goriisler dogrultusundaki katilimci gértisleri su sekildedir;

021: “ Ogretmenlik uygulamalarinda uygulama yapacagimiz ders icin materyaller
hazirlardik. Ornegin ben kesirlerle ilgili cok emek vererek hazirladigim kesir agacini géreve
basladiktan sonra da kullanmaya devam ettim. Uygulamalar sayesinde materyaller konusunda
pratiklestigimi diistiniiyorum”.

062: “ Ders anlatacagimiz zaman ders plan1 hazirlardik uygulama dersi icin
hazirladigimiz raporlara da eklerdik. Simdi de yillik plan ve klavuzu olmayan kitaplar igin gtinliik
ders planlart hazirliyyoruz uygulama derslerinin faydasini gériiyorum”.

031: “ Uygulama derslerinde gerek gézlemlerimden gerek uygulamalarimdan tecriibe
ettigim sey sinifi kontrol altinda tutmak istiyorsan 6grencilerin dikkatini bir sekilde saglayacaksin.
Simdi dersimi islerken en onem verdigim sey dgrencilerin dikkatini ¢cekmesi. Bu amacla ilgilerini
cekecek sunular hazirlyyorum”.

043: “ Oncelikle uygulamalarda sinif diizeyine uygun kazamimlara gére ders planlandigini,
bu planlar dogrultusunda ders islendigini gérdiik. Ben en ¢ok diizeye uygun goérsellerle, videolarla

zenginlegtirerek dersimi isliyorum. Bu da dgrencide kaliciligi arttirtyor”.
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Tablo 6.
Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Oncesi Yaptiklar1 Hazirlik Calismalariyla
Igili Goriisler

Goriisler f
Materyal hazirliyorum 58
Ders plani hazirliyorum 56
Konuyla ilgili etkinlik hazirliyorum 34
Konu ve kazanimlari gézden gegiriyorum 15
Uygulama sinifi 6gretmenine danisiyorum 12

Ogrencilerin yas, ilgi, hazirbulunusluk diizeyleri vb. 6zelliklerini 6greniyorum
Konuya uygun yontem ve teknik belirliyorum

Sinif ortamini diizenliyorum

Internetten, kitaplardan arastirma yapiyorum

Konuyla ilgili sunu,slayt hazirliyorum

Anlatacagim dersin provasini yapiyorum

Ogretim elemanina danigiyorum

N W WH U1l

Tablo 6 incelendiginde 6gretmen adaylarinin, 6gretmenlik uygulamasi yapacaklari sinifa
girmeden 6nce yaptiklar1 hazirlik calismalar 12 farkh goris sikligi ile belirtilmistir. Buna gore
O0gretmen adaylar1 uygulama yapmadan 6nce 58 kisi ile “materyal hazirliyorum”, 56 kisi ile
“ders plani hazirliyorum”, 34 kisi ile “konuyla ilgili etkinlik hazirlhyorum”, 15 kisi ile “konu ve
kazanimlar1 gozden geciriyorum” ifadelerini kullanmislardir. Bu goriisler dogrultusundaki
katilimci goriisleri su sekildedir;

OA7: “Uygulama yapacagim giin gelmeden énce konu ve kazanimi dersin égretmeninden
dgrenip ona gore materyal hazirliyyorum. Materyal hazirladigimda dgrencilerin daha ¢ok dikkatini
cekiyor”.

OA35: “Konuya gére arag gerec hazirliyorum, renkli kartondan gérseller kesiyorum”.

OA80: “Genelde ders anlatacagimi bilmiyor oldugum icin éncesinde pek hazirlik yapma
sansim olmuyor fakat islenen konuyu takip ediyorum ona gére uygulama 6gretmeni bugiin sen
anlat derse égrenciler icin hazirladigim etkinliklerle ders isliyorum”.

Tablolarda yer alan bilgiler ve 6rnek 6gretmen ve 6gretmen adayr goruslerinden
anlasildigr gibi 68retmen ve 6gretmen adaylar1 en ¢ok materyal ve ders plani hazirlarken,
o0gretmenlik uygulamasi dersinin kendilerine bliyiik katkilar1 oldugunu diistiinmektedir. Bunun
sebebi lniversitede “Materyal Tasarim” ve “Egitim Bilimleri” derslerinin teorik olarak

edinilmesi veya pratiklerinin de liniversite ortamlarinda yapilmasinin uygun olmasi olabilir.
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4.2.0gretmen ve Ogretmen Adaylarinin Uygulama Dersinde Kullandiklar: Ogretim
Yontem ve Tekniklere Yonelik Bulgular

Tablo 7.
Ogretmenlerin Ogretmenlik Uygulamasi Dersinde Kullandiklari ve Hala Kullanmakta Olduklar:
Ogretim Yéntem ve Tekniklerine Yonelik Goriisleri

Gorisler f
Soru cevap 51
Anlatim 45
Beyin Firtinasi 24
Isbirlikli Ogrenme 13
Gosterip Yaptirma 13
Tartisma 11
Istasyon 11
Ornek Olay 8
Drama 7
Egitsel oyunlar 7
Proje 5
Alt1 sapka 4
Kavram haritalari 4
Deney 3
Dustnme Kosesi 2
Diisiin Esles Paylas 2
Kartopu 2
Goris gelistirme 2
Konusma halkasi 2

Tablo 7 incelendiginde, 6gretmenlerin 6gretmenlik uygulamasi dersi kapsamindaki
uygulamalarinda kullandiklar ve hala kullanmakta olduklar ortak 6gretim yontem ve teknikler
19 farkh goriis sikhigr ile belirtilmistir. Buna gore 6gretmenlerden 51'i “soru-cevap”, 45’i
“anlatim”, 24’0 “beyin firtinas1”, 13'ti “gdsterip yaptirma” yontem ve tekniklerini siklikla
belirtmislerdir.

067: “Uygulamalarda en sik kullandigim diiz anlatim ve soru cevaptr. Suan daha cesitli
yontemler kullanmama ragmen ortak olan bunlardir”.

029: “Ogretmenlik uygulamast dersi kapsaminda beyin firtinasi, soru-cevap, gosterip
yaptirma, deney yédntemlerini kullanmistim suan da en ¢ok bu yéntem ve teknikleri
kullanmaktayim”.

042: “Uygulamalarda da géreve basladiktan sonra da en sik kulandigim yéntem anlatim
ve beyin firtinast”.

023: “Uygulamalarda hazirhksiz bir sekilde sinif égretmeninin hadi sen isle bu dersi
demesinden dolay1 genelde anlatim ve soru cevap yontem tekniklerini kullanmistim. Hazirlikli ve

planl oldugum derslerde istasyon gibi alti sapka gibi teknikler kullandim. Suan gérev yaptigim
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okuldaki sinif mevcudum cok kalabalik ve yetersiz kosullar sebebiyle siklikla anlatim, soru-cevap

yer yer egitsel oyunlar kullanarak ders isliyorum”.

Tablo 8.
Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasi Dersinde Kullandiklar1 Ogretim Yoéntem ve
Tekniklerine Yonelik Goriisleri

Fikir Taramasi
Konusma Halkas
Cember

Goritsler f
Soru cevap 24
Yaratict Drama 17
Beyin Firtinasi 16
Gosterip Yaptirma 13
Egitsel Oyunlar 7
Tartisma 6
Istasyon 6
AltiSapka 6
Anlatim 5
Deney 4
Gosteri (demostrasyon) 3
Akvaryum 2
2
2
1

Tablo 8 incelendiginde, Ogretmen adaylarinin 06gretmenlik uygulamasi dersi
kapsamindaki uygulamalarinda kullandiklar1 6gretim yontem ve teknikler 15 farkli goriis sikligi
ile belirtilmistir. Buna gore 6gretmen adaylarindan 24’ “soru cevap”, 17’si “yaratict drama”,
16’s1 “beyin firtinas1”, 13’l “gosterip yaptirma” yontem ve tekniklerini siklikla belirtmislerdir.
Bu gorisler dogrultusundaki katilimci gortsleri su sekildedir;

OA11: “Ogrencilerin 6n bilgilerini yoklamak amaciyla soru cevap teknigini baslarda cok
kullaniyorum. Daha sonra onlarin dikkatini cekebilecek teknikler secerek (drama gibi oyunlar
gibi) dersi isliyorum”.

0A29: “Cocuklarla bol bol beyin firtinasi yapiyoruz. Zaten diimdiiz anlatarak ders
islediginde cok sikiliyorlar ve kopuyorlar. Onlar1 hareketli tutmak icin beyin firtinasi, gdésterip
yaptirma, tartisma gibi yontemler kullaniyorum tabi kazanim uyuyorsa”.

OA58: “En cok kullandigimiz soru cevap. Anlatiyorum sorular soruyorum cevaplara gére
doniitler veriyorum ya da yarismalar yaptiriyorum”.

OA33: “Farkl teknikler kullanirim alt1 sapka, gésterip yaptirma, istasyon...”.

Ogretmenlerin uygulama dersinde ve hala kullanmakta olduklar yéntem teknikler
olarak soru-cevap, anlatim, beyin firtinasi gibi yontem teknikleri belirtmeleri, 6gretmen
adaylarinin ise soru-cevap, yaratici drama, beyin firtinasi gibi yontem teknikleri belirtmeleri

zamanla gelisen egitim sisteminde 6gretmenlerin bircok duyuya hitap eden yontem teknikler
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kullanmaya basladigini gostermekle birlikte soru-cevap tekniginin ¢ogu Ogretmenin ve
O0gretmen aday1 tarafindan tercih ettikleri goriilmektedir. Bunun nedeni 6grencilerin 6n
bilgilerini ve hazir bulunusluklarini 6lgmek veya onlar1 derse giidiileyerek konuya dikkat

cekmek olabilir.

4.3. Ogretmen ve Ogretmen Adaylarinin Uygulama Dersinde Kullandiklar: Ogretim
Teknolojilerine Yonelik Bulgular

Tablo 9.
Ogretmenlerin Ogretmenlik Uygulamasi Dersinde Kullandiklar1 ve Hala Kullanmakta Olduklari
Ogretim Teknolojilerine Yonelik Goriisleri

Kategori Goriisler f
Etkilesimli Tahta 32

Bilgisayar 31
Projeksiyon 28
Uygulama Siirecinde Hicbir 6gretim teknolojisi kullanmadim 18
Kullandiklari T . 6

epegoz

Teyp 2

Televizyon 1

Etkilesimli Tahta 39

Bilgisayar 33

Suan Kullandiklari Projeksiyon 21
Hic¢bir 6gretim teknolojisi kullanmiyorum 11
Eba, Morpa, Okulistik vb. bilisim aglari 10

Tablo 9 incelendiginde, 6gretmenlerin uygulama siirecinde ve suanda kullandiklar:
ogretim teknolojileri sayisallastirilmistir. Buna gore Ogretmenlik uygulamasi siirecinde, 32
O0gretmen “etkilesimli tahta”, 28 6gretmen “projeksiyon”, 31 6gretmen “bilgisayar” kullandigini
belirtirken hi¢birini kullanmadigini belirten 6gretmen sayis1 18’dir.

Ogretmenlerin suan kullandiklar1 6gretim teknolojileri ise; 39 siklikla “etkilesimli tahta”,
33 siklikla “bilgisayar”, 21 siklikla “projeksiyon” olurken 11 6gretmen hicbirini kullanmadigini
belirtmistir. Tabloyu 6rnekleyen 6gretmen gortsleri su sekildedir;

057: “Uygulama siirecinde de géreve bagladiktan sonra da sik sik akilli tahta ve bilgisayar
kullaniyorum”.

061: “Ogretmenlik uygulamasi dersinde akilli tahta ve projeksiyondan yararlandim. Fakat
suan okulun sartlarindan dolayi kendi bilgisayarimdan bagska bir sey kullanamamaktayim”.

022: “Ogretmenlik uygulamalart icin hep sehrin merkezindeki érnek denilebilecek kosul ve
imkanlart iyi okullara gittim ve akilli tahta kullanmayi égrendim uygulamalart akilli tahta ile
yaptim. Fakat géreve basladigimdan beri kogullart uygulama okulundaki gibi olmayan bir kéy
okulundayim. Akilli tahtamiz yok projeksiyon ve bilgisayarla ders isliyorum”.
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Tablo 10.
Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasi Dersinde Kullandiklar1 Ogretim Teknolojilerine
Yonelik Goriisleri

Goriisler f
Projeksiyon 42
Etkilesimli Tahta 40
Bilgisayar 28
Kullanmiyorum 12
Ses sistemi 6
Tepegoz 2
Tablo 10 incelendiginde, O0gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamalarinda

kullandiklar1 6gretim teknolojileri sayisallastirilmistir. Buna gore 6gretmen adaylar1 42 kisi ile
“projeksiyon”, 40 kisi ile “Akilli/etkilesimli tahta”, 28 kisi ile “bilgisayar” yanitlarini verirken 12
kisi ile 6gretim teknolojileri “kullanmiyorum” seklinde ifade ettikleri goriilmektedir. Bu goriisler
dogrultusundaki katilimci gorusleri su sekildedir;

OA13: “Isleyecegim dersin kazamimina gére video veya slayt hazirlaylp okulun
projeksiyonunu kullanmak icin uygulama dgretmeninden istiyorum. Akilli tahta olan siniflar da
mevcut fakat uygulama yaptigimiz siniflarda bulunmuyor”,

O0A41: “En c¢ok projeksiyon kullaniyorum. Tabiki projeksiyon icin bilgisayar sart.
Izletecedim video veya gésterecejim etkinlikleri bilgisayarima yiikleyip projeksiyon ile
yansitryorum”.

0A85: “Uygulama yaptigim okulun siniflarinda akill tahtalar var. Bagslarda kullanmakta
stkinti yasasam da alisinca akilli tahta ile ders islemek biiyiik bir rahatlik oluyor. Umarim
atanacagimiz okullarda da olur”.

Giinimiizde gelisen teknolojiden okullarin faydalanmasi i¢in cesitli projeler kapsaminda
MEB tarafindan veya okullarin kendi ¢abalariyla okullarda akilli tahtalar kullanilmakta ve
konularin goérsellerle kaliciigini arttirmada biiyiik etki tasimaktadir. Toplam 94 6gretmenin
32’si uygulama siirecinde etkilesimli tahta kullandigin1 belirtirken 39'u suan hala kullandigini
belirtmistir. Bu gostermektedir ki; gerek uygulama dersi siirecinde gerekse gorev yaptiklari
yerde etkilesimli tahta kullanimi oldukca yetersizdir. Bunun sebebi uygulama siirecindeki
okulun veya sinifin yetersiz olmasi olabilecegi gibi 6§retmen aday1 iken kendi ¢abalarinin, dersi
planlarken ki 6zenlerinin eksikligi olabilir.

Ogretmen adaylarinin kullandigi 6gretim teknolojilerinin farkhlik gostermesi ve 100
O0gretmen adayindan 40'mnin etkilesimli tahtay1 belirtmesi, 6gretmen adaylarinin uygulama
okulu, uygulama 6gretmeni, uygulama sinifi, uygulama 6gretim elemani farkliliklar1 olabilecegi

gibi kendi istek ve ¢abalarindan kaynaklanan durumlar da olabilir.
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4.4.0gretmen ve Ogretmen Adaylarinin Uygulama Ogretim Elemanu ile ilgili Goriislerine

Yonelik Bulgular
Tablo 11.
Ogretmenlerin Uygulama Ogretim Elemanina Yonelik Goriisleri
Kategori Gorisler f
Sinif yonetimi konusunda 13
Ders isleyisi konusunda 13
o Ogrencilerle iletisim konusunda 10
Olumlu Gc.).rug"ler Derse hazirlik konusunda 5
(desl‘;f.zlgzgordum) Materyal hazirlama konusunda 4
(N:52) Gliven ve cesaretlendirmede 4
Dosya, rapor hazirlama konusunda 4
Doniit ve diizeltmede 3
Ogretmen aday ile iletisim 11
Uygulama okulu ile iletisim 9
Olumsuz Gortsler Doniit, diizeltme konusunda 8
(destek olmadi) Uygulama derslerinin isleyisi konusunda 7
(N:42) Sinif ydnetimi konusunda 5
Uygulama siirecini takip 2

Tablo 11 incelendiginde, 0gretmenlerin uygulama siirecindeki 6gretim elemanlariyla
ilgili goruslerine yer verilmis olup 52 6gretmenin olumlu, 42 68retmenin olumsuz goriisler
bildirdigi goriilmektedir. Buna gore olumlu goriis bildiren 13 68retmen “Simif ydnetimi
konusunda destek gordiim”, 13 6gretmenin “Ders isleyisi konusunda destek gordiim” ve 10
ogretmenin “Ogrencilerle iletisim konusunda destek gordiim” seklinde goriis belirttikleri
goriilmekte iken olumsuz gériis bildiren 6gretmenlerden 11’i “Ogretmen aday ile iletisim”, 9'u
“Uygulama okulu ile iletisim” ve 8’i “Doniit, diizeltme konusunda” uygulama 6gretim

elemanlarinin destek olmadiklarini ifade etmislerdir.

029: “Kendisine uygulama siirecinde karsilastigim sorunlart damginca yardimci oluyordu.
Ozellikle etkili sinif yénetimi konusunda dgretim elemamimdan éneriler aldim ve faydasini
gordiim”.

044: “Uygulama stirecinde égretim elemam uygulamanin basinda gidecegimiz okullari ve
tutmamiz gereken raporlari séylemisti. Daha sonra uygulamalarin bitiminde raporlari teslim
edene kadar iletisime gegmedi bir destegini goremedik”.

059: “ Stajyerlik yapacagimiz okula birlikte gittik. Bu hususta gerekli bilgileri bizimle
paylasti. Uygulama siirecinde bizi denetledi, sinif yénetimi ve dgrencilerle nasil iletisim

kuracagimizla ilgili bilgilendirirdi”.
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Tablo 12.
Ogretmen Adaylarinin Uygulama Ogretim Elemanina Yénelik Goriisleri
Kategori Goriisler f
Olumlu Gortsler Yeterince destek oluyor 67
(N:67)
Uygulama okulu ile iletisim
Uygulama siireci ile ilgili bilgilendirme
Olumsuz Gortsler Sorunlarimiza karsi ilgisiz
(N:33) Uygulama okulunu ziyaret

Uygulama siirecini takip
Doniit dlizeltme

Ogretmen adayina kars: tutum
Objektif degerlendirme
Yeterli donanima sahip degil

NN WWHS T

Tablo 12’ye bakildiginda 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamalar strecindeki
ogretim elemanlariyla ilgili goériislerine yer verilmistir. Bu tabloya gore 6gretmen adaylarinin
67’si 6gretim elemaniyla ilgili olumlu gorts belirtirken 33’1 olumsuz goriis belirtmislerdir.

0A48:“Ogretim elemant uygulamalar konusunda gerekli destegi saglyor gerekli
bilgilendirmeleri yapiyor yeri gelince kontrol ediyor bir sikinti yasamiyoruz”,

OA17: “Ogretim elemanindan kaynaklanan bir sorun yok olmasi gerektigi gibi
davraniyor”.

0A32:“Ogretim elemani uygulama yaptigim okulu ziyaret etmedi. Okuldaki uygulama

gorevlileriyle de iletisimde oldugunu diisiinmtiyorum. Kendi kendimize gidip geliyoruz”.

Bulgularda 6gretmenlerin 6gretmen adaylarina gére daha ¢cok olumsuz goriis bildirmesi
liniversiteler arasindaki uygulama farklarindan ve uygulamalara verilen 6nem derecesinden
kaynaklaniyor olabilir. Ayni zamanda hem 6gretmen adaylar1 hem de 6gretmenler “uygulama
okulu ile iletisim” agi1sindan uygulama 6gretim elemanlarini yetersiz gordukleri belirtilmistir. Bu
durum Ogretmen adaylarinin her ne kadar farkhi iiniversiteler, farkli zamanlarda okumus
olduklarinin bir 6nemi olmadig1 gostermekte ve fakilte ile okul isbirligini saglamada 6gretim
elemanlarinin yeterli 6zveriyi gostermemesinden, fakiiltedeki islerinden veya 6gretmen
adaylarindan aldiklar1 raporlari goézden gecirmenin yeterli oldugunu disiinmelerinden

kaynaklaniyor olabilir.
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4.5.0gretmen ve Ogretmen Adaylarinin Uygulama Ogretmeni ile ilgili Gériislerine

Yonelik Bulgular
Tablo 13.
Ogretmenlerin Uygulama Ogretmenlerine Yénelik Goriisleri
Kategori Goriigler f
Olumlu Gortsler Yeterince yardimc olmustu 45
(N:45)
Sinifi birakip giderdi 15
Sorunlarimiza Kkarsi ilgisizdi 10
Olumsuz Gortsler Eksiklerimizi gidermedi 9
(N:49) Yeterli uygulama firsati tanimadi 9
Konu 6gretimi konusunda bilgilendirmedi 7
Bizi yiik olarak goérdii 7
Tecriibelerini aktaramadi 6
Sinif yonetimi konusunda yardimci olmadi 5
Resmi isler konusunda bilgilendirmedi 3
Ogrenciyle iletisim konusunda yardimci olmadi 3

Tablo 13 incelendiginde, o6gretmenlerin, 6gretmenlik uygulamalari strecindeki
uygulama ogretmenleri hakkindaki goriis sikliklarini gormekteyiz. Bu tabloya gore
o0gretmenlerin 45’i uygulama 6gretmeni ile ilgili olumlu goriis belirtirken 49’u olumsuz yonde
gorusler belirtmislerdir. Olumsuz goriis belirten 6gretmenlerin 15°i uygulama 6gretmeni icin
“sinifi birakip giderdi”, 10’u “Sorunlarimiza karsi ilgisizdi”, 9'u “Eksiklerimizi gidermedi” ve 9'u

“Yeterli uygulama firsati tanimadi” seklinde goriis belirtmislerdir.

05: “Ogretmenlik uygulamalarinda sinif égretmeni bizim gelecegdimiz giinleri kendi ézel
islerini yapmak icin dederlendirirdi. Cogu zaman fatura yatiracagim ya da bir eve ugrayip
gelecegim diyerek sinifi bana birakip ¢ikardt”.

084: “Haftada bir giin giderek uygulama yaptigim sinifin égretmeni bana karsi ilgisizdi,
Uygulamalar konusunda yeterli bilgilendirme ve yardimi olmadi, eksik oldugum noktalarda
kendisine danistyordum gecistiriyordu”,

073: “Uygulama firsati bulamadim égretmen daha cok kendi aktifti ve siklikla gézlemleme

durumunda kaldim”,
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Tablo 14.
Ogretmen Adaylarinin Uygulama Ogretmenine Yénelik Goriisleri
Kategori Gorisler f
Olumlu Gortsler Yeterince yardimci oluyor 52
(N:52)
Sinifi giin boyu bana birakiyor 25
Kendi islerini bana yaptiriyor 17
Olumsuz Gortisler Sorunlarimiza ilgisiz 13
(N:48) Yeterli donanima sahip degil 12

Motivasyonumu diisiiriiyor 8
Yapmak istediklerime engel oluyor 8
Benimle iletisim kurmuyor 5
Beni ¢ocuk bakicisi olarak gériiyor 5
Yonlendirmiyor, bilgilendirmiyor 4
Beni cayci olarak goriiyor 1

Tablo 14’e bakildiginda 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamalar: stirecindeki
uygulama 6gretmeni ile ilgili goriislerine yer verilmistir. Bu tabloya gore 6gretmen adaylarinin
uygulama oOgretmeni ile ilgili 52 kisi ile olumlu, 48 kisi ile olumsuz goriis belirttikleri
gorilmektedir. Olumsuz goriis belirten 6gretmen adaylarinin 25’i “Smifi giin boyu bana
birakiyor”, 17’si “Kendi islerini bana yaptiriyor”, 13’ii “Sorunlarimiza ilgisiz” seklinde goériisler
belirtmislerdir.

0A48: “Uygulama dGgretmeni her konuda kolaylik saghyor éneri ve diizeltmelerde
bulunuyor kasmiyor ve rahat birakiyor simdiye kadar bir sorun yasamadik”,

OA2: “Sinifta uygulama yapacagim anlar sinif égretmeninin hadi bakalim gel sunu sen
anlat demesiyle belirleniyor ve bocaliyorum. Sinif gretmenine sordugum sorulara ilgisiz nasil
anlatmam konusunda danistigimda ilgilenmiyor anlat iste diyor bu durumdan rahatsizim
actkgast”.

0A25: “Uygulama giinleri uygulama Ggretmeni icin tatil giinii desek yeridir sinifi bana
birakiyor arada bir ugruyor. Onun disinda genel olarak stkinti yaratmiyorlar”.

O0A71: “Sinif 6gretmeniyle diyalogumuz cok iyi ama genelde defter doldurma cocuklarin

ddevlerini kontrol etme gibi kendi islerini de yaptiriyor”.

Hem ogretmenlerin hem de 6gretmen adaylarinin, uygulama 6gretmeniyle ilgili sinifi
kendilerine birakip gitmesi ifadesi ortak olarak en sik tekrarlanan ifade olmustur. Uygulama
o0gretmenleri 6gretmen adaylarinin gelecegi zaman bunu kendilerine bir kolaylik ve ekstra
dinlenme vakti olarak veya baska isleri halledebilecekleri bir zaman dilimi olarak goriiyor
olabilirler. Ogretmenlik uygulamalar ile ilgili yeterince bilgilendirilmemis ve bunun sonucunda

kendi tzerlerine diisen sorumlulugun bilincinde olmayabilirler. Bu da 6gretmen adayinin
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uygulamalar1 yaptigi hizmet oOncesinde mesleginin mutfagi dedigimiz yerde tecriibe ve
yonlendirmelerinden yararlanilacagi kisiden tam verim alamamasina sebep olabilir.
4.6. Ogretmen ve Ogretmen Adaylarinin Uygulama Okulu Koordinatérii ile Ilgili

Goriislerine Yonelik Bulgular

Tablo 15.
Ogretmenlerin Uygulama Okulu Koordinatérlerine Yonelik Goriigleri
Kategori Goriisler f
Olumlu Gortsler Okul ve birimleri hakkinda yeterli bilgilendirme 19
(N:19) yapti
Olumsuz Gortisler Okul ve birimleri hakkinda yetersiz bilgilendirme 26
(N:75) yapti
Okul ve birimleri hakkinda hi¢ bilgilendirme 49
yapmadi

Tablo 15’'te 6gretmenlerin uygulama okulu koordinatorleriyle ilgili gortisleri 3 farkh
goris ile sunulmus olup 6gretmenlerin 44’ “Uygulama okulu koordinatorleri okul ve birimler
hakkinda bilgilendirmediler”, 26’s1 “Uygulama okulu koordinatoérleri okul ve birimler hakkinda
yetersiz bilgilendirme yaptilar”, 19'u “Uygulama okulu koordinatorleri okul ve birimler
hakkinda yeterli bilgilendirme yaptilar”, seklinde ortak goriisler belirtmislerdir.

07: “Uygulama okulu koordinatérii kim bilmiyorum ama okul ve birimlerini kimse
gostermemigti”.

053: “Bir keresinde laboratuvart kullanarak ders islemek istemistim ona da uygun degil
demiglerdi. Uygulama okulunda béyle bilgilendirmeler yapilmadi hig”.

062:”0Okulun icinde ne var ne yok ne ise yarar hep atandik da égrendik uygulamalar

formalite olarak yapiliyor isin icine girdigimde bunu daha net gérdiim”.

Tablo 16.
Ogretmen Adaylarinin Uygulama Okulu Koordinatoriine Yénelik Goriisleri
Kategori Goriisler f
Olumlu Gorusler Okul ve birimleri hakkinda yeterli bilgilendirme 38
(N:38) yapiyor
Okul ve birimleri hakkinda hig¢ bilgilendirme 23
yapmiyor
Olumsuz Goriisler Uygulama okulu koordinatdrint hi¢ gormiiyorum 18
(N:62) Odalar ve birimleri tanitmiyor 15
Okulu gezdirmedi 9
Personellerle ilgili bilgilendirmiyor 8
Atoélye, laboratuvar ve salonlar tanitilmiyor 5
Okul imkanlar1 tanitilmiyor 4
Sinif disindaki diger alanlarla ilgili 3

bilgilendirilmiyoruz
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Tablo 16’da 6gretmen adaylarinin uygulama okulu koordinatérleriyle ilgili goriislerine
yer verilmistir. Buna gére 6gretmen adaylarinin 38’i uygulama okulu koordinatoériiyle ilgili
olumlu goriis belirtirken 62’si olumsuz yonde goriis belirtmislerdir. Olumsuz goris belirten
o0gretmen adaylarinin 23’1 “Okul ve birimleri hakkinda hi¢ bilgilendirme yapmiyor”, 18'i
“Uygulama okulu koordinatériinii hi¢ gérmiiyorum”, 15’i “odalar ve birimleri tanitmiyor” ve 15’i

“Okulu gezdirmedi” seklinde goriis belirtmislerdir.

OA70:“Okulda nerde ne var pek bilmiyorum bu konuda herhangi biri bilgilendirme de
yapmad1”,

0A42:“Uygulama okulu koordinatérii derken okuldaki uygulama derslerimizi ayarlayan
miidiir yardimcisindan bahsediyorsak kendisini bir uygulama senesi basinda gérdiim siniflar
soyledi o kadar”.

OA61:“Okulun icindeki odalar, birimler hakkinda pek bi bilgim yok koordinatérii de
gormiiyorum dyle bir ¢alisma yok bize”.

0A86: “Teneffiislerde gezip gérdiigiim kadariyla idare miidiir bas yardimcist miidiir
yardimcilari 6gretmenler odasi rehberlik odasi falan goriiyorum biri gezdirip de anlatmiyor gerek
de yok bence ama destek egitim odalari falan oluyor onlari gérsek veya atélye labaratuvar tarzi

yerleri iyi olur”.

Uygulama okulu koordinatorleri, okul idaresince belirlenmis, uygulama ¢alismalarinin
saglikll bir sekilde yiirttilmesi, okul ile ilgili her tirli bilgi ve durumun 6gretmen adaylarina
gosterilmesi konusunda rehberlik yapan tarafti. Fakat 6gretmenlerin bu konuda biiytlik bir
cogunlukla higbir bilgilendirme yapmadigini belirtmesi 6gretmen adaylarinin da ayni sekilde
goriis belirtmesi ve uygulama okulunu hi¢ gormediklerini ifade etmeleri, 6gretmenlik
uygulamalar taraflarindan olan uygulama okulu koordinatérlerinin bu isin yeterince tizerinde
durmadiklarini gdésteriyor. Bunun sebebi 6gretmenlik uygulamalarina verilen 6nemden
kaynaklaniyor olabilecegi gibi yine taraflarin uygulama siirecindeki konum ve goérevlerini tam

olarak bilmemesinden de kaynaklaniyor olabilir.
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4.7. Ogretmen ve Ogretmen Adaylarinin Uygulama Yapilan Okul Tiirleri ile ilgili

Goriislerine Yonelik Bulgular

Tablo 17.
Ogretmenlerin Uygulama Yapilan Okul Tirlerine Yonelik Goriisleri
Kategori Goriisler f
Olumlu Gortsler Biitiin okul tiirlerinde uygulama firsatim oldu 15
(N:15)
Pansiyonlu, yatili okulda uygulama yapmadim 49
Koy okulunda uygulama yapmadim 41
Olumsuz Gortsler Tasimali okulda uygulama yapmadim 22
(N:79) BSi de uygulama yapmadim 21
Mesleki-teknik okulda uygulama yapmadim 15
Farkli sartlara sahip okullarda uygulama yapmadim 7
Tek bir okulda uygulama yaptim 3

Tablo 17 incelendiginde, 6gretmenlerin uygulama siirecindeki uygulama okul tiirlerine
yonelik gorisleri tablolastirilmistir. Buna gore 6gretmenlerin, uygulama yapabildikleri okul
tlirlerine yonelik 15’i olumlu goriis belirtirken

79'u olumsuz goriis belirtmislerdir. Olumsuz goriis belirten 6gretmenlerin 49'u

ot

“Pansiyonlu,yatili okulda uygulama yapmadim”, 41’i “Kéy okulunda uygulama yapmadim”, 22’si
“Tasimali okulda uygulama yapmadim”, 21'i “Birlestirilmis sinifli ilkokulda uygulama
yapmadim” seklinde goriisler belirtmislerdir.

055: “Yatili pansiyonlu okulda hi¢c uygulama yapmamistim. Suan kendim belletmenlik
yapiyorum. Tabiki 6gretmenlik uygulamast dersi icin belletmenlik yaptirmalart imkansiz ama
uygulamalar tam manasiyla karsilasacagimiz seyleri yasatmadi”.

037: “Yatih ve tasimali okullarda uygulama yapmadim. Suan tasima merkezi bir okulda
gorev yapiyorum ve nébet giinlerimde ézellikle servislerle ilgileniyorum keske karsilasacagimiz bu
gorevle ilgili uygulama dersi kapsaminda bilgilendirilseymigiz”.

060: “llk atandigim okul bir kéy okulu suan halen burda gérev yapiyorum. Fakat
tiniversitedeki uygulamalarda kéy okulu gézlem veya uygulama yaptirmamigslardi uygulamalari
bu bakimdan eksik gériiyorum”.

014: “Uygulama yaptigimiz okullar hep sehir merkezindeki okullardi. Imkan ve olanaklari
iyi, velileri ilgili, diizenli isleyen sistemi oturmus okullar... Géreve basladigim yer ise birlestirilmigs
siniflt bir kéy okulu. 1982 yapimi kuliibe tarzinda bir bina ve konteynerdan olusuyor. Bu
manzarayl goérebilecegimi diisiiniiyordum tabiki ama koy okullarinda hi¢ degilse 1-2 defa

uygulama, inceleme firsati sunulmali diye diistiniiyorum.
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Tablo 18.
Ogretmen Adaylarinin Uygulama Yapilan Okul Tiirlerine Yonelik Goriisleri
Kategori Gorisler f
Olumlu Gortisler Tlim okul tiirlerinde uygulamalar yapiyoruz 17
(N:17)
Koy okullarinda uygulama yapmiyoruz 28
Sehir merkezi disindaki hi¢bir okulda uygulama 25
Olumsuz Gortisler yapmiyoruz
(N:83) Yatili ve pansiyonlu okullarda uygulama yapmiyoruz 23
Birlestirilmis sinifli ilkokullarda uygulama 15
yapmiyoruz
Imkanlar iyi ve donanimli okullar disindaki 12

okullarda uygulama yapmiyoruz

Tasimali okullarda uygulama yapmiyoruz

Mesleki ve teknik okullarda uygulama yapmiyoruz
Hep ayni okulda uygulama yapiyoruz

Sadece devlet okullarinda uygulama yapiyoruz
Sadece giindiizlii okullarda uygulama yapiyoruz

N B~ OYOY

Tablo 18'i inceledigimizde 6gretmen adaylarinin uygulama siirecindeki okul tiirlerine
yonelik goriisleri belirtilmistir. Buna gore 6gretmen adaylarinin 17’si olumlu goris belirtirken
83’'ti olumsuz goriis belirtmistir. Olumsuz goriis belirten 6gretmen adaylarinin 28’i “Koy
okullarinda uygulama yapmiyoruz”, 25’i “Sehir merkezi disindaki hi¢bir okulda uygulama
yapmiyoruz”, 23’4 “Yatili ve pansiyonlu okullarda uygulama yapmiyoruz ve 15’i “Birlestirilmis
siifli ilkokullarda uygulama yapmiyoruz” seklinde goriisler belirtmislerdir.

0A12: “Cogu okul tiirtinde uygulama yapmiyorum hep merkez okullar oluyor. Atandiktan
sonra pansiyonlu yatili okullarda da g¢alisabiliriz mesela bu okullart da gérme sansi bulsak iyi
olabilir”.

OA51:“Sinif 6gretmeni olarak birlestirilmis sinifli okul gérmedim ve uygulama yapmiyoruz
bu bilgiler hep teoride kaliyor maalesef’.

OA77:“Kendimizi hep ataninca neresi olursa olsun gérev yapariz diye inandiriyoruz ama
tiniversitedeki uygulama dersleri bizi buna hazirlamiyor. Kéy okulu, yatilt okul vs. vs. gérmiiyoruz.
Sadece iyi kosullu merkez okullarda tecriibe saglaniyor”.

Ogretmen ve o6gretmen adaylar1 goreve basladiktan sonra karsilasabilecekleri okul
tiirleriyle ilgili, 6gretmenlik uygulamalarinda her birini kapsayan uygulamalar yapmadiklarini
belirtmislerdir. Bu fakulte-okul isbirliklerini saglayan, okullar1 ayarlayan taraflarin
sorumlulugunda olup yonergede belirtilmesine karsin ¢esitli sebeplerden dolay1 tek veya birkag
okul tiiriinde uygulamalar yapildigin1 géstermektedir. Bu sebepler ulasim ve iletisim kolaylig

saglamak, maddi veya zaman kaybini1 6nlemek olabilecegi gibi yine taraflarin sorumluluklarini
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ve dgretmenlerin birgok okul tiiriinii goriip uygulamalar yapmalar1 gerektigini bilmemelerinden

kaynaklaniyor olabilir.

4.8. Ogretmen ve Ogretmen Adaylarinin Ders Dis1 Faaliyet Uygulamalan ile ilgili

Goriislerine Yonelik Bulgular

Tablo 19.
Ogretmenlerin Ders Dis1 Faaliyet Uygulamalarina Yénelik Goriisleri
Kategori Goriisler f
Olumlu Gérusler Ders disi faaliyetlerle ilgili gerekli bilgilendirme ve uygulama 19
(N:19) yapildi
Ders dis1 hicbir faaliyetle ilgili bilgilendirme yapilmadi 42
Zumre,veli vb. toplantilarla ilgili bilgilendirlme veya uygulama 18
Olumsuz Goriisler yapilmadi
(N:75) Egitsel kol ¢alismalariyla ilgili bilgilendirme veya uygulama 13
yapilmadi
Torenlerle (anma-kutlama vb.) ilgili bilgilendirme veya 10
uygulama yapilmadi
Evrak (tutanak, teblig.. vb.) isleriyle ilgili bilgilendirme veya 8
uygulama yapilmadi
Gezilerle ilgili bilgilendirme veya uygulama yapilmadi 6
Projelerle ilgili bilgilendirme veya uygulama yapilmadi 5
Ders disi faaliyetlerle ilgili bilgilendirme yapildi fakat 2

uygulama yapilmadi

Tablo 19 incelendiginde, 0gretmenlerin 6gretmenlik uygulamalar1 kapsaminda ders disi
faaliyetlerle ilgili goriis sikliklar1 belirtilmistir. Buna gore o6gretmenlerin 19'u ders disi
faaliyetlerle ilgili olumlu goriis belirtirken 75’i olumsuz goriis belirtmistir. olumsuz goriis
belirten 6gretmenlerin 42’si “Ders disi hicbir faaliyetle ilgili bilgilendirme yapilmadi”, 18’i
“Zimre, veli vb. toplantilarla ilgili bilgilendirme veya uygulama yapilmadi”, 13’4 “Egitsel kol
calismalariyla ilgili bilgilendirme veya uygulama yapilmadi”, 10’'u “Térenlerle (anma-kutlama

LY
1

vb.) ilgili bilgilendirme veya uygulama yapilmadi” ve 8'i “Evrak (tutanak, teblig.. vb.) isleriyle
ilgili bilgilendirme veya uygulama yapilmadi” seklinde goriisler belirtmislerdir.

028: “Egitsel kol calismalari olsun térenler olsun ders disi faaliyetlerle ilgili hic uygulama
yapmadim”.

09: “Ders disi faaliyetlerle ilgili hichir uygulama yapmadik da bilgilendirilmedik de. Sadece
bir uygulama giiniinde okul gezisi vardi. Bizler de ¢ocuklara refakat ettik bu sekilde bir gezi
faaliyetine sahit olmustum”.

083: “Ozellikle goreve baslar baslamaz dgretmenler kurulu toplantisi yapiyoruz daha

sonra siniflarimiz icin veli toplantilari yapiyoruz, siniftaki diger dgretmenlerle ziimre veya sube
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toplantilar1 yapiyoruz. Uygulamalarda bunlart gézlemleme firsatimiz olmadi bunlarin nasil
oldugunu hep géreve basladiktan sonra yasayarak égrendik”.

074: “Uygulama derslerinde resmi evrak islerinin yok sayildigin diisiintiyorum. Ogretmen
olarak atandigimizda idareci konumuna diisebiliyoruz eksiklik durumlarinda. Olmasak bile bir

ogretmenin nasil tutanak tutulacagini bilmesi gerek teblig tebelltig bilmesi gerek”.

Tablo 20.
Ogretmen Adaylarinin Ders Dig1 Faaliyet Uygulamalarina Yonelik Goriigleri
Kategori Gorisler f
Olumlu Gorisler Ders disi faaliyetlerle ilgili gerekli bilgilendirme ve uygulama 23
(N:23) yapiliyor
Zumre,veli vb. toplantilarla ilgili bilgilendirlme veya 26
uygulama yapilmiyor
Olumsuz Goriisler Ders dis1 higbir faaliyetle ilgili bilgilendirme yapilmiyor 24
(N:77) Evrak isleriyle ilgili bilgilendirme veya uygulama yapilmiyor 17
Egitsel kol ¢calismalariyla ilgili bilgilendirme veya uygulama 16
yapilmiyor
Torenlerle (anma-kutlama vb.) ilgili bilgilendirme veya 12
uygulama yapilmiyor
Sosyal kuliiplerle ilgili bilgilendirme veya uygulama 6
yapilmiyor
Nobet isleriyle ilgili uygulama yapilmiyor 5
Gezilerle ilgili bilgilendirme veya uygulama yapilmiyor 5
Projelerle ilgili bilgilendirme veya uygulama yapilmiyor 3

Tablo 20’de o6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamalar1 stirecinde ders disi
faaliyetlerle ilgili uygulama yapma durumlariyla ilgili goriislerine yer verilmistir. Buna gore
O0gretmen adaylarinin 23’1 ders disi faaliyetlerin uygulanmasiyla ilgili olumlu goriis belirtirken
77’si olumsuz goriisler belirtmislerdir. Olumsuz goriis belirten 6gretmenlerin 26’s1 “Ziimre, veli
vb. toplantilarla ilgili bilgilendirme veya uygulama yapilmiyor”, 24’ “Ders dis1 hicbir faaliyetle
ilgili bilgilendirme yapilmiyor”, 17’si “Evrak isleriyle ilgili bilgilendirme veya uygulama
yapilmiyor”, 16’s1 “Egitsel kol calismalariyla ilgili bilgilendirme veya uygulama yapilmiyor”
seklinde gortsler belirtmislerdir.

OA6:“Ders icinde bile uygulamasini yapmamiz gereken bircok faaliyette eksigiz ders disi ne
uygulamast. Toplanti, evrak, ejitsel kol, gezi falan bunlarin hi¢cbirini uygulamiyoruz”.

OA19:“Bu tiir seyleri kendim soruyorum merakimdan evrak islerini. Ama bir veli toplantis
ya da dégretmenler toplantisinin nasil oldugunu gézlemleme uygulama sansi bulsaymisiz iyi

olurmus”.
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OA77:“Kendi ilkokul ortaokul zamanlarimdan hatirliyorum egitsel kollar1 uygulamalarda
hi¢c denk gelmedim daha ¢ok sinif icinde ders plani hazirlayip bazen materyal hazirlayip ders
isleme olarak geciyor uygulamalar”.

082: “Belki de atandiktan sonra karsimiza cikacak c¢ogu seyin yiizde 10’unu

uygulamalarda tecriibe edebiliyoruz. Uygulamalar ders digsi faaliyeti uygulama firsati vermiyor”.

Ogretmenler ve 6gretmen adaylar1 uygulama siirecinde ders disi faaliyetlerle ilgili
bilgilendirilmedikleri konusunda yiiksek oranda olumsuz gortis belirtmislerdir. Bu uygulama ile
ilgili taraflarin bilgisizliginden ve gerekli 6zeni gostermemelerinden kaynaklaniyor olabilir.
Ogretmen adaylarinin veli toplantilari, senede ii¢ defa yapilan kurul toplantilan cesitli evrak
isleri, egitsel kol ¢alismalari gibi bircok ders disi faaliyetle ilgili ilk bilgileri géreve basladiktan

sonra gormek durumunda kalmakta olduklari goriilmektedir.

4.9. Ogretmen ve Ogretmen Adaylarinin Uygulama Dersi Verimliligi ile ilgili Gériislerine

Yonelik Bulgular

Tablo 21.

Ogretmenlerin Uygulama Dersinin Daha Verimli Olabilmesine Yénelik Goriisleri
Gortlsler f
Universitede 6gretmenlik uygulamalarinin siiresi arttirilmal 31
Ogretmen olarak gorev yapilacak bolgeleri kapsayici uygulamalar planlanmal 20
Okul tiirlerinin hepsini kapsayici uygulamalar planlanmali 19
Ders disi faaliyetleri kapsayic1 uygulamalar yaptirilmali 15
Farkli 6grenci profilleri g6z 6niline alinarak uygulamalar planlanmali 11
Ogretmen adayina saygi duyulmal 8
Uygulama taraflari esglidiimlii ¢alismal 7
Uygulamalar, 6gretmen adayinin kendi alaniyla ilgili biitiin kademeleri 7
kapsamali
Denetlemeler daha ciddi olmali 6
Daha gergekgi sinif ortamlari olusturulmali 5
Ogrenci mevcudunun gesitliligine bagh uygulamalar planlanmali 5
Ogretmen aday1 kendini gelistirmeli 3
Farkli imkanlara sahip okullarda uygulama firsati verilmeli 2
Ogretmen adaylarina maddi destek verilmeli 2
Ogretmenlik akademileri kurulmal 1

Tablo 21’de 6gretmenlerin, 6gretmenlik uygulamalarinin daha verimli olabilmesi icin
ifade ettikleri goriisler yer almaktadir. Buna gore 31 6gretmen “liniversitede 6gretmenlik
uygulamalarinin siiresi arttirilmali”, 19 o6gretmen “ okul tiirlerinin hepsini kapsayici
uygulamalar planlanmali”, 20 6gretmen “ gorev yapilabilecek bolgeleri kapsayici uygulamalar
planlanmal1”, 15 6gretmen “ders disi faaliyetleri kapsayici uygulamalar yaptirilmali” gériislerini

siklikla belirtmislerdir. Bu goriisleri 6rnekleyen 6gretmen ifadeleri;
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033: “Ogretmenlik uygulma siirelerinin daha uzun tutulmasi verimi arttirabilir. Ayrica
cesitli okul tiirlerini gérerek uygulamalar yaparak meselege daha hazir olabiliriz”.

049: “Universitede almis oldugumuz teorik bilgileri okullarda daha fazla uygulama imkani
taninabilir. Universite 6gretim elemanlari bu konuda égrencilere daha kolaylik saglamali her seyin
illa dosyaya yazmakla tamam olmayacagini bilmeliler. Daha fazla uygulama imkani, dosya
hazirlamaktan daha énemli diye diistintiyorum”

061: “Goreve baslayacagimiz yer Tiirkiye Cumhuriyeti topraklarinin herhangi bir parcast
olacak. Bu yiizden uygulamalar cesitli bolgelerimizi, kiiltiirlerimizi, iklimlerimizi kapsamali. Cesitli

dgrenci-veli-okul profilleri gozlemlenmeli imkan varsa uygulama yapilmali.”

Tablo 22.

Ogretmen Adaylarinin Uygulama Dersinin Daha Verimli Olabilmesine Yonelik Gériisleri
Goriisler f
Uygulama siiresi uzatilmal 28
Uygulamalar daha 6nceki senelerden baslamali 17
Farkl okul tiirlerinde uygulamalar yapilmali 15
Uygulama siirecinde gorevli herkes daha ¢ok isbirligi icerisinde olmali 11
Uygulamalar sinava hazirlik senesinde olmamali 9

Uygulama 6gretmenlerin daha istekli ve donanimli olmali

Ogretmen adayina uygulama okulunda, 6gretmen oldugu hissettirilmeli
Ogretmen adaylar1 daha aktif ve istekli olmali

Tiim sinif kademelerini kapsayici uygulamalar yapilmal

Danismanlar uygulama siireci ve 6gretmen adayiyla daha ilgili olmal
Uygulama 6gretmenleri dersi birakip gitmemeli

Ogretmen adaylarina iicret verilmeli

W s U1 U1 oy 0 O

Tablo 22’de 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamalarinin daha verimli olabilmesi
icin yapilmasi gerekenlerle ilgili goriislerine yer verilmistir. Buna gore 6gretmen adaylar1 28 kisi
ile “uygulama stiresi uzatilmal”, 17 kisi ile “uygulamalar daha 6nceki senelerden baslamal”, 11
kisi ile “Farkli okul tiirlerinde uygulamalar yapilmali” ve 11 kisi ile “Uygulama siirecinde gorevli
herkes daha ¢ok isbirligi icerisinde olmali” goriislerini belirttikleri goriilmektedir.

0A21: “Daha cok uygulama yaptiriimali. Ogretmenlik teorik bilgiyle biryere kadar asil okul
ortaminda daha uzun vakit gecirmemiz gerek ve uygulamalarin kapsami arttirilsa her kosulu ve
isimize yarayacak ortamlari gérsek daha iyi olur”.

0A59: “Universitenin ilk yili iiniversite ortamina uyum hazirlik dersler ile geciyor fakat
uygulamalarin kesinlikle 2.yildan itibaren baslanmasi gerektigini diisiiniiyorum”.

0A73: “Sirf yapilmis olsun diye yapilmamall. Hep ayni okula kisitlh bir zaman diliminde
gidip bir de ogretmen olarak hesaba alinmiyoruz. Okul ortaminda daha c¢ok vakit gegirtip

dgretmen adaylarinin adaptasyonunu saglayabilirler.
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0A86: “Uygulama dégretmeninin, Ggretim elemanindan haberi yok, Ggretim elemanin
okuldan haberi yok seklinde olmamali. Herkes isbirligi icinde dgretmen adayini arada
birakmayacak sekilde davranmali”.,

Ogretmen ve 6gretmen adaylarinin getirdikleri énerilerin kendilerince eksik olduklarini
belirttikleri 6nceki bulgularla da iligkilidir. Uygulama siiresinin arttirilmasini istemeleri daha
cok tecriibe ve pratik kazanma isteklerinden kaynaklaniyor olabilir. Farki okul tiirlerini ve
goreve baslayabilecekleri okul ve bélge tiirlerini kapsamasini istemeleri de yeterli deneyime
sahip olma isteklerinden geliyor olabilir. Ayrica uygulamalara katilan taraflarin goérev ve
sorumluluklarini bilerek daha c¢ok isbirligi icerisinde olmalar1 gerektigini disiinmeleri,
uygulamalarin daha saglikli bir sekilde yiiriitilmesi ve kendilerine yeterli tecriibenin

kazandirilmasi gerektigini diistindiiklerinden dolayi olabilir.
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5. TARTISMA VE SONUC

Ogretmenler, uygulama dersi éncesinde yaptiklar1 ve hala ders dncesinde yapmakta
olduklar1 hazirlik calismalar1 olarak materyal hazirlama, ders plani hazirlama, dikkat cekici
sunular hazirlama c¢alismalar1 olarak belirtirken; 6gretmen adaylar1 uygulama dersleri
oncesinde materyal hazirladigini, ders plani hazirladigini, konu ile ilgili etkinlik hazirladigini
belirtmislerdir. Boylelikle hem 6gretmenlerin hem de 6gretmen adaylarinin uygulama dersi
hazirlik faaliyetleri olarak ‘materyal hazirlama’ ve ‘ders plani hazirlama’ ¢alismalarinin ortak
goris oldugu sonucuna varilmistir. Ulasilan bir diger sonug¢ 6gretmen ve 6gretmen adaylarinin
uygulama derslerine hazirlikli olarak gitme bilincinde olmalaridir. Ayrica 6gretmenlerin goreve
basladiktan sonra benzer sekilde hazirliklar yapmalari 6gretmenlik uygulamalar1 dersinin derse
hazirlik konusunda verimli kazanimlar sagladigidir.

Ogretmenler 6gretmenlik uygulamasi derslerinde siklikla kullandiklar1 ve hala
derslerinde yararlandiklari 6gretim yontem ve teknikleri olarak soru-cevap yontemini Anlatim
yontemini, beyin firtinasini belirtirken 6gretmen adaylarinin soru-cevap, yaratict drama, beyin
firtinas1 belirtmislerdir. Buna gore Ogretmenlerin ve Ogretmen adaylarinin uygulama
derslerinde siklikla kullandiklar1 6gretim yontem ve teknikleri olarak “soru-cevap” ve “beyin
firtinas1” yontem ve tekniginin ortak goriisleri oldugu sonucuna ulasilmistir.

Arikan (2009) arastirmasinda, 6gretmen adaylarinin 6gretim yodntem ve teknik
kullanimlar1 son derece sinirli olduguna ve agirlikli olarak diiz anlatim yéntemi ve soru cevap
teknigi kullanildigi sonucuna ulasmistir. Ulastifi sonuc¢ ile bu arastirma sonucunu
desteklemektedir. Ulasilan bir diger sonu¢ 6gretmen adaylarinin kullandig1 yontem ve teknikler,
ogretmenlerinkine gore daha fazla zeka alanina hitap ettigi ve 0gretmen ve 6gretmen
adaylariin aralarinda bulunan birkac¢ sene farkinin yontem ve teknikler konusunda cesitlilik
sagladigidir.

Ogretmenlerin uygulama siirecinde kullandiklar1 6gretim teknolojilerine “akilli tahta”,
“bilgisayar”, “projeksiyon” yanitlarini siklikla verdikleri ve suan kullanmakta olduklar1 6gretim
teknolojilerine ise “akilli tahta”, “bilgisayar”, “projeksiyon” yanitim siklikla kullandiklar
goriilmektedir. Bu bulgular 1s181nda, 6gretmenlerin uygulama stirecinde ve goreve basladiktan
sonra kullandiklar1 6gretim teknolojilerin es oldugu en ¢ok “akilli tahta”, “bilgisayar” ve
“projeksiyon” kullandiklar1 sonucuna ulasilmistir. Ayni zamanda o6gretmenlerin goreve
basladiktan sonra kullandiklar1 6gretim teknolojilerini uygulama dersinde de kullanmis olmasi
bizleri, uygulama dersinde bu teknolojiler ile ilgili tecriibe edindikleri sonucuna ulastirmaktadir.
Diger taraftan 6gretmen adaylarinin “projeksiyon”, “Akilli Tahta” ve “bilgisayar” teknolojilerini

kullandiklar1 siklikla ifade edilmis ve 6gretmenlerde oldugu gibi bu 3 6gretim teknolojisi

67



Emine Beglim Akkus, Yiiksek Lisans Tezi, Egitim Bilimleri Enstitiisti, Mersin Universitesi, 2019

uygulama derslerinde ve daha sonrasinda en sik kullanilan 6gretim teknolojisi oldugu
gorilmiistir.

Aslan ve Saglam (2017) Ogretmenlik uygulamasi dersinin 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslek becerilerinin (sinif yonetimi, 6grencileri tanima, farkli yontem ve teknik
kullanimi vb.) gelisimine her 6nemli diizeyde katkida bulundugunu diisiindiikleri sonucuna
ulastiklari arastirma da bu arastirma sonucunu destekler niteliktedir.

Ogretmenlerin yarisindan biraz fazlasi {i 6gretim elemanlarina yonelik olumlu goriis
belirtirken yarisindan biraz azi olumsuz goriis belirtmislerdir. Ayni zamanda O0gretmen
adaylarinin 3iicte ikisi olumlu yonde iicte biri olumsuz yonde goriis belirtmislerdir. Bu oranlar
1s18inda 6gretmenlerin yarisina yakini 6gretmen adaylarinin ise ¢cogunlugunun uygulama
strecinde 6gretim elemanindan yeterli destegi gordiikleri sonucuna ulasabiliriz.

Ogretmenlerin yarisina yakin1 uygulama dgretmenine yonelik olumlu gériis belirtirken
yarisindan fazlasi olumsuz goriis belirtmislerdir. Ayn1 zamanda oOgretmen adaylarinin
yarisindan biraz fazlasi olumlu y6nde yarisindan biraz az1 olumsuz yonde goriis belirtmislerdir.
Oranlarin birbirine yakin oldugu goriilmekte ve 6gretmen ve 6gretmen adaylarinin yarisina
yakin kismi uygulama o6gretmenlerine yonelik olumlu veya olumsuz goriisler belirttikleri
gorilmiistiir. Ogretmenlerin, uygulama 6gretmeni icin sinifi birakip gitmesinden, sorunlarina
karsi ilgisiz olmasindan, eksiklerini gidermemesinden; 6gretmen adaylarinin ise sinifi giin boyu
kendisine birakmasindan, kendi islerini 6g8retmen adayina yaptirmasindan, sorunlarina karsi
ilgisizliginden dolay1 olumsuz gorts belirttikleri goriilmektedir. Hem o6gretmenler hem de
O0gretmen adaylar1 uygulama Ogretmenin, uygulama siirecinde sinifi terk etmesinden ve
O0gretmen adaylarinin sorunlarina karsi ilgisiz oluslarindan kaynaklanan bir olumsuzluk
oldugunu belirtmislerdir.

Paker(2008) tarafindan yapilan 6gretmen adaylarinin uygulama 6gretim elemanindan
yeterli yardim alamamis oldugu sonucuna ulasilan arastirma da bu arastirma sonugclarini
desteklemektedir.

Bastiirk(2009) arastirmasinda ulastifl, 6gretmen adayr ile uygulama 0Ogretmeni
arasindaki fikir alisverisinin sinirli oldugu sonucu bu aragtirma sonucunu desteklemektedir.

Ogretmenlerin {icte birine yakini uygulama okulu koordinatoriine yénelik olumlu gériis
belirtirken ticte ikisinden fazlasi olumsuz goriis belirtmislerdir. Ayni zamanda O6gretmen
adaylarinin tgte biri olumlu yonde ticte ikisi olumsuz yonde goriis belirtmislerdir. Ulasilan
sonuca gore hem 6gretmenlerin hem 6gretmen adaylarinin uygulama okulu koordinatoriiyle
ilgili biiyiik oranla olumsuz goriisler belirttigi goriilmektedir. Ogretmenlerin uygulama okulu
koordinatoriiyle ilgili okul ve birimler hakkinda yetersiz bilgilendirme yaptigi, hic bilgilendirme
yapmadigl yoniinde goris belirttikleri; 6gretmen adaylarinin ise okul ve birimler hakkinda hig

bilgilendirme yapmadigini, uygulama okulu koordinatériinii hi¢ goérmediklerini, odalar ve
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birimleri tanitmadig1 yontinde goriisler belirttikleri goriilmektedir. Ulasilan bu sonuglara gore
o0gretmenler ve 6gretmen adaylar1 uygulama okulu koordinatoériiniin uygulama siireci igerisinde
etkisiz oldugunu disiindiikleri goriilmektedir.

Akbagsli, Uredi ve Logoglu (2016) tarafindan yapilan égretmen adaylarinin uygulamada
karsilastiklar1 en goze carpan sorun uygulama okul koordinatériinden kaynaklanan sorunlar
olduguna ulastiklar1 arastirmalarinin sonucu da bu arastirma sonucunu desteklemektedir.

Silay ve GOk(2004) o6gretmen adaylarinin uygulama koordinatoérlerinin tam olarak
gorevini gerceklestirmedigi konusunda birlestigi ayrica, 6gretmen adaylarinin biiyiik bir
¢ogunlugu uygulama koordinatdrlerinin yetki ve gorevlerini tam olarak bilmedikleri sonucuna
ulastiklar1 arastirma da bu sonuclari desteklemektedir.

Koordinasyon, isbirligi ve esgiidiimlii bir c¢alisma sistemi gerektiren 6gretmenlik
uygulamalari siirecinin bircok tarafi vardir. Ulasilan sonuglara gore 6gretim elemani, uygulama
O0gretmeni ve uygulama okulu koordinatérlerinin birbirleriyle ve siirecle olan iletisimlerinde
sorunlar oldugu goériilmektedir.

Sahin ve Ozkili¢ (2005), Ogretmen adaylarinin uygulama derslerindeki ilgili taraflar
arasindaki iletisim ve isbirligi sorunu bulundugunu ifade ettikleri calismalarinin sonucu da bu
arastirma sonucunu destekler niteliktedir.

Aslan ve Saglam (2017), Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasinin paydaslari ile
ilgili olumsuz goriislere sahip olduklarinin goérildigii, uygulama 6gretmenleri, uygulama
0gretim elemanlar1 ve uygulama okulu yoneticilerinin sahip olmalar1 gereken yeterliklere sahip
olmadiklarim1 diisiindiikleri sonucu ortaya c¢ikan arastirmalar1 da arastirma sonucunu
desteklemistir.

Gokce ve Demirhan (2005), arastirmalarinda ulastiklari; 6gretmen adayi, uygulama
O0gretmeni ve 6gretim elemani arasindaki isbirliginin yeterli diizeyde olmadig1 sonucu da bu
arastirma sonuglarini desteklemektedir.

Ogretmenler uygulama firsati bulduklar1 okul tiirlerine dértte bir oranla olumlu yani
biitiin okul tiirlerinde uygulama firsati bulduklar1 yéniinde goriis belirtirken dortte tgiinden
fazlasi olumsuz goriis belirtmislerdir. Olumsuz goriis belirten 6gretmenler, pansiyonlu-yatih
okulda, kdy okulunda, tasimah okulda uygulama yapmadiklarim1 belirtmislerdir. Ogretmen
adaylarinin ise dortte ii¢iinden fazlasi oranla olumsuz yonde goriisler bildirmisler; koy
okulunda, sehir merkezi disindaki okullarda, yatili-pansiyonlu okulda uygulama yapmadiklarini
belirtmislerdir. Hem 6gretmenler hem 6gretmen adaylar1 kéy okullar1 ve yatili-pansiyonlu
okullarda uygulama firsatlar1 olmadigi konusunda hem fikirdir.

Universiteyi okudugumuz sehirlerin, uygulama yapilan bolgelerin, uygulama okullarinin
farklilik gosterdigini ve goreve baslanilan ilk atama yerlerinin ¢ogunlukla dogu bdlgelerinde

belki koylerde belki ulasimi veya sartlari elverissiz ilcelerde olabilecegi bir gercektir.
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Ogretmenlerin uygulama siirecinde siirekli sartlar1 iyi donamimli okullarda uygulamalar
yapmalar1 géreve basladiktan sonrasi icin bir bocalama doénemi yaratabilir. Ogretmenlik
mesleginin llkemiz topraklarinin her bir metresinde icra edilebilecek bir meslek olmasi
ozellikle uygulama yapilan okullarin gesitlilik arz etmesi gerektigini gostermektedir.

Ogretmenlerin beste biri uygulama siirecindeki ders disi faaliyetlerle ilgili olumlu yénde
goris belirttigi beste dorde yakin kismi ise olumsuz yonde goriisler belirttigi goriilmektedir.
Ogretmen adaylan ise bu konuda dértte bire yakini olumlu ve dértte iicii olumsuz gériisler
belirtmislerdir. Ulasilan bulgular 1s1ginda hem 6gretmenlerin hem 6gretmen adaylarinin ders
dis1 faaliyetlerin uygulanmasi konusunda birbirlerine yakin oranlarda olumsuz goriisler
belirttigi sonucuna ulagilmistir. Ogretmenlerin ders dis1 hicbir faaliyetle ilgili bilgilendirme
yapilmadigini, ziimre, veli gibi meslege basladiktan sonra diizenli bir sekilde yapilmasi gereken
toplantilarla ilgili bilgilendirme ve uygulamalar yapilmadigini, egitsel kollarla ilgili bir faaliyet
yapilmadigin1 savunmustur. Diger taraftan 6gretmen adaylar1 toplantilar konusunda, evrak
isleriyle ilgili bilgilendirme ve uygulamalar yapilmadigi, hicbir ders dis1 faaliyet yapilmadigini
savunmuslardir. Ulasilan bu sonuglar 6gretmenlik uygulamasi siirecinde ders dis1 faaliyetleri
geri plana atildigini, bir 6gretmen adayinin 6gretmen olarak goreve basladiktan sonra
karsilasacagi faaliyetleri tecriibe edebilecegi bir ortam sunulmadigini géstermektedir.

Ornek 6gretmen goriisiinde belirtilen;

“Ozellikle géreve baglar baslamaz dgretmenler kurulu toplantist yapiyoruz daha sonra
siniflartimiz igcin veli toplantilart yapiyoruz, siniftaki diger dgretmenlerle ziimre veya sube
toplantilar1 yapiyoruz. Uygulamalarda bunlart gézlemleme firsatimiz olmadi bunlarin nasil
oldugunu hep géreve basladiktan sonra yasayarak égrendik”.

Goris dogrultusunda 6gretmenlik uygulamalarinin ders anlatma, 6grenciyle iletisim,
plan hazirlama, materyal hazirlama gibi etkinliklerin disinda bir 6gretmenin gorevinin esas
yerinde karsisina ¢ikacak durumlari kapsamadigl ya da 6gretmen adaylarinin 6rtiik 6grenmeler
yoluyla edinmesi gereken ¢alismalar oldugunun diistiniildigii ortadadir.

Goreve baslayan bir 6gretmen bransi her ne olursa olsun veli toplantilari, ziimre, sube
toplantilari, 6gretmenler kurulu toplantis1 gibi bircok toplantiya katihm saglamakla
yukimlidiir. Bu toplantilarin neticesinde olusturulan evraklari da goz 6niinde bulunduracak
olursak oOgretmenlik uygulamasinda bu tarz uygulamalari gérmeyen ogretmen goreve
basladiktan sonra 6grenmek durumunda kalmaktadir. Sinif defteri doldurma, herhangi bir
durumu tutanak altina alma, veli goriismeleri, egitsel kol calismalar: ve belki verilebilecek olan
sosyal kuliipler, geziler konusunda da 6gretmenler gerekli bilgi ve donanima sahip olmadan
goreve baslamaktadirlar. Ozellikle son yillarda dogu bélgelerine yogun olarak atanip géreve
baslayan dgretmenlerin 1-2 yil icerisinde miinhal durumlardan dolay1r miidiir vekili olduklar sik

karsilasilan bir durum olmustur. Egitim fakiilteleri ve 6gretmenlik uygulamasi dersinin icerik ve

70



Emine Beglim Akkus, Yiiksek Lisans Tezi, Egitim Bilimleri Enstitiisti, Mersin Universitesi, 2019

program ve planlanmasinda bu durum da dikkate alinmasi gereken bir diger husustur.
Ogretmenler kurulu ile belirlenen belirli giinler ve haftalarin 6gretmenlere dagitiminda her
6gretmen bir 6zel giinii alarak etkinlikler, anma veya kutlamalar diizenlemektedirler. Ozellikle
anma ve kutlama etkinliklerinin icerigi ve nasil oldugu da 6gretmenlik uygulamasi dersinde
edinilmis 6nemli bir tecriibe olmasi gerekir.

Ogretmenler 6gretmenlik uygulamalarimin daha verimli olabilmesi icin iiniversitede
ogretmenlik uygulamalarinin siliresinin artmasi gerektigi, 68retmen olarak goérev yapilacak
bolgeleri kapsayici uygulamalar planlanmasi gerektigi, okul tiirlerinin hepsini kapsayici
uygulamalar planlanmasi gerektigini, ders disi faaliyetleri kapsayici uygulamalar planlanmasi
gerektigini belirtmisler. Ogretmen adaylarn uygulama siiresinin uzatilmasi gerektigi
uygulamalarin daha énceki senelerden baslamasi gerektigi, farkli okul tiirlerinde uygulamalar
yapilmasi gerektigi, uygulama stlirecinde gorevli herkesin daha c¢ok isbirligi icinde olmasi
gerektigini belirtmislerdir. Hem Ogretmenler hem o6gretmen adaylari uygulama siiresinin
uzatilmasi konusunda ve okul tiirlerinin hepsini kapsami konusunda hem fikirdir.

Aslan ve Saglam (2018) calismalarinda ulastiklari, 68retmen adaylarinin uygulamaya
ayrilan toplam slireye ve bununla birlikte uygulamanin 6gretmen egitiminin son
senesine/donemine birakilmasi konularina karsi olumsuz goriis i¢cinde olduklari sonucu bu
arastirmanin sonucunu desteklemektedir. Yine Aslan ve Saglam(2017) g¢alismalarinda
Uygulama 6gretmenleri agirlikli olarak uygulamanin 6gretmen egitimi siiresince veya 6gretmen
egitiminin son iki yil1 boyunca verilmesinin uygun olacagini ifade ettikleri g¢alismalarinin
sonuclari bu arastirma sonuclarini desteklemektedir.

Kavas ve Bugay (2009) Calismalarinda ulastiklar1 Ogretmen egitimi programinda verilen
egitimin mezuniyet sonrasi icin yetersiz goriilmesi, uygulamalarin etkili 6gretmenlik
becerilerini kazandirmasi acisindan yetersiz olmasi, egitimle ilgili derslerin ¢ok az olmasi ve
teorik bilginin ¢ok fazla olmasi sonuglari da bu arastirma sonuglarini1 desteklemektedir.

Ogretmenlik, isin mutfagl olan okullarda bulundukga, gercek uygulama ortamlarinda
daha uzun siireler boyunca deneyimlendikce faydali olunabilecek bir meslek olup goreve
basladiktan sonra da her an 6gretmene birseyler 6gretmeye devam eder. Bu sebeple uygulama
stireleri ne kadar uzun olursa 6gretmen adayinin 6gretmenlige alisma siireci o kadar kisalir
diyebiliriz.

Gokce ve Demirhan(2005) yaptiklarn ¢alismada ulastiklart uygulama etkinliklerinin
stresinin uzatilmasi, kdy okullarinda da uygulama etkinliklerinin ytriitiilmesi, her bir sinifa
diisen o6gretmen aday1 sayisinin azaltilmasi gerektigi sonucu bu arastirma sonuglarini

desteklemektedir.
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Gomleksiz, Kan ve Oner (2017) arastirmalarinda ulastiklari dersin siiresinin yetersiz
oldugu bununla birlikte son déneme birakilmamasi gerektigi sonucu bu arastirmanin sonucunu

desteklemektedir.
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6. ONERILER
1. Ogretmenlik Uygulamalar Dersinin siiresi arttirilarak égretmenlere daha

uzun slireler okul ortaminda uygulama yapma firsati verilmelidir.

2. Ogretmen adaylarinin iiniversite son smifta KPSS’ ye hazirlandig
unutulmamali uygulamalarin son dénemlerden ziyade tliniversite hayati boyunca esit bir

sekilde yapilmasinin saglanmasi gerekmektedir.

3. Ogretmenlik uygulamalarinda 6gretmen adaylarinin uygulama derslerini
planlarken yaptiklar1 hazirlik c¢alismalari, kullandiklar1 yontem-tekniklerin ve
materyallerin daha cesitli olmasi saglanmali klasik diiz anlatim, soru cevap gibi yontem
ve teknigin yani sira farkl ve istbilissel beceriler gerektiren yontem ve tekniklerin

kullanimi i¢in uygun ortamlar yaratilmalidir.

4. Ogretmenlik uygulamas1 siirecine katilan taraflarin(égretim elemany,
uygulama  Ogretmeni, wuygulama okulu koordinatérii vb.) koordinasyonu
kuvvetlendirilmeli fakiilte ve okul arasindaki isbirligi daha etkin bir sekilde

saglanmalidir.

5. Uygulama 6gretim elemani 6gretmen adaylarinit daha 6zenli denetlemeli

ve aksayan yonlerde 6gretim elemanina gerekli destek ve cesareti vermelidir.

6. Uygulama 6gretmeni, 6gretmen adayinin uygulama faaliyetleri sirasinda
sinifta bulunmali 6gretmen adayinin problemle karsilastigi durumda yardimci olmal ve

mesleki tecribelerini aktarmalidir.

7. Uygulama okulu koordinatorii 6gretmen adayinin, okulun fiziki durumu,
icinde barindirdigi oda ve birimler, uygulanan program ve projeler hakkinda

bilgilendirme saglamalidir.
8. Ogretmenlik uygulamasi dersi, meslek hayatina basladiktan sonra bir

O0gretmenin karsilasabilecegi durumlari kapsar nitelikte olmali, bu sebeple ders disi

faaliyetler konusunda daha aktif programlama yapilmaldir.
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9. Ogretmen adaylarinin goreve baslayacaklar1 okullarin bulundugu
bolgelere sehir-kdy durumuna, gorev yapabilecekleri okul tiirlerine gére planlamalar

yapilmali, 6gretmen adayinin bilin¢lendirilmesi saglanmalidir.
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EKLER

EK 1. Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasi Dersine Yonelik Goriisleriyle
Tlgili Goriisme Formu

OGRETMEN ADAYLARININ OGRETMENLIiK UYGULAMASI DERSINE
YONELIK GORUSLERIYLE ILGILI GORUSME FORMU

Sevgili 6gretmen adaylari, asagidaki acik uclu sorulara vereceginiz cevaplar, 0gretmen
adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi dersi hakkindaki goriislerini belirlemek igin yapilan
calismaya katki saglayacaktir. Katiliminiz i¢in tesekkiir ederim.

Emine Begiim AKKUS

Mersin Universitesi Yiiksek Lisans Ogrencisi

Cinsiyetiniz : Kadml:l Erkek I:I

Osrenim Gordiigiiniiz Anabilim Dali :

Siif Ogretmenligi Anabilim Dahi[ |

Tiirkge Ogretmenligi Anabilim Dali |

Okul Oncesi Ogretmenligi Anabilim Dali| ]

Fen ve Teknoloji Ogretmenligi Anabilim Dali[ |

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi Anabilim Dali[__]
[kdgretim Matematik Ogretmenligi Anabilim Dali |:|

ingilizce Ogretmenligi Anabilim Dal__|

(Ogrenim gordiigiiniiz anabilim dali yazmiyorsa bosluga yaziniz.)
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SORULAR

1. Ogretmenlik uygulamasi dersi kapsaminda uygulama yapacagmiz smiflara girmeden once
ne tiir hazirliklar yapryorsunuz?

2. Ogretmenlik uygulamasi dersi kapsaminda, uygulama siiresince hangi yéntem ve teknikleri
kullanabilme firsat1 buluyorsunuz?

3. Ogretmenlik uygulamasi dersi kapsaminda uygulama siirecinde dgretim teknolojilerinden
yararlanma firsat1 bulabiliyor musunuz? Bunlar neler?

4. Ogretmenlik uygulamalarinda dgretim elemanlarinin size gereken danismanlhigi sagladigin
diistinliyor musunuz? Saglamadigi durumlar var m1? Bunlar neler?

5. Ogretmenlik uygulamalarinda uygulama 6gretmeni size yeterince yardimer oluyor mu?
Olmadig1 durumlar var mi1? Bunlar neler?
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6. Ogretmenlik uygulamalarmnin mesleki hayatinizda gorev yapabileceginiz tiim okul tiirlerini
(genel-mesleki, giindiizlii-yatili, pansiyonlu, tasimali,sehir-k6y, miistakil-birlestirilmis sinifli
okullar vb..) kapsayict uygulamalar sundugunu diisiiniiyor musunuz? Uygulama firsati
bulamadiginiz okul tiirleri var m1? Bunlar neler?

7. Ogretmenlik uygulamalar1 dersi kapsaminda ders dis1 faaliyetlerle ilgili (6rmn: egitsel kol
caligmalari, ziimre-veli toplantilari, torenler vb..) etkinlikleri kapsayict uygulamalar
sundugunu diisiiniiyor musunuz? Eksik oldugunu diisiindiigiiniiz faaliyetler var mi1? Bunlar
neler?

8. Uygulama okulu koordinatorlerinin uygulama okulu ve g¢esitli birimler hakkinda bilgi
sahibi olabilmenizi saglayict rehberlik yaptigimi diisiiniiyor musunuz? Eksiklikler var mi?
Bunlar neler?

9. Ogretmenlik uygulamas: dersi kapsamindaki uygulama siirecinin daha verimli olabilmesi
icin neler yapilabilir?
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EK 2. Ogretmenlerin Ogretmenlik Uygulamasi Dersine Yonelik Géoriisleriyle Tlgili
Goriisme Formu

OGRETMENLERIN OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSINE YONELIK
GORUSLERIYLE ILGILI GORUSME FORMU

Sevgili dgretmenlerim, asagidaki acik uglu sorulara vereceginiz cevaplar, 6gretmenlerin,
tiniversitede alinan Ogretmenlik uygulamasi dersi hakkindaki goriislerini belirlemek igin
yapilan ¢alismaya katki saglayacaktir. Katiliminiz i¢in tesekkiir ederim.

Emine Begiim AKKUS

Mersin Universitesi Yiiksek Lisans Ogrencisi

Cinsiyetiniz : Kad1n|:| Erkek |:|

Yagimz: 21-25 L1 263001  31-35_1 36401 41 veiizeril_|

Mezun Oldugunuz Anabilim Dali :

Siif Ogretmenligi Anabilim Dali |:|

Tiirkge Ogretmenligi Anabilim Dali |

Okul Oncesi Ogretmenligi Anabilim Dali[ ]

Fen ve Teknoloji Ogretmenligi Anabilim Da11|:|

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi Anabilim Dali [ ]
flkgretim Matematik Ogretmenligi Anabilim Dali [__|

Ingilizce Ogretmenligi Anabilim Dal |

(Mezun oldugunuz anabilim dali yazmiyorsa bosluga yaziniz.)

Gorev Yiliniz :

1 yildan az |:| 1-3 y1l l:l 3-5yil |:| 5 yildan fazla |:|
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SORULAR

1. Dersinize hazirlik yaparken, ogretmenlik uygulamasi dersi siirecinde yaptiginiz hazirlik
caligmalarindan yararlaniyor musunuz? Bunlar ¢alismalar neler?

2. Ogretmenlik uygulamas1 dersi kapsaminda uygulama siirecinde kullandiginiz yontem ve
tekniklerden hangilerini hala kullaniyorsunuz?

3. Ogretmenlik uygulamasi dersi kapsamindaki uygulama siirecinde hangi o6gretim
teknolojilerinden faydalandiniz? Bunlardan hangilerini hala kullanmaktasiniz?

4. Ogretmenlik uygulamalarinda dgretim elemanlarmdan hangi durumlarda destek gordiiniiz?
Destek gormediginiz durumlar oldu mu? Bunlar neler?

5. Ogretmenlik uygulamalarinda uygulama Ogretmenleri size yeterince yardimci olmus
muydu? Olmadiklari durumlar var miydi? Bunlar neler?
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6. Ogretmenlik uygulamalarmnin mesleki hayatinizda gorev yapabileceginiz tiim okul tiirlerini
(genel-mesleki, giindiizlii-yatili, pansiyonlu, tasimali,sehir-kOy, miistakil-birlestirilmis sinifli
okullar vb..) kapsayict uygulamalar sunmus muydu? Uygulama firsati bulamadiginiz okul
tiirleri oldu mu? Bunlar neler?

7. Ogretmenlik uygulamalar1 dersi kapsaminda ders dis1 faaliyetlerle ilgili (6rn: egitsel kol
caligmalari, ziimre-veli toplantilari, torenler vb..) etkinlikleri kapsayici uygulamalar sunmus
muydu? Eksik oldugunu diisiindiigliniiz faaliyetler var m1? Bunlar neler?

8. Ogretmenlik uygulamalarinda uygulama okulu koordinatdrlerinin uygulama okulu ve
cesitli birimler hakkinda bilgi sahibi olabilmenizi saglayici rehberlik yapmiglar miydi?
Eksiklikler var m1? Bunlar neler?

9. Meslek hayatiniza basladiktan sonra karsilastiginiz durumlar agisindan 6gretmenlik
uygulamalarinin daha verimli olabilmesi i¢in neler yapilabilir?
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