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ONSOZ

Ogretmen adaylarinin, 6gretmenlik meslegine hazirlanmalari siirecinde hem
teorik bilgi yiikleme, hem kiiltiirlenme hem de okullarda 6gretmen ve 6grencilerle
birlikte uygulama calismalar1 yapmalari, mesleklerini icra etme siirecinde ¢ok
islerine yarayacaktir. Bu ylizden kaliteli ve verimli bir egitim i¢in dgretmenlerin iyi
yetistirilmesi gerekmektedir. Bu siirecte de d6gretmen adaylar1 bir takim giicliiklerle
karsilasacaktir. Ogretmen adaylarinin  dgretmenlik  uygulamasi  siirecinde
karsilastiklar1 giicliiklerin neler olabilecegi diislincesi bu arastirmanin temel amacini
olusturmaktadir. Bu amac¢ dogrultusunda yar1 yapilandirilmig goriisme tekniginden
yararlanarak karsilasilan giicliikler hakkinda bilgi toplanmaya calisilmistir.

Arastirmanin her siirecinde yardim ve desteklerini esirgemeyen danigsman
hocam Yrd. Dog. Dr. Selahattin AVSAROGLU’na, hocalarim Doc. Dr. Hakan SARI,
Dr. Yahya CIKILI ve Dr. Biilent DILMAC’a ¢ok tesekkiir eder saygilarimi sunarim.
Meslektaslarim Siilleyman ARSLANTAS ve Fatih KOCAK’a ayrica tesekkiirii bir
borg bilirim. Arastirma siirecinde goriisme yoluyla bilgi toplamama yardim eden ve
degerli zamanlarim benimle paylasan Selguk Universitesi Ahmet Kelesoglu Egitim
Fakiiltesi Zihin Engelliler Sinif Ogretmenligi Béliimii son smif dgrencilerine de
ayrica tesekkiir ederim.

Yiiksek Lisans tezi siiresince maddi ve manevi destegini hi¢ eksik etmeyen
biricik anneme, babama, ¢aligmalarim sirasinda yalniz biraktigim ama fedakarligi ve
sefkati ile her an yanimda olan sevgili esim Aysenur’a tesekkiirlerimi bir borg
biliyorum. Ayrica 4 yasimni dolduran sevgili oglum Ahmet Talha’ya en igten

sevgilerimi sunuyorum. Sevgi ve saygilarimla...
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OZET

Bu arastirmanin amaci, zihin engelliler smif Ogretmenligi son simif
Ogrencilerinin 6gretim uygulamasi dersinde karsilastiklar1 giigliikleri 6gretmen
adaylar1 acisindan degerlendirmektir. Bu amagla 2009-2010 6gretim yilinda Konya
ili merkezinde bulunan 7 resmi ilkdgretim okulunda ve 1 egitim uygulama okulunda
staj yapan 38 son simf O&grencisi ile goriigiilmistiir. Aragtirmada veriler, Yari
Yapilandirilmis Goriisme Formundan yararlanilarak elde edilmistir. Goriismeler ses
kayit cihazi ile kaydedilmis ve verilerin transkriptleri ‘Icerik Analizi’ ydntemiyle
analiz edilmistir.

Arastirma bulgularina gore, goriisme yapilan 6gretmen adaylari uygulama
Ogretmenlerinin kendilerine yeterince rehberlik etmediklerini, aday Ogretmenlere
okul ve smif i¢i kurallarin agiklanmasinda ve bilgilendirilmelerinde, 6gretim
hizmetlerinin  yiiriitiilmesi ve bilgi paylasiminda aksakliklar yasandigini
belirtmislerdir. Derslerin planlanmasinda ¢ogunlukla uygulama Ogretmenleri ile
O0gretmen adaylarinin biiylik bir uyum i¢inde olmalarma ragmen bazi aday

Ogretmenlerin uygulama O6gretmenlerinin yapmast gereken planlart da yapmak



zorunda kaldiklar1 belirtilmistir. Ogretmen adaylarmnin ydnerge sunmada ve tepki
almada hem uygulama hem de teorik alanda yetistirilme konusunda bilgi
eksikliklerinin oldugunu, yariya yakin kisminin, uygulama ogretmeni ile iletisimde
giicliikler yasadiklarini, okul ve siniflarda biiyiik oranda egitim materyali eksiklikleri

bulundugunu belirtmislerdir.

Anahtar kelimeler: Ogretmen Adayi, Uygulama Ogretmeni, Uygulama
Okulu, Ogretmenlik Uygulamast.
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ABSTRACT

The aim of this research is to evaluate the difficulties experienced by the last
year students who are enrolled in Special Education Department —Division of
Educating Intellectual Disabilities in teaching application courses from the
perspectives of student teachers. For this reason, in the academic year 2009-2010,
thirty eight (38) last year students, training in seven (7) primary schools and in the
school for the Educable mentally retarded situated in the center of Konya city were
interviewed. In the survey, data were obtained with the semi structured interviews.
The interviews were recorded with the tape recorder and the data transcripts were

analyzed with the help of content analysis method.

According to the research findings, the interviewed teachers stated that their
supervisor teachers did not guide them sufficiently, and they experienced defects in

explaining and instructing school and classroom rules, and in practice of training



Vil

activities and sharing information with others. It was stated that although supervisor
teachers and student teachers were in a great consistency in planning courses, some
student teachers had to prepare the plans supervisor teachers were obliged to
preparing them. The student teachers stated that beyond application in the theory
they had defects in presenting instructions and getting response, nearly half of the
student teachers had problems in interacting with supervisor teachers, and the student
teachers said that there were a large amount of material deficiencies in schools and

classrooms.

Keywords: Student Teachers, Supervisor Teachers, Practicing School,

Teaching Practice.
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BOLUM 1
GIRIiS
1.1. Problem

Giliniimiizde her alanda yasanmakta olan gelismelere bireylerin uyum
saglayabilmesi icin egitime diisen biiylik gorev, egitim sistemlerine verilen 6nemi
arttirmaktadir. Ozellikle bilim ve teknolojide ortaya ¢ikan gelismeler insanliga yeni
ufuklar agmigtir. Bilgi, iletisim, bilgisayar teknolojisindeki yenilikler insan yasamini
farklilastirarak yeni boyutlar kazandirmistir. Degisim ve gelisimin hem maddi hem
manevi boyutunda rol oynayan faktor nitelikli insan giiciidiir. Bu baglamda egitim

olgusu 0n plana ¢ikmaktadir (Tugluk, 2007).

Egitim insanli§in var olusundan bu yana siiregelmis vazgecilmez bir olgudur.
Egitim, bireyin davranmslarinda kendi yasantisi yoluyla ve kasith olarak istendik
degisme meydana getirme siirecidir (Ertiirk, 1973; Alkan, Deryakulu ve Simsek,
1995; Tekin, 1993). Egitim; en genel anlamiyla, insanlari belirli amaglara gore
yetistirme siirecidir (Sirin ve Cesur, 2008). Egitim; bireyin yasadigi toplumda
uygulama degeri olan yetenek yonelis ve diger davranig Oriintiilerini kazandigi
stiregler toplamidir (Demirel ve Kaya, 2003).

Her milletin kendine 6zgii bir egitim sistemi vardir. Bu sistem, o toplumun
sosyal, kiiltiirel, politik ve ekonomik degerlerine bagl olarak kurulur ve gelistirilir.
Yani her egitim sistemi ait oldugu toplumun deger yargilarini yansitmak ve toplumun
egitimden beklentilerini de gergeklestirmek yiikiimliigiindedir. Toplumun egitimden
bekledigi gorevleri yerine getirmede en dnemli faktdr 6gretmen faktoriidiir (Ergetin
ve Tozlu, 2006). Ogretmen egitim siirecinde anahtar rol oynar (Oral ve Dagli, 1999).
Bir iilkenin kalkinmasinda, nitelikli insan giicliniin yetistirilmesinde, toplumun kiiltiir
ve degerlerinin geng¢ kusaklara aktarilmasinda 6gretmenler basrolii oynamaktadir.
Ogretmenler toplumlarin gercek mimarlar1 ve insan kisiligini sekillendiren
sanatkarlaridir (Eskicumali, 2002).

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununda 6gretmenlik ‘6zel bir ihtisas

meslegi’ olarak tanimlanmaktadir (Sulak, Pilten, Dogan ve Sulak, 2009). 1973’te



cikarilan 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunun 43. ve 45. maddelerinde
ogretmenlik mesleginin giiclendirilmesi ve 6gretmenlerin daha iyi yetistirilmesi i¢in
su hiikiimler yer almistir:

A- Ogretmenlik 6zel bir ihtisas meslegidir.

B-Ogretmenlik meslegine hazirhk genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve
ogretmenlik meslek bilgisi ile saglanir.

C- Hangi derece ve tiirdeki egitim, dgretim, teftis ve yOnetim gdrevlerine,
hangi seviye ve alanda 6grenim gormiis olanlarin ne gibi sartlarda segilebilecekleri
yonetmelikle diizenlenir (Y1lmaz, 2002).

Sullivan ve McDonough (2002) 6gretmenleri, egitimde iyi yonde gelismenin
bas mimarlar1 oldugunu belirtmistir. Ogretmen, dgretimi ydneten ve hem &gretimin
hem de 6grencinin degerlendirmesini yapan kisidir (Bircan, 2003).

Bir toplumda egitimin en genel amaci o toplumun bireylerini topluma faydali
hale getirmektir. Bu amaca uygun olarak bireyin yetismesine canli cansiz
elemanlartyla tim ¢evre etki yapar. Bu ¢evre kavrami igine bireyin iligkili oldugu
aile kurumu basta olmak tizere iktisadi, siyasi, kiiltiirel ve benzeri kurumlar katilir.
Ancak bu kurumlar i¢inde ¢ocugun yetismesinden resmen sorumlu olani egitim
kurumu, yani okuldur. O halde ¢ocugun egitiminden resmen sorumlu olan kisi de
ogretmendir (Kiiciikahmet, 1999). Tiirk toplumunun ¢agin hizla gelisen ve degisen
ortamina cevap verebilecek nitelikte bir egitime ve cagin gerektirdigi yeterliliklere
sahip insanlar yetistirebilecek kapasitede, ¢cok iyi egitim almis 6gretmenlere ihtiyaci
vardir. Clinkii 6gretmen egitimin temel 0gesidir ve bir iilkenin giicii, gelecegi ve
gbriiniimii 6gretmenin yetenegine ve basarisina baghdir. Ulke gelecegini teslim
alacak cocuklarin, hak ettikleri yarinlarla karsilagsmalar1 i¢in Oncelikle onlara sekil
verecek olan Ogretmenlerin etkin ve verimli olmalar1 saglanmalidir (Hergiiner,
Arslan ve Diindar, 2002).

Ogretmen 6grenci ile devamli etkilesim halinde olan, progranmi uygulayan,
arag-gereci kullanan, 6lgme ve degerlendirmeyi yapan kisidir. Ogretmen egitimi bu
nedenlerle son derece onem tasimaktadir (Giirkan, 1991). Bu yiizden kaliteli ve
verimli bir egitim i¢in Ogretmenlerin iyi yetistirilmesi gerekmektedir. Bu bilgi

caginda Ogrencileri basarili kilacak donanima sahip olarak yetistirmek 6gretmenin



temel gorevi oldugundan bu gorevini basariyla gerceklestirebilecek kapasitede
yetistirilmesi gerekmektedir (Saglam ve Saglam, 2004).

Egitimin ¢ temel Ogesi Ogretmen, Ogrenci ve egitim programlaridir
(Giindiizalp, 2003). Egitim kurumlarinin amaglarina uygun islevlerini yerine
getirebilmeleri, bu {i¢ 0genin uyumlu bir biitiinlik olusturmalarina bagh
goriinmektedir. Egitimin sistematik biitiinliigii icinde ‘6gretmen’ 0gesi, kuskusuz
diger 6geleri daha fazla etkileme giiciine sahip, stratejik bir nitelik gostermektedir.
Ciinki bir egitim sisteminin iiretecegi hizmet, elbette o sistemi isletecek personelin
niteliginin iizerinde gerceklesemeyecektir (Celik, 1998). Bu yiizden egitimin
niteligini ve kalitesini artirmak i¢in 6gretmenlerin hizmet dncesinde ve hizmet i¢inde
iyi yetistirilmeleri gerekmektedir (Sisman, 2004). Ogretmenler, 6grencilerin ¢ok
cesitlenmis bilgi ve kaynaklarindan sagladig: bilgilerin ve etkilerin analiz ve se¢imini
yapabilecek mesleki yeterlilikleri olan kisilerdir. Bununla birlikte artik sadece bilgi
kazandiran kimseler degil ayni zamanda bilgilerini tutuma doniistiirmiis model
alinmasi gereken bireylerdir. Ogretmen egitiminden sorumlu cevrelerin bunun
bilincinde olmalar1 ve zaman kaybetmeden gerekli dnlemleri alarak uygulamalidirlar
(Yilman, 2006). Nitelikli insanlar1 yetistirenler 6gretmenler olduguna gore; 6gretmen
yetistirme olay1 {lizerinde titizlikle durulmali ve gerekli diizenlemeler yapilmalidir
(Cansaran, idil ve Kalkan, 2006).

Istenilen bir sekilde 6gretmen yetistirmek eskiden beri tartisilan bir konu
olmustur. Tiirkiye’de cumhuriyetin ilk yillarindan itibaren 6gretmen yetistirme
hususunda cesitli ¢alismalar yapilmistir. Hala 6gretmen yetistirme ile ilgili bazi
problemlerin oldugu sdylenebilir (Sisman ve Acat, 2003). Bu problemlerin en
onemlilerinden birisi, aday Ogretmenlerin yetismesinde ©onemli rol oynayan
uygulama o&gretmenlerinin, Ogretmen adaylarimin nasil yetistirilecegi yoOniinde
deneyim ve bilgilerinin istenilen seviyede olmadigidir (Demircioglu, 2003).

Ogretmenlik uygulamasi, hizmet 6ncesi 6gretmen yetistirmede vazgecilmez
deneyimlerden biridir ve Ogretmen olma yolunda son sinif Ogrencilerinin
ogretmenlige dogru giden siiregte bir 6n ¢alismasidir. Bu nedenle 1998 yilinda egitim
fakiiltelerinin yeniden yapilanmasinda Okul Deneyimi I ve II’den sonra 0gretmen
adaylarinin fakiilte okul igbirligi cer¢evesinde okullarda yaptiklar: son ¢aligsma olarak

egitim programinin bir parcasi haline gelmistir (Paker, 2008).



Ogretmenlik uygulamasi sirasinda, dgretmen adayi, gelecekte iistlenecegi
ogretmenlik roliine hazirlanmak i¢in ¢aba gostermektedir. Bu nedenle 6gretmenlik
uygulamasi, 6gretmen adaylarinin meslek yasamlar siiresince yararlanacaklart ilk
deneyimlerini kazanmalar1 agisindan 6nemli bir donem olarak goriilebilir (Oral ve
Dagli, 1999).

Bu ag¢idan yola ¢ikarak, bu arastirmanin temel amaci zihin engelliler boliimii
son smif Ogrencilerinin Ogretim uygulamasi I ve II dersinde karsilastiklar:
giicliiklerin belirlenmesine yoneliktir.

Bu ¢alismanin problemi ‘Zihin Engelliler Ogretmenligi Ogretim Uygulamasi
Dersinde Karsilasilan Giicliiklerin Ogretmen Adaylar1 Agisindan Degerlendirilmesi’

olarak belirlenmistir.

1.2. Arastirmanin Amaci
Bu arastirmanin temel amaci, zihin engelliler 6gretmenligi bolimi son sinif

ogrencilerinin 6gretim uygulamasi dersinde karsilastiklar1 giicliikleri belirlemektir.
Bu genel amaca bagli olarak asagida alt amaclar gelistirilmistir.

1. Ogretim Uygulamasi dersini alan zihin engelliler 6gretmenligi bdliimii son
smif Ogrencilerinin uygulama okulunda yiiriitiilen rehberlik hizmetleri ile ilgili
karsilastiklar giicliikler nelerdir?

2. Ogretim Uygulamasi dersini alan zihin engelliler 6gretmenligi boliimii son
smif Ogrencilerinin  uygulama okulunda uygulama calismalarini  yliriitiirken
ogrencilerle ile ilgili karsilastiklar giicliikler nelerdir?

3. Ogretim Uygulamasi dersini alan zihin engelliler 6gretmenligi boliimii son
stif Ogrencilerinin uygulama okulunda goérevli uygulama Ogretmeni ile ilgili
karsilastiklar1 gili¢liikkler nelerdir?

4. Ogretim Uygulamasi dersini alan zihin engelliler 6gretmenligi boliimii son

siif 6grencilerinin uygulama okulu ile ilgili karsilagtiklar1 gligliikler nelerdir?

1.3. Arastirmanin Onemi

Egitim-6gretim siirecinde 0gretmen egitimi, egitim sisteminin temeli niteligi
tagimaktadir. Biitlin mesleklerdeki insanlar1 yetistiren 6gretmenlerdir. Bu yiizden
Ogretmenlerin yetistirilmesinde daha bilingli ve oOzenli davranmak gerektigi

diistiniilebilir. Ogretmenlik uygulamas: dersi dgretmen adaylarmmn egitimi acisindan



biiyiik &nem tasimaktadir. Ogretmen vyetistirme alaninda pek cok arastirma
yapilmustir (Unver, 2003; Gédek, 2004; Silay ve Gok, 2004; Yilmaz, 2006; Capri ve
Celikkaleli 2008; Gelen ve Ozer, 2008; Aydin, Selcuk ve Yesilyurt, 2007). Bununla
birlikte O6gretmen yetistirme konusunda bir¢ok giicliiklerin olabilecegi ve bu
glicliiklerin daha bagka arastirmalarla ortaya c¢ikarilabilecegi diisiiniilmektedir.
Ogretmen yetistirme siirecinde zihin engelliler siif &gretmenligi son sinif
ogrencilerinin 6gretmenlik uygulamasi esnasinda karsilagtiklar1 giicliiklerin kendi
goriisleri acisindan degerlendirilmesine yonelik yapilan bdyle bir aragtirmanin alan

yazina onemli bir katki saglayabilecegi a¢isindan 6nemlidir.

1.4. Siirhhklar

Bu arastirmanin sinirliliklari:

1. 2009-2010 6gretim y1l1,

2. Konya Selguk Universitesi Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesinde Zihin
Engelliler Sinif Ogretmenligi Béliimiinde 6grenim goren 38 son sinif grencisi,

3. Ogretim Uygulamas dersi,

4. Ogretim Uygulamasi yapilan 8 okul ile sinirhidir.

1.5. Sayithlar

Arastirmanin sayitlilari:

1. Arastirmada kullanilan goériisme formundaki ifade sayisi ve niteliginin
arastirmanin amacina uygun oldugu,
2. Aragtirmaya katilan katilimcilarin goriisme ifadelerine samimi ve yansiz

olarak cevaplayip bilgileri paylastiklar1 varsayilmistir.

1.6. Tanmimlar

Ogretmenlik Uygulamasi: Ogretmen adaylarina, 6gretmeni olacag: alanda
ve Ogretim diizeyinde, bizzat simif i¢inde 6gretmenlik becerisi kazandiran ve belirli
bir dersi ya da dersleri planli bir sekilde 6gretmesini saglayan; uygulama

etkinliklerinin tartisilip degerlendirildigi bir derstir (MEB, 1998).



Uygulama Okulu: Ogretmenlik uygulamalarinin yiiriitiildiigii, Milli Egitim
Bakanligina bagl resmi, 6zel, yatili-pansiyonlu ve giindiizlii, okul 6ncesi, ilkogretim,
genel ve mesleki orta 6gretim, 6zel egitim ile ¢iraklik ve yaygin egitim kurumlaridir
(MEB, 1998).

Ogretmen Adayr: Ogretmenlik uygulamast igin gerekli kosullar1 tamamlamus
okul ortaminda, 6gretmenlik uygulamasi yapan yiiksek 6gretim kurumu 6grencisidir
(Fakiilte-Okul Isbirligi, 1998).

Uygulama Okulu Koordinatorii: Okulundaki uygulama etkinliklerinin
belirlenen esaslara uygun olarak yiiriitiilmesi i¢in uygulama okulu, ilgili kurumlar ve
kisiler arasinda iletisim ve koordinasyonu saglayan okul miidiirii veya yardimcisidir
(MEB, 1998).

Uygulama Ogretmeni: Uygulama okulunda gorevli, o6gretmenlik
formasyonuna sahip, alaninda deneyimli 6gretmenler arasindan secgilen, 6gretmen

adayma ogretmenlik mesleginin gerektirdigi davraniglar1 kazanmasinda rehberlik ve

danismanlik yapan siif veya ders 6gretmenidir (MEB, 1998).



BOLUM 2

2. KURAMSAL CERCEVE VE ALANYAZINI

2.1. Ogretmenlik Meslegi

Diinyada her gecen giin yeni meslekler ortaya ¢ikmaktadir. Ornegin, sistem
mithendisligi, peyzaj mimarligi, iklimlendirme uzmanlig1 bunlarin birkagidir. Bunun
yaninda her gecen giin bazi meslekler de yok olmaktadir. Ornegin, at arabacilig,
kalaycilik gibi meslekler bunlarin bazilaridir. Ancak 6gretmenlik meslegi, varligim
hem ge¢miste siirdiirmiis hem de giinlimiizde siirdliirmektedir. Gelecekte de onemi
daha da artarak varhigini siirdiirecek gibi goziikmektedir (Sarpkaya, 2008).

Ogretmenlik ¢ok eski bir ugrast alan1 olmasia karsin bir meslek olarak kabul
gormesi oldukca yenidir. Glinlimiizde bile bir¢cok kisi belli bir konuda bilgi ve
beceriye sahip olan kisilerin 6gretmen olabilecegine inanmaktadir (Erden, 2005).
Oysa egitimin bir bilim olarak ortaya ¢ikmasi ve gelismesiyle birlikte 6gretmenlik
meslek bilgisi 6nem kazanmaya baglamis ve 6gretmenlik i¢in bireylerin 6zel bilgi ve
becerilere sahip olmasi gerekliligi ortaya ¢ikmustir (Ekici, 2008). Tanriogen’e, (2002)
gore, meslegin 6zel alan bilgisi, bu bilgiyi gelistirmeye ve aragtirmaya yoneliklik,
yetistirme, uygulama ve sertifika amaciyla bir standart gelistirme, yararli bir hizmet
sunma ve mesleki sorumluluk seklinde temel Olclitleri olmasi gerekmektedir. 23-26
Haziran 1981 tarihinde toplanan XI. Milli Egitim Surasi’nda 6gretmenligin 6zel
nitelikler gerektiren bir meslek oldugu ortaya konmustur (Gomleksiz, 2002).

Ogretmenlik bu 6lgiitler gergevesinde degerlendirildiginde tam anlamiyla bir
meslek oldugu goriilmektedir. Yani 6gretmenlik herkesin yapabilecegi bir is degildir.
Bunun i¢in egitim fakiiltelerinde derslerin agirliklari; Alan bilgisi %62. 5, Genel
kiiltiir dersleri %12. 5, Ogretmenlik meslek bilgisi (Pedagojik formasyon dersleri)%
25 seklindedir. Ogretmen adaylari, grenim siireleri boyunca bu ii¢ alanda basarili
olmak zorundadirlar (Sigman, 2004).

Ogretmenlik meslegi birgok egitimci ve arastirmaci tarafindan tanmimlanmustir.
Acikgoz’e (1996) gore Ogretmen, meslek becerileriyle donanmis, O6grenmeyi
kolaylastirmay1 bilen, iyi aligkanliklart olan, c¢agdas, bilimle, sanatla, edebiyatla

ilgilenen, arastiran, okuyan, toplumsal sorunlara karsi duyarli bir kisidir. Ugan’a



(2001) gore ise, 6gretmenlik, O6gretmenin ge¢imini saglamak igin yaptigi stirekli
Ogretme isi ve gorevidir. Resmi ya da 6zel 6gretim kurumlarinda cocuk geng ve
yetiskinlere 6gretim vermektir (Oncii, 2000).

Ogretmenligin bir meslek olup olmadig1 son yillara kadar hep tartisma konusu
olmustur. Tiirk egitim sisteminde 6gretmenligin bir meslek oldugu kabul edilmistir.
1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun 43. maddesinde 6gretmenlik ‘devletin
egitim, 0gretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini iizerine alan 6zel bir ihtisas
meslegi’ olarak kabul edilmistir (Kahyaoglu ve Yangin, 2007).

Ozdemir ve Yalin (1999); Sarpkaya (2005), 6gretmenlik meslegine iliskin su
ozellikleri vurgulamaktadir;

A. Ogretmenler bu gérevlerini Tiirk Milli Egitiminin amaglarma ve temel
ilkelerine uygun olarak ifa etmekle yiikiimliidiirler.

B. Ogretmenlik meslegine hazirlik genel kiiltiir, 6zel alan bilgisi ve pedagojik
formasyon ile saglanir.

Yukarida belirtilen nitelikleri  kazanabilmeleri i¢in, hangi Ogretim
kademesinde olursa olsun, &gretmen adaylarinin yiiksek Ogrenim goérmelerinin
saglanmasi esastir.

Giliniimiizde 6gretmen sadece bilgiyi oldugu gibi aktaran bir kisi degildir.
Artik her seyi c¢ok iyi bilen ve tiim bilgiyi aktaran 6gretmen anlayisi degismistir.
Bilginin kazanilmasi ve kullanilmasmin yollar1 6gretilmelidir (Tiirkoglu, 1996).
Bunun gergeklesmesi i¢in de en 6nemli gorev 6gretmenlere diismektedir. Bu nedenle
de 6gretmenlik meslegi pek cok rolii birlikte iistlenmis, gorev ve sorumluluk, 6zveri
acisindan diger meslekler arasinda On siray1 olusturan bir meslek alani haline
gelmigtir (Kuran, 2002).

Ogretmen vyetistiren bir kurumu bitiren 6gretmen aday:r (Sisman, 2004;
Yilmaz, 2005);

A. Egitim-6gretim ¢alismalarinin, Tirkiye cumhuriyetini yasatacak nesiller
yetistirmeye yonelik oldugunu bilir.

B. Yetistirecegi kugsaklarin kalkinmada rol oynayacagini bilir.

C. Egitim biliminin kavramsal yapisini, metodolojisini ve terminolojisini

bilir.



D. Egitim sorunlarini aragtirarak ¢ozer ve egitimde gelismeyi saglar.

E. Cesitli ders konularinin, okul programlarinin tiimiinde oynayacagi rolii
bilir.

F. Calistig1 egitim kademesindeki dgrencilerin gelisimini etkileyen fizyolojik,
sosyolojik ve psikolojik etkenlerin aym1 zamanda bireyde yarattigi gelisim
ozelliklerini, ihtiyaglarim1 ve bu ihtiyaclar1 karsilamada egitimin gorev ve
sorumluluklarini kavrar.

G. Ogrenme siirecleri hakkinda bilgi sahibidir; esas gorevinin 6grencinin
yetismesinde yardim etmek oldugunu bilir.

H. Her 0Ogrencinin yeteneklerini ve bireysel farkliliklarini g6z Oniinde
bulundurur.

I. Ogretim alaninda sahip oldugu bilgiyi, 6grenci davramslarini gelistirme
dogrultusunda kullanma yetenegi kazanir.

I. Bilim ve teknolojideki meslegi ile ilgili gelismeleri takip eder.

J. Ogretmenlik mesleginin statiisiinii, ahlak kurallarini, baslica sorunlarimi ve

mesleginin getirdigi imkan ve firsatlar1 bilir.

2.2. Ogretmenlik Mesleginin Temel Ozellikleri

Ogretmenlik mesleginin kendine 6zgii bazi ozellikleri vardir. (Ozdemir
veYalin, 1999; http://fanclub.autocadokulu.com/index.php;  Tezcan, 1981);
o0gretmenlik mesleginin temel 6zelliklerini asagidaki gibi belirtmistir:

A. Ogretmenler tiim iilkelerde devlet memurlarinin gogunlugunu olustururlar.

B. Ogretmenlik meslegini 6zellikle kadilar tercih etmektedir.

C. Ogretmenlerin biiyiik bir kism1 devlet memurudur.

D. Ogretmenlik meslegini segenler genellikle alt ya da orta smif ailelerden
gelir.

E. Ogretmenlik meslegini terk edenlerin ya da degistirenlerin orami diger
mesleklere gore yiiksektir.

F. Ogretmenlik diisiik gelir getiren bir meslektir.

G. Ogretmenlik bir sanattir (Sahin, 2004).
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2.3. Ogretmen Nitelikleri

Ogretmenlik mesleginin gelistirilmesi alaninda yapilan arastirmalar, bu
meslegin geregince yliriitiilmesi ve okullardaki egitimin kalitesinin yiikseltilmesi i¢in
mesleki gelisimin bir zorunluluk oldugunu gostermektedir. Ciinkii egitimde basari,
oncelikle 6gretmenin niteligine baghdir (Akpinar, Turan ve Tekatas, 2004). Bugiin
Ogretmen olmak icin en az dort yillik tiniversite mezunu olmak gerekmektedir. Fakat
bir zamanlar ilkokul Ogretmeni olmak ig¢in iiniversite bitirmek gerekmiyordu.
Bilimsel, teknolojik, sosyal ve ekonomik degismeler her gecen giin nitelikli insan
giicii kavramini genisletmektedir. Dogal olarak bu tartismalarda 6gretmen ve niteligi
konusu da giindeme gelmektedir. Ogretmen yetistirme reformlarinin temelini
ogretmenin niteligi olusturmaktadir (Korkmaz, 2002). Ogretmenden beklenen
gorevlerini bilen, derslerini planlayabilen ve nasil 6gretebilecegini bilen, 6grencilerin
ogrendiklerini degerlendirebilen, 6grenci-6gretmen iligkilerini yonetebilen, okulda ve
toplumdaki konum ve sorumluluklarin1 bilen ve yerine getiren bir meslek elemani
oldugunun idrakinde olmasidir (Biiylikkaragdz, Musta, Yilmaz ve Pilten, 1998).

Celikten, Sanal ve Yeni (2005), Gelen ve Ozer’e gdore (2008) &gretmenin
temel yeterliklerin yaninda genel olarak degerlendirildiginde 06gretmenlerin;
Ogrencilere karst agik gorlisli ve nesnel olma, oOgrencilerin beklenti ve
gereksinimlerini dikkate alma, egitimle ilgili sorunlar1 bilimsel yoOntemlerle
arastirabilme, bireysel farkliliklar1 dikkate alma, yenilik ve gelismelere agik olma,
toplumsal gelismeleri anlayip yorumlayabilme ve egitim teknolojilerindeki

gelismeleri yakindan takip edebilme gibi bir¢ok nitelige de sahip olmasi gerekir.

2.4. Tiirkiye’de Ogretmenlik Mesleginin Tarihsel Gelisimi

Tanzimat’tan Onceki donemlerde medreseler kendi Ogretmenlerini kendi
icinden yetistirmekteydi. 1839 da Giilhane Hatti Hiimayunu ile baslayan islahat
hareketi, egitim Ogretimde oldugu kadar 6gretmen yetistirme konusunda da bazi
adimlar atilmasini saglamistir. Daha 6nceleri hemen hemen hi¢ kimse tarafindan ele
alimmayan 6gretmen yetistirme ayr1 bir sorun olarak dikkati ¢ekmistir (Kiigiikahmet,
1999).

Ulkemizde ilk defa 6gretmen okulu 16 Mart 1848 de Darul-Muallimin ismi
altinda Istanbul’da acilmistir (MEB, 1999; Uygun, 2007). Giiniimiiz Tiirkiye’sinde
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‘16 Mart’, 6gretmen okullarinin kurulus y1ldontimii olarak kutlanmaktadir (Semerci,
2002). Kiz riisdiyelerine ve kiz sibyan mekteplerine kadin 6gretmen saglamak i¢in de
1870°de Dariilmuallimat adinda bir kiz 6gretmen okulu agilmistir (Akyiiz, 2002).

Cumhuriyet Tirkiye’sinde oOgretmenlik meslegi yurdun kurtaricis1 ve
Cumbhuriyet'in kurucusu Ulu Onder Mustafa Kemal Atatiirk'iin ydnlendiriminde
cagdas, ulusal ve laik bir temele dayandirilmis, bu temelden kaynaklanan anlayis ve
yaklagimla yeniden yapilandirilmistir. Saglam ve tutarli bir ¢erceve igine alinmis
gercek yoriingesine oturtulmustur. Bu dogrultuda 13 Mart 1924 tarih ve 439 sayili
‘Orta Tedrisat Muallimleri Kanunu’ kabul edilmistir. Ogretmenlik ilk defa bu
kanunla bir meslek haline getirilmistir (Kavcar, 2002).

Cumhuriyetin kurulusundan giiniimiize, 6gretmen yetistirme, Tirk egitim
tarihinin en 6nemli konularindan biri olmustur. Ogretmen yetistirme agisindan
1923’den giiniimiize uzanan déneme goz attigimizda, 1923-1946 doéneminde,
egitimin Gteki alanlarinda oldugu gibi, 0gretmen yetistirme alaninda da biiyiik
basarillara imza atildigi dikkati c¢ekmektedir. Bu anlamda ilk 6nemli adim,
Cumbhuriyetten 6nce var olan ‘Ogretmen Okullar1’ ve ‘Yiiksek Ogretmen Okulu’nun,
Ogretim Birligi Yasasina ve Cumhuriyetin egitim ilkelerine gdre yeniden
yapilandirilarak gelistirilmesi olmustur. Ortaokullara 6gretmen yetistirmek iizere
kurulan ‘Gazi Egitim Enstitlisi’, daha sonra agilacak ‘Egitim Enstitiileri’ i¢in yeni
bir 6gretmen yetistirme modeli olarak taninmaktadir (YOK, 2007).

1923-1980 yillar1 arasinda O68retmen yetistirme cabalar1 hiz kazanmistir
(Kiiciikahmet, 1999). Ogretmen yetistirmek i¢in Osmanli déneminden devralinan
Dariilmualliminler ve Diiriilmuallimatlarin yeniden yapilandirilmasi (1924) ile Koy
Ogretmen Okulu (1936), Koy Enstitiisii (1940), Egitim Enstitiileri (1946), Egitim
Bilimleri Fakiiltesi (1965), Iki Yillik Egitim Enstitiileri (1974), 4 Yilhik Egitim
Enstitiileri (1978), Yiiksek Ogretmen Okullar1 (1980), [Genel] Egitim- Mesleki
Egitim-Teknik Egitim Fakiilteleri (1982) ve Egitim Bilimleri Enstitiilerinin (1994,
1997) kurulmas1 6gretmenlik meslegini saglamlagtirmis, gliglendirmis, ¢esitlendirmis
ve mesleksel etkinlik alanini genigletmistir (Ucan, 2001).

6 Kasim 1981 tarihinde yayimlanan 2547 sayili kanunla Yiiksek Ogretim
Kurulu kurulmustur. Yiiksek Ogretim Kurulu’nun kurulmasini takiben iiniversite

catist altinda toplanan 6gretmen yetistiren kurumlar genelde egitim yiiksek okullari
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(2 yillik) ve egitim fakiilteleri(4 yillik)seklinde siniflandirilmistir (Dursunoglu,
2003).

Ogretmen yetistirme agisindan, 85 yillik Cumhuriyet déneminde bazi 6nemli
kilometre taglar1 bulunmaktadir. Bunlardan biri de Milli Egitim Bakanligi
blinyesinde yer alan 0gretmen yetistiren kurumlarin, 1982°de {iniversite biinyesine
alinmasi kararidir (YOK, 2007).

Glinlimiizde o6gretmen yetistirmede sadece egitim fakiilteleri rol
oynamaktadir. Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulu’nun 04.11.1997 tarih ve 97.39.2761
sayil1 karar1 ile egitim fakiiltelerinde yeniden yapilanma siireci baslatilmis ve bu
cercevede 1998-1999 egitim-6gretim yilindan itibaren yeniden diizenlenen 6gretmen

yetistirme programlar1 uygulamaya konulmustur (Yilman, 2006; Ozyurt, 1999).

2.5. Ozel Egitim Okullarinin Tarihsel Gelisimi

Ozel egitimde Ogretmen yetistirmenin tarihgesine bakacak olursak, Ozel
Egitim alaninda ¢agdas bir sekilde 6zel personel yetistirilmesine 1952 yilinda Gazi
Egitim Enstitiisii, Ozel Egitim Boliimii agilarak baglanmistir. Ozel Egitimin her dali
i¢in uzman 6gretmen, yonetici ve miifettis yetistirmeyi amacglayan bu program iki yil
hizmet verdikten sonra, 1955 yilinda kapatilmistir (DPT, 1992). Ozel Egitim alanina
uzman personel yetistirmek igin ikinci kurumsal baslangi¢ Ankara Universitesi
biinyesinde 1965 yilinda Egitim Fakiiltesi’nde olmustur. Ayrica Ankara Universitesi
Egitim Fakiiltesi, 1979 yilinda Ozel Egitimin her dalinda 6gretmen yetistirmek i¢in
Ozel Egitim Sertifika Programi baglatmistir. Ancak 1983 yilinda biitiin bu
programlar kapatilmistir (DPT, 1992).

Daha sonra Anadolu Universitesi, Gazi Universitesi, Ankara Universitesi,
Abant Izzet Baysal Universitesi, Karadeniz Teknik Universitesi ve Mustafa Kemal
Universitesi, Selcuk Universitesi, Cumhuriyet Universitesi, Erciyes Universitesi, 19
Mayis Universitesi, Sakarya Universitesi ve Marmara iiniversitesi’nde Ozel Egitim
Boliimleri acilmistir. Bu iiniversitelerden Mustafa Kemal Universitesi disindakiler,
gorme, isitme ve zihin engellileri egitimi alanlarinda 6zel egitim Ogretmeni
yetistirmeye devam etmektedir.

Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde 1983-1984 6gretim yilinda isitme

ve zihin Oziirliiler i¢in 6zel egitim dgretmenligi programi baslatilmistir. Bu program
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Anadolu Universitesi’nde 1989 yilinda Ozel Egitim Béliimii haline getirilmistir
(Ozsoy, Ozyiirek ve Eripek, 1997). Boliim, halen zihin engellilerin egitimi ve isitme

engellilerin egitimi programlarinda 6gretmen yetistirmektedir.

2.6. Ogretmenlik Uygulamalar

Ogretmenlik devletin egitim 6gretim ve bununla ilgili ydnetim gdrevlerini
lizerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir. Ogretmenlik meslegi toplumun ekonomik,
sosyal ve kiiltiirel yonlerden gelismesinde 6nemli bir role sahiptir. Ogretmen yaptig
is itibar1 ile iilkenin gelecegine ydn veren kisidir. Ogretmen sinifindaki biitiin
Ogrencilerin olabileceginin en 1iyisi olmasimi saglamakla ilgili yeterlilige sahip
olmalidir (Acat, 2007).

Ogretmenler bu gorevlerini Tiirk Milli Egitiminin amaglarma ve temel
ilkelerine uygun olarak ifa etmekle yiikiimliidiirler. 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunun 43. maddesine gore; dgretmenlik bir meslektir. Ogretmenlik meslegi dzel
bir mesleki yeterliligi gerektirir. Ogretmenlik meslegine hazirhik genel kiiltiir, dzel
alan egitimi ve pedagojik formasyon ile saglanir. Ogretmen adaylarinin bu nitelikleri
kazanabilmeleri i¢in yiiksek 6grenim goérmelerinin saglanmasi esastir. Bu 6grenim
lisans Oncesi, lisans ve lisansiistli seviyelerde yatay ve dikey gecislere de imkan
verecek bigimde diizenlenir (Giirsel, 2004). Ogretmen adaylarmin {iniversitelerde
kazandiklar1 bilgi ve becerilerini egitim ortaminda verimli ve giivenilir olarak
kullanabilmelerinde 6gretmenlik uygulamalarimin etkisinin biiyiik oldugu ag¢iktir. Bu
bakimdan egitim fakiiltelerinin programlarinin yeniden diizenlenmesinde okul
uygulama caligmalarina agirlik verilmistir (Sulak, Pilten, Dogan ve Sulak, 2009).

Egitim Fakiiltelerinde gergeklestirilen yeniden yapilanma ile Ogretmen
yetistiren programlarda okul uygulamalarima daha fazla zaman ayrilmis boylece
kuram ve uygulama arasinda giiclii bir isbirligi bir denge saglanmaya c¢alisilmistir
(Saglam ve Saglam, 2004). Bu isbirliginden amag, 6gretmen adaylarinin kazanmis
olduklar1 alan bilgisi, mesleki bilgi ve becerilerinin etkili, verimli, giivenli olarak
uygulamalar1 ve gelistirmeleri i¢in gérev ve sorumluluklarin egitim fakiiltesi ile
uygulama okulu arasinda paylasilmasini saglamaktir. Boylece planlama, uygulama
ve degerlendirmede belirlenen ilkeler cergevesinde ulusal bir standart olusturmak

egitim fakiiltesi ve uygulama okulu arasindaki isbirligini gelistirecek bilgi aligverisini
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saglamak egitim fakiiltesi ile uygulama okulu arasindaki egitim 6gretim siirecindeki
iligskiyi en list diizeye ¢ikarmaktir (Fakiilte-okul igbirligi, 1998).

Ogretmen adaylar1 uygulama dersleri yoluyla fakiiltede 6grendikleri yontem
ve teknikleri hayata gecirme firsatin1 bulurlar, kendilerine 6zgii 6grenme bigimi
gelistirirler ve kendi kendilerini degerlendirmeyi 6grenirler. Gergek sinif ortaminda,
Ogrencilerin sorunlariyla ve onlarin basarilarin1 etkileyen etmenlerle yiiz ylize
kalarak deneyim kazanirlar. Bdylece danismanlarinin ve rehber Ogretmenlerinin
elestirileriyle iyi ve kotii yonlerini goriip eksikliklerini giderme firsatin1 bulurlar
(Cabaroglu, 1994).

Ogretmen olarak yetisecek dgrencilere kazandirilmak istenen bilgi, beceri ve
davraniglar programlara konacak meslek bilgisi, ders ve faaliyetleri ile saglanir.
Ogretmenlik meslek bilgisi dersleri dgretmenlik mesleginin teorisini kazandirir.
Ancak bu teorik bilginin uygulama faaliyetleri ile birlestirilmesi gerekmektedir.
Ogretmen olacaklarin meslege atilmadan dnce 6gretim uygulamalarini ve stajlarmi
yapmalar1 gerekir. Nasil bir avukat aday: stajin1 yapmadan mahkemeyi tanimadan
avukatlik belgesi alamiyorsa veya bir doktor adaymnin staj yapmadan hastaneyi
tanimadan doktor olmasi diisliniilemezse bir Ogretmen adaymin da okullarda
uygulama ve staj yapmadan 6gretmen olmasi beklenemez (Kiiclikahmet, 1999).

YOK ve Diinya Bankasi Milli Egitimi Gelistirme Projesi 1994 yilinda
baslamistir. 1996 yilindan itibaren YOK, 6gretmen yetistirme ve egitim fakiiltelerini
yeniden yapilandirma konusunda bir calisma baslatmistir. YOK ve Diinya Bankasi
tarafindan ortaklasa baslatilan Hizmet Oncesi Ogretmen Yetistirme Projesi
kapsaminda, Milli Egitim Bakanhg, Universitelerin Egitim Fakiiltelerinin
Temsilcileri ve Yiiksek Ogretim Kurulu'nun birlikte yapti1 calismalar sonucu bu
fakiiltelerde yeniden yapilanmaya gidilmis, boliim ve program adlartyla ders adlari
ve igerikleri bazi degisikliklere ugramistir (Sisman, 2004).

Ogretmen yetistiren programlarda, okul deneyimi ve okul uygulamalarina
daha fazla zaman ayrilmis, boylece kuram ve uygulama arasinda bir denge ve
isbirligi saglanmaya calisilmigtir. Bu yolla iiniversite (fakiilte) ve bakanlik (okul)
isbirliginin giiclendirilmesi hedeflenmistir. Ogretmen yetistirme sorununa ¢dziim
liretmek amaciyla YOK’iin baslattigi ve uygulamaya koydugu bu yeni yapilanma

calismalarinda alan Ogretmenligi icin lisans egitimi sonrasi tezsiz yiiksek lisans
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yapma zorunlulugu getirilmistir. Boylece Ogretmenlik formasyonu konusunda
adaylarin yeterliliklerinin arttirilmasi1 hedeflemistir. Ayrica ilkdgretim kademesine
Ogretmen yetistirme programlarinda da degisiklikler yapilarak bu ogrencilerin
fakiiltede ilk yildan baglayarak okullarda &gretmenlik deneyimi edinmeleri

saglanmaya calisilmistir (Sisman ve Acat, 2003).

2.6.1. Ogretmenlik Uygulamasinin Zaman, Siiresi ve Yeri

Lisans ve yiksek lisans diizeyinde Ogretmen yetistiren programlarda
ogretmenlik uygulamasi, son donemde haftada bir tam, ya da iki yarim giin olmak
lizere en az bir yaryil siire ile yapilir. Ogretmen adaylari, bu siirenin en az 24 ders
saatini bizzat ders vererek degerlendirir. Uygulama okullarinin kapasitesi ve
Ogretmen adaylarinin sayisi1 dikkate alinarak, 6gretmen adaylar1 ikiye boliiniip her iki
yariyllda da oOgretmenlik uygulamalar1 siirdiiriilebilir. Okul deneyimi dersleri,
Ogretmen yetistiren lisans ve yiiksek lisans programlarinda belirtilen yil ve
yartyillarda, ongoriilen siire ve kapsamda bu yonerge usul ve esaslar1 gercevesinde
yapilir. Okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamalari, fakiiltenin bulundugu il veya
ilgedeki uygulama okullar1 ile ilgili kurumlarda yapilir. ilkdgretim kurumlarinda
gbrev yapacak smif ve brans Ogretmenleri, olanak ve kosullar elverdigi olgiide

uygulamalarinin bir kismini kdy okullarinda yaparlar (Sulak vd., 2009)
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Tablo-1: Uygulama Siirecindeki Kurumlari

MILLI EGITIM
EGITIM MUDUIRLGED UYGULAMA
FAKULTESI I OKULU
o ‘Milli Egitim
Uyaulama |
o Fakilte Yonetmi |+ * R B
' Koordinalfrd .
FEREACECINERPELN |+ Okul Yonetimi .

' 1. Fakilte Uygulama
Koordinatdrl:

» Okl Deneyimi |

# Bollm / Anabilim Dal  Okul Dencyimi I

Baskanhdi
shanhg + Biretmenii + Okul uygulama
N Koordinatdri
« Blim Uygulama |- Uygulamas
Koordinatéri T
* Uygulama (j-:jrgtim t ' « Uygulama
Elemam. -~ | T —— " Ogretmeneri

-

ADAY OGRETMEN

Tablo 1’°de yer alan bireyler - 6zellikle 6gretim elemani, uygulama 6gretmeni
ve Ogretmen adayin - uygulamada etkin olarak isbirligi yapmalari beklenmektedir
(Unver, 2003).

2.6.2. Uygulamada Yer Alan Bireyler

Asagida uygulamada yer alan bireylerle ilgili bilgiler sirastyla sunulmaktadir.
Ogretmen Yetistirme Milli Komitesi

Fakiilte Y0onetimi

Fakiilte Uygulama Koordinatorii

Boliim Uygulama Koordinatorii

Uygulama Ogretim Elemani

/R 2 0R >

[l-ilge Milli Egitim Miidiirliigii
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G. Milli Egitim Midirligli Uygulama Koordinatorii
H. Uygulama Okulu Midiirligi

I. Uygulama Okulu Koordinatorii

I. Uygulama Ogretmeni

J. Ogretmen Aday1 (MEB, 1998).

2.6.3 Bir Okulun, Okullardaki Uygulama Calsmalarinda Isbirligi
Yapilan Okul Olabilmesi i¢in Sahip Olmasi Gereken Ozellikler

A. Ogretmen adaylarma yeterli zaman ayirabilecek deneyimli ve onlarm
ihtiyaclarina cevap verebilecek deneyimli 6gretmenlerin olmasi

B. Okul atmosferinin ve egitim kaynaklarinin uygun olmasi

C. Materyal bakimindan zengin olmasi

D. Fakiilte-Okul Isbirliginin 6ngordiigii gorev ve sorumluluklari kabul etmis
olmasi

E. Ulasim i¢in uygun bir yerde bulunmasi(Fakiilte-Okul isbirligi, 1998)

2.7. Zihin Engelliler Stmf Ogretmenligi Boliimii Ogretmen Adaylariin
Uygulama Yapacaklar1 Okullar

Tiirkiye’de MEB biinyesinde binden fazla normal okullarda agilmis engelliler
i¢cin 6zel egitim siniflar1 engelli ¢cocuklarin bagimsiz yasamlarin1 kazanabilmesi igin
150 den fazla is uygulama okullar1 ve 200 den fazla zihin engelli cocuklarin egitimi
amactiyla acilmis 6zel egitim okullar1 bulunmaktadir (Sari, 2008). Zihin Engelliler
Siif Ogretmenligi Boliimii 6gretmen adaylar1 uygulamalarini, MEB ve iiniversite
arasinda imzalanan protokolle MEB’ in belirledigi zihin engellilere yonelik okullarda
ve siniflarda yaparlar.

Ogretmen adaylarmin uygulama esnasinda uygulama okulunda uymalart

gereken birtakim kurallar vardir (Fakiilte-Okul Isbirligi, 1998):

Okul Kurallar:
A. Tutum ve davranislariyla 6grencilere 6rnek olur.

B. Kilik kiyafet yonetmeligini bilir.
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C. Okul &grencilerinin uymak zorunda olduklar1 kurallar1 6grenip,

ogrencilerin bu kurallara uymasinda okul personeline yardime1 olur.

Tletisim

A. Okul personeli, uygulama 6gretim elemani, 6gretmen aday1 arkadaglar1 ve
okul 6grencileri ile diizeyli iletisim kurar.

B. Resmi torenlere ve okuldaki ¢alismalara katilir.

C. Uygulama 6gretmenine yardimei olur.

Devam Durumu
A. Giinliik ¢caligma saatlerine uyar.
B. Uygulamaya devam etmek zorundadir, hastalanmasi durumunda ya da

herhangi bir nedenle gelmediginde okula ve fakiilteye bildirir.

2.8. Selcuk Universitesi Egitim Fakiiltesi Ogretim Uygulamasi I ve II
Okullarn

A. Fatma Menekse Egitim Uygulama Okulu ve Is Egitim Merkezi

B. Maresal Mustafa Kemal 1.0.0. OCEM

C. Cumralioglu 1.0.0.

D. Seker 1.0.0.

E. Mahmut Sevket Pasa 1.0.0.

F. 19 May1s 1.0.0.

G. ibrahim Hakki Konyal1 1.0.0.

H. Ayse Sénmez 1.0.0.

Zihin Engelliler Ogretmenligi programinda dgrenim gdren dgrenciler ii¢ yil
boyunca kuramsal agirlikli dersler almaktadir. Tablo 2 de gdsterilen dersler zihin
engelliler simif 6gretmenlerine gosterilen teorik derslerdir. Dordiincti siifta bu
derslerde  Ogrendikleri  bilgilerini uygulamak ve uygulamada edindikleri
deneyimlerini mesleki yasamlarina aktarabilmek i¢in, uygulama ortamlarina giderek
uygulama derslerini almaktadirlar. Uygulama dersleri; Ders Plan1 Hazirlama

Teknikleri, Ogretim Materyali Hazirlama Teknikleri ve Ogretim Uygulamalari
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derslerinden olusmaktadir. Bu dersler kapsaminda her bir 6grenci, birinci ve ikinci
donem farkli ozellikte Ogrencilere egitim veren ii¢c farkli kurumdan ikisinde
uygulama yapmaktadir.

Zihin Engelliler Ogretmenligi Programm doérdiincii simf 6grencilerinin
uygulama siiresince sahip olmasi gereken bazi yeterlikler bulunmaktadir. Bu
yeterlikler, 6grencilerin ii¢ y1l boyunca derslerde teorik olarak 6grendikleri bilgilerin,
uygulamada kendilerinden beklenecek olan davranislar haline doniistiiriilmiis seklidir

(Cavkaytar, Ozen ve Batu, 2001).
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2.9.Zihin Engelliler Ogretmenligi Lisans Programm Dersleri

Tabloe-2: Lisans Programi Dersleri ve Kredileri (http://www.egitim.selcuk.edu.tr/dersler.pdf)

1. Dénem

2. Donem

1 Ozel Egitim(4)

2 Tiirkge I: Yazili Anlatim(2)

3 Yabanci Dil 1(3)

4 Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi 1(2)
5 Bilgisayar 1(3)

6 Psikolojiye Girig(3)

7 Egitim Bilimine Girig(3)

1 Zihin Engelliler ve Egitimi(3)

2 Tiirkge II: S6zlii Anlatim(2)

3 Saglik Bilgisi ve Ilkyardim(2)

4 Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi I1(2)
5 Yabanci Dil IT (3)

6 Bilgisayar II (3)

7 Bireysel Farklar ve Psikoloji

Yaklagimlar1 (3)
8 Egitim Psikolojisi (3)
3. Déonem 4. Donem
1 Engellilere Yonelik Tutumlarin 1 Zihin Engellilere Beceri ve Kavram
Degistirilmesi (2) Ogretimi (3) )
2 Erken Cocuklukta Ozel Egitim (3) 2 %Lglin Engellilere Matematik Ogretimi

3 Uygulamali Davranig Analizi (4)
4 Egitsel-Davranissal Olgme ve
Degerlendirme (4)

5 Ogretim Ilke ve Yontemleri (3)

3 Zihin Engellilere Resim-Is Ogretimi (2)

4 Kaynastirma ve Destek Ozel Egitim
Hizmetleri (2)

5 Hayat Bilgisi ve Sosyal Bilgiler Ogretimi
3)

6 Zihin Engellilere iletisim Becerilerinin
Kazandirilmasi (3)

7 Bireysellestirilmis Egitim Programlari (2)

5. Donem

6. Donem

1 Okuma-Yazma Ogretimi (3)

2 Zihin Engellilere Giinliik Yasam ve
Sosyal Beceri Ogretimi (4)

3 Zihin Engellilere Oyun ve Sarki

Ogretimi (3)

4 Bireysellestirilmis Egitim Planlar1 ve
Ogretimin Bireysellestirilmesi (2)

5 Smuf Yonetimi (2)

6 Rehberlik (3)

1 Fen Bilgisi Ogretimi (3)
2 Aile Egitimi ve Rehberligi (3)

3 Bilimsel Arastirma Y ontemleri (2)
4 Topluma Hizmet Uygulamalar1 (2)

5 Okul Deneyimi ve Kaynagtirma
Uygulamalari (3)

7. Donem

8. Donem

1 Zihin Engelliler igin Ogretim
Teknolojileri ve Materyal Tasarimi I (2)

2 Yasalar ve Ozel Egitim(2)

3 Ogretmenlik Uygulamas1 1(6)

1 Zihin Engelliler igin Ogretim
Teknolojileri ve Materyal Tasarimi 11 (3)

2 Ogretmenlik Uygulamasi 11(6)

3 Tiirk Egitim Sistemi ve Okul
Yonetimi(2)
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2.10. Ogretmenlik Uygulama Dersleri

Ogretmen adaylarmin program cercevesinde dgrendikleri kuramsal bilgileri
gercek egitim ortamlarinda etkili bicimde kullanabilmeleri i¢in hizmet 6ncesi egitim
stirecinde yeterli diizeyde uygulama c¢alismalarinda yer almalar1 gerekir (Kocabas,
Durukafa ve Giirses, 2000)

1997-1998 yillarinda egitim fakiiltelerinde uygulanmaya baslanan Fakiilte-
Okul Isbirligi Modeli ile programlara yerlestirilen derslerden iicii Okul Deneyimi I-II
ve Ogretmenlik Uygulamas1 dersleridir. Bu derslerin temel amaci 6gretmen
adaylarinin; okulun yapisi ve isleyisi ile ilgili bilgi sahibi olmalari, deneyimli
Ogretmenleri smif ortaminda gozlemlemeleri, edindikleri teorik bilgileri
sergileyebilecekleri uygun etkinlikler gelistirip uygulamalari, 6grencilerle bireysel ve
kiigiik gruplar halinde uygulamalar yapmalar1 ve kisa siireli 6gretmenlik deneyimi
kazanmalaridir (Yigit ve Alev, 2005).

Bu derslerin 6nemli bir 6zelligi de, agirlikli boliimiiniin, belirlenmis olan
okullarda uygulamali olarak yiiriitiiliiyor olmasidir. Bu dersler araciliiyla 6gretmen
adaylari, aday olduklari meslegin niteliklerini, ger¢ek ortamlarda, ger¢ekci yaklagim
ve uygulamalarla 6grenme imkanlarina kavusmuslardir (Uslu, 2001).

Okul deneyimi dersleri, 6gretmenlik uygulamasi dncesi, 6gretmen adaylarinin
hazir bulunusluklarini istenilen diizeye getirmeye yoneliktir. Derslerin fakiiltedeki bir
saatlik kisminda, O&gretmen adaylarmin uygulama okullarinda kazandiklari
deneyimler paylasilmakta, o6dev etkinliklerin igerigi tartisilmakta ve raporlarda
bulunmasi gereken Ozellikler hakkinda yol gosterilmektedir (Yigit ve Alev, 2005).
Oysa yeni programda pek cok Ogretmenlik alaninda Okul Deneyimi II dersi
kaldirilmistir. Hatta bazi programlarda Okul Deneyimi I dersi de kaldirilarak 6gretmen
adaylar1 hi¢ okulu tanimadan 6gretmenlik uygulamasina baglatilmaktadir (Kii¢iikahmet,
2007). Selguk Universitesi Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesinde ise 7. dénemde
Ogretmenlik uygulamasi I, 8. doénemde Ogretmenlik uygulamasi II dersleri
uygulanmaktadir.

Ogretmenlik Uygulamasi, okul uygulama g¢aligmalari kapsamindaki son
derstir. Ogretmen adaylari bu dersin 6 saatini uygulama okulunda, 2 saatini fakiiltede
seminer ¢aligmasi yaparak gecirir. Ders dgretmen adaylarinin uygulama okulunda

degisik siniflarda 6gretmenlik yaparak 6gretmen yeterliklerini gelistirebilmesi, kendi
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alaninin ders programini anlayabilmesi, ders kitaplarin1 degerlendirebilmesi, 6lgme
ve degerlendirme yapabilmesi ve 6gretmenlik uygulamasi sirasinda kazanmis oldugu
deneyimleri arkadaslar1 ve uygulama Ogretim elemani ile paylasarak kendisini bu
yonde gelistirebilmesi amaciyla gelistirilmistir (YOK, 1998). Ogretmenlik
Uygulamasi, 6gretmen adayinin daha once edinmis oldugu bilgi ve becerileri okul
ortaminda uygulamaya koyup gelistirmesi ve mesleginin gerektirdigi yeterlik ve
yeterlilikleri kazanmasi igin planlanmus bir derstir. Ogretmenlik Uygulamasi dersi
tamamlandiginda 6gretmen adaylari agagidaki nitelikleri kazanmis olmalidir:

A. Ogretmenlik deneyimi kazanmalar1 icin gdénderildikleri uygulama
okulunun degisik smiflarinda O6gretmenlik uygulamasit yaparak oOgretmenlik
mesleginin gerektirdigi yeterlikleri gelistirebilme (Sulak vd., 2009).

B. Kendi alanlarimin okul egitim programini tam anlamiyla 6grenebilme,
kullanilan ders kitaplarin1 ve 6grenci degerlendirme teknikleri hakkinda yorum
yapabilme (http://www.yok.gov.tr/content/view).

C. Uygulama okullarindaki 6gretmenlik uygulamalar1 sirasinda edindikleri
deneyimleri arkadaslari ve uygulama &6gretim elemani ile paylasip gelistirebilme
(Fakiilte-Okul Isbirligi, 1998).

Siralanan amaglar incelendiginde ‘Ogretmenlik Uygulamasi® dersi, gretmen
adaylarmin dort yillik 6grenimleri siiresince edindikleri kuramsal bilgileri gerg¢ek
ortamlarda simama olanag1 bulduklar 6nemli bir firsattir. Ogretmen adaylari, bu ders
stiresince gerek dersin yapisindan gerekse uygulama yapilan okuldan kaynaklanan
cesitli sorunlar, dersin amagclarini énemli dlgiide engelleyebilmektedir. ‘Ogretmenlik
Uygulamas1’ dersinde yaganan sorunlar, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
olan bakislarint olumsuz yonde etkileyebilecegi gibi; Ogretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine iliskin eksik veya yanlis bilgiler edinmelerine, hatta
ogretmenlik meslegine iliskin olumsuz tutum gelistirmelerine de neden olabilir. Bu
ylizden, 0gretmen adaylarinin egitim fakiiltelerinden nitelikli birer 6gretmen olarak
mezun olabilmeleri i¢in, 6gretmenlik uygulamalar sirasinda yaganan olasi sorunlarin

ortadan kaldirilmast gerekmektedir (Dursun ve Kuzu, 2008).
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2.11. Konu {le ilgili Yapilan Arastirmalar

Bu boliimde, konuyla ilgili yapilan ¢aligmalara yer verilmistir. Konu ile ilgili
olarak yurt i¢cinde yapilmis ve bu arastirmaya dogrudan ve dolayl olarak katkida
bulunabilecek yayinlarin taranmasi sonucunda, ulagilabilen calismalar asagida

verilmistir.

Sigsman ve Acat (2003), 6gretmenlik uygulamasi ¢aligmalarinin 6gretmenlik
mesleginin algilanmasindaki etkisini aragtirmis. Ogretmen adayr 6grencilerin,
ogretmenlik uygulamasi caligmalar1 sonrast kendi yeterliliklerine iliskin algilarinin
olumlu yonde arttigini, ancak oOgretmenlerin onlarin yeterlilikleri hakkindaki
algilarinin daha olumsuz olarak ortaya ciktigini, 6gretmen adaylariin kendi
Ogretmenlik formasyonlariyla ilgili algilarinin, uygulama o6ncesi ve uygulama
sonrasinda anlamli derecede farklilagmadigini, meslege yeni baslayanlarin, sahip
olduklar1 Ogretmenlik formasyonuyla ilgili 6zellikleri daha olumlu algilamakta
olduklarini, kidemlilerin ise bu Ozellikleri yeni baglayanlar kadar olumlu
algilamadiklarini belirtmistir.

Unver (2003), 6gretmenlik uygulamasinda isbirligi: Bir durum ¢alismasini
arastirmis. Uygulama okulu yoneticisi, uygulama 6gretmeni ve 6gretmen adaylarinin
karsilikli olarak sorumluluklarina iliskin yeterli bilgiye sahip olmadiklarini, bu
kisilerin o6gretmenlik uygulamalarinda isbirligi konusunda egitime gereksinme
duyduklarini ve bu gereksinimin karsilanmasi i¢in de uygulama okulu ile egitim
fakiilteleri arasinda igbirligi yapilmasinin kaginilmaz oldugunu belirtmistir.

Saglam ve Saglam (2004), o6gretmenlik uygulamasi ve okul deneyimi
derslerinin yliriitiilmesinde karsilagilan sorunlart ve ¢dziim Onerilerini arastirmis.
Elde edilen bulgulara gore, uygulamalarinda karsilasilan sorunlarin daha ¢ok ilgililer
arasindaki iletisim ve isbirligi eksikligi ile yeterli diizeyde enformasyon
saglanmamasindan kaynaklandigini belirtmistir.

Silay ve GOk (2004), Ogretmen adaylarimin uygulama okullarinda
karsilastiklar1 sorunlar ve bu sorunlar1 gidermek amaciyla hazirlanan 6neriler {izerine
bir ¢alisma iizerinde ¢alismuslardir. Ogretmen adaylarmin uygulama okulunda yaptig1
etkinliklerin son derece faydali oldugunu soylemislerdir. Uygulama okulunda

karsilastiklar1 sorunlarin ¢ézlimiinde uygulama 6gretmenlerinin yardimer oldugunu
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ve uygulama kapsaminda fakiilte-okul igbirliginin saglikli bir sekilde yiirlimedigini
belirtmislerdir. Uygulama okulunda gerceklestirilen c¢alismalarin  ciddiye
alinmadigini, uygulama okulunda 6grenim gdren Ogrencilerin, aday Ogretmenler
tarafindan  gergeklestirilen c¢alismalardan memnun olmadiklarini, uygulama
O0gretmeninin {izerinde birden fazla aday Ogretmeninin bulunmasi adaylarin
calismasint olumsuz yonde etkiledigini, uygulama kapsaminda yeterli dokiimana
ulagamadiklarini, uygulama 6gretmeninin gorev ve sorumluluklarina karsi duyarsiz
davranmasi adaylar1 olumsuz yonde etkiledigini belirtmislerdir.

Gokge ve Demirhan (2005), 6gretmen adaylarinin ve ilkégretim okullarinda
gbrev yapan uygulama 6gretmenlerinin 6gretmenlik uygulamasi etkinliklerine iliskin
goriislerini  aragtirmislardir. Elde edilen bulgulara gore, Ogretmen adaylarinin
yaklagik ticte birinin uygulama 6gretmeninin kendilerine rehberlik ettigini, yaklasik
licte birinin uygulama 6gretmeninin rehberlik yapmadigini, yaklasik iicte birinin de
uygulama 6gretmenleri tarafindan okulun tanitilmadigini vurgulamiglardir. Okuldaki
diger 6gretmen ve yoneticilerle tanigtirilmadiklarini, okul ydneticileri ve uygulama
Ogretmenlerinin 6gretmen adaylarina karst ilgisiz davrandiklarini, uygulamadan
sorumlu 6gretim elemani ile uygulama Ogretmeni arasindaki isbirliginin yeterli
diizeyde olmadigini belirtmislerdir.

Sag (2007), ogretmen egitiminde uygulama Ogretmenligi uygulamasinin
degerlendirilmesini arastirmis. Ogretmen adaylarinin  dgretmenlik mesleginin
gerektirdigi kisisel ve mesleki 6zellikleri kazanmalarinda hizmet 6ncesi 0gretmen
egitimi programlarinin 6énemli etkileri oldugunu, okul uygulama calismalarinin son
dersi olan Ogretmenlik Uygulamasi dersiyle de dgretmen adaylarmin 6gretmenlik
mesleginin gereklerini yine uzman desteginde ve gézetiminde bizzat yerinde yaparak
yasamalarin1  sdylemistir. Ogretmen adaylarinin  6gretmenlik meslegini yerinde
gorerek tanimalarini, mesleginin boyutlarin1 anlamalarimi ve meslegi ile ilgili
becerilerini  bizzat yaparak Ogrenmelerini, okul uygulama calismalarinin
yiiriitiilmesinde 6nemli bir isleve sahip olan uygulama &gretmenligi uygulamasinin
degerlendirilmesine gereksinim duyuldugunu belirtmistir.

Tugluk  (2007), okul oOncesi Ogretmen adaylarmin  6gretmenlik
uygulamalarinda karsilastiklar1 problemler ile ilgili arastirma yapmustir. Kizlarin

biiylik bir ¢ogunlugunun problemle karsilastiklarini ifade ederken erkeklerin biiyiik
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bir cogunlugunun problemle karsilasmadigini, 6grencilerin uygulama okullarina gore
ogretmenlik uygulamasi ile ilgili goriisleri arasinda anlamli bir farklilik oldugunu
belirtmisgtir.

Paker (2008), 6gretmenlik uygulamasinda 6gretmen adaylarinin uygulama
O0gretmeni ve uygulama Ogretim elemanimin yonlendirmesi ile ilgili karsilastiklar
sorunlar1 arastirmis. Elde edilen bulgulara gore, 6gretmen adaylarinin uygulama
Ogretim eleman1 ve uygulama dgretmeninden mesleki gelisimlerine katki saglayacak
yeterli doniit alamadiklarini, 6gretmen adaylarinin uygulama 6gretmeni ve uygulama
Ogretim elemanindan planlama asamasinda yeterli yardim alamadigini belirtmistir.

Ozmen (2008), Okul deneyimi I ve Okul deneyimi II derslerine iligkin
ogretmen adaylarmin goriislerini arastirmis. Ogretmen adaylarinin degerlendirme
stirecinde  Ozellikle ogretim elemanlarindan yeterli doniit alamadiklarin
vurgulamigtir. Bir 6gretmene gonderilen aday sayisinin fazla olmasi, ders saatlerinin
azligindan dolay1 adaylarin Odevlerinde aksamalara yol agtigini ve bu nedenle
adaylari 6devlerini verilen zamanda bitiremediklerini, olumsuzluklara ragmen okul
deneyimi derslerinin 6gretmen adaylarinin  mesleki gelisimleri ve deneyim

kazanmalar1 agisindan faydali oldugunu belirtmistir.



26

BOLUM 3

YONTEM

Bu boliimde, aragtirmanin yontemi, evren ve orneklemi, veri toplama araglari

ile bu aracin gelistirilmesi siireci ve verilerin analizi ilgili bilgilere yer verilmistir.

3.1.Yontem

Arastirma, zihin engelliler 6gretmenligi 6gretmen adaylarinin  6gretim
uygulamasi1 dersinde karsilastiklar1 giigliikklerin  6gretmen adaylar1 acisindan
degerlendirilmesine  yonelik  betimsel bir arastirmadir. Nitel arastirma
yontemlerinden ‘Yar yapilandirilmis Goriisme Teknigi’ kullanilmustir.

Nitel arastirmada temel amag, 6rneklemi daha derinlemesine incelemektir. Bu
nedenle goriisiilen kisi sayisinin az olmasi nitel aragtirmanin bir 6zelligidir. Nitel
arastirmalarin daha derinlemesine c¢alisma gerektirmesi, maliyetin yliksek olmasi,
¢ok zaman almasi ve bireylerle goriismede yasanan sikintilar nedeniyle belirli sayida
O0gretmen aday1 ile goriisiilmiistir (Yildirrm ve Simsek, 2006). Bu arastirmada
veriler, nitel arastirma yoOntemlerinden ‘Goriigme’ yoOntemi icerisinden ‘Yari
Yapilandirilmis Goriisme Teknigi® secilmis ve bu teknikten yararlanilarak elde
edilmistir. Goriisme yontemi bireyin tutum ve deneyimlerine sikayet ve goriiglerine,
duygularina ve inanglarina iligkin bilgi edinmede oldukga etkili bir yontemdir. Bu
yontem arastirilan konunun alanda calisan bireylerin bakis acilarindan gorebilmeye
ve bu bakis agilarini olusturan sosyal yapi1 ve sosyal siiregleri ortaya koymaya olanak
vermesi agilarindan avantaj saglamaktadir (Yildinm ve Simsek, 2006). Bu
dogrultuda 6gretmen adaylarinin karsilastiklar1 giicliikleri belirlemek bu arastirmanin

temel amacini olusturmaktadir.

3.2.Calisma Grubu

Bu arastirmanin calisma grubunu, Konya Selguk Universitesi Ahmet
Kelesoglu Egitim Fakiiltesi Zihin Engelliler Simf Ogretmenligi Boliimii son smif
ogrencileri olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemini ise yapilan goériisme sonucu

istekli olan 38 6gretmen aday1 olusturmaktadir.
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Evrenin belirlenmesi siirecinde Selcuk Universitesi Ahmet Kelesoglu Egitim
Fakiiltesi Zihin Engelliler Stmf Ogretmenligi Boliimii 6gretmen adaylarinmn listesi
alinmis ve goriigme yapilacak son sinif Ogrencileri belirlenmistir. Belirlenen
Ogretmen adaylari ile goriisme yapilmistir. Goriisme siirecinde arastirmanin amact ve
kullanilacak yontem konusunda bilgi verilerek gonilliiliik ilkesi vurgulanmustir.
Yapilan bu goriismeler sonucunda arastirmaya katilmak ve goriislerini paylagsmak

isteyen 0gretmen adaylar1 belirlenmistir.

3.3.Veri Toplama Araclar

Arastirmada veriler, aragtirmaci tarafindan gelistirilen “Yar1 Yapilandirilmis
Gorlisme Formu’ araciligiyla toplanmistir. “Yar1 Yapilandirilmis Goriisme’ nitel ya
da goriisme olarak da adlandirilmaktadir. Nitel arastirmalarin temel karakteristigi,
goriisiilen kisilerin bakis acilarimi ortaya g¢ikarmaktir. Bu nedenle, goriisiilenlerin
anlam diinyalarini, duygu ve diisiincelerini anlamak daha derin bilgi edinmek esastir
(Kus, 2009). Bu dogrultuda 6gretmen adaylarinin diisiince ve goriislerini belirlemek
icin bu yontem kullanilmustir.

Gorlisme formundaki sorularin hazirlanmasi siirecinde, Once arastirmanin
amact belirlenmis bu amaca uygun gereken alanyazin taranmis ve incelenmistir.
Yapilan bu tarama sonucunda arastirmanin amacina uygun sorular olusturulmustur.
Bu ifadelerin hazirlanmasinda taranan alanyazinla birlikte uzman goriislerine
basvurulmustur. Alaninda uzman bireylerin yonlendirmesi sonucunda goriisme
formu hazirlanmistir. Hazirlanan goriisme formu 38 6gretmen adayina uygulanmistir.
Uygulama sonucunda elde edilen sonuglar ve sorular konusunda alanda uzman
kisilerin goriisleri alinmistir. Yapilan degerlendirme ve uzman goriisleri ¢ercevesinde

goriisme sorularina son sekli verilmistir.

3.4.Verilerin Toplanmasi

Goriismede verilerin kaydedilmesi, arastirmacinin sorumlulugunda olmustur.
Bu amagla arastirmaci, goriisme aninda ya da hemen sonra, 6zet niteliginde notlar
tutabilir, 6nceden hazirlanmis goriisme formu iizerinde segenekleri isaretleyebilir, ya
da ses kayit cihazlar1 kullanabilir. Bu yaklasimlardan hangisinin izlenecegi, goriisme

konusuna, kaynak kisilerin tutumuna ve olanaklara baghdir (Karasar, 1995). Bu
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arastirmada belirlenen ama¢ dogrultusunda bu teknikten yararlanilmis ve veriler
toplanmastir.

Arastirmada veriler arastirmaci tarafindan gelistirilmis ‘Yar1 Yapilandirilmig
Goriisme Formu’ araciligiyla toplanmistir. Goriisme siirecinde veriler ses kayit cihazi
ile toplanmistir. Verilerin toplanmasi siirecinde goriismeye katilan Ogretmen
adaylarindan randevu alinmig ve belirlenen randevu giin ve saatte goriisme
yapilmistir. Verilerin toplanma siirecinde cevaplarin ses kaydedici cihaza kayit
edilecegi goriismeye katilan kisilere Onceden bildirilmis ve kayit edilmistir.
Ogretmen adaylar asagidaki sorulara cevap vermislerdir.

1- Uygulama o&gretmeninin yapmis oldugu rehberlik hizmetleri ile ilgili
karsilastiginiz giigliikler nelerdir?

2- Uygulama yaptigmiz siniftaki 6grencilerin ders etkinlikleri ile ilgili
karsilastiginiz giicliikler nelerdir?

A- Ogrencilerin dgrendiklerini unutmalar1 agisindan,
B- Ogrenci seviyesine inebilme acisindan,
C- Ogrencilerin sinifa aligmalar1 ve davranislar1 agisindan,
D- Arag-gereg¢ kullanimi agisindan.

3- Uygulama 6gretmeni ile karsilastiginiz giigliikler nelerdir?
A- Iletisim ag1sindan,
B- Devamsizlik agisindan,
C- Plan hazirlama agisindan.

4- Uygulama Okulu ile ilgili karsilasgtiginiz giicliikler nelerdir?
A- Materyal agisindan,
B- Okulun fiziki durumu agisindan,

C- Ulagim agisindan.

3.5.Verilerin Analizi

Arastirmada veriler, aragtirmaci tarafindan gelistirilmis “Yar1 Yapilandirilmis
Goriisme Formu’ araciligiyla toplanmistir. Gorligmeler ses kayit cihazi ile
kaydedilmis ve verilerin transkriptleri ‘Igerik Analizi’ yontemiyle analiz edilmistir.
Yazili ve sozlii materyallerin sistemli bir analizidir icerik analizi. Igerik analizi,

insanlarin  sdyledikleri ve yazdiklarmin agik talimatlara gore kodlanarak
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sayisallastirilmasidir (Simon ve Burstein, 1985, Akt: Balci, 2009). Igerik analizinin
temel amaci, sdzel olmayan dokiimani nicel verilere déniistiirmektir. Icerik analizi
sonuclar1 genelde yiizde tablolar1 seklinde sunulur (Balc1, 2009). Igerik analizinde
birbirine benzeyen kavramlar ve temalar bir araya getirilip; climle analizi yapilarak
kodlanmistir. Kodlanan bilgiler daha sonra igerige uygun olarak diizenlenerek
bulgular kisminda kullanilmistir.

Arastirmanin alt amaglar1 temel alinarak goériisme verileri diizenlenmistir.
Kodlama, goriisme verilerinden elde edilen verilerin Ozetler halinde belirli
kavramlarla ifade edilmistir. Kodlama, bu arastirmanin amaci dogrultusunda

yapilmistir. Veriler, bulgular kisminda sunulmaktadir.



30

BOLUM 4

BULGULAR

Bu bdliimde, arastirmanin amaci dogrultusunda gelistirilen alt amaclarin

analizi yer almaktadir. Belirtilen alt amaglarin sirasi ile analiz edilmesine dikkat

edilmistir.

4.1. Uygulama Ogretmeninin Yapmis Oldugu Rehberlik Hizmetleri ile
Tlgili Giicliikler.

Tablo- 3: Okul ve Sinif I¢i Kurallar1 Yéniinden Ogretmen Rehberlik Hizmeti
fle Tlgili Goriislerinin Dagilim

No Goriisler Frekans
Erkek | Kiz | Toplam (N) | Yiizde

1. | Sorun olmadi (Yeterli bilgi verdiler) 3 19 22 % 58
2. | Ogretmenler yeterli bilgi vermedi 1 10 11 % 29
3. | Ogretmenler yeterli ¢dziim

tiretemiyorlardi - 3 3 % 8
4. | Her sey sorundu - 2 2 % 6
5. | Kismen yardimci oldular 2 - 2 % 6
6. | Yeterli ilgi gormedik - 2 2 % 6
7. | Kilik kiyafet sorun oldu - 1 1 %3

Tablo 3’te gorildiigli gibi O6gretmen adaylarina uygulama O6gretmeninin
yapmis oldugu rehberlik hizmetleri ile ilgili yasadiklar1 gii¢liiklerin okul ve sinif igi
kurallar1 yoniinden neler oldugu soruldugunda 6gretmen adaylarinin ¢ogunlugu (N=
22) yeterli bilgi alabildiklerini ve sorun olmadigini dile getirmistir. Ogretmenlerin
yeterli bilgi vermemesinin sorun oldugunu dile getirenlerin orani (11: %29) olurken,
(1: %3) kiz oOgretmen adayi, Ogretmenlerin yeterli ¢6ziim {iiretemedigini
belirtmislerdir. 2 6gretmen adayr her seyin sorun oldugunu dile getirirken, yine iki
ogretmen aday1 (erkek) kismi yardimlar aldiklarini ifade etmistir. Iki 6gretmen aday1

yeterli ilgiyi gormediklerini ifade ederken bir 6gretmen aday1 kilik kiyafet yoniinden

sorun yasadigini dile getirmistir.
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Okul ve sinif i¢i kurallar1 yoniinden 6gretmen rehberlik hizmeti ile ilgili bazi

Ogretmen aday1 goriisleri:

‘Uygulama ogretmenim aymi zamanda ozel egitim 6gretmeni oldugu igin
nerde ne yapmasi gerektigini ¢ok iyi bilen bir dgretmendi. Bazi konularda eksik
olmama ragmen beni ¢ok giizel yonlendirdi’ (O-3).

Tablo 4: Ogretim Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi Yoniinden Rehberlik Hizmeti
ile Tlgili Goriisleri.

No Gortisler Frekans
Erkek | Kiz | Toplam | Yiizde
™)

1. | Yeterli degil - 14 14 %37

2. | Yeterli 3 11 14 %37

3. | Ogrencilerle 6gretmenden daha ¢ok biz 1 5 6 % 16
ilgilendik.

4. | Gozlem derslerinde uygulama yaptirdilar - 3 3 % 8

5. | Bizden ¢ok yiiksek beklentilere girdiler 1 2 3 % 8

6. | Cocuklara nasil yaklagilmas1 gerektigini 1 2 3 % 8
bilmiyorlar.

7. | Ogrenciler derslere siirekli ge¢ geliyor - 2 2 % 6
olmas1 olumsuz etkiliyor.

8. | Bireysel ¢aligmalara gore egitim - 1 1 % 3
veriliyordu.

9. | Ogretmenlerimiz bizlerin onlari izleyerek - 1 1 % 3
O0grenmesini istiyor.

Tablo 4’e bakildigi zaman, 6gretmen adaylarima uygulama Ogretmeninin
yapmis oldugu rehberlik hizmetlerinin 6gretim hizmetlerinin yiiriitiilmesi yoniinden
degerlendirmeleri istendiginde (14: %37) O6gretmen adayi Ogretim hizmetlerinin
ylriitiilmesinde 6gretmenlerin yetersiz oldugu goriisiinii dile getirirken aym sayida
Ogretmen aday1 da bu hizmetlerin yeterli oldugunu dile getirmislerdir. Baz1 6gretmen
adaylart (2: %6) oOgretmenlerin G6gretim hizmetlerinin yiiriitiilmesi gorevini
ogretmenlerin uygulamay1p kendilerine yiikledikleri goriisiinii ifade etmislerdir. Uger
O0gretmen adayi, gozlem derslerinde uygulama yapildigini, kendilerinden ¢ok yiiksek

beklentilere girildigini ve Ogretmenlerin ¢ocuklara nasil yaklasilmasi gerektigini
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bilmedikleri goriislerini dile getirmislerdir. Sadece bir 6gretmen adayi, uygulama

rehber 6gretmenlerinin 6gretimde model olmay1 kabul ettigini belirtmistir.

Ogretim hizmetlerinin yiiriitiilmesi yoniinden dgretmen rehberlik hizmeti ile

ilgili baz1 6gretmen aday1 goriisleri:

“Programlart hazirlarken hocalarimizin da yoénlendirmeleri oldu. Fakat
vaptigimiz yanlslar hos goriilmedi. Bizim bu egitimi tiniversitede almis olmamiz
gerektigi soylendi ve bizden hep yiiksek performans beklendi. Hocamiz derste bize
ogrenciye yaklasim konusunda bilgiler verdi ama yeterli gelmedi. Biz 6grencilerle
birebir egitim yapmak zorunda kaldik. Ilk defa bir Ogrenciyle boyama ve yazi
calismasi yaptim. Ama hocadan bu konuda bir yardim almadim” (O-1).

“Bize yeteri kadar rehberlik etmedi” (O-17).

Tablo 5: Bilgi Paylasimi ve Aktarimi Yoniinden Ogretmen Rehberlik

Hizmeti Ile ilgili Gériiglerinin Dagilim

No Gortisler Frekans

Erkek | Kiz | Toplam | Yiizde

)
1. | Her konuda bilgi verdi 3 14 17 %45
2. | Tam olarak yonlendirilmedik 2 8 10 % 27
3. | Bazi konularda yeterli baz1 konularda degil. - 6 6 % 16
4. | Paylagsmak icin yeterince bilgisi yok. 1 3 4 %11
5. | Biliyor kabul edilip aciklama yapilmadi. - 3 3 % 8
6. | Bizim aragtirmamizi istediler - 2 2 % 6
7. | Kasith olarak paylagmadilar - 1 1 % 3
8. | Sadece formalite degil ileriye yonelik - 1 1 % 3
bilgilerde verdiler

Ogretmen adaylarina, uygulama &gretmeninin yapmis oldugu rehberlik
hizmetlerinin bilgi paylasimi ve aktarimi yoniinden 6gretmen rehberlik hizmeti ile
ilgili gortisleri soruldugunda (17: %45) Ogretmen adayr uygulama rehber
Ogretmenlerinin her konuda bilgi verdigini ifade etmistir. 10 O6gretmen aday1
uygulama rehber Ogretmenleri tarafindan tam olarak yonlendirilmediklerini, 6

O0gretmen aday1 da bazi konularda yeterli baz1 konularda yetersiz bilgilendirildiklerini
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dile getirmisleridir. 4 6gretmen aday1, uygulama rehber 6gretmeninin paylasmak i¢in
yeterince bilgisi olmadigim1 sdylerken 3 Ogretmen adayi, uygulama rehber
Ogretmenleri bizi biliyor kabul edip agiklama yapmadilar goriisiinii ifade etmislerdir.
2 dgretmen aday1 bizden arastirmamizi istediler derken 1 6gretmen adayi, uygulama
rehber oOgretmenlerinin kasitli olarak bilgi paylagmadig goriisiinde oldugunu
sOylerken 1 Ogretmen adayr da sadece formalite degil ileriye yonelik bilgiler de

verdiler seklinde goriis belirtmistir.

Bilgi paylagimi ve aktarimi yoniinden 6gretmenin rehberlik hizmeti ile ilgili

baz1 6gretmen aday1 goriisleri.

“Uygulama 6gretmenimiz uzun yillardr bu isi yaptigi i¢in ¢ok sikilmig bir
haldeydi ve bize pek faydali olamadi. Cocuklara tahammiil edemez hale gelmisti.
Cocuklarin sadece 6z bakim becerileriyle ilgileniyordu. Yapacagimiz etkinliklerde
bize engel oluyordu” (0-38).

4.2. Uygulama Yaparken Smiftaki Ogrencilerle ve Ders Etkinlikleri Ile
Karsilagilan Giigliikler.

Tablo—6: Etkinlige Katilma ve Etkinligi Siirdiirme ile Ilgili Gériislerin
Dagilimi.

No Gortsler Frekans
Erkek | Kiz | Toplam | Yiizde
)

1. | Gugliik ¢ektim 2 14 16 %42

2. | Materyal eksikliklerinden kaynaklanan 2 7 9 % 24
sorunlar oldu.

3. | Unutkanlik (evde tekrar etmemekten 2 6 8 % 21
kaynaklanan) sorun oldu.

4. | Ogrencilerin seviyesine inilememesi 2 5 7 % 19

5. | Ogrencinin derse gec gelmesi ve sinifa 1 5 6 % 16
adaptasyon sorunu yasamasi

6. | Hi¢ zorluk ¢cekmedim - 6 6 % 16

7. | Ogrencilerin bir birine zarar vermesi - 1 1 % 3

8. | Velilerin stirekli ¢ocuklarinin yaninda - 1 1 %3
bulunmak istemeleri sorun oldu

9. | Siniflardaki 6grenci sayilarinin fazla - 1 1 %3
olmasindan kaynaklanan sorunlar
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Uygulama yaparken siniftaki 6grencilerle ve ders etkinliklerinde, etkinlige
katilma ve etkinligi siirdiirme ile ilgili sorun yasayip yasamadiklarina dair soruya
cevap veren Ogretmen adaylarindan (16: %42) giicliik ¢ektigini dile getirirken, 9
Ogretmen adayr bu gili¢liglin materyal eksikliklerinden kaynaklanan sorunlar
oldugunu belirtmiglerdir. 8 6gretmen adayi etkinlige katilma ve etkinligi siirdiirmede
sorunun dgrencinin unutkanligindan kaynaklandigini ifade etmistir. 7 6gretmen aday1
Ogrenci seviyesine inilememesini sorun olarak goriirken, 6 Ogretmen adayi
adaptasyon problemlerinden sikayet¢i olmustur. Sadece 6 0gretmen adayi etkinlige

katilma ve etkinligi siirdiirmede sorun yasamadigini sOylemistir.

Uygulama yaparken siniftaki 6grencilerle etkinlige katilma ve etkinligi

stirdlirme ile ilgili baz1 6gretmen aday1 goriisleri:

“Ogrencilerimiz ogrendikleri cabuk unutuyorlar. Davrants bozukluklar: olan

ogrenciler oldugu icin derslerde aksama oluyor” (0-23).

Tablo—7: Yonergeleri Sunma ve Tepki Alma Ile Ilgili Giigliiklere Ait

Gortiglerin Dagilimu:

Frekans
Erkek | Kiz | Toplam | Yiizde
No Goriigler (N)
1. | Ogrenci unutkanhgi-kalic1 olmamasi 2 13 15 % 40
problem oldu.
2. | Yonerge sunmada giicliik ¢ektim. - 10 10 % 27
3. | Dikkatlerini toplamada zorlandik 2 5 7 % 19
4. | Ogrencilerin seviyesine inmede giigliik 1 4 5 % 14
cektik.
5. | Ogrencilerle iletisim kurmada giigliik - 5 5 % 14
cektik.
6. | Gruplarin homojen olmamasi sorun oldu. - 2 2 % 6
7. | Ogrencilerin problem davranislarindan - 2 2 % 6
kaynaklanan sorunlar yasadik
8. | Ogretmenler aras1 isbirligi ve tutarliligin 1 - 1 % 3
olmamasi sorun oldu.

Ogretmen adaylarmin, yonergeleri sunma ve tepki alma ile ilgili giigliiklere
ait gorislerin dagilimina baktiimizda Ogrencinin unutkanligi/6gretimin kalici
olamamas1 (15: % 40) en biiyiik problem olarak goriilmiistiir. 10 6gretmen aday1
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yonerge sunmada giiclilk c¢ektigini belirtirken, 7 68retmen adayr 6grencilerin
dikkatlerini toplama da zorlandigin1 ifade etmistir. 5 katilmc1 &grencilerin
seviyelerine inme de glicliik ¢ekerken yine 5 katilimci da 6grencilerle iletisim kurma
da giicliik ¢ektiklerini belirtmistir. Gruplarin homojen olmamasinin sorunlara sebep
oldugunu belirten 2 6gretmen adayinin yani sira 6grencilerin problem davranislarinin
yogunlugundan kaynaklanan problemler yasadigini belirten 2 6gretmen adayr daha
olmustur. Bir 06gretmen adayi ise Ogretmenler arast igbirligi ve tutarhiligin
olmamasinin yonerge sunma ve tepki alma da sorunlara yol ac¢tigini ifade etmistir.

Yonergeleri sunma ve tepki alma ile ilgili gligliiklere ait baz1 6gretmen aday1
goriisleri.

“Ogrenciler égrendiklerini tekrar olmazsa ¢ok ¢abuk unutuyorlar. Ogrenci
seviyesine inmekte ¢ok zorlaniyoruz bu sebeple bazi sorunlar yasiyoruz. Ogrencilerin
dikkatini toplamakta ¢ok zorlaniyoruz. Bir seme boyunca ayni konunun egitimini
verdigimiz dgrencilerimiz var ve hala basariya ulasabilmis degiliz” (O-24).

Tablo—-8: Olumsuzluklar1 Yonetme ve Davranislart Degerlendirmedeki
Giigliikler Ile Tlgili Goriislerin Dagilimu.

No Gortisler Frekans

Erkek | Kiz | Toplam | Y{izde
N)

1. | Cok fazla uyum sorunu yok. 1 4 5 %14

2. | Smifa yeni katilan ogrenciler eski| 1 4 5 %14
ogrencilere olumsuz etkide bulunuyorlar

3. | Ogrencilerin problem davramglari ¢ok | - 5 5 %14
yogundu
4. | Uygun programlarin olmamast problem | - 5 5 %14
davraniglarin - yok edilememesine sebep
oluyor.
5. | Problem davraniglari 6nleyemiyordum. 1 3 4 %11
6. | Aile destegi yoktu. - 3 3 %38
7. | Uygulama ogretmenimin ydnlendirmesi ile | 1 1 2 %06

bu sorunun tiistesinden geldik.

8. | Smif Ozelliklerine uymayan oOgrencilerle | - 2 2 %6
sorun yasadim.
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Ogretmen adaylarmnin, olumsuzluklar1 yénetme ve davranislar1 degerlendirme
ile ilgili giicliiklere ait goriislerin dagilimina bakildiginda ¢esitli sebeplerle problem
davranislarin  yogun oldugunu dile getirenler c¢ogunlukta bulunmaktadir. Bu
sebeplerin basinda sinifa yeni katilan O6grenciler eski &grencilere olumsuz etkide
bulunuyorlar ifadesi (5: %14), 6grenci problem davranislart ¢ok yogundu (5: %14)
ifadesi ve uygun programlarin olmamasi problem davraniglarin yok edilememesine
sebep oluyor (5: %14) ifadeleri gelmektedir. 5 6gretmen aday: ise olumsuzluklari
yonetme ve davraniglart degerlendirme ile ilgili ¢ok fazla sorun yasamadigini
belirtmistir. 4 Ogretmen aday1 problem davranislar1 onlemede yetersiz kaldigini
belirtirken, 3 6gretmen adayi aile desteginin olmamasindan dolay1 basarisiz olduklar1
gorlisiinii dile getirmislerdir. 2 Ogretmen adayr uygulama rehber 6gretmeninin
destegiyle problemleri ¢6zdiiglinii belirtmis, 2 6gretmen adayr da sonradan gelen

Ogrencilerin problem davranislara sebep oldugu saptamasini yapmustir.

Olumsuzluklar1 yonetme ve davranislar: degerlendirme ile ilgili giigliiklere ait

baz1 6gretmen adayi1 goriisleri:

“Ogrencilerin  engel diizeylerinin  farkli olmasindan dolayr  zorluk
cekiyordum. Ogrenciler verilen egitimi aliyorlardi ama evde tekrar olmamasi
durumunda unutabiliyorlardi. Bazi dikkat eksikligi olan ve kendini dis diinyaya

kapatmus ogrenciler vard1” (O-7).

“Ogrenciler c¢abuk unutuyor. Siirekli tekrar gerekiyor. Onlarla iletisim

kurabiliyoruz. Kendi aralarinda iletisimleri de iyi” (O—12).
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Tablo 9: Uygulama Ogretmeninizin, Yiiriiteceginiz Dersi Planlama ile Ilgili

Davranislart Ac¢isindan Goriislerin Dagilima.

No Gortsler Frekans
Erkek | Kiz | Toplam | Yiizde
N)
1. | Uygulama rehber Ogretmenlerin | 2 13 15 %40
destegiyle sorun yasamadik.
2. | Planlari, uygulama rehber 6gretmeni ile | 1 6 7 %19
birlikte hazirladik
3. | Programlar1 hazirlamak ¢ok zor oldu - 6 6 %16
4. | Kimse yardimci olmadi 2 3 5 %14
5. | Tim planlar1 kendimiz hazirladik 1 2 3 %38

Uygulama 6gretmeninizin, ylriiteceginiz dersi planlama ile ilgili davraniglar

acisindan goriislerin dagilimina baktigimizda 15 6gretmen aday1 sorun yagamadigini

ifade ederken 7 Ogretmen adayi planlari uygulama rehber 6gretmeni ile birlikte

hazirladigin1 sdylemistir. Bazi adayla ise zorluklar yasadiklarini belirtip bu zorluklar

icinde planlar1 hazirlamak ¢ok zor oldu (6: %16) ve kimseden yardim almadik

ifadeleri 6n plana ¢ikmustir. 3 6gretmen adayi ise sinifin tiim planlarin1 kendilerinin

hazirlamak zorunda birakildiklarini belirtmislerdir.

Uygulama o0gretmeninizin, yiirliteceginiz dersi planlama ile ilgili bazi

katilimci goriisleri:

“Plan konusunda sikint: cekmedim” (O—17).
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Tablo 10: Uyguma Ogretmeni ile Iletisim ve Etkilesim Hakkindaki

Gortiglerin Dagilimi.

No Gortigler Frekans
Erkek | Kiz | Toplam | Yiizde
(N)
1. | iletisim acisinda giicliik cekmedik 4 17 21 %56
2. | Ogretmenimizle iletisimimiz yoktu 2 6 8 %21
3. | Iletisimde sorunlar yasadik - 8 8 %21
4. | Ogretmen tecriibesiz oldugu igin yeterli | - 2 2 %6
iletisim kuramadik

Uyguma o6gretmeni ile Iletisim ve etkilesim hakkindaki goriislerine

basvurulan 6gretmen adaylarinin yaridan fazlasi (21: %56) iletisim agisindan gii¢liik

cekmedigini belirtmistir. 8 6gretmen adayr uygulama rehber 6gretmenleri ile hic

iletisim kuramadiklarin1 belirtirken yine 8 0Ogretmen adayi iletisimde sorunlar

yasadiklarin1 dile getirmisleridir. 2 6gretmen adayi iletisim probleminin kaynagi

olarak uygulama rehber 6gretmeninin tecriibesizligini gostermisleridir.

Uyguma dgretmeni ile Iletisim ve etkilesim hakkinda baz1 katilimer gériisleri:

“Uygulama ogretmenimle iletisimim iyi. Anlayisl davraniyorlar” (O-28).

“Ogretmenimizle iletisim kuramiyorduk. Cogu zaman o konusuyordu biz

dinliyorduk. Bize asla séz hakki vermiyordu. Bu biiyiik sorun oldu bizim icin” (O—

32).
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Tablo 11: Uygulama Ogretmeninin Uygun Materyal Tasarimi ve Kullanim

Ile Tlgili Goriislerin Dagilim1

No Gortigler Frekans
Erkek | Kiz Toplam | Yiizde
™)

1. Materyaller  6grencileri  gelistirecek | 2 8 10 %27
kadar yeterli degil.

2. Gorts belirtilmedi. 2 6 8 %21

3. Uygulama rehber 6gretmenleri yardimer | 2 6 8 %?21
oldu.

4. | Ogretmen yetersizdi. - 5 5 %14

5. Kendi rettigimiz materyalleri | - 3 3 %38
kullandik.

6. Ogretmen  materyal tasarimi  ve | - 1 1 %3
kullaniminda isteksizdi.

Uygulama Ogretmeninin, uygun materyal tasarimi ve kullammu ile ilgili

goriislerine bagvurulan 6gretmen adaylarindan (10: %27) kisi lretilen materyaller

ogrencileri gelistirecek kadar yeterli degil cevabini vermislerdir. 8 6gretmen aday1

goriis belirtmezken, 8 6gretmen aday1 da uygulama rehber 6gretmenlerinin materyal

tasarimi1 ve kullaniminda kendilerine yardimci olduklarini dile getirmisleridir. 5

O0gretmen adayr uygulama rehber Ogretmenini materyal tasarimi ve kullanim

yoniinden yetersiz bulurken sadece 3 6gretmen aday1 kendi lirettikleri materyalleri

kullandiklarin1 ifade etmistir. Bir O0gretmen adayi ile Ogretmenlerinin materyal

tasarimi ve kullaniminda isteksizliginden yakinmistir.

Uygulama 6gretmeninin, uygun materyal tasarimi ve kullanimi 6zellikleri ile

ilgili baz1 katilimc1 gortisleri:

“Materyaller sadece kiiciik 6renciler icin yapiliyordu” (O—17).
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“Bizim onerilerimizi dikkate almiyordu. Ornegin: sinifa bir mevsim seridi yapalim

renk gelsin dedigimizde, ne anlar bu cocuklar ondan diyordu” (O-38).
4.4. Uygulama Okulu {le Tlgili Karsilasilan Giicliikler

Tablo 12: Uygulama Okulunda Materyal Acisindan Karsilasilan Giigliikler
Ile Tlgili Goriiglerin Dagilimu.

No Goriisler Frekans
Erkek | Kiz | Toplam Yiizde
N)
1. | Materyal yeterli degildi 5 24 29 %77
2. | Materyal yeterliydi 1 8 9 %24

Ogretmen adaylarinin, uygulama okulunda materyal agisindan karsilasilan
giicliikler ile ilgili goriisleri alindiginda (29: %77) Ogretmen adayir materyal
yetersizliginden sikayet ederken 9 Ogretmen adayr materyallerin yeterli oldugunu

fakat bir kisminin amaca uygun olmadigini belirtmistir.

Uygulama okulunda materyal agisindan karsilagilan giicliikler ile ilgili bazi

katilimer goriigleri:

“Materyal fazlayd: fakat uygun degildi” (O-17).
“Okul da materyal agisindan ¢ok sikintimiz oldu” (0-5).

Tablo 13: Uygulama Okulunda Okulun Fiziki Durumu Agcisindan
Karsilasilan Giigliiklerle ilgili Gériislerin Dagilimi.

No Gortisler Frekans

Erkek | Kiz | Toplam Yiizde

N)
1. Fiziki durum iyi degildi 5 17 22 %58
2. Fiziki durum iyiydi 1 11 12 %32

3. Kisin 1sitnma problemi vardi - 3 3 %38
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Uygulama okulunda, okulun fiziki durumu agisindan karsilasilan giigliiklerle
ilgili goriigleri alinan dgretmen adaylarinin biiyiik bir kismi (22: %58) okulun fiziki
durumunun iyi olmadigini belirtmis, 12 6gretmen adayr ise uygulama yaptiklar
okulun fiziki durumunun iyi oldugunu ifade etmistir. 3 6gretmen adayi ise kisin

1sinma problemine vurgu yapmistir.

Uygulama okulunda, okulun fiziki durumu agisindan karsilasilan giicliikler ile

ilgili baz1 katilimer goriisleri:

“Okulumuz ¢ok soguktu. Iki simiftan olusuyordu bizim simfimiz ve biitiin
ogretmenler ogrenciyle ayni sinifta egitim yapiulyordu. Soguktan dolayi egitim

kalitesi diisiiyordu, ogrencileri bireysel egitime alamiyorduk” (O-2).

“Bahge diizeni 6grencilere uygun degildi. Bahgenin ¢ok genis ve tedbirsiz
olmasi da olumsuzluga yol agiyordu. Materyal a¢isindan tam yeterli degildi. Zaman
zaman kendi tirettigimiz materyallerle egitim yapiyorduk ve dgrencilerin sikilmasi

iizerine stk sik bunlari yenilivorduk” (O-3).

Tablo 14: Uygulama Okulunda Okula Ulasim Agcisindan Karsilasilan
Giigliiklerle lgili Gériislerin Dagilimi

No Goriisler Frekans

Erkek | Kiz Toplam (N) | Yiizde

1. | Uygulama okulu ulasim acgisindan | 5 24 29 %77
uygun konumda idi.

2. Ulasimda sikint1 yagadim. 1 8 9 %24

Ogretmen adaylarinin gogunlugu (29: %77) uygulama yaptiklar1 okullarin
merkezde oldugunu ve ulasim problemi yasamadiklarini belirtirken, 9 6gretmen
aday1 ulasimda zorluk cektiklerini belirtmislerdir.

Uygulama okulunda, okula ulasim ag¢isindan karsilasilan giigliiklerle ilgili
bazi katilimc1 goriisleri.

“Okula ulasimda zorlanmiyoruz. Trafigin yogunlugu ve uzunlugu bunu
tetikliyor” (O-12).

“Ulasim agisindan zorluk ¢ekmedik uygun bir konumdaydi. Okulumuzun
yakin olmasi bizi rahatlatt” (O-20).
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BOLUM 5
TARTISMA VE YORUM

Bu boliimde 6gretmen adaylari ile yapilan goriismeler sonucunda elde edilen

bulgular tartisilip yorumlanmaigtir.

5.1. Uygulama Ogretmeninin Yapms Oldugu Rehberlik Hizmetleri ile
flgili Ogretmen Adaylarimin Gériisleri

Ogretmenlik uygulamalarinda uygulama 6gretmenlerinin dgretmen adaylarina
tecriibelerini aktarmasi ve yardimci olmasi uygulamalarin saglikli yiiriitiilebilmesi
agisindan ¢ok dnemlidir. Ogretim uygulamasi dersi de uygulamaya yénelik oldugu
icin, Ogretmen adaylari uygulama oOgretmenlerinin daha fazla yardimma ve
rehberligine ihtiya¢ duyarlar.

Ogretmen adaylarinin ifadelere verdikleri goriislere gore, gdriismeye katilan
O0gretmen adaylarimin bir kismi uygulama Ogretmeninin kendilerine karst iyi
davrandigini ancak, yeterli rehberlik yapmadiklarin1 belirtmislerdir. Goriismeye
katilan bir kisim 6gretmen aday1 uygulama 6gretmenlerinin kendilerine yeterli bilgi
vermediklerini ve Ogretim hizmetlerinin yiirlitiilmesinde Ogretmenlerin yetersiz
oldugunu belirtmislerdir. Uygulama 6gretmenlerinin bu tiir olumsuz davraniglart ve
yeterli rehberligi yapmamalar1 6gretmen adaylari agisindan bir olumsuzluk teskil
etmektedir. Bu olumsuzluk 0&gretmen adaylarinin  6gretmenlik hayatlarinda
mesleklerini iglevsel bir sekilde yapmalarini olumsuz etkileyebilir. Bu yiizden
uygulama Ogretmenleri 6gretmen adaylarina rehberlik hizmetini dogru ve saglikli
vermelidirler.

Gokge ve Demirhan (2005) da betimsel tiirde yaptiklari, ‘Ogretmen
Adaylarinin ve Ilkdgretim Okullarinda Gérev Yapan Uygulama Ogretmenlerinin
Ogretmenlik Uygulamasi Etkinliklerine iliskin Gériisleri’ adli arastirmalarinda, 80
uygulama Ogretmeni ve 341 6gretmen adayindan 2003-2004 o6gretim yilinin 11
Yariyilinda anket formuyla veri toplamislardir. Yapmis olduklari arastirmada,
O0gretmen adaylarinin Ozellikle belirttikleri sorun, uygulama &gretmenlerinin
kendilerine kars1 ilgisiz davranmalari olmustur. Ogretmen adaylari, uygulama

Ogretmenlerinin dersi birakip kendilerine bos zaman yaratmak hevesinde olduklarini,
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kendilerine fazla yardimci olmadiklarin1 sadece elestirildiklerini, uygulama
Ogretmenlerinin yeterli katki saglamadiklarini ve meslekten sogutmaya varan tavirlar
sergilediklerini ifade etmislerdir. Ogretmen adaylarinmn bir kismi da, uygulama
Ogretmenleri tarafindan okulun tanitilmadigini, okuldaki diger oOgretmen ve
yoneticilerle tanistirilmadiklarini belirtmislerdir.

‘Ogretmenlik Uygulamasi ve Okul Deneyimi Derslerinin Yiiriitiilmesinde
Karsilasilan Sorunlar ve Coziim Onerileri’ adli baska bir calismada, 6gretmen
adaylarina ve uygulamada gorev alan 6gretmenlere iki agik uclu soru yoneltilmistir.
Yapmis olduklar1 arastirmada, uygulama 6gretmenlerinin 6gretmen adaylarina ilgisiz
davrandiklarini, yapacaklar1 ders sunumlar1 ve gergeklestirecekleri etkinlikler i¢in
yeterince yardimci olmadiklarini belirtmislerdir (Saglam ve Saglam, 2004).

Aydm, Selguk ve Yesilyurt (2007) ‘Ogretmen Adaylarmin Okul Deneyimi 11
Dersine Iliskin Goriisleri (Yiiziincii Y1l Universitesi Ornegi)’ adli bir arastirma
yapmuslardir. Arastirma, 2006-2007 &gretim yilinda Yiiziincii Y1l Universitesi
Egitim Fakiiltesi’nde 6grenim gdéren ve Okul Deneyimi II dersini alan 222 §gretmen
aday1 ile gergeklestirilmistir. Verilerin bagimsiz 6rneklemler t-testi frekans, ylizde ve
ortalama istatistikleri yoluyla elde edildigi arastirmada, baz1i uygulama
Ogretmenlerinin rehberlik etme becerileri 6gretmen adaylarina gore yetersiz kaldigin
vurgulamiglardir.

Ogretmen adaylarinin uygulama okullarinda, uygulama &gretmenlerinin
rehberliginde kazandigr deneyimlerin yasamda c¢ok oOnemli bir yeri vardir.
Okullardaki  uygulama  Ogretmenleri, deneyimlerini Ogretmen adaylarma
yansitabildikleri oranda verimli ve etkili olabilmektedir. Bu olgu, tarihsel siire¢
boyunca egiticilerin yetistirilmesinde ¢esitli sekillerde ortaya ¢ikmistir (Gokge ve
Demirhan, 2005). 47 matematik 6gretmeni adayinin katildig1 ‘Fakiilte-Okul Isbirligi
Programi: Matematik Ogretmenleri Adaylarmi Okul Uygulama Dersi Uzerine
Gortigleri’ adli bir baska c¢alismada, Ogretmen adaylarina bir agik uglu soru
yoneltilmistir. Calisma sonucunda, uygulama dgretmenlerinin 6gretmen adaylari i¢in
yapmalar1 gereken rehberlik gorevlerinin farkinda olmadiklari vurgulanmistir
(Eraslan, 2008). Uygulama 6gretmenlerinin bu uygulamay1 degersiz gordiikleri, daha
fazla yorulduklar1 ve islevsel olmaktan daha ¢ok isler yiiriisiin de nasil olursa olsun

diistincesiyle davrandiklart s6ylenebilir.
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5.2. Ogretmen Adaylarimin Uygulama Yaptiklar1 Simiftaki Ogrencilerin
Ders Etkinlikleri Ile Tlgili Karsilastiklan Giigliikler.

Ogretmen adaylarimin c¢ogunlugunun (%42) bu konuda giicliik cektigi
goriilmektedir. Hi¢ giigliik yasamadigini belirten (%16) 6gretmen aday1 sayica ¢ok az
cikmistir. Ogretmen adaylarinin  ¢ogunlugu uygulama yaptiklar1 smifta ders
etkinlikleri ile ilgili giigliikler yasadiklarmi belirtmislerdir. Ogretmen adaylarmin
uygulama yaptiklari sinifta, 6grencilerin 6grendiklerini ¢abuk unuttuklarini, 6grenci
seviyelerine inemediklerini, 6grencilerin sinifa alisamadiklarini ve sinifta arag-gereg
yetersizliginden bahsetmiglerdir. Smifta kendilerini ortaya koymada zorluk
¢ektiklerini belirtmislerdir.

Bu calismay1 destekler bigimde Isikoglu, Ivrendi ve Sahin (2007), yaptiklari
arastirmada nitel aragtirma yontemlerinden biri olan durum incelemesi kullanarak
sinif 6gretmenligi ve okul dncesi egitimi 6gretmenligi boliimlerinden 11 6grenci ve 8
uygulama Ogretmeni iizerinde yaptiklar1 calismada, 6gretmen adaylarinin sinifta
varliklarini ortaya koymada zorluk cektiklerini belirtmislerdir. Bir diger c¢alismada,
Ogretmen adaylar1 iyi bir plan ve 6n hazirlikla kendilerine giivenlerinin daha da
arttigin ve etkili ders islediklerini, 6gretmen-6g8renci iligkilerinin énemli oldugunu
vurgulamiglardir (Giiven, 2004).

Bir 6gretmen aday1 ¢ok iyi bir genel kiiltlire, 6gretmenlik meslek bilgisine ve
alan bilgisine sahip olmasi gerekir. Bununla birlikte, 6gretmen aday1 oncelikle plan
ve programinit Onceden ¢ok iyi hazirlamalidir. Bir planda hangi ara¢ gereci
kullanacagini, hangi 6gretim ydntemlerini kullanacagimi belirtmelidir. Ogretmen
aday1 bunlar1 yerine getirdikten sonra dgrenci seviyesine nasil inecegini, arag-gereci
nasil temin edecegini, 6grenciyi smifa nasil alistiracagini bilir. Oncelikle uygulama
Ogretmenlerin olsun tim Ogretmenlerin bu sartlar1 yerine getirmesi gerekmektedir.
Ciinkii 6gretmen adaylarina rehberlik yapacak olanlar uygulama 6gretmenleridir. Bu
ylizden hem uygulama 6gretmenleri hem de 6gretmen adaylar1 yeterli donanima
sahip olmalar1 gerekmektedir. Bir §gretmen bu 6zelliklere sahip olmadig: takdirde
etkili bir 0gretmen olmasi miimkiin degildir. Bu boyutlardan birinin olmamasi
O0gretmen icin blyiik bir eksiklik oldugu gibi bu alanlara iliskin kazanilan bilgilerin
uygulamaya doniistiiriilememesi de 6gretmenlik formasyonunun tamamlanmadigin

gostermektedir (Sirin ve Cesur, 2008). Uygulama siirecinde bu tiir giicliiklerin
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olmasi, O0gretmen adaylarinin, 6gretmenlik uygulamasinda beklentilerini olumsuz

etkiledigi sOylenebilir.

5.3. Ogretmen Adaylariiin Uygulama Yaptiklar1 Simftaki Uygulama
Ogretmeni fle Karsilastiklan Giigliikler.

Ogretmen adaylarinin uygulama yaptiklar1 simiftaki uygulama 6gretmeni ile
giicliikler yasadiklarini belirtmigledir. Uyguma 6gretmeni ile iletisim ve etkilesim
stireclerinde aday Ogretmenlerin yariya yakin kismu problemler yasadiklarini,
materyal tasarimi, kullanimi ve aday Ogretmenlere rehberlik etmelerinde ciddi
problemler goriildiigiinii belirtmiglerdir. Aday 6gretmenlerin, uygulamaya gittikleri
uygulama okulundaki uygulama o6gretmeni ile yasadiklar1 giigliikler uygulamaya
giden aday 6gretmenlerin Oniinde biiyiik bir engel teskil etmektedir.

Saglam ve Saglam (2004) da yaptiklar1 ¢calismada, 6gretmen adaylarina ders
sunumundan sonra uygulama Ggretmenlerince yeterli doniit verilmedigini
belirtmislerdir. Bir baska ¢alismada, 6gretmen adaylarinin ¢ogunun (%85) uygulama
Ogretmeninden yeterli ve ayrintili doniit alamadigidir. Almnan doniitlerin  de
cogunlukla, ‘iyi, fena degil, bir dahaki sefere daha iyi olur’ gibi doniitler olmasidir.
Doniit konusunda 6gretmen adaylarinin mesleki gelisimine pek katkisi olmayan,
onlart analitik diisinmeye ve kendini bu siirecte belirli boyutlarda izlemeye ve
degerlendirmeye, ayrica karsilastiklar1 sorunlarin farkinda olmasina bile katki
saglamayan doniitlerle karsi karsiya kaldiklarini ortaya koymaktadir. Ogretmen
adaylarmin ¢ogunun (%74) dersi planlama asamasinda uygulama Ogretmeninden
veya uygulama Ogretim elemanindan yeterli yardim alamamis oldugudur (Paker,
2008).

Bir bagka ¢alismada, 1999-2000 egitim ve dgretim yilinin bahar yariyilinda
Karadeniz Teknik Universitesi Fatih Egitim Fakiiltesi Ortadgretim Sosyal Alanlar
Egitimi Bolimi Tarih Egitimi Anabilim Dalinda 6gretmenlik uygulamasina 20
Ogretmen aday1 katilmis. Veri toplama araci olarak yari yapilandirilmis miilakat
kullanilmistir. Calisma sonucunda, aday Ogretmenler uygulama okullarindaki
uygulama oOgretmenlerinin, kendilerine kars1 ilgisiz olduklarini belirtmislerdir

(Demircioglu, 2003).
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Dursun ve Kuzu (2008), ‘Ogretmenlik Uygulamasi Dersinde Yasanan
Sorunlara Yénelik Ogretmen Adayr ve Ogretim Elemam Goériigleri® adli bir galisma
yapmuglardir. Arastirma nitel aragtirma yoOntemlerinden olgu bilim seklinde
desenlenmistir. Arastirma verileri ‘Ogretmenlik Uygulamasi’ dersini alan 10
Ogretmen aday1r ve dersleri yiiriiten iic Ogretim elemaniyla yapilan yar
yapilandirilmis goriismelerden elde edilmis, veriler betimsel analiz teknigiyle
cozlimlenerek yorumlanmigtir. Calisma sonucunda, ‘Ggretmen adayi, uygulama
Ogretmeni ve 0gretim elemani siirekli iletisim halinde olmali’ goriisti yedi katilimei
tarafindan dile getirilmistir.

Ubuz ve Sar1 (2009), ‘Sinif Ogretmeni Adaylarinm Iyi Ogretmen Olma Ile
flgili Goriisleri’ adli nitel calismada, Gazi Universitesinde ikinci ogretimde
okumakta olan 109 iiglincii sinif 6gretmen adayina agik uglu bir soru yoneltmislerdir.
Tim O6gretmenlerin iletisim sanatim1 6grenmeleri gerektigi ve bu sanati 6gretim
metotlarinda kullanmalar1 gerektigi sonucu da ortaya ¢ikmaistir.

Uygulama Ogretmenlerinin  okul uygulama c¢aligmalarinda, Ogretmen
adaylarina oteki gorevlilere gore daha yakin konumda olmalar1 ve dolayisiyla en ¢ok
etkilesim igerisinde bulunmalar1 uygulama G&gretmenliginin  6nemini artiran
etmenlerdir (Sag, 2007). Ogretmen adaylarmin kendileri ile yakin iletisime gegen ve
olumlu tutum gosteren uygulama O&gretmenlerinin yonergelerini daha rahat

sergileyebilirler. Bu tiir etkilesimin uygulamay1 daha islevsel yapacagi sdylenebilir.

5.4. Ogretmen Adaylarmm Uygulama Yaptiklar1 Uygulama Okulu fle
Ilgili Karsilastiklan Giicliikler.

Bu aragtirmada 6gretmen adaylarinin ¢ogunlugu uygulama yaptiklar: okulun
ulagim agisindan uygun oldugunu belirtmislerdir. Uygulama siirecinde ulagimin
onemli bir gilicliik oldugunu vurgulayan arastirmalar da vardir (Aydin, Selguk ve
Yesilyurt (2007). Arastirmacilar yaptiklar1 arastirmada, Ogretmen adaylarinin
yarisindan fazlasi, uygulama okullarinin fakiiltelere uzak oldugu yoniinde goriis
belirttiklerini vurgulamiglardir. Dolayisi ile 6gretmenlik uygulamasinda, 6gretmen
adaylarinin karsilastiklar1 bazi giicliikklerin yani sira ulagim imkanlarinin da bir

giicliik oldugu soylenebilir.
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BOLUM 6
SONUC VE ONERILER
6.1. Sonug¢

Uygulama o6gretmenlerinin yapmis oldugu rehberlik faaliyetlerinde, aday
Ogretmenlere okul ve sinif i¢i kurallarin agiklanmasinda ve bilgilendirilmelerinde
aksakliklar yasanmaktadir.

Ogretmen adaylarina, uygulama &gretmeninin yapmis oldugu rehberlik
hizmetlerinin 6gretim hizmetlerinin yiiriitiilmesi ve bilgi paylasimi yoniinden biiyiik
aksakliklara sebep oldugu ve uygulama 6gretmenlerinin biiylik kisminin model olma
niteliginden ve bilgi paylagiminda uzak oldugu goriilmektedir.

Ogretmen adaylar1, gogunlukla etkinlige katilma ve etkinligi siirdiirmede
sorunlar yasamaktadir. Bu sorunlar 6grenci ve Ozelliklerini tanimamaktan
kaynaklanmaktadir.

Ogretmen adaylarmin ydnerge sunma ve tepki almada uygulamanin Stesinde
teorik alanda da bilgi eksikligi goriilmektedir.

Aday Ogretmenlerin problem davranislarla bas etme ve program hazirlamada
ciddi zorluklar yasadiklar1 goriilmektedir. Davranis sagaltimi ile ilgili biligsel ve
diger diizeylerde eksiklikler ortaya ¢ikmaktadir.

Derslerin planlanmasinda ¢ogunlukla uygulama &gretmenleri ile d6gretmen
adaylarinin biiyiik bir uyum icinde olmalarina ragmen bazi aday 6gretmenlerin
uygulama 6gretmenlerinin yapmasi gereken planlar1 da yapmak zorunda kaldiklari
gOriilmiistiir.

Uyguma 6gretmeni ile iletisim ve etkilesim siireglerinde aday 6gretmenlerin
yariya yakin kismi problemler yasamistir.

Uygulama 6gretmenlerinin materyal tasarimi, kullanimi ve aday 6gretmenlere
rehberlik etmelerinde ciddi problemler goriilmektedir.

Uygulama yapilan okul ve simiflarda biiyiikk oranda materyal eksiklikleri

bulunmaktadir.
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Arastirmada elde edilen bulgulara gore asagidaki oneriler gelistirilmistir:
6.2. Oneriler

. Aday Ogretmenlere verilen uygulama yonergelerinin benzerleri uygulama
Ogretmenleri i¢in de hazirlanabilir.

Ogretmen adaylarinin okullara verilmesinde ulasim, okul imkénlar1 vb. nin
yaninda uygulama &gretmenlerinin niteliklerine de Onem verilmesi
gerekmektedir.

Ogretmen adaylarmin 6grencilerin dzelliklerini tanimalar1 agisindan 6zel
egitime ihtiyag duyan bireylerle birlikte vakit gecirmeye yonelik ders ve
etkinliklerin artiritlmas1 saglanabilir.

. Yonerge sunma ve tepki alma alanina yonelik derslerin islenislerinde
O0grenmenin artirilmasina yonelik tedbirlerin alinmasi gerekmektedir.

. Davraniglarin  Ol¢ililmesi, programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi
uygulamali ve ayr1 bir ders olarak verilebilir (Ogretmenlik uygulama
derslerine ilave olarak).

. Uygulama danigmanlarmin (liniversite 6gretim iiyesi/gorevlisi) denetim
gorevini siirekli ve ¢cok boyutlu (rehber 6gretmen, aday O0gretmen iligkileri
acisindan) olarak biiyiik bir dikkatle siirdiirmesi geregi ortaya ¢ikmistir.
Goniilli uygulama O6gretmenlerinin tercih edilmesinin yani sira donem
baslarinda kaynasma etkinlik ve toplantilar1 yapilabilir.

. Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan hizmet i¢i egitim faaliyetleri diizenlenebilir.
. Universite okul isbirligi gelistirilerek baz1 ders ve etkinliklerde okullarin

materyal ihtiyaglarinin karsilanmasina yonelik etkinlikler diizenlenebilir.
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EK-1

OGRETMENLIK UYGULAMASININ DEGERLENDIRILMESI

Fakiiltenin belirledigi esaslara gore, uygulamadan sorumlu 6gretim elemani
ve uygulama Ogretmeni Ogretmen adayinin basarisini ortaklasa degerlendirir.
Ogretmenlik uygulamasi degerlendirme formu Ogretmen adaymin &gretmenlik
becerilerindeki gelismelerini 6zetlemeye elverisli bir yapidadir. Gézlem sirasinda
doldurulan formlarin bir kopyasi 6gretmen adayina verildiginden, 6gretmen aday1
gelecekteki caligmalarini bu formda belirtilen gorliglerden yararlanarak zayif
yonlerini 6gretmenlik uygulamasi bitmeden once diizeltebilir ve 6gretmenlige daha
nitelikli olarak baslama olanagi bulabilir.

Ogretmenlik uygulamasi sirasinda dgretmen adayinmn diizenledigi dosya
adayin Ogretmenlik uygulamasit dersinde gosterdigi gelismelerin ve yaptigi
etkinliklerin degerlendirilmesinde en 6nemli 6lgiittiir.

Gozlem yapan uygulama Ogretmeni ya da uygulama Ogretim elemani
doldurdugu ders gozlem formunu Ogretmen adayma dersin bitiminde gdsterir,
Ogretmen adaymin giiglii ve zayif yonlerini belirleyen, sozlii ya da yazili yapici
donitler verir.

Ogretmen adaymm, &gretmenlik uygulamasinda gosterdigi gelismeler ve
formlarina dayali olarak Ogretmen adayinin uygulama basart notu 6gretmenlik
uygulamasi degerlendirme formu doldurularak belirlenir. Bu form, uygulama
Ogretim elemani ve uygulama Ogretmeni tarafindan doldurulur, ancak Ogretmen
adayinin basar1 notu uygulama 6gretim elemaninca verilir.

Ders gozlem formu ve dgretmenlik uygulamasi degerlendirme formu ile ilgili
aciklamalar ve form Ornekleri agagida verilmistir.

Ogretmenlik Uygulamasi Degerlendirme Formu

Bu boliimde 6rnegi sunulan 6gretmenlik uygulamasi degerlendirme formu
Ogretmen adaymin 6gretmenlik becerileri konusunda sagladigi gelismeleri ve eristigi
diizeyi Ozetlemek ve Ogretmenlik uygulamasindaki basarisin1  degerlendirmek

amaciyla hazirlanmigtir.
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Bu form oOgretmen adaymin 6gretmenlik uygulamasi sirasinda verdigi
derslerde doldurulan ders gozlem formlarindan yararlanilarak doldurulur. Formun
doldurulmasinda ders gozlemleri sonucunda adayin yeterligi ilgili her bir madde
konusunda olusan son kan1 E, K, I seceneklerinden biri isaretlenerek belirtilir.

Bu degerlendirme formunun doldurulmasinda, 6gretmenlik uygulamasi
sonucunda her aday oOgretmen icin uygulama oOgretmeni ve uygulama 6gretim
elemant tarafindan ders gézlem formlarindaki agiklama ve yorumlar da géz oniinde
bulundurulur.

Formdaki maddelerin nota doniistiiriilmesinde;

‘E’ siitunu isaretlenmis her bir madde i¢in (1) puan

‘K’ siitunu isaretlenmis her bir madde i¢in (2) puan

‘" siitunu isaretlenmis her bir madde icin (3) puan verilerek toplam puan
hesaplanir (http://home.uludag.edu.tr/users/staj/ogretmenlikuygulamasi.htm).

Bir adayin biitiin maddelerden ii¢ puan alarak olusturacagi toplam puan
138’dir. Bunu 100’Lik not sistemine ¢evirmek ic¢in (100/138) katsayisiyla ¢arpmak
gerekir. Kisaca, adayin alacagi puan (100/138) katsayisiyla ¢arpilarak 100’lik not
sistemine ¢evrilir. Bununla ilgili bir 6rnek 6gretmenlik uygulamasi degerlendirme
formunun altinda aciklanmistir. Ancak, bu hesaplamada fakiilteler kendilerine 6zgii

yontemleri de kullanabilirler (Fakiilte-Okul Isbirligi, 1998).
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OGRETMENLIK UYGULAMASI DEGERLENDIRME FORMU

Ogretmen Aday1 : ......ccccooevevvuereeereererennn,
Okulu @ oo

GOZIEMCL & eeeeeeeeeeeeeei

OBrenci SAYISI © ...ovvvereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenn,

Tar R ¢ e

Bu degerlendirme formundaki maddelerin karsisinda bulunan kisaltmalarin

anlami;:

(E) = Eksigi var (K) = Kabul edilebilir (I) = yi yetismis Uygun olan secenegi

(+) ile isaretleyiniz

KONU ALANI VE ALAN EGITiMi
KONU ALANI BIiLGIiSi
1.1.1 | Konu ile ilgili temel ilke ve kavramlar1 bilme

1.1.2 | Konuda gecen temel ilke ve kavramlar

mantiksal bir tutarlilikla iliskilendirebilme

1.1.3 | Konunun gerektirdigi sozel ve gorsel dili
(sekil, sema, grafik, formill vb.) uygun

bi¢imde kullanabilme



1.2

2.0

2.1

1.1.4 | Konu ile alanin diger  konularini

iligkilendirebilme
ALAN EGITIMIi BIiLGiSi

1.2.1 | Ozel 6gretim yaklagim, yontem ve tekniklerini

bilme
1.2.2 | Ogretim teknolojilerinden yararlanabilme

1.2.3 | Ogrencilerde yanls gelismis kavramlar

belirleyebilme

1.2.4 | Ogrenci sorularma uygun ve yeterli yanitlar

olusturabilme
1.2.5 | Ogrenme ortaminin giivenligini saglayabilme
OGRETME-OGRENME SURECI
PLANLAMA

2.1.1 | Ders planini agik, anlasilir ve diizenli bi¢imde

yazabilme

2.1.2 | Amag¢ ve hedef davraniglar1 agik bir bigimde

ifade edebilme

2.1.3 | Hedef davranislari uygun yontem ve teknikleri

belirleyebilme

2.1.4 | Uygun arag-gere¢ ve materyal se¢cme ve

hazirlayabilme

2.1.5 | Hedef davramiglara uygun degerlendirme

bigimleri belirleyebilme

63
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23

2.1.6 | Konuyu oOnceki ve sonraki derslerle
iligkilendirebilme
OGRETIM SURECI

2.2.1

222

223

224

225

Cesitli 6gretim yontem ve tekniklerini uygun

bi¢cimde kullanabilme
Zamani verimli kullanabilme

Ogrencilerin etkin katilmi igin etkinlikler

diizenleyebilme

Ogretimi bireysel farkliliklara gore

sturdiirebilme

Ogretim arag-gere¢ ve materyalini sinif

diizeyine uygun bi¢gimde kullanabilme

2.2.6 | Ozetleme ve uygun doniitler verebilme

2.2.7 | Konuyu yasamla iligkilendirebilme

2.2.8 | Hedef  davraniglara  ulagsma  diizeyini
degerlendirebilme

SINIF YONETIMi
Ders basinda

23.1

232

Derse uygun bir giris yapabilme

Derse ilgi ve dikkati ¢ekebilme

Ders siiresinde
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3.0

2.3.3 | Demokratik bir §grenme ortami saglayabilme

234 Derse ilgi ve gldlinin siirekliligini

saglayabilme

2.3.5 | Kesinti ve engellemelere karsi uygun 6nlemler

alabilme

2.3.6 | Ovgii ve yaptirimlardan yararlanabilme
Ders sonunda

2.3.7 | Dersi toparlayabilme

2.3.8 | Gelecek dersle ilgili bilgiler ve odevler

verebilme
2.3.9 | Ogrencileri siniftan ¢ikarmaya hazirlayabilme
ILETISIM
2.4.1 | Ogrencilerle etkili iletisim kurabilme
2.4.2 | Anlagilir agiklamalar ve yonergeler verebilme
2.4.3 | Konuya uygun diisiindiiriicii sorular sorabilme
2.4.4 | Ses tonunu etkili bicimde kullanabilme
2.4.5 | Ogrencileri ilgi ile dinleme

2.4.6 | Sozel dili ve beden dilini etkili bigimde

kullanabilme
DEGERLENDIRME VE KAYIT TUTMA

3.1 Uygun degerlendirme materyali

65
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hazirlayabilme

3.2 Ogrencilerin anlama diizeylerine gére doniitler

verebilme

33 Ogrencilerin tirtinlerini kisa siirede

notlandirma ve ilgililere bildirebilme
3.4 Degerlendirme sonuglariin kayitlarini tutma
4.0 | DIGER MESLEKIi YETERLIKLER

4.1 Meslegi ile ilgili yasa ve yonetmeliklerin

farkinda olma
4.2 Mesleki oneri ve elestirilere acik olma
4.3 Okul etkinliklerine katilma

4.4 Kisisel ve mesleki davraniglari ile ¢evresine

1yl 6rnek olma

Toplam

Bu formun kullanilmasi ile ilgili aciklama:
Bu formdaki her bir maddeyi degerlendirmeden 6nce ayrintili agiklamalar
iceren ve ii¢ siitundan olusan “Ogretmen Yeterlik Gostergeleri” belgesine bakiniz.

Degerlendirmenizi nota doniistiirmede asagidaki 6rnekten yararlanabilirsiniz.

E, K ve I'nin sayisal degerleri sirasiyla E=1, K= 2 ve I=3 olsun.
Degerlendirilen aday ogretmen, ornegin, 14 E, 16 K ve 16 1 almis olsun. Aday
ogretmenin aldigi puani 100 {izerinden degerlendirmek istiyorsaniz, su formiilii

kullaniniz.
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O (14x1)+ (16x2) + (16x3) [ x 100/138 = 68 olarak bulunur. Not: 138:
aliabilecek en yiiksek puandir. Dosya notu 75 olan bir 6grencinin basart notu:

(68x70/100)+(75x30)=70,1 olur.

Aday hakkinda eklemek istediginiz baska goriisleriniz varsa yazimz:

imza Imza
Uygulama Ogretmeni Uygulama Ogretim Elemam

http://home.uludag.edu.tr/users/staj/ogretmenlikuygulamasi.htm

(adresinden indirilmistir).
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Ders Gozlem Formu

Ders gozlem formu, 6gretmen adayinin sinif i¢i 6gretim becerilerini 6lgmek
ve degerlendirmek amaciyla diizenlenmistir. Bu formda yer alan maddeler 6gretmen
yeterliklerinden o6zellikle siif igerisinde go6zlenebilir olanlarini igermektedir. Bu
formu kullanmanin iki temel amaci1 bulunmaktadir:

1. Ogretmen adayina o&gretmenlik uygulamasi sirasinda verecegi Ornek
derslere iliskin doniit vermek,

2. Uygulama o6gretmeni ve uygulama oOgretim elemania Ogretmenlik
uygulamasi degerlendirme formunu doldurabilmeleri i¢in veri saglamaktir.

Her Ogretmen adayi, bu form kullanilarak olanaklar Olgiisiinde sikca
gbzlenmelidir. Ogretmen adaymnda gdzlenebilen dzellikler formda isaretlenmelidir.
Bu form, 6gretmen adayimin 6gretim siirecinde, uygulama dgretmeni ve uygulama
O0gretim elemaninca doldurularak 6gretmen adayina verilmelidir. Bu formun bir
kopyas1 6gretmen adayinin gelisimini izlemek amaciyla dosyasina konmalidir.

Ogretmen adayinin her yeterlik alaninda yapmis oldugu calismalara iliskin
diisiinceler gozlemci tarafindan formun ilgili béliimiine yazilacaktir. Ogretmen
adayina bu sekliyle verilecek olan formdaki ilgili boliime aday da kendi goriislerini
yazarak imzalayacak ve gozlemciye geri verecektir.

Bu ders gozlem formu herhangi bir alana 6zgili hazirlanmadigindan bazi
alanlara iliskin 6zel yeterlikleri ve davraniglari gozlemeye elverisli olmayabilir. Bu
durumlarda gozlemi yapan kisi kendi kanisini formun acgiklama ve yorumlar
boliimiinde ifade edebilir.

(http://www.yok.gov.tr/content/view/505/lang,tr/)internet adresinden alinmustir.



DERS GOZLEM FORMU
Anabilim Dali: Okulu:
Ogretmen Adayt: Sinifi:
Gozlemci: Ogrenci Sayisi:
Konu: Tarih:

69

Bu degerlendirme formundaki maddelerin karsisinda bulunan kisaltmalarin anlamai:
(E): Eksigi var, (K): Kabul edilebilir, (I): Iyi yetismis Uygun secenegi (+) ile
isaretleyiniz.

ACIKLAMA
VE

i | YORUMLAR

1 |KONU ALANI VE ALAN EGIiTiMi

1.1 | KONU ALANI BIiLGiSi

1.1.1.

Konu ile ilgili temel ilke ve kavramlar1 bilme

1.1.2.

Konuda gecen temel ilke ve kavramlari
mantiksal bir tutarlilikla iligkilendirebilme

1.1.3.

Konunun gerektirdigi sozel ve gorsel dili
(sekil, sema, grafik, formiil vb.) uygun
bicimde kullanabilme

1.1.4.

Konu ile alanin diger konularini
iligkilendirebilme

1.2 | ALAN EGITIMi

1.2.1.

Ozel dgretim yaklasim, yontem ve tekniklerini
bilme

1.2.2.

Ogretim teknolojilerinden yararlanabilme

1.2.3.

Ogrencilerde yanlis gelismis kavramlari
belirleyebilme

1.2.4.

Ogrenci sorularma uygun ve yeterli yamtlar
olusturabilme

1.2.5.

Ogrenme ortaminin giivenligini saglayabilme

2.0 | OGRETME-OGRENME SURECI

2.1. PLANLAMA

2.1.1.

Ders planini agik, anlasilir ve diizenli bigimde
yazabilme

Amac ve hedef davranislar1 agik bir bigimde

.| ifade edebilme

Hedef davraniglar1 uygun yontem ve teknikleri

. | belirleyebilme

Uygun arag gere¢ ve materyal segcme ve

. | hazirlayabilme

Hedef davraniglara uygun degerlendirme

. | bicimleri belirleyebilme

2.1.6.

Konuyu 6nceki ve sonraki derslerle
iliskilendirebilme

2.2.| OGRETIM SURECI
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2.2.1.

Cesitli 6gretim yontem ve tekniklerini uygun
bicimde kullanabilme

2.2.2.

Zamani verimli kullanabilme

2.2.3.

Ogrencilerin etkin katilimi i¢in etkinlikler
diizenleyebilme

2.2.4.

Ogretimi bireysel farkliliklara gore
stirdiirebilme

2.2.5.

Ogretim arag gerec ve materyalini smif
diizeyine uygun bicimde kullanabilme

2.2.6.

Ozetleme ve uygun doniitler verebilme

2.2.7.

Konuyu yasamla iligkilendirebilme

2.2.8.

Hedef davranislara ulasma diizeyini
degerlendirebilme

2.3

SINIF YONETIMI

Ders Basinda

23.1

Derse uygun bir giris yapabilme

23.2

Derse ilgi ve dikkati ¢gekebilme

Ders Siiresinde

233

Demokratik bir 6grenme ortami saglayabilme

234

Derse ilgi ve giidiiniin siirekliligini
saglayabilme

2.3.5

Kesinti ve engellemelere karsi uygun dnlemler
alabilme

2.3.6

Ovgii ve yaptirimlardan yararlanabilme

Ders Sonunda

2.3.7

Dersi toparlayabilme

2.3.8

Gelecek dersle ilgili bilgiler ve 6devler
verebilme

239

Ogrencileri siiftan ¢ikarmaya hazirlayabilme

24

ILETiSIM

24.1.

Ogrencilerle etkili iletisim kurabilme

24.2.

Anlagilir agiklamalar ve yonergeler verebilme

243

Konuya uygun diisiindiiriicli sorular sorabilme

24.4

Ses tonunu etkili bicimde kullanabilme

24.5

Ogrencileri ilgiyle dinleme

24.6

Sozel dili ve beden dilini etkili bigcimde
kullanabilme

Toplam

Not:
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Ozet Bilgi:
Ogretmen adaymin yukaridaki yeterlik alanlarmin her birinde yapmus oldugu
calismalara iligkin diisiinceler:

Gozlemcinin imzasi

(")gretmen adaymnin goriisleri (varsa):

Imza

(http://www.google.com.tr/search?source=ig&hl=tr&rlz=1R2SMSN tr&q=ders+g%

C3%B6zlem~+formu), internet adresinden alinmistir.



72

EK-2

OGRETMEN ADAYLARININ MiLLI EGIiTiM BAKANLIGINA
BACLVI EGITIM OGRETIM KURUMLARINDA YAPACAKLARI
OGRETMENLIK UYGULAMASINA ILISKIN YONERGE

Tebligler Dergisi  : EKIM 1998/2493

BIRINCI BOLUM

Genel Hiikiimler

Amacg

Madde 1- Bu Yonergenin amaci, Ogretmen adaylarinin, Ogretmenlik
meslegine daha iyi hazirlanmalarini, 6grenimleri siiresince kazandiklar1 genel kiiltiir,
Ozel alan egitimi ve Ogretmenlik meslegiyle ilgili bilgi, beceri, tutum ve
aligkanliklarii gergek bir egitim-6gretim ortami i¢inde kullanabilme yeterliligi
kazanmalarint saglayacak uygulama calismalarina iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonerge, 6gretmen yetistiren yiiksek 6gretim kurumlarindaki
Ogrencilerin, Milli Egitim Bakanlifina bagli resmi ve 6zel egitim ve Ogretim
kurumlarinda yapacaklari 6gretmenlik uygulamasi ¢aligmalarinin, amag, ilke ve
yontemlerini kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonerge, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 3797 sayil
Milli Egitim Bakanlig1 Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ve 2547 sayili Yiiksek
Ogretim Kanununun ilgili hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

Madde 4- Bu Yonergede gegen;

Ogretmen Aday, 6gretmenlik programlarina devam eden, dgretmeni olacagi
ogretim diizeyi ve alaninda, okul ortaminda, 6gretmenlik uygulamasi yapan yiiksek
ogretim kurumu 6grencisini ifade eder.

Ogretmenlik Uygulamasi, dgretmen adaylarma, 6gretmeni olacag: alanda

ve dgretim diizeyinde, bizzat sinif icinde 6gretmenlik becerisi kazandiran ve belirli
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bir dersi ya da dersleri planli bir sekilde Ogretmesini saglayan; uygulama
etkinliklerinin tartisilip degerlendirildigi bir dersi ifade eder.

Okul Deneyimi, Ogretmen adaylarina, okul Orgiitii ve yoOnetimi ile
okullardaki giinliik yagami tanima, egitim ortamlarini inceleme, ders disi etkinliklere
katilma, deneyimli 6gretmenleri gorev basinda gozleme, Ogrencilerle bireysel ve
kiigiik gruplar halinde calisma ve kisa siireli 0gretmenlik deneyimleri kazanma
olanagmi veren, onlarin Ogretmenlik meslegini dogru algilayip benimsemelerini
saglayan fakiilte 6gretim programinda yer alan dersleri ifade eder.

Fakiilte, 6gretmen yetistiren fakiilte ve yiiksek okullar1 belirtir.

Uygulama Okulu, 6gretmenlik uygulamalariin yiiriitildigi, Milli Egitim
Bakanligina bagli resmi, 6zel, yatili-pansiyonlu ve giindiizlii, okul 6ncesi, ilkogretim,
genel ve mesleki orta 6gretim, 6zel egitim ile ¢iraklik ye yaygin egitim kurumlarini
ifade eder.

Fakiilte Uygulama Koordinatorii, ogretmen adaylarinin okullarda
yapacaklar1 uygulama etkinliklerinin, &gretim elemani, milli egitim midirligi
koordinatorii ve uygulama okul koordinatoriiyle birlikte, planlanan ve belirlenen
esaslara gore yiirlitiilmesini saglayan, egitim ve Ogretimden sorumlu dekan
yardimcist veya yiiksek okul miidiir yardimcisini ifade eder.

Bolim Uygulama Koordinatorii, fakiilte-uygulama okulu isbirligi
stirecinde, boliimiin 6gretmenlik uygulamalari ile ilgili yonetim islerini planlayan ve
ylriiten 6gretim elemanini ifade eder.

Uygulama Ogretim Elemani, alaninda deneyimli ve 6gretmenlik
formasyonuna sahip, Ogretmen adaylarinin uygulama c¢aligmalarini planlayan,
yiirliten ve degerlendiren yiiksek 6gretim kurumu 6gretim elemanini ifade eder.

Milli Egitim Miidiirliigii Uygulama Koordinatorii, 6gretmen adaylarinin
okullarda yapacaklar1 uygulama etkinliklerinin, fakiilte ve okul koordinatorleriyle
birlikte planlanan esaslara gore yiiriitiilmesini saglayan, ilde milli egitim midiirii
veya yardimeisi, ilgede ise ilge milli egitim miidiirii ya da sube miidiiriinii ifade eder.

Uygulama Okulu Koordinatorii, okulundaki uygulama etkinliklerinin
belirlenen esaslara uygun olarak yiiriitiilmesi i¢in uygulama okulu, ilgili kurumlar ve
kisiler arasinda iletisim ve koordinasyonu saglayan okul miidiiriinii veya yardimcisini

ifade eder.
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Uygulama Ogretmeni, uygulama okulunda gorevli, o6gretmenlik
formasyonuna sahip, alaninda deneyimli 6gretmenler arasindan secilen, 6gretmen
adayina 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi davranislar1 kazanmasinda rehberlik ve
danismanlik yapan siif veya ders 6gretmenini ifade eder.

Ogretmen Yetistirme Milli Komitesi, 6gretmen yetistirme sisteminin daha
kalict ve etkin bir sekilde islemesini saglamak ve daha nitelikli 6gretmen
yetistirmeye katkida bulunmak iizere Milli Egitim Bakanligi, Yiiksekogretim Kurulu

ve Egitim Fakiilteleri temsilcilerinden olusan danisma organini ifade eder.

IKINCI BOLUM

Ogretmenlik Uygulamasi Ilkeleri

Madde 5- Ogretmenlik uygulamas: asagidaki ilkeler dogrultusunda planlanir,
programlanir ve yiiritiiliir,

a) Kurumlar arasi is birligi ve koordinasyon ilkesi: Ogretmenlik
uygulamasina iliskin esaslar Milli Egitim Bakanligi ile Yiiksekogretim Kurulu
Baskanlig1 tarafindan ortaklasa belirlenir. Uygulama g¢alismalari, sorumluluklarin
paylasilmasi temelinde belirlenen esaslara dayali olarak, milli egitim miidiirliikleri ile
egitim fakiiltelerinin koordinasyonunda yiiriitiiliir. Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi
biinyesinde kurulan Ogretmen Yetistirme Milli Komitesi bu esaslarm
belirlenmesinde aktif rol oynar.

b) Okul ortaminda uygulama ilkesi: Ogretmenlik uygulamalari, 8gretmen
adaylarinin 6gretmeni olacagi 6gretim diizeyinde, alanlarina uygun gercek etkilesim
ortamindan il-ilge milli egitim midirliikleri ile fakiilte dekanliklar1 tarafindan
belirlenen Milli Egitim Bakanligina bagl resmi, 6zel, yatili-pansiyonlu ve giindiizl,
okul oncesi, ilkdgretim, genel ve mesleki orta 6gretim, 6zel egitim ile ¢iraklik ve
yaygin egitim kurumlarinda yiiriitiiliir.

¢) Aktif katilma ilkesi: Ogretmen adaylarinin, 6gretme-6grenme ve iletisim
siireglerine etkili bir bicimde katilmalar1 esastir. Bunun ig¢in, &gretmenlik
uygulamasinda her 6gretmen adayindan, bir dizi etkinligi bizzat gergeklestirmesi
istenir. Ogretmen adaylarin; bunlar1 asamali olarak, siireklilik iginde ve artan bir
sorumlulukla yiiriitmeleri saglamr. Ogretmen adaylari; uygulama hazirlig1, uygulama

okulunda gdzlem, uygulama O&gretmeninin  gorevlerine katilma, egitim-
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ogretim/yonetim ve ders dis1 etkinliklere katilma, uygulama ¢alismalarini
degerlendirme etkinliklerini gergeklestirir.

d) Uygulama siirecinin genis zaman dilimine yayilmas: ilkesi:
Ogretmenlik uygulamasi programi; planlama, inceleme, arastirma, katilma, analiz
etme, denetleme, degerlendirme ve gelistirme gibi kapsamli bir dizi siiregten olusur.
Bu siireclerin her biri hazirlik, uygulama, degerlendirme ve gelistirme asamalarindan
olusmaktadir. Ogretmen adayinm, &gretmenlik davranislarini bu siiregler yoluyla
istenilen diizeyde kazanabilmesi i¢in fiilen uygulama yapacagi siireden ¢ok daha
fazla zamana ve cabaya ihtiyact vardir. Bu nedenle 6gretmenlik uygulamalari;
Ogretmen adayina giderek artan bir sorumluluk ve uygulama yeterliligi kazandirmak
i¢in, en az bir yariyila yayilarak programa yerlestirilir.

e) Ortak degerlendirme ilkesi: Uygulama etkinliklerini birlikte planlayip
yuriittiikkleri i¢in Ogretmen adayimin Ogretmenlik uygulamasindaki performansi,
uygulama Ogretim elemani ve uygulama Ogretmeni tarafindan ayr1 ayrn
degerlendirilir. Ogretmen adayinin 6gretmenlik uygulamasindaki basarisi, uygulama
Ogretim eleman1 ve uygulama Ogretmeninin yaptigr degerlendirmelerin fakiiltenin
‘Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi’ geregince birlestirilmesiyle not olarak
belirlenir. Uygulama &gretim elemani notlari fakiilte ydonetimine teslim eder.

f) Kapsam ve cesitlilik ilkesi: Ogretmenlik meslegi, ders hazirhigi, dersi
sunma, siif yonetimi, atdlye ve laboratuar yonetimi, okul ve aile meslegi ile ilgili
konularda 6grenciye rehberlik yapma, 6grenci basarisini degerlendirme, yonetim
islerine ve egitsel ¢aligmalara katilma gibi cok ¢esitli faaliyetleri kapsamaktadir.
Ayrica dgretmenler, cesitli bolgelerde, farkli olarak ve kosullara sahip genel-mesleki,
giindiizlii-yatili, pansiyonlu, sehir ve koy okullarinda, miistakil veya birlestirilmis
siiflarda gorev yapmaktadir. Bu nedenle 6gretmenlik uygulamasi, 6gretmenlik
mesleginin gerektirdigi tiim goérev ve sorumluluk alanlarini kapsayacak sekil ve
cesitlilikte planlanir ve yiiriitiiliir.

g) Uygulama siirecinin ve personelinin siirekli gelistirilmesi ilkesi:
Ogretmenlik uygulamasi ¢alismalarindan elde edilen sonuglara gore; dgretmenlik
uygulamasi siireci ve buna paralel olarak uygulamaya katilan personel yeterlilikleri

stirekli gelistirilir.
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h) Uygulamanin yerinde ve denetimli yapilmasi ilkesi: Ogretmenlik
uygulamasindan beklenen faydanin saglanabilmesi, ancak; 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik uygulamasi kapsaminda yapacaklar1 etkinlikleri, 6grencisi bulunduklari
fakiiltenin Ogretim elemanlarin1 yakindan izleme, rehberlik etme, yanliglarini
diizeltme, eksikliklerini tamamlama ve degerlendirme cabalar1 ile miimkiindiir. Bu
nedenle 6gretmenlik uygulamasi, fakiiltenin bulundugu il veya il¢elerdeki uygulama

okullart ile ilgili kurumlarda yapilir.

UCUNCU BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 6- Ogretmenlik uygulamasinda;

a) Ogretmen Yetistirme Milli Komitesinin gorev, yetki ve
sorumluluklari:

1. Yiiksekogretim Kurulu ile Milli Egitim Bakanligi, Yiiksekogretim Kurulu
ile Fakiilteler ve diger ilgili kurumlar arasindaki bilgi akisini saglar.

2. Ogretmen vyetistirilmesi ve egitiminin en énemli boyutlarindan biri olan
fakiilte okul is birligi konusunda gerekli goriilen model ve alt yap1 ¢alismalarini
gerceklestirir.

3. Ulkenin ihtiyaclar1 ve oncelikleri ile alandaki cagdas gelismeler ve
arastirma bulgular1 dogrultusunda hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i 6gretmen yetistirme
stirecini etkin ve verimli hale getirir.

4. Ulkenin onceliklerini ve dgretmen agi1g1 olan bdlgeleri saptar, her dal igin
gerekli olan 6grenci sayisinin dagilimini yapar ve dgretmenlerin temini ve istihdami
ile ilgili olarak Milli Egitim Bakanlig ile is birligi ve koordinasyon igerisinde ¢alisir.

5. Ogretmen yetistirme ve egitimi programlarin1 ve derslerini olusturup,
giincellestirir.

6. Ogretmen yetistirme ve egitimi derslerine iliskin ulusal &lgiitleri gelistirir

ve uygulamay1 degerlendirir.
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b) Fakiilte yonetiminin gorev, yetki ve sorumluluklar::

1. Boliimlerden gelen 6nerileri dikkate alarak uygulama 6gretim elemanlarini
belirler.

2. ll-ilge milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatdriiniin is birligi ile
uygulama okullarini belirler.

3. Uygulama okullarindaki etkinliklerin, etkili ve verimli bir bi¢imde
yiiriitiilmesini, denetlenmesini saglar.

4. Uygulama siirecinde, egitim fakiiltesi-uygulama okulu is birliginin
gerceklestirilmesi i¢in her yil belirli zamanlarda uygulama c¢alismalarina iliskin
toplantilar, kurs ve seminerler diizenler.

¢) Fakiilte uygulama koordinatoriiniin gorev ve sorumluluklari:

1. Bolim uygulama koordinatéri ve milli egitim miidiirligli uygulama
koordinatorii ile is birligi yaparak uygulama okullarini belirler, 6gretmen adaylarinin
bu okullara dagilimim saglar.

2. Uygulama c¢aligmalarini, fakiilte adina izler ve denetler.

3. Ogretmenlik uygulamas1 ¢alismalarini degerlendirir ve gelistirilmesi i¢in
gerekli onlemleri alir.

d) Boliim uygulama koordinatoriiniin gorev ve sorumluluklari:

1. Boliimle ilgili uygulama ¢aligmalar1 konusunda, bolim uygulama 6gretim
elemanlar1 arasindaki koordinasyon ve is birligini saglar.

2. Uygulama 06gretim elemanlarinin ve her uygulama o6gretim elemaninin
sorumluluguna verilen 6gretmen adaylarmin listesini hazirlar; fakiilte uygulama
koordinatoriine iletir.

3. Uygulama okullarinin se¢iminde fakiilte uygulama koordinatoriine yardim
eder.

e) Uygulama 6gretim elemaninin gorev ve sorumluluklari:

1. Ogretmen adaylarini, gretmenlik uygulamasi etkinliklerine hazirlar.

2. Ogretmen adaylarmin uygulama ¢alismalar1 kapsamindaki etkinliklerini,
uygulama okulu koordinatdrii ve uygulama 6gretmeni ile birlikte planlar.

3. Ogretmen adaymnin ¢alismalarini, uygulama gretmeni ile birlikte diizenli

olarak izler, denetler.
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4. Uygulamanin her asamasinda 6gretmen adaymna gerekli rehberligi ve
danigmanligi yapar.

5. Uygulama sonunda §gretmen adayinin ¢aligmalarini, uygulama 6gretmeni
ile birlikte degerlendirir ve sonucu not olarak fakiilte yonetimine bildirir.

f) il-ilce milli egitim miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar::

1. Ogretmenlik uygulamasi yapilacak illerde il milli egitim miidiir
yardimcilarindan birini, merkez ilgeler disindaki ilgelerde ilge milli egitim sube
midiirlerinden birini ‘milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatorii’ olarak
gorevlendirir.

2. Fakiilte uygulama koordinatoriiniin is birligi ile sosyo-ekonomik ve
kiiltiirel diizeyi farkli kent ve kdy uygulama okullarin1 ve her okulun uygulama
kontenjanlarin1 dgretmenlik alanlar itibariyle belirler, kontenjanlarin fakiiltelere
dagitimini yapar.

3. Fakiiltenin diizenleyecegi uygulama ¢aligmalarina iligkin toplanti, seminer
ve kurslara; milll egitim midirliigli uygulama koordinatorii, uygulama okulu
koordinatorleri ile uygulama 6gretmenlerinin katilimini saglar.

4. Egitim fakiilteleri ve uygulama okullar1 arasinda koordinasyonu ve i¢
birligini kolaylastirici 6nlemler alir.

5. Uygulama caligsmalarini izler ve denetler.

g) Milli egitim miidiirliigii uygulama Kkoordinatoriiniin gorev ve
sorumluluklari:

1. Fakiilte ve okul uygulama koordinatérleri ile is birligi yaparak uygulama
okullarini belirler.

2. Uygulama okullarinin, uygulama kontenjanlarini 6gretim alanlar itibariyle
belirler, fakiiltelere dagilimini saglar.

3. Ogretmenlik uygulamalarmni denetler, degerlendirir, etkili bir bi¢imde
yiriitiilmesi i¢in gerekli onlemleri alir.

h) Uygulama Okulu miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. Uygulama Okulu koordinatoriinii belirler,

2. Uygulama 6gretim elemanlarinin is birligi ile uygulama 6gretmenlerini

belirler.
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3. Uygulama 6gretmenleri ve 6gretmen adaylariyla toplant1 yapar, kendilerine
gorev ve sorumluluklarini bildirir.

4. Uygulama calismalarinin etkili ve verimli bir bigimde yapilabilmesi i¢in
gerekli egitim ortamini saglar.

5. Uygulama 6gretmenlerinin uygulama c¢alismalarini denetler.

1) Uygulama Okulu koordinatoriiniin gorev ve sorumluluklari:

1. Milli egitim mudiirligi, okul yonetimi ve fakiilte arasindaki koordinasyon
ve ig birligini saglar,

2. Uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretmenti ile is birligi yaparak
Ogretmen adaylarinin uygulama c¢aligsmalar1 kapsamindaki etkinlikleri planlar.

3. Uygulama ¢alismalarini izler, degerlendirir ve saglikli yiiriitiilmesi i¢in
gerekli onlemleri alir.

i) Uygulama o6gretmeninin gorev ve sorumluluklar::

1. Uygulama 6gretim elaman1 ve uygulama okulu koordinatorii ile is birligi
yaparak oOgretmen adaylarinin uygulama calismalar1 kapsamindaki etkinlikleri
hazirlar.

2. Uygulama programinin gerektirdigi etkinliklerin yiiriitiilmesini saglar,
uygulama etkinliklerinin basarili bir bigimde yerine getirilmesi i¢in Ogretmen
adayina rehberlik eder, bu etkinlikleri izler ve denetler.

3. Uygulama sonunda Ogretmen adayinin uygulama ¢alismalarini
degerlendirir, uygulama okulu koordinatoriine teslim eder.

j) Ogretmen adayinin gorev ve sorumluluklar:

1. Uygulama programinin gereklerini yerine getirmek icin planl ve diizenli
calisir. Uygulama dgretim elemani, uygulama 6gretmeni ve diger 6gretmen adaylari
ile isbirligi i¢inde planl bir sekilde ¢alisir.

2. Uygulama programinin gereklerini yerine getirirken okul yoOnetimi,
uygulamadan sorumlu 6gretim elemani, 6gretmenler ve gorevlilerle isbirligi yapar.

3. Ogretmenlik uygulamas: etkinlikleri kapsaminda, yaptiklari calismalari ve
raporlari igeren bir dosyay1 uygulama 6gretim elemanina teslim eder.

4. Kisisel ve mesleki yeterliligini gelistirmek icin siirekli ¢caba gosterir.
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DORDUNCU BOLUM

Uygulamanin Yapilmasi, Ogretmenlik Uygulamasinin Zaman ve Siiresi

Madde 7- Lisans ve yiiksek lisans diizeyinde Ogretmen yetistiren
programlarda 6gretmenlik uygulamasi, son donemde haftada bir tam, ya da iki yarin
giin olmak {izere en az bir yariyil siire ile yapilir. Ogretmen adaylari, bu siirenin en az
24 ders saatini bizzat ders vererek degerlendirir. Uygulama okullarinin kapasitesi ve
Ogretmen adaylarinin sayis1 dikkate alinarak, 6gretmen adaylar1 ikiye boliiniip her iki
yariyilda da 6gretmenlik uygulamalar siirdiiriilebilir.

Okul Deneyimi Derslerinin Zamani ve Siiresi

Madde 8- Okul deneyimi dersleri, 6gretmen yetistiren lisans ve yiiksek lisans
programlarinda belirtilen y1l ve yariyillarda, 6ngoriilen siire ve kapsamda bu Yonerge
usul ve esaslar1 ¢ercevesinde yapilir.

Uygulamanin Yeri

Madde 9- Okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamalari, fakiiltenin bulundugu
il veya ilcedeki uygulama okullar1 ile ilgili kurumlarda yapilir. Ilk&gretim
kurumlarinda gorev yapacak sinif ve dal 6gretmenleri, olanak ve kosullar elverdigi
Olclide uygulamalarinin bir kismini kdy okullarinda yaparlar.

Uygulamanin Planlanmasi, Yiiriitiilmesi ve Degerlendirilmesi

Madde 10- Uygulamaya iliskin asagidaki iglemler yapilir.

a) Fakiilte uygulama koordinatorii, 6gretmenlik alanlarina gore 6gretmen
aday1 sayilarini her 6gretim doneminin basinda ilgili boliim ve ana bilim dali1 bagskani
ile isbirligi yaparak belirler.

b) Il-ilge milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatdrii, uygulama okulu
olarak secilebilecek okullarin miidiirleri ile igbirligi yaparak, uygulama okullarini ve
her okulun 6gretmen aday1 kontenjanini, 6gretmenlik alanlari itibariyle belirler.

¢) il-ilge milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatérii ile fakiiltelerin
uygulama koordinatorleri bir araya gelerek uygulama okullarinin ve uygulama
kontenjanlarinin, 6gretmenlik alanlari itibariyle fakiiltelere dagilimini yapar.

d) Fakiilte uygulama koordinatdrii, bolim uygulama koordinatorleri ile
isbirligi yaparak; kendi fakiiltelerindeki her uygulama Ogretim elemanina diisen
Ogrenci sayist 15'1 ge¢meyecek sekilde Ogretmen adaylarinin gruplarinin ve her

grubun sorumlu 6gretim elemanini belirler.
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e) Fakiilte uygulama koordinatorii, kendilerine ayrilan uygulama
kontenjanlarin1 dikkate alarak, uygulama 6gretim elemanlarinin ve sorumlu olduklari
Ogretmen adaylariin alanlarina ve uygulama okullarina gore dagilimlarini gosteren
listeyi hazirlayarak, il-ilge milli egitim miidiirliiklerine gonderir. il-ilge milli egitim
midiirliigii; valilik/kaymakamlik onayimi aldiktan sonra bu listeyi, uygulama okul
miidirliiklerine ve ilgili fakiilte dekanliklarina gonderir.

f) Uygulama Okulu koordinatorii, uygulama 6gretim elemanlar ile isbirligi
yaparak uygulama 6gretmenlerini belirler. Uygulama 6gretmeni basina diisen 6grenci
sayisinin 6'y1, ancak ders basina diisen 6grenci sayisinin 2'yi gegmeyecek bigcimde
dagilimin yapar.

g) Uygulama 6gretim elemani, sorumluluguna verilen 6gretmen adaylarini,
ogretmenlik uygulamasinin dayandigi temeller, uygulama programinda yer alacak
etkinlikler ve uyulmasi gereken kurallar konusunda bilgilendirir.

h) Uygulama 6gretim elemani, sorumluluguna verilen 6gretmen adaylarinm
uygulama okuluna goétiirerek, okul yoneticileri, uygulama okulu koordinatorii ve
uygulama oOgretmenleri ile tamistirir. Uygulama okulu koordinatorii, 6gretmen
adaylarina okulu gezdirerek ¢esitli birimlerini tanitir.

1) Uygulama 6gretim elemani, uygulama 6gretmeni ve dgretmen adaylar ile
birlikte 6gretmenlik uygulamasi etkinlik planini hazirlar.

i) Ogretmen adaylar1, uygulama dgretim eleman1 ve uygulama 6gretmeninin
gozetim ve rehberliginde 6gretmenlik uygulamasinin etkinlik planinda belirtilen
calismalari yerine getirir. Her etkinlige iliskin ayrintili bir ¢alisma raporu hazirlar.

j) Uygulama 6gretim eleman1 veya uygulama 6gretmeni, izledigi derslerle
ilgili gozlemlerini kaydeder. Gozlem sonuglarini dersten sonra dgretmen aday: ile
degerlendirir.

k) Uygulama 6gretim elemani, 6gretmen adaylari ile birlikte, her hafta okulda
yapilan uygulamalarla ilgili gelismeleri tartisir ve degerlendirir.

I) Uygulamalar sonunda ogretmen adayi, etkinlik plani ¢ergevesinde
yuriittiigli ¢alismalar1 ve raporlari igeren dosyayl tamamlar, uygulama &gretim

elemanina teslim eder.
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m) Ogretmen adaylarmin basarisi, uygulama dgretim eleman1 ve uygulama
Ogretmeni tarafindan ayri ayr1 degerlendirilir. Uygulama 6gretim elemani bu notlari
birlestirerek fakiilte yonetimine teslim eder.

BESINCi BOLUM

Cesitli Hiikiimler

Madde 11- Uygulama calismalarinin g¢esitli nedenlerle bir okulda
tamamlanamamasi halinde eksik kalan kismi, baska bir okulda tamamlattirilir.

Madde 12- Ogretmen aday, fakiiltesinin bulundugu il veya ilcede uygulama
yapacag1 bir okul veya program bulunmamasi halinde, fakiilte kurulunca denkligi
kabul edilen yakin bir alanda uygulama yapar.

Madde 13- Ogretmen adaymin 6grenim gordiigii ilde uygulamanin yapilacagi
bir okul, program ve de yakin bir alanin belirlenememesi durumunda, 6gretmenlik
uygulamasi, giinliik ulagimi1 miimkiin olan il veya il¢ede yapilir.

Madde 14- Denkligi kabul edilen bir alanin bulunmamasi1 ya da dogal afetler
ve benzeri olaganiistii durumlar nedeniyle aynm1 veya yakin il-ilgede Ogretmenlik
uygulamasinin tamamen veya kismen yapilmamasi halinde, 6gretmen adaylar1 ayni
programi uygulayan bir baska fakiiltenin 6gretmen adaylan ile birlikte uygulama
yaparlar. Ogretmen adaylari, ilgili dénemin tiim derslerini uygulama yaptiklari
fakiiltede tamamlar. Bunun i¢in, fakiiltelerin bagl olduklar: tiniversiteler arasinda bir
protokol yapilir. Ogretmen adaylarinin barmma ihtiyaglar1 Milli Egitim Bakanlhig1 ve
mahallin miilki amirliklerince saglanir.

Disiplin Kurallan

Madde 15- Ogretmen adaylar;; uygulama yaptiklari okullarda gérevli
Ogretmenlerin uymakla yiikiimli olduklar1 yasa, yonetmelik ve yonergeler ile okul
yonetiminin koydugu kurallara uymak zorundadirlar. Kurallara uymayanlar okul
miidiirii tarafindan fakiilte uygulama koordinatoriine bildirilir. Bu 6grencilere yiiksek
ogretim kurumlar1 disiplin hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik

Madde 16- Bu Yonerge, onaylandigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 17- Bu Yonerge hiikiimlerini, Milli Egitim Bakani yiiriitiir.
(http://mevzuat.meb.gov.tr/html/102.html). Internet adresinden alinmugtir.
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EK-3

SELCUK UNIVERSITESI AHMET KELESOGLU EGITIiM
FAKULTESI OGRENCILERININ OGRETMENLIK UYGULAMALARINA
ILISKIN ESASLAR

T.C. Milli Egitim Bakanlhigi ve YOK arasinda imzalanan protokol geregi,
Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigiince
hazirlanan ‘Ogretmen Adaylarmmn Milli Egitim Bakanlhigina Bagli Egitim-Ogretim
Kurumlarinda Yapacaklari Ogretmenlik uygulamasina Iliskin Yonerge® esaslarina
gbre, yonetici ve Ogrencilerin uygulamada g6z oOnilinde bulunduracaklar1 hususlar
asagida belirtilmistir:

1. Uygulama siiresi bir yariyildir. Fakiiltedeki dersler kesilmeyecektir.
Ogretmen adaylar1, bir yariyill boyunca haftada 6 saatten az olmamak sartiyla
uygulama okullarindaki derslerine devam edeceklerdir. Ogrenciler uygulama
Ogretmeninin haftalik ders programini inceleyecekler ve fakiiltedeki derslerinin
giinlerini ve saatlerini de hesaba katarak uygulama O&gretmeninin programina
uyacaklardir. Onemli ders c¢akismalarinda Anabilim Dali Uygulama Ogretim
Eleman: ve okul Uygulama Koordinatorii igbirligi ile aday yeni bir uygulama
dgretmenine verilebilir. Islerin takibi Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesinin ilgili
Anabilim Dalindan goérevlendirilecek Anabilim Dali Uygulama Ogretim Eleman
tarafindan yapilacaktir.

2. Uygulama okuluna verilen Ogrencilerin uygulama Ogretmenlerine
dagitimlar1 Uygulama Okul Koordinatorleri ve Uygulama Ogretim Eleman
tarafindan birlikte yapilacaktir. Dagilimlar, ayni anda bir smifa en fazla iki adayin
girecegi sekilde yapilmalidir.

3. Ogretmen adaylar1 uygulamanin basladig1 tarihten itibaren bir hafta iginde
en az 6 saat olarak belirledikleri uygulama programinit fakiilte tarafindan
gorevlendirilen uygulama 6gretim elemanlarina bildireceklerdir.

4. Ogretmen adaylar1 uygulama siiresince en az bes ders anlatacaklardir. Bu
derslerin hepsi Uygulama Ogretmeni tarafindan ve en az bir tanesi de Uygulama

Ogretim eleman tarafindan gdzlenecektir.
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5. Her anlatilan ders icin bir GOZLEM FORMU ve bunlarin ortak
degerlendirilmesiyle bir DEGERLENDIRME FORMU I doldurulmalidir.

6. Gozlem Formu:

a. Ogretmen adayma ogretmenlik uygulamasi sirasinda verecedi ornek
derslere iligkin doniit vermek,

b. Uygulama &gretmeni ve uygulama ogretim elemanma Ogretmenlik
Uygulamasit Degerlendirme formunun doldurulmasina veri saglamak amaciyla
kullanilir.

7. Adaylarin iyi yetismeleri i¢in; Uygulama Ogretmeni ve Uygulama Ogretim
Elemani tarafindan gerekli tedbirler alinmalidir.

8. Derslerin Gozlenmesi:

a. Her 6gretmen adayi, gézlem formunu kullanarak imkanlar 6l¢iisiinde sik¢a
gozlenmelidir. Ogretmen adayinda gozlenebilen 6zellikler formda isaretlenmelidir.

b. Ogretmen adaylar1 uygulama siiresince en az bes ders anlatacaklardir. Bu
derslerin hepsi uygulama Ogretmeni tarafindan ve en az bir tanesi de uygulama
ogretim elemani tarafindan bastan sona gdzlenmelidir. Uygulama Ogretim Eleman:
ve Uygulama Ogretmeni tarafindan izlenen her ders igin bir gozlem formu
diizenlenmelidir.

c. Gozlenen her ders icin doldurulan formlarin bir kopyasi 6gretmen adayina
mutlaka verilmelidir. Ayrica goézlenen her ders, dersten sonra adayla birlikte
degerlendirilmelidir. Boylece 0gretmen adayr gelecekteki caligsmalarini bu formda
belirtilen goriislerden yararlanarak zayif yonlerini 6gretmenlik uygulamasi bitmeden
once diizeltebilir ve 6gretmenlige daha nitelikli olarak baglama imkéan1 bulabilir.

d. Ogretmen adayinin her bir yeterlik alaninda yapmis oldugu ¢alismalara
iliskin diistinceler gozlemci tarafindan formun ilgili boliimiine yazilacaktir.
Ogretmen adayma bu sekliyle verilecek olan formdaki ilgili boliime aday da kendi
goriislerini yazarak imzalayacak ve gézlemciye geri verecektir.

e. Gozlem formlar1 6gretmen adayinin gelisimini izlemek amaciyla dosyasina
konmalidir.

f. Bu ders gozlem formu herhangi bir alana 6zgii hazirlanmadigindan bazi

alanlara iliskin 6zel yeterlilik ve davranislar1 gozlemeye elverisli olmayabilir. Bu
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durumlarda gozlemi yapan kisi kendi kanisini formun acgiklama ve yorumlar
boliimiinde ifade edebilir.

9. Gerek Uygulama Ogretim Elemam ve gerekse Uygulama Ogretmeni
adaylarmn, ogretmenlik roliinii ilk defa istlendigini unutmamalar1 gerekir. Bu
bakimdan hatalar hosgorii ile karsilanmali ve tenkitler yapici olmalidir. Ayni
zamanda adaylar cesaretlendirilerek ve tesvik edilerek Ogretmenlik meslegi
sevdirilmelidir.

10. Ogretmen aday1, Ogretmenlik Uygulamasi icin bir dosya tutacaktir. Bir
donemlik calisma programi, doldurulan formlar, anlatilan dersler ile ilgili planlar vb.
gibi uygulama ile ilgili biitiin evraklar bu dosyada toplanmali ve dosya kolayca
giincellestirilecek sekilde diizenlenmelidir.

11. Devamsizligi goriilen veya denetimler sirasinda onaylattiklar1 programa
uygun saatlerde derslerde bulunmayan adaylar icin yonetmeligin devam ile ilgili
maddeleri uygulanacaktir.

12. Adaymm devam durumu yoklama fisine eklenecektir. %20 den fazla
devamsiz olan 6gretmen adaylar1 6gretmenlik uygulamasindan tekrara kalmis sayilir.

13. Ders verecek adaylar derslere 6nceden hazirladiklar bir planla girecekler
bu plan fakiiltedeki uygulama 6gretim elemani tarafindan incelenerek imzalanacaktir.
Bu planlar Ogretmenlik Uygulama dosyasina konulacaktir.

14. Fakiiltemizce gorevlendirilen uygulama 6gretim elemanlar1 ve yoneticiler
gerektiginde uygulama okulu ve kurumlarina giderek adaylar1 denetleyecekler ve
yetkililer ile isbirligi yaparak 6grencilerin eksiklerini gidermeye calisacaklardir.

15. Adaylara ders disindaki bos zamanlarinda uygulama okulu ydneticileri
tarafindan idari bilgiler verilecektir.

16. 10-12 adaydan olusan bir grup i¢in uygulama 6gretmenlerine haftada 6
saat iicret tahakkuk ettirilecektir. 10—12 kisilik grubun birden fazla uygulama
Ogretmenine verilmesi durumunda tahakkuk {icret sadece bir uygulama 6gretmeni
tizerinde gosterilecektir.

17. Okul Uygulamalarimin Degerlendirilmesi

a. Okul uygulamalariin degerlendirilmesinde ‘Selcuk Universitesi Ahmet
Kelesoglu Egitim Fakiiltesi Ogretmenlik Uygulamasi Degerlendirme Formu II’

kullanilacaktir.
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b. Uygulama Ogretmeni ve Uygulama Ogretim Elemam tarafindan gozlenen
dersler ile ilgili olarak 6grenci dosyasinda toplanan Ders Gozlem Formlar1 esas
alinarak her dgrenci icin bir tane ‘S.U. Egitim Fakiiltesi Ogretmenlik Uygulamasi
Degerlendirme Formu I’ formu doldurulur. Bu form uygulama o6gretmeni ve
uygulama 6gretim elemani tarafindan birlikte doldurulacaktir. Bu formda tam not 70
olacaktir. Elde edilen puan ‘S.U. Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi Ogretmenlik
Uygulamasit Degerlendirme Formu II deki Derslerin Gozlenmesi’ kismina
yazilmalhdir. Ayrica uygulama Ogretmenince aday Ogretmenlere ait diger
yeterliliklerin degerlendirilmesi forma not olarak yazilmalidir.

18. Ogrencilerin uygulamada basarili olabilmeleri igin Egitim Fakiiltesi
ogrencileri 100 puan iizerinden en az 60 puan almalar1 ve tezsiz yiiksek lisans
ogrencileri ise 100 puan lizerinden en az 70 puan almalar1 gerekmektedir.

19. Uygulamanin tamamlanmasindan sonra 6gretmen adaylari ile ilgili devam
takip cizelgesi, degerlendirme formu I, Gozlem Formu ve S.U. Egitim Fakiiltesi
Ogretmenlik Uygulamasi Degerlendirme Formu II, GIiZLI olarak uygulama okul
midirliigii tarafindan en kisa siirede (on giin i¢inde) dekanliga gonderilecektir.

20. Uygulama Ogretim Elemanlar1 S.U. Egitim Fakiiltesi Ogretmenlik
Uygulamas1 Degerlendirme Formu II de kendilerine ait yerlere notlarin1 verecek ve
uygulama Ogretmeni ile uygulama Ogretim elemaninin verdigi notlarn aritmetik
ortalamasi her 6grencinin Ogretmenlik Uygulamas1 y1l notu olacaktir. Ogretmenlik

Uygulamasi dersi i¢in ayrica vize notu verilmeyecektir.
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EK—4
GORUSME FORMU

1- Uygulama Ogretmeninin yapmis oldugu rehberlik hizmetleri ile ilgili
karsilastiginiz giicliikler nelerdir?
2- Uygulama yaptigimiz smiftaki O6grencilerin ders etkinlikleri ile ilgili
karsilastiginiz gii¢liikler nelerdir?

a. Ogrencilerin 6grendiklerini unutmalar1 agisindan

b. Ogrenci seviyesine inebilme agisindan

c. Ogrencilerin smifa alismalari ve davranislari agisindan

d. Arag-gerec kullanimi agisindan
3- Uygulama 0gretmeni ile karsilastiginiz giigliikler nelerdir?

a. [letisim acisindan

b. Devamsizlik acisindan

c. Plan hazirlama agisindan
4- Uygulama Okulu ile ilgili karsilastiginiz giigliikler nelerdir?

a. Materyal acisindan

b. Okulun fiziki durumu ag¢isindan

¢. Ulagim agisindan





