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ÖZET 

VERG HUKUKU AÇISINDAN H ZMET AKD

 

Konusu i görme olan sözle meler; hizmet akdi, istisna (eser) akdi ve vekalet 
akdi olarak say labilir. Hizmet akdi, i çinin i yerinde veya i verenin belirledi i yerde, 
belirli veya belirsiz bir sürede ba ml olarak i görmesi ve bunun kar l nda da 
i verenin de i çiye ücret ödemeyi üstlendi i bir sözle medir. Kamu giderlerinin 
kar lanmas için herkes mali gücüne göre vergi vermekle yükümlüdür. Ücretlilerin 
kazançlar üzerinden gelir vergisi, sosyal güvenlik primi, i sizlik sigortas primi ve 
damga vergisi olmak üzere dört farkl yasal kesinti yap lmaktad r. Ücret gelirleri artan 
oranl vergi tarifesine göre y ll k olarak vergilendirilmekte olup, vergi tarifesinin gelir 
dilim tutarlar her y l bir önceki y la ili kin yeniden de erleme oran nda art r lmak 
suretiyle tespit edilmektedir. Kanun koyucu çe itli nedenlerle vergiyi do uran olay 
ortaya ç ksa dahi baz mükellefleri ve baz vergi konular n vergi d b rakm t r. Bu 
haller; muafiyet, istisna ve indirim gibi çe itli deyimlerle adland r lmaktad r. Kamu da 
çal anlar n tazminat ve ödeneklerinin ilgili personel yasalar ile vergi d b rak lmas 
kamu ve özel kesimde ayn düzeyde brüt ücret alan personel aras nda vergi yükü 
e itsizli ine yol açmaktad r. Vergilendirme aç s ndan ücretleri, gerçek usülde 
vergilendirilen ücretler ve di er ücretler olmak üzere ikiye ay rmak mümkündür.  
stisnadan yararlananlar ve tevkifata tabi olmayan ücretler hariç olmak üzere, bütün 

ücret ve ücret say lan ödemeler tevkifata tabi tutulmaktad r. Kaynakta vergileme 
yönteminin en yayg n uygulamas ücret olarak nitelenen gelir unsurunu elde eden 
yükümlüler üzerindedir. Bu tez çal mas n n birinci bölümünde hizmet akdi kavram , 
ikinci bölümde hizmet akdinden do an ücret, tazminat ve di er gelirler aç klanm t r. 
Üçüncü ve son bölümde ise hizmet akdinden do an ücret, tazminat ve di er gelirlerin 
Gelir Vergisi Kanunu, Damga Vergisi kanunu ve Veraset ve ntikal Vergisi Kanunu 
çerçevesinde vergilendirmesi ele al nm t r.   
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ABSRACT 

SERVICE CONTRACTS IN TERMS OF TAX LAWS 

The contracts that concern works and services can be listed as employment 
contracts, work agreements (locatio conductio operis) and agency agreements. The 
employment contract is an agreement between an employer and an employee whereby 
the employee accepts to work for a definite or indefinite period in the establishment or 
where the employer determines and the employer in return accepts to pay a wage to the 
employee. Everyone is supposed to pay taxes in order to help pay for public 
expenditures. There are four different types of legal withholdings from the wages of the 
workers namely, income tax, social security premium, unemployment premium and 
stamp tax. Income from wages are taxed annually in accordance with the progressive 
tax table, with the bracket amounts of the tax table being determined every year by 
means of increasing the figures at the re-evaluation rate. Legislation has excluded, for 
various reasons, certain taxpayers or situations from tax liability even though there is a 
taxable event. These circumstances are called exceptions, exemptions, deductions etc. 
The fact that indemnities and allowances of civil servants are exempt from tax liability 
by law leads to an outcome where there is an inequality in terms of tax burden on two 
employees with the same gross income, but one a civil servant and the other working in 
the private sector. It is possible to divide wages into two in terms of taxation, as wages 
taxed by real procedures and other wages.All wages and all payments considered to be 
a form thereof are subject to withholding except for those that benefit from exemptions 
or that are not subject to withholding at all. The most common application of taxation 
at source is on taxpayers earning income characterized as wages.The first chapter of 
this dissertation explains the concept of employment contract, while the second chapter 
discusses the wages, indemnities and other forms of income that stem from the 
employment contract. The taxation of these wages, indemnities and other forms of 
income stemming from the employment contract within a framework of the Income Tax, 
Stamp and Inheritance Tax Acts is taken up in the third and final chapter.  
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G R

 
1982 Anayasas n n1 2. maddesinde, Türkiye Cumhuriyeti Devleti nin sosyal 

bir hukuk devleti oldu u belirtilmi tir. Sosyal hukuk devleti olabilmenin en önemli 

ko ulunun vatanda lar n n ya an seviyesinin yükseltilmesi ve sosyal haklar n n 

iyile tirilmesi herkes taraf ndan kabul edilmektedir.  

Vatanda lar n ya am düzeyinin ve sosyal haklar n n iyile tirilmesinin en 

önemli ko ulu güçlü bir bütçeye sahip olabilmekle mümkündür. üphesiz, güçlü 

bütçenin en önemli kayna da toplanan vergi gelirleridir. 

Vergi mükellefleri ve vergilemeye ili kin esaslar n kanuni düzenlemelerle 

yap lmas gerekmektedir. Vergi mevzuat na ili kin yükümlülükler; ba ta kurumlar 

vergisi, gelir vergisi, emlak vergisi, motorlu ta tlar vergisi, gümrük vergisi, veraset ve 

intikal vergisi, banka ve sigorta muameleleri vergisi, damga vergisi, özel tüketim 

vergisi, e lence vergisi, katma de er vergisi ve haberle me vergisi gibi çok say da 

kanunda düzenlenmi tir.  

1982 Anayasas n n 73. maddesi ile Herkes, kamu giderlerini kar lamak 

üzere, malî gücüne göre, vergi ödemekle yükümlüdür. Vergi yükünün adaletli ve 

dengeli da l m , maliye politikas n n sosyal amac d r.

 

hükmü getirilmi tir. Bu hükme 

göre herkes mali gücüne göre vergi ödeyerek, kamusal harcamalar n finansman na 

kat l m sa layacakt r. 1982 Anayasas , kamu giderlerinin kar lanmas için herkesin 

mali gücüne göre vergi vermesi gerekti ini, vergi yükünün adaletli ve dengeli 

da l m n n gerekli oldu unu düzenlemi tir.  

Vergiler genel olarak; gelir üzerinden al nan vergiler, servet üzerinden al nan 

vergiler ve harcamalar üzerinden al nan vergiler olarak s n fland r labilmektedir.  

193 say l Gelir Vergisi Kanunu nun2 (GVK) 1. maddesine göre; gerçek 

ki ilerin gelirleri gelir vergisine tabidir. Gelir bir gerçek ki inin bir takvim y l içinde 

elde etti i kazanç ve iratlar n safi tutar d r. 

                                                

 

1 RG: 9.11.1982-17863 Mükerrer. 
2 RG: 06.01.1961-10700 
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Gelir vergisi içinde en yüksek orana sahip olan kesimin ücretliler oldu u 

görülmektedir. Ücretliler üzerindeki vergi yükünün her geçen gün a rla t ele tirileri 

yap lmas na ra men, bugün gelinen noktada gelir vergisi reformunun bir türlü 

gerçekle tirilmedi i görülmektedir.  

Ücretler, ülkemizde i veren taraf ndan gelir vergisi tevkifat na tabi 

tutulmaktad r. Ücretleri vergilendirme bak m ndan di er ücretler ile gerçek usulde 

vergilendirilen ücretler olarak ikiye ay rmak mümkündür. verenler, i çi ücretine ait 

gelir ve damga vergisini keserek muhtasar beyanname ile vergi dairesine beyan etmek 

ve kesinti suretiyle al koydu u vergileri ödemek zorundad r.  

Bu çal mada vergi hukuku aç s ndan hizmet akdi ve hizmet akdinden do an 

ücret ve tazminatlarla di er gelirlerin vergilendirilmesi tart lacakt r.  

Çal mam zda yer alan hizmet akdi , i akdi ve i sözle mesi esasen ayn 

anlamda kullan lm t r.  

Çal mam z n birinci bölümünde; çe itli kanunlarda yer alan hizmet akdi 

kavram ve hizmet akdinin türleri aç klanm t r. Özellikle deneme süresi olan-olmayan, 

sürekli-süreksiz, belirli-belirsiz süreli, tam-k smi süreli gibi sözle me türleri ele 

al nm t r. 

Çal mam z n temel noktas n olu turan hizmet akdi kavram , hizmet akdinden 

do an ücret ve tazminat haklar n n daha iyi anla lmas aç s ndan ayr nt l olarak ele 

al nm t r. Ayr ca yine bu bölümde hizmet akdi türleri ayr nt l olarak ele al nm t r.  

Devam nda ise konusu i görme olan vekalet ve istisna akdi gibi di er akitlerin 

tan mlar yap larak bu akitlerin hizmet akdi ile kar la t r lmas yap lm t r.  

kinci bölümde hizmet akdinden do an haklar kapsam nda ücret ve tazminat 

kavramlar aç klanm t r. Bu bölümde genel olarak i verenin hizmet akdinden do an en 

önemli yükümlülü ü olan ücretin özellikle  Kanunlar ve GVK n n tan mlar ve 

unsurlar üzerinde durulmu tur.   
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Hizmet akdinin devam ve sona ermesinden do an ücret, ikramiye, harc rah, 

k dem tazminat , ihbar tazminat , i e ba latmama tazminat , kötüniyet tazminat , 

sendikal tazminat, i kazas ve meslek hastal klar halinde ödenen maddi ve manevi 

tazminatlar ile i verenin e it davranmamas halinde ödenmesi gereken tazminat gibi 

haklar vard r.  

Hizmet akdinden do an bu haklar,  ve Sosyal Güvenlik Hukuku ile 

düzenlenmekle birlikte, Vergi Hukuku nun kapsam na da girmektedir.  

Çal mam zda bu haklar tüm yönleriyle birlikte tek tek ele al narak 

aç klanm t r.  

Üçüncü bölümde de, hizmet akdinden do an haklar n kapsam nda 

çal mam zda yer alan ücret ve tazminatlar n vergilendirilmesi ele al nm t r.  

GVK aç s ndan bak ld nda ücret kavram  Kanunlar ndaki tan mlara göre 

daha kapsaml olarak düzenlendi i için sadece hizmet akdine tabi çal anlar n d nda 

da örne in baz görevleri yapanlara ödenen ücretler de geni olarak ücret kavram 

içinde yer alm t r.  

Bu nedenle a rl kl olarak hizmet akdine tabi çal anlar ilgilendiren ücretlerin 

ve hizmet akdinin sona ermesi halinde ortaya ç kan tazminat ve ödemelerin Gelir 

Vergisi Kanunu aç s ndan vergilendirilmesi üzerinde durulmu tur.  

Bu bölümde ayr ca ücret, tazminat ve di er gelirlerden al nacak gelir vergisi, 

damga vergisi ve veraset ve intikal vergisi ile mevzuatta yer alan muafiyet ve istisnalar 

ve baz te vik kanunlar kapsam nda ücrete tabi olanlarla ilgili düzenlemeler 

aç klanm t r.   

Özellikle çe itli ülkelerin vergi sistemlerindeki gelir vergisi tarifeleri 

incelenmek suretiyle ücretliler üzerindeki vergi yükü aç klanmaya çal lm t r.  

Vergi sistemimizde yer alan muafiyet ve istisnalar n çe itlili ine ra men etkin 

ve genel bir düzenlemeye ihtiyaç oldu u görünmektedir.  
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Ya , medeni durum ve fiziksel yetersizliklere (özürlülük durumuna) göre gelir 

vergisi tarifesi düzenlenmelidir. Ücretlilerin vergi tarifesi, dü ük ücret elde edenlerin, 

yüksek ücret elde edenlere k yasla daha az vergi ödemelerini sa lamaya yönelik 

olmal d r. Ücretlilerin büyük bir k sm n n vergi tarifesinin ilk dilimlerinde yer ald 

dikkate al nd nda, tarifenin ilk dilimlerinde gerçekle tirilecek olan indirimin özellikle 

dü ük gelirlilere önemli bir gelir vergisi avantaj sa layaca üphesizdir.   

Meslek gruplar na göre getirilen istisnalar n hakkaniyete uygun dü medi i, 

hem hukuk devleti ve hem de mali güce göre vergilemeye uygun olmad dikkate 

al nmal d r. Mali güce göre vergileme anayasal bir zorunluluktur.  

Mali güce göre vergileme yapabilmek için de gelirin ahsile tirilebilmesine 

yönelik olarak artan oranl tarife, ay rma ilkesi ve en az geçim indirimi uygulamalar na 

yer verilmelidir. 

Çal mam zda, hizmet akdinden do an ücret ve tazminatlarla benzeri gelirler 

vergi ve i hukuku çerçevesinde de erlendirilmesine yer verilmi olup sosyal güvenlik 

mevzuat kapsam d nda tutulmu tur. Ancak baz konularda sosyal güvenlik mevzuat 

ile ili ki kurulmu tur. Ayr ca vergi mevzuat nda yer alan ücretler kapsam ndaki tüm 

ücret say lan ödemeler de il, sadece hizmet akdi çerçevesinde ödenen ücretler di er 

gelirler ve tazminatlar inceleme konusu yap lm t r.       
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B R NC BÖLÜM 

H ZMET AKD KAVRAMI VE TÜRLER

 
I- H ZMET AKD KAVRAMI 

Konusu bir i görme olan sözle melerin hemen hemen hepsinde ortak nokta; 

taraflardan birinin (i görenin), di er tarafa (i sahibine) kar daima bir i görme borcu 

alt na girmesi ve onun bu borcunu, i görme olarak nitelendirdi imiz bir faaliyette 

bulunmak suretiyle ifa etmesidir. te bundan dolay i görme sözle meleri aras nda 

büyük oranda benzerlik vard r ve bu sözle meleri birbirinden ay rdetmek ço u kez 

önemli güçlükleri beraberinde getirmektedir3. 

818 say l Borçlar Kanunu nda4 ve 854 say l Deniz  Kanunu nda5 yer alan 

hizmet akdi , 5953 say l Bas n Mesle inde Çal anlarla Çal t ranlar Aras ndaki 

Münasebetlerin Tanzimi Hakk nda Kanun da6  (Bas n  Kanunu) yer alan i akdi , 

4857 say l

 

 Kanunu nda7 yer alan i sözle mesi olarak adland r lan sözle melerin 

her biri, hukuki ehliyet ve e it hak sahibi iki taraf n iradelerinin birle mesinden do an 

bir özel hukuk sözle mesidir. Hatta i veren taraf n bir gerçek veya tüzel ki i olmas 

sözle menin özel hukuk sözle mesi niteli ini de i tirmedi i gibi, devlet veya kamu 

iktisadi te ebbüsü olmas da özel hukuk niteli ini de i tirmemektedir8.   

akdinin varl için her eyden önce ekonomik anlamda bir i görme 

ediminin üstlenilmi bulunmas gerekir. çinin i görme borcunun kayna n olu turan 

i akitlerinde, i çinin ifa etmekle yükümlü oldu u i ço unlukla ana çizgileri ile 

saptan r, yap lacak i in ayr nt s na kural olarak yer verilmez.  ili kisinde i çinin i ini 

mekan ve zaman aç s ndan ne ekilde ve nas l yerine getirece i belirlenir.  akitleri 

kural olarak i çilerin i yerindeki davran lar konusunda ayr nt l hükümler ta mazlar. 

                                                

 

3 Ahmet Bülter, Vekâlet Sözle mesinin Sona Ermesi , Gazi Üniversitesi Endüstriyel Sanatlar E itim Fakültesi 
Dergisi, S.18, 2006, s.1 
4 RG: 8.5.1926-366 
5 RG: 29.4.1967-12586 
6 RG: 20.6.1952-8140 
7 RG: 10.6.2003-25134 
8 Fevzi Demir,  Hukuku ve Uygulamas , 5. Bask , zmir: Anadolu Yay nevi, 2009, s.47 
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çi, i görme borcunu i verenin yönetim, gözetim ve denetimi alt nda yerine getirir9.  

akitleri, bireysel i ili kisinin temelini olu turur ve bu ili kiye uygulanacak 

çal ma ko ullar n belirleyen ba l ca kaynak niteli i ta r. çi ile i veren kurduklar i 

akdinin içeri iyle kar l kl davran lar nda kendilerini ba lay c kurallar koyarlar, 

kendileri için sübjektif hukuk kurallar olu tururlar10. Burada as l olan i çi ve i verenin 

belirledikleri çal ma ko ullar n n yasalara ayk r l k te kil etmemesidir. 

Borçlar Kanunu nun 313. maddesinde yer alan Hizmet akdi, bir mukaveledir 

ki onunla i çi, muayyen veya gayri muayyen bir zamanda hizmet görmeyi ve i sahibi 

dahi ona bir ücret vermeyi taahhüt eder.

 

tan m uyar nca i sözle mesinin unsurlar i , 

ücret ve zaman olarak tespit edilebilir. Ancak Borçlar Kanunu ndaki tan mda, i 

sözle mesinin konusu i görme olan di er sözle melerden ay ran en önemli unsur olan 

ba ml l k unsurundan söz edilmedi i görülmektedir.  

Daha önce Borçlar Kanunu ndaki hizmet akdi tan m esas al narak aç klanan 

i sözle mesi , 4857 say l  Kanunu nun 8. maddesinin birinci f kras nda unsurlar n 

da içeren bir ekilde tan mlanm t r. Buna göre  sözle mesi bir taraf n (i çi) ba ml 

olarak i görmeyi, di er taraf n (i veren) da ücret ödemeyi üstlenmesinden olu an bir 

sözle medir 11. 

4857 say l  Kanunu nda yap lan i sözle mesi tan m , Borçlar 

Kanunu nun ba ml l k unsurunu içermeyen ancak zaman unsurunu kapsayan tan m ile 

çeli memekte aksine bu iki tan m birbirini tamamlamaktad r12. Bu durumda, i 

sözle mesi; i çinin i verene ait olan i yerinde, belirli veya belirsiz bir sürede i görmeyi 

ve bunun kar l nda i verenin de i çiye ücret ödemeyi yüklendi i bir özel hukuk 

sözle mesidir, eklinde bir tan mlanabilir13 .   

sözle mesi belirli veya belirsiz süreli olabilir. Bu unsur, 4857 say l  

Kanunu nda yap lan tan mda yer almamaktad r. Borçlar Kanunu ndaki tan mda, i çi 

belirli veya belirsiz bir süre için i görme taahhüdünde bulunur. Bu nedenle, i çi belirli 
                                                

 

9 Sarper Süzek,  Hukuku, 5. Bask , stanbul: Beta Yay nevi, 2009, s.211-215 
10 Münir Ekonomi,  Hukuku C.I, 3. Bask , stanbul: 1987, s.28 
11 Demir,  Hukuku, s. 46 
12 Hamdi Mollamahmuto lu,  Hukuku, Ankara: Turhan Kitabevi, 2004, s.200 
13 Cevdet lhan Günay,  ve Sosyal Güvenlik Hukuku Uygulamas , Ankara: Yetkin Yay nevi, 2007, s.33 
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bir i i yapma ve bir sonuç meydana getirmekle yükümlü de ildir.  sözle mesinin 

taraflar aras nda sürekli bir borç ili kisi do maktad r. Sürekli borç ili kilerinde ifa 

borcu bir kerede, ba ka bir deyi le ani olarak de il, zaman süresi içerisinde yerine 

getirilmektedir14.  sözle mesi ile i çi ve i verene bir tak m borçlar getirilmi 

bulunmaktad r. Bu çerçevede i çinin borçlar n :  

- Çal ma (i görme) borcu, 

- Bizzat çal ma borcu, 

- Özenle i görme borcu, 

- verene ba ml ekilde çal ma (itaat) borcu, 

- Sadakat (rekabet etmeme) borcu, 

- Çal ma ko ullar na uyma ve disiplin borcu, 

Olarak saymak mümkündür15. 

Sadakat borcu, i çinin i görme edimini yerine getirirken i verenin ve i yerinin 

ç karlar n korumak ve bu ç karlara zarar verebilecek her türlü davran tan kaç nmak 

eklinde ifade edilmektedir16. 4857 say l Kanunun 25. maddesine göre, i veren sadakat 

borcuna ayk r hareket eden i çinin i sözle mesini feshedebilir17. 

in bütün ayr nt lar n n i sözle mesinde yer almamas durumunda yasalara 

ayk r olmamak veya herhangi bir zarara sebebiyet vermemek kayd yla i verenin ve 

i veren vekilinin i i yönetme hakk na dayanarak verdi i emir ve talimatlara i çi uymak 

zorundad r.  sözle mesinin devam boyunca i çi, i verenin izni olmad kça onun 

                                                

 

14 Mollamahmuto lu, s. 255 
15 Resul Kurt,  Hukuku, SSK ve Ba -Kur Mevzuat Ders Notlar , SMMM Yeterlilik ve Staja Ba lama S nav na 
Haz rl k Ders Notlar , 4. Bask , stanbul: SMMMO yay n , 2010, s.357; ükran Ertürk,  li kisinde Temel 
Haklar, Ankara: Seçkin Yay nc l k, 2002, s.113-142.; Nuri Çelik,   Hukuku Dersleri, Yenilenmi 22. Bas , 
stanbul: Beta Yay nlar , 2009, s.130-140.; Müjdat akar,  Hukuku Uygulamas , 7. Bask , stanbul: Der Yay nlar ,  

2006, s.134-140; Nizamettin Aktay, Kadir Ar c ve Tuncay Kaplan Senyen,  Hukuku, 3. Bask , Ankara: Seçkin 
Yay nlar , 2009, s.121. 
16 Ertürk, s.113. 
17 Çelik, s.137. 
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faaliyet alan na giren i leri yaparak i verenle rekabet edemez18. 

4857 say l  Kanunu nda i çinin en temel borçlar olarak; özenle i görme 

borcu, i verene ba ml ekilde çal ma borcu, sadakat (rekabet etmeme) borcu, disiplin 

borcu say labilir19. Hizmet akdi, i çiye getirdi i borçlar gibi, i verene de baz borçlar 

getirmi tir Bu ba lamda hizmet akdinden do an i verenin borçlar n  ise:  

- Ücret ödeme borcu, 

-  sa l ve güvenli i tedbirlerini alma borcu, 

- e uygun i çi çal t rma borcu, 

-  nedeniyle zarar gören i çiye ait alet, ta t ve hayvanlar tazmin borcu, 

- E it davranma borcu, 

- çinin bulu lar ndan ötürü ödeme yapma borcu 

Olarak saymak mümkündür20.  

Hizmet akdinin i çi aç s ndan temel borçlar ndan birisi i in ifas veya i görme 

borcudur.  akdi kapsam nda i görme borcunu bizzat i çinin kendisi yerine 

getirmelidir. çi bir ba ka ki i arac l yla i görme borcunu ifa edemez. çinin ölümü 

halinde bu borç mirasç lara geçmez. çinin ifa edece i i ten, bir gerçek ki inin 

ekonomik yönden i olarak de erlendirilen her türlü davran

 

anla lmal d r21. 

E it davranma yükümlülü ünü, i çiye gözetme borcuna dayand ranlar i 

sözle mesinin i çiyle i veren aras nda ki isel ba l l k yaratan özelli ine dikkat 

çekmektedirler. E it davranma ilkesi, ücrette e it davranma, sosyal ödemeler 

konusunda e it davranma, yönetim hakk konusunda e it davranma, temel haklar n 

kullan lmas nda e it davranma ve i sözle mesinin feshinde e it davranma konular n 

                                                

 

18 akar,  Hukuku Uygulamas , s.139-140. 
19 Aktay, Ar c ve Senyen, s.121. 
20 Kurt, Staja Ba lama, s.357; Ertürk, s.83-110.; Çelik, s.140-183.; akar,  Hukuku Uygulamas , s.141-160; 
Aktay, Ar c ve Senyen, s.129 vd. 
21 Süzek,  Hukuku, s.293-307 
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kapsamaktad r22. 

Sözle me yapabilmek için, Medeni Kanunda23 aranan ehliyet artlar , i 

sözle mesi yap l rken de aranacakt r. Bunun d nda; ya , cinsiyet, sa l k ve 

yabanc l kla ilgili  Hukukuna özgü ehliyet s n rlamalar da mevcuttur. Taraflar n fiil 

ehliyetine sahip olmalar gerekir. Tam fiil ehliyetine sahip olmak için, ay rt etme 

gücüne (temyiz kudreti) sahip olmak, ergin (re it) olmak ve k s tl bulunmamak 

artt r24. 

A- Anayasa Mahkemesi Kararlar nda Hizmet Akdi 

Hizmet akdi, bir kimsenin ücret kar l nda belirli veya belirsiz bir süre için 

hizmet görmeyi ve i sahibinin de ona bir ücret vermeyi üstüne ald sözle me türüdür.  

Anayasa Mahkemesi nin (AYM) bir karar nda25; hizmet akdi, bir kimsenin 

ücret kar l nda belirli veya belirsiz bir süre için hizmet görmeyi, hizmetini i 

sahibinin elinde bulundurmay ve i sahibinin de ona bir ücret vermeyi üstüne almas

 

olarak tan mlanm t r.  

Ayn kararda hizmet akdi, bu akitle ba l olan her çal an içine al r. Bu tan ma 

göre hizmet akdinin; , Ücret ve Ba ml l k 26 olmak üzere üç temel unsuru olup, 

ayr ca dördüncü olarak da süre unsurunun ilave edilmesi mümkündür. 

in i yerinde veya i verenin gösterdi i yerde yap lmas

 

da i sözle mesini 

di er sözle melerden ay rt edici bir unsur olarak kabul edilmektedir27.    

                                                

 

22 Ertürk, s.102-112. 
23 RG: 08.12.2001-24607 
24 Müjdat akar, Gerekçeli ve çtihatl  Kanunu Yorumu, Yenilenmi 4. Bas , Ankara: Yakla m Yay nc l k, 
2009, s.141. 
25 AYMK 26-27.9.1967. E. 1963/336, K. 1967/29 (RG:19.10.1968-13031), 
http://www.anayasa.gov.tr/index.php?l=manage_karar&ref=show&action=karar&id=210&content  07.12.2009) 
26 Süzek,  Hukuku, s.211-219 ; Kenan Tunçoma ve Tankut Centel,  Hukukunun Esaslar , 3.Bas , stanbul: 
Beta Bas m, 2003, s.66 
27 Ercan Akyi it,  Hukuku, Ankara: Seçkin Yay nc l k, 2006, s.98-99. 

http://www.anayasa.gov.tr/index.php?l=manage_karar&ref=show&action=karar&id=210&content
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1-  Unsuru  

akdinin varl için her eyden önce bir i görme ediminin üstlenilmi 

olmas gerekir28. Hizmet akdinin konusunu olu turan ey, belirli bir hizmetin 

yap lmas d r. çi, i verene eme ini verme taahhüdünde bulunur. çi, i yerinde veya 

i verenin belirledi i yerde hizmet verme sorumlulu unu ta r. Yani, i çi i in 

sonucundan sorumlu olmay p sadece kendisine bildirilen hizmeti sunmakla ödevlidir29.  

sözle mesi uyar nca i çi, i verene i görmekle yükümlü gerçek ki idir. in, 

i çi taraf ndan yap lmas iktisadi aç dan de erlendirilir. Bunu, bir kimsenin iktisadi 

yönden i olarak de erlendirilen her türlü çal mas

 

olarak anlamak gerekir. Bu 

çal man n bedenen ya da fikren yahut bedenen ve fikren olmas n n bir önemi yoktur. 

Burada söz konusu olan i , bir gerçek ki inin ekonomik bak mdan i olarak 

de erlendirilebilen her türlü çal mas d r30. 

2- Ba ml l k Unsuru  

sözle mesini, konusu i görme olan di er sözle melerden ay ran en önemli 

unsurun ba ml l k unsuru oldu u kabul edilmektedir.  Hukuku ndaki i sözle mesi, 

sözle menin taraflar aras nda ba ml l k ili kisi yaratmas nedeniyle özellik göstermi 

ve Borçlar Hukuku ndaki i sözle mesinin özel bir biçimi olarak ortaya ç km t r31.  

Ba ml l k unsuru içinde de erlendirilen teknik ba ml l k, i çinin i veren 

taraf ndan verilen i in teknik ayr nt lar ve sonucuna yönelik talimatlar na uymak 

zorunda olmas n ifade eder. çinin mesleki uzmanl a sahip, i verenin ise bir 

uzmanl a sahip olmad durumlarda teknik ba ml l ktan söz edilemez32.  

Bu nedenle i sözle melerinde sözü edilen ba ml l k, teknik bir ba ml l ktan 

çok ki isel ba ml l kt r. Ki isel ba ml l k, i verenin i çi üzerinde kurmu oldu u 

ki isel otoritedir. Bu otorite ile i veren i çinin ki ili i üzerinde baz hak ve yetkilere 

sahip olmaktad r. Gerek istisna sözle melerinde müteahhit, gerekse vekalet 

                                                

 

28 Süzek,  Hukuku, s.211. 
29 Ayd n Zevkliler, Borçlar Hukuku, 10. Bas , Ankara: Turhan Kitabevi, 2008, s.292. 
30 Çelik, s. 78.; Süzek,  Hukuku, s.211. 
31 akar,  Kanunu Yorumu, s.51; Çelik, s.79; Süzek,  Hukuku, s.213-218. 
32 Günay, s.77 
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sözle melerinde vekil i in ifas nda i çiye nazaran daha ba ms z bir ekilde hareket 

imkan na sahiptirler33. 

çinin i sözle mesi ile i verene ba l olmas i sözle mesinin feshinde de 

etkili olmaktad r.  sözle melerinde taraflara fesih bildirimi hakk n n tan nmas , 

taraflar n ki ilik haklar n n korunmas amac na yöneliktir. Ancak i sözle mesiyle 

ki ilik haklar ndan as l vazgeçen taraf i verenin ki isel ba ml l alt na giren i çidir34. 

Bu nedenle i sözle mesinin feshinde i çiye i verenden daha fazla serbesti sa lanmas 

gerekli görülmü tür.   

Hukuku ndaki i sözle mesi, taraflar aras nda ba ml l k ili kisi (tabiiyet 

rab tas ) yaratmas nedeniyle özellik göstermi ve borçlar hukukundaki hizmet akdinin 

özel bir biçimi olarak ortaya ç km t r. Bununla i çi, bir ücret kar l nda, belirli ya da 

belirsiz bir sürede i verenin hizmetinde çal ma yükümü alt na girer. Ancak, bu 

çal ma, di er i görme akitlerinden farkl olarak, bir hiyerar i ve organizasyon içinde 

i verene ba l olarak ifa edilir. çinin i in yap lmas s ras nda i verenin talimat na 

ba l olmas ve i verence denetlenmesi gerekir35.  sözle mesi iki tarafl akitlerden 

olup, kar l kl borç do urur. çi eme ini, i verenin emrine verir ve i in yap ld 

sürede ona tabi olur. veren ise eme in kar l olarak ücret ödemeyi kabul eder. 

çilerin korunmas amac yla i süreleri konusunda Anayasada do rudan bir 

düzenlemeye yer verilmemi tir. Bununla birlikte Anayasada yer alan i çinin korunmas , 

çal ma artlar n n iyile tirilmesi ve bütün çal anlara dinlenme hakk n n tan nmas na 

ili kin hükümler, as l amaçlar n n d nda i çilerin i süreleri yönünden korunmas 

amac na da hizmet etmektedir36. 

Ba ml l k unsuru, konusu i görme olan di er akitlerle (istisna, vekalet vb.) 

hizmet akdi aras ndaki en önemli farkt r.  

                                                

 

33 Mollamahmuto lu, s. 210  
34 Süzek,  Hukuku, s. 213-214; Aktay, Ar c ve Senyen, s.81. 
35 Çelik, s.71-72. 
36 Kadir Ar c , Çal ma Sürelerinin Hukuki Geli imi ve Yeterlili i Aç s ndan 1475 Say l  Kanunu'nda 
Çal ma Süreleri, Ankara: Kamu- Yay n , 1992, s.53. 
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Yarg tay n bir karar na göre37; iki ortak taraf ndan kurulan kollektif irketin 

her iki orta n n irkette ücretle çal mas , çal man n hizmet akdine dayand n 

göstermez. Bu iki ortak kendi i ini kendisi yapan kimse durumundad r ve bunlar n 

birbirine ba ml olarak çal t klar ndan söz edilemez. Ba ml l k olgusu 

geçekle meyince de, ücret ödenmi olsa bile, hizmet akdinin unsurlar olu mam 

bulunmaktad r.

 

Görüldü ü gibi, bir ki inin ücret kar l çal m olmas hizmet 

akdinin varl anlam na gelmemektedir. 

Hizmet akdinde i çi az veya çok i verene ba l d r. Yani i çi, çal mas n , 

hizmetini i verenin gözetimi ve yönetimi alt nda yapar. Bu akdin bir yan nda i veren, 

öteki yan nda i çi vard r. Söz geli i, istisna akdinin ise, bir yan nda i sahibi, öteki 

yan nda müteahhit, vekâlet akdinde de bir yanda vekâlet veren, öteki yan nda vekil 

vard r. Müteahhit ve vekil i çi de ildirler. Hizmet akdi, bu akidle ba l olan her ki iyi, 

sanayide çal an i çileri, ticarette çal an i çileri, esnaf yan nda çal an i çileri, deniz ve 

bas n  Kanunu na göre hizmet akdi ile ba l olan i çileri, tar m i çilerini, evde çal an 

hizmetçileri, ofis personelini, veznedar ve benzeri her i çiyi içine al r38. 

3- Ücret Unsuru  

sözle mesinin unsurlar ndan bir di eri de yap lan i kar l nda ödenen 

ücrettir. veren i çiye yapt i kar l nda ücret öder. Ancak ücretin i sözle mesinde 

kesin bir biçimde belirlenmemi olmas o i sözle mesinin varl n etkilemez. in bir 

ücret kar l nda yap laca n n belirlenmesi yeterlidir. Ayr ca, i sözle mesinde ücret 

belli edilmemi de olsa yap lan i için bir ücretin ödenmesi ola an ve gerekli ise kural 

olarak taraflar aras nda ücretin (z mnen) kararla t r lm oldu u kabul edilmelidir39.  

Kanunu na göre ücret, i veren taraf ndan ödenebilece i gibi, üçüncü ki iler taraf ndan 

da ödenebilecektir.   

                                                

 

37 Yarg tay 10. HD. 14.9.1987, E.1987/4115, K.1987/4239 (Resul Kurt,  Hukuku Mevzuat nda Usul ve Esaslar, 
stanbul: SMMMO Yay n , 2006, s.35) 

38 Zevkliler, s.293. 
39 Süzek,  Hukuku, s.212. 
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çi, i verene yapt i kar l nda i verenden ücret al r. Ücret ödeme, 

i verenin sorumlulu udur40. Ücret, saatlik, günlük, haftal k, ayl k çal malar kar l 

ödenebilece i gibi i in miktar na göre, parça ba ve kârdan hisse eklinde de 

ödenebilir. Ücretin ödenme ekli, akdin niteli ini de i tirmez. Ücret, kural olarak, Türk 

paras ile i yerinde veya özel olarak aç lan bir banka hesab na ödenir. Ücret yabanc 

para olarak kararla t r lm ise ödeme günündeki rayice (kur de erine) göre Türk paras 

ile ödenebilir. Emre muharrer senetle (bono ile), kuponla veya yurtta geçerli paray 

temsil etti i iddia olunan bir senetle veya di er herhangi bir ekilde ücret ödemesi 

yap lamaz. 

Ücretin hizmet akdinde aç kça kararla t r lmam ve i çiye uzun bir süre ücret 

ödenmemi olmas durumunda dahi, i in i sözle mesine göre yap ld n n tespiti 

halinde, çal an ki i i çi niteli inde say l r41. Hizmet akdinin varl n n kan tlanmas 

aç s ndan sözle menin yaz l olmas ko ulu art olmay p, i çinin fiilen çal m olmas

 

sözle menin varl n ortaya koyar. Her hizmet bir ücreti gerektirir ve i i yapan i çinin 

ücretini sonradan isteme hakk vard r42. 

4- Süre Unsuru 

Hizmet akdi, (i sözle mesi), belirli bir süre için yap labilece i gibi süresiz de 

yap labilir. Hizmetin, sözle me süresi içinde günün belirli saatlerinde, haftan n veya 

ay n belirlenen günlerinde yerine getirilmesi de mümkündür. Belirtilen ekillerdeki 

çal malar hizmet akdinin niteli ini de i tirmez. 

Borçlar Kanunu nda, i sözle melerinin yaz l yap lmas gerekti i yönünde bir 

hüküm bulunmamaktad r.  sözle melerinin yaz l yap lmas , 4857 say l  

Kanunu nun 8. maddesinde; Süresi bir y l ve daha fazla olan i sözle melerinin yaz l 

ekilde yap lmas zorunludur.

 

denilmek suretiyle hükme ba lanm t r.  

Yaz l sözle me yap lmayan hallerde i veren i çiye en geç iki ay içinde genel 

ve özel çal ma ko ullar n , günlük ya da haftal k çal ma süresini, temel ücreti ve varsa 

ücret eklerini, ücret ödeme dönemini, süresi belirli ise sözle menin süresini, fesih 
                                                

 

40 Aktay, Ar c ve Senyen, s.130 
41 akar,  Kanunu Yorumu, s.52. 
42 Çelik, s 37. 
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halinde taraflar n uymak zorunda olduklar hükümleri gösteren yaz l bir belge 

vermekle yükümlüdür43.   

sözle melerinin yaz l yap lmam olmas , i sözle mesinin varl n 

etkilemez. Ancak; 

- Tak m Sözle mesi,  

- Ç rakl k Sözle mesi,  

- Deneme Süresi Olan  Sözle meleri,  

- Belirli Süresi Bir Y ldan Fazla Olan Belirli Süreli  Sözle meleri,  

- K smi Süreli (Part-Time)  Sözle meleri,  

- Ça r Üzerine Çal ma  Sözle meleri,  

- Bas n  Kanunu Uyar nca Gazetecilerin  Sözle meleri,  

- Deniz  Kanunu Uyar nca Gemi Adam ile Yap lacak  Sözle meleri ve, 

- Toplu  Sözle meleri nin  

yaz l olarak yap lmas zorunludur44. 

B- Uluslararas Antla malar ve ILO Sözle melerinde Hizmet Akdi 

1982 Anayasa s n n Milletleraras Andla malar Uygun Bulma ba l kl 90. 

maddesinde; Usulüne göre yürürlü e konulmu milletleraras andla malar kanun 

hükmündedir.  

Bunlar hakk nda Anayasaya ayk r l k iddias ile Anayasa Mahkemesine 

ba vurulamaz. Usulüne göre yürürlü e konulmu temel hak ve özgürlüklere ili kin 

ç kabilecek uyu mazl klarda milletleraras andla ma hükümleri esas al n r.

 

hükmü 

bulunmaktad r.  

                                                

 

43 Aktay, Ar c ve Senyen, s.106. 
44 Zevkliler, s.294.; Kurt,  Hukuku Mevzuat , s.36. 
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Bu hükme göre, usulüne uygun bir biçimde onaylanm uluslararas 

antla malar hukukunun kaynaklar aras nda yer almaktad r. Hatta, usulüne göre 

yürürlü e konulmu temel hak ve özgürlüklere ili kin milletleraras antla malarla 

kanunlar n ayn konuda farkl hükümler içermesi nedeniyle ç kabilecek 

uyu mazl klarda milletleraras antla ma hükümlerinin esas al naca belirtilmi tir45. 

Maddenin lafz ndan Türkiye Büyük Millet Meclisi'nce onaylanm 

antla malar n iç hukukta uygulanmas için ba ka bir hukuki tasarruf gerekmemektedir. 

Böylelikle iç hukuk ve uluslararas antla ma tek bir hukuki sistemin parçalar 

olmaktad r46. Türk hukuk düzeninde antla malar kanun gücündedir ve do rudan 

uygulan r. Bu konuda herhangi bir görü ayr l yoktur47. 

Uluslararas i hukuku kaynaklar ; Uluslararas Çal ma Sözle meleri, 

Birle mi Milletler Belgeleri, Avrupa Sözle meleri gibi çok tarafl antla malar 

arac l yla veya sadece iki tarafl sözle meler yoluyla da olu turulabilir48. Ayr ca 

Uluslararas Çal ma Örgütü nün (ILO) öngördü ü uluslararas çal ma sözle melerini 

onaylayan ülkeler, bu sözle meleri iç hukuk düzenlerinde uygulama yükümlülü ü 

alt na girmekte ve uluslararas denetime tabi tutulmay kabul etmi olmaktad rlar. 

Uluslararas Çal ma Örgütü, i çi-i veren ili kilerini yönetecek ça da normlar 

üretmek ve bunlar n uygulanmas n izlemek yoluyla önemli katk larda bulunmaktad r49.  

ILO, sözle meler ve tavsiye kararlar arac l yla çal ma hayat na ili kin 

temel haklar, örgütlenme özgürlü ü, toplu pazarl k, zorla çal t rman n engellenmesi, 

f rsat e itli i gibi çal ma konular na ili kin tüm düzenleyici ve uluslararas çal ma 

standartlar n olu turur50.   

                                                

 

45 akar,  Hukuku Uygulamas , s.29. 
46 R za Türmen, Uluslararas Antla malar n ç Hukuktaki Yeri , 
http://www.anayasa.gov.tr/files/pdf/anayasa_yargisi/anayargi/turmen.pdf, (16.05.2010) 
47 Yüksel Koçak, Uluslararas Antla malar n ç Hukuktaki Yeri , 
http://www.hukuk.gen.tr/dergi/yazilar/ulus.pdf, (15.04.2010) 
48 Çelik, s.25-26. 
49 Süzek,  Hukuku, s.83-84.; 
50 akar,  Hukuku Uygulamas , s.29. 

http://www.anayasa.gov.tr/files/pdf/anayasa_yargisi/anayargi/turmen.pdf
http://www.hukuk.gen.tr/dergi/yazilar/ulus.pdf
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Uluslararas Çal ma Örgütü taraf ndan 185 sözle me, 195 tavsiye karar kabul 

edilmi tir. Türkiye, bu sözle melerden 56 tanesini onaylam t r51. 

Philadelphia da 26. toplant s n yapan Uluslararas Çal ma Örgütü Genel 

Konferans , örgütün amaç ve hedefleri ve üyelerinin siyasetlerinden esinlenmi ilkeler 

ile ilgili Philadelphia Bildirgesini 10 May s 1944 tarihinde kabul etmi tir52.  

Philadelphia Bildirgesinde Ücretler ve kazançlar, çal ma süreleri ve di er 

çal ma ko ullar konularda kaydedilen ilerlemelerin sonuçlar ndan herkese e it 

ekilde yararlanma imkan tan nmas , i sahibi olan ve korunmaya muhtaç olan 

kimselere asgari ya am ko ullar sa layacak bir ücret verilmesi hususunun 

gerçekle mesini sa layacak programlar n uygulanmas i inde çe itli uluslara yard m n 

ILO için önemli bir yükümlülük olu turdu unu kabul etmi tir53. 

Bir uluslararas andla man n herhangi bir devletin iç hukukunda nas l ve ne 

ekilde uygulanabilece i sorunu, bir yönüyle uluslararas , di er yönüyle de ulusal 

pozitif hukukun konusuna girmektedir. Ayn ekilde bir iç hukuk düzeninde 

uygulanacak hak ve özgürlükler rejimi konusunda uluslararas hukukun belirleyici olup 

olmamas ya da daha önemlisi, bu belirleyicili in etki derecesi de, üzerinde durulmas 

gereken bir di er husustur54. 

Uluslararas hukukun iç hukuk düzenindeki yeri sorunu, sadece kuramsal 

tart malar aç s ndan de il, iç hukuk düzeninde uluslararas hukuk kurallar n n 

uygulanmas sorunuyla da yak ndan ilgilidir. Bu ba lamda çözümlenmesi gereken 

temel sorun uluslararas hukuk kurallar n n iç hukukta hüküm do urmas n n 

kendili inden mi? yoksa ulusal bir i lem arac l yla kat lma yoluyla m ? sa lanaca 

konusuna ili kin bulunmaktad r55. Bu sorunun cevab elbette ki birçok kararda da 

                                                

 

51 Aktay, Ar c ve Senyen, s.55. 
52 Çelik, s.29.. 
53 http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/ilo_soz.htm (01.02.2010) 
54 Yüksel Koçak, Uluslararas Antla malar n ç Hukuktaki Yeri , 
http://www.hukuk.gen.tr/dergi/yazilar/ulus.pdf, (15.04.2010) 
55 Ali Güzel, ILO Normlar n n ç Hukuka Etkisi ve Türk  Hukukunun Geli mesine Katk s , ILO Normlar ve 
Türk  Hukuku,  Hukuku ve Sosyal Güvenlik Hukuku Türk Milli komitesi 20.Kurulu Y l Kutlama 
Semineri, Ankara 1997, s.20. 

http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/ilo_soz.htm
http://www.hukuk.gen.tr/dergi/yazilar/ulus.pdf
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belirtildi i gibi uluslararas andla man n do rudan uygulanmas gerekti i olacakt r56. 

Dan tay bir karar nda57 ç hukukta do rudan hukuksal sonuçlar yaratan 

uluslararas sözle melerin yukar da belirtilen niteli i ve bunlara kar Anayasa 

Mahkemesine ba vurulamamas ve böylece bu sözle melerin sonradan yap lacak ulusal 

yasal düzenlemelerle etkisiz k l nmas yolunun kapat lm olmas bu sözle melerin iç 

hukukta yasalar üstü bir konumda oldu unu ve yürütme ve yarg organlar için 

ba lay c nitelik ta d n apaç k ortaya koymaktad r.

 

hükmünü vermi tir. 

Temel hak ve özgürlüklere ili kin konularda ç kan kanun-uluslararas 

andla ma uyu mazl nda uygulanacak olan kural art k aç kl a kavu mu 

bulunmaktad r. Temel haklar n d nda kalan konularla ilgili olarak ise de i ik 

yorumlar yap lmaktad r. Baz lar na göre uluslararas andla malar aleyhine Anayasa 

Mahkemesi ne gidilememesi andla malar n yasalarla e de er oldu u gerçe ini 

etkilemez, baz lar na göre ise bu durum andla malar yasalar n üzerine ç kar r58 

C- Uluslararas Çifte Vergilendirmeyi Önleme Anla malar nda Hizmet 

Akdi 

Giderek küreselle en dünyam zda, ülkelerin vergisel uygulamalar n n ciddi 

uluslararas sonuçlar bulunmaktad r. Farkl vergi yükleri, i letmelerin karl l klar n 

etkilemekte, belli vergi rejimleri, isteyerek veya istemeyerek ki ileri ekonomik 

faaliyetlerinde belli tav rlar tak nmaya zorlamaktad r59. 

Sermaye hareketlerindeki art lar ve sermaye piyasalar n n global hale geli i, 

kurumlar vergisinin; ülkeler aras nda uyumland r lmas n , bir ba ka deyimle oran ve 

matrah bak m ndan sermayenin dola m n engellememesini gerektirmektedir. Sermaye 

hareketleri, gelir üzerinden al nan vergi rejimlerine kar oldukça duyarl 

                                                

 

56 Yüksel Koçak, Avrupa nsan Haklar Sözle mesi'nin ç Hukukumuza Etkileri , 
http://www.hukuk.gen.tr/dergi/yazilar/ulus.pdf, (15.04.2010) 
57 Dn . 5. D. nin, 22.5.1991, E. 1986/1723, K. 1991/933 say l

 

karar

 

58 Suat Bilge, Avrupa nsan Haklar Sözle mesinin Türk Hukukundaki Yeri , Ankara Barosu Dergisi, Y l 1989, S. 
6, s.982. 
59 Övül Çölgezen, Uluslararas Çifte Vergilendirme-I , Yakla m Dergisi, ubat 2010, S. 206, 
http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=20100216235.htm (12.03.2010) 

http://www.hukuk.gen.tr/dergi/yazilar/ulus.pdf
http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=20100216235.htm
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bulunmaktad r60. 

Uluslararas çifte vergilendirme ayn mükellefin ayn vergi konusu üzerinden 

birden fazla devletin birer defa vergi alarak mükellefin en az iki kez 

vergilendirilmesidir. Çifte vergilendirmeyi önlemeyi amaçlayan anla malar daha çok 

gelir ve servet vergileri itibariyle yap lmaktad r. Uluslararas çifte vergilendirmeyi 

önleme anla malar yla gelir veya servetin anla maya taraf olan devletlerden hangisi 

taraf ndan vergilendirilece i belirlenir61.  

Uluslararas çifte vergilendirmeyi önleme anla malar nda ba ml faaliyet 

terimi bir devlet mukiminin bir hizmet dolay s yla elde etti i ücret, maa ve di er 

benzer menfaatlerin elde edilmesiyle ilgili faaliyetleri ifade etmektedir. Bu gelirlerin 

i veren-hizmet erbab ili kisi içinde yap lan faaliyetler olmas ndan dolay ba ml 

faaliyet olarak tan mlanmaktad r62. 

D- Çe itli Kanunlarda Hizmet Akdi Kavram

 

Hizmet akdine ili kin hukuki düzenlemelerin, 818 Say l Borçlar Kanunu nda, 

1475 say l eski  Kanunu nda, 4857 Say l  Kanunu nda, 5953 Say l Bas n  

Kanunu nda, 854 Deniz  Kanunu nda ve 5510 Say l Sosyal Sigortalar ve Genel 

Sa l k Sigortas Kanunu nda63 (SSGSS) yap ld görülmektedir.  

1- 818 Say l Borçlar Kanunu nda Hizmet Akdi 

Hizmet akdi, Borçlar Kanunu nun 313. maddesinde, Hizmet akdi, bir 

mukaveledir ki onunla i çi, muayyen veya gayri muayyen bir zamanda hizmet görme i 

ve i sahibi dahi ona bir ücret  verme i taahhüt eder. Ücret, zaman itibariyle olmay p 

yap lan i e göre verildi i takdirde dahi i çi muayyen veya gayri muayyen bir zaman 

için al nm veya çal m oldukça, hizmet akdi yine mevcuttur; buna parça üzerine 

                                                

 

60 Ömer Faruk Bat rel, Çifte Vergilemeyi Önleme Konusunda OECD Model Antla mas ve Kurumlar Vergisi 
Uyumu , Vergi Dünyas Dergisi, Kas m 1990, S. 111, http://www.vergidunyasi.com.tr/DergiIcerik.aspx?ID=954  
(13.03.2010) 
61 ükrü K z lot ve Do an enyüz, Metin Ta , Recai Dönmez, Vergi Hukuku, Ankara: Yakla m Yay nc l k, 2006, 
s.330-340. 
62 Cevdet Okan Bahar, Çifte Vergilendirmeyi Önleme  ve Vergi Kaçakç l na Engel Olma Anla malar ve 
Yabanc lar n Türkiye de Vergilendirilmeleri, Ankara: Yakla m Yay nevi, 2008, s.114. 
63 RG: 16.06.2006-26200 

http://www.vergidunyasi.com.tr/DergiIcerik.aspx?ID=954
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hizmet veya götürü hizmet denir. Hizmet akdi hakk ndaki hükümler, k yasen ç rakl k 

akdine tatbik olunur.

 
eklinde tan mlanm t r.  

Buna göre hizmet akdi, iki tarafl akitlerden olup, taraflar bir birine taahhütle 

ba lamaktad r. Dolay s yla hizmet akdinde hukuki ba ml l k artt r. çi, i verenin 

emir, talimat ve görü leri ile yönlendirme ve görevlendirmeleri do rultusunda, 

i verenin gösterdi i yerde ve belirli ya da belirsiz bir sürede çal mas ve bunun 

kar l nda da i verenden ücret almas gerekmektedir. Yani i çinin i ini i verenin 

yönetim ve denetimi (gözetimi) alt nda görmesi söz konusudur64.  

Buna kar l k vekalet ve istisna sözle mesi gibi di er i görme sözle melerinde 

de i görenin i gördüren ki iye nispeten ba ml oldu u söylenebilirse de, bunun 

hizmet akdine göre hafif oldu u kabul edilmektedir. Borçlar Kanununa göre, aradaki 

sözle menin tam olarak belirlenememesi halinde, vekalet akdi hükümleri 

uygulanmaktad r65.  

2- 1475 say l eski  Kanunu nda Hizmet Akdi  

10.06.2003 tarihinde k dem tazminat n düzenleyen 14. maddesi hariç tüm 

maddeleri yürürlükten kalkan 1475 say l eski  Kanunu nda hizmet akdinin (i 

sözle mesinin) tan m yap lmam t r. Bu nedenle, hizmet akdinin olu mas için gerekli 

unsurlar incelerken, Borçlar Kanunu nun hükümlerini de göz önünde tutma 

zorunlulu u vard r. 

1475 say l eski  Kanunu nun 9. maddesinde; Belirli süresi bir y l veya 

daha uzun sürekli hizmet akitlerinin yaz l olarak yap lmas zorunludur. Bu akitler 

damga vergisi ve her çe it resim ve harçtan muaft r. Akit noterlikçe onanm ise noter 

ücretleri bu hükmün d nda tutulur. Yaz l akit yap lmayan durumlarda i veren, i çinin 

iste i üzerine, kendisine genel ve özel i artlar n gösteren ve imzas n ta yan bir 

belge vermekle yükümlüdür. Bu belgeler damga vergisi ve her çe it resim ve harçtan 

muaft r.  hükmü bulunmaktayd .  

                                                

 

64 Burhan Özdemir, Sanatç lar n Sosyal Güvenlikleri ve Hizmet Borçlanmalar , Çimento veren Dergisi, Cilt. 
13, S. 3, May s 1999, s. 32. 
65 Özdemir, s.33 
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Yine, ayn

 
Kanunun Yaz l Akdin ekli ba l kl 11. maddesinde, yap lacak 

yaz l sözle melerde; i verenin ve i çinin (tak m sözle melerinde her i çinin ayr ayr ) 

ad ve kimliklerinin, yap lacak i in, i yerinin adresinin, süresi belirli sözle melerde 

sözle menin süresinin, ücretin (tak m sözle mesinde her i çi için ayr ayr ) ödeme ekli 

ve zaman n n, varsa taraflar n ileri sürdükleri özel artlar n, hizmet akdinin yap ld 

günün ve taraflar n imzas n n bulunmas gerekti i belirtilmi ti. 

3- 4857 Say l  Kanunu nda Hizmet Akdi 

Daha önce Borçlar Kanunu ndaki hizmet akdi tan m ndan yola ç k larak 

aç klanan i sözle mesi , bu defa 4857 say l  Kanunu nda unsurlar n da içeren bir 

tan ma kavu turulmu tur66. 4857 say l  Kanunu nda i sözle mesi, bir taraf n (i çi) 

ba ml olarak i görmeyi, di er taraf n (i veren) da ücret ödemeyi üstlenmesinden 

olu an sözle me olarak tan mlanm t r.  

Tan mda yer alan i çilik s fat n n kazan lmas nda esas unsur taraflar n serbest 

iradesine göre olu an bir i sözle mesine dayal olarak çal man n yap lmas d r. Serbest 

iradeleri ile olmayan, bir resmi makam n emri alt nda i yapan, mahkumlar n ve 

askerlerin i çi s fat bulunmamaktad r67.  

4857 say l Kanunun 9. maddesine göre, taraflar i sözle mesini Kanun 

hükümleriyle getirilen s n rlamalar sakl kalmak ko uluyla, ihtiyaçlar na uygun türde 

düzenleyebilirler.  sözle meleri belirli veya belirsiz süreli yap l r. Bu sözle meler 

çal ma biçimleri bak m ndan tam süreli veya k smî süreli yahut deneme süreli ya da 

di er türde olu turulabilir. Burada i çi ve i veren sözle menin taraflar olarak ortaya 

ç kmakta; i çi i görme, i veren ücret ödeme yükümlülü ü alt na girmektedir. Ba ka bir 

ifadeyle iki tarafa borç yükleyen bir sözle me olan i sözle mesinde, bir taraf n borcu 

di er taraf n alaca n olu turur. çi, i görmenin borçlusu, ücretin alacakl s d r. 

veren de ücretin borçlusu, i görme ediminin alacakl s d r68. 

                                                

 

66 Demir,  Hukuku,  s.33. 
67 Aktay, Ar c ve Senyen, s.81. 
68 Muzaffer Koç, K dem Tazminat nda Zamana m , Yakla m Dergisi, Haziran 2007, S.174, s.280-282.  
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4- 5953 Say l Bas n  Kanunu nda Hizmet Akdi 

Gazeteci ile i verenin aras nda kurulan çal ma ili kisi i sözle mesine 

dayanmaktad r. 5953 say l Bas n Mesle inde Çal anlarla Çal t ranlar Aras ndaki 

Münasebetlerin Tanzimi Hakk nda Kanun da  (Bas n  Kanunu) i sözle mesinin 

tan m yap lmam t r69. Gazeteci ile kendisini çal t ran i veren aras ndaki i akdinin 

yaz l ekilde yap lmas ve i in nev'i, ücret miktar ve gazetecinin k deminin 

sözle mede yer almas gerekti i belirtilmekle birlikte hizmet akdinin tan m na yer 

verilmemi tir. 

Ülkemizde de gazetecilere yönelik çe itli yasal düzenlemeler getirilmi tir. 

K sa bir süre için geçerli olan 1938 tarihli Bas n Birli i Kanunu bir yana b rak l rsa, 

gazetecilerin çal ma ko ullar n düzenleyen temel yasa, 1952 tarihli Bas n  Kanunu 

olmu tur. Son olarak 1961 y l nda 212 say l yasa ile önemli de i iklikler yap lm t r70. 

Sözle melerde ekil serbestisi söz konusu olup, gazeteci ve i verenler, 

Anayasaya, yasalara ve yürürlükteki di er mevzuata ayk r olmamak ko uluyla 

diledikleri ekilde sözle me yapabilirler. 5953 say l Bas n  Kanunu nun 4. 

maddesinde; Gazeteci ile kendisini çal t ran i veren aras ndaki i akdinin yaz l 

ekilde yap lmas mecburidir. 

Mukavelede a a daki hususlar n gösterilmesi artt r: 

a) in nev'i, 

b) Ücret miktar , 

c) Gazetecinin k demi,  

nev'inin ve ücretin de i ikli inde mukaveleye derci mecburidir. 

ki y l gazetede çal m olan gazeteci terfie hak kazan r. Terfi mukavelede 

tesbit edilen yüzde nispetinde yap l r.

 

denilmek suretiyle yaz l sözle me yap lmas 

                                                

 

69 Kurt,  Hukuku Mevzuat , s. 902 
70 Mehmet Ali u le, Bas n  Kanununa Göre Gazeteci Kavram , 
http://www.istanbulbarosu.org.tr/komisyonlar/230202_chk_teblig.htm, (03.07.2009) 

http://www.istanbulbarosu.org.tr/komisyonlar/230202_chk_teblig.htm
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gerekti i hükme ba lanm ve Bas n  Kanunu nda da sözle mede yer almas gereken 

bilgiler belirtilmi tir.  

Bas n  Kanunu nun 4. maddesi, gazeteci ile i vereni aras ndaki bas n i 

sözle mesinin yaz l ekilde yap lmas n hükme ba lam t r. Yaz l ekil art na 

uyulmamas halinde Borçlar Kanunu 20/2. maddesine göre sözle menin hükümsüz 

say lmas gerekti i dü ünülse de, sözle menin hükümsüz say lmas i çinin korunmas 

ilkesi ile çeli ir71.  sözle mesinin yaz l ekilde yap lmas zorunlulu u bir geçerlilik 

art de ildir. Gazetecinin sözle meden do an haklar n n aç kl a kavu mas , bas n 

k demi, ücret zamm , k dem tazminat ve di er tüm ekonomik ve sosyal haklar n n 

belirlenmesi sa lanmaktad r72.  

5- 854 Say l Deniz  Kanunu nda Hizmet Akdi 

Deniz  Kanunu na göre hizmet akdi, i veren veya i veren vekiliyle gemi 

adam aras nda yaz l olarak iki nüsha yap l r ve taraflara birer nüsha verilir.  

Deniz  Kanunu nun 6. maddesine göre; yap lacak yaz l akitlerde i verenin 

ad ve ikamet adresi, gemi adam n n ad , do um tarihi ve yeri, sicil numaras ve ikamet 

adresi, gemi adam n n çal aca gemiye ili kin bilgiler, akdin yap ld yer ve tarih, 

gemi adam n n görece i i , gemi adam n n hizmete ba layaca tarih ve yer, hizmet 

akdinin süresi veya sefer üzerine ise hangi sefer oldu u, kararla t r lan ücret esas ile 

miktar , ücretin ödeme zaman ve yeri, avans ve di er i artlar

 

gibi hususlar n 

bulunmas gerekmektedir.  

Gemi adamlar yla yap lacak olan i sözle meleri, belirli süreli-belirsiz süreli 

veya deneme süresi olan-deneme süresi olmayan i sözle meleri olarak 

s n fland r labilir73. 

                                                

 

71 akar,  Hukuku Uygulamas , s.295-296. 
72 Kurt,  Hukuku Mevzuat , s.902. 
73 akar,  Hukuku Uygulamas , s.356. 
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6- 5510 Say l

 
Sosyal Sigortalar ve Genel Sa l k Sigortas

 
Kanunu nda 

Hizmet Akdi 

5510 say l Sosyal Sigortalar ve Genel Sa l k Sigortas Kanunu nda farkl bir 

ekilde hizmet akdinin (veya i sözle mesinin) tan m yap lmam sadece Kanunun 3. 

maddesinin 11. f kras nda hizmet akdinin, 818 say l Borçlar Kanunu nda tan mlanan 

hizmet akdini ve i mevzuat nda tan mlanan i sözle mesini veya hizmet akdini ifade 

edece i eklinde di er kanunlara at f yap lm t r74. 

II- H ZMET AKD TÜRLER

 

4857 say l  Kanunu nun 9. maddesinde, Taraflar i sözle mesini, Kanun 

hükümleriyle getirilen s n rlamalar sakl kalmak ko uluyla, ihtiyaçlar na uygun türde 

düzenleyebilirler.  sözle meleri belirli veya belirsiz süreli yap l r. Bu sözle meler 

çal ma biçimleri bak m ndan tam süreli veya k smî süreli yahut deneme süreli ya da 

di er türde olu turulabilir. hükmü getirilmi tir. 

çi ve i verene borç yükleyen i sözle mesi belli kriterlere göre farkl 

s n fland rmalara tabi tutulabilir. Buna göre i sözle mesi türleri; 

- Tabi Olduklar Kanunlara Göre (Borçlar Kanununa Tabi  Sözle mesi 

Kanunu na Tabi  Sözle mesi) 

- in Süresine Göre (Sürekli lerde  Sözle mesi 

 

Süreksiz lerde  

Sözle mesi), 

- Süresinin Belirli Olup Olmamas na Göre (Belirli Süreli  Sözle mesi

Belirsiz Süreli  Sözle mesi), 

- Çal ma Biçimine Göre (Tam Süreli  Sözle mesi 

 

K smi Süreli  

Sözle mesi),  

- Deneme Süresine Göre (Deneme Süreli Olan  Sözle mesi 

 

Deneme Süreli 

Olmayan  Sözle mesi)  

                                                

 

74 Resul Kurt, 5510 Say l Sosyal Sigortalar ve Genel Sa l k Sigortas Kanunu ile Di er Baz Kanunlarda 
De i iklik Yapan 5754 Say l Kanun (Kar la t rmal ve Aç klamal ), stanbul: SMMMO Yay nlar , 2008, s. 18; 
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olarak say labilecektir75.  sözle meleri, bu türlerden birine uygun olarak 

düzenlenebilece i gibi, ayn sözle me hem k smi süreli, hem deneme süresi olan ve 

hem de belirli süreli sözle me ko ullar n içerebilir.  

Gerek Borçlar Kanunu nun hizmet akdine ili kin hükümleri gerekse 4857 

say l  Kanunu nda yer alan i sözle mesine ili kin hükümleri ve bunlara ba lanan 

hukuki sonuçlar dikkate al nd nda i sözle mesinin; i in süreklili i, sözle mede 

kararla t r lan süre aç s ndan ay r mlara tabi tutuldu u görülmektedir76.  

çi ve i verenler i sözle mesinin türünü ve çal ma biçimini seçmekte 

serbesttir.  Kanunu nda gösterilen s n rlamalar sakl kalmak üzere taraflar diledikleri 

ve ihtiyaçlar na uygun türde i sözle mesi meydana getirebilirler77.  

Nitekim 4857 say l  Kanunu nun 9. maddesinin 2. f kras nda i 

sözle mesinin, belirli veya belirsiz süreli yap laca belirtildikten sonra bu 

sözle melerin çal ma biçimleri bak m ndan tam süreli veya k smi süreli yahut deneme 

süreli ya da di er türde olu turulabilece i ifade edilerek uygulamada s kça kar la lan 

i sözle mesinin türlerine örnekler verilmi tir. O halde i sözle mesi türlerinin kanunda 

say lanlar ile s n rl olmad aç kt r. Bu durumda taraflar henüz uygulamada pek 

kar la lmayan k smi süreli i sözle mesinin özel bir uygulama ekli olan i in 

payla m esas na dayanan türünü de seçebilir78.  

in payla m olarak tan mlanabilecek i in payla m eklindeki i ili kileri 

henüz ülkemizde s k kar la lan bir i ili kisi de ildir. 

A- Sürekli-Süreksiz Hizmet Akdi 

4857 say l  Kanunu nda i ler, sürekli ve süreksiz olarak ikiye 

ayr lmaktad r. Sözle menin sürekli veya süreksiz olmas taraflar n iradesine ba l de il, 

yap lan i in niteli ine ba l d r79. Sürekli-süreksiz i ay r m nda önemli olan i in fiilen 

                                                

 

75 Muzaffer Koç, Belirli ve Belirsiz Süreli  Sözle mesi Ay r m ve Sonuçlar , Mali Çözüm Dergisi, Say 95, s.82-
83 (Sözle me); Arif Temir,  Sözle mesi, 2. Bask , Ankara: Yakla m Yay nc l k, 2007, s.29-40. 
76 Çelik, s.44. 
77 Cevdet lhan Günay,  ve Sosyal Güvenlik Hukuku Dersleri, 2. Bask , Ankara: Yetkin Yay nlar , 2008, s.79. 
78 Aktay, Ar c , Kaplan, s.85. 
79 Demir,  Hukuku, s.37 
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devam etti i süre ya da taraflar n kararla t rd klar süre de il, i in niteli i itibariyle, 

genel telakkiye göre, ne kadar sürede bitece idir80. 

4857 say l  Kanunu nun 10. maddesinde Nitelikleri bak m ndan en çok 

otuz i günü süren i lere süreksiz i , bundan fazla devam edenlere sürekli i denir. Bu 

Kanunun 3, 8, 12, 13, 14, 15, 17, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 34, 53, 54, 55, 56, 

57, 58, 59, 75, 80 ve geçici 6. maddeleri süreksiz i lerde yap lan i sözle melerinde 

uygulanmaz. Süreksiz i lerde, bu maddelerde düzenlenen konularda Borçlar Kanunu 

hükümleri uygulan r.

 

denilmek suretiyle, hangi i lerin sürekli i oldu u ve süreksiz 

i lerde 4857 say l  Kanunu nun hangi hükümlerinin uygulanmayaca ifade 

edilmi tir.  

sözle mesinin konusu olan i ler, taraflar n iradesine göre de il, i in 

niteli ine göre sürekli ve süreksiz i ler olarak ikiye ayr l r81. Ay r m n önemi,  

Kanunu nun 10/2. maddesine göre,  Kanunu nun pek çok önemli maddesinin süreksiz 

i lere uygulanmamas , bunlar yerine Borçlar Kanunu hükümlerinin uygulanmas d r82. 

Nitelik yönünden sürekli olan bir i için, otuz i gününden az süreli bir akit 

yap lmas halinde bile bu akit sürekli hizmet akdi say lacakt r. Çünkü i in sürekli olup 

olmad n ay rmada esas al nacak süre, i in fiilen devam etti i süre de il devam etmesi 

gereken süredir. Bu nedenle, i verenin birkaç ay sürecek bir i te i çileri üç posta 

çal t rarak otuz i gününden daha az sürede i i bitirmesi halinde yap lan i sürekli, 

buna kar l k, onbe i gününde bitirilebilecek bir i i iki ayda yapt rmas halinde 

süreksiz i söz konusudur. Örne in, bir çimento fabrikas nda i verenin kuyu açt rmak 

için d ar dan birkaç i çi ile anla p bu i i yapt rmas halinde, süresi ne olursa olsun söz 

konusu i süreksiz bir i ve i verenle i çiler aras ndaki hizmet akdi de süreksiz hizmet 

akdi say lacakt r. Ayn i verenin, fabrikas nda üretim i inde çal t r lmak üzere bir i çi 

ile anla mas ve i çinin üç gün sonra akdi fesih bildirimi ile sona erdirip ayr lmas veya 

otuz i gününden daha az süreli bir akit yapmas hallerinde ise sürekli i ve sürekli 

hizmet akdi söz konusu olacakt r. Onar m i leri gibi süreksiz nitelikteki baz i ler için 

                                                

 

80 akar,  Hukuku Uygulamas , s.126.  
81 Aktay, Ar c , Kaplan, s.85. 
82 akar,  Hukuku Uygulamas , s.126. 
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i yerinde devaml çal anlar n hizmet akitleri sürekli akit say lacakt r83. 

B- Belirli-Belirsiz Süreli Hizmet Akdi   

sözle mesinin türleri denilince, klasik anlamda ilk akla gelenler, i 

sözle mesinin bir süreye ba l olarak yap lmas ile belli bir süreye ba l olmayan bir 

biçimde yap lmas d r.  sözle mesinin süreye ba lanmas ile ba lanmamas aras nda, 

hukukî sonuçlar itibariyle birçok bak mdan fark bulunmaktad r. Özellikle, i 

sözle mesinin sona erme zaman , bildirimli fesih hakk n n bulunup bulunmamas ve i 

güvencesinden yararlanma bak m ndan her iki sözle me aras nda önemli farkl l klar 

bulunmaktad r. Bu nedenle, yap lan i sözle mesinin belirli süreli mi, yoksa belirsiz 

süreli mi oldu unun tespiti, bu hukukî sonuçlar bak m ndan son derece önemlidir84.  

sözle melerinde, sözle menin ne zaman sona erece inin belirtilmesi halinde 

süresi belirli i sözle mesi , sözle menin ne zaman sona erece inin belirtilmemesi 

halinde de süresi belirsiz i sözle mesi söz konusudur.  sözle mesinin bu ay r m 

sözle me süresinin belirli olup olmad esas na dayan r.  sözle melerinde süre aç k 

ve kesin olarak taraflarca serbestçe kararla t r labilir. Kural olarak taraflarca 

kararla t r lan sözle menin süresi bazen i e giri te üstlenilen görevin amac na, bazen de 

gelecekteki bir olay n ( art n) gerçekle mesine göre belirlenebilir. Sözle mede 

kararla t r lan süre, asgari veya azami süre belirtilerek veya her iki sürenin birlikte 

konumu eklinde öngörülebilir85.  sözle mesi belirli süreli bir i te, belli bir i in 

tamamlanmas veya belli bir olgunun ortaya ç kmas gibi objektif artlara ba l 

olmadan yap lm sa, belirsiz süreli i sözle mesi söz konusudur.  ili kilerinde esas 

olan, belirsiz süreli i sözle mesidir86.  

sözle mesinde süre, aç k bir ekilde yaz lan tarih olarak belirlenebilece i 

gibi belirli bir zaman dilimiyle de ifade edilebilir. Sözle medeki süre, aç k bir ekilde 

bir vadenin belirlendi i yönünde yer alan ifadelerden anla lam yorsa taraflar akdin 

                                                

 

83 Çelik, s.77. 
84 Serkan Ayan, Belirli Süreli  Sözle mesi , Ankara Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi, 
http://dergiler.ankara.edu.tr/dergiler/38/271/2438.pdf

 

 (12.03.2010) 
85 Aktay, Ar c  ve Senyen, s.85-86. 
86 Koç, Sözle me, s. 83 

http://dergiler.ankara.edu.tr/dergiler/38/271/2438.pdf
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sona erece i zaman konusunda aç k bir iradeye sahip olmad klar için bu tür 

sözle meler belirli süreli i sözle mesi olarak kabul edilemezler87.  

sözle mesinin ya belirli süreli i lerde veya belli bir i in tamamlanmas 

veyahut belirli bir olgunun ortaya ç kmas gibi objektif ko ullara ba l olarak ortaya 

ç kmas gereklidir. 4857 say l Kanun, belirli süreli i sözle mesi yapabilmek için bir 

tak m objektif artlar öngörmü tür. 4857 say l Kanun daki gibi kelimesiyle tadat 

edilen unsurlar n benzerlerinin de söz konusu olabilece ine i aret edilmi tir. Ba ka bir 

ifadeyle, objektif nedenler kanunda belirtilenlerle s n rl olmay p, benzer baz durumlar 

da, belirli süreli i sözle mesinin yap lmas için objektif neden olarak 

de erlendirilebilir88. Oysa AB ülkelerinde yönelim, bu s n rlamalar n esnetilmesi veya 

tamamen elimine edilmesi yönündedir89. 

4857 say l  Kanunu nun 11. maddesinde; belirli süreli i lerde veya belli 

bir i in tamamlanmas veya belirli bir olgunun ortaya ç kmas gibi objektif ko ullara 

ba l

 

olarak i veren ile i çi aras nda yaz l ekilde yap lan i sözle mesi belirli süreli i 

sözle mesidir. denilmek suretiyle belirli süreli i sözle mesinin temel ko ullar 

düzenlenmi tir. Taraflar objektif ko ullar bulunmad kça belirli süreli i sözle mesi 

yapamayacaklard r. 4857 say l Kanun, belirli süreli is sözle mesini, sözle menin 

konusu olan i i esas alarak tan mlama yoluna gitmi tir90. Belirli süreli i sözle mesinin 

tan m verilirken sadece taraflar n aç kça süresini belirledikleri de il, sürenin objektif 

belirlenebilir oldu u hallerde de, sözle menin belirli süreli olaca kabul edilmi tir91.  

Belirli süreli i sözle melerini düzenleyen 4857 say l Kanun un 11. maddesi 

ile ayn Kanunun 8. maddesi aras nda teknik düzenleme bak mdan bir tutars zl k 

oldu u görülmektedir. Kanunun 11. maddesinde, tüm belirli süreli i sözle melerinin 

yaz l yap lmas öngörülmü ancak 4857 say l Kanunun Tan m ve ekil ba l kl 8. 

maddesinde de belirli süresi bir y l ve daha fazla olan i sözle melerinin yaz l ekilde 

                                                

 

87 ngiliz  Hukukunda da ayn yönde düzenleme bulunmaktad r. Susan Mayne ve Susan Malyon, Employment 
Law In Europe, London: Butterworths Publication, 2001, s.191.  
88 Ayan, http://dergiler.ankara.edu.tr/dergiler/38/271/2438.pdf

 

  (12.03.2010) 
89 Ayse Ünal, AB de Belirli Süreli Çal ma , Kamu- Dergisi, C:8, S: 1/2005,  
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yap lmas n n zorunlu oldu u ifade edilmi tir. Belirli bir olgunun ortaya ç kmas , yine 

belirli süreli i sözle melerinin yap lmas nda objektif neden olarak öngörülmü tür ki, 

Kanunun bu ibaresi oldukça geni olup aç k bir tan mdan uzakt r. Belli bir olgunun 

ortaya ç kmas na ba l olarak i sözle mesinin sürelendirildi i durumlarda, 

sürelendirmenin geçerlili inin tespitinde bu olgunun belirli süreli i sözle mesinin 

kurulmas nda objektif neden olu turup olu turmayaca belirleyicidir. Bu noktada ise, 

öncelikle i çinin görece i i in niteli i esas al nmal d r92.  

Belirli süreli i sözle mesinin yap labilmesi için maddede ifade edilen belirli 

süreli i ; belli bir i in tamamlanmas ve belirli bir olgunun ortaya ç kmas gibi 

hususlar ve objektif ko ullar aç klamak için getirilen örneklerdir93. Taraflar objektif 

artlar bulunmad kça belirli süreli i sözle mesi yapamayacaklard r94. Maddenin 

lafz ndan objektif nedenlerin s n rl olmad belirtilmekle birlikte söz konusu nedenler, 

esas itibariyle Kanunda belirtilenlere benzer nitelikte olmal , belirli süreli i 

sözle mesinin i levi ve s n rlaman n amac ile uyumlu olmal d r95.   

1980 y llar n ortas ndan itibaren sosyal politikan n giderek önem kazanmas , 

sosyal taraflar aras nda diyalogun artmas ve nitelikli ço unlu a dayal oylaman n 

sosyal politika alan nda uygulanmaya ba lamas etkili olmu tur. Bu yönergelerden 

birisi de 1999/70 Belirli süreli çal ma hakk nda çerçeve anla mas d r96. Avrupa 

Birli i nin 99/70 say l yönergesinde öngörülen belirli süreli i sözle melerinin 

objektif temellere dayand r lmas ilkesinin belirli süreli i sözle melerinin ilk defa 

yap lmas nda da aranmas yönünde ortaya ç km t r97.  

                                                

 

92 Gülsevil Alpagut, 4857 Say l Yasa Çerçevesinde Belirli Süreli  Sözle mesi , MESS Mercek Dergisi, Ocak 
2004, s.78-79. 
93 Öner Eyrenci, 4857 Say l Yeni  Kanunu , T SK veren Dergisi, Temmuz 2003, 
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in belirli süreli olma özelli i, i in niteli inden kaynaklanmal d r. Belirli 

tarihlerde ve belirli bir yerde yap lacak seminer, konferans, panel, yemek vb. toplant

 
organizasyonu düzenlemesi için i çi çal t r lmas

 
örnek olarak gösterilebilir98. Yine, 

çevre düzenlemesi, peyzaj ve in aat hizmetleri gibi geçici nitelikte olan i ler de bu 

kapsamda de erlendirilebilecektir. 

Üst düzey yöneticilerle yap lan i sözle melerinin daha ziyade belirli süreli 

olmas na kar l k i çilerin genellikle belirsiz süreli i sözle mesiyle çal t klar 

görülmektedir. Ne zaman sona erece i önceden bilinemeyen ve taraflarca da süresi 

sözle mede kararla t r lmayan belirsiz süreli i sözle meleri herhangi bir ekil art na 

ba l olmad ndan yaz l yap ld gibi, sözlü de yap lmakta; aç kça kararla t r ld 

gibi, z mni (kapal , örtülü) de kararla t r labilmektedir. Bir ba ka deyi le i çiler i e 

girerken i verenle ücret ve çal ma ko ullar n aç kça kararla t rd klar yaz l bir 

sözle me yapt klar gibi; böyle bir yaz l sözle me yapmam olsalar bile, Kanun onlar 

iradelerinin üzerinde birle ti i bir i sözle mesiyle çal yor kabul etmektedir. in 

niteli inden süre belli olmuyor ve taraflar da belirli bir süre kararla t rmam ise ne 

zaman bitece i belli olmayan bu sözle me belirsiz süreli i sözle mesidir99. 

Belirli süreli i sözle meleri için 4857 say l Kanunun 13. maddesinde 

belirlenen ilkelerin kabulü yan nda belirli süreli hizmet akitlerinin esasl (objektif) bir 

neden olmad kça üst üste yap lmalar n n önlenmesi de gerekmektedir. Buna göre, esasl 

bir neden olmad kça, belirli süreli i sözle melerinin yeniden süresinin uzat lmamas 

gerekmektedir. Aksi halde, ba tan itibaren belirsiz süreli sözle me oldu u kabul 

edilecektir. Buna kar l k belirli süreli sözle menin zincirleme yap lmas nda esasl bir 

neden bulunuyorsa, sözle meler belirsiz süreliye dönü meyecek, belirli süreli olma 

özelliklerini koruyacaklard r100. 

Esasen, i verenin, kanundan do an yükümlülüklerden kurtulmak için, i çiyi 

ard ard na yenilenen süresi belirli hizmet akitleriyle çal t rmas halinde, bu durum 

uygulama ve ö retide zincirleme i sözle mesi olarak adland r lmakta ve hizmet 

                                                

 

98 Mehmet Zülfi Camkurt, Belirli Süreli  Sözle melerinin Sona Ermesi ve Sonuçlar , TÜH S Dergisi, Cilt: 21 S. 
4, s.6 
99 Demir,  Hukuku, s.34. 
100 Süzek,  Hukuku, s.231. 
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akdinin, ba ndan beri süresi belirsiz hizmet akdi olarak kabul edilmesi suretiyle, 

i çinin hak kay plar önlenmektedir101. Borçlar Kanunu nun 339. maddesine göre, i 

sözle mesinde belirtilen sürenin dolmas na kar n i çi çal maya devam eder, i veren 

de buna ses ç karmazsa akit ayn süre fakat en çok bir y l için yenilenmi say l r. 

Örne in, sekiz ay süreli bir hizmet akdinin süresi bitmekle birlikte, i çinin çal maya, 

i verenin de çal t rmaya devam etmesi halinde akit tekrar sekiz ay için, buna kar l k 

akit üç y l için yap lm ise sadece bir y l için yenilenmi say lacakt r102. Ancak, i 

sözle melerinde akdin sona erece inin bildirilmesi gerekti i ko ulu yoksa belirli süre 

tamamland nda akit sona erecektir. 

Bir görü e göre103 de; belirsiz süreli sürekli i lerde ard ard na yap lan belirli 

süreli i sözle meleri ile i çilerin i e al nmas ve i ten ç kar lmas (zincirleme i 

sözle meleri) Yarg tay taraf ndan sözle me hakk n n kötüye kullan lmas olarak 

nitelendirilmekte olup, bu gibi durumlarda belirli süreli sözle melerin belirsiz süreli 

sözle meye dönü ece i kabul edilmektedir. 

Borçlar Kanunu nun 338. maddesinde; Hizmet akdi, muayyen bir müddet için 

yap lm yahut böyle bir müddet i in maksut olan gayesinden anla lmakta bulunmu 

ise, hilaf mukavele edilmi olmad kça feshi ihbara hacet olmaks z n bu müddetin 

müruriyle, akit nihayet bulur.

 

denilmek suretiyle i sözle mesinde bir süre 

gösterilmekle beraber, akdin sona ermesi belirli bir süre önce akdin sona erece inin

 

bildirilmesi gerekti i ko uluna ba l tutulabilir. Bu durumda bildirim yap lmad 

zaman akit yenilenmi say lacakt r104. Ancak, akdin sona erece inin bildirilmesi 

gerekti i ko ulu yoksa belirli süre tamamland nda i sözle mesi sona erecektir. 

4857 say l Kanun bak m ndan yap lan bir de erlendirmede öncelikle i 

güvencesi hükümlerinin uygulama alan d nda b rak lan i çilerle belirli süreli 

sözle melerin kurulabilmesi dü ünülebilirse de, esasen bu i çilerin feshe kar 

koruyucu hükümlerin uygulama alan d nda kalmas belirsiz süreli i sözle mesinin 

kolayca sona erdirilebilmesi imkan n beraberinde getirmekte ve bu noktada belirli 

                                                

 

101 akar,  Hukuku Uygulamas , s.127. 
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süreli i sözle melerinin yap lmas gere ini ortadan kald rmaktad r. Nitekim 

hukukumuz bak m ndan i güvencesi d nda k dem tazminat na ili kin düzenlemede 

dikkate al nd nda, an lan durumun belirli süreli i sözle mesi yap lmas n hakl k lan 

objektif neden olarak de erlendirilmesine imkan vermedi i kabul edilmelidir. 

üphesiz, bu i çilerin ediminin belirli süreyle garanti alt na al nmas amac , yasal 

s n rlar içerisinde asgari süreli sözle me ile yerine getirilebilir105. 

4857 say l  Kanunu nun 12. maddesine göre, belirli süreli i sözle mesi ile 

çal t r lan i çi, ay r m hakl k lan bir neden olmad kça, salt i sözle mesinin belirli 

süreli olmas ndan dolay belirsiz süreli i sözle mesiyle çal t r lan emsal i çiye göre 

farkl i leme tâbi tutulamayacakt r106.  

Belirsiz süreli i sözle mesi ile çal an i çiye, belirli bir zaman esas al narak 

ödenecek ücret ve paraya ili kin bölünebilir menfaatler, belirli süreli i sözle mesi ile 

çal an i çiye de çal t süreyle orant l olarak verilir. Ayn i yeri veya i letmede 

geçirilen k dem arand nda belirli süreli i sözle mesine göre çal an i çi için farkl 

k dem uygulanmas n hakl gösteren bir neden olmad kça, belirsiz süreli i sözle mesi 

ile çal an emsal i çi hakk nda esas al nan k dem uygulanmal d r107.   

Burada emsal i çinin hangi kriterlere göre esas al naca sorunu ortaya 

ç kmaktad r. Emsal i çi, i yerinde ayn veya benzeri i te belirsiz süreli i sözle mesiyle 

çal t r lan i çidir. yerinde böyle bir i çi bulunmad takdirde, o i kolunda artlara 

uygun bir i yerinde ayn veya benzer i i üstlenen belirsiz süreli i sözle mesiyle 

çal t r lan i çi dikkate al n r108.  

Belirli süreli i sözle mesinin yayg nla mas yla birlikte, AB düzeyinde belirli 

süreli i sözle mesi ile çal anlar n ayr mc l a kar korunmalar ve belirsiz süreli 

çal anlarla e it muamele görmelerinin sa lanmas konusunda tart malar ortaya ç km 

ve bunun sonucunda AB düzeyinde esneklik ihtiyac ile i güvencesinin dengelenmesi 

kavram gündeme gelmi tir. Bu çerçevede AB düzeyindeki sosyal taraflar 18.03.1999 

tarihinde Belirli Süreli  Sözle mesi Hakk nda Çerçeve Anla ma y imzalam lar ve 
                                                

 

105 Alpagut, s.82. 
106 Süzek,  Hukuku, s.232-233. 
107 Cahit Evcil ve Bekir Geçer,  Kanunu Uygulama Rehberi, stanbul: Datassist Yay nlar , 2006, s.124-125. 
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söz konusu anla ma 28.06.1999 tarihinde 99/70/EC say l Konsey Yönergesi ile üye 

devletler bak m ndan ba lay c hale getirilmi tir109. Belirli süreli sözle me ile özellikle 

istihdam koruyucu kat kanunlara sahip ülkelerdeki i letmeler aç s ndan esnekli i 

sa laman n bir yolu olarak görülmektedir110.  

sözle mesinin belirli veya belirsiz süreli olmas n n, bu sözle menin sona 

ermesi veya feshinde uygulanacak kurallar n farkl l k göstermesi bak m ndan büyük 

önemi bulunmaktad r111. Belirli süreli i sözle mesi, belirlenen sürenin dolmas yla 

birlikte ba kaca bir i leme gerek kalmadan kendili inden sona erer ve bu ekilde sona 

erdi inde, feshe ba l hukukî sonuçlar da do maz112.  

4857 Say l  Kanunu uyar nca, ihbar tazminat sadece belirsiz süreli i 

sözle melerinde söz konusudur. Bu nedenle belirli süreli i sözle melerinde, belirlenen 

sürenin sonunda kendili inden sona ermesi durumunda, i sözle mesinin ne zaman 

bitece i önceden bilindi i için ihbar tazminat söz konusu olmayacakt r113.  

Taraflar n kar l kl anla malar halinde, belirli süreleri sözle melerin sürenin 

bitiminden önce feshedilebilmesi mümkündür. Bir anla ma olmaks z n veya hakl bir 

nedene dayanmaks z n sürenin bitiminden önce yap lan tek tarafl fesihlerde sözle mesi 

feshedilen taraf n, di er taraftan tazminat isteme hakk söz konusu olabilecektir. çi 

Borçlar Kanunu 325. maddesi hükmüne göre, geriye kalan sözle me süresine ili kin 

ücretlerini tazminat olarak isteyebilir. çi en az bir y ll k k deme sahipse k dem 

tazminat da alabilir. Ayn ekilde i veren de bundan dolay bir zarara u rarsa i çi de 

i verenin zarar n tazminle yükümlü olur114.    

                                                

 

109 Akyi it, s.101 
110 Ertan ren, Avrupa Birli i  Hukuku Yönergeleri Kar s nda 4857 Say l  Kanunu nun Durumu, 
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112 Ünal Narmanl o lu, Belirli Süreli  Sözle mesiyle Çal an çinin Sözle mesinin verence Haks z Feshi 
Halinde K dem Tazminat Talep Hakk , Prof. Dr. Turhan Esener e Arma an, Ankara: 2000, s. 389 
113 Demir,  Hukuku,  s.65-66. 
114 Müjdat akar ve Ay e Yi it akar,  Hukuku, Sosyal Güvenlik Hukuku ve Vergi Hukuku Aç s ndan çiye 
Ödenecek Tazminatlar, Yakla m Yay nc l k, Ankara 2010, s.230. 
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çi taraf ndan bakiye süre ücretinin ödenebilmesi için i sözle mesi, i verence 

feshedilmi olmal d r. verenin feshi hakl bir nedene dayanmakta ise i çiye 

sözle menin kalan süresine ait ücretlerin ödenmesi gerekmez115. 

Uygulamada en çok sorun ya anan konulardan birisi de, belirli süreli i 

sözle mesinin sonunda k dem tazminat ödenip ödenmeyece idir. K dem tazminat n 

düzenleyen 1475 say l eski  Kanunu nun 14. maddesinde, hangi durumlarda ad 

geçen tazminat n istenebilece i belirtilirken, belirli süreli i sözle mesinin süre sonunda 

kendili inden sona ermesi nedenine yer verilmemi tir. Bu ba lamda belirli süreli i 

sözle mesinin süre sonunda kendili inden sona ermesi durumunda k dem tazminat 

talep edilemez116.  

Zira, belirli süreli i sözle mesi kendili inden son buldu undan, herhangi bir 

fesih söz konusu olmamaktad r. Genel kural bu olmakla birlikte, özellikle i 

sözle mesinin yenilenmeyece inin bildirilmesini, Yarg tay, i sözle mesinin feshi 

olarak de erlendirmektedir117. 

C- Deneme Süresi Olan-Olmayan Hizmet Akdi  

sözle mesi ile bir i yerinde çal t r lmaya ba lanan i çinin, i yerini ve 

i vereni tan mayarak çal ma ko ullar n incelemesi, i verenin de i çiyi tan y p i çinin 

çal ma sisteminin i yerine uygun oldu una hüküm verilebilmesi için i sözle mesine 

Kanunda belirtilen ekilde deneme süresi konulabilecektir118.  

Deneme süresi, i çi veya i verene deneme süresi içinde i sözle mesinin 

tazminats z feshedilebilmesine olanak tan maktad r. Deneme süresinin öngörüldü ü 

durumlarda, deneme süresi için ayr , devam için ayr sözle me yap lmas ndan söz 

edilemez. Her iki hususun da bir tek hizmet akdinde düzenlenmesi gerekmektedir. 

Deneme süresinde i çi, çal mas kar l nda ücret al r, sendikaya üye olabilir, greve 

kat labilir119.  

                                                

 

115 ahin Çil,  Kanunu erhi, Cilt 1, 2. Bask , Ankara: Turhan Kitabevi, 2007, s.569. 
116 Demir,  Hukuku, s.303. 
117 Koç, Sözle me, s.95 
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119 Süzek,  Hukuku, s.239  



 

34   

Ayr ca 5510 say l Sosyal Sigortalar ve Genel Sa l k Sigortas Kanunu 

kapsam nda Sosyal Güvenlik Kurumu na (SGK) sigortal

 
olarak bildiriminin yap lmas 

zorunludur. Baz i yerlerinde deneme süresinde i çinin SGK na bildirilmedi i ve 

sigortal yap lmad görülmektedir. Bu durum mevzuata uygun de ildir. Yani, deneme 

süresinde olan ki iler de hizmet akdine tabi çal malar halinde sigortal olmak 

zorundad r. Sosyal güvencesiz çal t r lmas halinde i çinin SGK müfetti leri veya 

kontrol memurlar taraf ndan fiilen veya kayden tespitleri ya da mahkeme karar ile 

sigortas z geçen süreleri ispatlanabilecektir120. çinin çal maya ba lad tarih, k dem 

tazminat n n ba lang ç tarihi olarak dikkate al nacakt r121. çinin sigortas z çal t r lm 

olmas k dem tazminat ödenmesine engel de ildir.  

Taraflar, hizmet akdine deneme süresi koyup koymamakta serbesttirler.  

sözle mesinin, belirli süreli veya belirsiz süreli olmas , akde deneme süresi 

konulmas na engel de ildir122. 4857 say l  Kanunu nun 15. maddesine göre, 

taraflarca i sözle mesine bir deneme süresi konuldu unda, bu sürenin en çok iki ay 

olabilece i, ancak deneme süresinin toplu i sözle meleriyle dört aya kadar 

uzat labilece i düzenlenmi tir. Deneme süresi içinde taraflar i sözle mesini bildirim 

süresine gerek olmaks z n ve tazminats z feshedebilece i, i çinin çal t günler için 

ücret ve di er haklar n n sakl oldu u hükme ba lanm t r.  

Taraflar, en fazla bireysel i sözle mesiyle iki ay, toplu i sözle meleriyle de 

dört aya kadar deneme süresi koyabilecektir.  Bu süreleri a an sözle me hükmü 

geçersiz say l r ve söz konusu hükmün yerine Kanunda öngörülen deneme süresi 

uzunlu unun geçti i kabul edilir. Kararla t r lacak deneme süresi kesindir123. 

Sözkonusu iki ay (veya toplu i sözle meleriyle dört ay) s n r n n deneme amac yla 

yap lan belirli süreli i sözle mesiyle a lmas , Kanunun deneme süresine koydu u 

azamî süreyi dolanma anlam na gelece i için, bu s n r a an deneme amaçl belirli 

                                                

 

120 Demir,  Hukuku,  s.74; Müjdat akar, Sosyal Sigortalar Uygulamas , 8. Bask , stanbul:Der Yay nlar , 2006, 
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süreli i sözle meleri belirsiz süreli say lmal d r124. 

Deneme süresinin hukuki bak mdan anlam , bu süre içinde gerek i verenin 

gerekse de i çinin herhangi bir tazminat ödemeksizin derhal sözle meyi sona 

erdirebilme imkan na sahip olmas d r. Her i çi için mutlaka ayn deneme süresinin 

uygulanmas gerekmez. Baz i çiler için bir günlük bir deneme süresi yeterli 

say labilirken, baz i çiler için iki ayl k deneme süresi konulabilir125. 

Belirli süreli i sözle mesinin yap lmas na s n rlama getiren hukuk 

sistemlerinde deneme amac , objektif neden olarak kabul edilmektedir. Taraflar deneme 

süresi içerisinde herhangi bir neden göstermeksizin, bildirim süresine gerek olmaks z n 

tazminats z olarak i sözle mesini feshedebileceklerdir.  güvencesi ve feshi ihbar 

hükümlerinin uygulanmad bu dönem için belirli süreli i sözle mesinin yap lmas n n 

objektif nedene dayand kabul edilmelidir. Ancak, i çinin daha önce çal t i yerine, 

ayn i için deneme amac yla belirli süreli i sözle mesiyle i e al nmas dürüstlük 

kurallar na ayk r d r ve sürelendirme için objektif neden olu turmaz. Bununla birlikte, 

i çinin daha nitelikli bir i için i e al nmas veya önceki çal ma ile arada uzunca bir 

sürenin geçmesi yeniden denemeyi gerekli ve sürelendirmeyi hakl k labilecektir126.  

D- K smi Süreli-Tam Süreli Hizmet Akdi 

K smi süreli çal ma, haftan n belirli günlerinde tam gün, haftan n her günü 

belirli süre ya da haftan n belirli günlerinde belirli süreli çal ma olarak yap labilir. Bu 

tür hizmet sözle meleri, istihdam sa lamada, i sizli i önlemede bir çözüm olarak 

kabul edilmektedir. Çünkü i in bölünmesi, daha çok i çi ihtiyac do urur. Çal ma alan 

aç s ndan, bilgisayar teknolojisinin geli mesi ve ekran üzerinde çal man n sa l k 

aç s ndan sak ncalar k sa süreyle faaliyette bulunmay zorunlu k lmaktad r. Bu yolla 

kad n i gücünün çal ma ya am na giri i kolayla makta, ö rencilerin hem çal p hem 

de okumalar na olanak sa lanmakta, emeklilerin ek gelire olan ihtiyac 

kar lanmaktad r. Öte yandan, i yerinde sürekli çal may gerektirmeyen uzmanl a 

                                                

 

124 Devrim Ulucan, 4857 Say l Kanuna Göre  Sözle mesi Türleri , Yeni  Yasas Seminer Notlar ve  
Kanunu, Türkiye Toprak, Seramik, Çimento ve Cam Sanayi verenleri Sendikas Yay n : 25-29 Haziran 2003 
Çe me, s. 39. 
125 akar,  Hukuku Uygulamas , s.128-129. 
126 Alpagut, s.83. 
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dayanan hekim, hukukçu, mühendis, muhasebeci vergi uzman ve dan manl k gibi 

i lerde çal anlarla k smi süreli çal maya dayanan hizmet sözle meleri uzun zamandan 

beri yap lmaktad r127.  

4857 say l  Kanunu ile düzenleme yap l ncaya kadar i mevzuat nda k smi 

süreli çal maya ili kin hiçbir yasal hüküm bulunmamaktayd 128.  

4857 say l  Kanunu nun 13. maddesinde; K smî süreli i sözle mesi ile 

çal t r lan i çi, ay r m hakl k lan bir neden olmad kça, salt i sözle mesinin k smî 

süreli olmas ndan dolay tam süreli emsal i çiye göre farkl i leme tâbi tutulamaz. 

K smî süreli çal an i çinin ücret ve paraya ili kin bölünebilir menfaatleri, tam süreli 

emsal i çiye göre çal t süreye orant l olarak ödenir. Emsal i çi, i yerinde ayn veya 

benzeri i te tam süreli çal t r lan i çidir. yerinde böyle bir i çi bulunmad takdirde, 

o i kolunda artlara uygun i yerinde ayn veya benzer i i üstlenen tam süreli i 

sözle mesiyle çal t r lan i çi esas al n r.

 

denilerek k smi çal maya ili kin 

düzenlemeler yap lm t r. 

Söz konusu 13. maddede, k smi süreli i sözle mesinin tan m verilirken, tam 

süreli i sözle mesi kar s nda k smi süreliden söz edebilmek için önemli ölçüde daha 

az" bir haftal k çal ma süresinin sözle mede tespit edilmi olmas da aranm t r. 

Kanundaki önemli ölçüde deyiminden ne anla lmas gerekti i aç kça 

belirtilmedi inden, bu husus  Kanunu na li kin Çal ma Süreleri Yönetmeli inde129 

gösterilmi tir. Buna göre; i yerinde tam süreli i sözle mesi ile yap lan emsal 

çal man n üçte ikisine kadar yap lan çal ma k smi süreli çal ma olarak kabul 

edilecektir130. Örne in tam sürenin üçte ikisinden daha az olan haftal k otuz saatin 

alt ndaki çal ma süresine göre istihdam edilen i çi k smi süreli çal an olarak kabul 

edilecektir131. 

Söz konusu ayr m hakl k lan nedenlerin bulunmas durumunda, k smi ve tam 

süreli i sözle meleri ile çal anlar aras nda farkl l klar olmas do al kar lanacakt r. 

                                                

 

127 Süzek,  Hukuku, s.313. 
128 Mollamahmuto lu, s.261. 
129 RG: 06.04.2004-25425 
130 Demir,  Hukuku, s.47 
131 Süzek,  Hukuku, s.243. 
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K smi süreli i sözle mesine göre çal an i çi, bölünebilir haklardan, çal t süreye 

orant l olarak yararlanacakt r132. Buna kar l k bölünmeyen bir haktan, yararlanma 

artlar bulundu unda, her iki türdeki sözle meler aras nda bir farkl l k söz konusu 

olmayacakt r133.  

K smi süreli çal maya ili kin AB nin 97/81 say l yönergesi tüm i kollar 

kapsayan örgütlerce imzalanarak k smi süreli çal man n genel ilkeleri ve minimum 

gereksinimleri düzenlenmi tir134. K smi süreli i çi kar la t r labilir bir tam zamanl 

i çinin normal çal ma saatlerinden, haftal k olarak veya bir y la kadar süreli 

istihdam n ortalamas olarak hesapland nda normal çal ma saatleri daha az olan 

çal an

 

biçiminde tan mlanm t r135. 

K smi süreli i sözle meleri ile çal an i çilerin k dem tazminat ile ihbar 

tazminat n n kazan lmas ve bunlar n hesab nda, yasal ko ullar n varl halinde akdin 

ba lang ç ve sona erme tarihleri aras ndaki süreler esas al nmal d r136. 

4857 say l Kanunun 13. maddesinde de, 97/81 say l AB yönergesine uygun 

olarak i yerinde çal an i çilerin k smi süreliden tam süreliye ya da tam süreliden k smi 

süreliye geçirilme isteklerinin i veren taraf ndan dikkate al naca ve bo yerlerin 

zaman nda duyurulaca hüküm alt na al nm t r. Sonuç olarak, k smi süreli i 

sözle mesini düzenleyen 4857 say l Kanunun 13. maddesi hükmü, AB nin sözü geçen 

yönergesinde öngörülen ilkelere tamamen uygun ve ça da bir düzenleme 

niteli indedir137.  

K smi süreli (part-time) çal an i çilere ödenecek ücretin asgari ücretin alt nda 

olmamas gerekmektedir. Ayl k asgari ücretin 30 güne bölünmesiyle günlük asgari 

ücret, günlük asgari ücretin 7,5 saat olan normal günlük çal ma süresine bölünmesiyle 

                                                

 

132 akar,  Hukuku Uygulamas , s.130. 
133 Süzek,  Hukuku, s.245. 
134 ren, s.49. 
135 Can afak, 4857 Say l  Kanunu Çerçevesinde K smi (Part time) Çal ma

 

http://www.kristalis.org.tr/aa_dokuman/kismi_calisma.pdf

 

(15.02.2010) ; European Commission, Report by 
Commission s Services on the Implementation of Council Directive 97/81/EC of 17 December 1997 concerning 
the Framework Agreement on Part-time Work concluded by UNICE, CEEP and the ETUC , Brussels, 2003. 
136 Aktay, Ar c ve Senyen, s.93.  
137 Eyrenci, http://www.tisk.org.tr/isveren_sayfa.asp?yazi_id=758&id=45

 

(10.01.2010) 

http://www.kristalis.org.tr/aa_dokuman/kismi_calisma.pdf
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de saatlik asgari ücret hesaplanacakt r. Yarg tay n bir karar nda138, günlük asgari 

ücretin 7,5 saatlik çal man n kar l oldu una dikkat çekilerek, öncelikle 1 saate 

dü en bölümü bulunmal , sonradan 4 saat kar l olan miktar belirlendikten sonra 

davac ya ödenen mebla la kar la t r larak aleyhte bir fark bulundu u takdirde bu fark 

baz al narak eksik ödenen dönem için hesaplama yap lmal d r.  denilerek saatlik asgari 

ücretin ne ekilde hesaplanaca aç klanm t r. 

yerlerinde k smi zamanl (part-time) olarak çal an sigortal lar için 

düzenlenmi olan yaz l i sözle mesinin noterden tasdikli olmas zorunlu de ildir. 

Ancak, SGK na verilecek eksik gün bilgi formuna eklenecek k smi süreli çal malara 

ait i sözle mesi noterden onays z ve yasal süresi d nda verilmi ise, sadece verildi i 

ay ve sonras için hüküm ifade edecek, verildi i ay takip eden aylarda yine her ay 

istenilmeyecektir139.  

E- Ça r Üzerine Çal ma  Sözle mesi 

Ça r üzerine çal ma da k smi süreli i sözle melerinin özel türlerinden 

birisidir. çinin yapmay üstlendi i i le ilgili olarak kendisine ihtiyaç duyuldu unda i 

görme ediminin ifas n n yaz l sözle meyle kararla t r ld i ili kisi ça r üzerine 

çal ma olarak kabul edilmektedir. Bu i ili kisinde i çilerin sadece i verenin 

kendilerini ça rd dönemlerde i letmeye gelerek çal ma yapmalar söz 

konusudur140. Ça r üzerine çal ma genellikle otellerde, restoranlarda ve e lence 

yerlerinde görülen bir çal ma türü olarak yayg nla maktad r. Bu tür çal malarda, 

i çilerin ücretleri 4857 say l  Kanunu na konan özel bir hükümle koruma alt na 

al nm t r141.  

4857 say l  Kanunu nun 14/2. maddesine göre, hafta, ay veya y l gibi bir 

zaman dilimi içinde i çinin ne kadar süreyle çal aca taraflarca belirlenmedi i 

takdirde, haftal k çal ma süresinin yirmi saat kararla t r lm say laca , ça r üzerine 

çal t r lmak için belirlenen sürede i çi çal t r ls n veya çal t r lmas n ücrete hak 

kazanaca hüküm alt na al nm t r.  
                                                

 

138 Yarg tay 9. HD. E.1996/9759, K.1996/15333, T. 03.07.1996 (Kurt,  Hukuku Mevzuat , s.57) 
139 SSK Ba kanl n n 13.05.2004  tarih ve 16-318 ek say l genelgesi 
140 ren, s.56-57; Süzek,  Hukuku, s.249. 
141 Demir,  Hukuku, s.49. 
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Yine ayn maddenin 3. f kras nda, i çiden i görme borcunu yerine getirmesini 

ça r yoluyla talep hakk na sahip olan i verenin, bu ça r y , aksi kararla t r lmad kça, 

i çinin çal aca zamandan en az dört gün önce yapmak zorunda oldu u, süreye uygun 

ça r üzerine i çi i görme edimini yerine getirmekle yükümlü oldu u, sözle mede 

günlük çal ma süresi kararla t r lmam ise, i veren her ça r da i çiyi günde en az dört 

saat üst üste çal t rmak zorunda oldu u da hüküm alt na al narak ça r üzerine 

çal man n hangi hallerde söz konusu olaca , i çi ve i veren için bu sözle meye dayal 

hak ve yükümlülüklerin neler oldu u da düzenlenmi tir. 

çi ve i veren, ça r üzerine çal ma esas na dayal bir i sözle mesini 

uygulayacak iseler, i çinin haftada/ayda veya y lda kaç gün çal aca , ça r n n en az 

kaç gün önceden yap laca ve her ça r da günlük çal ma süresinin ne olaca na 

ili kin hükümleri belirleyerek, sözle mede bu bilgilere yer verilmelidir142.    

Sosyal Sigorta lemleri Yönetmeli i nin143 101. maddesinde, ça r üzerine 

çal malarda, çal ma süresi gün, hafta ve ay olarak belirlenmi ise bu süreler 

üzerinden, ancak çal ma süresinin gün, hafta ve ay olarak belirlenmi süreden fazla 

olmas halinde bu süreler dikkate al narak belirlenen (hesaplanan) gün say s üzerinden 

bildirilece i düzenlenmi tir. Bu ekilde ay içindeki toplam çal ma gün say s n n, 

günlük ola an çal ma süresi olan 7,5 saate bölünmesiyle, sigortal için bildirilmesi 

gereken prim ödeme gün say s hesaplanacakt r. Bu ekilde yap lacak hesaplamalarda 

7,5 saatin alt ndaki çal malar bir güne tamamlanacakt r. 

F- Tak m Sözle mesi 

Birden çok i çinin meydana getirdi i bir tak m temsilen bu i çilerden birinin, 

tak m k lavuzu s fat yla i verenle yapt sözle meye tak m sözle mesi 

denilmektedir144. Uygulamada genellikle in aat ve limanlarda, yük ta ma i lerinde, 

mevsimlik i lerde, tar m ve yer alt i lerinde tak m sözle mesi yap lmaktad r145.  

                                                

 

142 Ufuk Ayd n, Ça r Üzerine Çal ma ve Uygulama Sorunlar , MESS Sicil  Hukuku Dergisi, Aral k 2007, 
s.45 
143 RG: 12.05.2010-27579 
144 Süzek,  Hukuku, s.240. 
145 Çil,  Kanunu erhi, C:1, s.721. 
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4857 say l  Kanunu nun 16. maddesinde tak m sözle mesi, birden çok 

i çinin meydana getirdi i bir tak m temsilen bu i çilerden birinin, tak m k lavuzu 

s fat yla i verenle yapt sözle me olarak tan mlanm t r. Ayn hükme göre, tak m 

sözle mesinin, olu turulacak i sözle meleri için hangi süre kararla t r lm olursa 

olsun yaz l yap lmas gerekir. Sözle mede her i çinin kimli i ve alaca ücretin ayr 

ayr gösterilmesi gereklidir146. 

Tak m k lavuzu, tak ma dahil i çilerin ücretlerinden i e arac l k veya benzeri 

bir nedenle ücret, komisyon veya benzeri bir talepte bulunamayacakt r. verenin de i e 

ba lamas yla i sözle mesi kurularak tak m sözle mesine dahil olan i çilere ücretlerini 

her birine ayr ayr ödemesi gerekmektedir147.  

çiler i e ba lad klar nda tak m k lavuzunun fonksiyonu sona erer. Tak m 

k lavuzu da di erleri gibi bir i çidir. çiler ücretlerini ve di er haklar n tak m 

k lavuzundan de il, i verenden talep edebilirler148. 

G- Mevsimlik  Sözle mesi 

Türk  Hukuku mevzuat nda mevsimlik i le ilgili yeterli düzenlemelere yer 

verilmedi i gibi, mevsimlik i in tan m da yap lmam 149, ancak y l n herhangi bir 

döneminde çal ld , di er zamanlarda ise çal lmad veya çal man n azalt ld 

i yerleri tan m yap lm ve bu i lerde i çi ç karman n niteli ine ba l olarak mevsim 

sonunda i çi ç kar ld nda toplu i çi ç karma hükümlerinin uygulanmayaca , 

mevsimlik çal anlar n y ll k izin haklar n n bulunmad , hafta tatilinde istisna 

olduklar , ancak toplu i sözle mesi kapsam na girebilecekleri anla lmaktad r150. 

Mevsimlik i ler, y l n sadece belirli dönemlerinde yap lan, di er dönemlerinde 

ise faaliyetin durduruldu u veya hiç yap lmad i lerdir151. Mevsimlik i sözle meleri 

özellikle turistik bölgelerde faaliyet gösteren lokanta, kapl ca, otel, e lence yerleri gibi 

                                                

 

146 Çelik, s.102. 
147 Süzek,  Hukuku, s.240. 
148 akar,  Hukuku Uygulamas , s.133. 
149 Zeki Okur, Mevsimlik lerde Y ll k Ücretli zin (Karar ncelemesi) , Kamu- Dergisi, C:10, S:2/2008,  
http://www.kamu-is.org.tr/pdf/1021.pdf  (13.02.2009) 
150 Bekta Kar, Mevsimlik , MESS Sicil Dergisi, S.4, Aral k 2006, s.70. 
151 Umut Topçu, Mevsimlik lerde K dem Tazminat ve Y ll k zin Hakk , Diyalog Dergisi, Temmuz 2010, Y l 25, 
S. 267, s.137. 

http://www.kamu-is.org.tr/pdf/1021.pdf
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y l n belirli dönemlerinde faaliyetin artt i yerlerinde uygulanan bir sözle me türüdür. 

Kampanya i lerinde de y l n sadece belirli dönemlerinde çal lmaktad r152.  

Mevsimlik i veya mevsimlik i lerde yap lan i sözle mesi 4857 say l  

Kanunu nda düzenlenmemi tir153. Ancak, 4857 say l  Kanunu nun 53/3. maddesinde, 

Niteliklerinden ötürü bir y ldan az süren mevsimlik veya kampanya i lerinde 

çal anlara bu Kanunun y ll k ücretli izinlere ili kin hükümleri uygulanmaz.

 

Ayn 

Kanunun 29/7. maddesinde Mevsim ve kampanya i lerinde çal an i çilerin i ten 

ç kar lmalar hakk nda, i ten ç karma bu i lerin niteli ine ba l olarak yap l yorsa, 

toplu i çi ç karmaya ili kin hükümler uygulanmaz. hükmü getirilmi tir.  

çinin çal mas birkaç mevsimi kapsayacak ve devam edecek ekilde ise 

mevsim bitmesiyle i sözle mesi sona ermez. ki mevsim aras ndaki dönemde i çinin i 

görme borcu ile i verenin ücret ödeme borcu söz konusu olmaz ve i akdi ask da 

kal r154. Mevsimlik i lerde, i veren mevsim sonunda i çisine yeni mevsimde i e 

almayaca n ihbar etti inde i sözle mesi mevsim bitiminde son bulur. Yarg tay son 

dönemlerde ask halinin en çok iki mevsim dönemi için devam edece i, iki mevsim 

geçtikten sonraki mevsim ba lang c nda faaliyete ba lanmam ve mevsimlik i çi i e 

ça r lmam sa i sözle mesinin i veren taraf ndan feshedildi i sonucuna 

varmaktad r155.  

Mevsimlik veya kampanya faaliyetinin azald veya durdu u dönemlerde 

hizmet akdinin ask da oldu u i ler mevsimlik i ler olarak tan mlanabilir. Yani, 

mevsimlik i sözle mesi mevsim sonunda sona ermemekte, gelecek çal ma dönemine 

(mevsime) kadar ask ya al nmaktad r. E er, mevsimlik i çi yeni mevsimde i e 

ça r lmazsa i çinin i sözle mesi mevsim ba nda, çal lan mevsimin bitiminde i çinin 

bir dahaki mevsimde çal t r lmayaca n n i verence belirtilmesi halinde de çal lan 

mevsimin sonunda feshedilmi say lacakt r. Yeni mevsimde i yeri aç lm olup da, i çi 

ça r lmam ise ayr ca ihbar tazminat na da hak kazan r. Ancak, i verenin ça rmas na 

ra men i çinin i e gelmemesi halinde i akdinin i çi taraf ndan feshedildi i kabul 

                                                

 

152 Demir,  Hukuku, s.57. 
153 Aktay, Ar c , Kaplan, s.96-97 
154 Aktay, Ar c ve Senyen, s.97. 
155 Kar, s.72-75. 
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edilmelidir156. Mevsimlik i yerinde, i verenin mevsimlik i bitmeden bir k s m i çilerin 

i sözle mesini ask ya almas , Yarg tay taraf ndan157 e it i lem borcuna ayk r 

bulunmu ve i sözle mesinin feshedildi i sonucuna var lm t r158. 

Mevsimlik i lerde, k dem tazminat n n hesab nda çal man n olmad (i 

sözle mesinin ask da bulundu u) sürelerin dikkate al n p al nmayaca sorun olarak 

ortaya ç kmaktad r. Mevsimlik çal an i çilerin k dem tazminat n hesaplarken, 

çal lan ve çal lm gibi say lan süreler dikkate al narak son ücreti üzerinden k dem 

tazminat hesaplanacakt r. Ancak, toplu i sözle mesinde her mevsimin bir y l kabul 

edilece ine ili kin hükümler varsa, bu durumda her mevsim bir y l olarak dikkate 

al nacakt r159.  

Mevsimlik i lerde k dem tazminat hesaplan rken fas lal çal malar n tam y l 

çal lm gibi de erlendirilmesi hatal olup, fiilen çal lan ve kanunen çal lm gibi 

say lan günler bordro ve di er belgelerden tespit edilerek bulunacak hizmet süresine 

göre k dem tazminat n n hesaplanmas gerekmektedir160. Di er bir deyi le i çinin i 

sözle mesinin ask da kald ve çal man n olmad süreler için k dem tazminat 

hesaplamas yap lmayacakt r.  

K smi süreli i sözle mesinde çal ma, haftal k çal ma saatine göre 

belirlenmi tir. Oysa mevsimlik i sözle mesinde çal ma y l n belirli bir döneminde 

gerçekle tirilmektedir. Mevsimlik i te çal an i çi, çal t mevsimde tam yada k smi 

süreli olarak çal maktad r. Mevsimlik i çinin y l içinde k smen çal t ndan söz 

edilebilir. Ancak bu k smi süreli i sözle mesi olarak nitelendirilmemelidir161. 

H- Geçici (Ödünç)  Sözle mesi 

Geçici (ödünç) i ili kisi 4857 say l  Kanunu nun 7. maddesi ile ilk defa 

düzenlenmi tir162.  

                                                

 

156 Süzek,  Hukuku, s.241. 
157 Yarg tay 9. HD. 22.3.2004, E.2003/17019, K.2004/5650 (Kar, s.73) 
158 Kar, s.73. 
159 Çelik, s.311. 
160 Resul Kurt, Mevsimlik çinin K dem Tazminat , Star Gazetesi, 26.08.2006. 
http://www.stargazete.com/gazete/yazar/resul-kurt/mevsimlik-iscinin-kidem-tazminati-138458.htm

 

 (19.09.2009) 
161 Kar, s.71. 
162 Serkan Odaman, Türk ve Frans z  Hukukunda Ödünç  li kisi, stanbul: Legal Yay nc l k, 2007, s.16  
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Uygulamada özellikle baz kamu kurulu lar nda belirsiz süreli i sözle mesiyle 

çal an i çiler daimi veya kadrolu i çi, belirli süreli i sözle mesiyle çal anlar ise 

geçici i çi olarak adland r lmaktad r. Hatta Yarg tay kararlar nda da daimi i çi 

deyimi ile belirsiz süreli i sözle mesiyle çal anlar n kastedildi i belirtilmekte ve 

geçici (muvakkat) i çi deyimi mevsimlik (belirli süreli i sözle mesiyle çal an) i çi 

kavram ile ayn anlamda kullan lmaktad r163. 4857 say l  Kanunu nun öngördü ü 

geçici i ili kisi bundan çok farkl olarak literatürde ödünç i ili kisi ile ifade edilen 

deyimin kar l olarak kullan lm t r. Bunun da anlam , bir i verenin kendisine i 

sözle mesiyle ba l olan i çisinin i görme edimini onun da r zas n almak ko uluyla 

belirli ve geçici bir süre için di er bir i verenin emrine vermesidir164.  

Kanunu nun 7. maddesinde düzenlenen ödünç i ili kisinin iki temel art 

vard r. Bunlardan ilki, i verenin, ödünç çal t r lacak i çinin devir s ras nda yaz l 

olarak r zas n almas n n zorunlu olmas d r. çinin r zas n n devir tarihinde ve yaz l 

olarak i çinin kendisi, kanuni temsilcisi ya da bu konuda özel yetkiye haiz vekili 

taraf ndan verilmesi gerekir165. Borçlar Kanunu nun 320. maddesi de ancak i çinin 

r zas al nmak suretiyle i ili kisinin devrini mümkün k lm t r. çinin r zas olmadan 

geçici i ili kisine zorlanmas durumunda, i çinin hakl nedenle derhal fesih hakk 

do acakt r166.  

kinci ko ul da sözkonusu i çinin; holding bünyesi içinde veya ayn irketler 

toplulu una ba l ba ka bir i yerinde veya yapmakta oldu u i e benzer i lerde 

çal t r lmas d r. Bu ili kinin kurulmas nda ödünç verenin kendisine ait bir i yerinin 

olmas zorunludur. Kendisine ait mal veya hizmet üretimi yapan bir i yerinin olmamas 

durumunda geçici i ili kisi kurulamayacakt r167.  

Ayn holding bünyesi içindeki veya ayn irketler toplulu undaki ba ka bir 

i yerine devirde, i çinin çal m oldu u as l i yerindeki yapm oldu u i in benzerinde 

çal t r lmas zorunlulu u bulunmamaktad r. Bu ekilde kurulan geçici i ili kisinde i çi 

as l i inde çal t i ten farkl bir i te çal t r labilecektir. E er geçici i ili kisi kurulan 

                                                

 

163 Demir,  Hukuku,  s.75  
164 Demir,  Hukuku, s.76  
165 Osman Güven Çankaya ve ahin Çil,  Hukuku nda Üçlü li kiler, Ankara:Yetkin Yay nlar , 2006, s.145. 
166 Odaman, s.23  
167 Çankaya ve Çil, s.148. 
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i yeri ayn holding bünyesi içindeki veya ayn irketler toplulu undaki ba ka bir i yeri 

de ilse, i çi devrinin yap ld bu i yerinde ancak, as l i yerinde yapt i e benzer bir 

i te çal t r labilecektir168. 

Geçici i ili kisinde, i çinin as l i yeri ile olan i sözle mesi devam etmektedir. 

Ancak, i çinin bu sözle meden do an yükümlülüklerini geçici i ili kisi kurulan yeni 

i verene kar yerine getirmesi gerekmektedir. çi, as l i verenine kar yerine 

getirmesi gereken yükümlülükleri ne ise, geçici (ödünç) i ili kisi kurdu u i verenine 

kar da aynen bu yükümlülükleri yerine getirmekle yükümlüdür. Ayr ca geçici i 

ili kisi kurulan i veren i çiye talimat verme hakk na sahip olup, i çiye sa l k ve 

güvenlik risklerine kar gerekli e itimi vermekle ve gerekli tedbirleri almakla 

yükümlüdür169.  

Geçici i ili kisi alt ay geçmemek üzere yaz l olarak yap lmal d r. Geçici i 

ili kisi kurulan sürenin dolmas durumunda kendili inden sona erer. Taraflar n 

birbirine herhangi bir bildirimde bulunmas gerekmemektedir. Taraflar anla arak, 

belirlenen süreden önce de geçici i ili kisini sona erdirebilirler. Ayr ca geçici i ili kisi 

gerekti inde en fazla iki defa (en fazla 18 ay) yenilenebilir. Taraflar n r zas olsa bile 

bu süre geçilemez. Azami sürenin a lmas durumunda, a lan süre için geçici i ili kisi 

hükümleri uygulanmaz170.  

4857 say l  Kanunu nun 29. maddesinde düzenlenen Toplu çi Ç karma 

hükmüne uygun i çi ç kar lan i yerlerinde, topluca ç kar lan i çilerin yerine geçici 

(ödünç) i ili kisi kurulamayacakt r. Bu süre de alt ay ile s n rl d r. Alt ay geçtikten 

sonra bu i çilerin yerine de geçici i ili kisi kurularak i çi çal t r labilir. Toplu i çi 

ç karma say lmayan geçerli veya hakl nedenlerle i çi ç karmalardan veya 

ç kmalardan sonra, i ten ç kan veya ç kar lan i çilerin i lerinde çal t r lmak üzere 

geçici i ili kisi kurulabilecektir171.  

                                                

 

168 Odaman, s.31 
169 elale U an, Avrupa Birli i nde Ödünç  li kisi : talya Uygulamas ve Türkiye, stanbul : Teksif Yay n , 
2006, s.307-309  
170  Çankaya ve Çil, s.146; Çelik, s.104  
171 Çelik, s. 106  
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Kanunu na göre, ödünç veren i verenin ücret ödeme yükümlülü ünün 

devam etti i belirtilmesine ra men  Kanunu nun 32. maddesine göre,  i veren veya 

üçüncü ki iler taraf ndan da ödenebilece i

 
hükmü kapsam nda, ödünç veren ile ödünç 

alan i verenler aras ndaki anla ma ve i çinin de r zas yla ücretin ödünç alan i veren 

taraf ndan ödenmesine bir engel bulunmamaktad r. Önemli olan i çinin ücretinin 

ödenmi olmas d r. Geçici i ili kisi kurulan i veren, i çinin kendisinde çal t sürede 

ödenmeyen ücretinden, i çiyi gözetme borcundan ve sosyal sigorta primlerinden 

i veren (ödünç veren) ile birlikte sorumludur. Bir ba ka deyi le, i çi, çal t bu süre 

içinde do an i çilik haklar n kendi ödünç veren i vereninden talep edebilece i gibi, 

ödünç alan i vereninden veya her ikisinden birden isteyebilir. Ancak, i çilik haklar n 

ödeyen ödünç veren i verenin ödünç alana kar rücu hakk sakl d r172.  

Öte yandan, bu dönemde yapt r lan fazla çal ma ücretinden ödünç alan ve 

ödünç veren i verenlerin birlikte sorumlu olmas gerekir173.  

Geçici i çi ücretinin belirli süre içinde ödenmemesi halinde  Kanunu nun 34. 

maddesine göre i çi çal maktan kaç nma hakk n her iki i verene kar kullanabilir174. 

Geçici i ili kisinde ödünç alan i verenin ihbar ve k dem tazminat ile izin 

ücretinden dolay sorumlulu u olmayacakt r. Geçici i verenin sorumlulu u kendi 

dönemiyle s n rl olarak sürekli i verenin ödemekle yükümlü oldu u ücret ve sosyal 

güvenlik primleridir175. 

çiyi ödünç veren i veren, i çisini grev ve lokavt süresince kendi i yerinde 

çal t rmak zorundad r. Bununla birlikte, aksi kararla t r lmad kça i yerinde uygulanan 

toplu i sözle mesinin parasal hükümlerinden yararlanamayan i çiye; toplu i 

sözle mesinin i verene tan d i çi aleyhindeki sevk ve idare hükümleri de 

uygulanmaz176.  

                                                

 

172 Çelik, s.105 
173 Çil,  Kanunu erhi, Cilt 1, s. 480. 
174 Ömer Ekmekçi, 4857 Say l  Kanunu'nda Geçici (Ödünç)  li kisinin Kurulmas , Hükümleri ve Sona 
Ermesi , Legal  Hukuku ve Sosyal Güvenlik Hukuku Dergisi, S. 2, Nisan-May s-Haziran 2004, s.378 
175 Çil,  Kanunu erhi, Cilt 1, s. 484. 
176 akar,  Kanunu Yorumu, s.133 ; Odaman, s.65  
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Sosyal güvenlik mevzuat içinde ödünç i ili kisi ile ilgili düzenleme 5510 

say l Kanunun 12. maddesinin 2. f kras ile yap lm t r. Söz konusu maddeye göre, 

4857 say l 

 
Kanununda tan mlanan geçici i ili kisi kurulan i veren, 5510 say l 

Kanunda belirtilen yükümlülüklerinden dolay i veren ile birlikte mü tereken ve 

müteselsilen sorumludur177.  

III. H ZMET AKD N N D ER AK TLERLE KAR ILA TIRILMASI 

Sözle me kavram için bazen akit bazen mukavele bazen de sözle me 

terimleri kullan lmaktad r. Her üç deyim aras nda Türk Hukuku aç s ndan fark 

bulunmamaktad r178. Hukukta de i iklik yaratmak üzere iki ya da daha çok say da 

bireyin birbirleriyle uyumlu ve kar l kl olarak yapt klar irade beyan ndan do an 

hukukî i lem, sözle me olarak adland r lmaktad r.  

Hukuki i lemler, bir tek ki inin ya da birden çok ki inin belli bir hukuki sonuç 

meydana getirmek üzere aç klad klar iradeye göre, tek tarafl hukuki i lemler ve iki 

tarafl hukuki i lemler olmak üzere ikiye ayr l r179. 

Yaln z bir taraf n irade beyan yla ba layan bir hukuki sonuç do abiliyorsa, bu 

çe it i lemlere tek tarafl hukuki i lemler  denir. Tek tarafl hukuki i lemlere örnek 

olarak vasiyeti, miras n reddini, takas beyan n ve mülkiyet hakk ndan vazgeçmeyi 

saymak mümkündür180.            

Sözle me iki tarafl bir hukuki i lemdir. E er hukuki sonucun do umu için iki 

taraf n da irade beyan gerekiyorsa, buna iki tarafl hukuki i lem denir. Akitler 

(sözle meler) prensip olarak iki tarafl hukuki i lemdir181. Hukuki i lemlerin, belirli bir 

hukuki sonucu yaratmaya yönelik olarak birbiriyle uyu an kar l kl irade 

aç klamalar yla olu anlar ö retide sözle me olarak s n fland r lmakta ve 

                                                

 

177 Ali Tezel ve Resul Kurt, Sosyal Güvenlik Reformu, Ankara: Yakla m Yay nc l k, 2009, s.166  
178 Selahattin Sulhi Tekinay, Sermet Akman, Halûk Burcuo lu ve Atillâ Altop, Tekinay Borçlar Hukuku (Genel 
Hükümler), 6.Bas , stanbul: Filiz Kitabevi, 1988, s.65; Ayd n Zevkliler, Özel Borç li kileri, 7.Bask , Ankara: 
Seçkin Yay nc l k, 2002, s.29. 
179 Mehmet Remzi ve Sezer Ayd n, Borçlar Hukuku Özel Hükümler, 2. Bask , stanbul: kinci Sayfa Yay nevi, 
2009, s.15 
180 Reiso lu, s. 47. 
181 N. Haluk Nomer, Borçlar Hukuku Genel Hükümler Ders Notlar , 2. Bask , stanbul: Beta Yay nevi, 2001, 
s.12 
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tan mlanmaktad r182. 

Sözle menin kurucu unsurlar , icap ve kabul beyanlar d r. Kurucu unsurlardaki 

eksiklik, sözle menin kurulmas na engel olur. Yani kurucu unsurlarda eksiklik varsa, 

ortada bir sözle me yoktur (keenlemyekün dür)183. Bir sözle menin varl icap ve 

kabul ko ullar n n yerine getirilmesine ba l d r. Genel olarak sözle meler için özel 

hukuk ve kamu hukukuna giren sözle meler olmak üzere ikili bir ayr m söz konusudur. 

Uluslararas hukuk literatüründe sözle me terimi genelde önemli ve kural 

koyucu çok tarafl antla malar ifade etmektedir184. Bir tan ma göre sözle me, genel 

olarak, birbirinden farkl menfaat ve amaçlarla hareket eden ki iler aras nda hukuki bir 

sonuç do urmak ve özellikle bir borç ili kisi kurmak, mevcut bir borçta de i iklik 

yapmak ya da onu büsbütün ortadan kald rmak için yap lan anla mad r . O halde 

sözle me, hukuki de er ta yan bir amaca eri me vas tas d r185.  

hukukuna ili kin tüzük, yönetmelik gibi düzenleyici idari i lemlerle, toplu i 

sözle meleri ve hizmet akitleri gibi ki iler aras hukuki i lemlerin de anayasan n ilke ve 

kurallar nda yorumlanmas gerekir186.  sözle meleri, i hukukunun olmazsa 

olmaz unsurlar d r. çi ve i veren aras ndaki ili ki i sözle mesi ile kurulur. çinin i 

görme ediminin kar s nda, i verenin ödeme borcu söz konusu olmaktad r187. 

Sözle meler 8 ayr ekilde s n fland r labilir. Buna göre188; 

- Mülkiyeti geçirme borcu do uran (sat m, trampa, ba lama), 

- Kullanmay devir borcu do uran sözle meler (kira, ariyet, ödünç), 

-  görme borcu do uran sözle meler (hizmet, istisna, ne ir, vekâlet vs.), 

- Muhafaza sözle meleri (saklama, ardiye), 

                                                

 

182 Aytekin Atay, Borçlar Hukukunun Genel Teorisi, stanbul: stanbul Üniversitesi Hukuk Fakültesi Yay nlar 
(Yay n No: 470), 1975, s.213 
183 Nomer, s.22. 
184 Hüseyin Pazarc , Uluslararas Hukuk Dersleri, I.Kitap, II.Bask , Turhan Kitabevi, Ankara: 1989, s.98 
185 Tekinay, Akman, Burcuoglu ve Altop,  s.65. 
186 Süzek,  Hukuku, s.26. 
187 http://www.ishukuku.org/index2.php?option=com_content&do_pdf=1&id=119

 

( 06.12.2009) 
188 Tekinay, Akman, Burcuoglu ve Altop, s.73-76 

http://www.ishukuku.org/index2.php?option=com_content&do_pdf=1&id=119
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- Teminat sözle mesi (kefalet), 

- Baht ve talih sözle meleri (kumar ve bahis), 

- rat ve bakma sözle meleri (kayd hayat ile irat, ölünceye kadar bakma), 

- irket sözle mesi (adi irket).  

818 say l Borçlar Kanunu nun 372. maddesine göre i görme borcu do uran 

sözle melerden birisi olan Ne ir (Yay m) sözle mesi; Bir akittir ki onunla edebi ve 

s nai bir eserin yazar veya halefi o eseri bir yay mlayana (na ire) b rakmay taahhüt 

eder ve na ir de o eseri az çok teksir ile halk aras nda yay mlamay üstlenir.

 

eklinde 

tan mlanm t r. E er ne ir sözle mesinde nüshalar n sat fiyat n belirleme hakk 

kararla t r lmam sa, bu hak yay mlayana aittir. Aksi kararla t r lmam sa yay mlayan 

eseri ço altma yayma ve eser sahibine telif ücreti ödeme yükümlülü ündedir. 

A- stisna (Eser) Akdi 

Borçlar Kanunun 355. maddesi istisna, bir akittir ki onunla bir taraf 

(müteahhit), di er taraf n (i sahibi) verme i taahhüt eyledi i semen mukabilinde bir 

ey imalini iltizam eder hükmü ile istisna sözle mesini düzenlemektedir. stisna 

sözle mesinde ücret kar l nda bir eyin (eserin) yap lmas söz konusudur189. Bu 

tan mdan, istisna akdinin kar l kl edimleri içeren bir i sözle mesi oldu u aç kça 

anla lmaktad r. Ancak, bir i görme sözle mesi olmakla birlikte, eser sözle mesinde 

çal man n kendisinden çok, bu çal ma sonucu ortaya ç kan ve objektif olarak 

gözlenmesi mümkün olan sonuç önemlidir190. 

Ba ka bir ifadeyle, istisna sözle mesinde i sahibi ücret ödemekte; i alan ise 

bir eser ortaya koymakta, çal ma yapmaktad r. Bu sözle mede i sahibi, özellikle, 

ortaya konulan eserle ilgilidir ve yap l tarz , biçimi, zaman ve çal malara alaka 

göstermemektedir. Önemli olan ortaya ç kan eserdir191.  

                                                

 

189 Çelik, s.75 
190 Remzi ve Ayd n, s.145 
191 Çelik, 75 
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stisna akdi bir i görme sözle mesidir; ancak, sözle mede önemli olan 

çal man n kendisinden ziyade bu çal madan ortaya ç kan ve objektif olarak görülmesi 

mümkün olan sonuçtur192. 

1- stisna Akdinin Özellikleri 

stisna sözle mesi ba lam nda müteahhit bir eseri meydana getirmek, imâl 

etmek taahhüdünde bulunan ki i, i sahibi ise söz konusu eseri bir bedel veya maddî bir 

de er kar l nda yapt ran ki idir. stisna sözle mesi müteahhit ile i sahibi aras nda 

yap lan ve konusu bir eserin meydana getirilmesi veya imâl edilmesi olan 

sözle medir193. 

Müteahhit, i in sonucundan sorumlu olup i i yapma borcu alt ndad r. 

Müteahhit eseri olu turmada diledi i gibi çal ma yöntemi belirlemede, çal ma 

saatlerini i sahibine ba l olmadan tanzim etmede ve ba kalar n çal t rmada 

serbesttir194.   sözle mesinde i çinin, eserin ortaya konulmas nda asli sorumlulu u 

bulunmamaktad r.  sözle mesinde i çi, belirli bir zaman diliminde i verenin 

talimat yla hareket etmek ve i i yapmak zorundad r. in sonucuyla sorumlu de ildir.  

sözle mesinin temel özelliklerinden biri, i çinin belli bir zaman diliminde i verene 

ba l olarak çal mas d r. Bu ba ml l k bir hiyerar i içerisinde i verene ba l l 

ifade etmektedir195. çi hizmet görme eyleminde i verenin talimat yla hareket etmekte 

ve gözetime tabi tutulmaktad r.   

2- Hizmet Akdi ile stisna Akdinin Farklar   

sözle mesi ile istisna sözle mesi kar la t r ld nda bir tak m farkl l klar 

söz konusudur196. Bunlar; ba ml l k, sonuç ve süre olarak grupland r labilir.  

                                                

 

192 http://www.antmenhukuk.com/makaleler/istisna_akdi.pdf, (18.12.2009) 
193 Cem Do an, stisna Sözle mesinde Müteahhidin Ay ba Kar Tekeffül Borcu , Gazi Üniversitesi, 
Yay nlanmam Yüksek Lisans Tezi, Ankara: 2009, s.3 
http://www.acikarsiv.gazi.edu.tr/index.php?menu=2&secim=5&ses=&txtAbstract=be%FEinci#

 

 (07.03.2010) 
194 Çelik, s. 75 
195 Çelik, 74 
196 Muzaffer Koç,  Sözle mesi ve stisna Sözle mesi ,  ve nsan Gazetesi Çal ana Özel, Y l:2 S.41, May s 
2005, S.10 ( stisna Sözle mesi) 

http://www.antmenhukuk.com/makaleler/istisna_akdi.pdf
http://www.acikarsiv.gazi.edu.tr/index.php?menu=2&secim=5&ses=&txtAbstract=be%FEinci#
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a- Ba ml l k  

stisna akdinde, müteahhit genel kural olarak, i sahibine ba ml olmaks z n 

i i yapmaktad r. Oysa, hizmet akdinde i çi, i verene ba ml olarak ve i verenin 

talimat yla hareket etmektedir. Yarg tay 10. Hukuk Dairesinin bir karar nda197; istisna 

akdinde bir eserin ücret kar l nda yapt r lmas durumu söz konusudur. Bu akitte 

ücretin tespitinde eser göz önünde tutulur.  sahibinin talimat verme yetkisi ise elde 

edilebilecek sonuç içindir. Ancak hizmet akdinde emir ve talimat yetkisi i çinin çal ma 

yerinin, i e ba lama ve bitirme saatlerinin i verence tespiti biçimindedir. denilmek 

suretiyle i sözle mesinde ba ml l k unsuruna vurgu yap lmaktad r198.  

stisna sözle mesinde müteahhit ücret kar l nda bir i in yap lmas n 

üstlenmektedir. Müteahhit i in sonucundan sorumlu olur.  sözle mesinde ise i çi 

belirli veya belirsiz bir sürede i i i verenin talimat na ve çal ma yöntemine ba l 

olarak yapar. çi i in bitirilmesinden veya bitirilmemesinden sorumlu tutulmaz199. 

b- Sonuç 

stisna akdinde önemli olan eserin olu turulmas iken, i sözle mesinde i 

yapma borcu önem kazanmaktad r200. Ba ka bir deyi le istisna sözle mesinde konu 

ücret kar l bir eyin (eserin) yap lmas d r.  sahibi için önemli olan i in yap larak 

kendisine teslim edilmesidir. Bunun tamamlanmas nda geçen zaman ve çal t r lan 

ki iler i sahibini ilgilendirmez201. 

c- Süre 

stisna akdinde, müteahhit belirli bir süreyle ba l olmamakla birlikte, e er 

sözle mede bir süre kararla t r lsa bile, bu süre eserin teslimi veya sonucu içindir. 

Ancak i sözle mesinde belirli veya belirsiz bir süre zarf nda i in veya hizmetin 

görülmesi esast r202. 

                                                

 

197 Yarg tay 10. HD. 14.03.1995, E. 1995/2008, K.1995/2571, (www.kazanci.com 01.02.2010) 
198 Koç, stisna Sözle mesi, s.10 
199 Mollamahmuto lu, s.238 ; Zevkliler, s.294 
200 Mollamahmuto lu, s.239 
201 Çelik, s.82. 
202 Mollamahmuto lu, s.238 ; Zevkliler, s.294 

http://www.kazanci.com
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Bu sürenin ba lama ve biti zaman taraflarca belirlenmi olmas na ra men 

müteahhit, i e zaman nda ba lamazsa veya ba lam olmas na ra men i i belli sürede 

bitirmemesinin imkans z oldu u görülürse, i sahibi teslim için belirlenen zaman 

beklemeden sözle meden dönebilir ve menfi zarar n tazminini talep edebilir203. 

B- Vekalet Akdi  

Borçlar Kanunun 386. maddesine göre vekalet, bir akittir ki onunla vekil, 

mukavele dairesinde kendisine tahmil olunan i in idaresini veya takabbül eyledi i 

hizmetin ifas n iltizam eyler. Di er akitler hakk ndaki kanuni hükümlere tabi olmayan 

i lerde dahi, vekalet hükümleri cari olur. Mukavele veya teamül varsa vekil, ücrete 

müstahak olur hükmüyle vekil kendine sözle meyle verilen vekalet gereklerini yerine 

getirmek durumundad r. Burada di er sözle melerde oldu u gibi iki taraf söz 

konusudur204.   

Vekalet sözle mesi de istisna ve hizmet sözle melerinde oldu u gibi konusu 

insan eme i veya faaliyetleri olan sözle melerdir. Vekalet sözle mesiyle bir kimse 

(vekil) di er tarafa (vekalet veren) bir i in idaresini veya bir hizmetin görülmesini 

taahüt eder. Her türlü hizmet vekalet sözle mesinin konusu olabilir. Nitekim Borçlar 

Kanunu nun 386/2. maddesine göre, herhangi bir sözle me tipi örne in hizmet yada 

istisna sözle meleri içerisine girmiyorsa onlara vekalet sözle mesine ili kin hükümler 

uygulanabilir205.   

Vekalet sözle mesi öyle bir akittir ki, vekile, müvekkilin menfaatine ve 

iradesine uygun bir sonuca yönelen bir i görmeyi, bir zaman kayd na tabi olmaks z n 

ve nispeten ba ms z olarak yapma borcunu, sonucun elde edilememesi rizikosu ona ait 

olmamak üzere yükler206. 

                                                

 

203 Remzi ve Ayd n, s.156-157. 
204 Mollamahmuto lu, s.240. 
205 smail Hakk Güne ,  Sözle me ve Sözle meye Dayal Alaca n Tahsili , Mali Çözüm Dergisi, S. 55, 
http://archive.ismmmo.org.tr/docs/malicozum/55MaliCozum/19%20-
%2055%20%C4%B0SMA%C4%B0L%20HAKKI%20G%C3%9CNE%C5%9E%20.doc  , (03.10.2009) 
206 Remzi ve Ayd n, s.183. 

http://archive.ismmmo.org.tr/docs/malicozum/55MaliCozum/19%20-
%2055%20%C4%B0SMA%C4%B0L%20HAKKI%20G%C3%9CNE%C5%9E%20.doc
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1- Vekalet Akdinin Özellikleri 

Vekalet sözle mesi i görme amac n güden, ba ka bir ifadeyle, konusunu 

insan eme inin veya faaliyetlerinin olu turdu u sözle melerdendir. Vekil ile müvekkil 

aras nda gerçekle ene vekalet sözle mesiyle vekil; vekalet verene (müvekkil) kar bir 

i in yönetilmesinden veya bir hizmetin görülmesinden sorumludur207.  

Vekâlet sözle mesi amac itibariyle hizmet ve istisna (eser) sözle melerine 

benzemekle birlikte baz bak mlardan onlardan ayr lmaktad r208. Ayr ca Kanunun 390. 

maddesine göre, vekilin sorumlulu u genel olarak hizmet akdinde i çinin 

sorumlulu una ili kin hükümler çerçevesinde de erlendirilir. 

Borçlar Kanunu nun 386/2. maddesine göre, her türlü hizmet, vekâlet 

sözle mesinin konusu olabilir. Bu nedenle, konusu emek tüketimini gerektiren 

anla malar herhangi bir sözle me tipine, örne in hizmet veya istisna sözle melerine 

girmiyorsa, bunlara vekâlet sözle mesine ili kin hükümler uygulan r. Di er bir deyi le, 

hizmet görme sözle meler aras nda farklar n ortaya konulmamas durumunda genel 

kural olarak vekâlet akdi hükümlerin uygulanaca n ileri sürülebilir209. Yarg tay bir 

karar nda210 Borçlar Kanunu 386/2 maddesi uyar nca di er i görme sözle meleri 

hakk ndaki yasal düzenlemelere tabi olmayan i lerde vekalet hükümleri uygulan r. 

demekle durumu vurgulamaktad r.  

stisna sözle mesi ve vekâlet sözle mesinde bir emek sarf edilmektedir. Ancak 

istisna sözle mesinde önemli olan eme in tüketilmesinden ziyade, bunun sonucunda bir 

eserin olu turulmas d r. Fakat, vekâlet sözle mesinde eme in sonucunun bu denli 

önemi bulunmamaktad r211. Vekâlet sözle mesinde vekil, müvekkile kar iyi bir suretle 

ifa ile mükelleftir212. 

Vekâlet sözle mesine konu olabilecek hizmetler geni tir. Bir hamal n bavulu 

ta mas , bir di tabibinin di tedavisi uygulamas , bir avukat n davay takip etmesi, 
                                                

 

207 Turgut Ak ntürk, Hukuka Giri , Editör Neval Okan, Eski ehir: Anadolu Üniversitesi Aç k Ö retim Fakültesi 
Yay nlar No: 726, ubat 2009, s.285 
208 Ak ntürk, s.285 
209 Çelik, 76 
210 Yarg tay HGK., 26.2.2003, E. 2003/21-95, K.2003/113,  (www.kazanci.com 07.01.2010) 
211 Ak ntürk, s.285 
212 Yarg tay HGK., 11.04.2007, E. 2007/13-198, K.2007/199, (Ki isel Ar iv) 

http://www.kazanci.com
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birinin ba ka bir ad na ve hesab na hukuki bir i lem yapmas vekâlet sözle mesine 

örnek gösterilebilir213. 

2- Hizmet Akdi ile Vekalet Akdi Aras ndaki Farklar  

sözle mesi ile vekâlet sözle mesi kar la t r ld nda bir tak m farkl l k söz 

konusudur214. Vekalet sözle melerinde, vekil olunan ki i i in yap lmas aç s ndan 

ba ms z olup sadece müvekkilin talimatlar na uymas gereklidir. Di er bir deyi le i in 

ifas n n nas l ve ne ekilde yerine getirilece i vekil taraf ndan belirlenmektedir. Oysa 

hizmet akdinin en belirgin özelli i ba ml l kt r215.  

a- Ba ml l k 

Hizmet akdinde, i çi i verene ba l olarak ve i verenin emir ve talimatlar 

do rultusunda hizmet görmektedir. Vekil ile müvekkil aras nda da bir ba ml l k 

olmas na ra men bu ba ml l k ili kisi, hizmet akdindeki kadar s k

 

de ildir. Ö retide, 

ba ml l k prensibinin, hizmet akdi ile vekâlet akdi ay r m nda belirleyici rolü oynad 

ileri sürülmektedir216.  

Vekâlet sözle mesinde, vekilin kendi belirledi i süre ve ekilde çal ma 

esnekli i tan n rken, hizmet akdinde tam ba ml l k söz konusu olup vekalet 

sözle mesine benzer ölçüde bir esneklikten bahsetmek zordur. Hizmet akdinde, i çinin 

i verenin talimat yla hareket etmesi ve i verenin ya da i veren vekilinin denetimine tabi 

tutulmas söz konusudur. Vekil daha esnek bir çal ma ekline tabi olmakla birlikte, 

i ini özenle yapmakla da yükümlüdür.  

Bu ba lamda, Yarg tay bir karar nda217 taraflar aras ndaki ili ki, vekalet 

sözle mesine dayanmaktad r. Vekil, i görürken yöneldi i sonucun elde 

edilmemesinden de il, bu sonuca ula mak için yapt u ra lar n özenle 

görülmemesinden sorumludur. Vekilin sorumlulu u, genel olarak i çinin sorumlu una 

ili kin kurallara ba l d r. Vekil i çi gibi özenle davranmak zorunda olup, en hafif 

                                                

 

213 Ak ntürk, s.286 
214 Koç, stisna Sözle mesi, s.14 
215 Mollamahmuto lu, s.242. 
216 Çelik, s.76 
217 Yarg tay 13. HD. 07.02.2005, E.2004/13012, K.2005/1711, (www.kazanci.com 07.01.2010) 

http://www.kazanci.com
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kusurundan bile sorumludur  denilmektedir. 

b- Süre 

Hizmet akdi ile vekâlet akdi aras nda zaman unsuru anlam nda farkl l k söz 

konusudur. Hizmet akdi belirli veya belirsiz bir zaman içerisinde icra edilmekte, bir 

süreklilik arz etmektedir. Vekâlet akdinde bu ba lamda, bir süreklilik art de ildir218.  

Hizmet sözle mesinde zaman, sözle menin esasl unsurlar ndand r. Ancak, 

vekâlet sözle mesinde zaman n önemi yoktur. Bir di tabibinin muayenehanesinde 

tedavi etti i hastalar ile olan ili kisini vekâlet sözle mesine, fakat ayn di tabibinin bir 

hastanede ücretli olarak çal mas halinde hastane ile olan ili kisini hizmet 

sözle mesine örnek olarak göstermek mümkündür219.  

Ö retide hizmet akdi ile vekâlet akdi aras ndaki farkta, zaman unsuruna dikkat 

çekilmektedir. lerin zamanla s n rland r lmas durumunda hizmet akdinden, i lerin 

belli say da yap lmas nda ise vekâlet akdinden bahsetmek mümkün görünmektedir220.  

c- Temsil 

Vekâlet sözle mesinde bir temsil söz konusu olmas na ra men hizmet 

akdindeki i çi-i veren ili kisi temsile dayanmamaktad r. Gerçekten vekâlet akdinde bir 

temsil söz konusu olup vekil, müvekkilin nam ve hesab na bir hizmeti yerine getirmeyi 

taahhüt etmektedir. Hizmet akdinde ise, akdin konusunu, i çinin eme i olu turur221.   

d- Ücret  

Hizmet ve istisna sözle melerinin daima kar l kl (ivazl ) olmas söz konusu 

iken, vekâlet sözle mesi kar l kl veya kar l ks z olabilmektedir222.  

Ba ka bir ifadeyle, vekâlet akdinde mukavele veya teamül varsa ücret söz 

konusudur. Ancak ücret, hizmet akdinin temel unsurudur. Genellikle vekâlet akdinde 

                                                

 

218 Mollamahmuto lu, s.242. 
219 Ak ntürk, s.285 
220 Çelik, s.76 
221 Mollamahmuto lu, s.242. 
222 Ak ntürk, s.285 
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de ücret söz konusu oldu undan hizmet akdinden farkl l n ortaya konulmas nda ba ka 

kriterlere ihtiyaç bulunmaktad r223.  

Vekâlet akdinde, aksine sözle me veya teamül olmad kça ücret söz konusudur. 

Yarg tay bir karar nda224; Vekil, müvekkile kar vekaleti, sadakat ve özen ile ifa 

etmekle yükümlüdür. Vekil sadakat borcu gere i olarak, müvekkilinin yarar na olacak 

davran larda bulunmak ve ona zarar verecek davran lardan kaç nmak 

zorunlulu undad r. Vekilin ücret alaca , aksine sözle me veya teamül olmad kça 

vekalet konusu i in gere i gibi görülmesinin tamamlanmas yla muaccellik kazan r.

 

hükmünü vermek suretiyle vekilin ücret alaca n n aksine sözle me veya teamül 

olmad kça i in görülmesiyle birlikte ödeme gününün gelece ini belirtmi tir.         

                                                

 

223 Çelik, s.75 
224 Yarg tay 13. HD. 27.04.1992, E. 1992/3412, K.1992/3899 (www.kazanci.com 02.12.2009) 

http://www.kazanci.com
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K NC BÖLÜM 

H ZMET AKD NDEN DO AN ÜCRET, TAZM NAT  

VE BENZER GEL RLER 

I- H ZMET AKD NDEN DO AN ÜCRET   

A- Genel Aç dan Ücret 

nsanlar n gerek bedenen gerek fikren ba kas n n hizmetinde çal malar n n 

kar l olarak ald klar bedele ücret denir225. Genel anlam ile ücret, eme in 

kar l d r. Bedeni ve fikri eme ini ba kalar n n istifadesine arz edenlere, bu emekleri 

kar l verilen iktisadi de erlere veya para ile ifade edilebilen menfaatlere ücret 

denmektedir. Ücret kavram n n s n rlar n n belirtilmesinin vergileme aç s ndan önemi 

büyüktür. Ücret kavram , iktisadi aç dan ba ka bir görünü arz etmektedir226. 

çinin geçiminin temel dayana olan, kendisinin ve aile fertlerinin ekonomik, 

sosyal ve kültürel ihtiyaçlar n sa layan en önemli geliri ücrettir. Bu anlamda ücret 

gelirlerinin dü ük veya yüksek olmas , i çilerin refah seviyelerini göstermede önemli 

bir faktör olarak ortaya ç kmaktad r227. 

B- ktisadi Aç dan Ücret  

Üretimde rol oynayan dört faktör vard r. Bunlar toprak (do a), emek, sermaye 

ve te ebbüstür. Görüldü ü üzere ücret, iktisadi aç dan bak ld nda bir üretim faktörü 

olan eme in geliri olarak kar m za ç kmaktad r ve sadece i çilerin ald bedel de il, 

ayn zamanda serbest meslek erbab n n ve memurlar n ald bedel de ücret 

say lmaktad r. ktisadi aç dan ücret, üretim faaliyetine kat lan eme in, üretimden ald 

pay olarak tan mlanabilecektir. ktisadi aç dan ücreti nominal ücret ve reel ücret olmak 

üzere iki tür olarak belirtebiliriz. Nominal ücret, emek kar l nda al nan para miktar 

                                                

 

225 Akif Erginay, Vergi Hukuku ( lkeler, Vergi Tekni i, Türk Vergi Sistemi), Ankara: Turhan Kitabevi,  1979, s. 
1669 
226 erafettin Aksoy, Vergi Hukuku ve Türk Vergi Sistemi, 5. Bask , stanbul: Filiz Kitabevi, 1999, s.200. 
227 Resul Kurt, Zam Yap lmayan çi K dem Tazminat steyebilir mi? , Star Gazetesi, 01.11.2006, 
http://www.stargazete.com/gazete/yazar/resul-kurt/zam-yapilmayan-isci-kidem-tazminati-isteyebilir-mi-138435.htm, 
(11.02.2009 

http://www.stargazete.com/gazete/yazar/resul-kurt/zam-yapilmayan-isci-kidem-tazminati-isteyebilir-mi-138435.htm
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olup, reel ücret ise, bu parasal birimin sat n alma gücünü ifade eder228.   

Emek üretime, duruma göre fikren veya bedenen kat labilir. Emek üretime 

ister fikren ve isterse bedenen kat ls n, bu kat l m n kar l nda sa lanan de er, 

ücrettir229.  

C- Hukuki Aç dan Ücret 

1- Anayasada Ücret 

Bireylerin insan onuruna yara an asgari bir ya am sürebilmeleri için, adil bir 

ücret elde etmeleri gerekir. Dü ük bir ücret kar l çal an bir ki inin iyi bir hayat 

sürdürmesi dü ünülemez.  

Ücret kavram , de i ik dönemlerde de i ik kapsamda ele al nm ve özellikle 

çe itli bilim dallar na göre incelenerek, belirli yakla m biçimleri olu turulmu tur. 

Ekonomik aç dan ücret eme in fiyat , sosyal siyaset aç s ndan i görenin geçim 

arac d r.  hukuku aç s ndan ise i görenin fikri ve bedeni faaliyetlerinin 

kar l d r230. 

1982 Anayasas , çal anlar n ücret hakk n 55. maddesinde düzenlemi tir. 

Buna göre; Ücret eme in kar l d r. Devlet, çal anlar n yapt klar i e uygun 

adaletli bir ücret elde etmeleri ve di er sosyal yard mlardan yararlanmalar için 

gerekli tedbirleri al r. Asgari ücretin tespitinde çal anlar n geçim artlar ile ülkenin 

ekonomik durumu da göz önünde bulundurulur.

 

hükmü ile devletin adaletli bir ücret 

elde etmeleri için gerekli tedbirleri alaca belirtilmi tir.  

Anayasa n n bu emredici düzenlemesine uygun ekilde devlet, ücretin 

korunmas için kurallar koymu tur231. Bu hüküm uyar nca asgari ücretin belirlenmesi, 

çal anlar n geçim artlar ve ülkenin ekonomik durumunun birlikte ele al nmas n 

                                                

 

228 Aksoy, s.200. 
229 Do an enyüz, Türk Vergi Sistemi, 13. Bask , Ankara: Yakla m Yay nc l k.,  2007, s.151. 
230 Veli Karg , Ücretlerin Vergilendirilmesinde Sorunlar ve Çözümler , E-Yakla m, Haziran 2009, S. 198, 
http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=20090614636.htm, (31.08.2009) 
231 Süzek,  Hukuku, s.307.   

http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=20090614636.htm
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gerektiren anayasal bir hüküm durumundad r232. 

2- Uluslararas Antla malar ve ILO Sözle melerinde Ücret 

ILO nun 95 say l Ücretin Korunmas Hakk nda Sözle me ile 100 say l 

E it De erde  çin Erkek ve Kad n çiler Aras nda Ücret E itli i Hakk nda 

Sözle me de ücret kavramlar ele al nm t r. 

a- 95 Say l Ücretin Korunmas Hakk nda ILO Sözle mesinde Ücret 

Türkiye nin de kabul etti i 95 Say l

 

Ücretlerin Korunmas Hakk nda 

Sözle mesinin233 1. maddesinde; Bu sözle me bak m ndan ücret tabiri, yap lan veya 

yap lacak olan bir i veyahut görülen ve görülecek olan bir hizmet için yaz l veya sözlü 

bir i akdi gere ince bir i veren taraf ndan bir i çiye, her ne nam alt nda ve hangi 

hesaplama ekli ile olursa olsun ödenmesi gereken ve nakden de erlendirilmesi kabil 

olup kar l kl anla ma veya milli mevzuatla tesbit edilen bedel veya kazançlar ifade 

eder. Ücretlilerden kesintiler yap lmas na, ancak millî mevzuat n tayin veya bir 

kollektif mukavelenin yahut bir hakem karar n n tesbit etti i artlar ve hadler, 

dahilinde müsaade edilecektir

 

ifadeleri yer alm , ayr ca ayn sözle menin 8. 

maddesinde de, çiler, bu gibi kesintilerinin hangi artlar ve hadler içinde 

yapabilece inden, yetkili makam n en uygun addedece i eklinde haberdar 

edilecektir. hükümleri getirilmi tir. 

Türkiye nin de onaylad Uluslararas Çal ma Örgütü nün 95 say l Ücretin 

Korunmas Hakk nda Sözle menin

 

birinci maddesine göre ücret, yap lan veya 

yap lacak olan bir i

 

için veyahut görülen veya görülecek bir i

 

için yaz l veya sözlü 

hizmet akdi gere ince bir i veren taraf ndan bir i çiye her ne ad alt nda ve hangi 

hesaplama ekli ile olursa olsun ödenmesi gereken ve nakden de erlendirilmesi kabil 

olup kar l kl anla ma ve ulusal mevzuatla tespit edilen bedel veya kazanç olarak 

tan mlanm t r. 

                                                

 

232 Lütfi nciro lu, http://www.lutfiinciroglu.com/content/view/87/19/  (10.02.2010) 
233 http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz095.htm

 

 (01.02.2010) 

http://www.lutfiinciroglu.com/content/view/87/19/
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz095.htm
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b- 100 Say l E it De erde  çin Erkek ve Kad n çiler Aras nda Ücret 

E itli i Hakk nda ILO Sözle mesinde Ücret   

Türkiye nin onaylad Uluslararas Çal ma Örgütü nün 100 say l E it 

De erde  çin Erkek ve Kad n çiler Aras nda Ücret E itli i Hakk nda Sözle menin 

birinci maddesinde ise ücret, i çinin çal t r lmas nedeniyle i veren taraf ndan 

kendisine nakdi veya ayni olarak do rudan do ruya veya bilvas ta ödenen normal, kök 

veya asgari ücret veya ayl kla, sa lanan bütün di er menfaatleri içine al r

 

eklinde 

tan mlanm t r. Maddenin devam nda e it de erde i için erkek ve kad n i çiler aras nda 

ücret e itli i deyiminin, cinsiyet esas na dayanan bir ay r m gözetmeksizin tespit 

edilmi bulunan ücret hadlerini ifade eti i hüküm alt na al nm t r234. 

3- Uluslararas Çifte Vergilendirmeyi Önleme Anla malar nda Ücret 

Çifte vergilendirmeyi önlemek suretiyle Türkiye nin daha büyük ölçüde 

sermaye çekmesi ve yüksek teknoloji ithali Türk Anla ma Modelinde temel bir amaç 

olarak gözetilmekle birlikte, bir ba ka temel amaç mümkün oldu u ölçüde yabanc 

sermaye ve teknoloji kaynakl gelirlerin kaynak ilkesi do rultusunda kaynak devlette 

vergilendirilmesini temin etmek olarak belirlenmi tir235. 

Devletler, kaynak veya ikametgah ilkelerinden herhangi birini oy birli i ile 

uygulanacak tek vergilendirme ilkesi olarak kabul etseler ve bu ilkenin uygulanmas 

bak m ndan tan m ve yorum farkl l klar n ortadan kald rsalar, uluslararas çifte 

vergilendirme de bertaraf edebilecektir236. 

Uluslararas çifte vergilendirmenin önlenmesi için, devletlerin tek tarafl 

olarak vergilendirme yetkilerinden vazgeçmeleri ço u zaman yeterli olmamaktad r. 

Dolay s yla, devletler uluslararas anla malar yoluyla ve/veya uluslar üstü birliklere 

kat lmak yoluyla vergilendirme yetkilerini s n rland rmaktad rlar. Bu s n rlama, kimi 

                                                

 

234 http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz100.htm

 

(19.03.2010) 
235 Övül Çölgezen, Uluslararas Çifte Vergilendirme- I I I , Yakla m Dergisi, Nisan 2010, S. 208, 
http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=20100416640.htm, (12.03.2010) 
236 Billur Yalt Soydan, Uluslararas Vergi Anla malar , stanbul:Beta Bas m Yay m Da t m A. ., 1995, s. 25. 

http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz100.htm
http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=20100416640.htm
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zaman iki tarafl anla malarla kimi zaman da çok tarafl anla malarla olmaktad r237.  

2 Seri No lu Çifte Vergilendirmeyi Önleme Anla malar Genel Tebli ine238 

göre, çifte vergilendirmeyi önleme anla malar ile gelirin, ikamet veya kaynak 

ülkelerden yaln zca birinde vergilendirilmesi veya vergilendirme hakk n n her iki ülke 

aras nda bölü ülmesi konular nda düzenlemeler yap lmakta ve bu yolla gelirin her iki 

ülkede birden vergilendirilmesi engellenmektedir.  

Vergi anla malar daha çok gelir ve servet alanlar nda söz konusu olmaktad r. 

Anla malarda yer alan kurallar n temelinde kaynak ilkesi, ikametgah ilkesi veya 

uyrukluk ilkesi ya da bu ilkelerin kar m yatmakta ve bu yolla gelir veya servetin 

hangi ülkenin vergilendirme yetkisine ba lanaca belirlenmektedir. Baz gelir ve 

servet unsurlar nda ise, devletlerin her ikisinin de vergilendirme yetkisinin bulundu u 

kabul edilmektedir. Böylelikle, ya taraflardan birinin vergilendirme yetkisi 

s n rland r lmakta ya da vergilendirme yetkisi payla larak kullan lmaktad r. 

Uluslararas anla malar yoluyla Uluslararas çifte vergilendirmeden ar nma, t pk ulusal 

önlemlerde oldu u gibi, istisna yöntemi veya mahsup yönteminin uygulanmas na 

ba lanm t r. Vergi anla malar çerçevesinde, istisna yöntemi, gelir unsurlar 

bak m ndan devletlerden birinin münhas r vergilendirme yetkisinin kabulü anlam na 

gelir. Mahsup yöntemi ise, vergilendirme yetkisinin payla larak kullan ld gelir 

unsurlar üzerindeki Uluslararas çifte vergilendirmenin ortadan kald r lmas için, 

ikamet ülkesinin kaynak ülkesinde ödenen vergiyi kendi vergisinden mahsup 

etmesidir239. 

Türkiye de ücret olarak nitelendirilen ba ml faaliyetlerle ilgili gelirler, 

ödeyenin ve elde edenin konumuna göre kaynakta ya da beyan usulüne göre 

vergilendirilmektedir. Çifte vergilendirmeyi önleme anla malar n n ücretlere ili kin asli 

kural , söz konusu gelirlerin ikamet edilen devlette vergilendirilmesidir. Türkiye de 

vergilendirme söz konusu oldu unda ücret geliri elde edenlerin durumuna göre 

uygulanabilecektir. Türkiye de yerle ik olmayanlar n Türkiye deki kazançlar i verenin 

                                                

 

237 Övül Çölgezen, Uluslararas Çifte Vergilendirme- I I , Yakla m Dergisi, Mart 2010, S. 207, 
http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=20100316441.htm, (12.03.2010) 
238 14.03.1998-23286 
239 Yalt Soydan, s. 32. 

http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=20100316441.htm
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(ödeyenin) Türkiye de olmamas halinde vergilendirme yetkisi mukim devlete aittir240. 

irketler için kanuni merkez, ah slar için 183 günden fazla ikamet edilen ülke 

ve tabiiyeti olunan ülke mukim devlettir. Düzenlemeye göre, bir Akit Devlet 

mukiminin bir hizmet akdi dolay s yla elde etti i ücret, maa ve di er benzeri 

menfaatler, bu hizmet di er akit devlette ifa edilmedikçe, yaln z ilk bahsedilen Devlette 

vergilendirilecektir.

 

E er hizmet di er Devlette ifa edilirse, buradan elde edilen gelir 

di er Devlette vergilendirilebilir. Hizmet yabanc ülkede ifa edilmedikçe hizmet 

akdinden do an gelirler mukim devlette vergilendirilecektir. Örne in, Türkiye de 

kurulmu bir irketin faaliyetini icra etmek üzere Türkiye de i yeri açmas durumunda 

i çilerin elde ettikleri gelirler Türkiye taraf ndan vergilendirilecektir. Çifte 

vergilendirmeyi önleme anla malar n n ücretlere ili kin tali kural olarak, ba ml 

faaliyetlerden elde edilen ücret gelirinin kaynak devlette vergilendirilmesi, hizmetin 

kaynak ülkede ifa edilmesi ko uluna ba lanm t r.

 

Örne in, Türkiye de kurulmu bir 

irketin faaliyette bulunmak üzere Almanya da i yeri açmas ve Türkiye den 

Almanya ya i çi göndermesi durumunda, hizmet kaynak ülke olarak Almanya da 

yerine getirilece inden dolay

 

i çi ücret gelirlerinin Almanya taraf ndan 

vergilendirilebilece i ifade edilmektedir241. 

Vergilendirme hakk n n tespiti için yurt d nda kal nan sürenin 183 günden az 

ya da çok olmas büyük önem arz etmektedir. Her iki ülkenin ayn zamanda vergi 

istemesi zaten zor olan uluslararas ticareti daha da zorla t rmaktad r. Bir di er sorun 

ise 183 günün hangi süreler içinde hesaplanmas yla ilgilidir. Uygulamada s kça 

kar la lan sorunlardan biri yurt d nda faaliyet gösteren Türk tabiiyetinde gerçek 

ki iler ile i çilerin yurt d nda çal ma sürelerinin bir takvim y l nda 183 günü geçip 

geçmedi ine bak lmaks z n her iki ülke taraf ndan da vergilendirilmesidir. Örne in 

Türk firmas n n Almanya da verdi i hizmetleri yapmak üzere Almanya da çal an Türk 

i çisinin ücretinden bu firma hem Türkiye ye hem de Almanya ya ödenmek üzere gelir 

vergisi tevkifat

 

kesintisi yapar. Böyle bir durumda i çi yabanc ülkede 183 günden 

fazla kalm sa Türkiye ye ödenen gelir vergisi tevkifatlar n n iadesini talep edebilmekte 

                                                

 

240 Bahar, s.115-116. 
241 Yakup Avc , Gerçek Ki ilerin Yurt D nda Elde Etti i Gelirden O Ülkede Kesilen Vergilerin Çifte 
Vergilendirmeyi Önleme Anla mas Kapsam nda adesi Mümkün Mü? , E-Yakla m Dergisi, Aral k 2007, S. 53, 
http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=20071210372.htm, (12.03.2010) 

http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=20071210372.htm
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ve vergilendirme hakk Almanya ya ait oldu undan Almanya ya ödenen tevkifatlar 

vergi yükü olarak kalmakta, 183 günden az kalm sa da Almanya ya ödedi i gelir 

vergisi tevkifatlar n n iadesini talep edebilmekte ve vergilendirme hakk Türkiye ye ait 

oldu undan Türkiye ye ödenen tevkifatlar vergi yükünü ifade etmektedir242.  

Gelirler Genel Müdürlü ü nün bir özelgesinde243; Türkiye Cumhuriyeti ile 

Federal Almanya Cumhuriyeti Aras nda Gelir ve Servet Üzerinden Al nan Vergilerde 

Çifte Vergilendirmeyi Önleme Anla mas 'n n 15/2. f kras uyar nca bir devlet 

mukiminin di er devlette ifa etti i hizmet dolay s yla elde etti i gelir, e er, gelir elde 

eden ki i bu devlette bir vergilendirme dönemi içinde bir veya birkaç seferde toplam 

183 günü a mamak üzere kal rsa, yaln zca ilk bahsedilen devlette vergilendirilmesi 

gerekir. eklinde görü bildirilmi tir. 

Çifte vergilendirmeyi önleme anla mas hükümlerine ayk r olarak 

vergilendirildiklerini dü ünen mükelleflerin, bu sorunun çözümü için izleyebilecekleri 

iki alternatif bulunmaktad r. Bu alternatifler, vergisel sorunu ulusal çözüm yollar 

nezdinde çözmek veya ilgili çifte vergilendirmeyi önleme anla mas çerçevesinde 

Kar l kl Anla ma Usulü sürecinin ba lat lmas n talep etmektir. Anla maya taraf 

devletlerin birinde mukim olup, Türkiye deki faaliyetleri nedeniyle vergiye tabi tutulan 

mükelleflerin vergilendirmeyle ilgili sonuçtan memnun kalmamalar durumunda bu 

sorunu yarg ya götürme haklar vard r. Mahkemelerin verece i karar hem ilgili 

mükellef ve hem de kamu idari için ba lay c ve uygulanmas zorunlu karar niteli i 

ta maktad r244. 

4- Gelir Vergisi Kanunu nda Ücret 

Ücret, emek faktörünün kar l olan bir gelir çe ididir. Gelir vergisi has lat 

içerisinde önemli bir yere sahip olan ücretler hem yap sal ve hem de vergilendirme 

                                                

 

242 Avc , http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=20071210372.htm, (12.03.2010) 
243 10.04.2003 tarih ve B.07.0.GEL.0.85/8500-25/15599 say l Özelge. 
244 G B, Çifte Vergilendirmeyi Önleme Anla malar nda Yer Alan Kar l kl Anla ma Usulü ne li kin Rehber , 
Legal Mali Hukuk Dergisi, Y.5, S.58, Ekim 2009, s.1971.  
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tekni i bak m ndan di er gelir unsurlar ndan farkl bir yap ya sahiptir245.  

görme akitlerinden hizmet akdi çerçevesinde çal ma kar l nda elde 

edilen bir kazanç türünü olu turmaktad r. Bu tür hukuki ili kiden do an ve ücret olarak 

adland r lan kazanç, zihinsel emek ya da bedensel emekten do abilmektedir. Öte 

yandan ister zihinsel, ister bedensel olsun, kar l nda ücret al nan emek düz (vas fs z) 

emek olabilece i gibi, vas fl (kalifiye) emek de olabilir. Hizmetin kar l nda ücret 

para olarak ödenebilece i gibi, ay n eklinde de verilebilir. Ayni menfaatler de ücret 

olarak vergilendirilir246. 

a- Ücretin Tan m  

Vergi hukuku aç s ndan ücret kavram , hem Borçlar Kanunu ndaki ücret 

kavram ndan, hem de  Kanunu ndaki ücret kavram ndan farkl olmaktad r. Bu 

nedenle, GVK di er kanunlara at f yapmadan, vergi sistemimize özgü bir biçimde247 

ücretin tarifine ili kin 61. maddesinde; Ücret, i verene tabi ve belirli bir i yerine ba l 

olarak çal anlara hizmet kar l verilen para ve ay nlar ile sa lanan ve para ile 

temsil edilebilen menfaatlerdir.

 

eklinde tarif etmi tir. Ücretin gerçek ve safi de eri, 

i veren taraf ndan verilen para ve ay nlarla sa lanan menfaatler toplam ndan, GVK n n 

63. maddesinde yer alan indirimler dü üldükten sonra kalan miktard r248. 

Ücretin ödenek, tazminat, kasa tazminat (mali sorumluluk tazminat ), tahsisat, 

zam, avans, aidat, huzur hakk , prim, ikramiye, gider kar l veya ba ka adlar alt nda 

ödenmi olmas veya bir ortakl k münasebeti niteli inde olmamak art ile kazanc n 

belli bir yüzdesi eklinde tayin edilmi bulunmas onun ücret olma niteli ini 

de i tirmemektedir249.  

                                                

 

245 Mikail Erol, Personele Ay n (Ayni) Olarak Verilen Ücretler ve Muhasebele tirilmesi , Mali Çözüm Dergisi 
S.60 Temmuz A ustos Eylül 2002, http://archive.ismmmo.org.tr/docs/malicozum/60MaliCozum/27-
%2060%20M%C4%B0KA%C4%B0L%20EROL%20.doc  (17.11.2009) 
246 Mualla Öncel ve Ahmet Kumrulu, Nami Ça an, Vergi Hukuku, 10. Bas , Ankara: Turhan Kitabevi, 2002, 
s.291-292. 
247 Aksoy, s.201 
248 Veysi Sevi , Ücret Gelirleri ve Beyana Tabi Ücretler , Referans Gazetesi, 23.03.2010 
249 Y lmaz Özbalc , Gelir Vergisi Kanunu Yorum ve Aç klamalar , stanbul: Olu Yay nc l k, 2002, s. 512; 

enyüz, s.152. 

http://archive.ismmmo.org.tr/docs/malicozum/60MaliCozum/27-
%2060%20M%C4%B0KA%C4%B0L%20EROL%20.doc


 

64   

GVK n n uygulanmas nda, a a da yaz l ödemeler de ücret say lm t r: 

1. 23. maddenin 11 numaral bendine göre istisna d nda kalan emeklilik, 

maluliyet, dul ve yetim ayl klar ; 

2. Evvelce yap lm veya gelecekte yap lacak hizmetler kar l nda verilen 

para ve ay nlarla sa lanan di er menfaatler; 

3. Türkiye Büyük Millet Meclisi, il genel meclisi ve belediye meclisi üyeleri 

ile özel kanunlar na veya idari kararlara göre kurulan daimi veya geçici bütün 

komisyonlar n üyelerine ve yukar da say lanlara benzeyen di er kimselere bu s fatlar 

dolay s yla ödenen veya sa lanan para, ay n ve menfaatler;  

4. Yönetim ve denetim kurullar ba kan ve üyeleriyle tasfiye memurlar na bu 

s fatlar dolay s yla ödenen veya sa lanan para, ay n ve menfaatler; 

5. Bilirki ilere, resmi arabuluculara, eksperlere, spor hakemlerine ve her türlü 

yar ma jürisi üyelerine ödenen veya sa lanan para, ay n ve menfaatler;  

6. Sporculara transfer ücreti veya sair adlarla yap lan ödemeler ve sa lanan 

menfaatler. 

Bu hükümlere göre, ücret geliri elde edenler ücretli say lmaktad r. 

GVK 63. maddesiyle verginin hesaplanabilmesi için indirimler aç klanm t r. 

Ücretlerin brüt toplam ndan sosyal sigorta primi ile indirilecek giderler ve indirimler 

dü üldükten sonra kalan k s m gelir vergisi matrah n te kil edecek ve 103. madde 

hükümlerine göre vergilendirilecektir250. 

Yabanc ülkede bulunan i verenler taraf ndan Türkiye'de mukim ah slara 

hizmetleri kar l nda yap lacak ödemelerin Türkiye'de vergi tevkifat na tabi tutulmas 

mümkün de ildir. Bu nedenle, yabanc ülkelerde bulunan i verenlerden al nan ücretler 

varsa Türkiye'de elde edilen kazanç ve iratlarla birlikte bir beyanname ile 

ikametgah n n bulundu u yerin vergi dairesine beyan edilmesi gerekir. Ancak bu 

                                                

 

250 ükrü Avc , Ücretler ve K dem Tazminatlar , Ankara: 1981, s.178.; Kaz m Y lmaz, Ücretlerin 
Vergilendirilmesi, Ankara:Maliye ve Hukuk Yay nlar , 1998, s.221. 
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ba lamda ücretin ödendi i ülke ile Türkiye aras nda Çifte Vergilendirmeyi Önleme 

Anla mas

 
olup olmad hususunun dikkate al nmas gerekmektedir. Yabanc 

ülkedeki i verenlerden al nan ücretin do rudan do ruya orada al nmas veya 

Türkiye ye gönderilmi olmas veyahut da bankaya yat r lm bulunmas 

vergilendirmeyi etkilememektedir. GVK n n 23. maddesinin 14. bendi gere i olarak 

kanuni ve i merkezi Türkiye'de bulunmayan dar yükümlü özelli ini ta yan 

i verenlerin yan nda çal an hizmet erbab na, i verenin Türkiye d nda elde etti i 

kazançlar üzerinde döviz olarak ödedi i ücretler, gelir vergisinden istisna edilmi tir. 

Dolay s yla GVK n n 23. maddesinin 14. bendi kapsam ndaki ücretler y ll k 

beyanname ile bildirilmez251. Ödenen ücretlerin istisnaya tabi tutulabilmesi için; 

- Kanuni ve i merkezi Türkiye'de bulunmayan yani dar yükümlü olan 

kurumlar taraf ndan ödenmesi, 

- Ücretlerin dar yükümlü kurumun yurtd kazançlar ndan ödenmekte olmas , 

- Yap lan ücret ödemesinin Türkiye'de gider veya maliyet olarak kay tlara 

al nm bulunmas , 

- Döviz olarak ödenmesi, gerekmektedir. GVK n n 23/14. bendi yukar da 

belirtilen ko ullar dahilinde Türkiye de yabanc para birimine göre yap lan ödemeye 

ba l olarak yurtd ndan Türkiye'ye gönderilen ücretlerin ayr ca Türkiye de vergiye 

tabi tutulmayaca n özel olarak hükme ba lam t r252. 

Türkiye  Kurumu arac l ile çal mak için yurt d na gönderilen i çiler tam 

mükellef say lmakta olup, Türkiye içinde ve d nda elde ettikleri kazanç ve iratlar 

üzerinden Türkiye de gelir vergisine tabi tutulacakt r. Ancak, çal mak için yurt d na 

gönderilen bu i çilerin bulunduklar ülkelerde ücretleri nedeniyle gelir vergisi veya 

benzeri bir vergiye tabi tutulmu ise, bunlar n yurt d nda bulunduklar ülkede elde 

etti i ücretlerinin ayr ca Türkiye de vergilendirilmesine gerek yoktur253.  

                                                

 

251 Maliye Hesap Uzmanlar Derne i (HUD), Beyanname Düzenleme K lavuzu, stanbul: 2010, s.135-136.  
252 Veysi Sevi , Yurtd ndan Gönderilen Ücretler , Referans Gazetesi, 26.06.2009 
http://www.referansgazetesi.com/haber.aspx?HBR_KOD=124973&KTG_KOD=182, (03.12.2009) 
253 Maliye Bakanl n n 05.07.1982 tarih ve GVK/2-2128-21390/54409 say l özelgesi, (Ramazan Cenk, Ücretler, 
Tazminatlar ve Harc rahlar, Yakla m Yay nc l k, Ankara:1999, s.40) 

http://www.referansgazetesi.com/haber.aspx?HBR_KOD=124973&KTG_KOD=182
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112 Seri No lu Gelir Vergisi Genel Tebli i ne (GVGT) göre Yabanc 

ülkelerde çal an Türk i çilerinin tam mükellefiyete tâbi gerçek ki i say lmalar ; 

ancak, bulunduklar memleketlerde vergilendirilen ücretlerinin, öteden beri oldu u gibi, 

Türkiye'de ayr ca vergiye tabi tutulmamas gerekmektedir254.  

Yabanc ülkelerden Türkiye de bulunan elçi, maslahatgüzar ve konsoloslar ile 

elçilik ve konsolosluklar na mensup olan ve o ülkenin uyru unda bulunan memurlar 

d nda kalan memur ve hizmetlilerin yaln zca bu i lerinden dolay ald klar ücretler, 

kar l kl olmak ko uluyla, gelir vergisinden ba k tutulmu tur. Kar l kl l k 

anla mas n n bulunmas halinde bu ilkelere uymayan ülkenin Türkiye'deki 

temsilciliklerinde çal an memurlar istisnadan yararland r lmamaktad r. Bu durumda, 

ücret geliri elde edenler toplam ücretlerini y ll k gelir vergisi beyannamesi ile 

oturduklar mahallin vergi dairesine bildireceklerdir255. 

Bir Dan tay karar nda256, Türkiye Jokey Kulübü taraf ndan yar at 

antrenörlerine antrenör primi ad alt nda yap lan ödemelerin ücret niteli inde oldu u 

ve GVK n n ücretlerin vergilendirilmesine ili kin hükümlerine göre vergilendirilmesi 

gerekti i belirtilmi tir. 

Bir ba ka Dan tay karar nda257 ise; yay mland 16.05.1991 tarihinde 

yürürlü e giren 3717 say l Adli Personel le Devlet Davalar n Takip Edenlere Yol 

Gideri Ve Tazminat Verilmesi le 492 say l Harçlar Kanunu nun Bir Maddesinin 

Yürürlükten Kald r lmas Hakk nda Kanun un 2. maddesinde damga vergisi hariç 

herhangi bir vergiye tabi tutulamayaca aç kça düzenlenerek gelir vergisinden 

müstesna tutulan yol gideri ve tazminatlardan farkl olarak, ayn Kanunun 2/a 

maddesinde vergiden müstesna oldu una ili kin bir düzenleme yap lmayan ve GVK 

hükümlerine göre vergilendirilmesi gereken fazla çal ma ücretinin yorum yoluyla gelir 

vergisinden müstesna tutulamayaca , bu durumun verginin yasall ilkesine ayk r 

dü ece i belirtilmi tir.  

                                                

 

254 http://www.gib.gov.tr/index.php?id=1028 (02.08.2009) 
255 Veysi Sevi , Beyana Tabi Di er Ücretler , Dünya Gazetesi, 16.06.2005, (02.08.2009) 
256 Dn .4.D., 22.03.2005, E: 2004/1554, K: 2005/694, http://www.yaklasim.com/danistay/index.asp, (15.05.2009) 
257 Dn .4.D., 29.11.2006, E: 2006/1401, K: 2006/3160, http://www.yaklasim.com/danistay/index.asp, (15.05.2009) 

http://www.gib.gov.tr/index.php?id=1028
http://www.yaklasim.com/danistay/index.asp
http://www.yaklasim.com/danistay/index.asp
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Uygulamada baz durumlarda ücret ile serbest meslek kazanc n n ayr m nda 

zorluklarla kar la lmaktad r. Bu durumda esas al nacak en önemli ölçüt; i yerine 

ba l l k ve i verene tabiliktir258. 

Ücret - serbest meslek kazanc ay r m n n önemi, vergilendirme ile ilgili 

ödevlerin yerine getirilmesinde ortaya ç kmaktad r. Zira, serbest meslek faaliyetinin bir 

hizmet akdi kapsam nda bir i verene tabi ve bir i yerine ba l olarak sürdürülmesi 

halinde elde edilen gelir ücret olarak vergilendirilece inden, bu durumdaki bir 

mükellefin defter tutma, makbuz düzenleme, katma de er vergisi ve geçici vergi 

yükümlülükleri söz konusu olmayacakt r. Gelir vergisi beyannamesi verme 

yükümlülü ü ise, GVK n n ücretlerin vergilendirilmesine ili kin hükümlerinin 

gerektirdi i ko ullarda do abilecektir259.  

b- Ücretin Unsurlar

 

Gelir vergisi aç s ndan bir ödemenin ücret olarak de erlendirilmesi; bir 

i verene tabi olma , belirli bir i yerine tabi çal ma ve hizmetin kar l olarak 

ödeme yap lmas unsurlar na göre tespit edilecektir. Bu üç unsur birlikte varsa elde 

edilen gelir ücret olacak, aksi takdirde ücretten söz etmek mümkün olmayacakt r260. 

(1) Bir i verene tabiyet  

veren, hizmet erbab n i e alan, emir ve talimatlar dahilinde çal t ran 

gerçek ve tüzel ki ilerdir261.  

Bir ödemenin ücret olarak de erlendirilmesi için aranacak ilk unsur, ödeme 

yap lan ki inin bir i verene tabi olmas d r262. verenle hizmetli aras ndaki ba l l k  

(tabi olma) ücretin varl n belirlemede en önemli unsurlardan biridir. Özellikle serbest 

meslek faaliyetinin, eklen bir kadroya ba l olarak yap ld hallerde ücretle serbest 

                                                

 

258 Osman Dereli, Ücret ve Serbest Meslek Kazanc Ay r m , Vergi Dünyas , Eylül 2004, S. 277, s.113 
259  221 Seri No'lu GVGT, RG:19.02.1999-23616;  
260 Gelir daresi Ba kanl , Ücret Kazançlar Vergi Rehberi , Yay n No: 59, Ocak 2008, 
http://www.gib.gov.tr/fileadmin/beyannamerehberi/2008_Ucret_rehberi.html (14.01.2010)  
261 HUD Beyanname Düzenleme K lavuzu, s.100. 
262 enyüz, s.152. 

http://www.gib.gov.tr/fileadmin/beyannamerehberi/2008_Ucret_rehberi.html
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meslek kazanc aras ndaki s n r n bu ölçüye göre belirlenmesi gerekir263.  

Bir i çinin i verene ba l l sözle me hükümlerine dayanan ba l l a ve bir 

kundurac n n yan nda kalfa çal t rmas ise fiili ba l l a örnek olarak gösterilebilir. 

Ücretten bahsedebilmek için ayr ca, çal an n gerçek ki i olmas da gerekmektedir264.  

verene tabilikten maksat i verenin hizmetli üzerinde hiyerar ik bir kontrol ve 

yapt r m uygulama hakk n n bulunup bulunmamas d r265. 

Bir hizmet erbab , birden fazla i verene ba l olarak da çal abilir. Bu 

çal malar

 

sonunda, birden fazla i verenden ücret ad alt nda birden fazla gelir elde 

edebilir266. 

(2) Belirli bir i yerine tabi çal ma  

yerine ba l olmak, çal an n eme ini ba kas na ait bir organizasyon 

içerisinde de erlendirmesi anlam na gelmektedir. Çal an n i verene ba l l fiili 

olabilece i gibi kanun, tüzük, yönetmelik veya sözle melerle de saptanm 

olabilecektir. Dolay s yla i yerine ba l olmak için hizmetin mutlaka i yerinde ifa 

edilmesi gerekmez. verene hukuken ba l olmak yeterlidir267. Hizmet erbab i ini 

i yerinde yerine getirebilece i gibi, i verenin belirleyece i bir ba ka yerde de yerine 

getirebilecektir. Örne in, gezici olarak faaliyet gösteren tahsildar, pazarlama ve tan t m 

elemanlar n bu çerçevede de erlendirmek gerekir. 

yerine ba l l k, genel planda daha önemli bir ölçü olmakla beraber, i verene 

tabi olunmadan çal lan hallerde, özellikle olaylar n fiili yönünün ön planda tutuldu u 

vergi hukuku aç s ndan hizmet ili kisinin varl ndan bahsedilemez268.  

 

                                                

 

263 Özbalc , s.512. 
264 HUD Beyanname Düzenleme K lavuzu, s.100. 
265 Veysi Sevi , Personelin Ba ar Primleri irket çin Gider Kabul Edilir , Referans Gazetesi, 24.06.2009 
266 Aksoy, s.202. 
267 HUD Beyanname Düzenleme K lavuzu, s.100. 
268 Özbalc , s.513. 
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(3) Hizmetin kar l olarak ödeme yap lmas  

Ücretin söz konusu olabilmesi için, yap lan ödemelerin mutlaka bir hizmet 

kar l olmas gerekir. Hizmet bedeni olabilece i gibi fikri de olabilir. Eme in fikri 

olmas al nan kar l n ücret olma niteli ini engellemez. Dolay s yla herhangi bir 

hizmet kar l olmaks z n yap lan ödemeler ücret say lmaz269. Bu bak mdan ücretten 

söz edebilmek için, i verenle hizmet erbab aras nda yaz l ya da sözlü bir hizmet 

akdinin mevcut olmas gerekir. Böyle bir akit kar l yap lan ödemeler ücret say l r270.  

Hizmet erbab na bir hizmet kar l nda yap lan ödeme nakden, ayni olarak 

veya para ile temsil edilen menfaatler eklinde olabilir271. 

5- Borçlar Kanunu nda Ücret 

Borçlar Kanunu nda ücretin tan m yap lmam t r. Borçlar Kanunu nun 323/1. 

maddesine göre ücretin i çi ve i veren taraf ndan sözle meyle tespit edilece i hüküm 

alt na al nm t r. 

6-  Kanunu nda Ücret  

Hukuku nda ücret, i sözle mesinin temel unsuru olmas nedeniyle devlet 

müdahalesi ya da toplu i sözle meleri ile korunmaktad r272. verenin i 

sözle mesinden do an temel borcu i çiye ücretini ödemektir. Genel olarak hizmet 

akdinin temel unsurlar ndan biri olan ücret, hizmet akdiyle veya toplu i sözle mesiyle 

belirlenmektedir273.  

Çe itli kanunlarda ücret farkl ekillerde tan mlanmakta ve bu nedenle de 

farkl ekillerde s n fland r lmaktad r. 4857 Say l  Kanunun 32. maddesinde ücret; 

Genel anlamda ücret bir kimseye bir i kar l nda i veren veya üçüncü ki iler 

taraf ndan sa lanan ve para ile ödenen tutard r.

 

eklinde tan mlanm t r.  

                                                

 

269 Aksoy, s.202. 
270 HUD Beyanname Düzenleme K lavuzu, s.100; Mollamahmuto lu, s.362. 
271 enyüz, s.153. 
272 Çelik, s.140. 
273 akar,  Hukuku Uygulamas , s.141. 
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Kanunu nun 32/1. maddesinde ücret tan m , genel anlamda as l ücretin 

tan m d r. As l ücrete dar anlamda ücret de denir ve as l ücrete isçiye sa lanan yan 

menfaatler, örne in ikramiye, prim, sosyal yard mlar ve di er ek ödemeler dahil 

de ildir. Uygulamada i kar l nakden ödenen as l ücrete, ç plak ücret (ana ücret) 

denmektedir. As l ücretin yan s ra belirli tazminatlar n, para ve parayla ölçülmesi 

mümkün sözle meden veya kanundan do an her türlü zam, yard m, ikramiye, prim, 

yemek, giyim, ikametgâh, s tma gibi ayni ve nakdi yap lan ödemeleri de kapsarsa buna 

giydirilmi ücret denir274. K sacas her türlü yan ödemeler geni anlamda ücretin 

içerisine girer. Geni anlamda ücret kanunen belirlenen hallerde göz önüne al nabilir. 

Kanunda aç kça belirtilmedi i sürece as l ücret hesaba al nacakt r275. 

4857 say l Kanunun 32. maddesinde getirilen tan ma göre kural olarak ücret 

bir i kar l nda ve para olarak ödenecektir. Sözle meden kaynaklanan ve kanuni 

zorunluluk olmaks z n i verenin isçisine tek tarafl olarak yapt ödeme ücret olarak 

nitelendirilemez. O halde i sözle mesi olmadan ücret, ücret kararla t r lmadan da i 

sözle mesi olamaz. Bu ekilde her iki kavram birbirine ba l d r. Ücret i çi için en 

önemli hak; i veren için ise ba l ca borçtur. Bu durum i çi ve i veren ile ilgili 

tan mlamalardan anla lmaktad r. Bu bak mdan ücret, hizmet ediminin bir kar l d r. 

Ücret tam olarak eme in kar l d r. Ancak eme in fiyat

 

de ildir276. 

1475 say l  Kanunu nun 14/12. maddesindeki düzenlemede geni anlamda 

ücret söz konusudur. hbar ve k dem tazminat na esas olacak ücretin hesab na as l 

ücrete ilaveten isçiye sa lanm olan para ve parayla ölçülmesi mümkün sözle meden 

ve kanundan do an menfaatler de göz önünde tutulur277.  

O halde kural olarak sözle me ile aksi belirlenmedikçe, ihbar ve k dem 

tazminat d nda ücret zamm gibi konularda ücret terimi ile genel anlamdaki ücret, 

yani as l ücret anla lacak ve ücretin hesaplanmas na esas olacakt r. Geni anlamdaki 

ücret ise sadece ihbar ve k dem tazminat n n hesab nda söz konusu olacakt r. Ücretin 

vergi, sigorta gibi kanuni kesintiler yap lmam miktar brüt ücret, bu kesintiler 

                                                

 

274 akar,  Hukuku Uygulamas , s.142; ahin Çil,  Kanunu erhi 2. Cilt, 2. Bask , Ankara: Turhan Kitabevi, 
2007, s.2148. 
275 Süzek,  Hukuku, s.308. 
276 Mollamahmuto lu, s.362 , Süzek,  Hukuku, s.307-308 
277 Aktay, Ar c ve Senyen, s.130. 



 

71   

yap ld ktan sonra isçinin eline geçen miktar ise net ücret olarak adland r l r278. 

çinin çal mas n n olmad dönem için de ücrete hak kazand haller, 

kanundan ya da i sözle mesinden do abilir. Bir i kar l olmaks z n ödenen bu 

ücrete sosyal ücret ad verilmektedir279. 

Ücret, Prim, kramiye ve Bu Nitelikteki Her Türlü stihkak n Bankalar 

Arac l Ödenmesine Dair Yönetmelik 280 ile i çi ücretlerinin bankadan yat r lma 

zorunlulu u getirilmi tir. Bu yönetmeli e göre, i yerleri ve i letmelerinde  Kanunu 

hükümlerinin uyguland i verenler ile üçüncü ki iler, Türkiye genelinde çal t rd klar 

i çi say s n n en az 10 ki i olmas halinde, çal t rd klar i çiye o ay içinde yapacaklar 

her türlü ödemenin kanuni kesintiler dü üldükten sonra kalan net tutar n , 01.01.2009 

tarihinden itibaren bankalar arac l yla ödemekle yükümlüdürler.  

Ancak bu düzenleme kanunda yer alan yönetmelik ç karma yetkisine ayk r l k 

ta maktad r. Çünkü bu yetki, Çal ma ve Sosyal Güvenlik Bakanl , Maliye Bakanl 

ve Hazine Müste arl ndan sorumlu Devlet Bakanl na mü tereken kullan lmak 

üzere verilmi tir. Oysa söz konusu yönetmelik sadece Çal ma ve Sosyal Güvenlik 

Bakanl taraf ndan yay nlanm t r. Bu yetki sadece Çal ma ve Sosyal Güvenlik 

Bakanl taraf ndan tek ba na kullan lm t r. Bu da yönetmeli i yetki

 

aç s ndan 

hukuka ayk r k lm t r281.  

çinin, yasal ko ullar n bulunmas

 

durumunda çal maktan kaç nma hakk n 

kulland süre için ücrete hak kazan p kazanmayaca ö retide tart mal d r. Bir 

görü e göre282, çal lmayan süre için ücret istenemez ve Kanunun 66. maddesinde 

çal lm gibi say lan haller aras nda bu durum say lmam t r. Buna kar l k a rl k 

kazanan di er görü e göre283, i görmekten kaç nan i çinin çal mad süreler için 

ücret talep edebilece i eklindedir. Yarg tay n konuya dair karar 284 i çinin i görme 

                                                

 

278 Süzek,  Hukuku, s.308. 
279 ahin Çil,  Kanunu erhi 2. Cilt, s.2149. 
280 RG: 18.11.2008-27058 
281 Bumin Do rusöz, Ücretler Bankaya Yat r lmas nda Hukuk ve Aç k Kap , Referans Gazetesi, 24.11.2008, 
(03.12.2009) 
282 Mollamahmuto lu, s.417. 
283 Murat Engin, Yeni  Kanunu Tasar s ve çinin  Görmekten Kaç nma Hakk , DEÜHFD 2003, S.1, s.80.; 
Öner Eyrenci, Sava Ta kent ve Devrim Ulucan, Bireysel  Hukuku, stanbul:Legal Yay nevi, 2004, s.107. 
284 Yarg tay 9 HD, 10.2.2005, E. 2004/13259, K.2005/3738 (Çil,  Kanunu erhi, s.2149) 
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borcunu yerine getirmekten kaç nd süre için ücret istenemeyece i yönündedir285.  

Bireysel ya da toplu i sözle mesinde aksi kararla t r lmad sürece, i çinin 

ücreti bir ay çal ld ktan sonra ödenmelidir. Ücreti ödenmeyen i çinin bu ücretini 

i verenden dava ya da icra takibi gibi yasal yollardan talep etmesi mümkündür286.  

Kanunu nda ücret sistemleri;  

-  Zamana göre ücret (belirli bir zaman için bir miktar paran n belirlenerek 

ödenmesi), 

- Akort ücret (parça say s , büyüklük, uzunluk veya a rl k gibi birimlere göre 

belirlenir ve belirli bir çal ma dönemine denk gelen ücret),  

- Yüzde usulü ücret (Hesap pusulalar na yüzde olarak belirli bir miktar eklenir 

ve bu miktar mü teri ödemek zorundad r),  

- Götürü ücret (Bir i veya i in kar l nda belirlenmi bir ücret ödenmesi),  

- Primli ücret ( çinin bireysel olarak veya bir grup içinde üstün çaba 

göstererek ba ar l bir ekilde yapm oldu u i i ödüllendirmek için ek olarak ödenen 

ücret),  

- Komisyon ücreti ( çinin yapt i in miktar na ba l maktu veya yüzde 

olarak ödenen ücret sistemi),  

- Kârdan pay alma ( çiye kardan pay verilmesi söz konusu olup, zarara 

kat lmas söz konusu de ildir.) 

olarak say labilmektedir287.   

Kanunu nda ücret; saatlik, günlük, haftal k veya ayl k olarak 

ödenebilmektedir. Bu tamamen i çi ve i veren taraf ndan belirlenebilmektedir. 

                                                

 

285 Çil,  Kanunu erhi, s.2149. 
286 Yarg tay 9 HD, 23.6.2009, E.2007/33269, K. 2009/17717 ( ahin Çil,  Hukuku Yarg tay lke Kararlar , 
Ankara: Turhan Kitabevi, 2009, s.362-364) 
287 Çelik, s.143-145; Süzek,  Hukuku, s.309-310; Aktay, Ar c ve Senyen, s.138-139. 
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4857 say l  Kanunu 39. maddesinde ücretler için asgari bir had getirmi tir. 

En az ücret veya asgari ücret olarak tan mlanan bu ücretten daha dü ük miktarda ücret 

ödenmesi mümkün de ildir288.  sözle mesi ile çal an ve  Kanunu kapsam nda olan 

veya olmayan her türlü i çinin ekonomik ve sosyal durumlar n n düzenlenmesi için 

Çal ma ve Sosyal Güvenlik Bakanl nca Asgari Ücret Tespit Komisyonu arac l ile 

ücretlerin asgari s n rlar n n en geç iki y lda bir tespit edilece i hükmüne yer 

verilmi tir.  

4857 say l  Kanunu nun 39. maddesine göre ç kart lan Asgari Ücret 

Yönetmeli i nin289 3. maddesinde asgari ücret çilere normal bir çal ma günü 

kar l ödenen ve i çinin g da, konut, giyim, sa l k, ula m ve kültür gibi zorunlu 

ihtiyaçlar n günün fiyatlar üzerinden asgari düzeyde kar lamaya yetecek ücret 

olarak tan mlanm t r. Asgari ücret, i çilerin zorunlu ve en temel ihtiyaçlar n asgari 

düzeyde kar lamalar n sa lamay amaçlayan ücrettir290.  

çilere, Asgari Ücret Tespit Komisyonu taraf ndan belirlenen asgari ücretten 

daha dü ük bir ücretin ödenmesi Kanunla engellenmi tir.  sözle melerine ve toplu i 

sözle melerine bunun aksine hükümler konulsa bile, geçerli olmayacakt r. verenler 

taraf ndan, i çilere sa lanan sosyal yard mlar sebebiyle asgari ücretten herhangi bir 

indirim yap lamayacakt r291. 

7- Deniz  Kanunu nda Ücret 

Ücret, gemi adam na i i kar l nda i veren veya i veren vekili taraf ndan 

nakden ödenen mebla d r. Ücretin gemi adam na hizmet akdi sözle mesinde gösterilen 

yer ve devrelerde tam olarak ödenmesi zorunludur. Ücret ödeme devresi bir aydan fazla 

olamaz292. Ücret alaca n n i verence süresinde ödenmedi i takdirde yasal faiz 

uygulan r293.                   

             

                                                

 

288 akar,  Hukuku Uygulamas , s.142.;  
289 RG: 01.08.2004-25540. 
290 Çil,  Kanunu erhi 2. Cilt, s.2454. 
291 akar,  Kanunu Yorumu, s.477-489.; Çil,  Kanunu erhi 2. Cilt, s.2454. 
292 akar,  Hukuku Uygulamas , s.357. 
293 Yarg tay 9 HD, 6.2.2006, E.2005/19799, K. 2006/2211, (Kurt,  Hukuku Mevzuat , s.969) 
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Hizmet akdinin sona ermesi veya bozulmas halinde i veren veya i veren 

vekili gemiadam n n ücretini derhal ve tam olarak ödemek zorundad r.                 

Deniz  Kanunu nun 29. maddesine göre; hakl bir sebep olmaks z n i ini 

yapmayan gemiadam , keyfiyet gemi jurnalina kaydedilmek ve jurnal yoksa bir 

tutanakla belgelenmek artiyle bu müddete ait ücretten mahrum edilir. Bu yüzden 

u rad zarar n telafisi için i verenin tazminat istemek hakk sakl d r.   

Deniz  Kanunu nun 30. maddesine göre; i veren veya i veren vekili, 

gemiadamlar n n istekleri halinde kendilerine hizmet akdinde yaz l esaslara göre avans 

ödemeye mecburdur.                                                  

Her gemide, noterlikçe tasdikli bir ücret ödeme defteri tutulur. Liman seferi 

yapan gemilerde bu defter i veren bürosunda da tutulabilecektir. Hizmet akitleri 

gere ince gemiadamlar na yap lacak her çe it ödemelerin bu deftere kaydedilmesi ve 

kay tlar n imza veya makbuzla belgelenmesi zorunludur. stek halinde, bu kay tlar n 

tasdikli bir örne i gemiadam na verilecektir. Bu muameleler her türlü resimden 

muaft r294.                                           

Belgeye dayanmaks z n yap lan ödeme iddialar geçerli de ildir. Deniz  

Kanunu nun 29. maddesine göre, ücretin gemiadam na hizmet akdinde gösterilen yer 

ve devrelerde tam olarak ödenmesi zorunludur.  

Gemiadam n n ücretinin ayda 240 TL si haczedilemez veya ba kas na devir ve 

temlik olunamaz. Ancak gemiadam n n bakmak zorunda oldu u aile üyeleri için hakim 

taraf ndan takdir edilecek miktar bu paraya dahil de ildir. Bu kay tlamalar, nafaka 

borcu alacakl lar n n haklar n kald rmaz295.   

                                                

 

294 Kurt,  Hukuku Mevzuat , s.968. 
295 akar,  Hukuku Uygulamas , s.358. 
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8- Bas n  Kanunu nda Ücret 

5953 say l Bas n  Kanununda, gazetecinin ücretinin tan m yap lmam t r. 

Ancak bu Kanunun 14. maddesinde kararla t r lan ücret ifadesi yer alm t r296.  Ücret 

ödeme borcu, gazetecinin i görme borcu kar s nda yer alan ve i verenin i

 

sözle mesinden do an borcudur. Bas n  Kanunu, di er i kanunlar ndan farkl olarak 

ücret ödeme borcuna ili kin gazeteciler lehine önemli hükümler içermektedir297.  

Bas n  Kanunu i sürelerini, normal i süreleri çerçevesinde fazla çal ma 

sürelerinin belirlenmesi yoluyla düzenleme yoluna gitmi tir. Bas n  Kanunu 

kapsam nda olan i yerlerinde görevlerinin niteli i gere i sürekli çal an gazeteciler için 

günlük i süresi, gece ve gündüz devrelerinde 8 saattir. Bas n  Kanunu nun 19. 

maddesinin birinci f kras na göre, Kanunun Ek 1. Maddesinde belirtilen niteliklere 

sahip sürekli gündüz çal an bir gazetecinin haftal k i  süresi 6 gün, sürekli gece çal an 

gazetecinin haftal k i

 

süresi ise 5 gündür. Günlük i

 

süresi 8 saat oldu una göre, 

sürekli gündüz çal an gazetecilerin haftal k i

 

süresi 48 saat, sürekli gece çal an 

gazetecilerin haftal k is süresi 40 saattir298.  

5953 say l kanunun 14. maddesi ve 212 say l kanunla eklenen son f kras na 

göre, gazetecilere her hizmet y l sonunda i verenin sa lad kâr n emeklerine dü en 

nispi kar l olarak asgari birer ayl k tutar nda ikramiye ödenmesi gerekir. 

Gazetecinin bir i kar l olmaks z n kanun veya sözle meye göre hak kazand y ll k 

ikramiye, askerlik, anal k, hastal k, mahkumiyet, tutukluluk, yay n n tatili halinde 

ödenen sosyal ücretleri de bulunmaktad r. Bas n  Kanunu nun 14. maddesinin son 

f kras na göre, her hizmet y l sonunda asgari birer ayl k ücret tutar nda ikramiye 

almalar iki aç dan ele tirilmektedir. Ele tirilerden birincisi, i verenin elde etti i kar 

içindeki eme in oransal pay n n hesaplanmas n n imkans z olmas , ikincisi de ikramiye 

da tmas zorunlu tutulan i verenin bu kar da t m ndan sonra ana sermayesinden de 

ödeme yapmak zorunda kalmas d r299. 

                                                

 

296 Seracettin Gökta ve ahin Çil, Aç klamal - çtihatl Bas n  Kanunu, Ankara:Turhan Kitabevi, 2003, s. 179. 
297 Kurt,  Hukuku Mevzuat , s.905 
298 Nuray Gökçek Karaca, Bas n  Kanunu'na Göre 

 

Süresi ve Fazla Çal ma , Kamu- Dergisi, C: 7, S: 
2/2003, http://www.kamu-is.org.tr/pdf/7224.pdf

 

(13.02.2009) 
299 Kurt,  Hukuku Mevzuat , s.917; akar,  Hukuku Uygulamas , s.309-310. 

http://www.kamu-is.org.tr/pdf/7224.pdf
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Ki isel çabalar ve mesleki becerileri ile sa lad klar haber, foto raf ve yaz lar 

zaman zaman gazete ya da ajanslara telif ücreti kar l nda veren serbest gazeteciler , 

Bas n  Kanunu na tabi de ildir. Bunlar, durumlar na göre, istisna, ne ir ya da vekalet 

sözle mesine göre çal m say l rlar. Bu yüzden de Bas n  Kanunu hükümleri bunlara 

uygulanmaz300. 

5953 say l Kanunun 15. maddesine göre, gazeteci sözle me hükümleri d nda 

i veren taraf ndan verilen ba ka i i yapacak olursa onun da ücreti ayr ca ödenmelidir 

Ayn Kanunun ücret ba l kl 14. maddesinin 2. f kras na göre, kararla t r lan ücretin 

gazeteciye her ay pe in ödenmesi gerekmektedir. Gazetecilere ücretlerini süresinde 

ödemeyen i veren bu ücreti geçecek her gün için yüzde be

 

fazlas yla ödemek 

zorundad r.   

Gazeteci yönünden dört aya kadar bo ta geçen süre ücreti yönünden de 5953 

say l Kanunun 14. maddesinde öngörülen günlük yüzde be fazla ödeme kural 

geçerlidir301.  

Gecikme halinde ücretin zaml ödenmesi hükmü as l ücreti ve fazla çal ma 

ücretini kapsamaktad r. Ücret ekleri bu çerçeveye girmez. Bu oran azaltmay ya da 

kald rmay amaçlayan sözle meler geçerli kabul edilmeyecektir302.  

Bas n  Kanunu nda öngörülen günlük yüzde be

 

fazlas yla ödenece ine 

ili kin düzenleme faiz, cezai art ya da tazminat olarak nitelendirilmemi , kamu 

düzeniyle ilgili bir kural olarak kabul edilmi tir303.  

Yüzde be

 

fazla ödeme hükmünün, kanun önünde e itlik, adalet ilkeleri ve 

sosyal denge kavramlar na ayk r oldu u,  Kanunu na ve di er yasalara tabi olarak 

çal an i çiler ile bas n i kolunda çal an gazeteciler aras nda ayr m yap ld ve sosyal 

haklar, alacaklar konusunda uçurumlara, e itsizli e ve haks zl a neden oldu u 

gerekçesiyle AYM de aç lan iptal davas nda, yüzde be

 

fazla ödeme hükmünün 

                                                

 

300 akar,  Hukuku Uygulamas , s.293. 
301 Yarg tay 9 HD, 31.3.2009, E.2008/30661, K. 2009/8954 (Çil, Yarg tay lke Kararlar , s.542) 
302 akar,  Hukuku Uygulamas , s.314. 
303 Gökta ve Çil, s. 185. 
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Anayasa ya ayk r olmad na karar verilmi tir304. Bu karara göre, Bas n  Kanunu nda 

en fazla ele tirilen düzenlemelerden birisi olan gazetecinin ücretinin gününde 

ödenmemesi halinde günlük yüzde be fazla ödenmesine ili kin hüküm Anayasa ya 

ayk r de ildir. 

Bas n  Kanunu nda, i verenin ücret ödeme yükümlülü ünün, kendisini 

borçtan kurtaracak ekilde bir ba kas na devri söz konusu olmayacakt r. Buna i çinin 

r za göstermesi de önemli de ildir. Zira, i çilik haklar ndan sorumluluk, i vereni 

karakterize eden olgulardan birisidir305.  

Normal çal ma kar l

 

ücret, kanuna ya da sözle meye göre normal çal ma 

saatleri içindeki çal mada ya da yap lan parça i kar l ödenen ücrettir. 5953 say l 

Kanunun 4. maddesine göre, ücretin miktar n n yaz l i sözle mesinde gösterilmesi 

zorunludur. Ayr ca gazetecinin ba lang çta ald kararla t r lan ücreti (daha k sa bir 

süre belirlenmemi se) yasa gere i iki y lda bir artar. Art oran yüzde olarak 

sözle mede gösterilmelidir306. 

Gazetecinin, belirli süreli i sözle mesinin i veren taraf ndan feshi halinde 

pe in al nm olan ücretin i lememi k sm n n iadesi gerekmez. Öte yandan, gazeteci 

taraf ndan hakl ya da haks z fesih halinde gazetecinin madde hükmünden 

yararlanmas , kanun düzenleme ekline göre mümkün de ildir. u halde belirli süreli i 

sözle mesinde i verence süre bitiminde fesih söz konusuysa pe in ödenen ücretin iadesi 

gerekecektir. Yine, gazetecinin kusuru nedeniyle i veren ayet böyle bir fesih yoluna 

gitti i takdirde çal lmayan günlere ait ücretin iadesi gerekir307.  Bu kamu düzeni ile 

ilgili olup aksine sözle me yap lamaz. Bas n  Kanunu nun 14. maddesine göre, 

kararla t r lan ücret her ay pe in olarak ödenir. lave ücretlerin sigorta priminin 

ödenmesi zorunludur.  

                                                

 

304 AYMK, 12.6.2008, E: 2005/28, K: 2008/122,  (RG:13.11.2008-27053) 
305 Ercan Akyi it, Gazetecinin Ücretinde Gecikme , Yarg Dünyas , May s 2002, S. 77, s.9-10.; Gökta ve Çil, 
s.179. 
306 Kurt,  Hukuku Mevzuat , s.906. 
307 Gökta  ve Çil, s.181. 
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Bas n  Kanunu nun 25. maddesine göre, bu kanunun uygulanmas neticesi 

olarak i verene dü en yükümlülükler nedeniyle, gazetecilerin ücret ve di er haklar nda 

indirim yap lamaz.   

9- 4734 Say l Kamu hale Kanunu nda Ücret 

4734 say l Kamu hale Kanunu nda308 hizmet akdine ve personele ödenecek 

ücrete ili kin bir hüküm bulunmamaktad r.  

Ancak, Kamu hale Genel Tebli i nde309 ücrete ili kin aç klamalar yer 

alm t r. Buna göre; ihale tekliflerinin haz rlanmas nda ve asgari i çilik maliyetinin 

hesaplanmas nda, ihale tarihinde yürürlükte bulunan asgari ücret dikkate al nacakt r. 

Çal t r lacak personel say s üzerinden brüt asgari ücret tutar ile brüt asgari 

ücret üzerinden hesaplanan i veren pay dikkate al narak yakla k maliyet 

hesaplanacakt r.  

Ulusal bayram ve genel tatil günlerinde (ulusal bayram, resmi ve dini bayram 

günleri ile 1 May s Emek ve Dayan ma günü ve y lba günü) yapt r lacak çal ma için 

4857 say l  Kanunu nun 47. maddesi, fazla çal malar için ise ayn Kanunun 41. 

maddesi uyar nca hesaplanacak ücret, brüt asgari ücret üzerinden; idari artnamede brüt 

asgari ücretin yüzde fazlas öngörülmü ise bu tutar üzerinden hesaplanacakt r. Bu 

durumda, ulusal bayram ve genel tatil günlerinde yapt r lacak çal ma için 4857 say l  

Kanunu nun 47. maddesi uyar nca belirlenecek ücretin hesaplanabilmesi aç s ndan 

çal lacak gün ve personel say s

 

ile fazla çal ma yap lacak hallerde toplam fazla 

çal ma saati ihale doküman nda belirtilecektir. 

hale konusu i te çal acak personele ili kin yemek ve yol maliyetlerinin 

istekli taraf ndan kar lanmas n n öngörüldü ü hallerde, bu maliyetlerin brüt tutarlar 

dikkate al nacakt r. 

                                                

 

308 RG: 22.01.2002-24648. 
309 RG: 25.07.2005-25886. 
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Nakdi olarak ödenecek brüt yemek ve yol bedeli üzerinden i veren sigorta 

primi ayr ca hesaplanacak ve yemek bedeli hesaplan rken yemek prim istisna tutar da 

göz önünde bulundurularak hesaplamalar yap lacakt r. 

D- Ücretin Ödenme Zaman

 

4857 say l  Kanunu'nun 34. maddesinde, i çi ücretlerinin en geç 20 gün 

içinde ödenmesi gerekti i belirtilmi tir. Ücretini ayl k olarak alan i çilerin, çal t klar 

ay izleyen ay n 20'sine kadar ödenmemesi halinde i çinin i görme borcunu yerine 

getirmeyebilece i ve gününde ödenmeyen ücretler için mevduata uygulanan en yüksek 

faizin uygulanaca belirtilmi tir.  

çi ücreti niteli i itibariyle düzenli aral klarla ödenmelidir. Ancak, bu aral n 

i çi aç s ndan çok uzun, i veren aç s ndan çok k sa olmamas için,  Kanunu asgari ve 

azami süreleri belirlemi tir.  Kanunu na göre, ücret en geç ayda bir ödenir.  

sözle meleri veya toplu i sözle meleri ile ödeme süresi bir haftaya kadar indirilebilir. 

çi ücretleri, kural olarak, i in ifas ndan sonra ödenir. Ancak, Kanunla veya 

sözle meyle ücretin pe in ödenmesi öngörülmü olabilir. Nitekim, Bas n  Kanunu na 

göre gazeteciler için kararla t r lan ücret her ay pe in ödenir. Ayn ekilde, y ll k izne 

ç kan i çilerin bu süreye ili kin ücretleri izne ba lamadan pe in olarak ödenir veya 

avans olarak verilir310. 

II- H ZMET AKD NDEN DO AN TAZM NAT VE BENZER 

GEL RLER  

A- hbar Tazminat

 

 

sözle mesinin taraflar aras ndaki en önemli sorunlardan birisi de akdin 

devaml l n n sa lanabilmesidir. Ancak, çe itli nedenlerle i sözle mesi sona 

erdirilebilmektedir311.  sözle mesi, i çi veya i verenin tek tarafl bir irade beyan ile 

sona erdirilebilir. Taraflardan birinin akdi sona erdiren irade beyan na fesih bildirimi

 

                                                

 

310 Sadret Ça lar, çi Ücretlerinin Ödenme ekli ve Zaman , E-Yakla m, Ekim 2006, S. 39, 
http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=2006108576.htm, (02.02.2009) 
311 Kurt,  Hukuku Mevzuat , s. 653. 

http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=2006108576.htm
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denilmektedir.   

sözle mesi, kar l kl borç do uran ve sürekli borç ili kisi meydana getiren 

bir sözle me niteli indedir. Bu i ili kisi, i çinin performans , verimlili i ve çal ma 

iste i ile i verenin üretim ve istihdam politikalar çerçevesinde k sa veya uzun bir süre 

devam edebilir. Ancak her halükarda i veren ve i çiler kimi sorunlar ya ayabilir. Bu 

durum i sözle mesinin sona erdirilmesiyle sonuçlanabilir. Nitekim, ülkemizde i çi ile 

i veren aras nda kurulan i ili kileri, i çilerin ücret veya çal ma ko ullar ndan memnun 

olmamalar , i verenlerin i çini yeterlili inden, performans veya verimlili inden ho nut 

olmamalar ya da ekonomik krizlerin arz talep dengesini bozarak i letmeleri sarsmas 

gibi nedenlerle ço unlukla uzun süreli olamamaktad r312. 

veren veya i çi, Yasa da öngörülen önellere ve usule uymaks z n hizmet 

akdini feshederse, di er tarafa bir tazminat ödemekle yükümlüdür. Bu tazminata ihbar 

tazminat denir. hbar tazminat , bildirim ko ullar na uymayan taraf n ödemekle 

yükümlü oldu u bir tazminat olup, ödenmesi ancak süresi belirli olmayan sürekli 

hizmet akitlerinin feshedilmesi halinde söz konusudur. Bu nedenle belirli süreli hizmet 

akitlerinin sona ermesinde ihbar tazminat ndan bahsedilemez. Yasalar m zda bildirim 

önellerine uymak emredici bir hüküm olarak konmu tur. Fesih bildiriminde bulundu u 

halde kar tarafa önel tan mamak ya da eksik tan mak yasa deyimi ile bildirim 

ko uluna uymamak tazminat gerektirir. Bu hüküm i vereni oldu u kadar i çiyi de taraf 

olarak kabul etmektedir. O halde fesih bildiriminde bulunan taraf i çi dahi olsa önel 

ko uluna uymak zorundad r. Aksi halde i çi de ihbar tazminat ödemek zorunda kal r. 

Ancak uygulamada i verenlerin, bildirim önellerine uymadan i i b rakan i çilerden 

ihbar tazminat talep etmelerine nadiren kar la lmaktad r313. 

Fesih bildirimi tek tarafl irade beyan olup, belirsiz süreli i sözle melerinin 

süre verilerek sona erdirilmesinde oldu u gibi, belirli veya belirsiz süreli i 

sözle melerinin i çi ya da i veren taraf ndan hakl nedenlerle süre vermeksizin sona 

                                                

 

312 Tevfik Bayhan, Kendi ste i ile Memuriyete Geçen çinin K dem Tazminat , Yakla m Dergisi, Haziran 2010, 
S. 210, http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=20100617016.htm  (20.06.2010) 
313 Erol Güner, hbar Tazminat Nedir? Yakla m Dergisi, Ocak 2006, S. 157, 
http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=2006017618.htm  (11.09.2009) 

http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=20100617016.htm
http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=2006017618.htm
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erdirilmesinde söz konusu olur314.  sözle mesinin i çi veya i veren taraf ndan hakl 

bir neden (derhal fesih) olmaks z n feshedilebilmesi için, i verenin i çiye i yerindeki 

k demine göre, ya belli bir süre önceden bildirimde bulunmas ya da bu süreye ait 

ücretin di er tarafa pe in olarak ödemesi gerekmektedir. Uygulamada, bu düzenlemeye 

ihbar süresi ve ihbar tazminat denilmektedir315. Süreli fesih bildirimi, kural olarak 

belirsiz süreli i sözle melerinde söz konusu olup, belirsiz süreli i sözle mesini belirli 

bir sürenin geçmesiyle sona erdiren bir irade beyan d r.   

Belirli süreli i sözle melerinin, sözle mede kararla t r lan sürenin (tarihin) 

dolmas ile kendili inden son bulmas nedeniyle taraflar n fesih ihbar nda bulunma 

yükümlülükleri bulunmamaktad r. Yukar da madde metninde aç k bir biçimde 

belirtildi i üzere,  Kanunu nun 17. maddesindeki fesih i leminden önce ihbar mehili 

(öneli) ve ihbar tazminat verme hususu, belirsiz süreli i sözle meleriyle ilgilidir. Bu 

nedenle belirli süreli i sözle mesinin süresinden önce fesih edilmesi halinde,  

Kanunu hükümlerine göre ihbar süresi verilmesine veya ihbar sürelerine ili kin ihbar 

tazminat ödenmesi de söz konusu olmayacakt r316. 

4857 say l  Kanunu nun 17. maddesine göre, süresi belirsiz akitlerde 

taraflardan biri öteki tarafa bir süre vererek (süreli fesih bildirimi) fesih bildiriminde 

bulunabilece i gibi 4857 say l  Kanunu nun 24. ve 25. maddelerine göre, süresi 

belirsiz veya belli olan akitlerde hakl bir nedenin varl halinde süre vermeksizin 

(süresiz fesih bildirimi) fesih bildiriminde de bulunabilir. Ancak, i verenin bildirim 

art na uymamas veya bildirim süresine ait ücreti pe in ödeyerek sözle meyi 

feshetmesi, 4857 say l Kanunun 18, 19, 20 ve 21. maddesi hükümlerinin 

uygulanmas na engel olmayacakt r317. 

4857 say l  Kanunu nun 18-21. maddelerinde düzenlenen i güvencesine 

ili kin koruyucu hükümlerin kapsam d nda kalan i çilerin i sözle mesinin süreli 

fesih bildirimi ile sona erdirilmesinde herhangi bir geçerli nedene dayanmak 

                                                

 

314 Çelik. S.188. 
315 Kurt,  Hukuku Mevzuat , s. 655; Demir,  Hukuku, s.291  
316 Mehmet Karadurmu , Belirli Süreli  Akdi ile Çal anlar n K dem ve hbar Tazminat Haklar , Yakla m 
Dergisi, Mart 2010, S. 207, http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=20100316419.htm  
(11.09.2009) 
317 Kurt,  Hukuku Mevzuat , s. 654-655; Süzek,  Hukuku, s.470  

http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=20100316419.htm
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zorunlulu u yokken, bu maddelerin kapsam nda bulunan i çilerin i sözle melerinin 

feshinde i verenin geçerli bir nedene dayanmas gerekmektedir. 4857 say l  

Kanunu nun 18, 19, 20 ve 21. maddelerinde düzenlenen koruyucu hükümler 

kapsam nda olan i çiler feshin geçerli bir sebebe dayanmad gerekçesiyle  

Mahkemesinde dava açabilecektir318. 

 

sözle mesinde, sözle menin taraflar n n çe itli yükümlülükleri 

bulunmaktad r. Bu yükümlülüklerden biri de belirsiz süreli i sözle melerinin feshinden 

önce durumun di er tarafa bildirmesidir. Bu yükümlülü e uymayan taraf, bildirim 

süresine ili kin ücret tutar nda tazminat ödemek zorundad r319. 

4857 say l  Kanunu nun 24. maddesinde i çi için, ayn Kanunun 25. 

maddesinde ise i veren taraf için düzenlenen sebeplerden birinin varl halinde fesih 

hakk kazanan taraf alt i günü içinde (ve herhalde fiilin vukuundan itibaren bir sene 

içinde) i sözle mesini derhal feshetme hakk na sahip olacakt r. Ancak i çinin olayda 

maddi ç kar sa lamas halinde bir y ll k süre uygulanmayacakt r.  Yani, bu 

durumlardan birinin varl halinde, bildirim süresi verilmemesi nedeniyle ihbar 

tazminat ödenmesi gerekmeyecektir320.  

Kanunu i çinin çal m oldu u sürelere göre, akdin sona ermesine kadar 

geçecek süreleri göstermi bulunmaktad r. Bu süreler i çinin k demine göre artan bir 

ekilde tespit edilmi tir. Buna göre, 4857 say l  Kanunu nun 17. maddesinde 

belirtildi i üzere, belirsiz süreli i sözle melerinin feshinden önce durumun di er tarafa 

bildirilmesi gerekmektedir321.  

çinin hizmet süresinden kaynaklanan k demi, t pk k dem tazminat nda 

oldu u gibi ihbar tazminat nda da ödenecek tazminat miktar n artt rmaktad r. Ancak, 

k dem tazminat na esas süre i çinin her bir y ll k çal mas iken, ihbar tazminat n n 

hesab nda dört farkl kademedeki hizmet süresine göre tazminat tutar de i kenlik 

göstermektedir. Yani, 3 y ll k i çinin ihbar süresi ile 15 y ll k i çinin ihbar süresi için 

                                                

 

318 Mollamahmuto lu, s.528  
319 Demir,  Hukuku,  s.292  
320 Mollamahmuto lu, s. 525  
321 Süzek,  Hukuku, s.471;   
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ayn süre uygulanmaktad r322. 

hbar tazminat , i çinin fesih bildirimi süresine ili kin gün say s ile bir günlük 

ücretin çarp lmas suretiyle hesaplan r323. 4857 say l  Kanunu nun 17. maddesine 

göre bu bildirim üzerine;  

- i alt aydan az sürmü

 

olan i çi için, bildirimin di er tarafa yap lmas ndan 

ba layarak iki hafta,  

- i alt aydan bir buçuk y la kadar sürmü

 

olan i çi için, bildirimin di er 

tarafa yap lmas ndan ba layarak dört hafta,  

- i bir buçuk y ldan üç y la kadar sürmü

 

olan i çi için, bildirimin di er 

tarafa yap lmas ndan ba layarak alt hafta,  

- i üç y ldan fazla sürmü

 

olan i çi için, bildirimin di er tarafa 

yap lmas ndan ba layarak sekiz hafta, 

geçmesi üzerine i sözle mesi feshedilmi olur. Belirtilen bu süreler asgari 

olup taraflar aras nda yap lacak sözle meler ve toplu i sözle meleri ile 

art r labilecektir324. Böyle bir art rma, kural olarak iki taraf için de ba lay c 

olacakt r325. Taraflar aras nda belirlenen süreler Kanunda öngörülen sürelerin 

alt ndaysa bu sürelerin yerine Kanundaki asgari süreleri uygulan r 326.  

Yarg tay a göre i veren i çinin raporlu oldu u süre içinde fesih bildiriminde 

bulunmu sa, fesih bildirimi rapor süresi içinde hukuki sonucu do urmaz, fesih, ancak 

sürenin bitiminde gerçekle mi olur327. 

hbar tazminat miktar n n sözle melerle art r l p artt r lamayaca uygulamada 

tart mal d r. Yarg tay ihbar tazminat miktar n n art r lamayaca , zira madde 

hükmünün kamu düzeniyle ilgili oldu u ve sözle melerle art r labilecek hususun sadece 

                                                

 

322 Demir,  Hukuku,  s.293  
323 Kurt,  Hukuku Mevzuat , s.663  
324 Aktay, Ar c ve Senyen, s.181. 
325 Çelik, s.195. 
326 Mollamahmuto lu, s.530  
327 Nur en Caniklio lu, Hastal k ve Sakatl n Hizmet Akdine Etkisi, stanbul: Beta Yay nevi, 2002, s.176-177. 
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fesih bildirim sürelerinden ibaret bulundu u görü ündedir. Ancak Yarg tay n bu 

görü üne doktrinde kar görü ler ileri sürülmü tür. Bu görü e göre; 4857 say l  

Kanunu nun 17. maddesinin, bu sürelerin asgari olup sözle meler ile art r labilmesine 

ili kin hükmü nispi emredici nitelikte oldu u ve tazminat miktar n bildirim sürelerini 

art rarak yükselten taraflar n, do rudan do ruya miktar da art rabilecekleri kabul 

edilmelidir328.  

sözle mesi taraflar n anla mas ile bildirim süresinin geçmesi 

beklenmeksizin her zaman sona erdirilebilir. Bu anla ma aç k ya da örtülü olabilir329. 

Yarg tay n da bu konuda verilmi kararlar 330 bulunmaktad r.   

Kanunu nun 17. maddesinde i verenin i çinin ihbar sürelerine ait ücretini 

pe in vermek suretiyle i sözle mesini feshedebilece i belirtilmi tir. Ancak, bu 

durumda da bildirim süresi i çinin çal t sürenin hesab nda göz önünde tutulmal d r. 

Yarg tay, i verenin i çinin ücretini pe in ödeyerek akdi feshetti ini bildirmesiyle akdin 

derhal sona erece i görü ündedir331.  

Yarg tay n bu görü ü, bildirim süresinin hesaba kat lmamas , bu süre içinde 

kazan lacak ikramiye, k dem tazminat , toplu sözle me zamm , y ll k ücretli izin gibi 

haklardan i çinin yoksun b rak lmas ve böylece sadece i verene tan nan bir seçene in 

i çinin zarar na kullan lmas sonucunu do urmaktad r. Bunu, i çinin korunmas 

ilkesiyle ba da t rmak mümkün de ildir. Ancak, Yarg tay son zamanlarda vermi 

bulundu u baz kararlarda, bildirim süresine ili kin ücretin pe in ödenmesi halinde 

i çinin bu süredeki haklar n n da tan nmas yla derhal i ten ç kart labilece i görü ünü 

kabul etmi tir332.    

                                                

 

328 Demir,  Hukuku, s.295-296 
329 Çelik, s.195. 
330 Yarg tay 9. HD, 21.2.1994, E.1994/2473, K.1994/2638, Yarg tay Kararlar Dergisi, Kas m 1994, 1994, s.1772-
1773 
331 Yarg tay, 9. HD. 06.11.1995, E.1995/13352, K.1995/33432, Tekstil veren Dergisi, ubat 1996, s. 19 
332 Demir,  Hukuku,  s.292  
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Baz durumlarda ihbar tazminat ödenmesine gerek bulunmamaktad r. Buna 

göre; 

- çi veya i verenin i

 
sözle mesini 4857/24-25. maddeleri uyar nca 

bildirimsiz feshi, 

- çinin ölümü sebebiyle i sözle mesinin son bulmas ,  

- çinin ba l bulundu u kanunla kurulu kurum veya sand klardan ya l l k, 

emeklilik veya malullük ayl yahut toptan ödeme almas amac yla i sözle mesinin 

feshedilmesi,  

- 506 say l Kanunun 60. maddesinin birinci f kras n n (A) bendinin (a) ve (b) 

alt bentlerinde öngörülen ya d nda kalan di er artlar veya ayn kanunun geçici 81. 

maddesine göre ya l l k ayl ba lanmas için öngörülen sigortal l k süresini ve prim 

ödeme gün say s n tamamlayarak kendi istekleri ile i ten ayr lmalar nedeniyle, 

- çinin muvazzaf askerlik veya evlendi i tarihten itibaren bir y l içinde i 

sözle mesinin son bulmas ,  

durumunda i çiye ihbar tazminat

 

ödenmeyece i gibi, i çi veya hak sahipleri 

de i verenden ihbar tazminat isteyemeyecektir333.  

çinin ihbar (bildirim) süresini vermeksizin i sözle mesini sona erdirmesi 

durumunda, i verenler ihbar tazminat alacaklar için i çinin ücret vb. alacaklar n 

bloke edemeyecekleri gibi takas da edemeyeceklerdir334.  

Ya l l k ayl na hak kazan lmas nedeniyle i akdinin feshedilmesi 

durumunda ihbar tazminat n n ödenip ödenmeyece i konusundaki bir Yarg tay 

karar nda335  sözle mesinin feshinin i veren taraf ndan de il, emekliye ayr lmak 

suretiyle davac i çi taraf ndan gerçekle tirildi inden, ihbar tazminat na hak 

                                                

 

333 Kurt,  Hukuku Mevzuat , s.655. 
334 Demir,  Hukuku,  s.288  
335 Yarg tay 9. HD. 06.10.2003, E. 2003/2862,  K. 2003/16212 ( ahin Türk, Ya l l k Ayl na Hak Kazan lmas n n 
(Emeklili in) K dem ve hbar Tazminat Üzerindeki Etkileri , E- Yakla m, Temmuz 2010, S. 211) 
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kazan lamayaca hüküm alt na al nm t r336. 

çiye ihbar süresi kulland r lmas halinde i verenlerin bir di er 

yükümlülükleri 4857 say l  Kanunu nun 27. maddede düzenlenen yeni i arama 

izninin i çiye verilmesidir. Bu maddeye göre, 17. maddedeki bildirim süreleri içinde 

i veren, i çiye yeni bir i bulmas için gerekli olan i arama iznini i saatleri içinde ve 

ücret kesintisi yapmadan vermeye mecburdur. 

 

arama izninin süresi günde iki saatten 

az olamaz ve i çi isterse i arama izin saatlerini birle tirerek toplu kullanabilir.  

Ancak i arama iznini toplu kullanmak isteyen i çi, bunu i ten ayr laca 

günden evvelki günlere rastlatmak ve bu durumu i verene bildirmek zorundad r. 

veren yeni i arama iznini vermez veya eksik kulland r rsa o süreye ili kin ücret 

i çiye ödenir. veren, i arama izni esnas nda i çiyi çal t r r ise i çinin izin kullanarak 

bir çal ma kar l olmaks z n alaca ücrete ilaveten, çal t rd sürenin ücretini 

yüzde yüz zaml ödeyecektir337. 

1- Fesih Bildirimine li kin Ko ullara Uymaman n Yapt r m ve hbar 

Tazminat Ödenmesi Zorunlulu u 

Belirsiz süreli i sözle mesinin, 4857 say l  Kanunu nun 17. maddesinde 

belirtilen esaslara uyulmadan sona erdirilmesi halinde i i terkeden i çi ya da i çinin 

i ine son veren i veren ayn maddede belirtilen bildirim sürelerine ili kin ücret 

tutar nda (ücrete ek olarak i çiye sa lanm para veya para ile ölçülmesi mümkün 

sözle me ve Kanundan do an menfaatler de göz önünde tutulacakt r) tazminat ödemek 

durumunda kalacakt r338.  

Tek bir i sözle mesinin varl halinde hesaplamada dikkate al nacak süre, 

k dem ve ihbar tazminat için ayn d r. Ancak, 1475 say l eski  Kanunu nun 14/2. 

maddesinde, çilerin k demleri, i sözle mesinin devam etmi veya fas lalarla 

yeniden aktedilmi olmas na bak lmaks z n ayn i verenin bir veya de i ik i yerlerinde 

çal t klar süreler göz önüne al narak hesaplan r

 

denilerek i çinin ayn i yerinde 
                                                

 

336 Türk, Ya l l k Ayl na Hak Kazan lmas n n (Emeklili in) K dem ve hbar Tazminat Üzerindeki Etkileri , 
http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=20100717281.htm (20.07.2010)  
337 Erol Güner, Yeni  Arama zni Verilmezse çiye hbar Tazminat Ödenme Yükümlülü ü Do ar M ? , 
Yakla m Dergisi, Ocak 2010, S. 205, s.113 
338 Demir,  Hukuku, s.289-290  

http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=20100717281.htm
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fas lalarla veya ayn i verene ait farkl i yerlerinde de i ik zamanlarda çal mas 

halinde, bu sürelerin toplam üzerinden k dem tazminat n n hesaplanaca n gündeme 

getirmektedir339.  

Yani, i çinin ayn i verene ait bir i yerinde aral klarla veya de i ik 

i yerlerinde farkl zamanlarda çal mas varsa, o zaman k dem tazminat n n hesab tüm 

bu süreler üzerinden yap lmaktayken, ayn i çi için ödenecek ihbar tazminat (ayn 

i yerinde fas lalarla veya ayn i verene ait farkl i yerlerinde de i ik zamanlarda 

çal mas dikkate al nmadan) en son i sözle mesinin süresi üzerinden hesaplanacakt r. 

Ancak, baz durumlarda daha önceki çal malar için de ihbar gerekiyorsa istenebilir340.  

Örne in, i yerinde bir y l çal t ktan sonra i sözle mesi hakl olmayan bir 

nedenle feshedilerek ihbar ve k dem tazminat ödenmeyen i çinin, ayn i yerinde tekrar 

i e girmesi mümkündür. Yeniden ayn i yerinde çal maya ba lad ktan iki y l sonra, 

k dem tazminat n

 

hak edecek ekilde i ten ayr lmas halinde, üç y ll k hizmete uygun 

k dem tazminat ve iki y la uygun ihbar tazminat ile önceki bir y ll k çal maya ili kin 

ihbar tazminat da (o dönemdeki ücret üzerinden) ayr ca istenebilecektir. 

K dem tazminat n n hesab nda farkl i sözle melerine dayal sürelerin 

toplanaca na dair aç k hüküm varken ihbar tazminat n düzenleyen madde de buna 

paralel bir düzenleme yer almam t r. Bu nedenle i çinin tek bir i sözle mesine dayal 

çal mas varsa Kanunda belirtilen di er ko ullar n bulunmas halinde ihbar ve k dem 

tazminat n n hesaplanmas nda dikkate al nacak hizmet süresi ayn olacakt r. Ancak, i çi 

bir i verenin ayn veya de i ik i yerlerinde aral klarla birden fazla hizmet akitleriyle 

çal m sa k dem tazminat için tüm i sözle melerinde geçen sürelerin toplam 

üzerinden hareket edilirken, ayn i çinin ihbar tazminat sadece son i sözle mesinin 

devam etmi oldu u süreye ba l olarak hesaplanacakt r341. 

hbar sürelerine uymayan i çi de i verene ayn miktar ihbar tazminat n 

ödemekle yükümlüdür. veren yönünden ayr bir anlam ta yan bu tazminat , i verenin 

yeni bir i çi buluncaya kadar geçecek süre içinde meydana gelecek zarar n n tazmini 
                                                

 

339 Kurt,  Hukuku Mevzuat , s.662; Süzek,  Hukuku, s.496;  
340 Demir,  Hukuku,  s.289   
341 Do an Keskin, hbar Tazminat n n Hesab nda Dikkate Al nacak Süre ile K dem Tazminat n n Hesab nda 

Dikkate Al nacak Süre Ne Zaman Farkl la r ,  Maliye Sigorta Yorumlar Dergisi, S. 356, 15 Kas m 2001, s.98-99. 
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eklinde de erlendirmek mümkündür342. 

4857 say l  Kanunu nun 17. maddesinde düzenlenen i verence bildirim 

sürelerine ili kin ücretin pe in ödenmesi

 
ile ihbar tazminat

 
farkl kavramlard r. Her 

eyden önce, pe in ödeme sadece i veren taraf ndan yap lan sözle me fesihlerinde söz 

konusudur ve kanun böyle bir imkan öngördü ü için, i verenin sözle meyi bu ekilde 

feshetmesi usulsüz fesih

 

de ildir. hbar tazminat ise, belirsiz süreli i sözle mesini 

usulsüz fesheden i çi veya i verenin, di er tarafa ödeyece i bir tazminatt r. 

Uygulamada bu iki kavram kar t r lmaktad r. En önemli fark, özellikle ödemenin 

hesaplanmas nda ortaya ç kmaktad r. Bildirim sürelerine ili kin ücretin pe in ödenmesi 

uygulamas nda, hesaplama, ücret hesaplamas ndaki gibidir343.  

hbar tazminat n n hesaplanmas nda i çinin ücretine ilaveten sa lanm 

bulunan para ve parayla ölçülmesi mümkün akdi ve kanundan do an menfaatler de göz 

önünde tutulur344. çi bildirim süresi içinde çal t r lm olsayd ne ödenecek idiyse o 

ödenir. Gelir vergisi, damga vergisi, sigorta primi gibi ücretten yap lacak kesintiler 

yap lmal d r.  Kanunu nun 17. maddesinde tazminat

 

olarak nitelenen ihbar 

tazminat n n miktar , maddede yaz l

 

bildirim sürelerine ili kin ücret tutar olarak 

belirtilmekle birlikte; 1475 say l eski  Kanunu nun 14/11. maddesi uyar nca, k dem 

tazminat nda oldu u gibi, ihbar tazminat n n hesaplanmas nda da ç plak ücrete ek 

olarak, i çiye sa lanm olan para ve parayla ölçülmesi mümkün olan hizmet 

sözle mesinden veya toplu sözle meden yahut kanundan do an menfaatler de göz 

önünde tutulur345.   

Benzer bir hüküm de 4857 say l  Kanunu nun 17. maddesinde düzenlenmi 

olup 4857 say l  Kanunu nun 17. maddesinin son f kras na göre, 17. maddeye göre 

ödenecek tazminatlar ile bildirim sürelerine ait pe in ödenecek ücretin hesab nda 

Kanunun 32/1. maddesinde belirtilen ücrete ek olarak i çiye sa lanm para veya para 

ile ölçülmesi mümkün sözle me ve Kanundan do an menfaatler de göz önünde tutulur.  

                                                

 

342 Demir,  Hukuku, s.288  
343 Mollamahmuto lu, s.533-534  
344 Güray Ö redik, Ücretli; hbar Tazminat n Ödeyerek Derhal ten Ayr labilir Mi? Kad n çi Evlilik Sebebiyle 

ten Ayr l rken hbar Süresine Uymak Zorunda M d r? , E- Yakla m, Temmuz 2007, S. 48, 
http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=2007079464.htm (15.02.2009)  
345 Mollamahmuto lu, s.536  

http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=2007079464.htm
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2- hbar Tazminat n n Ödenme Süresi  

Kanunu nun 17. maddesinde i verenin i çinin ihbar sürelerine ait ücretini 

pe in vermek suretiyle i sözle mesini feshedebilece i belirtilmi tir. Ancak, bu 

durumda da bildirim süresi i çinin çal t sürenin hesab nda göz önünde tutulmal d r. 

Yarg tay, i verenin i çinin ücretini pe in ödeyerek akdi feshetti ini bildirmesiyle akdin 

derhal sona erece i görü ündedir346. Yarg tay n bu görü ü, bildirim süresinin hesaba 

kat lmamas , bu süre içinde kazan lacak ikramiye, k dem tazminat , toplu sözle me 

zamm , y ll k ücretli izin gibi haklardan i çinin yoksun b rak lmas ve böylece sadece 

i verene tan nan bir seçene in i çinin zarar na kullan lmas sonucunu do urmaktad r. 

Bunu, i çinin korunmas ilkesiyle ba da t rmak mümkün de ildir. Ancak Yarg tay son 

zamanlarda vermi bulundu u baz kararlarda, bildirim süresine ili kin ücretin pe in 

ödenmesi halinde i çinin bu süredeki haklar n n da tan nmas yla derhal i ten 

ç kar labilece i görü ünü kabul etmi tir347.   

hbar tazminat na esas olacak ücretin hesab nda  Kanunu nun 32. 

maddesinin birinci f kras nda yaz l ücrete ilaveten i çiye sa lanm olan para ve para 

ile ölçülmesi mümkün sözle meden ve kanundan do an menfaatlerin de göz önünde 

tutulmas gerekmektedir348.            

Bildirim süresini beklemeksizin i çinin i sözle mesinin sona erdirilmesi 

durumunda, i sözle mesinin sona erdi i tarihte i çi ihbar tazminat na hak kazanmakta 

olup, ihbar tazminat n n da derhal ödenmesi gerekmektedir.  

3- hbar Tazminat n n Süresinde Ödenmemesinin Sonuçlar

 

hbar tazminat n n süresinde ödenmemesi halinde, mahkemece faize 

hükmedilmektedir. Mahkeme, ihbar ve di er i çilik haklar için temerrüt tarihinden 

veya temerrüdün ispat edilememesi halinde davan n aç ld tarihten itibaren kanuni 

faize hükmetmektedir349.  

                                                

 

346 Yarg tay 9 HD. 06.11.1995, E.1995/13352, K.1995/33432, (Tekstil veren Dergisi, ubat 1996, s. 19.) 
347 akar,  Hukuku Uygulamas , s.200. 
348 Demir,  Hukuku,  s.293  
349 Kurt,  Hukuku,  s.675; Demir,  Hukuku,  s.295  
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hbar tazminat n n hesab nda, k dem tazminat na esas olacak ücretler ve 

ödemeler dikkate al nmaktad r. Ancak, k dem tazminat n n süresinde ödenmemesi 

halinde akdin feshi faiz ba lang ç tarihi olarak dikkate al nmaktayken ihbar tazminat 

için faiz ba lang ç tarihi i verenin temerrüde dü tü ü tarih olacakt r. Yani, k dem 

tazminat d ndaki di er i çilik haklar için faiz ba lang c akdin feshedildi i tarih 

olmay p, i verenin temerrüde dü tü ü tarihtir350.  

Uygulamada i sözle mesi feshedilen i çi noter tebligat yla alacaklar n n 

ödenmesini isteyerek i vereni temerrüde dü ürmektedir. verenin bu ekilde temerrüde 

dü ürülmemesi halinde ise davan n aç ld tarihten itibaren kanuni faiz 

uygulanmaktad r. 

Yarg tay n bir karar nda351, hüküm alt na al nan di er i çilik haklar için 

daha önceden bir temerrüde dü ürme olmad anla ld ndan o hak türleri için dava 

tarihinden itibaren faize karar vermek gerekir

 

denilmek suretiyle ihbar tazminat ve 

di er i çilik haklar için temerrüde dü ürmenin olmamas durumunda davan n aç ld 

tarihten itibaren faiz i letilmesi gerekti i belirtilmi tir.  

hbar tazminat , i çinin fesih bildirimi süresine ili kin gün say s ile k dem 

tazminat na esas tutulan (giydirilmi ) bir günlük ücretinin çarp lmas suretiyle 

hesaplanacakt r. hbar tazminat nda, k dem tazminat nda oldu u gibi herhangi bir tavan 

tutar uygulamas yoktur. çinin, giydirilmi ücreti üzerinden hesaplama yap ld ndan 

özellikle k dem tazminat tavan tutar ndan fazla ücret alan bir i çiye ödenecek ihbar 

tazminat k dem tazminat ndan fazla hesaplanabilmektedir. hbar tazminat için faiz 

temerrüt tarihinden itibaren yürütülür. Ancak, Yarg tay a göre, daval n n dava 

tarihinden önce temerrüde dü ürüldü ünün belirlenememesi halinde, bu tazminat için 

dava tarihinden itibaren yasal faize karar vermek gerekir, bu konuda k dem 

tazminat nda oldu u gibi mevduata uygulanan en yüksek faize hükmedilemez352.    

                                                

 

350 Mollamahmuto lu, s.532; Kurt,  Hukuku,  s.675  
351 Yarg tay 9. HD. 8.10.1992, E.1992/3403, K. 1992/10973, (www.kazanci.com, 03.01.2010) 
352 Demir,  Hukuku,  s.296 

http://www.kazanci.com
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Ne var ki, ihbar tazminat fark alaca n n toplu i sözle mesinden 

kaynaklanmas halinde, 2822 say l Kanunun 61. maddesinde353 öngörülen en yüksek 

i letme kredisi faizinin yürütülmesi gerekir354. hbar tazminat n n zaman nda 

ödenmemesi halinde, uygulanacak faiz hakk nda özel bir düzenleme bulunmad ndan 

i veren temerrüde dü ürülmü se ihtarnamedeki sürenin bitim tarihinin ertesi gününden, 

temerrüde dü ürülmemi se dava tarihinden itibaren yasal faiz yürütülür355. 

B- K dem Tazminat   

K dem tazminat , 1475 say l eski  Kanunu nda gösterilen fesih hallerinde en 

az bir y ll k çal mas olan i çiye veya i çinin vefat etmesi halinde de bu i çinin hak 

sahiplerine i veren taraf ndan ödenmesi gereken parad r356. Farkl tan mlarla 

nitelendirilen k dem tazminat , i sözle mesinin önemli bir unsuru olan sadakat 

borcunun i çiye sa lad menfaat olarak kabul edilmektedir357.  

K dem tazminat , i çinin i yerine ve i verene ba l l n n, i sözle mesi ile 

üstlendi i sorumlulu unu iyi niyetli ekilde ve lay k yla yerine getirmesinin, i yerini 

kendi i yeri gibi görerek bir çal ma arzusu olmas n n sonucu olarak do maktad r358. 

4857 say l  Kanunu hükümlerine tabi olan ki ilere k dem tazminat na hak 

kazan lmas halinde k dem tazminat ödenecektir359. K dem tazminat ile ilgili yasal 

düzenlemeler, 1475 say l eski  Kanunu nun 14. maddesinde, 854 say l Deniz  

Kanunu nun 20. maddesinde ve 5953 say l Bas n Mesle inde Çal anlarla Çal t ranlar 

Aras ndaki Münasebetlerin Tanzimi Hakk nda Kanun un 6, 11 ve 18. maddelerinde 

yap lm t r. çinin k dem tazminat na hak kazanabilmesi için kanunda belirtilen 

ko ullardan birinin gerçekle mesi gerekmektedir360.   

                                                

  

354 Çelik, s.173. 
355 Yarg tay 9. HD. 17.2.1998, E. 1998/17978, K. 1998/18370, (Süzek,  Hukuku, s.473) 
356 Mollamahmuto lu, s. 602  
357 Ünal Narmanl o lu, Türk Hukukunda Kanundan Do an K dem Tazminat , stanbul 1973, s.4    
358 Erol Güner, K dem Tazminat ve Hapis Cezas , Tudev  Dünyas , S. 11 Eylül 2000, s.13. 
359 Demir,  Hukuku, s.360-361  
360 Narmanl o lu, s.12-13  
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K dem tazminat verilebilmesi için öncelikle i çinin  Kanunu na tabi olmas , 

i çinin ayn i yerinde veya ayn i verenin de i ik i yerlerinde i sözle mesinin en az bir 

y l çal m olmas ve i sözle mesi, mutlaka kanunda gösterilen sebeplerden birisi ile 

feshedilmesi gereklidir361.  

K dem tazminat , i verene yüklenmi , kanundan do an kendine özgü bir 

ödeme yükümlülü ü olup, i çinin y pranma kar l ya da geciktirilmi bir ücret 

niteli inde oldu u söylenebilir362. 4857 say l yasa ile 1475 say l eski  Kanunu nun 

k dem tazminat na ili kin 14. maddesi d ndaki tüm maddeleri de yürürlükten 

kald r lm t r. Bu nedenle, yeni bir düzenleme yap l ncaya kadar k dem tazminat na 

ili kin uygulama aynen devam ettirilecektir363. 

854 say l Deniz 

 

Kanunu nda yap lan düzenlemeler, esas olarak 1475 say l 

eski  Kanunu nun 14. maddesinde yap lan düzenlemelere benzemektedir. Gerek 854 

say l Deniz  Kanunu na gerekse de 5953 say l Bas n  Kanunu na tabi çal anlar, 

gerekli ko ullar n gerçekle mesi halinde k dem tazminat alacaklard r. Ancak, 5953 

say l Bas n  Kanununda yap lan düzenlemeler farkl l k arz etmektedir364.  

Meslekte en az be y l çal m olan gazetecilere k dem hakk tan n r. K dem 

hakk gazetecinin mesle e ilk giri tarihinden itibaren hesaplan r. Deneme süresi k dem 

süresine dahildir. Akdin feshi halinde gazeteci, bu süreye göre hesaplanacak tazminat 

almaya hak kazan r365. 5953 say l Kanun, 1475 say l eski  Kanunu nda yap lan 

düzenlemelerden farkl olarak 5 y ll k bir mesleki k demi aramakta, 5 y ldan az mesleki 

k demi olan gazeteciler k dem tazminat hakk ndan yararlanamayacakt r. Ayr ca, 5953 

say l Kanunda 1475 say l Kanundan farkl olarak k dem tazminat tavan tutar 

olmad ndan, 5953 say l Kanuna tabi gazetecilerin k dem tazminat nda herhangi bir 

tavan tutar uygulanmayacakt r366.  

                                                

 

361 Murat Demircio lu, Yarg tay Kararlar I nda Sorularla 4857 say l  Yasas , stanbul: TO Yay n , 2008,  
s.209; akar,  Hukuku Uygulamas , s.150. 
362 akar,  Hukuku Uygulamas , s.249-250. 
363 Kurt,  Hukuku Mevzuat , s.677; Süzek,  Hukuku, s.680;   
364 Çelik, s.298. 
365 Arif Temir, Gazetecinin K dem Tazminat , Yakla m Dergisi, Eylül 2007, S. 177, 
http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=2007099622.htm (29.04.2009) 
366 Can Tuncay, Hukuki Yönden Bas nda çi- veren li kileri, stanbul: Evrim Bas m,1989, s.82  

http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=2007099622.htm
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Di er  Kanunlar ndakinin tersine, Bas n  Kanunu nda k dem tazminat na 

hak kazanma ko ullar , gazeteci lehine sözle meyle de i tirilebilir. Nitekim, kanunun 

arad be y ll k süre, toplu sözle melerle bir y la indirilmekte,  Kanunu na tâbi di er 

bas n i çileriyle gazeteciler aras nda bu konuda e itlik sa lanmaktad r367. Bas n  

Kanunu ile di er i kanunlar na tabi çal anlar aras nda hem k dem tazminat n n 

ödenme ko ullar , hem de hesaplanmas nda bir ayr mc l k yap lmaktad r.  

Ülkemizde k dem tazminat yakla k 60 y ld r tart lmaktad r. Konuyla ilgili 

çözüm önerileri aras nda üzerinde en fazla durulan; bu tazminat n devlet güvencesi 

alt nda, i verenlerin sorumlulu unda olan bir fondan kar lanmas d r. Bir di er görü 

ise i sizlik sigortas , i güvencesi ve k dem tazminat n n bir arada ele al narak 

de erlendirilmesidir. Yap lan ele tirilerin ortak noktas i güvencesinde 30 i çi ölçütü 

aranmas , i sizlik sigortas ndan yararlanma ko ullar n n a r olmas , ödeneklerin 

yetersizli i ve i sizlik sigortas fonunun yasad kullan lmas d r368.  

1- K dem Tazminat Verilmesinin Ko ullar

 

K dem tazminat , 1475 say l eski  Kanunu nun 14. maddesinde gösterilen 

fesih hallerinde, en az bir y ll k çal mas olan i çiye veya i çinin vefat etmesi halinde 

de bu i çinin hak sahiplerine i veren taraf ndan son brüt kazanc na göre ödenmesi 

gereken parad r. K dem tazminat , hem belirli süreli i sözle mesine göre çal an 

i çilere ve hem de belirsiz süreli i sözle mesine göre çal an i çilere 

ödenebilmektedir.369 Ancak, belirli süreli i sözle melerinde, sözle mede belirlenen 

sürenin kendili inden son bulmas halinde veya taraflar n anla arak sözle meyi sona 

erdirmelerinde k dem tazminat ödenmez.  

K dem tazminat feshe ba l haklardan birisi olmakla birlikte, i sözle mesinin 

sona erdi i her durumda talep do maz370. K dem tazminat n n söz konusu olabilmesi 

için i sözle mesinin Kanunda belirtilen artlarla feshedilmesi gereklidir.  

                                                

 

367 Müjdat akar, Gazetecilerin K dem Tazminat , Yakla m Dergisi, ubat 2005, S. 146, 
http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=2005026196.htm (29.04.2009)  
367 Tuncay, s.82. 
368 Metin Kutal, Türk  Hukukunda K dem Tazminat Sorunu ve Çözüm Önerileri , MESS Sicil Dergisi, S.Aral k 
2009, s.13-14. 
369 Ercan Akyi it, K dem Tazminat , Ankara:Seçkin Yay nevi, 1999, s.25.; akar,  Hukuku Uygulamas , s.249. 
370 Yarg tay 9. HD. 20.4.2009,  E.2007/42879, K. 2009/11009, (Çil, lke Kararlar , s.449.) 

http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=2005026196.htm
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Buna göre; veren taraf ndan 4857 say l  kanunun 25. Maddesinin II 

numaral bendinde gösterilen ahlak ve iyi niyet kurallar na uymayan haller ve benzeri 

nedenler d nda i sözle mesinin feshedilmesi durumunda, 

a) çi taraf ndan 4857 say l  kanunun 24. Maddesinde say lan nedenlerden 

dolay i sözle mesinin feshedilmesi durumunda, 

b) Muvazzaf askerlik dolay s yla i sözle mesinin feshedilmesi durumunda, 

c) çinin ba l bulundu u kanunla kurulu kurum veya sand klardan ya l l k, 

emeklilik, veya malullük ayl yahut toptan ödeme almas amac yla i sözle mesinin 

feshedilmesi durumunda, 

d) Kad n n evlendi i tarihten itibaren bir y l içerisinde kendi r zas ile i 

sözle mesini sona erdirmesi durumunda, 

e) çinin ölümü sebebiyle i sözle mesinin son bulmas halinde, 

g) Sosyal Sigorta Yasalar nda de i iklik yapan 4447 say l yasa ile getirilen 

bir hükümle,  506 say l Kanunun 60. maddesinin birinci f kras n n (A) bendinin (a) ve 

(b) alt bentlerinde öngörülen ya lar d nda kalan di er artlar veya ayn kanunun 

geçici 81. maddesine göre ya l l k ayl ba lanmas için öngörülen sigortal l k 

süresini ve prim ödeme gün say s n tamamlayarak kendi istekleri ile i ten ayr lmalar 

nedeniyle,

 

i çiler k dem tazminat almaya hak kazan rlar371.  

Önemli tart ma konular ndan birisi de 15 y l sigortal l k süresi ve 3600 prim 

ödeme gün say s olan her i çiye k dem tazminat verilip verilmeyece idir. Sigortal l k 

süresi ve prim gün say s n n yan s ra belirli bir ya n tamamlanmas da emeklilik 

artlar ndan say lmaktad r. 15 y l sigortal l k süresi ve 3600 prim ödeme gün say s 

bulunan ve emeklilik ya n bekleyen bütün i çilere k dem tazminat alabilece i 

                                                

 

371 Kurt,  Hukuku Mevzuat , s.681; akar,  Hukuku Uygulamas , s.251-252; Akyi it, K dem Tazminat , 
s.141. 



 

95   

yönünde yaz verilmektedir372. 

Gemi adam n n i sözle mesinin; 

- Gemi adam n n herhangi bir limanda geminin hareketinden önce gemiye 

dönerek hizmete girmemesi veya gemiye hiç dönmemesi, gemi adam n n gemide 

hizmet görmesinin tutukluluk, hapis veya gemide çal maktan menolunmas gibi 

sebeplerle imkans z bir hal almas , gemi adam n n i veren veya i veren vekiline kar , 

kanuna, i sözle melerine sair i ve çal ma artlar na ayk r hareket etmesi, gemi 

adam n n i veren veya i veren vekiline kar denizcilik kural ve teamüllerine veya 

ahlak ve adaba ayk r hareket etmesi sebepleri d nda i veren veya vekili,  

- Geminin herhangi bir sebeple 30 günden fazla bir süre seferden kald r lmas 

veya gemi adam n n herhangi bir sebeple sürekli olarak gemide çal mas na engel bir 

hastal a veya sakatl a u ramas sebepleriyle i veren veya vekili ya da gemi adam ,  

- Ücretin kanun hükümleri veya i sözle mesi çerçevesinde ödenmemesi, 

i veren veya i veren vekilinin gemi adam na kar , kanuna, i sözle mesine veya sair i 

artlar na ayk r hareket etmesi, i veren veya i veren vekilinin gemi adam na kar 

denizcilik kural ve teamüllerine veya ahlak ve adaba ayk r hareket etmesi sebepleriyle 

gemi adam ,  

- Muvazzaf askerlik hizmeti dolay s yla gemi adam , 

- Ba l bulunduklar kanunla kurulu kurum veya sand klardan ya l l k, 

emeklilik veya malûllük ayl , yahut toptan ödeme almak amac yla gemi adam ,  

Taraf ndan feshedilmesi veya gemi adam n n ölümü ya da geminin kayba 

u ramas , terk edilmesi veya harp ganimeti ilan edilmesi veyahut Türk Bayra ndan 

ayr lmas hallerinde ise i sözle mesinin kendili inden bozulmas sebebiyle son 

                                                

 

372 Cevdet Ceylan, K dem Tazminat , Yakla m Dergisi, A ustos 2009, S. 200, 
http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=20090815040.htm (25.11.2009) 

http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=20090815040.htm
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bulmas durumunda gemi adam na (ölüm durumunda kanuni mirasç lar na) k dem 

tazminat ödenmektedir373. 

Gazetecilerin k dem tazminat na hangi durumlarda hak kazanabilecekleri 

konusu, 5953 say l Bas n  Kanunu nun 6, 11 ve 18. maddelerinde düzenlenmi tir374.  

Bas n  Kanunu nun 6. maddesinde gazetecinin k dem tazminat alabilmesi 

için süresi belirli olmayan i sözle mesinin i veren taraf ndan fesih bildirimi ile sona 

erdirilmesi gerekmektedir. veren sözle meyi ister usülüne uygun olarak, isterse de 

usulsüz olarak (yani ihbar öneline uymadan) feshetmesi halinde gazeteciye k dem 

tazminat ödenecektir.  

Bas n  Kanunu 11. maddesine göre gazetecinin onur ve itibar n ya da 

genel olarak manevi de erlerini ihlal edecek ekilde mevkutenin veçhe ve karakterinde 

bir de i iklik ortaya ç kmas nedeniyle sözle menin gazeteci taraf ndan sona 

erdirilmesi durumunda k dem tazminat na hak kazan lacakt r375.  

Gazetecinin ölümü halinde ve alt aydan fazla devam eden hastal 

durumunda i veren taraf ndan yap lan fesihlerde Bas n  Kanunu gere ince tazminat 

ödenmesi gerekmektedir. Bas n  Kanunu nun 18. maddesine göre, gazetecinin ölümü 

halinde, e ve çocuklar na, bunlar yoksa geçimleri vefat eden gazeteci taraf ndan 

sa lanan aile üyelerine, vefat eden gazetecinin ayl k ücretinin üç kat ndan az olmamak 

üzere k dem hakk tutar nda ölüm tazminat ödenecektir376.  

K dem tazminat ödememek için, birbirine eklenen, süresi belirli i 

sözle meleri (zincirleme i sözle meleri), ba tan beri süresi belirsiz say lm ve i çinin 

k dem tazminat hakk korunmu tur. Bunun gibi, i verenin, sürekli çal an i çiyi, ka t 

üzerinde i ten ç kt -girdi göstermesi ve dönem dönem k dem tazminat n ödeyerek, 

bu yükü zamana da tmas da Yarg tay ca engellenmi tir. Böyle bir durumda, daha 

önce hiç k dem tazminat ödenmemi gibi, son brüt giydirilmi ücret üzerinden ve tüm 

                                                

 

373 Ra it Ulubey, Deniz ve Bas n  Kanunlar na Göre K dem Tazminat , Yakla m Dergisi, May s 2010, S. 209, 
http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=20100516811.htm (25.05.2010)  
374 Resul Kurt, 5953 Say l Bas n  Kanunu nda Gazetecilerin K dem Tazminat , Yakla m Dergisi, Eylül 2006, 
S. 165, http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=2006098433.htm  (17.01.2009) 
375 akar, Gazetecilerin K dem Tazminat , (29.04.2009) 
376 Kurt,  Hukuku Mevzuat , s. 937. 

http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=20100516811.htm
http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=2006098433.htm
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k dem süresi için tazminat hesaplanacak, daha önce ödenen miktarlar bundan 

indirilecektir. S k nt sadece i verenler yönünden de ildir. çiler bak m ndan k dem 

tazminat n n ödenme garantisinin olmamas , i verenin k dem tazminat yükünü 

sigortalatmas na yasak getirilmesi ve K dem Tazminat Fonu nun kurulamam olmas 

sorun te kil etmektedir377. 

a-  Kanunu na Tabi Bir çinin Bulunmas

 

K dem tazminat na hükmedilebilmesinin en önemli art i kanunlar na tabi bir 

i çinin bulunmas d r.  sözle mesiyle çal anlar n tamam de il, bunlar n sadece 4857, 

854 ve 5953 say l  Kanunlar na tabi olan bölümü k dem tazminat isteyebilir. Bu 

yüzden 4857 say l  Kanunu nun 10. maddesinde düzenlenmi olan süreksiz bir i te 

veya 4857 say l  Kanunu nun 5. maddesinde belirtilen ve i Kanunu nun istisnalar 

aras nda yer alan ve Borçlar Kanunu na tabi k l nan i lerde çal an i çiler, k dem 

tazminat ndan yararlanamazlar. Ancak, Yarg tay bir karar nda378 bu esastan hareket 

ederek i sözle melerinde veya toplu i sözle mesinde tar m i çilerine k dem tazminat 

ödenece ine ili kin hükmün varl halinde bunlar nda k dem tazminat hakk ndan 

yararlanabilece ini kabul etmi tir379.  

1475 say l eski  Kanunu na göre; kaloriferli konut kap c lar ile çal mas n 

ayn i verene veya ayn konuta hasreden konut kap c lar  Kanunu hükümlerinden 

yararlan rken, çal mas n muhtelif i verenlere ait muhtelif kalorifersiz konutlarda 

sürdüren kap c lar i kanunu kapsam d nda tutulmu tu. Bu istisna 4857 say l  

Kanunu ile ortadan kald r larak, kap c lar aras ndaki ayr m sona erdirilmi ve kapsam 

d kalan konut kap c lar da 10.06.2003 tarihinden itibaren  Kanunu ndan 

yararlanmaya ba lam lard r380.   

                                                

 

377 Müjdat akar, çinin K dem Tazminat Hakk n Kaybetmeden stifas , Yakla m Dergisi, Nisan 2005, S. 148, 
http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=2005046453.htm (20.01.2009) 
378 Yarg tay 9. HD. 9.9.1992,  E.1992/2280, K. 1992/9386, (Çelik, s. 299) 
379 Akyi it, K dem Tazminat , s.105-107.; Çelik, s. 299 
380 Çil, K dem Tazminat , s. 9-10. 

http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=2005046453.htm
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b- En Az Bir Y l Çal m Olma  

Kanunu nda k dem tazminat na hak kazan labilmesi için öngörülen temel 

art i çinin i yerinde i e ba lad tarihten itibaren i sözle mesinin devam süresince 

en az bir tam y l çal m olmas d r. Bu sürenin tespitinde; i sözle mesinde i e ba lama 

tarihi olarak öngörülen tarih de il fiilen i e ba lan lan tarih esas al nacak, i 

sözle mesinin devam etmi veya aral klarla yeniden yap lm olmas na bak lmaks z n 

ayn i verenin bir veya de i ik i yerlerinde çal t klar süreler birle tirilecektir381.  

4857 ve 1475 say l  Kanunlar nda aç k bir hüküm bulunmamakla beraber, 

k dem tazminat ile ilgili hükümlerin düzenlendi i 1475 say l eski  Kanunu nun 14. 

maddesinde; çinin i e ba lad tarihten itibaren hizmet aktinin devam süresince 

her geçen tam y l için i verence i çiye 30 günlük ücreti tutar nda k dem tazminat 

ödenir. denilmesi nedeniyle bir i çinin k dem tazminat na hak kazanabilmesi için 

i çinin, ayn i yerinde veya ayn i verenin de i ik i yerlerinde i sözle mesinin en az 

bir y l sürmü olmas gerekti i sonucu ç kmaktad r. Ayn i verene ait bu i yerleri farkl 

i kollar nda olabilece i gibi i çi de farkl i leri yapabilir. Ancak, bu i yerlerinin ve 

i çinin mutlaka  Kanunu na tabi olmas gereklidir382.  

çinin en az bir y ll k çal mas , ayn i verene ait i yeri ya da i yerlerinde 

geçmi olmal d r. Kural olarak ayn gruba ya da holdinge ba l farkl tüzel ki ili e haiz 

irketlerde geçen hizmetlerin birle tirilmesi mümkün olmaz383.  

Farkl i verenler nezdinde geçen sürelerin k dem tazminat noktas nda 

birle tirilebilmesi için i yeri devri, i sözle mesinin devri, as l i veren alt i veren 

ili kisi ve birlikte istihdam olgular n n bulunup bulunmad n n tespiti ile 

mümkündür384.  

                                                

 

381 Bayhan, Kendi ste i ile Memuriyete Geçen çinin K dem Tazminat , 
http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=20100617016.htm (20.06.2010) 
382 Mollamahmuto lu, s.605; Çelik, s.3030-304; Çil, K dem Tazminat , s.6-20; akar,  Hukuku Uygulamas , 
s.244 
383 Çil, K dem Tazminat , s.15-16. 
384 Yarg tay HGK, 17.1.2007 gün, 2007/9-9 Esas, 2007/16 say l Karar; Yarg tay 9. HD, 22.10.2007, E.2007/5762, 
K.2007/30979, ( ahin Çil, Aç klamal - çtihatl K dem Tazminat , Ankara: Turhan Kitabevi, 2009, s.15-16) 

http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=20100617016.htm
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1475 say l eski  Kanunu nun 14/2. maddesinde, i çilerin k demleri, i 

sözle mesinin devam etmi veya fas lalarla yeniden aktedilmi olmas na bak lmaks z n 

ayn i verenin bir veya de i ik i yerlerinde çal t klar süreler göz önüne al narak 

hesaplan r  denilmektedir. K dem tazminat na hak kazanma noktas nda, en az bir y ll k 

süre yönünden daha önce gerçekle en bir feshe ba l olarak k dem tazminat 

ödenmi se, birle tirmeye esas süreye dahil edilmeyecektir. Ayr ca, k smi süreli ve tam 

süreli ili kilerde birinden di erine geçi a amas nda k dem tazminat na hak kazanacak 

ekilde bir fesih gerçekle ti inde k dem tazminat hesab n n her iki dönem için ayr ayr 

yap lmas gereklidir385.  

K dem tazminat na hak kazanamayacak ekilde i sözle mesi sona eren i çinin 

k demi, daha sonraki çal ma döneminde k dem tazminat na hak kazanarak i ten 

ayr lmas nda hesaba kat lmaz386. Ayr ca, bir i çiye daha önceki çal malar sonucu 

k dem tazminat ödenmi ve i çi tekrar ayn i verenin yan nda çal maya ba lam sa 

daha sonraki çal malar n n k dem tazminat ödenmesini gerektirecek bir nedenle son 

bulmas halinde k dem tazminat ödenmi ilk çal malar dikkate al nmayacakt r387. 

Ancak, ayn i yerinde fas lalarla veya ayn i verene ait farkl i yerlerinde 

de i ik zamanlarda çal an i çinin önceki çal mas n n k dem tazminat na hak 

kazanacak ekilde sona ermesine ra men önceki çal malar için k dem tazminat n n 

verilmemesi halinde, bu sürelerin toplam üzerinden k dem tazminat n n hesaplanmas 

gerekmektedir388.  

Bir y ll k çal ma ko ulu ile ilgili olarak sözkonusu bir y ll k sürenin 

ba lang c , i çinin fiilen i e ba lad tarihtir. Bu fiili ba lama tarihi, e er deneme 

süresinde olmu sa deneme süresinin ba lang c , k dem tazminat n n ba lang ç tarihi 

olarak kabul edilecek ve k dem süresine eklenecektir389.  

Bir tam y ldan az çal an i çi k dem tazminat na hak kazanamaz ve bu 

durumdaki i çiye süre ile orant l olarak k dem tazminat verilemez. Bir y ll k sürenin 

                                                

 

385 Çil, K dem Tazminat , s.39. 
386 Çelik, s.310. 
387 Mollamahmuto lu, s.610  
388 Süzek,  Hukuku, s.699.  
389 Aktay, Ar c ve Senyen, s. 230; Çelik, s305  
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hesaplanmas nda, fiilen çal lan de il, kanuna göre çal lm say lan istirahat, y ll k 

izin ve di er benzeri durumlar da dikkate al n r. Ancak, i çinin tutukluluk veya 

ücretsiz izin süreleri ile grev ve lokavtta geçen süreleri k deme dahil edilmeyecektir390.  

çinin ayn i veren veya ayn i yerindeki kesintili çal malar toplan rken, 

kesintili çal malar sonunda i sözle mesi k dem tazminat na hak kazanmayacak 

ekilde fesh edilmi se veya k dem tazminat na hak kazanacak ekilde i ten ayr l p 

k dem tazminat ödenmi se bu süreler i çinin yeniden çal malar nda k dem süresinin 

hesaplanmas nda dikkate al nmaz391. 

K smi süreli hizmet sözle melerinde bir i çinin k deminin hesab nda; i çinin 

fiilen çal t sürelerin birle tirilmesiyle bulunacak sürenin de il, sözle menin 

ba lang ç ve sona erme tarihleri aras ndaki sürenin gözönünde bulundurulmas 

gerekir392.  

K smi süreli çal anlar n k dem tazminat n n hesaplanmas nda hizmet akdinin 

devam süresinin dikkate al nmas n n tam süreli çal anlara göre e itsizlik yaratt 

söylenemez. Çünkü k smi süreli çal an i çinin ücreti ayn i te tam süre çal ana göre 

genellikle daha dü ük olaca ndan k dem tazminat da o oranda az olacakt r393. 

Yarg tay n bir karar na göre394, k smi süreli olarak çal an bir i çinin k dem 

tazminat hesab na esas hizmet süresinin belirlenmesinde i sözle mesinin ba lang c ile 

sona ermesi aras ndaki çal lan ve çal lmayan günler ayr m yapmaks z n, i e giri ve 

ç k tarihleri aras ndaki sürenin tamam n n dikkate al nmas n kabul etmi tir. K dem 

Tazminat ile hbar Tazminat n n hesab ndaki ücret; i ten ayr ld tarihten önceki son 

bir y lda ödenen ücret ve sair haklar toplam n n 365 e bölünmesiyle bulunan günlük 

ücret üzerinden yap lmaktad r.  

                                                

 

390 Çelik, s.304; Süzek, s.694-695.  
391 Arif Demir ve Asuman F r nc o lu, çilerin Ayn veren veya Ayn yerinde Aral kl Çal malar Durumunda 
K dem Tazminat ve Y ll k Ücretli zine Esas Sürenin (K demin) Hesab , Yakla m Dergisi, May s 2003, 
http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=2003053649.htm (20.01.2009) 
392 Çelik, s.306   
393 Süzek,  Hukuku, s. 687. 
394 Yarg tay HGK. 12.3.2003, E. 2003/21-143, K. 2003/159, (Legal HD, S.2004/2 s.594-597); Yarg tay 9. HD. 
27.9.2000, E.2000/8184, K.2000/12733 (Çelik, s.313) 

http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=2003053649.htm
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K demi bir tam y ldan az olan i çi her ne kadar k dem tazminat na hak 

kazanmasa da, s rf i çinin k dem tazminat almas na engel olmak için bir y l n 

dolmas na k sa bir süre kala i verence i akdinin feshedilmesi olay n özelli ine objektif 

iyiniyet kurallar na ayk r l k olu turabilir. Fesih hakk n n kötüye kullan lmas 

say labilecek bu gibi durumlarda i çi, hem kötüniyet tazminat n ve hem de k dem 

tazminat n talep edebilecektir395. Ancak aksi yönde Yarg tay Hukuk Genel Kurulu nun 

bir karar 396 bulunmakta olup, bu kararda çal ma süresinin bir y la tamamlanmas na iki 

gün kala i sözle mesi feshedilen i çinin k dem tazminat na hak kazanamayaca 

belirtilmi tir. 

Raporlu i çinin k dem süresinin hesab nda i çinin k demine göre belirlenen 

bildirim sürelerine alt hafta ilave edilmesi suretiyle bulunacak k sm n n k dem 

tazminat n n hesab nda dikkate al nmas , ancak bu süreyi a an k sm n ise dikkate 

al nmamas gerekir397. Buna göre, Yarg tay n makul süre olarak adland rd en fazla 8 

hafta + 6 hafta olmak üzere toplam 14 haftal k k s m k dem tazminat hesab nda dikkate 

al nabilecektir, bunu a an istirahat süresi k dem süresinden say lmaz398. 

Mevsimlik i lerde çal an i çi, y l n sadece birkaç ay nda faaliyet gösterir. Bu 

yüzden, mevsimlik i lerde çal an i çinin k dem tazminat n n hesab nda, bir mevsim 

süresince (örne in üç ay) çal m bulunmas durumunda, her mevsim bir y l olarak 

hesaba kat lmaz. Bu konuda, hesaba kat lmas gereken, bir mevsim içinde çal lan 

veya çal lm gibi say lan günlerdir. Nitekim, Yarg tay kararlar nda da, mevsimlik 

i çinin k deminin hesab nda, mevsim içinde çal lan ve çal lm gibi say lan günler 

göz önünde tutulmaktad r399. Mevsimlik i lerin bir y ldan az sürdü ü dikkate 

al nd nda, mevsimlik i lerde k dem tazminat alaca na hak kazan labilmesi için ise, 

zincirleme olarak birden fazla mevsimlik i te çal mak suretiyle gerekli art olan bir 

y ldan fazla çal ma süresinin sa lam olmak gerekmektedir. Mevsimlik i ler için 

düzenlenen belirli süreli i akitleri, mevsimlik i in dolay s yla akdin süresinin sona 

ermesiyle i ten ayr lan i çiler için 1475 say l Kanun un 14. maddesi son f kras nda da 

                                                

 

395 Süzek,  Hukuku, s. 681. 
396 Yarg tay HGK. 12.6.1991, E.1991/9-287, K. 1991/349, (Süzek,  Hukuku, s.681). 
397 Caniklio lu, s. 156-162. 
398 akar,  Hukuku Uygulamas , s. 256. 
399 Tunçoma .Centel, s.216. 
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belirtildi i üzere k dem tazminat hakk ndan bahsedilemeyecektir400.  

çinin k demi, i e ba lad tarihten i sözle mesinin sona erdi i tarih 

aras ndaki süredir. çinin istirahat süresinin alt haftay a mayan k sm n n k dem 

tazminat hesab nda dikkate al nmas gerekmektedir. Ancak, i çinin istirahat süresinin 

alt haftay a an k sm k dem tazminat hesab nda dikkate al nmayacakt r. çi raporlu 

iken i sözle mesinin sona erdirilmesi halinde fesih rapor süresi sonunda hüküm 

do uraca ndan i çinin k demi rapor süresi sonuna kadar ileriye götürülmelidir401. 

çinin ç rakl k döneminde geçen süreler, k dem tazminat na dahil süreler 

aç s ndan de erlendirilemeyecektir. çinin çal mas n n bir k sm n n  Kanunu 

kapsam nda, di er bir k sm n n ise  Kanunu kapsam d nda olmas halinde  

Kanunu kapsam d ndaki süreler k dem tazminat hesab nda dikkate 

al nmayacakt r402. 

c-  Sözle mesinin Kanunda Belirtilen Hallerden Biri ile Sona Ermesi  

hukukunda fesih, i çi ya da i verenin tek tarafl irade beyan yla sözle meye 

son verebilmesi imkan n sa layan hukuki i lemdir. Feshin bir hüküm ifade edebilmesi 

için, sözle menin taraflar ndan birinin i ili kisini sona erdirmek yönündeki iradesini 

aç klamas gerekmektedir.  güvencesi kapsam d ndaki isçilerin i sözle mesinin 

i veren taraf ndan her zaman bildirim surelerine uyulmak suretiyle herhangi bir sebep 

göstermek zorunda olmaks z n süreli fesihle feshi mümkündür. Buna kar n, i 

güvencesi kapsam nda olan i çilerin sözle mesinin feshinin geçerlili inden söz 

edebilmemiz için, hem 4857 say l  Kanunu nun 18. maddesinde say lan geçerli 

sebeplerden birinin gösterilmesi hem de kanunda öngörülen fesih bildirim usulüne 

uyulmas gerekmektedir403.  

                                                

 

400 Cengiz Büyükbirer, Mevsimlik lerde K dem Tazminat ve Y ll k Ücretli zin Durumu , Yakla m Dergisi, 
Haziran 2010, S. 210, http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=20100617020.htm  
(20.06.2010)  
401 Demir,  Hukuku,  s.369  
402 Çil, K dem Tazminat , s.7-12. 
403 Eda Manav,  Hukukunda Geçersiz Feshin Hukuken Geçerli Fesih Say ld Haller , Kamu- Dergisi, C:11, 
S.2/2010,  
http://www.kamu-is.org.tr/pdf/1121.pdf

 

(03.07.2010)  

http://www.yaklasim
http://www.kamu-is.org.tr/pdf/1121.pdf
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K dem tazminat n n, i ten ayr lan tüm i çilere ödenmesi, yasal olarak mümkün 

de ildir. Bir i çinin k dem tazminat alabilmesi için, i sözle mesi, mutlaka kanunda 

gösterilen sebeplerden birisi ile feshedilmesi gereklidir. K dem tazminat n n ödenip 

ödenmeyece i feshin nedenine göre fark etmektedir404. 

(1)  sözle mesinin i veren taraf ndan k dem tazminat hakk do uran fesih 

sebepleri ile feshedilmesi 

verenler, süresi belirsiz bir hizmet sözle mesini, 4857 say l  Kanunu nun 

17. maddesine göre, bildirim süresi vererek veya bildirim sürelerine ait ücretini pe in 

ödeyerek feshedebilir. Ancak, i verenin bildirim art na uymamas veya bildirim 

süresine ait ücreti pe in ödeyerek sözle meyi feshetmesi, 4857 say l Kanunun i 

güvencesine yönelik koruyucu düzenlemeler içeren 18, 19, 20 ve 21. maddesi 

hükümlerinin uygulanmas na engel olmayacakt r.  sözle mesinin 4857 say l  

Kanunu nun 17. maddesine göre sona erdirilmesi halinde i çiye k dem tazminat 

ödenmesi gerekir405 .  

verenin bildirimsiz fesih hakk n düzenleyen 4857 say l  Kanunu nun 25. 

maddesinde süresi belirli olsun veya olmas n, i sözle melerinde i verenlerin belirtilen 

hallerde, dilerse i sözle mesini sürenin bitiminden önce veya bildirim süresini 

beklemeksizin feshedebilece i hükme ba lanm t r. Yap lan feshin maddede belirtilen 

sebeplere uygun olmad n dü ünen i çi yarg yoluna ba vurabilecektir406.   

sözle mesinin i veren taraf ndan i çinin ahlak ve iyiniyet kurallar yla 

ba da mayan halleri sebebiyle feshedilmesi durumunda i çiye herhangi bir ihbar 

ve/veya k dem tazminat ödenmez. Ancak bunun d nda kalan ve 4857 say l  

Kanunu nun 25/1-3-4. bentleri kapsam nda gerek sa l k sebepleri, gerek zorlay c 

sebepler ve gerekse de i çinin gözalt na al nmas veya tutuklanmas halinde 

devams zl n 4857/17. maddedeki bildirim (ihbar) süresini a mas

 

nedeniyle i 

sözle mesinin i veren taraf ndan feshedilmesi halinde k dem tazminat hakk do ar407.  

                                                

 

404 Çelik, s.299; akar,  Hukuku Uygulamas , s.250. 
405 Demir,  Hukuku,  s.362  
406 akar,  Kanunu Yorumu, s. 385; Demir,  Hukuku, s.363  
407 Çil, K dem Tazminat , s.27. 
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Fakat, bu nedenlerle yap lan fesih derhal fesih oldu undan i çiye herhangi 

bir ihbar tazminat verilmesi gerekmez, sadece k dem tazminat ödenmesi ile 

yetinilecektir408. 

Bildirimsiz fesih hakk n kullanan taraf hakl bir nedene dayanmal d r. Aksi 

halde, i veren aç s ndan ihbar, k dem tazminat , kötüniyet tazminat , sendikal tazminat, 

e it davranma borcuna ayk r l k tazminat ve yine taraflar aras nda öngörülmü se, cezai 

art ve i güvencesi tazminat gibi yükümlülüklerin biri ya da bir kaç n n ödenmesi 

gerekebilecektir409. 

(2)  sözle mesinin i çi taraf ndan k dem tazminat hakk do uran fesih 

sebepleri ile feshedilmesi 

ten ayr lan i çilerin 1475 say l eski  Kanunu nun 14. maddesine göre i 

sözle melerini feshetmeleri halinde baz durumlarda k dem tazminat almaya hak 

kazan rlar410.  Buna göre a a da yer alan durumlarda; 

- 4857 say l  Kanunu nun 24. maddesinde düzenlenen ve i çiye bildirimsiz 

fesih hakk veren nedenlerle sona ermesi, 

- Muvazzaf askerlik dolay s yla i sözle mesinin feshedilmesi, 

- çinin Ba l bulundu u kanunla kurulu kurum veya sand klardan ya l l k, 

emeklilik, veya malullük ayl yahut toptan ödeme almas amac yla i sözle mesinin 

feshedilmesi, 

- Kad n n evlendi i tarihten itibaren bir y l içerisinde kendi r zas ile i 

sözle mesini sona erdirilmesi, 

- Sosyal Sigorta Yasalar nda de i iklik yapan 4447 say l yasa getirilen bir 

hükümle, 506 say l Kanunun 60. maddesinin birinci f kras n n (A) bendinin (a) ve (b) 

alt bentlerinde öngörülen ya lar d nda kalan di er artlar veya ayn kanunun geçici 

81.maddesine göre ya l l k ayl ba lanmas için öngörülen sigortal l k süresini ve 

                                                

 

408 Süzek,  Hukuku, s. 682-685 
409 Çil,  Kanunu erhi Cilt 2, s.1737. 
410 Kurt,  Hukuku Mevzuat , s.681. 
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prim ödeme gün say s n tamamlayarak kendi istekleri ile i ten ayr lmalar nedeniyle,  

sözle mesi i çi taraf ndan feshedilmesine ra men i çi k dem tazminat na 

hak kazanmaktad r411.  

Emekli olan i çi, emekli oldu u süreye kadar olan hizmetinin kar l k dem 

tazminat n ald ktan sora, ayn i verenin ayn veya de i ik i yerlerinde çal maya 

devam eder ve i yerinde emeklilik sonras en az bir y l çal p i sözle mesi de 1475 

say l  Yasas 'n n 14. maddesinde belirtilen hükümlere uygun olarak k dem 

tazminat na hak kazanacak ekilde son bulur ise ikinci defa çal maya ba lad süreye 

ili kin olarak k dem tazminat ödenir. Bu durumda, i çinin emeklilik öncesi hizmet 

süresi, k dem tazminat n n hesab nda dikkate al nmaz. çi emekli olmu , ancak k dem 

tazminat i veren taraf ndan ödenmemi se ve i çide halen i yerinde çal maya devam 

ediyorsa, i çinin emeklilik sonras i sözle mesi de k dem tazminat na hak kazanacak 

ekilde son bulmu ise k dem tazminat n n hesab nda, emeklilik öncesi süre ile 

emeklilik sonras süre birle tirilir. Emeklilik sonras çal maya ili kin i sözle mesi 

k dem tazminat na hak kazanacak ekilde son bulmam ise k dem tazminat i çinin 

emekli oldu u tarihe kadar çal m oldu u süre dikkate al narak hesaplan r412.  

Bas n  Kanunu aç s ndan ise i sözle mesi gazetecinin vefat ile sona erer. 

Gazete sahibinin ölümü halindeyse mirasç lar gazetenin i letmesini devralaca ndan 

sözle me hayatiyetini sürdürecektir. Ancak gazetecilerin di er i çilerde oldu u gibi 15 

y l sigortal l k süresi ve 3600 gün primi tamamlayarak tazminatl istifa gibi bir yöntemi 

bulunmamaktad r. Ayr ca yine 1475 say l  Kanunu nda yer alan muvazzaf askerlik 

hizmeti dolay s yla, kad n n evlendi i tarihten itibaren bir y l içerisinde kendi r zas ile 

i sözle mesini sona erdirmesi halinde veya emeklilik nedeniyle i ten ayr lmalar 

nedeniyle k dem tazminat ödenmesinin gazeteciler için mümkün bulunmamas da 

önemli bir eksiklik olarak göze çarpmaktad r. Gazetecinin ölümü sebebiyle i akdinin 

sona ermesi halinde, e i ve çocuklar na ve bunlar bulunmad takdirde geçimi 

                                                

 

411 Ersin Umdu, Yarg tay Kararlar ve  Kanunu Çerçevesinde K dem Tazminat n n Esaslar , Yakla m Dergisi, 
Haziran 2009, S. 198, http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=20090614627.htm  
(30.06.2010)  
412 Arif Temir, Emekli Olduktan Sonra Tekrar Çal maya Ba layanlar n K dem Tazminat ve Y ll k Ücretli zin 
Haklar , Yakla m Dergisi, Haziran 2003, 
http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=2003063704.htm (10.03.2009) 

http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=20090614627.htm
http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=2003063704.htm
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kendisine dü en ailesi bireylerine ölenin ayl k ücretinin üç mislinden az olmamak 

üzere, k dem hakk tutar nda ölüm tazminat verilmektedir ki bu da bir nevi k dem 

tazminat olmaktad r413. 

 

sözle mesi i çi taraf ndan feshedilmesine ra men i çiler k dem tazminat 

almaya hak kazanacaklard r. 4857 say l  Kanunu nun 24. maddesinde düzenlenen ve 

i çiye bildirimsiz fesih hakk veren nedenlerle sona ermesi halinde i çi, süresi belirli 

olsun veya olmas n, i çi dilerse i sözle mesini sürenin bitiminden önce veya bildirim 

süresini beklemeksizin derhal feshedebilecektir414.  

4857 say l  Kanunu nun 24. maddesinde düzenlenen durumlardan birinin 

mevcut olmas nedeniyle, i sözle mesinin i çi taraf ndan feshedilmesi halinde, bir 

y ldan fazla çal mas olan i çi k dem tazminat almaya hak kazan r, ancak ihbar 

tazminat alamaz415. 

çi aç s ndan hakl bir nedene dayan lmadan fesih yoluna gidildi inde ihbar 

tazminat , taraflar aras nda kararla t r lm sa cezai art olarak, e itim gideri ödenmesi 

gündeme gelebilecek ve i çi k dem tazminat hakk ndan mahrum kalabilecektir416. 

Bir i çi, i sözle mesini 4857 say l  Kanunu nun 17. maddesine göre fesih 

bildirim süresi vererek (usulüne uygun fesih) ya da ihbar tazminat ödemeye yükümlü 

olarak (usulsüz fesih) feshetti inde, kural olarak, k dem tazminat na hak kazanmaz. 

Uygulamada bu husus istifa edene k dem tazminat

 

ödenmez eklinde ifade 

edilmektedir417.   

sözle mesinin i çi taraf ndan yukar da belirtilen 4857/17. maddeye göre 

(i çinin istifas ) feshedilmesi d nda, 4857 say l  Kanunu nun 24. maddesinde 

düzenlenen ve i çiye bildirimsiz fesih hakk veren nedenlerle sona ermesi halinde de 

i çi, k dem tazminat na hak kazanacakt r. 24. maddede düzenlenen nedenlerden birinin 

                                                

 

413 evket Tezel, 5953 Say l Bas n  Kanunu na Tabi Çal anlar n Fesih ve K dem Tazminat artlar ve Bu 
artlar n 4857 Say l  Kanunu na Tabi Çal anlar n Fesih ve K dem Tazminat artlar ile Kar la t r lmas , E-

Yakla m, Kas m 2009, S. 203. 
http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=20091115667.htm (30.11.2009)  
414 Çil, K dem Tazminat , s.29-32; Akyi it, K dem Tazminat , s.403; Mollamahmuto lu, s.597 
415 Çelik, s.255. 
416 Çil,  Kanunu erhi Cilt 2, s.1737. 
417 akar,  Hukuku, s.185. 

http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=20091115667.htm
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olmas durumunda i çi, süresi belirli olsun veya olmas n, i çi dilerse i sözle mesini 

sürenin bitiminden önce veya bildirim süresini beklemeksizin derhal feshedebilecektir. 

4857 say l  Kanunu nun 24. maddesinde düzenlenen durumlardan birinin mevcut 

olmas nedeniyle, i sözle mesinin i çi taraf ndan feshedilmesi halinde, i çi k dem 

tazminat almaya hak kazan r, ancak ihbar tazminat alamaz418. 

Bir Yarg tay karar nda419 ücreti zaman nda ödenmedi i için i akdini fesheden 

bir gazetecinin k dem tazminat talebine ili kin olarak; Ücretin zaman nda 

ödenmemesi i sözle mesinin aç kça ihlali ve muhik bir nedendir. Kanununda ücretin 

özel bir biçimde korunmas ve geç ödenmesinden dolay günlük yüzde 5 fazla ödeme 

öngörülmesi, muhik nedenle fesih olana n ortadan kald rmaz. Aç k bo luk halinde 

somut olaya uygulanacak kural n tespiti için yorum yap ld nda ve k yas yoluna 

ba vuruldu unda, öncelikle 4857 say l  Kanunu'nun 24/II-e maddesinin k yasen 

uygulanmas yerinde olacakt r. Bas n  Kanunu'na tabi çal an i çinin ücretinin 

zaman nda ödenmemesi nedeni ile i sözle mesini bildirimsiz feshinde belirtilen 

hükümler nedeni ile k dem tazminat na hak kazand n n kabulü gerekir.

 

hükmü 

verilmi tir. 

(3) çinin ölümü 

Ayn i verenin de i ik i yerlerinde veya ayn i yerinde en az bir y ll k k demi 

olan i çinin ölümü halinde, kanuni mirasç lar na k dem tazminat ödenmesi gerekir. 

Uygulamada i çinin ölümü halinde ödemenin nas l yap laca tart ma konusu 

olmaktad r. veren, mahkemeden al nan veraset ilam ile kendilerine ba vuran 

mirasç lara, ilamda gösterilen paylar oran nda ödeme yapacakt r. çinin ölüm sebebi 

önemli de ildir420. çi hangi nedenle ölürse ölsün, k dem tazminat ödenecektir421. 

Ancak, Yarg tay bir karar nda422, kusurlu davran sonucu kendi ölümüne neden olan 

i çinin mirasç lar n n k dem tazminat alamayaca n belirtmi tir.  

                                                

 

418 Kurt,  Hukuku Mevzuat , s. 695. 
419 Yarg tay 9. HD, T. 14.4.2008, E. 2007/14130, K. 2008/8314 (Ki isel Ar iv) 
420 akar,  Hukuku, s.188 
421 Kurt,  Hukuku Mevzuat , s. 699. 
422 Yarg tay 9. HD.21/3/1978, E.1977/16736, K.1978/4008, (Çil, K dem Tazminat , s.36) 
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4721 say l Türk Medeni Kanunu nun 32. maddesi uyar nca, ölüm tehlikesi 

içinde kaybolan veya kendisinden uzun zamandan beri haber al namayan bir kimsenin 

ölümü hakk nda kuvvetli olas l k varsa, haklar bu ölüme ba l olanlar n ba vurusu 

üzerine, mahkeme bu ki inin gaipli ine karar verebilir. Gaiplik karar n n istenebilmesi 

için ayn Kanun un 33. maddesi uyar nca, ölüm tehlikesinin üzerinden en az bir y l 

veya son haber tarihinin üzerinden en az be y l geçmi olmas ve mahkemece, 

gaipli ine karar verilecek ki i hakk nda bilgisi bulunan kimselerin, belirli bir sürede 

bilgi vermeleri için usulüne göre yap lan ilanla ça r lmas gerekmektedir. 

çinin ölümü üzerine i sözle mesinin sona ermesi halinde k dem 

tazminat n n kanuni mirasç lar na ödenece i aç kt r. Ancak, bu hakk n kullan labilmesi 

için i çinin öldü ünü iddia eden kimsenin bu iddias n ispat etmesi gerekmektedir. 

Mahkemece i çi ile ilgili olarak gaiplik karar verildi inde ölüme ba l haklar aynen 

gaibin ölümü ispatlanm gibi kullan labilecektir. Gaiplik karar ölüm siciline i lenecek 

dolay s ile ilgililer ölüm olay n ispat yükünden kurtulacakt r. Kanuni mirasç lar 

i verenden k dem tazminat talep edebilecektir. Gaiplik karar verilen i çinin 

ölmedi inin daha sonra anla lmas halinde gaiplik karinesi geçerlili ini kaybedecektir. 

Dolay s yla i veren ödemi oldu u k dem tazminat n n iadesini sebepsiz zenginle me 

(haks z iktisap) hükümleri uyar nca kanuni mirasç lardan isteyebilecektir423. 

Medeni Kanunun 35/2. maddesinde gaiplik karar n n kesin ölüm tehlikesi 

içinde kaybolma tarihinden itibaren sonuçlar n do uraca eklinde kurala yer 

verilmi se de bu hüküm, an lan yasan n 28. maddesinin kenar ba l nda da belirtildi i 

üzere ki ili in sonu

 

bak m ndan önem ta maktad r. 1475 say l  Kanununda 

öngörülen k dem tazminat na hak kazanma ve faiz ba lang c yönünden Medeni 

Kanunun an lan hükmünün uygulanma olana bulunmamaktad r. Bu durumda, k dem 

tazminat gecikme faizinin, mirasç lar n i verene ba vuru tarihinden itibaren 

hesaplanarak hüküm alt na al nmas gerekir424. 

                                                

 

423 Hüseyin Ataman, Mahkemece Gaipli ine Karar Verilen çinin Mirasç lar verenden K dem Tazminat 
Alabilir mi?

 

Yakla m Dergisi, Nisan 2010, S. 208, 
http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=20100416616.htm  (30.04.2010)  
424 Yarg tay 9.HD.2.11.2004, E. 2004/1546, K. 2004/24698, (Ki isel Ar iv) 

http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=20100416616.htm
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(4) Evlenme nedeniyle k dem tazminat ödenmesi 

Bir i yerinde çal an i çilerin i ten ayr lmalar durumunda hangi hallerde 

k dem tazminat alabilecekleri 1475 say l eski  Kanunu nun 14. maddesinde 

belirtilmi tir. 1475 say l eski  Kanunu nun 14. maddesinde; 

Kad n n evlendi i tarihten itibaren bir y l içerisinde kendi r zas ile hizmet 

akdini sona erdirmesi durumunda, kad n çilerin k dem tazminat almaya hak 

kazanacaklar hükme ba lanm t r. 

Kad n n evlilik nedeniyle k dem tazminat hakk ndan yararlan labilmesi için 

evlilik ba n n Medeni Kanun hükümlerine uygun olarak kurulmu olmas , çal ma 

süresinin bir y ldan fazla olmas ve hizmet akdinin evlenme tarihinden itibaren bir y l 

içerisinde sona erdirilmesi gerekmektedir. Bir y l geçtikten sonra, evlenme sebebine 

dayan larak hizmet akdinin sona erdirilmesi halinde k dem tazminat na hak 

kazan lamaz425. 

Kad n i çinin Kanunun tan d fesih hakk n kullanmas halinde k dem 

tazminat talep hakk do ar. Feshin i verence kabul edilmesi gerekmez426.  

Bu maddeye istinaden kad n i çinin k dem tazminat alabilmesi için öncelikle, 

i sözle mesinin devam ediyor olmas gerekmektedir. Yani, i ten ayr ld ktan sonra 

evlenen kad n i çiye k dem tazminat ödenmesi mümkün de ildir. Yine, kad n i çinin i 

sözle mesinin k dem tazminat almas n hak etmeyecek ekilde sona ermesinden bir 

süre sonra evlenme nedeniyle k dem tazminat talep etmesi halinde, i çiye k dem 

tazminat ödenmesi söz konusu olmayacakt r427. 

verenin evlilik nedeniyle kad n i çinin i akdini feshetme yetkisi yoktur. Bu 

düzenlemeye istinaden kad n i çinin k dem tazminat alabilmesi için öncelikle, hizmet 

akdinin devam ediyor olmas gerekmektedir. Kad n i çinin, hizmet akdi k dem 

tazminat almas n hak etmeyecek ekilde sona erdikten bir süre sonra evlenmesi 

                                                

 

425 Sezgin Özcan, Evlenen Kad n n K dem Tazminat , Yakla m Dergisi, Aral k 2002, 
http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=2002123397.htm (21.05.2009) 
426 Çil, K dem Tazminat , s.37 
427 Mollamahmuto lu, s.602  

http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=2002123397.htm
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halinde k dem tazminat ödenmesi söz konusu olmayacakt r. Bu nedenle, i çinin hizmet 

akdinin devam etmesi önemli bir ko uldur428.   

akdi devam eden kad n i çinin evlenmesi halinde, bir y l içinde evlendi ini 

belirterek i verenden k dem tazminat n istemesi gerekmektedir. Kad n i çinin evlilik 

nedeniyle fesih hakk , resmi evlilik i lemlerinden itibaren bir y l içinde kullan lmal d r. 

Kad n i çinin evlilik öncesi bu hakk n kullanmas olanaks zd r. Evlendi i tarihten 

itibaren bir y l içinde hizmet akdinin feshedilmemesi ve i verenden k dem tazminat 

istenmemesi halinde i çinin bu hakk kaybolmaktad r. Fesih nedeninin evlenme d nda 

ba ka bir neden olarak belirtilmi olmas halinde ise art k evlenme nedeniyle k dem 

tazminat istenmesi mümkün olmayacakt r. Bu hak, sadece kad n i çiye verilmi

 

olup, 

erkek i çinin, evlendikten sonra bir y l içinde bu madde hükmüne istinaden hizmet 

akdini feshetme yetkisi olmad gibi, i verenin de bu maddeye dayanarak kad n i çinin 

i akdini feshetme yetkisi bulunmamaktad r429. 

Kad n i çinin evlenme nedeniyle hizmet akdini feshetmesi halinde k dem 

tazminat n n ödenmesi gereken tarih, hizmet akdinin feshedildi inin i verene 

bildirildi i tarih olacakt r430. çi ve i veren aras nda anla mazl k ç kabilecek olmas 

ihtimalinin bulundu u durumlarda, i çi hizmet akdini evlenme nedeniyle feshetti ini 

noter arac l yla tebligat göndererek bildirmelidir. 

Belirli süreli i sözle mesi ile çal an kad nlar da, evlenmeleri halinde t pk 

belirsiz süreli i

 

sözle mesi ile çal an kad nlar gibi k dem tazminat alarak i 

sözle melerini sona erdirebilirler431. 

Evliyken bo an p önceki e iyle çok k sa bir sürenin ard ndan tekrar 

evlendikten sonra i sözle mesini sona erdiren ve k dem tazminat n isteyen kad n n bu 

yoldaki talebi Kanuna kar hile olarak de erlendirilirken, evlenip k dem tazminat 

alarak i yerinden ayr lan kad n i çinin tekrar çal maya ba lamas hakk n kötüye 

kullan lmas yasa yla kar la mam ve yeniden çal man n, çal ma hak ve 

                                                

 

428 Demir,  Hukuku,  s.366 
429 Çil, K dem Tazminat , s.37; Mollamahmuto lu, s.601  
430 Çelik, s.301; Süzek,  Hukuku, s.688   
431 Yarg tay 9. HD. 29.4.1993, E.1992.12219, K.1993.7209 (Çelik, s. 301) 
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özgürlü ü kapsam nda oldu u kabul edilmi tir432. 

Evlenme nedeniyle i ten ayr larak k dem tazminat alan kad n i çinin daha 

sonra tekrar i e girmesi halinde k dem tazminat ödeyen eski i vereniyle çe itli sorunlar 

ya anmaktad r. Yarg tay Hukuk Genel Kurulu nun bir karar nda433  ...Kad n i çiye 

tan nan bu hak aile birli ini koruma amac yla getirilmi olup çal ma hayat n evlilikle 

birlikte gere i gibi yürütemeyece i dü üncesinde olan kad na yasa ile tan nm bir 

olanakt r. Bir i yerinde çal makta iken evlenen bir kad n yasan n tan d olanaktan 

yararlanarak k dem tazminat n almak suretiyle ayr lm sa daha sonraki dönemlerde 

çal ma hakk n kaybetti inden söz edilemez. Di er taraftan önceki i inden ayr lan 

kad n ayr lmas n hemen takiben çal ma hayat ile evlili i öncekine göre daha 

kolayl kla yürütebilece i yeni bir i bularak çal mas n da sürdürebilir. denilmek 

suretiyle, i verenin söz konusu durumdaki kad n i çiye k dem tazminat ödemekle 

yükümlü oldu u gibi tazminat ödemi ise, iadesini de talep edemeyece i hükme 

ba lanm t r434. 

Kad n i çinin bu ekilde ayr ld ktan sonra tekrar bir i e girmi olmas onun 

kötü niyetli oldu unu göstermez. Zira böyle bir durumda anayasal çal ma hakk n n ön 

planda geldi i kabul edilmelidir. Bundan ba ka aile hayat gereklerinin de her zaman 

göz önünde tutulmas gereklidir. Gerçekten de, bunun hakkaniyete uygun oldu u ve 

evlenme nedeniyle i ten ayr lan ve k dem tazminat alan kad n i çinin çal ma hakk n 

kaybetti ini söylemenin mümkün olmad görülmektedir435.  

1475 say l eski  Kanununda, evlenme nedeniyle hizmet akdinin feshinde, 

i çinin bildirim süresi vermesinin gerekip gerekmedi i konusunda aç k bir düzenleme 

bulunmamaktad r. Ancak, k dem tazminat n gerektirecek ekilde kad n i çinin 

evlenmesi nedeni ile i

 

sözle mesinin feshi halinde kar tarafa bildirim süresi 

verilmesine veya ihbar tazminat ödenmesine gerek yoktur436. Ancak, bunun aksine 

baz görü lerde vard r. Buna göre, i sözle mesinin evlilik, askerlik, ya l l k ve 

malullük ayl ve toptan ödeme almak amac yla i çi taraf ndan sona erdirilmesinde 

                                                

 

432 Tankut Centel, K dem Tazminat nda Pozitif Ayr mc l k , MESS Sicil Dergisi, S. Eylül 2009, s.5-6. 
433 YHGK, 27.04.1988, 9-225.369, (TÜH S Dergisi, S.A ustos 1988, s. 19-21); Çil,  Hukuku, s.38.  
434 Süzek,  Hukuku, s.689  
435 Çil, K dem Tazminat , s.37-38. 
436 Çil, K dem Tazminat , s.375-377. 
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bildirim sürelerine uyularak i sözle mesinin feshi gerekti ini belirten görü ler de 

vard r437. 

(5) yerinin ta nmas veya i çinin ayn ildeki veya di er bir ildeki i yerinde 

görevlendirilmesi halinde k dem tazminat

 

4857 say l  Kanunu nun 22. maddesinde, çal ma ko ullar nda de i iklik ve 

i sözle mesinin feshi düzenlenmi tir.  

verene belirli ko ullarla i sözle mesi veya bu sözle menin eki niteli indeki 

personel yönetmeli i ve benzeri kaynaklar ya da i yeri uygulamas ile olu an çal ma 

artlar nda esasl de i iklik yapma yetkisi tan nm t r. veren çal ma ko ullar nda 

de i iklik yapmak istedi inde, bunu yaz l olarak i çiye bildirecektir. çi de i iklik 

önerisini alt i günü içinde yaz l olarak kabul ederse, i ili kisi bu yeni ko ullarla 

devam edecektir. çi de i iklik önerisini kabul etmez ise, çal ma ko ullar nda yap lan 

de i iklik i çiyi ba lamayacakt r438. Di er bir deyi le çal ma ko ullar nda yap lan 

esasl de i ikli e kar i çinin 6 i günü içinde itiraz etmemesi halinde i verenin i yeri 

de i iklik i lemi geçerli hale gelir439. 

De i iklik teklifinin i çi taraf ndan kabul edilmemesi durumunda i veren ya 

de i iklikten vazgeçecek veya i sözle mesini feshedebilecektir. Bu durumda fesih 

riski i verene yüklenmi tir. Bunun önemli sonucu; i çi k dem tazminat ndan ba ka 

ihbar tazminat na hak kazanabilece i gibi, ayr ca i güvencesi kapsam nda ise i e iade 

davas açabilecektir440. 

veren de i iklik iste inin nedenini yaz l olarak aç klamak ve bildirim 

sürelerine uymak kayd yla i sözle mesini feshedebilecektir. Ku kusuz i veren, ba ka 

bir geçerli nedene dayanarak da sözle meyi feshedebilir. çi ise, bu Kanunun 17 ila 21. 

maddeleri uyar nca feshin geçersizli ini öne sürebilecektir. Çal ma artlar nda 

yap lacak de i iklik geçmi e etkili olarak yürürlü e konulamayacakt r. Buna kar l k, 

belirli süreli bir i sözle mesi söz konusu oldu unda, i verenin çal ma ko ullar nda 

                                                

 

437 Aktay, Ar c ve Senyen, s. 229; Çelik, s.300-301. 
438 Çelik, s.249-253. 
439 Süzek,  Hukuku, s.597  
440 akar,  Kanunu Yorumu, s.358-359. 
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de i iklik yapma, dolay s yla bu nedenle sözle meyi feshetme hakk olmayacakt r. 

Madde ile amaçlanan, belirli olumsuz ko ullar n varl nda, i çinin sözle mesinin 

do rudan feshedilmesi yerine, çal ma ko ullar nda belirli de i iklikler yap lmas 

yoluyla, i ili kisinin sürdürülmesinin sa lanmas d r441.  

sözle mesinde veya varsa toplu i sözle mesinde, i çinin ayn i verene ait 

ayn ildeki veya di er bir ildeki i yerinde görevlendirme yetkisi verilmesi halinde, 

i çinin durumunu a rla t rmamak ko uluyla, i veren bu yetkiye istinaden i çinin 

i yerini de i tirebilir. yeri de i tirilen i çinin yeni görev yerine gitmemesi nedeniyle 

i verenin, i sözle mesini feshi halinde i çi ihbar ve/veya k dem tazminat na hak 

kazanamaz. verenin bu de i ikli i yaparken objektif ve iyi niyetli davranm olmas 

gerekmektedir442. Ancak, i sözle mesinde veya varsa toplu i sözle mesinde, i çinin 

ayn i verene ait ayn ildeki veya di er bir ildeki i yerinde görevlendirme yetkisi 

olmamas ya da bu konuda herhangi bir düzenlemeye yer verilmemesi halinde, yap lan 

de i ikli in i çinin durumunu a rla t rmas suretiyle ba ka ehre veya ayn ehir 

içinde Büyük ehir belediyesi s n rlar d ndaki bir i yerine nakil yap lmas çal ma 

ko ullar nda esasl de i iklik oldu u için k dem tazminat ödenmesi gerekir443.  

Sonuç olarak, i sözle mesinde di er bir ilde görevlendirme hükmü yoksa, 

i yeri de i ikli ini kabul etmeyen ve yeni i yerinde göreve ba lamayarak çal ma 

ko ullar nda esasl de i iklik yap ld n öne sürerek i sözle mesini fesheden i çilere 

k dem tazminat ödenmesi gerekmektedir. 

(6) yerinin intikali, el de i tirmesi ve devri halinde k dem tazminat  

4857 say l  Kanunu nun i yerinin veya bir bölümünün devri ba l kl 6. 

maddesinde; i yeri veya i yerinin bir bölümü hukukî bir i leme dayal olarak ba ka 

birine devredildi inde, devir tarihinde i yerinde veya bir bölümünde mevcut olan i 

sözle meleri bütün hak ve borçlar ile birlikte devralana geçece i, 

Devralan i verenin, i çinin hizmet süresinin esas al nd haklarda, i çinin 

                                                

 

441 Süzek,  Hukuku, s.596-597   
442 Resul Kurt, K dem Tazminat ve Sosyal Güvenlik Reformu-5 , Star Gazetesi, 10.04.2007, 
http://www.stargazete.com/ekonomi/isten-ayrilmayana-tazminat-yok-67544.htm (07.10.2009) 
443 Süzek,  Hukuku, s.605  

http://www.stargazete.com/ekonomi/isten-ayrilmayana-tazminat-yok-67544.htm
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devreden i veren yan nda i e ba lad tarihe göre i lem yapmakla yükümlü oldu u, 

düzenlenmi tir. 

Yukar daki hükümlere göre devir halinde, devirden önce do mu olan ve devir 

tarihinde ödenmesi gereken borçlardan devreden ve devralan i veren birlikte sorumlu 

oldu u hükme ba lanm t r. Ancak bu yükümlülüklerden devreden i verenin 

sorumlulu u devir tarihinden itibaren iki y l ile s n rl tutulacakt r. yeri veya bir 

bölümünün devrinde i ili kilerinde i veren taraf de i mekte, ancak i sözle mesi var 

olan bütün hak ve borçlar ile yeni i verene geçmektedir. Devralan i veren k deme esas 

olan haklardan da sorumludur444.  

yerinin devri, intikali, birle me veya i veren de i ikli i, tamam yla ahsa 

ba l olarak yap lm i sözle mesi olmad kça i sözle mesinin feshini gerektirmedi i 

gibi, i yerinin devri veya el de i tirmesi halinde k dem tazminat ödenmesini gerektiren 

bir durum ortaya ç kmaz. Sadece, eski i verenin yerini yeni i veren al r ve i sözle mesi 

devam eder. yeri devrinde, devreden i verenin devir tarihinden itibaren iki y l süreyle, 

eski i çilerine k dem tazminat borcu sadece çal t rd süre ve devir an ndaki ücretle 

s n rl d r. Ancak, i yerini devralan i verenin sorumlulu u ise k dem tazminat na hak 

kazanan i çinin tüm çal ma süresi ve son ücretiyledir. yerlerinin devir veya intikali 

yahut herhangi bir suretle bir i verenden ba ka bir i verene geçmesi veya ba ka bir yere 

nakli halinde i çinin k demi, i yeri veya i yerlerindeki i sözle meleri sürelerinin 

toplam üzerinden hesaplan r445. 

1475 say l eski  Kanunu nun 14. maddesine göre; T.C. Emekli Sand 

Kanunu ve Sosyal Sigortalar Kanununa veya sadece Sosyal Sigortalar Kanununa tabi 

olarak ayn ya da de i ik kamu kurulu lar nda geçen hizmet sürelerinin birle tirilmesi 

suretiyle Sosyal Sigortalar Kanununa göre ya l l k veya malullük ayl na ya da toptan 

ödemeye hak kazanan i çiye, kamu kurulu lar nda geçirdi i hizmet sürelerinin toplam 

üzerinden son kamu kurulu u i verenince k dem tazminat ödenmesi gerekir446.   

                                                

 

444  akar,  Kanunu Yorumu, s.130. 
445 Aktay, Ar c ve Senyen, s.232; akar,  Hukuku Uygulamas , s.63-64. 
446 Süzek,  Hukuku, s.707-708. 
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1475 say l eski  Kanunu nun 14. maddesinde sözü edilen kamu kurulu lar , 

genel, katma ve özel bütçeli idareler ile 12.05.1964 tarihli 468 say l

 
Kamu ktisadi 

Te ebbüslerinin Türkiye Büyük Millet Meclisi nce Denetlemesinin Düzenlenmesi 

Hakk nda Kanun un 4. maddesinde say lan kurumlard r. Ancak, 468 say l Kanun 3346 

say l Kamu ktisadi Te ebbüsleri le Fonlar n Türkiye Büyük Millet Meclisince 

Denetlenmesinin Düzenlenmesi Hakk nda Kanun la447 yürürlükten kald r lm t r. 3346 

say l Kanunun 2. maddesinde bu Kanun kapsam nda say lan kurumlar belirtilmi tir448. 

Burada birle tirilecek hizmetlerinin tamam n n kamu kurulu lar nda geçmesi gerekir. 

Ayr ca askerlik borçlanmas da söz konusu ise borçlan lan süreler de k dem tazminat 

ödemesi hesab nda dikkate al nmaktad r. Birle tirilen hizmet sürelerinin toplam 

üzerinden, son kamu kurulu u i verenince k dem tazminat ödenir. Kamuda geçen 

hizmet sürelerinin birle tirilmesinde, sigortal n n daha önceki geçen hizmetlerinden 

dolay hizmet akdinin k dem tazminat almay gerektirmeyecek ekilde sona ermesi 

halinde, bu geçen hizmet süreleri dikkate al nmaz449. 

Bu kamu kurulu lar nda i çinin i sözle mesinin evvelce bu maddeye göre 

k dem tazminat ödenmesini gerektirmeyecek ekilde sona eren hizmet süreleri k dem 

tazminat n n hesab nda dikkate al nmaz.  

çinin kendi iste i ile i çilikten memurlu a geçmesi veya memurluk s nav n 

kazand n belirterek i ten ayr lmas durumunda k dem tazminat almas mümkün 

olamamaktad r. Memurluk nedeniyle i ten ayr lma k dem tazminat na hak kazanma 

nedenleri aras nda say lmam t r. Memurlu a geçen i çi k dem tazminat na hak 

kazanamayacakt r.  

                                                

 

447 RG: 09/04/1987-19426 
448 Ödenmi sermayesinin yar s ndan fazlas kamu tüzelki ilerince sa lanm olan kurumlar ile bu kurumlar n 
ödenmi sermayesinin yar s ndan fazlas n sa lam olduklar di er kurumlar ve yukar da say lanlardan olmamakla 
beraber kendilerine baz kamu yetki ve görevleri verilmi olup galip vas flar bu kamu hizmetlerini yürütmek olan ve 
kamu kurumu niteli indeki meslek kurulu lar ndan olmayan özel kanunlara tabi kurumlar ve ller Bankas , bu 
Kanunla konulan denetime tabidirler. 
    Mahalli idarelerin ve kamu kurumu niteli indeki meslek kurulu lar n n, ödenmi sermayesinin yar s ndan fazlas n 
sa lad klar kurumlar ile bu kurumlar n ödenmi sermayesinin yar s ndan fazlas n sa lad klar kurumlar (...) bu 
Kanunla konulan denetime tabi de ildirler. 
    Türkiye Cumhuriyet Merkez Bankas Kamu ktisadi Te ebbüsü say lmaz. Türkiye Cumhuriyeti Merkez Bankas ile 
(...) bu Kanunla konulan denetime tabi de ildir. Sözü geçen bankalar n Türkiye Büyük Millet Meclisince 
denetlenmesi Anayasan n 162 nci maddesinde söz konusu milli bütçenin incelenmesi yoluyla yap l r. 
449 Süleyman Tunçay, Kamuda Sigortal Olarak Çal p Da Emekliye Ayr lanlar n K dem Tazminat Ödemelerine 
li kin Usül ve Esaslar , E-Yakla m, Eylül 2008, S.62, 

http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=20080912787.htm, (11.01.2009) 

http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=20080912787.htm
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Yarg tay da bu yönde kararlar vermektedir. Yarg tay n bir karar nda450: 

Uyu mazl k, i çilikten memuriyete kendi iste i ile geçen i çinin i çilikte ve 

memuriyette geçen tüm süreye ili kin k dem tazminat n n istenip istenemeyece i 

noktas nda toplanmaktad r. Dairemizin kökle mi içtihatlar na göre i çilikten 

memuriyete kendi iradesi ile geçen i çi k dem tazminat na hak kazanamaz. eklinde 

hükmetti ini görmekteyiz451. 

Yasal düzenleme ile memur statüsüne geçirilen i çinin sözle meyi 

feshetmeyerek memur statüsünde çal mas n sürdürmesi halinde k dem tazminat 

hakk do mayacak, fakat eski k deminin memur statüsünde de erlendirilmesi 

gerekecektir452.  

Ancak, bu tazminat n T.C. Emekli Sand na tabi olarak geçen hizmet süresine 

ait k sm için ödenecek miktar, ya l l k veya malullük ayl n n ba lang ç tarihinde T.C. 

Emekli Sand Kanunu nun yürürlükteki hükümlerine göre emeklilik ikramiyesi için 

öngörülen miktardan fazla olamaz453.     

2- K dem Tazminat na Dahil Ödemeler ve K dem Tazminat n n 

Hesaplanmas

 

a- K dem Tazminat n n Hesab na Dahil Ödemeler 

1475 say l eski  Kanununda, i sözle mesinin devam süresince her geçen 

tam y l için, i verenin i çiye 30 günlük ücreti üzerinden k dem tazminat ödemesi 

gerekir. Bir y ldan artan sürelerde de ayn oran üzerinden ödeme yap l r. Burada 

çal anlara her bir y l için ödenecek olan, 30 günlük ücret,  giydirilmi ücrettir. Bu 

maddede belirtilen k dem tazminat ile ilgili 30 günlük süre i sözle meleri veya toplu 

i sözle meleri ile i çi lehine de i tirilebilir. K dem tazminat n n hesaplanmas , son 

ücret üzerinden yap l r454.  

                                                

 

450 Yarg tay 9. HD. 06.05.2008 tarih ve E.2007/19749, K. 11732/2008, (Tevfik Bayhan, Kendi ste i ile 
Memuriyete Geçen çinin K dem Tazminat , Yakla m Dergisi, Haziran 2010) 
451 Bayhan, Kendi ste i ile Memuriyete Geçen çinin K dem Tazminat ,  
http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=20100617016.htm (20.06.2010) 
452 Çelik, s.302. 
453 Kurt,  Hukuku Mevzuat , s.701-702.  
454 Demir,  Hukuku,  s.386  

http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=20100617016.htm
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K dem tazminat na esas olacak ücretin hesab nda, ç plak ücretine ilaveten 

i çiye sa lanm olan para ve para ile ölçülmesi mümkün akitten ve kanundan do an 

menfaatler de göz önünde bulundurulur. Bu menfaatlerin belirlenmesinde u hususlara 

dikkat edilmelidir455.  

1- Yap lan ödemenin sözle meden veya kanundan do mas ,  

2- Süreklilik arz etmesi,  

3- çiye sa lanan bir menfaat niteli i ta mas ,  

4- Para ve para ile ölçülebilir olmas ,  

Bu esaslardan birinin bulunmamas halinde, i çiye sa lanan menfaat k dem 

tazminat n n hesab na dahil edilmez. Örne in; sözle meden ve kanundan do mayan ve 

süreklilik ta mayan bir cep harçl , bayram harçl , k dem tazminat na yans t lacak 

nitelikteki ödemelerden de ildir456.  

K dem tazminat n n zaman nda ödenmemesi sebebiyle aç lacak davan n 

sonunda hakim gecikme süresi için, ödenmeyen süreye göre mevduata uygulanan en 

yüksek faizin ödenmesine hükmeder. çinin mevzuattan do an di er haklar sakl d r.                                                                            

yerinde kap c ve kaloriferci olarak çal anlar, kap c konutundan yasa gere i 

bir kira ödemeksizin yararland gibi ayd nlatma, yak t ve su paras da ödemeyerek 

para ile ölçülebilen menfaatlerden süreklilik arz eder bir ekilde faydalanmaktad r. 

Böyle olunca k dem tazminat hesab nda belirlenecek günlük ücrete bu menfaatlerin de 

yans t lmas suretiyle k dem tazminat n n hesaplanmas gerekmektedir457.    

                                                

 

455 Mollamahmuto lu, s.627  
456 Kurt,  Hukuku Mevzuat , s. 711. 
457 evket Tezel, K dem Tazminat nda En Çok Sorulan Sorular ve Cevaplar , 
Yakla m Dergisi, Temmuz 2005, S. 151 
http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=2005076717.htm  (12.01.2009) 

http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=2005076717.htm
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K dem tazminat n n hesab nda dikkate al nmas gereken ödemeler a a daki 

gibidir; 

(1) As l ücret 

K dem tazminat n n hesaplanmas , son ücret üzerinden yap l r. E er, i çinin 

ald son ücret asgari ücretten dü ük ise k dem tazminat asgari ücret üzerinden 

hesaplan r458.  

Kanunu nun 14/9. maddesine göre, parça ba , akort, götürü veya yüzde 

usulü gibi ücretin sabit olmad hallerde son bir y ll k süre içinde ödenen ücretin o 

süre içinde çal lan günlere bölünmesi suretiyle bulunacak ortalama ücret bu 

tazminat n hesab na esas tutulur459.               

Kanunu nun 14/10. maddesine göre, son bir y l içinde i çi ücretine zam 

yap ld takdirde, tazminata esas ücret, i çinin i ten ayr lma tarihi ile zamm n yap ld 

tarih aras nda al nan ücretin ayn süre içinde çal lan günlere bölünmesi suretiyle 

hesaplan r. 

(2) As l ücretin eklentileri 

K dem tazminat n n hesaplanmas nda esas al nacak ücretin tespitinde, as l 

ücretin haricinde i çiye haftal k, ayl k veya y ll k ödemelerle sa lanm para ve para ile 

ölçülmesi mümkün sözle me ve kanundan do an ve süreklilik arzeden menfaatler de 

göz önünde tutulur. Yani i çinin g da sa l k, yakacak ve giyim gibi ihtiyaçlar n

 

kar layacak nitelikte para ve mal olarak, çal ma kar l yap lan ödemeler, k dem 

tazminat n n tespitine esas al nacak ücrete dahil edilir. As l ücretin eklentilerinden 

say lan ödemelerden fiilen yap lan ödemeler dikkate al n r. leriye dönük olarak 

sözle mede yer alan ancak k dem tazminat na hak kazan ld nda fiilen ödenmemi 

tutarlar de erlendirmeye al nmaz460.  

                                                

 

458 Mollamahmuto lu, s.627  
459 Kurt,  Hukuku Mevzuat , s.716. 
460 Çelik, s.319  
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K dem tazminat hesab nda; ikramiye, temettü, devaml l k arzeden prim 

ödemeleri, kasa tazminat , mali sorumluluk tazminat , ünvan yada imza tazminat , 

yemek yard m , g da yard m 461, erzak yard m , ula m yard m , yakacak yard m , aile 

yard m , konut yard m , havlu ve sabun yard m 462, sosyal yard m niteli inde ayakkab 

ya da bedeli, her y l sürekli verilen y ll k izin harçl , çocuk zamm , çocuk yard m , 

ayl k ödenen e itim yard mlar , sa l k yard m ve giyim yard m gibi süreklilik 

gösteren ödemeler dikkate al nacakt r463. 

K dem tazminat n n hesab nda, fazla çal ma ücreti, hafta tatili, ulusal bayram 

ve dini bayram günleri için ödenen ücretler, jübile ikramiyesi, genel tatil ücreti, 

süreklilik göstermeyen ve bir defaya mahsus yap lan ödemeler, yolluklar (harc rah), 

y ll k izin ücreti, evlenme yard m , do um yard m , ölüm yard m , do al afet yard m , 

askerlik yard m , hastal k yard m , bir defal k verilen ikramiyeler, seyahat primleri, i 

arama yard m , bayram harçl , vardiya ücreti, i sizlik sigortas priminin i veren pay , 

i çilere verilen i güvenli i malzemeleri ile i elbisesi bedelleri, e itim yard m , gibi 

süreklilik arz etmeyen ödemeler ve i le ilgili malzeme bedelleri dikkate 

al nmayacakt r464. 

(3) K dem tazminat n n hesaplanmas

 

K dem tazminat hesaplan rken, öncelikle i çinin bir günlük giydirilmi brüt 

kazanc bulunur. K dem tazminat n n hesab na dahil edilecek ödemeler dikkate 

al narak; i çiye sa lanm ayl k ödeme (i çinin son brüt ücreti) ve menfaatlerin bir 

günlük tutar , yap lan ödemelerin 30 a bölünmesiyle bulunur. Öte yandan, (y ll k olarak 

yap lan ödemelerden) son bir y l içinde i çiye nakden veya ayni olarak yap lan 

ödemelerin toplam tutar da 365 e bölünerek bir günlük tutar hesaplan r. K dem 

tazminat n n hesab nda, sigorta primi, vergi, sendika aidat ve buna benzer kesintiler 

yap lmaks z n belirlenen brüt ücret dikkate al nacakt r465.   

                                                

 

461 Süt, yo urt, ara dinlenmesinde verilen me rubat vb. 
462 E er havlu ve sabun yard m n n i yeri d nda kullan lmas na izin verilmiyorsa k dem tazminat hesab na dahil 
edilmez. 
463 Çil, K dem Tazminat , s.40.; Demir,  Hukuku, s.388  
464 akar,  Hukuku Uygulamas , 257; Süzek,  Hukuku, s.713;   
465 Çil, K dem Tazminat , s.40. 
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Bulunan her iki tutar n toplam al narak k dem tazminat n n hesab na esas 

olacak günlük giydirilmi brüt ücret bulunacakt r. Net olarak yap lan ödemelerin brüt 

tutar bulunarak hesaplama bu miktar üzerinden yap lmal d r466.  

çinin ücreti, akort ücret olarak tabir edilen sabit olmayan bir ücretse, son bir 

y l içinde yap lan ödemelerin toplam tutar n n yine son bir y l içindeki çal ma gün 

say s na bölünmesiyle bulunacak tutar, k dem tazminat n n hesab nda esas al n r. Yine, 

son bir y l içinde i çinin ücretine zam yap lm sa, zamm n yap ld tarih ile i çinin 

i ten ayr lma tarihi aras ndaki süreye göre ortalama günlük ücret tespit edilir467. 

Giydirilmi günlük brüt ücret 30 ile çarp larak her bir çal ma y l için 

ödenmesi gereken k dem tazminat tutar bulunur. çi ve i veren aras nda yap lan 

sözle mede, k dem tazminat tutar n n 30 günlük ücretten farkl bir ücretle ödenmesi 

kararla t r lm sa, yani i çiye her bir y ll k çal mas için 30 günden farkl (örne in; 35 

gün, 40 gün veya 45 gün) bir gün say s ile çarp lmas belirtilmi se, k dem tazminat 

sözle mede belirtilen rakam ile günlük tutar n çarp lmas sonucu tespit edilir. Ancak, 

burada sözle mede belirtilen gün say s ile giydirilmi brüt günlük ücretin çarp m n n 

tavan tutar a mamas na dikkat edilmelidir468. 

(4) K dem tazminat nda tavan tutar 

1475 say l eski  Kanunu ödenecek k dem tazminat n n bir y ll k miktar n en 

yüksek devlet memuru olan Ba bakanl k Müste ar na ödenen bir y ll k emeklilik 

ikramiyesi tutar ile s n rland rm t r. Memur maa katsay s na ba l olan k dem 

tazminat tavan tutar

 

sürekli de i mektedir. K dem tazminat tavan tutar , i 

sözle mesinin feshedildi i andaki tavand r. çinin i e iade karar üzerine süresi içinde 

ba vuruya ra men i verence i e ba lat lmamas halinde fesih, i e ba latmama tarihinde 

gerçekle ece inden k dem tazminat tavan i e ba latmama tarihine göre 

belirlenmelidir469.  

                                                

 

466 Demir,  Hukuku, s.387  
467 Mollamahmuto lu, s.630  
468 Kurt,  Hukuku Mevzuat , s. 724. 
469 Çil, K dem Tazminat , s.61. 
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K dem tazminat n düzenleyen 1475 say l eski  Kanunu nun 14. maddesinde 

toplu sözle melerle ve hizmet akitleriyle belirlenen k dem tazminatlar n n y ll k 

miktar , Devlet Memurlar Kanununa tabi en yüksek Devlet memuruna 5434 say l T.C. 

Emekli Sand Kanunu hükümlerine göre bir hizmet y l için ödenecek azami emeklilik 

ikramiyesini geçemez hükmü yer almaktad r.  

Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlü ü nün 09.07.2010 tarih ve 10261 say l 

genelgesi470 ile 1/7/2010-31/12/2010 döneminde ayl k gösterge tablosunda yer alan 

rakamlar ile ek gösterge rakamlar n n ayl k tutarlara çevrilmesinde uygulanacak ayl k 

katsay s (0,059445), memuriyet taban ayl göstergesine uygulanacak taban ayl 

katsay s (0,7931), yan ödeme katsay s (0,018843) olarak uygulanaca hükme 

ba lanm t r. Söz konusu bu tutar 01.07.2010-31.12.2010 tarihleri aras nda 2.517,01 TL 

olarak belirlenmi tir.  

Kanunu nda öngörülen esaslar d nda veya k dem tazminat tavan 

tutar ndan fazla ödeme yap lmas için emir veya talimat veren veya bu yolda hareket 

eden özel veya kamu kurumu veya kurulu lar n yönetim kurulu üyeleri, genel müdür, 

müessese müdürü, muhasebe müdürü gibi yetkili sorumlular

 

hakk nda, fiil daha a r 

cezay gerektiren bir suç te kil etmedi i takdirde alt aydan iki seneye kadar hapis ve 

a r para cezas na hükmolunmaktayd . Kanun da gösterilen haller d nda veya tavan 

a larak k dem tazminat ödenmesi, 1475 say l  Kanunu madde 98/D de hapis ve para 

cezas na ba lanm t .  

1475 say l eski  Kanunu nun 14. maddesinde yer alan k dem tazminat 

tavan na ili kin hükmün mutlak emredici nitelikte bir hüküm oldu u, yürürlükten 

kald r lan  Kanunu 98/D maddesinde yer alan cezai yapt r mdan ba ms z olarak 

düzenlendi i, k dem tazminat n n y ll k miktar na ili kin 30 günlük ücret tutar n n toplu 

i sözle meleriyle art r labilmesinin ancak tavanla s n rl oldu u, 30 günlük sürenin 

art r lmas yla ortaya ç kan miktar n tavan a mas halinde bu miktar n talep 

edilemeyece i mutlak emredici bir hükümdür471.  

                                                

 

470 http://www.iyte.edu.tr/duyurular/Strateji/Genelgetemmuz2010-1/pdf  (09.07.2010) 
471 Fevzi ahlanan, K dem Tazminat n n Mutlak Emredicili i , MESS Sicil Dergisi, Aral k 2008, s.46. 

http://www.iyte.edu.tr/duyurular/Strateji/Genelgetemmuz2010-1/pdf
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Yeni  Kanunu nda tavan a larak k dem tazminat ödenmesine yönelik cezai 

bir düzenleme olmad ndan, k dem tazminat hükmünün mutlak emredici bir hüküm 

olmaktan ç kt , i çi lehine artlar ve miktar sözle meyle de i tirilebilecek nispi 

emredici bir hüküm niteli ine büründü ü kabul edilmelidir. Tavan a larak ödemenin 

veya Kanun da öngörülmeyen hallerde dahi k dem tazminat n n ödenmesinin sözle me 

ile mümkün oldu u sonucuna var lmal d r472.  

4857 say l  Kanunu na tabi i çiler için tavan tutar s n rlamas bulundu u 

halde, 5953 say l Kanuna tabi gazetecilerin k dem tazminat nda herhangi bir tavan 

tutar uygulanmayacakt r473. 

Buna göre y l içerisinde k dem tazminat na hak kazanarak i ten ayr lan 

personele yap lacak ödemelerin hesab nda kullan lacak olan giydirilmi ücret, k dem 

tazminat tavan n

 

a amayacakt r. 4857 say l  Kanunu nda cezai yapt r m 

bulunmad için 14. maddedeki hükmün nispi emredici niteli e büründü ünü ve bu 

nedenle de i sözle mesi ya da toplu i sözle mesi ile tavan a arak k dem tazminat 

ödenebilece ini savunan görü ler bulunmaktad r474.  Ancak tavan a larak k dem 

tazminat ödenmesi halinde, tavan a an k s m ücret olarak gelir vergisi kesintisine tabi 

tutulacakt r475. ayet i ten ayr lan hizmet erbab na verilecek olan k dem tazminat n n, 

kanunda belirtilen tavan üzerindeki bir tutardan hesaplanmas durumunda, hizmet 

erbab na ödenen bu fazla tutarlar k dem tazminat olarak de il ücret olarak 

de erlendirilecektir. 

Deniz  Kanunu nun k dem tazminat na ili kin hükümleri,  Kanunu nun 

k dem tazminat na ili kin hükümleri ile paralellik göstermektedir. 854 say l Deniz  

Kanunu nun 51. maddesinde yer alan fazla ödenen k dem tazminat n n ilgiliden Hazine 

lehine tahsil edilmesi hükmü aynen varl n korumaktad r. Bu çerçevede, Deniz  

Kanunu uyar nca fazla ödenen k dem tazminatlar Hazineye gelir kaydedilece inden 

                                                

 

472 Müjdat akar, K dem Tazminat nda Tavan A mak Sözle meyle Mümkündür , 
Yakla m Dergisi, Haziran 2005, S. 150 
http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=2005066653.htm (02.11.2009) 
473 akar,  Hukuku Uygulamas , s.346. 
474 Mehmet Maç ve Cüneyt Büyükkaya, K dem Tazminat n n Hangi Hallerde ve Ne Miktarda Verilebilece i, 
Yasaya Ayk r Olarak Ödenen K dem Tazminat n n Durumu , Mali Çözüm Dergisi, Ocak- ubat-Mart 2004, S. 66, 
s.3;  
475 ükrü K z lot, Yüksek K dem Tazminat nda nce Bir Nokta , Hürriyet, 31 Mart 2005, 
http://hurarsiv.hurriyet.com.tr/goster/haber.aspx?id=307896&yazarid=82  (12.03.2009) 

http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=2005066653.htm
http://hurarsiv.hurriyet.com.tr/goster/haber.aspx?id=307896&yazarid=82
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fazla olarak ödenen k sm n ücret olarak vergilendirilmesi mümkün bulunmamaktad r. 

Bas n  Kanunu nun 6. maddesine göre, sözle menin ili kin bulundu u her 

hizmet y l veya küsuru için gazeteciye, son ayl esas al nmak suretiyle her y l için bir 

ayl k ücreti miktar nda tazminat verilir. Ancak, y ll k hizmetin alt aydan az k s m 

nazara al nmaz. Di er yandan yine ayn madde gere ince ilk sözle me y l nda bu 

miktar hesaplanmamaktad r476. 

b- K dem Tazminat n n Süresinde Ödenmemesi 

K dem tazminat n n, genel olarak hizmet sözle mesinin sona erdi i tarihte 

ödenmesi gerekmektedir. Ancak, k dem tazminat baz nedenlerden dolay ödenmesi 

gereken zamanda ödenmemekte veya ödenememektedir. 1475 say l eski  

Kanununda, 2869 say l kanunla yap lan de i iklikle k dem tazminat n n ödenmesinin 

gecikilmesi halinde faiz özel olarak belirlenmi tir. K dem tazminat n n süresinde 

ödenmemesi halinde ise, mahkemece faize hükmedilmektedir477. Mahkemece, ihbar ve 

di er i çilik haklar için temerrüt tarihinden veya (temerrüdün ispat edilememesi 

halinde) davan n aç ld tarihten itibaren kanuni faize hükmedilmektedir. Ancak bu 

faiz oran k dem tazminat için akdin feshinden itibaren mevduata uygulanan en yüksek 

faiz olarak belirlenmektedir478.  

Kanunu nun 14/11. maddesine göre, k dem tazminat n n süresinde 

ödenmemesi halinde, i çinin i mahkemesinde dava açmas gerekmektedir.  

mahkemesinde, hakimin fesih tarihinden veya i çinin ölüm tarihinden itibaren k dem 

tazminat n n gecikme süresi için mevduata uygulanan en yüksek faizle birlikte 

ödenmesine karar vermesi gerekir. Mevduata uygulanan en yüksek faizin tespiti de 

Merkez Bankas ve di er bankalardan yaz l bilgi talebiyle yap lmaktad r. K dem 

tazminat na uygulanmas gereken faizi düzenleyen ilgili hükümde özel banka ile kamu 

bankas ayr m yap lmam t r479.   

                                                

 

476 Resul Kurt, 5953 Say l Bas n  Kanunu nda Gazetecilerin K dem Tazminat , Yakla m Dergisi, Eylül 
2006, S.165, s. 140-146 
477 Kurt,  Hukuku Mevzuat , s. 730. 
478 Demir,  Hukuku,  s.389  
479 Mollamahmuto lu, s.638 
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Söz konusu gecikme faizi hesaplan rken, i çiye sanki k dem tazminat derhal 

ödenmi de, i çi bu paray o anda en yüksek faizi veren bankaya yat rm gibi i lem 

yap lacakt r. K dem tazminat için faiz ba lang c i sözle mesinin fesih tarihidir. Bu 

hak türü için ayr ca temerrüde dü ürme söz konusu de ildir480.  

Sand klardan ya l l k, emeklilik veya malullük ayl yahut toptan ödeme 

almak amac yla i akdini fesheden i çinin kendisine ayl k ba lanmas için ya l l k 

sigortas bak m ndan ba l bulundu u kuruma veya sand a müracaatta bulundu unu 

i verene belgelemesi artt r. verenin k dem tazminat ödeme yükümlülü ü fesihten 

itibaren geriye gitmemek kayd yla, bu belgenin kendisine verildi i tarihten ba lar. Faiz 

ödeme yükümlülü ü de an lan belgenin verildi i tarihten itibaren geçen süre için söz 

konusudur 481.  

Emeklilik nedeniyle i çinin, k dem tazminat iste inde bulunabilmesi için, 

SGK ya ba vurmu oldu unu ve emeklili e hak kazand n belgelemi olmas gerekir. 

Bu prosedür izlenmeden ve i veren geli melerden haberdar edilmeden k dem tazminat 

istenemeyece i gibi, i ten ayr ld tarihten itibaren de faize hak kazanamaz. Faiz 

hesab için, emeklili in belgelendirildi i tarih esas al n r. Yarg tay bir karar nda482, faiz 

hesab nda, bir y ll k mevduata uygulanan en yüksek faiz oran n n dikkate al nmas 

gerekirken, üç ayl k mevduata uygulanan faiz oran üzerinden yap lan hesaplamaya 

dayanarak hüküm kurulmas n do ru bulmam t r.  

çi ve i verenin uzla malar durumunda, k dem tazminat n n taksitler halinde 

ödenmesi olanakl bulunmaktad r. K dem tazminat n n taksitlendirilerek ödenmesi 

halinde, gecikme faizleri ödeme tarihleri dikkate al narak hesaplan r.483 Yarg tay a 

göre484, i çi taksitler halinde ödenen k dem tazminat için geçmi günler faizi 

isteyebilir. Ancak, bu istemde bulunabilmek için ödemelerin ihtirazi (çekince) kay t 

konularak al nm olmas gerekir.  

                                                

 

480 Yarg tay 9. HD. 8.10.1992, E.1992/3403,K. 1992/10973. www.kazanci.com, (18.12.2009). 
481 Yarg tay 9. HD. 29.11.1990, E. 1990/12432,K. 1990/12654. www.kazanci.com, (18.12.2009). 
482 Yarg tay 9. HD. 15.2.1996, E. 1996/2504, K. 1996/2524. www.kazanci.com, (18.12.2009). 
483 Yarg tay 9. HD. 13.4.1993, E.1992/15138,K. 1993/5687. www.kazanci.com, (18.12.2009). 
484 Yarg tay 9. HD. 11.5.1992, E. 1992/196, K. 1992/5126, ( Mevzuat , Hak- Yay nlar ,  
Ankara 1994, s.348-349) 

http://www.kazanci.com
http://www.kazanci.com
http://www.kazanci.com
http://www.kazanci.com
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Yarg tay bir karar nda485, k dem tazminat n n taksitle ödenmesi halinde ihtirazi 

kay tla al nan k s mlar için i sözle mesinin sona erdi i tarihten itibaren faiz 

istenebilece ini hükme ba lam t r. 

Yarg tay, k dem tazminat n n geç ödenmesi nedeniyle faiz talebine ili kin 

davalarda, Borçlar Kanunu nun 113. maddesi uyar nca as l borç ödeme ile sona ermi 

oldu unda, önceden i leyen faizleri talep hakk sakl tutulmam ise bu faizlerin 

istenemeyece ini kabul etmi tir. Yarg tay n bir karar nda486 ibranamede vadeli de olsa 

çek ile ödemeyi kabul ederek faiz talebinden vazgeçmesinin geçerli oldu u, üç ay sonra 

faiz talep hakk ndan vazgeçme iradesini geri almas n n Borçlar Kanunu nun 113/2. 

maddesi uyar nca faiz istenme hakk n sakl tutma olarak nitelendirilemeyece i, k dem 

tazminat hakk do duktan, yani fesihten sonra verilen ibranamenin geçerli say laca , 

belirtilmi tir. 

Yarg tay n bir ba ka karar nda487 ise toplu i sözle mesi ile k dem tazminat 

ödemelerinin otuz gün gibi k sa süre içinde yap laca hüküm alt na al nm ise bu süre 

içinde yap lan ödemeye gecikme faizi uygulanmayaca n ifade etmi tir. Faiz 

ödemesindeki gecikme nedeniyle Borçlar Kanunu nun 104/son maddesine göre tekrar 

faiz yürütülemeyecektir.  

Yarg tay a488 göre, k dem tazminat n n geç ödenmesi nedeniyle gecikme faizi 

istenebilecektir. Ancak, faizin geç ödenmesi faize faiz yürütülmesine sebep te kil 

etmez. 

Noter kanal yla k dem tazminat n n geç ödenmesinden do acak faiz hakk n 

sakl tuttu unu bildiren i çi ödeme s ras nda ihtirazi kay t koymamakla bu hakk n 

kaybetmez489. 

K dem tazminat n n geç ödenmesi nedeniyle bir de faiz ödenmesi durumunda, 

yap lan ödeme GVK n n 61. maddesinde tan mlanan ücret olarak 

nitelendirilmemektedir. Fakat yap lan faiz ödemesi ayn Kanun un 75/6. maddesine 
                                                

 

485 Yarg tay 9. HD. 8.3.1988, E.1988/552,K. 1988/2731. www.kazanci.com, (18.12.2009). 
486 Yarg tay 9. HD. 15.4.2004, E.2004/100, K.2004/8521, www.kazanci.com, (18.12.2009). 
487 Yarg tay 9. HD. 4.7.1996, E. 1996/12984, K. 1996/15358. www.kazanci.com, (18.12.2009). 
488 Yarg tay 9. HD. 20.3.1989, E.1989/1996,K. 1989/2529. www.kazanci.com, (18.12.2009). 
489 Yarg tay 9. H.D. 8.9.1992, E.1992/2211,K. 1992/9293. www.kazanci.com, (18.12.2009). 

http://www.kazanci.com
http://www.kazanci.com
http://www.kazanci.com
http://www.kazanci.com
http://www.kazanci.com
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göre alacak faizi niteli inde kabul edildi i için GVK n n 85, 86 ve 87. maddeleri 

uyar nca tevkif yoluyla vergilendirilmemi menkul sermaye irad olarak bunu elde 

edenlerce y ll k beyanname ile beyan edilmesi gerekmektedir490. 

Dava s ras nda k dem tazminat n n ödenmesi durumu ile ilgili olarak 

Yarg tay491, bu ödemenin davac taraf ndan kabul edilmi oldu unu belirtmek suretiyle 

emredici nitelikte olmayan Borçlar Kanunu nun 84. maddesi uyar nca as l alaca n 

tamamen ödenmi olmas kar s nda önce faizden sonra da as l alacaktan mahsup 

yoluna gidilemeyece i, sadece dava dilekçesinde sakl tutulan faiz için hüküm 

kurulmas gerekti i sonucuna varm t r492. 

4046 say l Özelle tirme Kanunu nda493 ise, k dem tazminat için Reeskont 

Faizi belirlenmi tir. Bu nedenle, özelle tirilen bir i letmede çal an i çinin i 

sözle mesinin feshedilmesi durumunda uygulanacak faiz, Reeskont Faizi olacakt r. 

çinin hak kayb na u ramamas için, e er mevduata uygulanan faiz, reeskont faizinden 

yüksekse bu takdirde mevduata uygulanan faizin dikkate al nmas gerekecektir. Yani, 

reeskont faizi veya mevduata uygulanan faizden hangisi yüksekse o dikkate al nacakt r. 

Yarg tay Hukuk Genel Kurulu nun bir karar nda494; ibranamedeki ... bu 

ibranameyi, ileride do abilecek kanuni haklar m sakl kalmak kaydiyle... 

imzal yorum...

 

ifadesiyle; ödemenin yap lmas gereken tarih ile, fiilen yap laca tarih 

aras ndaki sürede i leyen faizi talep etme hakk n n, daha ibraname tarihinde sakl 

tutmu oldu unun kabulü gerekti ini hükme ba lam t r495. 

c- K dem Tazminat nda Zamana m

 

Gerek  Kanunu nda, gerekse Borçlar Kanunu nda, k dem ve ihbar tazminat 

alacaklar için özel bir zamana m süresi öngörülmemi tir. K dem tazminat ve ihbar 

tazminat na ili kin davalar, hakk n do umundan itibaren, Borçlar Kanunu nun 125. 

maddesi uyar nca on y ll k zamana m na tabidir. Zamana m ba lang c na esas al nan 
                                                

 

490 Ay e Yi it akar, çiye Ödenecek Baz Tazminatlar n Vergi Hukuku Bak m ndan Durumu , MESS Sicil 
Dergisi, Mart 2010, s.288. 
491 Yarg tay HGK, 12.11.1997, E.1997/9-755, K. 1997/933. www.kazanci.com, (18.12.2009). 
492 Çelik, s.244-245. 
493 4046 say l Özelle tirme Kanununun Geçici 15. maddesi 
494 Yarg tay Hukuk Genel Kurulu Karar , 27.2.2008, E. 2008/9-179, K. 2008/165.  
495 Demir,  Hukuku, s.358. 

http://www.kazanci.com
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k dem tazminat ve ihbar tazminat hakk n n do umu ise, i çi aç s ndan hizmet akdinin 

feshedildi i tarihtir496.  

Ayn i veren nezdinde geçen fas lal çal malardan her birinin k dem 

tazminat na hak kazanacak ekilde sona ermesi halinde, fas lal çal malar aras nda 10 

y ll k sürenin geçmemesi art yla hizmetler birle tirilmek suretiyle tüm hizmet süresi 

üzerinden k dem tazminat ödenmesi gerekmektedir497. 

Bu on y ll k süre içinde k dem tazminat n hiç almayan veya eksik alan i çinin 

i verene talepte bulunmas veya dava açmas gerekmektedir. Bu süre içinde, talepte 

bulunulmamas veya dava aç lmamas halinde i verenler zamana m n ileri sürerek 

k dem tazminat n ödemekten kurtulabilirler498. 

Borçlar Kanununa göre, k dem tazminat zamana m süresi on y l olarak 

uygulanmas na ra men, i çilerin ücret alacaklar için on y ll k zamana m süresi 

uygulanmamaktad r. Ücret alacaklar , do du u andan itibaren be y l geçtikten sonra 

zamana m na u ramaktad r. Bu sürenin sonunda i çinin ücretini istemesi halinde, kar 

taraf n zamana m def inde bulunmas mümkündür499. 

C- Kötüniyet Tazminat

 

4857 say l

 

 Kanunu nun 17. maddesine göre, i güvencesi hükümlerinden 

yararlanamayan belirsiz süreli sözle meyle çal an i çilerin i sözle mesinin fesih 

hakk n n kötüye kullan larak sona erdirildi i durumlarda bildirim süresinin üç kat 

tutar nda tazminat (kötü niyet tazminat ) ödenmesi öngörülmü tür500. Eski  Kanunu 

döneminde kötü niyet tazminat alan i çi, ayr ca ihbar tazminat alam yordu. 4857 say l  

Kanunu nda ise her iki tazminat n da ödenmesi kabul edilmi tir501.  

                                                

 

496 Resul Kurt, hbar ve K dem Tazminat Alacaklar nda Zamana m , Yakla m Dergisi, Mart 2010, S. 207, 
http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=20100316430.htm (13.04.2010) 
497 Tevfik Bayhan, Aral kl Çal malarda K dem Tazminat n n Zamana m , Yakla m Dergisi, Mart 2010, S. 
207, http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=20100316417.htm (13.04.2010) 
498 akar,  Hukuku Uygulamas , s.196. 
499 Demir,  Hukuku,  s.390  
500 Aktay, Ar c ve Senyen, s.185. 
501 akar,  Kanunu Yorumu, s.183.  

http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=20100316430.htm
http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=20100316417.htm
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Hangi hallerin kötü niyetli say laca  Kanunu nda tek tek belirtilmi 

de ildir. Kanun un gerekçesinde kötü niyetli feshe, i çinin, i vereni hakk nda ikâyette 

bulunmas , i çinin, i vereni aleyhine dava açmas ve i çinin, i vereni aleyhine ahitlik 

yapmas , eklinde üç örnek verilmi tir. ikayet yoluna ba vurmas n n hakl ya da 

haks z olmas önemli de ildir. Kötü niyetin olup olmad her fesih için ayr ayr 

de erlendirilir. Sendikalar Kanunu nda i çinin sendikaya üye olmas nedeniyle yap lan 

fesihte, i çinin bir y ll k maa tutar kadar tazminat verilecektir. Bu tazminat n 

verilmesi halinde kötü niyet tazminat ödenmemektedir. çinin seçimlik hakk 

olmad ndan bu tazminat yerine kötü niyet tazminat n talep edemez502. 

Yarg tay a göre, kötüniyetli feshin kabulü için i çinin ikayet yoluna 

ba vurusunun hakl veya haks z olmas n n, kural olarak bir etkisi yoktur. Kötüniyet 

tazminat ödenen hallerde i veren, 4857 say l Kanunun 18, 19, 20 ve 21 inci 

maddelerinin uygulanma alan d nda kalan i çilerin i sözle mesini fesih bildirimi 

yoluyla kanunda gösterilen usul ve sürelere uygun olarak sona erdirmekle birlikte fesih 

hakk n kötüye kullanmaktad r. Dolay s yla, ortada ihbar tazminat ödenmesini 

gerektiren bir durum olmamakla birlikte, kötüniyet tazminat ödenmesini gerektiren bir 

durum bulunabilir. veren, hem bildirim sürelerine uymam hem de akdi kötüniyetli 

olarak feshetmi se ihbar ve kötüniyet tazminatlar n n ayr ayr hesaplan p ödenmesi 

gerekir503.  

4857 say l  Kanunu nun 17/son maddesine göre, bildirim süresinin üç kat 

tutar ndaki tazminat (kötü niyet tazminat ) ile bildirim sürelerine ait pe in ödenecek 

ücretin hesab nda ücrete ek olarak i çiye sa lanm para veya para ile ölçülmesi 

mümkün sözle me ve Kanundan do an menfaatler de göz önünde tutulur.  

D- Sendikal Tazminat 

çilerin sendikal özgürlü ü ve sendikal nedenle yap lan feshe kar koruyan 

düzenlemeleri ulusal yasalarda görmemiz mümkündür fakat bu yöndeki düzenlemelere 

sadece ulusal yasalarda rastlanmaz. Nitekim i çilerin sendika üyeli i ve sendika kurma 
                                                

 

502 Hamit Tiryaki,  Güvencesinden Yararlanamayan çinin Hakk : Kötü Niyet Tazminat , Yakla m Dergisi, 
Eylül 2009, S. 201, http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=20090915215.htm,  
(23.01.2010) 
503 Çil,  Kanunu erhi C:1, s.741-745; Demir,  Hukuku, s.297-299. 

http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=20090915215.htm
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haklar , birçok uluslararas belge ve sözle melerde yer almaktad r504.  

veren, i çinin sendikaya üye olmas ndan veya olmamas ndan ya da sendikal 

faaliyetlere kat lmas ndan dolay sözle meyi feshetmi se, i çinin son brüt ç plak ücreti 

üzerinden hesaplanacak ve bir y ll k ücretinden az olmamak kayd yla hakim taraf ndan 

hükmedilecek bir tazminat ödemeye mahkum olacakt r. Bu tazminat ö reti ve 

uygulamada sendikal tazminat olarak adland r lmaktad r505. 

Sendika özgürlü ü çal anlar aç s ndan ne derece önemliyse, bu özgürlü ün 

korunmas da o derece önemlidir. Bu özgürlü ü korumak amac yla getirilen güvence, 

özgürlü ün zedelenmesini önlemek ve bu özgürlük sahiplerinin kars la aca zararlar 

önlemek amac ta r. Sendikal tazminat, sadece sendikal faaliyet nedeniyle yap lan 

fesihlerde de il, i verenin i yerinde yapt ayn zamanda sendikal ayr mc l k nedeniyle 

öngörülen; i çinin bir y ll k ücreti tutar ndan az olamayacak olan tazminatt r. Sendikal 

tazminat talebinin, sadece sendikal fesih durumlar na özgü oldu u söylenemez. Bu 

tazminat, i in sevk ve idaresi ve di er çal ma artlar n n sendikal nedenle farkl 

uygulanmas durumlar nda da söz konusu olacakt r506. 

Sendikal tazminata hak kazand ran faaliyetlerden, i verenin r zas yla i saatleri 

içinde veya i saatleri d nda yap lan bir sendikal faaliyete kat lmak veya böyle bir 

faaliyete öncülük etmek anla lacakt r. Bunun yan nda, i çinin sendikan n toplant lar na 

kat lmas ve sendikan n çe itli organlar nda görev almas , sendikan n propagandas n 

yapmas , örgütlenme faaliyetlerine katk da bulunmas da sendikal faaliyeti 

olu turacakt r. Bu sayd m z ve buna benzer olarak sendikal faaliyetler dolay s yla 

yap lacak olan fesih de sendikal fesih olacak ve sendikal tazminata hak 

kazand racakt r507.  

                                                

 

504 Ahmet Terzio lu, Uluslararas Belgelerde Sendikal Fesih ve Sendika Özgürlü üne li kin Hükümler 
http://www.e-
akademi.org/incele.asp?konu=Uluslararas%FD%20Belgelerde%20Sendikal%20Fesih%20ve%20Sendika%20%D6zg
%FCrl%FC%F0%FCne%20%DDli%FEkin%20H%FCk%FCmler&kimlik=1270883579&url=makaleler/aterzioglu-
2.htm

 

 (15.04.2010). 
505 akar,  Kanunu Yorumu, s.184.  
506 Ahmet Terzio lu,  Güvencesi Hükümleri Kar s nda Sendikal Fesih Sonucunda çinin Hak Kazanabilece i 
Tazminatlar Kamu- ; C:10, S.1.2008, s.49-50. 
507 akar,  Kanunu Yorumu, s.186. 

http://www.e-
akademi.org/incele.asp?konu=Uluslararas%FD%20Belgelerde%20Sendikal%20Fesih%20ve%20Sendika%20%D6zg
%FCrl%FC%F0%FCne%20%DDli%FEkin%20H%FCk%FCmler&kimlik=1270883579&url=makaleler/aterzioglu-
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2821 say l Sendikalar Kanunu nun 31. maddesinin 3. f kras nda, i verenin, bir 

sendikaya üye olan i çilerle sendika üyesi olmayan i çiler veya ayr sendikalara üye 

olan i çiler aras nda, i in sevk ve da t m nda, i çinin mesleki ilerlemesinde, i çinin 

ücret, ikramiye ve primlerinde, sosyal yard m ve disiplin hükümlerinde ve di er 

hususlara ili kin hükümlerin uygulanmas veya çal t rmaya son vermesi bak m ndan 

herhangi bir ayr m yapamayaca

 

belirtilmi tir. Ayn maddenin 5 inci f kras nda ise, 

i çilerin, sendikaya üye olmalar veya olmamalar , i saatleri d nda veya i verenin 

r zas yla i saatleri içinde, i çi sendika ve konfederasyonlar n n faaliyetlerine 

kat lmalar ndan dolay i ten ç kar lamayacaklar veya herhangi bir nedenle farkl 

muameleye tabi tutulamayacaklar belirtilmi tir508.  

Sendika üyeli i, sendikal faaliyetlere kat lma nedeniyle i sözle mesinin feshi 

iddias ile aç lacak davalarda, sadece i çinin bir y ll k ücreti tutar ndan az olmamak 

üzere bir sendikal tazminata hak kazanacakt r. Sendika üyeli i veya sendikal 

faaliyetlerden dolay i sözle mesinin feshi halinde ise, 4857 say l  Kanunu nun 18, 

19, 20 ve 21. madde hükümleri uygulan r.  

Her ne kadar bu ödeme tazminat olarak adland r l yorsa da sendikal tazminat, 

niteli i itibariyle teknik anlamda bir tazminat olmay p medeni ceza , özel ceza 

olarak kabul edilmektedir. Sendikal tazminat, is sözle melerinin, i veren taraf ndan 

kötü niyetle feshini gösteren sendikal amaçl i ten ç karmalar n vas fl bir eklidir509. 

Sendikal tazminat, sendikal nedenlerle yap lan feshin en önemli hukuki 

sonuçlar ndand r. Bu yüzden, i sözle mesinin feshini hakl duruma getiren nedenlerin 

bulunmas halinde, isçi sendikal tazminat talep edemeyecektir510. 

E-  Güvencesinden Do an e Ba latmama Tazminat

 

4857 say l  Kanunu nun 18. maddesine göre, otuz veya daha fazla i çi 

çal t ran i yerlerinde en az alt ayl k k demi olan i çinin belirsiz süreli i sözle mesini 

fesheden i veren, i çinin yeterlili inden veya davran lar ndan ya da i letmenin, 

                                                

 

508 Terzio lu,  Güvencesi Hükümleri ,  s.52-53. 
509 Cevdet lhan Günay,  Hukuku, Yeni  Yasalar , Ankara:Seçkin Yay nevi, 2003, s. 441. 
510 Haluk Hadi Sümer, sçinin Sendikal Nedenlerle Feshe Kar Korunmas , Konya: Mimoza Yay nlar , 
1997, s. 120 



 

131   

i yerinin veya i in gereklerinden kaynaklanan geçerli bir sebebe dayanmak zorundad r.  

Kanunumuzda, ILO Sözle mesi nden farkl olarak i sözle mesinin feshinde 

hem hakl nedenlere hem de geçerli nedenlere yer verilmi tir. çinin 

yeterlili inden veya davran lar ndan kaynaklanan geçerli nedenlerle, i çinin ahlak ve 

iyiniyet kurallar na uymayan davran lar ndan ve benzerlerinden kaynaklanan hakl 

nedenlerin birbirlerine yak n kavramlar olmas na ra men feshin do urdu u sonuçlar 

bak m ndan birbirinden oldukça farkl d r. Örne in, i çinin i e uyum sa layamamas , 

ö renme ve kendini yeti tirme yetersizli i, isteksiz ve ilgisiz çal ma, beklenen 

performans n gösterilememesi, i yerinde di er i çileri rahats z edecek biçimde çal ma, 

s k s k hastalanma, i yerinde s k s k amirlerle veya i çilerle tart maya giri me, s k s k 

i e geç gelme, i yerinde herkesten borç istemeyi al kanl k haline getirme, i in kötü 

ifas , özen göstermeme gibi nedenler geçerli fesih nedenlerini olu turmaktad r. 

çinin yeterlili i veya davran lar ndan kaynaklanan bu nedenlerin d nda, yeni 

çal ma yöntemlerinin uygulanmas , baz bölümlerin kapanmas , ekonomik kriz, 

hammadde veya enerji s k nt s , d pazar kayb gibi i yerinin gereklerinden 

kaynaklanan  geçerli nedenler de söz konusu olabilmektedir511. 

4857 say l  Kanunu nun 18-21. maddeleri çerçevesinde i güvencesi 

hükümlerinden yararlanarak, i e iade davas açan ve geçerli bir sebeple i ten 

ç kart lmad i

 

mahkemesi karar ile tespit edilip i e iade edilen i çiler, i e 

ba lat lmazlarsa dört ila sekiz ayl k ücretleri tutar nda mahkemenin takdir etti i i e 

ba latmama tazminat n alacaklard r. Ayr ca, i e ba lat ls nlar veya ba lat lmas nlar 

bo ta geçen süreye ili kin en çok dört ayl k ücretleri i verence kendilerine 

ödenecektir512. 

Sosyal devlet ilkesini benimsemi olan Devlet, i güvencesi düzenlemelerini 

çal ma hakk n n do al bir uzant s olarak gerçekle tirmek zorundad r.  güvencesini 

sa lama i levini üstlenmi bulunan 4857 say l  Kanunu; feshin geçersizli ine 

mahkeme taraf ndan karar verildi i takdirde, söz konusu karar n kesinle mesine kadar 

                                                

 

511 Özgür Hakan Çavu ,  Sözle mesinin Feshinde Hakl Neden-Geçerli Neden Ayr m Üzerine , Yakla m 
Dergisi, Nisan 2008, S. 184, http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=20080411228.htm,   
(13.02.2009) 
512 Müjdat akar, e ade Davas n Kazanan çinin Alaca Fark Ödemeler Yakla m Dergisi, ubat 2010, S. 
206, s. 173. 

http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=20080411228.htm
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çal t r lmad süre için i çiye en çok dört aya kadar do mu bulunan ücret ve di er 

haklar n n ödenmesini ve bunun aksinin sözle meyle kararla t r lmamas esas n 

benimseyip, aksi yöndeki sözle me hükümlerinin hukuken geçersiz olaca n 

belirtmi tir513. 

1- Genel Olarak  Güvencesi 

Sosyal bir kavram olarak i güvencesi, i çinin i inde devaml l n n 

sa lanmas olarak tarif edilebilir.  güvencesi, i çinin objektif, ekonomik, sosyal veya 

ba ka bir hakl neden olmad kça i ten ç kar lmayaca anlam na gelmektedir.  

güvencesinde i çinin i ine son verilmesi tamamen yasaklanm de ildir. Sadece, keyfi 

ve objektif olmayan, hakl bir nedene dayanmayan i ten ç karmalar 

engellenmektedir514.  

güvencesinin amac hizmet akdinin her ko ulda mutlak devam olmay p, 

çe itli nedenlerle sona ermesi mümkündür.  güvencesiyle vurgulanmak istenen; 

i çinin gelece e güvenle bakabilmesi, kendisinin ve ailesinin geçim kayna n sa layan 

gelirden mahrum kalma kayg s ndan uzak kalmas , i çinin i ine hiç bir biçimde de il; 

yaln z keyfi olarak son verilme imkan n n kald r lmas veya en az ndan belli artlara 

ba lanmas d r515.   

güvencesini kapsam bak m ndan dar ve geni anlamda olmak üzere iki 

grupta incelemek mümkündür. Dar (gerçek) anlamda i güvencesi, feshe kar 

korunman n özünü, çekirde ini olu turur. Bununla var lmak istenen; i verenin i 

sözle mesini herhangi makul ve hakl bir sebep olmaks z n, keyfi biçimde bozmas n n 

engellenmesidir516.  güvencesi ile ilgili düzenlemeler,  Hukukumuzda ilk defa 4773 

say l  Kanunu, Sendikalar Kanunu ve Bas n Mesle inde Çal anlarla Çal t ranlar 

Aras ndaki Münasebetlerin Tanzimi Hakk nda Kanunda De i iklik Yap lmas 

                                                

 

513 Tankut Centel, Anayasa Kar s nda Bo ta Kal nan Süreye li kin Ücreti S n rlama , MESS Sicil Dergisi, 
Aral k 2009, s.15. (Ücreti S n rlama) 
514 Resul Kurt ve Muzaffer Koç, 1475 say l  Kanununda  Güvencesi , Mali Çözüm Dergisi, S. 54. Ocak-Mart 
2001, s. 124. 
515 Sarper Süzek,   Akdini Fesih Hakk n n Kötüye Kullan lmas , Ankara: 1976, s.29. 
516 Devrim Ulucan, Çal ma Hakk ve  Güvencesi , .Ü. Siyasal Bilgiler Fakültesi'nin Prof. Dr. Ümit Ya ar 
Do anay' n An s na Arma an 2'den Ayr Bas m, stanbul: 1982, s.183. 
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Hakk ndaki Kanun517 ile yap lm t r.  

4773 say l Kanunla de i iklik yap lmadan önce, Türk  hukukunda, dar 

anlamda i güvencesi sa layan tek düzenleme 2821 say l Sendikalar Kanunun 30. 

maddesinde i yeri sendika temsilcilerine getirilen güvenceydi. Maddede, i verenin, 

i yeri sendika temsilcilerinin i sözle melerini hakl bir neden olmad kça ve nedeni de 

aç k ve kesin bir ekilde belirtmedikçe feshedemeyece i; feshedilmesi halinde 

mahkemenin i e iade karar verebilece ini öngörmü tür518. 

Geni anlamda i güvencesi ise i çinin isten ç kar lmas n güçle tiren önlemler 

yan nda i ten ç karma sonucu do an zararlar telafi edici tüm önlemleri de içerir. 

Örne in, bildirimde bulunma ve buna ba l yükümlülükler ile k dem tazminat da geni 

anlamda i  güvencesi önlemleridir519.  

Ancak, 4857 say l  Kanunu ile 1475 say l eski  Kanunu nun k dem 

tazminat na ili kin 14. maddesi d ndaki tüm maddeleri 10.06.2003 tarihi itibariyle 

yürürlükten kald r ld ndan 4773 say l Kanunla 1475 say l Kanunda yap lan i 

güvencesine ili kin de i iklikler de yürürlükten kald r ld ndan, i güvencesine ili kin 

düzenlemeler 10.06.2003 tarihinden itibaren 4857 say l  Kanunu hükümlerine göre 

yap lmaktad r. 

Toplu i sözle melerine konulacak hükümlerle i verenin ç kar lacak i çilerin 

seçimine ili kin takdir hakk n n s n rland r lmas olana vard r. Nitekim toplu i 

sözle melerinin ço unda, toplu i çi ç karma halinde, i verenin önce kendi iste iyle 

ayr lmak isteyenlere, sonra deneme süresini doldurmam olanlara öncelik vermek, 

daha sonra i yerine son giren ilk ç kar kural na uymak ve nihayet sendika yönetici ve 

temsilcilerin son olarak ç karmak zorunda oldu u hükmüne veya benzer hükümlere 

rastlanmaktad r520.  

                                                

 

517 RG:15.08.2002-24847  
518 Kurt ve Koç, s. 126 
519 Mustafa Alp, çinin Feshe Kars Korunmas ( Güvencesi Yasas ) ,  
http://web.deu.edu.tr/hukuk/dergiler/DergiMiz5-1/PDF/alp1.pdf

 

(19.12.2009) 
520 Erol Güner,  Güvencesi Kapsam nda Feshe li kin Geçerli Sebepler Nelerdir? , E-Yakla m Dergisi, Ekim 
2008, S. 190, http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=20081012917.htm,  (29.01.2010) 

http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=20081012917.htm
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2-  Güvencesine li kin Koruyucu Hükümlerin Kapsam

 
Feshe kar korunman n uygulanmas n n a a daki be ko ula ba l tutuldu u 

görülmektedir; 

1. Hizmet akdinin 4857 say l

 

 Kanunu veya Bas n  Kanununa tabi olmas , 

2. Hizmet akdinin belirsiz süreli olmas , 

3. yerinde i verene ba l en az 30 (Tar m i letmelerinde en az 51) i çinin 

çal t r lmas , 

4. çinin asgari alt ayl k k demi olmas , 

5. çinin i letmenin bütününü sevk ve idare eden i veren vekili olmamas 521.  

4857 say l  Kanunu nun 20. ve 21. maddelerinde, i güvencesi ve i e iade 

konusunda aç lacak dava ve verilecek kararlarla ilgili kurallara yer verilmi , bu konuda 

özel bir düzenleme yapm t r522. Ancak, tüm i yerlerini ve tüm i çileri i güvencesi 

kapsam na almam t r. A a da, i güvencesinin i yeri bak m ndan ve i çi bak m ndan 

kapsam aç klanm t r. 

letmenin bütününü sevk ve idare eden i veren vekili ve yard mc lar ile 

i yerinin bütününü sevk ve idare eden i çiyi i e alma ve i ten ç karma yetkisi bulunan 

i veren vekilleri hakk nda i güvencesine ili kin hükümler uygulanmaz. veren fesih 

bildirimini yaz l olarak yapmak, fesih sebebini aç k ve kesin bir ekilde belirtmek 

zorundad r. Hakk ndaki iddialara kar savunmas n almadan bir i çinin belirsiz süreli i 

sözle mesi o i çinin davran veya verimi ile ilgili nedenlerle feshedilemez. Ancak 

i verenin 25. maddenin 2 numaral bendi artlar na uygun fesih hakk sakl d r. Feshin 

geçerli bir nedene dayand n ispat yükümlülü ü i verene aittir. çi, feshin ba ka bir 

sebebe dayand n iddia etti i takdirde bu iddias n ispatla yükümlüdür523. E er i çinin 

                                                

 

521 Mustafa Alp, çinin Feshe Kars Korunmas ( Güvencesi Yasas ) , 
http://web.deu.edu.tr/hukuk/dergiler/DergiMiz5-1/PDF/alp1.pdf

 

(28.03.2010) 
522 Muhammet Özekes, e ade Davalar nda Hüküm Alt na Al nan Alacaklar n Takibi ve cra Tazminatlar , 
MESS Sicil Dergisi, Aral k 2006, s. 32. 
523 Ercan Akyi it, veren Vekilinin  Güvencesi , Kamu- Dergisi, C.7, S.4/2004,  
http://www.kamu-is.org.tr/pdf/743.pdf

 

(13.02.2009) 

http://web.deu.edu.tr/hukuk/dergiler/DergiMiz5-1/PDF/alp1.pdf
http://www.kamu-is.org.tr/pdf/743.pdf
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savunmas al nmam ise bu feshi geçersiz k lacakt r524. 

a-  Güvencesine li kin Koruyucu Hükümlerin yeri Bak m ndan 

Kapsam

 
 

güvencesine ili kin koruyucu hükümlerin i yeri bak m ndan kapsam n i çi 

say s dikkate al narak ve i çi say s dikkate al nmaks z n olmak üzere iki ba l k alt nda 

inceleyebiliriz525. 

- çi say s itibariyle kapsam 

4857 say l  Kanunu nun feshin geçerli sebebe dayand r lmas ba l kl 18. 

maddesine göre; 

 30 (otuz) veya daha fazla i çi çal t r lan i yerleri ile   

51 den (51 dahil) fazla i çi çal t r lan tar m i lerinin yap ld i yerleri i 

güvencesi kapsam na girecektir526. 

Küçük i letmelerin kapsam d tutulmas yabanc hukuklarda da örne i 

görülen ve 158 say l sözle mede de imkan tan nan bir uygulamad r527. Buna küçük 

i letmelerin özel ko ullar gerekçe gösterilmektedir. Küçük i letmelerde i veren ve 

i çiler aras nda ahsi ili kiler genellikle büyük ölçekli i letmelere göre daha yo undur. 

Ayr ca, küçük i letmelerin feshe kar koruma ile eklenen mali yükü kald rabilmeleri 

de daha zor olmaktad r. Bu artlar alt ndaki küçük i letme sahibinin kapsam d 

tutulmas yerindedir. Ancak kapsam d küçük i letmenin belirlenmesinde hem ülkenin 

artlar na uygun, hem de mümkün oldu unca az i çiyi kapsam d b rakan bir ölçütün 

belirlenmesi gerekir528.  

                                                

 

524 Hamit Tiryaki,  Güvencesi , E-Yakla m Dergisi, May s 2009, S. 197, 
http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=20090514481.htm,  (23.01.2010) 
525 Demir,  Hukuku,  s.345 
526 akar,  Kanunu Yorumu, s.242. 
527 Münir Ekonomi, Türkiye de çinin Feshe Kars Korunmas Bak m ndan 158 say l ILO Sözle mesi ve Yeni 
Model Aray lar , Almanya da ve Türkiye de çinin Feshe Kar Korunmas Semineri, stanbul, 1997, s.86 
528 Mustafa Alp, çinin Feshe Kars Korunmas ( Güvencesi Yasas ) , 
http://web.deu.edu.tr/hukuk/dergiler/DergiMiz5-1/PDF/alp1.pdf

 

(28.03.2010) 

http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=20090514481.htm
http://web.deu.edu.tr/hukuk/dergiler/DergiMiz5-1/PDF/alp1.pdf
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Burada, i çi say s n n hesab nda i güvencesi kapsam na dahil olmayan, en az 

alt ayl k k demi olan i çi ve i letmenin bütününü sevk ve idare eden i veren vekili ve 

yard mc lar ile i yerinin bütününü sevk ve idare eden ve i çiyi i e alma ve i ten 

ç karma yetkisi bulunan i veren vekilleri ile belirli süreli hizmet akdiyle çal an 

i çilerin dikkate al n p al nmayaca sorunu ortaya ç kmaktad r529.   

Kanunu kapsam d nda kalan ve i çi s fat n ta mayan ç rak, stajyer ve 

meslek ö renimi gören ö rencilerle süreksiz i lerde çal anlar, keza i yerinde ödünç 

(geçici) i ili kisi ile çal t r lanlar ile alt i veren i çileri o i yerinde çal an i çi say s 

30 ki inin hesab nda dikkate al nmayacakt r530. verenin ayn i kolunda birden fazla 

i yerinin bulunmas halinde, i yerinde çal an i çi say s , bu i yerlerinde çal an toplam 

i çi say s na göre belirlenecektir531.  

Alt i veren i çileri ile as l i veren i çilerinin ayr ayr de erlendirme konusu 

yap lmas gerekmektedir. Nitekim, i verenlerin eski hükümlü ve özürlü i çi çal t rma 

yükümlülüklerinin hesab nda ta eron i çileri dikkate al nmamaktad r. Fakat, i 

güvencesi hükümlerinden kaçmak amac yla, i çilerin bir k sm n n muvazaal olarak 

ta eron i çisi olarak gösterilmesi halinde, bu i çilerin de i çi say s na dahil edilmesi 

gerekir532. Daha aç k bir anlat mla, alt i verenlik ili kisinin geçersiz say lmas gereken 

hallerde taraflarca alt i veren say lan ki iye ba l olarak çal anlar otuz i çi say s n n 

tespitinde hesaba kat lmal d r533. Alt i verenin i çileri ile geçici i çi sa layan i verenle 

i sözle meleri devam eden geçici i çiler, kendi i verenlerinin i yerlerinde say n n 

belirlenmesinde hesaba kat l rlar. Ancak taraflar n geçici i ili kisinde gönderen i veren 

olarak nitelendirdikleri; fakat asl nda bordro i vereni

 

olarak faaliyet gösteren ve 

yapt klar i , i verenlerine i çi temin etmekten ibaret olanlara kay tl bulunan i çiler de 

say ölçütünde göz önünde bulundurulmal d r534. 

Otuz i çi say s n n belirlenmesinde belirli-belirsiz süreli, tam- k smi süreli, 

daimi-mevsimlik i sözle mesi ile çal anlar aras nda bir ay r m yap lamaz. Fesih 

                                                

 

529 Kurt,  Hukuku Mevzuat , s.428.  
530 Aktay, Ar c ve Senyen, s.188-189. 
531 Demir,  Hukuku,  s.248  
532 Resul Kurt,  Hukuku ve Sosyal Sigorta Mevzuat nda Usul ve Esaslar, 2. Bask , SMMMO Yay n : stanbul, 
2003, s.904 
533 Süzek,  Hukuku, s.496 
534 Yarg tay 9. HD, 25.5.2009, E. 2008/28790, K. 2009/14187, (ki isel ar iv) 
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bildirimin yap ld tarihte 30 i çi say s n n tespitinde göz önünde bulundurulacak 

i çinin i sözle mesinin devam etmekte olmas yeterli olup, ayr ca fiilen çal yor 

olmas gerekmemektedir. Ancak hastal k, i kazas , gebelik yada normal izin ve benzeri 

nedenlerle ayr lan i çi yerine bu süre için ikame i çi temin edilmi ise, 30 i çi say s nda 

ikame edilen i çi dikkate al nmayacakt r. Konumu itibar yla güvence kapsam 

içerisinde olmayan i veren vekillerinin ve yard mc lar n n da i yerinde çal an i çi 

say s n n belirlenmesinde dikkate al nmas gerekir535.  

Fesih bildirim tarihinden önce i sözle mesi feshedilen, bu nedenle feshin 

geçersizli i davas aç p lehine feshin geçersizli ine karar verilen i çinin i verene i e 

ba lat lmas için ba vurusu halinde, ad geçen i çinin de 30 i çi say s nda 

de erlendirilmesi gerekir. Böyle bir durumda feshin geçersizli ine ili kin dava 

sonuçlanmam ise, bekletici mesele yap larak sonucu beklenmelidir536.  

Özellikle grup irketlerinde ortaya ç kan bir çal ma biçimi olan birlikte 

istihdam eklindeki çal mada, i çilerin bir k sm ayn anda birden fazla i verene ve 

birlikte hizmet vermektedirler. Daha çok yönetim organizasyonu kapsam nda birbiriyle 

ba lant l olan bu irketler, ayn binalarda hizmet verebilmekte ve bir k s m i çiler i 

görme edimini i verenlerin tamam na kar yerine getirmektedir. Tüm irketlerin idare 

müdürlü ünün ayn ah s taraf ndan yap lmas , irketlerin birlikte kulland i yerinde 

verilen muhasebe, güvenlik, ula m, temizlik, kafeterya ve yemek hizmetlerinin yine 

tüm i verenlere kar verilmi olmas buna örnek olarak gösterilebilir537. Bu gibi bir 

ili kide, tüm irketlere hizmet veren i çiler ile sadece bir irkete hizmet veren i çilerin 

30 i çi k stas nda dikkate al nmas gerekir. çi tüm irketlere hizmet ediyor ise, o 

zaman tüm irketlerdeki i çi say s dikkate al nmal d r538.  

Sendika i yeri temsilcileri için i yerinde 30 i çi çal ma ko ulu 

aranmamal d r539.   

                                                

 

535 Çelik, s.218-219; Yarg tay 9. HD, 24.03.2008, 2007/27699, E.2008/6006 (ki isel ar iv)  
536 Demir,  Hukuku, s.251  
537 Aktay, Ar c ve Senyen, s.188-189. 
538 Yarg tay 9. HD, 25.5.2009, E. 2008/28790, K. 2009/14187, (Ki isel ar iv) 
539 Yarg tay 9. HD. 21.07.2008, E.2008/25552, K.2008/20932, (Ki isel ar iv) 
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Tar mda i güvencesinde, çal an i çi ölçütü 30 de il 51 dir. 30 i çi ölçütü 

fesih tarihi itibar yla aranmal d r. 30 i çi say s n n tespitinde, belirli veya belirsiz i 

sözle melerine, tam veya k smi süreli i sözle melerine göre çal anlar, mevsimlik 

i lerde çal anlar, fesih tarihinde raporlu veya izinli olanlar dikkate al nacakt r. Ödünç 

(geçici) i çiler ise hesaba kat lmamal d r540. 

- çi say s na bak lmaks z n kapsam 

Yukar da belirtilen i çi say s itibariyle kapsama dahil olan i yerlerinin 

haricinde ayr ca i yerindeki i çi say s dikkate al nmaks z n; 

a) Sendika üyeli i veya sendikal faaliyetlerden dolay hizmet akdi feshedilen 

i çilerin bulundu u i yerleri, 

b) Belirsiz süreli hizmet akdiyle çal an sendika temsilcilerinin bulundu u 

i yerleri, 

c) 5953 say l Bas n  yasas kapsam nda çal lan i yerleri, 

4857 say l  Kanunu nun i güvencesine ili kin 18-21. maddelerinde 

düzenlenen koruyucu hükümler kapsam na al nm lard r541.  

b-  güvencesine ili kin koruyucu hükümlerin i çi bak m ndan kapsam

 

4857 say l  Kanunu nun 18. maddesinde,  

- Otuz veya daha fazla i çi çal t ran i yerlerinde belirsiz süreli i sözle mesi 

ile çal p en az alt ayl k k demi olan ve i letmenin bütününü sevk ve idare eden 

i veren vekili ve yard mc lar ile i yerinin bütününü sevk ve idare eden ve i çiyi i e 

alma ve i ten ç karma yetkisi bulunan i veren vekili niteli inde olmayan i çiler542, 

- Sendika üyeli i veya sendikal faaliyetlerden dolay i sözle mesi feshedilen 

i çiler,  

                                                

 

540 Müjdat akar, Yarg tay Kararlar I nda  Güvencesi , Yakla m Dergisi, Kas m 2005, S. 155, 
http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=2005117356.htm (23.05.2009) 
541 akar,  Kanunu Yorumu, s.110. 
542 Aktay, Ar c ve Senyen, s.190. 

http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=2005117356.htm
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- Belirsiz süreli i sözle mesiyle çal an i yeri sendika temsilcileri,  

- Tar m i lerinden say lan ve 51 den fazla i çi çal t r lan i yerlerinde en az 

alt ayl k k demi olan ve belirsiz süreli hizmet akdiyle çal an i çiler ve,  

- 5953 say l Bas n  Kanunu kapsam nda çal an gazetecilerin,  

4857 say l  Kanunu nun i güvencesine ili kin 18-21. maddeleri kapsam nda 

oldu u hükme ba lanm t r. çinin i yerindeki alt ayl k k demi, ayn i verene ba l 

i yerlerinde geçen süreler ile ayn i yerinde i sözle mesinin kesintili olarak devam 

etti i süreler birle tirilerek hesaplanacakt r. Burada alt ayl k staj süresinin getirilmesi, 

i çinin ve i verenin i yeri ve çal ma ko ullar konusunda birbirlerini tan ma f rsat 

verdi inden olumlu bir düzenleme olarak de erlendirilmelidir543.  

çinin ayn i verenin de i ik i kollar nda bulunan i yerlerindeki çal ma 

süreleri de 6 ayl k k demin hesaplanmas na dahil edilir544. 

Bu durumda, alt ayl k bir k dem süresini doldurmam olan i çilerin hizmet 

akitlerini herhangi bir s n rlama olmaks z n feshetmek mümkündür. 158 say l ILO 

sözle mesinde de, süresi önceden ve makul olarak belirlenmek kayd ile, deneme süresi 

içinde bulunan veya adayl k dönemine tabi olan i çilerin uygulama alan d nda 

b rak labilece i kabul edilmektedir. Yabanc hukuk sistemlerinde de alt ay ila iki y l 

aras nda de i en bir bekleme süresine rastlanmaktad r545. Ülkemizde alt ayl k sürenin 

benimsenmi olmas ise makul görünmektedir546.  

Alt ayl k k dem süresi, ayn i verenin bir veya de i ik i yerlerinde geçen 

süreler birle tirilerek hesap edilir. Bu durumda, isçinin son i yerinde alt ay çal m 

olmas aranmayacak, ayn i verene tabi olarak, farkl i yerlerinde de olsa toplam alt ay 

                                                

 

543 Kurt,  Hukuku Mevzuat , s.429.; Demir,  Hukuku, s. 246-247 
544 Arif Temir, 4857 Say l  Kanunu nda  Güvencesinin Kapsam , Yakla m Dergisi, Haziran 2006, S. 162, 
http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=2006068123.htm  (13.05.2009) 
545 Gülsevil Alpagut, Kar la t rmal Hukukta çinin Feshe Kars Korunmas , ktisadi, Sosyal ve Uluslararas 
Hukuki Boyutu ile çinin Feshe Kars Korunmas ,  Hukukuna li kin Sorunlar ve Çözüm Önerileri 2001 Y l 
Toplant s , stanbul Barosu Yay n , stanbul 2002, s.87. 
546 Polat Soyer, 158 say l ILO Sözle mesi Çerçevesinde Yap lmas Gerekenler , ktisadi, Sosyal ve Uluslararas 
Hukuki Boyutu le çinin Feshe Kar Korunmas ,  Hukukuna li kin Sorunlar ve Çözüm Önerileri 2001 Y l 
Toplant s , stanbul Barosu Yay n , stanbul 2002, s.275. 

http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=2006068123.htm
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çal m olmas yeterli görülecektir547. 

4857 say l Kanunda, özellikle i güvencesine ili kin pozitif düzenlemeler, 

belirli süreli i

 
sözle melerinin yasal esaslara kavu turulmas gere ini ortaya 

ç karm t r. Bilim Kurulunca haz rlanan tasar n n gerekçesinde de, 158 say l LO 

sözle mesi ve AB nin 99/70 say l yönergesine uygun s n rlamalar n getirildi i 

vurgulanm t r548.  

Dolay s yla, 1475 say l eski Kanunu döneminde belirli süreli i sözle mesinin 

s n rlanmas öncelikle, ihbar önelleri, ihbar tazminat ve k dem tazminat haklar n n 

korunmas amac na dayan rken, 4857 say l Kanunda ayn zamanda i güvencesine 

ili kin hükümler, bu tür sözle melerin s n rland r lmas n gerektirmekte ve bu konudaki 

çerçeveyi belirlemektedir. 4857 say l  Kanunu nun 11. maddesinde de, belirli süreli 

i sözle mesinin yap lmas , belirli süreli i ler , belli bir i in tamamlanmas veya 

belirli bir olgunun ortaya ç kmas gibi objektif ko ullara ba lanm t r549. 

c-  güvencesine ili kin koruyucu hükümlerin kapsam na girmeyenler 

4857 say l  Kanunu nun i güvencesine ili kin koruyucu hükümleri, 

ülkedeki tüm i yerlerini ve i çileri kapsam na almam t r550. A a da say lan; 

- 29 veya daha az i çinin çal t i yerlerinde çal anlar ( verenin ayn 

i kolunda birden fazla i yerinin bulunmas halinde, i yerinde çal an i çi say s , bu 

i yerlerinde çal an toplam i çi say s na göre belirlenir), 

- Tar m i lerinden say lan ve 50 den az i çi çal t r lan i yerlerinde çal anlar  

- letmenin bütününü sevk ve idare eden i veren vekili ve yard mc lar ile 

i yerinin bütününü sevk ve idare eden ve i çiyi i e alma ve i ten ç karma yetkisi 

bulunan i veren vekili niteli indeki i çiler,  

- Belirli süreli i sözle mesi ile çal an i çiler,  

                                                

 

547 Mustafa Alp, çinin Feshe Kars Korunmas ( Güvencesi Yasas ) , 
http://web.deu.edu.tr/hukuk/dergiler/DergiMiz5-1/PDF/alp1.pdf

 

(28.03.2010) 
548 Demir,  Hukuku, s. 488  
549 Alpagut, s.77. 
550 Kurt,  Hukuku Mevzuat , s. 435. 

http://web.deu.edu.tr/hukuk/dergiler/DergiMiz5-1/PDF/alp1.pdf
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- Ayn i yerinde sürekli veya kesintilerle yada ayn i verene ba l i yerlerinde 

alt aydan az k demi olan i çiler,  

- letmelerde beceri e itimi gören 3308 say l Yasa kapsam ndaki ö renciler, 

- 3308 say l Yasa kapsam ndaki ç raklar,  

- Stajyer ö renciler, 

- Borçlar Kanunu ve Deniz  Kanunu kapsam nda çal anlar551,  

4857 say l  Kanunu nun i güvencesine ili kin 18-21. maddeleri kapsam 

d nda tutulmu

 

olup i güvencesi hükümlerinden yararlanamazlar. 

Belirli süreli hizmet akitlerinin en önemli özelli i kural olarak bu akitlerin süre 

dolmadan fesih bildirimi ile sona erdirilememesidir. Bu bak mdan, belirli süreli hizmet 

akitlerinin feshe kars koruma kapsam d nda b rak lmas do ald r552. Belirli süreli 

hizmet akitlerini uygulama alan d nda b rakmak 158 say l sözle meye de 

uygundur553.   

3-  Sözle mesinin Feshinin Geçerli Bir Sebebe Dayand r lmas 

Zorunlulu u  

4857 say l  Kanunu nun feshin geçerli sebebe dayand r lmas ba l kl 18. 

maddesinde, otuz veya daha fazla i çi çal t ran i yerlerinde en az alt ayl k k demi olan 

i çinin belirsiz süreli i sözle mesini fesheden i verenin, i çinin yeterlili inden veya 

davran lar ndan ya da i letmenin, i yerinin veya i in gereklerinden kaynaklanan 

geçerli bir sebebe dayanmak zorunda oldu u hükme ba lanm t r.    

                                                

 

551 akar,  Kanunu Yorumu, s.111. 
552 Fevzi Demir, Yarg tay Kararlar I nda  Hukuku ve Uygulamas ,  Güvencesi Yasas ile Yeniden 
Düzenlenmi 2. Bask , zmir, 2002, s.104. 
553 Mustafa Alp, çinin Feshe Kars Korunmas ( Güvencesi Yasas ) , 
http://web.deu.edu.tr/hukuk/dergiler/DergiMiz5-1/PDF/alp1.pdf

 

(28.03.2010) 

http://web.deu.edu.tr/hukuk/dergiler/DergiMiz5-1/PDF/alp1.pdf
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çinin bir davran n n, hakl neden

 
olarak de erlendirilmesi durumunda 

hizmet sözle mesi derhal sona erecek, i çi herhangi bir tazminat almaya hak 

kazanamayacakt r554. Feshin hakl sebeple fesih olmas durumunda i çinin i e iadesi 

söz konusu olmayaca gibi, i çinin ihbar öneli hakk da olmayacakt r. Hakl fesih in 

4857 say l Kanunun 25/II. maddesine (ahlak ve iyi niyet kurallar na uymayan haller ve 

benzerleri) dayanmas halinde ise k dem tazminat ve i sizlik sigortas ndan yararlanma 

da söz konusu olmayacakt r. Oysa hakl neden olmay p geçerli neden olmas 

durumunda k dem, ihbar ve i sizlik sigortas haklar ( artlar yerine gelmi se) söz 

konusu olabilecektir555. 

4857 say l  Kanunu, i çinin yeterlili i , ..davran lar , verimi

 

vb. ifadelerle, performans kavram n gündeme ta m t r. Performans kavram 

gündemimize, bir uygulama sorunu olarak girmi tir. Ancak, uygulaman n gerisinde bir 

bilgi temeli vard r. Performans sorununa, bu kavram n bilimsel köklerini ve temelini 

unutarak yakla man n, yeni sorunlar yaratmaktan ba ka bir i e yaramayaca da 

aç kt r556. 

4857 say l  Kanunu nun 18. maddesi ile belirsiz süreli i sözle melerinin 

i veren taraf ndan feshedilmesi hali için, geçerli bir sebep bildirme zorunlulu u 

getirilmi tir. çinin i sözle mesini fesheden i veren, i çinin yeterlili inden veya 

davran lar ndan ya da i letmenin, i yerinin veya i in gereklerinden kaynaklanan 

geçerli bir sebebe dayanmak zorundad r557.  

çinin yetersizli inden veya davran lar ndan kaynaklanan sebepler ancak 

i yerinde olumsuzluklara yol açmas halinde geçerli sebepler olarak feshe neden 

olabilirler. çinin sosyal aç dan olumsuz bir davran , toplumsal ve etik aç dan 

onaylanmayacak bir tutumu i yerindeki üretim ve i ili kisi sürecine herhangi bir 
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olumsuz etki yapm yorsa geçerli sebep say lamaz558.  

Özellikle Kanunun 25. maddesinde ayr bir düzenleme konusu olan hakl 

nedenlerle fesih olgusunu, geçerli sebeplerle fesih için aranan sebeplerden ay rmak ve 

aradaki farklar ortaya koymak gerekmektedir. Bu madde bak m ndan geçerli sebepler 

25. maddede belirtilenler kadar a rl kl olmamakla birlikte, i in ve i yerinin normal 

yürüyü ünü olumsuz etkileyen hallerdir. Bu nedenle, geçerli fesih için söz konusu 

olabilecek sebepler, i çinin i görme borcunu kendisinden kaynaklanan veya i yerinden 

kaynaklanan sebeplerle ciddi bir biçimde olumsuz etkileyen ve i görme borcunu 

gerekti i ekilde yerine getirmesine olanak vermeyen sebepler olabilecektir. verenden 

beklenen feshe en son çare olarak bakmas d r559.  

Sonuçta, i ili kisinin sürdürülmesinin i veren aç s ndan önemli ve makul 

ölçüler içinde beklenemeyece i durumlarda, feshin geçerli nedenlere dayand n kabul 

etmek gerekecektir. Geçerli sebep kavram na uygun yorum yaparken sürekli olarak 

fesihten kaç nma olana n n olup olmad ara t r lmal d r. çi ç karma uygulamas na 

giderken öncelikle fazla çal malar kald r lmal , i çinin r zas ile çal ma süreleri 

k salt lmal , i zamana yay lmal , k sacas fesih en son çare olarak dü ünülmelidir560.  

güvencesi düzenlemesi kapsam na girmek için gerekli olan 6 ayl k k dem 

süresinin nas l hesaplanaca na da bir aç kl k getirilmi ve bu sürenin hesaplanmas nda 

ayn i verenin bir veya de i ik i yerlerinde geçen sürelerin birle tirilerek hesaplanaca 

kabul edilmi tir. Öte yandan, bir i verenin ayn i kolunda birden fazla i yeri varsa, 

i yerinde çal an i çi say s n n tespitinde bu yerlerdeki toplam i çi say s dikkate 

al nacakt r. Alt ayl k k demin hesab nda bu Kanunun 66. maddesinde say lan çal ma 

süresinden say lan sürelerin de dikkate al naca öngörülmü tür561.  

Maddede ayr ca özellikle fesih için geçerli sebep olu turmayacak hususlar da 

tek tek ve ayr nt l bir biçimde say lm t r. Böylece i yasalar ile özellikle güvence 

alt na al nm olan baz hak ve özgürlükler hiçbir ekilde fesih için geçerli bir sebep 
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olu turamayacaklard r562. 

çinin yetersizli inden veya davran lar ndan kaynaklanan sebepler ancak, 

i yerinde olumsuzluklara yol açmas halinde geçerli sebepler olarak feshe neden 

olabilecektir. çinin sosyal aç dan olumsuz bir davran , toplumsal ve etik aç dan 

onaylanmayacak bir tutumu i yerindeki üretim ve i ili kisi sürecine olumsuz bir etki 

yapm yorsa, geçerli bir sebep olarak dikkate al namayacakt r563.  

A a da, i sözle mesinin i çinin yetersizli i, davran lar ve i letmenin, 

i yerinin veya i in gereklerinden kaynaklanan sebeplerle feshedilmesi konusu 

aç klanmaya çal lm t r. 

a-  Sözle mesinin çinin Yetersizli i Nedeniyle Feshedilmesi 

4857 say l  Kanunu nda yap lan ve i sözle mesinin i veren taraf ndan 

feshedilmesine olanak tan yan düzenlemelerden birisi de i çinin yetersizli idir. Ancak, 

i çinin yetersizli inin ispatlanmas n n oldukça zor olmas , i letmeleri bu konuda 

s k nt ya sokacakt r.  

çinin yeterlili inden ve davran lar ndan kaynaklanan geçerli sebepler, 4857 

say l Kanunun 25. maddesinde belirtilenlerin d nda kalan ve i yerlerinde i in 

görülmesini önemli ölçüde olumsuz etkileyen sebeplerdir. Madde gerekçesinde i çinin 

yetersizli inden kaynaklanan sebeplere örnek olarak564: 

- Ortalama olarak benzer i i görenlerden daha az verimli çal ma, 

- Gösterdi i niteliklerden beklenenden daha dü ük performansa sahip olma, 

- e yo unla mas n n giderek azalmas , 

- e yatk n olmama; ö renme ve kendini yeti tirme yetersizli i, 

- S k s k hastalanma, 
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- Çal amaz duruma getirmemekle birlikte i ini gerekti i ekilde yapmas n 

devaml olarak etkileyen hastal k,  

- Uyum yetersizli i,  

olarak say lm t r565. Ayr ca a a daki hususlarda i çinin yetersizli inden 

kaynaklanan geçerli sebepler gösterilebilecektir566; 

a) çinin e itim durumunun yapt i için yeterli olmamas , 

b) çinin e itime yana mamas veya e itime kat lmakla birlikte ö renme ve 

kendisini yeti tirme konusunda isteksiz ve yetersiz olmas ,  

c) çinin verilen e itimlere ra men benzer veya ayn i te çal an di er 

i çilerin hizmet veya mal üretim ve/veya sat lar nda ortalama olarak daha dü ük 

verimde çal mas , 

d) çinin fiziki (bedensel) veya zihinsel olarak yapt i e uygun olmamas 

ve/veya yetersiz kalmas , 

d) çinin, tüm uyar veya e itimlere ra men i ine gereken dikkat özeni 

gösterememesi, 

e) çinin ya n n görevini lay k yla yerine getirmesine engel olmas . 

Bu hallerin d nda, i sözle mesi, i yeri personel yönetmeli i, kurumsal 

çal ma ilkeleri veya i yerine özgü performans de erlendirme kriterleri hükümlerine 

i çinin uymad veya verimlili i ile ilgili beklentileri kar lamad hallerde de 

geçerli nedenle i sözle mesi feshedilebilecektir567.  

Görüldü ü gibi, i çinin yetersizli inden dolay i akdinin feshedilebilmesi için 

mutlaka yetersizli in i veren taraf ndan belgelenmesi gerekmektedir. Bunun için de, 

her i çi için yeterli bilginin yer ald i ba vuru formunun düzenlenmesi ve i yerindeki 
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üretim ve sat gibi performans gösteren belgelerin düzenli olarak haz rlanmas 

gerekmektedir.  

Mesleki yetersizli e dayanarak i akdinin feshi nedenleri aras na i çinin i ini 

yürütebilmesi için gerekli resmi izni kaybetmesi de eklenmelidir. Örne in yabanc 

i çinin çal ma izninin uzat lmamas veya oförün ehliyetinin ya da pilotun uçu 

lisans n n al nmas n n al nmas i akdinin süreli feshinde geçerli neden olu turur568. 

Yetersiz oldu una inan lan i çiler mutlaka hizmet içi e itime al nmal ve 

performanslar n art rmalar istenmelidir. Gösterilen tüm çabalara ra men i çinin 

istenen performans gösterememesi halinde son çare olarak i akdinin feshedilmesi 

yoluna gidilmelidir569.  

Belli bir ya a gelmi ve emeklili i hak etmi olma halinde i akdinin geçerli 

olarak feshedilebilece ini öngören i yeri personel yönetmeliklerinin  Kanunu 

hükümlerine uygun oldu u söylenemez. Belli bir ya a ula ma ve emeklili e hak 

kazanman n geçerli bir fesih için yeterli olaca na ili kin kay tlara dayanarak 

yetersizli i olmayan- i çilerin i ten ç kart lmas hem anayasan n e itlik ilkesine ve hem 

de ayr mc l k yasa n düzenleyen  Kanunu nun 5. maddesine ayk r d r. Bu itibarla 

ya s n r kay tlar ya l lara kar ayr mc l k olarak e itlik ilkesine ayk r oldu undan 

kural olarak geçersizdir570. 

b-  Sözle mesinin çinin Davran lar Nedeniyle Feshedilmesi  

sözle mesinin, 4857 say l Kanuna uygun olarak i veren taraf ndan 

feshedilebilmesine olanak tan yan di er bir yol, i çinin davran lar ndan kaynaklanan 

nedenlerdir. 

Esasen, 4857 say l  Kanunu nun 25. maddesinde, i çinin i sözle mesinin 

feshine ili kin düzenlemeler yer almaktad r. çinin, 4857 say l Kanunun 25/II. Bendi 

uyar nca i akdinin sona erdirilmesi halinde i çiye herhangi bir ihbar ve/veya k dem 

tazminat ödenmesine gerek bulunmamaktad r. çinin davran na ili kin 
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düzenlemelerin bir k sm 25. madde kapsam nda de erlendirilebilecektir. Ancak, baz 

davran lar n 25. madde kapsam nda yer almamakla birlikte i bar n bozmas , di er 

i çilerin çal ma evkini k rmas ve i yerinde performans dü üklü üne neden olmas 

halinde i akdi 4857 say l Yasan n i güvencesine ili kin 18-21. maddelerine uygun 

olarak sona erdirilebilecektir571.   

4857 say l Kanunun 25. maddesinde belirtilen derhal fesih için öngörülen 

sebepler niteli inde olmamakla birlikte i çinin i sözle mesine ayk r davran lar 

bulunabilir572. Madde gerekçesinde bunlara örnek olarak573; 

- verene zarar vermek ya da zarar n tekrar tedirginli ini yaratmak, 

- yerinde rahats zl k yaratacak ekilde çal ma arkada lar ndan borç para 

istemek, 

- Arkada lar n i verene kar k k rtmak, 

- ini uyar lara ra men eksik, kötü veya yetersiz olarak yerine getirmek, 

- yerinde i ak n ve i ortam n olumsuz etkileyecek bir biçimde di er 

ki ilerle ili kilere girmek, 

- in ak n durduracak ekilde uzun telefon görü meleri yapmak, 

- S k s k i e geç gelmek ve i ini aksatarak i yerinde dola mak, 

- Amirleri veya i arkada lar ile ciddi geçimsizlik göstermek, s kça ve 

gereksiz yere tart maya giri mek gibi, 

haller say lm t r. Bu sebepler de s n rl olmay p örnek olarak verilmi tir. Bu 

nedenle a a da yer alan hususlar da i verene, i çinin davran lar ndan kaynaklanan 

nedenlerle i akdini sona erdirme olana vermektedir.   
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Bunlar; 

a) Yap lan uyar lara ra men, i yerinde i arkada lar n rahats z edecek 

ekilde çal mas veya üretimi/i ak n  olumsuz etkilemesi, 

b) verenin i yapt ki i veya kurumlardan, i vereni zor durumda b rakacak 

ekilde borç para istemesi veya i yerindeki konumunu kullanarak makul olmayan bir 

ekilde al veri yapmas , 

c)  sözle mesine ayk r olarak, i verenin izni olmadan ba ka bir i yerinde 

çal mas , 

d) S k s k ve gereksiz yere viziteye ç karak i planlamas n bozmas veya 

üretimi aksatmas ve hastal n n süresini uzatacak davran larda bulunmas , 

e) verenin i ili kisi bulunan ki i veya kurumlardan ya da hizmet 

i letmelerinde mü terilerden gelen ikayetler nedeniyle yap lan uyar lara ra men bu 

davran lar n düzeltmemesi, 

f) görevini aksatmas , 

gibi nedenlerdir574. 

c-  Sözle mesinin yerinin veya in Gereklerinden Kaynaklanan 

Nedenlerle Feshedilmesi 

4857 say l  Kanunu nda, i çinin i akdinin geçerli bir nedenle 

feshedilebilmesine olanak tan yan üçüncü düzenleme i letmenin, i yerinin veya i in 

gereklerinden kaynaklanan sebeplerdir. 4857 say l  Kanunu nun 25/III. bendinde, 

i yerinde i çiyi bir haftadan fazla süre ile çal maktan al koyan bir zorlay c sebebin 

ortaya ç kmas durumunda i verene i akdini feshetme hakk tan nm t r. Bu durumun 

haricinde, i yerinde talep daralmas , hammadde azl gibi nedenlerle üretimin devam 

etmesi halinde i akdi feshedilebilecek durumlar a a da say lm t r575. 
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yeri d ndan kaynaklanan sebepler;  

- Sürüm ve sat olanaklar n n azalmas , 

- Talep ve sipari azalmas , 

- Enerji s k nt s ,  

- Ülkede ya anan ekonomik kriz, 

- Piyasada genel durgunluk,  

* D pazar kayb ,  

- Ham madde s k nt s gibi sebeplerle i yerinde i in sürdürülmesinin olanaks z 

hale gelmesi. 

yeri içi sebepler  

- Yeni çal ma yöntemlerinin uygulanmas , 

- yerinin daralt lmas , 

- Yeni teknolojinin uygulanmas , 

- yerlerinin baz bölümlerinin iptal edilmesi, 

- Baz i türlerinin kald r lmas gibi sebepler olabilir576. 

Madde gerekçesinde i letmenin, i yerinin veya i in gereklerinden kaynaklanan 

sebepler; i yerinden kaynaklanan geçerli sebepler i yerinin d ndan ve içinden 

kaynaklanan sebepler olarak iki yönde de erlendirilmi tir577.  

Yukar da belirtilen hususlar da örnek olarak verilmi olup sadece bunlarla 

s n rl de ildir. A a da di er baz örneklere yer verilmi tir. 

a) letmenin belirli bir faaliyet alan ndan çekilmesi ve/veya belirli bir 
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bölümün kapat lmas ,  

b) Mevsimlik i lerde çal ma mevsiminin sona ermesi, 

c) Özel in aatlarda i in tamamlanmas , 

d) hale konusu bir i olmas halinde i in tamamlanmas , 

gibi nedenlerle i sözle mesinin feshedilmesi, i akdinin i veren taraf ndan 

geçerli bir sebeple feshi olarak de erlendirilecektir. 

Bu uygulamaya giderken i verenden beklenen, fazla çal malar kald rmak, 

i çinin r zas ile çal ma süresinin k salt lmas ve bunun için mümkün oldu u ölçüde 

esnek çal ma ekillerinin getirilmesi, i i zamana yayarak i çileri ba ka i lerde 

çal t rma yollar n arayarak, i çiyi yeniden e iterek sorunu a mas ve feshe en son çare 

olarak bakmas d r. Bu nedenle geçerli sebep kavram na uygun yorum yaparken sürekli 

olarak fesihten kaç nma olana n n olup olmad ara t r lmal d r578. 

4-  Sözle mesinin Feshinde Usul ve  Akdinin Bildirimsiz Feshi  

sözle mesinin feshinde usul, 4857 say l  Kanunu nun 19. maddesinde 

düzenlenmi tir. veren fesih bildirimini yaz l yapacakt r ve bu bildirimde fesih 

sebebini aç k ve kesin bir ekilde belirtecektir. Bu husus ileride i çi taraf ndan 

aç labilecek bir davada, feshin  Kanunu anlam nda geçerli say l p say lamayaca n n 

belirlenmesi bak m ndan ispat kolayl sa layacakt r579. 

Belirsiz süreli i sözle mesi, i çinin davran veya verimi ile ilgili bir nedenle 

feshediliyor ise, ona önce hakk ndaki iddialara kar savunma f rsat verilecektir. 

Ancak, i çinin zihinsel veya bedensel yetersizli i, arkada lar veya amirleri ile s kça ve 

gereksiz yere tart maya giri mi olmas gibi durumlarda savunmas n n al nmas 

i verenden beklenemeyecektir580.   
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Ancak, i verenin i çinin i akdini bildirimsiz ve tazminats z feshedebilmesine 

imkan tan yan 4857 say l  Kanunu nun 25. maddesinin (II) numaral bendinde 

gösterilen sebeplerle fesih hakk sakl tutulmu tur581.  

5-  Sözle mesinin Fesih Bildirimine tiraz ve Usulü 

4857 say l  Kanunu nun fesih bildirimine itiraz ve usulü ba l kl 20. 

maddesinde,  sözle mesi feshedilen i çi, fesih bildiriminde sebep gösterilmedi i veya 

gösterilen sebebin geçerli bir sebep olmad iddias ile fesih bildiriminin tebli i 

tarihinden itibaren bir ay içinde i mahkemesinde dava açabilir. Toplu i 

sözle mesinde hüküm varsa veya taraflar anla rlarsa uyu mazl k ayn sürede özel 

hakeme götürülür.  

Feshin geçerli bir sebebe dayand n ispat yükümlülü ü i verene aittir. çi, 

feshin ba ka bir sebebe dayand n iddia etti i takdirde, bu iddias n ispatla 

yükümlüdür.  

Dava seri muhakeme usulüne göre iki ay içinde sonuçland r l r. Mahkemece 

verilen karar n temyizi halinde, Yarg tay bir ay içinde kesin olarak karar verir.  

Özel hakemin olu umu, çal ma esas ve usulleri ç kar lacak bir yönetmelikle 

belirlenir. 

 

hükmüne yer verilmi tir. Söz konusu 20. maddede i çinin fesih bildirimine 

itiraz ve bunun yöntemi düzenlenmi tir. veren fesih bildiriminde sebep göstermemi 

ise veya i çi gösterilen sebebin geçerli olmad inanc nda ise, fesih bildiriminin tebli i 

tarihinden itibaren bir ay içinde i mahkemesinde dava aç labilecektir. 

Feshin geçersizli ine ili kin davan n seri muhakeme usulüne göre k sa sürede 

sonuçlanmas amaçlanm , ancak bir içtihat birli i sa lanabilmesi için de Yarg tay n 

denetimine yer verilmi tir. Öte yandan, i mahkemelerinin çok fazla olan dava yükü 

göz önünde tutularak, toplu i sözle mesi taraflar n n öngörmesi veya i çi ile i verenin 

anla mas durumunda, uyu mazl n özel hakeme götürülece i kabul edilmi tir. Özel 

hakem kararlar n n kesin oldu u hükme ba lanm t r582.  
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Yarg tay n bir karar nda583 feshin geçersizli i, i e iade, i güvencesi tazminat 

ve bo ta geçen süre için ücret alaca uyu mazl klar n n özel hakem yoluyla 

çözümlenebilece ini, hakemlerin yetkileri dahilinde olmayan meselelerde karar 

veremeyeceklerini ve dolay s yla özel hakemin ücretli izin alaca ile sözle meden 

do an ücret alaca na karar verme yetkisinin bulunmad n belirtmi tir. 

verenin, hizmet akdini hakl bir nedenle feshetme yükümlülü ü 

bulundu undan, i sözle mesinin feshi halinde, ilerde olay n mahkemelere intikal 

ettirilebilece i göz önünde bulundurularak ispatlay c belgeler tanzim etmesi 

gerekmektedir.  

çinin olay mahkemeye götürmesi ve yetkili bir i mahkemesinde dava 

açmas halinde, bu dava seri muhakeme usulüne göre iki ay içinde sonuçland r lacakt r. 

Mahkemece verilen karar n temyizi halinde, Yarg tay n bir ay içinde kesin olarak 

karar vermesi gerekmektedir584. 

An lan maddede düzenlenen i çinin bir ayl k sürede dava açmas na ili kin süre 

hak dü ürücü süre olup, mahkemece resen nazara al nmal d r. Madde hükmüne göre, 

fesih tarihinin de il feshin bildirildi i tarihin esas al nmas gerekmektedir585. 

6-  Sözle mesinin Geçersiz Bir Sebeple Feshedilmesi Halinde Bo ta Geçen 

Sürenin Ücreti ile e Ba latmama Tazminat Ödenmesi  

4857 say l  Kanunu nun 21. maddesinde verence geçerli sebep 

gösterilmedi i veya gösterilen sebebin geçerli olmad mahkemece veya özel hakem 

taraf ndan tespit edilerek feshin geçersizli ine karar verildi inde, i veren, i çiyi bir ay 

içinde i e ba latmak zorundad r. çiyi ba vurusu üzerine i veren bir ay içinde i e 

ba latmaz ise, i çiye en az dört ayl k ve en çok sekiz ayl k ücreti tutar nda tazminat 

ödemekle yükümlü olur.  

Mahkeme veya özel hakem feshin geçersizli ine karar verdi inde, i çinin i e 

ba lat lmamas halinde ödenecek tazminat miktar n da belirler.  
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585 Yarg tay  9. HD. 11.12.2003 ,E. 2003/20424, K. 2003/20629, (ki isel ar iv) 

http://www.kazanci.com
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Karar n kesinle mesine kadar çal t r lmad süre için i çiye en çok dört aya 

kadar do mu bulunan ücret ve di er haklar ödenir.

 
denilmek suretiyle i çinin 

geçerli bir neden olmadan i sözle mesinin sona erdirilmesi halinde hem bo ta geçen 

dört aya kadar olan sürenin ücret ve di er haklar n n, hem de i e ba lat lmamas halinde 

dört-sekiz ayl k ücreti tutar nda i e ba latmama tazminat ödenece ini hüküm alt na 

alm t r586. 

e iade davalar n n ço u zaman 4 ayl k süre a larak sonuçlanmas nedeniyle 

Kartal 1.  Mahkemesi  Kanunu nun 21. maddesinin 3. f kras hükmündeki  en 

çok dört aya kadar

 

ibaresinin Anayasa n n 2, 5, 11, 49 ve 60. maddelerine ayk r 

oldu unu iddia ederek Anayasa Mahkemesine ba vurmu tur. Anayasa mahkemesi 

itiraz konusu hükmün Anayasa ya ayk r olmad na ve yap lan itiraz n reddini oy 

çoklu uyla kabul etmi tir587.  

Kanun haz rlan rken yarg lama sürecine ili kin süre s n rlamalar getirilmi ve 

bo ta geçmesi muhtemel bu sürenin ücretinin de i çiye sonradan ödenmesi 

kararla t r lm t r. Bu noktada ifade etmek gerekir ki, dört aya kadar ücret sadece i e 

iade karar alarak eski i verenine ba vuran ve fakat i verenince i e al nmayan i çiler 

bak m ndan de il; i e al nan i çiler bak m ndan da bir s n rlama getirmektedir. Kanun 

koyucu, süre s n rlamas n n yan nda, davan n seri yarg lama usulüne göre yap laca n 

da belirtmi ama mahkemelerin i yükünü de vurgulayarak davalar n uzun sürme 

ihtimaline kar taraflar n özel hakeme ba vurma yollar n da aç k tutmu tur588.  

çinin, kesinle en mahkeme veya özel hakem karar gere ince i e iadesine 

karar verilmesi halinde on i günlük süre içinde i e ba lat lmak için i verene ba vurmas 

gereklidir589.    

                                                

 

586 H. Nüvit Gerek, Geçersiz Fesih Sonucunda Yap lmas Gereken Ödemelerle lgili Ücret Tespiti, Vergi ve Sosyal 
Sigorta Sorunlar , MESS Sicil Dergisi, S.Aral k 2009, s.186. 
587 AYM, 18.12.2008-2005-2.181, RG:07.10.2009-27369, (Centel, Ücreti S n rlama, s.16-19.) 
588 Ufuk Ayd n, Anayasa Mahkemesi nin  Güvencesi ve Bo ta Geçen Süre Ücretiyle lgili Karar Üzerine 
Dü ünceler , Yakla m Dergisi, Mart 2010, S. 207, 
http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=20100316409.htm

 

 (31.03.2010) 
589 Kurt,  Hukuku Mevzuat , s.483. 

http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=20100316409.htm
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çinin, mahkeme veya özel hakem taraf ndan feshin geçersizli ine ili kin 

verilmi olan karar n , on i günü içinde i e ba lat lmas için i verene yapm oldu u 

ba vuru üzerine, i veren de i çiyi bir ay içinde i e ba latmak zorundad r590.  

çi, belirtilen süre içinde ba vuruda bulunmazsa, i verence yap lan fesih 

geçerli fesih say lacak ve kendisine buna göre haketti i tazminatlar ödenecektir. 

Maddede öngörülen tazminatlar n sözle melerle art r lmamas için, bunlar n 

de i tirilemeyece i vurgulanm t r591. 

çinin, kesinle en mahkeme veya özel hakem karar gere ince ve on i günlük 

süre içinde i e ba lat lmak için yapt ba vuru üzerine i veren taraf ndan i e 

ba lat lmas halinde; mahkeme veya özel hakemin karar n n kesinle mesine kadar 

geçen ve en fazla dört aya kadar olmak üzere çal t r lmad süreye ili kin verilen 

karar gere i do mu bulunan ücreti ile bu dönemde kazanaca di er haklar n n 

ödenmesi zorundad r592. 

sçinin kesinle en mahkeme karar n n tebli inden itibaren on i günü içinde i e 

ba lamak üzere i verene ba vurmas ancak daha sonra i veren i e davet etmeden 

ba vurusunu geri almas halinde, isçinin 4857 say l  Kanunu nun 21/5 maddesi 

çerçevesinde hiç ba vuruda bulunmam gibi de erlendirilmesi gerekir. Yani bu 

durumda geçersiz fesih geçerli fesih olarak kabul edilir ve geçerli feshin hüküm ve 

sonuçlar do ar593. Ancak, i çinin on i günlük hak dü ürücü süreyi geçirdikten sonra 

i çinin çal t süreye ili kin olan, ücret, ikramiye, izin, ihbar ve k dem tazminatlar 

gibi alacaklar na ili kin i verenin sorumlulu u devam edecektir594.  

veren karar tarihinden itibaren bir ay içinde i çiyi i e ba latmaz ise, i çiye 

tazminat ödemekle yükümlü olacakt r. e ba latmama tazminat , i sözle mesinin sona 

erdirilmesi ve i verenin i çiyi i e ba latmama sebepleri göz önünde tutularak, en az 

dört ayl k ve en çok sekiz ayl k ücreti tutar nda olmak üzere, mahkeme veya özel 

hakem taraf ndan takdir edilecektir. Bu tazminat n ç plak ücret üzerinden hesaplanmas 

                                                

 

590 Demir,  Hukuku,  s.312  
591 Süzek,  Hukuku, s.574  
592 Bostanc , s.123-124. 
593 Manav, http://www.kamu-is.org.tr/pdf/1121.pdf

 

(03.07.2010) 
594 Demir,  Hukuku, s.312  

http://www.kamu-is.org.tr/pdf/1121.pdf
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gerekmektedir595.  

e ba latmama tazminat n n fesih tarihindeki ücrete göre hesaplanmas 

gerekir. çinin i e ba lat lmad tarih, i e ba latmama tazminat n n muaccel oldu u 

and r. Ayn zamanda bo ta geçen süreye ait dört aya kadar ücret ve di er haklar için 

ise, feshi izleyen dönem ücretlerine göre hesaplama yap lmal d r. Bo ta geçen sürenin 

en çok dört ayl k k sm içinde gerçekle en di er haklar kavram na ikramiye, g da 

yard m , yol yard m , yakacak yard m ve servis gibi parasal haklar dahil edilmelidir. 

Bununla birlikte i çinin sadece çal mas yla ortaya ç kabilen geçici fazla çal ma ücreti, 

hafta tatili ile bayram ve genel tatil günlerinde çal ma kar l ald ücret ile sat a 

ba l prim kazanc gibi ödemelerin di er haklar kavram na dahil edilmesi mümkün 

de ildir. Bo ta geçen süreye ait ücret ve di er haklar ile i e ba latmama tazminat brüt 

rakam üzerinden hesaplanmal d r596.  

Ancak bir di er görü e göre,  Hukuku nun i çiyi koruma ve i çi yarar na 

yorum eklindeki genel yakla m dikkate al nd nda, i e ba latmama durumunda, 

feshin gerçekle ti i andaki ücret düzeyinin esas al nmas gerekti i kabul edilmelidir597. 

çinin i e ba lat lmas halinde, i ten ç kart l rken ödenmi se, k dem ve ihbar 

tazminatlar n n i verene iadesi gerekir. verenin de i çiye dört ayl k bo ta geçen süre 

ücreti borcu oldu undan, mahsup i lemi yap lacakt r. çinin geri verece i tazminatlar 

için i veren bir faiz talep edemez. Zira geçersiz sebeple sözle meyi feshedip, bütün bu 

prosedüre yol açan kendisidir. çinin i e ba lat lmamas halinde, i çinin sözle mesi bir 

ayl k i e ba latma süresinin son günü feshedilmi say laca ndan, k dem tazminat n n, 

ihbar tazminat n n, y ll k izin paras n n ve ikramiye gibi haklar n n yeni duruma göre 

yeniden hesaplanmas ve i çiye fark ödenmesi söz konusu olacakt r598.   

                                                

 

595 Çelik, s.244  
596 Uygar Bostanc , çinin e ade Yönündeki Ba vurusunun Samimi Olmas ve Bo ta Geçen Süre Ücreti 
Konusunda Yarg tay n Yeni Görü ü , MESS Sicil Dergisi, Aral k 2009, s.121-122. 
597 Gerek, s.188. 
598 Müjdat akar,  Güvencesi Tazminatlar n n Hesaplanmas , Yakla m Dergisi, May s 2010, S. 209, 
http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=20100516830.htm

 

 (31.05.2010) 

http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=20100516830.htm
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Davan n sonuçlanmas n n öngörülen dört ayl k süreyi a mas halinde, i veren 

i çiyi ister i e ba latm veya isterse ba latmam olsun i çi çal t r lmad sürenin en 

çok dört aya kadar olan k sm 599 için ücretini ve di er haklar n alabilecektir. Ancak, 

bildirim süresine ait ücret ile k dem tazminat i çiye pe in ödenmi se, bu tutar 

yap lacak ödemeden dü ülecek; buna kar l k, pe in ödeme yap lmam ve de bildirim 

süresi verilmemi ise, bu sürelere ait ücret tutar i çiye ayr ca ödenecektir. 

Belirtilen ücret ve di er haklar , mahkeme veya özel hakem karar n n, dört 

aydan k sa sürede kesinle mesi ve i e ba lat lmas halinde ise, sadece i e ba lat lmas 

halinde ise, sadece i e ba layana kadar geçecek sürede mahkeme veya özel hakem 

karar nda belirtilen süreye kadar olmak üzere i çiye ödeme yap lacakt r. e 

ba latmama tazminat alaca i çinin bir ayl k süre içinde i veren taraf ndan i e 

ba lat lmamas halinde muaccel hale gelir600.  

Mahkeme veya özel hakem taraf ndan fesih i leminin geçerli sebebe 

dayand r lmad yolunda karar verilmesi ve karar n uygulanarak i çinin i e 

ba lat lmas halinde; i sözle mesinin sona erdirilmesi s ras nda bu Kanun un 17. 

maddesine göre pe in olarak ald bildirim süresine ili kin tazminatla, ödenmi 

bulunan k dem tazminat n n, i e ba lat lmas nda ödenmesi gereken ve en fazla dört aya 

kadar olan döneme ili kin ücret ve di er haklar ndan mahsup i lemi yap laca hüküm 

alt na al nm t r601.  

çinin bildirim süresine ili kin tazminat ile k dem tazminat tutar n n en fazla 

dört aya kadar ödenecek ücret ve di er haklar ndan fazla olmas veya i çinin bildirim 

süresine ait tazminat ile k dem tazminat n elden ç karmas sonucu mahsup i leminin 

yap lamamas halinde ne gibi i lem yap laca hususuna ili kin bir düzenlemeye yer 

verilmemi tir602. Feshin geçersizli i karar üzerine i verenin i çiyi tekrar i e ba latmas 

durumunda bildirim sürelerine ait ücret (ihbar tazminat ) ve k dem tazminat pe in 

ödenmi se bunlar n toplam i çiye ödenecek en çok dört aya kadar olan ücret ve di er 

                                                

 

599 En fazla dört aya kadar ödenecek ücretlerde,  Kanunu nun 32. maddesinin 5. f kras gere i i çinin ücreti ile 
sözle me ve kanundan do an para ve para ile ölçülmesi mümkün menfaatlerin de tam olarak dikkate al nmas 
gerekmektedir.  
600 Gerek, s.188; Demir,  Hukuku,  s.314-316 
601 Süzek,  Hukuku, s.579-580  
602 Süzek,  Hukuku,  s.581  
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alacaklar toplam ndan mahsup edilecektir603.  

sözle mesinin feshinin geçerli nedene dayanmad

 
iddias yla  

Kanunu nun 20. maddesine dayanarak dava açan veya özel hakeme giden ve i e iade 

edilen i çi, mahsup i lemi sonunda belirlenen fark miktar n Borçlar Kanunu nun 63. 

maddesinin 1. f kras na dayanarak ödemek zorundad r. verene ödenmesi gereken 

miktar n i çi taraf ndan iade olunmamas halinde, i veren genel hükümlere dayanarak 

istirdat (geri alma) davas

 

açabilir. Ancak, yarg karar veya i çinin r zas olmadan 

alacak miktar n ücretinden kesemez604.  

çinin i e iade yönündeki ba vurusu samimi olmal d r. çinin gerçekte i e 

ba lamak niyeti olmad halde, i e iade davas n n sonuçlar ndan yararlanmak için 

yapm oldu u ba vuru geçerli bir i e iade ba vurusu olarak de erlendirilemez. Ba ka 

bir anlat mla, i çinin süresi içinde i e iade yönünde ba vurusunun ard ndan, i verenin 

daveti üzerine i e ba lamam olmas halinde, i çinin gerçek amac n n i e ba lamak 

olmad kabul edilmelidir. Bu durumda i verence yap lan fesih, 4857 say l  

Kanunu'nun 21/5. maddesine göre geçerli bir feshin sonuçlar n do urur. Bunun sonucu 

olarak da, i e iade davas nda karara ba lanan i e ba latmama tazminat ile bo ta geçen 

süreye ait ücret ve di er haklar n talebi mümkün olmaz. Ancak, geçerli say lan feshe 

ba l olarak i çiye ihbar ve ko ullar olu mu sa k dem tazminat ödenmelidir605. 

çinin karar kesinle meden i veren taraf ndan i e ba lat lmas halinde, 

Yarg tay uygulamas , i e ba latman n yeni ve farkl bir sözle meye dayand ileri 

sürülmedikçe karar n hukuki sonuçlar n do urdu u eklinde geli mi tir. Bu halde i çi 

bo ta geçen süre ücretini talep edebilecekken, i e ba lat ld için i güvencesi 

tazminat n alamayacakt r606. 

                                                

 

603 Gerek, s.190. 
604 Kemal Ak nbingöl, Geçersiz  Sebeple Yap lan Feshin Sonuçlar , Yakla m Dergisi, S. 139, Temmuz 2004, 
s.246-247.  
605 Yarg tay 9. HD. 14.10.2008. E. 2008/29383, K. 2008/27243 (Uygar Bostanc , çinin e ade Yönündeki 
Ba vurusunun Samimi Olmas

 

ve Bo ta Geçen Süre Ücreti Konusunda Yarg tay n Yeni Görü ü , MESS Sicil 
Dergisi, Aral k 2009, s.121) 
606 Fatih U an, Yarg tay Kararlar I nda e ade Davalar n n Sonuçlar , Kamu- Dergisi, C:10, S:1/2008,  
http://www.kamu-is.org.tr/pdf/1011.pdf

 

(11.09.2009) 

http://www.kamu-is.org.tr/pdf/1011.pdf
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F-  Kazalar ndan ve Meslek Hastal klar ndan Do an Maddi ve Manevi 

Tazminat 

1-  Kazas Say lan Haller  

kazas , sigortal n n i verenin otoritesi alt nda bulundu u bir s rada gördü ü 

i veya i in gere i dolay s yla aniden ve d tan meydana gelen bir etkenle sigortal y 

bedence ya da ruhça zarara u ratan bir olay olarak tan mlanmaktad r607.  

kazas , aniden veya çok k sa bir zaman aral içinde meydana gelen bir 

nedenle ortaya ç kan bir olayd r. Oysa meslek hastal uzun bir zaman parças içinde 

tekrarlanan olaylar sonucu do maktad r608. 

5510 say l Kanun un 18. maddesi birinci f kras (a) bendinde, i kazas na 

u rayan sigortal ya her gün için, hastal k halinde ise di er artlarla birlikte geçici i 

göremezli in ba lad üçüncü günden ba lamak üzere her gün için geçici i 

göremezlik ödene i verilece i hüküm alt na al nm t r.  kazas na maruz kal nan gün 

dahil olmak üzere, sigortal ya geçici i göremezlik ödene i verilmektedir609. 

Bir kazan n i kazas

 

say labilmesi için; kaza geçiren ki inin sigortal 

say lanlardan olmas , kazan n meydana gelmesi, kaza ile sonuç aras nda uygun bir 

illiyet ba n n bulunmas gerekmektedir. Ancak i kazas

 

i in yürütümü s ras nda 

meydana gelen olay ifade etse de, yap lan i le ilgili olmayan hal ve durumlarda da 

meydana gelen olaylar i kazas  kabul edilmektedir610. 

Yap lan i ile meydana gelen bir kazan n aras ndaki illiyet ba kavram ndan 

yola ç k larak hangi hallerin i kazas oldu u 5510 say l Kanunda say lm t r. Meydana 

gelen i kazalar dolay s yla gerekli yard m ve i lemlerin yap labilmesi için, SGK n n 

bu kazalardan zaman nda haberdar olmas n sa lamak üzere i verenler ile kendi nam ve 

                                                

 

607 Kurt, Staja Ba lama, s.191. 
608 Yalç n Bostanc , Yarg tay Kararlar I nda  Kazas Kavram , Kamu- Dergisi, C:8, S: 1/2005,  
http://www.kamu-is.org.tr/pdf/813.pdf

 

(29.05.2009) 
609 Mehmet Uzun, Sigortal lar n  Kazas na Maruz Kald Gün SGK ya Prim Ödeme Gün Say s Olarak 
Bildirilecek Mi? , Yakla m Dergisi, S. 208, Nisan 2010, 
http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=20100416628.htm  (18.05.2010) 
610 Turgut Özcan, kazas Nedeniyle verence Ödenen Tazminatlar n Vergi Kar s ndaki Durumu , MESS Sicil 
Dergisi, Haziran 2009, s.260. 

http://www.kamu-is.org.tr/pdf/813.pdf
http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=20100416628.htm
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hesab na çal anlar n yükümlülüklerini tan mlamak ve SGK taraf ndan yürütülecek 

i lemleri belirtmek üzere düzenleme yap lm t r.  

5510 say l Sosyal Sigortalar ve Genel Sa l k Sigortas Kanunu nda da 506 

say l Kanun da oldu u gibi düzenleme yap lm , 5510 say l Yasa n n 13. maddesi 

hangi hal ve durumlarda meydana gelen kazan n i kazas say laca n belirtmi tir. 

5510 say l Kanun, 506 say l Kanun daki i kazas tan m gibi, bir tan m vermekten 

ziyade, hangi hal ve durumlarda meydana gelen kazan n i kazas say laca n 

düzenlemi tir611. 5510 say l Kanuna göre i kazas 612; 

a) Sigortal n n i yerinde bulundu u s rada, 

b) veren taraf ndan yürütülmekte olan i nedeniyle, sigortal kendi ad na ve 

hesab na ba ms z çal yorsa yürütmekte oldu u i nedeniyle,  

c) Bir i verene ba l olarak çal an sigortal n n, görevli olarak i yeri d nda 

ba ka bir yere gönderilmesi nedeniyle as l i ini yapmaks z n geçen zamanlarda,  

d)  Bu Kanunun 4. maddesinin birinci f kras n n (a) bendi kapsam ndaki 

emziren kad n sigortal n n, i mevzuat gere ince çocu una süt vermek için ayr lan 

zamanlarda,  

e) Sigortal lar n, i verence sa lanan bir ta tla i in yap ld yere gidi geli i 

s ras nda, meydana gelen ve sigortal y hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen 

özüre u ratan olayd r 613. 

2- Meslek Hastal

 

Meslek hastal , sigortal n n çal t veya yapt i in niteli inden dolay 

tekrarlanan bir sebeple veya i in yürütüm artlar yüzünden u rad geçici veya sürekli 

                                                

 

611 Süleyman Lale, 5510 Say l Sosyal Sigortalar Ve Genel Sa l k Sigortas Kanunu le  Kazas Tan m nda 
Yap lan De i iklikler , E-Yakla m, S.52, Kas m 2007, 
http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=20071110197.htm

  

(15.05.2010) 
612 Ak n im ek, 5510 Say l Kanunda  Kazas ve Meslek Hastal n n Bildirimi ve Süresi , Yakla m Dergisi, S. 
190, Ekim 2008, http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=20081012983.htm  
(19.05.2010) 
613 Resul Kurt, Sosyal Güvenlik Reformu Rehberi, 3. Bask , T EM Yay nlar , stanbul 2009, s.95-96. (Rehber) 

http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=20071110197.htm
http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=20081012983.htm
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hastal k, bedensel veya ruhsal dengesinin bozulmas halleridir614. 

Meslek hastal , zaman içinde yava yava ortaya ç kan bir rahats zl kt r. 

Meslek hastal sigortas nda, i kazas nda da oldu u gibi belirli bir prim ödeme gün 

say s art da bulunmamaktad r615. 

Meslek hastal na yakalanan sigortal n n bu hastal k sonucu geçici veya 

sürekli olarak bedensel veya ruhsal bir zarara u ramas , kendisine yap lacak sigorta 

yard mlar n n ön ko uludur. Hastal k geçici olabilece i gibi sürekli sakatl k da olabilir. 

Ölümle de sonuçlanabilir. 

Meslek hastal na;616 

- Benzenli maddelerin kullan ld i te çal an sigortal lar n zaman içinde 

kemik ili i yetersizli i, lösemi, akci er kanserine tutulmalar , 

- Karbon sülfürle çal lan yerlerdeki zehirlenmelerin üreme bozukluklar 

yaratmas , 

- Akü fabrikalar ve bas mevlerinde zaman içinde kur un zehirlenmelerine 

maruz kal nmas , 

- Gürültülü i yerlerinin sa rl a, bilgisayar ba nda sürekli çal man n göz ve 

s rt ar zalar na neden olmas , 

- Kömür madenlerinde çal an sigortal lar n slikoz , Pnömokonyoz ve 

Antrekozis gibi hastal klar , 

- plik fabrikalar nda belirli oranda nemli ortamda çal an i çilerin sürekli 

pamuklardan ç kan tozlar yutmalar na ba l olarak ortaya ç kan akci er ve solunum 

hastal klar , 

- S tma sava merkezlerinde çal an ve sivrisine in üremesine zemin 
                                                

 

614 Kurt, Rehber, s.96. 
615 Süleyman Lale, 5510 Say l Sosyal Sigortalar ve Genel Sa l k Sigortas Kanunu nda Meslek Hastal 
Kavram , E-Yakla m, S.51, Ekim 2007, 
http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=2007109970.htm

  

(25.01.2010) 
616 Kurt, Rehber, s.97. 

http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=2007109970.htm
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haz rlayan batakl klar n kurutulmas ve ilaçlanmas i lerini yürüten sigortal lar n, s tma 

hastal na sebep olan anofel türü bir sivrisine in s rmas sonucu yakaland s tma 

hastal ,  

- Tar m il müdürlü ünde çal an sigortal n n, köyde, köy sakinlerine ait 

büyükba hayvanlar n kontrol edilmeleri s ras nda, hayvanlardan geçen mikrop sonucu 

tutuldu u arbon hastal ,  

örnek olarak verilebilecektir. 

SGK taraf ndan i veren aleyhine 5510 say l Kanun gere ince aç lacak rücu 

davas d nda, sigortal veya mirasç lar n n i verenden maddi ve/veya manevi tazminat 

talep etme haklar bulunmaktad r. Bir i verenin, i letmesinde gerekli i güvenli i 

tedbirlerini almamas ndan dolay i çisinin yaralanmas na, sakat kalmas na veya 

ölmesine neden olmas halinde  kazas veya meslek hastal sonucunda bedence veya 

ruhça ar zaya u rayan sigortal n n kendisi veya sigortal n n ölümü halinde e i ve 

çocuklar taraf ndan  Mahkemelerine i veren aleyhine destekten yoksun kalma 

tazminat ödenmesini temin etmek için dava aç labilmesi olanakl bulunmaktad r.  

Bu çerçevede i kazas

 

nedeniyle i verenin yükümlü olaca davalar ; 

1- SGK taraf ndan aç lacak rücu davalar , 

2- Kazaya u rayan i çi veya haksahipleri taraf ndan aç lacak maddi (destekten 

yoksun kalma tazminat dahil) ve manevi tazminat davalar , 

aç labilecektir617. 

3-  Kazas ve Meslek Hastal Hallerinde veren ve Üçüncü Ki ilerin 

Sorumlulu u  

kazas geçiren veya meslek hastal na u rayan sigortal n n ba vurabilece i 

iki yol vard r. Bunlardan birisi, gerçek zarar n , zarara neden olan i verenle üçüncü 

ki ilerden istemek, di eri ise u ram oldu u zararlar yasal çerçeve içinde Kurumdan 

                                                

 

617 Özcan, s. 264-267. 
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talep etmek. Sigortal yönünden i verenin sorumlulu u, hem kusur esas na hem de 

kusursuz sorumluluk ile tehlike sorumlulu u ilkesine dayan r. Kusur esas na dayanan 

sorumluluk en eski ve temel nitelikte bir sorumluluk sistemidir. Kusura dayanan 

sorumluluk ilkesi, halen en geni uygulama alan na sahiptir. Türk hukuk sisteminde 

Borçlar Kanunumuz, hem kusura dayanan sorumluluk ilkesini, hem de kusursuz 

sorumluluk esas n benimsemi tir. Akde ayk r eylemde bulunmada dahi kusur aran r. 

Sigortal , i verene kar hem Borçlar Kanunu nun 41. ve ard ndan gelen maddeleri 

gere ince hem de sözle meye ayk r l ktan ötürü tazminat isteminde bulunabilir618. 

5510 say l Kanun un 21. maddesine göre i kazas ve meslek hastal , 

i verenin kast veya sigortal lar n sa l n koruma ve i güvenli i mevzuat na ayk r 

bir hareketi sonucu meydana gelmi se, SGK taraf ndan sigortal ya veya hak sahiplerine 

5510 say l Kanun gere ince yap lan veya ileride yap lmas gereken ödemeler ile 

ba lanan gelirin ba lad tarihteki ilk pe in sermaye de eri toplam , sigortal veya hak 

sahiplerinin i verenden isteyebilecekleri tutarlarla s n rl olmak üzere, i verene 

ödettirilir. verenin sorumlulu unun tespitinde kaç n lmazl k ilkesi dikkate al n r. 

Sigortal çal t r lmaya ba land n n süresi içinde sigortal i e giri bildirgesi 

ile SGK na bildirilmemesi halinde, bildirgenin sonradan verildi i veya sigortal 

çal t r ld n n Kurumca tespit edildi i tarihten önce meydana gelen i kazas ve 

meslek hastal halleri sonucu SGK taraf ndan yap lan ve ileride yap lmas gerekli 

bulunan her türlü masraf n tutarlar ile gelir ba lan rsa bu gelirlerin ba lad tarihteki 

ilk pe in sermaye de eri tutar 21. maddedeki sorumluluk halleri aranmaks z n i verene 

tazmin ettirilir619.   

kazas veya meslek hastal i verenin kast sonucunda meydana gelmi se, 

i veren SGK na kar sorumlu hale gelir. Kas t, i verenin bilerek yapt hukuka ayk r 

eylemiyle i kazas veya meslek hastal na neden olmas halidir. Zarara neden olan 

eylemin bilinçli olarak yap lmas kas t için yeterli olup, sonuçlar n n istenmemesi kast 

                                                

 

618 Resul Aslanköylü, Kurumun 506 Say l Sosyal Sigortalar Kanunun 10. Ve 26. Maddesinden Do an Rücu 
Hakk n n Hukuksal Temeli , Kamu- Dergisi, C: 6, S: 4/2002,  
http://www.kamu-is.org.tr/pdf/6410.pdf  (13.02.2009) 
619 Süleyman Tunçay,  Kazas ve Meslek Hastal Halinde verene Rücu Edilecek Miktar n Belirlenmesinde 
5510 Say l Kanun le Getirilen De i iklik , E-Yakla m, S.205, Ocak 2010, 
http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=20100116106.htm (25.01.2010) 

http://www.kamu-is.org.tr/pdf/6410.pdf
http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=20100116106.htm
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ortadan kald rmaz. verenin eylemi hukuka ayk r olmamakla birlikte, yapt 

hareketin hukuka ayk r sonuç do urabilece ini öngörmesi veya ihmali de sorumluluk 

için yeterlidir.    

kazas veya meslek hastal i verenin, sigortal lar n sa l n koruma ve i 

güvenli i ile ilgili mevzuat hükümlerine ayk r hareketi sonucunda olu mu sa i veren 

SGK na kar sorumlu olur.   

verenin sorumlulu unun tespitinde kaç n lmazl k ilkesi dikkate al n r. 

Kaç n lmazl k, olay n meydana geldi i tarihte geçerli bilimsel ve teknik kurallar 

gere ince al nan tüm önlemlere ra men, k smen ya da tüm olarak i kazas veya meslek 

hastal n n meydana gelmesi durumudur. veren al nmas gerekli bir önlemi almam 

ise olay n kaç n lmazl ileri sürülemez.   

kazas , meslek hastal ve hastal k, üçüncü bir ki inin kusuru nedeniyle 

meydana gelmi se, sigortal ya ve hak sahiplerine yap lan veya ileride yap lmas 

gereken ödemeler ile ba lanan gelirin ba lad tarihteki ilk pe in sermaye de erinin 

yar s , zarara sebep olan üçüncü ki ilere ve ayet kusuru varsa bunlar çal t ranlara 

rücu edilecektir. 

Rücu hakk n n hukuksal temelinin ne oldu u konusunda gerek ö retide 

gerekse yarg da tam bir görü birli i sa lanamam t r. Bu konuda ba l ca iki görü 

ortaya at lm t r. Bunlardan birisi Kurumun rücu hakk n halefiyet ilkesine620 

dayand ran görü , di eri ise basit rücu hakk 621 görü üdür. Her iki görü ün birlikte 

uygulanaca na ili kin di er bir üçüncü görü de "karma görü " olarak adland r lan ve 

Yarg tay n  da benimsedi i görü tür. Zira Yarg tay, ne salt halefiyet ilkesini ne de 

basit rücu hakk kural n uygulamaktad r. Yarg tay, Kurumun rücu hakk n n kendine 

özgü ve temelinde rücu hakk olan halefiyet ilkesine dayand görü ündedir622.  

                                                

 

620 Halefiyet, Alacakl n n tatmin edilmesinin sonucu olarak, alaca n son bulmay p, kendili inden ba kas na intikal 
etmesi veya ba kas na ait bir borcu ödeyen kimsenin, bir kanun hükmüne dayanarak alacakl n n yerine geçmesidir.

 

621 Rücu hakk n ise, ba kas na ait bir borcu ödeyen ki inin mal varl nda meydana gelen eksilmeyi gidermeye 
yönelik tazminat niteli inde bir talep hakk olarak aç klamak mümkündür. 
622 Aslanköylü, Kurumun 506 Say l Sosyal Sigortalar Kanunun 10. ve 26. Maddesinden Do an Rücu Hakk n n 
Hukuksal Temeli , http://www.kamu-is.org.tr/pdf/6410.pdf  (13.02.2009) 

http://www.kamu-is.org.tr/pdf/6410.pdf
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Halefiyetle ba ms z rücu hakk aras nda u farklar vard r: Ba ms z rücu 

hakk nda, hak, rücu hakk sahibinin ahs nda do du u an alacak muaccel hale gelir. 

Böyle olunca da hakk n do du u andan itibaren yeni bir zamana m süresi i lemeye 

ba lar. Halefiyette ise, alacakl y tatmin eden ki i yeni bir hak elde etmemekte, 

alacakl ya ait hakk yasal bir hükme dayanarak oldu u gibi devralmaktad r. Halef olan 

ki i, halef olunan n hakk ndan ne fazlas n ne de az n kullanabilir623. 

4-  Kazas ve Meslek Hastal Hallerinde Maddi ve Manevi Tazminat  

kazas ve meslek hastal sonucunda, maddi ve manevi tazminat söz 

konusu olabilmektedir. 

Genel olarak i kazas sonras nda bedensel bütünlü ü ihlal edilen i çinin, 

ihlalin etkisiyle mesle ini tam ya da gere i gibi yerine getirememesi halinde i gücü 

kayb n n gerçekle ti inden söz edilir.  kazas geçiren bir i çinin i gücünü veya 

meslekte kazanma gücünü kaybetme oran n n belirlenmesinde kendi mesle i dikkate 

al n r. Bu oran n ba ka bir i aç s ndan daha dü ük olmas tazminat miktar n 

etkilememektedir624.  

kazas

 

ve meslek hastal nda mevcut zarar tespit edilirken öncelikle gerçek 

zarar (i verence yap lan tedavi giderleri), yoksun kal nm kazanç (tedavi giderleri 

d nda ma durun kazanç kay plar ) ve müstakbel zarar (ma durun gelecekte 

u rayaca zarar) i verenin sorumluluk artlar içinde tespit edilmektedir625.  

kazas ve meslek hastal sonucu i çinin u rad bedensel veya ruhsal 

zararlar nedeniyle mal varl nda meydana gelen eksilmeyi gidermeyi amaçlayan 

maddi tazminat hakk nda  Kanunu nda bir düzenleme bulunmamaktad r. Bu nedenle 

i kazas veya meslek hastal ndan do an maddi tazminata da, bedensel zararla 

sonuçlanan tüm sorumluluk hallerinde söz konusu olan Borçlar Kanunu nun genel 

                                                

 

623 Yarg tay çtihad Birle tirme Kurulu Karar , 31.03.1954, 1953-17 E. 1954/10 (Aslanköylü, Kurumun 506 Say l 
Sosyal Sigortalar Kanunun 10. ve 26. Maddesinden Do an Rücu Hakk n n Hukuksal Temeli , http://www.kamu-
is.org.tr/pdf/6410.pdf  (13.02.2009) 
624 Zübeyde Ba bo a ahbaz, verenin  Kazas ve Meslek Hastal ndan Do an Hukuki Sorumlulu u le 
Maddi zarar n Hesab na ili kin Esaslar, stanbul: Beta Yay nlar , 2010, s. 100-101. 
625 Mustafa K l ço lu, Tazminat Esaslar ve Hesap Yöntemleri, Ankara: Turhan Kitabevi, 2008, s.118-121. 

http://www.kamu-
is.org.tr/pdf/6410.pdf
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hükümleri uygulanacakt r626.  

Yeterli güvenlik önlemlerinin al nmamas sonucu i çinin ölümü veya sakatl 

veya meslek hastal na yakalanmas halinde genel hükümler kapsam nda i verenden 

maddi ve manevi zararlar n giderilmesi istenebilmektedir627.   

Haks z fiilin sebep oldu u maddi zarar iki ekilde giderilebilir. 

- Aynen tazmin, 

- Para ile tazmin.   

Zarar n aynen mi, yoksa nakden mi tazmin edilece ini belirleme yetkisi hakime 

aittir. Haks z fiil ile zarara sebep olan kimsenin ödemekle yükümlü olaca maddi 

tazminat n kapsam n tayin ederken dikkate al nacak ilk unsur, uygun illiyet ba d r. 

Haks z fiil yapan kimseden ancak meydana gelen zarar n uygun illiyet ba n n s n rlar 

içinde kalan k sm istenebilir628.        

     Borçlar Kanunu nun 45. maddesine göre; bir ki iye isteyerek, gerekli özeni 

göstermemek veya gerekli önlemleri almamak suretiyle zarar veren ki i, o zarar 

kar lamak zorundad r.  kazas d nda herhangi bir ekilde ve herhangi bir ki i bir 

ba ka ki iye haks z bir fiili sonucu zarar verirse, zarara u rayan taraf; Borçlar 

Kanunu nun 41. maddesine göre haks z bir fiil nedeni ile zarara u rad n ileri sürerek 

tazminat davas açarak zarar n n tazmin edilmesini isteyebilir. Söz konusu kanun 

hükmüne göre haks z bir fiilden bahsedilebilmesi için öncelikle hukuka ayk r bir fiil ile 

bu fiil nedeni ile ortaya ç kan bir zarar n, fiili i leyenin kusurunun ve kusur ile zarar 

aras nda bir sebep sonuç ili kisinin varl gerekmektedir. Ki inin ölümü halinde zarar 

defin masraflar n , ölümün derhal gerçekle ememesi halinde tedavi giderlerini 

çal amamaktan do an kay plar , ayr ca ölen ki inin yard m ndan yoksun kalan ki ilerin 

kay plar n da kapsar629.   

                                                

 

626 Süzek,  Hukuku, s.364. 
627 Çelik, s.170. 
628 Safa Reiso lu, Borçlar Hukuku, 21. Bas , stanbul: Beta Yay nlar , 2010, s. 206. 
629 Kurt,  Hukuku ve Sosyal Sigorta, s.505. 
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Borçlar Kanunu nun 46. maddesi uyar nca,  i çinin bir zarara u ramas sonucu 

tamamen veya k smen çal ma gücünün azalmas veya ekonomik gelece inin 

sars lmas ndan do an maddi zararlar ile bu nedenle yapt masraflar n kar lanmas n 

isteyebilecektir. 

Yine, Borçlar Kanunu nun 47. maddesi uyar nca hakim, i kazas na u rayan 

i çinin kendisine veya i çinin ölümü halinde ailesine manevi tazminat ödenmesine 

karar verebilir.   

Yard mdan yoksun kalma sebebi ile tazminat istenilebilmesi, yard mdan 

yoksun kalan kimsenin, mirasç veya Medenî Kanunun 15. maddesi uyar nca nafaka 

alacakl s olmas veya ölen kimsenin kanun veya sözle me uyar nca yard m etmeye 

mecbur bulunmas art na ba l de ildir. Kanunî zorunluluk bulunmasa dahi, ölen 

ah stan (belli bir ölçüde de olsa) devaml ve düzenli olarak (nakden veya çal mas 

sureti ile) yard m gören kimseler, artlara göre ölüm meydana gelmeseydi, yard m 

devam edecek idiyse yard mdan yoksun kalma sebebi ile maddî tazminat talebinde 

bulunabilirler. Ölüm neticesinde elde olunan miras nedeni ile yard ma ihtiyaç 

kalmam sa tazminat talebinde bulunulamaz. Yarg tay a göre, dikkate al nacak husus, 

kalan miras n k ymeti de il, fakat bu nedenle sa lanacak gelirdir.  Yard mdan yoksun 

kalma sebebi ile hükmedilecek tazminat n hesaplanmas nda ölüm meydana gelmezse, 

talepte bulunan kimsenin elde etmesi muhtemel yard m miktar göz önünde 

bulundurulur, böylece, tazminat n hesaplanmas nda gerek ölen ahs n ya , gerekse 

yard m gören kimsenin durumu itibar ile yard m n devam süresi dikkate al n r630.      

Manevi tazminata karar verilebilmesi için, i çinin mutlaka kazanma gücünde 

bir kayb n n olmas gerekmez, i çinin cismani zarar u ramas , ac ve zd rap çekmesi 

yeterlidir631.         

Mahkemelerde görülen bu dava sonucunda mahkeme i kazas n ve i verenin 

kusurunu ara t r r ve buna göre dul e ve çocuklara destekten mahrum kalmalar nedeni 

ödenmesi gerekli maddî ve manevî tazminat belirler. Bu davalar n sonucu taraflarca 

temyiz edilmeksizin kesinle ir. Bu ekilde aç lan bir dava sonucu mahkeme i vereni 
                                                

 

630 Reiso lu, s. 212-214 
631 Çelik, 174. 
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mirasç lara maddî ve manevî tazminat ödemeye mahkûm edebilir. Bazen bu tür 

davalar, dava müddetince ya da daha evvel, i veren ile davay açan dul e veya 

çocuklar aralar nda kar l kl olarak bir anla ma yapabilir. Bu durumda aç lan tazminat 

davas bu anla ma hükümlerine kar l kl olarak uyulmas kayd ile karara ba lan r. 

veren ile mirasç lar aras nda bu ekilde yap lm bir anla ma varsa, i veren bu 

anla ma hükümleri do rultusundaki taahhütlerini mahkeme ilâm n n bir gere i olarak 

yerine getirmekle yükümlü olur632.  

Maliye Bakanl n n bir ba ka özelgesinde633; GVK n n 40. maddesinin 3 

numaral bendinde; i le ilgili olmak art yla, mukavelenameye veya ilama veya kanun 

emrine istinaden ödenen zarar, ziyan ve tazminatlar n saf kazanc n tespitinde gider 

olarak indirilebilece i; 41. maddesinin 5 numaral bendinde ise, her türlü para 

cezalar ve vergi cezalar ile te ebbüs sahibinin suçlar ndan do an tazminatlar n gider 

olarak indirilemeyece i hükme ba lanm t r.  

Buna göre, ............. Asliye Hukuk Mahkemesinin  Mahkemesi s fat yla 

verdi i karar ile taraflar n tazminat miktar nda anla m olmalar nedeniyle taraflar 

aras ndaki sulhun onaylanmas na karar verildi inden, irket taraf ndan ödenen 

tazminat tutarlar n n GVK n n 40. maddesinin 3 numaral bendine göre safi kurum 

kazanc n n tespitinde gider olarak indirilmesi mümkün bulunmaktad r. 

Öte yandan, GVK n n 25. maddesinin 1 numaral bendinde, "Ölüm, sakatl k, 

hastal k ve i sizlik sebepleriyle verilen tazminat ve yap lan yard mlar" n gelir 

vergisinden müstesna oldu u belirtilmi tir. 

Bu hükme göre, hizmet erbab n n; ana, baba, e veya çocu unun ölümü 

nedeniyle verilen tazminat ve yap lan yard mlar n gelir vergisinden müstesna tutulmas 

gerekmektedir. 

Ancak, hizmet erbab n n kendisinin ölümü halinde, mirasç lara yap lan yard m 

ve ödenen tazminatlar Gelir Vergisinin konusuna girmemektedir. 

                                                

 

632 D. Erkan Ate li,  Kazalar Nedeni le veren Aleyhine Aç labilecek Tazminat Davalar ve Gider li kisi 
Diyalog Dergisi, S. 158, Haziran 2001, s.45-50 
633 Maliye Bakanl

 

Gelir daresi Ba kanl , 14.02.2007 tarih ve B.07.1.G B.0.60/6000-2414/12731 say l 
özelgesi, http://www.gib.gov.tr/index.php?id=1028, (21.12.2009) . 

http://www.gib.gov.tr/index.php?id=1028
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Öte yandan, 7338 say l Veraset ve ntikal Vergisi Kanunu nun 1. maddesinde, 

Türkiye Cumhuriyeti uyru unda bulunan ah slara ait mallar ile Türkiye'de bulunan 

mallar n veraset yoluyla veya herhangi bir suretle olursa olsun ivazs z bir ekilde bir 

ah stan di er ahsa intikalinin veraset ve intikal vergisine tabi oldu u, ayn Kanunun 

2. maddesinin parantez içi hükmüne göre de, maddi ve manevi bir zarar mukabili 

verilen tazminatlar n ivazs z say lmayaca hükme ba lanm t r. 

Bu hükümlere göre, maddi ve manevi bir zarar kar l ödenen paralar n 

veraset ve intikal vergisine tabi tutulmas mümkün de ildir. 

Bu nedenle, 01/06/2006 tarihinde grizu patlamas nedeniyle meydana gelen i 

kazas sonucunda hayat n kaybedenlerin e ve çocuklar n n açt klar dava sonucu 

i veren taraf ndan mirasç lar na maddi ve manevi bir zarar kar l olarak ödenen  

tazminatlar n, veraset ve intikal vergisine tabi tutulmamas gerekmektedir.

 

eklinde 

görü bildirilmi tir. 

G- Askerden Dönen çinin Ba lat lmamas Halinde Tazminat 

4857 say l  Kanunu nun 31. maddesine göre, muvazzaf askerlik ödevi 

d nda manevra veya her hangi bir sebeple silâhalt na al nan veyahut her hangi bir 

kanundan do an çal ma ödevi yüzünden i inden ayr lan i çinin i sözle mesi, i inden 

ayr ld günden ba layarak iki ay sonra feshedilmi say lmaktad r. Ancak, bir i çinin 

bu haktan yararlanabilmesi için o i te en az bir y l çal m olmas gerekmektedir. Bir 

y ldan fazla çal maya kar l k her fazla y l için, ayr ca iki gün eklenecektir. Fakat, bu 

sürenin tamam doksan günü geçemeyecektir.  

Söz konusu kanuni ödev muvazzaf askerlik d nda silah alt na al nma veya 

herhangi bir kanuni nedenden kaynaklanan çal ma olabilir.  

sözle mesinin feshedilmi say labilmesi için beklenilmesi gereken süre 

içinde i çinin ücreti i lemeyecektir. Ancak, 4857 say l  Kanunu ndan farkl olarak, 

5953 say l Bas n  yasas n n 16. maddesine göre talim veya manevra dolay s yla 
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silâhalt na al nan gazetecilerin bu süredeki ücret hakk muhafaza edilecektir634. 

Bu süre içinde i sözle mesinin Kanundan do an ba ka bir sebebe dayan larak 

i veren veya i çi taraf ndan feshedildi i öteki tarafa bildirilmi olsa bile, fesih için 

Kanunun gösterdi i süre bu sürenin bitiminden sonra i lemeye ba lar. Ancak i 

sözle mesi belirli süreli olarak yap lm ve sözle me yukar da yaz l süre içinde 

kendili inden sona eriyorsa bu madde hükümleri uygulanmayacakt r635. 

Herhangi bir askeri ve kanuni ödev dolay s yla i inden ayr lan i çiler bu 

ödevin sona ermesinden ba layarak iki ay içinde i e girmek istedikleri takdirde i veren 

bunlar eski i leri veya benzeri i lerde bo yer varsa derhal, yoksa bo alacak ilk i e 

ba ka isteklilere tercih ederek, o andaki artlarla i e almak zorundad r. Aranan artlar 

bulundu u halde i veren, i sözle mesi yapma yükümlülü ünü yerine getirmezse,  

Kanunu nun 31/son maddesine göre, i e al nma iste inde bulunan eski i çiye üç ayl k 

ücret tutar nda tazminat öder. 

H- verenin E it Davranmamas Halinde Ödenen Tazminat  

sözle mesi, i veren ve i çi aras ndaki özel ve genel çal ma ko ullar n 

göstermektedir.  sözle melerinde yer alan hükümler di er bir i çinin çal ma 

ko ullar ndan farkl l k gösterebilmektedir. Ancak, i verenlerin çal an i çiler dil, din, 

rk, mezhep, inanç, cinsiyet ve benzeri nedenlere dayal ayr mc l k yapmamas , di er 

bir deyi le i verenin tüm çal anlar na e it davranmas zorunlulu u vard r. Yani, 

i yerlerinde ayn nitelikte ve e it verimle çal an kad n-erkek i çilere sadece cinsiyet 

ayr l sebebiyle farkl davran lmamas , farkl ücret ve sosyal haklar n verilmemesi 

gerekmektedir636. 

E it davranma, i verenin i çilerine keyfi ekilde farkl davranamamas , ayn

 

durumdaki i çilere hakl sebepler bulunmad kça e it davranmas n ifade eder. E it 

davranma ilkesi, sadece bireysel i ili kisini ilgilendirmektedir637. 

                                                

 

634 Kurt,  Hukuku Mevzuat , s.184. 
635 Süzek,  Hukuku,  s.381. 
636 Roger Blanpain, Europan Labour Law, Kluwer Law International, Netherlands 2008, s.283 
637 Ertürk, s.96. 
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verenlerin tüm i çilerine e it davranmas ve çal anlara e itlik ilkesini tüm 

çal anlar n ayn ücret ve sosyal haklarla çal t r lma zorunlulu u olarak 

yorumlamamak gerekmektedir. Çal ma ortam nda birbirlerinden farkl niteliklere, 

yetkinliklere, statülere, e itim düzeyine ve deneyime sahip olan i çileri ayn ko ullarda 

çal t rmak da yanl t r. Bu hem i çilerin motivasyonunu bozar ve hem de i yerlerinde 

çal ma bar n zedeler638.  

verenin esas olarak i çilere e it davranmak zorunlulu u vard r. Bu genel 

ilkeye ra men i verenin i çilere e it davranma ilkesini her zaman mutlak anlamda bir 

borç olarak yorumlamamak gerekir. Çünkü çal ma ortam nda i çiler birbirlerinden 

farkl niteliklere sahip olduklar gibi, üretim faaliyetlerinde de de i ik fonksiyonlar icra 

etmektedirler. Bu bak mdan i verenin i çilere e it davranma borcunu;  ayn vas fta, 

ayn i te ve e it verimle çal an i çiler aras nda ayr m yapmama olarak anlamak 

gerekir. Daha aç k bir ifadeyle ayn durumdaki i çilere farkl davranmay hakl k lacak 

nedenler bulunmad kça e it davran lmas zorunludur. verenin i e almadan ba layarak 

tüm çal ma ko ullar yönünden i çilerine kar e it davranma, bu arada cinsiyet 

ay r m na gitmeme yükümlülü ü uluslararas ve uluslarüstü hukukun gündemine girmi 

ve çok say da ulusal ve uluslararas kaynaklarda yer alm t r. Bu konuya ili kin olarak 

Birle mi Milletler in Kad nlara Kar Her Türlü Ayr mc l n Önlenmesi Hakk nda 

Sözle mesi , ILO nun E it De erde E it  çin Erkek ve Kad n çiler Aras nda Ücret 

E itli i Hakk nda 100 say l Sözle mesi ve  ve Meslek Bak m ndan Ay r m 

Hakk nda 111 say l Sözle mesi bulunmaktad r639.  

4857 say l  Kanunu nun 5. maddesinde i verenlerin e it davranma borcu 

düzenlenmi tir. Buna göre, i ili kisinde dil, rk, cinsiyet, siyasal dü ünce, felsefî inanç, 

din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayal ay r m yap lamayacakt r. 

veren, esasl sebepler olmad kça tam süreli çal an i çi kar s nda k smî 

süreli çal an i çiye, belirsiz süreli çal an i çi kar s nda belirli süreli çal an i çiye 

farkl i lem yapamaz640.  

                                                

 

638 Çelik, s.179. 
639 http://www.tisk.org.tr.yayinlar.asp?sbj=ic&id=669

 

 (01.04.2010); Blanpain, s.284-286. 
640 Çelik, s.179. 

http://www.tisk.org.tr.yayinlar.asp?sbj=ic&id=669
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veren, biyolojik veya i in niteli ine ili kin sebepler zorunlu k lmad kça, bir 

i çiye, i sözle mesinin yap lmas nda, artlar n n olu turulmas nda, uygulanmas nda ve 

sona ermesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle do rudan veya dolayl farkl i lem 

yapamaz. Ayn veya e it de erde bir i için cinsiyet nedeniyle daha dü ük ücret 

kararla t r lamaz. çinin cinsiyeti nedeniyle özel koruyucu hükümlerin uygulanmas , 

daha dü ük bir ücretin uygulanmas n hakl k lmaz641.   

ili kisinde veya sona ermesinde yukar daki f kra hükümlerine ayk r 

davran ld nda i çi, dört aya kadar ücreti tutar ndaki uygun bir tazminattan ba ka 

yoksun b rak ld haklar n da talep edebilir. 2821 say l Sendikalar Kanunu nun 31. 

maddesi642 hükümleri sakl d r643.  

verenin e it davranma ile ilgili hükümlere ayk r davrand n i çi ispat 

etmekle yükümlüdür. Ancak, i çi bir ihlalin varl ihtimalini güçlü bir biçimde 

gösteren bir durumu ortaya koydu unda, i veren böyle bir ihlalin mevcut olmad n 

ispat etmekle yükümlü olur644. 

                                                

 

641 akar,  Hukuku, s.160-161; Çelik, s.180. 
642       Sendikaya üye olup olmama hürriyetinin teminat : 
             Madde 31 

 

çilerin i e al nmalar , belli bir sendikaya girmeleri veya girmemeleri veya belli bir sendikadaki 
üyeli i muhafaza veya üyelikten istifa etmeleri veya sendikaya girmeleri veya girmemeleri art na ba l tutulamaz.  
             Toplu i sözle melerine ve hizmet akitlerine bu hükme ayk r kay tlar konulamaz.              

veren,bir sendikaya üye olan i çilerle sendika üyesi olmayan i çiler veya ayr sendikalara üye olan i çiler 
aras nda, i in sevk ve da t m nda, i çinin mesleki ilerlemesinde, i çinin ücret, ikramiye ve primlerinde, sosyal 
yard m ve disiplin hükümlerinde ve di er hususlara ili kin hükümlerin uygulanmas veya çal t rmaya son verilmesi 
bak m ndan herhangi bir ay r m yapamaz. 
             Ücret, ikramiye, prim ve paraya ili kin sosyal yard m konular nda toplu i sözle mesi hükümleri sakl d r.              

(De i ik: 25.5.1988 - 3449.8. md.) çiler, sendikaya üye olmalar veya olmamalar , i saatleri d nda veya 
i verenin r zas ile i saatleri içinde,i çi sendika veya konfederasyonlar n n faaliyetlerine kat lmalar ndan dolay i ten 
ç kar lamaz veya herhangi bir nedenle farkl muameleye tabi tutulamazlar.               

(De i ik: 9.8.2002-4773.10 md.) verenin, hizmet akdinin feshi d nda, üçüncü ve be inci f kra 
hükümlerine ayk r hareket etmesi halinde, i çinin bir y ll k ücret tutar ndan az olmamak üzere tazminata hükmedilir. 
Sendika üyeli i veya sendikal faaliyetlerden dolay hizmet akdinin feshi halinde ise,  Kanununun 18, 19, 20, ve 21 
inci madde hükümleri uygulan r. Ancak,  Kanununun 21 inci maddesinin birinci f kras uyar nca ödenecek tazminat 
i çinin bir y ll k ücret tutar ndan az olamaz. (1) 
             (Ek: 9.8.2002-4773.10 md.) 854 say l Deniz  Kanunu, 5953 say l Bas n Mesle inde Çal anlarla 
Çal t ranlar Aras ndaki Münasebetlerin Tanzimi Hakk nda Kanun ile 818 say l Borçlar Kanununa tâbi olan i çiler 
ve tar mdan say lan i lerde çal anlar ile  Kanununun 18 inci maddesinin birinci f kras uyar nca, ayn Kanunun 18, 
19, 20 ve 21 inci maddelerinin uygulanma alan d nda kalan i çinin sendika üyeli i veya sendikal faaliyetlerden 
dolay hizmet akdinin feshi iddias ile açaca davada, ispat yükümlülü ü i verende olmak üzere 5521 say l  
Mahkemeleri Kanununun genel hükümleri uygulan r. çiye ödenecek tazminat miktar için, alt nc f kra hükmü esas 
al n r.(1) 
             (Ek: 9.8.2002-4773.10 md.) çinin i kanunlar ve di er kanunlara göre haiz oldu u bütün haklar sakl d r. 
643 Süzek,  Hukuku, s.405. 
644 Süzek,  Hukuku, 414. 
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- Kullan lmayan Y ll k zin Ücreti 

Hizmet akdiyle girdi i i ili kisinde çal mas n sürdüren i çiye yasa gere i 

verilmesi gereken izinlerden birisi de y ll k ücretli izin hakk olup, hem Anayasa hem 

de  Kanunlar ile aç kça düzenlenmi tir645. 4857 say l  Kanunu kapsam na giren 

i yerlerinde çal an i çiler i yerine girdi i günden ba layarak, deneme süresi de içinde 

olmak üzere en az bir y l çal m olanlara i yerindeki k demlerine ve ya lar na göre 

y ll k ücretli izin verilmektedir.  

çinin i yerine giri tarihinden itibaren deneme süresi de dahil olmak üzere, 

her çal ma y l n tamamlamas halinde o y la ili kin ücretli izne hak kazan r. 

Uygulamada çok s kça rastlan ld üzere, bir y ldan az süre için orant l olarak y ll k 

ücretli izin hakk do maz. 4857 say l  Kanunu nun 53. maddesine göre i çilere 

verilecek en az y ll k ücretli izin süresi i çinin ya na ve hizmet süresine ba l olarak 

belirlenmektedir.  

Buna göre; 

a) Bir y ldan be y la kadar (be y l dahil) olanlara ondört günden, 

b) Be y ldan fazla onbe y ldan az olanlara yirmi günden, 

c) Onbe y l (dahil) ve daha fazla olanlara yirmialt günden, 

az olamayacakt r. Ancak onsekiz ve daha küçük ya taki i çilerle elli ve daha 

yukar ya taki i çilere verilecek y ll k ücretli izin süresi yirmi günden az olamaz. Y ll k 

izin süreleri i sözle meleri ve toplu i sözle meleri ile art r labilir. Y ll k izin süreleri, 

taraflar n anla mas ile bir bölümü on günden a a olmamak üzere en çok üçe 

bölünebilir646. 

Y ll k ücretli izin günlerinin hesab nda izin süresine rastlayan ulusal bayram, 

hafta tatili ve genel tatil günleri izin süresinden say lmayacakt r. yerlerinde cumartesi 

günü çal l p çal lmamas n n herhangi bir önemi bulunmamaktad r. Toplu i 

                                                

 

645 Ercan Akyi it,  ve Sosyal Güvenlik Hukuku Aç s ndan çinin Ba ka te Çal mas , Öz plik  Yay nlar , 
Ankara: 1995, s.66. 
646 Kurt,  Hukuku Mevzuat , s.413. 
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sözle mesi veya i sözle melerinde aksine hüküm yoksa, cumartesi günleri y ll k izne 

dahil edilecek ve izinden dü ülecektir. 

Sigortal lara y ll k ücretli izin süresi için ödenecek ücretler üzerinden sosyal 

güvenlik primlerinin, 5510 say l Kanundaki esaslar çerçevesinde i çi ve i verenler 

yönünden ödenmesine devam edilecektir. 

4857 say l Kanunun 59. maddesinde, i sözle mesinin, herhangi bir nedenle 

sona ermesi halinde i çinin hak kazan p da kullanmad y ll k izin sürelerine ait 

ücretinin, sözle menin sona erdi i tarihteki ücreti üzerinden kendisine veya hak 

sahiplerine ödenece i hükme ba lanm t r647.  Uygulamada s kça kar la ld üzere, i 

sözle mesi devam eden bir i çinin y ll k ücretli izin hakk n kullanmayarak, çal mas n 

devam ettirmesi ve bu süreye ait ücretini talep etmesi Kanuna uygun de ildir.  

sözle mesi devam eden bir i çi, y ll k izin hakk n kullanmayarak bu süreye ait ücretini 

isteyemeyecektir648.  

sözle mesinin sona ermesi halinde ödenmesi gereken y ll k izin ücreti için, 

i sözle mesinin sona erdi i tarihten itibaren be

 

y ll k hak dü ürücü süre söz 

konusudur. çinin çal rken kullanmad y ll k ücretli izin alaca nda be

 

y ll k 

zamana m süresi i sözle mesinin feshi tarihinde ba lar. zinlerin kar l olan ücretin 

de son ücret esas al narak ödenmesi gerekir649.  

J- Harc rahlar 

Gerçek ki ilerin ve kurumlar n ticari, zirai, mesleki kazanç elde etmek için 

gösterdikleri faaliyetler kapsam nda, i sahibinin, personelin veya görevlendirilen di er 

ki ilerin yurt içi veya yurtd seyahate gitmeleri gerekebilmektedir650. 

Harc rah (yolluk), görev gere i bulunduklar yerden ba ka yere giden memur 

ve hizmetlilere yapacaklar ek masraflara kar l k ödenen paralard r. Bu paralar yol 

gideri, gündelik aile gideri ve yer de i tirme giderine kar l k verilmektedir651.  

                                                

 

647 Arif Temir, Tüm Yönleriyle  Hukukunda zinler ve Uygulamas , Yakla m Yay nc l k, Ankara:2008, s.31 
648 Kurt, 

 

Hukuku Mevzuat , s.418. 
649 akar,  Kanunu Yorumu, s.547. 
650 Mehmet Maç, Harc rahlar n Gelir ve Damga Vergisi Stopajlar le SSK Primleri Kar s ndaki Durumu , 
MESS Sicil Dergisi, Aral k 2006, s. 196. (Harc rahlar n Gelir ve Damga Vergisi) 
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GVK n n 24. maddesinde gider kar l olarak yap lan ödemelerden gelir 

vergisinden istisna edilenler düzenlenmi tir. Gider kar l klar esas olarak çal man n 

kar l olmayan ancak hizmet erbab n n hizmetin görülmesi s ras nda yapt 

giderlerin kar lanmas için kendisine yap lan ödemelerdir. Harc rahlar, GVK n n gider 

kar l klar ndan söz eden 24. maddesinde yer almas ndan da anla laca üzere, esas 

itibariyle personele yap lan bir yard m de il, i le ilgili bir giderdir652. 

Kanun istisna hükmünü getirmi

 

ancak detaya girmemi tir. Harc rah 

kavram n n ne oldu u ve Harc rah Kanununa tabi kurumlar hükmünün neleri kapsad

 

belirtilmemi tir. Kanunun ilgili bölümü incelendi inde istisna uygulamas n n 6245 

say l

 

Harc rah Kanunu na653 at f yap lmak suretiyle ele al nd

 

ve 6245 say l

 

Kanun da yer alan düzenlemelerin GVK 24/1. maddesi için de referans al nabilece i 

görülmektedir. 6245 say l Kanunun 3. maddesinde Harc rah:  Bu Kanuna göre 

ödenmesi gereken yol masraf , gündelik, aile masraf ve yer de i tirme masraf ndan 

birini, birkaç n veya tamam n ifade eder eklinde tan mlanm t r. 

6245 say l Harc rah Kanunu nun 5. maddesinde; yol gideri, gündelik, aile 

gideri ve yer de i tirme gideri olmak üzere harc rah n dört unsurdan olu tu u, 

ilgililerin görev ve yolculuklar n n özelliklerine göre, bu unsurlardan birine, birkaç na 

veya tamam na hak kazanacaklar hükme ba lanm t r. Buna göre, harc rah, görev icab 

bulunduklar yerden memuriyet mahalli d nda görevlendirilenlere, bu görevleri 

s ras nda masraflar na kar l k ödenen parad r. Bu paralar n; yol gideri, gündelik (yeme 

ve yatma giderleri kar l nda ödenir.) ve yer de i tirme masraflar ndan birini, 

birkaç n veya tamam n n ilgilisine ayni veya nakdi olarak ödenmesidir654. Harc rah 

ödemelerinde ki iye verilecek miktarlar, hizmet erbab n n geçici görevini yurt içinde ya 

da yurt d nda ifa etmesine ba l olarak farkl l k göstermektedir655.  

                                                                                                                                              

 

651 Cenk, Ücretler, s.194 
652 Y lmaz, s.150 
653 RG:18.02.1954-8637 
654 Ramazan, Cenk,  En Son Mevzuat Uyar nca Harc rah Ödemeleri ve Ödeme Durumlar na Göre stisna 
Edilmesi , E- Yakla m Dergisi. S. 34. May s 2006. 
http://www.yaklasim.com.mevzuat.dergi.read_frame.asp?file_name=2006058066.htm

 

(11.07.2009) 
655 Aykut Sinan Mercano lu, Türk Vergi Sisteminde Ücret Gelirlerinin Vergilendirilmesi, Yay nlanmam 
Yüksek Lisans Tezi, Marmara Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü, stanbul:2007. s.87. 

http://www.yaklasim.com.mevzuat.dergi.read_frame.asp?file_name=2006058066.htm
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ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

H ZMET AKD NDEN DO AN 

ÜCRET, TAZM NAT VE BENZER GEL RLER N 

VERG LEND R LMES

 

I- GENEL OLARAK  

Demokratik parlamenter düzeye eri mi bir hukuk devleti düzenine bireyleri 

ve devleti getiren ad mlar n en önemlilerini mali olgular n, özellikle de vergilerin 

olu turdu u bilinen bir gerçektir656.  

Ça da vergi sistemlerinin en temel unsurlar ndan biri olan ve özellikle 

sanayile mi ülkelerde vergi gelirlerinin büyük bir k sm n kar layan ki isel gelir 

vergisi sanayile me ve ulus devletlerinin in a sürecinin bir ürünüdür657. Türk vergi 

sistemi çok erken dönemden itibaren emekçi kesimler üzerinde bir vergi bask s 

kuracak ekilde çal m t r658.  

Devlet çe itli ihtiyaçlar n kar lamak için gelir elde etmek zorundad r. Kamu 

iktisadi kesiminin yapt ticari faaliyetlerden, k ymetli madenlerin sat ndan veya 

devlet mevduat n n faizinden elde edilen gelir elbette ki çok büyük boyutlardaki devlet 

harcamalar n finanse etmek için yeterli de ildir. Devlet, egemenlik gücüne dayanarak, 

herhangi bir kar l a, bir kamu hizmetine ba l olmaks z n bir k s m parasal de erlerin 

geri verilmemek üzere kesin biçimde kamu kesimine aktar lmas n isteyebilir659.   

                                                

 

656 Gülsen Güne , Bütçe Hakk -Evrensel Bir Mali Hukuk lkesinin Cumhuriyet Dönemindeki Kuramsal ve 
Uygulamasal Konumuna Ele tirisel Bak Cumhuriyetin 75. Y l Arma an , stanbul Üniversitesi, stanbul 1999, 
s.283, (Bütçe Hakk ) 
657 stiklal Y. Vural, kili Gelir Vergisi: Temel lkeler ve Uygulamalar, http://auhf.ankara.edu.tr/auhf-yayinlari-
arsivi/armaganlar/mualla-oncel-armagani/cilt-1/vural.pdf

  

(11.03.2010)  
658 O uz Oyan, Ücretliler Üzerinde Vergi Bask s , AÜHF Yay n , Mualla Öncel Arma an , 
http://auhf.ankara.edu.tr/auhf-yayinlari-arsivi/armaganlar/mualla-oncel-armagani/cilt-1/oyan.pdf

 

 (11.05.2010) 
659 Özhan Uluatam ve Ya ar Methibey, Vergi Hukuku, Ankara: maj Yay nc l k, 2000, s. 7. 

http://auhf.ankara.edu.tr/auhf-yayinlari-
arsivi/armaganlar/mualla-oncel-armagani/cilt-1/vural.pdf
http://auhf.ankara.edu.tr/auhf-yayinlari-arsivi/armaganlar/mualla-oncel-armagani/cilt-1/oyan.pdf
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Maliye teorisinde ya da vergi teorisinde genel kabul görmü görü e göre 

vergiler fiskal amaçla yani Devlete (Hazineye) gelir sa lamak için al n r660. Vergi, 

kamu giderlerinin kar lanmas için herkesin mali gücüne göre vermekle yükümlü 

oldu u ekonomik de erdir661. Vergiyi do uran olay gerçekle mesi ile vergi alaca 

ili kisi hukuksal olarak kurulmu olur. Vergiyi do uran olay sonraki i lemlerin ön 

art d r ve vergilendirmenin sebep unsurudur662. 

Vergilendirilebilir gelirin belirlenmesinde sedüler gelir vergisi sistemi kaynak 

teorisini , üniter gelir vergisi sistemi safi art teorisini ve bile ik gelir vergisi sistemi 

de her iki teoriyi kendisine esas alm t r663. Kaynak kuram na göre gelir, ki ilerin sahip 

olduklar üretim faktörlerinin çe itli üretim faaliyetlerinde kullan lmas sonucu olu an 

de erlerdir. Bu yakla ma göre üretim faktörleri emek, sermaye, do al kaynaklar ve 

giri im yetene inin kullan lmas sonucu ki ilerin geliri do abilir.  Net (safi) art 

kuram na göre gelir ki inin belli bir süreç içerisinde, dönemba servet de eri ile dönem 

sonu servet de eri aras ndaki farka bu süre içerisindeki tüketilen de erlerin eklenmesi 

suretiyle bulunan de er fazlal , ki inin para ile ifade edilen de erlerindeki 

art lard r664 Bir çok ülkede iki teorinin sentezi niteli inde olan bir yakla m 

benimsenmi tir665. 

Gelir vergisi gerçek ki ilerin gelirlerini konu almaktad r ve gelir basit olarak 

ki ilerin al m gücünde meydana gelen art olarak tan mlanabilir. Gelir üretim 

faktörlerinin bir getirisi olabilece i gibi, ki ilerin servet unsurlar nda meydana 

gelebilecek de er art lar veya çe itli transferler yoluyla da olabilir666. Verginin 

konusu kapsam na giren her gelirin toplanmas , gelirin genel olmas n ifade eder. Bu 

özelli i nedeniyle gelir vergisi üniter gelir vergisi

 

olarak nitelendirilir. Bu ba lamda 

                                                

 

660 Gülsen Güne , Vergisel ve Anayasal Yönden Varl k Bar , Ankara Üniversitesi Hukuk Fakültesi (AÜHF) 
Yay n , Mualla Öncel Arma an , http://auhf.ankara.edu.tr/auhf-yayinlari-arsivi/armaganlar/mualla-oncel-
armagani/cilt-1/gunes.pdf

 

 (12.03.2010) 
661 Mehmet Arslan, Vergi Hukuku, 5. Bask , Ankara: Yakla m Yay nc l k, 2006, s.53. 
662 Nihal Saban, Vergi Hukuku, stanbul: Der Yay nlar , 2002, s.190. 
663 Fevzi Rifat Ortaç, Vergilendirilebilir Gelir kavram , Geliri Belirleyen Teoriler ve Türk Gelir Vergisinde Yer 
Alan Gelir tan mlamas , http://www.bayar.edu.tr/~iibf/sakinc/KamuMaliyesi/FevziORTAC.pdf   (11.12.2009) 
664 H. Hüseyin Bayrakl , Gelir Vergisi Kanununda Gelir Kavram ve Sapmalar , 
http://www.mevzuatdergisi.com/2000/12a/02.htm  (03.10.2009) 
665 Emrah Ferhato lu, Gelir Teorileri Ba lam nda Avrupa Birli i ve Türkiye Deki Gelir Tan mlamas ve 
Sonuçlar : Kar la t rmal Bir Analiz , http://www.e-akademi.org/makaleler/eferhatoglu-1.htm  (15.04.2010) 
666 Recep B y k, 4369 ve 4444 Say l

 

Kanunlar Çerçevesinde Gelir Tan m , Harcama ve Tasarruftan Hareketle 
Gelirin Tespiti ve Mali Milat Uygulamas , Vergi Dünyas Dergisi, Eylül 1999, s. 23. 

http://auhf.ankara.edu.tr/auhf-yayinlari-arsivi/armaganlar/mualla-oncel-
armagani/cilt-1/gunes.pdf
http://www.bayar.edu.tr/~iibf/sakinc/KamuMaliyesi/FevziORTAC.pdf
http://www.mevzuatdergisi.com/2000/12a/02.htm
http://www.e-akademi.org/makaleler/eferhatoglu-1.htm
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Türkiye de üniter (toplu) vergi sisteminin uyguland n söyleyebiliriz667.  

Bir di er ayr ma göre; Kapsaml Gelir Vergisi Sistemi, kili Gelir Vergisi 

Sistemi, Yar kili Gelir Vergisi Sistemi, Düz Oranl Gelir Vergisi Sistemi, ve Harcama 

Vergisi Sistemi olmak üzere ba l ca be tür gelir vergisi sisteme vard r. Gelir vergisi 

sistemlerinden biri olan kili Gelir Vergisi sistemi toplam geliri sermaye geliri ve 

emek geliri olmak üzere iki s n fa ay ran ve her birisine ayr bir vergi oran 

uygulayan bir sistemdir668. 

Türk vergi sistemi içerisinde vergiler, gelir üzerinden, servet ve harcamalar 

üzerinden olmak üzere üç grupta ele al nmaktad r. Gelir üzerinden al nan vergiler kendi 

içinde gelir vergisi ve kurumlar vergisi olmak üzere ikiye ayr lmaktad r. Gelir vergisi 

artan oranl bir tarife yap s na sahipken, kurumlar vergisinde düz oranl tarife 

uygulanmaktad r669. 

1982 Anayasas n n 73. maddesine göre, Herkes, kamu giderlerini 

kar lamak üzere, malî gücüne göre, vergi ödemekle yükümlüdür. Vergi yükünün 

adaletli ve dengeli da l m , maliye politikas n n sosyal amac d r.

 

vergi ödeme 

yükümlülü ü mali güce dayand r lm olup, baz gelirlerin kaynak itibariyle vergi 

matrah taraf ndan kavranmamas , bu yükümlülük için öngörülmü olan mali güç 

ilkesinin de tam olarak ortaya ç kmas

 

sonucunu do urmaktad r. Bu hükmün anlam 

vergi yükünün belirli bireylere veya toplumsal kesimlere yüklenmeyerek vatanda lar n 

ve yurtta ya ayan yabanc lar n tümüne da t lmas d r. Yaln z belirli ki ileri kapsayacak 

ekilde vergi konulmas olanakl de ildir670. Genellik ilkesi vergi yükünün mali gücü 

vergi ödemeye elveri li olanlar aras nda, mali güçle orant l olarak da t lmas d r671.   

                                                

 

667 Bayrakl , http://www.mevzuatdergisi.com/2000/12a/02.htm  (03.10.2009) 
668 lyas Koyuncu, kili Gelir Sistemi , Vergi Sorunlar Dergisi, Temmuz 2010, Y l 33, S.262, s.126-127. 
669 Serdar ahin ve Cem Barlas Arslan, Gelir Vergisinde Artan Oranl Tarifenin De erlendirilmesi , Legal Mali 
Hukuk Dergisi, Nisan 2008, Y l 4, S.40, s. 871. 
670 Selim Kaneti, Vergi Hukuku, 2. Bask , stanbul: Filiz Kitabevi, 1989, s. 31. 
671 Gülsen Güne , Verginin Anayasal Temelleri, darenin Temelsiz Tasarruflar ve Anayasaya li kin Baz 
Öneriler , Vergi Sorunlar Dergisi, S.237, Haziran 2008, s.167-168. 

http://www.mevzuatdergisi.com/2000/12a/02.htm
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Anayasa n n 10. maddesinde yer alan e itlik ilkesi ile birlikte 

de erlendirildi inde bir vergi yasas n n genel ve objektif olmas , süjeleri 

vergilendirirken ya da vergi kapsam d na ç kart rken hepsine e it mesafede olmas 

gerekmektedir672.  

Anayasa n n 73. maddesinin üçüncü f kras nda temellerini bulan verginin 

yasall ilkesinin devlet yönünden bir alt boyutunu te kil eden verginin al nmas n n 

zorunlulu u, emredici bir kural olarak devletten vergiyi toplama görevinin mutlaka 

yerine getirmesini isteyecektir ve vergi idaresi de bu do rultuda hareket edecektir673. 

Anayasa n n 73. maddesinin dördüncü f kras nda yer alan vergi, resim, harç ve 

benzeri mali yükümlülüklerin muafl k, istisna ve indirimleriyle oranlar na ili kin 

hükümlerinde kanunun belirtti i yukar ve a a s n rlar içinde de i iklik yapmak 

yetkisi Bakanlar Kurulu na verilebilir

 

hükmü temsilsiz vergileme olmaz ilkesine 

ayk r d r674.  

Sözle me özgürlü ü, hukuk düzeninin s n rlar içinde ki ilerin irade 

beyanlar yla diledikleri hukuki sonuçlar meydana getirebilme özgürlü üdür. Taraflar 

aras nda gerçekle tirilen her sözle me mutlaka vergiyi do uran olay niteli i 

ta mamaktad r. Geçerli bir sözle menin vergiyi do uran olayla ilgisinin bulunmas 

halinde vergilendirme buna göre yap lacakt r675. 

Ülkemizde halen yürürlükte bulunan gelir vergisi sistemi, Alman vergi 

sisteminden aynen aktar lan (31.12.1949 tarih ve 5421 say l GVK) ve 1950 y l 

ba ndan itibaren yürürlü e konulmu bir sisteme dayanmaktad r676. 

Ücretliler; GVK n n 61. maddesine göre gelir vergisi, bir vergisel yükümlülük 

say lmasa da 5510 say l Kanun un 81 ya da geçici 14. maddelerine göre sosyal 

güvenlik primi, 4447 say l Yasa n n 49. maddesine göre i sizlik sigortas primi ile 488 
                                                

 

672 Gülsen Güne , Vergisel ve Anayasal Yönden Varl k Bar , (12.03.2010) (Varl k Bar ) 
673 Gülsen Güne , Verginin Yasall lkesi, 2. Bas , stanbul: On ki Levha Yay nc l k, 2008, s. 18. 
674 Co kun Can Aktan, Vergileme Yetkisinin S n rland r lmas ve Anayasal Vergi Düzeni , 
http://www.canaktan.org/canaktan_personal/canaktan-arastirmalari/kamu-maliyesi/aktan-vergileme-yetkisi.pdf

   

(22.01.2010) 
675 M. Ezhan Do rusöz, Vergi Hukukunda Özel Hukukun Yeri ve Hukuk Uygulamas Aç s ndan Önemi , Legal 
Mali Hukuk Dergisi, Mart 2008, Y l 4, S.39, s.609-610. 
676 Osman Pehlivan, Vergi Hukuku, Trabzon: Derya Kitabevi, 2005, s.163.; Ramazan Arma an, Gelir Vergisinde 
Ücret Gelirlerinin Vergilendirilmesi ve Sosyo-Ekonomik Etkileri Üzerine Bir De erlendirme , Süleyman Demirel 
Üniversitesi BF Dergisi, Y.2006, C.11, S.2, http://iibf.sdu.edu.tr/dergi/files/2006-2-17.pdf, (18.12.2009) 

http://www.canaktan.org/canaktan_personal/canaktan-arastirmalari/kamu-maliyesi/aktan-vergileme-yetkisi.pdf
http://iibf.sdu.edu.tr/dergi/files/2006-2-17.pdf
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say l Kanun un I. say l tablosuna göre damga vergisi olmak dört çe it yükümlülükle 

kar kar yad r677.  

Gelir vergisi, gelir üzerinden al nan bir vergi olup, verginin konusunu gelir 

olu turmaktad r678. GVK n n 1. maddesine göre; gerçek ki ilerin gelirleri gelir 

vergisine tâbidir. Gelir bir gerçek ki inin bir takvim y l içinde elde etti i kazanç ve 

iratlar n safi tutar d r. GVK n n konusuna giren aç klanarak s n rlar tespit edilmi olan 

kazanç ve irat çe itlerini gelirin unsurlar denmektedir. GVK n n 2. maddesine göre 

gelir; yedi çe it kazanç ve irattan meydana gelmektedir679. Gelire giren kazanç ve 

iratlar;  

1. Ticarî kazançlar,  

2. Ziraî kazançlar,  

3. Ücretler,  

4. Serbest meslek kazançlar ,  

5. Gayrimenkul sermaye iratlar ,  

6. Menkul sermaye iratlar ,  

7. Di er kazanç ve iratlar.  

olarak düzenlenmi tir. 

II- GEL R VERG S KANUNU AÇISINDAN ÜCRET SAYILAN 

ÖDEMELER  

GVK n n 61. maddesinde genel ücret tan m yap lm t r. Genel anlamda 

bak ld zaman ücret tan m na girmeyen ancak GVK n n 61. maddesi uyar nca ücret 

olarak de erlendirilen kimi ödemeler mevcuttur. Söz konusu bu ödemeler GVK n n 61. 

maddesi hükmü gere i ücret tan m na girmese dahi ücret olarak kabul edilmi lerdir. 
                                                

 

677 Ömer Faruk Bat rel, Türkiye de Ücretlerin Vergilendirilmesi Üzerine Bir De erlendirme , Yakla m Dergisi, 
Nisan 2010, S. 208, s.20-21. 
678 Abdurrrahman Akdo an, Vergi Hukuku ve Türk Vergi Sistemi, 8. Bask , Ankara:Gazi Kitabevi, 2008, s.178. 
679 Aksoy, s. 162. 
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Ücret tan m na uymayan, ancak yine ayn maddede vergilendirme aç s ndan ücret 

say lan ödemeler s ras yla aç klanm t r680. 

A- stisna Haddini A an Emeklilik, Maluliyet, Dul ve Yetim Ayl klar

 

GVK n n ücretlerde istisnalar düzenleyen 23. maddesinin 11 nolu bendi 

Kanunla kurulan emekli sand klar ile 506 say l Sosyal Sigortalar Kanunu681 nun 

geçici 20. maddesinde belirtilen emekli sand klar 682 taraf ndan ödenen emekli, 

maluliyet, dul ve yetim ayl klar n istisna kapsam nda tutmu tur. Ancak yine ayn bent 

söz konusu sand klar taraf ndan ödenen ayl klar n toplam n n, en yüksek devlet 

memuruna ödenen en yüksek ödeme tutar n a mas halinde aradaki fark n ücret olarak 

vergiye tabi tutulaca n

 

(genel, katma ve özel bütçelerden ödenen her nevi ayl klar 

dahil) hükme ba lam t r683. 

Buna göre GVK n n 23/11. ve 25/3. maddelerinde belirtilen kurumlar 

taraf ndan ilgili ki ilere ödenecek olan ayl k ikramiye, yard m veya iade olunan 

mevduat tutarlar istisna kapsam nda olup istisna en yüksek devlet memuruna ödenen 

ayl k veya ödeme tutar ile s n rland r lm t r. Bu tutar n üzerinde yap lacak olan 

ödemeler istisnadan say lmayacak ve ücret olarak vergiye tabi tutulacakt r684.  

B- Evvelce Yap lm veya Gelecekte Yap lacak Hizmetler kar l nda 

Verilen Para ve Ay nlarla Sa lanan Menfaatler  

Baz durumlarda i verenler taraf ndan i ten ayr lm ki ilere önceki dönemlerde 

yap lm hizmetlere kar l k olarak i inden ayr ld ktan sonra eski hizmetleri göz önünde 

bulundurularak para veya bir menfaat sa lama eklinde ödemeler yap labilmektedir. Ya 

da ilerde yap lmas taahhüt edilen bir hizmet kar l olmak üzere para veya ay n olarak 

menfaat sa lanabilmektedir. Bu ekilde yap lan tüm ödemelerin ücret olarak 

vergilendirilece i GVK'nm 61/2. maddesinde belirtilmi tir685. 

                                                

 

680 HUD Beyanname Düzenleme K lavuzu, s.103 
681 RG: 29,30,31.7.19641.8.1964-11766, 11779 
682 Bankalar, Sigorta ve Reasürans irketleri, Ticaret ve Sanayi Odalar ile Borsalar taraf ndan olu turulan sand klar. 
683 Özbalc , s. 520-521. 
684 HUD Beyanname Düzenleme K lavuzu, s.103 
685 HUD Beyanname Düzenleme K lavuzu, s.103-104 
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Hak edilmi olup ödenmemi olan ücretin ödenmesi veya belli bir süre 

sonunda özellikle de i ten ayr l rken hizmetliye belli bir ödeme yap lmak veya i ten 

ayr ld ktan sonra kendisine veya hayatta kalan çocuklar na belli bir ödeme yap lmak 

veya belli faydalar sa lanmak suretiyle yap lan ödemelerin tamam ücret say lm t r. 

Gelecekte yap lacak hizmetin kar l nda yap lan ödemeler ise, uygulamada hizmet 

erbab na i e al n rken i verence para ve ay n olarak yap lan ödemelerin vergi d 

kalmamas n sa lamak üzere bu bent hükmü ile ücret kapsam içine al nm t r686.  

C- Hizmet Akdi Sona Eren çilere Ödenen Kullan lmayan Y ll k zin 

Ücretleri 

çinin hak kazan p da kullanamad y ll k izin süresi için ücreti, hizmet 

akdinin i veren veya i çi taraf ndan feshedilmesi halinde akdin sona erdi i tarihteki 

ücreti üzerinden kendisine ödenir. Bir y ldan az olan süre için y ll k izin ücreti 

istenemez.  sözle mesinin, herhangi bir nedenle sona ermesi halinde i çinin hak 

kazan p da kullanmad y ll k izin sürelerine ait ücretinin, sözle menin sona erdi i 

tarihteki ücreti üzerinden kendisine veya hak sahiplerine ödenece i hükme 

ba lanm t r. Bu ücrete ili kin zaman a m i sözle mesinin sona erdi i tarihten 

itibaren be y ld r687. 

Hizmet erbab n n yasal izin hakk n kullanmamas kar l nda kendisine 

hizmet akdi sona erdi inde ödenen y ll k izin ücretleri, hizmet kar l verilen para 

olarak de erlendirilerek GVK n n 61. maddesi kapsam nda genel esaslara göre ücret 

olarak gelir vergisine tabi olacakt r688. 

D- Yabanc Ülkelerde Çal an Türk çilerinin Ücretleri 

Türk irketlerinin yurt d nda bulunan antiyelerinde çal an Türk i çileri, 

yurt d nda tahakkuk ettirilerek ödenen ve o ülkede elde edilen kazanc n tespiti 

s ras nda gider olarak dikkate al nan ücretleri üzerinden ayr ca Türkiye de 

vergilendirilmezler. Söz konusu Türk i çilerinin yurt d nda elde ettikleri ücret 
                                                

 

686 Kaz m Y lmaz, Ücretlerin Vergilendirilmesi, Ankara: Ce-Ka Yay nlar , 2005, s.32 (Ücretlerin 
Vergilendirilmesi) 
687 Aktay, Ar c ve Senyen, s.268. 
688 Gelirler Kontrolörleri Derne i, Gelir Vergisi Rehberi, Güncelle tirilmi ve Geni letilmi 5. Bask , Ankara: 
2005, s. 290 
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gelirlerinin Türkiye de gelir vergisinden istisna edilebilmesi için; 

- Ücret ödemelerinin Türkiye den transfer edilmeksizin, yurt d nda elde 

edilen kazançlardan kar lanmas ,  

- Bu ücret ödemelerinin, o ülke kanunlar na göre gelir vergisi veya benzeri bir 

vergiye tabi tutulmas ve 

- Ücret ödemelerinin vergiye tabi tutuldu unun, o ülkedeki vergi dairelerinden 

veya vergi ile ilgili makamlardan al nacak ve Türk elçilik ve konsolosluklar nca tasdikli 

bir belge ile kan tlanmas

 

gerekmektedir689. 

GVK n n 3. maddesinin 2 numaral bendine göre, resmi daire ve te ekkül ve 

te ebbüslere ba l olup, ad geçen daire, müessese, te ekkül ve te ebbüslerin i leri 

dolay s yla yurtd nda görevli bulunan Türk vatanda lar n ücretleri, Türkiye den 

transfer edilmek suretiyle ödenmesi halinde, burada bulunan personelin ücret gelirleri; 

Türkiye de elde ettikleri di er kazanç ve iratlar ile birle tirilmek suretiyle, tam 

mükellefiyet esas na göre vergiye tabi tutulacaklard r. Bu i çilerin ücretleri, bulunulan 

ülkede vergilendirilmek suretiyle mükerrer vergi al nmas söz konusu olmas 

durumunda ise, bu durum iki ülke Kanunlar ndaki mevcut hükümlerden ileri 

gelmektedir. Ancak, sözü edilen mükerrer vergilemeyi önlemek için mahsup keyfiyeti, 

daha önce Türkiye de vergisi kesilen ücretlerden ikinci defa vergi al nmas , mahsup 

i leminin de, ikinci defa vergi kesilen ülke taraf ndan yap lmas gerekecektir690. 

Yabanc ülkelerde bulunan Türk vatanda lar n n söz konusu bu ülkelerde 

çal malar kar l elde etti i ücretlerin vergilendirilmesi 210 Seri No lu GVGT691 ile 

düzenlenmi tir. Söz konusu tebli e göre, Yurt d nda oturma veya çal ma izni 

                                                

 

689 Lokman Y.Y ld zhan ve Songül Alpay, Türkiye de Yerle ik irketlerin Yurt D nda Kurulu irket ve 
antiyelerinde Çal an Türk çilerinin Elde Etti i Ücretler le Di er Gelirlerin Vergilendirilmesi , Yakla m 

Dergisi, Aral k 2006, S. 168, http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=2006128737.htm

  

(15.01.2009) 
690 Ramazan Cenk, Yurtd Müteahhitlik Hizmetlerinde Çal an çilere Yap lan Ücretlerin Gelir Vergisi 
Kar s ndaki Durumu , E- Yakla m, May s 2009, S. 197, 
http://www.yaklasim.com.mevzuat.dergi.read_frame.asp?file_name=20090514477.htm   (27.04.2010) 
691 RG: 06.03.1998-23278 

http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=2006128737.htm
http://www.yaklasim.com.mevzuat.dergi.read_frame.asp?file_name=20090514477.htm
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bulunan vatanda lar m z n durumu, gelir vergisi uygulamas aç s ndan yurt d nda 

oturma veya çal ma izni bulunan vatanda lar m izin ikametgâhlar n n bulunduklar 

ülkede oldu unu kabul etmek gerekmektedir.  Yabanc ülkelerde ya ayan Türk 

vatanda lar yap lan anla malar uyar nca, daimi meskene sahip bulundu u ülkenin, 

gerek Türkiye de gerekse yabanc ülkede daimi meskenin bulunmas halinde ise ki isel 

ve ekonomik ili kilerinin ba l bulundu u ülkenin mukimi say lmaktad rlar. Yabanc 

ülkelerde ya ayan Türk vatanda lar n n ki isel ve ekonomik ili kilerinin yo unla t 

yer, bulunduklar yabanc ülkeler oldu undan, bu ülkeler anla malar n uygulanmas 

bak m ndan mukim ülke olarak vergileme hakk na sahip olmakta Türkiye ise ancak 

kaynak ülke olarak vergileme hakk n sürdürebilmektedir. 

Yukar da yap lan aç klamalar çerçevesinde, GVK n n 3. maddesinin 2 

numaral bendinde belirtilenler hariç olmak üzere, çal ma veya oturma izni alarak alt 

aydan daha fazla bir süredir yurt d nda ya ayan Türk vatanda lar n n Türkiye'de elde 

ettikleri kazanç ve iratlar bak m ndan dar mükellefiyet esas nda vergilendirilmeleri 

gerekmektedir. Bu vatanda lar m zdan kesin dönü yaparak Türkiye ye yerle enler ile 

bir takvim y l içinde alt aydan daha fazla süreyle Türkiye de oturanlar ise tam 

mükellefiyet esas nda vergilendirileceklerdir.

 

210 Seri No lu GVGT ne göre, söz konusu bu i çiler, dar mükellef kapsam na 

girdikleri takdirde GVK n n 6. maddesine göre; sadece Türkiye de elde ettikleri kazanç 

ve iratlar üzerinden vergilendirileceklerdir. Yurt d nda çal an i çinin tam mükellef 

olmas durumunda ise GVK n n 3. maddesi uyar nca hem yurt d nda hem de 

Türkiye de elde etti i gelirlerin tamam üzerinden Türkiye de vergilendirilirler. 

Yabanc ülkelerde bulunan i verenlerden al nan ücretler (varsa Türkiye 

dahilindeki kazançlar yla birlikte) bir beyanname ile ikametgah n n ba l oldu u yer 

vergi dairesine bildirilir ve vergilendirilir. Yabanc ülkedeki i verenlerden al nan 

ücretin, do rudan orada al nmas veya Türkiye ye gönderilmesi veya bankaya 

yat r lmas vergilendirme bak m ndan bir de i iklik göstermez692. 

                                                

 

692 Ay e Yi it akar, çiye Ödenen Ücret ve Tazminatlar n Vergilendirilmesine li kin Baz Meseleler , MESS 
Sicil Dergisi, S. Aral k 2008, s.221. 
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Yine bu konuda Maliye Bakanl taraf ndan verilen bir özelgede693, in aat ve 

onarma i i yapan ve merkezi Türkiye de bulunan irketin Rusya daki antiyelerinde 

çal t rd Türk personeline ödedi i ücretler ilgili irketin Rusya da elde edilen 

kazançlar ndan kar lanmas

 
ve Rusya da benzeri bir vergiye tabi tutulmas halinde 

Türkiye de ayr ca vergiye tabi tutulmayaca belirtilmi tir.  

E- Yurt D ndan Gelen Ücretler 

GVK n n 23. maddesinin 14 numaral bendi uyar nca Kanuni ve i merkezi 

Türkiye de bulunmayan dar mükellefiyete tabi i verenlerin yan nda çal an hizmet 

erbab na i verenin Türkiye d nda elde etti i kazançlar üzerinden döviz olarak ödedi i 

ücretler ülkemizde ayr ca vergiye tabi tutulmamaktad r. Yabanc ülkelerde bulunan 

i verenler taraf ndan Türkiye de mukim ah slara hizmetleri kar l nda yap lan 

ödemelerin Türkiye de tevkifata tabi tutulmas GVK n n 23/14. maddesi uyar nca 

mümkün de ildir. Buna göre kanuni ve i merkezi Türkiye de bulunmayan yani dar 

mükellefiyete tabi i veren taraf ndan ödenen ücretlerde; 

- Ücretin dar yükümlü i veren taraf ndan yurtd ndaki kazançlar ndan 

ödenmesi, 

- Yap lan ücret ödenmesinin Türkiye de gider veya maliyet hesaplar na 

kaydedilmemesi, 

- Döviz olarak ödenmesi 

ko ullar

 

ile Türkiye de ayr ca vergilendirilmeyecektir694. Maliye 

Bakanl n n bir özelgesinde695, Türkiye Temsilcili inde görevli personele yurt d 

fonlar ndan kar lanmak art yla döviz olarak ödedi i ücretlerin GVK n n 23. 

maddesinin 14 numaral bendine göre gelir vergisinden müstesna tutulmas gerekti i 

belirtilmi tir. 

                                                

 

693 08.02.1996 Tarih ve B.07.0.GEL.0.42-4201-11-06363 Say l özelge. 
http://www.yaklasim.com.danistay.index.asp   (26.05.2010) 
694 Veysi Sevi , Yurt D ndan Gönderilen Ücretler , Yakla m Dergisi, A ustos 2009, S. 200, s. 18-19.  
695 Maliye Bakanl n n 28.03.2005 tarih ve B.07.0.GEL.0.42.4205-212.14018 say l özelgesi,  
http://www.gib.gov.tr/index.php?id=1028 (01.12.2009) 

http://www.yaklasim.com.danistay.index.asp
http://www.gib.gov.tr/index.php?id=1028
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F- Bilirki i, Resmi Arabulucu, Eksper, Spor Hakemleri ve Her Türlü 

Yar ma Jürisi Üyelerine Ödenen Ücretler 

1086 say l Hukuk Usulü Muhakemeleri Kanunu (HUMK) ile getirilen 

bilirki ilik, bir davada çözümü hâkim taraf ndan bilinmeyen özel ve teknik bilgiyi 

gerektiren hallerde oy ve görü üne ba vurulan üçüncü ki iyi tan mlamaktad r. 

Mesleklerinde uzmanla m , birikim sahibi ki iler, çe itli ki i ve kurumlar aras nda 

olu an ihtilaflar n çözümü için bilirki i olarak görev yapmaktad rlar. Özel bilgi ve 

ihtisas isteyen i lerde hâkim, verece i kararda de erlendirmek üzere bilirki i görü üne 

ba vurabilmektedir696. 

Adli veya idari yarg yerlerinde veya icra dairelerinde bilirki ilik yapanlara 

yap lan ödemeler, hiç üphesiz gelir vergisi'ne tabidir. GVK nda geçmi te bilirki ilere 

yap lan ödemeler, serbest meslek kazanc olarak vergilendirilirken sonradan ücret kabul 

edilmi tir. Bilirki ilik özünde serbest meslek faaliyeti kapsam nda de erlendirilmesi 

gereken bir faaliyettir. Ücret, yukar ya da aktard mz tan m gere i bilirki ilikle 

ba da an bir gelir kategorisi de ildir. Ancak bilirki ili in ücret kapsam na al nmas , 

serbest meslek olarak kabul edilmesi halinde do acak ekli ve maddi yüklerden 

(makbuz düzenleme, defter tutma, KDV vb) bilirki ileri kurtarma amac gibi uygulama 

kaynakl gerekçelere dayanmaktad r697. 

Bilirki i ücretinin takdiri hakime b rak lm t r. Buradaki ücret kavram n dar 

anlamda almamak ve bu kavram n kapsam na, bilirki inin emek ve mesaisinin 

kar l n n yan s ra, bu çal mas için yapm oldu u giderler (tetkikat, yolculuk ve 

konaklama giderleri gibi) ile bilirki ilik görevinin icras nedeniyle asli i iyle 

u ra amamas ndan; yani rutin mesleki faaliyetini yürütememesinden kaynaklanan 

kazanç kay plar n n (tazminat n) da dâhil oldu unu kabul etmek gerekir698. 

GVK n n 61. maddesinin 3. f kras n n 5. bendinde, bilirki ilere, resmi 

arabuluculara, eksperlere, spor hakemlerine ve her türlü yar ma jurisi üyelerine ödenen 
                                                

 

696 H. Hakan K vanç, Bilirki i Ücretlerinin Vergilendirilmesi , E- Yakla m, Ocak 2008, S. 54, 
http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=20080110604.htm

 

 (25.02.2009) 
697 Bumin Do rusöz, Bilirki ilerin Vergilendirilmesi , Referans Gazetesi, 22.07.2010, 
http://www.referansgazetesi.com.haber.aspx?HBR_KOD=142182&YZR_KOD=156  (22.07.2010) 
698 Ba ar Soydan, Türk Vergi Yarg s nda Bilirki ilik, Yüksek Lisans Tezi, Marmara Üniversitesi Sosyal Bilimler 
Enstitüsü, stanbul 2008, s.57-58. 

http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=20080110604.htm
http://www.referansgazetesi.com.haber.aspx?HBR_KOD=142182&YZR_KOD=156
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veya sa lanan para, ay n ve menfaatlerin de ücret say ld hükme ba lanm t r.   

Bilirki i ücretlerinin vergilendirilmesi, stopajla bitmemektedir. Çünkü Maliye 

daresi, farkl adliyelerde çe itli mahkemelerin kendi vezneleri ve icra ve iflas 

müdürlükleri taraf ndan bilirki ilik hizmeti kar l nda yap lan ödemeleri, ba ka bir 

ifadeyle farkl adliyelerin ayr ayr vezneleri ve icra-iflas müdürlüklerince tahakkuk 

ettirilerek yap lan ödemeleri ayr ayr ücret geliri olarak kabul etmektedir. Mali idareye 

göre GVK uygulamas bak m ndan bilirki ilik hizmeti ifa edilen adliyelerin her birinin 

ayr bir i veren, bu adliyelerce bilirki ilik hizmeti' kar l nda ödenen ücretlerin de 

ilgili adliyelerin farkl birimlerinin kendi vezneleri taraf ndan, ba ka bir ifadeyle ayr 

ayr veznelerce tahakkuk ettirilip ödenmesi durumunda her bir vezneninde ayr bir 

i veren olarak kabul edilmesi gerekmektedir699. Bilirki ilerin farkl adliye birimlerinden 

bilirki ilik ücreti almas durumunda bu ödemelerin ayr i verenlerce yap lan ücret 

ödemesi olarak kabul edilmesi, ancak Adalet Bakanl na ba l çe itli mahkemelerden 

bilirki i ücreti elde edilmesi halinde ise bu ödemenin tek i verenden yap lan ücret 

ödemesi olarak kabul edilmesi gerekmektedir700. 

Farkl adliyelerde çe itli mahkemelerin kendi vezneleri ve icra-iflas 

müdürlükleri taraf ndan bilirki ilik hizmeti kar l nda yap lan ödemelerin, ba ka bir 

ifadeyle farkl adliyelerin ayr ayr vezneleri ve icra-iflas müdürlükleri taraf ndan 

tahakkuk ettirilerek yap lan ödemeler ücret niteli indedir. GVK uygulamas aç s ndan 

bilirki ilik hizmetinin ifa edildi i adliyeler taraf ndan "bilirki ilik hizmeti" kar l nda 

ödenen ücretler, ilgili adliyelerin farkl birimlerinin kendi vezneleri taraf ndan, bir 

ba ka anlat mla ayr ayr vezneler taraf ndan tahakkuk ettirilip ödenmesi durumunda 

her bir veznenin ayr bir i veren olarak kabul edilmesi gerekmektedir701. 

Farkl Hukuk Mahkemeleri taraf ndan tayin edilen bilirki ilere ödenen 

ücretlerin her mahkemenin ayr ayr bir veznesi bulunmad ndan, bilirki ilere yap lan 

ödemelerin tek vezneden tahakkuk ettirilip, ödenmesinden dolay bu ödemelerin tek 

i verenden elde edilen ücret olarak de erlendirilip, GVK n n 103. maddesine göre 

                                                

 

699 Do rusöz, Bilirki ilerin Vergilendirilmesi . 
700 Ankara Vergi Dairesi Ba kanl , (AVDB) http://www.avdb.gov.tr/y/mukteza/muktezadetay.asp?id=101013

 

  
(01.03.2010) 
701 Veysi Sevi , Bilirki ilere Yap lan Ödemelerin Vergilendirilmesi , Referans Gazetesi, 06.10.2009, 
http://www.referansgazetesi.com.haber.aspx?YZR_KOD=157&HBR_KOD=130431, (01.12.2009) 

http://www.avdb.gov.tr/y/mukteza/muktezadetay.asp?id=101013
http://www.referansgazetesi.com.haber.aspx?YZR_KOD=157&HBR_KOD=130431
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vergilendirilmesi gerekir702.  

Gelir vergisi kesintisi uygulamas nda da her bir i veren taraf ndan ayr ayr 

yap lacak olan bilirki i ödemelerinde ayn nitelikte bulunan ve ödemelerin yap ld 

ilgili y lda daha önceki ödemelerle birle tirilmesi suretiyle hesaplama yap lmas 

gerekmektedir. Böyle bir durumda, birinci i verenden sonraki ücret gelirleri toplam 

GVK n n 103. maddesinde yaz l tarifenin ikinci gelir diliminde yer alan tutar 2010 

y l nda 22.000 TL'yi a mas halinde, birinci i verenden al nan ücret dahil olmak üzere, 

ücret gelirlerinin tamam n n y ll k gelir vergisi beyannamesi ile beyan edilmesi 

gerekmektedir. 

III- GEL R VERG S KANUNU AÇISINDAN ÜCRET, TAZM NAT VE 

BENZER GEL RLER N VERG LEND R LMES  

Vergi mükellefi, verginin temel esaslar ndan birisidir. Vergi mükellefinin kim 

oldu unu ilgili kanun gösterir703. Ücret gelirleri prensip olarak tevkifat (stopaj) yoluyla 

vergilendirilmektedir704. Ücretleri vergilendirme bak m ndan di er ücretler ile gerçek 

usulde vergilendirilen ücretler olarak ikiye ay rmak mümkündür. verenlerin, hizmet 

erbab n n ücretine ait vergileri keserek muhtasar beyanname ile vergi dairesine beyan 

etmeleri ve kesinti suretiyle al koydu u vergileri ödemeleri gerekmektedir. Vergi Usul 

Kanunu nun705 (VUK) 238. maddesi gere i olarak i verenler bir ay içinde ödedikleri 

ücretler için ücret bordrosu düzenlemek zorundad rlar. GVK uyar nca da vergiden 

istisna edilen ücretlerle di er ücretler üzerinden vergiye tabi hizmet erbab na yap lan 

ücret ödemeleri için bordro düzenlenmemektedir. Öte yandan ücretleri, di er ücretler 

usulünde saptanacak olan hizmet erbab vergi karnesi almak zorundad r706. 

Kaynakta vergileme yönteminin en yayg n uygulamas ücret olarak nitelenen 

gelir unsurunu elde eden yükümlüler üzerindedir. Ülkemizde gelir vergisi yükünün 

a rl n ücretlilerin ta d gerçe i ve bu verginin yükümlüleri içerisinde büyük 

ço unlu u ücretlilerin olu turdu u dü ünülürse, kaynakta vergileme yönteminin 

                                                

 

702 http://www.ivdb.gov.tr/Mukteza/gv/ornek93.htm

 

(07.12.2009) 
703 Kaneti, s.79. 
704 Maç ve Kurt, Stopaj ve SSK Primi , s.8 
705 RG: 10.1.1961-10703  
706 Veysi Sevi , Ücret Gelirleri ve Beyana Tabi Ücretler , Referans Gazetesi, 23.03.2010.  

http://www.ivdb.gov.tr/Mukteza/gv/ornek93.htm
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uygulama alan n n geni li i aç kça ortaya ç kar. Ücret geliri yan nda gerçek usulde 

vergilendirilen ticari, zirai veya mesleki kazanc olmayanlar için bu yöntemle 

vergileme, adeta bir nihai vergileme olmaktad r707 . 

Vergi gelirlerinin olu umunda gelir ve kazançlar üzerinden al nan vergilerin 

yakla k pay yüzde 31, damga vergisi ile harçlar n toplam pay ise yüzde 5 tir. Gelir 

vergisinin yakla k yüzde 91,3 ü kesinti yoluyla tahsil edilmektedir. Buna kar l k gelir 

vergisinin sadece yüzde 5 i beyan yoluyla sa lanabilmektedir. Avrupa Birli i ve 

Amerika Birle ik Devletleri ile di er geli mi ekonomilerde gelir vergisinin bu kadar 

yüksek oranda tevkifat yolu ile tahsil edildi i bir ba ka ülke yoktur708. Bu durum 

tevkifat yoluyla vergilendirmenin boyutlar n ve vergi sistemimizin bu yönüyle slaha 

muhtaç oldu unu aç kça göstermektedir. 

Ücretlerin vergilendirilmesinde, birden fazla i verenin yan nda hizmet sunumu 

söz konusu olmad kça, ücretlinin (ya da istihdam edilenin) vergi mükellefiyeti tesis 

ettirmesi ve beyanname vermesi (ödev) söz konusu de ildir.  Türk vergi mevzuat , 

ücretlilerin vergilendirilmesinde kaynaktan kesinti (tevkifat, stopaj) usulünü nihai 

vergileme ekli olarak benimsemi tir.  Ücretlilerin ücret gelirleri üzerinden vergi kesme 

ve kesti i vergiyi süresinde ba l oldu u vergi dairesine yat rma konusunda i verenler 

(istihdam edenler) vergi sorumlusu olarak belirlenmi tir.  Bu sorumluluk yasal bir 

sorumluluktur ve vazgeçilmesi ya da gönüllülük ilkesi söz konusu de ildir709. Vergi 

sorumlusu, mükellefin borcunu ödeme durumunda olan kanuni temsilci 

durumundad r710. 

Ücret gelirlerinde safi de erin tespitinde de i ik yöntemler kullan lmaktad r. 

Bu yöntemleri gerçek ücretler ve di er ücretler gibi iki grupta711 veya kaynakta 

kesinti , beyanname ve vergi karnesi yöntemi olarak üç grupta712 saymak 

                                                

 

707 A. Bumin Do rusöz, Türk Vergi Sisteminde Kaynakta Vergileme Stopaj , SMMMO Yay nlar , 1. Bask , 
stanbul 1992, s. 82. (Stopaj) 

708 Veysi Sevi , 2009 Y l Vergilerinin Analizi , Yakla m Dergisi, Mart 2009, S. 195, s. 15-16. 
709 Ahmet Erol, Ücret Gelirlerinin Vergilemesi ve Anayasa Mahkemesi Karar -II , Yakla m Dergisi, Temmuz 
2010, S. 211, s. 269-275. 
710 M. Kamil Mutluer, Vergi Genel Hukuku, stanbul Bilgi Üniversitesi Yay n , stanbul:2006, s.75. 
711 Mehmet Tosuner, Zeynep Ar kan, Ahmet Burçin Yereli, Türk Vergi Sistemi, 9. Bask , zmir: DEÜ Maliye 
Bölümü, Masaüstü Yay nc l k Birimi, 2004, s.94; Bat rel, Ücretlerin Vergilendirilmesi, s.22. 
712 Nurettin Bilici, Vergi Hukuku, Ankara:Yakla m yay nlar , 2003, s.182 
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mümkündür713.  

A- Gerçek Usulde Ücretlerin Vergilendirilmesi 

GVK n n 94. maddesinin 1. bendinde yer alan ve tevkifat yap lmak suretiyle 

vergilendirilen hizmet erbab n n ücretleri ile GVK n n 95. maddesinde belirtilen ve 

tevkifata tabi tutulmayarak y ll k beyanname verilmek suretiyle vergilendirilen ücretler 

gerçek usülde vergilendirilecek ücretler olarak tan mlanmaktad r. Bu durumda gerçek 

ücretler dendi inde;  

- Kanunun 94. maddesine göre hizmet erbab na ödenen ücretler ile Kanun un 

61. maddesinde belirtilen ücret say lan ödemeleri (istisnadan faydalananlar hariç), 

- GVK n n 95. maddesinde belirtilen ve vergi tevkifat na tabi olmayan hizmet 

erbab n n ücretleri, 

- Ücretlerini yabanc bir memleketteki i verenden do rudan do ruya alan 

hizmet erbab ücretleri, 

- 16. maddede yaz l

 

istisnadan faydalanmayan yabanc elçilik ve konsolosluk 

memur ve hizmetlilerin ücretleri, 

- Maliye Bakanl 'nca y ll k beyanname ile bildirilmesinde zaruret görülen 

ödemeler, 

anla lmaktad r. 

166 seri Nolu GVGT ne714 göre toplu i sözle mesi görü melerinin uzamas ve 

sözle menin sonraki takvim y l nda imzalanmas veya sözle me ayn y lda 

imzalanmakla beraber sözle meden do an farklar n müteakip takvim y l nda tahakkuk 

ettirilerek ödenmesi halinde, toplu sözle meden do an farklar, tahakkuk ve ödemesinin 

yap ld y l n ücreti olarak kabul edilmek suretiyle vergilendirilecektir. 

                                                

 

713 Arma an, http://iibf.sdu.edu.tr/dergi/files/2006-2-17.pdf (18.12.2009) 
714 RG: 10.03.1991-20810 

http://iibf.sdu.edu.tr/dergi/files/2006-2-17.pdf
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1- Gayrisafi Ücret Tutar n n Belirlenmesi 

GVK n n 96. maddesine göre genel olarak vergi tevkifat gayrisafi tutarlar 

üzerinden yap lmaktad r. GVK n n 96. maddesi hükmü uyar nca ücretlerde vergi 

tevkifat gayrisafi tutar üzerinden de il safi tutar üzerinden yap lmaktad r. Ancak yine 

önce gayrisafi tutar belirlenir ve sonra bu tutardan yine kanun ile belirlenmi olan 

indirimler yap larak safi tutara ula labilmektedir715.  

Gerçek ücretlerde gayrisafi tutar, hizmet kar l verilen para ve ay nlarla, 

sa lanan ve para ile temsil edilebilen menfaatlerin toplam d r716. Gayrisafi ücret tutar n n 

belirlenmesinde yap lan baz indirimler a a da aç klanm t r.  

a- Yabanc Parayla Ödenen Ücretlerin Durumu 

Yabanc parayla ödenen ücretin TL olarak yap lmas durumunda, ödemenin 

miktar , ücretin gayrisafi tutar d r 717. GVK n n 63. maddesine göre yabanc parayla 

ödenen ücretler ödeme gününün borsa rayiciyle Türk paras na çevrilir hükmü yer 

almaktad r. Ayr ca VUK un 280. maddesine göre yabanc paralar borsa rayici ile 

de erlenir. Borsa rayicinin takarrüründe muvazaa oldu u anla l rsa bu rayiç yerine 

al bedeli esas al n r. Yabanc paran n borsada rayici yoksa de erlemeye uygulanacak 

kur Maliye Bakanl nca tespit olunur denilmektedir. 

VUK nun 280. maddesinde de yabanc paralar n borsa rayici ile de erlenece i 

hükmü yer almakla birlikte, ülkemizde döviz borsas olmad için bu de erleme ölçüsü 

kullan lamamaktad r. Dolay s yla de erlemeye uygulanacak kur Maliye Bakanl nca 

belirlenmektedir. 130 Nolu VUK Genel Tebli i718 ile Maliye Bakanl taraf ndan kur 

tespiti yap lmad sürece, Türkiye Cumhuriyet Merkez Bankas (TCMB) taraf ndan 

tespit ve ilan edilen döviz al kurlar n n de erlemelerde esas al nmas esas n 

getirmi tir719. 

                                                

 

715 HUD Beyanname Düzenleme K lavuzu, s.113 
716 Gelir Vergisi Rehberi, s. 318 
717 Gelir Vergisi Rehberi, s.318 
718 20.04.1976, http://www.gib.gov.tr.index.php?id=1028 (03.10.2009) 
719 Y lmaz, Ücretlerin Vergilendirilmesi, s.221 

http://www.gib.gov.tr.index.php?id=1028
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b- Ay n Olarak Ödenen Ücretlerin Durumu 

Vergi Kanunlar m zda, i hukukundan farkl olarak ücretin para yerine ay n 

olarak ödenmesine olanak tan maktad r. Ay n; hizmet erbab na bedelsiz olarak verilen 

i letmenin imal etti i emtia olabilece i gibi i letmenin sat a konu etti i emtia veya ay n 

olarak sa lanan her türlü menfaat ve hizmet gibi paradan ba ka de erler olabilmektedir720.  

Para ile (nakit) ödeme d nda ay nlar ile sa lanan  ve  para  ile  temsil  

edilebilen menfaatler de ücret olarak kabul edilmektedir. Hizmet kar l verilen ay nlar, 

verildi i gün ve yerdeki ortalama perakende fiyatlar ile de erlenir. Perakende fiyat; 

i lendikten sonra veya aynen tekrar sat a arz edilmeyecek ve normal bir tüketicinin 

ortalama ihtiyac n geçmeyecek miktardaki sat lara uygulanan fiyat ifade eder. Ayni 

de erin verildi i gün ve yerde, bu tür sat lar için uygulanan birden fazla fiyat varsa, 

bunlar n ortalamas al n r721. 

Ayni de erin verildi i gün o yerde o mal için uygulanan perakende sat 

fiyatlar n n tespit edilmesi, birden fazla fiyat varsa bu fiyatlar n ortalamas n n al nmas 

suretiyle ay n n o günkü de erinin bulunmas ve bu de erin ücret olarak dikkate al nmas 

gerekmektedir722.  

Personele yap lan ayni yard mlar personelin eline geçen net ücret oldu undan 

brütle tirilerek gelir vergisi hesaplan r. Bu bedel net ücret ödemesi kabul edilir ve 

istisna kapsam nda olmad için brüt tutar üzerinden gelir vergisine tabi tutulur723. 

Vergilendirme erzak harcamas n n KDV li bedeli net ücret gibi dikkate al n p, 

brütle tirilmek ve brütle tirilen tutar üzerinden de gelir vergisi ve damga vergisi 

kesintisine tabi tutulduktan sonra gider yaz lmas gerekmektedir. Gelir vergisi 

hesaplan rken yard m n brüt tutar n n, personelin ilgili aya ait di er ücretinin gelir 

vergisi matrah na dahil edilerek gelir vergisi hesaplanmal d r. Yap lan yard mlar n brüt 

                                                

 

720 Serdar Aytekin, Ay n Ücret Ödemelerinin Vergi Kar s ndaki Durumu ve Muhasebe Kay tlar , E-Yakla m, 
Aral k 2006, S. 41, http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=2006128764.htm

  

(27.01.2009) 
721 Özgür Biyan ve Osman Demirci, Personele Erzak Olarak Verilen Ücretlerin Vergilendirilmesi ve 
Muhasebele tirilmesi , E-Yakla m, Kas m 2007, S. 52, 
http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=20071110182.htm

 

 (11.01.2009) 
722 Y lmaz, Ücretlerin Vergilendirilmesi, s.222 
723 Recep B y k ve Ayd n K ratl , Giderler ve ndirimler, stanbul: PWC Yay n , 2010, s.291 

http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=2006128764.htm
http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=20071110182.htm
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tutar maliyet veya gider olarak dikkate al n r724. 

KDV mükelleflerince personele ücret unsuru olarak mal veya hizmet verilmesi, 

KDV hesaplanmas n gerektiren i lemlerdir. Fakat uygulamada, personele ücret olarak 

verilen mal ve hizmetlerin al n nda yüklenilen KDV ler indirilmemekte buna mukabil 

personele teslimde KDV hesaplanmamaktad r. Ayn sonucu veriyor olmas dolay s yla bu 

uygulama kabul görmektedir. veren, kendi üretti i mallar veya hizmetleri personele 

ücret olarak verirse, bu mal veya hizmetin emsal bedeli üzerinden KDV hesaplan r. KDV 

dahil emsal bedel brüte götürülerek tevkifat yap l r725. 

9 Seri No'lu KDV Genel Tebli i ne726 göre; 

- Personele i yerinde ve mü temilat nda yemek yedirilmesi,  

- Personelin i yerinde bar nd r lmas

 

- Personelin tedavisi ve ilaçlar

 

- Personele i ortam nda giydirilen giyecekler 

- Personele yatacak yer veya konut tahsis edilmesi 

- Personelin toplu halde i e geli -gidi inin sa lanmas (servis), 

eklindeki ayni ücret unsurlar n n temini için yüklenilen KDV ler ise 

indirilebilmekte, bunlar n personelin istifadesine sunuldu u gerekçesi ile KDV 

hesaplanmas na gerek görülmemektedir. Personele i yeri d nda yedirilen yemek 

nedeniyle do an ve yasal limite ait olan KDV indirilebilmektedir. 

veren, ücretliye verdi i mal n perakende sat n yapmakta ise, de erleme kendi 

perakende sat fiyat n n ortalamas ile yap labilir. Ücretliye verilen ayni de er, d ar dan 

sat n al nm ve sat n al nan miktar, normal bir tüketicinin ortalama ihtiyac n a m yorsa, 
                                                

 

724 Ekrem Sar su, Personele Verilen Ramazan Erzak n n Ücret Gibi Vergilendirilmesi Gerek , Posta 
Gazetesi,16.08.2010, http://www.posta.com.tr/ekonomi/uzman-
gorusu/YazarHaberDetay/20_ay_askerlik_borclanmasi_icin_4_867_lira_odemeniz_gerek.htm?ArticleID=40049  
(16.08.2010) 
725 Mehmet Maç ve Resul Kurt, Vergi ve/veya SSK Primi Hesaplanmaks z n Personele Sa lanabilecek 
Menfaatler , MESS Sicil Dergisi, Mart 2006, s.173. 
726 RG: 31.12.1984-18622 
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di er bir deyimle perakende sat fiyat ile al nm sa, al fiyat ile de erlendirilebilir. 

Büyük bir parti halinde sat n alma varsa sat n alma fiyat n n o yerdeki perakende sat 

fiyat ortalamas na tekabül etmez. Ortalama perakende fiyat n ayr ca tespiti ve 

de erlemenin ona göre yap lmas gereklidir. Bu durumlarda, al fiyat ile de erleme fiyat 

(perakende sat fiyat ) aras ndaki fark n, gelir hesaplar na alacak yaz lmas gerekir727. 

2- Gerçek Usule Tabi Ücretlerin Vergilendirilmesi 

Gerçek usule tabi ücretler, genel olarak tevkifat usulü ile vergilendirilirler. Bu 

usül ile i verenler taraf ndan kaynakta kesilen vergiler, ücret bordrosu düzenlenip 

muhtasar beyanname ile ba l bulunan vergi dairesine bildirilmek suretiyle 

ödenmektedir. 

Gerçek usule tabi ücretlerin vergilendirilmesinde iki yöntem kullan lmaktad r. 

Bunlar: 

- Stopaj ( kaynakta vergileme - tevkifat) usulüyle vergilendirme 

- Y ll k beyan usulüyle vergilendirmedir728. 

Söz konusu iki usul a a da aç klanm t r. 

a- Tevkifat Yoluyla Vergilendirme 

Ça da vergileme yöntemleri, verginin bizzat yükümlüsü taraf ndan 

hesaplanarak, belli dönemler itibariyle beyan edilmesini ve ödenmesini öngörmektedir. 

Enflasyonist ortamlarda paran n sürekli de er kaybetmesi kar s nda devletler, bir an 

önce ve verginin do umu ile birlikte vergi alaca na kavu mak istemesi, verginin 

ödenme zaman yükümlülere a r bir yük olu turmas n önlemek ve ayr ca vergi 

alaca n garanti alt na alma gibi ihtiyaçlar, verginin, vergiyi do uran olay n 

kayna ndan al nmas n öngören kaynakta vergileme yöntemini do urmu tur. 

Kaynakta vergileme yönteminde an lan amaçlar n gerçekle tirilebilmesi için, yükümlü 

ile vergi idaresi aras na üçüncü bir ah s girmektedir. Gerçek ki i veya kurumlar 

                                                

 

727 HUD Beyanname Düzenleme K lavuzu, s.114 
728 Arma an,  http://iibf.sdu.edu.tr/dergi/files/2006-2-17.pdf  (18.12.2009) 
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olabilen bu üçüncü ki i, çe itli vergi yükümlülerine, vergiye tabi ödemeleri yaparken, 

vergiyi hesaplayarak ödemeden mahsup etmekte ve bakiye k sm istihkak sahibine 

ödemektedir729. 

Kaynakta vergileme yöntemi Türk vergi mevzuat na 1926 y l nda 755 say l 

Kazanç Vergisi Kanunu ile girmi ve bu kanunda kaynakta kesme yöntemi sadece 

ücret gelirleri için öngörülmü olup bir beyanname ile bildirilmesi yükümlülü ü 

getirilmi tir730. 

Ücretlilerin beyannameli mükellefler olarak belirlenmemesinin alt nda, vergi 

idaresinin bu kadar çok say da ki iyle u ra mamak, vergiyi ekonomik ve tasarruflu 

toplamak, vergiyi etkin toplamak gibi güdüler yatmaktad r.  Bu güdüler, çok say da 

insan n istihdam ndan do an vergilerin, onlar n emri alt nda çal t i verenler 

taraf ndan beyan edilmesi ve ödenmesi sonucunu do urmaktad r.  Türkiye de birden 

fazla i verenden ücret geliri elde etme durumu söz konusu olmad sürece ücretler 

üzerinden vergi kesilmesi nihai vergilemedir.  Yani, kaynaktan kesinti a rl kl olarak 

nihai (son) vergileme niteli indedir731.     

Dolays z vergilerde vergi gelirlerinin büyüklü ünü etkileyen en önemli 

kurumlardan birisi de vergi tevkifat d r. Geli mi ülkelerde vergilendirmede tevkifat 

alanlar k s tlan rken, ülkemizde giderek yayg nla t r lm bulunmaktad r. Uygulama, 

vergilendirmede kolayl k sa lad görü ü ile baz gelir gruplar nca da kabul edilen bir 

teknik haline gelmi tir. Vergi tekni inde ilkel bir vergilendirme biçimi olarak kabul 

edilen tevkifat müessesesi ülkemizde özellikle gelir vergisi uygulamas aç s ndan 

verginin yüzde 90 ndan fazlas n sa lar hale gelmi tir. Oysa bu oran AB Ülkelerinde 

yüzde 2-3 civar ndad r732.  

5421 say l eski GVK ile ücretler, kanuna göre ücret say lan ödemeler, 

menkul sermaye iratlar ve serbest meslek kazançlar tümüyle kaynakta kesme 

                                                

 

729 Do rusöz, Stopaj, s. 1. 
730 Akif Erginay, Kanunlar-1, Türkiye Cumhuriyeti Dönemi Vergi, Resim ve Harç Kanunlar (1920-1977), C. 
1-Kanun No:1-4699, Ankara: 1977, s. 96-109. (Kanunlar-1) 
731 Erol, Ücret Gelirlerinin Vergilemesi II , 
http://www.yaklasim.com.mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=20100717206.htm

 

 (20.06.2010) 
732 Veysi Sevi , Kesinti Suretiyle Vergilendirme Ça da Bir Uygulama De ildir , Prof. Dr. Adnan Tezel 
Günleri: Vergi Hukuku, stanbul: Ar kan Yay nlar , 2006, s.58. (Kesinti Suretiyle Vergilendirme) 
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yönteminin uygulama alan içerisine al nm t r. Verginin kaynakta kesilerek al nmas 

yönteminde üç taraf vard r; bunlar alacakl konumunda olan hazine veya gelir idaresi, 

verginin yükümlüsü ve vergi kesendir733.  

VUK nda vergi yükümlüsü Mükellef, vergi kanunlar na göre kendisine vergi 

borcu terettüb eden gerçek veya tüzel ki idir.

 

eklinde tan mlanm t r. Tevkifat 

yöntemi ile ilgili olarak temel düzenleme GVK n n 94. maddesinde yap lm t r. Bu 

madde ile tevkifat yapmak zorunda olanlar, tevkifata tabi bulunan ödemeler ve tevkifat 

oranlar belirlenmi tir. Ücretliler için 103. ve 104. maddelere at f yap lmak suretiyle 

aç klamalar yap lm t r.  

275 Seri No lu GVGT ne734 göre GVK n n 94. maddesinin son f kras n n 

Maliye Bakanl 'na verdi i yetkiye istinaden, ayn maddenin birinci f kras nda tevkifat 

yapacaklar aras nda say lmayan aile hekimlerinin, aile hekimli i hizmetlerinin 

verilmesiyle ilgili olarak temizlik, sekreterlik, oförlük gibi hizmetler için yanlar nda 

çal t racaklar hizmet erbab na yap lacak ücret ödemeleri, serbest meslek i leri 

dolay s yla yap lan ödemeler ile i yerine ili kin kira ödemeleri ve esnaf muafl ndan 

yararlananlardan mal ve hizmet al mlar kar l nda yap lan ödemelerden maddede 

belirtilen oranlarda tevkifat yapacaklard r. Birden çok aile hekiminin görev yapt aile 

sa l merkezlerinde ise bu yükümlülük yönetici olarak belirlenen aile hekimi 

taraf ndan yerine getirilecektir. GVK n n 94. maddesi kapsam nda yapacaklar 

ödemelerden vergi tevkifat yapmak zorunda olan aile hekimlerinin, ilgili vergi 

dairesinde muhtasar yönünden mükellefiyet kayd yapt rmalar ve yapm olduklar 

tevkifat tutarlar n muhtasar beyanname ile beyan ederek ödemeleri gerekmektedir. 

b- Tevkifata Tabi Ücretler 

GVK n n 94. maddesinin 1. f kras n n 1. bendine göre, istisnadan 

yararlananlar ve GVK n n 95. maddesinde düzenlenen tevkifata tabi olmayan ücretler 

hariç olmak üzere, 61. madde kapsam nda bütün ücret ve ücret say lan ödemeler 

tevkifata tabi tutulmaktad r. GVK 94. madde hükmüne göre vergi kesintisine tabi 

tutulacak olan ücretler, gerçek usulde tespit edilip istisnadan yararlanmayan ve 95. 
                                                

 

733 Do rusöz, Stopaj, s. 18-37. 
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madde kapsam na girmeyen ücretlerdir735 . 

Gelir vergisi kesintisi yapma sorumlulu u yüklenenlerin yapt klar ödemelerden 

kesinti yapmalar için ödemenin iki temel ko ulu içermesi gerekir. Bu ko ullardan 

birincisi ödemenin niteli i ile ilgili olup, yap lan ödemenin ticari, zirai veya serbest 

meslek faaliyeti ile ilgili olmas gerekir. kinci ko ul ise, ödeme yap lan ki i yönünden 

olup, ödeme yap lan ki inin de gelir vergisi yükümlüsü olmas d r736. 

c- Tevkifat Yapmak Zorunda Olanlar 

GVK n n 94. maddesinde, vergi tevkifat yapmak zorunda olanlar sayma 

yöntemi ile belirlenmi tir. Söz konusu 94. madde uyar nca çal t rd klar hizmet 

erbab na ödedikleri ücretlerden vergi kesmek zorunda olan kurum ve kurulu lar 

unlard r: 

- Kamu idare ve müesseseleri, 

- ktisadî kamu müesseseleri, 

-Sair kurumlar, 

-Ticaret irketleri, 

-  ortakl klar , 

- Dernek ve vak flar ile bunlar n iktisadi i letmeleri, 

- Kooperatifler, 

- Yat r m fonu yönetenler, 

- Gerçek gelirlerini beyan etmeye mecbur olan (gerçek usulde vergilendirilen) 

ticaret ve serbest meslek erbab , 

-Zirai kazançlar n bilanço veya ziraî i letme hesab esas na göre tespit eden 
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çiftçiler. 

Söz konusu 94. maddede tahdidi olarak say lan kurum ve ki iler yorum 

yoluyla geni letilemez ve bu yolla eklemeler yap lamaz. GVK na göre, vergi kesmekle 

yükümlü tutulanlar içeren yukar daki listenin incelenmesinden de anla labilece i gibi, 

vergi kesmekle yükümlü tutulanlar kurumlar vergisi yükümlüleri ile gerçek usulde 

vergilendirilen ticari ve zirai kazanç sahipleri ile serbest meslek erbab d r. Esnaf 

muafiyeti veya küçük çiftçi muafl ndan yararlanan ticari ve zirai kazanç sahipleri 

götürü usulde vergilendirilen serbest meslek erbab na vergi kesintisi yapma görevi 

yüklenmemi tir737. 

d- Tevkifata Tabi Ücretlerde Vergi Matrah n n Tespitinde Gayrisafi 

Ücretten Yap lacak ndirimler 

Ücretin safi tutar , gayri safi ücret tutar ndan, GVK n n 63. maddesinde yer 

alan; 

- 657 say l Devlet Memurlar Kanunu nun738 190. maddesi uyar nca yap lan 

kesintilerle, Ordu Yard mla ma Kurumu ve benzeri kamu kurumlar için yap lan kanuni 

kesintiler, 

- Kanunla kurulan emekli sand klar ile mülga 506 say l Sosyal Sigortalar 

Kanunu nun geçici 20. maddesinde belirtilen sand klara ödenen aidat ve primler, 

- Türkiye de kain ve merkezi Türkiye de bulunan bir sigorta veya emeklilik 

irketi nezdinde akdedilmi olmas art yla; ücretlinin ahs na, e ine ve küçük 

çocuklar na ait hayat, ölüm, kaza, hastal k, sakatl k, i sizlik, anal k, do um ve tahsil gibi 

ah s sigorta poliçeleri için hizmet erbab taraf ndan ödenen primler ile bireysel 

emeklilik sistemine ödenen katk paylar ile, 

- Çal anlar taraf ndan ilgili kanunlar na göre sendikalara ödenen 

aidatlar n, 
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ndirilmesi sonucu bulunan tutard r. 

Matrah n hesaplanmas nda ise, GVK n n 63. maddesi hükmü uyar nca, i veren 

taraf ndan sa lanan menfaatler toplam ndan (brüt ücret toplam ndan), önce ayn 

kanunun 63. maddesinde hükme ba lanan (yukar da belirtilen) indirimler yap larak safi 

ücrete ula lmakta, daha sonra da ayn kanunun 31. maddesinde belirtilen tutarlar 

(sakatl k indirimi tutarlar ) indirilerek ücret matrah belirlenmektedir739. 

GVK n n 36. maddesi hükmü uyar nca, Muhtelif yerlerden ücret alan hizmet 

erbab için 31'inci maddede yaz l indirimler bunlardan yaln z en yüksek olan ücretin 

vergisine uygulan r. Hizmet erbab n n vergi karnesi varsa indirimin uygulanaca 

ücret bu karneyi muhafaza eden i verenden ald ücrettir. Vergi Usul Kanunu ile 

karne almaktan muaf tutulmu olanlarda indirimin uygulanaca ücret, aile durumu 

sual varakas n muhafaza eden i verenden ald ücrettir.  

31'inci maddedeki indirimler, dar mükellefiyete tabi kimselere amil de ildir.

 

denilmek suretiyle birden fazla i verenden ücret alan hizmet erbab için sakatl k 

indiriminin yaln z en yüksek olan ücretin vergisine uygulanaca belirtilmi tir. 

Vergi matrah n n tespitinde, ücretin gayri safi tutar ndan yap lacak 

indirimlerin baz lar a a da aç klanm t r.  

(1) 657 say l Kanunun 190. maddesi uyar nca yap lan kesintilerle, Ordu 

Yard mla ma Kurumu ve benzeri kamu kurumlar için yap lan kanuni kesintiler 

657 say l Kanunun 190. maddesi uyar nca yap lan kesintilerle, Ordu 

Yard mla ma Kurumu ve benzeri kamu kurumlar için yap lan kanuni kesintiler 

GVK n n 63/1. maddesi uyar nca safi ücretin tespitinde indirim olarak kabul edilmi tir. 

(2) Kanunla kurulan emekli sand klar ile mülga 506 say l Sosyal Sigortalar 

Kanunu nun geçici 20. maddesinde belirtilen sand klara ödenen aidat ve primler 

Kanunla kurulan emekli sand klar ile mülga 506 say l Kanunun geçici 20. 

maddesinde belirtilen sand klara (Bankalar, Sigorta ve Reasürans irketleri, Ticaret ve 
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Sanayi Odalar ile Borsalar taraf ndan olu turulan sand klar) ödenen aidat ve primler 

GVK n n 63/2. maddesi uyar nca safi ücretin tespitinde indirim olarak kabul edilmi tir. 

Emeklilik aidat , kendisine emeklilik hakk tan nan bir görevde çal an 

hizmet erbab n n maa ve ücretinden kesilen paralar veya bu hizmet erbab ad na 

emekli sand na yap lan ödemeleri ifade etmektedir. Sigorta primleri ise; hizmet 

erbab n n kaza, hastal k, anal k, ihtiyarl k vb. hallerde ihtiyaçlar n kar lamak veya 

geçimini sa lamak gayesiyle yap lan sigortalar için Sosyal Güvenlik Kurumu na veya 

emekli sand klar na yap lan ödemeleri ifade eder740 . 

Yukar da da belirtildi i gibi GVK n n 63. maddesinin 2. bendine göre 

indirilecek aidat ve primler; mülga 5434 say l Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sand 

Kanunu741 ve 506 say l Kanuna göre ödenen aidat ve primler olup ayr ca 506 say l 

Kanunun geçici 20. maddesi kapsam ndaki sand klara ödenen aidatlar da yine ayn 

kapsamdad r. Di er yandan Emekli Sand ve Sosyal Sigorta Kurumlar ndan, kanunla 

kurulmu olanlar n üyelerine çe itli kanunlarla, daha önceki dönemlerde ödenmemi 

bulunan aidat veya primleri borçlanma suretiyle ödeme ve dolay s yla emeklili e esas 

al nacak hizmet sürelerini uzatabilme hakk tan nmaktad r742.  

Kanun maddesinde belirtilen bu aidat ve primler Emekli Sand na Ödenen 

Aidatlar ve Sosyal Sigorta Primleri olmak üzere iki alt ba l k alt nda a a da 

aç klanmaktad r. Ancak 5502 say l Sosyal Güvenlik Kurumu Ba kanl Kanunu743 ile 

T.C. Emekli Sand , Ba -Kur Genel Müdürlü ü ve Sosyal Sigortalar Kurumu 

Ba kanl tek çat alt nda birle tirilmi tir.  

111 Seri No lu GVGT nin744 1.Emekli Sand ve Sosyal Sigorta 

Kurumlar na Ödenen Borçlanma Aidat ve Primleri ba l kl bölümünde: 

A- Emeklilik aidat ve sosyal sigorta primlerinin gider olarak indirilmesi 

kanunen kabul edilmi bulunan kurumlara, kanunlar nda öngörülen ekilde ücretten 

kesilmek suretiyle ödenen borçlanma aidat ve primlerinin miktar na ve nispetine 
                                                

 

740 HUD Beyanname Düzenleme K lavuzu, s.115 
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743 RG: 17.06.1949-7235 
744 RG: 08.03.1973, http://www.gib.gov.tr.index.php?id=1028  (02.12.2009) 
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bak lmaks z n, kesildi i aya ait gelir vergisi matrah n n tespitinde gider olarak nazara 

al nmas ;  

B- Aidat toptan ödenmi se, ödenen tutara ula ncaya kadar bu miktar n 

ücretlerin vergiye tabi tutar ndan indirilmesi,

  

Öngörülmü tür. 

Sosyal Güvenlik Kurumu nun sigorta irketi niteli inde olmamas nedeniyle 

bu kuruma e i ad na ödenen iste e ba l sigorta primi, ücretin safi tutar n n tespitinde 

gider olarak indirilemeyecektir745. 

Antalya Vergi Dairesi Ba kanl n n bir özelgesine göre746 askerlik 

borçlanmas eklinde Sosyal Güvenlik Kurumu na ödenmi olan primlerin, ödemeye 

ili kin makbuzun i yerine ibraz edildi i aydan itibaren ödeme tutar n n tamam na 

ula ncaya kadar ücretlinin gelir vergisi matrah n n tespitinde indirim konusu yap lmas 

gerekmektedir. Ancak, çe itli nedenlerle ödendi i ayda gelir vergisi matrah n n 

tespitinde gayrisafi ücretten gider olarak indirim konusu yap lamayan prim tutar na 

isabet eden gelir vergisinin, VUK nun düzeltmeye ili kin hükümleri kapsam nda ba l 

oldu u vergi dairesinden talep edilmesi mümkün bulunmaktad r. 

(3) Sosyal Güvenlik Kurumu na ödenen primler 

5510 say l Kanununa göre, k sa vadeli sigorta kollar olarak an lan i kazas , 

meslek hastal , hastal k, anal k sigortas ile uzun vadeli sigorta kollar olarak an lan 

malüllük, ya l l k, ölüm sigortas ve genel sa l k sigortas ndan sa lanan her türlü 

yard m ve ödemelerle her çe it yönetim giderlerini kar lamak üzere prim al nmaktad r. 

Söz konusu bu primler ücretin safi tutar n n tespitinde indirim konusu 

yap labilmektedir. 

 

                                                

 

745 Cenk, Ücretler, s.876. 
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B.07.1.G B.4.07.16.01.GVK.ÖZ.09.122. say l özelgesi, http://www.ant-
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5510 say l Kanunun 81. maddesinde prim oranlar belirtilmi tir. Buna göre 

safi tutar n tespitinde gayrisafi ücretten indirilecek olan söz konusu prim oranlar 

a a daki gibidir:  

- Malûllük, ya l l k ve ölüm sigortalar prim oran , sigortal n n prime esas 

kazanc n n % 20 sidir. Bunun % 9 u sigortal hissesi, % 11 i i veren hissesidir.  

- 5510 say l

 

Kanunda belirtilen fiilî hizmet süresi zamm uygulanan i lerde 4. 

maddenin birinci f kras n n (a) bendi kapsam nda çal an sigortal lar için uygulanacak 

malûllük, ya l l k ve ölüm sigortalar prim oran , % 20 oran na; 60 fiilî hizmet gün 

say s eklenecek i lerde 1 puan, 90 fiilî hizmet gün say s eklenecek i lerde 1,5 puan, 

180 fiilî hizmet gün say s eklenecek i lerde 3 puan eklenmesi suretiyle belirlenecektir. 

Bu ekilde bulunan oran ile yüzde 20 oran aras ndaki farka ait primin tamam i veren 

taraf ndan ödenecektir. 

- K sa vadeli sigorta kollar prim oran , yap lan i in i kazas ve meslek 

hastal bak m ndan gösterdi i tehlikenin a rl na göre yüzde 1 ilâ yüzde 6,5 oranlar 

aras nda olmak üzere, SGK taraf ndan belirlenecektir. Bu primin tamam n i veren 

ödemektedir. 

- Genel sa l k sigortas primi, k sa ve uzun vadeli sigorta kollar na tâbi olanlar 

için 82. maddenin birinci f kras na göre hesaplanan prime esas kazanc n yüzde 

12,5'idir. Bu primin yüzde 5'i sigortal , yüzde 7,5'i ise i veren hissesidir.  

- Emekli olup çal maya devam eden i çilerden al nan sosyal güvenlik destek 

primi nin 1/4 ü i çi taraf ndan, 3/4 ü ise i verence kar lanmakta olup, brüt ücret 

üzerinden yüzde 31- yüzde 36,5 oranlar aras nda hesaplanan bu primlerde ücretin 

gerçek ve safi tutar n n hesaplanmas s ras nda indirim unsuru olarak dikkate 

al nabilecektir.  

4447 say l sizlik Sigortas Kanunu nda747 düzenlenen i sizlik sigortas 

primleri de ayn ekilde indirim konusu yap labilmektedir. sizlik sigortas primi, 

sigortal n n prime esas ayl k brüt kazançlar ndan yüzde 1 sigortal , yüzde 2 i veren ve 
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yüzde 1 Devlet pay olarak al nmaktad r. sizlik sigortalar n n çal an paylar da 

gayrisafi ücretten indirilebilecektir.  

 
SGK na ödenen aidat ve primlerin GVK n n 63. maddesinin 2. bendi uyar nca 

ücretin gayrisafi tutar ndan indirilebilecek k sm sadece i çi pay n kapsamakta olup, 

i verenlerce yasal zorunluluk nedeniyle ödenen i veren paylar ücretle 

ili kilendirilmeksizin GVK n n 40. maddesinin 2. bendi uyar nca gider olarak dikkate 

al nmaktad r748. 

(4) ah s sigorta primleri ve bireysel emeklilik katk paylar

 

Bireylerin emeklili e yönelik tasarruflar n n yat r ma yönlendirilmesi ile 

emeklilik döneminde ek bir gelir sa lanarak refah düzeylerinin yükseltilmesi, 

ekonomiye uzun vadeli kaynak yaratarak istihdam n art r lmas ve ekonomik 

kalk nmaya katk da bulunmas n sa lamak amac yla Bireysel Emeklilik Tasarruf ve 

Yat r m Sistemi Kanunu749 ile Bireysel Emeklilik Sistemi düzenlenmi tir. 

Bireysel Emeklilik Sistemi, tasarruf imkan bulunan kimselerin birikimde 

bulunmaya te vik edilmesine dönük kamu sosyal güvenlik sistemini tamamlay c 

nitelikte olan ve gönüllü kat l m esas na dayanan bir sistemdir750.   

Bu sistem kamu sosyal güvenlik sistemine alternatif olmay p ek nitelikte bir 

emeklilik olana sa lar. Hatta herhangi bir sosyal güvenlik kapsam nda olmayanlar 

dahi sisteme kat labilir751. 

Bireysel Emeklilik Sistemi, Latin Amerika ülkelerinde, kamu sosyal güvenlik 

sistemlerini ikame eden örneklerinin aksine Türkiye deki sosyal güvenlik sistemini 

tamamlay c bir görev ifa etmek için kurulmu tur. Günden güne zorla an emeklilik 

artlar ve azalan emekli ayl ba lama oranlar na kar l k Kanunda, çal anlar n kendi 

tasarruflar n yaparak ek bir gelir elde etmesi amaçlanmaktad r. Sistemin ikinci özelli i 

                                                

 

748 HUD Beyanname Düzenleme K lavuzu, s.115-116. 
749 RG:07.04.2001-24366 
750 Fatih U an, Türk Sosyal Güvenlik Hukuku nun Temel Esaslar , Ankara: Seçkin  Yay nevi, 2009, s.361; Ali 
Güzel ve Ali R za Okur, Nur en Caniklio lu, Sosyal Güvenlik Hukuku, 11. Bask , stanbul: Beta Yay nevi, 2008, 
s.736; Mustafa Kuruca, Tüm Yönleriyle Emeklilik, Ankara: Yakla m Yay nevi, 2004, s.443; 
751 A. Can Tuncay ve Ömer Ekmekçi, Sosyal Güvenlik Hukuku nun Esaslar , stanbul: Legal  Yay nevi, 2008, 
s.544.  
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gönüllülük esas na dayal olmas d r. Sistemin bir di er özelli i de her kat l mc n n 

birikimi ayr ayr hesaplarda tutulmas d r. Yani, her tasarruf sahibinin kendi nam ve 

hesab na aç lan ve yönetilen fonlar, emeklilik hakk elde edildi inde yine ki inin nam 

ve hesab na getiri sa lamas d r752. 

Bireysel emeklilik sisteminin kurulmas , çal mas ve ba ar ya ula mas , 

sisteme tan nan vergi istisna ve muafl klar na ba l d r753. Bireysel emeklilik sistemine 

kat l m özendirmek ve böylece bireysel emeklilik sisteminin kurulmas ndan beklenen 

faydalar sa lamak amac yla; 

- Katk lar n toplanmas a amas nda; bireysel emeklilik sistemine kat lacak 

bireylerin sisteme yapt klar katk tutarlar n n belirli limitler dahilinde, ücretliler ve 

di er vergi mükellefleri aç s ndan vergi matrah ndan indirilmesine, 

- Toplanan katk lar n de erlendirilmesi a amas nda; katk tutarlar n n 

de erlendirilece i emeklilik yat r m fonlar n n gelirlerinin kurumlar vergisinden, gelir 

vergisi stopaj ndan, banka ve sigorta muameleleri vergisinden istisna edilmesine,  

- Katk getirilerinin hak sahiplerine ödenmesi a amas nda; bireysel emeklilik 

sisteminden emekli olmadan ayr lan veya emekli olanlar n elde ettikleri gelirin menkul 

sermaye irad say larak, bu ödemeler üzerinden gelir vergisi tevkifat yap labilmesine, 

imkan sa lanm t r754. 

GVK n n 63. maddesinin 3. bendinde Sigortan n veya emeklilik sözle mesinin 

Türkiye de kâin ve merkezi Türkiye de bulunan bir sigorta veya emeklilik irketi 

nezdinde akdedilmi olmas art yla; ücretlinin ahs na, e ine ve küçük çocuklar na ait 

hayat, ölüm, kaza, hastal k, sakatl k, i sizlik, anal k, do um ve tahsil gibi ah s sigorta 

poliçeleri için hizmet erbab taraf ndan ödenen primler ile bireysel emeklilik sistemine 

ödenen katk paylar n n ücretin safi tutar n n tespitinde indirim konusu yap labilece i 

hükmü yer almaktad r. 

                                                

 

752 Türker Topalhan, Türkiye de Alt nc Y l nda Bireysel Emeklilik Sistemi ve Uygulama Sonuçlar , Kamu- 
Dergisi, C: 11, S: 2/2010,  
http://www.kamu-is.org.tr/pdf/1127.pdf   (13.06.2010) 
753 Selahattin Tuncer, Türkiye de Bireysel Emeklilik Sistemi , Yakla m Dergisi, Kas m 2001, Say : 107, s. 21 
754 Sezgin Özcan, Bireysel Emeklilik Sistemi ve Sa lanan  Vergi Kolayl klar , Yakla m Dergisi, 2001 Eylül,  
http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=2001092759.htm  (23.01.2009) 

http://www.kamu-is.org.tr/pdf/1127.pdf
http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=2001092759.htm
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Hizmet erbab , bireysel emeklilik sistemine girdi inde primini de kendisi 

ödeyecektir. Bu durumda GVK n n 63/3. maddesi bireysel emeklilik priminin ödendi i 

ayda elde edilen ücretin yüzde 10 unun ve y ll k tutar n n da asgari ücretin y ll k 

toplam n a mayan k sm ücret matrah ndan indirilebilecektir. Bu primin tamam veya 

bir k sm i veren taraf ndan ödenirse, i verenin ödedi i kat lma pay ticari kazançtan 

indirilebilecektir. Ancak ücret matrah ndan indirilecek bireysel emeklilik katk pay , 

i verenin ve i çinin ödedi i olarak birlikte göz önünde tutulacakt r. veren katk pay 

GVK n n 63/3. maddesindeki s n rlamay a arsa (i çinin ödedi i de göz önünde 

tutularak) a an k s m da GVK n n 40/9. maddesi uyar nca gider yaz labilecektir. Ancak 

gider yaz lan bu k s m ücret olarak vergiye tabi tutulacakt r755. 

ndirim konusu yap lacak bireysel emeklilik sistemi d ndaki ah s sigorta 

poliçeleri için ödenen primlerde, ödendi i ayda elde edilen ücretin yüzde be ini ve 

y ll k olarak asgari ücretin y ll k tutar n a amayaca belirtilmi tir. 

Ayr ca Bakanlar Kurulu bu oran yüzde 20 oran na kadar (bireysel emeklilik 

sistemi d ndaki ah s sigorta poliçeleri için yüzde 10 oran na kadar) art rmaya ve 

belirtilen haddi asgari ücretin y ll k tutar n n iki kat n geçmemek üzere yeniden 

belirlemeye yetkili k l nm t r756. 

Bu düzenlemede yer alan ve aç k bir belirleme yap lmayan y ll k asgari ücret

 

ibaresinden asgari ücretin y ll k brüt tutar n ifade edilmektedir. Gerek i verenler gerekse 

ücretliler taraf ndan bireysel emeklilik sistemine ödenen ve vergi matrah n n tespitinde 

dikkate al nacak katk paylar toplam n n ücretin yüzde 10 unu ve y ll k olarak da asgari 

ücretin y ll k tutar n a amayacak olmas da sisteme kat l m özendirmekten uzak bir 

düzenlemedir757.  

                                                

 

755 efik Çakmak, Gelir ve Kurumlar Vergisi Beyanname Düzenleme Rehberi, Olu Yay nc l k, Ankara:2008, 
s.97. 
756 Fatih Gündüz, Bireysel Emeklilik Katk Paylar n n Ücret Matrah ndan ndirilece i Döneme li kin Sorunlar , 
Yakla m Dergisi, ubat 2009, S. 194, 
http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=20090213736.htm

 

 (19.09.2009) 
757 Sezgin Özcan, Bireysel Emeklilik Sistemine li kin Vergi Düzenlemeleri , Yakla m Dergisi, 2003 Temmuz,  
http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=2003073753.htm   (27.01.2009) 

http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=20090213736.htm
http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=2003073753.htm
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Maliye Bakanl n n GVK-3/2003-3 say l sirkülerine758 göre; safi ücretin 

hesaplanmas nda ve ücretlilerin gelir vergisi matrah n n belirlenmesinde; mükelleflerin 

kendilerine, e lerine ve küçük çocuklar na ait hayat, ölüm, kaza, hastal k, sakatl k, i sizlik, 

anal k, do um ve tahsil gibi ah s (özel) sigorta primlerinin indirimi kabul edildi i gibi, 

mükelleflerin kendileri ve e leri ile küçük çocuklar için ödedikleri bireysel emeklilik 

katk paylar n n da indirimi kabul edilmi tir.  

Di er taraftan, ücretin safi tutar n n tespitinde indirim konusu yap lacak ah s 

sigorta primleri ve bireysel emeklilik katk paylar ile ilgili yap lmas gereken i lemlere 

ili kin olarak 256 Seri No lu GVGT nde759 gerekli aç klamalar yap lm t r.  Bu tebli e 

göre, indirimin do ru bir ekilde uygulanabilmesi için ödeme tutar ile tarihinin 

belgelendirilmesi gerekmektedir. Prim ve katk pay ödemeleri makbuz kar l 

do rudan sigorta veya bireysel emeklilik irketine yap labildi i gibi, banka ubeleri, 

bankalar n otomatik para çekme makineleri (ATM), internet veya telefon bankac l , 

kredi kartlar veya posta çeki arac l yla da yap labilmektedir.  

stanbul Vergi Dairesi Ba kanl n n bir özelgesinde760 bireysel emeklilik 

irketlerince düzenlenen makbuzlarla ya da ödeyenin ad ve soyad , ödemenin ait 

oldu u dönem, ödenen katk pay tutar , ödeme yap lan bireysel emeklilik irketinin 

unvan ve ödemenin türüne (bireysel emeklilik katk pay ) ili kin bilgilerin yer almas 

ko uluyla banka dekontlar , otomatik para çekme makinas makbuzlar , kredi kart 

ekstreleri ve posta çekleri ile tevsik edilmesi gerekti i belirtilmi tir. Bireysel emeklilik 

katk pay n n ilgili oldu u ayda indirilemeyen k sm , izleyen aylara ait ücretin 

matrah ndan indirilemeyecektir. 

256 Seri Nolu GVGT nde, sigorta primi ve katk pay n n sigorta veya 

emeklilik irketine hizmet erbab taraf ndan do rudan ödenmeyip, i verenler 

arac l yla ödenmesi halinde (grup sigortas veya grup bireysel emeklilik sözle mesi), 

sigorta poliçesi veya bireysel emeklilik sözle mesinin bir örne inin i verende 

bulunmas ve bu poliçe veya sözle mede sigorta priminin veya bireysel emeklilik katk 

                                                

 

758 G B n n 13.08.2003 tarih ve GVK-3.2003-3. Bireysel Emeklilik Sistemi-1 Say l Sirküleri, 
http://www.gib.gov.tr.index.php?id=1028, (02.09.2009) 
759 RG: 09.08.2005-25901 
760 stanbul Vergi Dairesi Ba kanl n n B.07.1.G B.4.34.16.01.GVK-63.3- say l özelgesi, 
http://www.ivdb.gov.tr/Mukteza/2008/gelirvergisi2008/2835.htm

 

 (07.12.2009) 

http://www.gib.gov.tr.index.php?id=1028
http://www.ivdb.gov.tr/Mukteza/2008/gelirvergisi2008/2835.htm
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paylar n n ödeme dönemlerinin, ayr ca bu dönemler için ödenecek prim ve katk pay 

tutarlar n n belli edilmi olmas kayd yla, hizmet erbab için i veren taraf ndan sigorta 

veya emeklilik irketine ödenen ve/veya hizmet erbab n n ücretinden kesinti yap lmak 

suretiyle tahsil edilen sigorta primi ve katk pay , her bir ki i için ayr ca yukar da 

belirtilen belgeler aranmaks z n ücretin vergi matrah n n tayininde indirim olarak 

dikkate al nabilecektir. 

Söz konusu tebli e göre, katk pay ve primlerin vergi matrah n n tespitinde 

indirim konusu yap labilmesi için, gelirin elde edildi i dönem ile ili kili olmas ve bu 

dönem sonuna kadar ödenmi olmas gerekmektedir. Gelir vergisi uygulamas nda 

vergilendirme dönemi takvim y l d r. Bununla birlikte, tevkif yoluyla ödenen 

vergilerde, istihkak sahipleri ayr ca y ll k beyanname vermeye mecbur de illerse 

tevkifat n ilgili bulundu u dönemler vergilendirme dönemi say lmakta ve kesilen 

vergiler gelir vergisinin yerine geçmektedir. Buna göre, y ll k beyannamede indirim 

konusu yap lacak prim veya katk pay n n, beyannamenin ilgili oldu u y l ile ili kili 

olmas ve bu y l n sonuna kadar ödenmesi, ücretlere ili kin indirimde ise ücretin ilgili 

oldu u ay ile ili kili olmas ve bu ayl k dönemin sonuna kadar ödenmi olmas 

gerekmektedir. 

Ölüm, kaza gibi risklere kar yapt r lan ah s sigortalar belirli bir dönemi 

kapsamakta ve bu dönem için hesaplanan prim pe in olarak veya taksitler halinde 

ödenebilmektedir. Birikimli sigortalar ve bireysel emeklilik sisteminde ise prim veya 

katk paylar ayl k, üç ayl k, alt ayl k ve y ll k dönemler itibariyle belirlenebilmekte ve 

ödenmektedir. Ayl k bazda yap lacak indirimde, primin pe in ödenmesi veya taksit 

dönemlerinin bir aydan daha uzun belirlenmesi halinde, prim tutar ilgili oldu u aylar 

dikkate al narak (ödenmi olmas art yla) indirim konusu yap lacakt r. Oransal s n rlar 

(ücretin yüzde 10 u veya yüzde 5 i gibi) çerçevesinde kalsa dahi daha sonraki aylara 

ili kin pe in olarak ödenen tutarlar n ödendi i ayda indirim konusu yap lmas mümkün 

de ildir761. 

256 Seri Nolu GVGT ne göre y ll k bazda yap lacak indirimde de sadece 

gelirin ilgili oldu u y la ili kin prim tutar indirim konusu yap lacakt r. Genel bütçeye 

                                                

 

761 Gündüz, http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=20090213736.htm

 

 (19.09.2009) 

http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=20090213736.htm
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dahil idare ve müesseseler yapt klar vergi tevkifat için muhtasar beyanname 

vermemektedir. Ücretlerini pe in alan ücretlilerin, ayl k dönemler itibariyle ödedikleri 

ah s sigorta primleri ve bireysel emeklilik katk paylar , prim ve katk pay ödeme 

belgesinin primin ve katk pay n n ait oldu u ay içinde i verene ibraz edilmesi 

ko uluyla oransal ve mutlak s n rlamalar çerçevesinde izleyen aylara (bir sonraki aya) 

ait ücretlerin vergi matrah n n hesab nda indirim olarak dikkate al nabilecektir. 

Bireysel emeklilik uygulamas nda sözle mede aksine bir hüküm bulunmamas 

halinde, sözle mede ilgili dönemde ödenmesi öngörülenin üzerinde ödenen katk pay , 

ödeme tarihinden önceki son bir y ll k döneme ait ödenmemi katk paylar na mahsup 

edilmekte veya ödeme tarihinden itibaren azami bir y ll k dönemde ödenmesi gereken 

katk pay olarak kabul edilmektedir. Di er hallerde, katk pay n n üzerinde yap lan 

ödemeler ilgili ödeme tarihindeki katk pay olarak kabul edilmektedir. Sözle mede 

dönem için belirlenen katk pay n n üzerinde ödeme yap lmas ve bu ödemenin ileriki 

dönemler için ödenmesi gereken katk pay olarak kabul edilmesi halinde, ödenen katk 

pay ilgili oldu u dönemde indirim konusu yap labilecektir. Sözle mede o dönem için 

ödenmesi öngörülen katk pay tutar n n üzerinde ödeme yap lmas ve bu fazlan n 

ödemenin yap ld döneme ili kin katk pay olarak kabul edilmesi halinde, indirim 

hakk sadece o dönemle ilgili olarak kullan labilecek olup oran ve tutar yönünden 

s n rlamalar nedeniyle indirilemeyen k s m, daha sonraki dönemlerde 

indirilemeyecektir. 

GVK n n 63. ve 89. maddelerinde yap lm olan düzenlemelere göre, 

ödenmemi prim veya katk paylar , sigorta poliçesi veya emeklilik sözle mesi bulunsa 

dahi indirim konusu yap lamamaktad r. Geçmi dönemlere ili kin olarak yap lan prim 

ve katk pay ödemelerinin düzeltme yoluyla ödemenin ilgili oldu u dönemin 

matrah n n tespitinde indirim konusu yap lmas da mümkün de ildir. Ancak ödemenin 

geçmi dönem, cari dönem veya izleyen dönemleri de içeren bir ödeme olmas halinde, 

geçmi döneme ili kin prim ve katk pay tutar da ödemenin ilgili oldu u kalan aylarda 

indirim konusu yap labilecektir.  
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Birden fazla i verenden ücret al nmas durumunda, y ll k asgari ücrete ili kin 

miktar s n rlamas n n ücretli taraf ndan verilecek bilgiler çerçevesinde yürütülmesi 

gerekir. Bu anlamda özellikle y l içinde i e ba lamalarda ileride do abilecek sorunlar 

önlemek aç s ndan ücretliden sigorta primi ve katk pay konusunda daha önce yap lan 

uygulamalarla ilgili olarak yaz l bilgi al nmas gerekir. 

Söz konusu 256 Seri Nolu GVGT ne göre, 4632 say l Bireysel Emeklilik 

Tasarruf ve Yat r m Sistemi Kanunu nun762 Geçici 1. maddesi kapsam nda mevcut 

birikimli hayat sigortal lar n talep etmeleri ve sigortal lar n ilgili mevzuatta öngörülen 

artlar haiz olmalar halinde, birikimlerini tüm hak ve yükümlülükleri ile birlikte 

bireysel emeklilik sistemine aktarabileceklerdir. Böyle bir aktar m n gerçekle tirilmesi 

halinde, sigorta poliçesi 07.10.2001 tarihinden önce düzenlenmi olsa da aktar m 

i leminden sonra yap lacak her türlü katk pay ödemelerinin yeni sistem çerçevesinde 

vergi matrah n n tespitinde indirim konusu yap lmas mümkündür. 

Ücretin safi tutar n n hesab nda indirim konusu yap labilecek ah s sigorta 

primleri ve bireysel emeklilik katk paylar ücretlinin elde etti i ücretin yüzde 10 u 

(bireysel emeklilik d ndaki sigorta poliçeleri için ödenen primlerde yüzde be i) ve 

y ll k olarak asgari ücretin tutar n a amayacakt r. A an k sm ise ücret olarak 

vergilendirilmek suretiyle indirim konusu yap labilecektir763.   

stanbul Vergi Dairesi Ba kanl n n ( VDB) bir özelgesine764 göre; Bireysel 

Emeklilik Sisteminden emeklilik hakk kazananlar ile bu sistemden vefat, malûliyet 

veya tasfiye gibi zorunlu nedenlerle ayr lanlara yap lan ödemelerin yüzde 25'i 

dü üldükten sonra kalan tutar; di er hallerde ise istisna uygulamas dikkate 

al nmaks z n, hak sahibine ödenen toplam tutar üzerinden GVK n n 94. maddesinin 15. 

bendine göre tevkifat n yap lmas gerekmektedir.  

                                                

 

762 RG: 07.04.2001-24366 
763 Yalç n, s.532 
764 http://www.ivdb.gov.tr/Mukteza/2008/gelirvergisi2008/9079.htm  (31.03.2009) 

http://www.ivdb.gov.tr/Mukteza/2008/gelirvergisi2008/9079.htm
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(5) Sendika aidatlar

 
çiler taraf ndan 2821 say l Sendikalar Kanununa765 göre i çi sendikalar na 

ödenen aidatlar, aidat n ödendi inin sendika taraf ndan verilecek bir makbuzla tevsik 

edilmesi kayd yla, vergi matrah n n tayininde gayrisafi ücret tutar ndan GVK n n 63/4. 

maddesine göre indirilebilecektir. Sendika aidat i verenler taraf ndan ücretlerden 

kesilmek suretiyle ödenmekte ise, bu ekilde ödenen aidat n ücret bordrosunda 

gösterilmesi durumunda, makbuz aranmaks z n, ücretin gayrisafi tutar ndan indirilmesi de 

mümkündür766. 

(6) Asgari geçim indirimi 

Ay rma ilkesi, sermayeden gelir elde edenlerin emekten gelir elde edenlere 

oranla daha yüksek vergi ödeme gücüne sahip oldu u varsay m na dayand ndan 

öncelikle gelir unsurlar n n ayr t r lmas gerekmektedir767. 

Asgari geçim indirimi yöntemi ba l ca üç ekilde uygulanmaktad r. Vergiden 

indirim (dekot), matrahtan indirim ve bölme/katsay yöntemidir. Vergiden indirim 

yöntemi,  asgari geçim indiriminin tarifeye göre vergilendirilip mükellefin ödeyece i 

toplam vergiden mahsubu; matrahtan indirim yöntemi, asgari geçim indirimi tutar 

do rudan matrahtan indirildikten sonra verginin hesaplanmas ; aile gelirinin aile bireyleri 

aras nda bölünmesinden sonra, bulunan tutar n ayr ayr vergilendirilmesi ekilde 

uygulanmaktad r768. 

Vergi yükünün bireyler aras nda adil da t lmas ödeme gücü ilkesine göre 

vergilendirmeyi, ödeme gücüne göre vergilendirme ise gelir vergisine en az geçim 

indirimi ile ay rma ilkesinin dahil edilmesini ve artan oranl tarifenin uygulanmas n 

gerektirir. Türkiye'de de vergilendirmenin ödeme gücü ilkesine göre yap laca 1961 

y l ndan itibaren, vergi yükünün adaletli ve dengeli da l m n n maliye politikas n n 

sosyal amac oldu u ise 1982 y l ndan itibaren anayasal ilke olarak kabul edilmi tir. 

                                                

 

765 RG: 07.05.1983-18040 
766 HUD Beyanname Düzenleme K lavuzu, s.117 
767 Neil Bruce, Public Finance and The American Economy, Addison-Wesley Educational Publishers, 1998, 
s.485. 
768 Selin Ertürk, Asgari Geçim ndiriminin Analizi: Ülkemiz ve Baz Ülke Uygulamalar , Legal Mali Hukuk 
Dergisi, Eylül 2007, S.33, s.2152. 
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Bunun yan s ra, Türkiye'deki gelir da l m , yoksulluk, i sizli e ili kin veriler, gelirin 

vergi harcama mekanizmas ile yeniden da l m n n önemini, vergi has lat n n bile imi, 

gelir vergisi has lat n n elde edilen yönteme göre da l m ve vergi kaçakç l n n 

boyutlar ile ilgili veri ve bulgular ise vergi yükünün da l m nda adaletin gereklili ini 

ortaya koymaktad r769. 

5615 say l Gelir Vergisi Kanunu ve Baz Kanunlarda De i iklik Yap lmas na 

Dair Kanunla770 GVK n n mükerrer 121. maddesinde düzenlenen ve baz harcama 

kalemlerinin belgelendirilmesine dayanan ücretlilerde vergi indirimine son verilerek 

ayn Kanunun 32. maddesinde ki ilerin temel ihtiyaçlar n kar lamakta kulland klar bir 

miktar gelirin vergi d na b rak lmas amac na yönelik olarak Asgari Geçim ndirimi 

müessesesi ihdas edilmi tir771. 

Vergi ödeme gücünden söz edebilmek için ücretlilerin en az geçim indirimi 

düzeyinde bir gelirleri olmal d r. Türkiye de ücretliler ba ta olmak üzere, gelir vergisi 

mükellefleri üzerinden önemli bir vergi yükü bulunmaktad r. Bu vergi yükünün 

azalt lmas , uygun tekniklere yer verilmesi gerekmektedir. Bu ba lamda mükelleflerin 

sosyal ve ailevi unsurlar n da dikkate alan, asgari geçim indirimi düzeyinde bir tutar n 

vergi d b rak lmas vergi matrah ndan indirim suretiyle uygulanmas gündeme 

gelmektedir772. 

Ki isel gelir vergisi uygulamas nda vergi ödeme gücüne ula mada kullan lan 

teknikler, asgari geçim indirimi, artan oranl tarife, ay rma ilkesidir. Ödeme gücünün 

kavranabilmesi için, bunlara ek olarak muafiyet ve istisnalardan da yararlan lmas da bir 

araç olmaktad r773 

 

                                                

 

769 Gülay Akgül Y lmaz, Türkiye de Gelir Vergisi Tarifesinde Meydana Gelen De i ikliklerin Vergilendirmede 
Adalet lkesi Bak m ndan De erlendirilmesi Marmara Üniversitesi BF Dergisi, Y l 2006, Cilt XXI, S.1, s.264, 
http://iibf.marmara.edu.tr/dosya/fakulte/iibfdergi_2006/13-VERGILENDIRMEDE-ADALET-ULKESI-Gulay-
Yilmaz.pdf  (03.02.2009). 
770 RG: 4.4.2007-26483 
771 Mehmet Ali Özyer, Kay td l kla Mücadelede Yeni Bir Araç: Ücretlerin Banka Hesaplar ndan Ödenmesi 
Zorunlulu u , Vergi Dünyas , Temmuz 2008, s.19. 
772 Ertürk, s.2151. 
773 Elif Sonsuzo lu, Ödeme Gücüne Göre Vergileme lkesi, stanbul Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü, 
Yay nlanmam Doktora Tezi, stanbul 1997, s. 60. 

http://iibf.marmara.edu.tr/dosya/fakulte/iibfdergi_2006/13-VERGILENDIRMEDE-ADALET-ULKESI-Gulay-
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En az geçim indirimi, ödeme gücüne göre vergileme ilkesini gerçekle tirmede 

kullan lan artan oranl l k ve ay rma ilkesi ile birlikte kullan lan üç teknikten biri olup, pek 

çok ülke vergi sisteminde kullan lmaktad r. Ülkemizde en az geçim indirimi sadece ücret 

gelirlerine uygulanmaktad r. Oysa ücret d gelir elde edenler de gelirlerinin bir bölümü 

en az geçim indirimi ni olu turmakta ve bu tutar a an k s m vergilendirilmelidir. Bu 

indirim sadece ücretliye uygulan p, tüm mükellefleri kapsamad ndan Asgari Geçim 

ndirimi

 

olarak nitelendirilemez. Olsa olsa ay rma ilkesini gerçekle tirmek üzere ücret 

lehine uygulanan bir özel indirimdir. AB ne tam üyeli i hedeflerken ad olsa da içeri i 

olmayan asgari geçim indirimi nin Türk vergi sistemi nde bulunmay büyük bir 

eksikliktir. Gerçek anlamdaki bir asgari geçim indirimi nin Türk vergi sistemi ne dahil 

edilmesi hem hukuk devleti hem de mali güce göre vergileme aç s ndan anayasal bir 

zorunluluktur774.  

Almanya da asgari geçim indiriminde 2010 y l için ki isel istisna (bekarlar veya 

ayr ayr vergilendirmeyi tercih edenler için) 8.004 EUR, evli çiftler için 15.329 EUR; 

rlanda da 2006 y l için temel ki isel indirimi tutar ücretliler için 1.500 EUR olup 16.009 

EUR luk geliri vergiden müstesnad r. Yine, Amerika Birle ik Devletleri nde ise 2010 y l 

için bekarlar veya ayr ayr vergilendirmeyi tercih edenler için 8,375 USD, evli çiftler için 

16,750 USD ve aile reisi olarak beyanname dolduranlar için 11,950 USD tutar gelir 

vergisinden istisna edilmi tir775. 

Mükelleflerin gelir ve servetleri birbirinden farkl l k göstermektedir. 

Vergilendirme s ras nda bu farkl l n dikkate al nmas , herkesin mali gücüne göre 

vergilendirilmesi, vergi adaletinin temel gere ini olu turmaktad r776 

Vergi adaletinin gerçekle tirilmesi ad na teoride sermaye gelirlerine göre, daha 

güçsüz istikrars z olarak kabul edilen ve daha dü ük vergilendirilmesi gerekti i ileri 

sürülen emek gelirlerini vergilendirme bak m ndan di erlerinden ay ran tüm 

mekanizmalar uygulamadan kalkm t r777. 

                                                

 

774 Elif Sonsuzo lu, Ay rma lkesinin Ad m De i ti; Asgari Geçim ndirimi , Yakla m Dergisi, Nisan 2008, S. 
184, s. 28-32. 
775 Ertürk, s.2152-2153. 
776 Abdurrahman Akdo an, Kamu Maliyesi, Ankara:Gazi Kitabevi, 1996, s.174. 
777 Akgül Y lmaz, s.253. 



 

212   

Asgari Geçim ndirimi, asgari ücretten çok daha dü ük olup, asgari ücret ise en 

az geçim indirimi düzeyinin alt ndad r. Sosyal devlette asgari ücretin vergi d kalmas 

gerekir. Zira bu k s m gelir insan onuruna yara r ekilde ya amay sa lad ndan vergi 

al nmamas gerekir. Bu gelirin vergilendirilmesi ölçülülük ilkesine da ayr l k olu turur778. 

Uzun y llar vergi sisteminin güvencesini olu turan vergi iadesi sayesinde, asl nda 

idare tam anlam yla uygulamay ba aramad denetim sistemini dü ük bir ücret 

kar l nda mükelleflere yapt rm t r. Bugün ise bu denetim de ortadan kalkm 

bulunmaktad r779.  

GVK'n n 32. maddesi hükmüne göre, Ücretin gerçek usûlde 

vergilendirilmesinde asgarî geçim indirimi uygulan r. Asgarî geçim indirimi; ücretin elde 

edildi i takvim y l ba nda geçerli olan ve sanayi kesiminde çal an 16 ya ndan büyük 

i çiler için uygulanan asgarî ücretin y ll k brüt tutar n n; mükellefin kendisi için % 50'si, 

çal mayan ve herhangi bir geliri olmayan e i için % 10'u, çocuklar n her biri için ayr 

ayr olmak üzere; ilk iki çocuk için % 7,5 di er çocuklar için % 5'idir. Gelirin k smî 

döneme ait olmas halinde, ay kesirleri tam ay say lmak suretiyle bu süreye isabet eden 

indirim tutarlar esas al n r. Asgarî geçim indirimi, bu f kraya göre belirlenen tutar ile 

103 üncü maddedeki gelir vergisi tarifesinin birinci gelir dilimine uygulanan oran n 

çarp lmas yla bulunan tutar n, hesaplanan vergiden mahsup edilmesi suretiyle uygulan r. 

Mahsup edilecek k sm n fazla olmas halinde iade yap lmaz.

 

Ücretlilerde asgari geçim indirimi uygulamas na ili kin olarak 265 Seri No lu 

GVGT de780 aç klamalarda bulunulmu tur.  

Asgari Geçim ndirimi uygulamas ndan ücretleri gerçek usulde vergilendirilen 

gerçek ki iler yararlanabilecektir. Asgari Geçim ndirimi nden, ücret gelirlerini y ll k 

beyanname ile bildirenler de yararlanabilecektir. GVK n n 61. maddesi kapsam nda 

de erlendirilen ücret geliri elde edenler, örne in sosyal güvenlik destekleme primi 

ödemek suretiyle çal anlar ile kurumlar n yönetiminde görevli olanlar da genel 

                                                

 

778 Saban, s. 20 
779 Hakan Üzeltürk, Vergi adesinden Asgari Geçim ndirimine , MESS Sicil Dergisi, Mart 2008, s.187. 
780 RG: 04.12.2007-26720  



 

213   

hükümlere göre asgari geçim indiriminden yararlanacaklard r781. A a da say lan ücret 

geliri elde edenler asgari geçim indirimi uygulamas ndan yararlanamayacaklard r. 

- Kazançlar basit usulde tespit edilen ticaret erbab n n yan nda çal anlar,  

- Özel hizmetlerde çal an oförler,  

- Özel in aat sahiplerinin ücretle çal t rd in aat i çileri,  

- Gayrimenkul sermaye irad sahibinin yan nda çal anlar,  

- Gerçek ücretlerinin tespitine imkan olmamas sebebiyle, Dan tay n olumlu 

görü üyle, Maliye Bakanl nca bu kapsama al nanlar,   

- Dar mükellefiyet kapsam nda ücret geliri elde edenler (Türkiye de yerle mi 

say lmayanlar n ücretleri), 

- Ba ka bir Kanun hükmü (3218, 4490, 4691 say l Kanunlar vb.) uyar nca 

ücretlerinden gelir vergisi tevkifat yap lmayanlar,  

olarak belirlenmi tir. Bu say lanlar, Asgari Geçim ndirimi uygulamas ndan 

yararlanamayacaklard r782.  

Asgari Geçim ndirimi, ücretin elde edildi i takvim y l ba nda belirlenen 16 

ya ndan büyük i çiler için uygulanan asgari ücretin (2010 y l gelirleri için 01.01.2010 

itibariyle ayl k 729,00 TL) y ll k brüt tutar na; 

- Mükellefin kendisi için % 50'si 

- Çal mayan ve herhangi bir geliri olmayan e i için % 10'u 

- Çocuklar n her biri için ayr ayr olmak üzere ilk iki çocuk için % 7,5'i 

                                                

 

781 Mustafa Çolak, Asgari Geçim ndirimi Sonras , De-Facto Özel Sigorta Katk Pay /Prim Ödemelerinin Önceli i 
Sorunu ve Öneriler , Yakla m Dergisi, ubat 2008, S. 182, 
http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=20080210964.htm  (20.11.2009)  
782 Mehmet Korkusuz, Ücretlerin Vergilendirilmesinde Asgari Geçim ndirimi

 

Ad yla Yeni Bir Uygulamaya 
Ba lan yor? , Yakla m Dergisi, Ocak 2008, S. 181, 
http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=20080110578.htm  (20.11.2009)  

http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=20080210964.htm
http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=20080110578.htm
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- Di er çocuklar için % 5'i 

olmak üzere ücretlinin ahsi ve medeni durumu dikkate al narak hesaplanan 

indirim oranlar n n uygulanmas sonucu bulunacak tutar n, GVK n n 103. maddesinde yer 

alan gelir vergisi tarifesinin birinci gelir dilimine uygulanan oranla çarp lmas sonucu 

bulunacak indirim tutar n n 1/12'sinin ayl k olarak hesaplanan gelir vergisinden mahsup 

edilmesi suretiyle bulunacakt r783.  

Asgari Geçim ndirimi y ll k tutar , ücretlinin asgari geçim indiriminden bir y l 

boyunca faydalanaca net menfaattir. Bir ay içerisinde yararlan labilecek asgari geçim 

indirimi tutar , y ll k olarak hesaplanan tutar n 1/12 sini geçemeyecektir. 

Asgari Geçim ndirimi uygulamas yönünden ücret ili kisinde ücretin ödendi i 

dönem esas al nmaktad r. Pe in olarak ödenen ücretler, asgari geçim indirimi uygulamas 

yönünden, nakden veya hesaben ödemenin yap ld dönemin geliri say lacakt r. Örne in, 

01.01.2010 tarihinden önceki dönemde ücretlerin pe in olarak ödenmesi nedeniyle, bu 

tarihten sonraki döneme isabet eden ücret gelirleri, tahakkuk esas n n geçerlili i 

nedeniyle, 01.01.2010 tarihinden önce elde edilmi say ld ndan, söz konusu ücretler için 

asgari geçim indirimi uygulanmayacakt r784. 

Asgari Geçim ndirimi tutar n n, ücretlinin ayl k hesaplanan vergisinden fazla 

olmas halinde, fazlas dikkate al nmayacakt r. 

Asgari Geçim ndirimi nin y ll k tutar , her ücretli için asgarî ücret üzerinden 

hesaplanan y ll k vergi tutar n a amayacak ve y l içerisinde asgari ücret tutar nda 

meydana gelen de i iklikler, asgari geçim indirimi uygulamas nda dikkate al nmayacakt r. 

veren ile çal an aras ndaki i akdinin veya hizmet sözle mesinin devam etmesi 

ko uluyla, çal may geçici olarak durduran veya imkâns z hale getiren hallerde dahi 

asgari geçim indirimi uygulamas na devam olunacakt r. Ücretlinin faydalanaca azami 

indirim tutar , elde etti i ücret geliri üzerinden hesaplanan gelir vergisi ile s n rl 

                                                

 

783 ibli Güne , Vergi Uygulamalar nda Genelde Yap lan hatalar ve Özellikli Konular, Kayseri Serbest 
Muhasebeci Mali Mü avirler Odas Yay n , Kayseri:2009, s.137-138. 
784 Harun Kaynak, Asgari Geçim ndirimi Uygulamas Yönünden Özel Durumlar , Yakla m Dergisi, ubat 2008, 
S. 182, http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=20080210959.htm,  (20.11.2009)  

http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=20080210959.htm
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oldu undan, mahsup edilecek k sm n fazla olmas halinde ücretliye herhangi bir iade 

yap lmayacakt r785. 

Asgari Geçim ndirimi uygulamas nda çocuk

 
tabirinin, mükellefle birlikte 

oturan veya mükellef taraf ndan bak lan (nafaka verilenler, evlat edinilenler ile ana veya 

babas n kaybetmi torunlardan mükellefle birlikte oturanlar dâhil) 18 ya n veya tahsilde 

olup 25 ya n doldurmam çocuklar ifade edecektir786.  

Onsekiz ya n doldurmu çocuklardan ö renimi sona erenler, ö renimin sona 

erdi i ay takip eden aydan itibaren anne veya babas n n Asgari Geçim ndirimi hesab nda 

dikkate al nmayacaklard r. Sigortal lar n 18 ya n doldurmu veya e itimlerini 

tamamlam çocuklar Asgari Geçim ndirimi den faydalanamayaca ndan, çal anlar n 

Aile Durum Bildirimlerinin güncellenmesi veya Asgari Geçim ndirimi tablosunda bu 

hususun takip edilmesi zorunludur787. 

Y l içinde i yeri veya i vereni de i en ücretliler, yeni i yerlerinde veya 

i verenleri nezdinde çal maya ba lad klar aydan itibaren asgari geçim indiriminden 

yararlanmaya devam edeceklerdir. 

Ücretlerin vergilendirilmesinde Asgari Geçim ndirimi uyguland ktan sonra, 

varsa te vik amaçl di er indirim ve istisnalar n dikkate al naca yönündeki düzenleme 

ile 01.01.2009 tarihinden itibaren geçerli olmak üzere gelir vergisi tevkifat

 

te viki 

öngörülen yerlerde ücretli olarak çal an i çilerin ücret gelirleri üzerinden hesaplanan 

gelir vergisinden hesaplanan Asgari Geçim ndirimi mahsubu yap lacak olup bu mahsup 

uyguland ktan sonraki tutar, ilgili kanunlarda yer alan te vik amaçl indirim ve istisna 

uygulamas nda dikkate al nacakt r. 

18.02.2009 tarihinde TBMM de kabul edilen 5838 say l Baz Kanunlarda 

De i iklik Yap lmas Hakk nda Kanunla788 5746 say l Kanun kapsam nda gelir vergisi 

tevkifat

 

uygulamas ndan yararlanan personelin asgari geçim indirimi uygulamas na 
                                                

 

785 Kaynak,  http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=20080210959.htm (20.11.2009)  
786 stanbul Vergi Dairesi Ba kanl n n 31.12.2007 tarih ve 27676 say l özelgesi, 
http://www.ivdb.gov.tr/Mukteza/2007/gelirvergisi2007.14633.htm  (07.02.2010) 
787 Murat Çelik, Asgari Geçim ndiriminde Sigortal lar n Çocuklar n n Ya n ve E itim Durumlar n Takip Ediyor 
Musunuz? , E-Yakla m, Nisan 2010, S. 208, 
http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=20100416672.htm  (20.11.2009)  
788 RG:28.02.2009-27155 Mükerrer 

http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=20080210959.htm
http://www.ivdb.gov.tr/Mukteza/2007/gelirvergisi2007.14633.htm
http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=20100416672.htm
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yönelik bir düzenleme yap lm t r. 5838 say l Kanunla getirilen geçici 75. madde ile 

01.03.2009 ve 31.12.2003 tarihleri aras nda 5746 say l Kanun la öngörülen istisna 

kapsam ndaki personel aç s ndan öncelikle Asgari Geçim ndirimi nin uygulanmas 

hükme ba lanm t r. Bu düzenlemeyle istisna kapsam ndaki çal anlar n hesaplanan gelir 

vergisi üzerinden öncelikle Asgari Geçim ndirimi nden yararland r lmas sonucunda, 

çal anlar lehine asgari ücret tutar n n tamam kadar bir vergi avantaj sa lanm t r789. 

GVK n n 32. maddesinde Asgari Geçim ndirimi nin i çilere ödenmemesi 

durumunda uygulanacak bir müeyyideden bahsedilmemi tir. 265 Seri No lu GVGT de 

verenler taraf ndan hizmet erbab n n ücret gelirlerinden kesilen gelir vergisinden 

mahsup edilen asgari geçim indirimi, o ayki ücretiyle birlikte ücretliye nakden ödenmesi 

gerekir. Aksi takdirde, ücretliye nakden ödenmeyen asgari geçim indirimi, i verenler 

taraf ndan haks z yere yap lan bir mahsup i lemi niteli i ta yacak ve tevkif suretiyle 

kesilen verginin bu tutar kadar olan k sm , muhtasar beyanname ile eksik beyan edilmi 

olacakt r. Bu nedenle, yukar da belirtilen ekilde ücretliye nakden ödenmeyen vergi 

indirimi o ayda eksik beyan edilmi vergi tevkifat olarak kabul edilerek, bu vergiler için 

de i verenler hakk nda cezal tarhiyat yap lacakt r. eklinde müeyyide uygulanaca 

belirtilmi tir. 

Vergi daresince, Asgari Geçim ndirimi nin i çilere ödenmemesi durumunda 

mükellefler ad na mahsup edilmemesi gereken indirim olarak kabul edilmekte, re sen ya 

da ikmalen tarhiyat yap larak vergi ziya cezas kesilmektedir790.  

(7) Sakatl k indirimi 

Artan oranl vergi tarifeleri, gelir vergisindeki sakatl k indirimi, sosyal hukuk 

devletinin damgas n ta yan kurumlard r791.  

GVK n n 31. maddesine göre, Çal ma gücünün asgari % 80'ini kaybetmi 

bulunan hizmet erbab birinci derece sakat, asgarî % 60' n kaybetmi bulunan hizmet 

                                                

 

789 Mustafa Tan ve Tahir Erdem, Türkiye de Ar-Ge Te vikleri, stanbul Ticaret Odas Yay n , Yay n No:2010-17, 
stanbul:2010, s.91-93. 

790 Seçkin Toydemir, Asgari Geçim ndiriminin Çal anlara Ödenmemesi Sorunu ve Bu Konuda Ç kan 
Uyu mazl klar , Yakla m Dergisi, Eylül 2009, S. 201 
http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=20090915208.htm  (10.11.2009)  
791 Gülsen Güne , Verginin Anayasal Temelleri s.167. 

http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=20090915208.htm
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erbab ikinci derece sakat, asgarî % 40' n kaybetmi bulunan hizmet erbab ise üçüncü 

derece sakat say l r ve a a da sakatl k dereceleri itibariyle belirlenen ayl k tutarlar, 

hizmet erbab n n ücretinden indirilir.  

265 Seri No lu GVGT ne792 göre hizmet erbab n n 01.01.2010 tarihinden 

itibaren uygulanmak üzere sakatl k dereceleri itibariyle ücretlerinden indirilecek olan 

tutarlar a a daki gibidir:  

- Birinci derece sakatlar için 680 TL, 

- kinci derece sakatlar için 330 TL, 

- Üçüncü derece sakatlar için 160 TL. 

Di er taraftan GVK'n n 89. maddesinin 3. bendi hükmüne göre, "Serbest meslek 

faaliyetinde bulunan veya basit usulde vergilendirilen özürlülerin beyan edilen gelirlerine, 

3l. maddede yer alan esaslara göre hesaplanan y ll k indirim uygulan r. Bu indirimden, 

bakmakla yükümlü oldu u özürlü ki i bulunan serbest meslek erbab ile hizmet erbab 

(tevkifat matrah  dahil) da yararlan r. Bu durumda GVK'n n 3l. ve 89/3. maddelerine göre 

sakatl k indiriminden yararlanacak olanlar unlard r: 

- Özürlü hizmet erbab ile bakmakla yükümlü oldu u özürlü ki i bulunan hizmet 

erbab , 

- Özürlü serbest meslek erbab ile bakmakla yükümlü oldu u özürlü ki i bulunan 

serbest meslek erbab , 

- Basit usulde vergilendirilen özürlüler793. 

Bakmakla yükümlü olunan ki i özürlü ki inin tabi oldu u çal ma mevzuat veya 

ba l bulundu u sosyal güvenlik kurumunun mevzuat na göre bakmakla yükümlü say lan 

anne, baba, e ve çocuklar olup, çocuklarda ya s n rlamas na gidilmeyecektir.  

 

                                                

 

792 RG: 20.12.2006-26382 
793 ibli Güne , Özellikli Konular, s.141. 
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Sakatl k indiriminden yararlanacaklar n yapacaklar i lemler, sakatl k indirimi 

uygulamas ve bu uygulamada bakmakla yükümlü olma tabiri ve sakatl n 

belgelendirilmesi ile ilgili olarak Sakatl k ndiriminden Yararlanacak Hizmet Erbab n n 

Sakatl k Derecelerinin Tesbit ekli le Uygulanmas Hakk nda Yönetmelik794 ile 

Özürlülük Ölçütü, S n fland rmas ve Özürlülere Verilecek Sa l k Kurulu Raporlar 

Hakk nda Yönetmelik795 olmak üzere iki yönetmelik yay mlanm t r.  

Vergi Dairesi Ba kanl Mükellef Hizmetleri Grup Müdürlükleri, Defterdarl k 

Gelir Müdürlükleri, Vergi Dairesi Müdürlükleri ve Malmüdürlükleri kendilerine ba vuran 

özürlülerin ki isel bilgilerini Özürlülere Verilecek Sa l k Kurulu Raporlar Hakk ndaki 

Yönetmelik

 

ekindeki rapor formuna yazacaklar ve bu formlar bir yaz ya ekleyerek, 

özürlüleri yetkili sa l k kurulundan en yak n olan na sevk edeceklerdir. 

Yetkili sa l k kurulu u taraf ndan verilen raporlar ilgili maliye müdürlüklerince 

Maliye Bakanl Merkez Sa l k Kurulu'na gönderilecektir. Merkez Sa l k Kurulu 

taraf ndan incelenen ve sakatl k dereceleri belirlenen raporlar, ücretlilerde i verene, 

di erlerinde kendilerine verilmek üzere Defterdarl a gönderilecektir. 

Sakatl k indiriminden yararlanan bir ücretlinin gelir vergisi matrah 

hesaplan rken sakatl k indirimi mahsup edilecek, sakatl k indiriminin mahsubundan sonra 

kalan gelir vergisi matrah üzerinden hesaplanan gelir vergisi tutar ndan da y ll k asgari 

geçim indirimi tutar n n 1/12 sinin mahsup edilmesi gerekmektedir796. 

e- Gelir Vergisinin Hesaplanmas

 

GVK n n 94/1. maddesinde, hizmet erbab na ödenen ücretlerle GVK n n 61. 

maddesinde yaz l olup ücret say lan ödemelerden (istisnadan faydalananlar hariç) 103. 

ve 104. maddelere göre tevkifat yap laca

 

hükme ba lanm t r.  

GVK n n 104. maddesine göre; Y ll k Gelir Vergisi, vergiye tabi gelirlerin 

y ll k toplam ndan 31'inci maddedeki indirimler dü üldükten sonra 103'üncü 

                                                

 

794 RG: 28.04.1981-17324 
795 RG: 16.07.2006-26230 
796 mdat Türkay, Sakatl k ndiriminden Yararlanan Ücretlilerde Asgari Geçim ndirimi Uygulamas , E-
Yakla m, Nisan 2008, S. 184, 
http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=20080411282.htm

 

 (31.03.2009) 

http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=20080411282.htm


 

219   

maddedeki nispetler uygulanmak suretiyle hesaplan r.  

Ücretlerin vergilendirilmesinde ayl k vergi; y ll k vergi 12'ye bölünmek, 

gündelik vergi ayl k vergi 30'a bölünmek suretiyle hesaplan r.

  
denilmek suretiyle 

ücretin nas l vergilendirilece i aç klanm t r. 

Vergi tarifesi verginin temel ö elerindendir. Her vergi kanunu vergi tarifesini 

aç k ve net bir biçimde belirtmek durumundad r797. Ücretlilerin ödeyecekleri gelir 

vergisi tutarlar , gelir vergisi ve kümülatif gelir vergisi matrahlar saptand ktan sonra 

belirlenecektir. çinin gelir vergisi ve kümülatif gelir vergisi matrah n n gerektirdi i 

gelir vergisi oran , gelir vergisi tarifelerinin yasal düzenleme ile belirlenmesi esas na 

dayanmaktad r798.  

Matrah n hesaplanmas nda ise, GVK n n 63. maddesi hükmüne göre i verence 

sa lanan menfaatler toplam nda (brüt ücret) önce 63. maddede düzenlenen indirimler 

yap larak safi ücrete ula l r. Ve daha sonra 31. maddede belirtilen tutarlar indirilerek 

ücret matrah tespit edilir799. 

Kümülatif vergi matrah n n tespitinde, sakatl k indirimi, askerlik borçlanmas 

ve bireysel emeklilik ödemeleri primi dü üldükten sonra kalan tutar n vergiye tabi 

matrah olarak dikkate al nmas ve bu tutar n di er aylara kümülatif matrah olarak 

aktar lmas gerekmektedir800.   

(1) Türk Vergi Sisteminde Gelir Vergisi Tarifesi 

5479 Gelir Vergisi Kanunu, Amme Alacaklar n n Tahsil Usulü Hakk nda 

Kanun, Özel Tüketim Vergisi Kanunu ve Vergi Usul Kanununda De i iklik Yap lmas 

Hakk nda Kanun un801 1. maddesiyle GVK n n 103. maddesinde yer alan gelir vergisi 

tarifesi de i tirilerek ücretlilerde yüzde 15-20-25-30-35, di er gelir vergisi 

yükümlülerinde yüzde 20-25-30-35-40 olarak uygulanan ikili tarife, dört oranl tek 

                                                

 

797 Sad k K rba , Vergi Hukuku, Temel Kavramlar, lkeler ve Kurumlar, 11. Bask , Ankara: Tesmer Yay n , 
1999, s.113. 
798 Muammer Gür, Temel Bordo Hesaplamalar , stanbul: Datassist Yay nlar , 2009, s.62. 
799 HUD Beyanname Düzenleme K lavuzu, s.132. 
800 stanbul Vergi Dairesi Ba kanl n n B.07.1.G B.4.34.16.01.GVK-61 say l özelgesi, 
http://www.ivdb.gov.tr/Mukteza/2009/GV2009/1994.htm

 

(31.03.2010) 
801 RG: 8.4.2006-26133 

http://www.ivdb.gov.tr/Mukteza/2009/GV2009/1994.htm
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tarife haline getirilmi , gelir vergisine tabi tüm gelirlerin, yüzde 15-20-27-35 aras nda 

de i en oranlara göre vergilendirilece i öngörülmü , di er gelir unsurlar yla birlikte 

ücret gelirleri de dilim oranlar ve tutarlar de i en yeni tarifeye tabi tutulmu tu802. 

GVK n n 103. maddesinde yer alan gelir vergisine tabi gelirlerin 

vergilendirilmesinde esas al nan tarife, 273 Seri No lu GVGT ne803 göre, 2010 takvim 

y l gelirlerinin;  

8.800 TL'ye kadar        % 15  

22.000  TL'nin 8.800 TL'si için 1.320 TL, fazlas    % 20  

50.000 TL'nin 22.000 TL'si için 3.960 TL, fazlas   % 27  

50.000 TL'den fazlas n n 50.000 TL'si için 11.520 TL, fazlas  % 35  

Oran nda vergilendirilece i öngörülmü tü. 

5479 say l Kanunla de i tirilen bu hüküm Anayasa Mahkemesi nin 

15.10.2009 tarihli toplant s nda, Anayasa ya ayk r bularak iptal etmi tir804. 

Anayasa Mahkemesi nin iptal karar nda805 ücretlerin vergilendirilmesine 

ili kin önemli bir karar verilmi tir. Söz konusu kararda; Ücret gelirlerinin di er gelir 

unsurlar na göre salt eme e dayal olarak elde edilen gelir niteli inde olmas ve vergi 

bask s n n yüksekli i nedeniyle özellikle bu geliri elde edenlerin ekonomik durumlar 

ile vergi oranlar aras nda do rudan bir ba lant n n kurulmamas ve ücretlilerden 

vergi al n rken mali gücün göz ard edilmesi dü ünülemez. 

Anayasa n n 55. maddesinde ücretin eme in kar l oldu u, Devletin 

çal anlar n yapt klar i e uygun adaletli bir ücret elde etmeleri ve di er sosyal 

yard mlardan yararlanmalar için gerekli tedbirleri alaca belirtilmi tir. Anayasa, 

ücreti, di er gelirlerden farkl olarak özel ekilde düzenlemi , bu düzenlemede ücretin 

                                                

 

802 Bumin Do rusöz, Ücretlilerin Vergilendirilmesinin Esaslar , Referans Gazetesi, 11.01.2010, 
http://www.referansgazetesi.com/haber.aspx?HBR_KOD=135270&YZR_KOD=156  (11.01.2010). 
803 RG: 29.12.2009-27447  
804 Ahmet Erol, Ücret Gelirlerinin Vergilemesi ve Anayasa Mahkemesi Karar -I , Yakla m Dergisi, S. 210, 
Haziran 2010, s.243. 
805 AYMK ,15.10.2009,  E: 2006.95, K: 2009.144, (RG: 08.01.2010 -27456). 

http://www.referansgazetesi.com/haber.aspx?HBR_KOD=135270&YZR_KOD=156
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özellikli ve ayr k durumunu gözeterek, Devlet e adaletli bir ücret için tedbir alma 

görevi vermek suretiyle koruma alt na alm t r. Anayasa n n 73. maddesindeki mali 

güç ilkesi ile 55. maddesindeki adaletli bir ücret elde etme ilkesi bir arada 

de erlendirildi inde, ücret gelirlerinin ücret d nda elde edilen gelirler ile ayn 

oranda vergiye tabi tutulmas ve hiçbir önlem al nmadan ücrette azalmaya neden 

olacak ekilde yükseltilmesi, adalet ilkesini de zedeler.  

Aç klanan nedenlerle, 193 say l Yasa n n 5479 say l Yasa yla de i tirilen 

103. maddesinde yer alan tarifenin 40.000 YTL den fazlas n n 40.000 YTL si için 9.190 

YTL, ibaresinden sonra gelen  fazlas % 35 oran nda 

 

ibaresi, ücret gelirleri

 

yönünden Anayasa n n 2. ve 73. maddelerine ayk r d r. ptali gerekir.

 

hükmü 

verilmi tir. 

Anayasa Mahkemesinin GVK n n 103. maddesinde yer alan vergi 

tarifesindeki yüzde 35 lik orana ücretlilerin de tabi olmas hükmünü iptal etmesi 

nedeniyle 6009 say l Gelir Vergisi Kanunu ile Baz Kanun ve Kanun Hükmünde 

Kararnamelerde De i iklik Yap lmas na Dair Kanunla806, GVK n n 103. maddesinde 

yer alan gelir vergisi tarifesi 1/1/2010 tarihinden geçerli olmak üzere de i tirilmi tir. 

Buna göre 6009 say l Kanunla yap lan yeni düzenlemeye göre 2010 takvim y l ücret 

gelirlerinin vergilendirilmesinde esas al nmak vergi dilimleri; 

8.800 TL ye kadar                           % 15 

22.000  TL nin 8.800 TL si için 1.320 TL, fazlas              % 20 

76.200 TL nin 22.000 TL si için 3.960 TL, fazlas         % 27 

76.200 TL den fazlas n n 76.200 TL si için 18.594 TL, fazlas

  

% 35 

eklinde uygulanacakt r.  

                                                

 

806 RG: 1.8.2010-27659 
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Matrah 76.200 TL olan ücretli yeni tarifeye göre 18.594 TL gelir vergisi 

ödemekle yükümlü iken, ücretliler d nda kalan mükellefler ayn miktar için 20.960 

TL gelir vergisi ödeyeceklerdir807. 

6009 say l Kanunla yap lan bu düzenleme, Anayasa Mahkemesinin iptal 

gerekçeleri dikkate al nmadan haz rlanm t r808. 6009 say l Kanunla getirilen yeni 

tarife, y ll k brüt ücreti 50.000 liray a mayanlar için bir anlam ifade etmezken 50.000 

lira ile 76.200 Lira aras nda olanlar için olumlu ancak 76.200 liray a anlar için 

olumsuzdur. Yeni tarifenin 1.1.2010 tarihinden geçerli olmak üzere yürürlü e 

konulmas , baz hukuka ve anayasaya ayk r l klar da içermektedir. Örne in yeni 

tarifede belirlenmi olan 76.200 liray a an ücretlilerin ücretleri, 8 Temmuz 2010 ile 1 

A ustos 2010 aras nda yüzde 27 oran nda vergilendirilmesi gerekirken yüzde 35 

oran nda vergiye tabi tutulmaktad r. Öte yandan yeni tarifenin, özellikle brüt ücretleri 

76.200 liray a anlar aç s ndan, Anayasa Mahkemesi karar n tam kar lamad , bu 

sebeple muhtemelen yeniden Anayasa Mahkemesi'ne ta naca öngörülmektedir809.  

6009 say l Kanunla Gelir Vergisi Kanununa eklenen geçici 78. maddede, 

2010 takvim y l na ili kin olarak yap lm ücret ödemeleri için bu Kanunun 

yay mland tarihe kadar yap lm olan gelir vergisi tevkifat tutarlar n n, 103. 

maddede bu Kanunla yap lan de i iklik hükmü uyar nca hesaplanan vergiden fazla 

olmas halinde, fark vergi tutar terkin edilir, tahsil edilmi se mükelleflerin sonraki 

dönemlerde ödeyecekleri gelir vergisinden mahsup edilir, mahsup imkân n n olmamas 

halinde ise red ve iade olunur. Eksik olmas halinde ise bu fark, vergi sorumlular 

taraf ndan bu Kanunun yay mlanmas ndan sonra yap lacak ilk ücret ödemesinden 

kesilerek bu ödemenin ait oldu u döneme ili kin muhtasar beyannamenin verilme ve 

ödeme süresi içinde topluca (muhtasar beyanname verme yükümlülü ü olmayanlar 

hariç) verilecek ayr bir beyanname ile beyan edilir ve ödenir. Bu beyanname için 

ayr ca damga vergisi hesaplanmaz. An lan sürede düzeltilen söz konusu fark için 

gecikme faizi ve vergi cezas aranmaz; eksik tahakkuk etmi olan verginin bu süre 

                                                

 

807 Veysi Sevi , Ücret Gelirlerinde Uygulanacak Oranlar , Referans Gazetesi, 30.07.2010, 
http://www.referansgazetesi.com/haber.aspx?HBR_KOD=142432&YZR_KOD=157  (30.07.2010)  
808 Erdo an Arslan, Ücretlilere Uygulanacak Yeni Gelir Vergisi Tarifesi , Diyalog Dergisi, Temmuz 2010, Y l 25, 
S.267, s.63. 
809 Bumin Do rusöz, Ücretlilerin Vergilendirilmesinde Son Durum , Referans Gazetesi, 12.08.2010, 
http://www.referansgazetesi.com/haber.aspx?HBR_KOD=142855&YZR_KOD=156    (12.08.2010) 

http://www.referansgazetesi.com/haber.aspx?HBR_KOD=142432&YZR_KOD=157
http://www.referansgazetesi.com/haber.aspx?HBR_KOD=142855&YZR_KOD=156
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içinde tamamlanmamas halinde bu tarihte vergi ziya do mu olur. Bu hükmün 

uygulanmas na ili kin usûl ve esaslar Maliye Bakanl nca belirlenir.

 
hükmü 

getirilmi tir. Bu düzenleme neticesinde dare nin söylemek istedi i daha önce hukuka 

uygun davranmak suretiyle haklar n kullanan mükelleflerin yeni getirilen hukuka 

ayk r Kanun a uymamalar halinde kendilerinden ceza ve faiz talep edilece idir. Bir 

hukuk devletinde geriye yürütülen düzenlemeler problemi 6009 say l Kanun la da 

yeniden ya anm t r810. 

Gelir vergisinin yükü dü ük ve orta gelir üzerine y lmaktad r. Bu tarifenin 

düz ya da tek oranl vergiden pek fark yoktur. A r vergi oran ve yükleri, iktisadi 

ya am bunaltan ve te ebbüs ruhunu söndüren ve mükelleflerin vergi psikolojisini 

olumsuz etkileyen bir olgudur811. 

GVK n n 103. maddesinde yer alan vergi tarifesinin gelir dilim tutarlar 

GVK n n mükerrer 123. maddesinde yer alan kurala göre, her y l bir önceki y la ili kin 

yeniden de erleme oran nda art r lmak suretiyle tespit edilmektedir. Ayr ca, Bakanlar 

Kurulu bu suretle tespit edilen tutarlar yüzde 50 sine kadar art rmaya veya indirmeye 

yetkilidir. GVK n n 94-98. maddelerinde, ücret ödemeleri üzerinden gelir vergisi 

kesintisi yap laca ve yap lan kesintilerin ödemeyi yapanlarca vergi sorumlusu 

s fat yla beyan edilece i, vergi kesintisinin yap lmas s ras nda, GVK n n 103. ve 104. 

maddeleri göz önünde bulundurularak ücret gelirlerinin de artan oranl vergi tarifesine 

göre y ll k olarak vergilendirilece i belirtilmi tir. Gelir vergisi tarifesinde, dilim say s 

ve vergi oranlar azalt l p, dilimlerdeki gelir tutarlar art r lmak suretiyle yap lan 

de i ikli in amac , gelir üzerindeki vergi yükünün azalt l p vergi tahsilât n n art r lmas 

olarak belirtilmi tir812.  

Artan oranl tarife, vergi matrah ile vergi oran aras nda do ru yönlü ili kinin 

oldu u, dolay s yla vergi matrah yükseldikçe vergi oran n n da yükseldi i tarifedir. Bu 

özelli i dolay s yla artan oranl tarife, vergilemede adaletin gere i olan yatay adalet ile 

                                                

 

810 Hakan Üzeltürk, Ücret Kesintilerine dare Yakla m , http://www.6news.com.tr/tr/articles/48/tr/prof-dr-hakan-
uzelturk/ucret-kesintilerine-idare-yaklasimi  (06.08.2010) 
811 Selahattin Tuncer, Dünya da ve Türkiye de Tek Ya Da Düz Oranl Vergi Uygulamas , Yakla m Dergisi, 
A ustos 2007, S. 176, http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=2007089556.htm  
(09.08.2009)  
812 Erol, Ücret Gelirlerinin Vergilemesi I , s.244-245. 

http://www.6news.com.tr/tr/articles/48/tr/prof-dr-hakan-
uzelturk/ucret-kesintilerine-idare-yaklasimi
http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=2007089556.htm
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dikey adalet ilkelerini gerçekle tirir. Artan oranl l n derecesi tarifedeki dilim say s , 

dilimlerin geni li i, uzunluk fark , artma oran gibi unsurlara ba l olarak 

de i mektedir. Dilim say s n n artmas artan oranl l n derecesini artt r r813. 

Gelir vergisinin artan oranl tarife yap s her ne kadar adil bir görünüm 

sergilese de, küçük bir gelir art neticesinde bir üst gelir dilimine tabi olma durumu ve 

ödeme gücü olmayan mükellefler dikkate al nd nda ki isel gelirler aç s ndan olumsuz 

etkiler ortaya ç karmaktad r. Ki ilerin gelirleri üzerinde vergilendirmenin yükü e it 

olmamakta ve tarife yap s ersine artan oranl l do urmaktad r. Ki ilerin gelirleri 

üzerinde vergilendirmenin yükü e it olmamakta ve tarife yap s tersine artan oranl l 

do urmaktad r814.  

GVK'n n 94/1. maddesinin kamu idare ve müesseseleri, sair kurumlar, ticaret 

irketleri, i ortakl klar , dernekler, vak flar, dernek ve vak flar n iktisadi i letmeleri, 

kooperatifler, yat r m fonu yönetenler, gerçek gelirlerini beyan etmeye mecbur olan 

ticaret ve serbest meslek erbab , zirai kazançlar n bilanço veya zirai i letme hesab 

esas na göre tespit eden çiftçiler a a daki bentlerde say lan ödemeleri (avans olarak 

ödenenler dahil) nakden veya hesaben yapt klar s rada, istihkak sahiplerinin gelir 

vergisine mahsuben tevkifat yapmaya mecbur olduklar hükme ba land ktan sonra söz 

konusu maddenin (1) numaral bendinde yer alan Hizmet erbab na ödenen ücretler ile 

61'inci maddede yaz l olup ücret say lan ödemelerden (istisnadan faydalananlar 

hariç), 103 ve 104'üncü maddelere göre

 

hükmüyle ücretler üzerinden yap lacak gelir 

vergisi tevkifat n n özelli i belirlenmi bulunmaktad r815. 

Ücretliler üzerindeki vergi yükünün göreli a rl n n do rudan ve en temel 

göstergesi, gelir vergisi tahsilât n n dönemine göre yar s na yak n veya yar s n a k n 

bir bölümünün emek geliri sahiplerince ödeniyor olmas d r. Türkiye de, geli mi 

ülkelerdekinden farkl olarak, milli gelirin bölü ümünde emek kategorisinin pay 

genelde yüzde 25-30 aral nda olu tu u için, bunun çok a r bir yük oldu u aç kt r816. 

 

                                                

 

813 Akgül Y lmaz, s. 242.  
814 ahin ve Arslan, s.873. 
815 Sevi , Bilirki i , Referans Gazetesi, (06.10.2009)  
816 Oyan, Ücretliler Üzerinde Vergi Bask s , (11.05.2010) 
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Tam mükellef gerçek ki ilerin tevkif yoluyla vergilendirilmi ücretlerinin; 

- Sadece bir i verenden elde edilmesi halinde  

- Birden fazla i verenden ücret geliri elde edilmesi durumunda ise birden 

sonraki i verenden al nan ücretlerin toplam n n 2010 y l gelirleri için 22.000 TL'yi 

a mamas halinde y ll k gelir vergisi beyannamesi verilmeyecektir. Birden fazla 

i verenden ücret geliri elde edilen hallerde, birden sonraki i verenden al nan ücretlerin 

toplam n n 2010 y l gelirleri için 22.000 TL'yi a mas durumunda ise birinci 

i verenden al nan da dahil olmak üzere ücret gelirlerinin tamam beyan edilecektir. 

Birden fazla i verenden ücret al nmas halinde, birinci i verenden al nan ücretin hangisi 

olaca n n belirlenmesi, mükellefin serbest takdirine b rak lm t r. Di er bir deyi le 

mükelleflere, bu hesaplamada en yüksek ücreti hesaplama d b rakma hakk 

tan nm t r.  

Tevkifata tabi tutulmam ücret gelirleri (GVK n n 64. maddesinde yer alan 

di er ücretler ile vergiden istisna olanlar hariç) için ise tutar ne olursa olsun y ll k 

beyanname verilecektir. Burada dikkat edilmesi gereken husus, y l içerisinde ücret 

al nan i veren say s d r. Birden fazla i verenden ücret alm olmak ibaresi, ayn zaman 

sürecinde birden fazla i verenden ücret almay kapsad gibi, y l içerisinde i 

de i ikli i dolay s yla birden fazla i verenden ücret almay da kapsamaktad r. Örne in 

nisan sonunda bir i yerinden ayr lan, Temmuz ay nda yeni bir i bularak çal maya 

ba layan ücretli de y l içerisinde birden fazla i verenden ücret ald ndan, yukar daki 

kurallara tabi olacakt r. Birden fazla i verenden ücret geliri elde etme durumuna, 

özellikle grup irketlerde veya holding yap lanmalar nda kar m za ç kan i tirak 

ili kilerinde, bir irkette görev yapan bir ki inin, i tirak konumundaki irketlerde de as l 

irketi temsilen yönetim kurulu üyeliklerini üstlenmesi ve bu ek görevleri kar l nda 

ücret veya huzur hakk gibi gelir elde etmesi durumunda kar m za ç kmaktad r817. 

 

                                                

 

817 Bumin Do rusöz, Birden Fazla verenden Elde Edilen Ücretler , Referans Gazetesi, 19.03.2009, 
http://www.referansgazetesi.com/haber.aspx?YZR_KOD=156&HBR_KOD=119192  (25.03.2009) 
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(2) Çe itli Ülke Vergi Sistemlerinde Gelir Vergisi Tarifeleri 

Ça da hukuk sistemlerinde hizmet akdinin ifas sonucu elde edilen ücretler 

gelir vergilemesinin konusuna girmekte, gelir vergisi tarifeleri, ücretler üzerindeki 

vergi yükünün hesab na da esas olmaktad r. Bu nedenle, öncelikle çe itli ulusal vergi 

hukuklar ndaki vergi tarifeleri ele al nm t r. 

Ancak bu yükün olan ve olmas gereken s n rlar n n de erlendirilmesi bu 

sistemlerin kar la t r lmas ile mümkündür. Dolay s yla, vergi istatistikleri konusunda 

çok önemli bir kaynak olan Ekonomik birli i ve Kalk nma Te kilat 'n n (Organization 

for Economic Co-operation and Development-OECD) kar la t r lmal çal malar 

a a da ele al nacakt r. 

OECD düzenli olarak her y l kendisine üye ülkelerde imalat sanayinde tam 

zamanl olarak çal an yeti kin bir i çinin ortalama ücreti üzerindeki vergi yükünü 

kar la t ran istatistikleri Ücretlerin Vergilendirmesi ad yla yay nlamaktad r.818  

Türkiye de bu uluslararas kurulu un üyeleri aras nda bulundu undan,819 bu yay n 

bizlere ülkemizdeki ücret gelirleri üzerindeki vergi yükünü pek ço u geli mi di er üye 

ülkelerle k yaslama f rsat n vermektedir. Türkiye ile di er OECD ülkeleri 

k yasland nda yüzde 35 vergi diliminin di er ülkelere göre normal oldu u dü ünülse 

de, özellikle vergi dilimleri aras ndaki makas n az olmas ndan dolay belirli bir tutar n 

üzerinde geliri olanlar yüksek vergi ödeyebilmektedir. Örne in, 2010 y l için Amerika 

Birle ik Devletlerinde 373,650 USD üzerindeki gelire yüzde 35 vergi dilimi 

uygulan rken, ülkemizde 51,079 USD820 (76.200 TL) vergi matrah na yüzde 35 vergi 

dilimi uygulanmaktad r.     

                                                

 

818 OECD 1979 y l nda ba lad bu yay n n 1996-1998 y llar aras nda çilerin Vergi/Fayda Pozisyonu (The 
Tax/Benefit Position of Employees) ad alt nda, 1996 y l öncesinde ise  Üretim çal anlar n n Vergi/Fayda 
Pozisyonu (The tax/Benefit Position of Production Workers) ad alt nda yapm t r.  
819 OECD'nin Eylül 2010 itibariyle 33 üyesi bulunmaktad r. ili, srail ve Solevenya'n n 2010'da aralar na kat ld 
üye ülkelerin bir listesi için bk. 
http://www.oecd.org/countrieslist/0,3351,en_33873108_33844430_1_1_1_1_1,00.html

  

820 1 USD kar l olarak 02.09.2010 tarihli TCMB Döviz Al kuru olan 1,4918 TL üzerinden hesaplama 
yap lm t r. http://www.tcmb.gov.tr/kurlar/201008/02082010.html, (02.08.2010) 

http://www.oecd.org/countrieslist/0,3351,en_33873108_33844430_1_1_1_1_1,00.html
http://www.tcmb.gov.tr/kurlar/201008/02082010.html
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Tablo 1 

OECD Ülkeleri ve Türkiye de Ücretlilerin Gelir Vergisi ve Sosyal Güvenlik 

Kesintilerinin gücü Maliyetine Oran 2008-2009 (%) 

OECD ÜLKELER

 

Gelir 
vergisi/ 
i gücü 
maliyeti 

çiden 
kesilen 
sosyal 
güvenlik 
primi/i gücü 
maliyeti 

verenden 
kesilen 
sosyal 
güvenlik 
primi 
/i gücü 
maliyeti 

Toplam 
gelir vergisi 
ve kesinti 
oran / 
i gücü 
maliyeti 

gücü 
maliyeti 
(dolar) 

Avustralya 20.7 0.0 6.0 26.7 46.056 
Avusturya 12.1 14.8 17.8 44.7 54.588 
Belçika 21.1 10.7 23.3 55.2 56.816 
Kanada 13.9 6.5 10.3 30.8 40.772 
Çek Cumhuriyeti 8.3 8.2 25.4 41.9 25.542 
Danimarka 29.1 10.3 0.0 39.4 44.439 
Finlandiya 18.6 5.1 18.7 42.4 48.686 
Fransa 9.9 9.6 29.7 49.2 51.325 
Almanya 17.3 17.3 16.3 50.9 57.207 
Yunanistan 7.1 12.5 21.9 41.5 43.533 
Macaristan 15.9 12.8 24.6 53.4 24.267 
zlanda 22.3 0.2 5.8 28.3 33.366 
rlanda 12.9 6.0 9.7 28.6 47.026 
talya 15.0 7.2 24.3 46.5 40.691 
Japonya 7.0 10.8 11.4 29.2 47.789 
Kore 3.8 6.9 8.9 19.7 49.262 
Lüksemburg 12.7 10.9 10.3 34.0 58.358 
Meksika 3.5 1.2 10.5 15.3 11.359 
Hollanda 15.1 13.8 9.1 38.0 56.487 
Yeni Zelanda 18.4 0.0 0.0 18.4 30.125 
Norveç  19.1 6.9 11.3 37.4 59.439 
Polonya 5.6 15.5 12.9 34.0 20.641 
Portekiz 9.1 8.9 19.2 37.2 30.840 
Slovak Cumhuriyeti

 

6.3 10.6 20.8 37.6 20.480 
spanya 10.3 4.9 23.0 38.2 41.381 
sveç 13.9 5.3 23.9 43.2 50.151 
sviçre 9.4 10.0 10.0 29.3 51.437 
Türkiye (*) 10.5 12.9 14.2 37.5 22.220 
ngiltere 14.6 8.3 9.6 32.5 56.442 
A.B.D 13.4 7.0 9.0 29.4 43.852 

Kaynak: Taxing Wages 2008-2009, OECD Publications,  Paris, 2010, s.17.  
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Türkiye de, ücretlilerin ödedikleri gelir vergisinin toplam gelir vergisi içindeki 

pay ile gelir vergisinin brüt ücrete oran yüksektir. Ücretlilere, di er gelir vergisi 

mükelleflerinden farkl olarak uygulanan vergi tarifesi, dü ük ücret elde edenlerin, 

yüksek ücret elde edenlere k yasla daha az vergi ödemelerini sa lamaya yönelik 

olmal d r. Ücretlilerin büyük bir k sm n n vergi tarifesinin ilk dilimlerinde yer ald klar 

dü ünüldü ünde, tarifenin ilk dilimlerine denk gelen vergi oranlar nda 

gerçekle tirilecek olan indirimin ücretlilere önemli bir gelir vergisi avantaj 

sa layacakt r821. 

(a) Amerika Birle ik Devletleri Vergi Sisteminde Gelir Vergisi Tarifesi 

ABD gelir vergisi mükellefleri beyan aç s ndan dört ayr kategoriye 

ayr lmaktad r. Beyan mükellefiyetinin, ya a, medeni hale ve ki isel özelliklere göre 

de i ti i ülkede öncelikle hangi gelirlerin vergiye tabi oldu unun belirlenmesi 

gerekmektedir. Mükellefler vergiye tabi gelirlerini beyan ederlerken toplam 

gelirlerinden ki isel indirim tutar n dikkate almaktad rlar. Ki isel indirim tutar , 

mükellefin bekar olmas durumunda kendisi için; evli ve ortak beyanda kendisi ve e i 

için; bakmakla yükümlü oldu u ki iler oldu u taktirde bunlardan kanunda belirtilen 

özellikleri ta yanlar n her biri için ayr ayr hesap edilmektedir822.  

Vergi mükellefleri standart indirimi dü ebilece i gibi, bunun yerine kanunda 

öngörülen indirimleri de dü ebilmektedirler. Bu indirim standart indirimde oldu u gibi 

mükelleflerin medeni durumlar na göre de il, mükellefin gelirini nas l harcad na 

ba l olarak de i mektedir823. 

Ki isel gelir vergisi tarifesi artan oranl tarife olup, vergi tarifesinde yer alan 

miktarlar 1985 y l ndan beri tüketici fiyat endeksine göre artt r lmaktad r824. 

Amerika Birle ik Devletleri nde federal gelir vergisi tarifesi s ras yla yüzde 

10, 15, 25, 28, 33 ve 35'lik oranlar içermektedir. Ancak bu tarife bekarlar için, evli ve 
                                                

 

821 Elif Çakar, OECD Ülkeleri Ve Türkiye de Ücret Gelirlerinin Gelir Vergisi Kar s ndaki Durumu , Mevzuat 
Dergisi, Y. 8, S. 99, Mart 2006, http://www.mevzuatdergisi.com/2006/03a/01.htm,  (25.01.2009) 
822 Ersan Öz ve Tekin Akdemir, ABD Vergi Sistemi , Vergi Sorunlar Dergisi, Eylül 2002, S.168, 
http://www.econturk.org/Turkiyeekonomisi/abd.doc,  (15.03.2009) 
823 Neil Bruce, Public Finance and The American Economy, Addison-Wesley Educational Publishers,  1998, 
s.490. 
824 hsan Cemil Demir, ABD Vergi Sistemi ve Gelir daresi , Afyon Kocatepe Üniversitesi, BF. Dergisi, C.X , S 
I, 2008, s.288, http://akuiibf.aku.edu.tr/pdf/10_1/16.pdf,  (15.03.2009) 

http://www.mevzuatdergisi.com/2006/03a/01.htm
http://akuiibf.aku.edu.tr/pdf/10_1/16.pdf


 

229   

birlikte beyanname dolduranlar ile dullar için, evli ama ayr beyanname dolduranlar 

için ve aile reisi olanlar için olmak üzere belirlenen dört farkl vergi dilimi üzerinden 

uygulanmaktad r. Amerika Birle ik Devletleri nde 2009 y l gelirlerine uygulanan 

güncel vergi tarifesi a a daki gibidir825: 

Bekarlar çin Uygulanan Tarife;

 

- 0 USD ila 8,375 USD aras için % 10  

- 8,375 USD ila 34,000 USD aras için % 15; art 837.50 USD  

- 34,000 USD ila 82,400 USD aras % 25; art 4,681.25 USD 

- 82,400 USD ila 171,850 USD aras % 28; art 16,781.25 USD 

- 171,850 USD ila 373,650 USD aras % 33; art 41,827.25 USD 

- 373,650 USD üzerine % 35; art 108,421.25 USD 

Evli ve Birlikte Beyanname Dolduranlar ile Dul Statüsünde Olanlar çin 

Uygulanan Tarife

 

- 0 USD ile 16,750 USD aras için % 10, 

- 16,750 USD ila 68,000 USD; aras için % 15; art  1,675 USD,  

- 68,000 USD ila 137,300 USD aras % 25; art 9,362.50 USD, 

- 137,300 USD ila 209,250 USD aras % 28; art 26,687.50 USD, 

- 209,250 USD ila 373,650 USD aras % 33; art 46,833.50 USD,  

- 373,650 USD üzerine % 35; art 108,421.25 USD, 

Evli ve Ayr  Beyanname Dolduranlar çin Uygulanan Tarife

 

- 0 USD ila 8,375 USD aras için % 10, 

                                                

 

825 Internal Revenue Service, Revenue Procedure 2009-50 , http://www.irs.gov/pub/irs-drop/rp-09-50.pdf, 
(15.05.2010) 

http://www.irs.gov/pub/irs-drop/rp-09-50.pdf


 

230   

- 8,375 USD ila 34,000 USD aras için % 15; art 837.50 USD, 

- 34,000 USD ila 68,650 USD aras % 25; art 4,681.25 USD, 

- 68,650 USD ila 104,625 USD aras % 28; art 13,343.75 USD, 

- 104,625 USD ila 186,825 USD aras % 33; art 23,416.75 USD, 

- 186,825 USD üzerine % 35; art 50,542.75 USD, 

Aile Reisi Olarak Beyanname Dolduranlar çin Uygulanan Tarife

 

- 0 USD ila 11,950 USD aras için % 10, 

- 11,950 USD ila 45,550 USD aras için % 15; art 1,195 USD, 

- 45,550 USD ila 117,650 USD aras % 25; art 6,235 USD, 

- 117,650 USD ila 190,550 USD aras % 28; art 24,260 USD, 

- 190,550 USD ila 373,650 USD aras % 33; art 44,672 USD 

- 373,650 USD üzerine % 35; art 105,095 USD 

(b) ngiltere Vergi Sisteminde Gelir Vergisi Tarifesi 

ngiltere de gelir vergisi tarifesi artan oranl bir tarifedir.  

- Dü ük oran (% 10),  

- Temel oran (% 20), 

- Yüksek oran (% 40) ve, 

2010-11 y l için 150,000 ngiliz Sterlini (GBP) üzerinde geliri olanlar için % 50 

dilimi uygulanacakt r. Gelir dilimleri ve oranlardaki seyir a a daki tabloda 

görülmektedir826. 

                                                

 

826 http://www.hmrc.gov.uk/rates/it.htm (12.06.2010) 

http://www.hmrc.gov.uk/rates/it.htm
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Tablo 2 

ngiltere Gelir Vergisi Tarifesi 

  Gelir Vergisi Tarife ve Dilimleri 

  

2008-09 2009-10 2010-11 

Dü ük oran:   
10% 

0 GBP -2,320 GBP 0 GBP -2,440 GBP 0 GBP -2,440 GBP 

Temel oran:   
20% 

0 GBP -34,800 GBP 0 GBP -37,400 GBP 0 GBP -37,400 GBP 

Yüksek oran: 
40% 

34,800 GBP yi a an 
k s m için   

37,400 GBP yi a an 
k s m için   

37,401 GBP -150,000 
GBP 

lave oran:      
50% 

- - 
150,000 GBP yi a an 
k s m için   

Kaynak: http://www.hmrc.gov.uk/rates/it.htm

  

ngiltere deki ahsi gelir vergisi uygulamas , asgari geçim indirimi gibi bir 

uygulama aç s ndan örnek te kil etmektedir. ngiltere de asgari geçim indirimi 

müessesesi ya , medeni durum ve fiziksel yetersizliklere (görme engelli) göre farkl 

miktarlarda y ll k gelirin vergi d nda b rak lmas n sa lamaktad r. Görme engelliler 

için indirim hakk en az geçim indirimine ilave olarak uygulanmaktad r. Artan oranl 

bir oranda tarifenin korundu u ve gerek en alt gelir dilimine uygulanan oran n % 10 

gibi dü ük tutulmas , gerekse de ilave sa lanan asgari geçim indirimi uygulanmas yla 

en alt ve ortan n alt ndaki gelir gruplar n n vergi yükünün hafifletildi i, böylece de 

ödeme gücü ilkesinin kavrand ve vergide adalet ilkesine nispi olarak uyuldu u 

görülmektedir827.  

     

                                                

 

827 http://www.tisk.org.tr/yayinlar.asp?sbj=ic&id=1835 (12.06.2010) 

http://www.hmrc.gov.uk/rates/it.htm
http://www.tisk.org.tr/yayinlar.asp?sbj=ic&id=1835
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(c) Kanada Vergi Sisteminde Gelir Vergisi Tarifesi 

Kanada'da federal gelir vergisi % 15, 22, 26 ve 29 oranlar nda 

uygulanmaktad r. Tüm gelir vergisi yükümlüleri ayn gelir dilimlemesine tabidir. 

Kanada 2010 y l gelir vergisi tarifesi a a daki gibidir828:  

- lk 40,970 Kanada Dolar (CAD) için % 15, +  

- Sonraki 40,971 CAD için % 22 (40,970 CAD ile  81,941 CAD aras ),+ 

- Sonraki  45,080 CAD için % 26 (81,941 CAD ile 127,021 CAD aras ), + 

- 127,021 CAD üzeri için % 29. 

(d) Almanya Vergi Sisteminde Gelir Vergisi Tarifesi 

Alman gelir vergilemesinde bekar ve evli çiftler (ortak beyanname) aras nda 

bir ay r ma gidilmektedir. 2010 y l itibariyle 8,004 EUR bekarlar, 16,009 EUR evli 

çiftler için vergi d b rak lm t r829.  

Vergi tarifesinden ziyade bir formülün uyguland Alman gelir 

vergilemesinde, bekar ve evliler için farkl dilimler belirlenmi olmakla birlikte, 

minimum % 14, maksimum % 45 oran nda vergi uygulanmaktad r. Bu iki oran aras nda 

ise, % 42'den % 45'e s çray hariç, bir artan oranl l k söz konusudur830. 

    

                                                

 

828 Canada Revenue Agency, What are the income tax rates in Canada for 2010? , http://www.cra-
arc.gc.ca/tx/ndvdls/fq/txrts-eng.html, (12.04.2010)  
829 Tax Information Center (Bundeszentralamt für Steuern), http://www.steuerliches-info-
center.de/en/003_menu_links/002_ISt/003_BestPers/029_Steuertarif/index.php, (17.06.2010) 
830 Federal Central Tax Office, Income Tax Table 2010, http://www.steuerliches-info-
center.de/en/003_menu_links/002_ISt/003_BestPers/Einkommensteuertabelle_2010_GB.pdf, (17.06.2010) 

http://www.cra-
arc.gc.ca/tx/ndvdls/fq/txrts-eng.html
http://www.steuerliches-info-
center.de/en/003_menu_links/002_ISt/003_BestPers/029_Steuertarif/index.php
http://www.steuerliches-info-
center.de/en/003_menu_links/002_ISt/003_BestPers/Einkommensteuertabelle_2010_GB.pdf
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Tablo 3 
Almanya Gelir Vergisi Tarifesi 

 
Gelir Vergisi 2010 

(Dayan ma Vergisi Dahil) 
Vergiye Tabi Gelir 

Bekar 
Evli Çiftler 

(Birle ik Beyanname) 

EUR EUR Oran

 

EUR Oran 
5,000 0 0.00 0 0.00 
10,000 315 3.15 0 0.00 
15,000 1,488 9.91 0 0.00 
20,000 2,850 14.25

 

630 3.15 
25,000 4,332 17.32

 

1,626 6.50 
30,000 5,935 19.78

 

2,976 9.92 
35,000 7,659 21.88

 

4,307 12.30 
40,000 9,503 23.76

 

5,700 14.26 
45,000 11,468

 

25.49

 

7,151 15.89 
50,000 13,554

 

27.10

 

8,664 17.32 
55,000 15,750

 

28.63

 

10,236

 

18.61 
60,000 17,965

 

29.94

 

11,869

 

19.78 
65,000 20,181

 

31.05

 

13,564

 

20.87 
70,000 22,396

 

32.00

 

15,317

 

21.88 
75,000 24,612

 

32.81

 

17,132

 

22.84 
80,000 26,827

 

33.54

 

19,005

 

23.76 
85,000 29,043

 

34.17

 

20,940

 

24.64 
90,000 31,258

 

34.73

 

22,936

 

25.49 
95,000 33,474

 

35.24

 

24,991

 

26.30 
100,000 35,689

 

35.69

 

27,108

 

27.11 
105,000 37,905

 

36.10

 

29,283

 

27.89 
110,000 40,120

 

36.47

 

31,499

 

28.64 
115,000 42,336

 

36.81

 

33,714

 

29.32 
120,000 44,551

 

37.13

 

35,930

 

29.94 
125,000 46,767

 

37.41

 

38,145

 

30.51 
130,000 49,982

 

37.67

 

40,361

 

31.05 
135,000 51,198

 

37.93

 

42,576

 

31.54 
140,000 53,413

 

38.15

 

44,792

 

32.00 
145,000 55,629

 

38.36

 

47,007

 

32.42 
150,000 57,844

 

38.56

 

49,223

 

32.81 
Kaynak: https://www.abgabenrechner.de/ 

 

https://www.abgabenrechner.de/
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(e) talya Vergi Sisteminde Gelir Vergisi Tarifesi 

talya 75,000 EUR yu geçen gelirler için %43 maksimum oran n n 

uyguland artan oranl gelir vergisine sahiptir831. Di er oranlar ise 15,000 EUR ya 

kadar %23; 15,001 EUR dan 28,000 EUR ya kadar %27; 28,001 EUR dan 55,000 

EUR ya kadar %38; ve 55,001 EUR dan 75,000 EUR ya kadar %41 dir832. 

(f) sveç Vergi Sisteminde Gelir Vergisi Tarifesi 

sveç gelir vergilemesi biri %30'dan %35'e uzanan yerel vergi, di eri ise 2010 

y l itibariyle 372,100 sveç Kronu (SEK) üzerindeki gelirlere %20 den %25 e uzanan 

oranlarda uygulanan ulusal vergi olmak üzere iki bölümden olu maktad r833. Yerel 

vergi %30 olarak kabul edildi inde, gelir üzerinden al nan vergilerin kombinasyonu u 

ekilde olmaktad r834; 

- 372,100 SEK e kadar %30, 

- 372,101 SEK den 532,700 SEK'e kadar %50,  

- 532,700 SEK in üzeri %55, 

- Dar mükellefler için %25 düz oran. 

f- Vergi Tevkifat Konusunda Usule li kin Düzenlemeler 

Vergi tevkifat nda üç taraf vard r. Kamu gücüne dayanarak ald vergilerde 

alacakl taraf olarak hazine (vergi ve gelirler idaresi) vard r. Alacakl konumundaki 

hazinenin kar s nda ise iki taraf vard r. Bunlardan birincisi mükellef (yükümlü) , 

                                                

 

831 Deloitte, International Tax:Italy Highlights, 2010, http://www.deloitte.com/assets/Dcom-
Global/Local%20Assets/Documents/Tax/Intl%20Tax%20and%20Business%20Guides/2010/dtt_tax_highlight_2010_
Italy.pdf, (12.05.2010)  
832 Deloitte, International Tax:Italy Highlights, 2010, http://www.deloitte.com/assets/Dcom-
Global/Local%20Assets/Documents/Tax/Intl%20Tax%20and%20Business%20Guides/2010/dtt_tax_highlight_2010_
Italy.pdf, (12.05.2010) 
833 Swedish Income Tax, http://www.capitaltaxconsulting.com/international-tax/sweden/swedish-income-tax/, 
(15.06.2010)  
834 Swedish Income Tax, http://www.capitaltaxconsulting.com/international-tax/sweden/swedish-income-tax/, 
(15.06.2010) 

http://www.deloitte.com/assets/Dcom-
Global/Local%20Assets/Documents/Tax/Intl%20Tax%20and%20Business%20Guides/2010/dtt_tax_highlight_2010_
http://www.deloitte.com/assets/Dcom-
Global/Local%20Assets/Documents/Tax/Intl%20Tax%20and%20Business%20Guides/2010/dtt_tax_highlight_2010_
http://www.capitaltaxconsulting.com/international-tax/sweden/swedish-income-tax/
http://www.capitaltaxconsulting.com/international-tax/sweden/swedish-income-tax/
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ikincisi ise vergi sorumlusu (vergi kesen) dur835. Vergilendirme yetkisi, devletin 

ülkesi üzerindeki egemenli e dayanarak vergi alma konusunda sahip oldu u hukuki ve 

fiili gücüdür. Devlet vergilendirme yetkisini, yasama organ vas tas yla kanun ç kararak 

kullan r836. 

te idare ile yükümlüler aras nda vergilendirmeden do an bu ili kiye vergi 

hukuku ili kisi denilmektedir837. Vergi hukuku ili kisi, vergi ödevi ili kisi ve vergi 

borcu ili kisi olmak üzere iki türlüdür. Bir verginin borçlusu, sorumlusu, bir vergiyi 

üçüncü ki i hesab na keserek yat rmak zorunda olan kimse, vergi beyannamesi vermek, 

bir güvenlik önlemini almak, defter ve kay t tutmak veya yasalarla emredilen di er 

ödevleri yerine getirmek zorunda olan kimseler birer vergi ödevlisidir838. 

(1) Mükellef kavram

 

VUK nun 8. maddesine göre, Mükellef, vergi kanunlar na göre kendisine 

vergi borcu terettüb eden gerçek veya tüzel ki i olarak tan mlanm t r. Yine ayn 

maddeye göre; vergi sorumlusu ise, verginin ödenmesi bak m ndan, alacakl vergi 

dairesine kar muhatap olan ki idir. 

Mükellefin ki i olarak belirlenmesinde, kimlerin mükellef olabilece i kanun 

ile gösterilecektir. Bir ba ka anlat mla bireysel vergi kanunlar , mükellefi de 

belirleyecektir. Bu husus ayn zamanda verginin kanunili i ilkesinin ve bu ilke 

do rultusundaki Anayasam z n 73. maddesinin gere i ve bir sonucudur. Bir ba ka 

anlat mla, vergi mükellefi idari bir i lemle yarat lamaz. Vergi borcu mükellefle devlet 

aras nda olan ve kamu hukukuna dayanan bir borç ili kisidir ve do umundan sona 

ermesine kadar özel kanunlarla düzenlenmi tir839. 

Vergi mükellefi gerçek ki i olabilece i gibi, tüzel ki i ya da tüzel ki i i 

olmayan ki i veya mal toplulu u da olabilir. Tüzel ki i bir özel hukuk tüzel ki isi 

olabilece i gibi, resmi bir kurulu da olabilir. Mükellefin en önemli ödevi, vergi 

borcunu kanunlar n belirledi i yer, zaman, miktar ve biçimde ödenmesidir. Bunun 
                                                

 

835 Do rusöz, Stopaj, s.37. 
836 Arslan, s.53. 
837 Karakoç, s.182. 
838 Öncel, Kumrulu ve Ça an, s.71. 
839 Do rusöz, Stopaj, s.38. 
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d nda ekle ve usule ili kin ödevleri de vard r840. 

(2) Vergi sorumlusu kavram

 
Vergi sorumlular , genellikle uygulamada vergi kesintisini (stopaj, tevkifat) 

yapacak ki iler olarak bilinir. Vergi sorumlulu unun kapsam sadece vergi kesintisi 

yapmadan ibaret de ildir. Vergi sorumlulu u mükellef konumundaki bir ki inin 

vergisinin onunla iktisadi veya hukuki ili ki içine giren bir ba ka ki iden istenmesidir. 

Mükellefin vergisinin istendi i ba ka ki iye de vergi sorumlusu denir841. 

Vergi sorumlusunun ba l ca iki belirleyici niteli i bulunur. Bunlar;  

- Ki inin bir vergi borcunu ödemek zorunda olmas , 

- Vergiyi do uran olay n kendi ki ili inde gerçekle tirilmi bulunmas d r. 

Bu belirleyici niteliklerden her ikisini birden ta yan gerçek yükümlüleri, bu 

niteliklerden sadece birinin gerçekle mesi dolay s yla herhangi bir yükümlülük alt na 

girenlerden ay rmak için birincilere as l vergi borçlusu veya mükellefi de 

denilmektedir. Bu niteliklerden her ikisi de gerçekle meden yükümlülük alt na 

girenlerin konumu vergi sorumlulu u müessesesi ile aç klanmaktad r842. 

Vergi idaresi, vergi alaca n en kolay ve en az masrafla toplayabilmek için 

binlerce mükellefi muhatap kabul etme yerine, mükellefle ili ki içinde olan ve onlara 

ödemede bulunan ki iler arac l yla verginin ödenmesini uygun bulmu tur. Bu 

gerekçelerle ortaya dar ve teknik anlam yla vergi sorumlulu u ç km t r. Vergi 

sorumlusu kendisi gerçek mükellef olmamakla birlikte, gerçek mükelleflerle olan 

ili kileri dolay s yla, vergi kanunlar n n gösterdi i hallerde verginin hesaplanarak 

kesilmesi ve vergi dairesine ödenmesi veya di er baz i lerin yap lmas (defter tutma, 

beyanname verme vb.) mecburiyeti olan üçüncü ki idir843. 

 

                                                

 

840 Arslan, s.53-54. 
841 K z lot ve enyüz, Ta , Dönmez, s.90. 
842 Do rusöz, Stopaj, s.40-41. 
843 Arslan, s.55. 
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Sorumluluk, sorumlulu un ilgili oldu u vergiyi do uran olay n gerçekle mesi 

ile do ar. Örne in i veren ücret ödemesi yapmad kça vergi kesmek, muhtasar 

beyanname ile vergi dairesine yat rmak görevi de do maz. Borcun ödenmesi ile 

sorumluluk da son bulur844. 

Vergi sorumlular , vergi kesmeye ili kin ekli ödevleri (i lemin belgeye 

ba lanmas , kesintilerin muhtasar beyanname ile beyan edilmesi ve verginin vergi 

dairesine yat r lmas vb.) kendileri yerine getirirler. Ödenen vergi, vergi sorumlusunun 

mal varl ndan ödenmedi inden sorumlu için maddi ödev say lmaz845. 

Vergi hukukunda sorumluluk, vergiyi do uran olayla ili kisi olmayan üçüncü 

ki ilerin kanunlarla, vergiye ili kin maddi ve/ya da ekli ödevlerin yerine getirilmesi 

bak m ndan vergi dairesine muhatap tutulmalar n ; baz durumlarda ise, as l vergi 

borçlusu ile birlikte veya onun yerine geçerek vergiyi kendi mal varl klar ndan 

ödemelerini ifade etmektedir846. Vergi sorumlulu u kurumunun benimsenmesindeki 

temel amaç, idarenin vergi alaca n n kolayl kla ve az masrafla toplanmas n sa lamak 

ve vergi kay plar n azaltmakt r847.  

Vergi sorumlular n mükelleften keserek vergi dairesine yat rmalar gereken 

vergileri kesip yat rmamalar veya kesmemeleri halinde, yat r lmayan veya kesilmeyen 

tutar sorumludan al n r. Yerine getirilmeyen ödevlerden dolay vergi ve cezalar 

nedeniyle tarhiyatlar vergi sorumlusuna yap l r848. 

(3) Düzeltme hakk

 

Vergilendirme i lemi s ras nda mükelleften veya idareden kaynaklanan bir 

hata meydana gelmi olabilir. dare veya mükellef hatan n varl n tespit edip, 

i lemdeki hatay giderme ve bunun sonucuna uygun maddi yap y ortaya koymaya 

düzeltme ad verilmektedir849. 

                                                

 

844 Öncel, Kumrulu ve Ça an, s.80. 
845 K z lot ve enyüz, Ta , Dönmez, s.98. 
846 Öncel, Kumrulu ve Ça an, s.75. 
847 Karakoç, s.195. 
848 K z lot ve enyüz, Ta , Dönmez, s.98. 
849 Do an enyüz ve Mehmet Yüce, Adnan Gerçek, Vergi Hukuku, Bursa: Ekin  Yay nevi, 2010, s.171. 
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Vergi sorumlusu, kanunla belirlenen ödemeleri vergi mükellefine yaparken, 

kanunla belirtilen usul ve oranda vergiyi hesaplayarak, bunu yapt ödemeden (brüt 

ödeme) dü ecek ve geri kalan k sm (net ödeme) ödeyecektir. Vergi sorumlusu kendisi 

taraf ndan tutulan bu k sm , yine kanunlarla belirlenen usul ve sürede vergi dairesine 

ödemekle yükümlüdür. Burada ilk kar la lan problem, vergi kesenin vergiyi fazla 

hesaplayarak kesmesi ve vergi dairesine intikal ettirmesi halinde kimin düzeltme 

talebinde bulunaca d r850. 

VUK nun 122. maddesine göre, mükellefler, vergi muamelelerindeki hatalar n 

düzeltilmesini vergi dairesinden yaz ile isteyebilirler. Yine ayn Kanunun 8. 

maddesinde mükellef tabirinin vergi sorumlusunu da kapsad belirtilmi tir. 

lk bak ta bu iki hüküm vergi sorumlular n n bir tür vergi sorumlusu olmas 

dolay s yla düzeltme talebinde bulunabilecekleri izlenimini vermektedir. Ancak vergi 

sorumlular n n sorumluluklar n n kapsam VUK nun 11. maddesi ile s n rlanarak 

verginin tam olarak kesilip ödenmesi ve di er ödevlerin yerine getirilmesi

 

oldu u 

hükme ba lanm t r. Ayr ca kesilen verginin hatal olmas dolay s yla geri istenmesi, 

vergi sorumlulu u ile ilgisi olmayan bir hakk n istenmesini ifade eder. Bu hakk n ise ya 

bizzat hak sahibi veya kanuni temsilcileri taraf ndan aranmas gerekir851.  

Düzeltme talebi, mükellefve/ya da sorumlu ile vergi idaresi aras nda ortaya 

ç kan sorunlar n çözümü amac yla belli artlar alt nda ba vurulabilen bir idari çözüm 

yoludur. Vergi sorumlusunun bu s fat yla sonuçlar kendi üzerinde do an ve 

yükümlüye rücu edemeyece i vergilendirme i lemlerinde var olan hatalar nedeniyle 

düzeltme yoluna ba vurabilece i konusunda herhangi bir tereddüt yoktur. Özellikle 

vergi asl na ba l olmayan usulsüzlük ve özel usulsüzlük cezalar na ili kin i lemlerdeki 

hatalar bak m ndan, hata düzeltme yoluna ba vurulmas na engel bir hal 

bulunmamaktad r. Ancak, vergi asl na ba l olarak belirlenen vergi ziya cezas 

bak m ndan ayn görü ün bu netlikte söylenmesi mümkün olmayacakt r. Çünkü, vergi 

ziya cezas ndaki hatan n düzeltilmesi, kural olarak, vergi asl ndaki hatan n da 

düzeltilmesini gerektirdi inden, böyle bir durumda sorumlunun hata düzeltme talebinde 

                                                

 

850 Do rusöz, Stopaj, s. 46. 
851 Do rusöz, Stopaj, s. 46-47. 
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bulunup bulunamayaca konusunun irdelenmesi gerekmektedir. Bununla birlikte son 

y llardaki Dan tay kararlar nda852 sorumlunun düzeltme isteme hakk na sahip oldu u 

kabul edilmektedir853.  

Ancak aksi yönde Dan tay kararlar da bulunmaktad r. Bir Dan tay 

karar nda854, Hizmet erbab na yap lan ücret ödemelerinden tevkif edilenlerle vergi 

dairesine yat r lan vergiler sorumlu kurumca düzeltme yoluyla geri istenemez. Olayda 

uyu mazl k, hizmet erbab na yap lan ücret ödemelerinden tevkif edilerek vergi 

dairesine yat r lan vergilerin sorumlu kurumca düzeltme iste i ile geri istenip 

istenemeyece i hususuna ili kin bulunmaktad r. 213 say l Vergi Usul Kanunu'nun 8. 

maddesinin 2. f kras nda vergi sorumlusu, verginin ödenmesi bak m ndan, alacakl 

vergi dairesine kar muhatap olan ki i olarak tarif edilmi olup vergi kanunlar m za 

göre, verginin hizmet erbab na yap lan ödemelerden kesilerek vergi dairesine 

yat r lmakla, sorumlunun görevi sona ermektedir. Bu suretle tevkif edilen verginin 

hatal olmas dolay s yla geri istenmesi ise, vergi sorumlulu u ile ilgili olmayan bir 

hakk n bizatihi hak sahibi veyahut kanuni temsilcileri taraf ndan aranmas , hukuken 

zaruri bulundu u cihetle, olayda hiçbir kanuni temsilcilik s fat bulunmayan sorumlu 

kurumun müessesesinde çal an hizmet erbab n n tevkif edilip ödenen vergilerin ladesi 

yolundaki isteminin yaz l gerekçe ile reddine dair komisyon karar nda kanuna ayk r l k 

bulunmamaktad r.

 

Hükmü verilmi tir. 

Bir di er görü e göre, vergi sorumlusu, idarece kendilerine kar yap lan 

i lemlere kar mükelleflerin sahip oldu u dava açma, düzeltme talebinde bulunabilme, 

takas beyan edebilme, uzla maya ba vurabilme ve zaman a m ndan yararlanabilme 

hakk na sahiptir855.   

Bu hususta Maliye Bakanl n n görü ü, düzeltmeye konu olan hatal 

vergilendirmelerde sorumlular n kendisinden fazla vergi istenen veya al nan ki i 

olmad klar , dolay s yla düzeltme ba vurusu yapma haklar n n bulunmad 

yönündedir. Bu nedenle bir i veren bir hizmetlinin ücretinden hataen fazla vergi kesti i 

                                                

 

852 Dan tay 4. Daire Ba kanl , 23.1.1986, E. 1985/3253, K. 1986/343.(Karakoç, s.220) 
853 Karakoç, s.220. 
854 Dan tay 4. Daire Ba kanl , 27.01.1976,  E. 1975/836, K. 1976/157, (www.yaklasim.com). 
855 K z lot ve enyüz, Ta , Dönmez, s.98. 

http://www.yaklasim.com
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takdirde düzeltmeyi i veren de il, ücretlinin istemesi gerekir856. Ancak Maliye 

Bakanl n n bir genel yaz s nda857; çilerin ücretlerinden fazla kesilen vergilerin, 

vergi sorumlusu durumunda olan i verenlerce, düzeltme yoluyla iadesinin talep 

edilebilece i ve vergi iadesinin de, toplu olarak vergi sorumlusuna (i verene) 

yap labilece i

 

belirtilmi tir. 

(4) Yarg ya ba vuru  

Kesilen verginin yanl l iddias ile vergi yarg s nda dava açma hakk n n 

kime ait oldu u da önemli sorunlardan biridir. VUK nun 377. maddesinde, 

Mükellefler ve kendilerine vergi cezas kesilenler, tarh edilen vergilere ve kesilen 

cezalara kar vergi mahkemesinde dava açabilirler.

 

hükmü yer almakta, yine ayn 

Kanunun 8. maddesinde . mükerrer tabiri vergi sorumlular na amildir

 

hükmü 

bulunmaktad r. 

VUK nun 11. maddesi, vergi sorumlular n n sorumlulu unu dava hakk n 

d layacak biçimde s n rlam t r. Vergi sorumlular n n mükellef ad na hareketle dava 

açmas mümkün de ildir. Dan tay n yerle ik içtihatlar yla858 vergi sorumlular n n 

dava haklar n n bulunmad belirtilmektedir859. 

Bursa Vergi Dairesi Ba kanl n n bir genel yaz s nda860; 213 say l Vergi 

Usul Kanunu nun 120 nci maddesi uyar nca vergi hatalar n n düzeltilmesi, vergi 

dairesi müdürünün yetkisinde oldu undan, ..Özel E itim ve Ö retim .Ltd. ti nce 

çal t r lan ö retmenlere sözle meye göre ödenen ücretlerin d nda, ayr ca e itim-

ö retim tazminat ödenip ödenmedi i, ödenmi ise gelir vergisi kesintisi yap l p 

yap lmad , yap lan kesintinin beyan edilerek ödenip ödenmedi i hususlar n n 

Müdürlü ünüzce yap lacak inceleme ile tespit edilmesi, ödendi inin tespiti halinde ise 

e itim-ö retim tazminat ndan sehven kesilen vergilerin, yukar da yap lan aç klamalar 

do rultusunda düzeltilerek fazla verginin hak sahibi ö retmenlerin taleplerine 
                                                

 

856 Karakoç, s.220. 
857 Maliye ve Gümrük Bakanl n n 22.04.1992 tarih ve 2490701-15/36909 say l Genel Yaz s , 
(www.yaklasim.com).. 
858 Dan tay 4. Daire Ba kanl , 23.12.1964,  E. 1964/2547, K. 1964/5932, (Do rusöz, Stopaj, s. 48.) 
859 Do rusöz, Stopaj, s. 48. 
860 Bursa Vergi Dairesi Ba kanl n n 13.06.2008 tarih ve  
B.07.1.G B.4.16.16.01.GV.08.39/2512 say l özelgesi. 

http://www.bursavdb.gov.tr/Img/Uploads/mukteza/gvk/gvk_282.doc, (26.03.2009) 

http://www.yaklasim.com
http://www.bursavdb.gov.tr/Img/Uploads/mukteza/gvk/gvk_282.doc
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istinaden kendilerine verilmek üzere ad geçen irkete nakden iadesi gerekmektedir.

 
belirtilmi tir. 

Ücretliler, kendilerinden kesilen vergilerle ilgili olarak dava açabilirler. 

Ücretlilerin dava açabilmesi için kendilerinden kesilen vergilerle ilgili olarak 

i verenlerine muhtasar beyanname ekinde ihtirazi kay t dilekçesi vermelerine gerek 

yoktur. Çünkü burada mükellef konumunda olan ücretliler ne vergiyi hesaplamakta ne 

kesmekte ve ne de idareye ödemektedirler. Bu i ler ve i lemler, kanunun verdi i 

yetkiye istinaden, idare ile mükellef aras nda bir üçüncü ki iyi olu turan, vergi 

sorumlusu s fat n haiz i verenler taraf ndan yap lmaktad r861.  

Ancak, bir di er görü e göre, vergi sorumlular n n da VUK nun 377. maddesi 

uyar nca yarg yoluna ba vurma hakk na sahip olmalar gerekir862. 

Dan tay n bir karar nda863; Vergi Usul Kanunu nun Vergi Kesenlerin 

Sorumlulu u

 

ba l kl 11. maddesinde, yapt klar veya yapacaklar ödemelerinden 

vergi kesmeye mecbur olanlar n, verginin tam olarak kesilip ödenmesinden ve bununla 

ilgili di er ödevleri yerine getirmekten sorumlu olduklar hükme ba lanm t r. 

Mükellef, verginin as l borçlusu, vergi sorumlusu ise alacakl vergi dairesiyle muhatap 

olan ki idir; dolay s yla vergi sorumlusunun bir vergi borcu bulunmay p ödedi i 

vergiyi as l mükelleften tahsil etmektedir.  

Davac irket, sorumlu s fat yla ö retmenlere ödenen e itim ö retim 

tazminat ndan kesintileri yaparak vergi dairesine yat rm t r. Bu bak mdan vergi 

sorumlusunun kanunen yapmak zorunda bulundu u ödevi son bulmu tur. Ödenen 

verginin kanuna ayk r oldu u, verginin terkini ve iadesi gerekti i iddias yla aç lacak 

bir davay , bu davay açmakta menfaati bulunan ö retmenler açabilirler. Aksi takdirde 

ödenmi verginin iadesi konusunda bir tak m zorluklar olabilir. Çünkü vergi sorumlusu 

ödenen vergiyi as l mükelleften kesip vergi dairesine yat rmaktad r. Mahkeme 

karar n n lehine olmas durumunda iade edilen vergilerin vergi sorumlusu uhdesinde 

kalmas söz konusu olacakt r. Ku kusuz vergi sorunlular n n ihtilaf yaratmalar n n 
                                                

 

861 Bumin Do rusöz, Anayasa Mahkemesi karar n n ücretlerde ya ama geçmesi , Referans Gazetesi, 08.02.2010, 
http://www.referansgazetesi.com/haber.aspx?HBR_KOD=136522 (26.03.2009) 
862 Karakoç, s. 217-218. 
863 Dan tay 4. Daire Ba kanl , 06.04.2000,  E. 1999/4832, K. 2000/1330, (www.yaklasim.com). 

http://www.referansgazetesi.com/haber.aspx?HBR_KOD=136522
http://www.yaklasim.com
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mümkün oldu u haller de vard r. Örne in böyle bir uyu mazl kta e itim ö retim 

tazminat ndan gelir vergisi kesintisi yap lmamas nedeniyle davac irket ad na bir 

tarhiyat yap lmas durumunda bu tarhiyat dava konusu edilebilecektir. Bu itibarla 

davay ehliyet yönünden reddeden mahkeme karar nda kanuna ayk r l k 

bulunmam t r. denilmek suretiyle vergi sorumlusunun dava açamayaca hükme 

ba lanm t r. 

Dan tay Dava Daireleri Genel Kurulu nun bir karar nda864; Düzeltme 

ba vurusunun reddi üzerine ikayet yoluyla Maliye Bakanl na ba vurulmas ve 

ancak Bakanl n olumsuz yan t üzerine i lemin iptali istemiyle dava aç lmas mümkün 

oldu undan, merciine ba vurulmadan aç lan davan n incelenmesi mümkün de ildir.

 

Hükmü verilmi tir. 

Bir Dan tay karar nda865; 213 say l Vergi Usul Kanunu'nun 8. maddesinin 

ikinci f kras nda, vergi sorumlusu verginin ödenmesi bak m ndan, alacakl vergi 

dairesine kar sorumlu olan ki i olarak tan mland ndan sorumluca verginin hizmet 

erbab na yap lan ödemelerden kesilerek vergi dairesine "ister ihtirazi kay t konulsun 

ister ihtirazi kay t konulmas n" yat r lmas durumunda yasa ile yüklendikleri görev ve 

sorumluluk sona ererek, vergi ile ili kileri kesildi inden hatal kesilen vergi, 

istihkaklar ndan kesinti yap lan ki ilerin mal varl ile ilgili bir hak durumuna 

girmektedir. Bu durum kar s nda vergi kesintisinin hatal yap lmas nedeniyle do an 

itiraz ya da düzeltme yoluyla geri isteme hakk , vergi ile ilgisi kalmam "görevi sona 

ermi " olan sorumluya de il fazla kesinti yap lmas nedeniyle mal varl eksilmeye 

u ram olan ki iye, yani istihkak sahibine ait bulunmaktad r. 

Aç klanan nedenlerle, ödedi i k dem tazminat ndan yapt tevkifat vergi 

dairesine ihtirazî kay tla yat ran sorumlunun yap lan tarhiyat itiraz hakk kalmamas 

nedeniyle yapt itiraz ve temyiz isteminin reddi gerekirken i in esasinin 

incelenmesinde hukuka uygunluk bulunmad ndan, temyiz komisyonu karar n n 

bozulmas na uyu mazl k konu u olayda ödenen k dem tazminat n n asgari ücretin 30 

günlük tutan 7,5 çarp çal lan y l formülü sonucunda do an mebla vergiden istisna 

                                                

 

864 Dan tay Dava Daireleri Genel Kurulu, 27.02.2004,  E. 2003/254, K. 2004/28, (www.yaklasim.com). 
865 Dn .4.D., 24.01.1982, E: 1981/1710, K: 1982/1767, (www.yaklasim.com). 

http://www.yaklasim.com
http://www.yaklasim.com
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edildikten sonra kalan matrah üzerinden sal nan verginin re'sen ve- nihai olarak 

onanmas na oybirli iyle karar verildi.

 
denilmek suretiyle sorumlu taraf ndan verginin 

hizmet erbab na yap lan ödemelerden kesilerek vergi dairesine ihtirazi kay tla 

yat r lmas , sorumlunun yap lan tarhiyata itiraz hakk n n kalmamas sonucunu 

de i tirmeyece i belirtilmi tir. 

Bir ba ka Dan tay karar nda866, vergi dairelerinin Maliye Bakanl n n 

muvafakatini almadan vergi mahkemeleri kararlar aleyhine temyiz yoluna 

gidemeyeceklerinden, muvafakat olmadan aç lan davan n reddi gerekti i belirtilmi tir. 

B- Di er Ücretlerin Vergilendirilmesi 

1- Di er Ücretlerin Kapsam   

Di er ücretler kavram , GVK n n 64. maddesinde ele al nm t r. Söz konusu 

maddede di er ücretlerin tan m yap lmamakla beraber a a da belirtilecek olan 

ki ilerin elde ettikleri ücretlerin di er ücret olarak de erlendirildi i hüküm alt na 

al nm t r. Buna göre a a da yer alan hizmet erbablar n n safi ücretleri; 

- Kazançlar basit usulde tespit edilen ticaret erbab yan nda çal anlar, 

- Özel hizmetlerde çal an oförler, 

- Özel in aat sahiplerinin ücretle çal t rd in aat i çileri, 

- Gayrimenkul sermaye irad sahibi yan nda çal anlar, 

- Gerçek ücretlerinin tespitine imkan olmamas sebebiyle, Dan tay n olumlu 

görü üyle Maliye Bakanl nca bu kapsama al nanlar, 

di er ücret olarak de erlendirilecektir867.  

Karne uygulamas nda beyana tabi geliri bulunanlar n, her eyden önce 

karnelerin almalar ve kullanmalar gerekmektedir. Ancak bu karnelerin kullan m 

biçimini ve içeri ini ve uygulama zaman n belirleme yetkisi Maliye Bakanl na 
                                                

 

866 Dn .4.D., 11.10.1995, E: 1995/4720, K: 1995/3876, (www.yaklasim.com). 
867 Akdo an, s.249 

http://www.yaklasim.com
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aittir868. 

Özel in aat kavram ndan; ki ilerin kendi mülkleri kapsam nda yak nlar veya 

kendi kullan mlar için in a ettirdikleri binalar n anla lmas gerekmektedir. Söz konusu 

özel in aat tespitinin en önemli kriteri, in aatlar n ticari amaçl yap l p 

yap lmad d r869. 

Özel in aatta çal t r lan i çilere yap lacak ücret ödemelerinin gerçek ücret 

geliri kapsam nda i veren taraf n zdan tevkif yoluyla vergilendirilmesi ve yap lan 

tevkifatlar n muhtasar beyanname ile beyan edilerek ödenmesi mümkün olmay p, söz 

konusu ki ilere yap lacak ücret ödemelerinin di er ücret kapsam nda de erlendirilerek 

vergilendirilmesi gerekmektedir. Özel in aatta çal t r lan i çilerin öteden beri çal yor 

olmalar durumunda hizmetin ifa olundu u takvim y l n n ikinci ay nda, takvim y l 

içinde i e ba lamalar halinde ise i e ba lama tarihinden itibaren bir ay içinde vergi 

karnelerini ba l olduklar vergi dairelerine ibraz ederek vergilerini tarh ettirmeleri ve 

adlar na tarh edilecek vergiyi i e ba lama tarihine ba l olarak, öteden beri çal anlar n 

y ll k vergilerinin yar s n takvim y l n n ikinci, di er yar s n sekizinci ay nda; y l n ilk 

yar s nda i e ba lamalar halinde, verginin yar s n verginin karneye yaz ld ayda, 

di er yar s n takvim y l n n sekizinci ay nda; y l n ikinci yar s içinde i e ba layanlar n 

ise verginin karneye yaz ld ayda tarh edilen vergilerini ödemeleri gerekmektedir870. 

GVK n n 64. maddesinde bahsedilen; özel hizmetlerde çal an oförler 

ibaresinin kapsam , ki ilerin ahsi ihtiyaçlar kapsam nda, kendileri veya ba ka bir 

yak n taraf ndan (tüzel ki ilik olmamak kayd yla) çal t r lan ki ilerin, icra ettikleri 

hizmettir.  

GVK n n 64. maddesinde de ifade edildi i gibi kazançlar basit usulde tespit 

edilen ticaret erbab yan nda çal anlar n elde ettikleri ücretler, di er ücret 

kapsam ndad r.  

                                                

 

868 Veysi Sevi , Vergi Karnesi veya Vergi Numaras Yeni Bir Bulu De ildir , Mali Çözüm Dergisi, S.26, 
06.10.2009, http://archive.ismmmo.org.tr/docs/malicozum/26MaliCozum/03-VeysiSevgi13.doc, (Vergi Karnesi) 
869 H.Serdar Özdemir ve Emre Demir, Türk Vergi Sisteminde Di er Ücretler ve Vergilendirilmesine li kin 
Esaslar , Diyalog Dergisi, Nisan 2005, S.204, s.237 
870 VDB nin 12.12.2007 tarih ve 26706 say l özelgesi, 
http://www.ivdb.gov.tr/Mukteza/2007/gelirvergisi2007/14592.htm

 

 (03.02.2010) 

http://archive.ismmmo.org.tr/docs/malicozum/26MaliCozum/03-VeysiSevgi13.doc
http://www.ivdb.gov.tr/Mukteza/2007/gelirvergisi2007/14592.htm
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2- Vergi Karnesi Kullanma Mecburiyeti 

VUK un 238. maddesine göre, GVK na göre vergiden muaf olan ücretlerle 

di er ücret üzerinden vergiye tabi hizmet erbab na yap lan ücret ödemeleri için ücret 

bordrosu düzenlemelerine gerekmemekte olup, bu hizmet erbaplar , elde ettikleri 

ücretler için y ll k beyanname vermeyecekler, di er gelirleri nedeniyle beyanname 

vermeleri halinde ise, bu çe it ücret gelirlerini beyannameye dahil etmeyeceklerdir871. 

Di er ücret kapsam nda gelir elde eden mükellefler, VUK un 247. maddesindeki 

GVK na göre di er ücret kapsam nda vergilendirilenler vergi karnesi almaya mecbur 

olduklar na ili kin hüküm uyar nca karne almak zorundad rlar.  

Mükellefler, vergi karnelerinin kendileri taraf ndan yaz lmas gereken 

k s mlar n doldurduktan sonra vergi bak m ndan durumlar n kay t ve tescil ve karneye 

i aret ettirmek üzere ba l bulunduklar vergi dairesine ibraz ederler. Ücretleri bu 

usulde saptananlar n doldurduklar karneyi vergi dairesine ibraz etmeleri veya içinde 

bulunduklar durum de i ikliklerini karneye i aret ettirmelerinin süresi, i e ba lad klar 

veya de i ikli in vuku buldu u tarihten ba layarak bir ayd r872. Vergi karnesinin 

süresinin sonundan ba layarak 15 gün geçti i halde al nmam olmas II. derecede 

usulsüzlük suçunu do uracakt r. 

Mükelleflerin, ald klar vergi karnelerini muhafaza etme süreleri, i in devam 

etti i süre ile s n rl d r. Di er ücret geliri sahipleri vergi karnelerini, çal t klar sürece 

muhafaza etmek zorundad rlar. Çal may b rakan mükellefler, i lerini terk tarihinden 

itibaren bir ay içerisinde vergi karnelerini, vergilerini tarh ettirdikleri vergi dairelerine 

ibraz edecekler ve i lerini terkle ilgili durumlar n vergi karnelerine i lettireceklerdir. 

Mükelleflerin yapacaklar bu i lemden sonra, vergi karnelerini muhafaza etme gibi bir 

sorumluluklar söz konusu de ildir. 

  

                                                

 

871 ibli Güne , Di er Ücretlerin Vergilendirilmesi , E- Yakla m, Nisan 2008, S. 184, 
http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_result.asp?file_name=/mevzuat/dergi/makaleler/20080411276.htm  
(29.03.2009)  
872 Mehmet Hakk Y lmaz, Yayg n ve Yo un Vergi Denetimine Yetkili Olan Memurlar, Gelir Vergisinden Muaf 
Esnaf ve Mükelleflerin Bildirim Ödevleri , E- Yakla m, May s 2008, S. 58, 
http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_result.asp?file_name=/mevzuat/dergi/makaleler/20080512071.htm

 

(29.03.2009)  

http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_result.asp?file_name=/mevzuat/dergi/makaleler/20080411276.htm
http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_result.asp?file_name=/mevzuat/dergi/makaleler/20080512071.htm
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Günümüzde vergi karnesi kullan m n n yayg n oldu unu ve tüm mükellefleri 

kapsam na ald n söylemek zordur. Bu nedenle di er ücret geliri sahiplerinin farkl 

bir sistemle vergilendirilmesi veya özel fertler taraf ndan evlerde, bahçelerde, 

apartmanlarda ve ticaret mahalli olmayan sair yerlerde orta hizmetçili i, sütninelik, 

dad l k, bahç vanl k, kap c l k gibi özel hizmetlerde çal t r lanlarda oldu u gibi gelir 

vergisinden istisna edilmesi sa lanmal d r.  

3- verenlerin Sorumlulu u 

VUK un 251. maddesi uyar nca, kazançlar basit usulde tespit edilen ticaret 

erbab ile götürü gider usulünü kabul eden gayrimenkul sermaye irad sahipleri, 

yanlar nda çal an hizmet erbab n n, kanunun belirledi i süre içinde karne almalar n ve 

karnelerinde yaz l vergilerini ödemelerini temin etmeye mecburdurlar873. Bu 

mecburiyete uyulmad takdirde: 

- Zaman nda karne almam veya vergisini tarh ettirmemi olan hizmet 

erbab n n vergisi, i veren kimse ad na tarh edilir ve vergi cezas da ayn kimse ad na 

kesilerek ondan tahsil olunur. Ayr ca karnesiz tespit edilen ahsa karnesi verilir ve 

vergisinin ödendi i karneye yaz l r. 

- Karnesini zaman nda alm ve vergisini tarh ettirmi olan hizmet erbab n n 

zaman nda ödenmemi olan vergisi ve gecikme zamm , yan nda çal t tespit edilen 

i verenden tahsil olunur. 

verenlerin yukar daki hükümlere göre ödedikleri vergiler için as l 

mükelleflere rücu hakk mevcuttur874. 

  

                                                

 

873 Ramazan Cenk, Di er Ücretliler ve Vergilendirme Esaslar , E- Yakla m, Kas m 2005, S. 28, 
http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_result.asp?file_name=/mevzuat/dergi/makaleler/2005117370.htm  
(29.03.2009)  
874 Yusuf K ldi , Mükelleflerin ekli Ödevleri ve Bu Ödevleri Yerine Getirmemesinin Ortaya Ç karaca 
Sorunlar , E- Yakla m, Ocak 2009, S. 193, 
http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_result.asp?file_name=/mevzuat/dergi/makaleler/20090113599.htm  
(20.02.2009)  

http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_result.asp?file_name=/mevzuat/dergi/makaleler/2005117370.htm
http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_result.asp?file_name=/mevzuat/dergi/makaleler/20090113599.htm
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4- Verginin Tarh

 
VUK nun 20. maddesine göre, verginin tarh , vergi alaca n n kanunlarda 

gösterilen matrah ve nispetler üzerinden vergi dairesi taraf ndan hesaplanarak bu 

alaca miktar itibariyle tespit eden idari i lemdir. 

Tarh i lemi, mükellefin ödeyece i vergiyi tayin, tespit ve belli eden bir idari 

i lemdir875.  

GVK n n 108. maddesine göre, di er ücretlerde vergilendirme dönemi, 

hizmetin ifa olundu u takvim y l d r. 

Di er ücretlerin matrah (di er ücretin safi de eri) GVK n n 64. maddesinde 

takvim y l ba nda geçerli olan ve sanayi kesiminde çal an 16 ya ndan büyük i çiler 

için uygulanan asgari ücretin y ll k brüt tutar n n yüzde 25 i olarak belirlenmi tir. 

GVK n n 109/2.  maddesine göre,  di er ücretlerde vergi, hizmetin ifa 

olundu u takvim y l n n ikinci ay nda, takvim y l içinde i e ba lanmas halinde ise, i e 

ba lama tarihinden itibaren bir ay içinde tarh edilecektir. Di er ücret sahiplerinin 

yukar da belirtilen tarh zamanlar ndan önce memleketi terk etmeleri halinde ise terk 

edenlerin vergileri, memleketi terk tarihinden önceki 15 gün içinde tarh olunur876. 

Di er ücret sahipleri, tarh zamanlar nda, vergi karnelerini ba l olduklar vergi 

dairelerine ibraz ederek vergilerini tarh ettirmeye mecburdurlar. Di er ücretlerde vergi 

tarhiyat GVK n n 106. maddesine göre di er ücret sahibinin ikametgah n n bulundu u 

yer vergi dairesince yap l r. Bu daire taraf ndan vergi tarh edilmemi se, tarhiyat 

faaliyetlerini icra ettikleri yer vergi dairesince yap l r. 

Takvim y l içinde i e ba layan di er ücret sahiplerinin vergi matrah ise, 

GVK n n 110. maddesi gere ince y ll k di er ücret matrah ndan, i e ba lama ay hariç 

tutulmak suretiyle, o y l n sonuna kadarki aylara isabet eden miktar olacakt r. 

                                                

 

875 Bekir Baykara, Teori ve Pratik Yönleriyle Vergi ve Vergi Ceza Hukuku, stanbul: Maliye Hesap Uzmanlar 
Derne i Yay n , 2008, s.6.  
876 Cenk, Di er Ücretliler, 
http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_result.asp?file_name=/mevzuat/dergi/makaleler/2005117370.htm  
(29.03.2009) 

http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_result.asp?file_name=/mevzuat/dergi/makaleler/2005117370.htm
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Di er yandan takvim y l n n birinci yar s içinde i ini b rakan di er ücret 

sahiplerinden, keyfiyeti takvim y l n n ikinci yar s girmeden haber verenlerin ikinci 

taksite isabet eden vergileri GVK n n 110. maddesi uyar nca terkin olunmaktad r. 

Y l n birinci yar s 30 Haziranda sona ermektedir. Buna göre 30 Haziran 

tarihine kadar i i b rakan ki i 30 Haziran tarihi geçmeden durumu vergi dairesine 

bildirirse A ustos ay içerisinde ödenecek olan ikinci taksiti silinecektir.  

GVK n n 122. maddesine göre, di er ücret kapsam nda vergilendirilen hizmet 

erbab n n; muhtasar beyannameye tabi i verenler nezdinde çal maya ba lamas 

halinde, bu tarihten sonraki aylara ait olmak üzere, pe in ödemi olduklar vergileri 

gerçek ücretleri üzerinden hesaplanan vergilere mahsup edilir ve mahsubu yap lan 

miktar, i veren taraf ndan, hizmet erbab n n vergi karnesine kaydolunur. 

5- Verginin Ödenmesi 

Di er ücretlerde verginin ödenmesi ile ilgili olarak düzenlemeler GVK n n 

118. maddesinde yap lm t r. Ödeme zaman Kanun maddesinde ki inin, öteden beri i e 

devam etmesi ya da takvim y l içerisinde i e ba lamas na göre de i iklik arz 

etmektedir. GVK n n 118. maddesine göre di er ücretlerin vergisi; 

- Öteden beri i e devam edenlerde, y ll k verginin yar s takvim y l n n ikinci 

( ubat), di er yar s sekizinci (A ustos) ay nda ödenir. 

 

- Takvim y l n n birinci yar s içinde i e ba layanlarda, y ll k verginin yar s 

verginin karneye yaz ld ayda; di er yar s takvim y l n n sekizinci ay nda ödenir. 

 

- Takvim y l n n ikinci yar s içinde i e ba lanmas durumunda ise, verginin 

karneye yaz ld ayda ödenir877. 

Yukar da belirtildi i gibi takvim y l n n birinci yar s nda i e ba layanlar n 

y ll k vergilerinin yar s verginin karneye yaz ld ayda ödenmektedir. Verginin 

karneye yazd r lma ay ise tarh ay d r. Y l içerisinde i e ba layanlarda tarh zaman da 

                                                

 

877 Cenk, Di er Ücretliler, 
http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_result.asp?file_name=/mevzuat/dergi/makaleler/2005117370.htm  
(29.03.2009) 

http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_result.asp?file_name=/mevzuat/dergi/makaleler/2005117370.htm
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i e ba lama tarihinden itibaren bir ay olarak belirlenmi tir. 

Buradaki ay kavram n n takvim ay olmay p, zaman birimi olarak ay oldu una 

dikkat edilmesi gerekmektedir. Di er bir deyi le VUK un 18/2. maddesi gere ince ay n 

17 sinde i e ba layan i çinin izleyen ay n 17 si ak am na kadar tarhiyat 

yapt rabilecektir. Burada birinci taksitin ödenme süresi verginin karneye yaz ld ay 

olup, tarh süresiyle ilgili de ildir.  

Di er ücretleri elde edenlerden, y l içinde i e ba layanlar n vergi karnelerine 

vergileri yazd r l rken (tarh i lemi yap l rken) bu hususun göz önünde bulundurulmas 

gerekir. 

6- Zamana m

 

Hak ile ki i aras nda ya da Devlet aras nda var olan ili ki bir çok nedenlerle 

(ölüm ve zorlay c nedenlerle) kaybedilebilir ya da yok olabilir. Bir hakk n 

kaybedilmesine neden olan ey zorlay c neden ya da beklenmeyen durum ile 

zamana m d r. Hukuk sisteminde zamana m ad verilen hak dü ürücü olay vergi 

hukukunca da aynen olmasa da benimsenmi bulunmaktad r878. Ba ka bir ifade ile 

zamana m , belli bir müddetin geçmesiyle bir hakk n talep edilmesinin imkans z hale 

gelmesidir879. 

Zaman a m belli bir sürenin geçmesiyle idarenin vergiyi tarh ederek tebli 

etme yetkisini veya tahakkuk etmi se vergiyi tahsil etme yetkisi ortadan kald ran bir 

müessesedir. Vergi hukukunda temel zaman a m çe itleri olarak tebli zamana m ve 

tahsil zamana m bulunmaktad r880.  

Kanun da i lemin mükellef veya ilgilisine bildirilmesi tebli ad yla ortaya 

konmu tur. Tebli vergilendirme sürecinde ula lan bir a amay ifade eder. Tarh 

edilmi olsa bile tebli edilmemi bir verginin hukuki sonuç do urmas söz konusu 

                                                

 

878 Salih Özel, Vergi Hukukunda Zamana m ve Zorlay c Neden li kisi , Yakla m Dergisi, Eylül 2008, S. 189, 
http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=20080912764.htm, (05.08.2009)  
879 Muharrem Erim, Türk Vergi Hukukunda Zamana m Sürelerinin Hukuki Niteli i ve Yeni De i ikliklerle Tahsil 
Zamana m , Yakla m Dergisi, May s 2004, S. 137, 
http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=2004054431.htm, (05.08.2009)  
880 enyüz ve Yüce, Gerçek, s.170. 

http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=20080912764.htm
http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=2004054431.htm
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olmaz. Bu nedenle mükellefin tarh i lemine kar haklar n koruyabilmesi için tebli 

edilmesi zorunludur881.  

VUK nun 114. maddesinin birinci f kras nda; Vergi alaca n n do du u 

takvim y l n takip eden y l n ba ndan ba layarak be y l içinde tarh ve mükellefe tebli 

edilmeyen vergiler zamana m na u rar

 

denilmek suretiyle öngörülen süre içinde 

tebli i lemi yap lmazsa i lem zamana m na u ram olur882. 

Tahsilat zamana m , idare yönünden hak dü ürücü niteliktedir. Alacakl 

idareler, vadenin rastlad takvim y l n izleyen takvim y l ba ndan itibaren be y l 

içerisinde alaca nakden ya da mahsuben hesaplar na intikal ettirmedikleri takdirde, 

borçlunun r zas na dayal ödeme haricinde, art k alaca talep hakk n 

kaybetmektedirler. Do al olarak da tahsilat gerçekle tirmek amac yla borçluya ödeme 

emri tebli i, ki i hakk nda cebri takibe giri ilmesi gibi herhangi bir idari i lem tesisi de 

mümkün de ildir883. 

C- Tazminatlar n Vergilendirilmesi 

1- Ölüm, Sakatl k, Hastal k ve sizlik Sebepleriyle Verilen Tazminatlar 

GVK n n 25. maddesinin 1. bendi hükmüne göre; ölüm, sakatl k, hastal k ve 

i sizlik sebepleriyle (i e ba latmama tazminat dahil) verilen tazminat ve yap lan 

yard mlar herhangi bir miktar s n rlamas na tabi olmaks z n gelir vergisinden istisna 

edilmektedir. Di er bir deyi le hizmet erbab n n ana, baba, e ve çocuklar n n ölümü 

halinde kendisine yap lan yard mlar gelir vergisinden istisna edilmi tir. Ayr ca, hizmet 

erbab n n kendisinin ölümü halinde yak nlar na verilen tazminat ve yap lan yard mlar 

da gelir vergisinden istisnad r884. 

 

                                                

 

881 Do an enyüz, Vergilendirme Sürecinde Zamana m Kavram Üzerine Terminolojik Bir De erlendirme: 
Tebli Zamana m , Yakla m Dergisi, Mart 2008, S. 183, 
http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=20080311062.htm, (01.08.2009)  
882 enyüz ve Yüce, Gerçek, s.170-171. 
883 YakupTokat, Vergi Tahsil Zamana m , Yakla m Dergisi, May s 2010, S. 209, 
http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=20100516847.htm, (25.05.2010)  
884 Ömer Benokan ve Turgut Özcan,  Kanunu ve Vergi Uygulamas , Maliye Hesap Uzmanlar Derne i, stanbul 
2007, s.330-331. 

http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=20080311062.htm
http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=20100516847.htm
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Hizmet akdi ile çal anlar aç s ndan ölüm tazminat n n durumu farkl d r. Ölüm 

tazminat , i çinin ölümü nedeniyle yak nlar na ödenebilece i gibi; yak nlar n n ölümü 

nedeniyle i çiye ödenmi olabilir. Her iki halde de hizmet akdi gere i ölüm tazminat 

veya yard m ödeniyorsa ticari kazançtan indirilebilecek, ücret olarak da 

vergilendirilmeyecektir885. 

Tazminat ve yard mlar n muhatab n n belirtilmemi ve istisnaya bir s n r 

çizilmemi olmas dolay s yla keyfi uygulamalara sebebiyet verebilecek bir nitelik 

ta yan bu hükümler, uygulamada ciddi tereddütlere yol açmaktad r. verenler 

taraf ndan personelin kendisine ili kin ölüm, hastal k ve sakatl k hallerinde yap lan 

yard mlar n tamam n n istisnadan yararland r lmas gerekti ini söylemek mümkündür. 

Böyle olmakla beraber, mevcut belirsizlik çerçevesinde söz konusu istisnalar n 

uygulanmas , i verenler aç s ndan oldukça risk ta yan bir davran olarak ortaya 

ç kmaktad r. Dolay s yla, GVK n n 25/1 nci maddesinde yer alan bu tazminat ve 

yard mlar n vergi istisnas ndan yararland r lmas konusunda dikkatli olunmas 

gerekir886. 

Ayr ca hizmet erbab na sakatlanarak veya hastalanarak i görme gücünü 

k smen veya tamamen kaybetmesi nedeniyle yap lan ödemeler de gelir vergisinden 

istisna edilmi tir. Yap lan ödemenin bireysel i sözle mesi veya toplu sözle meye ya da 

di er mevzuatlara dayanmas n n bir önemi bulunmamaktad r. Önemli olan yap lan 

ödemenin sakatlanma dolay s yla yap lm olmas d r887. Söz konusu madde hükmüne 

göre i veren isterse, bildirim süresine ait ücreti pe in vermek suretiyle hizmet akdini 

feshedebilir. Bu durumda, i verenin fesih bildirimi öneller beklenmeksizin geçerlik 

kazanacakt r. 

2- e Ba latmama Tazminat n n Vergilendirilmesi 

4857 say l Kanunun 21. maddesi uyar nca, i verence geçerli sebep 

gösterilmedi i veya gösterilen sebebin geçerli olmad mahkemece veya özel hakem 

taraf ndan tespit edilerek i akdinin feshinin geçersizli ine karar verildi inde, i veren, 

                                                

 

885 Çakmak, s.85. 
886 Maç ve Kurt, Stopaj ve SSK Primi , s.27. 
887 Y lmaz, s.164 
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i çiyi bir ay içinde i e ba latmak zorundad r. çiyi ba vurusu üzerine i veren bir ay içinde 

i e ba latmaz ise, i çiye ödenen en az dört ayl k ve en çok sekiz ayl k ücreti tutar nda 

tazminat n gelir vergisine tabi olup olmad konusunda ihtilaflar ç km , husus bir çok 

kez dava konusu olmu tur.  

VDB nin 5904 say l Gelir Vergisi Kanunu ve Baz Kanunlarda De i iklik 

Yap lmas Hakk nda Kanunla888 getirilen düzenleme öncesinde vermi olduklar

 

çe itli 

özelgelerde889; mahkeme veya özel hakem taraf ndan feshin geçersizli ine karar 

verildi inde, i çiye yap lan i güvencesi tazminat ve bo ta geçen süre için yap lan 

ödemelerin, hangi ad alt nda olursa olsun GVK n n 61. maddesi gere ince ücret olarak 

de erlendirilip, gelir vergisine tabi tutulmas gerekti i belirtmi tir. 

Yarg

 

kararlar nda i e ba latmama tazminatlar n n GVK n n 61. maddesinde 

bahsedilen anlamda tazminat ve ücret niteli inde bir ödeme olmad ndan vergiye tabi 

tutulmas n n yasal olmad belirtilmekteydi. Ankara Bölge dare Mahkemesi nin bir 

karar nda890 Davac kurumun davac ya ödedi i miktar n mahkeme karar na göre ödenen 

tazminat tutar oldu u taraflar aras nda htilafs z olup, bu karar gere ince yap lan bir 

tazminat ödemesi niteli inde oldu undan ve GVK n n 61. maddesinde bahsedilen 

anlamda tazminat ve ücret niteli inde bir ödeme olmad ndan vergiye tabi tutulmas n n 

yasal olmad gerekçesiyle kabul ederek dava konusu tazminat tutar üzerinden kesilen 

gelir vergisinin red ve iadesine

 

hükmedilmi tir. 

Dan tay n vermi oldu u üç adet Kanun yarar na bozma karar nda891; 

Çal an i e iade etmeyerek çal ma ili kisini sona erdiren i veren taraf ndan yarg 

karar nda öngörüldü ü için ödenen tazminat, ücret say lan ödemelerin ortak özelliklerini 

ta mad ndan, bu ödemelerden Gelir Vergisi Kanunu nun 61'inci ve 94'üncü 

maddesinin birinci f kras na ba l (1) i aretli bent uyar nca vergi kesintisi yap lmas na 

olanak bulunmamaktad r. 

                                                

 

888 RG: 03.07.2009-27277  
889 VDB n n 14.12.2007 tarih ve 26961 say l özelgesi, 
http://www.ivdb.gov.tr/Mukteza/2007/gelirvergisi2007/14599.htm, (03.10.2009); 
VDB n n 19.03.2008 tarih ve 4911 say l özelgesi, http://www.ivdb.gov.tr/Mukteza/2008/gelirvergisi2008/4911.htm, 

(03.10.2009) 
890 Ankara Bölge dare Mahkemesi, 28.10.2004, E. 2004.3086,K. 2004.3572, (Kurt,  Hukuku Mevzuat , s.503.)  
891 Dan tay 3. Daire Ba kanl , 15.2.2007,  E. 2006.3799, K. 2007.414, (RG: 15.06.2007-26553); 
Dan tay 3. Daire Ba kanl , 15.2.2007,  E. 2006.3800, K. 2007.415, (RG: 15.06.2007-26553); 
Dan tay 3. Daire Ba kanl , 15.2.2007,  E. 2006.3801, K. 2007.416, (RG: 15.06.2007-26553) 

http://www.ivdb.gov.tr/Mukteza/2007/gelirvergisi2007/14599.htm
http://www.ivdb.gov.tr/Mukteza/2008/gelirvergisi2008/4911.htm


 

253   

Yarg karar yla i e iadesine karar verilen davac ya, ba vurusuna ra men i e 

ba lat lmayarak i siz b rak lmas nedeniyle i verence yap lan bu ödeme; Gelir Vergisi 

Kanunu nun 25'inci maddesinin birinci f kras na ba l (1) i aretli bentte vergiden 

müstesna tutulan i sizlik sebebiyle verilen tazminat niteli inde oldu u

 
belirtilmek 

suretiyle i e iade tazminatlar ndan vergi kesintisi yap lmas na olanak bulunmad 

yönünde kararlar verilmi tir892. 

dare ve yarg aras ndaki farkl görü 5904 say l Kanunla ortadan kald r lm t r. 

5904 say l Kanunun 4. maddesi ile GVK'n n 25/1. maddesinde yap lan de i iklikle i e 

ba latmama tazminatlar gelir vergisinden istisna edilmi tir. 

e ba latmama tazminat n n vergi d b rak lmas n sa layan de i ikli in temel 

nedeni, idare ve yarg aras ndaki görü farkl l n n giderilmesidir. Böylece, bir yandan 

çal an lehine bir sonuç elde edilecek di er yandan da yarg n n i yükünün azalt lmas 

sa lanabilecektir. dare ile yarg organlar aras nda konuya ili kin olarak ortaya ç kan 

görü farkl l nedeniyle yap lan yasal de i iklik sonucunda, 3 Temmuz 2009 tarihinden 

itibaren 4857 say l  Kanunu nun 21. maddesi uyar nca i verenlerce i çiye ödenen i e 

ba latmama tazminatlar damga vergisi hariç herhangi bir vergiye tabi tutulmayacakt r 
893. 

GVK n n 25. maddesine yap lan ilave düzenleme ile i ten ç kart lan i çinin i e 

geri al nmamas nedeniyle kendisine ödenen i e ba latmama tazminat gelir vergisinden 

istisna edilmi ve öteden beri ihtilafl bir konu yasal düzenleme ile çözüme kavu turulmu 

ve kanuna eklenen geçici 77. maddesi ile de, 3 Temmuz 2009 tarihinden önceki 

dönemlerde i verenlerce i çiye ödenen i e ba latmama tazminatlar n n damga vergisi 

hariç herhangi bir vergiye tabi olmad ve belirtilen dönemlerde i e ba latmama tazminat 

üzerinden gelir vergisi kesintisi yap lan mükelleflerin, dava açmamalar veya aç lm 

davalardan vazgeçmeleri ve tarha yetkili vergi dairesine ba vurmalar ko ulu ile kesilen 

gelir vergisinin, VUK nun 116 ve müteakip maddelerine göre düzeltme yap larak iade 

edilece i hükme ba lanm t r894.  

                                                

 

892 Hakan Üzeltürk, e Ba latmama Tazminat n n Gelir Vergisi Kar s ndaki Durumu , MESS Sicil Dergisi, 
S.Eylül 2009, s.241. 
893 Veysi Sevi , e Ba latmama Tazminatlar ve Vergi adesi , Yakla m Dergisi, Ekim 2009, S. 202, s. 11-12. 
894 Ahmet Kavak, 5904 Say l Gelir Vergisi Kanunu ve Baz Kanunlarda De i iklik Yap lmas Hakk nda Kanun le 
Getirilen Düzenlemelere Özet Bir Bak , Mali Çözüm, say 93 -2009, s.64-65 



 

254   

e ba latmama tazminatlar nda istisna kapsam ndaki tutar, i sözle mesi 

feshinin geçersizli ine karar veren mahkeme veya özel hakemin karar nda belirledi i 

i çinin i e ba lat lmamas nedeniyle ödenecek tazminat miktar ile s n rl d r. Bu tutar 

a an k sm , ücret olarak gelir vergisine tabi tutalacakt r. 

Red ve iade i lemlerine ili kin olarak yap lan ayr nt l aç klamalar GVK 272 

Seri Nolu GVGT

 

nde895 yer almaktad r. Bu tebli

 

ile 03.07.2009 tarihinden önceki 

dönemlere ili kin olarak Kanun un geçici 77. maddesine istinaden yap lacak i lemleri;  

a) Kesilen gelir vergisini dava konusu yapmayan mükelleflerin,  

b) Kesilen gelir vergisiyle ilgili 5904 say l Kanunun yay m tarihi itibar yla 

mahkemelerde ihtilaf devam eden mükelleflerin, davalar ndan feragat etmeleri ve 

buna ili kin ilgili mahkemeden feragat ettiklerini gösterir erhli dilekçe örne ini veya 

bu belge temin edilemedi i takdirde mahkemenin feragat nedeniyle davan n reddine 

dair verece i karar örne ini tarha yetkili vergi dairesine ibraz etmeleri kayd yla,  

c) Kesilen gelir vergisi nedeniyle dava açan ve aleyhine kesinle mi yarg 

karar bulunan mükelleflerin, tarha yetkili vergi dairesine dilekçeyle ba vurmalar 

halinde, tahsil edilen gelir vergisinin Vergi Usul Kanunu nun düzeltmeye ili kin 

hükümleri de dikkate al narak red ve iade i lemlerinin yap lmas uygun görülmü tür. 

Yap lacak iade i lemi s ras nda, GVK n n mükerrer 121. maddesine göre i e 

ba latmama tazminat tutarlar yla ilgili vergi indirimi uygulamas ndan 

faydalananlar n indirim tutarlar n n mahsup edilmesi ve mükelleflerin dilekçe ile 

birlikte çal t klar i verenlerinden alacaklar söz konusu dönemlere ait vergi tevkifat 

tutarlar na ili kin bilgileri içeren bir belgeyi de vermeleri zorunludur.  hükmü ile 

tebli de belirtilen ko ullar n yerine getirilmesiyle tevkifat yapan vergi dairesinden i e 

ba latmama tazminat üzerinden kesilen gelir vergisini iade alabileceklerdir. 

e ba latmama tazminat gelir vergisi tevkifat na tabi tutulan mükelleflerin; 

tarha yetkili vergi dairelerine ba vurmalar ve dava açmamalar , aç lm davalardan 

                                                

 

895 RG:12.08.2009  27317     
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vazgeçmeleri art yla VUK nun düzeltmeye ili kin hükümleri uyar nca tahsil edilen 

gelir vergisinin red ve iade i lemleri yap lacakt r. Ülkemizde ya anan ekonomik 

sorunlar nedeniyle baz kurum ve kurulu lar i yerlerini kapatm lar veya faaliyetlerini 

durdurmu lard r. Bu yerlerde 3 Temmuz 2009 tarihine kadar i e ba latmama 

tazminat n vergi kesintili alanlar n durumu aç kl a kavu turulmal d r896. 

Düzenlemenin mant , i e ba latmama tazminat ndan gelir vergisi kesintisi 

yap lan hizmet erbab n n iade talep etmesi üzerine kurulmu tur. An lan tazminat n 

vergiye tabi olmamas nedeniyle, hizmet erbab n n mükellefi olmad bir verginin 

iadesi için VUK un düzeltme hükümlerinden yararlanabilmesi teknik olarak tart maya 

aç kt r. Ancak, bu fuzuli vergi, hizmet erbab n n istihkak n azaltt için an lan Tebli 

düzenlemenin yap lmas her eye ra men yerindedir. Bununla birlikte, i verenlerin de 

bu düzeltmeyi isteyebilme ve verginin iadesini alabilme yetkisi kanunen vard r897. 

Mahkeme veya özel hakemin karar n n kesinle mesine kadar geçen ve en fazla 

dört aya kadar olmak üzere çal t r lmad süreye ili kin üyap lan ödemeler aç k bir 

ekilde ücret olarak kabul edildi i için, buna ili kin kazanaca ücret ve di er haklardan 

gelir vergisi kesintisi yap lmas gerekmektedir. 

Ancak, vergi kesintisi yap lm i e ba latmama tazminat n n i lemi faizleri ile 

di er masraflar n n mahkemece kusurlu bulunan i verence kay tlar nda gider olarak 

gösterilmesi mümkün de ildir898. 

3- hbar Tazminat n n Vergilendirilmesi 

veren taraf ndan i çiye ödenen ihbar tazminat n n vergilendirilmesi konusunun 

aç kl a kavu turulabilmesi için öncelikle, ihbar tazminat n n niteli inin ortaya konulmas 

gerekir. öyle ki; yap lan nitelendirmeye göre, ihbar tazminat n n vergiye tabi tutulup 

tutulmayaca de i iklik gösterecektir. hbar tazminat n n niteli i konusunda uygulamada 

iki görü ileri sürülmü tür. Bu görü lerin birincisine göre, ihbar tazminat , bir i sizlik 
                                                

 

896 Veysi Sevi , Gelir Vergisi Kanunu ve Baz Kanunlarda De i iklik Yap lmas Hakk ndaki Kanunla Yap lan 
De i iklikler , MESS Sicil Dergisi, Eylül 2009, s.232. 
897 Haluk Erdem, Net Ücret Uygulanan yerlerinde e Ba latmama Tazminatlar Üzerinden Ödenen Stopaj n 
Kime ade Edilece i , Yakla m Dergisi, Ekim 2009, S. 202, s.134-135. (Dn . 4. D. nin, 23.01.1986, E.1985/3253, 
K.1986/343 say l

 

karar ; Dn . VDD. nin, 11.04.1997, E.1995/194, K.1997/188; Dn . VDD. nin, 13.11.1997 , 
E.1997/335, K.1997/454) 
898 Yi it akar, s.223. 
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tazminat

 
niteli inde olup, GVK n n 25. maddesinin l. f kras na göre vergiden 

müstesnad r. kinci görü e göre ise, ihbar tazminat ücret niteli inde olup, GVK'n n 61. 

maddesinin l. ve 2. f kralar gere ince vergiye tabi tutulmas gerekmektedir899.  

hbar tazminat , GVK n n 25. maddesinde belirtilen ve gelir vergisinden 

müstesna olan ölüm, sakatl k, hastal k ve i sizlik sebepleriyle verilen tazminat ve yap lan 

yard mlar kapsam nda mütalaa edilerek gelir vergisinden istisna edilemez900. 

Dan tay Vergi Dava Daireleri Genel Kurul Karar nda901 ihbar tazminat n n 

vergilendirilmesinin gerekçeleri etrafl ca aç klanm t r. Buna göre;

 

hbar tazminat ad 

alt nda yap lan ücret ödemesinin Gelir Vergisi Kanunu nun 25.maddesinde öngörülen 

i ten ç kma ya da i sizlik sebebiyle verilen tazminat olarak kabul edilemeyece i, yap lan 

ödemenin bildirimsiz fesih nedeniyle önellere ili kin olarak yoksun kal nan ücretin 

kar l oldu undan, Gelir (stopaj) Vergisine tabi tutulmas gerekti i

 

belirtilmi tir. Bu 

karar ile de bildirim sürelerine uymadan sözle meyi sona erdiren i verenin, salt "bildirim 

süresine"ne ili kin bir ödeme902 olmas nedeniyle i sizlik tazminat olarak nitelenmesine 

olanak olmad ve bu ödemenin, tazminat ve yard mlarda uygulanacak istisnalar n 

düzenlendi i GVK n n 25. maddesinin di er bentlerinde yaz l ödemelerden de olmad 

belirtilmi tir. 

Dan tay n bir karar nda903 ihbars z olarak i ten ç kar lan i çiye yap lan 

ödemeden tevkif edilen gelir vergisine kar i çinin üyesi oldu u sendikan n dava açma 

ehliyetinin bulunmad  belirtilmi tir. 

Gerek bildirim sürelerinin sonunda akdin feshedilmi  say lmas , gerekse bildirim 

sürelerine ili kin ücretin pe in verilmesi nedeniyle akdin derhal feshedilmesi hallerinde, 

i verence i çiye yap lan ödemeler ücret niteli inde olup gelir vergisi kapsam na 

girmektedir. 

                                                

 

899 HUD Beyanname Düzenleme K lavuzu, s. 108 
900 Tezcan Atay ve Okan Özandaç, hbar Tazminat ve Vergi Hukuku ndaki Yeri-I , Yakla m Dergisi, Nisan 
2000, http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=2000042009.htm, (09.03.2009) 
901 Dan tay Vergi Dava Daireleri Genel Kurul Karar , 14.1.1994, K. 1994.1, E.1993.143, 
http://www.danistay.gov.tr/kerisim/container.jsp,  (02.10.2009) 
902 Söz konusu ödeme, 4857 say l  Kanunu nun 17. maddesi uyar nca yap lan pe in ödemeyi ifade etmektedir. 
903 Dan tay 3. Dairesi E.1993.3147, K. 1994.2449, T. 05.07.1994, http://www.danistay.gov.tr/kerisim/container.jsp

   

(07.12.2009)    

http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=2000042009.htm
http://www.danistay.gov.tr/kerisim/container.jsp
http://www.danistay.gov.tr/kerisim/container.jsp
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verenin bildirim sürelerine uymamak suretiyle fesih bildiriminde bulunmas 

halinde, bildirim sürelerine ili kin ücret tutar nda

 
ödeyece i tazminat n  Kanunu nda 

aç kça ücret olarak tan mlanan bildirim sürelerine göre belirlenen pe in ödemeden bir 

fark yoktur. Zira; 

- Belirsiz süreli sürekli hizmet akitlerinde, kanun koyucunun ihbar önelleri 

öngörmesinin gerek i veren bak m ndan gerekse de i çi bak m ndan belli bir amac ve 

mant vard r. çi aç s ndan yap lan düzenlemenin amac , i çinin bir anda i siz kalmas n 

önlemek ya da belirli bir süre daha (ya da belirli bir miktarda) gelir elde etmesini temin 

ederek ona nispi bir koruma sa lamakt r. Elde edilen gelir ihbar önellerine endekslenerek 

belirlenmi tir. Ancak, bu önellere uyularak yap lan pe in ödemeler ücret olarak 

adland r lm ; önellere uyulmamas durumunda ise, tazminat olarak nitelendirilmi tir. 

Farkl adland rma kanun koyucu taraf ndan getirilen ihbar önellerine ili kin düzenlemenin 

ihlaline ili kin bir belirleme yapmaktan öteye gitmemekte ve yap lan ödemeyi farkl 

olarak nitelendirmeye imkan vermemektedir904. 

- Bildirim sürelerine uyulmak suretiyle hizmet akdinin feshi halinde yap lan 

ödemeyle, i verenin bildirimsiz fesih hakk n kullanmas sebebiyle yapt ödemenin 

farkl nitelendirmelere tabi tutulmas ve bu ekilde vergilendirmede farkl l k yarat lmas 

vergide adalet ve e itlik prensipleriyle ba da mamaktad r. 

- hbar tazminat ad alt nda yap lan ödeme, i çinin ihbars z i ten ç kar lma 

sebebiyle önellere ili kin olarak mahrum kald ücretin kar l oldu undan gelir 

vergisine tabi tutulmas gerekir. 

Maliye Bakanl n n bir Özelgesi nde905 Çal lmayan günlerin ücreti olarak 

ödenen ihbar tazminat n n, ücret olarak vergilendirilmesinin gerekece i

 

belirtilmi tir906.   

                                                

 

904 HUD Beyanname Düzenleme K lavuzu, s. 109 
905 MB nin 25.10.1982 tarih ve 2-2115-8474 Say l Özelgesi 
906 ükrü K z lot, Vergi Uyu mazl klar yla lgili Dan tay Kararlar ve Özelgeler, Ankara:Yakla m Yay nlar , 
1996, Cilt: 3, s.165 
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veren taraf ndan i çiye ödenen ihbar tazminat ücret kapsam na giren bir gelir 

unsuru olup, bu nedenle ihbar tazminat ad alt nda i çiye yap lan ödemelerden i verence 

sorumlu s fat yla GVK n n 94. maddesine göre tevkifat yap lmas gerekmektedir907. 

5510 say l Kanunun 80. maddesinde ihbar tazminat ndan SGK primi 

al nmayaca öngörülmü tür908. 

Ankara Vergi Dairesi Ba kanl n n bir özelgesinde909; Apartmanlarda kap c 

olarak çal an hizmet erbab na ödenen ücretler gelir vergisinden istisna edildi inden, 

apartman yönetimi taraf ndan kap c ya ödenecek ihbar tazminat n n da gelir vergisine 

tabi tutulmayaca tabiidir. denilmek suretiyle ücretleri gelir vergisinden istisna edilen 

kap c ya ödenecek ihbar tazminat n n da gelir vergisine tabi tutulmayaca belirtilmi tir. 

Türk uluslararas gemi siciline kay tl gemilerde çal an gemi personeline 

yap lan ihbar tazminat ödemelerinden  tevkifat yap l p yap lmayaca konusunda VDB 

taraf ndan verilen bir özelgeye910 göre; ihbar tazminat ödemelerinin ücret olarak 

de erlendirilmesi gerekmekte olup, Türk uluslararas gemi siciline kay tl gemilerde 

çal an gemi adamlar na ödenen ücretler gelir vergisinden istisna oldu undan, söz konusu 

gemilerde çal an personele i sözle melerinin ihbar tazminat ödenmek suretiyle feshi 

halinde yap lan ihbar tazminat ödemelerinden gelir vergisi tevkifat yap lmas na gerek 

yoktur. Ancak, gemi i letmecili i yapan firman n gemide çal an personeli d ndaki 

personeline ödenen ücretler bu istisnadan faydalanamayacakt r. 

e iade davas nda feshin geçersizli i nedeniyle, i e iade edilen ve i e ba lamak 

üzere i verene ba vuran i çinin, i sözle mesi feshedilirken kendisine ödenen ihbar ve 

k dem tazminatlar n n i verene iadesi a amas nda, i çiye daha önce ödenen ihbar 

tazminat üzerinden kesilerek al nan gelir vergisinin geri istenmesine ili kin bir yaz ve 

ekinde yap lan vergi kesintilerini gösteren bir liste ile, ilgili vergi dairesine yaz l olarak 

                                                

 

907 HUD Beyanname Düzenleme K lavuzu, s.109 
908 Kurt, Rehber, s. 240. 
909 AVDB, http://www.avdb.gov.tr/y/mukteza/muktezadetay.asp?id=101103  (04.05.2010) 
910 VDB nin, 27.12.2006 tarih ve 26172 say l özelgesi, 
http://www.ivdb.gov.tr/Mukteza/2006/gelirvergisi2006/26172.htm, (03.07.2009) 

http://www.avdb.gov.tr/y/mukteza/muktezadetay.asp?id=101103
http://www.ivdb.gov.tr/Mukteza/2006/gelirvergisi2006/26172.htm
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ba vurarak düzeltme talebinde bulunabilecektir911. 

4- K dem Tazminat n n Vergilendirilmesi 

GVK n n 25/7. maddesi gere ince, 1475 say l eski  Kanunu ve 854 say l 

Deniz  Kanunu na göre ödenmesi gereken k dem tazminatlar n n tamam

 

ile 5953 

say l Bas n  Kanunu na göre ödenen k dem tazminatlar n n hizmet erbab n n 24 

ayl n a mayan miktarlar , gelir vergisinden müstesna tutulmu tur.  

Buna göre,  Kanunu ve Deniz  Kanunu na göre ödenen k dem 

tazminat ndan gelir vergisi kesilmez. Bas n  Kanunu na göre ödenen k dem 

tazminat n n ise 24 ayl a mayan miktar vergi d d r912. veren, ücretliye para ve 

parayla ölçülebilir tüm ödemeleri hesaba katarak k dem tazminat ödemesi gerekir. 

Ancak bu tazminat n sadece hizmet erbab n n 24 ayl n a mayan k sm istisna 

kapsam ndad r. A an k s m ise ücret olarak de erlendirilip vergiye tabi tutulacakt r. Bu 

nedenle, 5953 say l Bas n  Kanunu na göre ödenen k dem tazminatlar n n hizmet 

erbab n n 24 ayl n a an k sm vergi kesintisine tabi tutulacakt r.  

VDB nin bir özelgesinde913; k dem tazminat almaks z n i inden ayr larak 

yeni irkette çal makta olan personelin önceki i lerinden ç kar ld klar nda hak ettikleri, 

eski i verenlerince ödenmesi gerekti i halde ödenmeyen ve sözle meyle yeni irketçe 

üstlenilen k dem tazminatlar , GVK n n 25/7. maddesinde zikredilen tazminatlar 

kapsam nda olmad ndan, gelir vergisinden istisna edilmesi mümkün de ildir. Bu 

itibarla, söz konusu ödemelerin GVK n n 61. maddesi hükümlerine göre ücret kabul 

edilerek vergilendirilmesi gerekti i belirtilmi tir.   

Kanunu nda öngörülen tutar ve artlar a an k dem tazminat ödemelerinin 

geri al nmas söz konusu olmayaca ndan istisna tutar n a an fazla ödemelerin ücret 

olarak vergilendirilmesi gere i bulunmaktad r. Ayr ca, Kanun'da gösterilen haller 

d nda, kendi iste iyle i ten ayr lan ücretliye i verenin r zaen ödedi i tazminat ve 

benzeri ödemelerin tamam n n vergiye tabi tutulmas gerekmektedir. 
                                                

 

911 Veysi Sevi , e ade lemlerinde hbar ve K dem Tazminatlar n n Mahsubu S ras nda Ortaya Ç kan Vergisel 
Sorun , MESS Sicil Dergisi, Aral k 2007, s.193-195. 
912 akar ve Yi it akar, s.33. 
913 VDB nin 13.09.2007 tarih ve 18356 say l Özelgesi, 
http://www.ivdb.gov.tr/Mukteza/2007/gelirvergisi2007/14253.htm  (21.09.2009) 

http://www.ivdb.gov.tr/Mukteza/2007/gelirvergisi2007/14253.htm
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kale, taraflar n ortak iradesi ile kurulan sözle menin ayn yolla yürürlükten 

kald r lmas n ifade eden hukuki terimdir. Di er özel hukuk sözle meleri gibi i 

sözle mesinin de ikale ile yürürlükten kald r lmas mümkündür. Ancak i hukukunun 

özellikle i çiyi korumaya yönelmesi nedeniyle is sözle mesinin ikale yolu ile sona 

erdirilmesinde k dem tazminat , ihbar tazminat ve y ll k izin ücreti gibi baz haklar n n 

ikale yoluyla sona erme halinde de teminat alt na al nmas gerekmektedir.  

sözle mesinin bu yolla sona erdirilmesi, i güvencesine veya i sözle mesinin feshine 

ili kin kurallar da etkisiz b rakmak amac yla kullan labilecek niteliktedir914. 

Yarg tay n konuya ili kin bir karar nda915; Bozma sözle mesinin Borçlar 

Kanunun 23-31. maddeleri aras nda düzenlenmi olan irade fesad hallerinin bozma 

sözle meleri yönünden titizlikle ele al nmas gerekir. Bir i çinin bozma sözle mesi 

yapma konusundaki icap veya kabulde bulunmas n n ard ndan i veren feshi haline 

özgü i güvencesi hükümlerinden yararlanmak istemesi ve yasa gere i en çok bir ay 

içinde i e iade davas açm olmas dü ündürücüdür.   

ili kisi taraflardan her birinin bozucu yenilik do uran bir beyanla sona 

erdirmeleri mümkün oldu u halde, bu yola gitmeyerek kar l kl anla ma yoluyla sona 

erdirmelerinin nedenleri üzerinde de durmak gerekir. Her eyden önce bozma 

sözle mesi yapma konusunda icapta bulunan n makul bir yarar n n olmas gerekir,  

ili kisinin bozma anla mas yoluyla sona erdirildi ine dair örnekler 1475 say l  

Kanunu ve öncesinde hemen hemen uygulamaya hiç yans mad halde, i güvencesi 

hükümlerinin yürürlü e girmesinin ard ndan özellikle 4857 say l  Kanunu 

sonras nda giderek yayg n bir hal alm t r. Bu noktada, i veren feshinin kar l kl 

anla ma yoluyla fesih gibi gösterilmesi suretiyle i güvencesi hükümlerinin dolan lmas 

üphesi ortaya ç kmaktad r. Bu itibarla irade fesad denetimi d nda taraflar n bozma 

sözle mesi yapmas konusunda makul yarar n n olup olmad n n da irdelenmesi 

gerekir. Makul yarar ölçütü, bozma sözle mesi yapma konusunda icab n i çiden 

gelmesi ile i verenden gelmesi ve somut olay n özellikleri dikkate al narak ele 

al nmal d r.  

                                                

 

914 Serkan Elmas, Türk  Hukukunda kale , Kamu- Dergisi, C:11, S:1/2009,  
http://www.kamu-is.org.tr/pdf/1114.pdf

 

(31.05.2009) 
915 Yarg tay 9. HD. 18.3.2008, E.2007/26232, K.2008/5313 (Ki isel ar iv) 

http://www.kamu-is.org.tr/pdf/1114.pdf
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Bozma sözle mesi yoluyla i sözle mesi sona eren i çi, i güvencesinden 

yoksun kald gibi, kural olarak feshe ba l haklar olan ihbar k dem tazminatlar na da 

hak kazanamayacakt r. Yine 4447 say l yasa kapsam nda i sizlik sigortas ndan da 

yararlanamayacakt r. Bütün bu hususlar,  Hukukunda hakim olan ibranamenin dar 

yorumu ilkesi gibi, hatta daha da ötesinde, ikale sözle mesinin geçerlili i noktas nda 

i çi lehine de erlendirmenin gereklili ini ortaya koymaktad r.

 

denilmek suretiyle 

ikalenin artlar n ortaya koymu tur. 

çi ve i veren iradelerinin fesih konusunda birle mesi, bir taraf n feshi 

niteli inde de ildir.  Kanunu nda bu fesih türü yer almasa da, taraflardan birinin kar 

tarafa iletti i i sözle mesinin kar l kl feshine dair sözle me yap lmas n içeren bir 

aç klaman n (icap) ard ndan di er taraf n da bunu kabulü ile bozma sözle mesi (ikale) 

kurulmu olur. Sona erdirme sözle mesi ile sözle menin sona erdirilmesinde i 

güvencesi hükümleri uygulanmaz. Gerçekten, taraflar n anla mas ile sözle menin sona 

erdirilmesinde fesih i lemi bulunmad ndan feshe ili kin hüküm ve sonuçlar 

uygulanmaz. Bunun sonucunda ihbar önelleri, buna uymaman n sonucu olarak ihbar 

tazminat , k dem tazminat uygulama alan bulmad gibi, i güvencesi hükümleri de 

uygulanmaz916. 

verenle i çiler aras nda kar l kl anla mal olarak yap lacak ikale 

sözle mesi (bozma sözle mesi) neticesinde ödenen k dem tazminat eski  

Kanunu nun 14. maddesinde belirtilen k dem tazminat kapsam na girmemektedir. Bu 

nedenle GVK n n 25/7. maddesine göre vergiden istisna edilmesi mümkün de ildir917. 

anla mal olarak yap lan ikale sözle mesiyle verilen k dem tazminatlar n n ücret olarak 

de erlendirilerek GVK n n 61, 94, 103 ve 104. maddeleri gere ince tevkif suretiyle 

vergilendirilmesi gerekmektedir918.  

 

                                                

 

916 Ahmet Kazan, kale Sözle mesiyle Verilen K dem Tazminat n n Gelir Vergisi Kar s ndaki Durumu , Yakla m 
Dergisi, Mart 2009, S. 195, http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=20090314035.htm  
(28.03.2009) 
917 Yi it akar, s.224. 
918 Kazan, http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=20090314035.htm  (28.03.2009) 

http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=20090314035.htm
http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=20090314035.htm
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VDB nin bir özelgesinde919; i çiyle i veren aras nda kar l kl anla mal 

olarak yap lacak ikale sözle mesi neticesinde ödenen k dem tazminat n n eski  

Kanunu nun 14. maddesinde tan m yap lan k dem tazminat kapsam na girmedi i 

belirtilerek GVK n n 25/7. maddesine göre vergiden istisna edilmesinin mümkün 

olmad , bu nedenle, anla mal olarak yap lan ikale sözle mesiyle verilen k dem 

tazminatlar n n ücret olarak de erlendirilerek GVK n n 61, 94, 103 ve 104. maddeleri 

gere ince tevkif suretiyle vergilendirilmesi gerekti i belirtilmi tir.  

GVK n n 40/3. maddesi gere ince de, i letmeler i le ilgili olmak art yla yaz l 

bir sözle meye veya ilâma veya kanunun emrine dayan larak ödenen zarar, ziyan ve 

tazminatlar vergi matrah n n tespitinde gider olarak dikkate alabileceklerdir. Bu 

durumda i verenler, 1475 say l eski  Kanunu nun 14. maddesinde yap lan 

düzenlemeye uygun ekilde ödenen k dem tazminatlar n kazanc n tespitinde 

indirilecek gider unsuru olarak de erlendirebileceklerdir. GVK n n 40/3. maddesinde 

belirtilen zarar, ziyan ve tazminatlar n i verenin kusuru bulunmaks z n cezai art olarak 

ödenmesi halinde gider olarak indirilmesi söz konusudur. Ancak k dem tazminat cezai 

bir art niteli inde yap lan bir ödeme de il, i çiye ücret olarak yap lan bir ödeme 

türüdür. Bu itibarla ödenen k dem tazminat n n gider olarak indirilmesinde i veren 

aç s ndan herhangi bir engelleyici durum söz konusu de ildir920. 

K dem tazminat n n zaman nda ödenmemesi halinde al nacak gecikme faizinin 

gelir vergisine tabi olup olmad konusunda Maliye Bakanl ile Dan tay farkl görü 

belirtmektedirler. Maliye Bakanl söz konusu faizlerin alacak faizi olarak gelir 

vergisine tâbi oldu u görü ündedir.  

Konuyla ilgili olarak Maliye Bakanl n n vermi oldu u özelge de921 k dem 

tazminat n n geç ödenmesi nedeniyle elde edilen gelirin ücret olmad belirtilmektedir. 

Söz konusu özelge de, k dem tazminat n n geç ödenmesi nedeniyle çal anlar n elde 

etti i faiz gelirinin GVK na göre menkul sermaye irad oldu u ve alacak faizi 

                                                

 

919 VDB nin 03.06.2008 tarih ve 12268 say l Özelgesi, 
http://www.ivdb.gov.tr/Mukteza/2008/gelirvergisi2008/12268.htm  (05.06.2009) 
920 Seyfi Y ld z ve Resul Kurt, 854, 1475 ve 5953 Say l  Kanunlar nda K dem Tazminat ve Vergilendirilmesi

 

E-Yakla m, Aral k 2004, S. 17, 
http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=2004125062.htm

 

(03.10.2009) 
921 Maliye Bakanl n n, 04.04.1997 tarih ve B.07.0.GEL.0.40.4061-20.14271 say l Özelgesi. 

http://www.ivdb.gov.tr/Mukteza/2008/gelirvergisi2008/12268.htm
http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=2004125062.htm
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niteli indeki bu gelirin, GVK n n 85, 86 ve 87. maddeleri uyar nca tevkif yoluyla 

vergilendirilmemi menkul sermaye irad olarak bunu elde edenlerce y ll k beyanname 

ile beyan edilmesi gerekti i ifade edilmektedir. Ancak, Dan tay 4. Dairesi bir 

Karar nda922 gecikme faizini, k dem tazminat n n zaman nda verilmemesi nedeniyle 

davac n n u rad zarar kar l ödenmi temerrüt faizi niteli inde de erlendirerek 

vergiye tâbi olmad na karar vermi tir. 

Maliye Bakanl n n bir özelgesinde923, Bilindi i üzere, 193 say l Gelir 

Vergisi Kanunu nun 61. maddesinde, Ücret, i verene tabi ve belirli bir i yerine ba l 

olarak çal anlara hizmet kar l verilen para ve ay nlar ile sa lanan ve para ile 

temsil edilebilen menfaatlerdir. 

Ücretin ödenek, kasa tazminat (Mali sorumluluk tazminat ), tahsisat, zam, 

avans, aidat, huzur hakk , prim, ikramiye, gider kar l veya ba ka adlar alt nda 

ödenmi olmas veya bir ortakl k münasebeti niteli inde olmamak art ile kazanc n 

belli bir yüzdesi eklinde tayin edilmi bulunmas onun mahiyetini de i tirmez(...) 

hükmü yer alm t r. 

Ayn Kanunu nun 25/7. maddesinde, 1475 ve 854 say l Kanunlara göre 

ödenmesi gereken k dem tazminatlar n n tamam ile 5953 say l Kanuna göre ödenen 

k dem tazminatlar n n hizmet erbab n n 24 ayl n a mayan miktarlar (hizmet ifa 

etmeksizin ödenen ücretler tazminat say lmaz) n n vergiden istisna edilece i 

belirtilmi tir. 

Konu ile ilgili olarak Çal ma ve Sosyal Güvenlik Bakanl ile yap lan 

yaz ma sonucu al nan 05.02.2001 tarih ve (...) yaz da, K dem tazminat , belirli bir 

çal ma süresini dolduran i çinin hizmet akdinin Kanunda gösterilen sebeplerle son 

bulmas halinde, k dem süresine ve ücretine göre de i en miktarda, i verence ödenmesi 

gereken parad r. K dem tazminat na hak kazanma sebepleri 1475, 854 ve 5953 say l 

Kanunlarda say lm ve s n rl biçimde düzenlenmi olup, bu sebeplerin yorum yoluyla 

geni letilmesi ve Kanun gere i ancak i çilerin hak kazanabilece i k dem tazminat na 

                                                

 

922 Dan tay 4. Dairesi, 07.02.1991, E. 1998.2261, K.1991.414 (Y ld z ve Kurt, E-Yakla m, Aral k 2004, S. 17,) 
923 Maliye Bakanl Özelgesi, 22.02.2001 tarih ve B.07.0.GEL.0.42/4207-29/11001 say l özelge    
(http://www.egemder.org/arsiv_yazdir.php?k_id=&id=790)  (28.03.2010) 

http://www.egemder.org/arsiv_yazdir.php?k_id=&id=790
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gerek doktrinde, gerekse yerle ik Yarg tay Kararlar nda kabul edildi i gibi i çi 

niteli ine haiz olmayan sendika yöneticilerinin hak kazanmalar mümkün de ildir. 

aç klamas yap lm t r. Buna göre, söz konusu sendika yöneticilerine görev sürelerinin 

sonunda ödenen hizmet ödene inin, 1475 say l  Kanunu nun 14. maddesinde 

öngörülen k dem tazminat olarak kabul edilmesi mümkün bulunmamakta olup, söz 

konusu ödemelerin ücret kabul edilerek vergilendirilmesi gerekir.

 

denilerek sendika 

yöneticilerine görev sürelerinin sonunda ödenen hizmet ödene inin, 1475 say l  

Kanunu nun 14. maddesinde öngörülen k dem tazminat olarak kabul edilmesi 

mümkün bulunmad ndan ücret kabul edilerek vergilendirilmesi gerekti i 

belirtilmi tir. 

5- Emekli Sand klar nca Yap lan kramiye ve Toplu Tazminat Ödemeleri 

GVK n n 25. maddesinin 3. bendi uyar nca; Kanunla kurulan emekli 

sand klar ile 506 say l Sosyal Sigortalar Kanunu nun geçici 20 nci maddesinde 

belirtilen sand klar taraf ndan, kendilerine zat ayl ba lananlara ayl klar d nda, 

kanunlar veya statüleri gere ince verilen emekli, dul, yetim ve evlilik ikramiyeleri veya 

iade olunan mevduat ve sürelerini doldurmam bulunanlarla dul ve yetimlerine toptan 

ödenen tazminatlar

 

gelir vergisinden istisna k l nm t r. 

Maddenin parantez içi hükmünde 506 say l Kanunun geçici 20. maddesinde 

belirtilen sand klar taraf ndan ödenen tazminat, yard m ve toptan ödemelerin en yüksek 

Devlet memuruna ödenen en yüksek ödeme tutar ndan fazla olmas durumunda aradaki 

fark n ücret olarak vergiye tabi tutulaca kabul görülmü tür924. Ayr ca bu mukayesede 

gerek muhtelif sand klardan gerekse ayn sand ktan muhtelif zamanlarda yap lan 

ikramiye, tazminat ve toptan ödemelerin topluca dikkate al naca belirtilmektedir. 

Bir Dan tay karar nda925, Vak f senedi ve yönetmeli indeki esaslara göre 

ba lanm olan emekli veya dul, yetim maa lar n n vergiden müstesna k sm n n 

belirlenmesinde en yüksek devlet memuruna ödenen en yüksek ayl kla kar la t r lmas 

gerekmektedir. Yap lan kar la t rma sonucu ortaya ç kan farklar, ücret olarak vergiye 

                                                

 

924 Cenk, Ücretler, s.148. 
925 Dn .4.D., 08.06.2000, E: 1999/3254, K: 2000/2672, http://www.yaklasim.com/danistay/index.asp, (03.02.2009). 
http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=1998101471.htm

 

 (19.09.2009) 

http://www.yaklasim.com/danistay/index.asp
http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=1998101471.htm
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tabi tutulmas gerekir.

 
denilerek emekli, dul ve yetim ayl klar n n, en yüksek devlet 

memuruna ödenen en yüksek ayl geçen k sm istisna kapsam nda de ildir, a an 

k s m üzerinden vergi kesilmesi gerekti i belirtilmi tir. 

6- Hizmet Erbab na Ödenen Çocuk Zamlar

 

ve Aile Yard m

 

Hizmet erbab na verilen çocuk zamlar nda istisna Devletçe verilen çocuk 

zamm tutar ile s n rland r lm t r. Bu s n r a an k s m ücretin bir unsuru olarak gelir 

vergisine tabi tutulur926. 

E lerden yaln z birinin ald çocuk zamm istisnadan yararlan r. stisna daha 

yüksek çocuk zamm alan e in ücretine uygulan r. stisna uygulanan e in ald çocuk 

zamm tutar , istisna haddinin alt nda kal yorsa kalan istisna tutar di er e in ald 

çocuk zamm na uygulan r927. GVK n n 25. maddesinin 4. bendinde hizmet erbab na 

ödenen çocuk zamlar n n vergiden istisna olaca ancak söz konusu bu zamlar n 

devletçe verilen miktarlar a mas durumunda, a an k sm n vergiye tabi tutulaca 

belirtilmi tir928. Uygulama 657 say l Devlet Memurlar Kanunu nun 202-206. 

maddelerine paralel düzenlenmi tir.  

Di er yandan konuyla ilgili olarak yay mlanan 145 Seri No lu GVGT929 nde 

yap lan aç klamalar do rultusunda yap lan çocuk zamm ödemelerinin Devlet 

memuruna her bir çocuk için verilen miktar a mas halinde a an k s m ile iki çocuktan 

fazla çocuk için çocuk zamm ödenmesi durumunda, bu ödemelerin gelir vergisine tabi 

tutulmas n n icap edece i de ayr ca belirtilmi tir. Ancak, 2010 y l

 

Merkezi Yönetim 

Bütçe Kanunu930 nun 28/4. maddesi hükmüyle, 657 Say l Kanun un 202. maddesi 

uyar nca çocuk için verilmekte olan aile yard m ödene inde, 15.01.2010 tarihinden 

itibaren say s n rlamas n n dikkate al nmayaca öngörülmü tür. 

GVK n n istisnalar düzenleyen hükümlerinde 4857 say l  Kanunu 

kapsam nda çal an hizmet erbab na e i için aile yard m veya benzer adlarla yap lan 

ödemelerin gelir vergisinden müstesna tutulaca na ili kin bir hükme yer verilmemi tir. 
                                                

 

926 Özbalc , s.224. 
927 Benokan ve Özcan, s.338. 
928 Maç ve Kurt, Stopaj ve SSK Primi , s.23-24. 
929 RG: 09.03.1985, 18689  
930 RG:31.12.2009-27449 1. Mükerrer 
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Bu nedenle hizmet erbab na e leri için kendi statüleri uyar nca aile yard m veya ba ka 

adlar alt nda yap lan ödemelerin ücret ödemesi olarak kabul edilerek vergiye tabi 

tutulmas gerekmektedir931. 

7- Evlenme ve Do um Münasebetiyle Hizmet Erbab na Yap lan Yard mlar 

Hizmet erbab na evlenme ve do um münasebetiyle yap lan yard mlar 

GVK n n 25. maddesinin 5. bendi uyar nca gelir vergisinden istisna edilmi tir. Yine 

ayn bentte söz konusu istisnan n hizmet erbab n n iki ayl na veya buna tekabül eden 

gündeliklerinin tutar na kadar olan k sm na uygulanaca belirtilmi tir. Uygulamada bu 

yard m, sadece personelin resmi olarak evlenmesi halinde yap labilmektedir932. 

ki ayl k tutar ndaki evlenme ve do um yard m ücret olarak vergiye tabi 

tutulmazken, ticari kazanc n tespitinde gider olarak da indirilebilmektedir933.  

Hizmet erbab n n iki ayl n a an tutarda evlenme ve do um yard m 

yap lmas halinde sadece iki ayl a an k s m vergilendirilecektir. Evlenme yard m , 

çal an kad n ve erke e, do um yard m ise çal an kad n veya çal an erke in e inin 

do um yapmas halinde uygulanmaktad r. Evlenecek olanlara yap lan yard mlar istisna 

kapsam nda olmay p, evlenme yard m n n yap labilmesi için evlili in Medeni Kanun 

hükümlerine göre yap lmas esast r934. 

ki ayl k ücret olarak ayl k çal lmay p gündelik çal anlarda 60 günlük ücret 

esas al n r. Haftal kla çal anlarda ise haftal ktan günlük ücret bulunmak suretiyle 

gündelik bulunur. Bunun için haftal k ücret 7 ye bölünür. Gündelik ücretten de 60 

günlük ücret bulunmak suretiyle istisna s n r na ula l r. Di er yandan iki ayl k ücret 

tutar n n hesab nda, hizmet erbab n n esas ayl n n yan s ra de i ik adlar alt nda 

sürekli olarak yap lan ödemelerin de dikkate al nmas gerekir935.  

 

                                                

 

931 Benokan ve Özcan, s.336. 
932 Maç ve Kurt, Stopaj ve SSK Primi , s.26-27. 
933 Çakmak, s.86. 
934 Güneri Ergülen ve Hayreddin Erdem, Vergi Kanunlar ndaki Vergi Avantajlar , 2. Bask , Ankara: Yakla m 
Yay nlar , 2000, s.277. 
935 Y lmaz, s.182 
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Evlenme ve do um ikramiyelerinde de (k dem tazminat n n hesab nda oldu u 

gibi) ayl k ücret tutar na kök ücretle birlikte, belli istisnalar d nda devrevi nitelikteki 

her türlü nakdi ve ayni ödemelerle sa lanan menfaatlerin dahil edilmesi icap eder936. 

8- Kötüniyet Tazminat

 

Kötüniyet tazminat , i çi aç s ndan elde edilen bir gelir kabul edilmektedir. 

GVK n n 61. maddesinde ücretin tan m yap l rken, elde edilen gelirin hizmet 

kar l olmas gerekti i aç kça ortaya konulmu tur. Kötüniyet tazminat nda ise elde 

edilen gelirin (tazminat n) hizmet kar l olmad , i verence fesih hakk n n kötüye 

kullan ld durumlarda ödendi i aç kt r. Bu nedenle, i çiye kötüniyet tazminat

 

olarak yap lacak ödemelerin gelir vergisi kapsam nda de erlendirilmesi ve tevkifata 

tabi tutulmas söz konusu de ildir. 

Ayn anda hem ihbar tazminat , hem de kötüniyet tazminat ödenmesi 

gerekebilir. Yani, i veren hem bildirim sürelerine uymam hem de akdi kötüniyetli 

feshetmi se ihbar ve kötüniyet tazminatlar n n ayr ayr hesaplan p ödenmesi 

gerekecektir. Buna göre, i veren bildirim sürelerine ili kin ücret kadar bir tutar ihbar 

tazminat

 

olarak i çiye ödeyecek ve bu tutar üzerinden tevkifat yapacak; bildirim 

sürelerine ili kin ücretin üç kat tutar nda bir miktar da kötüniyet tazminat

 

olarak 

ödeyecek, ancak ödenen kötüniyet tazminat üzerinden herhangi bir tevkifat 

yapmayacakt r937. 

Di er bir görü e938 göre ise, vergi hukuku bak m ndan ihbar tazminat , 

sendikal tazminat ve kötüniyet tazminat ndan gelir vergisi kesilmesi gerekir. 

9- Sendikal Tazminat 

çiye sendikal tazminat

 

olarak yap lacak ödemelerin gelir vergisi 

kapsam nda de erlendirilmesi ve tevkifata tabi tutulmas söz konusu de ildir. 

                                                

 

936 Özbalc , s.225. 
937 brahim I kl , Fesih Hakk n n Kötüye Kullan lmas ve Kötü Niyet Tazminat Ödenmesi Zorunlulu u , 
20.07.2005, Dünya, http://www.mevzuatbankasi.com.portal.konuk_yazarlar.mevzuat.asp?kategori=15&id=657 , 
(10.07.2009) 
938 akar ve Yi it akar, s.110-111. 

http://www.mevzuatbankasi.com.portal.konuk_yazarlar.mevzuat.asp?kategori=15&id=657
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Ancak di er bir görü e göre sendikal tazminat, vergi hukuku bak m ndan ihbar 

tazminat ve kötüniyet tazminat gibi olup, sendikal tazminattan gelir vergisi kesilir939.  

Benzer bir ekilde, VDB nin bir özelgesinde940 i çilere yap lacak 12 ayl k sendikal 

tazminat ödemelerinin hizmet akdine istinaden sa lanan bir menfaat olmas ve 

GVK n n 61. maddesinin 2. f kras nda ücretin tazminat veya ba ka adlar alt nda 

ödenmi olmas n n onun mahiyetini de i tirmemesinden dolay ücret olarak 

de erlendirilip, gelir vergisine tabi tutulaca belirtilmi tir. 

Yani, Maliye Bakanl n n görü üne göre, ödenen tazminatlar ücret say ld 

için tevkifat yapmak gerekmektedir. Ancak ücret olmas nedeniyle gider 

kaydedilebilecektir. Yaln zca i lemi faizleri ile di er masraflar , i verenin mahkemece 

kusurlu bulunmas nedeniyle, gider kaydedilemeyecektir941. 

Bursa Vergi Dairesi Ba kanl n n bir özelgesinde942 ise; 2821 say l 

Sendikalar Kanunu nun 31/6 nc maddesi uyar nca davac n n 1 y ll k brüt ücreti 

tutar nda belirlenmesi nedeniyle, ödenecek bu i e ba latmama tazminat , Gelir Vergisi 

Kanunu nun 25 nci maddesinde istisna kabul edilen i e ba latmama tazminat 

say laca ndan gelir vergisi tevkifat yap lmamas ;

 

eklinde görü bildirmi tir. Di er 

bir deyi le 2821 say l Sendikalar Kanunu nun 31/6 maddesi uyar nca 1 y ll k brüt ücret 

tutar nda belirlenen sendikal tazminat tan gelir vergisi kesilmeyece i belirtilmi tir. 

Dan tay n vermi oldu u bir karara943 göre ise, ödenen tazminat ücret 

say lmad için üzerinden tevkifat yap lmayacak ancak mahkeme karar na göre ödense 

bile GVK n n 41/6. maddesine göre i verenin suçundan do du u için gider 

kaydedilemeyecektir. 

                                                

 

939 akar ve Yi it akar, s.110-111. 
940 VDB n n 31.07.2007 tarih ve 15952  say l özelgesi, 
http://www.ivdb.gov.tr/Mukteza/2007/gelirvergisi2007/15952.htm (10.12.2009) 
941 Bülent Çakar,  Sözle mesinin Geçersiz Feshi Nedeniyle Mahkeme Karar na Göre çiye Ödenen Tazminattan 
Gelir Vergisi  Kesilmesi Gerekmektedir , http://www.batiymm.com.tr/_5/2008/08-34.htm  (07.12.2009) 
942 http://www.bursavdb.gov.tr/Img/Uploads/mukteza/gvk/gvk_341.doc

 

  (10.12.2009) 
943 Dan tay 4. Dairesi, 29.01.2007, 2006.4216, http://www.batiymm.com.tr/_5/2008/08-34.htm

 

 (07.12.2009) 

http://www.ivdb.gov.tr/Mukteza/2007/gelirvergisi2007/15952.htm
http://www.batiymm.com
http://www.bursavdb.gov.tr/Img/Uploads/mukteza/gvk/gvk_341.doc
http://www.batiymm.com.tr/_5/2008/08-34.htm
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10-  Kazalar ndan ve Meslek Hastal klar ndan Do an Maddi ve Manevi 

Tazminatlar 

GVK n n 40/3. maddesine göre i le ilgili olmak art yla mukavelenameye 

veya ilama veya kanun emrine istinaden ödenen zarar, ziyan ve tazminatlar safi 

kazanc n tespitinde gider olarak indirilebilecektir. Yine, GVK n n 41/6. maddesinde 

Her türlü para cezalar ile vergi cezalar ile i sahibinin suçlar ndan do an 

tazminatlar n safi kazanc n tespitinde gider olarak indirilemeyece i hükme 

ba lanm t r944.  

Bir görü e göre945, ticari faaliyetle ilgili olmak kayd ve suç olu turmamak 

ko ulu ile sözle meye veya mahkeme karar na yahut kanun emrine istinaden ödenen 

tazminatlar n gider yaz labilece i sonucuna ula lmaktad r. Buna kar l k tazminata yol 

açan fiilin kanunlarla suç kabul edildi i hallerde tazminat, sözle meye veya mahkeme 

karar na yahut kanun emrine istinaden ödense dahi gider yaz lamayacakt r. 

 

kazas n n 

olu umunda i verenin suç niteli inde fiili söz konusu de ilse, i çiye (veya 

mirasç lar na) yahut yapt masraflar n rücuu dolay s yla SGK ya ödenen tazminat n 

gider yaz labilmesi gerekmektedir.  

stihdam edenlerin, istihdam ettikleri i çilerin kusurundan kaynaklanan 

zararlar ödemeleri halinde, yapt klar ödemeleri gider olarak kaydedebilmektedir946. 

verence ödenen bir zarar, ziyan ve tazminat n gider olarak yaz labilmesi için 

a a da say lan üç unsur gereklidir; 

- Ödenen zarar, ziyan ve tazminat n i le ilgili olmas , 

- Ödenen zarar, ziyan ve tazminat n mukavaleye veya ilama veya kanun 

emrine dayanmas , 

                                                

 

944 Özcan, s.247. 
945 Bumin Do rusöz,  Kazas Nedeniyle Ödenen Tazminatlar n Gider Yaz lmas , Yakla m Dergisi, Temmuz 
2008, S. 187, s. 41-42. 
946 Veysi Sevi , Vergi Hukukunda  Kazalar Nedeniyle Ödenen Tazminatlar ve stihdam Edenlerin Sorumlulu u 
MESS Sicil Dergisi, S. Eylül 2008, s.165. (Tazminatlar) 
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- Ödenen zarar, ziyan ve tazminat n i sahibinin suçlar ndan do mam olmas 

gerekmektedir947. 

Maliye Bakanl denetim elemanlar taraf ndan yap lan bir incelemede 

i yerinde meydana gelen bir i kazas sonucunda mahkeme karar na göre 3/8 oran nda 

kusurlu görülen i veren taraf ndan ödenen tazminat n tümünün gider olarak intikal 

ettirilmi olmas ele tiri konusu yap lm ve mükellef hakk nda re sen geçici vergi ve 

cezal gelir vergisi tarh edilmi tir. Konu yerel mahkeme nezdinde uyu mazl k konusu 

haline dönü türülmü , yerel mahkeme bu tazminat n GVK n n 40/3. maddesi hükmüne 

uygun bulunmas kar s nda gider olarak yaz lmas nda isabetsizlik bulmayarak 

uyar nca mükellef lehine karar vermi tir. Dan tay 3. Dairesi de vermi oldu u 

kararda948 yerel mahkeme karar n onam t r949. 

le ilgili zarar, ziyan ve tazminatlar n gider yaz labilmesinin ödenme art na 

ba land dikkate al nd ndan kesinle mesine ra men ilgili oldu u y lda 

ödenmeyenlerin gider olarak dikkate al nmas na imkan yoktur. Zarar, ziyan ve 

tazminatlar ilgili (ait) oldu u y lda de il de, ileriki y llarda kesinle erek ödenmesi 

durumunda ödendi i y lda gider yaz l r950. 

D- Harc rahlar n Vergilendirilmesi 

Harc rah kavram n n tan m , doktrinden, hukuksal metinlerden ve yarg sal 

kararlardan elde edilen bilgiler do rultusunda yap lacak olursa, harc rah; sürekli veya 

geçici görevle bir yere gönderilen görevlilere, bu yere gidebilmeleri, orada yiyip içme 

ve konaklama gibi yapacaklar di er giderleri kar lamak için verilen para, yolluk 

olarak tan mlanabilir. Harc rah sözcü ünün yasal tan m , Harc rah Kanunu nun 3. 

maddesinde yap lm t r. Bu tan ma göre, Kanun gere i ödenmesi gereken yol masraf , 

gündelik, aile masraf ve yer de i tirme masraflar ndan biri, birkaç veya tamam ndan 

olu an ödemelere harc rah ad verilir. Harc rah Kanunu nun 5. maddesinde ise 

                                                

 

947 Benokan ve Özcan, s.606-613.; Sevi , Tazminatlar , s.164 
948 Dan tay 3. Dairesi, 05.04.1995, E.1994/2892, K.1995/1147 (Sevi , Tazminatlar , s.161.) 
949 Sevi , Tazminatlar , s.166. 
950 enyüz, s.84. 
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harc rah n; yol gideri, gündelik (yevmiye), aile gideri ve yer de i tirme giderini içerdi i 

hükme ba lanm t r951.  

Ticari hayatta, i verenler, yöneticiler ve irket çal anlar zaman zaman yurt içi 

ve yurt d seyahatler yapmaktad r. Yap lan bu seyahatlerde yurt içi ve yurt d olmak 

üzere harc rah ödenmektedir. Ödenen harc rahlardan Bakanlar Kurulunca belirtilen 

limitler üzerinde gelir elde edenler için vergilendirme söz konusudur. Belirlenen 

limitlerin alt nda kalan miktarlar ise gelir vergisinden istisna edilmi tir952. verenler 

taraf ndan ödenen harc rah n istisna edilmesinde farkl uygulamalar ve farkl yorumlar 

yap lmaktad r. Baz i verenler personele ödenen ayl klar ile ayn ayl k seviyesinde olan 

Devlet memurlar na ödenen ayl klar esas almak suretiyle belirledikleri harc rah 

gündeliklerini, istisna uygulamas nda k yaslama yapmakta, baz i verenler ise, ücret 

gelirlerini dikkate almay p do rudan en yüksek Devlet Memuruna (Ba bakanl k 

Müste ar na) ödenen harc rah gündeli ini esas almak suretiyle istisna 

uygulamaktad rlar953.   

Harc rah Kanunu kapsam na girmeyen kamu ve özel kurulu larda çal an 

hizmet erbab ile Harc rah Kanunu kapsam na giren sözle meli personele verilen 

harc rah unsurlar ndan, gerçek yol giderlerinin tamam ile yemek ve yatma giderlerine 

kar l k olarak verilen gündelikler; her y l Bütçe kanunu ile ayn ayl k seviyesindeki 

Devlet memurunun üstünde olanlar için Devletçe verilen gündeliklerin en yüksek 

haddini a mamak art ile vergiden müstesna tutulacakt r. Harc rah gündelikleri, ayn 

ayl k seviyesindeki Devletçe verilen gündelikleri veya Devletçe verilen gündeliklerin 

en yüksek tutar n a arsa, a an k sm n n ücret olarak vergiye tabi tutulmas gerekir954.   

                                                

 

951 Ramazan ener,  Kamu Kesiminde Harc rah Ve Özellik Arz Eden Hususlar , E- Yakla m Dergisi, S. 205, 
Ocak 2010, http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=20100116076.htm

 

(19.02.2010) 
952 Metin Ba er, Vergiden stisna Yurt D Harc rah Uygulamas ve Tutarlar , Mali Çözüm Dergisi, S.43, 
http://archive.ismmmo.org.tr/docs/malicozum/43MaliCozum/03-MetinBaser10.doc (02.10.2009) 
953 Ramazan, Cenk,  En Son Mevzuat Uyar nca Harc rah Ödemeleri ve Ödeme Durumlar na Göre stisna 
Edilmesi , E- Yakla m Dergisi, S. 34, May s 2006. 
http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=2006058066.htm

 

 (11.07.2009) 
954 Cenk, Ücretler, s. 228. 

http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=20100116076.htm
http://archive.ismmmo.org.tr/docs/malicozum/43MaliCozum/03-MetinBaser10.doc
http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=2006058066.htm
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GVK n n 24. maddesinde gider kar l olarak yap lan ödemelerden gelir 

vergisinden istisna edilenler düzenlenmi tir. Bu ödemeler çal ma kar l olmayan 

ancak hizmet erbab n n hizmetin görülmesi s ras nda yapt giderlerin kar lanmas 

için kendisine yap lan ödemelerdir955.   

Özel sektördeki personele, en yüksek Devlet Memuruna verilen harc rah 

gündeli i seviyesine kadar gelir vergisi kesintisine tabi olmayan harc rah 

ödenebilmekte ve böyle olunca da yolluk verilmesi esas n n tercihi personel aç s ndan 

bir menfaat temini vesilesi olabilmektedir. Bu seviyenin üstündeki harc rah 

gündeliklerinin vergiye tâbi bir net ücret ödemesi say larak brüt tutar üzeriden gelir 

vergisi stopaj na tâbi tutulacakt r956.  

amac yla yurt içine veya yurt d na gönderilenlerin seyahat masraflar 

gerçek (direkt) gider veya harc rah yöntemlerinden yaln zca birisi ile kar lanabilir. 

Harc rah olarak nakden ödeme yap lmas n n yan nda yatma giderlerinin de belge 

kar l ödeme de yap lmaktad r. Bir ba ka görü e göre957 ise, yurtiçi seyahatlerde 

harc rahlar n hesaplanmas nda Konaklama ve Yemek Bedellerinin Tamam n n 

Nakden Ödenmesi , Konaklama ve Yemek Bedellerinin Tamam n n Belge Kar l 

Ödenmesi ve Sadece Konaklama Gideri çin Belge Getirilmesi olmak üzere üç 

seçenek söz konusudur. irketler söz konusu üç seçenekten herhangi birini uygulamak 

konusunda serbesttir. 

Harc rah yöntemlerinden ilki olan ve uygulamada Gerçek Gider Yöntemi 

olarak da adland r lan bu yönteme göre; harc rah gündeli i, geçici olarak 

görevlendirilen hizmet erbab na, yeme ve yatma giderlerinin tamam n n 

belgelendirilmesi kar l nda ödenmektedir. Söz konusu bu yöntem uyar nca yeme ve 

yatma giderlerinin tamam n n belgelendirilmesi halinde, ödenen gündeliklerin tutar ne 

kadar olursa olsun belgelendirilmesi art yla tamam gelir vergisinden istisnad r958. 

                                                

 

955 Y lmaz, Ücretlerin Vergilendirilmesi, s.150 
956 Maç, Harc rahlar n Gelir ve Damga Vergisi , s. 196 
957 Hakan Çankaya, Yurt çi ve Yurt D Harc rah Uygulamas , 
http://www.alomaliye.com/hakan_cankaya_harcirah_yurt_ici_disi.htm (02.10.2009) 
958 Mercano lu, s.104. 

http://www.alomaliye.com/hakan_cankaya_harcirah_yurt_ici_disi.htm
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Personele fiili yemek ve yatmak giderleri d nda gündelik de ödendi i takdirde bu 

gündeliklerin tamam n n ücret olarak vergiye tabi tutulmas gerekecektir959. 

Harc rah yöntemi olarak yap lan ödeme ekillerinden ikincisi Harc rah Usulü 

Yöntemidir . Bu yöntemde hizmet erbab na i iyle ilgili seyahatleri için belirli 

miktarlarda harc rah nakden verilir. Hizmet erbab n n söz konusu bu seyahati s ras nda 

yapm oldu u harcamalar belgelendirip i verene ibraz etme zorunlulu u yoktur. 

GVK n n 24. maddesinin de i ik 2 numaral bendinin parantez içi hükmünde, yeme ve 

yatma giderleri olarak verilen gündeliklerin; 

- Ayn ayl k seviyesindeki Devlet memuruna verilen gündelikleri, 

- Veya Devletçe verilen gündeliklerin en yüksek tutar n , 

a mamak art ile gelir vergisinden istisna edilmesi gerekir960. 

Bir seyahatte harc rah yöntemini seçen bir firma ayr ca fiili yemek ve yatma 

giderlerini de öderse, bu durumda fiili giderlerin tamam ücret kabul edilecek ve 

vergilendirilecektir. Harc rah, sadece yeme ve yatma giderleri kar l verilir ve ayr ca 

bu kapsamdaki harcamalar için belgelenme art aranmaz. Harc rah yönteminde gerçek 

yol giderleri, yol giderlerine ait belgelerin temini art ile ayr ca ödenir. Gerçek gider 

yönteminde ise belgeye ba lanan ve ticari kazançla ve seyahatin süresi ve içeri i ile 

uygun harcamalar n tamam kar lan r. Seyahatlerde iki yöntem birlikte uygulanamaz. 

Ancak farkl seyahatlerde farkl yöntemler uygulanabilir961.  

Harc rah yöntemi olarak yap lan üçüncü yöntem de, harc rah olarak nakden 

ödeme yap lmas n n yan nda yatma giderlerinin de belge kar l olarak ödeme 

yap lmas d r. Bu yöntemde i veren taraf ndan hizmet erbab na hem harc rah ödenmekte 

ve hem de belge kar l olarak konaklama masraf ödenmektedir962. 

                                                

 

959 238 Seri Nolu GVGT, RG: 06.02.1983-17951 
960 Mercano lu, s.105-106.; Cenk, Harc rah Ödemeleri , E- Yakla m Dergisi, S. 34, May s 2006. 
961 Mazars Denge 01.01.2010 

 

30.06.2010 Aras nda Geçerli Olacak Gelir Vergisinden stisna Yurt çi ve Yurt D 
Harc rah Tutarlar , Sirküler stanbul, 04.02.2010, S. 2010/20, Ref: 4/20, 
http://www.mazarsdenge.com.tr/publishDocument.php?id=2559  (03.03.2010) 
962 Mercano lu, s.105-106. 

http://www.mazarsdenge.com.tr/publishDocument.php?id=2559
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GVK n n 24/2. maddesi hükmüne göre, özel sektörde, Harc rah Kanunu na 

tâbi kurumlarda oldu u gibi yol giderlerinin, kilometre esas na göre götürü ekilde 

ödenmesi eklinde bir uygulama mümkün bulunmamaktad r. Sadece kendi otomobili 

ile seyahat eden personele kilometre esas na göre gerçek giderlerinin kar l olarak bir 

ödeme yap lmas söz konusu olabilir. Bu yüzden, yol giderleri aç s ndan bir tasarruf ve 

ücret say labilecek bir menfaat bulunmamakta, yap lan fiilî yol gideri ne kadarsa 

herhangi bir art ve s n r söz konusu olmaks z n personele onun ödenmesi 

gerekmektedir.  

186 seri No lu GVGT ne963 göre geçici görevle görev mahalli d na 

gönderilen personele harc rah ödenmesi halinde bu ödeme, GVK n n 24. maddesinin 1 

veya 2 numaral bendinde yer alan esaslara göre gelir vergisinden müstesna 

tutulmaktad r. verenlerce, personelin harc rah ödenmesini gerektiren bir görevle, 

görev mahalli d na gönderilmeleri halinde, bu personele ayr ca yemek bedeli ad 

alt nda bir ödeme yap lmas durumunda, bu ödemenin de tutar na bak lmaks z n 

tamam gelir vergisine tabi tutulacakt r. Zira, hizmet erbab na verilen harc rah tutarlar , 

yemek ve yatmak giderlerini de içermekte ve bu ödemeler zaten gelir vergisinden 

müstesna tutulmaktad r. 

E- Ücretlerde Muafiyet ve stisnalar 

Kanun koyucu çe itli nedenlerle vergiyi do uran olay ortaya ç ksa dahi baz 

mükellefleri ve baz vergi konular n vergi d b rakm t r. Bu haller; muafiyet, istisna 

ve indirim gibi çe itli deyimlerle adland r lmaktad r. Bu deyimler vergi kanunlar nda 

yer alm t r. Muafiyet, asl nda vergi yükümlüsü olmas gereken bir gerçek veya tüzel 

ki inin, kanunun aç k hükmüne uyularak vergi d b rak lmas d r. stisna ise, asl nda 

vergiye tabi olmas gereken bir vergi konusunun yine kanunun aç k hükmü uyar nca 

vergilendirilmemesi halidir. Görüldü ü gibi muafiyet ki iler ya da mükellefler, istisna 

ise vergi konusu için kullan lmaktad r964. 

 

                                                

 

963 RG:26.07.1995-22335 
964 Sad k K rba , Vergi Hukuku, Siyasal Kitabevi, Ankara:2004, s.103 
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Kamu da çal anlar n tazminat ve ödeneklerinin ilgili personel yasalar ile 

vergi d b rak lmas kamu ve özel kesimde ayn düzeyde brüt ücret alan personel 

aras nda vergi yükü e itsizli ine yol açmaktad r965. 

Herhangi bir vergi ile ilgili olarak vergilendirme ve muafiyet dönemlerinin 

yanl uygulanmas , vergilendirme ve muafiyet döneminde hata türünü yarat r. Vergi 

kesintisine tabi olmayan bir ödemenin, kesintiye tabi tutulmak suretiyle ödenmesi 

vergilendirme hatas na örnektir966.  

1- Diplomat Muafl

 

GVK nda ücretlere ili kin olarak yer alan tek muafl k diplomat muafl d r. 

GVK n n 15. maddesinde Yabanc devletlerin Türkiye'de bulunan elçi, maslahatgüzar 

ve konsoloslar (Fahri konsoloslar hariç) ile elçilik ve konsolosluklara mensup olan ve 

o memleketin uyruklu unda bulunan memurlar , Türkiye'de resmi bir göreve memur 

edilenler bu s fatlar ndan dolay ve kar l kl olmak artiyle Gelir Vergisi'nden 

muaft rlar.  

Bu muafl n menkul sermaye irad üzerinden tevkif suretiyle al nan vergiye 

ümulü yoktur.

  

denilmek suretiyle yabanc devletlerin Türkiye de bulunan elçi, 

maslahatgüzar ve konsoloslar (fahri konsoloslar hariç) ile elçilik ve konsolosluklara 

mensup olan ve o memleketin uyruklu unda bulunan memurlar n n kar l kl l k ilkesi 

çerçevesinde gelir vergisinden muaf tutulmalar öngörülmü tür967.  

1114 seri No'lu GVGT ne968 göre diplomat muafl olarak adland r lan bu 

muafl ktan yabanc devletlerin Türkiye de resmi bir göreve tayin edilen;  

- Elçileri,  

- Maslahatgüzarlar ,  

- Konsoloslar (fahri konsoloslar hariç),  

                                                

 

965 Bat rel, Ücretlerin Vergilendirilmesi, s.23 
966 ükrü K z lot ve Zuhal K z lot, Vergi htilaflar ve Çözüm Yollar , Güncellenmi 18. Bask , Yakla m 
Yay nlar , Ankara:2010, s.118-119. 
967 Akdo an, s.238 
968 RG:26.07.1995-22335 
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- Elçilik ve konsolosluk memurlar (elçilik ve konsoloslu un mensup oldu u 

devletin uyruklu unda bulunmak kay t ve art yla),  

yararlanabilecektir. 

Mahiyetleri be grupta tespit edilen bu yabanc Devlet memurlar n n 

muafl ktan yararlanabilmeleri, münhas ran kanunda belirtilen s fatlar ta malar na ve 

ayn s fat ta yan Türk memurlar n n da bu memleketlerde kar l kl olarak gelir 

vergisine veya benzeri bir vergiye tabi tutulmamalar na ba l d r. 

2- Ücretlerde stisnalar 

Diplomat muafl d nda GVK da hizmet erbab n n elde etti i baz gelirler 

de vergi d b rak lm t r. te kanunun vergi d b rakt kimi gelirler ise istisna 

olarak de erlendirilmektedir. GVK n n 23. maddesinde yer alan ücretler gelir 

vergisinden istisna edilmi tir. A a da bu istisna ücretlerin baz lar aç klanm t r. 

a- Madenlerde Çal anlar n Yer Alt nda Çal t klar Zamanlara Ait Ücretleri 

Toprak alt i letmesi halinde bulunan madenlerde, cevher üretimi ve bununla 

ilgili di er bütün i lerde çal anlar n yaln zca yeralt nda çal t klar zamanlara ait 

ücretleri, GVK n n 23/3. maddesi uyar nca gelir vergisinden istisna tutulmu tur969. 

Konuyla ilgili olarak 128 Seri No lu GVGT ne970 göre, toprak alt i letmesi 

halinde bulunan madenlerde, cevher üretimi ve bununla ilgili di er i lerde çal an i çi, 

mühendis, topograf, jeolog gibi hizmet erbab n n münhas ran yeralt nda çal t klar 

zamanlara ait ücretleri ile bu tür hizmet erbab na y ll k dönemler itibariyle yap lan 

ikramiye veya benzeri nitelikteki ödemelerin, yeralt nda çal lan süreye isabet eden 

k s mlar n gelir vergisinden müstesna tutulaca belirtilmi tir. Ayr ca yine toprak alt 

i letmesi halinde bulunan madenlerde cevher üretimi ve bununla ilgili di er bütün 

i lerde çal an hizmet erbab na hafta tatili ve genel tatil günleri için ödenen ücretlerin de 

yeralt nda geçen zamana isabet eden k s mlar n n vergiden istisna tutulaca ; resmi tatil 

günleri d nda kalan izin günlerine ili kin olarak ödenen ücretlerin ise istisna 

                                                

 

969 Akdo an, s.239 
970 RG: 31/01/1981, http://www.gib.gov.tr/index.php?id=973&no_cache=1  (02.03.2009) 

http://www.gib.gov.tr/index.php?id=973&no_cache=1
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kapsam nda olmad vergiye tabi tutulaca belirtilmi tir.  

b- Hizmetçilerin Ücretleri 

GVK n n 23. maddesinin 6. bendinde hizmetçi tan m

 
yap lm t r. Buna göre 

hizmetçiler, özel fertler taraf ndan evlerde, bahçelerde, apartmanlarda ve ticaret 

mahalli olmayan sair yerlerde orta hizmetçili i, sütninelik, dad l k, bahç vanl k, 

kap c l k gibi özel hizmetlerde çal t r lanlar olarak tan mlanm t r. Bu maddeye göre 

hizmetçilere yap lan ödemeler gelir vergisinden istisnad r. Ancak ayn maddeye göre, 

mürebbiyelere ödenen ücretlerin istisna kapsam nda olmad ayr ca belirtilmi tir971.  

Konuyla ilgili Maliye Bakanl n n bir özelgesinde972 . site yönetimine 

ba l olarak çal t r lan güvenlik elemanlar n n (bekçi, kap c gibi) GVK n n 23/6. 

maddesinde belirtilen hizmetçi kapsam nda de erlendirilmesi gerekmekte olup, bu 

ki iler ile temizlik görevlisi, bahç van, tesisatç ve elektrikçilere yap lan ödemelerin 

GVK n n 61. maddesiyle tan m yap lan ücret ödemeleri d nda tutularak gelir 

vergisinden istisna edilmesi gerekmektedir. Ancak, muhasebeci ve spor yetkilisi ünvanl 

personelin 23/6. maddede belirtilen hizmetçi kapsam nda de erlendirilmesi mümkün 

olmad ndan bu ki ilere yap lan ödemelerin ücret olarak vergilendirilmesi 

gerekmektedir. denilmek suretiyle hizmetçi kapsam nda de erlendirilmeyen ki ilere 

yap lan ödemelerin ücret olarak vergilendirilmesi gerekti i belirtilmi tir973. 

Yukar da belirtilen kanun hükmü ile getirilen istisna, özel fertlerin ticaret 

mahalli olmayan yerlerdeki hizmetçileri için geçerli oldu undan, i hanlar vb. gibi 

ticaret mahalli olan yerlerde istihdam edilen kap c kaloriferci ve benzer nitelikteki 

kimselerin ücretleri istisna kapsam nda de ildir. Ayn ekilde, tüzel ki ilerin yan nda 

çal an hizmetçilerin ücretleri de istisna kapsam nda de ildir974. 

Burada de inilmesi gereken bir konu da sitelerde çal an güvenlik 

görevlilerine ödenecek ücretlerin durumudur. Site güvenlik görevlileri, apartman 

görevlileri ile ayn kapsamda de erlendirilmektedir. Buradaki önemli nokta ise, site 
                                                

 

971 Akdo an, s.240 
972 stanbul l Defterdarl , 09.09.2004 tarih ve B.07.4.DEF.0.34.11.GVK-23.6 say l özelge. 
973 stanbul l Defterdarl Vas tas z Vergiler Gelir Müdürlü ü 09.09.2004 tarih ve B.07.4.DEF.0.34.11.GVK-23.6 
say l özelgesi. 
974 Akdo an. s. 240 
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veya apartmanlar n ticaret mahalli olmamas gerekti idir975.  

Konuyla ilgili Maliye Bakanl n n bir özelgesinde976 al veri merkezinizin 

ticaret mahalli olan i yeri olmas ndan dolay sitenin güvenli ini sa lamakla görevli 

k l nan güvenlik, temizlik, teknik, aidat takip ve büro hizmetlerinin ifa edilmesinde 

görevli personele yap lacak ödemeler Gelir Vergisi Kanunu nun 61.maddesiyle tan m 

yap lan ücret kapsam nda de erlendirilip, bu ödemeler ve yöneticilere yap lacak 

ödemeler üzerinden GVK n n 94/1 maddesi hükmü uyar nca ayn Kanunun 103. ve 

104.maddelerine göre gelir vergisi tevkiat yap lmas ve yap lan tevkifat n yine ayn 

Kanunun 98.maddesine göre muhtasar beyanname ile ilgili vergi dairesine bildirilmesi 

gerekmektedir. Dolay s yla ilgililerin ayn Kanunun 23/6 maddesinde belirtilen gelir 

vergisi istisnas ndan yararland r lmalar mümkün bulunmamaktad r. görü ü 

beliritlmi tir.  

Konuya ili kin bir ba ka özelgede977 ise; Bu hükümlere göre, i yerlerinden 

olu an dolay s yla ticaret mahalli olan i merkezlerinde istihdam edilen temizlikçi, 

kap c ve bekçilere ödenen ücretlerin, GVK n n 23/6.maddesinde yer alan istisnadan 

yararlanmalar mümkün de ildir. Dolay s yla, i merkezinizce söz konusu ki ilere 

ödenen ücretler üzerinden GVK n n 94/1.maddesi uyar nca vergi kesintisi yap lmas 

gerekmektedir. denilmi tir. 

Maliye Bakanl n n bir ba ka özelgesinde978, Gelir Vergisi Kanunu nun 

23/6. maddesinde, Hizmetçilerin ücretleri (Hizmetçiler özel fertler taraf ndan evlerde, 

bahçelerde, apartmanlarda ve ticaret mahalli olmayan sair yerlerde orta hizmetçili i, 

süt ninelik, dad l k, bahç vanl k, kap c l k gibi özel hizmetlerde çal t r lanlard r.) 

(Mürebbiyelere ödenen ücretler istisna kapsam na dahil de ildir) nin gelir vergisinden 

istisna edilece i hükme ba lanm t r. 

                                                

 

975 Hakk Demirci, Kap c lar n Sigortal l nda Son Durum, Bunlara Ödenen Ücretlerin Vergisel Boyutu, 
Uygulamada Kar la lan Sorunlar ve Çözüm Önerileri Yakla m Dergisi, ubat 2006, S. 158, s. 208-211. 
976 stanbul l Defterdarl Vas tas z Vergiler Gelir Müdürlü ü B.07.4.DEF.0.34.11.GVK-23.6 say l özelgesi. 
http://www.ivdb.gov.tr/Mukteza/2004/gelv_2004/gv_187.htm, (01.12.2009)  
977http://www.ivdb.gov.tr/Mukteza/2009/GV2009/3729.htm (08.01.2010) 
978 Maliye Bakanl Özelgesi, 07.01.2005 tarih ve B.07.0.GEL.0.42/4213-1897/761 say l özelge    
(http://www.yaklasim.com/danistay/index.asp) (11.03.2010) 

http://www.ivdb.gov.tr/Mukteza/2004/gelv_2004/gv_187.htm
http://www.ivdb.gov.tr/Mukteza/2009/GV2009/3729.htm
http://www.yaklasim.com/danistay/index.asp
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Ücretlerin vergiden istisna edilmesi öngörülen hizmetçiler özel fertler 

taraf ndan evlerde, bahçelerde, apartmanlarda ve ticaret mahalli olmayan yerlerde 

orta hizmetçili i, süt ninelik, dad l k, bahç vanl k, kap c l k, kalorifercilik gibi 

hizmetlerde çal t r lan ki ilerdir. 

Bu aç klamalara göre, site yönetimine ba l olarak çal t r lan güvenlik 

görevlisine yap lan ücret ödemelerinin gelir vergisinden istisna edilmesi gerekir.

 

denilerek site yönetimine ba l olarak çal t r lan güvenlik görevlisine yap lan ücret 

ödemelerinin gelir vergisinden müstesna oldu u belirtilmi tir. 

c- Hizmet Erbab na verenlerce Yemek Verilmek Suretiyle Sa lanan 

Menfaatler 

verenlerce personele sa lanan özellikli ücret unsurlar ndan biri de, mesai 

saatleri içinde personele yemek yedirilmesidir. Personele i yerinde yemek verilmesi, 

hiçbir kesintiye tabi tutulmaks z n ve hiçbir had ile s n rland r lmaks z n do rudan 

gider veya maliyet kaydedilir. KDV leri indirilir. Çünkü GVK n n 40/2. maddesi 

uyar nca, hizmetli ve i çilerin i yerinde veya i yeri mü temilat nda ia e edilmeleri, 

firma gideri say lm t r979.  

Personele yemek bedelinin nakden ödenmesi halinde yap lan bu ödemelerin 

tamam n n ücret say larak GVK n n 94/1. maddesine göre tevkifat yap larak 

vergilendirilmesi gerekmektedir980.  

GVK n n 23. maddesinin 8. bendi uyar nca, hizmet erbab na i verenlerce 

yemek verilmek suretiyle sa lanan menfaatler gelir vergisinden istisna edilmi tir. 

Ancak verenlerce, i yerinde veya mü temilat nda yemek verilmeyen durumlarda 

çal lan günlere ait bir günlük yemek bedelinin 10,00 TL yi (2010 y l için) a mamas 

ve buna ili kin ödemenin yemek verme hizmetini sa layan mükelleflere yap lmas 

artt r. Ödemenin bu tutar a mas halinde, a an k s m ile hizmet erbab na yemek 

bedeli olarak nakden yap lan ödemeler ve bu amaçla sa lanan menfaatler ücret olarak 

vergilendirilir hükmü ile hizmet erbab na i verenlerce yemek verilmesi gelir vergisi 
                                                

 

979 Maç ve Kurt, Stopaj ve SSK Primi , s.20. 
980 stanbul Vergi Dairesi Ba kanl n n B.07.1.G B.4.34.16.01.GVK-23.8  say l özelgesi, 
http://www.ivdb.gov.tr/Mukteza/2009/GV2009/838.htm, (12.05.2010) 

http://www.ivdb.gov.tr/Mukteza/2009/GV2009/838.htm
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tevkifat ndan (ücret stopaj ndan) istisna edilmekle birlikte, yeme in i yerinde ve i 

yeri mü temilat nda yenilmemesi halinde, bu istisnaya bir s n r getirilmi tir981. 

Maliye Bakanl n n konuya ili kin bir özelgesinde982; söz konusu istisna 

hükmünün uygulanmas nda; yemek bedelinin, do rudan yemek verme hizmetini 

sa layan veya bu i e arac l k eden kurulu a ödenmesi, yemek bedelinin fiilen çal lan 

günlere ait bir günlük tutar n n maddede belirtilen istisna tutar n a mamas veya 

a mas halinde a an tutar n istisnaya konu edilmemesi, fiilen çal lmayan günler için 

de yemek bedeli ödenmesi halinde bu ödemelerin istisna kapsam n n d nda kalmas ve 

yemek bedeli faturas n n i veren ad na düzenlenmesi gerekmektedir.

 

denilmek 

suretiyle istisna uygulanmas nda yemek bedeline katma de er vergisinin dahil 

edilmeyece i belirtilmi tir. 

verenler taraf ndan, i yeri veya mü temilat nda yemek verilmek suretiyle 

hizmet erbab na sa lanan menfaatlerin herhangi bir s n rlamaya tabi olmaks z n gelir 

vergisinden istisna edildi ini belirtmi tik. Ayr ca GVK n n 40. maddesinin 2. bendine 

göre de yap lan bu giderler ticari kazanc n tespitinde indirim konusu yap labilmekte ve 

bu harcamalara ili kin olarak üstlenilen katma de er vergisi de indirim konusu 

yap labilmektedir. Bu ba lamda hizmet erbab na i yeri veya mü temilat nda verilen 

yemekler, ne gelir vergisinin ne de damga vergisinin konusuna girmektedir. Personele 

sa lanan bu menfaatler herhangi bir vergi kesintisine tabi tutulmamaktad r. 

186 Seri No lu GVGT nde983, i verenler, civar lokantalardan veya yemek 

verme hizmeti sa layan di er kurulu lardan hizmet erbab na yemek vermek suretiyle 

sa lad klar menfaatlerin vergiden istisna edilecek k sm ile vergiye tabi olacak k sm n 

belirlemeleri bak m ndan, ücret bordrosunda bu hususu göstermek zorundad rlar ve 

i verenler yapt klar bu ücret ödemelerini ücret bordrosuna dayand rarak, genel 

                                                

 

981 01.01.2003 tarihinden itibaren (günlük miktar)...     :   6.000.000,-TL 
        01.01.2004 tarihinden itibaren (günlük miktar)........:   7.000.000,-TL 
        01.01.2005 tarihinden itibaren (günlük miktar)........:   7,50 YTL. 
        01.01.2006 tarihinden itibaren (günlük miktar)........:   8,25 YTL. 
        01.01.2007 tarihinden itibaren (günlük miktar)........:   8,80 YTL.  
        01.01.2008 tarihinden itibaren (günlük miktar).........:   9,00 YTL. 
        01.01.2009 tarihinden itibaren (günlük miktar).........: 10,00 TL    
        01.01.2010 tarihinden itibaren (günlük miktar).........: 10,00 TL 
982 G B Ankara Vergi Dairesi Ba kanl (Mükellef Hizmetleri Gelir Vergileri Grup Müdürlü ü)   
         B.07.1.G B.4.06.16.01.KVK- say l özelge. 
983 RG:26.07.1995-22335 
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hükümlere göre gider yazacaklard r. denilerek i yeri mü temilat d nda verilen 

yemeklerin de gider olarak indirilece i kabul edilmi tir984. 

Yemek yard m n n istisnadan yararland r labilmesi için; 

- Hizmet erbab na i verenlerce yemek olarak verilmi olmas . 

- Çal lm günlere ait bir günlük yemek bedelinin istisna tutar n (2010 y l 

için 10 TL yi) a mam olmas . 

- Yemeklerin d ar dan sa lanmas halinde ödemenin yemek yapan firmaya 

yap lm olmas . 

- Ödemenin bu tutar a mas halinde tutar a an k s m ücret olarak 

vergilendirilir. 

- Yemek faturas i veren ad na düzenlenecektir. Ancak, fatura ya da gider 

pusulas na yemek yiyen hizmet erbab na ad ve soyad ile yemek yedi i gün say s bir 

liste halinde eklenecektir. Bu ko ullar ta yan yemek bedeli yard mlar istisna dan 

yararlanacakt r985. 

verenler, hizmet erbab na de i ik ekillerde yemek verilmesini 

sa lamaktad rlar. Yemek verme çe itleri, istisna kapsam nda ayr ayr de erlendirmesi 

gerekti inden a a da yemek verme çe itleri aç klanm t r.  

(1) Hizmet erbab na i yerinde veya mü temilat nda verilen yemek bedelleri 

verenlerce hizmet erbab na i yerinde veya mü temilat nda yemek verilmek 

suretiyle sa lanan menfaatler tutar na bak lmaks z n gelir vergisinden istisnad r. Söz 

konusu istisnan n uygulanmas nda, i verenin i yerinde yemek haz rlatmas art olmay p 

yeme in d ar dan temin edilmesi ve i yerinde ay n olarak yemek verilmesi suretiyle 

sa lanan menfaat niteli inde olmas yeterli bulunmaktad r986 . 

                                                

 

984 B y k ve K ratl , s.290-291 
985 Salih Özel, Tiket Yemek Bedeli ve Vergi li kisi , Yakla m Dergisi, Ocak 2010, S. 205, 
http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=20100116070.htm, (29.03.2009) 
986 B y k ve K ratl , s.287-288 

http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=20100116070.htm
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GVK n n 40. maddesi hükmüne göre; hizmetli ve i çilerin i yerinde veya 

i yerinin mü temilat nda ia e ve ibate giderleri ticari kazanc n tespitinde gider olarak 

dikkate al nd ndan, i yerinde verilen yemek giderlerinin tamam ticari kazanc n 

tespitinde gider olarak dikkate al nacakt r. Söz konusu yemek giderleri GVK n n 57. 

maddesi hükmüne göre zirai kazanc n gerçek usulde tespitinde zirai has lattan, 

GVK n n 68. maddesi hükmüne göre de serbest meslek kazanc n n tespitinde, mesleki 

has lattan indirilecektir. Bu yemek giderlerinin VUK na göre belgelendirilmesi 

gerekecektir. Ancak, ücret say larak vergiden istisna edilen bu menfaat için 

i verenlerce ayr ca ücret bordrosu düzenlenmesi zorunlulu u bulunmamaktad r987. 

(2) Hizmet erbab na i yeri veya mü temilat d nda kalan yerlerde verilen 

yemek bedelleri 

GVK n n 23/8. maddesinde, i verenlerce, i yerinde veya mü temilat nda 

yemek verilmeyen durumlarda ödemenin yemek verme hizmeti sa lanan mükelleflere 

yap lmak art yla çal lan günlere ait bir günlük 2010 y l için 10,00 TL yi a mayan 

k sm gelir vergisinden istisna tutulmu tur. Ödemenin bu tutar a mas halinde a an 

k s m (a an k s m net ödenen ücret olarak kabul edilir) ile hizmet erbab na yemek 

bedeli olarak nakden yap lan ödemeler ve bu amaçla sa lanan menfaatler ücret olarak 

vergilendirilmektedir. Buna göre;  

- verenlerce yemek bedeli, hizmet erbab na de il do rudan yemek verme 

hizmetini sa layan veya bu i e arac l k eden kurulu a ödenmek zorundad r.  

- Fiilen çal lmayan günler için yemek bedeli ödenmesi halinde, bu ödeme 

istisna kapsam n n d nda kalmaktad r. 

- Yemek bedeli faturas i veren ad na düzenlenir. Faturaya yemek yiyen 

hizmet erbab n n ad ve soyad ile yemek yedi i gün say s n n bir liste halinde 

eklenmesi gerekmektedir988.  

                                                

 

987 Ali Tu lu, Çal anlara Nakit Olarak Verilen Yemek Bedellerinin Gelir Vergisi Kar s ndaki Durumu , 
Yakla m Dergisi, Kas m 2009, S. 203,  
http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=20091115640.htm, (21.12.2009)  
988 B y k ve K ratl , s. 289 

http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=20091115640.htm
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(3) Hizmet erbab na yemek kuponu verilerek veya yemek bedelinin nakden 

ödenmesi veya erzak eklinde verilmesi suretiyle sa lanan yemek bedelleri 

verenlerce, hizmet erbab na civar lokantalar veya yemek verme hizmeti 

sa layan kurulu lar vas tas yla temin edilen, menfaatler vergiden istisna edilecektir. 

Ancak personele, civar lokantalar veya yemek verme hizmetini sa layan yerlerde 

yemek verilmesi halinde de bu yemek bedellerinin bir günlük tutar , 2010 y l için 10 

TL yi (KDV hariç) a mamas art yla vergiden istisna edilecektir. Buna göre, söz 

konusu istisna hükmünün uygulanmas nda;  

- verenlerce yemek bedeli, do rudan yemek verme hizmetini sa layan veya 

bu i e arac l k eden kurulu a ödenecek (hizmet erbab na ödenmeyecek),  

- Yemek bedelinin fiilen çal lan günlere ait bir günlük tutar 2010 y l için 10 

TL yi a mayacak veya a an k s m vergiye tabi olacak, (fiilen çal lmayan günler için 

de yemek bedeli ödenmesi halinde, bu ödeme istisna kapsam n n d nda kalacakt r),  

- Yemek bedeli faturas (götürü usule tabi olan mükellefler için gider pusulas ) 

i veren ad na düzenlenecektir. Ancak, faturaya veya gider pusulas na yemek yiyen 

hizmet erbab n n ad ve soyad ile yemek yedi i gün say s bir liste halinde 

eklenecektir989.  

Personele yemek kuponu (yemek çekleri, fi leri) verilmesi çok yayg n 

kullan lmaktad r. verenler taraf ndan sat n al nan ve personelin anla mal lokantalarda 

yemek yemelerinin sa lanmas için da t lan yemek kuponlar da, yeme in i yerinde 

veya mü temilat nda verilmesi veya yeme in i yeri veya mü temilat d nda verilmesi 

uygulamalar nda oldu u gibi aç klanan artlar kapsam nda vergiden istisnad r. Yani 

i verenler taraf ndan hizmet erbab na verilen yemek kuponlar da 2010 y l için 10,00 

TL yi a mamas durumunda vergiden istisnad r990.  

 

                                                

 

989 Tu lu, Çal anlara Nakit Olarak Verilen Yemek Bedellerinin Gelir Vergisi Kar s ndaki Durumu , 
http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=20091115640.htm, (21.12.2009)  
990 B y k ve K ratl , s.290-291 

http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=20091115640.htm
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yerlerince kendilerine yemek kart veya yemek çeki verilenlerin, söz konusu 

yemek bedelleri kendilerince ödenmemektedir. Ödemeyi yapan i verenlerin ödemeleri 

i letme kay tlar na intikal ettirebilmesi için düzenlenecek faturalar n da bu i letmeler 

ad na olmas VUK nda yer alan düzenlemelerden kaynaklanmaktad r. Dolay s yla söz 

konusu kart ve çeklerle yemek hizmetinden yararlananlar n da yararlanma a amas nda 

yemek hizmeti verenlerden belge istemeleri ve almalar mümkün de ildir991.  

Personele yemek fi i verilmesi nedeniyle yap lan gider, fi i veren i letmenin 

faturas ile belgelendirilerek gider yaz l r. Ayr ca personele verilen yemeklik erzak 

bedeli de nakden ödenen yemek paras gibi ücret niteli indedir992.  

Yemek kuponlar , anla mal lokantalarda ücret ödenmeksizin yemek 

yenilmesini sa layan belgelerdir. verenlerce yemek kuponu ç karan firmalardan sat n 

al nan yemek kuponlar n n personele i yeri civar ndaki anla mal lokantalarda yemek 

yemeleri için verilmesi de personele i yeri ve mü temilat d nda yemek yedirme 

yöntemlerinden biri olup, yeme in bu yöntemle sa lanmas durumunda da yukar daki 

aç klamalar aynen geçerlidir. Ancak personele yemek kuponu verilmesi halinde bu 

kupon tutarlar SGK prim matrah na eklenmeyecektir993. 

Geçici görevle görev mahalli d na gönderilen personele harc rah ödenmesi 

halinde bu ödeme, GVK n n 24. maddesinin 1 veya 2 numaral bendinde yer alan 

esaslara göre gelir vergisinden müstesna tutulmaktad r. verenlerce, personelin 

harc rah ödenmesini gerektiren bir görevle, görev mahalli d na gönderilmeleri 

halinde, bu personele ayr ca yemek bedeli ad alt nda bir ödeme yap lmas durumunda, 

bu ödemenin de tutar na bak lmaks z n tamam gelir vergisine tabi tutulacakt r. Zira, 

hizmet erbab na verilen harc rah tutarlar , yemek ve yatmak giderlerini de içermekte ve 

bu ödemeler zaten gelir vergisinden müstesna tutulmaktad r994. 

                                                

 

991 Veysi Sevi , Yemek Kart ve Yemek Çeklerinde Belgelendirme , Yakla m Dergisi, Temmuz 2008, S. 187 
http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=20080712464.htm, (10.02.2009)  
992 B y k ve K ratl , s.291 
993 Maç ve Kurt, Stopaj ve SSK Primi , s.21-22. 
994 Mehmet Akarslan, Hizmet Erbab na Verilen Yemek Bedellerinin Gelir Vergisi Kar s ndaki Durumu , 
Yakla m Dergisi, A ustos 2007, S. 176, 
http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=2007089532.htm, (15.01.2009)  

http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=20080712464.htm
http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=2007089532.htm
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Maliye Bakanl n n bir özelgesinde995, veren taraf ndan çal anlara 

verilmekte olan yemek çeklerinin market al veri lerinde kullan lmas n n yemek verme 

hizmeti ile ili kisi olmad ndan, yemek verme kapsam nda de erlendirilmeyip ücret 

olarak vergilendirilmesi gerekti i belirtilmi tir. 

Maliye Bakanl n n bir özelgesinde996, yemek bedellerinin nakit olarak 

ödenmesi halinde, bu tutarlar n gelir vergisinden istisna edilmesi mümkün 

bulunmamakta olup, söz konusu ödemelerin ücret kabul edilerek GVK n n 61, 94, 103 

ve 104 üncü maddelerine göre vergilendirilmesi gerekti i belirtilmi tir. 

5510 say l Kanunun 80. maddesi uyar nca tüm ayni yard mlar herhangi bir 

s n r olmaks z n SGK prim matrah d nda kald ndan personele yemek sa lanmas , 

yeme in nerede yenildi ine ve herhangi bir hadde ba l olmaks z n SGK prim 

matrah n n d nda tutulacakt r.  

d- Hizmet Erbab na Konut Tedariki Suretiyle Sa lanan Menfaatler 

Konut yard mlar n n, i çilere i yerinde yatacak yer verilmesi, maden ve 

fabrika i çilerine tahsis edilen konutlar ile mülkiyeti i verene ait konutlar n personele 

tahsis edilmesi eklinde ayr ayr de erlendirilmesi mümkündür. 

Maden ve fabrika i çileri ile özel kanunlar na göre bar nd r lmas gereken 

memur ve müstahdemlerin d nda kalan hizmet erbab na konut tedariki suretiyle 

sa lanan menfaatlerin istisna edilebilmesi için GVK 23. maddenin 9. bendine göre; 

- Konutun mülkiyetinin i verene ait olmas

 

- Konutun brüt alan n n 100 m² yi geçmemesi gerekmektedir. 

Mülkiyeti i verene ait olan ve brüt alan 100 m² yi a mayan konutlar n hizmet 

erbab na mesken olarak tahsisi suretiyle sa lanan menfaatler ile konutun brüt alan n n 

                                                

 

995 Maliye Bakanl Özelgesi, 26.06.2006 tarih ve B.07.1.G B.0.03.43/4314-20/047154 say l özelge    
(http://www.gib.gov.tr/index.php?id=1028), (29.02.2009) 
http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=2007089532.htm, (15.01.2009)  
996 Maliye Bakanl Özelgesi, 15/02/2002 tarih ve B.07.0.GEL.0.42/4214-1528/7627 say l özelge    
(http://www.gib.gov.tr/index.php?id=1028), (13.01.2009) 
http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=2007089532.htm, (15.01.2009)  

http://www.gib.gov.tr/index.php?id=1028
http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=2007089532.htm
http://www.gib.gov.tr/index.php?id=1028
http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=2007089532.htm


 

286   

100 m² yi a mas halinde, 100 m² ye isabet eden menfaat k sm gelir vergisine tabi 

tutulmayacakt r. Ancak konutun i verenin mülkiyetinde olmay p kiralanmak suretiyle 

elde edilmesi durumunda ise hizmet erbab na mesken olarak sa lanan bu menfaat 

istisna hükmünden yararlanamayacak ve vergiye tabi olacakt r997.  

GVK n n 61. maddesinde yer alan hüküm nedeniyle personele konut tahsisi 

yoluyla sa lanan menfaat ücret niteli indedir. Ayn Kanunun 63. maddesine göre, 

konutun tedariki suretiyle sa lanan menfaat konutun emsal kiras ile de erlendirilir.  

Genel olarak maden i letmelerinde ve fabrikalarda çal an i çilere ve özel kanunlar na 

göre bar nd r lmas gereken memurlarla müstahdemlere konut tedariki ve bunlar n 

ayd nlat lmas , s t lmas ve suyunun temini suretiyle sa lanan menfaatler ile mülkiyeti 

i verene ait brüt alan 100 m² yi a mayan konutlar n hizmet erbab na mesken olarak 

tahsisi suretiyle sa lanan menfaatler gelir vergisinden istisna edilmi tir. Bu konutlar n 

100 m² yi a mas halinde a an k sma isabet eden menfaat için bu istisna hükmünün 

uygulanmayaca belirtilmi tir998. Brüt alan tesbit edilemeyen konutlar n net kullan m 

alan n n yüzde 25 fazlas brüt alan say l r. 

Ayr ca, bu durumdaki konutlarla ilgili ayd nlatma, s tma ve suyunun temini 

giderleri istisna kapsam nda de ildir. 

Madde hükmüne göre temel olarak iki durumda istisna söz konusudur. 

Birincisi, maden i letmelerinde ve fabrikalarda çal an i çiler ile özel kanunlar na göre 

bar nd r lmas gereken memur, müstahdemlere sa lanan menfaatlerin istisnas , ikincisi 

ise bu say lanlar n d nda kalan hizmet erbab na sa lanan menfaatlerin istisna 

kar s ndaki durumudur. Bu istisnan n uygulanmas nda, konut olarak tahsis edilen 

gayrimenkullerin, i verenin mülkiyetinde olabilece i gibi i veren taraf ndan kiralanm 

da olabilir. Ayr ca konutun yaln zca i çiye sa lanm olmas ko ulu da yoktur. Konutun 

i çi ile birlikte ailesine de sa lanmas istisna uygulamas n engellememektedir999. 

Mevcut hükme göre, tahsis edilen konutun i yerinde veya i yerinin 

mü temilât nda olmas , konutun mülkiyetinin i verene ait olmas , konutun belli bir 

                                                

 

997 Hasan Yalç n, Giderler, stanbul: Denetim Türkiye Yay n , 2010, s. s.144 
998 Akdo an, s. 64-65 
999 Yalç n, s. 140-142   
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büyüklü ü ve kiral k ise kiras n n belli bir tutar a mamas gibi artlar yoktur. Ayr ca 

konutta i çi ile birlikte ailesinin de oturmas

 
mümkün olup, bu durumun istisnay 

etkilemesi söz konusu de ildir. Bu istisnan n kapsam na, tahsis edilen konut yan nda 

konutun ayd nlat lmas , s t lmas ve suyunun temini gibi menfaatler de dâhildir. Böyle 

oldu u içindir ki, konut kira ile tutulmu ise fiilî kira bedeli ve i verene ait ise 

amortismanlar ve bak m masraflar ile bunlara ilâveten konutun ayd nlatma, s tma ve 

temizlik giderleri, vergiden müstesna bir ücret ödemesi say larak gelir vergisi tevkifat 

söz konusu olmaks z n, aynen ticarî kazançtan indirilir1000. 

Maliye Bakanl n n konuya ili kin bir özelgesinde1001; Söz konusu istisna 

hükmünün uygulanabilmesi için, kendisine konut tahsis edilen personelin Kanun 

uyar nca bar nd r lmas gereken ki ilerden olmas veya konutun i verene ait olmas 

gerekmektedir. Bu çerçevede, irketinizce kiralanan konutlar n personellerinize 

bedelsiz olarak tahsisi edilmesi halinde, söz konusu kira bedellerinin vergiden istisna 

edilmesi mümkün bulunmamaktad r. Buna göre, yap lan kira ödemelerinin ayl k olarak 

dikkate al nacak gayrisafi tutar n n ilgililerin ücretlerine eklenmek suretiyle vergiye 

tabi tutulmas gerekir. denilmek suretiyle kira al nan konutlar n istisna hükmünden 

yararlanamayacaklar belirtilmi tir.  

Yine, burada konutun mülkiyeti i verene ait olmas gerekmekte olup, kiral k 

konutlar bu istisnadan yararlanamayacaklard r.  

e- Hizmet Erbab n n Toplu Olarak yerlerine Gidip Gelmelerini Sa lamak 

Maksad yla verenler Taraf ndan Yap lan Ta ma Giderleri 

verenler taraf ndan personelin toplu olarak i yerlerine gidip gelmelerini 

sa lamak maksad yla yap lan ta ma giderleri, personele sa lanan bir menfaat olarak 

GVK n n 61 nci maddesi hükmü gere i ücretin bir unsuru say lmaktad r. Böyle 

olmakla beraber, GVK n n ücretlerde istisnalardan söz eden 23/10. bendinde 

maddesinde hizmet erbab n n toplu olarak i yerlerine gidip gelmelerini sa lamak 

maksad yla i verenler taraf ndan yap lan ta ma giderleri

 

vergiden istisna edilmi 
                                                

 

1000 Maç ve Kurt, Stopaj ve SSK Primi , s.13. 
1001 Antalya Vergi Dairesi Ba kanl , Di er Vergiler ve Anla malar Uygulama Müdürlü ü, SAYI : 
B.07.1.G B.4.07.16.02.KDV-ÖZG-07-75 say l özelgesi, http://www.ant-
vdb.gov.tr/ozelgeler/ozelge.php?islem=goster&ozid=1164

   

http://www.ant-
vdb.gov.tr/ozelgeler/ozelge.php?islem=goster&ozid=1164
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bulunmaktad r1002. Öngörülen art ta man n toplu olarak yap lmas d r. Görüldü ü 

üzere ta ma giderlerinin istisna hükmüne tabi olabilmesi için hizmet erbab n n toplu 

olarak götürülüp getirilmeleri gerekmektedir. Ta ma yap lan araç, i verenin 

mülkiyetinde oldu u kadar i veren taraf ndan kiralananm servis araçlar da 

olabilir1003. Bu istisna, toplu ta malara münhas r olup, bu ta ma i inin i verene ait 

olan veya i veren taraf ndan kiralanan servis araçlar ile yap lmas n n ve bu araçlar n 

otobüs, midibüs, minibüs ve hatta birden fazla ki inin bindi i binek otomobili (taksi) 

olmas n n sonuca etkisi yoktur1004.  

Hizmet erbab na tren, vapur, otobüs, minibüs ve dolmu gibi toplu ta ma 

araçlar n kullanarak i yerine gidip gelmelerini sa lamak amac ile nakit, bilet, akbil, 

mavi kart, abonman bileti vb.lerinin verilmesi dolay s yla sa lanan menfaatler istisna 

kapsam nda de ildir1005.  

Çal anlara toplu ta ma kart temini suretiyle sa lanan menfaat GVK n n 23. 

maddesinin 10 numaral bendinde düzenlenen ücret istisnas n n artlar n 

kar lamamakta, söz konusu menfaatin GVK n n 94. maddesinin 1 numaral bendi 

uyar nca tevkifata tabi tutulmas gerekmektedir.  

zmir Vergi Dairesi Ba kanl nca verilen bir özelge de1006 de söz konusu 

ücret istisnas n n, vas ta temin edilerek hizmet erbab n n toplu olarak i yerlerine 

götürülüp getirilmesi art na ba lanm oldu u, her bir hizmet erbab na toplu ta ma 

kart verilmesi durumunda, personelin toplu halde i yerine ta nmas ndan söz 

edilmesinin mümkün bulunmad belirtilmi ve çal anlara verilecek toplu ta ma 

kartlar na ili kin bedellerin, ücret gelirlerinin bir unsuru olarak, GVK n n 94. 

maddesinin 1. bendine göre, ayn Kanun un 103 ve 104. maddelerinde belirtilen oranlar 

dikkate al nmak suretiyle vergilendirilmesi kayd yla kurum kazanc n n tespitinde gider 

                                                

 

1002 Maç ve Kurt, Stopaj ve SSK Primi , s.29. 
1003 Yalç n, s.221 
1004 Maç ve Kurt, Stopaj ve SSK Primi , s.29. 
1005 Yalç n, s.222 
1006 zmir Vergi Dairesi Ba kanl nca verilen 28.07.2009 tarih ve 176300-ÖZ/529 say l Özelge. 
http://ozelge.izmirvdb.gov.tr/OzelgeRead.aspx?OzgId=3006,  

http://ozelge.izmirvdb.gov.tr/OzelgeRead.aspx?OzgId=3006
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kaydedilmesi mümkün bulundu u belirtilmi tir1007.   

Uygulamada kar la lan bir ba ka durum da personele i veren taraf ndan özel 

araç tahsis edilmesidir. Söz konusu araç münhas ran makam otosu olarak kullan ld 

durumlarda araç giderlerinin tamam ücret niteli indedir. Arac n i letmede di er 

ihtiyaçlarda kullan lmas halinde ise ücret tutar n n nas l hesaplanaca aç k de ildir. 

Araç makam otosu ve i letmenin di er ihtiyaçlar nda kullan lmas halinde ücret olarak 

vergilendirilecek tutar n tespiti ile ilgili yasal düzenleme bulunmamaktad r1008.  

Di er bir deyi le personele tren, vapur, otobüs ve minibüs gibi toplu ta ma 

araçlar n kullanarak i yerine gidip gelmelerini sa lamak amac ile nakit, bilet, akbil, 

mavi kart, abonman bileti ve i e gidip gelmeleri ile ilgili olarak özel arabalar na ait 

benzin masraflar n n verilmesi halinde, bunlara istisna uygulanmas Maliye daresi nce 

kabul edilmemektedir1009.  

Ancak, uygulamada personelin i yerine gitmesi için i veren taraf ndan nakit, 

bilet veya ba ka bir ad alt nda ödeme yap lmas n n vergilendirilmesini anlamak 

mümkün de ildir. Çünkü, burada önemli olan personelin evinden i yerine gidi 

geli inin sa lanmas d r. Bunun ne ad alt nda yap ld n n bir önemi yoktur. 

f- Kanunî ve  Merkezi Türkiye'de Bulunmayan Dar Mükellefiyete Tâbi 

verenlerin Yan nda Çal an Hizmet Erbab na verenin Türkiye D nda Elde 

Etti i Kazançlar Üzerinden Döviz Olarak Ödedi i Ücretler 

GVK n n 23. maddesinin 14. bendine göre, "Kanuni ve i merkezi Türkiye de 

bulunmayan dar mükellefiyete tabi i verenlerin yan nda çal an hizmet erbab na, 

i verenin Türkiye d ndan elde etti i kazançlar üzerinden döviz olarak ödedi i 

ücretler" in gelir vergisinden istisna oldu u hükme ba lanm t r. 

 

                                                

 

1007 Ömer Say lgano lu,  Çal anlara Toplu Ta ma Kart Verilmek Suretiyle Sa lanan Menfaatlerin Gelir Vergisi 
Kar s ndaki Durumu , Yakla m Dergisi, S. 205, Ocak 2010, 
http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=20100116050.htm,  (15.02.2010) 
1008 Yalç n, s.222 
1009 Maç ve Kurt, Stopaj ve SSK Primi , s.29. 

http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=20100116050.htm
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147 Seri No lu GVGT ne1010 göre istisna hükmünün uygulanabilmesi için u 

hususlara dikkat edilmesi gerekmektedir: 

- veren s fat yla ücret ödemesinde bulunan kurumlar n, Türkiye de herhangi 

bir kanuni merkezinin veya i merkezinin bulunmamas gerekir. Türkiye de kanuni ve 

i merkezi olmayan kurumlar n ise tam mükellef olduklar devlette hangi statüyü 

ta d klar , tüzel ki iliklerinin bulunup bulunmad herhangi bir iktisadi i letmelerinin 

varl ya da yoklu u önem ta mayacakt r. 

Türkiye de hizmet arz eden gerçek ki inin i veren s fat yla ba l oldu u dar 

mükellef kurum, söz konusu ki iye döviz olarak ödedi i ücretleri, do rudan do ruya 

yurt d nda elde etti i gelirinden ay r p vermeli, hiç bir zaman için Türkiye de elde 

etti i kazanç ile ilgilendirmemelidir. Hizmet erbab n n Türkiye de tam mükellef veya 

dar mükellef statüsünü ta mas hiç bir önem ta mayacakt r. Ödeme, yurt d nda elde 

edilen gelir üzerinden yap laca için, Türkiye deki faaliyetler nedeniyle bu ücretler 

GVK n n 40. maddesi hükmüne göre gider olarak dikkate al nmayacakt r. 

Hizmet erbab na yap lan ve yukar da bahsi geçen ücret ödemelerinin vergiden 

istisna edilebilmesi için, ücret ödemesini yapan i verenin, kanuni ve i merkezi 

Türkiye de bulunmayan dar mükellefiyete tabi bir i veren olmas , i verenin, Türkiye 

d ndan elde etti i kazançlar üzerinden ücret ödemesini yapmas ve yap lan ödemenin 

döviz olarak gerçekle tirilmesi gerekmektedir. Tüm bu artlar n varl halinde yap lan 

ücret ödemeleri vergiden istisna edilmektedir1011. 

Di er yandan, istisna hükmünün uygulanabilmesi için yap lan ödemelerin, 

yurt d nda elde edilen kazançlardan, döviz olarak yap lmas gerekti i belirtilmi ti. 

Ancak konuyla ilgili olarak verilen bir özelgede, kanunda ödenen ücretlerin istisnadan 

yararlanabilmesi için döviz olarak ödenmesi gerekti i ancak yurt d ndan döviz olarak 

gelen paralar n, TCMB ve di er bankalarda bozdurulmak suretiyle Türk paras olarak 

ödendi inin tevsik edilmeleri ve döviz bozdurulmas ile ilgili belgelerin ücret 

bordolar na eklenmesi suretiyle yap lacak bu ücret ödemelerinin de istisna kapsam 

                                                

 

1010 RG: 09.02.1986-19014   
1011 Akdo an, s.242 
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içinde de erlendirilece i belirtilmi tir1012.  

g- Elçilik ve Konsolosluklarda Çal an Hizmetlilerde Ücret stisnas

 
GVK n n 16. maddesi uyar nca, yabanc elçilik ve konsolosluklar n GVK n n 

15. maddesine girmeyen memur ve hizmetlilerinin yaln z bu i lerinden dolay ald klar 

ücretler kar l kl olmak art yla gelir vergisinden istisna edilecektir. 

Yabanc devletlerin, Türkiye de bulunan elçi, maslahatgüzar ve konsoloslar 

ile elçilik ve konsolosluklara mensup olan ve o memleketin uyru unda bulunan 

memurlar d nda kalan memur ve hizmetlilerin yaln zca bu i lerinden dolay ald klar 

ücretler kar l kl olmak art yla gelir vergisinden istisna edilmi tir1013. 

Kar l kl l k anla mas n n uygulanmad durumlarda kar l k esas na 

uymayan ülkenin Türkiye deki temsilcili inde çal an memurlar istisnadan 

yararlanamazlar. Bu durumda ücret sahipleri her y l n sonunda toplam ücretlerini y ll k 

gelir vergisi beyannamesiyle oturduklar mahallin vergi dairesine beyan 

edeceklerdir1014.  

Bir Dan tay karar nda1015, ABD Konsoloslu unda memur olarak çal an 

ki inin, GVK n n 16. maddesinde düzenlenen yabanc elçilik ve konsolosluklarda 

çal an diplomat muafl ndan yararlanamayaca ndan ücret gelirinin gelir vergisinden 

istisna tutulmas söz konusu de ildir. lgili y l gelir vergisi beyannamesinin 

verilmemesi nedeniyle re sen takdire gidilmesinin yasal bulundu u belirtilmi tir. 

Maliye Bakanl n n bir özelgesinde1016, ba ka ülkelerde çal an ve ayn 

görevi yapan görevlilerimizden o ülkede vergi al nm yorsa, o ülkenin ayn 

görevlilerinin memleketimizde ald klar ücretler de vergiye tabi tutulmayaca 

belirtilmi tir. 

                                                

 

1012 B.07.4.DEF.0.34.ll/GVK-24/13 say l Maliye Bakanl Özelgesi, 
http://ivdb.gov.tr/Mukteza/2004/gelv_2004/gv_146.htm

 

 (22.03.2010) 
1013 Tuncel Atabey, Gelir Vergisi Rehberi, Vergi Sorunlar Dergisi Özel Ek, Mart 2009, S.246, s.76. 
1014 G B Ücret Kazançlar Vergi Rehberi, 
http://www.gib.gov.tr.fileadmin.beyannamerehberi.2008_Ucret_rehberi.html

 

   (07.02.2010) 
1015 Dn .4.D., 12.04.1999, E: 1998/2154, K: 1999/1297, http://www.yaklasim.com/danistay/index.asp, (16.02.2010) 
1016 Maliye Bakanl Özelgesi, 05.06.1972 tarih ve 215-41/29834 say l özelge, (http://www.yaklasim.com/)                         
(16.02.2010) 

http://ivdb.gov.tr/Mukteza/2004/gelv_2004/gv_146.htm
http://www.gib.gov.tr.fileadmin.beyannamerehberi.2008_Ucret_rehberi.html
http://www.yaklasim.com/danistay/index.asp
http://www.yaklasim.com/
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Maliye Bakanl n n bir özelgesinde1017, GVK n n 16. maddesinde yer alan 

kar l kl l k ko ulu gerçekle medi inden, Portekiz'in Türkiye'deki diplomatik 

temsilciliklerinde çal an Türk vatanda lar n n ücretlerinin getir vergisine tabi tutulmas 

gerekti i belirtilmi tir. 

Bir Dan tay karar nda1018, Kuzey K br s Türk Cumhuriyeti uyru unda 

bulunan ve Amerika Birle ik Devletleri Adana Konsoloslu unda idari i ler uzman 

olarak çal an Yükümlü'nün bu i inden elde etti i ücretin Gelir Vergisi Kanunu'nun 16. 

maddesi uyar nca gelir vergisinden-müstesna olup, olmayaca uyu mazl k esas m 

olu turmaktad r. 

193 say l Gelir Vergisi Kanunu'nun sözü edilen 16. maddesinde, yabanc 

elçilik ve konsolosluklar n 15. maddeye girmeyen memur ve hizmetlilerinin yaln z bu 

i lerden dolay ald klar ücretlerin kar l kl olmak art yla gelir vergisinden istisna 

edilece i belirtilmi tir. 

Dosyadaki belgelere göre, yükümlünün uyru u ve görevi itibariyle Gelir 

Vergisi Kanunu'nun diplomat muafl ile ilgili 15. maddesinde say lanlar aras nda 

bulunmad , an lan Kanun'un metnine yer verilen 16. maddesi kapsam na girdi i 

anla lmaktad r. 

Ancak bu madde hükmü uyar nca istisna uygulanabilmesi için yabanc elçilik 

ve konsoloslukta çal an ki inin uyru unda bulundu u ülkeyle Türkiye Cumhuriyeti 

aras nda, ayn durumdaki hizmet erbab n n belirtilen yerlerden elde ettikleri ücretlerin 

kar l kl olarak gelir vergisine tabi tutulmamas konusunda yap lm bir anla man n 

bulunmas gerekmektedir.        , 

Buna kar n, temyize konu Vergi Mahkemesi karar nda, yükümlü nün çal t 

konsoloslu un ait oldu u Amerika Birle ik Devletleri ile Türkiye Cumhuriyeti aras nda 

sözkonusu ücret istisnas na ili kin olarak yap lm kar l kl bir anla man n 

bulunmad gerekçesine yer verilmi tir. 

                                                

 

1017 Maliye Bakanl Özelgesi, 11.05.1998 tarih ve B.07.0.GEL.0.42/4201-14  say l özelge, 
(http://www.yaklasim.com/)  (16.02.2010) 
1018 Dn .4.D., 23.11.1990, E: 1988/1344, K: 1990/3351, http://www.yaklasim.com/danistay/index.asp, (16.02.2010) 

http://www.yaklasim.com/
http://www.yaklasim.com/danistay/index.asp
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Halbuki uyu mazl n çözümü için yükümlü nün uyru unda bulundu u Kuzey 

K br s Türk Cumhuriyeti ile Türkiye Cumhuriyeti aras nda yukar da belirtilen 

çerçevede yap lm bir anla man n mevcut olup olmad n n bilinmesi gerekmekte 

oldu undan temyize konu Mahkeme karar nda isabet bulunmamaktad r. 

Bu nedenle, aç klanan çerçevede gerekli ara t rma yap ld ktan sonra bir karar 

verilmek üzere Vergi Mahkemesi karar n n bozulmas na oybirli iyle karar verildi.

 

denilerek yabanc elçilik ve konsoloslukta çal an yabanc uyruklu hizmet erbab na 

ödenen ücretlerin gelir vergisinden istisna tutulmas için, çal an ki inin uyru unda 

bulundu u ülke ile Türkiye Cumhuriyeti aras nda yap lm bir anla ma bulunmas 

gerekti i belirtilmi tir. 

h- Sporculara Ödenen Ücretlerde stisna 

Ülkemizde spor kulüpleri ile sporcular aras ndaki anla malar ve ödemeler 

genelde net tutar üzerinden yap lmakta oldu undan profesyonel sporculara ödenen 

ücret ve benzeri haklar üzerinden hesaplanacak ve ödenecek vergiler kulüpler üzerinde 

kalmaktad r1019. GVK n n Geçici 72. maddesi uyar nca, 31.12.2017 tarihine kadar 

sporculara yap lan ücret ve ücret say lan ödemelerden;  

a) Lig usulüne tabi spor dallar nda; 

1) En üst ligdekiler için % 15, 

2) En üst alt ligdekiler için % 10,  

3) Di er liglerdekiler için %  5, 

b) Lig usulüne tabi olmayan spor dallar ndaki sporculara yap lan ödemeler ile 

milli sporculara uluslararas müsabakalara kat lmalar kar l nda yap lan ödemelerden 

% 5, 

oranlar nda gelir vergisi tevkifat yap lacakt r. 

                                                

 

1019 Murat Ba aran ve Tezcan Atay, Sporcular n Ücret Gelirlerinin (4842 Say l Kanun Düzenlemeleri Uyar nca) 
Vergilendirilmesi-II , Yakla m Dergisi, Temmuz 2003, 
http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=2003073729.htm, (29.01.2009)  

http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=2003073729.htm


 

294   

Bu ödemeler nihai vergileme niteli inde oldu undan ayr ca GVK n n 94. 

maddesi kapsam nda tevkifat yap lmayacak ve ücret gelirini elde edenler taraf ndan bu 

gelirleri için y ll k beyanname verilmeyecek, di er gelirleri için beyanname verilmesi 

halinde de bu gelirler beyannameye dahil edilmeyecektir1020. 

Sporcu ücretlerine ili kin ödemelerin nakit d nda örne in gayrimenkul veya 

ta t ve benzeri ay n ekilde yap lmas halinde, GVK n n 63. maddesinin son f kras 

uyar nca ücretin safi tutar ;  

- Verilen ay nlar, verildi i gün ve yerdeki ortalama perakende fiyatlar na göre, 

- Konut tedariki ve sair suretle sa lanan menfaatler ise, konutun emsal kiras na 

veya menfaatin emsal bedeline göre tespit edilmek suretiyle de erlenecek ve bu ödeme 

tutarlar toplam üzerinden gelir vergisi tevkifat yap lacakt r1021.   

An lan madde hükmü uyar nca bu ödemeler üzerinden GVK n n 94. maddesi 

kapsam nda ayr ca tevkifat yap lmayacakt r. Bu gelirler için y ll k beyanname verilmez, 

di er gelirler dolay s yla beyanname verilmesi halinde de bu gelirler beyannameye 

dahil edilmeyecektir.  

Burada spor türü ya da sporcunun profesyonel yada amatör olmas n n ayr m 

yap lmam t r. Ücretin tutar konusunda da bir s n rlama bulunmamaktad r1022. Sporcu 

ücretlerine ili kin ödemelerin nakit d nda örne in, gayrimenkul veya ta t ve benzeri 

ay n eklinde yap lmas halinde, GVK n n 63. maddesinin son f kras uyar nca ücretin 

safi tutar ; 

- Verilen ay nlar, verildi i gün ve yerdeki ortalama perakende fiyatlar na göre, 

- Konut tedariki ve sair suretle sa lanan menfaatler ise, konutun emsal kiras na 

veya menfaatin emsal bedeline göre tespit edilmek suretiyle de erlenecek ve bu ödeme 

                                                

 

1020 267 Seri No'lu GVGT, RG: 24/06/2008-26916 
1021 Hakan Bozta , Sporcu Ücretlerine li kin Yeni Vergisel Düzenleme , Yakla m Dergisi, A ustos 2008, S. 188, 
http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=20080812599.htm,  (30.11.2009) 
1022 Benokan ve Özcan, s.353. 

http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=20080812599.htm
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tutarlar toplam üzerinden gelir vergisi tevkifat yap lacakt r1023. 

i- Te vik kramiye ve Ödüllerinde stisnalar  

GVK n n Te vik kramiye ve Mükafatlarda stisna y düzenleyen 29. 

maddesi, te vik gayesiyle verilen baz ikramiye ve mükafatlar vergiden muaf 

tutmu tur1024.  

Te vik amac yla verilen a a da yaz l ikramiye ve mükafatlar gelir 

vergisinden müstesnad r; 

1. lim ve fenni, güzel sanatlar , tar m , hayvan yeti tirilmesini ve memleket 

bak m ndan faydal olan di er i leri ve faaliyetleri te vik maksad yla verilen 

ikramiyeler ve mükafatlar; 

2. Subay, astsubay, erba ve erlere ve ordu hizmetinde bulunan sivil 

makinistlere, uçu dal gibi hizmetleri dolay s yla verilen tazminatlar, gündelikler, 

ikramiyeler, zamlar ile Türk Hava Kurumu veya kanuni veya i merkezi Türkiye'de 

bulunan müesseselerde uçu maksad yla görevlendirilen, hava arac n n sevk ve 

idaresiyle görevli pilotlar ile uçu esnas nda uçak içinde hizmet veren yetkili sivil 

havac l k otoritesince sertifikaland r lm personele; fiilen uçu hizmeti, denizalt na 

dal yapanlara fiilen dal hizmetleri dolay s yla yap lan ayn mahiyetteki ödemeler; 

3. Spor yar malar na kat lan amatör sporculara ödenen ödül ve ikramiyeler ; 

4. Spor yar malar n yöneten hakemlere ödenen ücretler.  

Söz konusu GVK n n 29. maddesinde düzenlenen istisnalar bir eyin 

yap lmas n , geli tirilmesini, yap lan eyin ülke yarar na olmas n ve bu yarar n ülkeyi 

ilgilendirmesini gerektirmektedir. Ayr ca ikramiye ve ödüller genel ücret olmaktan 

öteye bir ba ar n n sa lanmas na yönelik veya bir ba ar n n kutlanmas na yönelik 

                                                

 

1023 Atabey, Gelir Vergisi Rehberi, s.76-77. 
1024 Salim Demirel, Sporculara Verilen Ödüllerden Gelir Vergisi Kesilmeli Mi? , Yakla m Dergisi, Ocak 2008, 
S. 181, http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=20080110573.htm, (25.01.2009)  

http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=20080110573.htm
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istisnai ödemeler olmal d r1025.  

Ayr ca ödeme yapan ile ödeme yap lan aras nda bir hizmet ili kisi 

bulunmamas gerekir1026. 

Bir Dan tay karar nda1027 konu ile ilgili u aç klamaya yer verilmi tir; 193 

say l GVK n n 29. maddesinde ilim ve fenni, güzel sanatlar , tar m , hayvan 

yeti tirilmesini ve memleket bak m ndan faydal olan di er i leri ve faaliyetleri te vik 

maksad yla verilen ikramiyelerin ve mükafatlar n gelir vergisinden müstesna oldu u 

belirtilmi tir. Sözü edilen ikramiye ve mükafatlar n bir hizmet akdine ba l olarak 

hizmetin ba ar l bir ekilde yürütülmesi için yap lan ödemeleri de il, kanunda say lan 

alanlarda yap lan çal malar sonucu ilmin ve fennin, güzel sanatlar n, tar m n ve 

hayvanc l n geli mesine katk da bulunanlar ödüllendirmek ve te vik etmek amac yla 

yalpan ödemeleri ifade etmektedir

 

GVK nun 29. maddesinin birinci f kras n n (2) numaral bendine göre,  

- Türk Hava Kurumu veya kanuni ve i merkezi Türkiye de bulunan 

müesseselerde uçu maksad yla görevlendirilenlere ödenen uçu tazminatlar ile  

- Deniz alt na dal yapanlara ödenen dal tazminatlar n n gelir vergisinden 

müstesna oldu u hükme ba lanm t r.  

Daha önce Türk Silahl Kuvvetleri d nda yaln zca Türk Hava Yollar nda 

uçu maksadiyle görevlendirilenler için öngörülen istisna, Türk Hava Kurumu ile 

kanuni ve i merkezi Türkiye'de bulunan müesseseler taraf ndan uçu maksad yla 

görevlendirilenlere uçu hizmetleri; deniz alt nda dal yapanlara dal hizmetleri 

dolay s yla yap lan ödemelere de te mil edilmi tir1028.  

Kanuni ve i merkezi Türkiye de bulunan müesseselerde istihdam edilen ba 

pilot, yard mc pilot, uçu mühendisi ve hosteslere ödenen ücretlerin çok büyük bir 

                                                

 

1025 Y lmaz, Ücretlerin Vergilendirilmesi, s.172 
1026 Benokan ve Özcan, s.340. 
1027 Dn .4.D.10.03.1997, E:1997/613, K:1997/815, (Turgut Candan ve Hüseyin Çevikba , Dan tay Kararlar C. 
1, stanbul:Süryay Yay nlar , 1997) 
1028 267 Seri No'lu GVGT, RG: 24/06/2008-26916 
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k sm uçu tazminat veya ikramiyesi ad alt nda de erlendirilmekte ve söz konusu 

ki iler fiilen uçmasalar bile gelir vergisi tevkifat yap lmamaktad r. Uygulamada bunun 

tatbiki u ekilde olmaktad r. Kurumlar uçu ekipleri ile  Kanunu hükümleri 

çerçevesinde  Sözle mesi düzenlenmektedirler. Bu sözle melerde uçu ekibinin 

GVK n n 29/2. maddesinde belirtilen istisna maddesinden yararlanmas n sa lamak 

için, ödenecek ayl k ücretin küçük bir k sm normal ücret olarak gösterilmekte, geriye 

kalan büyük tutarl k s m ise tazminat ad alt nda ödenmektedir. Tazminat olarak 

ödenen tutar GVK n n 29/2. maddesi çerçevesinde de erlendirilerek üzerinden tevkifat 

yap lmamaktad r1029. Bu durumda ayl k ücretin küçük bir k sm üzerinden vergi 

ödendi i görülmektedir. 

5766 say l Amme Alacaklar n n Tahsil Usulü Hakk nda Kanunda ve Baz 

Kanunlarda De i iklik Yap lmas Hakk nda Kanunla1030 GVK nun 29. maddesinin 

birinci f kras n n (2) numaral bendinde 6.6.2008 tarihinden geçerli olmak üzere 

yap lan de i iklikle, kanuni veya i merkezi Türkiye'de bulunan müesseselerde uçu 

maksad yla görevlendirilen pilot ile uçu esnas nda uçak içinde hizmet veren yetkili 

sivil havac l k otoritesince sertifikaland r lm personele ödenen uçu tazminatlar ile 

denizalt na dal yapanlara bu hizmetleri dolay s yla ödenen dal tazminatlar n n 

sadece fiili uçu ve dal hizmetlerine isabet eden k sm n n gelir vergisinden istisna 

edilece i hükme ba lanarak, istisnan n 6.6.2008 tarihinden itibaren fiilen uçu ve dal 

yap lan sürelere ili kin ödemelere uygulanmas sa lanm t r.  

Uçu ve dal ücretlerinde sosyal güvenlik primi hesaplanmayaca n öngören 

bir hüküm bulunmad ve bu ücretler sosyal güvenlik kapsam nda yer ald için 

sosyal güvenlik primine tabidir. 

                                                

 

1029 Muzaffer Demir, Havayolu irketlerinin Pilotlara Ödedikleri Ücretlerin GVK n n 29.2. Maddesinde Yer Alan 
stisna Hükmü Aç s ndan De erlendirilmesi , Yakla m Dergisi, 2001 Mart, 

http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=2001032494.htm, (11.03.2009) 
1030 RG:6.6.2008-26898 (Mükerrer)  

http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=2001032494.htm
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IV- DAMGA VERG S KANUNU AÇISINDAN ÜCRET VE BENZER 

GEL RLER N VERG LEND R LMES  

A- Damga Vergisinin Konusu ve Mükellefleri 

Damga vergisine tabi tutulacak belgeler, 488 say l Damga Vergisi Kanununa 

(DVK) ekli listelerle belirlenmi tir. Akitlerle ilgili ka tlar, kararlar, mazbatalar, ticari 

i lemlerle ilgili ka tlar, makbuzlar ve di er ka tlar bu verginin kapsam na 

girmektedir1031. Verginin konusunu da, çe itli i lemler nedeniyle düzenlenen belgelerle, 

elektronik imza kullan larak manyetik ortamda ve elektronik veri eklinde olu turulan 

belgeler olu turmaktad r1032. 

4857 say l  Kanunu nun 8. maddesine göre; süresi bir y l ve daha fazla olan 

i sözle melerinin yaz l ekilde yap lmas zorunlu olup, bu belgeler damga vergisi ve 

her çe it resim ve harçtan muaft r. 

Damga vergisi temelde hukuki i lemlere ba l olarak düzenlenen ka tlar 

üzerinden al nan bir muamele vergisidir. Ancak, vergiye tabi olan as l husus söz 

konusu muameleler de il; bu i lemlerle ilgili olarak düzenlenen ka tlard r1033.  

Ka tlar terimi, yaz l p imzalanmak veya imza yerine geçen bir i aret konmak 

suretiyle düzenlenen ve herhangi bir hususu ispat veya belli etmek için ibraz 

edilebilecek olan belgeleri ifade etmektedir. Damga vergisinde vergiyi do uran olay, 

vergiye tabi ka tlar n düzenlenmesidir. Ka d n düzenlenmesinden kas t ise; yaz l p 

imzalanmak veya imza yerine geçecek bir i aret konmak suretiyle eksiksiz olarak 

tekemmül etmesi, hüküm ifade edebilecek hale gelmesidir1034. 

Ka t üzerine tesis edilen bir mükellefiyet olan damga vergisi uygulamas nda, 

vergiyi do uran olay kanunun 1. maddesinde öngörülen ekilde bir ka d n 

düzenlenmesidir. DVK na ekli (I) say l tablo kapsam na girmeyen ka d n 

                                                

 

1031 Ömer Pulat, Damga Vergisi nin Anayasa ya Ayk r l Tart mas ,  Vergi Dünyas Dergisi, Temmuz 2010, 
Y l 29, S.347, s.87-88. 
1032 Akdo an, s.544. 
1033 Devrim Hasanefendio lu, Damga Vergisi Aç s ndan Sözle melerin Belli Paray htiva Etmesi Hususu , Vergi 
Dünyas Dergisi, Mart 2009, Y l 28, S.331, s.81. 
1034 Salim Karadeniz, Damga Vergisi le lgili Baz Hususlar-I , Yakla m Dergisi, May s 2010, S. 209, s. 80-84. 



 

299   

vergilendirilmesi mümkün de ildir1035.  

Ancak, hem Maliye Bakanl na ve hem de SGK na beyanname ve prim 

hizmet belgelerinin elektronik ortamda gönderilmesi halinde damga vergisi 

al nmaktad r. Bu da ele tirilmesi gereken bir husustur. 

DVK na ekli (I) say l tabloda belirtilen ka tlar n vergi konusuna girebilmesi 

için kural olarak Türkiye de düzenlenmesi gerekir. Ayr ca, söz konusu bu ka tlar n 

yurtd nda veya yabanc ülkelerin elçilik ve konsolosluklar taraf ndan düzenlenmeleri 

halinde vergiye tabi olacaklard r1036. 

DVK aç s ndan, vergiyi do uran olay n meydana gelmesi için a a daki 

artlar n olmas gerekmektedir1037; 

- Ka t imzalanm veya üzerine imza yerine geçen bir i aret konmu 

olmal d r.  

- Ka t ibraz edilebilecek nitelikte olmal d r. 

- Ka t DVK na ekli (1) say l tabloda yer almal d r. 

- Ka t bir hususu ispat veya belli etmek amac yla düzenlenmelidir. 

DVK n n 1 inci maddesinde; Bu Kanuna ekli (1) say l tabloda yaz l ka tlar 

damga vergisine tabidir.  

Bu Kanundaki ka tlar terimi, yaz l p imzalanmak veya imza yerine geçen bir 

i aret konmak suretiyle düzenlenen ve herhangi bir hususu ispat veya belli etmek için 

ibraz edilebilecek olan belgeler ile elektronik imza kullan lmak suretiyle manyetik 

ortamda ve elektronik veri eklinde olu turulan belgeleri ifade eder.  denilmektedir. 

Ayn Kanunun 2. maddesinde de; Vergiye tabi ka tlar mahiyetinde bulunan 

veya onlar n yerini alan mektup ve erhlerle, bu ka tlar n hükümlerinin yenilenmesine, 

                                                

 

1035 Mesude Akay, Damga Vergisi Kanunu ve Uygulamalar , Ankara: Yakla m Yay nc l k, 2005, s.15. 
1036 enyüz, s.657. 
1037 Salim Karadeniz, Damga Vergisi le lgili Baz Hususlar-II , Yakla m Dergisi, Haziran 2010, S. 210, s.76-
79; Akay, s.16-17. 
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uzat lmas na, de i tirilmesine, devrine veya bozulmas na ili kin mektup ve erhler de 

damga vergisine tabiidir.

 
hükmü, 4 üncü maddesinde de; Bir ka d n tabi olaca 

verginin tayini için o ka d n mahiyetine bak l r ve buna göre tabloda yaz l

 
vergisi 

bulunur. 

Ka tlar n mahiyetlerinin tayininde, ekli kanunlarda belirtilmi olanlarda 

kanunlardaki adlar na, belirtilmemi olanlarda üzerlerindeki yaz n n tazammun etti i 

hüküm ve manaya bak l r. 

Mahiyeti tayin edilmek istenen ka t üzerinde ba ka bir ka da at f yap lm sa, 

at f yap lan ka d n hükümlerine nazaran iktisap etti i mahiyete göre vergi al n r.   

hükmü yer almaktad r. 

DVK na ekli (I) say l tabloda yaz l ka tlardan herhangi birisi damga 

vergisinden istisna edilen (II) say l tabloda belirtilen i lemler nedeniyle düzenlenirse 

veya özel kanunlarla getirilen istisnalar aras nda yer al yorsa vergilendirme 

yap lamaz1038.  

DVK na ekli (II) say l tabloda belirtilen belgeler, damga vergisinin kapsam 

d nda tutulmu tur. Bunlar; resmi i lerle ilgili belgeler, ö renciler ve askerlerle ilgili 

belgeler, i çiler, çiftçiler ve göçmenlerle ilgili belgeler, ticari ve medeni i lerle ilgili 

belgeler, kurumalarla ilgili belgeler eklinde grupland r lm t r. Her grup içinde hangi 

ka tlar n vergilendirilemeyece i tek tek aç klanm t r1039. 

Damga vergisinin mükellefi, vergi konusuna giren ka tlar imzalayanlard r. 

Resmi dairelerle ki iler aras ndaki i lemlere ait ka tlar n vergisini ki iler öder. Ka tta 

birden fazla imza bulunmas halinde vergi imza adedine göre al nmaz. Bu durumda 

ka da imza koyan ki iler mükellef kabul edilirler ve mükellefiyetleri ka d n tabi 

oldu u damga vergisinin tamam n kapsar1040.  

 

                                                

 

1038 Akay, s.17. 
1039 Akdo an, s.545. 
1040 enyüz, s.657. 
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Damga vergisine tabi ka tlar n vergisinin ödenmemesinden veya noksan 

ödenmesinden dolay al nmas gereken vergi ve cezalardan, mükelleflere rücu haklar 

olmak üzere, ka tlar ibraz edenler sorumludur1041. 

Damga vergisinin nispi veya maktu olarak al naca , nispi vergide ka tlar n 

nevi ve mahiyetlerine göre bu ka tlarda yaz l belli paran n esas oldu u hususlar ise 

Kanun da ayr ca belirtilmi tir. Damga vergisi bas l damga konulmas , makbuz 

verilmesi veya istihkaktan kesinti yap lmas ekillerinden biriyle ödenebilmekte olup; 

bu ödeme ekillerinin hangi i lemler için ne suretle uygulanaca n tespite Maliye 

Bakanl yetkili bulunmaktad r1042. 

DVK n n 12. maddesine göre; Damga vergisine tabi ka tlarda yaz l 

yabanc paralar Maliye Bakanl nca tayin ve ilan edilecek fiyat üzerinden Türk 

paras na çevrilerek ona göre damga vergisi al n r.

 

Bu hüküm uyar nca; sözle melerde 

yabanc para cinsinden ifade edilen tutarlar n bulunmas halinde, bu tutarlar n Türk 

Liras cinsinden kar l n n tespit edilmesi için, vergiyi do uran olay n gerçekle ti i 

tarihte Merkez Bankas nca belirlenen ilgili döviz sat kuru ile çarp lmas 

gerekmektedir1043. 

Damga vergisinin konusunu te kil eden i lemler hiçbir ekilde mükelleflerin 

gelir, servet ya da harcamalar n kavramamaktad r. Bir hakk n temsili için düzenlenen 

ka tlar n o ka d imza edenler aç s ndan mali gücü gösterdi i iddia edilemez. 

Dolay s yla mali güç ilkesine ayk r l k te kil etmektedir1044. 

DVK n n 5. maddesine göre bir nüshadan fazla olarak düzenlenen ka tlar n 

her nüshas ayr ayr miktar veya nispette damga vergisine tabi bulunmaktad r. 

Damga vergisine tabi ka t, birden fazla nüsha olarak düzenlendi inde, genel 

ilke, her nüshan n ayr ayr miktar ve nispette vergiye tabi tutulmas d r. Bir mukavele 

iki nüsha olarak düzenlendi inde belli bir paray ihtiva edip etmedi ine göre, nispi veya 

                                                

 

1041 S. Ate Oktar, Vergi Hukuku, 2. Bask , stanbul: Türkmen Kitabevi, 2006, s.83.  

1042 Karadeniz, Damga Vergisi le lgili Baz Hususlar-I , s.80-84. 
1043 Karadeniz, Damga Vergisi le lgili Baz Hususlar-II , s. 76-79. 
1044 Pulat, s.90. 
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maktu esasta her iki nüshada ayr ayr ayn tutar da vergiye tabi olacakt r1045. 

B- Damga Vergisinin Ücret ve Benzeri Gelirler Aç s ndan 

De erlendirilmesi 

DVK n n 10. maddesinde; Damga vergisinin nispi veya maktu olarak 

al naca , nispi vergide ka tlar n nev i ve mahiyetlerine göre, bu ka tlarda yaz l 

belli paran n maktu vergide ka tlar n mahiyetlerinin esas al naca belli para 

teriminin ka tlar n ihtiva etti i veya bunlarda yaz l rakamlar n has l edece i paray 

ifade edece i

 

hükme ba lanm t r1046. Bu düzenleme ile damga vergisinin nispi veya 

maktu olarak al naca , nispi vergide ka tlar n nevi ve mahiyetlerine göre bu 

ka tlarda yaz l belli paran n esas oldu u, belli para teriminin ka tlar n ihtiva etti i 

veya bunlarda yaz l rakamlar n has l edece i paray ifade etti i belirtilmi tir1047. 

Çal anlar n banka hesaplar na havale yoluyla avans ödenmesi s ras nda 

düzenlenen banka makbuzlar ve veya dekontlar gibi ödemeyi ispat edici belgeler de 

mahiyetleri aç s ndan tediyeyi temin eden ka t olarak kabul edilmektedir.  

Maa , ücret, gündelik, huzur hakk , aidat, ihtisas zamm , ikramiye, yemek ve 

mesken bedeli, harc rah, tazminat ve benzeri her ne adla olursa olsun hizmet kar l 

al nan paralar (avans olarak ödenenler dahil) için verilen makbuzlar ile bu paralar n 

nakden ödenmeyerek ki iler ad na aç lm veya aç lacak cari hesaplara nakledildi i 

veya emir ve havalelerine tediye olundu u takdirde nakli veya tediyeyi temin eden 

ka tlar n damga vergisine tabi tutulacakt r1048. 

488 say l DVK na ekli 1 say l tabloda maa , ücret, gündelik huzur hakk , 

aidat ihtisas zamm , yemek ve mesken bedeli, ikramiye, tazminat ve benzeri her ne adla 

olursa olsun hizmet kar l al nan paralar (avans olarak ödenen paralar dahil) için 

verilen makbuzlar ile bu paralar n nakden ödenmeyerek ki iler ad na aç lm veya 

                                                

 

1045 Nam k Özy lmaz, Damga Vergisinden stisna Kurulu larla Yüklenici Firmalar Aras nda 1 Nüsha Olarak 
Düzenlenen Sözle melerin Damga Vergisi Kar s ndaki Durumu , 
http://www.ozyilmazymm.com.tr/security/akonulari/21.doc, (07.04.2010). 
1046 VDB nin 26.08.2008 tarih ve B.07.1.G B.4.34.18.01.2.1.1184.246.9245.3079 say l özelgesi. 
http://www.ivdb.gov.tr/Mukteza/DAMGA/3079.htm  (03.03.2010) 
1047 Karadeniz, Damga Vergisi le lgili Baz Hususlar-I , s.80-84. 
1048 Meryem Dindar, Ücret Avanslar nda Gelir Vergisi ve Damga Vergisi Uygulamas , 
http://www.vergihesabi.com/makaleler/2010/2010_08.htm,  (07.04.2010) 

http://www.ozyilmazymm.com.tr/security/akonulari/21.doc
http://www.ivdb.gov.tr/Mukteza/DAMGA/3079.htm
http://www.vergihesabi.com/makaleler/2010/2010_08.htm
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aç lacak cari hesaplara nakledildi i veya emir ve havalelerine tediye olundu u 

takdirde nakdi ya da tediyeyi temin edene ka tlar eklinde tan mlama yaparak buna 

kar bir çok ka d istisna ederek maalesef ba l ca ücret ödemelerini kapsama alm , 

mükerrer 30. maddesinde Bakanlar Kurulu na verilen yetki kullan larak nisbi hadlerde 

dahil vergi oranlar 2010 için yüzde 10 art r lm ve bunun sonucu ücret ödemelerinin 

brüt tutar üzerinden kesilen damga vergisi oran binde 6,6 ya ç kart lm t r1049. 

Yaz l p imzalanan veya imza yerine geçen bir i aret konmak suretiyle 

düzenlenerek herhangi bir hususu ispat veya belli etmek için ibraz edilebilecek olan 

belgeler ile elektronik imza kullan lmak suretiyle manyetik ortamda ve elektronik veri 

eklinde olu turulan yani hukuken tekemmül eden belgelerde damga vergisi aç s ndan 

vergi alaca do acakt r. Buna göre, bir ka d n tabi olaca verginin tayini için bu 

ka d n belli bir paray ihtiva edip etmedi ine bak lmas , üzerinde belli veya hesap 

edilebilir bir tutar n bulunmas halinde ise söz konusu ka d n ihtiva etti i bu mebla 

üzerinden damga vergisine tabi tutulmas gerekmektedir1050. 

Bundan anla laca üzere, personele nakit olarak sa lanan ücret unsurlar 

kar l nda personelden al nan makbuz ve benzeri ka tlar n, ister gelir vergisine tabi 

ve isterse vergiden müstesna bulunsunlar, -damga vergisini önleyen bir hüküm yoksa- 

damga vergisine tâbi tutulmalar gerekmektedir1051. 

Vergiye tabi olup olmad na bak lmaks z n, çal anlara nakit olarak yap lan 

ödemelere ili kin düzenlenen makbuz ve benzeri kâ tlarda belirtilen ücretler, Damga 

Vergisine tabi olacakt r. Ancak, personele do rudan sa lanan bir menfaat niteli inde 

olmayan ve i yerinde kullan lmak veya tüketilmek üzere al nan maddeler damga 

vergisine tabi olmayacakt r. Örne in, personele i yeri ve mü temilat nda yemek 

verilmek suretiyle sa lanan menfaatlerde, i yerinde veya mü temilat nda yemek 

verilmek suretiyle sa lanan bu yemeklerin, i yerinde haz rlat lmas veya anla mal 

yemek veren i letmelerden temin edilmesi, bunlar için herhangi bir makbuz, bordro 

                                                

 

1049 Bat rel, Ücretlerin Vergilendirilmesi, s.24; Resul Kurt,  Kanunu nun  Güvencesi Hükümleri Kapsam nda 
Ödenen Ücret ve Tazminatlar n Vergi Hukuku Aç s ndan De erlendirilmesi , Legal Mali Hukuk Dergisi, ubat 
2005, s.347 
1050 stanbul Vergi Dairesi Ba kanl n n B.07.1.G B.4.34.18.01.2.1.60.60.1686- say l özelgesi, 
http://www.ivdb.gov.tr/Mukteza/DAMGA/1254.htm, (23.02.2010) 
1051 Maç ve Kurt, Stopaj ve SSK Primi , s.8-9. 

http://www.ivdb.gov.tr/Mukteza/DAMGA/1254.htm
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veya havale emri düzenlenmemesi nedenleriyle, yap lan söz konusu giderlerin, 

do rudan personele sa lanm bir menfaat olarak kabul edilmesi mümkün 

olmad ndan ve bu konuda da gelir vergisinden istisna edilmesine ili kin hüküm 

olmas nedeniyle, gelir ve damga vergisine tabi tutulmayacakt r1052. 

Hizmet erbab na ay sonunda ödenecek ücretlerinden mahsup edilmek üzere 

yap lacak avans ödemelerine ili kin olarak düzenlenen ka d n 488 say l Kanuna ekli 

(1) say l tablonun IV-1/b f kras na göre binde 6,6 nispetinde damga vergisine tabi 

tutulmas gerekmektedir1053.  

VDB n n bir özelgesinde1054; irketiniz çal anlar na gerek maa lar 

gerekse i için yapacaklar harcamalar kar l olarak çal anlar n internet üzerinden 

banka hesaplar na havale yolu ile avans ödenmesi s ras nda internet ortam nda 

düzenlenen e-dekontlar n veya banka makbuzlar gibi havaleyi ispat edici belgelerin 

tediyeyi temin eden ka t olarak kabul edilerek, 488 say l Kanuna ekli (1) say l 

tablonun IV-1/b f kras na göre binde 6 nispetinde damga vergisine tabi tutulmas 

gerekmektedir.

 

denilmi tir. Buna göre, irket çal anlar n n gerek maa lar gerekse i 

için yapacaklar harcamalar kar l olarak çal anlar n banka hesaplar na internet 

üzerinden havale yolu ile ödenen avanslardan damga vergisi kesintisi tabi oldu u 

belirtilmi tir. 

Buna göre, irket personeline ay sonunda ödenecek ücretlerinden mahsup 

edilmek üzere yap lacak avans ödemelerine ili kin olarak düzenlenen ka d n binde 6,6 

nispetinde damga vergisine tabi tutulmas , ancak avans ödemeleri üzerinden ödenen 

damga vergisinin ay sonunda brüt ücretlerin tamam üzerinden tahakkuk ettirilen 

damga vergisinden mahsup edilece i belirtilmi tir.  

Toprak alt i letmesi halinde bulunan madenlerde, cevher üretimi ve bununla 

ilgili di er bütün i lerde çal anlar n ücretleri de binde 6,6 oran nda damga vergisine 

tâbidir.  
                                                

 

1052 Ramazan Cenk, Ücret Kapsam na Giren Ödemelerin; Gelir ve Damga Vergileri ile SSK Mevzuatlar 
Kar s ndaki Durumu ve Muhasebe Kayd -I , E- Yakla m, ubat 2009, S. 194, 
http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=20090213774.htm, (31.7.2009) 
1053 Dindar, http://www.vergihesabi.com/makaleler/2010/2010_08.htm, (07.04.2010) 
1054 VDB n n 26.08.2008 Tarih 9245.3079 say l özelgesi, http://www.ivdb.gov.tr/Mukteza/DAMGA/3079.htm  
(03.03.2010) 

http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=20090213774.htm
http://www.vergihesabi.com/makaleler/2010/2010_08.htm
http://www.ivdb.gov.tr/Mukteza/DAMGA/3079.htm


 

305   

488 Say l DVK na ekli (2) say l tablonun IV-Ticari ve medeni i lerle ilgili 

ka tlar ba l kl bölümünün 34. maddesine 5535 say l Kanunun 8. maddesiyle 

08.07.2006 tarihinden geçerli olmak üzere eklenen ibare ile GVK n n 23. maddesinde 

belirtilen ücretlere ili kin ka tlar istisna kapsam na al nm t r. Özel fertlerin ticaret 

mahalli olmayan yerlerdeki hizmetçilerin ücretleri damga vergisine tâbi de ildir.  

Konuya ili kin bir ba ka özelgede1055, 193 say l Gelir Vergisi Kanunu nun 

23 üncü maddesinin 6 nc f kras nda; Hizmetçilerin ücretleri (Hizmetçiler özel fertler 

taraf ndan evlerde, bahçelerde, apartmanlarda ve ticaret mahalli olmayan sair 

yerlerde orta hizmetçili i, süt ninelik, dad l k, bahç vanl k, kap c l k gibi özel 

hizmetlerde çal t r lanlard r.)(Mürebbiyelere ödenen ücretler istisna kapsam na dahil 

de ildir.) nin gelir vergisinden istisna edilece i hükme ba lanm t r. 

Buna göre, yukar da yer alan yasal düzenlemeler çerçevesinde, apartmandaki 

dairelerin mesken olarak kullan lmas durumunda, apartman n zda kap c veya 

kaloriferci olarak çal an ki ilere yap lan ücret ödemeleri nedeniyle düzenlenen 

ka tlar n 488 say l Damga Vergisi Kanununa ekli (2) say l tablonun IV-Ticari ve 

medeni i lerle ilgili ka tlar ba l kl bölümünün 34 üncü maddesi hükmü uyar nca 

damga vergisinden istisna edilmesi, ancak, söz konusu ki ilerle ilgili olarak sosyal 

güvenlik kurumlar na verilecek ayl k prim ve hizmet belgelerinin istisna oldu una dair 

mezkur Kanunda herhangi bir düzenleme yer almad ndan, sigorta prim bildirgesi 

mahiyetindeki ayl k prim ve hizmet belgesinin damga vergisine tabi tutulmas 

gerekmektedir.

 

hükmü ile özel fertlerin ticaret mahalli olmayan yerlerdeki 

hizmetçilerin ücretleri damga vergisi kesilmeyece i belirtilmi tir. 

Maliye Bakanl n n ba ka bir özelgesinde1056; .münhas ran ticaret 

mahalli say lmayan yerlerde (evlerde, bahçelerde, apartmanlarda) istihdam edilmeleri 

ko uluyla, kap c lara yap lan ücret ödemelerine ili kin olarak düzenlenen ka tlar n 

Damga Vergisi Kanuna ekli (2) say l tablonun "IV- Ticari ve Medeni lerle lgili 

Ka tlar" ba l kl bölümünün 34 üncü f kras gere i damga vergisinden istisna 

                                                

 

1055 Ankara Vergi Dairesi Ba kanl , http://www.avdb.gov.tr/y/mukteza/muktezadetay.asp?id=114037,  
(08.01.2010) 
1056 Maliye Bakanl

 

Gelir daresi Ba kanl , B.07.0.G B.0.02.62/6226-79-10 say l özelgesi, 
http://www.gib.gov.tr/index.php?id=1028, (12.12.2009) . 

http://www.avdb.gov.tr/y/mukteza/muktezadetay.asp?id=114037
http://www.gib.gov.tr/index.php?id=1028
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edilmesi; bu kapsamda yer almayan Sosyal Güvenlik Kurumuna verilen sigorta prim 

bildirgesi mahiyetindeki ayl k prim ve hizmet belgelerinin ise Damga Vergisi Kanuna 

ekli (1) say l tablonun  "IV. Makbuzlar ve di er ka tlar" ba l kl bölümünün 2/e 

f kras gere i damga vergisine tabi tutulmas gerekti i belirtilmi tir. 

Personele ay n olarak sa lanan menfaatler damga vergisinin konusuna 

girmedi i için personele yemek yedirilmesi i lemi, s n r a lm olsa dahi damga vergisi 

kesintisi gerektirmemektedir1057. Ancak, personele yemek bedelinin nakden ödenmesi 

halinde yap lan bu ödemelerin tamam n n ücret say larak damga vergisi kesintisine tabi 

tutulmas gerekmektedir. Di er bir deyi le personele yemek bedelinin nakden ödenmesi 

halinde binde 6,6 oran nda damga vergisi kesilecektir.  

çiye i yerinde yatacak yer gösterilmesi, maden i letmelerinde ve 

fabrikalarda çal an i çilere konut tedariki ve bunlar n ayd nlat lmas , s t lmas ve 

suyunun temini ile personele tahsis edilen, mülkiyeti i verene ait konutlar ayni (nakdi 

olmayan) bir menfaat niteli i ta d ndan damga vergisi kesintisine de tabi 

olmayacakt r1058. 

verenler taraf ndan personelin toplu olarak i yerlerine gidip gelmelerini 

sa lamak maksad yla yap lan ta ma giderleri ayni yard m niteli i ta d için damga 

vergisi kesintisine tabi de ildir. Ancak personelin evine gidi geli masraf n 

kar lamak amac yla yol paras veya benzer bir ad alt nda nakit ödemede bulunulmas 

halinde bu ödeme, binde 6,6 oran nda damga vergisi kesilecektir.  

Kanuni ve i

 

merkezi Türkiye de bulunmayan dar mükellefiyete tabi 

i verenlerin yan nda çal an hizmet erbab na, i verenin Türkiye d ndan elde etti i 

kazançlar üzerinden döviz olarak ödedi i ücretlerin damga vergisinden istisna edilmesi 

gerekmektedir. 

Ölüm, sakatl k, hastal k ve i sizlik sebepleriyle (i e ba latmama tazminat 

dahil) verilen tazminat ve yap lan yard mlar herhangi bir miktar s n rlamas na tabi 

olmaks z n gelir vergisinden istisna edilmekle beraber, damga vergisinden istisna 
                                                

 

1057 Mehmet Maç, Yemek Kuponlar SSK Primine Tabi De ildir , Yakla m Dergisi, Mart 2006, S. 159.   
s. 55-58. 
1058 Maç ve Kurt, Stopaj ve SSK Primi , s.13. 
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edilmedi inden dolay binde 6,6 oran nda damga vergisine tabidirler. Buna göre, 

i verenin, ölüm, sakatl k, hastal k ve i sizlik sebepleriyle (i e ba latmama tazminat 

dahil) verilen tazminat ve yap lan yard mlardan 2010 y l nda binde 6,6 oran nda damga 

vergisinin kesilmesi gerekmektedir. 

verenin, i çiyi öngörülen süre içinde i e ba latmamas halinde ödemekle 

yükümlü oldu u en az dört ayl k ve en çok sekiz ayl k ücreti tutar ndaki tazminattan 

2010 y l binde 6,6 oran nda damga vergisinin kesilmesi gerekmektedir. Ayr ca, i çinin 

çal t r lmad sürenin en çok dört aya kadar olan k sm için ödenen ücreti ve di er 

haklar ndan da binde 6,6 oran nda damga vergisinin kesilmesi gerekmektedir. 

1475 say l eski  Kanunu ve 854 say l Deniz  Kanunu na göre ödenmesi 

gereken k dem tazminatlar n n tamam ile 5953 say l Bas n Mesle inde Çal anlarla 

Çal t ranlar Aras ndaki Münasebetlerin Tanzimi Hakk nda Kanuna göre ödenen k dem 

tazminatlar n n hizmet erbab n n 24 ayl n a mayan miktarlar , gelir vergisinden 

müstesna tutulmu ise de, damga vergisinden istisna edilmemi tir. K dem tazminat ad 

alt nda yap lan ödeme de binde 6,6 oran nda damga vergisine tabidirler.  

Kanunla kurulan emekli sand klar ile mülga 506 say l Sosyal Sigortalar 

Kanunu nun geçici 20. maddesinde belirtilen sand klar taraf ndan, kendilerine zat ayl 

ba lananlara ayl klar d nda, kanunlar veya statüleri gere ince verilen emekli, dul, 

yetim ve evlilik ikramiyeleri veya iade olunan mevduat ve sürelerini doldurmam 

bulunanlarla dul ve yetimlerine toptan ödenen tazminatlar binde 6,6 oran nda damga 

vergisine tabidirler.  

Hizmet erbab na ödenen ihbar tazminat , çocuk zamlar , evlenme ve do um 

münasebetiyle yap lan yard mlar, i kazalar ndan ve meslek hastal klar ndan do an 

maddi ve manevi tazminat,1059 kötü niyet tazminat , sendikal tazminat ile uçu ve dal 

ücret ve tazminatlar damga vergisinin konusuna girmekte olup binde 6,6 oran nda 

damga vergisine tabidir.  

 

                                                

 

1059 Maç ve Kurt, Stopaj ve SSK Primi , s.17-31. 
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Damga vergisi uygulamas nda harc rah olarak verilen paralar n tamam damga 

vergisi tevkifat n n matrah na dahil edilmektedir. DVK na ekli (1) say l Tablonun 

IV/1- pozisyonuna göre damga vergisi do abilmesi için ödemenin Hizmet Kar l 

olmas gerekir. Harc rah ise yasal limit içinde ise gider kar l olarak verilen bir 

parad r (GVK Md. 24). Bu nedenle yasal limit içindeki harc rah ödemelerinden damga 

vergisi kesilmemesi gerekir. Ancak Maliye Bakanl harc rah ödemelerinden damga 

vergisi kesilmesi gerekti i görü ündedir1060.  

488 say l Damga Vergisi Kanunu na ekli 2 say l tablonun V- Kurumlarla 

lgili Ka tlar bölümüne 4697 say l Kanunla eklenen 21 numaral f kra ile de bireysel 

emeklilik irketleri ile emeklilik yat r m fonlar n n kurulu i lemleri de dahil olmak 

üzere her türlü i lemlerinde düzenlenen ve damga vergisi bu irketler veya fonlar 

taraf ndan ödenmesi gereken ka tlar damga vergisinden müstesna tutulmu tur1061. 

Damga Vergisine ait istisnalar n kendi kanununda yer almas esas olmakla 

birlikte bir çok özel kanunla istisnalar getirilmi tir. Serbest Bölgeler Kanunu ile 

getirilen istisnaya göre, Serbest Bölgeler Kanunu kapsam nda düzenlenecek ka tlardan 

damga vergisi al nmaz1062. 

5746 say l Ara t rma ve Geli tirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakk nda 

Kanun kapsam ndaki her türlü Ar-Ge ve yenilik faaliyetleri ile ilgili olarak düzenlenen 

ka tlardan damga vergisi al nmaz. 3 Seri Nolu 5746 Say l Kanun Genel Tebli i ne 
1063 göre 5746 say l

 

Kanun ve yönetmelik kapsam ndaki Ar-Ge ve yenilik 

faaliyetlerinde istihdam edilen personele münhas ran bu görevleri ile ilgili olarak 

yap lan ücret ödemeleri nedeniyle düzenlenen ka tlara da istisna uygulanacakt r. 

Noter, resmi daireler, di er kamu kurum ve kurulu lar gibi kurum ve kurulu larca, 

5746 say l Kanun kapsam nda Ar-Ge ve yenilik faaliyetleri ile ilgili olarak düzenlenen 

ka tlara damga vergisi istisnas uygulanabilmesi için, 

             - Ar-Ge ve yenilik faaliyeti kapsam nda yap lacak i lemleri belirten ve deste i 

veren kamu kurum ve kurulu u, 

                                                

 

1060 Maç, Harc rahlar n Gelir ve Damga Vergisi , s.197-198. 
1061 Özcan, Bireysel Emeklilik Sistemine li kin Vergi Düzenlemeleri ,  
http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=2003073753.htm   (27.01.2009) 
1062 Ay e Yi it akar, Vergi Hukukunda Serbest Bölgeler, Ankara: Yakla m Yay nevi, 2008, s.303; 
1063 RG: 07.07.2009 -27281 

http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=2003073753.htm
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- Ar-Ge merkezleri ile rekabet öncesi i birli i projeleri için ba vuru yap lan 

kamu kurumu, 

- Teknoloji merkezi i letmeleri için Teknoloji Geli tirme Merkezi (TEKMER) 

Müdürlü ü, 

- Uluslararas fonlarca desteklenen ya da Türkiye Bilimsel ve Teknolojik 

Ara t rma Kurumu (TÜB TAK) taraf ndan yürütülen Ar-Ge ve yenilik projeleri için 

TÜB TAK, 

taraf ndan onayl listenin, mükellef taraf ndan i lem esnas nda bu i lemi 

yapacak kurum ve kurulu lara ibraz edilmesi yeterli olup söz konusu kurum ve 

kurulu larca ba kaca bir belge aranmayacakt r. Ancak, i leme konu edilecek ka tlar n 

Ar-Ge ve yenilik faaliyeti kapsam nda oldu unun onayl listeden anla lmas 

gerekmektedir. Onayl listenin i lem esnas nda ibraz edilmemesi halinde, i lem 

yapanlarca istisna uygulanmas mümkün bulunmamaktad r1064. 

VDB nin bir özelgesinde1065; Türk Uluslararas Gemi Siciline kay tl 

gemilerde çal an personelin elde etti i ücretlerinden dolay Y ll k Gelir Vergi 

Beyannamesi verilmeyece i, ancak damga vergisinden istisna olaca na dair herhangi 

bir hükme yer verilmedi inden söz konusu personele ödenen ücretlerin Damga Vergisi 

Kanununa ekli (1) Say l Tablo nun IV-1/b f kras gere ince Damga Vergisine tabi 

tutulmas gerekti i belirtilmi tir. Bu çerçevede Türk Uluslararas Gemi Siciline kay tl 

gemilerde çal an personelin elde etti i ücretler binde 6,6 oran nda damga vergisine 

tabidir. 

   

                                                

 

1064 Tan ve Erdem, s.129-132. 
1065 stanbul Vergi Dairesi Ba kanl n n, 16.01.2006 tarih ve B.07.1.G B.4.34.18.01.2.1.125.4.47 say l özelgesi, 
http://www.ivdb.gov.tr/Mukteza/DAMGA/88.htm, (06.12.2009) 

http://www.ivdb.gov.tr/Mukteza/DAMGA/88.htm
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V- VERASET VE NT KAL VERG S KANUNU AÇISINDAN ÜCRET 

VE BENZER GEL RLER N VERG LEND R LMES  

A- Veraset ve ntikal Vergisinin Konusu ve Mükellefleri 

7338 say l Veraset ve ntikal Vergisi Kanunu nun1066, 1. maddesinde 

Türkiye Cumhuriyeti tabiiyetinde bulunan ah slara ait mallar ile Türkiye'de bulunan 

mallar n veraset tarikiyle veya herhangi bir suretle olursa olsun ivazs z bir tarzda bir 

ah stan di er ahsa intikali Veraset ve ntikal Vergisine tabidir. , ayn Kanunun 2. 

maddesinin (b) bendinde ise Mal tabiri; mülkiyete mevzu olabilen menkul ve 

gayrimenkul eylerle mameleke girebilen sair bütün haklar ve alacaklar ; ifade eder.

 

hükümleri yer almaktad r. Veraset yoluyla veya ivazs z olarak herhangi bir ekilde 

vukuu bulacak mal intikallerinin veraset ve intikal vergisinin konusuna girebilmesi için 

muris veya tasarrufu yapan (bir ba kas lehine ba ta bulunan) ki inin Türkiye 

Cumhuriyeti tabiiyetinde bulunmas ya da intikal konusu mallar n Türkiye'de 

bulunmas artt r1067. 

Mallar n veraset yoluyla veya her ne suretle olursa olsun kar l ks z bir ekilde 

bir ah stan di er ahsa intikali veraset ve intikal vergisine tabi olup, veraset ve intikal 

vergisinin konusuna giren gayrimenkullerin, veraset yoluyla intikallerde ölüm 

tarihindeki, ivazs z intikallerde ise hukuken iktisap edildikleri tarihteki emlak vergisi 

de eri ile vergi matrah na dahil edilerek vergilendirilmeleri gerekmektedir1068. 

Gaiplik karar kural olarak ölüme e de er sonuçlar do uraca ndan ki i, son 

haber tarihinden ya da ölüm tehlikesi tarihinden ba layarak gaiplik karar n n verildi i 

tarihe kadarki dönemde ölmü ve dolay s yla ölüme ba l haklar do mu say l r. Bu 

nedenle,  gaiplik karar t pk gaibin ölümü sabit olmu gibi bir durum husule getirir ve 

hakk nda gaiplik karar verilen kimsenin miras mirasç lar na intikal eder1069. 

 

                                                

 

1066 15.06.1959 Tarih ve 10231 say l Resmi Gazetede yay nlanm t r. 
1067 T.C. Maliye Bakanl Gelir daresi Ba kanl n n 11.12.2009 tarih ve B.07.1.G B.0.60.6000-2548.117305 
say l özelgesi, http://www.gib.gov.tr/index.php?id=1028, (08.10.2009) 
1068 T.C. Maliye Bakanl Gelir daresi Ba kanl n n 20.03.2009 tarih ve B.07.1.G B.0.02.60.6004-2256 say l 
özelgesi, http://www.gib.gov.tr/index.php?id=1028, (08.12.2009)  
1069 T.C. Maliye Bakanl Gelir daresi Ba kanl n n 20.03.2009 tarih ve B.07.1.G B.0.02.60.6004-2256 say l 
özelgesi, http://www.gib.gov.tr/index.php?id=1028, (13.12.2009) 

http://www.gib.gov.tr/index.php?id=1028
http://www.gib.gov.tr/index.php?id=1028
http://www.gib.gov.tr/index.php?id=1028
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Veraset ve ntikal Vergisi Kanunu nun 11. maddesine göre Bu vergiye mevzu 

olacak mallar n de erleme günü, miras yoluyla vuku bulan intikallerde miras n 

aç ld , di er suretle vaki intikallerde mallar n hukuken iktisab edildi i gündür.

 
hükmü ile intikale konu mallar n vergi matrah na dahil olacak de erlerinin, veraset 

yoluyla intikallerde miras n aç ld , di er suretle intikallerde ise mallar n hukuken 

iktisap edildi i gün itibariyle belirlenmesi gerekmektedir.  

B- Veraset ve ntikal Vergisinin Ücret ve Benzeri Gelirler Aç s ndan 

De erlendirilmesi 

Veraset ve intikal vergisi beyannamesi, (vergi sorumlulu u müessesesi 

haricinde) veraset yoluyla veya ivazs z ekilde mal edinen verginin mükellefleri 

taraf ndan verilmektedir. Veraset yoluyla mal edinmede ölen ile mirasç n n ayn ülkede 

veya ba ka ülkelerde olmalar haline göre beyanname verme süresi de i mektedir.  

Veraset ve intikal vergisi beyanname verme süresi, özellik gösteren durumlar 

d nda veraseten intikaller için ölüm tarihinden itibaren dört ay, di er intikaller için 

mallar n hukuken iktisab edildi i tarihi takip eden bir ay olarak belirlenmi tir.  

Veraset yoluyla meydana gelen intikallerde, Kanun daki beyanname verme 

süreleri her mirasç n n (mükellefin) durumuna göre ayr cal k gösterebilir. Ayn ölüme 

ba l olarak mirasç olan ki ilerden birinin, yurt d nda olmas veya ölenle ayr 

ülkelerde bulunmalar halinde beyanname süresi 6 veya 8 ay iken di er mirasç lardan 

yurt içinde olanlar veya ölenle ayn ülkede bulunanlar için beyanname verme süresi 4 

ay olabilir. VUK nun 150. maddesinde belirtilen ki i ve kurumlardan1070 vergi 

dairesine gelen ölüm olaylar , takibe al narak ölüm tarihinden itibaren 4 ay içinde 

beyanname vermeyen mükellefler tespit edilerek 15 gün beklenmekte ve bu süre içinde 

de beyannamenin verilmemesi halinde vergi dairesice 15 gün süre verilerek 

beyannamesini vermesi istenilmektedir. kinci ek süre olarak tan mlanan ikinci 15 gün 

                                                

 

1070 1. Sulh yarg çlar , icra, nüfus ve tapu memurlar ;  
2. Yabanc memleketlerdeki Türk konsoloslar veya konsolosluk görevini yapanlar (Memur olduklar yerde ölen Türk 
tebaas n n soyad , ad ve s fatlar ile Türkiye'deki ikametgahlar n Maliye Bakanl na bildirirler);  
3. Mahalle ve köy muhtarlar (Kendi mahalle veya köylerinde ölenleri bildirirler);  
4. Banka, bankerler ve irketler ile emanet kabul eden gerçek ve tüzelki iler (Mevduat, irket hissesi, emanet para ve 
e ya veya sair suretle alacak sahiplerinden birinin ölümü halinde, ölenin soyad n , ad n , alaca n n nev'ini ve 
miktar n bildirirler). 
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içinde de beyannamenin verilmemesi halinde vergi dairesince idari tahkikata giri ilerek 

re sen tarhiyat yap lmaktad r1071. 

Veraset ve intikal vergisi beyannamesinin süresi içinde verilmemesi 

durumunda mirasç lar n hukuki yapt r mlardan sorumlu olacaklar tabiidir. Veraset ve 

intikal vergisi beyannamesi verilirken bir tak m belgelerin eklenmesi gerekmektedir. 

Bu belgeler; veraset ilam , muhtardan al nan ölüm belgesi, ölen ki iye ait gayrimenkul, 

menkul k ymet, ta t vs. mal varl n n bulunmas halinde bunlara ait belgeler (tapu, 

araç ruhsatlar vb). Veraset ve intikal vergisi beyannamesinin verilmesinden sonra 

veraset beyan komisyona girer. Varisler ad na vergi ç km sa ayr ayr tahakkuk fi i 

düzenlenerek verginin ödenmesi sa lan r1072. 

7338 say l Kanunun an lan hükümleri gere ince veraset ve intikal vergisi 

beyannamelerinin bizzat mükellef taraf ndan imzalanmas esast r. Vekâletname ile 

verilen ve vekil veya kayy m taraf ndan imzalanan beyanname üzerine her hangi bir 

i lem yap lmas mümkün de ildir1073. 

Veraset ve intikal vergisinden muaf tutulmu olan gerçek ve tüzel ki iler, 

Veraset ve ntikal Vergisi Kanunu nun 3. maddesinde üç f kra halinde tespit edilmi tir. 

Vergi d b rak lan gerçek ve tüzel ki ilerin tamam n n ya do rudan kamu hizmeti 

gördü ü ya da ticari amaç gütmeden toplum yarar na hizmet üretti i görülür. Sosyal 

güvenlik kurulu lar n korumak ve uluslararas anla malara uyum sa lamak da amaç 

edinildi i görülmektedir1074. 

Veraset yoluyla veya ivazs z olarak kendisine mal intikal edenler, verginin 

konusuna giren mallar Veraset ve ntikal Vergisi Kanunu nun 10. maddesinde yer alan 

de erleme ölçülerini kullanarak, gerekti inde, VUK un hükümlerinden faydalanmak 

suretiyle de erlerini tespit ederek beyannamelerinde gösterirler. Bu ekilde verilen 

beyannameler üzerinden tarh olunan vergiler, intikal eden mallar n VUK un servetleri 

                                                

 

1071 Mehmet Akarslan, Veraset ve ntikal Vergisi Beyannamelerinin Geç Verilmesinde Ölüm Olay n Bildirmekle 
Yükümlü Olanlar n Sorumlulu u , Yakla m Dergisi, ubat 2008, S. 182, s. 93-96 (Veraset ve ntikal Vergisi) 
1072 Akarslan, Veraset ve ntikal Vergisi, s. 93-96 
1073 T.C. Maliye Bakanl Gelir daresi Ba kanl n n 15.06.2009 tarih ve B.07.1.G B.0.02.60.6004-2245 say l 
özelgesi, http://www.gib.gov.tr/index.php?id=1028, (13.12.2009) 
1074 Mehmet Akarslan, Veraset ve ntikal Vergisinden Muaf Olan ah slar-I , Yakla m Dergisi, Aral k 2006, S. 
168, http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=2006128742.htm, (02.11.2009) 

http://www.gib.gov.tr/index.php?id=1028
http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=2006128742.htm
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de erleme ile ilgili bölümündeki esaslardan hareket ederek bulunacak de erlerine göre 

ikmal edilmektedir. Uygulamada; intikale konu olan mallar n de erleri hangi esaslara, 

hangi ölçülere göre tespit edilmelidir, ayn veya farkl de erleme ölçüsünden ne 

anla lmal d r, kendisine mal intikal edenlerce beyan edilen miktar ile idarece bulunan 

miktar n kar la t r lmas hususlar nda tereddütler ya anmaktad r1075.  

7338 say l Veraset ve ntikal Vergisi Kanunu nun 4. maddesinin (g) 

f kras nda, Amme dare ve Müesseseleri ve 3659 say l Kanun a tabi müesseseler ve 

amme menfaatlerine hadim cemiyetlerden veya emekli sand klar ndan (veya bu 

mahiyetteki kurumlardan) dul ve yetimlere ba lanan ayl klarla bu ayl klar d nda 

verilen-emekli ikramiyeleri ile dul ve yetimlere ba lanan ayl klarla bu ayl klar d nda 

verilen emekli ikramiyeleri ile dul ve yetim evlenme ikramiyeleri ve hizmet müddetlerini 

doldurmam bulunanlar n dul ve yetimlerine ayl k yerine toptan yap lan ödemeler ve 

harp malulleriyle ehit yetimlerine tekel bayilerinden ödenen paralar, veraset ve intikal 

vergisinden istisnad r.

 

hükmü yer almaktad r.  

Belirli bir hizmet süresini doldurarak emekli olmadan ölen memur ve 

hizmetliye verilmesi gereken, emekli ikramiyesi ile söz konusu (g) f kras nda say lan 

kurulu lar taraf ndan i çi statüsünde bulunan ki ilerin varislerine ödenen tazminatlar 

veraset ve intikal vergisinden müstesna tutulmu tur. Di er taraftan, k dem tazminat n 

hak etmi olan birinin ölümü halinde k dem tazminat n n dul ve yetimler d ndaki 

mirasç lara verilmesi durumunda istisna uygulanmayacak, tazminat üzerinden veraset 

ve intikal vergisi ödeme durumunda kal nacakt r. Buna göre, emekli olmadan vefat 

eden ki ilerin kanuni mirasç lar na ödenen k dem tazminat n n vergiden istisna 

edilmesi, ödemeyi yapan kurulu lar n f krada say lan Amme dare ve Müesseseleri ve 

3659 say l Kanun a tabi müesseseler ve amme menfaatlerine hadim cemiyetlerden 

veya emekli sand klar ndan olmas art na ba l d r. Di er kurulu lar taraf ndan ölenin 

kanuni mirasç lar na ödenen k dem tazminatlar n n ise, veraset intikal vergisine tabi 

                                                

 

1075 Özcan Altunkara, Gelir Vergisi Mükellefinin Ölümü Halinde Mirasç lar n Sorumluluklar , Yakla m Dergisi, 
A ustos 2010, Say : 212, http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=20100817462.htm  
(23.08.2010) 

http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=20100817462.htm


 

314   

tutulmas gerekir1076. 

01.01.2010 tarihinden itibaren Veraset ve ntikal Vergisi Kanunu nun 4. 

maddesinin (b), (d) ve (e) bentlerinde yer alan istisna tutarlar ; 

- Evlatl klar dahil, füru ve e ten her birine isabet eden miras hisselerinde 

109.971,00 TL (füru bulunmamas halinde e e isabet eden miras hissesinde 

220.073,00 TL), 

- vazs z suretle meydana gelen intikallerde 2.535,00 TL, 

- Para ve mal üzerine düzenlenen yar ma ve çekili lerde kazan lan 

ikramiyelerde 2.535,00 TL 

olarak dikkate al nacakt r. 

Öte yandan, Veraset ve ntikal Vergisi Kanunu nun 16. maddesinde yer alan 

vergi tarifesi matrah dilim tutarlar 1/1/2010 tarihinden geçerli olmak üzere yeniden 

de erleme oran nda (yüzde 2,2) art r lmak suretiyle tespit edilmi tir. Bu nedenle, 

1/1/2010 tarihinden itibaren veraset yolu ile veya ivazs z surette meydana gelen 

intikallerde veraset ve intikal vergisi yeni tarifeye göre hesaplanacakt r1077.        

                                                

 

1076 Y ld z ve Kurt, E-Yakla m, Aral k 2004 . S. 17, 
http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=2004125062.htm, (03.10.2009) 
1077 Veraset Ve ntikal Vergisi Kanunu Genel Tebli i (Seri No: 41), RG: 29.12.2009-S.27447 

http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=2004125062.htm
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Tablo 4 

01.01.2010 Tarihinden tibaren Veraset Yoluyla veya vazs z Surette Meydana 

Gelen ntikallerde Veraset ve ntikal Vergisi Tarifesi  

Verginin Oran (%) 

  

Matrah Veraset Yoluyla 

ntikallerde 

vazs z 

ntikallerde 

lk                                160.000 TL için 1 10 

Sonra gelen                  350.000 TL için 3 15 

Sonra gelen                  770.000 TL için 5 20 

Sonra gelen               1.500.000 TL için  7 25 

Matrah n            2.780.000 TL yi a an 

bölümü için  

10 30 

  

7338 say l Kanunun 17. maddesine göre, bankalar, bankerler, kasa 

kiralayanlar, sigorta irketleri, sair irket ve müesseseler, mahkemeler ve icra 

dairelerinde veraset ve intikal vergisinin konusuna giren para ve senedi bulunan 

istihkak sahiplerinin, söz konusu para ve senetlere isabet eden veraset ve intikal 

vergisinin ödenmi oldu una dair belge ibraz etmeleri halinde herhangi bir kesinti 

yap lmadan ödeme yap lacakt r. Ancak, ilgili kurulu lara (bankalar v.b.gibi) belge ibraz 

etmeyen hak sahiplerinin istihkaklar ndan veraset yoluyla intikallerde yüzde 5 oran nda 

vergiye kar l k kesinti yap ld ktan sonra kalan tutarlar hak sahiplerine ödenecektir1078. 

G B n n bir özelgesinde1079, 7338 say l Veraset ve ntikal Vergisi 

Kanunu nun 3/a maddesinde, amme idareleri, emekli ve yard m sand klar , sosyal 

sigorta kurumlar , umumi menfaate hadim cemiyetler, siyasi partiler ve bunlara ait 

olan veya bunlar n aralar nda kurduklar te ekküllerden Kurumlar Vergisine tabi 

                                                

 

1078 Gelir daresi Ba kanl n n 11.12.2009 tarih ve B.07.1.G B.0.60.6000-2548.117305 say l özelgesi, 
http://www.gib.gov.tr/index.php?id=1028, (08.10.2009) 
1079 Gelir daresi Ba kanl n n 13.11.2009 tarih ve B.07.1.G B.0.60.6003-171 say l özelgesi, 
http://www.gib.gov.tr/index.php?id=1028, (09.12.2009) 

http://www.gib.gov.tr/index.php?id=1028
http://www.gib.gov.tr/index.php?id=1028
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olmayanlar n veraset ve intikal vergisinden muaf oldu u, (b) f kras nda ise (a) 

f kras nda say lanlar d nda kalan hükmü ah slara ait olup, umumun istifadesi için 

ilim, ara t rma, kültür, sanat, s hhat, e itim, din, hay r, imar, spor gibi maksatlarla 

kurulan te ekküllerin; veraset ve intikal vergisinden muaf oldu u hükmüne yer 

verilmi tir. 

Di er taraftan, Kanunun istisnalar ba l kl 4. maddesinin (f) bendine göre, 

yukar da belirtilen 3. maddenin (a) ve b) f kralar ümulüne giren ah slar n statüleri 

gere ince maksatlar içinde usulüne uygun olarak yapt klar yard mlar veraset ve 

intikal vergisinden istisnad r. 

Bu hükümlere göre, ad geçen Vakf n Veraset ve ntikal Vergisi Kanunu nun 

3/b f kras nda say lan ilim, ara t rma, kültür, sanat, s hhat, e itim, din, hay r, imar, 

spor gibi maksatlarla yapt yard mlar n an lan Kanunun 4/(f) bendi uyar nca 

vergiden istisna edilmesi gerekmektedir.

 

denilmek suretiyle ilim, ara t rma, kültür, 

sanat, s hhat, e itim, din, hay r, imar, spor gibi maksatlarla yapt yard mlar n Veraset 

ve ntikal Vergisinden istisna edildi i beliritlmi tir. 

Maliye Bakanl n n ba ka bir özelgesinde1080 ise, 7338 say l Veraset ve 

ntikal Vergisi Kanunu nun 1. maddesinde, Türkiye Cumhuriyeti tabiiyetinde bulunan 

ah slara ait mallar ile Türkiye'de bulunan mallar n veraset tarikiyle veya herhangi bir 

suretle olursa olsun ivazs z bir tarzda bir ah stan di er ahsa intikalinin veraset ve 

intikal vergisine tabi oldu u, 2. maddesinin (d) f kras nda da ivazs z intikal tabirinin, 

hibe yoluyla veya herhangi bir tarzda olan ivazs z iktisaplar ifade etti i hükme 

ba lanm t r. 

Ayn Kanunun muafl k ve istisnalarla ilgili 3 ve 4. maddelerinde deprem, 

yang n ve su bask n gibi do al afetlere u ram olanlar n hasarlar ve zararlar n n 

kar lanmas halinde veraset ve intikal vergisi aran lmayaca na ili kin her hangi bir 

hükme yer verilmemi tir.  

                                                

 

1080 Maliye Bakanl Özelgesi, 12/05/2009 tarih ve B.07.1.G B.0.02.60/6000-2519 say l özelge    
(http://www.gib.gov.tr/index.php?id=1028), (29.02.2009) 
http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=2007089532.htm, (15.01.2009)  

http://www.gib.gov.tr/index.php?id=1028
http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=2007089532.htm
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Bu durumda halen yürürlükte bulunan söz konusu hükümlere göre, do al 

afetler nedeniyle Vakf n z üyelerinin hasar ve zararlar n kar lamak amac yla Vakf n z 

taraf ndan yap lacak do al afet yard mlar n n ivazs z intikal kapsam na girmesi 

dolay s yla veraset ve intikal vergisine tabi tutulmas gerekir. 

7338 say l Veraset ve ntikal Vergisi Kanunu nun 3. maddesinin (a) 

f kras nda; amme idareleri, emekli ve yard m sand klar , sosyal sigorta kurumlar , 

umumi menfaate hadim cemiyetler, siyasi partiler ve bunlara ait olan veya bunlar n 

aralar nda kurduklar te ekküllerden kurumlar vergisine tabi olmayanlar n; (b) 

bendinde de yukar daki f krada say lanlar d nda kalan hükmü ah slara ait olup, 

umumun istifadesi için ilim, ara t rma, kültür, sanat, s hhat, e itim, din, hay r, imar, 

spor gibi maksatlarla kurulan te ekküllerin; veraset ve intikal vergisinden muaf oldu u 

hükme ba lanm t r. 

Veraset ve ntikal Vergisi Kanunu nun 3. maddesinin (a) ve (b) f kralar nda 

say lan kurum ve kurulu lar kendilerine yap lacak ba ve yard mlar dolay s yla 

veraset ve intikal vergisinden muaft r. Ayr ca, söz konusu kurum ve kurulu larca 

yap lan ve 4. maddenin (f) bendi kapsam na giren yard mlarla ayn maddenin (g) 

bendinde say lan kurulu lar n hak ve sahiplerine yapm olduklar ödemelerde veraset 

ve intikal vergisinden istisnad r. 

7338 say l Veraset ve ntikal Vergisi Kanunu nun 3. maddesinin (a) ve (b) 

f kralar nda belirtilen te ekküllerden olmayan ve 4. maddenin (g) bendi kapsam na da 

girmeyen Vak flar n üyelerinin ölümü üzerine mirasç lar na yap lan ölüm 

yard mlar n n veraset ve intikal vergisine tabi tutulmas gerekir.

 

hükmü ile 7338 

say l Veraset ve ntikal Vergisi Kanunu nun 3. maddesinin (a) ve (b) f kralar nda 

belirtilen te ekküllerden olmayan ve 4. maddenin (g) bendi kapsam na da girmeyen 

Vak flar n üyelerinin ölümü üzerine mirasç lar na yap lan ölüm yard mlar n n veraset 

ve intikal vergisine tabi tutulaca belirtilmi tir. 

Maliye Bakanl n n bir ba ka özelgesinde1081; 193 say l GVK'n n 25/1. 

maddesinde, Ölüm, sakatl k, hastal k ve i sizlik sebepleriyle verilen tazminat ve 
                                                

 

1081 Maliye Bakanl

 

Gelir daresi Ba kanl , 12.02.2009 tarih ve B.07.1.G B.0.60/6000-2505/15821 say l 
özelgesi, http://www.gib.gov.tr/index.php?id=1028, (03.11.2009) . 

http://www.gib.gov.tr/index.php?id=1028
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yap lan yard mlar;

 
n gelir vergisinden müstesna oldu u belirtilmi tir. 

Bu hükme göre, hizmet erbab na; ana, baba, e veya çocu unun ölümü 

nedeniyle verilen tazminat ve yap lan yard mlar n gelir vergisinden müstesna tutulmas 

gerekmektedir.  

Ancak, hizmet erbab n n kendisinin ölümü halinde, varislere yap lan yard m ve 

ödenen tazminatlar Gelir Vergisi Kanunu nun uygulama alan na girmemektedir. 

Öte yandan, 7338 say l Veraset ve ntikal Vergisi Kanunu nun muafiyetler 

ba l kl 3. maddesinin (a) ve (b) f kralar nda; 

Amme idareleri, emekli ve yard m sand klar , sosyal sigorta kurumlar , umumi 

menfaate hadim cemiyetler, siyasi partiler ve bunlara ait olan veya bunlar n aralar nda 

kurduklar te ekküllerden kurumlar vergisine tabi olmayanlar n;  

Yukar daki f krada say lanlar d nda kalan hükmü ah slara ait olup, 

umumun istifadesi için ilim, ara t rma, kültür, sanat, s hhat, e itim, din, hay r, imar, 

spor gibi maksatlarla kurulan te ekküllerin;  

Veraset ve intikal vergisinden muaf oldu u hükme ba lanm t r. 

Ayn Kanunun istisnalar ba l kl 4. maddesinin (f) bendinde de, 3 üncü 

maddenin (a) ve b) f kralar ümulüne giren ah slar n statüleri gere ince maksatlar 

içinde usulüne uygun olarak yapt klar yard mlar n veraset ve intikal vergisinden 

istisna edilece i hüküm alt na al nm t r.   

Bu hükümlere göre, 3. maddenin (a) ve (b) f kralar ümulüne giren hükmi 

ah slar taraf ndan, kurulu maksatlar ve statülerine göre yap lan yard mlar n veraset 

ve intikal vergisine tabi tutulmamas icap eder. 

Bu aç klamalar çerçevesinde, Bankan z n 7338 say l Veraset ve ntikal 

Vergisi Kanunu nun 3. maddesinin (a) ve (b) f kralar nda say lan kurulu lar kapsam na 

girmedi inden,  Bankan z taraf ndan vefat eden personelin yasal mirasç lar na ölüm 

yard m ad alt nda yap lan ödemelerin, veraset ve intikal vergisine tabi tutulmas 
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gerekir. 

Ancak, vergilendirme i lemi vergi dairesince yap laca ndan, Bankan z 

bünyesinde çal makta iken vefat eden personelin mirasç lar na ödeme yap labilmesi 

için ayn Kanunun 17. maddesi uyar nca, mirasç lar n verginin ödendi ine dair vergi 

dairesinden verilmi belge ibraz etmeleri, böyle bir belge ibraz etmedikleri takdirde %5 

oran nda vergi kar l olarak tevkifat yap ld ktan sonra bakiyesinin ödenmesi ve 

tevkif edilen mebla n da en geç bir hafta içerisinde ilgili vergi dairesine (veraset ve 

intikal vergisi i lemlerine bakan) yat r lmas gerekmektedir.

 

hükmü ile vefat eden 

personelin yasal mirasç lar na ölüm yard m ad alt nda yap lan ödemelerin, veraset ve 

intikal vergisine tabi tutulmas gerekti i belirtilmi tir. 

VI- ÖZEL KANUNLAR UYARINCA UYGULANAN BAZI 

ST SNALAR VE TE V KLER 

Özel kanunlarla baz bölgelerde veya sektörlerde çal anlar n ücretleri ile ilgili 

gelir vergisi ve damga vergisi istisnalar öngörülebilmektedir. Buna göre yürürlükte 

bulunan söz konusu istisnalar a a da say lm t r1082;  

A- Serbest Bölgelerde Çal anlar le lgili stisnalar 

Günümüz dünya ekonomisinin geli im sürecinde, iktisadi entegrasyon 

yap lanma türlerinden biri olarak ortaya ç kan serbest bölge uygulamas , gerek geli mi 

ve gerekse de geli mekte olan ülkelerin serbest ticaret amac yla ba vurduklar bir 

yöntemdir1083.  

Serbest bölge, bir ülkenin ulusal egemenlik s n rlar içinde bulunmakla birlikte 

bu ülkenin gümrük s n rlar d nda kalan bir aland r. D ticaret ve gümrük ile ilgili 

yasa ve kuralar n uygulanmad bu alan n s n rlar kesin olarak belirlenmi tir. Mal ve 

ki ilerin giri ve ç k lar , belirli noktalardan ve kontrollü olarak yap lmaktad r1084. 

 

                                                

 

1082 Maç ve Kurt, Stopaj ve SSK Primi , s.32. 
1083 Cem Alpar, Dünyada ve Türkiye de Serbest Bölgeler, Ankara: Dost Kitabevi Yay nlar ,  1985, s.13 
1084 Ejder Ayano lu, Türkiye'de Serbest Bölgeler, Sa lanan Vergisel Te vikler ve Gümrük Birli i Sürecinde 
Serbest Bölgelerin Durumu , Yakla m Dergisi, S.40, Nisan 1996, s.99 
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Serbest bölgelerde uygulanan vergisel te viklerin yasal dayana n 3218 say l 

Serbest Bölgeler Kanunu nun geçici 3. maddesi olu turmaktad r.  

06.02.2004 tarihi itibariyle faaliyet ruhsat alm tüm mükelleflerin serbest 

bölgelerde istihdam ettikleri personele ödenen ücretler 31.12.2008 tarihine kadar gelir 

vergisinden istisna edilmi tir. Ancak, 5810 say l Kanunla bu istisna süresinin 

uzat lmas na imkan tan nm t r1085.  

5810 say l Kanun ile 3218 say l Kanun un geçici 3. maddesi 1.1.2009 

tarihinden itibaren geçerli olmak üzere de i tirilerek söz konusu istisnan n imalat 

faaliyeti ile u ra an mükelleflerde belli artlarla devam sa lanm t r. Bu istisna 

Avrupa Birli i ne tam üyeli in gerçekle ti i y l n sonuna kadar uygulanacakt r. Serbest 

bölgelerde üretilen ürünlerin FOB bedelinin en az yüzde 85 ini yurt d na ihraç eden 

mükelleflerin istihdam ettikleri personele ödedikleri ücretler, Avrupa Birli ine tam 

üyeli in gerçekle ti i tarihi içeren vergilendirme döneminin sonuna kadar gelir 

vergisinden istisna edilmi tir1086. malat d faaliyetlerle u ra an mükelleflerde ise 

istisna 31.12.2008 tarihinde sona ermi tir. 

Ancak serbest bölgelerin te viki, mevcut istihdam n gerek korunmas ve 

istihdam n te viki amac yla; 25.11.2008 tarihinde yay mlanarak yürürlü e giren 5810 

say l Kanun un 7. maddesi ile 3218 say l Serbest Bölgeler Kanunu nun geçici 3. 

maddesinde de i ikli e gidilmek suretiyle 01.01.2009 tarihinden geçerli olmak üzere, 

serbest bölgede üretilerek ihraç edilen ürünlerin FOB bedelinin en az yüzde 85'inin yurt 

d na ihraç edilmesi art ile, serbest bölgede üretim faaliyetinde istihdam edilen 

personele ödenen ücretler gelir vergisinden istisna edilmi tir1087.  

  

                                                

 

1085 M. Vefa Toroslu ve Cem Niyazi Durmu , Serbest Bölgeler, Geni leti mi ve Güncellenmi 2. Bask , Ankara: 
Maliye ve Hukuk Yay nlar , 2010, s.194 
1086 Akif Akarca ve Mehmet afak, Serbest Bölgelerde Çal an Ücretlilerin Vergi stisnas Sürüyor mu? , Dünya 
Gazetesi, 05.02.2009, (17.07.2009)  
1087 lhan Çetin, Serbest Bölgelerde stihdam Edilen Ücretlilerin Vergilendirilmesi , E-Yakla m, A ustos 2010, 
S. 212, http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=20100817475.htm, (20.08.2010) 

http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=20100817475.htm


 

321   

Söz konusu istisna hükmünden üretim faaliyeti ile birlikte ba ka konularda da 

faaliyette bulunan mükelleflerin sat , pazarlama, muhasebe, lojistik vb. 

departmanlarda çal an personelinde yararlanmas mümkündür1088. 

06.02.2004 tarihinden sonra faaliyet ruhsat alm olan i letmelerin bünyesinde 

istihdam edilen personelin yararlanmas olanak d d r. Zira geçici 3. maddede yer alan 

istisnalar n tamam 06.02.2004 tarihi itibar yla serbest bölgelerde faaliyet ruhsat alm 

bulunan mükellefler için tan nm t r1089.  

Serbest bölgede çal an personelin çe itli nedenlerle serbest bölge d ndaki i 

yerinde çal t r lmaya ba lamas halinde, serbest bölge d nda çal ld sürece ödenen 

ücretler istisna kapsam nda de erlendirilmeyecektir1090.  

B- Yüksek Ö retim Personel Kanununa Göre stisnalar 

Vak f Yüksekö retim Kurumu Vak f Yüksekö retim Kurumlar 

Yönetmeli i nde1091 Yüksekö retim Kurumlar nda görev alacak akademik ve idari 

personelin çal ma esaslar 2547 say l Kanun da Devlet Üniversiteleri için öngörülen 

hükümlere tabi olaca belirtilmi tir. 

1- Üniversite Ödene i 

2914 say l Yüksek Ö retim Personel Kanunu nun1092 12. maddesine göre 

Yüksek Ö retim Kurumlar nda görevli ö retim elemanlar na üniversite ödene i 

düzenlenmi ve bu ödeneklerin damga vergisi hariç herhangi bir vergiye tabi 

tutulmayaca hükmüne yer verilmi tir. Özellikle son zamanlarda vak f 

üniversitelerinin say s n n yükselmi olmas ndan dolay daha fazla say daki ki iyi 

ilgilendiren bir düzenleme haline gelmi tir. 

 

                                                

 

1088 1 Seri No'lu 3218 Say l Serbest Bölgeler Kanunu Genel Tebli i, RG: 12/03/2009-27167 
1089 Erkan Ayd n, 5084 say l Kanun le Yap lan De i iklikler Çerçevesinde Serbest Bölgelerden Sa lanan 
Kazançlarda Gelir Vergisi ve Kurumlar Vergisi uygulamalar Aç s ndan Vergilendirme Sorunlar , Legal Mali 
Hukuk Dergisi, ubat 2005, s.380 
1090 Kurumlar Vergisi Genel Tebli i (Seri No:85), RG: 04.09.2004 -25573 
1091 RG:31.12.2005-26040 
1092 RG: 13/10/1983-18190 
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657 say l Devlet Memurlar Kanununa tabi en yüksek Devlet memuru brüt ayl k 

(ek gösterge dahil) tutar n n; 

1) Profesörlerden Rektör, Rektör Yard mc s , Dekan,  

Dekan Yard mc s , Yüksekokul Müdürü olanlar ile  

Profesör kadrosunda üç y l n tamamlam bulunanlara      % 245'i, 

2) Di er Profesör kadrosunda bulunanlara                          % 215'i, 

3) Doçent kadrosunda bulunanlara                                       % 175'i, 

4) Yard mc Doçent kadrosunda bulunanlara                      % 165'i 

5) Di er Ö retim elemanlar ndan; 

a) Birinci dereceden ayl k alanlara                          % 130'u, 

b) kinci dereceden ayl k alanlara                           % 117'si, 

c) Üçüncü dereceden ayl k alanlara              % 110'u, 

d) Dördüncü ve be inci dereceden ayl k alanlara           % 104'ü, 

e) Di er derecelerden ayl k alanlara                                % 98'i, 

Her ay üniversite ödene i olarak ödenir. 

Maliye Bakanl n n GVK-5/2003-5/Ücretler-1 say l sirkülerine1093 göre; 

. 2547 say l Yüksek Ö retim Kanunu na tabi vak f üniversitelerinde görevli 

ö retim elemanlar na, üniversite ödene i ve e itim ö retim ödene i ad alt nda 

yap lan ve ücret niteli inde olan ödemelerin, 2914 ve 2547 say l Kanunlarda 

öngörülen tutara kadar olan k sm n n gelir vergisinden istisna edilmesi gerekir.

 

Hükmünü amirdir.   

                                                

 

1093 Maliye Bakanl n n 31.10.2003 tarihli ve GVK-5/2003-5/Ücretler-1 say l Gelir Vergisi Sirküleri/5 
http://www.gib.gov.tr/index.php?id=982, (12.07.2009) 

http://www.gib.gov.tr/index.php?id=982
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Yüksek Ö retim Personel Kanunu nda yer alan ve damga vergisi hariç hiçbir 

kesintiye tabi olmayaca hükmü sadece ödemelerin yap lmas esnas nda stopaj (kesinti) 

aç s ndan hüküm ifade etmektedir. Ücretlerin y ll k beyanname ile beyan edilmesi 

gerekti i durumlarda ise damga vergisi hariç hiçbir kesintiye tabi tutulmayacak 

ücretlerde herhangi bir istisna hükmü mevcut de ildir1094. 

2- E itim Ö retim Ödene i 

2914 say l Yüksek Ö retim Personel Kanunu nun1095 Ek 1. maddesine göre; 

2547 say l Kanunun 33. maddesi ve 39. maddesinin ikinci f kras uyar nca yurtd na 

gönderilenler ile an lan Kanunun 38. maddesine göre di er kurum ve kurulu larda 

görevlendirilenlerden yüksek ö retim kurumlar ndaki kadro görevini yapmayanlar hariç 

olmak üzere Yüksekö retim Kurumlar nda görevli ö retim elemanlar na en yüksek 

Devlet memuru ayl (ek gösterge dâhil) brüt tutar n n on ikide biri, her ay ayl klarla 

birlikte E itim Ö retim Ödene i

 

olarak ödenir. Bu ödenek damga vergisi hariç 

herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.  

2914 ve 2547 say l Kanunlarda öngörülen tutara kadar olan k sm gelir 

vergisinden istisna olup, söz konusu ödemelerin istisnaya isabet eden k sm üzerinden 

gelir vergisi tevkifat da yap lmayacakt r1096. 

VDB n n bir özelgesinde1097 2547 say l Yüksek Ö retim Kanunu na tabi 

vak f üniversitelerinde görevli ö retim elemanlar na, üniversite ödene i ve e itim 

ö retim ödene i ad alt nda yap lan ve ücret niteli i ta yan ödemelerin, 2914 ve 2547 

say l Kanunlarda öngörülen tutara kadar olan k sm gelir vergisinden istisna olup, söz 

konusu ödemelerin istisnaya isabet eden k sm üzerinden gelir vergisi tevkifat da 

yap lmayacakt r. An lan ödemelerin istisna tutar n a an k sm n n, gelir vergisinden 

istisna olmad , dolay s yla Gelir Vergisi Kanunu nun 94 üncü maddesi kapsam nda 

tevkifata tabi tutulaca ise aç kt r.

 

                                                

 

1094 lyas Öztürk, Birden Fazla Üniversitede Ders Veren Ö retim Üyelerinin Ald klar Ücret ve Ödeneklerin 
Vergilendirilmesi , http://www.bilgilidenetim.com/makale/goster/67, (07.03.2010)  
1095 RG: 13/10/1983-18190 
1096 Bekir Tosun, Vak f Üniversitelerinde Görevli Ö retim Elemanlar na Ödenen Üniversite Ödene i Ve 

E itim Ö retim Ödene i Nin Gelir Vergisi Kanunu Aç s ndan De erlendirilmesi? , Yakla m Dergisi, May s 
2009, S. 197, http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=20090514440.htm,  (25.07.2009) 
1097 stanbul Vergi Dairesi Ba kanl , 25.06.2007 tarih ve 13051say l özelgesi. 
http://www.ivdb.gov.tr/Mukteza/2007/gelirvergisi2007/13051.htm, (08.01.2009) 

http://www.bilgilidenetim.com/makale/goster/67
http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=20090514440.htm
http://www.ivdb.gov.tr/Mukteza/2007/gelirvergisi2007/13051.htm
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C- Özel Ö retim Kurumlar Kanununa Göre stisnalar 

Okul öncesi e itim, ilkö retim, özel e itim ve ortaö retim özel okullar n n i 

ve i lemleri, 5580 say l Özel Ö retim Kurumlar Kanunu1098 ile Milli E itim Bakanl 

Özel Ö retim Kurumlar Yönetmeli i1099  hükümlerine göre uygulanmaktad r. 

Kurumlarda görev yapan e itim personeli ile di er personel, Kanun hükümleri 

sakl kalmak üzere, sosyal güvenlik ve özlük haklar yönünden, 5510 say l Sosyal 

Sigortalar ve Genel Sa l k Sigortas

 

Kanunu (5510 4/a maddesi) ile 4857 say l  

Kanunu hükümlerine tabidir. 

Okullarda yöneticilik ve e itim-ö retim hizmeti yapanlara, k demlerine göre 

(emekliler hariç) dengi resmî okullarda ödenen ayl k ile sosyal yard m kapsam ndaki ek 

ödeme tutarlar ndan az ücret verilememektedir. 

Sosyal yard m kapsam ndaki ek ödemeler, bütçe kanunlar yla resmi okul 

ö retmen ve personeline sa lanan haklara denk olarak okul ö retmenlerine ve 

personeline de ödenir. Sosyal yard m kapsam ndaki ek ödemelerden gelir vergisi 

kesilmez. 

Özel özel dershanelerde görevli olan yönetici ve e itim-ö retim hizmeti 

yapanlara ödenen sosyal yard mlar n GVK nda yer alan ücret hükümlerine göre 

vergilendirilmesi gerekmektedir1100. 

Özel ö retim kurumlar nda çal an e itim ö retim s n f nda görev yapan 

personele ödenen e itim yard m n n sigorta primine tabi tutulmas gerekmektedir1101. 

Dan tay verdi i bir Karar da1102; ... özel e itim kurumlar ndaki ö retmenlere 

ödenen ve damga vergisi d nda herhangi bir vergiye tabi tutulmamas gereken e itim-

                                                

 

1098 RG: 14/2/2007-26434 
1099 RG: 8 Mart 2008-26810 
1100 mdat Türkay, Özel Ö retim Kurumlar nda Görev Yapan Personele Ödenen Baz Ücretler le Sosyal Yard m 
Niteli indeki Ödemelerin Vergilendirilmesi , E-Yakla m, Ekim 2004, S. 15, 
http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=2004104887.htm, (21.04.2009) 
1101 Resul Kurt, Özel Ö retim Kurumlar nda Ödenen E itim-Ö retim Tazminat n n Vergi Kesintisine ve Sosyal 
Sigorta Primine Tabi Olup Olmad , Yakla m Dergisi, Aral k 2001, 
http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=2001122885.htm, (02.02.2009) 
1102 Dn. 4. D. nin, 12.05.1999 tarih ve E. 1998/4851, K. 1999/1970 say l Karar

 

http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=2004104887.htm
http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=2001122885.htm
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ö retim tazminat ödemelerinden gelir (stopaj) vergisi tahakkuku yap lmamas 

gerekti i... eklinde hüküm vermi tir. 

Maliye Bakanl Gelir Vergisi Kanunu 2003/2 S ra No lu ç Genelgesinde;  

1) 625 say l Özel Ö retim Kurumlar nda çal an ö retmen ve personele 

ödenen asli ücretleri ile sosyal yard mlar d nda kalan özel hizmet tazminat , i 

güçlü ü, i riski ve eleman teminindeki güçlük zamm , ek ders ücreti ve kira 

yard mlar n n gelir vergisine tabi tutulmas , 

2) 625 say l Özel Ö retim Kurumlar nda çal an ö retmen ve personele 

ödenen e itim-ö retim tazminat ile yabanc dil tazminat ve ö retim y l na haz rl k 

ödene inin resmi okul ö retmen ve personeline yap lan tutar kadar k sm n n gelir 

vergisine tabi tutulmamas , 

3) Sosyal haklar ve yard mlar niteli indeki 657 say l Devlet Memurlar 

Kanunu nun ilgili hükümlerine göre gelir vergisinden istisna edilerek ödenen aile ve 

çocuk (657 say l Kanun Madde 203), do um (657 say l Kanun Madde 207), ölüm (657 

say l Kanun Madde 208), tedavi (657 say l Kanun Madde 209), giyecek (657 say l 

Kanun Madde 211) ve yiyecek (657 say l Kanun Madde 212) yard mlar n n, özel 

ö retim kurumlar nda da ödenmesi halinde, bu ödemelerin, Devletçe verilen tutar 

kadar olan k sm n n gelir vergisinden istisna edilmesi, 

gerekti i sonucuna var lm t r.

 

denilmi tir. 8/6/1965 tarihli ve 625 say l 

Özel Ö retim Kurumlar Kanunu1103, 5580 say l Özel Ö retim Kurumlar Kanunu ile 

yürürlükten kald r lm t r. Ancak, 625 say l Kanunda yer alan istisna hükmü 5580 

say l Kanunla devam ettirilmi tir. 

Bu suretle Özel Ö retim Kurumlar nda çal an ö retmen ve personele ödenen 

asli ücretleri ile sosyal yard mlar d nda kalan özel hizmet tazminat , i güçlü ü, i 

riski ve eleman teminindeki güçlük zamm , ek ders ücreti ve kira yard mlar n n gelir 

vergisine tabi tutulmas , ancak e itim-ö retim tazminat ile yabanc dil tazminat ve 

ö retim y l na haz rl k ödene inin resmi okul ö retmen ve personeline yap lan tutar 

                                                

 

1103 RG: 18.06.1965-12026 
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kadar k sm n n gelir vergisine tabi tutulmamas

 
gerekti ini hükme ba lam t r. 

D- 5084 Say l Kanuna stinaden Uygulanan Te vikler 

49 il ve 2 ilçeyi1104 kapsam na alan 5084 say l Yat r mlar n ve stihdam n 

Te viki  le Baz Kanunlarda De i iklik Yap lmas Hakk nda Kanun1105 uyar nca; 

- Gelir vergisi stopaj te viki (5084 say l Kanunun 3. maddesi), 

- Sigorta primi i veren paylar nda te vik (5084 say l Kanunun 4. maddesi) ve 

- Enerji deste i (5084 say l Kanunun 6. maddesi) uygulanmaktad r. 

5084 say l Kanunun 7. maddesinde bu te viklerin 31.12.2008 tarihine kadar 

uygulanaca belirtilmi ise de, söz konusu Kanunun 7/h maddesinde, 5084 say l

 

Kanunun 3, 4 ve 6. maddelerinde yer alan destek ve te viklerin, bu maddelerde 

belirtilen sürelere bak lmaks z n Kanun kapsam na giren illerdeki yeni yat r mlardan 

31.12.2007 tarihine kadar tamamlananlar için 5 y l, 31.12.2008 tarihine kadar 

tamamlananlar için 4 y l, 31.12.2009 tarihine kadar tamamlananlar için ise 3 y l süre ile 

uygulanaca hükme ba lanm t r.  

Yukar da belirtilen i çilerin prime esas kazançlar üzerinden hesaplanan sosyal 

güvenlik primlerinin i veren hissesinin; organize sanayi ve endüstri bölgelerinde kurulu 

i yerleri için tamam , di er yerlerdeki i yerleri için yüzde sekseninin Hazinece 

kar lanaca hükme ba lanm bulunmaktad r. 

28/01/2010 tarihli ve 5951 say l Kanunun1106 10. maddesiyle 01/01/2010 

tarihinden geçerli olmak üzere; 5084 say l Kanunun 7 nci maddesinin birinci f kras n n 

(h) bendinde yer alan 31/12/2004 tarihine kadar tamamlananlar için 31/12/2009

 

ibaresi 31/12/2007 tarihine kadar tamamlananlar için münhas ran sigorta primi 

i veren hissesi te vikinin uygulama süresine ili kin 4. maddenin uygulamas aç s ndan 

                                                

 

1104 Ad yaman, Afyon, A r , Aksaray, Amasya, Ardahan, Batman, Bart n, Bayburt, Bingöl, Bitlis, Çank r , 
Diyarbak r, Düzce, Erzincan, Erzurum, Giresun, Gümü hane, Hakkari, I d r, Kars, K r ehir, Malatya, Mardin, Mu , 
Ordu, Osmaniye, Siirt, Sinop, Sivas, anl urfa, rnak, Tokat, U ak, Van, Yozgat, Kilis, Tunceli, Kastamonu, Ni de, 
Kahramanmara , Elaz , Çorum, Artvin, Kütahya, Trabzon, Rize, Nev ehir, Karaman illeri ile Gökçeada ve 
Bozcaada ilçeleri. 
1105 RG: 06.02.2004-25365. 
1106 RG:05.02.2010 - 27484  
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31/12/2012

 
eklinde de i tirilmi olup, an lan Kanunun 3. maddesinde yer alan gelir 

vergisi tevkifat

 
te viki uygulamas ile ilgili olarak herhangi bir de i iklik 

yap lmam t r. Yap lan de i iklikle bu te vikten yararlanma süresi 31.12.2012 tarihine 

kadar uzat lm t r1107. 

5084 say l Kanunun 3. maddesinde yer alan gelir vergisi stopaj te viki 

uygulamas , 31/12/2004 tarihine kadar tamamlanan yat r mlar için 31/12/2009 itibar yla 

sona ermi tir. Di er taraftan, 5084 say l Kanunun 7 nci maddesinin birinci f kras n n 

(h) bendi uyar nca bu Kanun kapsam na giren illerdeki yeni yat r mlar nedeniyle 

yararlan lacak gelir vergisi stopaj te viki süresi, 5084 say l Kanunun 3. maddesinde 

yer alan süreye bak lmaks z n; 

- 1/1/2005 - 31/12/2007 tarihleri aras nda tamamlanan yat r mlar için 

tamamland tarihten itibaren be y l,  

- 1/1/2008 - 31/12/2008 tarihleri aras nda tamamlanan yat r mlar için 

tamamland tarihten itibaren dört y l,   

- 1/1/2009 - 31/12/2009 tarihleri aras nda tamamlanan yat r mlar için 

tamamland tarihten itibaren üç y l, 

olacakt r1108.  

Öte yandan, Çanakkale ilinin Bozcaada ve Gökçeada ilçelerindeki 

i letmelerin; yapacaklar yat r mlarla ilgili olmak üzere, 5084 say l Kanunun 3. 

maddesinde yer alan gelir vergisi stopaj te vikinden, 5615 say l Gelir Vergisi Kanunu 

ve Baz Kanunlarda De i iklik Yap lmas na Dair Kanunun1109 Resmi Gazete'de 

yay m n izleyen 4.4.2007 tarihinden itibaren 5084 say l Kanunun 3. maddesinde 

belirtilen artlar da ta malar kayd yla 5 y l süreyle (4.4.2012 tarihine kadar) 

yararlanmalar mümkündür. 

                                                

 

1107 Hakan Üzeltürk, 2010 Senesinde Uygulanacak stihdam Te vikleri MESS Sicil Dergisi, Mart 2010, S.17, 
s.284 
1108 Gelir daresi Ba kanl , Yat r mlar n ve stihdam n Te viki Sirküleri . 2, 
http://www.gib.gov.tr/index.php?id=1079&uid=6iP3wcQU2L3HTMQN&type=sirkuler#_ftn2, (18.05.2010) 
1109 04.04.2007 tarihli ve 26483 say l Resmi Gazete'de yay mlanm t r. 

http://www.gib.gov.tr/index.php?id=1079&uid=6iP3wcQU2L3HTMQN&type=sirkuler#_ftn2
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1 Seri No'lu 5746 Say l Kanun Genel Tebli ine1110 göre; 5746 say l Kanun 

kapsam nda gelir vergisi stopaj te vikinden yararlanan personel için i verenler 5084 

say l Kanun hükümlerinden ayn vergilendirme dönemi içinde ayr ca yararlanamazlar. 

Ancak Ar-Ge ve destek personeli d nda kalan personel ile tam zamanl Ar-Ge 

personeli say s n n %10'unu a an destek personeli için gerekli artlar n ta nmas 

halinde, 5084 say l Kanunda öngörülen destek ve te vik unsurlar ndan yararlan labilir. 

E- Teknoloji Geli tirme Bölgelerinde (Teknopark) Uygulanan stisnalar 

5746 say l Kanunla gerek Ar-Ge harcamalar n n kapsam belirlenmi , gerekse 

de Ar-Ge ile ilgili di er unsurlar n yasal çerçevesi düzenlenmi tir. 4691 say l 

Teknoloji Geli tirme Bölgeleri Kanunu1111 ile de teknoloji geli tirme bölgelerinin yasal 

alt yap s haz rlanm t r1112. 

4691 say l Kanuna 5035 say l Kanunla eklenen geçici 2. madde ile 4691 

say l Teknoloji Geli tirme Bölgeleri Kanunu kapsam nda kurulan teknoparklarda, 

ara t rmac , yaz l mc ve Ar-Ge faaliyetlerinde çal anlara ödenen ücretler her türlü 

vergiden 31.12.2013 tarihine kadar istisna edilmi tir1113. 

Bu hüküm uyar nca söz konusu personel ücretinden gelir vergisi ve damga 

vergisi kesintisi yap lmamakta, fakat sosyal güvenlik yönünden özel bir hüküm 

bulunmad ndan bu personelin sosyal güvenlik primleri normal ekilde hesaplan p 

ödenmesi gerekmektedir.  

F- Ar-Ge Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakk nda 5746 Say l Kanuna 

stinaden Uygulanan Te vikler 

Ar-Ge faaliyetlerini özendirmek amac yla ba vurulan temel politikalar, bizzat 

kamu kurumlar nca Ar-Ge faaliyetlerinin yürütülmesi, i letmelerce yap lan faaliyetlerin 

kamu finansman yoluyla desteklenmesi ve ba ta vergi indirimleri sa lanmas olmak 

                                                

 

1110RG: 06.08.2008-26959   
1111 RG: 6.7.2001-24454. 
1112 Erkan Ayd n, Ara t rma-Geli tirme Harcamalar n n Kurumlar Vergisi Uygulamalar Bak m ndan 
Giderle tirilmesi Marmara Üniversitesi BF Dergisi, Y.2009, C. XXVI, S.1, s.478. 
1113 Tan ve Erdem, s.141. 
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üzere di er mali te viklerin sa lanmas olarak say labilecektir1114. 

Ar-Ge harcamalar günümüzde hem kamu sektöründe hem de özel sektörde 

teknolojik bulu lara, yeniliklere katk sa lamas aç s ndan, iktisat politikas n n bir arac 

olarak, gittikçe artan bir önem ve a rl k kazanm t r. Sanayinin geli mesi, üretimin 

artmas , maliyetlerin dü mesi ve özellikle yeni ürünle­rin bulunmas ancak bu tür 

ara t rma - geli tirme faaliyetlerinin artmas ile mümkün olabilmi tir. Bu alanda 

yap lan çal malar n ba l calar n u ba l klar alt nda toplayabiliriz: 

- Temel Ara t rmalar: Belirli bir ticari amac olmayan, genel nitelikte 

ara t rmalard r. 

- Uygulamal Ara t rmalar: Belirli bir amac olan bir bulu u kâr getirici 

duruma sokmak ya da bu bulu u daha mükemmel hale getirme amac güden 

ara t rmalard r1115. 

28/2/2008 tarihli ve 5746 say l Ara t rma ve Geli tirme Faaliyetlerinin 

Desteklenmesi Hakk nda Kanun un1116 3. maddesinin ikinci f kras nda; Gelir vergisi 

stopaj te viki: Kamu personeli hariç olmak üzere teknoloji merkezi i letmelerinde, Ar-

Ge merkezlerinde, kamu kurum ve kurulu lar ile kanunla kurulan veya teknoloji 

geli tirme projesi anla malar kapsam nda uluslararas kurumlardan ya da kamu 

kurum ve kurulu lar ndan Ar-Ge projelerini desteklemek amac yla fon veya kredi 

kullanan vak flar taraf ndan veya uluslararas fonlarca desteklenen ya da TÜB TAK 

taraf ndan yürütülen Ar-Ge ve yenilik projelerinde, teknogiri im sermaye 

desteklerinden yararlanan i letmelerde ve rekabet öncesi i birli i projelerinde çal an 

Ar-Ge ve destek personelinin; bu çal malar kar l nda elde ettikleri ücretlerinin 

doktoral olanlar için yüzde doksan , di erleri için yüzde sekseni gelir vergisinden 

müstesnad r.

 

hükmü ile Teknoloji Geli tirme Bölgelerinde çal an ara t rmac , 

yaz l mc ve Ar-Ge personelinin bu görevleri ile ilgili ücretleri gelir vergisinden istisna 

edilmi tir.  

                                                

 

1114 hsan Günayd n ve Fatih Can, Dünya da ve Türkiye de Ar-Ge Vergi Te vikleri , Vergi Dünyas , S.318, s.9. 
1115 Selahattin Tuncer, Ar-Ge Faaliyetlerinin Te viki le lgili 5746 Say l Yasa , Yakla m Dergisi, May s 2008, 
S. 185, s.12. 
1116 RG: 12.3.2008-26814 
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GVK n n Geçici 75. Maddesi ile; 31/12/2013 tarihine kadar, 28/2/2008 

tarihli ve 5746 say l Ara t rma ve Geli tirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakk nda 

Kanunun 3 üncü maddesinin ikinci f kras nda belirtilen Ar-Ge ve destek personelinin, 

bu çal malar kar l nda elde ettikleri ücretleri üzerinden asgari geçim indirimi 

uyguland ktan sonra hesaplanan gelir vergisinin; doktoral olanlar için yüzde 90 , 

di erleri için yüzde 80 i verilecek muhtasar beyanname üzerinden tahakkuk eden 

vergiden indirilmek suretiyle terkin edilir. Bu süre içerisinde, an lan maddenin bu 

maddeye ayk r olan hükmü uygulanmaz.

 

hükmü getirilmi tir. 

5746 say l Kanunda belirtilen Ar-Ge projelerinde çal an Ar-Ge ve destek 

personeline yap lan ücret ödemeleri için getirilen kapsaml gelir vergisi te vi i de Ar-

Ge faaliyeti yürüten kurumlar n istihdam maliyetlerini büyük ölçüde dü ürmesi 

bak m ndan önemlidir1117. 

Personelin hem bölge içinde hem de bölge d ndaki projelerde çal yor 

olmas halinde sadece bölge içinde çal lan süreye tekabül eden ücret k sm gelir 

vergisinden istisnad r. Personele çe itli adlarla yap lan ve ücret olarak de erlendirilecek 

ödemeler de (prim, ikramiye gibi) istisna kapsam nda olacakt r. Bölge d nda çal lan 

süreye ait hak kazan lan ücret ise gelir vergisine tabidir. Ücreti gelir vergisinden 

müstesna olan ara t rmac , yaz l mc ve Ar-Ge personelinin bölgede fiilen çal p 

çal mad yönetici irket taraf ndan denetlenecektir1118. 

5746 say l Kanuna göre; 

- Teknoloji merkezi i letmeleri, 

- Ar-Ge merkezleri, 

- Ar-Ge ve yenilik projelerinde faaliyet göstermekle birlikte, sözkonusu 

faaliyetleri kamu kurum ve kurulu lar ile kanunla kurulan vak flar veya uluslararas 

fonlarca desteklenen i letmeler, 

- Ar-Ge ve yenilik projeleri TÜB TAK taraf ndan yürütülen i letmeler, 

                                                

 

1117 Ayd n, Ar-Ge, s.479. 
1118 Atabey, s.84. 
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- Rekabet öncesi i birli i projeleri bulunan i letmeler, 

- Teknogiri im sermaye deste i alan i letmeler, 

- 4691 say l Teknoloji Geli tirme Bölgeleri Kanunu kapsam nda ücreti gelir 

vergisinden istisna tutulan personel çal t ran i letmeler, 

girmektedir1119. 

1 Seri No'lu 5746 Say l Kanun Genel Tebli ine göre;  5746 say l Kanun 

uyar nca Ar-Ge Merkezi belgesi alabilmek için Ar-Ge merkezlerinde en az 50 (elli) tam 

zaman e de er Ar-Ge personeli istihdam edilmesi zorunludur. Gelir vergisi stopaj 

te vikinin hesaplanmas nda kapsama giren personelin fiilen Ar-Ge ve yenilik 

faaliyetlerine ay rd klar zaman n, toplam çal ma zaman na oran esas al nacakt r. 

Kanun kapsam nda faaliyette bulunan personelin, ay içindeki çal malar n n tamam n n 

Ar-Ge ve yenilik faaliyetleri ile ilgili olmas halinde hak kazan lm hafta tatili ve y ll k 

ücretli izin süreleri de 50 (elli) tam zaman e de erin hesab nda bu kapsamda 

de erlendirilerek gelir vergisi stopaj te viki uygulamas nda dikkate al nacakt r. Ancak, 

bir günde 8,  haftada 45 saatin üzerindeki çal ma süreleri ile ek çal ma süreleri 50 

(elli) tam zaman e de erin hesab nda dikkate al nmaz. K smî çal an personelin hafta 

tatili ve y ll k ücretli izin süreleri dikkate al nmaz. 

2 Seri No lu 5746 Say l Kanun Genel Tebli ine1120 göre Ar-Ge ve destek 

personelinin Ar-Ge ve yenilik faaliyeti kapsam nda fazla mesai dahil çal t süreye 

ili kin ücret üzerinden hesaplanan vergi tutar na öncelikle 265 Seri No lu 

GVGT nde1121 belirtilen usul ve esaslar çerçevesinde asgari geçim indirimi 

uygulanacak olup asgari geçim indirimi mahsubu yap ld ktan sonra kalan gelir vergisi 

tutar n n doktoral olanlar için yüzde doksan , di erleri için yüzde sekseni her bir i çi 

baz nda tahakkuk eden vergiden indirilmek suretiyle terkine konu edilecektir. Gelir 

vergisi stopaj na ili kin te viklerden yararlanacak olan i verenin çal t rd destek 

personelinin tam zaman e de eri say s , toplam tam zamanl Ar-Ge personeli say s n n 

                                                

 

1119 Tan ve Erdem, s.80. 
1120 RG: 24.03.2008-27179  
1121 RG:04.12.2007-26720  
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yüzde onunu geçemez. Hesaplamalarda ç kan kesirler tama tamamlan r. Destek 

personelinin tam zaman e de eri say s , toplam tam zamanl Ar-Ge personeli say s n n 

yüzde onunu geçmesi halinde brüt ücreti en az olan destek personelinin ücretinden 

ba lan larak hangi personel için te vikten faydalan laca belirlenir. Yararlanacaklar 

kapsam nda olanlar n ücretleri e it ise i verenlerce belirleme yap l r.  

Söz konusu 5746 say l Kanuna göre; Kamu personeli hariç olmak üzere 

teknoloji merkezi i letmelerinde, Ar-Ge merkezlerinde, kamu kurum ve kurulu lar ile 

kanunla kurulan vak flar taraf ndan veya uluslararas fonlarca desteklenen ya da 

Türkiye Bilimsel ve Teknik Ara t rma Kurumu (TÜB TAK) taraf ndan yürütülen Ar-

Ge ve yenilik projeleri ile rekabet öncesi i birli i projelerinde ve teknogiri im sermaye 

desteklerinden yararlanan i letmelerde çal an Ar-Ge ve destek personeli ile 26/6/2001 

tarihli ve 4691 say l Teknoloji Geli tirme Bölgeleri Kanunu nun geçici 2. Maddesi 

uyar nca ücreti gelir vergisinden istisna olan personelin bu çal malar kar l nda 

elde ettikleri ücretleri üzerinden hesaplanan sigorta primi i veren hissesinin yar s , her 

bir çal an için be y l süreyle Maliye Bakanl bütçesine konulacak ödenekten 

kar lan r. 

Kamu personeli hariç olmak üzere, teknoloji merkezi i letmelerinde, Ar-Ge 

merkezlerinde, kamu kurum ve kurulu lar ile kanunla kurulan vak flar taraf ndan veya 

uluslararas fonlarca desteklenen ya da TÜB TAK taraf ndan yürütülen Ar-Ge ve 

yenilik projeleri ile rekabet öncesi i birli i projelerinde ve teknogiri im sermaye 

desteklerinden yararlanan i letmelerde çal an Ar-Ge personeli ile destek personelinin, 

5. madde kapsam ndaki çal malar nedeniyle elde ettikleri ücretleri üzerinden 

hesaplanan sigorta primi i veren hissesinin yar s 26.6.2001 tarihli ve 4691 say l 

Teknoloji Geli tirme Bölgeleri Kanunu nun geçici ikinci maddesi uyar nca ücreti gelir 

vergisinden istisna tutulmu fiilen çal an personelin gelir vergisi istisnas n n 

uyguland sürece gelir vergisinden istisna tutulan ücretleri üzerinden hesaplanan 

sigorta primi i veren hissesinin yar s , be y l a mamak üzere Maliye Bakanl 

bütçesine konulacak ödenekten kar lanacakt r1122. 

                                                

 

1122 Tan ve Erdem, s.85-86. 
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G- Türk Uluslararas Gemi Siciline Kay tl Gemilerde Çal an Gemi 

Adamlar na Ödenen Ücretler 

4490 Say l Türk Uluslararas Gemi Sicili Kanunu le 491 Say l Kanun 

Hükmünde Kararnamede De i iklik Yap lmas na Dair Kanunun1123 12. maddesi 

uyar nca, 4490 Say l Kanun uyar nca olu turulan Türk Uluslararas Gemi Siciline 

kay tl gemilerin ve yatlar n i letilmesinden ve devrinden elde edilen kazançlar, gelir ve 

kurumlar vergileriyle fonlardan istisnad r. Türk Uluslararas Gemi Siciline 

kaydedilecek gemilere ve yatlara ili kin al m, sat m, ipotek, tescil, kredi ve navlun 

mukaveleleri; damga vergisine, harçlara, banka ve sigorta muameleleri vergisine ve 

fonlara tabi tutulmazlar. 

Münhas ran Türk Uluslararas Gemi Siciline kay tl gemilerde çal an gemi 

adamlar na ödenen ücretler gelir vergisi ve fonlardan müstesna olacak, gemi 

i letmecili i yapan firman n gemide çal an personeli d ndaki personeline ödenen 

ücretler bu istisnadan yararlanmayacakt r1124. 

Görüldü ü gibi, istisna sadece gelir vergisi ve fon için konulmu tur. Ücretler 

üzerinde herhangi bir fon kesintisi olmad için fon istisnas n n anlam yoktur. Ayr ca 

damga vergisine yönelik bir istisna hükmü de söz konusu de ildir1125.  

H- Kültür Yat r mlar n ve Giri imlerini Te vik Kanunu Kapsam nda 

Belge Alm Kurumlar Vergisi Mükelleflerinin Bu Belge Kapsam nda Çal an 

Personeline Ait Te vik 

5225 say l Kanun sanatsal ve kültürel de erler üretilmesi, bunlar n sunulmas , 

mevcut kültür varl klar n n ya at lmas gibi amaçlarla yap lacak giri imlerin te vikini 

öngörmektedir.  

5225 say l Kanunun 5/b maddesi uyar nca Kültür ve Turizm Bakanl ndan 

belge alm kurumlar vergisi mükelleflerinin, bu belge kapsam ndaki yat r m veya 

giri imde çal t racaklar i çi ücretleri üzerinden beyan edilen gelir vergisi stopaj n n 3 

                                                

 

1123 RG: 21.12.1999-23913 
1124 Atabey, Gelir Vergisi Rehberi, s.77. 
1125 Maç ve Kurt, Stopaj ve SSK Primi , s.34. 
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y l a mamak üzere yat r m a amas nda yüzde 50 si, i letme a amas nda ise 7 y l 

a mamak üzere yüzde 25 i tahakkuktan terkin edilir.  

Bu kapsamdaki personel ücretlerini damga vergisinden istisna eden bir hüküm 

yoktur.  

Sigorta primi i veren paylar nda indirimi düzenleyen 5225 say l Kanun un 

5/c. maddesine göre; 5225 say l Kanun uyar nca belgelendirilmi kurumlar vergisi 

mükellefi yat r mc veya giri imcilerin, ilgili idareye verecekleri ayl k sigorta prim 

bordrolar nda bildirdikleri, münhas ran belgeli yat r m veya giri imde çal t racaklar 

i çilerin, prime esas kazançlar üzerinden hesaplanan sigorta primlerinin i veren 

hissesinin, yat r m a amas nda üç y l a mamak art yla yüzde 50'si, i letme a amas nda 

ise yedi y l a mamak art yla yüzde 25'i, Hazinece kar lanacakt r. 
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SONUÇ 

Bir kimsenin ücret kar l nda belirli veya belirsiz bir süre için hizmet 

görmeyi, hizmetini i sahibinin elinde bulundurmay ve i sahibinin de ona bir ücret 

vermeyi üstüne almas hizmet akdi olarak ifade edilebilir. Taraflar hizmet akdini, 

Kanun hükümleriyle getirilen s n rlamalar sakl kalmak ko uluyla, ihtiyaçlar na uygun 

türde düzenleyebilirler. Hizmet akdi, belirli veya belirsiz süreli yap labilece i gibi, 

çal ma biçimleri bak m ndan tam süreli veya k smî süreli yahut deneme süreli ya da 

di er türde de olu turulabilir.  

Hizmet akdi türlerinden birisi olan, belirli süreli i sözle melerinin süre 

sonunda kendili inden sona ermesi durumunda ihbar ve/veya k dem tazminat hakk 

do mayaca için, ço u kere bu durum suistimal edilmektedir. Objektif kriterlere 

dayanan ve bir projenin veya olgunun tamamlanmas amac na yönelik yap lan belirli 

süreli i sözle melerinin ya noterden onayl olmas ya da Çal ma ve Sosyal Güvenlik 

Bakanl Bölge Müdürlü ü ne bir suretinin verilmesi veya SGK na e-bildirge sistemi 

üzerinden sigortal i e giri bildirgesinin verilmesi esnas nda belirli süreli hizmet akdi 

oldu unun belirtilmesi suistimalleri önleyebilecektir.  

Hizmet akdi sonucu ödenen ücret, i çinin ekonomik varl n n temelini 

meydana getiren, devam n mümkün k lan, kendi ve aile fertlerinin geçimini, fiziki, 

sosyal ve kültürel ihtiyaçlar n sa layan, ço u zaman tek geliri olarak ifade edilebilir. 

Hizmet akdi sonucu al nan ücret, eme in üretim faktörlerinden alm oldu u 

bir gelir olarak tan mlan rken emek gücü aç s ndan önemlilik arzeden bir faktördür. 

Ücretin iktisadi tan mlamas yan nda hukuki çerçevede çe itli düzenlemelerde yer alan 

tan mlamalar n n da oldu u uygulamada görülebilen bir husustur. 

Bu çerçevede Türkiye Cumhuriyeti Anayasas nda ücretin tan m na aç kça yer 

verilmemi olmas na kar n, 2. maddesinde ifade edilen sosyal devlet olma gere i 

olarak 55. maddesinde ücret tespitinin tamamen piyasa arz-talep ko ullar na 

b rak lmayaca vurgulanmaktad r. Bu aç dan emek gücünün devlet taraf ndan korunup 

gözetildi i sonucu ortaya ç kabilir. 
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Anayasan n 73. maddesinde temsilsiz vergi olmaz ilkesi çerçevesinde vergiye 

ili kin düzenlemelerin kanunla yap laca hükmü yer alm t r. Bu çerçevede Gelir 

Vergisi Kanunu nda ücret 61. madde de;  i verene tabi ve belirli bir i yerine ba l 

olarak çal anlara hizmet kar l verilen para ve ay nlar ile sa lanan ve para ile 

temsil edilebilen menfaatlerdir eklinde ortaya konulmu tur. Bu tan mlamada emek 

sahibinin belirli bir i verene tabi olma, belirli bir i yerinde çal ma ve hizmetini 

arzetmesi gibi artlar aranmaktad r. Emek sahibinin alm oldu u ücret geliri içerisinde 

ihbar tazminat , k dem tazminat gibi tazminat ve benzeri gelirler de de erlendirilebilir. 

Emek gücü sahibine verilen ödemenin isminin farkl olmas çok önemli de ildir.  

Ücretliler üzerinden gelir vergisi, sosyal güvenlik primi, i sizlik sigortas primi 

ve damga vergisi olmak üzere dört farkl kesinti yap lmaktad r. Ücretlerden kesilen 

vergiler, sosyal sigorta primi, i sizlik sigortas primi ile sosyal sigorta ve i sizlik 

sigortas priminin primi i veren pay toplam

 

net ücrete oranland nda, oldukça yüksek 

tutarda vergi yükü oldu u görülmektedir.  

Özel sektörde istihdam edilen i çilerle genellikle net ücret üzerinden 

anla maya var lmas , tüm vergi ve sosyal sigorta prim yükünün i veren taraf ndan 

üstlenilmesi kay t d l n artmas nda önemli bir etkendir. Bu çerçevede maliyetlerin 

dü ürülmesi için i veren taraf ndan ücretlerin fiili ödenenden daha dü ük  gösterilmesi 

söz konusu olmaktad r.  

Ücret gelirlerine uygulanan gelir vergisi oran y llar itibariyle farkl l k 

ta makla birlikte en son yüzde 15 olarak belirlenmi tir. Daha önceki uygulamada, 

emek gelirlerinin vergilendirilmesi yüzde 15 den, di er gelir vergisi konusu olan 

kazanç ve iratlar n vergilendirilmesi ise yüzde 20 den ba lamakta idi. Ancak 2006 

y l nda yap lan düzenleme ile bu uygulama kald r larak herkes ayn orana tabi 

olmu tur. Artan oranl tarifenin en üst oran ücretliler aç s ndan yüzde 35 iken, Anayasa 

mahkemesi 2009 y l nda vermi oldu u kararda, mali güç ve sosyal devlet ilkesi 

aç s ndan ücretlilerin, di er gelir unsurlar gibi yüzde 35 den vergilendirilmesinin 

uygun olmayaca na karar vermi tir. Siyasal karar alma mekanizmas n n 6009 say l 

kanun ile yapm oldu u düzenlemede vergi oranlar ayn kal rken dilimlerde 

düzenleme yap larak, yüzde 27 lik dilimin üst s n r yükseltilmi tir. Bu ekilde 
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ücretlilerin yüzde 35 oran na daha geç ula mas amaçlanm t r. Uygulamada siyasal 

otorite özellikle GVK 103. maddede yer alan vergi dilimlerinde y ll k art n dü ük 

tutulmas n sa layarak ücretlilerin bir üst dilime daha çabuk geçmesini ve bu ekilde 

daha fazla gelir kayna na sahip olmay hedeflemektedir. Ancak bu durum vergi adaleti 

aç s ndan uygun de ildir. 

Türkiye ile di er OECD ülkeleri k yasland nda yüzde 35 vergi diliminin 

di er ülkelere göre normal oldu u dü ünülse de, özellikle vergi dilimleri aras ndaki 

makas n az olmas ndan dolay belirli bir tutar n üzerinde geliri olanlar yüksek vergi 

ödeyebilmektedir. Örne in, 2010 y l için Amerika Birle ik Devletlerinde 373,650 

USD üzerindeki gelire yüzde 35 vergi dilimi uygulan rken, ülkemizde 51,079 USD1126   

(76.200 TL) vergi matrah na yüzde 35 vergi dilimi uygulanmaktad r. Yani, neredeyse 

7,3 kata varan bir fark bulunmaktad r. Bu da, hem Türkiye deki vergi tarifesinin gayri 

adil oldu unu ve hem de dü ük gelirlilerinin vergi yükünün di er ülkelere oranla daha 

yüksek oldu unu göstermektedir. 

GVK, ücretlerin vergilendirilmesi konusunda tevkifat usulü ile vergilendirme 

olan gerçek usulde vergilendirme

 

ile vergi karnesi yoluyla vergilendirme olan di er 

ücretlilerde vergilendirme

 

eklinde ikili bir düzenleme yapm t r. Tevkifat usulünde, 

i veren çal anlar için bordro haz rlamakta ve GVK n n 63. maddesinde belirtilen 

indirimleri yapt ktan sonra kalan miktar üzerinden (gerçek ücret)  ücretlinin vergisini 

kesip kalan net tutar hak sahibine ödemektedir.  

Belirtilen indirimlerin di er gelirlerden yap lan indirimlerle k yaslanmas 

halinde ücret gelirleri için öngörülen indirimlerin di er gelir unsurlar nda indirilmesine 

izin verilenlerden daha az oldu u görülebilmektedir. Örne in, serbest meslek 

gelirlerinde serbest meslek erbab n n kulland arac n giderleri, evini hem i yeri hem 

mesken olarak kullananlar n ev kiras n n tümü ile konuta ait giderlerin yar s n 

gelirinden indirebilmesi gibi uygulamalar gösterilebilir.  

Tevkifat yoluyla vergilendirilenler yükümlü say s n n yakla k üç kat na 

ula m bulunmaktad r. Ülkemizdeki vergi politikalar nda tevkifat müessesesinin 
                                                

 

1126 1 USD kar l olarak 02.09.2010 tarihli TCMB Döviz Al kuru olan 1,4918 TL üzerinden hesaplama 
yap lm t r. http://www.tcmb.gov.tr/kurlar/201008/02082010.html, (02.08.2010) 

http://www.tcmb.gov.tr/kurlar/201008/02082010.html
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sürekli ön planda yer almas vergi mükellefi say s n azaltt gibi, mükellefiyet 

bilincini de yok etmektedir. Ücretten al nan vergiler bütün y l çal mayla kazan lacak 

gelire göre kesildi i için bütün y l çal mayanlar artan oranl tarife nedeniyle 

gerekenden fazla vergi ödemi olabilirler. Bu durumda olanlar vergi fazlas n n geri 

ödenmesi için beyanname verebilirler. Ayr ca, baz gelir gruplar nda uygulama alan 

bulunan gelirlerin enflasyondan ar nd r lmas , yeniden de erleme, yenileme fonu vb. 

uygulamalar ücret gelirlerinde söz konusu edilememektedir. 

Ücret gelirlerinin vergilendirilmesinde tevkifat usulünün tek yöntem olarak 

uyguland görülmektedir. Mali güce göre vergileme yapabilmek için gelirin 

ahsile tirilebilmesine yönelik olarak artan oranl tarife, ay rma ilkesi ve en az geçim 

indirimi uygulamalar na ihtiyaç bulunmaktad r. Bu çerçevede brüt ücretten hesaplanm 

olan vergiden en az geçim indirimi tutar n n dü ülmesi ve bu çerçevede ödenecek 

verginin bulunmas , emek sahipleri aç s ndan k smen olumlu olmakla birlikte, oldukça 

yetersiz ve sembolik bir uygulamad r. Bu ekilde ücretlilere, di er gelir unsuru 

sahiplerine göre belirli bir avantaj sa lanarak refahlar nda belirli bir art sa lanm 

olmaktad r. Ancak tüm gelir unsurlar n kapsayan genel geçerli bir en az geçim indirimi 

uygulamas ülkemizde halen yoktur. Ay rma ilkesinin bir görünümü olarak uygulanan 

asgari geçim indirimi tutar , ülkemizdeki açl k ve yoksulluk s n rlar ve di er ülke 

uygulamalar ile kar la t r l nca bir anlam ifade etmemektedir.  

Ödenecek verginin ücretin safi tutar n n artan oranl vergi tarifesine 

uygulanmas yla elde edilecek hesaplanan vergiden, ayn ücretli için belirlenen asgari 

geçim indirimi tutar n n indirilmesiyle bulunmaktad r. Bu haliyle ay rma kuram n n 

vergi iadesi eklinde uygulama biçiminden vazgeçilerek ücretlinin medeni halini ve 

ailevi durumunu da dikkate alan sistem uygulanmaya ba lanm t r. Bu çerçevede asgari 

geçim indirimi uygulamas de erlendirildi inde, e i çal mayan ve çok çocuklu ailelere 

sembolik de olsa vergi indirimi aç s ndan k smen bir avantaj sa lamaktad r.  

Bunun yan nda asgari geçim indirim tutar nda hesaplama yap l rken GVK 103. 

maddede yer alan tarifenin ilk oran esas al nmaktad r. Asgari geçim tutar ne olursa 

olsun uygulanan oran ayn olacakt r. Asgari geçim indirimi tutar artsa da azalsa da 

an lan vergi tarifesinin yerine sabit oran n uygulanmas mahsup edilecek verginin daha 
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az ç kmas na sebep vermesi nedeniyle en az geçim indirim tutar özellikle gelir düzeyi 

nispeten yüksek olan ücretliler aleyhine bir durum meydana getirmektedir. Bu aç dan 

bak ld nda en az geçim indirimine uygulanacak tarifenin GVK 103. maddesinde yer 

alan dilim ve oranlar n bütünüyle uygulanmas vergi adaleti aç s ndan daha uygun 

olaca dü ünülebilir. Di er taraftan asgari geçim indiriminden sadece gerçek usulde 

vergilendirilen ücretliler faydalanmaktad r. Ücretlilerin sembolik de olsa yararland 

asgari geçim indiriminden kira geliri, zirai kazanç veya serbest meslek kazanc sahibi 

di er mükellefler yararlanamamaktad r. Bu nedenle asgari geçim indiriminin kabul 

edilebilir s n rlara çekilerek tüm gelir vergisi mükellefleri ile di er kazanç sahiplerine 

uygulanmas vergilemede e itlik ilkesi aç s ndan anlaml olaca de erlendirilebilir. 

Anayasan n 73. maddesinin ilk f kras nda verginin mali güce göre al naca 

hükmü yer almaktad r. Bu çerçevede gelire sahip olan herkesin vergilendirilmesi 

esast r. Ancak, belirli gelirin alt nda olan kimselerin vergilendirilmesi sosyal adalet 

ilkesi aç s ndan söz konusu de ildir. Özellikle asgari ücret seviyesinin alt nda gelire 

sahip olan kimseler bu kategoride de erlendirilebilir. Asgari ücretin vergi d tutulmas 

Türkiye de y llarca tart la gelen bir konudur. Toplumun her kesimi asgari ücretten 

vergi al nmamas n teklif ederken, bu zamana kadar bu konuda bir ba ar 

sa lanamam t r. Asgari ücretin vergilendirilmesi adalet ilkesine de uygun de ildir. 

Çünkü o gelire sahip olan kimse zaten ya amsal ihtiyaçlar n s n rl bir ekilde 

kar layabilmektedir. Bu nedenle ödeme gücünü a an miktar n n vergilendirilmesi 

esast r. Nitekim ABD ve di er ülke uygulamalar nda ödeme gücünü a an k sm n 

vergilendirildi ini görmek mümkündür. Türkiye de asgari ücret s n r artt kça vergi 

kay p ve kaça nda da fazlal k olacakt r. Bu nedenle kay td l n azalt lmas için 

siyasal otorite taraf ndan söz konusu tutar n dü ük tutulmas gibi uygulama sürecine 

gidilebilmektedir. Bu da asgari ücretten daha fazla vergi al nmas ve dü ük ücretlilerin 

refah kayb na neden olmaktad r. Ki isel istisna tutar art r larak dü en gelir kayb n n 

vergi taban n n geni letilmesi ile giderilmesi mümkün olacakt r. 

Yukar da belirtildi i üzere Anayasa m zda yer alan hüküm çerçevesinde, geliri 

olan herkesin ödeme gücüne göre vergilendirilmesi esast r. Ayn gelire sahip olan 

mükelleflerin ayn , farkl gelire sahip olan mükelleflerin de farkl vergi ödemesi söz 
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konusudur. Fakat uygulamaya bak ld nda çe itli kanunlarla bir tak m mükellefler ile 

vergi konular n n vergi d b rak ld görülmektedir. Örne in; ücretlilerin 

vergilendirilmesinde serbest bölgede çal anlar, teknopark alanlar nda çal anlar, Türk 

Uluslararas Gemi Siciline kay tl gemilerde çal an gemi adamlar na ödenen ücretlerle, 

çal anlara belli artlar alt nda sa lanan konut imkan , yemek bedelleri, te vik, ikramiye 

ve ödülleri ile sporculara ödenen ücretler vergi d tutulmu tur.  

Vergilendirmede muafiyet ve istisnalar vergi erozyonuna sebep olan 

faktörlerden birisidir. Vergi taban n daraltan bir unsurdur. Bunun sonucunda vergi 

gelirleri yeterli olmayarak konjonktürel esnekliklerinin azalmas sonucunu do urabilir. 

Fakat ekonomik, sosyal ve politik aç lardan siyasal otoritenin de ücretlerde istisna ve 

muafiyet uygulamas ola an bir durumdur. Önemli olan ciddi bir ekilde a nmaya 

sebep olmayacak ekilde istisna ve muafiyetlerin alan n n daralt lmas d r. 

Çal anlar n ücretlerinden gelir vergisi yan nda ayr ca damga vergisi de 

kesilmektedir. Damga vergisi temelde hukuki i lemlere ba l olarak düzenlenen ka tlar 

üzerinden al nan bir vergi olmas na ra men, ücretler üzerinden de al nmas hem 

ücretlinin vergi yükünü art rmakta ve hem de hakkaniyete uygun dü memektedir. 

Günümüzde damga vergisinin anlam n kaybetti i dü ünüldü ünde bu verginin 

kald r lmas çal an n refah aç s ndan uygun olaca de erlendirilebilir. Ayr ca vergi 

idaresinin vergide verimlilik ilkesi çerçevesinde daha verimli kaynaklar de erlendirip 

onlar n üzerinde yo un bir faaliyette bulunarak verginin tabana yay lmas vergi 

gelirlerinde de art sa layacakt r. Aksi halde damga vergisi çal an aç s ndan bir yük 

olmaktan öteye gitmeyecektir.  

Öte yandan hem Maliye Bakanl na ve hem de SGK na beyanname ve prim 

hizmet belgelerinin elektronik ortamda gönderilmesi halinde de damga vergisi 

al nmaktad r. Bu da ele tirilmesi gereken bir di er husustur. 

Ücretlerin vergi d b rak lmas veraset ve intikal vergisi aç s ndan 

de erlendirildi inde özellikle k dem tazminat nda ölen ki inin mirasç lar olan dul ve 

yetimlere k dem tazminat ödenirken vergi istisnas n n olmas , ölen ki inin kanuni 

mirasç s olarak dul ve yetim kalmam ise di er mirasç lar na ödeme yap l rken vergi 
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kesintisi yap lma durumu söz konusudur.  Örne in ki inin anne ve babas kanuni 

mirasç olarak kald takdirde ödenecek olan k dem tazminat ndan vergi kesintisi 

yap lacakt r. Bu durum vergi adaleti aç s ndan tart labilir bir durumdur. K dem 

tazminat n n mirasç lara ödenirken ön art olmaks z n istisna kapsam nda 

de erlendirilmesi yerinde olacakt r. 

K dem tazminat çal an ki i i ten ayr ld takdirde ödenen bir gelir türüdür.  

Ancak ilgili kanunlarda bu ödemeye ili kin zamansal s n rlamalar getirilmi tir. 

GVK n n 25/7. maddesi gere ince, 1475 say l eski  Kanunu ve 854 say l Deniz  

Kanunu na göre ödenmesi gereken k dem tazminatlar n n tamam ile 5953 say l Bas n  

Kanunu na göre ödenen k dem tazminatlar n n hizmet erbab n n 24 ayl n a mayan 

miktarlar , gelir vergisinden müstesna tutulmu tur. Burada bas n sektöründe çal an 

ücretlilerin 24 y ldan fazla çal ma süreleri olsa dahi 24 aydan fazla k dem tazminat 

alamamalar na neden olmaktad r. Ama di er sektörlerde 30 ayl k bir k dem tazminat 

uygulamas söz konusudur. A an k s mlar ücret olarak de erlendirilip vergiye tabi 

tutulacakt r. Bu durum vergide e itlik ilkesine ayk r bir uygulamad r. Yap lacak bir 

yasal düzenleme ile farkl i kanunlar na tabi çal an tüm hizmet erbab n n k dem 

tazminat n n ayn

 

hükümlere tabi olmas yerinde olacakt r.  

Belirsiz süreli sürekli hizmet akitlerinde, kanun koyucunun bildirim süreleri 

öngörmesinin gerek i veren bak m ndan gerekse de i çi bak m ndan belli bir amac ve 

mant vard r. çi aç s ndan yap lan düzenlemenin amac , i çinin bir anda i siz kalmas n 

önlemek ya da belirli bir süre daha (ya da belirli bir miktarda) gelir elde etmesini temin 

ederek ona nispi bir koruma sa lamakt r. Elde edilen gelir ihbar (bildirim) sürelerine 

endekslenerek belirlenmi tir. Ancak, bu bildirim sürelerine uyularak yap lan pe in 

ödemeler ücret olarak adland r lm ; bildirim sürelerine uyulmamas durumunda ise, 

tazminat olarak nitelendirilmi tir. Farkl adland rma kanun koyucu taraf ndan getirilen 

ihbar sürelerine ili kin düzenlemenin ihlaline ili kin bir belirleme yapmaktan öteye 

gitmemekte ve yap lan ödemeyi farkl olarak nitelendirmeye imkan vermemektedir. 

Bildirim sürelerine uyulmak suretiyle hizmet akdinin feshi halinde yap lan ödemeyle, 

i verenin bildirimsiz fesih hakk n

 

kullanmas sebebiyle yapt ödemenin farkl 

nitelendirmelere tabi tutularak vergilendirmede farkl l k yarat lmas vergide adalet ve 
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e itlik prensipleriyle ba da mamaktad r.   

Yap lacak bir yasal düzenleme ile ihbar tazminat n n da vergiden istisna 

edilerek, bu konuda ortaya ç kan uygulamadaki yorum farkl l klar n n ortadan 

kald r larak, çal anlar n vergi d tutulmas yerinde bir uygulama olarak dü ünülebilir. 

veren taraf ndan i çilere yap lan bir tak m aile ve çocuk zamlar , evlenme ve 

do um yard m , özel sa l k sigortas primi, e itim bursu, konut yard m , erzak yard m 

ve yemek yard m vb. konularda belirli oranda vergiden istisna sa lanm t r. Bu 

oranlar n yetersiz oldu u görülmektedir. verenlerin bu tür sosyal yard mlar ndan 

vergi al nmamas

 

art rmas sa lan rsa, özellikle dü ük ücretli kesimin refah seviyesinde 

bir yükselme olacak, emek gücünün i verimlili inde art olabilecektir. 

Günümüzde vergi karnesi kullan m n n yayg n oldu unu ve tüm mükellefleri 

kapsam na ald n söylemek oldukça zordur. Bu nedenle di er ücret geliri sahiplerinin 

farkl ve etkin bir sistemle vergilendirilmesi ya da zaten i lemeyen bu sistemin 

kald r larak özel fertler taraf ndan evlerde, apartmanlarda ve ticaret mahalli olmayan 

yerlerde hizmetçilik bahç vanl k, kap c l k gibi özel hizmetlerde çal t r lanlarda oldu u 

gibi gelir vergisinden istisna edilmesi sa lanmal d r.  

Tüm bu de erlendirmeler dikkate al nd nda ücretlerin adil vergilendirilmesi 

ve vergi bilincinin yerle ebilmesi için öncelikle; 

1- Mükellefiyet bilincini yerle tirmek, vergi taban n yayg nla t r lmak ve 

mükellef say s n art rmak için tevkifat müessesesinin yerine ücretlerde beyan usulüne 

geçilmelidir.  

2- Belirli bir gelirin alt nda olan kimseler vergilendirilmemelidir. Asgari 

geçim indiriminin kabul edilebilir s n rlara çekilerek tüm gelir vergisi mükellefleri ile 

di er kazanç sahiplerine uygulanmas sa lanmal d r. Çal anlar aras nda haks zl klara 

sebebiyet veren istisna ve muafiyetler daralt larak, ücretlilere uygulanan vergi oran 

mutlaka dü ürülmelidir.  

3- verenlerin i çileri ad na sa lad aile ve çocuk zamlar , evlenme ve 

do um yard m , özel sa l k sigortas primi, e itim bursu, konut yard m , erzak yard m 
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ve yemek yard m

 
gibi sosyal menfaatlerde daha önemli oranlarda indirim konusu 

yap labilmelidir.  

4- Hizmet akdinin sona ermesi veya i verenlerin kötü niyetli davran lar 

sonucu ortaya ç kan tazminat ve menfaatlerin yasal bir düzenleme yap lmas suretiyle 

tamamen vergi d b rak lmas sa lanmal d r. 

5- Ücretler üzerindeki vergi yükü azalt lmal ve ücretlerin vergilendirilmesine 

ili kin GVK n n 103. maddesinde yer alan tarifedeki dilimler Anayasa mahkemesi 

karar çerçevesinde yeniden düzenlenmeli, vergi tarifesindeki halen 15, 20, 27 ve 35 

olmak üzere 4 olan dilim say s art r lmal  ve dilimler aras ndaki makas aç larak yüksek 

ücret kabul edilen tutar n di er OECD ülkeleri seviyesine ç kart lmas sa lanmal d r. 

Böylece hem daha adaletli ve hem de ödeme gücünü a an k sm n vergilendirilmesi söz 

konusu olabilecektir.              
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