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VERGI HUKUK U ACISINDAN HIiZMET AKDi

Konusu is gorme olan sdzZlesmeler; hizmet akdi, istisna (eser) akdi ve vekalet
akdi olarak say:labilir. Hizmet akdi, iscinin isyerinde veya isverenin belirledigi yerde,
belirli veya belirsiz bir sirede bagiml: olarak ig gormesi ve bunun kars:l:ginda da
isverenin de isciye Ucret 6demeyi Ustlendigi bir sozlesmedir. Kamu giderlerinin
karsilanmas: icin herkes mali giiciine gore vergi vermekle yukimitdur. Ucretlilerin
kazanclar: tUzerinden gelir vergisi, sosyal guvenlik primi, issizZlik sigortast primi ve
damga vergisi olmak iizere dort farkl: yasal kesinti yap:lmaktad:r. Ucret gelirleri artan
oranl: vergi tarifesine gore yill:k olarak vergilendirilmekte olup, vergi tarifesinin gelir
dilim tutarlar: her yil bir 6nceki y:a iligkin yeniden degerleme oran:nda artir:imak
suretiyle tespit edilmektedir. Kanun koyucu cesitli nedenlerle vergiyi doguran olay
ortaya ¢iksa dahi baz mikellefleri ve baz: vergi konularin: vergi dis: birakmust:r. Bu
haller; muafiyet, istisna ve indirim gibi geyitli deyimlerle adland:r:imaktad:r. Kamu da
calzganlar:n tazminat ve 6deneklerinin ilgili personel yasalar: ile vergi dus: birakilmas
kamu ve 6zel kessmde ayn: dizeyde brit Ucret alan personel arasinda vergi yuku
esitsizligine yol acmaktadir. Vergilendirme acisndan (cretleri, gercek usllde
vergilendirilen Ucretler ve diger Ucretler olmak Uzere ikiye ayirrmak mumkindir.
Itisnadan yararlananlar ve tevkifata tabi olmayan ticretler hari¢ olmak lizere, biitiin
Ucret ve Ucret sayidlan odemeler tevkifata tabi tutulmaktadir. Kaynakta vergileme
yonteminin en yayg:n uygulamas: Ucret olarak nitelenen gelir unsurunu elde eden
yukumlUler Gzerindedir. Bu tez ¢alismasinin birinci boluminde hizmet akdi kavram,
ikinci bolimde hizmet akdinden dogan Ucret, tazminat ve diger gelirler ag:klanmugstar.
Uclincii ve son bélimde ise hizmet akdinden dogan (icret, tazminat ve diger gelirlerin
Gelir Vergisi Kanunu, Damga Vergisi kanunu ve Veraset ve Intikal Vergisi Kanunu
cercevesinde vergilendirmesi ele alimugtur.
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ABSRACT
SERVICE CONTRACTSIN TERMSOF TAX LAWS

The contracts that concern works and services can be listed as employment
contracts, work agreements (locatio conductio operis) and agency agreements. The
employment contract is an agreement between an employer and an employee whereby
the employee accepts to work for a definite or indefinite period in the establishment or
wher e the employer determines and the employer in return acceptsto pay a wage to the
employee. Everyone is supposed to pay taxes in order to help pay for public
expenditures. There are four different types of legal withholdings from the wages of the
workers namely, income tax, social security premium, unemployment premium and
stamp tax. Income from wages are taxed annually in accordance with the progressive
tax table, with the bracket amounts of the tax table being determined every year by
means of increasing the figures at the re-evaluation rate. Legislation has excluded, for
various reasons, certain taxpayers or situations fromtax liability even though thereisa
taxable event. These circumstances are called exceptions, exemptions, deductions etc.
The fact that indemnities and allowances of civil servants are exempt from tax liability
by law leads to an outcome where there is an inequality in terms of tax burden on two
employees with the same gross income, but one a civil servant and the other working in
the private sector. It is possible to divide wages into two in terms of taxation, as wages
taxed by real procedures and other wages.All wages and all payments considered to be
a form thereof are subject to withholding except for those that benefit from exemptions
or that are not subject to withholding at all. The most common application of taxation
at source is on taxpayers earning income characterized as wages.The first chapter of
this dissertation explains the concept of employment contract, while the second chapter
discusses the wages, indemnities and other forms of income that stem from the
employment contract. The taxation of these wages, indemnities and other forms of
income stemming from the employment contract within a framework of the Income Tax,
Samp and Inheritance Tax Acts is taken up in the third and final chapter.
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GIRIS

1982 Anayasasi’min® 2. maddesinde, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin sosyal
bir hukuk devleti oldugu belirtilmistir. Sosyal hukuk devleti olabilmenin en 6nemli
kosulunun vatandaslarimin yasan seviyesinin yukseltilmesi ve sosyal haklarinin
iyilestirilmesi herkes tarafindan kabul edilmektedir.

Vatandaslarin yasam dizeyinin ve sosyal haklarinin iyilestiriimesinin en
onemli kosulu gucli bir bitceye sahip olabilmekle mumkunddr. Suphesiz, gucli

bitcenin en 6nemli kaynag: datoplanan vergi gelirleridir.

Vergi mukellefleri ve vergilemeye iliskin esaslarin kanuni duiizenlemelerle
yapilmas: gerekmektedir. Vergi mevzuatina iliskin yikamlultkler; basta kurumlar
vergis, gelir vergisi, emlak vergisi, motorlu tasitlar vergisi, gumrik vergisi, veraset ve
intikal vergisi, banka ve sigorta muameleleri vergisi, damga vergisi, 6zel tiketim
vergisi, eglence vergisi, katma deger vergis ve haberlesme vergisi gibi cok sayida

kanunda diizenlenmistir.

1982 Anayasasi’nin 73. maddes ile “Herkes, kamu giderlerini kars:lamak
Uzere, mall glcline gore, vergi 6demekle yukumludur. Vergi yukinin adaletli ve
dengeli dag:l:m:, maliye politikasinin sosyal amac:dir.” hikma getirilmistir. Bu hikme
gore herkes mali guicine gore vergi 6deyerek, kamusal harcamalarin finansmanina
katilim saglayacaktir. 1982 Anayasasi, kamu giderlerinin karsilanmasi igin herkesin
mali guclne goére vergi vermes gerektigini, vergi yUkinin adaletli ve dengeli

dagiliminin gerekli oldugunu dizenlemistir.

Vergiler gendl olarak; gelir Uzerinden alinan vergiler, servet Uzerinden alinan
vergiler ve harcamalar Uzerinden alinan vergiler olarak simiflandirilabilmektedir.

193 sayih Gelir Vergis Kanunu’nun® (GVK) 1. maddesine gore; gercek
Kisilerin gelirleri gelir vergisine tabidir. Gelir bir gergek kisinin bir takvim yil1 icinde
elde ettigi kazang ve iratlarin safi tutaridir.

1RG: 9.11.1982-17863 M Ukerrer.
2 RG: 06.01.1961-10700



Gelir vergisi icinde en yuksek orana sahip olan kesimin Ucretliler oldugu
gorilmektedir. Ucretliler tizerindeki vergi yikiniin her gecen giin agirlastig: elestirileri
yapilmasina ragmen, bugin gelinen noktada gelir vergisi reformunun bir tdrld

gerceklestirilmedigi gorulmektedir.

Ucretler, tlkemizde isveren tarafindan gelir vergisi tevkifatina tabi
tutulmaktadir. Ucretleri vergilendirme bakimindan diger Ucretler ile gercek usulde
vergilendirilen Ucretler olarak ikiye ayirmak mimkindr. Isverenler, isci Ucretine ait
gelir ve damga vergisini keserek muhtasar beyanname ile vergi dairesine beyan etmek
ve kesinti suretiyle alikoydugu vergileri ddemek zorundadhr.

Bu calismada vergi hukuku agisindan hizmet akdi ve hizmet akdinden dogan
ucret ve tazminatlarla diger gelirlerin vergilendirilmes tartisilacaktir.

Calismamizda yer alan“hizmet akdi”, “is akdi” ve “is sozlesmesi” esasen ayni

anlamda kullanilmustar.

Caismamuzin birinci béluminde; c¢esitli kanunlarda yer alan hizmet akdi
kavrami ve hizmet akdinin tiirleri agiklanmustir. Ozellikle deneme siiresi olan-olmayan,
surekli-sireksiz, belirli-belirsiz streli, tam-kismi streli gibi stzlesme tirleri ele

alinmustr.

Caismamuzin temel noktasini olusturan hizmet akdi kavrami, hizmet akdinden
dogan ucret ve tazminat haklarimn daha iyi anlasilmasi agisindan ayrintili olarak ele

alinmigtir. Ayricayine bu bolimde hizmet akdi turleri ayrintili olarak ele alinmustir.

Devamindaise konusu is gorme olan vekalet ve istisna akdi gibi diger akitlerin

tammlar1 yapilarak bu akitlerin hizmet akdi ile karsilastirilmas: yapilmistir.

Ikinci bolimde hizmet akdinden dogan haklar kapsaminda (icret ve tazminat
kavramlar: agiklanmustir. Bu bdlimde genel olarak isverenin hizmet akdinden dogan en
onemli yukumlltgh olan Ucretin 6zellikle Is Kanunlari ve GVK’nin tanimlar ve

unsurlar: Uzerinde durulmustur.



Hizmet akdinin devami ve sona ermesinden dogan Ucret, ikramiye, harcirah,
kidem tazminati, ihbar tazminati, ise baslatmama tazminati, kotlniyet tazminati,
sendikal tazminat, iskazasi ve meslek hastaliklari halinde ddenen maddi ve manevi
tazminatlar ile isverenin esit davranmamasi halinde ddenmes gereken tazminat gibi
haklar vardir.

Hizmet akdinden dogan bu haklar, Is ve Sosyal Givenlik Hukuku ile
duzenlenmekle birlikte, Vergi Hukuku’nun kapsamina da girmektedir.

Caismamizda bu haklar tim yonleriyle birlikte tek tek ele alinarak
aciklanmustir.

Uclincli  bolumde de, hizmet akdinden dogan haklarin kapsaminda

calismamizda yer alan Ucret ve tazminatlarin vergilendirilmes ele alinmstir.

GVK agisindan bakildiginda Ucret kavram Is Kanunlarindaki tammlara gore
daha kapsamli olarak dizenlendigi icin sadece hizmet akdine tabi calisanlarin disinda
da 6rnegin bazi gorevleri yapanlara 6denen Ucretler de genis olarak Ucret kavrami

icinde yer amustir.

Bu nedenle agirlikli olarak hizmet akdine tabi ¢alisanlar: ilgilendiren Ucretlerin
ve hizmet akdinin sona ermesi halinde ortaya ¢ikan tazminat ve 6demelerin Gelir

Vergisi Kanunu agisindan vergilendirilmesi tzerinde durulmustur.

Bu bolimde ayrica Ucret, tazminat ve diger gelirlerden ainacak gelir vergis,
damga vergisi ve veraset ve intikal vergisi ile mevzuatta yer alan muafiyet ve istisnalar
ve bazi tesvik kanunlart kapsaminda Ucrete tabi olanlarla ilgili dizenlemeler
aciklanmustir.

Ozellikle cssitli  Ulkelerin vergi  sistemlerindeki gelir vergisi tarifeleri
incelenmek suretiyle Ucretliler Gzerindeki vergi yuku agiklanmaya galigilmustir.

Vergi sistemimizde yer alan muafiyet ve istisnalarin gesitliligine ragmen etkin
ve gend bir dizenlemeye ihtiyag oldugu gorinmektedir.



Y as, medeni durum ve fiziksel yetersizliklere (6zirlulik durumuna) goére gelir
vergis tarifes diizenlenmelidir. Ucretlilerin vergi tarifesi, disik tcret elde edenlerin,
yuksek Ucret elde edenlere kiyasa daha az vergi 6demelerini saglamaya yonelik
olmalidir. Ucretlilerin biytk bir kisminin vergi tarifesinin ilk dilimlerinde yer aldig
dikkate alindiginda, tarifenin ilk dilimlerinde gerceklestirilecek olan indirimin 6zellikle
dustk gelirlilere Gnemli bir gelir vergisi avantaj1 saglayacag: stphesizdir.

Meslek gruplarina goére getirilen istisnalarin hakkaniyete uygun dismedigi,
hem hukuk devleti ve hem de mali glice gore vergilemeye uygun olmadigi dikkate

alinmalidir. Mali guice gére vergileme anayasal bir zorunluluktur.

Mali glice gore vergileme yapabilmek icin de gelirin sahsilestirilebilmesine
yonelik olarak artan oranlh tarife, ayirmailkes ve en az gegim indirimi uygulamalarina

yer verilmelidir.

Caismamizda, hizmet akdinden dogan Ucret ve tazminatlarla benzeri gelirler
vergi ve is hukuku cergevesinde degerlendirilmesine yer verilmis olup sosyal guvenlik
mevzuat: kapsam diginda tutulmustur. Ancak bazi konularda sosyal givenlik mevzuati
ile iliski kurulmustur. Ayrica vergi mevzuatinda yer alan Ucretler kapsamindaki tim
Ucret sayillan 6demeler degil, sadece hizmet akdi cercevesinde 6denen Ucretler diger

gelirler ve tazminatlar inceleme konusu yapil mistir.



BIRINCI BOL UM
HIZMET AKDi KAVRAMI VE TURLERI

I-HIZMET AKDi KAVRAMI

Konusu bir is gdrme olan sdzlesmelerin hemen hemen hepsinde ortak nokta;
taraflardan birinin (is gorenin), diger tarafa (is sahibine) kars1 daima bir is gérme borcu
altina girmesi ve onun bu borcunu, is gérme olarak nitelendirdigimiz bir faaliyette
bulunmak suretiyle ifa etmesidir. iste bundan dolay:1 is gorme sbzlesmeleri arasinda
blyuk oranda benzerlik vardir ve bu sdzlesmeleri birbirinden ayirdetmek ¢ogu kez
onemli giicliikleri beraberinde getirmektedir®,

818 sayil1 Borclar Kanunu’nda® ve 854 sayili Deniz is Kanunu’nda® yer aan
“hizmet akdi”, 5953 sayil1 Basin Medeginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki
M Uinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun’da® (Basin is Kanunu) yer alan “is akdi”,
4857 sayih Is Kanunu’nda’ yer alan “is sbzlesmesi” olarak adlandirilan sdzlesmelerin
her biri, hukuki ehliyet ve esit hak sahibi iki tarafin iradelerinin birlesmesinden dogan
bir 6zel hukuk sbzlesmesidir. Hatta isveren tarafin bir gercek veya tizel kisi olmasi
sbzlesmenin 6zel hukuk sbzlesmes niteligini degistirmedigi gibi, devlet veya kamu
iktisadi tesebbiisii olmasi da 6zel hukuk niteligini degistirmemektedir®.

Is akdinin varhig: icin her seyden once ekonomik anlamda bir is gérme
ediminin Ustlenilmis bulunmas: gerekir. iscinin is gérme borcunun kaynagim olusturan
Is akitlerinde, iscinin ifa etmekle yukimlt oldugu is cogunlukla ana cizgileri ile
saptanir, yapilacak isin ayrintisina kural olarak yer verilmez. Is iliskisinde iscinin isini
mekan ve zaman agisindan ne sekilde ve nasil yerine getirecegi belirlenir. Is akitleri

kura olarak iscilerin isyerindeki davramslart konusunda ayrintili hikomler tasimazlar.

3 Ahmet Biilter, “Vekalet Sozdesmesinin Sona Ermesi ”, Gazi Universitesi Endiistriyel Sanatlar Egitim Fakiiltesi
Dergisi, S.18, 2006, s.1

4 RG: 8.5.1926-366

5RG: 29.4.1967-12586

6 RG: 20.6.1952-8140

7 RG: 10.6.2003-25134

8 Fevzi Demir, Is Hukuku ve Uygulamasi, 5. Baski, izmir: Anadolu Y ayinevi, 2009, s.47



[sci, is gdrme borcunu isverenin yonetim, gézetim ve denetimi altinda yerine getirir®.

Is akitleri, bireysel is iliskisinin temelini olusturur ve bu iliskiye uygulanacak
calisma kosullari belirleyen baslica kaynak niteligi tasir. Isci ile isveren kurduklar: is
akdinin icerigiyle karsilikli davramiglarinda kendilerini baglayict kurallar koyarlar,
kendileri icin stibjektif hukuk kurallar olustururlar’®. Burada asil olan isci ve isverenin

belirledikleri calisma kosullarinin yasalara aykirilik teskil etmemesidir.

Borclar Kanunu’nun 313. maddesinde yer alan “Hizmet akdi, bir mukaveledir
ki onunla isci, muayyen veya gayri muayyen bir zamanda hizmet gormeyi ve is sahibi
dahi ona bir Ucret vermeyi taahhit eder. ” tanimi uyarincais sbzlesmesinin unsurlari is,
Ucret ve zaman olarak tespit edilebilir. Ancak Borglar Kanunu’ndaki tammda, is
sbzlesmesinin konusu is gorme olan diger sbzlesmelerden ayiran en 6nemli unsur olan
bagimlilik unsurundan sz edilmedigi gorul mektedir.

Daha 6nce Borclar Kanunu’ndaki “hizmet akdi” tamm esas alinarak agiklanan
“is sbzlesmesi”, 4857 sayil1 Is Kanunu’nun 8. maddesinin birinci fikrasinda unsurlarim
da iceren bir sekilde tammlanmustir. Buna gore “Is sbzlesmesi bir tarafin (isci) bagiml
olarak is gormeyi, diger tarafin (isveren) da Ucret 6demeyi Ustlenmesinden olusan bir

9511

sozlesmedir

4857 saylh Is Kanunu'nda yapilan “is sbzlesmesi” tammi, Borclar
Kanunu’nun bagimlilik unsurunu igermeyen ancak zaman unsurunu kapsayan tanimi ile
celismemekte aksine bu iki tarum birbirini tamamlamaktadir'®>. Bu durumda, is
sbzlesmesi; iscinin isverene ait olan isyerinde, belirli veya belirsiz bir stirede isgérmeyi
ve bunun karsiliginda isverenin de isciye Ucret 6demeyi yiklendigi bir 6zel hukuk

sozlesmesidir, seklinde bir tammlanabilir™ .

Is sozlesmesi belirli veya belirsiz slireli olabilir. Bu unsur, 4857 sayili Is
Kanunu’nda yapilan tanimda yer amamaktadir. Borglar Kanunu’ndaki tammda, isci

belirli veyabelirsiz bir siire igin is gdérme taahhidinde bulunur. Bu nedenle, isci belirli

9 Sarper Siizek, is Hukuku, 5. Baski, Istanbul: Beta Y ayinevi, 2009, s.211-215

10 Miinir Ekonomi, Is Hukuku C.I, 3. Baski, istanbul: 1987, s.28

11 Demir, is Hukuku, s. 46

12 Hamdi Mollamahmutoglu, Is Hukuku, Ankara: Turhan Kitabevi, 2004, 5.200

13 Cevdet ilhan Giinay, s ve Sosyal Giivenlik Hukuku Uygulamasi, Ankara: Y etkin Y ayinevi, 2007, .33



bir isi yapma ve bir sonu¢ meydana getirmekle yukumli degildir. Is sdzlesmesinin
taraflar arasinda surekli bir borg iliskis dogmaktadir. Strekli borg iliskilerinde ifa
borcu bir kerede, baska bir deyisle ani olarak degil, zaman slres igerisinde yerine
getirilmektedir'®. is sbzlesmes ile isci ve isverene bir takim borclar getirilmis

bulunmaktadir. Bu gercevede iscinin borclarin:
- Calisma (is gérme) borcu,
- Bizzat ¢alisma borcu,
- Ozenle is gorme borcu,
- Isverene bagiml1 sekilde calisma (itaat) borcu,
- Sadakat (rekabet etmeme) borcu,
- Calisma kosullarina uyma ve disiplin borcu,
Olarak saymak miimkindiir®.

Sadakat borcu, iscinin is gorme edimini yerine getirirken isverenin ve isyerinin
cikarlarim korumak ve bu cikarlara zarar verebilecek her tirli davramstan kaginmak
seklinde ifade edilmektedir’®. 4857 sayili Kanunun 25. maddesine gore, isveren sadakat
borcuna aykir: hareket eden iscinin is sbzlesmesini feshedebilir®’.

Isin bitin ayrintilarinin is sbzlesmesinde yer amamasi durumunda yasalara
aykirt olmamak veya herhangi bir zarara sebebiyet vermemek kaydiyla isverenin ve
isveren vekilinin isi yonetme hakkina dayanarak verdigi emir ve talimatlara is¢i uymak

zorundadir. Is sbzlesmesinin devami boyunca isci, isverenin izni olmadikga onun

14 Mollamahmutoglu, s. 255

15 Resul Kurt, is Hukuku, SSK ve Bag-Kur Mevzuati Ders Notlari, SMMM Y eterlilik ve Staja Baslama Sinavina
Hazirlik Ders Notlari, 4. Baski, Istanbul: ISMMMO yayini, 2010, s.357; Sukran Ertiirk, s iliskisinde Temel
Haklar, Ankara: Seckin Yayincilik, 2002, s.113-142.; Nuri Celik, Is Hukuku Dersleri, Yenilenmis 22. Bas,
Istanbul: Beta Y ayinlari, 2009, s.130-140.; Mijjdat Sakar, Is Hukuku Uygulamasi, 7. Baski, istanbul: Der Y ayinlari,
2006, s.134-140; Nizamettin Aktay, Kadir Aric1 ve Tuncay Kaplan Senyen, is Hukuku, 3. Baski, Ankara: Segkin

Y ayinlari, 2009, s.121.

16 Ertirk, s.113.

17 Celik, s.137.



faaliyet alanina giren isleri yaparak isverenle rekabet edemez’®,

4857 sayil1 Is Kanunu’nda isginin en temel borclan olarak; 6zenle is gorme
borcu, isverene bagimli sekilde ¢alisma borcu, sadakat (rekabet etmeme) borcu, disiplin
borcu sayilabilir'®. Hizmet akdi, isciye getirdigi borclar gibi, isverene de bazi borclar

getirmistir Bu baglamda hizmet akdinden dogan isverenin borclarin ise:
- Ucret 6deme borcu,
- Is saghig1 ve guvenligi tedbirlerini alma borcu,
- Ise uygun isci calistirma borcu,
- Is nedeniyle zarar goren isciye ait alet, tasit ve hayvanlari tazmin borcu,
- Esit davranma borcu,
- Iscinin buluslarindan 6tiirii 6deme yapma borcu
Olarak saymak miimkiindiir®.

Hizmet akdinin is¢i agisindan temel borclarindan birisi isin ifasi veyais gbrme
borcudur. Is akdi kapsaminda is gérme borcunu bizzat isginin kendis yerine
getirmelidir. isci bir baskakisi araciligiylais gérme borcunu ifa edemez. Iscinin 6limai
halinde bu bor¢c mirascilara gegmez. Iscinin ifa edecegi isten, bir gercek Kisinin

ekonomik yonden is olarak degerlendirilen her tiirl (i davranis: anlasilmalidir®.

Esit davranma yukimlalogind, isciye gozetme borcuna dayandiranlar is
sbzlesmesinin isciyle isveren arasinda kisisel baglilik yaratan Ozelligine dikkat
cekmektedirler. Esit davranma ilkesi, Ucrette esit davranma, sosya o6demeler
konusunda esit davranma, yonetim hakki konusunda esit davranma, temel haklarin

kullamimasinda esit davranma ve is sozlesmesinin feshinde esit davranma konularin

18 Sakar, is Hukuku Uygulamasi, 5.139-140.

19 Aktay, Arici ve Senyen, s.121.

20 Kurt, Staja Baslama, s.357; Ertiirk, .83-110.; Celik, s.140-183.; Sakar, Is Hukuku Uygulamasi, s.141-160;
Aktay, Arici ve Senyen, s.129 vd.

21 Siizek, is Hukuku, s.293-307



kapsamaktadir?.

Sozlesme yapabilmek icin, Medeni Kanunda®® aranan ehliyet sartlar, is
sbzlesmesi yapilirken de aranacaktir. Bunun disinda; yas, cinsiyet, saghik ve
yabancilikla ilgili Is Hukukuna 6zgui ehliyet simirlamalar: da mevcuttur. Taraflarn fiil
ehliyetine sahip olmalar1 gerekir. Tam fiil ehliyetine sahip olmak icin, ayirt etme
guclne (temyiz kudreti) sahip olmak, ergin (resit) olmak ve kisitli bulunmamak

§artt1r24.
A- Anayasa Mahkemesi Kararlarinda Hizmet Akdi

Hizmet akdi, bir kimsenin Gcret karsiliginda belirli veya belirsiz bir siire igin

hizmet gbrmeyi ve is sahibinin de ona bir Ucret vermeyi Ustiine aldig1 sozlesme turidur.

Anayasa Mahkemesi’nin (AYM) bir kararinda®; “hizmet akdi, bir kimsenin
Ucret karsiliginda belirli veya belirsiz bir sire icin hizmet gormeyi, hizmetini iy
sahibinin elinde bulundurmay: ve is sahibinin de ona bir Ucret vermeyi Ustiine almas: ”

olarak tanimlanmustir.

Ayni kararda hizmet akdi, bu akitle bagli olan her ¢alisan icine alir. Bu tamima
gore hizmet akdinin; “is, Ucret ve Bagimlilik®?®® olmak (izere iic temel unsuru olup,

ayrica dorduncl olarak da stire unsurunun ilave edilmesi mimkunddr.

Isin isyerinde veya isverenin gosterdigi yerde yapiimas: da is sozlesmesini

diger sozlesmelerden ayirt edici bir unsur olarak kabul edilmektedir®’.

22 Ertirk, s.102-112.

23 RG: 08.12.2001-24607

24 MUjdat Sakar, Gerekceli ve igtihath Is Kanunu Yorumu, Yenilenmis 4. Basi, Ankara: Y aklasim Y ayincilik,
2009, s.141.

25 AYMK 26-27.9.1967. E. 1963/336, K. 1967/29 (RG:19.10.1968-13031),
Thitp://www.anayasa.qov.fr/index.phpA=manage Karar& ref=show& action=karar&id=210& conten} 07.12.2009)
26 Slizek, Is Hukuku, s.211-219 ; Kenan Tuncomag ve Tankut Centel, Is Hukukunun Esaslari, 3.Basi, istanbul:
BetaBasim, 2003, s.66

27 Ercan Akyigit, is Hukuku, Ankara: Segkin Y ayincilik, 2006, s.98-99.



http://www.anayasa.gov.tr/index.php?l=manage_karar&ref=show&action=karar&id=210&content

1- Is Unsuru

Is akdinin varlig: icin her seyden once bir is gérme ediminin Ustlenilmis
olmast gerekir®. Hizmet akdinin konusunu olusturan sey, belirli bir hizmetin
yapilmasidir. isci, isverene emegini verme taahhiidiinde bulunur. Isci, isyerinde veya
isverenin belirledigi yerde hizmet verme sorumlulugunu tasir. Yani, isci isin

sonucundan sorumlu olmay1p sadece kendisine bildirilen hizmeti sunmakla ddevlidir®.

Is sbzlesmesi uyarincaisci, isverene is gormekle yukimli gergek kisidir. Isin,
Isci tarafindan yapilmasi iktisadi agidan degerlendirilir. Bunu, “bir kimsenin iktisadi
yonden is olarak degerlendirilen her tirlU calismas:” olarak anlamak gerekir. Bu
calismanin bedenen ya da fikren yahut bedenen ve fikren olmasimin bir 6nemi yoktur.
Burada s0z konusu olan is, bir gercek kisinin ekonomik bakimdan is olarak
degerlendirilebilen her tiirlii calismasidir™.

2- Bagimlilik Unsuru

Is sozlesmesini, konusu is gorme olan diger sbzlesmelerden ayiran en énemli
unsurun bagimlilik unsuru oldugu kabul edilmektedir. Is Hukuku’ndaki is sozlesmesi,
sbzlesmenin taraflar arasinda bagimlilik iliskis yaratmasi nedeniyle 6zellik gostermis

ve Borclar Hukuku’ndaki is sbzlesmesinin 6zel bir bicimi olarak ortaya cikmigtir®,

Bagimlilik unsuru icinde degerlendirilen teknik bagimlilik, iscinin isveren
tarafindan verilen isin teknik ayrintilart ve sonucuna yonelik talimatlarina uymak
zorunda olmasini ifade eder. Isginin mesleki uzmanhga sahip, isverenin ise bir
uzmanliga sahip olmadig: durumlarda teknik bagimliliktan sdz edilemez®.

Bu nedenle is stzlesmelerinde sozl edilen bagimlilik, teknik bir bagimliliktan
cok kisisal bagimhilktir. Kisisel bagimlilik, isverenin isci Uzerinde kurmus oldugu
kisisel otoritedir. Bu otorite ile isveren iscinin Kisiligi Uzerinde bazi1 hak ve yetkilere
sahip olmaktadir. Gerek istisna sozlesmelerinde miteahhit, gerekse vekalet

28 Siizek, is Hukuku, s.211.

29 Aydin Zevkliler, Bor¢lar Hukuku, 10. Basi, Ankara: Turhan Kitabevi, 2008, s.292.
30 Celik, s. 78.; Siizek, is Hukuku, s.211.

31 Sakar, Is Kanunu Y orumu, s.51; Celik, s.79; Siizek, is Hukuku, s.213-218.

32 Gunay, s.77
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sbzlesmelerinde vekil isin ifasinda isciye nazaran daha bagimsiz bir sekilde hareket

imkanna sahiptirler®,

Iscinin is sbzlesmesi ile isverene bagli olmasi is sbzlesmesinin feshinde de
etkili olmaktacir. Is sozlesmelerinde taraflara fesih bildirimi hakkinin taninmasi,
taraflarin kisilik haklarimin korunmasi amacina yoneliktir. Ancak is sozlesmesiyle
kisilik haklarindan asil vazgegen taraf isverenin kisisel bagimliligi altina giren iscidir®*
Bu nedenle is sbzlesmesinin feshinde isciye isverenden daha fazla serbesti saglanmasi
gerekli gorulmustar.

Is Hukuku'ndaki is sdzlesmes, taraflar arasinda bagimlilik iliskisi (tabiiyet
rabitasi) yaratmasi nedeniyle 6zellik gostermis ve borclar hukukundaki hizmet akdinin
Ozel bir bicimi olarak ortaya cikmistir. Bununlaisci, bir Gcret karsiliginda, belirli ya da
belirsiz bir sirede isverenin hizmetinde calisma yukimi altina girer. Ancak, bu
calisma, diger is gorme akitlerinden farkli olarak, bir hiyerarsi ve organizasyon icinde
isverene bagli olarak ifa edilir. iIscinin isin yapilmas: sirasinda isverenin talimatina
bagli olmasi ve isverence denetlenmesi gerekir®. Is sozlesmesi iki tarafli akitlerden
olup, karsilikli bor¢ dogurur. isci emegini, isverenin emrine verir ve isin yapldig

stirede onatabi olur. Isveren ise emegin karsilig1 olarak ticret 6demeyi kabul eder.

Iscilerin korunmasi amaciyla is siireleri konusunda Anayasada dogrudan bir
duzenlemeye yer verilmemistir. Bununla birlikte Anayasada yer alan is¢inin korunmasi,
calisma sartlarinin iyilestiriimesi ve bitin ¢alisanlara dinlenme hakkinin taninmasina
iliskin hikdmler, asil amaclarinin disinda iscilerin is sireleri yonunden korunmasi

amacina da hizmet etmektedir®.

Bagimlilik unsuru, konusu is gérme olan diger akitlerle (istisna, vekalet vb.)

hizmet akdi arasindaki en dnemli farktir.

33 Mollamahmutoglu, s. 210

34 Siizek, is Hukuku, s. 213-214; Aktay, Arici ve Senyen, s.81.

35 Celik, s.71-72.

36 Kadir Arict, Calisma Siirelerinin Hukuki Gelisimi ve Yeterliligi Aasindan 1475 Sayih s Kanunu'nda
Calisma Siireleri, Ankara: Kamu-is Yayini, 1992, s.53.
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Y argitay’1n bir kararina gore®”; “iki ortak taraf:ndan kurulan kollektif sirketin
her iki ortaginin sirkette Ucretle calismas:, calisman:n hizmet akdine dayand:gin:
gbstermez. Bu iki ortak kendi isini kendisi yapan kimse durumundad:r ve bunlar:n
birbirine bagiml: olarak calistiklar:ndan sbz edilemez.  “Bagimlilik” olgusu
gegeklesmeyince de, Ucret ddenmis olsa bile, hizmet akdinin unsurlar: olugmamus
bulunmaktad:r.” Goruldugl gibi, bir kisinin tcret karsiligi ¢alisnus olmasi hizmet

akdinin varligi anlamina gelmemektedir.

Hizmet akdinde is¢i az veya c¢ok isverene baglidir. Yani isGi, ¢alismasin,
hizmetini isverenin gozetimi ve yonetimi altinda yapar. Bu akdin bir yaninda isveren,
Oteki yaninda isci vardir. SOz gelisi, istisna akdinin ise, bir yamnda is sahibi, 6teki
yaninda muteahhit, vekélet akdinde de bir yanda vekalet veren, 6teki yaninda vekil
vardir. Mteahhit ve vekil isci degildirler. Hizmet akdi, bu akidle bagli olan her Kisiyi,
sanayide calisan iscileri, ticarette calisan iscileri, esnaf yaninda calisan iscileri, deniz ve
basin s Kanunu’na gore hizmet akdi ile bagli olan iscileri, tarim iscilerini, evde calisan

hizmetcileri, ofis personelini, veznedar: ve benzeri her isciyi icine alir®.
3- Ucret Unsuru

Is sbzlesmesinin unsurlarindan bir digeri de yapilan is karsiliginda 6denen
Ucrettir. Isveren isciye yaptig: is karsiliginda ticret oder. Ancak Ucretin is sbzlesmesinde
kesin bir bicimde belirlenmemis olmasi 0 is sdzlesmesinin varligini etkilemez. Isin bir
Ucret karsiliginda yapilacagimin belirlenmesi yeterlidir. Ayrica, is sbzlesmesinde Ucret
belli edilmemis de olsa yapilan is icin bir Ucretin ddenmesi olagan ve gerekli ise kural
olarak taraflar arasinda iicretin (zimnen) kararlastirilmis oldugu kabul edilmelidir®. is
Kanunu’na gore Ucret, isveren tarafindan 6denebilecegi gibi, U¢lincl kisiler tarafindan
da 6denebilecektir.

37 Yargitay 10. HD. 14.9.1987, E.1987/4115, K.1987/4239 (Resul Kurt, is Hukuku Mevzuatinda Usul ve Esaglar,
Istanbul: ISMMMO Y ayini, 2006, s.35)

38 Zevkliler, s.293.

39 Siizek, is Hukuku, s.212.

12



Isci, isverene yaptig1 is karsihginda isverenden tcret alir. Ucret Gdeme,
isverenin sorumlulugudur®. Ucret, saatlik, gunlik, haftalik, aylik calismalar karsilig:
Odenebilecegi gibi isin miktarina gore, parca basi ve kérdan hisse seklinde de
odenebilir. Ucretin 6denme sekli, akdin niteligini degistirmez. Ucret, kural olarak, Tlrk
parasi ile isyerinde veya 6zel olarak agilan bir banka hesabina ¢denir. Ucret yabanc
paraolarak kararlastirilmis ise 6deme guniindeki rayice (kur degerine) gore TUrk parasi
ile 6denebilir. Emre muharrer senetle (bono ile), kuponla veya yurtta gegerli paray:
temsil ettigi iddia olunan bir senetle veya diger herhangi bir sekilde Ucret ddemesi
yapilamaz.

Ucretin hizmet akdinde agikca kararlastirilmamus ve isciye uzun bir sire Ucret
0denmemis olmasi durumunda dahi, isin is sOzlesmesine gore yapildigimin tespiti
halinde, calisan kisi isci niteliginde sayilir*". Hizmet akdinin varhigimin kanitlanmasi
acisindan sdzlesmenin yazili olmasi kosulu sart olmayip, iscinin fiilen ¢alismis olmasi
sbzlesmenin varligint ortaya koyar. Her hizmet bir Ucreti gerektirir ve isi yapan iscinin

ticretini sonradan isteme hakki vardir®.
4- Siire Unsuru

Hizmet akdi, (is sozlesmesi), belirli bir stire icin yapilabilecegi gibi siiresiz de
yapilabilir. Hizmetin, sdzlesme siiresi icinde gunin belirli saatlerinde, haftamn veya
ayin belirlenen gunlerinde yerine getirilmesi de mumkindur. Belirtilen sekillerdeki

calismalar hizmet akdinin niteligini degistirmez.

Borglar Kanunu’nda, is sozlesmelerinin yazili yapilmasi gerektigi yoninde bir
hikim bulunmamaktadir. s sozlesmelerinin yazili yapilmas;, 4857 sayili s
Kanunu’nun 8. maddesinde; “Siresi bir y:l ve daha fazla olan is sbZesmelerinin yazl:

sekilde yapilmas: zorunludur. ” denilmek suretiyle hilkme baglanmustir.

Y azil1 sbzlesme yapilmayan hallerde isveren isciye en geg iki ay icinde genel
ve 6zel calisma kosullarini, ginlUk ya da haftalik calisma stiresini, temel Gcreti ve varsa

Ucret eklerini, Ucret 6deme donemini, stresi belirli ise sdzlesmenin siresini, fesih

40 Aktay, Arict ve Senyen, s.130
41 Sakar, is Kanunu Yorumu, s.52.
42 Celik, s 37.
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halinde taraflarin uymak zorunda olduklart hikUmleri gosteren yazili bir belge

vermekle yikimltdir®,

Is sozlesmelerinin yazili yapilmamis olmasi, is sozlesmesinin varligim
etkilemez. Ancak;

- Takim Sozlesmesi,
- Ciraklik Sozlesmesi,
- Deneme Siiresi Olan Is Sozlesmeleri,
- Belirli Siiresi Bir Yildan Fazla Olan Belirli Sureli Is Sozlesmeleri,
- Kismi Sreli (Part-Time) Is Sozlesmeleri,
- Cagn Uzerine Calisma Is Sozlesmeleri,
- Basin Is Kanunu Uyarinca Gazetecilerin Is Sozlesmeleri,
- Deniz Is Kanunu Uyarinca Gemi Adamu ile Y apilacak Is Sozlesmeleri ve,
- Toplu Is S6zlesmeleri’nin
yazil1 olarak yapilmas: zorunludur®.
B- Uludlararast Antlasmalar ve ILO S6zlesmelerinde Hizmet Akdi

1982 Anayasa’sinin “Milletlerarast Andlasmalar1 Uygun Bulma” baslikli 90.
maddesinde; “Usuline goére yurirlige konulmus milletleraras: andlasmalar kanun
hiukmindedir.

Bunlar hakkinda Anayasaya aykir:l:k iddiast ile Anayasa Mahkemesine
basvurulamaz. Usuliine gore yirurlige konulmus temel hak ve oézgirltklere iligkin
Gikabilecek uyusmazl:klarda milletleraras: andlagma hikimleri esas alir.” hikma
bulunmaktadr.

43 Aktay, Arnci ve Senyen, s.106.
44 Zevkliler, s.294.; Kurt, is Hukuku Mevzuat, s.36.
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Bu hikme goére, usuline uygun bir bicimde onaylannus uludlararasi
antlasmalar hukukunun kaynaklari arasinda yer almaktadir. Hatta, usuline gore
yurarlige konulmus temel hak ve ozgurliklere iliskin milletlerarasi antlasmalarla
kanunlarin  aynit  konuda farkli hikdmler icermesi nedeniyle cikabilecek

uyusmazliklarda milletleraras: antlasma hikiimlerinin esas alinacag: belirtilmistir®.

Maddenin lafzindan Turkiye Blytk Millet Meclisi'nce onaylanmis
antlasmalarin i¢ hukukta uygulanmasi icin baska bir hukuki tasarruf gerekmemektedir.
Boylelikle i¢ hukuk ve uluslararasi antlasma tek bir hukuki sistemin parcalar:
olmaktadir®®. Tirk hukuk diizeninde antlasmalar kanun giiciindedir ve dogrudan

uygulanir. Bu konuda herhangi bir gérils ayrilig: yoktur®’.

Uludlararasi is hukuku kaynaklari; Uluslararast Calisma SOzlesmeleri,
Birlesmis Milletler Belgeleri, Avrupa Sozlesmeleri gibi cok tarafli antlasmalar
araciliglyla veya sadece iki tarafli sbzlesmeler yoluyla da olusturulabilir®®. Ayrica
Uludlararasi Calisma Orgiiti’niin (ILO) 6ngordiigtl uluslararas: galisma sbzlesmelerini
onaylayan ulkeler, bu sozlesmeleri i¢ hukuk dizenlerinde uygulama yukimlUltgu
altina girmekte ve uludararasi denetime tabi tutulmay: kabul etmis olmaktadirlar.
Uludararast Calisma Orgiittl, isci-isveren iliskilerini yonetecek cagdas normlar

tiretmek ve bunlarin uygulanmasini izlemek yoluyla 6nemli katkilarda bulunmaktadir®.

ILO, sbzlesmeler ve tavsiye kararlar araciligiyla ¢alisma hayatina iliskin
temel haklar, drgutlenme Ozgurltgi, toplu pazarlik, zorla ¢alistirmanin engellenmesi,
firsat esitligi gibi ¢alisma konularina iliskin ttim dizenleyici ve uluslararasi calisma

standartlarini olusturur.

45 Sakar, is Hukuku Uygulamasi, s.29.
46 Riza Tirmen, “Uluslararas: Antlagmalar:n /¢ Hukuktaki Yeri”,

http:/Awww.hukuk.gen.tr/der gi/yazilar /ulus.pdf, (15.04.2010)
48 Celik, s.25-26.

49 Suizek, is Hukuku, s.83-84.;

50 Sakar, Is Hukuku Uygulamasi, .29.
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Uludlararasi Calisma Orguitil tarafindan 185 stzlesme, 195 tavsiye karari kabul

edilmistir. Tirkiye, bu sdzlesmelerden 56 tanesini onaylamstir™.

Philadelphia’da 26. toplantisii yapan Uluslararasi Calisma Orgiitii Genel
Konferansi, orgutiin amag ve hedefleri ve Uyelerinin siyasetlerinden esinlenmis ilkeler
ileilgili Philadelphia Bildirgesini 10 Mayis 1944 tarihinde kabul etmistir®.

Philadelphia Bildirgesinde “Ucretler ve kazanclar, calisma siireleri ve diger
calzsma kosullar: konularda kaydedilen ilerlemelerin sonuclar:ndan herkese esit
sekilde yararlanma imkan: tannmasy, is sahibi olan ve korunmaya muhtac olan
kimselere asgari yagsam kosullar: saglayacak bir dcret verilmesi” hususunun
gergeklesmesini saglayacak programlarin uygulanmasi isinde gesitli uluslara yardimin
ILOicin 6nemli bir yikiimltlik olusturdugunu kabul etmistir®.

Bir uludararasi andlasmanin herhangi bir devletin i¢ hukukunda nasil ve ne
sekilde uygulanabilecegi sorunu, bir yonlyle ulusararasi, diger yonlyle de ulusal
pozitif hukukun konusuna girmektedir. Aym sekilde bir i¢c hukuk duzeninde
uygulanacak hak ve 6zgurlUkler rgfimi konusunda uluslararasi hukukun belirleyici olup
olmamasi ya da daha 6nemlisi, bu belirleyiciligin etki dereces de, Uizerinde durulmasi

gereken bir diger husustur®.

Uluslararasi hukukun i¢ hukuk dizenindeki yeri sorunu, sadece kuramsal
tartismalar agisindan degil, i¢ hukuk dizeninde uluslararasi hukuk kurallarimn
uygulanmasi sorunuyla da yakindan ilgilidir. Bu baglamda ¢ézimlenmesi gereken
temel sorun uluslararasi hukuk kuralarimn i¢ hukukta hikim dogurmasinn
kendiliginden mi? yoksa ulusal bir islem araciligiyla katilma yoluyla nu? saglanacag:

konusuna iliskin bulunmaktadir™. Bu sorunun cevabi elbette ki bircok kararda da

51 Aktay, Arict ve Senyen, s.55.
52 Celik, s.29..

‘http://www.hukuk.gen.tr/der gi/fyazilar /ulus.pdf, (15.04.2010)

55 Ali Guzel, “ILO Normlar:n:n I¢ Hukuka Etkisi ve Tiirk /s Hukukunun Gelismesine Katk:s: ”, ILO Normlari ve
Turk is Hukuku, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Tiirk Milli komitesi 20.Kurulus Y1l Kutlama
Semineri, Ankara 1997, s.20.

16


http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/ilo_soz.htm
http://www.hukuk.gen.tr/dergi/yazilar/ulus.pdf

belirtildigi gibi uluslararas: andlasmanin dogrudan uygulanmas: gerektigi ol acaktir™.

Danistay bir kararinda> “I¢ hukukta dogrudan hukuksal sonuclar yaratan
ulusararas: sozlesmelerin yukar:da belirtilen niteligi ve bunlara kars: Anayasa
Mahkemesine basvurulamamas: ve bdylece bu stzlesmelerin sonradan yap:lacak ulusal
yasal duzenlemelerle etkisiz kil:nmas: yolunun kapat:imus olmas: bu s6zlegsmelerin i
hukukta yasalar Ustl bir konumda oldugunu ve ylritme ve yarg: organlar: igin
baglay:c: nitelik tag:digin: apacik ortaya koymaktad:r.”” hiukmini vermistir.

Temel hak ve oOzgurliklere iliskin konularda c¢ikan kanun-uluslararasi
andlasma uyusmazliginda uygulanacak olan kural artik agikhiga kavusmus
bulunmaktadir. Temel haklarin disinda kalan konularla ilgili olarak ise degisik
yorumlar yapilmaktadir. Bazilarina gore uluslararasi andlasmalar aleyhine Anayasa
Mahkemesi’ne gidilememes andlasmalarin yasalarla esdeger oldugu gercegini

etkilemez, bazilarina gére ise bu durum andlasmalari yasalarin tizerine cikarir®®

C- Uludararas Cifte Vergilendirmeyi Onleme Anlasmalarinda Hizmet
Akdi

Giderek kiresellesen diunyamizda, Ulkelerin vergisel uygulamalarimn ciddi
uluslararast sonuglart bulunmaktadir. Farkli vergi yukleri, isletmelerin karliliklarin
etkilemekte, belli vergi reimleri, isteyerek veya istemeyerek Kkisileri ekonomik
faaliyetlerinde belli tavirlar takinmaya zorlamaktadir™.

Sermaye hareketlerindeki artislar ve sermaye piyasalarinin global hale gelisi,
kurumlar vergisinin; Ulkeler arasinda uyumlandiriimasini, bir baska deyimle oran ve
matrah bakimindan sermayenin dolasiminm engellememesini gerektirmektedir. Sermaye

hareketleri, gelir Uzerinden alinan vergi regimlerine karst oldukgca duyarh

56 Y ksl Kogak, “Avrupa /nsan Haklar: Sodlesmes'nin /¢ Hukukumuza Etkileri”,
thttp://www.hukuk.gen.tr/der gi/yazilar /ulus.pdf, (15.04.2010)

57 Dns. 5. D.’nin, 22.5.1991, E. 1986/1723, K. 1991/933 sayil1 karar

58 Suat Bilge, “Avrupa /nsan Haklar: SoZlesmesinin Tiirk Hukukundaki Yeri ”, Ankara Barosu Dergisi, Y1l 1989, S.
6, 5.982.

59 Oviil Colgezen, “Uludararas: Cifte Vergilendirme-1”, Y aklasim Der gisi, Subat 2010, S. 206,

thttp://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read frame.asp?ile _name=20100216235.htm (12.03.2010)

17


http://www.hukuk.gen.tr/dergi/yazilar/ulus.pdf
http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=20100216235.htm

bulunmaktachr.

Uluslararasi cifte vergilendirme aym mukellefin aym vergi konusu Gzerinden
birden fazla devletin birer defa vergi adarak mikellefin en az ki kez
vergilendirilmesidir. Cifte vergilendirmeyi 6nlemeyi amaglayan anlasmalar daha gok
gelir ve servet vergileri itibariyle yapilmaktadir. Uludararasi cifte vergilendirmeyi
Onleme anlasmalariyla gelir veya servetin anlasmaya taraf olan devletlerden hangisi

tarafindan vergilendirilecegi belirlenir®.

Uludararasi ¢ifte vergilendirmeyi 6nleme anlasmalarinda “bagimii faaliyet”
terimi bir devlet mukiminin bir hizmet dolayisiyla elde ettigi Ucret, maas ve diger
benzer menfaatlerin elde edilmesiyle ilgili faaliyetleri ifade etmektedir. Bu gelirlerin
isveren-hizmet erbabn iliskisi icinde yapilan faaliyetler olmasindan dolay: “bagimli
faaliyet” olarak tanimlanmaktadir®.

D- Cssitli Kanunlarda Hizmet Akdi Kavrami

Hizmet akdine iliskin hukuki dizenlemelerin, 818 Sayili1 Bor¢lar Kanunu’nda,
1475 sayili eski Is Kanunu’nda, 4857 Sayili Is Kanunu’nda, 5953 Sayili Basin Is
Kanunu’nda, 854 Deniz is Kanunu’nda ve 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas Kanunu’nda® (SSGSS) yapildigi goriilmektedir.

1- 818 Sayil: Borclar Kanunu’nda Hizmet Akdi

Hizmet akdi, Borglar Kanunu’nun 313. maddesinde, “Hizmet akdi, bir
mukaveledir ki onunla isci, muayyen veya gayri muayyen bir zamanda hizmet gormegi
ve is sahibi dahi ona bir tcret vermesi taahhiit eder. Ucret, zaman itibariyle olmay:p
yapilan ige gore verildigi takdirde dahi igs¢i muayyen veya gayri muayyen bir zaman

icin alnms veya calismis oldukca, hizmet akdi yine mevcuttur; buna parca Uzerine

60 Omer Faruk Batirel, “Cifte Vergilemeyi Onleme Konusunda OECD Model Antlasmas: ve Kurumlar Vergisi

(13.03.2010)

61 Sukru Kizilot ve Dogan Senyiiz, Metin Tas, Recai Donmez, Vergi Hukuku, Ankara: Y aklagim Y ayincilik, 2006,
$.330-340.

62 Cevdet Okan Bahar, Cifte Vergilendirmeyi Onleme ve Vergi Kagakahgina Engel Olma Anlasmalar: ve
Yabanalarin Tlrkiye’de Vergilendirilmeleri, Ankara: Y aklasim Y ayinevi, 2008, s.114.

63 RG: 16.06.2006-26200
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hizmet veya goturia hizmet denir. Hizmet akdi hakkindaki hukimler, kiyasen ¢irakl:k

akdine tatbik olunur.” seklinde tanimlanmustir.

Buna gore hizmet akdi, iki tarafl1 akitlerden olup, taraflar1 bir birine taahhitle
baglamaktadir. Dolayisiyla hizmet akdinde hukuki bagimhilik sarttir. Isci, isverenin
emir, talimat ve gorUsleri ile yonlendirme ve goreviendirmeleri dogrultusunda,
isverenin gosterdigi yerde ve belirli ya da belirsiz bir siirede ¢alismasi ve bunun
karsiliginda da isverenden Ucret amasi gerekmektedir. Yani iscinin isini isverenin

yonetim ve denetimi (gzetimi) altinda gormesi soz konusudur®.

Bunakarsilik vekalet ve istisna sozlesmesi gibi diger is gbrme sdzlesmelerinde
de is gbrenin is gorduren kisiye nispeten bagimli oldugu sdylenebilirse de, bunun
hizmet akdine gore hafif oldugu kabul edilmektedir. Borclar Kanununa gore, aradaki
sbzlesmenin tam olarak belirlenememesi halinde, vekaet akdi hukimleri

uygulanmaktadir®.
2- 1475 sayili eski fs Kanunu’nda Hizmet Akdi

10.06.2003 tarihinde kidem tazminatim duzenleyen 14. maddesi hari¢ tim
maddeleri yururlikten kalkan 1475 sayili eski Is Kanunu’nda hizmet akdinin (is
sbzlesmesinin) tammu yapilmamustir. Bu nedenle, hizmet akdinin olusmasi icin gerekli
unsurlart incelerken, Borclar Kanunu’nun hikdmlerini de gbz 6nunde tutma

zorunlulugu vardr.

1475 sayih eski Is Kanunu’nun 9. maddesinde; “Belirli siresi bir yil veya
daha uzun sirekli hizmet akitlerinin yazl: olarak yap:lmas: zorunludur. Bu akitler
damga vergisi ve her gesit resim ve harctan muaft:r. Akit noterlikge onanmus ise noter
Ucretleri bu hikmiin dusznda tutulur. Yazl: akit yap:imayan durumlarda isveren, iscinin
istegi Uzerine, kendisine genel ve 6zdl is sartlarin: gosteren ve imzasin: tagiyan bir
belge vermekle yukiimltdir. Bu belgeler damga vergisi ve her gesit resim ve harctan

muaftzr.” hilkmU bulunmaktaydh.

64 Burhan Ozdemir, “Sanatczlar:n Sosyal Givenlikleri ve Hizmet Borglanmalar:”, Cimento isveren Dergisi, Cilt.
13, S. 3, Mayis 1999, s. 32.
65 Ozdemir, .33
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Yine, aym Kanunun “Yazil1 Akdin Sekli” baslikl1 11. maddesinde, yapilacak
yazil1 sbzlesmelerde; isverenin ve iscinin (takim stzlesmelerinde her iscinin ayr ayri)
ad ve kimliklerinin, yapilacak isin, isyerinin adresinin, siresi belirli sbzlesmelerde
sbzlesmenin stiresinin, Ucretin (takim sdzlesmesinde her isci icin ayr1 ayr1) 6deme sekli
ve zamanimin, varsa taraflarin ileri sirdikleri 6zel sartlarin, hizmet akdinin yapildigi

gunun ve taraflarin imzasimn bulunmast gerektigi belirtilmisti.
3- 4857 Sayili I's Kanunu’nda Hizmet Akdi

Daha Once Borclar Kanunu’ndaki “hizmet akdi” tamimindan yola c¢ikilarak
aciklanan “is sozlesmesi”, bu defa 4857 sayil1 Is Kanunu’nda unsurlarini da igeren bir
tamima kavusturulmustur®®. 4857 sayili Is Kanunu’nda is sozlesmesi, “bir tarafin (isci)
bagiml: olarak is gormeyi, diger tarafin (isveren) da Ucret 6demeyi Ustlenmesinden
olusan sdzZlesme” olarak tanimlanmustir.

Tanimda yer alan iscilik sifatimn kazanilmasinda esas unsur taraflarin serbest
iradesine gore olusan bir is sdzlesmesine dayal1 olarak ¢calismanin yapilmasidir. Serbest
iradeleri ile olmayan, bir resmi makamin emri altinda is yapan, mahkumlarin ve

askerlerin isci sifatt bulunmamaktadir®”’.

4857 sayili Kanunun 9. maddesine gore, taraflar is sbzlesmesini Kanun
hukumleriyle getirilen ssirlamalar sakli kalmak kosuluyla, ihtiyaclarina uygun tirde
diizenleyebilirler. Is sozlesmeleri belirli veya belirsiz sireli yapilir. Bu sdzlesmeler
calisma bicimleri bakimindan tam sureli veya kismi sireli yahut deneme siireli ya da
diger tirde olusturulabilir. Burada is¢i ve isveren sbzlesmenin taraflar olarak ortaya
cikmakta; isci is gorme, isveren Ucret ddeme yukumlulGgu altina girmektedir. Baska bir
ifadeyle iki tarafa bor¢ yukleyen bir sozlesme olan is s6zlesmesinde, bir tarafin borcu
diger tarafin alacagini olusturur. isci, is gormenin borclusu, Ucretin alacakhsidhr.
isveren de iicretin borglusu, is gérme ediminin alacaklisicir®.

66 Demir, is Hukuku, s.33.
67 Aktay, Arict ve Senyen, s.81.
68 Muzaffer Kog, “Ki:dem Tazminat:nda Zamanas:m:”, Y aklasim Der gisi, Haziran 2007, S.174, s.280-282.
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4- 5953 Sayil; Basin Is Kanunu’nda Hizmet Akdi

Gazeteci ile isverenin arasinda kurulan calisma iliskisi is sdzlesmesine
dayanmaktadir. 5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki
Minasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun’da (Basin is Kanunu) is sdzlesmesinin
tanimi yapilmamustir®™. Gazeteci ile kendisini calistiran isveren arasindaki is akdinin
yazili sekilde yapilmasi ve isin nev'i, Ucret miktar1 ve gazetecinin kideminin
sbzlesmede yer amasi gerektigi belirtiimekle birlikte hizmet akdinin tammina yer

verilmemistir.

Ulkemizde de gazetecilere yonelik cesitli yasal diizenlemeler getirilmistir.
Kisa bir sire i¢in gegerli olan 1938 tarihli Basin Birligi Kanunu bir yana birakilirsa,
gazetecilerin calisma kosullarini diizenleyen temel yasa, 1952 tarihli Basin is Kanunu
olmustur. Son olarak 1961 yilinda 212 sayih yasaile 6nemli degisiklikler yapilmistir ™.

Sozlesmelerde sekil serbestis sz konusu olup, gazeteci ve isverenler,
Anayasaya, yasalara ve yuorurlikteki diger mevzuata aykirni olmamak kosuluyla
diledikleri sekilde sdzlesme yapabilirler. 5953 sayili Basin Is Kanunu’nun 4.
maddesinde; “Gazeteci ile kendisini calistiran isveren arasindaki is akdinin yazl:

sekilde yap:lmas: mecburidir.
Mukavel ede agag:daki hususlar:n gosterilmesi sarttur:
a) Isin nevi,
b) Ucret miktar:,
c) Gazetecinin kidemi,
Is nev'inin ve Ucretin degisikliginde mukaveleye derci mecburidir.

Iki yil gazetede calismus olan gazeteci terfie hak kazanr. Terfi mukavelede
teshit edilen yizde nispetinde yap:lir.” denilmek suretiyle yazili sozlesme yapilmasi

69 Kurt, is Hukuku Mevzuati, s. 902
70 Mehmet Ali Sugle, “Basin s Kanununa Gore Gazeteci Kavram:”,
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gerektigi hilkme baglanmis ve Basin Is Kanunu’nda da sbzlesmede yer almasi gereken

bilgiler belirtilmistir.

Basin Is Kanunu’nun 4. maddesi, gazeteci ile isvereni arasindaki basin is
sbzlesmesinin yazili1 sekilde yapilmasint hikme baglamistir. Yazili sekil sartina
uyulmamas: halinde Borclar Kanunu 20/2. maddesine gore sdzlesmenin hiukimstiz
sayilmasi gerektigi dustnilse de, sozlesmenin hikimsliz sayilmasi isginin korunmasi
ilkesi ile celisir™. is sdzlesmesinin yazili sekilde yapilmas: zorunlulugu bir gegerlilik
sartt degildir. Gazetecinin sozlesmeden dogan haklarinin agikliga kavusmasi, basin
kidemi, Ucret zammu, kidem tazminat1 ve diger tim ekonomik ve sosya haklarinin

belirlenmesi saglanmaktadir’®,
5- 854 Sayil: Deniz Is Kanunu’nda Hizmet Akdi

Deniz Is Kanunu’na gore hizmet akdi, isveren veya isveren vekiliyle gemi

adami arasinda yazili olarak iki nisha yapilir ve taraflara birer niisha verilir.

Deniz Is Kanunu’nun 6. maddesine gore; yapilacak yazili akitlerde isverenin
ad ve ikamet adresi, gemi adamimin adi, dogum tarihi ve yeri, sicil numarasi ve ikamet
adresi, gemi adaminin calisacagi gemiye iliskin bilgiler, akdin yapildig: yer ve tarih,
gemi adaminin gorecegi is, gemi adaminin hizmete baslayacag: tarih ve yer, hizmet
akdinin slresi veya sefer Uzerine ise hangi sefer oldugu, kararlastirilan Ucret esasi ile
miktar1, Ucretin 6deme zamam ve yeri, avans ve diger is sartlari gibi hususlarin

bulunmasi gerekmektedir.

Gemi adamlariyla yapilacak olan is sozlesmeleri, belirli streli-belirsiz sireli
veya deneme slresi olan-deneme slress olmayan is sozlesmeleri  olarak

siniflanchrlabilir™.

71 Sakar, Is Hukuku Uygulamasi, s.295-296.
72 Kurt, is Hukuku Mevzuati, s.902.
73 Sakar, Is Hukuku Uygulamasi, s.356.
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6- 5510 Sayil: Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasr Kanunu’nda
Hizmet Akdi

5510 sayil1 Sosya Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu’nda farkli bir
sekilde hizmet akdinin (veya is sbzlesmesinin) tamm yapilmamis sadece Kanunun 3.
maddesinin 11. fikrasinda hizmet akdinin, “818 say:l: Borc¢lar Kanunu’'nda tan:mlanan
hizmet akdini ve is mevzuat:nda tan:mlanan is sbzlesmesini veya hizmet akdini” ifade

edecegi seklinde diger kanunlara atif yapilmistir™.
II- HIZMET AKDI TURLERI

4857 sayilh Is Kanunu’nun 9. maddesinde, “Taraflar is sdzlesmesini, Kanun
hiuktmleriyle getirilen sscrerlamalar sakl: kalmak kosuluyla, ihtiyaglar:na uygun tirde
diizenleyebilirler. s soZesmeleri belirli veya belirsiz sireli yapilir. Bu sdzZlesmeler
calzsma bicimleri bak:m:ndan tam sireli veya kismi siireli yahut deneme siireli ya da

diger tirde olugturulabilir.” hikmU getirilmistir.

Isci ve isverene borg yikleyen is sbzlesmesi belli kriterlere gore farkli

siniflandirmalara tabi tutulabilir. Buna gore is sozlesmes turleri;

- Tabi Olduklart Kanunlara Gore (Borglar Kanununa Tabi Is Sozlesmesi—Is
Kanunu’na Tabi Is Sozlesmesi)

- Isin Siresine Gore (Surekli islerde Is Sézlesmesi — Sireksiz Islerde Is
Sozlesmes),

- Suresinin Bédirli Olup Olmamasina Gore (Belirli Sureli Is Sozlesmesi—
Belirsiz Sureli Is Sozlesmesi),

- Calisma Bigimine Gore (Tam Sureli Is Sozlesmesi — Kismi Sireli Is
SOzlesmesi),

- Deneme Siiresine Gore (Deneme Slreli Olan is S6zlesmesi — Deneme Siireli

Olmayan Is Sozlesmesi)

74 Resul Kurt, 5510 Sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile Diger Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapan 5754 Sayili Kanun (K arsilastir mal ve Aciklamali), istanbul: ISMMMO Y ayinlari, 2008, s. 18;
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olarak sayilabilecektir™. s sdzlesmeleri, bu tirlerden birine uygun olarak
duzenlenebilecegi gibi, aynm sozlesme hem kismi sireli, hem deneme siiresi olan ve

hem de belirli streli sozlesme kosullarint igerebilir.

Gerek Borclar Kanunu’nun hizmet akdine iliskin hikimleri gerekse 4857
sayil1 Is Kanunu’nda yer alan is sbzlesmesine iliskin hikumleri ve bunlara baglanan
hukuki sonuclar dikkate alindiginda is sozlesmesinin; isin surekliligi, sdzlesmede

kararlastirilan siire agisindan ayirnmlara tabi tutuldugu goriil mektedir ™.

Isci ve isverenler is sbzlesmesinin turini ve calisma bicimini secmekte
serbesttir. Is Kanunu’nda gosterilen simirlamalar sakli kalmak Uizere taraflar diledikleri

ve ihtiyaclarina uygun tiirde is sdzlesmesi meydana getirebilirler”.

Nitekim 4857 sayili Is Kanunu’nun 9. maddesinin 2. fikrasinda is
sozlesmesinin, belirli veya belirsiz sireli yapilacagi bdirtildikten sonra bu
sbzlesmelerin ¢alisma bicimleri bakimindan tam sireli veya kismi stireli yahut deneme
sureli ya da diger tirde olusturulabilecegi ifade edilerek uygulamada sik¢a karsilasilan
Is sbzlesmesinin turlerine 6rnekler verilmistir. O halde is sozlesmesi tirlerinin kanunda
sayilanlar ile sinirli olmadigr agiktir. Bu durumda taraflar heniiz uygulamada pek
karsilasiimayan kismi sireli is sbzlesmesinin 6zel bir uygulama sekli olan “isin

paylasimi” esasina dayanan tiiriinii de secebilir .

Isin paylasimi olarak tanimlanabilecek isin paylasimi seklindeki is iliskileri
hentiz Ulkemizde sik karsilasilan bir is iliskisi degildir.

A- SUrekli-Sireksiz Hizmet Akdi

4857 sayilh Is Kanunu'nda isler, “siirekli” ve “sireksiz’ olarak ikiye
ayrilmaktadir. Sozlesmenin siirekli veya slireksiz olmasi taraflarin iradesine bagli degil,
yapilan isin niteligine baglidir™. Siirekli-siireksiz is ayiriminda énemli olan isin fiilen

75 Muzaffer Kog, “Belirli ve Belirsiz Sirdli Iy Sozlesmesi Ayirime ve Sonuglarz”, Mali Coziim Der gisi, Say1 95, s.82-
83 (Sozlesme); Arif Temir, Is Sozlesmesi, 2. Baski, Ankara: Y aklasim Y ayincilik, 2007, s.29-40.

76 Celik, s.44.

77 Cevdet ilhan Giinay, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Derdleri, 2. Baski, Ankara: Y etkin Y ayinlar1, 2008, s.79.
78 Aktay, Arci, Kaplan, s.85.

79 Demir, is Hukuku, s.37
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devam ettigi sire ya da taraflarin kararlastirdiklar: stire degil, isin niteligi itibariyle,

genel telakkiye gore, ne kadar siirede bitecegidir®.

4857 sayili Is Kanunu’nun 10. maddesinde “Nitelikleri bak:mundan en gok
otuz is gunu sren islere stireksiz is, bundan fazla devam edenlere siirekli is denir. Bu
Kanunun 3, 8, 12, 13, 14, 15, 17, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 34, 53, 54, 55, 56,
57, 58, 59, 75, 80 ve gecici 6. maddeleri sireksiz islerde yapilan is sbzesmelerinde
uygulanmaz. Sireksiz islerde, bu maddelerde dizenlenen konularda Borglar Kanunu
hikimleri uygulanr.” denilmek suretiyle, hangi islerin sirekli is oldugu ve slireksiz
islerde 4857 sayih Is Kanununun hangi hikimlerinin  uygulanmayacag: ifade
edilmistir.

Is sozlesmesinin konusu olan isler, taraflanin iradesine gore degil, isin
niteligine gore siirekli ve siireksiz isler olarak ikiye ayrilir®™. Ayinmin énemi, is
Kanunu’nun 10/2. maddesine gore, Is Kanunu’nun pek ¢ok 6nemli maddesinin siireksiz

islere uygulanmamasi, bunlar yerine Borglar Kanunu hiikiimlerinin uygulanmasidir®.

Nitelik yonunden strrekli olan bir is igin, otuz is gininden az slreli bir akit
yapiimasi halinde bile bu akit sirekli hizmet akdi sayilacaktir. Cunki isin stirekli olup
olmadigin ayirrmada esas alinacak sire, isin fiilen devam ettigi siire degil devam etmesi
gereken siredir. Bu nedenle, isverenin birkag ay slrecek bir iste iscileri (¢ posta
calistirarak otuz is gununden daha az sirede isi bitirmes halinde yapilan is strekli,
buna karsilik, onbes is ginunde bitirilebilecek bir isi iki ayda yaptirmasi halinde
siireksiz is stz konusudur. Ornegin, bir cimento fabrikasinda isverenin kuyu agtirmak
icin disaridan birkag isci ile anlasip bu isi yaptirmas: halinde, sliresi ne olursa olsun stz
konusu is stireksiz bir is ve isverenle isciler arasindaki hizmet akdi de slireksiz hizmet
akdi sayilacaktir. Ayni isverenin, fabrikasinda tretim isinde ¢alistirilmak Uzere bir isci
ile anlasmasi ve iscinin U gun sonra akdi fesih bildirimi ile sona erdirip ayrilmasi veya
otuz is gununden daha az slreli bir akit yapmasi hallerinde ise sirekli is ve surekli

hizmet akdi sbz konusu olacaktir. Onarim isleri gibi slireksiz nitelikteki bazi isler igin

80 Sakar, Is Hukuku Uygulamasi, s.126.
81 Aktay, Arci, Kaplan, s.85.
82 Sakar, Is Hukuku Uygulamasi, s.126.
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isyerinde devamli calisanlarin hizmet akitleri stirekli akit sayilacaktir®.
B- Belirli-Belirsiz Siireli Hizmet Akdi

Is sozlesmesinin tirleri denilince, klask anlamda ilk akla gelenler, is
sbzlesmesinin bir siireye bagli olarak yapilmasi ile belli bir sireye bagli olmayan bir
bicimde yapilmasidir. s sdzlesmesinin siireye baglanmasi ile baglanmamasi arasinda,
hukuki sonuglart itibariyle bircok bakimdan fark bulunmaktadir. Ozellikle, is
sbzlesmesinin sona erme zamani, bildirimli fesih hakkimn bulunup bulunmamas ve is
guvencesinden yararlanma bakimindan her iki s6zlesme arasinda onemli farkliliklar
bulunmaktadir. Bu nedenle, yapilan is sozlesmesinin belirli streli mi, yoksa belirsiz

siireli mi oldugunun tespiti, bu hukuki sonuclar bakimindan son derece 6nemlidir®.

Is sizlesmelerinde, sbzlesmenin ne zaman sona ereceginin belirtilmesi halinde
“siresi belirli is sozlesmesi”, sbzlesmenin ne zaman sona ereceginin belirtilmemesi
halinde de “siiresi belirsiz is sozlesmesi” sdz konusudur. Is sbzlesmesinin bu ayirm
sbzlesme siiresinin belirli olup olmadig1 esasina dayanir. is sézlesmelerinde siire agik
ve kesin olarak taraflarca serbestce kararlastirilabilir. Kural olarak taraflarca
kararlastirilan sbzlesmenin siiresi bazen ise giriste Ustlenilen gbrevin amacina, bazen de
gelecekteki bir olayin (sartin) gerceklesmesine goére belirlenebilir. S6zlesmede
kararlastirilan siire, asgari veya azami sire belirtilerek veya her iki sirenin birlikte
konumu seklinde ongoriilebilir®. is sbzlesmesi belirli sireli bir iste, belli bir isin
tamamlanmas: veya belli bir olgunun ortaya cikmasi gibi objektif sartlara bagli
olmadan yapilmissa, belirsiz siireli is sdzlesmesi soz konusudur. Is iliskilerinde esas

olan, belirsiz siireli is sbzlesmesidir®.

Is sdzlesmesinde siire, agik bir sekilde yazilan tarih olarak belirlenebilecesi
gibi belirli bir zaman dilimiyle de ifade edilebilir. Sozlesmedeki sire, agik bir sekilde
bir vadenin belirlendigi yoninde yer aan ifadelerden anlasilamiyorsa taraflar akdin

83 Celik, s.77.
84 Serkan Ayan, “Belirli Sureli Iy Sozlesmesi”, Ankara Universitesi Hukuk Fakultesi Dergisi,

85 Aktay, Arici ve Senyen, s.85-86.
86 Kog, Sozlesme, s. 83
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sona erecegi zaman konusunda acik bir iradeye sahip olmadiklart icin bu tdr

sozlesmeler belirli siireli is sbzlesmesi olarak kabul edilemezler®”.

Is sizlesmesinin ya belirli sireli islerde veya belli bir isin tamamlanmasi
veyahut belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif kosullara bagli olarak ortaya
cikmasi gereklidir. 4857 sayili Kanun, belirli siireli is sozlesmesi yapabilmek icin bir
takim objektif sartlar 6ngdrmusttir. 4857 sayili Kanun’daki “gibi” kelimesiyle tadat
edilen unsurlarin benzerlerinin de sbz konusu olabilecegine isaret edilmistir. Baska bir
ifadeyle, objektif nedenler kanunda belirtilenlerle simirli olmayip, benzer bazi durumlar
da, belirli sureli is sozlesmesinin yapilmasi igin objektif neden olarak
degerlendirilebilir®. Oysa AB iilkelerinde yonelim, bu sinirlamalarin esnetilmesi veya

tamamen elimine edilmesi yoniindedir®.

4857 sayili Is Kanunu’nun 11. maddesinde; “belirli sireli islerde veya belli
bir isin tamamlanmas: veya belirli bir olgunun ortaya ¢:kmas: gibi objektif kosullara
bagl: olarak isverenileisci arasinda yazl: sekilde yapilan is sozZlesmesi belirli stireli is
sozlesmesidir.” denilmek suretiyle belirli stireli is sozlesmesinin temel  kosullar
duzenlenmistir. Taraflar objektif kosullar bulunmadikca belirli sireli is sozlesmesi
yapamayacaklardir. 4857 sayili Kanun, belirli sireli is sozlesmesini, sdzlesmenin
konusu olan isi esas alarak tammlama yoluna gitmistir®. Belirli stireli is sozlesmesinin
tammu verilirken sadece taraflarin agikga stiresini belirledikleri degil, strenin objektif

belirlenebilir oldugu hallerde de, sdzlesmenin belirli siireli olacag: kabul edilmistir™.

Belirli sureli is sozlesmelerini diizenleyen 4857 sayili Kanun’un 11. maddesi
ile aymt Kanunun 8. maddesi arasinda teknik dizenleme bakimdan bir tutarsizlik
oldugu gorulmektedir. Kanunun 11. maddesinde, tum belirli slreli is s6zlesmelerinin
yazili yapilmas: 6ngorulmis ancak 4857 sayili Kanunun “Tamm ve Sekil” baglikli 8.
maddesinde de belirli siiresi bir yil ve daha fazla olan is sbzlesmelerinin yazili sekilde

87 Ingiliz Is Hukukunda da ayn: yonde diizenleme bulunmaktadir. Susan Mayne ve Susan Malyon, Employment
Law In Europe, London: Butterworths Publication, 2001, s.191.

*http://www.kamu-is.org.tr/pdf/814.pdf (15.05.2009)
90 Istar Cengiz (Urhanoglu), “4857 Say:l: Is Kanunu’'nun, Avrupa Birligi 'nin 18 Mart 1999 Tarihli Belirli Sireli
Calzsma Hakk:nda Cer geve Anlagsmasina Gore Degerlendirilmesi”, Kamu-is Dergisi, C:10, S:1/2008,

91 Siizek, is Hukuku, s.225.
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yapilmasinin zorunlu oldugu ifade edilmistir. Belirli bir olgunun ortaya cikmasi, yine
belirli sireli is sdzlesmelerinin yapilmasinda objektif neden olarak dngérilmustdr ki,
Kanunun bu ibaresi oldukca genis olup agik bir tammdan uzaktir. Belli bir olgunun
ortaya c¢ikmasina bagli olarak is sbzlesmesinin  sirelendirildigi - durumlarda,
surelendirmenin gegerliliginin tespitinde bu olgunun belirli sireli is s6zlesmesinin
kurulmasinda objektif neden olusturup olusturmayacag: belirleyicidir. Bu noktada ise,
oncelikle iscinin gérecegi isin niteligi esas alinmalidir®,

Belirli sureli is sozlesmesinin yapilabilmesi igin maddede ifade edilen “belirli
sureli is”; “belli bir isin tamamlanmasi” ve “belirli bir olgunun ortaya gikmasi” gibi
hususlar ve “objektif kosullar” agiklamak icin getirilen drneklerdir®. Taraflar objektif
sartlar bulunmadikca belirli sireli is sdzlesmes yapamayacaklardir™. Maddenin
lafzindan objektif nedenlerin sinirli olmadig: belirtilmekle birlikte sbz konusu nedenler,
esas itibariyle Kanunda belirtilenlere benzer nitelikte olmali, belirli slreli is

sozlesmesinin islevi ve sinirlamanin amac ile uyumlu olmalidir®.

1980 yillarin ortasindan itibaren sosyal politikanin giderek 6nem kazanmasi,
sosyal taraflar arasinda diyalogun artmasi ve nitelikli ¢ogunluga dayali oylamanmn
sosya politika alaninda uygulanmaya baslamas: etkili olmustur. Bu yonergelerden
birisi de 1999/70 Belirli sireli calisma hakkinda cerceve anlasmasicir®. Avrupa
Birligi’nin 99/70 sayili ybnergesinde ongorulen belirli sureli is sOzlesmelerinin
“objektif temellere” dayandiriimasi ilkesinin belirli sureli is sbzlesmelerinin ilk defa
yapilmasinda da aranmasi yoniinde ortaya cikmustir®’.

92 Giilsevil Alpagut, “4857 Say:l: Yasa Cergevesinde Belirli Sireli s Sodesmesi”, MESS Mercek Der gisi, Ocak
2004, s.78-79.
93 Oner Eyrenci, “4857 Say:l: Yeni Is Kanunu”, TiSK Isveren Dergisi, Temmuz 2003,

94 Cengiz (Urhanoglu), Istar, “4857 Say:l: s Kanunu’nun, Avrupa Birligi ‘nin 18 Mart 1999 Tarihli Belirli Sureli
Calisma Hakkinda Cergeve Anlasmasina Gore Degerlendirilmesi”, K amu-is Dergisi, C:10, S.1,

95 Alpagut, s.82.

96 Aziz Celik, “Avrupa Birligi Sosyal Politikas:: Gelisimi, Kapsam: ve Turkiye’nin Uyum Siireci-1”,

; John Murray, “Normalizing Temporary Work, The Proposed Directive on Fixed-Term Working”, 1L J 1999, s.273-
274
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Isin belirli sireli olma 6zelligi, isin niteliginden kaynaklanmalicir. Belirli
tarihlerde ve belirli bir yerde yapilacak seminer, konferans, panel, yemek vb. toplant
organizasyonu diizenlemesi icin isci calistiriimas: 6rnek olarak gosterilebilir®. Yine,
cevre dizenlemesi, peyza ve insaat hizmetleri gibi gegici nitelikte olan isler de bu
kapsamda degerlendirilebilecektir.

Ust diizey yoneticilerle yapilan is sozlesmelerinin daha ziyade belirli siireli
olmasina karsilik iscilerin genellikle belirsiz sireli is sbzlesmesiyle calistiklar
gorilmektedir. Ne zaman sona erecegi onceden bilinemeyen ve taraflarca da sires
sbzlesmede kararlastirilmayan belirsiz siireli is sozlesmeleri herhangi bir sekil sartina
bagli olmadigindan yazili yapildig: gibi, sozli de yapilmakta; agikca kararlastirildig:
gibi, zimni (kapali, orttlt) de kararlastirilabilmektedir. Bir baska deyisle isciler ise
girerken isverenle Ucret ve calisma kosullarim agikga kararlastirdiklart yazili bir
sbzlesme yaptiklar: gibi; boyle bir yazil1 sbzlesme yapmamis olsalar bile, Kanun onlari
iradelerinin Uzerinde birlestigi bir is sbzlesmesiyle calisiyor kabul etmektedir. isin
niteliginden stre belli olmuyor ve taraflar da belirli bir sire kararlastirmamis ise ne

zaman bitecegi belli olmayan bu sdzlesme belirsiz siireli is sozlesmesidir®.

Belirli sureli is sozlesmeleri icin 4857 sayili Kanunun 13. maddesinde
belirlenen ilkelerin kabuli yaninda belirli sireli hizmet akitlerinin esasl1 (objektif) bir
neden olmadikga st Uste yapilmalarimn 6nlenmesi de gerekmektedir. Buna gore, esasl
bir neden olmadikcga, belirli sireli is sdzlesmelerinin yeniden sliresinin uzatilmamasi
gerekmektedir. Aksi halde, bastan itibaren belirsiz sireli sdzlesme oldugu kabul
edilecektir. Buna karsilik belirli siireli sbzlesmenin zincirleme yapilmasinda esasl1 bir
neden bulunuyorsa, sbzlesmeler belirsiz streliye dontsmeyecek, belirli sireli olma

ozelliklerini koruyacaklardir'®.

Esasen, isverenin, kanundan dogan yuktmlultklerden kurtulmak igin, isciyi
arch ardina yenilenen siiresi belirli hizmet akitleriyle calistirmasi halinde, bu durum

uygulama ve ogretide “zincirleme is sbzlesmesi” olarak adlandiriimakta ve hizmet

98 Mehmet Ziilfi Camkurt, “Belirli Siireli fy Sozlesmelerinin Sona Ermesi ve Sonuclar:”, TUHIS Dergis, Cilt: 21 S.
4, 5.6

99 Demir, is Hukuku, s.34.

100 Slizek, is Hukuku, s.231.
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akdinin, basindan beri siresi belirsiz hizmet akdi olarak kabul edilmes suretiyle,
iscinin hak kayiplar 6nlenmektedir'®. Borglar Kanunu’nun 339. maddesine gore, is
sbzlesmesinde belirtilen sirenin dolmasina karsin isci ¢calismaya devam eder, isveren
de buna ses gikarmazsa akit aym sire fakat en ¢ok bir yil icin yenilenmis sayilir.
Ornegin, sekiz ay siireli bir hizmet akdinin siiresi bitmekle birlikte, iscinin galismaya,
isverenin de calistirmaya devam etmesi halinde akit tekrar sekiz ay icin, buna karsilik
akit tic yil icin yapilmis ise sadece bir yil icin yenilenmis sayilacaktir'®. Ancak, is
sbzlesmelerinde akdin sona ereceginin bildirilmesi gerektigi kosulu yoksa belirli stre
tamamlandiginda akit sona erecektir.

Bir goriise gore™™

de; belirsiz streli strekli islerde ardi ardina yapilan belirli
sureli is sozlesmeleri ile iscilerin ise ainmasi ve isten cikarilmas: (zincirleme is
sozlesmeleri) Yargitay tarafindan “sozlesme hakkinin kétiye kullanilmasi” olarak
nitelendirilmekte olup, bu gibi durumlarda belirli sireli sozlesmelerin belirsiz sreli

sbzlesmeye donusecegi kabul edilmektedir.

Borclar Kanunu’nun 338. maddesinde; "Hizmet akdi, muayyen bir middet icin
yapilmes yahut boyle bir middet isin maksut olan gayesinden anlas:imakta bulunmusg
ise, hilafi mukavele edilmis olmadikca feshi ihbara hacet olmaksizn bu middetin
miruriyle, akit nihayet bulur.” denilmek suretiyle is sozlesmesinde bir sire
gosterilmekle beraber, akdin sona ermesi belirli bir stire 6nce “akdin sona ereceginin”
bildirilmes gerektigi kosuluna bagli tutulabilir. Bu durumda bildirim yapilmadig:
zaman akit yenilenmis sayilacaktir'™. Ancak, akdin sona ereceginin bildirilmesi

gerektigi kosulu yoksa belirli siire tamamlandigindais sozlesmesi sona erecektir.

4857 sayili Kanun bakimindan yapilan bir degerlendirmede oncelikle is
guvencesi hikdmlerinin uygulama aam disinda birakilan iscilerle belirli  streli
sbzlesmelerin  kurulabilmesi dusuntlebilirse de, esasen bu iscilerin feshe karsi
koruyucu hikimlerin uygulama alam disinda kalmasi belirsiz sireli is sozlesmesinin

kolayca sona erdirilebilmesi imkanim beraberinde getirmekte ve bu noktada belirli

101 Sakar, Is Hukuku Uygulamasi, s.127.
102 Celik, s.,154.

103 Demir, is Hukuku, s.41.

104 Celik, .92

30



sureli is sozlesmelerinin yapilmas:  geregini  ortadan kaldirmaktadir. Nitekim
hukukumuz bakimindan is glvences disinda kidem tazminatina iliskin dizenlemede
dikkate alindiginda, amilan durumun belirli stireli is sozlesmes yapilmasini hakli kilan
objektif neden olarak degerlendiriimesine imkan vermedigi kabul edilmelidir.
Suphesiz, bu iscilerin ediminin belirli sireyle garanti atina alinmast amaci, yasa
sinirlar icerisinde asgari sireli sbzlesme ile yerine getirilebilir'®.

4857 sayili Is Kanunu’nun 12. maddesine gore, belirli sireli is sozlesmesi ile
calistirilan isci, aymrimi hakli kilan bir neden olmadikca, salt is sbzlesmesinin belirli
sureli olmasindan dolay: belirsiz stireli is sozlesmesiyle calistirlan emsal isciye goére

farkl1 isleme tabi tutulamayacaktir'®.

Belirsiz sureli is sozlesmes ile ¢alisan isgiye, belirli bir zaman esas ainarak
Odenecek Ucret ve paraya iliskin bolunebilir menfaatler, belirli sireli is sozlesmesi ile
calisan isciye de calistigi slreyle orantil1 olarak verilir. Ayni isyeri veya isletmede
gecirilen kidem arandiginda belirli sireli is sbzlesmesine goére calisan isci icin farkl
kidem uygulanmasim hakli gosteren bir neden olmadikca, belirsiz stireli is sozlesmesi

ile calisan emsal isci hakkinda esas alinan kidem uygulanmalichr'®’,

Burada emsal iscinin hangi kriterlere gore esas alinacagi sorunu ortaya
cikmaktadir. Emsal isci, isyerinde aym veya benzeri iste belirsiz sirdli is sozlesmesiyle
calistirlan iscidir. Isyerinde bodyle bir is¢i bulunmadig: takdirde, o iskolunda sartlara
uygun bir isyerinde aym veya benzer isi Ustlenen belirsiz sireli is sbzlesmesiyle
calistirilan isci dikkate alinir™®.

Belirli sireli is sozlesmesinin yayginlasmasiyla birlikte, AB dizeyinde belirli
sureli is sozlesmes ile calisanlarin ayrimciliga karst korunmalar: ve belirsiz siireli
calisanlarla esit muamele gormelerinin saglanmasi konusunda tartismalar ortaya gikmis
ve bunun sonucunda AB dizeyinde esneklik ihtiyac ile is glivencesinin dengelenmesi
kavrami gindeme gelmistir. Bu cercevede AB dizeyindeki sosya taraflar 18.03.1999
tarihinde “Belirli Sureli is Sozlesmesi Hakkinda Cerceve Anlasma’yr imzalamislar ve

105 Alpagut, s.82.

106 Siizek, is Hukuku, s.232-233.

107 Cahit Evcil ve Bekir Geger, is Kanunu Uygulama Rehberi, Istanbul: Datassist Y ayinlari, 2006, 5.124-125.
108 Sakar, is Hukuku Uygulamasi, s.128
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stz konusu anlasma 28.06.1999 tarihinde 99/70/EC sayil1 Konsey Y 6nergesi ile Uye
devletler bakimindan baglayict hale getirilmistir'®. Belirli sireli sozlesme ile 6zellikle
istihdami koruyucu kati kanunlara sahip Ulkelerdeki isletmeler agisindan esnekligi

saglamanin bir yolu olarak goriilmektedir™®.

Is sozlesmesinin belirli veya belirsiz siireli olmasinin, bu sizlesmenin sona
ermes veya feshinde uygulanacak kurallarin farklilik gostermesi bakimindan biyuk
onemi bulunmaktadir'™!. Belirli siireli is sdzlesmesi, belirlenen sirenin dolmasiyla
birlikte baskaca bir isleme gerek kalmadan kendiliginden sona erer ve bu sekilde sona
erdiginde, feshe bagli hukuki sonuglar da dogmaz'*2.

4857 Sayili Is Kanunu uyarinca, ihbar tazminati sadece belirsiz sireli is
sbzlesmelerinde s6z konusudur. Bu nedenle belirli streli is sbzlesmelerinde, belirlenen
surenin sonunda kendiliginden sona ermesi durumunda, is sOzlesmesinin ne zaman

bitecesi dnceden bilindigi icin ihbar tazminat sz konusu olmayacaktir'™.

Taraflarin karsilikli anlasmalar: halinde, belirli sireleri sozlesmelerin siirenin
bitiminden dnce feshedilebilmesi mimkindlr. Bir anlasma olmaksizin veya hakli bir
nedene dayanmaksizin siirenin bitiminden 6nce yapilan tek tarafli fesihlerde sbzlesmes
feshedilen tarafin, diger taraftan tazminat isteme hakki sdz konusu olabilecektir. Isci
Borclar Kanunu 325. maddesi hiikmiine gore, geriye kalan sdzlesme slresine iliskin
Ucretlerini tazminat olarak isteyebilir. Isci en az bir yillik kideme sahipse kidem
tazminat1 da alabilir. Ay sekilde isveren de bundan dolay: bir zarara ugrarsa is¢i de

isverenin zararimi tazminle yikimlii olur™,

109 Akyigit, s.101

110 Ertan iren, Avrupa Birligi Is Hukuku Yonergeleri K arsisnda 4857 Sayil is Kanunu’nun Durumu,
AnkaraCEIS Y ayinlari, 2008, s.63-64

111 Siizek, s Hukuku, s.224.

112 Unal Narmanhoglu, “Belirli Siureli Iy SozZlesmesiyle Caligan Igginin Sozlesmesinin sverence Haksiz Feshi
Halinde K:dem Tazminat: Talep Hakk:”, Prof. Dr. Turhan Esener’e Armagan, Ankara: 2000, s. 389

113 Demir, is Hukuku, s.65-66.

114 Mujdat Sakar ve Ayse Yigit Sakar, Is Hukuku, Sosyal Givenlik Hukuku ve Vergi Hukuku Agisindan isciye
Odenecek Tazminatlar, Yaklasim Yayincilik, Ankara 2010, s.230.
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Isci tarafindan bakiye siire Uicretinin 6denebilmesi icin is sizlesmesi, isverence
feshedilmis olmalidir. Isverenin feshi hakli bir nedene dayanmakta ise isGiye

sdzlesmenin kalan siiresine ait ticretlerin 6denmesi gerekmez™.

Uygulamada en ¢ok sorun yasanan konulardan birisi de, belirli sureli is
sbzlesmesinin sonunda kidem tazminat: ddenip 6denmeyecegidir. Kidem tazminatin
diizenleyen 1475 sayil1 eski Is Kanunu’nun 14. maddesinde, hangi durumlarda ach
gegen tazminatin istenebilecegi belirtilirken, belirli stireli is s6zlesmesinin siire sonunda
kendiliginden sona ermesi nedenine yer verilmemistir. Bu baglamda belirli streli is
sbzlesmesinin sire sonunda kendiliginden sona ermesi durumunda kidem tazminati

talep edilemez'®.

Zira, belirli sureli is sozlesmes kendiliginden son buldugundan, herhangi bir
fesh sz konusu olmamaktadir. Genel kural bu olmakla birlikte, o6zellikle is
sbzlesmesinin yenilenmeyeceginin bildirilmesini, Yargitay, is sozlesmesinin feshi
olarak degerlendirmektedir''’.

C- Deneme Siresi Olan-Olmayan Hizmet Akdi

Is sbzlesmesi ile bir isyerinde caistirilmaya baslanan iscinin, isyerini ve
isvereni tanimayarak calisma kosullarini incelemesi, isverenin de isciyi tamyip iscinin
calisma sisteminin isyerine uygun olduguna hukim verilebilmesi icin is sbzlesmesine

Kanunda belirtilen sekilde deneme siiresi konulabilecektir*®.

Deneme slresi, isGi veya isverene deneme siresi icinde is sdzlesmesinin
tazminatsiz feshedilebilmesine olanak tanimaktadir. Deneme siresinin 6ngoruldigi
durumlarda, deneme siiresi icin ayri, devami icin ayrn sdzlesme yapilmasindan stz
edilemez. Her iki hususun da bir tek hizmet akdinde dizenlenmesi gerekmektedir.
Deneme slresinde is¢i, calismast karsiliginda tcret alir, sendikaya tye olabilir, greve
katl abilir',

115 Sahin Cil, Is Kanunu Serhi, Cilt 1, 2. Baski, Ankara: Turhan Kitabevi, 2007, s.569.
116 Demir, is Hukuku, s.303.

117 Kog, S6zlesme, s.95

118 Sakar, is Kanunu Yorumu, s.189 ; Cil, Is Kanunu Serhi, Cilt 1, s.712.

119 Siizek, is Hukuku, s.239
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Ayrica 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu
kapsaminda Sosya Guvenlik Kurumu’na (SGK) sigortal1 olarak bildiriminin yapilmasi
zorunludur. Bazi isyerlerinde deneme slresinde iscinin SGK’na bildirilmedigi ve
sigortal1 yapilmadig1 gértlmektedir. Bu durum mevzuata uygun degildir. Y ani, deneme
siresinde olan kisiler de hizmet akdine tabi calismalart halinde sigortali olmak
zorundadir. Sosyal guvencesiz calistinlmast halinde iscinin SGK miifettisleri veya
kontrol memurlar: tarafindan fiilen veya kayden tespitleri ya da mahkeme karar1 ile
sigortasiz gegen siireleri ispatlanabilecektir'®. iscinin calismaya basladigi tarih, kidem
tazminatinin baslangic tarihi olarak dikkate alinacaktir*?. Iscinin sigortasiz calistirilmis

olmas: kidem tazminat: 6denmesine engel degildir.

Taraflar, hizmet akdine deneme siires koyup koymamakta serbesttirler. is
sbzlesmesinin, belirli sireli veya belirsiz sireli olmasi, akde deneme siiresi
konulmasina engel degildir'?%. 4857 sayih Is Kanunu’nun 15. maddesine gore,
taraflarca is sbzlesmesine bir deneme siiresi konuldugunda, bu sirenin en ¢ok iki ay
olabilecegi, ancak deneme siresinin toplu is sOzlesmeleriyle dort aya kadar
uzatilabilecegi dizenlenmistir. Deneme siiresi icinde taraflar is sozlesmesini bildirim
siresine gerek olmaksizin ve tazminatsiz feshedebilecegi, iscinin calistigi gunler icin

Ucret ve diger haklarinin sakli oldugu hilkme baglanmustir.

Taraflar, en fazla bireysel is sozlesmesiyle iki ay, toplu is sozlesmeleriyle de
dort aya kadar deneme suresi koyabilecektir. Bu sireleri asan sozlesme hikmu
gegersiz sayilir ve sdz konusu hikmin yerine Kanunda ¢6ngorilen deneme siires
uzunlugunun gectigi  kabul edilir. Kararlastirilacak deneme siiresi  kesindir®,
SOzkonusu iki ay (veya toplu is sozlesmeleriyle dort ay) simirimn deneme amaciyla
yapilan belirli sureli is sbzlesmesiyle asilmasi, Kanunun deneme siiresine koydugu

azami sireyi dolanma anlamina gelecegi icin, bu siniri asan deneme amacli belirli

120 Demir, is Hukuku, s.74; Mijjdat Sakar, Sosyal Sigortalar Uygulamasi, 8. Baski, Istanbul:Der Y ayinlari, 2006,
s.144.

121 isa Karakas, Kidem Tazminat: ihtilaflar: ve Céziim Yollari, Ankara: Adalet Y ayinevi, 2006, s.53.

122 Celik, s.101.

123 Tankut Centel ve Murat Demircioglu, is Hukuku, Beta Y ayinevi, Y enilenmis 9. Basi, istanbul: 2003, s.87.
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siireli is sbzlesmeleri belirsiz sireli sayilmalidir*?,

Deneme slresinin hukuki bakimdan anlarmi, bu siire icinde gerek isverenin
gerekse de iscinin herhangi bir tazminat 6demeksizin derhal sbzlesmeyi sona
erdirebilme imkanina sahip olmasidir. Her is¢i igcin mutlaka aym deneme siresinin
uygulanmasi gerekmez. Bazi isciler icin bir gunlik bir deneme sires yeterli

say1labilirken, baz: isciler icin iki aylik deneme siiresi konulabilir'®.

Belirli sireli is sOzlesmesinin  yapilmasina sinirlama getiren  hukuk
sistemlerinde deneme amaci, objektif neden olarak kabul edilmektedir. Taraflar deneme
suresi icerisinde herhangi bir neden gostermeksizin, bildirim siiresine gerek olmaksizin
tazminatsiz olarak is sbzlesmesini feshedebileceklerdir. is giivencesi ve feshi ihbar
hikumlerinin uygulanmadigi bu dénem icin belirli stireli is sbzlesmesinin yapilmasinin
objektif nedene dayandigi kabul edilmelidir. Ancak, iscinin daha nce ¢alistig1 isyerine,
aynm is icin deneme amaciyla belirli sireli is sozlesmesiyle ise alinmast diristl Uk
kurallarina aykiridir ve siirelendirme icin objektif neden olusturmaz. Bununla birlikte,
iscinin daha nitelikli bir is icin ise ainmasi veya 0nceki ¢alisma ile arada uzunca bir

siirenin gegmesi yeniden denemeyi gerekli ve siirelendirmeyi hakl1 kilabilecektir'?®,

D- Kismi Siirdi-Tam Sireli Hizmet Akdi

Kismi sureli calisma, haftanin belirli glnlerinde tam gin, haftamn her gini
belirli sire ya da haftamn belirli giinlerinde belirli stireli calisma olarak yapilabilir. Bu
tur hizmet sozlesmeleri, istihdami saglamada, issizligi Onlemede bir ¢bzim olarak
kabul edilmektedir. Clnku isin boltinmesi, daha ¢ok isci ihtiyact dogurur. Calisma alam
acisindan, bilgisayar teknolojisinin gelismesi ve ekran Uzerinde calismanmin saglik
acisindan sakincalar kisa sireyle faaliyette bulunmay: zorunlu kilmaktadir. Bu yolla
kadin isgucunun calisma yasamina girisi kolaylasmakta, dgrencilerin hem calisip hem
de okumalarina olanak saglanmakta, emeklilerin ek gelire olan ihtiyac
karsilanmaktacir. Ote yandan, isyerinde sirekli calismayr gerektirmeyen uzmanliga

124 Devrim Ulucan, “4857 Say:l: Kanuna Gore /s SoZlesmes Tirleri”, Yeni is Yasas Seminer Notlari ve is
Kanunu, Turkiye Toprak, Seramik, Cimento ve Cam Sanayi isverenleri Sendikas Y ayini: 25-29 Haziran 2003
Cesme, s. 39.

125 Sakar, is Hukuku Uygulamasi, s.128-129.

126 Alpagut, s.83.
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dayanan hekim, hukukcu, mihendis, muhasebeci vergi uzmam ve damsmanlik gibi
islerde calisanlarla kismi sireli calismaya dayanan hizmet sozlesmeleri uzun zamandan

127

beri yapilmaktadir—*.

4857 sayili Is Kanunu ile diizenleme yapilincaya kadar is mevzuatinda kismi
128

sureli calismayailiskin hicbir yasal hikim bulunmamaktaydi™.

4857 sayili Is Kanunu’nun 13. maddesinde; “Kismi sireli is sozZlesmesi ile
calustirilan isci, ayirime hakl: kilan bir neden olmad:kca, salt is sozlesmesinin kismi
sureli olmasindan dolay: tam sireli emsal isciye gore farkl: isleme tabi tutulamaz
Kismi siireli galzsan iscinin Ucret ve paraya iliskin bolUnebilir menfaatleri, tam sireli
emsal isciye gore calustig: slireye orant:l: olarak 6denir. Emsal isci, isyerinde ayn: veya
benzeri iste tam sureli calustirzlan iscidir. Isyerinde boyle bir isci bulunmad:g: takdirde,
o iskolunda sartlara uygun isyerinde ayn: veya benzer isi Ustlenen tam sireli is
sbzZlesmesiyle calistirzilan is¢i esas almur.” denilerek kismi  calismaya iliskin

duzenlemeler yapilmistir.

S6z konusu 13. maddede, kismi stireli is sozlesmesinin tammu verilirken, tam
sureli is sbzlesmes karsisinda kismi siireliden s6z edebilmek icin “6nemli 6lclide daha
az" bir haftalik calisma slresinin sozlesmede tespit edilmis olmasi da aranmustir.
Kanundaki “Onemli Olcide” deyiminden ne anlasilmast gerektigi  acikca
belirtilmediginden, bu husus is Kanunu’na iliskin Calisma Siireleri Y 6netmeliginde™®
gosterilmistir. Buna gore; “isyerinde tam sireli is sozlesmes ile yapillan emsal
calismamin Ucte ikisine kadar yapilan galisma” kismi slreli calisma olarak kabul
edilecektir'®. Ornegin tam siirenin Ucte ikisinden daha az olan haftalik otuz saatin
altindaki calisma stresine gore istihdam edilen isci kismi sireli galisan olarak kabul

edilecektir®:.

SOz konusu ayrimi hakl kilan nedenlerin bulunmasi durumunda, kismi ve tam

sureli is sozlesmeleri ile calisanlar arasinda farkliliklar olmasi doga karsilanacaktir.

127 Siizek, s Hukuku, s.313.
128 Mollamahmutoglu, s.261.
129 RG: 06.04.2004-25425
130 Demir, is Hukuku, s.47
131 Slizek, is Hukuku, s.243.
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Kismi sireli is sozlesmesine gore calisan isci, boltnebilir haklardan, calistigi slireye
orantili olarak yararlanacaktir*®’. Buna karsilik boliinmeyen bir haktan, yararlanma
sartlart bulundugunda, her iki tlrdeki stzlesmeler arasinda bir farklilik s6z konusu

olmayacaktir'®,

Kismi sireli calismaya iliskin AB’nin 97/81 sayil1 yonergesi tim is kollar
kapsayan orgutlerce imzalanarak kismi sireli calismanin gend ilkeleri ve minimum
gereksinimleri diizenlenmistir'. Kismi siireli isci “karsast:r:labilir bir tam zamanl:
iscinin normal calisma saatlerinden, haftal:ik olarak veya bir yila kadar sireli
istihdamn ortalamas: olarak hesapland:g:nda normal cal:sma saatleri daha az olan

calzsan” biciminde tammlanmustir*®,

Kismi slreli is sbzlesmeleri ile calisan iscilerin kidem tazminat: ile ihbar
tazminatinin kazanilmasi ve bunlarin hesabinda, yasal kosullarin varligi halinde akdin

baslangi¢ ve sona erme tarihleri arasindaki stireler esas alinmalidir*®.

4857 sayili Kanunun 13. maddesinde de, 97/81 sayili AB yOnergesine uygun
olarak isyerinde ¢alisan iscilerin kismi stireliden tam siireliye ya da tam streliden kismi
sureliye gecirilme isteklerinin isveren tarafindan dikkate alinacagi ve bos yerlerin
zamaninda duyurulacagi hikim altina ainmistir. Sonug olarak, kismi sireli s
sbzlesmesini diizenleyen 4857 sayil1 Kanunun 13. maddesi hikmi, AB’nin stz gecen
yonergesinde ongorulen ilkelere tamamen uygun ve cagdas bir dizenleme
niteligindedir'®’.

Kismi streli (part-time) ¢alisan iscilere 6denecek Ucretin asgari Ucretin altinda
olmamasi gerekmektedir. Aylik asgari Ucretin 30 gine bolinmesiyle gunlik asgari

Ucret, gunlik asgari Ucretin 7,5 saat olan normal gunlik calisma stiresine bolinmesiyle

132 Sakar, is Hukuku Uygulamasi, s.130.

133 Siizek, Is Hukuku, s.245.

134 fren, s.49.

135 Can Safak, “4857 Say:l: Is Kanunu Cer gevesinde Kismi (Part time) Calwsma”

htip:/Awww kristalis.org.tr/aa dokuman/kismi__calismapdf (15.02.2010) ; European Commission, Report by
Commission’s Services on the | mplementation of Council Directive 97/81/EC of 17 December 1997 concer ning
the Framework Agreement on Part-time Work concluded by UNICE, CEEP and the ETUC , Brussels, 2003.

136 Aktay, Arici ve Senyen, s.93.
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de saatlik asgari licret hesaplanacaktir. Yargitay’in bir kararinda'®

, “gunlik asgari
Ucretin 7,5 saatlik calzgsmanin Karsilig: olduguna dikkat cekilerek, oncelikle 1 saate
dusen bolimi bulunmal:, sonradan 4 saat kars:lig: olan miktar belirlendikten sonra
davaciya 6denen meblagla kars:lagstir:larak aleyhte bir fark bulundugu takdirde bu fark
baz al:narak eksik 6denen dénem icin hesaplama yap:Imal:dir.” denilerek saatlik asgari

ucretin ne sekilde hesaplanacag: agiklanmustir.

Isyerlerinde kismi zamanli (part-time) olarak calisan sigortalilar icin
duzenlenmis olan yazili is sOzlesmesinin noterden tasdikli olmasi zorunlu degildir.
Ancak, SGK’na verilecek eksik gun bilgi formuna eklenecek kismi siireli ¢alismalara
ait is sozlesmes noterden onaysiz ve yasal suresi diginda verilmis ise, sadece verildigi
ay ve sonrasi icin hukim ifade edecek, verildigi ay1 takip eden aylarda yine her ay

i stenilmeyecektir®,

E- Cagri Uzerine Calisma Is Sozlesmesi

Cagn Uzerine calisma da kismi sireli is sozlesmelerinin 6zel tdrlerinden
birisidir. Iscinin yapmay: ustlendigi isle ilgili olarak kendisine ihtiyag duyuldugunda is
gorme ediminin ifasimin yazili sozlesmeyle kararlastinldigr is iliskisi ¢agri Uzerine
caisma olarak kabul edilmektedir. Bu is iliskisinde iscilerin sadece isverenin
kendilerini cagircigi donemlerde isletmeye gelerek calisma yapmalann sbz
konusudur'®. Cagri (izerine calisma genellikle otellerde, restoranlarda ve eglence
yerlerinde gordlen bir calisma turi olarak yayginlasmaktadir. Bu tir calismalarda,
iscilerin Ucretleri 4857 sayili Is Kanunu’na konan 6zel bir hikimle koruma atina

alinmistir*,

4857 sayih Is Kanunu’nun 14/2. maddesine gore, hafta, ay veya yil gibi bir
zaman dilimi iginde isginin ne kadar sireyle calisacag: taraflarca belirlenmedigi
takdirde, haftalik calisma suresinin yirmi saat kararlastirilmis sayilacagi, ¢agri Gzerine
calistinlmak icin belirlenen siirede isci calistirilsin veya calistinlmasin Ucrete hak

kazanacag1 hukum altina alinmistir.

138 Yargitay 9. HD. E.1996/9759, K.1996/15333, T. 03.07.1996 (Kurt, Is Hukuku M evzuaty, s57)
139 SSK Bagkanligi’nin 13.05.2004 tarih ve 16-318 ek sayil1 genelgesi

140 iren, s.56-57; Suizek, is Hukuku, s.249.

141 Demir, is Hukuku, s.49.
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Yine aynt maddenin 3. fikrasinda, isciden is gérme borcunu yerine getirmesini
cagn yoluyla talep hakkina sahip olan isverenin, bu cagriyi, aksi kararlastirilmadikca,
Iscinin calisacagi zamandan en az dort gtin 6nce yapmak zorunda oldugu, stireye uygun
cagrt Uzerine isci is gorme edimini yerine getirmekle yukumld oldugu, sozlesmede
gunlik calisma siresi kararlastirilmamis ise, isveren her cagridaisciyi giinde en az dort
saat Ust Uste cgalistirmak zorunda oldugu da hikim altina ainarak cagri Uzerine
calismanin hangi hallerde sz konusu olacagi, isci ve isveren icin bu sbzlesmeye dayali

hak ve yukimlulUklerin neler oldugu da diizenlenmistir.

Isci ve isveren, cagn Uzerine calisma esasina dayali bir is sbzlesmesini
uygulayacak iseler, is¢inin haftada/ayda veya yilda kag gin calisacagi, ¢agrinin en az
kag gun Onceden yapilacagi ve her ¢agrida gunlik calisma siresinin ne olacagina
iliskin hikiimleri belirleyerek, sbzlesmede bu bilgilere yer verilmelidir**,

Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeligi’nin'® 101. maddesinde, cagr Uzerine
caismalarda, calisma siresi gin, hafta ve ay olarak belirlenmis ise bu slreler
Uzerinden, ancak calisma stresinin gun, hafta ve ay olarak belirlenmis stireden fazla
olmasi halinde bu siireler dikkate alinarak belirlenen (hesaplanan) giin sayisi Gizerinden
bildirilecegi diuzenlenmistir. Bu sekilde ay icindeki toplam calisma gun sayisinin,
gunlik olagan calisma siiresi olan 7,5 saate bolinmesiyle, sigortal: icin bildirilmes
gereken prim ddeme gin sayisi hesaplanacaktir. Bu sekilde yapilacak hesaplamalarda
7,5 saatin atindaki calismalar bir giine tamamlanacaktir.

F- Takim Sozlesmesi

Birden ¢ok iscinin meydana getirdigi bir takim temsilen bu iscilerden birinin,
takim kilavuzu sifatiyla isverenle vyaptigi sbzlesmeye takim sbzlesmesi
denilmektedir'*!. Uygulamada genellikle insaat ve limanlarda, yik tasima islerinde,
mevsimlik islerde, tarim ve yer alti islerinde takim sdzlesmesi yapil maktadir'®.

142 Ufuk Aydin, “Cagr: Uzerine Calisma ve Uygulama Sorunlar:”, MESS Sicil Is Hukuku Dergisi, Aralik 2007,
s.45

143 RG: 12.05.2010-27579
144 Siizek, is Hukuku, s.240.
145 Cil, is Kanunu Serhi, C:1, s.721.
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4857 sayili Is Kanunu’nun 16. maddesinde takim sbzlesmesi, birden cok
iscinin meydana getirdigi bir takim temsilen bu iscilerden birinin, takim kilavuzu
sifatiyla isverenle yaptigi sozlesme olarak tammlanmustir. Aym hikme gore, takim
sbzlesmesinin, olusturulacak is sbzlesmeleri icin hangi sire kararlastirilmis olursa
olsun yazili1 yapilmasi gerekir. Sozlesmede her iscinin kimligi ve alacag: Ucretin ayr
ayr1 gosterilmesi gereklidir'®.

Takim kilavuzu, takima dahil iscilerin tcretlerinden ise aracilik veya benzeri
bir nedenle ticret, komisyon veya benzeri bir talepte bulunamayacaktir. isverenin deise
baslamasiyla is sozlesmesi kurularak takim sodzlesmesine dahil olan iscilere Ucretlerini

her birine ayr1 ayr1 6demesi gerekmektedir'®’.

Isciler ise basladiklarinda takim kilavuzunun fonksiyonu sona erer. Takim
kilavuzu da digerleri gibi bir iscidir. isciler Gcretlerini ve diger haklarim takim
kilavuzundan degil, isverenden talep edebilirler™,

G- Mevsimlik Is Sozlesmesi

Tirk Is Hukuku mevzuatinda “mevsimlik is”leilgili yeterli diizenlemelere yer
verilmedigi gibi, “mevsimlik is”in tamm da yapilmamisi49, ancak yilin herhangi bir
déneminde calisildig1, diger zamanlarda ise calisiimadigi veya calismanin azaltildigi
isyerleri tammu yapilmis ve bu islerde isci cikarmanin niteligine bagli olarak mevsim
sonunda is¢i cikarildiginda toplu isci ¢ikarma hukiumlerinin  uygulanmayacagi,
mevsimlik calisanlarin yillik izin haklarimn bulunmadigi, hafta tatilinde istisna

olduklari, ancak toplu is sdzlesmesi kapsamina girebilecekleri anlasilmaktadir™™.

Mevsimlik isler, yilin sadece belirli donemlerinde yapilan, diger donemlerinde

151

ise faaliyetin durduruldugu veya hi¢ yapilmadig islerdir™". Mevsimlik is sozlesmeleri

Ozellikle turistik bolgelerde faaliyet gosteren lokanta, kaplica, otel, eglence yerleri gibi

146 Celik, s.102.

147 Siizek, s Hukuku, s.240.

148 Sakar, Is Hukuku Uygulamasi, s.133.

149 Zeki Okur, “Mevsimlik Islerde Yill:k Ucretli fzin (Karar /ncelemesi)”, Kamu-is Der gisi, C:10, S:2/2008,

150 Bektas Kar, “Mevsimlik /s”, MESS Sicil Dergisi, S.4, Aralik 2006, s.70.
151 Umut Topeu, “Mevsimlik Islerde K:dem Tazminat: ve Yill:k Izin Hakk:”, Diyalog Der gisi, Temmuz 2010, Y1l 25,
S. 267, s.137.
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yilin belirli dénemlerinde faaliyetin arttig isyerlerinde uygulanan bir sbzlesme tirtdur.

Kampanyaislerinde de yilin sadece belirli dénemlerinde calis1lmaktadir™>2.

Mevsimlik is veya mevsimlik islerde yapilan is sozlesmesi 4857 sayili is
K anunu’ nda diizenlenmemistir™3. Ancak, 4857 sayil1 is Kanunu’nun 53/3. maddesinde,
“Niteliklerinden 6tart bir yiddan az siren mevsimlik veya kampanya islerinde
calisanlara bu Kanunun yillik Gceretli izinlere iliskin hukiimleri uygulanmaz.” Ayn
Kanunun 29/7. maddesinde “Mevsim ve kampanya islerinde calisan iscilerin isten
ckarzimalar: hakkinda, isten ¢:karma bu islerin niteligine bagl: olarak yap:l:yorsa,
toplu isci ¢ikarmaya iligkin hikiimler uygulanmaz. ” hiikma getirilmistir.

Iscinin calismasi birkag mevsimi kapsayacak ve devam edecek sekilde ise
mevsim bitmesiyle is sozlesmesi sona ermez. iki mevsim arasindaki donemde iscinin is
gbrme borcu ile igverenin Ucret 6deme borcu soz konusu olmaz ve is akdi askida
kalir™. Mevsimlik islerde, isveren mevsim sonunda iscisine yeni mevsimde ise
almayacagini ihbar ettiginde is sdzlesmesi mevsim bitiminde son bulur. Yargitay son
donemlerde aski halinin en ¢ok iki mevsim donemi icin devam edecegi, iki mevsim
gectikten sonraki mevsim baslangicinda faaliyete baslanmamis ve mevsimlik isGi ise
cagrilmamissa is sbzlesmesinin  isveren tarafindan feshedildigi  sonucuna

varmaktadir'®®,

Mevsimlik veya kampanya faaliyetinin azaldigi veya durdugu donemlerde
hizmet akdinin askida oldugu isler mevsimlik isler olarak tammlanabilir. Yani,
mevsimlik is sbzlesmesi mevsim sonunda sona ermemekte, gelecek ¢alisma donemine
(mevsime) kadar askiya alinmaktadir. Eger, mevsimlik isci yeni mevsimde ise
cagrilmazsaisginin is sozlesmesi mevsim basinda, ¢alisilan mevsimin bitiminde iscinin
bir dahaki mevsimde calistirilmayacaginin isverence belirtilmes halinde de calisilan
mevsimin sonunda feshedilmis sayilacaktir. Yeni mevsimde isyeri agilmis olup da, isci
cagrilmams ise ayrica ihbar tazminatina da hak kazamir. Ancak, isverenin ¢agirmasina

ragmen iscinin ise gelmemesi halinde is akdinin is¢i tarafindan feshedildigi kabul

152 Demir, is Hukuku, s.57.

153 Aktay, Arici, Kaplan, s.96-97
154 Aktay, Arici ve Senyen, s.97.
155 Kar, s.72-75.
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edilmelidir™®. Mevsimlik isyerinde, isverenin mevsimlik is bitmeden bir kisim iscilerin
is sizlesmesini askiya amasi, Yargitay tarafindan®™’ esit islem borcuna aykir

bulunmus ve is sdzlesmesinin feshedildigi sonucuna varil mistir™®.

Mevsimlik islerde, kidem tazminatinin hesabinda c¢alismamin olmadig: (is
sbzlesmesinin askida bulundugu) sirelerin dikkate alimp alinmayacagr sorun olarak
ortaya cikmaktadir. Mevsimlik calisan iscilerin kidem tazminatim hesaplarken,
calisilan ve calisilmis gibi sayilan sireler dikkate alinarak son Ucreti Gzerinden kidem
tazminat1 hesaplanacaktir. Ancak, toplu is sozlesmesinde her mevsimin bir yil kabul
edilecegine iliskin hikimler varsa, bu durumda her mevsim bir yil olarak dikkate

alinacaktir™°.

Mevsimlik islerde kidem tazminati hesaplanirken fasilali ¢alismalarin tam yil
calisilmis gibi degerlendirilmesi hatal1 olup, fiilen calisilan ve kanunen calisiimis gibi
sayilan ginler bordro ve diger belgelerden tespit edilerek bulunacak hizmet stresine
gore kidem tazminatinin hesaplanmas: gerekmektedir'®. Diger bir deyisle iscinin is
sbzlesmesinin askida kaldigi ve calismamn olmadigi streler icin kidem tazminati

hesaplamasi yapilmayacaktir.

Kismi sireli is sozlesmesinde calisma, haftalik calisma saatine gore
belirlenmistir. Oysa mevsimlik is sdzlesmesinde calisma yilin belirli bir déneminde
gerceklestirilmektedir. Mevsimlik iste galisan isci, calistigi mevsimde tam yada kismi
sureli olarak calismaktadir. Mevsimlik isginin yil icinde kismen calistigindan soz

edilebilir. Ancak bu kismi siireli is sdzlesmesi olarak nitelendirilmemelidir'®:.

H- Gegici (Odiing) Is Sozlesmesi

Gegici (6dung) is iliskisi 4857 sayilh Is Kanununun 7. maddesi ile ilk defa

diizenlenmistir'®.

156 Slizek, s Hukuku, s.241.

157 Yargitay 9. HD. 22.3.2004, E.2003/17019, K.2004/5650 (Kar, s.73)

158 Kar, s.73.

159 Celik, s.311.

160 Resul Kurt, “Mevsimlik Zscinin K:dem Tazminat:”, Star Gazetesi, 26.08.2006.

hitp://www . stargazete. com/gazetelyazar/resul -kurt/mevsi miik-iscinin-kidem-tazminati-138458.htm  (19.09.2009)
161 Kar, s.71.

162 Serkan Odaman, Tiirk ve Fransiz is Hukukunda Odiing is iliskisi, istanbul: Legal Yayincilik, 2007, .16
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Uygulamada 6zellikle bazi kamu kuruluslarinda belirsiz sireli is sozlesmesiyle
calisan isciler “daimi” veya “kadrolu” isci, belirli sireli is sbzlesmesiyle calisanlar ise
“gegici isci” olarak adlandinimaktadir. Hatta Yargitay kararlarinda da “daimi” isci
deyimi ile belirsiz sireli is sdzlesmesiyle calisanlarin kastedildigi belirtilmekte ve
“gegici”’(muvakkat) is¢i deyimi “mevsimlik” (belirli streli is sozlesmesiyle calisan) isci
kavram ile aym anlamda kullamiimaktadir'®. 4857 sayili Is Kanunu’nun éngordiizii
“gegici is iliskisi” bundan ¢ok farkli olarak literatiirde “6ding is iliskisi” ile ifade edilen
deyimin karsiligi olarak kullanilmstir. Bunun da anlami, bir isverenin kendisine is
sbzlesmesiyle bagli olan iscisinin is gorme edimini onun da rizasim almak kosuluyla

belirli ve gecici bir siireicin diger bir isverenin emrine vermesidir'®.

Is Kanunu’nun 7. maddesinde diizenlenen oding is iliskisinin iki temel sart:
vardir. Bunlardan ilki, isverenin, oding calistirilacak iscinin devir sirasinda yazili
olarak rizasint almasimin zorunlu olmasidir. Isginin rizasimin devir tarihinde ve yazih
olarak iscinin kendisi, kanuni temsilcisi ya da bu konuda 6zel yetkiye haiz vekili
tarafindan verilmesi gerekir'®. Borclar Kanunu’nun 320. maddesi de ancak iscinin
rnzas: alinmak suretiyle is iliskisinin devrini mimkin kilmistir. iscinin rizasi olmadan
gecici is iliskisine zorlanmasi durumunda, iscinin hakli nedenle derhal fesih hakki

dogacaktir'®®.

Ikinci kosul da sbzkonusu iscinin; holding biinyesi icinde veya aym sirketler
topluluguna bagli baska bir isyerinde veya yapmakta oldugu ise benzer islerde
caistinlmasidir. Bu iliskinin kurulmasinda 6ding verenin kendisine ait bir isyerinin
olmasi zorunludur. Kendisine ait mal veya hizmet Uretimi yapan bir isyerinin olmamasi

durumunda gegici is iliskisi kurulamayacaktir™®’.

Ayni holding bunyesi igindeki veya aym sirketler toplulugundaki baska bir
isyerine devirde, iscinin calismus oldugu asil isyerindeki yapmis oldugu isin benzerinde
calistirilmast zorunlulugu bulunmamaktadir. Bu sekilde kurulan gegici is iliskisinde isci

asil isinde calistig1 isten farkli bir iste calistirilabilecektir. Eger gecici is iliskisi kurulan

163 Demir, is Hukuku, s.75

164 Demir, is Hukuku, s.76

165 Osman Giiven Cankayave Sahin Cil, Is Hukuku’nda Uglii iliskiler, Ankara:Y etkin Y ayinlar1, 2006, s.145.
166 Odaman, s.23

167 Cankayave Cil, s.148.



isyeri ayn holding bunyesi icindeki veya ayni sirketler toplulugundaki baska bir isyeri
degilse, is¢i devrinin yapildigi bu isyerinde ancak, asil isyerinde yaptig1 ise benzer bir
iste calistirilabilecektir'®,

Gegici is iliskisinde, iscinin asil isyeri ile olan is sozlesmesi devam etmektedir.
Ancak, iscinin bu sdozlesmeden dogan yukumlulUklerini gegici is iliskisi kurulan yeni
isverene karsi yerine getirmesi gerekmektedir. isGi, asil isverenine Kkarsi yerine
getirmes gereken yukumlUltkleri ne ise, gegici (6dung) is iliskisi kurdugu isverenine
kars1 da aynen bu yukumlultkleri yerine getirmekle yukumludir. Ayrica gecici is
iliskis kurulan isveren isciye talimat verme hakkina sahip olup, isciye saghik ve
guvenlik risklerine kars1 gerekli egitimi vermekle ve gerekli tedbirleri amakla

yukiml udir'®.

Gegici is iliskisi altt ayr1 gegmemek Uzere yazili olarak yapilmalidir. Gegici is
iliskis kurulan sirenin dolmasi durumunda kendiliginden sona erer. Taraflarin
birbirine herhangi bir bildirimde bulunmasi gerekmemektedir. Taraflar anlasarak,
belirlenen stireden 6nce de gegici is iliskisini sona erdirebilirler. Ayricagecici is iliskisi
gerektiginde en fazla iki defa (en fazla 18 ay) yenilenebilir. Taraflarin rizasi olsa bile
bu slire gecilemez. Azami siirenin asilmasi durumunda, asilan slire icin gecici is iliskisi

hiiktmleri uygulanmaz™.

4857 say1li Is Kanunu’nun 29. maddesinde diizenlenen “Toplu isci Cikarma”
hikmine uygun is¢i cikarilan isyerlerinde, topluca cikarilan isgilerin yerine gegici
(6ding) is iliskis kurulamayacaktir. Bu slre de alti ay ile simirlidir. Altr ay1 gegtikten
sonra bu iscilerin yerine de gegici is iliskisi kurularak isci calistirilabilir. Toplu isci
cikarma sayilmayan “gecerli” veya “hakli” nedenlerle isci cikarmalardan veya
cikmalardan sonra, isten gikan veya cikarilan iscilerin islerinde calistirilmak Uzere

gegici is iliskisi kurulabilecektir'™.

168 Odaman, s.31

169 Selale Usan, Avrupa Birligi’nde Oduing s Iliskisi : italya Uygulamasi ve Tiirkiye, istanbul : Teksif Yayin,
2006, s.307-309

170 Cankayave Cil, s.146; Celik, s.104

171 Celik, s. 106



Is Kanunu’na gore, 6diing veren isverenin Gcret ddeme yUkimlilugunin
devam ettigi belirtiimesine razmen Is Kanunu’nun 32. maddesine gore, “ isveren veya
dgunct kisiler tarafindan da 6denebilecegi ” hikmi kapsaminda, 6ding veren ile 6ding
alan isverenler arasindaki anlasma ve iscinin de rizasiyla tcretin 6ding alan isveren
tarafindan 6denmesine bir engel bulunmamaktacir. Onemli olan iscinin Ucretinin
Odenmis olmasidir. Gegici is iliskis kurulan isveren, is¢inin kendisinde calistigi stirede
Odenmeyen Ucretinden, isciyi gozetme borcundan ve sosyal sigorta primlerinden
isveren (6dung veren) ile birlikte sorumludur. Bir baska deyisle, isci, calistigi bu stre
icinde dogan iscilik haklarimt kendi 6ding veren isvereninden talep edebilecegi gibi,
ddiing alan isvereninden veya her ikisinden birden isteyebilir. Ancak, iscilik haklarim

ddeyen dduing veren isverenin 6diing alana kars: riicu hakk: saklidir'™,

Ote yandan, bu dénemde yaptirilan fazla calisma lcretinden odiing alan ve

odung veren isverenlerin birlikte sorumlu olmasi gerekir'’,

Gegici isci Ucretinin belirli siire icinde 6denmemesi halinde is Kanunu’nun 34.

maddesine goreisci calismaktan kaginma hakkini her iki isverene kars: kullanabilir*™.

Gegici is iliskisinde 6dung alan isverenin ihbar ve kidem tazminati ile izin
Ucretinden dolayr sorumlulugu olmayacaktir. Gegici isverenin sorumlulugu kendi
donemiyle sinirli olarak sirrekli isverenin 6demekle yukimld oldugu Ucret ve sosyal
giivenlik primleridir'™.

Isciyi 6dung veren isveren, iscisini grev ve lokavt stiresince kendi isyerinde
calistirmak zorundadir. Bununla birlikte, aksi kararlastirilmadikca isyerinde uygulanan
toplu is sbzlesmesinin parasal hikimlerinden yararlanamayan isciye; toplu is
sbzlesmesinin isverene tamdigi “is¢i aleyhindeki” sevk ve idare hukimleri de

uygulanmaz'’®.

172 Celik, s.105

173 Cil, is Kanunu Ser hi, Cilt 1, s. 480.

174 Omer Ekmekgi, “4857 Say:l: s Kanunu'nda Gegici (Odiing) 7s fliskisinin Kurulmas:, Hikiimleri ve Sona
Ermesi”, Legal s Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, S. 2, Nisan-Mayis-Haziran 2004, s.378
175 Cil, is Kanunu Ser hi, Cilt 1, s. 484.

176 Sakar, is Kanunu Yorumu, s.133 ; Odaman, s.65



Sosya guvenlik mevzuati icinde 6dlng is iliskisi ile ilgili dizenleme 5510
sayili Kanunun 12. maddesinin 2. fikrasi ile yapilmistir. S6z konusu maddeye gore,
4857 sayilh Is Kanununda tammlanan gegici is iliskisi kurulan isveren, 5510 sayili
Kanunda beirtilen ytkumlulUklerinden dolay: isveren ile birlikte mustereken ve

miiteselsilen sorumludurt”’.
[11.HiZMET AKDININ DIGER AKITLERLE KARSILASTIRILMASI

SOzlesme kavram icin bazen “akit” bazen “mukavele” bazen de “sbzlesme”
terimleri  kullamimaktadir. Her U¢ deyim arasinda Turk Hukuku agisindan fark
bulunmamaktadir'”®. Hukukta degisiklik yaratmak (izere iki ya da daha cok sayida
bireyin birbirleriyle uyumlu ve karsilikli olarak yaptiklar1 irade beyamindan dogan
hukuki islem, sbzlesme olarak adlandirilmaktadir.

Hukuki islemler, bir tek kisinin ya dabirden ¢ok kisinin belli bir hukuki sonug
meydana getirmek Uzere acikladiklari iradeye gore, “tek tarafli hukuki islemler” ve “iki

tarafli hukuki islemler” olmak tizere ikiye ayrilir'”.

Y alniz bir tarafin irade beyamyla baslayan bir hukuki sonug dogabiliyorsa, bu
cesit islemlere “tek tarafli hukuki islemler” denir. Tek tarafli hukuki islemlere drnek
olarak vasiyeti, mirasin reddini, takas beyamni ve mulkiyet hakkindan vazgecmeyi

saymak mimkuinduir'®°.

SOzlesme iki tarafli bir hukuki islemdir. Eger hukuki sonucun dogumu igin iki
tarafin da irade beyam gerekiyorsa, buna iki tarafli hukuki islem denir. Akitler
(sdzlesmeler) prensip olarak iki tarafli hukuki islemdir®. Hukuki islemlerin, belirli bir
hukuki sonucu yaratmaya yonelik olarak birbiriyle uyusan Kkarsilikli irade

aciklamalariyla olusanlart  Ogretide “sozlesme” olarak simiflandiriimakta ve

177 Ali Tezel ve Resul Kurt, Sosyal Giivenlik Reformu, Ankara: Y aklasim Y ayincilik, 2009, s.166

178 Selahattin Sulhi Tekinay, Sermet Akman, HalOk Burcuoglu ve Atilla Altop, Tekinay Borclar Hukuku (Genel
Hukumler), 6.Bas, Istanbul: Filiz Kitabevi, 1988, s.65; Aydin Zevkliler, Ozel Borg iliskileri, 7.Baski, Ankara:
Seckin Yayincilik, 2002, s.29.

179 Mehmet Remzi ve Sezer Aydin, Borglar Hukuku Ozel Hikiimler, 2. Baski, Istanbul: ikinci Sayfa Y ayinevi,
2009, s.15

180 Reisoglu, s. 47.

181 N. Haluk Nomer, Borglar Hukuku Genel Hikiimler Ders Notlari, 2. Baski, istanbul: Beta Y ayinevi, 2001,
s.12
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tanimlanmaktadr'®.

S6zlesmenin kurucu unsurlari, icap ve kabul beyanlaridir. Kurucu unsurlardaki
eksiklik, sbzlesmenin kurulmasina engel olur. Yani kurucu unsurlarda eksiklik varsa,
ortada bir sdzlesme yoktur (keenlemyekiin’diir)*®. Bir szlesmenin varligi icap ve
kabul kosullarimin yerine getirilmesine baglidir. Genel olarak stzlesmeler icin 6zel

hukuk ve kamu hukukuna giren sbzlesmeler olmak Uzere ikili bir ayrim sdz konusudur.

Uludlararast hukuk literatiriinde “stzlesme” terimi genelde “6nemli ve kural
koyucu ¢ok tarafl antlasmalarr” ifade etmektedir'®. Bir tamima gore sbzlesme, “genel
olarak, birbirinden farkli menfaat ve amaclarla hareket eden kisiler arasinda hukuki bir
sonu¢ dogurmak ve Ozellikle bir borg iliskisi kurmak, mevcut bir borgta degisiklik
yapmak ya da onu busbitiin ortadan kaldirmak icgin yapilan anlasmacir’. O halde

sbzlesme, hukuki deger tastyan bir amaca erisme vasitasidir'®,

Is hukukunailiskin tizik, yonetmelik gibi dizenleyici idari islemlerle, toplu is
sbzlesmeleri ve hizmet akitleri gibi kisiler arasi hukuki islemlerin de anayasanin ilke ve
kurallart 1s1i3inda yorumlanmast gerekir'®. is sdzlesmeleri, is hukukunun olmazsa
olmaz unsurlandir. Isci ve isveren arasindaki iliski is sozlesmesi ile kurulur. Iscinin is

g6rme ediminin karsisinda, isverenin édeme borcu stz konusu ol maktadir'®”.
Sozlesmeler 8 ayr1 sekilde siniflandirilabilir. Buna gore™;

- “Mulkiyeti” gecirme borcu doguran (satim, trampa, bagislama),

- “Kullanmay1” devir borcu doguran sozlesmeler (kira, ariyet, 6ding),

- “Is gorme” borcu doguran sbzlesmeler (hizmet, istisna, nesir, vekalet vs.),

- Muhafaza sozlesmeleri (saklama, ardiye),

182 Aytekin Atay, Borclar Hukukunun Genel Teorisi, Istanbul: Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Y ayinlar:
(Yayin No: 470), 1975, s.213

183 Nomer, s.22.

184 Hiseyin Pazarci, Uluslararast Hukuk Derderi, I.Kitap, I1.Baski, Turhan Kitabevi, Ankara: 1989, s.98

185 Tekinay, Akman, Burcuoglu ve Altop, s.65.

186 Siizek, s Hukuku, s.26.

187 hitp:/www.ishukuku.org/index2.php?option=com_conteni& do_pdf=1&id=119 ( 06.12.2009)

188 Tekinay, Akman, Burcuoglu ve Altop, s.73-76
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- Teminat sbzlesmesi (kefalet),

- Baht ve talih sozlesmeleri (kumar ve bahis),

- {rat ve bakma sdzlesmeleri (kayd: hayat ileirat, 6liinceye kadar bakma),
- Sirket sbzlesmesi (adi sirket).

818 sayil1 Borclar Kanunu’nun 372. maddesine gore is gérme borcu doguran
sozlesmelerden birisi olan Nesir (Yayim) sozlesmesi; “Bir akittir ki onunla edebi ve
sinai bir eserin yazar: veya halefi o eseri bir yay:mlayana (nasire) bi:rakmay: taahhtit
eder ve nasir de 0 eseri az ¢ok teksir ile halk arasinda yay:mlamay: Ustlenir.” seklinde
tammlanmistir. Eger nesir sozlesmesinde nishalarin satis fiyatint belirleme hakki
kararlastirnlmamissa, bu hak yayimlayana aittir. Aksi kararlastirilmamissa yayimlayan
eseri gcogaltmayayma ve eser sahibine telif Ucreti 6deme yukumlUltgtindedir.

A- Istisna (Eser) Akdi

Borclar Kanunun 355. maddesi “istisna, bir akittir ki onunla bir taraf
(miteahhit), diger tarafin (is sahibi) vermegi taahhit eyledigi semen mukabilinde bir
sey imalini iltizam eder” hikmi ile istisna sdzlesmesini diizenlemektedir. Istisna
sozlesmesinde (icret karsihginda bir seyin (eserin) yapilmas: sdz konusudur'®. Bu
tammdan, istisna akdinin karsilikli edimleri iceren bir is sdozlesmesi oldugu acikca
anlasiimaktadir. Ancak, bir is gorme sozlesmesi olmakla birlikte, eser sdzlesmesinde
calismanin kendisinden cok, bu calisma sonucu ortaya cikan ve objektif olarak

g6zlenmesi miimkiin olan sonug énemlidir'®.

Baska bir ifadeyle, istisna sozlesmesinde is sahibi Ucret 6demekte; is alan ise
bir eser ortaya koymakta, calisma yapmaktadir. Bu sozlesmede is sahibi, 6zellikle,
ortaya konulan eserle ilgilidir ve yapilis tarzi, bicimi, zaman ve caismalara aaka

gostermemektedir. Onemli olan ortaya ¢ikan eserdir'®.

189 Celik, s.75
190 Remzi ve Aydin, s.145
191 Celik, 75



Istisna akdi bir is gorme sbzlesmesidir; ancak, sizlesmede Onemli olan
calismanin kendisinden ziyade bu calismadan ortaya ¢ikan ve objektif olarak gorilmesi

mumk(in olan sonuctur'®,
1- Istisna Akdinin Ozellikleri

Istisna sbzlesmesi baglaminda miiteahhit bir eseri meydana getirmek, imal
etmek taahhidinde bulunan kisi, is sahibi ise s6z konusu eseri bir bedel veya maddi bir
deger karsihginda yaptiran kisidir. istisna sozlesmesi miteahhit ile is sahibi arasinda
yapilan ve konusu bir eserin meydana getirilmes veya imadl edilmes olan
sozlesmedir'®,

Mteahhit, isin sonucundan sorumlu olup isi yapma borcu atindadir.
Muteahhit eseri olusturmada diledigi gibi calisma yontemi belirlemede, calisma
saatlerini is sahibine bagli olmadan tanzim etmede ve baskalarim calistirmada
serbesttir'®. Is sdzlesmesinde iscinin, eserin ortaya konulmasinda asli sorumlulugu
bulunmamaktadir. Is sdzlesmesinde isci, belirli bir zaman diliminde isverenin
talimatiyla hareket etmek ve isi yapmak zorundadr. Isin sonucuyla sorumlu degildir. is
sbzlesmesinin temel Ozelliklerinden biri, iscinin belli bir zaman diliminde isverene
bagli olarak calismasidir. Bu bagimhilik bir “hiyerarsi icerisinde isverene baglilig:”
ifade etmektedir'®. isci hizmet gérme eyleminde isverenin talimatiyla hareket etmekte
ve gozetime tabi tutulmaktadhr.

2- Hizmet Akdi ile Istisna Akdinin Farklarz

Is sbzlesmesi ile istisna sbzlesmesi karsilastinldiginda bir takim farklihiklar

sz konusudur'®. Bunlar; bagimlilik, sonug ve siire olarak gruplandirilabilir.

193 Cem Dogan, “Istisna Sozlesmesinde Miiteahhidin Ay:ba Kars: Tekefful Borcu”, Gazi Universitesi,
Yayinlanmamis YUksek Lisans Tezi, Ankara: 2009, s.3

194 Cdlik, s. 75

195 Celik, 74

196 Muzaffer Kog, “Is Sozlesmesi ve Istisna Sozlesmesi”, is ve insan Gazetesi Calisana Ozel, Y1l:2 S.41, Mayis
2005, S.10 (istisna Sozlesmesi)
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a- Bagimlilik

[stisna akdinde, miteahhit genel kural olarak, is sahibine bagimli olmaksizin
isi yapmaktadir. Oysa, hizmet akdinde isci, isverene bagimli olarak ve isverenin
talimatiyla hareket etmektedir. Yargitay 10. Hukuk Dairesinin bir kararinda'®’; “istisna
akdinde bir eserin Ucret kars:l:ginda yaptiriimas: durumu soz konusudur. Bu akitte
Ucretin tespitinde eser g6z oniinde tutulur. Zs sahibinin talimat verme yetkisi ise elde
edilebilecek sonug icindir. Ancak hizmet akdinde emir ve talimat yetkisi iscinin ¢alzsma
yerinin, ise baglama ve bitirme saatlerinin isverence tespiti bicimindedir.” denilmek

suretiyle is sozlesmesinde bagimlilik unsuruna vurgu yapilmaktacr'®,

Istisna sdzlesmesinde miiteahhit (cret Kkarsihginda bir isin yapilmasim
Ustlenmektedir. Miiteahhit isin sonucundan sorumlu olur. is stzlesmesinde ise isGi
belirli veya belirsiz bir siirede isi isverenin talimatina ve calisma yontemine bagl

olarak yapar. Isci isin bitirilmesinden veya bitirilmemesinden sorumlu tutulmaz'*°.
b- Sonug

Istisna akdinde énemli olan eserin olusturulmas: iken, is sbzlesmesinde is
yapma borcu 6nem kazanmaktadir?®. Bagka bir deyisle istisna sdzlesmesinde konu
Ucret karsihg bir seyin (eserin) yapilmasidir. Is sahibi icin 6nemli olan isin yapilarak
kendisine teslim edilmesidir. Bunun tamamlanmasinda gecen zaman ve calistirilan

kisiler is sahibini ilgilendirmez®®.
c- Slire

Istisna akdinde, miiteahhit belirli bir siireyle bagli olmamakla birlikte, eger
sbzlesmede bir siire kararlastirilsa bile, bu siire eserin tesdimi veya sonucu icindir.
Ancak is sbzlesmesinde belirli veya belirsiz bir stire zarfinda isin veya hizmetin

gorilmesi esastir?®.

198 Kog, istisna Sozlesmesi, s.10

199 Mollamahmutoglu, s.238 ; ZevKliler, s.294
200 Mollamahmutoglu, s.239

201 Celik, s.82.

202 Mollamahmutoglu, s.238 ; Zevkliler, s.294
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Bu slirenin baslama ve bitis zamam taraflarca belirlenmis olmasina ragmen
mUteahhit, ise zamaninda baslamazsa veya baslamis olmasina ragmen isi belli stirede
bitirmemesinin imkansiz oldugu gorulUrse, is sahibi teslim icin belirlenen zamam

beklemeden sizlesmeden dénebilir ve menfi zararin tazminini talep edebilir®®,

B- Vekalet Akdi

Bor¢lar Kanunun 386. maddesine gore vekalet, “bir akittir ki onunla vekil,
mukavele dairesinde kendisine tahmil olunan isin idaresini veya takabbll eyledigi
hizmetin ifasin: iltizam eyler. Diger akitler hakk:ndaki kanuni hikimlere tabi olmayan
islerde dahi, vekalet hikumleri cari olur. Mukavele veya teamul varsa vekil, Ucrete
mistahak olur” hikmiyle vekil kendine sbzlesmeyle verilen vekalet gereklerini yerine
getirmek durumundadir. Burada diger sOzlesmelerde oldugu gibi iki taraf sbz

konusudur®®.

Vekaet sozlesmesi de istisna ve hizmet stzlesmelerinde oldugu gibi konusu
insan emegi veya fadiyetleri olan sozlesmelerdir. Vekalet sbzlesmesiyle bir kimse
(vekil) diger tarafa (vekalet veren) bir isin idaresini veya bir hizmetin gorilmesini
taah(t eder. Her tUrlG hizmet vekalet sozlesmesinin konusu olabilir. Nitekim Borglar
Kanunu’nun 386/2. maddesine gore, herhangi bir sozlesme tipi drnegin hizmet yada
istisna sozlesmeleri icerisine girmiyorsa onlara vekalet sozlesmesine iliskin hukimler

uygulanabilir?®.

Vekaet sozlesmes Oyle bir akittir ki, vekile, mivekkilin menfaatine ve
iradesine uygun bir sonuca yénelen bir is gormeyi, bir zaman kaydina tabi olmaksizin
ve nispeten bagimsiz olarak yapma borcunu, sonucun elde edilememesi rizikosu ona ait

olmamak Uizere yiikler®®,

203 Remzi ve Aydin, s.156-157.
204 Mollamahmutoglu, s.240.
205 ismail Hakki Giines, “Sozlesme ve Sozlesmeye Dayal: Alacagin Tahsili”, Mali Cozim Dergisi, S. 55,

'httg://archive.ismmmo.org.tr/docs/ malicozum/o5MaliCozumy/19%20:
1962055%20%C4%B 0SM A %C4%B 0L %20HA K K 1%620G%C3%9CN E%C5%9E%20.doe , (03.10.2009)

206 Remzi ve Aydin, s.183.
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1- Vekalet Akdinin Ozellikleri

Vekaet sozlesmes is gorme amacini glden, baska bir ifadeyle, konusunu
insan emeginin veya faaliyetlerinin olusturdugu sozlesmelerdendir. Vekil ile mivekkil
arasinda gerceklesene vekalet sozlesmesiyle vekil; vekalet verene (mivekkil) karst bir

isin yonetilmesinden veya bir hizmetin gorilmesinden sorumludur®”.

Vekdlet sozlesmesi amac itibariyle hizmet ve istisna (eser) sozlesmelerine

benzemekle birlikte bazi bakimlardan onlardan ayrilmaktadir®®

. Ayrica Kanunun 390.
maddesine gore, vekilin sorumlulugu genel olarak hizmet akdinde iscinin

sorumlulugunailiskin hiikiimler gergevesinde degerlendirilir.

Borclar Kanunu’nun 386/2. maddesine gore, her tirli hizmet, vekdet
sbzlesmesinin konusu olabilir. Bu nedenle, konusu emek tiketimini gerektiren
anlasmalar herhangi bir sozlesme tipine, 6rnegin hizmet veya istisna sozlesmelerine
girmiyorsa, bunlara vekélet sozlesmesine iliskin hikimler uygulanir. Diger bir deyisle,
hizmet gérme sozlesmeler arasinda farklarin ortaya konulmamasi durumunda genel
kural olarak vekalet akdi hikimlerin uygulanacagin ileri siiriilebilir®®. Yargitay bir
kararinda®® “Borclar Kanunu 386/2 maddesi uyar:nca diger is gérme sozlesmeleri
hakki:ndaki yasal dizenlemelere tabi olmayan islerde vekalet hukimleri uygulan:r.”

demekle durumu vurgulamaktadhr.

Istisna sbzlesmesi ve vekalet sizlesmesinde bir emek sarf edilmektedir. Ancak
Istisna sdzlesmesinde 6nemli olan emegin tuketilmesinden ziyade, bunun sonucunda bir
eserin olusturulmasidir. Fakat, vekdet sozlesmesinde emegin sonucunun bu denli
onemi bulunmamaktadir®*

ifaile mikelleftir?®?,

. Vekalet sozlesmesinde vekil, mivekkile karsi iyi bir suretle

Vekdet sbzlesmesine konu olabilecek hizmetler genistir. Bir hamalin bavulu

tasimasi, bir dis tabibinin dis tedavis uygulamasi, bir avukatin davay: takip etmesi,

207 Turgut Akintiirk, Hukuka Giris, Editor Neval Okan, Eskisehir: Anadolu Universitesi Agik Ogretim Fakiiltesi
Yaymnlart No: 726, Subat 2009, s.285

208 Akinturk, s.285

209 gelik, 76

211 Akintdrk, s.285

212 Yargitay HGK ., 11.04.2007, E. 2007/13-198, K.2007/199, (Kisisel Arsiv)
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birinin baska bir adina ve hesabina hukuki bir islem yapmasi vekaet stzlesmesine
ornek gosterilebilir®.

2- Hizmet Akdi ile Vekalet Akdi Arasndaki Farklar

Is sozlesmesi ile vekalet sozlesmes karsilastirilciginda bir takim farklihik soz
konusudur®®. Vekalet sbzlesmelerinde, vekil olunan kisi isin yapilmasi acisindan
bagimsiz olup sadece muvekkilin talimatlarina uymasi gereklidir. Diger bir deyisle isin
ifasimin nasil ve ne sekilde yerine getirilecegi vekil tarafindan belirlenmektedir. Oysa

hizmet akdinin en belirgin 6zellizi bagimiiliktir?™,

a- Bagimlilik

Hizmet akdinde, is¢i isverene bagli olarak ve isverenin emir ve talimatlar
dogrultusunda hizmet gormektedir. Vekil ile muvekkil arasinda da bir bagimlilik
olmasina ragmen bu bagimhilik iliskisi, hizmet akdindeki kadar siki degildir. Ogretide,
bagimlilik prensibinin, hizmet akdi ile vekaet akdi ayiriminda belirleyici rolt oynadig

ileri strilmektedir®®,

Vekdlet sbzlesmesinde, vekilin kendi belirledigi slre ve sekilde calisma
esnekligi tamnirken, hizmet akdinde tam bagimhilik s6z konusu olup vekalet
sbzlesmesine benzer dlciide bir esneklikten bahsetmek zordur. Hizmet akdinde, iscinin
isverenin talimatiyla hareket etmesi ve isverenin ya daisveren vekilinin denetimine tabi
tutulmas: sbz konusudur. Vekil daha esnek bir calisma sekline tabi olmakla birlikte,

Isini 6zenle yapmakla da yukiml udur.

Bu baglamda, Yargitay bir kararinda®’ “taraflar arasindaki iliski, vekalet
sbzZlesmesine dayanmaktadir. Vekil, is gorirken yoneldigi sonucun elde
edilmemesinden degil, bu sonuca ulasmak icin vyaptig: ugraslarin 0Ozenle
gorulmemesinden sorumludur. Vekilin sorumlulugu, genel olarak iscinin sorumluguna

iliskin kurallara bagl:dir. Vekil isci gibi 0zenle davranmak zorunda olup, en hafif

213 Akintirk, s.286

214 Kog, istisna Sozlesmesi, s.14
215 Mollamahmutoglu, s.242.
216 Celik, s.76
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kusurundan bile sorumludur” denilmektedir.
b- Sire

Hizmet akdi ile vekélet akdi arasinda “zaman” unsuru anlaminda farklilik stz
konusudur. Hizmet akdi belirli veya belirsiz bir zaman igerisinde icra edilmekte, bir
siireklilik arz etmektedir. VVekalet akdinde bu baglamda, bir “siireklilik” sart degildir?®.

Hizmet sbzlesmesinde zaman, sOzlesmenin esasli unsurlarindandir. Ancak,
vekalet sdzlesmesinde zamamn Onemi yoktur. Bir dis tabibinin muayenehanesinde
tedavi ettigi hastalari ile olan iliskisini vekaet sbzlesmesine, fakat ayni dis tabibinin bir
hastanede (cretli olarak calismast halinde hastane ile olan iliskisini hizmet

szlesmesine drnek olarak gostermek mimkiindir?.

Ogretide hizmet akdi ile vekalet akdi arasindaki farkta, zaman unsuruna dikkat
cekilmektedir. Islerin zamanla simirlandiriimast durumunda hizmet akdinden, islerin

belli sayida yapilmasindaise vekalet akdinden bahsetmek miimkiin goriinmektedir?®.

c- Tems|

Vekdlet sbzlesmesinde bir temsil sdz konusu olmasina ragmen hizmet
akdindeki isci-isveren iliskis temsile dayanmamaktadir. Gercekten vekalet akdinde bir
temsil sbz konusu olup vekil, mivekkilin nam ve hesabina bir hizmeti yerine getirmeyi

tashhiit etmektedir. Hizmet akdinde ise, akdin konusunu, iscinin emegi olusturur®®,
d- Ucret

Hizmet ve istisna sbzlesmelerinin daima karsilikli (ivazli) olmasi soz konusu

iken, vekalet sbzlesmesi karsilikli veya karsiliksiz ol abil mektedir®.

Baska bir ifadeyle, vekadlet akdinde mukavele veya teamil varsa Ucret stz
konusudur. Ancak Ucret, hizmet akdinin temel unsurudur. Genellikle vekélet akdinde

218 Mollamahmutoglu, s.242.
219 Akintirk, s.285

220 Celik, s.76

221 Mollamahmutoglu, s.242.
222 Akintirk, s.285



de Ucret sz konusu oldugundan hizmet akdinden farkliligin ortaya konulmasinda baska
223

kriterlere ihtiyag bulunmaktadir=.

Vekélet akdinde, aksine sizlesme veyateamil olmadikca Uicret sbz konusudur.
Yargitay bir kararinda®*; “Vekil, miivekkile kargs: vekaleti, sadakat ve 6zen ile ifa
etmekle yukuimlidir. Vekil sadakat borcu geregi olarak, mivekkilinin yarar:na olacak
davranislarda bulunmak ve ona zarar verecek davraniglardan kaginmak
zorunlulugundad:r. Vekilin Ucret alacag:, aksine sozlesme veya teamil olmad:kca
vekalet konusu isin geregi gibi gortlmesinin tamamlanmasiyla muaccellik kazanir.”
hikminia vermek suretiyle vekilin Ucret alacaginin aksine sozlesme veya teaml

olmadikcaisin gortilmesiyle birlikte 6deme gininin gelecegini belirtmistir.

223 Celik, .75
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IKINCI BOLUM
HiZMET AKDINDEN DOGAN UCRET, TAZMINAT

VE BENZERI GELIRLER

|- HiZMET AKDiINDEN DOGAN UCRET
A- Genel Aaidan Ucret

Insanlarin gerek bedenen gerek fikren baskasimn hizmetinde calismalarinin
karsiigi olarak aldiklari bedele (cret denir®. Genel anlami ile (cret, emegin
karsiligidir. Bedeni ve fikri emegini baskaarinin istifadesine arz edenlere, bu emekleri
karsilig1r verilen iktisadi degerlere veya para ile ifade edilebilen menfaatlere Ucret
denmektedir. Ucret kavramimin sinirlarinin belirtiimesinin vergileme agisindan énemi

biiytiktir. Ucret kavram, iktisadi agidan baska bir goriinils arz etmektedir®®.

Iscinin gegiminin temel dayanag: olan, kendisinin ve aile fertlerinin ekonomik,
sosya ve kulturel ihtiyaclarimi saglayan en 6nemli geliri Ucrettir. Bu anlamda Ucret
gelirlerinin disuk veya yiksek olmasi, iscilerin refah seviyelerini gostermede 6nemli
bir faktor olarak ortaya gikmaktadir®’.

B- iktisadi Aaidan Ucret

Uretimde rol oynayan dort faktor vardir. Bunlar toprak (doga), emek, sermaye
ve tesebbustir. Goruldugu Uzere Ucret, iktisadi agidan bakildiginda bir Gretim faktori
olan emegin geliri olarak karsimiza ¢cikmaktadir ve sadece iscilerin aldig1 bedel degil,
ayni zamanda serbest meslek erbabimin ve memurlarin adigi bedel de Ucret
say1llmaktadir. Tktisadi agidan Ucret, Uretim faaliyetine katilan emesin, tretimden aldig
pay olarak tammlanabilecektir. iktisadi agidan licreti nominal ticret ve reel icret olmak

Uzere iki tar olarak belirtebiliriz. Nominal Ucret, emek karsiliginda alinan para miktar:

225 Akif Erginay, Vergi Hukuku (ilkeler, Vergi Teknigi, Turk Vergi Sistemi), Ankara: Turhan Kitabevi, 1979, s.
1669

226 Serafettin Aksoy, Vergi Hukuku ve Turk Vergi Sistemi, 5. Baski, Istanbul: Filiz Kitabevi, 1999, s.200.

227 Resul Kurt, “Zam Yapd mayan /si Kidem Tazminat: /steyebilir mi?”, Star Gazetes, 01.11.2006,

http:/Awww.stargazete.com/gazete/yazar/resul-kurt/zam-yapil mayan-isci-Kidem-tazminati-isteyebilir-mi-138435.htn,
(11.02.2009
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olup, reel licret ise, bu parasal birimin satin alma giictinii ifade eder®®,

Emek dretime, duruma gore fikren veya bedenen katilabilir. Emek Oretime
ister fikren ve isterse bedenen katilsin, bu katilimin karsiliginda saglanan deger,

Ucrettir®®®,

C- Hukuki Aaidan Ucret
1- Anayasada Ucret

Bireylerin insan onuruna yarasan asgari bir yasam surebilmeleri icin, adil bir
Ucret elde etmeleri gerekir. DusUk bir Ucret karsiligi ¢calisan bir Kisinin iyi bir hayat

surdirmesi disinulemez.

Ucret kavram, degisik donemlerde degisik kapsamda ele alinmis ve 6zellikle
cesitli bilim dallarina gore incelenerek, belirli yaklasim bigimleri olusturulmustur.
Ekonomik agidan Ucret “emegin fiyat1”, sosya siyaset agisindan “is gorenin gegim
aracidir.” Is hukuku agisindan ise “is gorenin fikri ve bedeni faaliyetlerinin

karsihigicir®.

1982 Anayasasi, calisanlarin Ucret hakkint 55. maddesinde dizenlemistir.
Buna gore; “Ucret emegin kargsiligidir. Deviet, calisanlarmn yaptiklar: ise uygun
adaletli bir Ucret elde etmeleri ve diger sosyal yard:mlardan yararlanmalar: icin
gerekli tedbirleri alir. Asgari Ucretin tespitinde calzsanlar:n gegim sartlar: ile Glkenin
ekonomik durumu da g6z 6ninde bulundurulur.” hikmt ile devletin adaletli bir Gcret

elde etmeleri icin gerekli tedbirleri alacag: belirtilmistir.

Anayasa’nin bu emredici dizenlemesine uygun sekilde devlet, Ucretin
korunmast icin kurallar koymustur®!. Bu hiikiim uyarinca asgari tcretin belirlenmesi,

calisanlarin gegim sartlart ve dlkenin ekonomik durumunun birlikte ele alinmasim

228 Aksoy, s.200.
229 Dogan Senyuz, Turk Vergi Sistemi, 13. Baski, Ankara: Yaklasim Yayincilik., 2007, s.151.
230 veli Kargs, “Ucretlerin Vergilendiriimesinde Sorunlar ve Goziimier”, E-Y aklasim, Haziran 2009, S. 198,

http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?ile_name=20090614636.htm, (31.08.2009)
231 Siizek, Is Hukuku, s.307.
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gerektiren anayasal bir hilkiim durumundadir®®.

2- Uluslararast Antlasmalar ve | LO S6zZesmelerinde Ucret

ILO’nun 95 sayili “Ucretin Korunmasi Hakkinda Sozlesme” ile 100 sayih
“Esit Degerde Is Icin Erkek ve Kadin Isciler Arasinda Ucret Esitligi Hakkinda

Sozlesme”’de Ucret kavramlar: ele alinmstir.
a- 95 Sayil: Ucretin Korunmas: Hakkinda | LO Sozesmesinde Ucret

Turkiye'nin de kabul ettisi 95 Sayili Ucretlerin Korunmasi Hakkinda
Stzlesmesinin®? 1. maddesinde; “Bu sdzlesme bakimundan Uicret tabiri, yapilan veya
yapilacak olan bir iy veyahut gorulen ve gorlecek olan bir hizmet icin yazl: veya szl
bir is akdi geregince bir isveren taraf:ndan bir isciye, her ne nam alt:nda ve hangi
hesaplama sekli ile olursa olsun 6denmesi gereken ve nakden degerlendirilmes kabil
olup kars:l:kl: anlagma veya milli mevzuatla teshit edilen bedel veya kazanclar: ifade
eder. Ucretlilerden kesintiler yapilmasina, ancak millT mevzuatin tayin veya bir
kollektif mukavelenin yahut bir hakem karar:nin tesbit ettigi sartlar ve hadler,
dahilinde misaade edilecektir” ifadeleri yer alms, ayrica aynmi sbzlesmenin 8.
maddesinde de, “Isciler, bu gibi kesintilerinin hangi sartlar ve hadler icinde
yapabileceginden, yetkili makam:n en uygun addedecegi seklinde haberdar
edilecektir.” hikumleri getirilmistir.

Turkiye’nin de onayladig: Uluslararast Calisma Orgiti’ niin 95 sayili “Ucretin
Korunmasi Hakkinda Sozlesmenin” birinci maddesine gore Ucret, yapilan veya
yapilacak olan bir is icin veyahut gorulen veya gorulecek bir is icin yazili veya sozll
hizmet akdi geregince bir isveren tarafindan bir isciye her ne ad altinda ve hangi
hesaplama sekli ile olursa olsun 6denmesi gereken ve nakden degerlendirilmes kabil
olup karsilikli anlasma ve ulusal mevzuatla tespit edilen bedel veya kazang olarak

tammlanmustir.

232 Ltfi Inciroglu, .'httQ www lutfiinciroglu.com/content/view/87/19/ (10.02.2010)
233 hittp://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz095.himy (01.02.2010)
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b- 100 Sayil: Esit Degerde Is Icin Erkek ve Kadin Isciler Arasinda Ucret
Esitligi Hakkinda I LO Sozlesmesinde Ucret

Turkiye’nin onayladigi Uludararasi Calisma Orgitirniin 100 sayili “Esit
Degerde Is icin Erkek ve Kadin isciler Arasinda Ucret Esitligi Hakkinda S6zlesmenin”
birinci maddesinde ise “Ucret, iscinin calistirzimas: nedeniyle isveren tarafindan
kendisine nakdi veya ayni olarak dogrudan dogruya veya bilvasita 6denen normal, kok
veya asgari Ucret veya ayl:kla, saglanan bitiin diger menfaatleri icine al:r ” seklinde
tammlanmustir. Maddenin devaminda esit degerde is icin erkek ve kadin isciler arasinda
Ucret esitligi deyiminin, cinsiyet esasina dayanan bir ayinm gozetmeksizin tespit

edilmis bulunan ticret hadlerini ifade etigi hiikiim altina alinmistir®*,
3- Uluslararas Cifte Vergilendirmeyi Onleme Anlasmalarinda Ucret

Cifte vergilendirmeyi onlemek suretiyle Turkiye’nin daha blyUk olctde
sermaye cekmes ve yiksek teknoloji ithali Turk Anlasma Modelinde temel bir amag
olarak gozetilmekle birlikte, bir baska temel ama¢c mumkin oldugu 6lclide yabanci
sermaye ve teknoloji kaynakli gelirlerin kaynak ilkesi dogrultusunda kaynak devlette

vergilendirilmesini temin etmek olarak belirlenmistir®.

Devletler, kaynak veya ikametgah ilkelerinden herhangi birini oy birligi ile
uygulanacak tek vergilendirme ilkesi olarak kabul etseler ve bu ilkenin uygulanmasi
bakimindan tamm ve yorum farkliliklarim ortadan kaldirsalar, uluslararasi cifte

vergilendirme de bertaraf edebilecektir®®.

Uludlararasi ¢ifte vergilendirmenin onlenmesi icin, devletlerin tek tarafl
olarak vergilendirme yetkilerinden vazgecmeleri ¢ogu zaman yeterli olmamaktadir.
Dolayisiyla, devletler ulusararasi anlasmalar yoluyla ve/veya uludlar Ustu birliklere

katilmak yoluyla vergilendirme yetkilerini sinirlandirmaktadirlar. Bu sinirlama, kimi

http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read frame.asp?file_name=20100416640.htm, (12.03.2010)
236 Billur Yalt: Soydan, Uluslararas Vergi Anlasmalari, Istanbul:Beta Basim Y ayim Dagitim A.S., 1995, s. 25.
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zaman iki tarafl1 anlasmalarla kimi zaman da cok tarafli anlasmalarla ol maktadir®’.

2 Seri No’lu Cifte Vergilendirmeyi Onleme Anlasmalart Genel Tebligine™®
gore, cifte vergilendirmeyi Onleme anlasmalar1 ile gelirin, ikamet veya kaynak
ulkelerden yalmzca birinde vergilendirilmesi veya vergilendirme hakkinin her iki tlke
arasinda bolUstlmesi konularinda dizenlemeler yapilmakta ve bu yolla gelirin her iki

Ulkede birden vergilendirilmesi engellenmektedir.

Vergi anlasmalar1 daha ¢ok gelir ve servet alanlarinda stz konusu olmaktadir.
Anlasmalarda yer alan kurallarin temelinde kaynak ilkesi, ikametgah ilkes veya
uyrukluk ilkes ya da bu ilkelerin karisimi yatmakta ve bu yolla gelir veya servetin
hangi Ulkenin vergilendirme yetkisine baglanacagi belirlenmektedir. Baz1 gelir ve
servet unsurlarinda ise, devletlerin her ikisinin de vergilendirme yetkisinin bulundugu
kabul edilmektedir. Boylelikle, ya taraflardan birinin vergilendirme yetkis
sinirlandinilmakta ya da vergilendirme yetkis paylasilarak  kullanilmaktadhr.
Uluslararasi anlasmalar yoluyla Uluslararasi ¢ifte vergilendirmeden arinma, tipki ulusal
Onlemlerde oldugu gibi, istisna yontemi veya mahsup yoOnteminin uygulanmasina
baglanmistir. Vergi anlasmalart cergevesinde, istisna yontemi, gelir unsurlan
bakimindan devletlerden birinin minhasir vergilendirme yetkisinin kabuli anlamina
gelir. Mahsup yontemi ise, vergilendirme yetkisinin paylasilarak kullamldigi gelir
unsurlart Uzerindeki Uluslararasi cifte vergilendirmenin ortadan kaldirilmas: icin,
ikamet Ulkesinin kaynak Ulkesinde 6denen vergiyi kendi vergisinden mahsup
etmesidir®.

Tarkiye’de Ucret olarak nitelendirilen bagimli faaliyetlerle ilgili gelirler,
Odeyenin ve elde edenin konumuna gore kaynakta ya da beyan usuline gore
vergilendirilmektedir. Cifte vergilendirmeyi dnleme anlasmalarinin tcretlere iliskin agli
kurali, soz konusu gelirlerin ikamet edilen devlette vergilendirilmesidir. Turkiye’de
vergilendirme sz konusu oldugunda Ucret geliri elde edenlerin durumuna gére

uygulanabilecektir. Turkiye’de yerlesik olmayanlarin Turkiye’deki kazanclari isverenin

237 Ovill Colgezen, “Ulusararas: Cifte Vergilendirme: | 17, Y aklasim Der gisi, Mart 2010, S. 207,
thttp://lwww.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read frame.asp?file_name=20100316441.htm, (12.03.2010)
238 14.03.1998-23286

239 Yalt1 Soydan, s. 32.
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(6deyenin) Tiirkiye’de olmamasi halinde vergilendirme yetkisi mukim devlete aittir®*.

Sirketler icin kanuni merkez, sahislar igin 183 giinden fazla ikamet edilen Ulke
ve tabiiyeti olunan Ulke mukim devlettir. DlUzenlemeye gore, “bir Akit Deviet
mukiminin bir hizmet akdi dolay:siyla elde ettigi Ucret, maas ve diger benzeri
menfaatler, bu hizmet diger akit devlette ifa edilmedikge, yaln:z ilk bahsedilen Deviette
vergilendirilecektir.” Eger hizmet diger Devlette ifa edilirse, buradan elde edilen gelir
diger Devlette vergilendirilebilir. Hizmet yabanci Ulkede ifa edilmedikge hizmet
akdinden dogan gelirler mukim devlette vergilendirilecektir. Ornegin, Tirkiye de
kurulmus bir sirketin faaliyetini icra etmek tzere Turkiye’de isyeri agmasi durumunda
iscilerin  elde ettikleri gelirler Tiarkiye tarafindan vergilendirilecektir. Cifte
vergilendirmeyi 6nleme anlasmalarimin Gcretlere iligskin tali kurali olarak, “bagiml:
faaliyetlerden elde edilen Ucret gelirinin kaynak deviette vergilendirilmesi, hizmetin
kaynak Ulkede ifa edilmesi kosuluna baglanmust:r.” Ornegin, Tirkiye’ de kurulmus bir
sirketin faaliyette bulunmak Uzere Almanya’da isyeri agmasi ve Turkiye’den
Almanya’ya is¢i gondermesi durumunda, hizmet kaynak Ullke olarak Almanya’da
yerine getirileceginden dolayr isci  Ucret gelirlerinin - Almanya tarafindan
vergilendirilebilecegi ifade edilmektedir®.

Vergilendirme hakkinin tespiti icin yurt disinda kalinan siirenin 183 giinden az
ya da cok olmasi biyik 6nem arz etmektedir. Her iki Glkenin ayni zamanda vergi
Istemesi zaten zor olan uluslararasi ticareti daha da zorlastirmaktadir. Bir diger sorun
ise 183 gunun hangi streler icinde hesaplanmasiyla ilgilidir. Uygulamada sikca
karsilasilan sorunlardan biri yurt disinda faaliyet gosteren Tlrk tabiiyetinde gercek
Kisiler ile iscilerin yurt disinda ¢alisma strelerinin bir takvim yilinda 183 gini gegip
gecmedigine bakilmaksizin her iki Ulke tarafindan da vergilendirilmesidir. Ornegin
Turk firmasinin Almanya’daverdigi hizmetleri yapmak Uizere Almanya’da ¢aligsan Tirk
iscisinin Ucretinden bu firma hem Tlrkiye’ye hem de Almanya’ya ddenmek Uzere gelir
vergis tevkifati kesintisi yapar. Boyle bir durumda is¢i yabanci Ulkede 183 giinden
fazla kalmigsa Turkiye’ye 6denen gelir vergisi tevkifatlarinin iadesini talep edebilmekte

240 Bahar, s.115-116. )
241 Yakup Ava, “Gergek Kisilerin Yurt Disinda Elde Ettigi Gelirden O Ulkede Kesilen Vergilerin Cifte
Vergilendirmeyi Onleme Anlasmas: Kapsamenda fadesi Mmkiin M{i?”, E-Y aklasim Dergisi, Aralik 2007, S. 53,

thttp://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read frame.asp?file_name=20071210372.htm, (12.03.2010)
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ve vergilendirme hakki Almanya’ya ait oldugundan Almanya’ya ddenen tevkifatlar
vergi yuko olarak kalmakta, 183 ginden az kalmissa da Almanya’ya 6dedigi gelir
vergisi tevkifatlarinin iadesini talep edebilmekte ve vergilendirme hakk: Turkiye’ye ait
oldugundan Tirkiye’ye ddenen tevkifatlar vergi yikinii ifade etmektedir®?.

e*: “Turkiye Cumhuriyeti ile

Gelirler Genel Mudurlugi’nin bir 6zelgesind
Federal Aimanya Cumhuriyeti Arassnda Gelir ve Servet Uzerinden Alinan Vergilerde
Cifte Vergilendirmeyi Onleme Anlasmas'nin 15/2. fikras: uyarinca bir deviet
mukiminin diger deviette ifa ettigi hizmet dolay:siyla elde ettigi gelir, eger, gelir elde
eden kisi bu deviette bir vergilendirme donemi icinde bir veya birka¢ seferde toplam
183 gunu agmamak Uzere kalirsa, yalnizca ilk bahsedilen deviette vergilendirilmesi

gerekir.” seklinde gorus bildirilmistir.

Cifte vergilendirmeyi Onleme anlasmast hikimlerine aykin olarak
vergilendirildiklerini distinen mukelleflerin, bu sorunun ¢6zima icin izleyebilecekleri
iki alternatif bulunmaktadir. Bu alternatifler, vergisel sorunu ulusal ¢6zim yollar
nezdinde ¢ozmek veya ilgili cifte vergilendirmeyi Onleme anlasmasi gercevesinde
“Karsilikli Anlasma Usul(” stirecinin baslatiimasim talep etmektir. Anlasmaya taraf
devletlerin birinde mukim olup, Turkiye’deki faaliyetleri nedeniyle vergiye tabi tutulan
mukelleflerin vergilendirmeyle ilgili sonuctan memnun kalmamalart durumunda bu
sorunu yargiya goturme haklart vardir. Mahkemelerin verecegi karar hem ilgili
mukellef ve hem de kamu idari igin baglayict ve uygulanmasi zorunlu karar niteligi
tasimaktadir®,

4- Gelir Vergisi Kanunu’nda Ucret

Ucret, emek faktoriinin karsilig: olan bir gelir gesididir. Gelir vergisi hasilati
icerisinde 6nemli bir yere sahip olan Ucretler hem yapisal ve hem de vergilendirme

242 Avci, http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?ile name=20071210372.htm, (12.03.2010)
243 10.04.2003 tarih ve B.07.0.GEL .0.85/8500-25/15599 sayil1 Ozelge.

244 GIB, “Cifte Vergilendirmeyi Onleme Anlasmalarinda Y er Alan “Karsilikli Anlasma Usulii’ne liskin Rehber”,
Legal Mali Hukuk Dergisi, Y.5, S.58, Ekim 2009, s.1971.
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245

teknigi bakimindan diger gelir unsurlarindan farkli bir yaprya sahiptir

Is gorme akitlerinden hizmet akdi cercevesinde calisma karsihiginda elde
edilen bir kazang tlrinu olusturmaktadir. Bu tir hukuki iliskiden dogan ve Ucret olarak
adlandirilan kazang, zihinsel emek ya da bedensel emekten dogabilmektedir. Ote
yandan ister zihinsel, ister bedensel olsun, karsiliginda ticret alinan emek duz (vasifsiz)
emek olabilecegi gibi, vasifli (kalifiye) emek de olabilir. Hizmetin karsiliginda tcret
para olarak ddenebilecegi gibi, ayin seklinde de verilebilir. Ayni menfaatler de Ucret

olarak vergilendirilir®®.

a- Ucretin Tanim:

Vergi hukuku agisindan Ucret kavrami, hem Borclar Kanunu’ndaki Ucret
kavramindan, hem de Is Kanunu'ndaki (cret kavramindan farkli olmaktadir. Bu
nedenle, GVK diger kanunlara atif yapmadan, vergi sistemimize 6zgii bir bicimde*"’
Ucretin tarifineiliskin 61. maddesinde; “Ucret, isverene tabi ve belirli bir isyerine bagl:
olarak calzsanlara hizmet kars:l:g: verilen para ve aymnlar ile saglanan ve para ile
temsil edilebilen menfaatlerdir.” seklinde tarif etmistir. Ucretin gergek ve safi degeri,
isveren tarafindan verilen para ve ayinlarla saglanan menfaatler toplamindan, GVK’nin

63. maddesinde yer alan indirimler dilstldilkten sonra kalan miktardir®®.

Ucretin 6denek, tazminat, kasa tazminat: (mali sorumluluk tazminati), tahsisat,
zam, avans, aidat, huzur hakki, prim, ikramiye, gider karsilig1 veya bagka adlar altinda
Odenmis olmasi veya bir ortaklik minasebeti niteliginde olmamak sart1 ile kazancin
belli bir yuzdesi seklinde tayin edilmis bulunmasi onun Ucret olma niteligini

249

degistirmemektedir

245 Mikail Erol, “PersoneIeAyzn (Aynl) OIarak Verllen Ucretler ve Muhasebele;tlrllmes Mali Qozum Dergisi

246 Mualla Oncel ve Ahmet Kumrulu, Nami Cagan, Vergl Hukuku 10. Basi, Ankara: Turhan Kitabevi, 2002,
$.291-292.

247 Aksoy, s.201

248 Veys Sevig, “Ucret Gelirleri ve Beyana Tabi Ucretler”, Referans Gazetesi, 23.03.2010

249 Y1ilmaz Ozbalci, Gelir Vergisi Kanunu Y orum ve Acaiklamalar, Istanbul: Olus Y ayincilik, 2002, s. 512;
Senyuz, s.152.
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GVK’nin uygulanmasinda, asagida yazili 6demeler de Ucret sayilmistir:

1. 23. maddenin 11 numarali bendine gore istisna disinda kalan emeklilik,
maluliyet, dul ve yetim ayliklari;

2. Evvelce yapilmis veya gelecekte yapilacak hizmetler karsiliginda verilen

parave ayinlarla saglanan diger menfaatler;

3. Turkiye Buyuk Millet Meclis, il genel meclisi ve belediye meclisi Gyeleri
ile 6zel kanunlarina veya idari kararlara gore kurulan daimi veya gegici bitin
komisyonlarin Uyelerine ve yukarida sayilanlara benzeyen diger kimselere bu sifatlar
dolay1siyla 6denen veya saglanan para, ayin ve menfaatler;

4. Y 6netim ve denetim kurullart baskan ve lyeleriyle tasfiye memurlarina bu

sifatlar dolayisiyla 6denen veya saglanan para, ayin ve menfaatler;

5. Bilirkisilere, resmi arabuluculara, eksperlere, spor hakemlerine ve her turlt

yarismajurisi Uyelerine 6denen veya saglanan para, ayin ve menfaatler;

6. Sporculara transfer Ucreti veya sair adlarla yapilan 6demeler ve saglanan

menfaatler.
Bu hukiumlere gore, Ucret geliri elde edenler Ucretli sayilmaktadir.

GVK 63. maddesiyle verginin hesaplanabilmesi icin indirimler agiklanmustir.
Ucretlerin briit toplamindan sosyal sigorta primi ile indirilecek giderler ve indirimler
dustldikten sonra kalan kisim gelir vergisi matrahim teskil edecek ve 103. madde

hiikiimlerine gore vergilendirilecektir®®.

Yabanci Ulkede bulunan isverenler tarafindan Turkiyede mukim sahislara
hizmetleri karsiliginda yapilacak 6demelerin Tlrkiye'de vergi tevkifatina tabi tutulmasi
mUmkun degildir. Bu nedenle, yabanci tlkelerde bulunan isverenlerden alinan Ucretler
varsa Turkiyede elde edilen kazang ve iratlarla birlikte bir beyanname ile
ikametgahinin bulundugu yerin vergi dairesine beyan edilmes gerekir. Ancak bu

250 Siikrii Aver, Ucretler ve Kidem Tazminatlary, Ankara: 1981, s.178.; Kazim Yilmaz, Ucretlerin
Vergilendirilmesi, AnkaraMaliye ve Hukuk Y ayinlari, 1998, s.221.
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baglamda ticretin 6dendigi Ulke ile Turkiye arasinda “Cifte Vergilendirmeyi Onleme
Anlasmasi” olup olmadigi hususunun dikkate alinmasi gerekmektedir. Y abanci
Ulkedeki isverenlerden alinan Ucretin dogrudan dogruya orada alinmast veya
Tarkiye’'ye gonderilmis olmast veyahut da bankaya yatinlnus bulunmasi
vergilendirmeyi etkilememektedir. GVK’nin 23. maddesinin 14. bendi geregi olarak
kanuni ve is merkezi Turkiye'de bulunmayan dar yukimll Ozelligini tasiyan
isverenlerin yamnda calisan hizmet erbabina, isverenin Tirkiye disinda elde ettigi
kazanglar1 Uzerinde doviz olarak 6dedigi Ucretler, gelir vergisinden istisna edilmistir.
Dolayisiyla GVK’nmin 23. maddesinin  14. bendi kapsamindaki Ucretler yillik

251

beyanname ile bildirilmez™". Odenen Ucretlerin istisnayatabi tutulabilmesi igin;

- Kanuni ve is merkezi Turkiyede bulunmayan yani dar yukimld olan

kurumlar tarafindan 6denmesi,
- Ucretlerin dar yukiml i kurumun yurtdisi kazanclarindan édenmekte olmasi,

- Yapilan Ucret 6demesinin Turkiye'de gider veya maliyet olarak kayitlara

alinmis bulunmasi,

- Doviz olarak 6denmesi, gerekmektedir. GVK’nin 23/14. bendi yukarida
belirtilen kosullar dahilinde Turkiye’de yabanci para birimine gére yapilan 6demeye
bagli olarak yurtdisindan Turkiye'ye gonderilen Ucretlerin ayrica Turkiye’de vergiye

tabi tutulmayacagim 6zel olarak hilkme baglamistir®?.

Turkiye Is Kurumu araciligr ile calismak igin yurt disina gonderilen isciler tam
mikellef sayilmakta olup, Turkiye icinde ve disinda elde ettikleri kazang ve iratlar
Uzerinden Turkiye’de gelir vergisine tabi tutulacaktir. Ancak, calismak icin yurt disina
gonderilen bu iscilerin bulunduklar: Ulkelerde Ucretleri nedeniyle gelir vergis veya
benzeri bir vergiye tabi tutulmus ise, bunlarin yurt disinda bulunduklar: Glkede elde

ettigi Ucretlerinin ayrica Tirkiye’de vergilendirilmesine gerek yoktur®®,

251 Maliye Hesap Uzmanlar: Dernegi (HUD), Beyanname Diizenleme Kilavuzu, istanbul: 2010, s.135-136.
252 Veys Sevig, “Yurtdigzndan Gonderilen Ucretler”, Referans Gazetesi, 26.06.2009

253 Maliye Bakanlig1’nin 05.07.1982 tarih ve GV K/2-2128-21390/54409 sayil1 6zelgesi, (Ramazan Cenk, Ucretler,
Tazminatlar ve Harairahlar, Yaklasim Y ayincilik, Ankara: 1999, s.40)
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112 Seri No’lu Gelir Vergiss Genel Tebligi’ne (GVGT) goére Yabanci
Ulkelerde calisan Turk iscilerinin “tam mukellefiyete tébi gercek kisi” sayilmalari;
ancak, bulunduklari memleketlerde vergilendirilen tcretlerinin, 6teden beri oldugu gibi,

Tirkiye'de ayrica vergiye tabi tutulmamasi gerekmektedir®*,

Y abanci Ulkelerden Turkiye’de bulunan el¢i, maslahatgiizar ve konsolodari ile
elcilik ve konsolosluklarina mensup olan ve o dlkenin uyrugunda bulunan memurlari
disinda kalan memur ve hizmetlilerin yalmzca bu islerinden dolay: aldiklar: Gcretler,
karsilikli olmak kosuluyla, gelir vergisinden bagisik tutulmustur. Karsiliklilik
anlasmasinin - bulunmasi  halinde bu ilkelere uymayan Ulkenin Turkiye'deki
temsilciliklerinde galisan memurlar istisnadan yararlandirilmamaktadir. Bu durumda,
Ucret geliri elde edenler toplam Ucretlerini yillik gelir vergisi beyannames ile

oturduklart mahallin vergi dairesine bildireceklerdir®.

Bir Danistay kararinda®™®

, Turkiye Jokey Kullbu tarafindan yaris ati
antrendrlerine “antrendr primi” adh altinda yapilan ddemelerin Ucret niteliginde oldugu
ve GVK’nin Ucretlerin vergilendirilmesine iliskin hikimlerine gore vergilendirilmesi
gerektigi belirtilmistir.

Bir baska Danistay kararinda®™’

ise; yayimlandigr 16.05.1991 tarihinde
yUrurlige giren 3717 sayili Adli Personel ile Devlet Davalarimt Takip Edenlere Yol
Gideri Ve Tazminat Verilmesi Ile 492 sayili Harclar Kanunu’nun Bir Maddesinin
Y urdrlukten Kaldinlmast Hakkinda Kanun’un 2. maddesinde damga vergisi harig
herhangi bir vergiye tabi tutulamayacagi agikca dizenlenerek gelir vergisinden
mistesna tutulan yol gideri ve tazminatlardan farkli olarak, aym Kanunun 2/a
maddesinde vergiden mustesna olduguna iligskin bir dizenleme yapilmayan ve GVK
hikumlerine gore vergilendirilmes gereken fazla ¢alisma tcretinin yorum yoluyla gelir
vergisinden mustesna tutulamayacagi, bu durumun verginin yasallig1 ilkesine aykiri

dusecegi belirtilmistir.

255 Veys Sevig, “Beyana Tabi Diger Ucretler”, Dunya Gazetesi, 16.06.2005, (02.08.2009)
256 Dns.4.D., 22.03.2005, E: 2004/1554, K: 2005/694,@_ tp://www.yaklasim.com/danistay/index. 0, (15.05.2009)
257 Dns.4.D., 29.11.2006, E: 2006/1401, K: 2006/3160, http://www.yakl asim.com/danistay/index.asp), (15.05.2009)
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Uygulamada baz1 durumlarda Ucret ile serbest meslek kazancimin ayriminda
zorluklarla karsilasiimaktadir. Bu durumda esas alinacak en onemli olcit; is yerine

baglilik ve isverene tabiliktir®®,

Ucret - serbest meslek kazanci ayirnmimin 6nemi, vergilendirme ile ilgili
Odevlerin yerine getirilmesinde ortaya cikmaktadir. Zira, serbest meslek faaliyetinin bir
hizmet akdi kapsaminda bir isverene tabi ve bir isyerine bagli olarak slrdurdlmes
halinde elde edilen gelir Ucret olarak vergilendirileceginden, bu durumdaki bir
mukellefin defter tutma, makbuz dizenleme, katma deger vergis ve gegici vergi
yukumlUlukleri sdz konusu olmayacaktir. Gelir vergis beyannamesi verme
yukimlalugh ise, GVK’nin Ucretlerin  vergilendirilmesine iliskin hiukimlerinin

gerektirdigi kosullarda dogabilecektir?.

b- Ucretin Unsurlar:

Gelir vergisi agisindan bir ddemenin Ucret olarak degerlendirilmesi; “bir
isverene tabi olma”, “belirli bir isyerine tabi calisma” ve “hizmetin karsiligi olarak
O0deme yapilmasi” unsurlarina goére tespit edilecektir. Bu U unsur birlikte varsa elde

edilen gelir ticret olacak, aksi takdirde Uicretten s6z etmek miimkiin ol mayacaktir®®.

(2) Bir isverene tabiyet

Isveren, hizmet erbabim ise alan, emir ve talimatlari dahilinde calistiran

gercek ve tiizel kisilerdir®".

Bir 6demenin Ucret olarak degerlendirilmes igin aranacak ilk unsur, ddeme

yapilan kisinin bir isverene tabi olmasidir®®

. Isverenle hizmetli arasindaki baglilik
(tabi olma) Ucretin varligim belirlemede en 6nemli unsurlardan biridir. Ozellikle serbest

meslek faaliyetinin, seklen bir kadroya bagli olarak yapildigi hallerde Ucretle serbest

258 Osman Dereli, “Ucret ve Serbest Meslek Kazanc: Ayirime”, Vergi Diinyasi, Eyliil 2004, S. 277, s.113
259 221 Seri No'lu GVGT, RG:19.02.1999-23616;

260 Gelir idaresi Bagkanlig1, “Ucret Kazanclari Vergi Rehberi”, Yayin No: 59, Ocak 2008,
http:/Awww.gib.gov.tr/fiTeadmin/beyannamerehberi/2008_Ucret”rehberi-htm| (14.01.2010)

261 HUD Beyanname Diizenleme Kilavuzu, s.100.

262 Senyliz, s.152.
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meslek kazanci arasindaki sinirin bu olciiye gore belirlenmesi gerekir®®,

Bir iscinin isverene bagliligr sozlesme hukimlerine dayanan bagliliga ve bir
kunduracimin yaninda kalfa calistirmasi ise fiili bagliliga 6rnek olarak gosterilebilir.
Ucretten bahsedebilmek icin ayrica, calisanin gercek kisi olmasi da gerekmektedir®®”.

Isverene tabilikten maksat isverenin hizmetli tizerinde hiyerarsik bir kontrol ve

yaptirim uygulama hakkinin bulunup bulunmamasidir®®>.

Bir hizmet erbabi, birden fazla isverene bagli olarak da calisabilir. Bu
calismalar1 sonunda, birden fazla isverenden Ucret adh altinda birden fazla gelir elde
edebilir®®.

(2) Bdlirli bir isyerine tabi ¢alzssma

Isyerine bagli olmak, calisain emegini baskasina ait bir organizasyon
icerisinde degerlendirmesi anlamina gelmektedir. Calisamn isverene bagliligi fiili
olabilecegi gibi kanun, tizik, yonetmelik veya sozlesmelerle de saptanmis
olabilecektir. Dolayisiyla isyerine bagli olmak icin hizmetin mutlaka isyerinde ifa
edilmesi gerekmez. Isverene hukuken bagli olmak yeterlidir®®’. Hizmet erbab isini
isyerinde yerine getirebilecegi gibi, isverenin belirleyecegi bir baska yerde de yerine
getirebilecektir. Ornesin, gezici olarak faaliyet gosteren tahsildar, pazarlama ve tanitim

elemanlarini bu cercevede degerlendirmek gerekir.

Isyerine baglilik, genel planda daha énemli bir 6lcli olmakla beraber, isverene
tabi olunmadan calisilan hallerde, 6zellikle olaylarin fiili yoninin 6n planda tutuldugu
vergi hukuku acisindan hizmet iliskisinin varligindan bahsedilemez®®.

263 Ozbalci, s.512.

264 HUD Beyanname Duizenleme Kilavuzu, s.100.

265 Veys Sevig, “Personelin Bagar: Primleri Sirket /cin Gider Kabul Edilir”, Refer ans Gazetesi, 24.06.2009
266 Aksoy, s.202.

267 HUD Beyanname Diizenleme Kilavuzu, s.100.

268 Ozbalci, s.513.
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(3) Hizmetin karsiligr olarak 6deme yapilmase

Ucretin sdz konusu olabilmesi icin, yapilan 6demelerin mutlaka bir hizmet
karsiligi olmasi gerekir. Hizmet bedeni olabilecegi gibi fikri de olabilir. Emegin fikri
olmasi alinan karsiligin tcret olma niteligini engellemez. Dolayisiyla herhangi bir
hizmet karsiligi olmaksizin yapilan édemeler ticret sayilmaz®®. Bu bakimdan (icretten
sbz edebilmek icin, isverenle hizmet erbaln arasinda yaziliya da sozlt bir hizmet

akdinin mevcut olmasi gerekir. Boyle bir akit karsilig1 yapilan 6demeler icret sayilir?™.

Hizmet erbabina bir hizmet karsiliginda yapilan 6deme nakden, ayni olarak

veyaparaile temsil edilen menfaatler seklinde olabilir®™.

5- Borglar Kanunu’nda Ucret

Borclar Kanunu’nda tcretin tanimi yapilmamstir. Borglar Kanunu’nun 323/1.
maddesine gore Ucretin is¢i ve isveren tarafindan sozlesmeyle tespit edilecegi hikim

atinaainmstir.
6- Is Kanunu’nda Ucret

Is Hukuku’nda Ucret, is sbzlesmesinin temel unsuru olmasi nedeniyle devlet
midahaless ya da toplu is sdzlesmeleri ile korunmaktadir®? Isverenin is
sbzlesmesinden dogan temel borcu isciye Ucretini 6demektir. Genel olarak hizmet
akdinin temel unsurlarindan biri olan Ucret, hizmet akdiyle veyatoplu is sbzlesmesiyle
belirlenmektedir®”,

Cssitli kanunlarda tcret farkli sekillerde tanimlanmakta ve bu nedenle de
farkl sekillerde simiflandiriimaktachr. 4857 Sayili Is Kanunun 32. maddesinde Ucret;
“Genel anlamda Ucret bir kimseye bir is karsiliginda isveren veya Uclnct kisiler

taraf:ndan saglanan ve para ile 6denen tutard:r.” seklinde tammlanmustir.

269 Aksoy, s.202.

270 HUD Beyanname Diizenleme Kilavuzu, s.100; Mollamahmutoglu, s.362.
271 Senyliz, s.153.

272 Celik, s.140.

273 Sakar, is Hukuku Uygulamas, s.141.
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Is Kanunu’nun 32/1. maddesinde tcret tammi, genel anlamda asil Gcretin
tammudir. Asil Ucrete dar anlamda Ucret de denir ve asil Ucrete isgiye saglanan yan
menfaatler, ornegin ikramiye, prim, sosya yardimlar ve diger ek ddemeler dahil
degildir. Uygulamada is karsiligi nakden 6denen asil Ucrete, “ciplak Ucret (ana Ucret)”
denmektedir. Asil Ucretin yam sira belirli tazminatlarin, para ve parayla 6lcilmesi
mUmkun sbzlesmeden veya kanundan dogan her turlt zam, yardim, ikramiye, prim,
yemek, giyim, ikametgah, 1sitma gibi ayni ve nakdi yapilan 6demeleri de kapsarsa buna
“giydirilmis Ucret” denir®”®. Kisacasi her tirlii yan ddemeler genis anlamda Ucretin
icerisine girer. Genis anlamda Ucret kanunen belirlenen halerde géz onine ainabilir.

K anunda agikca belirtilmedigi stirece asil iicret hesaba alinacaktir®”.

4857 sayil1 Kanunun 32. maddesinde getirilen tammma gore kural olarak Ucret
bir is karsiliginda ve para olarak Odenecektir. S6zlesmeden kaynaklanan ve kanuni
zorunluluk olmaksizin isverenin iscisine tek tarafli olarak yaptigi 6deme Ucret olarak
nitelendirilemez. O halde is sbzlesmes olmadan Ucret, Ucret kararlastirlmadan da is
sbzlesmesi olamaz. Bu sekilde her iki kavram birbirine baglicir. Ucret isci igin en
onemli hak; isveren igin ise baslica borgtur. Bu durum isci ve isveren ile ilgili
tammlamalardan anlasilmaktadir. Bu bakimdan Ucret, hizmet ediminin bir karsiligidir.

Ucret tam olarak emegin karsihgidir. Ancak emegin fiyat: degildir’®.

1475 sayil Is Kanunu’nun 14/12. maddesindeki diizenlemede genis anlamda
Ucret soz konusudur. Thbar ve kidem tazminatina esas olacak Ucretin hesabina asil
Ucrete ilaveten isciye saglanmis olan para ve parayla 6lcilmesi mimkin sozlesmeden

ve kanundan dogan menfaatler de géz dniinde tutulur®’”.

O hade kura olarak sbzlesme ile aksi belirlenmedikge, ihbar ve kidem
tazminat1 disinda Ucret zamm gibi konularda Ucret terimi ile genel anlamdaki Ucret,
yani asil Ucret anlasilacak ve Ucretin hesaplanmasina esas olacaktir. Genis anlamdaki
Ucret ise sadece ihbar ve kidem tazminatinin hesabinda soz konusu olacaktir. Ucretin

vergi, sigorta gibi kanuni kesintiler yapilmamus miktart brit Ucret, bu kesintiler

274 Sakar, Is Hukuku Uygulamas,, s.142; Sahin Cil, Is Kanunu Serhi 2. Cilt, 2. Baski, Ankara: Turhan Kitabevi,
2007, s.2148.

275 Siizek, Is Hukuku, s.308.

276 Mollamahmutog|u, s.362 , Siizek, is Hukuku, s.307-308

277 Aktay, Arici ve Senyen, s.130.
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yapildiktan sonraiscinin eline gecen miktar: ise net ticret olarak adlandurilir®™.

Iscinin calismasimn olmadigi doénem icin de lcrete hak kazandigi haller,
kanundan ya da is sozlesmesinden dogabilir. Bir is karsiligi olmaksizin 6denen bu

licrete sosyal Uicret adi verilmektedir®”®.

“Ucret, Prim, /kramiye ve Bu Nitelikteki Her Turlii /stihkakin Bankalar

Araciligi Odenmesine Dair Yonetmelik 2

ile is¢i Ucretlerinin bankadan yatirilma
zorunlulugu getirilmistir. Bu yonetmelige gore, isyerleri ve isletmelerinde Is Kanunu
hiktmlerinin uygulandig: isverenler ile Gglinct kisiler, Turkiye genelinde calistirdiklar
isci sayisinin en az 10 kisi olmasi halinde, galistirdiklar isciye o ay iginde yapacaklar
her tUrli demenin kanuni kesintiler disuldikten sonra kalan net tutarini, 01.01.2009

tarihinden itibaren bankalar araciligiyla 6demekle yukumlidarler.

Ancak bu dizenleme kanunda yer alan yonetmelik ¢ikarma yetkisine aykirilik
tasimaktadir. Clnki bu yetki, Calismave Sosyal Guvenlik Bakanligi, Maliye Bakanligi
ve Hazine Mustesarligindan sorumlu Devlet Bakanligi’na mistereken kullanilmak
Uzere verilmistir. Oysa s0z konusu yonetmelik sadece Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanlig1 tarafindan yayinlanmistir. Bu yetki sadece Calisma ve Sosya Guvenlik
Bakanlig:1 tarafindan tek basina kullanilmistir. Bu da yonetmeligi “yetki” agisindan

281

hukuka aykirt kilmigtir="-,

Iscinin, yasal kosullarin bulunmasi durumunda calismaktan kaginma hakkin
kullandig1 sirre icin Ucrete hak kazanip kazanmayacag: Ogretide tartismalidir. Bir
goriise gore”?, caisilmayan siire icin ticret istenemez ve Kanunun 66. maddesinde
calisilmis gibi sayilan haller arasinda bu durum sayilmamistir. Buna karsilik agirlik
kazanan diger goriise gore®®, is gérmekten kacinan iscinin calismadig: sireler icin
licret talep edebilecesi seklindedir. Yargitay’in konuya dair karar®®* iscinin is gérme

278 Siizek, Is Hukuku, s.308.

279 Sahin Cil, Is Kanunu Serhi 2. Cilt, 5.2149.

280 RG: 18.11.2008-27058

281 Bumin Dogrusdz, “Ucretler Bankaya Yatirzimasinda Hukuk ve Agik Kap:”, Referans Gazetes, 24.11.2008,
(03.12.2009)

282 Mollamahmutoglu, s.417.

283 Murat Engin, “Yeni s Kanunu Tasar:s: ve Iscinin Is Gormekten Kaginma Hakk:”, DEUHFD 2003, S.1, s.80.;
Oner Eyrenci, Savas Taskent ve Devrim Ulucan, Bireysel is Hukuku, Istanbul:Legal Yayinevi, 2004, s.107.

284 Yargitay 9 HD, 10.2.2005, E. 2004/13259, K.2005/3738 (Gil, is Kanunu Serhi, 5.2149)
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borcunu yerine getirmekten kacindig: siire icin ticret istenemeyecegsi yoniindedir?®.

Bireysel ya da toplu is sbzlesmesinde aksi kararlastirilmadig: siirece, iscinin

Ucreti bir ay calisildiktan sonra édenmelidir. Ucreti 6denmeyen iscinin bu Ucretini

isverenden davayadaicratakibi gibi yasal yollardan talep etmesi mimkiindiir’®®.

Is Kanunu’nda ticret sistemleri;

- Zamana gore Ucret (belirli bir zaman i¢in bir miktar paranin belirlenerek

O0denmesi),

- Akort Ucret (parca sayisi, buyuklik, uzunluk veya agirlik gibi birimlere gore
belirlenir ve belirli bir calisma dénemine denk gelen Ucret),

- Y lizde usul Ui Ucret (Hesap pusulalarina yiizde olarak belirli bir miktar eklenir
ve bu miktar1 mUsteri 6demek zorundadhr),

- GOturd tcret (Bir is veyaisin karsiliginda belirlenmis bir Gcret 6denmesi),

- Primli ucret (Isginin bireysel olarak veya bir grup icinde Ustin caba
gostererek basarili bir sekilde yapnus oldugu isi 6dullendirmek icin ek olarak 6denen
Ucret),

- Komisyon Ucreti (isginin yaptig: isin miktarina bagh maktu veya yuizde

olarak ddenen Ucret sistemi),

- Kérdan pay ama (isciye kardan pay verilmes stz konusu olup, zarara

katilmasi sz konusu degildir.)
olarak say1labilmektedir®’.

I[s Kanunu'nda Ucret; saatlik, gunluk, haftaik veya ayhk olarak
Odenebilmektedir. Bu tamamen isci ve isveren tarafindan belirlenebilmektedir.

285 Cil, is Kanunu Serhi, s.2149.

286 Yargitay 9 HD, 23.6.2009, E.2007/33269, K. 2009/17717 (Sahin Cil, Is Hukuku Yar gitay ilke Kararlari,
Ankara: Turhan Kitabevi, 2009, s.362-364)

287 Celik, 5.143-145; Siizek, is Hukuku, 5.309-310; Aktay, Arici ve Senyen, s.138-139.
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4857 sayil1 Is Kanunu 39. maddesinde Uicretler icin asgari bir had getirmistir.
En az Ucret veya asgari Ucret olarak tanimlanan bu Ucretten daha distk miktarda Gceret

8 s sozlesmesi ile calisan ve Is Kanunu kapsaminda olan

O0denmesi mumkiin degildir
veya olmayan her tarld iscinin ekonomik ve sosyal durumlarimin dizenlenmesi icin
Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanlhiginca Asgari Ucret Tespit Komisyonu aracilig ile
Ucretlerin asgari simirlarinin en geg iki yilda bir tespit edilecegi hiukmtne yer

verilmistir.

4857 sayih Is Kanunu’nun 39. maddesine gore cikartilan Asgari Ucret
Y 6netmeligi’nin®® 3. maddesinde asgari ticret “Iscilere normal bir calisma gunii
karsilig1 6denen ve iscinin guda, konut, giyim, sagl:k, ulagim ve kultir gibi zorunlu
ihtiyaclar:n: gunin fiyatlar: Uzerinden asgari dizeyde karsilamaya yetecek Ucret”
olarak tammlanmustir. Asgari Ucret, isgilerin zorunlu ve en temel ihtiyaglarim asgari

diizeyde karsilamalarini saglamay1 amaglayan ticrettir®®.

Iscilere, Asgari Ucret Tespit Komisyonu tarafindan belirlenen asgari lcretten
daha diisiik bir ticretin 6denmesi Kanunla engellenmistir. Is sozlesmelerine ve toplu is
sozlesmelerine bunun aksine hukimler konulsa bile, gegerli olmayacaktir. Isverenler
tarafindan, iscilere saglanan sosyal yardimlar sebebiyle asgari Ucretten herhangi bir

291

indirim yapilamayacaktir=-.
7- Deniz Is Kanunu’nda Ucret

Ucret, gemi adamina isi karsihginda isveren veya isveren vekili tarafindan
nakden 6denen meblagdir. Ucretin gemi adamina hizmet akdi sbzlesmesinde gosterilen
yer ve devrelerde tam olarak 6denmesi zorunludur. Ucret 6deme devresi bir aydan fazla
olamaz®®. Ucret aacaginin isverence siresinde 6denmedigi takdirde yasal faiz

uygulanmr®®,

288 Sakar, Is Hukuku Uygulamas, s.142.;

289 RG: 01.08.2004-25540.

290 Cil, is Kanunu Serhi 2. Cilt, s.2454.

291 Sakar, is Kanunu Yorumu, s.477-489;; Cil, is Kanunu Serhi 2. Cilt, s.2454.

292 Sakar, is Hukuku Uygulamas, s.357.

293 Yargitay 9 HD, 6.2.2006, E.2005/19799, K. 2006/2211, (Kurt, is Hukuku M evzuati, s.969)
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Hizmet akdinin sona ermesi veya bozulmasi halinde isveren veya isveren

vekili gemiadaminin Ucretini derhal ve tam olarak 6demek zorundadir.

Deniz Is Kanunu’nun 29. maddesine gore; hakli bir sebep olmaksizin isini
yapmayan gemiadami, keyfiyet gemi jurnalina kaydedilmek ve jurnali yoksa bir
tutanakla belgelenmek sartiyle bu middete ait lcretten mahrum edilir. Bu ylzden
ugrachg zararn telafisi igin isverenin tazminat istemek hakki saklidir.

Deniz Is Kanunu’nun 30. maddesine gore; isveren veya isveren vekili,
gemiadamlarinin istekleri halinde kendilerine hizmet akdinde yazil1 esaslara gore avans
O0demeye mecburdur.

Her gemide, noterlikge tasdikli bir tcret 6deme defteri tutulur. Liman seferi
yapan gemilerde bu defter isveren blrosunda da tutulabilecektir. Hizmet akitleri
geregince gemiadamlarina yapilacak her cesit 6demelerin bu deftere kaydedilmesi ve
kayitlarin imza veya makbuzla belgelenmesi zorunludur. istek halinde, bu kayitlarin
tasdikli bir 6rnegi gemiadamina verilecektir. Bu muameleler her tirli resimden

muaftir?®,

Belgeye dayanmaksizin yapilan 6deme iddialarn gecerli degildir. Deniz is
Kanunu’nun 29. maddesine gore, Ucretin gemiadamina hizmet akdinde gosterilen yer

ve devrelerde tam olarak 6denmesi zorunludur.

Gemiadaminin Ucretinin ayda 240 TL s haczedilemez veya baskasina devir ve
temlik olunamaz. Ancak gemiadamimn bakmak zorunda oldugu aile tyeleri igin hakim
tarafindan takdir edilecek miktar bu paraya dahil degildir. Bu kayitlamalar, nafaka

borcu alacaklilarinin haklarini kal cirmaz®®.

294 Kurt, is Hukuku Mevzuati, s.968.
295 Sakar, is Hukuku Uygulamas, .358.
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8- Basin Is Kanunu’nda Ucret

5953 sayil1 Basin Is Kanununda, gazetecinin Ucretinin tammi yapilmamstir.
Ancak bu Kanunun 14. maddesinde “kararlastirilan ticret” ifadesi yer almistir®®. Ucret
Odeme borcu, gazetecinin is gbrme borcu karsisinda yer aan ve isverenin is
sbzlesmesinden dogan borcudur. Basin Is Kanunu, diger is kanunlarindan farkli olarak

licret ddeme borcunailiskin gazeteciler lehine 6nemli hikkiimler icermektedir®®’.

Basin Is Kanunu is surelerini, normal is siireleri gercevesinde fazla calisma
strelerinin  belirlenmesi  yoluyla dizenleme yoluna gitmistir. Basin Is Kanunu
kapsaminda olan isyerlerinde gorevlerinin niteligi geregi stirekli calisan gazeteciler igin
gunlik is siiresi, gece ve giindiiz devrelerinde 8 saattir. Basin Is Kanunu’nun 19.
maddesinin birinci fikrasina gore, Kanunun Ek 1. Maddesinde belirtilen niteliklere
sahip stirekli giindiiz calisan bir gazetecinin haftalik is stiresi 6 gun, stirekli gece calisan
gazetecinin haftalik is sires ise 5 gundir. Gunlik is siresi 8 saat olduguna gore,
surekli gundiz calisan gazetecilerin haftalik is siresi 48 saat, sirekli gece calisan
gazetecilerin haftalik is siiresi 40 saattir?®.

5953 say1l1 kanunun 14. maddesi ve 212 sayili kanunla eklenen son fikrasina
gore, gazetecilere her hizmet yil1 sonunda isverenin sagladigi karin emeklerine disen
nispi karsihigi olarak asgari birer aylik tutarinda ikramiye 6denmesi gerekir.
Gazetecinin bir is karsilig1 olmaksizin kanun veya sozlesmeye gore hak kazandig: yillik
ikramiye, askerlik, analik, hastalik, mahkumiyet, tutukluluk, yayimn tatili halinde
odenen sosya Ucretleri de bulunmaktadir. Basin Is Kanunu’nun 14. maddesinin son
fikrasina gore, her hizmet yili sonunda asgari birer aylik Gcret tutarinda ikramiye
amalan iki agidan elestirilmektedir. Elestirilerden birincisi, isverenin elde ettigi kar
icindeki emegin oransal payinin hesaplanmasinin imkansiz olmasi, ikincisi de ikramiye
dagitmasi zorunlu tutulan isverenin bu kar dagitimindan sonra ana sermayesinden de

ddeme yapmak zorunda kal masidir®®.

296 Seracettin Goktas ve Sahin Cil, Agiklamahi-igtihath Basin is Kanunu, Ankara: Turhan Kitabevi, 2003, s. 179.
297 Kurt, is Hukuku Mevzuati, s.905
298 Nuray Gokegek Karaca, “Basin s Kanunu'na Gore Iy Siresi ve Fazla Calisma”, Kamu-is Dergisi, C: 7, S:

299 Kurt, Is Hukuku Mevzuati, 5.917; Sakar, is Hukuku Uygulamasi, s.309-310.
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Kisisel cabalari ve mesleki becerileri ile sagladiklar haber, fotograf ve yazilar
zaman zaman gazete ya da gjandarartelif tcreti karsiliginda veren “serbest gazeteciler”,
Basin Is Kanunu’na tabi degildir. Bunlar, durumlarina gore, istisna, nesir ya da vekalet
sbzlesmesine gore calismis sayilirlar. Bu yiizden de Basin is Kanunu hikimleri bunlara

uygulanmaz®®.

5953 sayil1 Kanunun 15. maddesine gore, gazeteci sdzlesme hikimleri disinda
isveren tarafindan verilen baska isi yapacak olursa onun da Ucreti ayrica ddenmelidir
Ay Kanunun “Ucret” baslikli 14. maddesinin 2. fikrasina gore, kararlastirilan tcretin
gazeteciye her ay pesin 6denmesi gerekmektedir. Gazetecilere Ucretlerini slresinde
Odemeyen isveren bu Ucreti gegecek her gun icin ylzde bes fazlasiyla 6demek

zorundadhr.

Gazeteci yoninden dort aya kadar bosta gegen sire Ucreti yoninden de 5953
sayili Kanunun 14. maddesinde ongorilen gunlik ylzde bes fazla 6deme kurali

301

gecerlidir™".

Gecikme halinde Ucretin zamli 6denmes hukmi asil Ucreti ve fazla ¢calisma
Ucretini kapsamaktadir. Ucret ekleri bu cergeveye girmez. Bu oram azaltmay: ya da

kaldirmay: amaglayan sozlesmeler gegerli kabul edilmeyecektir®®.

Basin Is Kanunu’nda ongorilen ginlik yizde bes fazlasiyla ddenecesine
iliskin dizenleme faiz, cezai sart ya da tazminat olarak nitelendirilmemis, kamu
diizeniyleilgili bir kural olarak kabul edilmistir®®,

Y Uzde bes fazla 6deme hikminin, kanun 6ninde esitlik, adalet ilkeleri ve
sosyal denge kavramlarina aykir1 oldugu, Is Kanunu’na ve diger yasalara tabi olarak
calisan isciler ile basin is kolunda calisan gazeteciler arasinda ayrim yapildig: ve sosyal
haklar, alacaklar konusunda ugurumlara, esitsizlige ve haksizliga neden oldugu
gerekcesiyle AYM’de acilan ipta davasinda, ylizde bes fazla 6deme hikminin

300 Sakar, is Hukuku Uygulamasi, s.293.

301 Yargitay 9 HD, 31.3.2009, E.2008/30661, K. 2009/8954 (Gil, Yar gitay ilke K ararlar1, s.542)
302 Sakar, is Hukuku Uygulamas, s.314.

303 Goktas ve Cil, s. 185.
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Anayasa’ya aykir olmadigina karar verilmistir™®. Bu karara gore, Basin is Kanunu’nda
en fazla elestirilen dizenlemelerden birisi olan gazetecinin Ucretinin  guntinde
O0denmemesi halinde gunltk ylUzde bes fazla 6denmesine iliskin hikim Anayasa’ya

aykir1 degildir.

Basin s Kanunu’nda, isverenin Ucret 6deme yukimlultginin, kendisini
borctan kurtaracak sekilde bir baskasina devri stz konusu olmayacaktir. Buna isginin
rza gostermesi de 6nemli degildir. Zira, iscilik haklarindan sorumluluk, isvereni

karakterize eden olgulardan birisidir*®.

Normal calisma karsilig1 Ucret, kanuna ya da stzlesmeye gore normal ¢calisma
saatleri igindeki calismada ya da yapilan parca is karsiligi denen Ucrettir. 5953 sayil
Kanunun 4. maddesine gore, Ucretin miktarimin yazih is sdzlesmesinde gosterilmesi
zorunludur. Ayrica gazetecinin baslangicta aldig1 kararlastirilan Gcreti (daha kisa bir
sire belirlenmemisse) yasa geregi iki yilda bir artar. Artis orami ylzde olarak
sozlesmede gosterilmelidir®®.

Gazetecinin, belirli streli is sbzlesmesinin isveren tarafindan feshi halinde
pesin alinmis olan Gcretin islememis kisminin iadesi gerekmez. Ote yandan, gazeteci
tarafindan hakli ya da haksiz fesih halinde gazetecinin madde hikmunden
yararlanmasi, kanun diizenleme sekline gére mimkun degildir. Su halde belirli sireli is
sbzlesmesinde isverence stire bitiminde fesih stz konusuysa pesin 6denen Ucretin iadesi
gerekecektir. Yine, gazetecinin kusuru nedeniyle isveren sayet bdyle bir fesih yoluna

307 Bu kamu diizeni ile

gittigi takdirde calisiimayan ginlere ait Ucretin iadesi gerekir
ilgili olup aksine sbzlesme yapilamaz. Basin Is Kanunu’nun 14. maddesine gore,
kararlastirillan Ucret her ay pesin olarak Odenir. ilave Ucretlerin sigorta priminin

6denmesi zorunludur.

304 AYMK, 12.6.2008, E: 2005/28, K: 2008/122, (RG:13.11.2008-27053)

305 Ercan Akyigit, “Gazetecinin Ucretinde Gecikme”, Yar gi Diinyasi, May1s 2002, S. 77, s.9-10.; Goktas ve Cil,
s.179.

306 Kurt, is Hukuku Mevzuati, s.906.

307 Goktas ve Cil, s.181.
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Basin Is Kanunu’nun 25. maddesine gore, bu kanunun uygulanmasi neticesi
olarak isverene dusen yukumlUlUkler nedeniyle, gazetecilerin Ucret ve diger haklarinda

indirim yapilamaz.

9- 4734 Sayil: Kamu Fhale Kanunu’nda Ucret

a308

4734 sayili Kamu Thale Kanunu’nda™ hizmet akdine ve personele ddenecek

Ucreteiliskin bir hikim bulunmamaktadhr.

Ancak, Kamu ihale Genel Tebligi’nde®® icrete iliskin aciklamalar yer
amstir. Buna gore; ihale tekliflerinin hazirlanmasinda ve asgari isgilik maliyetinin
hesaplanmasinda, ihal e tarihinde yurirlGikte bulunan asgari Ucret dikkate alinacaktir.

Calistirlacak personel sayisi Uzerinden brit asgari Ucret tutar ile brit asgari
Ucret Uzerinden hesaplanan isveren payr dikkate alinarak yaklasik maliyet
hesapl anacaktir.

Ulusal bayram ve gendl tatil glinlerinde (ulusal bayram, resmi ve dini bayram
gunleri ile 1 Mayis Emek ve Dayamsma guini ve yilbas1 gint) yaptirilacak ¢alismaicin
4857 sayili Is Kanunu’nun 47. maddesi, fazla calismalar igin ise ayni Kanunun 41.
maddesi uyarinca hesaplanacak Ucret, briit asgari Ucret Uzerinden; idari sartnamede br(t
asgari Ucretin ylUzde fazlast 6ngorilmis ise bu tutar Uzerinden hesaplanacaktir. Bu
durumda, ulusal bayram ve genel tatil glnlerinde yaptirilacak calisma icin 4857 sayil
Is Kanunu’nun 47. maddesi uyarinca belirlenecek (icretin hesaplanabilmesi agisindan
calisilacak gun ve personel sayisi ile fazla calisma yapilacak hallerde toplam fazla
calisma saati ihale dokiimaninda belirtilecektir.

Ihale konusu iste calisacak personele iliskin yemek ve yol maliyetlerinin
istekli tarafindan karsilanmasimn 6ngorildigi hallerde, bu maliyetlerin brit tutarlar:
dikkate alinacaktir.

308 RG: 22.01.2002-24648.
309 RG: 25.07.2005-25886.
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Nakdi olarak ddenecek brit yemek ve yol bedeli Uzerinden isveren sigorta
primi ayrica hesaplanacak ve yemek bedeli hesaplanirken yemek prim istisna tutari da
g6z 6ninde bulundurularak hesaplamalar yapilacaktir.

D- Ucretin Odenme Zaman

4857 sayili Is Kanunu'nun 34. maddesinde, isci Ucretlerinin en geg 20 gin
icinde 6denmesi gerektigi belirtilmistir. Ucretini aylik olarak alan iscilerin, calistiklar:
ay1 izleyen ayin 20'sine kadar 6denmemesi halinde is¢inin is gorme borcunu yerine
getirmeyebilecegi ve gininde 6denmeyen Ucretler icin mevduata uygulanan en yiksek

faizin uygulanacag belirtilmistir.

Isci Ucreti niteligi itibariyle diizenli araliklarla 6denmelidir. Ancak, bu araligin
isci agisindan ¢ok uzun, isveren agisindan ¢ok kisa olmamasi igin, Is Kanunu asgari ve
azami sureleri belirlemistir. Is Kanunu’na gore, Ucret en geg ayda bir odenir. Is

sbzlesmeleri veyatoplu is sozlesmeleri ile 6deme siiresi bir haftaya kadar indirilebilir.

Isci Ucretleri, kural olarak, isin ifasindan sonra 6denir. Ancak, Kanunla veya
sbzlesmeyle Uicretin pesin 6denmesi 6ngorulmiis olabilir. Nitekim, Basin is Kanunu’na
gOre gazeteciler icin kararlastirilan Ucret her ay pesin odenir. Aym sekilde, yillik izne
cikan iscilerin bu streye iliskin Ucretleri izne baslamadan pesin olarak 6denir veya

avans olarak verilir®™,

II- HiZMET AKDINDEN DOGAN TAZMINAT VE BENZERI
GELIRLER

A- ihbar Tazminati

Is sdzlesmesinin taraflar arasindaki en onemli sorunlardan birisi de akdin
devamliliginin  saglanabilmesidir. Ancak, cesitli nedenlerle is sbzlesmes sona
erdirilebilmektedir®?. is sozlesmesi, isci veya isverenin tek tarafli bir irade beyan ile
sona erdirilebilir. Taraflardan birinin akdi sona erdiren irade beyanina “fesih bildirimi ”

310 Sadret Caglar, “Isci Ucretlerinin Odenme Sekli ve Zaman:”, E-Y aklasim, Ekim 2006, S. 39,

311 Kurt, Is Hukuku Mevzuaty, s. 653.
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denilmektedir.

Is sozlesmesi, karsilikli bor¢ doguran ve siirekli borg iliskisi meydana getiren
bir sbzlesme niteligindedir. Bu is iliskisl, is¢inin performansi, verimliligi ve calisma
istegi ile isverenin Uretim ve istihdam politikalar1 gergevesinde kisa veya uzun bir sire
devam edebilir. Ancak her hallkarda isveren ve isciler kimi sorunlar yasayabilir. Bu
durum is s6zlesmesinin sona erdirilmesiyle sonuclanabilir. Nitekim, Ulkemizde isci ile
isveren arasinda kurulan is iliskileri, iscilerin Ucret veya galisma kosullarindan memnun
olmamalari, isverenlerin iscini yeterliliginden, performans veya verimliliginden hosnut
olmamalar1 ya da ekonomik krizlerin arz talep dengesini bozarak isletmeleri sarsmasi

gibi nedenlerle cogunlukla uzun siireli olamamaktadir®*.

Isveren veya isci, Yasa’da ongorilen onellere ve usule uymaksizin hizmet
akdini feshederse, diger tarafa bir tazminat 6demekle yikimludir. Bu tazminata ihbar
tazminat1 denir. Ihbar tazminati, bildirim kosullarina uymayan tarafin Gdemekle
yUkdmlG oldugu bir tazminat olup, ddenmesi ancak siresi belirli olmayan sirekli
hizmet akitlerinin feshedilmesi halinde sz konusudur. Bu nedenle belirli stireli hizmet
akitlerinin sona ermesinde ihbar tazminatindan bahsedilemez. Y asalarimizda bildirim
onellerine uymak emredici bir hilkiim olarak konmustur. Fesih bildiriminde bulundugu
halde kars1 tarafa 6nel tammamak ya da eksik tammak yasa deyimi ile bildirim
kosuluna uymamak tazminati gerektirir. Bu hikiim isvereni oldugu kadar isciyi de taraf
olarak kabul etmektedir. O halde fesih bildiriminde bulunan taraf is¢i dahi olsa 6nel
kosuluna uymak zorundadir. Aksi halde is¢i de ihbar tazminati 6demek zorunda kalir.
Ancak uygulamada isverenlerin, bildirim onellerine uymadan isi birakan iscilerden

ihbar tazminat: talep etmelerine nadiren karsilagilmaktadir™>.

Fesih bildirimi tek tarafli irade beyam olup, belirsiz siireli is sbzlesmelerinin
sire verilerek sona erdirilmesinde oldugu gibi, belirli veya belirsiz sireli is

sbzlesmelerinin isci ya da isveren tarafindan hakli nedenlerle siire vermeksizin sona

312 Tevfik Bayhan, “Kendi Istesi ile Memuriyete Gegen Jscinin Kidem Tazminat:”, Y aklasim Der gisi, Haziran 2010,

S. 210, http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read frame.asp?ile name=20100617016.htm (20.06.2010)
313 Erol Guner, “Ihbar Tazminat: Nedir?” Y aklasim Dergisi, Ocak 2006, S. 157,
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erdirilmesinde soz konusu olur®. is sbzlesmesinin isGi veya isveren tarafindan hakli
bir neden (derha fesih) olmaksizin feshedilebilmesi icin, isverenin isciye isyerindeki
kidemine gore, ya belli bir siire énceden bildirimde bulunmas: ya da bu slreye ait
Ucretin diger tarafa pesin olarak 6demesi gerekmektedir. Uygulamada, bu diizenlemeye
ihbar siiresi ve ihbar tazminati denilmektedir®™®. Sureli fesih bildirimi, kural olarak
belirsiz slreli is sozlesmelerinde s6z konusu olup, belirsiz stireli is sbzlesmesini belirli

bir stirenin gecmesiyle sona erdiren bir irade beyamdir.

Belirli sireli is sozlesmelerinin, sdzlesmede kararlastirilan sirenin (tarihin)
dolmasi ile kendiliginden son bulmasi nedeniyle taraflarin fesih ihbarinda bulunma
yukdmlaltkleri  bulunmamaktadir. Yukarida madde metninde agik bir bicimde
belirtildigi Uizere, Is Kanunu’nun 17. maddesindeki fesih isleminden énce ihbar mehili
(6neli) ve ihbar tazminat1 verme hususu, belirsiz sireli is sbzlesmeleriyle ilgilidir. Bu
nedenle belirli siireli is sdzlesmesinin siiresinden once fesih edilmesi halinde, Is
Kanunu hikimlerine gore ihbar siiresi verilmesine veya ihbar sirelerine iliskin ihbar

tazminat: 6denmesi de sz konusu ol mayacaktir™®.

4857 sayih Is Kanununun 17. maddesine gore, siresi belirsiz akitlerde
taraflardan biri Oteki tarafa bir sire vererek (stireli fesih bildirimi) fesih bildiriminde
bulunabilecegi gibi 4857 sayili Is Kanunu’nun 24. ve 25. maddelerine gore, siiresi
belirsiz veya belli olan akitlerde hakli bir nedenin varligi halinde stire vermeksizin
(stresiz fesih bildirimi) fesih bildiriminde de bulunabilir. Ancak, isverenin bildirim
sartina uymamasi veya bildirim slresine ait Ucreti pesin 6deyerek stzlesmeyi
feshetmesi, 4857 sayili Kanunun 18, 19, 20 ve 21. maddesi hiukUmlerinin

uygulanmasina engel olmayacaktir®’.

4857 sayili i Kanununun 18-21. maddelerinde diizenlenen is glvencesine
iliskin koruyucu hikimlerin kapsami disinda kalan iscilerin is sdzlesmesinin sireli

fesh bildirimi ile sona erdirilmesinde herhangi bir gecerli nedene dayanmak

314 Celik. S.188.

315 Kurt, is Hukuku Mevzuaty, s. 655; Demir, is Hukuku, s.291

316 Mehmet Karadurmus, “Belirli Siireli /s Akdi ile Calzsanlar:n K:dem ve /nbar Tazminat: Haklar:”, Y aklasim
Dergisi, Mart 2010, S. 207, hitp:/lwww.yaklas m.com/mevzuat/dergi/réad frame.aspZile_name=20100316419.htrm
(11.09.2009)

317 Kurt, is Hukuku Mevzuati, s. 654-655; Siizek, is Hukuku, s.470
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zorunlulugu yokken, bu maddelerin kapsaminda bulunan iscilerin is sdzlesmelerinin
feshinde isverenin gegerli bir nedene dayanmasi gerekmektedir. 4857 sayili s
Kanunu’nun 18, 19, 20 ve 21. maddelerinde dizenlenen koruyucu hukdmler
kapsaminda olan isciler feshin gegerli bir sebebe dayanmadigi gerekcesiyle Is

Mahkemesinde dava acabilecektir®,

Is sozlesmesinde, sozlesmenin taraflarinin  cesitli - yUkiml ol Ukl eri
bulunmaktadir. Bu yukumliltklerden biri de belirsiz stireli is sbzlesmelerinin feshinden
once durumun diger tarafa bildirmesidir. Bu yukumltlige uymayan taraf, bildirim

siresineiliskin ticret tutarinda tazminat 6demek zorundadir®™®,

4857 sayih Is Kanunu’nun 24. maddesinde isci icin, aym Kanunun 25.
maddesinde ise isveren taraf1 igin duizenlenen sebeplerden birinin varligi halinde fesih
hakki kazanan taraf alt1 is gunu iginde (ve herhalde fiilin vukuundan itibaren bir sene
icinde) is sbzlesmesini derhal feshetme hakkina sahip olacaktir. Ancak iscinin olayda
maddi cikar saglamasi halinde bir yillik stre uygulanmayacaktir.  Yani, bu
durumlardan birinin varligr halinde, bildirim stres verilmemes nedeniyle ihbar

tazminat 6denmesi gerekmeyecektir®®,

Is Kanunu iscinin calismis oldugu sirelere gore, akdin sona ermesine kadar
gececek sureleri gostermis bulunmaktadir. Bu siireler iscinin kidemine gore artan bir
sekilde tespit edilmistir. Buna gore, 4857 sayili Is Kanunu’nun 17. maddesinde
belirtildigi Gzere, belirsiz sireli is sozlesmelerinin feshinden 6énce durumun diger tarafa
bildirilmesi gerekmektedir®*.

Isginin hizmet siresinden kaynaklanan kidemi, tipki kidem tazminatinda
oldugu gibi ihbar tazminatinda da 6denecek tazminat miktarim arttirmaktadir. Ancak,
kidem tazminatina esas sure isginin her bir yillik ¢aligmast iken, ihbar tazminatinin
hesabinda dort farkli kademedeki hizmet siresine gore tazminat tutari degiskenlik
gostermektedir. Yani, 3 yillik iscinin ihbar stiresi ile 15 yillik iscinin ihbar siresi icin

318 Mollamahmutoglu, s.528

319 Demir, Is Hukuku, s.292
320 Mollamahmutoglu, s. 525
321 Siizek, is Hukuku, s.471;
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ayni siire uygulanmaktadir®?,

Ihbar tazminati, iscinin fesih bildirimi siiresine iliskin giin say1st ile bir ginlik
323

Ucretin carpilmast suretiyle hesaplanir’™®. 4857 sayili Is Kanunu’nun 17. maddesine

gore bu bildirim Gzerine;

- Isi alt1 aydan az stirmiis olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan
baslayarak iki hafta,

- Isi alti aydan bir buguk yila kadar sirmiis olan isci icin, bildirimin diger
tarafa yapilmasindan baslayarak dort hafta,

- Isi bir buguk yildan U¢ yila kadar sirmiis olan isci icin, bildirimin diger
tarafa yapilmasindan baslayarak alti hafta,

- Isi Oc¢ yildan fazla sirmis olan isci icin, bildirimin diger tarafa
yapilmasindan baslayarak sekiz hafta,

gecmesi Uzerine is sozlesmes feshedilmis olur. Belirtilen bu sireler asgari
olup taraflar arasinda yapilacak sozlesmeler ve toplu is sozlesmeleri ile
artinilabilecektir®™, Boéyle bir artirma, kural olarak iki taraf icin de baglayici

325

olacaktir Taraflar arasinda belirlenen sireler Kanunda 0Ongorilen slrelerin

altindaysa bu siirelerin yerine Kanundaki asgari sireleri uygulanir 3%°,

Y argitay’a gore isveren iscinin raporlu oldugu sirre icinde fesih bildiriminde
bulunmussa, fesih bildirimi rapor stiresi iginde hukuki sonucu dogurmaz, fesih, ancak

siirenin bitiminde gerceklesmis olur®?’.

Ihbar tazminat1 miktarinin sbzlesmelerle artirilip arttirlamayacag: uygulamada
tartismalidir. Yargitay ihbar tazminati miktarinin  artinnlamayacagi, zira madde

hikmuntn kamu diizeniyle ilgili oldugu ve sozlesmelerle artirilabilecek hususun sadece

322 Demiir, Is Hukuku, s.293

323 Kurt, is Hukuku Mevzuati, s.663

324 Aktay, Arici ve Senyen, s.181.

325 Celik, s.195.

326 Mollamahmutoglu, s.530

327 Nursen Caniklioglu, Hastalik ve Sakathgin Hizmet Akdine Etkisi, istanbul: Beta Y ayinevi, 2002, s.176-177.
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fesih bildirim slrelerinden ibaret bulundugu gértstndedir. Ancak Yargitay’in bu
goristine doktrinde kars1 gorusler ileri strilmiistir. Bu goruse gore; 4857 sayil s
Kanunu’nun 17. maddesinin, bu slrelerin asgari olup sozlesmeler ile artirilabilmesine
iliskin hikmt nispi emredici nitelikte oldugu ve tazminat miktarini bildirim sirelerini
artirarak yukselten taraflarin, dogrudan dogruya miktar1 da artirabilecekleri kabul
edilmelidir®®,

Is sozlesmes taraflann  anlasmast ile bildirim siiresinin - gegmesi
beklenmeksizin her zaman sona erdirilebilir. Bu anlasma acik ya da ortiil (i olabilir®®,

Y argitay’1n da bu konuda verilmis kararlar®* bulunmaktadhr.

Is Kanunu’nun 17. maddesinde isverenin iscinin ihbar siirelerine ait Ucretini
pesin vermek suretiyle is sozlesmesini feshedebilecegi belirtilmistir. Ancak, bu
durumda da bildirim siiresi iscinin ¢alistigi stirenin hesabinda g6z 6éniinde tutulmalidir.
Y argitay, isverenin iscinin Ucretini pesin ddeyerek akdi feshettigini bildirmesiyle akdin

derhal sona erecegi goriistindedir®.

Y argitay’in bu gorisu, bildirim slresinin hesaba katilmamasi, bu slre i¢inde
kazanilacak ikramiye, kidem tazminati, toplu sozlesme zammu, yillik Ucretli izin gibi
haklardan iscinin yoksun birakilmasi ve boylece sadece isverene taninan bir secenegin
iscinin zararina kullamlmasi sonucunu dogurmaktacir. Bunu, iscinin korunmasi
ilkesiyle bagdastirmak mimkin degildir. Ancak, Yargitay son zamanlarda vermis
bulundugu bazi kararlarda, bildirim siresine iliskin Ucretin pesin 6denmesi halinde
iscinin bu stredeki haklarinin da tamnmasiyla derhal isten cikartilabilecegi goristni
kabul etmistir®.

328 Demiir, Is Hukuku, s.295-296

329 Celik, s.195.

330 Yargitay 9. HD, 21.2.1994, E.1994/2473, K.1994/2638, Yargitay Kararlari Dergisi, Kasim 1994, 1994, s.1772-
1773

331 Yargitay, 9. HD. 06.11.1995, E.1995/13352, K.1995/33432, Tekstil isveren Dergisi, Subat 1996, s. 19

332 Demiir, is Hukuku, s.292



Bazi durumlarda ihbar tazminati 6denmesine gerek bulunmamaktadir. Buna

gore;

- Isci veya isverenin iy sOzZiesmesini 4857/24-25. maddeleri uyar:nca
bildirimsiz feshi,

- Iscinin 6lUmU sebebiyle is stzlesmesinin son bulmas,

- Iscinin bagl: bulundugu kanunla kurulu kurum veya sand:klardan yasl:lik,
emeklilik veya malullik ayl:g: yahut toptan 6deme almas: amaciyla is sozlesmesinin
feshedilmesi,

- 506 say:l: Kanunun 60. maddesinin birinci f:krasinin (A) bendinin (a) ve (b)
alt bentlerinde 6ngorulen yas disinda kalan diger sartlar: veya ayn: kanunun gegici 81.
maddesine gore yasl:l:ik ayl:g: baglanmas: icin 6ngorilen sigortal:l:k sliresini ve prim

Oddeme gun say:sin: tamamlayar ak kendi istekleri ile isten ayr:ilmalar: nedeniyle,

- Iscinin muvazzaf askerlik veya evlendigi tarihten itibaren bir yil icinde is
sbzlesmesinin son bulmas:,

durumunda isciye ihbar tazminati 6denmeyecegi gibi, is¢i veya hak sahipleri

deisverenden ihbar tazminat: isteyemeyecektir®®,

Iscinin ihbar (bildirim) siresini vermeksizin is sdzlesmesini sona erdirmesi
durumunda, isverenler ihbar tazminati alacaklar icin iscinin Ucret vb. alacaklarim

bloke edemeyecekleri gibi takas da edemeyeceklerdir®”.

Yashlhik ayhigina hak kazamlmasi nedeniyle is akdinin feshedilmes
durumunda ihbar tazminatinin Gdenip 6denmeyecegi konusundaki bir Yargitay
kararinda®® is sdzlesmesinin feshinin isveren tarafindan degil, emekliye ayrilmak

suretiyle davact is¢i tarafindan gerceklestirildiginden, ihbar tazminatina hak

333 Kurt, is Hukuku Mevzuati, s.655.

334 Demiir, Is Hukuku, s.288

335 Yargitay 9. HD. 06.10.2003, E. 2003/2862, K. 2003/16212 (Sahin Turk, “Yaslil:k Ayligina Hak Kazan:lmasin:n
(Emekliligin) K:dem ve Ihbar Tazminat: Uzerindeki Etkileri”, E- Yaklasim, Temmuz 2010, S. 211)
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kazanilamayacag hiikiim atina alinmistir®®.

Isciye ihbar sires kullandinimasi halinde isverenlerin  bir diger
yukimlulukleri 4857 sayili Is Kanunu’nun 27. maddede diizenlenen yeni is arama
izninin isciye verilmesidir. Bu maddeye gore, 17. maddedeki bildirim sireleri iginde
isveren, isciye yeni bir is bulmasi icin gerekli olan is arama iznini is saatleri icinde ve
licret kesintisi yapmadan vermeye mecburdur. Is aramaizninin siiresi giinde iki saatten

az olamaz veisci isterseis aramaizin saatlerini birlestirerek toplu kullanabilir.

Ancak is arama iznini toplu kullanmak isteyen isci, bunu isten ayrilacag:
gunden evvelki gunlere rastlatmak ve bu durumu isverene bildirmek zorundadir.
Isveren yeni is arama iznini vermez veya eksik kullandirirsa o siireye iliskin ucret
isciye odenir. isveren, is aramaizni esnasindaisciyi calistirnir ise iscinin izin kullanarak
bir calisma karsiligi olmaksizin alacag1 Ucrete ilaveten, calistirdigi sirenin Ucretini

yiizde yiiz zaml ddeyecektir®®’.

1- Fesh Bildirimine fliskin Kosullara Uymaman:n Yaptiwrzmz ve Fhbar

Tazminat: Odenmesi Zorunlulugu

Belirsiz sureli is sdzlesmesinin, 4857 sayili is Kanunu’nun 17. maddesinde
belirtilen esaslara uyulmadan sona erdirilmesi halinde isi terkeden isci ya da iscinin
isine son veren isveren aym maddede belirtilen bildirim sirelerine iliskin Ucret
tutarinda (Ucrete ek olarak isciye saglanmus para veya para ile olcilmess mimkin
sbzlesme ve Kanundan dogan menfaatler de goz dniinde tutulacakt:r) tazminat 6demek

durumunda kal acaktir™®.

Tek bir is sdzlesmesinin varligi halinde hesaplamada dikkate alinacak siire,
kidem ve ihbar tazminat: igin aymodir. Ancak, 1475 sayili eski Is Kanunu’nun 14/2.
maddesinde, “Iscilerin kidemleri, is s6zZesmesinin devam: etmis veya faslalarla
yeniden aktedilmiy olmasina bak:lmaksizin ayn: isverenin bir veya degisik isyerlerinde

calistiklar: stireler goz onune al:narak hesaplan:r ” denilerek iscinin aym isyerinde

336 Tiirk, “Yaslilik Ayl:gina Hak Kazanilmasinzn (Emekliligin) Kidem ve fhbar Tazminat: Uzerindeki Etkileri ”,
hitp://www.yakl asim.com/mevzuat/dergi/read frame.aspile_name=20100717281htrm (20.07.2010)

337 Erol Giiner, “Yeni Is Arama Jzni Verilmezse Iciye fhbar Tazminat: Odenme Yiikiiml il igli Dogar Mz 27,
Yaklagim Dergisi, Ocak 2010, S. 205, s.113

338 Demiir, is Hukuku, s.289-290
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fasllalarla veya ayn isverene ait farkli isyerlerinde degisik zamanlarda calismasi
halinde, bu strelerin toplami Uzerinden kidem tazminatinin hesaplanacagin glindeme
getirmektedir®®.

Yani, iscinin aynm isverene ait bir isyerinde araiklarla veya degisik
isyerlerinde farkli zamanlarda ¢alismast varsa, 0 zaman kidem tazminatinin hesabi tim
bu stireler Uzerinden yapilmaktayken, ayn isci icin 6denecek ihbar tazminati (aym
isyerinde fasilalarla veya ayni isverene ait farkli isyerlerinde degisik zamanlarda
calismasi dikkate alinmadan) en son is sOzlesmesinin stiresi Uzerinden hesaplanacaktir.
Ancak, bazi durumlarda daha 6nceki calismalar icin de ihbar gerekiyorsa istenebilir®®.

Ornesin, isyerinde bir yil calistiktan sonra is sbzlesmesi hakli olmayan bir
nedenle feshedilerek ihbar ve kidem tazminat: 6denmeyen iscinin, ayni isyerinde tekrar
ise girmes muimkunddr. Yeniden ayni isyerinde calismaya basladiktan iki yil sonra,
kidem tazminatim hak edecek sekilde isten ayrilmasi halinde, t¢ yillik hizmete uygun
kidem tazminati ve iki yila uygun ihbar tazminati ile 6nceki bir yillik calismaya iliskin

ihbar tazminat1 da (o dénemdeki Ucret Uzerinden) ayrica istenebilecektir.

Kidem tazminatinin hesabinda farkli is sozlesmelerine dayali sirelerin
toplanacagina dair acik hikim varken ihbar tazminatini dizenleyen madde de buna
parael bir diizenleme yer amamustir. Bu nedenle iscinin tek bir is sdzlesmesine dayali
calismasi varsa Kanunda belirtilen diger kosullarin bulunmasi halinde ihbar ve kidem
tazminatinin hesaplanmasinda dikkate alinacak hizmet stiresi ayni olacaktir. Ancak, isci
bir isverenin aym veya degisik isyerlerinde araliklarla birden fazla hizmet akitleriyle
caismissa kidem tazminati icin tUm is sOzlesmelerinde gegen sirelerin toplam
Uzerinden hareket edilirken, ayni iscinin ihbar tazminati sadece son is sdzlesmesinin

devam etmis oldugu siireye bagl olarak hesaplanacaktir**,

Ihbar sirelerine uymayan isci de isverene aym miktar ihbar tazminatin
odemekle yukumltdir. isveren yonunden ayr bir anlam tasiyan bu tazminati, isverenin

yeni bir isci buluncaya kadar gececek siire icinde meydana gelecek zararinin tazmini

339 Kurt, Is Hukuku Mevzuati, s.662; Siizek, Is Hukuku, s.496;

340 Demir, Is Hukuku, s.289

341 Dogan Keskin, “/hbar Tazminat:n:n Hesabinda Dikkate Al:nacak Sire ile Kidem Tazminat:nin Hesabinda
Dikkate Alinacak Sire Ne Zaman Farkl:las:r”, Maliye Sigorta Yorumlar: Dergig, S. 356, 15 Kasim 2001, s.98-99.
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seklinde degerlendirmek mimkiindir3#.

4857 sayili Is Kanunu’nun 17. maddesinde diizenlenen “isverence bildirim
surelerine iliskin Ucretin pesin ddenmesi” ile “ihbar tazminati1” farkli kavramlardir. Her
seyden Once, pesin 6deme sadece isveren tarafindan yapilan sozlesme fesihlerinde stz
konusudur ve kanun boéyle bir imkan dngérdigi icin, isverenin sozlesmeyi bu sekilde
feshetmesi “usulsiiz fesih” degildir. Thbar tazminat: ise, belirsiz sireli is sbzlesmesini
usulsiiz fesheden is¢ci veya isverenin, diger tarafa Odeyecegi bir tazminattir.
Uygulamada bu iki kavram karistirnlmaktadir. En 6nemli fark, ¢zellikle 6demenin
hesaplanmasinda ortaya ¢ikmaktadir. Bildirim siirelerine iligkin Ucretin pesin 6denmesi

uygulamasinda, hesaplama, licret hesaplamasindaki gibidir>*.

Ihbar tazminatimn hesaplanmasinda iscinin Ucretine ilaveten saglanmis
bulunan para ve parayla 6lctlmesi mimkin akdi ve kanundan dogan menfaatler de gtz
ontinde tutulur®. Isci bildirim stiresi icinde calistirilmis olsaydi ne ddenecek idiyse o
Odenir. Gelir vergisi, damga vergisi, sigorta primi gibi Ucretten yapilacak kesintiler
yapilmalidir. Is Kanunu’nun 17. maddesinde “tazminat” olarak nitelenen “ihbar
tazminati”’nin miktari, maddede yazili bildirim sirelerine iliskin Gcret tutar1 olarak
belirtilmekle birlikte; 1475 sayili eski Is Kanunu’nun 14/11. maddesi uyarinca, kidem
tazminatinda oldugu gibi, ihbar tazminatinin hesaplanmasinda da ciplak Ucrete ek
olarak, isciye saglanmis olan para ve parayla olclilmes miumkin olan hizmet
sbzlesmesinden veya toplu sozlesmeden yahut kanundan dogan menfaatler de goz

onunde tutulur®®.

Benzer bir hikkiim de 4857 sayil1 Is Kanunu’nun 17. maddesinde diizenlenmis
olup 4857 sayil1 is Kanunu’nun 17. maddesinin son fikrasina gore, 17. maddeye gore
Odenecek tazminatlar ile bildirim sirelerine ait pesin ddenecek Ucretin hesabinda
Kanunun 32/1. maddesinde belirtilen Ucrete ek olarak is¢iye saglanmis para veya para

ile 6lctlmes mimkiin sbzlesme ve Kanundan dogan menfaatler de gbz éniinde tutul ur.

342 Demiir, Is Hukuku, s.288

343 Mollamahmutoglu, s.533-534

344 Giiray Ogredik, “Ucretli; /nbar Tazminatzn: Odeyerek Derhal fsten Ayrzlabilir Mi? Kad:n Isci Evlilik Sebebiyle
Isten Ayrilirken Inbar Siresine Uymak Zorunda M:dir?”, E- Y aklasim, Temmuz 2007, S. 48,

345 Mollamahmutoglu, s.536
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2- Ihbar Tazminatinin Odenme Siiresi

Is Kanunu’nun 17. maddesinde isverenin iscginin ihbar sirelerine ait Gcretini
pesin vermek suretiyle is sozlesmesini feshedebilecegi belirtilmistir. Ancak, bu
durumda da bildirim siiresi iscinin ¢alistigi stirenin hesabinda g6z 6éniinde tutulmalidir.
Y argitay, isverenin iscinin Ucretini pesin ddeyerek akdi feshettigini bildirmesiyle akdin
derhal sona erecegi goriisiindedir®®. Yargitay’in bu gériisti, bildirim siiresinin hesaba
katilmamasi, bu siire icinde kazanilacak ikramiye, kidem tazminati, toplu sozlesme
zammu, yillik Geretli izin gibi haklardan isginin yoksun birakilmas: ve bdylece sadece
isverene taminan bir segenegin iscinin zararina kullanilmasi sonucunu dogurmaktadir.
Bunu, is¢inin korunmasi ilkesiyle bagdastirmak mumkin degildir. Ancak Yargitay son
zamanlarda vermis bulundugu bazi kararlarda, bildirim siiresine iligskin Ucretin pesin
Odenmesi  halinde iscinin bu siredeki haklarinin da tamnmasiyla derhal isten

cikarilabilecegi goriistini kabul etmistir®"’.

Ihbar tazminatina esas olacak Qcretin hesabinda Is Kanunu’nun 32.
maddesinin birinci fikrasinda yazili Ucrete ilaveten isciye saglanmis olan para ve para
ile dlcilmesi mumkiin sbzlesmeden ve kanundan dogan menfaatlerin de gz 6ntinde
tutulmas: gerekmektedir®®.

Bildirim siresini beklemeksizin iscinin is sdzlesmesinin sona erdirilmes
durumunda, is sbzlesmesinin sona erdigi tarihte is¢i ihbar tazminatina hak kazanmakta

olup, ihbar tazminatinin da derhal 6denmesi gerekmektedir.
3- fhbar Tazminat:n:n Siiresinde Odenmemesinin Sonuclar:

Ihbar tazminatimn siresinde o6denmemesi halinde, mahkemece faize
hiukmedilmektedir. Mahkeme, ihbar ve diger iscilik haklar1 icin temerrit tarihinden
veya temerridin ispat edilememes halinde davanin agildig: tarihten itibaren kanuni
faize hikmetmektedir®.

346 Yargitay 9 HD. 06.11.1995, E.1995/13352, K.1995/33432, (Tekstil Isveren Dergisi, Subat 1996, s. 19.)
347 Sakar, is Hukuku Uygulamas, .200.

348 Demiir, Is Hukuku, s.293

349 Kurt, is Hukuku, s.675; Demir, is Hukuku, s.295
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Ihbar tazminatinin hesabinda, kidem tazminatina esas olacak Ucretler ve
O0demeler dikkate alinmaktadir. Ancak, kidem tazminatimn siresinde ddenmemesi
halinde akdin feshi faiz baslangi¢ tarihi olarak dikkate alinmaktayken ihbar tazminati
icin faiz baslangi¢ tarihi isverenin temerride distlgl tarih olacaktir. Yani, kidem
tazminati1 disindaki diger iscilik haklar1 icin faiz baslangici akdin feshedildigi tarih

olmayip, isverenin temerriide diistuigii tarihtir®®.

Uygulamada is sozlesmesi feshedilen is¢i noter tebligatiyla alacaklarimn
odenmesini isteyerek isvereni temerriide diistirmektedir. Isverenin bu sekilde temerriide
dustrilmemesi halinde ise davamn agildigi tarihten itibaren kanuni faiz

uygulanmaktadr.

Yargitay’in bir kararinda®™!, «

hikim altzna al:nan diger iscilik haklar: icin
daha 6nceden bir temerride distrme olmad:g: anlas:Idigindan o hak tdrleri icin dava
tarihinden itibaren faize karar vermek gerekir ” denilmek suretiyle ihbar tazminati ve
diger iscilik haklari icin temerriide distirmenin olmamasi durumunda davanin agildigi

tarihten itibaren faiz isletilmesi gerektigi belirtilmistir.

Ihbar tazminati, iscinin fesih bildirimi siresine iliskin giin sayisi ile kidem
tazminatina esas tutulan (giydirilmis) bir gunlik Ucretinin carpilmasi suretiyle
hesaplanacaktir. Thbar tazminatinda, kidem tazminatinda oldugu gibi herhangi bir tavan
tutar uygulamas: yoktur. Iscinin, giydirilmis Gcreti Uzerinden hesaplama yapildigindan
Ozellikle kidem tazminat: tavan tutarindan fazla tcret alan bir isgiye ddenecek ihbar
tazminati kidem tazminatindan fazla hesaplanabilmektedir. Thbar tazminati icin faiz
temerrlt tarihinden itibaren ydrataldr. Ancak, Yargitay’a goére, davalinin dava
tarihinden 6nce temerriide dusurdldiguntn belirlenememes halinde, bu tazminat icin
dava tarihinden itibaren yasal faize karar vermek gerekir, bu konuda kidem
tazminatinda oldugu gibi mevduata uygulanan en yiiksek faize hikkmedilemez®?.

350 Mollamahmutoglu, s.532; Kurt, is Hukuku, s.675

352 Demir, is Hukuku, s.296
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Ne var ki, ihbar tazminati fark aacaginin toplu is stzlesmesinden
kaynaklanmas: halinde, 2822 sayili Kanunun 61. maddesinde®™® éngoriilen en yilksek
isletme kredisi faizinin yuriitilmesi gerekir®™. ihbar tazminatimin zamaminda
ddenmemesi halinde, uygulanacak faiz hakkinda 6zel bir diizenleme bulunmadigindan
isveren temerriide disurdlmisse ihtarnamedeki stirenin bitim tarihinin ertesi giiniinden,

temerriide diistiriilmemisse dava tarihinden itibaren yasal faiz yritil ir®,
B- Kidem Tazminati

Kidem tazminati, 1475 sayili eski Is Kanunu’nda gosterilen fesih hallerinde en
az bir yillik calismasi olan isciye veya iscinin vefat etmes halinde de bu is¢inin hak
sahiplerine isveren tarafindan 6denmesi gereken paradir®™. Farkli tanimlarla
nitelendirilen kidem tazminati, is sOzlesmesinin Oonemli bir unsuru olan sadakat

357

borcunun isciye sagladigi menfaat olarak kabul edilmektedir™".

Kidem tazminati, iscinin isyerine ve isverene bagliliginin, is sozlesmesi ile
Ustlendigi sorumlulugunu iyi niyetli sekilde ve layikiyla yerine getirmesinin, isyerini

kendi isyeri gibi gorerek bir calisma arzusu olmasinin sonucu olarak dogmaktadir®®,

4857 sayili Is Kanunu hukumlerine tabi olan kisilere kidem tazminatina hak
kazanlmas: halinde kidem tazminati 6denecektir®™. Kidem tazminat: ile ilgili yasal
diizenlemeler, 1475 sayili eski Is Kanunu’nun 14. maddesinde, 854 sayili Deniz is
Kanunu’nun 20. maddesinde ve 5953 sayil1 Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar
Arasindaki Minasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun’un 6, 11 ve 18. maddelerinde
yapilmustir. Iscinin kidem tazminatina hak kazanabilmesi icin kanunda belirtilen

kosullardan birinin gerceklesmesi gerekmektedir®®.

354 Celik, s.173.

355 Yargitay 9. HD. 17.2.1998, E. 1998/17978, K. 1998/18370, (Slizek, is Hukuku, s.473)

356 Mollamahmutoglu, s. 602

357 Unal Narmanhoglu, Tirk Hukukunda K anundan Dogan Kidem Tazminati, istanbul 1973, s.4
358 Erol Giiner, “Ki:dem Tazminat: ve Hapis Cezas”, Tudev Is Diinyas, S. 11 Eyliil 2000, s.13.

359 Demiir, Is Hukuku, s.360-361

360 Narmanlioglu, s.12-13
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Kidem tazminati verilebilmesi icin oncelikle iscinin Is Kanunu’natabi olmasi,
iscinin ayni isyerinde veya ayni isverenin degisik isyerlerinde is sbzlesmesinin en az bir
yil calismis olmasi ve is sbzlesmesi, mutlaka kanunda gosterilen sebeplerden birisi ile
feshedilmesi gereklidir®.

Kidem tazminati, isverene yuklenmis, kanundan dogan kendine 6zgu bir
Odeme yukumlUltgu olup, is¢inin yipranma karsiligi ya da geciktirilmis bir Ucret
niteliginde oldugu sdylenebilir*®?. 4857 sayil1 yasa ile 1475 sayili eski Is Kanunu’nun
kidem tazminatina iliskin 14. maddesi disindaki tim maddeleri de yururlikten
kaldirllmistir. Bu nedenle, yeni bir dizenleme yapilincaya kadar kidem tazminatina

iliskin uygulama aynen devam ettirilecektir®®,

854 say1l1 Deniz s Kanunu’nda yapilan diizenlemeler, esas olarak 1475 sayili
eski Is Kanunu’nun 14. maddesinde yapilan diizenlemelere benzemektedir. Gerek 854
sayil1 Deniz Is Kanunu’na gerekse de 5953 sayili Basin Is Kanunu’na tabi calisanlar,
gerekli kosullarin gerceklesmesi halinde kidem tazminat1 alacaklardir. Ancak, 5953

sayil1 Basin is Kanununda yapilan diizenlemeler farklilik arz etmektedir®®.

Meslekte en az bes y1l calismus olan gazetecilere kidem hakki tanimir. Kidem
hakki gazetecinin meslege ilk giris tarihinden itibaren hesaplanir. Deneme siiresi kidem
suresine dahildir. Akdin feshi halinde gazeteci, bu siireye gore hesaplanacak tazminati
amaya hak kazamr®®®. 5953 sayili Kanun, 1475 sayili eski is Kanunu’nda yapilan
duzenlemelerden farkli olarak 5 yillik bir mesleki kidemi aramakta, 5 yildan az mesleki
kidemi olan gazeteciler kidem tazminati hakkindan yararlanamayacaktir. Ayrica, 5953
sayili Kanunda 1475 sayili Kanundan farkli olarak kidem tazminati tavan tutari
olmadigindan, 5953 sayil1 Kanuna tabi gazetecilerin kidem tazminatinda herhangi bir

tavan tutar uygulanmayacaktir>®.

361 Murat Demircioglu, Yargitay Kararlari | siginda Sor ularla 4857 sayih is Y asas, Istanbul: ITO Y ayini, 2008,
$.209; Sakar, Is Hukuku Uygulamasi, s.150.

362 Sakar, is Hukuku Uygulamasi, .249-250.

363 Kurt, Is Hukuku Mevzuat, s.677; Siizek, Is Hukuku, s.680;

364 Celik, s.298.

365 Arif Temir, “Gazetecinin Kidem Tazminat:”, Y aklasim Der gisi, Eylul 2007, S. 177,

366 Can Tuncay, Hukuki Y énden Basinda Isci-isveren iliskileri, istanbul: Evrim Basim,1989, s.82
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Diger Is Kanunlarindakinin tersine, Basin Is Kanunu’nda kidem tazminatina
hak kazanma kosullari, gazeteci Iehine sozlesmeyle degistirilebilir. Nitekim, kanunun
arachg1 bes yillik siire, toplu sozlesmelerle bir yilaindirilmekte, is Kanunu’na tabi diger
basin iscileriyle gazeteciler arasinda bu konuda esitlik saglanmaktadir®®’. Basin s
Kanunu ile diger is kanunlarina tabi calisanlar arasinda hem kidem tazminatimin

O0denme kosullari, hem de hesaplanmasinda bir ayrimcilik yapilmaktadhr.

Ulkemizde kidem tazminat1 yaklasik 60 yildir tartissimaktachr. Konuyla ilgili
¢Ozim Onerileri arasinda Uzerinde en fazla durulan; bu tazminatin devlet guvences
altinda, isverenlerin sorumlulugunda olan bir fondan karsilanmasidir. Bir diger gorUs
ise issizlik sigortasi, is guvences ve kidem tazminatinin bir arada ele alinarak
degerlendirilmesidir. Yapilan elestirilerin ortak noktasi is glivencesinde 30 isci OlgUtu
aranmasi, issizlik sigortasindan yararlanma kosullarinin agir olmasi, 6deneklerin

yetersizligi veissizlik sigortas: fonunun yasadisi kullaniimasidir®®.

1- Kidem Tazminat: Verilmesinin Kosullarz

Kidem tazminati, 1475 sayil1 eski Is Kanunu’nun 14. maddesinde gosterilen
fesih hallerinde, en az bir yillik galismasi olan isgiye veyaiscinin vefat eimesi halinde
de bu iscinin hak sahiplerine isveren tarafindan son brit kazancina gore ddenmesi
gereken paradir. Kidem tazminati, hem belirli sireli is sozlesmesine gore calisan
iscilere ve hem de belirsiz sireli is sOzlesmesine gore caisan iscilere
odenebilmektedir.®®® Ancak, belirli sireli is sdzlesmelerinde, sizlesmede belirlenen
surenin kendiliginden son bulmasi halinde veya taraflarin anlasarak stzlesmeyi sona

erdirmel erinde kidem tazminat: 6denmez.

Kidem tazminati feshe bagli haklardan birisi olmakla birlikte, is s6zlesmesinin
sona erdigi her durumda talep dogmaz®”°. Kidem tazminatinin soz konusu olabilmesi
icinis sozlesmesinin Kanunda belirtilen sartlarla feshedilmesi gereklidir.

367 Mijdat Sakar, “Gazetecilerin Kidem Tazminat:”, Y aklasim Dergisi, Subat 2005, S. 146,

367 Tuncay, s.82.

368 Metin Kutal, “Tirk /s Hukukunda K:dem Tazminat: Sorunu ve Coziim Onerileri”, MESS Sicil Dergisi, S.Aralik
20009, s.13-14.

369 Ercan Akyigit, Kidem Tazminati, Ankara:Segkin Y ayinevi, 1999, s.25.; Sakar, is Hukuku Uygulamas, s.249.
370 Yargitay 9. HD. 20.4.2009, E.2007/42879, K. 2009/11009, (Cil, ilke Kararlari, s.449.)
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Buna gore; “/sveren tarafindan 4857 sayil: Is kanunun 25. Maddesinin
numaral: bendinde gosterilen ahlak ve iyi niyet kurallar:na uymayan haller ve benzeri

nedenler disinda is sdzlesmesinin feshedilmesi durumunda,

a) Isci tarafindan 4857 say:l: Is kanunun 24. Maddesinde say:lan nedenlerden

dolay: iy sbzZlegsmesinin feshedilmesi durumunda,
b) Muvazzaf askerlik dolay:siyla is sbzlesmesinin feshedilmesi durumunda,

c) Zscinin bagl: bulundugu kanunla kurulu kurum veya sand:klardan yasl:liK,
emeklilik, veya malullik ayl:g: yahut toptan 6deme almas: amaciyla is sozZlesmesinin

feshedilmesi durumunda,

d) Kadim:n evlendigi tarihten itibaren bir y:l icerisinde kendi rizas ile is

sbzZlesmesini sona erdirmesi durumunda,
€) Iscinin 6lUmii sebebiyle iy sbzlesmesinin son bulmas: halinde,

g) Sosyal Sgorta Yasalar:nda degisiklik yapan 4447 say:l: yasa ile getirilen
bir hikimle, 506 say:l: Kanunun 60. maddesinin birinci fikrasin:n (A) bendinin (a) ve
(b) alt bentlerinde 6ngorilen yaslar disinda kalan diger sartlar: veya ayn: kanunun
gecici 81. maddesine gore yaslil:ik aylig: baglanmas: igin 6ngorulen sigortal:l:k
stiresini ve prim ddeme gin say:sin: tamamlayarak kendi istekleri ile isten ayriimalar:
nedeniyle,”

isGiler kidem tazminat: almaya hak kazanirlar®™.

Onemli tartisma konularindan birisi de 15 yil sigortalilik siiresi ve 3600 prim
Odeme glin sayisi olan her isciye kidem tazminati verilip verilmeyecegidir. Sigortalilik
siresi ve prim gun sayistmin yam sira belirli bir yasin tamamlanmasi da emeklilik
sartlarindan sayilmaktadir. 15 yil sigortalilik siresi ve 3600 prim 6deme gin sayisi
bulunan ve emeklilik yasim bekleyen bitin iscilere kidem tazminati alabilecegi

371 Kurt, is Hukuku Mevzuati, s.681; Sakar, is Hukuku Uygulamasi, s.251-252; Akyigit, Kidem Tazminat,
s.141.
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yoniinde yazi verilmektedir",

Gemi adaminin is sbzlesmesinin;

- Gemi adaminin herhangi bir limanda geminin hareketinden 6nce gemiye
donerek hizmete girmemes veya gemiye hi¢c doénmemesi, gemi adaminin gemide
hizmet gérmesinin tutukluluk, hapis veya gemide calismaktan menolunmas: gibi
sebeplerle imkansiz bir hal amasi, gemi adaminin isveren veya isveren vekiline karsi,
kanuna, is sbzlesmelerine sair is ve calisma sartlarina aykirt hareket etmesi, gemi
adaminin isveren veya isveren vekiline karsi denizcilik kural ve teamdllerine veya
ahlak ve adaba aykir1 hareket etmesi sebepleri disindaisveren veyavekili,

- Geminin herhangi bir sebeple 30 glinden fazla bir slire seferden kaldirilmasi
veya gemi adaminin herhangi bir sebeple siirekli olarak gemide ¢alismasina engel bir
hastaliga veya sakatliga ugramas: sebepleriyle isveren veya vekili ya da gemi adamu,

- Ucretin kanun hikimleri veya is sozlesmesi cercevesinde Gdenmemesi,
isveren veya isveren vekilinin gemi adamina karsi, kanuna, is sozlesmesine veya sair is
sartlarina aykirt hareket etmesi, isveren veya isveren vekilinin gemi adamina karsi
denizcilik kural ve teamullerine veya ahlak ve adaba aykiri hareket etmesi sebepleriyle

gemi adam,
- Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla gemi adam,

- Bagli bulunduklari kanunla kurulu kurum veya sandiklardan yaslilik,
emeklilik veyamalGllUk ayligi, yahut toptan ddeme almak amaciyla gemi adamu,

Tarafindan feshedilmesi veya gemi adaminin 6limi ya da geminin kayba
ugramasi, terk edilmesi veya harp ganimeti ilan edilmesi veyahut TUrk Bayragindan

ayrniimasi hallerinde ise is sozlesmesinin kendiliginden bozulmasi sebebiyle son

372 Cevdet Ceylan, “Kidem Tazminat:”, Y aklasim Dergisi, Agustos 2009, S. 200,

thttp://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read frame.asp?ile_name=20090815040.htm (25.11.2009)
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bulmasi durumunda gemi adamina (6lim durumunda kanuni mirasgilarina) kidem

tazminat: odenmektedir’”,

Gazetecilerin kidem tazminatina hangi durumlarda hak kazanabilecekleri

konusu, 5953 sayili Basin is Kanunu’nun 6, 11 ve 18. maddel erinde diizenlenmistir®",

Basin Is Kanunu’nun 6. maddesinde gazetecinin kidem tazminati alabilmesi
icin stresi belirli olmayan is sbzlesmesinin isveren tarafindan fesih bildirimi ile sona
erdirilmesi gerekmektedir. Isveren sozlesmeyi ister usiiliine uygun olarak, isterse de
usulsiiz olarak (yani ihbar 6neline uymadan) feshetmes halinde gazeteciye kidem
tazminat1 6denecektir.

Basin Is Kanunu 11. maddesine gore “gazetecinin onur ve itibar:n: ya da
genel olarak manevi degerlerini ihlal edecek sekilde mevkutenin veche ve karakterinde
bir degisiklik ortaya ¢ikmas: nedeniyle” sbzlesmenin gazeteci tarafindan sona

erdirilmesi durumunda kidem tazminatina hak kazanilacaktir®”.

Gazetecinin 6lumi halinde ve adti aydan fazla devam eden hastaligi
durumunda isveren tarafindan yapilan fesihlerde Basin Is Kanunu geregince tazminat
odenmesi gerekmektedir. Basin Is Kanunu’nun 18. maddesine gore, gazetecinin 6limi
halinde, es ve cocuklarina, bunlar yoksa gecimleri vefat eden gazeteci tarafindan
saglanan aile Uyelerine, vefat eden gazetecinin aylik Ucretinin U¢ katindan az olmamak

tizere kidem hakki tutarinda 6l im tazminat: ddenecektir®™®.

Kidem tazminati 6dememek icin, birbirine eklenen, sires belirli is
sbzlesmeleri (zincirleme is sozlesmeleri), bastan beri stiresi belirsiz sayilmis ve isginin
kidem tazminat1 hakki korunmustur. Bunun gibi, isverenin, sirekli calisan isciyi, kagit
Uzerinde isten “cikti-girdi” gostermesi ve dénem donem kidem tazminatim Odeyerek,
bu yUkl zamana dagitmasi da Yargitay’ca engellenmistir. BOyle bir durumda, daha
once hi¢ kidem tazminati 6denmemis gibi, son brit giydirilmis Gcret Gzerinden ve tim

373 Rasit Ulubey, “Deniz ve Basin Iy Kanunlar:na Gore Kidem Tazminat:”, Y aklasim Der gisi, Mayis 2010, S. 209,

thttp://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read frame.asp?ile_name=20100516811.htm (25.05.2010)
374 Resul Kurt, “5953 Sayil; Basin Js Kanunu ’nda Gazetecilerin Kidem Tazminat:”, Y aklasim Der gisi, Eylil 2006,

375 Sakar, “Gazetecilerin Kidem Tazminat:”, (29.04.2009)
376 Kurt, is Hukuku Mevzuaty, s. 937.
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kidem siresi icin tazminat hesaplanacak, daha once 0Odenen miktarlar bundan
indirilecektir. Sikint1 sadece isverenler yoninden degildir. isciler bakimindan kidem
tazminatintn  6denme garantisinin  olmamasi, isverenin kidem tazminati yukdni
sigortalatmasina yasak getirilmesi ve Kidem Tazminati Fonu’nun kurulamams olmas
sorun teskil etmektedir®”.

a- Is Kanunu’na Tabi Bir Iscinin Bulunmas

Kidem tazminatina hikmedilebilmesinin en dnemli sart1 is kanunlarina tabi bir
iscinin bulunmasidhr. Is sozlesmesiyle calisanlarin tamam degil, bunlarin sadece 4857,
854 ve 5953 sayili Is Kanunlarina tabi olan bolumi kidem tazminat: isteyebilir. Bu
ylizden 4857 sayil1 Is Kanunu’nun 10. maddesinde diizenlenmis olan siireksiz bir iste
veya 4857 sayili Is Kanunu’nun 5. maddesinde belirtilen ve is Kanunu’nun istisnalar:
arasinda yer alan ve Bor¢lar Kanunu’na tabi kilinan islerde calisan isciler, kidem
tazminatindan yararlanamazlar. Ancak, Yargitay bir kararinda®® bu esastan hareket
ederek is sozlesmelerinde veya toplu is sozlesmesinde tarim iscilerine kidem tazminati
Odenecegine iliskin hukmin varligi halinde bunlarinda kidem tazminati hakkindan

yararlanabilecegini kabul etmistir®”.

1475 sayil eski Is Kanunu’na gore; kaloriferli konut kapicilar ile calismasini
ayni isverene veya ayni konuta hasreden konut kapicilar Is Kanunu hikimlerinden
yararlanirken, calismasim muhtelif isverenlere ait muhtelif kalorifersiz konutlarda
stirdiren kapicilar is kanunu kapsamu dhisinda tutulmustu. Bu istisna 4857 sayih is
Kanunu ile ortadan kaldirilarak, kapicilar arasindaki ayrim sona erdirilmis ve kapsam
cis1 kalan konut kapicilart da 10.06.2003 tarihinden itibaren Is Kanunu’ndan

yararlanmaya baslamslardir®®°.

377 Miijdat Sakar, “Iscinin Kidem Tazminat: Hakk:n: Kaybetmeden Istifas:”, Y aklasim Der gisi, Nisan 2005, S. 148,

378 Yargitay 9. HD. 9.9.1992, E.1992/2280, K. 1992/9386, (Celik, s. 299)
379 Akyigit, Kidem Tazminati, s.105-107.; Celik, s. 299
380 Cil, Kidem Tazminatz, s. 9-10.
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b- En Az Bir Yil Calismzs Olma

Is Kanunu’nda kidem tazminatina hak kazarilabilmesi igin éngorilen temel
sart iscinin isyerinde ise baslathg: tarihten itibaren is sbzlesmesinin devami stiresince
en az bir tam yil ¢alisnus olmasidir. Bu stirenin tespitinde; is sozlesmesinde ise baslama
tarihi olarak ongorulen tarih degil fiilen ise baslamlan tarih esas ainacak, is
sbzlesmesinin devam etmis veya araliklarla yeniden yapilmis olmasina bakilmaksizin
ayni isverenin bir veya degisik isyerlerinde calistiklar: stireler birlestirilecektir®®,

4857 ve 1475 sayil Is Kanunlarinda agik bir hikim bulunmamakla beraber,
kidem tazminati ile ilgili hikimlerin diizenlendigi 1475 sayil1 eski Is Kanunu’nun 14.
maddesinde; “Iscinin ise baglad:ig: tarihten itibaren hizmet aktinin devam: siiresince
her gecen tam yil icin isverence isciye 30 gunlik Ucreti tutar:nda ki:dem tazminat:
Odenir.” denilmesi nedeniyle bir iscinin kidem tazminatina hak kazanabilmes igin
iscinin, ayni isyerinde veya ayni isverenin degisik isyerlerinde is sdzlesmesinin en az
bir y1l stirmis olmasi gerektigi sonucu ¢cikmaktadir. Ayni isverene ait bu isyerleri farkl
iskollarinda olabilecegi gibi isci de farkli isleri yapabilir. Ancak, bu isyerlerinin ve

iscinin mutlaka is Kanunu’natabi olmasi gereklidir®®,

Iscinin en az bir yillik calismasi, ayni isverene ait isyeri ya da isyerlerinde
gecmis olmalidir. Kural olarak ayni gruba ya da holdinge bagli farkl: tizel kisilige haiz

sirketlerde gecen hizmetlerin birlestirilmesi mimkiin olmaz®®,

Farkli isverenler nezdinde gegen surelerin kidem tazminati noktasinda
birlestirilebilmes icin isyeri devri, is sbzlesmesinin devri, asil isveren alt isveren
iliskis  ve birlikte istihdam olgularinin  bulunup bulunmadiginin  tespiti ile

mumkindir®*,

381 Bayhan, “Kendi /stegi ile Memuriyete Gegen /scinin Kidem Tazminatr”,
thttp://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read frame.asp?ile_name=20100617016.htm (20.06.2010)

382 Mollamahmutog|u, s.605; Celik, 5.3030-304; Cil, Kidem Tazminati, s.6-20; Sakar, is Hukuku Uygulamas,
s.244

383 Cil, Kidem Tazminati, s.15-16.

384 Yargitay HGK, 17.1.2007 giin, 2007/9-9 Esas, 2007/16 sayil1 Karar; Yargitay 9. HD, 22.10.2007, E.2007/5762,

K.2007/30979, (Sahin Cil, Agiklamah-igtihath Kidem Tazminati, Ankara: Turhan Kitabevi, 2009, s.15-16)

98


http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=20100617016.htm

1475 sayilh eski Is Kanunu’nun 14/2. maddesinde, “iscilerin kidemleri, is
sbzlesmesinin devam etmis veya fasilalarla yeniden aktedilmis olmas:na bak:Imaksizn
ayn: isverenin bir veya degisik isyerlerinde calistiklar: sireler géz 6nlne al:narak
hesaplan:r ” denilmektedir. Kidem tazminatina hak kazanma noktasinda, en az bir yillik
sire yonunden daha once gerceklesen bir feshe bagli olarak kidem tazminati
Odenmisse, birlestirmeye esas stireye dahil edilmeyecektir. Ayrica, kismi stireli ve tam
sureli iliskilerde birinden digerine gecis asamasinda kidem tazminatina hak kazanacak
sekilde bir fesih gerceklestiginde kidem tazminat1 hesabimin her iki dénem igin ayri ayr

yapilmasi gereklidir®®,

Kidem tazminatina hak kazanamayacak sekilde is sOzlesmesi sona eren iscinin
kidemi, daha sonraki calisma doneminde kidem tazminatina hak kazanarak isten
ayriimasinda hesaba katilmaz®®. Ayrica, bir isciye daha 6nceki calismalar: sonucu
kidem tazminati 6denmis ve isci tekrar aym isverenin yaninda calismaya baslamissa
daha sonraki calismalarinin kidem tazminat: 6denmesini gerektirecek bir nedenle son

bulmasi halinde kidem tazminat: 6denmis ilk calismalar dikkate alinmayacaktir®®”.

Ancak, ayn isyerinde fasilalarla veya ayni isverene ait farkli isyerlerinde
degisik zamanlarda calisan iscinin onceki calismasimin kidem tazminatina hak
kazanacak sekilde sona ermesine ragmen onceki calismalari icin kidem tazminatinin
verilmemesi halinde, bu stirelerin toplami Uzerinden kidem tazminatinin hesaplanmasi
gerekmektedir®®,

Bir yillik c¢alisma kosulu ile ilgili olarak sdzkonusu bir yillik sirenin
baslangici, iscinin fiilen ise baslacig: tarihtir. Bu fiili baslama tarihi, eger deneme
suresinde olmussa deneme siiresinin baslangici, kidem tazminatinin baslangic tarihi

olarak kabul edilecek ve kidem stiresine eklenecektir®®.

Bir tam yildan az calisan is¢i kidem tazminatina hak kazanamaz ve bu

durumdaki isciye sire ile orantili olarak kidem tazminat: verilemez. Bir yillik sirenin

385 Cil, Kidem Tazminati, s.39.

386 Celik, s.310.

387 Mollamahmutoglu, s.610

388 Siizek, Is Hukuku, s.699.

389 Aktay, Arici ve Senyen, s. 230; Celik, s305
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hesaplanmasinda, fiilen calisilan degil, kanuna gore calisiimis sayilan istirahat, yillik
izin ve diger benzeri durumlar1i da dikkate alimr. Ancak, iscinin tutukluluk veya

licretsiz izin siireleri ile grev ve lokavtta gecen siireleri kideme dahil edilmeyecektir®®.

Iscinin aym isveren veya aym isyerindeki kesintili calismalar toplamirken,
kesintili calismalar sonunda is sozlesmesi kidem tazminatina hak kazanmayacak
sekilde fesh edilmisse veya kidem tazminatina hak kazanacak sekilde isten ayrilip
kidem tazminati 6denmisse bu streler isginin yeniden calismalarinda kidem stiresinin
hesaplanmasinda dikkate alinmaz®>".

Kismi sireli hizmet sdzlesmelerinde bir iscinin kideminin hesabinda; iscinin
fillen calistigi surelerin birlestirilmesiyle bulunacak slrenin degil, sdzlesmenin
baslangic ve sona erme tarihleri arasindaki strenin g6zoninde bulundurulmas

392

gerekir™-,

Kismi slreli ¢alisanlarin kidem tazminatinin hesaplanmasinda hizmet akdinin
devami siresinin dikkate alinmasimin tam sireli calisanlara gore esitsizlik yarattigi
soylenemez. Cunki kismi streli ¢alisan isginin tcreti ayni iste tam siire ¢alisana gore

genellikle daha diisiik olacagindan kidem tazminat: da o oranda az olacaktir®®,

Yargitay’in bir kararina gore®, kismi siireli olarak calisan bir iscinin kidem
tazminat1 hesabina esas hizmet siresinin belirlenmesinde is s6zlesmesinin baglangici ile
sona ermes arasindaki ¢alisilan ve galisiimayan gunler ayrim yapmaksizin, ise giris ve
cikis tarihleri arasindaki strenin tamaminin dikkate alinmasini kabul etmistir. Kidem
Tazminat: ile Ihbar Tazminatimn hesabindaki Ucret; isten ayrildig: tarihten 6nceki son
bir yilda 6denen Ucret ve sair haklar toplaminin 365’e bélinmesiyle bulunan gunlik

Ucret Gzerinden yapilmaktadir.

390 Celik, s.304; Siizek, s.694-695.
391 Arif Demir ve Asuman Firincioglu, “/scilerin Ayn: sveren veya Ayn: Isyerinde Aralikl: Calzsmalar: Durumunda
Kidem Tazminat: ve Yill:k Ucretli fzine Esas Sirenin (K:demin) Hesaby”, Yaklasim Dergisi, Mayis 2003,

392 Celik, s.306

393 Siizek, Is Hukuku, s. 687.

394 Yargitay HGK. 12.3.2003, E. 2003/21-143, K. 2003/159, (L egal iHD, S.2004/2 5.594-597); Y argitay 9. HD.
27.9.2000, E.2000/8184, K.2000/12733 (Celik, s.313)
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Kidemi bir tam yildan az olan isci her ne kadar kidem tazminatina hak
kazanmasa da, sirf iscinin kidem tazminati amasina engel olmak icin bir yilin
dolmasina kisa bir stire kalaisverence is akdinin feshedilmesi olayin 6zelligine objektif
lyiniyet kuralarina aykirilik olusturabilir. Fesih hakkimin  kétiye kullanilmasi
sayilabilecek bu gibi durumlarda isci, hem kétUniyet tazminatint ve hem de kidem
tazminatin: talep edebilecektir®®. Ancak aksi yonde Yargitay Hukuk Genel Kurulu’nun
bir kararr®*® bulunmakta olup, bu kararda calisma siiresinin bir yila tamamlanmasinaiki
gun kala is sozlesmes feshedilen isginin kidem tazminatina hak kazanamayacagi
belirtilmistir.

Raporlu iscinin kidem stiresinin hesabinda iscinin kidemine goére belirlenen
bildirim sirelerine alti hafta ilave edilmesi suretiyle bulunacak kismimin kidem
tazminatinin hesabinda dikkate alinmasi, ancak bu sireyi asan kismin ise dikkate
alinmamasi gerekir®®’. Buna gore, Y argitay’in makul siire olarak adlandirdig: en fazla 8
hafta + 6 hafta olmak Uzere toplam 14 haftalik kissm kidem tazminati1 hesabinda dikkate

alinabilecektir, bunu asan istirahat siiresi kidem siiresinden say1lmaz>*.

Mevsimlik islerde calisan isci, yilin sadece birkag ayinda faaliyet gosterir. Bu
ylzden, mevsimlik islerde calisan is¢inin kidem tazminatinin hesabinda, bir mevsim
suresince (6rnegin U ay) calismis bulunmasi durumunda, her mevsim bir yil olarak
hesaba katilmaz. Bu konuda, hesaba katilmasi gereken, bir mevsim icinde calisilan
veya calisilmis gibi sayilan gunlerdir. Nitekim, Yargitay kararlarinda da, mevsimlik
iscinin kideminin hesabinda, mevsim icinde calisilan ve calisilmis gibi sayilan gunler

g6z oniinde tutulmaktadir®™®

. Mevsimlik islerin bir yildan az surdigl dikkate
alindiginda, mevsimlik islerde kidem tazminati alacagina hak kazanilabilmesi icin ise,
zincirleme olarak birden fazla mevsimlik iste galismak suretiyle gerekli sart olan bir
yildan fazla calisma slresinin saglamis olmak gerekmektedir. Mevsimlik isler igin
duzenlenen belirli slreli is akitleri, mevsimlik isin dolayisiyla akdin siresinin sona

ermesiyle isten ayrilan isciler icin 1475 sayili Kanun’un 14. maddesi son fikrasinda da

395 Siizek, Is Hukuku, s. 681.

396 Yargitay HGK. 12.6.1991, E.1991/9-287, K. 1991/349, (Siizek, is Hukuku, s.681).
397 Caniklioglu, s. 156-162.

398 Sakar, is Hukuku Uygulamasi, s. 256.

399 Tungomag.Centel, s.216.
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belirtildigi tizere kidem tazminati hakkindan bahsedilemeyecektir®®.

Iscinin kidemi, ise baslachg: tarihten is sbzlesmesinin sona erdigi tarih
arasindaki siredir. Iscinin istirahat siiresinin alti haftayr asmayan kisminin kidem
tazminat1 hesabinda dikkate alinmasi gerekmektedir. Ancak, iscinin istirahat siiresinin
alti haftayr asan kismi kidem tazminati hesalbinda dikkate alinmayacaktir. Isci raporlu
iken is sOzlesmesinin sona erdirilmesi halinde fesih rapor siresi sonunda hikim

doguracagindan iscinin kidemi rapor siiresi sonuna kadar ileriye gétiirilmelidir*®.

Iscinin ciraklik déneminde gecen slireler, kidem tazminatina dahil sireler
agisindan  degerlendirilemeyecektir. Iscinin calismasimn bir kissuimin Is Kanunu
kapsaminda, diger bir kisuinin ise Is Kanunu kapsami disinda olmasi halinde Is
Kanunu kapsami  disindaki  sureler  kidem tazminati hesabinda dikkate

402

alinmayacaktir™.
c- Is Sodesmesinin Kanunda Belirtilen Hallerden Biri ile Sona Ermesi

Is hukukunda fesih, isci ya daisverenin tek tarafli irade beyamyla sozlesmeye
son verebilmes imkamni saglayan hukuki islemdir. Feshin bir hikiim ifade edebilmesi
icin, sbzlesmenin taraflarindan birinin is iligskisini sona erdirmek yonindeki iradesini
aciklamas: gerekmektedir. Is giivences kapsami disindaki iscilerin is sozlesmesinin
isveren tarafindan her zaman bildirim surelerine uyulmak suretiyle herhangi bir sebep
gostermek zorunda olmaksizin sireli fesihle feshi mumkindidr. Buna karsin, is
guvences: kapsaminda olan iscilerin sdzlesmesinin feshinin gegerliliginden s6z
edebilmemiz icin, hem 4857 sayih Is Kanunu'nun 18. maddesinde sayilan gecerli
sebeplerden birinin gosterilmesi hem de kanunda ongorilen fesih bildirim usuline

uyulmasi gerekmektedir*®.

400 Cengiz Bliyukbirer, “Mevsimlik Islerde Kidem Tazminat: ve Yill:k Ucretli 7zin Durumu”, Y aklasim Der gisi,
Haziran 2010, S. 210, hitp://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read frame.asp?file name=20100617020.htm
(20.06.2010)

401 Demir, is Hukuku, s.369

402 Cil, Kidem Tazminati, s.7-12.

403 Eda Manav, “Is Hukukunda Gegersiz Feshin Hukuken Gegerli Fesih Say:ld:g: Haller”, Kamu-is Dergisi, C:11,
S.2/2010,
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Kidem tazminatinin, isten ayrilan tim iscilere 6denmesi, yasal olarak mimkin
degildir. Bir iscinin kidem tazminat1 alabilmesi icin, is sdzlesmesi, mutlaka kanunda
gosterilen sebeplerden biris ile feshedilmesi gereklidir. Kidem tazminatimin 6denip

ddenmeyecegi feshin nedenine gore fark etmektedir™.

(1) Is sbzlesmesinin isveren tarafindan kidem tazminat: hakks doguran fesih
sebepleri ile feshedilmesi

Isverenler, siiresi belirsiz bir hizmet sbzlesmesini, 4857 sayili Is Kanunu’nun
17. maddesine gore, bildirim siresi vererek veya bildirim siirelerine ait Ucretini pesin
Odeyerek feshedebilir. Ancak, isverenin bildirim sartina uymamasi veya bildirim
siresine ait Ucreti pesin 6deyerek sbzlesmeyi feshetmesi, 4857 sayili Kanunun is
guvencesine yonelik koruyucu dizenlemeler iceren 18, 19, 20 ve 21. maddes
hukumlerinin uygulanmasina engel olmayacaktir. Is sdzlesmesinin 4857 sayili Is
Kanunu’nun 17. maddesine gore sona erdiriimes halinde isciye kidem tazminati

odenmesi gerekir*® .

Isverenin bildirimsiz fesih hakkini diizenleyen 4857 sayili is Kanunu’nun 25.
maddesinde stiresi belirli olsun veya olmasin, is sozlesmelerinde isverenlerin belirtilen
hallerde, dilerse is sdzlesmesini strenin bitiminden 6nce veya bildirim slresini
beklemeksizin feshedebilecegi hikme baglanmustir. Y apilan feshin maddede belirtilen

sebeplere uygun olmadigini diisiinen isci yargr yoluna basvurabilecektir®.

Is sozlesmesinin isveren tarafindan iscinin ahlak ve iyiniyet kuralaryla
bagdasmayan halleri sebebiyle feshedilmesi durumunda isciye herhangi bir ihbar
velveya kidem tazminati 6denmez. Ancak bunun disinda kalan ve 4857 sayili Is
Kanunu’nun 25/1-3-4. bentleri kapsaminda gerek saglik sebepleri, gerek zorlayic
sebepler ve gerekse de iscinin gozaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde
devamsizligin 4857/17. maddedeki bildirim (ihbar) siresini asmasi nedeniyle is

sbzlesmesinin isveren tarafindan feshedilmesi halinde kidem tazminat: hakk: dogar®””.

404 Celik, 5.299; Sakar, Is Hukuku Uygulamasi, s.250.

405 Demir, is Hukuku, s.362

406 Sakar, is Kanunu Yorumu, s. 385; Demir, is Hukuku, s.363
407 Cil, Kidem Tazminati, s.27.
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Fakat, bu nedenlerle yapilan fesih “derhal fesih” oldugundan isciye herhangi
bir ihbar tazminati verilmesi gerekmez, sadece kidem tazminati ddenmes ile

yetinilecektir’®,

Bildirimsiz fesih hakkini kullanan taraf hakli bir nedene dayanmalidir. Aksi
halde, isveren agisindan ihbar, kidem tazminati, kétlniyet tazminati, sendikal tazminat,
esit davranma borcuna aykirilik tazminat ve yine taraflar arasinda 6ngorilmuisse, cezai
sart ve is guvences tazminati gibi yukumlultklerin biri ya da bir kagimn édenmesi
gerekebilecektir*®.

(2) Is sbzdlesmesinin isci tarafindan kidem tazminat: hakk: doguran fesih
sebepleri ile feshedilmesi

Isten ayrilan iscilerin 1475 sayili eski s Kanunu’nun 14. maddesine gore is
sozlesmelerini feshetmeleri halinde bazi durumlarda kidem tazminati almaya hak

kazanirlar*™®. Bunagore asagidayer alan durumlarda;

- 4857 sayil: Is Kanunu’nun 24. maddesinde diizenlenen ve isciye bildirimsiz
fesih hakk: veren nedenlerle sona ermesi,

- Muvazzaf askerlik dolay:siyla is s6zlesmesinin feshedilmes,

- Iscinin Bagl: bulundugu kanunla kurulu kurum veya sand:klardan yaslilik,
emeklilik, veya malullik ayl:g: yahut toptan 6deme almas: amaciyla is sOzZlesmesinin
feshedilmesi,

- Kadinin evlendigi tarihten itibaren bir yil icerisinde kendi rizas: ile is

sbzlesmesini sona erdirilmesi,

- Sosyal Sgorta Yasalar:nda degisiklik yapan 4447 sayil: yasa getirilen bir
hiktmle, 506 say:l: Kanunun 60. maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (a) ve (b)
alt bentlerinde 6ngorilen yaslar disinda kalan diger sartlar: veya ayn: kanunun gecici

81.maddesine gore yaslilik aylig: baglanmas: icin 6ngorulen sigortal:l:k siresini ve

408 Siizek, is Hukuku, s. 682-685
409 Cil, is Kanunu Serhi Cilt 2, s.1737.
410 Kurt, is Hukuku Mevzuati, s.681.
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prim 6deme giin say:sin: tamamlayarak kendi istekleri ile isten ayrimalar: nedeniyle,

Is sbzlesmesi isci tarafindan feshedilmesine ragmen isci kidem tazminatina
hak kazanmaktadir*.

Emekli olan isci, emekli oldugu siireye kadar olan hizmetinin karsiligi kidem
tazminatini aldiktan sora, ayni isverenin aynm veya degisik isyerlerinde calismaya
devam eder ve isyerinde emeklilik sonrast en az bir yil ¢alisip is sbzlesmes de 1475
sayih Is Yasas'mn 14. maddesinde belirtilen hikimlere uygun olarak kidem
tazminatina hak kazanacak sekilde son bulur ise ikinci defa ¢alismaya basladig: sireye
iliskin olarak kidem tazminati 6denir. Bu durumda, iscinin emeklilik 6ncesi hizmet
siiresi, kidem tazminatinin hesabinda dikkate alinmaz. Isci emekli olmus, ancak kidem
tazminat1 isveren tarafindan 6denmemisse ve iscide halen isyerinde calismaya devam
ediyorsa, iscinin emeklilik sonrasi is sozlesmesi de kidem tazminatina hak kazanacak
sekilde son bulmus ise kidem tazminatimin hesabinda, emeklilik 6ncesi sire ile
emeklilik sonrasi siire birlestirilir. Emeklilik sonrasi ¢alismaya iliskin is sdzlesmesi
kidem tazminatina hak kazanacak sekilde son bulmamis ise kidem tazminati iscinin

emekli oldugu tarihe kadar calismis oldugu siire dikkate alinarak hesaplanir*?,

Basin Is Kanunu agisindan ise is sozlesmesi gazetecinin vefat: ile sona erer.
Gazete sahibinin 6limu halindeyse mirascilar gazetenin isletmesini devralacagindan
sbzlesme hayatiyetini strdirecektir. Ancak gazetecilerin diger iscilerde oldugu gibi 15
yil sigortalilik siiresi ve 3600 gun primi tamamlayarak tazminatl istifa gibi bir yontemi
bulunmamaktadir. Ayrica yine 1475 sayili Is Kanunu’nda yer alan muvazzaf askerlik
hizmeti dolayisiyla, kadimn evlendigi tarihten itibaren bir y1l icerisinde kendi rizasi ile
is sOzlesmesini sona erdirmesi halinde veya emeklilik nedeniyle isten ayriimalar
nedeniyle kidem tazminati ddenmesinin gazeteciler i¢cin mumkin bulunmamas: da
onemli bir eksiklik olarak goze carpmaktadir. Gazetecinin 6lUmu sebebiyle is akdinin

sona ermesi halinde, esi ve cocuklarina ve bunlar bulunmadigi takdirde gecimi

411 Ersin Umdu, “Yargitay Kararlar: ve /s Kanunu Gergevesinde Kidem Tazminatinin Esaslarr”, Y aklasim Der gisi,
Haziran 2009, S. 198, http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read frame.asp?file name=20090614627.htm
(30.06.2010)

412 Arif Temir, “Emekli Olduktan Sonra Tekrar Cal:smaya Baslayanlar:n K:dem Tazminat: ve Yillik Ucretli /zin

Haklar:”, Yaklasim Dergisi, Haziran 2003,
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kendisine dusen ailesi bireylerine 6lenin aylik Gcretinin U¢ mislinden az olmamak
Uzere, kidem hakki tutarinda 6lUm tazminat1 verilmektedir ki bu da bir nevi kidem

tazminat: ol maktachr*'3,

Is sbzlesmesi isci tarafindan feshedilmesine ragmen isciler kidem tazminati
almaya hak kazanacaklardir. 4857 sayil1 Is Kanunu’nun 24. maddesinde diizenlenen ve
isciye bildirimsiz fesih hakki veren nedenlerle sona ermesi halinde isci, stiresi belirli
olsun veya olmasin, is¢i dilerse is sozlesmesini siirenin bitiminden 6nce veya bildirim
siiresini beklemeksizin derhal feshedebilecektir*,

4857 sayili Is Kanunu’nun 24. maddesinde diizenlenen durumlardan birinin
mevcut olmast nedeniyle, is sozlesmesinin is¢i tarafindan feshedilmes halinde, bir
yildan fazla ¢calismas: olan is¢i kidem tazminati almaya hak kazamr, ancak ihbar

tazminat: alamaz*'®.

Is¢i acisindan hakli bir nedene dayamlimadan fesih yoluna gidildiginde ihbar
tazminati, taraflar arasinda kararlastirilmissa cezai sart olarak, egitim gideri 6denmesi

glindeme gelebilecek veisci kidem tazminati hakkindan mahrum kalabilecektir®®.

Bir isci, is szlesmesini 4857 sayili Is Kanunu’nun 17. maddesine gore fesih
bildirim stiresi vererek (usultine uygun fesih) ya da ihbar tazminati 6demeye yukiml i
olarak (usulsiiz fesih) feshettiginde, kural olarak, kidem tazminatina hak kazanmaz.
Uygulamada bu husus istifa edene kidem tazminat: O0denmez seklinde ifade
edilmektedir*’.

Is sdzlesmesinin isci tarafindan yukarida belirtilen 4857/17. maddeye gore
(iscinin istifas)) feshedilmes disinda, 4857 sayili Is Kanunu’nun 24. maddesinde
diizenlenen ve isciye bildirimsiz fesih hakki veren nedenlerle sona ermesi halinde de

isci, kidem tazminatina hak kazanacaktir. 24. maddede diizenlenen nedenlerden birinin

413 Sevket Tezel, 5953 Say:l: Basin s Kanunu’'na Tabi Galzsanlar:n Fesih ve K:dem Tazminat: Sartlar: ve Bu
Sartlar:n 4857 Say:l: Iy Kanunu’na Tabi Cal:sanlar:n Fesih ve Kidem Tazminat: Sartlar: ile Kargilast:rilmas: ”, E-
Y aklasim, Kasim 2009, S. 203.

http:www.yaklasim.com/mevzuat/derqgi/read frame.aspile_name=20091115667.htm (30.11.2009)

414 Cil, Kidem Tazminati, s.29-32; Akyigit, Kidem Tazminati, s.403; Mollamahmutoglu, s.597

415 Celik, s.255.

416 Cil, is Kanunu Serhi Cilt 2, s.1737.

417 Sakar, is Hukuku, s.185.
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olmasi durumunda isci, siresi belirli olsun veya olmasin, isci dilerse is sbzlesmesini
strenin bitiminden 6nce veya bildirim siresini beklemeksizin derhal feshedebilecektir.
4857 sayili is Kanunu’nun 24. maddesinde diizenlenen durumlardan birinin mevcut
olmast nedeniyle, is sbzlesmesinin isci tarafindan feshedilmesi halinde, is¢i kidem

tazminat1 almaya hak kazanir, ancak ihbar tazminati alamaz*'®.

Bir Yargitay kararinda®®

Ucreti zamanminda ddenmedigi icin is akdini fesheden
bir gazetecinin kidem tazminati talebine iliskin olarak; “Ucretin zaman:nda
Odenmemesi is sozZlesmesinin agikca ihlali ve muhik bir nedendir. Kanununda Ucretin
0zel bir bicimde korunmas: ve ge¢ ddenmesinden dolay: gunlik ytizde 5 fazZla 6deme
Oongorilmesi, muhik nedenle fesih olanag:n: ortadan kaldirmaz. Acgik bosluk halinde
somut olaya uygulanacak kural:n tespiti icin yorum yapildiginda ve kiyas yoluna
basvuruldugunda, oncelikle 4857 say:l: [s Kanunu'nun 24/l1-e maddesinin kiyasen
uygulanmas: yerinde olacakt:r. Basin [y Kanunu'na tabi calisan iscinin Gcretinin
zaman:nda Odenmemesi nedeni ile iy sOZlesmesini bildirimsiz feshinde belirtilen
hiukimler nedeni ile kidem tazminat:na hak kazand:g:nin kabulli gerekir.” hikmu

verilmistir.
(3) Iscinin 6limii

Ayni isverenin degisik isyerlerinde veya aym isyerinde en az bir yillik kidemi
olan iscinin 6limid halinde, kanuni mirasgilarina kidem tazminati 6denmesi gerekir.
Uygulamada iscinin 6lumu halinde 6demenin nasil yapilacag: tartisma konusu
olmaktadir. Isveren, mahkemeden alinan veraset ilam ile kendilerine basvuran
mirasgilara, ilamda gosterilen paylar: oramnda 6deme yapacaktir. iscinin 6lim sebebi

40 fsci hangi nedenle éliirse dlsiin, kidem tazminati ddenecektir.

Onemli degildir
Ancak, Yargitay bir kararinda*?, kusurlu davranisi sonucu kendi 6limiine neden olan

iscinin mirasgilarinin kidem tazminati alamayacagin belirtmistir.

418 Kurt, is Hukuku Mevzuati, s. 695.

419 Yargitay 9. HD, T. 14.4.2008, E. 2007/14130, K. 2008/8314 (Kisisel Arsiv)

420 Sakar, is Hukuku, s.188

421 Kurt, is Hukuku Mevzuati, s. 699.

422 Yargitay 9. HD.21/3/1978, E.1977/16736, K.1978/4008, (Cil, Kidem Tazminati, s.36)
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4721 sayili Turk Medeni Kanunu’nun 32. maddesi uyarinca, 6lim tehlikesi
icinde kaybolan veya kendisinden uzun zamandan beri haber alinamayan bir kimsenin
O6lumu hakkinda kuvvetli olasilik varsa, haklari bu 6lime bagli olanlarin basvurusu
Uzerine, mahkeme bu kisinin gaipligine karar verebilir. Gaiplik kararinin istenebilmesi
icin ayni Kanun’un 33. maddesi uyarinca, 6lim tehlikesinin Gzerinden en az bir yil
veya son haber tarihinin Gzerinden en az bes yil gecmis olmasi ve mahkemece,
gaipligine karar verilecek kisi hakkinda bilgisi bulunan kimselerin, belirli bir sirede
bilgi vermeleri icin usuline gore yapilan ilanla gagrilmas: gerekmektedir.

Iscinin 6lUmi  Uzerine is sbzlesmesinin sona ermesi halinde kidem
tazminatinin kanuni mirasgilarina 6denecegi aciktir. Ancak, bu hakkin kullanilabilmesi
Icin iscinin 6ldigunu iddia eden kimsenin bu iddiasim ispat etmes gerekmektedir.
Mahkemece isGi ile ilgili olarak gaiplik karar1 verildiginde 6lime bagli haklar aynen
gaibin 6lima ispatlanmis gibi kullanilabilecektir. Gaiplik karar1 6ltm siciline islenecek
dolayisi ile ilgililer 6lim olayinm ispat yukinden kurtulacaktir. Kanuni mirascilar
isverenden kidem tazminati talep edebilecektir. Gaiplik karari verilen iscinin
Olmediginin daha sonra anlasilmasi halinde gaiplik karinesi gegerliligini kaybedecektir.
Dolayisiyla isveren 6demis oldugu kidem tazminatinin iadesini sebepsiz zenginlesme

423

(haksiz iktisap) hikimleri uyarinca kanuni mirascilardan isteyebilecektir™”.

Medeni Kanunun 35/2. maddesinde gaiplik kararimin kesin 6luim tehlikesi
icinde kaybolma tarihinden itibaren sonuclarini doguracagi seklinde kurala yer
verilmisse de bu hikiim, anilan yasanmin 28. maddesinin kenar basliginda da belirtildigi
Uzere “kisiligin sonu” bakimindan énem tasimaktadir. 1475 sayili s Kanununda
Ongordlen kidem tazminatina hak kazanma ve faiz baslangici yoninden Medeni
Kanunun anilan hikmunin uygulanma olanag: bulunmamaktadir. Bu durumda, kidem
tazminat1 gecikme faizinin, mirasgilarin isverene basvuru tarihinden itibaren

424

hesaplanarak hikim altina alinmasi gerekir™".

423 Hiiseyin Ataman, “Mahkemece Gaipligine Karar Verilen Iscinin Mirasgilar: Isverenden K:dem Tazminat:
Aabilir m?” Yaklasim Dergisi, Nisan 2010, .208, _ ___ ________________

http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?ile_name=20100416616.htm (30.04.2010)
424 Y argitay 9.HD.2.11.2004, E. 2004/1546, K. 2004/24698, (Kisisel Arsiv)
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(4) Evienme nedeniyle kidem tazminat: 6denmesi

Bir isyerinde calisan iscilerin isten ayrilmalari durumunda hangi hallerde
kidem tazminat1 alabilecekleri 1475 sayili eski Is Kanunu’nun 14. maddesinde
belirtilmistir. 1475 sayil eski Is Kanunu’nun 14. maddesinde;

“Kad:nin eviendigi tarihten itibaren bir yil icerisinde kendi rizas: ile hizmet
akdini sona erdirmesi durumunda,” kadin Iscilerin kidem tazminati almaya hak

kazanacaklar1 hiikme baglanmustir.

Kadimin evlilik nedeniyle kidem tazminati hakkindan yararlamlabilmesi igin
evlilik baginin Medeni Kanun hiukimlerine uygun olarak kurulmus olmasi, calisma
suresinin bir yildan fazla olmasi ve hizmet akdinin evienme tarihinden itibaren bir yil
icerisinde sona erdirilmesi gerekmektedir. Bir yil gectikten sonra, evienme sebebine
dayanilarak hizmet akdinin sona erdirilmes halinde kidem tazminatina hak

kazanilamaz*®>.

Kadin iscinin Kanunun tamdigi fessh hakkim kullanmasi halinde kidem

tazminat: talep hakki dogar. Feshin isverence kabul edilmesi gerekmez*?®,

Bu maddeye istinaden kadin is¢inin kidem tazminati alabilmesi icin dncelikle,
is sozlesmesinin devam ediyor olmasi gerekmektedir. Yani, isten ayrildiktan sonra
evlenen kadin isciye kidem tazminati 6denmesi mimkin degildir. Yine, kadin iscinin is
sbzlesmesinin kidem tazminati almasini hak etmeyecek sekilde sona ermesinden bir
sire sonra evlenme nedeniyle kidem tazminati talep etmes halinde, isciye kidem

tazminat ddenmesi sdz konusu ol mayacaktir*’.

Isverenin evlilik nedeniyle kadin iscinin is akdini feshetme yetkisi yoktur. Bu
duizenlemeye istinaden kadin isginin kidem tazminati alabilmesi icin dncelikle, hizmet
akdinin devam ediyor olmasi gerekmektedir. Kadin isginin, hizmet akdi kidem

tazminat1 almasint hak etmeyecek sekilde sona erdikten bir sire sonra evlienmesi

425 Sezgin Ozcan, “Evienen Kadin:n K:dem Tazminat:”, Y aklasim Dergisi, Aralik 2002,

426 Cil, Kidem Tazminati, s.37
427 Mollamahmutog|u, s.602
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halinde kidem tazminat1 6denmesi s6z konusu olmayacaktir. Bu nedenle, is¢inin hizmet

akdinin devam etmesi 6nemli bir kosuldur®.

Is akdi devam eden kadin iscinin evienmesi halinde, bir yil icinde evlendigini
belirterek isverenden kidem tazminatini istemesi gerekmektedir. Kadin iscinin evlilik
nedeniyle fesih hakki, resmi evlilik islemlerinden itibaren bir yil icinde kullanilmalidr.
Kadin iscinin evlilik 6nces bu hakkim kullanmasi olanaksizdir. Evlendigi tarihten
itibaren bir yil iginde hizmet akdinin feshedilmemes ve isverenden kidem tazminat:
istenmemesi halinde iscinin bu hakki kaybolmaktadir. Fesih nedeninin evlenme disinda
baska bir neden olarak belirtilmis olmasi halinde ise artik evlenme nedeniyle kidem
tazminat istenmesi mimkin olmayacaktir. Bu hak, sadece kadin isgiye verilmis olup,
erkek iscinin, evlendikten sonra bir yil icinde bu madde hikmine istinaden hizmet
akdini feshetme yetkisi olmadigi gibi, isverenin de bu maddeye dayanarak kadin isginin
is akdini feshetme yetkisi bulunmamaktadir®®.

Kadin is¢inin evienme nedeniyle hizmet akdini feshetmesi halinde kidem
tazminatinin  6denmesi gereken tarih, hizmet akdinin feshedildiginin isverene
bildirildigi tarih olacaktir®®. isci ve isveren arasinda anlasmazlik cikabilecek olmasi
ihtimalinin bulundugu durumlarda, isci hizmet akdini evlenme nedeniyle feshettigini
noter araciligiylatebligat gondererek bildirmelidir.

Belirli sireli is sozlesmes ile calisan kadinlar da, evlenmeleri halinde tipki
belirsiz sireli is sozlesmes ile calisan kadinlar gibi kidem tazminati alarak is

sozlesmelerini sona erdirebilirler®.

Evliyken bosamp o©nceki esiyle cok kisa bir sirenin ardindan tekrar
evlendikten sonrais sbzlesmesini sona erdiren ve kidem tazminatin isteyen kadinin bu
yoldaki talebi “Kanuna karsi hile” olarak degerlendirilirken, evlenip kidem tazminati
alarak isyerinden ayrilan kadin isginin tekrar calismaya baslamas: “hakkin kotuye

kullamlmas: yasagiyla® karsilasmamis ve yeniden calismamn, calisma hak ve

428 Demir, is Hukuku, s.366

429 Cil, Kidem Tazminati, s.37; Mollamahmutoglu, s.601

430 Celik, s.301; Siizek, is Hukuku, s.688

431 Yargitay 9. HD. 29.4.1993, E.1992.12219, K.1993.7209 (Celik, s. 301)
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ozguirl Uil kapsaminda oldugu kabul edilmistir*®.

Evienme nedeniyle isten ayrilarak kidem tazminati alan kadin iscinin daha
sonratekrar ise girmesi halinde kidem tazminati 6deyen eski isvereniyle gesitli sorunlar
yasanmaktadir. Yargitay Hukuk Genel Kurulu’nun bir kararinda™®  “..Kadin isciye
tanznan bu hak aile birligini koruma amaczyla getirilmis olup ¢alzsma hayat:n: eviilikle
birlikte geregi gibi yiritemeyecesi disincesinde olan kad:na yasa ile taninnus bir
olanakt:r. Bir isyerinde calzsmakta iken evienen bir kad:n yasan:n tan:d:g: olanaktan
yararlanarak ki:dem tazminat:n: almak suretiyle ayriimissa daha sonraki donemlerde
calzigma hakk:n: kaybettiginden s0z edilemez. Diger taraftan Onceki isinden ayr:lan
kad:n ayriimasin: hemen takiben calisma hayat: ile evliligi dncekine gore daha
kolayl:kla yurUtebilecegi yeni bir is bularak calismasini da strdirebilir.” denilmek
suretiyle, isverenin soz konusu durumdaki kadin isciye kidem tazminati 6demekle
yukimlG oldugu gibi tazminati 6demis ise, iadesini de talep edemeyecegi hikme

baglanmustir**,

Kadin iscinin bu sekilde ayrildiktan sonra tekrar bir ise girmis olmasi onun
kot niyetli oldugunu gostermez. Zira boyle bir durumda anayasal ¢calisma hakkinin 6n
planda geldigi kabul edilmelidir. Bundan baska aile hayat1 gereklerinin de her zaman
g6z 6nunde tutulmast gereklidir. Gercekten de, bunun hakkaniyete uygun oldugu ve
evlenme nedeniyle isten ayrilan ve kidem tazminati alan kadin isginin ¢alisma hakkin
kaybettigini sbylemenin miimkiin olmadig goriilmektedir*®.

1475 sayil eski Is Kanununda, evienme nedeniyle hizmet akdinin feshinde,
iscinin bildirim siresi vermesinin gerekip gerekmedigi konusunda acik bir diizenleme
bulunmamaktadir. Ancak, kidem tazminatimi gerektirecek sekilde kadin iscinin
evlenmes nedeni ile is sbzlesmesinin feshi halinde karsi tarafa bildirim siresi
verilmesine veya ihbar tazminati 6denmesine gerek yoktur®®. Ancak, bunun aksine
bazi gorUslerde vardir. Buna gore, is sozlesmesinin evlilik, askerlik, yashlik ve

malullik aylig1 ve toptan ddeme amak amaciyla isci tarafindan sona erdirilmesinde

432 Tankut Centel, “K:dem Tazminat:nda Poztif Ayrimc:l:k”, MESS Sicil Dergisi, S. Eylil 2009, s.5-6.
433 YHGK, 27.04.1988, 9-225.369, (TUHIS Dergisi, S.Agustos 1988, s. 19-21); Cil, is Hukuku, s.38.
434 Siizek, is Hukuku, s.689

435 Cil, Kidem Tazminati, s.37-38.

436 Cil, Kidem Tazminati, s.375-377.
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bildirim slrelerine uyularak is sbzlesmesinin feshi gerektigini belirten goérisler de

varcir®’.

(5) Isyerinin tasinmas veya iscinin aynz ildeki veya diger bir ildeki isyerinde

goreviendirilmes halinde kzdem tazminat:

4857 say1l1 Is Kanunu’nun 22. maddesinde, calisma kosullarinda degisiklik ve

is sbzlesmesinin feshi dizenlenmistir.

Isverene belirli kosullarla is sdzlesmesi veya bu sdzlesmenin eki niteligindeki
personel yonetmeligi ve benzeri kaynaklar ya da isyeri uygulamas ile olusan calisma
sartlarinda esasl1 desisiklik yapma yetkisi tamnmustir. isveren calisma kosullarinda
degisiklik yapmak istediginde, bunu yazili olarak isciye bildirecektir. Isci desisiklik
Onerisini alti isgund icinde yazil1 olarak kabul ederse, is iliskisi bu yeni kosullarla
devam edecektir. Isci degisiklik onerisini kabul etmez ise, calisma kosullarinda yapilan
degisiklik isciyi baglamayacaktir™®. Diger bir deyisle calisma kosullarinda yapilan
esadl1 degisiklige kars1 iscinin 6 is guni icinde itiraz etmemesi halinde isverenin isyeri
degisiklik islemi gegerli hale gelir®®.

Degisiklik teklifinin isci tarafindan kabul edilmemesi durumunda isveren ya
degisiklikten vazgececek veya is sozlesmesini feshedebilecektir. Bu durumda fesih
riski isverene yuklenmistir. Bunun onemli sonucu; isci kidem tazminatindan baska
ihbar tazminatina hak kazanabilecegi gibi, ayricais glvences kapsaminda ise ise iade

davasi acabilecektir*.

Isveren degisiklik isteginin nedenini yazili olarak agiklamak ve bildirim
surelerine uymak kaydiyla is sozlesmesini feshedebilecektir. Kuskusuz isveren, baska
bir gegerli nedene dayanarak da sizlesmeyi feshedebilir. Isci ise, bu Kanunun 17 ila 21.
maddeleri uyarinca feshin gegersizligini 6ne surebilecektir. Calisma sartlarinda
yapilacak degisiklik gegcmise etkili olarak yururlige konulamayacaktir. Buna karsilik,

belirli streli bir is sdzlesmesi stz konusu oldugunda, isverenin calisma kosullarinda

437 Aktay, Arici ve Senyen, s. 229; Celik, s.300-301.
438 Celik, s.249-253.

439 Siizek, is Hukuku, s.597

440 Sakar, Is Kanunu Y orumu, s.358-359.
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degisiklik yapma, dolayisiyla bu nedenle sbzlesmeyi feshetme hakki olmayacaktir.
Madde ile amaclanan, belirli olumsuz kosullarin varliginda, iscinin sdzlesmesinin
dogrudan feshedilmes yerine, calisma kosullarinda belirli degisiklikler yapilmasi

yoluyla, is iliskisinin siirdirilmesinin saglanmasidir***.

Is sbzlesmesinde veya varsa toplu is sdzlesmesinde, iscinin ayn isverene ait
aym ildeki veya diger bir ildeki isyerinde goreviendirme yetkisi verilmes halinde,
iscinin durumunu agirlastirmamak kosuluyla, isveren bu yetkiye istinaden iscinin
isyerini degistirebilir. Isyeri degistirilen iscinin yeni gorev yerine gitmemes nedeniyle
isverenin, is sozlesmesini feshi halinde isci ihbar velveya kidem tazminatina hak
kazanamaz. Isverenin bu degisikligi yaparken objektif ve iyi niyetli davranmis olmasi
gerekmektedir**?. Ancak, is sdzlesmesinde veya varsa toplu is sdzlesmesinde, iscinin
ayni isverene ait aym ildeki veya diger bir ildeki isyerinde goreviendirme yetkis
olmamasi ya da bu konuda herhangi bir diizenlemeye yer verilmemesi halinde, yapilan
degisikligin iscinin durumunu agirlastirmasi suretiyle baska sehre veya aym sehir
icinde Buyuksehir belediyesi sinirlart disindaki bir isyerine nakil yapilmasi ¢alisma
kosullarinda esasl1 degisiklik oldugu icin kidem tazminat: 6denmesi gerekir®,

Sonug olarak, is sbzlesmesinde diger bir ilde goreviendirme hikmi yoksa,
isyeri degisikligini kabul etmeyen ve yeni isyerinde goreve baslamayarak calisma
kosullarinda esasl1 degisiklik yapildigim 6ne siirerek is sbzlesmesini fesheden iscilere
kidem tazminat1 6denmesi gerekmektedir.

(6) Isyerinin intikali, el degistirmesi ve devri halinde kzdem tazminatz

4857 sayilh Is Kanunu’nun isyerinin veya bir boliminin devri baslikli 6.
maddesinde; “isyeri veya isyerinin bir bolumi hukuki bir isleme dayal: olarak baska
birine devredildiginde, devir tarihinde isyerinde veya bir boliminde mevcut olan is

sbzlesmeleri butiin hak ve borclar: ile birlikte devralana gegecegi,

Devralan isverenin, iscinin hizmet sliresinin esas al:nd:g: haklarda, isginin

441 Siizek, is Hukuku, $.596-597
442 Resul Kurt, “K:dem Tazminat: ve Sosyal Guvenlik Reformu-5”, Star Gazetesi, 10.04.2007,

443 Siizek, Is Hukuku, s.605
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devreden isveren yan:nda ise baglad:g: tarihe gore islem yapmakla yukumla oldugu, ”

duzenlenmistir.

Y ukaridaki hikimlere gore devir halinde, devirden 6nce dogmus olan ve devir
tarihinde 6denmesi gereken borclardan devreden ve devralan isveren birlikte sorumlu
oldugu hikme baglanmistir. Ancak bu yukimlUliklerden devreden isverenin
sorumlulugu devir tarihinden itibaren iki yil ile siirli tutulacaktir. isyeri veya bir
bolimunun devrinde is iliskilerinde isveren tarafi degismekte, ancak is sozlesmes var
olan bittin hak ve borglari ile yeni isverene gecmektedir. Devralan isveren kideme esas
olan haklardan da sorumludur®“.

Isyerinin devri, intikali, birlesme veya isveren degisikligi, tamamiyla sahsa
bagli olarak yapilmis is sbzlesmesi olmadikga is sozlesmesinin feshini gerektirmedigi
gibi, isyerinin devri veya el degistirmesi halinde kidem tazminati 6denmesini gerektiren
bir durum ortaya cikmaz. Sadece, eski isverenin yerini yeni isveren alir ve is sozlesmesi
devam eder. isyeri devrinde, devreden isverenin devir tarihinden itibaren iki yil siireyle,
eski iscilerine kidem tazminati borcu sadece calistirdigi sure ve devir amindaki Ucretle
sinirhidir. Ancak, isyerini devralan isverenin sorumlulugu ise kidem tazminatina hak
kazanan iscinin tum calisma siiresi ve son Ucretiyledir. isyerlerinin devir veya intikali
yahut herhangi bir suretle bir isverenden baska bir isverene gecmesi veya baska bir yere
nakli halinde iscinin kidemi, isyeri veya isyerlerindeki is sozlesmeleri surelerinin

toplamu {izerinden hesaplanir®.

1475 sayilh eski Is Kanunu’nun 14. maddesine gore; T.C. Emekli Sandig
Kanunu ve Sosyal Sigortalar Kanununa veya sadece Sosyal Sigortalar Kanununa tabi
olarak aym ya da degisik kamu kuruluslarinda gegcen hizmet siirelerinin birlestirilmes
suretiyle Sosyal Sigortalar Kanununa gore yaslilik veya malullik ayligina ya da toptan
Oddemeye hak kazanan isciye, kamu kuruluslarinda gegirdigi hizmet sirelerinin toplam

tizerinden son kamu kurulusu isverenince kidem tazminati 6denmesi gerekir®®.

444 Sakar, Is Kanunu Yorumu, s.130.
445 Aktay, Arci ve Senyen, s.232; Sakar, is Hukuku Uygulamas, .63-64.
446 Siizek, is Hukuku, s.707-708.
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1475 sayil eski Is Kanunu’nun 14. maddesinde sozii edilen kamu kuruluslari,
genel, katma ve 6zel bitceli idareler ile 12.05.1964 tarihli 468 sayili “Kamu iktisadi
Tesebbuslerinin Turkiye Blyuk Millet Meclisi’nce Denetlemesinin  Duzenlenmesi
Hakkinda Kanun”un 4. maddesinde sayilan kurumlardir. Ancak, 468 sayil1 Kanun 3346
sayilh “Kamu iktisadi Tesebbiisleri ile Fonlarin Tirkiye Buyuk Millet Meclisince
Denetlenmesinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun”la*’ yiiriirlikten kaldirilmistir. 3346
say1l1 Kanunun 2. maddesinde bu Kanun kapsaminda sayilan kurumlar belirtilmistir*®,
Burada birlestirilecek hizmetlerinin tamamimn kamu kuruluslarinda gegmesi gerekir.
Ayrica askerlik borglanmasi da soz konusu ise borglanilan stireler de kidem tazminati
Odemesi hesabinda dikkate alinmaktadir. Birlestirilen hizmet slrelerinin toplam
Uzerinden, son kamu kurulusu isverenince kidem tazminati 6denir. Kamuda gegen
hizmet sirelerinin birlestiriimesinde, sigortalimin daha onceki gecen hizmetlerinden
dolay1 hizmet akdinin kidem tazminati almay1 gerektirmeyecek sekilde sona ermesi
halinde, bu gecen hizmet siireleri dikkate alinmaz**°.

Bu kamu kuruluslarinda iscinin is sozlesmesinin evvelce bu maddeye gore
kidem tazminat1 6denmesini gerektirmeyecek sekilde sona eren hizmet siireleri kidem
tazminatinin hesabinda dikkate alinmaz.

Iscinin kendi istegi ile iscilikten memurluga gegmesi veya memurluk sinavin
kazandigimi belirterek isten ayrilmasi durumunda kidem tazminati amast mimkin
olamamaktadir. Memurluk nedeniyle isten ayrilma kidem tazminatina hak kazanma
nedenleri arasinda sayilmamistir. Memurluga gecen isci kidem tazminatina hak

kazanamayacaktir.

447 RG: 09/04/1987-19426

448 Odenmis sermayesinin yarisindan fazlasi kamu tiizelkisil erince saglanmis olan kurumlar ile bu kurumlarin
O6denmis sermayesinin yarisindan fazlasim saglamis olduklari diger kurumlar ve yukarida sayilanlardan olmamakla
beraber kendilerine bazi kamu yetki ve gorevleri verilmis olup galip vasiflari bu kamu hizmetlerini yiriitmek olan ve
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarindan olmayan 6zel kanunlaratabi kurumlar veiller Bankas, bu
Kanunla konulan denetime tabidirler.

Mahalli idarelerin ve kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin, 8denmis sermayesinin yarisindan fazlasini
sagladiklart kurumlar ile bu kurumlarin 6denmis sermayesinin yarisindan fazlasim sagladiklart kurumlar (...) bu
Kanunla konulan denetime tabi degildirler.

Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi Kamu Tktisadi Tesebbiisii sayilmaz. Tirkiye Cumhuriyeti Merkez Bankasi ile
(...) bu Kanunla konulan denetime tabi degildir. S6zii gegen bankalarin Tirkiye Biyuk Millet Meclisince
denetlenmesi Anayasanin 162 nci maddesinde sbz konusu milli bitgenin incelenmesi yoluyla yapilir.

449 Siileyman Tuncay, “Kamuda Sigortal: Olarak Calzs:p Da Emekliye Ayrilanlar:n K:dem Tazminat: Odemelerine
Hiskin Usill ve Esadar”, E-Y aklasim, Eyltl 2008, S.62,
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Yargitay’da bu yonde kararlar vermektedir. Yargitay’in bir kararinda®™:

“Uyusmazl:k, iscilikten memuriyete kendi istegi ile gecen iscginin iscilikte ve
memuriyette gecen tim sireye iliskin kidem tazminatinin istenip istenemeyecegi
noktasinda toplanmaktad:r. Dairemizin  kdklesmis ictihatlarina gore iscilikten
memuriyete kendi iradesi ile gecen isGi kidem tazminatina hak kazanamaz.” seklinde

hiikmettigini gdrmekteyiz*".

Yasa duzenleme ile memur statlsine gecirilen iscinin  szlesmeyi
feshetmeyerek memur statlsiinde calismasimi strdirmesi halinde kidem tazminati
hakki dogmayacak, fakat eski kideminin memur statisiinde degerlendirilmesi
gerekecektir*?.

Ancak, bu tazminatin T.C. Emekli Sandiginatabi olarak gegen hizmet siiresine
ait kismu igin 6denecek miktar, yaslilik veya malulltk ayligimn baslangi¢ tarihinde T.C.
Emekli Sandigi Kanunu’nun yururlikteki hikomlerine gore emeklilik ikramiyesi icin

ongorilen miktardan fazla olamaz™>.

2- Kidem Tazminatina Dahil Odemeder ve Kidem Tazminatin

Hesaplanmas
a- Kidem Tazminat:nin Hesabina Dahil Odemeler

1475 sayili eski Is Kanununda, is sdzlesmesinin devamu siiresince her gegen
tam yil icin, isverenin isciye 30 gunlik Ucreti Uzerinden kidem tazminati ddemesi
gerekir. Bir yildan artan slrelerde de aymi oran Uzerinden 6deme yapilir. Burada
calisanlara her bir yil icin 6denecek olan, 30 gunltk Ucret, giydirilmis Ucrettir. Bu
maddede belirtilen kidem tazminati ile ilgili 30 gunltk sire is sbzlesmeleri veya toplu
Is sOzlesmeleri ile is¢i lehine degistirilebilir. Kidem tazminatimn hesaplanmasi, son

iicret Uizerinden yapilir™”.

450 Y argitay 9. HD. 06.05.2008 tarih ve E.2007/19749, K. 11732/2008, (Tevfik Bayhan, “Kendi Istesi ile
Memuriyete Gegen [scinin K:dem Tazminat:”, Y aklasim Der gisi, Haziran 2010)

451 Bayhan, “Kendi /stesi ile Memuriyete Gegen Jscinin Kidem Tazminat:”,

hitp://www.yakl asim.com/mevzuat/dergi/read_frame.aspile_name=20100617016.htm (20.06.2010)

452 Celik, s.302.

453 Kurt, is Hukuku M evzuat, s.701-702.

454 Demir, is Hukuku, s.386
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Kidem tazminatina esas olacak Ucretin hesabinda, ciplak Ucretine ilaveten
isciye saglanmis olan para ve para ile dlgilmesi mimkin akitten ve kanundan dogan
menfaatler de g6z 6ntinde bulundurulur. Bu menfaatlerin belirlenmesinde su hususlara
dikkat edilmelidir®>,

1- Y apilan 6demenin sbzlesmeden veya kanundan dogmast,
2- Sureklilik arz etmesi,

3- Isciye saglanan bir menfaat niteligi tasimasi,

4- Parave paraile ol¢tlebilir olmasi,

Bu esaslardan birinin bulunmamas: halinde, iscgiye saglanan menfaat kidem
tazminatinin hesabina dahil edilmez. Ornegin; sozlesmeden ve kanundan dogmayan ve
sureklilik tasimayan bir cep hargligi, bayram harcligi, kidem tazminatina yansitilacak
nitelikteki 6demelerden degildir*®.

Kidem tazminatinin zamamnda 6denmemesi sebebiyle acilacak davanin
sonunda hakim gecikme siresi i¢in, 6édenmeyen siireye gére mevduata uygulanan en

yliksek faizin 6denmesine hiltkmeder. Iscinin mevzuattan dogan diger haklar: saklidhr.

Isyerinde kapici ve kaloriferci olarak calisanlar, kapici konutundan yasa geregi
bir kira 6demeksizin yararlandigi gibi aydinlatma, yakit ve su parasi da 6demeyerek
para ile olculebilen menfaatlerden sireklilik arz eder bir sekilde faydalanmaktadir.
Boyle olunca kidem tazminat1 hesabinda belirlenecek ginlik Ucrete bu menfaatlerin de

yansitilmasi suretiyle kidem tazminatinin hesaplanmas: gerekmektedir®’.

455 Mollamahmutoglu, s.627

456 Kurt, is Hukuku Mevzuatr, s. 711.

457 Sevket Tezel, “Kidem Tazminat:nda En Cok Sorulan Sorular ve Cevaplar:”,
Y aklagim Dergisi, Temmuz 2005, S. 151
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Kidem tazminatimin hesabinda dikkate ainmasi gereken 6demeler asagidaki
gibidir;

(1) Aal Ucret

Kidem tazminatinin hesaplanmasi, son Ucret Uzerinden yapilir. Eger, isginin
aldigi son Ucret asgari Ucretten disUk ise kidem tazminati asgari Ucret Uzerinden

hesaplanir®.

Is Kanunu’nun 14/9. maddesine gore, parga basi, akort, gotirii veya yiizde
usulti gibi Ucretin sabit olmadigi hallerde son bir yillik sire iginde 6denen Ucretin o
sire icinde calisilan gunlere bolinmes suretiyle bulunacak ortalama Ucret bu

tazminatin hesabina esas tutulur*®.

Is Kanunu’nun 14/10. maddesine gore, son bir yil icinde isci Ucretine zam
yapildig: takdirde, tazminata esas Ucret, iscinin isten ayrilmatarihi ile zammin yapildig:

tarih arasinda ainan dcretin ayni siire icinde calisilan gunlere bolinmesi suretiyle

hesaplanir.

(2) Agl Ucretin eklentileri

Kidem tazminatimin hesaplanmasinda esas alinacak Ucretin tespitinde, asil
Ucretin haricinde isciye haftalik, aylik veya yillik 6demelerle saglanmis para ve paraile
olcilmesi muimkin sbzlesme ve kanundan dogan ve sireklilik arzeden menfaatler de
gbz onunde tutulur. Yani iscinin gida saglik, yakacak ve giyim gibi ihtiyaglarim
karsilayacak nitelikte para ve mal olarak, calisma karsiligi yapilan 6demeler, kidem
tazminatinin tespitine esas ainacak Ucrete dahil edilir. Asil Ucretin eklentilerinden
sayllan odemelerden fiilen yapilan 6demeler dikkate alir. Ileriye donik olarak
sbzlesmede yer alan ancak kidem tazminatina hak kazamldiginda fiilen 6denmemis

tutarlar degerlendirmeye alinmaz*®.

458 Mollamahmutoglu, s.627
459 Kurt, is Hukuku Mevzuati, s.716.
460 Celik, s.319
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Kidem tazminati hesabinda; ikramiye, temettll, devamlilik arzeden prim
odemeleri, kasa tazminati, mali sorumluluk tazminati, Unvan yada imza tazminati,
yemek yardim, gida yardim®®, erzak yardimi, ulasim yardimi, yakacak yardimu, aile
yardimi, konut yardimi, havlu ve sabun yardimi*®?, sosyal yardim niteliginde ayakkabr
ya da bedeli, her yil sirekli verilen yillik izin harcligi, cocuk zammi, ¢ocuk yardimu,
aylik odenen egitim yardimlari, saghik yardimi ve giyim yarchmi gibi streklilik

gosteren ddemeler dikkate alinacaktir®®®,

Kidem tazminatinin hesabinda, fazla ¢alisma creti, hafta tatili, ulusal bayram
ve dini bayram gunleri icin 6denen Ucretler, jUbile ikramiyesi, genel tatil Ucreti,
sureklilik gostermeyen ve bir defaya mahsus yapilan ddemeler, yolluklar (harcirah),
yillik izin Gcreti, evlenme yardimi, dogum yardimi, 6lUm yarcimi, dogal afet yardimu,
askerlik yardimu, hastalik yardimi, bir defalik verilen ikramiyeler, seyahat primleri, is
arama yardimi, bayram harcligi, vardiya Ucreti, issizlik sigortast priminin isveren payi,
iscilere verilen is glvenligi malzemeleri ile is elbisesi bedelleri, egitim yardimi, gibi
sureklilik arz etmeyen Odemeler ve isle ilgili malzeme bedelleri dikkate
alinmayacaktir®®.

(3) Kidem tazminatinzn hesaplanmas

Kidem tazminat1 hesaplanirken, oncelikle iscinin bir gunltk giydirilmis brit
kazanci bulunur. Kidem tazminatinin hesabina dahil edilecek 6demeler dikkate
alinarak; isciye saglanmis aylik ddeme (iscinin son brit Ucreti) ve menfaatlerin bir
gunlik tutari, yapilan édemelerin 30’a boliinmesiyle bulunur. Ote yandan, (yillik olarak
yapilan ddemelerden) son bir yil icinde isciye nakden veya ayni olarak yapilan
Odemelerin toplam tutar1 da 365’e bolunerek bir gunlik tutari hesaplanir. Kidem
tazminatinin hesabinda, sigorta primi, vergi, sendika aidat ve buna benzer kesintiler

yapilmaksizin belirlenen briit ticret dikkate alinacaktir*®.

461 Siit, yogurt, ara dinlenmesinde verilen mesrubat vb.

462 Eger havlu ve sabun yardiminin isyeri diginda kullamlmasinaizin verilmiyorsa kidem tazminat hesabina dahil
edilmez.

463 Cil, Kidem Tazminati, s.40.; Demir, is Hukuku, s.388

464 Sakar, Is Hukuku Uygulamasi, 257; Siizek, is Hukuku, s.713;

465 Cil, Kidem Tazminati, s.40.
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Bulunan her iki tutarin toplami ainarak kidem tazminatinin hesabina esas
olacak gunluk giydirilmis brit Geret bulunacaktir. Net olarak yapilan 6demelerin brit

tutar bulunarak hesaplama bu miktar tizerinden yapilmalidir®®®.

Iscinin Ucreti, akort Uicret olarak tabir edilen sabit olmayan bir Ucretse, son bir
yil icinde yapilan 6demelerin toplam tutarinin yine son bir yil icindeki calisma giin
say1sina boltinmesiyle bulunacak tutar, kidem tazminatimn hesabinda esas alinir. Yine,
son bir yil iginde is¢inin Ucretine zam yapilmissa, zammin yapildigi tarih ile isginin

isten aynimatarihi arasindaki siireye gére ortalama giinliik ticret tespit edilir®®”.

Giydirilmis gunlik brit Gcret 30 ile carpilarak her bir calisma yili icin
odenmesi gereken kidem tazminati tutart bulunur. Isci ve isveren arasinda yapilan
sbzlesmede, kidem tazminati tutarinin 30 gunltk Gceretten farkli bir Ucretle 6denmesi
kararlastirilmigsa, yani isciye her bir yillik calismasi icin 30 ginden farkl: (6rnegin; 35
gun, 40 gun veya 45 gun) bir giin sayisi ile carpilmast belirtilmisse, kidem tazminati
sbzlesmede belirtilen rakam ile gunltk tutarin carpilmast sonucu tespit edilir. Ancak,
burada sbzlesmede belirtilen giin sayisi ile giydirilmis brit gunlik Ucretin ¢arpiminin

tavan tutar asmamasina dikkat edilmelidir®®.

(4) Kidem tazminat:nda tavan tutar

1475 sayi1l1 eski Is Kanunu 6denecek kidem tazminatinin bir yillik miktarin en
yUksek devlet memuru olan Basbakanlik Mustesarina 6denen bir yillik emeklilik
ikramiyes tutar1 ile sinirlandirmistir. Memur maas katsayisina bagli olan kidem
tazminati tavan tutart slrekli degismektedir. Kidem tazminati tavan tutari, is
sbzlesmesinin feshedildigi andaki tavandir. Iscinin ise iade karar1 tizerine siiresi iginde
basvuruya ragmen isverence ise baslatilmamasi halinde fesih, ise baslatmama tarihinde
gercekleseceginden kidem tazminati tavam ise baslatmama tarihine gore

belirlenmelidir®.

466 Demir, is Hukuku, s.387

467 Mollamahmutog|u, s.630

468 Kurt, is Hukuku Mevzuatl, s. 724.
469 Cil, Kidem Tazminati, s.61.
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Kidem tazminatini diizenleyen 1475 sayili eski Is Kanunu’nun 14. maddesinde
“toplu sozesmelerle ve hizmet akitleriyle belirlenen kidem tazminatlarinin yillik
miktarz, Deviet Memurlar: Kanununa tabi en yiksek Deviet memuruna 5434 say:l: T.C.
Emekli Sand:g: Kanunu hiukiimlerine gore bir hizmet y:l: icin 6denecek azami emeklilik
ikramiyesini gecemez” hilkmi yer almaktadhr.

Bitce ve Mali Kontrol Genel M udirligi’niin 09.07.2010 tarih ve 10261 sayili
genelgesi*® ile 1/7/2010-31/12/2010 déneminde aylik gosterge tablosunda yer alan
rakamlar ile ek gosterge rakamlarinin aylik tutarlara gevrilmesinde uygulanacak aylik
katsayisi (0,059445), memuriyet taban aylig1 gostergesine uygulanacak taban aylig
katsayisi (0,7931), yan Odeme katsayisi (0,018843) olarak uygulanacagi hikme
baglanmistir. S6z konusu bu tutar 01.07.2010-31.12.2010 tarihleri arasinda 2.517,01 TL
olarak belirlenmistir.

Is Kanunu'nda ongorilen esasar disinda veya kidem tazminati tavan
tutarindan fazla 6deme yapilmast icin emir veya talimat veren veya bu yolda hareket
eden 6zel veya kamu kurumu veya kuruluslarin yonetim kurulu Gyeleri, genel midar,
muiessese mudird, muhasebe muduri gibi yetkili sorumlulart hakkinda, fiil daha agir
cezay1 gerektiren bir sug teskil etmedigi takdirde alti aydan iki seneye kadar hapis ve
agir para cezasina hikmolunmaktaydi. Kanun’da gosterilen haller disinda veya tavan
asilarak kidem tazminat1 6denmesi, 1475 sayil1 Is Kanunu madde 98/D’de hapis ve para
cezasina baglanmisti.

1475 sayili eski Is Kanunu'nun 14. maddesinde yer alan kidem tazminati
tavanina iliskin hikmin mutlak emredici nitelikte bir hikim oldugu, yurirlUkten
kaldirilan Is Kanunu 98/D maddesinde yer alan cezai yaptinmdan bagimsiz olarak
duzenlendigi, kidem tazminatinin yillik miktarinailiskin 30 gunlUk Ucret tutarimn toplu
is sOzlesmeleriyle artirlabilmesinin ancak tavanla sinirli oldugu, 30 gunlik surenin
artinlmasiyla ortaya cikan miktarin tavamt asmasi halinde bu miktarin talep

471

edilemeyecegi mutlak emredici bir hikimdir™ .

470 http://www.iyte.edu.tr/duyurular/Stratei/Genel getemmuz2010-1/pdf (09.07.2010)
471 Fevzi Sahlanan, “K:dem Tazminat:n:n Mutlak Emrediciligi”, MESS Sicil Dergisi, Aralik 2008, s.46.
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Yeni Is Kanunu’nda tavan asilarak kidem tazminati 6denmesine yonelik cezai
bir dizenleme olmadigindan, kidem tazminati hikmunin mutlak emredici bir hikim
olmaktan ¢iktigi, is¢i lehine sartlar1 ve miktar1 szlesmeyle degistirilebilecek “nispi
emredici” bir htikim niteligine birindigi kabul edilmelidir. Tavan asilarak ddemenin
veya Kanun’da 6ngorilmeyen hallerde dahi kidem tazminatimin édenmesinin sozlesme

ile miimkiin oldugu sonucuna varilmalidir,

4857 sayil Is Kanunu’na tabi isciler icin tavan tutar ssmrlamast bulundugu
halde, 5953 sayil1 Kanuna tabi gazetecilerin kidem tazminatinda herhangi bir tavan

tutar uygulanmayacaktir*’>,

Buna gore yil igerisinde kidem tazminatina hak kazanarak isten ayrilan
personele yapilacak ddemelerin hesabinda kullamlacak olan giydirilmis Ucret, “kidem
tazminati tavam”m asamayacaktir. 4857 sayih Is Kanunu'nda cezai yaptinm
bulunmadig: icin 14. maddedeki hikmin nispi emredici nitelige burindigini ve bu
nedenle de is sdzlesmes ya da toplu is sbzlesmesi ile tavan asarak kidem tazminati
ddenebilecegini savunan goriisler bulunmaktadir*’®.  Ancak tavan asilarak kidem
tazminat1 6denmesi halinde, tavarm asan kisim dcret olarak gelir vergisi kesintisine tabi
tutulacaktir*’®. Sayet isten ayrilan hizmet erbabina verilecek olan kidem tazminatinin,
kanunda belirtilen tavan Uzerindeki bir tutardan hesaplanmasi durumunda, hizmet
erbabina Odenen bu fazla tutarlar kidem tazminati olarak degil Ucret olarak

degerlendirilecektir.

Deniz Is Kanunu’nun kidem tazminatina iliskin hukumleri, Is Kanunu’nun
kidem tazminatina iliskin hikimleri ile paralellik gostermektedir. 854 sayili Deniz Is
Kanunu’nun 51. maddesinde yer alan fazla 6denen kidem tazminatinin ilgiliden Hazine
lehine tahsil edilmesi hukmi aynen varligim korumaktacir. Bu gercevede, Deniz Is
Kanunu uyarinca fazla 6denen kidem tazminatlari Hazineye gelir kaydedileceginden

472 MUjdat Sakar, “K:dem Tazminat:nda Tavan: Asmak S5z esmeyle Mumkindir”,
Y aklasim Der gisi, Haziran 2005, S. 150

473 Sakar, Is Hukuku Uygulamasi, s.346.

474 Mehmet Mag ve Ciineyt Biykkaya, “Kidem Tazminat:n:zn Hangi Hallerde ve Ne Miktarda Verilebilecegi,
Yasaya Aykir: Olarak Odenen Kidem Tazminatznzn Durumu”, Mali Céziim Der gisi, Ocak-Subat-Mart 2004, S. 66,
s.3;

475 Sukrii Kizilot, “Yilksek Kidem Tazminat:nda /nce Bir Nokta”, Hurriyet, 31 Mart 2005,
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fazlaolarak 6denen kismin Ucret olarak vergilendirilmesi mimktin bulunmamaktadir.

Basin Is Kanunu’nun 6. maddesine gore, sbzlesmenin iliskin bulundugu her
hizmet yi1l1 veya kuisuru icin gazeteciye, son aylig1 esas alinmak suretiyle her yil icin bir
aylik Ucreti miktarinda tazminat verilir. Ancak, yillik hizmetin ati aydan az kisim
nazara ainmaz. Diger yandan yine aym madde geregince ilk sdzlesme yilinda bu

miktar hesaplanmamaktadir®™®.

b- Kidem Tazminatznin Siiresinde Odenmemesi

Kidem tazminatinin, genel olarak hizmet sdzlesmesinin sona erdigi tarihte
O0denmesi gerekmektedir. Ancak, kidem tazminati bazi nedenlerden dolay: ddenmesi
gereken zamanda odenmemekte veya Odenememektedir. 1475 sayilh eski s
Kanununda, 2869 sayili kanunla yapilan degisiklikle kidem tazminatimn 6denmesinin
gecikilmesi halinde faiz ¢zel olarak belirlenmistir. Kidem tazminatimin siresinde

477 Mahkemece, ihbar ve

O0denmemes halinde ise, mahkemece faize hikmedilmektedir
diger iscilik haklar1 icin temerrit tarihinden veya (temerrtidin ispat edilememes
halinde) davanin agildig: tarihten itibaren kanuni faize hikmedilmektedir. Ancak bu
faiz oran kidem tazminati igin akdin feshinden itibaren mevduata uygulanan en yuksek

faiz olarak belirlenmektedir*’®,

Is Kanunu'nun 14/11. maddesine gore, kidem tazminatimn siiresinde
odenmemesi halinde, iscinin is mahkemesinde dava agmasi gerekmektedir. Is
mahkemesinde, hakimin fesih tarihinden veya iscinin 6lim tarihinden itibaren kidem
tazminatinin  gecikme sires icin mevduata uygulanan en yuksek faizle birlikte
O0denmesine karar vermesi gerekir. Mevduata uygulanan en yiuksek faizin tespiti de
Merkez Bankasi ve diger bankalardan yazili bilgi talebiyle yapilmaktadir. Kidem
tazminatina uygulanmasi gereken faizi dizenleyen ilgili hikimde 6zel bankaile kamu

bankasi ayrimi yapilmarmistir*”®.,

476 Resul Kurt, “5953 Say:l: Basin fs Kanunu 'nda Gazetecilerin K:dem Tazminat:”, Y aklasim Dergisi, Eyliil
2006, S.165, s. 140-146

477 Kurt, is Hukuku Mevzuati, s. 730.

478 Demir, is Hukuku, s.389

479 Mollamahmutog|u, s.638
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SOz konusu gecikme faizi hesaplanirken, isciye sanki kidem tazminati derhal
Odenmis de, is¢i bu parayr 0 anda en yiksek faizi veren bankaya yatirmis gibi islem
yapilacaktir. Kidem tazminati icin faiz baslangici is sozlesmesinin fesih tarihidir. Bu

hak tuirii icin ayrica temerriide dilstirme sdz konusu degildir*®.

Sandiklardan yashilik, emeklilik veya malullik ayligi1 yahut toptan ddeme
amak amaciyla is akdini fesheden iscinin kendisine aylik baglanmasi icin yaslilik
sigortast bakimindan bagli bulundugu kuruma veya sandiga miracaatta bulundugunu
isverene belgelemes sarttir. Isverenin kidem tazminati 6deme yukimlilugu fesihten
itibaren geriye gitmemek kaydiyla, bu belgenin kendisine verildigi tarihten baslar. Faiz
Oddeme yukumlultgi de amlan belgenin verildigi tarihten itibaren gegen siire icin stz

konusudur %2,

Emeklilik nedeniyle iscinin, kidem tazminati isteginde bulunabilmesi igin,
SGK’ya basvurmus oldugunu ve emeklilige hak kazandigim belgelemis olmasi gerekir.
Bu prosedir izlenmeden ve isveren gelismelerden haberdar edilmeden kidem tazminati
istenemeyecegi gibi, isten ayrildig1 tarihten itibaren de faize hak kazanamaz. Faiz
hesabr icin, emekliligin belgelendirildigi tarih esas alinir. Y argitay bir kararinda®™?, faiz
hesabinda, bir yillik mevduata uygulanan en yiksek faiz oranimin dikkate alinmasi
gerekirken, U¢ aylik mevduata uygulanan faiz oram Uzerinden yapilan hesaplamaya

dayanarak hikim kurulmasim dogru bulmamustir.

Isci ve isverenin uzlasmalart durumunda, kidem tazminatinin taksitler halinde
O0denmesi  olanakli bulunmaktadir. Kidem tazminatimin taksitlendirilerek ddenmesi
halinde, gecikme faizleri 6deme tarihleri dikkate alinarak hesaplanir.*®® Yargitay’a
gore®™, isci taksitler halinde 6denen kidem tazminati icin gegmis gunler faizi
isteyebilir. Ancak, bu istemde bulunabilmek icin ddemelerin ihtirazi (gekince) kayit
konularak alinmis olmasi gerekir.

482 Yargitay 9. HD. 15.2.1996, E. 1996/2504, K. 1996/2524. www.kazanci.com, (18.12.2009).
483 Yargitay 9. HD. 13.4.1993, E.1992/15138 K. 1993/5687. www.Kkazanci.com, (18.12.2009).
484 Yargitay 9. HD. 11.5.1992, E. 1992/196, K. 1992/5126, (is Mevzuah, Hak-Is Yaynlari,

Ankara 1994, 5.348-349)
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Y argitay bir kararinda™, kidem tazminatinin taksitle ddenmesi halinde ihtirazi
kayitla ainan kisimlar icin is sozlesmesinin sona erdigi tarihten itibaren faiz

istenebilecegini hikme baglamistir.

Yargitay, kidem tazminatinin geg 6denmesi nedeniyle faiz talebine iliskin
davalarda, Borclar Kanunu’nun 113. maddesi uyarinca asil bor¢ 6deme ile sona ermis
oldugunda, Onceden isleyen faizleri talep hakki sakli tutulmamis ise bu faizlerin
istenemeyecegini kabul etmistir. Yargitay’in bir kararinda®™® ibranamede vadeli de olsa
cek ile ddemeyi kabul ederek faiz talebinden vazgegmesinin gegerli oldugu, U¢ ay sonra
faiz talep hakkindan vazgecme iradesini geri almasimin Borclar Kanunu’nun 113/2.
maddesi uyarinca faiz istenme hakkim sakli tutma olarak nitelendirilemeyecegi, kidem
tazminat1 hakki dogduktan, yani fesihten sonra verilen ibranamenin gecerli sayilacagi,
belirtilmistir.

Yargitay’in bir baska kararinda®’ ise toplu is sdzlesmesi ile kidem tazminat:

Oddemelerinin otuz gin gibi kisa stire icinde yapilacag: hikim altina alinmis ise bu sire
icinde yapilan O6demeye gecikme faizi uygulanmayacagim ifade etmistir. Faiz
Odemesindeki gecikme nedeniyle Borclar Kanunu’nun 104/son maddesine gore tekrar

faiz yrittlemeyecektir.

Y argitay’a*®

gore, kidem tazminatinin ge¢ ddenmesi nedeniyle gecikme faizi
istenebilecektir. Ancak, faizin ge¢ ddenmesi faize faiz yurutilmesine sebep teskil

etmez.

Noter kanaliyla kidem tazminatimin ge¢ 6denmesinden dogacak faiz hakkim
sakli tuttugunu bildiren is¢i 6deme sirasinda ihtirazi kayit koymamakla bu hakkinm
kaybetmez*®.

Kidem tazminatimin geg 6denmesi nedeniyle bir de faiz ddenmesi durumunda,
yapilan 6deme GVK’mn 61. maddesinde tanimlanan Ucret  olarak

nitelendirilmemektedir. Fakat yapilan faiz 6demesi aym Kanun’un 75/6. maddesine

487 Yargitay 9. HD. 4.7.1996, E. 1996/12984, K. 1996/15358. WWww.kazanci,co, (18.12.2009).
488 Yargitay 9. HD. 20.3.1989, E.1989/1996,K. 1989/2529. MWW, kazanci.com, (18.12.2009).
489 Yargitay 9. H.D. 8.9.1992, E.1992/2211,K . 1992/9293. Www. kazanci.con), (18.12.2009).
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gore alacak faizi niteliginde kabul edildigi icin GVK’mn 85, 86 ve 87. maddeleri
uyarinca tevkif yoluyla vergilendirilmemis menkul sermaye iradi olarak bunu elde

edenlerce yillik beyanname ile beyan edilmesi gerekmektedir®®.

Dava sirasinda kidem tazminatimn 6denmesi durumu ile ilgili olarak
Y argitay*®*, bu 6demenin davac: tarafindan kabul edilmis oldugunu belirtmek suretiyle
emredici nitelikte olmayan Borglar Kanunu’nun 84. maddesi uyarinca asil aacagin
tamamen ddenmis olmasi karsisinda once faizden sonra da asil alacaktan mahsup
yoluna gidilemeyecegi, sadece dava dilekgesinde sakli tutulan faiz icin hikim

kurulmas: gerektigi sonucuna varmstir*®.

4046 sayili Ozellestirme Kanunu’nda™?

ise, kidem tazminati icin “Reeskont
Faizi” belirlenmistir. Bu nedenle, Ozellestirilen bir isletmede calisan iscinin is
sbzlesmesinin feshedilmesi durumunda uygulanacak faiz, “Reeskont Faizi” olacaktir.
Iscinin hak kaybina ugramamas icin, eger mevduata uygulanan faiz, reeskont faizinden
yuksekse bu takdirde mevduata uygulanan faizin dikkate alinmasi gerekecektir. Y ani,

reeskont faizi veya mevduata uygulanan faizden hangisi yuksekse o dikkate alinacaktir.

Yargitay Hukuk Genel Kurulu’nun bir kararinda®™*; ibranamedeki “...Is bu

ibranameyi, ileride dogabilecek kanuni haklarim sakl: kalmak kaydiyle...
imzal:yorum...” ifadesiyle; 6demenin yapilmasi gereken tarih ile, fiilen yapilacag: tarih
arasindaki sirede isleyen faizi talep etme hakkimin, daha ibraname tarihinde sakli

tutmus ol dugunun kabulii gerektigini hilkme baglamistir*®.

c- Kirdem Tazminatinda Zamanagsimi

Gerek s Kanunu’nda, gerekse Borclar Kanunu’nda, kidem ve ihbar tazminat:
alacaklar igin 6zel bir zamanasim stiresi ongorulmemistir. Kidem tazminati ve ihbar
tazminatina iliskin davalar, hakkin dogumundan itibaren, Borclar Kanunu’nun 125.
maddesi uyarinca on yillik zamanasimina tabidir. Zamanasimi baglangicina esas alinan

490 Ayse Yigit Sakar, “Isciye Odenecek Baz: Tazminatlar:n Vergi Hukuku Bak:mzndan Durumu”, MESS Sicil
Dergis, Mart 2010,s288.

492 Celik, 5.244-245.

493 4046 say1l1 Ozellestirme Kanununun Gegici 15. maddesi

494 Y argitay Hukuk Genel Kurulu Karari, 27.2.2008, E. 2008/9-179, K. 2008/165.

495 Demir, is Hukuku, s.358.
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kidem tazminati ve ihbar tazminati hakkinin dogumu ise, is¢i agisindan hizmet akdinin
feshedildigi tarihtir*®.

Ayni isveren nezdinde gegen fasilali calismalardan her birinin kidem
tazminatina hak kazanacak sekilde sona ermesi halinde, fasilali calismalar arasinda 10
yillik slirenin gegmemesi sartiyla hizmetler birlestirilmek suretiyle tim hizmet siresi

{izerinden kidem tazminat: 6denmesi gerekmektedir*”.

Bu on yillik stire igcinde kidem tazminatini hi¢ amayan veya eksik alan iscinin
isverene talepte bulunmasi veya dava agmasi gerekmektedir. Bu slre icinde, talepte
bulunulmamas: veya dava agilmamasi halinde isverenler zamanasimin ileri siirerek

kidem tazminatini 6demekten kurtul abilirler®,

Borclar Kanununa gore, kidem tazminatt zamanasimi siires on yil olarak
uygulanmasina ragmen, iscilerin Gcret alacaklari icin on yillik zamanasimi sires
uygulanmamaktadir. Ucret alacaklar:, dogdugu andan itibaren bes yil gegtikten sonra
zamanasimina ugramaktadir. Bu stirenin sonundaiscinin tcretini istemes halinde, karsi

tarafin zamanasimi def’inde bulunmast miimkindir®®.

C- Kotlniyet Tazminat:

4857 sayil1 Is Kanunu’nun 17. maddesine gore, is glivencesi hikiimlerinden
yararlanamayan belirsiz sireli sozlesmeyle calisan iscilerin is sozlesmesinin fesih
hakkinin kétye kullamlarak sona erdirildigi durumlarda bildirim slresinin g kati
tutarinda tazminat (k6tii niyet tazminati) 6denmesi 6ngorilmiistir’®. Eski is Kanunu
déneminde kotl niyet tazminati alan isci, ayricaihbar tazminati alamiyordu. 4857 sayil

[s Kanunu’ndaise her iki tazminatin da 6denmesi kabul edilmistir™®,

496 Resul Kurt, “/nbar ve K:dem Tazminat: Alacaklar:nda Zamanag:m:”, Y aklasim Der gisi, Mart 2010, S. 207,
thitp://www.yakl asim.com/mevzuat/dergi/read frame.asp?file_name=20100316430.htm (13.04.2010)

497 Tevfik Bayhan, “Aral:kl; Calismalarda K:dem Tazminat:n:n Zamanag:m:”, Y aklasim Der gisi, Mart 2010, S.
207, hitp://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read frame.asp?ile_name=20100316417-htm (13.04.2010)

498 Sakar, Is Hukuku Uygulamasi, s.196.

499 Demir, is Hukuku, s.390

500 Aktay, Arici ve Senyen, s.185.

501 Sakar, is Kanunu Yorumu, s.183.
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Hangi hallerin kotu niyetli sayilacagn Is Kanunu'nda tek tek belirtilmis
degildir. Kanun’un gerekcesinde kotu niyetli feshe, iscinin, isvereni hakkinda sikayette
bulunmas, iscinin, isvereni aleyhine dava agmasi ve iscinin, isvereni aleyhine sahitlik
yapmasi, seklinde Ug¢ Ornek verilmistir. Sikayet yoluna basvurmasimin hakli ya da
haksiz olmasi 6nemli degildir. K6tl niyetin olup olmadigr her fesih icin ayri ayn
degerlendirilir. Sendikalar Kanunu’nda iscinin sendikaya tiye olmasi nedeniyle yapilan
fesihte, iscinin bir yillhik maas tutarnn kadar tazminat verilecektir. Bu tazminatin
verilmesi halinde kotti niyet tazminati 6denmemektedir. Iscinin secimlik hakki
olmadigindan bu tazminat yerine kétii niyet tazminatini talep edemez>®.

Yargitay’a gore, kotuniyetli feshin kabulG igin isginin sikayet yoluna
basvurusunun hakli veya haksiz olmasinin, kural olarak bir etkisi yoktur. Kotuniyet
tazminat1 Gdenen hallerde isveren, 4857 sayili Kanunun 18, 19, 20 ve 21 inci
maddelerinin uygulanma alam disinda kalan iscilerin is sozlesmesini fesih bildirimi
yoluyla kanunda gosterilen usul ve siirelere uygun olarak sona erdirmekle birlikte fesih
hakkim kotiye kullanmaktadir. Dolayisiyla, ortada ihbar tazminati 6denmesini
gerektiren bir durum olmamakla birlikte, kdtuniyet tazminati 6denmesini gerektiren bir
durum bulunabilir. Isveren, hem bildirim stirelerine uymams hem de akdi kotiniyetli
olarak feshetmisse ihbar ve koétlniyet tazminatlarimn ayri ayri hesaplanp édenmesi

503

gerekir’”,

4857 sayili Is Kanunu’nun 17/son maddesine gore, bildirim stiresinin G¢ kati
tutarindaki tazminat (k6tl niyet tazminati) ile bildirim strelerine ait pesin ddenecek
Ucretin hesabinda Ucrete ek olarak isciye saglanmis para veya para ile 6lcilmes

mUmkun sbzlesme ve Kanundan dogan menfaatler de gbz 6ninde tutulur.
D- Sendikal Tazminat

Iscilerin sendikal 6zgurligl ve sendikal nedenle yapilan feshe karsi koruyan
duzenlemeleri ulusal yasalarda gormemiz mimkindir fakat bu yéndeki diizenlemelere

sadece ulusal yasalarda rastlanmaz. Nitekim iscilerin sendika tUyeligi ve sendika kurma

502 Hamit Tiryaki, /s Glivencesinden Yararlanamayan /scinin Hakk: Kol Niyet Tazminat:”, Y aklasim Dergisl,
Eylul 2009, S. 201, http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read frame.asp?ile_name=20090915215.htrm,
(23.01.2010)

503 Cil, is Kanunu Serhi C:1, 5.741-745; Demir, is Hukuku, $.297-299.
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haklar1, bircok uluslararasi belge ve sdzlesmelerde yer almaktadir™*.

Isveren, iscinin sendikaya liye olmasindan veya olmamasindan ya da sendikal
faaliyetlere katilmasindan dolay1 sbzlesmeyi feshetmisse, iscinin son brit ¢iplak Ucreti
Uzerinden hesaplanacak ve bir yillik Ucretinden az olmamak kaydiyla hakim tarafindan
hikmedilecek bir tazminati 6demeye mahkum olacaktir. Bu tazminat 6greti ve

uygulamada “sendikal tazminat” olarak adlandirilmaktadir™®.

Sendika 6zgurltgt calisanlar agisindan ne derece dnemliyse, bu 6zgurligin
korunmasi da o derece 6nemlidir. Bu 6zgurlGgt korumak amaciyla getirilen glvence,
0zgurligiin zedelenmesini 6nlemek ve bu 6zgurltk sahiplerinin karsilasacag: zararlar
Onlemek amaci tasir. Sendikal tazminat, sadece sendikal faaliyet nedeniyle yapilan
fesihlerde degil, isverenin isyerinde yaptig1 aym zamanda sendikal ayrimcilik nedeniyle
ongorulen; iscinin bir yillik Ucreti tutarindan az olamayacak olan tazminattir. Sendikal
tazminat talebinin, sadece sendikal fesih durumlarina 6zgl oldugu sbylenemez. Bu
tazminat, isin sevk ve idares ve diger calisma sartlarinin sendikal nedenle farkl:

uygulanmasi durumlarinda da s6z konusu ol acaktir®®.

Sendikal tazminata hak kazandiran faaliyetlerden, isverenin rizasiylais saatleri
icinde veya is saatleri disinda yapilan bir sendikal faaliyete katilmak veya boyle bir
faaliyete onclilUk etmek anlasilacaktir. Bunun yamnda, is¢inin sendikanin toplantilarina
katilmasi ve sendikanin ¢esitli organlarinda gorev amasi, sendikanin propagandasin
yapmasi, oOrgltlenme faaliyetlerine katkida bulunmasi da sendikal faaliyeti
olusturacaktir. Bu saydigimiz ve buna benzer olarak sendikal faaliyetler dolayisiyla
yapillacak olan fessh de sendikal fesh olacak ve sendikal tazminata hak

kazanchracaktir™’.

504 Ahmet Terzioglu, “Uluslararas: Belgelerde Sendikal Fesih ve Sendika Ozgiirliigiine fliskin Hikiimler”
apnEatl Ll

http://www.el

'%FCrl %FC%F0%FCne%20%D DI %FEKIin%20H%FCk%FCmler& kimlik=1270883579& url=makal el er/aterzioglu+
2.htm (15.04.2010).

505 Sakar, is Kanunu Yorumu, s.184.

506 Ahmet Terzioglu, “Is Guvences Hikimleri Kars:sinda Sendikal Fesih Sonucunda Zsginin Hak Kazanabilecegi
Tazminatlar” Kamu-is; C:10, S.1.2008, s.49-50.

507 Sakar, is Kanunu Yorumu, s.186.
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2821 say1l1 Sendikalar Kanunu’nun 31. maddesinin 3. fikrasinda, isverenin, bir
sendikaya Uye olan iscilerle sendika Uyesi olmayan isciler veya ayrn sendikalara tye
olan isciler arasinda, isin sevk ve dagitiminda, is¢inin mesleki ilerlemesinde, isginin
Ucret, ikramiye ve primlerinde, sosya yardim ve disiplin hukimlerinde ve diger
husudlara iliskin hukimlerin uygulanmas: veya calistirmaya son vermesi bakimindan
herhangi bir ayrim yapamayacagi belirtilmistir. Aym maddenin 5 inci fikrasinda ise,
iscilerin, sendikaya Uye olmalar1 veya olmamalari, is saatleri disinda veya isverenin
rizastyla is saatleri icinde, is¢i sendika ve konfederasyonlarimin faaliyetlerine
katilmalarindan dolay:1 isten cikarilamayacaklar1 veya herhangi bir nedenle farkl

muameleye tabi tutulamayacaklar belirtilmistir>®.

Sendika Uyeligi, sendikal faaliyetlere katilma nedeniyle is sbozlesmesinin feshi
iddiasi ile agilacak davalarda, sadece “iscinin bir yillik Gcreti tutarindan az olmamak
Uzere” bir sendikal tazminata hak kazanacaktir. Sendika Uyeligi veya sendikal
faaliyetlerden dolay: is sdzlesmesinin feshi halinde ise, 4857 sayil1 Is Kanunu’nun 18,
19, 20 ve 21. madde huktumleri uygulanr.

Her ne kadar bu ddeme tazminat olarak adlandiriliyorsa da sendikal tazminat,
niteligi itibariyle teknik anlamda bir tazminat olmayip “medeni ceza”, “0zel ceza’
olarak kabul edilmektedir. Sendikal tazminat, is sozlesmelerinin, isveren tarafindan

kotii niyetle feshini gdsteren sendikal amagli isten cikarmalarin vasifli bir seklidir™®.

Sendikal tazminat, sendikal nedenlerle yapilan feshin en 6nemli hukuki
sonuclarindandir. Bu yizden, is sbzlesmesinin feshini hakli duruma getiren nedenlerin

bulunmas: halinde, isci sendikal tazminat talep edemeyecektir®®.

E- Is Guivencesinden Dogan Ise Baslatmama Tazminata

4857 sayih Is Kanunu’nun 18. maddesine gore, otuz veya daha fazla isci
calistiran isyerlerinde en az alt1 aylik kidemi olan iscinin belirsiz siireli is sdzlesmesini

fesheden isveren, iscinin yeterliliginden veya davranislarindan ya da isletmenin,

508 Terzioglu, “Is Guivencesi Hikiimleri 7, s.52-53.

509 Cevdet ilhan Giinay, Is Hukuku, Yeni is Yasalari, Ankara:Seckin Y ayinevi, 2003, s. 441.

510 Haluk Hadi Siimer, iscinin Sendikal Nedenlerle Feshe Kars1 Korunmasi, Konya: Mimoza Y ayinlar,
1997, s. 120
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isyerinin veyaisin gereklerinden kaynaklanan gegerli bir sebebe dayanmak zorundadhr.

Is Kanunumuzda, ILO Sézlesmesi’nden farkl: olarak is sozlesmesinin feshinde
hem “hakli nedenlere” hem de “gegerli nedenlere” yer verilmistir. Iscinin
yeterliliginden veya davramslarindan kaynaklanan gegerli nedenlerle, isginin ahlak ve
iyiniyet kurallarina uymayan davranislarindan ve benzerlerinden kaynaklanan hakli
nedenlerin birbirlerine yakin kavramlar olmasina ragmen feshin dogurdugu sonuglar
bakimindan birbirinden oldukca farklidir. Ornegin, iscinin ise uyum saglayamamasi,
O0grenme ve kendini yetistirme yetersizligi, isteksiz ve ilgisiz calisma, beklenen
performansin gosterilememesi, isyerinde diger iscileri rahatsiz edecek bicimde calisma,
sik sik hastalanma, isyerinde sik stk amirlerle veya iscilerle tartismaya girisme, sik sik
ise gec gelme, isyerinde herkesten borg istemeyi aiskanlik haline getirme, isin kotl
ifasi, 6zen gostermeme gibi nedenler “gecerli” fesih nedenlerini olusturmaktadir.
Iscinin yeterliligi veya davramslarindan kaynaklanan bu nedenlerin disinda, yeni
calisma yontemlerinin uygulanmasi, bazi bolimlerin kapanmasi, ekonomik kriz,
hammadde veya enerji sikintisi, dis pazar kaybi gibi isyerinin gereklerinden

kaynaklanan “gecerli” nedenler de stz konusu ol abilmektedir>*,

4857 sayilh Is Kanununun 18-21. maddeleri gercevesinde is giivencesi
hikimlerinden yararlanarak, ise iade davasi acan ve gecerli bir sebeple isten
cikartilmadhigr is mahkemes karari ile tespit edilip ise iade edilen isciler, ise
baslatilmazlarsa dort ila sekiz aylik Ucretleri tutarinda mahkemenin takdir ettigi “ise
baslatmama tazminat: “m alacaklardir. Ayrica, ise baslatilsinlar veya baglatilmasinlar
bosta gecen slreye iliskin en cok dort aylik Ucretleri isverence kendilerine

odenecektir®®?,

Sosya devlet ilkesini benimsemis olan Devlet, is gluvencesi dizenlemelerini
calisma hakkinin dogal bir uzantisi olarak gerceklestirmek zorundadhr. Is giivencesini
saglama islevini Ustlenmis bulunan 4857 sayili Is Kanunu; feshin gegersizligine

mahkeme tarafindan karar verildigi takdirde, stz konusu kararin kesinlesmesine kadar

511 Ozgiir Hakan Cavus, “/s Slesmesinin Feshinde Hakl: Neden-Gecerli Neden Ayrim: Uzerine”, Yaklam
Dergisi, Nisan 2008, S. 184, 'http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read frame.asp?ile name=20080411228.htm,
(13.02.2009)

512 Miijdat Sakar, “Ise fade Davasin: Kazanan Jscinin Alacag: Fark Odemeler” Y aklasim Der gisi, Subat 2010, S.

206, s. 173.
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calistinlmadig: siire icin isciye en ¢cok dort aya kadar dogmus bulunan Ucret ve diger
haklarinin 6denmesini ve bunun aksinin stzlesmeyle kararlastirnlmamas: esasim
benimseyip, aks yondeki sOzlesme hukimlerinin hukuken gecersiz olacagin

belirtmistir™™.
1- Genel Olarak Is Glivencesi

Sosya bir kavram olarak is guvences, iscinin isinde devamliligimn
saglanmasi olarak tarif edilebilir. Is giivencesi, iscinin objektif, ekonomik, sosyal veya
baska bir hakli neden olmadikca isten cikarilmayacagi anlamina gelmektedir. Is
guvencesinde isginin isine son verilmes tamamen yasaklanmis degildir. Sadece, keyfi
ve objektif olmayan, hakli bir nedene dayanmayan isten cikarmalar
engellenmektedir>*,

Is guvencesinin amaci hizmet akdinin her kosulda mutlak devami olmayip,
cesitli nedenlerle sona ermesi mumkindir. Is glvencesiyle vurgulanmak istenen;
iscinin gelecege guvenle bakabilmesi, kendisinin ve ailesinin gegim kaynagin saglayan
gelirden mahrum kalma kaygisindan uzak kalmas, iscinin isine hi¢ bir bicimde degil;
yamz keyfi olarak son verilme imkanimin kaldirilmasi veya en azindan belli sartlara

baglanmasidir’®,

Is glivencesini kapsam bakimindan dar ve genis anlamda olmak tizere iki
grupta incelemek mimkundir. Dar (gercek) anlamda is givencesi, feshe karsi
korunmamn 06zind, c¢ekirdegini olusturur. Bununla varilmak istenen; isverenin is
sbzlesmesini herhangi makul ve hakli bir sebep olmaksizin, keyfi bigimde bozmasinin
engellenmesidir’’®. is giivencesi ileilgili dizenlemeler, Is Hukukumuzda ilk defa 4773
sayili Is Kanunu, Sendikalar Kanunu ve Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar
Arasindaki Munasebetlerin - Tanzimi  Hakkinda Kanunda Degisiklik Y apilmasi

513 Tankut Centel, “Anayasa Karsisinda Bosta Kal:nan Sireye fliskin Ucreti Smirlama”, MESS Sicil Dergisi,
Aralik 2009, s.15. (Ucreti Sinirlama)

514 Resul Kurt ve Muzaffer Kog, “1475 say:l: fs Kanununda /s Giivencesi”, Mali Coziim Dergisi, S. 54. Ocak-Mart
2001, s. 124.

515 Sarper Siizek, Is Akdini Fesih Hakkimn K étiiye Kullamimasi, Ankara: 1976, s.29.

516 Devrim Ulucan, “Calzsma Hakk: ve Iy Giivencesi”, i.U. Siyasal Bilgiler Fakdiltesi'nin Prof. Dr. Umit Yasar
Doganay'in Amsina Armagan 2'den Ayri Basim, istanbul: 1982, s.183.
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Hakkindaki Kanun’ ile yapilmustir.

4773 sayih Kanunla degisiklik yapilmadan once, Turk Is hukukunda, dar
anlamda is glvences saglayan tek duzenleme 2821 sayili Sendikalar Kanunun 30.
maddesinde isyeri sendika temsilcilerine getirilen glvenceydi. Maddede, isverenin,
isyeri sendika temsilcilerinin is sozlesmelerini hakli bir neden olmadikca ve nedeni de
acik ve kesin bir sekilde belirtmedikce feshedemeyecegi; feshedilmes halinde

mahkemenin ise iade karar: verebilecegini 6ngdrmuistir™®.

Genis anlamda is guvencesi iseiscinin isten gikarilmasim guclestiren 6nlemler
yaninda isten ¢ikarma sonucu dogan zararlar telafi edici tim onlemleri de icerir.
Ornesgin, bildirimde bulunma ve buna bagl: yukimlilikler ile kidem tazminat: da genis

anlamdais giivencesi 6nlemleridir>®,

Ancak, 4857 sayilh Is Kanunu ile 1475 sayili eski Is Kanunu’nun kidem
tazminatina iliskin 14. maddes disindaki tim maddeleri 10.06.2003 tarihi itibariyle
yurdrlikten kaldinldigindan 4773 sayili Kanunla 1475 sayili Kanunda yapilan is
guvencesine iliskin degisiklikler de yururlikten kaldirildigindan, is glivencesine iliskin
diizenlemeler 10.06.2003 tarihinden itibaren 4857 sayili Is Kanunu hikiimlerine gére
yapilmaktadir.

Toplu is sozlesmelerine konulacak hukiumlerle isverenin cikarilacak iscilerin
secimine iliskin takdir hakkinin simirlandirilmasi olanagi vardir. Nitekim toplu is
sbzlesmelerinin ¢ogunda, toplu isci ¢cikarma halinde, isverenin 0nce kendi istegiyle
ayrilmak isteyenlere, sonra deneme siresini doldurmamus olanlara oncelik vermek,
daha sonra isyerine son giren ilk cikar kuralina uymak ve nihayet sendika yonetici ve
temsilcilerin son olarak ¢ikarmak zorunda oldugu hikmtne veya benzer hiukumlere
rastlanmaktadir®.

517 RG:15.08.2002-24847

518 Kurt veKag, s. 126

519 Mustafa Alp, “Iscinin Feshe Kars: Korunmas: (/s Giivences Yasas:)”,
http://web.deu.edu.tr/hukuk/dergiler/DergiMiz5-1/PDF/alpl.pdf (19.12.2009)

520 Erol Guner, “Is Giivencesi Kapsam:nda Feshe Jliskin Gegerli Sebepler Nelerdir?”, E-Y aklasim Der gisi, Ekim

2008, S. 190, http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read frame.asp?file_name=20081012917.htm, (29.01.2010)

133


http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=20081012917.htm

2- Is Giivencesine fliskin Koruyucu Hukiimlerin Kapsam:

Feshe kars1 korunmanin uygulanmasinin asagidaki bes kosula bagli tutuldugu
gorilmektedir;

1. Hizmet akdinin 4857 sayili Is Kanunu veya Basin Is Kanununa tabi olmasi,
2. Hizmet akdinin belirsiz siireli olmasi,

3. Isyerinde isverene bagh en az 30 (Tanm isletmelerinde en az 51) iscinin

calistirilmasi,
4. Iscinin asgari alti ayhik kidemi olmasi,
5. Iscinin isletmenin bttininii sevk ve idare eden isveren vekili olmamasi®*.

4857 sayili Is Kanunu’nun 20. ve 21. maddelerinde, is giivences ve ise iade
konusunda agilacak dava ve verilecek kararlarlailgili kurallara yer verilmis, bu konuda
ozel bir diizenleme yapmistir®®. Ancak, tim isyerlerini ve tim iscileri is giivencesi
kapsamina almamstir. Asagida, is glvencesinin isyeri bakimindan ve is¢i bakimindan

kapsam aciklanmustir.

Isletmenin bitinini sevk ve idare eden isveren vekili ve yardimecilan ile
isyerinin btinind sevk ve idare eden isciyi ise alma ve isten ¢ikarma yetkisi bulunan
isveren vekilleri hakkinda is glvencesine iliskin hikiimler uygulanmaz. Isveren fesih
bildirimini yazil1 olarak yapmak, fesih sebebini acik ve kesin bir sekilde belirtmek
zorundadir. Hakkindaki iddialara karst savunmasim almadan bir isginin belirsiz streli is
sozlesmesi o isginin davramst veya verimi ile ilgili nedenlerle feshedilemez. Ancak
isverenin 25. maddenin 2 numarali bendi sartlarina uygun fesih hakki saklidir. Feshin
gegerli bir nedene dayandigini ispat yikimliligl isverene aittir. Isci, feshin baska bir
sebebe dayandigin: iddia ettigi takdirde bu iddiasin ispatla yukiml idir"?. Eger iscinin

521 Mustafa Alp, “Isginin Feshe Kars: Korunmas: (/s Giivences Yasas:) ”,

hitp://web.deu.edu.tr/hukuk/dergiler/DergiMiz5-1/PDF/al pl. pdh (28.03.2010)

522 Muhammet Ozekes, “Ise fade Davalar:nda Hikiim Altzna Al:nan Alacaklar:n Takibi ve Icra Tazminatlar:”,
MESS Sicil Dergisi, Aralik 2006, s. 32.

523 Ercan Akyigit, “Isveren Vekilinin /s Giivencesi”, Kamu-is Dergisi, C.7, S.4/2004,

*http://www.kamu-is.org.tr/pdf/743.pdf (13.02.2009)
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savunmasi alinmamis ise bu feshi gegersiz kilacaktir®®.

a- Is Givencesine Iliskin Koruyucu Hukimlerin ZIsyeri Bakimundan
Kapsam:

Is glivencesine iliskin koruyucu hukimlerin isyeri bakimindan kapsamini isci
say1s1 dikkate alinarak ve isci sayisi dikkate alinmaksizin olmak Uzere iki baslik altinda
inceleyebiliriz>®.

- Isci say:s: itibariyle kapsam

4857 sayili Is Kanunu’nun feshin gecerli sebebe dayandiriimas: baslikli 18.
maddesine gore;

* 30 (otuz) veyadahafazlaisci calistirilan isyerleri ile

» 51°den (51 dahil) fazla is¢i calistirilan tarim islerinin yapilchgr isyerleri is
526

guvencesi kapsamina girecektir™.

Kuclk isletmelerin kapsam dis1 tutulmasi yabanct hukuklarda da ornegi
gorilen ve 158 sayili sdzlesmede de imkan taninan bir uygulamadir®®’. Buna kiigiik
isletmelerin 6zel kosullari gerekge gosterilmektedir. Kiglk isletmelerde isveren ve
isciler arasinda sahsi iliskiler genellikle buyUk o6lcekli isletmelere gore daha yogundur.
Ayrica, kucik isletmelerin feshe kars1 koruma ile eklenen mali yukd kaldirabilmeleri
de daha zor olmaktadir. Bu sartlar atindaki kicuk isletme sahibinin kapsam dis1
tutulmas: yerindedir. Ancak kapsam dis1 kiigiik isletmenin belirlenmesinde hem Ulkenin
sartlarina uygun, hem de mumkiin oldugunca az isciyi kapsam dis1 birakan bir 6l¢utin

belirlenmesi gerekir’®,

524 Hamit Tiryaki, “Is Givencesi”, E-Y aklasim Dergisi, May1s 2009, S. 197,

hitp://www.yakl asim.comimevzuat/dergi/read frame.aspile_name=20090514481.htrm, (23.01.2010)

525 Demir, Is Hukuku, s.345

526 Sakar, is Kanunu Yorumu, s.242.

527 Miinir Ekonomi, “Tiirkiye 'de /scinin Feshe Kars: Korunmas: Bakimendan 158 say:l: ILO Sozlesmesi ve Yeni
Model Aray:slar:”, Almanya’dave Tirkiye de Iscinin Feshe Kars: Korunmas: Semineri, istanbul, 1997, s.86
528 Mustafa Alp, “Iscinin Feshe Kars: Korunmas: (Is Giivencesi Yasasy) ”,

thttp://web.deu.edu.tr/hukuk/dergiler/DergiMiz5-1/PDF/alpl.pdh (28.03.2010)
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Burada, is¢i sayisinin hesabinda is glvencesi kapsamina dahil olmayan, en az
alt1 aylik kidemi olan isci ve isletmenin butinini sevk ve idare eden isveren vekili ve
yardimcilar ile igyerinin bitinint sevk ve idare eden ve isciyi ise ama ve isten
cikarma yetkisi bulunan isveren vekilleri ile belirli sireli hizmet akdiyle calisan

529

iscilerin dikkate alimp alinmayacag1 sorunu ortaya ¢ikmaktadir™.

Is Kanunu kapsami disinda kalan ve isGi sifatim tasimayan cirak, stajyer ve
meslek Ogrenimi goren ogrencilerle siireksiz islerde calisanlar, keza isyerinde 6ding
(gegici) is iliskisi ile calistinlanlar ile at isveren isgileri o isyerinde galisan is¢i sayisi
30 kisinin hesabinda dikkate alinmayacaktir™. isverenin ayni iskolunda birden fazla
isyerinin bulunmasi halinde, isyerinde ¢alisan is¢i say1si, bu isyerlerinde ¢alisan toplam

isCi sayisina gore belirlenecektir’®,

Alt isveren iscileri ile asil isveren iscilerinin ayr1 ayr1 degerlendirme konusu
yapiimasi gerekmektedir. Nitekim, isverenlerin eski hukimll ve 6zurlt isci calistirma
yukamlUlUklerinin  hesabinda taseron iscileri dikkate alinmamaktadir. Fakat, is
guvencesi hukumlerinden kagmak amaciyla, iscilerin bir kismumin muvazaali olarak
taseron iscisi olarak gosterilmesi halinde, bu iscilerin de is¢i sayisina dahil edilmesi
gerekir®®. Daha acik bir anlatimla, alt isverenlik iliskisinin gegersiz sayilmasi gereken
hallerde taraflarca alt isveren sayilan kisiye bagli olarak calisanlar otuz isci sayisinin
tespitinde hesaba katilmalidir®®. Alt isverenin iscileri ile gegici isci saglayan isverenle
Is sbzlesmeleri devam eden gegici isGiler, kendi isverenlerinin isyerlerinde sayinin
belirlenmesinde hesaba katilirlar. Ancak taraflarin gegici is iliskisinde gbnderen isveren
olarak nitelendirdikleri; fakat aslinda “bordro isvereni” olarak faaliyet gosteren ve
yaptiklar is, isverenlerine isci temin etmekten ibaret olanlara kayitli bulunan isciler de

say1 olciitiinde g6z 6niinde bulundurulmalidir®,

Otuz isci sayisimin belirlenmesinde belirli-belirsiz sireli, tam- kismi sireli,

daimi-mevsimlik is sozlesmes ile calisanlar arasinda bir ayinm yapilamaz. Fesih

529 Kurt, Is Hukuku Mevzuat, s.428.

530 Aktay, Arici ve Senyen, s.188-189.

531 Demir, Is Hukuku, s.248

532 Resul Kurt, is Hukuku ve Sosyal Sigorta Mevzuatinda Usul ve Esadar, 2. Baski, ISMMMO Yayin:: istanbul,
2003, s.904

533 Siizek, Is Hukuku, s.496

534 Yargitay 9. HD, 25.5.2009, E. 2008/28790, K. 2009/14187, (kisisel arsiv)
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bildirimin yapildig: tarihte 30 isci sayisimin tespitinde g6z 6ninde bulundurulacak
iscinin is sbzlesmesinin devam etmekte olmasi yeterli olup, ayrica fiilen calisiyor
olmasi gerekmemektedir. Ancak hastalik, is kazasi, gebelik yada normal izin ve benzeri
nedenlerle ayrilan isci yerine bu stireigin ikameisci temin edilmis ise, 30 is¢i sayisinda
ikame edilen isci dikkate alinmayacaktir. Konumu itibariyla glvence kapsami
icerisinde olmayan isveren vekillerinin ve yardimcilarinin da isyerinde calisan isci

say1sinin belirlenmesinde dikkate alinmast gerekir™.

Fesih bildirim tarihinden 6nce is sbzlesmesi feshedilen, bu nedenle feshin
gecersizligi davas: agip lehine feshin gegersizligine karar verilen isginin isverene ise
baglatiimas: icin basvurusu halinde, adi gecen isginin de 30 is¢i sayisinda
degerlendirilmesi gerekir. Boyle bir durumda feshin gegersizligine iliskin dava

sonuclanmams ise, bekletici mesele yapilarak sonucu beklenmelidir®®.

Ozdllikle grup sirketlerinde ortaya cikan bir calisma bicimi olan birlikte
istihdam seklindeki calismada, iscilerin bir kismu ayni anda birden fazla isverene ve
birlikte hizmet vermektedirler. Daha ¢ok yonetim organizasyonu kapsaminda birbiriyle
baglantil1 olan bu sirketler, aym binalarda hizmet verebilmekte ve bir kisim isciler is
gbrme edimini isverenlerin tamamina karsi yerine getirmektedir. Tam sirketlerin idare
mUdUrl0ginin ayni sahis tarafindan yapilmas, sirketlerin birlikte kullandig: isyerinde
verilen muhasebe, guvenlik, ulasim, temizlik, kafeterya ve yemek hizmetlerinin yine
tim isverenlere kars: verilmis olmas: buna érnek olarak gosterilebilir’®”. Bu gibi bir
iliskide, tim sirketlere hizmet veren isciler ile sadece bir sirkete hizmet veren iscilerin
30 is¢i kistasinda dikkate alinmasi gerekir. Isci tim sirketlere hizmet ediyor ise, o

zaman tim sirketlerdeki isci sayisi dikkate alinmalidir®®®,

Sendika isyeri temsilcileri icin isyerinde 30 is¢i calisma kosulu

aranmamal1dir™®.

535 Celik, s.218-219; Yargitay 9. HD, 24.03.2008, 2007/27699, E.2008/6006 (kisisel arsiv)
536 Demir, Is Hukuku, s.251

537 Aktay, Arici ve Senyen, s.188-189.

538 Yargitay 9. HD, 25.5.2009, E. 2008/28790, K. 2009/14187, (Kisisel arsiv)

539 Yargitay 9. HD. 21.07.2008, E.2008/25552, K.2008/20932, (Kisisel arsiv)
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Tarimda is glvencesinde, calisan isci olcuti 30 degil 51’dir. 30 isci olcutl
fesih tarihi itibariyla aranmalidir. 30 is¢i sayisinin tespitinde, belirli veya belirsiz is
sbzlesmelerine, tam veya kismi sireli is sozlesmelerine gore calisanlar, mevsimlik
islerde calisanlar, fesih tarihinde raporlu veya izinli olanlar dikkate alinacaktir. Odiing
(gecici) isciler ise hesaba katilmamalidir™®.

- Isci sayisina bak:lmaks:z:n kapsam

Yukarida belirtilen is¢i sayisi itibariyle kapsama dahil olan isyerlerinin
haricinde ayricaisyerindeki isci sayisi dikkate alinmaksizin;

a) Sendika Uyeligi veya sendikal faaliyetlerden dolayr hizmet akdi feshedilen

iscilerin bulundugu isyerleri,

b) Belirsiz sureli hizmet akdiyle calisan sendika temsilcilerinin bulundugu
isyerleri,

c) 5953 say1l1 Basin Is yasasi kapsaminda calisilan isyerleri,

4857 sayih Is Kanunu’nun is givencesine iliskin 18-21. maddelerinde

diizenlenen koruyucu hiikiimler kapsamina al inmislardir™.
b- Is glivencesineiligkin koruyucu hukiimlerin isci bakemindan kapsam:
4857 sayili Is Kanunu’nun 18. maddesinde,

- Otuz veya daha fazla isci calistiran isyerlerinde belirsiz sireli is sozlesmesi
ile calisip en az alti aylik kidemi olan ve isletmenin bitinint sevk ve idare eden
isveren vekili ve yardimcilar ile isyerinin butininl sevk ve idare eden ve isciyi ise
almave isten cikarma yetkisi bulunan isveren vekili niteliginde olmayan isciler™®,

- Sendika Uyeligi veya sendikal faaliyetlerden dolay: is sozlesmesi feshedilen
isciler,

540 Miijdat Sakar, “Yargitay Kararlar: Iszg:nda Is Giivencesi”, Y aklasim Dergisi, Kasim 2005, S. 155,

541 Sakar, is Kanunu Yorumu, s.110.
542 Aktay, Arici ve Senyen, s.190.
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- Belirsiz sUireli is sozlesmesiyle calisan isyeri sendikatemsilcileri,

- Tanim islerinden sayilan ve 51’den fazla isci calistirilan isyerlerinde en az

alt1 aylik kidemi olan ve belirsiz siireli hizmet akdiyle calisan isciler ve,
- 5953 sayil1 Basin Is Kanunu kapsaminda calisan gazetecilerin,

4857 say1l1 Is Kanunu’nun is glivencesine iliskin 18-21. maddeleri kapsaminda
oldugu hikkme baglanmustir. Iscinin isyerindeki alti aylik kidemi, ayni isverene bagh
isyerlerinde gegen sureler ile aym isyerinde is sozlesmesinin kesintili olarak devam
ettigi sureler birlestirilerek hesaplanacaktir. Burada alti aylik staj stiresinin getirilmes,
iscinin ve isverenin isyeri ve calisma kosullari konusunda birbirlerini tamma firsati

verdiginden olumlu bir diizenleme olarak degerlendirilmelidir®.

Iscinin aym isverenin degisik iskollarinda bulunan isyerlerindeki calisma
siireleri de 6 aylik kidemin hesaplanmasina dahil edilir>*,

Bu durumda, alti aylik bir kidem sitiresini doldurmams olan iscilerin hizmet
akitlerini herhangi bir simirlama olmaksizin feshetmek mumkindir. 158 sayili ILO
sbzlesmesinde de, sliresi 6nceden ve makul olarak belirlenmek kaydi ile, deneme stiresi
icinde bulunan veya adaylik donemine tabi olan iscilerin uygulama alam disinda
birakilabilecegi kabul edilmektedir. Yabanci hukuk sistemlerinde de ati ay ilaiki yil
arasinda degisen bir bekleme siiresine rastlanmaktadir™. Ulkemizde alt: aylik siirenin

benimsenmis olmast ise makul goriinmektedir>*®.

Altt aylik kidem slresi, aym isverenin bir veya degisik isyerlerinde gecen
sureler birlestirilerek hesap edilir. Bu durumda, isginin son isyerinde alti ay ¢aligmis

olmasi aranmayacak, ayni isverene tabi olarak, farkl isyerlerinde de olsa toplam alt1 ay

543 Kurt, is Hukuku Mevzuati, s.429.; Demir, is Hukuku, s. 246-247
544 Arif Temir, “4857 Sayil: Is Kanunu’nda Is Giivencesinin Kapsam:”, Y aklasim Der gisi, Haziran 2006, S. 162,

545 Giilsevil Alpagut, “Kars:last:rmal: Hukukta Zscinin Feshe Kars: Korunmasy”, iktisadi, Sosyal ve Uluslararasi
Hukuki Boyutu ile Iscinin Feshe Kars: Korunmasi, Is Hukukuna iliskin Sorunlar ve Coziim Onerileri 2001 Y1l
Toplantisi, istanbul Barosu Y ayini, istanbul 2002, s.87.

546 Polat Soyer, “158 say:l: ILO Sizesmesi Cergevesinde Yapilmas: Gerekenler”, iktisadi, Sosyal ve Uludararast
Hukuki Boyutu ile Isginin Feshe Kars1 Korunmasi, Is Hukukunailiskin Sorunlar ve Coziim Onerileri 2001 Y1l
Toplantisi, istanbul Barosu Y ayim, istanbul 2002, 5.275.
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calismis olmast yeterli goriilecektir™’.

4857 sayili Kanunda, 6zellikle is glvencesine iliskin pozitif diuzenlemeler,
belirli streli is sbzlesmelerinin yasal esadara kavusturulmasi geregini ortaya
cikarmustir. Bilim Kurulunca hazirlanan tasarmin gerekgesinde de, 158 sayili ILO
sbzlesmesi ve AB’nin 99/70 sayili yonergesine uygun sinirlamalarin getirildigi

vurgulanmustir™®.

Dolayisiyla, 1475 sayil1 eski Kanunu doneminde belirli sireli is sbzlesmesinin
sinirlanmasi 6ncelikle, ihbar onelleri, ihbar tazminati ve kidem tazminati haklarinin
korunmasi amacina dayanirken, 4857 sayili Kanunda ayn zamanda is glvencesine
iliskin hukimler, bu tir s6zlesmelerin sinirlandiriimasinm gerektirmekte ve bu konudaki
cerceveyi belirlemektedir. 4857 sayih Is Kanunu’nun 11. maddesinde de, belirli stireli
Is sOzlesmesinin yapilmasi, “belirli sureli isler”, “belli bir isin tamamlanmasi” veya

“pelirli bir olgunun ortaya cikmasr” gibi objektif kosullara baglanmistir>®.
c- Is guivencesineiliskin koruyucu hiikiimlerin kapsamina girmeyenler

4857 sayili Is Kanunu’nun is glvencesine iliskin koruyucu hikimleri,

lilkedeki tiim isyerlerini veiscileri kapsamina almamistir™. Asagida sayilan;

- 29 veya daha az iscinin calistigi isyerlerinde calisanlar (isverenin aym
iskolunda birden fazla isyerinin bulunmasi halinde, isyerinde calisan is¢i sayisi, bu

isyerlerinde ¢aligan toplam is¢i sayisina gore belirlenir),
- Tarim islerinden sayilan ve 50’den az is¢Gi ¢alistirilan isyerlerinde galisanlar

- Isletmenin bitununi sevk ve idare eden isveren vekili ve yardimailar ile
isyerinin batinUind sevk ve idare eden ve isciyi ise alma ve isten cikarma yetkis

bulunan isveren vekili niteligindeki isciler,

- Belirli sireli is sozlesmesi ile calisan isciler,

547 Mustafa Alp, “Iscinin Feshe Kars: Korunmas: (/s Giivences Yasas:) ”,
hitp://web.deu.edu.tr/hukuk/dergiler/DergiMiz5-1/PDF/al pl. pdf (28.03.2010)
548 Demir, Is Hukuku, s. 488

549 Alpagut, s.77.

550 Kurt, is Hukuku Mevzuati, s. 435.
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- Ayni isyerinde siirekli veya kesintilerle yada aym isverene bagli isyerlerinde

alt1 aydan az kidemi olan isciler,
- Isletmelerde beceri egitimi goren 3308 sayil1 Y asa kapsamindaki Ggrenciler,
- 3308 sayil1 Y asa kapsamindaki ciraklar,
- Stajyer dgrenciler,
- Borglar Kanunu ve Deniz is Kanunu kapsaminda calisanlar®™?,

4857 sayili Is Kanunu’nun is glivencesine iliskin 18-21. maddeleri kapsam

disinda tutulmus olup is giivencesi hikuimlerinden yararlanamazlar.

Belirli streli hizmet akitlerinin en 6nemli 6zelligi kural olarak bu akitlerin siire
dolmadan fesih bildirimi ile sona erdirilememesidir. Bu bakimdan, belirli streli hizmet
akitlerinin feshe karsi koruma kapsami disinda birakilmas: dogaldir®?. Belirli siireli
hizmet akitlerini uygulama aam disinda birakmak 158 sayili sOzlesmeye de

uygundur®>,

3- Is Sodesmesinin Feshinin Gegerli Bir Sebebe Dayandirimas:

Zorunlulugu

4857 sayili Is Kanunu’nun feshin gegerli sebebe dayandiriimas: baslikli 18.
maddesinde, otuz veya dahafazlaisci calistiran isyerlerinde en az alt1 aylik kidemi olan
iscinin belirsiz sireli is sozlesmesini fesheden isverenin, iscinin yeterliliginden veya
davranislarindan ya da isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan

gegerli bir sebebe dayanmak zorunda oldugu hikme baglanmustir.

551 Sakar, is Kanunu Yorumu, s.111.

552 Fevzi Demir, Yargitay Kararlari Isiginda Is Hukuku ve Uygulamasi, Is Giivences Yasasi ile Yeniden
Diizenlenmis 2. Baski, 1zmir, 2002, s.104.

553 Mustafa Alp, “Iscinin Feshe Kars: Korunmas: (Is Giivencesi Yasasy) ”,

thttp://web.deu.edu.tr/hukuk/dergiler/DergiMiz5-1/PDF/alpl.pdh (28.03.2010)
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Iscinin bir davramsinin, “hakli neden” olarak degerlendirilmesi durumunda
hizmet stzlesmesi derhal sona erecek, is¢i herhangi bir tazminat amaya hak
kazanamayacaktir™*. Feshin “hakl1 sebeple fesih” olmasi durumunda iscinin ise iadesi
stz konusu olmayacagi gibi, iscinin “ihbar 6neli” hakki da olmayacaktir. Hakli fesih’in
4857 sayil1 Kanunun 25/11. maddesine (ahlak veiyi niyet kurallarina uymayan haller ve
benzerleri) dayanmasi halinde ise kidem tazminati ve issizlik sigortasindan yararlanma
da sbz konusu olmayacaktir. Oysa “hakli neden” olmayip “gecerli neden” olmasi
durumunda kidem, ihbar ve issizlik sigortasi haklari (sartlar yerine gelmisse) soz

konusu ol abil ecektir®®.

4857 sayih Is Kanunu, “...iscinin yeterliligi..., ..davranglar:..., ...verimi...”
vb. ifadelerle, performans kavramim gundeme tasimistir. Performans kavrami
gundemimize, bir uygulama sorunu olarak girmistir. Ancak, uygulamamn gerisinde bir
bilgi temeli vardir. Performans sorununa, bu kavramin bilimsel koklerini ve temelini
unutarak yaklasmanin, yeni sorunlar yaratmaktan baska bir ise yaramayacagi da

556

aciktir>>.

4857 sayih Is Kanunu’nun 18. maddesi ile belirsiz sireli is sbzlesmelerinin
isveren tarafindan feshedilmesi hali icin, gegerli bir sebep bildirme zorunlulugu
getirilmistir. Iscinin is sbzlesmesini fesheden isveren, iscinin yeterliliginden veya
davranislarindan ya da isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan

557

gegerli bir sebebe dayanmak zorundadhr>".

Iscinin yetersizliginden veya davramslarindan kaynaklanan sebepler ancak
isyerinde olumsuzluklara yol acmasi halinde gecerli sebepler olarak feshe neden
olabilirler. Iscinin sosya agidan olumsuz bir davransi, toplumsal ve etik agidan

onaylanmayacak bir tutumu isyerindeki Uretim ve is iliskis sirecine herhangi bir

554 Serkan Odaman, “Fransiz Hukukunda Ve Tirk Hukukunda Zsginin Davranzslar: Ag:sindan Gegerli Sebep-Hak:
Sebep Ayrimy”, Kamu-is Dergisi, C: 7, S: 2/2003,

thttp://lwww.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read frame.asp?ile_name=20090113593.htm (11.03.2010)
556 Haluk Erkut, “Performans Yeniden Glindemde”, MESS M er cek, Ocak 2004, s.48-49.
557 Siizek, Is Hukuku, s.486
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olumsuz etki yapmiyorsa gecerli sebep sayilamaz™®.

Ozdllikle Kanunun 25. maddesinde ayr1 bir diizenleme konusu olan hakl
nedenlerle fesih olgusunu, gegerli sebeplerle fesih icin aranan sebeplerden ayirmak ve
aradaki farklar: ortaya koymak gerekmektedir. Bu madde bakimindan gegerli sebepler
25. maddede belirtilenler kadar agirlikli olmamakla birlikte, isin ve isyerinin normal
yUrdytstnt olumsuz etkileyen hallerdir. Bu nedenle, gecerli fesih icin sbz konusu
olabilecek sebepler, iscinin is gorme borcunu kendisinden kaynaklanan veya isyerinden
kaynaklanan sebeplerle ciddi bir bicimde olumsuz etkileyen ve is gérme borcunu
gerektigi sekilde yerine getirmesine olanak vermeyen sebepler olabilecektir. Isverenden

beklenen feshe en son care olarak bakmasidir™®.

Sonugta, is iliskisinin surdirdlmesinin isveren agisindan 6nemli ve makul
Olculer icinde beklenemeyecegi durumlarda, feshin gegerli nedenlere dayandigini kabul
etmek gerekecektir. Gegerli sebep kavramina uygun yorum yaparken siirekli olarak
fesihten kaginma olanagimn olup olmadig arastirilmalidir. isGi cikarma uygulamasina
giderken oncelikle fazla calismalar kaldirilmali, isginin rnizas ile calisma sureleri

kisaltilmal1, is zamana yayilmali, kisacasi fesih en son care olarak duistiniilmelidir®.

Is glvences diizenlemesi kapsamina girmek icin gerekli olan 6 ayhik kidem
suresinin nasil hesaplanacagina da bir aciklik getirilmis ve bu strenin hesaplanmasinda
ayni isverenin bir veya degisik isyerlerinde gegen stirelerin birlestirilerek hesaplanacag:
kabul edilmistir. Ote yandan, bir isverenin aym iskolunda birden fazla isyeri varsa,
isyerinde calisan is¢i sayisinin tespitinde bu yerlerdeki toplam isci sayisi dikkate
alinacaktir. Alt1 aylik kidemin hesabinda bu Kanunun 66. maddesinde sayilan calisma

siiresinden say1lan siirelerin de dikkate alinacag: ngorill muistiir™®".

Maddede ayrica 6zellikle fesih icin gecerli sebep olusturmayacak hususlar da
tek tek ve ayrintili bir bigcimde sayilmistir. BOylece is yasaar ile 6zellikle glivence
altina alinmig olan bazi hak ve 6zgurlUkler hicbir sekilde fesih icin gecerli bir sebep

558 Siizek, Is Hukuku, s.490

559 Resul Kurt, Karsilastir mali-Agiklamali 4857 Sayih Is Kanunu, istanbul: ISMMMO Y ayinlari, 2003, s. 35;
Sakar, is Kanunu Yorumu, s.248.; Suizek, is Hukuku, s.491

560 Sakar, is Kanunu Yorumu, s.222.

561 Celik, s.229-230
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olusturamayacaklardir™®.

Iscinin yetersizliginden veya davranislarindan kaynaklanan sebepler ancak,
isyerinde olumsuzluklara yol agmasi halinde gecerli sebepler olarak feshe neden
olabilecektir. Iscinin sosyal agidan olumsuz bir davransi, toplumsal ve etik agidan
onaylanmayacak bir tutumu isyerindeki Uretim ve is iliskisi slirecine olumsuz bir etki

yaprmiyorsa, gecerli bir sebep olarak dikkate alinamayacaktir™®,

Asagida, is sOzlesmesinin is¢inin yetersizligi, davramslart ve isletmenin,
isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan sebeplerle feshedilmes konusu
aciklanmaya calisilmistir.

a- I's Sozlesmesinin Iscinin Yetersizligi Nedeniyle Feshedilmesi

4857 sayih Is Kanunu’nda yapilan ve is sozlesmesinin isveren tarafindan
feshedilmesine olanak tamyan diizenlemelerden birisi de isginin yetersizligidir. Ancak,
iscinin yetersizliginin ispatlanmasimin oldukga zor olmasi, isletmeleri bu konuda

sikintiya sokacaktir.

Iscinin yeterliliginden ve davranislarindan kaynaklanan gecerli sebepler, 4857
sayili Kanunun 25. maddesinde belirtilenlerin disinda kalan ve isyerlerinde isin
gorilmesini 6nemli 6lciide olumsuz etkileyen sebeplerdir. Madde gerekcesinde isginin

yetersizliginden kaynaklanan sebeplere 6rnek olarak®®*:
- Ortalama olarak benzer isi gorenlerden daha az verimli calisma,
- Gosterdigi niteliklerden beklenenden daha diistik performansa sahip olma,
- Ise yogunlagsmasinin giderek azalmas;,
- Ise yatkin olmama; 6grenme ve kendini yetistirme yetersizligi,

- Sk stk hastalanma,

562 Siizek, Is Hukuku, s.506
563 Aktay, Aric ve Senyen, s.191.; Demir, Is Hukuku, s.255
564 Sakar, is Kanunu Yorumu, s.246.; Demir, s Hukuku, s.264-265
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- Calisamaz duruma getirmemekle birlikte isini gerektigi sekilde yapmasin:
devaml: olarak etkileyen hastalik,

- Uyumyetersizigi,

olarak sayilmistir’®. Ayrica asagidaki hususlarda iscinin yetersizliginden

kaynaklanan gegerli sebepler goisteril ebilecektir™;

a) Iscinin egitim durumunun yapt:g: is icin yeterli olmamas,

b) scinin egitime yanasmamas: veya esitime kat:imakla birlikte 6srenme ve

kendisini yetistirme konusunda isteksiz ve yetersiz olmas,

c) Iscinin verilen esitimlere ragmen benzer veya ayn: iste calisan diger
iscilerin hizmet veya mal Uretim ve/lveya satislar:nda ortalama olarak daha distk

verimde calismas,

d) Iscinin fiziki (bedensel) veya zihinsel olarak yapt:g: ise uygun olmamas:

velveya yetersiz kalmas,

d) Iscinin, tim uyar: veya egitimlere ragmen isine gereken dikkat Gzeni

gOsterememesi,
€) Iscinin yasznin gorevini layikiyla yerine getirmesine engel olmas:.

Bu hallerin disinda, is sozlesmesi, isyeri personel yonetmeligi, kurumsal
calisma ilkeleri veya isyerine 6zgu performans degerlendirme kriterleri hukimlerine
iscinin uymadigi veya verimliligi ile ilgili beklentileri karsilamadigi hallerde de

567

“gegerli nedenle” is sozlesmesi feshedilebilecektir™".

Goruldugi gibi, iscinin yetersizliginden dolay is akdinin feshedilebilmesi icin
mutlaka yetersizligin isveren tarafindan belgelenmesi gerekmektedir. Bunun icin de,

her isci icin yeterli bilginin yer aldig1 is basvuru formunun diizenlenmesi ve isyerindeki

565 Siizek, Is Hukuku, s.506-511; Sakar, is Kanunu Yorumu, s.247.

566 Celik, 5.222

567 Ali Terzioglu ve Fatma Y ilksekdag, “Is Glivencesi Kapsamendaki Zscinin Is Sozlesmesinin, Zscinin Yeterliliginden
ve Davramsndan veya Isletme Gerekleri ile Feshi”, E-Y aklasim, Mayis 2010, Say:: 209.

thttp://iwww.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read frame.asp?ile _name=20100516901.htm (31.05.2010)
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Uretim ve satis gibi performanst gosteren belgelerin dizenli olarak hazirlanmasi
gerekmektedir.

Mesleki yetersizlige dayanarak is akdinin feshi nedenleri arasina isginin isini
yUritebilmes icin gerekli resmi izni kaybetmes de eklenmelidir. Ornegin yabanc
iscinin calisma izninin uzatilmamas: veya sofdrin ehliyetinin ya da pilotun ucus

lisansinin ainmasinin alinmast is akdinin siireli feshinde gegerli neden olusturur>®.

Yetersiz olduguna inanilan isgiler mutlaka hizmet ici egitime alinmali ve
performanslarint artirmalart istenmelidir. Gosterilen tim c¢abalara ragmen isginin
istenen performans: gosterememesi halinde son care olarak is akdinin feshedilmes
yoluna gidilmelidir™.

Belli bir yasa gelmis ve emekliligi hak etmis olma halinde is akdinin gegerli
olarak feshedilebilecegini Ongdren isyeri personel yonetmeliklerinin Is Kanunu
hiukimlerine uygun oldugu sdylenemez. Belli bir yasa ulasma ve emeklilige hak
kazanmamn gegerli bir fesih icin yeterli olacagina iliskin kayitlara dayanarak —
yetersizligi olmayan- iscilerin isten cikartilmas: hem anayasanin esitlik ilkesine ve hem
de ayrimcilik yasagim diizenleyen is Kanunu’nun 5. maddesine aykiridir. Bu itibarla
yas sinmint kayitlar yashilara karst ayrimcilik olarak esitlik ilkesine aykir1 oldugundan

570

kural olarak gecersizdir’™.
b- Is Sozlesmesinin Iscinin Davranzslar: Nedeniyle Feshedilmesi

Is sozlesmesinin, 4857 sayilh Kanuna uygun olarak isveren tarafindan
feshedilebilmesine olanak tamyan diger bir yol, iscinin davranislarindan kaynaklanan

nedenlerdir.

Esasen, 4857 sayil s Kanunu’nun 25. maddesinde, iscinin is sozlesmesinin
feshine iliskin diizenlemeler yer almaktadir. Iscinin, 4857 sayili Kanunun 25/11. Bendi
uyarinca is akdinin sona erdirilmesi halinde isciye herhangi bir ihbar ve/veya kidem

tazminati  6denmesine gerek  bulunmamaktadir.  Iscinin  davramsina iliskin

568 Siizek, Is Hukuku, s.515.
569 Kurt, is Hukuku Mevzuaty, s. 452.
570 Siizek, is Hukuku, s.511-512.
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duzenlemelerin bir kismi 25. madde kapsaminda degerlendirilebilecektir. Ancak, bazi
davraniglarin 25. madde kapsaminda yer almamakla birlikte is barisim bozmasi, diger
iscilerin calisma sevkini kirmasi ve isyerinde performans diusukligiine neden olmasi
halinde is akdi 4857 sayil1 Yasamn is guvencesine iliskin 18-21. maddelerine uygun

olarak sona erdirilebilecektir’™.

4857 sayil1 Kanunun 25. maddesinde belirtilen derhal fesih icin dngorilen
sebepler niteliginde olmamakla birlikte is¢inin is sdzlesmesine aykirt davranslar
bulunabilir®”2. Madde gerekcesinde bunlara érnek olarak®’>;

- Isverene zarar vermek ya da zarar:n tekrar: tedirginligini yaratmak,

- Isyerinde rahatsizl:k yaratacak sekilde calisma arkadagslar:ndan borg para
istemek,

- Arkadaslar:n: isverene kars: kiskirtmak,
- Isini uyarilara ragmen eksik, kotli veya yetersiz olarak yerine getirmek,

- [syerinde is akisin: ve is ortamun: olumsuz etkileyecek bir bicimde diger
kisilerleiliskilere girmek,

- Isin akzgin: durduracak sekilde uzun telefon gorismeleri yapmak,
- Sk sk ise geg gelmek ve isini aksatarak isyerinde dolagmak,

- Amirleri veya iy arkadaglar: ile ciddi gecimsizlik gostermek, sikca ve
gereksiz yere tartismaya girismek gibi,

haller sayilmigtir. Bu sebepler de sinirli olmayip 6rnek olarak verilmistir. Bu
nedenle asagida yer alan hususlar da isverene, iscinin davramslarindan kaynaklanan

nedenlerleis akdini sona erdirme olanag: vermektedir.

571 Siizek, Is Hukuku, s.515-516
572 Kurt, is Hukuku Mevzuaty, s. 455.
573 Celik, s.223
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Bunlar;

a) Yapilan uyarilara ragmen, isyerinde is arkadaglar:n: rahatsiz edecek

sekilde calismas: veya Uretimi/is akusin: olumsuz etkilemes,

b) Zsverenin is yaptig: kisi veya kurumlardan, isvereni zor durumda brrakacak
sekilde bor¢ para istemesi veya isyerindeki konumunu kullanarak makul olmayan bir

sekilde alis veris yapmas,

c) Is sbzlesmesine aykir: olarak, isverenin izni olmadan baska bir isyerinde

calismas,

d) Sk sk ve gereksiz yere viziteye gikarak is planlamasin: bozmas: veya

Uretimi aksatmas: ve hastal:g:n:n siiresini uzatacak davran:slarda bulunmas,

€) Isverenin is iliskis bulunan kisi veya kurumlardan ya da hizmet
isletmelerinde misterilerden gelen sikayetler nedeniyle yapilan uyar:lara ragmen bu

davranuslarn: diizeltmemesi,

f) gorevini aksatmas,

gibi nedenlerdir™™.

c- Is Sodesmesinin Isyerinin veya Isin Gereklerinden Kaynaklanan
Nedenlerle Feshedilmes

4857 sayih Is Kanunu’'nda, isginin is akdinin gecerli bir nedenle
feshedilebilmesine olanak tanmiyan Ugtinct dizenleme isletmenin, isyerinin veya isin
gereklerinden kaynaklanan sebeplerdir. 4857 sayili Is Kanunu’nun 25/111. bendinde,
isyerinde iscgiyi bir haftadan fazla sire ile ¢alismaktan alikoyan bir zorlayici sebebin
ortaya ¢cikmasi durumunda isverene is akdini feshetme hakki tamnmistir. Bu durumun
haricinde, isyerinde talep daralmasi, hammadde azlig1 gibi nedenlerle tretimin devam

575

etmes halinde is akdi feshedilebilecek durumlar asagida sayil mistir ™.

574 Kurt, is Hukuku Mevzuati, s. 455-456.
575 Siizek, Is Hukuku, s.526
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Isyeri diszndan kaynaklanan sebepler;
- Sirim ve satzs olanaklar:n:n azalmas,
- Talep ve siparis azalmast,

- Enerji stkintisi,

- Ulkede yasanan ekonomik kriz,

- Piyasada genel durgunluk,

* Dus pazar kaybx,

- Ham madde stkintist gibi sebeplerle isyerinde isin strdirtlmesinin olanaksiz

hale gelmesi.
Isyeri ici sebepler
- Yeni ¢alisma yontemlerinin uygulanmas,
- Isyerinin daralt/imas;,
- Yeni teknolojinin uygulanmas:,
- Isyerlerinin baz: bolumlerinin iptal edilmesi,
- Baz is tiirlerinin kaldirzlmas: gibi sebepler olabilir®™.
Madde gerekcesinde isletmenin, isyerinin veyaisin gereklerinden kaynaklanan

sebepler; isyerinden kaynaklanan gecerli sebepler isyerinin disindan ve icinden

577

kaynaklanan sebepler olarak iki yonde degerlendirilmistir>”’.

Y ukarida belirtilen hususlar da 6rnek olarak verilmis olup sadece bunlarla

sinirli degildir. Asagidadiger bazi orneklere yer verilmistir.

a) Isletmenin belirli bir faaliyet alanindan cekilmesi velveya belirli bir

576 Kurt, is Hukuku Mevzuaty, s. 464.
577 Celik, s.224-225
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b6l imin kapat:lmas:,
b) Mevsimlik islerde calzsma mevsiminin sona ermes,
c) Ozd insaatlarda isin tamamlanmas;,
d) /hale konusu bir is olmas: halinde isin tamamlanmas;,

gibi nedenlerle is sdzlesmesinin feshedilmesi, is akdinin isveren tarafindan

gegerli bir sebeple feshi olarak degerlendirilecektir.

Bu uygulamaya giderken isverenden beklenen, fazla calismalari kaldirmak,
iscinin rizasi ile ¢calisma stresinin kisaltilmasi ve bunun i¢cin mimkin oldugu o6lclde
esnek calisma sekillerinin getirilmesi, isi zamana yayarak iscileri baska islerde
calistirmayollarim arayarak, isciyi yeniden egiterek sorunu asmasi ve feshe en son care
olarak bakmasidir. Bu nedenle gegerli sebep kavramina uygun yorum yaparken stirekli

olarak fesihten kaginma olanaginin olup olmadig: arastirilmalidir>”.

4- Is SozZlesmesinin Feshinde Usul ve Is Akdinin Bildirimsiz Feshi

Is sbzlesmesinin feshinde usul, 4857 sayil is Kanunu’nun 19. maddesinde
diizenlenmistir. Isveren fesih bildirimini yazil1 yapacaktir ve bu bildirimde fesih
sebebini acik ve kesin bir sekilde belirtecektir. Bu husus ileride is¢i tarafindan
acilabilecek bir davada, feshin Is Kanunu anlaminda gegerli sayilip sayilamayacagimn

579

belirlenmesi bakimindan ispat kolaylig1 saglayacaktir"™.

Belirsiz stireli is sozlesmesi, iscinin davransi veya verimi ileilgili bir nedenle
feshediliyor ise, ona Once hakkindaki iddialara karsi savunma firsati verilecektir.
Ancak, iscinin zihinsel veya bedensel yetersizligi, arkadaslar veya amirleri ile sikgave
gereksiz yere tartismaya girismis olmast gibi durumlarda savunmasimin alinmasi

isverenden beklenemeyecektir™®.

578 Kurt, is Hukuku Mevzuaty, s. 438; Celik, 5.225-226
579 Celik, s.234
580 Demiir, is Hukuku, s.266-267
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Ancak, isverenin iscinin is akdini bildirimsiz ve tazminatsiz feshedebilmesine
imkan tamyan 4857 sayili Is Kanunu’nun 25. maddesinin (11) numarali bendinde

gosterilen sebeplerle fesih hakk: sakli tutulmugstur.

5- fs S6zZlesmesinin Fesih Bildirimine ftiraz ve Usul (i

4857 sayilh Is Kanunu’nun fesih bildirimine itiraz ve usulti bashikli 20.
maddesinde, “fs sozlesmesi feshedilen isci, fesih bildiriminde sebep gosterilmedigi veya
gosterilen sebebin gecerli bir sebep olmad:g: iddias: ile fesih bildiriminin tebligi
tarihinden itibaren bir ay icinde is mahkemesinde dava acabilir. Toplu is
sbzlesmesinde hikim varsa veya taraflar anlagirlarsa uyusmaz:k ayn: stirede 6zel

hakeme gotartldr.

Feshin gegerli bir sebebe dayand:g:n: ispat yukimllltgii isverene aittir. Isci,
feshin baska bir sebebe dayand:g:n: iddia ettigi takdirde, bu iddiasin: ispatla

yukaml tdar.

Dava seri muhakeme usultine gore iki ay icinde sonucland:r:l:r. Mahkemece
verilen karar:n temyiz halinde, Yargitay bir ay icinde kesin olarak karar verir.

Ozel hakemin olusumu, calzsma esas ve usulleri ¢ikarzlacak bir yonetmelikle
belirlenir. ” hikmine yer verilmistir. S6z konusu 20. maddede isc¢inin fesih bildirimine
itiraz1 ve bunun yontemi diizenlenmistir. Isveren fesih bildiriminde sebep gostermemis
ise veyaisci gosterilen sebebin gegerli olmadigi inancindaise, fesih bildiriminin tebligi
tarihinden itibaren bir ay icinde is mahkemesinde dava agilabilecektir.

Feshin gegersizligine iligskin davamn seri muhakeme usuliine gore kisa stirede
sonuclanmasi amaclanmis, ancak bir ictihat birligi saglanabilmesi icin de Yargitay’in
denetimine yer verilmistir. Ote yandan, is mahkemelerinin cok fazla olan dava yiki
g6z Onilinde tutularak, toplu is sozlesmesi taraflarinin dngérmesi veya isci ile isverenin
anlasmasi durumunda, uyusmazhigin 6zel hakeme gotiirilecesi kabul edilmistir. Ozel

hakem kararlarinin kesin oldugu hiikme baglanmistir™?.

581 Kurt, is Hukuku Mevzuaty, s. 473.
582 Celik, s.237
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Y argitay’1n bir kararinda®®® feshin gegersizligi, ise iade, is glivencesi tazminat:
ve bosta gecen slre icin Ucret alacagi uyusmazliklarimin 6zel hakem yoluyla
¢cOzimlenebilecegini, hakemlerin yetkileri dahilinde olmayan meselelerde karar
veremeyeceklerini ve dolayisiyla 6zel hakemin Ucretli izin alacag: ile sozlesmeden

dogan Ucret alacagina karar verme yetkisinin bulunmadigin belirtmistir.

Isverenin, hizmet akdini hakli bir nedenle feshetme yukumlilugi
bulundugundan, is sbzlesmesinin feshi halinde, ilerde olayin mahkemelere intikal
ettirilebilecegi g6z Oninde bulundurularak ispatlayict belgeler tanzim etmesi
gerekmektedir.

Iscinin olayr mahkemeye gétirmesi ve yetkili bir is mahkemesinde dava
acmasi halinde, bu dava seri muhakeme usultine gore iki ay iginde sonuglandirilacaktir.
Mahkemece verilen kararin temyizi halinde, Yargitay’in bir ay icinde kesin olarak

karar vermesi gerekmektedir®®*,

Anilan maddede diizenlenen iscinin bir aylik stirede dava agmasinailiskin siire
hak dustriclu stire olup, mahkemece resen nazara alinmalidir. Madde hikmine gore,
fesih tarihinin degil feshin bildirildigi tarihin esas alinmas: gerekmektedir™®.

6- Is Sozlesmesinin Gegersiz Bir Sebeple Feshedilmesi Halinde Bosta Gegen
Surenin Ucreti ile Ise Baslatmama Tazminat: Odenmesi

4857 sayih Is Kanunu'nun 21. maddesinde “/sverence gecerli sebep
gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gecgerli olmad:g: mahkemece veya 6zel hakem
taraf:ndan tespit edilerek feshin gegersizligine karar verildiginde, isveren, isciyi bir ay
icinde ise baslatmak zorundadir. Zsciyi basvurusu Uzerine isveren bir ay icinde ise
baslatmaz ise, isciye en az dort ayl:k ve en ¢ok sekiz ayl:k Ucreti tutar:nda tazminat

O6demekle yakiml U olur.

Mahkeme veya 6zel hakem feshin gecersizligine karar verdiginde, iscinin ise

baslat:imamas: halinde 6denecek tazminat miktar:n: da belirler.

583 Yargitay 9. HD. 22.3.2004, E. 2004.5846, K. 2004.5621. (www.kazanci.co
584 Kurt, is Hukuku Mevzuaty, s. 475.
585 Yargitay 9. HD. 11.12.2003 ,E. 2003/20424, K. 2003/20629, (kisisel arsiv)

, 18.11.2009)
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Karar:n kesinlegsmesine kadar calzstir:lmad:g: siireicin isciye en cok dort aya
kadar dogmus bulunan Ucret ve diger haklar: ddenir.” denilmek suretiyle iscinin
gegerli bir neden olmadan is sbozlesmesinin sona erdirilmesi halinde hem bosta gecen
dort aya kadar olan slrenin Ucret ve diger haklarinin, hem de ise baslatilmamas: halinde
dort-sekiz aylik Ucreti tutarinda ise baslatmama tazminatt 6denecegini hikim altina

almistir>®®,

Ise iade davalarimin ¢ogu zaman 4 aylik siire asilarak sonuclanmasi nedeniyle
Kartal 1. Is Mahkemes Is Kanunu’nun 21. maddesinin 3. fikrasi hilkmindeki “... en
cok dort aya kadar ... ” ibaresinin Anayasa’mn 2, 5, 11, 49 ve 60. maddelerine aykir
oldugunu iddia ederek Anayasa Mahkemesine basvurmustur. Anayasa mahkemes
itiraz konusu hikmin Anayasa’ya aykiri olmadigina ve yapilan itirazin reddini oy

cokluguyla kabul etmistir®’.

Kanun hazirlamirken yargilama siirecine iliskin stire stnirlamalar: getirilmis ve
bosta gegcmesi muhtemel bu slrenin Ucretinin de isciye sonradan 6denmesi
kararlastirllmistir. Bu noktada ifade etmek gerekir ki, dort aya kadar Ucret sadece ise
iade karar1 alarak eski isverenine basvuran ve fakat isverenince ise alinmayan isciler
bakimindan degil; ise alinan isciler bakimindan da bir simrlama getirmektedir. Kanun
koyucu, stire sinirlamasinin yamnda, davanin seri yargilama usul ine gore yapilacagin
da belirtmis ama mahkemelerin is yukinli de vurgulayarak davalarin uzun stirme

ihtimaline kars: taraflarin 6zel hakeme bagvurmayollarini da agik tutmustur™®,

Iscinin, kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem karar geresince ise iadesine
karar verilmesi halinde on isgunlik stire icinde ise baglatilmak icin isverene basvurmasi
gereklidir™.

586 H. Nilvit Gerek, “Gegersiz Fesih Sonucunda Yap:imas: Gereken Odemelerle lgili Ucret Tespiti, Vergi ve Sosyal
Sgorta Sorunlar:”, MESS Sicil Dergisi, S.Aralik 2009, s.186.

587 AYM, 18.12.2008-2005-2.181, RG:07.10.2009-27369, (Centel, Ucreti Simrlama, $.16-19.)

588 Ufuk Aydin, “Anayasa Mahkemesi 'nin Jy Giivences ve Bosta Gegen Siire Ucretiyle /lgili Karar: Uzerine
Dostnceler”, Yaklasim Dergisi, Mart 2010, 5,207, _ _ __ ________________

http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?ile_name=20100316409.htm (31.03.2010)
589 Kurt, Is Hukuku Mevzuati, s.483.
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Iscinin, mahkeme veya 6zel hakem tarafindan feshin gegersizligine iliskin
verilmis olan kararini, on isguni icinde ise baslatilmasi icin isverene yapmis oldugu

basvuru lizerine, isveren deisciyi bir ay icinde ise baslatmak zorundadir®®.

Isci, belirtilen slire icinde basvuruda bulunmazsa, isverence yapilan fesih
gecerli fesih sayilacak ve kendisine buna goére hakettigi tazminatlar 6denecektir.
Maddede oOngorilen tazminatlarin sozlesmelerle artinlmamast icin, bunlarin
degistirilemeyecesi vurgulanmustir™®,

Iscinin, kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem karar: geresince ve on isgunl ik
sire iginde ise baslatilmak igin yaptigi basvuru Uzerine isveren tarafindan ise
baslatilmas: halinde; mahkeme veya 6zel hakemin kararimin kesinlesmesine kadar
gegen ve en fazla dort aya kadar olmak Uzere calistirilmadigi streye iliskin verilen
karar geregi dogmus bulunan Ucreti ile bu donemde kazanacagi diger haklarinin

odenmesi zorundadir®®.

Isginin kesinlesen mahkeme kararinin tebliginden itibaren on isgiinii icinde ise
baslamak Uzere isverene basvurmasi ancak daha sonra isveren ise davet etmeden
basvurusunu geri dmast halinde, isginin 4857 sayili Is Kanunu’nun 21/5 maddesi
cercevesinde hi¢ basvuruda bulunmamus gibi degerlendirilmesi gerekir. Yani bu
durumda gecersiz fesih gecerli fesih olarak kabul edilir ve gegerli feshin hikim ve

sonuclart dogar™®

. Ancak, iscinin on isgunlik hak dislrict sireyi gecirdikten sonra
Iscinin galistig1 sureye iliskin olan, Ucret, ikramiye, izin, ihbar ve kidem tazminatlari

gibi alacaklarinailiskin isverenin sorumlulugu devam edecektir®®*,

Isveren karar tarihinden itibaren bir ay icinde isGiyi ise baslatmaz ise, isciye
tazminat 6demekle yikimli olacaktir. Ise baslatmama tazminati, is sbzlesmesinin sona
erdirilmesi ve isverenin isciyi ise baslatmama sebepleri goz oninde tutularak, en az
dort aylik ve en cok sekiz aylik Ucreti tutarinda olmak Uzere, mahkeme veya 6zel
hakem tarafindan takdir edilecektir. Bu tazminatin ¢iplak Ucret Gzerinden hesaplanmasi

590 Demir, Is Hukuku, s.312
591 Siizek, Is Hukuku, s.574
592 Bostanci, s.123-124.

594 Demir, Is Hukuku, s.312
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gerekmektedir™.

Ise baslatmama tazminatinin fesih tarihindeki Ucrete gore hesaplanmasi
gerekir. Iscinin ise baslatiimachg: tarih, ise baslatmama tazminatinin muaccel oldugu
andir. Aym zamanda bosta gecen siireye ait dort aya kadar Ucret ve diger haklar icin
ise, feshi izleyen donem Ucretlerine gore hesaplama yapilmalidir. Bosta gecen siirenin
en cok dort aylik kismu iginde gergeklesen diger haklar kavramina ikramiye, gida
yardimi, yol yardimi, yakacak yardimi ve servis gibi parasal haklar dahil edilmelidir.
Bununla birlikte isginin sadece ¢alismasiyla ortaya gikabilen gegici fazla ¢alisma Ucreti,
hafta tatili ile bayram ve genel tatil gunlerinde calisma karsilig1 aldig1 Ucret ile satisa
bagli prim kazanci gibi ddemelerin diger haklar kavramina dahil edilmesi mimkin
degildir. Bosta gegen slreye ait Ucret ve diger haklar ile ise baslatmama tazminati brit

rakam (izerinden hesaplanmalidir>®.

Ancak bir diger goriise gore, Is Hukuku’nun isciyi koruma ve isGi yararina
yorum seklindeki genel yaklasimui dikkate alindiginda, ise baslatmama durumunda,
feshin gerceklestigi andaki ticret diizeyinin esas alinmasi gerektigi kabul edilmelidir™”.

Iscinin ise baslatilmas: halinde, isten cikartilirken 6denmisse, kidem ve ihbar
tazminatlarinmin isverene iadesi gerekir. Isverenin de isciye dort aylik bosta gegen siire
Ucreti borcu oldugundan, mahsup islemi yapilacaktir. Isginin geri verecesi tazminatlar
icin isveren bir faiz talep edemez. Zira gegersiz sebeple sozlesmeyi feshedip, bittin bu
prosediire yol acan kendisidir. Iscinin ise baslatilmamas: halinde, iscinin sozlesmesi bir
aylik ise baslatma siiresinin son guni feshedilmis sayilacagindan, kidem tazminatinin,
ihbar tazminatinin, yillik izin parasinin ve ikramiye gibi haklarimin yeni duruma gore

yeniden hesaplanmasi veisciye fark ddenmesi stz konusu olacaktir™®.

595 Celik, s.244

596 Uygar Bostanci, “Iscinin Ise Jade Yoniindeki Basvurusunun Samimi Olmas: ve Bosta Gegen Siire Ucreti
Konusunda Yarg:tay :n Yeni Gorusii”, MESS Sicil Dergisi, Aralik 2009, s.121-122.

597 Gerek, s.188.

598 Mijjdat Sakar, “Is Glivencesi Tazminatlar:n:n Hesaplanmas”, Y aklasim Der gisi, May1s 2010, S. 209,

thttp://iwww.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read frame.asp?file_name=20100516830.htm (31.05.2010)

155


http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=20100516830.htm

Davanin sonucglanmasinin éngorilen dort aylik slireyi asmasi halinde, isveren
isCiyi ister ise baslatmis veya isterse baslatmarmis olsun isci ¢alistirilmacdig: sirenin en
cok dort aya kadar olan kismi®® icin iicretini ve diger haklarin aabilecektir. Ancak,
bildirim slresine ait Ucret ile kidem tazminati isciye pesin 6denmisse, bu tutar
yapilacak 6demeden dusulecek; buna karsilik, pesin 6deme yapilmamis ve de bildirim

suresi verilmemis ise, bu slirelere ait Ucret tutar isciye ayrica 6denecektir.

Belirtilen Ucret ve diger haklari, mahkeme veya 6zel hakem kararinin, dort
aydan kisa sirede kesinlesmes ve ise baslatiimasi halinde ise, sadece ise baglatiimasi
halinde ise, sadece ise baslayana kadar gegecek sirede mahkeme veya 6zel hakem
kararinda belirtilen sireye kadar olmak Uzere isciye Odeme yapilacaktir. Ise
baslatmama tazminat1 alacagi isginin bir aylik sire iginde isveren tarafindan ise
baslatilmamast halinde muaccel hale gelir®®.

Mahkeme veya 0zel hakem tarafindan fesih isleminin gecerli sebebe
dayandiniilmadigi  yolunda karar verilmesi ve kararin uygulanarak iscinin ise
baslatilmas: halinde; is sozlesmesinin sona erdirilmesi sirasinda bu Kanun’un 17.
maddesine gére pesin olarak aldigi bildirim silresine iliskin tazminatla, 6denmis
bulunan kidem tazminatinin, ise baslatilmasinda 6denmesi gereken ve en fazla dort aya
kadar olan doneme iliskin Ucret ve diger haklarindan mahsup islemi yapilacagi hikim

altina alinmugtir®™.

Iscinin bildirim sliresine iliskin tazminat ile kidem tazminat: tutarimin en fazla
dort aya kadar 6denecek Ucret ve diger haklarindan fazla olmasi veya isginin bildirim
siresine ait tazminat1 ile kidem tazminatini elden cikarmas: sonucu mahsup isleminin
yapilamamas: halinde ne gibi islem yapilacagi hususuna iliskin bir diizenlemeye yer
verilmemistir®?. Feshin gegersizligi karar lizerine isverenin isciyi tekrar ise baslatmasi
durumunda bildirim strelerine ait Ucret (ihbar tazminati) ve kidem tazminat1 pesin

Oddenmisse bunlarin toplam is¢iye ddenecek en cok dort aya kadar olan Ucret ve diger

599 En fazla dort aya kadar ddenecek iicretlerde, Is Kanunu’nun 32. maddesinin 5. fikrasi geregi iscinin creti ile
sizlesme ve kanundan dogan para ve para ile dlgilmess mimkin menfaatlerin de tam olarak dikkate alinmasi
gerekmektedir.

600 Gerek, 5.188; Demir, is Hukuku, s.314-316

601 Siizek, Is Hukuku, s.579-580

602 Siizek, is Hukuku, s.581
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alacaklar: toplamindan mahsup edilecektir®®.

Is sozlesmesinin feshinin gecerli nedene dayanmacdigi iddiasiyla s
Kanunu’nun 20. maddesine dayanarak dava agan veya ¢6zel hakeme giden ve ise iade
edilen isci, mahsup islemi sonunda belirlenen fark miktarim Borglar Kanunu’nun 63.
maddesinin 1. fikrasina dayanarak 6demek zorundachr. isverene 6denmesi gereken
miktarin isci tarafindan iade olunmamasi halinde, isveren genel hikimlere dayanarak
istirdat (geri adma) davasi agabilir. Ancak, yargr karari veya iscinin rizasi olmadan

alacak miktarini Ucretinden kesemez®,

Iscinin ise iade yonundeki basvurusu samimi olmalidir. Iscinin gercekte ise
baslamak niyeti olmadigi halde, ise iade davasimin sonuglarindan yararlanmak igin
yapmis oldugu basvuru gecerli bir ise iade bagvurusu olarak degerlendirilemez. Baska
bir anlatimla, iscinin slres icinde ise iade yonunde basvurusunun ardindan, isverenin
daveti Uzerine ise baslamamis olmasi halinde, is¢inin gercek amacinin ise baslamak
olmachgr kabul edilmelidir. Bu durumda isverence yapilan fesih, 4857 sayili Is
Kanunu'nun 21/5. maddesine gore gegerli bir feshin sonuclarini dogurur. Bunun sonucu
olarak da, ise iade davasinda karara baglanan ise baslatmama tazminati ile bosta gecen
sureye ait Ucret ve diger haklarin talebi mimkin olmaz. Ancak, gecerli sayilan feshe

bagl1 olarak isciye ihbar ve kosullar: olusmussa kidem tazminati 6denmelidir®®.

Iscinin karar kesinlesmeden isveren tarafindan ise baslatilmasi halinde,
Yargitay uygulamasi, ise baslatmanin yeni ve farkli bir sozlesmeye dayandig: ileri
surtlmedikge kararin hukuki sonuglarini dogurdugu seklinde gelismistir. Bu halde isci
bosta gecen sire Ucretini talep edebilecekken, ise baslatildigi icin is glvences

tazminatini alamayacaktir®.

603 Gerek, s.190.

604 Kemal Akinbingdl, “Gegersiz Sebeple Yapilan Feshin Sonuglar:”, Yaklasim Dergisi, S. 139, Temmuz 2004,
S.246-247.

605 Yargitay 9. HD. 14.10.2008. E. 2008/29383, K. 2008/27243 (Uygar Bostanci, “Iscinin Ise fade Yoniindeki
Bagsvurusunun Samimi Olmas: ve Bosta Gegen Siire Ucreti Konusunda Yargztay zn Yeni Goriisii’, MESS Sicil
Dergisi, Aralik 2009, s.121)

606 Fatih Usan, “Yargitay Kararlar: |s:g:nda Ise fade Davalar:n:n Sonuglar:”, Kamu-is Der gisi, C:10, S:1/2008,

157


http://www.kamu-is.org.tr/pdf/1011.pdf

F- Is Kazalarindan ve Meslek Hastaliklarindan Dogan Maddi ve Manevi

Tazminat
1- I's Kazas Sayilan Haller

Is kazasi, sigortalinin isverenin otoritesi atinda bulundugu bir sirada gordugt
is veya isin geregi dolayisiyla aniden ve distan meydana gelen bir etkenle sigortaliy:

bedence ya da ruhca zarara ugratan bir olay olarak tammlanmaktadir®”.

Is kazasi, aniden veya cok kisa bir zaman aralig1 icinde meydana gelen bir
nedenle ortaya ¢ikan bir olaydir. Oysa meslek hastaligi uzun bir zaman pargas: iginde

tekrarlanan olaylar sonucu dogmaktadir®®,

5510 sayili Kanun’un 18. maddes birinci fikrasi (a) bendinde, is kazasina
ugrayan sigortaliya her gun icin, hastalik halinde ise diger sartlarla birlikte gegici is
gbremezligin basladigi Uglincli ginden baslamak Uzere her gin igin gecici is
goremezlik 6denegi verilecegi hikim altina alinmistir. Is kazasina maruz kalinan gin

dahil olmak Uizere, sigortalya gegici is géremezlik 6denegi verilmektedir®®.

Bir kazanin is kazasi sayilabilmes icin; kaza gegiren Kisinin sigortali
sayilanlardan olmasi, kazamn meydana gelmesi, kaza ile sonug arasinda uygun bir
illiyet baginin bulunmasi gerekmektedir. Ancak is kazasi isin yuritimi sirasinda
meydana gelen olay: ifade etse de, yapilan isle ilgili olmayan hal ve durumlarda da

meydana gelen olaylar is kazasi kabul edilmektedir®™.

Yapilan is ile meydana gelen bir kazamn arasindaki illiyet bagi kavramindan
yola ¢ikilarak hangi hallerin is kazasi oldugu 5510 sayil1 Kanunda sayilmistir. Meydana
gelen is kazalar1 dolayisiyla gerekli yardim ve islemlerin yapilabilmesi icin, SGK’nin

bu kazalardan zamamnda haberdar olmasinm saglamak tzere isverenler ile kendi nam ve

607 Kurt, Staja Baslama, s.191.

608 Yacin Bostanc, “Yargitay Kararlar: |s:g:inda Iy Kazas: Kavramy”, Kamu-Is Dergisi, C:8, S: 1/2005,
http:/Avww.kamus-is.org.tr/pdf/813.pdf (29.05.2009)

609 Mehmet Uzun, “Sgortalzlarn Is Kazasina Maruz Kaldzg: Giin SGK 'ya Prim Odeme Giin Say:s: Olarak
Bildirilecek Mi?”, Yaklasim Dergisi, S. 208, Nisan 2010,

hitp://www.yakl asim.com/mevzuat/dergi/réad_frame.aspile_name=20100416628.htm (18.05.2010)

610 Turgut Ozcan, “Iskazas: Nedeniyle Zsverence Odenen Tazminatlar:n Vergi Kargsissndaki Durumu”, M ESS Sicil

Dergisi, Haziran 2009, s.260.
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hesabina calisanlarin yukumlUlUklerini tammlamak ve SGK tarafindan yaritilecek

islemleri belirtmek Uzere diizenleme yapil mistir.

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu’nda da 506
sayili Kanun’da oldugu gibi diizenleme yapilmis, 5510 sayili Yasa’nin 13. maddesi
hangi hal ve durumlarda meydana gelen kazanin is kazasi sayilacagini belirtmistir.
5510 sayili Kanun, 506 sayili Kanun’daki is kazasi tammmu gibi, bir tamm vermekten
ziyade, hangi hal ve durumlarda meydana gelen kazanin is kazasi sayilacagim
diizenlemistir®?. 5510 sayil Kanuna goreis kazasi®*%;

“a) Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

b) isveren tarafindan yuritilmekte olan is nedeniyle, sigortali kendi adina ve

hesabina bagimsiz ¢alisiyorsa yuritmekte oldugu is nedeniyle,

) Bir isverene bagli olarak calisan sigortalinin, gorevli olarak isyeri disinda

baska bir yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gegen zamanlarda,

d) Bu Kanunun 4. maddesinin birinci fikrastmin (@) bendi kapsamindaki
emziren kadin sigortalinin, is mevzuati geregince ¢ocuguna sut vermek icin ayrilan

zamanlarda,

e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildig: yere gidis gelisi
sirasinda, meydana gelen ve sigortalilyr hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen

ozliire ugratan olaydir’®*,

2- Medlek Hastaligr

Meslek hastaligi, sigortalimin calistigi veya yaptigi isin niteliginden dolay:
tekrarlanan bir sebeple veyaisin yuritim sartlar: yuzinden ugracig: gecici veya surekli

611 Siileyman Lale, “5510 Say:l: Sosyal Sgortalar Ve Genel Saglik Sgortas: Kanunu fle Is Kazas: Tanemenda
Yap:lan Degisiklikler”, E-Y aklasim, S.52, Kasim 2007,

thitp:/www.yakl asim.com/mevzuat/dergi/réad_frame.aspile_name=20071110197-him (15.05.2010)

612 Akin Simsek, “5510 Say:l: Kanunda /s Kazas: ve Meslek Hastal:g:nzn Bildirimi ve Siiresi”, Y aklasim Dergisi, S.
190, Ekim 2008, ‘hitg:/www.yakl asim.com/mevzuat/dergi/read frame.asp?file_ name=20081012983htim
(19.05.2010)

613 Resul Kurt, Sosyal Giivenlik Reformu Rehberi, 3. Baski, TIEM Yayinlari, Istanbul 2009, s.95-96. (Rehber)
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hastal 1k, bedensel veya ruhsal dengesinin bozulmasi halleridir®.

Meslek hastaligi, zaman icinde yavas yavas ortaya ¢ikan bir rahatsizliktir.
Meslek hastaligi sigortasinda, is kazasinda da oldugu gibi belirli bir prim ddeme giin

say1st sart: da bulunmamaktadir®™.

Meslek hastaligina yakalanan sigortalimin bu hastalik sonucu gegici veya
surekli olarak bedensel veya ruhsal bir zarara ugramasi, kendisine yapilacak sigorta
yardimlarinin 6n kosuludur. Hastalik gegici olabilecegi gibi stirekli sakatlik da olabilir.
Olumle de sonuglanabilir.

Meslek hastaligina;*°

- Benzenli maddelerin kullanildigr iste galisan sigortalilarin zaman iginde

kemik iligi yetersizligi, |6semi, akciger kanserine tutulmalari,

- Karbon siifurle calisilan yerlerdeki zehirlenmelerin Greme bozukluklar

yaratmasi,

- AkU fabrikalart ve basimevlerinde zaman icinde kursun zehirlenmelerine

maruz kalinmas,

- Gurdltuld isyerlerinin sagirhiga, bilgisayar basinda sirekli calismanin goz ve

sirt arizalarina neden olmas,

- Komur madenlerinde calisan sigortalilarin “slikoz”, “Pnémokonyoz” ve
“Antrekozis” gibi hastaliklari,

- Iplik fabrikalarinda belirli oranda nemli ortamda calisan iscilerin stirekli
pamuklardan cikan tozlar1 yutmalarina bagli olarak ortaya ¢ikan akciger ve solunum
hastaliklari,

- Sitma savas merkezlerinde calisan ve sivrisinegin Uremesine zemin

614 Kurt, Rehber, s.96.
615 Siileyman Lale, “5510 Say:l: Sosyal Sgortalar ve Genel Saglik Sgortas: Kanunu 'nda Meslek Hastalig:
Kavrame”, E-Y aklasim, S.51, Ekim 2007,

616 Kurt, Rehber, s.97.
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hazirlayan batakliklarin kurutulmasi ve ilaglanmasi islerini yUriten sigortalilarin, sitma
hastaligina sebep olan anofel tlrd bir sivrisinggin 1sirmasi sonucu yakalandigr sitma
hastalig1,

- Tarim il mudurliginde calisan sigortalimin, kdyde, kdy sakinlerine ait
blyUkbas hayvanlarin kontrol edilmeleri sirasinda, hayvanlardan gecen mikrop sonucu

tutuldugu sarbon hastalig,
Ornek olarak verilebilecektir.

SGK tarafindan isveren aleyhine 5510 sayili Kanun geregince acilacak riicu
davasi disinda, sigortal1 veya mirascilarinin isverenden maddi ve/veya manevi tazminat
talep etme haklart bulunmaktadir. Bir isverenin, isletmesinde gerekli is guvenligi
tedbirlerini amamasindan dolay: isgisinin yaralanmasina, sakat kalmasina veya
6lmesine neden olmasi halinde Is kazasi veya meslek hastalig1 sonucunda bedence veya
ruhca arizaya ugrayan sigortalinin kendisi veya sigortalinin 6lUmi halinde esi ve
cocuklar tarafindan Is Mahkemelerine isveren aeyhine destekten yoksun kalma

tazminati 6denmesini temin etmek icin dava acilabilmesi olanakli bulunmaktadir.
Bu cercevede is kazasi nedeniyle isverenin yukimli olacag: davalars,
1- SGK tarafindan acilacak riicu davalari,

2- Kazayaugrayan isci veya haksahipleri tarafindan agilacak maddi (destekten

yoksun kalmatazminati dahil) ve manevi tazminat davalari,
acil abilecektir®™’,

3- Is Kazas ve Meslek Hastaligr Hallerinde Isveren ve Ugiincii Kisilerin

Sorumlulugu

Is kazas: geciren veya meslek hastaligina ugrayan sigortalimn basvurabilecesi
iki yol vardir. Bunlardan birisi, gergek zararini, zarara neden olan isverenle tglincu
Kisilerden istemek, digeri ise ugramis oldugu zararlar: yasal cerceve icinde Kurumdan

617 Ozcan, s. 264-267.
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talep etmek. Sigortal1 yonunden isverenin sorumlulugu, hem kusur esasina hem de
kusursuz sorumluluk ile tehlike sorumlulugu ilkesine dayamir. Kusur esasina dayanan
sorumluluk en eski ve temel nitelikte bir sorumluluk sistemidir. Kusura dayanan
sorumluluk ilkesi, halen en genis uygulama alamna sahiptir. Turk hukuk sisteminde
Borclar Kanunumuz, hem kusura dayanan sorumluluk ilkesini, hem de kusursuz
sorumluluk esasim benimsemistir. Akde aykirt eylemde bulunmada dahi kusur aranir.
Sigortali, isverene karst hem Borglar Kanunu’nun 41. ve ardindan gelen maddeleri

geresince hem de sdzlesmeye aykariliktan 6tiirii tazminat isteminde bulunabilir®®.

5510 sayili Kanun’un 21. maddesine gore is kazasi ve meslek hastaligi,
isverenin kasti veya sigortalilarin sagligim koruma ve is guvenligi mevzuatina aykir
bir hareketi sonucu meydana gelmisse, SGK tarafindan sigortaliya veya hak sahiplerine
5510 sayili Kanun geregince yapilan veya ileride yapilmasi gereken 6demeler ile
baglanan gelirin basladig: tarihteki ilk pesin sermaye degeri toplam, sigortal1 veya hak
sahiplerinin isverenden isteyebilecekleri tutarlarla simirli olmak Uzere, isverene

odettirilir. Isverenin sorumlulugunun tespitinde kagimlmazlik ilkesi dikkate alinir.

Sigortal ¢alistirilmaya baslandigimin stiresi iginde sigortal1 ise giris bildirgesi
ile SGK’na bildirilmemesi halinde, bildirgenin sonradan verildigi veya sigortal
calistinldiginin Kurumca tespit edildigi tarihten 6énce meydana gelen is kazasi ve
meslek hastaligr haleri sonucu SGK tarafindan yapilan ve ileride yapilmas: gerekli
bulunan her turlt masrafin tutarlar: ile gelir baglamrsa bu gelirlerin basladig: tarihteki
Ik pesin sermaye degeri tutar1 21. maddedeki sorumluluk halleri aranmaksizin isverene

tazmin ettirilir®®®,

Is kazasi veya meslek hastalig: isverenin kasti sonucunda meydana gelmisse,
isveren SGK’na kars1 sorumlu hale gelir. Kasit, isverenin bilerek yaptigi hukuka aykir
eylemiyle is kazasi veya meslek hastaligina neden olmasi halidir. Zarara neden olan

eylemin bilingli olarak yapilmasi kasit icin yeterli olup, sonuclarimin istenmemesi kasti

618 Resul Adankdyl, “Kurumun 506 Say:l: Sosyal Sgortalar Kanunun 10. Ve 26. Maddesinden Dogan Riicu
Hakk:n:n Hukuksal Temeli”, Kamu-is Dergisi, C: 6, S: 4/2002,

619 Siileyman Tungay, “Is Kazas: ve Meslek Hastal:g: Halinde Zsverene Riicu Edilecek Miktar:n Belirlenmesinde
5510 Say:l: Kanun /le Getirilen Degisiklik”, E-Y aklasim, S.205, Ocak 2010,

thttp://www.yaklasm.com/mevzuat/dergi/read frame.asp?ile name=20100116106.htm (25.01.2010)
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ortadan kaldirmaz. Isverenin eylemi hukuka aykiri olmamakla birlikte, yaptig
hareketin hukuka aykir1 sonu¢ dogurabilecegini dngormesi veya ihmali de sorumluluk

icin yeterlidir.

Is kazasi veya meslek hastalig: isverenin, sigortalilarin saghgini korumave is
guvenligi ileilgili mevzuat hikimlerine aykir1 hareketi sonucunda olusmussa isveren

SGK’nakars1 sorumlu olur.

Isverenin sorumlulugunun tespitinde kagimlmaziik ilkesi dikkate alinir.
Kagimimazlik, olayin meydana geldigi tarihte gegerli bilimsel ve teknik kurallar
geregince alinan tim énlemlere ragmen, kismen ya datiim olarak is kazasi veya meslek
hastaligimin meydana gelmesi durumudur. Isveren alinmasi gerekli bir 6nlemi almams

ise olayin kagimlmazlig: ileri stirilemez.

Is kazasi, medek hastaligi ve hastalik, Uclincli bir kisinin kusuru nedeniyle
meydana gelmisse, sigortaliya ve hak sahiplerine yapilan veya ileride yapilmasi
gereken 6demeler ile baglanan gelirin baslachg: tarihteki ilk pesin sermaye degerinin
yarisi, zarara sebep olan Uglncu kisilere ve sayet kusuru varsa bunlari ¢alistiranlara
ruicu edilecektir.

Ricu hakkinin hukuksal temelinin ne oldugu konusunda gerek Ogretide
gerekse yargida tam bir gorus birligi saglanamamistir. Bu konuda baslica iki gorUs
ortaya atilmistir. Bunlardan biriss Kurumun riicu hakkini halefiyet ilkesine®®

dayandiran goriis, digeri ise basit riicu hakki®*

gorusudur. Her iki gorusin birlikte
uygulanacagina iliskin diger bir Gglincli gorus de "karma gorus” olarak adlandirilan ve
Yargitay’in da benimsedigi gorUstir. Zira Yargitay, ne sat halefiyet ilkesini ne de
basit ricu hakki kuralimt uygulamaktadir. Yargitay, Kurumun riicu hakkinin kendine

6zgii ve temelinde riicu hakki olan halefiyet ilkesine dayandig: goriisiindedir®®,

620 Halefiyet, “Alacaklinin tatmin edilmesinin sonucu olarak, alacagin son bulmayip, kendiliginden baskasinaintikal
etmesi veya bagkasina ait bir borcu 6deyen kimsenin, bir kanun hiilkmiine dayanarak aacaklinin yerine gegmesidir.”
621 Ricu hakkini ise, baskasina ait bir borcu 6deyen kisinin mal varliginda meydana gelen eksilmeyi gidermeye
yonelik tazminat niteliginde bir talep hakk: olarak agiklamak mumkanddr.

622 Aslankdyll, “Kurumun 506 Say:l: Sosyal Sgortalar Kanunun 10. ve 26. Maddesinden Dogan Riicu Hakkznin

163


http://www.kamu-is.org.tr/pdf/6410.pdf

Halefiyetle bagimsiz riicu hakki arasinda su farklar vardir: Bagimsiz rlicu
hakkinda, hak, ricu hakki sahibinin sahsinda dogdugu an alacak muaccel hale gelir.
Bdyle olunca da hakkin dogdugu andan itibaren yeni bir zamanasimi stiresi islemeye
baslar. Halefiyette ise, alacakliyr tatmin eden kisi yeni bir hak elde etmemekie,
alacakliya ait hakki yasal bir hilkme dayanarak oldugu gibi devralmaktadir. Halef olan

kisi, halef olunanin hakkindan ne fazlasini ne de azini kullanabilir®®,

4- Js Kazasi ve Meslek Hastaligr Hallerinde Maddi ve Manevi Tazminat

Is kazasi ve medek hastaligi sonucunda, maddi ve manevi tazminat soz
konusu ol abilmektedir.

Genel olarak is kazasi sonrasinda bedensel butunlUgu ihlal edilen iscinin,
ihlalin etkisiyle meslegini tam ya da geregi gibi yerine getirememes halinde is gucu
kaybinin gerceklestiginden soz edilir. s kazasi gegiren bir iscinin is glicinu veya
meslekte kazanma gucini kaybetme oramnin belirlenmesinde kendi meslegi dikkate
alinir. Bu oranin baska bir is agisindan daha disik olmasi tazminat miktarim
etkilememektedir®**.

Is kazasi ve meslek hastaliginda mevcut zarar tespit edilirken 6ncelikle gercek
zarar (isverence yapilan tedavi giderleri), yoksun kalinmis kazang (tedavi giderleri
disinda magdurun kazang kayiplar1)) ve mustakbel zarar (magdurun gelecekte

ugrayacag: zarar) isverenin sorumluluk sartlar: icinde tespit edil mektedir®®.

Is kazasi ve medlek hastaligi sonucu iscinin ugrachg: bedensel veya ruhsal
zararlar nedeniyle mal varliginda meydana gelen eksilmeyi gidermeyi amaglayan
maddi tazminat hakkinda Is Kanunu’nda bir diizenleme bulunmamaktadir. Bu nedenle
Is kazasi veya meslek hastaligindan dogan maddi tazminata da, bedensel zararla

sonuclanan tim sorumluluk hallerinde sbz konusu olan Borclar Kanunu’nun genel

623 Y argitay ictihach Birlestirme Kurulu Karari, 31.03.1954, 1953-17 E. 1954/10 (Aslankéyl i, “Kurumun 506 Say:l:

624 Ziibeyde Bashoga Sahbaz, isver enin is K azasi ve M eslek Hastahgindan Dogan Hukuki Sorumlulugu ile
Maddi zararin Hesabina iliskin Esaslar, istanbul: Beta Yayinlari, 2010, s. 100-101.
625 Mustafa Kilicoglu, Tazminat Esaslari ve Hesap Y dntemleri, Ankara: Turhan Kitabevi, 2008, s.118-121.
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hiikiimleri uygulanacaktir®®®.

Y eterli glvenlik dnlemlerinin alinmamasi sonucu iscinin 6lUma veya sakatlig:
veya meslek hastaligina yakalanmasi halinde genel hikumler kapsaminda isverenden

maddi ve manevi zararlarin giderilmesi istenebilmektedir®’.

Haksiz fiilin sebep oldugu maddi zarar iki sekilde giderilebilir.
- Aynen tazmin,
- Parailetazmin.

Zararin aynen mi, yoksa nakden mi tazmin edilecegini belirleme yetkisi hakime
aittir. Haksiz fiil ile zarara sebep olan kimsenin 6demekle yukumli olacagi maddi
tazminatin kapsaminm tayin ederken dikkate alinacak ilk unsur, uygun illiyet bagidir.
Haksiz fiil yapan kimseden ancak meydana gelen zararin uygun illiyet baginin sinirlar

icinde kalan kismi istenebilir®®,

Borclar Kanunu’nun 45. maddesine gore; bir kisiye isteyerek, gerekli ozeni
gostermemek veya gerekli onlemleri almamak suretiyle zarar veren Kisi, o zarar
karsilamak zorundadhr. is kazas: disinda herhangi bir sekilde ve herhangi bir Kisi bir
baska kisiye haksiz bir fiili sonucu zarar verirse, zarara ugrayan taraf; Borglar
Kanunu’nun 41. maddesine gére haksiz bir fiil nedeni ile zarara ugrachgin ileri sirerek
tazminat davast acarak zararimn tazmin edilmesini isteyebilir. Sz konusu kanun
hikmtne gore haksiz bir fiilden bahsedilebilmesi icin oncelikle hukuka aykir bir fiil ile
bu fiil nedeni ile ortaya ¢ikan bir zararin, fiili isleyenin kusurunun ve kusur ile zarar
arasinda bir sebep sonug iliskisinin varligi gerekmektedir. Kisinin 6limt halinde zarar
defin masraflarini, 6limin derhal gerceklesememesi halinde tedavi giderlerini
calisamamaktan dogan kayiplari, ayrica dlen kisinin yardimindan yoksun kalan kisilerin

kayiplarini da kapsar®®.

626 Siizek, Is Hukuku, s.364.

627 Celik, s.170.

628 Safa Reisoglu, Borglar Hukuku, 21. Basi, istanbul: Beta Y ayinlari, 2010, s. 206.
629 Kurt, is Hukuku ve Sosyal Sigorta, s.505.
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Borclar Kanunu’nun 46. maddesi uyarinca, is¢inin bir zarara ugramasi sonucu
tamamen veya kismen calisma gucinin azalmast veya ekonomik geleceginin
sarsilmasindan dogan maddi zararlar: ile bu nedenle yaptigi masraflarin karsilanmasin
isteyebilecektir.

Yine, Borclar Kanunu’nun 47. maddesi uyarinca hakim, is kazasina ugrayan
iscinin kendisine veya iscinin 6lUmu halinde ailesine manevi tazminat Gdenmesine

karar verebilir.

Yardimdan yoksun kalma sebebi ile tazminat istenilebilmesi, yardimdan
yoksun kalan kimsenin, mirasgi veya Medeni Kanunun 15. maddesi uyarinca nafaka
alacaklisi olmasi veya dlen kimsenin kanun veya sbzlesme uyarinca yardim etmeye
mecbur bulunmasi sartina bagli degildir. Kanuni zorunluluk bulunmasa dahi, Olen
sahistan (belli bir dl¢lide de olsa) devamli ve dizenli olarak (nakden veya calismasi
sureti ile) yardim goren kimseler, sartlara gore 6lim meydana gelmeseydi, yardim
devam edecek idiyse yardimdan yoksun kalma sebebi ile maddi tazminat talebinde
bulunabilirler. Olim neticesinde elde olunan miras nedeni ile yardima ihtiyag
kalmamigsa tazminat talebinde bulunulamaz. Y argitay’a gore, dikkate alinacak husus,
kalan mirasin kiymeti degil, fakat bu nedenle saglanacak gelirdir. Yardimdan yoksun
kalma sebebi ile hikmedilecek tazminatin hesaplanmasinda 6lUm meydana gelmezse,
talepte bulunan kimsenin elde etmes muhtemel yardim miktari g6z ©Onlnde
bulundurulur, boylece, tazminatin hesaplanmasinda gerek dlen sahsin yasi, gerekse

yardim goren kimsenin durumu itibar: ile yardimin devam siiresi dikkate alinir®.

Manevi tazminata karar verilebilmesi icin, is¢inin mutlaka kazanma gictinde
bir kaybinin olmasi gerekmez, isginin cismani zarar ugramasi, aci ve 1zdirap ¢ekmesi

yeterlidir®,

Mahkemelerde gorilen bu dava sonucunda mahkeme is kazasini ve isverenin
kusurunu arastirir ve buna gore dul es ve cocuklara destekten mahrum kalmalari nedeni
Oddenmesi gerekli maddi ve manevi tazminati belirler. Bu davalarin sonucu taraflarca

temyiz edilmeksizin kesinlesir. Bu sekilde agilan bir dava sonucu mahkeme isvereni

630 Reisoglu, s. 212-214
631 Celik, 174.
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mirascilara maddi ve manevi tazminat 6demeye mahkim edebilir. Bazen bu tur
davalar, dava muddetince ya da daha evvel, isveren ile davayr acan dul es veya
cocuklar aralarinda karsilikli olarak bir anlasma yapabilir. Bu durumda agilan tazminat
davasi bu anlasma hukimlerine karsilikli olarak uyulmasi kaydi ile karara baglanir.
Isveren ile mirascilar arasinda bu sekilde yapiimis bir anlasma varsa, isveren bu
anlasma hukumleri dogrultusundaki taahhtlerini mahkeme il&minin bir geregi olarak

yerine getirmekle yikimlii ol ur®.

Maliye Bakanligi’min bir baska 6zelgesinde®™?; “GVK 'nin 40. maddesinin 3
numaral: bendinde; isle ilgili olmak sartzyla, mukavelenameye veya ilama veya kanun
enrine istinaden 6denen zarar, ziyan ve tazminatlar:n safi kazancin tespitinde gider
olarak indirilebilecegi; 41. maddesinin 5 numaral: bendinde ise, her tirlu para
cezalar: ve vergi cezalar: ile tesebbiis sahibinin suclar:ndan dogan tazminatlar:n gider

olarak indirilemeyecegi hikme baglanmustar.

Buna gore, ............. Asliye Hukuk Mahkemesinin [s Mahkemes sifatiyla
verdigi karar ile taraflar:n tazminat miktar:nda anlasms olmalar: nedeniyle taraflar
arasindaki  sulhun onaylanmasina karar verildiginden, sirket taraf:ndan 6denen
tazminat tutarlar:nin GVK 'nin 40. maddesinin 3 numaral: bendine gore safi kurum

kazanc:n:n tespitinde gider olarak indirilmesi mimkin bulunmaktad:r.

Ote yandan, GVK 'n:n 25. maddesinin 1 numaral: bendinde, "Olum, sakatlk,
hastal:k ve issiZlik sebepleriyle verilen tazminat ve yapidan yardimlar:n gelir

vergisinden mistesna oldugu belirtilmistir.

Bu hikme gore, hizmet erbab:nin; ana, baba, ey veya cocugunun 6lUmi
nedeniyle verilen tazminat ve yap:lan yard:mlar:n gelir vergisinden mistesna tutulmas:
gerekmektedir.

Ancak, hizmet erbab:n:n kendisinin 6liml halinde, mirasg:lara yap:lan yard:m

ve Gdenen tazminatlar Gelir Vergisinin konusuna girmemektedir.

632 D. Erkan Atesli, “Is Kazalar: Nedeni /le Jsveren Aleyhine Ac:labilecek Tazminat Davalar: ve Gider Nliskisi”
Diyalog Dergisi, S. 158, Haziran 2001, s.45-50
633 Madiye Bakanlizi Gelir idares Baskanligi, 14.02.2007 taih ve B.07.1.GiB.0.60/6000-2414/12731 sayili
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Ote yandan, 7338 say:l: Veraset ve /ntikal Vergisi Kanunu nun 1. maddesinde,
Turkiye Cumhuriyeti uyrugunda bulunan sah:slara ait mallar ile Turkiye'de bulunan
mallar:n veraset yoluyla veya herhangi bir suretle olursa olsun ivazs:iz bir sekilde bir
sahistan diger sahsa intikalinin veraset ve intikal vergisine tabi oldugu, ayn: Kanunun
2. maddesinin parantez i¢i hikmine gore de, maddi ve manevi bir zarar mukabili

verilen tazminatlar:n ivazsiz say:lmayacag: hilkkme baglanmustr.

Bu hiukimlere gore, maddi ve manevi bir zarar kars:l:g: 6denen paralar:n

veraset ve intikal vergisine tabi tutulmas: mimkiin degildir.

Bu nedenle, 01/06/2006 tarihinde grizu patlamas: nedeniyle meydana gelen is
kazas: sonucunda hayat:n: kaybedenlerin ey ve cocuklar:n:n agt:klar: dava sonucu
isveren tarafindan mirasgilar:na maddi ve manevi bir zarar kars:l:g: olarak ddenen
tazminatlar:n, veraset ve intikal vergisine tabi tutulmamas: gerekmektedir.” seklinde

gorus bildirilmistir.
G- Askerden Donen Iscinin Baslatilmamasi Halinde Tazminat

4857 sayili Is Kanunu’nun 31. maddesine gore, muvazzaf askerlik Odevi
disinda manevra veya her hangi bir sebeple sildhaltina alinan veyahut her hangi bir
kanundan dogan calisma 6devi ylUzinden isinden ayrilan iscinin is sozlesmesi, isinden
aynldig1 glnden bagslayarak iki ay sonra feshedilmis sayilmaktadir. Ancak, bir iscinin
bu haktan yararlanabilmesi icin o iste en az bir yil ¢alismis olmasi gerekmektedir. Bir
yildan fazla ¢calismaya karsilik her fazla yil igin, ayricaiki giin eklenecektir. Fakat, bu
surenin tamami doksan guini gegemeyecektir.

SOz konusu kanuni 6dev muvazzaf askerlik disinda silah atina ainma veya

herhangi bir kanuni nedenden kaynaklanan ¢alisma olabilir.

Is sozlesmesinin feshedilmis sayilabilmesi icin beklenilmesi gereken sire
icinde iscinin Ucreti islemeyecektir. Ancak, 4857 sayili Is Kanunu’ndan farkl: olarak,

5953 sayili Basin Is yasasimin 16. maddesine gore talim veya manevra dolayisiyla
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silahaltina alinan gazetecilerin bu siiredeki ticret hakki muhafaza edilecektir®.

Bu stireicinde is sozlesmesinin Kanundan dogan baska bir sebebe dayanilarak
isveren veya isci tarafindan feshedildigi Oteki tarafa bildirilmis olsa bile, fesih igin
Kanunun gosterdigi sire bu stirenin bitiminden sonra islemeye baslar. Ancak is
sbzlesmesi belirli streli olarak yapilmis ve sdzlesme yukarida yazili sire icinde

kendiliginden sona eriyorsa bu madde hikiimleri uygulanmayacaktir®®.

Herhangi bir askeri ve kanuni 6dev dolayisiyla isinden ayrilan isciler bu
Odevin sona ermesinden baslayarak iki ay icinde ise girmek istedikleri takdirde isveren
bunlar1 eski isleri veya benzeri islerde bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise
baska isteklilere tercih ederek, o andaki sartlarla ise amak zorundadir. Aranan sartlar
bulundugu halde isveren, is sozlesmesi yapma yUkimlUltgini yerine getirmezse, s
Kanunu’nun 31/son maddesine gore, ise alinma isteginde bulunan eski isciye U¢ aylik

Ucret tutarinda tazminat oder.
H- Isverenin Esit Davranmamasi Halinde Odenen Tazminat

Is sozlesmesi, isveren ve isGi arasindaki ¢zel ve genel calisma kosullarim
gostermektedir. Is sozlesmelerinde yer alan hikumler diger bir iscinin calisma
kosullarindan farklilik gosterebilmektedir. Ancak, isverenlerin calisan isciler dil, din,
1irk, mezhep, inang, cinsiyet ve benzeri nedenlere dayal1 ayrimcilik yapmamasi, diger
bir deyisle isverenin tim calisanlarina esit davranmasi zorunlulugu vardir. Yani,
isyerlerinde ayni nitelikte ve esit verimle calisan kadin-erkek iscilere sadece cinsiyet
ayrihig1 sebebiyle farkli davramilmamasi, farkli Ucret ve sosyal haklarin verilmemesi
gerekmektedir®®.

Esit davranma, isverenin iscilerine keyfi sekilde farkli davranamamasi, aym

durumdaki iscilere hakli sebepler bulunmadikca esit davranmasini ifade eder. Esit

davranmailkesi, sadece bireysel is iliskisini ilgilendirmektedir®®’.

634 Kurt, Is Hukuku Mevzuati, s.184.

635 Siizek, Is Hukuku, s.381.

636 Roger Blanpain, Europan Labour Law, Kluwer Law International, Netherlands 2008, s.283
637 Ertlrk, s.96.
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Isverenlerin tiim iscilerine esit davranmasi ve “calisanlara esitlik” ilkesini tim
caisanlarin  aym Ucret ve sosya haklarla calistinlma zorunlulugu olarak
yorumlamamak gerekmektedir. Calisma ortaminda birbirlerinden farkli niteliklere,
yetkinliklere, stattilere, egitim diizeyine ve deneyime sahip olan iscileri aym kosullarda
calistirmak da yanlistir. Bu hem iscilerin motivasyonunu bozar ve hem de isyerlerinde

calisma barisini zedeler®®.

Isverenin esas olarak iscilere esit davranmak zorunlulugu varchr. Bu genel
ilkeye ragmen isverenin isgilere esit davranma ilkesini her zaman mutlak anlamda bir
bor¢c olarak yorumlamamak gerekir. Cinkl calisma ortaminda isciler birbirlerinden
farkl niteliklere sahip olduklar: gibi, Gretim faaliyetlerinde de degisik fonksiyonlar icra
etmektedirler. Bu bakimdan isverenin iscilere esit davranma borcunu; ayni vasifta,
ayn iste ve esit verimle calisan isciler arasinda ayrim yapmama olarak anlamak
gerekir. Daha acik bir ifadeyle aynm durumdaki iscilere farkli davranmay: hakli kilacak
nedenler bulunmadikca esit davramimast zorunludur. isverenin ise amadan baslayarak
tum calisma kosullart yoninden iscilerine karsi esit davranma, bu arada cinsiyet
ayirimina gitmeme yukumlGlig uluslararas: ve uluslartisttl hukukun glindemine girmis
ve ¢cok sayida ulusal ve uluslararasi kaynaklarda yer almistir. Bu konuya iliskin olarak
Birlesmis Milletler’in “Kadinlara Kars1 Her Turlti Ayrimailigin Onlenmesi Hakkinda
Sozlesmesi”, ILO’nun “Esit Degerde Esit Is icin Erkek ve Kadin isciler Arasinda Ucret
Esitligi Hakkinda” 100 sayili Sozlesmes ve “Is ve Meslek Bakimindan Ayirim
Hakkinda” 111 sayili Sozlesmesi bulunmaktadir®®.

4857 sayili Is Kanunu’nun 5. maddesinde isverenlerin esit davranma borcu
duzenlenmistir. Buna gore, is iliskisinde dil, 1rk, cinsiyet, siyasal disiince, felsefi inanc,

din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayal1 ayirim yapilamayacaktir.

Isveren, esasli sebepler olmadikca tam sireli calisan is¢i karsisinda kismi
sureli calisan isciye, belirsiz sireli calisan isci karsisinda belirli stireli calisan isciye

farkl1 islem yapamaz®®.

638 Celik, s.179.

640 Celik, s.179.
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Isveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu kilmadikca, bir
isciye, is sOzlesmesinin yapilmasinda, sartlarimin olusturulmasinda, uygulanmasinda ve
sona ermesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayli farkli islem
yapamaz. Ayni veya esit degerde bir is icin cinsiyet nedeniyle daha disik Ucret
kararlastirlamaz. Iscinin cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu hikiimlerin uygulanmasi,

daha diisiik bir ticretin uygulanmasim hakli kilmaz®*.

Is iliskisinde veya sona ermesinde yukaridaki fikra hikimlerine aykir
davranildiginda isci, dort aya kadar Ucreti tutarindaki uygun bir tazminattan baska
yoksun birakildigi haklarim da talep edebilir. 2821 sayili Sendikalar Kanunu’nun 31.

maddesi ®*? hikimleri saklichr®,

Isverenin esit davranma ile ilgili hikimlere aykinn davranchgim isci ispat
etmekle yukomludir. Ancak, is¢i bir ihlain varligi ihtimalini gucgld bir bicimde
gobsteren bir durumu ortaya koydugunda, isveren bdyle bir ihlalin mevcut olmadigim

ispat etmekle yikimli olur®,

641 Sakar, is Hukuku, s.160-161; Celik, s.180.
642  Sendikaya Uye olup olmama hurriyetinin teminatu:

Madde 31 — Iscilerin ise alinmalari, belli bir sendikaya girmeleri veya girmemeleri veya belli bir sendikadaki
Uyeligi muhafaza veya Uyelikten istifa etmeleri veya sendikaya girmeleri veya girmemeleri sartina bagli tutulamaz.

Toplu is szlesmelerine ve hizmet akitlerine bu hilkme aykir1 kayitlar konulamaz.

Isveren,bir sendikaya tlye olan iscilerle sendika liyesi olmayan isciler veya ayr sendikaara tiye olan isciler
arasinda, isin sevk ve dagitiminda, isginin mesleki ilerlemesinde, isginin Ucret, ikramiye ve primlerinde, sosyal
yardim ve disiplin hikiimlerinde ve diger hususlaraiiliskin hikumlerin uygulanmasi veya ¢alistirmaya son verilmesi
bakimindan herhangi bir ayirnm yapamaz.

Ucret, ikramiye, prim ve parayailiskin sosyal yardim konularindatoplu is sdzlesmesi hikiimleri saklidir.

(Degisik: 25.5.1988 - 3449.8. md.) Isciler, sendikaya (iye olmalar: veya olmamalari, is saatleri disinda veya
isverenin rizasi ileis saatleri icinde,is¢i sendika veya konfederasyonlarinin faaliyetlerine katilmalarindan dolay: isten
cikarilamaz veya herhangi bir nedenle farkli muameleye tabi tutulamazlar.

(Degisik: 9.8.2002-4773.10 md.) Isverenin, hizmet akdinin feshi disinda, Giglincii ve besinci fikra
hikimlerine aykiri hareket etmesi halinde, iscinin bir yillik Ucret tutarindan az olmamak Uizere tazminata hilkmedilir.
Sendika tyeligi veya sendikal faaliyetlerden dolay: hizmet akdinin feshi halinde ise, Is Kanununun 18, 19, 20, ve 21
inci madde hiikiimleri uygulanir. Ancak, is Kanununun 21 inci maddesinin birinci fikras: uyarinca édenecek tazminat
iscinin bir yillik Gcret tutarindan az olamaz. (1)

(Ek: 9.8.2002-4773.10 md.) 854 sayil1 Deniz Is Kanunu, 5953 say1l1 Basin Mesleginde Calisanlarla
Calistiranlar Arasindaki M uinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun ile 818 sayili1 Bor¢lar Kanununa tébi olan isciler
ve tarimdan sayilan islerde galisanlar ile is Kanununun 18 inci maddesinin birinci fikrasi uyarinca, aym Kanunun 18,
19, 20 ve 21 inci maddel erinin uygulanma alani disinda kalan iscinin sendika tyeligi veya sendikal faaliyetlerden
dolay1 hizmet akdinin feshi iddiasi ile agacag: davada, ispat yikimliiligli isverende olmak tizere 5521 sayili Is
Mahkemeleri Kanununun genel hikiimleri uygulanir. isciye denecek tazminat miktari igin, altinc fikra hilkmi esas
ainir.(1)

(Ek: 9.8.2002-4773.10 md.) Iscinin is kanunlar ve diger kanunlara gore haiz oldugu biitiin haklar: saklidir.
643 Siizek, Is Hukuku, s.405.

644 Siizek, Is Hukuku, 414.
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I- Kullamimayan Yilhik izin Ucreti

Hizmet akdiyle girdigi is iliskisinde ¢alismasini strdiren isciye yasa geregi
verilmes gereken izinlerden birisi de “yillik Gcretli izin” hakki olup, hem Anayasa hem
de Is Kanunlar ile agikca diizenlenmistir®®. 4857 sayili Is Kanunu kapsamina giren
isyerlerinde calisan isciler isyerine girdigi giinden baslayarak, deneme siiresi de icinde
olmak Uzere en az bir yil calisnis olanlara isyerindeki kidemlerine ve yaslarina gore

yillik Ucretli izin verilmektedir.

Iscinin isyerine giris tarihinden itibaren deneme stiresi de dahil olmak Uzere,
her calisma yilimt tamamlamasi halinde o yila iliskin Ucretli izne hak kazanir.
Uygulamada ¢ok sikca rastlanildigr Uzere, bir yildan az sire igin orantili olarak yillik
Ucretli izin hakki dogmaz. 4857 sayili Is Kanunu’nun 53. maddesine gore iscilere
verilecek en az yillik Gcretli izin stres isginin yasina ve hizmet stresine bagli olarak
belirlenmektedir.

Buna gore;

a) Bir yildan bes yila kadar (bes y1l dahil) olanlara ondért giinden,
b) Bes yildan fazla onbes yildan az olanlarayirmi giinden,

c) Onbes y1l (dahil) ve dahafazla olanlarayirmialti ginden,

az olamayacaktir. Ancak onsekiz ve daha kiguk yastaki iscilerle elli ve daha
yukart yastaki iscilere verilecek yillik tcretli izin sliresi yirmi giinden az olamaz. Yillik
izin streleri is sbzlesmeleri ve toplu is sbzlesmeleri ile artirilabilir. Yillik izin streleri,
taraflarin anlasmasi ile bir bolimi on ginden asagi olmamak Uzere en ¢ok Uce
bol tinebilir®.,

Yillik Ucretli izin gunlerinin hesabinda izin stiresine rastlayan ulusal bayram,
hafta tatili ve genel tatil gunleri izin stiresinden sayilmayacaktir. Isyerlerinde cumartesi
gund calisihip calisitimamasinin  herhangi  bir 6nemi  bulunmamaktadir. Toplu is

645 Ercan Akyigit, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Agisindan iscinin Baska iste Calismasi, Oz iplik is Yaynlar,
Ankara: 1995, s.66.
646 Kurt, is Hukuku Mevzuati, s.413.
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sbzlesmesi veya is sozlesmelerinde aksine hikiim yoksa, cumartesi gunleri yillik izne
dahil edilecek veizinden distlecektir.

Sigortalilara yillik Ucretli izin siresi igin 6denecek Ucretler Uzerinden sosyal
guvenlik primlerinin, 5510 sayili Kanundaki esaslar cercevesinde is¢i ve isverenler

yoninden ddenmesine devam edilecektir.

4857 sayil1 Kanunun 59. maddesinde, is sdzlesmesinin, herhangi bir nedenle
sona ermesi halinde iscinin hak kazamp da kullanmadigi yillik izin strelerine ait
Ucretinin, sizlesmenin sona erdigi tarihteki Ucreti Gzerinden kendisine veya hak
sahiplerine ddenecegi hiilkme baglanmistir®’. Uygulamada sikga karsilasildig: Uizere, is
sbzlesmesi devam eden bir iscinin yillik Gceretli izin hakkini kullanmayarak, ¢alismasim
devam ettirmesi ve bu sireye ait Ucretini talep etmesi Kanuna uygun degildir. s
sbzlesmesi devam eden bir isgi, yillik izin hakkini kullanmayarak bu slireye ait Ucretini

isteyemeyecektir®®.

Is sozlesmesinin sona ermesi halinde 6denmesi gereken yillik izin Ucreti igin,
Is sbzlesmesinin sona erdigi tarihten itibaren bes yillik hak dusUrict sire stz
konusudur. Iscinin calisirken kullanmadigi yillik Ucretli izin alacaginda bes yillik
zamanasimi sliresi is s6zlesmesinin feshi tarihinde baslar. izinlerin karsilig1 olan Gcretin

de son licret esas alinarak 6denmesi gerekir®®.
J- Hararahlar

Gergek Kisilerin ve kurumlarin ticari, zirai, mesleki kazang elde etmek igin

gosterdikleri faaliyetler kapsaminda, is sahibinin, personelin veya gorevliendirilen diger
650

Kisilerin yurt ici veya yurtdis1 seyahate gitmeleri gerekebilmektedir>.
Harcirah (yolluk), gorev geregi bulunduklar: yerden baska yere giden memur
ve hizmetlilere yapacaklar ek masraflara karsilik 6denen paraardir. Bu paraar yol

gideri, giindelik aile gideri ve yer degistirme giderine karsilik verilmektedir®™".

647 Arif Temir, Tum Y oénleriyle is Hukukunda izinler ve Uygulamasi, Y aklasim Y ayincilik, Ankara:2008, s.31
648 Kurt, Is Hukuku M evzuati, s.418.

649 Sakar, is Kanunu Yorumu, s.547.

650 Mehmet Mag, “Harcirahlar:n Gelir ve Damga Vergisi Stopajlar: fle SK Primleri Kars:sndaki Durumu”,
MESS Sicil Dergisi, Aralik 2006, s. 196. (Harcirahlarin Gelir ve Damga Vergisi)
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GVK’nin 24. maddesinde gider karsiligi olarak yapilan 6demelerden gelir
vergisinden istisna edilenler dizenlenmistir. Gider karsiliklar esas olarak calismanin
karsiligi olmayan ancak hizmet erbabimn hizmetin gorilmes sirasinda yaptig
giderlerin karsilanmasi icin kendisine yapilan 6demelerdir. Harcirahlar, GVK’nin gider
karsiliklarindan sz eden 24. maddesinde yer aimasindan da anlasilacag: Uzere, esas
itibariyle personele yapilan bir yardim degil, isleilgili bir giderdir®=

Kanun istisna hiokmUni getirmis ancak detaya girmemistir. Harcirah
kavraminin ne oldugu ve Harcirah Kanununa tabi kurumlar hiikmiiniin neleri kapsadigi
belirtilmemistir. Kanunun ilgili bolimi incelendiginde istisna uygulamasinin 6245

sayil1 Harcirah Kanunu’na®?

anf yapilmak suretiyle ele aindigi ve 6245 sayil
Kanun’da yer aan dizenlemelerin GVK 24/1. maddesi icin de referans alinabilecegi
gorulmektedir. 6245 sayili Kanunun 3. maddesinde Harcirah: “ Bu Kanuna gore
Odenmesi gereken yol masraf:, gindelik, aile masraf: ve yer degistirme masraf:ndan

birini, birkac:n: veya tamamn:... ifade eder” seklinde tammlannmustir.

6245 sayili Harcirah Kanunu’nun 5. maddesinde; yol gideri, gundelik, aile
gideri ve yer degistirme gideri olmak Uzere harcirahin dort unsurdan olustugu,
ilgililerin gorev ve yolculuklarimin 6zelliklerine gore, bu unsurlardan birine, birkagina
veya tamamina hak kazanacaklar1 hilkme baglanmustir. Buna gore, harcirah, gorev icabi
bulunduklar1 yerden memuriyet mahalli disinda gorevliendirilenlere, bu gorevleri
sirasinda masraflarina karsilik 6denen paradir. Bu paralarin; yol gideri, gindelik (yeme
ve yatma giderleri karsiliginda 6denir.) ve yer degistirme masraflarindan birini,
birkagini veya tamaminin ilgilisine ayni veya nakdi olarak 6denmesidir®*. Harcirah
O0demelerinde kisiye verilecek miktarlar, hizmet erbabinin gegici gorevini yurt icinde ya

dayurt disinda ifa etmesine baglh olarak farklilik géstermektedir®.

651 Cenk, Ucretler, s.194

652 Yilmaz, s.150

653 RG:18.02.1954-8637

654 Ramazan, Cenk, “En Son Mevzuat Uyarinca Harcirah Odemeleri ve Odeme Durumlar:na Gére /stisna
Edilmes”, E- Yaklasim Dergisi. S. 34. Mayis 2006.
thitp:/fwww.yakiasim.com.mevzuat.dergi.read_frame.asp?tile name=2006058066.htr (11.07.2009)

655 Aykut Sinan Mercanoglu, Tiirk Vergi Sisteminde Ucret Gelirlerinin Vergilendirilmesi, Yayinlanmams

Yilksek Lisans Tezi, Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Engtitiisil, istanbul:2007. s.87.
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UCUNCU BOLUM
HiZMET AKDINDEN DOGAN
UCRET, TAZMINAT VE BENZERi GELiRLERIN

VERGILENDIRILMESI

- GENEL OLARAK

Demokratik parlamenter diizeye erismis bir hukuk devleti diizenine bireyleri
ve devleti getiren adimlarin en dnemlilerini mali olgularin, 6zellikle de vergilerin

olusturdugu bilinen bir gercektir®®.

Cagdas vergi sistemlerinin en temel unsurlarindan biri olan ve o6zellikle
sanayilesmis Ulkelerde vergi gelirlerinin buyik bir kismint karsilayan kisisel gelir
vergisi sanayilesme ve ulus devletlerinin insa stirecinin bir Grintdir®’. Turk vergi
sistemi cok erken donemden itibaren emekci kesimler Gzerinde bir vergi baskisi

kuracak sekilde calismistir®®,

Devlet gssitli ihtiyaglarini karsilamak igin gelir elde etmek zorundadir. Kamu
iktisadi kesiminin yaptig1 ticari faaliyetlerden, kiymetli madenlerin satisindan veya
devlet mevduatimin faizinden elde edilen gelir elbette ki ¢ok biyik boyutlardaki devlet
harcamalarim finanse etmek icin yeterli degildir. Devlet, egemenlik gliciine dayanarak,
herhangi bir karsiliga, bir kamu hizmetine bagli olmaksizin bir kisim parasal degerlerin

geri verilmemek tizere kesin bicimde kamu kesimine aktarilmasin isteyebilir®®.

656 Giilsen Giines, “Biitce Hakk:-Evrensel Bir Mali Hukuk /lkesinin Cumhuriyet Dénemindeki Kuramsal ve
Uygulamasal Konumuna Elestirisel Bakis” Cumhuriyetin 75. Y1l Armagam, istanbul Universitesi, Istanbul 1999,
s.283, (BUtge Hakki)

arsivi/armaganl ar/mualla-oncel -armagani/cilt-1/vural .paf (11.03.2010) )
658 Oguz Oyan, “Ucretliler Uzerinde Vergi Baskis”, AUHF Y ayini, Mualla Oncel Armagant,

659 Ozhan Uluatam ve Y asar Methibey, Vergi Hukuku, Ankara: Imaj Y ayincilik, 2000, s. 7.
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Maliye teorisinde ya da vergi teorisinde genel kabul gdrmis gorise gore
vergiler fiskal amacla yani Devlete (Hazineye) gelir saglamak icin almr®®. Vergi,
kamu giderlerinin karsilanmasi icin herkesin mali guctne gore vermekle yukimlu
oldugu ekonomik degerdir®™. Vergiyi doguran olayr gerceklesmesi ile vergi alacag:
iliskis hukuksal olarak kurulmus olur. Vergiyi doguran olay sonraki islemlerin 6n

sartidir ve vergilendirmenin sebep unsurudur®®?,

Vergilendirilebilir gelirin belirlenmesinde sediiler gelir vergisi sistemi “kaynak
teorisini”, Uniter gelir vergisi sistemi “safi artis teorisini” ve bilesik gelir vergisi sistemi
de her iki teoriyi kendisine esas almistir®™, Kaynak kuramina gére gelir, kisilerin sahip
olduklart Uretim faktorlerinin gesitli Gretim faaliyetlerinde kullanilmasi sonucu olusan
degerlerdir. Bu yaklasima goére dretim faktorleri emek, sermaye, doga kaynaklar ve
girisim yeteneginin kullamlmasi sonucu kisilerin geliri dogabilir. Net (safi) artis
kuramina gore gelir kisinin belli bir siireg icerisinde, donembas1 servet degeri ile dénem
sonu servet degeri arasindaki farka bu siire icerisindeki tiketilen degerlerin eklenmesi
suretiyle bulunan deger fazlaligi, kisinin para ile ifade edilen degerlerindeki
artislardir® Bir ok Ulkede iki teorinin sentezi niteliginde olan bir yaklasim

beni msenmistir®®.

Gelir vergisi gercek Kisilerin gelirlerini konu almaktadir ve gelir basit olarak
kisilerin alim giclinde meydana gelen artis olarak tamimlanabilir. Gelir Uretim
faktorlerinin bir getirisi olabilecegi gibi, kisilerin servet unsurlarinda meydana
gelebilecek deger artislari veya cesitli transferler yoluyla da olabilir®®. Verginin
konusu kapsamina giren her gelirin toplanmasi, gelirin genel olmasini ifade eder. Bu

Ozelligi nedeniyle gelir vergis “Uniter gelir vergisi” olarak nitelendirilir. Bu baglamda

660 Gulsen Guines, “Verglsel ve Anayaw] Yonden Varlik Bar1§z”, Ankara Unlverst&el Hukuk Fakultes (AUH F)

-armaJan|/C|It 1/qunes.pdf (12. 03 2010)

661 Mehmet Arslan, Vergi Hukuku, 5. Baski, Ankara: Y aklasim Y ayincilik, 2006, s.53.

662 Nihal Saban, Vergi Hukuku, istanbul: Der Y ayinlari, 2002, s.190.

663 Fevzi Rifat Ortag, “Vergilendirilebilir Gelir kavram:, Geliri Belirleyen Teoriler ve Tirk Gelir Vergisinde Yer
Alan Gelir tarvmlamas:”, thitp://www bayar.edu.tr/~iibf/sakinc/K amuMaliyesi/FevziORTAC. pdfi  (11.12.2009)
664 H. Hiseyin Bayrakli, “Gelir Vergisi Kanununda Gelir Kavram: ve Sapmalar”,
http/Awww.mevzuatdergisi-.com/2000/12a/02-him (03.10.2009)

665 Emrah Ferhatoglu, “Gelir Teorileri Baglaminda Avrupa Birligi ve Turkiye’ Deki Gelir Tanimlamas: ve
Sonuglar:: Kargilastzrmal: Bir Analiz’, 'http:/iwww.e-akademi.org/maka €l erfeferhatoglu-1.htnd (15.04.2010)

666 Recep Biyik, “4369 ve 4444 Sayil: Kanunlar Cergevesinde Gelir Tanume, Harcama ve Tasarruftan Hareketle

Gelirin Tespiti ve Mali Milat Uygulamas:”, Vergi Dunyasi Der gisi, Eylul 1999, s. 23.
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Tirkiye’de Uniter (toplu) vergi sisteminin uygulandigini sdyleyebiliriz®’.

Bir diger ayrima gore; Kapsamli Gelir Vergisi Sistemi, ikili Gelir Vergisi
Sistemi, Yar1 ikili Gelir Vergisi Sistemi, Diiz Oranli Gelir Vergisi Sistemi, ve Harcama
Vergisi Sistemi olmak Uzere baslica bes tir gelir vergis sisteme vardir. Gelir vergisi
sistemlerinden biri olan Ikili Gelir Vergisi sistemi toplam geliri “sermaye geliri” ve
“emek geliri” olmak Uzere iki sinifa ayiran ve her birisine ayri bir vergi oram
uygulayan bir sistemdir®®.

Tark vergi sistemi icerisinde vergiler, gelir Uzerinden, servet ve harcamalar
Uzerinden olmak Uzere ¢ grupta ele alinmaktadir. Gelir tzerinden alinan vergiler kendi
icinde gelir vergisi ve kurumlar vergisi olmak Uzere ikiye ayrilmaktadir. Gelir vergis
artan oranli bir tarife yamsina sahipken, kurumlar vergisinde diz oranli tarife

uygul anmaktadr®.

1982 Anayasas’nin 73. maddesine gore, “Herkes, kamu giderlerini
karsilamak Uzere, mali glclne gore, vergi 6demekle yukumlidur. Vergi yukanin
adaletli ve dengeli dag:limy, maliye politikassnin sosyal amac:dir.” vergi Gdeme
yukdmlalugh mali gice dayandiriimis olup, bazi gelirlerin kaynak itibariyle vergi
matrahi tarafindan kavranmamasi, bu yUukimldlok icin 6ngorilmis olan mali guc
ilkesinin de tam olarak ortaya ¢cikmasi sonucunu dogurmaktadir. Bu hikmin anlam
vergi yukintn belirli bireylere veya toplumsal kesimlere yiklenmeyerek vatandaslarin
ve yurtta yasayan yabancilarin timune dagitiimasidir. Yalmz belirli kisileri kapsayacak
sekilde vergi konulmasi olanakl1 degildir®™. Genellik ilkesi vergi yikinin mali giici

vergi ddemeye elverisli olanlar arasinda, mali giicle orantil1 olarak dagitilmasidir®™.

668 Ilyas Koyuncu, “/kili Gelir Sstemi”, Vergi Sorunlari Dergisi, Temmuz 2010, Y1l 33, S.262, 5.126-127.

669 Serdar Sahin ve Cem Barlas Arslan, “Gelir Vergisinde Artan Oranl: Tarifenin Degerlendirilmesi”, Legal Mali
Hukuk Dergisi, Nisan 2008, Y1l 4, S.40, s. 871.

670 Selim Kaneti, Vergi Hukuku, 2. Baski, Istanbul: Filiz Kitabevi, 1989, s. 31.

671 Giilsen Giines, “Verginin Anayasal Temelleri, /darenin Temelsiz Tasarruflar: ve Anayasaya 1liskin Baz:
Oneriler”, Vergi Sorunlari Dergisi, S.237, Haziran 2008, s.167-168.
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Anayasa'nin  10. maddesinde yer aan esitlik ilkes ile hirlikte
degerlendirildiginde bir vergi yasasinin genel ve objektif olmasi, sljeleri
vergilendirirken ya da vergi kapsami disina gikartirken hepsine esit mesafede olmasi
gerekmektedir®.

Anayasa’nin 73. maddesinin U¢uncl fikrasinda temellerini bulan verginin
yasallig1 ilkesinin devlet yoninden bir at boyutunu teskil eden verginin alinmasinin
zorunlulugu, emredici bir kural olarak devletten vergiyi toplama gorevinin mutlaka
yerine getirmesini isteyecektir ve vergi idaresi de bu dogrultuda hareket edecektir®”.
Anayasa’nin 73. maddesinin dordinct fikrasinda yer alan “vergi, resm, har¢ ve
benzeri mali yukimlulUklerin muaflik, istisna ve indirimleriyle oranlar:na iliskin
hiukimlerinde kanunun belirttigi yukar: ve asag: sinrlar icinde degisiklik yapmak
yetkis Bakanlar Kurulu’na verilebilir ” hikmu “temsilsiz vergileme olmaz” ilkesine

674

aykarichr>™,

Sozlesme 6zgurlugl, hukuk dizeninin sinirlart icinde Kisilerin  irade
beyanlariyla diledikleri hukuki sonuclart meydana getirebilme 6zgurlGgudur. Taraflar
arasinda gergeklestirilen her sozlesme mutlaka vergiyi doguran olay niteligi
tasimamaktadir. Gegerli bir sbzlesmenin vergiyi doguran olayla ilgisinin bulunmasi

halinde vergilendirme buna gore yapilacaktir®”.

Ulkemizde halen yirirlikte bulunan gelir vergis sistemi, Alman vergi
sisteminden aynen aktarilan (31.12.1949 tarih ve 5421 sayili GVK) ve 1950 yili

basindan itibaren yiiriirl ige konulmus bir sisteme dayanmaktadir®”.

Ucretliler; GVK’min 61. maddesine gore gelir vergisi, bir vergisel yukiumltlik
sayilmasa da 5510 sayili Kanun’un 81 ya da gecici 14. maddelerine gore sosyal
guvenlik primi, 4447 sayil1 Y asa’nin 49. maddesine gore issizlik sigortas: primi ile 488

672 Gllsen Gunes, “Vergisel ve Anayasal Yonden Varlik Baris:”, (12.03.2010) (Varlik Barist)
673 Giilsen Giines, Verginin Yasalhg ilkesi, 2. Basi, istanbul: On iki Levha Y ayincilik, 2008, s. 18.
674 Coskun Can Aktan, “Vergileme Yetkisinin Snirlandiriimas: ve Anayasal Vergi Diizeni”,

(22.01.2010)

675 M. Ezhan Dogrusiz, “Vergi Hukukunda Ozel Hukukun Yeri ve Hukuk Uygulamas: Agisindan Onemi”, L egal
Mali Hukuk Dergisi, Mart 2008, Y1l 4, S.39, s.609-610.

676 Osman Pehlivan, Vergi Hukuku, Trabzon: Derya Kitabevi, 2005, s.163.; Ramazan Armagan, “Gelir Vergisinde
Ucret Gelirlerinin Vergilendirilmesi ve Sosyo-Ekonomik Etkileri Uzerine Bir Degerlendirme”, Siileyman Demirel
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sayil1 Kanun’un 1. sayili tablosuna gére damga vergisi olmak dort cesit yukamlalikle

kars karstyadir®”’.

Gelir vergisi, gelir Uzerinden ainan bir vergi olup, verginin konusunu gelir
olusturmaktadir®®, GVK’min 1. maddesine goére; gergek Kkisilerin gelirleri gelir
vergisine tabidir. Gelir bir gercek kisinin bir takvim yil1 icinde elde ettigi kazanc ve
iratlarin safi tutaridir. GVK’nin konusuna giren agiklanarak sinirlar: tespit edilmis olan
kazang ve irat gesitlerini gelirin unsurlar denmektedir. GVK’nmin 2. maddesine gore
gelir; yedi cesit kazanc ve irattan meydana gelmektedir®®. Gelire giren kazang ve
iratlar;

1. Ticari kazanclar,

2. Ziral kazanglar,

3. Ucretler,

4. Serbest meslek kazanclari,

5. Gayrimenkul sermaye iratlari,
6. Menkul sermayeiratlari,

7. Diger kazang veiratlar.
olarak dizenlenmistir.

II- GELIR VERGISI KANUNU ACISINDAN UCRET SAYILAN
ODEMELER

GVK’nin 61. maddesinde genel Ucret tamm yapilmistir. Genel anlamda
bakildigi zaman Ucret tammina girmeyen ancak GVK’nin 61. maddesi uyarinca ucret
olarak degerlendirilen kimi 6demeler mevcuttur. S6z konusu bu 6demeler GVK’nin 61.

maddes hikmU geregi Ucret tammina girmese dahi Ucret olarak kabul edilmislerdir.

677 Omer Faruk Batirel, “Tiirkiye'de Ucretlerin Vergilendirilmesi Uzerine Bir Degerlendirme”, Y aklasim Der gisi,
Nisan 2010, S. 208, s.20-21.

678 Abdurrrahman Akdogan, Vergi Hukuku ve Turk Vergi Sistemi, 8. Baski, Ankara:Gazi Kitabevi, 2008, s.178.
679 Aksoy, s. 162.
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Ucret tanmmina uymayan, ancak yine aym maddede vergilendirme agisindan ticret

sayilan 6demeler sirastyla agiklanmstir®®.

A- Istisna Haddini Asan Emeklilik, Maluliyet, Dul ve Y etim Ayhklari

GVK’nin Ucretlerde istisnalari dizenleyen 23. maddesinin 11 nolu bendi

Kanunla kurulan emekli sandiklari ile 506 sayili Sosya Sigortalar Kanunu®“nun

82 tarafindan Odenen emeli,

gecici 20. maddesinde belirtilen emekli sandiklar
maluliyet, dul ve yetim ayliklarim istisna kapsaminda tutmustur. Ancak yine aym bent
sbz konusu sandiklar tarafindan Odenen ayliklarin toplamimin, en yiksek devlet
memuruna 6denen en yilksek 6deme tutarimt asmasi halinde aradaki farkin tcret olarak
vergiye tabi tutulacagim (genel, katma ve 0zel bitcelerden ddenen her nevi ayliklar

dahil) hilkme baglamstir®®,

Buna gore GVK’nin 23/11. ve 25/3. maddelerinde belirtilen kurumlar
tarafindan ilgili kisilere 6denecek olan aylik ikramiye, yardim veya iade olunan
mevduat tutarlan istisna kapsaminda olup istisna en yiuksek devlet memuruna 6denen
aylik veya 6deme tutar ile simirlandirnlmistir. Bu tutarin Gzerinde yapilacak olan

ddemeler istisnadan sayilmayacak ve {icret olarak vergiye tabi tutulacaktir®®”.

B- Evvelce Yapilmis veya Gelecekte Yapilacak Hizmetler karsihginda

Verilen Parave Ayinlarla Saglanan Menfaatler

Bazi durumlarda isverenler tarafindan isten ayrilmis kisilere dnceki donemlerde
yapilmis hizmetlere karsilik olarak isinden ayrildiktan sonra eski hizmetleri g6z ontinde
bulundurularak para veya bir menfaat saglama seklinde 6demeler yapilabilmektedir. Ya
da ilerde yapilmasi taahhit edilen bir hizmet karsiligi olmak Uzere para veya ayin olarak
menfaat saglanabilmektedir. Bu sekilde yapilan tim Odemelerin  Ucret olarak

vergilendirilecegi GVK'nm 61/2. maddesinde belirtilmistir®.

680 HUD Beyanname Diizenleme Kilavuzu, s.103

681 RG: 29,30,31.7.19641.8.1964-11766, 11779

682 Bankalar, Sigorta ve Reasiirans Sirketleri, Ticaret ve Sanayi Odalari ile Borsalar tarafindan olusturulan sandiklar.
683 Ozbalc, s. 520-521.

684 HUD Beyanname Diizenleme Kilavuzu, s.103

685 HUD Beyanname Duizenleme Kilavuzu, s.103-104
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Hak edilmis olup 6denmemis olan Ucretin ddenmesi veya belli bir sire
sonunda 6zellikle de isten ayrilirken hizmetliye belli bir ddeme yapiimak veya isten
aynldiktan sonra kendisine veya hayatta kalan ¢ocuklarina belli bir 6deme yapilmak
veya belli faydalar saglanmak suretiyle yapilan 6demelerin tamarm Ucret sayilmistir.
Gelecekte yapilacak hizmetin karsiliginda yapilan ddemeler ise, uygulamada hizmet
erbabina ise ainirken isverence para ve ayin olarak yapilan ddemelerin vergi disi

kalmamasin saglamak (izere bu bent hilkkmii ile ticret kapsam icine alinmustir®®®.

C- Hizmet Akdi Sona Eren iscilere Odenen Kullamlmayan Yillik izin
Ucretleri

Iscinin hak kazamp da kullanamadigi yillik izin siiresi icin Ucreti, hizmet
akdinin isveren veya isci tarafindan feshedilmesi halinde akdin sona erdigi tarihteki
Ucreti Uzerinden kendisine Gdenir. Bir yildan az olan sire igin yillik izin Ucreti
istenemez. Is sozlesmesinin, herhangi bir nedenle sona ermesi halinde iscinin hak
kazanmp da kullanmadig: yillik izin sirelerine ait Ucretinin, sozlesmenin sona erdigi
tarihteki Gcreti  Uzerinden kendisine veya hak sahiplerine 6denecegi hikme
baglanmistir. Bu Ucrete iliskin zaman asimi is sdzlesmesinin sona erdigi tarihten

itibaren bes yildir®’.

Hizmet erbabimin yasal izin hakkimi kullanmamast karsiliginda kendisine
hizmet akdi sona erdiginde 6denen yillik izin Gcretleri, hizmet karsiligi verilen para
olarak degerlendirilerek GVK’nin 61. maddesi kapsaminda genel esaslara gore Ucret

olarak gelir vergisine tabi olacaktir®®,

D- Yabana Ulkelerde Cahsan Turk iscilerinin Ucretleri

Turk sirketlerinin yurt disinda bulunan santiyelerinde calisan Turk iscileri,
yurt disinda tahakkuk ettirilerek Gdenen ve o Ulkede elde edilen kazancin tespiti
sirasinda gider olarak dikkate alinan dcretleri Uzerinden ayrica Turkiye'de

vergilendirilmezler. S6z konusu Tuark iscilerinin yurt disinda elde ettikleri CUcret

686 Kazim Yilmaz, Ucretlerin Vergilendirilmesi, Ankara: Ce-Ka Y ayinlari, 2005, s.32 (Ucretlerin
Vergilendirilmesi)

687 Aktay, Arici ve Senyen, s.268.

688 Gelirler Kontrol6rleri Dernegi, Gelir Vergisi Rehberi, Glincellestirilmis ve Genisletilmis 5. Baski, Ankara:
2005, s. 290
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gelirlerinin Turkiye’de gelir vergisinden istisna edilebilmesi icin;

- Ucret 6demelerinin Tirkiye’den transfer edilmeksizin, yurt disinda elde

edilen kazanclardan karsilanmasi,

- Bu Ucret 6demelerinin, o Ulke kanunlarina gore gelir vergisi veya benzeri bir

vergiyetabi tutulmasi ve

- Ucret 6demelerinin vergiye tabi tutuldugunun, o tlkedeki vergi dairelerinden
veyavergi ileilgili makamlardan alinacak ve Turk elcilik ve konsolosluklarinca tasdikli

bir belge ile kanmtlanmasi
gerekmektedir®.

GVK’nin 3. maddesinin 2 numaral1 bendine gore, resmi daire ve tesekkil ve
tesebbuslere bagli olup, adi gecen daire, muessese, tesekkil ve tesebbudlerin isleri
dolayisiyla yurtdisinda gorevli bulunan Turk vatandaslarin Gcretleri, Turkiye’den
transfer edilmek suretiyle ddenmesi halinde, burada bulunan personelin Ucret gelirleri;
Tarkiye’de elde ettikleri diger kazang ve iratlar ile birlestirilmek suretiyle, tam
mukellefiyet esasina gore vergiye tabi tutulacaklardir. Bu iscilerin Gceretleri, bulunulan
Ulkede vergilendirilmek suretiyle mikerrer vergi ainmast sbz konusu olmasi
durumunda ise, bu durum iki Ulke Kanunlarindaki mevcut hukimlerden ileri
gelmektedir. Ancak, sozl edilen mikerrer vergilemeyi 6nlemek icin mahsup keyfiyeti,
daha once Turkiye’de vergisi kesilen Ucretlerden ikinci defa vergi alinmasi, mahsup

isleminin de, ikinci defavergi kesilen iilke tarafindan yapilmasi gerekecektir®,

Yabanci Ulkelerde bulunan Tirk vatandaslarinin stz konusu bu Ulkelerde
calismalar karsilig1 elde ettigi ticretlerin vergilendirilmesi 210 Seri No’lu GVGT® ile

duzenlenmistir. Soz konusu teblige goére, “Yurt dusinda oturma veya calisma izni

689 Lokman Y.Y1ldizhan ve Songll Alpay, “Turkiye'de Yerlesik Sirketlerin Yurt Disinda Kurulu Sirket ve
Santiyelerinde Calzsan Turk Zscilerinin Elde Ettigi Ucretler lle Diger Gelirlerin Vergilendirilmesi”, Y aklasim

(15.01.2009)
690 Ramazan Cenk, “Yurtdzsz Miiteahhitlik Hizmetlerinde Calzsan Iscilere Yap:lan Ucretlerin Gelir Vergis
Kargisndaki Durumd®, E- Yaklasim, May1s2009,S. 197, _______

hittp:7//www.yaklasim.com.mevzuat.dergi.réad_frame,asp7ile_name=20090514477.htm (27.04.2010)
691 RG: 06.03.1998-23278
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bulunan vatandaslar:m:zn durumu, gelir vergisi uygulamas: agisindan yurt disinda
oturma veya calisma izni bulunan vatandagslar:m izin ikametgahlar:n:n bulunduklar:
Ulkede oldugunu kabul etmek gerekmektedir. Yabanc: Ulkelerde yasayan Turk
vatandaglar: yapilan anlagmalar uyar:nca, daimi meskene sahip bulundugu ulkenin,
gerek Turkiye’de gerekse yabanc: Ulkede daimi meskenin bulunmas: halinde ise kisisel
ve ekonomik iligkilerinin bagl: bulundugu Ulkenin mukimi say:Imaktad:rlar. Yabanc:
Ulkelerde yasayan Tirk vatandaslar:n:n kisisel ve ekonomik iligkilerinin yogunlast:g:
yer, bulunduklar: yabanc: Ulkeler oldugundan, bu Ulkeler anlagmalar:n uygulanmas:
bak:mundan mukim Ulke olarak vergileme hakkina sahip olmakta Turkiye ise ancak
kaynak Ulke olarak vergileme hakk:n strdirebilmektedir.

Yukar:da yapilan ac:klamalar cercevesinde, GVK’'nin 3. maddesinin 2
numaral: bendinde belirtilenler hari¢ olmak tzere, calisma veya oturma izni alarak alt:
aydan daha fazla bir stredir yurt disznda yasayan Turk vatandaslar:n:n TUrkiye'de elde
ettikleri kazang ve iratlar: bakimundan dar mikellefiyet esasinda vergilendirilmeleri
gerekmektedir. Bu vatandaslar:mizdan kesin donts yaparak Turkiye'ye yerlesenler ile
bir takvim yil icinde alt: aydan daha fazla sireyle Turkiye'de oturanlar ise tam
mukellefiyet esasinda vergilendirileceklerdir.”

210 Seri No’lu GV GT’ne gore, stz konusu bu isciler, dar mikellef kapsamina
girdikleri takdirde GVK’min 6. maddesine gore; sadece Tirkiye’de elde ettikleri kazang
ve iratlar Uzerinden vergilendirileceklerdir. Yurt disinda ¢alisan iscinin tam mukellef
olmasi durumunda ise GVK’nin 3. maddes uyarinca hem yurt disinda hem de

Tarkiye’de elde ettigi gelirlerin tamarm Uzerinden Tarkiye’de vergilendirilirler.

Yabanci Ulkelerde bulunan isverenlerden ainan Ucretler (varsa Turkiye
dahilindeki kazanclariyla birlikte) bir beyanname ile ikametgahinin bagli oldugu yer
vergi dairesine bildirilir ve vergilendirilir. Yabanci Ulkedeki isverenlerden alinan
Ucretin, dogrudan orada alinmasi veya Turkiye’ye gonderilmesi veya bankaya

yatiriimasi vergilendirme bakimindan bir degisiklik gostermez®®.

692 Ayse Yigit Sakar, “Isciye Odenen Ucret ve Tazminatlar:n Vergilendirilmesine lliskin Baz: Meseleler”, MESS
Sicil Dergisi, S. Aralik 2008, s.221.
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"3, ingaat ve

Yine bu konuda Maliye Bakanlig: tarafindan verilen bir 6zelged
onarma isi yapan ve merkezi Turkiye’de bulunan sirketin Rusya’daki santiyelerinde
calistirdigi Turk personeline Odedigi Ucretler ilgili sirketin Rusya’da elde edilen
kazanclarindan karsilanmasi ve Rusya’da benzeri bir vergiye tabi tutulmasi halinde

Turkiye’de ayrica vergiye tabi tutulmayacag: belirtilmistir.
E- Yurt Disindan Gelen Ucretler

GVK’nin 23. maddesinin 14 numaral: bendi uyarinca “Kanuni ve is merkezi”
Tarkiye’de bulunmayan dar mukellefiyete tabi isverenlerin yaminda calisan hizmet
erbabinaisverenin Turkiye disinda elde ettigi kazanglar: Gizerinden doviz olarak ddedigi
Ucretler Ulkemizde ayrica vergiye tabi tutulmamaktadir. Yabanci Ulkelerde bulunan
isverenler tarafindan Turkiye’de mukim sahislara hizmetleri karsiliginda yapilan
O0demelerin Turkiye’de tevkifata tabi tutulmast GVK’nin 23/14. maddesi uyarinca
mUmkin degildir. Buna gore kanuni ve is merkezi Turkiye’de bulunmayan yani dar

mikellefiyete tabi isveren tarafindan 6denen Ucretlerde;

- Ucretin dar yukimll isveren tarafindan yurtdisindaki kazanclarindan

6denmesi,

- Yapilan Ucret 6denmesinin Turkiye’de gider veya maliyet hesaplarina
kaydedilmemesi,

- Doviz olarak 6denmesi

kosullart ile Tirkiye'de ayrica vergilendirilmeyecektir®®. Maliye
Bakanligi’nin bir 6zelgesinde®®, Tirkiye Temsilciliginde gorevli personele yurt dist
fonlarindan karsilanmak sartiyla doéviz olarak 6dedigi Ucretlerin GVK’mn 23.
maddesinin 14 numarali bendine gore gelir vergisinden mustesna tutulmasi gerektigi
belirtilmistir.

693 08.02.1996 Tarih ve B.07.0.GEL .0.42-4201-11-06363 Say1l1 6zelge.

694 Veys Sevig, “Yurt Dusindan Gonderilen Ucretler”, Yaklasim Der gisi, Agustos 2009, S. 200, s. 18-19.
695 Maiye Bakanhgrmn 28.03.2005 tarih ve B.07.0.GEL.0.42.4205-212.14018 sayili 6zelges,
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F- Bilirkisi, Resmi Arabulucu, Eksper, Spor Hakemleri ve Her Turlu
Yarisma Jurisi Uyelerine Odenen Ucretler

1086 sayili Hukuk Usuli Muhakemeleri Kanunu (HUMK) ile getirilen
bilirkisilik, bir davada ¢ozimu hékim tarafindan bilinmeyen 6zel ve teknik bilgiyi
gerektiren hallerde oy ve goristine basvurulan Uclncl Kisiyi tammlamaktadir.
Mesleklerinde uzmanlasmis, birikim sahibi Kisiler, c¢esitli kisi ve kurumlar arasinda
olusan ihtilaflarn ¢ozimii icin bilirkisi olarak gorev yapmaktadirlar. Ozel bilgi ve
ihtisas isteyen islerde hakim, verecegi kararda degerlendirmek tizere bilirkisi gorusine
basvurabil mektedir®®.

Adli veya idari yargr yerlerinde veya icra dairelerinde bilirkisilik yapanlara
yapilan ddemeler, hi¢ stphesiz gelir vergisi'ne tabidir. GVK’nda gegcmiste hilirkisilere
yapilan 6demeler, serbest meslek kazanci olarak vergilendirilirken sonradan tcret kabul
edilmistir. Bilirkisilik 6zinde serbest meslek faaliyeti kapsaminda degerlendirilmesi
gereken bir faaliyettir. Ucret, yukarya da aktardigimz tamm geresi bilirkisilikle
bagdasan bir gelir kategorisi degildir. Ancak bilirkisiligin tcret kapsamina alinmast,
serbest meslek olarak kabul edilmesi halinde dogacak sekli ve maddi yuklerden
(makbuz duzenleme, defter tutma, KDV vb) bilirkisileri kurtarma amaci gibi uygulama

697

kaynakl1 gerekcelere dayanmaktadir™".

Bilirkisi Ucretinin takdiri hakime birakilmistir. Buradaki Ucret kavramim dar
anlamda almamak ve bu kavramin kapsamina, bilirkisinin emek ve mesaisinin
karsiliginin yam sira, bu ¢alismast igin yapmis oldugu giderler (tetkikat, yolculuk ve
konaklama giderleri gibi) ile bilirkisilik gorevinin icrast nedeniyle adli isiyle
ugrasamamasindan; yani rutin mesleki faaliyetini yUritememesinden kaynaklanan

kazang kayiplarinin (tazminatin) da dahil oldugunu kabul etmek gerekir®®,

GVK’nin 61. maddesinin 3. fikrasimin 5. bendinde, bilirkisilere, resmi

arabuluculara, eksperlere, spor hakemlerine ve her tirll yarisma jurisi Gyelerine 6denen

696 H. Hakan Kivanc, “Bilirkisi Ucretlerinin Vergilendirilmesi”, E- Y aklasim, Ocak 2008, S. 54,

thttp://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read frame.asp?file_name=20080110604.htm (25.02.2009)
697 Bumin Dogrustz, “Bilirkisilerin Vergilendirilmes”, Referans Gazetesi, 22.07.2010,

698 Basar Soydan, Tiirk Vergi Yargisinda Bilirkisilik, Yiksek Lisans Tezi, Marmara Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Istanbul 2008, s.57-58.
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veya saglanan para, ayin ve menfaatlerin de Ucret sayildigi hiikme baglanmustir.

Bilirkisi Ucretlerinin vergilendirilmesi, stopajla bitmemektedir. Clnkld Maliye
Idaresi, farkli adliyelerde cesitli mahkemelerin kendi vezneleri ve icra ve iflas
mudurltkleri tarafindan bilirkisilik hizmeti karsiliginda yapilan 6demeleri, baska bir
ifadeyle farkli adliyelerin ayr1 ayri vezneleri ve icra-iflas mudirlklerince tahakkuk
ettirilerek yapilan 6demeleri ayri ayr Ucret geliri olarak kabul etmektedir. Mali idareye
gore GVK uygulamasi bakimindan bilirkisilik hizmeti ifa edilen adliyelerin her birinin
ayn bir isveren, bu adliyelerce “bilirkisilik hizmeti' karsiliginda 6denen Ucretlerin de
ilgili adliyelerin farkli birimlerinin kendi vezneleri tarafindan, baska bir ifadeyle ayr
ayr veznelerce tahakkuk ettirilip 6denmesi durumunda her bir vezneninde ayr1 bir
isveren olarak kabul edilmesi gerekmektedir®®. Bilirkisilerin farkl: adliye birimlerinden
bilirkisilik Gcreti amast durumunda bu 6demelerin ayr1 isverenlerce yapilan Ucret
Odemesi olarak kabul edilmesi, ancak Adalet Bakanligi’na bagli ¢esitli mahkemelerden
bilirkisi Ucreti elde edilmesi halinde ise bu 6demenin tek isverenden yapilan Ucret
ddemesi olarak kabul edilmesi gerekmektedir’®.

Farkli adliyelerde cesitli mahkemelerin  kendi vezneleri ve icraiflas
mudurlUkleri tarafindan bilirkisilik hizmeti karsiliginda yapilan ddemelerin, baska bir
ifadeyle farkli adliyelerin ayr1 ayri vezneleri ve icrariflas mudarlUkleri tarafindan
tahakkuk ettirilerek yapilan 6demeler tcret niteligindedir. GVK uygulamasi agisindan
bilirkisilik hizmetinin ifa edildigi adliyeler tarafindan "bilirkisilik hizmeti" karsiliginda
Odenen Ucretler, ilgili adliyelerin farkli birimlerinin kendi vezneleri tarafindan, bir
baska anlatimla ayr1 ayr1 vezneler tarafindan tahakkuk ettirilip ddenmesi durumunda

her bir veznenin ayr1 bir isveren olarak kabul edilmesi gerekmektedir™".

Farkli Hukuk Mahkemeleri tarafindan tayin edilen bilirkisilere Gdenen
Ucretlerin her mahkemenin ayri ayr bir veznesi bulunmadigindan, bilirkisilere yapilan
Oodemelerin tek vezneden tahakkuk ettirilip, 6denmesinden dolayr bu ddemelerin tek
isverenden elde edilen Ucret olarak degerlendirilip, GVK’mn 103. maddesine gore

699 Dogrusdz, “Bilirkisilerin Vergilendirilmesi”.

(01.03.2010)
701 Veys Sevig, “Bilirkisilere Yaplan Odemelerin Vergilendirilmesi”, Refer ans Gazetesi, 06.10.2009,
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vergilendirilmesi gerekir’®.

Gelir vergisi kesintisi uygulamasinda da her bir isveren tarafindan ayri ayn
yapilacak olan bilirkisi ddemelerinde aym nitelikte bulunan ve 6demelerin yapildig:
ilgili yilda daha oOnceki 6demelerle birlestirilmesi suretiyle hesaplama yapilmasi
gerekmektedir. Boyle bir durumda, birinci isverenden sonraki Ucret gelirleri toplam
GVK’nin 103. maddesinde yazili tarifenin ikinci gelir diliminde yer alan tutar1 2010
yilinda 22.000 TL'yi asmasi halinde, birinci isverenden alinan Ucret dahil olmak Uzere,
ucret gelirlerinin tamamimin yillik gelir vergisi beyannames ile beyan edilmesi
gerekmektedir.

I11- GELIR VERGISI KANUNU ACISINDAN UCRET, TAZMINAT VE
BENZERI GELIRLERIN VERGIL ENDIRIL MESI

Vergi mukellefi, verginin temel esaslarindan birisidir. Vergi mukellefinin kim
oldugunu ilgili kanun gosterir™®. Ucret gelirleri prensip olarak tevkifat (stopaj) yoluyla
vergilendirilmektedir™. Ucretleri vergilendirme bakimindan diger ticretler ile gercek
usulde vergilendirilen Ucretler olarak ikiye ayirmak mimkiindir. isverenlerin, hizmet
erbabinin Ucretine ait vergileri keserek muhtasar beyanname ile vergi dairesine beyan
etmeleri ve kesinti suretiyle alikoydugu vergileri ddemeleri gerekmektedir. Vergi Usul

K anunu’nun’®

(VUK) 238. maddesi geregi olarak isverenler bir ay icinde ddedikleri
Ucretler icin Ucret bordrosu dizenlemek zorundadirlar. GVK uyarinca da vergiden
istisna edilen Ucretlerle “diger Ucretler” Uzerinden vergiye tabi hizmet erbabina yapilan
Ucret ddemeleri icin bordro diizenlenmemektedir. Ote yandan Uicretleri, diger Ucretler

usul inde saptanacak olan hizmet erbab: vergi karnesi almak zorundadr ™.

Kaynakta vergileme yonteminin en yaygin uygulamasi Ucret olarak nitelenen
gelir unsurunu elde eden yikumluler Gzerindedir. Ulkemizde gelir vergisi yikinin
agirhigint Ucretlilerin tasichgr gergegi ve bu verginin yukimldleri igerisinde biyuk

cogunlugu Ucretlilerin  olusturdugu dusUnUlUrse, kaynakta vergileme yonteminin

703 Kaneti, s.79.

704 Mag ve Kurt, “Stopaj ve SK Primi”, s.8

705 RG: 10.1.1961-10703

706 Veys Sevig, “Ucret Gelirleri ve Beyana Tabi Ucretler”, Referans Gazetesi, 23.03.2010.
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uygulama alanimin genisligi acikca ortaya cikar. Ucret geliri yamnda gercek usulde
vergilendirilen ticari, zirai veya mesleki kazanci olmayanlar icin bu yontemle

vergileme, adeta bir nihai vergileme olmaktadir™®’ .

Vergi gelirlerinin olusumunda gelir ve kazanclar Gizerinden alinan vergilerin
yaklasik pay:1 ylzde 31, damga vergis ile harclarin toplam pay: ise yuzde 5tir. Gelir
vergisinin yaklasik yizde 91,3’ kesinti yoluylatahsil edilmektedir. Buna karsilik gelir
vergisinin sadece yuzde 5’i beyan yoluyla saglanabilmektedir. Avrupa Birligi ve
Amerika Birlesik Devletleri ile diger gelismis ekonomilerde gelir vergisinin bu kadar
yilksek oranda tevkifat yolu ile tahsil edildigi bir baska tlke yoktur™®. Bu durum
tevkifat yoluyla vergilendirmenin boyutlarim ve vergi sistemimizin bu yontyle 1slaha

muhtag oldugunu agikca gostermektedir.

Ucretlerin vergilendirilmesinde, birden fazlaisverenin yamnda hizmet sunumu
stz konusu olmadikga, Ucretlinin (ya da istihdam edilenin) vergi mikellefiyeti tesis
ettirmes ve beyanname vermesi (6dev) soz konusu degildir. Turk vergi mevzuati,
Ucretlilerin vergilendirilmesinde kaynaktan kesinti (tevkifat, stopa) usulini niha
vergileme sekli olarak benimsemistir. Ucretlilerin ticret gelirleri Gizerinden vergi kesme
ve kestigi vergiyi siresinde bagli oldugu vergi dairesine yatirma konusunda isverenler
(istihdam edenler) vergi sorumlusu olarak belirlenmistir. Bu sorumluluk yasal bir
sorumluluktur ve vazgecilmesi ya da goniilliilik ilkesi sbz konusu degildir’®. Vergi
sorumlusu, mukellefin  borcunu O0deme durumunda olan kanuni temsilci

durumundadir°.

Ucret gelirlerinde safi degerin tespitinde degisik yontemler kullanilmaktadr.

Bu yontemleri “gergek Ucretler” ve “diger ticretler” gibi iki grupta™ veya “kaynakta

712
a

kesinti”, “beyanname” ve “vergi karnesi yontemi” olarak (¢ grupt saymak

707 A. Bumin Dogrusiz, Turk Vergi Sisteminde Kaynakta Vergileme “Stopaj”, ISMMMO Yayinlari, 1. Baski,
Istanbul 1992, s. 82. (Stopaj)

708 Veysi Sevig, “2009 Yil: Vergilerinin Analiz”, Y aklasim Dergisi, Mart 2009, S. 195, s. 15-16.

709 Ahmet Erol, “Ucret Gelirlerinin Vergilemesi ve Anayasa Mahkemesi Karar:-11”, Y aklasim Der gisi, Temmuz
2010, S. 211, s. 269-275.

710 M. Kamil Mutluer, Vergi Genel Hukuku, Istanbul Bilgi Universitesi Y ayini, Istanbul:2006, s.75.

711 Mehmet Tosuner, Zeynep Arikan, Ahmet Burgin Yereli, Tirk Vergi Sistemi, 9. Baski, Izmir: DEU Maliye
Bolimii, Masaiistil Y ayincilik Birimi, 2004, s.94; Batirel, Ucretlerin Vergilendirilmesi, s.22.

712 Nurettin Bilici, Vergi Hukuku, Ankara'Y aklasim yayinlari, 2003, s.182
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mumkandr ™,

A- Gergek Usulde Ucretlerin Vergilendirilmesi

GVK’nin 94. maddesinin 1. bendinde yer aan ve tevkifat yapilmak suretiyle
vergilendirilen hizmet erbabinin Gcretleri ile GVK’nin 95. maddesinde belirtilen ve
tevkifata tabi tutulmayarak yillik beyanname verilmek suretiyle vergilendirilen Ucretler
gercek ustilde vergilendirilecek Ucretler olarak tanimlanmaktadir. Bu durumda gercek

Ucretler dendiginde;

- Kanunun 94. maddesine goére hizmet erbabina ddenen Ucretler ile Kanun’un
61. maddesinde belirtilen Uicret sayilan 6demeleri (istisnadan faydalananlar haric),

- GVK’nin 95. maddesinde belirtilen ve vergi tevkifatina tabi olmayan hizmet

erbabinin Ucretleri,

- Ucretlerini yabanci bir memleketteki isverenden dogrudan dogruya alan
hizmet erbabr Ucretleri,

- 16. maddede yazil1 istisnadan faydalanmayan yabanci el¢ilik ve konsolosluk

memur ve hizmetlilerin Ucretleri,

- Maliye Bakanligi'nca yillik beyanname ile bildirilmesinde zaruret gorulen

Odemeler,
anlasiimaktadir.

166 seri Nolu GVGT’ne™* gore toplu is sdzlesmesi goriismelerinin uzamasi ve
sozlesmenin sonraki takvim yilinda imzalanmast veya sbzlesme aym yilda
imzalanmakla beraber sdzlesmeden dogan farklarin miteakip takvim yilinda tahakkuk
ettirilerek 6denmesi halinde, toplu sozlesmeden dogan farklar, tahakkuk ve 6demesinin

yapildig1 yilin Ucereti olarak kabul edilmek suretiyle vergilendirilecektir.

713 Armagan, http://iibf.sdu.edu.tr/derqi/files/2006-2-17.pdf (18.12.2009)
714 RG: 10.03.1991-20810
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1- Gayrisafi Ucret Tutarznn Belirlenmesi

GVK’nmin 96. maddesine gore genel olarak vergi tevkifat gayrisafi tutarlar
Uzerinden yapilmaktadir. GVK’mn 96. maddesi hiukmi uyarinca Ucretlerde vergi
tevkifat gayrisafi tutar Uzerinden degil safi tutar Uzerinden yapilmaktadir. Ancak yine
once gayrisafi tutar belirlenir ve sonra bu tutardan yine kanun ile belirlenmis olan

indirimler yapilarak safi tutara ulasilabilmektedir ™.

Gergek Ucretlerde gayrisafi tutar, hizmet karsiligi verilen para ve ayinlarla,

716

saglanan ve paraile temsil edilebilen menfaatlerin toplamudir' ™. Gayrisafi Ucret tutarinin

belirlenmesinde yapilan bazi indirimler asagida aciklanmustir.
a- Yabanc: Parayla Odenen Ucretlerin Durumu

Y abanci parayla 6denen dcretin TL olarak yapilmasi durumunda, 6demenin
miktar1, Ucretin gayrisafi tutaridir “*'. GVK’nin 63. maddesine gore “yabanc: parayla
Odenen Ucretler 6deme guninin borsa rayiciyle Turk parasina gevrilir” hikmi yer
almaktadir. Ayrica VUK’un 280. maddesine gére “yabanc: paralar borsa rayici ile
degerlenir. Borsa rayicinin takarririnde muvazaa oldugu anlas:l:rsa bu rayi¢ yerine
alig bedeli esas alinir. Yabanc: paran:n borsada rayici yoksa degerlemeye uygulanacak
kur Maliye Bakanl:g:nca tespit olunur” denilmektedir.

VUK’nun 280. maddesinde de yabanci paralarin borsarayici ile degerlenecegi
hikmt yer almakla birlikte, Glkemizde doviz borsasi olmadig: igin bu degerleme 6l ¢lisi
kullamlamamaktadir. Dolayisiyla degerlemeye uygulanacak kur Maliye Bakanligi’nca
belirlenmektedir. 130 Nolu VUK Genel Tebligi"*® ile Maliye Bakanlig: tarafindan kur
tespiti yapilmadigi strece, Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi (TCMB) tarafindan
tespit ve ilan edilen doviz alis kurlarimn degerlemelerde esas alinmasi esasin

getirmistir .

715 HUD Beyanname Duizenleme Kilavuzu, s.113
716 Gelir Vergisi Rehberi, s. 318
717 Gelir Vergis Rehberi, s.318

719 Yilmaz, Ucretlerin Vergilendirilmesi, s.221
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b- Ayin Olarak Odenen Ucretlerin Durumu

Vergi Kanunlarimizda, is hukukundan farkli olarak Ucretin para yerine ayin
olarak ddenmesine olanak tamimaktadir. Ayin; hizmet erbabina bedelsiz olarak verilen
isletmenin imal ettigi emtia olabilecegi gibi isletmenin satisa konu ettigi emtia veya ayin

olarak saglanan her tiirlii menfaat ve hizmet gibi paradan baska degerler olabilmektedir®.

Para ile (nakit) 6deme disinda “ayinlar ile saglanan ve para ile temdl
edilebilen menfaatler” de Ucret olarak kabul edilmektedir. Hizmet karsilig1 verilen ayinlar,
verildigi gin ve yerdeki ortalama perakende fiyatlar: ile degerlenir. Perakende fiyat;
islendikten sonra veya aynen tekrar satisa arz edilmeyecek ve normal bir tiketicinin
ortalama ihtiyacim gegmeyecek miktardaki satislara uygulanan fiyati ifade eder. Ayni
degerin verildigi gin ve yerde, bu tir satislar icin uygulanan birden fazla fiyat varsa,

bunlarin ortalamas alinir .

Ayni degerin verildigi gin o yerde o mal icin uygulanan perakende satis
fiyatlarimin tespit edilmes, birden fazla fiyat varsa bu fiyatlarin ortalamasinin ainmasi
suretiyle ayimn o gunk degerinin bulunmasi ve bu degerin Ucret olarak dikkate alinmasi
gerekmektedir %,

Personele yapilan ayni yardimlar personelin eline gecen net cret oldugundan
britlestirilerek gelir vergis hesaplanir. Bu bedel net Ucret 6demesi kabul edilir ve
istisna kapsaminda olmadig: icin briit tutar: (izerinden gelir vergisine tabi tutulur®®
Vergilendirme erzak harcamasinin KDV’li bedeli net Ucret gibi dikkate alinip,
britlestiriimek ve britlestirilen tutar Gzerinden de gelir vergis ve damga vergisi
kesintisine tabi tutulduktan sonra gider yazilmasi gerekmektedir. Gelir vergisi
hesaplanirken yardimin brit tutarimin, personelin ilgili aya ait diger Ucretinin gelir

vergisi matrahina dahil edilerek gelir vergisi hesaplanmalidir. Y apilan yardimlarin brit

720 Serdar Aytekin, “Ayin Ucret Odemelerinin Vergi Karg:sindaki Durumu ve Muhasebe Kay:tlar:”, E-Y aklasim,

(27.01.2009)

721 Ozgiir Biyan ve Osman Demirci, “Personele Erzak Olarak Verilen Ucretlerin Vergilendirilmes ve
Muhasebelestirilmesi”, E-Y aklasim, Kasim 2007, S. 52,
hitp://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/réad frame.aspZile_name=20071110182-htm (11.01.2009)
722 Yilmaz, Ucretlerin Vergilendirilmesi, s.222

723 Recep Biyik ve Aydin Kiratli, Giderler ve indirimler, istanbul: PWC Y ayini, 2010, s.291
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tutart maliyet veya gider olarak dikkate alinir™*,

KDV miukelleflerince personele ticret unsuru olarak mal veya hizmet verilmes,
KDV hesaplanmasim gerektiren islemlerdir. Fakat uygulamada, personele Ucret olarak
verilen ma ve hizmetlerin aimsinda ytklenilen KDV’ler indirilmemekte buna mukabil
personele tedimde KDV hesaplanmamaktadir. Ayni sonucu veriyor olmasi dolayisiyla bu
uygulama kabul gérmektedir. Isveren, kendi Urettigi mallar1 veya hizmetleri personele
Ucret olarak verirse, bu ma veya hizmetin emsal bedeli Uizerinden KDV hesaplanir. KDV
dahil emsal bedel briite gétiiriilerek tevkifat yapilir'?.

9 Seri No'lu KDV Genel Tebligi’ne’ gore;

- Personele isyerinde ve mustemilatinda yemek yedirilmes,

- Personelin isyerinde barindiriimasi

- Personelin tedavis veilaglar

- Personele is ortaminda giydirilen giyecekler

- Personele yatacak yer veya konut tahsis edilmesi

- Personelin toplu halde ise gelis-gidisinin saglanmasi (servis),

seklindeki ayni Ucret unsurlarimin temini igin yuklenilen KDV’ler ise
indirilebilmekte, bunlarin personelin idtifadesine sunuldugu gerekces ile KDV
hesaplanmasina gerek gordlmemektedir. Personele isyeri disinda yedirilen yemek
nedeniyle dogan ve yasal limite ait olan KDV indirilebilmektedir.

Isveren, Ucretliye verdigi malin perakende satisini yapmaktaise, degerleme kendi
perakende satis fiyatinin ortalamasi ile yapilabilir. Ucretliye verilen ayni deger, disaridan

satin alinmis ve satin ainan miktar, normal bir tiketicinin ortalama ihtiyacini asmiyorsa,

724 Ekrem Sarisu, “Personele Verilen Ramazan Erzak:nin Ucret Gibi Vergilendirilmesi Gerek”, Posta
Gazetesi, 16.08.2010, 'http:/www.pogta.com.tr/ekonomi/uzman;

igorusuw/Y azarHaberDetay/20 ay “askerlik_borclanmasi_icin 4 867 lira_odemeniz_gerek-htm?ArticlelD=40049
(16.08.2010)

725 Mehmet Mag ve Resul Kurt, “Vergi velveya SSK Primi Hesaplanmaks:zzn Personele Saglanabilecek
Menfaatler”, MESS Sicil Dergisi, Mart 2006, s.173.

726 RG: 31.12.1984-18622
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diger bir deyimle perakende satis fiyati ile alinmissa, alis fiyati ile degerlendirilebilir.
Blyuk bir parti halinde satin alma varsa satin ama fiyatinin o yerdeki perakende satis
fiyat1 ortdamasina tekabll etmez. Ortalama perakende fiyatin ayrica tespiti ve
degerlemenin ona gore yapilmasi gereklidir. Bu durumlarda, alis fiyati ile degerleme fiyati

727

(perakende satis fiyat1) arasindaki farkin, gelir hesaplarina alacak yazilmasi gerekir ™.
2- Gergek Usule Tabi Ucretlerin Vergilendirilmesi

Gercgek usule tabi Ucretler, genel olarak tevkifat usulti ile vergilendirilirler. Bu
ustl ile isverenler tarafindan kaynakta kesilen vergiler, tcret bordrosu diizenlenip
muhtasar beyanname ile bagli bulunan vergi dairesine bildirilmek suretiyle
Odenmektedir.

Gergek usule tabi Ucretlerin vergilendirilmesinde iki yontem kullanilmaktadhr.

Bunlar:

- Stopg] ( kaynakta vergileme - tevkifat) usul Uyle vergilendirme

- Yillik beyan usullyle vergilendirmedir .

SOz konusu iki usul asagida aciklanmustir.
a- Tevkifat Yoluyla Vergilendirme

Cagdas vergileme yontemleri, verginin bizzat yukimlUsl tarafindan
hesaplanarak, belli dénemler itibariyle beyan edilmesini ve 6denmesini 6ngormektedir.
Enflasyonist ortamlarda paramin strekli deger kaybetmes karsisinda devletler, bir an
once ve verginin dogumu ile birlikte vergi alacagina kavusmak istemesi, verginin
O0denme zamanm yukumltlere agir bir yik olusturmasini 6énlemek ve ayrica vergi
alacagini garanti atina ama gibi ihtiyaclar, verginin, vergiyi doguran olayin
kaynagindan alinmasini Ongbren “kaynakta vergileme” yontemini dogurmustur.
Kaynakta vergileme yonteminde amlan amaglarin gergeklestirilebilmesi igin, yukumli
ile vergi idares arasina Ucglnct bir sahis girmektedir. Gergek Kisi veya kurumlar

727 HUD Beyanname Diizenleme Kilavuzu, s.114

728 Armagan, http://iibf.sdu.edu.tr/derqi/files/2006-2-17.pdk (18.12.2009)
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olabilen bu Uciinct Kisi, cesitli vergi yukumlulerine, vergiye tabi 6demeleri yaparken,
vergiyi hesaplayarak ddemeden mahsup etmekte ve bakiye kismi istihkak sahibine
6demektedir >,

Kaynakta vergileme yontemi Turk vergi mevzuatina 1926 yilinda 755 sayili
“Kazan¢ Vergis Kanunu” ile girmis ve bu kanunda kaynakta kesme yontemi sadece
Ucret gelirleri icin Ongorilmus olup bir beyanname ile bildirilmes yukimlalugi
getirilmistir.

Ucretlilerin beyannameli mikellefler olarak belirlenmemesinin altinda, vergi
idaresinin bu kadar ¢ok sayida kisiyle ugrasmamak, vergiyi ekonomik ve tasarruflu
toplamak, vergiyi etkin toplamak gibi gudiler yatmaktadir. Bu guduler, ¢cok sayida
insamin istihdamindan dogan vergilerin, onlarin emri atinda calistigi isverenler
tarafindan beyan edilmesi ve ddenmes sonucunu dogurmaktadir. Turkiye’de birden
fazla isverenden Ucret geliri elde etme durumu s6z konusu olmadig: siirece Ucretler
Uzerinden vergi kesilmesi nihai vergilemedir. Yani, kaynaktan kesinti agirlikli olarak
nihai (son) vergileme niteligindedir™.

Dolaysiz vergilerde vergi gédlirlerinin buyUkligini etkileyen en 6nemli
kurumlardan birisi de vergi tevkifatidir. Gelismis Ulkelerde vergilendirmede tevkifat
alanlan kisitlanirken, Ulkemizde giderek yayginlastiriimis bulunmaktadir. Uygulama,
vergilendirmede kolaylik saglachgi gorusu ile bazi gelir gruplarinca da kabul edilen bir
teknik haline gelmistir. Vergi tekniginde ilkel bir vergilendirme bicimi olarak kabul
edilen tevkifat muiesseses Ulkemizde Ozellikle gelir vergisi uygulamasi agisindan
verginin yiizde 90’ndan fazlasim saglar hale gelmistir. Oysa bu oran AB Ulkelerinde

yiizde 2-3 civarindadir .

5421 sayilh eski “GVK” ile Ucretler, kanuna gore Ucret sayillan Gdemeler,
menkul sermaye iratlari ve serbest meslek kazanclari timiyle kaynakta kesme

729 Dogrustz, Stopaj, s. 1.

730 Akif Erginay, Kanunlar-1, Turkiye Cumhuriyeti Donemi Vergi, Resim ve Har ¢ Kanunlari (1920-1977), C.
1-Kanun No:1-4699, Ankara: 1977, s. 96-109. (Kanunlar-1)

731 Erol, “Ucret Gelirlerinin Vergilemesi 117,

ihttp:/www.yaklas m.com.mevzuat/dergi/read frame.asp?ile_name=20100717206.htm (20.06.2010)

732 Veys Sevig, “Kesinti Suretiyle Vergilendirme Cagdas Bir Uygulama Degildir”, Prof. Dr. Adnan Tezel
Gunleri: Vergi Hukuku, Istanbul: Arikan Y ayinlari, 2006, s.58. (Kesinti Suretiyle Vergilendirme)
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yonteminin uygulama alam icerisine alinmustir. Verginin kaynakta kesilerek alinmasi
yonteminde Ug taraf vardir; bunlar alacakli konumunda olan hazine veya gelir idaresi,
verginin yikimliisii ve vergi kesendir”.

VUK’ndavergi yukimlust “Mukellef, vergi kanunlar:na gore kendisine vergi
borcu terettib eden gercek veya tluzel kisidir.” seklinde tammlanmustir. Tevkifat
yontemi ile ilgili olarak temel dizenleme GVK’nin 94. maddesinde yapilmistir. Bu
madde ile tevkifat yapmak zorunda olanlar, tevkifata tabi bulunan 6demeler ve tevkifat
oranlar1 belirlenmistir. Ucretliler icin 103. ve 104. maddelere atif yapilmak suretiyle
aciklamalar yapilmstir.

275 Seri No’lu GVGT’ne™ gore GVK’min 94. maddesinin son fikrasinin
Maliye Bakanligi'na verdigi yetkiye istinaden, aynit maddenin birinci fikrasinda tevkifat
yapacaklar arasinda sayilmayan aile hekimlerinin, aile hekimligi hizmetlerinin
verilmesiyle ilgili olarak temizlik, sekreterlik, soforlUk gibi hizmetler icin yanlarinda
calistiracaklart hizmet erbabina yapilacak Ucret odemeleri, serbest meslek isleri
dolayisiyla yapilan 6demeler ile isyerine iliskin kira 6demeleri ve esnaf muafligindan
yararlananlardan mal ve hizmet aimlar karsiliginda yapilan 6édemelerden maddede
belirtilen oranlarda tevkifat yapacaklardir. Birden ¢ok aile hekiminin gorev yaptig: aile
sagligit merkezlerinde ise bu yukimlUluk yonetici olarak belirlenen aile hekimi
tarafindan yerine getirilecektir. GVK’nin 94. maddesi kapsaminda yapacaklar
Odemelerden vergi tevkifati yapmak zorunda olan aile hekimlerinin, ilgili vergi
dairesinde muhtasar yonunden mukellefiyet kaydi yaptirmalar: ve yapmis olduklar
tevkifat tutarlarint muhtasar beyanname ile beyan ederek 6demeleri gerekmektedir.

b- Tevkifata Tabi Ucretler

GVK’nin 94. maddesinin 1. fikrasmin 1. bendine gore, istisnadan
yararlananlar ve GVK’nin 95. maddesinde diizenlenen tevkifata tabi olmayan Ucretler
haric olmak Uzere, 61. madde kapsaminda bitin Ucret ve Ucret sayilan ddemeler
tevkifata tabi tutulmaktadir. GVK 94. madde hikmine gore vergi kesintisine tabi
tutulacak olan Ucretler, gercek usulde tespit edilip istisnadan yararlanmayan ve 95.

733 Dogrusdz, Stopaj, s. 18-37.
734 RG:26.08.2010-27684
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madde kapsamina girmeyen ticretlerdir ™ .

Gelir vergis kesintisi yapma sorumlulugu ytklenenlerin yaptiklar: ddemelerden
kesinti yapmalar1 icin 6demenin iki temel kosulu icermes gerekir. Bu kosullardan
birincis ddemenin niteligi ile ilgili olup, yapilan ddemenin ticari, zira veya serbest

meslek faaliyeti ile ilgili olmasi gerekir. Tkinci kosul ise, 6deme yapilan kisi yoniinden

olup, 6deme yapilan kisinin de gelir vergisi yiikiimliisii olmasidir"®.

c- Tevkifat Yapmak Zorunda Olanlar

GVK’nin 94. maddesinde, vergi tevkifati yapmak zorunda olanlar sayma
yontemi ile belirlenmistir. S6z konusu 94. madde uyarinca calistirdiklar: hizmet
erbabina Odedikleri Ucretlerden vergi kesmek zorunda olan kurum ve kuruluslar

sunlardhr:
- Kamu idare ve muesseseleri,
-Iktisadi kamu miiesseseleri,
-Sair kurumlar,
-Ticaret sirketleri,
- Is ortakliklar,
- Dernek ve vakiflar ile bunlarin iktisadi isletmeleri,
- Kooperdtifler,
- Yatirim fonu yonetenler,

- Gergek gelirlerini beyan etmeye mecbur olan (gergek usulde vergilendirilen)
ticaret ve serbest meslek erbab,

-Ziral kazanclarinm bilanco veya ziral isletme hesab esasina gore tespit eden

735 Ozbalcy, s. 766
736 Dogrusdz, Stopaj, s. 77-78.
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ciftciler.

SOz konusu 94. maddede tahdidi olarak sayilan kurum ve kisiler yorum
yoluyla genisletilemez ve bu yolla eklemeler yapilamaz. GVK’na gore, vergi kesmekle
yukiml G tutulanlar: iceren yukaridaki listenin incelenmesinden de anlagilabilecegi gibi,
vergi kesmekle yukimll tutulanlar kurumlar vergisi yukdmldleri ile gercek usulde
vergilendirilen ticari ve zira kazang sahipleri ile serbest meslek erbabidir. Esnaf
muafiyeti veya kicuk ciftgi muafligindan yararlanan ticari ve zirai kazang sahipleri
goturt usulde vergilendirilen serbest meslek erbabina vergi kesintis yapma gorevi

yiklenmemistir™’.

d- Tevkifata Tabi Ucretlerde Vergi Matrahinin Tespitinde Gayrisafi
Ucretten Yapilacak Indirimler

Ucretin safi tutar, gayri safi Gcret tutarindan, GVK’nin 63. maddesinde yer

aan;

- 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun’® 190. maddesi uyarinca yapilan
kesintilerle, Ordu Y ardimlasma Kurumu ve benzeri kamu kurumlar icin yapilan kanuni

kesintiler,

- Kanunla kurulan emekli sandiklar: ile milga 506 sayil1 Sosyal Sigortalar

Kanunu’nun gegici 20. maddesinde belirtilen sandiklara 6denen aidat ve primler,

- Turkiye’de kain ve merkezi Turkiye’de bulunan bir sigorta veya emeklilik
sirketi nezdinde akdedilmis olmasi sartiyla; Ucretlinin sahsina, esine ve kuglk
cocuklarina ait hayat, 61Um, kaza, hastalik, sakatlik, issizlik, analik, dogum ve tahsil gibi
sahis sigorta poligeleri icin hizmet erbabi tarafindan 6denen primler ile bireysel

emeklilik sistemine 6denen katki paylari ile,

- Calisanlar tarafindan ilgili kanunlarina gore sendikalara 6denen

aidatlarin,

737 Dogrusdz, Stopaj, s.76.
738 RG: 23.7.1965-12056
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Indirilmesi sonucu bulunan tutardir.

Matrahin hesaplanmasindaise, GVK’nin 63. maddesi hikmi uyarinca, isveren
tarafindan saglanan menfaatler toplamindan (brit dcret toplamindan), 6nce aymn
kanunun 63. maddesinde hiikme baglanan (yukarida belirtilen) indirimler yapilarak safi
Ucrete ulasilmakta, daha sonra da aynm kanunun 31. maddesinde belirtilen tutarlar
(sakatlik indirimi tutarlari) indirilerek ticret matrahi belirlenmektedir™°.

GVK’nin 36. maddesi hukmu uyarinca, “Muhtelif yerlerden Ucret alan hizmet
erbab: icin 31'inci maddede yazl: indirimler bunlardan yaln:z en yiksek olan Ucretin
vergisine uygulanir. Hizmet erbabinin vergi karnes varsa indirimin uygulanacag:
Ucret bu karneyi muhafaza eden isverenden aldig: Ucrettir. Vergi Usul Kanunu ile
karne almaktan muaf tutulmus olanlarda indirimin uygulanacag: Ucret, aile durumu

sual varakas:n: muhafaza eden isverenden ald:g: Ucrettir.

31'inci maddedeki indirimler, dar mukellefiyete tabi kimselere samil degildir.”
denilmek suretiyle birden fazla isverenden Ucret alan hizmet erbabi icin sakatlik

indiriminin yalniz en yuksek olan Ucretin vergisine uygulanacag: belirtilmistir.

Vergi matrahinin  tespitinde, Ucretin gayri safi tutarindan  yapilacak

indirimlerin bazilar1 asagida agiklanmustir.

(1) 657 sayil: Kanunun 190. maddesi uyarinca yapilan kesintilerle, Ordu

Yardimlagma Kurumu ve benzeri kamu kurumlarz igin yapilan kanuni kesintiler

657 sayili Kanunun 190. maddesi uyarinca yapilan kesintilerle, Ordu
Yardimlasma Kurumu ve benzeri kamu kurumlart icin yapilan kanuni kesintiler
GVK’nmin 63/1. maddesi uyarinca safi Ucretin tespitinde indirim olarak kabul edilmistir.

(2) Kanunla kurulan emekli sandiklarz ile milga 506 say:l: Sosyal Sigortalar

Kanunu’nun gegici 20. maddesinde belirtilen sand:klara 6denen aidat ve primler

Kanunla kurulan emekli sandiklar1 ile milga 506 sayili Kanunun gegici 20.

maddesinde belirtilen sandiklara (Bankalar, Sigorta ve Reasiirans Sirketleri, Ticaret ve

739 HUD Beyanname Duizenleme Kilavuzu, s. 132
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Sanayi Odalar ile Borsalar tarafindan olusturulan sandiklar) 6denen aidat ve primler
GVK’nmin 63/2. maddesi uyarinca safi Ucretin tespitinde indirim olarak kabul edilmistir.

“Emeklilik aidat1”, kendisine emeklilik hakki tamnan bir gorevde calisan
hizmet erbabinin maas ve Ucretinden kesilen paralart veya bu hizmet erbab adina
emekli sandigina yapilan 6demeleri ifade etmektedir. “Sigorta primleri” ise; hizmet
erbabinin kaza, hastalik, analik, ihtiyarlik vb. hallerde ihtiyaclarint karsilamak veya
gecimini saglamak gayesiyle yapilan sigortalar igin Sosyal Guvenlik Kurumu’na veya
emekli sandiklarinayapilan ddemeleri ifade eder™ .

Yukarida da belirtildigi gibi GVK’nmin 63. maddesinin 2. bendine gére
indirilecek aidat ve primler; milga 5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig:
Kanunu™! ve 506 sayili Kanuna gére ddenen aidat ve primler olup ayrica 506 sayili
Kanunun gecici 20. maddesi kapsamindaki sandiklara 6denen aidatlar da yine aym
kapsamdadir. Diger yandan Emekli Sandigi ve Sosya Sigorta Kurumlarindan, kanunla
kurulmus olanlarin Uyelerine ¢esitli kanunlarla, daha 6nceki donemlerde 6denmemis
bulunan aidat veya primleri borclanma suretiyle 6deme ve dolayisiyla emeklilige esas
alinacak hizmet siirelerini uzatabilme hakki tamnmaktaghr .

Kanun maddesinde belirtilen bu aidat ve primler “Emekli Sandigina Odenen
Aidatlar” ve “Sosya Sigorta Primleri” olmak Uzere iki alt bashik altinda asagida
aciklanmaktadir. Ancak 5502 sayil1 Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligi Kanunu™ ile
T.C. Emekli Sandigi, Bag-Kur Genel Mudlrligli ve Sosyal Sigortalar Kurumu

Baskanlig1 tek cati altinda birlestirilmistir.

111 Seri No’lu GVGTnin™ “1LEmekli Sandig: ve Sosyal Sgorta

Kurumlar:na Odenen Borclanma Aidat ve Primleri” baslikl1 bolumiinde:

“A- Emeklilik aidat: ve sosyal sigorta primlerinin gider olarak indirilmes
kanunen kabul edilmis bulunan kurumlara, kanunlar:nda 6ngorilen sekilde Ucretten

kesilmek suretiyle 6denen borclanma aidat ve primlerinin miktarzna ve nispetine

740 HUD Beyanname Duizenleme Kilavuzu, s.115
741 RG: 17.6.1949-7235

742 HUD Beyanname Duizenleme Kilavuzu, s. 115
743 RG: 17.06.1949-7235
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baki:imaksizin, kesildigi aya ait gelir vergis matrah:n:n tespitinde gider olarak nazara

alinmas:;

B- Aidat toptan O6denmisse, 6denen tutara ulasincaya kadar bu miktar:n

Ucretlerin vergiye tabi tutar:ndan indirilmesi,”
Ongorulmiistir.

Sosya Guvenlik Kurumu’nun sigorta sirketi niteliginde olmamasi nedeniyle
bu kuruma esi adina 6denen istege bagli sigorta primi, Ucretin safi tutarinin tespitinde
gider olarak indirilemeyecektir ™.

Antalya Vergi Dairess Baskanhgi’mn bir 6zelgesine goére™® askerlik
borclanmas: seklinde Sosyal Guvenlik Kurumu’na 6denmis olan primlerin, 6demeye
iliskin makbuzun isyerine ibraz edildigi aydan itibaren ddeme tutarinin tamamina
ulasincaya kadar Ucretlinin gelir vergis matrahinin tespitinde indirim konusu yapilmasi
gerekmektedir. Ancak, cesitli nedenlerle o6dendigi ayda gelir vergisi matrahinin
tespitinde gayrisafi Ucretten gider olarak indirim konusu yapilamayan prim tutarina
isabet eden gelir vergisinin, VUK’nun dizeltmeye iliskin hukimleri kapsaminda bagli

oldugu vergi dairesinden talep edilmesi mimkiin bulunmaktadir.
(3) Sosyal Guvenlik Kurumu’na 6denen primler

5510 sayil1 Kanununa gére, kisa vadeli sigorta kollar: olarak anilan is kazasi,
meslek hastaligi, hastalik, analik sigortasi ile uzun vadeli sigorta kollar1 olarak anilan
malUllik, yaslilik, 6lUm sigortasi ve genel saglik sigortasindan saglanan her trli
yarcim ve 6demelerle her ¢esit yonetim giderlerini karsilamak tzere prim alinmaktadir.
S6z konusu bu primler Ucretin  safi  tutarimn  tespitinde indirim  konusu
yapilabilmektedir.

745 Cenk, Ucretler, s.876.
746 Antalya Vergi Dairesi Baskanligi Gelir ve Kurumlar Vergileri MudirlGgi’ niin

B.07.1.GIB.4.07.16.01.GVK.0Z.09.122. say1h 6zelgesi, http://www ant:
LR el Hewll Pt et e Ok Setipiper ity S o Mg iy 0

wdb.gov.tr.ozelgeler.ozelge.phpZislem=goster& ozid=1449 (29.01.2010)
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5510 sayili Kanunun 81. maddesinde prim oranlar1 belirtilmistir. Buna gore
safi tutarin tespitinde gayrisafi Ucretten indirilecek olan stz konusu prim oranlar

asagidaki gibidir:

- Mallllik, yashlik ve 6lim sigortalari prim oram, sigortalimin prime esas

kazancinin % 20’sidir. Bunun % 9’u sigortal1 hissesi, % 11’1 isveren hissesidir.

- 5510 say1l1 Kanunda belirtilen fiilT hizmet sliresi zamnu uygulanan islerde 4.
maddenin birinci fikrasimin (a) bendi kapsaminda calisan sigortalilar icin uygulanacak
maldllik, yaslilik ve 6lim sigortalart prim orami, % 20 oraning; 60 fiilT hizmet gin
say1s1 eklenecek islerde 1 puan, 90 fiili hizmet glin sayisi eklenecek islerde 1,5 puan,
180 fiilT hizmet glin say1s1 eklenecek islerde 3 puan eklenmesi suretiyle belirlenecektir.
Bu sekilde bulunan oran ile ylizde 20 oram arasindaki farka ait primin tamam isveren

tarafindan 6denecektir.

- Kisa vadeli sigorta kollar1 prim orani, yapilan isin is kazasi ve meslek
hastalig1 bakimindan gosterdigi tehlikenin agirligina gore yizde 1 ila ylzde 6,5 oranlar
arasinda olmak Uzere, SGK tarafindan belirlenecektir. Bu primin tamamini isveren
Odemektedir.

- Genel saglik sigortasi primi, kisa ve uzun vadeli sigorta kollarina tébi olanlar
icin 82. maddenin birinci fikrasina gore hesaplanan prime esas kazancin ylzde

12,5'idir. Bu primin ylzde 5'i sigortal1, ytizde 7,5'1 iseisveren hissesidir.

- Emekli olup ¢alismaya devam eden iscilerden alinan sosya guvenlik destek
primi’nin /4’0 isci tarafindan, 3/4°0 ise isverence karsilanmakta olup, brit Ucret
Uzerinden ylUzde 31- yizde 36,5 oranlar arasinda hesaplanan bu primlerde Ucretin
gercek ve safi tutarimn hesaplanmast sirasinda indirim unsuru olarak dikkate
alinabilecektir.

4447 sayih Issizlik Sigortasi Kanunu’nda’™

’ diizenlenen issizlik sigortasi
primleri de aym sekilde indirim konusu yapilabilmektedir. Issizlik sigortasi primi,

sigortalinin prime esas aylik brit kazanclarindan yizde 1 sigortali, yizde 2 isveren ve

747 RG: 08.09.1999-23810
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ylzde 1 Devlet payr olarak alinmaktadir. issizlik sigortalariin galisan paylar da
gayrisafi Ucretten indirilebilecektir.

SGK’na 6denen aidat ve primlerin GVK’nin 63. maddesinin 2. bendi uyarinca
Ucretin gayrisafi tutarindan indirilebilecek kismi sadece is¢i payim kapsamakta olup,
isverenlerce  yasal zorunluluk nedeniyle 6denen isveren paylarn  Ucretle
iliskilendirilmeksizin GVK’nin 40. maddesinin 2. bendi uyarinca gider olarak dikkate
alinmaktadir .

(4) Sahis sigorta primleri ve bireysel emeklilik katk: paylar:

Bireylerin emeklilige yoOnelik tasarruflarimn yatinma yonlendirilmes ile
emeklilik doneminde ek bir gelir saglanarak refah duzeylerinin yukseltilmes,
ekonomiye uzun vadeli kaynak vyaratarak istihdamin artirnlmast ve ekonomik
kalkinmaya katkida bulunmasim saglamak amaciyla Bireysel Emeklilik Tasarruf ve

749

Y atirnm Sistemi Kanunu“™ ile Bireysel Emeklilik Sistemi diizenlenmistir.

Bireysel Emeklilik Sistemi, tasarruf imkam bulunan kimselerin birikimde
bulunmaya tesvik edilmesine donik kamu sosyal glvenlik sistemini tamamlayici

nitelikte olan ve goniilli katilim esasina dayanan bir sistemdir ™.

Bu sistem kamu sosyal givenlik sistemine alternatif olmayip ek nitelikte bir
emeklilik olanag1 saglar. Hatta herhangi bir sosyal glvenlik kapsaminda olmayanlar
dahi sisteme katilabilir™".

Bireysel Emeklilik Sistemi, Latin Amerika Ulkelerinde, kamu sosyal guvenlik
sistemlerini ikame eden Orneklerinin aksine Turkiye’deki sosya guvenlik sistemini
tamamlayici bir gorev ifa etmek icin kurulmustur. Ginden giine zorlasan emeklilik
sartlar ve azalan emekli aylig1 baglama oranlarina karsilik Kanunda, ¢alisanlarin kendi

tasarruflarim yaparak ek bir gelir elde etmesi amaclanmaktadir. Sistemin ikinci 6zelligi

748 HUD Beyanname Duizenleme Kilavuzu, s.115-116.

749 RG:07.04.2001-24366

750 Fatih Usan, Turk Sosyal Guvenlik Hukuku’nun Temel Esaslar1, Ankara: Seckin Yayinevi, 2009, s.361; Ali
Guizel ve Ali Riza Okur, Nursen Caniklioglu, Sosyal Guvenlik Hukuku, 11. Baski, Istanbul: Beta Y ayinevi, 2008,
s.736; Mustafa Kuruca, Tim Y 6nleriyle Emeklilik, Ankara: Y aklasim Y ayinevi, 2004, s.443;

751 A. Can Tuncay ve Omer Ekmekgi, Sosyal Giivenlik Hukuku’nun Esaslari, istanbul: Legal Y ayinevi, 2008,
s.544.
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gobnulltluk esasina dayali olmasidir. Sistemin bir diger 6zelligi de her katilimcinin
birikimi ayr1 ayrn hesaplarda tutulmasidir. Yani, her tasarruf sahibinin kendi nam ve
hesabina agilan ve yonetilen fonlar, emeklilik hakki elde edildiginde yine kisinin nam

ve hesabina getiri saglamasidir’.

Bireysel emeklilik sisteminin kurulmasi, calismasi ve basariya ulasmasi,
sisteme taninan vergi istisna ve muafliklarina baglidir™. Bireysel emeklilik sistemine
katilimi 6zendirmek ve boylece bireysel emeklilik sisteminin kurulmasindan beklenen

faydalar1 saglamak amaciyla;

- Katkilarin toplanmasi asamasinda; bireysel emeklilik sistemine katilacak
bireylerin sisteme yaptiklar1 katki tutarlarinin belirli limitler dahilinde, Ucretliler ve

diger vergi mukellefleri agisindan vergi matrahindan indirilmesine,

- Toplanan katkilarin degerlendirilmesi asamasinda; katki tutarlarimin
degerlendirilecegi emeklilik yatirim fonlarimn gelirlerinin kurumlar vergisinden, gelir

vergis stopajindan, bankave sigorta muameleleri vergisinden istisna edilmesine,

- Katk: getirilerinin hak sahiplerine 6denmes asamasinda; bireysel emeklilik
sisteminden emekli olmadan ayrilan veya emekli olanlarin elde ettikleri gelirin menkul
sermaye iradi sayilarak, bu 6demeler Uzerinden gelir vergisi tevkifati yapilabilmesine,

imkan saglanmistir™*

GVK’nin 63. maddesinin 3. bendinde “Sgortan:n veya emeklilik sbzZlesmesinin
Turkiye’de kéin ve merkezi Turkiye’de bulunan bir sigorta veya emeklilik sirketi
nezdinde akdedilmis olmas: sartiyla; Ucretlinin sahsina, esine ve kiiclk ¢ocuklar:na ait
hayat, 6lum, kaza, hastal:k, sakatl:k, issizlik, anal:k, dogum ve tahsil gibi sah:s sigorta
policeleri icin hizmet erbab: tarafindan 6édenen primler ile bireysel emeklilik sistemine
Odenen katk: paylar:”nin Ucretin safi tutarimin tespitinde indirim konusu yapilabilecegi
hikmt yer almaktadir.

752 Tirker Topalhan, “Tirkiye’'de Altnc: Yil:nda Bireysel Emeklilik Sistemi ve Uygulama Sonuglar:”, Kamu-is
Dergnsu C: 11, s 22010

753 Selahattln Tuncer Turklye ‘de Blreysel EmekllllkSistemi”, Y aklagim Dergisi, Kasim 2001, Say:: 107, s. 21
754 Sezgin Ozcan, “Bireysel Emeklilik Sistemi ve Saglanan Vergi Kolayliklar:”, Y aklasim Dergisi, 2001 Eyliil,

http:/Awww.yakiasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.aspile name=2001092759.him (23.01.2009)
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Hizmet erbabi, bireysel emeklilik sistemine girdiginde primini de kendisi
Odeyecektir. Bu durumda GVK’nin 63/3. maddesi bireysel emeklilik priminin édendigi
ayda elde edilen Ucretin yluzde 10’unun ve yillik tutarimn da asgari Ucretin yillik
toplamini asmayan kismi Ucret matrahindan indirilebilecektir. Bu primin tamam veya
bir kismu isveren tarafindan 6denirse, isverenin 6dedigi katilma pay: ticari kazangtan
indirilebilecektir. Ancak Ucret matrahindan indirilecek bireysel emeklilik katki payi,
isverenin ve iscinin ddedigi olarak birlikte g6z 6niinde tutulacaktir. isveren katki payi
GVK’nmin 63/3. maddesindeki simirlamay1 asarsa (isginin Odedigi de gz ontnde
tutularak) asan kisim da GVK’nin 40/9. maddesi uyarinca gider yazilabilecektir. Ancak

gider yazilan bu kisim iicret olarak vergiye tabi tutulacaktir ™.

Indirim konusu yapilacak bireysel emeklilik sistemi disindaki sahis sigorta
poligeleri icin 6denen primlerde, 6dendigi ayda elde edilen Ucretin yizde besini ve

yillik olarak asgari Ucretin yillik tutarint asamayacag belirtilmistir.

Ayrica Bakanlar Kurulu bu orani ytizde 20 oranina kadar (bireysel emeklilik
sistemi disindaki salhis sigorta poligeleri icin ylzde 10 oramna kadar) artirmaya ve
belirtilen haddi asgari Ucretin yillik tutarinin iki katim gegmemek Uzere yeniden

belirlemeye yetkili kilinmugtir°.

Bu diizenlemede yer alan ve acik bir belirleme yapilmayan “yillik asgari tcret”
ibaresinden asgari Ucretin yillik brit tutarini ifade edilmektedir. Gerek isverenler gerekse
Ucretliler tarafindan bireysel emeklilik sistemine 6denen ve vergi matrahinin tespitinde
dikkate alinacak katki paylar: toplamimin Ucretin ytizde 10’unu ve yillik olarak da asgari
Ucretin yillik tutarimi asamayacak olmasi da sisteme katilinu 6zendirmekten uzak bir

diizenlemedir”™’.

755 Sefik Cakmak, Gelir ve Kurumlar Vergisi Beyanname Diizenleme Rehberi, Olus Yayincilik, Ankara:2008,

s.97.

756 Fatih Giindiiz, “Bireysel Emeklilik Katk: Paylar:n:n Ucret Matrah:ndan /ndirilecegi Déneme fligkin Sorunlar”,

Y aklasim Dergisi, Subat 2009, S. 194,
................................................ .

http:/fwww.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file name=20090213736.him (19.09.2009)
757 Sezgin Ozcan, “Bireysel Emeklilik Sistemine liskin Vergi Diizenlemeleri”, Y aklasim Der gisi, 2003 Temmuz,
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Maliye Bakanhgr’min GVK-3/2003-3 sayili sirkiilerine™® gore; safi ticretin
hesaplanmasinda ve Ucretlilerin gelir vergis matrahinin belirlenmesinde; mikelleflerin
kendilerine, eslerine ve kiiglk ¢ocuklarina ait hayat, 6lUm, kaza, hastalik, sakatlik, issizlik,
anaik, dogum ve tahsil gibi sahis (6zel) sigorta primlerinin indirimi kabul edildigi gibi,
mikelleflerin kendileri ve esleri ile kicuk cocuklart icin 6dedikleri bireyse emeklilik
katki paylarinin daindirimi kabul edilmistir.

Diger taraftan, Ucretin safi tutarimin tespitinde indirim konusu yapilacak sahis
sigorta primleri ve bireysel emeklilik katki paylari ileilgili yapilmasi gereken islemlere
iliskin olarak 256 Seri No’lu GVGT’nde”™® gerekli agiklamalar yapilmistir. Bu teblige
gore, indirimin dogru bir sekilde uygulanabilmes icin 6deme tutari ile tarihinin
belgelendirilmesi gerekmektedir. Prim ve katki payr 0demeleri makbuz Kkarsilig
dogrudan sigorta veya bireysel emeklilik sirketine yapilabildigi gibi, banka subeleri,
bankalarin otomatik para gekme makineleri (ATM), internet veya telefon bankaciligi,
kredi kartlar1 veya posta ¢eki araciligiyla da yapilabilmektedir.

istanbul Vergi Dairesi Baskanligi’nin bir 6zelgesinde™ bireysel emeklilik
sirketlerince dizenlenen makbuzlarla ya da 6deyenin adh ve soyadi, 6demenin ait
oldugu donem, 6denen katki pay: tutari, 6deme yapilan bireysel emeklilik sirketinin
unvan ve ddemenin turtine (bireysel emeklilik katki payi) iliskin bilgilerin yer almasi
kosuluyla banka dekontlari, otomatik para gekme makinast makbuzlari, kredi karti
ekstreleri ve posta gekleri ile tevsik edilmesi gerektigi belirtilmistir. Bireysel emeklilik
katki payimin ilgili oldugu ayda indirilemeyen kismi, izleyen aylara ait Ucretin
matrahindan indirilemeyecektir.

256 Seri Nolu GVGT’nde, sigorta primi ve katki payimn sigorta veya
emeklilik sirketine hizmet erbaln tarafindan dogrudan Odenmeyip, isverenler
araciligiyla 6denmesi halinde (grup sigortasi veya grup bireysel emeklilik sbzlesmesi),
sigorta policess veya bireysel emeklilik sbzlesmesinin bir oOrneginin isverende

bulunmas: ve bu police veya sbzlesmede sigorta priminin veya bireysel emeklilik katki

758 GIB’rin 13.08.2003 tarih ve GVK-3.2003-3. Bireysel Emeklilik Sistemi-1 Sayil1 Sirkiileri,

759 RG: 09.08.2005-25901
760 istanbul Vergi Dairesi Baskanlig’nin B.07.1.GiB.4.34.16.01.GVK-63.3- sayil 6zelgesi,
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paylarinin 6deme dénemlerinin, ayrica bu donemler icin 6denecek prim ve katki pay1
tutarlarinin belli edilmis olmasi kaydiyla, hizmet erbab icin isveren tarafindan sigorta
veya emeklilik sirketine 6denen velveya hizmet erbabinin Ucretinden kesinti yapilmak
suretiyle tahsil edilen sigorta primi ve katki payi, her bir kisi icin ayrica yukarida
belirtilen belgeler aranmaksizin Ucretin vergi matrahimin tayininde indirim olarak
dikkate alinabilecektir.

SOz konusu teblige gore, katki payr ve primlerin vergi matrahimn tespitinde
indirim konusu yapilabilmesi igin, gelirin elde edildigi donem ile iliskili olmasi ve bu
donem sonuna kadar 6denmis olmasi gerekmektedir. Gelir vergisi uygulamasinda
vergilendirme donemi takvim yilidir. Bununla birlikte, tevkif yoluyla 6denen
vergilerde, istinkak sahipleri ayrica yillik beyanname vermeye mecbur degillerse
tevkifatin ilgili bulundugu donemler vergilendirme donemi sayilmakta ve kesilen
vergiler gelir vergisinin yerine gegmektedir. Buna gore, yillik beyannamede indirim
konusu yapilacak prim veya katki payinin, beyannamenin ilgili oldugu yil ile iliskili
olmasi ve bu yilin sonuna kadar 6denmesi, Ucretlere iliskin indirimde ise Ucretin ilgili
oldugu ay ile iliskili olmasi ve bu aylik dénemin sonuna kadar 6denmis olmasi
gerekmektedir.

Olim, kaza gibi risklere karsi yaptirilan sahus sigortalar belirli bir donemi
kapsamakta ve bu donem icgin hesaplanan prim pesin olarak veya taksitler halinde
Odenebilmektedir. Birikimli sigortalar ve bireysel emeklilik sisteminde ise prim veya
katki paylar1 aylik, Ug aylik, alti aylik ve yillik donemler itibariyle belirlenebilmekte ve
odenmektedir. Aylik bazda yapilacak indirimde, primin pesin 6denmesi veya taksit
dénemlerinin bir aydan daha uzun belirlenmes halinde, prim tutar ilgili oldugu aylar
dikkate alinarak (6denmis olmasi sartiyla) indirim konusu yapilacaktir. Oransal sinirlar
(Ucretin yUzde 10’u veya yuzde 5’i gibi) cercevesinde kalsa dahi daha sonraki aylara
iliskin pesin olarak 6denen tutarlarin 6dendigi ayda indirim konusu yapilmasi mimkiin
degildir™.

256 Seri Nolu GVGT’ne gore yillik bazda yapilacak indirimde de sadece
gdlirin ilgili oldugu yilailiskin prim tutar1 indirim konusu yapilacaktir. Genel bltceye

761 Gunduz, http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read frame.asp?ile_name=20090213736.htm (19.09.2009)
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dahil idare ve miesseseler yaptiklari vergi tevkifati icin muhtasar beyanname
vermemektedir. Ucretlerini pesin alan Ucretlilerin, aylik dénemler itibariyle ddedikleri
sahis sigorta primleri ve bireysel emeklilik katki paylari, prim ve katki pay: 6deme
belgesinin primin ve katki payinin ait oldugu ay icinde isverene ibraz edilmesi
kosuluyla oransal ve mutlak sinirlamalar cercevesinde izleyen aylara (bir sonraki aya)
ait Ucretlerin vergi matrahinin hesabinda indirim olarak dikkate alinabilecektir.

Bireysel emeklilik uygulamasinda sozlesmede aksine bir hikim bulunmamasi
halinde, sbzlesmede ilgili donemde 6denmesi dngdrilenin Uzerinde 6denen katki payi,
Odeme tarihinden 6nceki son bir yillik déneme ait 6denmemis katki paylarina mahsup
edilmekte veya 6deme tarihinden itibaren azami bir yillik donemde 6denmesi gereken
katki payr olarak kabul edilmektedir. Diger hallerde, katki payinin Uzerinde yapilan
O0demeler ilgili 6deme tarihindeki katki payr olarak kabul edilmektedir. S6zlesmede
dénem icin belirlenen katki payinin tizerinde 6deme yapilmasi ve bu ddemenin ileriki
dénemler icin 6denmesi gereken katki pay: olarak kabul edilmesi halinde, 6denen katki
pay1 ilgili oldugu dénemde indirim konusu yapilabilecektir. Sozlesmede o donem icgin
Odenmesi Ongorilen katki payr tutarinin Uzerinde 6deme yapilmast ve bu fazlanin
Oddemenin yapildig1 doneme iliskin katki pay1 olarak kabul edilmesi halinde, indirim
hakki sadece o donemle ilgili olarak kullamlabilecek olup oran ve tutar yoninden
sinirlamalar  nedeniyle indirilemeyen  kisim, daha sonraki  dénemlerde

indirilemeyecektir.

GVK’nin 63. ve 89. maddelerinde yapilmis olan dizenlemelere gore,
ddenmemis prim veya katki paylari, sigorta policesi veya emeklilik sozlesmesi bulunsa
dahi indirim konusu yapilamamaktadir. Gegmis donemlere iliskin olarak yapilan prim
ve katki payr odemelerinin dizeltme yoluyla 6demenin ilgili oldugu donemin
matrahinin tespitinde indirim konusu yapiimasi da mimkin degildir. Ancak 6demenin
gecmis donem, cari donem veya izleyen donemleri de iceren bir 6deme olmasi halinde,
gecmis doneme iliskin prim ve katki pay: tutar1 da ddemeninilgili oldugu kalan aylarda
indirim konusu yapil abilecektir.
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Birden fazla isverenden Ucret alinmasi durumunda, yillik asgari Ucrete iliskin
miktar simrlamasinin Ucretli tarafindan verilecek bilgiler gercevesinde yUritilmesi
gerekir. Bu anlamda 0zellikle yil icinde ise baslamalarda ileride dogabilecek sorunlari
Onlemek agisindan Ucretliden sigorta primi ve katki pay1 konusunda daha dnce yapilan

uygulamalarlailgili olarak yazili bilgi alinmasi gerekir.

SOz konusu 256 Seri Nolu GVGT’ne gore, 4632 sayili Bireysel Emeklilik

Tasarruf ve Yatinm Sistemi Kanunu’nun’®?

Gegici 1. maddes kapsaminda mevcut
birikimli hayat sigortalilarin talep etmeleri ve sigortalilarin ilgili mevzuatta Ongorilen
sartlar haiz olmalart halinde, birikimlerini tim hak ve yukumlalukleri ile birlikte
bireysel emeklilik sistemine aktarabileceklerdir. Boyle bir aktarimin gergeklestirilmes
halinde, sigorta policesi 07.10.2001 tarihinden Once duzenlenmis olsa da aktarim
isleminden sonra yapilacak her tirlU katki payr 6demelerinin yeni sistem gercevesinde

vergi matrahinin tespitinde indirim konusu yapilmast mimkundur.

Ucretin safi tutarimn hesabinda indirim konusu yapilabilecek sahis sigorta
primleri ve bireysel emeklilik katki paylar1 Ucretlinin elde ettigi Ucretin ytzde 10’u
(bireysel emeklilik disindaki sigorta poligeleri icin 6denen primlerde yizde besi) ve
yillik olarak asgari Ucretin tutarim asamayacaktir. Asan kismi ise Ucret olarak

vergilendirilmek suretiyle indirim konusu yapilabilecektir ®.

istanbul Vergi Dairesi Baskanligi’mn (IVDB) bir 6zelgesine’ gére; Bireysel
Emeklilik Sisteminden emeklilik hakki kazananlar ile bu sistemden vefat, malQliyet
veya tasfiye gibi zorunlu nedenlerle ayrilanlara yapilan odemelerin ylzde 25'i
dusuldukten sonra kalan tutar; diger halerde ise istisna uygulamas dikkate
alinmaksizin, hak sahibine 6denen toplam tutar Uzerinden GVK’nmin 94. maddesinin 15.

bendine gore tevkifatin yapilmas: gerekmektedir.

762 RG: 07.04.2001-24366
763 Yacin, s.532
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(5) Sendika aidatlar:

a’® gore isci sendikalarina

Isciler tarafindan 2821 sayil1 Sendikalar Kanunun
Odenen aidatlar, aidatin 6dendiginin sendika tarafindan verilecek bir makbuzla tevsk
edilmes kaydiyla, vergi matramimin tayininde gayrisafi Ucret tutarindan GVK’nin 63/4.
maddesine gore indirilebilecektir. Sendika aidati isverenler tarafindan Ucretlerden
kesilmek suretiyle Odenmekte ise, bu sekilde o6denen aidatin dcret bordrosunda
gosterilmes durumunda, makbuz aranmaksizin, Ucretin gayrisafi tutarindan indirilmes de

mumkundir .

(6) Asgari gecim indirimi

Ayirma ilkesi, sermayeden gelir elde edenlerin emekten gelir elde edenlere
oranla daha yuksek vergi ddeme glctne sahip oldugu varsayimina dayandigindan

oncelikle gelir unsurlarinin ayristirlmas: gerekmektedir ™.

Asgari gecim indirimi yontemi baslica U¢ sekilde uygulanmaktadir. Vergiden
indirim (dekot), matrahtan indirim ve boélme/katsay1r yontemidir. Vergiden indirim
yontemi, asgari gecim indiriminin tarifeye gore vergilendirilip mukellefin ddeyecegi
toplam vergiden mahsubu; matrahtan indirim yOntemi, asgari gegim indirimi tutari
dogrudan matrahtan indirildikten sonra verginin hesaplanmasi; aile gelirinin aile bireyleri
arasinda bolinmesinden sonra, bulunan tutarin ayri ayri vergilendirilmesi sekilde

uygulanmaktadir®.

Vergi yukunun bireyler arasinda adil dagitilmas:i 6deme guict ilkesine gore
vergilendirmeyi, ddeme guclne gére vergilendirme ise gelir vergisine en az gegim
indirimi ile ayirma ilkesinin dahil edilmesini ve artan oranl tarifenin uygulanmasin
gerektirir. TUrkiye'de de vergilendirmenin 6deme glcu ilkesine gore yapilacagi 1961
yilindan itibaren, vergi yikinun adaletli ve dengeli dagilimimin maliye politikasinin
sosya amaci oldugu ise 1982 yilindan itibaren anayasal ilke olarak kabul edilmistir.

765 RG: 07.05.1983-18040

766 HUD Beyanname Diizenleme Kilavuzu, s.117

767 Neil Bruce, Public Finance and The American Economy, Addison-Wesley Educational Publishers, 1998,
S.485.

768 Sdlin Ertiirk, “Asgari Gegim Indiriminin Analizi: Ulkemiz ve Baz: Ulke Uygulamalar:”, Legal Mali Hukuk
Dergisi, Eylul 2007, S.33, s.2152.
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Bunun yam sira, Turkiye'deki gelir dagilimi, yoksulluk, issizlige iliskin veriler, gelirin
vergi harcama mekanizmasi ile yeniden dagiliminin 6nemini, vergi hasilatinin bilesimi,
gelir vergis hasilatinin elde edilen yonteme gore dagilimi ve vergi kagakciliginin
boyutlari ileilgili veri ve bulgular ise vergi yukinin dagiliminda adaletin gerekliligini

769

ortaya koymaktadir ™.

5615 sayil1 Gdlir Vergis Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Y apilmasina

0 GVK’nin mikerrer 121. maddesinde diizenlenen ve bazi harcama

Dair Kanunla’
kalemlerinin belgelendiriimesine dayanan “Ucretlilerde vergi indirimineg” son verilerek
ayn Kanunun 32. maddesinde kisilerin temel ihtiyaglarim karsilamakta kullandiklart bir
miktar gelirin vergi disina birakilmas: amacina yonelik olarak “Asgari Gegim Indirimi”
milessesesi ihdas edilmistir ™.

Vergi 0deme gucinden sbz edebilmek icin Ucretlilerin en az gegim indirimi
duzeyinde bir gelirleri olmalicir. Turkiye’de Ucretliler basta olmak lzere, gelir vergis
mikellefleri  Uzerinden o6nemli bir vergi yiki bulunmaktadir. Bu vergi yukinin
azaltilmasi, uygun tekniklere yer verilmes gerekmektedir. Bu baglamda mikelleflerin
sosya ve alevi unsurlarim da dikkate alan, asgari gecim indirimi diizeyinde bir tutarin
vergi dis1t birakilmast vergi matrahindan indirim suretiyle uygulanmasi  gtindeme

gelmektedir’”.

Kisisel gelir vergis uygulamasinda vergi 6deme glctne ulasmada kullamlan
teknikler, asgari gegim indirimi, artan oranl: tarife, ayirma ilkesidir. Odeme giiciinin
kavranabilmes icin, bunlara ek olarak muafiyet ve istisnalardan da yararlamimas: da bir

773

arac olmaktachr

769 Gulay Akgul Yilmaz, “Turkiye'de Gelir Vergisi Tarifesinde Meydana Gelen Degisikliklerin Vergilendirmede
Adalet likesi Bak:mundan Degerlendirilmesi” Marmara Univer sitesi 1iBF Dergisi, Y1l 2006, Cilt XXI, S.1, 5.264,
"http://iibf. marmara.edu.tr/dosyalfakulte/iibfderai_ 2006/13-VERGIL ENDIRMEDE-ADALET-ULKESI-Gulay:
Yilmaz.pdf (03.02.2009).

770 RG: 4.4.2007-26483

771 Mehmet Ali Ozyer, “Kay:tdzsil:kla Miicadelede Yeni Bir Arag: Ucretlerin Banka Hesaplar:ndan Odenmesi
Zorunlulugu”, Vergi Dunyasi, Temmuz 2008, s.19.

772 Ertlrk, s.2151.

773 Elif Sonsuzoglu, Odeme Giiciine Gore Vergileme ilkesi, istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii,

Y ayinlanmamis Doktora Tezi, Istanbul 1997, s. 60.
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En az gecim indirimi, 6deme glicline gore vergileme ilkesini gerceklestirmede
kullarilan artan oranlilik ve ayirmailkesi ile birlikte kullanilan ¢ teknikten biri olup, pek
cok ulke vergi sisteminde kullamimaktadir. Ulkemizde en az gecim indirimi sadece Uicret
gelirlerine uygulanmaktadir. Oysa Ucret dis1 gelir elde edenler de gelirlerinin bir boluma
en az gecim indirimi’ni olusturmakta ve bu tutari asan kissm vergilendirilmelidir. Bu
indirim sadece Ucretliye uygulamp, tum mikellefleri kapsamadigindan “Asgari Gegim
Indirimi” olarak nitelendirilemez. Olsa olsa ayirma ilkesini gergeklestirmek Uzere Uicret
lehine uygulanan bir 6zel indirimdir. AB’ne tam Uyeligi hedeflerken adh olsa da igerigi
olmayan asgari gecim indirimi’nin Turk vergi sistemi’nde bulunmayisi biytk bir
eksikliktir. Gergek anlamdaki bir asgari gecim indirimi’nin Turk vergi sistemi’ne dahil
edilmes hem hukuk devleti hem de mali giice gore vergileme agisindan anayasa bir

zorunluluktur’™.

Almanya’da asgari gecim indiriminde 2010 yil1 igin kisisel istisna (bekarlar veya
ayrn ayn vergilendirmeyi tercih edenler icin) 8.004 EUR, evli ciftler icin 15.329 EUR;
Irlanda’da 2006 y1l1 icin temel kisisdl indirimi tutar: Ucretliler icin 1.500 EUR olup 16.009
EUR’luk geliri vergiden mustesnadir. Yine, Amerika Birlesik Devletleri’nde ise 2010 yihi
icin bekarlar veya ayr1 ayn vergilendirmeyi tercih edenler icin 8,375 USD, evli ciftler icin
16,750 USD ve aile reis olarak beyanname dolduranlar icin 11,950 USD tutar1 gelir
vergisinden istisna edilmistir .

Mukelleflerin - gelir ve servetleri  birbirinden farklilik  gGstermektedir.
Vergilendirme sirasinda bu farkhiligin dikkate alinmasi, herkesin mali guciine gore
vergilendirilmesi, vergi adaletinin temel geregini ol usturmaktadir’ "

Vergi adaetinin gerceklestiriimes adina teoride sermaye gelirlerine gore, daha
gugsliz istikrarsiz olarak kabul edilen ve daha dusik vergilendirilmes gerektigi ileri
sirilen emek gdirlerini  vergilendirme bakimindan digerlerinden  ayiran  tim

mekanizmalar uygulamadan kalkmustir”””.

774 Elif Sonsuzoglu, “Ay:rrma flkesinin Adz m: Degisti; Asgari Gegim Indirimi”, Y aklasim Dergisi, Nisan 2008, S.
184, s. 28-32.

775 Ertlrk, s.2152-2153.

776 Abdurrahman Akdogan, Kamu Maliyesi, AnkaraGazi Kitabevi, 1996, s.174.

777 Akgul Yilmaz, s.253.
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Asgari Gegim Indirimi, asgari Ucretten gok daha duisiik olup, asgari Uicret ise en
az gecim indirimi dizeyinin altindadir. Sosya devlette asgari Ucretin vergi disi kalmasi
gerekir. Zira bu kisim gelir insan onuruna yarasir sekilde yasamay: saglacigindan vergi
alinmamas: gerekir. Bu gelirin vergilendirilmesi dlciiliil ik ilkesine da ayrilik olusturur’”,

Uzun yillar vergi sisteminin glivencesini olusturan vergi iades sayesinde, adinda
idare tam anlamiyla uygulamay: basaramacigi denetim sistemini disUk bir Gcret
karsihginda mukelleflere yaptirmigtir. Bugin ise bu denetim de ortadan kakmus
bulunmaktadir*®.

GVK'min 32. maddesi hikmiine gore, “Ucretin gergek usiilde
vergilendirilmesinde asgari gecim indirimi uygulan:r. Asgari gegim indirimi; Ucretin elde
edildigi takvim y:l: basinda gecerli olan ve sanayi kesiminde calzsan 16 yas:ndan bilyik
isciler icin uygulanan asgari Ucretin yill:k brit tutarnin; mikellefin kendis icin % 50's,
calzsmayan ve herhangi bir geliri olmayan esi icin % 10'u, cocuklar:n her biri igin ayr:
ayr: olmak Uzere; ilk iki gocuk icin % 7,5 diger cocuklar icin % 5'idir. Gdlirin kismi
doéneme ait olmas: halinde, ay kesirleri tam ay say:lmak suretiyle bu siireye isabet eden
indirim tutarlar: esas alinir. Asgari gecim indirimi, bu fikraya goére belirlenen tutar ile
103 Uncl maddedeki gelir vergis tarifesinin birinci gelir dilimine uygulanan oran:n
carpdlmastyla bulunan tutar:n, hesaplanan vergiden mahsup edilmes suretiyle uygulanr.
Mahsup edilecek kismun faza olmas: halinde iade yapilmaz.

Ucretlilerde asgari gecim indirimi uygulamasina iliskin olarak 265 Seri No’lu
GVGT’de™ agiklamalarda bulunulmustur.

Asgari Gegim Indirimi uygulamasindan Ucretleri gergek usulde vergilendirilen
gercek Kisiler yararlanabilecektir. Asgari Gegim Indirimi’nden, tcret gelirlerini yillik
beyanname ile bildirenler de yararlanabilecektir. GVK’mn 61. maddes kapsaminda
degerlendirilen Ucret geliri elde edenler, 6rnegin sosya guvenlik destekleme primi

Odemek suretiyle calisanlar ile kurumlarin yonetiminde goérevli olanlar da gend

778 Saban, s. 20
779 Hakan Uzeltiirk, “Vergi fadesinden Asgari Gegim Indirimine”, MESS Sicil Dergisi, Mart 2008, s.187.
780 RG: 04.12.2007-26720
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781

hikimlere gore asgari gegim indiriminden yararlanacaklardir'™™". Asagida sayilan Ucret

gdiri elde edenler asgari gecim indirimi uygulamasindan yararlanamayacaklardir.
- Kazanglar basit usulde tespit edilen ticaret erbabimin yanmnda ¢alisanlar,
- Ozel hizmetlerde calisan soforler,
- Ozdl insaat sahiplerinin Ucretle calistirdig: insaat iscileri,
- Gayrimenkul sermaye irad: sahibinin yamnda calisanlar,

- Gergek Ucretlerinin tespitine imkan olmamasi sebebiyle, Danmistay’in olumlu
gorustyle, Maliye Bakanligi’nca bu kapsama ananlar,

- Dar mukellefiyet kapsaminda Ucret geliri elde edenler (Turkiye’de yerlesmis

sayilmayanlarin Ucretleri),

- Baska bir Kanun hikmi (3218, 4490, 4691 sayili Kanunlar vb.) uyarinca

Ucretlerinden gdlir vergis tevkifati yapilmayanlar,

olarak belirlenmistir. Bu sayilanlar, Asgari Gegim Indirimi uygulamasindan
782

yararlanamayacaklardir <.

Asgari Gegim Indirimi, Ucretin elde edildigi takvim yili basinda belirlenen 16
yasindan buyuk isgiler igin uygulanan asgari Ucretin (2010 yili gelirleri igin 01.01.2010
itibariyle aylik 729,00 TL) yillik briit tutaring;

- Mikellefin kendisi igin % 50'si
- Calismayan ve herhangi bir geliri olmayan esi icin % 10'u

- Cocuklarin her biri igin ayr1 ayri olmak tzereilk iki gocuk icin % 7,5'i

781 Mustafa Colak, “Asgari Gegim /ndirimi Sonras:, De-Facto Ozel Sgorta Katk: Pay:/Prim Odemelerinin Onceligi
Sorunu ve Oneriler”, Yaklasim Dergisi, Subat 2008, S. 182,

thttp://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read _frame.asp?ile_name=20080210964.htm (20.11.2009)
782 Mehmet Korkusuz, “Ucretlerin Vergilendirilmesinde ‘Asgari Gegim Indirimi’ Adzyla Yeni Bir Uygulamaya
Baglaniyor?”, Yaklasim Dergisi, Ocak 2008, S. 181,

thttp://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read frame.asp?file_name=20080110578.htm (20.11.2009)
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- Diger cocuklar icin % 5'i

olmak Uzere Ucretlinin sahs ve medeni durumu dikkate ainarak hesaplanan
indirim oranlarinin uygulanmasi sonucu bulunacak tutarin, GVK’nin 103. maddesinde yer
aan gelir vergis tarifesinin birinci gelir dilimine uygulanan oranla garpilmasi sonucu
bulunacak indirim tutarimin 1/12'sinin aylik olarak hesaplanan gelir vergisinden mahsup

edilmes suretiyle bulunacaktir®,

Asgari Gegim Indirimi yillik tutar:, Gceretlinin asgari gecim indiriminden bir yil
boyunca faydalanacag1 net menfaattir. Bir ay icerisinde yararlanmlabilecek asgari gecim
indirimi tutar1, yillik olarak hesaplanan tutarin 1/12’sini gegemeyecektir.

Asgari Gegim Indirimi uygulamas: yoniinden tcret iliskisinde Gcretin 6dendigi
donem esas alinmaktadir. Pesin olarak ddenen Ucretler, asgari gecim indirimi uygulamasi
yoniinden, nakden veya hesaben ddemenin yapildigi dénemin geliri sayilacaktir. Ornegin,
01.01.2010 tarihinden 6nceki donemde Ucretlerin pesin olarak 6denmes nedeniyle, bu
tarinten sonraki doneme isabet eden Ucret gelirleri, tahakkuk esasimn gecerliligi
nedeniyle, 01.01.2010 tarihinden 6nce elde edilmis sayildigindan, sbz konusu Ucretler icin
asgari gegim indirimi uygulanmayacaktir’®*,

Asgari Gegim Indirimi tutarinin, Ucretlinin aylik hesaplanan vergisinden fazla

olmasi halinde, fazlasi dikkate alinmayacaktir.

Asgari Gegim Indirimi’nin yillik tutar;, her Ucretli icin asgari Ucret Uzerinden
hesaplanan yillik vergi tutarim asamayacak ve yili icerisinde asgari Ucret tutarinda
meydana gelen degisiklikler, asgari gecim indirimi uygulamasinda dikkate alinmayacaktir.

Isveren ile galisan arasindaki is akdinin veya hizmet sdzlesmesinin devam etmesi
kosuluyla, calismay1 gecici olarak durduran veya imkénsiz hale getiren halerde dahi
asgari gegim indirimi uygulamasina devam olunacaktir. Ucretlinin faydalanacag: azami
indirim tutar1, elde ettigi Ucret geliri Uzerinden hesaplanan gelir vergis ile sinirh

783 Sibli Giines, Vergi Uygulamalarinda Genelde Yapilan hatalar ve Ozellikli Konular, Kayseri Serbest
Muhasebeci Mali Musavirler Odast Y ayini, Kayseri:2009, s.137-138.
784 Harun Kaynak, “Asgari Gegim Indirimi Uygulamas: Yoniinden Ozel Durumlar”, Y aklasim Der gisi, Subat 2008,

S. 182, http://ww.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read _frame.asp?ile_name=20080210959.htm, (20.11.2009)
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oldugundan, mahsup edilecek kismin fazla olmasi halinde Ucretliye herhangi bir iade
785

yapilmayacaktir >,

Asgari Gegim Indirimi uygulamasinda “gocuk” tabirinin, mikellefle birlikte
oturan veya mukellef tarafindan bakilan (nafaka verilenler, evlat edinilenler ile ana veya
babasini kaybetmis torunlardan mukellefle birlikte oturanlar dahil) 18 yasin veyatahsilde

786

olup 25 yasin doldurmams ¢ocuklar: ifade edecektir ™.

Onsekiz yasimi doldurmus cocuklardan Ggrenimi sona erenler, Ggrenimin sona
erdigi ay1 takip eden aydan itibaren anne veya babasimin Asgari Gegim indirimi hesabinda
dikkate ainmayacaklardir. Sigortalilarin 18 yasimt doldurmus veya egitimlerini
tamamlams gocuklart Asgari Gegim Indirimi’den faydalanamayacagindan, calisanlarin
Aile Durum Bildirimlerinin giincellenmesi veya Asgari Gegim Indirimi tablosunda bu

hususun takip edilmesi zorunludur™’.

Yil icinde isyeri veya isvereni degisen Ucretliler, yeni isyerlerinde veya
isverenleri nezdinde calismaya basladiklar1 aydan itibaren asgari gecim indiriminden

yararlanmaya devam edeceklerdir.

Ucretlerin vergilendirilmesinde Asgari Gegim indirimi uygulandiktan sonra,
varsa tesvik amacl diger indirim ve istisnalarin dikkate alinacagi yénindeki diizenleme
ile 01.01.2009 tarihinden itibaren gecerli olmak Uzere gelir vergisi tevkifati tesviki
ongorilen yerlerde Ucretli olarak calisan iscilerin Ucret gelirleri Uzerinden hesaplanan
gelir vergisinden hesaplanan Asgari Gegim Indirimi mahsubu yapilacak olup bu mahsup
uygulandiktan sonraki tutar, ilgili kanunlarda yer aan tesvik amacli indirim ve istisna
uygulamasinda dikkate alinacaktir.

18.02.2009 tarihinde TBMM’de kabul edilen 5838 sayili Bazi Kanunlarda

88

Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanunla™® 5746 sayili Kanun kapsaminda gelir vergisi

tevkifat1 uygulamasindan yararlanan personelin asgari gecim indirimi uygulamasina

785 Kaynak, 'http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read frame.asp?ile_name=20080210959.htm (20.11.2009)
786 Istanbul Vergi Dairesi Baskanligi’mn 31.12.2007 tarih ve 27676 sayil1 6zelgesi,

787 Murat Celik, “Asgari Gegim Indiriminde Sigortal:lar:n Cocuklarznn Yag:n: ve Egitim Durumlarzn: Takip Ediyor
Musunuz?”, E-Yaklasim, Nisan 2010, 8.208, _ _ _ _____ ________________

http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?ile_name=20100416672.htm (20.11.2009)
788 RG:28.02.2009-27155 M ikerrer
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yonelik bir dizenleme yapilmistir. 5838 sayili Kanunla getirilen gecici 75. madde ile
01.03.2009 ve 31.12.2003 tarihleri arasinda 5746 sayili Kanun’la ongorilen istisna
kapsamindaki personel agisindan oncelikle Asgari Gegim indirimi’nin uygulanmas
hiikme baglanmustir. Bu diizenlemeyle istisna kapsamindaki ¢alisanlarin hesaplanan gelir
vergis Uzerinden oncelikle Asgari Gegim Indirimi’nden yararlandiriimasi sonucunda,

calisanlar lehine asgari iicret tutarinin tamami kadar bir vergi avantaji saglanmistir ™,

GVK’nin 32. maddesinde Asgari Gegim Indirimi’nin iscilere 6denmemes
durumunda uygulanacak bir mieyyideden bahsedilmemistir. 265 Seri No’lu GVGT’de
“[sverenler tarafindan hizmet erbabinin Ucret gelirlerinden kesilen gelir vergisinden
mahsup edilen asgari gecimindirimi, o ayki Ucretiyle birlikte tcretliye nakden 6denmes
gerekir. Aksi takdirde, Ucretliye nakden ddenmeyen asgari gecim indirimi, isverenler
tarafindan haksiz yere yapilan bir mahsup islemi niteligi tasiyacak ve tevkif suretiyle
kesilen verginin bu tutar kadar olan kism, muhtasar beyanname ile eksik beyan edilmig
olacakt:r. Bu nedenle, yukar:da belirtilen sekilde Ucretliye nakden 6denmeyen vergi
indirimi 0 ayda eksik beyan edilmis vergi tevkifat: olarak kabul edilerek, bu vergiler icin
de isverenler hakkinda cezal: tarhiyat yap:lacakt:r.” seklinde mueyyide uygulanacag:
belirtilmistir.

Vergi Idaresince, Asgari Gegim Indirimi’nin iscilere 6denmemesi durumunda
mukellefler adina mahsup edilmemes gereken indirim olarak kabul edilmekte, re’sen ya

daikmalen tarhiyat yapilarak vergi ziya cezasi kesilmektedir™®.

(7) Sakatlik indirimi

Artan oranl1 vergi tarifeleri, gelir vergisindeki sakatlik indirimi, sosyal hukuk

devletinin damgasin: tastyan kurumlardir™.

GVK’nin 31. maddesine gore, “Calzsma gucunun asgari % 80'ini kaybetmis
bulunan hizmet erbab: birinci derece sakat, asgari % 60':n: kaybetmis bulunan hizmet

789 Mustafa Tan ve Tahir Erdem, Tiirkiye’de Ar-Ge Tesvikleri, Istanbul Ticaret Odas Y ayini, Yayin No:2010-17,
Istanbul :2010, s.91-93.

790 Seckin Toydemir, “Asgari Gegim /ndiriminin Calzsanlara Odenmemesi Sorunu ve Bu Konuda Czkan
Uywmaz:ikar”, ¥ aklasim Dergis, Bylul 2009, S.201 _ _________ _______

http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read frame.asp?ile_name=20090915208.htm (10.11.2009)
791 Gulsen Gunes, “Verginin Anayasal Temelleri” s.167.
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erbab: ikinci derece sakat, asgari % 40':n: kaybetmis bulunan hizmet erbalb: ise Ugtinct
derece sakat say:lir ve asagida sakatl:k dereceleri itibariyle belirlenen ayl:k tutarlar,
hizmet erbab:n:n Gcretinden indirilir.”

265 Seri No’lu GVGT’ne’? gore hizmet erbabinin 01.01.2010 tarihinden
itibaren uygulanmak Uzere sakatlik dereceleri itibariyle Ucretlerinden indirilecek olan

tutarlar asagidaki gibidir:
- Birinci derece sakatlar icin 680 TL,
- ikinci derece sakatlar icin 330 TL,
- Ugiincii derece sakatlar icin 160 TL.

Diger taraftan GVK'nin 89. maddesinin 3. bendi hiikmtine gore, " Serbest meslek
fadliyetinde bulunan veya basit usulde vergilendirilen 6zirlUlerin beyan edilen gelirlerine,
3l. maddede yer adan esadara gore hesaplanan yillik indirim uygulanir. Bu indirimden,
bakmakla yukimlU oldugu 6zarlt kisi bulunan serbest meslek erbab ile hizmet erbabi
(tevkifat matrahi dahil) da yararlamir. Bu durumda GVK'nin 3I. ve 89/3. maddelerine gore

sakatlik indiriminden yararlanacak olanlar sunlardhr:

- Ozurlii hizmet erbab ile bakmakla yukimli oldugu 6zirl i Kisi bulunan hizmet
erbabu,

- Oziirlii serbest meslek erbabr ile bakmakla yikimli oldugu 6zirli kisi bulunan
serbest meslek erbab,

- Basit usulde vergilendirilen éziirl tiler™2,

Bakmakla yukuml i olunan kisi 6zurlt kisinin tabi oldugu calisma mevzuat: veya
bagli bulundugu sosya givenlik kurumunun mevzuatina gore bakmakla yukimli sayilan

anne, baba, es ve gocuklari olup, cocuklardayas simirlamasina gidilmeyecektir.

792 RG: 20.12.2006-26382
793 Sibli Giines, Ozellikli Konular, s.141.
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Sakatlik indiriminden yararlanacaklarin yapacaklar: islemler, sakatlik indirimi
uygulamast ve bu uygulamada bakmakla yUkimli olma tabiri ve sakathgin
belgelendirilmesi ile ilgili olarak “Sakatlik Indiriminden Y ararlanacak Hizmet Erbabinin
Sakatlik Derecelerinin Teshit Sekli fle Uygulanmas Hakkinda Yonetmdik’® ile
“Ozirlulik Olglitt, Simflancirmast ve Ozirlilere Verilecek Saglik Kurulu Raporlar
Hakkinda Y énetmelik"®>” olmak tizere iki yonetmelik yayimlanmmustir.

Vergi Daires Baskanligi Mkellef Hizmetleri Grup Mudurlikleri, Defterdarlik
Gelir MUudarltkleri, Vergi Dairess MidurlUkleri ve Mamudirltikleri kendilerine basvuran
ozurlUlerin kisisel bilgilerini “Oziirlulere Verilecek Saglik Kurulu Raporlart Hakkindaki
Y Onetmelik” ekindeki rapor formuna yazacaklar ve bu formlar bir yaziya ekleyerek,
OzurlUleri yetkili saglik kurulundan en yakin olanina sevk edeceklerdir.

Yetkili saglik kurulusu tarafindan verilen raporlar ilgili maliye madurlUklerince
Maliye Bakanligi Merkez Saglik Kurulu'na gonderilecektir. Merkez Saglik Kurulu
tarafindan incelenen ve sakatlik dereceleri belirlenen raporlar, Ucretlilerde isverene,

digerlerinde kendilerine verilmek Uzere Defterdarliga gonderilecektir.

Sakatlik indiriminden yararlanan bir Gcretlinin - gelir  vergis  matrahi
hesaplanirken sakatlik indirimi mahsup edilecek, sakatlik indiriminin mahsubundan sonra
kalan gelir vergis matrahi Uzerinden hesaplanan gelir vergis tutarindan da yillik asgari
gecim indirimi tutarinin 1/12°sinin mahsup edilmesi gerekmektedir’®.

e- Gelir Vergisinin Hesaplanmas

GVK’nin 94/1. maddesinde, hizmet erbabina 6édenen Ucretlerle GVK’nin 61.
maddesinde yazil1 olup Ucret sayilan 6demelerden (istisnadan faydalananlar haric) 103.
ve 104. maddelere gore tevkifat yapilacag: hikme baglanmustir.

GVK’nin 104. maddesine gore; “Yill:k Gelir Vergisi, vergiye tabi gelirlerin

yillik toplamundan 31'inci maddedeki indirimler dustldikten sonra 103'Unci

794 RG: 28.04.1981-17324

795 RG: 16.07.2006-26230

796 Imdat Tiirkay, “Sakatl:k /ndiriminden Yararlanan Ucretlilerde Asgari Gegim /ndirimi Uygulamas:”, E-
Y aklasim, Nisan 2008, S. 184,

thttp://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read frame.asp?ile name=20080411282.htm (31.03.2009)
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maddedeki nispetler uygulanmak suretiyle hesaplanir.

Ucretlerin vergilendirilmesinde aylik vergi; yilik vergi 12'ye bolinmek,
gundelik vergi ayl:k vergi 30'a bolinmek suretiyle hesaplanir.” denilmek suretiyle

ucretin nasil vergilendirilecegi agiklanmustir.

Vergi tarifesi verginin temel dgelerindendir. Her vergi kanunu vergi tarifesini
acik ve net bir bicimde belirtmek durumundadir™’. Ucretlilerin 6deyecekleri gelir
vergis tutarlan, gelir vergis ve kimulatif gelir vergisi matrahlart saptandiktan sonra
belirlenecektir. Iscinin gelir vergisi ve kimulatif gelir vergisi matrahinin gerektirdigi
gelir vergisi oran, gelir vergis tarifelerinin yasal diizenleme ile belirlenmes esasina
dayanmaktadir*®.

Matrahin hesaplanmasinda ise, GVK’nin 63. maddesi hikmtine gore isverence
saglanan menfaatler toplaminda (brit Ucret) 6nce 63. maddede diizenlenen indirimler
yapilarak safi Ucrete ulasilir. Ve daha sonra 31. maddede belirtilen tutarlar indirilerek
ticret matrah tespit edilir ™.

Kumulatif vergi matrahimn tespitinde, sakatlik indirimi, askerlik borclanmasi
ve bireysel emeklilik 6demeleri primi distldikten sonra kalan tutarin vergiye tabi
matrah olarak dikkate alinmasi ve bu tutarin diger aylara kimdlatif matrah olarak
aktarilmasi gerekmektedir®®.

(1) Turk Vergi Sisteminde Gelir Vergis Tarifes

5479 Gelir Vergis Kanunu, Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda
Kanun, Ozel Tiketim Vergisi Kanunu ve Vergi Usul Kanununda Degisiklik Y apilmasi
Hakkinda Kanun’un®* 1. maddesiyle GVK’nin 103. maddesinde yer aan gelir vergisi
tarifesi degistirilerek Ucretlilerde ylzde 15-20-25-30-35, diger gelir vergis
yukumlUlerinde yizde 20-25-30-35-40 olarak uygulanan ikili tarife, dort oranli tek

797 Sadik Kirbas, Vergi Hukuku, Temel Kavramlar, ilkeler ve Kurumlar, 11. Baski, Ankara: Tesmer Y ayin,
1999, s.113.

798 Muammer Gir, Temel Bordo Hesaplamalari, stanbul: Datassist Y ayinlari, 2009, s.62.

799 HUD Beyanname Duizenleme Kilavuzu, s.132.

800 [stanbul Vergi Dairesi Baskanhginin B.07.1.GIB.4.34.16.0L.GVK-61 sayil: Szelges,

http://www.ivdb.gov.tr/Mukteza/2009/GV 2009/1994.htm (31.03.2010)
801 RG: 8.4.2006-26133
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tarife haline getirilmis, gelir vergisine tabi tim gelirlerin, ylzde 15-20-27-35 arasinda
degisen oranlara gore vergilendirilecegi 6ngorulmus, diger gelir unsurlartyla birlikte

icret gelirleri de dilim oranlari ve tutarlar: degisen yeni tarifeye tabi tutulmustu®®?.

GVK’nin 103. maddesinde yer aan gelir vergisine tabi gelirlerin
vergilendirilmesinde esas alinan tarife, 273 Seri No’lu GVGT’ne®® gére, 2010 takvim

yil1 gelirlerinin;

8.800 TL'ye kadar % 15
22.000 TL'nin 8.800 TL'si i¢in 1.320 TL, fazlas: % 20
50.000 TL'nin 22.000 TL'si icin 3.960 TL, fazlas: % 27

50.000 TL'den fazlasin:n 50.000 TL'si icin 11.520 TL, fadast % 35
Oraninda vergilendirilecegi ongorilmustd.

5479 sayilh Kanunla degistirilen bu hikim Anayasa Mahkemesi’nin
15.10.2009 tarihli toplantisinda, Anayasa’ya aykiri bularak iptal etmistir®®.

Anayasa Mahkemesi’nin iptal kararinda®®

Ucretlerin  vergilendirilmesine
iliskin 6nemli bir karar verilmistir. S6z konusu kararda; “Ucret gelirlerinin diger gelir
unsurlar:na gore salt emege dayal: olarak elde edilen gelir niteliginde olmas: ve vergi
baskisinin yuksekligi nedeniyle 6zellikle bu geliri elde edenlerin ekonomik durumlar:
ile vergi oranlar: arasinda dogrudan bir baglant:znin kurulmamas: ve Ucretlilerden

vergi al:nirken mali glictin g6z ard: edilmesi diisinilemez.

Anayasa’nin 55. maddesinde Ucretin emegin karsilig: oldugu, Devletin
caliganlarin yaptiklar: ige uygun adaletli bir Gcret elde etmeleri ve diger sosyal
yardimlardan yararlanmalar: igin gerekli tedbirleri alacag: belirtilmistir. Anayasa,
Ucreti, diger gelirlerden farkl: olarak 6zel sekilde diizenlemis, bu diizenlemede Ucretin

802 Bumin Dogrusiz, “Ucretlilerin Vergilendirilmesinin Esadar:”, Referans Gazetesi, 11.01.2010,

803 RG: 29.12.20Q9-27447

804 Ahmet Erol, “Ucret Gelirlerinin Vergilemesi ve Anayasa Mahkemesi Karar:-1”, Y aklasim Dergisi, S. 210,
Haziran 2010, s.243.

805 AYMK ,15.10.2009, E: 2006.95, K: 2009.144, (RG: 08.01.2010 -27456).
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Ozellikli ve ayrik durumunu gozeterek, Deviet’e “adaletli bir Ucret” icin tedbir alma
gbrevi vermek suretiyle koruma altzna almugstr. Anayasa’nin 73. maddesindeki “mali
guc” ilkes ile 55. maddesindeki “adaletli bir Ucret elde etme” ilkes bir arada
degerlendirildiginde, Ucret gelirlerinin Ucret diusinda elde edilen gelirler ile ayn:
oranda vergiye tabi tutulmas: ve highir 6nlem al:nmadan Ucrette azalmaya neden
olacak sekilde yukseltilmesi, “adalet " ilkesini de zedeler.

Aciklanan nedenlerle, 193 say:l: Yasa’'nin 5479 sayil: Yasa'yla degistirilen
103. maddesinde yer alan tarifenin 40.000 YTL 'den fazlasin:n 40.000 YTL 'si icin 9.190
YTL, ibaresinden sonra gelen ‘... fazas % 35 oraninda ...’ ibares, ‘Ucret gelirleri’
yoninden Anayasa’min 2. ve 73. maddelerine aykir:dir. Jptali gerekir.” hikmi

verilmistir.

Anayasa Mahkemesinin GVK’nin  103. maddesinde yer aan vergi
tarifesindeki ytzde 35’lik orana Ucretlilerin de tabi olmast hikminl iptal etmesi
nedeniyle 6009 sayili Gelir Vergis Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hukmtnde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla®®, GVK’nin 103. maddesinde
yer alan gelir vergisi tarifes 1/1/2010 tarihinden gecerli olmak Gzere degistirilmistir.
Buna gore 6009 sayil1 Kanunla yapilan yeni diizenlemeye gore 2010 takvim yili Ucret

gelirlerinin vergilendirilmesinde esas alinmak vergi dilimleri;

8.800 TL’ye kadar % 15
22.000 TL’nin8.800 TL’si i¢in 1.320 TL, fazlasi % 20
76.200 TL’nin 22.000 TL’si i¢in 3.960 TL, fazlasi % 27

76.200 TL’den fazlasinin 76.200 TL’s icin 18.594 TL, fazlast % 35

seklinde uygulanacaktir.

806 RG: 1.8.2010-27659
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Matrahi 76.200 TL olan Ucretli yeni tarifeye gére 18.594 TL gelir vergis
O0demekle yukimlu iken, Ucretliler disinda kalan mikellefler aym miktar icin 20.960
TL gelir vergisi 6deyeceklerdir®”.

6009 sayili Kanunla yapilan bu dizenleme, Anayasa Mahkemesinin iptal
gerekceleri dikkate alinmadan hazirlanmistir®™®. 6009 sayili Kanunla getirilen yeni
tarife, yillik brdt Gcereti 50.000 lirayr asmayanlar icin bir anlam ifade etmezken 50.000
lira ile 76.200 Lira arasinda olanlar igin olumlu ancak 76.200 liray1 asanlar igin
olumsuzdur. Yeni tarifenin 1.1.2010 tarihinden gecerli olmak Uzere yurirllige
konulmasi, bazi hukuka ve anayasaya aykirliklar da icermektedir. Ornegin yeni
tarifede belirlenmis olan 76.200 liray1 asan Ucretlilerin Ucretleri, 8 Temmuz 2010 ile 1
Agustos 2010 arasinda yuzde 27 oraminda vergilendirilmes gerekirken ytzde 35
oraninda vergiye tabi tutulmaktadir. Ote yandan yeni tarifenin, 6zellikle brit Ucretleri
76.200 liray1 asanlar acisindan, Anayasa Mahkemesi kararim tam karsilamadigi, bu

sebeple muhtemelen yeniden Anayasa Mahkemesi'ne tasinacag 6ngoriil mektedir®®.

6009 sayil1 Kanunla Gelir Vergis Kanununa eklenen gecici 78. maddede,
“2010 takvim vyimina iliskin olarak yapilms Ucret 6demeleri icin bu Kanunun
yayimland:g: tarihe kadar yapidmus olan gelir vergis tevkifat tutarlar:nn, 103.
maddede bu Kanunla yap:lan degisiklik hikmi uyarinca hesaplanan vergiden fazla
olmas: halinde, fark vergi tutar: terkin edilir, tahsil edilmisse mikelleflerin sonraki
dénemlerde 6deyecekleri gelir vergisinden mahsup edilir, mahsup imkén:n:n olmamas:
halinde ise red ve iade olunur. Eksik olmas: halinde ise bu fark, vergi sorumlular:
tarafindan bu Kanunun yay:mlanmas:ndan sonra yapilacak ilk tcret 6demesinden
kesilerek bu ddemenin ait oldugu doneme iliskin muhtasar beyannamenin verilme ve
Odeme slres icinde topluca (muhtasar beyanname verme yukimltlUgl olmayanlar
haric) verilecek ayr: bir beyanname ile beyan edilir ve 6denir. Bu beyanname igin
ayrica damga vergis hesaplanmaz. Anilan sirede dizeltilen soz konusu fark icin
gecikme faizi ve vergi cezas: aranmaz; eksik tahakkuk etmig olan verginin bu sire

807 Veysi Sevig, “Ucret Gelirlerinde Uygulanacak Oranlar”, Refer ans Gazetesi, 30.07.2010,

808 Erdogan Arslan, “Ucretlilere Uygulanacak Yeni Gelir Vergisi Tarifes”, Diyalog Dergisi, Temmuz 2010, Y1l 25,
S.267, s.63.
809 Bumin Dogrustiz, “Ucretlilerin Vergilendirilmesinde Son Durum’, Refer ans Gazetesi, 12.08.2010,
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icinde tamamlanmamas: halinde bu tarihte vergi ziyar dogmus olur. Bu hikmin
uygulanmasina iligkin usil ve esadar Maliye Bakanl:ginca belirlenir.” hikmu
getirilmistir. Bu diizenleme neticesinde idare’nin sdylemek istedigi daha 6nce hukuka
uygun davranmak suretiyle haklarim kullanan mukelleflerin yeni getirilen hukuka
aykirt Kanun’a uymamalar: halinde kendilerinden ceza ve faiz talep edilecegidir. Bir
hukuk devletinde geriye yurutllen dizenlemeler problemi 6009 sayili Kanun’la da

yeniden yasanmistir®®.

Gelir vergisinin yuki dustk ve orta gelir Uzerine yigilmaktadir. Bu tarifenin
duz ya da tek oranli vergiden pek farki yoktur. Agir vergi oran ve yikleri, iktisadi
yasam bunaltan ve tesebbis ruhunu sondiren ve mikelleflerin vergi psikolojisini

olumsuz etkileyen bir olgudur®™.

GVK’nin 103. maddesinde yer alan vergi tarifesinin gelir dilim tutarlar
GVK’nmin mikerrer 123. maddesinde yer alan kurala gore, her yil bir dnceki yilailiskin
yeniden degerleme oraminda artirilmak suretiyle tespit edilmektedir. Ayrica, Bakanlar
Kurulu bu suretle tespit edilen tutarlar: ytzde 50°sine kadar artirmaya veya indirmeye
yetkilidir. GVK’nin 94-98. maddelerinde, Ucret 6demeleri lzerinden gelir vergis
kesintis yapilacagi ve yapilan kesintilerin ddemeyi yapanlarca vergi sorumlusu
sifatiyla beyan edilecegi, vergi kesintisinin yapilmasi sirasinda, GVK’mn 103. ve 104.
maddeleri gbz 6ntinde bulundurularak Ucret gelirlerinin de artan oranli vergi tarifesine
gore yillik olarak vergilendirilecegi belirtilmistir. Gelir vergisi tarifesinde, dilim sayisi
ve vergi oranlan azaltilip, dilimlerdeki gelir tutarlart artinlmak suretiyle yapilan
degisikligin amaci, gelir Uzerindeki vergi yukinin azaltilip vergi tahsilatimin artirilmasi
olarak belirtilmistir®?.

Artan oranh tarife, vergi matrahi ile vergi oram arasinda dogru yonla iliskinin
oldugu, dolayisiyla vergi matrahi yikseldikce vergi oramnin da yukseldigi tarifedir. Bu
0zelligi dolayisiyla artan oranli tarife, vergilemede adaletin geregi olan yatay adalet ile

(09 08. 2009)
812 Erol, “Ucret Gelirlerinin Vergilemesi |7, 5.244-245,
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dikey adalet ilkelerini gerceklestirir. Artan oranliligin dereces tarifedeki dilim sayis,
dilimlerin genisligi, uzunluk farki, artma oram gibi unsurlara bagli olarak

desismektedir. Dilim sayisinin artmasi artan oranlihigin derecesini arttirir®?,

Gelir vergisinin artan oranli tarife yapisi her ne kadar adil bir goérinim
sergilese de, kicik bir gelir artisi neticesinde bir Gst gelir dilimine tabi olma durumu ve
Oddeme guicti olmayan mukellefler dikkate alindiginda kisisel gelirler agisindan olumsuz
etkiler ortaya cikarmaktadir. Kisilerin gelirleri Gzerinde vergilendirmenin yuki esit
olmamakta ve tarife yapisi ersine artan oranliligi dogurmaktadir. Kisilerin gelirleri
Uzerinde vergilendirmenin yuku esit olmamakta ve tarife yapisi tersine artan oranlilig
dogurmaktadir®*,

GVK'nin 94/1. maddesinin kamu idare ve muesseseleri, sair kurumlar, ticaret
sirketleri, is ortakliklar1, dernekler, vakiflar, dernek ve vakiflarin iktisadi isletmeleri,
kooperatifler, yatinm fonu yonetenler, gercek gelirlerini beyan etmeye mecbur olan
ticaret ve serbest meslek erbab, ziral kazanclarim bilanco veya zirai isletme hesabi
esasina gore tespit eden ciftciler asagidaki bentlerde sayilan ddemeleri (avans olarak
Odenenler dahil) nakden veya hesaben yaptiklar sirada, istihkak sahiplerinin gelir
vergisine mahsuben tevkifat yapmaya mecbur olduklart hilkme baglandiktan sonra soz
konusu maddenin (1) numaral1 bendinde yer alan “Hizmet erbab:na ddenen Ucretler ile
61'inci maddede yazl: olup Ucret saydlan 6demelerden (istisnadan faydalananlar
haric), 103 ve 104'Gnct maddelere gore” hikmiyle Ucretler Gzerinden yapilacak gelir
vergisi tevkifatinin 6zelligi belirlenmis bulunmaktadir®®.

Ucretliler Gzerindeki vergi yukinin goreli agirliginin dogrudan ve en temel
gostergesi, gelir vergisi tahsilatimn dénemine gore yarisina yakin veya yarisim askin
bir boluminin emek geliri sahiplerince odeniyor olmasidir. Turkiye’de, gelismis
ulkelerdekinden farkli olarak, milli gelirin bolisuminde emek kategorisinin payi

genelde ylizde 25-30 araliginda olustugu icin, bunun cok agir bir yiik oldugu aciktir®®.

813 Akgil Yilmaz, s. 242.

814 Sahin ve Arglan, s.873.

815 Sevig, “Bilirkisi”, Referans Gazetesi, (06.10.2009)

816 Oyan, “Ucretliler Uzerinde Vergi Baskis: 7, (11.05.2010)
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Tam mukellef gercek kisilerin tevkif yoluyla vergilendirilmis Gcretlerinin;
- Sadece bir isverenden elde edilmesi halinde

- Birden fazla isverenden Ucret geliri elde edilmes durumunda ise birden
sonraki isverenden alinan Ucretlerin toplamimin 2010 yili gelirleri icin 22.000 TL'yi
asmamast halinde yillik gelir vergisi beyannamesi verilmeyecektir. Birden fazla
isverenden Ucret geliri elde edilen hallerde, birden sonraki isverenden ainan Ucretlerin
toplaminin 2010 yili gélirleri icin 22.000 TL'yi asmasi durumunda ise birinci
isverenden alinan da dahil olmak Uzere Ucret gelirlerinin tamam beyan edilecektir.
Birden fazlaisverenden Ucret alinmasi halinde, birinci isverenden alinan tcretin hangisi
olacagimin belirlenmesi, mukellefin serbest takdirine birakilmigtir. Diger bir deyisle
mukelleflere, bu hesaplamada en yiUksek Ucreti hesaplama disi birakma hakki

tamnmustir.

Tevkifata tabi tutulmarms Ucret gelirleri (GVK’mn 64. maddesinde yer alan
diger Ucretler ile vergiden istisna olanlar haric) icin ise tutar1 ne olursa olsun yillik
beyanname verilecektir. Burada dikkat edilmesi gereken husus, yil igerisinde Ucret
alinan isveren sayisidir. Birden fazla isverenden Ucret almis olmak ibaresi, ayni zaman
surecinde birden fazla isverenden Ucret almay:r kapsadigi gibi, yil icerisinde is
degisikligi dolayisiyla birden fazla isverenden ticret almay: da kapsamaktadir. Ornegin
nisan sonunda bir isyerinden ayrilan, Temmuz ayinda yeni bir is bularak calismaya
baslayan Ucretli de yil icerisinde birden fazla isverenden Ucret aldigindan, yukaridaki
kurallara tabi olacaktir. Birden fazla isverenden Ucret geliri elde etme durumuna,
ozellikle grup sirketlerde veya holding yapilanmalarinda karsimuiza cikan istirak
iliskilerinde, bir sirkette gorev yapan bir kisinin, istirak konumundaki sirketlerde de asil
sirketi temsilen yonetim kurulu tyeliklerini Gstlenmesi ve bu ek gorevleri karsiliginda

licret veya huzur hakk: gibi gelir elde etmesi durumunda karsimiza cikmaktadir®’,

817 Bumin Dogrustiz, “Birden Faza Jyverenden Elde Edilen Ucretler”, Refer ans Gazetesi, 19.03.2009,
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(2) Cesitli Ulke Vergi Sistemlerinde Gelir Vergisi Tarifeleri

Cagdas hukuk sistemlerinde hizmet akdinin ifasi sonucu elde edilen Ucretler
gelir vergilemesinin konusuna girmekte, gelir vergisi tarifeleri, Ucretler Uzerindeki
vergi yukinin hesabina da esas olmaktadir. Bu nedenle, dncelikle ¢esitli ulusal vergi
hukuklarindaki vergi tarifeleri ele alinmustir.

Ancak bu yukin olan ve olmasi gereken simirlarimin degerlendirilmesi bu
sistemlerin karsilastirilmast ile mimkindur. Dolayisiyla, vergi istatistikleri konusunda
cok onemli bir kaynak olan Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Teskilati'mn (Organization
for Economic Co-operation and Development-OECD) karsilastiriimali calismalari
asagida ele alinacaktir.

OECD duzenli olarak her yil kendisine lye Ulkelerde imalat sanayinde tam
zamanli olarak calisan yetiskin bir iscinin ortalama Ucreti Uzerindeki vergi yukini
karsilastiran istatistikleri “Ucretlerin Vergilendirmes” adiyla yayinlamaktadir.®®
Tirkiye de bu uluslararasi kurulusun tiyeleri arasinda bulundugundan,®™ bu yayin
bizlere Ulkemizdeki Ucret gelirleri Uzerindeki vergi yukunt pek cogu gelismis diger Uye
ulkelerle kiyaslama firsatim vermektedir. Tuarkiye ile diger OECD Ulkeleri
kiyaslandiginda yiizde 35 vergi diliminin diger tlkelere gore normal oldugu dustnilse
de, 6zellikle vergi dilimleri arasindaki makasin az olmasindan dolay: belirli bir tutarin
uzerinde geliri olanlar yiiksek vergi ddeyebilmektedir. Ornegin, 2010 yil1 icin Amerika
Birlesik Devletlerinde 373,650 USD Uzerindeki gelire ylzde 35 vergi dilimi
uygulanirken, tlkemizde 51,079 USD®® (76.200 TL) vergi matrahina yiizde 35 vergi
dilimi uygulanmaktadhr.

818 OECD 1979 yilinda bagladigi bu yayinin 1996-1998 yillar: arasinda ¢ Isgllerln Vergi/Fayda Pozisyonu” (The
Tax/Benefit Position of Employees) adh altinda, 1996 yil1 6ncesindeise “Uretim galisanlarinin Vergi/Fayda
Pozisyonu” (The tax/Benefit Position of Production Workers) adi altinda yapmustir.

819 OECD'nin Eylul 2010 itibariyle 33 tiyes bulunmaktadr. Sili, israil ve Solevenya'nin 2010'da araarina katildig:
Uye Ulkelerin bir listesi igin bk.

http:7/www.oecd.org/countrieslist/0,3351,en” 33873108 33844430 1" 1 1”1 1,00-himl

820 1 USD karsilig1 olarak 02.09.2010 tarihli TCMB Déviz Alig kuru olan 1,4918 TL uzerinden hesaplama

yapilmigtir.http://www.tcmb.gov.tr/kurl ar/201008/02082010.html, (02.08.2010)
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Tablo 1

OECD Ulkeleri ve Turkiye’de Ucretlilerin Gelir Vergisi ve Sosyal Giivenlik

Kesintilerinin Isgiicii Maliyetine Oram 2008-2009 (%)

Isci isverenden
sciden Kesil Toplam
Gelir kesilen estien gelir vergisi |; .. ..
: .| vergisi/ sosyal sosyal_ ve kesinti I§gqcu .
OECD ULKELERI |. =~ 2~ - . guvenlik maliyeti
isgucl guvenlik o orani/
L e | primi o (dolar)
maliyeti prlrr_u/|§gucu fisgiicil isgtict
maliyeti o maliyeti
maliyeti
Avustralya 20.7 0.0 6.0 26.7 46.056
Avusturya 12.1 14.8 17.8 44.7 54.588
Belcika 21.1 10.7 23.3 55.2 56.816
Kanada 13.9 6.5 10.3 30.8 40.772
Cek Cumhuriyeti 8.3 8.2 25.4 41.9 25.542
Danimarka 29.1 10.3 0.0 39.4 44.439
Finlandiya 18.6 5.1 18.7 42.4 48.686
Fransa 9.9 9.6 29.7 49.2 51.325
Almanya 17.3 17.3 16.3 50.9 57.207
Yunanistan 7.1 12.5 21.9 41.5 43.533
Macaristan 15.9 12.8 24.6 53.4 24.267
izlanda 22.3 0.2 5.8 28.3 33.366
irlanda 12.9 6.0 9.7 28.6 47.026
Italya 15.0 7.2 24.3 46.5 40.691
Japonya 7.0 10.8 11.4 29.2 47.789
Kore 3.8 6.9 8.9 19.7 49.262
Luksemburg 12.7 10.9 10.3 34.0 58.358
Meksika 3.5 1.2 10.5 15.3 11.359
Hollanda 15.1 13.8 9.1 38.0 56.487
Yeni Zelanda 18.4 0.0 0.0 18.4 30.125
Norvecg 19.1 6.9 11.3 37.4 59.439
Polonya 5.6 15.5 12.9 34.0 20.641
Portekiz 9.1 8.9 19.2 37.2 30.840
Slovak Cumhuriyeti| 6.3 10.6 20.8 37.6 20.480
Ispanya 10.3 4.9 23.0 38.2 41.381
Isvec 13.9 5.3 23.9 43.2 50.151
isvicre 9.4 10.0 10.0 29.3 51.437
Turkiye (*) 10.5 12.9 14.2 37.5 22.220
Ingiltere 14.6 8.3 9.6 325 56.442
A.B.D 13.4 7.0 9.0 29.4 43.852

Kaynak: Taxing Wages 2008-2009, OECD Publications, Paris, 2010, s.17.
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Tarkiye’de, Ucretlilerin ddedikleri gelir vergisinin toplam gelir vergisi icindeki
pay1 ile gelir vergisinin brit tcrete oram yiksektir. Ucretlilere, diger gelir vergisi
mukelleflerinden farkli olarak uygulanan vergi tarifesi, dustk Ucret elde edenlerin,
yuksek Ucret elde edenlere kiyasa daha az vergi 6demelerini saglamaya yonelik
olmalidir. Ucretlilerin biiyiik bir kismimin vergi tarifesinin ilk dilimlerinde yer aldiklar:
dusUnuldigiinde, tarifenin  ilk dilimlerine denk gelen vergi oranlarinda
gergeklestirilecek olan indirimin Ucretlilere 6nemli  bir gelir vergis avantaji

821

saglayacaktir".
(a) Amerika Birlesik Devletleri Vergi Sisteminde Gelir Vergisi Tarifesi

ABD gelir vergis mukellefleri beyan agisindan dort ayri  kategoriye
ayrniimaktadir. Beyan mukellefiyetinin, yasa, medeni hale ve kisisel 6zelliklere gore
degistigi Ulkede oncelikle hangi gelirlerin vergiye tabi oldugunun belirlenmes
gerekmektedir. Mukellefler vergiye tabi gelirlerini beyan ederlerken toplam
gelirlerinden kisisel indirim tutarim dikkate almaktadirlar. Kisisel indirim tutari,
mukellefin bekar olmasi durumunda kendisi icin; evli ve ortak beyanda kendisi ve esi
icin; bakmakla yukimlu oldugu kisiler oldugu taktirde bunlardan kanunda belirtilen
ozellikleri tagtyanlarin her biri icin ayr1 ayri hesap edil mektedir®?.

Vergi mukellefleri standart indirimi disebilecegi gibi, bunun yerine kanunda
ongorulen indirimleri de dusebilmektedirler. Bu indirim standart indirimde oldugu gibi
mukelleflerin medeni durumlarina gore degil, mukellefin gelirini nasil harcadigina
bagl1 olarak degismektedir®®,

Kisisel gelir vergis tarifesi artan oranl tarife olup, vergi tarifesinde yer aan

miktarlar 1985 yilindan beri tiketici fiyat endeksine gore arttirilmaktadir®.

Amerika Birlesik Devletleri’nde federal gelir vergis tarifes sirasiyla ylzde
10, 15, 25, 28, 33 ve 35'1ik oranlar igermektedir. Ancak bu tarife bekarlar igin, evli ve

821 Elif Cakar, “OECD Ulkeleri Ve Turkiye’'de Ucret Gelirlerinin Gelir Vergisi Kargisindaki Durumu”, M evzuat

822 Ersan Oz ve Tekin Akdemir, “ABD Vergi Sstemi”, Vergi Sorunlari Dergisi, Eyliil 2002, S.168,
http://www.econturk.org/Turkiyeekonomisi/abd.doc, (15.03.2009)

823 Neil Bruce, Public Finance and The American Economy, Addison-Wesley Educational Publishers, 1998,
s.490.

824 ihsan Cemil Demir, “ABD Vergi Sstemi ve Gelir /daresi”, Afyon K ocatepe Universitesi, iiBF. Dergis, C.X , S

I, 2008, s.288, http://akuiibf.aku.edu.tr/pdf/10 1/16.pdf, (15.03.2009)
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birlikte beyanname dolduranlar ile dullar i¢in, evli ama ayr1 beyanname dolduranlar
icin ve aile reisi olanlar icin olmak Uzere belirlenen doért farkli vergi dilimi Gzerinden
uygulanmaktadir. Amerika Birlesik Devletleri’nde 2009 yili gelirlerine uygulanan

825.

guncel vergi tarifes asagidaki gibidir™:

Bekarlar icin Uygulanan Tarife:

0 USD ila8,375 USD arasi icin % 10

- 8,375USD ila 34,000 USD arasi i¢in % 15; art1 837.50 USD

- 34,000 USD ila82,400 USD arasi % 25; art1 4,681.25 USD

- 82,400 USD ila 171,850 USD arast % 28; art1 16,781.25 USD
- 171,850 USD ila 373,650 USD arasi % 33; art1 41,827.25 USD
- 373,650 USD uzerine % 35; art1 108,421.25 USD

Evli ve Birlikte Beyanname Dolduranlar ile Dul Statiisiinde Olanlar icin

Uygulanan Tarife

- 0USDle16,750 USD arast icin % 10,

16,750 USD ila 68,000 USD; arasi igin % 15; art1 1,675 USD,

68,000 USD ila 137,300 USD arasi % 25; art1 9,362.50 USD,

137,300 USD ila 209,250 USD arasi % 28; art1 26,687.50 USD,

209,250 USD ila 373,650 USD arasi % 33; art1 46,833.50 USD,

373,650 USD uzerine % 35; art1 108,421.25 USD,

Evli ve Ayri Beyanname Dolduranlar icin Uygulanan Tarife

- 0USDIila8,375USD arasiicin % 10,

(15.05.2010)
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- 8,375USD ila 34,000 USD arasi i¢in % 15; art1 837.50 USD,

- 34,000 USD ila 68,650 USD arasi % 25; art1 4,681.25 USD,

- 68,650 USD ila104,625 USD arasi % 28; art1 13,343.75 USD,
- 104,625 USD i1a 186,825 USD arasi % 33; art1 23,416.75 USD,
- 186,825 USD Uzerine % 35; art1 50,542.75 USD,

Aile Reisi Olarak Beyanname Dolduranlar icin Uygulanan Tarife

- 0USDila11,950 USD arasi igin % 10,

- 11,950 USD ila 45,550 USD arasi i¢in % 15; art1 1,195 USD,
- 45,550 USD ila 117,650 USD arasi % 25; art1 6,235 USD,

- 117,650 USD ila 190,550 USD arasi % 28; art1 24,260 USD,

- 190,550 USD ila 373,650 USD arasi % 33; art1 44,672 USD

373,650 USD Uuizerine % 35; art1 105,095 USD

(b) Ingiltere Vergi Sisteminde Gelir Vergis Tarifesi
Ingiltere’de gelir vergisi tarifesi artan oranli bir tarifedir.
- Dustk oran (% 10),

- Temd oran (% 20),

- Y Uksek oran (% 40) ve,

2010-11 yil1 igin 150,000 ingiliz Sterlini (GBP) tizerinde geliri olanlar igin % 50
dilimi uygulanacaktir. Gelir dilimleri ve oranlardaki seyir asagidaki tabloda
goriilmektedir®.
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Tablo 2

Ingiltere Gelir Vergis Tarifes

Gedlir Vergis TarifeveDilimleri

| [ 2008-09 [ 2009-10 [ 2010-11
i;f;)“k oran: ly GBP-2.320GBP [0 GBP-2,440 GBP  ||0 GBP -2,440 GBP
gg,};d oran: o GBP-34,800 GBP |0 GBP-37,400 GBP ||0 GBP-37,400 GBP
Yilksek oran: |34,800 GBP'yi asan ||37,400 GBP'yi asan ||37,401 GBP -150,000
40% kisimigin kisimigin GBP

Ilave oran: ) ] 150,000 GBP'yi asan
50% kisimigin

K aynak: *http://www.hmrc.gov.uk/rates/it.htm

Ingiltere’deki sahsi gelir vergisi uygulamasi, “asgari gegim indirimi” gibi bir

uygulama agisindan ornek teskil etmektedir. ingiltere’de asgari gegim indirimi

muiesseses yas, medeni durum ve fiziksel yetersizliklere (gbrme engelli) gore farkl

miktarlarda yillik gelirin vergi disinda birakilmasim saglamaktadir. Gorme engelliler

icin indirim hakk: en az gecim indirimine ilave olarak uygulanmaktadir. Artan oranli

bir oranda tarifenin korundugu ve gerek en alt gelir dilimine uygulanan oramn % 10

gibi disuk tutulmasi, gerekse de ilave saglanan asgari gecim indirimi uygulanmasiyla

en alt ve ortanin altindaki gelir gruplarinin vergi yukinin hafifletildigi, boylece de

O0deme gucu ilkesinin kavrandigi ve vergide adalet ilkesine nispi olarak uyuldugu
gorilmektedir®’.
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(c) Kanada Vergi Sisteminde Gelir Vergisi Tarifes

Kanadada federa gdir vergis % 15, 22, 26 ve 29 oranlarinda
uygulanmaktadir. Tum gelir vergisi yukitmldleri aym gelir dilimlemesine tabidir.

828.

Kanada 2010 yil gelir vergisi tarifesi asagidaki gibidir®:
- 11k 40,970 Kanada Dolar1 (CAD) igin % 15, +
- Sonraki 40,971 CAD i¢in % 22 (40,970 CAD ile 81,941 CAD arasi),+
- Sonraki 45,080 CAD igin % 26 (81,941 CAD ile 127,021 CAD arasi), +
- 127,021 CAD Uzeri icin % 29.
(d) Almanya Vergi Sisteminde Gelir Vergis Tarifes

Alman gelir vergilemesinde bekar ve evli ciftler (ortak beyanname) arasinda
bir ayirima gidilmektedir. 2010 yil1 itibariyle 8,004 EUR bekarlar, 16,009 EUR evli
Giftler icin vergi dis1 birakil mistir®°,

Vergi tarifesinden ziyade bir formulin uygulandigi  Alman gélir
vergilemesinde, bekar ve evliler icin farkli dilimler belirlenmis olmakla birlikte,
minimum % 14, maksimum % 45 oraninda vergi uygulanmaktadir. Bu iki oran arasinda

ise, % 42'den % 45'e sicray1s harig, bir artan oranlilik s6z konusudur®®.

icenter.de/en/003_menu_ links/002 1S/003 BestPers/029 Steuertarif/index.php, (17.06.2010)

S s i i i 3 i 3 S
1
)

830 _Fgcie[a_l g:_en_tr_al_ Tax Off i ce, Income ]’gx_'[a_bl_e_Z_O}Q httg://www.steuer iches-info+
1

center.de/fen/003_ menu_Tinks/002”1SH/003” BestPers/Einkommensteuertabelle 2010 _GB.pdf, (17.06.2010)
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Tablo 3
Almanya Gelir Vergis Tarifes

Gelir Vergis 2010
_ _ _ (Dayamsma Vergisi Dahil)
Vergiye Tabi Gelir —
Bekar _ E_vll Ciftler
(Birlesik Beyanname)
EUR EUR |Oran| EUR Oran
5,000 0 0.00 0 0.00
10,000 315 | 315 0 0.00
15,000 1,488 | 9.91 0 0.00
20,000 2,850 | 14.25| 630 3.15
25,000 4,332 | 17.32 | 1,626 6.50
30,000 5935 | 19.78 | 2,976 9.92
35,000 7,659 | 21.88 | 4,307 12.30
40,000 9,503 | 23.76 | 5,700 14.26
45,000 11,468 | 25.49 | 7,151 15.89
50,000 13,554 | 27.10 | 8,664 17.32
55,000 15,750 | 28.63 | 10,236 18.61
60,000 17,965 | 29.94 | 11,869 19.78
65,000 20,181 | 31.05 | 13,564 20.87
70,000 22,396 | 32.00 | 15,317 21.88
75,000 24,612 | 32.81 | 17,132 22.84
80,000 26,827 | 33.54 | 19,005 23.76
85,000 29,043 | 34.17 | 20,940 24.64
90,000 31,258 | 34.73 | 22,936 25.49
95,000 33,474 | 35.24 | 24,991 26.30
100,000 35,689 | 35.69 | 27,108 27.11
105,000 37,905 | 36.10 | 29,283 27.89
110,000 40,120 | 36.47 | 31,499 28.64
115,000 42,336 | 36.81 | 33,714 29.32
120,000 44,551 | 37.13 | 35,930 29.94
125,000 46,767 | 37.41 | 38,145 30.51
130,000 49,982 | 37.67 | 40,361 31.05
135,000 51,198 | 37.93 | 42,576 31.54
140,000 53,413 | 38.15 | 44,792 32.00
145,000 55,629 | 38.36 | 47,007 32.42
150,000 57,844 | 38.56 | 49,223 32.81
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(e) Italya Vergi Sisteminde Gelir Vergisi Tarifes

ftalya 75,000 EUR’yu gegen gelirler icin %43 maksimum oramnin
uygulandig artan oranli gelir vergisine sahiptir®.. Diger oranlar ise 15,000 EUR’ya
kadar %23; 15,001 EUR’dan 28,000 EUR’ya kadar %27; 28,001 EUR’dan 55,000
EUR’ya kadar %38; ve 55,001 EUR’dan 75,000 EUR’ya kadar %41°dir®*,

(f) Isveg Vergi Sisteminde Gelir Vergisi Tarifesi

Isveg gelir vergilemesi biri %30'dan %35'e uzanan yerel vergi, digeri ise 2010
yil1 itibariyle 372,100 isveg Kronu (SEK) tizerindeki gelirlere %20°den %25’e uzanan
oranlarda uygulanan ulusal vergi olmak Uizere iki boliimden olusmaktadir®™3. Y erel
vergi %30 olarak kabul edildiginde, gelir Uzerinden ainan vergilerin kombinasyonu su

sekilde ol maktadir®*;

- 372,100 SEK’e kadar %30,

- 372,101 SEK’den 532,700 SEK'e kadar %50,

- 532,700 SEK’in Uzeri %55,

- Dar mukellefler icin %25 diz oran.

f- Vergi Tevkifat: Konusunda Usule liskin Diizenlemeler

Vergi tevkifatinda Ug taraf vardir. Kamu giictine dayanarak aldig1 vergilerde

alacakl taraf olarak hazine (vergi ve gelirler idaresi) vardir. Alacakli konumundaki

hazinenin karsisinda ise iki taraf vardir. Bunlardan birincis “mukellef (yukumla)”,

4@ (120520000
833 Swedish Income Tax, http://www capital taxconsulting.com/international -tax/sweden/swedi sh-income-tax!,
(35.06.20000
834 Swedish Income Tax, \http://www.capital taxconsulting.com/international -tax/sweden/swedi sh-income-tax!,
(15.06.2010)
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ikincis ise “vergi sorumlusu (vergi kesen)”dur®®. Vergilendirme yetkisi, devletin
Ulkesi Uzerindeki egemenlige dayanarak vergi alma konusunda sahip oldugu hukuki ve
fiili gucudur. Devlet vergilendirme yetkisini, yasama orgam vasitasiyla kanun cikararak

kullanir®,

Iste idare ile yukimluler arasinda vergilendirmeden dogan bu iliskiye vergi
hukuku iliskisi denilmektedir®™’. Vergi hukuku iliskisi, vergi 6devi iliskisi ve vergi
borcu iliskis olmak Uzere iki tarluddr. Bir verginin borclusu, sorumlusu, bir vergiyi
Uglinct kisi hesabina keserek yatirmak zorunda olan kimse, vergi beyannamesi vermek,
bir glvenlik 6nlemini almak, defter ve kayit tutmak veya yasalarla emredilen diger

odevleri yerine getirmek zorunda olan kimseler birer vergi 6devlisidir®®®,

(1) Mikellef kavram:

VUK’nun 8. maddesine gore, Mukellef, vergi kanunlarina gore kendisine
vergi borcu terettiib eden gercek veya tlzel kisi olarak tammlanmustir. Yine ayn
maddeye gore; vergi sorumlusu ise, verginin 6denmesi bakinmuindan, alacakli vergi

dairesine kars1 muhatap olan kisidir.

Mukellefin kisi olarak belirlenmesinde, kimlerin mikellef olabilecegi kanun
ile gosterilecektir. Bir baska anlatimla bireysel vergi kanunlari, mukellefi de
belirleyecektir. Bu husus ayn zamanda “verginin kanuniligi” ilkesinin ve bu ilke
dogrultusundaki Anayasamizin 73. maddesinin geregi ve bir sonucudur. Bir baska
anlatimla, vergi mukellefi idari bir islemle yaratilamaz. Vergi borcu mukellefle devlet
arasinda olan ve kamu hukukuna dayanan bir borg iliskisidir ve dogumundan sona

ermesine kadar 6zel kanunlarla diizenlenmistir®®.

Vergi mukellefi gercek kisi olabilecegi gibi, tizel kisi ya da tlzel kisigi
olmayan kisi veya mal toplulugu da olabilir. Tuzel kisi bir 6zel hukuk tizel kisis
olabilecegi gibi, resmi bir kurulus da olabilir. Mukellefin en 6nemli 6devi, vergi

borcunu kanunlarin belirledigi yer, zaman, miktar ve bicimde 6denmesidir. Bunun

835 Dogrusdz, Stopaj, s.37.

836 Ardan, s.53.

837 Karakog, s.182.

838 Oncel, Kumrulu ve Cagan, s.71.
839 Dogrusiz, Stopaj, s.38.
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disinda sekle ve usuleiliskin ddevleri de vardir®®,
(2) Vergi sorumlusu kavram:

Vergi sorumlulari, genellikle uygulamada vergi kesintisini (stopg, tevkifat)
yapacak kisiler olarak bilinir. Vergi sorumlulugunun kapsami sadece vergi kesintisi
yapmadan ibaret degildir. Vergi sorumlulugu mikellef konumundaki bir kisinin
vergisinin onunlaiktisadi veya hukuki iliski icine giren bir baska kisiden istenmesidir.

Milkellefin vergisinin istendigi baska kisiye de vergi sorumlusu denir®*.
Vergi sorumlusunun baslicaiki belirleyici niteligi bulunur. Bunlar;
- Kisinin bir vergi borcunu 6demek zorunda olmasi,
- Vergiyi doguran olayin kendi kisiliginde gerceklestirilmis bulunmasidir.

Bu belirleyici niteliklerden her ikisini birden tasiyan gercek yukumluleri, bu
niteliklerden sadece birinin gerceklesmes dolayisiyla herhangi bir yikdmldlok altina
girenlerden ayirmak icin birincilere “asil vergi borclusu veya mikellefi” de
denilmektedir. Bu niteliklerden her ikis de gerceklesmeden yukimlulik atina

girenlerin konumu vergi sorumlulugu milessesesi ile agiklanmaktadir®Z,

Vergi idaresi, vergi alacagim en kolay ve en az masrafla toplayabilmek icin
binlerce mukellefi muhatap kabul etme yerine, mikellefle iliski icinde olan ve onlara
0demede bulunan kisiler araciligiyla verginin 6denmesini uygun bulmustur. Bu
gerekcelerle ortaya dar ve teknik anlamiyla vergi sorumlulugu cikmustir. Vergi
sorumlusu kendis gercek muikellef olmamakla birlikte, gergcek miukelleflerle olan
iligkileri dolayisiyla, vergi kanunlarimn gosterdigi hallerde verginin hesaplanarak
kesilmesi ve vergi dairesine 6denmesi veya diger bazi islerin yapilmasi (defter tutma,

beyanname verme vb.) mecburiyeti olan tigiincii kisidir®®.

840 Ardan, s.53-54.

841 Kizilot ve Senyliz, Tag, Dénmez, s.90.
842 Dogrusdz, Stopaj, s.40-41.

843 Ardlan, s.55.
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Sorumluluk, sorumlulugun ilgili oldugu vergiyi doguran olayin gerceklesmesi
ile dogar. Ornegin isveren Ucret 6demesi yapmadikca vergi kesmek, muhtasar
beyanname ile vergi dairesine yatirmak gorevi de dogmaz. Borcun Gdenmes ile

sorumluluk da son bulur®*.

Vergi sorumlulari, vergi kesmeye iliskin sekli odevleri (islemin belgeye
baglanmasi, kesintilerin muhtasar beyanname ile beyan edilmes ve verginin vergi
dairesine yatiriimas: vb.) kendileri yerine getirirler. Odenen vergi, vergi sorumlusunun

mal varligindan édenmediginden sorumlu icin maddi édev sayilmaz®®.

Vergi hukukunda sorumluluk, vergiyi doguran olaylailiskisi olmayan Ugtnci
kisilerin kanunlarla, vergiye iliskin maddi velya da sekli ddevlerin yerine getirilmes
bakimindan vergi dairesine muhatap tutulmalarini; bazi durumlarda ise, asil vergi
borglusu ile birlikte veya onun yerine gegerek vergiyi kendi mal varliklarindan
odemelerini ifade etmektedir®®. Vergi sorumlulugu kurumunun benimsenmesindeki
temel amag, idarenin vergi alacagimn kolaylikla ve az masrafla toplanmasim saglamak

ve vergi kayiplarim azaltmaktir®”’.

Vergi sorumlularin mukelleften keserek vergi dairesine yatirmalari gereken
vergileri kesip yatirmamalar: veya kesmemeleri halinde, yatiriimayan veya kesilmeyen
tutar sorumludan ainir. Yerine getiriimeyen odevlierden dolay1 vergi ve cezalar

nedeniyle tarhiyatlar vergi sorumlusuna yapilir®*®,
(3) Duzeltme hakkiz

Vergilendirme islemi sirasinda mukelleften veya idareden kaynaklanan bir
hata meydana gelmis olabilir. Idare veya mikellef hatamin varligim tespit edip,
islemdeki hatayr giderme ve bunun sonucuna uygun maddi yapiy1 ortaya koymaya
diizeltme adh verilmektedir®®.

844 Oncel, Kumrulu ve Cagan, s.80.

845 Kizilot ve Senyiiz, Tag, Dénmez, s.98.

846 Oncel, Kumrulu ve Cagan, s.75.

847 Karakog, s.195.

848 Kizilot ve Senyiiz, Tas, Dénmez, s.98.

849 Dogan Senyliz ve Mehmet Y lice, Adnan Gergek, Vergi Hukuku, Bursa: Ekin Yayinevi, 2010, s.171.
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Vergi sorumlusu, kanunla belirlenen 6demeleri vergi mikellefine yaparken,
kanunla belirtilen usul ve oranda vergiyi hesaplayarak, bunu yaptigi édemeden (brit
O0deme) diusecek ve geri kalan kismi (net 6deme) ddeyecektir. Vergi sorumlusu kendisi
tarafindan tutulan bu kismi, yine kanunlarla belirlenen usul ve sirede vergi dairesine
O0demekle yukimladar. Burada ilk karsilasilan problem, vergi kesenin vergiyi fazla
hesaplayarak kesmesi ve vergi dairesine intikal ettirmesi halinde kimin duzeltme

850

talebinde bulunacagidir™".

VUK’nun 122. maddesine gore, mikellefler, vergi muamelelerindeki hatalarin
duzeltiimesini vergi dairesinden yazi ile isteyebilirler. Yine aym Kanunun 8.
maddesinde mukellef tabirinin vergi sorumlusunu da kapsadig: belirtilmistir.

Ik bakista bu iki hikim vergi sorumlularinin bir tir vergi sorumlusu olmasi
dolayisiyla dizeltme talebinde bulunabilecekleri izlenimini vermektedir. Ancak vergi
sorumlularimin sorumluluklarinin kapsami VUK’nun 11. maddesi ile sinirlanarak
“verginin tam olarak kesilip 6denmesi” ve “diger ddevlerin yerine getirilmesi” oldugu
hikme baglanmistir. Ayrica kesilen verginin hatali olmasi dolayisiyla geri istenmesi,
vergi sorumlulugu ileilgisi olmayan bir hakkin istenmesini ifade eder. Bu hakkin ise ya

bizzat hak sahibi veya kanuni temsilcileri tarafindan aranmast gerekir®:.

Duzeltme talebi, mikellefvelya da sorumlu ile vergi idaresi arasinda ortaya
¢ikan sorunlarin ¢6zimi amaciyla belli sartlar altinda basvurulabilen bir idari ¢ozim
yoludur. Vergi sorumlusunun bu sifatiyla sonuclari kendi Uzerinde dogan ve
yukidmliye ricu edemeyecegi vergilendirme islemlerinde var olan hatalar nedeniyle
diizeltme yoluna basvurabilecegi konusunda herhangi bir tereddiit yoktur. Ozellikle
vergi aslina bagli olmayan usulsiizlik ve 6zel usulsiizlik cezalarinailiskin islemlerdeki
hatalar bakimindan, hata dizeltme yoluna basvurulmasina engel bir ha
bulunmamaktadir. Ancak, vergi aslina bagli olarak belirlenen vergi ziyar cezasi
bakimindan aym gorisin bu netlikte sdylenmesi mimkin olmayacaktir. Clnku, vergi
ziyan cezasindaki hatain duzeltilmesi, kural olarak, vergi aslindaki hatamn da

duzeltilmesini gerektirdiginden, boyle bir durumda sorumlunun hata diizeltme talebinde

850 Dogrusdz, Stopaj, s. 46.
851 Dogrustiz, Stopaj, s. 46-47.
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bulunup bulunamayacag1 konusunun irdelenmesi gerekmektedir. Bununla birlikte son

852
a

yillardaki Danistay kararlarinda™“ sorumlunun diizeltme isteme hakkina sahip oldugu

kabul edilmektedir®:.

Ancak aksi yonde Danstay kararlari da bulunmaktadir. Bir Damstay
kararinda®™*, “Hizmet erbabina yapilan lcret 6demelerinden tevkif edilenlerle vergi
dairesine yatir:lan vergiler sorumlu kurumca diizeltme yoluyla geri istenemez. Olayda
uyusmaz:k, hizmet erbabina yapilan Ucret ddemelerinden tevkif edilerek vergi
dairesine yatirilan vergilerin sorumlu kurumca dizeltme istegi ile geri istenip
istenemeyecegi hususuna iligkin bulunmaktad:r. 213 say:l: Vergi Usul Kanunu'nun 8.
maddesinin 2. fikrasinda vergi sorumlusu, verginin ddenmesi bak:m:ndan, alacaki:
vergi dairesine kars: muhatap olan kisi olarak tarif edilmis olup vergi kanunlar:miza
gbre, verginin hizmet erbabina yapidan ddemelerden kesilerek vergi dairesine
yatiriimakla, sorumlunun goérevi sona ermektedir. Bu suretle tevkif edilen verginin
hatal: olmas: dolay:siyla geri istenmesi ise, vergi sorumlulugu ile ilgili olmayan bir
hakk:n bizatihi hak sahibi veyahut kanuni temsilcileri tarafindan aranmas:, hukuken
zaruri bulundugu cihetle, olayda hicbir kanuni temsilcilik sifat: bulunmayan sorumlu
kurumun miiessesesinde ¢alzsan hizmet erbabin:n tevkif edilip 6denen vergilerin lades
yolundaki isteminin yazl: gerekge ile reddine dair komisyon karar:nda kanuna aykarl:k

bulunmamaktad:r.” Hukmu verilmistir.

Bir diger gorise gore, vergi sorumlusu, idarece kendilerine karsi yapilan
islemlere kars1 mukelleflerin sahip oldugu dava agma, diizeltme talebinde bulunabilme,
takas beyan edebilme, uzlasmaya basvurabilme ve zaman asimindan yararlanabilme
hakkina sahiptir®®>.

Bu hususta Maliye Bakanligi’mn gorust, dizeltmeye konu olan hatal
vergilendirmelerde sorumlularin kendisinden fazla vergi istenen veya alinan Kkisi
olmadiklari, dolayisiyla dizeltme basvurusu yapma haklarinin  bulunmadigi

yonundedir. Bu nedenle bir isveren bir hizmetlinin Ucretinden hataen fazla vergi kestigi

852 Danistay 4. Daire Bagkanligi, 23.1.1986, E. 1985/3253, K. 1986/343.(Karakog, s.220)
853 Karakog, s.220.

855 Kizilot ve Senyliz, Tag, Dénmez, s.98.
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takdirde diizeltmeyi isveren degil, Ucretlinin istemesi gerekir®®. Ancak Maliye

. “Jscilerin Ucretlerinden faza kesilen vergilerin,

Bakanlig’min bir genel yazisinda®
vergi sorumlusu durumunda olan isverenlerce, dizeltme yoluyla iadesinin talep
edilebilecegi ve vergi iadesinin de, toplu olarak vergi sorumlusuna (isverene)

yap:labilecegi ” belirtilmistir.
(4) Yargrya basvuru

Kesilen verginin yanlishig iddiasi ile vergi yargisinda dava agma hakkinin
kime ait oldugu da Onemli sorunlardan biridir. VUK’nun 377. maddesinde,
“Mukellefler ve kendilerine vergi cezas: kesilenler, tarh edilen vergilere ve kesilen
cezalara kars: vergi mahkemesinde dava acabilirler.” hikmi yer amakta, yine aym
Kanunun 8. maddesinde “.... mikerrer tabiri vergi sorumlular:na samildir ” hukma
bulunmaktadhr.

VUK’nun 11. maddesi, vergi sorumlularinin sorumlulugunu dava hakkin
dislayacak bicimde simirlamistir. Vergi sorumlularimn mikellef adina hareketle dava
acmasi mimkiin degildir. Danistay’in yerlesik ictihatlartyla®™®

dava haklarinin bulunmadig: belirtilmektedir®®.

vergi sorumlularinin

% “213 sayil: Vergi

Bursa Vergi Dairesi Baskanligi’mn bir genel yazisind
Usul Kanunu’'nun 120 nci maddesi uyar:nca vergi hatalar::n dizeltilmesi, vergi
dairesi mudirunin yetkisinde oldugundan, .....Ozel Egitim ve Ogretim ....Ltd.Sti ‘nce
calistirilan Ggretmenlere sbzlesmeye gére ddenen Ucretlerin disinda, ayr:ca egitim-
Ogretim tazminat: Odenip Odenmedigi, 0denmis ise gelir vergisi kesintisi yapilip
yapilmadig:, yapilan kesintinin beyan edilerek 6denip 6denmedigi hususlarinin
Mudurligunizce yapilacak inceleme ile tespit edilmesi, 6dendiginin tespiti halinde ise
egitim-Ggretim tazminat:ndan sehven kesilen vergilerin, yukar:da yap:lan ac:klamalar

dogrultusunda duzeltilerek fazla verginin hak sahibi Ogretmenlerin taleplerine

856 Karakog, s.220.

857 Maliye ve Gumriik Bakanligi’nin 22.04.1992 tarih ve 2490701-15/36909 sayil1 Genel Y azis,

858 Danistay 4. Daire Bagkanligi, 23.12.1964, E. 1964/2547, K. 1964/5932, (Dogrusdz, Stopaj, s. 48.)
859 Dogrusdz, Stopaj, s. 48.

860 Bursa Vergi Dairesi Bagkanligi’nin 13.06.2008 tarih ve

B.07.1.GiB.4.16.16.01.GV.08.39/2512 say1l1 6zelgesi.
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istinaden kendilerine verilmek Uizere ad: gegen sirkete nakden iadesi gerekmektedir.”
belirtilmistir.

Ucretliler, kendilerinden kesilen vergilerle ilgili olarak dava acabilirler.
Ucretlilerin dava acabilmesi icin kendilerinden kesilen vergilerle ilgili olarak
isverenlerine muhtasar beyanname ekinde ihtirazi kayit dilekges vermelerine gerek
yoktur. Cunki burada mikellef konumunda olan Ucretliler ne vergiyi hesaplamakta ne
kesmekte ve ne de idareye ddemektedirler. Bu isler ve islemler, kanunun verdigi
yetkiye istinaden, idare ile mukellef arasinda bir Gglncu Kisiyi olusturan, vergi

sorumlusu sifatini haiz isverenler tarafindan yapilmaktadir®:.

Ancak, bir diger goruse gore, vergi sorumlularimn da VUK’nun 377. maddesi

uyarinca yarg: yoluna bagvurma hakkina sahip olmalar: gerekir®?.

%3 “Vergi Usul Kanununun Vergi Kesenlerin

Danistay’in bir kararinda®
Sorumlulugu’ bagl:kl: 11. maddesinde, yapti:klar: veya yapacaklar: ddemelerinden
vergi kesmeye mecbur olanlar:n, verginin tam olarak kesilip 6denmesinden ve bununla
ilgili diger Odevieri yerine getirmekten sorumlu olduklar: hikme baglanmustir.
Mikellef, verginin asil borglusu, vergi sorumlusu ise alacakl: vergi dairesiyle muhatap
olan kisidir; dolay:styla vergi sorumlusunun bir vergi borcu bulunmay:p Odedigi

vergiyi asil mikelleften tahsil etmektedir.

Davac: sirket, sorumlu sfatiyla Ogretmenlere Odenen egitim Ogretim
tazminat:ndan kesintileri yaparak vergi dairesine yatirmustir. Bu bakimdan vergi
sorumlusunun kanunen yapmak zorunda bulundugu 6devi son bulmustur. Odenen
verginin kanuna ayk:r: oldugu, verginin terkini ve iadesi gerektigi iddiastyla agilacak
bir davay:, bu davay: acmakta menfaati bulunan 6gretmenler acabilirler. Aksi takdirde
O6denmis verginin iadesi konusunda bir tak:m zorluklar olabilir. Clnki vergi sorumlusu
Odenen vergiyi asil mikelleften kesip vergi dairesine yatirmaktadir. Mahkeme
karar:n:n lehine olmas: durumunda iade edilen vergilerin vergi sorumlusu uhdesinde

kalmas: sbz konusu olacaktir. Kugkusuz vergi sorunlular:nmn ihtilaf yaratmalar:nin

861 Bumin Dogrustz, “Anayasa Mahkemesi karar:n:n Uicretlerde yasama gegmesi”, Referans Gazetesi, 08.02.2010,
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mumkin oldugu haller de vardir. Ornegin boyle bir uyusmaz:kta egitim ogretim
tazminat:ndan gelir vergisi kesintisi yap:lmamas: nedeniyle davac: sirket adina bir
tarhiyat yap:/lmas: durumunda bu tarhiyat dava konusu edilebilecektir. Bu itibarla
davay: ehliyet yoninden reddeden mahkeme kararinda kanuna aykir:l:k
bulunmamustir.” denilmek suretiyle vergi sorumlusunun dava agamayacagi hikme

baglanmustir.

Danistay Dava Daireleri Genel Kurulu'nun bir kararinda®™*; “Diizeltme
basvurusunun reddi Uzerine sikayet yoluyla Maliye Bakanl:g:’na basvurulmas: ve
ancak Bakanl:gin olumsuz yan:t: Gizerine islemin iptali istemiyle dava ag:/lmas: mimkiin
oldugundan, merciine basvurulmadan ac:lan davan:n incelenmesi mimkiin degildir.”

HUkma verilmistir.

Bir Danistay kararinda®™®; “213 sayil: Vergi Usul Kanunu'nun 8. maddesinin
ikinci f:krasinda, vergi sorumlusu verginin 6denmesi bak:mundan, alacakl: vergi
dairesine kars: sorumlu olan kisi olarak tanzmland:g:ndan sorumluca verginin hizmet
erbab:na yap:lan 6demelerden kesilerek vergi dairesine "ister ihtirazi kay:t konulsun
ister ihtirazi kay:t konulmasin" yat:r:;imas: durumunda yasa ile yuklendikleri gbrev ve
sorumluluk sona ererek, vergi ile iligkileri kesildiginden hatal: kesilen vergi,
istihkaklar:ndan kesinti yapilan kisilerin mal varl:g: ile ilgili bir hak durumuna
girmektedir. Bu durum kars:sinda vergi kesintisinin hatal: yap:imas: nedeniyle dogan
itiraz ya da duzeltme yoluyla geri isteme hakk:, vergi ile ilgisi kalmams "gorevi sona
ermisg" olan sorumluya degil fazla kesinti yap:/lmas: nedeniyle mal varlig: eksilmeye

ugrams olan kisiye, yani istihkak sahibine ait bulunmaktad:r.

Aciklanan nedenlerle, 6dedigi kidem tazminat:ndan yaptig: tevkifat: vergi
dairesine ihtirazi kay:tla yat:ran sorumlunun yap:lan tarhiyat: itiraz hakk: kalmamas:
nedeniyle yaptig: itiraz ve temyiz isteminin reddi gerekirken isin esasinin
incelenmesinde hukuka uygunluk bulunmad:g:ndan, temyiz komisyonu Kkarar:n:n
bozulmasina uyusmazl:k konusu olayda 6denen kidem tazminat:n:n asgari Ucretin 30

gunluk tutan 7,5 carp: caluszlan yil formilu sonucunda dogan meblag vergiden istisna
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edildikten sonra kalan matrah Uzerinden sal:nan verginin re'sen ve- nihai olarak
onanmas:na oybirligiyle karar verildi.” denilmek suretiyle sorumlu tarafindan verginin
hizmet erbabina yapillan 6demelerden kesilerek vergi dairesine ihtirazi kayitla
yatinimasi, sorumlunun yapilan tarhiyata itiraz hakkimin kalmamasi sonucunu
degistirmeyecegi belirtilmistir.

866
a

Bir baska Damstay kararinda™, vergi dairelerinin Maliye Bakanliginin

muvafakatini amadan vergi mahkemeleri kararlarn  aleyhine temyiz yoluna
gidemeyeceklerinden, muvafakat olmadan acilan davanin reddi gerektigi belirtilmistir.

B- Diger Ucretlerin Vergilendirilmesi
1- Diger Ucretlerin Kapsam:

Diger Ucretler kavrami, GVK’nin 64. maddesinde ele ainmistir. S6z konusu
maddede diger Ucretlerin tamm yapilmamakla beraber asagida belirtilecek olan
kisilerin elde ettikleri Ucretlerin diger Ucret olarak degerlendirildigi hikim altina
alinmigtir. Buna goére asagida yer alan hizmet erbablarimn safi Ucretleri;

- Kazanclar1 basit usulde tespit edilen ticaret erbaln yaminda calisanlar,
- Ozel hizmetlerde calisan soforler,

- Ozel insaat sahiplerinin Ucretle calistirdig: insaat iscileri,

- Gayrimenkul sermaye irach sahibi yaminda calisanlar,

- Gergek Ucretlerinin tespitine imkan olmamast sebebiyle, Danistay’in olumlu

goruslyle Maliye Bakanligi’nca bu kapsama ainanlar,

diger icret olarak degerlendirilecektir®®”’.

Karne uygulamasinda beyana tabi geliri bulunanlarin, her seyden oOnce
karnelerin almalar1 ve kullanmalari gerekmektedir. Ancak bu karnelerin kullamm

bicimini ve igerigini ve uygulama zamamn belirleme yetkis Maliye Bakanligina

867 Akdogan, s.249

243


http://www.yaklasim.com

aittir®,

Ozd insaat kavramindan; kisilerin kendi miilkleri kapsaminda yakinlar: veya
kendi kullammlar1 igin insa ettirdikleri binalarin anlasiimas: gerekmektedir. S6z konusu
Ozel insaat tespitinin en Onemli kriteri, insaatlann ticari amagh yapilip

yapilmadigicir®™®.

Ozd insaatta calistinilan iscilere yapilacak ticret ddemelerinin gercek Ucret
geliri kapsaminda isveren tarafimzdan tevkif yoluyla vergilendirilmes ve yapilan
tevkifatlarin muhtasar beyanname ile beyan edilerek 6denmesi mimkin olmayip, stz
konusu Kisilere yapilacak tcret 6demelerinin diger Ucret kapsaminda degerlendirilerek
vergilendirilmesi gerekmektedir. Ozel insaatta calistinilan iscilerin Gteden beri galistyor
olmalart durumunda hizmetin ifa olundugu takvim yilinin ikinci ayinda, takvim yih
icinde ise baslamalar1 halinde ise ise baslama tarihinden itibaren bir ay icinde vergi
karnelerini bagli olduklar vergi dairelerine ibraz ederek vergilerini tarh ettirmeleri ve
adlarina tarh edilecek vergiyi ise baslama tarihine bagli olarak, 6teden beri calisanlarin
yillik vergilerinin yarisim takvim yilinin ikinci, diger yarisim sekizinci ayinda; yilin ilk
yarisinda ise baslamalari halinde, verginin yarisim verginin karneye yazildig1 ayda,
diger yarisin takvim yilinin sekizinci ayinda; yilin ikinci yarisi icinde ise baslayanlarin

ise verginin karneye yazildig1 aydatarh edilen vergilerini 6demeleri gerekmektedir®™.

GVK’nin 64. maddesinde bahsedilen; “0zel hizmetlerde calisan soforler”
ibaresinin kapsamu, kisilerin sahsi ihtiyaglar kapsaminda, kendileri veya baska bir
yakin tarafindan (ttizel kisilik olmamak kaydiyla) calistirilan kisilerin, icra ettikleri
hizmettir.

GVK’nin 64. maddesinde de ifade edildigi gibi kazanclar1 basit usulde tespit
edilen ticaret erbabir yaninda calisanlarin elde ettikleri  Ucretler, diger Ucret
kapsamindadir.

868 Veysi Sevig, “Vergi Karnesi veya Vergi Numaras: Yeni Bir Bulug Degildir”, Mali Céziim Dergisi, S.26,

06.10.2009, littp: /archivé.ismmimo.ord.fr/docsmali cozum/Z6Mal Cozum/03-Veys Svar13.dod, (Vergi Karnesi)
869 H.Serdar Ozdemir ve Emre Demir, “Tiirk Vergi Ssteminde Diger Ucretler ve Vergilendirilmesine fliskin
Esadar”, Diyal og Dergisi, Nisan 2005, S.204, s.237

870 1VDB’nin 12.12.2007 tarih ve 26706 say1l1 6zelgesi,

http7Awww.ivdb.qov.tr/Mukteza/2007/gdlirveraisi 2007/14592.him (03.02.2010)
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2- Vergi Karnes Kullanma Mecburiyeti

VUK’un 238. maddesine gore, GVK’na gore vergiden muaf olan Ucretlerle
diger Ucret Uzerinden vergiye tabi hizmet erbabina yapilan Ucret ddemeleri icin Ucret
bordrosu dizenlemelerine gerekmemekte olup, bu hizmet erbaplari, elde ettikleri
Ucretler icin yillik beyanname vermeyecekler, diger gelirleri nedeniyle beyanname
vermeleri halinde ise, bu ¢esit Ucret gelirlerini beyannameye dahil etmeyeceklerdir®.
Diger Ucret kapsaminda gelir elde eden mukellefler, VUK’un 247. maddesindeki
GVK’na gore diger Ucret kapsaminda vergilendirilenler vergi karnesi almaya mecbur

olduklarinailigskin hikiim uyarinca karne almak zorundadirlar.

Mukellefler, vergi karnelerinin kendileri tarafindan yazilmasi gereken
kisimlarim doldurduktan sonra vergi bakimindan durumlarim kayit ve tescil ve karneye
isaret ettirmek (izere bagh bulunduklari vergi dairesine ibraz ederler. Ucretleri bu
usulde saptananlarin doldurduklart karneyi vergi dairesine ibraz etmeleri veya icinde
bulunduklart durum degisikliklerini karneye isaret ettirmelerinin stresi, ise basladiklar
veya degisikligin vuku buldugu tarihten baslayarak bir aydir”?. Vergi karnesinin
suresinin sonundan baslayarak 15 gin gectigi halde alinmamis olmasi 1l. derecede

usulstizl ik sugunu doguracaktir.

Mukelleflerin, aldiklar vergi karnelerini muhafaza etme sireleri, isin devam
ettigi stre ile stirlichr. Diger Ucret geliri sahipleri vergi karnelerini, ¢alistiklar: siirece
muhafaza etmek zorundadirlar. Calismay1 birakan mukellefler, islerini terk tarihinden
itibaren bir ay igerisinde vergi karnelerini, vergilerini tarh ettirdikleri vergi dairelerine
ibraz edecekler ve islerini terkle ilgili durumlarim vergi karnelerine islettireceklerdir.
MUkelleflerin yapacaklar: bu islemden sonra, vergi karnelerini muhafaza etme gibi bir

sorumluluklart s6z konusu degildir.

871 Sibli Guney, “Diger Ucretlerin Vergilendirilmesi?, E- Yaklasim, Nisan2008,S.184,
thttp://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read result.asp?file_name=/mevzuat/dergi/makaleler/20080411276.htm
(29.03.2009)

872 Mehmet Hakki Yilmaz, “Yayg:n ve Yogun Vergi Denetimine Yetkili Olan Memurlar, Gelir Vergisinden Muaf
Esnaf ve Milkelleflerin Bildirim Odevieri”, E- Y aklasim, Mayis 2008, S. 58,

(29.03.2009)
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Gunumuzde vergi karnesi kullammimin yaygin oldugunu ve tim mukellefleri
kapsamina aldigim sdylemek zordur. Bu nedenle diger Ucret geliri sahiplerinin farkli
bir sistemle vergilendirilmesi veya Ozel fertler tarafindan evlerde, bahcelerde,
apartmanlarda ve ticaret mahalli olmayan sair yerlerde orta hizmetciligi, sutninelik,
dadilik, bahcivanlik, kapicilik gibi 6zel hizmetlerde calistirilanlarda oldugu gibi gelir

vergisinden istisna edilmesi saglanmalidir.
3- Isverenlerin Sorumlulugu

VUK’un 251. maddesi uyarinca, kazanclar1 basit usulde tespit edilen ticaret
erbabi ile g6tlrd gider usulini kabul eden gayrimenkul sermaye irad sahipleri,
yanlarinda galisan hizmet erbabinin, kanunun belirledigi stire icinde karne almalarini ve
karnelerinde yazili vergilerini 6demelerini temin etmeye mecburdurlar®®. Bu
mecburiyete uyulmadig takdirde:

- Zamaninda karne almamis veya vergisini tarh ettirmemis olan hizmet
erbabinin vergisi, isveren kimse adina tarh edilir ve vergi cezasi da ayn: kimse adina
kesilerek ondan tahsil olunur. Ayrica karnesiz tespit edilen sahsa karnesi verilir ve

vergisinin 6dendigi karneye yazilir.

- Karnesini zamaninda almis ve vergisini tarh ettirmis olan hizmet erbabinin
zamaninda 6denmemis olan vergisi ve gecikme zammu, yaminda calistigi tespit edilen

isverenden tahsil olunur.

Isverenlerin  yukandaki hikimlere gore Odedikleri vergiler icin asil

miikelleflere riicu hakki meveuttur®.

873 Ramazan Cenk, “Diger Ucretliler ve Vergilendirme Esadlar”, E- Yaklasim, Kasim 2005, S.28, ____
shitp://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read result.asp?ile name=/mevzuat/dergi/makaleler/2005117370.htm
(29.03.2009)

874 Y usuf Kildis, “Miikelleflerin Sekli Odevieri ve Bu Odevieri Yerine Getirmemesinin Ortaya C:karacag:

Sorunlar”, E- Yaklasim, Ocak 2009, S. 193,

(20.02.2009)
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4- Verginin Tarhz

VUK’nun 20. maddesine gore, verginin tarhi, vergi alacaginin kanunlarda
gosterilen matrah ve nispetler Gzerinden vergi dares tarafindan hesaplanarak bu

alacag1 miktar itibariyle tespit eden idari islemdir.

Tarh islemi, mukellefin 6deyecegi vergiyi tayin, tespit ve belli eden bir idari

islemdir®”.

GVK’min 108. maddesine gore, diger Ucretlerde vergilendirme donemi,
hizmetin ifa olundugu takvim yilidir.

Diger Ucretlerin matrahi (diger Ucretin safi degeri) GVK’nin 64. maddesinde
takvim yil1 basinda gegerli olan ve sanayi kesiminde c¢alisan 16 yasindan buyuk isciler
icin uygulanan asgari Ucretin yillik brit tutarinin ylzde 25°i olarak belirlenmistir.

GVK’min 109/2. maddesine gore, diger Ucretlerde vergi, hizmetin ifa
olundugu takvim yilinin ikinci ayinda, takvim yili icinde ise baslanmasi halinde ise, ise
baslama tarihinden itibaren bir ay icinde tarh edilecektir. Diger Ucret sahiplerinin
yukarida belirtilen tarh zamanlarindan 6nce memleketi terk etmeleri halinde ise terk

edenlerin vergileri, memleketi terk tarihinden énceki 15 giin icinde tarh olunur®®

Diger Ucret sahipleri, tarh zamanlarinda, vergi karnelerini bagli olduklar: vergi
dairelerine ibraz ederek vergilerini tarh ettirmeye mecburdurlar. Diger Ucretlerde vergi
tarhiyati GVK’min 106. maddesine gore diger Ucret sahibinin ikametgahinin bulundugu
yer vergi daresince yapilir. Bu daire tarafindan vergi tarh edilmemisse, tarhiyat
faaliyetlerini icraettikleri yer vergi dairesince yapilir.

Takvim yili icinde ise baslayan diger Ucret sahiplerinin vergi matrahi ise,
GVK’nin 110. maddesi geregince yillik diger ticret matrahindan, ise baslama ay1 haric
tutulmak suretiyle, o yilin sonuna kadarki aylaraisabet eden miktar olacaktir.

875 Bekir Baykara, Teori ve Pratik Yonleriyle Vergi ve Vergi Ceza Hukuku, Istanbul: Maliye Hesap Uzmanlar:
Dernegi Y ayini, 2008, s.6.
876 Cenk, Diger Ucretliler, o ____

shitp:7/iwww.yakiasim.com/mevzuat/dergi/read_result.aspile name=/mevzuat/dergi/makaleler/2005117370.htm
(29.03.2009)

247


http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_result.asp?file_name=/mevzuat/dergi/makaleler/2005117370.htm

Diger yandan takvim yilimin birinci yarisi iginde isini birakan diger Gcret
sahiplerinden, keyfiyeti takvim yilinin ikinci yarist girmeden haber verenlerin ikinci
taksite isabet eden vergileri GVK’nin 110. maddesi uyarinca terkin olunmaktadir.

Yihin birinci yanst 30 Haziranda sona ermektedir. Buna gore 30 Haziran
tarihine kadar isi birakan kisi 30 Haziran tarihi gegmeden durumu vergi dairesine

bildirirse Agustos ay1 igerisinde 6denecek olan ikinci taksiti silinecektir.

GVK’nin 122. maddesine gore, diger tcret kapsaminda vergilendirilen hizmet
erbabinin; muhtasar beyannameye tabi isverenler nezdinde calismaya baglamasi
halinde, bu tarihten sonraki aylara ait olmak Uzere, pesin 6demis olduklar vergileri
gergek Ucretleri Uzerinden hesaplanan vergilere mahsup edilir ve mahsubu yapilan

miktar, isveren tarafindan, hizmet erbabinin vergi karnesine kaydolunur.
5- Verginin Odenmesi

Diger Ucretlerde verginin 6denmesi ile ilgili olarak dizenlemeler GVK’nin
118. maddesinde yapilmistir. Odeme zamar K anun maddesinde kisinin, 6teden beri ise
devam etmesi ya da takvim yili igerisinde ise baslamasina gore degisiklik arz

etmektedir. GVK’nin 118. maddesine gore diger Ucretlerin vergisi;

- Oteden beri ise devam edenlerde, yillik verginin yarisi takvim yilinin ikinci

(Subat), diger yarisi sekizinci (Agustos) ayinda 6denir.

- Takvim yilimin birinci yarnisi iginde ise baslayanlarda, yillik verginin yarisi

verginin karneye yazildigi ayda; diger yarisi takvim yilimin sekizinci ayinda 6denir.

- Takvim yilimin ikinci yarisi i¢inde ise baslanmasi durumunda ise, verginin

karneye yazildig1 ayda 6denir®”.

Yukarida belirtildigi gibi takvim yilimin birinci yarisinda ise baslayanlarin
yillik vergilerinin yarist verginin karneye yazildigi ayda Odenmektedir. Verginin
karneye yazdiriima ayi ise tarh ayidir. Yil igerisinde ise baslayanlarda tarh zamam da

877 Cenk, Diger Ucretliler,

(29.03.2009)
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ise baslama tarihinden itibaren bir ay olarak belirlenmistir.

Buradaki ay kavraminin takvim ay1 olmay1p, zaman birimi olarak ay olduguna
dikkat edilmesi gerekmektedir. Diger bir deyisle VUK’un 18/2. maddesi geregince ayin
17’sinde ise baslayan iscinin izleyen ayin 17’s aksamina kadar tarhiyati
yaptirabilecektir. Burada birinci taksitin ddenme silresi verginin karneye yazildigi ay
olup, tarh stiresiyleilgili degildir.

Diger Ucretleri elde edenlerden, yil icinde ise baslayanlarin vergi karnelerine
vergileri yazdirlirken (tarh islemi yapilirken) bu hususun gz 6niinde bulundurulmasi
gerekir.

6- Zamanasimz

Hak ile kisi arasinda ya da Devlet arasinda var olan iliski bir cok nedenlerle
(6lim ve zorlayict nedenlerle) kaybedilebilir ya da yok olabilir. Bir hakkin
kaybedilmesine neden olan sey “zorlayict neden” ya da “beklenmeyen durum” ile
zamanasimidir. Hukuk sisteminde “zamanasimi” adh verilen “hak disuricl” olay vergi
hukukunca da aynen olmasa da benimsenmis bulunmaktadir®™®. Baska bir ifade ile
zamanasimu, belli bir middetin gegmesiyle bir hakkin talep edilmesinin imkansiz hale
gelmesidir®”.

Zaman asimu belli bir siirenin gegmesiyle idarenin vergiyi tarh ederek teblig
etme yetkisini veya tahakkuk etmisse vergiyi tahsil etme yetkisi ortadan kaldiran bir
muiessesedir. Vergi hukukunda temel zaman asimi gesitleri olarak teblig zamanasimi ve

tahsil zamanasimi bulunmaktadir®®.

Kanun’da islemin mikellef veya ilgilisine bildirilmesi “teblig” adiyla ortaya
konmustur. Teblig vergilendirme sirecinde ulasilan bir asamay: ifade eder. Tarh

edilmis olsa bile teblig edilmemis bir verginin hukuki sonu¢ dogurmasi stz konusu

878 Sdlih Ozel, “Vergi Hukukunda Zamanasim ve Zorlay:c: Neden fliskisi®, Y aklasim Dergisi, Eylul 2008, S, 189,
thttp://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read frame.asp?file_name=20080912764.htm, (05.08.2009)
879 Muharrem Erim, “Turk Vergi Hukukunda Zamanag:m: Siirelerinin Hukuki Niteligi ve Yeni Degisikliklerle Tahsil

Zamanasim”, Y aklasim Dergisi, May1s 2004, S. 137,

880 Senyuiz ve Y lice, Gergek, s.170.
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olmaz. Bu nedenle mikellefin tarh islemine kars1 haklarint koruyabilmesi icin teblig

edilmesi zorunludur®®.

VUK’nun 114. maddesinin birinci fikrasinda; “Vergi alacaginin dogdugu
takvim y:ln: takip eden y:lin bagindan bagslayarak bes y:l icinde tarh ve mikellefe teblig
edilmeyen vergiler zamanasimuna ugrar ” denilmek suretiyle ongorilen siire icinde

teblig islemi yapilmazsa islem zamanasimina ugrams olur®®.

Tahsilat zamanasimi, idare yonunden hak dasurict niteliktedir. Alacaklh
idareler, vadenin rastladig: takvim yilint izleyen takvim yili basindan itibaren bes yil
icerisinde alacag1 nakden ya da mahsuben hesaplarina intikal ettirmedikleri takdirde,
borclunun rizasina dayali 6deme haricinde, artik alacagr talep hakkim
kaybetmektedirler. Dogal olarak da tahsilati gergeklestirmek amaciyla borcluya 6deme
emri tebligi, kisi hakkinda cebri takibe girisilmesi gibi herhangi bir idari islem tesisi de

mumkiin degildir®®.

C- Tazminatlarin Vergilendirilmes
1- Olum, Sakatlzk, Hastalzk ve Issizlik Sebepleriyle Verilen Tazminatlar

GVK’nin 25. maddesinin 1. bendi hikmtne gore; 6lim, sakatlik, hastalik ve
issizlik sebepleriyle (ise baslatmama tazminati dahil) verilen tazminat ve yapilan
yarcimlar herhangi bir miktar simirlamasina tabi olmaksizin gelir vergisinden istisna
edilmektedir. Diger bir deyisle hizmet erbabinin ana, baba, es ve ¢ocuklarinin 6ltimu
halinde kendisine yapilan yardimlar gelir vergisinden istisna edilmistir. Ayrica, hizmet
erbabimin kendisinin 6luma halinde yakinlarina verilen tazminat ve yapilan yardimlar

da gelir vergisinden istisnadir®-.

881 Dogan Senyiiz, “Vergilendirme Sirecinde Zamanas:m: Kavram: Uzerine Terminolojik Bir Degerlendirme:
Teblig Zamanag:m:”, Y aklasim Dergisi, Mart 2008, S. 183,

hitp://www.yakl asim.comimevzuat/dergi/read frame.aspile_name=20080311062.htrm, (01.08.2009)

882 Senyiiz ve Yice, Gergek, s.170-171.

883 Y akupTokat, “Vergi Tahsil Zamanas:m:”, Y aklasim Dergisi, Mayis 2010, S. 209,

htp:/www.yaklas m.com/mevzuat/derqi/read frame.aspile_name=20100516847.htm, (25.05.2010)

884 Omer Benokan ve Turgut Ozcan, is Kanunu ve Vergi Uygulamasi, Maliye Hesap Uzmanlar Dernegi, Istanbul

2007, s.330-331.
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Hizmet akdi ile calisanlar agisindan 6lm tazminatimn durumu farklichr. Olim
tazminati, iscinin 6lUmU nedeniyle yakinlarina 6denebilecegi gibi; yakinlarinin 6lima
nedeniyle is¢iye ddenmis olabilir. Her iki halde de hizmet akdi geregi 6lim tazminati
veya yardimi Odeniyorsa ticari kazangtan indirilebilecek, Ucret olarak da
vergilendiril meyecektir®,

Tazminat ve yardimlarin muhatabinin belirtiimemis ve istisnaya bir sinir
cizilmemis olmasi dolayisiyla keyfi uygulamalara sebebiyet verebilecek bir nitelik
tastyan bu hukumler, uygulamada ciddi teredditlere yol acmaktadir. Isverenler
tarafindan personelin kendisine iliskin 6lim, hastalik ve sakatlik hallerinde yapilan
yardimlarin tamaminin istisnadan yararlandiriimasi gerektigini sdylemek mumkundur.
Bdyle olmakla beraber, mevcut belirsizlik cercevesinde stz konusu istisnalarin
uygulanmasi, isverenler acisindan oldukca risk tasiyan bir davranis olarak ortaya
cikmaktadir. Dolayisiyla, GVK’min 25/1’nci maddesinde yer alan bu tazminat ve
yardimlarin vergi istisnasindan yararlandiriilmast  konusunda dikkatli - olunmasi

gerekir®®.

Ayrica hizmet erbabina sakatlanarak veya hastalanarak is gdrme gucunu
kismen veya tamamen kaybetmesi nedeniyle yapilan 6demeler de gelir vergisinden
istisna edilmistir. Y apilan 6demenin bireysel is sozlesmesi veyatoplu sbzlesmeye ya da
diger mevzuatlara dayanmasinin bir énemi bulunmamaktachr. Onemli olan yapilan

87 35z konusu madde hikmiine

Odemenin sakatlanma dolayisiyla yapilmis olmasidir
gore isveren isterse, bildirim sliresine ait Ucreti pesin vermek suretiyle hizmet akdini
feshedebilir. Bu durumda, isverenin fesih bildirimi oneller beklenmeksizin gegerlik

kazanacaktir.
2- Ise Baslatmama Tazminat:nin Vergilendirilmesi

4857 sayih Kanunun 21. maddes uyarinca, isverence gecerli sebep
gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gegerli olmadigi mahkemece veya 6zel hakem
tarafindan tespit edilerek is akdinin feshinin gegersizligine karar verildiginde, isveren,

885 Cakmak, s.85.
886 Ma¢ ve Kurt, “Sopaj ve SK Primi ”, s.27.
887 Yilmaz, s.164
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isciyi bir ay icinde ise baslatmak zorundadhr. Isciyi basvurusu tizerine isveren bir ay icinde
ise baslatmaz ise, isciye 6denen en az dort aylik ve en ¢ok sekiz aylik Ucreti tutarinda
tazminatin gelir vergisine tabi olup olmadigi konusunda ihtilaflar ¢ikmus, husus bir ¢ok

kez dava konusu olmustur.

IVDB’nin 5904 sayili Gelir Vergis Kanunu ve Bazi Kanunlarda Desgisiklik

Yapilmas: Hakkinda Kanunla®®

89.

ozelgelerde®™;

getirilen dizenleme 6ncesinde vermis olduklar: gesitli
mahkeme veya Ozel hakem tarafindan feshin gecersizligine karar
verildiginde, isciye yapilan is glvences tazminati ve bosta gecen sire icin yapilan
O6demelerin, hangi ad adtinda olursa olsun GVK’nmin 61. maddes geregince Ucret olarak

degerlendirilip, gelir vergisine tabi tutulmasi gerektigi belirtmistir.

Yargi kararlarinda ise baslatmama tazminatlarinin GVK’nmin 61. maddesinde
bahsedilen anlamda tazminat ve Ucret niteliginde bir ddeme olmadigindan vergiye tabi
tutulmasinin yasal olmacig belirtilmekteydi. Ankara Bolge Idare Mahkemesi’nin bir

kararinda®®

Davac: kurumun davaciya 6dedigi miktar:n mahkeme karar:na gore 6denen
tazminat tutar: oldugu taraflar arasnda /htilafsiz olup, bu karar geregince yapilan bir
tazminat 6demes niteliginde oldugundan ve GVK’nin 61. maddesinde bahsedilen
anlamda tazminat ve Ucret niteliginde bir 6deme olmad:g:ndan vergiye tabi tutulmasin:n
yasal olmad:g: gerekgesiyle kabul ederek dava konusu tazminat tutar: Uzerinden kesilen

gelir vergisininred ve iadesine” hikmedilmistir.

Danistay’in vermis oldugu (¢ adet Kanun yararina bozma kararinda®;
“Calisan: ise iade etmeyerek calisma iligkisini sona erdiren isveren taraf:ndan yarg:
karar:nda 6ngoruldigi icin 6denen tazminat, Ucret say:lan ddemelerin ortak 6zelliklerini
tasimadigindan, bu o6demelerden Gelir Vergis Kanunu’'nun 61inci ve 94'Uncl
maddesinin birinci fikrasina bagl: (1) isaretli bent uyar:nca vergi kesintis yapilmasina
olanak bulunmamaktad:r .

888 RG: 03.07.2009-27277
889 IVDB’nin 14.12.2007 tarih ve 26961 sayil1 6zelges,

(03.10.2009)

890 Ankara Bolge idare Mahkemesi, 28.10.2004, E. 2004.3086,K. 2004.3572, (Kurt, is Hukuku M evzuati, $.503.)
891 Danistay 3. Daire Bagkanligi, 15.2.2007, E. 2006.3799, K. 2007.414, (RG: 15.06.2007-26553);

Danistay 3. Daire Bagkanlig1, 15.2.2007, E. 2006.3800, K. 2007.415, (RG: 15.06.2007-26553);

Danistay 3. Daire Bagkanligi, 15.2.2007, E. 2006.3801, K. 2007.416, (RG: 15.06.2007-26553)
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Yarg: karariyla ise iadesine karar verilen davaciya, bagvurusuna ragmen ise
baslat:imayarak issiz birakimas: nedeniyle isverence yapilan bu ddeme; Gelir Vergis
Kanunu’nun 25'inci maddesinin birinci fikrassna bagl: (1) isaretli bentte vergiden
mistesna tutulan issizik sebebiyle verilen tazminat niteliginde oldugu” belirtiimek
suretiyle ise iade tazminatlarindan vergi kesintis yapilmasina olanak bulunmadig:

yoniinde kararlar verilmistir®Z.

Idare ve yargr arasindaki farkli goriis 5904 sayili Kanunla ortadan kaldirilmistar.
5904 sayili Kanunun 4. maddes ile GVK'nin 25/1. maddesinde yapilan degisiklikle ise

baslatmamatazminatlar1 gelir vergisinden istisna edilmistir.

Ise baslatmama tazminatinin vergi dis1 birakilmasini saglayan degisikligin temel
nedeni, idare ve yargi arasindaki gorus farkliliginin giderilmesidir. Boylece, bir yandan
calisan lehine bir sonug elde edilecek diger yandan da yarginin is yUkinin azaltiimasi
saglanabilecektir. idare ile yargr organlar1 arasinda konuya iliskin olarak ortaya cikan
gorUs farkliligi nedeniyle yapilan yasal degisiklik sonucunda, 3 Temmuz 2009 tarihinden
itibaren 4857 sayil1 Is Kanunu’nun 21. maddesi uyarinca isverenlerce isgiye ddenen ise

baslatmama tazminatlar damga vergisi haric herhangi bir vergiye tabi tutulmayacaktir %,

GVK’nin 25. maddesine yapilan ilave dizenleme ile isten cikartilan iscinin ise
geri adinmamasi nedeniyle kendisine ddenen ise baslatmama tazminati gelir vergisinden
istisna edilmis ve Oteden beri ihtilafli bir konu yasal diizenleme ile ¢ozime kavusturulmus
ve kanuna eklenen gecici 77. maddes ile de, 3 Temmuz 2009 tarihinden onceki
donemlerde isverenlerce isciye 0denen ise baslatmama tazminatlarimin damga vergis
hari¢c herhangi bir vergiye tabi olmadig: ve belirtilen donemlerde ise baslatmama tazminati
Uzerinden gdlir vergis kesintis yapilan mukelleflerin, dava agmamaar veya agilmis
davaardan vazgegmeleri ve tarha yetkili vergi dairesine bagsvurmalar: kosulu ile kesilen
gelir vergisinin, VUK’nun 116 ve miteakip maddelerine gére dizeltme yapilarak iade

edilecegi hilkme baglanmstir®*,

892 Hakan Uzeltirk, “Ise Baslatmama Tazminat:n:n Gelir Vergisi Karsisindaki Durumu”, MESS Sicil Dergisi,
S.Eyliil 2009, 5.241.

893 Veys Sevig, “Ise Baslatmama Tazminatlar: ve Vergi Jadesi”, Y aklasim Dergisi, Ekim 2009, S. 202, s. 11-12.
894 Ahmet Kavak, “5904 Sayil: Gelir Vergisi Kanunu ve Baz: Kanunlarda Degisiklik Yap:imas: Hakk:nda Kanun fle
Getirilen Dizenlemelere Ozet Bir Bakis”, Mali Coziim, say1 93 -2009, s.64-65
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Ise baslatmama tazminatlarinda istisna kapsamindaki tutar, is sbzlesmes
feshinin gecersizligine karar veren mahkeme veya 6zel hakemin kararinda belirledigi
iscinin ise baslatilmamasi nedeniyle 6denecek tazminat miktari ile simirlidir. Bu tutar

asan kismu, Ucret olarak gelir vergisine tabi tutalacaktir.

Red ve iade islemlerine iliskin olarak yapilan ayrintili aciklamalar GVK 272
Seri Nolu GVGT’ nde®® yer almaktadir. Bu teblig ile 03.07.2009 tarihinden énceki

donemlereiliskin olarak Kanun’un gegici 77. maddesine istinaden yapilacak islemleri;
“a) Kesilen gelir vergisini dava konusu yapmayan mukelleflerin,

b) Kesilen gelir vergisiyle ilgili 5904 say:l: Kanunun yay:m tarihi itibar:yla
mahkemelerde ihtilafi devam eden mikelleflerin, davalar:ndan feragat etmeleri ve
buna iliskin ilgili mahkemeden feragat ettiklerini gosterir serhli dilekce 6rnegini veya
bu belge temin edilemedigi takdirde mahkemenin feragat nedeniyle davan:n reddine

dair verecegi karar 6rnegini tarha yetkili vergi dairesineibraz etmeleri kayd:yla,

c) Kesilen gelir vergisi nedeniyle dava acan ve aleyhine kesinlesmis yarg:
karar: bulunan mikelleflerin, tarha yetkili vergi dairesine dilekceyle basvurmalar:
halinde, tahsil edilen gelir vergisinin Vergi Usul Kanunu’'nun dizeltmeye iliskin

hiktmleri de dikkate al:narak red ve iade islemlerinin yap:lmas: uygun gor tl miigttr.

Yap:lacak iade islemi srasinda, GVK 'nin mikerrer 121. maddesine gore ise
baglatmama tazminat: tutarlarzyla ilgili  vergi  indirimi  uygulamas:ndan
faydalananlar:n indirim tutarlarznin mahsup edilmesi ve mikelleflerin dilekge ile
birlikte calistiklar: isverenlerinden alacaklar: soz konusu donemlere ait vergi tevkifat:
tutarlar:na iliskin bilgileri iceren bir belgeyi de vermeleri zorunludur.” hikmu ile
teblig’de belirtilen kosullarin yerine getirilmesiyle tevkifat: yapan vergi dairesinden ise

baslatmama tazminat1 Uzerinden kesilen gelir vergisini iade alabileceklerdir.

Ise baslatmama tazminat1 gelir vergisi tevkifatina tabi tutulan mukelleflerin;

tarha yetkili vergi dairelerine basvurmalari ve dava agmamalari, acilnus davalardan

895 RG:12.08.2009 — 27317
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vazgecmeleri sarttyla VUK’ nun dizeltmeye iliskin hukimleri uyarinca tahsil edilen
gelir vergisinin red ve iade islemleri yapilacaktir. Ulkemizde yasanan ekonomik
sorunlar nedeniyle bazi kurum ve kuruluslar isyerlerini kapatmislar veya faaliyetlerini
durdurmuslardir. Bu yerlerde 3 Temmuz 2009 tarihine kadar “ise baslatmama

tazminati”ni vergi kesintili alanlarin durumu agikliga kavusturul mal 1dir®®.

Duzenlemenin mantig1, ise baslatmama tazminatindan gelir vergisi kesintis
yapilan hizmet erbabinin iade talep etmes Uzerine kurulmustur. Anilan tazminatin
vergiye tabi olmamasi nedeniyle, hizmet erbabimn mikellefi olmadigi bir verginin
iadesi icin VUK’un dizeltme hikimlerinden yararlanabilmesi teknik olarak tartismaya
aciktir. Ancak, bu fuzuli vergi, hizmet erbabimn istihkakim azalttig: icin amlan Teblig
duzenlemenin yapilmasi her seye ragmen yerindedir. Bununla birlikte, isverenlerin de

bu diizeltmeyi isteyebilme ve verginin iadesini alabilme yetkisi kanunen vardir®’.

Mahkeme veya 6zel hakemin kararinin kesinlesmesine kadar gegen ve en fazla
dort aya kadar olmak Uzere calistirlmachgi sireye iliskin Uyapilan 6demeler acik bir
sekilde Ucret olarak kabul edildigi icin, buna iliskin kazanacag: Ucret ve diger haklardan
gdlir vergis kesintis yapilmasi gerekmektedir.

Ancak, vergi kesintis yapilmis ise baslatmama tazminatinin islemis faizleri ile
diger masraflarimn mahkemece kusurlu bulunan isverence kayitlarinda gider olarak

gosterilmesi mimkiin degildir®®,

3- Ihbar Tazminatnin Vergilendirilmesi

Isveren tarafindan isciye 6denen ihbar tazminatinin vergilendirilmesi konusunun
acikliga kavusturulabilmes icin dncdlikle, ihbar tazminatinin niteliginin ortaya konulmasi
gerekir. Soyle ki; yapilan nitelendirmeye gore, ihbar tazminatimin vergiye tabi tutulup
tutulmayacag degisiklik gosterecektir. Thbar tazminatinin niteligi konusunda uygulamada

iki gorus ileri strilmistir. Bu gorUslerin birincisine goére, ihbar tazminati, bir “issizlik

896 Veysi Sevig, “Gelir Vergisi Kanunu ve Baz Kanunlarda Degisiklik Yapiimas: Hakkindaki Kanunla Yap:lan
Degisiklikler”, MESS Sicil Dergisi, Eyliil 2009, 5.232.

897 Haluk Erdem, “Net Ucret Uygulanan Isyerlerinde Ise Baslatmama Tazminatlar: Uzerinden Odenen Stopajin
Kime 7ade Edilecegi”, Yaklasim Dergisi, Ekim 2009, S. 202, s.134-135. (Dns. 4. D.’nin, 23.01.1986, E.1985/3253,
K.1986/343 sayil1 karari; Dng. VDD.’nin, 11.04.1997, E.1995/194, K.1997/188; Dns. VDD.’nin, 13.11.1997 ,
E.1997/335, K.1997/454)

898 Yigit Sakar, 5.223.
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tazminat1” niteliginde olup, GVK’nin 25. maddesinin |. fikrasina gore vergiden
miistesnachr. ikinci goriise gore ise, ihbar tazminat: Ucret niteliginde olup, GVK'nin 61.

maddesinin |. ve 2. fikralar1 geregince vergiye tabi tutulmas: gerekmektedir®®.

Ihbar tazminati, GVK’nin 25. maddesinde bdlirtilen ve gdlir vergisinden
mlstesna olan 6lUm, sakatlik, hastalik ve issizlik sebepleriyle verilen tazminat ve yapilan

yardimlar kapsaminda miitalaa edilerek gelir vergisinden istisna edilemez®®.

2! ihbar tazminatinin

Danistay Vergi Dava Darderi Genel Kurul Kararind
vergilendirilmesinin gerekceleri etraflica agiklanmustir. Buna gore; “ /hbar tazminat: ad:
altinda yapilan Ucret 6demesinin Gelir Vergis Kanunu’nun 25.maddesinde 6ngortlen
isten ¢zkma ya da issizik sebebiyle verilen tazminat olarak kabul edilemeyecesi, yapilan
O6demenin bildirimsiz fesh nedeniyle onellere iliskin olarak yoksun kal:nan Ucretin
karsil:g1 oldugundan, Gelir (stopaj) Vergisine tabi tutulmas: gerektigi ” belirtilmistir. Bu
karar ile de bildirim sirelerine uymadan sbzlesmeyi sona erdiren isverenin, sat "bildirim
siiresine"ne iliskin bir 6deme™? olmasi nedeniyle issizlik tazminat olarak nitelenmesine
olanak olmadigi ve bu Odemenin, tazminat ve yardimlarda uygulanacak istisnalarin
dizenlendigi GVK’nin 25. maddesinin diger bentlerinde yazili 6demelerden de olmadig:

beirtilmistir.

Danistay’in bir kararinda™®

ihbarsiz olarak isten cikarilan isciye yapilan
Odemeden tevkif edilen gelir vergisine karsi iscinin Uyes oldugu sendikanin dava agma

ehliyetinin bulunmadig: belirtilmistir.

Gerek bildirim surelerinin sonunda akdin feshedilmis sayilmasi, gerekse bildirim
surelerine iliskin Ucretin pesin verilmes nedeniyle akdin derha feshedilmes halerinde,
isverence isciye yapilan Odemeler Ucret nitdiginde olup gelir vergis kapsamina
girmektedir.

899 HUD Beyanname DUz__enIeme Kilavuzu, s. 108
900 Tezcan Atay ve Okan Ozandag, “/nbar Tazminat: ve Vergi Hukuku 'ndaki Yeri-1”, Yaklasim Dergisi, Nisan

(07.12.2009)
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Isverenin bildirim siirelerine uymamak suretiyle fesih bildiriminde bulunmasi
halinde, “bildirim siirelerine iliskin Ucret tutarinda” ddeyecegi tazminatin Is Kanunu’nda
acikca Ucret olarak tammlanan bildirim stirelerine gore belirlenen pesin 6demeden bir

fark: yoktur. Zirg;

- Bdirsiz sireli strekli hizmet akitlerinde, kanun koyucunun ihbar onelleri
Ongormesinin gerek isveren bakimindan gerekse de isci bakimindan belli bir amaci ve
mantig1 varchr. Isci agisindan yapilan diizenlemenin amac, iscinin bir andaissiz kalmasim
Onlemek ya da belirli bir siire daha (ya da belirli bir miktarda) gelir elde etmesini temin
ederek ona nispi bir koruma saglamaktir. Elde edilen gelir ihbar nellerine endeks enerek
beirlenmistir. Ancak, bu onellere uyularak yapilan pesin ddemeler Ucret olarak
adlandiriimig; 6nellere uyulmamast durumunda ise, tazminat olarak nitelendirilmistir.
Farkl1 adlandirma kanun koyucu tarafindan getirilen ihbar 6nellerine iliskin diizenlemenin
ihlaine iliskin bir belirleme yapmaktan Gteye gitmemekte ve yapilan ddemeyi farkli

olarak nitelendirmeye imkan vermemektedir®™.

- Bildirim slrelerine uyulmak suretiyle hizmet akdinin feshi halinde yapilan
O0demeyle, isverenin bildirimsiz fesh hakkim kullanmasi sebebiyle yaptigi 6demenin
farkli nitelendirmelere tabi tutulmasi ve bu sekilde vergilendirmede farklilik yaratilmasi

vergide adalet ve esitlik prensipleriyle bagdasmamaktadir.

- Thbar tazminati ach altinda yapilan 6deme, iscinin ihbarsiz isten cikanima
sebebiyle ondllere iliskin olarak mahrum kaldigi Ucretin karsihigi oldugundan gelir
vergisine tabi tutulmas: gerekir.

Maliye Bakanligi’nin bir Ozelgesi’nde®™ “Calisiimayan giinlerin ticreti olarak
Odenen ihbar tazminatirun, Ucret olarak vergilendirilmesinin  gerekecegi ”
belirtilmistir®®.

904 HUD Beyanname Diizenleme Kilavuzu, s. 109

905 MB’nin 25.10.1982 tarih ve 2-2115-8474 Sayih Ozelgesi

906 Suikrii Kizilot, Vergi Uyusmazhiklariyla ilgili Damstay Kararlari ve Ozelgeler, AnkaraY aklasim Y ayinlari,
1996, Cilt: 3, s.165
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Isveren tarafindan isciye 6denen ihbar tazminati Uicret kapsamina giren bir gelir
unsuru olup, bu nedenle ihbar tazminat1 adh altindaisciye yapilan ddemelerden isverence

sorumlu sifatryla GVK’nin 94. maddesine gore tevkifat yapilmas: gerekmektedir®’,

5510 sayili Kanunun 80. maddesinde ihbar tazminatindan SGK primi
908

alinmayacag1 6ngorulmustar™".

Ankara Vergi Dairesi Baskanligi’nin bir 6zelgesinde®®; “Apartmanlarda kap:c:
olarak calisan hizmet erbabina ddenen Ucretler gelir vergisinden istisna edildiginden,
apartman yonetimi taraf:ndan kap:ciya 6denecek ihbar tazminat:nin da gelir vergisine
tabi tutulmayacag: tabiidir.” denilmek suretiyle Ucretleri gelir vergisinden istisna edilen

kapiciya 6denecek ihbar tazminatinin da gelir vergisine tabi tutulmayacag: belirtilmistir.

Turk uluslararasi gemi siciline kayitl gemilerde calisan gemi personeline
yapilan ihbar tazminat: 6demelerinden tevkifat yapilip yapiimayacag: konusunda IVDB
tarafindan verilen bir 6zelgeye®™® gore; ihbar tazminati ddemelerinin ticret olarak
degerlendirilmesi gerekmekte olup, Turk uludararass gemi siciline kayitli gemilerde
calisan gemi adamlarina 6denen Ucretler gelir vergisinden istisna oldugundan, soz konusu
gemilerde calisan personele is sbzlesmelerinin ihbar tazminati 6denmek suretiyle feshi
halinde yapilan ihbar tazminat1 6demelerinden gelir vergis tevkifati yapilmasina gerek
yoktur. Ancak, gemi isletmeciligi yapan firmamn gemide calisan personeli disindaki
personeline 6denen Ucretler bu istisnadan faydal anamayacaktir.

Ise iade davasinda feshin gegersizligi nedeniyle, ise iade edilen ve ise baslamak
Uzere isverene basvuran iscinin, is sozlesmes feshedilirken kendisine 6denen ihbar ve
kidem tazminatlarimin isverene iadesi asamasinda, isciye daha once odenen ihbar
tazminat1 Uzerinden kesilerek alinan gelir vergisinin geri istenmesine iliskin bir yazi ve

ekinde yapilan vergi kesintilerini gosteren bir listeiile, ilgili vergi dairesine yazili olarak

907 HUD Beyanname Duizenleme Kilavuzu, s.109
908 Kurt, Rehber, s. 240.
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basvurarak diizeltme tal ebinde bulunabilecektir®?.
4- Kidem Tazminatinin Vergilendirilmesi

GVK’nin 25/7. maddesi geregince, 1475 sayil eski Is Kanunu ve 854 sayili
Deniz Is Kanunu’na gore 6denmesi gereken kidem tazminatlarinin tamam ile 5953
sayil1 Basin Is Kanunu’na gore ddenen kidem tazminatlarinin hizmet erbabinin 24

ayligint asmayan miktarlari, gelir vergisinden mistesna tutulmustur.

Buna gore, Is Kanunu ve Deniz Is Kanununa gore odenen kidem
tazminatindan gelir vergisi kesilmez. Basin Is Kanunu’na gore Odenen kidem
tazminatinin ise 24 ayhigi asmayan miktari vergi disidir’™™. isveren, iicretliye para ve
parayla oOlculebilir tim odemeleri hesaba katarak kidem tazminatt 6demesi gerekir.
Ancak bu tazminatin sadece hizmet erbabinin 24 ayligim asmayan kismi istisna
kapsamindadir. Asan kisim ise Ucret olarak degerlendirilip vergiye tabi tutulacaktir. Bu
nedenle, 5953 sayili Basin Is Kanunu’na gore ddenen kidem tazminatlarinin hizmet

erbabinin 24 ayligim asan kismi vergi kesintisine tabi tutulacaktir.

[VDB’nin bir dzelgesinde™?®; kidem tazminati almaksizin isinden ayrilarak
yeni sirkette calismakta olan personelin 6nceki islerinden gikarildiklarinda hak ettikleri,
eski isverenlerince 6denmesi gerektigi halde ddenmeyen ve sbzlesmeyle yeni sirketce
Ustlenilen kidem tazminatlari, GVK’mn 25/7. maddesinde zikredilen tazminatlar
kapsaminda olmadigindan, gelir vergisinden istisna edilmesi mumkin degildir. Bu
itibarla, s0z konusu 6demelerin GVK’nin 61. maddesi hikumlerine gore Ucret kabul
edilerek vergilendirilmesi gerektigi belirtilmistir.

Is Kanunu’nda 6ngoérilen tutar: ve sartlart asan kidem tazminati 6demelerinin
geri alinmasi sbz konusu olmayacagindan istisna tutarim asan fazla 6demelerin Ucret
olarak vergilendirilmes geregi bulunmaktadir. Ayrica, Kanun'da gosterilen haller
disinda, kendi istegiyle isten ayrilan Ucretliye isverenin rizaen 6dedigi tazminat ve

benzeri 6demelerin tamaminin vergiye tabi tutulmasi gerekmektedir.

911 Veys Sevig, “Ise Iade Islemlerinde /hbar ve Kidem Tazminatlarnzn Mahsubu Sras:nda Ortaya Czkan Vergisel
Sorun”, MESS Sicil Dergisi, Aralik 2007, 5.193-195.

912 Sakar ve Yigit Sakar, s.33.

913 IVDB’nin 13.09.2007 tarih ve 18356 sayil1 Ozelges,

http://www.ivdb.gov.tr/M ukteza/2007/gelirvergisi2007/14253.htm (21.09.2009)
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Ikale, taraflarin ortak iradesi ile kurulan sdzlesmenin ayn yolla yurirlikten
kaldirilmasini ifade eden hukuki terimdir. Diger 6zel hukuk sozlesmeleri gibi is
sozlesmesinin de ikale ile yururltkten kaldirilmast mimkindur. Ancak is hukukunun
ozellikle isciyi korumaya yonelmes nedeniyle is sozlesmesinin ikale yolu ile sona
erdirilmesinde kidem tazminati, ihbar tazminati ve yillik izin Ucreti gibi bazi haklarinin
ikale yoluyla sona erme halinde de teminat altina alinmasi gerekmektedir. Is
sbzlesmesinin bu yolla sona erdirilmesi, is givencesine veya is sozlesmesinin feshine
iliskin kurallart da etkisiz birakmak amactyla kullanilabilecek niteliktedir®™.

a™° “Bozma sbzesmesinin Borclar

Yargitay’in konuya iliskin bir kararind
Kanunun 23-31. maddeleri arasinda dizenlenmis olan irade fesad: hallerinin bozma
sbzZlesmeleri yonunden titizlikle ele alinmas: gerekir. Bir iscinin bozma stzlesmesi
yapma konusundaki icap veya kabulde bulunmasin:n ard:ndan isveren feshi haline
0zgu is guvences hukumlerinden yararlanmak istemes ve yasa geregi en ¢ok bir ay

icinde ise iade davas: agmus olmas: distndUr Geudur .

Is iliskisi taraflardan her birinin bozucu yenilik doguran bir beyanla sona
erdirmeleri mimkin oldugu halde, bu yola gitmeyerek kars:l:kl: anlagsma yoluyla sona
erdirmelerinin nedenleri Uzerinde de durmak gerekir. Her seyden o©nce bozma
sbzlesmesi yapma konusunda icapta bulunan:n makul bir yararzn:n olmas: gerekir, Is
iliskisinin bozma anlasmas: yoluyla sona erdirildigine dair ornekler 1475 sayil: Is
Kanunu ve dncesinde hemen hemen uygulamaya hi¢ yansimad:g: halde, is glvencesi
hiukimlerinin yurirlige girmesinin ardindan Ozellikle 4857 sayil: /s Kanunu
sonrasnda giderek yaygin bir hal almustir. Bu noktada, isveren feshinin kargilikl:
anlagma yoluyla fesih gibi gosterilmesi suretiyle is givencesi hikiimlerinin dolan:imas:
sUphesi ortaya ¢:kmaktad:r. Bu itibarla irade fesad: denetimi dis:nda taraflar:n bozma
sbzZlesmesi yapmas: konusunda makul yarar:un olup olmad:gim:n da irdelenmesi
gerekir. Makul yarar Olgitl, bozma sbzZlesmesi yapma konusunda icabin isgiden
gelmes ile igverenden gelmes ve somut olayin ozellikleri dikkate al:narak ele

alznmal:dir.

914 Serkan Elmas, “Tiirk Jy Hukukunda Zkale”, K amu-is Dergisi, C:11, S:1/2009,

915 Yargitay 9. HD. 18.3.2008, E.2007/26232, K.2008/5313 (Kisisel arsiv)
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Bozma sbzZlesmes yoluyla is sbzZlesmesi sona eren isci, is glvencesinden
yoksun kald:g: gibi, kural olarak feshe bagl: haklar olan ihbar k:dem tazminatlar:na da
hak kazanamayacakt:r. Yine 4447 sayil: yasa kapsamnda issizlik sigortassndan da
yararlanamayacakt:r. Bitiin bu hususlar, /s Hukukunda hakim olan ibranamenin dar
yorumu ilkes gibi, hatta daha da 6tesinde, ikale sdzZlegsmesinin gegerliligi noktasinda
isci lehine degerlendirmenin gerekliligini ortaya koymaktad:r.” denilmek suretiyle
ikalenin sartlarint ortaya koymustur.

Isci ve isveren iradelerinin fesih konusunda birlesmesi, bir tarafin feshi
niteliginde degildir. Is Kanunu’nda bu fesih tirti yer almasa da, taraflardan birinin kars
tarafa ilettigi is s0zlesmesinin karsilikli feshine dair sbzlesme yapilmasini igeren bir
aciklamanmn (icap) ardindan diger tarafin da bunu kabulU ile bozma stzlesmesi (ikale)
kurulmus olur. Sona erdirme sozlesmes ile sdzlesmenin sona erdirilmesinde is
guvences hikumleri uygulanmaz. Gergekten, taraflarin anlasmas ile sdzlesmenin sona
erdirilmesinde fesih islemi bulunmadigindan feshe iliskin hikim ve sonuclar
uygulanmaz. Bunun sonucunda ihbar onelleri, buna uymamanin sonucu olarak ihbar
tazminati, kidem tazminat1 uygulama alan bulmadig: gibi, is glvencesi hukimleri de

uygulanmaz*®.

Isverenle isciler arasinda karsilikli anlasmali olarak yapilacak “ikale
sozlesmes” (bozma sbzlesmesi) neticesinde Odenen kidem tazminati eski s
Kanunu’nun 14. maddesinde belirtilen kidem tazminati kapsamina girmemektedir. Bu
nedenle GVK’nin 25/7. maddesine goére vergiden istisna edilmesi mimkun degildiro17.
anlasmal1 olarak yapilan ikale sozlesmesiyle verilen kidem tazminatlarimn Ucret olarak
degerlendirilerek GVK’min 61, 94, 103 ve 104. maddeleri geregince tevkif suretiyle

vergilendirilmesi gerekmektedir®®,

916 Ahmet Kazan, “/kale Sizlesmesiyle Verilen Kidem Tazminatzn:n Gelir Vergisi Kargisindaki Durumu”, Y aklasim

Dergisi, Mart 2009, S. 195, titp://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read frame.aspile_name=20090314035.htm
(28.03.2009)
917 Yigit Sakar, 5.224.

918 Kazan, thttp://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read frame.asp?file_name=20090314035.htm (28.03.2009)
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[VDB’nin bir &zelgesinde™;

; isciyle isveren arasinda karsilikli anlagmali
olarak yapilacak ikale sozlesmes neticesinde tdenen kidem tazminatimn eski Is
Kanunu’nun 14. maddesinde tammu yapilan kidem tazminati kapsamina girmedigi
belirtilerek GVK’nin 25/7. maddesine gore vergiden istisna edilmesinin mimkan
olmadigi, bu nedenle, anlasmali olarak yapilan ikale sozlesmesiyle verilen kidem
tazminatlarimin Ucret olarak degerlendirilerek GVK’nin 61, 94, 103 ve 104. maddeleri

geregince tevkif suretiyle vergilendirilmesi gerektigi belirtilmistir.

GVK’nin 40/3. maddesi geregince de, isletmeler isleilgili olmak sartiylayazil
bir sdzlesmeye veya ildma veya kanunun emrine dayanilarak 6denen zarar, ziyan ve
tazminatlar vergi matrahinin tespitinde gider olarak dikkate alabileceklerdir. Bu
durumda isverenler, 1475 sayili eski Is Kanunu'nun 14. maddesinde yapilan
dizenlemeye uygun sekilde odenen kidem tazminatlarini kazancin tespitinde
indirilecek gider unsuru olarak degerlendirebileceklerdir. GVK’nin 40/3. maddesinde
belirtilen zarar, ziyan ve tazminatlarin isverenin kusuru bulunmaksizin cezai sart olarak
O0denmesi halinde gider olarak indirilmesi stz konusudur. Ancak kidem tazminati cezai
bir sart niteliginde yapilan bir 6deme degil, isciye Ucret olarak yapilan bir 6deme
turGdur. Bu itibarla 6denen kidem tazminatinin gider olarak indirilmesinde isveren

acisindan herhangi bir engelleyici durum sdz konusu degildir®.

Kidem tazminatinin zamaninda 6denmemesi halinde alinacak gecikme faizinin
gelir vergisine tabi olup olmadigi konusunda Maliye Bakanligi ile Damistay farkli gorus
belirtmektedirler. Maliye Bakanligi soz konusu faizlerin alacak faizi olarak gelir
vergisine tabi oldugu goristindedir.

Konuylailgili olarak Maliye Bakanligi’nin vermis oldugu 6zelge’de® kidem

tazminatinin ge¢ 6denmesi nedeniyle elde edilen gelirin Ucret olmadig: belirtilmektedir.
SOz konusu Ozelge’de, kidem tazminatinin ge¢ 6denmes nedeniyle calisanlarin elde

ettigi faiz gelirinin GVK’na gore menkul sermaye irach oldugu ve aacak faizi

919 IVDB’nin 03.06.2008 tarih ve 12268 sayil1 Ozelgesi,

http:/Awww.ivdb.gov.tr/Muktezal2008/gel irverdisi 2008/12268 him (05.06.2009)

920 Seyfi Yildiz ve Resul Kurt, “854, 1475 ve 5953 Say:l: /s Kanunlar:nda K:dem Tazminat: ve Vergilendirilmesi”
E-Yaklasim, Aralik 2004, S. 17, __ ..

hittp:/Awww.yakiasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.aspile name=2004125062.him (03.10.2009)
921 Maliye Bakanligi’nin, 04.04.1997 tarih ve B.07.0.GEL .0.40.4061-20.14271 say1l1 Ozelgesi.
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niteligindeki bu gelirin, GVK’nin 85, 86 ve 87. maddeleri uyarinca tevkif yoluyla
vergilendirilmemis menkul sermaye iradh olarak bunu elde edenlerce yillik beyanname
ile beyan edilmesi gerektigi ifade edilmektedir. Ancak, Danistay 4. Dairesi bir

K arari’nda®®

gecikme faizini, kidem tazminatimin zamamnda verilmemesi nedeniyle
davacimin ugracigi zarar karsiligi 6denmis temerrit faizi niteliginde degerlendirerek

vergiye tabi olmadigina karar vermistir.

Maliye Bakanliginin bir 6zelgesinde®

, “Bilindigi Uzere, 193 sayil: Gelir
Vergisi Kanunu’nun 61. maddesinde, “Ucret, isverene tabi ve belirli bir isyerine bagl:
olarak calisanlara hizmet karsilig: verilen para ve ay:nlar ile saglanan ve para ile

temsil edilebilen menfaatlerdir.

Ucretin 6denek, kasa tazminat: (Mali sorumluluk tazminat:), tahsisat, zam,
avans, aidat, huzur hakk:, prim, ikramiye, gider kars:l:g: veya baska adlar altinda
Odenmis olmas: veya bir ortakl:k minasebeti niteliginde olmamak sart: ile kazancin
belli bir ylzdes gseklinde tayin edilmis bulunmas: onun mahiyetini degistirmez(...)”
hiukma yer almustr.

Ayn: Kanunu’'nun 25/7. maddesinde, “1475 ve 854 say:l: Kanunlara goére
Odenmesi gereken kidem tazminatlar:n:n taman ile 5953 say:l: Kanuna gore 6denen
kidem tazminatlar:nin hizmet erbabinin 24 ayligini agmayan miktarlar: (hizmet ifa
etmeksizin Odenen Ucretler tazminat say:dmaz) “nin vergiden istisna edilecegi
belirtilmigtir.

Konu ile ilgili olarak Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanl:g: ile yapidan
yazisma sonucu alznan 05.02.2001 tarih ve (...) yazda, “K:dem tazminat:, belirli bir
calzgma siresini dolduran iscinin hizmet akdinin Kanunda gosterilen sebeplerle son
bulmas: halinde, kidem stiresine ve Ucretine gore degisen miktarda, isverence 6denmesi
gereken parad:r. Kidem tazminat:na hak kazanma sebepleri 1475, 854 ve 5953 say:l:
Kanunlarda say:lmeus ve scnerlz bigimde diizenlenmis olup, bu sebeplerin yorum yoluyla
genisletilmesi ve Kanun geregi ancak iscilerin hak kazanabilecegi k:dem tazminatina

922 Darustay 4. Dairesi, 07.02.1991, E. 1998.2261, K.1991.414 (Y1ldiz ve Kurt, E-Y aklasim, Aralik 2004, S. 17,)
923 Maliye Bakanlizi Ozelgesi, 22.02.2001 tarih ve B.07.0.GEL .0.42/4207-29/11001 sayih 6zelge
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gerek doktrinde, gerekse yerlesik Yargitay Kararlarinda kabul edildigi gibi iscl
niteligine haiz olmayan sendika yoneticilerinin hak kazanmalar: mimkin degildir.”
aciklamas: yapilmestir. Buna gore, sz konusu sendika yoneticilerine gorev sirelerinin
sonunda 6denen hizmet 6denesinin, 1475 sayil: [s Kanunu’'nun 14. maddesinde
ongorulen kidem tazminat: olarak kabul edilmesi mumkun bulunmamakta olup, sbz
konusu 6demelerin Ucret kabul edilerek vergilendirilmesi gerekir.” denilerek sendika
yoneticilerine gorev sirelerinin sonunda ¢denen hizmet ddenesinin, 1475 sayil is
Kanunu’nun 14. maddesinde ongorilen kidem tazminati olarak kabul edilmesi
mUmkin  bulunmadigindan  Ucret  kabul edilerek vergilendirilmesi  gerektigi
belirtilmistir.

5- Emekli Sandiklarinca Yapian fkramiye ve Toplu Tazminat Odemeleri

GVK’nmin 25. maddesinin 3. bendi uyarinca; “Kanunla kurulan emekli
sand:klar: ile 506 say:l: Sosyal Sgortalar Kanunu'nun gegici 20 nci maddesinde
belirtilen sand:klar tarafindan, kendilerine zat ayl:g: baglananlara ayl:klar: disinda,
kanunlar: veya statileri geregince verilen emekli, dul, yetim ve evlilik ikramiyeleri veya
iade olunan mevduat: ve siirelerini doldurmanmus bulunanlarla dul ve yetimlerine toptan

Odenen tazminatlar ” gelir vergisinden istisna kilinmistir.

Maddenin parantez ici hikminde 506 sayili Kanunun gegici 20. maddesinde
belirtilen sandiklar tarafindan 6denen tazminat, yardim ve toptan 6demelerin en yiksek
Devlet memuruna 6denen en yiksek ddeme tutarindan fazla olmasi durumunda aradaki

farkin ticret olarak vergiye tabi tutulacag: kabul gorilmiistur®

. Ayrica bu mukayesede
gerek muhtelif sandiklardan gerekse aym sandiktan muhtelif zamanlarda yapilan

ikramiye, tazminat ve toptan 6demelerin topluca dikkate alinacag: belirtilmektedir.

Bir Danistay kararinda®™, “Vakif senedi ve yonetmeligindeki esaslara gore
baglanmis olan emekli veya dul, yetim maaglarin:n vergiden mistesna kisminin
belirlenmesinde en yiksek deviet memuruna ddenen en yiksek ayl:kla kars:lastirilmas:
gerekmektedir. Yap:lan kars:lagt:rma sonucu ortaya ¢:kan farklar, tcret olarak vergiye

924 Cenk, Ucretler, s.148.
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tabi tutulmas: gerekir.” denilerek emekli, dul ve yetim ayliklarinin, en yiksek devlet
memuruna odenen en yiksek ayligi gegen kismu istisna kapsaminda degildir, asan

kisim Gzerinden vergi kesilmesi gerektigi belirtilmistir.
6- Hizmet Erbabina Odenen Cocuk Zamlar: ve Aile Yardim

Hizmet erbabina verilen cocuk zamlarinda istisna Devletce verilen cocuk
zammu tutar ile ssmrlandirilmistir. Bu sinirt asan kisim dcretin bir unsuru olarak gelir

vergisine tabi tutulur®®.

Eslerden yalnmiz birinin aldig gocuk zammu istisnadan yararlanir. Istisna daha
yilksek cocuk zammi alan esin Ucretine uygulanir. istisna uygulanan esin aldig1 gocuk
zammu tutari, istisna haddinin altinda kaliyorsa kalan istisna tutar1 diger esin aldigi
cocuk zammuna uygulanir®’. GVK’nin 25. maddesinin 4. bendinde hizmet erbabina
Odenen cocuk zamlarimin vergiden istisna olacagi ancak stz konusu bu zamlarin
devletce verilen miktarlari asmast durumunda, asan kismun vergiye tabi tutulacag:
belirtilmistir®®. Uygulama 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu’nun 202-206.

maddelerine paralel dizenlenmistir.

Diger yandan konuyla ilgili olarak yayimlanan 145 Seri No’lu GVGT**’nde
yapilan aciklamalar dogrultusunda yapilan cocuk zamm Odemelerinin  Devlet
memuruna her bir ¢cocuk icin verilen miktar1 asmasi halinde asan kisim ile iki gocuktan
fazla cocuk icin gocuk zamm 6denmesi durumunda, bu 6demelerin gelir vergisine tabi
tutulmasinin icap edecegi de ayrica belirtilmistir. Ancak, 2010 yili Merkezi Y dnetim
Biitce Kanunu®™*’nun 28/4. maddesi hiikmilyle, 657 Sayili Kanun’un 202. maddesi
uyarinca cocuk icin verilmekte olan aile yardinu ddeneginde, 15.01.2010 tarihinden

itibaren say1 simrlamasinin dikkate alinmayacagi 6ngorul mistur.

GVK’nin igtisnalarn diizenleyen hikumlerinde 4857 sayili Is Kanunu
kapsaminda calisan hizmet erbabina esi icin “aile yardimi” veya benzer adlarla yapilan

Oddemelerin gelir vergisinden mistesna tutulacaginailiskin bir hikme yer verilmemistir.

926 Ozbalci, s.224.

927 Benokan ve Ozcan, s.338.

928 Ma¢ ve Kurt, “Stopaj ve SK Primi 7, 5.23-24.
929 RG: 09.03.1985, 18689

930 RG:31.12.2009-27449 1. MUkerrer
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Bu nedenle hizmet erbabina esleri icin kendi statlleri uyarinca aile yardimm veya baska
adlar altinda yapilan 6demelerin Ucret ddemesi olarak kabul edilerek vergiye tabi

tutulmast gerekmektedir®®,

7- Evienme ve Dogum MUnasebetiyle Hizmet Erbabina Yapilan Yardimlar

Hizmet erbabina evlenme ve dogum minasebetiyle yapilan yardimlar
GVK’nin 25. maddesinin 5. bendi uyarinca gelir vergisinden istisna edilmistir. Yine
aym bentte s6z konusu istisnamin hizmet erbabimin iki ayligina veya buna tekabil eden
gundeliklerinin tutarina kadar olan kismina uygulanacag: belirtilmistir. Uygulamada bu

yardim, sadece personelin resmi olarak evlenmesi halinde yapilabilmektedir®.

Iki aylik tutarindaki evienme ve dogum yarchimi (cret olarak vergiye tabi

tutulmazken, ticari kazancin tespitinde gider olarak daindirilebilmektedir®,

Hizmet erbabinin iki ayligim asan tutarda evlenme ve dogum yardim
yapilmasi halinde sadece iki ayligi asan kisim vergilendirilecektir. Evienme yardimu,
calisan kadin ve erkege, dogum yardimi ise ¢alisan kadin veya calisan erkegin esinin
dogum yapmasi halinde uygulanmaktadir. Evienecek olanlara yapilan yardimlar istisna
kapsaminda olmayip, evlienme yardiminin yapilabilmesi icin evliligin Medeni Kanun

hiikiimlerine gore yapiimasi esastir®™*,

Iki aylik ticret olarak aylik calisiimayip gundelik calisanlarda 60 gunlik tcret
esas alinir. Haftalikla calisanlarda ise haftaliktan gunltk Ucret bulunmak suretiyle
gundelik bulunur. Bunun icin haftalik tcret 7°ye bolindr. Gundelik Ucretten de 60
gunlik Gcret bulunmak suretiyle istisna simirina ulasilir. Diger yandan iki aylik Gcret
tutarimin hesabinda, hizmet erbabimin esas ayligimn yam sira degisik adlar altinda

siirekli olarak yapilan 6demelerin de dikkate alinmas: gerekir™.

931 Benokan ve Ozcan, s.336.

932 Ma¢ ve Kurt, “Sopaj ve SK Primi”, s.26-27.

933 Cakmak, s.86.

934 Guneri Ergilen ve Hayreddin Erdem, Vergi Kanunlarindaki Vergi Avantajlary, 2. Baski, Ankara: Yaklasim
Yaynlari, 2000, s.277.

935 Yilmaz, s.182
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Evlienme ve dogum ikramiyelerinde de (kidem tazminatinin hesabinda oldugu
gibi) aylik Ucret tutarina kok Ucretle birlikte, belli istisnalar disinda devrevi nitelikteki

her tiirl (i nakdi ve ayni 6demelerle saglanan menfaatlerin dahil edilmesi icap eder®®.

8- Koétuniyet Tazminatz

Kotlniyet tazminati, is¢i acisindan elde edilen bir gelir kabul edilmektedir.
GVK’nin 61. maddesinde Ucretin tanimi yapilirken, elde edilen gelirin “hizmet
karsiligi” olmasi gerektigi agikga ortaya konulmustur. Kotuniyet tazminatinda ise elde
edilen gelirin (tazminatin) hizmet karsiligi olmadigi, isverence fesih hakkinin kottye
kullanildigr durumlarda 6dendigi agiktir. Bu nedenle, isciye “kotuniyet tazminati”
olarak yapilacak Gdemelerin gelir vergis kapsaminda degerlendirilmesi ve tevkifata
tabi tutulmas: s6z konusu degildir.

Aym anda hem ihbar tazminati, hem de kotuniyet tazminati 6denmesi
gerekebilir. Yani, isveren hem bildirim sirelerine uymams hem de akdi kottniyetli
feshetmisse ihbar ve kotiniyet tazminatlarimin ayri ayrn hesaplamip 6denmesi
gerekecektir. Buna gore, isveren bildirim sirelerine iliskin tcret kadar bir tutar1 “ihbar
tazminat1” olarak isciye 6deyecek ve bu tutar Uzerinden tevkifat yapacak; bildirim
surelerine iliskin Ucretin U¢ kati tutarinda bir miktar: da “kétiniyet tazminati” olarak
Odeyecek, ancak Odenen kotlniyet tazminati Uzerinden herhangi bir tevkifat

937

yapmayacaktir™’.

Diger bir goruse®™ gore ise, vergi hukuku bakimindan ihbar tazminati,
sendikal tazminat ve kotiniyet tazminatindan gelir vergisi kesilmesi gerekir.

9- Sendikal Tazminat

Isciye “sendikal tazminat” olarak yapilacak odemelerin gelir vergis
kapsaminda degerlendirilmesi ve tevkifata tabi tutulmasi sdz konusu degildir.

936 Ozbalci, s.225. )

937 Tbrahim Isikl, “Fesih Haklunin Kétiiye Kullanimas: ve Kot Niyet Tazminat: Odenmesi Zorunlulugu”,
20.07.2005, Diinya, shttp://www.mevzuatbankasi.com.portal.konuk _yazar|ar.mevzuat.asp?kategori=15& id=657 ,
(10.07.2009)

938 Sakar ve Yigit Sakar, s.110-111.
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Ancak diger bir goruse gore sendikal tazminat, vergi hukuku bakinmindan ihbar
tazminat: ve kétiiniyet tazminat: gibi olup, sendikal tazminattan gelir vergisi kesilir®™.
Benzer bir sekilde, IVDB’nin bir 6zelgesinde®® iscilere yapilacak 12 aylik sendikal
tazminat 6demelerinin hizmet akdine istinaden saglanan bir menfaat olmasi ve
GVK’nmin 61. maddesinin 2. fikrasinda Ucretin tazminat veya baska adlar altinda
Odenmis olmasimn  onun mahiyetini  degistirmemesinden dolayr Ucret olarak

degerlendirilip, gelir vergisine tabi tutulacag: belirtilmistir.

Y ani, Maliye Bakanligi’mn gorUsiine gore, ddenen tazminatlar Ucret sayildigi
icin tevkifat yapmak gerekmektedir. Ancak Ucret olmasi nedeniyle gider
kaydedilebilecektir. Yalnizcaislemis faizleri ile diger masraflari, isverenin mahkemece

kusurlu bulunmast nedeniyle, gider kaydedilemeyecektir®*.

Bursa Vergi Dairesi Baskanligi’mn bir 6zelgesinde®? ise; “...2821 sayil:
Sendikalar Kanunu’nun 31/6'nc: maddesi uyar:nca davac:nin 1 yill:k brit Ucreti
tutar:nda belirlenmesi nedeniyle, 6denecek bu ise baglatmama tazminat:, Gelir Vergisi
Kanunu’nun 25°'nci maddesinde istisna kabul edilen “ise baglatmama tazminat:”
say:lacag:ndan gelir vergisi tevkifat: yap:lmamas:; ” seklinde goérus bildirmistir. Diger
bir deyisle 2821 sayil1 Sendikalar Kanunu’nun 31/6 maddesi uyarinca 1 yillik briit Gcret

tutarinda belirlenen sendikal tazminat’tan gelir vergisi kesilmeyecegi belirtilmistir.

Danistay’in vermis oldugu bir karara®® gore ise, 6denen tazminat Ucret
sayilmadig igin Gzerinden tevkifat yapilmayacak ancak mahkeme kararina gore 6dense
bile GVK’mn 41/6. maddesine gore isverenin sucundan dogdugu icin gider
kaydedilemeyecektir.

939 Sakar ve Yigit Sakar, 5.110-111.
940 IVDB’nin 31.07.2007 tarih ve 15952 sayili ozelgesi,

http//www.ivdb.gov.tr/Muktezal2007/gelirverais 2007/15952.hini (10.12.2009)
941 Bl ent C;akar Is Soﬂ esmesinin Gegersuz Feshi Nedenlyle Mahkeme Karar:na Goére Igglye Odenen Tazminattan

943 Damstay 4. DaJreS| 29 01 2007, 2006.4216, 'http://mwww. batlvmm com.tr/ 5/2008/08 34.htm (07.12.2009)
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10- Is Kazalarindan ve Meslek Hastaliklarindan Dogan Maddi ve Manevi

Tazminatlar

GVK’nin 40/3. maddesine gore “isle ilgili olmak sartiyla mukavelenameye
veya ilama veya kanun emrine istinaden 6denen zarar, ziyan ve tazminatlar” safi
kazancin tespitinde gider olarak indirilebilecektir. Yine, GVK’nin 41/6. maddesinde
“Her turlu para cezalart ile vergi cezalarn ile is sahibinin suclarindan dogan
tazminatlarin” safi kazancin tespitinde gider olarak indirilemeyecegi hikme

baglanmustir®**,

Bir goriise gore™, ticari faaliyetle ilgili olmak kaydi ve su¢ olusturmamak
kosulu ile sbzlesmeye veya mahkeme kararina yahut kanun emrine istinaden 6denen
tazminatlarin gider yazilabilecegi sonucuna ulasiimaktadir. Buna karsilik tazminata yol
acan fiilin kanunlarla sug kabul edildigi hallerde tazminat, sozlesmeye veya mahkeme
kararina yahut kanun emrine istinaden 6dense dahi gider yazilamayacaktir. Is kazasinin
olusumunda isverenin suc niteliginde fiili sbz konusu degilse, isciye (veya
mirasgilarina) yahut yaptigi masraflarin riicuu dolayisiyla SGK’ya ddenen tazminatin
gider yazilabilmesi gerekmektedir.

Istihdam edenlerin, istihdam ettikleri iscilerin kusurundan kaynaklanan
946

zararlar1 6demeleri halinde, yaptiklar: 6demeleri gider olarak kaydedebilmektedir™™.

Isverence 6denen bir zarar, ziyan ve tazminatin gider olarak yazilabilmesi icin

asagida sayilan Ug unsur gereklidir;
- Odenen zarar, ziyan ve tazminatin isleilgili olmasi,

- Odenen zarar, ziyan ve tazminatin mukavaleye veya ilama veya kanun

emrine dayanmasi,

944 Ozcan, s.247.

945 Bumin Dogrusiiz, “Is Kazas: Nedeniyle Odenen Tazminatlar:n Gider Yazimas”, Y aklasim Dergisi, Temmuz
2008, S. 187, s. 41-42.

946 Veys Sevig, “Vergi Hukukunda Is Kazalar: Nedeniyle Odenen Tazminatlar ve /stihdam Edenlerin Sorumlulugu”
MESS Sicil Dergisi, S. Eylul 2008, s.165. (Tazminatlar)
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- Odenen zarar, ziyan ve tazminatin is sahibinin suclarindan dogmans olmasi
gerekmektedir®’.

Maliye Bakanligi denetim elemanlari tarafindan yapilan bir incelemede
isyerinde meydana gelen bir is kazasi sonucunda mahkeme kararina gore 3/8 oraninda
kusurlu gorulen isveren tarafindan ddenen tazminatin tUminin gider olarak intikal
ettirilmis olmasi eestiri konusu yapilmis ve mikellef hakkinda re’sen gecici vergi ve
cezal1 gelir vergisi tarh edilmistir. Konu yerel mahkeme nezdinde uyusmazlik konusu
haline dondsturdlmus, yerel mahkeme bu tazminatin GVK’min 40/3. maddes hikmiine
uygun bulunmasi karsisinda gider olarak yazilmasinda isabetsizlik bulmayarak
uyarinca mukellef lehine karar vermistir. Damistay 3. Daires de vermis oldugu

kararda™® yerel mahkeme kararini onamugtir™.

Isle ilgili zarar, ziyan ve tazminatlarin gider yazilabilmesinin 6denme sartina
baglandigi dikkate aindigindan kesinlesmesine ragmen ilgili oldugu yilda
odenmeyenlerin gider olarak dikkate alinmasina imkan yoktur. Zarar, ziyan ve
tazminatlar ilgili (ait) oldugu yilda degil de, ileriki yillarda kesinleserek 6denmesi

durumunda 6dendigi yilda gider yazilir®™.

D- Harcarrahlarin Vergilendirilmesi

Harcirah kavramimin tanimi, doktrinden, hukuksal metinlerden ve yargisal
kararlardan elde edilen bilgiler dogrultusunda yapilacak olursa, harcirah; “surekli veya
gegici gorevle bir yere gbnderilen gorevlilere, bu yere gidebilmeleri, orada yiyip icme
ve konaklama gibi yapacaklar1 diger giderleri karsilamak icin verilen para, yolluk”
olarak tarmmlanabilir. Harcirah sdzcigunun yasal tamimi, Harcirah Kanunu’nun 3.
maddesinde yapilmistir. Bu tamima gore, Kanun geregi 6denmesi gereken yol masrafi,
gundelik, aile masraf1 ve yer degistirme masraflarindan biri, birkagi veya tamamindan
olusan 6demelere harcirah adh verilir. Harcirah Kanunu’nun 5. maddesinde ise

947 Benokan ve Ozcan, s.606-613.; Sevig, “Tazminatlar”, s.164

948 Danigtay 3. Dairesi, 05.04.1995, E.1994/2892, K.1995/1147 (Sevig, “Tazminatlar”, s.161.)
949 Sevig, “Tazminatlar”, s.166.

950 Senyuz, s.84.
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harcirahin; yol gideri, gindelik (yevmiye), aile gideri ve yer degistirme giderini icerdigi

hiikme baglanmustir™".

Ticari hayatta, isverenler, yoneticiler ve sirket calisanlari zaman zaman yurt ici
ve yurt dis1 seyahatler yapmaktadir. Y apilan bu seyahatlerde yurt ici ve yurt dis1 olmak
Uzere harcirah 6denmektedir. Odenen harcirahlardan Bakanlar Kurulunca belirtilen
limitler Gzerinde gelir elde edenler icin vergilendirme s6z konusudur. Belirlenen

limitlerin altinda kalan miktarlar ise gelir vergisinden istisna edilmistir®?

. Isverenler
tarafindan 6denen harcirahin istisna edilmesinde farkli uygulamalar ve farkli yorumlar
yapilmaktadir. Bazi isverenler personele 6denen ayliklar ile aym aylik seviyesinde olan
Devlet memurlarina 6denen ayliklari esas amak suretiyle belirledikleri harcirah
gundeliklerini, istisna uygulamasinda kiyaslama yapmakta, bazi isverenler ise, Ucret
gelirlerini dikkate almayip dogrudan en yiksek Devlet Memuruna (Basbakanlik
MUstesarina) Odenen harcirah  gundeligini  esas amak suretiyle istisna

uygulamaktadirlar®™:,

Harcirah Kanunu kapsamina girmeyen kamu ve 0zel kuruluslarda calisan
hizmet erbab ile Harcirah Kanunu kapsamina giren sbzlesmeli personele verilen
harcirah unsurlarindan, gercek yol giderlerinin tamamu ile yemek ve yatma giderlerine
karsilik olarak verilen gundelikler; her yil Bitce kanunu ile aym aylik seviyesindeki
Devlet memurunun Ustiinde olanlar igin Devletge verilen gundeliklerin en yiuksek
haddini asmamak sart1 ile vergiden mistesna tutulacaktir. Harcirah gindelikleri, aym
aylik seviyesindeki Devletge verilen gindelikleri veya Devletge verilen gundeliklerin

en yuksek tutarini asarsa, asan kisminin iicret olarak vergiye tabi tutulmasi gerekir®™”.

951 Ramazan Sener, “Kamu Kesiminde Harcirah Ve Ozellik Arz Eden Hususlar”, E- Y aklasim Dergisi, S. 205,

Ocak 2010, 'http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read frame.asp?file name=20100116076.htm (19.02.2010)
952 Metin Baser, “Vergiden /stisna Yurt Dus: Harcirah Uygulamas: ve Tutarlar:?, Mali Coziim Der gisi, S.43,

953 Ramazan, Cenk, “En Son Mevzuat Uyarinca Harcirah Odemeleri ve Odeme Durumlar:na Gore /stisna
Edilmes”, E- Yaklasim Dergisi, S. 34, Mayis 2006.

954 Cenk, Ucretler, s. 228.
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GVK’nin 24. maddesinde gider karsiligi olarak yapilan 6demelerden gelir
vergisinden istisna edilenler dizenlenmistir. Bu 6demeler calisma karsiligi olmayan
ancak hizmet erbabimin hizmetin goérilmesi sirasinda yaptigi giderlerin karsilanmasi

icin kendisine yapilan 6demelerdir®™®.

Ozel sektordeki personele, en yilksek Devlet Memuruna verilen harcirah
gundeligi seviyesine kadar gelir vergis kesintisine tabi olmayan harcirah
Odenebilmekte ve boyle olunca da yolluk verilmesi esasinin tercihi personel agisindan
bir menfaat temini vesiless olabilmektedir. Bu seviyenin dsttindeki harcirah
gundeliklerinin vergiye tabi bir net tcret 6demes sayilarak brit tutari Uzeriden gelir

vergisi stopajinatabi tutulacaktir®™®.

Is amaciyla yurt icine veya yurt disina gonderilenlerin seyahat masraflar
“gercek (direkt) gider” veya “harcirah” yontemlerinden yalnizca birisi ile karsilanabilir.
Harcirah olarak nakden odeme yapilmasinin yaninda yatma giderlerinin de belge
karsihg1 ddeme de yapilmaktadir. Bir baska goriise gore™ ise, yurtici seyahatlerde
harcirahlarin  hesaplanmasinda “Konaklama ve Yemek Bedélerinin Tamaminin
Nakden Odenmesi”, “Konaklama ve Yemek Bedellerinin Tamaminin Belge Karsilig
Odenmesi” ve “Sadece Konaklama Gideri Icin Belge Getirilmesi” olmak Uzere Ug
secenek sz konusudur. Sirketler stz konusu U¢ secenekten herhangi birini uygulamak

konusunda serbesttir.

Harcirah yontemlerinden ilki olan ve uygulamada “Gergcek Gider Y 6ntemi”
olarak da adlandirilan bu yoénteme gore; harcirah gundeligi, gecici olarak
gorevliendirilen hizmet erbabina, yeme ve yaima giderlerinin  tamaminin
belgelendirilmes karsiliginda ddenmektedir. S6z konusu bu yontem uyarinca yeme ve
yatma giderlerinin tamaminin belgelendirilmes halinde, ddenen gundeliklerin tutari ne

kadar olursa olsun belgelendirilmesi sartiyla tamami gelir vergisinden istisnadir™,

955 Yilmaz, Ucretlerin Vergilendirilmesi, s.150
956 Mag, “Harcirahlar:in Gelir ve Damga Vergisi ”, s. 196
957 Hakan Cankaya, “Yurt Ici ve Yurt Dzs: Harcirah Uygulamas:”,

958 Mercanoglu, s.104.
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Personele fiili yemek ve yatmak giderleri disinda gindeik de odendigi takdirde bu

glindeliklerin tamarminin iicret olarak vergiye tabi tutulmasi gerekecektir®™®.

Harcirah yontemi olarak yapilan 6deme sekillerinden ikincisi “Harcirah Usult
Yontemidir’. Bu yontemde hizmet erbabina isiyle ilgili seyahatleri icin belirli
miktarlarda harcirah nakden verilir. Hizmet erbabinin sz konusu bu seyahati sirasinda
yapmis oldugu harcamalart belgelendirip isverene ibraz etme zorunlulugu yoktur.
GVK’nin 24. maddesinin degisik 2 numaral1 bendinin parantez i¢i hikmtnde, yeme ve

yatma giderleri olarak verilen gundeliklerin;
- Ayni aylik seviyesindeki Devlet memuruna verilen gindelikleri,

- Veya Devletce verilen gindeliklerin en yUksek tutarini,

asmamak sart1 ile gelir vergisinden istisna edilmesi gerekir®®.

Bir seyahatte harcirah yontemini segen bir firma ayrica fiili yemek ve yatma
giderlerini de oderse, bu durumda fiili giderlerin tamam Ucret kabul edilecek ve
vergilendirilecektir. Harcirah, sadece yeme ve yatma giderleri karsilig: verilir ve ayrica
bu kapsamdaki harcamalar icin belgelenme sarti aranmaz. Harcirah yonteminde gercek
yol giderleri, yol giderlerine ait belgelerin temini sart1 ile ayrica 6denir. Gergek gider
yonteminde ise belgeye baglanan ve ticari kazancla ve seyahatin siiresi ve icerigi ile
uygun harcamalarin tamamu karsilanir. Seyahatlerde iki yontem birlikte uygulanamaz.

Ancak farkl: seyahatlerde farkl: yontemler uygulanabilir®®.

Harcirah yontemi olarak yapilan Gglincli yontem de, harcirah olarak nakden
O0deme yapilmasinin yaninda yatma giderlerinin de belge karsiligi olarak 6deme
yapiimasidir. Bu yontemde isveren tarafindan hizmet erbabina hem harcirah 6denmekte

ve hem de belge karsili31 olarak konaklama masrafi 6denmektedir®?.

959 238 Seri Nolu GVGT, RG: 06.02.1983-17951

960 Mercanoglu, s.105-106.; Cenk, “Harcirah Odemeleri ”, E- Yaklasim Dergisi, S. 34, May1s 2006.

961 Mazars Denge 01.01.2010 — 30.06.2010 Arasinda Gegerli Olacak Gelir Vergisinden Istisna Yurt /ci ve Yurt Dig:
Harcirah Tutarlars, Sirkuler istanbul, 04.02.2010, S 2010120, Re: 4/20,

thttp://www.mazarsdenge.com.tr/publishDocument.php?7 d=2559 (03.03.2010)
962 Mercanoglu, s.105-106.
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GVK’nmin 24/2. maddesi hikmiine gore, 6zel sektdrde, Harcirah Kanunu’na
tébi kurumlarda oldugu gibi yol giderlerinin, kilometre esasina gore gotiri sekilde
O0denmesi seklinde bir uygulama mumkin bulunmamaktadir. Sadece kendi otomobili
ile seyahat eden personele kilometre esasina gore gercek giderlerinin karsiligi olarak bir
O6deme yapilmasi s6z konusu olabilir. Bu ytzden, yol giderleri agisindan bir tasarruf ve
Ucret sayilabilecek bir menfaat bulunmamakta, yapilan fiilT yol gideri ne kadarsa
herhangi bir sart ve simir sfz konusu olmaksizin personele onun dGdenmesi
gerekmektedir.

186 seri No’lu GVGTne®™®® gore gecici gorevle gorev mahali disina
gonderilen personele harcirah 6denmesi halinde bu 6deme, GVK’nin 24. maddesinin 1
veya 2 numarali bendinde yer alan esaslara gore gelir vergisinden mustesna
tutulmaktadir. Isverenlerce, personelin harcirah 6denmesini gerektiren bir gorevle,
gbrev mahalli disina gonderilmeleri halinde, bu personele ayrica yemek bedeli ach
atinda bir ddeme yapilmasi durumunda, bu 6demenin de tutarina bakilmaksizin
tamam gelir vergisine tabi tutulacaktir. Zira, hizmet erbabina verilen harcirah tutarlari,
yemek ve yatmak giderlerini de icermekte ve bu ddemeler zaten gelir vergisinden

mUstesna tutulmaktadir.
E- Ucretlerde Muafiyet ve istisnalar

Kanun koyucu cesitli nedenlerle vergiyi doguran olay ortaya ¢iksa dahi bazi
mukellefleri ve bazi vergi konularim vergi disi birakmigtir. Bu haller; muafiyet, istisna
ve indirim gibi ¢esitli deyimlerle adlandirilmaktadir. Bu deyimler vergi kanunlarinda
yer amistir. Muafiyet, aslinda vergi yukimlUsl olmasi gereken bir gercek veya tiizel
kisinin, kanunun agik hikmiine uyularak vergi dis1 birakilmasidir. istisna ise, aslinda
vergiye tabi olmasi gereken bir vergi konusunun yine kanunun agik hikmui uyarinca
vergilendirilmemes halidir. Goruldigu gibi muafiyet kisiler ya da mukellefler, istisna

ise vergi konusu icin kullanilmaktadir®®*

963 RG:26.07.1995-22335
964 Sadik Kirbas, Vergi Hukuku, Siyasal Kitabevi, Ankara:2004, s.103
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Kamu da calisanlarin tazminat ve odeneklerinin ilgili personel yasalarn ile
vergi dist birakilmast kamu ve 6zel kesimde ayni dizeyde brit Gcret alan personel
arasinda vergi yuki esitsizligine yol agmaktadir™.

Herhangi bir vergi ile ilgili olarak vergilendirme ve muafiyet donemlerinin
yanlis uygulanmasi, vergilendirme ve muafiyet doneminde hata tirinu yaratir. Vergi
kesintisine tabi olmayan bir ddemenin, kesintiye tabi tutulmak suretiyle 6denmes

vergilendirme hatasina 6rnektir*®.

1- Diplomat Muaflzg:

GVK’nda Ucretlere iligskin olarak yer alan tek muaflik diplomat muafligidir.
GVK’nin 15. maddesinde “Yabanc: devietlerin Turkiye'de bulunan el¢i, maslahatgtizar
ve konsoloslar: (Fahri konsoloslar harig) ile elcilik ve konsolosluklara mensup olan ve
o memleketin uyruklugunda bulunan memurlar:, Turkiye'de resmi bir goreve memur
edilenler bu sfatlarindan dolay: ve karsil:kl: olmak sartiyle Gelir Vergisi'nden
muaftirlar.

Bu muafl:gin menkul sermaye irad: Uzerinden tevkif suretiyle al:nan vergiye
sumult yoktur.” denilmek suretiyle yabanci devletlerin Tarkiye’de bulunan elci,
maslahatglizar ve konsoloslar1 (fahri konsoloslar haric) ile elcilik ve konsolosluklara
mensup olan ve o memleketin uyruklugunda bulunan memurlarinin karsiliklilik ilkes

cercevesinde gelir vergisinden muaf tutulmalar: 6ngoril miistiir®’.

1114 seri No'lu GVGTne®® gore diplomat muafligi olarak adlandirilan bu
muafliktan yabanci devletlerin Turkiye’de resmi bir goreve tayin edilen;

- Elcileri,
- Maslahatgizarlari,

- Konsoloslar1 (fahri konsoloslar haric),

965 Batirel, Ucretlerin Vergilendirilmesi, s.23

966 Siikrii Kizilot ve Zuhal Kizilot, Vergi ihtilaflari ve Cézim Y ollari, Giincellenmis 18. Baski, Y aklagim
Y ayinlari, Ankara:2010, s.118-119.

967 Akdogan, s.238

968 RG:26.07.1995-22335
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- Elcilik ve konsolosluk memurlar: (elcilik ve konsoloslugun mensup oldugu

devletin uyruklugunda bulunmak kayit ve sartiyla),
yararlanabilecektir.

Mahiyetleri bes grupta tespit edilen bu yabanci Devlet memurlarinin
muafliktan yararlanabilmeleri, minhasiran kanunda belirtilen sifatlar1 tasimalarina ve
ayn sifatr tasiyan Tudrk memurlarimin da bu memleketlerde karsilikli olarak gelir

vergisine veya benzeri bir vergiye tabi tutulmamalarina baglidir.
2- Ucretlerde Istisnalar

Diplomat muafligi disinda GVK’da hizmet erbabinin elde ettigi bazi gelirler
de vergi dis1 birakilmstir. Iste kanunun vergi dist biraktigi kimi gelirler ise istisna
olarak degerlendirilmektedir. GVK’mn 23. maddesinde yer aan Ucretler gelir
vergisinden istisna edilmistir. Asagida bu istisna tcretlerin bazilar1 agiklanmustir.

a- Madenlerde Calisanlarin Yer Altinda Calistiklar Zamanlara Ait Ucretleri

Toprak alti isletmesi halinde bulunan madenlerde, cevher Uretimi ve bununla
ilgili diger butlin islerde calisanlarin yalnizca yeraltinda calistiklari zamanlara ait

licretleri, GVK’nin 23/3. maddesi uyarinca gelir vergisinden istisna tutul mustur®®.

Konuyla ilgili olarak 128 Seri No’lu GVGT’ne’™ gore, toprak alt: isletmesi
halinde bulunan madenlerde, cevher Uretimi ve bununlailgili diger islerde calisan isci,
muhendis, topograf, jeolog gibi hizmet erbabinin munhasiran yeraltinda calistiklar:
zamanlara ait Ucretleri ile bu tr hizmet erbabina yillik donemler itibariyle yapilan
ikramiye veya benzeri nitelikteki ddemelerin, yeraltinda calisilan siireye isabet eden
kisimlarin gelir vergisinden mistesna tutulacag: belirtilmistir. Ayrica yine toprak ati
isletmesi halinde bulunan madenlerde cevher Uretimi ve bununla ilgili diger butin
islerde calisan hizmet erbabina hafta tatili ve gend tatil glnleri icin denen Ucretlerin de
yeraltinda gegen zamana isabet eden kisimlarinin vergiden istisna tutulacagi; resmi tatil

gunleri disinda kalan izin gunlerine iliskin olarak Gdenen Ucretlerin ise istisna

969 Akdogan, s.239

970 RG: 31/01/1981, 'http://www.gib.gov.tr/index.php2d=973& no_cache=1 (02.03.2009)
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kapsaminda olmadhig: vergiye tabi tutulacag: belirtilmistir.
b- Hizmetcilerin Ucretleri

GVK’nin 23. maddesinin 6. bendinde hizmetci tammi yapilmistir. Buna gore
hizmetciler, “6zel fertler tarafindan evierde, bahcelerde, apartmanlarda ve ticaret
mahalli olmayan sair yerlerde orta hizmetciligi, sitninelik, dad:l:k, bahc¢:vanlik,
kap:cilik gibi 6zel hizmetlerde calistirzlanlar” olarak tammlanmistir. Bu maddeye gore
hizmetcilere yapilan 6demeler gelir vergisinden istisnadir. Ancak ayni maddeye gore,

murebbiyel ere ddenen icretlerin istisna kapsaminda olmadig: ayrica belirtilmistir®™.

Konuyla ilgili Maliye Bakanlhigi’mn bir 6zelgesinde’?

.. Site yonetimine
bagl: olarak calistirilan givenlik elemanlar:nin (bekci, kapic: gibi) GVK'nin 23/6.
maddesinde belirtilen “hizmetci ” kapsaminda degerlendirilmesi gerekmekte olup, bu
kisiler ile temizlik gorevlisi, bahgivan, tesisat: ve elektrikcilere yapilan édemelerin
GVK’'nin 61. maddesiyle tarme yapilan Ucret 6demeleri disinda tutularak gelir
vergisinden istisna edilmesi gerekmektedir. Ancak, muhasebeci ve spor yetkilisi tinvanl:
personelin 23/6. maddede belirtilen “hizmetci ” kapsaminda degerlendirilmesi mimkin
olmadigindan bu kisilere yapidlan Odemelerin  Ucret olarak vergilendirilmes
gerekmektedir.” denilmek suretiyle “hizmetci” kapsaminda degerlendirilmeyen kisilere

yapilan 6demelerin Uicret olarak vergilendirilmesi gerektigi belirtilmistir®”>.

Y ukarida belirtilen kanun hikmuU ile getirilen istisna, 6zel fertlerin ticaret
mahalli olmayan yerlerdeki hizmetgileri icin gegerli oldugundan, ishanlar1 vb. gibi
ticaret mahalli olan yerlerde istihdam edilen kapici kaloriferci ve benzer nitelikteki
kimselerin Ucretleri istisna kapsaminda degildir. Aym sekilde, tizel kisilerin yaminda
calisan hizmetcilerin ticretleri de istisna kapsaminda degildir®,

Burada deginilmesi gereken bir konu da sitelerde calisan guvenlik
gorevlilerine Odenecek Ucretlerin durumudur. Site guvenlik gorevlileri, apartman

gorevlileri ile aym kapsamda degerlendirilmektedir. Buradaki énemli nokta ise, site

971 Akdogan, s.240

972 istanbul Il Defterdarligi, 09.09.2004 tarih ve B.07.4.DEF.0.34.11.GVK-23.6 sayil1 6zelge.

973 istanbul 1l Defterdarlig1 Vasitasiz Vergiler Gelir MudurlGigii 09.09.2004 tarih ve B.07.4.DEF.0.34.11.GVK-23.6
sayil1 6zelgesi.

974 Akdogan. s. 240
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veya apartmanlarin ticaret mahalli olmamas: gerektigidir®"”.

Konuyla ilgili Maliye Bakanligi’nin bir 6zelgesinde®™ «

alisveris merkezinizin
“ticaret mahalli olan isyeri” olmasindan dolay: sitenin givenligini saglamakla gorevli
kid:nan guvenlik, temizlik, teknik, aidat takip ve biro hizmetlerinin ifa edilmesinde
gorevli personele yapilacak ddemeler Gelir Vergisi Kanunu’nun 61.maddesiyle tan:mu
yapilan “Ucret” kapsamunda degerlendirilip, bu ddemeler ve yoneticilere yap:lacak
odemeler Uzerinden GVK’nin 94/1 maddesi hikmi uyar:nca ayn: Kanunun 103. ve
104.maddelerine goére gelir vergisi tevkiat: yapilmas: ve yapilan tevkifat:n yine ayn:
Kanunun 98.maddesine goére muhtasar beyanname ileilgili vergi dairesine bildirilmesi
gerekmektedir. Dolay:siyla ilgililerin ayn: Kanunun 23/6 maddesinde belirtilen gelir
vergis istisnassndan yararlandirzimalar:  mimkin  bulunmamaktadir.”  gorusu

beliritimistir.

Konuya iliskin bir baska 6zelgede®” ise; “Bu hiikiimlere gore, isyerlerinden

olusan dolay:siyla ticaret mahalli olan is merkezlerinde istihdam edilen temizikgi,
kap:c: ve bekcilere ddenen Ucretlerin, GVK 'nin 23/6.maddesinde yer alan istisnadan
yararlanmalar: mimkin degildir. Dolay:siyla, is merkezinizce stz konusu kisilere
Odenen Ucretler Uzerinden GVK’nin 94/1.maddes uyar:nca vergi kesintisi yap:lmas
gerekmektedir. “denilmistir.

Maliye Bakanliginin bir baska 6zelgesinde®®

, “Gdlir Vergis Kanunu’nun
23/6. maddesinde, “Hizmetcilerin Ucretleri (Hizmetciler 6zel fertler tarafindan evierde,
bahcelerde, apartmanlarda ve ticaret mahalli olmayan sair yerlerde orta hizmetciligi,
st ninelik, dadil:k, bahgivanl:k, kap:cilik gibi 6zel hizmetlerde calustirzlanlardir.)
(MUrebbiyelere 6denen Ucretler istisna kapsanna dahil degildir) ’nin gelir vergisinden

istisna edilecegi hiikme baglanmustir.

975 Hakki Demirci, “Kapicilarin Sgortal::ginda Son Durum, Bunlara Odenen Ucretlerin Vergisel Boyutu,
Uygulamada Kars:lasilan Sorunlar ve Coziim Onerileri” Y aklasim Dergisi, Subat 2006, S. 158, s. 208-211.
976 Istanbul Il Defterdarlig1 Vasitasiz Vergiler Gelir Mudurltigti B.07.4.DEF.0.34.11.GVK-23.6 say1l1 6zelgesi.
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Ucretlerin vergiden istisna edilmesi ongorilen hizmetciler 6zel fertler
taraf:ndan evlerde, bahcelerde, apartmanlarda ve ticaret mahalli olmayan yerlerde
orta hizmetciligi, st ninelik, dadil:k, bahcivanlik, kap:cil:k, kalorifercilik gibi
hizmetlerde cal:stirzlan kigilerdir.

Bu ac:klamalara gore, site yonetimine bagl: olarak calistirzilan givenlik
gbrevlisine yapilan Ucret ddemelerinin gelir vergisinden istisna edilmesi gerekir.”
denilerek site yonetimine bagli olarak calistirillan guvenlik goérevlisine yapilan Ucret
Odemelerinin gelir vergisinden mistesna oldugu belirtilmistir.

c- Hizmet Erbalbmna Isverenlerce Yemek Verilmek Suretiyle Saglanan
Menfaatler

Isverenlerce personele saglanan ozellikli Ucret unsurlarindan biri de, mesai
saatleri icinde personele yemek yedirilmesidir. Personele isyerinde yemek verilmesi,
hichir kesintiye tabi tutulmaksizin ve hicbir had ile sinirlandirilmaksizin dogrudan
gider veya maliyet kaydedilir. KDV’leri indirilir. Cinkii GVK’min 40/2. maddesi
uyarinca, hizmetli ve iscilerin is yerinde veya is yeri mustemilatinda iase edilmeleri,

firma gideri say1lmistir®®,

Personele yemek bedelinin nakden ddenmesi halinde yapilan bu 6édemelerin
tamaminin  Ucret sayillarak GVK’nin 94/1. maddesine goére tevkifat yapilarak

vergilendirilmesi gerekmektedir®®.

GVK’nin 23. maddesinin 8. bendi uyarinca, hizmet erbabina isverenlerce
yemek verilmek suretiyle saglanan menfaatler gelir vergisinden istisna edilmistir.
Ancak “Isverenlerce, isyerinde veya mistemilatznda yemek verilmeyen durumlarda
calzszlan gunlere ait bir ginlik yemek bedelinin 10,00 TL 'yi (2010 y:l: icin) asmamas:
ve buna iliskin 6demenin yemek verme hizmetini saglayan mikelleflere yapilmas:
sarttzr. Odemenin bu tutar:; asmas: halinde, asan kism ile hizmet erbab:na yemek
bedeli olarak nakden yap:lan 6demeler ve bu amagla saglanan menfaatler tcret olarak

vergilendirilir 7 hikmu ile hizmet erbabina isverenlerce yemek verilmesi gelir vergisi

979 Ma¢ ve Kurt, “Stopaj ve SK Primi”, s.20.
980 istanbul Vergi Dairesi Baskanliginin B.07.1.GIB.4.34.16.01.GVK-23.8 sayil1 6zelgesi,

*http:/iwww.ivdb.gov.tr/M ukteza/2009/GV 2009/838.htm, (12.05.2010)
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tevkifatindan (Ucret stopajindan) istisna edilmekle birlikte, yemegin is yerinde ve is

yeri mistemilatinda yenilmemesi halinde, bu istisnaya bir sinir getirilmistir®.

e®% “siz konusu istisna

Maliye Bakanligi’mn konuya iliskin bir 6zelgesind
hikminin uygulanmasinda; yemek bedelinin, dogrudan yemek verme hizmetini
saglayan veya bu ise aracil:k eden kurulusa 6denmesi, yemek bedelinin fiilen calzs:lan
gunlere ait bir gunlUk tutar:r:n maddede belirtilen istisna tutar:n: agmamas: veya
asmas: halinde asan tutar:n istisnaya konu edilmemesi, fiilen calzs:lmayan ginler icin
de yemek bedeli 6denmesi halinde bu 6demelerin istisna kapsan:n:n dws:nda kalmas: ve
yemek bedeli faturasimin igveren adina dizenlenmes gerekmektedir.” denilmek
suretiyle istisna uygulanmasinda yemek bedeline katma deger vergisinin dahil

edilmeyecegi belirtilmistir.

Isverenler tarafindan, isyeri veya mistemilatinda yemek verilmek suretiyle
hizmet erbabina saglanan menfaatlerin herhangi bir sinirlamaya tabi olmaksizin gelir
vergisinden istisna edildigini belirtmistik. Ayrica GVK’nmin 40. maddesinin 2. bendine
gore de yapilan bu giderler ticari kazancin tespitinde indirim konusu yapilabilmekte ve
bu harcamalara iliskin olarak Ustlenilen katma deger vergis de indirim konusu
yapilabilmektedir. Bu baglamda hizmet erbabina isyeri veya mistemilatinda verilen
yemekler, ne gelir vergisinin ne de damga vergisinin konusuna girmektedir. Personele

saglanan bu menfaatler herhangi bir vergi kesintisine tabi tutulmamaktadhr.

186 Seri No’lu GVGT’nde™®®, “isverenler, civar lokantalardan veya yemek
verme hizmeti saglayan diger kuruluslardan hizmet erbab:na yemek vermek suretiyle
saglad:klar: menfaatlerin vergiden istisna edilecek kism: ile vergiye tabi olacak kismin:
belirlemeleri bak:m:ndan, Ucret bordrosunda bu hususu gostermek zorundad:rlar ve

isverenler yapt:klar: bu Ucret 6demelerini Ucret bordrosuna dayand:irarak, genel

981 01.01.2003 tarihinden itibaren (giinlik miktar)... : 6.000.000,-TL
01.01.2004 tarihinden itibaren (gunlik miktar)......... 7.000.000,-TL
01.01.2005 tarihinden itibaren (gunltk miktar)......... 7,50 YTL.
01.01.2006 tarihinden itibaren (gunl ik miktar)......... 8,25 YTL.
01.01.2007 tarihinden itibaren (gunl Uk miktar)......... 8,80 YTL.
01.01.2008 tarihinden itibaren (ginl Uk miktar).......... 9,00 YTL.
01.01.2009 tarihinden itibaren (gunlik miktar).........: 10,00 TL
01.01.2010 tarihinden itibaren (gunlik miktar).........: 10,00 TL

982 GIB Ankara Vergi Daires Baskanligi (Mukellef Hizmetleri Gelir Vergileri Grup MuduirlGigi)
B.07.1.GIB.4.06.16.01.KVK- sayil1 6zelge.
983 RG:26.07.1995-22335
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hiukimlere gére gider yazacaklardir.” denilerek isyeri mustemilati disinda verilen

yemeklerin de gider olarak indirilecegi kabul edilmistir®™”.
Y emek yarciminin istisnadan yararlandirilabilmesi igin;
- Hizmet erbabinaisverenlerce yemek olarak verilmis olmasi.

- Calisilmis gunlere ait bir giinlik yemek bedelinin istisna tutarim (2010 yilt
icin 10 TL’yi) asmamis olmasi.

- Yemeklerin disaridan saglanmasi halinde ddemenin yemek yapan firmaya

yapilmis olmasi.

- Odemenin bu tutar1 asmasi halinde tutar1 asan kisim (icret olarak

vergilendirilir.

- Yemek faturasi isveren adina dizenlenecektir. Ancak, fatura ya da gider
pusulasina yemek yiyen hizmet erbabina adi ve soyadi ile yemek yedigi guin sayisi bir
liste halinde eklenecektir. Bu kosullar: tastyan yemek bedeli yardimlar1 “istisna’dan

yararlanacaktir®®.

Isverenler, hizmet erbabina desisik sekillerde yemek verilmesini
saglamaktadirlar. Yemek verme cesitleri, istisna kapsaminda ayri ayri1 degerlendirmesi
gerektiginden asagida yemek verme cesitleri aciklanmustir.

(1) Hizmet erbabina isyerinde veya mistemilatznda verilen yemek bedelleri

Isverenlerce hizmet erbabina isyerinde veya mistemilatinda yemek verilmek
suretiyle saglanan menfaatler tutarina bakilmaksizin gelir vergisinden istisnadir. S6z
konusu istisnanin uygulanmasinda, isverenin isyerinde yemek hazirlatmasi sart olmayip
yemegin disaridan temin edilmesi ve isyerinde ayin olarak yemek verilmes suretiyle

saglanan menfaat niteliginde olmast yeterli bulunmaktadir®® .

984 Biyik ve Kiratli, 5.290-291
985 Salih O, “Tiket Yemek Bedli ve Vergi igkis”, Yaklagm Dergisi, Ocak 2010, S. 205,

http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?ile_name=20100116070.htm, (29.03.2009)
986 Biyik ve Kiratli, s.287-288
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GVK’nmin 40. maddesi hikmine gore; hizmetli ve iscilerin isyerinde veya
isyerinin mustemilatinda iase ve ibate giderleri ticari kazancin tespitinde gider olarak
dikkate alindigindan, isyerinde verilen yemek giderlerinin tamam ticari kazancin
tespitinde gider olarak dikkate alinacaktir. S6z konusu yemek giderleri GVK’nin 57.
maddesi hikmine gore zirai kazancin gercek usulde tespitinde zirai hasilattan,
GVK’nin 68. maddesi hikmine gore de serbest meslek kazancinin tespitinde, mesleki
hasilattan indirilecektir. Bu yemek giderlerinin VUK’na gore belgelendirilmes
gerekecektir. Ancak, Ucret sayilarak vergiden istisna edilen bu menfaat icin

isverenlerce ayrica licret bordrosu diizenlenmesi zorunlulugu bulunmamaktadir™”.

(2) Hizmet erbabina isyeri veya mustemilat: diginda kalan yerlerde verilen
yemek bedelleri

GVK’nmin 23/8. maddesinde, isverenlerce, isyerinde veya mistemilatinda
yemek verilmeyen durumlarda 6demenin yemek verme hizmeti saglanan mikelleflere
yapilmak sartiyla calisilan gunlere ait bir ginltk 2010 yili icin 10,00 TL’yi asmayan
kismu gelir vergisinden istisna tutulmustur. Odemenin bu tutarr asmasi halinde asan
kisim (asan kisim net Gdenen Ucret olarak kabul edilir) ile hizmet erbabina yemek
bedeli olarak nakden yapilan ddemeler ve bu amacla saglanan menfaatler Ucret olarak

vergilendirilmektedir. Buna gore;

- Isverenlerce yemek bedeli, hizmet erbabina degil dogrudan yemek verme

hizmetini saglayan veyabu ise aracilik eden kurulusa 6denmek zorundadhr.

- Fiilen ¢alisiimayan ginler icin yemek bedeli 6denmesi halinde, bu 6deme
istisna kapsarminin disinda kal maktadir.

- Yemek bedeli faturasi isveren adina dizenlenir. Faturaya yemek yiyen
hizmet erbabinin ath ve soyadi ile yemek yedigi gin sayisimn bir liste halinde
eklenmesi gerekmektedir®®,

987 Ali Tuglu, “Calisanlara Nakit Olarak Verilen Yemek Bedellerinin Gelir Vergisi Karsisndaki Durumu”,
Yaklagim Dergisi, Kaam2009,5.203 _ _ _ _ ___ _____________________

http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read frame.asp?file_name=20091115640.htrm, (21.12.2009)
988 Biyik ve Kiratli, s. 289

282


http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file_name=20091115640.htm

(3) Hizmet erbabina yemek kuponu verilerek veya yemek bedelinin nakden
O0denmesi veya erzak seklinde verilmes suretiyle saglanan yemek bedelleri

Isverenlerce, hizmet erbabina civar lokantalar veya yemek verme hizmeti
saglayan kuruluslar vasitasiyla temin edilen, menfaatler vergiden istisna edilecektir.
Ancak personele, civar lokantalar veya yemek verme hizmetini saglayan yerlerde
yemek verilmes halinde de bu yemek bedellerinin bir gunlik tutari, 2010 yil1 igin 10
TL’yi (KDV harig) asmamasi sartiyla vergiden istisna edilecektir. Buna gore, soz

konusu istisna hukmuniin uygulanmasinda;

- Isverenlerce yemek bedeli, dogrudan yemek verme hizmetini saglayan veya

bu ise aracilik eden kurulusa 6denecek (hizmet erbabina 6denmeyecek),

- Yemek bedelinin fiilen ¢alisilan glnlere ait bir ginlUk tutar1 2010 yil1 igin 10
TL’yi asmayacak veya asan kisim vergiye tabi olacak, (fiilen ¢alisiimayan gunler igin
de yemek bedeli 6denmesi halinde, bu 6deme istisna kapsaminin disinda kalacaktir),

- Yemek bedeli faturasi (goturi usule tabi olan mukellefler icin gider pusulasi)
isveren adina dizenlenecektir. Ancak, faturaya veya gider pusulasina yemek yiyen
hizmet erbabimn ath ve soyadi ile yemek yedigi gin sayisi bir liste halinde

ekl enecektir®®,

Personele yemek kuponu (yemek cekleri, fisleri) verilmesi cok yaygin
kullamilmaktadr. Isverenler tarafindan satin alinan ve personelin anlasmal1 lokantalarda
yemek yemelerinin saglanmasi icin dagitilan yemek kuponlari da, yemegin isyerinde
veya mustemilatinda verilmesi veya yemegin isyeri veya mistemilati disinda verilmesi
uygulamalarinda oldugu gibi aciklanan sartlar kapsaminda vergiden istisnadir. Y ani
isverenler tarafindan hizmet erbabina verilen yemek kuponlar: da 2010 yil1 i¢in 10,00

TL’yi asmamasi durumunda vergiden istisnadir™.

989 Tuplu, “Caluyanlara Nakit Olarak Verilen_ Yemek_Beddllerinin Gelir Vergisi Karpisindald Durum,

http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read frame.asp?file_name=20091115640.htm, (21.12.2009)
990 Biyik ve Kiratli, s.290-291
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Isyerlerince kendilerine yemek kart1 veya yemek ¢eki verilenlerin, sdz konusu
yemek bedelleri kendilerince 6denmemektedir. Odemeyi yapan isverenlerin 6demeleri
isletme kayitlarina intikal ettirebilmesi igin dizenlenecek faturalarin da bu isletmeler
adina olmasi VUK’nda yer alan dizenlemelerden kaynaklanmaktadir. Dolayisiyla s6z
konusu kart ve ¢eklerle yemek hizmetinden yararlananlarin da yararlanma asamasinda

yemek hizmeti verenlerden belge istemeleri ve amalari mimkiin degildir®".

Personele yemek fisi verilmesi nedeniyle yapilan gider, fisi veren isletmenin
faturasi ile belgelendirilerek gider yazilir. Ayrica personele verilen yemeklik erzak

992.

bedeli de nakden ddenen yemek parasi gibi tcret niteligindedir

Yemek kuponlari, anlasmali lokantalarda Ucret oOdenmeksizin yemek
yenilmesini saglayan belgelerdir. Isverenlerce yemek kuponu cikaran firmalardan satin
alinan yemek kuponlarinin personele is yeri civarindaki anlasmali lokantalarda yemek
yemeleri icin verilmesi de personele is yeri ve mistemilat1 disinda yemek yedirme
yontemlerinden biri olup, yemegin bu yontemle saglanmasi durumunda da yukaridaki
aciklamalar aynen gecerlidir. Ancak personele yemek kuponu verilmesi halinde bu

kupon tutarlar SGK prim matrahina eklenmeyecektir®:.

Gegici gorevlie gorev mahali disina gonderilen personele harcirah 6denmesi
halinde bu 6deme, GVK’nin 24. maddesinin 1 veya 2 numarali bendinde yer alan
esaslara gore gelir vergisinden mistesna tutulmaktadir. isverenlerce, personelin
harcirah 6denmesini  gerektiren bir gorevle, gérev mahalli disina gonderilmeleri
halinde, bu personele ayrica yemek bedeli adi altinda bir 6deme yapilmas: durumunda,
bu ddemenin de tutarina bakilmaksizin tamam gelir vergisine tabi tutulacaktir. Zira,
hizmet erbabina verilen harcirah tutarlari, yemek ve yatmak giderlerini de icermekte ve

bu 6demeler zaten gelir vergisinden miistesna tutul maktadir®™”.

991 Veysi Sevig, “Yemek Kart: ve Yemek Ceklerinde Belgelendirme”, Y aklasim Dergisi, Temmuz 2008, S. 187
thitp://www.yakl asim.comimevzuat/dergi/read frame.aspile_name=20080712464.htrm, (10.02.2009)

992 Biyik ve Kiratl, s.291

993 Ma¢ ve Kurt, “Sopaj ve SK Primi”, s.21-22.

994 Mehmet Akarslan, “Hizmet Erbab:ina Verilen Yemek Bedellerinin Gelir Vergisi Karsisndaki Durumu”,

Y aklasim Dergisi, Agustos 2007, S. 176,
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de™® Isveren tarafindan calisanlara

Maliye Bakanhigimin bir 6zelgesinde
verilmekte olan yemek ceklerinin market aisverislerinde kullaniimasinin yemek verme
hizmeti ile iliskisi olmadigindan, yemek verme kapsaminda degerlendirilmeyip Ucret

olarak vergilendirilmesi gerektigi belirtilmistir.

Maliye Bakanliginin bir 6zelgesinde®™®, yemek bedellerinin nakit olarak
Odenmesi halinde, bu tutarlarin gelir vergisinden istisna edilmes mUmkin
bulunmamakta olup, stz konusu 6demelerin Ucret kabul edilerek GVK’min 61, 94, 103

ve 104 tncl maddelerine gore vergilendirilmesi gerektigi belirtilmistir.

5510 sayil1 Kanunun 80. maddesi uyarinca tim ayni yardimlar herhangi bir
sinir olmaksizin SGK prim matrahi diginda kaldigindan personele yemek saglanmasi,
yemegin nerede yenildigine ve herhangi bir hadde bagli olmaksizin SGK prim
matrahinin disinda tutulacaktir.

d- Hizmet Erbabina Konut Tedariki Suretiyle Saglanan Menfaatler

Konut yardimlarinin, iscilere isyerinde yatacak yer verilmesi, maden ve
fabrika iscilerine tahsis edilen konutlar ile mulkiyeti isverene ait konutlarin personele

tahsis edilmesi seklinde ayr1 ayri1 degerlendirilmesi mimkundr.

Maden ve fabrika iscileri ile 6zel kanunlarina gére barindiriimasi gereken
memur ve mustahdemlerin disinda kalan hizmet erbabina konut tedariki suretiyle

saglanan menfaatlerin istisna edilebilmesi icin GVK 23. maddenin 9. bendine gore;
- Konutun miulkiyetinin isverene ait olmasi
- Konutun brit alamnin 100 m? yi gegmemesi gerekmektedir.

Mulkiyeti isverene ait olan ve brit alam 100 m2 yi asmayan konutlarin hizmet

erbabina mesken olarak tahsisi suretiyle saglanan menfaatler ile konutun brit alamnin

995 Mallye Bakanl1g1 Ozel gesl, 26 06 2006 tarih ve B.07.1.GiB.0.03.43/4314-20/047154 sayil1 6zelge

.http //www yaklas m. com/mevzuat/derquread frame asp?file_name=2007089532.htm, (15.01.2009)
996 M aiye Bakanl 131 Ozel gesl, 15/02/2002 tarih ve B.07.0.GEL.0.42/4214-1528/7627 sayil1 6zelge
hp?
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100 nm? yi asmasi halinde, 100 m? ye isabet eden menfaat kismi gelir vergisine tabi
tutulmayacaktir. Ancak konutun isverenin mulkiyetinde olmayip kiradlanmak suretiyle
elde edilmesi durumunda ise hizmet erbabina mesken olarak saglanan bu menfaat

istisna hilkkmiinden yararlanamayacak ve vergiye tabi olacaktir®®’,

GVK’nin 61. maddesinde yer alan hikim nedeniyle personele konut tahsisi
yoluyla saglanan menfaat Ucret niteligindedir. Aym Kanunun 63. maddesine gore,
konutun tedariki suretiyle saglanan menfaat konutun emsal kirasi ile degerlendirilir.
Genel olarak maden isletmelerinde ve fabrikalarda galisan isgilere ve 6zel kanunlarina
gbre barindirilmast gereken memurlarla mustahdemlere konut tedariki ve bunlarin
aydinlatilmasi, 1sitilmasi ve suyunun temini suretiyle saglanan menfaatler ile mulkiyeti
isverene ait brut alant 100 m? yi asmayan konutlarin hizmet erbabina mesken olarak
tahsisi suretiyle saglanan menfaatler gelir vergisinden istisna edilmistir. Bu konutlarin
100 m? yi asmasi halinde asan kisma isabet eden menfaat icin bu istisna hikminin
uygulanmayacag: belirtilmistir®®. Briit alan: tesbit edilemeyen konutlarin net kullanim

alaninin yluzde 25 fazlasi brit alan sayilir.

Ayrica, bu durumdaki konutlarla ilgili aydinlatma, 1sitma ve suyunun temini

giderleri istisna kapsaminda degildir.

Madde hikmine gore temel olarak iki durumda istisna sbz konusudur.
Birincisi, maden isletmelerinde ve fabrikalarda ¢alisan isciler ile 6zel kanunlarina gore
barindirilmas: gereken memur, mustahdemlere saglanan menfaatlerin istisnasi, ikincisi
ise bu sayillanlarin disinda kalan hizmet erbabina saglanan menfaatlerin istisna
karsisindaki durumudur. Bu istisnamin uygulanmasinda, konut olarak tahsis edilen
gayrimenkullerin, isverenin mulkiyetinde olabilecegi gibi isveren tarafindan kiralanms
daolabilir. Ayrica konutun yalmzcaisciye saglanmis olmasi kosulu da yoktur. Konutun

isci ile birlikte ailesine de saglanmasi istisna uygulamasin engellememektedir®®.

Mevcut hikme goére, tahsis edilen konutun isyerinde veya isyerinin

mUstemilatinda olmasi, konutun malkiyetinin isverene ait olmasi, konutun belli bir

997 Hasan Yalgin, Giderler, istanbul: Denetim Turkiye Y ayini, 2010, s. s.144
998 Akdogan, s. 64-65
999 Yadcin, s. 140-142
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buyUklUgu ve kiralik ise kirasinin belli bir tutar1 asmamasi gibi sartlar yoktur. Ayrica
konutta isci ile birlikte ailesinin de oturmasi mumkin olup, bu durumun istisnay:
etkilemesi soz konusu degildir. Bu istisnanin kapsamina, tahsis edilen konut yamnda
konutun aydinlatilmasi, 1sitilmasi ve suyunun temini gibi menfaatler de dahildir. Boyle
oldugu icindir ki, konut kira ile tutulmus ise fiili kira bedeli ve isverene ait ise
amortismanlar1 ve bakim masraflari ile bunlara ilaveten konutun aydinlatma, 1sitma ve
temizlik giderleri, vergiden mistesna bir Ucret 6demes sayilarak gelir vergis tevkifati

s6z konusu olmaksizin, aynen ticart kazanctan indirilir'®®.

Maliye Bakanligi’mn konuya iliskin bir 6zelgesinde'®"; “Sbz konusu istisna

hikminin uygulanabilmesi icin, kendisine konut tahsis edilen personelin Kanun
uyar:nca bar:ndiriilmas: gereken kisilerden olmas: veya konutun isverene ait olmas:
gerekmektedir. Bu cercevede, sirketinizce kiralanan konutlar:in personellerinize
bedelsiz olarak tahsisi edilmesi halinde, sbz konusu kira bedellerinin vergiden istisna
edilmesi mimkiin bulunmamaktad:r. Buna gore, yap:lan kira 6demelerinin ayl:k olarak
dikkate al:nacak gayrisafi tutar:n:n ilgililerin Ucretlerine eklenmek suretiyle vergiye
tabi tutulmas: gerekir.”denilmek suretiyle kira alinan konutlarin istisna hikmtnden

yararlanamayacaklar1 belirtilmistir.

Yine, burada konutun mulkiyeti isverene ait olmasi gerekmekte olup, kiralik

konutlar bu istisnadan yararlanamayacaklardir.

e- Hizmet Erbabimn Toplu Olarak Isyerlerine Gidip Gelmelerini Saglamak
Maksadiyla Isverenler Tarafindan Yapilan Tasima Giderleri

Isverenler tarafindan personelin toplu olarak isyerlerine gidip gelmelerini
saglamak maksadiyla yapilan tasima giderleri, personele saglanan bir menfaat olarak
GVK’nin 61’nci maddesi hukmi geregi Ucretin bir unsuru sayilmaktadir. Boyle
olmakla beraber, GVK’nmin ucretlerde istisnalardan stz eden 23/10. bendinde
maddesinde “hizmet erbab:nin toplu olarak isyerlerine gidip gelmelerini saglamak

maksadiyla isverenler tarafindan yapilan tagima giderleri” vergiden istisna edilmis

1000 Ma¢ ve Kurt, “Sopaj ve SK Primi”, s.13.
1001 Antalya Vergi Dairesi Bagkanligi, Diger Vergiler ve Anlasmalar Uygulama Mudurligl, SAYI :

B.07.1.GIB.4.07.16.02.KDV-0OZG-07-75 sayih 6zelgesi, http://www.ant*

wdb.gov.tr/ozel gel er/ozel ge.php?islem=goster& ozid=11
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bulunmaktadir'®?. Ongorilen sart tasimanin toplu olarak yapilmasidir. Goérildigii
Uzere tasima giderlerinin istisna hikmine tabi olabilmesi icin hizmet erbabinin toplu
olarak goturtlup getirilmeleri  gerekmektedir. Tasima yapilan arag, isverenin
mulkiyetinde oldugu kadar isveren tarafindan kiralananmis servis araglari da
olabilir'®®. Bu istisna, toplu tasimalara miinhasir olup, bu tasima isinin isverene ait
olan veya isveren tarafindan kiralanan servis araclar ile yapilmasinin ve bu araglarin
otobus, midibius, minibis ve hatta birden fazla kisinin bindigi binek otomobili (taksi)

olmasinin sonuca etkisi yoktur'®,

Hizmet erbabina tren, vapur, otobls, minibls ve dolmus gibi toplu tasima
araclarim kullanarak isyerine gidip gelmelerini saglamak amaci ile nakit, bilet, akbil,
mavi kart, abonman bileti vb.lerinin verilmes dolayisiyla saglanan menfaatler istisna
kapsaminda degildir'®®.

Calisanlara toplu tasima kart1 temini suretiyle saglanan menfaat GVK’nin 23.
maddesinin 10 numarali bendinde dizenlenen (cret istisnasinin  sartlarim
karsilamamakta, soz konusu menfaatin GVK’mn 94. maddesinin 1 numara: bendi

uyarincatevkifata tabi tutulmas: gerekmektedir.

[zmir Vergi Daires Baskanligi’nca verilen bir 6zelge’de'® de sdz konusu
Ucret istisnasinin, vasita temin edilerek hizmet erbabinin toplu olarak isyerlerine
goturdlup getirilmes sartina baglanmis oldugu, her bir hizmet erbabina toplu tasima
karti verilmesi durumunda, personelin toplu halde isyerine tasinmasindan stz
edilmesinin mimkin bulunmadigr belirtilmis ve calisanlara verilecek toplu tasima
kartlarina iliskin bedellerin, Ucret gelirlerinin bir unsuru olarak, GVK’mn 94.
maddesinin 1. bendine gore, aym Kanun’un 103 ve 104. maddelerinde belirtilen oranlar

dikkate alinmak suretiyle vergilendirilmesi kaydiyla kurum kazancinin tespitinde gider

1002 Mag ve Kurt, “Stopaj ve SSK Primi”, s.29.

1003 Yalgin, s.221

1004 Ma¢ ve Kurt, “Stopaj ve SSK Primi”, s.29.

1005 Yal¢in, s.222

1006 izmir Vergi Dairesi Baskanlig1’nca verilen 28.07.2009 tarih ve 176300-0Z/529 sayil1 Ozelge.

*http://ozel ge.izmirvdb.gov.tr/Ozel geRead.aspx 7?0zl d=3006,
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kaydedilmesi miimkiin bulundugu belirtilmistir’®”.

Uygulamada karsilasilan bir baska durum da personele isveren tarafindan 6zel
arag tahsis edilmesidir. Soz konusu ara¢ munhasiran makam otosu olarak kullamldig:
durumlarda ara¢ giderlerinin tamamu Ucret niteligindedir. Aracin isletmede diger
ihtiyaclarda kullamlmasi halinde ise Ucret tutarinin nasil hesaplanacag: acik degildir.
Arag makam otosu ve isletmenin diger ihtiyaclarinda kullanilmasi halinde Ucret olarak

vergilendirilecek tutarin tespiti ileilgili yasal diizenleme bulunmamaktadir'®®.

Diger bir deyisle personele tren, vapur, otobiis ve minibus gibi toplu tasima
araclarint kullanarak isyerine gidip gelmelerini saglamak amaci ile nakit, bilet, akbil,
mavi kart, abonman bileti ve ise gidip gelmeleri ile ilgili olarak 6zel arabalarina ait
benzin masraflarinin verilmesi halinde, bunlara istisna uygulanmas: Maliye idaresi’nce
kabul edilmemektedir'®®.

Ancak, uygulamada personelin isyerine gitmesi icin isveren tarafindan nakit,
bilet veya baska bir ad atinda 6deme yapilmasinin vergilendirilmesini anlamak
mUmkun degildir. Cunku, burada 6nemli olan personelin evinden isyerine gidis

gelisinin saglanmasidir. Bunun ne ad altinda yapildiginin bir dnemi yoktur.

f- Kanuni ve Is Merkezi Tirkiye'de Bulunmayan Dar Miikellefiyete Tabi
Isverenlerin Yaninda Calisan Hizmet Erbabina Isverenin Tiirkiye Disinda Elde
Ettigi Kazanclar: Uzerinden Doviz Olarak Odedigi Ucretler

GVK’nin 23. maddesinin 14. bendine goére, "Kanuni ve ismerkezi Turkiye'de
bulunmayan dar mikellefiyete tabi isverenlerin yan:nda calisan hizmet erbabina,
isverenin Turkiye disindan elde ettigi kazanclar: Uzerinden ddviz olarak Odedigi

Ucretler" in gelir vergisinden istisna oldugu hikme baglanmistir.

1007 Omer Sayilganoglu, “Calzsanlara Toplu Tagima Kart: Verilmek Suretiyle Saglanan Menfaatlerin Gelir Vergisi
Karsissndaki Durumu”, Y aklasim Dergisi, S. 205, Ocak 2010,

hitp://www.yakl asim.com/mevzuat/dergi/réad_frame.aspile_name=20100116050.htmm, (15.02.2010)

1008 Yal¢gin, s.222

1009 Ma¢ ve Kurt, “Stopg] ve SSK Primi”, s.29.
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147 Seri No’lu GVGT’ne’™ gore istisna hikmiiniin uygulanabilmesi icin su
hususlara dikkat edilmesi gerekmektedir:

-Isveren sifatyla ticret 6demesinde bulunan kurumlarin, Tirkiye’de herhangi
bir kanuni merkezinin veya is merkezinin bulunmamasi gerekir. Tirkiye’de kanuni ve
is merkezi olmayan kurumlarin ise tam mikellef olduklari devlette hangi statliyl
tasidiklar, tizel kisiliklerinin bulunup bulunmadigi herhangi bir iktisadi isletmelerinin

varligi1 yadayoklugu 6nem tasimayacaktir.

Tiarkiye’de hizmet arz eden gercek kisinin isveren sifatiyla bagli oldugu dar
mukellef kurum, stz konusu kisiye doviz olarak 6dedigi Ucretleri, dogrudan dogruya
yurt disinda elde ettigi gelirinden ayirip vermeli, hi¢ bir zaman icin Tlrkiye’de elde
ettigi kazanc ile ilgilendirmemelidir. Hizmet erbabinin Turkiye’de tam mukellef veya
dar miikellef statiisiinii tasimasi hig bir 6nem tasimayacaktir. Odeme, yurt disinda elde
edilen gelir Uzerinden yapilacag: icin, Turkiye’deki faaliyetler nedeniyle bu Ucretler
GVK’nin 40. maddesi hilkmine gore gider olarak dikkate alinmayacaktir.

Hizmet erbabina yapilan ve yukarida bahsi gegen lcret 6demelerinin vergiden
istisna edilebilmesi icin, Ucret ddemesini yapan isverenin, kanuni ve is merkezi
Tuarkiye’de bulunmayan dar mukellefiyete tabi bir isveren olmasi, isverenin, Turkiye
disindan elde ettigi kazanclar: Uzerinden Ucret 6demesini yapmasi ve yapilan ddemenin
doviz olarak gerceklestirilmesi gerekmektedir. TUm bu sartlarin varligi halinde yapilan

licret 6demeleri vergiden istisna edilmektedir'®.

Diger yandan, istisna hikmUnin uygulanabilmes icin yapilan ddemelerin,
yurt disinda elde edilen kazanclardan, doviz olarak yapilmasi gerektigi belirtilmisti.
Ancak konuylailgili olarak verilen bir 6zelgede, kanunda 6denen Ucretlerin istisnadan
yararlanabilmesi i¢in doviz olarak 6denmesi gerektigi ancak yurt disindan doviz olarak
gelen paralarin, TCMB ve diger bankalarda bozdurulmak suretiyle Turk parasi olarak
Odendiginin tevsik edilmeleri ve déviz bozdurulmas: ile ilgili belgelerin Ucret

bordolarina eklenmesi suretiyle yapilacak bu Ucret 6demelerinin de istisna kapsam

1010 RG: 09.02.1986-19014
1011 Akdogan, s.242
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icinde degerlendirilecegi belirtilmistir'®?,

g- Elcilik ve Konsolosluklarda Calisan Hizmetlilerde Ucret Istisnast

GVK’nin 16. maddes uyarinca, yabanci elcilik ve konsolosluklarin GVK’nin
15. maddesine girmeyen memur ve hizmetlilerinin yalniz bu islerinden dolay: aldiklar

Ucretler karsilikli olmak sartiyla gelir vergisinden istisna edilecektir.

Y abanci devletlerin, Turkiye’de bulunan el¢i, maslahatgizar ve konsoloslari
ile elcilik ve konsolosluklara mensup olan ve o memleketin uyrugunda bulunan
memurlar: disinda kalan memur ve hizmetlilerin yalnizca bu islerinden dolay: aldiklar:

icretler karsilikli olmak sartiyla gelir vergisinden istisna edilmistir’®2,

Karsiliklilik anlasmasimin  uygulanmadigi  durumlarda karsilik  esasina
uymayan dlkenin Turkiye’deki temsilciliginde calisan memurlar istisnadan
yararlanamazlar. Bu durumda Ucret sahipleri her yilin sonunda toplam Ucretlerini yillik
gelir vergiss beyannamesiyle oturduklari mahallin  vergi dairesine beyan
edeceklerdir'®,

Bir Danistay kararinda’®®, ABD Konsoloslugunda memur olarak calisan
kisinin, GVK’nin 16. maddesinde dizenlenen yabanci elcilik ve konsolosluklarda
calisan diplomat muafligindan yararlanamayacagindan Ucret gelirinin gelir vergisinden
istisna tutulmasi soz konusu desgildir. 1lgili yil gelir vergis beyannamesinin

verilmemesi nedeniyle re’sen takdire gidilmesinin yasal bulundugu belirtilmistir.

Maliye Bakanligimin bir 6zelgesinde'®®, baska tlkelerde calisan ve aym
gbrevi yapan gorevlilerimizden o Ulkede vergi ainmiyorsa, o Ulkenin aym
gorevlilerinin  memleketimizde aldiklar1 Ucretler de vergiye tabi tutulmayacag:
belirtilmistir.

1012 B.07.4.DEF.0.34.1/GVK-24/13 sayil: Maliye Bakanliga Ozelges,
http://ivdb.gov.tr/Mukteza/2004/gelv_2004/qv_146.ntm (22.03.2010)
1013 Tuncel Atabey, Gelir Vergisi Rehberi, Vergi Sorunlar Dergisi Ozel Ek, Mart 2009, S.246, s.76.

1014 GIB Ucret Kazanglar Vergi Rehberi,

(16.02.2010)
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Maliye Bakanliginin bir 6zelgesinde’®’, GVK’nin 16. maddesinde yer alan
karsiliklilik  kosulu gerceklesmediginden, Portekizin  Tarkiye'deki  diplomatik
temsilciliklerinde ¢alisan TUrk vatandaslarinin ticretlerinin getir vergisine tabi tutulmasi
gerektigi belirtilmistir.

Bir Danistay kararinda'®?,

“Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti uyrugunda
bulunan ve Amerika Birlesik Devletleri Adana Konsoloslugunda idari isler uzman:
olarak ¢alzsan YukimlU'niin bu isinden elde ettigi Ucretin Gelir Vergisi Kanunu'nun 16.
maddes uyar:nca gelir vergisinden-mistesna olup, olmayacag: uyusmaz:k esasm

olusturmaktad:r.

193 sayil: Gelir Vergisi Kanunu'nun szl edilen 16. maddesinde, yabanc:
elcilik ve konsolosluklar:n 15. maddeye girmeyen memur ve hizmetlilerinin yaln:z bu
islerden dolay: aldiklar: Ucretlerin kars:l:kl: olmak sartiyla gelir vergisinden istisna

edilecegi belirtilmistir.

Dosyadaki belgelere gore, yukuimlinin uyrugu ve gorevi itibariyle Gelir
Vergiss Kanunu'nun diplomat muafl:g: ile ilgili 15. maddesinde say:lanlar aras:nda
bulunmad:g:, anilan Kanun'un metnine yer verilen 16. maddes kapsam:na girdigi

anlags:lmaktadir.

Ancak bu madde hikm uyar:nca istisna uygulanabilmesi igin yabanc: elcilik
ve konsoloslukta calzsan kisinin uyrugunda bulundugu Ulkeyle Tirkiye Cumhuriyeti
arasinda, ayn: durumdaki hizmet erbab:n:n belirtilen yerlerden elde ettikleri Ucretlerin
kars:l:kl: olarak gelir vergisine tabi tutulmamas: konusunda yap:lmes bir anlasman:n
bulunmas: gerekmektedir. ,

Buna kars:n, temyize konu Vergi Mahkemesi karar:nda, yukiml’'ntin ¢alzstig:
konsoloslugun ait oldugu Amerika Birlesik Devietleri ile Turkiye Cumhuriyeti arasinda
sbzkonusu Ucret istisnasina iliskin olarak yapilmis kars:i:kl: bir anlagman:n

bulunmad:g: gerekcesine yer verilmistir.

1017 Maliye Bakanliz1 Ozelgesi, 11.05.1998 tarih ve B.07.0.GEL.0.42/4201-14 sayih 6zelge,
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Halbuki uyusmazl:gin ¢6zimi icin yukiml’'niin uyrugunda bulundugu Kuzey
Kibris Turk Cumhuriyeti ile Turkiye Cumhuriyeti arasinda yukar:da belirtilen
cercevede yapilms bir anlagman:n mevcut olup olmadiginin bilinmesi gerekmekte

oldugundan temyize konu Mahkeme karar:nda isabet bulunmamaktad:r.

Bu nedenle, ac:klanan cercevede gerekli aragst:rma yapild:ktan sonra bir karar
verilmek Uzere Vergi Mahkemes karar:nin bozulmasina oybirligiyle karar verildi.”
denilerek yabanci elcilik ve konsoloslukta ¢alisan yabanci uyruklu hizmet erbabina
Odenen Ucretlerin gelir vergisinden istisna tutulmasi igin, galisan kisinin uyrugunda
bulundugu Ulke ile Turkiye Cumhuriyeti arasinda yapilmis bir anlasma bulunmasi
gerektigi belirtilmistir.

h- Sporculara Odenen Ucretlerde Istisna

Ulkemizde spor kuliipleri ile sporcular arasindaki anlasmalar ve Gdemeler
genelde net tutar Uzerinden yapilmakta oldugundan profesyonel sporculara 6denen
Ucret ve benzeri haklar Uzerinden hesaplanacak ve ddenecek vergiler kulUpler Uzerinde
kalmaktadir'®®. GVK’min Gegici 72. maddesi uyarinca, 31.12.2017 tarihine kadar
sporcularayapilan Ucret ve Ucret sayilan 6demelerden;

a) Lig usulUne tabi spor dallarinda;
1) En st ligdekiler icin % 15,

2) En Ust alt1 ligdekiler igin % 10,
3) Diger liglerdekilericin % 5,

b) Lig usuliine tabi olmayan spor dallarindaki sporculara yapilan 6demeler ile
milli sporculara uluslararasi misabakalara katilmalari karsiliginda yapilan 6demelerden
%5,

oranlarinda gelir vergisi tevkifat: yapilacaktir.

1019 Murat Basaran ve Tezcan Atay, “Sporcularn Ucret Gelirlerinin (4842 Say:l: Kanun Diizenlemeleri Uyarnca)
Vergilendirilmesi-11”, Yaklasim Dergisi, Temmuz 2003,
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Bu oddemeler nihai vergileme niteliginde oldugundan ayrica GVK’mn 94,
maddesi kapsaminda tevkifat yapilmayacak ve Ucret gelirini elde edenler tarafindan bu
gelirleri icin yillik beyanname verilmeyecek, diger gelirleri icin beyanname verilmes

1020

halinde de bu gelirler beyannameye dahil edilmeyecektir

Sporcu Ucretlerine iliskin 6demelerin nakit disinda 6rnegin gayrimenkul veya
tasit ve benzeri ayin sekilde yapilmast halinde, GVK’nmin 63. maddesinin son fikras
uyarinca ucretin safi tutari;

- Verilen ayinlar, verildigi gun ve yerdeki ortalama perakende fiyatlarina gore,

- Konut tedariki ve sair suretle saglanan menfaatler ise, konutun emsal kirasina
veya menfaatin emsal bedeline gore tespit edilmek suretiyle degerlenecek ve bu 6deme

tutarlari toplamu tizerinden gelir vergisi tevkifat: yapilacaktir'®,

Anilan madde hikmi uyarinca bu 6demeler Uizerinden GVK’min 94. maddesi
kapsaminda ayricatevkifat yapilmayacaktir. Bu gelirler icin yillik beyanname verilmez,
diger gelirler dolayisiyla beyanname verilmesi halinde de bu gelirler beyannameye
dahil edilmeyecektir.

Burada spor tirt ya da sporcunun profesyonel yada amatdr olmasinin ayrimi
yapilmamustir. Ucretin tutar: konusunda da bir sinirlama bulunmamaktadir’®?. Sporcu
Ucretlerine iliskin 6demelerin nakit disinda 6rnegin, gayrimenkul veya tasit ve benzeri
ayin seklinde yapilmasi halinde, GVK’nin 63. maddesinin son fikrasi uyarinca Ucretin
safi tutarr;

- Verilen ayinlar, verildigi gun ve yerdeki ortalama perakende fiyatlarina gore,

- Konut tedariki ve sair suretle saglanan menfaatler ise, konutun emsal kirasina

veya menfaatin emsal bedeline gore tespit edilmek suretiyle degerlenecek ve bu 6deme

1020 267 Seri No'lu GVGT, RG: 24/06/2008-26916
1021 Hakan Boztay, “Sporcu Ucretlerine fliskin Yeni Vergisel Diizenleme”, Y aklasim Dergisi, Agustos 2008, S. 188,

http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read _frame.asp?ile_name=20080812599.htm, (30.11.2009)
1022 Benokan ve Ozcan, s.353.
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tutarlari toplamu tizerinden gelir vergisi tevkifat: yapilacaktir’®%,

i- Tesvik Tkramiye ve Odullerinde Istisnalar

GVK’nmin “Tesvik Ikramiye ve Mikafatlarda Istisna’yr diizenleyen 29.
maddesi, tesvik gayesiyle verilen bazi ikramiye ve mikafatlart vergiden muaf

tutmustur'®?.

Tesvik amaciyla verilen asagida yazili ikramiye ve mukafatlar gelir

vergisinden mustesnadir;

1. Tlim ve fenni, glizel sanatlari, tarimi, hayvan yetistirilmesini ve memleket
bakimindan faydali olan diger isleri ve fadliyetleri tesvik maksadiyla verilen

ikramiyeler ve mukafatlar;

2. Subay, astsubay, erbas ve erlere ve ordu hizmetinde bulunan sivil
makinistlere, ugus dalis gibi hizmetleri dolayisiyla verilen tazminatlar, gundelikler,
ikramiyeler, zamlar ile Turk Hava Kurumu veya kanuni veya is merkezi Turkiye'de
bulunan miesseselerde ucus maksadiyla goérevliendirilen, hava aracimin sevk ve
idaresiyle gorevli pilotlar ile ugus esnasinda ucgak icinde hizmet veren yetkili sivil
havacilik otoritesince sertifikalandirilmis personele; fiilen ucus hizmeti, denizaltina

dalis yapanlarafiilen dalis hizmetleri dolayisiylayapilan aym mahiyetteki 6demeler;
3. Spor yarismalarina katilan amator sporculara ddenen 6dul ve ikramiyeler ;
4. Spor yarismalarin yoneten hakemlere 6denen Ucretler.

SO0z konusu GVK’nin 29. maddesinde dizenlenen istisnalar bir seyin
yapilmasini, gelistirilmesini, yapilan seyin Ulke yararina olmasini ve bu yararin ulkeyi
ilgilendirmesini gerektirmektedir. Ayrica ikramiye ve 6duller genel Ucret olmaktan

Oteye bir basarimin saglanmasina yonelik veya bir basarimin kutlanmasina yonelik

1023 Atabey, Gelir Vergisi Rehberi, s.76-77.
1024 Salim Demirel, “Sporculara Verilen Odilllerden Gelir Vergisi Kesilmeli Mi?”, Y aklasim Dergisi, Ocak 2008,

S. 181, http://mwww.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?ile_name=20080110573.htm, (25.01.2009)
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istisnai odemeler olmalicir’®®,

Ayrica O0deme yapan ile 6deme yapilan arasinda bir hizmet iliskis

bulunmamasi gerekir®%.

Bir Danistay kararinda'®’ konu ile ilgili su aciklamaya yer verilmistir; “193
sayil: GVK’min 29. maddesinde ilim ve fenni, gizel sanatlar:, tar:m:, hayvan
yetistirilmesini ve memleket bak:nm:ndan faydal: olan diger isleri ve faaliyetleri tegvik
maksadiyla verilen ikramiyelerin ve mikafatlar:n gelir vergisinden mistesna oldugu
belirtilmistir. SHz0 edilen ikramiye ve mikafatlar:n bir hizmet akdine bagl: olarak
hizmetin bagsar:l: bir sekilde yurUtilmes icin yap:lan ddemeleri degil, kanunda say:lan
alanlarda yapilan caligmalar sonucu ilmin ve fennin, gizel sanatlar:n, tar:mn ve
hayvancil:gin gelismesine katk:da bulunanlar: 6dillendirmek ve tesvik etmek amaciyla
yalpan ddemeleri ifade etmektedir ~

GVK’nun 29. maddesinin birinci fikrasinin (2) numarali1 bendine gore,

- Tark Hava Kurumu veya kanuni ve is merkezi Tuarkiye’de bulunan

mUessesel erde ugus maksadiyla gorevlendirilenlere 6denen ugus tazminatlar ile

- Deniz atina dalis yapanlara 6denen dalis tazminatlarinin gelir vergisinden

mustesna oldugu hikme baglanmustir.

Daha once Turk Silahlt Kuvvetleri disinda yalmzca Turk Hava Y ollarinda
ucus maksadiyle gorevlendirilenler igcin ongorilen istisna, Turk Hava Kurumu ile
kanuni ve is merkezi Turkiyede bulunan miesseseler tarafindan ugus maksadiyla
gorevlendirilenlere ucus hizmetleri; deniz altinda dalis yapanlara dalis hizmetleri

dolayisiyla yapilan 6demelere de tesmil edilmigtir’®%.

Kanuni ve is merkezi Turkiye’de bulunan miesseselerde istihdam edilen bas

pilot, yardimci pilot, ugus mihendisi ve hosteslere 6denen Ucretlerin ¢ok buyUk bir

1025 Y1lmaz, Ucretlerin Vergilendirilmesi, s.172

1026 Benokan ve Ozcan, s.340.

1027 Dns.4.D.10.03.1997, E:1997/613, K:1997/815, (Turgut Candan ve Huiseyin Cevikbas, Damistay Kararlar: C.
1, istanbul:Siiryay Y ayinlari, 1997)

1028 267 Seri No'lu GVGT, RG: 24/06/2008-26916
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kismi ugus tazminati veya ikramiyesi adh altinda degerlendirilmekte ve sz konusu
Kisiler fiillen ugmasalar bile gelir vergisi tevkifati yapilmamaktadir. Uygulamada bunun
tatbiki su sekilde olmaktachir. Kurumlar ugus ekipleri ile Is Kanunu hukumleri
cercevesinde “Is Sozlesmesi” diizenlenmektedirler. Bu stzlesmelerde “ugus ekibinin”
GVK’ nin 29/2. maddesinde belirtilen istisna maddesinden yararlanmasim saglamak
icin, 6denecek aylik Ucretin klicik bir kismu normal cret olarak gosterilmekte, geriye
kalan buyutk tutarli kisim ise tazminat ath altinda 6denmektedir. Tazminat olarak
Odenen tutar GVK’min 29/2. maddesi gercevesinde degerlendirilerek tzerinden tevkifat

1029

yapilmamaktadir~=". Bu durumda aylik Ucretin kiguk bir kismi Uzerinden vergi

Odendigi gorulmektedir.

5766 sayilli Amme Alacaklarimn Tahsil Usuli Hakkinda Kanunda ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanunla'®® GVK’nun 29. maddesinin
birinci fikrasinin (2) numarali bendinde 6.6.2008 tarihinden gegerli olmak Uzere
yapilan degisiklikle, kanuni veya is merkezi Turkiye'de bulunan miesseselerde ugus
maksadiyla gorevlendirilen pilot ile ugus esnasinda ugak icinde hizmet veren yetkili
sivil havacilik otoritesince sertifikalandirilmis personele 6édenen ugus tazminatlari ile
denizaltina dalis yapanlara bu hizmetleri dolayisiyla ddenen dalis tazminatlarinin
sadece fiili ucus ve dalis hizmetlerine isabet eden kismimin gelir vergisinden istisna
edilecegi hukme baglanarak, istisnanin 6.6.2008 tarihinden itibaren fiilen ugus ve dalis

yapilan strelere iliskin 6demelere uygulanmasi saglanmustir.

Ucus ve dalis Ucretlerinde sosyal guvenlik primi hesaplanmayacagini 6ngoren
bir hikim bulunmadig1 ve bu Ucretler sosyal guvenlik kapsaminda yer aldigi icin

sosyal guvenlik primine tabidir.

1029 Muzaffer Demir, “Havayolu Sirketlerinin Pilotlara Odedikleri Ucretlerin GVK 'n:n 29.2. Maddesinde Yer Alan
Istisna Hikmil Agzssndan Degerlendirilmesi”, Y aklasim Der gisi, 2001 Mart,

1030 RG:6.6.2008-26898 (M ukerrer)
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V- DAMGA VERGISI KANUNU ACISINDAN UCRET VE BENZERI
GELIRLERIN VERGILENDIRILMESI

A- Damga Vergisinin Konusu ve M Ukellefleri

Damga vergisine tabi tutulacak belgeler, 488 sayili Damga Vergisi Kanununa
(DVK) ekli listelerle belirlenmistir. Akitlerle ilgili kagitlar, kararlar, mazbataar, ticari
islemlerle ilgili kagitlar, makbuzlar ve diger kagitlar bu verginin kapsamina
girmektedir'®. Verginin konusunu da, ¢ssitli islemler nedeniyle diizenlenen belgelerle,
elektronik imza kullamlarak manyetik ortamda ve elektronik veri seklinde olusturulan
belgeler olusturmaktadir'®,

4857 say1l1 Is Kanunu’nun 8. maddesine gore; silresi bir yil ve daha fazla olan
Is sOzlesmelerinin yazili sekilde yapilmasi zorunlu olup, bu belgeler damga vergisi ve
her ¢esit resim ve hargtan muaftir.

Damga vergisi temelde hukuki islemlere bagli olarak dizenlenen kagitlar
Uzerinden ainan bir muamele vergisidir. Ancak, vergiye tabi olan asil husus stz

konusu muameleler degil; bu islemlerleilgili olarak diizenlenen kagitlardir'®,

Kagitlar terimi, yazilip imzalanmak veyaimza yerine gegen bir isaret konmak
suretiyle duzenlenen ve herhangi bir hususu ispat veya belli etmek icin ibraz
edilebilecek olan belgeleri ifade etmektedir. Damga vergisinde vergiyi doguran olay,
vergiye tabi kagitlarin dizenlenmesidir. Kagidin diizenlenmesinden kasit ise; yazilip
imzalanmak veya imza yerine gegecek bir isaret konmak suretiyle eksiksiz olarak
tekemmiil etmesi, hiikiim ifade edebilecek hale gelmesidir'®*,

Kagit Uzerine tesis edilen bir mikellefiyet olan damga vergisi uygulamasinda,
vergiyi doguran olay kanunun 1. maddesinde ongorilen sekilde bir kagidin

duzenlenmesidir. DVK’na ekli (I) sayilh tablo kapsamina girmeyen kagidin

1031 Omer Pulat, “Damga Vergisi 'nin Anayasa'ya Aykirilig: Tartismas:”, Vergi Diinyasi Dergisi, Temmuz 2010,
Y1l 29, S.347, s.87-88.

1032 Akdogan, s.544.

1033 Devrim Hasanefendioglu, “Damga Vergisi Ag:sindan SozZlesmelerin Belli Paray: /ntiva Etmesi Hususu”, Ver gi
Diinyas Dergisi, Mart 2009, Y1l 28, S.331, s.81.

1034 Salim Karadeniz, “Damga Vergisi fle lgili Baz Hususlar-1, Y aklasim Der gisi, Mayis 2010, S. 209, s. 80-84.
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vergilendirilmesi mimkiin degildir'®®.
Ancak, hem Maliye Bakanligi’na ve hem de SGK’na beyanname ve prim
hizmet belgelerinin  elektronik ortamda gonderilmess halinde damga vergis

alinmaktadir. Bu da elestirilmesi gereken bir husustur.

DVK’na ekli (1) sayili tabloda belirtilen kagitlarin vergi konusuna girebilmesi
icin kural olarak Turkiye’de duzenlenmes gerekir. Ayrica, soz konusu bu kagitlarin
yurtdisinda veya yabanci Ulkelerin elcilik ve konsolosluklar: tarafindan diizenlenmeleri
halinde vergiye tabi ol acaklardir'®®.

DVK agisindan, vergiyi doguran olayin meydana gelmes icin asagidaki

sartlarin olmasi gerekmektedir'®’;

- Kagit imzalanmig veya Uzerine imza yerine gegen bir isaret konmus

olmalidir.

Kagit ibraz edilebilecek nitelikte olmalidir.

Kagit DVK’naekli (1) sayil tablodayer almalidir.

Kagit bir hususu ispat veyabelli etmek amaciyla dizenlenmelidir.

DVK’nin 1 inci maddesinde; “Bu Kanuna ekli (1) say:l: tabloda yazl: kag:tlar
damga vergisine tabidir.

Bu Kanundaki kag:tlar terimi, yazl:p imzalanmak veya imza yerine gecgen bir
isaret konmak suretiyle diizenlenen ve herhangi bir hususu ispat veya belli etmek igin
ibraz edilebilecek olan belgeler ile elektronik imza kullaniimak suretiyle manyetik
ortamda ve elektronik veri seklinde olusturulan belgeleri ifade eder.” denilmektedir.

Ayni Kanunun 2. maddesinde de; “Vergiye tabi kagitlar mahiyetinde bulunan

veya onlar:n yerini alan mektup ve serhlerle, bu kag:tlar:n hikiimlerinin yenilenmesine,

1035 Mesude Akay, Damga Vergisi Kanunu ve Uygulamalari, Ankara: Y aklasim Y ayincilik, 2005, s.15.

1036 Senytiz, s.657.

1037 Salim Karadeniz, “Damga Vergisi le [igili Baz Hususlar-11”, Yaklasim Dergisi, Haziran 2010, S. 210, s.76-
79; Akay, s.16-17.
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uzat:imasina, degistirilmesine, devrine veya bozulmas:na iliskin mektup ve serhler de
damga vergisine tabiidir.” hikmi, 4 Uncl maddesinde de; “Bir kag:d:in tabi olacag:
verginin tayini icin o kag:din mahiyetine bak:l:r ve buna gore tabloda yazl: vergisi

bulunur.

Kagitlarin mahiyetlerinin tayininde, sekli kanunlarda belirtilmis olanlarda
kanunlardaki adlar:na, belirtilmemis olanlarda Uzerlerindeki yaz:n:n tazammun ettigi

hikim ve manaya bakil:r.

Mahiyeti tayin edilmek istenen kag:t Uzerinde baska bir kag:da at:f yap:lmssa,
atif yaprlan kag:din hikiimlerine nazaran iktisap ettigi mahiyete gére vergi alinr.”
hukmu yer almaktadir.

DVK’na ekli (1) sayilh tabloda yazili kagitlardan herhangi biris damga
vergisinden istisna edilen (11) sayil1 tabloda belirtilen islemler nedeniyle dizenlenirse
veya 0Ozel kanunlarla getirilen idtisnalar arasinda yer aliyorsa vergilendirme

yapilamaz'®®,

DVK’na ekli (11) sayil1 tabloda belirtilen belgeler, damga vergisinin kapsami
disinda tutulmustur. Bunlar; resmi islerle ilgili belgeler, 6grenciler ve askerlerle ilgili
belgeler, isciler, ciftciler ve gocmenlerle ilgili belgeler, ticari ve medeni islerle ilgili
belgeler, kurumalarla ilgili belgeler seklinde gruplandirilmistir. Her grup icinde hangi
kagitlarin vergilendirilemeyecegi tek tek agiklanmistir’®®,

Damga vergisinin mukellefi, vergi konusuna giren kagitlari imzalayanlardir.
Resmi dairelerle kisiler arasindaki islemlere ait kagitlarin vergisini kisiler oder. Kagitta
birden fazla imza bulunmasi halinde vergi imza adedine gére alinmaz. Bu durumda
kagida imza koyan kisiler mukellef kabul edilirler ve mukellefiyetleri kagidin tabi

oldugu damga vergisinin tamarmin kapsar'®®.

1038 Akay, s.17.
1039 Akdogan, s.545.
1040 Senytiz, s.657.
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Damga vergisine tabi kagitlarin vergisinin 6denmemesinden veya noksan
ddenmesinden dolay1 alinmasi gereken vergi ve cezalardan, mukelleflere ricu haklar

olmak Uizere, kagitlar: ibraz edenler sorumludur'®*.

Damga vergisinin nispi veya maktu olarak alinacagi, nispi vergide kagitlarin
nevi ve mahiyetlerine gore bu kagitlarda yazili belli paranin esas oldugu hususlar: ise
Kanun’da ayrica belirtilmistir. Damga vergis basili damga konulmasi, makbuz
verilmes veya istihkaktan kesinti yapilmasi sekillerinden biriyle 6denebilmekte olup;
bu 6deme sekillerinin hangi islemler icin ne suretle uygulanacaginm tespite Maliye
Bakanlig: yetkili bulunmaktadir'®?,

DVK’nin 12. maddesine gore; “Damga vergisine tabi kagitlarda yazl:
yabanc: paralar Maliye Bakanl:g:’'nca tayin ve ilan edilecek fiyat Uzerinden Tirk
parasina gevrilerek ona gore damga vergisi alnir.” Bu hikim uyarinca; sozlesmelerde
yabanci para cinsinden ifade edilen tutarlarin bulunmasi halinde, bu tutarlarin Tark
Lirasi cinsinden karsiliginin tespit edilmesi icin, vergiyi doguran olayin gerceklestigi
tarihte Merkez Bankasi’nca belirlenen ilgili doviz satis kuru ile carpilmast
gerekmektedir’®®,

Damga vergisinin konusunu teskil eden islemler hicbir sekilde mikelleflerin
gelir, servet ya da harcamalarim kavramamaktadir. Bir hakkin temsili icin diizenlenen
kagitlarin o kagidh imza edenler agisindan mali guct gosterdigi iddia edilemez.
Dolayisiylamali giic ilkesine aykirilik teskil etmektedir'®*,

DVK’nmin 5. maddesine gore bir nishadan fazla olarak diizenlenen kagitlarin

her nlishasi ayr1 ayr1 miktar veya nispette damga vergisine tabi bulunmaktadir.

Damga vergisine tabi kagit, birden fazla niisha olarak diizenlendiginde, genel
ilke, her nishamn ayr1 ayr miktar ve nispette vergiye tabi tutulmasidir. Bir mukavele
iki nusha olarak dizenlendiginde belli bir paray: ihtiva edip etmedigine gore, nispi veya

1041 S. Ates Oktar, Vergi Hukuku, 2. Baski, Istanbul: Tiirkmen Kitabevi, 2006, s.83.
1042 Karadeniz, “Damga Vergisi fle igili Baz Hususlar-1, s.80-84.

1043 Karadeniz, “Damga Vergisi /le igili Baz Hususlar-11”, s. 76-79.
1044 Pulat, s.90.
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maktu esasta her iki niishada ayri ayri ayni tutar da vergiye tabi olacaktir'®®.

B- Damga Vergisinin Ucret ve Benzeri Gdirler Acsindan

Degerlendirilmesi

DVK’min 10. maddesinde; “Damga vergisinin nispi veya maktu olarak
alinacag:, nispi vergide kag:itlar:n nev’i ve mahiyetlerine gore, bu kag:tlarda yazl:
belli paranin maktu vergide kagitlar:n mahiyetlerinin esas al:nacag: belli para
teriminin kag:tlar:n ihtiva ettigi veya bunlarda yazl: rakamlar:n hasil edecegi paray:
ifade edecegi ” hilkkme baglanmistir'®*®. Bu diizenleme ile damga vergisinin nispi veya
maktu olarak ainacagi, nispi vergide kagitlarin nevi ve mahiyetlerine gore bu
kagitlarda yazil1 belli paramn esas oldugu, belli para teriminin kagitlarin ihtiva ettigi

veya bunlardayazili rakamlarin hasil edecegi paray: ifade ettigi belirtilmistir’®’.

Caiisanlarin banka hesaplarina havale yoluyla avans 6denmesi sirasinda
duzenlenen banka makbuzlar1 ve veya dekontlar: gibi 6demeyi ispat edici belgeler de
mahiyetleri acisindan tediyeyi temin eden kagit olarak kabul edilmektedir.

Maas, Ucret, gundelik, huzur hakki, aidat, ihtisas zammu, ikramiye, yemek ve
mesken bedeli, harcirah, tazminat ve benzeri her ne adla olursa olsun hizmet karsilig:
alinan paralar (avans olarak 6denenler dahil) icin verilen makbuzlar ile bu paralarin
nakden 6denmeyerek kisiler adina acilmis veya acilacak cari hesaplara nakledildigi
veya emir ve havalelerine tediye olundugu takdirde nakli veya tediyeyi temin eden

kagitlarin damga vergisine tabi tutulacaktir'®®.

488 sayil1 DVK’na ekli 1 sayili tabloda “maay, Ucret, gindelik huzur hakk:,
aidat ihtisas zamm:, yemek ve mesken bedeli, ikramiye, tazminat ve benzeri her ne adla
olursa olsun hizmet kars:l:g: al:nan paralar (avans olarak 6denen paralar dahil) icin

verilen makbuzlar ile bu paralar:in nakden 6denmeyerek kisiler ad:ina acilmus veya

1045 Namik Ozyilmaz, “Damga Vergisinden /stisna Kuruluslarla Yiklenici Firmalar Arasinda 1 Niisha Olarak
Dizenlenen S6zZlesmelerin Damga Vergisi Karsisindaki Durumu”,

*http://ww.ozyilmazymm.com.tr/security/akonulari/21.dog, (07.04.2010).
1046 IVDB’nin 26.08.2008 tarih ve B.07.1.GIB.4.34.18.01.2.1.1184.246.9245.3079 say1h 6zelgesi.

hitp://www.ivdb.gov.ir/Muktezal DAM GA/3079.htm (03.03.2010)
1047 Karadeniz, “Damga Vergisi /le igili Baz Hususlar-1, s.80-84.

1048 Meryem Dindar, “Ucret Avandar:nda Gelir Vergisi ve Damga Vergisi Uygulamas”,
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acilacak cari hesaplara nakledildigi veya emir ve havalelerine tediye olundugu
takdirde nakdi ya da tediyeyi temin edene kagitlar ” seklinde tammlama yaparak buna
kars1 bir cok kagidh istisna ederek maalesef baslica tcret 6demelerini kapsama almis,
mikerrer 30. maddesinde Bakanlar Kurulu’na verilen yetki kullanilarak nisbi hadlerde
dahil vergi oranlar1 2010 icin ytzde 10 artirilmis ve bunun sonucu Ucret 6demelerinin

briit tutar: izerinden kesilen damga vergisi orani binde 6,6’ya cikartilmstir*®®.

Yazilip imzalanan veya imza yerine gecen bir isaret konmak suretiyle
duzenlenerek herhangi bir hususu ispat veya belli etmek icin ibraz edilebilecek olan
belgeler ile elektronik imza kullamilmak suretiyle manyetik ortamda ve elektronik veri
seklinde olusturulan yani hukuken tekemmul eden belgelerde damga vergisi acisindan
vergi alacagr dogacaktir. Buna gore, bir kagidin tabi olacagi verginin tayini icin bu
kagidin belli bir paray: ihtiva edip etmedigine bakilmasi, Uzerinde belli veya hesap
edilebilir bir tutarin bulunmasi halinde ise stz konusu kagidin ihtiva ettigi bu meblag

lizerinden damga vergisine tabi tutulmasi gerekmektedir®.

Bundan anlasilacag: Uzere, personele nakit olarak saglanan Ucret unsurlar
karsiliginda personelden alinan makbuz ve benzeri kagitlarin, ister gelir vergisine tabi
ve isterse vergiden mistesna bulunsunlar, -damga vergisini 6nleyen bir hikiim yoksa

damga vergisine tabi tutulmalar: gerekmektedir®*,

Vergiye tabi olup olmadigina bakilmaksizin, ¢alisanlara nakit olarak yapilan
odemelere iliskin dizenlenen makbuz ve benzeri kégitlarda belirtilen Ucretler, Damga
Vergisine tabi olacaktir. Ancak, personele dogrudan saglanan bir menfaat niteliginde
olmayan ve isyerinde kullamimak veya tiUketilmek Uzere alinan maddeler damga
vergisine tabi olmayacaktir. Ornegin, personele isyeri ve mistemilatinda yemek
verilmek suretiyle saglanan menfaatlerde, isyerinde veya mistemilatinda yemek
verilmek suretiyle saglanan bu yemeklerin, isyerinde hazirlatiimas: veya anlasmali

yemek veren isletmelerden temin edilmesi, bunlar icin herhangi bir makbuz, bordro

1049 Batirel, Ucretlerin Vergilendirilmesi, s.24; Resul Kurt, “/s Kanunu’nun Zs Giivencesi Hilkimleri Kapsam:nda
Odenen Ucret ve Tazminatlar:n Vergi Hukuku Agisindan Degerlendirilmesi”, Legal Mali Hukuk Dergisi, Subat
2005, s.347

}QQO_i_Stgn_b_ul_\_/grgi_Qa_i res Bagkanhgr’ _m_n_Ei.(_)?_.1_.(_31B.4.34.18.01.2.1.60.60.1686- say1l1 6zelgesi,

http://www.ivdb.gov.tr/Muktezad DAM GA/1254.htm, (23.02.2010)
1051 Mag ve Kurt, “Stopaj ve SK Primi”, s.8-9.
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veya havale emri dizenlenmemesi nedenleriyle, yapilan s6z konusu giderlerin,
dogrudan personele saglanmus bir menfaat olarak kabul edilmes mimkdn
olmadigindan ve bu konuda da gelir vergisinden istisna edilmesine iliskin hikim

olmasi nedeniyle, gelir ve damga vergisine tabi tutulmayacaktir'®?.

Hizmet erbabina ay sonunda ¢denecek Ucretlerinden mahsup edilmek Uzere
yapilacak avans ddemelerine iliskin olarak dizenlenen kagidin 488 sayili Kanuna ekli
(1) sayilh tablonun 1V-1/b fikrasina gore binde 6,6 nispetinde damga vergisine tabi

tutulmas: gerekmektedir'®>,

IVDB’nin bir 6zelgesinde’®™*; “Sirketiniz calisanlarina gerek maaslar:
gerekse is icin yapacaklar: harcamalar kars:lig: olarak calzsanlar:n internet Gzerinden
banka hesaplar:na havale yolu ile avans 6denmesi srasinda internet ortanm:nda
duzenlenen e-dekontlar:n veya banka makbuzlar: gibi havaleyi ispat edici belgelerin
tediyeyi temin eden kagit olarak kabul edilerek, 488 say:l: Kanuna ekli (1) sayil:
tablonun 1V-1/b fikrasina gére binde 6 nispetinde damga vergisine tabi tutulmas:
gerekmektedir.” denilmistir. Buna gore, sirket calisanlarimin gerek maaglar1 gerekse is
icin yapacaklar1 harcamalar karsiligi olarak calisanlarin banka hesaplarina internet
Uzerinden havale yolu ile 6denen avanslardan damga vergisi kesintisi tabi oldugu
belirtilmistir.

Buna gore, sirket personeline ay sonunda 6denecek Ucretlerinden mahsup
edilmek Uzere yapilacak avans 6demelerine iliskin olarak diizenlenen kagidin binde 6,6
nispetinde damga vergisine tabi tutulmasi, ancak avans 6demeleri tzerinden 6denen
damga vergisinin ay sonunda brit Gcretlerin tamami Uzerinden tahakkuk ettirilen

damga vergisinden mahsup edilecegi belirtilmistir.

Toprak alti isletmesi halinde bulunan madenlerde, cevher Gretimi ve bununla
ilgili diger butiin islerde ¢alisanlarin Ucretleri de binde 6,6 oraninda damga vergisine
tapidir.

1052 Ramazan Cenk, “Ucret Kapsam:na Giren Odemelerin; Gelir ve Damga Vergileri ile SSK Mevzuatlar:
Kargsisindaki Durumu ve Muhasebe Kayd:-1”, E- Y aklasim, Subat 2009, S. 194,

(03.03.2010)
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488 Sayil1 DVK’na ekli (2) sayil1 tablonun “IV-Ticari ve medeni islerleilgili
kagitlar” baglikli béluminin 34. maddesine 5535 sayili Kanunun 8. maddesiyle
08.07.2006 tarihinden gegerli olmak Uzere eklenen ibare ile GVK’nin 23. maddesinde
belirtilen Ucretlere iliskin kagitlar istisna kapsamina ainmistir. Ozel fertlerin ticaret

mahalli olmayan yerlerdeki hizmetcilerin tcretleri damga vergisine tabi degildir.

Konuya iliskin bir baska 6zelgede’®™®, “193 sayil: Gelir Vergisi Kanunu’nun
23’Unct maddesinin 6°’nc: fikrasinda; “Hizmetcilerin Uceretleri (Hizmetciler 6zel fertler
tarafindan evierde, bahcelerde, apartmanlarda ve ticaret mahalli olmayan sair
yerlerde orta hizmetciligi, st ninelik, dadid:k, bahc¢ivanl:k, kap:cil:k gibi 6zel
hizmetlerde calistirilanlard:r.)(Murebbiyelere 6denen Ucretler istisna kapsamna dahil
degildir.) "nin gelir vergisinden istisna edilecegi hilkme baglanmustir.

Buna gore, yukar:da yer alan yasal dizenlemeler cercevesinde, apartmandaki
dairelerin mesken olarak kullanimas: durumunda, apartman:nizda kapic: veya
kaloriferci olarak calisan kisilere yapidan Ucret ddemeleri nedeniyle dizenlenen
kagitlarin 488 say:l: Damga Vergis Kanununa ekli (2) say:l: tablonun IV-Ticari ve
medeni islerle ilgili kagitlar bagl:kl: bolGminin 34°Uncti maddes hikmi uyar:nca
damga vergisinden istisna edilmesi, ancak, stz konusu kisilerle ilgili olarak sosyal
guvenlik kurumlar:na verilecek ayl:k prim ve hizmet belgelerinin istisna olduguna dair
mezkur Kanunda herhangi bir dizenleme yer almad:g:ndan, sigorta prim bildirges
mahiyetindeki ayl:k prim ve hizmet belgesinin damga vergisine tabi tutulmas:
gerekmektedir.” hikmu ile 6zel fertlerin ticaret mahalli olmayan yerlerdeki

hizmetcilerin Ucretleri damga vergisi kesilmeyecegi belirtilmistir.

gl%6:  «  minhasran ticaret

Maliye Bakanligi’mn baska bir 0zelgesind
mahalli say:lmayan yerlerde (evierde, bahcgelerde, apartmanlarda) istihdam edilmeleri
kosuluyla, kap:cilara yapilan Ucret 6demelerine iligkin olarak dizenlenen kagitlarin
Damga Vergisi Kanuna ekli (2) say:l: tablonun "IV- Ticari ve Medeni Islerle /gili

Kagitlar" bagl:kl: boluminin 34 dncl fikrast geregi damga vergisinden istisna

(08.01.2010)
1056 Maiye Bakanii Gelir idaress Baskanlizi, B.07.0.GiB.0.02.62/6226-79-10 sayih  6zelgesi,
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edilmesi; bu kapsamda yer almayan Sosyal Guvenlik Kurumuna verilen sigorta prim
bildirges mahiyetindeki ayl:k prim ve hizmet belgelerinin ise Damga Vergisi Kanuna
ekli (1) say:l: tablonun "1V. Makbuzlar ve diger kagitlar" bagl:kl: bdluminin 2/e
fikras: geregi damga vergisine tabi tutulmas: gerektigi  belirtilmistir.

Personele ayin olarak saglanan menfaatler damga vergisinin  konusuna
girmedigi icin personele yemek yedirilmes islemi, sinir asilmis olsa dahi damga vergis
kesintisi gerektirmemektedir'®’. Ancak, personele yemek bedelinin nakden ddenmesi
halinde yapilan bu ddemelerin tamaminin Ucret sayilarak damga vergisi kesintisine tabi
tutulmas: gerekmektedir. Diger bir deyisle personele yemek bedelinin nakden 6denmesi

halinde binde 6,6 oraninda damgavergisi kesilecektir.

Isciye is yerinde yatacek yer gosterilmesi, maden isletmelerinde ve
fabrikalarda calisan iscilere konut tedariki ve bunlarin aydinlatilmasi, 1sitiimast ve
suyunun temini ile personele tahsis edilen, mulkiyeti isverene ait konutlar ayni (nakdi
olmayan) bir menfaat niteligi tasidigindan damga vergis kesintisine de tabi

olmayacaktir'®®,

Isverenler tarafindan personelin toplu olarak isyerlerine gidip gelmelerini
saglamak maksadiyla yapilan tasima giderleri ayni yardim niteligi tasichigi icin damga
vergis kesintisine tabi degildir. Ancak personelin evine gidis gelis masrafin
karsilamak amaciyla yol parasi veya benzer bir ad altinda nakit 6demede bulunulmasi

halinde bu 6deme, binde 6,6 oramnda damga vergisi kesilecektir.

Kanuni ve is merkezi Tiarkiye’de bulunmayan dar mikellefiyete tabi
isverenlerin yaninda calisan hizmet erbabina, isverenin Tlrkiye disindan elde ettigi
kazanglar: Uzerinden doviz olarak 6dedigi tcretlerin damga vergisinden istisna edilmes
gerekmektedir.

Olum, sakatlik, hastalik ve issizlik sebepleriyle (ise baslatmama tazminati
dahil) verilen tazminat ve yapilan yardimlar herhangi bir miktar simirlamasina tabi

olmaksizin gelir vergisinden istisna edilmekle beraber, damga vergisinden istisna

1057 Mehmet Mag, ”Yemek Kuponlar: SSK Primine Tabi Degildir”, Yaklasim Dergisi, Mart 2006, S. 159.
s. 55-58.
1058 Ma¢ ve Kurt, “Stopaj ve SK Primi”, s.13.
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edilmediginden dolay:r binde 6,6 oraminda damga vergisine tabidirler. Buna gore,
isverenin, 6lum, sakatlik, hastalik ve issizlik sebepleriyle (ise baslatmama tazminati
dahil) verilen tazminat ve yapilan yardimlardan 2010 yilinda binde 6,6 oraninda damga

vergisinin kesilmesi gerekmektedir.

Isverenin, isciyi Ongorulen sire icinde ise baslatmamasi halinde ddemekle
yukimld oldugu en az dort aylik ve en ¢ok sekiz aylik Ucreti tutarindaki tazminattan
2010 y1l1 binde 6,6 oraminda damga vergisinin kesilmesi gerekmektedir. Ayrica, isginin
calistinilmadig: sirenin en ¢ok dort aya kadar olan kismu igin ddenen Ucreti ve diger
haklarindan da binde 6,6 oraminda damga vergisinin kesilmesi gerekmektedir.

1475 sayil1 eski Is Kanunu ve 854 sayili Deniz Is Kanunu’na gore 6denmesi
gereken kidem tazminatlarimn tamam ile 5953 sayili Basin Medeginde Calisanlarla
Calistiranlar Arasindaki MUnasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanuna gore 6denen kidem
tazminatlarinin hizmet erbabinin 24 ayligint asmayan miktarlari, gelir vergisinden
mUstesna tutulmus ise de, damga vergisinden istisna edilmemistir. Kidem tazminati ach

altinda yapilan 6deme de binde 6,6 oraninda damga vergisine tabidirler.

Kanunla kurulan emekli sandiklar1 ile mulga 506 sayili Sosya Sigortalar
Kanunu’nun gecici 20. maddesinde belirtilen sandiklar tarafindan, kendilerine zat aylig:
baglananlara ayliklar1 disinda, kanunlar veya statlleri geregince verilen emekli, dul,
yetim ve evlilik ikramiyeleri veya iade olunan mevduat: ve sirelerini doldurmamis
bulunanlarla dul ve yetimlerine toptan 6denen tazminatlar binde 6,6 oraninda damga

vergisine tabidirler.

Hizmet erbabina ddenen ihbar tazminati, cocuk zamlari, evlenme ve dogum
minasebetiyle yapilan yardimlar, is kazalarindan ve meslek hastaliklarindan dogan
maddi ve manevi tazminat,'® kétii niyet tazminati, sendikal tazminat ile ucus ve dalis
Ucret ve tazminatlari damga vergisinin konusuna girmekte olup binde 6,6 oraninda

damga vergisine tabidir.

1059 Ma¢ ve Kurt, “Stopaj ve SK Primi”, s.17-31.
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Damga vergisi uygulamasinda harcirah olarak verilen paralarin tamami damga
vergis tevkifatinin matrahina dahil edilmektedir. DVK’na ekli (1) sayili Tablonun
IV/1-1 pozisyonuna gore damga vergisi dogabilmesi icin 6demenin “Hizmet Karsilig1”
olmasi gerekir. Harcirah ise yasal limit iginde ise gider karsiligi olarak verilen bir
paradir (GVK Md. 24). Bu nedenle yasal limit icindeki harcirah 6demelerinden damga
vergis kesilmemesi gerekir. Ancak Maliye Bakanligi harcirah 6demelerinden damga
vergisi kesilmesi gerektigi goriistindedir'®.

488 say1l1 Damga Vergisi Kanunu’na ekli “2”sayil1 tablonun “V- Kurumlarla
Ilgili Kagitlar” bélumiine 4697 sayili Kanunla eklenen 21 numaral: fikraile de bireysel
emeklilik sirketleri ile emeklilik yatirim fonlarimn kurulus islemleri de dahil olmak
Uzere her tUrlU islemlerinde dizenlenen ve damga vergisi bu sirketler veya fonlar

tarafindan denmesi gereken kagitlar damga vergisinden miistesna tutulmugstur'®,

Damga Vergisine ait istisnalarin kendi kanununda yer almasi esas olmakla
birlikte bir cok 6zel kanunla istisnalar getirilmistir. Serbest Boélgeler Kanunu ile
getirilen istisnaya gore, Serbest Bolgeler Kanunu kapsaminda diizenlenecek kagitlardan

damga vergis alinmaz'®®.

5746 sayil1 Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda
Kanun kapsamindaki her tirlt Ar-Ge ve yenilik faaiyetleri ileilgili olarak dizenlenen
kagitlardan damga vergisi alinmaz. 3 Seri Nolu 5746 Sayili Kanun Genel Tebligi’ne
1063 gore 5746 sayili Kanun ve yonetmelik kapsamindaki Ar-Ge ve yenilik
faaliyetlerinde istihdam edilen personele munhasiran bu gorevleri ile ilgili olarak
yapilan Ucret ddemeleri nedeniyle dizenlenen kagitlara da istisna uygulanacaktir.
Noter, resmi daireler, diger kamu kurum ve kuruluslart gibi kurum ve kuruluglarca,
5746 say1l1 Kanun kapsaminda Ar-Ge ve yenilik faaliyetleri ile ilgili olarak dizenlenen
kagitlara damgavergisi istisnasi uygulanabilmesi icin,

- Ar-Ge ve yenilik faaliyeti kapsaminda yapilacak islemleri belirten ve destegi

veren kamu kurum ve kurulusu,

1060 Mag, “Harcirahlarin Gelir ve Damga Vergisi”, s.197-198.
1061 Ozcan, “Bireysel Emeklilik Sistemine fligkin Vergi Diizenlemeleri”,

1062 Ayse Yigit Sakar, Vergi Hukukunda Serbest Bolgeler, Ankara: Yaklasim Y ayinevi, 2008, s.303;
1063 RG: 07.07.2009 -27281
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- Ar-Ge merkezleri ile rekabet 6nces isbirligi projeleri icin basvuru yapilan

kamu kurumu,

- Teknoloji merkezi isletmeleri icin Teknoloji Gelistirme Merkezi (TEKMER)

MudurlGgu,

- Uludararasi fonlarca desteklenen ya da Turkiye Bilimsel ve Teknolojik
Arastirma Kurumu (TUBITAK) tarafindan yiritilen Ar-Ge ve yenilik projeleri icin
TUBITAK,

tarafindan onayli listenin, mikellef tarafindan islem esnasinda bu islemi
yapacak kurum ve kuruluslara ibraz edilmes yeterli olup s6z konusu kurum ve
kuruluglarca baskaca bir belge aranmayacaktir. Ancak, isleme konu edilecek kagitlarin
Ar-Ge ve yenilik faaliyeti kapsaminda oldugunun onayli listeden anlasiimasi
gerekmektedir. Onayli listenin islem esnasinda ibraz edilmemesi halinde, islem

yapanlarcaistisna uygulanmasi miimkin bulunmamaktadir®,

[VDB’nin bir 6zelgesinde’®® Tirk Uluslararass Gemi Siciline kayitl
gemilerde calisan personelin elde ettigi Ucretlerinden dolayr Yillik Gelir Vergi
Beyannamesi verilmeyecegi, ancak damga vergisinden istisna olacagina dair herhangi
bir hiikme yer verilmediginden s6z konusu personele ddenen Ucretlerin Damga Vergisi
Kanununa ekli (1) Sayili Tablo’nun 1V-1/b fikrasi geregince Damga Vergisine tabi
tutulmas: gerektigi belirtilmistir. Bu gergevede Turk Uluslararast Gemi Siciline kayitl
gemilerde calisan personelin elde ettigi Ucretler binde 6,6 oramnda damga vergisine
tabidir.

1064 Tan ve Erdem, s.129-132.
1065 istanbul Vergi Dairesi Baskanligi’nin, 16.01.2006 tarih ve B.07.1.GIB.4.34.18.01.2.1.125.4.47 sayil1 6zelges,
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V- VERASET VE INTIKAL VERGISI KANUNU ACISINDAN UCRET
VE BENZERI GELIRLERIN VERGILENDIRILMESI

A- Veraset veintikal Vergisinin Konusu ve M iikellefleri

7338 sayili Veraset ve intikal Vergis Kanununun'®®, 1. maddesinde
“Turkiye Cumhuriyeti tabiiyetinde bulunan sah:slara ait mallar ile Turkiye'de bulunan
mallar:n veraset tarikiyle veya herhangi bir suretle olursa olsun ivazs:z bir tarzda bir
sahistan diger sahsa intikali Veraset ve Intikal Vergisine tabidir.”, aym Kanunun 2.
maddesinin (b) bendinde ise “Mal” tabiri; mulkiyete mevzu olabilen menkul ve
gayrimenkul seylerle mameleke girebilen sair bitiin haklar: ve alacaklar:; ifade eder.”
hoktmleri yer almaktadir. Veraset yoluyla veya ivazsiz olarak herhangi bir sekilde
vukuu bulacak mal intikallerinin veraset ve intikal vergisinin konusuna girebilmesi icin
muris veya tasarrufu yapan (bir baskasi lehine bagista bulunan) kisinin Tarkiye
Cumhuriyeti tabiiyetinde bulunmast ya da intikal konusu mallarin Turkiye'de

bulunmasi sarttir’®’.

Mallarin veraset yoluyla veya her ne suretle olursa olsun karsiliksiz bir sekilde
bir sahistan diger sahsa intikali veraset ve intikal vergisine tabi olup, veraset ve intikal
vergisinin  konusuna giren gayrimenkullerin, veraset yoluyla intikallerde 6lum
tarihindeki, ivazsiz intikallerde ise hukuken iktisap edildikleri tarihteki emlak vergisi

1068

degeri ile vergi matrahina dahil edilerek vergilendirilmeleri gerekmektedir

Gaiplik karart kural olarak 6lime esdeger sonuglar doguracagindan kisi, son
haber tarihinden ya da 6lum tehlikes tarihinden baslayarak gaiplik kararinin verildigi
tarihe kadarki donemde 6lmus ve dolayistyla 6lime bagli haklar dogmus sayilir. Bu
nedenle, gaiplik karari tipki gaibin 6lUimi sabit olmus gibi bir durum husule getirir ve

hakkinda gaiplik karar: verilen kimsenin mirasi mirasgilarinaintikal eder®®.

1066 15.06.1959 Tarih ve 10231 say1l1 Resmi Gazetede yayinlanmustir.
1067 T.C. Maliye Bakanliz1 Gelir idaresi Baskanligi’mn 11.12.2009 tarih ve B.07.1.GIB.0.60.6000-2548.117305

310


http://www.gib.gov.tr/index.php?id=1028
http://www.gib.gov.tr/index.php?id=1028
http://www.gib.gov.tr/index.php?id=1028

Veraset ve Intikal Vergisi Kanunu’nun 11. maddesine gore “Bu vergiye mevzu
olacak mallar:n degerleme guni, miras yoluyla vuku bulan intikallerde mirasin
acidig, diger suretle vaki intikallerde mallar:n hukuken iktisab edildigi gunddr.”
hikmu ile intikale konu mallarin vergi matrahina dahil olacak degerlerinin, veraset
yoluyla intikallerde mirasin acildigi, diger suretle intikallerde ise mallarin hukuken

iktisap edildigi gun itibariyle belirlenmesi gerekmektedir.

B- Veraset ve intikal Vergisinin Ucret ve Benzeri Gelirler Agisindan

Degerlendirilmesi

Veraset ve intikal vergis beyannamesi, (vergi sorumlulugu miessesesi
haricinde) veraset yoluyla veya ivazsiz sekilde ma edinen verginin mukellefleri
tarafindan verilmektedir. Veraset yoluyla mal edinmede 6len ile mirasginin ayni tlkede
veya baska Ulkelerde olmalar1 haline gore beyanname verme siiresi degismektedir.

Veraset ve intikal vergisi beyanname verme siiresi, 6zellik gésteren durumlar
disinda veraseten intikaller icin 6lim tarihinden itibaren dort ay, diger intikaller icin
mallarin hukuken iktisab edildigi tarihi takip eden bir ay olarak belirlenmistir.

Veraset yoluyla meydana gelen intikallerde, Kanun’daki beyanname verme
sureleri her mirasgimn (mikellefin) durumuna gore ayricalik gosterebilir. Ayni 6lime
bagli olarak mirasgi olan kisilerden birinin, yurt disinda olmasi veya dlenle ayrn
ulkelerde bulunmalar1 halinde beyanname sliresi 6 veya 8 ay iken diger mirasgilardan
yurt iginde olanlar veya dlenle ayni tlkede bulunanlar igin beyanname verme siresi 4
ay olabilir. VUK’nun 150. maddesinde belirtilen kisi ve kurumlardan'®® vergi
dairesine gelen 6lUm olaylari, takibe alinarak 6luim tarihinden itibaren 4 ay icinde
beyanname vermeyen mikellefler tespit edilerek 15 giin beklenmekte ve bu sire iginde
de beyannamenin verilmemes halinde vergi dairesice 15 gun sure verilerek
beyannamesini vermesi istenilmektedir. ikinci ek siire olarak tamimlanan ikinci 15 gin

1070 1. Sulh yargiglari, icra, nifus ve tapu memurlari;

2. Yabhanci memleketlerdeki Turk konsoloslar: veya konsolosluk gérevini yapanlar (Memur olduklar: yerde élen Tirk
tebaasinin soyadi, adi ve sifatlar: ile Turkiye'deki ikametgahlarim Maliye Bakanhigina bildirirler);

3. Mahalle ve kby muhtarlar (Kendi mahalle veya kdylerinde dlenleri bildirirler);

4. Banka, bankerler vesirketler ile emanet kabul eden gergek vetiizelkisiler (Mevduat, sirket hissesi, emanet parave
esyaveyasair suretle alacak sahiplerinden birinin 6lUmi halinde, 6lenin soyadini, adini, alacagimin nev'ini ve
miktarin: bildirirler).
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icinde de beyannamenin verilmemesi halinde vergi dairesince idari tahkikata girisilerek
1071

re’sen tarhiyat yapilmaktadir="".

Veraset ve intikal vergiss beyannamesinin siresi iginde verilmemes
durumunda mirasgilarin hukuki yaptirimlardan sorumlu olacaklar: tabiidir. Veraset ve
intikal vergisi beyannamesi verilirken bir takim belgelerin eklenmesi gerekmektedir.
Bu belgeler; veraset ilami, muhtardan alinan 6lum belgesi, 6len kisiye ait gayrimenkul,
menkul kiymet, tasit vs. mal varligimin bulunmasi halinde bunlara ait belgeler (tapu,
arag ruhsatlar vb). Veraset ve intikal vergisi beyannamesinin verilmesinden sonra
veraset beyam komisyona girer. Varisler adina vergi ¢cikmissa ayr ayr tahakkuk fisi

diizenlenerek verginin 6denmesi saglanir'®’.

7338 sayili Kanunun anilan hukimleri geregince veraset ve intikal vergisi
beyannamelerinin bizzat mikellef tarafindan imzalanmasi esastir. Vekaetname ile
verilen ve vekil veya kayyim tarafindan imzalanan beyanname Uzerine her hangi bir

islem yapilmas: mimkiin degildir'®”,

Veraset ve intikal vergisinden muaf tutulmus olan gergek ve tuzel Kkisiler,
Veraset ve Intikal Vergisi Kanunu’nun 3. maddesinde g fikra halinde tespit edilmistir.
Vergi dis1 birakilan gercek ve tizel kisilerin tamaminin ya dogrudan kamu hizmeti
gordigll ya da ticari ama¢ gutmeden toplum yararina hizmet Urettigi gorultr. Sosyal
guvenlik kuruluslarim korumak ve uluslararasi anlasmalara uyum saglamak da amag
edinildigi gorilmektedir’®™,

Veraset yoluyla veya ivazsiz olarak kendisine mal intikal edenler, verginin
konusuna giren mallar: Veraset ve intikal Vergisi Kanunu’nun 10. maddesinde yer alan
degerleme Olculerini kullanarak, gerektiginde, VUK un hikimlerinden faydalanmak
suretiyle degerlerini tespit ederek beyannamelerinde gosterirler. Bu sekilde verilen
beyannameler Uzerinden tarh olunan vergiler, intikal eden mallarin VUK’un servetleri

1071 Mehmet Akarslan, “Veraset ve Intikal Vergisi Beyannamelerinin Geg Verilmesinde Oliim Olay:n: Bildirmekle
Yukimlt Olanlarn Sorumlulugu”, Y aklasim Der gisi, Subat 2008, S. 182, s. 93-96 (Veraset ve intikal Vergisi)
1072 Akarslan, Veraset ve Intikal Vergisi, s. 93-96

1073 T.C. Maliye Bakanlig1 Gelir idaresi Baskanligi’nin 15.06.2009 tarih ve B.07.1.GIB.0.02.60.6004-2245 sayil1
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degerlemeileilgili bolimindeki esaslardan hareket ederek bulunacak degerlerine gore
ikmal edilmektedir. Uygulamada; intikale konu olan mallarin degerleri hangi esaslara,
hangi Olculere gore tespit edilmelidir, aym veya farkli degerleme Olclsinden ne
anlasiimalidir, kendisine mal intikal edenlerce beyan edilen miktar ile idarece bulunan

miktarin karsilastirilmasi hususlarinda tereddiitler yasanmaktadir'®”.

7338 sayili Veraset ve Intikal Vergis Kanunu’nun 4. maddesinin (g)
fikrasinda, “Amme /dare ve Miiesseseleri ve 3659 say:l: Kanun’a tabi miiesseseler ve
amme menfaatlerine hadim cemiyetlerden veya emekli sand:klar:ndan (veya bu
mahiyetteki kurumlardan) dul ve yetimlere baglanan ayl:klarla bu ayl:klar disinda
verilen-emekli ikramiyeleri ile dul ve yetimlere baglanan ayl:klarla bu ayl:klar disinda
verilen emekli ikramiyeleri ile dul ve yetim evienme ikramiyeleri ve hizmet middetlerini
doldurmamzs bulunanlar:n dul ve yetimlerine ayl:k yerine toptan yap:lan édemeler ve
harp malulleriyle sehit yetimlerine tekel bayilerinden ddenen paralar, veraset ve intikal

vergisinden istisnad:r. ” hukmt yer almaktadir.

Belirli bir hizmet siresini doldurarak emekli olmadan 6len memur ve
hizmetliye verilmesi gereken, emekli ikramiyes ile soz konusu (g) fikrasinda sayilan
kuruluglar tarafindan isci statlisinde bulunan kisilerin varislerine 6édenen tazminatlar
veraset ve intikal vergisinden mistesna tutulmustur. Diger taraftan, kidem tazminatin
hak etmis olan birinin 6lumu halinde kidem tazminatinin dul ve yetimler disindaki
mirasgilara verilmesi durumunda istisna uygulanmayacak, tazminat Uzerinden veraset
ve intikal vergis 6deme durumunda kalinacaktir. Buna gore, emekli olmadan vefat
eden Kkisilerin kanuni mirasgilarina 6denen kidem tazminatimin vergiden istisna
edilmesi, 6demeyi yapan kuruluslarin fikrada sayillan Amme Idare ve Miiesseseleri ve
3659 sayili Kanun’a tabi miesseseler ve amme menfaatlerine hadim cemiyetlerden
veya emekli sandiklarindan olmasi sartina baglidir. Diger kuruluglar tarafindan 6lenin

kanuni mirascilarina 6denen kidem tazminatlarimin ise, veraset intikal vergisine tabi

1075 Ozcan Altunkara, “Gelir Vergisi Miikellefinin Oliimii Halinde Mirasgzlar:n Sorumluluklar:”, Y aklasim Dergisi,

Agustos 2010, Sayi: 212, http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read frame.asp?file_name=20100817462.htm
(23.08.2010)
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tutulmasi gerekir'®’®.

01.01.2010 tarihinden itibaren Veraset ve intikal Vergiss Kanunu’nun 4.

maddesinin (b), (d) ve (e) bentlerinde yer alan istisnatutarlari;

- Evlathklar dahil, firug ve esten her birine isabet eden miras hisselerinde
109.971,00 TL (furug bulunmamasi hainde ese isabet eden miras hissesinde
220.073,00 TL),

- Ivazsiz suretle meydana gelen intikallerde 2.535,00 TL,

- Para ve ma uzerine dizenlenen yarisma ve cekilislerde kazamlan
ikramiyelerde 2.535,00 TL

olarak dikkate alinacaktir.

Ote yandan, Veraset ve Intikal Vergisi Kanunu’nun 16. maddesinde yer aan
vergi tarifesi matrah dilim tutarlari 1/1/2010 tarihinden gecerli olmak Uzere yeniden
degerleme oraminda (ylzde 2,2) artirnlmak suretiyle tespit edilmistir. Bu nedenle,
1/1/2010 tarihinden itibaren veraset yolu ile veya ivazsiz surette meydana gelen

intikallerde veraset ve intikal vergisi yeni tarifeye gore hesaplanacaktir'®”’.

1076 Yildiz ve Kurt, E-Y aklasim, Aralik 2004 . S. 17,

1077 Veraset Ve intikal Vergis Kanunu Genel Tebligi (Seri No: 41), RG: 29.12.2009-S.27447
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Tablo4

01.01.2010 Tarihinden itibaren Veraset Yoluyla veya Ivazsiz Surette Meydana
Gelen intikallerde Veraset ve intikal Vergis Tarifes

Verginin Oran (%)
Matrah Veraset Yoluyla Ivazsiz
intikallerde Intikallerde

Ik 160.000 TL igin 1 10
Sonragelen 350.000 TL igin 3 15
Sonragelen 770.000 TL igin 5 20
Sonra gelen 1.500.000 TL igin 7 25
Matrahin 2.780.000 TL’yi asan 10 30
bolimuicin

7338 sayili Kanunun 17. maddesine gore, bankalar, bankerler, kasa
kiralayanlar, sigorta sirketleri, sair sirket ve muesseseler, mahkemeler ve icra
dairelerinde veraset ve intikal vergisinin konusuna giren para ve senedi bulunan
istihkak sahiplerinin, s6z konusu para ve senetlere isabet eden veraset ve intikal
vergisinin 6denmis olduguna dair belge ibraz etmeleri halinde herhangi bir kesinti
yapilmadan 6deme yapilacaktir. Ancak, ilgili kuruluslara (bankalar v.b.gibi) belge ibraz
etmeyen hak sahiplerinin istihkaklarindan veraset yoluylaintikallerde ytizde 5 oramnda

vergiye karsilik kesinti yapildiktan sonra kalan tutarlar hak sahiplerine denecektir'®’®,

GIB’min bir 6zelgesinde’®®, “7338 sayil: Veraset ve Intikal Vergisi
Kanunu’nun 3/a maddesinde, amme idareleri, emekli ve yardim sand:klar:, sosyal
sigorta kurumlarz, umumi menfaate hadim cemiyetler, siyasi partiler ve bunlara ait

olan veya bunlar:n aralar:nda kurduklar: tesekkillerden Kurumlar Vergisine tabi

1078 Gelir idaresi Bagkanlig’nin 11.12.2009 tarih ve B.07.1.GiB.0.60.6000-2548.117305 sayil1 6zelgesi,
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olmayanlar:n veraset ve intikal vergisinden muaf oldugu, (b) fikrasinda ise (a)
fikrassnda say:lanlar dusinda kalan hikmi sahislara ait olup, umumun istifades igin
ilim, arast:zrma, kiltdr, sanat, sshhat, egitim, din, hay:r, imar, spor gibi maksatlarla
kurulan tesekkullerin; veraset ve intikal vergisinden muaf oldugu hikmine yer

verilmistir.

Diger taraftan, Kanunun istisnalar basl:kl: 4. maddesinin (f) bendine gére,
yukar:da belirtilen 3. maddenin (a) ve b) fikralar: simultne giren sahislar:n statileri
geregince maksatlar: icinde usuline uygun olarak yaptiklar: yardimlar veraset ve

intikal vergisinden istisnad:r.

Bu hikimlere gore, ad: gegen Vakfin Veraset ve /ntikal Vergisi Kanunu’nun
3/b fikrasinda say:lan ilim, arast:rma, kiltlr, sanat, sshhat, egitim, din, hay:r, imar,
spor gibi maksatlarla yaptig: yardimlar:n andlan Kanunun 4/(f) bendi uyar:nca
vergiden istisna edilmesi gerekmektedir.” denilmek suretiyle ilim, arastirma, kultdr,
sanat, sihhat, egitim, din, hayir, imar, spor gibi maksatlarla yaptigi1 yardimlarin Veraset
ve Intikal Vergisinden istisna edildigi beliritimistir.

Maliye Bakanhiginin baska bir 6zelgesinde'®° ise, «“7338 sayil: Veraset ve
Intikal Vergisi Kanunu’nun 1. maddesinde, Tlrkiye Cumhuriyeti tabiiyetinde bulunan
sahislara ait mallar ile Turkiye'de bulunan mallar:n veraset tarikiyle veya herhangi bir
suretle olursa olsun ivazsiz bir tarzda bir gsahistan diger sahsa intikalinin veraset ve
intikal vergisine tabi oldugu, 2. maddesinin (d) fikrasinda da ivazsiz intikal tabirinin,
hibe yoluyla veya herhangi bir tarzda olan ivazsiz iktisaplar: ifade ettigi hikme

baglanmustr.

Ayn: Kanunun muafl:k ve istisnalarla ilgili 3 ve 4. maddelerinde deprem,
yang:n ve su bask:n: gibi dogal afetlere ugramis olanlar:n hasarlar: ve zararlarinin
kars:lanmas: halinde veraset ve intikal vergisi aran:imayacag:na iliskin her hangi bir

hikme yer verilmemistir.

1080 Maliye Bakanl1g1 Ozelgesi, 12/05/2009 tarih ve B.07.1.GiB.0.02.60/6000-2519 sayil1 6zelge
h

hittp:/Awww.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?file name=2007089532.htm, (15.01.2009)
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Bu durumda halen yururlikte bulunan sbz konusu hikimlere gore, dogal
afetler nedeniyle Vakfin:z Giyelerinin hasar ve zararlar:n: kargs:lamak amaciyla Vakfiniz
tarafindan yapilacak dogal afet yardimlarin:n ivazsiz intikal kapsamna girmes

dolay:siyla veraset ve intikal vergisine tabi tutulmas: gerekir.

7338 sayill: Veraset ve Intikal Vergiss Kanunu'nun 3. maddesinin (a)
fikrasinda; amme idareleri, emekli ve yardim sandiklar:, sosyal sigorta kurumlar:,
umumi menfaate hadim cemiyetler, siyasi partiler ve bunlara ait olan veya bunlar:n
aralar:nda kurduklar: tesekkillerden kurumlar vergisine tabi olmayanlar:mn; (b)
bendinde de yukar:daki fikrada say:lanlar disinda kalan hukmi sah:slara ait olup,
umumun istifadesi icin ilim, arast:rma, kiltdr, sanat, sshhat, egitim, din, hay:r, imar,
spor gibi maksatlarla kurulan tesekkdllerin; veraset ve intikal vergisinden muaf oldugu

hikme baglanmustir.

Veraset ve Intikal Vergisi Kanunu’nun 3. maddesinin (a) ve (b) f:kralar:nda
sayllan kurum ve kuruluglar kendilerine yapilacak bagis ve yardimlar dolay:siyla
veraset ve intikal vergisinden muaft:r. Ayr:ca, sdz konusu kurum ve kuruluslarca
yapilan ve 4. maddenin (f) bendi kapsam:na giren yardimlarla ayn: maddenin (g)
bendinde say:lan kuruluslar:n hak ve sahiplerine yapm:s olduklar: 6demelerde veraset
veintikal vergisinden istisnadr.

7338 sayil: Veraset ve Intikal Vergisi Kanunu’'nun 3. maddesinin (a) ve (b)
fikralar:nda belirtilen tesekkillerden olmayan ve 4. maddenin (g) bendi kapsamna da
girmeyen Vakiflarin UOyelerinin 6lumi  Gzerine mirasgilarina yapelan  6lum
yardimlar:n:n veraset ve intikal vergisine tabi tutulmas: gerekir.” hikmi ile 7338
say1l1 Veraset ve Intikal Vergisi Kanunu’nun 3. maddesinin (a) ve (b) fikralarinda
belirtilen tesekkillerden olmayan ve 4. maddenin (g) bendi kapsamina da girmeyen
Vakiflarin tyelerinin 6luma Uzerine mirasgilarina yapilan 6lim yardimlarimn veraset
veintikal vergisine tabi tutulacag: belirtilmistir.

Maliye Bakanlhigi’nmin bir baska 6zelgesinde'®; <193 sayil: GVK'nin 25/1.

maddesinde, ‘Olim, sakatl:k, hastal:k ve issilik sebepleriyle verilen tazminat ve

1081 Maliye Bakanligi Gelir idaresi Baskanligi, 12.02.2009 tarih ve B.07.1.GIB.0.60/6000-2505/15821 sayili
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yapilan yardimlar; ’ :n gelir vergisinden mistesna oldugu belirtilmistir.

Bu hiukme gore, hizmet erbab:na; ana, baba, ey veya cocugunun 6lUmu
nedeniyle verilen tazminat ve yap:lan yard:mlar:n gelir vergisinden mistesna tutulmas:
gerekmektedir.

Ancak, hizmet erbab:n:n kendisinin 6liml halinde, varislere yap:lan yardim ve
Odenen tazminatlar Gelir Vergisi Kanunu 'nun uygulama alan:na girmemektedir.

Ote yandan, 7338 say:l: Veraset ve /ntikal Vergisi Kanunu’nun ‘muafiyetler’
basl:kl: 3. maddesinin (a) ve (b) f:ikralar:nda;

Amme idareleri, emekli ve yardim sand:klar:, sosyal sigorta kurumlarz, umumi
menfaate hadim cemiyetler, siyasi partiler ve bunlara ait olan veya bunlar:n aralar:nda

kurduklar: tegekkillerden kurumlar vergisine tabi olmayanlar:n;

Yukar:daki fikrada say:dlanlar disinda kalan hiokmi sahislara ait olup,
umumun istifadesi igin ilim, arast:rma, kultdr, sanat, sshhat, egitim, din, hay:r, imar,
spor gibi maksatlarla kurulan tegekkdllerin;

Veraset ve intikal vergisinden muaf oldugu hikme baglanmugtir.

Ayn: Kanunun istisnalar basl:kl: 4. maddesinin (f) bendinde de, 3 Uncl
maddenin (a) ve b) fikralar: simulline giren sah:slar:n stattleri geregince maksatlar:
icinde usuline uygun olarak yaptiklar: yardimlarin veraset ve intikal vergisinden
istisna edilecegi hikim altzna al:nmugtir.

Bu hikimlere gore, 3. maddenin (a) ve (b) fikralar: simultne giren hikmi
sahislar taraf:ndan, kurulus maksatlar: ve stattilerine gore yap:lan yard:mlar:n veraset

veintikal vergisine tabi tutulmamas: icap eder.

Bu agiklamalar cercevesinde, Bankamizn 7338 sayil: Veraset ve Intikal
Vergisi Kanunu’nun 3. maddesinin (a) ve (b) fikralar:nda say:lan kuruluslar kapsan:na
girmediginden, Bankan:z tarafindan vefat eden personelin yasal mirasg:lar:na 6lim

yardim: ad: alt:nda yapilan 6demelerin, veraset ve intikal vergisine tabi tutulmas:
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gerekir.

Ancak, vergilendirme islemi vergi dairesince yap:lacagindan, Bankan:z
binyesinde cal:smakta iken vefat eden personelin mirasg:lar:na 6deme yap:labilmesi
icin ayn: Kanunun 17. maddes uyar:nca, mirasg:lar:n verginin ddendigine dair vergi
dairesinden verilmis belge ibraz etmeleri, boyle bir belge ibraz etmedikleri takdirde %5
oran:nda vergi karsilig: olarak tevkifat yapildiktan sonra bakiyesinin 6denmesi ve
tevkif edilen meblag:n da en gec bir hafta icerisinde ilgili vergi dairesine (veraset ve
intikal vergisi islemlerine bakan) yatir:imas: gerekmektedir.” hikmu ile vefat eden
personelin yasal mirasgilarina 6lum yardim adh altinda yapilan 6demelerin, veraset ve

intikal vergisine tabi tutulmasi gerektigi belirtilmistir.

VI- OZEL KANUNLAR UYARINCA UYGULANAN BAZI
ISTISNALAR VE TESVIKLER

Ozd kanunlarla bazi bolgelerde veya sektorlerde calisanlarin cretleri ileilgili
gelir vergisi ve damga vergisi istisnalari 6ngorulebilmektedir. Buna gore yurirlUkte

bulunan sbz konusu istisnalar asagida sayilmistir %

A- Serbest Bolgelerde Cahsanlar flellgili istisnalar

Glnumuz dinya ekonomisinin gelisim slrecinde, iktisadi entegrasyon
yapilanma turlerinden biri olarak ortaya cikan serbest bolge uygulamasi, gerek gelismis
ve gerekse de gelismekte olan Ulkelerin serbest ticaret amaciyla basvurduklar: bir

yontemdir'®®,

Serbest bolge, bir Glkenin ulusal egemenlik sinirlart i¢inde bulunmakla birlikte
bu Ulkenin gimrik sinirlar disinda kalan bir alandir. Dis ticaret ve gumrik ile ilgili
yasa ve kuraarin uygulanmadigi bu alanin sinirlart kesin olarak belirlenmistir. Mal ve

kisilerin giris ve cikislar1, belirli noktalardan ve kontrollii olarak yapilmaktadr'®®,

1082 Ma¢ ve Kurt, “Sopaj ve SK Primi”, s.32.

1083 Cem Alpar, Dunyada ve Turkiye’de Serbest Bolgeler, Ankara: Dost Kitabevi Yayinlari, 1985, s.13
1084 Ejder Ayanoglu, “Turkiye'de Serbest Bolgeler, Saglanan Vergisel Tegvikler ve Gimrik Birligi Sirecinde
Serbest Bolgelerin Durumu”, Y aklasim Dergisi, S.40, Nisan 1996, s.99
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Serbest bolgelerde uygulanan vergisel tesviklerin yasal dayanagini 3218 sayil
Serbest Bolgeler Kanunu’nun gecici 3. maddesi olusturmaktadr.

06.02.2004 tarihi itibariyle faaliyet ruhsati amis tUm mikelleflerin serbest
bolgelerde istihdam ettikleri personele ddenen Ucretler 31.12.2008 tarihine kadar gelir
vergisinden istisna edilmistir. Ancak, 5810 sayili Kanunla bu istisna siresinin

uzatilmasina imkan taninmstir'®.

5810 sayili Kanun ile 3218 sayili Kanun’un gegici 3. maddes 1.1.2009
tarihinden itibaren gecerli olmak Uzere degistirilerek s6z konusu istisnamn imalat
faaliyeti ile ugrasan mikelleflerde belli sartlarla devami saglanmistir. Bu istisna
Avrupa Birligi’ne tam uyeligin gergeklestigi yilin sonuna kadar uygulanacaktir. Serbest
bolgelerde Uretilen Urtnlerin FOB bedelinin en az ylzde 85’ini yurt disina ihrag eden
mukelleflerin istihdam ettikleri personele odedikleri Ucretler, Avrupa Birligine tam
tyeligin gerceklestigi tarihi iceren vergilendirme doneminin sonuna kadar gelir
vergisinden istisna edilmistir'®®. imalat disi fadiyetlerle ugrasan mikelleflerde ise
istisna 31.12.2008 tarihinde sona ermistir.

Ancak serbest bolgelerin tesviki, mevcut istihdamin gerek korunmasi ve
istihdamin tesviki amaciyla; 25.11.2008 tarihinde yayimlanarak yurdrltge giren 5810
sayili Kanun’un 7. maddesi ile 3218 sayil1 Serbest Bélgeler Kanunu’nun gecici 3.
maddesinde degisiklige gidilmek suretiyle 01.01.2009 tarihinden gecerli olmak Uzere,
serbest bolgede Uretilerek ihrag edilen Uriinlerin FOB bedelinin en az yizde 85'inin yurt
disina ihrag edilmesi sarti ile, serbest bolgede Uretim faaliyetinde istihdam edilen

personele ddenen Uicretler gelir vergisinden istisna edilmistir’®”.

1085 M. VefaToroslu ve Cem Niyazi Durmus, Serbest Bolgeler, Genisletismis ve Guncellenmis 2. Baski, Ankara:
Maliye ve Hukuk Y ayinlari, 2010, s.194

1086 Akif Akarcave Mehmet Safak, “Serbest Bolgelerde Calzsan Ucretlilerin Vergi Istisnas: Siiriiyor mu?”, Diinya
Gazetesi, 05.02.2009, (17.07.2009)

1087 ilhan Cetin, “Serbest Bolgelerde Jstindam Edilen Ucretlilerin Vergilendirilmesi”, E-Y aklasim, Agustos 2010,

S. 212, http:/mww.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_frame.asp?ile_name=20100817475.htm, (20.08.2010)
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SOz konusu istisna hikminden Uretim faaliyeti ile birlikte baska konularda da
fadliyette bulunan mikelleflerin  satis, pazarlama, muhasebe, lojistik vb.

departmanlarda calisan personelinde yararlanmasi mimkiindiir’®®,

06.02.2004 tarihinden sonrafaaliyet ruhsat1 almis olan isletmelerin biinyesinde
istihdam edilen personelin yararlanmasi olanak disidir. Zira gecici 3. maddede yer aan
istisnalarin tamam 06.02.2004 tarihi itibariyla serbest bolgelerde faaliyet ruhsatr almis

bulunan miikellefler icin tannmigstir'®®,

Serbest bdlgede calisan personelin ¢esitli nedenlerle serbest bolge disindaki is
yerinde calistirilmaya baslamasi halinde, serbest bolge disinda calisildig1 stirece 6denen

licretler istisna kapsaminda degerl endiril meyecektir'®®.

B- Yiiksek Ogretim Personel Kanununa Goére istisnalar

Vakif  YiksekOgretim  Kurumu  Vakif  Yiksekdgretim — Kurumlar
Y 6netmeligi’nde™®™ Y iksekogretim Kurumlarinda gorev alacak akademik ve idari
personelin calisma esaslar 2547 sayili Kanun’da Devlet Universiteleri igin 6ngorilen
hikUmlere tabi olacag: belirtilmistir.

1- Universite Odenegi

2914 sayil Yiksek Ogretim Personel Kanunu’nun'®? 12. maddesine gore
Yiksek Ogretim Kurumlarinda gorevli ogretim elemanlarina “Universite 6denesi”
diuzenlenmis ve bu Odeneklerin damga vergisi haric herhangi bir vergiye tabi
tutulmayacagi  hikmine yer verilmistir. Ozellikle son zamanlarda vakif
universitelerinin sayisimin yiukselmis olmasindan dolay: daha fazla sayidaki Kkisiyi

ilgilendiren bir diizenleme haline gelmistir.

1088 1 Seri No'lu 3218 Sayil1 Serbest Bolgeler Kanunu Genel Tebligi, RG: 12/03/2009-27167

1089 Erkan Aydin, <5084 say:l: Kanun Jle Yap:lan Degisiklikler Cercevesinde Serbest Bolgelerden Saglanan
Kazanclarda Gelir Vergisi ve Kurumlar Vergisi uygulamalar: Ag:sindan Vergilendirme Sorunlar:”, Legal Mali
Hukuk Dergisi, Subat 2005, s.380

1090 Kurumlar Vergisi Genel Tebligi (Seri No:85), RG: 04.09.2004 -25573

1091 RG:31.12.2005-26040

1092 RG: 13/10/1983-18190
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657 sayil1 Devlet Memurlart Kanununa tabi en yiksek Devlet memuru briit aylik
(ek gosterge dahil) tutarimn;

1) Profesorlerden Rektdr, Rektor Y ardimcisi, Dekan,

Dekan Y ardimcisi, Y Uksekokul Mudird olanlar ile

Profestr kadrosunda ¢ yilini tamamlamis bulunanlara % 2451,
2) Diger Profesor kadrosunda bulunanlara % 2151,
3) Dogent kadrosunda bulunanlara % 1751,
4) Y arcimci Dogent kadrosunda bulunanlara % 165'i

5) Diger Ogretim elemanlarindan;

a) Birinci dereceden aylik alanlara % 130'u,
b) ikinci dereceden aylik alanlara % 117's,
¢) Uclincii dereceden aylik alanlara % 110'u,
d) Dordincl ve besinci dereceden aylik alanlara % 104'0,
€) Diger derecelerden aylik alanlara % 98,

Her ay Universite 6denegi olarak ddenir.

Maliye Bakanhigi’mn GVK-5/2003-5/Ucretler-1 sayili sirkillerine'®® gére;
“....... 2547 sayili Yiksek Ogretim Kanunu'na tabi vakif tniversitelerinde gorevli
Ogretim elemanlar:na, “Universite ddenegi ” ve “egitim Ogretim ddenegi ” ad: alt:nda
yapilan ve Ucret niteliginde olan odemelerin, 2914 ve 2547 say:/l: Kanunlarda
ongorilen tutara kadar olan kismunin gelir vergisinden istisna edilmesi gerekir.”

HUOkmUna amirdir.

1093 Maliye Bakanhigr’mn 31.10.2003 tarihli ve GVK-5/2003-5/Ucretler-1 sayilh Gelir Vergisi Sirkiileri/5

*http://www.gib.gov.tr/index.php2d=982, (12.07.2009)
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Y tlksek Ogretim Personel Kanunu’nda yer alan ve damga vergisi hari¢ hicbir
kesintiye tabi olmayacag1 hikmi sadece ddemelerin yapilmasi esnasinda stopaj (kesinti)
agisindan hikim ifade etmektedir. Ucretlerin yillik beyanname ile beyan edilmesi
gerektigi durumlarda ise damga vergisi hari¢ hichbir kesintiye tabi tutulmayacak

ticretlerde herhangi bir istisna hilkkmii mevcut degildir’®,

2- Egitim Ogretim Odenegi

2914 sayih Yiiksek Ogretim Personel Kanunu’nun'®® Ek 1. maddesine gore;
2547 say1li Kanunun 33. maddesi ve 39. maddesinin ikinci fikrasi uyarinca yurtdisina
gonderilenler ile anilan Kanunun 38. maddesine gore diger kurum ve kuruluslarda
gorevlendirilenlerden yuksek dgretim kurumlarindaki kadro gorevini yapmayanlar haric
olmak Uzere Y uksekogretim Kurumlarinda gorevli Ogretim elemanlarina en yuksek
Devlet memuru ayligi (ek gosterge dahil) brit tutarimin on ikide biri, her ay ayliklarla
birlikte ‘Egitim Ogretim Odenesi’ olarak odenir. Bu 6denek damga vergisi harig

herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.

2914 ve 2547 sayili Kanunlarda ongorulen tutara kadar olan kismi gelir
vergisinden istisna olup, sdz konusu ddemelerin istisnaya isabet eden kismi Uzerinden

1096

gelir vergisi tevkifatr da yapilmayacaktir

[VDB’nin bir 6zelgesinde'®’ «2547 sayili Yiksek Ogretim Kanunu’na tabi
vakif Universitelerinde gorevli 6gretim elemanlarina, “tniversite odenegi” ve “egitim
Ogretim 0denegi” adh altinda yapilan ve Ucret niteligi tasiyan ddemelerin, 2914 ve 2547
sayil1 Kanunlarda 6ngérulen tutara kadar olan kismi gelir vergisinden istisna olup, stz
konusu O6demelerin istisnaya isabet eden kismi Uzerinden gelir vergisi tevkifati da
yapilmayacaktir. Amlan 6demelerin istisna tutarim asan kisminin, gelir vergisinden
istisna olmadigi, dolayisiyla Gelir Vergiss Kanunu’nun 94’tincti maddesi kapsaminda

tevkifata tabi tutulacag: ise agiktir.”

1094 ilyas Oztiirk, “Birden Fazla Universitede Ders Veren Ogretim Uyelerinin Ald:klar: Ucret ve Odeneklerin

1095 RG: 13/10/1983-18190

1096 Bekir Tosun, “Vakif Universitelerinde Gorevli Ogretim Elemanlar:na Odenen “Universite Odenegi ” Ve
“Egitim Ogretim Odenegi "Nin Gelir Vergisi Kanunu Agisindan Degerlendirilmesi?”, Y aklasim Der gisi, Mayis
2009, S. 197, hitp:/www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read frame.asp?ile_name=20090514440.htm, (25.07.2009)
1097 istanbul Vergi Dairesi Baskanlig1, 25.06.2007 tarih ve 13051say1l1 6zelgesi.

http://www.ivdb.gov.tr/M ukteza/2007/gelirvergisi2007/13051.htm, (08.01.2009)
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C- Ozel Ogretim Kurumlari Kanununa Gore Istisnalar

Okul 6ncesi egitim, ilkdgretim, 6zel egitim ve ortadgretim 6zel okullarimn is
veislemleri, 5580 sayil1 Ozel Ogretim Kurumlar: Kanunu'®®ile Milli Egitim Bakanlig:
Ozel Ogretim Kurumlar: Y énetmeligi*®® hiikiimlerine gore uygulanmaktadir.

Kurumlarda gorev yapan egitim personeli ile diger personel, Kanun hukumleri
sakli kalmak Uzere, sosya glvenlik ve 6zltk haklar1 yoninden, 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu (5510 4/a maddesi) ile 4857 sayili s
Kanunu hikimlerine tabidir.

Okullarda yoneticilik ve egitim-0gretim hizmeti yapanlara, kidemlerine gore
(emekliler harig) dengi resmi okullarda 6denen aylik ile sosyal yardim kapsamindaki ek
Odeme tutarlarindan az Ucret verilememektedir.

Sosya yardim kapsamindaki ek ¢demeler, bitce kanunlariyla resmi okul
Ogretmen ve personeline saglanan haklara denk olarak okul dGgretmenlerine ve
personeline de 6denir. Sosyal yardim kapsamindaki ek odemelerden gelir vergis

kesilmez.

Ozel 6zel dershanelerde gorevli olan yonetici ve esitim-Ggretim hizmeti

yapanlara 6denen sosyal yardimlarin GVK’nda yer aan Ucret hikimlerine goére

vergilendirilmesi gerekmektedir''®.

Ozel Ggretim kurumlarinda calisan egitim Ggretim simfinda gorev yapan
personele ddenen egitim yardiminin sigorta primine tabi tutulmasi gerekmektedir™™.

112 ‘«
da (0)

Danistay verdigi bir Karar’ .. 0zel egitim kurumlar:ndaki 6gretmenlere

Odenen ve damga vergisi disinda herhangi bir vergiye tabi tutulmamas: gereken egitim-

1098 RG: 14/2/2007-26434

1099 RG: 8 Mart 2008-26810

1100 imdat Tirkay, “Ozel Ogretim Kurumlar:nda Gorev Yapan Personele Odenen Baz Ucretler fle Sosyal Yardim
Nltellglndekl Odemelerin Vergilendirilmesi”, E-Y aklasim, Ekim 2004, S. 15,

\http//www.yakiasim.com/meévzuat/dergi/read frame.asp?ile name=2004104887.him, (21.04.2009)

1101 Resul Kurt, “Ozel Ogretim Kurumlar:nda Odenen Egitim-Ogretim Tazminatzn:n Vergi Kesintisine ve Sosyal
Sgorta Primine Tabi Olup Olmad:g:”, Y aklasim Dergisi, Aralik 2001,

http:/Avww.yakiasim. coane\/zuat/dequread frame.aspile name=2001122885 htm, (02.02.2009)

1102 Dn. 4. D.’nin, 12.05.1999 tarih ve E. 1998/4851, K. 1999/1970 say1l1 Karari
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Ogretim tazminat: o6demelerinden gelir (stopaj) vergisi tahakkuku yap:dlmamas
gerektigi...” seklinde hUkim vermistir.

Maliye Bakanlig1 Gelir Vergisi Kanunu 2003/2 SiraNo’lu i¢ Genelgesinde;

“1) 625 sayil: Ozel Ogretim Kurumlar:nda calisan Ggretmen ve personele
Odenen adli Ucretleri ile sosyal yardimlar disinda kalan 6zel hizmet tazminat:, is

.....

yardimlar:n:n gelir vergisine tabi tutulmas,

2) 625 sayil: Ozel Ogretim Kurumlar:nda calisan Ggretmen ve personele
Odenen egitim-Ogretim tazminat: ile yabanc: dil tazminat: ve 6gretim yil:na hazrlik
Odeneginin resmi okul Ggretmen ve personeline yapilan tutar: kadar kismnin gelir

vergisine tabi tutulmamas:,

3) Sosyal haklar ve yardimlar niteligindeki 657 sayil: Deviet Memurlar:
Kanunu’nun ilgili htkiimlerine gore gelir vergisinden istisna edilerek 6denen aile ve
cocuk (657 say:l: Kanun Madde 203), dogum (657 say:l: Kanun Madde 207), 6ltm (657
say:l: Kanun Madde 208), tedavi (657 say:l: Kanun Madde 209), giyecek (657 sayil:
Kanun Madde 211) ve yiyecek (657 say:l: Kanun Madde 212) yardimlar:n:n, 6zel
Ogretim kurumlar:nda da 6denmesi halinde, bu 6demelerin, Devletge verilen tutar:
kadar olan kismenzn gelir vergisinden istisna edilmes,

gerektigi sonucuna varilmgstir.” denilmistir. 8/6/1965 tarihli ve 625 sayili
Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu™®, 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar Kanunu ile
yurarlikten kaldirilmistir. Ancak, 625 sayili Kanunda yer alan istisna hikmi 5580

sayil1 Kanunla devam ettirilmistir.

Bu suretle Ozel Ogretim Kurumlarinda calisan 6gretmen ve personele 6denen
adi Ucretleri ile sosyal yardimlar disinda kalan 6zel hizmet tazminati, is guclugu, is
riski ve eleman teminindeki guclik zammu, ek ders Ucreti ve kira yardimlarinin gelir
vergisine tabi tutulmasi, ancak egitim-6gretim tazminat: ile yabanci dil tazminat1 ve

ogretim yilina hazirlik ddeneginin resmi okul dgretmen ve personeline yapilan tutar

1103 RG: 18.06.1965-12026
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kadar kisminin gelir vergisine tabi tutulmamas: gerektigini hikme baglamstir.
D- 5084 Sayili Kanuna Istinaden Uygulanan Tesvikler

49 il ve 2 ilgeyi'™ kapsamina alan 5084 sayil1 Yatirimlarin ve istihdamin

Tesviki [le Bazi Kanunlarda Degisiklik Y apilmasi Hakkinda Kanun''® uyarinca;

- Gelir vergisi stopaj1 tesviki (5084 sayi1li Kanunun 3. maddesi),
- Sigorta primi isveren paylarindatesvik (5084 sayil1 Kanunun 4. maddesi) ve
- Enerji destegi (5084 say1l1 Kanunun 6. maddesi) uygulanmaktadr.

5084 sayil1 Kanunun 7. maddesinde bu tesviklerin 31.12.2008 tarihine kadar
uygulanacagi belirtilmis ise de, stz konusu Kanunun 7/h maddesinde, 5084 sayili
Kanunun 3, 4 ve 6. maddelerinde yer alan destek ve tesviklerin, bu maddelerde
belirtilen sirelere bakilmaksizin Kanun kapsamina giren illerdeki yeni yatirimlardan
31.12.2007 tarihine kadar tamamlananlar icin 5 yil, 31.12.2008 tarihine kadar
tamamlananlar icin 4 yil, 31.12.2009 tarihine kadar tamamlananlar icin ise 3 yil sireile

uygulanacagi1 hikme baglanmustir.

Y ukarida belirtilen iscilerin prime esas kazanclari tizerinden hesaplanan sosyal
guvenlik primlerinin isveren hissesinin; organize sanayi ve endustri bolgelerinde kurulu
is yerleri icin tamamu, diger yerlerdeki is yerleri icin ylzde sekseninin Hazinece

karsilanacag1 hiikme baglannus bulunmaktadir.

28/01/2010 tarihli ve 5951 sayih Kanunun*® 10. maddesiyle 01/01/2010
tarihinden gecerli olmak Uzere; 5084 sayil1 Kanunun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin
(h) bendinde yer alan “31/12/2004 tarihine kadar tamamlananlar igin 31/12/2009”
ibares “31/12/2007 tarihine kadar tamamlananlar icin minhasiran sigorta primi

isveren hissesi tesvikinin uygulama stiresine iliskin 4. maddenin uygulamas: ag:sindan

1104 Adiyaman, Afyon, Agri, Aksaray, Amasya, Ardahan, Batman, Bartin, Bayburt, Bingdl, Bitlis, Cankiri,
Diyarbakir, Duizce, Erzincan, Erzurum, Giresun, Gumushane, Hakkari, |3dir, Kars, Kirsehir, Maatya, Mardin, Mus,
Ordu, Osmaniye, Siirt, Sinop, Sivas, Sanlhurfa, Sirnak, Tokat, Usak, Van, Y ozgat, Kilis, Tunceli, Kastamonu, Nigde,
Kahramanmaras, Elazig, Corum, Artvin, Kitahya, Trabzon, Rize, Nevsehir, Karaman illeri ile Gokgeada ve
Bozcaadailceleri.

1105 RG: 06.02.2004-25365.

1106 RG:05.02.2010 - 27484
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31/12/2012" seklinde degistirilmis olup, amlan Kanunun 3. maddesinde yer alan gelir
vergis tevkifati tesviki uygulamasi ile ilgili olarak herhangi bir degisiklik
yapilmamustir. Y apilan degisiklikle bu tesvikten yararlanma stiresi 31.12.2012 tarihine

kadar uzatilmistir™?’.

5084 sayili Kanunun 3. maddesinde yer alan gelir vergisi stopaji tesviki
uygulamasi, 31/12/2004 tarihine kadar tamamlanan yatirnmlar icin 31/12/2009 itibariyla
sona ermistir. Diger taraftan, 5084 sayil1 Kanunun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin
(h) bendi uyarinca bu Kanun kapsamina giren illerdeki yeni yatirnimlar nedeniyle
yararlanilacak gelir vergisi stopaji tesviki stresi, 5084 sayili Kanunun 3. maddesinde

yer alan sireye bakilmaksizin;

- 1/1/2005 - 31/12/2007 tarihleri arasinda tamamlanan yatirnmlar icin

tamamlandig: tarihten itibaren bes yil,

- 1/21/2008 - 31/12/2008 tarihleri arasinda tamamlanan yatirnmlar icin

tamamlandhig: tarihten itibaren dort yil,

- 1/1/2009 - 31/12/2009 tarihleri arasinda tamamlanan yatirimlar icin

tamamlandig: tarihten itibaren Gg yil,

ol acaktir''®,

Ote yandan, Canakkale ilinin Bozcaada ve Gokceada ilgelerindeki
isletmelerin; yapacaklart yatinmlarla ilgili olmak Uzere, 5084 sayili Kanunun 3.
maddesinde yer alan gelir vergis stopaj1 tesvikinden, 5615 sayili1 Gelir Vergisi Kanunu
ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanunun''® Resmi Gazete'de
yayimint izleyen 4.4.2007 tarihinden itibaren 5084 sayili Kanunun 3. maddesinde
belirtilen sartlari da tasimalari kaydiyla 5 yil sireyle (4.4.2012 tarihine kadar)

yararlanmalart mumkuindur.

1107 Hakan Uzeltirk, “2010 Senesinde Uygulanacak Istihdam Tegvikleri” MESS Sicil Dergisi, Mart 2010, S.17,
s.284
1108 Gelir Idaresi Bagkanlgi, Yatnmlann ve istihdamin Tesviki Sirkuleri .2,

thttp://www.gib.gov.tr/index.php2d=1079& uid=61 P3wcQU2L 3HTM ON& type=sirkuler# ftn2, (18.05.2010)
1109 04.04.2007 tarihli ve 26483 say1l1 Resmi Gazete'de yayimlanmustir.
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1 Seri No'lu 5746 Sayili Kanun Genel Tebligine™™° gére; 5746 sayili Kanun
kapsaminda gelir vergisi stopaj1 tesvikinden yararlanan personel icin isverenler 5084
sayili1 Kanun hikimlerinden ayni vergilendirme donemi iginde ayrica yararlanamazlar.
Ancak Ar-Ge ve destek personeli disinda kalan personel ile tam zamanli Ar-Ge
personeli sayisinin %10'unu asan destek personeli icin gerekli sartlarin tasinmasi
halinde, 5084 say1l1 Kanunda 6ngorilen destek ve tesvik unsurlarindan yararlanilabilir.

E- Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde (Teknopark) Uygulanan istisnalar

5746 say1l1 Kanunla gerek Ar-Ge harcamalarinin kapsami belirlenmis, gerekse

de Ar-Ge ile ilgili diger unsurlarin yasal cercevesi dizenlenmistir. 4691 sayih

Teknoloji Gelistirme Bélgeleri Kanunu™**

1112

ile de teknoloji gelistirme bolgelerinin yasal

alt yapisi hazirlanmigtir

4691 sayili Kanuna 5035 sayili Kanunla eklenen gegici 2. madde ile 4691
sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu kapsaminda kurulan teknoparklarda,
arastirmaci, yazilimci ve Ar-Ge faaliyetlerinde calisanlara 6denen Ucretler her tirlu
vergiden 31.12.2013 tarihine kadar istisna edilmigtir.

Bu hukim uyarinca stz konusu personel Ucretinden gelir vergis ve damga
vergis kesintisi yapilmamakta, fakat sosyal guvenlik yoninden 6zel bir hikim
bulunmadigindan bu personelin sosyal givenlik primleri normal sekilde hesaplanip
Odenmesi gerekmektedir.

F- Ar-Ge Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda 5746 Sayih Kanuna
Istinaden Uygulanan Tesvikler

Ar-Ge faaliyetlerini 6zendirmek amaciyla basvurulan temel politikalar, bizzat
kamu kurumlarinca Ar-Ge faaliyetlerinin yurittlmes, isletmelerce yapilan faaliyetlerin

kamu finansmam yoluyla desteklenmesi ve basta vergi indirimleri saglanmasi olmak

1110RG: 06.08.2008-26959

1111 RG: 6.7.2001-24454.

1112 Erkan Aydin, “Arast:rma-Gelistirme Harcamalar:n:n Kurumlar Vergisi Uygulamalar: Bakimzndan
Giderlestirilmesi” Marmara Universitesi [iBF Dergisi, Y.2009, C. XX VI, S.1, s.478.

1113 Tan ve Erdem, s.141.
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lizere diger mali tesviklerin saglanmasi olarak say1labilecektir™*,

Ar-Ge harcamalar1 ginimizde hem kamu sektériinde hem de 6zel sektorde
teknolojik buluslara, yeniliklere katki saglamasi agisindan, iktisat politikasinin bir araci
olarak, gittikce artan bir 6nem ve agirlik kazanmistir. Sanayinin gelismesi, Uretimin
artmasi, maliyetlerin dismesi ve 06zellikle yeni Grdnle-rin bulunmasi ancak bu tir
arastirma - gelistirme faaliyetlerinin artmasi ile mimkin olabilmistir. Bu alanda

yapilan ¢calismalarin baglicalarini su bagliklar altinda toplayabiliriz:

- Temel Arastirmalar: Belirli bir ticari amaci olmayan, genel nitelikte
arastirmalardir.

- Uygulamali Arastirmalar: Belirli bir amaci olan bir bulusu kér getirici
duruma sokmak ya da bu bulusu daha mikemmel hale getirme amaci guden

arastirmalardir™*.

28/2/2008 tarihli ve 5746 sayili Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin
Desteklenmesi Hakkinda Kanun’un**® 3. maddesinin ikinci fikrasinda; “Gelir vergisi
stopaj: tesviki: Kamu personeli hari¢ olmak Gzere teknoloji merkezi isletmelerinde, Ar-
Ge merkezlerinde, kamu kurum ve kurulugslar: ile kanunla kurulan veya teknoloji
gelistirme projes anlagsmalar: kapsam:nda uluslararas: kurumlardan ya da kamu
kurum ve kuruluslar:ndan Ar-Ge projelerini desteklemek amaciyla fon veya kredi
kullanan vakiflar tarafindan veya uluslararas: fonlarca desteklenen ya da TUB/TAK
tarafindan yirdtilen Ar-Ge ve vyenilik projelerinde, teknogirisim sermaye
desteklerinden yararlanan isletmelerde ve rekabet 6ncesi isbirligi projelerinde calzsan
Ar-Ge ve destek personelinin; bu calismalar: kars:il:ginda elde ettikleri Ucretlerinin
doktoral: olanlar ic¢in yizde doksan:, digerleri icin yuzde sekseni gelir vergisinden
mustesnadir.” hikmt ile Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde calisan arastirmaci,
yazilimcr ve Ar-Ge personelinin bu gorevleri ileilgili Ucretleri gelir vergisinden istisna
edilmistir.

1114 ihsan Guinaydin ve Fatih Can, “Diinya’da ve Tirkiye 'de Ar-Ge Vergi Tegvikleri”, Vergi Diinyasi, S.318, s.9.
1115 Selahattin Tuncer, “Ar-Ge Faaliyetlerinin Tesviki fle /lgili 5746 Sayil: Yasa”, Yaklasim Dergisi, Mayis 2008,
S. 185, s.12.

1116 RG: 12.3.2008-26814
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GVK’nmin Gegici 75. Maddes ile; “31/12/2013 tarihine kadar, 28/2/2008
tarihli ve 5746 say:l: Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakk:nda
Kanunun 3 Unct maddesinin ikinci frkrasinda belirtilen Ar-Ge ve destek personelinin,
bu caligmalar: kars:il:ginda elde ettikleri Ucretleri Uzerinden asgari gegim indirimi
uyguland:ktan sonra hesaplanan gelir vergisinin; doktoral: olanlar igin ytzde 907,
digerleri icin ylzde 80'i verilecek muhtasar beyanname Uzerinden tahakkuk eden
vergiden indirilmek suretiyle terkin edilir. Bu slre icerisinde, an:lan maddenin bu

maddeye ayk:r: olan hikmi uygulanmaz. ” hikm getirilmistir.

5746 sayili Kanunda belirtilen Ar-Ge projelerinde calisan Ar-Ge ve destek
personeline yapilan Ucret ddemeleri icin getirilen kapsaml1 gelir vergisi tesvigi de Ar-
Ge faadliyeti yuraten kurumlarin istihdam maliyetlerini blyik o6lclide dusUrmes

bakimindan énemlidir*’.

Personelin hem bdlge icinde hem de bdlge disindaki projelerde calisiyor
olmasi halinde sadece bdlge icinde calisilan sireye tekabil eden Ucret kismi gelir
vergisinden istisnadir. Personele ¢esitli adlarla yapilan ve Ucret olarak degerlendirilecek
Odemeler de (prim, ikramiye gibi) istisna kapsaminda olacaktir. Bolge disinda calisilan
siireye ait hak kazamlan (cret ise gelir vergisine tabidir. Ucreti gelir vergisinden
mistesna olan arastirmaci, yazihmci: ve Ar-Ge personelinin bdlgede fiilen calisip

calismadig: yonetici sirket tarafindan denetl enecektir*,

5746 sayi1l1 Kanuna gore;
- Teknoloji merkezi isletmeleri,
- Ar-Ge merkezleri,

- Ar-Ge ve yenilik projelerinde faaliyet gostermekle birlikte, sdzkonusu
faaliyetleri kamu kurum ve kurulugslar: ile kanunla kurulan vakiflar veya uluslararasi
fonlarca desteklenen isletmeler,

- Ar-Ge ve yenilik projeleri TUBITAK tarafindan yuritilen isletmeler,

1117 Aydin, Ar-Ge, s.479.
1118 Atabey, s.84.
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- Rekabet oncesi isbirligi projeleri bulunan isletmeler,
- Teknogirisim sermaye destegi alan isletmeler,

- 4691 sayil1 Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu kapsaminda Ucreti gelir

vergisinden istisna tutulan personel calistiran isletmeler,
girmektedir'*®®,

1 Seri No'lu 5746 Sayili Kanun Genel Tebligine gbre; 5746 sayili Kanun
uyarinca Ar-Ge Merkezi belges alabilmek icin Ar-Ge merkezlerinde en az 50 (elli) tam
zaman esdeger Ar-Ge persondli istihdam edilmesi zorunludur. Gelir vergisi stopaji
tesvikinin hesaplanmasinda kapsama giren personelin fiillen Ar-Ge ve yenilik
faaliyetlerine ayirdiklart zamanin, toplam calisma zamanina oram esas alinacaktir.
Kanun kapsaminda faaliyette bulunan personelin, ay icindeki ¢aligmalarinin tamaminin
Ar-Ge veyenilik faaiyetleri ileilgili olmasi halinde hak kazamlmis hafta tatili ve yillik
Ucretli izin sireleri de 50 (elli) tam zaman esdegerin hesabinda bu kapsamda
degerlendirilerek gelir vergisi stopaji tesviki uygulamasinda dikkate alinacaktir. Ancak,
bir giinde 8, haftada 45 saatin Uzerindeki calisma sireleri ile ek ¢alisma sireleri 50
(elli) tam zaman esdegerin hesabinda dikkate alinmaz. Kismi ¢alisan personelin hafta

tatili ve yillik Gcretli izin sireleri dikkate alinmaz.

2 Seri No’lu 5746 Sayili Kanun Genel Tebligine™® gore Ar-Ge ve destek
personelinin Ar-Ge ve yenilik faaliyeti kapsaminda fazla mesai dahil calistig1 streye
iliskin Ucret Uzerinden hesaplanan vergi tutarina oOncelikle 265 Seri No’lu
GVGT'nde™® belirtilen usul ve esaslar cergevesinde asgari gecim indirimi
uygulanacak olup asgari gecim indirimi mahsubu yapildiktan sonra kalan gelir vergisi
tutarimin doktorali olanlar igin yUzde doksani, digerleri icin ylzde sekseni her bir isci
bazinda tahakkuk eden vergiden indirilmek suretiyle terkine konu edilecektir. Gelir
vergis stopajina iliskin tesviklerden yararlanacak olan isverenin calistirdigi destek

personelinin tam zaman esdegeri sayisi, toplam tam zamanli Ar-Ge personeli sayisinin

1119 Tan ve Erdem, s.80.
1120 RG: 24.03.2008-27179
1121 RG:04.12.2007-26720
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ylzde onunu gecemez. Hesaplamalarda cikan kesirler tama tamamlanir. Destek
personelinin tam zaman esdegeri sayisi, toplam tam zamanli Ar-Ge personeli sayisinin
ylzde onunu gecmesi halinde brit Ucreti en az olan destek personelinin Ucretinden
baslanilarak hangi personel icin tesvikten faydalanmlacagi belirlenir. Yararlanacaklar

kapsaminda olanlarin Ucretleri esit ise isverenlerce belirleme yapilir.

S6z konusu 5746 sayili Kanuna gore; Kamu personeli hari¢ olmak Uzere
teknoloji merkezi isletmelerinde, Ar-Ge merkezlerinde, kamu kurum ve kuruluglar: ile
kanunla kurulan vakiflar tarafindan veya uluslararasi fonlarca desteklenen ya da
Tirkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumu (TUBITAK) tarafindan yiritilen Ar-
Ge ve yenilik projeleri ile rekabet dncesi ishirligi projelerinde ve teknogirisim sermaye
desteklerinden yararlanan isletmelerde calisan Ar-Ge ve destek personeli ile 26/6/2001
tarihli ve 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu’nun gecici 2. Maddesi
uyarinca Ucreti gelir vergisinden istisna olan personelin; bu calismalart karsiliginda
elde ettikleri Ucretleri Uzerinden hesaplanan sigorta primi isveren hissesinin yarisi, her
bir calisan icin bes yil streyle Maliye Bakanligi bitgesine konulacak 6Gdenekten
karsilanir.

Kamu personeli hari¢ olmak Uzere, teknoloji merkezi isletmelerinde, Ar-Ge
merkezlerinde, kamu kurum ve kuruluslar ile kanunla kurulan vakiflar tarafindan veya
uluslararasi fonlarca desteklenen ya da TUBITAK tarafindan yiritilen Ar-Ge ve
yenilik projeleri ile rekabet Onces isbirligi projelerinde ve teknogirisim sermaye
desteklerinden yararlanan isletmelerde galisan Ar-Ge personeli ile destek personelinin,
5. madde kapsamindaki calismalari nedeniyle elde ettikleri Ucretleri Uzerinden
hesaplanan sigorta primi isveren hissesinin yarisi; 26.6.2001 tarihli ve 4691 sayili
Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu’nun gegici ikinci maddesi uyarinca ucreti gelir
vergisinden istisna tutulmus fiilen calisan personelin gelir vergisi istisnasinin
uygulandig1 slrece gelir vergisinden istisna tutulan Ucretleri Uzerinden hesaplanan
sigorta primi isveren hissesinin yarisi,, bes yili asmamak Uzere Maliye Bakanligi

biitcesine konulacak ddenekten karsilanacaktir''?.

1122 Tan ve Erdem, s.85-86.
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G- Turk Uludararass Gemi Siciline Kayith Gemilerde Calisan Gemi
Adamlarina Odenen Ucretler

4490 Sayili Turk Uluslararast Gemi Sicili Kanunu ile 491 Sayili Kanun
Hukmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun'? 12. maddesi
uyarinca, 4490 Sayili Kanun uyarinca olusturulan Turk Uluslararass Gemi Siciline
kayitli gemilerin ve yatlarin isletilmesinden ve devrinden elde edilen kazanclar, gelir ve
kurumlar vergileriyle fonlardan istisnadir. Turk Uluslararass Gemi  Siciline
kaydedilecek gemilere ve yatlara iligkin alim, satim, ipotek, tescil, kredi ve navlun
mukaveleleri; damga vergisine, harclara, banka ve sigorta muameleleri vergisine ve

fonlaratabi tutulmazlar.

MUnhasiran Turk Uluslararast Gemi Siciline kayitli gemilerde calisan gemi
adamlarina 6denen Ucretler gelir vergisi ve fonlardan mistesna olacak, gemi
isletmeciligi yapan firmanin gemide calisan personeli disindaki personeline 6denen

ticretler bu istisnadan yararlanmayacaktir**®*,

Gorlldugu gibi, istisna sadece gelir vergisi ve fon icin konulmustur. Ucretler
Uzerinde herhangi bir fon kesintisi olmadig igin fon istisnasimn anlam yoktur. Ayrica

damga vergisine yonelik bir istisna hilkmii de stz konusu degildir''?,

H- Kaltar Yatirimlarim ve Girisimlerini Tesvik Kanunu Kapsaminda
Belge Almis Kurumlar Vergis Mukelleflerinin Bu Belge Kapsaminda Calisan
Personeline Ait Tesvik

5225 sayili Kanun sanatsal ve kulturel degerler dretilmesi, bunlarin sunulmasi,
mevcut kiltdr varliklarimin yasatilmasi gibi amaclarla yapilacak girisimlerin tesvikini

Ongormektedir.

5225 sayil1 Kanunun 5/b maddesi uyarinca Kdltlr ve Turizm Bakanligi’ndan
belge almis kurumlar vergisi mukelleflerinin, bu belge kapsamindaki yatirim veya
girisimde calistiracaklar is¢i Ucretleri Uzerinden beyan edilen gelir vergisi stopajinin 3

1123 RG: 21.12.1999-23913
1124 Atabey, Gelir Vergisi Rehberi, s.77.
1125 Mag ve Kurt, “Stopaj ve SK Primi ”, s.34.
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yili asmamak Uzere yatinm asamasinda yuzde 50’si, isletme asamasinda ise 7 yil
asmamak Uzere yuzde 25’i tahakkuktan terkin edilir.

Bu kapsamdaki personel Ucretlerini damga vergisinden istisna eden bir hilkim

yoktur.

Sigorta primi isveren paylarinda indirimi dizenleyen 5225 sayili Kanun’un
5/c. maddesine gore; 5225 sayili Kanun uyarinca belgelendirilmis kurumlar vergisi
mukellefi yatirimecr veya girisimcilerin, ilgili idareye verecekleri aylik sigorta prim
bordrolarinda bildirdikleri, minhasiran belgeli yatirim veya girisimde calistiracaklar:
iscilerin, prime esas kazanclar1 Uzerinden hesaplanan sigorta primlerinin isveren
hissesinin, yatirim asamasinda g yil1 asmamak sartiyla ytzde 50'sl, isletme asamasinda

iseyedi yil1 asmamak sartiyla ylzde 25'i, Hazinece karsilanacaktir.
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SONUGC

Bir kimsenin Ucret karsihiginda belirli veya belirsiz bir sire igin hizmet
gormeyi, hizmetini is sahibinin elinde bulundurmay: ve is sahibinin de ona bir Ucret
vermeyi Ustine almasi hizmet akdi olarak ifade edilebilir. Taraflar hizmet akdini,
Kanun hikimleriyle getirilen ssnirlamalar sakli kalmak kosuluyla, ihtiyaclarina uygun
turde duzenleyebilirler. Hizmet akdi, belirli veya belirsiz sireli yapilabilecegi gibi,
calisma bicimleri bakimindan tam streli veya kismi sireli yahut deneme siireli ya da
diger tirde de olusturul abilir.

Hizmet akdi tdrlerinden birisi olan, belirli sireli is sdzlesmelerinin sire
sonunda kendiliginden sona ermesi durumunda ihbar ve/veya kidem tazminat1 hakki
dogmayacag: icin, ¢cogu kere bu durum suistimal edilmektedir. Objektif kriterlere
dayanan ve bir projenin veya olgunun tamamlanmasi amacina yonelik yapilan belirli
sureli is sozlesmelerinin ya noterden onayli olmasi ya da Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanligi Bolge MudurlGgirne bir suretinin verilmesi veya SGK’na e-bildirge sistemi
Uzerinden sigortal1 ise giris bildirgesinin verilmesi esnasinda belirli stireli hizmet akdi

oldugunun belirtilmesi suistimalleri 6nleyebilecektir.

Hizmet akdi sonucu 6denen Ucret, iscinin ekonomik varliginin temelini
meydana getiren, devarmimi mumkin kilan, kendi ve aile fertlerinin gecimini, fiziki,

sosyal ve kultirel ihtiyaclarini saglayan, cogu zaman tek geliri olarak ifade edilebilir.

Hizmet akdi sonucu anan dcret, emegin Uretim faktorlerinden amis oldugu
bir gelir olarak tanimlanirken emek giicti agisindan 6nemlilik arzeden bir faktorddr.
Ucretin iktisadi tammmlamasi yamnda hukuki cercevede gesitli diizenlemelerde yer alan

tammlamalarinin da oldugu uygulamada gorulebilen bir husustur.

Bu gergevede Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nda Ucretin tamimina agikga yer
verilmemis olmasina karsin, 2. maddesinde ifade edilen sosyal devlet olma geregi
olarak 55. maddesinde Ucret tespitinin tamamen piyasa arz-talep kosullarina
birakilmayacagi vurgulanmaktadir. Bu agidan emek giictintin devlet tarafindan korunup
gOzetildigi sonucu ortaya cikabilir.
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Anayasanin 73. maddesinde temsilsiz vergi olmaz ilkesi gercevesinde vergiye
iliskin dizenlemelerin kanunla yapilacagi hikmi yer almustir. Bu cercevede Gelir
Vergisi Kanunu’nda icret 61. madde de; “ isverene tabi ve belirli bir igyerine bagl:
olarak calisanlara hizmet karsilig: verilen para ve ayinlar ile saglanan ve para ile
temsil edilebilen menfaatlerdir ” seklinde ortaya konulmustur. Bu tamimlamada emek
sahibinin belirli bir isverene tabi olma, belirli bir isyerinde c¢alisma ve hizmetini
arzetmesi gibi sartlar aranmaktadir. Emek sahibinin almis oldugu Ucret geliri igerisinde
ihbar tazminati, kidem tazminati gibi tazminat ve benzeri gelirler de degerlendirilebilir.
Emek guicti sahibine verilen 6demenin isminin farkli olmasi gok énemli degildir.

Ucretliler tizerinden gelir vergisi, sosyal givenlik primi, issizlik sigortast primi
ve damga vergisi olmak (izere dort farkli kesinti yapiimaktachr. Ucretlerden kesilen
vergiler, sosya sigorta primi, issizlik sigortasi primi ile sosya sigorta ve issizlik
sigortasi priminin primi isveren pay: toplam net Ucrete oranlandiginda, oldukca yiksek

tutarda vergi yuka oldugu gorilmektedir.

Ozel sektorde istihdam edilen iscilerle genellikle net Ucret U(zerinden
anlasmaya varilmasi, tUm vergi ve sosyal sigorta prim yudkdnin isveren tarafindan
Ustlenilmesi kayit disiligin artmasinda 6nemli bir etkendir. Bu gercevede maliyetlerin
dusUrtlmesi icin isveren tarafindan Gcretlerin fiili ddenenden daha disik gosterilmes

s6z konusu olmaktadir.

Ucret gelirlerine uygulanan gelir vergisi oram yillar itibariyle farklihik
tasimakla birlikte en son yizde 15 olarak belirlenmistir. Daha 6nceki uygulamada,
emek gelirlerinin vergilendirilmesi yizde 15°den, diger gelir vergis konusu olan
kazang ve iratlarin vergilendirilmes ise ylzde 20’den baslamakta idi. Ancak 2006
yilinda yapilan dizenleme ile bu uygulama kaldirlarak herkes aym orana tabi
olmustur. Artan oranli tarifenin en Ust oran Ucretliler agisindan yizde 35 iken, Anayasa
mahkemesi 2009 yilinda vermis oldugu kararda, mali guc¢ ve sosyal devlet ilkes
acisindan Ucretlilerin, diger gelir unsurlart gibi yizde 35’den vergilendirilmesinin
uygun olmayacagina karar vermistir. Siyasal karar alma mekanizmasimn 6009 sayili
kanun ile yapmis oldugu dizenlemede vergi oranlari aym kalirken dilimlerde
duzenleme yapilarak, yuzde 27’lik dilimin Ost simirn yukseltilmistir. Bu sekilde
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Ucretlilerin yizde 35 oranina daha ge¢ ulasmasi amaclanmustir. Uygulamada siyasal
otorite Ozellikle GVK 103. maddede yer aan vergi dilimlerinde yillik artisin disik
tutulmasini saglayarak Ucretlilerin bir Ust dilime daha ¢abuk gegmesini ve bu sekilde
dahafazla gelir kaynagina sahip olmay1 hedeflemektedir. Ancak bu durum vergi adaleti
acisindan uygun degildir.

Turkiye ile diger OECD Ulkeleri kiyaslandiginda ylzde 35 vergi diliminin
diger Ulkelere gore normal oldugu distnulse de, ¢zellikle vergi dilimleri arasindaki
makasin az olmasindan dolay: belirli bir tutarin tzerinde geliri olanlar yuksek vergi
odeyebilmektedir. Ornegin, 2010 yili icin Amerika Birlesik Devletlerinde 373,650
USD (izerindeki gelire yiizde 35 vergi dilimi uygulanirken, tilkemizde 51,079 USD#
(76.200 TL) vergi matrahina ylzde 35 vergi dilimi uygulanmaktadir. Y ani, neredeyse
7,3 kata varan bir fark bulunmaktadir. Bu da, hem Turkiye’deki vergi tarifesinin gayri
adil oldugunu ve hem de diusuk gelirlilerinin vergi yukinin diger Ulkelere oranla daha
yuksek oldugunu gostermektedir.

GVK, Ucretlerin vergilendirilmes konusunda tevkifat usull ile vergilendirme
olan “gercek usulde vergilendirme” ile vergi karnesi yoluyla vergilendirme olan “diger
Ucretlilerde vergilendirme” seklinde ikili bir dizenleme yapmustir. Tevkifat usuliinde,
isveren calisanlar icin bordro hazirlamakta ve GVK’min 63. maddesinde belirtilen
indirimleri yaptiktan sonra kalan miktar tzerinden (gergek Ucret) Ucretlinin vergisini
kesip kalan net tutar1 hak sahibine 6demektedir.

Belirtilen indirimlerin diger gelirlerden yapilan indirimlerle kiyaslanmasi
halinde Ucret gelirleri icin dngorlen indirimlerin diger gelir unsurlarinda indirilmesine
izin verilenlerden daha az oldugu gorilebilmektedir. Ornegin, serbest meslek
gelirlerinde serbest meslek erbabinin kullandig: aracin giderleri, evini hem isyeri hem
mesken olarak kullananlarin ev kirasimn timi ile konuta ait giderlerin yarisim
gelirinden indirebilmesi gibi uygulamalar gosterilebilir.

Tevkifat yoluyla vergilendirilenler yUkimli sayisimin yaklasik Uc katina
ulasmis  bulunmaktadir. Ulkemizdeki vergi politikalarinda tevkifat milessesesinin

1126 1 USD karsilig1 olarak 02.09.2010 tarihli TCMB D6viz Alis kuru olan 1,4918 TL (izerinden hesaplama

yapilmigtir.http://www.tcmb.gov.tr/kurl ar/201008/02082010.html, (02.08.2010)
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surekli 6n planda yer amasi vergi muikellefi sayisim azalttigi gibi, mokellefiyet
bilincini de yok etmektedir. Ucretten alinan vergiler biitiin yil calismayla kazanilacak
gelire gore kesildigi icin bitin yil calismayanlar artan oranli tarife nedeniyle
gerekenden fazla vergi 6demis olabilirler. Bu durumda olanlar vergi fazlasinin geri
Oddenmesi icin beyanname verebilirler. Ayrica, bazi gelir gruplarinda uygulama alam
bulunan gelirlerin enflasyondan arindirilmasi, yeniden degerleme, yenileme fonu vb.

uygulamalar Ucret gelirlerinde stz konusu edilememektedir.

Ucret gelirlerinin vergilendiriimesinde tevkifat usuliiniin tek yontem olarak
uygulandigi gorilmektedir. Mali gice gore vergileme yapabilmek icin gelirin
sahsilestirilebilmesine yonelik olarak artan oranli tarife, ayirma ilkes ve en az gegim
indirimi uygulamal arina ihtiyag bulunmaktadir. Bu gergevede brdit Ucretten hesaplanmis
olan vergiden “en az gegim indirimi” tutarinin distlmesi ve bu gergevede 6denecek
verginin bulunmasi, emek sahipleri acisindan kismen olumlu olmakla birlikte, oldukca
yetersiz ve sembolik bir uygulamadir. Bu sekilde Ucretlilere, diger gelir unsuru
sahiplerine gore belirli bir avanta) saglanarak refahlarinda belirli bir artis saglanmis
olmaktadir. Ancak tum gelir unsurlarim kapsayan genel gegerli bir en az gecim indirimi
uygulamas: Ulkemizde halen yoktur. Ayirma ilkesinin bir gérinimui olarak uygulanan
asgari gecim indirimi tutari, Ulkemizdeki aclik ve yoksulluk siirlari ve diger Ulke

uygulamalari ile karsilastirilinca bir anlam ifade etmemektedir.

Odenecek verginin Ucretin  safi  tutanmn artan oranli vergi tarifesine
uygulanmasiyla elde edilecek hesaplanan vergiden, ayni Ucretli icin belirlenen asgari
gecim indirimi tutarimin indirilmesiyle bulunmaktadir. Bu haliyle ayirma kuraminin
vergi iades seklinde uygulama biciminden vazgecilerek Ucretlinin medeni halini ve
ailevi durumunu da dikkate alan sistem uygulanmaya baslanmistir. Bu ¢ercevede asgari
gecim indirimi uygulamasi degerlendirildiginde, esi ¢alismayan ve ¢ok cocuklu ailelere

sembolik de olsavergi indirimi agcisindan kismen bir avantaj saglamaktadir.

Bunun yaninda asgari gecim indirim tutarinda hesaplama yapilirken GVK 103.
maddede yer aan tarifenin ilk oram esas alinmaktadir. Asgari gegim tutari ne olursa
olsun uygulanan oran ayn olacaktir. Asgari gegim indirimi tutar: artsa da azalsa da

anilan vergi tarifesinin yerine sabit oramn uygulanmasi mahsup edilecek verginin daha
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az cikmasina sebep vermesi nedeniyle en az gecim indirim tutar: 6zellikle gelir dizeyi
nispeten yiksek olan Ucretliler aleyhine bir durum meydana getirmektedir. Bu agidan
bakildiginda en az gegim indirimine uygulanacak tarifenin GVK 103. maddesinde yer
alan dilim ve oranlarin bitindyle uygulanmasi vergi adaleti acisindan daha uygun
olacag: dusUnulebilir. Diger taraftan asgari gecim indiriminden sadece gercek usulde
vergilendirilen Ucretliler faydalanmaktadir. Ucretlilerin sembolik de olsa yararlandig:
asgari ge¢im indiriminden kira geliri, zirai kazang veya serbest meslek kazanci sahibi
diger mukellefler yararlanamamaktadir. Bu nedenle asgari gegim indiriminin kabul
edilebilir sinirlara gekilerek tim gelir vergisi mukellefleri ile diger kazang sahiplerine

uygulanmasi vergilemede esitlik ilkesi agisindan anlamli olacag: degerlendirilebilir.

Anayasanin 73. maddesinin ilk fikrasinda verginin mali giice gore alinacagi
hiokmi yer almaktadir. Bu cercevede gelire sahip olan herkesin vergilendirilmes
esastir. Ancak, belirli gelirin altinda olan kimselerin vergilendirilmesi sosyal adalet
ilkesi agisindan sz konusu degildir. Ozellikle asgari lcret seviyesinin altinda gelire
sahip olan kimseler bu kategoride degerlendirilebilir. Asgari Ucretin vergi dis1 tutulmasi
Turkiye’de yillarca tartisila gelen bir konudur. Toplumun her kesimi asgari Ucretten
vergi ainmamasim teklif ederken, bu zamana kadar bu konuda bir basar
saglanamamistir. Asgari Ucretin vergilendirilmesi adalet ilkesine de uygun degildir.
Cunki o gelire sahip olan kimse zaten yasamsal ihtiyaclarimi simirli bir sekilde
karsilayabilmektedir. Bu nedenle ddeme glclni asan miktarimin vergilendirilmes
esastir. Nitekim ABD ve diger ulke uygulamaarinda édeme gucini asan kismin
vergilendirildigini gbérmek mumkinddr. Turkiye’de asgari Ucret siniri arttikca vergi
kayip ve kagaginda da fazlalik olacaktir. Bu nedenle kayitdisiligin azaltiimas: igin
siyasal otorite tarafindan s6z konusu tutarin disuk tutulmasi gibi uygulama stirecine
gidilebilmektedir. Bu da asgari Ucretten daha fazla vergi alinmasi ve disik Ucretlilerin
refah kaybina neden olmaktadir. Kisisel istisna tutar1 artirilarak disen gelir kaybinin

vergi tabaninin genisletilmesi ile giderilmesi mimkiin olacaktir.

Y ukarida belirtildigi Gizere Anayasa’mizda yer alan hikim cergevesinde, geliri
olan herkesin 6deme guiciine gore vergilendirilmes esastir. Ayni gelire sahip olan

mukelleflerin ayrni, farkli gelire sahip olan mukelleflerin de farkli vergi 6demesi stz
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konusudur. Fakat uygulamaya bakildiginda ¢esitli kanunlarla bir takim mukellefler ile
vergi  konulariin  vergi  dist  birakildign  goriilmektedir.  Ornegin;  Ucretlilerin
vergilendirilmesinde serbest bolgede calisanlar, teknopark aanlarinda ¢alisanlar, Tirk
Uluslararasi Gemi Siciline kayitli gemilerde calisan gemi adamlarina 6denen Ucretlerle,
calisanlara belli sartlar altinda saglanan konut imkani, yemek bedelleri, tesvik, ikramiye

ve 6dulleri ile sporculara ddenen Ucretler vergi disi tutul mustur.

Vergilendirmede muafiyet ve istisnalar vergi erozyonuna sebep olan
faktorlerden birisidir. Vergi tabamni daraltan bir unsurdur. Bunun sonucunda vergi
gelirleri yeterli olmayarak konjonktirel esnekliklerinin azalmasi sonucunu dogurabilir.
Fakat ekonomik, sosyal ve politik acilardan siyasal otoritenin de Ucretlerde istisna ve
muafiyet uygulamas: olagan bir durumdur. Onemli olan ciddi bir sekilde asinmaya
sebep olmayacak sekilde istisna ve muafiyetlerin alanimin daraltilmasidir.

Calisanlarin Ucretlerinden gelir vergis yamnda ayrica damga vergis de
kesilmektedir. Damga vergisi temelde hukuki islemlere bagli olarak diizenlenen kagitlar
Uzerinden aimnan bir vergi olmasina ragmen, Ucretler Uzerinden de alinmasi hem
Ucretlinin vergi yukinu artirmakta ve hem de hakkaniyete uygun dismemektedir.
Glnumuzde damga vergisinin anlamini  kaybettigi  dusUnildigiinde bu verginin
kaldirilmasi calisamin refahi agisindan uygun olacagi degerlendirilebilir. Ayrica vergi
idaresinin vergide verimlilik ilkesi gercevesinde daha verimli kaynaklar1 degerlendirip
onlarin Uzerinde yogun bir faaliyette bulunarak verginin tabana yayilmasi vergi
gelirlerinde de artis saglayacaktir. Aksi halde damga vergisi calisan agisindan bir yuik
olmaktan 6teye gitmeyecektir.

Ote yandan hem Maliye Bakanligi’na ve hem de SGK’na beyanname ve prim
hizmet belgelerinin elektronik ortamda gonderilmesi halinde de damga vergis
alinmaktadir. Bu da elestirilmesi gereken bir diger husustur.

Ucretlerin  vergi dist birakilmas: veraset ve intikal vergisi  agisindan
degerlendirildiginde 6zellikle kidem tazminatinda dlen kisinin mirascilar: olan dul ve
yetimlere kidem tazminati ddenirken vergi istisnasinin olmasi, 6len kisinin kanuni

mirasgist olarak dul ve yetim kalmams ise diger mirasgilarina ddeme yapilirken vergi
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kesintis yapilma durumu sdz konusudur. Ornegin Kisinin anne ve babasi kanuni
mirasgi olarak kaldig1 takdirde ddenecek olan kidem tazminatindan vergi kesintisi
yapilacaktir. Bu durum vergi adaleti agisindan tartisilabilir bir durumdur. Kidem
tazminatinin  mirasgilara  6denirken ©6n  sart olmaksizin istisna kapsaminda
degerlendirilmesi yerinde olacaktir.

Kidem tazminati ¢alisan kisi isten ayrldig: takdirde ddenen bir gelir tiraddr.
Ancak ilgili kanunlarda bu 6demeye iliskin zamansal simirlamalar getirilmistir.
GVK’nin 25/7. maddesi geregince, 1475 sayil eski Is Kanunu ve 854 sayili Deniz is
Kanunu’na gore ddenmesi gereken kidem tazminatlarimn tamamu ile 5953 sayil1 Basin
Is Kanunu’na gére 6denen kidem tazminatlarinin hizmet erbabinin 24 ayligini asmayan
miktarlari, gelir vergisinden mistesna tutulmustur. Burada basin sektoriinde calisan
Ucretlilerin 24 yildan fazla calisma siireleri olsa dahi 24 aydan fazla kidem tazminati
alamamalarina neden olmaktadir. Ama diger sektdrlerde 30 aylik bir kidem tazminati
uygulamast sz konusudur. Asan kisimlar Ucret olarak degerlendirilip vergiye tabi
tutulacaktir. Bu durum vergide esitlik ilkesine aykirt bir uygulamadir. Yaplacak bir
yasal dizenleme ile farkli is kanunlarina tabi calisan tUm hizmet erbabinin kidem

tazminatinin ayni hilktiimlere tabi olmasi yerinde olacaktir.

Belirsiz sreli siirekli hizmet akitlerinde, kanun koyucunun bildirim streleri
Ongormesinin gerek isveren bakimindan gerekse de is¢i bakinundan belli bir amaci ve
mantig: vardir. Isci acisindan yapilan diizenlemenin amacy, iscinin bir andaissiz kalmasin
Onlemek ya da belirli bir siire daha (ya da belirli bir miktarda) gelir elde etmesini temin
ederek ona nispi bir koruma saglamaktir. Elde edilen gelir ihbar (bildirim) sirelerine
endekdenerek belirlenmistir. Ancak, bu bildirim slrelerine uyularak yapilan pesin
Odemeler Ucret olarak adlandirilmig; bildirim sirelerine uyulmamasi durumunda ise,
tazminat olarak nitelendirilmigstir. Farkli adlandirma kanun koyucu tarafindan getirilen
ihbar strelerine iliskin dizenlemenin ihlaline iliskin bir belirleme yapmaktan Gteye
gitmemekte ve yapilan ddemeyi farkli olarak nitelendirmeye imkan vermemektedir.
Bildirim strelerine uyulmak suretiyle hizmet akdinin feshi halinde yapilan 6demeyle,
isverenin bildirimsiz fesih hakkim kullanmasi sebebiyle yaptigi ddemenin farkli
nitelendirmelere tabi tutularak vergilendirmede farklilik yaratiimas: vergide adalet ve
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esitlik prensipleriyle bagdasmamaktadhr.

Yapilacak bir yasal dizenleme ile ihbar tazminatimin da vergiden istisna
edilerek, bu konuda ortaya c¢ikan uygulamadaki yorum farkliliklarimin ortadan

kaldirlarak, calisanlarin vergi disi tutulmasi yerinde bir uygulama olarak distnulebilir.

Isveren tarafindan iscilere yapilan bir takim aile ve gocuk zamlari, evienme ve
dogum yarcimi, 6zel saglik sigortasi primi, egitim bursu, konut yardimi, erzak yardim
ve yemek yardimi vb. konularda belirli oranda vergiden istisna saglanmistir. Bu
oranlann yetersiz oldugu gorilmektedir. Isverenlerin bu tir sosyal yardimlarindan
vergi alinmamasi artirmasi saglanirsa, 6zellikle disiik tcretli kesimin refah seviyesinde

bir ylikselme olacak, emek glicinin is verimliliginde artis ol abilecektir.

Gunumuzde vergi karnesi kullammimin yaygin oldugunu ve tim mukellefleri
kapsamina aldigim sdylemek oldukca zordur. Bu nedenle diger Ucret geliri sahiplerinin
farkli ve etkin bir sistemle vergilendiriimesi ya da zaten islemeyen bu sistemin
kaldinlarak ¢6zel fertler tarafindan evlerde, apartmanlarda ve ticaret mahalli olmayan
yerlerde hizmetcilik bahcivanlik, kapicilik gibi 6zel hizmetlerde calistirilanlarda oldugu
gibi gelir vergisinden istisna edilmesi saglanmalidir.

Tdm bu degerlendirmeler dikkate alindiginda Ucretlerin adil vergilendirilmesi

ve vergi bilincinin yerlesebilmesi icin dncelikle;

1- Mukellefiyet bilincini yerlestirmek, vergi tabammn yayginlastiriimak ve
mukellef sayisim artirmak igin tevkifat muessesesinin yerine Ucretlerde beyan usultine
gecilmelidir.

2- Bdirli bir gdirin atinda olan kimseler vergilendirilmemelidir. Asgari
gecim indiriminin kabul edilebilir sinirlara gekilerek tim gelir vergist mukellefleri ile
diger kazang sahiplerine uygulanmasi saglanmalidir. Calisanlar arasinda haksizliklara
sebebiyet veren istisna ve muafiyetler daraltilarak, Ucretlilere uygulanan vergi oran

mutlaka distrdlmelidir.

3- Isverenlerin iscileri adina saglacdig1 aile ve cocuk zamlari, evienme ve

dogum yarcimi, 6zel saglik sigortasi primi, egitim bursu, konut yardim, erzak yardimi
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ve yemek yarchmi gibi sosya menfaatlerde daha dnemli oranlarda indirim konusu

yapilabilmelidir.

4- Hizmet akdinin sona ermesi veya isverenlerin kot niyetli davranslar
sonucu ortaya gikan tazminat ve menfaatlerin yasal bir diizenleme yapilmasi suretiyle

tamamen vergi dis1 birakilmasi saglanmalidir.

5- Ucretler lizerindeki vergi yiki azaltiimal1 ve Ucretlerin vergilendirilmesine
iliskin GVK’nin 103. maddesinde yer alan tarifedeki dilimler Anayasa mahkemes
karar cercevesinde yeniden diizenlenmeli, vergi tarifesindeki halen 15, 20, 27 ve 35
olmak Uzere 4 olan dilim sayisi artirilmali ve dilimler arasindaki makas agilarak yiksek
ucret kabul edilen tutarin diger OECD Ulkeleri seviyesine gikartilmas: saglanmalidir.
Bdylece hem daha adaletli ve hem de 6deme gliclini asan kismin vergilendirilmes soz
konusu olabilecektir.
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