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OZET

KADROLU, SOZLESMELI VE UCRETLI STATUYE GORE
OGRETMENLERIN MESLEKi AIDIYET DUYGUSUNUN
DEGERLENDIRILMESI

OZTAS, Selma
Yiiksek Lisans, Egitim Yonetimi ve Denetimi Bilim Dali
Tez Danismant: Prof. Dr. Zuhal CAFOGLU
Subat—2010, 137 sayfa

Bu aragtirmanin amaci, ilkogretim okullarinda goérevli kadrolu, sézlesmeli ve
ticretli 6gretmenlerin mesleki aidiyet duygularini ¢esitli degiskenler agisindan
incelemek ve statiiye bagli olusabilecek farkliliklara yonelik bazi ¢ikarimlar
sunmaktir. Bu amagla, oncelikle mesleki aidiyetin 6nemine ve mesleki aidiyeti

etkileyen faktorlere iliskin genel bir kavramsal ¢er¢eve sunulmustur.

Tarama modelinde olan bu arastirmada, ilkdgretim okulu 6gretmenlerinin
mesleki aidiyet duygulari, arastirmanin bagimli degiskenini olusturmustur. Mesleki
aidiyet iizerinde etkisi arastirilan statii, egitim durumu, cinsiyet, ¢alisilan kurum,
okuldaki ¢alisma siiresi, mesleki kidem, brans ve ¢alisilan kademe degiskenleri ise,
arastirmada bagimsiz degisken olarak kullanilmistir. Ayrica aragtirmaya katilan
ogretmenlerin kadrolu, soézlesmeli ve Tlcretli 6gretmen ayrimu ile ilgili mesleki
aidiyetlerini etkileyen goriis ve onerileri arastirilmastir.

Arastirmanin  Orneklemini, Antalya’ nin Alanya ilgesinden segilen 41
ilkogretim okulunda gorevli 619 Ogretmen olusturmustur. Arastirmada verilerin
toplanmas1 amaciyla arastirmaci tarafindan gelistirilen bir anket kullanilmistir.
Arastirmanin alt problemlerinin ¢dziimlenmesi amaciyla iliskisiz Orneklemler igin t-
testi ve Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) kullanilmistir.

Arastirmanin  sonuglari, aragtirmaya katilan Ogretmenlerin  mesleki
aidiyetlerine iliskin brans ve egitim kademesi degiskenlerine gore istatistiksel olarak
anlamli bir farkliliklar yoktur. Bununla birlikte, 6gretmenlerin mesleki aidiyet
duygulari; statii, egitim durumu, cinsiyet, ¢alistig1 kurum, okuldaki ¢alisma siiresi ve
mesleki kidem degiskenlerine gore anlamli farkliliklar gostermistir. Kadrolu
ogretmenlerin, sozlesmeli ve {icretli 6gretmenlere gore, egitim enstitiisii/yliksekokulu

mezunlarinin egitim fakiiltesi mezunlarma gore, kadnlarin erkeklere gore, ilge



merkezinde gorevli 6gretmenlerin kdy ve kasabada gorevli 6gretmenlere gore, okulda
9 ve istii yil calisanlarin diger alt kategorilere gore daha olumlu mesleki aidiyete
sahip olduklar1 saptanmistir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerden bazilari, okul idaresi, 6gretmenler, veliler
yada Ogrenciler tarafindan statii ayrimi yapilmasi nedeniyle mesleki aidiyetlerinin
olumsuz etkilendigi goriisiindedir. Ayrica, 6gretmenlerin biiyiik bir ¢cogunlugu, tcretli
ve sOzlesmeli 0gretmenligin kaldirilmasi yada uygulamadaki sikintilarin giderilmesi
konusunda Onerilerde bulunmuslardir.

Son olarak bu bulgular 1s181inda mesleki aidiyet ve statli ayrimina yonelik, ileride
yapilabilecek bilimsel aragtirmalara dair 6neriler sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Aidiyet, mesleki aidiyet, kadrolu 6gretmen, sozlesmeli

Ogretmen, iicretli 6gretmen, 6gretmen statiileri, statii ayrima.



ABSTRACT

THE ASSESSMENT OF THE EMOTIONS OF TEACHERS ON THE STATE
OF BELONGING TO THEIR PROFESSION ACCORDING TO THE STATUS AS
PERMANENT, TEMPORARY AND CASUAL TEACHING

OZTAS, Selma
Master’s with thesis, Department of Education Administratios and Inspection
Advisor of thesis: Prof. Dr. Zuhal CAFOGLU
February—2010, 137 page

The aim of this study is to examine the emotions of elementary
school teachers in terms of some variables on the state of belonging to their
profession and to provide several implications for the differences depending upon the
status of the teachers working as permanent ,temporary and casual staff.for this
aim,Firstly,a general conceptual analysis on the importance of the state of belonging to
profession and the factors affecting this situation was presented.

As a descriptive study, dependent variables of this research were the feelings of
elementary school teachers on the state of belonging to their profession.besides,
variables on the state of belonging to profession of teachers such as status, educational
status, gender, the current institution, years in current school, years in profession,
branch, the current school level were used as independent variables. However, the
thoughts and proposals affecting the state of belonging of teachers to their own
professions about the discrimination of the teacher status as permanent, temporary and
casual staff was examined.

In this study, a total of 619 teachers working in 41 elementary schools from
Antalya’s Alanya district were selected as the study sample by using cluster-sampling
method. A self-developed questionnaire was used to gather data. In order to analyze the
data, t-test for Independent Samples and One-Way Anova (ANOVA) were used.

Results from this study indicated that there were no statistically significant
differences in the state of belonging to profession of teachers according to the variables
such as branch and educational status. The results also demonstrated that teachers’

feelings on the state of belonging to their profession varied significantly in terms of the



status, educational level, gender, current school, years in current school and years in
profession.Besides it was concluded that some people have more positive thoughts on
the state of belonging to their profession such as permanent teaching staff has more
advantages than temporary or casual teaching staff at schools, people graduated from
Institutions of Higher Education have also more superiorities than people graduated
from Faculties of Education, teachers working in the centre of districts have more
opportunities than teachers working in the villages, In addition teachers working at
schools nine years or higher have more advantages than the lower categories.

Some of the teachers participated in the research have in the opinion that
the Professional state of belonging of them has been affected negatively by the
discrimination of the status. In addition, Most of the teachers suggested that the
temporary teaching staff,the casual teaching staff should be abolished or the problems
related with this subject should be arranged in a beter condition.

Finally, thanks to these findings, some proposals that may be realized in the
future as scientific researches about the state of of belonging to profession and
discrimination of the status.

Key words: The state of belonging, the state of belonging to profession,
permanent staff teaching, temporary staff teaching, casual staff teaching, the status of

teachers, the discrimination of the status.



ON SOZ

Mesleki aidiyet, bireyin yer aldigi orgiit i¢indeki bulundugu konum, buna bagh
olusan c¢alisma kosullar1 ve kurulan beseri iliskiler tarafindan etkilenip
sekillenebilmektedir. Oziinde soyut olan bu duygu, bireyin davranislarin1 bigimlendirir
ve yaptig1 isle ilgili ¢aligmalar1 etkiler. Bu nedenle, orgiitlerde yapilan etkinliklerde,
oOrgiitli olugturan bireylerin sahip olduklari mesleki aidiyet duygusunun 6nemi biiyiiktiir.
Sosyal bir 6rgiit olan okulda da 6gretmenlerin sahip olduklar1 mesleki aidiyet duygusu,
mesleklerine iligkin goriislerini, davranislarini buna bagli olarak ¢alismalarini etkiler.

Egitim-0gretim c¢aligmalarinda 6nemli bir yere sahip Ogretmenlerin mesleki
aidiyet duygularinin olumlu olmasi siiphesiz istenilen bir durumdur. Bu amagla bu
arastirmada, ilkogretim  okulu  Ogretmenlerinin  mesleki aidiyet duygular
degerlendirilmeye ¢alisilmistir.

Arastirma siirecinde beni yonlendiren ve ¢aligsmalarimi destekleyen danismanim
Prof. Dr. Zuhal CAFOGLU?” na, gbriis, onerileri ve yardimlarini esirgemeyen Yrd. Dog.
Dr. Bahattin ERGEZER’ e, Yrd. Do¢ Dr. Ferudun SEZGIN’ e ve Ars. Gor. Serkan
KOSAR’ a tesekkiirii bir bor¢ bilirim. Arastirmam icin goriis ve Onerileriyle destegini
esirgemeyen okul midirim ve diger Ogretmen arkadaglarima, gerekli verilerin
toplanmasinda  yardimmi esirgemeyen Alanya Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
personellerine, bu tezin olugsmasinda emegi gecen ama adlarini sayamadigim tiim
ogretmenlere, okul idarecilerine ve yine destegini esirgemeyen tiim dostlarima tesekkiir
ederim.

Egitim yolunda ilerlememi goniilden isteyen ve beni bu konuda cesaretlendiren
biricik annem ve babama, her asamamda yanimda olan ve destegini asla esirgemeyen

degerli ablama ve canim kardesime ayrica tesekkiir ederim.

Selma OZTAS
Ankara, Subat - 2010
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|. GIRIS

Bu béliimde arastirmanin konusunu olusturan problem durumu agiklanmis,
problem cilimlesi, alt problemler, arastirmanin amaci ve Onemi belirtilmis;
aragtirmanin sinrhiliklarina, arastirmaya baslarken yapilan varsayimlara iliskin

bilgilere yer verilmistir.

Problem

Egitim, kiiltiiriin kusaktan kusaga aktarilmasi fonksiyonunu yerine getiren en
onemli etkenlerden biridir (Basgdz, 1995, 1). Ayn1 zamanda egitim, kalkinmanin en
onemli araglarindan biri ve toplumun yaratict giiciinii, verimini arttiran bireye firsat
ve olanak esitligi saglayarak yeteneklerini gelistirme imkani saglayan en etkili aragtir
(Adem, 1993, 57).

Okullar, egitim hizmetini yiiriitmekle gérevli orgiitlerdir. Ogretmenlerde bu
orgiitlere dinamizm veren insanlarin i¢inde yer alir. Egitimin niteliginin
yiikseltilmesinde, bireyin ve toplumun gelistirilmesinde 6gretmen 6nemli bir rol
oynar. Egitim kadrosu i¢inde yer alan 6gretmenlerin iistleriyle, diger 6gretmenlerle,
ogrenci ve velilerin de yer aldig1 ¢evreyle isbirligi ve dayanisma ig¢inde bulunmasi

sliphesiz gerekli ve istenilen bir durumdur.

Isbirligi birlikte calisma ve yardimlasma demektir. Birlikte ¢alismak icin
yardimlasmak, inanlari basarili ve verimli sonuglara gotiiriir (Oztiirk, 1993, 94).
Okulda ve ogrencilerde rastladigimiz pek cok problemin kaynagi Ogretmenler
arasinda bdyle bir dayanigsmanin ve isbirliginin bulunmayisidir. Birbiri ile celisen
kliklesen ve bu havayr 6grencilere bulastiran bir egitim kadrosu tahminlerin iistiinde
zararli olmaktadir. Her bakimdan birbiri ile kaynasmis anlagmis, tutusmus ve tilki
birligine ulasmis bir egitim kadrosu gorevini yerine getirebilir. Egitim gorevini

basarabilmede 6gretmene diisen en dnemli gorev; is arkadaslari ile vatan ve millet



biitiinliigiinii korumada milli egitimin amaclarini gerceklestirmede uyumlu ve saglam
bir igbirligi yapmaktir (Arvasi, 1995). Bu durumda 6gretmenin diger meslektaslariyla
isbirligi i¢inde olmasi egitim-6gretime biiyliik bir katki saglar. Giiniimiizde ise
Ogretmenler arasinda statiilerine bagli bazi farkliliklar olugmustur. Olusan bu

farkliligin boyle bir isbirligini olumsuz yonde etkileyebilecegi diisiiniilmektedir.

Ayn1 zamanda okul, cesitli amaclar1 gerceklestirmek i¢in bir araya gelen
insanlarin olusturdugu topluluktur (Akdemir, 1966, 52). Giiglii bir okul toplulugu ortak
degerlerde ve geleneklerde toplanmis 6gretmen-veli-6grenci isbirligine dayali rozeti ile
mars1 ile flamasi ile yaymn ve arastirmalart ile mensuplarini birbirine kenetlemis bir
basar1 toplulugu olmak zorundadir. Aksi halde verimsiz ve basarisiz olur. Bir gruba
mensup olmak demek o grubun sosyal norm ve kurumlarina aktif manada uyum
saglamak demektir. Kisi mensup oldugu grubun norm ve kurumlarina saygi duymakla
ve bu saygisini siirdiirmekle bir nevi grubun himayesine girmis bulunmaktadir. Grup
kendine mensup olan kisilerden kendi norm ve kurumlarina saygi bekler. Aksi halde
bireyi himaye etmez (Arvasi, 1995). Bu durumda 6gretmenlerin statiileri arasindaki
faklilik 6gretmenin okula olan mensubiyetini bir nevi aidiyetini, ayrica okulda ve dis

cevrede olusan gruplara katilimini ve uyumunu etkileyebilir.

Tirk Dil Kurumu (TDK), grup kavramini; “Gorisleri, cikarlari bir olan
kimseler biitiinii, ekip” olarak tanimlamaktadir. Sosyoloji bilimi ag¢isindan ise grup;
“Belli amaglar etrafinda birlesen belli ortak 6zellikleri paylasan ve ortak davranis
Olciitleri (normlar1) olan iki veya daha fazla sayida bireyin meydana getirdigi birliktir.
Bireylerin olusturdugu bu tiir gruplasmalar toplumsal yasamin bir sonucudur. Hepimiz
birilerine ait olmak, yalniz kalmamak, birilerine tutunmak isteriz. Bu istekleri bir gruba
dahil olarak grup yasantis1 elde etme yoluyla doyururuz (Oztiirk, 1993, 70-71).
Okullarda bu tiir ortak amaglarin belirlenmesi ve grup olusumunda 6gretmen statiileri
etkili olabilmektedir. Ornegin kadroya gegememis bir 6gretmenin KPSS (Kamu
Personeli Se¢cme Sinavi)’ ye hazirlanmasi, kendisi ile ayni durumda olan diger

Ogretmenlerle gruplagmasina neden olabilir.

Okullardaki sosyal guruplarin sahip olmasi gereken bazi nitelikler vardir. Bu

nitelikler sunlardir (Oztiirk, 1993, 72):
a. Grup demokratik bir yapiya sahip olmalidir.

b. Uyeler arsindaki sosyal iliskiler hosgériiye gore diizenlenmelidir.



c. Grupta igbirligi ve yardimlagsma esas alinmalidir.

d. Uyelerin isteklerine ve sorumluluk duygularma gére calismalara katilimi

saglanmalidir.

Sosyal bir grup olan okulun, bireylerin sosyallesmesine ve toplumsal
yasantisina yaptigi etkilerin 6nemi biiytiktiir. Sosyallesme, bir gruba yada topluma ait
olmayi, bireyin yasadigi toplumun kiiltiirel degerlerini benimsemesi ve kendini
grubun yada toplumun degerli bir iiyesi olarak kabul ettirmesi siirecidir. Bunun i¢inde
bireyin, o toplumdaki var olan kurallar1 6grenmesi, var olan deger ve inanglarla
birlikte benimsemesi, uygulamasi ve gelistirmesi gerekir (Hamedoglu ve Ozdil, 2004,
229-230).

Sosyallesme diger bir anlamda ise uyumu ifade eder. Bireyin ait oldugu yada
olacagi grubun tutum ve davraniglarini 6grenip kabullenmesidir (Giiglii, 2004, 34).

Bu uyum iki agidan ele alinabilir (Tezcan, 1997, 37):
1. Nesnel bakimdan: Toplumun birey tlizerindeki etkisini ele alir.

2. Oznel bakimdan: Bireyin iginde bulundugu g¢evreyle uyarlanmasimni ele

alir.

Aile, bireyin hayatindaki ilk ve en 6nemli sosyallesme yeridir (Bilgiseven,
1987, 25). Sosyallesme olgusu bireyin i¢inde yetistigi sosyal sistemin bir iiyesi olarak
karsilasabilecegi cesitli durumlarda o sisteme 6zgili becerileri, tutum ve davranislari,
degerleri 6grenip ona gore davranmasini ifade eder. Sosyallesmeye farkli tanimlar
yapilsa da hangi yasta olursa olsun yeni bir gruba katilma sosyallesme sayilabilir.
Bireyin bir sosyal gruba katilmasi sosyallesme olgusudur. Bireyin katildig1 bu sosyal
gruba girerken benimsemek zorunda kaldigi normlar, roller, degerler, inanglar,
ulagacag sosyal mevkiler bunlara sahip olmanin getirdigi ve kendisinden beklenen
davranislar vardir (Ergun, 1994, 41-57). Ogretmenlikte de degisen gérev yerlerine
bagl olarak farkli sosyal gruplarla karsilasma ve beraber calisma s6z konusudur.
Statii degiskenine bagli olarak Ogretmenlerin gorev yerlerinde kalma stireleri ve
caligtiklart okul sayilart farklilik gosterebilmektedir. Bu farkliligin 6gretmenlerin

mesleki aidiyet duygularinda farklilik olusturabilecegi diistiniilmektedir.
Mesleki sosyallesmeyi H.P. Henecka’ya gore dort faktor etkiler. Bunlar:

1. Meslekle ilgili egitim 6gretim



2. Meslek gruplarina aidiyet
3. Meslegin sagladig: gelir ve prestij
4. Calisma sartlaridir (Ergun, 1994: 52).

Birey acisindan g¢alismanin temel amaci ekonomik temel olarak

goriilmektedir. Yani ¢caligma bazilari i¢in yasamin basli basina amaci olabilmektedir.

Ancak bu temel amag etrafinda bireyi calismaya sevk eden nedenleri siralamak

mimkiindiir (Aslan, 2001):

Isbirligi kurma, dayanisma, paylasma gibi sosyal yeteneklerin gelismesi
Calisana ve ailesine sosyal statii saglamast

Calisanin kendine saygi duymasini saglamasi ve toplum i¢in yararli bir seyler

gerceklestirme duygusu yasatmasi
Bireyde bir aidiyet ve kimlik duygusu olusturmasi

Is ortaminin belirli bir diizen iginde yasama ihtiyacina cevap vermesi ve bireyin

zamani periyodik algilanmasini saglamasi
Isin, sagladig: gelir ile is dis1 yasamin maddi temelini olusturmast,

Yukarida belirtilen bireyi c¢alismaya sevk eden nedenler arasinda yer alan

“bireyde aidiyet duygusu olusturma” Ogretmenlikte Onemli bir yerinin oldugu

diistintilen toplumsal bir faktordiir.

Aslan’ 1n 2001 de yayinlanan c¢aligmasinda, bireyleri calismaya yonlendiren

faktorler; ekonomik, psikolojik ve toplumsal olmak iizere ii¢ baslhk altinda

incelenmektedir.

1. Ekonomik nedenler, bireyin gelir elde etmesi ve elde ettigi bu gelir ile kendisi

ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin temel ihtiya¢larini karsilamasidir.

Psikolojik nedenler kisinin gecirmek zorunda oldugu zamanin se¢imi birtakim
kosullara baghdir. Birey gegirmek oldugu zamanda g¢alismasi bu caligmanin

sonunda bir basar1 elde etmesi bireyde psikolojik agidan bir doyum yaratacaktir.

Toplumsal nedenler arasinda bir¢ok duygu yer alir. Bu duygulara; mensup
olma duygusu, kendini belirtme ve deger yargisi, yeterlik kivanci 6rnek olarak

verilebilir.



Bagka bir deyisle; meslek sahibi olan bireyler, mesleginin 6zelliginden
kaynaklanan; gelir elde etme, toplumda kabul goren bir meslek grubuna ait olma,
toplum igerisinde sosyal statii sahibi olma, sayginlik elde etme, ekonomik, sosyolojik,
psikolojik yonden bireyi tatmin etme gibi kazanimlar elde ederler (Titrek, 2004, 43).
Her meslekte oldugu gibi 6gretmenler de meslek sahibi olmalart nedeniyle bu tiir
kazanimlar elde ederler; yalniz 6gretmenlerin elde ettikleri bu kazanimlar statiilerine

gore farklilik gosterebilir ve meslege karsi tutumlarini etkileyebilir.

Orgiitsel davranis agisindan en dnemli tutumlardan biri, bireyin isine kars:
gelistirdigi tutumdur. Buna genellikle aidiyet denmektedir. Eger c¢alisan isine karsi
olumlu bir tavir takinmigsa aidiyeti yliksek, olumsuz bir tavir takinmigsa, aidiyeti
diisiikk olacak demektir. Tatminsiz ¢alisan isten kacar ve miimkiin oldugunca isten
ayrilmanin baska bir is bulmanin yollarim1 arar. Bu da ¢alistigi kurum yada sirkete
bliylik zarar verir. Aidiyeti yliksek olan daha uzun ve huzurlu yasar, ¢linkii stres
altinda kalmazlar. Isinde mutlu olan birey mutlulugunu isin disma da yansitir.
Tatminkéar olan calisan olumlu davramiglarini siirdiiriir. Bu insanlarin yasama ve
cevrelerine karsi olumlu tavirlart mevcuttur. Hayata daha dinamik ve optimistik
bakarlar (Ozkalp ve Kirel, 2000). Egitim kadrolarinda gérev alan 6gretmenlerin
mesleki aidiyet duygulari; yaptiklar: egitimi, 6grenci ve diger kisilerle olan iliskileri

olumlu yada olumsuz yonde etkileyebilir.

Aidiyet ile bagar1 arasinda dongii bulunmaktadir. Eger calisanlar aldiklar
odilleri basart diizeylerinin altinda veya o6diilii hak etmeyene de 6diil verildigi
yoniinde algilarsa ortaya aidiyetsizlik ¢ikar. Her iki durumda da kisinin aidiyet diizey1
ile bir sonraki donemde ulasacagi basari1 arasinda bir iliski ¢ikacaktir (Erdogan,
1996).

Aidiyet, ¢alisanin isten beklentileriyle isin sagladig1 ddiilleri igcerdigine gore,
esitlik kurami ve psikolojik anlagsmayla da yakindan iliskilidir. Bu tanim 1s18inda

aidiyet ile ilgili temel etmenleri sOyle siralayabiliriz (Sahinkus, 2006):

“1. Aidiyet, tutum ile ilgilidir. Y6neticinin ¢alisanina kargt olumlu tutumu,
ona deger vermesi, yonetici ile ¢alisan arasinda var olan olumlu iligkiler, ¢aliganin
aidiyetinin artmasina neden olan ayri1 bir etmendir.

2. Aidiyet, is giivenligi ile ilgilidir. Calisan sagligi icin tehlikeli olan bir
ortamda caligmak istemez. Her tiirlii giivenlik 6nleminin alindig1 ortamda ¢aligmak
ona huzur verecek ve ¢alisani mutlu kilacaktir.



3. Aidiyet, isin zevk verme kabiliyeti ve uygunlugu ile ilgilidir. Caligan
becerilerini, deneyimini ve kisisel isteklerini karsilayan gorevleri yerine getirmekten
dolay1 mutlu oldugunu hisseder.

4, Aidiyet, iiretimde bulunmaktan da dogar. Is ¢ok iyi bir bigimde tasarlanir
ve sonugta bir o kadar miikemmel olursa ¢alisanin aidiyeti saglanmis olur.

5. Aidiyet, umut verici mesleki projelerle ilgilidir. Eger calisan calistig1 is
yerinde yiikselme imkanina sahipse, elde edecegi aidiyet yiiksek olacaktir.

6. Aidiyet, isin akisin1 ve hizin1 denetleyecek ¢alisanin yetenegi ile ilgilidir.
Calisan yaptig1 isin diizenlenmesinde, denetiminde yeteneklerini kullanarak rol ve
s0z hakkina sahipse yaptig1 isten haz duyacak ve ayni zamanda basarisini olumlu
yonde etkileyecektir.

7. Aidiyet, isletmenin genel durumu ile ilgilidir. Calisanin aidiyet
duygusunun gelismesinde isletmenin baslica politikalari, genel personel
uygulamalari, toplumdaki imaj1 ve liriinleri, aidiyette rol oynar.

8. Aidiyet, isyerindeki olumlu beseri iliskilerle ilgilidir ve bu nedenle bir
calisganin gorevlerini yerine getirdigi isletmenin herhangi bir alt grubuna ait
olmasindan duydugu haz, aidiyet iginde diistiniiliir.”

Aidiyet ile ilgili alan yazin incelendiginde, calisanlarin aidiyetini temel alan,
aidiyet duygusunun oOrglitsel etkililikteki Onemini vurgulayan cesitli ¢alismalara

rastlanmaktadir.

Yonetici davranislar1 ve ¢aligan farkliliklarinin aidiyet duygular1 tizerindeki
etkisinin incelendigi bir arastirmada (Sahinkus, 2006), calisanlarin demografik
ozellikleri agisindan yonetici davranislarin1 degerlendirmeleri ve aidiyet duygularini,
egitim diizeyi ve yasin onemli Olglide etkiledigi, diger demografik O6zelliklerin
calisanlar1 fazla etkilemedigi sonucuna ulasilmistir. Ayrica bayanlarin ise olan

aidiyetleri erkeklere gore daha fazla oldugu tespit edilmistir.

Yeni yonetim anlayis1 agisindan aidiyet duygusunu konu alarak yapilan bir
aragtirmada (Erdogan, 2006), calisanlarin yaptiklar isten ve calistiklar1 orgiitten
memnun olmalarint saglamanin 6nemi belirtilmistir. Sirkete duyulan baghligin
yiiksek olmasi Orgiit performansini pozitif olarak etkiledigi goriilmiistiir. Bu baglilik
duygusunun gelismesi devamsizlik, ise gec gelme ve ayrilma gibi istenmeyen

sonuglar1 azaltirken; tiriin veya hizmetin kalitesini arttirdig: tespit edilmistir.

Ogretmenlerin islerine dair edindikleri aidiyet duygusunu ele alan, alan yazin
incelendiginde, ticret, 6dil gibi etkenlerin doyuma bir bakimdan da onlarin islerine

dair aidiyetlerine iliskin yapilan ¢aligmalara rastlanmaktadir.



Tiirk Egitim Sistemindeki 6diill mekanizmasinin incelendigi bir arastirmada
(Balci, 1988), ogretmenler i¢in 6diiliin yeterince doyum saglamadigi ve gergek

anlamda doyurucu bulunmadigi sonucuna ulasilmistir.

Kolej ogrencilerinin aidiyetlerinin onlarin motivasyonlariyla olan iliskisini
incelemeyi amaglaya bir aragtirmada (Mueller, S. A., 2008), 6grencilerin kisisel
farkliliklar1 ve sosyal statiileri goz oniinde bulundurulmus; 6grencilerin okula olan
aidiyeti ti¢ faktorle agiklanmistir. Bu faktorler; arkadaslarla olan aidiyetlik,
yoneticilerin destegi ve okulla olan iligkidir. Bu faktorlerin etkisi, 6grencilerin aidiyet
duygusunu, dolayisiyla motivasyonunu ©nemli Olgiide belirledigi  sonucuna

ulagilmistir.

Ogretmenlerin orgiitsel baglhiligl, 6gretmenlik tecriibesi, dgretmenin etkisi ve
akademik basar1 arasindaki olasi nedenlerin incelendigi bir arastirma sonucunda

(Abler, 2002), pozitif aidiyetin ve igbirliginin 6nemi vurgulanmaktadir.

Habegger (2007), tarafindan yapilan ¢alisma sonucunda basarili bulunan okul
miidiirlerinin; Ogrencilerde, 6gretmenlerde, ailelerde ve i¢inde bulunulan cevrede
cesitli aktivitelerle olumlu aidiyet duygusunu olusturdugu, bu duygunun ise 6grenci

basarisinda biiyiik bir etken oldugu sonucuna ulasilmistir.

Yapilan arastirma sonuglarinda O6gretmenlerin ¢aligtiklar1 kurumdaki statii
degiskeni temel alinarak aidiyet duygularina olan etkisini belirlemeye yonelik bir
aragtirma sonucuna rastlanmamistir. Buradan hareketle bu calisma, 6gretmenlerin;
kadrolu, sozlesmeli ve tlicretli olarak gorevlendirilmelerinin aidiyet duygusuna olan

etkisini belirlemeye yonelik yapilan bir ¢aligma niteligindedir.

Amac

Bu arastirmanin amaci, “Ilkogretim okullarinda gérevli kadrolu, sdzlesmeli ve
ticretli 6gretmenlerin mesleki aidiyet duygulari arasinda bir farkin olup olmadigim
arastirmaktir.” Ayrica yapilmast diisiiniilen arastrmanin  MEB (Milli Egitim

Bakanligl)’ in bu alanda yapacagi diizenlemelere iligkin katki saglamasi



umulmaktadir. Yine bu amaglar dogrultusunda arastirmanin problem cilimlesi ve alt

problemleri asagida belirtilmistir.

Problem Ciimlesi: ilkogretim okullarinda gorev yapan ogretmenlerin
mesleklerine karsi sahip olduklar1 aidiyet duygusu, calisma statiisiine ve diger

degiskenlere gore farklilik gostermekte midir?
Alt Problemler:

1. Statii, cinsiyet, egitim durumu, calistigi kurum, okuldaki caligma siiresi,

mesleki kidem, brang ve egitim kademesi degiskenlerine gore;

1. 1. ilkdgretim okullarinda gorev yapan dgretmenlerin “Mesleki Géoriis”

boyutuna iliskin mesleki aidiyet duygulart,

1. 2. Tlkdgretim okullarinda gérev yapan dgretmenlerin “Hak ve Olanaklar”

boyutuna iliskin mesleki aidiyet duygulari,

1. 3.1lkdgretim okullarinda gorev yapan ogretmenlerin “Isbirligi ve

[letisim” boyutuna iliskin mesleki aidiyet duygulari,

1. 4. {lkdgretim okullarmda gorev yapan dgretmenlerin “Mesleki Gelisim

ve Takdir” boyutuna iliskin mesleki aidiyet duygulari,

1. 5. llkdgretim okullarinda gérev yapan Ogretmenlerin “Statii Ayrimi”
boyutuna iligkin mesleki aidiyet duygulari, anlamli bir farklilik

gostermekte midir?
2. Ikdgretim okullarinda gorev yapan dgretmenlerin Kadrolu, sézlesmeli ve
iicretli 6gretmen ayrimu ile ilgili mesleki aidiyetlerini etkiledigini diigiindiikleri goriis

ve Onerileri nelerdir?

Onem

Tirkiye’de ilkogretim okullarinda, dort farkli statiide Ogretmen istihdam
edilebilmektedir. Bu statiiler; kadrolu, sozlesmeli, vekil ve ek ders karsiligi gorev

yapan lcretli 6gretmenlerdir. Bunlar arasinda sadece kadrolu calisan 6gretmenler tam



anlamiyla sahip olduklar1 haklar yoniinden magdur olmamakta ve kargasa

yasamamaktadirlar.

Ogretmenlerin bulunduklar1 statiiye gore sahip olduklar1 haklarin farkli ve
yetersiz olmasi, ilgili kuruluslarca tam olarak bilinip uygulanamamasi gibi nedenler,
bircok sorunu beraberinde getirmistir. Ogretmenligin maddi kazanctan ¢ok
maneviyatlarla dolu bir meslek oldugu diislintildiigiinde, bu uygulamanin
dogurabilecegi en dnemli sonuglar arasinda “mesleki aidiyet duygusuna olan etkisi”

yer alacag diistiniilmiistiir.

Ayrica bu arastirma ile okul yoneticisi, 0gretmen, O6grenci ve velilerin
uygulamaya karsi duygu ve diisiincelerini belirlemesi yoniinden de gerekli ve dnemli

bir arastirma olacag diistintilmiistiir.

TDK’ ye gore sosyal devlet; “ekonomik ve sosyal alanlarda bireylere sosyal
giivenlik ve adalet saglayici politikalar iireten devlet modeli” dir. Yani bu anlayist
benimseyen bir devletin temel amag ve gorevleri arasinda; insanin maddi ve manevi
varliginin gelismesi icin gerekli sartlar1 hazirlamaya calismak, bireyi mutlu kilmak,

insana yakisir bir asgari hayat diizeyi saglamak yer alir.

Egitim gibi O6nemli bir hususta gelecek nesilleri yetistirme sorumlulugun
biliylik bir kismini {izerinde tagiyan 6gretmenlerin bu sosyal devlet anlayisina ters

diisen uygulamalar nedeniyle magdur olduklar1 bilinmektedir.

Bu ¢alisma, Ogretmenlerin ¢alisma statlisiine bagli olarak mesleki aidiyet
duygularini karsilagtirmasi agisindan onem tasimaktadir. Boylece basta MEB olmak
iizere, konuyla ilgili diger makam ve kuruluslarin yapilan uygulamay: yeniden

gozden gegirmelerini saglayabilir.

Varsayimlar

1. Arastirmaya katilan 0gretmenlerin goriislerine basvurularak, ilkdgretim
okullarinda goérev yapan dgretmenlerin mesleki aidiyet duygularina iligkin

degerlendirme yapilabilir.



10

2. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin mesleklerinde gecirdikleri siire, sorulari

cevaplandirmak igin yeterlidir.

3. Arastirma anketleri goniillii kisiler tarafindan cevaplanacagindan giivenilir

bilgiler icermektedir.

Simirhliklar

1. Arastirma 2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda, Antalya ili Alanya ilgesi
icinde MEB’ e bagl resmi ilkogretim okullarinda gorev yapan

ogretmenler ile sinirlt tutulmustur.

2. Arastirmada elde edilecek veriler arastirmada kullanilacak veri toplama

aract ile sinirh tutulmustur.

Tanmimlar

Aidiyet: Bireyin meslegine karsi genel tutumunu ifade eder (Simsek, 1999;
Erdogan, 1996).

Statii: TDK’ ye gore statii; “Bir kimsenin bir kurum veya bir toplum igindeki

2

konumu ile kadro bakimindan bagli oldugu kurum pozisyondur.” Ogretmenler
arasindaki statii ise, 6gretmenlerin; kadrolu, s6zlesmeli, vekil ve ticretli olmak iizere

dort farkl statiide istihdam edilmesi durumudur.

Ogretmen: [Ikogretim okullarinda gorev yapan kadrolu, szlesmeli ve iicretli

Ogretmenlerin tiimiinii ifade etmektedir.

Ogretmenlik: Ogretmenlik, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’ nun 43.
maddesinde, “devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim goérevlerini iizerine

~ 19

alan 6zel bir ihtisas meslegi” olarak tanimlanmustir.
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Kadrolu Ogretmen: 657 sayih DMK’ nin 4/a maddesine gore devlet

memuru olarak gorev yapan ilkdgretim okullarindaki 6gretmenleri ifade etmektedir.

Sozlesmeli Ogretmen: 657 sayihi DMK’ nin 4/b maddesine gore 6zel
hiikiimlerin uygulandig1 sozlesme ile c¢alistirilan ve is¢i sayillmayan kamu
gorevlilerini ifade etmektedir (7/15754 sayili Sozlesmeli Personel Calistirilmasina

Iliskin Esaslar md. 2 ve DMK md. 4).

Ucretli 6gretmen: Milli Egitim Bakanlig1 Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve
Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar’ m 9. maddesinde yer alan; 6gretmen sayisinin
yetersiz olmasi halinde gerekli sartlar1 tagiyanlarin gecici olarak gorevlendirildigi

ilkogretim 6gretmenlerini ifade etmektedir.

Vekil 6gretmen: Ogretmenlerin kanuni izin, gegici gorev, disiplin cezasi
uygulamas1 veya gorevden uzaklastirma nedenleriyle islerinden gegici olarak
ayrilmalar1 halinde yerlerine kurum i¢inden veya diger kurumlardan veya acgiktan
atanan ilkogretim okullarindaki 6gretmenleri ifade etmektedir (Degisik: 30/5/1974 —
KHK/12; degistirilerek kabul: 15/5/1975 — 1897/1 md.86).

Usta ogretici: Milli Egitim Bakanlig1 kurumlarinda sozlesmeli veya ek ders
gorevi ile gorevlendirilecek uzman ve usta Ogreticiler hakkinda yonetmelik
hiikiimlerine uygun olarak gdrevlendirilen kisiyi ifade etmektedir (Okul Oncesi

Egitim Kurumlart Y6netmeligi).
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Il. KAVRAMSAL CERCEVE ve iILGILI ARASTIRMALAR

Bu boliimde aidiyet kavram, aidiyetle ilgili diger kavramlar, mesleki aidiyetin
tanimi, Onemi ve mesleki aidiyete etkileyen etmenler ile 6gretmenlik meslegi,
ogretmenlik meslegine giris, Tiirkiye’ deki 6gretmenlik istihdaminin genel siireci,
Ogretmen statiileri ve son olarak Ogretmen statiilerinin mesleki aidiyete etkisi

konularina yer verilmektedir.

Aidiyet Kavram ve Ozellikleri

Bu kisimda, aidiyet kavrami ve aidiyetle ilgili diger kavramlar agiklanmis,

mesleki aidiyetin tanimi, 6nemi ve mesleki aidiyeti etkileyen etmenler belirtilmistir.

Aidiyet Kavram

Aidiyet kavrami “ait olma” yi1 ifade eder. Ait olma TDK’ ye gore;
ilgilendiren, iliskin, ilisik, ilgili olarak tanimlanmaktadir. Birey, kendini bir kisiye, bir
gruba, bir topluma, bir kiiltiire; bir yere, bir cografyaya, yada bir meslege ait
hissedebilir. Bu durumda bireyin, kendini ait hissetmesi bir yada birden fazla alanda

pek ¢ok unsura karsi olabilir.

TDK aidiyeti ise; “iliskinlik, ilgi” olarak tanimlamaktadir. Bu tanim 1s18inda
bireyin aidiyet duygusu; kisi/kisiler, yer, zaman, meslek gibi unsurlara kars1 bireyin
iliskinligini ve ilgisini icerdigi diisiiniilebilir. Ornegin konumuz geregi bireyin
meslegine dair aidiyet duygusu, onun meslegine iliskin ilgisini igeren bir duygu

biitlinliigiinii ifade eder.
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Aidiyetle Tlgili Diger Kavramlar

Aidiyet kavrami, giidiilenme, moral, isle 6zdeslesme kavramlariyla yakindan
iligkilidir. Ama bunlarin degisik anlamlar1 vardir. Giidiilerin bir amaca dogru ¢aba
harcamay1 gerektirmesine karsilik, aidiyet is ve isletmeyle ozdeslesmeyi ifade
etmektedir (Basaran, 1982). Birey, belirli ihtiyaclarini karsilamak i¢in is ve is
ortaminin kisisel degerlerine uygun olmasini bekler. Eger kisinin ihtiyaglar1 ve sahip
oldugu deger yargilar1 yaptig1 is ile uyumlu ise ortaya aidiyet ¢ikacaktir (Erdogan,
1996). Bu degerlerin uyumu ise bireyin isiyle 6zdeslesmesini kolaylastirir ve basarilt

olmak icin bireyi giidiiler.

Mesleki Aidiyetin Tanimi

Aidiyet, bireyin meslegine kars1 genel tutumuna iliskin bir terimdir. Aidiyet,
meslekle baglantili ¢ok sayida arzu edilen ve edilmeyen deneyimlerin biitiinii ve
dengelenmesinden sonuglanan bir tutum olarak goz Oniline alinir (Simsek, 1999).
Aidiyet bu yoniiyle bireyin  mesleginin ¢esitli yonleriyle beslenen tutumlarin
biitiiniinli ifade eder (Erdogan, 1996). Aidiyetle ilgili bir¢ok yazar tarafindan farkli
tanimlar yapilmistir. Bireyin meslegine karst sahip oldugu tutumlar, bu kavramin

tanimlanmasinda ortak nokta olarak 6nem kazanmaktadir.

Bireyin davranis ve hareketleri biiyiik oranda tutumlarin tesiri altindadir. Bir
duruma karsi inanglar tutumun biligsel boyutunu; duygular, hisler, heyecanlar
duygusal boyutunu; harekete gegme durumu da hareketsel boyutunu temsil eder
(Turhan, 1971, 243). Tutum giinlik dilde hal ve gidis, bir duygunun dig belirtisi
olarak kullanilmaktadir (Donmezer, 1982, 97). Bu tanim dogrultusunda insanlarin

tutumlarini, giinliik hayatta davranis olarak yansittigr anlasilabilir.

Insanlar kisi, kurum yada olay gibi bir duruma kars1 nasil hareket edecekleri
konusunda birbirine bagli inanglar takimi organize ederler; iste bu tutumdur. Bireyin
calistigi kuruma karst olusturdugu bu inanglar kurumsal bir baglilik olusturur.

Kurumsal baglilik bir kisinin calistigi kuruma karst hissettikleridir. Her calisanin
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ortak hedef degerleri benimsemesini ifade eder. Bu nedenle hem ¢alistig1 kurumun

basarisina hem de kendi performansina olumlu etki eder.

Mesleki Aidiyetin Onemi

Aidiyet kavramimi “iliskinlik, ilgi” olarak belirtildigine gore (TDK); mesleki
aidiyet, bireyin meslegine iliskin ilgisini ifade eder. Yani birey, isine karsi ilgi
duyuyorsa aidiyet duygusuna sahiptir, ilgisiz ve vurdumduymaz ise aidiyet
duygusundan mahrumdur. Ogretmenlikte olusabilecek bu ilgisizlik gelecek kusaklari
yetistirmekle gorevli okullardan mezun olan 6grencilerde, giderilmesi gii¢c sonuglara

neden olabilir.

Toplumsal  gruplarin  oOrgiitlenmesinde  ve  insan  faaliyetlerinin
birlestirilmesinde toplumun resmi kurallar1 olan kanunlar 6nemli bir yer tutar.
Bununla birlikte kanunlar insan faaliyetlerini es giidiillmemede tek belirleyici
degildirler. Kanunlarin bu uyumu saglamasi i¢in insanlarin bu kurallara temel olan
ilkelere inanmalar1 gerekir (Ozan Kaya, 1985, 104). Ogretmen hak ve sorumluluklar
yasal olarak belirlenmesine ragmen egitim gorevinin yalniz yasal kurallarla yapilacak
bir is olmaktan 6te, okulda bu yasal kurallarda mevcut olmayan pek ¢ok goérev ve

davranis1 da yapmay1 gerektirdigi diigiiniilmektedir.

Ogretmenler 6zellikle ilkdgretimin 1. Kademesinde ana babalik roliinii
iistlenirler. Cocugun giyimine yardim etmek, sevgi gostermek, 6vmek vb. duygusal
davraniglara bu kademedeki Ogrencilerin ihtiyaci vardir (Tezcan, 1988, 386). Bu
sebeple ilkogretim déoneminde dgrenci ile 6gretmen iletisiminde bilgi degil ilgi, sevgi
ve sefkat hakimdir (Celikkaya, 1998, 86). Bu donemde siirekli yasanan 6gretmen
degisikligi hem Ogrenci hem de Ogretmenin aidiyet duygusunda olumsuz etkiler
birakabilir. Ayrica 6gretmen O6grencilerini ne kadar degisik acilardan tanir ve anlarsa,
ogrencilerin basarilarini arttirip sorunlarim1 ¢ézmede o kadar yardimer olabilir
(Y1ilman, 1990, 257). Ogretmen degisikliginin siirekli yada ara dénemlerde yapilmasi
bu yardimin 6grencilere yeterli diizeyde yapilamamasina neden olabilir.

Kocger (2009), psikolojik danigman ve rehber olarak bu konudaki goriislerini su
sozlerle dile getirmistir:
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“Ogrenci ilkogretimin birinci kademesinde (1-5 sinif arasi) ise, iicretli
Ogretmen Ogrencilerin ilgilerini yeteneklerini belirleyene kadar egitim-
ogretim bitmektedir. Ogrenci bir-iki ay boyunca yeni 6gretmenine alismak
icin zaman harcamaktadir. Bununla birlikte iicretli dgretmenle bir onceki
ogretmenini kiyaslamaktadir. Ogrenci ogretmenle anlasamadiysa giin
saymaya basliyor. Ogrenciler iicretli Ogretmeni istemediklerini, sinifta
konusarak, smif i¢i kurallara uymayarak, verilen ev ddevlerini yapmamakla
tepki gostermektedirler. Ogretmen smf kontroliinii saglamak igin siddete
basvurabiliyor.”

Sosyal hayatta rollerin 6gretilmesi ¢ocuklukta baslayip mesleki sosyallesmeye
kadar devam eder. Cocuk ilk olarak bagkalarinin bu rolleri nasil oynadigina bakar
sonra begendiklerini taklit eder. Buradan 6grendikleri ile kendi davranis bigimlerini
sekillendirir. Daha sonra da bireyin meslek egitimi ve meslek hayati onun
egilimlerine ne kadar uyumluysa o da meslegin rollerini o kadar icten benimser
(Ergun, 1994, 152). Ogretmenlik genelde gocuklarin tamdigi ve benimsedigi ilk
meslekler arasinda yer alir. Ileriki yasaminda &gretmen olan bireylerin ise
ge¢mislerinde edindikleri 6gretmenlige iliskin rol tamimlarindan etkilenecegi

distiniilmektedir.

Rol ¢atigmasi, bir kimsenin birbiri ile uyusmaz goriilen iki ayri rolii oynamasi
gerektigi zamanki durumunu belirtir (Onciil, 2000, 934). Statii degiskenine bagh
olarak istthdam edilen Ogretmenlerin hak, goérev ve sorumluluklarindaki

farkliliklardan dolay1 rol ¢catigmalar1 yasayabilecekleri diisiintilmektedir.
Rol ¢atigmalari gesitli bigimlerde goriilebilmektedir (Tezcan , 1998, 394):
e Bireyin birbiri ile ¢elisen beklenti yada birden ¢ok role sahip olmasi

e Bireyin ihtiya¢ ve degerlerinin beklene rol davramslarindan farkli

olmasi

e Zamana bagl olarak degisen roliin gerektirdikleri ile sahip olunan

roliin catigmasidir.

Bu catigmalar diisiik is doyumu, kisilik boliinmesi ve diisiik 6grenci moraline
yol acgabilir (Tezcan, 1998, 395). Rol catismasinin mutlaka kisilik boliinmesi ile
sonuglanmas1 gerekmez. Ogretmenin saglam bir deger sistemine sahip olmasi bu
roller arasinda denge kurma olanag: verecektir (Oztiirk, 1993, 191). Bu sebeple rol
catigmasi yasayan bir 6gretmen, daha diisiik is doyumu ve bunun 6grenciye yansimast

durumunda da diistik 6grenci moraline neden olabilir.
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Mesleki Aidiyeti Etkileyen Etmenler

Calisanin  psiko-sosyal olusumunda, is se¢imi, isin kendisi, yeri, fiziki
kosullari, tirii, gerektirdigi bilgi diizeyi, amaci, licreti, ¢alisanlar arasindaki iliski,
giivenlik determinantlarinin hangi bireysel gereksinmeye cevap verdigi birincil
onemdedir. O halde denilecektir ki, aidiyet, bir i ortaminda bireyin tatmin edilecek
gereksinmelerinin hangi dereceye kadar tatmin edilmis olmasma gore degisiklik

gosterir (Kaynak, 1990).

Yeni mezun olmus hemsirelerin aidiyet duygulan ile basarilari arasindaki
iliskinin arastirildigi bir ¢alismada (Winter-Collins, Alison, McDaniel and Anna,
2000), aidiyet ile basari, kaynasma, meslek iliskileri, takdir edilme, ve calisma

saatleriyle belirgin olumlu bir iliski oldugu ortaya ¢ikmistir.

Statii. TDK’ ye gore statii; “bir kimsenin bir kurum veya bir toplum i¢indeki

konumu ile kadro bakimindan bagl oldugu kurum pozisyondur.” Toplumsal statii ise;
bireyin toplum yapisi i¢inde doldurdugu “’konum’’ yada “yerdir”. Bu yeri toplumun
kendisi belirler. Toplumsal statiiniin iki kokeni vardir: Birincisi verilen statii, ikincisi
kazanilan statiidiir. Verilen statiide birey hicbir eylem ve etki gdstermeden toplum
tarafindan bazi Olgiitlere gore statii elde eder. Kazanilan statiide ise birey kendisi ¢aba
sarf edip basar1 gostererek yani yetenekleri ile elde ettigi statiidiir (Tezcan, 1988, 374).
Yani 6gretmenin toplum igindeki yeri, onun statiislinii gdsterir ve dgretmen olmak

kazanilmis statii konumunda yer alir.

Ogretmenin statiisii, sosyal smifina, calistig1 cevreye, sosyal iliskilerinin gesit
ve derecesine, ¢evre kalkinmasina katilma g¢abalarina gore degisir. Bunlarin disinda
ogretmenlerin kendi aralarinda da kidem, okuttugu ders, okuttugu sinif gibi faktorlere
gore statii farklar1 bulunur (Oztiirk, 1993, 191). Son yillarda 6gretmenlerin kadrolu,
sozlesmeli, vekil yada iicretli olmalar1 6gretmenlikte yeni bir statii olusumuna neden

olmustur.

Statii ve rol kavramlarini esas isleyen R. Linton’ dur. Statii, bir toplumda belli

yerlerdeki is ve gorevlerin toplamidir. Her statiiniin hak gorev ve ayricaliklarimi
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iceren normlar vardir. Mesela 25 yasindaki bir 6gretmen ayn1 zamanda trafikte yaya,
arabada yolcu, anne babasinin oglu, kiz kardesinin abisi, yabancilara gore Tiirk,
arkadagslar1 arasinda Ankarali gibi farkli statiiler iginde yer alabilir (Ergun, 1994,
196). Ogretmenlerin sahip olduklar1 toplumdaki statiilerinin &zellikle veli tarafindan

Ogretmenin statii durumuna bagl olarak degisiklik gosterdigi diisiiniilmektedir.

Toplum tarafindan kisinin sahip oldugu bu statiiyii degerlendirmesi ile
sayginlik ortaya cikar. Aym statiide bulunan kisilerin sahip olduklar1 sayginlik
iilkelere gore farklilik gosterir (Tezcan, 1988, 374). Ogretmenlik statiisii cok yiiksek
degil; ancak saygin bir meslektir. Ogretmenlik Cumhuriyetin ilk yillarinda ¢ok
yiikksek bir statiiye sahip olmus, daha sonra Ogretmenlerin sayisi arttik¢a (Titrek,
2004, 55), 1990’ 11 yillarda ise giinliik politikanin aleti olmasi (Yilman, 1990, 259),
meslekten ayrilanlarin ¢ok olmasi (Tezcan, 1996, 260) gibi nedenlerle statiileri
azalmistir. Tiirkiye” de 6gretmenlerin bulunduklar statiiye farkli yorumlar yapilabilir
yalniz Ogretmenligin de kendi arasinda statiilere ayrilmis olmasi sozii edilen

sayginligi da etkileyebilecegi goz oniinde bulundurulmalidir.

Ucret. Tiirkiye’de 24 Kasim 1981°de ilk defa 6gretmenler giinii kutlanmistir.
Kutlama torenlerinde bir hafta siiren konusmalarda Tiirk 6gretmenlerinin fedakarligi,
ozverisi ve ¢ocuk sevgisi anlatilmistir. Glinlimiiz 6gretmenlerinin sahip oldugu bu
sayginlik tarithimizden kalma bir mirasin kalintisidir. Ciinkii 6gretmenin gelir durumu
ile sayginlig1 arasinda bir ¢eliski mevcuttur (Akdeniz 1982, 357). Bir iilkenin meslege
kars1 gosterdigi saygmligr licret yoniinden de degerlendirmek gerekirse; statii
degiskenine bagl olarak dgretmenlerin ayni saatte ayni gorevi yapmalarina ragmen

farkli ticretler almalari, bu saygmliginda farklilik gosterdiginin bir gostergesidir.

Bir isletmede bir gorev i¢in yapilan 6deme, ayni nitelikte olan baska gorevlere
yapilan O0demeye denk olmasi, iicret politikasinin evrensel niteliklerinden biridir
(Ergiil, 2006, 18). Siiphesiz ¢alisanin ise karst tutumunu aldigi iicretin yeterliligi,
almasi gerekene gore normalligi ve ihtiyaglarini karsilama derecesi de belirleyecektir.
Ogretmenlerin farkli statiilere gore aldiklart iicretlerdeki degisiklik aidiyetlerinde de
farkliliklar olusturabilir.
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Ogretmen  maaslarmin ~ bazi  iilkelerdeki ~ 6gretmen  maaslariyla
karsilastirildiginda yiiksek fark yarattigi goriilmektedir. OECD (Ekonomik Kalkinma
ve Isbirligi Orgiitii), Bir Bakista Egitim 2009 Raporu’ na gore Tiirkiye’ ninde icinde
yer aldig1 baz1 OECD iilkelerine iiye tlkelerin yillik 6gretmen maaslar1 Tablo-1" de

karsilastirilmistir.

Tablo-1. Bazi OECD iilkelerine goére yillik 0Ogretmen maaslarinin
karsilastirilmas: (ABD Dolar)

i} ilkégretim En iist derece
Ulkeler baslangic maasi O0gretmen maasi
(briit maas) (briit maas)

Almanya 43.387 57.630
Hollanda 34.272 49.541
Ispanya 34.250 49.466
Danimarka 35.691 40.322
irlanda 31.977 60.025
Iskocya 30.366 48.436
Portekiz 21.304 54.698
Isveg 27.498 36.750
Yunanistan 26.326 38.619
Cek Cumbhuriyeti 21.481 35.551
Tiirkiye 14.063 17.515
Macaristan 11.216 19.309
OECD Ortalama 28.687 47.747

(Bir Bakigta Egitim 2009, s. 399).

Tablo-1’ de goriildiigii gibi OECD iiyesi bazi iilkelere gore ilkdgretim
okullarinda baslangi¢ ve en iist dereceye ulagsmis 0gretmenlerin yillik toplam briit
maaslar1 dolar bazinda karsilagtirllmistir. Tablodan da anlasildigi gibi, en yiiksek

ogretmen maaslarinin verildigi iilke Almanya iken, en diisiik 6gretmen maasi veren
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tilkeler Tiirkiye ve Macaristan’ dir. OECD’nin istatistikleriyle baktigimizda
Ispanya’da goreve yeni baslamis bir ilkokul dgretmeni yilda toplam 34.250 dolar
gelir elde etmekte, Yunanistan’ da ayni sartlarda bir 6gretmen yilda toplam 26.326
dolar kazanmakta iken, bu rakam 2009 yil1 Tiirkiye’ de 14.063 dolarda kalmaktadir.

Cahisma kosullari. insan davranislar psikolojik ve sosyolojik olmak iizere iki
farkli yonden ¢oziimlenebilir. Psikolojik davranislar dogustan kazanilan ve ortak olan
davranislari, sosyolojik davranislar ise sonradan topluma ve caglara gore kazanilan
degisken davranislari igerir (Ergun, 1994, 21). Bireyin calistigi kurumdaki ¢aligma

kosullar1 sosyolojik davranislarinin kazanilmasinda rol oynar.

Calisma kosullar1 hem kisisel rahatlik, hem de isi iyi yapmak i¢in énemlidir.
Is tatmini konusunda yapilan arastirmalar, calisanlarin tehlikesiz ve rahat fiziksel
ortamdan hoslandiklarin1 ortaya koymaktadir. Birgok calisan evlerine yakin, temiz,
modern ve yeterli ara¢ ve gereci olan yerlerde ¢aligmak isterler. Saglanacak giivenlik
Onlemleriyle calisan yoneticilerin kendine daha ¢ok deger verdigini diislinecek, isini
yapmak i¢in gerekli yetenekleri iizerinde barindirdigini bilecek, isine dort elle

sarilacak ve isinden zevk alacaktir.

Calisma kosullar1 kapsaminda, isin ¢alisma saatleri de yer almaktadir. OECD
Bir Bakista Egitim Raporu (2009)’ na gore, OECD iiyesi iilkelerden segilen 11 iilke
arasinda en yliksek calisma saatlerine sahip olan iilkeler Tiirkiye ve Macaristan’dir.
Zorunlu ¢alisma saati Tiirkiye’ de 1832, Macaristan’ da ise 1864 saattir. Oysa bu
kriter cercevesinde Tiirkiye'nin de iiyesi oldugu 35 iiyeli OECD ortalamas1 1652
saattir. Tlrkiye’de 6gretmenler, OECD ortalamasindan her yil 180 saat daha fazla
caligmakta, ancak daha diisiik saat ticreti almaktadir (s. 412).

Is giivenligi. Gergekte is giivenliginin varlig1 calisanin tatminini arttirdig1 gibi
yonetimini de kolaylastirir. Calisan is glivenliginden yoksun bir ortamda ¢alisiyorsa
ve isinden ayrildiginda da ekonomik ve sosyal olarak ¢ok sey kaybediyorsa yonetimi

zorlagir (Erdogan, 1996). Ozellikle ek ders karsilig1 gorev yapan iicretli 6gretmenlerin
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is glivenliginde s6z etmek olanaksizdir. Ciinkii yerlerine atabilecek kadrolu yada
sOzlesmeli 6gretmenin gelmesiyle islerine son verilmektedir. Yine okul miidiiriiniin
istegi lizerine gorevlerine son verilebilir. Bu da is tatmini ve aidiyet duygusunu

etkileyebilecegi diistiniilmektedir.

Ogretmenlik mesleginde is giivenligi fazladir. Bunun nedeninin ise
ogretmenlerin ¢ogunlugunun kamu kuruluslarinda devlet memuru olmalarindan
kaynaklanmaktadir (Tezcan, 1996, 287; Titrek, 2004, 55). Halbuki artik bu diisiince
degismistir ve kadrolu 6gretmenlerin disinda diger 6gretmenlerin is giivenligi yoktur

clinkii devlet memuru degillerdir.

Ekonomik giivenlik. Ekonomik giivenlik kisisel ¢abalar yoniinden oldukga
onemlidir. Emeklilik, kaza, hastalik, yashilik gibi calisanimi siirekli gelirini, hayati
boyunca ekonomik koruma big¢imleri giiniimiizde oldukga gelistirilmistir. Glinlimiizde
istihdam edilen 6gretmenler, statiilerine gore ekonomik giivenlik yoniinden farklilik
gostermektedir. Ornegin sosyal giivenlik yoniinden kadrolu ve vekil dgretmenler
SGK (Sosyal Giivenlik Kurumu)’nin emekli sandigi ile ilgili hiikiimlerine tabi iken,
sozlesmeli ve tcretli 6gretmenler SGK’ nin Sosyal Sigortalar Kanunu’yla ilgili
hiikiimlere tabidirler. Bu kurumlarla ilgili calismalar devam etmekle birlikte bu
farklilik Ogretmenlerin; emeklilik, kaza vb. konularda farkli hizmet ve gelir
almalarma yol a¢maktadir. Bu farklilik, islerine karsi farkli aidiyet duygulari

edinmelerinde etkili olabilir.

Yiikselme olanaklari. Calisanlar, calistiklar1 igyerlerinde yiikselme
olanaklarinin yonetimce agik ve segik belirtilmesini ve kendilerine anlatilmasini talep
ederler. Ciinkii calisanlar isleri iyice O0grenip, tecriibe kazandikga, is basitlesecek,
bulunduklart1 mevkilerdeki yetkilerini ve dolayisiyla sorumluluklarini yetersiz
bulacaklardir. Bu nedenle daha yliksek yetki ve sorumluluklarla ¢aligmayi arzu
edeceklerdir. Ilerleme yada yiikselme yollar1 tikanan ¢alisanlarin ¢alisma gayret ve
sevki azalacaktir (Eren, 1991). Bakanligin bu konuda yaptig1 calismalar mevcuttur

fakat suan c¢esitli sekillerde istihdam edilen ogretmenlerden sadece kadrolu
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ogretmenler yiikselme olanaklarindan yararlanabilmektedir. Bu da o6gretmenlerin

mesleki aidiyet duygularinda olumlu yada olumsuz bir etki yaratabilir.

Maddi ve manevi odiiller. Calisanlar ise 6zendirmek ve isletmeye daha ¢ok
baglamak amaciyla basar1 gosterenler ddiillendirilir. Odiil ise, karsilik olarak verilen
yararlarin ve hazlarin tiimiinii anlatan bir kavramdir. Bunlar, ekonomik degeri olan
maddi odiiller olabilecegi gibi, takdir edilme, kiigiik bir tesekkiir, terfi gibi manevi
yoni olan odiillerde olabilir (Sapancali, 2002). Calisanlar adil sistem dogrultusunda
odillendirilmelidir. Eger isletmede gergekei bir basar1 degerleme sistemi varsa, odiilii
hak edip alanlarin, is tatmini olumlu yonde artabilir. Eger basar1 degerleme sistemi iyi
islemiyorsa, ddiillendirme yapilacak bir hata, diger ¢alisanlarin is tatminini olumsuz

yonde etkileyebilir.

Ogretmenler statiilerine gore farkli odiillendirilirler. Ornegin kadrolu ve
sozlesmeli 6gretmenler taktir, tesekkiir, maasla ddiillendirme gibi belgeler alabilirken,
ek ders karsili§1 gorev yapan iicretli 6gretmenlere uygulanan bu tiir bir 6diil mevcut
degildir. Bu farklilik, 6gretmenlerin aidiyet duygularinin olusmasinda da farkliliklar

olusturabilecegi diistiniilmektedir.

Calisilan mevki ne olursa olsun yapilan isin takdir edildigini gérme, kalifiye
bir eleman olarak kabul edilme hemen hemen her ¢aligan i¢in tatmin duygusu yaratir.
Ust yonetimin galigan1 onure etmesi ve onu takdir ettifini grup toplantisinda
belirtmesi, ¢alisanin sosyal statiislinii artiracak ve bu da is tatminini saglayacaktir
(Eren, 1991). Bu konuda 6gretmenin takdir edilmesi, miifettisler, okul idaresi, diger
ogretmenler, veliler ve de 6grenciler tarafindan yapilabilecegi gibi, 6gretmenin igine

kars1 olan aidiyetini etkileyebilecegi diisiiniilmektedir.

Kararlara katilma. Kararlara katilma, kisinin kendisine saygi ve taninma
ihtiyacina bir karsiliktir. Calisanini karara katilimiin saglanmasi, isinden tatminin
saglanmasinin yani sira nihai kararlarin iyilestirilmesine hizmet edecektir (Sapancali,

2002). Okul yonetimince alinan kararlara katilimin, 6gretmenlerin statiilerine gore
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degisik gostermeleri s6z konusu olabilir. Bu durum, 6gretmenin aidiyet duysusunda

olumlu yada olumsuz etki yaratabilir.

Yoneticiler ¢alisan1 katilimdan uzak tutuyor, alinan kararlar hakkinda fikir
bildiremiyorsa genellikle ortaya aidiyetsizlik ¢ikmaktadir. Her yaptigi denetlenen
kendi basina karar veremeyen, davranislarinda serbest olmayan astlar, zamanla is
tatmininden uzaklasir. ilk amirlerin, 6zellikle yeni ise giren kisilerin baslangigta
duyduklar1 aidiyetsizlikte bliyiik etkisi vardir. Bazen ilk yoneticiler yeni gelen
elemanlarina c¢ok basit isler vermekte, kisilerin kendilerini beceriksiz, yetersiz

hissetmelerine yol agmaktadir.

Isin kendisi. Insanlar sevdikleri isleri yaparlarsa aidiyet diizeyleri yiiksek
olur. Insanlarin dogrudan islerini sevmeleri i¢in birgok neden vardir. Oncelikle kisi,
yaptig1 isi, 6zellik ve yeteneklerine uygun oldugu icin sevebilir. Yapilan is ¢alisanin
bagkalar1 tarafindan takdir edilmesini saglar. Calisan kendi yeteneklerini kullanma
olanag1 veren, ¢cok yonlii ve 6zel nitelikler gerektiren isleri yaptikca, kendilerine de

basarili olduklar1 konusunda bilgiler geldik¢e islerinde mutlu olurlar.

Ogrenciler 6gretmenin siniftaki davramsini etkilerler. Ogrencinin konuya olan
ilgisi 6gretmeni de isteklendirir (Tezcan, 1996, 293). Ornegin ¢aba gosteren basarili
bir dgretmenin, miidiir tarafindan taktir edilmesi, 6gretmenin moralini arttirip mesleki

aidiyetine olumlu bir katki saglayabilir.

Ogretmenin olumlu yada olumsuz niteliklere sahip olmas1 dgrenciyi de ayni
sekilde etkiler. Yani bu etkilenme isi tek tarafli degildir. Yapilan arastirmalar bir
smnifin veya bir okulun Ogrencileri arasindaki iliskilerin, egitim ve &gretim

caligmalarini genis capta etkiledigini gostermektedir (Oztiirk, 1993, 194).

Koger (2009), “Ogrencilerin ilkogretim ve ortadgretimde c¢alisan {icretli
ogretmenleri dikkate almadiklarini, egitim yili basinda Ogretmenlere; kadrolu
musunuz, iicretli misiniz? sorularint sorulduklarini ve bu cevaba gore tavir aldiklarimn

ifade etmistir.
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Yoneticilerin tutumu. Miidiir, okul sisteminin patronudur. Miidiirlerin

-----

ogretmenlerle iliskileri yoluyla onlarin moralini etkileyerek 6grenci basarisinda etkili

olabilir (Tezcan, 1996, 258).

Ogretmenlerin galistiklar1 ortamdan memnun olmalar1 ve aidiyet duygusunun
gelismesi icin okul idaresine 6nemli gorevler diismektedir. Bunlardan en dnemlisi
kurumsal ve bireysel amagclar1 biitiinlestirmeye calismaktir. Ogretmenin bireysel
amaclarina ulasabilecegine inanmasi onun aidiyet duygusunu gelistirir, kurumla

0zdeslesmesini saglar ve verimini arttirir (Karakose, 2005).

Egitimin olumlu yada olumsuz yonde -etkilenmesinde, okul ve sif
disiplininde O6gretmen ile okul yonetici iliskisinin son derece Onemli oldugu

diistiniilmektedir.

Is arkadaslan ile iliskiler. Bireyin tutumlari dahil oldugu grubun diger
kisileri ile olan karsilikli etkilesim sonucunda meydana geldigi i¢in grubun inanglari,
normlar1 ve degerlerini de yansitir. Birey farkli inang, norm ve degerlere sahip yeni
gruplara girdiginde bu gruplardaki farklilik nedeniyle tutumlarinda degisiklik gosterir
(Turhan, 1971, 373). Ogretmenlerin calistiklar1 okullarda etkilesime girdikleri
kisilerin (diger 6gretmen arkadaslarinin) bu tutumlarin olusumunda etkili olabilecegi

distintildiigi gibi ayn1 6gretmen farkli okullarda degisik tutumlar da gosterebilir.

Egitim. Ogretmenlerin hizmet dncesi egitimi, okuldaki deneyimi ve katildig1
kurslar onlarin beklenen egitimci olmalarini saglamak igindir (Giiglii, 2004, 34).
[Ikégretim okullarinda goérev alan &gretmenler igin kanunen lise mezunu olmak
yeterli olsa da genellikle lisans mezunu olma sarti aranmaktadir. Fen Edebiyat
Fakiiltesi mezunlari ise formasyon dersleri alarak (6gretmenlikle ilgili alan derslerini)
diger fakiilte mezunlariyla mesleki yonden bulunan farki kapatmaktadirlar. Yalniz bu
okulun esas amaci “kendi alanlarinda bilim insani yetistirmek™ olmasi nedeniyle daha

bilimsel icerikli egitim almaliktadirlar. Bu sebeple alinan egitim yoniinden farkliliklar
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bulunmaktadir. Ayrica ilkdgretim okulunda gorev yapan Ogretmenler; egitim
fakiiltesi, fen edebiyat fakiiltesi disinda egitim enstitiisii veya egitim yiiksek okulu
mezunu da olabilir. Bu nedenle bireyin almis oldugu egitim yani mezun oldugu okul

onun aidiyet duygusuna etki edebilir.

Hizmet i¢i egitim faaliyetleri cogunlukla MEB Hizmet I¢i Egitim Dairesi
Bagkanligimin ve il Milli Egitim Miidiirliiklerinin diizenledigi cesitli hizmet igi egitim
faaliyetleriyle 6gretmen mesleginin yeterlikleri kazandirilmaya ve siirdiiriilmeye
calisilmaktadir (Titrek, 2004, 51). Bu kurslara yalmiz kadrolu ve sozlesmeli
ogretmenler katilabilmektedir. Bu ayrimin 6gretmenler arasinda aidiyet duygusunun

olusumunda farklilik olusturabilecegi diisiiniilmektedir.

Yetki ve sorumluluk. Sorumluluk duygusu, bireyin kendisinden bir olgunun
sorulmast duygusudur. Bir ahlak 6devidir. Bu 6dev yasalar tarafindan yaptirilabilir
yada yaptirilmayabilir, gergeklestirilebilir yada gergeklestirilmeyebilir. Bireyin tutum
ve davranislar1 kendi sorumluluk duygusuna goredir. Buna gore birey, ayiplanabilir,
cezalandirilabilir yada &viilebilir (Oztiirk, 1993, 99). Ogretmen mesleginin
gerektirdigi belirli sorumluluklara sahiptir. Statii degiskenine bagli olarak bu yetki ve
sorumluluklar degismektedir. Ornegin iicretli bir 6gretmenin ndbet tutma zorunlulugu
olmadigi i¢in sorumluluk sahibi de degildir. Bu da §gretmenin aidiyet duygusuna etki

edebilir.

Ogretmenlik Meslegi ve Statiileri

Bu kisimda, 6gretmenlik meslegine deginilmis, 6gretmenlik meslegine giris ve
Tiirkiye’ deki Ogretmenlik mesleginin genel siirecinden bahsedilmis, 6gretmen
statiileri, bu statiiler arasindaki farklar ve son olarak 6gretmen statiilerinin mesleki

aidiyete etkisi aciklanmistir.
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Ogretmenlik Meslegini

Meslek, toplumsal, ekonomik, ve teknolojik yapinin gerektirdigi is boliimii
sonucunda bireyin bu is boliimiiniin gerektirdigi etkinliklere sorumluluk alarak
katilimiyla olugsmus yasamsal etkinlik olgusudur. Diger bir deyisle meslek, bir kisinin
ge¢imini saglamak i¢in yaptigi siirekli bir istir. Mesleklesme icin gerekli olan bazi
olgiitler vardir. Ogretmenlik meslegi igin gerekli olan bu &lgiitler sunlardir (Kilbas ve
Koktas, 2003, 70):

“a. Tanimlanmis bir alanda hizmet verme: Her meslegin digerlerinden
ayrilabilen ve toplum tarafindan kabul edilen bir hizmet alam vardir. Ogretmenligin
ugras alam1 okulda belirli bir plan cergevesinde Ogrencilere bilgi ve beceri
kazandirmaktir.

b. Uzmanhk bilgisi: Bir ugras alaninin meslek olabilmesi i¢in, o isi yapanin
Ozel bilgi ve becerilere sahip olmasi gerekmektedir. Ogretmeninde Ogretmenlik
alaninda gelistirilmis olan kuram ve ilkeleri bilmesi gerekmektedir.

¢. Mesleki kiiltiire sahip olma: Mesleki kiiltiir, meslekle ilgili degerleri,
normlar1 ve sembolleri igerir. Ogretmenlik mesleginin de kendine 6zgii degerleri ve
sembolleri vardir. Bu nedenle bir Ogretmen diisiince bigimi, giyim tarzi ve
davranislari ile toplumdaki diger meslek mensuplarindan kolayca ayirt edilebilir.

d. Girig denetimi: Her meslege kabul icin belli bash Oolgiitler vardir.
Ulkemizde dgretmenlik meslegine giristeki temel kosullar1 belirleyen kurum Milli
Egitim Bakanlig1’dir.

e. Meslek etigi: Meslek sahibi olan bireyler bir takim bilgi ve becerilere
sahip olmanin yani sira meslegin gerektirdigi etik (ahlaki) degerlere de sahip
olmalidir. Ogretmenlik mesleginin etik degerleri: Derslere zamaninda girme,
Ogrenciler arasinda ayrim yapmama, Ogrencilere sirdaslik etme, 6zel ders alma
konusunda 6grencileri zorlamama, meslegin sayginligina aykiri iglerde ¢alismama,
kendi inang¢ ve degerlerini 6grencilere zorla benimsetmeme bi¢iminde 6zetlenebilir.

f- Meslek kuruluslari: Her meslek kolu kendi g¢alisanlarinin haklarini
aramak icin belirli mesleki kuruluslar olusturur. Tiirkiye’ de 6gretmenlik meslegine
iligkin ilk orgiitlenme 1908 yilinda gerceklesmistir. Daha sonra gesitli dernekler
kurulmus ve kapatilmistir.

2. Calisma orgiitliiliigii: Tirkiye’ de Ogretmenlerin c¢alisma, gorev
durumlari ve orgiitliiliigii kanun ve yasalarla belirlenmistir.

h. Toplumca meslek olarak kabul gérme: Ogretmenlik meslegi toplum
tarafindan meslek olarak goriilmiis bir ugras alanidir.”

Ogretmenlik meslegine mensup kisilerin sosyolojik baglamda temel gorevleri;
toplumun norm, deger, kiiltiir kaliplari, tarihsel birikimi gibi pek ¢ok olguyu yani
toplumsal miras1 yeni kusaklara tasimaktir (Ozpolat, 2005). Ogretmenlik, 1739 sayili

Milli Egitim Temel Kanunu’ nun 43. maddesinde “devletin egitim, 6gretim ve



26

bununla ilgili yonetim gorevlerini iizerine alan 06zel bir ihtisas meslegi” olarak
tanimlanmustir. Ogretmenlerde bu gérevleri Tiirk Milli Egitimin amaglarina ve temel

ilkelerine uygun olarak yerine getirmekle yiikiimliidiirler (Resmi Gazete [RG], 1973).

Ogretmenlerin bir takim nitelik ve degerlerin yer aldig1 yasal kurallarim yani
sira yasal olmayan kurallara da uymakla yiikiimlidiirler. Bu yasal ve yasal olmayan
kurallarin kabulii “6gretmen andi”nin edilmesiyle basladigi belirtilebilir. Bu and1
ogretmenler, stajyerliklerinin sonlarma dogru il yada ilge merkezlerinde olusturulan
resmi bir kurulun karsisinda, gorevli birinin okumasini tekrar ederek gergeklestirir ve

bu kurallara uyacagini kabul eder (Titrek, 2004, 47).

Ogretmenlik meslek alanlarinda yetistirilen egitim personelleri, yaptiklari
islere ve yetistikleri okullara gore farklilik gostermektedir (Hacioglu ve Alkan, 1997,
27):

“1. Anaokulu 6gretmenligi,

2. Temel egitim (sinif) 6gretmenligi,

3. Brans (dal) 6gretmenligi,

4. Mesleki-teknik orta 6gretim dgretmenligi,

5. 1lkégretim miifettisligi,

6. Ortadgretim miifettigligi,

7. Egitim uzmanlig1”.

Tiirkiye’ de yukaridaki egitim personellerinden 6gretmenlik grubunda yer
alanlar, kadrolu 6gretmenlik disinda sdzlesmeli, iicretli ve vekil 6gretmenlik seklinde
gorevlendirilmektedir. Miifettislik ve egitim uzmanlig1 grubu ic¢in ise kadrolu olma

sart1 aranmaktadir.

Kamu kurumlarindan biri olan okullarda istihdam edilen &gretmenlerden
kadrolu Ogretmenler “memur” statiisiinde, sozlesmeli Ogretmenler “sozlesmeli
personel” statiisiinde yer alirken; vekil 6gretmenler ve ticretli 6gretmenler “gecici

personel” statiisiinde istthdam edilirler.

Her meslek kendi iiyelerinin ¢ikarlarini haklarini korumak ve sorunlarini dile
getirmek igin meslek kuruluslar1 olusturup orgiitlenir. Ogretmenler igin de bu tiir
kuruluslar mevcuttur ve siyasal diisiince farkliliklarina gore sayica degisiklik gosterir
(Tezcan, 1998, 344). Ogretmenlerin haklarin1 korumak ve gelistirmek gibi amaglari

gerceklestirmek i¢in kurulan bazi sendikalar vardir. Bunlar (Titrek, 2004, 48):
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Tiirkiye Egitim ve Ogretim Hizmetleri Bilim Kiiltiir Hizmet Kolu Kamu Calisanlari
Sendikas1 (Tiirk-Egitim Sen), Egitim Bilim ve Kiiltiir Emekgileri Sendikas1 (Egitim
Sen), Egitimciler Birligi Sendikasi (Egitim-Bir Sen). Ayrica Bagimsiz Egitimciler
Sendikas1 (Bagimsiz-Egitimciler Sen), Hiirriyetci Ogretim Bilimleri Hizmetleri
Sendikas1 (Hiir-Egitim Sen), Ata Egitim Bilim ve Kiiltiir Calisanlar1 Sendikas1 (Ata-
Egitim Sen) ve Ogretmenler Egitim Ogretim ve Bilim Calisanlari Sendikasi
(Ogretmen Sen) diger sendikalar arasinda yer almaktadir. Bu meslek kuruluslarina
olan iiyeliklerde statii farki gozetilmektedir. Bu farklilik yine 6gretmenlerin mesleki

aidiyet duygusunu etkileyebilir.

Ogretmenlik Meslegine Giris

Tiirkiye’ de Ogretmen olabilmek icin MEB’ in belirledigi alanlarda lisans
mezunu olmak sarti aranmaktadir. Bu On sarti tasiyan adaylar, 6gretmenlige
bagvuruda bulunabilmeleri icin yeterlilik sinavi olarak nitelendirilen KPSS’ ye
girmeleri ve sinava katilanlarin aldiklar1 puan ile alinacak aday sayisina gore degisen,
MEB tarafindan agiklanan taban puandan yiiksek puan almalar1 gerekmektedir. MEB
Personel Isleri Genel Miidiirliigii tarafindan agiklanan kontenjana, sartlar1 tasiyan
adaylar tercihte bulunur ve adayin tercihlerine gore en yiiksek puandan baslanarak

kadrolu-sozlesmeli veya sozlesmeli- sdzlesmeli 6gretmen atamasi yapilir.

Atamas1 yapilmamis adaylar ise atama ve yerlestirme islemleri
tamamlandiktan sonra KPSS sonu¢ belgesinin de yer aldigi gerekli evraklari
tamamlayrp 11 veya Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri'ne ek ders karsiligi iicretli
ogretmenlik basvurusunda bulunabilmektedir. KPSS puan {stlinliigline dayali
yerlestirilen ve bos olan kadrolart gegici olarak doldurmayr amaglayan bu

uygulamada emekli 6gretmenlerinde basvuru hakki bulunmaktadir.

Yukarida belirtilen bu uygulamanin ayrintilar1 “Ogretmen Statiileri” bashigi

altinda verileceginden bu bdliimde kisaca belirtilmis ve ayrintiya deginilmemistir.
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Tiirkiye’ deki Ogretmenlik istthdaminin Genel Siireci

Cumhuriyet doneminde ogretmenlik meslegi ulu 6nder Mustafa Kemal
Atatlirk” iin yonlendirmesiyle ¢agdas, ulusal ve laik bir temele dayandirilmis ve
yeniden yapilandirilmistir. Saglam ve tutarli bir ¢ergeve i¢inde gergeklestirilen yasal
diizenleme ve uygulamalarla 6gretmenlik meslegi ¢ok saygin ve etkili bir meslek
olma niteligi kazanmustir. 1924’ te 6gretmenlik meslegi yasayla tanimlanmis, boylece
yasal bir meslek niteligine kavusmustur. Bunda Atatiirk’ {in egitime, 6gretmene ve

ogretmenlik meslegine bakisi ¢ok etkin ve belirleyici rol oynamistir (Ugan, 2009).

2010 yili itibariyle, Tiirkiye’ de MEB biinyesinde dort farkl: statiide 6gretmen
gorev yapmaktadir. Bunlar; kadrolu 6gretmen, sdzlesmeli 6gretmen, iicretli 6gretmen
ve anasiniflar ile anaokullarinda gorev yapan kadrosuz usta Ogreticilerdir. Yine
kadrolu 6gretmenler kendi aralarinda aday 6gretmen, 6gretmen, uzman 6gretmen, bas

ogretmen olmak tizere dort farkli statiiye ayrilmaktadirlar.

1965 tarihli DMK’ nun 86. maddesinin (degisik: 30/5/1974 — Kanun
Hitkmiinde Kararname [KHK] /12; degistirilerek kabul: 15/5/1975 — 1897/1) kabulii
ile vekil d6gretmenligin temeli atilmistir. 2007 yilindan itibaren Maliye Bakanlig1® nin

izin vermemesi sebebiyle vekil 6gretmenlik uygulanmamaktadir.

1964 yilinda, 439 sayili kanunu kabulii ile okullarda ek ders karsiligi gorev

yapan tlicretli 6gretmenligin temeli atilmigtir.

06/06/1978 tarih ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karart (BKK) ile
yiiriirliige konulmus olan “Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar” temel
alinarak ogretmenligin sozlesmelilik temeli atilmistir. Uygulama, 2000 yilindan
itibaren artis gostermis ve 13/11/2008 tarihinde Tiirk Egitim-Sen’ in yaptigi
aciklamaya gore yaklagik 100 binin iizerinde sozlesmeli ve iicretli 6gretmenin gorev
yaptig1 agiklanmistir. Tablo-2” de kadrolu ve s6zlesmeli 6gretmenlerin yillara gore ilk

atama sayilar1 gosterilmistir.
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Tablo-2. Yillara gore ilk atama yoluyla atanan kadrolu ve s6zlesmeli 6gretmen sayilari

Kadrolu Sozlesmeli

Yillar ogretmen o0gretmen
sayis1 sayis1

2003 17760 (birlikte)
2004 17563 (birlikte)
2005 19.502 18.282 (4/c)
2006 26.942 9.276
2007 19.015 25.009
2008 19.982 12.774
2009 21.005 23.301

(MEB, 2010).

Tablo-2* de goriildigi gibi 2005 Eyliil ayinda 20 bine yakin kismi zamanlh
gecici 0gretmen (4/c) atamast yapilmistir. Danistay’in “6zel bir ihtisas meslegi, asli
ve siirekli bir kamu hizmeti olan 6gretmenligin gecici personel gorevlendirme ile
yiritiilmesini” dogru bulmayarak iptal etmesi lizerine 2006 yilinin mart ayinda
yapilan yeni diizenleme ile 657 sayii DMK (Devlet Memurlari Kanunu)’ nin
sozlesmeli personel calistirilmasina olanak veren 4/b maddesine “MEB’ de norm
kadro sonucu ortaya c¢ikan Ogretmen ihtiyacinin kadrolu 6gretmen istihdamiyla
kapatilamamas1 halinde o6gretmenlerin sozlesme ile istihdamlar caizdir” hiikmii
eklenmis ve 2006 yilinin temmuz ayindan itibaren yine bir yillik s6zlesme yapilmaya

baglanmustir.

Milli Egitim Bakani Nimet Cubukc¢u’ nun 2009 yilinin agustos ayindaki
“bundan sonra herhangi bir sekilde sozlesmeli 6gretmen talebinde bulunmayacagiz.
Biitiin 6gretmenlerimizi kadrolu olarak istihdam edecegiz” sozlerinin ardindan, 14
Eyliil 2009°da yapilan 15 bin 800 6gretmen atamasinda da en fazla kontenjan okul
Oncesi egitimi 6gretmenlerine ayrilmis, 1.319 kadrolu, 3.959 s6zlesmeli olmak tizere

5 bin 278 okul 6ncesi egitimi 0gretmeni atanmustir.

Uygulamalarm arttigi 2000 yilinin sonrasi, “2001 Krizinin patlak verdigi ve
arkasindan pes pese IMF standby antlagsmalarinin yapildigr ve kamuyu yeniden insa
etmek i¢in Diinya Bankasi kredilerin alindigi, kamu personel reformu

caligmalarinin...yapildig1 bir donemdir (“2001 krizi”, 2005).

Adibelli (2010), Tirkiye genelinde 700 bin civarinda 6gretmen kadrosunun
bulunduguna, 140 bin civarinda 6gretmen agiginin olduguna dikkat ¢ekerek, “MEB,

bu kadrolara sézlesmeli ve {icretli 6gretmenler atayarak agigi doldurmaya calisiyor.
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Bu rakamlara gore Tiirkiye’de bes 6gretmenden biri ya sozlesmeli yada iicretli olarak
calistyor” diyerek 2009-2010 egitim-6gretim yilinin kasim-aralik aylarinda 47 ilde
yaptiklar1 arastirma sonucunda, 52 bin 987 sozlesmeli ve ticretli 6gretmenin gorev

yaptiginmi agiklamistir.

31 Agustos - 11 Eyliil 2009 tarihleri arasinda okul 6ncesi 6gretmen agigini
kapatmak i¢in alinmasi planlanan 17 bin usta gretici basvurulari, Danistay’in usta
Ogreticilerin anaokullarinda derse giremeyecegine yonelik kararmin ardindan
durdurulmustur. Maliye Bakanligi, okul Oncesi egitim i¢in 10 bin sodzlesmeli
ogretmenlik kadrosu vermistir. Danistay’ 1n usta dgreticilik sistemini kaldiran karari
tizerine MEB, 17 bin usta ogreticilik i¢in alinan bagvurulart iptal etmistir. Bunun
iizerine MEB, Maliye Bakanligi’ndan 17 bin kadro talebinde bulunmus, iki
bakanlhigin yiiriittiigii calisma sonrasinda, biitce imkanlar1 gerekce gosterilerek 10 bin
sOzlesmeli okul dncesi 6gretmeni alinmasina karar verilmistir. Geri kalan agigin ise
ficretli okuloncesi dgretmeni gorevlendirilerek kapatilmasi karar1 alinmustir. Ucretli
Ogretmenler, usta Ogreticilerin bazi imkanlarindan yararlanamayacagi ve daha az

ticret alacaklari belirtilmistir (“31 Agustos”, 2009).

Tiirkiye disinda diger iilkelerde de farkli statiilerde 6gretmen istihdam
edilmektedir. Ornegin; Avusturalya’ nin NN NWS eyaletinde ii¢ farkli tiirde
ogretmenlik yapilabilmektedir. Bunlar; Permanent teacher, Casual teacher ve

Temporary teacher’ dir (“Casual and temporary teaching”, 2009).

Permanent teacher (Kadrolu 6gretmen) olarak goreve baslamak ic¢in siraya
konulurlar. Sira kendilerine gelene kadar Casual ve temporary olarak gorev yaparlar.
Bu sayede (calisilan her 50 giin i¢in, 18 ay 6ne alinirlar) kadro i¢in 6n siraya gecme
durumu s6z konusudur. Bu Ogretmenler giinlibirlik olarak hasta yada izinli
ogretmenlerin yerine bakanlikga gorevlendirilirler. Her gilin degisik okullarda
caligabilirler. Yiiksek ticret alirlar, sigortalar1 yatar; fakat sadece calistiklari siirece
para alirlar. Yillik izin, tatil 6denegi gibi imkanlardan faydalanamazlar. Temporary
teacher ise bir aydan bir yila kadar gorevlendirilebilirler. Dogum izni gibi uzun siire

izin alan 6gretmenlerin yerine gorev yaparlar.


http://www.tumgazeteler.com/haberleri/danistay/
http://www.tumgazeteler.com/haberleri/maliye-bakanligi/
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Ogretmen Statiileri

Ogretmen statiileri bashig altinda, arastirmanin konusu geregi sadece
ilkogretim okullarinda gorev yapan kadrolu, sozlesmeli, Tcretli ve vekil
ogretmenlikten bahsedilmistir. MEB biinyesinde gdérev yapmasina ragmen
ilkdgretimde yer almamasi nedeniyle, anaokullar1 ve anasmiflarinda gorevli usta

ogreticiler, bu konuya dahil edilmemistir.

Kadrolu ogretmen. Kadrolu ogretmenler, 657 sayilhi DMK’ nin 4/a
maddesine gore devlet memuru olarak gorev yaparlar. Bagvuru kosullar1 arasinda
ogretmenlik basvurulari i¢in aranan genel ve 6zel sartlart tasimalari gerekmektedir.

Bu aranan sartlar kisaca soyledir (md. 48):

. Tiirk vatandasi olmak,

° Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

. Bazi istisnalar diginda hiikiimlii bulunmamak,

. Askerlikten muaf yada askerligi yapilmis/ tecil edilmis olmak,

. Atanacagi alana uygun olmak,

. Sicil Kayds, inceleme Komisyonunca atanmasina uygun olmak,

. Bagvuru icin gereken bekleme siiresi varsa bu siireyi tamamlamig

olmak,
. KPSS’ den yeterli puani almis olmak,

. Saglik Kurulunca, meslege engel teskil etmeyen Saglik Kurulu Raporu’

nu almis olmak,
. [k atama icin 40 yasindan giin almamis olmak,
. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emekli olmamaktir.

Simif Ogretmenligine; yiiksek Ogretim kurumlarinin sinif Ogretmenligi

programindan, ilkogretim alan Ogretmenligine de yiiksek 6gretim kurumlarmin
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ilkdgretim alan ogretmenligi programindan mezun olanlar atamr. Ihtiyacin
karsilanamamasi durumunda ilgili orta 6gretim alan 6gretmenligi programi mezunlari

atanir.

Ogretmen adayi ilgili kosullar1 tasidiktan sonra MEB tarafindan belirlenen
tarihler arasinda kilavuz kitapta belirtilen basamaklar1 izleyerek elektronik ortamda
tercih yapar. 20 okulla sinirli olan bu tercih siralamasindan sonra 21. tercih olarak
“tercih ettigim okullar disinda atanmak istemiyorum/istiyorum” ibaresinin bulundugu
linki de isaretler ve tercihini onaylar. Tercihinde belirttigi Il/flge Milli Egitim
Midiirliigi’'ne gidip tekrar islemlerini onaylatmasi gerekir. Atanma sonuglarinin
aciklanmasindan sonra ise sonuclarin agiklandigi tarihten itibaren 15 giin i¢inde
atandig1 kurumun bagh oldugu il Milli Egitim Miidiirliigii’ ne istenen evraklarla
birlikte basvurur. Illere gore degismekle beraber atanilan yere gore Il/llge Milli
Egitim Miidiirliigii'nce personel bilgi toplama formu, kamu gorevlileri etik
sozlesmesi, mal bildirimi belgeleri doldurulur ve atama kararnamesi verilir.
Ogretmen, okuldaki egitim ve &gretim gorevine basladigina dair okul miidiirii
tarafindan yazilan “gdreve baslama yazisi” nim Il/ilge Milli Egitim Miidiirliigii® ne
verilmesiyle resmi olarak goéreve baslanmis sayilir. Ayrica bu tarihten itibaren

memurlugun sagladigi tiim haklardan yararlanabilir.

Goreve baglamis olan 6gretmenin ilk yil1 “aday memur” olarak kabul edilir.
Bu siire iginde verilen hizmet i¢i kurslarina ve seminerlere katilir. Ug asamada
gerceklesen bu kurslar, “temel egitim kursu, hazirlayici egitim kursu ve uygulamali
egitim kursu” dur. Temel egitim (60 saat) ve hazirlayict egitim (120 saat) sonunda
Milli Egitim Midiirligii’ nce yapilan sinavdan 60 ve {izeri puan alan adaylar, kursu
basar1 ile tamamlamig sayilirlar. Son asama ise okulda gorevlendirilen rehber
ogretmenin Onciiliigiinde tamamlanir. Adaylik egitimi bir yildan az, iki yildan ¢ok
olamaz. Gerekli siire ve sartlar1 tamamladiktan sonra ise asil devlet memuru olmaya

hak kazanir.

Kadrolu 6gretmenler asagida belirtilen ders saatlerine karsilik aylik, bunun

disindaki ders ve gorevlerine karsilikta ek ders ticreti alirlar.
. Okul 6ncesi ve sinif 6gretmenleri haftada 18 saat,

. Genel bilgi ve meslek dersleri 6gretmenleri haftada 15 saat,
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. Atolye ve laboratuar Ogretmenleri haftada 20 saat ders okutmakla
yiikiimlidiirler (126378 sayili 16/12/2006 tarihli RG).

Hazirlik ve plan g¢alismalart karsiliginda &gretmenlere, haftada ii¢ saati
gegmemek kaydiyla, aylik ve {icret karsiligi okuttuklari her 10 saat i¢in bir saat ek
ders ticreti ayrica 6denebilir (Degisik fikra: 21/3/2006-5473/6 md.).

Ogretmenler; aylik ders karsihigi ek ders iicreti; katildig1 taktirde hizmet ici
egitim, yetistirme, okuma- yazma ve uyum Kkurslarina karsilik ek ders {icreti ile ders
niteliginde yonetim gorevleri, hazirlik ve planlama gorevi, sinav gorevi, ders dist
egitim calismalart vb. karsiliginda ek ders ficretleri odenir (md. 5-16) (Ek ve
Degisiklikler:  13/7/2007-2007/12399 BKK, 21/7/2007/26589  RG). Ayrica
gorevlerinde iistiin basar1 ve hizmet gostermeleri durumunda 6dil ve takdirname

verilebilir bu yiizden ek iicret 6denebilir (md.122-123).

[Ikogretim okullarinda gorevli yonetici ve dgretmenlerin haftalik ders ve ek

ders saatlerine iliskin bilgiler Tablo-3’ de gdsterilmistir.

Tablo-3. MEB yonetici ve 6gretmenlerin haftalik ders ve ek derslerine iligkin ¢izelge.

Milli Egitim Bakanlig1 Yonetici ve Ogretmenlerin Haftalik Ders ve Ek Derslerine Iliskin Cizelge
(Degisiklik: 23/01/2009 tarih, 27119 sayili RG)

Istege . . Ucret
OKUL/KURUM KAylikv N tDl.ef ® . Zorunlu Bagh SRt Ha\zlghk Karsilig:
YONETICIi VE Egzlrslgl ;{? 1gtl.n © EkDers EK K'y'l'k Planlama Toplam
OGRETMENLERI o>, OUU Gorevi  Ders 1€ PIATATE  Elpers
Gorevi Gorevi . Hizmetleri  Gorevi .
Gorevi Saati
[Ikogretim Okulu
1- Miidiir, midir
basyardimcis1 (YIBO- 6 30 _ 6 _ _ 30, 36
PiO)
2- Midiir yardimcisi
(YIBO-PIO) 6 22 _ 6 _ _ 22,28
3- Mudir, 6 20 6 20, 26
miidiir bagyardimcisi - - -
4- Midiir yardimcist 6 18 _ 6 _ _ 18, 24
>~ Midiir yetkili 18 3,12 12 3 12,18
ogretmen -
6- Sinif 6gretmeni 18 _ 12 _ _ 3 15
Z: Genel pllgl dersleri 15 B 6 9 2 3 18, 20
ogretment
8- Rehber 6gretmen _ _ _ _ _ _ 18

(24/11/2008 tarih ve 2008/14575 sayili MEB yonetici ve dgretmenlerin ders ve ek
derslerine iligkin karar, md. 29).
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Ogretmenler Tablo-3’ te yer alan ek derslerin disinda DMK de tiim memurlar

gibi derece ve kademelerine gore belirlenen miktarda aylik alirlar. Bu ayliklar

asagidaki Tablo-4’ de gosterilmistir.

Tablo-4. Aylik gosterge tablosu

Aylik Gosterge Tablosu
Kademeler

Dereceler 1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 1320 1380 1440 1500 - - - - -

2 1155 1210 1265 1320 1380 1440 - - -

3 1020 1065 1110 1155 1210 1265 1320 1380 -

4 915 950 985 1020 1065 1110 1155 1210 1265

5 835 865 895 915 950 985 1020 1065 1110

6 760 785 810 835 865 895 915 950 985

7 705 720 740 760 785 810 835 865 895

8 660 675 690 705 720 740 760 785 810

9 620 630 645 660 675 690 705 720 740
10 590 600 610 620 630 645 660 675 690
11 560 570 580 590 600 610 620 630 645
12 545 550 555 560 570 580 590 600 610
13 530 535 540 545 550 555 560 570 580
14 515 520 525 530 535 540 545 550 555
15 500 505 510 515 520 525 530 535 540

(Degisik: 12/2/1982 — 2595/1 md.43).

Tablo-4’ te gorildiigii gibi 6denecek aylik, memurun kademe ve derecesine

gore degismektedir. DMK geregince ddenecek aylik, taban ayligi, kidem ayligi zam

ve tazminatlar ile diger 6demeler toplaminin briit tutar1, bulunulan yerde Is Kanunu

geregince isciler i¢in tespit olunan asgari iicretin aylik tutarindan az olamaz; az
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olmasi halinde, aradaki fark memurun diger 6zlilk haklan ile ilgilendirilmeksizin
tazminat olarak odenir (Degisik: 23/2/1995 - KHK - 547/9 md. 146). Memurlara
ayliklar1 her ayin basinda pesin 6denir. Emekliye ayrilma ve 6liim hallerinde o aya ait
pesin 6denen aylik, geri alinmaz (Degisik: 30/5/1974 - KHK/12; aynen kabul:
15/5/1975 — 1897/1 md.164).

2010 yili I. donem itibariyle, géreve yeni baslayan kadrolu bir 6gretmenin
maasi, briit: 1.786.99 TL, net: 1325.99 TL’ dir. Ek ders iicreti ise saat basina, briit:
8.34, net: 7.13 TL’ dir (Alanya Ilge MEM, 2010).

Adaylik doneminden sonra &gretmenlerin yiikselme olanaklari; 6gretmen,
uzman Ogretmen ve basOgretmen olmak iizere li¢ kariyer basamagi seklinde olur
(25905 sayili 13/08/2005 tarihli RG). Bu kademelere yiikselmede alanlar arasindaki
dagilim ve sayilar1 Bakan onayi ile belirlenir. Uzman 6gretmen igin dgretmenlikte
yedi yil, basdgretmenlik i¢in uzman 6gretmenlikte alt1 y1l kidemli bulunanlar uzman

ogretmenlik ve basogretmenlik sinavina bagvurabilirler.

13/08/2005 tarihli ve 25905 sayili RG’ de yayimlanan yonetmeligin bir geregi
olarak, aranan diger sartlar1 da tasiyan O6gretmenlerden Kariyer Basamaklarinda
Yiikselme Smavi (KBYS)’ den 60 ve iizerinde puan alanlar ile alaninda veya egitim
bilimleri alaninda tezli yiliksek lisans Ogrenimini tamamlayanlarin uzman
ogretmenlige, alaninda veya egitim bilimleri alaninda doktora O6grenimini
tamamlayanlarin ise basdgretmenlige yiikselmelerinde; sinav/6grenim durumu, kidem
ve sicil bilgileri ile hizmet i¢i egitim ve etkinlik bilgilerinin birlikte degerlendirilmesi

gerekmektedir (23/08/2006 tarih ve 69212 sayil1 genelge).

Kadrolu 0Ogretmenlerin adlarina hazirlanan 6zliik ve sicil dosyalari
ehliyetlerinin tespitinde, kademe ilerlemesinde, derece yiikselmelerinde emekliye

cikarma veya hizmetle iliskilerinin kesilmesinde baslica dayanaktir (md.114).

Kadrolu Ogretmenlerin ilgili sartlar1 tagimalari halinde yer degistirmeleri
yapilabilir (Degisik: 12/5/1982 — 2670/25 md.72). Yer degistirmeler egitim, saglik ve
es durumundan olabilir. DMK’ ye gore bu Kanun hiikkiimlerine tabi devlet
memurlarindan bir gorevin ifas1 icin siirekli veya gegici olarak goérev yerinden
ayrilanlarin  yol giderleri ve gilindelikleri, yolluklar hakkindaki 6zel kanun
hiikkiimlerine gore 6denir (md. 177). Yani devlet memurlar1 yer degistirmeleri

durumunda yolluk iicreti alirlar.
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Devlet memurlarinin; DMK’ nin hiikiimlerine gére memurluktan ¢ikarilmasi;

1. Memurluga alinma sartlarindan her hangi birini tagimadiginin sonradan

anlasilmas1 veya memurluklar sirasinda bu sartlardan her hangi birini kaybetmesi;
2. Memurluktan ¢ekilmesi;

3. Istek, yas haddi, malilliik ve sicil sebeplerinden biri ile emekliye

ayrilmast;
4. Oliimii hallerinde memurlugu sona erer.

Ayrica 657 sayih DMK’ nin 94. maddesinde; “...mezuniyetsiz veya
kurumlarinca kabul edilen mazereti olmaksizin gorevin terk edilmesi ve bu terkin
kesintisiz 10 giin devam etmesi halinde, yazili miiracaat sarti aranmaksizin, ¢cekilme
isteginde bulunulmus sayilir” hikkmii yer almaktadir. Bu durumda kadrolu

ogretmenler belirtilen durumda gorevlerinden ¢ekilmis sayilirlar.

Kadrolu 6gretmenler; yariyll ve yaz tatillerinde izinli sayilirlar. Hastalik,
mazeret, dogum ve siit izni haklar1 bulunmaktadir (md.103). Ayrica ayliksiz izin
kullanabilirler (md.108). Ayliksiz izin bazi hallerde alt1 aya kadar verilebilir. Bu siire

gerekli durumlarda uzatilabilir.

Devlet memuru olarak gorev yapan kadrolu Ogretmenlere verilebilecek
disiplin cezalar1 (Degisik: 12/5/1982 — 2670/31 md.125); uyarma, kinama, ayliktan

kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi, devlet memurlugundan ¢ikarmadir.

DMK’ ye gore kadrolu dgretmenler, sosyal glivence olarak emekli sandigina
mensupturlar sosyal tesislerden yararlanabilirler. Konut kredisinden 6zel sartlarla ve

oncelikle yararlanabilirler. Aile, 6li ve tedavi yardim 6deneginden faydalanabilirler.

Ogretmene Hizmet ve Sosyal Isler Dairesi Bagkanlig tarafindan Tablo-5’ te

gosterilen 2008 y1li konaklama ticretleri yayimlanmustir.

Tablo-5’te goriildiigh gibi konaklama iicretleri aylik/ kadro derecelerine gore

farklilik gostermektedir.
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Tablo-5. 2008 yili konaklama {icretleri

2008 Y1h Giindelik
Miktar

Ek gostergesi 8000 ve daha yiiksek olan kadrolarda 29,50
bulunanlar '

Ek gostergesi 5800 ( dahil ) - 8000 (hari¢)olan 26.50
kadrolarda bulunanlar '

Ek gostergesi 3000 ( dahil ) - 5800 (harig)olan 24.00
kadrolarda bulunanlar '

Aylik/kadro derecesi 1- 4 olanlar 21.50
Aylik/kadro derecesi 5-15 olanlar 20.50

(06/03/2008 tarih ve 646 sayili genelge)

Sozlesmeli 6gretmen. Sozlesmeli personel; mevzuatina uygun olarak birinci
maddede belirtilen kuruluslarda (Genel biitceye dahil dairelerde, katma biitceli
idarelerde, doner sermayeli kuruluslarda, belediyelerde, 6zel idarelerde...md.1)
sozlesme ile c¢alistirilan ve isci sayilmayan kamu gorevlileridir (7/15754 sayili

sozlesmeli personel galistirilmasina iliskin esaslar md.2).

Sozlesmeli personel hakkinda 657 sayilit DMK’ de belirtilen 6zel hiikiimler
uygulanir (Degisik: 30/5/1974 - KHK - 12/1 md. Aynen kabul 15/5/1975 — 1897/1
md.1). Yani bu 6gretmenler i¢in belirlenen hak, gérev ve sorumluluklar ilgili kanunda

0zel olarak belirtilmistir.

Sozlesmeli Ogretmenlik basvurusu i¢in kadrolu ogretmenlikte belirtilen
kosullarin taginmasi gerekir. Bu gretmenler yine atama ile yerlestirilir ve MEB’ in
norm kadro uygulamasi nedeniyle kadrolu olarak atanamazlar. Atanmalar1 ig¢in
gereken KPSS puani alanlarinda belirlenen kadrolu 6gretmenlerinkine gore -bazi

istisnalar disinda- daha diistiktiir.

Atama sonuclarinin agiklanmasindan sonra belirtilen tarihten itibaren 15 giin
icinde atandiklar1 ilin Milli Egitim Midirliigii’ ne gerekli evraklarla basvuruda
bulunurlar. Burada s6zlesme imzalarlar ve sozlesmede gecen hiikiimleri kabul etmis
sayilirlar. Sozlesmeler; gorevlerin ilgili mevzuat ve sozlesmedeki hiikiimlere

uyuldugu takdirde her yilin ocak ayinda yenilenebilmektedir.
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Ayrica Personel Genel Midiirliigii’ nden yapilan agiklamaya goére (Kaya,
2006); sozlesmeli 6gretmenlerin iicretleri her aymn 15° inde pesin olarak odenir.
Kesintilerin daha az olmasi1 nedeniyle kadrolu 6gretmenlerden bile daha fazla ticret
almaktadirlar. izinleri kadrolu oOgretmenlerle aymidir. Disiplin, su¢ ve cezalari
yoniinden ayni hiikiimler uygulanir. Es, saglik ve 6grenim durumu nedeniyle ihtiyag
olmasi ve bos pozisyon bulunmasi halinde yer degisiklikleri yapabilirler. 637, 1702
ve 4357 sayili kanun kapsamindadirlar. Gorevli olduklar1 egitim kurumlarinda agik

olusmamas1 durumunda yerlerine kadrolu 6gretmen atamasi yapilmaz.

2010 yili I. donem itibariyle goreve yeni baslayan sozlesmeli bir 6gretmenin
maasi, briit: 1728.45 TL, net: 1403.00 TL’ dir. Ek ders ticreti ise saat basi, briit: 8.43
TL, net: 7.13 TL> dir (Alanya Ilge MEM, 2010). Goriildiigii gibi sézlesmeli
ogretmenlerin kadrolu 6gretmenlere gore aldiklar1 maaslar farklilik gosterirken ek
ders ticretleri aynidir. Yalniz yapilan kesintilerin farkli olmasi nedeniyle uygulamada

daha az iicret aldiklar1 goriilmustiir.

Sozlesmeli  olarak  calistirilanlarin  yol masraflar1  ile  gilindelikleri
sozlesmelerindeki sartlara gore Odenir (DMK, md. 177). Sozlesmeli personelin
ticretleri sdzlesme sartlarina gore; gecici personelin glindelikleri giin hesabiyla hafta
veya ay sonlarinda 6denir (Degisik: 30/5/1974 - KHK/12; Aynen kabul: 15/5/1975 —
1897/1 md.164).

Sosyal giivenlik mevzuati yoniinden 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu
hiikiimlerine tabidirler. Goreve baslamalari itibariyle SGK primleri yatmaya baslar

fakat; SGK tarafindan belirtilen is giinii dolmadikg¢a saglik giderleri karsilanmaz.

Askerlik ve dogum sonrast izin, kimlik karti ve &gretmen evlerinden
yararlanma gibi sosyal haklar1 yeni yapilan diizenlemelerle sahip olunmustur.

Bununla ilgili ¢aligmalar MEB tarafindan devam ettigi belirtilmektedir.

657 sayillit DMK’ nin 4/ b maddesi kapsaminda istihdam edilen sézlesmeli
ogretmenler hizmet sdzlesmelerini 12. maddesi geregi mesleki egitime tabi tutulurlar.
Bu egitimi basariyla tamamlayanlar kadrolu olarak atandiklari taktirde, tekrar ayni

egitimi almazlar (66503 sayil1 18/10/2007 tarihli Bakanlik Onay1).

Sozlesmeli 6gretmenlerin ¢esitli mazeretleri nedeniyle yer degistirme istekleri
dikkate alinmayacaktir. Ancak, sozlesme imzalayanlardan es, saglik ve Ggrenim

(2009 itibariyle) mazeretleri olanlarin bu mazeretleri nedeniyle bir bagka il’de gorev
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yapmak istemeleri halinde yariyill ve yaz tatili donemleriyle sinirlt olmak iizere,
bulunduklart illerdeki s6zlesmelerinin feshini talep edebileceklerdir. Bu mazeretlerine
dayali olarak sozlesmesini kendi istekleriyle feshedenler, gorev yapmak istedikleri
ildeki egitim kurumlarinda alanlarinda aylik karsilig1 okutmakla yiikiimlii oldugu ders
saati kadar ders, norm kadro agigr ve bos sozlesmeli Ogretmen pozisyonunun
bulunmasi durumunda gérev almak istedikleri il/flge Milli Egitim Miidiirliikleriyle
yeni bir sdzlesme imzalayabileceklerdir. Alanlarinda bos pozisyon bulunmamasi
durumunda mazeretlerine baglh olarak ilgililer ile s6zlesme yapilmayacaktir.
Sozlesmeli 0gretmenlere siirekli gorev yollugu 6denmeyecektir (04/07/2006 tarih ve

54132 sayili genelge).

Personel, sozlesmelerinde belirtilen gorev yeri disinda ¢alistirilamaz. Gorev
yeri disinda gegici olarak gonderilenlerin gilindelik ve yol giderleri, 6245 sayili
Harcirah Kanunu hiikiimlerinde saptanan siireyi ve birinci derece devlet memurlarina
Odenen harcirah miktarin1 agmamak tizere sozlesmelerde belirtilir (Ek: 12/05/2007
tarihli ve 26520 sayili RG’ de yayimlanan 24/04/2007 tarihli ve 2007/12061 sayili
BKK). Soézlesmeli personele gegici gorev yollugu disinda harcirah 6denemez

(7/15754 sayili sdzlesmeli personel ¢aligtirilmasina iligskin esaslar md. 4).
En az 2 hizmet yilin1 tamamlayanlardan;

a) 506 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanunu geregince maldlliik veya yashilik ayligi

baglanmas1 veya toptan 6deme yapilmasi,

b) Hizmetlerine gerek kalmadigi icin sozlesmesinin feshedilmesi veya

yenilenmemesi,

¢) Istihdamina iliskin mevzuatinda yer alan hiikiimler uyarinca ilgilinin kendi

istegi ile sozlesmeyi feshetmesi,

d) llgilinin 6liimii, hallerinden birinin vuku bulmasindan dolay1 hizmet
sOzlesmesi sona erenlere, gorev yapmakta oldugu pozisyon unvani itibariyle, Devlet
Memurlar1 Kanununa gore girebilecekleri hizmet sinifindaki ayni veya benzeri kadro
unvani esas alinarak hizmet yil1 ve 6grenim durumu ayn1 olan emsali personele 5434
say1lt Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu hiikiimlerine gore bir hizmet yili
icin 6denecek azami emeklilik ikramiyesi tutarin1 gegmemek {iizere, calisilan her tam
hizmet yili i¢in ayrilis tarihindeki hizmet sozlesmesinde yazili aylik briit {icret

tutarinda is sonu tazminati 6denir (md.7).
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MEB’ de norm kadro sonucu ortaya ¢ikan O6gretmen ihtiyacinin kadrolu
Ogretmen isttihdamiyla kapatilamamasi hallerinde sozlesme ile calistirilacak
ogretmenler yaz tatili ile dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Bunlara, hastalik ve
diger mazeret izinleri disinda, ayrica yillik izin verilmez. S6zlesmeli kadin personele,

dogum ve siit izni verilir (26208 sayilt RG’ de yaymlanan 2006/10557 sayili BKK).

Ucretli 6gretmen. Ucretli 6gretmenlikler kazanilmis hak sayilmaz (439 nolu,

12/3/1964 tarihli RG md. 13). Bu 6gretmenler 657 Sayili DMK’ ye tabi degildirler.

MEB, Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar’ 1n

9. maddesinde yer alan, 6gretmen sayisinin yetersiz olmasi halinde;
Yiiksek 6grenimli olmak kosuluyla;

1. Bazi resmi gorevliler ile sinif 6gretmenlerinin, ilkdgretim okulu 6, 7 ve

8. siniflarinda haftada 8 saate,

2. Resmi gorevi bulunmayanlar ile emeklilere, okul oncesi, ilkdgretime

haftada 30 saate kadar ek ders gorevi verilebilir.

Ucretli dgretmenler, 11/ lge Milli Egitim Miidiirliigii’ nce, 16/12/2006 giin ve
26378 sayili RG’ de yayimlanan esaslarin 9.2 maddesine gore 10/05/2001 giin ve
44215 sayil1 2001/39 nolu genelgesince yapilir.

Ucretli 6gretmen olarak gorevlendirilmek isteyenler; 11/ ilge Milli Egitim
Midirligi’ ne bagli okullarinda acik gelen branglarda ders {icret karsiligi gecici
iicretli 6gretmen alimina dair duyurulara dilekge ve istenilen evraklarla birlikte sahsi
basvuruda bulunurlar. Daha sonra l/ilge Milli Egitim Miidiirliikleri tarafindan géreve
baslayacag teblig edilir. Ogretmen aday: kabul ettigi takdirde ise miidiirliikle gerekli
yazigmalart tamamlanip, SGK girisleri yapildiktan sonra resmen goreve baglamis

olur.

SGK girisinin yapilmasi 6gretmenin saglik hizmetlerinden yararlanmak igin
tek kosul degildir. 30 is giinii calisip sigortas1 yattiktan sonra il/llge Miidiirliigii’ nce
diizenlenen evrakla birlikte en yakin SGK biirosuna gidip muayene olma hakkini elde

edebilmektedir.
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Midiirlikce belirlenen tarihler arasinda miiracaat eden adaylar yine
miidiirliikk¢e olusturulan komisyonca, onceki ¢alisma siireleri, KPSS 10 puanlart ve
mezun olduklar1 alanlar dikkate aliarak gorevlendirilirler. Ogretmen ag1g1 oldugu

takdirde zaman gozetilmeksizin gorevlendirme yapilabilir.

Yiiksek 6grenim mezunu olanlardan ilgili alan mezunlar1 tercih sebebidir.
Ucretli 6gretmenler ders saatine gore iicret almaktadirlar. Bir ders saati 2010 yil1, I.
donem itibariyle briit: 8.34 TL, net: 7.13 TL’ dir. Bu durumda, en fazla haftalik 30
saat derse girebilecek iicretli bir 6gretmenin aylik geliri briit: 1000.80 TL, net: 647.03
TL’ dir (Alanya Ilge MEM, 2010).

Ucretli dgretmenler, aldiklar1 ders saati iicreti bakimindan, yararlandiklari
olanaklar ve sahip olduklari haklar bakimindan digerlerine gore farklilik gosterirler.
Bu 6gretmenler bosalan kadrolar1 gecici olarak doldurmak amaclhi gérevlendirilirler,
bu yiizden is giivenceleri yoktur. Yerlerine kadrolu yada sbzlesmeli bir 6gretmen
atandig1 takdirde gorevlerine son verilmektedir. Siirekli baska yerlerde, kisa stireli ve
az Ucretle gorev yapmaktadirlar. Yaz tatilleri yada bayramlarda iicret almazlar.

Tatillerde sigortalar1 da yatirilmaz. Ayda en fazla 18 giin sigortali gosterilebilirler.

Ayrica, hizmet ic¢i egitim, kimlik karti, sosyal hak ve yardimlardan
yararlanamazlar. Gorevde yiikselme stajyerligin kalkmasi gibi olanaklar1 yoktur.
Ucretli 6gretmenler {i¢ giinden fazla rapor kullanamazlar kullanmalar1 durumunda ise
yerlerine yeni 0gretmen atanmaktadir. Ayrica dogum yapan dgretmenin yerinde de

ogretmen alinir.

Vekil 6gretmen. Memurlarin kanuni izin, gecici gorev, disiplin cezasi
uygulamas1 veya gorevden uzaklastirma nedenleriyle islerinden gegici olarak
ayrilmalar1 halinde yerlerine kurum iginden veya diger kurumlardan veya agiktan
vekil atanabilir (Degisik: 30/5/1974 - KHK/12; degistirilerek kabul: 15/5/1975 —
1897/1 md.86).

Ogretmen yetersizligi nedeniyle ilkdgretim okullarinda gorevlendirilen vekil
ogretmenlerin aylik karsiligi ders, ek ders ve hazirlik ve planlama gorevi saati
sayisinin tespitinde ve ek ders iicretinin 6denmesinde sinif Ogretmenlerinin tabii

oldugu hiikiimler uygulanir (11350 say1li 01/12/2006 tarihli BKK).
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Ayni kurumdan birinci fikrada sayilan ayrilmalar dolayisiyla atanan vekil
memurlara vekalet gorevinin ii¢ aydan fazla devam eden siiresi igin, kurum digindan
veya agiktan atananlarla kurum i¢inden ilkokul 6gretmenligine atanan 6gretmenler ile
veznedarlik gdrevine atananlara goreve basladiklar: tarihten itibaren vekalet ayligi
Odenir (Degisik: 30/5/1974 - KHK/12; Degistirilerek kabul: 15/5/1975 — 1897/1
md.175).

Bir goreve vekaleten atanan memurlara vekalet edilen gorevin kadro
derecesinin birinci kademesinin iigte biri, acgiktan atananlara ise (kOy ve kasaba
imamlig1 kadrolarna atananlara 146. maddede yazili asgari iicret aylik tutarindan
asagl olmamak iizere) tigte ikisi verilir. Bulunduklar1 yerden baska bir yerdeki bir
goreve vekalet suretiyle atananlara, Harcirah Kanununun gecici gorevle baska yere
gonderilenlere iligkin hiikiimleri uygulanir (Degisik: 30/5/1974 - KHK/12;
Degistirilerek kabul: 15/5/1975 — 1897/1 md.175). Ancak, kurum iginden veya diger
kurumlardan vekalet edenlere vekalet aylig1 6denebilmesi igin, vekilin asilde aranan

sartlar1 tasimasi zorunludur (Ek: 4/7/2001 - KHK- 631/5 md.175).

Aciktan vekil olarak atananlar bu Kanunla memurlara tanman sosyal
haklardan da yararlanirlar ve bunlara 6denecek vekalet ayliginin hesabina memuriyet

taban ayligi da dahil edilir (Degisik: 22/8/1989 - KHK - 378/4 md. 175).

Kisaca vekil 6gretmenler, vekaletini yaptig1 6gretmenin ayliginin 2/3” {inii
alirlar ve onun yararlandig1 sosyal hizmetlerden yararlanabilirler. Vekalet ettikleri

ogretmen goreve dondiigi takdirde ise gérevden ayrilirlar.

Bu arastirmada, 2007 yil1 itibariyle vekil 6gretmenligin sona ermesi ve yerini
tamamen tcretli Ogretmenlige birakmasi nedeniyle, vekil oOgretmenler dahil

edilememistir.

Ogretmen Statiileri Arasindaki Farklar

Ogretmenlerin farkli statiide gorev yapmalar tabi olduklari kanunlar, buna
bagli olarak haklar, ticretler gibi bircok konuda da farkliliklar1 beraberinde ortaya
cikarmistir. Bu farkliliklar yukarida agiklanan bilgiler 1s18inda Tablo- 6’ da

gosterilmistir.
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Degiskenler

OGRETMEN STATULERI

Kadrolu Ogretmen Sozlesmeli Ogretmen

Ucretli Ogretmen

Vekil Ogretmen

Tabi olduklar:
kanun numaralar

657 sayili DMK.

657(6zel
hiikiimleri),1702,
4357, 506 sayilt

kanunlar

26378 sayili RG’ de
yayimlanan esaslar

657 sayili DMK.

Basvuru i¢in aranan

Genel ve 6zel sartlar

Genel ve ozel

KPSS sart1 yok ama

Vekilin asilde
aranan sartlari

sartlar sartlar tercih sebebi tasimas gerekir.
Aylik + ek ders
(aylik net ticret, Vekalet ettigi
Ucret Aylik + ek ders kadrolu Ek ders kadrodaki ayligin
ogretmenlerden 2/3"1 + ek ders
daha fazla)
Hazirlik ve plan Hazirlik ve plan Vekalet ettigi
Aylik ve ek ders disi  ¢aligmalari ile 6diil ~ ¢aligmalart ile 6diil ve kadrodaki
! . . B Yok .
odeme ve takdirname takdirname karsiligi Ogretmenle
karsilig1 6demeler 6demeler aynidir.
Ogretmen,
Yiikselme olanaklar:  uzman 6gretmen, Yok Yok Yok
basogretmen
Yer degistirme Egitim, saglik vees  Egitim, saglik ve es Agnl.( bulundugu A(;ﬂ.( bulundugu
- . taktirde basvuru taktirde bagvuru
olanaklar durumu sebebiyle durumu sebebiyle
yoluyla yoluyla
Yer degistirmeye ) Sadece gegici ) )
bagl yolluk Odenir gorevlendirmede Odenmez Odenir
giderleri Odenir.

Gorevden ¢ikarilma

Gerekli sartlart
tagimama,
memurluktan

Gerekli sartlart
tagimama,
s6zlesmenin
feshedilmesi veya

Gerekli sartlart
tagimamasi, yerine
O0gretmen atanmast
veya izine ayrilan

Gerekli sartlart
tagimamasi,
yerine 6gretmen
atanmasi veya

durumu cekilme istegi, | i kendi 2 : . izine ayrilan
emeklige ayrilma yentienmemest, kend ogreth: o gert Ogretmenin geri
6lim hallerinde ’ istegi ve olim donmesi ile kendi donmesi ile kendi
hallerinde istegi hallerinde N ;
istegi hallerinde
Sosval eiivenceleri SGK (emekli SGK (sosyal sigortalar SGK (sosyal SGK (emekli
yarg sandig1) kanunu) sigortalar kanunu) sandig1)
Sosyal olanaklardan
yararlanma
haklari(ogretmen Var Var Yok var

evi, paso, kredi vb.)
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OGRETMEN STATULERI
Degiskenler
Kadrolu Ogretmen Sozlesmeli Ogretmen Ucretli Ogretmen  Vekil Ogretmen
Yanyil ve yaz Ayliksiz izin ve
tatilleri izinli mazeret izni haklari
savilirlar. Avliksiz yoktur. Dondiiklerinde ~ Hastalik izninde Kadrolu
Jrin durumu }i/zin hés tzhk bos pozisyon O0deme yapilmaz. Ogretmenlerle
mazeré t do “um’ ve bulundugu takdirde Diger izin haklar1 ayni1 haklara
it izni hiklarl yeni bir s6zlesme yoktur. sahiptirler.
vardir yapabilirler. Diger izin
' haklar1 vardir.
Uyarma, kinama,
ayliktan kesme, Kadrolu
Disiplin cezalar kademe ilerlemesini Ayni cezalar Gorevine son Ogretmenlerle
P durdurma, devlet uygulanir. verilir. ayni yaptirim
memurlugundan uygulanir.
¢ikarma
Kurum ig¢i/dis1
Goreve yerlestirilme Atama yoluyla Atama yoluyla Bagvuru yoluyla veya agiktan
bagvuru yoluyla
Vekalet ettigi
Yerine dgretmen O0gretmenin geri
< Ogretmen ag131 atandig1 takdirde donmesi
Is giivencesi kal(i%ﬂzﬁlli)rz%}lvar bulundugu takdirde gorevine son durumunda
& ’ var. veriliyor. Bu ylizden gorevine son
yok. veriliyor. Bu
yiizden yok.
Mesleki egitim Tabidirler. Tabidirler. Tabi degildirler.  Tabi degildirler.

hizmeti

Ogretmen Statiilerinin ve Mesleki Aidiyete Etkisi

Egitimde Ogretmenlik mesleginin topluma hizmet etmesi, toplumunda

meslegi korumasi seklinde olmalidir. Ogretmenlerin basarili olmalarinda okuldaki

cesitli unsurlar etki etmektedir (Oztiirk, 1993, 190). Ogretmen statiileri arasindaki

farklar incelendiginde, statiiler arasinda pek ¢ok degiskene bagl farkliliklarin oldugu

goriilmektedir. Bu farkliliklar &gretmenin mesleki aidiyet duygusuna etki eden

degiskenlerle ortiismektedir. Bu durumda 6gretmenin bulundugu statii, onun mesleki

aidiyetinin olusumunda &nemli ve etkili bir yere sahiptir. Ogretmenin kendini,
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okuluyla ve meslegiyle 6zdeslestirerek isini benimsemesi, isindeki basariy arttiracagi
g0z Oniine alindiginda; bu farkliliklarin giderilmesi en azindan yeniden diizenlenmesi
onemli yararlar saglayabilir. Ogretmenlerin farkli statiilerde yer almalarinin bazi

faydalar1 da olabilir.

Her 6gretmen farkli bir kiiltiire ve kisilige sahiptir. Bir 6grenci ayn1 okulda
farkl1 ogretmenlerden ders gordiigii taktirde her Ogretmenden farkli yararlar
saglamaktadir. Kiminin bilgisi, kiminin inanci, kiminin gorgiisii bu faydalar arasinda
sayilabilir (Celikkaya, 1998, 80). Yalmiz 6zellikle ilk6gretimin 1. kademesi i¢in bu
yararlar 6grencinin de dgretmene olan aidiyet duygusu diisiiniildiigiinde bir takim

sorunlar1 da beraberinde getirebilir.

Sabah Gazetesi’ in 16 Eylil 2008 tarihinde yayinladigi bir habere gore;
“...0Okul yoneticileri iicretli 6gretmen olduklarini sdylememelerini istiyor. Ciinkii
veliler her an gidebilecek bu 6gretmenlerin ¢ocuklarini okutmalarini istemiyor”
ifadesi yer almistir. Bu durumu yasayan icretli Ogretmenin aidiyet duygusu
etkilenebilecegi gibi velilerinde ayrima bakisini sergilemesi bakimindan dikkat

cekicidir (““Okul yoneticileri”, 2008).

Yine Evrensel Gazetesi’ nin 27 Subat 2009 tarihli haberinde yayinlanan, Gazi
Universitesi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi mezunu bir &gretmenin yasadiklar1 su
sozlerle ifade edilmistir: “Kimlik bunalimi yasiyoruz biz ayrica. Hafta i¢i derse
giriyoruz Ogrencilerimiz var Ogretmeniz, hafta sonu KPSS dershanelerinde
ogrenciyiz. Sorduklarinda sdyleyemiyoruz. Hemen arkasindan bir siirii soru geliyor:

Ucretli misin, sézlesmeli misin? Ve biz utanip sdyleyemiyoruz” (Bingdl, 2009).

Bagka bir haberde ise Zeytinburnu Veli Efendi Ilkdgretim Okulu’ nda iki
yildir Gicretli 6gretmenlik yapan Abdullah Gezici isimli bir §gretmen, statiisiine bagl
olarak yasadigi duygular1 su sozlerle dile getirmistir: “Sonugta kadrolu veya
sozlesmeli 6gretmen geldigi zaman bana yol goriinecek. Bundan dolayr kendimi
oraya ait hissedemiyorum. Her an gidici goziiyle bakiyorlar sana”. Ayrica Gezici, iKi
yildir higbir 6grencisine de iicretli 6gretmen oldugunu sdylememis. “Ciinkii sinifta

ben ticretli 6gretmenim dedigimde, 6grenci bir 6gretmen olarak gérmeyecek” (Gezicl,
2009).
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I1l. YONTEM

Bu boliimiinde arastirmanin modeli, evren ve 6rneklem, veri toplama aracinin
gelistirilmesi, aracin gecerlik ve glivenirlik ¢alismalari ile verilerin ¢ézliimlenmesine

iliskin bilgilere yer verilecektir.

Arastirma Modeli

Bu arastirma, ilkdgretim okullarinda goérev yapan kadrolu, sdzlesmeli ve
tcretli Ogretmenlerin statii degiskenine bagli olarak mesleki aidiyet duygularini
degerlendirmeye yonelik oldugu ic¢in tarama modelindedir. Tarama modelleri,
gecmiste yada halen varolan bir durumu varoldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan
aragtirma yaklasimlaridir. Bu arastirma modelinde, aragtirmaya konu olan olay, birey

yada nesne, kendi kosullari i¢inde ve oldugu gibi tanimlanmaya c¢alisihir (Karasar,
2005, 77).

Bir arastirmada, bagimsiz degiskenlere bagli olarak ortaya ¢ikan ve
arastirmanin sonucu durumunda olan degiskene, bagimli degisken adi verilir.
Bagimsiz degisken ise, arastirma sonucunu etkileyen yada etkileyecek olan
degiskendir (Koklii ve Biiyilikoztiirk, 2000, 9). Bir arastirmada problem ifadesi
durumundaki degisken bagimli degisken, problemi etkileyen degiskenler ise bagimsiz
degiskenler durumundadir (Balci, 2007, 9). Bu arastirmada ilkégretim okulunda
gérev yapan Ogretmenlerin mesleki aidiyet duygulari, arastirmanin bagimli
degiskenini olusturmustur. Mesleki aidiyet duygusu {izerinde etkisi arastirilan statii,
egitim durumu, cinsiyet, ¢alistifi kurum, okuldaki caligma siiresi, mesleki kidem,

brans ve ¢alistig1 kademe arastirmada bagimsiz degisken olarak kullanilmistir. Ayrica
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ogretmenlerin statli ayrimi ile ilgili mesleki aidiyetlerini ifade eden goriis ve onerileri

analiz edilmistir.

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, Antalya ilinin Alanya ilgesine bagl resmi ilkogretim
okullarinda gdrev yapan Ogretmenler olusturmaktadir. 2009-2010 Egitim-Ogretim
yilinin birinci doneminde Alanya’ da 1771 kadrolu 6gretmen, 119 s6zlesmeli 6gretmen,
244 ek ders karsilig1 gorev yapan ticretli 6gretmen olmak {izere toplam 2134 gretmen
gbrev yapmaktadir (Alanya Ilge Milli Egitim Miidiirliigii [MEM]).

Arastirma, bu genel evren igerisinden basit olasilikli 6rnekleme yontemi ile
yansiz (random) olarak segilen Orneklem {izerinde gerceklestirilmistir. Bu tiir
orneklemede, evrendeki her birimin Ornekleme secilmede esit sansi vardir. Ayni
zamanda bir birimin Ornekleme girmesi digerlerinin 6rnekleme secilmesine bagh
degildir (Balci, 2007, 84).

Arastirma icin Antalya’nin Alanya ilgesinde gorev yapan 750 Ogretmene
ulasilmas1 planlanmistir. Alanya ilce Milli Egitim Miidiirliigii’ ne bagh ilkogretim
okullarindaki o6gretmen sayilar1 goz Onilinde bulundurularak segilen 41 ilkdgretim
okulunda aragtirmanin uygulanmasina karar verilmistir.

Tablo-7 de uygulamanin yapildigr ilkdgretim okullari, dagitilan ve geri donen
anket sayilar1 verilmistir.

Tablo-7 incelendiginde, aragtirmada uygulanan 750 anketten 619’ unun geri
dondiigii ve tiim anketlerde geri doniis oraninin %82.5 oldugu goriilmektedir. Balc1’ ya
(2007, 157) gore, aragtirma sonuglar ile ilgili olarak bir yargiya varilabilmesi i¢in
anketlerin %80 oraninda geri donmesinin gerektigini vurgulamaktadir. Buna gore bu

arastirmadaki anketlerin geris doniis orani yeterli oldugu goriilmektedir.



Tablo-7. Arastirmanin yapildigi okullar ve anket sayilari

Arastirmaya Katilan Okullar A?l?egtl gl:;m AnEeotnSe:ylsl
1. Abdurrahman Alaetttinoglu I.0.0. 20 19
2. Asagioba Hasan Atic11.0.0. 15 9
3. Atatiirk 1.0.0. 35 28
4.  Ayse Melahat Erkin 1.0.0. 22 13
5.  Barbaros Azakoglu 1.0.0. 35 25
6. Bilgi Bulut 1.0.0. 15 15
7. Cikcilli Mehmet Emine Oncii 1.0.0. 23 20
8.  Ciplakli Koyii 1.0.0. 20 10
9. Demirtas Cumhuriyet 1.0.0. 21 13
10. Demirtas 1.0.0. 6 5
11. Demirtas YIBO 15 12
12. Derekéy 1.0.0. 16 8
13. Elikesik Giillii Ozbag1 1.0.0. 13 13
14. Emisbeleni 1.0.0. 20 19
15. Fatma Alaaddin 1.0.0. 24 22
16. Giizelbag 1.0.0. 18 8
17. Hacikadiroglu 1.0.0. 30 26
18. Hayate Hanim 1.0.0. 30 30
19. Incekum Oztas 1.0.0. 20 13
20. Inénii 1.0.0. 10 9
21. Kayabas1 Koyii 1.0.0. 3 3
22. Kemal Suberi 1.0.0. 25 21
23. Kestel Alantur 1.0.0. 20 15
24. Kestel Miiminler 1.0.0. 20 17
25. Konakli Menderes 1.0.0. 26 26
26. Mahmutlar 50. Y11 1.0.0. 20 16
27. Mahmutlar Yukar1 Mahalle 1.0.0. 10 8
28. Melahat Seher 1.0.0. 15 14
29. Nimet Alaettinoglu 1.0.0. 15 15
30. Obakoy 1.0.0. 35 31
31. Okurcalar Berat Hayriye Cémertoglu 1.0.0. 20 18
32. Payallar Biiyiikyer 1.0.0. 8 8
33. Payallar 1.0.0. 20 15
34. Sapadere Koyii 1.0.0. 3 3
35. Selcuk 1.0.0. 5 5
36. Sugdzii Cemal Coskun 1.0.0. 25 25
37. Siikrii Miilazimoglu 1.0.0. 20 17
38. Toslak S. Erkin 1.0.0. 20 18
39. Tiirkler Aynur-Hasan Sipahioglu 1.0.0. 9 9
40. Tiirkler Yaniklar 1.0.0. 8 8
41, Yesiloz 1.0.0. 15 10
Toplam 750 619
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Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin ¢esitli degiskenlere iliskin dagilimi Tablo-8’

de verilmistir.

Tablo-8. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin ¢esitli degiskenlere gore dagilimi

Degiskenler Kategoriler N %
Kadrolu Ogretmen 468  75.6
1. Statii Sozlesmeli Ogretmen 41 6.6
Ucretli Ogretmen 110 17.8
Egitim Fakiiltesi 362 58.5
2. Egitim Durumu Fezn Edebiygt"l?eikﬁltesi _ _ 60 9.7
Egitim Enstitiisii veya Egitim Yiiksekokulu 122 19.7
Diger 75 121
- Kadin 356 57.5
3. Cinsiyet Erkek 263 425
4. Calista Kurum Devlet Okulu (Kéy-Kasabg) 349 56.4
Devlet Okulu (Ilge Merkezi) 270 43.6
1-4 yil 472 76.3
5. Caligma Siiresi 5-8 yil 80 12.9
9 ve istil yil 67 10.8
0-5 y1l 204 33.0
6-10 yil 123 19.9
. 11- 15 yil 59 9.5
6. Mesleki Kidem 1620 il 106 71
21-25 yil 53 8.6
25 ve tistii y1l 74 12.0
7. Brans Simf Qgretmeni 334 54.0
Brang Ogretmeni 285 46.0
I. Kademe 345 557
8. Caligilan Kademe 1. Kademe 165 26.7
I. ve 1. Kademe 109 17.6
Toplam 619 100.0

Tablo-8’ deki veriler incelendiginde, arastirmaya katilan gretmenlerin yaklagik

dortte tiglinii (%75.6) kadrolu, kalan kismini ise (%6.6) sozlesmeli ve (17.8) ticretli

ogretmenler olusturmaktadir. Bu Ogretmenlerden yaridan fazlasi (%58.5) Egitim

Fakiiltesi mezunu iken geri kalan kismi1 (%9.7) Fen Edebiyat Fakiiltesi, (%19.7) Egitim

Enstitiisii veya Egitim Yiksekokulu, (%12.1) ile diger fakiilte yada yiiksekokul mezunu

oldugu goriilmektedir.

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin cinsiyet degiskenine gore dagilimina

bakildiginda yaridan fazlasimi (%57.5) kadmlar olustururken geri kalan kismi (42.5)

erkek Ogretmenler olusturmaktadir. Calistigi kurum degiskeni incelendiginde ise yine
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Ogretmenlerin yaridan fazlasi (%56.4) kdy ve kasabalarda gorev yaparken (%43.6)
yaridan az bir kismi da ilge merkezinde gorev yapmaktadir.

Su an gorev yapilan okuldaki ¢alisma siiresi dikkate alindiginda, 1-4 yil arasi
diger siirelere gore biiylik bir orana sahip oldugu (%76.3) goriilmektedir. Bu degisken
ankette acik uclu soru olarak sorulmus sonradan gelen cevaplar dogrultusunda
gruplandirilmistir. Gruplandirma yapilmadan 6nce okuldaki gorev yapma siiresi 1 yil
olanlarin oran1 %34.7 olarak hesaplanmistir. Diger bir deyisle 1-4 y1l araliginin yaklagik
yarisin1 (%45.4) okuldaki calisma siiresi 1 yil olan 6gretmenler olusturmaktadir.
Okuldaki ¢alisma stiresi 5-8 yil olan 6gretmen sayisi (%12.9) ise 9 ve istii yil gorev
yapan 6gretmenlerden (%10.8) fazla oldugu goriilmektedir.

Mesleki kidem degiskeni incelendiginde ise 0-5 yil araliginda gérev yapan geng
ogretmenlerin (%33) digerlerine oranla daha fazla oldugu sonucuna ulasilabilir. ikinci
sirada 6-10 y1l arasinda mesleki kideme sahip olan dgretmeler (%19.9) yer almaktadir.
Diger mesleki kidem siralamalarini ise sirasiyla; 16-20 yil mesleki kideme sahip
ogretmenler(%17.1), 26 ve lstii y1l mesleki kideme sahip 6gretmenler (%12.0), 11-15
yil mesleki kideme sahip olan dgretmenler (%9.5) ile 21-25 yil mesleki kideme sahip
olan 6gretmenler olusturmaktadir.

Aragtirmanin Ornekleminde yer alan Ogretmenlerin branglara goére yaridan
fazlasim1 smif ogretmenleri (%54.0) olustururken, diger kismimi ise (%46.0) brang
ogretmenleri olusturmaktadir. Yine 1. Kademe olarak belirtilen 1-5. siniflarda derse
giren Ogretmenler (%355.7) cogunlugu olusturmaktadir. Yalmiz II. Kademe olarak
belirtilen 6-8. smiflarda gorev yapan Ogretmenler (%26.7) ile hem 1. hem de II.
kademede goérev yapan Ogretmenlerin (%17.6) oOrneklemde temsil edildikleri

goriilmektedir.

Veri Toplama Aracinin Gelistirilmesi

Arastirmada verilerin toplanmasi amaciyla arastirmact tarafindan bir anket
gelistirilmigtir. Anket genel olarak iic boliimden olusmaktadir: Birinci boliimde,
arastirmaya katilan 6gretmenlerin cesitli degiskenlere iliskin kisisel bilgileri; ikinci
boliimde, ilkdgretim okullarinda gorev yapan dgretmenlerin mesleki aidiyet duygularini
belirlemek iizere kullanilan “Mesleki Aidiyet Olgegi”; iiciincii bdliimde ise

ogretmenlerden; kadrolu, sozlesmeli ve tcretli 6gretmen ayrimi ile ilgili mesleki
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aidiyetlerini etkiledigini diistindiikleri kisisel gorlis ve Onerilerini belirtmeleri
istenmistir.

Anketin birinci boliimiinde, ankete katilan 6gretmenlerin bulunduklari statiiniin
yani sira; egitim durumu, cinsiyet, ¢alistig1 kurum, okuldaki calisma siiresi, mesleki
kidem, brang ve c¢alisilan kademe ile ilgili kisisel bilgileri yer almistir.

Anketin ikinci béliimiinde yer alan “Mesleki Aidiyet Olgegi”nin gelistirilmesi
icin, oncelikle ilgili alanyazin taranmis, mesleki aidiyete etki eden etkenler belirlenmis
ve ogretmenlik meslegine yonelik goriis ve davranislarin yer aldigi 120 maddelik bir
madde havuzu olusturulmustur. Daha sonra kadrolu, sozlesmeli ve iicretli
ogretmenlerden olusan 12 kisilik 6gretmen grubu ile sorularin ayirtediciligi ve ifade
edilis bigimleri lizerinde tartisilmis ve gerekli diizenlemeler yapilmistir.

Yapilan diizenlemelerden sonra 60 maddelik bir anket ile uzman goriisiine (Prof.
Dr. Zuhal Cafoglu, Yrd. Dog. Dr. Ferudun Sezgin) basvurulmus; goriis ve onerileri
dogrultusunda ise ayni davranislari 6lgen maddeler anketten atilmis, ifadelerdeki
tutarsizliklar giderilmis, mesleki aidiyetle ilgili benzer etkiler gruplandirilarak ankette
biitiinlik saglanmigtir. Ayrica Ogretmenlerin mesleki aidiyet duygularina etkisi
olabilecegi diisiiniilen ve statiiler arasinda da farkli uygulamalara neden olan miifettis
denetim ve rehberliklerinin egitim O6gretim yili sonunda olabilecegi bu nedenle
gorevinde ilk yili olan 6gretmenlerin bu sorular yanitsiz birakabilecegi gerekgesiyle bu
boyut iptal edilmistir. Bdylece 40 maddelik bir “Mesleki Aidiyet Olgegi”
hazirlanmastir.

Anketin ikinci boliimiinde yer alan Ogretmenlerin mesleki aidiyetlerini
belirlemeye yonelik ifadeler, 5°1i likert tipi derecelendirme ile hazirlanmistir. Olgekte
kullanilan derecelendirme segenekleri, “(1)Hi¢ katilmiyorum, (2)Az katiliyorum, (3)
Orta diizeyde katiliyorum, (4) Cok katiliyorum, (5) Tamamen katiliyorum” bigiminde
belirlenmistir. Ankette Ogretmenlerin bu siklardan kendilerine en uygun olani
isaretlemeleri istenmistir. Yine bu boliimde yer alan sorularin bir kismi olumlu bir kismi1
ise olumsuz ifade edilmistir. Boylece, bireyler sorular bir biitiin olarak algilayip tiimiine
katilmak yada katilamamaktansa, her soruyu bagimsiz olarak degerlendirmeye
yonelebilir (Biiyiikoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2009, 138).

Aragtirmaya katilan Ogretmenlerin Olumlu yonde ifade edilen maddelere
verdikleri cevaplar dogrudan toplanmis, olumsuz yonde ifade edilen maddelere verilen
cevaplar ise ters yonde derecelendirildikten sonra toplanmis ve elde edilen puan

cevaplanan madde sayisina boliinmiistiir. Ornegin “Bulundugum statii, isime olan
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bagliligimi arttirtyor.” ciimlesi olumlu yonde ifade edilen bir maddedir. Bu maddeye
mesleki aidiyeti yiiksek olan bir 6gretmenin “5” ile derecelendirdigini (tamamen
katiliyorum segenegini segtigini) varsayalim. Bu durumda soru, “5” puan degerinde
olacaktir. “Bulundugum statii, ¢evremdeki itibarimi olumsuz yonde etkiliyor.” climlesi
ise olumsuz yonde ifade edilen bir maddedir. Bu maddeye mesleki aidiyeti yiiksek olan
ayni 6gretmenin cevabi “1” ile derecelendirmesi (hi¢ katilmiyorum segenegini segmesi)
gerekir. Bu durumda bu maddenin cevabi ters yonde derecelendirildigi i¢in “5” puan
degerinde olacaktir. Bu sekilde gerekli diizenlemeler yapildiktan sonra toplanan puanlar
cevaplanan madde sayisina boliindiikten sonra elde edilen puan o 6gretmenin mesleki
aidiyet puanini ifade etmektedir. Elde edilen puanin bire yakin olmasi o dgretmenin
mesleki aidiyet duygusunun az oldugunu ifade ederken, bese yakin olmasi mesleki
aidiyet duygusunun yiiksek oldugunu ifade etmektedir. Bu islemler her bir boyut icin
tekrarlanmis, elde edilen puanlar ise grup karsilagtirmalarinda kullanilmistir.

Anketin {iglincii boliimiinde ise aragtirmaya katilan 6gretmenlerin statli degiskeni
ile ilgili mesleki aidiyetlerini etkiledigine dair diisiincelerini ve onerilerini ifade etmeleri
icin acgik uclu bir soru yer almistir. Bu soru, “kadrolu, sdzlesmeli ve {icretli 6gretmen
ayrimu ile ilgili mesleki aidiyetinizi etkiledigini diistindiigiiniiz yukarida belirtilmemis
goriis ve Onerileriniz varsa liitfen agagida belirtiniz” seklinde diizenlenmistir. Boylece
anketteki maddelerin disinda mesleki aidiyeti belirlemede etkili olabilecek diger olasi

durumlarin varsa tespit edilmesi ve daha detayli bulgularin elde edilmesi amaglanmaigtir.

Gegerlik ve Giivenirlik Calismalar:

Alanyazin taramasi, uzman goriisleri ve 12 kisilik Ogretmen grubuyla
olusturulan 40 maddelik anketin gegerlik ve giivenirlik ¢aligmalari, izin almada
yasanan gecikmeler nedeniyle zamanin azalmasi, dolayisiyla atama zamaninin
yaklasmas1 gibi nedenlerle yapilamamis, genel uygulama yapildiktan sonra gerekli
calismalar tamamlanmistir. Genel uygulama sonucu 619 kisilik bir O0gretmen
grubundan elde edilen veriler, uygun istatistiksel islemler kullanilarak, gecerlik ve
giivenirlik analizine tabi tutulmustur. Olgegin yap1 gegerligi icin faktér analizi

yapilmis, giivenirlik i¢in de, Cronbach’s Alfa i¢ tutarlilik katsayisi hesaplanmustir.
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Olgegin yap1 gecerligi faktdr analizi ile test edilmis ve dlgegin tek yada ¢ok
faktorlii olup olmadigr arastirilmistir. Yapilan faktor analizi sonucunda KMO (Kaiser-
Meyer-Olkin Measure of Sampling) degeri 0.86, Bartlett testi 5785.10 (p<0.05)
cikmistir. Bu degerler, verilerin faktér analizine uygun oldugunu kanitlamaktadir.
Faktor analizinde, bir faktorlestirme teknigi olan temel bilesenler analizi kullanilmistir.
Yapilan analiz sonucunda 6l¢egin ¢ok faktorlii bir yapiya sahip oldugu goriilmiistiir.
Bu faktorler bes ana faktér altinda toplanmis ve olusan faktorler yeniden
adlandirilmistir. Olusan yeni faktorlerin adlandirilmasi; “mesleki goriis, hak ve
olanaklar, isbirligi ve iletisim, mesleki gelisim ve takdir, statii ayrim1” olmak iizere
yeniden yapilandirilmistir. Faktdr sayisinin belirlenmesinde, ¢izgi grafigi, faktor
Ozdeger puanlari ve agiklanan varyans toplami dikkate alinmistir. Veri toplama
aracinda yapilan faktor analizinde, olusan faktorlerin 6z degerleri 1.57 ile 7.57
arasinda degismektedir. Bu alt boyutlara iliskin aciklanan toplam varyans degeri ise
52.2’ dir. Ayrica faktor yiik degeri 0.45 altinda olan sekiz madde (1, 5, 16, 19, 30, 35,
39, 40) olgekten ¢ikarilmis yapilan diizenleme sonucunda 32 maddeden olusan madde
yik degerleri ise 0.45-0.80 arasinda degisen bes faktorlii yeni bir Olgek
olusturulmustur (Ek-2).

Giivenirlilik kavrami, ankette yer alan sorularin birbirleri ile olan tutarliligi ve
kullanilan 0Olgegin ilgilenilen sorunu ne derece yansittigini ifade eder. Ayrica
giivenirlilik, elde edilen Olglimler {izerindeki yorumlar ve daha sonra ortaya
¢ikabilecek analizler icin temel teskil eder (Kayis, 2008, 403). Bu amagla, 6lgegin
giivenirliginin belirlenmesinde, i¢ tutarlilik katsayis1 dikkate almmustir. Olgekte yer
alan faktorlerin ic tutarlik katsayist Cronbach’s Alfa degerleri her faktor i¢in ayri ayri
bulunmustur. Bu degerler; dort maddeden olusan “mesleki goriis” faktorii igin 0.76 ,
on bir maddeden olusan “hak ve sorumluluklar” faktorii i¢in 0.84, yedi maddeden
olusan “igbirligi ve iletisim” faktorii i¢in 0.82, alti maddeden olusan “mesleki gelisim
ve takdir” faktorii i¢in 0.78, dort maddeden olusan “statii ayrimi1” faktorii i¢cin 0.69’
dur. Son faktor i¢in bulunan Cronbach’s Alfa degeri 0.70” in altinda bir deger aldig1
goriilmektedir. Elde edilen degerin sinira yakin olmasi ve soru sayisinin az olmasi

nedeniyle bu degerin yeterli oldugu kabul edilmistir.
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Verilerin Analizi

Arastirmanin ilk bes alt problemlerinin ¢dziimlenmesi amaciyla, toplanan
verilerin analizinde bagimli ve bagimsiz degiskenlerin 6zellikleri dikkate alinmistir.
Arastirmadaki her bir alt problem ¢ozlimlenirken cinsiyet, ¢alistigi kurum ve brang
degiskenleri iki alt kategoriden olustugu icin bagimsiz (iliskisiz) oérneklemler igin t-
testi kullanilmistir. Statii, egitim durumu, okuldaki ¢aligma siiresi, mesleki kidem ve
calistigi kademe degiskenlerinde ii¢ yada daha fazla alt kategoriden olusmasi ve
gruplarin normal dagilim gostermesi sebebiyle tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
uygulanmistir. Analiz sonuglarinin yorumlanmasinda ise 0.05 anlamlilik diizeyi

dikkate alinmustir.

Elde edilen veriler bilgisayar ortamina aktarildiktan sonra, SPSS 15.0 (Statistical
Package For Social Sciences) paket programi kullanilarak analiz edilmis, yapilan
analizler ise uzman tarafindan kontrol edilmistir.

Arastirmanin altinci alt probleminde ise “Kadrolu, sézlesmeli ve iicretli
Ogretmen ayrimi ile ilgili mesleki aidiyetinizi etkiledigini diisiindiigiiniiz gorlis ve
Onerileriniz nelerdir?” sorusuna cevap aranmistir. Bu amacla veri toplama aracinda yer
alan acik uglu soruda, yazili olarak belirtilen goriisler incelenmistir. Boylece ilk bes alt

problemde ele alinan nicel verileri destekleyici bulgulara ulagilmasi amaglanmustir.
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IV. BULGULAR ve YORUM

Arastirmanin bu bdliimiinde, alt problemler ¢éziimlenerek elde edilen bulgular

yorumlanmistir. Coziimlemede her bir alt problem, bir alt baglik seklinde ele alinmistir.

Ogretmenlerin “Mesleki Goriis” Boyutuna iliskin

Mesleki Aidiyet Duygularimin Cesitli Degiskenler Acisindan Incelenmesi

Aragtirmanin  birinci alt problemi, “Ilkdgretim okullarinda gorev yapan
Ogretmenlerin “Mesleki Goriis” boyutuna iliskin mesleki aidiyet duygulari, a) statii, b)
egitim durumu, C) cinsiyet, d) ¢alistigi kurum, e¢) okuldaki ¢alisma siiresi, f) mesleki
kidem, g) brans ve h) kurumda gorevli oldugu egitim kademesine gore anlamli bir

farklilik gostermekte midir?” seklinde ifade edilmistir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin “Mesleki Goriis” boyutuna iliskin mesleki
aidiyet duygularmin, statii degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek
lizere yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglar1 Tablo-9’ da ve ilgili

betimsel veriler Tablo-10" da verilmistir.

Tablo- 9. “Mesleki Goriis” boyutuna iliskin mesleki aidiyet duygusunun statiiye
gore tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglari

Varyansin

< KT Sd KO F P
Kaynag1
Gruplar Arasi 0.38 2 0.19
Gruplar igi 391.65 615 o064 030 074

Toplam 392.03 617
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Arastirmaya katilan 6gretmenlerin “Mesleki Goriis” boyutuna iliskin mesleki
aidiyet duygulari, statli degiskenine gore anlamli bir farklilik gdstermemistir
[F(2:615=0.30, p>0.05]. Baska bir anlatimla, &gretmenlerin mesleki aidiyet duygulari

“Mesleki Gorlis” boyutunda statii degiskeni anlamli bir farklilagsmaya neden olmamastir.

Tablo-10. “Mesleki Goriis” boyutuna iliskin mesleki aidiyet duygusunun statiiye

gore betimsel verileri

Statii n X S
1. Kadrolu Ogretmen 467 4.21 0.77
2. Sozlesmeli Ogretmen 41 4.21 0.78
3. Ucretli Ogretmen 110 4.28 0.88
Toplam 618 4.22 0.79

“Mesleki Gorilis” boyutuna iliskin mesleki aidiyetin, statii degiskenine gore

anlamli bir farklilik olusturmamasina karsin, en yiiksek mesleki aidiyetin iicretli
ogretmenlerde oldugu goriilmektedir (i =4.28). Bununla birlikte, kadrolu ve s6zlesmeli

Ogretmenlerin mesleki aidiyet duygularinin esit oldugu (;24.21) goriilmektedir. Bu

bulgulara gore Ogretmenlerin “Mesleki Goriis” boyutuna iliskin mesleki aidiyet

duygularinin yiiksek diizeyde olumlu (; =4.22) oldugu sdylenebilir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin “Mesleki Goriis” boyutuna iliskin mesleki
aidiyet duygularinin, egitim durumu degiskenine gore farklilagip farklilagmadigini
belirlemek tizere yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuclar1 Tablo-11" de ve

ilgili betimsel veriler Tablo-12’ de verilmistir.

Tablo-11. “Mesleki Goriis” boyutuna iliskin mesleki aidiyet duygusunun egitim

durumuna gore tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglari

Varyansvm KT sd KO F p Anlamh
Kaynag Fark
Gruplar Arasi 6.45 3 2.15
Gruplar ici 385.58 614 063 >4 0.02 1-3
Toplam 392.03 617

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin “Mesleki Goriis” boyutuna iligkin mesleki

aidiyet duygulari, egitim durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermistir
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[F(3:614=3.42, p<0.05]. Baska bir anlatimla, 6gretmenlerin mesleki aidiyet duygularinda
“Mesleki Goriisler” boyutunda egitim durumu degiskeni anlamli bir farklilagmaya

neden olmustur.

Tablo-12. “Mesleki Goriis” boyutuna iligkin mesleki aidiyet duygusunun egitim

durumu degiskenine gore betimsel verileri

Egitim Durumu N i S
1. Egitim Fakiiltesi 361 4.17 0.77
2. Fen-Edebiyat Fakiiltesi 60 4.08 0.83
3. Egitim Enstitiisii/ Yiiksekokulu 122 441 0.77
4. Diger 75 4.25 0.90
Toplam 618 4.22 0.80

“Mesleki Gorlis” boyutuna iliskin mesleki aidiyetin, egitim durumu degiskenine
gore fen edebiyat fakiiltesi mezunu 6gretmenlerde diger 6gretmenlerden daha az oldugu

( §=4.08) dikkat cekmektedir. Yiiksek diizeyde mesleki aidiyet duygusuna ise egitim

enstitiisii mezunlarinin ( X =4.41) sahip oldugu goriilmektedir. Gorlisler arasindaki bu

anlaml farkin hangi gruplar arasinda oldugunu saptamak amaciyla uygulanan Scheffe
testine gore de egitim fakiiltesi mezunlan (x=4.17, $=0.77) ile egitim enstitiisii/

yiiksekokulu mezunlari (; =4.41, S=0.77) arasinda anlamli bir farkliligin oldugu
saptanmis, egitim enstitiisii/yiiksekokulu mezunlarmin daha olumlu mesleki aidiyet
duygularma sahip oldugu belirlenmistir. Yine bu bulgulara gore, 6gretmenlerin

“Mesleki Goriis” boyutuna iligkin mesleki aidiyet duygularmin yiiksek diizeyde olumlu
(x=4.22) oldugu sdylenebilir.

Ozer (2008)’ in Istanbul’ da 512 &gretmenle yaptigi, “kadrolu ve kadrosuz
ilkdgretim Ogretmenlerinin birbirleri ve meslekleri hakkindaki goriisleri” isimli
aragtirmasinda, Ogretmen yetistiren kurumlardan mezun Ogretmenlerin kadrosuz
o0gretmenlige ve kadrosuz ogretmenlere iliskin goriislerinin olumsuz oldugu, diger
mesleklerin egitimini almig O6gretmenlerin  kadrosuz 6gretmenlik ve kadrosuz
ogretmenlere iliskin goriislerinin ise olumlu oldugu sunucuna varilmistir. Yapilan
aragtirma sonucunda 6gretmen yetistiren kurumlar arasinda yer alan egitim fakiiltesi ile

egitim enstitiisii/yliksekokulu mezunlar1 arasinda anlamli bir farklilik ¢ikmasi dikkat
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cekicidir. Ayni zamanda fen edebiyat fakiiltesi mezunu 6gretmenlerin daha az mesleki

aidiyet duygusuna sahip olmalari, yapilan arastirmay1 destekler niteliktedir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin “Mesleki Goriis” boyutuna iligkin mesleki
aidiyet duygularinin, cinsiyet degiskenine goére farklilasip farklilasmadigini belirlemek

lizere yapilan t-testi sonuglar1 Tablo-13’ te verilmistir.

Tablo-13. “Mesleki Goriis” boyutuna iliskin mesleki aidiyet duygularinin,

cinsiyet degiskenine gore t-testi sonuglari

Cinsiyet N X S sd T P
Kadin 355 4.32 0.67 616 3.64 0.00
Erkek 263 4.09 0.93

Ogretmenlerin sahip olduklar1 mesleki aidiyet duygularinda “Mesleki Goriis”
boyutuna iliskin cinsiyet degiskeni anlamli bir farklilik gostermektedir [te16=3.64,
p<0.05]. Bagka bir ifade ile, arastirmaya katilan O6gretmenlerin “Mesleki Goriis”

boyutuna iliskin mesleki aidiyet duygulari, cinsiyetlerine bagl olarak farklilasmistir.

Kadin 6gretmenlerin mesleki aidiyet duygular (X =4.32), erkek 6gretmenlere (X =4.09)
gore daha olumludur. Sonug olarak “Mesleki Goriis” boyutunda kadin 6gretmenlerin
mesleki aidiyet duygulan yiiksek diizeyde olumlu iken erkek Ogretmenlerin mesleki

aidiyet duygular1 olumludur.

Tanriogen (1997)° in Buca Egitim Fakiiltesi” nde 6grenim goren 6grencilerin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarini inceledigi arastirmasinda, kiz 6grencilerin
erkeklere oranla 6gretmenlik meslegini daha fazla benimsedigi sonucuna ulagmasi
arastirma sonuclariyla benzerlik gdstermektedir. Ayrica, Ozer (2008)’ in arastirmasinda
erkeklerin, kadrosuz Ogretmenlige ve Ogretmenlere iliskin gorisleri daha olumsuz
oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu arastirma sonucu da, erkek Ogretmenlerin kadin
ogretmenlere gore daha olumsuz mesleki aidiyet duygusuna sahip olmasina agiklayici

olabilir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin “Mesleki Gorlis” boyutuna iligkin mesleki
aidiyet duygularinin, calistifi kurum degiskenine gore farklilagip farklilagmadigini

belirlemek iizere yapilan t-testi sonuglari Tablo-14’ te verilmistir.
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Tablo-14. “Mesleki Goriis” boyutuna iliskin mesleki aidiyet duygularinin,

calistig1 kurum degiskenine gore t-testi sonuglari

Calistigx -

Kurum N X S sd T P
Devlet okulu
(koy-kasaba) 349 4.21 0.79 616 0.41 0.69
Devlet okulu 269 424 0.81

(ilce merkezi)

Ogretmenlerin sahip olduklar1 mesleki aidiyet duygularinda “Mesleki Goriis”
boyutuna iligkin calistiklar1 kurum degiskeni anlamli bir farklilik gostermemektedir
[te16=0.41, p>0.05]. Baska bir ifade ile, arastirmaya katilan 6gretmenlerin “Mesleki
Gorilis” boyutuna iligkin mesleki aidiyet duygulari, c¢alistiklar1 kuruma bagli olarak

farklilasmamistir. K&y ve kasabada bulunan devlet okullarinda gorev yapan

Ogretmenlerin mesleki aidiyet duygularina iliskin ortalama puanlari (§=4.21), ilge

merkezinde bulunan devlet okullarinda gorev yapan Ogretmenlerin mesleki aidiyet

duygularina iligkin ortalama puanlarindan (§=4.24) daha azdir. Ancak aradaki sayisal
farkin, istatistiksel olarak anlamli olmamast bu iki farkli yerde gorev yapan
Ogretmenlerin mesleki aidiyetlerinin benzer oldugu bi¢iminde yorumlanabilir. Sonug
olarak “Mesleki Goriis” boyutunda ¢alisilan kurumun ikisinde de 6gretmenlerin mesleki
aidiyet duygulart yliksek diizeyde olumlu oldugu ve aralarinda anlamli bir farklilik

olmadig1 gorilmektedir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin “Mesleki Goriis” boyutuna iligkin mesleki
aidiyet duygularinin, okuldaki c¢alisma siliresi degiskenine gore farklilasip
farklilagmadigin1 belirlemek tizere yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA)

sonuglar1 Tablo-15’ te ve ilgili betimsel veriler Tablo-16" da verilmistir.

Tablo- 15. “Mesleki Goriis” boyutuna iliskin mesleki aidiyet duygusunun

okuldaki ¢aligma siiresine gore tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglari

Varyansin Anlamh
Kaynag KT sd KO F P Fark
Gruplar Arasi 5.99 2 2.99 ]
4.77 oor 13
Gruplar f¢i 386.05 615 0.63 : : 2.3

Toplam 392.03 617
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Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin “Mesleki Goriis” boyutuna iliskin mesleki
aidiyet duygulari, okuldaki calisma siiresi degiskenine goére anlamli bir farklilik
gostermistir [F(:615=4.77, p<0.05]. Bagka bir anlatimla, 6gretmenlerin mesleki aidiyet
duygularinda “Mesleki Goriis” boyutunda okuldaki caligma siireleri, anlamli bir

farklilagsmaya neden olmustur.

Tablo-16. “Mesleki Goriis” boyutuna iliskin mesleki aidiyet duygusunun

okuldaki ¢aligma siiresine gore betimsel verileri

Okuldaki Calisma

Siiresi N X S
1.1-4yl 471 4.19 0.80
2.5-8yl 80 4.19 0.81
3.9 ve tstii y1l 67 4.50 0.69

Toplam 618 4.22 0.80

“Mesleki Goriis” boyutuna iliskin mesleki aidiyetin, okuldaki caligma stiresi
degiskenine gore 1-4 yil arasinda aymi okulda gorev yapan Ogretmenlerin ortalama
puanlart (%24.19) ile 5-8 yil arasinda goérev yapan Ggretmenlerin ortalama puanlart
(§=4.19) esit ¢ikarken 9 ve tistii y1l gérev yapan 6gretmenlerin ortalama puanlar1 daha
yiiksek (§=4.50) cikmistir.  Gortigler arasindaki bu anlamli farkin hangi gruplar
arasinda oldugunu saptamak amaciyla uygulanan Scheffe testine gore de 9 ve istii yil
suan ki okullarinda ¢alisan dgretmenlerin (X =4.50, $=0.69), 1-4 yil (x =4.19, $=0.80)
ile 5-8 yil (§=4.19, S=0.81) arasinda gorev yapan Ogretmenlere gore daha olumlu

mesleki aidiyet duygularma sahip oldugu belirlenmistir. Yine bu bulgulara gore,

ogretmenlerin “Mesleki Gorlis” boyutuna iliskin mesleki aidiyet duygularinin yiiksek

diizeyde olumlu ( x=4.22) oldugu sdylenebilir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin “Mesleki Goriis” boyutuna iligkin mesleki
aidiyet duygularimin, mesleki kidem degiskenine gore farklilagip farklilagmadigini
belirlemek iizere yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuclar1 Tablo-17" de ve
ilgili betimsel veriler Tablo-18’ de verilmistir.
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Tablo- 17. “Mesleki Goriis” boyutuna iliskin mesleki aidiyet duygusunun
mesleki kidem degiskenine gore tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglari

Varyansvm KT sd KO F P Anlamh
Kaynagi Fark
Gruplar Arasi 11.72 5 2.34
Gruplar ici 380.31 612 062 377 0.00 2-6
Toplam 392.03 617

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin “Mesleki Goriis” boyutuna iliskin mesleki
aidiyet duygulari, mesleki kidem degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermistir
[F(s:612=3.77, p<0.05]. Baska bir anlatimla, “Mesleki Goriis” boyutunda mesleki kidem
degiskeni, 6gretmenlerin mesleki aidiyet duygularinda anlamli bir farklilagsmaya neden

olmustur.

Tablo-18. “Mesleki Goriis” boyutuna iligkin mesleki aidiyet duygusunun

mesleki kideme gore betimsel verileri

Mesleki Kidem N ; S
1.0-5yl 204 421 0.77
2.6-10yi1l 122 4.02 0.85
3.11-15y1l 59 4.25 0.89
4.16-20y1l 106 4.22 0.73
5.21-25y1l 53 4.27 0.70
6. 26 ve tstii y1l 74 4.52 0.79

Toplam 618 4.22 0.80

“Mesleki Goriis” boyutuna iliskin 6gretmenlerin mesleki aidiyet duygularini

ifade eden ortalama puanlari, 26 ve istli yi1l mesleki kideme sahip 6gretmenlerde en
fazla (i =4.52) iken, 6-10 yil arasinda mesleki kideme sahip Ogretmenlerde en az

(x=4.02) oldugu goriilmektedir. Goriisler arasindaki bu anlamli farkin hangi gruplar

arasinda oldugunu saptamak amaciyla uygulanan Scheffe testine gére 26 ve istii yil

mesleki kideme sahip 6gretmenlerin mesleki aidiyet duygular ()_(=4.52, S=0.79), 6-10
yil arasinda mesleki kideme sahip Ogretmenlerin mesleki aidiyet duygularindan
(§=4.02, S=0.85) daha olumlu oldugu so6ylenebilir. Yine bu bulgulara gore,

ogretmenlerin “Mesleki Gorlis” boyutuna iligkin mesleki aidiyet duygularinin mesleki
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kidem degiskeninin toplam ortalama puanma bakilarak yiiksek diizeyde olumlu

(x=4.22) oldugu sdylenebilir.

Tekerci (2008)’ nin farkli okul 6ncesi egitim kurumlarinda ¢alisan 6gretmenlerin
mesleki doyumlarmi ve tutumlarini inceledigi arastirmasinda, Ogretmen tutum
boyutunda, 1-10 yil arasi mesleki kideme sahip Ogretmenlerin tutumlarinin yiiksek
oldugu sonucuna ulagilmistir. Yapilan aragtirmada ise 0-10 yil mesleki kideme sahip
ogretmenlerin mesleki aidiyetlerinin olumlu iken 26 ve tistii mesleki kideme sahip
ogretmenlere gore anlamli olarak daha az oldugu goriilmektedir. Bunun nedeni egitim

kurumundaki farklilik olabilir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin “Mesleki Goriis” boyutuna iliskin mesleki
aidiyet duygularin, brans degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek

lizere yapilan t-testi sonuglar1 Tablo-19° da verilmistir.

Tablo-19. “Mesleki Goriis” boyutuna iligkin mesleki aidiyet duygularinin, brans

degiskenine gore t-testi sonuglari

Brans n X S sd T P
Sinif 6gretmeni 334 4.27 0.81 616 1.81 0.07
Brang 6gretmeni 284 4.16 0.78

Ogretmenlerin sahip olduklar1 mesleki aidiyet duygularinda “Mesleki Goriis”
boyutuna iliskin brans degiskeni anlamli bir farklihik géstermemektedir [te16=1.81,
p>0.05]. Baska bir ifade ile, arastirmaya katilan O6gretmenlerin “Mesleki Goriis”
boyutuna iliskin mesleki aidiyet duygulari, brans degiskenine bagli olarak

farklilagmamustir. Ortalama puanlara bakilarak simif 6gretmenlerin mesleki aidiyet

duygulari (x=4.27), brans ogretmenlerine (x=4.16) gdre daha fazla oldugu
goriilmektedir. Yani sinif dgretmenlerinin “Mesleki Goriis” boyutuna iligkin mesleki
aidiyet duygular1 yiiksek diizeyde olumlu iken brang oOgretmenlerininki olumlu
diizeydedir. Sonu¢ olarak “Mesleki Goriis” boyutunda sinif ogretmenleri ile brang
ogretmenlerinin mesleki aidiyet duygular1 istatistiksel olarak anlamli bir farklilik

olusturmamuistir.
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Arastirmaya katilan 6gretmenlerin “Mesleki Goriis” boyutuna iligkin mesleki
aidiyet duygularinin, egitim kademesi degiskenine gore farklilagip farklilagsmadigini
belirlemek tizere yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglar1 Tablo-20" de ve

ilgili betimsel veriler Tablo-21" de verilmistir.

Tablo- 20. “Mesleki Goriis” boyutuna iliskin mesleki aidiyet duygusunun egitim

kademesi degiskenine gore tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglari

VaryansHm KT sd KO F b
Kaynagi
3.01 2 1.50
Gruplar Arasi 238 0.09
Gruplar fci 389.03 615 0.63
Toplam 392.03 617

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin “Mesleki Goriis” boyutuna iligkin mesleki
aidiyet duygulari, egitim kademesi degiskenine gore anlamli bir farklilik géstermemistir
[F:615=2.38, p>0.05]. Baska bir anlatimla, 6gretmenlerin mesleki aidiyet duygularinda
“Mesleki Gorlis” boyutunun egitim kademesi degiskeni anlamli bir farklilasmaya neden

olmamustir.

Tablo-21. “Mesleki Goriis” boyutuna iligkin mesleki aidiyet duygusunun egitim

kademesine gore betimsel verileri

Egitim Kademesi N X S
1. 1. Kademe 345 4.28 0.82
2. 1. Kademe 164 414 0.78
3. 1 ve Il. Kademe 109 415 0.74
Toplam 618 4.22 0.80

“Mesleki Gorlis” boyutuna iligkin mesleki aidiyetin, egitim kademesi

degiskenine gore anlamli bir farklilik olusturmamasina karsin, en yiiksek mesleki
aidiyetin 1. Kademeyi okutan dgretmenlerde oldugu gdriilmektedir (X =4.28). Bununla
birlikte, en az mesleki aidiyetin II. Kademeyi okutan 6gretmenlerde (x=4.14) oldugu
sOylenebilir. Bu bulgulara gore Ogretmenlerin “Mesleki Goriis” boyutuna iliskin

mesleki aidiyet duygularinda egitim kademesi degiskeni anlamli bir farklilasmaya

neden olmamustir.
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Perie ve Baker (1997)’ de Amerika’ da, 6gretmenler arasindaki is doyumunu
belirlemek i¢in yaptiklari ¢aligmada, Ogretilen seviye ve mesleki doyum agiSindan
karsilastirma yapildiginda ilkogretim 1. ve 4.sinif 6grencileri ile ¢alisan 6gretmenlerin
mesleki tatminlerinin, 5. ve 8. smif Ogrenciler ile calisan Ogretmenlerin mesleki
tatminlerinden daha yiiksek oldugunu bulmuslardir. Is doyumu ile mesleki aidiyetin
yakin bir iligki olmasimna ragmen bu arastirmada calisilan egitim kademesi arasinda

anlaml bir iliski bulunmamustir.

Ogretmenlerin “Hak ve Olanaklar” Boyutuna Iliskin

Mesleki Aidiyet Duygularinin Cesitli Degiskenler A¢isindan Incelenmesi

Arastirmanin  iKinci alt problemi, “Ilkdgretim okullarinda gorev yapan
ogretmenlerin “Hak ve Olanaklar” boyutuna iligkin mesleki aidiyet duygulari, a) statii,
b) egitim durumu, c) cinsiyet, d) calistigi kurum, e) okuldaki ¢alisma siiresi, f) mesleki
kidem, g) brans ve h) kurumda gorevli oldugu egitim kademesine gore anlamli bir

farklilik gostermekte midir?” seklinde ifade edilmistir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin “Hak ve Olanaklar” boyutuna iliskin mesleki
aidiyet duygularinin, statii degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek
tizere yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglar1 Tablo-22” de ve ilgili

betimsel veriler Tablo-23” te verilmistir.

Tablo-22. “Hak ve Olanaklar” boyutuna iliskin mesleki aidiyet duygusunun
Statiiye gore tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglari

Varyansin KT sd KO F P Anlamh
Kaynag Fark
Gruplar Arasi 52.46 2 26.23 1-92
Toplam  433.64 616 2-3

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin “Hak ve Olanaklar” boyutuna iligkin mesleki
aidiyet duygulari, statii degiskenine gore anlamli bir farklilk gostermistir

[F2614=42.25, p<0.05]. Baska bir anlatimla, 6gretmenlerin mesleki aidiyet duygulari
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“Hak ve Olanaklar” boyutunda statii degiskeni anlamli bir farklilagmaya neden

olmustur.

Tablo-23. “Hak ve Olanaklar” boyutuna iliskin mesleki aidiyet duygusunun

statiiye gore betimsel verileri

Statii n X S
1. Kadrolu Ogretmen 466 2.76 0.78
2. Sozlesmeli Ogretmen 41 2.43 0.79
3. Ucretli Ogretmen 110 2.00 0.81
Toplam 617 2.60 0.84

“Hak ve Olanaklar” boyutuna iligkin 6gretmenlerin mesleki aidiyet duygularini
ifade eden ortalama puanlari, kadrolu 6gretmenlerde en fazla (§=2.76) iken, tcretli

Ogretmenlerde en az (;22.00) oldugu goriilmektedir. Goriisler arasindaki bu anlaml

farkin hangi gruplar arasinda oldugunu saptamak amaciyla uygulanan Scheffe testine
gore kadrolu 6gretmenlerin mesleki aidiyet duygulari (x=2.76, $S=0.78), sdzlesmeli

(x=2.43, S=0.79) ve iicretli ogretmenlerin (x=2.00, S=0.81) mesleki aidiyet

duygularindan daha olumlu oldugu soylenebilir. Ucretli 6gretmenlerin mesleki aidiyet

duygulart ise (x=2.00, $=0.81) hem kadrolu hem de sozlesmeli 6gretmenlerden daha
diisiik diizeyde oldugu goriilmektedir. Statii degiskenin, “Hak ve Olanaklar” boyutunda
kadrolu-sozlesmeli; kadrolu-iicretli; sozlesmeli-icretli Ogretmen gruplart arasinda
anlaml bir farkliliga yol actig1 soylenebilir. Yine bu bulgulara goére, 6gretmenlerin

mesleki aidiyet duygulariim “Hak ve Olanaklar” boyutunda yer alan statii degiskeninin

toplam ortalama puanina bakilarak az diizeyde olumlu (; =2.60) oldugu soylenebilir.

Ozer (2008)’ in calismasinda, oOgretmenlerin yaklasik % 79’u kadrosuz
ogretmenlerin  kadrolular gibi esit haklara sahip olmas1 gerektigi goriisiine
katilmiglardir. Bu goriis, 6gretmelerin cogunlugunun hak ve olanaklardaki ayrima karsi
oldugunu gosterirken, bu arastirmada, 6gretmen goriislerinin aidiyet duygusuna olan

olumsuz etkisini gostermektedir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin “Hak ve Olanaklar” boyutuna iligskin mesleki
aidiyet duygularinin, egitim durumu degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini
belirlemek iizere yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglar1 Tablo-24’ te ve

ilgili betimsel veriler Tablo-25 te verilmistir.
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Tablo-24. “Hak ve Olanaklar” boyutuna iliskin mesleki aidiyet duygusunun

egitim durumuna gore tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglari

Varyansvm KT «d KO - o
Kaynag
Gruplar Arasi 3.95 3 1.32
Gruplar ici 429.69 613 0.70 1.88 0.13
Toplam  433.64 616

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin “Hak ve Olanaklar” boyutuna iligskin mesleki
aidiyet duygulari, egitim durumu degiskenine gére anlamli bir farklilik géstermemistir
[F(3:613=1.88, p>0.05]. Baska bir anlatimla, 6gretmenlerin mesleki aidiyet duygularinda
“Hak ve Olanaklar” boyutunda egitim durumu degiskeni anlamli bir farklilasmaya

neden olmamustir.

Tablo-25. “Hak ve Olanaklar” boyutuna iliskin mesleki aidiyet duygusunun

egitim durumu degiskenine gore betimsel verileri

Egitim Durumu n X S
1. Egitim Fakiiltesi 361 2.63 0.83
2. Fen-Edebiyat Fakiiltesi 60 2.49 0.91
3. Egitim Enstitiisii/Yiiksekokulu 121 2.68 0.81
4. Diger 75 2.43 0.87
Toplam 617 2.60 0.84

“Hak ve Olanaklar’ boyutuna iligkin mesleki aidiyetin, egitim durumu
degiskenine gore anlamli bir farklilagmaya neden olmamasina ragmen, ortalama puanlar

dikkate alindiginda egitim enstitiisii/yliiksekokulu mezunu o6gretmenlerin, gruplar
arasinda en yiiksek ortalamaya sahip olmasina ragmen ()_( =2.68), orta diizeyde mesleki
aidiyet duygusuna sahip olduklar1 goriilmektedir. Diger yiiksekogretim mezunu
Ogretmenlerin ise (x=2.43) az diizeyde mesleki aidiyet duygusuna sahip oldugu
goriilmektedir. Yine bu bulgulara gore, 6gretmenlerin “Hak ve Olanaklar” boyutuna

iligkin mesleki aidiyet duygularinin egitim durumuna gore az diizeyde olumlu (; =2.60)

oldugu sdylenebilir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin “Hak ve Olanaklar” boyutuna iligkin mesleki
aidiyet duygularinin, cinsiyet degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek

lizere yapilan t-testi sonuglar1 Tablo-26’ da verilmistir.
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Tablo-26. “Hak ve Olanaklar” boyutuna iliskin mesleki aidiyet duygularinin,

cinsiyet degiskenine gore t-testi sonuglari

Cinsiyet N X S Sd t P
Kadin 354 2.61 0.83 615 0.16 0.88
Erkek 263 2.60 0.85

Ogretmenlerin sahip olduklar1 mesleki aidiyet duygularinda “Hak ve Olanaklar”
boyutuna iligkin cinsiyet degiskeni anlamli bir farklilik gostermemektedir [t15=0.16,
p>0.05]. Baska bir ifade ile, arastirmaya katilan Ogretmenlerin “Hak ve Olanaklar”

boyutuna iliskin mesleki aidiyet duygulari, cinsiyetlerine bagl olarak farklilasmamaistir.
Kadin 6gretmenlerin mesleki aidiyet duygulari (;:2.61) ile erkek ogretmenlerin

mesleki aidiyet duygular (; =2.60) birbirine ¢ok yakin oldugu goriilmektedir. Sonug
olarak “Hak ve Olanaklar” boyutunda kadin ve erkek ogretmenlerin mesleki aidiyet

duygulari birbirine benzer ve orta diizeyde olumlu oldugu séylenebilir.

Erdogan (2006)’ 1n “Yeni yonetim anlayisi acisindan aidiyet duygusu ve hizmet
sektoriinde bir uygulama” adli arastirmasinda erkeklerin isyerine baglilik puan
ortalamasinin bayanlarinkine oranla daha biiyilk oldugu, dolayisiyla erkeklerin
bagliliklarinin daha yiiksek oldugu, bunda erkeklerin sirkette kalmalarinda kendilerini
giivende hissetmeleri ve sosyal olanaklarindaki memnuniyetin etkili oldugu sonucuna
ulagtlmigtir. Bu arastirmada ise cinsiyet degiskeninin anlamli bir fark olusturmadig:

goriilmektedir.

Aragtirmaya katilan dgretmenlerin “Hak ve Olanaklar” boyutuna iligkin mesleki
aidiyet duygularinin, calistigi kurum degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini

belirlemek iizere yapilan t-testi sonuglar1 Tablo-27’ de verilmistir.

Tablo-27. “Hak ve Olanaklar’ boyutuna iligkin mesleki aidiyet duygularinin,

calistig1 kurum degiskenine gore t-testi sonuglari

Calistig -

Kurum N X S sd t P
Devlet okulu
(koy-kasaba) 349 2.55 0.86 615 1.76 0.08
Devlet okulu 268 267 0.81

(ilge merkezi)
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Ogretmenlerin sahip olduklar1 mesleki aidiyet duygularinda “Hak ve Olanaklar”
boyutuna iligkin c¢alistiklart kurum degiskeni anlamli bir farklilik gostermemektedir
[te15=1.76, p>0.05]. Baska bir ifade ile, arastirmaya katilan 6gretmenlerin “Hak ve
Olanaklar” boyutuna iliskin mesleki aidiyet duygulari, ¢alistiklart kuruma bagli olarak

farklilagmamugtir. K6y ve kasabada bulunan devlet okullarinda hizmet veren

Ogretmenlerin mesleki aidiyet duygularina iliskin ortalama puanlari (%22.55), ilge

merkezinde bulunan devlet okullarinda hizmet veren 6gretmenlerin mesleki aidiyet

duygularina iligkin ortalama puanlarindan (i =2.67) daha azdir. Ancak aradaki sayisal
farkin, istatistiksel olarak anlamli olmamasi bu iki farkli yerde gorev yapan
ogretmenlerin mesleki aidiyetlerinin benzer oldugu bigiminde yorumlanabilir. Sonug
olarak “Hak ve Olanaklar” boyutunda galisilan kurumun ikisinde de Ogretmenlerin
mesleki aidiyet duygular1 orta diizeyde olumlu oldugu ve aralarinda anlamli bir farklilik

olmadig1 goriilmektedir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin “Hak ve Olanaklar” boyutuna iliskin mesleki
aidiyet duygularinin, okuldaki c¢alisma siiresi degiskenine gore farklilasip
farklilasmadigint belirlemek {izere yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA)

sonuglar1 Tablo-28" de ve ilgili betimsel veriler Tablo-29° da verilmistir.

Tablo-28. “Hak ve Olanaklar” boyutuna iliskin mesleki aidiyet duygusunun

okuldaki calisma siiresine gore tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglari

Varyansin

o KT Sd KO F P
Kaynag
Gruplar Arasi 3.81 2 1.90
Gruplar ici 429.83 614 0.70 2.72 0.07
Toplam 433.64 616

Arasgtirmaya katilan 6gretmenlerin “Hak ve Olanaklar” boyutuna iligkin mesleki
aidiyet duygulari, okuldaki calisma siiresi degiskenine goére anlamli bir farklilik
gostermemistir [F(2:614=2.72, p>0.05]. Baska bir anlatimla, dgretmenlerin mesleki
aidiyet duygularinda “Hak ve Olanaklar” boyutunda okuldaki ¢alisma siireleri, anlamli

bir farklilasmaya neden olmamustir.
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Tablo-29. “Hak ve Olanaklar’ boyutuna iliskin mesleki aidiyet duygusunun

okuldaki ¢alisma siiresine gore betimsel verileri

Okulda‘l.{i C.allsma N ; S
Siiresi
1.1-4y 471 2.56 0.84
2.5-8yl 80 2.72 0.77
3.9 ve Ustii yil 66 2.76 0.91
Toplam 617 2.60 0.84

“Hak ve Olanaklar” boyutuna iliskin mesleki aidiyetin, okuldaki ¢aligma siiresi

degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir fark olusturmamasina ragmen 1-4 yil

arasinda ayni okulda gorev yapan ogretmenlerin (x =2.56) mesleki aidiyetlerinin az

diizeyde olumlu, 9 ve tistii y1l gorev yapan 6gretmenlerin mesleki aidiyetlerinin ise

(x=2.76) orta diizeyde olumlu oldugu goriilmektedir. Yine bu bulgulara gore,

ogretmenlerin “Hak ve Olanaklar” boyutuna iligkin mesleki aidiyet duygularinin az

diizeyde olumlu (i =2.60) oldugu, okuldaki ¢aligma siiresine gore de anlamli bir

farklilik gostermedigi sdylenebilir.

Arasgtirmaya katilan 6gretmenlerin “Hak ve Olanaklar” boyutuna iligkin mesleki
aidiyet duygularinin, mesleki kidem degiskenine gore farklilasip farklilasmadigin
belirlemek iizere yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglar1 Tablo-30° da ve
ilgili betimsel veriler Tablo-31° de verilmistir.

Tablo- 30. “Hak ve Olanaklar” boyutuna iliskin mesleki aidiyet duygusunun

mesleki kidem degiskenine gore tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglari

Varyansin Anlamli
Kaynag KT sd KO F P Fark
Gruplar Arasi 22.13 5 4.43 1-2
Poi 6.57 0.00 1-4
Gruplar I¢i 411.51 611 0.67 =
Toplam 433.64 616 1-6

Aragtirmaya katilan dgretmenlerin “Hak ve Olanaklar” boyutuna iligkin mesleki
aidiyet duygulari, mesleki kidem degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermistir
[F(s:611y=3.77, p<0.05]. Baska bir anlatimla, 6gretmenlerin mesleki aidiyet duygularinda
“Hak ve Olanaklar” boyutunda mesleki kidemleri, anlamli bir farklilagmaya neden

olmustur.
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Tablo-31. “Hak ve Olanaklar” boyutuna iliskin mesleki aidiyet duygusunun

mesleki kideme gore betimsel verileri

Mesleki Kidem N i S
1.0-5yl 204 2.35 0.86
2.6-10yil 122 2.70 0.78
3.11-15y1l 59 2.62 0.84
4.16-20 y1l 106 2.70 0.78
5.21-25y1l 53 2.79 0.91
6. 26 ve tstii yil 73 2.86 0.76

Toplam 617 2.60 0.84

“Hak ve Olanaklar” boyutuna iligkin dgretmenlerin mesleki aidiyet duygularini

ifade eden ortalama puanlari, 26 ve istii y1l mesleki kideme sahip 6gretmenlerde en
fazla (x=2.86) iken, 0-5 yil arasinda mesleki kideme sahip Ogretmenlerde en az

( X =2.35) oldugu goriilmektedir. Goriisler arasindaki bu anlamli farkin hangi gruplar

arasinda oldugunu saptamak amaciyla uygulanan Scheffe testine gore 0-5 yil arasinda
mesleki kideme sahip 6gretmenlerin mesleki aidiyet duygular (;:2.35, S$=0.86), 6-10
yil (x=2.70, $=0.78), 16-20 yil ( x =2.70, $=0.78), 21-25 y1l (x =2.79, $=0.91) ve 26 ve
st yil (X=2.86, S=0.76) arasinda mesleki kideme sahip Ogretmenlerin mesleki
aidiyetlerinden anlamli olarak diisiikk diizeyde oldugu soylenebilir. Yine bu bulgulara

gore, 6gretmenlerin “Hak ve Olanaklar” boyutuna iligkin mesleki aidiyet duygularinin

mesleki kidem degiskeninin toplam ortalama puanina bakilarak az diizeyde olumlu
(x=2.60) oldugu sdylenebilir.
Arasgtirmaya katilan 6gretmenlerin “Hak ve Olanaklar” boyutuna iligkin mesleki

aidiyet duygularinin, brans degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek

lizere yapilan t-testi sonuglar1 Tablo-32’ de verilmistir.

Tablo-32. “Hak ve Olanaklar” boyutuna iliskin mesleki aidiyet duygularinin,

brans degiskenine gore t-testi sonuglar

Brans N X S sd t p

Sinif 6gretmenti 333 2.63 0.82 615 1.02 0.31

Brang 6gretmeni 284 2.56 0.86
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Ogretmenlerin sahip olduklar1 mesleki aidiyet duygularinda “Hak ve Olanaklar”
boyutuna iliskin brans degiskeni anlamli bir farklihik géstermemektedir [te15=1.02,
p>0.05]. Baska bir ifade ile, arastirmaya katilan Ogretmenlerin “Hak ve Olanaklar”
boyutuna iligkin mesleki aidiyet duygulari, brans degiskenine bagli olarak

farklilasmamugtir. Ortalama puanlara bakilarak siif 6gretmenlerin mesleki aidiyet

duygular (;=2.63), brans Ogretmenlerine (;:2.56) gore daha fazla oldugu
goriilmektedir. Yani siif 6gretmenlerinin “Hak ve Olanaklar” boyutuna iliskin mesleki
aidiyet duygular1 orta diizeyde olumlu iken brang Ogretmenlerinin Ki az olumlu
diizeydedir. Sonug olarak “Hak ve Olanaklar” boyutunda smif 6gretmenleri ile brans
O0gretmenlerinin mesleki aidiyet duygular1 farkli diizeylerde g¢ikmasina ragmen bu

farklilik istatistiksel olarak anlamli degildir.

Arasgtirmaya katilan 6gretmenlerin “Hak ve Olanaklar” boyutuna iligkin mesleki
aidiyet duygularinin, egitim kademesi degiskenine gore farklilagip farklilagsmadigini
belirlemek {izere yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglar1 Tablo-33’ te ve

ilgili betimsel veriler Tablo-34 te verilmistir.

Tablo- 33. “Hak ve Olanaklar” boyutuna iliskin mesleki aidiyet duygusunun

egitim kademesi degiskenine gore tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglari

Varyansvln KT s KO F 0
Kaynagi
2.18 2 1.09
Gruplar Arasi 155 021
Gruplar ici 431.46 614 0.70
Toplam 433.64 616

Aragtirmaya katilan dgretmenlerin “Hak ve Olanaklar” boyutuna iligkin mesleki
aidiyet duygulari, egitim kademesi degiskenine gore anlaml bir farklilik géstermemistir
[F(2:614=1.55, p>0.05]. Baska bir anlatimla, 6gretmenlerin mesleki aidiyet duygularinda
“Hak ve Olanaklar” boyutunda egitim kademesi degiskeni anlamli bir farklilagmaya

neden olmamustir.
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Tablo-34. “Hak ve Olanaklar” boyutuna iliskin mesleki aidiyet duygusunun

egitim kademesine gore betimsel verileri

Egitim Kademesi n X S
1. 1. Kademe 344 2.63 0.83
2. 1. ve Il. Kademe 164 251 0.85
3. 1 ve Il. Kademe 109 2.67 0.85
Toplam 617 2.60 0.84

“Hak ve Olanaklar’ boyutuna iliskin mesleki aidiyetin, egitim kademesi

degiskenine gore anlamli bir farklilik olusturmamasina karsin, en yiiksek mesleki
aidiyetin 1. ve Il. Kademeyi okutan 6gretmenlerde oldugu goriilmektedir (;22.67).

Bununla birlikte, en az mesleki aidiyetin II. Kademeyi okutan dgretmenlerde (; =2.51)
oldugu goriilmektedir. Bu bulgulara gore, 6gretmenlerin “Hak ve Olanaklar” boyutuna

iliskin mesleki aidiyet duygularinin egitim kademesi degiskeninde az diizeyde olumlu

(; =2.60) oldugu, gruplar arasindaki farkliligin ise istatistiksel olarak anlamli olmadigi

sOylenebilir.

Ogretmenlerin “iletisim ve Isbirligi” Boyutuna Iliskin

Mesleki Aidiyet Duygularimin Cesitli Degiskenler Acisindan Incelenmesi

Arastirmanin  iigiincii alt problemi, “Ilkdgretim okullarinda gorev yapan
ogretmenlerin “Iletisim ve Isbirligi” boyutuna iliskin mesleki aidiyet duygulari, a) statii,
b) egitim durumu, c) cinsiyet, d) calistigi kurum, e) okuldaki ¢alisma siiresi, f) mesleki
kidem, g) brans ve h) kurumda gorevli oldugu egitim kademesine gore anlamli bir

farklilik gostermekte midir?” seklinde ifade edilmistir.

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin “Iletisim ve Isbirligi” boyutuna iliskin
mesleki aidiyet duygularinin, statii degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini
belirlemek tizere yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglar1 Tablo-35 te ve

ilgili betimsel veriler Tablo-36’ da verilmistir.
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Tablo- 35. “lletisim ve Isbirligi” boyutuna iliskin mesleki aidiyet duygusunun
statiiye gore tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglari

Varyansin Anlamh
Kaynagi KT Sd KO F P Fark
Gruplar Arasi 26.57 2 13.29
Gruplar igi 362.38 612 059 2244 0.00 i - é
Toplam 388.96 614

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin “Iletisim ve Isbirligi” boyutuna iliskin
mesleki aidiyet duygulari, statii degiskenine gdre anlamli bir farklilik gostermistir
[F:612=22.44, p<0.05]. Baska bir anlatimla, dgretmenlerin mesleki aidiyet duygulari
“Iletisim ve Isbirligi” boyutunda statii degiskeni anlamli bir farklilasmaya neden

olmustur.

Tablo-36. “iletisim ve Isbirligi” boyutuna iliskin mesleki aidiyet duygusunun

statiiye gore betimsel verileri

Statii n X S
1. Kadrolu Ogretmen 464 4.52 0.70
2. Sozlesmeli Ogretmen 41 4.01 0.87
3. Ucretli Ogretmen 110 4.05 0.99
Toplam 615 4.41 0.80

“Iletisim ve Isbirligi” boyutuna iliskin mesleki aidiyetin, kadrolu dgretmenlerde
yiiksek diizeyde (x=4.52) olumlu oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte, iicretli

(x=4.05) ve sozlesmeli (x =4.01) ogretmenlerin mesleki aidiyet duygularinin olumlu ve
birbirine yakin oldugu soOylenebilir. Goriisler arasindaki bu anlamli farkliligin hangi
gruplar arasinda oldugunu saptamak amaciyla uygulanan Scheffe testine gore de,
kadrolu Ogretmenlerin mesleki aidiyet duygular (;24.52, S=0.70) ile sozlesmeli
(x=4.01, S=0.87) ve iicretli (x=4.05, S=0.99) dgretmenlerin mesleki aidiyet duygulari
arasinda anlamli bir farklilik oldugu saptanmistir. Sonug olarak dgretmenlerin “Iletisim
ve Isbirligi” boyutuna iliskin mesleki aidiyet duygular: statii degiskenine gdre yiiksek
diizeyde olumlu (x=4.41) oldugu, kadrolu 6gretmenlerin ise diger 0gretmenlere gore

yiiksek diizeyde mesleki aidiyet duygusuna sahip olduklari1 soylenebilir.
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Ozer (2008)’ in ¢alismasinda, Ogretmenlerin % 66.8’i bu bigimdeki
smiflandirmanin  onlarin  igbirligi i¢cinde ¢alismalarint engelleyecegi goriisiine
katilmiglardir. Yapilan arastirma sonucunda da bu goriisiin iliskileri olumsuz etkiledigi

ve aidiyet duygularinda farklilasmaya yol actig1 goriilmektedir.

Aragtirmaya katilan dgretmenlerin “iletisim ve Isbirligi” boyutuna iliskin
mesleki aidiyet duygularinin, egitim durumu degiskenine gore farklilasip
farklilasmadigin1 belirlemek tiizere yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA)

sonuglar1 Tablo-37’ de ve ilgili betimsel veriler Tablo-38 de verilmistir.

Tablo-37. “iletisim ve Isbirligi” boyutuna iliskin mesleki aidiyet duygusunun

egitim durumuna gore tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglari

Varyansin
Kaynag KT sd KO F p
Gruplar Arasi 0.89 3 0.30
Gruplar i 388.07 611 064 047 0.71
Toplam 388.96 614

Arastirmaya katilan &gretmenlerin “Iletisim ve Isbirligi” boyutuna iligkin
mesleki aidiyet duygulari, egitim durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik
gostermemistir [Fz611)=0.47, p>0.05]. Baska bir anlatimla, 6gretmenlerin mesleki
aidiyet duygularmda “iletisim ve Isbirligi” boyutunda egitim durumu degiskeni anlaml

bir farklilasmaya neden olmamustir.

Tablo-38. “Iletisim ve Isbirligi” boyutuna iliskin mesleki aidiyet duygusunun

egitim durumu degiskenine gore betimsel verileri

Egitim Durumu N X S
1. Egitim Fakiiltesi 359 4.40 0.80
2. Fen-Edebiyat Fakiiltesi 60 4.49 0.62
3. Egitim Enstitiisii/ Yiiksekokulu 121 4.35 0.90
4. Diger 75 4.44 0.70
Toplam 615 441 0.80

“Iletisim ve Isbirligi” boyutuna iliskin mesleki aidiyetin, egitim durumu
degiskenine gore fen edebiyat fakiiltesi mezunu 6gretmenlerde diger dgretmenlerden

daha fazla oldugu (§:4.49) dikkat ¢ekmektedir. En diisiik mesleki aidiyet duygusuna
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(i =4.35) ise egitim enstitiisii/yiiksekokulu mezunu oOgretmenlerin sahip oldugu
goriilmektedir. Yine bu bulgulara gore, dgretmenlerin “Iletisim ve Isbirligi” boyutuna

iliskin mesleki aidiyet duygularinda egitim durumu degiskeni anlamli bir farklilik

olusturmadigi, ogretmenlerin ortalama puanlarma gore (x=4.41) mesleki aidiyet

duygularmin yiiksek diizeyde olumlu oldugu sdylenebilir.

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin “Iletisim ve Isbirligi” boyutuna iliskin
mesleki aidiyet duygularinin, cinsiyet degiskenine gore farklilasip farklilagsmadigini

belirlemek iizere yapilan t-testi sonuglar1 Tablo-39” da verilmistir.

Tablo-39. “lletisim ve Isbirligi” boyutuna iliskin mesleki aidiyet duygularinin,

cinsiyet degiskenine gore t-testi sonuglari

Cinsiyet N X S Sd t p
Kadin 352 4.48 0.73 613 2.82 0.00
Erkek 263 4.30 0.87

Ogretmenlerin  sahip olduklar1 mesleki aidiyet duygularinda “iletisim ve
Isbirligi” boyutuna iliskin cinsiyet degiskeni anlamli bir farklilik gdstermektedir
[te13=2.82, p<0.05]. Baska bir ifade ile, arastirmaya katilan 6gretmenlerin “Iletisim ve

Isbirligi” boyutuna iliskin mesleki aidiyet duygular, cinsiyetlerine bagl olarak
farklilasmistir. Kadin ogretmenlerin - mesleki aidiyet duygular (i =4.48), erkek
dgretmenlere (Xx=4.30) gdre daha olumludur. Sonug olarak “letisim ve Isbirligi”

boyutunda kadin 6gretmenlerin mesleki aidiyet duygulari, erkek d6gretmenlerin mesleki

aidiyet duygularia gore anlamli diizeyde olumlu oldugu sdylenebilir.

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin “Iletisim ve Isbirligi” boyutuna iliskin
mesleki aidiyet duygularmin, calisti§i  kurum degiskenine gore farklilagip

farklilagsmadigini belirlemek {izere yapilan t-testi sonuglar1 Tablo-40’ ta verilmistir.
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Tablo-40. “letisim ve Isbirligi” boyutuna iliskin mesleki aidiyet duygularinn,

calistig1 kurum degiskenine gore t-testi sonuglari

Calistigx -

Kurum N X S sd t P
Devlet okulu 348 4.35 0.85 613 1.87 0.06
(koy-kasaba)

Devlet okulu 267 447 0.71

(ilce merkezi)

Ogretmenlerin sahip olduklari mesleki aidiyet duygularinda “letisim ve
Isbirligi” boyutuna iliskin ¢alistiklart kurum degiskeni anlamli bir farklilik
gostermemektedir [te13=1.87, p>0.05]. Baska bir ifade ile, arastirmaya katilan
ogretmenlerin  “Iletisim ve Isbirligi” boyutuna iliskin mesleki aidiyet duygulari,
calistiklar1 kuruma bagli olarak farklilasmamistir. Koy ve kasabada bulunan devlet

okullarinda gorev yapan Ogretmenlerin mesleki aidiyet duygularina iliskin ortalama
puanlari (;24.35), ilce merkezinde bulunan devlet okullarinda gorev yapan

ogretmenlerin mesleki aidiyet duygularina iligskin ortalama puanlarindan (; =4.47) daha
azdir. Ancak aradaki sayisal farkin, istatistiksel olarak anlamli olmamas1 bu iki farkli
yerde gorev yapan oOgretmenlerin mesleki aidiyetlerinin benzer oldugu bigiminde
yorumlanabilir. Sonug¢ olarak “Iletisim ve Isbirligi” boyutunda calisilan kurumun
ikisinde de 6gretmenlerin mesleki aidiyet duygular yliksek diizeyde olumlu oldugu ve

aralarinda anlamli bir farklilik olmadigr goriilmektedir.

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin “Iletisim ve Isbirligi” boyutuna iliskin
mesleki aidiyet duygularimin, okuldaki c¢alisma siiresi degiskenine gore farklilasip
farklilasmadigin1 belirlemek iizere yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA)

sonuglar1 Tablo-41’ de ve ilgili betimsel veriler Tablo-42” de verilmistir.

Tablo- 41. “Iletisim ve Isbirligi” boyutuna iliskin mesleki aidiyet duygusunun

okuldaki ¢aligma siiresine gore tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglari

Varyansin

5 KT sd KO = p
Kaynagi
Gruplar Arast 1.10 2 0.55
Gruplar ici 387.86 612 063 087 0.42

Toplam 388.96 614
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Aragtirmaya katilan dgretmenlerin “iletisim ve Isbirligi” boyutuna iliskin
mesleki aidiyet duygulari, okuldaki ¢aligma siiresi degiskenine gore anlamli bir farklilik
gostermemistir [F(2:612=0.87, p>0.05]. Baska bir anlatimla, 6gretmenlerin mesleki
aidiyet duygularinda “Iletisim ve Isbirligi” boyutunda okuldaki ¢alisma siireleri, anlamli

bir farklilagmaya neden olmamustir.

Tablo-42. “iletisim ve Isbirligi” boyutuna iliskin mesleki aidiyet duygusunun

okuldaki ¢aligma siiresine gore betimsel verileri

Okuldaki Calisma

Siiresi N X S
1.1-4wy1 470 4.39 0.78
2.5-8yil 80 451 0.83
3.9 ve lstii y1l 65 4.38 0.84

Toplam 615 4.41 0.80

“Iletisim ve Isbirligi” boyutuna iliskin mesleki aidiyetin, okuldaki caligma siiresi
degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermemekle birlikte 1-4 yil arasinda ayni
okulda gorev yapan Ogretmenlerin ortalama puanlari (§:4.39) ile 9 ve dsti y1l ayni
okulda gérev yapan égretmenlerin ortalama puanlari ( x =4.38) birbirine yakin ¢ikarken,
5-8 y1l ayni okulda gorev yapan 6gretmenlerin ortalama puanlari daha yiiksek (i =4.51)
cikmistir. Yine bu bulgulara gore, gretmenlerin “Iletisim ve Isbirligi” boyutuna iliskin
mesleki aidiyet duygularinin yiiksek diizeyde olumlu (§ =4.41) oldugu soylenebilir.

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin “Iletisim ve Isbirligi” boyutuna iliskin
mesleki aidiyet duygularinin, mesleki kidem degiskenine gore farklilasip

farklilasmadigint belirlemek {izere yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA)

sonuglar1 Tablo-43’ te ve ilgili betimsel veriler Tablo-44’ te verilmistir.

Tablo-43. “Iletisim ve Isbirligi” boyutuna iliskin mesleki aidiyet duygusunun

mesleki kideme gore tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglari

Varyaniln KT Sd KO F P
Kaynag
Gruplar Arasi 6.79 5 1.36
Gruplar igi 382.17 609 063 216 0.06

Toplam 388.96 614
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Aragtirmaya katilan dgretmenlerin “iletisim ve Isbirligi” boyutuna iliskin
mesleki aidiyet duygulari, mesleki kidem degiskenine goére anlamli bir farklilik
gostermemistir [F(:6009=2.16, p>0.05]. Baska bir anlatimla, 6gretmenlerin mesleki
aidiyet duygularinda “Iletisim ve Isbirligi” boyutunda mesleki kidemleri, anlaml1 bir

farklilagsmaya neden olmamustir.

Tablo-44. “Iletisim ve Isbirligi” boyutuna iliskin mesleki aidiyet duygusunun

mesleki kideme gore betimsel verileri

Mesleki Kidem N ; S
1.0-5y1l 204 431 0.83
2.6-10yi1l 122 451 0.60
3.11-15y1l 58 441 0.83
4.16-20y1l 106 4.52 0.75
5.21-25y1l 52 451 0.77
6. 26 ve listii y1l 73 4.25 1.00

Toplam 615 4.41 0.80

“Iletisim ve Isbirligi” boyutuna iligkin 6gretmenlerin mesleki aidiyet duygularini

ifade eden ortalama puanlar1 anlamli bir farklilasma olusturmamakla birlikte, 16-20 yil
mesleki kideme sahip 6gretmenlerde en fazla (§ =4.52), 26 ve lstii y1l arasinda mesleki

kideme sahip 6gretmenlerde en az (x=4.25) oldugu goriilmektedir. Yine bu bulgulara
gore, dgretmenlerin “Iletisim ve Isbirligi” boyutuna iliskin mesleki aidiyet duygularmin

mesleki kidem degiskeninin toplam ortalama puanina bakilarak ytiksek diizeyde olumlu
(x=4.21) oldugu sdylenebilir.
Arastirmaya katilan Ogretmenlerin “Iletisim ve Isbirligi” boyutuna iliskin

mesleki aidiyet duygularinin, brans degiskenine gore farklilagip farklilasmadigini

belirlemek iizere yapilan t-testi sonuglar1 Tablo-45’ te verilmistir.

Tablo-45. “Iletisim ve Isbirligi” boyutuna iliskin mesleki aidiyet duygularinin,

brang degiskenine gore t-testi sonuglari

Brans N X S sd t p

Sinif 6gretmeni 333 4.45 0.83 613 1.42 0.16

Brans 6gretmeni 282 4.36 0.75




79

Ogretmenlerin sahip olduklari mesleki aidiyet duygularinda “letisim ve
Isbirligi” boyutuna iliskin brans degiskeni anlamli bir farklilik gostermemektedir
[te13=1.42, p>0.05]. Baska bir ifade ile, arastirmaya katilan 6gretmenlerin “Iletisim ve
Isbirligi” boyutuna iliskin mesleki aidiyet duygulari, brans degiskenine bagli olarak

farklilasmamugtir. Ortalama puanlara bakilarak siif 6gretmenlerin mesleki aidiyet

duygulari (;24.45), brang Ogretmenlerine (§:4.36) gore daha olumlu oldugu
goriilmektedir. Sonug olarak “Iletisim ve Isbirligi” boyutunda sinif dgretmenleri ile
brang 6gretmenlerinin mesleki aidiyet duygularinin yiiksek diizeyde olumlu oldugu,

aradaki farkin ise istatistiksel olarak anlamli olmadig1 sdylenebilir.

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin “Iletisim ve Isbirligi” boyutuna iliskin
mesleki aidiyet duygularinin, egitim kademesi degiskenine goére farklilasip
farklilasmadigint belirlemek {izere yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
sonuglart Tablo-46’ da ve ilgili betimsel veriler Tablo-47" de verilmistir.

Tablo- 46. “Iletisim ve Isbirligi” boyutuna iliskin mesleki aidiyet duygusunun

egitim kademesi degiskenine gore tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglari

Varyanst KT sd KO E b
Kaynad
1.72 2 0.86
Gruplar Arasi 136 0.26
Gruplar i¢i 387.24 612 0.63
Toplam 388.96 614

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin “Iletisim ve Isbirligi” boyutuna iliskin
mesleki aidiyet duygulari, egitim kademesi degiskenine gore anlamli bir farklilik
gostermemistir [F(2:612=1.36, p>0.05]. Bagka bir anlatimla, 6gretmenlerin mesleki
aidiyet duygularinda “Iletisim ve Isbirligi” boyutunda egitim kademesi degiskeni

anlamli bir farklilagmaya neden olmamugtir.
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Tablo-47. “iletisim ve Isbirligi” boyutuna iliskin mesleki aidiyet duygusunun

egitim kademesine gore betimsel verileri

Egitim Kademesi n X S

1. 1. Kademe 344 4.45 0.82

2. 1l. Kademe 163 4.37 0.74

3.1vell. Kademe 108 4.32 0.80
Toplam 615 4.41 0.80

“Iletisim ve Isbirligi” boyutuna iliskin mesleki aidiyetin, egitim kademesi
degiskenine gore anlamli bir farklilik olusturmamasma karsin, en yiiksek mesleki

aidiyetin I. Kademeyi okutan 6gretmenlerde oldugu goriilmektedir (§:4.45). Bununla

birlikte, en az mesleki aidiyetin I. ve Il. Kademeyi okutan 6gretmenlerde (x=4.32)
oldugu goriilmektedir. Ortalama puanlar arasindaki bu farklilik, istatistiksel olarak

anlamli degildir. Yine bu bulgulara gore 6gretmenlerin “Iletisim ve Isbirligi” boyutuna

iligkin mesleki aidiyet duygularinin yiiksek diizeyde olumlu (&24.41) oldugu

sOylenebilir.

Ogretmenlerin “Mesleki Gelisim ve Takdir” Boyutuna iliskin

Mesleki Aidiyet Duygularimin Cesitli Degiskenler Acisindan incelenmesi

Arastirmanm dérdiincii alt problemi, “Ilkdgretim okullarinda gérev yapan
ogretmenlerin “Mesleki Gelisim ve Takdir” boyutuna iligskin mesleki aidiyet duygulari,
a) statii, b) egitim durumu, c) cinsiyet, d) calistig1 kurum, e) okuldaki caligsma siiresi, f)
mesleki kidem, g) brans ve h) kurumda gorevli oldugu egitim kademesine gore anlamli

bir farklilik géstermekte midir?” seklinde ifade edilmistir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin “Mesleki Gelisim ve Takdir” boyutuna iliskin
mesleki aidiyet duygularinin, statii degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini
belirlemek iizere yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglar1 Tablo-48’ de ve

ilgili betimsel veriler Tablo-49’ da verilmistir.
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Tablo-48. “Mesleki Gelisim ve Takdir” boyutuna iliskin mesleki aidiyet

duygusunun statiiye gore tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglari

Varyansin KT sd KO F P
Kaynag1
Gruplar Arasi 1.45 2 0.72
Gruplar ici 472.06 614 0.77 0.94 0.39
Toplam 473.50 616

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin “Mesleki Gelisim ve Takdir” boyutuna iliskin
mesleki aidiyet duygulari, statii degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermemistir
[F(2:614=0.94, p>0.05]. Bagka bir anlatimla, dgretmenlerin mesleki aidiyet duygular
“Mesleki Gelisim ve Takdir” boyutunda statii degiskeni anlamli bir farklilasmaya neden

olmamustir.

Tablo-49. “Mesleki Gelisim ve Takdir” boyutuna iligkin mesleki aidiyet

duygusunun statiiye gore betimsel verileri

Statii n X S
1. Kadrolu Ogretmen 466 3.36 0.86
2. Sozlesmeli Ogretmen 41 3.47 0.84
3. Ucretli Ogretmen 110 3.48 0.94
Toplam 617 3.39 0.88

“Mesleki Gelisim ve Takdir” boyutuna iliskin mesleki aidiyetin, statii

degiskenine gore anlamli bir farklilik olusturmamasina karsin, en yiliksek mesleki
aidiyetin tcretli Ogretmenlerde oldugu goriilmektedir (;23.48). Bununla birlikte,
sozlesmeli Ogretmenlerin mesleki aidiyet duygularinin tcretli ogretmenlere yakin
oldugu (i =3.47) goriilmektedir. Kadrolu 6gretmenlerin ise diger 6gretmenlere gore
daha diisiik (§=3.36) mesleki aidiyete sahip olduklari dikkat cekmektedir. Bu bulgulara
gore Ogretmenlerin “Mesleki Gelisim ve Takdir” boyutuna iliskin mesleki aidiyet

duygularinin orta diizeyde olumlu (; =3.39) oldugu soylenebilir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin “Mesleki Gelisim ve Takdir” boyutuna iligskin
mesleki aidiyet duygularinin, egitim durumu degiskenine gore farklilasip
farklilasmadigint belirlemek {izere yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA)

sonuglar1 Tablo-50" de ve ilgili betimsel veriler Tablo-51" de verilmistir.
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Tablo-50. “Mesleki Gelisim ve Takdir” boyutuna iliskin mesleki aidiyet

duygusunun egitim durumuna gore tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglari

Varyansvm KT sq KO - ;
Kaynag
Gruplar Arasi 2.09 3 0.70
Gruplar ici 471.41 613 077 091 0.44
Toplam 473.50 616

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin “Mesleki Gelisim ve Takdir” boyutuna iliskin
mesleki aidiyet duygulari, egitim durumu degiskenine goére anlamli bir farklilik
gostermemistir [F3.613y=0.91, p>0.05]. Baska bir anlatimla, 6gretmenlerin mesleki
aidiyet duygularinda “Mesleki Gelisim ve Takdir” boyutunda egitim durumu degiskeni

anlamli bir farklilagmaya neden olmamastir.

Tablo-51. “Mesleki Gelisim ve Takdir” boyutuna iliskin mesleki aidiyet

duygusunun egitim durumu degiskenine gore betimsel verileri

Egitim Durumu n X S
1. Egitim Fakiiltesi 361 3.36 0.85
2. Fen-Edebiyat Fakiiltesi 60 3.33 0.88
3. Egitim Enstitiisti/ Yiiksekokulu 121 3.42 0.87
4. Diger 75 3.54 1.02
Toplam 617 3.39 0.88

“Mesleki Gelisim ve Takdir” boyutuna iliskin mesleki aidiyetin, egitim durumu
degiskenine goére anlamli bir farklilik gostermemesine ragmen fen edebiyat fakiiltesi
mezunu dgretmenlerde en az (x =3.33), diger yiiksekogretim mezunu dgretmenlerde ise
en fazla (x=3.54) oldugu dikkat c¢ekmektedir. Yine bu bulgulara gore, diger
yiiksekogretim mezunu 6gretmenlerle birlikte egitim enstitiisti/yliksekokulundan mezun
dgretmenler (X=3.42) olumlu mesleki aidiyet duygularma sahipken; fen edebiyat
fakiiltesi (x=3.33) ve egitim fakiiltesi mezunu (x=3.36) Ogretmenlerin orta diizeyde
olumlu mesleki aidiyet duygusuna sahip olduklar1 s6ylenebilir. Ancak “Mesleki Gelisim
ve Takdir” boyutuna iliskin mesleki aidiyetin, egitim durumuna bagli gosterdigi bu

degisme istatistiksel olarak anlamli degildir.
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Arastirmaya katilan 6gretmenlerin “Mesleki Gelisim ve Takdir” boyutuna iliskin
mesleki aidiyet duygularinin, cinsiyet degiskenine gore farklilasip farklilagsmadigini

belirlemek iizere yapilan t-testi sonuglar1 Tablo-52” de verilmistir.

Tablo-52. “Mesleki Gelisim ve Takdir” boyutuna iliskin mesleki aidiyet

duygularinin, cinsiyet degiskenine gore t-testi sonuglari

Cinsiyet N X S Sd t p
Kadin 354 3.35 0.84 615 1.52 0.13
Erkek 263 3.45 0.92

Ogretmenlerin sahip olduklari mesleki aidiyet duygularinda “Mesleki Gelisim ve
Takdir” boyutuna iligkin cinsiyet degiskeni anlamli bir farklilik gostermemektedir
[te15=1.52, p>0.05]. Baska bir ifade ile, arastirmaya katilan dgretmenlerin “Mesleki
Gelisim ve Takdir” boyutuna iliskin mesleki aidiyet duygulari, cinsiyetlerine bagl

olarak farklilasmamuistir. Ortalama puanlara gore erkek Ogretmenlerin mesleki aidiyet

duygular (i =3.45), kadin Ogretmenlere ()_( =3.35) gore daha olumlu oldugu
goriilmektedir. Sonu¢ olarak “Mesleki Gelisim ve Takdir” boyutunda kadin
ogretmenlerin mesleki aidiyet duygular1 orta diizeyde olumlu iken erkek dgretmenlerin
mesleki aidiyet duygularinin olumlu oldugu, bu farkliligin ise istatistiksel olarak anlaml

olmadig1 sdylenebilir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin “Mesleki Gelisim ve Takdir” boyutuna iligkin
mesleki aidiyet duygularmin, calistigi  kurum degiskenine gore farklilagip

farklilasmadigini belirlemek iizere yapilan t-testi sonuglar1 Tablo-53" te verilmistir.

Tablo-53. “Mesleki Gelisim ve Takdir” boyutuna iliskin mesleki aidiyet

duygularinin, ¢aligtigi kurum degiskenine gore t-testi sonuglart

Calistiga -

Kurum N X S sd t P
Devlet okulu
(koy-kasaba) 349 3.34 0.90 615 1.60 0.11
Devlet okulu

(ilge merkezi) 268 3.46 0.84
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Ogretmenlerin sahip olduklari mesleki aidiyet duygularinda “Mesleki Gelisim ve
Takdir” boyutuna iliskin ¢alistiklart kurum degiskeni anlamli  bir farklilik
gostermemektedir [te15=1.60, p>0.05]. Baska bir ifade ile, arastirmaya katilan
o0gretmenlerin “Mesleki Gelisim ve Takdir” boyutuna iliskin mesleki aidiyet duygulari,
calistiklar1 kuruma bagli olarak farklilasmamistir. Koy ve kasabada bulunan devlet

okullarinda gorev yapan Ogretmenlerin mesleki aidiyet duygularina iliskin ortalama
puanlari (;23.34), ilce merkezinde bulunan devlet okullarinda gorev yapan

dgretmenlerin mesleki aidiyet duygularma iliskin ortalama puanlarindan ( x =3.46) daha
azdir. KO0y ve kasabada bulunan devlet okullarinda gorevli o6gretmenlerin ilge
merkezinde gorevli 6gretmenlere gore daha olumlu aidiyet duygusuna sahip olduklari
goriilmektedir. Ancak aradaki sayisal farkin, istatistiksel olarak anlamli olmamasi bu iki
farkli yerde gorev yapan 6gretmenlerin mesleki aidiyetlerinin benzer oldugu bi¢iminde

yorumlanabilir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin “Mesleki Gelisim ve Takdir” boyutuna iligkin
mesleki aidiyet duygularinin, okuldaki calisma siiresi degiskenine gore farklilasip
farklilagsmadigimi belirlemek {izere yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA)

sonuglar1 Tablo-54" te ve ilgili betimsel veriler Tablo-55" te verilmistir.

Tablo-54. “Mesleki Gelisim ve Takdir” boyutuna iliskin mesleki aidiyet

duygusunun okuldaki ¢aligma siiresine gore tek yonlii varyans analizi (ANOVA)

sonuglar1
Varyansvln KT sq KO . b
Kaynagi
Gruplar Arasi 0.65 2 0.32
; 0.42 0.66
Toplam 473.50 616

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin “Mesleki Gelisim ve Takdir” boyutuna iliskin
mesleki aidiyet duygulari, okuldaki ¢aligma siiresi degiskenine gore anlamli bir farklilik
gostermemistir [F614y=0.42, p>0.05]. Baska bir anlatimla, 0gretmenlerin mesleki
aidiyet duygularinda “Mesleki Gelisim ve Takdir” boyutunda okuldaki ¢alisma siireleri,

anlamli bir farklilagmaya neden olmamustir.
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Tablo-55. “Mesleki Gelisim ve Takdir” boyutuna iliskin mesleki aidiyet

duygusunun okuldaki ¢alisma siiresine gore betimsel verileri

Okuldg‘l.ﬂ C.allsma N ; S

iiresi

1.1-4y 471 3.40 0.85

2.5-8yl 80 3.42 0.94

3.9 ve Ustii yil 66 3.30 0.97
Toplam 617 3.39 0.88

“Mesleki Gelisim ve Takdir” boyutuna iliskin mesleki aidiyetin, okuldaki

caligma siiresi degiskenine gore 1-4 yil arasinda ayni1 okulda gérev yapan 6gretmenlerin
ortalama puanlari (x=3.40) ile 5-8 yil arasinda gdrev yapan dgretmenlerin ortalama
puanlari (i =3.42) birbirine yakin ¢ikarken 9 ve istii yil gorev yapan Ogretmenlerin

ortalama puanlar1 daha az (; =3.30) ¢ikmistir. Yine bu bulgulara gore, “Mesleki
Gelisim ve Takdir” boyutuna iliskin 5-8 yil arasinda aym1 okulda gorev yapan
Ogretmenlerin olumlu, diger 6gretmenlerin ise orta diizeyde olumlu mesleki aidiyet
duygusuna sahip olduklari ifade edilebilir. Sonug olarak okuldaki ¢aligsma siiresine bagli

olusan bu fark, istatistiksel olarak anlaml1 bir degismeye neden olmamuistir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin “Mesleki Gelisim ve Takdir” boyutuna iliskin
mesleki aidiyet duygularimin, mesleki kidem degiskenine gore farklilasip
farklilasmadigint belirlemek {izere yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
sonuglar1 Tablo-56" da ve ilgili betimsel veriler Tablo-57’ de verilmistir.

Tablo-56. “Mesleki Gelisim ve Takdir” boyutuna iligkin mesleki aidiyet

duygusunun mesleki kideme gore tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglari

Varyaniln KT Sd KO F p
Kaynag
Gruplar Arasi 6.49 5 1.30
Gruplar i¢i 467.01 611 076 170 0.13
Toplam 473.50 616

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin “Mesleki Gelisim ve Takdir” boyutuna iliskin
mesleki aidiyet duygulari, mesleki kidem degiskenine gore anlamli bir farklilik

gostermemistir [Fs611)=1.70, p>0.05]. Baska bir anlatimla, 0gretmenlerin mesleki
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aidiyet duygularinda “Mesleki Gelisim ve Takdir” boyutunda mesleki kidemleri,

anlamli bir farklilagmaya neden olmamustir.

Tablo-57. “Mesleki Gelisim ve Takdir” boyutuna iliskin mesleki aidiyet

duygusunun mesleki kideme gore betimsel verileri

Mesleki Kidem N i S
1.0-5yl 204 3.40 0.87
2.6-10y1l 122 3.26 0.93
3.11-15yl 59 3.39 0.87
4.16 -20 y1l 106 3.33 0.83
5.21-25y1l 53 3.53 0.85
6. 26 ve st y1l 73 3.59 0.87

Toplam 617 3.39 0.88

“Mesleki Gelisim ve Takdir” boyutuna iliskin 6gretmenlerin mesleki aidiyet

duygularin1 ifade eden ortalama puanlari, 26 ve {istii yi1l mesleki kideme sahip
Ogretmenlerde en fazla (i =3.59) iken, 6-10 yil arasinda mesleki kideme sahip

ogretmenlerde en az ( X =3.26) oldugu goriilmektedir. 26 ve st yil mesleki kideme
sahip 6gretmenlerin mesleki aidiyet duygulari, 6-10 yil arasinda mesleki kideme sahip
Ogretmenlerin mesleki aidiyet duygularindan daha olumlu oldugu sdylenebilir. Yine bu
bulgulara gore, 6gretmenlerin “Mesleki Gelisim ve Takdir” boyutuna iliskin mesleki
aidiyet duygular1 mesleki kideme bagl olarak farkliliklar gosterdigi bu farkliliklarin ise

anlamli olmadig1 sOylenebilir.

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin “Mesleki Gelisim ve Takdir” boyutuna iligkin
mesleki aidiyet duygularinin, brans degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini

belirlemek iizere yapilan t-testi sonuglar1 Tablo-58 de verilmistir.

Tablo-58. “Mesleki Gelisim ve Takdir” boyutuna iliskin mesleki aidiyet

duygularinin, brans degiskenine gore t-testi sonuglari

Brang N X S sd t p

Sinif 6gretmeni 333 3.44 0.88 615 1.33 0.18

Brang 6gretmeni 284 3.34 0.88
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Ogretmenlerin sahip olduklari mesleki aidiyet duygularinda “Mesleki Gelisim ve
Takdir” boyutuna iliskin brans degiskeni anlamli bir farklilik gostermemektedir
[te15=1.33, p>0.05]. Baska bir ifade ile, arastirmaya katilan 6gretmenlerin “Mesleki
Gelisim ve Takdir” boyutuna iliskin mesleki aidiyet duygulari, brans degiskenine bagl

olarak farklilagmamugstir. Ortalama puanlara bakilarak sinif ogretmenlerin mesleki

aidiyet duygulari (§=3.44), brang dgretmenlerine (§=3.34) gore daha fazla oldugu
gorilmektedir. Yani sinif 6gretmenlerinin “Mesleki Gelisim ve Takdir” boyutuna iligskin
mesleki aidiyet duygular1 olumlu iken brang 6gretmenlerininki orta diizeyde olumludur.
Sonu¢ olarak “Mesleki Gelisim ve Takdir” boyutunda smif 6gretmenleri ile brang
O0gretmenlerinin mesleki aidiyet duygular istatistiksel olarak anlamli bir farklilik

olusturmamustir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin “Mesleki Gelisim ve Takdir” boyutuna iliskin
mesleki aidiyet duygularinin, egitim kademesi degiskenine gore farklilasip
farklilasmadigint belirlemek {izere yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA)

sonuglar1 Tablo-59” da ve ilgili betimsel veriler Tablo-60’ ta verilmistir.

Tablo-59. “Mesleki Gelisim ve Takdir” boyutuna iliskin mesleki aidiyet

duygusunun egitim kademesi degiskenine gore tek yonlii varyans analizi (ANOVA)

sonuglar1
Varyansin KT s KO F 0
Kaynag
Gruplar Arasi 1.95 2 0.98 L7 028
Gruplar i¢i 471.55 614 0.77 ' '
Toplam 47350 616

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin “Mesleki Gelisim ve Takdir” boyutuna iliskin
mesleki aidiyet duygulari, egitim kademesi degiskenine gore anlamli bir farklilik
gostermemistir [F614y=1.27, p>0.05]. Baska bir anlatimla, 6gretmenlerin mesleki
aidiyet duygularinda “Mesleki Gelisim ve Takdir” boyutunda egitim kademesi

degiskeni anlamli bir farklilasmaya neden olmamustir.
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Tablo-60. “Mesleki Gelisim ve Takdir” boyutuna iliskin mesleki aidiyet

duygusunun egitim kademesine gore betimsel verileri

Egitim Kademesi n X S
1. 1. Kademe 344 3.43 0.87
2. 1. Kademe 164 3.30 0.91
3. 1. ve Il. Kademe 109 3.41 0.86
Toplam 617 3.39 0.88

“Mesleki Gelisim ve Takdir” boyutuna iligkin mesleki aidiyetin, egitim

kademesi degiskenine gore anlamli bir farklilik olusturmamasina karsin, en yiliksek
mesleki aidiyetin 1. Kademeyi okutan 6gretmenlerde oldugu goriillmektedir (§=3.43).

Bununla birlikte, en az mesleki aidiyetin 1l. Kademeyi okutan 6gretmenlerde (x=3.30)

oldugu goriilmektedir. Bu bulgulara gore 6gretmenlerin “Mesleki Gelisim ve Takdir”

boyutuna ilisgkin mesleki aidiyet duygularin orta diizeyde olumlu (;23.39) oldugu,

egitim kademesi degiskenine bagli anlamli bir farkliligin olusmadig1 sdylenebilir.

Ogretmenlerin “Statii Ayrim1” Boyutuna fligkin

Mesleki Aidiyet Duygularimin Cesitli Degiskenler Acisindan Incelenmesi

Arastirmanin  besinci alt problemi, “Ilkdgretim okullarinda gorev yapan
ogretmenlerin “Statli Ayrim1” boyutuna iliskin mesleki aidiyet duygulari, a) statii, b)
egitim durumu, c) cinsiyet, d) ¢alistigi kurum, e) okuldaki ¢alisma siiresi, f) mesleki
kidem, g) brans ve h) kurumda gorevli oldugu egitim kademesine gore anlamli bir

farklilik gostermekte midir?” seklinde ifade edilmistir.

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin “Statii Ayrimi” boyutuna iliskin mesleki
aidiyet duygularmin, statii degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek
lizere yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglari Tablo-61° de ve ilgili

betimsel veriler Tablo-62” de verilmistir.
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Tablo- 61. “Statii Ayrim1” boyutuna iliskin mesleki aidiyet duygusunun statiiye
gore tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglari

Varyansin Anlamh
Kazlnagl KT sd KO F p Fark
Gruplar Arasi 12.24 2 6.12 1-2
Gruplar ici 716.99 613 1.17 5.23 0.01 2-3
Toplam 729.23 615

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin “Statii Ayrimi” boyutuna iliskin mesleki
aidiyet duygular, statii degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermistir [F(:613)=5.23,
p<0.05]. Bagka bir anlatimla, d6gretmenlerin mesleki aidiyet duygular1 “Statii Ayrim1”

boyutunda statii degiskeni anlamli bir farklilagmaya neden olmustur.

Tablo-62. “Statii Ayrim1” boyutuna iligkin mesleki aidiyet duygusunun statiiye

gore betimsel verileri

Statii n X S
1. Kadrolu Ogretmen 465 3.67 1.04
2. Sozlesmeli Ogretmen 41 3.10 1.20
3. Ucretli Ogretmen 110 3.59 1.22
Toplam 616 3.62 1.09

“Stati Ayrim1” boyutuna iligkin mesleki aidiyetin, statii degiskenine gore en
yiiksek mesleki aidiyetin kadrolu 6gretmenlerde (x=3.67), en diisiik mesleki aidiyetin
ise sozlesmeli 6gretmenlerde (x=3.10) oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte, ticretli

ogretmenlerin mesleki aidiyet duygularinin (; =3.59) kadrolu 6gretmenlere daha yakin

oldugu dikkat cekmektedir. Goriisler arasindaki bu anlamli farkin hangi gruplar arasinda
oldugunu saptamak amaciyla uygulanan Scheffe testine gore kadrolu (x =3.67, $=1.04)
ve lcretli (§=3.59, S=1.22) o6gretmenlerin mesleki aidiyet duygularinin, sdézlesmeli
Ogretmenlere (§=3.10, S=1.20) gore anlamli bir farklilik olusturdugu belirlenmistir.
Yine bu bulgulara gore “Statii Ayrim1” boyutuna iligkin 6gretmenlerin mesleki aidiyet
duygularinin olumlu oldugu (§ =3.62), kadrolu ve fcretli Ogretmenlerin mesleki

aidiyetlerinin s6zlesmeli 6gretmenlere gore daha olumlu oldugu sdylenebilir.

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin “Statii Ayrim1” boyutuna iligkin mesleki

aidiyet duygularinin, egitim durumu degiskenine gore farklilagip farklilagmadigini
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belirlemek iizere yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglari1 Tablo-63’ te ve

ilgili betimsel veriler Tablo-64’ te verilmistir.

Tablo-63. “Statii Ayrim1” boyutuna iliskin mesleki aidiyet duygusunun egitim

durumuna gore tek yonlii varyans analizi (ANOV A) sonuglari

Varyansin

Kaynag KT sd KO F p
Gruplar Arasi 2.56 3 0.85
Gruplar i¢i 726.67 612 1.19 0.72 0.54
Toplam 729.23 615

Aragtirmaya katilan Ogretmenlerin “Statii Ayrim1” boyutuna iliskin mesleki
aidiyet duygulari, egitim durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik géstermemistir
[F(z:612=0.72, p>0.05]. Baska bir anlatimla, 6gretmenlerin mesleki aidiyet duygularinda
“Statli Ayrim1” boyutunda egitim durumu degiskeni anlamli bir farklilasmaya neden

olmamustir.

Tablo-64. “Statii Ayrim1” boyutuna iligkin mesleki aidiyet duygusunun egitim

durumu degiskenine gore betimsel verileri

Egitim Durumu n X S
1. Egitim Fakiiltesi 360 3.61 1.08
2. Fen-Edebiyat Fakiiltesi 60 3.60 1.06
3. Egitim Enstitiisii/Yiksekokulu 121 3.55 1.17
4. Diger 75 3.78 1.03
Toplam 616 3.62 1.09

“Statli Ayrim1” boyutuna iliskin mesleki aidiyetin, egitim durumu degiskenine

gore anlaml bir farklilagmaya yol agmamasina ragmen diger yiiksekogretim mezunu
Ogretmenlerde en fazla (;23.78), egitim enstitiisii mezunu Ogretmenlerde en az
(x=3.55) oldugu goriilmektedir. Yine bu bulgulara gore, 6gretmenlerin “Statii Ayrimi1”

boyutuna iligkin mesleki aidiyet duygularinin olumlu (i =3.62) oldugu ve gruplar

arasinda anlamli bir farklilik olusturmadigi sdylenebilir.
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Arastirmaya katilan Ogretmenlerin “Statii Ayrim1” boyutuna iligkin mesleki
aidiyet duygularinin, cinsiyet degiskenine gore farklilasip farklilagsmadigini belirlemek

lizere yapilan t-testi sonuglar1 Tablo-65’ te verilmistir.

Tablo-65. “Statii Ayrim1” boyutuna iligskin mesleki aidiyet duygularinin, cinsiyet

degiskenine gore t-testi sonuglari

Cinsiyet N X S Sd T p
Kadimn 353 3.65 1.07 614 0.87 0.39
Erkek 263 3.58 1.11

Ogretmenlerin sahip olduklar1 mesleki aidiyet duygularinda “Statii Ayrimi”
boyutuna iligkin cinsiyet degiskeni anlamli bir farklilik gostermemektedir [t14=0.87,
p>0.05]. Baska bir ifade ile, arastirmaya katilan 6gretmenlerin “Statii Ayrim1” boyutuna

iliskin mesleki aidiyet duygulari, cinsiyetlerine bagl olarak farklilasmamistir. Kadin

ogretmenlerin mesleki aidiyet duygulari (i =3.65), erkek ogretmenlere (i =3.58) gore
daha olumlu oldugu dikkat ¢cekmektedir. Sonug olarak “Statii Ayrim1” boyutunda kadin
ve erkek Ogretmenlerin mesleki aidiyet duygularinin olumlu oldugu, aralarinda anlaml

bir farkliligin olusmadig1 sdylenebilir.

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin “Statii Ayrim1” boyutuna iligkin mesleki
aidiyet duygularinin, calistigi kurum degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini

belirlemek iizere yapilan t-testi sonuglar1 Tablo-66’ da verilmistir.

Tablo-66. “Statii Ayrim1” boyutuna iligkin mesleki aidiyet duygularinin, ¢aligtigi

kurum degiskenine gore t-testi sonuglari

ahistig1 -
(I;<ur$ung1 n X S Sd t P
Devlet okulu
(koy-Kasaba) 349 3.52 1.11 614 2.53 0.01
Devlet okulu

(ilge merkezi) 267 3.75 1.05

Ogretmenlerin sahip olduklar1 mesleki aidiyet duygularinda “Statii Ayrimi”

boyutuna iligskin ¢alistiklart kurum degiskeni anlamli bir farklilik gostermektedir
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[te14)=2.53, p<0.05]. Bagka bir ifade ile, arastirmaya katilan Ogretmenlerin “Statii
Ayrim1” boyutuna iligkin mesleki aidiyet duygulari, calistiklart kuruma bagli olarak

farklilasmistir. KOy ve kasabada bulunan devlet okullarinda gérev yapan 6gretmenlerin

mesleki aidiyet duygularina iliskin ortalama puanlar (;23.52), ilce merkezinde

bulunan devlet okullarinda gorev yapan Ogretmenlerin mesleki aidiyet duygularina

iligkin ortalama puanlarindan (; =3.75) daha azdir. Sonug¢ olarak “Statii Ayrim1”
boyutunda ilge merkezinde gorev yapan dgretmenlerin mesleki aidiyet duygulari, koy
ve kasabalarda gorev yapan oOgretmenlerin mesleki aidiyet duygularina gore daha

olumlu oldugu soylenebilir.

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin “Statii Ayrim1” boyutuna iliskin mesleki
aidiyet duygularmin, okuldaki c¢alisma siiresi degiskenine gore farklilagip
farklilasmadigin1 belirlemek iizere yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA)

sonuglar1 Tablo-67" de ve ilgili betimsel veriler Tablo-68 de verilmistir.

Tablo- 67. “Statii Ayrim1” boyutuna iliskin mesleki aidiyet duygusunun okuldaki

calisma stiresine gore tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglari

VaryansVln KT sd KO E b
Kaynag
Gruplar Arasi 3.63 2 1.81
Gruplar i¢i 725.60 613 1.18 1.53 0.22
Toplam 729.23 615

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin “Statii Ayrimi” boyutuna iliskin mesleki
aidiyet duygulari, okuldaki calisma siiresi degiskenine goére anlamli bir farklilik
gostermemistir [F(2:613)=1.53, p>0.05]. Bagka bir anlatimla, 6gretmenlerin mesleki
aidiyet duygularinda “Statii Ayrim1” boyutunda okuldaki ¢alisma siireleri, anlamli bir

farklilasmaya neden olmamustir.



93

Tablo-68. “Statii Ayrim1” boyutuna iliskin mesleki aidiyet duygusunun okuldaki

caligma stiresine gore betimsel verileri

Okuldg‘l.ﬂ C.allsma N X S

iiresi

1.1-4yl 470 3.58 1.08

2.5-8yil 80 3.79 1.14

3.9 ve lstii y1l 66 3.71 1.04
Toplam 616 3.62 1.09

“Statli Ayrim1” boyutuna iliskin mesleki aidiyetin, okuldaki g¢aligma siiresi

degiskenine gore anlamli bir farklilik olusturmamasina ragmen 1-4 yil arasinda ayni
okulda gorev yapan Ogretmenlerin ortalama puanlari (; =3.58) en az, 5-8 yil arasinda
gorev yapan Ogretmenlerin ortalama puanlarinin ise (; =3.79) en yiiksek ¢iktig1 dikkat
cekmektedir. Yine bu bulgulara gore, 6gretmenlerin “Statii Ayrimi1” boyutuna iligskin

mesleki aidiyet duygularinin olumlu (§:3.62) oldugu, okuldaki ¢alisma siiresine gore

istatistiksel olarak anlaml bir farklilasmaya yol agmadigi sdylenebilir.

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin “Statii Ayrimi1” boyutuna iliskin mesleki
aidiyet duygularinin, mesleki kidem degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini
belirlemek tizere yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglar1 Tablo-69 da ve

ilgili betimsel veriler Tablo-70’ te verilmistir.

Tablo- 69. “Statii Ayrim1” boyutuna iliskin mesleki aidiyet duygusunun mesleki

kideme gore tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglart

Varyansin

Kaynag1 KT Sd KO F p
Gruplar Arasi 5.05 5 1.01
Gruplar i¢i 724.18 610 119 085 0.51
Toplam 729.23 615

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin “Statii Ayrimi” boyutuna iliskin mesleki
aidiyet duygulari, mesleki kidem degiskenine gore anlamli bir farklilik gdstermemistir
[F(5:610=0.85, p>0.05]. Baska bir anlatimla, “Statli Ayrim1” boyutuna iligkin mesleki
kidem degiskeni, 6gretmenlerin mesleki aidiyet duygularinda anlaml bir farklilasmaya

neden olmamustir.
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Tablo-70. “Statii Ayrim1” boyutuna iliskin mesleki aidiyet duygusunun mesleki

kideme gore betimsel verileri

Mesleki Kidem N i S
1.0-5wyl 204 3.50 1.12
2.6-10yil 122 3.70 1.01
3.11-15y1l 59 3.74 1.14
4.16-20y1l 106 3.63 0.96
5.21-25y1l 52 3.66 1.21
6. 26 ve Tstii y1l 73 3.68 1.17

Toplam 616 3.62 1.09

“Statii Ayrim1” boyutuna iliskin 6gretmenlerin mesleki aidiyet duygularini ifade

eden ortalama puanlari, 11-15 yil arasinda mesleki kideme sahip 6gretmenlerde en fazla

(x=3.74) iken, 0-5 yil arasinda mesleki kideme sahip dgretmenlerde en az (x=3.50)
oldugu goriilmektedir. Yine bu bulgulara gore, 6gretmenlerin “Statii Ayrim1” boyutuna
iliskin mesleki aidiyet duygulari, 0-15 yillar1 arasinda olumlu yonde artis gosterdigi, 16-
20 yillart arasinda azalarak 21 ve istii yillarda tekrar arttigi sdylenebilir. Sonug olarak
“Statli Ayrim1” boyutunda mesleki kidem degiskenine bagli olusan bu farkliliklarin

anlamli olmadig1 goriilmektedir.

Ozer (2008)’ in yapti1 calismada ise, 1-5 yillik &gretmenlerin kadrosuz
ogretmenlik ve kadrosuz Ogretmenlik yapanlara iligkin goriisleri, diger kidem
grubundaki O6gretmenlerden daha olumludur. Kidemli, 6zellikle 16-20 yillik
Ogretmenlerin kadrosuz Ogretmenlik ve kadrosuz ogretmenlere iliskin goriislerinin

olumsuz oldugu goriilmiistiir. Bu sonuglar yapilan aragtirma ile farklilik géstermektedir.

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin “Statii Ayrim1” boyutuna iligkin mesleki
aidiyet duygularinin, brans degiskenine goére farklilasip farklilasmadigini belirlemek

lizere yapilan t-testi sonuclar1 Tablo-71" de verilmistir.

Tablo-71. “Statii Ayrim1” boyutuna iligkin mesleki aidiyet duygularinin, brang

degiskenine gore t-testi sonuglari

Brans N X S Sd t p

Sinif 6gretmeni 333 3.57 1.09 614 1.27 0.20

Brang 6gretmeni 283 3.68 1.09
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Ogretmenlerin sahip olduklar1 mesleki aidiyet duygularinda “Statii Ayrimi”
boyutuna iliskin brans degiskeni anlaml bir farklilhik gostermemektedir [te14=1.27,
p>0.05]. Bagka bir ifade ile, arastirmaya katilan 6gretmenlerin “Statii Ayrim1” boyutuna

iliskin mesleki aidiyet duygulari, brans degiskenine bagli olarak farklilasmamustir.
Ortalama puanlara bakilarak brans 6gretmenlerinin mesleki aidiyet duygulari (; =3.68),

smif Ogretmenlerine (;23.57) gore daha fazla oldugu goriilmektedir. Yani brang
Ogretmenlerinin “Statii Ayrim1” boyutuna iliskin mesleki aidiyet duygulari, smif
Ogretmenlerininkine goére daha olumlu oldugu soylenebilir. Sonug¢ olarak “Statii
Ayrim1” boyutunda smif O6gretmenleri ile brans Ogretmenlerinin mesleki aidiyet

duygular istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olusturmamastir.

Ozer (2008)’ in arastirmasinda ise brans 6gretmenleri, kadrosuz dgretmenlige ve
Ogretmenlere sinif 6gretmenlerinden daha olumlu yaklastigi bulgusuna ulasilmistir. Bu
sonug, yapilan arastirma sonuclart ile farklilik gostermektedir. Arastirma
sonuclarindaki farklilik, zamanla hem brang hem de sinif §gretmenlerinin statii ayrimina
yonelik ortak bir bakis agisi gelistirdigi ve mesleki aidiyetlerini yaklasik olarak benzer
diizeyde etkiledigi seklinde yorumlanabilir.

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin “Statii Ayrim1” boyutuna iligkin mesleki
aidiyet duygularinin, egitim kademesi degiskenine gore farklilasip farklilagsmadiginm
belirlemek tizere yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuclar1 Tablo-72" de ve
ilgili betimsel veriler Tablo-73’ te verilmistir.

Tablo-72. “Statii Ayrim1” boyutuna iligkin mesleki aidiyet duygusunun egitim
kademesine gore tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglari

Varyaniln KT sd KO E 0
Kaynag
2.74 2 1.37
Gruplar Arasi 116 030
Toplam 729.23 615

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin “Statii Ayrimi” boyutuna iliskin mesleki
aidiyet duygulari, egitim kademesi degiskenine gore anlamli bir farklilik géstermemistir

[F2:613=1.16, p>0.05]. Baska bir anlatimla, 6gretmenlerin mesleki aidiyet duygularinda
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“Statii Ayrim1” boyutunda egitim kademesi degiskeni anlamli bir farklilasmaya neden

olmamustir.

Tablo-73. “Statli Ayrim1” boyutuna iliskin mesleki aidiyet duygusunun egitim

kademesine gore betimsel verileri

Egitim Kademesi N i S

1. 1. Kademe 344 3,57 1,09
2. 1. Kademe 163 3,65 1,09
3. 1. ve ll. Kademe 109 3,74 1,09
Toplam 616 3,62 1,09

“Statli Ayrim1” boyutuna iligkin mesleki aidiyetin, egitim kademesi degiskenine

gore anlaml bir farklilik olusturmamasina karsin, en yiiksek mesleki aidiyetin 1. ve Il.
Kademeyi okutan 6gretmenlerde oldugu goriilmektedir (§:3.74). Bununla birlikte, en

az mesleki aidiyetin 1. Kademeyi okutan &gretmenlerde (x=3.57) oldugu

goriilmektedir. Bu bulgulara gore o6gretmenlerin “Statii Ayrimi” boyutuna iliskin

mesleki aidiyet duygularimin olumlu ( x =3.62) oldugu ve egitim kademesi degiskenine

gore anlamli bir farklilik gostermedigi sOylenebilir.

Ogretmenlerin Mesleki Aidiyetlerini Etkileyen

Kadrolu, Sézlesmeli ve Ucretli Ogretmen Ayrimn ile flgili Goriis ve Onerileri

Arastirmanin  altinci  alt problemi, “Ilkogretim okullarinda gérev yapan
ogretmenlerin kadrolu, sozlesmeli ve iicretli Ogretmen ayrimu ile ilgili mesleki
aidiyetlerini etkiledigini diislindiikleri gorlis ve Onerileri nelerdir?” seklinde ifade
edilmistir. Bu amagla, 6gretmenlerin acik uglu soruya yazili olarak belirttikleri goriisler,
“mesleki goriis, hak ve olanaklar, iletisim ve isbirligi, mesleki gelisim ve takdir, statii
ayrim1” olmak iizere bes boyuta ayrilarak incelenmis, dneriler ise ayr1 bir boyutta ele

alinmastir.
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“Mesleki Goriis” boyutuna iliskin goriisler. Mesleki gorlis boyutu,
ogretmenlerin mesleki aidiyetlerini etkileyebilecegi diisiiniilen; meslegi sevme, bu
meslegin kendisi i¢in en uygun meslek oldugunu diisiinme, meslegine dair gerekli yetki

ve sorumluluga sahip olma durumlarini igeren bir boyuttur.

Arastirmada bu boyuta iligkin goriis bildiren 6gretmenlerin ¢gogu, mesleklerini
severek yerine getirdiklerini belirtmislerdir. Ucretli dgretmenlerden bazilar1 “iicretli
O0gretmen, toplumun kafasinda 6gretmenlerin ¢iirigli diye bir anlam ifade ediyor. Bu
ylizden meslege olan sevgimiz darbe almaktadir”, “ben bu meslege, ben bu meslegi
bedava bile yaparim diye basladim ancak simdi kendimi ticretli kole gibi hissediyorum.
Mevsimlik bir is¢i...” diyerek ayrimin, meslege dair diisiincelerini degistirdigi ifade
etmislerdir. Yine bir bagka 6gretmenin “kadrolu olmayanlara sokakta kiralik 6gretmen

deniliyor” seklindeki ifadesi de dikkat ¢ekicidir.

Bagka bir 6gretmen ise, “bu ayrim oldugu siirece, meslegimizi ne kadar seversek
sevelim egitim higbir zaman iyi olmayacak. Bu ruh halindeki 6gretmenden de hi¢ kimse
iyi bir egitim ogretim beklemesin” diyerek meslegini sevmesine ragmen ayrim
nedeniyle iyi bir egitim dgretim verilemeyecegini ifade etmistir.

Ogretmenlik meslegini sevmenin birinci kosulu 6grenciyi sevmek oldugu

(13

disiiniiliirse tcretli bir 6gretmenin “...ne iicret ne sosyal haklar, hi¢biri bizi, ¢ok
sevdigimiz 6grencilerimizi ikinci donem basinda baska bir 6gretmene birakmak kadar
canimizi acitamaz” seklindeki ifadesi, meslegi sevme durumunu farkli bir agidan ifade
etmektedir. Kavramsal gercevede ayrintili olarak belirtildigi gibi ticretli 6gretmenler her
yil hatta her donem farkli okullarda gorev yapabilmektedirler. Bu durumun neticesini
bir 6gretmen su sozlerle dile getirmektedir: “Her yil bagka bir okulda gorev yapmak her

y1l yaptigim bir seyi yikip tekrar yapmak gibi geliyor.”

“Hak ve Olanaklar” boyutuna iliskin goriisler. Hak ve olanaklar boyutu,
ogretmenlerin mesleki aidiyetlerini etkileyebilecegi diisiiniilen; is glivencesi, maas,
ekonomik giivence, yilikselme olanaklari, diillendirme sistemi gibi meslegin sagladigi
hak ve olanaklar1 icermektedir. Bu boyuta iliskin 6gretmenler, sahip olduklari hak ve
olanaklardaki farkliligi, bu farkliligin mesleki aidiyetlerine olan etkisini belirten

goriislerini dile getirilmislerdir.
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“Ogretmen ... seneye hangi isi yapacagim diye diisiinmemelidir” diyen bir
Ogretmen, Ogretmenligin siireklilik isteyen bir meslek olmasi gerektigini ifade
etmektedir. Dolayisiyla is giivencesinin, 6gretmenlik mesleginde gerekli ve onemli bir
unsur oldugu soylenebilir. Yine bir bagka Ogretmenin ‘“gelecegini goremeyen
Ogretmenlerden Ogrencilerin gelecegine sekil vermeleri bekleniyor” sozleri ise bir
Ogretmenin bu konudaki endisesini agik bir sekilde ifade etmektedir. “Kadrolu ve
sozlesmeli 6gretmenler prestijlerini korurken {icretli 6gretmenlerin, her an yerlerine
kadrolu 6gretmen gelecegi ihtimaliyle gorevlerine konsantre olamadiklarini gériiyorum”
diyen bir Ogretmen ise is gilivencesinin ise olan adaptasyonu etkiledigini

vurgulanmaktadir.

Is giivencesinin yami sira iicret farkinin da olmamasi gerektigine dair bir
ogretmenin, “diger mesleklerde oldugu gibi is giivencesi ve {icret farki basariyr olumsuz
yonde etkilemektedir” sozleri 6gretmenlik mesleginde bu farkin olumsuz bir etkisi
oldugunu gostermektedir. Ucretteki adaletsizligi bir 6gretmen, “her konuda kadrolu
ogretmen arkadaslarimdan bir adim geride oldugumu diisiinliyorum. On saat fazla derse
girmeme ragmen kadrolu 6gretmenlerin aldigi maasin yarisint aliyorum. Bu beni ¢ok
yoruyor. Okula kendimi adapte edemiyorum. Bu okulun bir parcasi asla olamiyorum.
Kosullarin diizelecegine dair bir umudumda beklentimde yok” s6zleriyle, bu farkliligin

mesleki aidiyetini olumsuz yonde etkiledigini belirtmistir.

Bagka bir 6gretmenin “kadrolu haklarina kavusana kadar iicretli ve sézlesmeli
ogretmenler mesleklerini benimsemeyecekler” sozleri ise 6gretmenlerin sahip olduklar
haklarin mesleki aidiyetlerinde yarattig1 etkiyi ifade etmektedir. Baska bir 6gretmenin,
“...bizler kendimizi okula ait hissedip ¢aligsak da, maddi ve manevi karsiligin
alamamaktan muzdaribiz” sozleri ise bu farkliligin mesleki aidiyetini etkilemedigini

yalniz emeginin karsiligin1 gérememekten dolay: tizgilinliiglinii ifade etmektedir.

Yine sahip olunan haklardaki esitsizligi, bir Ogretmen su sozlerle dile
getirmektedir: “MEB, esit oldugunu vurgulasa da kadrolu ile sozlesmeli 6gretmenin
sosyal ve oOzlik haklarinda onemli kisitlamalar var. Bunlardan bazilari; erkek
Ogretmenlere yapilan askerlik adaletsizligi, haklarin yetkililer tarafindan yeterince
bilinmemesi, adaletsiz maas ve vergi uygulamasi, yonetici olamama, tayinde kotii
okullarin agilmasi, sigortali olma, yolluk alamama, kademenin olmamasi.” Bagka bir
Ogretmen ise aradaki farki “Ucretli Ogretmen olarak smavlarda gozetmenlik

yapamiyoruz, belletmenlik yapamiyoruz, kurs veremiyoruz, sigortalarimiz yarim
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yattyor, maas kesintileri oluyor ve kadrolu 6gretmen maaginin 1/3” ini aliyoruz” diyerek

ifade etmistir.

Ogretmenlerin statiiye gore sahip olduklar1 hak ve olanaklardaki farklilik,
kadrolu bir 6gretmen tarafindan da su sozlerle dile getirilmistir: “Kadrolu 6gretmenler
olarak dogu hizmetimizi yapiyoruz. Sozlesmeli dgretmenler licret olarak daha iyi ve
dogu hizmetleri yok. Ayrica ilk atamalar1 genelde batida. Bunlardan dolay1 da devletin

sozlesmeli politikasindan rahatsizlik duyuyorum.”

“letisim ve Isbirligi” boyutuna iliskin goriisler. Isbirligi ve iletisim boyutu,
Ogretmenlerin mesleki aidiyetini etkileyebilecegi diisiiniilen; okul idaresi, diger
Ogretmenler, veliler ve Ogrencilerle olan iletisimlerini, isbirligi ve dayanismalarini
icermektedir. Bu boyuta iliskin Ogretmenler, stati farkliligmnin; okul idaresi,
Ogretmenler, veliler ve 0Ogrenciler agisindan iletisim ve igbirligine olan yansimalarini
dile getirmislerdir.

13

Bir 6gretmenin “...idarecilerinde kadrolu ogretmen ile ¢alisma isteginde
olduklarii biliyorum” sozleri, bazi idarecilerin kadrolu 6gretmeni, diger 6gretmenlere
tercih ettiklerini belirtmektedir. Ogretmenler arasinda kadrolu, sdzlesmeli ve iicretli
ayriminin yapilmasi okul idaresince tercih sebebi olmasinin yami sira bir baska
Ogretmen tarafindan, “bazi okullarda iicretli 6gretmeni, bu nasil olsa gegicidir diye

dislamaktadirlar” seklinde ifade edilen sozlerle, ogretmenlerin statiilerinden dolay:

ayrima maruz kaldiklar1 anlasilmaktadir.

Yine bir Ogretmenin, “Ogretmenlerden bazilarmin {cretlileri misafir olarak
gordiigiinii diisiiniiyorum. Bu durumun iligkileri olumsuz etkiledigi kanaatindeyim”
ifadesi de ticretli 6gretmenlerin bazi Ogretmenler tarafindan gegici gorildigi, bu
yiizden de iletisim ve isbirliginin olumsuz yonde etkilendigi soylenebilir. Bir baska
Ogretmenin statii farkinin is verimine olan etkisi su sekilde ifade edilmistir: “Ayni1 isi
yapanlar arasinda farkli licret farkli statli olmasi ¢alisanlarin verimini diistirdiigli gibi,

calisanlar arasinda rekabete de neden oluyor.”

Yine statli ayriminin, iletisimde kopukluga neden oldugu, mesleki aidiyeti

olumsuz etkiledigi, dolayisiyla verimi diisiirdiigii su sdzlerle ifade edilmistir: “Iletisim
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kopukluguna neden oluyor. Ogretmenin kendini eksik ve dislanmis hissetmesine neden

oluyor. Buda verimliligi olumsuz yonde etkilemektedir.”

“,..ucretli 6gretmenler; okul idaresi, kadrolu ogretmenler hatta bazen veliler
tarafindan itilip kakilip horlanabiliyorlar. Bu da okula ve Ogrencilerine adapte
olmalarini engelliyor” sdzleri de statii ayriminin olas1 sonuglari ile mesleki aidiyete olan

etkisini ifade etmektedir.

Okullarda velilerin, statii ayrimi yaptiklarini belirten bir bagka O6gretmen de
gorlisiinii su sekilde ozetlemistir: “Calistigim kurumda 6gretmenler arasinda bu ayrim

yapilmiyor fakat veliler arasinda yapiliyor.”

Okul idaresi, 0gretmenler ve velilerin yani sira statii ayrimimin 6grenciler
lizerindeki etkisini bir Ogretmen su sozlerle ifade etmistir: “Ogrenciler tam bir
Ogretmene alistim derken baskasi geliyor. Yeni gelen Ogretmene uyum saglamak

ogrencilerin psikolojik ve akademik durumunu olumsuz etkiliyor....”

“Mesleki Gelisim ve Takdir” boyutuna iliskin goriisler. Mesleki gelisim ve
takdir boyutu, Ogretmenlerin mesleki aidiyetlerini etkileyebilecegi diisiiniilen;
performanslarin okul idaresi, 6gretmenler ve veliler tarafindan takdir edilmesi ile
mesleki gelisim i¢in gerekli imkanlari igermektedir. Bu boyuta iligskin 6gretmenler, statii
ayrimmin mesleki gelisimlerine ve takdir edilme durumlarina olan etkisini ifade

etmislerdir.

Arastirmada gorlis bildiren bir 6gretmen, “sozlesmeli yada {iicretli 6gretmen
uygulamasi ... c¢aligmalarin takdir edilmedigi bir sistem” diyerek mesleki aidiyeti
etkileyen takdir unsurundan sozlesmeli ve iicretli Ogretmenlerin yeterince

faydalanamadigin1 belirtmistir.

Yine bir 6gretmenin “...yaptigim ise kendimi veremiyorum ve zevk almiyorum.
Ciinkii 6niimiizde asmamiz gereken yliksek baraj puanli bir KPSS var” so6zleri, sinavin

mesleki gelisime engel teskil ettiginin gostergesidir.

Ucretli  dgretmenlerin  performanslarinin  azalmasinda, gerekli  giivenin
saglanmadigini neden gosteren bir 6gretmen, goriisiinii soyle dile getirmistir: “Ders i¢i

performanslarimiz, ticretli olusumuzun neticesinde bize giivenilmedigi i¢in diisiiyor.”
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Bagka bir 6gretmen ise yiiksek performans gosteren ve ise yeni baslamis
Ogretmenlerin diger 6gretmenlerce farkli sekilde degerlendirilmesini su sozlerle dile
getirmistir: “Deneyimli 6gretmenler, yeni 6gretmenlerin ¢alismalarini ise yeni baslama
heyecan1 olarak degerlendiriyorlar” bu da takdir gerektiren bir durumun farkli bir

uygulamaya tabi tutulmasi bakimindan dikkat ¢ekicidir.

“Statii Ayrim1” boyutuna iliskin goriisler. Statii ayrim1 boyutu, 6gretmenlerin
mesleki aidiyetlerini etkileyebilecegi diisiiniilen okul idaresi, dgretmenler, veliler ve
Ogrenciler tarafindan statiiye bagli yapilan ayrimlart igermektedir. Bu boyuta iliskin
ogretmenler; okul idaresi, 6gretmen, veli ve Ogrenciler tarafindan yasadiklar1 ayrimin

mesleki aidiyetlerine olan etkisini ifade etmislerdir.

“Suan kadrolu oOgretmenim ama donem donem iicretli ve sodzlesmeli
ogretmenlikte yaptim. Her birinde ayn1 mesleki performansi gostermeme ragmen ilk
defa suan ki statlimde kendimi toplum tarafindan kabul goérmiis ve sayginliga erismis bir
Ogretmen olarak goriiyorum....bu ayrimi dogru bulmuyorum” diyen bir gretmenin

goriigleri, konuya genel bir gerceve ¢izmesi bakimindan 6nemlidir.

Ogretmenlerin bulunduklar statiiye bagh olarak ayrim yapildigini, bu yiizdende

mesleki aidiyetlerin etkilendigini belirten goriislerden bazilar1 sunlardir:
“Ayrim oldugunu diistiniiyorum....”
“Bulundugum statiide ikinci sinif vatandas muamelesi gériiyorum.”

“Idareci ve dgretmen olarak iicretli ve sdzlesmeli 6gretmenleri hep ikinci smif
olarak gorliyoruz. Bunun nedeni bulundugu konumdan ileri gelmektedir. Sahsim olarak
ticretli 6gretmenler arasinda kadrolulardan daha basarili, 6zverili ve daha donaniml

olanlar mevcut. Hatta iglerindeki meslek sevgisi ve performansi daha yiiksek...”

“Ayni sirada egitim gordiigim Ogretmen arkadaslarimla, farkli statiilerde yer

almak istemiyorum.”
Bu ayrimin okulda yapilmadigini belirten goriislerde yer almaktadir:

“Bu li¢ kavramla karsilasmak benim gibi isini seven, azimli 6gretmenler i¢in ¢ok

act...sanslt oldugum taraf ise bu ayrimi yapmayan Ogretmen ve Ogrenciler arasinda
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calismak...sunu da biliyorum ki herkes benim kadar sansli degil” , “...okulumuzda
biitiin 6gretmenler birlik ve beraberlik igerisindedir. Suan okulumuzda calisan iicretli
O0gretmenlerin de ayrimciliga maruz kaldiklarini diistinmiiyorum. Ayrimcilik varsa

O0gretmenler arasinda degil, MEB’ in kendi i¢indedir.”

Yine bir bagka Ogretmen, “eger bir 6gretmen kompleksiz ve isini gercekten
basariliyla yapan bir kisilige sahipse gittigi hi¢bir yerde bu ayrimin olacagia

inanmiyorum” diyerek ayrimin 6gretmenin kisiligi ile ilgili oldugu ifade etmistir.

Bu ayrimin 6grenciler tarafindan da yapilarak, 6gretmenin mesleki aidiyetine
etkisini dile getiren goriislerden biri de, “en verimli ¢agimizda bizi meslegimizden
sogutmaktan baska bir sey degil iicretli Ogretmenlik. Ogrencilerimizin gdreve

basladigimizda ilk sorular1 kadrolu olup olmadigimiz oluyor” ifadesidir.

Ogretmenler arasindaki statii ayriminm sonuclarmi ve bu uygulamaya dair

yorumlart iceren goriislerden bazilar ise:

“Ogretmenler arasinda statii farkliligmin sorunlara yol actigi gdzden
kacirilmamalidir. Bu olumsuz durumun psikolojik boyutu oldugu kadar 6gretmenin

calisma sevkini de kirmaktadir.”

“Bu ayrim yapilarak, 6gretmenleri meslekten sogutuyorlar ve egitimin kalitesini

disiiriiyorlar.”

“...0gretmenleri kadrolu, sozlesmeli, {cretli diye Kkategorize etmek

ayristirmadir. Egitimde birligi engeller.”

“Bu ayrim beni ¢ok rahatsiz ediyor. Devletin bu uygulama sistemini hig

begenmiyorum.”
“Son yillarin egitim adina yapilmis en biiyiik yanliglarindan biridir.”

“Milli Egitim Teskilatinin giinliik, gegici tedbirlerle yiiriitiilmeye ¢aligilmasi bir

milletin gelecegine yapilmis en biiyiik kotiiltiktiir.”

Kadrolu, sozlesmeli ve iicretli 6gretmen ayrimina iliskin oneriler. Bu

kisimda Ogretmenlerin uygulamaya iliskin Onerilerine yer verilmistir. Oneriler,
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uygulamanin diizenlenmesiyle ilgili 6neriler, uygulamanin degismesiyle ilgili 6neriler

mesleki aidiyeti etkileyen diger oneriler olmak tizere li¢ grupta toplanarak belirtilmistir.
Uygulamanin diizenlenmesiyle ilgili 6neriler:

“Ucretli dgretmenler her yil aym okulda gérev yapmali. Bdylece cocuklar
alistiklart bir 6gretmene daha kolay adapte olurlar.”, “...iicretli 6gretmenlerin gorev
yaptig1 kurumlarda devamliliginin olmasi gerektigini diigiiniyorum. Bu hem 6gretmen

hem de 6grenciler i¢in daha verimli olacaktir.”

“Ucretli &gretmenlerin atamalar1 dénem bas1 (tim Ogretmenlerle birlikte)

yapilmal1.”

“Ucretli 6gretmeligi 6zellikle 1. Kademe igin uygun bulmuyorum. Ogrenciyi

olumsuz etkiliyor.”
Uygulamanin degismesiyle ilgili 6neriler:
“... biran dnce tcretli 6gretmenlik kaldirilsin.”

“... kadroluyum ama arkadaslarin haklarinin yenilmesine tiziiliyorum. Herkese

kadro verilmeli.”

“... saglikli bir egitim dgretim siireci i¢in kadrolu, sdzlesmeli ve iicretli ayriminin

kaldirilmasi mutlaka ve kesinlikle gereklidir.”

“Okullarda sozlesmeli ve lcretli calisan Ogretmenlerin bir yil okulda c¢alisip
ayrilmalar1 68rencileri olumsuz etkilemektedir. Kadrolu ve uzun siire kalic1 6gretmenler

olursa egitim ve d6gretimin daha basarili olacagina inantyorum.”

“...emeklilik yas1 dolan 6gretmenler zorunlu emekli edilsin. Egitim i¢in gereken

bilitce ayrilsin ve okul yaptirmaktan 6nce egitim kadrosu olusturulsun.”

“Sozlesmeli ve licretli 6gretmenlerin ilk gorev yaptiklart yerdeki amir tarafindan

... degerlendirilmesi sonucunda kadroya alinmalar1 goriisiindeyim.”
Mesleki aidiyeti etkileyen diger Oneriler:
“Brans1 olamayan bir 6gretmen farkli dallarda calistirilmamali.”

“Baska boliimlerden mezun olanlar kadrolu 6gretmen iken pedagoloji dersi
alanlar Tdcretli Ogretmen olarak c¢alismaktadir. Bu haksizliga biran Once son

verilmelidir.”
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“Uzman 6gretmenlerle diger Ogretmenler arasinda da ayrim yapilmaktadir.

Statli ve maas yoniinden esitlik saglanmali.”

“Diplomay1 ‘6gretmen’ olarak alan 6gretmen, zaten uzmandir. Bu uygulama

ayrimciligi derinlestirmektedir.”

“Hizmetici egitim daha fazla agilmalidir.”
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V. SONUC ve ONERILER

Arastirmanin bu béliimiinde, arastirma bulgularina dayali sonuglar ve Oneriler

verilmistir.

Sonuglar

Arastirmada varilan sonuglar asagida sunulmustur:
1. Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin mesleki aidiyet duygulari genel olarak;

Okul idaresi, diger 6gretmenler, veliler ve 6grencilerle olan iletisim, isbirligi ve

dayanismalarini kapsayan “Isbirligi ve Iletisim” boyutunda yiiksek diizeyde olumlu,

Meslegi sevme, bu meslegin kendisi i¢in en uygun meslek oldugunu diisiinme,
meslegine dair gerekli yetki ve sorumluluga sahip olma durumlarini iceren “Mesleki

Goriis” boyutunda yiiksek diizeyde olumlu,

Okul idaresi, 6gretmenler, veliler ve dgrenciler tarafindan statiiye bagli yapilan

ayrimlar1 igeren “Statii Ayrimi1” boyutunda olumlu,

Performanslarin okul idaresi, 6gretmenler ve veliler tarafindan takdir edilmesi
ile mesleki gelisim i¢in gerekli imkanlar1 iceren “Mesleki Gelisim ve Takdir”

boyutunda olumlu,

Is giivencesi, maas, ekonomik giivence, yiikselme olanaklari, ddiillendirme
sistemi gibi meslegin sagladigi hak ve olanaklari iceren “Hak ve Olanaklar” boyutunda

orta diizeyde olumlu oldugu sonucuna ulasilmistir.
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2. Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin, mesleki aidiyet duygulari, statiilerine bagl
olarak “Mesleki Goriis” ile “Mesleki Gelisim ve Takdir” boyutunda anlamli bir farklilik
gostermemistir. “Hak ve Olanaklar” boyutunda; kadrolu 6gretmenlerin, sdzlesmeli
Ogretmenlere gore, sOzlesmeli Ogretmenlerinde iicretli Ogretmenlere gore mesleki
aidiyetleri daha olumludur. “iletisim ve Isbirligi” boyutunda; kadrolu &gretmenlerin
mesleki aidiyet duygulari, sdzlesmeli ve ticretli 6gretmenlere gére daha olumlu oldugu
gorilmistlir. “Statii  Ayrim1” boyutunda ise kadrolu o6gretmenlerin, sozlesmeli
Ogretmenlere gore, tcretli Ogretmenlerinde sozlesmeli Ogretmenlere gore mesleki

aidiyetleri daha olumludur.

3. Aragtirmaya katilan Ogretmenlerin, mesleki aidiyet duygulari, egitim
durumlarina gore, sadece “Mesleki Goriis” boyutuna iliskin anlamli bir farklilik
gosterdigi sonucuna ulasilmistir. Buna gore; egitim enstitiisii veya egitim yiiksekokulu
mezunu O6gretmenlerin, egitim fakiiltesi mezunu Ogretmenlere gore mesleki aidiyet

duygular1 daha olumludur.

4. Arastirmaya katilan dgretmenlerin, mesleki aidiyet duygulari, cinsiyetlerine
gore “Hak ve Olanaklar”, Mesleki Gelisim ve Takdir”, ile “Statii Ayrim1” boyutlarina
iliskin anlaml1 bir farklihk gdstermemistir. “Mesleki Goriis” ve “Iletisim ve Isbirligi”
boyutlarinda ise kadin Ogretmenlerin, erkek Ogretmenlere gore mesleki aidiyet

duygularinin daha olumlu oldugu sonucuna ulasilmaistir.

5. Arastirmaya katilan Ogretmenlerin, mesleki aidiyet duygulari, calistiklar
kurumlara gore, sadece “Statii Ayrimi” boyutuna iliskin anlamli bir farklilik
gostermistir. Buna gore; ilge merkezindeki devlet okullarinda ¢alisan 6gretmenlerin
mesleki aidiyet duygularinin, kdy ve kasabalardaki devlet okullarinda ¢alisan

Ogretmenlere gore daha olumlu oldugu sonucuna varilmastir.

6. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin, mesleki aidiyet duygulari, bulunduklar
okuldaki caligsma siirelerine gore sadece “Mesleki Goriis” boyutuna iliskin anlamli bir
farklilik gostermistir. Buna gore; 9 ve istii y1l ayn1 okulda gdrev yapan dgretmenlerin
mesleki aidiyet duygulari, diger kategorilere gére daha olumlu ¢ikmistir. Arastirmada,
ogretmenlerin  “Mesleki Goriis” boyutuna iliskin mesleki aidiyetlerinde, okuldaki

caligma siiresinin etkili oldugu ve 9. yildan itibaren artis gosterdigi sdylenebilir.

7. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin, mesleki aidiyet duygulari, mesleki kideme

gore “Iletisim ve Isbirligi”, “Mesleki Gelisim ve Takdir” ile “Statii Ayrim1” boyutlarina
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iligkin anlamli bir farklilik gostermemistir. “Mesleki Goriis” boyutunda, 26 ve iistii yil
mesleki kideme sahip Ogretmenlerin , 6-10 yil arasinda mesleki kideme sahip
Ogretmenlere gore mesleki aidiyet duygularmin daha olumlu oldugu sonucuna
ulasilmistir. “Hak ve Olanaklar” boyutunda ise 0-5 yil arast mesleki kideme sahip
ogretmenlerin, 6-10, 16-20 ve iistii olan diger kategorilerdeki mesleki kideme sahip

Ogretmenlere gore mesleki aidiyetleri daha diisiik oldugu sonucuna varilmistir.

8. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin, mesleki aidiyet duygulari, bu aragtirmada

bransa gore anlamli bir farklilik gostermemistir.

9. Arastirmaya katilan Ogretmenlerin, mesleki aidiyet duygular, egitim

kademesine bagli olarak anlamli bir farklilik géstermemistir.
10. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin goriislerine gore;

“Mesleki Goriis” boyutuna iliskin, ticretli ve sozlesmeli 6gretmenler, ayrimin

mesleklerine dair duygu ve diislincelerini olumsuz yonde etkiledigini ifade etmislerdir.

“Hak ve Olanaklar” boyutuna iligkin, statiiye gore olusan farklar, bazi
ogretmenlerin mesleki aidiyetlerini etkilerken bazilarininkini etkilemedigini, genel

olarak, bu ayrimdan rahatsiz olduklarini belirtmektedirler.

“Iletisim ve Isbirligi” boyutuna iliskin baz1 okullarda idareciler, 6gretmenler ve
veliler tarafindan kadrolu, sézlesmeli ve iicretli 6gretmen ayrimi yapilmaktadir. Bu
ayrimin Ozellikle ticretli Ogretmenlere yapildigi ve iletisimlerini olumsuz yonde
etkiledigi belirtilmistir. Ayrica Ogretmen degisikliginin sik yasanmasi nedeniyle
ogrencilerin, O6gretmenleriyle olan iletisimlerini olumsuz yonde etkilemesi dikkat
cekicidir.

“Mesleki Gelisim ve Takdir” boyutuna iliskin kadroya ge¢mek isteyen
ogretmenlerin KPSS’ ye hazirlanmalart nedeniyle mesleki yonden gelisime

odaklanamadiklari, ders i¢i performanslarinin takdir edilmedigi belirtilmistir.

“Statli Ayrim1” boyutuna iligkin ayrimin genel olarak toplumda veya okullarinda
yapildigint belirten goriislerin yam1 sira ¢alistiklart okulda yapilmadigini savunan
goriislerde mevcuttur. Ayrica, bu ayrimin 6gretmeni meslekten soguttugu, egitimde
birligi engelledigi ve MEB’ in uyguladigi politikanin dogru olmadigini belirten

goriislere de deginilmistir.
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Arastirmaya katilan  Ogretmenlerin  belirttikleri  Oneriler, uygulamanin
diizenlenmesiyle ilgili Oneriler, uygulamanin degismesiyle ilgili Oneriler mesleki
aidiyeti etkileyen diger Oneriler olmak iizere ii¢ grupta toplanarak belirtilmistir.
Uygulamanin diizenlenmesiyle 1ilgili; ticretli ogretmenlerin 1. Kademede gorev
yapmamalari, atamalarinin diger 6gretmenlerle birlikte donem basinda olmasi ve ayni
okulda devamli olmalar1 dnerilmistir. Uygulamanin degismesiyle ilgili; egitime gerekli
biitce verilsin, gerekli kadro emeklilerin ayrilmalariyla olusturulsun, amirin
degerlendirmesiyle s6zlesmeli ve licretliler kadroya alinsin ve herkes kadroya gegirilsin
onerilerinde bulunulmustur. Mesleki aidiyeti etkileyen diger Oneriler ise bransi olmayan
derse girilmemesi, Ogretmenlerin uzman, basogretmen seklinde tekrar statiiye

ayrilmamasi ve hizmeti¢i egitimlerin arttirilmasidir.

Oneriler

Arastirmada varilan sonucglara dayali olarak uygulamacilar ve diger

arastirmacilar i¢in su onerilerde bulunulabilir:

1. Aragtirmanin sonuglari, hak ve olanaklar boyutunda; iicretli 6gretmenlerin
sozlesmeli 0gretmenlere, sozlesmeli 6gretmenlerinde kadrolu 6gretmenlere gore daha
olumsuz mesleki aidiyete sahip oldugunu gostermektedir. Bu dogrultuda, iicretli ve
sozlesmeli 6gretmenlerin sahip olduklar1 hak ve olanaklarin MEB tarafindan arttirilmasi
yada tek statlide Ogretmen istthdam edilmesi gerekmektedir. Yine ayni boyutta,
aragtirmaya katilan 6gretmenlerin mesleki aidiyetlerini ifade eden ortalama puanlarinin
az olumlu olmasi nedeniyle, yapilmasi Onerilen diizenlemenin tiim Ogretmenleri

kapsamasi ve yeniden yapilandirilmasi 6nerilebilir.

2. Arastirmanin sonuglari, iletisim ve isbirligi ile statii ayrimi boyutlarinda;
sozlesmeli ve {icretli 6gretmenlerin kadrolu 6gretmenlere gore daha olumsuz mesleki
aidiyete sahip oldugunu gostermektedir. Bu dogrultuda, okul idaresinin statii
gozetmeksizin tiim Ogretmenlere esit ve adaletli davranmasi, Ozellikle goreve yeni
baslayan iicretli ve sdzlesmeli 6gretmenlerin meslekten sogumamalart amaciyla gerekli
tesvik ve destegi saglamasi gerekmektedir. Yine okul idaresinin, okul ortaminda statiiye

bagli olusabilecek gruplasmalari engellemesi ve velileri, 6gretmen basarisinin statiiye
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bagh olmadigi konusunda bilinglendirmesi gerekebilir. Ogretmenlerinde kendi
aralarinda statli farki gozetmeksizin igbirligi ve dayanigsma iginde olmalari, egitimin
amaclarina ulasmada ve mesleki aidiyetlerini arttirmada katki saglayacagi

diistintiilmektedir.

3. Aragtirma sonuglari,mesleki goriis boyutunda; ayni okulda 9 ve isti yi1l gorev
yapan Ogretmenlerin, daha az siire gorev yapan 6gretmenlere gore mesleki aidiyetlerinin
yiiksek oldugunu gostermektedir. Bu dogrultuda ayni okuldaki g¢alisma siiresinin
artmasi, mesleki aidiyete olumlu katki saglarken; ticretli 6gretmenler, gérev degisikligi
nedeniyle ayni okulda uzun siire calisamamaktadirlar. Ucretli Ogretmenlerin bu

konudaki magduriyetini 6nleyecek ¢alismalar yapilabilir.

4. Aragtirmanin sonuglari, mesleki goriis boyutunda; 6-10 yillik mesleki kideme
sahip 0gretmenlerin mesleki aidiyet duygularinin 26 ve iistii y1l mesleki kideme sahip
Ogretmenlere gore daha olumsuz oldugunu gostermektedir. Meslegin bu gecis
doneminde, mesleki aidiyetlerini olumsuz etkileyebilecek olast1 durumlarin

belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilabilir.

5. Bu arastirma, 6gretmenlerin mesleki aidiyetlerini ti¢ farkli statiide (kadrolu,
sozlesmeli ve tcretli) degerlendirmeyi amaglamistir. Kadrolu &6gretmenlerin; aday
Ogretmen, 6gretmen, uzman Ogretmen ve basogretmen statiileri de dahil edilerek, bu

farkliligin sebep olabilecegi ¢esitli durumlar arastirilabilir.

6. Bu arasgtirmada, 6gretmenlerin mesleki aidiyetlerinin belirlenmesinde nicel
bulgular, agik uglu soru sorularak nitel anlamda da desteklenmistir. Buna benzer

calismalar; goriisme, katilmali gézlem gibi nitel yontemler kullanilarak yapilabilir.

7. Arastirmada, Antalya’nin Alanya ilgesinde gorevli resmi ilkogretim okulu
Ogretmenlerinin mesleki aidiyetleri incelenmistir. Buna benzer arastirmalar, farkl

yerlerde ve 6zel okullarda da gerceklestirilebilir.

8. Arastirma, Ogretmenlerin mesleki aidiyetlerinin belirlemeye yonelik
tasarlanmistir. Miifettisler, okul yoneticileri, 6grenciler ve veliler gibi farkli 6rneklem
gruplar icin de benzer ¢aligmalar yapilabilir. Ayrica, farkli okul tiirleri acisindan da,
liselerde ve iiniversitelerde statii ayriminin mesleki aidiyete etkisini incelemeye yonelik

arastirmalar yapilabilir.
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EKLER

EK-1. Uygulanan Arastirma Anketi

Sayin Meslektasim,

Bu 6l¢ek, Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii’ nde yiiriitiilmekte olan
“Kadrolu, Sozlesmeli ve Ucretli Statiiye Gore Ogretmenlerin Mesleki Aidiyet
Duygusunun Degerlendirilmesi (Antalya ili, Ilkégretim Okullar1 Ornegi)”
konulu ytiksek lisans tezinde, sizin goriislerinizi alarak durum tespitini yapmak
amactyla hazirlanmistir.

Hazirlanan bu 6lgek, ili¢ boliim ve 48 sorudan olusmaktadir. Birinci boliimde
yer alan ilk 8 soru kisisel Ozelliklerinize, ikinci boliimde yer alan 40 soru ise
mesleginize iliskin aidiyet duygunuzun olusumu ile ilgilidir. Son boliim isteyenlerin
konu ile ilgili gorlis ve Onerilerini eklemesi igin ayrilmistir.

Olgekte kimlik belirtilmeyecek, sonuglar ise isim verilmeden kullanilacaktir.
Liitfen biitiin sorulart cevaplayiniz. Tahmini cevaplama siiresi 10-15 dakikadir.
Maddeler halinde verilen ifadeler i¢in herhangi bir kalemle isaretleme yapiniz.
Katkilarinizdan dolay: tesekkiir ederim.

Alanya Elikesik Giillii Ozbagi 1.0.0.
Simnif Ogretmeni
Selma OZTAS

selmahc@hotmail.com

I. BOLUM: KiSIiSEL BiLGi FORMU

1. Okuldaki statiiniiz: 2
() Kadrolu 6gretmen

. Egitim Durumunuz:
() Sozlesmeli 6gretmen E
(
(

) Egitim Fakdiltesi
) Fen Edebiyat Fakdltesi

() Ek ders karsiligi gorev yapan ) Egitim Enstitiisti veya Egitim Yiiksekokulu

Ucretli 6gretmen

4. Calistiginiz Kurum:
) Devlet Okulu () Devlet okulu
(kdy-kasaba) (ilge merkezi)

3. Cinsiyetiniz: (
( ) Kadin () Erkek

. N 6. Mesleki Kideminiz (yil):
5. Bu Okuldaki Caligma Siireniz: ( )0-5 ( )11-15 ( )21-25

......... yil ( )6-10 ( )16-20 ()26 ve Usti

8. Calistiginiz Kademe:
( ) I. Kademe

7. Branginiz: () ll. Kademe
(1) Siifogretmeni () Brans ogretmeni |y, o | 'kademe
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II. BOLUM

sagliyor.

ﬁ i& B Asagida mesleki aidiyetinizin olusgmugda gtkili olabilecegi
S = S| disiniilen diisiince ve davranis tiirleri verilmistir. Bugiine kadar L
Lzl e gorev yaptiginiz yerlerde karsilastiginiz; £ c[? -
5 2 8 kadrolu, sézlesmeli ya da iicretli 6gretmen ayrim ile ilgili = E|lA g g e g
g &) 2 ifadelere katilma derecenizi "X" isaretiyle belirtiniz. o E* ~S|gs|xs|ES
: EIBEIREIREIRS:
SN AIONIONEISNIEDN:
1 | MEB'in kadrolu, sozlesmeli ve ticretli §gretmene ydnelik
uyguladig: politikadan memnunum.
2. | Kendimi MEB' in daimi bir personeli olarak goriiyorum.
3. | Sahip oldugum haklardan memnunum.
4. | Ogretmenligin kendime en uygun meslek oldugunu diisiiniiyorum.
5 Gorev yaptigim okulu bir aile, kendimi de bu ailenin bir ferdi
" | olarak gériiyorum.
6. | Gorevimi yerine getirmede gerekli yetkiye sahibim.
7. | Gorevimle ilgili yeterli sorumluluga sahibim.
:g; 8. |Isimi severek yapiyorum.
% 9. | Maagimu yeterli buluyorum.
3 10 | Egitim- 6gretim 6denegi, banka promosyonlari, yolluk masraflar:
-_5 vb. gibi haklardan faydalanabiliyorum
5 11. Ucret sisteminin dgretmenler arasinda adil olarak diizenlendigini
’§° diigtiniiyorum.
B 12 Uygulanan ddiillendirme sisteminden (taktir, tesekkiir vb.) mem-
= nunum.
13. | Ekonomik giivenceye (emeklilik, hastalik, kaza vb.) sahibim.
14. | Mesleki gelisimim i¢in yeterli imkan ve firsatlara sahibim.
15. | Isimde yiikselme olanagim var.
16. | Caligma saatlerinden memnunum.
17. | Okulumda mesleki ¢aligmalarim i¢in gerekli imkanlar mevcut.
18, Meslegimle ilgili tiim hizmetlerinden (sendika, 6gretmenevi vb.)
yararlanabiliyorum.
19. | Bulundugum statii, cevremdeki itibarimi olumsuz etkiliyor.
20. | Bulundugum statii, isime olan bagliligimi arttirtyor.
- |01 Okul idaresinin; kadrolu, sdzlesmeli ve ticretli 6gretmene farkl
; 5 davrandigini diisiiniiyorum.
S 29 Bulundugum statii, okul idaresi ile olan iletigimimi olumsuz
$3 yonde etkiliyor.
_§ E 23, Ok1_11 idare.s.i tarafindan verilen gorevleri severek ve isteyerek
:: ; yerine getlrlyorum.
€ = | 24. | Okul miidiiriim, calismalarimdaki performans: takdir ediyor.
s 25 Okul idaresi, mesleki gelisimim igin gerekli tesvik ve destegi
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2
g = 5 Asagida mesleki aidiyetinizin olusumunda etkili olabilecegi
.'3 |2 diisiiniilen diislince ve davranis tiirleri verilmistir. Bugiine kadar 3
-2 8 gorev yaptiginiz yerlerde karsilastigimniz; £ 2
X Q| T e . .. . a1 a1 ere S S
2= g kadrolu, sézlesmeli ya da iicretli 6gretmen ayrimu ile ilgili g EA g g g g
s ifadelere katilma derecenizi "X" isaretiyle belirtiniz. . Slgs|lxs|&s
ol ZE|NE &2 82|82
: S| <2 |CE |9 |EE
cilsi|ei|si|ad
. |26 Ogretmenler arasinda; kadrolu, sézlesmeli ve iicretli dgretmen
£ E " | ayrimi yapildigini diisiiniiyorum.
% i 27 Bulundugum statii, diger 6gretmenlerle olan iletisimimi olumsuz
£ £ | |yonde etkiliyor.
o>
'gn S | 28. | Bulundugum statii, diger 6gretmenlerle olan isbirligimi engelliyor.
'23 ;E 29 Yaptigim caligmalar ve gosterdigim basarilar diger 6gretmenler
oo " | tarafindan takdir ediliyor.
=]t} ST - A ;
3|3 Kendimi diger dgretmenlere gore mesleki yonden yetersiz
" | buluyorum.
£ 3 Velilerin; kadrolu, s6zlesmeli ve ticretli 6gretmen ayrimi yaptigin
= " | diistiniiyorum.
< 3 Bulundugum statii, velilerle olan iletisimimi olumsuz yonde
3% 5 etkiliyor.
$ = 33
E w " | Bulundugum statii, velilerle olan igbirligimi engelliyor.
= 34. | Ogrencilerimin basarilarindaki katkim, velilerce takdir ediliyor.
E 35 Velilerim beni,"isini iyi yapan basarili bir 6gretmen" olarak
: " | goriiyor.
: |36 Ogrencilerin; kadrolu, sdzlesmeli ve iicretli 6gretmen ayriminin
Z " | farkinda oldugunu diisiiniiyorum.
s (0 Bulundugum statii, 6grencilerimle olan sinif i¢i iletisimimi (derse
- Q 37. T o oy
=2 katilim, disiplin sorunlar1 vb.) olumsuz ydnde etkiliyor.
S > — T ~ ~ - -
55 |ag S_ube _re_hber/smlf ogretmenligini yaptigim sinifa "bu benim siifim
gnf " | diyebiliyorum.
= é 39. | Ogrencilerim tarafindan "iyi bir 6gretmen" olarak bahsediliyorum.
s 40 Ogrencilerime iyi bir egitim verdigimi diisiiniiyor ve bu konuda
" | kendimi yeterli buluyorum.

Kadrolu,s6zlesmeli ve ticretli 6gretmen ayrimu ile ilgili mesleki aidiyetinizi etkiledigini
diisiindiigliniiz yukarida belirtilmemis goriis ve Oneriniz varsa liitfen asagida belirtiniz.

III. BOLUM
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EK-2.Yeniden Diizenlenen Arastirma Anketi

Sayin Meslektagim,

Bu 6lcek, Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii’ nde yiiriitiilmekte olan
“Kadrolu, Sozlesmeli ve Ucretli Statiiye Gore Ogretmenlerin Mesleki Aidiyet
Duygusunun Degerlendirilmesi (Antalya ili, ilkégretim Okullar1 Ornegi)”
konulu yiiksek lisans tezinde, sizin goriislerinizi alarak durum tespitini yapmak

amaciyla hazirlanmistir.

Hazirlanan bu 6lgek, ti¢ bolim ve 40 sorudan olusmaktadir. Birinci boliimde
yer alan ilk 8 soru kisisel Ozelliklerinize, ikinci boliimde yer alan 32 soru ise
mesleginize iliskin aidiyet duygunuzun olusumu ile ilgilidir. Son bdliim isteyenlerin
konu ile ilgili gbriis ve Onerilerini eklemesi i¢in ayrilmistir.

Olgekte kimlik belirtilmeyecek, sonuglar ise isim verilmeden kullanilacaktir.
Liitfen biitiin sorular1 cevaplayiniz. Tahmini cevaplama siiresi 10-15 dakikadir.
Maddeler halinde verilen ifadeler i¢in herhangi bir kalemle isaretleme yapiniz.
Katkilarinizdan dolay1 tesekkiir ederim.

Alanya Elikesik Giillii Ozbag1 1.0.0.
Sinif Ogretmeni
Selma OZTAS
selmahc@hotmail.com

I. BOLUM: KiSiSEL BiLGi FORMU

1. Okuldaki statiiniiz:
() Kadrolu 6gretmen
() Sozlesmeli 6gretmen
() Ek ders karsilig1 gorev yapan
ticretli dgretmen

2. Egitim Durumunuz:
() Egitim Fakiiltesi
() Fen Edebiyat Fakiiltesi
() Egitim Enstitiisii veya Egitim Yiiksekokulu

3. Cinsiyetiniz:
() Kadm () Erkek

4. Cahstiginiz Kurum:
() Devlet Okulu () Devlet okulu
(koy-kasaba) (ilge merkezi)

5. Bu Okuldaki Calisma Siireniz:

6. Mesleki Kideminiz (yil):
( )05 ( )11-15 ( )21-25
( )6-10 ( )16-20 ()26 veisti

7. Bransimz:
() Smuf 6gretmeni
() Brans 6gretmeni

8. Cahistiginiz Kademe:
() I. Kademe
() Il. Kademe
() L. Vell. Kademe
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siifim" diyebiliyorum.

II. BOLUM
2
= = Q
B E s Asagida mesleki aidiyetinizin olusumunda etkili olabilecegi =,
2 B | Z | diisiiniilen diisiince ve davranis tiirleri verilmistir. Bugiine kadar g 8 =
H (5]
<z|lo 5 5 51117+ 2 E| R E = g
- o gorev yaptiginiz yerlerde karsilastiginiz; ) 5| QR s S| EZ2
X ®| o - . .. . . > < <
2 .= | @ | kadrolu, sozlesmeli ya da iicretli 6gretmen ayrim ile ilgili e E| N Sl ES|ES % S
= ifadelere katilma derecenizi "X" isaretiyle belirtiniz. TZ|<Z|CEZ|OE|EZ
== | si|si|lei|si|ed
1 Ogretmenligin kendime en uygun meslek oldugunu
z " | diigliniiyorum.
S .
& | 2. | Isimi severek yapiyorum.
.%
Z 3. | Gorevimi yerine getirmede gerekli yetkiye sahibim.
=
4. | Gorevimle ilgili yeterli sorumluluga sahibim.
5. | Kendimi MEB' in daimi bir personeli olarak gériiyorum.
6. | Sahip oldugum haklardan memnunum.
7 Egitim- 6gretim 6denegi, banak prot_n_osyonlarl, yolluk
" | masraflar1 vb. haklardan faydalanabiliyorum
8. | Maagimu yeterli buluyorum.
‘;“ 9 Ucret sisteminin dgretmenler arasinda adil olarak
< " | diizenlendigini diisiiniiyorum.
<
O | 10.| Ekonomik giivenceye (emeklilik, hastalik, kaza vb.) sahibim.
[«5)
; 11 Uygulanan ddiillendirme sisteminden (taktir, tesekkiir vb.)
£ " | memnunum.
12. | Mesleki gelisimim igin yeterli imkan ve firsatlara sahibim.
13. | Isimde yiikselme olanagim var.
14 Meslegimle ilgili tiim hizmetlerinden (sendika, 6gretmenevi vb.)
" | yararlanabiliyorum.
15. | Bulundugum statii, isime olan bagliliginu arttirtyor.
16 Bulundugum statii, okul idaresi ile olan iletigimimi olumsuz
" | yonde etkiliyor.
17 Bulundugum statii, diger 6gretmenlerle olan iletisimimi olumsuz
g " | yonde etkiliyor.
% |18 Bulundugum statii, diger 6gretmenlerle olan igbirligimi
o] " | engelliyor.
" Bulundugum statii, velilerle olan iletisimimi olumsuz yonde
> |19. .
o etkiliyor.
20
-E 20. | Bulundugum statii, velilerle olan igbirligimi engelliyor.
= 21 Bulundugum statii, 6grencilerimle olan sinif i¢i iletigimimi
"| (derse katilim, disiplin sorunlar1 vb.) olumsuz yonde etkiliyor.
22 Sube rehber/sinif 6gretmenligini yaptigim siifa "bu benim
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II. BOLUM
2
S = S Asagida mesleki aidiyetinizin olusqrnunda etkili olabilecegi £ q:; -
< z 2 diisliniilen diisiince ve davranis tiirleri verilmistir. Bugiine kadar g g DS g E| &
% ~ 9 gorev yaptiginiz yerlerde karsilastiginiz; o % g = g “ g g g
TE| S kadrolu, sozlesmeli ya da iicretli 6gretmen ayrnmileilgili |= §|& 2| &5 2 |3 2 & =
>~ ifadelere katilma derecenizi "X" igaretiyle belirtiniz. = E < 5 & 5 & 5 = 5
. 23. | Okulumda mesleki ¢aligmalarim icin gerekli imkanlar mevcut.
% 24 Okul idaresi, mesleki gelisimim i¢in gerekli tesvik ve destegi
- " | sagliyor.
2 o5 Okul idaresi tarafindan verilen gorevleri severek ve isteyerek
5 " | yerine getiriyorum.
3 26. | Okul miidiiriim, ¢aligmalarimdaki performans: takdir ediyor.
5 Yaptigim caligmalar ve gosterdigim basarilar diger 6gretmenler
= | 27. . .-
g tarafindan takdir ediliyor.
28. | Ogrencilerimin basarilarindaki katkim, velilerce takdir ediliyor.
29 Okul idaresinin; kadrolu, sd6zlesmeli ve iicretli 6gretmene farkl
- " | davrandigini disiiniiyorum.
E 30 Ogretmenler arasinda; kadrolu, sézlesmeli ve iicretli 5gretmen
j{ " | ayrimui yapildigimi diisiiniiyorum.
2 |3 Velilerin; kadrolu, sézlesmeli ve iicretli 6gretmen ayrimi
% " | yaptigini diistiniyorum.
32 Ogrencilerin; kadrolu, sézlesmeli ve iicretli 5gretmen ayriminin
" | farkinda oldugunu diisiiniiyorum.

Kadrolu,sozlesmeli ve iicretli 6gretmen ayrimi ile ilgili mesleki aidiyetinizi etkiledigini

III. BOLUM

distindiigiiniiz yukarida belirtilmemis goriis ve Oneriniz varsa liitfen agagida belirtiniz.
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EK-3. Uygulama izin Yazilan



122

'

TC.
_ ANTALYA VALILIG 5
il Milli Egitim Midiirligii 24

—

12009+ 3645,

SAY! : B.08.4.MEM.4.07.00.11.020-09/
KONU : Anket Uygulamasi

iL MILLI EGITIM MUDURLUGUNE
ANTALYA

Gazi Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Egitim Bilimleri Anabilim Dali, Egitim Yonetimi ve
Denetimi Bilim Dah Yiiksek Lisans &grencisi Selma OZTAS m “Kadrolu, Sézlesmeli ve Ucrethi Statitye
Gére Opretmenlerin Mesleki Aidiyet Duygusunun Degerlendirilmesi” isimli tez anketini, ilimiz Alanya
ilgesinde bulunan (62) Resmi Ilkogretim Okulu gretmenlerine uygulama istegi ile ilgili 26.10.2009
tarihli ve 9003 sayih yazlan, ekinde gonderilen arastrma yazilan ve anket formlar, 11 Milli Egitim
Miidirligi Arastrma Degerlendirme ve Inceleme komisyonumuz tarafindan 23.11.2009 tarihinde
toplanarak “Milli Egitim Bakanhgina Bagh Okul ve Kurumlarda Yapilacak Arastirma ve Arastirma
Destegine Yonelik izin ve Uygulama Yénergesi® csaslarina uygun oldugu tespit edilmistir.
Komisyonumuzca Sz konusu Anket uygulamasinin ¢ahigma takvimi dogrultusunda, ilgili yonergeye
gore, ilimiz Alanya ilgesinde bulunan (62) Resmi ilkégretim Okulu dgretmenlerine egitim-ogretimi
aksatmadan okul mildiirliigiiniin yetki ve sorumlulugunda uygulanmasi uygun goriilmiis olup,

Makamlarimizca da uygun gorildigi takdirde, Valilik Makanmimn 25.01.2007 tarih ve 27
imza yetkisi devrine gore olurlanimza arz ederim.

Ahmet Sezaf IR’

Miidii dimcis
14

OLUR

Osman Nuri GULAY

Vali a.
11 Milli Egitim Mudiri
RS ANTALYA iL MILLI EGITIM MUDURLUGU
& »A 3 Soguksu Mah. Hamidiye Cad. 07050 ANTALYA lsGiTiME]
3 % | Tel  :0242238860 00 - 103 100

! ANTALYA Faks :024223861 11 [DEST EX]
i itibat igin:A.S.IRTEM Md.Yrd. I
antalya@meb.gov.tr wwa antaiya meb o ir ’
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TC. .
_ ANTALYA VALILIGI
I Milli Egitim Mudurlagu
SAYl : B.08.4.MEM.4.07.00.11.052-09/
” a d A 3
KONU : Anket Uygulamasi 14 |12009 * 36 52 9

GAZI UNIVERSITESI
Egitim Bilimleri Enstitiist
ANKARA

ILGI: 26.10.2009 tarihli ve 9003 saytli yaziniz.

Mlgi yazmizda sézii edilen. Universiteniz. Egitim Bilimleri Enstitiisil, Egitim Bilimleri Anabilim
Dali, Egitim Yonetimi ve Denetimi Bilim Dah Yiksek Lisans 6grencisi Selma OZTAS 1n “Kadrolu,
Sézlesmeli ve Ucrctli Statiiye Gore Ogretmenlerin Mesleki Aidiyet Duygusunun Degerlendirilmesi”
isimli tez anketini, ilimiz Alanya ilcesinde bulunan (62) Resmi ilkégretim Okulu dgretmenierine
uygulama istegi “Milli Egitim Bakanhi@ma Bagh Okul ve Kurumlarda Yapilacak Arastirma ve
Arastirma Destegine Yonelik izin ve Uygulama Yonergesi” geregince, Miidiirligiimiiz inceleme
komisyonu tarafindan degerlendirilerek uygun gériilmiis olup, Miidiirliiglimizin 24.11.2009 tarihli ve
36456 sayih onayi, okul listesi ve okullarda uygulanacak anket formlar Midirligiimlizece
mithiirlenerek ekte génderilmistir.

Bakanhgimizin ilgili Yonergesi geregi ve Yonerge de belirtilen EK-1 taahhiitnamesi
dogrultusunda arastirmanin tamamlanmasindan itibaren en ge¢ iki hafta igerisinde aragtirmamn iki
omeginin yazih ve CD ortaminda Midiirligtimiiz kiltiir birosuna teslim edilimesi hususunda,

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Ahmet SezajA
Midr a.

EK:1-1 adet onay
2-3 adet anket form
3-2 adet okul listesi

GiTi
O May
* K

|

| ANTALYA iL MiLLi EGITIM MUDURLUGU

; Soguksu Mah. Hamidiye Cad. 07050 ANTALYA
| Tel  :0242 23860 00-103
!

]
i}

BAT

Qo3
I

ANTACA | e
%%;j:unmmu ¥
iég

Faks :024223861 11 irtibat igin:/A.SIRTEM Md.Yrd.
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