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OZET

LISANS VE TEZSiZ YUKSEK LISANS OGRENIMi GORMEKTE OLAN MUZIK
OGRETMENI ADAYLARININ
GENEL OGRETMENLIK OZ-YETERLIK ALGILARININ INCELENMESI

ATASOQY, Mustafa Ulas
Doktora, Miizik Ogretmenligi Bilim Dali
Tez Danigmani: Prof. Dr. Salih AKKAS

Aralik/2010, 133 sayfa

Bu arastirmada, iilkemizde miizik Ogretmeni adaylarinin  Ogretmenlik
meslegine dair cinsiyetlerine, mezun olduklar lise tilirline, mezun olacaklar1 yiiksek
Ogretim kurumlarina ve O6grenim gordiikleri yliksek Ogretim programlarina gore
Ogrenci Katilimmi Saglama, Ogretim Stratejilerini Kullanma ve Sinif ydnetimi” Oz-

yeterlik alg1 diizeyleri arasinda anlamli iligkiler olup olmadig1 arastirilmistir.

Yapilan arastirmada uygulanan Oz- yeterlik alg: testi ile elde edilen 6z-yeterlik
alg1 diizeyleri, aralarindaki farkliliklar ve iliskiler istatistiksel degerler ile ortaya
konmustur. Bu arastirma ile elde edilen iliskiler ve sonuglara gore, iilkemizde miizik
ogretmeni yetistiren farkli yiiksek ogretim kurumlart ve farkli programlardan mezun
olma asamasindaki Ogretmen adaylarinin Ggretmenlik meslegine iliskin genel
ogretmenlik Oz-yeterlik algi diizeyleri ve birbirleri arasinda anlamli iliskiler oldugu

anlasilmaktadir.

Sonug¢ olarak, Tezsiz Yiiksek Lisansta 6grenme yasantisi devam eden
O0gretmen adaylar1 ile Lisans egitiminin son doneminde 0grenimini siirdiirmekte olan
miizik 6gretmeni adaylarinin “mezun olduklar1 ortadgretim kurumlarina, 6grenim

” “dgrenci katilimini saglamaya, dgretim

gordiikleri yliksek 6gretim programlarina gore
stratejilerini kullanmaya, sinif yonetimini saglamaya” yonelik genel 6gretmenlik 6z-

yeterlik algilar1 arasinda anlamli farkliliklar ve iliskiler oldugu anlasilmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Miizik, Miizik Egitimi, Ogretmenlik Oz-yeterlik Algisi,

Tezsiz Yiksek Lisans,



ABSTRACT

ASSESSMENT OF THE GENERAL TEACHING SELF-
EFFICIENCY OF THE TEACHERS-TO-BE WHO HAVE A
GRADUATE OR POSTGRADUATE EDUCATION

ATASOQY, Mustafa Ulas
PhD, Department of Music Training
Thesis Supervisor: Prof. Dr. Salih AKKAS
December/2010, 133 pages

This study has been designed to investigate whether there are significant
relationships between “enabling students’ participation, using the teaching strategies,
and class management” self-efficiency perception levels, according to the genders of the
music teachers-to-be in our country, the high-schools from which they graduated, the
university departments from which they are expected to graduate, and the post-

graduation programmes in which they are currently enrolled.

In the study, the differences between these self-efficiency perception levels and
relationships by the self-efficiency perception test have been revealed through statistical
data. The relationships and results found out in this study have shed light on the
teachers-to-be who are about to graduate from different universities and different
programs in terms of the levels of their perception of general teaching self-efficiency
and the relationships between them.

As a result, it has been determined that there are significant differences and
relationships between “ enabling students’ participation, using the teaching strategies,
and class management” self-efficiency perception levels, according to the high-schools
from which they graduated, the university departments from which they are expected to
graduate, and the post-graduation programmes in which they are currently enrolled.

Key words: Music, Musical Training, Teaching Self-efficiency Level, Master
of Art without Thesis
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BOLUM 1

1. GIRIS

Kisi ve toplumlarin gelismesinde egitim biiyiikk 6nem tasimaktadir. Egitim
sisteminin vazgeg¢ilmez 0gesi 6gretmenler, genel olarak “6grenmeye kilavuzluk yapan
birey” olarak tanimlanmakta ve kiside kalic1 davranis degisikligi olusturmak amaciyla
ugras vermektedirler. Egitim sisteminin etkili olusu, o sistemi hayata gegirip uygulayan
Ogretmenlerin etkinliginden bagimsiz diisiiniilemez. Etkili bir 6gretmende bir takim
mesleki nitelikler bulunmasi gerekmektedir. Bunlar, temel olarak, konu alan1 bilgisi ve
mesleki yeterlilik ve becerilerdir. Ancak toplum ve diinya degistikge Ogretmenlere
yiiklenen gorev ve sorumluluklarm da degismesi kaginilmazdir. Ogretmenlerin, mesleki
sorumluluklarint yerine getirmeleri, onlarin iyi egitim almalarinin, konu alan1 ve meslek
bilgisinde donanimli olmalarmin yani sira, bu goérev ve sorumluluklar1 yerine

getirebileceklerine olan inanglari ile de yakindan ilgilidir.

Toplumun gelismesinde egitim kavraminin olduk¢a onemli bir yeri vardir.
Egitim sisteminin Onemli bilesenlerinden birisi de Ogretim programi ile 6grenme
etkinliklerini diizenleyen ve gergeklestiren Ogretmenlerdir. Bu nedenle iilkelerde
ogretmenlerin yetistirilmesi ve/veya nitelikli 6gretmenlerle bu sistemin devami énemli
konulardan birisidir. Bu konulara aciklik getirmek icin her iilkede 6gretmenlerin
tagimasi gereken asgari nitelik oOlgiitleri gelistirilmistir. Bu konuda iilkemizde de Milli
Egitim Bakanligmin hazirlamis oldugu ve toplam 6 bashik altinda toplanan bu

yeterlikler tanimlamistir. Bu basliklar su sekildedir:

v Mesleki gelisim

v' Ogrenciyi tanima

v' Ogretme ve 6grenme siireci

v' Ogrenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme
v" Okul, aile ve toplum iligkileri

v' Program ve icerik bilgisi (OMGY,2010)



Bu bagliklar bir 6gretmenin tasimasi gereken yeterlik diizeylerinin temel
konularin1 olusturmaktadir. Ogretmenlerin mesleki yeterlikleri, bu basliklar altinda
toplanmis olan performans gostergelerince belirlenmektedir. Ancak bu islem mesleki
yasantisina devam eden Ogretmenler i¢in gegerlidir. Henliz 6gretmenlik meslegine
baslamamis olan 6gretmen adaylarina iligkin bir “mesleki yeterlik” kavrami, “mesleki
oz-yeterlik algilar” seklinde ele alinmaktadir (Bandura, 1977). Oz-yeterlik kavramu ise
psikolojik bir yapiya isaret etmektedir ve “bireyin belli bir performansi gostermek i¢in
gerekli etkinlikleri organize edip, basarili olarak yapma kapasitesine iliskin kendini

algilayisi, yargisi ve inanci olarak tanimlamistir.” seklinde tanimlanmaktadir (Bandura,
1977).

Ogretmen adaylarinin genel dgretmenlik 6z-yeterlik algilarmi sekillendiren ise
Ogrencilerin bu meslege yonelik kazanmis oldugu bilgi ve becerilerdir. Bu bilgi ve
beceriler ise Ogretmen yetistirme kurumlarinin Ogretim programi ve siirecini
olusturmaktadir. Bu nedenle, 6gretmen yetistiren kurumlarin 6gretim programlari Milli
Egitim Bakanlig tarafindan hazirlanan bu 6gretmenlik meslegi yeterlik 6l¢iitlerine gore
Yiiksek Ogretim Kurumlari tarafindan hazirlanmaktadir. Ogretmen yetistiren kurumlar

da bu programa gore bir 6gretim hizmeti vermektedir.

Ogretmen adaylarmin her biri bu dgretim programina tabi olmasina karsin,
Ogretim siireci sonunda her bir 6gretmen adayinda 6gretmenlik meslegi 6z-yeterlik
algilar1 farklilik gostermektedir. Bu arastirmada miizik Ogretmeni adaylarinin
ogretmenlik meslegi genel oOz-yeterlik algi diizeyleri incelenmis ve bu algl

diizeylerindeki olasi farkliliklarin nedenleri arastirilmistir.

Ogretmenler, birey ve toplumun maddi ve manevi gelisim siirecine, dogrudan
veya dolayl etkisi oldugu bilinen, egitimin vazgecilmez mimarlari olarak kabul
edilmektedir. Egitimin birey ve toplum iizerindeki etkileri diisliniildiigiinde,
O0gretmenlerin, bugiin ve gelecege dair her tiirlii istenen, kalic1 ve kullanilabilirligi olan,
bilgi, beceri ve duygusal davranis degisikliklerini olusturma amacini yerine getirme

gorevlerinin anlami ve dnemi daha da iyi anlagilmaktadir.

Egitim, insanin yasam siirecinin neredeyse tamamini kapsamaktadir. Egitim ile
ilgili zamani, kosullari, kazang ve kayiplar1 da diisiinerek kisilerin egitim siirecini
tasarimlamak, gerceklestirmek, gelistirmek, sonrasinda da degerlendirmek ile sorumlu

Ogretmenlerin egitim sistemi i¢indeki durumu hayati 6nem tagimaktadir.



Egitim, nicelik ve nitelik yoniinden yeterli diizeyde iiretimi saglayacak insan
giiclinlin yetismesine yardimei oldugundan; ulusal kalkinmayi baglatan, hizlandiran,
siirdiiren etkenlerin en 6nemlisi kabul edilir. Ekonomik gelisme, fen ve teknolojide elde

edilen basarilar ile saglanabilir (Aydogdu, 1999).

Dutar (2000), her toplumun kendine 6zgii bir egitim sisteminin oldugunu ve bu
sistemin o toplumun sosyal, ekonomik ve kiiltiirel 6zelliklerine ve 6z degerlerine gore

bi¢cim alip kurumsallastigini ifade etmistir.

Gilinlimiizde bilim ve teknolojideki hizli degisim ve gelisim toplumlar arasinda
sosyal ve kiiltiirel etkilesimi artirdigindan; herhangi bir alandaki yenilik hizla
yayilmakta, tek bir topluma 6zgi bilgi, yerini toplumlar arasi etkilesim iiriinii bilgiye
birakmaktadir. Hizli degisim ic¢indeki diinyada, istendik davraniglarin en iist diizey
verimlilikte kazanilmasi ancak etkili bir egitim siirecinin ise kosulmasiyla

saglanabilmektedir (Uysal, 1999).

Mesleki egitim ve beceriler ile asilmasi planlanan sikintilar bile bir anda
degisiklikler gosterebilmekte bu durum da 6gretmenligi oldugundan daha da zor ve
sikintili bir meslek durumuna getirtebilmektedir. Bu hizli farklilasma ve degisim
siirecini koriikleyen, bilgi aktarim ve yayim organlarinin “ Internet, radyo, televizyon,
gorsel ve isitsel medya organlari, vb 7 hizina yetismenin neredeyse imkansizligi

toplumun genelini oldugu gibi 6gretmenleri de ¢ogunlukla sikintiya sokmaktadir.

Bilginin hizla gelismesi ile bireylerin yasadigi g¢evreye her yoniiyle uyum
saglamalar1 i¢in Ogrenmeleri gereken davranis sayist ¢ogalmakta ve bunu saglayacak

egitim sistemi ve 0gretim yontemi arayislari hiz kazanmaktadir (Uysal, 1999).

Ogretmenin karsisinda beklediginin étesinde veya ardinda ¢ogunlukla farkli bir
yoriingede seyir halinde olan, biribirinden degisik ve biribiriyle tutarsiz bir dgrenci
toplulugu olmasi ¢ok olagan goriilmektedir. Bu hazirliksiz yakalanis, bu farkli tip
Ogrenci yapist Ogretmenin duruma ayak uydurabilmesi ve karsilasmasi muhtemel,
beklenmeyen egitim sorunlar1 ile basa ¢ikabilmesi i¢in kendinde o 6z-giiveni ve 0z-
yeterliligi bulabilmesine bagli oldugu gergegini ortaya koymaktadir. Bu anlamda
Ogretmen yeterlikleri konusu giiniimiizde ¢ok¢a dile gelmekte, iilkeler kendi
O0gretmenlerinin yeterlilik standartlar1 hakkinda bir¢ok calisma ile bu yeterlikleri kendi

kiltiirel ve siyasal kosullar1 icinde belirlemeye yonelik ¢alismalar siirdiirmektedir.



Belirlenen bu genel 6gretmenlik yeterliklerini uygulamakla gorevli olacak kisiler
de gelecegin Ogretmenleri olarak kabul edilen miizik 6gretmeni adaylaridir. Konumuz
olan miizik Ogretmeni adaylar1 bu yeterliklerin kapsadigi belirlenen becerileri
uygulayabilmeye yonelik acaba kendilerini ne denli hazir hissetmektedirler? Bu soruya
verilecek yanit miizik 6gretmeni adaylarinin psikolojik agidan 6gretmenlik meslegine
iliskin kendilerini ne kadar hazir hissettikleri, bu meslegi yapabilme admna genel
ogretmenlik 6z-yeterlik algi durumlarin1 ortaya koyabilmek bu anlamda faydali

olacaktir.

Ogretmenlige hazirlanis siirecinin sonunda Ogretmen adaylarmin &z-yeterlik
diizeyleri iizerinde rol oynayan etkenlerin belirlenmesi, 6gretmen adaymin gelecekte
olast sikintilar ile basa cikabilmesi bakimindan énem kazanmaktadir. Ozellikle sinif
icinde bireysel performansla dogrudan iliskili, psikolojik algi ve yargilar ile siki sikiya
bagl olan “Miizik Egitimi” meslege baslamadan dnce ve sonrasinda kisinin 6z-yeterlik
algt durumunun 6gretmenlik meslegini uygulamaya yonelik etkileri ile daha da 6nem

kazanacagi diisiintilmektedir.

1.1. Problem Durumu

Oz yeterlik algis1 ile ilgili yapilan arastirmalar, literatiir incelendiginde 6z-
yeterlik algisinin ¢ikig noktasi olan sosyal psikolojinin yansira bir ¢ok farkli alanda da
pek cok arastirma yapildigi goriilmektedir. . Oz- yeterlik algisi, sagliktan politikaya,
egitimden psikolojiye dek birgok farkli alanin ilgisini ¢ekmistir. Bu alanda yapilan
aragtirmalarin ¢oklugu, 6z-yeterlik algisinin davraniglar agisindan belirleyici oldugunun

bir gostergesidir (Bandura, 1986:25).

Gergekten de Ogretmenlik meslegi ele alindiginda 6gretmenlik meslegine
hazirlanis ve sonrasinda meslegin uygulanmasi siirecinin her noktasinda etkileri devam
eden bu psikolojik algi durumu yurti¢i ve yurtdisinda yapilan arastirmalar igerisinde giin
gectikce yaygin bir hal almaktadir. Yapilan aragtirmalarin yurti¢i olanlar1 bu bdliimde
ele alinacaktir. Ele alinan arastirmalar egitim, Ogretmenlik, Ogretmen adaylari ile

sinirlanmustir.

Yapilan arastirmalar incelendiginde, sinif 6gretmenligi boliimii ile 6zellikle fen

bilgisi, kimya, matematik ve bilgisayar Ogretmenligi boliimlerinin 6gretmen ve



Ogretmen adaylarina yonelik mesleki 6z-yeterlik algilarina iliskin arastirmalar olduklari

anlasilmaktadir.

Uredi ve Uredi (2006), sinif ogretmeni adaylarinin cinsiyetlerine, bulunduklar:
swmiflara ve basart diizeylerine gore fen oOgretimine iliskin oz-yeterlik algilar
karsilastirmiglardir. Arastirma, Marmara Universitesi Ilkogretim Simif Ogretmenligi
Boliimii liclinci ve dordiincii siniflariyla  yiiriitiilmiistiir. Arastirmaya katilan 405
O0gretmen adayma "smif 6gretmeni adaylariin fen 6gretiminde 6z yeterlik algis1 6lgegi"
uygulanmistir. Arastirma sonuglari, dordiincii siniftaki 6gretmen adaylarinin fen
ogretimine iliskin 6z-yeterlik algilarmin daha yiiksek oldugunu gostermistir. Kiz ve
erkek adaylar arasinda ise 6z yeterlik algilarinda kizlar lehine bir durum oldugu ortaya
cikmustir. Arastirmada ayrica "Fen Bilgisi Ogretimi I" dersinin notlariyla dgretmen
adaylarinin 6z-yeterlik algilar1 da karsilastirilmistir. Bu karsilastirma sonucunda da
basarist yiikksek olan dgretmen adaylarinin 6z-yeterlik algilarinin da yiiksek oldugu

bulunmustur.

Orhan (2005), bilgisayar 6gretmen adaylarmin bilgisayar kullanma oz-yeterlik
algilart ile bilgisayar dgretmenligi 6z-yeterlik algilarimi karsilastiran bir arastirma
yapmustir. Ayni arastirmayla, bilgisayar 6gretmen adaylarimin mezuniyet sonrasinda
ogretmenlik yapyp yapmamaya iliskin diisiincelerinde oz-yeterligin roliinii de
incelemektedir. Arasgtirmanin denek grubunu sekiz farkli tiniversiteden 296 bilgisayar
ogretmen aday1 olusturmustur. Ogretmen adaylarma bilgisayar kullanimina iliskin 6z-
yeterlik algilarma yonelik 32 madde ve bilgisayar 6gretmenligine iliskin 6z-yeterlik
algilarina yonelik 18 maddeden olusan bir 6l¢ek uygulanmistir. Bulgular, bilgisayar
Ogretmen adaylarinin bilgisayar kullanmaya ve bilgisayar 6gretmenligine iliskin 6z-
yeterlik algilar1 arasinda pozitif ve giliglii bir iliski oldugunu gostermistir. Bilgisayar
O0gretmen adaylarinin mezuniyet sonrasi bilgisayar Ogretmenligi yapip yapmama
diislinceleriyle, bilgisayar kullanmaya iligkin 0z-yeterlik algilarina bakildiginda,
ogretmenlik yapma diisiincesinde olanlarla kararsiz olanlarin bilgisayar kullanmaya
iliskin en yiiksek 6z-yeterlik algisina sahip grup olduklari saptanmigtir. Ayni sekilde,
bilgisayar O6gretmenligi yapip yapmama diislinceleriyle, bilgisayar Ogretmenligine
iliskin 6z-yeterlik algilarina bakildiginda, 6gretmenlik yapma diisiincesinde olanlarla
kararsiz olanlarin bilgisayar kullanmaya iliskin en yiiksek 6z-yeterlik algisina sahip

grup olduklar1 belirlenmistir.



Morgil, Secken ve Yiicel (2004), kimya ogretmen adaylarinin 6z-yeterlik algilar
tizerinde, cinsiyet, kimyaya yénelik tutum, iiniversite sinavinda okuduklart béliimiin
kaginct tercihleri oldugu gibi faktorlerin etkisini incelemislerdir. Uygulamaya, Gazi
Universitesi'nden 162 kimya 6gretmen adayr katilmistir. Arastirmanin deneklerine
kimya Ogretimine yonelik oz-yeterlik algi 6lgegi ve kimyaya karst tutum Olcegi
uygulanmistir. Bulgular, cinsiyet ve kimyaya kars1 tutum ile 6z yeterlik inanci arasinda
bir iliski oldugunu; ancak gretmen adaylarmnin okuduklar1 boliimiin OSS'de kaginci
tercihleri olduguyla 6z-yeterlik algilar1 arasinda bir iliski olmadigim1 gostermektedir.
Erkek 6gretmen adaylarinin kizlardan ve kimyaya karsi olumlu tutum sahibi 6gretmen
adaylarinin olumsuz olanlara gore daha yiiksek Oz-yeterlik algisina sahip olduklari

ortaya konmustur.

Onen ve Oztuna (2005), ilkogretim okullarinda gérev yapan fen bilgisi ve
matematik ogretmenlerinin oz-yeterlik algilarinin mesleki kideme gore ne derece
degistigini saptamayr amaglayan bir ¢alisma yapmiglardir. Arastirmanin deneklerini,
Istanbul Bahgelievler ve Kadikdy ilgelerindeki ilkdgretim okullarinda ¢alisan 32 fen
bilgisi ve 24 matematik 6gretmeni olusturmustur. Bu 6gretmenlere 25 soruluk fen ve
matematik alaninda 6z yeterlik dlgegi (STEBI-B) uygulanmistir. Arastirmaya katilan
Ogretmenlerin derste uygulanmasi gereken yontem ve teknikleri bilme, Ogretim
basamaklarin1 uygulama ve konuyla ilgili kavramlara yeterli derecede vakif olma
konularinda kendilerine giivendikleri ortaya c¢ikmustir. Ancak arastirma bulgularina
gore, 0gretmenlerin 6grenci basarisini kendi basarilar1 olarak algiladiklari, basarisizligin
faturasin1 ise kendileri digindaki faktorlere dayandirdiklari saptanmistir. Baska bir
deyisle, arastirma kapsamindaki dgretmenlerin genel 6z-yeterlik algilar1 (GOA) diisiik,
kisisel 6z-yeterlik algilari(KOA) ise yiiksektir.

Cakiroglu ve digerleri (2005), Tiirk ve Amerikali ogretmen adaylarinin fen
ogretimine iliskin Oz-yeterlik algilarini karsilastiran bir arastirma yapmistir. Olgme
arac1 olarak Enochs ve Riggs (1990) tarafindan gelistirilen Fen Ogretimi Oz-yeterlik
Algis1 Olgegi (STEBI-B-Science Teaching Efficacy Belief Instrument) kullanilmustir.
Bu 6lgek, Kisisel Fen Bilgisi Ogretimi 6z-yeterlik algilar1 (PSTE- Personal Science
Teaching Efficacy Beliefs) ve Fen Bilgisi Ogretimi Sonu¢ Beklentisi Olgegi (STOE-
Science Teaching Outcome Expectancy) olmak iizere iki farkl 6lgekten olusmaktadir.
Birinci olgekte alinan yiiksek puan, fen 6gretmeni olarak giiclii bireysel 6z-yeterlik

algisina, ikinci Olcekte alinan yiliksek puan ise fen Ogretiminde yiiksek sonug



beklentisine isaret etmektedir. Arastirmanin denek grubunu, 100 Tiirk ve 79 Amerikali
Ogretmen aday1 olusturmustur. Bulgular, Amerikali 6gretmen adaylarinin Tiirklere gore
fen Ogretimine iliskin daha yiiksek kisisel 0gretim yeterlik algisina sahip oldugunu
ortaya c¢ikarmustir. Her iki tlilkedeki O6gretmen adaylarmin genel 6z-yeterlik algilari
yiiksek ¢cikmistir. ABD'deki 6gretmen adaylari, 6grencilerin fen'i anlamasi1 konusundaki
giicliikleri yenebileceklerine iligkin daha yiiksek 6z glivene sahipken, Tiirk 6gretmen
adaylarinin  Ogrencilerin sorularin1 yanitlama konusunda kendilerine daha fazla
giivendikleri saptanmustir. Bulgular arasindaki farkliligin nedeni olarak iki iilkedeki

Ogretmen adaylar1 arasindaki kiiltiirel farkliliklar, farkli dersler almalari ve farkli

programlar kullanmalar1 gosterilmistir.

Kurnaz (2005), farkli kariyer evrelerindeki ogretmenlerin oz-yeterlik algilarini
incelemistir. Ogretmelikteki Kkariyer evreleri 1-5 yil arasi kariyere giris, 6-10 yil
durulma, 11-15 yi1l deneycilik/aktivizm, 16-20 yil uzmanlik, 21-25 yil sakinlik ve 26 yil
ve Ustli de emeklilik evresi olarak belirlenmistir (Bakioglu, 1997; akt.: Kurnaz, 2005).
Orneklem grubunu resmi ilkdgretim okullar1 ikinci kademe ile ortadgretim
kurumlarinda gérev yapan 112 dgretmen olusturmustur. Deneklere, 6gretmenlige iliskin
oz-yeterlik algi dlgegi uygulanmistir. Ogretmenlerin, alan bilgilerine iliskin dz-yeterlik
algilarinin yiiksek oldugu ancak kisisel dgretim 6z-yeterlik algilarinin diisiik oldugu
goriilmiistiir. Diger bir deyisle, 6gretmenler 6grencilerinin kendi derslerine yonelik
gereksinimlerini karsilayabildiklerini fakat okulun fiziksel yetersizliklerinden, vb.
kaynaklanan sorunlar1 ¢ozmekte kendi becerilerine ¢ok giivenmediklerini ifade
etmislerdir. Kariyer evrelerine gore bakildiginda, deneycilik/aktivizm evresindeki
ogretmenlerin 6z-yeterlik algilarinin diger evrelerdekilere gore daha yiiksek oldugu
saptanmigtir. En diisiik sonucu ise 21-25 yil arasina denk diisen sakinlik evresindeki
ogretmenler vermistir. Hizmet i¢i egitime katilima gore oz-yeterlik algi degiskeni
incelendiginde, 1-5 aras1 hizmet i¢i egitime katilan 6gretmenlerin 6z-yeterlik algilarinin,
alt1 ve lizeri sayida egitime katilanlardan daha yiiksek oldugu saptanmistir. Bu ilging
sonug, arastirmact tarafindan, daha fazla sayida hizmet i¢i egitime katilan 6gretmenlerin
egitimdeki yenilikleri, gelismeleri gorerek farkindaliklarinin arttii ve iyinin daha iyisi

var gibi bir goriis gelistirdikleriyle agiklanmaktadir.

Akkoyunlu ve Orhan (2003), bilgisayar ve dgretim teknolojileri egitimi (BOTE)
boliimii 6grencilerinin bilgisayar kullanma 6z-yeterlik algilart ile demografik ozellikleri

(vas, cinsiyet, mezun olunan ortadgretim okulunun tiirii ve boliim tercih swralari)



arasindaki iliskiyi incelemistir. Arastirmanin 6rneklem grubunu, Anadolu, Hacettepe,
Dokuz Eyliil, Karadeniz Teknik ve Marmara Universiteleri Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi boliimiinden 159 son smf 6grencisi olusturmustur. Veriler,
arastirmacilar tarafindan gelistirilen bilgi toplama anketi ve bilgisayar kullanma 6z-
yeterlik algis1 6lgegiyle toplanmistir. Arastirma sonuglarina gore, 6grencilerin yaslan ile
bilgisayar kullanma 6z-yeterlik algilar1 arasinda dogrusal bir iliski vardir. Cinsiyet ve
bilgisayar kullanimina iliskin Oz-yeterlik algilar1 arasinda anlamli  bir iliski
bulunamamasma ragmen iist diizey bilgisayar becerileri ele alindiginda erkek
ogrencilerin O6z-yeterlik algilarinin kiz Ggrencilerinkinden yiiksek oldugu ortaya
cikmustir. Ogrencilerin mezun olduklar1 ortadgretim kurumunun tiirii ile bilgisayar 6z-
yeterlik algilar1 arasindaki iligki ise bilgisayar meslek liseleri ve genel liseler lehine
anlamli bir farkliligr ortaya koymaktadir. Son olarak, &grencilerin boliim tercih
siralamalarina bakildiginda, bilgisayar 6z-yeterlik algilari yiiksek &grencilerin BOTE

boliimiini ilk on sirada tercih edenler oldugu goriilmistiir.

Savran ve Cakiroglu (2003), ilkégretim ve ortacgretimdeki fen 6gretmenlerinin
oz-yeterlik algilarini ve sinif yonetimi algilarim karsilagtirmiglardir. Arastirmanin denek
grubunu 412 ortadgretim fen bilgisi alan Ogretmenligi son sinif Ogrencisi ve 234
ilkogretimde fen bilgisi 6gretecek son smif 6grencisi Ogretmen adayr olusturmustur.
Deneklere STEBI-B (Science Teaching Efficacy Belief Instrument) (Fen Ogretimi Oz
Yeterlik Olcegi) ve ABCC (Attitudes and Beliefs on Classroom Control) (Sinif
Yonetimine Iliskin Tutumlar ve Inanglar) 6lgekleri uygulanmistir. Arastirma bulgulari,
ortadgretim fen Ogretmenlerinin daha yiiksek oOz-yeterlik algisina sahip oldugunu
gostermistir. Sinif yonetimine iligskin tutum ve inanglarda ise iki grup arasinda anlamli

bir fark bulunamamustir.

Askar ve Umay (2002) ise Hacettepe Universitesi Ilkogretim Matematik
Ogretmenligi Lisans Programina devam eden birinci, ikinci ve iigiincii sinif
ogrencilerinin bilgisayara iligkin oz-yeterlik algilarini incelemislerdir. Aragtirmada veri
toplama araci olarak, arastirmacilar tarafindan gelistirilmis, iki boliimden olusan bir
anket kullanilmigtir. Anketin birinci boliimiinde deneklerle ilgili demografik bilgilere
(yas, cinsiyet, bilgisayara erisim kosullan, bilgisayara iliskin deneyim ve kullanma
sikligl), ikinci boliimde de bilgisayar 6z yeterlik algisi Olgegine yer verilmistir.
Arastirmayla, matematik Ogretmeni olma amaciyla {iniversiteye gelen Ogrencilerin

bilgisayar konusunda nasil bir alt yapiya sahip olduklari, bilgisayarla ilgili 6z-yeterlik



algilart ve bu algilarin onlarin alt yapilariyla ne dlgiide iliskili oldugu incelenmek
istenmektedir. Sonuglar, oOgrencilerin bilgisayar kullanim1 konusunda oldukga
deneyimsiz olduklarini, ¢ogunlugun bilgisayara az bir gayretle ulasabileceklerini ifade
etmesine ragmen, bilgisayar kullanma sikliklarinin biiyiik 6l¢lide ayda bir kac saati
gecmedigini gostermektedir. Ogrencilerin bilgisayar kullanimi konusundaki 6z-yeterlik
algilarina bakildigindaysa, bu algilarin diisiik oldugu goriilmektedir. Bilgisayara iliskin
oz-yeterlik algisiyla "deneyim" arasindaki iligski, deneyim arttikga oz-yeterlik algisinin
arttigi, "kullanim siklig1" ile 6z-yeterlik algisinin arasindaki iliski de benzer bir sonucu
vermektedir. "Bilgisayara erisim kosullan" ile 6z-yeterlik algisi arasindaki iligkiye
bakildiginda ise, bilgisayara kolayca ulasanlarin 6z-yeterlik algilarinin daha yiiksek

oldugu saptanmustir.

Yapilan arastirmalarin ortak yonlerine bakildiginda, farkli alanlarda yapilan
arastirmalarin 6z-yeterlik algi durumlarin1 benzer ya da farkl 6lgekler ile ortaya koyma
cabalaridir. Dikkat ¢ekici olan nokta ise, lilkemizde bu konuda yapilan arastirmalarin
mesleki 6z-yeterlik algi durumlar1 ve bagka faktorler ile iliskilerine yonelik arastirmalar
olmalaridir. Her ne kadar farkli disiplinlerde egitim almis olsalar da Ogretmen
adaylarmin o6gretmenlige dair ortaya koyduklart ortak davraniglar ve yeterlikler
birbirinden ¢ok da farkli degildir. Yapilan arastirmalarda 6gretmenlik mesleginin genel
0z-yeterlik algi durumlar1 hakkinda yapilmis arastirmalarin yok denecek kadar az olusu

dikkat ¢ekicidir.

Yapilan arastirma ile Tirkiye’de Egitim Fakiiltelerine bagli Giizel Sanatlar
Egitimi Boliimii Miizik Egitimi Anabilim Dali Son sinif 6grencileri ile Miizik Egitimi
Ortadgretim Alan Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi dgrencilerinin
“Ogrenci katilimini saglama, Ogretim stratejilerini kullanmaya, Smmif ydnetimini
saglamaya” yonelik genel &gretmenlik meslegine iliskin 6z—yeterlik algilarinin ne

diizeyde oldugu dair sorularin yanitlar1 aranmustir.
1.2. Arastirmanin Amaci
Bu aragtirmanin amaci; Egitim Fakiiltelerine bagli Giizel Sanatlar Egitimi

Bolimii Miizik Egitimi Anabilim Dali son smif &grencileri ile Miizik Egitimi

Ortadgretim Alan Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi dgrencilerinin genel
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ogretmenlik meslegine iligkin 6z—yeterlik algilarinin durumu nedir? Sorusuna cevap

aramaktir.

1.2.1 Alt Amaclar

Bu aragtirmanin alt amaglari

1. Miizik dgretmenl adaylarinin, “genel olarak”

e Ogrenci katilimimi saglamaya,
e Ogretim stratejilerini kullanmaya,
e Sinif yonetimini saglamaya yonelik genel 6gretmenlik 6z-yeterlik algilart ne

diizeydedir?

2. Egitim Fakiiltelerine Bagli Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Miizik Egitimi Anabilim
Dali Son Smmif Ogrencileri ile diger miizik boliimlerinden mezun olup Miizik Egitimi
Ortadgretim Alan Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programimda kayith

ogrencilerin “cinsiyetlerine” gore

e Ogrenci katilimimi saglamaya,
e Ogretim stratejilerini kullanmaya,
e Sinif yonetimini saglamaya yonelik genel 6gretmenlik 6z-yeterlik algilart ne

diizeydedir?

3. Egitim Fakiiltelerine bagli Giizel Sanatlar Egitimi Bolimii Miizik Egitimi Anabilim
Dal1 Son Siif Ogrencileri ile diger miizik boliimlerinden mezun olup Miizik Egitimi
Ortadgretim Alan Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programimda kayith

ogrencilerin “mezun olduklar: ortacgretim kurumlarina” gore

e Ogrenci katilimimi saglamaya,
e Opretim stratejilerini kullanmaya,
e Sinif yonetimini saglamaya yonelik genel 6gretmenlik 6z-yeterlik algilart ne

diizeydedir?
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4. Egitim Fakiiltelerine bagli Giizel Sanatlar Egitimi Bolimi Miizik Egitimi Anabilim
Dal1 Son Simif Ogrencileri ile diger miizik béliimlerinden mezun olup Miizik Egitimi
Ortadgretim  Alan Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programinda kayith

ogrencilerin “devam ettikleri yiiksekogretim kurumlarina” gore

e Ogrenci katilimin1 saglamaya,
o Ogretim stratejilerini kullanmaya,

e Smuf yonetimini saglamaya yonelik genel 6gretmenlik 6z-yeterlik algilart ne

diizeydedir?

5. Egitim Fakiiltelerine bagli Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Miizik Egitimi Anabilim
Dali Son Sinif Ogrencileri ile diger miizik boliimlerinden mezun olup Miizik Egitimi
Ortadgretim Alan Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programinda kayith

ogrencilerin “devam ettikleri programlara” gore

e Ogrenci katilimini saglamaya
e Ogretim stratejilerini kullanmaya,
e Smif yonetimini saglamaya yonelik genel 6gretmenlik 6z-yeterlik algilart ne

diizeydedir? Sorularina cevap aramaktadir.

1.3. Onem

Elde edilen bulgularin, iilkemizdeki Miizik 6gretmen adaylarinin 06z-
yeterliklerini ortaya koyarak ilerideki ogretmenlik deneyimlerinin niteligini
yordamaya yardimci olabilecegi diisiiniilmektedir. Ogretmen nitelikleri arasinda konu
alan1 uzmanlig1 ve 6gretmenlik bilgisinin yani sira, 6z-yeterlik algist da 6gretmen
adaylarmin niteligini etkileyen bir etmen olarak goriilmektedir (Coladarci,1992;
Pajares, 1992a; Henson, 2001; Guskey ve Passaro, 1994). Bu arastirmalarla ortaya
konacak bulgular 1s181nda, miizik 6gretmeni yetistirme konusunda yenilikler glindeme
gelebilir; farkindaliklar saglanabilir; model Onerileri gelistirilebilir ve ilerleme

gergeklestirilebilir.
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Ogretmenlerin &z-yeterlik algilarmin, dolayli olarak 6grencilerinin de 6z-
yeterlik algilarin1 ve giidiilenmesini etkileyecegi bilinmektedir (Coladarci, 1992;
Gibbs, 2002; Pajares, 1992). Bu yiizden de 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik algi
durumlari biiyiik 6nem tasimaktadir. Oz-yeterligi yiiksek dgretmenlerin meslege daha
fazla baglilik gosterdikleri, daha sebatkar olduklari, farkli degerlendirme teknikleri
kullandiklari, yeniliklere ve degisime agik olduklart (Gibson ve Dembo, 1984;
Tschannen-Moran ve dig., 1998; Evans ve Tribble, 1986) arastirmalarla ortaya
konmustur. Bu ylizden, 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik algilarinin ileriki deneyimleri
icin 6nemli bir belirte¢ olarak kabul edilebilecegi diisiiniilmektedir. Mesleki siiregte, bu
algilarda degisim olsa bile, aday Ogretmenlerin meslege baslarken Oz-yeterlik

algilarinin hangi diizeyde oldugunun saptanmasi 6nem tagimaktadir.

Oz-yeterlikle ilgili caligmalarin genellikle psikoloji, egitim, saglik ve spor gibi
alanlarda sik¢a yapildigi goriilmektedir. Ogrenci ve dgretmenlerin dz-yeterlik algilari
konusundaki c¢aligmalarda, Tiirkiye’de alan yazin incelendiginde, gilizel sanatlarla ve
giizel sanatlarin 6nemli bir kolu olan miizik ve bunun egitimi ile ilgili herhangi bir
caligmaya rastlanilmadigi goriilmektedir. Miizik 6gretmeni olacak adaylarin alan ve
ogretmenlik meslegine iliskin 6z yeterlik inancglarinin saptanmasi, onlarin kendilerini
daha iyi tanmimlayabilmelerine, o ana kadarki birikimlerinin daha fazla farkina
varabilmelerine olanak saglayacak ve dolayisiyla, mesleki doyumlarmi da
etkileyebilecektir. Ayrica, 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik alg1 diizeylerinin bilinmesi,
miizik egitimi programlarinin yeniden gozden gecirilmesi veya yapilandirilmasinda

alinacak 6nlemler bakimindan yararlar saglayacag diisiiniilmektedir.

1.4. Varsayimlar

1. Arastirmada kullanilan yontemin arastirmaya uygun oldugu,

2. Bu arastirmada, Ogretmen adaylarinin uygulanan o6gretmenlik 06z yeterlik

Ol¢eklerini samimi olarak doldurduklari,
3. Yazili ve sozlii kaynaklardan elde edilen verilerin gergegi yansittigi,

4. Yeterli kaynaklara ulagildig1 varsayilmaktadir.
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1.5. Stmirhliklar

Bu arastirma,

1. Tiirkiye’de 2008-2009 Egitim Ogretim Yilinda Egitim Fakiiltelerine bagl Giizel
Sanatlar Egitimi Boliimii Miizik Egitimi Anabilim Dali son smif 6grencileri ve
Miizik Egitimi Ortadgretim Alan Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

ogrencileri ile sinirlidir.

1.6. Tanimlar

Aday Ogretmen/Ogretmen Adayi: Egitim Fakiilteleri'nde son smifta olan ve mezun

olunca 6gretmen olarak atanma yeterliligine sahip olacak dgrenciler.

Ogretmen Oz Yeterlik Algis1: Ogretmen ya da 6gretmen adaylarmin dgrenciyi derse
katma, derste Ogretim stratejilerini kullanma ve sinif yonetimini saglamaya iligkin

kendi becerilerine olan inanci.

Oz-yeterlik algis1: Bireyin belli bir performansi gostermek icin gerekli etkinlikleri
organize edip, basarili olarak yapma kapasitesi hakkinda kendine iliskin yargisi

(Bandura, 1995).
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2. KAVRAMSAL CERCEVE

Bandura, bu kavramdan “6z yeterlik” ilk kez 1977’de s6z etmistir. Kurama gore,
insanlar edilgin olarak kendi denetimleri disinda gerceklesen olaylar yoluyla degil,
bizzat kendi eylemlerini diizenleyerek ve inisiyatif kullanarak kendilerini
sekillendirmektedirler. Bireyin ulasmak istedigi hedefleri belirlemesinde ve deneyimde

bulunan ¢evreyi denetim altina almada 6z yeterlik inancglar1 aract olmaktadir (Bikmaz,

2004:161).

Bu c¢alismada Bandura’nin “6z- yeterlik inanc1” olarak tanimladigi bu kavram

“Oz-yeterlik Inancr” yerine “Oz-yeterlik Algis1” seklinde kullanilacaktir.

Oz-yeterlik algisinin (self-efficacy beliefs), kisinin davranislarmin énemli bir
belirteci oldugu savunulmaktadir (Bandura, 1986:25). Oz-yeterlik algisi, Albert
Bandura tarafindan gelistirilen bir kavramdir. Bu kavram, insanlarin sahip olduklari
becerileri etkin bigimde kullanabilmeleri i¢in oncelikle ilgili alanda kendilerine giiven

duymalar1 gerektigini savunan sosyal 6grenme kuraminin anahtar kavramidir (Pajares,

2002).

En genel tanimiyla, 6z-yeterlik algisi, kisinin bir isi yapmak igin gerekli
becerilere sahip oldugu konusundaki algisidir. (Bandura, 1994:71). Bandura (1994)’ya
gore, basar1 i¢in yalmizca gerekli becerilere sahip olmak yeterli degildir; basari ayni
zamanda bu becerilerin etkin sekilde ve giivenle kullanimini da gerektirmektedir.
Pajares (2002) de kisinin herhangi bir isi yapabilecek beceriye sahip olmasina ragmen
bunu yapabilecegi konusunda Ozgiiveni yoksa yapamama olasiligi oldugunu
belirtmektedir. Oz-yeterlik algisi, bireylerin olasi durumlar ile basa ¢ikabilmek icin
gerekli eylemleri ne kadar 1yi yapabildiklerine iligskin yargilaridir (Bandura, 1986). Bu
yargilarin bireylerin se¢imlerini, etkinlikte bulunmalarin1 ve planlamalarini etkiledigi
diisiiniilmektedir. Bandura (1986:15), diisiincelerin davraniglar1 etkiledigini kabul
etmeyen bir kuramin karmasik insan davraniglarini agiklamakta yetersiz kalacagini

vurgulamaktadir. Bu kavram, insanlarin sahip olduklar1 becerileri etkin bi¢imde
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kullanabilmeleri i¢in Oncelikle ilgili alanda kendilerine giiven duymalar1 gerektigini

savunan sosyal 6grenme kuraminin anahtar kavramidir (Pajares, 2002).

Oz-yeterlik algis1 kavrami, sosyal dgrenme kurami icinde yer aldigindan,
asagida sosyal 6grenme kuraminin tarihsel gelisimine, dayanaklarina, temeline ve bu
kuram igindeki diger kavramlara yer verilmekte, ardindan 6z yeterlik algi durumunun

olusumuna, kaynaklarina, evrelerine deginilmektedir.

2.1 Sosyal Ogrenme Kurami

Sosyal 6grenme kuramcilart (Miller, Dollard, Bandura, vb.) insanlarin baska
insanlar1 gozleyerek Ogrendiklerini savunmaktadirlar (Merriam and Caffarella, 1991).
Bu bakis acisindan da anlasilacag iizere sosyal 6grenmenin gerceklesmesi icin sosyal
etkilesimin oldugu ortamlar gerekmektedir. Gozlem yoluyla 6grenmeyi ilk inceleyenler
davranig¢t 6grenme kuramcilart olmustur. Daha sonra Albert Bandura, gozlem yoluyla

ogrenmeye etkilesim ve biligsel boyutu da eklemistir. Bandura’ya gore,

Eger insanlar yalnizca kendi etkinliklerinin sonuglarina bakarak o6grenselerdi,
dgrenme, ¢ok zaman gerektiren ve hatta tehlikeli bir is olurdu. lIyi ki pek ¢ok insan
davranisi, modellerin gozlenmesiyle gerceklesmektedir: Kisiler bagkalarim
gozleyerek yeni davranislar gelistirebilmekte ve daha sonra zihinlerine kodladiklari

bilgi, etkinlikleri i¢in rehber gorevi gormektedir. (Bandura,1977:22).

2.2. Sosyal Ogrenme Kuraminin Tarihcesi

Insanlarin bagka insanlar1 gdzlemleyerek dgrenebilecegini ilk savunanlar Plato
ve Aristo olmustur. Onlara gore egitim, 6grencilere model olabilecek en iyi 6rnekleri
secerek sunmaktt (Senemoglu, 1997). Sosyal 6grenmeyi deneysel olarak agiklamaya
calisan ilk bilim insani ise Thorndike’dir (Hergenhahn, 1988). Thorndike, 1898—1901
yillart arasinda degisik hayvanlarla yaptig1 deneyler sonucu bagskalarinin davraniglarini
gozleyerek o davranisin G&grenilebilecegine iliskin denencesini dogrulayamamastir.
Benzer ¢alismalari, 1908 yilinda J.B. Watson da yinelemis, ancak o da gézlem yoluyla

ogrenmeye iliskin kanit elde edememistir. Dolayisiyla, Thorndike ve Watson,
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O0grenmenin, kiginin kendi deneyimleri yoluyla gerceklestigini, bagkalarinin
deneyimlerini izleyerek Ogrenilemeyecegini savunmuslardir (Hergenhahn, 1988). Bu
yiizden de 1941 yilinda Miller ve Dollard’m “Sosyal Ogrenme ve Taklit” adli

kitaplarinin basimina dek arastirmacilar, sosyal 6grenme konusuyla ilgilenmemistir.

2.3. Taklit Yoluyla Ogrenme Kuram

Miller ve Dollard’in ortaya attiklar1 sosyal 6grenme kurami, gozlenen davranisin
odiillendirilen/pekistirilen ya da ceza almayan bir davranissa, gozlemci tarafindan taklit
edilecegi savi iizerine kuruludur. Bu kuram, edimsel kosullanmanin bir tiirii olarak da
kabul edilmektedir (Hill, 1977; Hergenhahn, 1988; Senemoglu, 1997). Bu anlamda

Miller ve Dollard’in kurami davranis¢i bir kuramdir.

Miller ve Dollard (1941), taklit davranisin ii¢ kategoriye ayirmislardir: a) ayni
davranis, b) kopyalanan davranis ve c¢) es-bagimsiz davranis. Ayni davranista iki ya da
daha fazla kisinin ayn1 duruma ayni sekilde karsilik vermeleri séz konusudur. Ornegin,
insanlarin kirmizi 1s1ikta durmalari, bir konser sonunda alkiglamalar1 ya da baskalar
giildiigiinde giilmeleri bu tiir davramiglardir. Kopyalanan davranista bagka bir insanin
rehberligi, doéniit ve diizeltmesi vardir. Ornegin resim dersi alan bir Ogrenciye
ogretmenin verdigi doniit ve diizeltme davranig degisikligine neden olur. Kopyalanan
davranigta, “kopyalanan” davranim pekistirilir ve boylelikle 6grenilir. Es-bagimsiz
davranig ise gozleyenin gozledigi modelin davraniginmi tekrar etmesiyle olusur. Miller ve
Dollard (1941) bu duruma babasi eve gelen iki kardesin davranisini ornek olarak

vermistir.

Biiyiik kardes babasini karsilamak iizere kapiya kosmay1 6grenmistir. Babasini
kapida karsilamasi babasi tarafindan sekerle odiillendirilerek pekistirilmistir. Agabeyini
gozleyerek kapiya kosan kiigiik kardesin davranisi da baba tarafindan sekerle
odiillendirilmistir. Bu durumda kiiclik kardes, agabeyi kapiya kosarken onun arkasindan
kosmay1 6grenmistir. Her iki kardesin de davraniglari pekistirilmekte, ancak farkli
giidiilerle ortaya cikmaktadir. Es-bagimsiz davranig, kendilerine yabanct durumlarla
karsilasan yetiskinlerde de gegerlidir. Ornegin, yabanci bir iilkede oranin yerli halkini
gbzlemek ve onlarin davrandigi bigimde davranmak bu tir bir davramistir. Taklit

yoluyla 6grenme kuraminda, aslolan modele verilen pekistiregtir. Buna gore davranisin
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Ogrenilmesi i¢in davranigin sonucunun birebir yagsanmasi gerekmez. Modelin
davranigina verilen pekistireg, kisiyi bu davranisi ger¢eklestirmeye; modelin davranigina
verilen ceza da kisiyi bu davranistan kaginmaya iter. Bazi duygular da bu yolla

kazanilir. Ornegin annesi kdpekten korkan bir ¢ocuk da kopekten korkar.

Pekistire¢ alan davranislar gosteren modelin yalnizca bu davranislart degil, diger
davraniglar1 da taklit edilir. Buna da kuramcilar ‘genellenmis taklit’ adin1 vermektedirler
(Miller ve Dollard, 1941). Sonug olarak, Miller ve Dollard’in taklit yoluyla 6grenme
kurami, gozlem, gozlenen davranisin pekistirilmesi ve gozleyenin de ayni davranisi
gostermesiyle Ogrenmeyi agiklayan bir kuramdir. Bu kuramda, dolayli pekistireg
(modele verilen), davranisin gosterilmesinden sonra gozleyip davranisi gergeklestiren

kisiye de verilirse, davranis kalici olur.

Bu kuram, Pajares (2002)’e gore, gézlem yoluyla kalici davranis degisikligi
meydana getirmenin olasi oldugunu savlarken, dogrudan ya da dolayli pekistireg
verilmeden ortaya ¢ikan davranislari, ilk kez verilen tepkileri ve pekistirilen davranigin
gbézlenmesine ragmen hemen ortaya c¢ikmayan davranislart agiklamada yetersiz

kalmaktadir.

Miller ve Dollard’in 1941°de ortaya attig1 kuram, pek ¢ok baska kuramciyr da
O0grenmenin sosyal boyutunu diisiinmeye itmistir. 1960’11 yillara kadar psikoloji alan
yazininda onemli bir yere sahip olan taklit yoluyla 6grenme kuraminin, Albert
Bandura’nin biligsel boyutu da eklemesiyle sinirlart genislemis ve Ogrenmeyi
aciklamada daha etkili hale gelmistir. Bandura (1986:47)’ya gore gozlem yoluyla
o0grenme, “dil, ahlak, diisinme ve davranisin 0z-diizenlemesi gibi insan olmanin

gerektirdigi bazi 6geleri de igeren temel olarak biligsel bir siiregtir”.

2.4. Sosyal Bilissel Kuram

Bandura, 1986°’da yayimlanan Diisiince ve Eylemin Sosyal Temelleri: Sosyal
Biligsel Bir Kuram adli kitabinda insanin uyum ve degisiminde, yani §grenmesinde
bilissel, dolayli, 6z-diizenlemeli ve 6z-yansitici siireglerin anahtar rol oynadigindan s6z
ederek, gozlem ve taklit yoluyla Ogrenmeye yeni boyutlar getirmistir. Bandura
(1965)’ya gore gdzlem yoluyla 6grenme taklidi icermek zorunda degildir. Ornegin,

yolda arabayla giderken, Oniindeki aracin yoldaki bir kasisten dolayir kaza yaptigini
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gozleyen siiriicii, ayn1 noktada direksiyonu kirarak kendisi kaza yapmaz. Bu durumda,

stiriicli gozledigi davranist 6grenmistir; ancak taklit etmemistir.

Bandura (1965), 6grenmeyi, bilissel slizgegten gegmis ve uygunlugu zihinde
tartilmis bilgi olarak tanimlamaktadir. Buna gore gozlem yoluyla 6grenme, yalnizca
baska birinin davraniglarii gozlemek ve aynmi taklit etmekten daha karmasik bir

stirectir.

Bandura’nin “Sosyal Bilissel Kurami”n1 Miller ve Dollard’in “Taklit Yoluyla
Ogrenme Kurami”ndan ayiran bir bagka 6ge, pekistirecin bir 6grenme degiskeni degil
bir performans degiskeni olusudur (Pajares, 2002; Bandura, 1986; Hergenhahn, 1988;
Senemoglu, 1997). Bandura (1977)’ya gore, gozlem yoluyla 6grenme her zaman
gerceklesir. “Gozlem yoluyla oOgrenme kapasitesi gelistikten sonra, insanlar
gordiiklerini 6grenmekten alikoyamazsiniz” (Bandura, 1977:38). Ogrenme-performans
arasindaki ayirim Bandura (1965) tarafindan bir deneyle kanitlanmistir. “Bobo Doll”
olarak bilinen bu deneyde dort-alt1 yas arasi bir grup cocuk ii¢ gruba ayrilarak her bir
gruba oyuncak bir bebege siddet uygulayan bir yetiskin filmi izlettirilmistir. Gruplardan
birinin izledigi filmde bebege siddet uygulayan modelin davranis1 pekistirilmekte, ikinci
grupta cezalandirilmakta ve tg¢iincli grubun izledigi filmde de siddet davranisi ne
cezalandirilmakta ne de odiillendirilmektedir. Daha sonra her ii¢ gruptaki ¢ocuga da
oyuncak bir bebek verilmis ve siddet davranislar1 gézlenmistir. Sonuglara bakildiginda,
siddet davraniginin pekistirildigi filmi izleyen birinci gruptaki ¢ocuklarin en fazla siddet
davranig1 gosteren grup oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu grubu, filmde siddet davranigina
notr tepki alan modeli izleyen gruptaki ¢ocuklar izlemistir. En az siddet davranisi

gosteren grup ise modelin siddet davranisinin cezalandirildigini izleyen ¢ocuklardir.

Bandura’nin bu deneyi insanlarin dolayli deneyimlerden etkilendiklerini ortaya
koymaktadir. Bagka bir deyisle, baska birinin deneyimleri insanlarin kendi davraniglari
tizerinde etkili olmaktadir. Deneydeki birinci grup, dolayli pekistire¢ almis ve bu
onlarin siddet davranmisini pekistirmistir; ikinci grup ise dolayli ceza almis, bu onlarin
davranis1 gostermesini belli bir ¢ercevede engellemistir. Bu deney sonuglari, Miller ve
Dollard’in organizma ancak dogrudan pekistire¢ aldiginda gozlem yoluyla 6grenme

gergeklesir savini giiriitiir niteliktedir (Hergenhahn, 1988).

Deneyin ikinci bir sonucu da 6grenme ve performans arasindaki farklilig1 ortaya

koymasidir. Deneyin ikinci asamasinda tiim ¢ocuklara modelin davranisini géstermeleri
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karsiliginda ¢ekici Deneyin ikinci bir sonucu da 6grenme ve performans arasindaki
farklilig1 ortaya koymasidir. Deneyin ikinci asamasinda tiim c¢ocuklara modelin
davranigin1 gostermeleri karsiliginda c¢ekici bir 6diil sunulmustur. Bu durumda
cocuklarin biiylik cogunlugunun siddet davranmisini gosterdikleri gézlenmistir. Sonug
olarak tiim c¢ocuklar izledikleri davranist 6grenmis, ancak modelin 6diillendirilmesi,
cezalandirilmast ya da modele tarafsiz kalinmasma bagli olarak bu davranisi

gostermemislerdir.

Bu deneyin sonuglar1 Grafik 2.4.1. de 6zetlenmektedir:

Gésterilen farkh siddet davramigi ortalamasi

Erk. Kaiz Erk. Kaiz Erk. Kiz
cez n a

Sekil 1.1 Degisik Modellerin Saldirganhk Davrangmi i:de:_ven Cocuklarn Saldirganhk
Davrams: (iisterme Sikhign

Hergenhahn, 1988

Her ne kadar gozlem yoluyla 6grenme kurami, 6grenmenin dogrudan verilen
pekistireglerden bagimsiz olarak ortaya ciktigini savunsa da baska degiskenlerin
etkisinden s6z etmek olasidir. Bandura (1977) gozlem yoluyla 6grenmeyi etkileyen dort
siirecten bahsetmektedir. Bu siirecler; dikkat, hatirlama, performansa doniistiirme ve

giidiilenme siire¢leridir.

2.5. Gozlem Yoluyla Ogrenmeyi Etkileyen Degiskenler

2.5.1 Dikkat Siirecleri

Gozlem yoluyla 6grenmede ilk basamak modelin etkinliklerine dikkat etmek ve

iyi algilamaktir. Gézlemcinin dikkat siirecini etkileyen etmenlerden ilki gozlemcinin
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duyu organlarinin yeterliligidir.  Ikinci etmen algida seciciliktir. Yani gdzlenen
etkinliklerin gozlemcinin amacina uygun olmasi gerekir ki gozlemci bu etkinlikleri
Ogrenebilsin. Bir bagka etmen de gozlemcinin daha 6nce aldig1 pekistireclerdir. Eger
gozlemcinin gbézlem sonrasi gosterdigi etkinlikler pekistirilmisse benzer etkinlikleri
taklit etme egilimi gosterir. Modelin yas, cinsiyet gibi Ozellikleri gozleyenle
benzesiyorsa, modelin etkinliklerinin taklit edilmesi daha olasidir. Arastirmalar saygin,
yiiksek statiilii, basarili bireylerin giiclii ve ¢ekici olarak algilandigini ve etkinliklerinin
daha fazla taklit edildigini gostermektedir (Hergenhahn, 1988; Bandura, 1986; Eggen ve
Kauchak, 1992).

Bandura (1986), insanlarin dis goriinlis ya da statii olarak etkin olmadiginm
disiindiigii  kisilere dikkat etmedigini, daha etkin olarak algiladiklar1 kisilerin
davraniglarina dikkat ettiklerini ve siirekli ceza alan kisiler yerine iyi sonuglar alan

modelleri sectiklerini ifade etmektedir.

2.5.2. Hatirlama Siiregleri

Bandura (1986) gozlem yoluyla edinilen bilginin sembolik olarak iki yolla
zihinde saklandigini savunmaktadir. Bunlardan ilki, modelin etkinliklerini zihinsel
imgelere doniistiirerek saklamaktir. Bu sekilde saklanan bilgi gézlem yoluyla 6grenme
gerceklestikten ¢ok sonra bile ortaya cikabilir. Bandura (1986)’ya gore daha onemli
olan sembollestirme sekli ise sdzel olandir. Gozlem yoluyla edinilen bilgi sozel
sembollere doniistiiriilerek zihinde saklanir. Bandura bu konuda sunlari dile

getirmektedir:

Insan davranigimi diizenleyen biligsel siireglerin gogu gorsel imgelerden degil
sozel sembollerden olusur. [...] Gozlem yoluyla 6grenme ve hatirlama, bu tiir
[sozel] sembollerden yararlanir ¢iinkii bunlar /sozel semboller] biiyiik miktarda

bilginin zihinde daha kolay depolanmasina izin verir. (1977:26)

Bandura (1977; 1986)’ya gore bu imgesel ve sozel sembollestirme kapasitesi

insanlarin pek ¢ok davranigi gozlem yoluyla 6grenmesini saglayan bir 6zelliktir. Bu
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ozellik sayesinde gozlemden cok sonra bile zihinde saklanan bilgi, performansa

doniistiiriilebilir.

2.5.3. Performansa Doniistiirme Siirecleri

Gozlem yoluyla 6grenmeyi etkileyen degiskenlerden {igiinciisii, gozlenen
davranig1 ortaya ¢ikarma, yani performansa doniistiirme siirecleridir. Biligsel ve
olusturmaci kuramda da yer aldig1 gibi 6grenilen her bilgi davranisa doniismeyebilir.
Gozlenen davranisin performansa doniismesini engelleyen etmenler arasinda devinsel
(psiko-motor) yetersizlikler, olgunlagsma diizeyi, sakatlik, hastalik ya da bunlarin

olusabilme korkusu sayilabilir (Hergenhahn, 1988).

Bandura (1986), insanlarin fiziksel ve devinsel 6zelliklerinin belli bir davranisi
gostermeye tam uygun olmasi durumunda bile gozlenen bazi davranislart gostermek
icin biligsel bazi siireclerden gectiklerini belirtmektedir. Davranigin performansa
doniismesinden once birey kendi davranisini modelin davranigina uygun hale getirmek
icin zihninde tekrarlar ve provalar yapar. Bunun sonucunda gozleyen, davranislarini
modelin davraniglarina uygun olacak sekilde diizeltip modelinkine yakinlastirdiktan
sonra performansa doniistiiriir. Bu zihinsel siireclerin yani sira, Bandura (1986) bireyin
0z yeterlik inancindan da soz etmektedir. Bireyin tiim ozellikleri uygun olsa bile
ogrendiklerini performansa doniistiirmek i¢in yeterli istek ve basarabilecegine iliskin
inanca, yani “Oz-yeterlik algisina” sahip degilse Ogrenilenler performansa

dontstiiriilemeyecektir.

Sonu¢ olarak, Ogrenilenlerin performansa doniistliriilmesi i¢in gdzleyenin
modelin davranislarini zihinsel siire¢lerden gecirmesi, prova etmesi, kendisine doniit ve
diizeltme vermesi ve bunun yani sira kendi becerilerine inanmasi, bagka bir deyisle 6z

yeterlik inancinin yiiksek olmasi gerekmektedir.

2.5.4. Giidiilenme Siirecleri

Bandura’nin sosyal-bilissel 6grenme kuraminda pekistireclerin iki 6nemli islevi

bulunmaktadir (Hergenhahn, 1988). Bunlardan ilki, pekistireclerin gézlemcide beklenti
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uyandirmasidir. Modelin davraniglarinin pekistirildigini géren kisi aynmi1 davranisi
gosterirse kendi davraniginin da pekistirilecegini diisiiniir. Pekistireclerin ikinci islevi
ise 6grenmenin performansa doniistiiriilmesini saglamasidir. Bandura’nin “Bobo Doll”
deneyinde de goriildiigii gibi, gozlenen davranis bir neden olmadan ortaya ¢ikmayabilir.
Pekistireclerin ilk islevi beklenti yaratmak; ikincisi ise 0grenilenin ise kosulmasi igin

giidii yaratmaktir (Hergenhahn, 1988).

Bandura (1986), 6grenmenin olugmasi i¢in dogrudan pekistireclere gereksinim
olmadigini  savunmaktadir. Insanlar, baskalarmin  davramslarmin  sonuglarini
gozlemleyerek de oOgrenebilirler. Modelin davramiginin  pekistirilmesi ya da
cezalandirilmasi, yani dolayli pekistirme ve dolayli ceza da dogrudan pekistirme ve
ceza kadar etkili olabilmektedir. Bandura’nin bu kurami, geleneksel pekistirme
kuramlarindan hayli farklidir. Geleneksel pekistirme kuramlarina gore, yalnizca kisiye
dogrudan verilen pekistire¢ ya da ceza, davranislarin olusumunda ve kaliciliginda etkin
olmaktadir. Pek ¢ok pekistirme kuramcisi, pekistirme ve cezanin yavas yavas, otomatik
olarak ve genellikle organizma fark etmeden etki ve tepki arasindaki iliskiyi yani
O0grenmeyi sagladigim1 savunmaktadir (Hill, 1977; Hergenhahn, 1988; Woolfolk, 1993).
Bandura (1977; 1986), dogrudan pekistirme ve cezanin O6grenme iizerindeki etkisini
yadsimamakta, ancak buna ek olarak dolayli pekistire¢ ve cezanin da etkili bir 6grenme
arac1 oldugunu savunmaktadir. Insanlar kendilerinin ya da bir modelin davranislarmin
pekistirildigini ve/ya ceza almadigini gordiiklerinde ayn1 davranist gostermeye egilimli
olmaktadirlar. Bu tiir davranislar, daha sonra kullanilmak {izere zihinsel sembollere

dontstiiriilerek depolanmaktadir.

Gozlem yoluyla 6grenme asamalari Sekil 2.5.4.1. *de 6zetlenmektedir.

Maodelin davranis
Gistermesi

Ogmenenin, modele dikkat etmesi
Madelin

Pekigtiri lmesi

Ogmnenin modelin davranisim
kodlaumas ve zihinsel olarak tekrar
etmesi

(3grenenin, modelin davranising

;1 meydana getirecek
nszl tekrar yaparak

51 iiretmesi

O@mnenin davrams: géstermeye
gidilenmesi

jE RN

Ogmnenin davrams: gastermesi
(Performans)

Sekil 1.2 Gizlem Yoluyla Ofrenme Asamalar:

Senemogla, 1997
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Sonug olarak, gozlem yoluyla 6grenme, dikkat, hatirlama, davranissal beceriler
ve Odiller gibi bir takim stirecleri igerir. Eger gozlem yoluyla 0Ogrenme
gerceklesmemisse, gozleyen ya modelin kendi isine yarayacak davranislarini
gozlememistir, ya zihninde tutmamustir, ya fiziksel olarak bu davraniglar1 gosterme
yetkinligine sahip degildir; ya da bu davraniglar1 gostermek i¢in uygun zaman,

gereksinim ya da 6diil ortaya ¢ikmamustir.

Sekil 2.5.4.2. Gozlem Yoluyla Ogrenmede Etkin Olan Degiskenleri ve Siirecleri Ozetlemektedir.

Model alinan olaylara Crdzlermed Goellikieri
dliylan &zeld likier

Di KK AT ETME SURECH

- Basitlik = Algilama Kapasitesi
- Cekicilik = Harsirbulunusluk

* Uygunluk * Tercihler

& [glevsel Degerlilik -

Duygusal Diizey
Y

FLATIRL AMA SURECH
= Sembolik kodlama = Hiligsel booceriler
= Organize stme = Biligssl yapilar
= Fihinssl tekrar

DAVRANISA DONUSTURME SURECI
= Zihinsel temsil
- Gozlem
& Danit verme

& Fiziksel yeterlilik

GUDULENME SURECH
= Harckets gegiriciler

Modelin davranisina uygun performans

Sekil 1.3 Gizlem Yoluyla Ogrenme Degiskenleri ve Siirecleri

Bandura, 1986,

2.6. Gozlem Yoluyla Kazamilan Uriinler
Bandura (1986), gozlem yoluyla elde edilen 6grenme iirlinlerini bes farkl

kategoriye ayirmaktadir. Bunlar, biligsel ve devinsel beceriler, yasaklar, sosyal degerler

ve inanglar, ¢cevredeki nesnelerin kullanimi ve duygularini ifade etme bi¢imidir.

2.6.1. Bilissel ve Devinsel Beceriler

Insanlar gdzlem yoluyla, elestirel diisinme, problem ¢dzme gibi yeni bilissel

beceriler ve yilizme, tenis oynama gibi devinsel beceriler 6grenebilirler.
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2.6.2. Yasaklar

Bireyin modeli gozlemlemesi, daha O6nce O6grenmis oldugu yasaklarin
giiclenmesine ya da zayiflamasina neden olabilir. Ornegin gozleyenin yapmakta oldugu
davranig, model tarafindan da yapiliyor ve cezalandiriliyorsa, gozleyen de bu davranisi

yapmaktan vazgecebilir.

2.6.3. Sosyal Degerler ve inanclar

Gozlenen modelin sahip oldugu degerler ve inanglar gozleyen tarafindan taklit
edilerek ogrenilebilir. Ornegin diiriistliik, verdigi sozii tutma gibi degerler ve dini

inanglar, kisinin kendi becerilerine olan inanglar1 da taklit yoluyla edinilebilir.

2.6.4. Cevredeki Nesnelerin Kullanimi

Belli bir modelin gozlenmesiyle ¢evredeki nesnelerin nasil kullanilacag
ogrenilebilir. Ozellikle cocuklar gevrelerindeki nesneleri kullanmay1 bu yolla 6grenirler.

Yetiskinlerse yeni karsilagtiklar1 durumlarda bu yontemi kullanirlar.

2.6.5. Duygular: ifade Etme Bi¢imi

Ofke, endise, heyecan gibi pek ¢ok duygunun ifade edilmesi gdzlem yoluyla
ogrenilmektedir. Ozellikle ¢ocuklarda duygularin gosterilmesi kendilerine yakin bir

modeli gozleyerek olusmaktadir.

2.7. Sosyal Bilissel Kuramin Dayanaklar

Sosyal biligsel kurama gore insanlar, doga giicleri ya da bazi i¢ diirtiileri

tarafindan yonetilmez ve sekillenmezler. Insanlar, zihinsel siireglerini kendileri
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diizenleyen, bunun sonucunu ¢evrelerine yansitan ve tiim bu diizenlemeler ve ¢evreyle
etkilesimler sonucu davraniglart degisiklige ugrayan organizmalardir (Pajares, 2002).
Buna bagli olarak da sosyal bilissel kuramin dayanaklar1 insan, davranis ve c¢evre
arasindaki karsilikli belirleyicilik, biligsel sembollestirme kapasitesi, davraniglarin olasi
sonuglarint 6ngdérme, dolayli 6grenme, 6z diizenleme, 6z yargilama ve 6z yeterlik

inancidir. Asagidaki boliimlerde bu dayanaklar ele alinmaktadir.
2.7.1. Karsiikh Belirleyicilik

Psikolojiyle ugragan tiim bilim insanlari, insan davraniglarinin neden ve nasil
olustuguyla ilgilenmislerdir. Davranig¢ilar (Pavlov, Watson, Guthrie, Thorndike, vb.),
insan davramisinin  ortamdaki  pekistireclerle ortaya ¢iktigini, pekistireglerin
degistirilmesiyle davranisin da degisebilecegini savunmuslardir. Doganin davraniglar
tizerindeki mutlak giliciine inananlar, davranisin genler ve kalitim gibi
degistirilemeyecek 6gelerce belirlendigini; varolusgularsa (Sartre, Kierkegaard, Camus,
Heidegger, vb.) insanlarin  6zgilir secimleriyle davranislarint  olusturduklarini
savunmuslardir. Bandura’nin bu konudaki agiklamasi ise bu li¢ 6genin, yani insanin,
davranigin ve ¢evrenin hig birini yadsimadan, tlimiiniin bir karmasinin insan davranigini

olusturdugu yoniindedir.

Bandura (1986), bilissel, duyussal ve biyolojik degiskenleri igeren kisisel
faktorler, ¢cevre ve davranis arasinda karsilikli belirleyicilik oldugunu savunmaktadir.
Sosyal biligsel kuram agisindan, insanlarin eylemleri kisisel, davranigsal ve g¢evresel
faktdrlerin dinamik olarak birbirini etkilemesinin bir iiriiniidiir. Ornegin insanlarin kendi
davraniglarinin  sonuglarin1 nasil yorumladigi, cevrelerini ve kisisel Ozelliklerini

degistirmektedir. Bunun karsiliginda da kisinin daha sonraki davranislar1 degismektedir.

Bu iiclii belirleyicilik sekil 2.7.1.1.’te gosterilmektedir.

Dawvrantg

—

Kisisel Faktorier - Cevresel Faktorler

(motive edici inanglar, (pekistiregler, cezalar)

algilar, degerler, duygular, anlamlar)

Sekil 1.4. Karsihikh Belirleyicilik

Bandura, 1986
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Bandura (1977)’ya gore, insanlar belli sekillerde davranarak cevrelerini etkiler
ve degistirirler; bunun sonucu degisen ¢evre de sonraki davraniglarini etkiler. Ancak
Bandura, kisisel faktorler, cevre ve davranis arasindaki etkilesimden s6z ederken, bazi
durumlarda bunlardan birinin digerlerinden daha etkili olabilecegini de savunmaktadir.
Omegin baz1 durumlarda yiiksek bir ses insanmn davranislari konusunda belitleyici
olabilmektedir. Yiiksek sese maruz kalma kiside duyussal degisikliklere yol
acabilmekte, bunun sonucunda kisinin davraniglar1 degisebilmektedir. Bagka bir

durumda da kisinin inanglari, tutumlar1 en etkili 6ge haline gelebilir.

Bandura (1977), kisilerin inanglarinin, deneyimle saglanmig sonuglarin
etkilerinden daha gii¢lii oldugunu soyleyerek insan davraniginin ortaya ¢ikmasinda
gercek deneyimlerden cok inanglarin etkili oldugunu savunmustur. Bu durumda,
karsilikl belirleyicilik ilkesine gore, davranis ve c¢evre ile inanglar, tutumlar gibi kisisel
faktorlerin timi etkilesim halindedir. Bandura’nin sosyal bilissel kuramindaki temel
dayanaklardan biri olan “karsilikli belirleyicilik”, duyussal, bilissel ya da giidiileyici
stireclerin gelistirilmesiyle ¢evrenin ve insan davranisinin da dinamik bi¢imde birbirini
degistirecegini savlamaktadir (Bandura, 1995). Ornegin bir okulda &gretmenler,
Ogrencilerinin akademik olarak gilivenlerini arttirarak 6grenmelerini iyilestirebilirler.
Ogrencilerin kendi becerilerine olan inanglarmi, diisiinme becerilerini ve duyussal
ozelliklerini degistirebilirler. Bu kisisel faktorlerin de8ismesi anlamma gelir.
Ogretmenler, grencilerinin akademik becerilerini ve 6z-diizenleme becerilerini de
arttirabilirler.  Oz-diizenleme becerileri, “kisinin kendi diisinme becerilerini ve
davraniglarint etkileme giicii”diir (Bandura, 1994; Zimmermann ve Martinez-Pons,
1990; Pajares, 2002) Bu beceriler, davramslarinin degismesini saglar. Ogrenci
basarisina etki eden okul ve smf yapisini da degistirebilirler ki bu da cevresel

faktorlerin degismesi demektir.

Bandura’nin kurami, 6grenmede cevresel ve biyolojik faktorleri vurgulayan
kuramlardan farkli olarak, insanlarin kendi gelisimlerinde etkin rol alan ve eylemleriyle
cevreyi ve kendilerini degistirebilecek yapiya sahip olduklarini 6ne stirmektedir. Bu

yapida, diger kisisel 6zelliklerin yani sira, fakat daha 6nemlisi kisilerin 6z inanglaridir.

Ciinkii Bandura (1986:25)’ya gore, “insanlarin kendileriyle 1ilgili olarak
diistindiikleri, hissettikleri ve inandiklari, davranmislarini etkiler”. Buna gore bireyler,
hem {iriin hem de ¢evrenin ve kendi sosyal sistemlerinin {reticisi durumundadirlar.

Insanlar, toplum yasamu icinde yapayalniz olmadiklarindan ortak bir &z-inangtan da s6z
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edilebilir. Bir toplum ya da toplulukta bir arada yasayan insanlarin da toplumun
becerilerine, yapabilecegi ve yapamayacag etkinliklere iligkin bir inanc1 bulunmaktadir
(Pajares, 2002). Insanlar toplumdaki yasamlarini iyilestirecek bazi ortak inanglara ve
becerilere sahiptirler. Kuram, toplum yasamini da kapsadigindan, birey odakli gelisimin

yani sira toplumsal degisim ve gelisimden de s6z etmektedir.

Bandura (1986), sosyal sistemler ve g¢evrenin, insan davranigini, kisinin
kendisine iligkin algis1 konusundaki psikolojik diizenekler yoluyla dolayli olarak
etkiledigini savunmaktadir. Bagka bir deyisle, sosyo-ekonomik statii, egitim, ailesel yap1
gibi etmenlerin insan davranisi {izerinde dogrudan etki etmedigi, bu etmenlerin
insanlarin kendilerini nasil algiladiklarini, yani 6z yeterlik inanglarimi ve duygusal

durumlarini etkiledigi sdylenebilir.

2.7.2. Sembollestirme Kapasitesi

Bandura (1986), insanlarin biligsel temsilciler yoluyla diinyayr sembolik olarak
algiladiklarin1 savunmaktadir. Buna gore insanlar, biligsel 6grenme kuramindaki bilissel
haritalara benzer sekilde c¢evrelerini anlamlandirmak i¢in sembollestirme kapasitelerini
kullanmaktadirlar. Bandura’ya gore semboller, diisiincenin araglaridir. Deneyimlerini
sembollestirme sayesinde insanlar yasami anlamlandirir ve siirekliligini saglarlar. Bu
sembollestirme, aym1 zamanda gelecekteki davraniglar i¢in insanlarin  bilgi
depolamalarina yarar. Sembollestirme kapasitesi, gozlenen davramisin taklit edilmesi

i¢in de kullanilabilmektedir (Bandura, 1986).

Kisilerde var oldugu diisiiniilen sembollestirme kapasitesi bir kayit cihazina
benzetilebilir. Insan zihni, kaydm tutuldugu ve saklanip depolandig1 yerdir. Gegmise
iliskin her yasanti, deneyim, disiince, duygu kaydedilir. Gelecekte gosterilebilecek

davraniglar da 6nce zihinde sembolik olarak gerceklestirilir.

Bandura (1986:23)’ya gore, “ge¢mis ve gelecegin sembolii ya da biligsel
temsilcisi olan diislinceler, sonraki davraniglart etkileyen ya da onlara neden olan

malzemelerdir”.
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2.7.3.Ongorii

Sembollestirme kapasitesi sayesinde insanlar bazi problemleri zihinlerinde
¢cOzebilme, gelecege yon verme ve Ongoriide bulunabilme olanagina sahiptirler
(Bandura, 1986). Insanlar, bazi eylemlerini gerceklestirmeden &nce zihinlerinde
planlama, olast sonuglarini tahmin etme becerisini tagirlar. Bu beceri, kendilerine
amaclar koyma ve bu amacglara ulasmak i¢in stratejiler gelistirme gibi gelecegi

planlamayla ilgili siire¢leri de igermektedir.

2.7.4. Dolayh Ogrenme

Sosyal biligsel kuramin 6nemli bir ilkesi olan dolayli 6grenmeye gore, insanlar
yalnizca kendi  deneyimlerinden degil baskalarinin  deneyimlerinden  de
ogrenmektedirler. Pek c¢ok durumda deneme-yanilma yontemi kullanilmaksizin
bireylerin kendileri i¢in yeni bir davranis1 gosterebilmeleri, baskalarinin davraniglarini
ve bu davraniglarin sonuglarini gézlemesiyle ortaya ¢ikmaktadir. Gozlenen davranis,
sembollestirme kapasitesi kullanilarak zihne kodlanmakta ve gerekli durumda eyleme
dontstiiriilmek lizere saklanmaktadir. Dolayli 6grenme i¢in gereken siirecler daha dnce
de deginildigi gibi dikkat, hatirlama, davranisi liretme ve pekistirmedir. Model alinmasi
olas1 davraniga Oncelikle dikkat edilmesi, bu davranisin bellege kodlanmasi, davranisi
ortaya ¢ikaracak beceriye ve inanca sahip olunmasi ve davranisin pekistirilmesi
gerekmektedir (Bandura, 1977;1986). Bandura (1986)’ya gore, pekistire¢, davranisgi
kuramda oldugu gibi dogrudan dissal, Miller ve Dollard’in taklitle 6grenme kuraminda
oldugu gibi dolayli ya da biligsel ve olusturmaci kuramdaki gibi i¢sel olabilir. Sonug
olarak, eger gozlenen davranisin birey tarafindan gergeklestirilmesi bireyin
beklentilerini karsilamis ve olumlu sonu¢ vermisse davranisin gelecekte yinelenme

olasilig1 artmis olur ki bu da 6grenmedir.
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2.7.5.0z Diizenleme

Oz diizenleme (self regulation), kisinin kendi giidiilenmesini, diisiinme
stireclerini, duygusal durumlarini ve davranis kaliplarini etkileme isidir (Bandura, 1986,
1994; Zimmermann ve Martinez-Pons, 1990). Insanlar kendi davranislarini kontrol
etme becerisine sahiptirler. Oz diizenleme becerisi, kisinin neyi yapabildigi, ney
yapamadigina yonelik 6z-yeterlik algisiyla da ilgilidir. Insan, davramslariyla ilgili
olarak bagkalarinin gosterdigi tepkilerden de etkilenmekle birlikte aslolan kendi

giidiilenmesi ve kendi algisidir.

Son yillarda insan zihninin bilgiyi nasil isledigi, organize ettigi ve hatirladigiyla
ilgili pek cok kuram ortaya atilmistir. Insan zihninin galismasi ve islevleri pek ¢ok
arastirmaya konu olmustur. Yapilan arastirmalar, bilgiyi isleme konusuna yeni bakig
acilar1 getirmistir. Ancak insan zihninin ¢alismasi, bilgiyi islemesi, saklamasi, organize
etmesi ve geri ¢agirmastyla ilgili ortaya atilan biligsel kuramlarda eksik olan nokta insan

gelisimi ve uyumuna iliskin 6z-diizenleme siireglerini goz ardi etmeleridir (Bandura,

1995).

Meta-bilissel kuramcilar, 6z-diizenlemenin kisinin kendine uygun Ogrenme
stratejilerini se¢me, anlama; bilgi durumunu test etme; yanlis ve eksik dgrenmelerini
tamamlama, diizeltme; biligsel stratejilerini tanima ve kullanma boyutlarina dikkat
cekmektedirler (Brown, 1984; Paris ve Newman, 1990; akt. Bandura, 1995).
Zimmermann (1990), akademik 6z-diizenleme becerileri lizerine arastirmalar yapmis ve
0z-dlizenleme becerileri gelismis olan 6grencilerin gelismemis olanlara gére akademik

olarak ¢ok daha basarili olduklarini ortaya ¢ikarmistir.

2.7.6.0z Yargilama

Oz diizenlemeye benzer sekilde, insanlarda kendi davranis ve tutumlarma iliskin
diisiinme ve yargida bulunma becerisi bulunmaktadir. Bandura (1996: 21)’ya goére bu
Ozellik “en insani oOzelligimizdir”. Bu 0Ozellik sayesinde, insanlar deneyimlerini
anlamlandirmakta, kendi bilisleri ve becerilerine olan inanglarin1 tanimakta, 6z

degerlendirme yapabilmekte ve bu degerlendirme sonucunda davranislarini ve diisiince
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bicimlerini degistirebilmektedirler. Biitiin bu yargilar ve degerlendirmeler, bireyin bir
isi yapmada ne derece becerili ve yeterli olacagina iliskin goriigiinii gelistirmektedir.
Bireyin kendi becerileri ve yeterlilikleri ile ilgili bu yargisi, “6z-yeterlik algisi”ni

olusturmaktadir (Bandura, 1977; 1986; 1994).

Bireyin kendisiyle ilgili yargilarinin belli bir ise girismekte ne kadar kararli
davranacagini, bu iste ne kadar sebatkdr olacagini, karsilasacagi bir sorunla basa
cikmada ne kadar ¢aba harcayacagini, kaygi ve giidiilenme diizeyini de belirleyecegi
diisiiniilmektedir (Bandura, 1994). Biitlin bu faktorlerin toplami, sosyal-bilissel kuram

icinde “6z yeterlik algis1” denilen kavramin ortaya ¢ikmasini saglamistir.

2.8. Oz Yeterlik Algisi

Oz yeterlikle ilgili alanyazinda "6z yeterlik inanc1" (self-efficacy beliefs) (Orhan
ve Akkoyunlu, 2003; Bikmaz, 2002; Yilmaz, Koseoglu, Ger¢cek ve Soran, 2004),
"algilanan 6z yeterlik" (perceived self-efficacy) (Senemoglu, 1997; Celep, 2000), "6z
yeterlik algis1" (sense of self-efficacy) (Askar ve Umay, 2002) , "6z yeterlik yargist"
(Celep, 2000) ya da “6z yeterlik duygusu” (Celep, 2000; Onen ve Oztuna, 2005) gibi
farkli terimler kullanilmaktadir. Bu c¢alismada "6z-yeterlik algis1" sOylemi

benimsenmistir.

Bandura (1986: 391), 6z yeterligi, “bireyin, belli bir performansi gostermek igin
gerekli etkinlikleri organize edip basarili olarak yapma kapasitesine iliskin kendi
yargis1” olarak tanimlamaktadir. Bandura’nin ¢aligmalari, kisinin becerilerine iligskin
inan¢larmin yalnizca davramiglarimi degil, kisinin gilidiilenmesini ve basarisint da
etkiledigini ortaya koymaktadir (Henson, 2001). Kisinin 06z-yeterlik algisi, kisisel
giidiilenmenin, basarinin ve refahin temelini olusturmaktadir. Eger insanin
gerceklestirecegi bir is konusunda kendi becerilerine iligkin inanci yiiksekse, ise
baslarken daha iyimser olacak, isi basarmak i¢in daha ¢ok calisacak ve karsisina ¢ikacak
giicliikler karsisinda yilmayacaktir. Oz yeterlik, bireyin becerilerinde ne kadar yetkin
olduguyla degil, kendi becerilerine olan inanciyla ilgilidir (Pajares, 2002). Ancak, yine
de kisinin 6z giiveni ne kadar yliksek olursa olsun, eger gerekli bilgi ve beceriye sahip
degilse basariya ulasmasi zordur. Bu ylizden de 6z-yeterlik algilarini, dncelikle gerekli

bilgi ve becerinin ne denli iyi kazanildig1 belirlemektedir.
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Oz-yeterlik algis1, davramslarinin olas1 sonuglar1 konusunda kisinin yargilariyla
ilintili degildir, ama 6z yeterlik inanct umulan sonucun yordanmasina yardim edebilir.
Ornegin akademik becerilerine giivenen dgrenciler, sinavlarda yiiksek not alirlar. Bunun
tam tersi kendine giiveni olmayan kisiler i¢in de gegerlidir. Akademik konuda 6z
yeterlik inanci diisiik olan Ggrenciler daha diisiik not alirlar. Bandura (1986: 395),
arastirmalarin 6z-yeterlik algist yliksek insanlarin diigiik olanlara gore farkli davranis,
diisiince ve duygular i¢inde oldugunu gosterdigini ifade etmektedir. Yiiksek 6z-yeterlik
algisina sahip kisiler, basarisizliklarini, gosterdikleri ¢abanin yetersiz olusuna, 0z-
yeterlik algis1  diisiik olanlarsa, basarisizliklarini  becerilerinin  yetersizligine
baglamaktadirlar (Collins, 1982; Aktaran: Pajares ve Schunk, 2001). Oz-yeterlik algisi,
Ozgliven duygusundan farkli olarak yalnizca bir eylem ya da alanla ilgilidir. Belli bir
alanda yiiksek 6z-yeterlik algisina sahip bir kisinin, bagka bir alanda diisiik 6z yeterlik
inancina sahip olmas1 miimkiindiir (Pajares, 2002). Oz-yeterlik algis1, gercek yeterlik,
beceri, kapasiteden ¢ok, yeterlik diizeyine iliskin algiyla ilgilidir. Oz yeterlik, Rotter
(1966)’m kurami, denetim odagi (locus of control)’dan da farklidir. Denetim odagi,
kisinin diinyaya ve olaylara genel bakis agistyla iliskilidir. Oz yeterlik ise alana, duruma

ya da yapilan ise 6zgidiir.

Bandura (1995:2), insan davraniglarinin gergekte dogru olandan ziyade dogru
olduguna inandig1 seye dayandigini savunmaktadir. Insanlar, genellikle yeterlik
diizeylerine iliskin ger¢ekte oldugundan daha diisiik ya da daha yiiksek algilara sahip
olabilirler. Insanlarin  kendi becerilerini, yeterliklerini, kapasitelerini hatali
degerlendirdikleri, azimsadiklar1 ya da abarttiklar1 rastlanan durumlardir. Kisilerin
kapasitelerini oldugundan diisiik algilamalari, sahip olduklar1 becerileri en iyi bigimde
kullanabilmelerini engellerken, kapasitelerini ger¢ekte oldugundan daha yiiksek
algilamalart1 ¢ogu kez performanslar1 iizerinde olumlu etkide bulunmaktadir
(Tschannen-Moran, Woolfolk Hoy ve Hoy, 1998). Baska bir deyisle, bir beceriye sahip
olmakla onu farkli kosullarda iyi kullanabilmek arasinda fark bulunmaktadir. Bu
nedenle, Bandura (1986:391), ayn1 beceri diizeyindeki kisilerin farkli durumlarda farkli
diizeylerde (kotii, yeterli, 1yi, ¢ok iyi) performans sergilediklerini belirtmektedir.
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2.8.1.0z Yeterlik Algisinin Olusumu

Kisiler cesitli etkinliklerde bulunur, bu etkinliklerin sonuglarini degerlendirir,
degerlendirme sonuglarin1 benzer etkinlikler gerceklestirme kapasitelerine iliskin
yeterlik inanci gelistirmekte kullanir ve gelistirdikleri inanglara uygun hareket ederler
(Bandura, 1986: 399; Pajares, 2002). Basarili deneyimler, 6z-yeterlik algis1 olusturmada
olumlu rol oynarken, iist iiste yasanan basarisizliklar 6z-yeterlik algisinin diismesine
neden olmaktadir. Bandura (1986:389), giiglii 6z-yeterlik algisinin zamanla ve olumlu
deneyimlerle gelistigini, bir kez gelistikten sonra direngli oldugunu ve arada sirada
yasanan basarisizliklardan etkilenmedigini belirtmektedir. Dolayisiyla, 6z-yeterlik
algisinin olusumu énemli bir unsur olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Insanlar herhangi bir
ise kendileri ya da cevreleri hakkinda higbir diislince olmaksizin girismezler. Herkesin
onceden gelistirdigi, kendisini nasil algilladigina iliskin bir degerler sistemi
bulunmaktadir. Bu degerler sistemi, insanlarin diisiincelerini, duygularini, giidiilenme
diizeylerini ve davranislarini etkilemektedir. Bandura (1986; 1995; 1996), kisinin kendi
becerilerine iligkin algilarinin olusumunu etkileyen belli bash dort kaynak oldugunu
savunmaktadir. Bunlar, kisinin kendi ge¢cmis deneyimleri (mastery experiences), sosyal
modelleri gdozlemlenmesi (vicarious experiences), yani dolayli deneyimler, sozel ikna
(verbal persuasion) ve korku, hoslanma, nefret gibi fizyolojik ve duyussal durumlardir

(physiological and emotional states).

2.8.1.1. Gecmis Deneyimler

Oz-yeterlik algisinin olusumundaki birincil kaynak, kisinin belli bir is sonunda
ulastigi basar1 ya da basarisizliktir. Basarili sonuglar, kisinin kendi becerilerine olan
inancini insa etmesine yardimci olmaktadir. Basarisizliklarsa, dzellikle eger 6z-yeterlik
algisinin iyice yerlesmesinden 6nce olduysa, kisinin kendi becerilerine iliskin inancini
olumsuz etkilemektedir (Bandura, 1986). Dolayisiyla, basarisizligin zamanlamasi 6nem
tasimaktadir. Insanlar kolay basariya ulastiklari deneyimler yasamislarsa, cabuk
sonuglar beklemeye egilim gostermekte ve basarisizlik karsisinda kolaylikla
cesaretlerini yitirebilmektedirler. Eger basari, yetenek, ¢aba gibi i¢sel ve kontrol

edilebilir nedenlere baglantyorsa, 6z-yeterlik algis1 daha giiclii olur. Bagari, sans ya da
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bagkalarinin  yardimi gibi digsal nedenlere baglaniyorsa, Oz-yeterlik algisi
giiclenmeyebilir. Bagka bir deyisle, kisi bir etkinligi gerceklestirmek i¢in yeterli zaman
ve ¢aba harcamadiginin farkindaysa, 6z-yeterlik algisinin olusumu bundan olumsuz
yonde etkilenebilmektedir. Bir etkinlikte siirekli sebat ve ¢caba sonucu kazanilan basari,

kisinin kendine olan inancinin olusumunda 6nem tasimaktadir.

Bandura (1995)’ya gore, 0z-yeterlik algisim1 gelistirmek, sabit aligkanliklar
kazanmaya benzemez. Bu siire¢, daha ¢ok, siirekli degisen yasam sartlariyla basa
cikabilmek iizere uygun davranis bicimleri yaratmak ve ise kogmak icin kisinin bilissel,

davranigsal ve 6z-diizenleyici araclarla donanmasi anlamina gelir.

Ancak Bandura (1986:81)’ya gore, “her ne kadar 6z-yeterlik algis1 genellikle
basariyla artmakta ve tekrarlanan basarisizliklarla diismekteyse de, performansin etkisi
o performansin nasil olustuguna iliskin inanca baghdir”. Baska bir deyisle, eger kisi bir
etkinlikte yeterli bilgi ve becerisi olmadiginin, etkinlik icin yeterli zaman ve caba
harcamadiginin farkindaysa, 6z-yeterlik algisi bundan etkilenebilmektedir. Ancak tiim
bu zaman, ¢aba, bilgi, beceri, basar1 degiskenleri bir yana, Bandura, 6z-yeterlik algisinin

olusumuna iligskin sunlar1 ifade etmektedir:

Oz yeterlik algis1 olusumunda, performansin nasil olustuguna iliskin degiskenler,
becerilerle ilgili 6n kavramsallastirmalar, isin algilanan giicligii, caba, disaridan
alman yardimin miktari, etkinligin gerceklestigi sartlar, basari ve basarisizligin

zamanlamasindan ¢ok, deneyimlerin bellekte yapilandirilma sekli yani insanda

birakt1g1 tortu 6nemlidir (1986:85).

Ozetle, insanlar bazi etkinlikleri gerceklestirir, etkinliklerinin sonucunu
yorumlar, bu sonuglara gore kendileri hakkinda bir inan¢ olusturur ve bu inanglari
dogrultusunda sonraki etkinliklerini planlarlar. Basarili sonuclar, yiiksek 6z-yeterlik
algisina, basarisizliklarsa diigiik 6z-yeterlik algisina neden olur. Aslinda kisinin yasadig:
deneyimler birincil veri olmalarina ragmen, yine de ham veri olarak kabul edilebilir.

Aslolan bu deneyimlerin kiside yarattig1 etkidir (Pajares, 2002).
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2.8.1.2. Gozlem

Oz-yeterlik algisinin olusumunu, giiglenmesini ya da zayiflamasim etkileyen
ikinci 6nemli faktor sosyal modellerin gozlemlenmesiyle elde edilen bilgidir. Sosyal
biligsel 6grenme kuraminin 6nemli bir bileseni olan modelin davranislarini ve bu
davraniglarin sonuglarini gozleyerek 6grenme, 6z yeterlik inancinin olusumunda da
karsimiza ¢ikmaktadir. Insanlar, kendilerine benzer insanlarin zor durumlarla basa
cikmalarim1 gozlemleyerek kendilerinin de benzer becerilere sahip olduklar1 inancini
gelistirebilirler. Benzer sekilde, ¢ok c¢aba harcamasma ragmen basarisiz olan birinin
deneyimlerini gozlemek de Oz-yeterlik algisinin  olusumunda olumsuz etki
gosterebilmekte ve kisinin giidiilenmesini diisiirebilmektedir (Brown ve Inouye, 1978;

Aktaran: Bandura, 1995).

Bagka insanlarin deneyimleri, gozleyen icin dolayli deneyim anlamina
gelebilmektedir. Baska bir deyisle, kisi deneyimi birebir kendisi yasamadigi halde,
baska birinin deneyimlerinin sonuglarindan, basar1 veya Dbasarisizliklarindan
etkilenebilmektedir. Dolayli deneyimler, 6z-yeterlik algis1 olusumunda, kisinin kendi
deneyimleri kadar etkili bir kaynak olmamasina ragmen, kisinin kendi becerilerine
iliskin algis1 diisilkse ya da 6n bilgisi siirhiysa, daha biiylik 6nem kazanmaktadir
(Pajares, 2002:14). Sosyal modellerin gézlenmesinde, gézleyen kisinin modelle kendisi
arasinda benzerlik kurmasi, 6z-yeterlik algisinin olusumunda deger tasimaktadir.
Algilanan benzerlik ne kadar fazlaysa, gbzleyen modelin basar1 ve basarisizliklarin o
denli fazla etkilenmektedir (Bandura, 1994:32). Algilanan benzerlik gostergeleri yas,
cinsiyet, egitim, sosyo-ekonomik durum, irk ve etnik kdken olabilir. Bunlar arasinda yas
ve cinsiyet digerlerine gore daha fazla 6nem tasimaktadir (Pajares, 1992b). Ornegin
bayan bir sporcunun basarisini izlemek kendisi de bayan olan gézlemcinin 6z-yeterlik
algisini etkileyebilir. Ama gozlenen erkek bir sporcuysa, gézleyen bayanin 6z-yeterlik
algist olusumu bundan etkilenmez. Eger insanlar gozledikleri kisinin 6zelliklerinin
kendilerininkinden ¢ok farkli oldugunu diisiiniiyorlarsa, gozlenen davranig ve bu
davranigin sonuglari, kisinin 6z-yeterlik algisinin olusumunda 6nem tasimamaktadir.
Ancak insanlar genel olarak, hareketlerinden esinlenebilecekleri, yetkin modellerin
arayisindadir. Bu tiir modellerin davraniglar1 ve diistinme sekilleri, ¢evrelerindeki
insanlar i¢in Ogretici olmakta ve diger insanlar bu tiir kisileri model almaya egilim

gostermektedirler (Bandura, 1995). Taklit yoluyla 6grenmede izlenen dikkat, hatirlama,
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davraniga doniistiirme ve giidiillenme siirecleri 6z-yeterlik algisinin olusumunda da
izlenmektedir. Gozlem yoluyla 6z-yeterlik algis1 olusumunda yalnizca gergek insanlarin
gozlenmesi degil, televizyon ve diger gorsel medyadaki sembolik modeller de yer

alabilmektedir.

Bandura (1986)’ya gore, ister gercek, ister sembolik olsun, modellerin
gbzlenmesi, Oz-yeterlik algisinin olusumunu ve hemen etkinlige doniistiiriilmesini
saglamamaktadir. Gozleyen kisinin gozlemledigi davranisi biligsel olarak prova etmesi,
zihinsel siizgeclerinden gec¢irmesi de gerekmektedir. Dogrudan yasanan deneyimle elde
edilen sonug, gozlenen modelin elde ettigi sonugla ortiisiiyorsa, olumlu ya da olumsuz,

0z-yeterlik algis1 daha fazla giiglenmektedir (Schunk, 1987).

2.8.1.3. Sozel ikna

Bireyin kendi yeterligine iligkin algisi, bu konuda cevresindekilerin ona sozel
olarak ilettigi mesajlardan da etkilenebilmektedir. Sozel ikna, dogrudan yasanan
deneyimler ve gozlemden sonra {liglinci Onemli Oz-yeterlik algist kaynagi olarak
karsimiza c¢ikmaktadir. Sozel ikna, basariya ulasmak icin kisinin kendi gliciine
giivenmesi konusunda cesaretlendirilmesi anlamina gelmektedir (Bandura, 1986).
Kisinin yeterligi konusunda ¢evrenin ona duydugu giiveni igeren sozlii mesajlar, olumlu
degerlendirmeler ya da Ovgii, kisinin i¢sel giidiilenmesini, dolayisiyla 6z-yeterlik

algisiin olusumunu ya da giiclenmesini etkileyebilmektedir.

Olumlu ikna, kisinin cesaret kazanmasini ve kendisini gii¢lii hissetmesini
saglamaktadir. Bunun tam tersi de olumsuz ikna i¢in gecerli olmaktadir. Olumsuz ikna,
kisinin 0z-yeterlik algilarin1 zayiflatabilmekte hatta yok edebilmektedir. Pajares
(2002)’e gore, genellikle negatif ikna yoluyla 6z-yeterlik algisinin zayiflatilmasi, pozitif

ikna ile bu algilarin giiglendirilmesinden daha kolay olmaktadir.

Sozel iknada, ikna eden kisi biiyiik énem tasimaktadir. Oz-yeterlik algisinin
olusumunda ya da gii¢lendirilmesinde ikna edenin giivenilirligi ve ikna ettigi konudaki
bilgisi ikna siirecini etkilemektedir (Bandura, 1994). Belli bir konuda 6z-yeterlik algis1
yiiksek insanlar, ayn1 ya da benzer bir konuda g¢evrelerindeki insanlarin 6z-yeterlik
algilarin1 etkileyebilmektedirler. Bunu yaparken, olasi durumlari goéstermek, olasi

problemler konusunda uyarmak, strateji ve taktikler vermek gibi sozel iknadan daha
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fazla yardimda da bulunabilmektedirler (Bandura, 1994). Sozel ikna ozellikle
cocuklarin 6z-yeterlik algilarini olusturmalarinda ise yaramaktadir. Aile, akran grubu,
O0gretmenler gibi yakin ¢evresindeki kisiler, cocugun 6z yeterlik inancini olumlu ya da

olumsuz yonde etkileyebilmektedir (Schunk, 1987).

2.8.1.4. Fizyolojik ve Duyussal Deneyimler

Endise, stres, kizginlik, korku gibi kiside olusan fizyolojik ve duygusal
durumlar, 6z-yeterlik algisina iliskin bilgi vermektedir. Bir etkinlige karsi duyulan
yogun duygular, o etkinligin basar1 ya da basarisizlikla sonuglanmasini etkilemektedir.
Insanlar bir etkinligi gergeklestirirken becerileri konusunda olumsuz diisiinceler ve
korkular gelistirmislerse, bu duyussal tepkiler 0z-yeterlik algilarinda diisiise ve

korktuklar1 gibi sonucun olumsuz olmasina yol agmaktadir (Pajares, 2002).

Bireylerin  6z-yeterlik algisinin  olusumunda, giliglenmesinde ya da
zayiflamasinda, i¢inde bulunduklar1 fizyolojik ve psikolojik durumlar biiyiik 6nem
tasimaktadir. Ornegin yasanan stres ve gerginlik, diisiik performansin bir sonucu olarak
algilanabilir. Olumlu ruh hali, kisinin kendi becerilerine ve performansina iliskin
inancin1 olumlu yonde etkileyebilmekte, karamsarlik ise yeterlik algisina da diigmesine
neden olabilmektedir (Schunk, 1987). Ancak, 6z 6z-yeterlik algisinin olusumunda rol
oynayan diger etmenler gibi duyussal deneyimler de kisinin bu deneyimleri nasil
yorumladigiyla ilgilidir (Bandura, 1986). Bazen de olumsuz psikolojik ve duyussal
deneyimler enerji verici, bir sonraki etkinligin daha iyi gergeklestirilmesi i¢in rehberlik

edici olarak goriilebilir.

Yasamin Cesitli Evrelerinde 6z-yeterlik algisinin gelisimi insan, yagami boyunca
pek cok donemden geg¢mektedir. Bandura (1997:162)’ya gore bu evreler Piaget’nin
cizdigi kadar kesin cizgilerle belirlenmemis olmakla birlikte, 6z yeterlik gelisimi
konusuna 151k tutan, yasam boyunca 6z-yeterlik algisi gelisim asamalarini agiklaya

evrelerdir.

Kisiler, yasamlar1 boyu birbirlerinden farkli deneyimler yasarlar. Hatta ayni
deneyimleri yasasalar bile her bir deneyimin kiside yarattig1 etki farkli olmaktadir. Bu
durumda Oz-yeterlik algisinin gelisimi, yasamin evrelerine ve yasamimiz boyunca

icinde bulundugumuz durumlara gore sekil kazanmaktadir (Maurer, 2000). Bandura
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(1997), bu evreleri bebeklik, aile iliskilerinin 6nemli oldugu evre, arkadas iligkilerinin
onem kazandigi evre, okul donemi, ergenlik, yetiskinlik ve ileri yas donemi olarak
siralamaktadir. Asagida 0z yeterlik algisi olusumundaki onemli evreler ¢ocukluk,

ergenlik ve yetiskinlik evreleri olmak iizere ii¢ baslik altinda irdelenmektedir.

2.8.1.5. Cocukluk Evresinde Oz Yeterlik Algis1 Gelisimi

Bu gelisim evrelerinden ilki bebeklik evresidir. Bandura (1997)’ya gore,
dogumdan hemen sonra cocuklarda 06z benlik algis1 gelismemistir. Bebekler,
davraniglarinin g¢evrelerini etkilediginin farkinda degildir. Ancak kisa bir siire sonra
bebekler davranislarinin  ¢evrelerini  etkiledigini fark ederler. Belleklerinin de
gelisimiyle, bebekler neden-sonug iliskileri kurmaya baslarlar. Sosyal cevrelerini
etkileyebildiklerini gormek bebeklerde 6z-yeterlik algis1 gelisiminin ilk asamasidir. Bu
asamay1, ornek alma davranisi izler (Maurer, 2001). Bebekler, konusma dahil pek ¢ok
davranis1  cevresindekilerin  davranigslarimi model alarak ve taklit ederek

ogrenmektedirler.

Aile iligkilerinin 6z-yeterlik algisinin gelisiminde énemli etkisi vardir. Cocuklar
anne-babalariyla ve fiziksel g¢evreleriyle iletisim kurarak, model alarak 6grenmeye
devam etmektedirler. Bandura (1994)’ya gore bu evre ¢cok onemlidir, ¢iinkii aileler bu
evrede bebegin iletisim kurma c¢abasina karsilik vererek, fiziksel ¢evresini
zenginlestirerek, ona kesfetme 6zgiirligli saglayarak ve model alabilecegi davranislar
sergileyerek bebegin 0z-yeterlik algis1 gelisimini saglayabilirler. Bu stratejiler sosyal,
dilsel ve bilissel gelisimi hizlandirmaktadir. Aile iligkilerinin ardindan, 6z-yeterlik
algisinin gelisiminde arkadas iliskileri 6n plana ¢ikmaktadir. Yas, sosyal konum ve
deger olarak One ¢ikan modellerle etkilesimde bulunma, kisinin 6z-yeterlik algis
olusumunda 6nem tagimaktadir. Bandura (1997) arkadaslardan etkilenmenin ¢ift yonlii
oldugunu belirtmektedir. Bu asamada, arkadaslar tarafindan kabul edilmeme, akademik
basarisizlik ve ailenin c¢ocugu goézleyip miidahalede yetersiz kalmasi, ¢ocugun 6z

yeterlik inancin1 olumsuz yonde etkilemektedir (Maurer, 2001; Bandura, 1994).

Bandura (1997:175) “okul, ¢ocuklarin biligsel yeterliklerinin gelistigi ve topluma
katilabilmesi ic¢in gerekli olan bilgi ve problem ¢6zme becerilerini kazandig1 yerdir”

diyerek bu evrenin 6z-yeterlik algist gelisimi ag¢isindan 6nemini vurgulamaktadir.
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Okul i¢inde alinan formal egitim, beceri kazanma ve Oz-yeterlik algisi gelisiminin
yalnizca bir kismint olusturur. Ancak Bandura (1997175) akademik basarist yiiksek
Ogrencilerin okul disindaki sosyal iliskilerinde, bir konuyu anlamada, problem ¢6zmede
ve benzeri etkinliklerde de basarili olduklarini dile getirmektedir. Bruner (1966) da okul
basarist yiiksek olan Ogrencilerin, okul disinda da O6grenme olanaklarint daha iyi
degerlendirebildigini ifade etmistir. Bandura, bu olguyu 6z-yeterlik algisiyla, Bruner ise
giidiilenme, gevresel ve sosyo kiiltiirel etmenlerle agiklamaktadir. Ancak okul her
zaman oOz-yeterlik algisinin gelisiminde olumlu etkilere neden olmayabilir. Okul
ortamindaki kotii arkadas gruplari, 6gretim hedeflerinin iyi kurgulanmamasi, 6grencileri
yeteneklerine gore siniflama, rekabete dayali 6gretim ve degerlendirme sistemi, 6z-

yeterlik algis1 gelisimini olumsuz etkileyebilmektedir (Maurer, 2001).

2.8.1.6. Ergenlik Evresinde Oz Yeterlik Algis1 Gelisimi

Ergenlik donemi ¢ocukluktan erigkinlige gecis, kisinin degisen bedenine,
duygularma ve sorumluluklarina uyum saglayabilme siireci olarak beraberinde
zorluklar1 da getiren bir donem olarak gorilmektedir. Bu uyum siirecinde 6z-yeterlik

algis1 6nem tagimaktadir.

Bandura (1997:177-178) kendi becerilerine olan inanglar1 yiiksek bireylerin bu
donemi daha kolay ve sorunsuz olarak gecirdiklerini, oz-yeterlik algis1 diisiik
olanlarinsa strese daha fazla maruz kaldiklarim1 belirtmektedir. Bu donem, ayrica
meslek se¢imi konusundaki kararlarin verildigi, planlamalarin ve hazirliklarin yapildig
bir donem olmasi bakimindan da 6nem tasimaktadir. Okul basaris1 konusunda 06z-
yeterlik algis1 diisiik olan bireyler, aslinda c¢ok cesitli olan meslek olanaklarinin
kapilarinin kendilerine kapali oldugunu diisiinmekte ve meslek se¢iminde kendi

kendileri i¢in engel olusturmaktadirlar (Bandura, 1997).

2.8.2.0z Yeterlik Algis1 ve Eylem

Bandura, 1977'de 6z yeterlik kavramini ilk ortaya attigindan beri bu kavramin

pek c¢ok farkli alanda etkinlik ve bu etkinliklerin sonuglar1 konusunda etkileri



39

arastirilmigtir.  Bandura'nin 1997'de yayimladigi kitabi Self-Efficacy: The Exercise of
Control'da 0z yeterlik algisinin, yasamin farkli yonlerini, ornegin egitim, saglik,
psikoloji, sosyal ve politik degisim, spor, is ve uluslararasi iligkileri etkiledigini
savunmaktadir. Oz yeterlik algis1, dzellikle egitim alaninda, akademik basari, basar1 ve
basarisizlik algilari, hedef belirleme, mesleki gelisim, &gretim ve Ogretmen egitimi

konularinda aragtirmalar yapilmasina neden olmustur.

Oz yeterlik algis1, insanlarin eylemlerinde belitleyici bir rol oynamaktadir. Bu
eylemler, biligsel, giidiileyici, duyussal siireclerle ya da hayattaki secimlerle ilgili
olabilir. Belli bir alandaki yiliksek ya da diisiik 6z yeterlik algisi, insanlarin degisik
sireglerdeki eylemlerini ve kararlarin1  etkilemektedir. Bu siireglere asagida

deginilmektedir.

2.8.2.1. Bilissel Siirecler

Insan davranislart biiyiik 6lciide amacli oldugundan, belirlenen amag
dogrultusunda oncelikle degerlendirmelerinden etkilenirler. Kisinin 6z yeterlik inanci ne
kadar yiiksekse, belirledigi amaglar o denli yiiksek ve amaglarina ulagsmak ig¢in

gosterecegi ¢aba da o denli ¢ok olmaktadir.

Insanlar bir davranis1 gdstermeden 6nce, o davranisin olasi sonuglarini ve bu
sonuglarin, davranis1 gostermeye deger olup olmadigini zihinlerinde tasarlarlar. Baska
bir deyisle, zihinlerinde bir takim senaryolar yaratirlar. Oz yeterlik algisi yiiksek
olanlar, performanslarin1 destekleyecek ve kendilerine pozitif anlamda rehberlik edecek
basar1 senaryolart dngoriirken, diisiik 6z yeterlik inancina sahip olanlarsa ne kadar ¢ok
seyin yolunda gitmeyebilecegini diislinerek basarisizlik senaryolar1 yaratabilirler
(Bandura, 1995).

Insanlar1 diger canllardan ayiran 6nemli 6zelliklerden biri davramslarinin
sonuclarint  Ongorebilmeleri, yasamlarmi etkileyebilecek olanlart kontrol altina
alabilmeleri ve bunun i¢in kullandiklar1 diislince giiclidiir (Bandura, 1995). Bu tiir
beceriler de pek ¢ok belirsizligin oldugu durumlarla ilgili bilgileri biligsel olarak isleme
siirecinin etkin olarak kullanilmasini gerektirmektedir. Bandura (1994)'ya gore, insanlar
bir eylemde bulunmadan oOnce, Onceki deneyimlerinden yola c¢ikarak, tercihlerini

belirlemekte, bunlarin yakin ya da uzak dogurgularini 6ngdrmekte ve daha Onceki
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deneyimlerinde hangi  faktorleri sinadiklarini, hangilerinin  ise  yaradigini
hatirlamaktadirlar. Davranistan 6nce gegirilen tiim bilissel islem basamaklarinda kiginin

kendi becerilerine olan inanci etkin olmaktadir.

Ozetle, dz-yeterlik algisi, insana ait en dnemli dzelliklerden biri olan diisiinme
ve eylemlerin sonuglarin1 yordamada kullanilan etkin bir kavram olarak karsimiza
cikmaktadir. Oz-yeterlik algis1 yiiksek bireyler zor durumlar, basarisizliklar, kisisel ve
sosyal sorunlara yol agan sikintilar karsisinda, islerine bagl kalabilmekte ve sorunlarin
lizerine gidebilmektedirler. Bu tiir insanlar, kendilerine daha zorlayici hedefler
koymakta, analitik diisinme becerilerini ise kosmakta ve karsiliginda basarili
performans almaktadirlar. Oz-yeterlik algis1 diisiik bireylerse, sikintili durumlarla
karsilastiklarinda analitik diistinme becerilerini kaybetmekte, yaptiklar is karsiligindaki
beklentilerini azaltmakta ve gosterdikleri performansin niteligi bozulmaktadir (Wood ve

Bandura, 1989; Aktaran: Bandura, 1995).

2.8.2.2. Giidiileme Siirecleri

Oz-yeterlik algisi, kisinin giidiilenmesini diizenlemesinde de anahtar rol
oynamaktadir. Insanlar becerilerine iliskin inanglar olusturmakta, olas1 eylemlerinin
olast sonuclarin1 Ongdrebilmektedirler; geleceklerini olusturmak i¢in kendilerine

hedefler koymakta ve eylemlerini planlamaktadirlar (Bandura, 1995).

Bandura (1994)'ya gore, l¢ biligsel giidiileme ogesinden soz edilebilir:
nedensellestirme, sonu¢ beklentileri ve biligsel hedefler. Bu o6geleri ortaya cikaran
kuramlar ise, adi gecen Ogelere denk gelecek sekilde, nedensellik kurami, beklenti-

deger kurami1 ve hedef kuramidir.

Oz-yeterlik algilar, bilissel giidiileme tiirlerinin her birinde etkin olmaktadir.
Oz-yeterlik algis1, nedenselligi etkilemektedir (Alden, 1986; Grove, 1993; McAuley,
1991; akt. Bandura, 1995). Oz-yeterlik algis1 yiiksek kisiler, basarisizliklarin1 yetersiz
caba gostermelerine, diisiik olanlarsa, becerilerinin yetersizligine baglamaktadirlar.
Nedensel baglantilar, giidiilenmeyi, performans: ve duyussal reaksiyonlar1, Oz-yeterlik
algilan vasitasiyla etkilemektedir (Chwalisz, Altmaier ve Russell, 1992; Relich, Debus
ve Walker, 1986; Schunk ve Gunn, 1986; akt. Bandura, 1995).



41

Beklenti-deger kuraminda, giidiilenme, bir davranisin  dogurabilecegi
sonuclardan ve bu sonuglarin degeri konusundaki beklentilerden etkilenmektedir
(Bandura, 1995). Oz-yeterlik algisi, sonu¢ beklentilerinin giidiileyici etkisini
yonlendirmektedir. insanlarin yalnizca becerilerine giivenmedikleri icin kagirdiklari pek

¢ok firsattan soz edilebilir.

Hedef belirlemede de 6z-yeterlik algilari biiylik onem tasimaktadir. Zor basa
cikilabilir eylemlere yonelik hedefler giidiilenme gerektirmektedir. Bandura (1994)'ya
gore bu hedeflerin belirlenmesinde isin zorlugundan ¢ok kisinin kendini
degerlendirmesi 6n plandadir. Insanlar, 6z doyumu, hedeflerin gerceklestirilmesiyle
esdeger algilayarak, davraniglarina yon verirler ve hedeflerine ulasmada ¢aba, sebat ve
isteklilik gosterirler. Bagka bir deyisle, insanlar deger verdikleri hedeflere ulasmaktan
doyum alirlar. Eger standartlarin altinda performans gosterirlerse, ¢cabalarini arttirirlar.

Bu da yiiksek 6z-yeterlik algisiyla agiklanan bir siiregtir (Bandura, 1994).

Kisaca, 0Oz-yeterlik algilar1 giidiilenme siireglerine farkli sekillerde etki
etmektedir. Insanlarin hedef segimlerini, bu hedeflere ulasmada gésterdikleri cabayi,
glicliikler karsisinda sebat gosterme siirelerini ve basarisizlik karsisinda direnglerini 6z-

yeterlik algilar1 belirlemektedir.

2.8.2.3. Duyussal Siiregler

Insanlarin becerilerine olan inanglari, giidiilenme diizeyinin yam sira, zor
durumlarda ne kadar stres yasadiklartyla da baglantilidir. Insanlarin 6z-yeterlik algist
ne kadar yliksekse, zor etkinliklere baslamada o kadar cesur davranmaktadirlar
(Bandura, 1994). Oz-yeterlik algis1 diisiik kisiler, olas1 zorluklar1 biiyiite¢le gormekte ve
nadiren ortaya ¢ikabilecek sorunlar eylemlerin sonucunu olumsuz etkilemektedir. Bu tiir
duygularla basa ¢ikma konusundaki diisiik yeterlik algisi, davranigin gosterilmemesiyle
son bulabilmektedir. Duyussal tepkilerle basa ¢ikma konusundaki inanglar, rahatsiz
edici diislincelerin kontrol altina alinmasina da yaramaktadir. Kisinin diisiincelerini
kontrol etmesine iliskin 6z-yeterlik algilari, stres ve endiseye neden olan diisiincelerin
diizenlenmesinde anahtar rol oynamaktadir (Bandura, 1994). Insanlar aslinda
kendilerinin yarattig1 bir psikolojik ¢evrede yasamaktadirlar. Cevrelerinde var olan

durumlar, bireylerin o durumlara yiikledigi anlamlarla deger bulmaktadir. Kisinin
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endise verici diislincelerini kontrol altina almasinda 6z-yeterlik algilar1 biiyiik 6nem

tagimaktadir (Bandura, 1995).

Oz-yeterlik algis1 kavrammi derinlemesine inceleyen Self-Efficacy: The
Exercise of Control adli kitabinda Bandura, kisinin kendi diisiinceleri, diisiinme
sistemleri ve buna bagl olarak etkinlikte bulunma ya da bulunmama tercihlerini
ayrintili olarak ele almaktadir. Gii¢ durumlarla basa ¢ikma konusundaki 6z yeterlik, 6z
yeterlik algisinin farkli boyutlarindan biri olarak ele alinabilir. Insan zihninden, olas1 bir
etkinligin olas1 kotii  sonuglarina karsi  olumsuz, endise verici diislinceler
gecebilmektedir. Ancak eger insan, tipki bir diigmeye basip bilgisayar ekranini kapatir
gibi, bu disiinceleri kontrol altina alamiyorsa, o zaman becerilerine olan inanci

azalabilmekte ve olumsuz duygular1 yogunlagmaktadir.

Sosyal biligsel kurama gore, 6z yeterlik algisinin olusumunda en 6nemli kaynak,
kisinin kendi yasadigi deneyimlerdir. Dolayisiyla ilk kez yasanan deneyimlerin rehber
esliginde yasanmasi biiyilk 6nem tasimaktadir. Korkulan etkinliklerin alt islem
basamaklarina boliinmesi ve her basamakta kazanilan basarmin korku, endise gibi
olumsuz duygularin olusumuna yol agmayacak bicimde rehber esliginde yapilmasi, 6z
yeterlik algisinin olusumunda ya da onarilmasinda etkili olabilmektedir (Bandura,

1994).

2.8.2.4. Sec¢me Siiregleri

Insanlar kismen cevrelerinin iiriiniidiirler. Bu yiizden de 6z yeterlik algilari,
insanlarin yasadiklar1 ¢evre ve yaptiklar1 etkinlikleri segmelerinde etkili olmaktadir.
Insanlar basa ¢ikamayacaklarma inandiklari etkinlikleri se¢mekten kaginmaya
egilimlidirler. Ancak eger belli bir konudaki becerilerine giiveniyorlarsa, etkinlik ne
kadar zor olsa da, ne cok caba gerektirse de, o konuda bir etkinligi se¢mekte
zorlanmamaktadirlar (Bandura, 1994). Insanlar yaptiklar1 segimlerle, yasamlarinin
gidisini belirleyecek farkli ilgi, sosyal cevre ve becerilerini de gelistirmektedirler.
Ciinkii secilmis ¢evreler, bazi becerileri, degerleri ve ilgileri gelistirmeye devam

etmektedir.

Meslek secimi ve mesleki gelisim, 0z yeterlik algilarina gore yapilan

secimlerdendir (Pajares ve Schunk, 2003). insanlarin farkli alanlardaki 6z yeterlik
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algilar1 ne kadar yliksekse, meslek se¢cimindeki alternatifleri de o kadar ¢ok olmaktadir.
Ayrica, sectikleri meslege hazirlanmak icin gosterdikleri ¢aba, bu asamada gdsterdikleri
ilgi ve dolayisiyla basarilari, kendi becerilerine duyduklar1 inangtan etkilenmektedir
(Bandura, 1995). Meslek se¢iminin insan yasamindaki onemi diisiiniildiigiinde ve 6z
yeterlik algisinin bu secimlerdeki etkisi goz Oniine alindiginda, kisinin kendi
becerilerine iligkin inanglarinin ne denli 6nem tasidigi da anlasilmaktadir. Benzer
sekilde es se¢imi ve yasanilan ¢evreye iliskin secimler de 6z yeterlik algilarimizdan

dogrudan etkilenen se¢imlerdir (Pajares ve Schunk, 2003).

2.9. Ogretmenlige iliskin Oz Yeterlik Algisi

Ogretmen 6z-yeterligi, "zor ve giidiilenmesi diisiik dgrencilerde bile, 6grenci
katilim1 ve Ogrenmeye iliskin istenen sonuglart almak icin Ogretmenin kendi
becerilerine olan yargisi" olarak tanimlanmaktadir (Armor ve dig.,1976; Akt:
Tschannen-Moran ve Hoy, 2001). Berman ve dig. (1977, aktaran Tschannen-Moran ve
Hoy, 2001) ise Ogretmen Oz-yeterligini, "Ogretmenin, Ogrenci performansini

etkileyebilme becerisine iligkin yeterlik inanc1" olarak tanimlamaktadirlar.

Ogretmenlik 6z yeterlik kavrami, ilk kez RAND arastirmacilarinin, 6gretmen
nitelikleri ve dgrencilerin 6grenmesi konusunda yaptiklar: ¢alisma i¢in kullanilacak bir
Olcege ekledikleri iki maddeyle ortaya ¢ikmistir (Armor ve dig., 1976; aktaran: Henson,
2001). Rotter (1966; aktaran: Henson, 2001)'in sosyal 6grenme kuramina dayali bu
calismada, RAND arastirmacilari, 68renci 6grenmesi lizerindeki etkinin, 6gretmenden
mi ¢evreden mi kaynaklandigini arastirmiglardir. Bu calismaya eklenen maddelerden
biri, "Bir noktada, Ogretmen aslinda fazla bir sey yapamaz ¢ilinkii 6grencinin
giidiilenmesi ve performansi biiyliik Olclide ev g¢evresine baghdir" seklinde ifade
edilmistir. Bu maddeye tamamen katilan 68retmenler, 6grencilerin 6§renmesi lizerinde
digsal faktorlerin, okulda kendi gosterdikleri ¢abadan fazla bir giice sahip oldugunu
savunmaktadirlar. Bu maddede s6z edilen "ev ¢evresi", evde egitime verilen deger, ev
icindeki siddet, gecimsizlik, alkol, uyusturucu, vb. bagimlilig1 olan bireylerin varligi, ev
icindeki ve ¢evresindeki sosyal ve ekonomik durum ve ¢ocugun fiziksel, duygusal ve
biligsel gereksinimlerini igeren Ogelerin tiimiidiir. Bu faktorlerin 6grencinin okuldaki

performansi ve giidiilenmesi {izerinde etkisi vardir. Ogretmenlerin bu dissal faktdrlerin
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giiciine olan inanci "genel 6gretmenlik 6z yeterlik algis1 (general teaching efficacy-
GTE)" olarak adlandirilmaktadir (Tschannen-Moran ve Hoy, 2001). Bu yeterlik
algisinin temelinde, 6gretmenin 6gretmede yetersiz kalmasimin kaynagini 6grenciye ve

onun aile ¢evresine baglamasi yatmaktadir (Celep, 2000).

RAND arastirmacilarinin kullandiklar1 diger bir madde ise "Eger gercekten
cabalarsam, en zor ve giidiilenmesi diisiik 6grencilere bile ulasabilirim" seklinde ifade
edilmistir. Bu maddeye katilan Ogretmenler, Ogrencilerin Ogrenmesini giliclestiren
faktorlerle basa ¢ikmakta kendi becerilerine olan giivenlerini ortaya koymuslardir.
Ogretmenler, bu ifadeye katilarak, kendi &gretimleri konusunda bir yorum yapmakta,
Ogrencilerin O0grenmelerinin Onilindeki engelleri asmakta stratejiler gelistirebilecek
deneyimleri ya da donanimlari oldugunu savunmaktadirlar. Oz-yeterligin bu boyutu da
"kisisel 6gretmenlik inanci (personal teaching efficacy-PTE)" olarak adlandirilmaktadir
(Tschannen-Moran ve Hoy, 2001). Kisisel Ogretmenlik inanci, genel olarak
Ogretmenlerin basarabileceklerine olan inanglariyla karsilagtirildiginda, daha bireye ait
bir inanctir. Guskey ve Passaro (1994), kisisel 6gretim yeterliginin i¢sel olumlu, genel

Ogretim yeterliginin ise digsal olumsuz inanca dayali oldugunu ileri siirmektedirler.

RAND arastirmacilarinin  6lgeklerine ekledikleri bu iki madde ¢ok giiclii
sonuclar vermistir. Buna bagl olarak her iki maddenin biitiinii (genel 6gretmenlik algisi
ve kisisel Ogretmenlik algis1), 0gretmen Oz yeterlik algisi olarak tanimlanmistir.

1960'larin sonunda ortaya atilan 6gretmen 6z-yeterligi kavrami ve bunu dlgmeye
yonelik calismalar Guskey (1988), Rose ve Medway (1981), Ashton ve dig. (1982),
Gibson ve Dembo (1984), Bandura (1996), Tschannen-Moran ve Hoy (2001) gibi pek
cok arastirmaci tarafindan siirdiiriilmiistiir. Bu arastirmacilar i¢cinde 6z yeterlik algisinin
kurucusu olan Bandura, 6gretmen 6z-yeterligini genel 6z yeterlik algisinin bir pargasi
olarak gormektedir (Bandura, 1996). Bandura (1996), 6gretmenlerin, Ogretim ve
disipline iliskin 6z yeterlik algisimin yani sira, karar alma siirecini etkileme, okul
kaynaklariin kullaniminda s6z sahibi olma, veli katilimin1 saglama ve olumlu bir okul

iklimi olusturma konusundaki 6z yeterlik algilarini arastirmistir.

Ogretmenlikte 6z yeterlik algisi, 6gretmenin nasil harekete gegeceginin ya da
harekete gecip gegmeyeceginin gostergesidir. Oz yeterlik algis1 yiiksek 6gretmenler,
Ogretimi zor 6grencilerle ¢alistiklari durumlarda bile sebatkardirlar (Woolfolk, 2001);
O0gretmek i¢in daha heveslidirler (Allinder, 1994) ve ogretmenlik meslegine daha

baghdirlar (Coladarci, 1992).
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Ogretmenlerin kendi becerilerine olan inanglar1, gretmenlikteki etkililiklerinin
de gostergesidir. Oz yeterlik algis1 yiiksek dgretmenler, dgrencilerinin dgrenmesi igin
daha c¢ok c¢aba harcar, amaglarina ulasmalar1 i¢in Ogrencilerini destekler ve
ogrencilerinin igsel giidiilenmesini giiclendirirler (Bandura, 1993: 140; akt.: Barnes,
2003). Yiiksek 6z yeterlik algisina sahip 6gretmenler, basarisizlik karsisinda yilginliga
kapilmazlar; egitim programini uygularken inisiyatif kullanabilirler; yeni Ogretim
yaklasimlar1 kullanirlar; 6grenci basaris1 konusunda daha iyi sonuglar alirlar ve

Ogrencilerini daha iyi giidiileyebilirler (Gibbs, 2002).

Ogretmenlerin sahip olmasi gereken niteliklerin (alan hakimiyeti, dgretme-
O0grenme siirecini yonetme, 6grenciye rehberlik etme, kisisel ve mesleki 6zellikler), 6z
yeterlik algilariyla dogrudan iliskisi oldugu sdylenebilir. Pajares (1992), 6gretmenlerin
oz-yeterlik algilariyla planlama, 6gretim ve sinif i¢i uygulamalar1 arasinda giiglii bir
iliski oldugunu savunmaktadir. Hatta 6gretmenlerin 6gretmenlik becerilerine iliskin 6z-
yeterlik algilari, "hem islerin organize edilmesi ve tanimlanmasinda hem de

davraniglarin ortaya ¢ikmasinda bilgiden daha etkili olmaktadir" (Pajares, 1992:311).

Henson (2001), oz-yeterlik algist yiiksek Ogretmenlerin  6grencilerinin
performanslarinin, genel olarak daha yiiksek oldugunu savunmaktadir. Ornegin Iowa
Temel Beceriler Testinde (lowa Test of Basic Skills) (Moore ve Esselman, 1992;
akt.:Henson, 2001), Kanada Basar1 Testinde (Canadian Achievement Tests) (Anderson,
Greene ve Loewen, 1988; akt.:Henson, 2001) ve Ontario Degerlendirme Olgeginde
(Ontario Assessment Instrument Pool) (Ross, 1992; akt. Henson, 2001) 6gretmen &z
yeterligi 6grencilerin basarisin1 yordamada kullanilmistir. Watson (1991; akt.:Henson,
2001) oz-yeterlik algis1 yiiksek 0gretmenlerin 6grencileriyle yaptigi calismalarda, bu
Ogrencilerin diger Ogrencilere gore cok daha basarili olduklarin1 saptamistir.
Ogretmenlerin dz-yeterlik algilarmin, 6grencilerin 6z-yeterlik algilarmi (Anderson ve
dig.; akt. Henson, 2001) ve 6grenci giidiillenmesini (Midgley, Feldlaufer ve Eccles,1989;
akt.: Henson, 2001) de etkiledigi ortaya konmustur.

Zimmerman (1995) akademik 6z yeterligin 6zelliklerini sdyle belirtmektedir:
Oz yeterlik, bireyin fiziksel veya psikolojik &zelliklerini degil bir isi gerceklestirme
becerisi konusundaki yargilarini igermektedir. Oz-yeterlik algis1, belli bir alana 6zgii
olarak kendi iginde degerlendirilmelidir. Ornegin matematige iliskin 6z-yeterlik algis1
dil 6grenmeye iliskin &z-yeterlik algisindan bagimsizdir. Oz-yeterlik algis1 konusunda

yapilacak Olciimler duruma baghdir. Ornegin, bir grenci rekabetgi bir Ogretim
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ortaminda farkli, igbirlikli 6grenmeyi vurgulayan bir ortamda farkli 6z-yeterlik algisi
sergileyebilir. Oz yeterlik dlgiimleri performans icin belirlenen farkli ve o performansa
uygun Olgiitlere baghdir. Zimmerman’in ele aldig1 6zellikler i¢cinde 6gretmenlik 6z
yeterligi acisindan en Onemlileri konu alanma ve duruma 6zgiinliiktiir. Fen bilimleri
Ogreten ve bu alanda kendi becerilerine inanan bir 6gretmen, resim ya da miizik
ogretmede kendi 0z-yeterlik algilarina giiven duymayabilir. Ciinkii 6z-yeterlik algisi
alana oOzgidiir. A okulunda matematik 6gretmenligi yapan Ogretmenin 6z yeterlik
inanglari, B okulunda farklilik gdsterebilir; ayn1 okulda ¢aligsa da zamanla degisebilir;

artabilir ya da azalabilir.

Ogretimde bu denli onem tasiyan Ogretmen oz-yeterlik algis1 kavramina,
kuramsal agilimlar getirmek tizere Tschannen-Moran ve digerleri (1998:227) 6gretmen

0z yeterliginde “tlim kavramlari bir araya getirecek bir model” gelistirmislerdir.

Sekil 2.9.1.’de 6gretmen 06z yeterligini, genel 6z yeterlik kurami iginde, daha
kapsamli ve 6z yeterlik yargilar1 konusundaki dongiiyli agiklayict bicimde inceleyen bu
model yer almaktadir. Bu model, 6gretmen 6z yeterligindeki kavramlari, dongiisel

acgidan ele almaktadir.

Oz veterligin Ofretim Gorevinin
Kavnaklar: Analizi
- Gegmis deneyimler Biligsel Ofiretmen
- Giizlem Islemes < Oz Yeterligi
- Sbzel ikna Kisisal Ofretim

- Duyussal deneyimler Yetarlifinin
D ferlendiri lmesi

F Y

L

Performans - Ofretmen Oz veterlifinin
Sonuglan

Sekil 1.5: ("Jgrelmen Oz yeterliginde Cok Boyutlu Bir Model
Techannen-Moran, M., Woolfolk Hoy, AL & Hoy, W. K. (1998).

Ogretmenlerin temel gérevi, 6grencilerde hedefler dogrultusunda, kalic1 davranis
degisikligi olusturabilmek amaciyla etkili bir Ogretim ortami saglamaktir.
Ogretmenlerde 6z-yeterlik algisi, hedeflenen davranislarin 6grencilere kazandirilmas:
icin etkili bir 0gretim ortami yaratabilmekte biiyiikk 6nem tasimaktadir. Gibson ve

Dembo (1984), Ogretmenlerde Oz-yeterlik algis1 ve 6gretmen etkililigi konusunda
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yaptiklar1 caligmada, bu ikisi arasinda dogrusal bir iliski oldugunu saptamislardir. Buna
gore, ogretmenlerin kendi becerilerine olan inanglari, etkili 6gretmenlik konusunda
bireysel farkliliklarin ortaya ¢ikmasinda belirleyici bir 68e olarak ortaya c¢ikmuistir.
Ogrencilerin 6grenmesinin etkili 6gretimle miimkiin olabilecegine inanan dgretmenler,
ayn1 zamanda kendi Ogretim becerilerine de giiveniyorlarsa, daha sebatkar olmakta,
simifta daha akademik odakli dersler gerceklestirmekte ve Ogrencilerine farkli

degerlendirme sekilleri uygulamaktadirlar (Gibson ve Dembo, 1984:570).

Tschannen-Moran ve digerleri (1998: 231) 6zellikle 6gretmen adaylarinda, 6z-
yeterlik algisinin, yeni bir 6gretim goreviyle karsilasildiginda, nasil eyleme gegilecegi
konusunda agiklayici ipucu tasidigini savunmaktadirlar. Yaptiklari ¢caligmada, deneyimli
Ogretmenlerin ge¢mis 6gretim deneyimlerine giivendiklerini ve performans gostermede
bunlarin yorumuna dayandiklarini saptamislardir. Evans ve Tribble (1986) da 6z-
yeterlik algist yiiksek Ogretmen adaylarinin, farklt 6gretim yontemleri denediklerini,
Ogretim yaklasimlarini silirekli olarak gelistirmeye calistiklarini ve farkli 6gretim

materyalleri tasarladiklarini ortaya koymustur.

Her ne kadar Pajares (1992), oz-yeterlik algisinin  dogrudan
gozlemlenemeyecegini, ancak davranig ve tutumlarin olusmasinda etkili oldugunu
savunsa da bu inanglar, 6gretmenlerin nasil performans gosterecegi konusunda 6nemli
belirtecler olarak ele alinmaktadir. Tschannen-Moran ve digerlerinin (1998), 6gretmen
0z yeterligini agiklayan modelindeki bazi 6geler asagida agiklanmaktadir (Henson,

2001):

a) Oz yeterligin Kaynaklari:  Yukaridaki béliimlerde 6z-yeterlik algisi
kaynaklarina ayrintilartyla deginilmistir. Oz-yeterlik algis1 olusumunda gegmis
deneyimler, gozlem, sozel ikna ve duyussal deneyimler olmak iizere dort kaynaktan s6z
edilmektedir (Bandura, 1994; 1995; 1997). Bunlar iginde en etkili olan kisinin kendi
deneyimleridir. Oz-yeterlik algis1 olusumunda, daha énce de deginildigi gibi, aslolan
yasanan ya da gozlenen deneyimlerin kiside biraktig1 tortudur. Kisi, etkinlikleri zihinsel
isleme siireglerine tabi tuttuktan sonra ancak Ogretim gorevini ve kendi Ogretim

yeterliklerini degerlendirebilmektedir.
b) Ogretim Goérevinin  Analizi  ve Kisisel Ogretim  Yeterliginin
Degerlendirilmesi: ~ Ogretmen 6z yeterligi, 6gretim gorevinin (teaching task) ve

ogretmenin kisisel 0gretim yeterligi becerilerini degerlendirmesinin ortak bir islevidir.
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Ogretim gorevi ve baglami, dgretimi giiclestirebilecek ya da 6gretimin oniinde engel
olusturabilecek Ogelerle 6grenmeyi saglayacak kaynaklarin analizini igerir. Kisisel
Ogretim yeterliginin degerlendirilmesi ise, belli bir 6gretim baglaminda, 6gretmenin

bilgi, beceri, strateji ve kisisel 6zelliklerine iliskin kendi yargisidir (Henson, 2001).

Gorev analizi, belli bir 6gretim durumuna 6zel 6geleri degerlendirir. Bir yoniiyle
genel &gretmenlik 6z-yeterlik algisina(GOA) benzetilebilir. Ancak genel 6z-yeterlik
algisi, yalnizca digsal engelleri ele alir; olast kullanishi kaynaklar1 géz ardi eder. Bu
kavramsallastirma, Bandura (1997)nin karsilikli belirleyicilik ilkesiyle tutarhidir.
Karsiliklt belirleyicilik ilkesinden yola ¢ikarak, 6gretmenin 6z-yeterlik algisi, cevre,
davranmis ve kisisel etmenlerin dinamik etkilesimiyle olusur. Ogretim ortamindaki
engellerin ve kaynaklarin degerlendirilmesi, Ogretmenin Oz-yeterlik algisinin
olusumunda 6nemli rol oynar. Benzer sekilde, 6gretmenin kisisel 6gretim yeterliginin
degerlendirilmesi de &gretmenin kisisel 6z yeterlik algisiyla (KOA) benzerlik
tagimaktadir; ancak gelecege yonelik degerlendirmelerle degil, su andaki becerilere
iliskin algiyla ilgilenir. Oz yeterlik inanglari, tamimi geregi, gelecekte belli bir gorevi
yerine getirirken ortaya ¢ikacak performansa iligkin yargilardir. Bu yargilar, ancak
ogretmen, su andaki beceri diizeyini degerlendirdikten ve gorevin analizini yaptiktan
sonra olusacaktir. Bu iki siire¢, gorev analizi ve beceri diizeyi degerlendirmesi, sonug

olarak 6z yeterlik inanci olusumunda 6nemli rol oynamaktadir (Biiyiikduman, 2006).

2.10. Tiirkiye’de Miizik Ogretmenligi

Egitim en genel anlamiyla “bireyin davranislarinda kendi yasantisi yoluyla

kasith olarak istendik degisme meydana getirme siirecidir” (Ertiirk, 1972:12).

Insanm, iginde yasadigi toplumun o6zelliklerini kazanmasma kiiltiirlenme
(sosyallesme) denilmektedir. Bu siire¢ toplum agisindan diisiiniildiigiinde kiiltiirleme
(sosyallestirme) olacaktir. Kiiltiirleme, rastlantilarla, kendiliginden olabilecegi gibi
planli, diizenli bir sekilde de yapilabilir. Kiiltiirlemenin boyle belli bir amaca

yonelik, kasitli yapilmast ise egitimdir (Oztiirk, 2007:2).
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“Genis anlamda, bireylerin toplumun standartlarini, inanglarint ve yasama
yollarin1 kazanmasinda etkili olan tiim sosyal siireclerdir” (Smith, Stanley ve Shores,

1957:1).

Egitim, bilim, teknik ve sanatin her iiclinii de kapsayan bir icerikle diizenlenerek,
bireyleri ve toplumlar1 bicimlendirme, yonlendirme, degistirme, gelistirme ve
yetkinlestirmede en etkili siire¢ niteligi kazanir. Boyle bir egitim, bireyi biyopsisik,
toplumsal ve kiiltiirel boyutlariyla, bedensel, biligsel, duyussal ve devinissel
yapilariyla dengeli bir biitiin olarak en uygun ve ileri diizeyde yetigtirmeyi amaglar.
Sanat Egitimi, bu amaca doniik egitim siirecinin ii¢ ana boyutundan, {i¢ ana

bileseninden biridir. (Ugan, 1994:23)

Sanat Egitimi, temelde, sanatsal etkinlik ve etkilesimler yoluyla bireyin yaratma
giidiisiinii doyurmaya, estetik gereksinimlerini karsilamaya, begeni duygusunu
gelistirmeye ve icinde yasadigi gerceklige daha duyarli olmasini saglamaya
yoneliktir. Bu bakimdan Sanat Egitimi, bireyin biligsel ve devinigsel ydnlerinin
yaninda, 6zellikle duyussal yoniiniin gelismesinde ¢ok 6nemli rol oynar. (Ugan,

1994:35)

Ucan’a gore (1994) insan, “biyopsisik, toplumsal ve kiiltiirel bir varlik olup,
bedensel, biligsel, duyussal ve devinissel yapilariyla bir biitiindiir”.

Biitiin insanlar kendilerine 6zgii 6zelliklerle belli bir toplum i¢inde dogar, biiyiir ve
bu toplumun kiiltiiriiyle yogrularak gelisirler. “Insanm diinyaya geldigi toplum iginde
saglikli olarak yasayabilmesi, fizyolojik (beslenme, korunma gibi), sosyal ve psikolojik
(sevme, sevilme, gruba ait olma gibi) ihtiyaclarinin dengeli olarak karsilanmasiyla
miimkiindiir> (Oztiirk, 2007:1). Insamin bu ihtiyaglarmin en onemlilerinden birisi de
miiziktir. En yalin anlatimiyla, “miizik, belli bir ama¢ ve yontemle, belli bir giizellik
anlayisina gore islenerek birlestirilmis seslerden olusan estetik bir biitiindiir” (Ugan,

1994:10)

Miizik, hem bir egitim araci olmasi, hem de bir egitim alan1 olmasi agisindan da ¢ok
onemli bir unsurdur. “Miizikli Egitim”, “Miizikle Egitim”, “Miizik Yoluyla Egitim” kavram
ve uygulamalari, egitim alaninda 6nem kazanarak miizigin etkili ve verimli bir egitim araci
olmasimi saglamaktadir. “Miizik I¢in Egitim”, “Miizikte Egitim” kavram ve uygulamalari

ise, miizigin 6nemli bir egitim alan1 olmasini saglamaktadir (Ugan,1994:13).
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Miizik egitimi, bireye kendi yasantisi yoluyla amagli olarak belirli miiziksel
davraniglar kazandirma, bireyin davranislarinda kendi yasantisi yoluyla amagh
olarak belirli miiziksel degisiklikler olusturma ya da bireyin miiziksel
davraniglarini, kendi yasantis1 yoluyla amagli olarak degistirme veya gelistirme

siirecidir (Ucan, 1997:30).

Sonugta elde edilecek tasarlanan bu bileske egitimin ¢iktist yani Urlintidiir.
Toplum, bu {iriinlin kalitesi oraninda istendik yapiya kavusabilir. Miizik egitimi,
ulasilmasi planlanan hedefler, kullanilan arag-gerecler ve siire bakimindan, kendi i¢inde
li¢ ana tiire ayrilir. Bunlar; genel - 6zengen (amator) ve mesleki (profesyonel) miizik

egitimidir.

Genel Miizik Egitimi, is-meslek, okul, boliim, kol-dal ve program tiirli ne olursa
olsun, aymrim gozetmeksizin, her diizeyde, her asamada, her yasta herkese
yonelik olup, saglikli ve dengeli bir insanca yasam igin gerekli asgari- ortak

genel miizik kiiltiiriinii kazandirmay:1 amaglar (Ugan, 1997, s.31).

Ozengen Miizik Egitimi, miizige ya da miizigin belli bir dalinda 6zengence
(amatorce) ilgili ve yatkin olanlara yonelik olup, etkin bir miiziksel katilim, zevk
ve doyum saglamak ve bunu olabildigince siirdiiriip gelistirmek i¢in gerekli

miiziksel davranislar kazandirmayi amaglar” (Ugan, 1997 s.31).

Mesleki Miizik Egitimi, miizik alanmin biitiiniinii, bir kolunu ya da dalini, o
biitiin, kol ya da dal ile ilgili bir isi meslek olarak segen, se¢mek isteyen, se¢gme
egilimi gosteren, segme olasiligi bulunan ya da dyle goriinen, miizige belli
diizeyde yetenekli kisilere yonelik olup, dalin, isin ya da meslegin gerektirdigi

miiziksel davranislari ve birikimi kazandirmayi amaglar. (Ugan, 1997:31-33)

Cumbhuriyetin  kurulmasindan giliniimiize,  ulasilmasi planlanan hedefler,
kullanilan arag-geregler ve siire bakimindan, kendi i¢inde {i¢ ana tiire ayrilan miizik
egitimini, konunun uzmani kisilerin olusturdugu bir kadro ile verilebilmesi i¢in, miizik
Ogretmeni yetistirme amach okullar agilmistir. Miizik Ogretmeni yetistiren okullar

zamanla sayica oldukga artmistir.



51

1 Kasim 1924'te deneme egitim Ogretimine ilk tedrisat'a bagli olarak baslayan
Musiki Muallim Mektebi 29 Temmuz 1925'te talimatnamesinin yayinlanmasiyla 1925—
26 ogretim yilinda ilk yili hazirlik olmak tizere ilkokul iizerine dort yillik miizik
O0gretmenini yetistiren bir kurum hiiviyetine kavusmustur ve orta tedrisat'a aktarilmistir.
Her gecen yil kadrosu, biitcesi ve teknik imkanlar1 genisleyen bu kurumun 1931 yilinda
yeni bir talimatnamesi yayinlanmig ve okulun siiresi genel ortadgretim ve mesleki

ogretim adiyla iki béliim halinde 6 yila ¢ikartilmistir (Oztiirk,1996).

1934'te Milli Musiki ve Temsil Akademisinin kurulmasiyla Musiki Muallim
mektebi, Riyaset-i Cumhur Filarmonik Orkestrasi ve Temsil Subesi Yiiksek Tedrisat'a
devredilen bu kurumun biinyesinde yer almistir( Gokyay, 1945:10). 1936-37 6gretim
yilinda Musiki Muallim Mektebi Temsil siniflar1 ismiyle bir konservatuar faaliyete
gecmis, Riyaset-i Cumhur Filarmonik Orkestrasi ise bu akademiden ayrilmistir. Biitiin
bu gelismelerin sonucu miizik 6gretmeni yetistirme amacinin yaninda sanatgi yetistirme
amaci da agirlik kazanmaya baslamis ve Musiki Muallim Mektebi 1938-39 6gretim
yilindan itibaren Gazi Orta Muallim Mektebi ve Terbiye Enstitlisii' ne aktarilmis ve

Gazi Orta Ogretmen ve Terbiye Enstitiisii Miizik Subesi adim almustir.

(Oztiirk, 1996) 1926-1927 de Konya' da kurulan Orta Muallim Mektebi 1927—
28 ogretim yilinda Ankara'ya nakledilmis ve Yiiksek Tedrisata aktarilarak Gazi Orta

Muallim Mektebi ve Terbiye Enstitiisii adin1 almustir.

Orta dereceli okullara 6gretmen ve ilkdgretim okullarina miifettis yetigtiren
yiiksek dereceli bir okul olan bu kurumun i¢inde yer alan miizik subesinin yani
sira, 1942 ve 1947 yillari arasinda Hasanoglan Yiiksek Koy Enstitiisii Giizel
Sanatlar Kolu da miizik 6gretmeni yetistirme denemesinde bulunmustur 1950
lerin baslarinda Istanbul da Capa da ve 1960’larin ilk yarisinda Ankara da agilan
ilk Ogretmen okulu 06zel miizik subesi, (Miizik Seminerleri) ilkokul
Ogretmenlerinin miizik egitimini {istlenmis ve egitim enstitillerinin miizik

béliimlerine ve diger miizik kurumlarina 6grenci hazirlamistir(UCAN, 1982: 3).

Takip eden yillarda Istanbul Atatiirk Egitim Enstitiisii Miizik Boliimii 1969,
Izmir Buca Egitim Enstitiisii Miizik Boliimii 1973, Nazilli Egitim Enstitiisii Miizik
Bolimii 1977 de kurulmuslardir. 1977-1978 6gretim yilinda dal 6gretmeni yetistiren
egitim enstitiilerinin dgretim siiresi, dort yila cikarilarak isimleri Yiiksek Ogretmen

Okulu olarak degistirilmistir. Bu yapilanma i¢inde miizik boliimii, yiiksek dgretmen
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okulunun 16 bdliimiin birisi olarak yer almig ve iiniversite yapisma dogru bir egilim

ortaya ¢ikmistir.

20 Temmuz 1982 de 41 sayili Yiiksekogretim Kurumlan Tegkilat1 Hakkinda
kanun hiikmiinde kararname ile hizmet Oncesi 6gretmen yetistiren kurumlar
iiniversitelere baglanarak yeni bir yapilanmaya gidilmistir. Bu yapilanmayla
Egitim Fakiiltesi biinyesine alman miizik 6gretmeni yetistiren kurumlar, 4 yillik
lisans programi olarak Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi Bolimii adim almustir.
Buna goére Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi Boliimii,
Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi Boliimii ve
Dokuz Eyliil Universitesi Buca Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi Béliimii
isimleriyle miizik Ggretmeni yetistiren lisans programlan haline doniistiikleri
gdriilmektedir. Bu yeniden yapilanmadan sonra Uludag Universitesi, Selguk
Universitesi, Karadeniz Teknik Universitesi, Atatiirk Universitesi, Inonii
Universitesi, Abant Izzet Baysal Universitesi, Nigde Universitesi, Siileyman
Demirel Universitesi, Yiiziincii Y1l Universitesi, Pamukkale Universitesi, Harran
Universitesi (Fen Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde), Cumhuriyet Universitesi, 18
Mart Universitesi, Gaziosmanpasa Universitesi, 19 Mayis Universitesi, Mugla
Universitesi Egitim Fakiiltesi ve Balikesir Universitesi Necatibey Egitim
Fakiiltesi'ne bagh miizik 6gretmeni yetistiren kurumlar glinlimiize kadar olan

stiregte kurulmuslardir (Yayla, 2003:3).

2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunun 17.08.1983 tarih ve 2880 sayili kanunla
degisik 43/b maddesinde "Ogretmenlik alaninda egitim Sgretim yapan kurumlarda,
egitim, 6gretim, metot, kapsam, dgretim siiresi ve yil icindeki degerlendirme esaslarinin
Milli Egitim Bakanligi ile is birligi yapilarak Yiiksek Ogretim Kurulunca
diizenlenecegi, hiikkme baglanmistir. 1994 yilinda baslayan ve 16.8.1997 tarih ve 4306
sayil1 kanunla yiiriirliige giren ve 1997- 98 6gretim yilinda uygulanmaya baslanan sekiz
yillik zorunlu ilkdgretim uygulamasi nedeniyle gozden gegirilerek, 1997 yilinda
sonuglanan Milli Egitim Bakanlhigi, Yiiksek Ogretim Kurulu ve Diinya Bankasi
tarafindan gergeklestirilen Milli Egitimi Gelistirme Projesi sonucunda Egitim
Fakiilteleri yeniden yapilandirilmis ve Miizik Egitimi Béliimleri ve Resim Is Boliimleri
Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii ad1 altinda birlestirilerek Miizik Boliimi, Miizik Egitimi
Anabilim Dal1 haline déniistiiriilmiistiir (YOK, 1997: 21).
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Miizik Ogretmeni yetistiren kurumlar Musiki Muallim Mektebi, Egitim
Enstitiisii, Yiiksek Ogretmen Okulu ve Egitim Fakiiltesi ¢atis1 altinda giiniimiize
kadar olan siiregte dort ayrt sistem olarak ele alinabilir. Bu dort sistem iginde
donemin sartlan dahilinde orta ogretime miizik O6gretmem yetistiren bu
kurumlar, orta Ogretime Ogretmen yetistirme politikalart igerisinde birgok
degisime ugrayarak giinlimiize kadar gelinmistir. Birinci sistemi Musiki
Muallim Mektebi dénemi olusturmaktadir. Ikinci sistemi Gazi Egitim Enstitiisii
ve Miizik subesi olan diger enstitiileri kapsami igine almistir. Ugiincii sistemi
Yiiksek Ogretmen Okulu miizik subeleri ddnemini kapsamaktadir. Dérdiincii ve
son sistem Egitim Fakiiltesi Miizik Boliimleri ve giiniimiizdeki ismi ile Giizel
Sanatlar Egitimi Bolimi Miizik Egitimi Anabilim Dallarin1 kapsamaktadir. Bu
dort sistem ig¢inde yer alan kurumlar giliniimiize kadar tarihi siirecte
incelendiginde, amaglari, yapilan, egitim programlan, lisansiistii programlari,
egitim Ogretim kadrosu, Ogrenci kaynagi ve secimi, fiziki ortam ve mali
yapilarinda her sisteme gore farkliliklar  gosterdigi  goriilmektedir
(Yayla,2003:3).

Miizik o6gretmeni yetistiren bu kurumlarm kurulug amaglar, kurulan egitim
kurumunun yapisi, ongoriillen egitim programlari, {iniversite biinyesinde yer
alanlarin lisansiistii programlari, gérev alan 6gretim elemanlari, 6grenci kaynagi
ve secimi ve mali yap1 ve fizik ortaminin giiniimiizdeki sisteme nasil bir
stirecten geldigi ve bu siire¢ i¢indeki uygulamalarin detayli bir incelemesi,
miizik 6gretmeni yetistiren kurumlarin giiniimiizdeki durumunun daha iyi analiz
edilmesine ve saptanmasina katki saglayacaktir. Dort ayri kurum ve sistemin
miizik 6gretmenligine getirdigi olusum ve uygulamalarin, giiniimiizde miizik
Ogretmeni yetistiren programlarin sorunlarinin giderilmesi ve gelistirilmesine
yonelik cagdas Ogretmenlik yaklasimlariyla yeniden sekillenmesinde olumlu
katki saglamasi beklenebilir. Ayica mevcut miizik Ogretmeni yetistiren
kurumlarin tarihi siireci icinde tespit edilen ve Ogretmen yetistiren
kurumlarimizin temel &zelliklerini olusturan amag, yapi, lisans programlan,
lisansiistii programlan, egitim 6gretim kadrosu, 6grenci kaynagi ve se¢imi, fiziki
ortam ve mali yap1 agilarinda ele alinarak incelenmesini de miimkiin kilmaktadir

(Yayla,2003:4).

Milli Egitim Bakanligi Talim Terbiye Kurulunun, 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanunu, 3797 sayilh Milli Egitim Bakanlhiginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun, Milli Egitim Bakanligi Ogretmen ve Y®éneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine

Iliskin Esaslar ile Milli Egitim Bakanhigina Bagl Egitim Kurumlan Ogretmenlerinin
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Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligine dayanilarak hazirlanan 01.06.2000 tarihli ve
2513 ek sayili tebligler dergisinde yaymlanan 340 sayili karan ile bakanliga bagli her
derece ve tiirdeki orgilin ve yaygin egitim faaliyetlerinin ylriitiildiigli kurumlar ve bu
kurumlarda yiiriitilen egitim ve Ogretim etkinlikleri i¢in atanacak ogretmenlerde

aranacak ozellikleri su maddelerle karara baglamistir:

Yiiksekogretim kurumlarinda genel kiiltiir, 6zel alan ve pedagojik formasyon
egitimi alarak yetigmis, her derece ve tlirdeki orgilin ve yaygin egitim kurumlan
ile kurs ve seminerlerde egitim ve 6gretim hizmetlerini yiiriitebilecek Egitim
Fakiiltesi mezunlarinin birinci derecede Oncelikle, Ogretmen yetistiren
yliksekogretim  programn  diginda  olmakla  birlikte, yiliksekdgretim
programlarindan mezun olup Ortadgretim Alan Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek
Lisans Programini bitirenler, Bakanlik ve Yiiksekogretim Kurulu is birligi
sonucunda diizenlenen sertifika programini (Okul Oncesi Ogretmenligi, Smif
Ogretmenligi, Ingilizce Ogretmenligi ve Rehber Ogretmenligi Sertifika
Programlan vb.) bitirenler ile atanacagi alana ait derslerden yeteri kadar kredi
aldigin1 belgelendiren Ortadgretim Alan Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans
Programimi bitirenlerin  6gretmen olarak atanmalarim hiikkme baglamistir

(YYayla,2003: 27).

2.11. Ortadgretim Alan Ogretmenligi “Tezsiz Yiiksek Lisans Program”

Milli Egitim Bakanhigina bagh egitim kurumlarina Ogretmen olarak
atanacaklarin atamalarina esas olan alanlar ile mezun olduklar1 yiiksek Ogretim
programlar1 ve ayhik karsihigi okutacaklar1 derslere iliskin esaslar bashiginda

Yayimlandig1 Tebligler Dergisi
Tarih: Agustos 2004 Say1:2563
Degisikligin
v" Yayimlandigi Tebligler Dergisi Tarih: Mart 2005 Say1:2570
v' Yayimlandig Tebligler Dergisi Tarih: Haziran 2005 Say1:2573
v' Yayimlandig Tebligler Dergisi Tarih: Kasim 2005 Say1:2578

v' Yayimlandigi Tebligler Dergisi Tarih: Subat 2006 Say1:2581
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Yayimlandig1 Tebligler Dergisi Tarih: Subat 2006 Say1:2581
Yayimlandig1 Tebligler Dergisi Tarih: Mayis 2006 Say1:2584
Yayimlandig1 Tebligler Dergisi Tarih: Temmuz 2006 Say1:2586

Yayimlandig1 Tebligler Dergisi Tarih: Aralik 2006 Say1:2591

D N N AU N N

Yayimlandig1 Tebligler Dergisi Tarih: Nisan 2007 Say1:2595

Miizik egitimi anabilim dallar1 disinda kalan diger program mezunlarinin

ogretmenlik yapabilmelerini saglayan 9. maddesi uyarinca,

Madde 9- Bu Esaslarin 7 ve 8’inci maddelerinde belirtilen nitelikleri tasiyan
potansiyel adaylarla ihtiyacin karsilanamadigi atama donemleriyle sinirli olmak ve
belirtilen nitelikleri tagiyan adaylarin atanmalarindan sonra gelmek kosuluyla; ek
cizelgede yer verilen yiiksek dgretim programlarindan mezun olanlardan Orta Ogretim
Alan Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans ya da Pedagojik Formasyon programini
tamamlamamis olanlar, Kamu Personeli Segme Sinavi’nda 75 ve daha yukari puan
aldiklar takdirde, pedagojik yonden eksiklikleri daha sonra tamamlatilmak {izere alan
ogretmenliklerine atanabilirler. Bu sekilde Ogretmenlige atananlarin Pedagojik

Formasyon egitimleri adaylik donemi i¢inde gergeklestirilir.

Orta Ogretim Alan Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans ya da Pedagojik

Formasyon Programina Alinacaklar

Madde 15- Bakanlik ve Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) is birligi ile diizenlenen
alan ogretmenligi tezsiz yliksek lisans ya da pedagojik formasyon programlarma, ek
cizelgede yer verilen yliksek Ogretim programlarinin hangilerinden mezun olanlarin
almaca@ 6gretmen ihtiyacit gercevesinde Personel Genel Miidiirliigii ile Ogretmen
Yetistirme ve Egitimi Genel Midirliginiin teklifi dogrultusunda kurulca
belirlenir.(MEB. 2595 Sayil1 Tebligler Dergisi 2007,EK V)



BOLUM I1I

3. YONTEM

Bu boliimde, aragtirmanin yontemi ve modeli, evren ve Orneklemi, verilerin
toplanmasi, toplanan verilerin islenmesi ve c¢oziimlenmesinde kullanilan yontem ve

teknikler yer almakta ve agiklanmaktadir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu calismada miizik 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik 6z-
yeterlik alg1 diizeyleri konu edilmis ve bu nedenle arastirmada iliskisel tarama modeli
kullanilmistir. Bu model, iki ya da daha fazla degisken arasinda birlikte degisim
varligin1 ve/ya derecesini saptamayr amaglayan arastirma modelidir (Karasar, 1998:

81).

Ogretmen 6z-yeterlik algilari “miizik dersine &grenci katilimini saglama”,
“derste Ogretimsel stratejileri kullanma” ve “smif yonetimi” boyutlar1 olmak iizere ii¢
boyutta ele alinmistir. Aragtirmanin ileriki asamalarinda ise; 6z-yeterlik algi boyutlarina
gore Ogretmen adaylarinin Oz-yeterlik algi diizeylerinin yine Ogretmen adaylarinin
cesitli Ozelliklerine gore (cinsiyet, mezun olduklar1 ortaggretim kurumlari, mezun
olacaklar1 yiiksekogretim kurumlar vb.) anlamli farklhiliklarin  olup olmadigi

arastirilmastir.

3.2. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin  evrenini, 2008-2009 egitim-6gretim yilinda Tirkiye’deki
tiniversitelerin Egitim Fakdiltelerine bagli Giizel Sanatlar Egitimi Bolimii Miizik
Egitimi Anabilim Dali’ndaki Son Simif Ogrencileri ile Miizik Egitimi Ortadgretim Alan

Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi 6grencileri Ogrenim Géren Ogrenciler
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(Miizik Ogretmeni Adaylar1) olusturmustur. Orneklem iizerinden evren degerlerin
kestirimi esnasindaki bilgi kaybini ortadan kaldirmak {izere orneklem iizerinden
caligmak yerine dogrudan evrende yer alan O&gretmen adaylarina ulasilmaya
calisilmistir. Bu nedenle 22 {iniversitede yer alan 496 6gretmen adayina ulasilarak; bu
calismaya konu edilen 6l¢meler gergeklestirilmistir. Bu 6gretmen adaylarinin 188 adeti
(%38) erkek ve 308 adeti (%62) ise bayandir. Diger taraftan, arastirmaya katilan Miizik
Ogretmeni Adaylarmin 168’i Genel Lise (%33,9), 268’1 (%54) ise Anadolu Giizel

Sanatlar Lisesi mezunu olduklarini ifade etmislerdir.

Tablo 3.2.1: Arastirmaya katilan miizik 6gretmeni adaylarinin iiniversitelere gore dagilimlari

Universite Frekans Yiizde
Gazi Universitesi 34 6,9
Selcuk Universitesi 33 6,7
Karadeniz Teknik Universitesi 30 6,0
Marmara Universitesi 30 6,0
Ege Universitesi 28 5,6
Van Yiiziincii Y1l Universitesi 27 5,4
Urfa Harran Universitesi 26 5,2
Dokuz Eyliil Universitesi 26 5,2
Erzurum Atatiirk Universitesi 24 4.8
Pamukkale Universitesi 24 4.8
Sivas Cumhuriyet Universitesi 23 4,6
Erciyes Universitesi 21 4,2
Nigde Universitesi 20 4,0
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi 19 38
Kocaeli Universitesi 19 3,8
Bolu Abant Universitesi 18 3,6
Samsun 19 May1s Universitesi 18 3,6
Tokat Gazi Osman Pasa Universitesi 17 3,4
Erzincan Universitesi 16 3,2
Canakkale 18 Mart Universitesi 16 3,2
Yeditepe Universitesi 14 2.8
Balikesir Universitesi 13 2,6
Toplam 22 496 100

Miizik 6gretmeni adaylarinin tniversitelere gore dagilimlari ise Tablo 3.2.1°de
verilmistir. Tablo 3.2.1.’de gore en yiiksek katilim Gazi Universitesi (%6,9) ve Selguk
Universitesi'nde (%6,7) dgrenimlerine devam eden dgretmen adaylari tarafindan; en
diisiik katilim ise Balikesir Universitesi (%2,6) ve Yeditepe Universitesi’nde (%2,8)

gerceklesmistir.
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Tezsiz Yiksek Lisans

Diger Liseler
Mes. ve Tekn. L. 4%
16%

AGSL.
6%

Genel Liseler
74%

Grafik 3.2.1: Arastirmaya katilan ve tezsiz yiiksek lisans programina gore 6gretmen adaylarinin
mezun olduklari ortadgretim okullarina gore dagilimlari
Bu arastirmada 6gretmen adaylarinin mezun olduklari ortadgretim kurumlari
ile mezun olacaklar yiiksek Ogretim programlarina gore dagilimlari Grafik 3.2.1. ve

Grafik 3.2.2. ’de verilmistir.

Buna gore; Grafik 3.2.1°de goriilecegi gibi, tezsiz yiiksek lisans programinda
yer alan 6gretmen adaylarinin biiyiik bir ¢cogunlugu (%74) ortadgretim kurumu olarak

genel liselerden mezun olduklar1 goriilmektedir.

Lisans

Mes. ve Tekn. L. Dider Liseler
4% 4% Genel Liseler
26%

AGSL.
66%

Grafik 3.2.2: Arastirmaya katilan ve lisans programina gore 6gretmen adaylarinin mezun
olduklari ortaégretim okullarina goére dagilimlar:
Grafik 3.2.2°de ise tniversitelerin miizik dgretmenligi lisans programinda yer
alan Ogretmen adaylarinin biiyikk ¢ogunlugunun AGSL ’inden mezun olduklar

goriilmektedir.
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3.3. Verileri Toplama Teknikleri

Bireylerin 0z-yeterlikleri dogrudan goézlenemeyen bir psikolojik yapidir. Bu
nedenle, bireylerin herhangi bir etkinlige yonelik o6z-yeterlik algi diizeylerinin
belirlenmesi icin alanlara 6zgli degisik Olg¢ekler gelistirilmistir. Bu dlgeklerin ortak
ozellikleri ise kisilere yoneltilen ifadelere iliskin verdigi tepkilerin (self-reporting)
derecelendirilmesi ilkesine dayanmaktadir. Bu c¢alismada da miizik Ogretmeni
adaylarmin 6z-yeterlik diizeylerini belirlemek igin “Ogretmen Oz-yeterlik Alg1 Olgegi”
kullanilmistir. Kullanilan dlgek Tiirkiye’de Lisans ve Tezsiz Yiiksek Lisans egitiminin
hayatlarmin son dénemlerini yasayan Miizik Ogretmen Adaylarma uygulanmis ve elde
edilen veriler farkli istatistiksel analizlerle iki grup ile ilgili anlamh farkliliklar ve

iliskiler aranmustir.

3.4. Ogretmen Oz Yeterlik Algis1 Olcegi

Arastirmada veri toplama araci olarak Tschannen-Moran& Hoy tarafindan
gelistirilmis "Ogretmen Oz Yeterlik Algis1 Olgegi" (The Teachers' Sense of Efficacy
Scale-TSES) kullanilmistir. Bu 6l¢ekin kisa ve uzun formu igeren iki farkli stirimii
s0z konusudur. Bu ¢alismada, dgretmen adaylari i¢in 12 maddelik kisa olani yerine
24 maddelik uzun forma sahip olan siirimii kullanilmistir. Bunun nedeni ise yine bu
Olcegi gelistirenlerin ifadesiyle; O0gretmen adaylar1 i¢in bu o6l¢egin uzun siiriimii
faktor yapilarini genellikle daha net ortaya koymaktadir (Tschannen-Moran ve Hoy,
2001). Olgegin Tiirkgeye uyarlanmasi/adaptasyonu Capa, Cakiroglu ve Sarikaya
(2005) tarafindan yapilmistir.

Olgek, dokuzlu derecelendirilmis Likert tiiriindedir. Bireylerin 6rnegin
"Siifta dersi olumsuz yonde etkileyen davranmiglari kontrol etmeyi ne kadar
saglayabilirsiniz?" gibi soru bigimindeki ifadelere u¢ noktalar1 ‘yetersiz’ ve ‘gok

yeterli’ olacak sekilde dokuzlu derecelemede yanitlar vermesi gerekmektedir (EK V).

Bu 6lgek ile dlgiilmek istenilen 6z-yeterlik yapisini 3 faktor olarak 6lgmektedir.

2 (194

Bunlar sirasiyla; “6grencinin katilimini saglama”, “6gretim stratejilerini uygulama” ve
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“simif yontemi” boyutlarini ifade etmektedir (Capa, Cakiroglu ve Sarikaya; 2005). Her
bir boyutta yer alan maddeler ise Tablo 3.4.1.’de verilmistir:

Tablo 3.4.1.08retmen Oz Yeterlik Algis1 Olcegi’nin yapisi

Madde
Boyut Maddeler Giivenirlik
Sayisi
Ogrencinin katilimin1 saglama 8 1,2,4,6,9, 12, 14, 22 0,819
Ogretim stratejilerini uygulama 8 7,10, 11, 17, 18, 20, 23, 24 0,871
Sinif yontemi 8 3,5,8,13, 15,16, 19, 21 0,856
Toplam 3 24 0,938

Calisma kapsamindaki 496 Ogretmen adaymin 24 adet maddeye verdikleri
cevaplara gore oOncelikle kullanilan Olgegin giivenirlik ve gecerlikleri godzden

gecirilmistir.

Giivenirlik ve gecerlik bir dlgme aracinin temel ozellikleridir ve giivenirlik
Olgme aracinin tutarli (hatasiz) 6lgme yapabilme giiciinii gosterirken (Nunnally; 1978:
172) gegerlik ise Olgme aracinin amaglanan yapiyl/ozelligi Olgebilme giiciinii
gostermektedir (Nunnally; 1978:75). Bu arastirmada, 6zellikle tek uygulamaya dayali
Olcme araglarin giivenirligi i¢in i¢ tutarlilik (internal consistency) anlamindaki
giivenirlik degeri i¢in Cronbach alfa katsayis1 kullanilmis ve tiim 6lgek tlizerinden bu
deger 0,938 olarak elde edilmistir. Altboyutlarin giivenirlik degerleri ise sirasiyla;
birinci boyut (6grencinin katilimini saglama) i¢in 0,819, ikinci boyut (6gretim
stratejilerini uygulama) i¢in 0,871 ve {i¢iincli boyut (sinif yontemi) i¢in ise 0,856 olarak
elde edilmistir. Olgme sonuglarmin giivenirligi icin 6lgiit degeri 0,70 olduguna gore

(Nunnally; 1978) 6lgme sonuglarinin giivenilir oldugu ifade edilebilir.

“Ogretmen Oz-Yeterlik Inanc1 Olgegi” gelistirilirken Tschannen-Moran ve Hoy
(2001) maddelere iliskin 6lgegin yap1 gegerligini saglamistir. Diger taraftan bu dlgegin
Tiirkiye’nin kiiltiirel yapisina iliskin uyarlamasini ise Capa, Cakiroglu ve Sarikaya
(2005) yapmislar ve oOl¢egin madde-yapt arasindaki bagintilarin smamasini ise
faktoriyel gecerlik kapsaminda test etmislerdir. Bu ¢alismada ise 496 adet 6gretmen
adayindan elde edilen 6l¢gme kiimesinden faktoriyel gecerligi yeniden incelenmistir.

Bu islem i¢in madde-faktor arasindaki iliskilerin belirlenmesi icin birinci sirali faktor
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analizi, faktor-yapi arasindaki iligkilerin belirlenmesi i¢in ise ikinci sirali faktor

analizi kullanilmistir (Byrne, 1998).

Faktor analizinde ise tercih edilen yontem dogrulayict faktor analizi
(confirmatory factor analysis) yontemidir. Bunun tercih edilme nedeni ise dogrulayici
faktor analiz yontemi iradi bir siirecin test edilmesi ilkesine dayanir ve her bir
maddenin ilgili boyutu Ol¢tiigiine iliskin hipotezin test edilmesini amaglar (Byrne,
1998). Buna gore madde-faktor arasindaki bagintinin test edilmesine iliskin birinci
siral1 faktor analizinin grafiksel gosterimi Sekil 3.4.1.°de ve sayisal sonuglar1 ise Ek

IV’de verilmistir.
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Sekil 3.4.1. “Ogretmen Oz-Yeterlik Alg1 Ol¢egi’ne” iliskin birinci siral faktor analizi sonuglar



62

Sekil 3.4.1 incelendiginde; Tablo 3.4.1.’de detaylandirilan maddelerin ilgili alt
boyutlart (faktorleri) olcilip dlgmedigine iligkin bulgulara yer verilmistir. Sekil 3.4.1.°te
her bir dikdortgen gosterimi ilgili maddeyi ve her bir elips ise (o maddenin Slgmeye
yoneldigi) 6z-yeterlik yapisinin alt boyutlarin1 géstermektedir. Diger taraftan, madde ile
altboyut arasindaki oklar ise madde-yap1 bagintisin1 gostermektedir. Bu baginti
tizerindeki sayisal deger “faktor yiikii” olarak adlandirilmaktadir ve faktor yiikii 0,4’ten
bliylik oldugunda ilgili maddenin bagmtili oldugu (6lgmeye yoneldigi) yapiyi
Olctiigiiniin bir gostergesi olarak ele alinabilmektedir (Pohlmann, 2004). Birinci sirali
faktor sonuglarmin gorsel bicimi Sekil 3.4.1.°de verilmistir. Ancak bu gosterimde
sayisal degerler tam olarak gosterilemedigi igin tiim sayisal degerler Ek 1V’de

verilmistir.
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Sekil 3.4.2. Ogretmen Oz-Yeterlik Alg1 Olcegi’ne iliskin ikinci siral faktor analizi sonuclar
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Sekil 3.4.1. ve Ek IV, maddelerin ilgili alt boyutu o6l¢iip-6lgmedigine iliskin
kanitlart igermektedir. Ancak bu alt boyutlarin 6z-yeterlik yapisinin birer alt boyutu
olup olmadig ise ileri bir faktor analizi (ikinci sirali faktor analizi) ile test edilmis ve
sonuglar Sekil 3.4.2 ’de verilmistir. Buna gore; Sekil 3.4.2’de wverildigi gibi, bu
calismada kullanilan Ogretmen Oz Yeterlik Olcegi’nde yer alan 24 madde sirasiyla
“Ogrenci katilimi, “6gretim stratejilerini kullanmaya yonelik 6z-yeterlik” alt boyutunu,
“siif yonetimini saglamaya yonelik 6z-yeterlik” alt boyutlarin1 6lgmektedir Sekil 3.4.1
ve ayn1 zamanda Sekil 3.4.2°te gosterildigi gibi bu ti¢ alt boyut ise 6gretmen 6z yeterlik

yapisinin birer alt boyutu (bileseni) oldugu goériilmektedir (Sekil 3.4.2 ve EK 1V).

3.5. Verilerin Analizi

Bu ¢alismada 496 6gretmen adayinin 6z-yeterlik algi diizeyleri ele alinarak; 6z-
yeterlik algi diizeylerinin “genel olarak, cinsiyetlerine, mezun olduklar1 orta dgretim
kurumuna, devam ettikleri yiiksekogretim kurumuna, devam ettikleri programlara” gore
farklilasip farklilasmadigi arastirilmistir. Bu amaca yonelik olarak; Oncelikle
ogretmenlik meslegine yonelik 6z-yeterlik algi diizeylerinin (ii¢ farkli alt boyuta iligkin)
betimsel istatistikleri elde edilmistir. Betimsel istatistiklerden ise oncelikle ortalama ve
varyans degerlerine yer verilmistir. Ortalama degerleri, 6lgmeye konu olan 6z-yeterlik
alg1 diizeylerinin merkezilestigi 6lgme noktasini gostermektedir. Varyans ise dl¢gmenin
yapildig1 grubun 6z-yeterlik alg1 diizeyleri arasindaki homojenligin ya da heterojenligin
bir gostergesidir. Varyans degeri her ne kadar en kiiciik 0 degeri alip iist sinir1 olmasa
da; varyans degeri kiigiildiik¢e, arastirmaya katilan grubun 6l¢gmeye konu olan 6zellik
(0z-yeterlik alg1 diizeyi gibi) bakimindan homojen oldugunu, varyans degeri biiyiidiikge
de aragtirmaya katilan grubun Olcililen Ozellik bakimindan heterojen oldugunu
gostermektedir. Bir bakima bireysel farkliliklar istatistigi olarak da adlandirilabilir.
Ornegin varyans degerinin 0 olmasi her &grencinin o konuda ayni degere sahip
oldugunu gosterir ki bu durum fiziksel Olgmeler konusunda iyi bir durum gibi
algilanmasia karsin davranis bilimlerinde bu durum tereddiitle karsilanir. Ciinkii
davranig bilimlerinde Olgiilen Ozellikler bakimindan tiim bireyler birbirlerine gore

farkliliklar tagimaktadir (Yurdugiil, 2009; Ders Notlar1).
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Bu arastirmada betimsel istatistikler sikca sayisal degerler olarak rapor

edilmesinin yani sira gorsel sunumlar olarak da verilmeye ¢aligilmistir.

Betimsel istatistiklerin yani sira, dlglilen 6zelligin (6z-yeterlik alg1 diizeylerinin)
gruplara gore (cinsiyet, mezun oldugu ortadgretim kurumu vb.) anlamli bir farklilik
olup olmadigina iliskin varyans analizine (Analysis of Variance-ANOVA)
basvurulmustur. Arastirmada kullanilan varyans analizlerinde (varyans analizi
sayitlilarindan olan) varyanslarin homojenligi Levene istatistigi ile test edilmis ve tiim

modellere iliskin bu sayitlinin gerceklestigi gozlenmistir.

Bu aragtirmayi inceleyenlere kolaylik olmasi acgisindan varyans analizi bulgular
sistematik bir sekilde verilmistir: a) karsilastirma yapilan gruplarin 6ncelikle betimsel
istatistikleri sayisal olarak verilmistir, b) ayni1 betimsel istatistikler goérsel olarak
(histogram grafikleri) verilmistir, ¢) ilk iki asamada goriilen gruplarin 6z-yeterlik
diizeylerindeki farkliliklarin istatistiksel olarak anlamli olup olmadigina iliskin varyans
analizi sonuglar1 verilmistir. Baz1 6zel durumlarda (ki bunlar grup sayis1 ikiden fazla
oldugunda “ortalamalar esittir” hipotezi red edildiginde), ortalamasi farkli olan grup ve
gruplar1 bulmak i¢in “Tukey” testine bagvurulmustur. Burada bahsedilen sistematik yol,
her bir 6z-yeterlik alt boyutu igin tekrarlanmistir. Ornegin kiz ve erkek Ogretmen
adaylarinin “6grencinin katilimini saglama”, 6gretim stratejilerini uygulama”, ve “smf

yonetimi” 6z-yeterlik alg1 diizeyleri icin ayr1 ayr1 elde edilmistir.



BOLUM IV

4 BULGULAR VE YORUM

Arastirmanin bu bdoliimiinde, arastirmaya konu olan alt amaglarda ele alinan

denenceler test edilmis ve ulasilan bulgular asagida verilmistir.

4.1 Birinci Alt Amaca Yonelik Bulgular ve Yorumlar

Ogretmen adaylarmin &gretmenlik 6z-yeterlik algi diizeylerinin “ &grenci
katihmini saglama, 6gretim stratejilerini kullanma ve sinif yonetimi” boyutlarindaki

dagilim bilgileri;

Ogretmen adaylarinin 6z-yeterlik algilar ii¢ farkli bilesenden olusmaktadir. Bu
bilesenlere ve bunlara iliskin aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarmin 6z yeterlik

diizeyleri Tablo 4.4.1.”de verilmistir.

Tablo 4.1.1. Ogretmen Adaylarinin Oz-Yeterlik Alg Diizeylerine iliskin Betimsel Bulgular

En En Ortalama  Std. VERVETS
Diisiik Yiiksek X Sapma y
Ogvrencmm katilimini 496 20 72 55,43 7,58 57,49
saglama
Ogretim stratejilerini 496 23 72 56,99 8,24 67,90
uygulama
Smuf yontemi 496 21 72 56,73 8,19 67,11

Tablo 4.1.1°e gore, 496 adet Ogretmen adayinin dgrencilerin katilimini
saglamaya iliskin 0z yeterlik inanglarinin ortalamasi 55,43 ve standart sapmasi ise 7,58
olarak bulunmustur. Ogretim stratejilerini uygulama dz-yeterliklerinin ise ortalamasi
56,99 iken standart sapmasi 67,90 ve swuif yonetimi boyutundaki Oz-yeterlik
diizeylerinin ise ortalamasi1 56,73 ve standart sapmasi ise 67,11’°dir. Bu degerlere gore;
Ogretmen adaylarmin en diigiik ortalamasi “6grenci katilimmi saglama” boyutunda

gerceklesmistir. Diger taraftan, standart sapmalar Ol¢melerin homojenliginin bir
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gostergesi olduguna gore, yine bu boyutta 6z-yeterlik diizeylerinin daha homojen (7,58)

oldugu goriilmektedir.

Bu o6lgmeler her boyutta 8 madde iizerinden 1-9 arasinda bir dlgek elde
edildiginden dolay1 en diisiik degerin 8 birim ve en yiiksek degerin ise 72 birim olmasi
beklenmektedir. Ancak elde edilen dlgmelere gore ¢alisma kapsamindaki 6gretmen
adaylarmin her li¢ boyutta yer alan 0z yeterlik diizeylerinin ortalamanin tizerinde

degerler aldig1 gbzlenmistir.

4.2. ikinci Alt Amaca Yonelik Bulgular ve Yorumlar

Ogretmen adaylarmin cinsiyeti, 6gretmenlik 6z-yeterlik diizeylerinin “ dgrenci
katilmini saglama, 6gretim stratejilerini kullanma ve sinif yonetimi” boyutlarindaki

farkliliklarin incelenmesi;

Ogretmen adaylarinin cinsiyeti ile dz-yeterlik diizeyleri arasindaki bagmtinin

incelenmis ve elde edilen betimsel istatistikler Tablo 4.2.1°de verilmistir.

Tablo 4.2.1 Ogretmen Adaylarinin Cinsiyetlerine Gore Oz-Yeterlik Alg Diizeylerine
iliskin Betimsel istatistikler

Boyut Cinsiyet N Ortalama X Std. Sapma
Ogrencinin Kiz 306 55,73 7,73
katilimini Erkek 188 54,94 7,32
saglama Toplam 494 55,43 7,58
Ogretim Kiz 308 56,62 8,63
stratejilerini Erkek 188 57,59 7,54
uygulama Toplam 496 56,99 8,24
Kiz 308 56,51 8,63
Sinif yontemi Erkek 188 57,09 7,43
Toplam 496 56,73 8,19

Ogretmen adaylarinin dgretmenlik 6z-yeterlik algisma iliskin “6grenci katilimin
saglama” boyutundaki betimsel istatistiklere gore, bayan Ogretmen adaylarinin
ortalamas1 55,73 iken erkek Ogretmen adaylarimin ortalamasi ise 54,94 olarak elde
edilmistir. Bayan Ogretmen adaylarinin bu boyutta 6z-yeterliklerinin daha yiiksek

oldugu soylenebilir.
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Bununla birlikte Ogretim stratejilerini uygulama konusundaki 6z-yeterlik
diizeyleri incelendiginde; erkek Ogretmen adaylarinin 06z-yeterlik diizeylerinin
ortalamasi (57,59) bayan ogretmenler adaylarinin 6z-yeterlik diizeylerinin ortalamasina

(56,62) gore daha yiiksek gbézlenmistir.

Ogretmenlik meslegine yonelik dz-yeterligin iigiincii boyutu olan smif yonetimi
konusunda ise erkek dgretmen adaylarinin 6z-yeterlik diizeylerinin (57,09) yine bayan
Ogretmen adaylarinin 6z-yeterlik diizeylerine (56,51) gore daha yiiksek oldugu

bulgusuna ulagilmstir.

Ogretmen adaylarinin cinsiyetlerine gore dz-yeterlik diizeylerinin homojenligi
(standart sapma degerleri) incelendiginde her {i¢ boyutta da erkek 6gretmen adaylarinin
(nispeten bayan 6gretmen adaylarina gore) 6gretmenlik 6z-yeterlik degerlerinin daha

homojen oldugu goriilmiistiir.

Tablo 4.2.1. incelendiginde; 6gretmenlik meslegine yonelik erkek ve bayan
ogretmen adaylarindaki 6z-yeterlik diizeylerinin ortalamalarma gore farkliliklar goze
carpmaktadir. Bu farkliliklarin istatistiksel olarak anlamli olup olmadig1 varyans analizi

ile test edilmis ve sonuglar Tablo 4.2.2.’de verilmistir.

Tablo 4.2.2. Ogretmen Adaylarinin Cinsiyetlerine Gore Oz-Yeterlik Algi Diizeylerine iliskin
ANOVA Testi Cizelgesi

Degisim sD Kareler = p Etki
Kaynag "~ Ortalamasi Genisligi
Ogrencinin ~ Gruplararasi 1 73,760
katilmmi  Gruplar i¢i 494 57,458 1,284 0,258 0,00
saglama  Toplam 495
Ogretim  Gruplararast 1 109,909
stratejilerini  Gruplar igi 494 67,818 1,621 0,204 0,00
uygulama Toplam 495
Gruplararast 1 38,212
Osri?el;l Gruplar ici 404 67165 0969 0451 000
Y Toplam 495

Tablo 4.2.2.°ye gore, 6gretmen adaylarimin 6grencilerin katilimini1 saglama
konusundaki 6z-yeterlik diizeyleri acisindan erkek ve bayan 6gretmen adaylar1 arasinda
farklilik olmadigr (P=0,258) soylenebilir. Buna gore erkek ve bayan Ogretmen

adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik 6z-yeterlik alg: diizeyleri bakimindan Tablo



68

4.2.1. ve Sekil 4.2.1°te ortaya ¢ikan farkliliklarin anlamli olmadigi bulgusuna
ulagilmistir. Bu nedenle de etki genislikleri 0,00 diizeyinde elde edilmistir.

4.3. Ugiincii Alt Amaca Yonelik Bulgular ve Yorumlar

Ogretmen adaylarinin  mezun oldugu ortaogretim kurumlarina gore,

13

O0gretmenlik 6z-yeterlik diizeylerinin O0grenci katilimini  saglama, ogretim

stratejilerini kullanma ve sinif yonetimi” boyutlarindaki farkliliklarinin incelenmesi;

Ogretmen adaylarinin mezun olduklar1 ortadgretim kurumlarmin dgretmenlik
meslegine yonelik 6z-yeterlik algi diizeyleri iizerinde bir etken olup olmadigina iliskin
incelemeler yapilmis ve 6gretmen adaylarinin mezun olduklart ortadgretim kurumlarina
gore oz-yeterlik alg: diizeylerine iliskin betimsel istatistikler elde edilmistir. Oncelikle
farkl1 ortadgretim kurumlarindan mezun olan Ogretmenler adaylarinin ortadgretim
kurumlarindaki ¢esitlilik ele alinmis ve bu 6gretim kurumlarinin dort kategoride
siiflandirilabilecegi gozlenmistir. Bu kategoriler sirasiyla; a) genel liseler, b) Anadolu
giizel sanatlar liseleri, ¢) mesleki ve teknik liseler ve d) digerleri, seklinde yapilmigstir.
Daha sonra ise bu 6gretmen adaylarinin ii¢ farkli boyuttaki 6z-yeterlik algi diizeyleri
belirlenmis ve bu 6z-yeterlik diizeylerinin mezun olunan ortaggretim kurumlarina gore

betimsel istatistikleri Tablo 4.3.1’de verilmistir.

Tablo 4.3.1. Ogretmen Adaylarinin Mezun Olduklar1 Ortaégretim Kurumlarma Gore Oz-Yeterlik
Algi Diizeylerine Iliskin Betimsel Istatistikler

Boyut MO OK N Ortalama Y Std. Sapma
Genel Lise 168 54,68 8,35
Ogrencinin An. G. San. L. 273 55,98 7,25
katilimini Mes. Tekn. Lise 28 56,17 7,36
saglama Diger 25 53,56 5,20
Toplam 494 55,43 7,58
Genel Lise 168 57,18 9,01
Ogretim An. G. San. L. 275 57,10 7,67
stratejilerini Mes. Tekn. Lise 28 56,52 10,20
uygulama Diger 25 55,00 6,30
Toplam 496 56,99 8,24
Genel Lise 168 57,01 8,67
An. G. San. L. 275 56,94 7,74
Sinif yontemi Mes. Tekn. Lise 28 55,41 10,10
Diger 25 54,04 7,05

Toplam 496 56,73 8,19
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Tablo 4.3.1.de verilen, 6grencinin katilimini saglamaya yonelik 6z-yeterlik algi
diizeylerinin ortalamalarina gore; en yiiksek ortalamayi 56,17 ile mesleki ve teknik
liselerden mezun olan Ogretmen adaylari, ikinci sirada ise Anadolu giizel sanatlar
liselerinden mezun olan miizik 6gretmeni adaylar1 elde etmistir. Diger taraftan 6gretim
stratejilerini uygulamaya yonelik 6z-yeterlik diizeyleri agisindan en yiiksek ortalamalar
sirastyla genel liseler (57,18) ve daha sonra ise Anadolu gilizel sanatlar liselerinden
mezun olan miizik 6gretmeni adaylarinda gozlenmistir. Benzer sekilde; sinif yonetimi
kapsamindaki 6z-yeterlik diizeylerine gore ise yine genel lise ve Anadolu glizel sanatlar
liselerinden mezun olan miizik 6gretmeni adaylari ilk iki siray1 elde etmistir. Her {i¢ 6z-
yeterlik boyutunda dikkat ¢ceken bir diger bulgu ise; “diger ortadgretim kurumu” olarak
kategorize edilen “yabanci dil agirlikli liseler, cok programli liseler, acik 6gretim liseleri
ve devlet konservatuar1” gibi liselerden mezun olan miizik O0gretmeni adaylarinin
ortalamalarinin diger ortadgretim kurumlarindan mezun olan miizik 6gretmeni

adaylarina gore daha diigiik ortalamalari elde etmis olmalaridir.

Farkli ortadgretim kurumlarindan mezun olan miizik 6gretmeni adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik 6z-yeterlik diizeyleri nicel degerler olarak Tablo 9’da
verilmistir. Bu nicel degerlere ek olarak, miizik 6gretmeni adaylarinin bu konudaki 6z-
yeterlik diizeylerinin mezun olduklar1 ortaggretim kurumlarina gore karsilastirmali

gorsel sunumu ise Grafik 4.3.1.’te verilmistir.
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Grafik 4.3.1: Ogretmen Adaylarimin Mezun Olduklari Ortaégretim Kurumlarina Gore
Ogretmenlik Oz-yeterlik Alg: Diizeyleri
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Grafik 4.3.1 incelendiginde, her ii¢ dgretmenlik 6z-yeterligi kapsaminda diger
liselerden mezun olan miizik 6gretmeni adaylarimin 6z-yeterlik diizeylerinin diisiik
oldugu gozlenmistir. Ancak, mesleki ya da teknik lise 6gretim programlarina sahip
liselerden mezun olan miizik 6gretmeni adaylarinin “katilimi saglama” konusundaki 6z-
yeterliklerin diger ortadgretim kurumlarindan mezun olan miizik 6gretmeni adaylarina
gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu durum “strateji uygulama” ve “smnif
yonetimi” konusundaki 6gretmenlik oz-yeterlik alg1 diizeyleri igin farklilagsmakta; bu
boyutlarda en yiiksek 6z-yeterlik diizeylerine genel liselerden mezun olan 6gretmen
adaylar1 oldugu goriilmektedir. Anadolu giizel sanatlar liselerinden mezun olan miizik
Ogretmeni adaylar1 ise Ogretmenlik Oz-yeterlik diizeyleri olarak oOzellikle “strateji
uygulama” ve “sinif yonetimi” konusunda genel liselerden sonra en yiiksek 6z-yeterlik

diizeyine sahip olduklar1 gézlenmistir.

Tablo 4.3.1. ve Grafik 4.3.1.°de verilen bulgulara goére, miizik Ggretmeni
adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik 6z-yeterlik diizeyleri arasinda farkliliklar
oldugu goriilmektedir. Bu farkliliklarin istatistiksel olarak bir anlam1 olup olmadigina

iliskin yapilan varyans analizi degerleri Tablo 4.3.2.’de verilmistir.

Tablo 4.3.2. Ogretmen Adaylarimin Mezun Olduklar1 Ortaégretim Kurumlarina Gore Oz-Yeterlik
Alg1 Diizeylerine iliskin ANOVA Testi Cizelgesi

Degisim sD Kareler = p Etki
Kaynag " Ortalamasi Genisligi
Ogrencinin  Gruplar arasi 3 93,178
katlhmmi ~ Gruplar ici 490 57,272 163 018 0,01
saglama  Toplam 493
Ogretim  Gruplar arasi 3 38,301
stratejilerini Gruplar ici 492 68,083 056 064 0,00
uygulama Toplam 495
Gruplar arast 3 85,587
Osrﬁ’el;l Gruplar ici 492 66994 128 028 0,01
Y Toplam 495

Tablo 4.3.2.’ye gore, miizik Ogretmeni adaylarinin Ogretmenlik meslegine
yonelik 6z-yeterlik diizeylerinin yine Ogretmen adaylarimin mezun olduklari
ortadgretim kurumlarina goére; Ogrencinin katilimini saglama (P=0,18), O6gretim
stratejilerini uygulama (P=0,64) ve sinif yonetimi (P=0,28) konularinda 0,05 yanilma
diizeyinde farkliliklar olmadig1 goriilmektedir. Bir diger ifade ile Tablo 4.3.1 ve Sekil
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4.3.1°de gozlenen miizik Ogretmeni adaylarinin mezun olduklart ortadgretim
kurumuna gore Ogretmenlik 0z-yeterlik diizeyleri arasindaki farkliligin istatistiksel
olarak anlamli bir fark olmadigr ortaya ¢ikmistir. Buna paralel olarak da her bir alt

boyuttan elde edilen etki genisliklerinin 6nemli degerler icermedigi goriilmektedir.

4.4. Dordiincii Alt Amaca Yonelik Bulgular ve Yorumlar

Ogretmen adaylarnin devam ettikleri yiiksekogretim kurumlarina gore,
ogretmenlik  6z-yeterlik dilizeylerinin  “6grenci katilimini  saglama, Ogretim

stratejilerini kullanma ve sinif yonetimi” boyutlarindaki farkliliklarinin incelenmesi;

Ogretmenlik meslegine yonelik oz-yeterlik diizeyleri, 6gretmenlerin tasimasi gereken
bilgi ve becerilere (6gretmen yeterlikleri) iligkin 6gretmen adayinin kendi bilgi ve
becerilerine iligkin algilarin1 gostermektedir. Ogretmen yeterlikleri gerek Milli Egitim
Bakanligi’nin egitim politikalarina zemin olustururken diger taraftan da Ogretmen
yetistiren kurumlarin 6gretim programini da sekillendirmektedir. Ogretmen yetistiren
yiikksek 6gretim kurumlarimin (6gretmen yeterliklerine gore sekillenen) bu 6gretim
programi tiim kurumlarda aynidir. Bundan dolayi; bu yiiksek 6gretim kurumlarinda
egitim alan 6gretmen veya 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin yeterlik
diizeyleri ve/veya Oz-yeterlik algi diizeylerindeki farkliliklar 6gretim programindan
kaynakli degil, a) 6grenme-0gretme siirecinin etkililiginden kaynaklandigi ya da b)
ogrenciler arasindaki bireysel farkliliklardan kaynaklandig: ifade edilebilir. Ogretmen
adaylarmin Ozelliklerine gore Oz-yeterlik diizeyleri arasindaki farkliliklar bu
aragtirmanin diger alt problemlerinde konu edilmistir. Ancak miizik 6gretmeni
adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik 6z-yeterlik alg1 diizeyleri yine bu adaylarin
devam ettigi yliksek Ogretim kurumuna gore farkliliklar gosterip gostermedigi
calismanin bu asamasinda ele alimmis ve farkliliklarin diizeyi ve anlamliligi
incelenmistir. Buna gore; arastirmaya katilan miizik 6gretmeni adaylarimin devam
ettikleri yiiksekdgretim kurumlarina gore 6gretmenlik meslegi kapsamindaki yeterlikler
g0z Oniline alindiginda “6grencinin Katilimini Saglama, 6gretim stratejilerini uygulama
ve smif yonetimi” boyutlarindaki 6z-yeterlik diizeylerine iliskin betimsel istatistikler
Tablo 4.4.1.”de verilmistir.
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Tablo 4.4.1. Ogretmen Adaylarimin Devam Ettikleri Yiiksekogretim Kurumlarma Gore Ogretmenlik
Oz-yeterlik Alg: Diizeylerine iliskin Betimsel istatistikler

Kat. Saglama  Str.Uygulama  Simf Yontemi

Universiteler Std. —  Std. Std.
N el sapma O X sapma Ol Sapma

Balikesir Universitesi 13 49,22 12,53 55,92 10,53 56,62 6,89
Bolu Abant Izzet Baysal 18 58,75 6,67 48,83 12,13 4756 13,32
Universitesi

Cumhuriyet Universitesi. 23 5493 5,38 57,26 10,67 61,13 6,92
Dokuz Eyliil Universitesi 26 54,19 6,06 56,81 477 5596 7,34
Ege Universitesi 28 5485 7,71 60,21 6,17 59,14 590
Erciyes Universitesi 21 5958 451 58,71 6,04 5986 7,14
Erzincan Universitesi 16 56,19 6,57 58,19 6,88 57,69 4,05
Erzurum Atatiirk Universitesi 24 57,48 6,40 58,21 8,92 58,17 9,26
Gazi Osman Pasa Universitesi 17 5359 7,56 61,12 741 61,18 7,89
Gazi Universitesi 34 58,67 7,47 55,88 8,11 5426 8,77
Harran Universitesi 26 5455 7,46 56,50 505 56,04 5,60
Karadeniz Tek. Universitesi 30 5450 5,10 53,13 8,08 5443 811
Kocaeli Universitesi 19 5264 5,42 61,26 8,02 5958 6,94
Marmara Universitesi 30 57,48 6,99 57,03 8,72 5570 842
Mehmet Akif Ersoy Universitesi 19 5186 9,97 60,89 580 59,21 5,26
Nigde Universitesi 20 55,00 8,40 55,75 592 5555 537
Ondokuz May1s Universitesi 18 5754 7,42 62,17 575 6150 7,06
Onsekiz Mart Universitesi 16 56,79 7,13 60,63 6,79 60,19 6,65
Pamukkale Universitesi 24 5494 5,30 56,42 8,33 5517 8,00
Selguk Universitesi 33 52,03 7,68 54,36 8,38 53,61 9,13
Yeditepe Universitesi 14 59,00 7,45 56,07 8,08 5421 7,00
Yiiziincii Y11 Universitesi. 27 5896 6,00 53,63 861 56,19 8,87
Toplam 22 496 55,43 7,58 56,99 8,24 56,73 8,19

Tablo 4.4.1.°de 6gretmenlik meslegine iliskin her {i¢ boyutta yer alan oz-
yeterliklerin genel bulgular1 verilmistir. Ogretmenlik meslegine iliskin miizik
ogretmeni adaylarinin 6z-yeterlik algi diizeylerine gore bu boyutlar ayrintili olarak

incelenmistir.

4.4.1. Miizik Ogretmeni Adaylarinin Devam Ettikleri Yiiksek Ogretim
Kurumlarina Gére Ogrenci Katiimlarim Saglamaya Yonelik Oz-yeterlik Algi

Diizeyleri

Tablo 4.4.1. incelendiginde; miizik Ogretmeni adaylarinin  “6grencinin
katilimin1  saglama” boyutundaki 06z-yeterlik diizeyleri bakimindan en diisiik
ortalamaya sahip olan Bolu Abant izzet Baysal Universitesi'ndeki miizik 6gretmeni

adaylar1 olmustur. Diger taraftan, bu boyuta iligkin en yiiksek 6z-yeterlik diizeyi ise
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Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi'ndeki miizik o6gretmeni adaylarinda
goriilmektedir. Arastirmaya katilan tim Ogretmen adaylarinin “6grencinin katilimini
saglama” boyutundaki 6z-yeterlik diizey ortalamasinin 55,43 oldugu gbéz Oniine
alindiginda ise bu ortalamanin altina diisen ylksek Ogretim kurumlari su sekilde
siralanmistir: Balikesir Universitesi, Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi, Erzincan
Universitesi, Gazi Universitesi, Karadeniz Teknik Universitesi, Marmara Universitesi,
Nigde Universitesi, Pamukkale Universitesi, Selguk Universitesi, Urfa Harran
Universitesi, Van Yiizinci Yil Universitesi, Yeditepe Universitesi. Miizik O0gretmeni
yetistiren yiiksek oOgretim kurumlarma gore, Ogretmen adaylarmin “Ogrencinin
Katilimint Saglama” boyutundaki 6z-yeterlik diizeylerine iliskin farkliliklarin gorsel

sunumu Grafik 4.4.1.1’de verilmistir.
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Grafik 4.4.1.1.0gretmen Adaylarinin Devam Ettikleri Yiiksekégretim Kurumlarina Gore
“Qgrencinin Katithmim Saglama” Boyutundaki Oz-yeterlik Alg: Diizeyleri
Grafik 4.4.1.1°de goriildiigii gibi, “6grencinin Katilimini saglama” boyutundaki
0z-yeterlik diizeyi i¢in alt sinir 50 puan ve iist sinir 60 puan temel alinirsa; 50 puan
sinirmin altinda kalan dgretmen adaylarinin Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi'nde
Ogrenimine devam eden miizik 6gretmen adaylar1 oldugu goriilmiistiir. Diger taraftan;
iist sinir olarak ele alinan 60 puan smirma en ¢ok yaklagan 6gretmen adaylarinin
O0grenim gordiigi yliksek oOgretim kurumlarinin ise Burdur Mehmet AKif Ersoy

Universitesi ve Tokat Gazi Osman Pasa Universitesi oldugu gézlenmistir.
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4.4.2. Miizik Ogretmeni Adaylarnin Devam Ettikleri Yiiksek Ogretim
Kurumlarina Gére Ogretim Stratejilerini Uygulamaya Yénelik Oz-yeterlik Alg

Diizeyleri

Tablo 4.4.1, miizik 6gretmeni adaylarmin 6gretim stratejilerini uygulamaya
yonelik  Oz-yeterlik diizeyleri agisindan incelendiginde ise bu stratejileri
uygulayabilmelerine iliskin farkli yiiksek 6gretim kurumunda 6grenim goren miizik
Ogretmeni adaylar1 arasinda farkliliklar oldugu goériilmektedir. Tablo 4.4.1°de sayisal
degerler olarak elde edilen bu farkliliklarin gorsel bigimi Grafik 4.4.2.1.’da ayrintili

olarak verilmistir.
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Grafik 4.4.2.1.: Ogretmen Adaylarinin Devam Ettikleri Yiiksekogretim Kurumlarina Gore
“Qgretim stratejilerini Uygulama” Boyutundaki Oz-yeterlik Alg Diizeyleri

Tablo 4.4.1. ve Grafik 4.4.2.1°de elde edilen bulgulara gore; Ggrenme
ortamlarinda gergeklesen Ogrenme siirecindeki “Ogretim stratejilerini uygulamaya
yonelik” miizik 6gretmeni adaylarinin 6z-yeterlikleri agisindan en diislik diizeye sahip
ogretmen adaylarinin Canakkale Ondokuz Mayis Universitesi'nde 6grenimlerine
devam edenler oldugu goriilmektedir. Ogrenme ortamlarinda &gretim  stratejilerini
uygulayabilme 06z-yeterlikleri acisindan ise en basarili 6gretmen adaylarinin devam
ettikleri yiiksekdgretim kurumlari su sekilde siralanmistir: Ege Universitesi, Ondokuz
May1s Universitesi, Mehmet Akif Ersoy Universitesi, Onsekiz Mart Universitesi, Gazi

Osman Pasa Universitesi ve Kocaeli Universitesi.
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4.4.3. Miizik Ogretmeni Adaylariin Devam Ettikleri Yiiksek Ogretim
Kurumlarina Gére Smif Yénetimini Uygulamaya Yonelik Oz-yeterlik Algi

Diizeyleri

Ogretmenlik meslegine yonelik 6z-yeterliklerin bir diger boyutunu ise simf
yonetimi kapsamindaki beceriler olusturmaktadir. Miizik 6gretmeni adaylari bu
becerileri genellikle yiiksek Ogretim kurumlarinda ilgili programlardaki 6grenme-
Ogretme silirecinde kazanmaktadirlar. Buna gore; bu arastirmaya katilan miizik
Ogretmeni adaylarinin siif yonetimi boyutundaki 6z-yeterlik diizeylerinin yine bu
Ogretmen adaylarmin devam ettikleri yiiksek O0gretim kurumlarina gore farkliliklar

Tablo 4.4.1. ve Grafik 4.4.3.1.’de verilmistir.
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Grafik 4.4.3.1. Ogretmen Adaylarimin Devam Ettikleri Yiiksekogretim Kurumlarina Gore “Simif
Yontemi” Boyutundaki Oz-yeterlik Alg: Diizeyleri

Grafik 4.4.3.1.’ye gore, Canakkale’de bulunan Onsekiz Mart Universitesi’ne
devam eden miizik 6gretmeni adaylarinin siif yonetimi boyutundaki dgretmen 6z-
yeterlik diizeylerinin en diisiik oldugu gozlenmistir. Bu boyutta 6gretmenlik 6z-
yeterligi kapsamindaki sinif yonetimi boyutunda en yiiksek 6z-yeterlik diizeyine sahip
olan yiiksek &gretim kurumlari ise sirastyla; Ondokuz Mayis Universitesi (Samsun),
Onsekiz Mart Universitesi (Canakkale), Cumhuriyet Universitesi (Sivas) ve Gazi

Osman Pasa Universitesi (Tokat).

Bu calismanin dordiincii alt problemi kapsaminda, farkli yiliksek Ogretim
kurumlarina devam eden miizik 6gretmeni adaylariin 6gretmenlik meslegine yonelik

oz-yeterlik diizeyleri 6gretmenlik 6z-yeterliginin her ii¢ boyutunda karsilastirilmis ve
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buna iligkin betimsel bulgular Tablo 4.4.1. ve Grafik (4.4.1.1), (4.4.2.1.), (4.4.3.1.)°de
verilmisti. Miizik Ogretmeni adaylarinin “6grencinin katilimini saglama, ogretim
stratejilerini  kullanma ve smif yonetimi” becerilerine iliskin 6z-yeterlik algi
diizeylerinin yiiksek Ogretim kurumlarina gore farkliliklarinin incelenmesi i¢in 6z-
yeterlik puanlar1 {izerinden varyans analizi yapilmis ve sonuglar Tablo 12°de

verilmistir.

Tablo 4.4.3.1. Ogretmen Adaylarimin Devam Ettikleri Yiiksekogretim Kurumlarina Gore
Ogretmenlik Oz-Yeterlik Alg: Diizeylerine iliskin ANOVA Cizelgesi

Degisim sD Kareler = p Etki
Kaynag "~ Ortalamasi Genisligi
Ogrencinin Gruplar arasi 21 159,40
katilmmi  Gruplar i¢i 472 52,96 3,01 0,00 0,12
saglama  Toplam 493
Ogretim Gruplar arasi 21 205,92
stratejilerini  Gruplar igi 472 61,79 3,33 0,00 0.13
uygulama Toplam 493
Gruplar arast 21 215,76
o Gruplar ici 472 e052  >°0 000 014
Y Toplam 493

Tablo 4.4.3.1.’de gorildigi gibi, “Ogrenci katilmini saglama” o6z-yeterlik
puanlarinin miizik 6gretmeni adaylarinin devam ettikleri yiiksek 0gretim kurumuna
gore farklilik gosterdigi ve bu farkliliklarin da istatistiksel olarak anlamli oldugu 0,05
yanilma diizeyinde goriilmektedir (P=0,000). Ancak, bu farkliligi yaratan
yiiksekogretim kurumlarini belirlemek amaciyla Tukey testi yapilmis ve Tukey testine
gore miizik 6gretmeni adaylarinin genel 6gretmenlik 6z-yeterlik algi diizeylerine gore
yiiksek 6gretim kurumlar1 gruplandirilmigtir. Tukey testi sonuglar1 Ek I’de verilmistir.
Tukey testi sonuglarma gore; Abant izzet Baysal Universitesi (Bolu) diger yiiksek
Ogretim kurumlarina gore en diisiik ve tek bagina farkli bir grup olusturmaktadir. Diger
taraftan; 1) Erciyes Universitesi, 2) Cumhuriyet Universitesi, 3) Atatiirk Universitesi,
4) Ondokuz Mayis Universitesi, 5) Onsekiz Mart Universitesi, 6) Ege Universitesi, 7)
Gazi Osman Pasa Universitesi ve 8) Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nde dgrenim
goren miizik Ogretmeni adaylarinin arasgtirmada yer alan diger yiiksek ogretimde
O0grenim goéren miizik Ogretmen adaylarinin genel Ogretmenlik 6z-yeterlik algi
diizeylerine gore istatistiksel olarak farkli bir grup oldugu bulgusuna ulasilmistir. Bir

bagka ifade ile; bu sekiz adet yiliksek Ogretim kurumundaki miizik &gretmeni
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adaylarinin “6grencinin katilimina” yonelik 6z-yeterlik diizeyleri arasinda fark yok
iken, diger yiiksek Ogretim kurumlarinda 6grenimine devam eden miizik 0gretmeni
adaylarinin 6z-yeterlik diizeylerinden ise istatistiksel olarak farklilastig1 (daha yiiksek

0z-yeterlik diizeyine sahip oldugu) goriilmiistiir.

Tablo 4.4.3.1.°de verildigi gibi, “Ggretim stratejilerini uygulama” 6z-yeterlik
puanlarmin miizik 6gretmeni adaylarmin devam ettikleri yiiksek 6gretim kurumuna
gore farkliliklar icerdigi bulgusuna ulasilmistir. Ancak farklilifa neden olan
yiiksekdgretim kurumlarinin olusturdugu gruplar1 belirlemek icin Tukey testine
basvurulmus ve elde edilen sonuclar Ek II’de verilmistir. Buna gore; miizik 6gretmeni
adaylarinin  “Ogretim stratejilerini uygulama” o6z-yeterlik diizeylerine gore devam
ettikleri yliksekogretim kurumlarina gore farkliligi olumlu yonde yaratan tiniversitenin
oncelikle Ondokuz Mayiz Universitesi oldugu goriilmektedir. Ikinci sirada farklilik
yaratan yiiksek oOgretim kurumlarmin ise 1) Erzincan Universitesi, 2) Atatiirk
Universitesi, 3) Erciyes Universitesi, 4) Ege Universitesi, 5) Onsekiz Mart Universitesi,
6) Mehmet Akif Ersoy, 7) Gazi Osman Pasa Universitesi ile 8) Kocaeli Universitesi
oldugu ve bu 8 {iniversitede 6grenim goren adaylarin 6gretim stratejilerini uygulama 6z-
yeterlik diizeyleri arasinda fark olmadigi goriilmiistiir. Bu asamada miizik dgretmeni
adaylarinin 6gretim stratejilerini uygulama 6z-yeterlikleri olumsuz yonde (daha diisiik
0z-yeterlik diizeyine sahip oldugu) etkileyen ve tek basina farklilik yaratan grup olan

yiiksekdgretim kurumu ise Abant Izzet Baysal Universitesi oldugu gézlenmistir.

Tablo 4.43.1°de ulasilan bir diger bulgu ise; farkli yiiksek Ogretim
kurumlarinda 6grenimine devam eden miizik 6gretmeni adaylariin “sinif yonetimi”
oz-yeterliklerinde istatistiksel olarak 0,05 yanilma diizeyinde farklilik oldugudur.
Farkliliga neden olan yiiksek 6gretim kurumlarini belirlemek i¢in yapilan Tukey testi
sonuglart Ek X3’te verilmistir. Bu bulgulara gore; miizik 6gretmeni adaylarinin sinif
yonetimi 0z-yeterlik diizeyleri arasinda olumlu yonde (daha yiiksek oz-yeterlik
diizeyine sahip oldugu) ilk fark yaratan iiniversitenin Ondokuz Mayis Universitesi
oldugu goriilmektedir. Bunun yani sira olumlu yonde ve ikinci siradan fark yaratan
{iniversiteler grubu icerisinde ise 1) Erzincan Universitesi, 2) Atatiirk Universitesi, 3)
Erciyes Universitesi, 4) Ege Universitesi, 5) 18 Mart Universitesi, 6) Mehmet Akif
Ersoy Universitesi, 7) Gazi Osman Pasa Universitesi ve 8) Kocaeli Universitesi oldugu;
bu {lniversitelerde O6grenim goren miizik Ogretmeni adaylarinin simf yonetimi

konusundaki 6z-yeterlikleri arasinda fark olmadig1 ancak diger liniversitelerde 6grenim
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goren miizik dgretmeni adaylarinin bu konudaki 6z-yeterlik algi diizeylerine gore ise
farkli bir grup olusturdugu ortaya cikmistir. Bu 0z-yeterlik boyutu goz Oniine
alindiginda, Abant Izzet Baysal Universitesi'nde 6grenim goren miizik Ogretmeni
adaylarinin en diisiik 6z-yeterlik degerlerine sahip olarak diger {iniversitelere gore bir

fark yarattig1 gdzlenmistir.

Tablo 4.4.3.1.’deki vurgulanmasi gerecken son bulgu ise etki genislikleridir.
Arastirmaya katilan miizik Ogretmeni adaylarmin oz-yeterlik algi diizeylerindeki
farkliliklarin 6grenimine devam ettikleri yiliksekdgretim kurumlarindan kaynaklanip
kaynaklanmadig1 test edilmistir. Ancak test sonuglarina ek olarak etki genislikleri de
hesaplanmistir. Buna gore Ogretmen adaylarinin devam ettikleri yiiksekdgretim
kurumlarindan kaynaklanan en etkili farkliligin “simif yonetimi” konusundaki 6z-
yeterliklerde oldugu gozlenmistir. Bununla birlikte her ii¢ yeterlik diizeyinde elde edilen

etki genisliklerinin hemen hemen ayn1 oldugu da ifade edilebilir.

4.5. Besinci Alt Amaca Yonelik Bulgular ve Yorumlar

Ogretmen adaylarmm devam ettikleri programlara gore, 6gretmenlik 6z-
yeterlik diizeylerinin “6grenci katilimini saglama, 6gretim stratejilerini kullanma ve

sinif yonetimi” boyutlarindaki farkliliklarinin incelenmesi;

Bu arastirmada miizik 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik 6z-
yeterlik algilar1 ele alinarak incelenmistir. Miizik 0gretmeni adaylar1 bu yeterlik ile
ifade edilen bilgi ve becerileri yliksekogretim programlarinda gecirdikleri 6grenme
yasantisi ile kazanmaktadirlar. Ancak bu 6grenme yasantilar1 {iniversitelerin a) egitim
fakiiltelerince organize edilen lisans programlart ve b) tezsiz yiiksek lisans
programlarinda gerceklesmektedir. Bununla birlikte lisans ve tezsiz yiiksek lisans
programlar1 beraberinde de iki farkli 6grenme siireclerini igermektedir. Bu nedenle, bu
calismaya, miizik Ogretmeni adaylarinin Ogretmenlik meslegine iliskin genel
ogretmenlik 6z-yeterlik alg1 diizeylerinin devam ettikleri programa gore farkliliklarinin

incelenmesi konu edilmistir.

Universitelerin lisans ve tezsiz yiiksek lisans programlarinda 6grenme yasantis

geciren miizik 6gretmeni adaylarinin “6grencinin katilimini saglama, 6gretim
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stratejilerini uygulama ve sinif yonetimi” konusundaki 6z-yeterlik diizeylerine iligkin

betimsel istatistikler Tablo 13’de verilmistir.

Tablo 4.5.1. Ogretmen Adaylarimin Devam Ettikleri Programlara Gore “Smif Yontemi” Oz-
yeterlik Alg: Diizeylerine iligkin Betimsel istatistikler

N Ortalama X  Std. Sapma

Ogrencinin Te“zs'iz Yivjksek Lisfilps 82 57,00 6,54
Katilimini saglama Miizik Ogretmenligi 412 55,12 7,74
Toplam 494 55,43 7,58

Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans 82 59,37 7,04
stratejilerini Miizik Ogretmenligi 414 56,52 8,39
uygulama Toplam 496 56,99 8,24
Tezsiz Yiksek Lisans 82 58,59 6,84

Sinif yontemi Miizik Ogretmenligi 414 56,36 8,39
Toplam 496 56,73 8,19

Tablo 4.5.1.°¢ gore; tezsiz yiiksek lisansta 6grenme yasantisi geciren 6gretmen
adaylarinin  “6grencinin katilimini saglama”, oz-yeterlik diizeyleri ortalamasinin
(57,00) miizik 6gretmenligi lisans programindaki Ogretmen adaylariinkine (55,12)
gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Yine tezsiz yiiksek lisansta 6gretmenlik
becerileri kazanan 6gretmen adaylarinin “6gretim stratejilerini uygulama” 6z-yeterlik
diizeylerinin ortalamasinin (59,37) ayn1 becerileri lisans programinda kazanmaya
calisan 6gretmen adaylarina gore (56,52) daha yiiksek oldugu gézlenmistir. Son olarak,
tezsiz yliksek lisansta Ogrenim goren Ogretmen adaylarinin “sinif yOnetimi”
konusundaki 6z-yeterlik algi diizeylerinin ortalamasi da (58,59) yine lisansta 6grenim
goren miizik 0gretmeni adaylarmin bu boyuttaki 6z-yeterlik diizeyleri ortalamasina
(56,36) gore daha yiiksektir. Ancak bu ili¢ boyuttaki 6z-yeterliklere gore tezsiz yliksek
lisanstaki miizik Ogretmeni adaylar1 ile lisans programindaki o6gretmen adaylari
arasindaki bu farklarin istatistiksel olarak anlamli olup olmadig1 varyans analizi ile test

edilmis ve ulasilan bulgular Tablo 4.5.2.’teki ANOVA Testi ¢izelgesinde verilmistir.

Tablo 4.5.2.°de goriildigt gibi, miizik 6gretmeni adaylarinin “6grencinin
katilimin1 saglama” konusundaki 6z-yeterlikleri, 6gretmen adaylarinin devam ettikleri
programa gore farklilik gosterdigi 0,05 yanilma diizeyinde sdylenebilir (P=0,04). Buna

gore; Tablo 4.5.1.’de verilen lisans ve tezsiz yiiksek lisansta 6grenim goren miizik
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O0gretmeni adaylarinin  “Ogrencinin  katilimini saglama” 6z-yeterligi konusunda

istatistiksel olarak birbirinden farkli olduklari goriillmektedir.

Tablo 4.5.2. Ogretmen Adaylarinin Devam Ettikleri Programa Gore Oz-Yeterlik Alg1 Diizeylerine

iliskin ANOVA Cizelgesi
Degisim sD Kareler = P Etki
Kaynag il Ortalamasi Genigslikleri
Ogrencinin ~ Gruplar arasi 1 242,612 0,11
katitlmin1 ~ Gruplar igi 492 57,115 4,248 0,04
saglama Toplam 493
Ogretim Gruplar arasi 1 555,521 0,12
stratejilerini  Gruplar igi 494 66,916 8,302 0,00
uygulama  Toplam 495
Gruplar arast 1 338,244 0,11
Smif yontemi  Gruplar igi 494 66,558 5082 003
Toplam 495

Tablo 4.5.2.teki bir diger bulgu ise, miizik 6gretmeni adaylarinin 6grenme-
Ogretme siirecindeki “Ogretim stratejilerini uygulamaya” yonelik 6z-yeterlikleri,
ogretmen adaylarinin devam ettikleri programa gore farklilik gosterdigi 0,05 yanilma
diizeyinde soylenebilir (P=0,00). Bu bulguya gore; Tablo 4.5.1.’de verilen lisans ve
tezsiz yliksek lisansta Ogrenim goren miizik Ogretmeni adaylarinin “6gretim
stratejilerini uygulama” 6z-yeterlik diizeyleri konusunda istatistiksel olarak birbirinden

farkli olduklar1 gozlenmistir.

Tablo 4.5.2.’teki ulagilan son bulgu ise, miizik 6gretmeni adaylarinin 6grenme
ortami olarak sinifin yonetimi konusundaki 6z-yeterlik diizeyleri, 6gretmen adaylarinin
devam ettikleri programa gore farklilik gosterdigi 0,05 yanilma diizeyinde sdylenebilir
(P=0,03). Buna gore; Tablo 4.5.1.’de verilen lisans ve tezsiz yiiksek lisansta 6grenim
goren miizik 6gretmeni adaylarinin “sinif yonetimi” 6z-yeterligi konusunda istatistiksel

olarak birbirinden farkli olduklar1 ortaya ¢ikmustir.



BOLUM V

5. SONUC VE ONERILER

Bu bdliimde, arastirmayla elde edilen bulgulara gore ulasilan istatistiksel

sonuclara ve bu istatistiksel sonuglara 1s1g1nda gelistirilen Onerilere yer verilmektedir.

Her bir alt amag, elde edilen istatistiksel sonuglar ile degerlendirildikten sonra, elde
edilen sonuglara gore bundan sonraki yapilacak g¢alismalara yonelik bazi Onerilerde

bulunulmustur.

5.1. Arastirmanin Sonuclari

5.1.1. Arastirmanin Birinci Alt Problemine iliskin Sonuclar

Miizik 6gretmen adaylarinin, genel olarak “ 6grenci katilimi saglamaya, 6gretim
stratejilerini kullanmaya, sinif yonetimini saglamaya” yonelik olarak ogretmenlik
becerilerine yonelik 6z-yeterlik algilar1 ne diizeydedir? Seklinde ifade edilen birinci alt

amacin istatistiksel bulgularina bakildiginda,

v' Miizik 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik becerilerine iliskin 6z yeterlik
alg1 diizeylerinin her alt boyuta da ortalamanin iizerinde yiiksek oldugu

sonucuna varilmaistir.

v’ Miizik dgretmen adaylari, “Ogretim Stratejilerini Uygulama” ve “Simf
Yonetimi” alt boyutlarinda kendilerini ‘Ogrenci Katilimimi Saglama™ alt

boyutuna gore biraz daha fazla yeterli algilamaktadirlar.
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5.1.2. Arastirmamn ikinci Alt Amacina fliskin Sonuclar

Miizik 6gretmen adaylarinin, cinsiyetlerine “6grenci katilimi saglamaya, 6gretim
stratejilerini kullanmaya, smif yonetimini saglamaya” yonelik olarak oOgretmenlik
becerilerine yonelik 6z-yeterlik algilar1 ne diizeydedir? Seklinde ifade edilen ikinci alt

amacin sonucu olarak,

v Ogretmen adaylarmin cinsiyetlerine iliskin genel dgretmenlik becerileri 6z
yeterlik algi diizeylerinin her alt boyutunda da “ortalamanin {izerinde” yiiksek

oldugu sonucuna varilmistir.

v' Erkek miizik 6gretmeni adaylari, “Ogretim Stratejilerini Uygulama” ve “Sinif
Yonetimi” alt boyutlarinda kendilerini kiz miizik 6gretmeni adaylarina gére daha
fazla yeterli algilamalarina karsin, “Ogrenci Katilimini Saglama” boyutunda kiz
miizik Ogretmeni adaylarinin az da olsa kendilerini daha fazla yeterli

algiladiklar1 sonucuna varilmistir.

5.1.3. Arastirmanin Uciincii Alt Amacina iliskin Sonuclar

Miizik 6gretmen adaylarinin, mezun oldugu ortaogretim kurumlarina gore
“dgrenci  katilimi saglamaya, Ogretim stratejilerini kullanmaya, simif yonetimini
saglamaya” yonelik olarak genel 6gretmenlik becerilerine yonelik 6z-yeterlik algilari ne
diizeydedir? Seklinde ifade edilen {igiincii alt amacin sonucu olarak, miizik 6gretmeni
adaylarinin mezun oldugu ortaégretim kurumlarina iliskin genel 6gretmenlik becerileri
0z yeterlik alg1 diizeylerinin her alt boyutunda da “ortalamanin iizerinde” yiiksek oldugu

sonucuna varilmistir

Miizik 6gretmeni adaylarinin mezun oldugu ortaégretim kurumlarina gore
“Ogrencinin katilimini saglamaya yonelik” genel 6gretmenlik 6z-yeterlik algi diizeyleri

dikkate alindiginda

v' En yiiksek 6z-yeterlik algi diizeyinin “Mesleki Teknik Liselerden” mezun olan

miizik 6gretmeni adaylar1 oldugu goériilmektedir.

v" Bu diizeyde ikinci siray1 “Anadolu Giizel Sanatlar Liseleri” elde ederken,
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v’ Ugiincii en yiiksek oOz-yeterlik alg1 diizeyinin “Genel Liselerden” mezun

adaylarin yer aldig1 gortilmiistiir.

v" Son olarak dordiincii ve en diisiik 6z-yeterlik alg1 diizeyin ise “Diger Liseler”
olarak kategorize edilen “Yabanci Dil Agiwrlikli Liseler, Cok Programli Liseler,
Actk Ogretim Liseleri ve Devlet Konservatuar:” gibi liselerden mezun olan

miizik 6gretmeni adaylarinin olusturdugu sonucuna varilmistir.

’

“Ogretim Stratejilerini Uygulama” ve “Sinif Yonetimi” alt boyutlarinda ise
genel 6gretmenlik 6z-yeterlik algi diizeylerinin her ikisinde de benzer olarak ¢ikan

sonuglarda

v’ “Genel Lise” mezunu miizik 6gretmeni adaylarimin en yiiksek oz-yeterlik algi

diizeyinde oldugu goriilmektedir.
v’ Ikinci yiiksek alg1 diizeyi “Giizel Sanatlar Lisesi” mezunlarinda goriiliirken,

v Ugiincii ve en diisiik 6z-yeterlik alg1 diizeyinin ise “Mesleki Teknik liselerden”

mezun dgretmen adaylarinda oldugu sonucuna varilmstir.

Buna gore her ii¢ boyutta da Mesleki Teknik Lise mezunu miizik 6gretmeni 6z-

yeterlik algi diizeylerinin diisiikliigli gbze c¢arpan bir sonu¢ olarak karsimiza

cikmaktadir.

5.1.4. Arastirmanin Dérdiincii Alt Amacina fliskin Sonuclar

Miizik o6gretmen adaylarnin, devam ettikleri yiiksekogretim kurumlarina
“Ogrenci katilimi saglamaya, Ogretim stratejilerini kullanmaya, simnif yOnetimini
saglamaya” yonelik olarak genel Ogretmenlik Oz-yeterlik algilart ne diizeydedir?
Seklinde ifade edilen tiglincii alt amacin sonucu olarak, miizik 6gretmeni adaylarinin
devam ettikleri yiiksekogretim kurumlarina iliskin genel 6gretmenlik becerileri 6z
yeterlik algi diizeylerinde ise “Ogrencinin Katilimini Saglama Oz-yeterligi” alt

boyutunda

v En diisiik ortalamaya sahip olan Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi’ndeki
miizik 6gretmeni adaylarinin genel 6gretmenlik 6z-yeterlik algt diizeyi oldugu

sonucuna varilmistir.
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v’ Diger taraftan, bu boyuta iliskin en yliksek Oz-yeterlik diizeyi ise Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi’'ndeki miizik 6gretmeni adaylarinda

gorilmektedir.

v" Bu alt alg1 diizeyi ortalamasinin 55,43 oldugu g6z 6niine alindiginda ise bu
ortalamanin altina diisen yiiksek 6gretim kurumlart su sekilde siralanmustir.
Balikesir Universitesi, Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi, Erzincan
Universitesi, Gazi Universitesi, Karadeniz Teknik Universitesi, Marmara
Universitesi, Nigde Universitesi, Pamukkale Universitesi, Selguk Universitesi,
Urfa Harran Universitesi, Van Yiiziincii Y1l Universitesi, Yeditepe Universitesi

oldugu sonucu ortaya ¢ikmaktadir.

v Diger taraftan; tst sinir olarak ele aliman 60 puan smirina en ¢ok yaklasan
Ogretmen adaylarinin 6grenim gordiigii yiiksek 6gretim kurumlarinin ise Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi ve Tokat Gazi Osman Pasa Universitesi oldugu

anlasilmaktadir.

Miizik 6gretmeni adaylarinin devam ettikleri yiiksekégretim kurumlarina iligkin
genel dgretmenlik becerileri 6z yeterlik algi diizeylerinde ise “Ogrencinin Katilimini

Saglama Oz-yeterligi” alt boyutunda yapilan istatistiksel analize gore

v' Yiiksek 6gretim kurumlari arasinda anlamli farkliliklar oldugu bu farklhiliklarin
da istatistiksel olarak anlamli oldugu 0,05 yanilma diizeyinde sonucuna

varilmistir.

Miizik 6gretmeni adaylarinin devam ettikleri yiiksekogretim kurumlarina iliskin
diger bir dz-yeterlik algis1 alt boyutu olan “Ogretim Stratejilerini Uygulama” 6z-

yeterlik diizeylerine gore

v Devam ettikleri yiiksekogretim kurumlarina gore en yiiksek 6z yeterlik algi

diizeyinin 6zellikle Ondokuz Mayis Universitesi oldugu gériilmektedir.

v’ Siras1 ile diger yiiksek 6z yeterlik diizeyine sahip olan tiniversitelerin 1)
Erzincan Universitesi, 2) Atatiirk Universitesi, 3) Erciyes Universitesi, 4) Ege
Universitesi, 5) Onsekiz Mart Universitesi, 6) Mehmet Akif Ersoy, 7) Gazi
Osman Pasa Universitesi ile 8) Kocaeli Universitesi oldugu ve bu 8 {iniversitede
O0grenim goren adaylarin ogretim stratejilerini uygulama 6z-yeterlik diizeyleri

arasinda fark olmadigi sonucuna varilmistir.
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Bu asamada miizik 6gretmeni adaylarinin ogretim stratejilerini uygulama 6z-
yeterlikleri daha diisik 6z-yeterlik diizeyine sahip olup tek basma farklilik
yaratan grup olan yiiksekdgretim kurumunun ise Abant izzet Baysal Universitesi

oldugu gozlenmistir.

Miizik 6gretmeni adaylarinin devam ettikleri yiiksekogretim kurumlarina iligkin

sonuncu genel Ogretmenlik Oz-yeterlik algisi alt boyutu olan “sinif yénetimi” 06z-

yeterlik diizeylerine gore elde edilen sonuglarda,

v

En yiiksek dz-yeterlik algi diizeyinin Ondokuz Mayis Universitesi’nin oldugu

sonucuna varilmistir.

Bu iiniversiteden sonra sirasiyla en yiiksek 6z-yeterlik alg1 diizeyine sahip diger
tiniversitelerin 1) Erzincan Universitesi, 2) Atatiirk Universitesi, 3) Erciyes
Universitesi, 4) Ege Universitesi, 5) 18 Mart Universitesi, 6) Mehmet Akif
Ersoy Universitesi, 7) Gazi Osman Pasa Universitesi ve 8) Kocaeli Universitesi

oldugu sonucu ortaya ¢ikmaktadir.

Ayrica bu iniversitelerde 68renim goren miizik 6gretmeni adaylarinin “smif
yonetimi” konusundaki oOz-yeterlik alt boyutunda birbirleri arasinda fark
olmadig1 ancak diger iiniversitelerde Ogrenim goren miizik Ogretmeni
adaylarinin bu konudaki 6z-yeterlik algi diizeylerine gore ise farkli bir grup

olusturdugu ortaya ¢ikmustir.

Bu 6z-yeterlik boyutunda da Abant izzet Baysal Universitesi’nde grenim goren
miizik 6gretmeni adaylariin en diisiik 6z-yeterlik algi1 diizeyi degerlerine sahip

olarak diger tiniversitelere gore bir fark yarattigi sonucu ortaya ¢ikmaktadir.

Kendi aralarinda bir fark olmamasina karsin diisiikten yiiksege dogru 6z-yeterlik
alg1 diizeylerine gore iiniversitelerin siralamasinda 1)Selcuk Universitesi,
Yeditepe Universitesi, 3) Gazi Universitesi, 4) Karadeniz Teknik Universitesi,
5) Pamuk kale Universitesi,6) Nigde Universitesi, 7)Marmara Universitesi,
8)Dokuz Eyliil Universitesi, 9)Harran Universitesi 10) Yiiziincii Y1l Universitesi

oldugu sonucuna varilmstir.
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5.1.5. Arastirmamn Besinci Alt Amacina Iliskin Sonuclar

Egitim Fakiltelerine bagli Giizel Sanatlar Egitimi Bolimi Miizik Egitimi
Anabilim Dali Son Sinif Ogrencileri ile diger miizik béliimlerinden mezun olup Miizik
Egitimi Ortadgretim Alan Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programinda kayitlh
Ogrencilerin “devam ettikleri programlara” gore “ 6grenci katilimini saglama 6gretim
stratejilerini kullanmaya, sinif yonetimini saglamaya” yonelik genel 6gretmenlik 6z-
yeterlik algilar1 ne diizeydedir? Seklinde ifade edilen besinci alt amacin istatistiksel

bulgularina bakildiginda,

v Tezsiz ylksek lisansta 6grenme yasantisi devam eden o6gretmen adaylarmin
“Ogrencinin katilmini saglama”, 6z-yeterlik diizeylerinin miizik 6gretmenligi
lisans programindaki Ogretmen adaylarminkine gore daha yiikse oldugu
goriilmektedir.

v Tezsiz yiiksek lisansta 6gretmenlik becerileri kazanan Ogretmen adaylarinin
“Ogretim stratejilerini uygulama” 6z-yeterlik algi diizeylerinin ayni1 becerileri
lisans programinda kazanmaya c¢alisan 6gretmen adaylarina gore daha yiiksek
oldugu gozlenmistir.

v' Miizik 6gretmeni adaylarinin 6grencinin katilimini saglama konusundaki 6z-
yeterlikleri, 6gretmen adaylarinin devam ettikleri programa gore farklilik
gosterdigi 0,05 yanilma diizeyinde s6ylenebilir (P=0,04)

v' Son olarak, tezsiz yiiksek lisan programinda Ogrenim géren Ogretmen
adaylarinin “simif yonetimi” konusundaki 6z-yeterlik algi diizeylerinin miizik
ogretmenligi lisans programindaki 6gretmen adaylariminkine gore daha yiiksek

oldugu sonucuna varilmistir.

5.2. Oneriler

Bu arastirmaya iliskin 6neriler iki boliim olarak yapilandirilmistir. Bunlardan
ilki, aragtirmada elde edilen sonuglara dayali 6neriler ve digeri ise benzer bir ¢calismay1

amaglayan arastirmacilara yonelik olan oneriler.
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5.2.1. Arastirma Sonuclaria Dayali Oneriler

v" Genel olarak miizik 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegi genel 6z-yeterlik
alg1 diizeylerinin yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ancak bu alg1 diizeyini daha da
yiiksek diizeye cikarmak i¢in ozellikle 6gretmenlik meslegine yonelik bilgi
(kavramsal bilgi) ve becerilerin (uygulama) artirilmasi, bunun yani sira
Ogretmen adaylariin 6z-yeterlik algir diizeyleri duyussal 6geleri de igerisinde
barindirdigindan dolayr 6gretmenlik meslegine yonelik tutum ve ilgi gibi

psikolojik yapilarinda giiglendirilmesi onerilir.

v’ Miizik Ogretmeni adaylarmin 6gretmenlik meslegi genel Oz-yeterlik algi
diizeyleri kiz ve erkek Ogretmen adaylari arasinda bir farklilik olmadig:
gozlenmistir. Bununla birlikte; miizik 6gretmen adaylarinin mezun olduklar
okul tiirlerine gore de Ogretmenlik meslegi genel 6z-yeterlik algi diizeyleri
arasinda bir fark ¢ikmadig1 gozlenmistir. Bu konudaki arastirma baslangicindaki
beklentinin bu algi diizeylerinin Anadolu Giizel Sanatlar Lisesi lehine yiiksek ve
istatistiksel olarak farkli olacagi konusunda idi. Bunun iki nedeni: a) Anadolu
Glizel Sanatlar Liselerinin 6gretim programlarinda 6gretmenlik meslegine iligkin
derslerin yer almasi ve b) bu okul tiirlerinden mezun olan 6grencilerin miizik
ogretmeni yetistirme yiiksek kurumlarina ek puan ile avantajli olarak
girmeleridir. Ancak bu sonuglar gosteriyor ki, Anadolu Giizel Sanatlar Lisesi
mezunlarinin diger ortadgretim okul tiirlerine gore 6gretmenlik meslegi genel
oz-yeterlik alg1 diizeyleri acisindan bu avantaji 6grenim siireci igerisinde
kaybolmaktadir. Bu nedenle; ya a) Anadolu Gilizel Sanatlar Lisesi 0gretim
programlariin 6gretmenlik meslegine yonelik derslerinin  yeniden goézden
gecirilmeli, ya da b) bu ortadgretim kurumundan mezun 6grencilerin tiniversite

giris sinavlarindaki bu avantaji ortadan kaldirilmalidir.

v Tiirkiye’deki miizik 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegi genel 6z-yeterlik
alg1 diizeylerinin miizik 6gretmeni adaylarinin mezun olacag: yiiksek ogretim
kurumlari agisindan farkliliklar gézlenmistir. Bu farkliligin iki temel nedeni s6z
konusu olabilir: a) 6gretim programindan kaynaklanan farkliliklar ve b) 6gretim
stirecinden kaynaklanan farkliliklar. Ancak miizik Ogretmeni yetistiren tim

kurumlarin 6gretim programlarinin aym (Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan
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gelistirilen ortak Ogretim programi kullanilmaktadir) olmasi nedeniyle 06z-
yeterlik  diizeyleri  arasindaki  farkliligmm  6gretim  programindan
kaynaklanmayacagi diisiiniilmektedir. Bu nedenle miizik 6gretmeni adaylarinin
mesleki acisinda 6z-yeterliklerini ylikseltmek acisindan bu adaylar yetistiren

kurumlardaki 6gretim siirecinin gézden gegirilmesi Onerilir.

5.2.2. Arastirmacilara Yonelik Oneriler:

v/ Bu aragtirmanin bulgular1 tarama modeline dayandirilmistir. Daha sonraki
caligmalarda 6gretmen adaylarmin 6z-yeterlik algi diizeyleri; yine &gretmen
adaylarinin akademik basar1 diizeyleri ve Ogretmenlik meslegine karst tutum
diizeyleri arasindaki iliskiler incelenmek suretiyle tarama modeli yerine iligkisel

model ele alinabilir.

v Bu aragtirmaya katilan miizik 6gretmen adaylarmin (6gretmenlik meslegine
yonelik genel Oz-yeterlik algilar) meslege basladiktan sonraki (6gretmenlik

meslegine yonelik genel yeterlikleri) arasindaki baginti incelenebilir.
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EK I

MUZIiK OGRETMENi ADAYLARININ DEVAM ETTiKLERI
YUKSEKOGRETIM KURUMLARINA GORE “OGRENCi KATILIMINI
SAGLAMA” BOYUTUNDAKI OZ-YETERLIiK ALGILARINA ILiSKiN
TUKEY TESTI.
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EK:1

MUZIK OGRETMENI ADAYLARININ DEVAM ETTIiKLERI
YUKSEKOGRETIM KURUMLARINA GORE “(")GREN(;i _ KATILIMINI
SAGLAMA” BOYUTUNDAKIi OZ-YETERLIi ALGILARINA iLiSKiN TUKEY

TESTI.

Universiteler N G"IUp G::Jp
Abant Izzet Baysal Universitesi 18 49,22
Karadeniz Teknik Universitesi 29 51,86 51,86
Selcuk Universitesi 33 52,03 52,03
Yeditepe Universitesi 14 52,64 52,64
Van Yiiziincii Y1l Universitesi 27 53,59 53,59
Urfa Harran Universitesi 26 54,19 54,19
Nigde Universitesi 20 54,50 5450
Gazi Universitesi 33 54,55 54,55
Balikesir Universitesi 13 54,85 54,85
Marmara Universitesi 30 54,93 54,93
Erzincan Universitesi 16 54,94 54,94
Pamukkale Universitesi 24 55,00 55,00
Dokuz Eyliil Universitesi 26 56,19 56,19
Kocaeli Universitesi 19 56,79 56,79
Erciyes Universitesi 21 57,48
Sivas Cumhuriyet Universitesi 23 57,48
Erzurum Atatiirk Universitesi 24 57,54
Samsun 19 Mayis Universitesi 18 58,67
Canakkale 18 Mart Universitesi 16 58,75
Ege Universitesi 28 58,96
Tokat Gazi Osman Pasa Universitesi 17 59,00

Burdur Mehmet Akif Ersoy Uni. 19 59,58
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EKII

MUZIiK OGRETMENi ADAYLARININ DEVAM ETTIiKLERi
YUKSEKOGRETIM KURUMLARINA GORE “OGRETIM STRATEJILERINi
UYGULAMA” BOYUTUNDAKI OZ-YETERLIK ALGILARINA ILISKIN
TUKEY TESTI
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EK: 11

MUZIK V(")(V}RETMENi ADAYLARININ ~ DEVAM ETTIKLERI
YUKSEKOGRETIM KURUMLARINA GORE “OGRETIM STRATEJILERINi
UYGULAMA” BOYUTUNDAKI OZ-YETERLIK ALGISINA ILISKIN TUKEY
TESTI

Universiteler N G rlu P G I;:J P Glrll: P
Abant Izzet Baysal Universitesi 18 48,83
Karadeniz Teknik Universitesi 30 53,13 53,13
Van Yiiziincii Y1l Universitesi 27 53,63 53,63 53,63
Selcuk Universitesi 33 54,36 54,36 54,36
Nigde Universitesi 20 55,75 55,75 55,75
Gazi Universitesi 34 55,88 55,88 55,88
Balikesir Universitesi 13 55,92 55,92 55,92
Yeditepe Universitesi 14 56,07 56,07 56,07
Pamukkale Universitesi 24 56,42 56,42 56,42
Harran Universitesi 26 56,50 56,50 56,50
Dokuz Eyliil Universitesi 26 56,81 56,81 56,81
Marmara Universitesi 30 57,03 57,03 57,03
Cumbhuriyet Universitesi 23 57,26 57,26 57,26
Erzincan Universitesi 16 58,19 58,19
Atatiirk Universitesi 24 58,21 58,21
Erciyes Universitesi 21 58,71 58,71
Ege Universitesi 28 60,21 60,21
18 Mart Universitesi 16 60,63 60,63
Mehmet Akif Ersoy Universitesi 19 60,89 60,89
Gazi Osman Pasa Universitesi 17 61,12 61,12
Kocaeli Universitesi 19 61,26 61,26

Ondokuz Mayis Universitesi 18 62,17
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EK I

MUZIiK OGRETMENi ADAYLARININ DEVAM ETTiKLERIi
YUKSEKOGRETIM KURUMLARINA GORE “OGRETIM STRATEJILERINI
UYGULAMA” BOYUTUNDAKI OZ-YETERLIK ALGILARINA ILISKIN
TUKEY TESTi
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EK: T

MUZIK OGRETMENI ADAYLARININ DEVAM ETTiKLERi
YUKSEKOGRETIM KURUMLARINA GORE “SINIF YONETIMi”
BOYUTUNDAKI OZ-YETERLIK ALGILARINA ILISKIN TUKEY TESTI

Universiteler N G rlu P G nj P
Abant Izzet Baysal Universitesi 18 47,56
Selguk Universitesi 30 53,61 53,61
Yeditepe Universitesi 27 54,21 54,21
Gazi Universitesi 33 54,26 54,26
Karadeniz Teknik Universitesi 20 54,43 54,43
Pamukkale Universitesi 34 55,17 55,17
Nigde Universitesi 13 55,55 55,55
Marmara Universitesi 14 55,70 55,70
Dokuz Eyliil Universitesi 24 55,96 55,96
Harran Universitesi 26 56,04 56,04
Yiiziincii Y1l Universitesi 26 56,19 56,19
Balikesir Universitesi 30 56,62
Toplam 23 57,69
Erzincan Universitesi 16 58,17
Atatiirk Universitesi 24 59,14
Ege Universitesi 21 59,21
Mehmet Akif Ersoy Universitesi 28 59,58
Kocaeli Universitesi 16 59,86
Erciyes Universitesi 19 60,19
18 Mart Universitesi 17 61,13
Cumbhuriyet Universitesi 19 61,18

Gazi Osman Pasa Universitesi 18 61,50
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EK IV

BIiRINCI SIRALI ve iKiINCi SIRALI FAFTOR ANALIZi SONUCLARI



EK: IV

Birinci Siral ve Ikinci Sirah Faktor Analizi Sonuclar
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Madde Alt boyut
Altboyutlar | Maddeler | (... " ". | Hata | Giivenirlik | Genel Boyut
Yiikleri . . ..
Hiskisi

Maddel | 0,60° |0,64
g Madde2 | 0,54 |0,71
= %" Madde 4 0,63: 0,60
g @ Madde 6 | 0,627 | 0,61

SE  [Maddeo | 063~ |060 | 8% 0,95
z| S5 [Madde12 | 0,68 | 0,54
= 5 |Madde14 | 062" | 061
W Madde 22 | 0,50 | 0,75
= Madde 7 | 0,64  |059
3 _ Madde 10 | 0,65~ | 0,58
S| g£ c | Madde 11 0,65~ | 0,57
| S22 & |Maddel7 | 0,677 |0,56

% | 522 |[Madde1s | 072 048 | 7 095
=| ©535 [Madde20| 074" |046
= Madde 23 | 0,69~ | 0,53
g Madde 24 | 067" | 0,55
*QE Madde 3 0,65** 0,58
:80 — Madde 5 0,55** 0,69
5 Madde8 | 067 | 0,55
£ Madde 13 | 0,68~ | 0,53

;% Madde 15 | 0,69~ |0,53 0,856 0,93
g Madde 16 | 0,68~ | 0,54
» Madde 19 | 0,65 | 0,58
Madde 21 | 0,67 | 0,55

Burada ~ sembolii P<0,01 diizeyindeki anlamliliklar gdstermektedir.
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EKV

GENEL OGRETMEN OZ-YETERLIK ALGI OLCEGI
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EKV

OGRETMEN OZYETERLIK OLCEGI

Yetersiz
Cok az yeterli
Biraz yeterli
Oldukga yeterli
Cok yeterli

[N
N
w
I
ol
o
~
(o)
©

1.  Calismasi zor dgrencilere ulasmayi ne kadar basarabilirsiniz?

2. Ogrencilerin elestirel diisiinmelerini ne kadar saglayabilirsiniz? 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Sinifta etkinligi olumsuz yonde etkileyen davranislari kontrol etmeyi ne kadar
saglayabilirsiniz?

Etkinliklere az ilgi gosteren dgrencileri motive etmeyi ne kadar

saglayabilirsiniz?
Ogrenci davramislariyla ilgili beklentilerinizi ne kadar agik ortaya
5 Koyabilirsiniz? 1 2 3 4 5 6 7 8 9
6. Ogvrenmlf:r} qkl}lda basarili olabileceklerine inandirmay1 ne kadar 1 2 3 4 5 & 7 8 9
saglayabilirsiniz?
7. Ogrencilerin zor sorularina ne kadar iyi cevap verebilirsiniz? 1 2 3 4 5 6 7 8 9

8.  Smfta yapilan etkinliklerin diizenli yiirlimesini ne kadar iyi saglayabilirsiniz? 1 2 3 4 5 6 7 8 9

9.  Ogrencilerin 6grenmeye deger vermelerini ne kadar saglayabilirsiniz? 1 2 3 4 5 6 7 8 9

10. Ogrettiklerinizin dgrenciler tarafindan kavranip kavranmadigini ne kadar iyi

degerlendirebilirsiniz? 1 2 3 4 5 6 7 8 9
11. Ogrencilerinizi iyi bir sekilde degerlendirmesine olanak saglayacak sorulari ne

olglide hazirlayabilirsiniz? 1 2 3 4 5 6 7 8 9
12.  Ogrencilerin yaraticiliginin gelismesine ne kadar yardime olabilirsiniz? 1 2 3 4 5 6 7 8 9
13. Ogrencilerin smif kurallarina uymalarini ne kadar saglayabilirsiniz? 1 2 3 4 5 6 7 8 9

14. Basarisiz bir 6grencinin etkinligi daha iyi anlamasini ne kadar saglayabilirsiniz? 1 2 3 4 5 6 7 8 9

15. Etkinligi olumsuz yonde etkileyen ya da etkinlik esnasinda giiriiltii yapan
dgrencileri ne kadar yatistirabilirsiniz? 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Farkli 6grenci gruplarina uygun simif yonetim sistemi ne kadar iyi

16. olusturabilirsiniz? 1 2 3 4 5 6 7 8 9

17. Etlv(mllkl?:r'm'h?r bir 6grencinin seviyesine uygun olmasini ne kadar 1 2 3 4 5 6 7 8 9
saglayabilirsiniz?

18. Farkli degerlendirme yontemlerini ne kadar kullanabilirsiniz? 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Birkag problemli 6grencinin etkinlige zarar vermesini ne kadar iyi

19. engelleyebilirsiniz?

Ogrencilerin kafasi karistiginda ne kadar alternatif agiklama ya da 6rnek 1 2 3 4 5 & 7 8 9

20. saglayabilirsiniz?

21. Sizi hige sayan davranislar gosteren 6grencilerle ne kadar iyi bas edebilirsiniz?

22. Cocuklarinin okulda basarili olmalarina yardimci olmalari i¢in ailelere ne kadar
destek olabilirsiniz? 1 2 3 4 5 6 7 8 9

23. Smufta farkh 6gretim yontemlerini ne kadar iyi uygulayabilirsiniz? 1 2 3 4 5 6 7 8 9

24. Cok yetenekli 6grencilere uygun 6grenme ortamini ne kadar saglayabilirsiniz? 1 2 3 4 5 6 7 8 9
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Developers: Yesim Capa Aydin, Jale Cakiroglu, & Hilal Sarikaya
Contact information:

Yesim Capa Aydin,
Ph.D. Middle East
Technical University
Faculty of Education
06531 Ankara
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Reference: Capa, Y., Cakiroglu, J., & Sarikaya, H. (in press). Development and validation

of Turkish version of teachers' sense of efficacy scale. Egitim ve Bilim (Education and Science).
Construct Validity:

One of the aim was to to provide evidence for the construct validity of the three-factor
subscale scores through the use of confirmatory factor analysis and Rasch measurement.
The participants in this study were 628 preservice teachers from six different universities

located in four major cities in Turkey.

Based on Confirmatory Factor Analysis (CFA)

CFA based on efficacy data for 628 preservice teachers was conducted to model a three
factor solution, as suggested by Tschannen-Moran and Hoy (2001). Three subscales of the
instrument (Efficacy Student Engagement - SE, Efficacy for Instructional Strategies - IS,
and Efficacy for Classroom Management - CM) were allowed to correlate to each other.
The AMOS output provided a number of goodness of fit statistics to evaluate the fit

between the hypothesized model and the data.

The TLI and CFI of .99 indicated a perfect fit of the oblique three-factor model to the
efficacy data, as values higher than .95 indicate a good fit (Arbuckle & Wothke, 1999).
Browne and Cudeck (1993) reported that the RMSEA of about .05 indicates a close fit of
the model and of .08 represents reasonable error of approximation. With our sample,
RMSEA was found to be .065 with a 90% confidence interval of .061-.070, indicating a
mediocre fit. It must be noted that all parameters were found to be significant, indicating a
significant contribution of each item to the corresponding subscale. These findings
provided a single piece of evidence for the construct validity of the TTSES scores with this

sample of Turkish preservice teachers.
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Based on Rasch Analysis

The Rasch rating scale model (Wright & Masters, 1982) was used to provide estimates of
person and item scores for the used efficacy scale. This analysis was performed via Facets
program (Linacre, 1999). Person reliability indices were .82 for SE, .84 for IS, and .84 for
CM, which are very close to the Cronbach alpha estimates. The person reliability indices
were .99, .98, .98 for SE, IS, and CM respectively, indicating that the student teacher
efficacy estimates were well dispersed. Overall, Rasch analysis with acceptable model fit,
high reliability estimates, and the presence of few unexpected responses helped verify that
the items in each subscale are working together to define a recognizable and meaningful

variable.
Reliability:

The coefficient alpha values for the Turkish preservice teachers were .82 for SE, .86 for IS,
and .84 for CM. For the whole scale, the reliability of efficacy scores was .93. All items

were contributing to the reliability with high item-total correlations.
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EK VI

LISANSUSTU EGIiTiM VE OGRETIM YONETMELIGI
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EK VI

LISANSUSTU EGITIM VE OGRETIM YONETMELIGI
(Resmi Gazete Tarihi: 01.07.1996 Resmi Gazete Sayisi: 22683 )
Amag¢ ve Kapsam

MADDE 1-

a) 2547 sayih Kanun'un 65. maddesi hiikmii geregince Universitelerarast1 Kurul
tarafindan hazirlanan bu Yonetmelik Yiiksekogretim kurumlarinda yiiriitiilen lisansiistii

egitimi diizenler.

b) Lisansiistii Egitim, Yiiksek Lisans, Doktora ve sanat dallarinda yapilan Sanatta

Yeterlik programlarindan olusur.
Ogrenci KABULU
MADDE 2-

a) (Degisik: RG-02/06/2007-26540) Yiiksek lisans programina basvurabilmek igin
adaylarmn bir lisans diplomasima sahip olmalar1 ve Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) tarafindan merkezi olarak yapilan Akademik Personel ve Lisansiistii
Egitim Giris Sinavindan (ALES) basvurdugu programin puan tiirlinde 55 standart
puandan az olmamak kosuluyla ilgili senatoca belirlenecek ALES standart puanina
sahip olmalar1 gerekir. Yiiksek lisans programlarma 6grenci kabuliinde, ALES puani
yan1 sira gerekirse, lisans not ortalamasi ve miilakat sonucu da degerlendirilebilir. Bu
degerlendirmeye iliskin hususlar ile bagvuru i¢in adaylarin saglamasi gereken diger
belgeler (referans mektubu, neden yiiksek lisans yapmak istedigini belirten
kompozisyon, uluslararasi standart sinavlar vb.) ve hangi diizeyde yabanci dil bilgisi
gerektigi, ilgili senato tarafindan diizenlenen ydnetmelikle belirlenir. ALES puaninin
%350'den az olmamak kosuluyla ne kadar agirlikla degerlendirmeye alinacagi, ilgili
senato tarafindan belirlenir. Ilgili iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii, yalniz
ALES puam ile de o6grenci kabul edebilir. Ancak Giizel Sanatlar Fakiilteleri ile

Konservatuarlara 6grenci kabuliinde ALES’e girmis olma kosulu aranmaz
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b) (Degisik: RG-02/06/2007-26540) Doktora programina basvurabilmek i¢in adaylarin
bir lisans veya yiiksek lisans diplomasina, hazirlik siniflar1 hari¢ en az 10 yariyil siireli
Tip, Dis Hekimligi ve Veteriner Fakiilteleri diplomasina, Eczacilik ve Fen Fakiiltesi
lisans veya Yiksek lisans derecesine veya Saglik Bakanliginca diizenlenen esaslara
gore bir laboratuar dalinda kazanilan uzmanlik yetkisine sahip olmalar1 ve ALES’den
basvurdugu programin puan tiiriinde 55 (lisans diplomasiyla basvuranlardan 70)
standart puandan az olmamak kosuluyla ilgili senatoca belirlenecek ALES standart
puanina sahip olmalar1 gerekir. Doktora programlarina 6grenci kabuliinde, ALES puani
yani sira gerekirse, lisans ve/veya yiiksek lisans not ortalamasi ve miilakat sonucu da
degerlendirilebilir. Bu degerlendirmeye iligskin hususlar ile bagvuru i¢in adaylarin
saglamasi gereken diger belgeler (referans mektubu, neden doktora yapmak istedigini
belirten kompozisyon, uluslararasi standart sinavlar vb.) ilgili senato tarafindan
diizenlenen yonetmelikle belirtilir. Ancak doktora programina 6grenci kabuliinde
UDS’den en az 55 puan veya Universitelerarast Kurulca kabul edilen bir smnavdan bu
puan muadili bir puan, yabanci uyruklu dgrenciler icin ana dilleri disinda ingilizce,
Fransizca ve Almanca dillerinden birinden UDS’den en az 55 puan veya
Universiteleraras1 Kurulca kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puan alinmas:
zorunlu olup, bu asgari puanlarin girilecek programlarin 6zelliklerine gore yiikseltilmesi
konusunda iiniversite senatolar yetkilidir. ALES puaninin % 50'den az olmamak
kosuluyla ne kadar agirlikla degerlendirmeye alinacagi, ilgili senato tarafindan
belirlenir. {lgili iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii, yalniz ALES puant ile de
ogrenci kabul edebilir. ALES'e esdeger kabul edilen ve Yiiksek Ogretim Kurulunca ilan
edilen esdeger puanlar, her bir liniversitenin senato kararlar ile yiikseltilebilir. Ancak
Giizel Sanatlar Fakiilteleri ile Konservatuarlara 6grenci kabuliinde ALES’e girmis olma
kosulu aranmaz

c) (Degisik: RG-02/06/2007-26540) Sanatta Yeterlik ¢alismasina basvurabilmek igin
adaylarin bir lisans veya yiiksek lisans diplomasina, sahip olmalar1 ve (Giizel Sanatlar
Fakiilteleri ile Konservatuarlar haricinde) ALES’in Sozel kismindan 55 (lisans
diplomasiyla bagvuranlardan 70) standart puandan az olmamak kosuluyla ilgili senatoca
belirlenecek ALES standart puanina sahip olmalart gerekir. Sanatta Yeterlilik
programlarina Ogrenci kabuliinde, ALES puami yam sira gerekirse, lisans ve/veya
yiiksek lisans not ortalamasi ile miilakat/yetenek sinavi/portfolyd incelemesi sonucu da
degerlendirilebilir. Bu degerlendirmeye iliskin hususlar ile basvuru i¢in adaylarin
saglamas1 gereken diger belgeler (referans mektubu, neden sanatta yeterlik yapmak
istedigini belirten kompozisyon, uluslararasi standart sinavlar vb.) ilgili senato
tarafindan diizenlenen yonetmelikle belirlenir. Ancak sanatta yeterlik programina
dgrenci kabuliinde UDS’den en az 55 puan veya Universiteleraras1 Kurulca kabul edilen

bir sinavdan bu puan muadili bir puan, yabanci uyruklu 6grenciler i¢in ana dilleri
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disinda Ingilizce, Fransizca ve Almanca dillerinden birinden UDS’den en az 55 puan
veya Universiteleraras1 Kurulca kabul edilen bir smavdan bu puan muadili bir puan
alinmasi zorunlu olup, bu asgari puanlarin girilecek programlarin 6zelliklerine gore
yiikseltilmesi konusunda {iniversite senatolar1 yetkilidir. ALES puanmin %50'den az
olmamak kosuluyla ne kadar agirlikla degerlendirmeye alinacagi, ilgili senato
tarafindan belirlenir. Ilgili iiniversite, yalmz ALES puani ile de 6grenci kabul edebilir.
ALES'e esdeger kabul edilen ve Yiiksek Ogretim Kurulunca ilan edilen esdeger
puanlar, her bir iiniversitenin senato kararlari ile yiikseltilebilir. Ancak Giizel Sanatlar
Fakiilteleri ile Konservatuarlara o6grenci kabuliinde ALES’e girmis olma kosulu

aranmacz.

d) (Degisik: RG-02/06/2007-26540) Temel Tip Bilimlerinde doktora programlarina
bagvurabilmek i¢in Tip Fakiiltesi mezunlarinin lisans diplomasina ve 50 puandan az
olmamak kosuluyla ilgili senatoca belirlenecek Temel Tip Puanina veya ALES’in
Sayisal kismindan 55 standart puandan az olmamak kosuluyla ilgili senatoca
belirlenecek ALES standart puanina sahip olmalart; Tip Fakiiltesi mezunu olmayanlarin
ise yiiksek lisans diplomasia (Dis Hekimligi ve Veteriner Fakiilteleri mezunlarinin
lisans derecesine) sahip olmalari, ALES’in Sayisal kismindan 55 standart puandan az
olmamak kosuluyla ilgili senatoca belirlenecek ALES standart puanina sahip olmalar
gerekir. Temel Tip Puani, Tipta Uzmanlik Sinavinda (TUS) Temel Tip Bilimleri Testi-1
boliimiinden elde edilen standart puanin 0,7; Klinik Tip Bilimleri Testinden elde edilen
standart puanin 0,3 ile c¢arpilarak toplanmasi ile elde edilir. Doktora programlarina
ogrenci kabuliinde, Temel Tip Puani veya ALES puani yani sira gerekirse, lisans
ve/veya yliksek lisans not ortalamasi ve miilakat sonucu da degerlendirilebilir. Bu
degerlendirmeye iligkin hususlar ile bagvuru i¢in adaylarin saglamasi gereken diger
belgeler (referans mektubu, neden doktora yapmak istedigini belirten kompozisyon,
uluslararas1 standart smnavlar vb.) ilgili senato tarafindan diizenlenen yonetmelikle
belirlenir. Ancak Temel Tip Bilimlerinde doktora programima Ogrenci kabuliinde
UDS’den en az 55 puan veya Universiteleraras1 Kurulca kabul edilen bir smavdan bu
puan muadili bir puan, yabanci uyruklu &grenciler icin ana dilleri disinda Ingilizce,
Fransizca ve Almanca dillerinden birinden UDS’den en az 55 puan veya
Universiteleraras1 Kurulca kabul edilen bir stnavdan bu puan muadili bir puan alinmasi
zorunlu olup, bu asgari puanlarin yiikseltilmesi konusunda iiniversite senatolari

yetkilidir. Temel Tip Puaninin veya ALES puaninin %50'den az olmamak kosuluyla ne
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kadar agirhikla degerlendirmeye alinacagi, ilgili senato tarafindan belirlenir. Ilgili

tiniversite, yalniz Temel Tip Puani veya ALES puani ile de 6grenci kabul edebilir.

e) (Degisik:RG-09/04/1999-23661) Yiiksek lisans ve doktora programlari ile sanatta
yeterlik ¢alismasina, hangi lisans ve yiiksek lisans programlarindan mezun olanlarin
basvurabilecegi Universiteleraras1 Kurul karar1 ile belirlenir; ancak ilgili senato,

belirlenen programlar disindan da 6grenci kabuliine karar verebilir.

) (Degisik:RG-09/04/1999-23661) Yabanci uyruklu adaylarla yurtdisinda ikamet eden
Tiirk vatandaslarinin lisanstistli programlara kabuliine iligkin usul ve esaslar, iiniversite

veya yiiksek teknoloji enstitiisii senatolarinca belirlenir.

g) (Degisik:RG-09/04/1999-23661) Yiiksekogretim kurumlart 6grenci kabul edecekleri
lisansiistii programlarin adlarini, bagvurma kosullarini, son bagvuru tarihini, istenilen
belgeleri ve diger hususlari ilan vererek duyurur. S6z konusu ilan her yariyil basinda

Ogrenci almak lizere verilebilir.

h) (Degisik:RG-09/04/1999-23661) Ogretmen yetistirme alanlarindaki lisansiistii
programlara kabul, degerlendirme ve verilecek diplomalara iliskin usul ve esaslar ile bu
programlarin asgari miisterek dersleri ve uygulamalarina iligkin esaslar Milli Egitim
Bakanlhigi ve Universitelerarast Kurulun goriisii almarak, Yiiksekogretim Kurulu'nca

belirlenir.

i) (Degisik: RG-05/03/2004-25393) Yeni kurulan ve gelismekte olan Universiteler veya
Yiiksek Teknoloji Enstitiileri adina baska Universitelerde yiiksek lisans ve doktora
yapan arastirma gorevlilerinin tez projeleri kendi Universite veya Yiiksek Teknoloji
Enstitiillerinin  bilimsel arastirma birimleri Dbiitcesinden ve/veya bulunduklar
tiniversitelerde DPT ( Devlet Planlama Tegskilat: ) tarafindan bu amaca 6zel olarak

tahsis edilmis projelerden desteklenir.
Bilimsel Hazirhk Programina Ogrenci Kabulii
MADDE 3-

a) Yiiksek lisans ve doktora programlarinda, nitelikleri asagida belirtilen adaylarin

eksikliklerini gidermek amaciyla Bilimsel Hazirlik Programi uygulanabilir: i. Lisans
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derecesini bagvurduklart yiiksek lisans veya doktora programindan farkli alanlarda
almis olan adaylar, ii. Lisans derecesini bagvurduklari yiiksekogretim kurumu disindaki
yiiksekogretim kurumlarindan almis olan yiiksek lisans programi adaylari, iii. (Degisik:
RG-19/08/2003-25204) Lisans veya yiiksek lisans derecelerini  basvurduklari
yiiksekogretim kurumu disindaki yiiksekogretim kurumlarindan almis olan doktora
adaylari, iv. (Degisik: RG-19/08/2003-25204) Lisans veya Yiiksek lisans derecesini
bagvurduklart doktora programindan farkli alanda almis olan adaylar. b) Bilimsel
Hazirlik Programi'ma Madde 2-a ve 2-b'deki esaslara gore Ogrenci kabul edilir. C)
Bilimsel Hazirlik Programi'nda alinmasi zorunlu dersler, ilgili lisansiistii programini
tamamlamak icin gerekli goriilen derslerin yerine gecemez. Ancak, Bilimsel Hazirlik
Programi'ndaki bir 6grenci, bilimsel hazirlik derslerinin yani sira ilgili enstitii anabilim
dali bagkanliginin Onerisi ve Enstitii Yonetim Kurulu onay: ile lisansiistii programa
yonelik dersler de alabilir. d) Bilimsel Hazirlik Programi ile ilgili devam, ders sinavlart,
ders notlari, derslerden basarili sayllma kosullari, ders tekrari, kayit silme ve diger
esaslar ilgili senato tarafindan kabul edilen yonetmelikte belirtilir. €) Bilimsel Hazirlik
Programi'nda gecirilecek siire en ¢ok bir takvim yilidir. Bu siire donem izinleri diginda
uzatilamaz. Bu programda gegirilen siire, bu Yonetmelikte belirtilen yiiksek lisans veya

doktora programi siirelerine dahil edilmez.
Ozel Ogrenci Kabulii

MADDE 4- Bir yiiksekdgretim kurumu mezunu veya 6grencisi olup, belirli bir konuda
bilgisini artirmak isteyenler, ilgili enstitii, anabilim dali baskanliginin onay:1 ile
lisansiistii derslere 6zel dgrenci olarak kabul edilebilir. Ozel dgrenci statiisiinde ders
alanlar 6grencilik haklarindan yararlanamaz. Ozel 6grenci kabul kosullar1 ve bu

konudaki diger hiikiimler ilgili senato tarafindan kabul edilen yonetmelikle belirlenir.
Yatay Gegis Yoluyla Ogrenci KABULU

MADDE 5- Ilgili iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii i¢indeki baska bir enstitii
anabilim dalinda veya baska bir yiiksekdgretim kurumunun lisansiistii programinda en
az bir yariyilh tamamlamis olan basarili 68renci, lisansiistii programlara yatay gegis
yoluyla kabul edilebilir. Yatay gecis yoluyla kabul edilme kosullar1 ilgili senato

tarafindan kabul edilen yonetmelikle belirlenir.
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Lisansiistii Programlara Kayit

MADDE 6- Lisansiistii programlara kabul edilen 6grencilerin kayitlarinin kesinlesmesi

icin gerekli kosullar ilgili senato tarafindan kabul edilen yonetmelikle belirlenir.

Ders Sinavlari ve Degerlendirme

MADDE 7-

a) Bir lisansiistii dersin yariyil kredi degeri, bir yariyil devam eden bir dersin haftalik
teorik ders saatinin tamami ile haftalik uygulama veya laboratuvar saatinin yarisinin

toplamudir.

b) Lisansiistli programlarla ilgili devam, ders sinavlari, ders notlari, derslerden basarili
sayllma kosullari, ders tekrari ve diger esaslar ilgili senato tarafindan kabul edilen

yonetmelikle belirlenir.

c) Yiksekogretim kurumlari, 6grencinin herhangi bir yariyildan sonra programina
devam edebilmesi icin gerekli genel ve/veya yariyll not ortalamas: ile ilgili basari
kosullar1 koyabilir. Bu kosullar1 saglayamayan 6grencinin yiiksekdgretim kurumu ile

ilisigi kesilir.

Yiiksek Lisans Program

MADDE 8-

a) Yiiksek lisans programi, tezli ve tezsiz olmak iizere iki sekilde yiiritilebilir. Bu
programlarin hangi enstitli anabilim dallarinda ve nasil yiriitiilecegi ilgili senato

tarafindan kabul edilen yonetmelikle belirlenir.

b) Tezli ve tezsiz yiiksek lisans programlari arasinda gegise izin vermek yiiksekdgretim
kurumlarmin yetkisindedir ve ilgili yOnetmeliklerinde belirtilen esaslara gore

diizenlenir.
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TEZLI YUKSEK LiSANS PROGRAMI
Amag ve Kapsam
MADDE 9-

a) Tezli yliksek lisans programinin amaci, Ogrencinin bilimsel arastirma yaparak
bilgilere erisme, bilgiyi degerlendirme ve yorumlama yetenegini kazanmasini
saglamaktir. Bu program toplam yirmi bir krediden az olmamak kosuluyla en az yedi
adet ders, bir seminer dersi ve tez ¢alismasindan olusur. Seminer dersi ve tez ¢alismasi
kredisiz olup basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir. Ogrenci, en geg {iglincii

yartyilin basindan itibaren her yariyil tez caligmasina kayit yaptirmak zorundadir.

b) Ogrencinin alacag: derslerin en ¢ok iki tanesi, lisans grenimi sirasmda alinmamig
olmasi1 kosuluyla, lisans derslerinden segilebilir. Ayrica dersler ilgili enstitli anabilim
dali bagkanliginin onerisi ve Enstitii Yonetim Kurulu onay1 ile diger yiiksekogretim

kurumlarinda verilmekte olan derslerden de seg¢ilebilir.
Siire

MADDE 10- a) Tezli yiiksek lisans programini tamamlama siiresi dort yariyildir. Daha
kisa siirede mezun olabilecek bir 6grenciyle ilgili diizenlemeler, ilgili senato tarafindan
kabul edilen ydnetmelikte belirtilir. Tlgili yonetmelikler uyarinca basarisiz olan

ogrencinin yliksekogretim kurumu ile ilisigi bu siireden 6nce kesilebilir.

b) Dort yariyil sonunda kredili derslerini ve seminer dersini basariyla tamamlayamayan
veya yliksekdgretim kurumunun 6ngordiigii en az genel not ortalamasini tutturamayan

Ogrencinin yliksekogretim kurumu ile ilisigi kesilir.

¢) Tez ¢aligmasindan iist liste iki kez veya aralikli olarak ii¢ kez basarisiz not alan

Ogrencinin yliksekogretim kurumu ile ilisigi kesilir.

d) Kredili derslerini ve seminer dersini basariyla bitiren, ancak tez calismasini Madde
10-a'da belirtildigi tizere dort yariyll sonuna kadar tamamlayamadigi i¢in tez sinavina
giremeyen bir dgrenciye, ilgili enstitii anabilim dali bagkanliginin onerisi ve Enstitii
Yonetim Kurulu onayi ile tezini jiiri oniinde savunmasi i¢in en fazla iki yariyil ek siire

verilebilir.
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Tez Danismam Atanmasi
MADDE 11-

a) Tezli yiiksek lisans programinda, enstitii anabilim dal1 bagkanlig1 her 6grenci igin bir
tez konusu ve tez damismanini en ge¢ ikinci yariyilin sonuna kadar ilgili enstitiiye
onerir. Tez danisman1 Onerisi ilgili Enstitii Yonetim Kurulu onayi ile kesinlesir. Tez
calismasinin niteliginin birden fazla tez danigsmanmi gerektirdigi durumlarda ikinci tez

danismani atanir.

b) Tez danigsmani, 6gretim tyeleri veya ilgili senatonun belirleyecegi niteliklere sahip

Ogretim gorevlileri arasindan segilir.

Yiiksek Lisans Tezinin Sonuclanmasi
MADDE 12-

a) Tezli yiiksek lisans programindaki bir dgrenci, elde ettigi sonuglari ilgili senato
tarafindan belirlenen yazim kurallarina uygun bi¢cimde yazmak ve tezini jiiri oniinde

sOzlu olarak savunmak zorundadir.

b) Yiiksek lisans tez jiirisi, ilgili enstitii anabilim dali bagkanliginin 6nerisi ve Enstitii
Yonetim Kurulu onay: ile atanir. Jiiri, biri 6grencinin tez danigmani ve en az biri
yiikksekdgretim kurumu i¢indeki baska bir anabilim dalindan veya bagka bir
yiiksekogretim kurumundan olmak tizere ii¢ veya bes kisiden olusur. Jiirinin ii¢ kisiden

olugmas1 durumunda ikinci tez danismant jiiri iiyesi olamaz.

c) Jiuri tiyeleri, s6z konusu tezin kendilerine teslim edildigi tarihten itibaren en geg bir
ay i¢inde toplanarak 6grenciyi tez sinavina alir. Tez sinavi, tez ¢aligmasinin sunulmasi

ve bunu izleyen soru-cevap bdliimiinden olusur.

d) Tez smavinin tamamlanmasindan sonra jiiri tez hakkinda salt ¢ogunlukla "kabul",
"red" veya "dlizeltme" karar1 verir. Bu karar enstitii anabilim dali baskanliginca tez
smavini izleyen Ui giin iginde ilgili enstitliye tutanakla bildirilir. Tezi reddedilen

Ogrencinin yiiksekdgretim kurumu ile ilisigi kesilir. Tezi hakkinda diizeltme karari
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verilen 6grenci en geg li¢ ay icinde geregini yaparak tezini ayni jliri 6niinde yeniden
savunur. Bu savunma sonunda da tezi kabul edilmeyen 6grencinin yiiksekogretim

kurumu ile ilisigi kesilir.

Yiiksek Lisans Diplomasi
MADDE 13-

a) Tez sinavinda basarili olmak ve diger kosullar1 da saglamak kaydiyla, yiiksek lisans
tezinin ciltlenmis en az ii¢ kopyasini tez sinavina giris tarihinden itibaren bir ay i¢inde
ilgili enstitiiye teslim eden ve tezi sekil yoniinden uygun bulunan yiiksek lisans

ogrencisine Yiiksek Lisans Diplomasi verilir.

b) (Degisik: RG-02/06/2007-26540) Yiiksek Lisans Diplomasi iizerinde 6grencinin

izlemis oldugu enstitii anabilim dalindaki programin onaylanmis adi bulunur.

TEZSiZ YUKSEK LiSANS PROGRAMI
Amag¢ ve KAPSAM

MADDE 14-

a) (Degisik:RG-06/03/1998-23278) Tezsiz yiiksek lisans programinin amaci, 6grenciye
mesleki konuda derin bilgi kazandirmak ve mevcut bilginin uygulamada nasil
kullanilacagmni gostermektir. Tezsiz yiiksek lisans programi Ikinci Lisansiistii
Ogretimde de yiiriitiilebilir. Bu program toplam otuz krediden az olmamak kosuluyla en
az on adet ders ile donem projesi dersinden olusur. Dénem projesi dersi kredisiz olup
basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir. Ogrenci, donem projesinin alindig
yartyillda donem projesine kayit yaptirmak ve yariyil sonunda yazili bir rapor vermek

zorundadir. Ilgili senato tarafindan belirlenen esaslara bagl olarak tezsiz yiiksek lisans

programinin sonunda yeterlik sinavi uygulanabilir.

Ikinci lisansiistii Ogretim programlarinda sadece tezsiz yiiksek lisans egitimi

yiiriitiilebilir. Bu programlarda doktora ve tezli yiiksek lisans egitimi yapilamaz.
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b) Ogrencinin alacagi derslerin en ¢ok ii¢ tanesi, lisans 6grenimi sirasinda alinmamis

olmasi kosuluyla, lisans derslerinden segilebilir.

¢) (Miilga: RG-14/10/2002-24906)

Danisman Atanmasi
MADDE 15-

Tezsiz yiiksek lisans programinda, enstitli anabilim dal1 baskanlig1 her 6grenci icin ders
seciminde ve donem projesinin yiiriitiilmesinde danismanlik yapacak bir dgretim {iyesi
veya ilgili senato tarafindan belirlenen niteliklere sahip bir 6gretim gorevlisini en geg

birinci yartyilin sonuna kadar belirler.
Siire

MADDE 16- Tezsiz yiiksek lisans programini tamamlama siiresi en fazla alt1 yartyildir.
Ilgili yonetmelikler uyarinca basarisiz olan dgrencinin yiiksekdgretim kurumu ile ilisigi

bu siireden Once kesilebilir.

Yiiksek Lisans Diplomasi
MADDE 17-

a) Kredili derslerini ve donem projesini basartyla tamamlayan yiiksek lisans dgrencisine

Yiiksek Lisans Diplomasi verilir.

b) (Degisik: RG-02/06/2007-26540) Yiiksek Lisans Diplomasi iizerinde dgrencinin

izlemis oldugu enstitii anabilim dalindaki programin onaylanmis adi bulunur.
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DOKTORA PROGRAMI
Amag ve Kapsam
MADDE 18-

a) Doktora programinin amaci, 6grenciye bagimsiz arastirma yapma bilimsel olaylar
genis ve derin bir bakis agisi ile irdeleyerek yorum yapma ve yeni sentezlere ulagmak
icin gerekli adimlar1 belirleme yetenegi kazandirmaktir. Doktora ¢aligmasi sonunda

hazirlanacak tezin,
1) Bilime yenilik getirme,
2) Yeni bir bilimsel yontem gelistirme,

3) Bilinen bir yontemi yeni bir alana uygulama, niteliklerinden birini yerine getirmesi

gerekir.
b) (Degisik: RG-19/08/2003-25204)

Doktora programi, yiiksek lisans derecesi olan 6grenciler i¢in toplam yirmi bir krediden
az olmamak kosuluyla en az yedi adet ders, yeterlik sinavi, tez Onerisi ve tez
calismasindan olusur. Lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler i¢in de en az 42

kredilik ondort adet ders, yeterlik sinavi, tez onerisi ve tez ¢alismasindan olusur.

c) Lisansistii dersler, ilgili enstitii anabilim dali bagkanliginin onerisi ve Enstiti
Yonetim Kurulu onayi ile diger yliksekdgretim kurumlarinda verilmekte olan derslerden

de secilebilir.
d) Lisans dersleri ders yiikiine ve doktora kredisine sayillmaz.

e) (Ek: RG-05/10/1996-22778) Doktora programlari yurti¢i ve yurtdist entegre doktora
programlar1 seklinde de diizenlenebilir. Bu programlarin uygulama usul ve esaslari,
ilgili iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiilerinin teklifi, Ogretim Uyesi ve Arastirict

Yetistirme Kurulunun goriisii iizerine Yiiksekogretim Kurulunca belirlenir.
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Siire
MADDE 19- (Degisik: RG-19/08/2003-25204)

a) Doktora programini tamamlama siiresi yiiksek lisans derecesi ile kabul edilenler igin
sekiz yariyil, lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in on yariyildir. Daha kisa siirede
mezun olabilecek bir 6grenciyle ilgili diizenlemeler, senato tarafindan kabul edilen
yonetmelikte belirtilir. lgili yonetmelikleri uyarinca basarisiz olan &grencinin

yiiksekdgretim kurumu ile ilisigi bu siireden 6nce kesilebilir.

b) Doktora programi igin gerekli kredili dersleri basariyla tamamlamanin azami siiresi
yiiksek lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in dort yariyil, lisans derecesi ile kabul
edilenler i¢in altt yarniyildir. Bu siire icinde kredili derslerini basariyla
tamamlayamayanlar veya yiiksekogretim kurumunun o6ngordiigii en az genel not

ortalamasini tutturamayan 6grencinin yiliksekdgretim kurumu ile ilisigi kesilir.

c) Kredili derslerini basariyla bitiren, yeterlik sinavinda basarili bulunan ve tez Onerisi
kabul edilen, ancak tez ¢aligmasini (a) bendinde belirtildigi tlizere sekiz yartyil sonuna
(lisans derecesi ile kabul edilmis olan Ogrenci i¢in on yartyl sonuna) kadar
tamamlayamadig i¢in tez sinavina giremeyen bir 6grenciye, ilgili enstitli anabilim dali
baskanliginin 6nerisi ve Enstitii Yonetim Kurulu onay1 ile tezini jiiri 6nlinde savunmasi

icin en fazla dort yariyil ek siire verilebilir.
Tez Danismani1 Atanmasi

MADDE 20- a) Enstitii anabilim dali bagkanligi her 6grenci igin tez danismanini ve
danmismaninin belirleyecegi tez konusunu ilgili enstitiiye Onerir. Tez danismaninin
Onerisi Enstitii Yonetim Kurulu Karariyla kesinlesir. Tez danigmaninin 6grencinin
programi i¢inde ne zaman atanacagl senato tarafindan kabul edilen yonetmelikte
belirtilir. Ancak tez danismaninin, en geg¢ lciincii yariyilin basina kadar atanmasi
zorunludur. Tez c¢aligmasmin niteliginin birden fazla tez danismani gerektirdigi

durumlarda ikinci tez danigmani atanabilir.

b) Tez danismani 6gretim iiyeleri arasindan segilir. Ikinci tez damigmanimin doktora

derecesine sahip olmasi gerekir.
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Yeterlik Sinavi
MADDE 21-

a) Yeterlik smavinin amaci, 6grencinin temel konular ve doktora ¢alismasiyla ilgili
konularda derinlige sahip olup olmadiginin sinanmasidir. Yeterlik sinavlar1 yilda iki kez

yapilir.

b) (Degisik: RG-19/08/2003-25204) Ogrencinin yeterlik smavina ne zaman girecegi
senato tarafindan kabul edilen yonetmelikte belirtilir. Ancak yiiksek lisans derecesi ile
kabul edilen 6grenci en ge¢ besinci yartyilin (lisans derecesi ile kabul edilmis olan

Ogrenci en ge¢ yedinci yartyilin) sonuna kadar yeterlik sinavina girmek zorundadir.

c) Yeterlik sinavlari, enstitii anabilim dali baskanlig1 tarafindan 6nerilen ve Enstiti
Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan ve siirekli gorev yapan bes kisilik Doktora
Yeterlik Komitesi tarafindan diizenlenir ve yiritiliir. Komite, farkli alanlardaki

sinavlar1 hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek amaciyla sinav jiirileri kurabilir.
d) (Miilga: RG-02/06/2007-26540)

e) Doktora yeterlik sinavi, yazili ve sozlii olarak iki bolim halinde yapilir. Doktora
Yeterlik Komitesi, siav jiiri 6nerileri ve dgrencinin yazili ve sozlii sinavlardaki basari
durumunu degerlendirerek 6grencinin basarili veya basarisiz olduguna salt cogunlukla
karar verir. Bu karar, enstitii anabilim dali bagkanliginca yeterlik sinavini izleyen ii¢ giin

icinde ilgili enstitiiye tutanakla bildirilir.

) Yeterlik sinavinda basarisiz olan 6grenci, bir sonraki yariyilda tekrar sinava alinir. Bu

sinavda da basarisiz olan 6grencinin doktora programa ile ilisigi kesilir.

g) (Degisik: RG-19/08/2003-25204) Doktora Yeterlik Komitesi, yeterlik siavini
basaran bir 6grencinin, ders yiikiinii tamamlamis olsa bile, Madde 19-b'de 6ngériilen
siirelerden sonra da fazladan ders(ler) almasim isteyebilir. Senatoca belirlenecek siire

icinde fazladan alinan dersleri tamamlayamayan 6grencinin ilisigi kesilir.

h) (Ek: RG-19/08/2003-25204) Lisans derecesi ile kabul edilmis ve en az yedi dersini
basar1 ile tamamlamis bir 6grenci yliksek lisans programina gegebilir. Yiksek lisans

programina ge¢me sartlart Senatoca hazirlanacak yonetmelikle belirlenir.
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Tez izleme Komitesi

MADDE 22- a) Yeterlik sinavinda basarili bulunan 6grenci i¢in ilgili enstitii anabilim
dali bagkanliginin 6nerisi ve Enstitii Yonetim Kurulu onayi ile bir ay i¢inde bir Tez

Izleme Komitesi olusturulur.

b) Tez Izleme Komitesi ii¢ 6gretim iiyesinden olusur. Komitede tez danismanindan
baska ilgili enstitii anabilim dali icinden ve disindan birer iiye yer alir. Ikinci tez
danigsmaninin olmasi durumunda ikinci tez danismani dilerse komite toplantilarina

katilabilir.

¢) Tez Izleme Komitesi'nin kurulmasindan sonraki donemlerde, ilgili enstitii anabilim
dali bagkanliginin Onerisi ve Enstitii Yonetim Kurulu onay1 ile iiyelerde degisiklik

yapilabilir.
Tez Onerisi Savunmasi
MADDE 23-

a) Doktora yeterlik sinavini basari ile tamamlayan Ogrenci, en ge¢ alti ay i¢inde,
yapacagl arastirmanin amacini, yontemini ve c¢alisma planini kapsayan tez Onerisinin
Tez izleme Komitesi dniinde sozlii olarak savunur. Ogrenci, Tez 6nerisi ile ilgili yazil

bir raporu s6zlii savunmadan en az on bes giin 6nce komite iiyelerine dagitir.

b) Tez izleme Komitesi, grencinin sundugu tez 6nerisinin kabul veya reddedilecegine
salt ¢ogunlukla karar verir. Bu karar, enstitii anabilim dali baskanliinca tez Onerisini

izleyen ii¢ giin i¢inde ilgili enstitiiye tutanakla bildirilir.

¢) Tez oOnerisi reddedilen 6grenci yeni bir danisman ve tez konusu se¢gme hakkina
sahiptir. Boyle bir durumda yeni bir Tez Izleme Komitesi atanabilir. Programa ayni
danismanla devam etmek isteyen bir 6grenci ii¢ ay i¢inde, danigman ve tez konusu
degistiren bir 6grenci ise alt1 ay i¢inde tekrar tez Onerisi son savunmada da reddedilen

ogrencinin yiiksekogretim kurumu ile iligigi kesilir.

d) Tez onerisi kabul edilen 6grenci igin Tez Izleme Komitesi, Ocak-Haziran ve
Temmuz-Aralik aylar1 arasinda birer kere olmak iizere yilda iki kez toplanmir. Ogrenci,

toplant1 tarihinden en az bir ay dnce komite iiyelerine yazili bir rapor sunar. Bu raporda
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o ana kadar yapilan ¢aligmalarin 6zeti ve bir yil sonraki donemde yapilacak ¢alisma
plan1 belirtilir. Ogrencinin tez ¢alismasi, komite tarafindan "basarili" veya "basarisiz"
olarak belirlenir. Komite tarafindan ist iiste iki kez veya aralikli olarak ii¢ kez basarisiz

bulunan 6grencinin yiiksekogretim kurumu ile ilisigi kesilir.

Doktora Tezinin Sonu¢landirilmasi
MADDE 24-

a) Doktora programindaki bir 6grenci, elde ettigi sonuglari ilgili senato tarafindan kabul
edilen yazim kurallarina uygun bigcimde yazmak ve tezini jiiri Onilinde sozlii olarak

savunmak zorundadir.

b) Doktora tez jiirisi, ilgili enstitii anabilim dali bagkanliginin Onerisi ve Enstitii
Yonetim Kurulu onay ile atanir. Jiiri, iigii dgrencinin Tez Izleme Komitesi'nde yer alan
Ogretim tliyeleri ve en az biri bagka bir yliksekdgretim kurumunun 6gretim iiyesi olmak

tizere bes kisiden olusur.

c) Jiiri tyeleri, s6z konusu tezin kendilerine teslim edildigi tarihten itibaren en geg¢ bir
ay icinde toplanarak 6grenciyi tez sinavina alir. Tez sinavi, tez ¢alismasinin sunulmasi

ve bunu izleyen soru-cevap bdliimiinden olusur.

d) Tez sinavinin tamamlanmasindan sonra jiiri tez hakkinda salt ¢ogunlukla "kabul",
"red" veya "dlizeltme" karar1 verir. Bu karar, enstitii anabilim dali bagkanliginca tez
smnavint izleyen ii¢ giin icinde ilgili enstitiiye tutanakla bildirilir. Tezi reddedilen
Ogrencinin yiiksekogretim kurumu ile ilisigi kesilir. Tezi hakkinda diizeltme karari
verilen 6grenci en ge¢ alt1 ay i¢inde geregini yaparak tezini ayn jiiri oniinde yeniden
savunur. Bu savunma sonunda da tezi kabul edilmeyen Ogrencinin yiiksekogretim

kurumu ile ilisigi kesilir.



129

Doktora Diplomasi
MADDE 25-

a) Tez smavinda basarili olmak ve diger kosullar1 da saglamak kaydiyla doktora tezinin
ciltlenmis en az ii¢ kopyasini tez sinavina giris tarihinden itibaren bir ay i¢inde ilgili
enstitiiye teslim eden ve tezi sekil yoniinden uygun bulunan 6grenci Doktora Diplomasi

almaya hak kazanir.

b) Doktora Diplomasi iizerinde dgrencinin izlemis oldugu enstitii anabilim dalindaki

programin onaylanmis adi1 bulunur.
SANATTA YETERLIK CALISMASI
Amag ve Kapsam

MADDE 26- a) Sanatta yeterlik ¢alismasi, 6zgiin bir sanat eserinin ortaya konulmasini,
miizik ve sahne sanatlarinda ise iistiin bir uygulama ve yaraticiligi amaglayan bir
yiiksekogretim programidir. Hangi dallarda sanatta yeterlik programi acilabilecegi

Universitelerarast Kurulun 6nerisi iizerine Yiiksekogretim Kurulunca belirlenir.

b) Sanatta yeterlik programi toplam yirmi bir krediden az olmamak kosuluyla en az yedi
adet ders ve uygulamalar ile tez veya sergi, proje, resital, konser, temsil gibi

calismalardan olusur.

c) Lisansiistii dersler ilgili enstitii anasanat dali bagkanliginin 6nerisi ve Enstitii Yonetim
Kurulu onay1 ile diger yiiksekdgretim kurumlarinda verilmekte olan derslerden de

secilebilir.
Siire
MADDE 27- (Degisik: RG-19/08/2003-25204)

a) Sanatta yeterlik programini tamamlama siiresi yiliksek lisans derecesi ile kabul
edilenler i¢in sekiz yariyil, lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in on yariyildir. Daha

kisa siirede mezun olabilecek bir 6grenci ile ilgili diizenlemeler, ilgili senato tarafindan
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kabul edilen ydnetmelikte belirtilir. Ilgili ydnetmelik uyarinca basarisiz olan égrencinin

yiiksekdgretim kurumu ile ilisigi bu siireden 6nce kesilebilir.

b) Sanatta yeterlik programi igin gerekli kredili dersleri basariyla tamamlamanin azami
stiresi yliksek lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in dort yariyil, lisans derecesi ile
kabul edilenler igin altt yariyildir. Bu siire icinde kredili derslerini basariyla
tamamlayamayanlar veya yiiksekogretim kurumunun ongdrdiigi en az genel not

ortalamasini tutturamayan 6grencinin yiiksekdgretim kurumu ile ilisigi kesilir.

c) Kredili derslerini ve uygulamalarini basart ile bitiren, ancak tez veya sergi veya proje
calismasini (a) bendinde belirtildigi lizere sekiz yartyil sonuna (lisans derecesi ile kabul
edilmis olan Ogrenci i¢in on yariyll sonuna) kadar tamamlayamadigi i¢in sinava
giremeyen bir dgrenciye ilgili enstitii anasanat dali bagkanliinin Onerisi ve Enstitii
Yonetim Kurulu onayi ile tezini, sergi veya proje ¢alismasini jliri 6nlinde savunmasi

icin en fazla dort yariyil ek siire verilebilir.
Damisman Atanmasi

MADDE 28- a) Enstitii ana sanat dali bagkanligi, her 6grenci i¢in ders ve uygulama
secimi ile tez veya sergi veya proje ylriitiilmesinde danismanlik yapacak bir 6gretim
tiyesini ilgili enstitiiye Onerir. Danisman Onerisi Enstiti Yonetim Kurulu karan ile
kesinlesir. Danigmanin 6grencinin programi i¢inde ne zaman atanacag ilgili senato
tarafindan kabul edilen yonetmelikte belirtilir. Ancak danismanin, en ge¢ dordiincii

yarty1l sonuna kadar atanmasi zorunludur.

b) Danisman, &gretim iiyeleri veya nitelikleri ilgili senatoca belirlenen o6gretim

gorevlileri arasindan segilir.
Sanatta Yeterlik Calismasinin Sonu¢lanmasi
MADDE 29- a) (Miilga: RG-02/06/2007-26540)

b) Tez hazirlayan bir dgrenci elde ettigi sonuglari, sergi veya proje hazirlayan bir
ogrenci ise caligmasini agiklayan ve belgeleyen bir metni ilgili senato tarafindan kabul
edilen yazim kurallarina uygun bi¢imde yazmak ve ayrica tezini veya sergisi veya

projesini jliri 6niinde sozlii olarak savunmak zorundadir.
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c) Jiri, ilgili enstiti ana sanat dali bagkanligimin onerisi ve Enstitii Yonetim Kurulu
onay1 ile atanir. Jiiri, biri 6grencinin danismani ve en az ikisi baska yiiksekogretim

kurumlarinin 6gretim iiyeleri olmak iizere bes kisiden olusur.

d) Jiiri tiyeleri, s6z konusu tezin veya metnin kendilerine teslim edildigi tarihten itibaren
en gec bir ay i¢cinde toplanarak 6grenciyi sinava alir. Sinav, sanatta yeterlik ¢calismasinin

sunulmasi ve bunu izleyen soru-cevap boliimiinden olusur.

e) Smavin tamamlanmasindan sonra jiiri, dinleyicilere kapali olarak, tez veya sergi,
proje, resital, konser, temsil hakkinda salt ¢ogunlukla "kabul", "red" veya "diizeltme"
karar1 verir. Bu karar, enstitli ana sanat dali bagkanliginca sinavi izleyen ii¢ giin i¢inde
ilgili enstitiiye tutanakla bildirilir. Sanatta yeterlik calismasi reddedilen &grencinin
yiiksekogretim kurumu ile ilisigi kesilir. Sanatta yeterlik calismasi hakkinda diizeltme
karar1 verilen 6grenci en geg li¢ ay icinde geregini yaparak tezini veya sergisini veya
projesini ayni jiiri Oniinde yeniden savunur. Bu sinav sonunda da sanatta yeterlik

calismasi kabul edilmeyen 6grencinin yiiksekdgretim kurumu ile ilisigi kesilir.

Sanatta Yeterlik Diplomasi
MADDE 30 - (Degisik: RG-02/06/2007-26540)

Sanatta Yeterlik calismasinda basarili olan Ogrenciye, diger kosullar1 da saglamak

kaydiyla sanat dalinin 6zelligine gore alani belirleyen bir diploma verilir.

MADDE 31- Her tniversite ve yiiksek teknoloji enstitiisii bu Yonetmelikle ilgili

senatolarin kararlarina birakilan hususlar1 yonetmelik halinde diizenler.
Yiiriirliikten Kaldirilan Yonetmelik

MADDE 32- Bu Yonetmeligin yiiriirliige girmesi ile 6/10/1982 tarih ve 17830 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan "Lisansiisti Ogretim Yonetmeligi" ve degisiklikleri
yiiriirliikten  kaldirilmistir.  Lisansiistii  programlarma 1996-1997 Egitim-Ogretim
yilindan 6nce baslamis ogrencilerin, doktora yeterlik ve sanatta yeterlik i¢cin bu

Y 6netmelikte getirilen yabanci dil sart1 hari¢ haklari saklidir.
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GECICI MADDE 1- 1995-1996 Egitim-Ogretim yili sonuna kadar Yonetmeligin
yiirlirlikten kaldirilan hiikiimleri nedeniyle ilisigi kesilmis olan &grencilere, bu

Yonetmeligin hiikiimlerinden yararlanma hakki taninmaz.
GECICi MADDE 2- (Degisik: RG-07/08/1997-23073)

Bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihte bir doktora programina kayith olup da
yeterlik smavina girmemis veya girip de bagsaramamis olan &grenciler ile 1/7/1996
tarihinde Sanatta Yeterlik programimnin 4. yariyilini tamamlamamis ve bu siirenin
sonunda kredili derslerinde ve uygulamalarinda basarili olmamis 6grenciler, yabanc dil

ile ilgili olarak bu Yo6netmelikte getirilen hiikiimlere tabidirler.

Ortaégretim Alan Ogretmenlerinin Yetistirilmesine Yonelik Programlar
EK MADDE 1- (Degisik: RG-26/03/1997-22945)

Ortadgretim alan 6gretmenlerinin yetistirilmesi amacina yonelik olarak iki tiir program
diizenlenebilir:

a) Birlestirilmis Lisans art1 Tezsiz Yiiksek Lisans Programi:

Ilgili alanin bulundugu fakiilte (alan fakiiltesi) ile egitim fakiilteleri ve ilgili enstitii
anabilim dallarinca ortak vyiiriitiilen birlestirilmis lisans arti tezsiz yliksek lisans
programlar1 diizenlenir. Bu programlarin lisans kademesindeki ogrenciler ilk yedi
yartyildaki derslerini alan fakiiltesinden alirlar. Bu derslerin tiimiinii basar1 ile
tamamlayan Ogrenciler lisans kademesinin son yariyilinda o alanin nasil 6gretilecegini
kapsayan ders ve uygulamalarim1 egitim fakiiltesinden alirlar ve bunlar1 da basan ile
tamamlayan dgrencilere o alanin adin1 ana dal, egitimi de yan dal olarak belirten lisans

diplomasi verilir.

(Degisik paragraf: RG-25/07/2003-25179) Lisans kademesini tamamlayan &grenciler
ilgili enstitiiye bagl bir enstitii anabilim dali olarak yiiriitiilen tezsiz yiiksek lisans
kademesine dogrudan gegirilirler. Lisanstiistii kademede iki yariyila esdeger bir siire
icinde mezuniyet i¢in Ongoriilen tim sartlar1 tamamlayan ogrencilere ilgili alan

O0gretmenliginin adini tasiyan yiliksek lisans diplomasi verilir.
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b) Tezsiz Yiiksek Lisans Programa:

(Degisik paragraf: RG-25/07/2003-25179) Yiiksekogretim Kurulunca tespit edilen
programlardan lisans diplomasi almis o6grencileri; lisans diplomasi almis olduklari
programla ilgili ortadgretim alaninda 6gretmen olarak yetistirmek amaciyla ii¢ yar1 yila
esdeger bir siireyi kapsayan tezsiz yiiksek lisans programlart diizenlenir. Bu tiir yiiksek
lisans programlarina, usul ve esaslar1 Yiiksekdgretim Kurulunca tespit edilen sinavla

Ogrenci segilir ve yerlestirilir.

Ortadgretim alan Ogretmenlerinin yetistirilmesi amaci ile diizenlenen birlestirilmis
lisans art1 tezsiz yliksek lisans ve tezsiz yliksek lisans programlarma iligkin giris ve
mezuniyet sartlar1 ile bu programlarin yiriitilmesine ilisgkin usul ve esaslar.

Universiteleraras1 Kurulun goriisii alinarak Yiiksekogretim Kurulunca tespit edilir.
Yiirirlik

MADDE 33- Bu Yonetmelik 1996-1997 Egitim-Ogretim yilindan itibaren

Yiiksekogretim Kurumlarinda uygulanir.
Yiiriitme

MADDE 34- Bu Yénetmelik hiikiimleri Universite ve Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

Rektorleri tarafindan yiiriitiiliir.

GECICI MADDE 1 — Bu Yénetmeligin yiiriirliige girmesinden &nce lisansiistii egitim
ve Ogretime baglamis olup, heniiz sanatta yeterlik ve doktora yeterlik sinavlarma
girebilmek i¢in gereken yabanci dil siavlarin1 vermemis olan 6grenciler hakkinda bu
Yonetmelikle ytrtirlilkten kaldirilan 21 inci maddenin (d) bendi ile 29 uncu maddenin

(a) bendi hiikiimleri uygulanir.

02/06/2007 tarihli ve 26540 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yo6netmeligin gegici
maddesidir. (http://www.yok.gov.tr/content/view/417/ )
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