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ONSOZ

Ulkemizde en yaygin karsilagilan 6ziir gruplarindan biri de zihinsel
engellilerdir. Zihinsel engelli sdzcligli genel olarak normal ¢ocuklardan daha yavas
gelisen, daha yavas O0grenen ve bu nedenle kisisel ve sosyal yasantisini destek
almadan stirdiiremeyen ¢ocuklar1 tanimlamak i¢in kullanilir. Bu ¢ocuklar daha yavas
ogrenmekle birlikte, biiyiik kismi egitimlerini tamamlayip kendilerine gore bir is
sahibi olabilecek diizeye gelebilirler. Cok kiiciik yaslardan itibaren uygun egitim ve
yeterli ilgi, sevgi ve sabirla toplumda iiretken bireyler olarak yer alabilirler.

Zihinsel engelli cocuklarin da tipki diger ¢ocuklar gibi sevgiye, ilgiye,
giivene, anlasilmaya ve birey olarak kabul edilmeye ihtiyaglar1 vardir. Sadece
beslenme, barinma gibi temel fiziksel ihtiyaclarini karsilamak asla yeterli olmayacagi
gibi, diger cocuklarla esit ilgi ve sevgiye muhtactirlar. Zihinsel engelli ¢ocuklarin
egitiminde farkli alanlardan uzmanlarin isbirligi i¢cinde calismalar1 ¢ok Onemlidir.
Son yillarda tilkemizde zihinsel engelli ¢ocuklarin bir kismi kaynastirma yoluyla
egitim almaktadirlar, baska bir deyisle normal yasitlariyla birlikte ayni sinifta egitim
gormektedirler. Bu ¢ocuklar1 basarili bir sekilde normal egitim ortamlarina dahil
etmek i¢in bireylerin kisisel 6zellikleri ve ihtiyaclar dikkate alinarak bireysel egitim
programlari hazirlanmalidir. Egitimlerinde ilgi duyduklar ve yeteneklerinin elverdigi
egitim metotlar1 kullanilmalidir. Tiim bu uygulamalar sirasinda programin basartya
ulagabilmesi i¢in, Ogretmenlere ayrica O6zel egitim destegi verilmesi Onemlidir.
Bunun yaninda 6zel egitim amaciyla kurulan rehabilitasyon merkezleri, is okullar1 ve
Oziirliiler merkezleri de zihinsel engelli bireylerin topluma kazandirilmalarinda
onemli yer tutmaktadir.

Yapilan bu arastirma ile zihinsel engelli bireyler i¢in bir istihdam kolunu
teskil eden matbaa egitimi programinin bireysel farklilik ve farkindaliklar g6z 6niine
alinarak olusturulmast ve bireylerin topluma verimli hale dontstiiriilmesi

amagclanmustir.



Proje sonucunda elde edilen bulgu ve bilgilerin 1s18inda olusturulmus bu
matbaa egitim programinin, zihinsel engelli bireylerin mesleki gelisimlerini
destekleyecegi ve iiretken bireyler olmalarina yardimci olacagi, bu caligmalar

uygulayacak kisilere de yol gosterecegi umulmaktadir.

Tez siirecinde yardimlarindan 6tiirii danisman hocam Yrd. Dog. Dr. Osman
SIMSEKERE ve uygulamam boyunca yardimlarim1 benden esirgemeyen Istanbul
Biiyiiksehir Belediyesi Oziirliiler Miidiirliigii Tuzla Oziirliiler Merkezi Sorumlularina
ve onlarin nezlinde biitiin Oziirliiler Miidiirliigii miidiirlerime ve calisanlarina

tesekkiirii borg bilirim.

Temmuz 2010 Siileyman DERNEKBAS
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OZET

ZiHINSEL ENGELLILER iCIN MATBAA EGIiTIM PROGRAMININ
OLUSTURULMASI

Egitimde firsat esitligi ilkesi, demokratik toplumlarin temel kosullarindan
biridir. Zihinsel engelli, bir bagka deyisle 6zel gereksinimli 6grencilere, 6zel egitim
hizmetleri sunulmaksizin bunu saglayabilmek miimkiin goziikmemektedir. Zihinsel
engelli bireyler homojen bir grup degildir. Kendi i¢lerinde énemli farkliliklar1 vardir.
Bu nedenle zihinsel engelli bireylerin siiflandirilmasia ihtiyag duyulmaktadir.
Zihin engelli c¢ocuklarin smiflandirilmast ¢ocugun egitim gereksinimlerinin
belirlenmesi, bu gereksinimleri en iyi ve uygun sekilde karsilayacak egitim
programlarinin hazirlanmasi ve c¢ocuk i¢in en uygun egitim ortaminin bulunmasi

amaciyla yapilmaktadir.

Zihin engelli tiim bireyler etkili yardim hizmetleri sonucu olarak islevlerini
gelistirirler. Bu da onlar1 daha bagimsiz, iretici ve yasadiklar1 toplumla daha
biitiinlesmis duruma getirir. Giliniimiizde normal gelisim gdsteren bireylerin oldugu
kadar, gelisim geriligi olan bireylerinde egitimine ve toplumsal yasama olan
katkilarina verilen 6nem giderek artmaktadir. Cesitli 6nlemler alinarak engelliligin
olugmasi engellenmekte veya en uygun sekilde rehabilite edilmektedir. Zihinsel
engelli olan bireylerin ihtiyaclart digerlerinden farkli degildir. Temel yasam
ihtiyaclari, sevgi, baglanma ve ait olma ihtiyaci, kendini gergeklestirme ihtiyaci,
sevme ve sevilme ihtiyaci, evlilik ve neslini devam ettirme ihtiyact s6z konusudur.
Zihinsel engellilerin en temel problemi, aslinda 6grenme siireclerinde karsilagilan
giicliikler degil, gilinliik yasam aktivitelerini ve yasamlarinin biitiiniinii organize
edememeleridir. Bu nedenle zihinsel engellilere yonelik rehabilitasyon
programlarinin tiim yasami kapsamasi gereklidir; egitim ve sosyal yasama yonelik

programlar, belli bir diizeye ulastiktan sonra, oncelikle, ugras terapisi boyutunda

Vi



baslatilmalidir. Zihinsel engelli bireyin, gerek yasi, gerek diizeyi, gz Oniinde

bulundurularak, daha ileri asamalarda is egitimi ve istthdama yoneltilmelidir.

Bu cercevede hazirlanmis olan proje, egitilebilir zihinsel engelli bireyler i¢in
matbaa egitim programinin uygun alt basamaklar degerlendirilerek olusturulmasini
ve uygulanabilir diizeye getirilmesini amaglamaktadir. Zihinsel engelli bireyler ge¢
Ogrenseler de normal zekdya sahip bireylerden ¢ok da farkli yasamamaktadirlar.
Smirhiliklarina karsin, zihinsel engelliler de normal zekaya sahip insanlar gibi
yasayabilirler; 6zellikle her insanda var olan, yararli bir seyler yapma, iiretme ve
iireterek hayatma anlam katma cabasi zihinsel engellilerde de vardir. Uretime dahil
olmalar1 saglandiginda, hem topluma bir yiikk olmaktan kurtulmakta, hem de diger

insanlar gibi kendilerini degerli hissetmeleri saglanmaktadir.

Calismada oncelikli olarak zihinsel engellilik derinlemesine ele alinmis ve
zihinsel engelligin siniflandirilmas1 yapilarak uygun matbaa egitimi programu,
bireylerin biligsel, psiko motor ve duyussal ozellikleri goz Oniinde tutulmus,
basamaklara ayrigtirilarak olusturulmustur. Matbaa egitim programi hazirlanirken
ogretilecek bilgi ve becerilerin giinliik yasamda, istihdam alaninda, toplumda ve
cevrede kullanilabilir ve ise yarar olmasi 6n planda tutularak zihinsel engelli bireyler

arasindaki bireysel farkliliklar da dikkate alinarak hazirlanmigtir.

Temmuz 2010 Siileyman DERNEKBAS
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ABSTRACT

ESTABLISHMENT OF PRINTING EDUCATION PROGRAM FOR THE
MENTALLY DISABLED STUDENTS

The principle of equality opportunity in education is one of the basic
conditions of democratic society. It’s not possible to provide it to the mentally
disabled students, in other words, to the students with special needs without giving
them special education services. Mentally disabled individuals aren’t a homogeneous
group. They have crucial differences in them. For that reason it is needed to classify
mentally disabled individuals. This classification is done for he purpose of
classifying mentally disabled students determining the needs of child’s educational
requirements appropriately and providing the most suitable education surroundings
for the child.

All mentally disabled individuals improve themselves by taking efficient
educational services. It makes them more independent, productive and integrated
with the society they live in. Today the importance of contribution given to the
individuals who have mental retardness as well as the child who shows normal
development is enhancing gradually. The formation of disability can be prevented
taking various measures or it can be rehabilitated appropriately. The needs of
mentally disabled individuals don’t show differences. They also need basic life
necemities, the necemity of love, belonging to a group, the need of realising himself,
the need of loving and being loved, getting married, continuing his generation. The
basic problem of mentally disabled individuals is not only the difficulties
encountered during the learning process but also not organizing their daily activities
and their whole lives. Therefore the rehabilitation programmes for mentally disabled
individuals must cover all their lives. The mentally disabled students should be
directed to job training and employment by taking their age and level into

consideration.



This project aims this printing education to be applied for mentally disabled
individuals who don’t live so differently from the other individuals of normal
intellect no matter how late they learn. They can live like individuals of normal
intellect despite the limits. Especially the effort of producing something useful and
attaching importance to his life buy doing this is found in mentally disabled
individuals. When they take part in production, they both get rid of being a burden to
the society and they feel important like the other people and by this way they can be
prevented from experiencing psychopathology.

In this study, the printing is considered as an employment branch for the
disabled individuals and the necessary data are collected in order to prepare a
suitable a printing education programme. The printing education programme
prepared in the light of this study is done for disabled individuals to take part in
production process.

In this study, mental disability has been handled deeply. A suitable printing is
made buy taking their cognitive, psycho motor and audio features into consideration.
While a printing education programme is being prepared, the kowledge and the skills
which can be used in daily life, in their working areas, in society should be taken into

consideration according to the individual differences.

June 2010 Siileyman DERNEKBAS
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BOLUM 1.

1.1 GIRIS

Zihin engelli cocuklar, 6zel egitime muhta¢ c¢ocuklar igerisinde oldukc¢a
onemli bir grubu olusturmaktadir. Zihin engelli ¢ocuklara iligkin ilk tanimlarin
1800'li yillara dayandigy; [2]daha agiklayicr tanimlarin ise 1900'1i yillarda yapildig:
gozlenmektedir. Son olarak AAMR (American Assocation Mental Retardation);
zihin engelliligi, yeni tanimlama ve siniflandirma sistemini yayimladigi dokuzuncu

kitap¢iginda, geri zekalilik adiyla asagidaki gibi tanimlamistir[5].

Geri zekalilik, halihazirdaki islevlerde 6nemli siirliliklar1 gostermektedir.
Bu, zihinsel islevlerde 6nemli derecede normalalti, bunun yaninda uyumsal beceri
alanlarindan (iletisim, 6zbakim, ev yasami, sosyal beceriler, toplumsal yararlilik,
kendini yonetme, saglik ve giivenlik, islevsel akademik beceriler, bos zaman ve is)
iki ya da daha fazlasinda sinirliliklar gosterme durumudur. Geri zekalilik 18 yasindan

once ortaya ¢ikmaktadir [4].

Yeni tanimin AAMR'nin daha Onceki tanmimlariyla karsilastirildiginda
getirdigi en dnemli yenilik, uyumsal davranislarin tek tek siralanmasi ve agiklanmasi
olmustur [6]. Bu tanimla uyumsal davraniglar kavrami agikliga kavusturulmus ve 10
uyumsal beceri alanm1 belirlenmistir [1]. Bu beceri alanlarindan sosyallesmedeki en

onemli pay1 hi¢ siiphesiz meslek dncesi ve mesleki beceriler alani olugturmaktadir.

Tanimda tek tek siralanan ve agiklanan iletisim, 6zbakim, ev yasami, sosyal
beceriler, toplumsal yararlilik, kendini yonetme, saglik ve gilivenlik, islevsel
akademik beceriler, bos zaman ve is gibi uyumsal beceri alanlar1 basarili bir yasam
siirdlirmenin temelinde yer almaktadir. Bu becerilerin ise, zihin engellilere iliskin
alan yazinda bagimsiz yasam becerileri kapsaminda ele alindig1 goriilmektedir [3, 7].
Sonug olarak, zihin engellilerin yardim gereksinimlerinin énemli bir boliimii sayilan

uyumsal beceri alanlari, bagimsiz yasam becerileriyle yakindan iligkili olmaktadir.



Zihinsel engelli cocuklar, engelli ¢ocuklar arasinda en sik karsilagilan gruptur.
Buna ragmen, bu ¢ocuklar toplum tarafindan yeterince taninmamaktadir. Hatta bu
cocuklara iligskin bazi 6n yargi ve inanglar bulunmaktadir. Bunlarin basinda zihinsel

engelli ¢ocuklar icin higbir seyin yapilamayacagi inanci gelmektedir[1].

Tiim zihinsel engellilerin yaklagik yilizde 85'ini egitilebilir zihinsel engelli
cocuklar olusturmaktadir ve mnormal ilkokul programindan yeterli sekilde
yararlanamamaktadirlar. Ancak, bu c¢ocuklarin ilkokul diizeyinde akademik
konularda egitilebilirlik, toplumda bagimsiz yasayabilecek diizeyde sosyal uyum,
yetiskin diizeyinde kismen ya da tamamen destek alacak sekilde mesleki yeterlilik
alanlarinda gelisme potansiyeline sahip olduklar ifade edilmektedir. Nitekim
egitilebilir zihinsel engelli ¢ocuklara yonelik 6zel egitim programlar1 bu konulara
agirhik vermektedir. Zihinsel engelli ¢ocuklarin bir kismi fiziksel yonden normal
cocuklara cok benzerlik gosterirler ve onlar kadar yeteneklidirler. Zihinsel engelli
cocuklar da, normal gelisim gosteren diger ¢ocuklar gibi bircok meslek grubunda
basarili olabilir. Genel olarak zihinsel engelli ¢ocuklar miithis bir fiziksel giice

sahiptirler[5].

Cogu kez denetimsiz bir siire¢ iginde ¢ocuklar bu giiclerini olumsuz yonde
kullanarak saldirgan egilimlere doniistiirebilmektedirler Oysaki bu fiziksel giic,

cocugun gelisimi agisindan ¢ok olumlu bir yone kanalize edilmeyi beklemektedir.

Tiim bunlarin 15181nda Sziirliilerin topluma bir yiik olmasindan &te, katkida
bulunmalarin1 saglamak, kapasitelerini gelistirmek, yasam kosullarini iyilestirmek,
toplumsal gelismelerden pay almalarim1 saglamak, bagimsizlasmalarina destek
olmak, bakim ve korunmaya ihtiyaci olan engellilerin 6zel ihtiyaglarini karsilayarak
yasam kalitelerini yiikseltmek, toplumsal hayata daha aktif katilimlarin1 saglamak
amagli birgok program olusturulmustur. “Oziirliiller Merkezi” ad1 altinda agilan bu is
okullarinda matbaa programi da bir is ve istihdam kolu olarak yerini almaktadir.
Matbaa programinin olusturulmasina “Milli Egitim Bakanligi Zihinsel Engelli
Cocuklarim Egitim Uygulamalar1 Yonetmeligi” de 151k tutmaktadir. Zihinsel
engelliler i¢in olusturulan matbaa atolyelerinde; porselen, seramik, cam,
mum, kumag, aliiminyum gibi her tiirlii malzeme iizerine renkli transfer baski

yapilabilmektedir. Bunun i¢in gerek ipek baski gerekse tampon baski sistemleri



ogrencilere kavratilarak aktif katilimlar1 saglanmaktadir. Uretime olan katkilarini

goren bireyler olumlu yonde pekismekte ve tesvik edilmektedir.

Zeka seviyelerine wuygun ilgi ve yetenekleri yoOniinde, toplumda
yapabilecekleri bir is ve meslegin temel becerilerini kazanmalarini, kendine, ailesine
ve topluma yararl, iiretici birer yurttas olarak yetismelerini is okullarindaki egitim
programlar1 saglamaktadir, matbaa programi da bunlardan biridir. Matbaa
programinin bu okullardaki olusturulma stireci, gerek okulda ve gerekse is yerlerinde
gerekli teorik bilgiler, uygulamali temel is bilgisi ve becerisi kazandirilarak isler.
Zihinsel engelliler boylelikle aldiklar1 egitimle sosyalleserek topluma kazandirilan
bireyler haline gelirler. Nitekim Ulu Onder Atatiirk’iin de dedigi gibi “Egitimde feda
edilecek higbir fert yoktur”.

1.2 AMAC

Bu arastirmanin amaci, zihinsel engellilerin aktif olarak katilabilecekleri,
uyum ve beceride kolay alt gorevlere bdoliinmiis bir matbaa egitim programi
olusturulmas1 ve boylelikle bireylerin topluma kazandirilmasi, sosyallesmelerine
katkida bulunulmasidir. izlenecek yollardan ilki iyi tamimlanmis bir is analizinin
yapilmasidir. Matbaa programini kapsayan ve bireye Ogretilmesi gereken karmasik
ya da bir¢ok basamaktan olusan davranis ya da becerileri kiiciik, 6gretilmesi kolay alt
gorevlere bolmektir. Ornegin; el pedali makinede kartvizit basmadan 6nce sulu boya
ile patates baskinin gergeklestirilmesi. Gorev analizinde elde edilen alt beceriler
bireyin durumunu degerlendirmede dolayisiyla 0gretime nereden baslayacagimiz
konusunda bize yardimci olur. Devaminda bireyin aktif katilimimin saglanmasi
onemli bir siireci daha kapsamaktadir. Zihin engelli ¢ocugun &gretim siireci

icerisinde aktif olmasi etkili 6grenme agisindan son derecede 6nemlidir.

Bu nedenle zihin engelli bireyin 6gretime etkin katilimi saglanmali, bu
yondeki davraniglar1 cesaretlendirilmeli ve pekistirilmelidir. Bdylelikle bireylerin
zeka diizeyleri ve motor becerileri Ol¢iit alinarak hazirlanacak bir matbaa egitimi
programi ile zihinsel engelli bireyler hem yaraticiliklarini gelistirecek, hem hayal
diinyalarmi disa vurabilme firsat1 bulabileceklerdir. Matbaa teknik ve ydntemlerini

kavradiklarinda kalem, cakmak gibi materyallere baski yapabilecek ve iiretimin bir
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parcasi olduklarini hissetmeleri onlar1 mutlu edecektir. Gerekli yardim ve donatim,
iletisim ve bilginin ulasilabilir hale getirilmesiyle bu bireyler kendi kendilerine

yetmelerini saglayacak bir meslege eriseceklerdir.

BOLUM II. ZIHINSEL ENGELLILIK

I1.1 Zihinsel engellilik nedir?

II.1.1 Zeka; dogustan var olan ve hayat boyunca deneyimlerle gelisen problem
¢ozme giiciidiir. Bu giicle insan kendisini ve ¢evresini anlar, olaylar1 muhakeme eder,

sonugclar ¢ikarir ve uyumla hayatini devam ettirir[67].

I1.1.2 Zihinsel Engellilik; dogum 6ncesi, dogum siras1 ve dogum sonrasinda ¢esitli
nedenlere bagli olarak gelisimsel donemde ortaya ¢ikan, uyumlu davraniglarda
goriilen yetersizlige ilaveten dikkat, algilama, bellek ve muhakeme gibi genel zeka
fonksiyonlar1 agisindan normalin altinda olma durumudur. Zihinsel engelli bireyler
kisisel bakim, ¢evreye uyum, dil, iletisim ve duyusal motor becerilerinde yasitlarina
gore ge¢  ve yavas gelisirler.

DSM-IV (Amerikan Psychatric Association)’e gore zekd geriligi (mental

retardasyon) tanisinin konulabilmesi i¢in su ii¢ temel 6zelligin olmasi gerekir:

e Genel zeka islevinin belirgin derecede ortalamanin altinda olmasi.

e Yasadig toplumdaki kendi yas grubu ile kiyaslandiginda toplumsal beceriler,
sorumluluk, iletisim kurma, giinliik beceriler ve kendi kendine yeterlilik gibi
alanlarda geriligin olmasi.

e 18 yasindan 6nce baglamasi[5].

I1.2 Zihin engelligin taniminin yapilmasi nicin onemlidir?

Baz1 cocuklar ve gencler akademik, sosyal ve Ozbakim becerilerinde
yasitlarindan ciddi bir bicimde geri kalirlar. Bunlar ¢evrelerindeki insanlar tarafindan
kolaylikla farkina varilirlar. Bu durumda olan ¢ocuk ve gencler i¢in zihin engelliligin
nasil tanimlandigi, goriinen kdy kilavuz istemez 6rnegi, o kadar 6dnemli degildir.
Ancak bu durumda olanlar zihinsel engellilerin ¢ok ufak bir bolimiini

olusturmaktadir.



Zihin engellilerin biiyiik bir boliimiinli yasitlarindan hafif derecede gerilik
gosteren ¢cocuk ve gengler olusturmaktadir. Bunlar kolaylikla farkina varilamazlar.
Bu durumda gereksinim duyduklart 6zel hizmet ve egitim programlarindan
yararlanamazlar. Bu nedenle zihin engellilik durumunun tanimlanmasi 6nemli
olmaktadir. Yapilan zihin engellilik tanimlar1 i¢erisinde en yaygin olarak benimsenen
ve kullanilan tanim, AAMR olarak bilinen komitenin 1992 yilinda "geri zekalilik"

terimini kullanarak yaptig1 tanimdir.

Geri zekalilik halihazirdaki islevlerde 6nemli sinirliliklar1 géstermektedir. Bu,
zihinsel islevlerde 6nemli derecede normalalti, bunun yani sira zihinsel islevlerle
iliskili uyumsal beceri alanlarindan (iletisim, dzbakim, ev yasami, sosyal beceriler,
toplumsal yararlilik, kendini ydnetme, saglik ve giivenlik, islevsel akademik
beceriler, bos zaman ve i) iki ya da daha fazlasinda smirliliklar gosterme
durumudur. Geri zekalilik 18 yasindan once ortaya ¢ikmaktadir. Simdi bu uzunca

denilebilecek tanimda yer alan 6geleri ve baglantilar asagida agiklanmistir;

e Zihin engellilik héalihazirdaki islevlerde 6nemli  simirhhklan
gostermektedir; Zihin engellilik belli bash giinlik yasam becerilerini
O6grenme ve yerine getirmede ciddi giicliikler olarak tanimlanmaktadir.

e Zihinsel islevlerde onemli derecede normalalti; Giivenirligi ve gecerligi
yiiksek zeka testlerinde alinan puanin (-2) standart sapmanin altinda olmasidir.

Bunun karsilig1 70-75 ZB puani olarak kabul edilmektedir. (Bkz. Sekil II, 1)

%34.13 | %34.13

yaklasik % 2.3
"anemli derecede
normal alt”

%0.13 %2.14

L = %13.59
Standart sapma -4 -3 -2 -1 0
Ortalama
Standart-Binet puani 36 52 68 84 100 116 132 148 164
WISC-R puani 40 55 70 85 100 115 130 145 160

Sekil I1.1; Zeka boliimii puanlarinin kuramsal dagilimi



e Bunun yam sira; Zihinsel islevler tek basina zihin engellilik durumunun
tanimlanmas1 i¢in yeterli degildir. Ayn1 zamanda uyumsal becerilerde de
sinirliliklarin olmasi gerekir.

e Zihinsel islevlerle iliskili stmrhhiklar; Uyumsal becerilerdeki sinirliliklar
zihinsel islevlerdeki sinirliliklarla iliskilidir.

e Uyumsal beceri alanlarindan (siralanan) iki ya da fazlasinda simirhhik
gosterme; Siurliliktan s6z edebilmek icin tanimda siralanan on beceri
alanindan en az ikisinde sinirliligin bulunmasi gerekmektedir.

e Illetisim, 6zbakim, ev yasami, sosyal beceriler, toplumsal yararhhk,
kendini yaratma, saghk ve giivenlik, islevsel akademik beceriler, boz
zaman ve ig; Bu beceri alanlar1 bagarili bir yasam siirdiirmenin temelinde yer
almaktadir. Zihin engellilerin 6zel egitim gereksinimlerinin énemli bir boliimi

bu becerilerle yakindan iliskilidir.

Her bir beceri alaninda yer alan beceriler takvim yasina gore farklilik
gosterebilmektedir.

e Zihin engellilik 18 yasindan once ortaya ¢cikmaktadir; 18 Yas dolaylar

cogu toplumlarda bireylerin yetiskinlik rollerini yerine getirmelerinin

beklendigi bir yastir.

Yapilan zihin engellilik taniminin uygulanmasinda dort varsayimin goz
onlinde bulundurulmasi gerekmektedir. Bu varsayimlar tanimin ayrilmaz 6geleridir.
Tanimdan ayr1 olarak diisiiniilemezler. Dolayisiyla zihin engelli ¢ocuklarin
tanilanmalarinda ve Ozel egitim hizmetlerinin sunulmasinda bu varsayimlarin goz
ontinde bulundurulmasi gerekir.

Varsayim 1: Gegerli bir tanilamada kiiltiirel ve dil farkliliklar1 oldugu kadar iletigim
ve davranis 6zelliklerindeki farkliliklar da g6z oniinde bulundurulur.

Varsayim 2: Uyumsal becerilerde sinirliliklar bireyin yagitlarinin bulunduklarn tipik
cevre kosullarinda gecerlidir ve bireyin bireysel destek gereksinimlerine bagli olarak
ortaya ¢ikar.

Varsayim 3: Bazi uyumsal becerilerde goriilen sinirliliklar tiim becerilerde ve kisisel
yeterliklerde de sinirliligin olacagi anlamina gelmez. Birey diger uyumsal becerilerde

ve kisisel yeterliklerde giiclii olabilir.



Varsaymim 4: Genellikle, belirli siire uygulanan uygun o6zel egitim hizmetleri

sonucunda zihin engelli bireyin yasam islevlerinde ilerlemeler goriiliir.

islevier

v 4

Yardimiar

Sekil I11.2; Zihinsel engellilik taniminin genel yapisi

Sekil II,2’de tanimda yer alan ii¢ temel O0genin birbiriyle nasil bir iligki
icerisinde oldugu gosterilmektedir.

Sekildeki iiggenin sol kenarinda yer alan yeterlikler zihinsel ve uyumsal
becerilerdeki sinirhiliklarla iliskili islevleri gostermektedir. Uggenin sag kenari
islevlerde stmirliligin anlam tasidigi cevreyi tanimlamaktadir. Uggenin tabani islevleri
ve bunlar etkileyen yardimlarin var olup olmadigim gostermektedir. Oyle ki
cevrenin sundugu uygun yardimlar bireyin islevlerini gelistirebilir ya da bu

yardimlarin olmamasi, olumsuz ¢evre kosullari cocugun durumu kétiilestirebilir[22].

I1.3 Zihinsel engelligin sebepleri nelerdir?

Hafif derecede zihinsel engelli bireylerin pek c¢ogunda (tiim zihinsel
engellilerin yaklagik %90’1n1 olusturur), belirgin bir biyolojik nedene rastlanmadigi
icin, nedenlerinin belirlenmesi ¢ogu zaman gii¢ olmaktadir. Ancak orta ve agir
derecede zihinsel engellilige genellikle biyolojik etkenlerin neden oldugu

saptanmistir. Genel olarak bilinen nedenler ii¢ ana baglik altinda toplanabilir.



I1.3.1 Dogum oncesi olusan nedenler:

e Annenin yasl,

e Annenin beslenmesi (yeterince iyot alamamak ya da yetersiz beslenme),

e Hamilelik doneminde kullanilan ilaclar,

e Radyasyona maruz kalma,

e Icki, sigara, uyusturucu gibi aliskanliklar,

e Psikolojik sorunlar,

e Akraba evliligi,

e Annenin hamilelik doneminde gecirdigi hastaliklar (Rubella-kizamikgik,
frengi, toksoplazma gibi),

e Zechirlenmeler,

e Kazalar, travmalar,

e Anne-¢ocuk arasindaki kan uyusmazligi,

e Kalitsal kdkenli metabolizma bozukluklar1 olan galaktoz, fenilketonori ve bazi

beyin hastaliklari, kromozom yapisindaki bozukluklar.
I1.3.2 Dogum sirasi olusan nedenler:

e Erken, ge¢ dogum,

e Kordon dolanmasi,

e Giig ve riskli dogum,

e Vakum-forseps gibi aletlerin 6zellikle uzman olmayan kisilerce kullanilmasi,

e Dogumun saglikli olmayan ortamlarda yapilmasi.
I1.3.3 Dogum sonrasi olusan nedenler:

e Cocugun gecirdigi hastaliklar (menenjit, beyin iltihab1), zehirlenmeler,
e Hastaliklarda yanlis ve ge¢ miidahale,

e Beslenme bozukluklari (yetersiz ve dengesiz beslenme),

e Kazalar, travmalar,

e Yetersiz ¢evre kosullari vs.



I1.4 Ozel Egitim, Ozel Egitim Gerektiren Bireyler ve Simiflandiriimasi

Her ¢ocugun bir digerinden farkli oldugu ve nedenle de egitimin bireysel
temelli olmasinin gerekliligi, cagdas egitim anlayisinin 6ziinii olusturmaktir.
Zihinsel, duyusal, iletisimle ilgili, duygusal, sosyal, fiziksel 6zellikleri nedeniyle
egitim siireci i¢erisinde normal bireyler gibi daha 6zel hizmetlere gereksinim duyan
bireyler i¢inde farkli egitsel ¢abalara ihtiyag¢ vardir. Bu ¢aba da 6zel egitimin ve 6zel

egitime gereksinim duyan bireylere gotiiriillecek hizmetin temelini olusturur[29].

“Ozel egitim, bireylerin baz1 6zelliklerinde meydana gelen zedelenme, sapma
yetersizlikten kaynaklanan oOziir — engel durumlart ve onlarin genel egitim

hizmetlerinden yararlanamadiklarinda egitim hizmetlerinin  &zellestirilmesini

kapsamaktadir[44].

Ozel egitim ve 6zel egitime muhtag cocuklar icin cok degisik tanimlar

yapilmaktadir.

Register’a gore O0zel egitim; 6zel olarak diizenlenmis 6gretim bigimidir ve
cocugun farkli ihtiyaglarini karsilamak iizere ayarlanmig sinif, ev, hastane, kurum ve

fiziksel 6gretimi kapsar.

“Beden, zihin, duygusal ve sosyal gelisimlerindeki 6ziir ve iistiin 6zellikleri
yonilinden egitim ve Ogretim amaglarini gergeklestirmek i¢cin normal c¢ocuklarin
egitim hizmetlerine ek olarak bir takim 6zel hizmet ve 6nlemleri gerektiren ¢ocuklara

0zel egitime muhtag ¢ocuklar denir” [44].

Ozgelik’e (1987) gore dzel egitime muhtag gocuk; “genel egitim ya da normal
egitim hizmetleri yoluyla kapasitesi Ol¢iisiinde gelisim gostermeyen, 6zel egitim

hizmetlerine ve destek servislerine geregi olan ¢ocuktur[41].

Ozel egitime duyulan ihtiyacin artmasi, engeli bireylere gétiiriilecek hizmet
kalitesinin yiikselmesi, 0zel egitim alanindaki bazi tamimlarin zaman iginde
degismesine neden olmustur. Zamanla 6zel egitime muhta¢ ¢cocuklar taniminin yerini

“Ozel egitim gerektiren ¢ocuklar” ifadesi almaya baglamistir.

Ozel egitim gerektiren birey; ¢esitli nedenlerle, bireysel dzellikleri ve egitim
yeterlilikleri agisindan akranlarindan beklenen anlamli farklilik gosteren bireye

denir(573 sayili kanun, 06Haziran 1997 ).
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Culatta ve Tompkins (1999) 6zel gereksinimli ¢cocugu, “normal olarak kabul
edilen ¢ocuklardan fiziksel, duygusal ya da 6grenme acisindan farklilik gosteren, bu
farkliligt nedeniyle farkli gereksinimleri bulunan ve bu gereksinimlerinin
karsilanmasi icin Ozellestirilmis ve bireysellestirilmis egitim programimna dahil

edilmeleri gereken ¢ocuk” olarak ifade etmektedir[26].

Yapilan siniflandirmaya gore 6zel egitime muhtag ¢ocuklar;

—

Gorme engelliler

Isitme engelliler

Konusma oOziirliiler

Ortopedik oziirliiler

Siirekli hastalig1 olan ¢ocuklar
Ustiin yetenekliler

Zihinsel engelliler

Uyumsuz ¢ocuklar

A e AR e

Korunmaya muhtag ¢cocuklar

10. Ogrenme gii¢liigii olanlar seklinde siniflandiriimaktadir [44].

Ozel egitim kavrami iginde siklikla kullamlan kavramlardan bir tanesi de
engelliliktir. Engellilik kavrami genel olarak insanlarda bulunabilen fiziksel veya
diisiinsel kaynakli her tiir eksiklikler ve bozukluklar olarak ifade edilebilecek
engellilik, bir kimsenin gorme, isitme veya bedensel giiciinii, zekasinin bir kismini
veya tiimiinli yitirmesi olarak da basitge tanimlanabilir. Bir bagka ifade ile kiginin
bedensel, zihinsel ve ruhsal o6zelliklerinde belirli oranlarda ve siirekli olarak
fonksiyon ve goriintii kaybi sonucu yasamin normal gereklerine uyamamasi

engellilik durumudur.

Yine engellilik bir baska sekilde kisilerin dogustan veya cesitli sebeplerle
sonradan olusan bedensel, zihinsel ve ruhsal 6zelliklerindeki engeller sonucu psiko
sosyal ve ekonomik bagimsizlik ve uyumlarini tamamen veya kismen kaybetmeleri

seklinde tanimlanabilir.

Calisma hayat1 agisindan engelli kavrami ise kisinin isi yapabilme yetenegini
ortadan kaldirmaksizin, giinliik yasam fonksiyonlarinin 6nemli derecede degisiklige

ugramasina yol acan, fiziksel veya zihinsel bir durumdur[58].
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Bu gruplar icerisinde belki de en ¢ok yayginlik gdsteren grup zihinsel

engelliliktir. Zihinsel engellilere iliskin tanimlarda ¢esitlilik gostermektedir.

Zeka geriligi, 6grenim yeteneginin sinirli olusundan ¢ikan bir durumdur. Zeka
0zrii olan bir kisinin davranisi, olagan disinda, yasindan umulanin ¢ok altinda oldugu

durumdur.

Zihinsel gerilik; zihin gelisiminde ¢esitli tiir ve derecedeki eksikliklerin,
bireyi yasitlarinin bulundugu ¢evreye, baskalarinin yonetimi, denetimi ve
yardimindan bagimsiz olarak uyum saglamada yetersiz kalma durumu olarak

tanimlanmustir.

Doll (1940), zihinsel engelliligi; “geri zekalilik” terimini kullanarak alt1 6l¢iit

i¢erisinde tanimlamistir. Bunlar;

e Zihinsel normalalti

e  Bunun sonucu olarak sosyal yetersizlik

e Dogustan ya da ¢ocukluktan zihinsel gerilik

e Olgunlagmada gerilik

e Kalitsal nedenlerin ya da hastaliklarin bir sonucu olarak yapisal kaynakl
zihinsel gerilik

e Kalic1 ve iyilestirilemez bir durum olarak tanimlamistir[25].

Kidd, zihinsel geriligi; geri zekalilik terimi altinda sdyle tanimlamistir: Geri
zekalilik, nedenine bakilmaksizin, genellikle gelisim siirecinde ortaya ¢ikan ve
bireyin (a) 6grenme ve buna bagl olarak (b) mantikli karar verme, se¢im yapma ve
yargida bulunma, (c¢) bireyin kendisiyle ve ¢evresiyle bas edebilme yetenegini dnemli
Olclide smirlayacak derecede zihinsel islevlerde normalin altinda bulunma

durumudur [25].

Zihinsel engelli ¢ocuklarin ilk smiflandirma girisimi 1921 yilinda AAMR
(American Association on Mental Retardation)’ nin ¢ekirdegini olusturan American
Association for the Feebleminded tarafindan yapilmistir. Buna gore zeka boliimii
puan1 75-50 arasinda olanlara moron, 50-25 arasinda olanlara embesil, 25’in altinda
olanlara idiot denilmistir. Daha sonra AAMR ‘nin 1952 yilinda yapilan
siiflandirmasinda zeka bolimi 69 zeka boliimii puani kabul edilmistir. Buna gor
zeka, bolumi 69-55 arasinda olanlar hafif; 54-40 arasinda olanlar orta; 39-25
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arasinda olanlar agir; 25 ve asagisinda olanlar ise ¢ok agir derecede geri zekal olarak

siniflandirilmustir.

Mental retardasyon ( zeka geriligi ); ortalamanin 6nemli derecede altinda
entelektiiel islevsellik; bireysek olarak uygulanan IQ testinde yaklasik 70 ya da
altinda bir IQ ° nun olmas1 ( bebekler i¢in, ortalamanin 6nemli derecede altinda
entelektiiel islevselligin olduguna iliskin bir klinik yarginin olmasi), asagidaki
alanlardan en az ikisinde o siradaki uyum islevinde (yani bagl oldugu kiiltiirel grupta
yast icin beklenen oOlciileri karsilamada kisinin gdosterdigi etkinlik) eszamanlh
yetersizlikler ya da bozukluklarin olmasi ( Iletisim, kendine bakim, ev yasamu,
toplumsal \ kisileraras1 beceriler, toplumun sapladigi olanaklari kullanma, kendi
kendini yonetip yonlendirme, okulla ilgili islevsel beceriler, is, bos zamanlar, saglik

ve glivenlik ) ve baslangicin 18 yasindan 6nce olmasi seklinde tanilanmistir[5].

Grosman’ dan aktaran Duman zihinsel engelliligi gelisim siireci igerisinde,
genel zihinsel islevlerde normallerden onemli derecede gerilik bunun yaninda

uyumsal davranislarda yetersizlik gosterme durumu tanimlanmaktadir [18].

Keserman (1983)’ e gore zihinsel engelli kisiler; zihinsel kapasiteleri yasitlar
gibi gelismemis, onlardan daha asagi bir diizeyde olan bu nedenle toplumsal

yukiimliiliikleri gerektigi gibi yerine getiremeyen kisi olarak tanimlamigtir [18].

Zekaca yetersiz c¢ocuklar zeka boliimiine gore alt gruplara ayrilarak

siniflandirilmaktadir. Degisik kurum ve kisiler ¢esitli siniflandirmalar yapmustir.

Genellikle toplum igerisinde zihinsel engelli ¢ocuklar homojen bir grup
olarak diisliniilmekte, zihinsel engelli denilince yalnizca agir vakalarin diisiintildigi
goriilmektedir. Bu ¢ocuklar dogustan getirdikleri kalitsal 6zelikleri saglanan tibbi
tedavi, egitim ve g¢evre olanaklarina, ilgiye bagli olarak kendi iglerinde onemli
bireysel farkliliklar gosterebilmektedir. Bu cocuklarin ortak o6zelliklerine gore

siniflandirilmasina gereksinim duyuldugu diistiniilmektedir.

Zihinsel engellilik zeka yas1 boliimlerine gore birbirinden ayrilmaya calisan
bir gruptur. Bir kisinin geri olmasini yani farkli olmasini sadece zeka yasi boliimii ile
aciklamak kolay degildir. Zihinsel engelli bireylerin aile, ¢evre ile olan iliskileri,
zekd yas1 bolimleri, kendi kurduklari diinyalari, etkilendikleri olaylar, algilari,

korkular1, sevingleri birbirinden farkli olmasi nedeniyle tek bir tipte zihinsel
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engelden ya da engelli birey tipinden bahsetmek ¢ok giictiir. Ancak zihinsel engelli
bireylerin gereksinimlerini belirleyebilmek amaciyla, zihinsel engelli bireyler agirlik

derecelerine gore genellikle iki farkli yaklagimla siniflandirilmaktadirlar. Bunlardan

biri psikolojik tanilama yaklagimi, digeri de egitsel tanilama yaklagimidir.

IQ Psikolojik tan1 Egitsel tan1
70-55 Hafif Egitilebilir
55-35 Orta Ogretilebilir
35-25 Agir Bagimli
25-alt1 Cok agir Tam bagiml

Tablo 11.1; Zihinsel engellilerin smiflandirilmasi

AAMR (Amerikan Association on Mental Retardation) tarafindan zihinsel
engelli gruplarinin, yetiskinlik caginda (15 yas ve yukarisi) ulasabilecekleri en st
beceri diizeyleri belirlenmistir. Ancak zihinsel engellilerin bu davranis diizeylerine
ulasabilmeleri dogustan getirdikleri kalitsal 6zelliklere, en 6nemli bir faktor olarak da
saglanan egitim ve ¢evre olanaklarina bagli olmaktadir. Bu sebeplere bagli olarak da

zihinsel engelliler kendi iclerinde oldukca dnemli bireysel farkliliklar gosterirler[67].

I1.4.1 Hafif Derecede (Egitilebilir) Zihinsel Engelliler

Sincilar & Forness (1988) hafif derecede zeka engeline sahip olan ¢ocuklari
egitsel smiflandirmaya gore “Egitilebilir Zihinsel Engelli Cocuk” olarak
isimlendirmekte ve tiim zeka engellilerin %85 © ini olugturmaktadirlar. AAMD * de
hafif zihinsel engelli olarak tanimlanan egitilebilir zihinsel engelli ¢ocuk, zihinsel
gelisimi normalin altinda olan ve bu nedenle normal ilkokul programinda yeterli
sekilde yararlanamayan ¢ocuktur. Ancak, bu ¢ocuklarin ilkokul diizeyinde akademik
konularda egitilebilirlik, toplumda bagimsiz yasayabilecek diizeyde sosyal uyum,
yetigkin diizeyinde kismen ya da tamamen destek alacak sekilde mesleki yeterlilik

alanlarinda gelisme potansiyeline sahip olduklari ifade edilmektedir [42].

Cocuklarin ¢cogu ilkokulda basarisizlikla karsilasincaya kadar zihinsel engelli
olarak tanimlanamamaktadir. Sosyal beklentilerin 6nemli bir parcasi olan 6grenme
yeteneginde problemle karsilasinca genellikle ilk olarak ilkokul tarafindan fark

edilmekte ve birgogunda patolojik bulgular acik olarak goriillmektedir [38].
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Mercer (1979)° e gore; gelisimleri normallerden 6nemli bir farklilik
gostermedigi icin genellikle okula baglayana kadar farkina varilmazlar. Okul
calismalar1 basladiginda ozellikle akademik calismalarda karsilastiklar: giicliikler
sonucunda gerilikleri ortaya ¢ikar. Egitilebilir terimi bu gruba giren g¢ocuklarin
okuma, yazma, matematik gibi temel akademik becerileri 6grenebileceklerini
aciklamaktadir. Egitilebilir zihinsel engelli c¢ocuklar temek akademik beceriler
yaninda 6zbakim becerilerini 6grenebilirler, ileride yetiskinlik ¢aginda biitiiniiyle ya

da kismen gecimlerini saglayabilecek bir is becerisi edinebilirler [41].

Zeka bolimleri 50-75 arasindadir. Gerilik derecesine gore 8-12 yas
seviyesinde zekaya sahip olabilirler. Ortaokul 1. Smif seviyesinde akademik
caligmalar yapabilirler. Uygun tedbirler alindiginda kendilerine yeter hale
gelebilecek monoton ve yar1 beceri gerektiren bazi hiinerler kazanabilirler. Sosyal

bakimdan uygun ortamda uyumlu davranislar gosterebilirler [15].

Genellikle beyin patolojisi ya da diger fiziksel bozukluklar gostermezler.
Erken tan1 anne-baba yardimi, 6zel egitim programlari ile cogunlugu sosyal yonden
uyum saglayabilirler. Fakat alisilamadik ya da ekonomik stres altindayken rehberlik

ve yardima ihtiya¢ duyabilirler.

Egitilebilir zihinsel engelliler tiim zihinsel engelli olanlarin yaklasik %85 * ni

olusturur [45].

Monoley (1979), egitilebilir teriminin bu gruba giren cocuklarin okuma,
yazma, matematik gibi temel akademik becerileri 6grenebileceklerini agiklamakta
oldugunu, bu ¢ocuklarin 6zel egitim olanaklariyla normal ilkokul programlarindan
yararlanabildigi ortalama 3. Ya da 4. Simf diizeyinde akademik bilgi ve beceri
kazanabildikleri ve bu diizeye normallere gore daha ileri yaslarda ulasabildiklerini,
yetiskinlik caginda ge¢imlerini saglayabilecek bir is ya da beceri 6grenebildiklerini
belirtmektedir [23].

Wiip ve Semel (1984)  te yapilan calismalar sonucunda zeka bolimi 40-70
arasinda olan zihinsel engelli ¢ocuklarin ¢ogu ilk anlamli sozciiklerini 2.5 yasta, ilk
climleciklerini 4 yas civarinda daha karmasik ciimleleri ise 6 yastan sonra

kurabildiklerinin goriilmekte oldugu belirtilmektedir [11].
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Normallere gore gelisimlerinin yavas olmasina ragmen, normal ¢ocuklarin
gelisim seyrini gostermekte olduklari, genellikle devimsel becerileri ge¢ kazanmakta,
kas gelisimlerinin ve koordinasyonlarinin normallere gore daha yavas oldugu

belirtilmektedir.

Geg, giic 0grenebildikleri, dikkat ve ilgilerin dagimik ve sik degisebildigi,
genelleme yapma ve kazandigi bilgileri transfer etmede, yeni durumlar1 kavrama ve
onlara uymada zorluklarin oldugu, cabuk unuttuklari, tepki ve algilarinin basit,

kendilerini bagimsiz olarak ifade etmede gii¢liiklerinin olabildigi belirtilmektedir.

Iletisim kurmakta giigliiklerinin oldugu, dostluklarinin devamsiz ve kolayca
bozulabildigi, gruba bagimli olduklari, sosyal etkinliklere katilim gii¢liiklerinin
olabilecegi, genellikle yalnizlig1 tercih etmekte olduklart belirtilmektedir.

Sabirsiz, belirli bir amaca ulagmak i¢in sinirli ¢aba gosterebilen, motive
edilmeye ihtiya¢ duyan bu ¢ocuklarin kendilerine giivenlerinin az oldugu ige doniik

kizginlik ve kiric1 davraniglar da gosterebilecekleri belirtilmektedir.

Normal ¢ocuklar gibi zihinsel engelli ¢ocuklar da etkin olma, iireme istegine
sahip olabilecekleri, bazi siirekli, bazilar1 aralikli kontrol edilmeyi gerektirseler de
ihtiya¢ duyulan bir¢ok isi basarabilecekleri, igerisinde ¢ok az da olsa is bagimsizligi
kazanabilen, kendi baslara siirekli olarak bir isi devam ettirebilen de olabilecegi

belirtilmektedir.

Bu ¢ocuklar is 6gretiminde ge¢ kavrayip, yavas diisiinmekte, somut ornekler
ve etkin aciklamalar ile 6grenebilmekte, aliskanlik haline gelinceye kadar, ¢ok tekrar
gerekmekte, yaparak Ogrenebilecekleri, sabir, bilgi ve beceri gerektigi, isin timi
yerine basitten karmasiga, biitiine dogru o&grenebilecekleri, bastan kazandirildigi
takdirde isin kurallarina ve igse bagimli sakin ve uyumlu olduklari, telkin ve
tavsiyelere aynen uyum gosterdikleri daha ¢ok bedenen biiylik ve kiiclik kaslarmi
kullanarak biitlin organlarin1 kullanmasini saglayacak etkinliklerden hoslanmakta ve

monoton islerde basarili olduklar1 belirtilmektedir.

Ayni zamanda bu cocuklarin, problem ¢oziimiinde baskalarina dayanmak
egiliminde ve basarisizliga diistiiklerinde kendilerine giivenlerini ¢ok kolay
kaybedebilmeleri nedeniyle basarili olabilecekleri islere yonlendirilmelerinin ve igten

yardimin gerekliligi belirtilmektedir.
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Sonug¢ olarak, orta diizeyde Ogrenme yetersizligi (egitilebilir zihinsel

yetersizligi) bulunan c¢ocuklarin egitim Ogretimlerinde; onlara uygun Ogretim

yontemlerinin secilmesi, basarisizlik duygusunu yasamayacaklar1 ya da en az

yasayacaklar1 ortamlarin hazirlanmasi, basarili olma girisimlerinin desteklenmesi ve

pekistirilmesi, yeteneklerine iliskin giivenlerinin arttirilmasi giidiillenmelerinin yeterli

Olciide saglanmasi gibi 6geler dikkate alinmalidir. Boylece, bu cocuklarin gercekte

basarabilecekleri diizeyde ulagsmalar1 da saglanmis olacaktir [40].
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Hafif derece Zihinsel Engellilerin Ozellikleri;

Hafif derecede zihinsel engelliler 6zbakim becerilerini Ogrenebilir, kendi
bakimlarinm1 yapabilirler ancak zaman zaman baz1 saglik kurallarinin
hatirlatilmasina gereksinim duyabilirler.

Yasadiklar1 kentte kolaylikla bir yerden diger bir yere gidebilirler.

Bisiklet, paten gibi esgilidiim iceren aracglari1 kullanabilirler.

Temel gramer kurallarina uygun konusabilirler, birlesik sézel kavramlarla
iletisimde bulunabilirler, giinliik konusmalarin iistesinden gelebilirler ancak
soyut ve felsefi kavramlar tartisgamazlar.

Okuma-yazma, matematik gibi becerileri 6grenebilirler.

Telefonu ve yazili iletisim araglarin1 kullanabilirler ancak anlatimlar1 basittir,
soyut ya da onemli giinliik olaylar1 yazamazlar.

Bagkalariyla yarisma ve igbirligi iliskilerinde bulunurlar, sosyal ve yaratici
etkinliklere sinirli da olsa katilirlar. Ancak karmasik planlama, dikkat ve
diizenleme gerektiren etkinlikleri siirdiiremezler.

Icinde bulundugu etkinligi baslatabilir, en az 15-20 dakika dikkatini
stirdiirebilir.

Kendi hayatlarin1 kazanabilecek karmasik beceri gerektirmeyen islerde
calisabilirler, yetiskinlikte kismen ya da tamamiyla yasamlarini siirdiirebilecek
is becerisi edinebilirler.

Kendi baglarina aligveris yapabilirler, para degisimini dogru olarak
yapabilirler ancak parayi ekonomik olarak kullanmada yardima gereksinim
duyarlar.

Basit yemekleri ve giinliik ev islerini yapabilirler (temizlik, toz alma, ¢amasir

ve bulasik yikama vs.).



I1.4.2 Orta Derecede (Ogretilebilir) Zihinsel Engelliler

Cok yaygin ve agir derecede olmamakla birlikte siklikla bedensel 6ziir de

gosterirler. Ozel egitim olanaklarindan yararlanarak:

Yardimsiz yemek yiyebilirler, banyo yapabilirler ve giyinebilirler; uygun giysi
secebilirler. Camasirlarini yikayabilirler, {itiileyebilirler ve koruyabilirler.
Kendisi ve bagkalar1 i¢in kolay yiyecekler hazirlayabilirler.

Viicudunu yeterince kontrol edebilirler; kaba ve ince kas esglidiimii iyidir.
Basit diizeyde sdyleside bulunabilirler, birlesik climle kurabilirler. Sozciikleri
taniyip climleleri, reklam spotlarini, isaretleri ve anlamli basit metinleri
okuyabilirler. Ancak yazili iletisimi bagaramazlar, uzun ve karmasik sozel
iletigimi siirdiiremezler.

Paranin degerinin farkina varabilirler ancak paranin nasil kullanilacag
konusunda yardima ihtiyacglar1 vardir.

Yazili notla aligverige gidebilirler ancak bagimsiz aligveris yapamazlar. Tek

baslarina bir yerden bir yere gidemezler.

11.4.3 Agir Derecede (Bagimli) Zihinsel Engelliler

Siirekli gozetim ve bakima ihtiyaglari vardir. Ozel egitim olanaklarindan

yararlanarak:

Kasik ve catal kullanarak yemek yiyebilirler, giysilerini giyebilirler.
Tuvaletlerini kendi baglarina yapabilirler.
Sosyal iliskiye girerek arkadasliklar kurabilirler.

Konusmasi anlagilir, igaretleri ve sozciikleri tantyabilirler.

I1.4.4 Cok Agir Derecede (Tam Bagimh) Zihinsel Engelliler

Yasamlar1 boyunca 6zel bakima ihtiya¢ duyarlar. Ikinci bir 6zre sahip olma

olasiliklar1 diger gruplara gore daha yiiksektir.
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Dokerek de olsa ¢atal kasik kullanabilirler, basit giysileri giyebilirler.
Tuvaletlerini yapmayi kismen oOgrenebilirler ancak tuvalet egitimini
yasitlarindan ge¢ kazanirlar. Temizlik aligkanliklar1 denetim ve gozetim

gerektirir.



e Karmasik yonergeleri takip edemezler. Sinirh sayida sozciik kullanabilirler,

basit dilbilgisi kurallarini 6grenebilirler[67].
I1.5 Zihinsel Engelliligi Tanillama

Zihin engelli ¢cocuklara uygun Ozel egitim hizmetlerinin sunulabilmesi igin
her seyden Once bu cocuklarin zihin engelli olup olmadiklarina karar vermek
gerekmektedir. Bu karar1 verme siirecine tanilama (teshis) denilmektedir [25].Teshis

ve tanimada su ilkelere uyulmasi uygun olacaktir. Bu ilkeler;

e Cocuk biitiin olarak incelenmelidir.

e Cocugun saglik durumu, beden, zihin. sosyal ve kisilik gelisimi ayr1 ayr1 biitiin
unsurlar1 kapsayacak sekilde derinligine incelenmelidir.

e (Cocugun yalniz incelendigi zamanki durumu degil o ana kadar olan gelisimi
de incelenmelidir.

e (Cocugun her yonii ve 0zelliginin incelenmesinde miimkiin oldugu kadar ¢esitli
ve uygun testler kullanilmalidir.

e Incelemeler incelenen alanda yeterli bilgi ve beceri sahibi uzman kisiler
tarafindan yapilmalidir.

e Teshisin dogruluk ve yanlighgi siirekli incelemelerle kontrol edilmeli ve sonug
daima degisiklige a¢ik tutulmalidir.

e Teshis gocugun yalnizca yetersiz oldugu yetenekleri degil, yeterli Ustiin

oldugu ve basarili olacagi alanlar1 ortaya ¢ikarmay1 da amag edinmelidir [15].

Zihin engeli tanisi, hekim tarafindan konulduktan ve gerekli tibbi yapildiktan
sonra ¢esitli disiplin alanlarindan olusan bir ekip ve gocugun ebeveynlerinin katilimi
ile cocugun ihtiyact olan 6zel egitim hizmetleri belirlenir ve planlanir. Bu ekipte
genellikle, okul psikologu, sinif 6gretmeni ve bir okul ydneticisi bulunur. ¢ocugun
gereksinimlerine bagli olarak sosyal ¢alismaci, konusma terapisti veya fizyoterapist,
beden egitimi Ogretmeni, okul danismam ve hemsire bulunabilir. Disiplinler arasi
ekibin ¢cok Onemli iki islevi vardir. Birincisi ¢ocuk bir 6zel egitim programina
yerlestirilmeden Once zihin engeli 6lgiitlerini karsilayip karsilamadigina yani zihin
engeli gosterip gostermedigine karar vermek, ikincisi ise uygun egitim programi

gelistirmek ve uygulayabilmek i¢in cocugun egitsel gereksinimlerini belirlemektir.
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Cocugun zihin engelli olup olmadigina karar verebilmek i¢in, durumunun
zeka ve uyum boyutlarinda ayr1 ayri incelenmesi gerekmektedir. Ciinkli zeka ile

uyum Ozellikleri arasinda tam bir iliski bulunmamaktadir [25].
I1.5.1 Zekanin Degerlendirilmesi

Zekanin degerlendirilmesi klasik olarak zeka testleri ile yapilmaktadir. Zeka
testlerinin geg¢misi yakin bir zamana dayanmaktadir. Zeka testlerinin gelismesi,
bireyler arasindaki yetenek farklarini 6lgmeye karsi olan ilgiler sonucunda olmustur.
Bu konu ile ilgili ilk ¢alismalarin 19. yiizyilda basladigi goriiliir. Francis Galton. J.
Mc Keen Cattcl ve Alfred Binet bu konunun 6nciileridir. Giintimiizde zihinsel farklar
yoniinden bireylerin; 6grenme giicli, fikirleri organize edebilme davranisi, adapte
etme, problemleri anlama ve soyut sembolleri kullanabilme, problem ¢6zme, sahip
olunan bilgi seviyesi, akil yiiriitme. Anlama, karar verme {izerinde

yogunlasilmaktadir [43].
I1.5.2 Zeka Testlerinde Olgiilen Davramslar

I1.5.2.1 Ayirt Etme: Bu yetenegi olgmede genellikle cesitli sekiller gosterilerek,
bireyden digerlerinden farkli olan1 bulmasi istenir. Figiir, sembolik ya da anlamsal
ayirt etme degerlendirilebilir. Bunun gerekliligi bireyin ve ge¢mis deneyimlerine

bagli olarak degisir.

I1.5.2.2 Genelleme: Bireye bir sembol gosterilerek, ondan gdosterilen cesitli
olasiliklardan hangisinin ilk sembole benzedigini bulmasi istenir. Yine figiirsel,

sembolik ya da anlamsal olabilir.

I1.5.2.3 Motor Davrams: Zeka testlerinde pek ¢ok madde motor cevabi gerektirir.
Ornegin objeyi atma, yiiriime, hareket eden goziiyle takip etme, objeleri iist Uste
dizme gibi vs. Boylelikle bagka davraniglar degerlendirilirken motor davranislar da

degerlendirilir.

I1.5.2.4 Genel Bilgi: Bazi maddelerde bireyden ¢ok 6zel olaylara dayanan sorulara
cevap vermesi istenir. Ornegin; "Istanbul'dan Ankara'ya hangi ydnde seyahat
edersin" gibi. Bu tiir maddeler tipki basar testlerindeki maddelerde oldugu gibi temel

olarak ne 6grenildigini degerlendir.
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I1.5.2.5 Kelime Bilgisi: Burada bireyden, resimleri isimlendirmesi ya da deneyi
yapan kisi tarafindan sOylenen kelimelere cevaben objeleri isaretlemesi istenir.
Bazen birey kelimelerin s6zel tanimini yapar ve diger kelimelerin arasindan tanimini

yaptigini secer.

11.5.2.6 Sonu¢ Cikarma: Cesitli Ornekler verilerek, temel prensibi ¢ikarmas istenir.
Ornegin; bir miknatis ile odun ve metal parcalari verilerek ¢ocuktan bunlari
toplamasi istenir ve sonunda c¢ocuga miknatisin hani: objeleri toplayabildigi

konusundaki kural sorulur.

I1.5.2.7 Anlama: Bireye bir paragraf okunur ve bununla ilgili sorular sorulur. Yada
cocuga spesifik sorular sorulur. Ornegin, "neden verdigimiz sdzii tutmaliy1z?"gibi.
Siralama: Aralarinda si. 'ali iligki bulunan sekiller vardir, ¢ocuk bu iligkiyi objeyi

belirlemelidir.

I1.5.2.8 Detaylari Tanmma: Genelde pek c¢ok rest, detaylar1 tanimay1
degerlendirmektedir. Bazi c¢izim testlerinde ¢ocugun ¢izdigi bir insan resmi
degerlendirilir. Cocugun ne kadar detayli ¢izdigine bakilir. Ayrica c¢ocuktan,
geometrik bir sekli kopya etmesi, gosterilen resimde ne kadar blok oldugunu saymasi

ya da resimde kagirilan kisimlari belirlemesi istenir.

I1.5.2.9 Analoji: A elementi B ile iligkilidir. Cocuk C elementi i¢inde iligkili objeyi

belirlemelidir.

I1.5.2.10 Soyut Cikarsama: Aritmetik ¢ikarim problemleri soyut cikarsamayi

degerlendirmek i¢indir.

I1.5.2.11 Hafiza: Gosterilen rakamlarin tekrari, geometrik dizaynin yeniden
yapilmasi ciimlelerin tekrari, paragraf ya da hikayelerin temel anlamlarinin yeniden

anlatilmasi gibi gorevlerde hafiza test edilir.

I1.5.2.12 Ornek Tamamlama: Cocuktan &rneklemde eksik olan kismi ne ile
tamamlayacagini bulmasi istenir.

Zeka testleri genellikle grup ve bireysel olmak {izere iki grup altinda toplanmaktadir.
Grup testleri ayn1 anda birden fazla kisiye uygulanmaktadir. Bireysel testler ise tek,

tek bireylere uygulanmaktadir[68].
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I1.5.3 Grup Zeka Testleri: Gruplar i¢in zeka testleri, genel egitim alaninda bazen
kullanilmaktadir. Burada 6zellikle Onemli olan nokta, grup zeka testlerinin gogunun
okuma becerilerine agirlik vermesidir. Bu testlerden elde edilen diisiik puanlarin,
ortalama altinda bir zihinsel performansi degil, zayif okuma becerilerini olmasi
miimkiindiir. Bu ve diger sakincalar1 nedeniyle grup zeka testleri sonuclari, yalnizca
bireysel zeka testleri aracihigiyla yiiriitiilecek daha ayrmtili bir Olgiimleme ihtiyacim

belirlemek icin kullanilmalidir.

Grup testlerinin kapsami az ¢ok farklilik gostermekle birlikte ¢cogu s6zel ve
sayisal akil yiiriitme becerilerini Olgiimler. Kimi, sdzel ve sdzel olmayan igin farkl
Olciiler saglarken, kimileri de her biri farkl biligsel beceriye yonelik olan birkag alt
testi igerir. Ancak, ¢ogu genel biligsel performansi gosteren ZB puan1 benzeri toplam
test puanlar1 {iretir. Giliniimiizde kullanilan grup testlerinin bazilar1 sunlardir. Otis-

Lennon Okul yetenegi testi, Biligsel Yetenek testleri[68].

I1.5.4 Bireysel Zeka Testleri: Okul Oncesi ¢ocuklar veya 6 ila 8 yas arsindaki
ogrenciler gibi belirli bir yas grubu i¢in gelistirilen bireysel testler oldugu gibi, erken
cocukluk doneminden yetigkinler seviyesine kadar biitiin yas gruplari i¢in uygun
olanlar1 da vardir. Her bir alt test ayn1 beceri veya yetenegi 6l¢iimleyen maddeleri

kapsar ve bu test maddeleri giigliik derecelerine gore dizilir.

Gilinlimiizde en yaygin olarak kullanilan bireysel zeka testleri: Stanford- Binet
ve WISC-R'dir (Reviseed Weschler Intelligent Scale for Children). Bu testlerin, diger
testlerine gore gegerlik ve gilivenirlikleri daha yiiksektir Her iki testte de sozel ve
yapim (performans) soru maddeleri yer almaktadir. Ancak WISC-R'da, yapma iliskin
soru maddeleri daha fazladir. Testlerde sorulara verilen yanitlarin dogruluguna gore
zekd yast hesaplanmaktadir. Daha sonra formiil uygulanarak, zeka bolimii

bulunmaktadir [25].

I1.5.5 Stanford- Binet Zeka Olgegi: Stanford- Binet Zeka Olgegi 2 yasindan, ileri
yetigkinlik yasma degin uzanan yas diizeylerini temsil eden soru maddelerinden
olugmaktadir. 2 ve 5 yaglar1 arasinda yas diizeyleri 6 aylik dilimlere ayrilmistir (2 2.
6 yas, 3 yas, 3" 6 yas gibi). Orta ve ileri yetiskinlik yaslar1 diginda her yas diizeyinde
1 'l yedek olmak fiizere toplam 7 soru maddesi bulunmaktadir. Orta ve ileri yas

diizeylerindeki toplam soru maddesi ise 9 olmaktadir.
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Her yas grubunda yer alan soru maddeleri o yas grubundaki cocuklarin
yaklasik yarisinin yapabilecegi zorluk diizeyindedir Dolayisiyla sorular bir Onceki
yas grubundaki g¢ocuklarin biiyiik bir boliimiine zor gelirken, bir sonraki yas
grubundaki cocuklara kolay gelmektedir. Olgekte yer alan soru maddeleriyle temelde
bireyin hatirlama, algilama, bilgi, sozlii yetenek ve mantikli diisiinebilme 6zellikleri
Olciilmeye calisiimaktadir [38]. Baslangicta el becerileri ve resimli araglarin
kullanimini igceren somut soru maddeleri diizeyleri ilerledik¢e yerini giderek sozel

agirlikl soyut nitelikte soru maddelerine birakmaktadir.

Thorndike ve arkadaglari Stanford-Binet IV 0Olgeginin baslica amaglarini

sOyle siralamiglardir;

e Zihinsel engelli 6grencilerle belirli bir 6grenme giicligii olan 6grencileri
ayirmaya yardim.

e Egitimci ve psikologlarin, baz1 ¢ocuklarin ni¢in okulda 6grenmede giicliik
c¢ektiklerini anlamalarina yardim.

e Ustiin 6grencilerin tanilanmalarma yardim.

e Iki yasindan yetiskinli§e bireylerin bilissel becerilerinin gelisimini inceleme

[57].

I1.5.6 Weshler Zeka Olcekleri: ilk Wechsler Zeka Olgegi 1939 yetiskinler igin
hazirlanmistir Kisaca W-B (Wechsler-Bellevue) olarak adlandirilan bu 6l¢ek 1955
yilinda yenilenmis ve adi WAIS (Wixhsler Yetiskinler Zeka Olgegi) olarak
degistirilmigtir. 1949 yilinda 6-16. 11 yaslarindaki ¢ocuklar icin WISC’i Wechsler
Cocuklar i¢in Zeka Olgegi) hazirlamistir. Bu 6lgek 1974 yilinda gdzden gegirilmis ve
standardizasyonu yapilmis boylece WISC- R ortaya ¢ikmistir. Wechsler daha sonra
4-61/2 yaslarindaki okul oncesi cocuklar igin WPPSI'i (Weehsler Okul Oncesi
cocuklar I¢in Zeka Olgegi) hazirlanustir.

Wechsler olgeklerinin hedefledigi yas gruplari birbirlerinden farkli olmakla
birlikte her {li¢ 6lgekte de S6zel ve Yapim boliimlen bulunmaktadir. Her iki boliimde
birbirlerinden farkli alt boliim ya da dlgeklerden olusmaktadir. S6zel boliimdeki alt
Olcekler: genel bilgi, kavrama. say1 tekrari, aritmetik, benzerlikler ve soézciik
dagarcigi, Yapim bdliimiindeki alt Olgekler: resimleri tamamlama, bloklar

desenleme, resimleri diizenleme, nesneleri birlestirme ve say1 sembolleri kodlama
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olarak siralanmaktadir. Wechslerin getirdigi yeni sistemin en énemli yarari, ¢ocugun
yerini kendi yasitlari igcerisinde gorebilmek ve zaman igerisinde bazi karsilagtirmalara

gidcbilrnektir [25].

Zeka testleri, ozellikle zihinsel yetersizligin tamlanmasinda bir arag olarak
kullanilmaya baglandiktan sonra cesitli elestirilere hedef olmustur. Bu elestiriler,
dogrudan testlere, uygulayicilara ve testlerin uygulanma siireglerine yoneliktir.
Testler bir ¢ocugu etkileyen kiiltiirel sosyal ve ekonomik degiskenleri g6z oniinde
bulundurmaktan uzak, gecerlik ve giivenirliklerinin diisiik olmasi. test ortaminin
yeterince uygun olmamasi, uygulayicinin deneyimi gibi pek ¢ok faktdrden
etkilenerek ger¢ek sonucu vermeyebilir. Bu nedenle daha oOnce zihin engeli
taniminda da yer aldig1 gibi uyum beceri alanlarinda da bireyin degerlendirilmesi

gerekmektedir.
I1.5.7 Uyumsal Davramslarin Degerlendirilmesi

Son yillarda 6zellikle AAMR'in yaptig1 tanimlarda uyumsal davraniglara yer
verilmesi nedeniyle, bu davraniglarin 6l¢iimiine verilen 6nem artmistir. Uyumsal
davraniglarin 6l¢timii bircok yonden zekanin dlgiimiinden farkliliklar gostermektedir.
Birincisi uyumsal davraniglarin  6l¢iimii  ile bireyin halihazirda bulundugu
davranislarin bir 6l¢iitii saglanmak istenmektedir. Zeka testlerinde ise bireyin en iist
performans: tahmin edilmeye c¢alisiimaktadir. Ikinci olarak, uyumsal davranis
Olgekleri belirli sayida farkli gilinlik yasam alanlarinda yogunlasirken zeka testleri
genellikle iist diizeyde usavurma yetenekleri iizerinde yogunlasmaktadir. Ugiincii
olarak, zeka testleri onemli 6lgiide kontrol edilmis ortamlarda uygulanirken, uyumsal
davraniglara iliskin bilgiler genellikle bireyi yakinen taniyan ii¢lincii kisi ya da

kisilerle yapilan yar1 yapilandirilmig goriigmeler yoluyla saglanmaktadir [53].
I1.5.8 Uyumsal Beceri Alanlar:

11.5.8.1 Tletisim: Sozlii ve yazili semboller, isaret dili, yiiz ifadeleri, viicut hareketleri

ve jestler gibi davranislarla bilgiyi ifade etme ve anlama becerilerini kapsar.

I1.5.8.2 Ozbakim: Yeme, giyinme, kisisel bakim, tuvalet ve kisisel saglik

becerilerini kapsar.
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I1.5.8.3 Ev Yasami: Ev temizligi giysi bakimi, yiyecek hazirlama, aligveris icin liste
hazirlama, ev giivenligi (gaz vanalarinin kapali oldugunun kontrolii) becerilerini

kapsar.

I1.5.8.4 Sosyal Beceriler: Arkadashik kurma, hosnutluk belirtme, giiliimseme,
selamlagma gibi uygun davranislari, 6fke ndbetleri, kiskanglik gibi uygun olmayan

davranislar1 kapsar.

I1.5.8.5 Toplum Kaynaklarim Kullanma: Toplu tasima araglari ile ulasim,

aligveris, kisa seyahatler gibi toplumsal kaynaklarin uygun sekilde kullanimini igerir.

I1.5.8.6 Kendini Yonlendirme: Bir plani izleme ve 6grenmeyle ilgili secenekleri
olusturma kisisel ilgilerini siirdiirebilecegi uygun etkiliklere katilma, basladigi isi

bitirme, gerektiginde yardim isteme, problem ¢dzme gibi alanlari igerir.

I1.5.8.7 Saghk ve Giivenlik: Kisisel saghigini siirdiirmek i¢in uygun bir yeme
diizenini ve bi¢imini belirleme ve siirdiirme, hastaliklardan korunma. ilk yardim.

Kurallara ve yasalara uyma becerilerini kapsar.

I1.5.8.8 Islevsel Akademi Beceriler: Okulda 6grenme ile iliskili bilissel yetenek ve
becerileri kapsar, (okuma, yazma, matematik, hayat bilgisi, cografya ve sosyal

etkinlikler gibi)

I1.5.8.9 Serbest Zaman: Etkinlikleri secme ve baslama. Yalniz ve bagkalar ile

birlikte ev ve toplumsal etkinlikleri kullanma ve katilma becerilerini kapsar.

I1.5.8.10 Is: Sahip oldugu isle ilgili becerileri ya da géniillii etkinliklere katilmay1
kapsar.

Uyum beceri alanlarinda bireyin gosterdigi performansi belirlemek i¢in, uyum beceri
Olcekleri kullanilmaktadir. Bunlardan bazilar1 dogrudan bireyin kendisini gozleyerek,
bazilar1 da bireyle dogrudan iliskili kisilerle yapilan goriismelere dayali olarak

kullanilmaktadir.

Uyum beceri Olgekleri, kullanim amaglari yoniinden bakildiginda ya genel
uyum becerilerini Olgmeyi ya da bireyin yeterliklerini belirli alanlarda derinligine
degerlendirmeyi hedeflemektedir. Genel uyum becerilerini Olgen dlceklerin birinci
derecedeki islevi zihinsel yetersizligin tanilanmasina yoneliktir. Bireyin yeterliklerini

belirli alanlarda derinligine degerlendirmeyi hedefleyen Olgeklerin amaci ise
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tanillama ya da smiflandirmadan c¢ok bireyin gereksinimlerine uygun program
hazirlamaktir.

Bu alanda ¢alisanlarin uygun 6lgeklerin se¢ciminde aracin;

e Hangi grup ya da gruplar i¢in hazirlanmis oldugunu,

e Islevsel amaglarinin ne oldugunu,

e Hangi uyum becerilerini kapsadigini,

e Uygulanacak o0l¢ii aracinin degerlendirilen bireyin ayni yas grubundaki
toplumsal c¢evresine iliskin normlar1 igerip i¢ermedigini g6z Oniinde

bulundurmasi gerekmektedir [67].

Cocugun zihin engelligi Olciitlerini karsiladigi belirlendikten sonra uygun
egitim yasantilarina karar vermek i¢in, ekipteki herkes kendi uzmanlik alani ile ilgili
olan alanlarda c¢ocugu degerlendirir. Okul psikologu ve smf Ggretmeni uygun
psikolojik, egitsel ve davranigsal degerlendirme araglarini seger. Daha sonra ¢ocugun
egitim ortamlarindaki performansini gozler. Cocugun ailesi ve ¢ocugun geligimi ile
ilgili ekip tyeleriyle goriismeler yapar. Aile daha c¢ok cocugun okul disindaki
ortamlarda sergiledigi performansa fizik tedavi uzmani, ugrasi terapisti, beden
egitimi O6gretmeni motor gelisimine, konugma terapisti iletisim becerilerine, okul
hemsgiresi ise c¢ocugun sagligma diizenli kullandigi ilaglar iligkin bilgileri
saglayabilir. Sosyal ¢alismaci ise ev ortamindan uygun bilgileri toplayabilir Ekipteki
herkes gorev ve sorumluluklarini titizlikle yerine getirdiginde ve ekip tyeleri
arasinda gereken iletisim saglandiginda ¢ocugun gereksinimlerine uygun egitim

ortami1 ve program saglamak miimkiin olacaktir.
I1.5.9 Degerlendirmede Goz Oniinde Bulundurulacak Hususlar

AAMR'nin 1992 Yonergesi'nde degerlendirmede géz oniinde bulundurulmasi

gereken hususlar soyle siralanmaktadir:

e Bireyin degerlendirmeye alinmasi i¢in ciddi nedenler olmalidir. Her 6grenme
ve davranis problemi gdsteren ¢ocuk degerlendirmeye konu yapilmamalidir.

e (Cocugun ailesi degerlendirmeye izin vermeli ve degerlendirmenin devaminda
yapilacak herhangi bir belirleme, herhangi bir yerlestirme ve egitim programi

kararma katilma ve itirazda bulunma hakkina sahip olmalidir.
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e Degerlendirme islemleri yalnizca yeterli niteliklere sahip, sertifikali ya da
belgeli meslek mensuplari tarafindan yapilmalidir.

e Degerlendirme islemleri goérme, isitme, saglik ya da harekette belirli
bozuklugu olanlar dikkate alinarak gerekli diizenlemelere gidilmeli ve
standardize edilmis bazi testler iizerinde degisikliklere gidilerek gecmisi,
kiiltiri ya da dili genel niifustan farklilik gosterenlere uygun hale
getirilmelidir.

e Bireyin isitme, saglik ya da diger problemleri oldugundan kuskulanildiginda
uzman goriisiine bagvurulmalidir. Bdylece degerlendirmede olast bir yanlislik
Onlemis olur.

e Sonug ve Oneriler, bireyi yakindan taniyan insanlarla yapilan goriismelerden
ve bireyin davraniglarinin gozlenmesinden elde edilen tiim bilgiler esas
alinarak yapilmalidir. Tanilama ¢ok boyutlu olmali, ZB gibi tek bir etmene
dayali olmamalidir.

e Onceki kararlar1 dogrulamak ya da diizeltmek, bireyin gelisiminde uygulanan
programin degistirilmesini gerekli kilabilecek inis c¢ikislart gz Oniinde
bulundurabilmek i¢in belirli araliklarla yeniden degerlendirmeler yapilmalidir.

e Bireyler degerlendirme islemlerini reddetme haklarin1 kullanabilmeli,
dolayisiyla kendilerini tanilama siirecinden ve/ya da ongoriilen hizmetlerden

uzak tutulabilmelidirler.

Zeka testlerine ve uyumsal davranig Olgeklerine, ozellikle zeka testlerine
yoneltilen elestirilerin  biiyilk bir bolimii bunlarin yapisindan ¢ok uygun
kullanimlarina iliskindir. Bu yoniiyle zekd ve uyumsal davranislar1 6lgen araclardan
elde edilen wverilerin tiim degerlendirme siirecinin yalnizca bir bdoliimiini
olusturdugunun bilinmesi 6nemli olmaktadir. Bu noktada ekip yaklasimi igerisinde

profesyonel yargiya gereksinim duyulmaktadir[10].

I1.6 Zihinsel Engellilerde Egitim Amaclar

Zihin engelli ¢ocuklar, 6zel egitime muhta¢ cocuklar igerisinde oldukga
onemli bir grubu olusturmaktadir. Zihin engelli ¢ocuklara iligkin ilk tanimlarin
1800'i yillara dayandigi; [13;15] daha aciklayict tanimlarin ise 1900'li yillarda
yapildig1 gozlenmektedir [25]. Son olarak AAMR (American Assocation Mental
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Retardation); zihin engelliligi, yeni tanimlama ve siiflandirma sistemini yayimladigi

dokuzuncu kitapgiginda, geri zekalilik adiyla agagidaki gibi tanimlamstir.

Geri zekalilik, halihazirdaki islevlerde dnemli sinirliliklart gostermektedir. Bu,
zihinsel islevlerde ©nemli derecede normalalti, bunun yaninda uyumsal beceri
alanlarindan (iletisim, 6zbakim, ev yasami, sosyal beceriler, toplumsal yararlilik,
kendini yonetme, saglik ve giivenlik, islevsel akademik beceriler, bos zaman ve is)
iki ya da daha fazlasinda sinirliliklar gésterme durumudur. Geri zekalilik 18 yasindan

once ortaya ¢ikmaktadir [25].

AAMR'nin yeni tanimlama ve smiflandirma sisteminde zihinsel islevlerdeki
siirliliklar, zihinsel iglevlerdeki bu sinirliliklarla iligkili uyumsal beceri alanlarinda
sinirliliklar gosterme durumu ile birlikte ele alinmakta ve degerlendirilmektedir.
AAMR (1992) taniminin uyarlanmasinda dort varsayimin dikkate alinmasi
gerektigini oOzellikle vurgulamaktadir. Ciinkii gegerli degerlendirmenin, ancak bu
varsayimlarin dikkate alinmasiyla gergeklestirilebilecegi diistintilmektedir. Bu

varsayimlar soyledir [1;24]

e Gegerli degerlendirmede bireyin kiiltiir ve dil farkliliklart oldugu kadar
iletisim ve davranig 6zelliklerindeki farkliliklar da g6z oniinde bulundurulur.
Bireyin kiiltiir, dil, iletisim ve davraniglar gibi 6zelliklerinin géz Oniinde
bulundurulmamasi yapilacak degerlendirmeyi gecersiz kilabilir. Bu nedenle
disiplinler aras1 bir ekip tarafindan bireyin, gereksinimlerinin ve kosullarinin
cok yonlii olarak degerlendirilmesi gerekir.

e Uyumsal becerilerde sinirliliklar, bireyin yasitlarinin bulunduklar tipik ¢evre
kosullarinda gecerlidir ve bireyin yardima olan gereksinimi ile iligkilidir.
Bireyin yasitlarinin bulundugu tipik ¢evre kosullari, bireyin yasitlarinin genel
olarak yasadiklari, 6grendikleri, calistiklar1 ve etkilesimde bulunduklari ev,
yakin ¢evre, okul, is ve diger ortamlar1 ifade etmektedir. Yasit kavrami ayni
zamanda bireylerin ayni kiiltiir ve dil ge¢misine sahip olduklari anlamini
tasimaktadir. Uyumsal becerilerde smirliliklarin  belirlenmesi, bireyin
gereksinim duydugu hizmetleri ve c¢evrenin sundugu yardimlar1 igeren
yardimlarin analizi ile birlikte ele alinmaktadir.

e Ozel baz1 uyumsal becerilerde goriilen sinirliliklar tiim becerilerde ve kisisel
yeterliklerde de sinirliklarin olacagi anlamina gelmez. Birey diger uyumsal
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becerilerde ve kisisel yeterliklerde giiglii olabilir. Bireyler siklikla zihin
engellilikten bagimsiz bazi yeterliklerde gii¢lii olabilirler a) Birey, zihin
engellilikle iligkili uyumsal beceri siirliliklarindan bagimsiz olarak fiziksel
ve sosyal yeterliklerde giiglii olabilir. b) Birey, belirli bir uyumsal beceri
alaninda (6rnegin, sosyal beceriler) giiclii olabilirken, diger beceri alanlarinda
(6rnegin, iletisim) giicliik gosterebilir. c¢) Bireyin belirli bazi uyumsal
becerileri gii¢lii olurken ayni alanda sinirhiliklar1 olabilir (6rnegin, islevsel
matematikte, islevsel okumada sinirl ya da tersi). Insanlarin belli bir alanda
giiclii olup almadigina karar vermek gorecelidir. Buna karar vermenin en iyi
yolu diger beceri alanlarindaki durumuna bakmaktir.

e Genellikle, belirli bir siire saglanan uygun yardimlarla zihin engelli bireyin
yasam islevlerinde ilerlemeler gergeklesir. Uygun yardimlar; bireyin
gereksinimlerine uygun hizmetleri, personeli ve diizenlenen ortamlari
kapsamaktadir. Her ne kadar zihin engellilik durumu yasam boyu goriilmese
de, bircok bireyde yardima duyulan gereksinim, uzunca bir siire; bazilarinda
ise zaman zaman devam edecektir. Gergekte zihin engelli tiim bireyler etkili
yardim hizmetleri sonucu olarak islevlerini gelistirirler. Bu da onlar1 daha
bagimsiz, liretici ve yasadiklar1 toplumla daha biitiinlesmis duruma getirir.
Eger birey anlamli bir gelisme kaydedemezse, bu durumda ona saglanan
yardimlarin etkili olup olmadigi, yapilan degisikliklerin uygun olup olmadigi

sorular1 akla gelir[5].

Yeni tanimin AAMR'nin daha Onceki tamimlariyla karsilastirildiginda
getirdigi en dnemli yenilik, uyumsal davranislarin tek tek siralanmasi ve agiklanmasi
olmustur [25;53]. Bu tanimla uyumsal davraniglar kavrami agikliga kavusturulmus

ve 10 uyumsal beceri alan1 belirlenmistir [1].

Tanimda tek tek siralanan ve agiklanan iletisim, 6zbakim, ev yasami, sosyal
beceriler, toplumsal yararlilik, kendini yonetme, saghk ve giivenlik, islevsel
akademik beceriler, bos zaman ve is gibi uyumsal beceri alanlar1 bagarili bir yasam
siirdiirmenin temelinde yer almaktadir. Bu becerilerin ise, zihin engellilere iligskin
alanyazinda bagimsiz yasam becerileri kapsaminda ele alindigi goriilmektedir

[14;54;53]. Sonug olarak, zihin engellilerin yardim gereksinimlerinin dnemli bir
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boliimii sayilan uyumsal beceri alanlari, bagimsiz yasam becerileriyle yakindan

iligkili olmaktadir.

I1.6.1 Bagimsiz Yasam Becerileri

Bagimsiz yasam becerileri, bireyin dogumundan baglayarak yasamini
siirdiirebilmesi i¢in gerekli olan beslenme, barinma ve sevgi gibi birincil
gereksinimleri digindaki tiim gereksinimlerini karsilamaya doniik genis kapsamli bir
kavramdir. Oziinde ¢ok biiyiik farkliliklar olmamakla birlikte degisik kaynaklarda
bagimsiz yasam  becerilerine iliskin  yapilan degisik  siniflandirmalara

rastlanilmaktadir [54;1;25].

Alan yazinda siklikla sozii edilen gelisim alanlari, (uyumsal davranislar,
toplumsal beceriler ve mesleki beceriler) bagimsiz yasam becerileri semsiyesi altinda
toplanabilmektedir. Yapilan siniflandirmalarin en kapsamli olanlarindan biri asagida

verilmigtir.

Bu smiflandirmada goriildiigi gibi, bagimsiz yasam becerileri genel olarak,
basar1 i¢in gerekli temel beceriler, uyum igin gerekli beceriler, topluma uyum
becerileri (giinlik yasam becerileri), meslege hazirlik ve mesleki beceriler olarak

dort beceri alanina ayrilabilmektedir.
I. Basar1 icin Gerekli Temel Beceriler

A. Temel Gelisim Becerileri

1. Sinir Sistemi Gelisimi

2. Motor Gelisim

3. Biligsel Gelisim

B. Yasamda Gerekli Sayisal Bilgiler
1. Temel Matematik

2. Zamani Planlama

C. Yasamda Gerekli Okuma

1. Temel Akademik Beceriler

2. Islevsel Okuma
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D. Iletisim

1. Anlaml Dil

2. Alic1 Dil

3. Yazma ve Sesleme

4. Becerileri
II. Uyum I¢in Gerekli Beceriler

A. Kendini Tamima

1. Kendinin Farkinda Olma

2. Benlik Kavrami

B. Kisilik ve Duygusal Uyum
1. Geri Cekilme

2. Kendini Kontrol Etme

3. Model Alma ve Taklit Etme
C. Bireylerarasi Sosyal Beceriler
1. Temel Etkilesim Becerileri
2. Gruba Katilma

3. Oyun Etkinlikleri

4. Sosyal Etkinlikler

5. Cinsel Davraniglar

6. Sorumluluk
I1I. Toplumsal Uyum Becerileri (Giinliikk Yasam Becerileri)

A. Ozbakim Becerileri
1. Tuvalet

2. Yemek Yeme

3. Giyinme

B. Tiiketici Becerileri
1. Para idaresi

2. Banka Islemleri

3. Biitce Yapma

4. Aligveris Yapma
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C. Ev ici Beceriler

1. Mutfak Becerileri

2. Ev Temizligi

3. Ev Yonetimi, Bakimi ve Onarimi

4. Camagsir Yikama ve Giysilerin Bakimi
D. Saghk Bilgisi

1. Cesitli Saglik Sorunlarinin Tedavisi

2. Beden Olgiilerini Koruma

3. Ila¢ Kullanma

4. Kisisel Saglik Cihazlarini Ayarlayabilme
E. Topluma iliskin Bilgi

1. Bagimsiz Seyahat Becerileri

2. Toplumsal Beklentiler

3. Toplumun Farkinda Olma ve Yararlanma

4. Telefonu Kullanma
IV. Meslek Oncesi ve Mesleki Beceriler

A. Ise Hazir Olma
1. Isin Farkinda Olma
2. Is Gériismeleri ve Is Formlar1 Doldurma

3. Is Basinda Bilgilenme

B. Mesleki Davranislar

1. Mesleki Performans ve Uretim

2. Calisma Aliskanlik ve Tutumlari

3. Is Tliskileri

4. Belirli Bir Meslege Iliskin Beceriler

5. Meslek Becerilerini Ogrenme ve Degisik Durumlarda Kullanma

C. ise Uygun Sosyal Davramislar Sergileme

Basari i¢in gerekli temel beceriler, temel gelisim becerileri, glinliik yasamda
gerekli sayisal bilgiler, giinliik yasamda gerekli okuma ve iletisim gibi alt beceri

alanlarindan olugsmaktadir. Uyum icin gerekli beceriler, kendini tanima, kisilik ve
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duygusal uyum ve bireyleraras1 sosyal beceriler alt beceri alanlarindan

olusmaktadir[69].

Toplumsal uyum becerileri ya da giinliikk yasam becerileri, 6zbakim becerileri,
tiikketici becerileri, ev i¢i becerileri, saglik bakimi ve toplumsal bilgi beceri
alanlarindan olusmaktadir. Meslek Oncesi ve mesleki beceriler ise, ise hazir olma,
mesleki davranislar ve meslege uygun sosyal davraniglar sergileme gibi beceri
alanlarindan olugsmaktadir. Bagimsiz yasam becerilerinin bu denli ayrintili olarak ele
alinmas1 ve smiflandirilmas1  zihin engelli bireylerin bagimsiz yasamaya
hazirlanmalarina verilen 6nemi goéstermektedir. Nitekim AAMR'in yeni tanim ve
siiflandirma sisteminde agiklanan ve ayristirilan uyumsal beceri alanlari basarili bir

toplumsal yasama gegiste esas olarak goriilmektedir [24;1].

I1.6.2 Zihin Engelli Cocuklarin Egitim Gereksinimleri

Biitiin ¢ocuklarin egitiminde oldugu gibi engelli cocuklarin egitiminde de,
onlarin ileride baskalarina bagimli olmadan yasamlarmi siirdiirmeleri, kendi
kendilerine yeterli duruma gelmeleri ve toplumla biitiinlesmeleri amaglanmaktadir.
Nitekim alan yazinda zihin engelli yetiskinlerin aile iiyesi, is¢i, 68renci, bos zaman
etkinliklerine katilme1 olma, tiiketicilik ve vatandaslik gibi toplumsal rolleri
tistlenebilmeleri  icin  tam  bagimsizlik  kazanmalarinin  6nemli  oldugu
vurgulanmaktadir Bu amaca ulasilmasi, bireyin bireysel farkliliklari ile yapabildikleri
dikkate almarak egitim gereksinimlerinin belirlenmesi ve gereksinimlerine uygun

egitim ortamlarinin sunulmasiyla miimkiin olabilmektedir.

Zihin engellilerin egitim gereksinimleri onlarin bazi1 6zelliklerine gore
farklilagsabilmektedir. Zihin engelliler homojen bir grup olmadigindan, cesitli
Ozelliklerine bagli olarak kendi iglerinde oOnemli Dbireysel farkliliklar
gostermektedirler [25]. Bu farkliliklar, onlarin toplum yasamina hazirlanmalarinda
gerekli olan birgok beceriyi 6grenmede bagkalarinin yardimina daha fazla gereksinim
duymalarina yol agabilmektedir. Ozellikle, diger bireylerin kendi baslarina ya da ¢ok
az yardimla O6grendikleri birgok beceriyi zihin engelli cocuklar kendi baslarina
ogrenmede ya da az bir yardimla iistesinden gelmede giigliik ¢ekebilmektedirler [23].

Dolayistyla zihin engelli bireylerin egitim gereksinimlerinin belirlenebilmesi igin,

32



cok yonlii ve disiplinler aras1 bir yaklasim dogrultusunda, AAMR’ nin (1992) tanimi

ve bu tanimin uyarlanmasindaki varsayimlarin dikkate alinmasi dnerilmektedir.

Sonug olarak, birgok zihin engelli birey bagimsiz yasamaya adaydir. Birgogu
kendi bakimini saglamaya, ev islerini yapmaya, evlenip aile kurmaya, evdeki esya ve
cihazlart kullanmaya, temizlige, yiyecek hazirlamaya, kisaca kendi yasamini

bagimsiz olarak siirdliirmeye gereksinim duyacaktir [14].

Zihin engelli bireyler zamani geldiginde ailelerinden ayrilarak kendi evlerini
kurmak durumunda kalacaklardir. Evlerinden ayrilan bu bireyler ise; bir¢ok iilkede
oldugu gibi, normal ev, apartman, grup evleri, yatili kurumlar (Glen, 1996) gibi pek
cok ortamda yasayabilecektir. Dahasi, yalniz yasama, destek yasam evlerinde
yasama, komsu destegiyle yasama, baska ailelerin yaninda yasama gibi segenekleri

olabilecektir [28;53]

Bu nedenlerle zihin engelli bireylerin degisik ortamlarda yasamlarim
siirdiirebilmeleri i¢in ciddi olarak hazirlanmalar1  gerekir.Dolayisiyla  zihin
engellilerin egitiminde en iist amag, onlarin bagimsiz yasam becerilerini gelistirmek

olmalidir.

11.6.3 Zihinsel Engellilerde is ve Meslek Egitiminde Rehabilitasyon
Hizmetlerinin Onemi

Latince ¢ de “Habatis” kelimesi “iktidar, maharet”, “Habitasyon” kelimesi ise
“muktedir, elverigli” anlamina gelmektedir. Dogustan veya sonradan herhangi bir
nedenle olusan yaralanma ve hastalik sonrasi olusan 6zrii ortadan kaldirmak veya
miimkiin olan en az diizeye indirmek ve kisinin evinde, isinde ve sosyal yasantisinda
kendine ve topluma yeterli olabilmesi i¢in tibbi, fiziksel, psikososyal, mesleki

yaklagimlar siirecidir [57].

Rehabilitasyon, dogustan ya da sonradan hastalik, kaza ve yaralanmalar
nedeniyle bedensel, zihinsel ve ruhsal saglig1 gegici ya da devamli bozulmus, kendi
kendine idare, davranis ve c¢alisma yeteneklerini kaybetmis bir kiginin, yeniden
fonksiyonel yeteneklerini tibbi, psikolojik, ekonomik, sosyal ve mesleki yonden en

yiiksek seviyeye kadar yiikseltilmesini ve bu durumdaki hastanin yeniden yasama
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adaptasyonunu saglamasini amaglayan c¢ok amaglh tedavi ve koordine yonelik

caligmalardir [33].

Rehabilitasyonun amaci, bedensel, zihinsel ve ruhsal o6ziirleri olanlar1 veya
bdyle bir tehlike ile kars1 karsiya bulunanlari miimkiin oldugu kadar uzun siireli veya
tam olarak is, meslek ve topluk hayatina kazandirmaktadir [49]. Bir baska deyisle,
herhangi bir oziirliiniin sahip oldugu bedeni, zihni, sosyal ve mesleki giiclerinin,

ekonomik bagimsizlik kazanmak i¢in en {ist diizeyde gerceklestirilmesidir.
11.6.4 Zihinsel Engellilerde Rehabilitasyon

Giliniimiiz toplumumda amag, engellileri bazi yonden ayr1 bir kesim olarak
gorme degil, bu cocuklar1 mevcut bedensel, zihinsel ve sosyal becerilerini
gelistirecek sekilde egiterek calisan ve lireten bireyler olarak topluma ve ekonomiye
kazandirmaktir. Zihinsel engelli bireylerin de egitilip liretim siirecine katilabilmesi,
stirekli gelir sahibi olabilmesi ve ailesine bagimlilik oraninin azaltilabilmesi tibbi ve
mesleki iyilestirme ¢alismalar1 ile gergeklestirilebilir. Bu bireylere zihinsel ve
fiziksel 6zelliklerini olabildigince gelistirici ve yonlendirici egitim hizmetleri ile tibbi

ve mesleki iyilestirme hizmetlerinin saglanmas1 gerekmektedir.

Zihinsel engelli bireylerde en 6nemli sorunlardan biri ¢evreye uyumdaki
giicliiktiir. Yapilan caligmalar zihinsel engelli bireylerin fiziksel uygunluklariin ayni
yastaki normal bireylere gore daha yetersiz oldugunu goéstermistir. Zihinsel engelli
bireylerin kas giiciinde zayiflik goriilmekte denge ve hareket gelisimi biiyiimenin
herhangi doneminde durabilmektedir. Hareket ve dengenin gelisimi s6zel, sosyal ve

entelektiiel gelisimden daha az etkilenmis olabilmektedir.

Zihinsel engellilik toplumumuzda c¢ok fazla goriilen bir patoloji olmasina
ragmen toplum tarafindan yeterince bilinmemektedir. Toplumun bu konudaki bilgisi
artttkca zihinsel engelli popiilasyonun topluma kazandirilmasinda iyi yonde

ilerlemeler olacaktir [57].

Rehabilitasyon hizmetleri tibbi, mesleki ve sosyal olmak iizere ii¢ baslik
altinda toplanir ve iyilestirme siireci i¢inde degisik evreler halinde engellilere
uygulanir. Rehabilitasyonun bu ii¢ yonii birbirini tamamlayan ve biitlinlestiren bir

Ozellik tasimaktadir.
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11.6.4.1 T1bbi Rehabilitasyon

Tibbi Rehabilitasyon; kisinin fonksiyonel yeterliligini, miimkiin olan en
ylksek diizeye ¢ikarmak i¢in uygulanan klinik tedavi, fizik tedavi, tibbi egzersizler,
ugrasi tedavisi, konusma tedavisi, ortopedik cihaz ve protez uygulamasi ile, kisinin
rehabilitasyon siirecine engel olacak psikolojik ve sosyal giigliiklerini azaltarak ya da
ortadan kaldirarak onun topluma entegrasyonunu amag¢ edinen rehabilitasyon
hizmetleridir [7].Bir diger ifade ile engellinin tibbi yontemlerle ve araglarla fiziki
kapasitesini artirarak, gilinlilk yasamda miimkiin olan maksimum fonksiyonla
bagimsizliga ulasmasini saglayarak, hayati fonksiyonlarini yerine getirmeye yonelik

calismalardir.

Tibbi iyilestirme, tibbi bakim ve tedavi siiresince kisinin fonksiyonel ve
psikolojik yeteneklerini gelistirmeye ve onu aktif hayata yonlendirmeyi amaglar.
Tibbi iyilestirme, iyilestirme faaliyetleri icinde dncelik tasir. Ciinkii buradaki basari,
sonraki asamalarda temek teskil eder. Ornegin, ellerinden birini kaybetmis bir kisiye
daha oOnce iki elini kullanarak yaptigi isler tek elini kullanarak yapacagi ozel
yontemler 6gretilerek yaptirilir. Yasami kolaylastirict yardimer araglar ile bagimsiz

hareket teknikleri 6gretilir [57].

Boylece kaybedilen fonksiyonlarinin hi¢ olmazsa bir kismini kazandirarak
bireyin sosyal yasama katilimi ve mesleki egitimden yararlanabilmesine imkan

taninmis olur.

Rehabilitasyon istenilen amaca ulasmasi, bircok disiplinin bir arada
calismasina baglidir. Tibbi rehabilitasyonun etkili bir sekilde gerceklestirilmesinde
ekip ¢alismasinin yani sira iyilestirme merkezlerinin, mekan, kadro ve takim agisinda
yeterli olmasi biiyiik énem tasimaktadir. Ulkemizdeki iyilestirme merkezlerinde
verilen hizmetin kapasitesi, gerek yatak kapasitesi agisindan gerekse kadro, donanim

acisindan ihtiyact karsilamada yetersiz kalmaktadir[57].
11.6.4.2 Sosyal Rehabilitasyon

Sosyal iyilestirme, ekonomik ve sosyal giicliikleri giderek kisinin aile, tolum
ve is hayatina uyumunu saglamay1 amagclar. Bir diger ifade ile sosyal iyilestirme,

engellinin gerek giinlik islerinde gerekse gelecegine iligkin diisliince ve
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faaliyetlerinde onu hem 6zel hayatina hem de is hayatina fiziksel ve ruhsal agidan

hazirlamaktadir [12].

Isyerlerinin &ziirliilere uygun ergonomik diizenlemesi, 6ziirliiniin aile, toplum
ve isle ilgili uyumunu saglamak, sosyal iyilestirme faaliyetleri i¢inde yer alir. Sosyal
iyilestirme, ise yerlestirilen engellinin isini kolaylastirici, verimliligini arttirici
Oonlemleri alarak isine uyumunu saglar. Ayrica kisinin toplum hayatindan
uzaklagsmasini engelleyerek sosyal hayata yeniden uyum saglamasini gerceklestirir.
Bu dogrultuda kisinin yakin ¢evresi, ailesi ve arkadaglarinin, engelli bireyin sosyal
hayata uyumunda etkisi biiyliktiir. Uzmanlarin buradaki rolii, onlarin belli bir

egitimle veya isle mesgul olabileceklerine inandirmak yoniinde olmaktir [12].

Bunun yani sira engeli olan kisinin toplum hayatina uyum saglamasi ve
glinliik yasamini kolaylastirmak icin gerekli olan her tiirlii arag-gereg, sosyal

rehabilitasyonun kapsami i¢ine girmektir[30].

Sosyal rehabilitasyonda, ¢evre, sosyal ve kiiltiirel etkinlik ile ilgili binalardaki
mimari engellere yonelik ¢aligmalar yapilmali, 6ziirliiniin sosyal aktivitelere katilimi
desteklenmelidir. El aktiviteleri ve sosyal hayata uyum inin engellilerin rahatlikla
gidebilecekleri sosyal kuliipler ve diger organizasyonlar tasarlanmalidir. Tibbi ve
mesleki rehabilitasyonda oldugu gibi, sosyal iyilestirme da ekip calismasimni
gerektirmektedir. Gelismis {lilkelerde 1iyilestirme merkezleri ve rehabilitasyon
birimleri olan hastanelerden hizmet alamayan kirsal kesimler i¢in Toplum Temelli
Rehabilitasyon Projeleri hayata gecirilmektedir. Boylece engelli kisi, ailesi ve toplum
tiyelerine, engelliler ve rehabilitasyondaki beceriler konusunda genis bir bilgi
transferi saglanmast amaglanmaktadir. Toplumda engellilere yonelik davranis
degisikliginin yaratilabilmesi ve rehabilitasyonda basarili olmak i¢in toplumdaki

diger insanlarla engellilerin ayn1 haklara sahip olduklar1 agiklanmaktadir[32].

Hastanin hastaneden taburcu olmasiyla birlikte baslayan bireyin ve bireyin
dogal ¢evresi ve evinde kendine yeterli olmasini saglayacak olan ev rehabilitasyon
programlari ile engellinin sosyal yasamin geregi rolleri bagimsiz yerine getirebilmesi
icin topluma katilim fonksiyonlar1 saglamaktadir. Boylece engellinin evde ve iste
cesitli araglart  kullanabilmesi konusunda bagimsiz  hareket yoOntemleri

ogretilmektedir[31].
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11.6.4.3 Mesleki Rehabilitasyon

Mesleki rehabilitasyon, fiziksel ya da zihinsel engelli olan kisilerin yararli bir
1s yapabilmeleri, kendi kendilerine daha yeterli olmalar1 ve parasal yardima daha az

ihtiyacit duymalar1 amaciyla egitilmelidir [57].

Mesleki Rehabilitasyon’ da oziirlii \engelli kisinin fiziksel ve mental

kapasitesi yetenek ve becerileri degerlendirilir [57].

Uluslararast Calisma Orgiitiiniin 99 numarali tavsiye kararinda mesleki
rehabilitasyon hizmetleri “sakatliklarin kaynagi ve degeri ne olursa olsun ve hangi
yasta bulunursa bulunsun biitiin engelli kisileri kapsamak ve onlara uygun is
hazirlayarak, makul bir is edindirme ve bu isi siirdiirme beklentisi i¢inde olmalarini
saglamak™ [33] olarak belirtilmektedir. Mesleki rehabilitasyon terimi; mesleki
rehberlik, mesleki egitim ve gegici ige yerlestirme gibi, engelli bir kisiye kendine
uygun bir is temini ve bu ise devamini saglamak i¢in olusturulan birtakim meslek
kurumlarinin  hazirliklariyla  gergeklestirilen  siirekli  ve koordine edilmis

rehabilitasyon siirecinin bir parcast anlaminda kullanilmistir [34].

Insann iiretim siireci i¢inde yer alarak herhangi bir iste calismasini gerektiren
baslica iic neden bulunmaktadir. Bunlar ekonomik, sosyal ve psikolojik nedenlerdir
Insanin, yasamini devam ettirebilmesi igin bir gelire ihtiyaci bulunmaktadir.
Calisabilecek kapasitede olan engellinin gelir getirici bir iste ¢alismasi, yasamini
devam ettirecek ekonomik geliri elde edebilmek i¢in bir zorunluluk olarak
goriilmektedir. Ayrica calismayip herhangi bir gelir elde edemedigi i¢in kendine
bakamayan engelliye dogal olarak ailesi, yakin1 veya devletin bakmasi
gerekmektedir. Calisamadigi i¢in milli gelire katkisi olmayan engellinin kendine
bakmak durumunda kalan kisi ya da kisilerin {iretime katilmasini engellemesi sz

konusu olmaktadir. Ciinkii devamli bakima ihtiyact bulunmaktadir[16].

Engelli bireyin calismasini gerekli kilan sosyal nedeni su sekilde agiklamak
miimkiindiir. Cagdas demokrasi anlayisina gore cagdas toplumlarda artik insan fakir,
cahil, oziirlii, geng, yash kadin ya da erkek olmalari onlarin haklarinin kullanmalarini
engellememektedir. Bu nedenle bedensel veya zihinsel engelli olanlarin sorumlulugu
teorik olarak sadece ailelere ve yardimseverlere degil, ayrica topluma ve iilke

yonetimine de diismektedir.
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Calismanin psikolojik nedeni ise; psikolojik doyum kaynagi olmasi, ise

yaramanin verdigi hazzi olusturmasidir.

Yukarida da belirtildigi gibi c¢alismayr sadece gelir elde etmenin bir
fonksiyonu olarak gérmemek gerekir. Engelli bireyin c¢aligsmast sonucunda, kisinin
kendine olan giliveni ve saygisinin artmasit yaninda, kendisine deger verildiginin

hissettigi i¢in toplumsal bagliligi da artacaktir.

Tibbi rehabilitasyonun uzun bir tarihgesi olmasina karsilik mesleki
rehabilitasyon, II. Diinya Savasi’ndan sonra harp malulii 6ziirliilerin topluma
kazandirilmasi, tiikketici degil, iiretici duruma gecip bagimsiz hale getirebilmesi i¢in
yapilacak calismalara verilen Onemle baglamis ve Uluslar Arasi Calisma
Orgiitiiniin(ILO) 1955 yilindaki 99 sayili “Mesleki Rehabilitasyon Tavsiye Karar1”,
1983 yilindaki ve 99 No’ lu Tavsiye Kararini tamamlayan 168 no’lu “ Mesleki
Rehabilitasyon ve Istihdam” Sézlesmesi ile, dziirliilerin toplum igindeki durumlarimni

belirlenmistir.

Mesleki rehabilitasyonda, tibbi rehabilitasyon sonrasi engelli bireyin
yetenekleri, fiziksel durumlari, mesleki acidan ne yapabilecegi ilgili elemanlarca
oOlgiilerek, kisi hakkinda degerlendirme yapilir. Amag; yapilacak is analizleri ile,
engelli kisinin bilgi ve becerisi de dikkate alinmak suretiyle, kisinin sakatligina
yonelik, isgiicli piyasasinin ihtiya¢c duydugu bir meslekte istihdam edilerek calisma

hayati1 na katilimini saglamaktir [37].

Is analizi; piyasada talep edilen islerin ve istihdam alanlarinin tespitini
kapsadig1 gibi, isin gerektirdigi yetenek ve fonksiyonlarin belirlemesini saglar. Is
analizleri ile isin gerektirdigi yetenek ve Ozellikler ortaya konulduktan sonra,
fonksiyon testleriyle oziirlii kisilerin geriye kalan ve yitirdigi fonksiyonlar1 dl¢iiliir,

yetenekleri tespit edilir [59].

Fonksiyon test bulgular1 ve is analizi sonuglarina goére kisiye gerekli olan
bilgi ve beceri, mesleki egitimle kazandirilir. Kisaca uzmanlarca engelli kisiye
fonksiyon degerlendirmesi uygulanir, takiben is kapasitesi acgisindan ve is yeri
uygunlugu yoniinden degerlendirmeler yapilir, uygun isokulu belirlenince de
engelliye mesleki rehabilitasyon verilir. Mesleki egitim ve mesleki danismanlik

rehabilitasyonun temelidir.
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Engelli bireyin isinde daha verimli olmasinda ve kendisine uygun bir is
bulunmasinda O6nemli bir etken olan mesleki rehabilitasyon hizmetleriyle

amagclananlar sunlardir [35].

e Engellinin ¢alisma kapasitesini ortaya ¢ikarmak ve arttirmak,

e Engellinin sakatliklar1 degil, calisma kapasitesi ve ozellikleri {izerinde
durmak,

e Onlara cgesitli alanlarda ¢aligma firsat1 yaratmak,

e Engellinin calismasina karsi diisiincede olanlari ikna etmek,

e (Calisma yagsamimin iginde katilanlar1 ise alistirmak ve onlar is

yasaminin zorluklarina kars1 koymak.

Gorildiugu gibi mesleki rehabilitasyonun amaci, engelli bireyin uygun bir iste
calisabilmesi ve bu isi devam ettirmesini saglayacak mesleki rehberlik, mesleki
egitim ve secilen bir ise yerlestirme gibi mesleki hizmetlerle ilgili tedbirleri almak ve

onun topluma kaynastirilmasini saglamaktir.

Bir diger ifade ile mesleki rehabilitasyon, kisinin tibbi tedavi ve
rehabilitasyonu sirasinda eski isinin siirdlirme giiciiniin saglamay1, bu amagcla yeni bir
ise alistirmayi, bir ise yerlestirerek orada ise uyumuna yardimci olmayi
amaclamaktadir [19]. Hangi viicut fonksiyonlarmmi ne kadar yerine getirebilecegi
tibbi rehabilitasyonla 6grenen engelli birey i¢in artik ikinci agsama, onun sadece bir
tiiketici degil, ayn1 zamanda nasil bir iiretici olabilecegini belirlemek ve bu konuda
engelliyi egitmektir. Cok iyi bir diizenleme ile istihdami miimkiin kilarak, engellinin

emeginden en az saglam insanlar kadar maksimum fayda saglanabilir.

Nitekim Japonya’da engellilerin istihdamindan yeni ulagim teknolojileri ve
teknik diizenlemelerin, bir diger ifade ile mikro elektronikteki gelismeler sonucu
olusan yeni teknolojilerin, 0Ozellikle bilgisayar teknolojilerinin onlarin ire
yerlestirilmelerini kolaylastirdigi, [32] ortopedik engelli olan bireylere yeni ¢alisma
sekilleri sundugu (telefonla ¢alisma, evde ¢alisma gibi) dikkate alinirsa, bu insanlarin
kendi kendine yeterli olabilmelerine imkan taniyan sosyal, psikolojik destek

sistemlerinin rehabilitasyon faaliyetleri i¢cinde sunulmasi, biiylik 5nem tagimaktadir.
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I1.7 Mesleki Rehabilitasyon Yaklasimlar:

Oziirlii \ engelli kisinin geriye kalan fonksiyon beceri ve isteklerinin
degerlendirilerek is ile yeniden biitlinlesmesini saglamast (Yeni bir ise
yonlendirme),

Calisma kapasitesinin verimli kullanim igin egitim, Oziirii \ engeli
siddetlendirmek yerine azaltict yonde isin diizenlenmesi ve c¢aligma
organizasyonu,

Emniyetli ¢alisma ortaminin diizenlenmesi, 6ziirlii \ engelli kisinin kendisine
ve bagkalarina zarar vermesi ve is kazalarinin 6nlenmesi (sosyal problemler

konusunda yardimeci olmak), [57].

Yukarida da belirtildigi gibi mesleki rehabilitasyon kavrami; bireyin 6zriine \

engeline gore onu uygun bir ise yerlestirme, yerlestirme hizmetinden sonra ¢alistigi

alana Ozgl egitimlerle onu destekleme ve gelistirme ve son olarak da izleme

basamaklarini icerir. Bu baglamda mesleki rehabilitasyon servislerinin amagclari ise

su basliklar altinda 6zetlenebilir:

Oziirlii \ engelli kisinin yeteneklerini ve var olan zihinsel kapasitesinden en
etkin bir sekilde yararlanabilmek icin bireyin en gel \ 6ziir derecesini
belirleyebilmek icin degerlendirme,

Mesleki egitim ve is imkanlar1 hakkinda dogru bilgiler vererek yonlendirme
hizmeti verebilmek icin rehberlik,

Gerekli ¢aligma potansiyelinin saglanmasi ve mesleki egitim programlarinin
diizenlenmesi i¢in ise hazirlanma ve egitim,

Bireyin Ozriine \ engeline en uygun isin bulunmasinda ona yardimci
olabilmek i¢in ise yerlestirme,

Calisma yerinin verimliligini arttiracak sekilde organizasyon semalari
hazirlama, ergonomi,

Ozel diizenlemeler altinda is yerlerinde istihdamlarimi saglayabilmek igin
korumali ig yeri,

Oziirlii \ engelli birey is tam uyum saglayimcaya kadar gézlemleme, izleme

Rehabilitasyon programlari; engellinin, kendi kendilerine yeterli duruma

getirilmesi amaciyla koordine hizmetler biitiinii olduguna gore, sakarlin gergek
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anlamda rehabilitasyonu, tibbi bakim ve tedaviden fonksiyonel o6zellikleri ve
yeteneklerinin arttirilmasina, 6zel egitimden meslek ya da is edinerek ekonomik
bagimsizliklarint kazanmalarina kadar uzanan ¢ok yonlii koordine programlarin

gelistirilmesi ve uygulanmasi gerekir[57].

Mesleki rehabilitasyon kavraminin tibbi ve sosyal rehabilitasyon programlari
ile desteklenirken mesleki rehabilitasyon kapsami iginde verilecek olan mesleki
egitim programlarinin da engellinin derecesine ve 0Ozelligine gore diizenlenmesi
gerekir. Meslek egitimi; engelli bireyin yasam miicadelesinde bagimsiz yasam
becerileri kazanmasi ve hayatin1 kimseye bagli olmadan devam ettirebilmesi i¢in

gerekli olan uygulamalar1 ve diizenlemeleri igermektedir.
I1.7.1 Mesleki Egitimin Tanim

Mesleki egitim kavrami yillar boyunca bir hayli degisikligi ugramistir.
Bugiinkii bilimsel ve pedagojik mesleki egitim kavrami, bir¢ok aragtirmanin sonucu
ve uzun ¢alismalarin {iriinlidiir. Bununla birlikte zamanimiza ¢esitli mesleki egitim

kavramlar1 mevcuttur.

Mesleki egitim, toplumsal ihtiyaglarin karsilanmasi ile belirli bir meslek
alanima iliskin bilgi, beceri ve pratik uygulama yetenekleri kazandirmak suretiyle
bireyin fiziksel, duygusal, sosyal, entelektiiel ve ekonomik gelismesini saglama

siirecidir [52].

Bu kavramda dikkati ¢eken en 6nemli husus aslinda egitim — 6gretim siireci,
meslek veya is ile birlikte olusan {i¢ boyutlu mesleki egitim biitiiniin meslek alanina
iligkin, bilgi, beceri ve tavir kazandiran ve birey kabiliyetlerini cesitli yonden

gelistiren bir egitim siirecidir [4].

Mesleki egitim, insan1 yasadigi toplumda zihinsel, duygusal, sosyal ve en
onemlisi ekonomik olarak ifade etmesine yardimci olan bir egitim siireci olarak

kabul etmek miimkiindtir.
I1.7.2 Mesleki Egitimin Amaci

Egitimin temel hedefi; bireyi bir biitiin olarak miimkiin olan en yiiksek
yetigkinlik diizeyine ulastirmak oldugundan, her gesit programin, bu amaca hizmet

etmesi gerekir. Bu acidan bakilinca, mesleki egitim temel amacinin da bireyin
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mesleki ilgi gereksinimine gilidiileme faktorii olarak kullanilmak suretiyle onu

biitiiniiyle egitmek oldugu ortaya cikar.

Mesleki Egitim, faydali ve iiretici bir ise girmek ve o iste ilerlemek i¢in
calisanlarin ihtiya¢ duyduklar1 genel ve mesleki bilgileri kapsayan, beceri, yeterlilik,
anlayis, tavir, is aligkanligi ve takdir duygularimi gelistirmek amaciyla diizenlenmis

bir egitimdir[21].

Mesleki Egitim; bireye is hayatindaki belirli bir meslekle ilgili, beceri ve is
aligkanliklar kazandiran ve bireyin yeteneklerini c¢esitli yonleri ile gelistiren egitim

stirecidir[51]1

Bu giin mesleki egitim, bir toplumda ¢evresi ile etkilesimde bulunan birey
icin gerekli deneyim olanaklarinin saglanmasinda belirli bir meslek alanina iliskin
bilgi, beceri, pratik uygulama yetenekleri kazandiran, birey yeteneklerini fiziksel,

zihinsel, duygusal, ekonomik ve kisilik gelistiren bir egitim siirecidir [4].

Bu yasal kurala gore meslek egitimi, yalniz egitim sisteminin bir parcasi
degil, tim egitim silirecinin ana hedeflerinden birisi olarak algilamak ve Orgiin —
yaygin egitimin tim basamaklarinda bu hedefe varacak egitim politikalarin1 giiniin

gereksinimlerine gore diizenlemek ve yagama gegirmek gerekmektedir.

Heward ve Orkansky (1984)’ e gore; is fiziksel veya da zihinsel enerjinin bir

seyi iiretmeyi bagarmada kullanilmasi olarak tanimlanabilir.

Sosyal yasam is degeri lizerine kurulmustur. Bir bagka degisle yapilan is,
katkida bulunulan kisiyi degerli olarak nitelendirir. Is; ekonomik destek sagladig
gibi sosyal etkilesim ic¢in de firsat yaratir. Ayn1 zamanda yapilan ve segilen s, tiim
becerilerin gelismesi icin sans tanir. Is, baskalarma saygiyr ortaya cikarir. Daha

onemlisi gurur ve kisisel doyum kaynagi olur.

Genel anlamda egitim bireyin davraniglarini istenilen yonden degistirme

sureci olarak tanimlanabilir.

Mesleki egitim ise, teknolojik gelismelere uygun olarak bireylere is
yasamindaki belirli bir meslekle ilgili bilgi, beceri ve is aligkanliklar1 kazandiran ve
bireylerin yeteneklerini gesitli yonleriyle gelistiren egitim siirecidir. Mesleki egitim,

bireye bir meslek i¢in gerekli olan 6zel bilgi ve beceri kazandirir.

42



Genel egitim ile mesleki egitim bir biitiinlin parcalaridir. Genel ve mesleki
egitimin, egitim sistemi biitiinliigli i¢cinde, birbirini tamamlayici, islevleri vardir.
Yalniz genel egitim veya meslek egitimi bireyleri hayata hazirlamaya c¢aligmak i¢in

yeterli degildir[17].

Bu nedenle genel ve mesleki egitim, bir biitiin olarak diisliniilmesi ve birlikte
ele alinmalidir. Ciinkii birey agisindan egitim siirecinin tiimii, bir meslege ve bir

meslek araciligiyla toplumsal yasama hazirlama stirecidir [4].

I1.8 Zihinsel Engellilere Yonelik Mesleki Egitim

Zihinsel ve ekonomik diizeyi ne olursa olsun bir meslek ve ig sahibi olmayan
kimseler sosyal ve ekonomik giivenden yoksun bir yasam siirdiiriirler. Zihinsel
yetersizligi olan kisilerin de giiven duygularini gelistirmek, gercekei benlik kavrami
kazandirmak ve bagkalarina bagimliliklarint azaltmak i¢in onlara en iyi

yapabilecekleri bir isi 6gretmek gerekir. Bu onlarin en biiylik giivencesi olacaktir.

Baz1 engelli kisilerin is sahibi olmay1 basarmis olmalarina karsin engelli
yetiskinlerin biiyiik ¢cogunlugu i¢in is en 6nemli sorundur. Engelli olmayan yetigkin
i¢in de is sorundur. Ancak onlar i¢in sorun daha c¢ok cesitli, seceneklerden birini
secebilme sorunudur. Ama engelli bir yetiskinin segenekleri ¢cok azdir. Eger engelli
kisinin becerileri de smirli ise, meslek secimindeki segenekleri daha da azdir. Ote
yandan bazen 6ziiriin niteligi de segenekleri sinirlayacaktir. Ornegin gérme engelli,
gormeyi gerektiren ise girmeyecektir. Ayrica pek ¢ok igverenin ve toplumdaki diger
kisilerin engelli insanlar hakkindaki onyargilari, yanhs bilgileri ve tutumlan is
olanagi daha da siirlandirilmaktadir. Bu nedenle, pek ¢ok engelli yetigkin igin bir is

bulma ve bu iste kalabilme saglamak egitimin ve rehabilitasyonun temel hedefidir.

Engellilerin ¢alisma hayatinda yer alabilmeleri her zaman kolay
olmamaktadir. Ciinkii engelliler, engelleri sebebi ile engellenmis durumdadirlar ve
bundan dolay1 da, engel teskil eden unsurlarin tiimiiyle veya bir bolimii ortadan
kaldiracak tedbirler alinmadik¢a, Oziirlillerin biiyiik bir ekseriyetinin caligsma

hayatinda yer alabilmeleri imkan disidir[36].

Tibbi ve mesleki rehabilitasyon alaninda alinacak tedbirler ve yapilacak
calismalarin, 6ziirliilerin en 6nemli engellerini ortadan kaldirmasi halinde, engelli bir

insan, normal ve saglikli bir is giicli durumuna geleceginden dolayi, kendisinden
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daha fazla ayricalik taniyan diizenlemelere belki ihtiya¢ duyulabilir. Ancak; bilindigi

gibi, engelliligin tiimiiyle ortadan kaldirilabilmesi bazen kolay olmamaktadir.

Engelligi ile birlikte yasamaya mahkim olan ve Ozellikle ¢alisma giiciinti
kismen kaybeden engellilerin ¢alisma hayatina kazandirilmalari, iiretken olabilmeleri
ve toplumsal hayata katilabilmeleri agisindan 6nem arz etmektedir. Birgok iilke,
calisma kudreti ve arzusunda bulunan engellilerin ¢alisma hayatina girebilmeleri

yoniinden degisik yontemler uygulamaktadir[50].

Sorunun bir bagka boyutu da teknolojinin gelismesi ile ilgili olamidir.
Genellikle toplumda hafif derecede zihinsel engellilerin becerisi istemeyen ya da
beceri isteyen is ya da mesleklerde basarili olduklarina inanirlar. Bu yaklagimla da
kisiler bu tiir islere yonlendirilir. Geligmis llkelerde insanlar nu g¢ocuklarin 6zel
gereksinimlerine daha duyarli olmakla birlikte otomasyonun hizla gelismesi ve
yayginlagsmasi, zihinsel engelli ¢ocuklarin yapabilecekleri beceri istemeyen ya da
yar1 beceri isteyen isleri giin gectik¢e azaltmaktadir. Diger iilkelerde ise, bu sorun
daha da biiyiimekte ise son alinan ve en oOnce ¢ikarilan =zihinsel ozirli
olmaktadir[23]. Ote yandan, toplum yapisinin ve iliskilerin oldukca karmasiklasmasi

da zihinsel engelli cocuklarin bir is egitiminden ge¢cmesini gerekli kilmaktadir.

Egitimde esit haklar ve biitlinliik ilkelerine gore, engelli 6grencinin her
vatandas gibi psiko-sosyal gelisiminin ve bagimsiz bir birey olarak iiretime katilip,
sosyal hak ve ddevlerinin saglanmasi egitimin temek hedefidir. Engelli ¢cocuk bir
biitiin olarak her alanda egitim gormelidir. Bu nedenle zihinsel engelli ¢ocuklara
okuldéncesi donemden baslayarak egitim- 6gretim verilmesi, ilkokul diizeyinde temek

egitimleri ortaokul ve lise siniflarinda is egitimleri saglanmalidir[48].

Goldberg, (1981), New York ve ¢evresinde ki endiistri alanlarinda yeni
programlar baglatmig ve engellileri yarim giinlik is deneyimi ve danigma

programlarina almigtir[28].

Haraguci de (1981), New York Universitesi Rehabilitasyon Enstitiisiinde bir
takim caligsmalar yapmis ve oziirli bireylerin ailelerinin mesleki deneyimleri ¢ocuga

yasatmaktan korktugunu ve sinirlar getirdiginin belirtmistir[30].
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Sarkes (1979), mesleki egitimcilere engelli bir bireye meslek kazandirma da
veya beceri O0gretmede gerekli olan kosullar1 agiklamaya calismistir. Engelli bir
bireyin mesleki becerileri kazanmasi i¢in kullarin farkina varma, ig motivasyonu,
kurallara uyma yetenegi, is yapmak icin yeterli motor beceriler, el becerileri, el — goz

koordinasyonu gibi becerilerin olmasi gerektigini vurgulamistir[48].

Popp ve Fu (1981) ise mesleki egitim programlarinin ¢ocuga egitime ilk
basladig1 yillardan itibaren verilmesi ve becerilerin gelistirilmesi gerektigini

belirtmistir[47].

Is Kanunumuzun 25. Maddesinde belli sayida isci ¢alistiran isverenlere % 2
oraninda engelli bireyleri durumlarina uygun olan islerde calistirma zorunlulugu
getirilmistir. Ancak her iilkede oldugu gibi tlilkemizde de isverenin engelli bireyleri
genellikle engellerinin derecelerine ve belli engel gruplarina gore calistirmak istedigi
ve zihinsel engelli bireyler ile birden fazla engele sahip bireylerin daha az tercih

edilen grupta yer aldiklar1 gézlenmektedir.

Tiirkiye’ de bu engel grubuna egitim kurumlarinin azlhig1 ve sinirli sayida
kurumdan faydalanan cocuklarin egitimlerini tamamladiktan sonra calisacaklari
igyerlerinin bulunmayisi da isttihdam sorununu da gii¢lestirmektedir. Bu durumda
ailelerin ¢ocuklarina is imkanlar1 saglamada bireysel c¢abalara girismeleri glindeme
gelmektedir. Ulkemizde genellikle kiigiik is yerlerinde (bakkal, siipermarket,
marangoz, kii¢iik konfeksiyon atolyeleri vb...) kiiciik ¢iraklar ¢alistirmaktadir[27].

Zihinsel engelli cocuklarin ¢irak calistiran bu tip is yerlerinde calistirilmasi,

bu is yeri sahiplerinin ¢iraklar1 daha kolay idare edebilmeleri agisindan énemlidir.

Mesleki egitim programlarinin engelli bireyi, yetenekleri ve becerileri, aldig
egitim diginda 6nemli bir boyutunu da onlar1 ¢alistiracak olan igverenler olusturulur.
Aileler de ¢ocuklarina bir is deneyimi yasatmak icin giristikleri ¢cabalarda igverenle
direk iligkiye girmek zorunda kalirlar. Bu nedenle de mesleki egitimin bir baska
islevi de igveren tutumlarimi 6ziirlii bireyden yana ¢evirmektir. Eger isveren engelli
bireylere bu tip deneyimleri yasama sansi verirlerse bireyin de sosyal bir yasanti
kazanmasina, ailenin yiikliniin azalmasina ve belki de iiretici duruma gelmesine

yardimci1 olabilirler.
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Zihin engellilerin kendi kendilerine yeterli hale getirilmesi, bir i edinmesi ve
topluma saglikli uyumlarinin saglanmasi 6zel egitimin Onemli amaglar1 olarak
goriilmektedir. Bu amaglara ulagsmada ise temel egitimden is egitimi ve istihdama
kadar ne kadar sistemli bir eitim siirecinin gerekliligi savunulmaktadir. Ozellikle
1980’ li yillarin ikinci yarisi, Tiirkiye’ de zihin engelliler i¢in is egitimi saglama ve

istihdam olanaklar1 yaratma c¢abalarinin arttig1 donemdir.

Zihin engellilerin egitimlerinin temel amaci da bireylerin yasam islevlerini
gelistirerek onlar1 daha bagimsiz kilmaktir. Bu amacla engellilerin egitiminde onlara

bagimsiz yasam becerileri kazandirmaya yonelik etkinliklere yer verilmedir[39].

Neistadt ve Marques (1984) “ e gore; bagimsiz yagam becerileri genel olarak,
bireyin bagkalarina bagimli olmadan yagamini siirdiirebilmesi i¢in gerekli becerileri
igerir. Bu becerilerin 6nemli bir boliimii ¢ocukluk déneminden yetiskinlik donemine
gelisimsel bir sira izler. Bazi beceriler ise belli gelisim donemlerine 6zgiidiir.

Ornegin, is ile ilgili beceriler genclik ve yetiskinlik dénemlerinde yer alir [1].

Bagimsiz yasam becerilerinin ¢esitli gruplar altinda siniflandirma girisimleri
bulunmaktadir. Esasen AAMR’ nin taniminda yer alan beceriler boylesi bir
siiflanmanin riinidiir. Bu siniflandirmadan en bilineni Closei, Sowers ve Boubeau
(1985) tarafindan yapilan siniflamadir. Buna gore bagimsiz yasam becerileri; basari
icin gerekli temel beceriler, uyum i¢in gerekli beceriler, giinliik yasam becerileri ve

meslege hazirlik ve mesleki beceriler olarak dort beceri alanina ayrilmaktadir [1].

Basar icin gerekli temel beceriler, temel gelisim becerileri, gilinliik yasamda
gerekli sayisal bilgiler, giinliik yasamda gerekli okuma ve iletisim gibi alt beceri

alanlarindan olusmaktadir.

Uyum igin gerekli beceriler, kendini tanima, kisilik ve duygusal uyum ve

bireysel arasi sosyal beceriler gibi alt beceri alanlarindan olusmaktadir.

Topluma uyum becerileri ya da gilinliilk yasam becerileri, 6zbakim becerileri,
tilkketici becerileri, saglik bakimi ve toplumsal bilgi alt becerileri alanlarindan

olusmaktadir.
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Meslek 6ncesi ve mesleki beceriler ise, ise hazir olma, mesleki davranislar ve
meslege uygun sosyal davranislar sergileme gibi alt beceri alanlarindan

olugmaktadir[46].
Brolin (1991) meslek oncesi ve mesleki becerileri soyle siniflandirmaktadir.

e Mesleki olanaklari bilme ve kesfetme

e Mesleki tercihler, planlama ve meslek segme

e Ise uygun davranislar ve aligkanliklar sergileme

e Arastirma, giivenlik ve meslegi siirdiirme (meslekte kalma)
e Ise uygun fiziksel ve el becerileri sergileme

e Belirli bir meslek alaninda uzmanlasma

Bu becerilerin kazandirilmasinda ise okul oncesinden istthdama kadar uzanan

bir mesleki egitim modeli onerilmektedir[ 14].

Son yillarda engelli bireylerin meslege yerlestirilmelerine iliskin yapilan
arastirmalar: ¢alisma alani, bilgi ve uygun sosyal becerilerden yararlanma gibi
degiskenler arasinda anlaml iligkiler oldugunu gostermektedir. Schlock ve Harper *
in ¢alismalari: zihin engelli yetiskinlerin is performanslarinin uygun sosyal davraniga
bagli oldugunu ve toplumsal bir durum karsisinda herhangi bir yetenek eksik oldugu
zaman ortaya istenmeyen tepkiler ¢iktigin1 gostermektedir. Ohwaki bireysel egitimin
engeli bireylerin is sahibi olmalarindan 6nemli bir faktor oldugunu savunmaktadir

[10].

Phelps (1974); bir arastirmada igverenlerin ¢ogunun rehabilite edilmis zihin
engelleri kabul ettikleri, onlar tliretken bulduklar1 ve bir¢ok isin zihin engellilere

verilebilecegini gosteren bulgular elde etmistir[46].

Delph’ e (1974) gore; zihin engellileri ¢alisabilecekleri is alanlarina
yoneltmede beceri, tutum, duygusal yaklasim, kisilik 6zelliklerine ek olarak genel
zeka diizeyi ve smirhiliklarini da hesaba katan programlar diizenlemesine geregini
vurgulayan goriislere de rastlanmaktadir. Hutchinson (1982), engelli ¢ocuklarin is
egitimi programlarinda bulunabilecek calisma alanlarindan sosyal gelisim programi
ile biitiin bunlar1 destekleyen temel egitim programindan soz etmekte ve bu
alanlardaki programlarin birlesimiyle c¢ocuklarin isyerlerinde yerlestirilmelerini
onermektedir [27].
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Zihinsel engellik beraberinde dogrudan ya da dolayli olarak kisinin
fonksiyonel yapisindaki bozukluktan kaynaklanan sorunlari da berberinde getirdigi
gdz Oniine almirsa zihinsel engellileri tek yonlii degerlendirmek ve zihinsel
engellilerin derecesine gore degerlendirmek ve yonlendirmek tek basina gergek
¢Oziim olmamaktadir. Zihinsel engelli olmanin getirdigi sorunlar kisinin 6zel
durumuyla ilgili olarak tibbi, ruhsal, sosyal ve hatta gelirin kaybi nedeniyle
ekonomik boyutlariyla rehabilitasyonu gerekli kilmaktadir. Bunun yani sira; kisinin
ve c¢evresinin durumu kabullenmesi, yeni durumuna uyum saglamasi, egitim
imkanlarindan yararlanmasi, ekonomik boyutlariyla duruma uygun is ve meslek
edinmesi, bir ise yerlesip tiiketici olma yerine iretici olarak topluma katkida
bulunmasi, yerlestirilen ise uyumun ve topluma entegrasyonun saglanmasi gibi

konularda da hizmeti gerektirmektedir.

Hafif yetersizliklerden etkilenmis ergenlerin ve geng yetiskinlerin egitimleri
sirasinda, onlarin is ve mesleki gereksinimleri ve gelecekteki egitimler konusunda
bazi sorular kaginilmaz olarak giindeme gelmektedir. Cogu kez bireylerin diger
O0grenme problemleri, kazancl bir ise girebilmeleri ve \ veya is konusunda baska
tercihlerde bulunabilmeleri ve bagimsiz bir sekilde yasamlarini siirdiirebilmeleri igin
yapmalar1 gereken hazirliklara engel olur. Boyle bir durumda yanitlanmasi gereken
soru sudur: Ogrencinin is ve meslekler hakkindaki bilgisi, ilgileri ve becerileri
nelerdir? Onlara egitim hizmeti verilebilmesi i¢in neyi Ogrenmeye gereksinim
duyduklar1 agikca ortaya konusmali ve buna paralel olarak is ve mesleklerle ilgili

ihtiyaglar1 da sistematik bir bi¢imde ele alinmalidir[20].

Brolin, (1982) © e gore; mesleki hazirligin (vocational prepation) baslica ii¢
bileseni, genel ve siirekli egitim, kariyer egitimi ve belirli mesleklerde ilgili
programlamadir. Bu bilesenlerden ilki, genel bilgi, temek akademik beceriler, estetik

hazirlik, fiziksel egitim gibi 6gelerden olusur [39].

Ikinci siradaki kariyer egitimi ( career education), “her bireyin ekonomik,
sosyal ve kisisel doyuma ulasma ve kendisi ve digerleri i¢in faydali olacak tiretken is
etkinliklerine katilma potansiyelini gelistirmek amaciyla okul, aile ve topluma ilgili
her tiirlii unsurun sistematik bir bicimde esgiidiimiinii igeren siirectir. Bu Ogretim
ogrencilerin ekonomik, sosyal ve kisisel tatmin bulabilmelerini temin etmek

amaciyla, akademik ve giinliik yasama becerilerini, kisisel — sosyal ve isler
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hakkindaki bilgi ve becerileri en az kisitlayici bir ortamda 6grenmelerine olanak
verir. Kariyer egitimi, bilin¢lenme diizeyinden degerlendirme diizeyine kadar uzanan
genis bir yelpazedeki deneyimleri Ogrenciye sunmayi hedefler. Kariyer egitimi
mesleki egitimin (vocational education)  ayrilmaz bir pargasi ve belirli bir isi
O0grenme ( occupational training) konusunda da genel bir ¢erceveyi ve hazirligi sunan

bir siirectir [36].

Kokaska & Brolin (1985) ¢ gore; mesleki hazirligin tigiincii bileseni, 6zgiil
mesleki becerilerin ( spesific occupational skills) edinilmesiyle ilgilidir ve hafif
yetersizligi olan &grencilerin okuldaki egitimlerinde 6nemli bir unsurdur. Bu
konunun &grenilmesi, okulun bitiminden sonra sansa birakilmaz. Ogrencilerin
egitimlerinin erken bir asamasindan piyasada deger verilen Dbecerileri
Ogrenebileceklerini ortaya koymanin hayati bir 6nemi vardir. Mesleki beceriler
kazanmis olan 6grenciler, bu egitimi almayan yasitlarina kiyasla ¢ok daha iyi rekabet
edecek konumda olurlar. Kapasitelerini gosterme sansini bulabilen bu 6grenciler,

ayn1 zamanda da gergekei olmayan mesleki hedeflerin pesinden gitmezler [36;39]

Hafif yetersizliklerden etkilenmis Ogrencilerin, bir mesleki programa
baslarken sahip olduklar1 becerilerin ( entry skills ) saptanmasi ve bdylece
uygulanacak egitim programinin gelistirilebilmesi i¢in, eksiksiz ve uygun
dlgiimlemeden gegirilmesi gerekir. Ogrencilere verilecek mesleki egitimden &nce
genellikle ihtiya¢ duyulan veriler sunlardir: Isler ve is diinyas1 hakkindaki biling ve
bilgi diizeyi yani farkindaligi, genel zekasi ve is \ calisma aligkanliklar, ilgileri,
kendilerine uygun igler i¢in sahip olmalar1 gereken Ozgiil becerileri ve tibbi

durumudur.

Mesleki egitimini vermeden Once yapilacak bu 6lgme, 6grencinin bireysel
ozellikleri, giicli ve zayif yonleri ve ilgilerinin yani sira egitim, Ogretim ve
yerlestirme konularindaki gereksinimlerinin saptamaya yonelik uzun bir siirectir.
Ogrencilere yonelik olusturulacak mesleki egitim programi ve Ogrencilerin
dlciimlerine iliskin degerlendirme ¢aligmalar1 bir ekip isidir. Ozel egitim, mesleki
egitim ve sagaltim danismanlig1 (rehabilitation counseling) alanlari arasinda bazi
cekismeler yasanir be bunlar, 6grencinin uygun bir dlglimleme ve programa erigimini
etkiler. Meslek 0Ogretmenleri, programlarinin kalitesinin zarar gorebilecegi

korkusuyla smifinda ¢ok fazla sayida 6zel Ogrenci bulunmasimi arzulamazlar.
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Normallestirme ve kaynastirmanin agir bastigi bu donemde, yetersizliklerden
etkilenmis 6grenciler icin 6zel bir mesleki okul veya program bulmak giderek
giiclesmektedir. Bununda oOtesinde Ogrenme giicligli olan bireylerin sagaltim
danismanlig1r hizmetleri almalarim1 gerektirecek 6lgiide ciddi bir yetersizlige sahip
olduklarimin kabul edilmesi ancak ¢ok yenidir. Kariyer \ mesleki yonlendirme ve
hazirlik hizmetleri almak isteyen hafif yetersizliklerden etkilenmis bireylerin
karsilagtiklar1 bir diger sorun ise onlarin biligsel, akademik veya davranigsal

giicliiklerden kaynaklanir.

Tiim bu olumsuzluklari ortadan kaldirmak ve 6grencilere ihtiyact olan egitimi
verebilmek igin genel ve 0Ozel egitim Ogretmenleriyle ekibin diger ¢ekirdek
kadrosunun, meslek 6gretmenlerinin, usta dgreticilerin, rehabilitasyon uzmanlarinin,
Ogrencinin bagli bulundugu okulun rehber 6gretmenin ve en Onemlisi de ailenin
birlikte ¢aligsmas1 gerekir. Hepsinin katkilariyla gerekli veriler toplanir ve 6grenciye

ve \ veya O0grencilere yonelik egitim programi ve kariyer plani olusturulur.

Olusturulacak mesleki egitim programi ve kariyer plani i¢in sadece is ve
meslekler hakkinda degil ayn1 zamanda 6grenciler hakkinda da ¢ok miktarda bilgiye
ihtiyag vardir. Ogrencilere verilecek mesleki egitim igin gerekli olabilecek bilgiler

birkag baglik altinda toplanabilir.

Gecmis Verilerin Gozden Gegirilmesi; Okula devam kayitlari, notlar, test
puanlart ile zihinsel, akademik ve davranigsal alanlarda mevcut Ozel egitim
Ol¢iimlemerinin sonuglarinin incelenmesi, kariyer \ meslek egitimi verebilmek i¢in
can alict bir 6neme sahiptir. Bu bilgiler mesleki gereksinmelerin anlagilmasini ve
uygun hizmetlerin se¢imini miimkiin kilacak kapsami saglar. Mesleki egitimin nasil
verilecegi ayn1 zamanda 6grencinin gorevi ele alma bi¢imi konusundaki tercihleri,

giidiilenme diizeyi ve akademik yetenekleri sekillendirir.

Tibbi Kontroller; Ogrencilerin ilk dnce fiziksel bir dlgiimlerinin sonuglari
gerekir. Bu tiir veriler okul kayitlarinda mevcut olabilir veya bdyle bir fiziksel
kontroliin orgiitlenmesi gerekebilir. Bu bilgiler yardimiyla, 6gretimim veya bir ise
yerlestirmeyi giiclestirecek etmenlere engel olmak veya etkileri azaltmak
mimkiindiir. Diizeltici Onlemler alinabilir veya 6grencinin tedavi edilmesi

gerekebilir.
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Ogrenci, Ebeveyn ve Ogretmen Goriismeleri; Ogrencilere ilgileri, bos zaman
degerlendirmek icin sevdikleri etkinlikler, evde yaptirilan isler ve g¢alistiklar1 yari
zamanli veya yaz donemi isleri hakkinda soru sorulmalidir. Ayni zamanda, resmi

olmayan bir bi¢imde, is ve meslekler konusundaki bilgiler ve istekleri sorulabilir.

Anne ve babanin, g¢ocuklarinin, gelecekteki isi ve egitimi konusundaki
isteklerini 6grenmek oOnemlidir. Ciinkii ¢ocugun algilamalarini  bigimlendiren
bunlardir. Anne ve baba; ¢ocuklarinin giiclii ve zayif yonleri hakkindaki goriislerini
hangi mesleklerin ¢ocuklari igin giiglii ve zayif yonleri hakkindaki goriislerinin ve
hangi mesleklerin c¢ocuklari i¢in uygun oldugu konusundaki disiincelerini de

aciklayabilirler.

Ogretmenlerin ¢ocuklarin bilissel yetenekleri hakkindaki bilgileri oldukca
fazladir; Ogrencilerinin “dikkat” ve “gdrevi tamamlama” gibi isle baglantili
davraniglar1 konusundaki deneyimleri ¢cok degerli bir kaynaktir. Bunun yam sira,
ogretmenler ¢ocuklarin bir gorevi nasil ele almay1 ve bitirmeyi tercih ettikleri ve
belirli bir 6grenciye en iyi ders 6gretme yolunu planlamayi nasil dgrendiklerini de

aktarabilirler.

Ayrica ig bulmak ve bir igte tutunmak i¢in gerekli sosyal becerilerin gelisimi
hakkindaki bilgilerde 06grenciler, oOgretmenler ve ebeveynlerden saglanabilir.
Ogrencilerin okul, ev ve diger ortamda nasil uyum sagladiklari, yasitlar1 ve yetki
sahibi kisilerle nasil bir etkilesimde bulunduklarini bilmek 6nemlidir. Bu konudaki
farkli goriis agilar1 kiyaslanarak belirli ortam veya belirli hedef gruplarla ilgili ihtiyag
duyulan sosyallesme egitimi ortaya koyulabilir.

Peterson, (1988). Okuldan ayrilanlarin izini slrmek i¢in yiiriitilen
ackigsmalar, bu alandaki ortaokul hazirlik programlarimin kalitesi ve uygunlugu

hakkinda degerli bilgiler saglayabilir [39].

Yazili veya telefonla yapilan arastirmalar yiiz ylize goriismeler, bu
programlarin yararin1 veya yararsizhigini kanitlayabilir. Bireyin is yetenekleri ve is
tatminine iliskin profilini vermeleri ve hazirlik programimi degerlendirmeleri igin
igverenlere, caligma arkadaslarina ebeveynlere ve ailenin diger fertlerine veya

kisilerin kendilerine basvurulabilir.
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Ilgi Envanterleri; Ogrencilerin is ve meslekler hakkindaki tercihleri bigimsel
ve bicimsel olmayan yollardan sorgulanir. Baz1 6grenciler gelecekteki isleri ile ilgili
olarak hoslandiklar1 veya hoslanmadiklar seyleri ¢ok agik bir bigimde sdylenebilir.
Diger bazi1 durumlarda, ¢ocuklarin sevdikleri ugrast ve bos zaman etkinliklerini
incelemek de yararhi bilgiler saglayabilir. Bu tip envanter veya arastirmalarda,
cocuklar farklh etkinlik tiirleri arasindan bir se¢im yaparak, bunlar i¢inden en ¢ok

hangilerini sevdiklerini belirtir.

Mesleki Aniklik (Hafiza) ve Yetenek Testleri; Wimmer ( 1982) © e gore
belirli meslek alanlar1 i¢in genel diizeydeki ve c¢ok ¢esitli becerilerdeki yetkinligi
Olcimlemek i¢in; kullanilabilecek gelen aniklik ve yetenek testleri vardir. Bunun
yani sira, kiigiik ve bliyiilk motor ustalifi, alet kullanma, motor ve algisal- motor
edimi hiz1 ve diizglinliigii gibi belirli is becerilerini hedefleyen 6zgiil yetenek testleri
de mevcuttur. Her ne kadar bu testlerden elde edilecek bulgular belirli egitim ve is
alanlarindaki aniklik veya hazir olus durumuna isaret etse de; gercek basari veya
basarisizlig1r belirleyen etmenler ¢ok farkli olabilir. Bu testler aym1 zamanda
Ogrencinin iletisim becerilerini, fiziksel dayanikliligini, is aliskanliklarini ve ise karsi
tutumunu; yonerge alabilme ve gergin \ baskili ortamlara tahammiil yetenegini de

gbzleme olanagi sunabilir [39].

Mesleki  Olgunluk  Degerlendirmeleri;  Tutumlar, degerler, duygu
durumundaki degisimler (mizag) ile is ve meslek seciminde ve ediminde etkili olan
diger kisilik 6zellikleri de not edilmelidir. Bu tip dlgerler ayn1 zamanda 6grencilerin
meslekler konusundaki bilgilerini dlgiimler ve belirli bir is veya meslek alaninin

temel istemlerinden haberdar olup olmadiklarini ortaya ¢ikarir.

Ise Hazir Olus; Bu olgiimleme tiirii, gdriisme becerileri gibi, is arama
becerileri ile ilgilidir. ise zamaninda gitme ve ydnetilmeye verilen tepki gibi isi elde
tutma becerilerinin 6l¢iimlenmesi de dnemlidir. Bu analiz birkag sekilde yapilabilir;
bu amagla kullanilabilecek yontemlerden birkag tanesi gozlem, testler ve 6gretmen \

ebeveyn goriismeleridir.

Is Analizi; Belirli bir isin talep ettigi 6zgiil beceriler igin bir gorev analizi
biciminde olan bu ydntem; g¢ogu kez diger Olglimlemeler igin bir 6n kosul

niteligindedir. Ancak yerinde analiz yapmaktan kagimmak miimkiin degildir. Bu
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amacla gozlem ve goriisme tekniklerinden yararlanarak, asagida verilen gorev

talepleri ve 6zellikleri hakkinda bilgiler toplanabilir[30].
Nelson ve Hammer (1985) * e gore;

e Fiziksel (6rnek: uzun siire ayakta durmak)

e Devimsel yetkinlik (motor dexterity)( 6rnek: parmaklar1 kullanma becerisi)
e Algisal(drnek: renkleri ayirt etmek)

e Akademik(6rnek: hesaplama becerileri)

e Arag ve gereg asinaligl

e Sevecenlik( 6rnek: sosyal beceriler)

e (alisan 6zellikleri (6rnek: zamansal baski ile bag etme)
e Egitmek

e YoOnetmek

e (Calisma kosullar1 (6rnek: duman, giiriiltii)

e Ucret ve diger kazanglar

e Ise giriste kullanilan islem yollar1 (6rnek: test vermek)

e Dis goriiniis( 6rnek: giysiler)[39].

Ticari Is Ornegi Sistemleri; Ticari olarak temin edilebilen bazi is &rnegi
sistemleri mevcuttur. Bunlar; 6grenciden talep ettikleri gorev tipi, gercek islerle veya
1 boliimleriyle aralarindaki benzerlik gibi unsurlar agisindan birbirlerinden ayrilir.
(Sitlingtom, 1979) Baz1 sistemler 6grenci performansini bir igin, gercek bir boyutu
tizerinde ( Ornegin; mektuplart siniflandirmak gibi ) dlglimler. Digerleri, bagimsiz
problem ¢dzme becerileri gibi birden fazla is i¢in ortak olan ve &zel nitelikli bazi
gorevleri Ol¢iimler. Sonuglar o gorevlerle ilgili 6zgiil beceri gelisimi hakkinda bilgi
saglamanin yani sira, benzer islerle ilgili genelleme yapma olanagini da tanir. Bu
Ol¢iimleme sistemleri, pahali olmalarina karsin, 6grencinin girip becerilerinin net bir

profilini elde edilebilecek niteliktedirler [39].

Kisiler Tarafindan Ozel Olarak Gelistirilen Is Ornekleri ve Simiilasyonlar:
Sitlingtong ve Wimmer (1978) ° e gore; is Ornekleri, belirli bir yoredeki is
olanaklarini1 yansitmak amaciyla yerel olarak gelistirilip standartlastirilabilir. Bunlar
gercek bir ise ait olsun veya olmasin, calisma gorevlerini ve etkinliklerini temsil

etmek iizere hazirlanir. Bu tiir yontemler sadece Ogrencinin belirli gorevlerdeki
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ustaligin1 sergilemekle kalmaz, ayni zamanda caligma aligkanliklari; isteklilik ve
sosyal beceriler konularinda da bilgi saglar. Bunlar sayesinde 6grenciler is piyasasina
girmeden Once islerin ne gibi talepleri olabilecegi konusunda ilk elden bilgi sahibi
olur. Is &rnegi, yerel bir isin tam 6lgekli bir benzeri olabilecegi gibi, cesitli yerel

islerde ortak olan bir gérev (6rnegin; yazar kasa kullanmak) de olabilir [39].

Davranigsal Analiz; Ogrencinin gergek is performansinin sistematik ve
islevsel analizine izin veren bu yaklasim tanilayici egitime ¢cok benzer. Bu analiz su
Ogeleri kapsar: Gozlenecek is davranisinin secilmesi, ¢evresel calisma kosullarinin
betimi, 6grencinin baglangictaki performans diizeyinin saptanmasi, i§ egitimi i¢in
programin veya ger¢ek isin baslatilmasi, beceri edinimindeki gelismeleri izlemek
amaciyla program sirasinda da gozlemlerin siirdiiriilmesi. Bu 6gelerden; cevresel
kosullar ( giiriiltii diizeyi, ¢alisma alanindaki insan sayisi vb...) 6gretim metotlart (
sozel yonergeler bilgisayar kullanimi, vb.) pekistirme bi¢imleri ( 6vgi, elle tutulur
odiiller vb...) ve pekistirmenin zamanlanmasi ( hemen, giinliik olarak, vb...) gibibir
kac tanesin degistirilerek 68renci davraniglart gézlemlenebilir. Bu tiir verilerden;
gerek verilen egitimin, gerekse is basindaki performansin iyilestirilmesi icin

yararlanilabilir.

Durum Olgiimlemesi; Ogrenciler egitim alirken veya gercek is etkinliklerini
yiiriitiirken de yonetici personel tarafindan diizenli bir bigimde gézlemlenir. Yerinde
yiiriitiilen bu 6l¢iimleme, niceliklerle ifade edilir veya en azindan ydneticilerin ilgi
alanlarmi kapsayan degerlendirme formlar1 iizerinde yapilandirilir. Daha yapay
egitsel etkinliklerde gozden kacirilan bazi giicli veya zayif yonler ¢ogu kez bu
durumlarda kendini gosterir. Cesitli konu basliklarini igermesi amaciyla genis tabanl
ve esnek olmasi i¢in 6zel bir gayret gosterilen bu Olglimleme tiiriinde yapilacak

derecelendirme ve diger degerlendirmeler yine de nesnel olmalidir[32].

Cegeka (1985) “ e gore; bu dl¢iimlemeler sonucu dgrencilerin devam etmeye
hak kazanacaklar1 programlar genellikle okul ya da isveren tarafindan desteklenen
programlardir. Okula dayali programlarda en biiyiik vurgu egitime yapilir ve bunlar
yetigkinlerin is hayatina uyum saglamalarina yoneliktir. Bu modelin {i¢ asamasi
vardir : (a) gen¢ Ogrencilerin is diinyasindaki degerler ve is g¢esitleriyle
tanistirildiklart  kariyer bilinci kazanma evresi (b) 1is segenekleri ve ilgi

duyabilecekleri is tiirleri hakkinda bilgi edindikleri, kariyer yonelimi ve aragtirma
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asamasi (c¢) is veya Universite i¢in Ongart niteligindeki teknik bilgileri kazanildigi,

kariyer i¢in hazirlik agsamasi [39].

Yaygin olarak kullanilan bir baska modelde, kariyer ve mesleklerle ilgili
deneyim okul diginda verilir. Deneyime dayal1 kariyer egitim programlari akademik,
genel ve mesleki miifredattan yararlanir. Ogrenciler, goézetim altinda is deneyimi
kazanmalar1 i¢in 2 ° ser haftalik veya daha uzun siireli programlar gercevesinde

banka fabrika ve diger is ortamlarina yerlestirilir.

Hafif yetersizliklerden dolay1 etkilenmis Ogrenciler iginse ¢ogunlukla okul
ortaminda bu iki yaklagimin kaynastirilmis bir bi¢cimi (yani, mesleki egitimle diger

miifredatin birlestirilmesi) tercih edilir [39].

Zihinsel yetersizligin derecesi ne olursa olsun, her zihinsel engelli bireyin
egitim ve rehabilitasyon hizmetlerinden yararlanma 6zgiirligii vardir. Egitimcilerin
gorevi; bireyin zihinsel kapasiteleri dogrultusunda ona en wuygun egitim
programlarini hazirlayarak topluma uyumunu saglamak ve baskalarina bagiml
olmadan yasamini siirdiirebilmesi i¢in yapabilecegi mesleklere iliskin farkindaligin
arttirmak olmalidir. Bunun igin iilkemizde gerek zihinsel engeli bulunan bireyleri
gerekse de diger engele sahip bireyleri en erken yasta ve zamanda mesleki

rehabilitasyon ve mesleki egitim slirecinden gegirmek gerekmektedir.

Yukarida ki bilgilerin 1s18inda Pierangelo & Jacoby adli arastirmacilar
tarafindan (1996) yilinda gelistirilen “mesleki egitim rehberi” 6rnek model olarak

gosterilebilir. Bu modele gore;

I1.8.1 Mesleki Degerlendirmeler

Iyi bir mesleki degerlendirme; cocugun mesleki basarilari, becerileri, aciga
cikmis ilgileri ve meslege yonelik deneyimlerinin tarihg¢esi goniillii olarak yapilan
ilerle ilgili deneyimler; part — time ( yar1 zamanli ) veya yaz tatilinde ¢aligma kliip
faaliyetleri ile ilgili bilgilerin analizi ve koleksiyonundan olugmalidir. Bu bilgi

koleksiyonunda ¢cocugun dil, kiiltiir ve aile yapis1 da géz oniline alinmalidir.
Mesleki degerlendirmeyi ii¢ diizeyde incelemek miimkiindiir.

Birinci diizey, mesleki degerlendirme ¢ocugun gegis siirecinin baslangicinda

uygulanir ve cocugun yetenek, ilgi ve ihtiyaglarin1 temel alir. Bu diizeydeki
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degerlendirme mevcut okul bilgilerinin incelenmesinin ve resmi olmayan

goriismeleri igerir.

Ikinci diizey mesleki degerlendirme genellikle bir ya da daha fazla mesleki
degerlendirmeyi kapsar. Uciincii diizey degerlendirme ise genellikle gocugun
performansimnin gercek ya da gergege yakin bir benzerinin yaratildigi ¢aligma

ortaminda analiz edilmesi igerir.

Bu genellikle bir isveren, bir c¢alistirict (job coach) veya mesleki
degerlendirmeci (mesleki degerlendirme uzmani) tarafindan rapor edilir. Gegis
stireci, 6grencilerin egitimsel ya da kariyer isteklerini, gézlemlerini sinirlandirmak
i¢in kullanilmaz. Idealde bu siireg, bdlgelere, ilgelere erken yaslarda firsat saglamaya

1zin verir[69].

I1.8.1.1 Birinci Diizey: Cocuga mesleki bir perspektiften bakar. Egitilmis bir
mesleki degerlendirme uzmani veya ilgili bir 6zel egitim uzmani birinci diizeyde

gerekli verileri toplamak i¢in gorevlendirilir.
Analiz i¢in bir araya getirilen bilgiler, asagidaki kaynaklardan alinan bilgileri kapsar;

e Biriktirilmis kayitlar

e Ogrenci goriismeleri

e Ebeveyn \ bakici ve dgreten goriismeleri

e Ozel egitime alinma (secilme) bilgileri

e Cocugun ilgi, basari, yetenek ve davranislarinin incelenmesi

e Mesleki kesif (arastirma) faaliyetleri

Birinci diizey degerlendirmedeki resmi olmayan 6grenci goriismeleri ¢ocugun

ilgileri, kisiler arast iletisim becerileri ve uyum davranigini dikkate almalidir.

I1.8.1.2 ikinci Diizey: Ikinci diizey degerlendirme birinci diizey degerlendirmeden
elde edilen analizlere dayanir. Bu diizeydeki degerlendirme; ¢ocuklarin mesleki
beceri, yetenek ve ilgi diizeylerini belirlemek icin 12 yasindan 6nce olmamak
kaydiyla herhangi bir zaman diliminde yapilabilir. Birincil degerlendirmede yer alan

ayni bilgili ekip (uzman) burada da yer alabilir.

Elde edilen veriler;
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Yazma

Ogrenme Stilleri

Ilgi envanteri

Motor becerileri(ustalik, hiz, alet kullanimi, gii¢, koordinasyon)
Uzaysal ayirim ( uzay algisi)

Algt ( gorsel \isitsel\ dokunsal)

Konusma

Sayisal beceriler (Olgme ve para becerileri)

Muhakeme, anlayis (problem ¢ézme, is 6grenme)

Dikkate( ise odaklanma)

Ait bilgileri igermelidir.

I1.8.1.3 Ugiincii Diizey: Uciincii diizey mesleki degerlendirme etrafli (genis) bir

degerlendirmedir ve gerekce ya da gercege yakin bir benzerin yaratildigi ¢alisma

deneyimleri lizerinde odaklanir. Bu degerlendirme, mesleki danigmaya temel teskil

eder. Birinci ve ikinci diizey degerlendirmeden farkli olarak bu degerlendirme

diizeyinde, mesleki degerlendirme alaninda egitimci bir uzman gorevlendirilmeli

veya denetlemelidir (supervize) edilmelidir. Uciincii diizey degerlendirme asagidaki

secenekleri kapsar:
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Yetenekleri ve ilgileri icine alan mesleki degerlendirmeler, spesifik
alanlarindaki mesleki basariyr tahmin etmek {izere is performansi ile
karsilastirilmalidir.

Gergek calisma ortaminda durumsal mesleki degerlendirmeler yapilmalidir. Is
basinda yapilan bu degerlendirmede neyin, nasil O6grenildigine dikkat
edilmelidir.

Calisma degerlendirmeleri, ¢ocugun is performansi hakkinda yonlendiren
veya mentorlerden (kilavuz kisi, akil hocasi) aliman dereceli raporlardir.

(3

Burada standart bir gozlem kontrol listesi (gozlem listesi) den

yararlanilmalidir [47].



I1.9 Matbaa Egitimi

Matbaacihik

Kisisel veya toplumsal duygu ve diisiincelerin, ticari veya sanatsal bilgi ve

belgelerin, yazi, resim, fotograf, grafik, tablo seklinde bir baski alti malzemesi

lizerine uygun bir baski sistemi ile basilarak gogaltilmasi islemine “Matbaacilik”

denir[56].

Matbaacilik ii¢ ana kisimda incelenir:

11.9.1 Baski Oncesi
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e Dizgi: Baskis1 yapilacak metinlerin uygun sekilde bir bilgisayar programi
yardimiyla dizilmesi islemidir. Bilgisayar teknolojisi dizgi isleminde
kullanilmadan 6nce bu islem metal hurufatlar veya sicak dizgi makinelerinde
metal satirlarla yapilmaktaydi. (Word vs.)

e Grafik Tasarim: Baskis1 yapilacak caligmalar; uygun grafik tasarim
programlariyla, yazi ve resimlerde herhangi bir islem yapilacaksa bu iglemler
yapildiktan sonra istenilen 6zelliklerde bu programlarda islenmektedir. (Free
Hand, Photoshop vb.)

e Sayfa Diizenleme: Dizgisi ve grafik tasarimi yapilmis yazi, resim ve diger
calismalar, baz1 sayfa diizenleme programlartyla kurallar ddhilinde bir araya
getirilip, basilmak {izere bu programlardan film veya aydinger olarak ¢ikisi
alimmaktadir. (Quark Express)

e Prova: Dizgisi ve grafik tasarimi yapilmis yazi, resim ve diger caligmalarin,
bazi fark yontemleriyle provalariin alinip, baskida nasil ¢ikacaginin kontrol
edilmesi amaciyla yapilan islemdir. Bu amacla film ¢ikis alinmadan ve
baskiya gecilmeden, once isin provasi alinir ve kontrolii yapilir. Daha sonra
da cikig alinip veya CTP yontemiyle kalip hazirlanip baskiya gegilebilir.
(Cromalin Prova, Dijital Prova vs.)

e Film veya Aydinger Cikis: Dizgisi, grafik tasarimi, sayfa diizenlemesi
yapilmig ve basilmast istenen c¢alismalarin kontrolii ve diizeltmelerinin
yapilmast i¢in 6nce kagida, baskisinin yapilabilmesi i¢in de film veya

aydingere ¢ikis alinmas1 gerekmektedir.



e Montaj (Geleneksel Montaj veya Dijital Montaj):Baskis1 yapilacak isler;
ayni kalipta birden fazla sayida ¢oklu basilacaksa veya c¢ok sayfali forma
seklinde brosiir, dergi veya kitap baskisiysa belli kurallar dahilinde bir
tagityic1 lizerinde bir araya getirilmesi islemi olan “Montaj” islemi
yapilmalidir. Bu islem Geleneksel Montaj yontemiyle, ¢ikislar alindiktan
sonra el ile astralon iizerine 151kl1 montaj masasinda yapilabildigi gibi, Dijital
Montaj Yontemiyle, uygun montaj programlariyla bilgisayarda montaji
yapilip, film ¢ikis cihazindan basilacak isin montajli film ¢ikisi da alinabilir.

eKalip Hazirlanmasi (Kalip Pozlandirma, Kalip Banyosu veya CTP Kalip
Hazirlama Yontemi):Basilacak calismanin aydinger veya film c¢ikist
alindiktan sonra bu ¢ikislarla, kullanilacak baski sistemine goére kaliplarin
hazirlanmasi islemleridir. Bunun i¢in uygun kurallar dahilinde film veya
aydinger ¢ikis, kalip iizerine monte edilir ve kalip pozlandirilir. Pozlandirma
islemi bittikten sonra kalip iizerinde bask1 yapacak yerlerin ortaya ¢ikarilmasi
icin, kalip banyo islemine tabi tutulur. Banyo isleminden sonra kalip baski
yapacak duruma gelmistir. Bunun disinda CTP (Computer to Plate =
Bilgisayardan Kaliba) Yontemi’yle de hi¢ film veya aydinger kullanilmadan,

basilmasi istenen ¢aligmalar kalip tizerine aktarilabilir[60].
11.9.2 Baski
Baski Sistemleri ve Bu Baski Sistemlerinde Uygulanan igslemlerdir.
Temel Baski Sistemleri

e Yiiksek Baski Sistemi (Tipo-Flekso Bask1)
e Cukur Baski Sistemi (Tifdruk Baski)

e Diiz Baski Sistemi (Ofset Baski)

e Elek Baski Sistemi (Serigrafi Bask1)

11.9.2.1 Yiiksek Baski Sistemi(Tipo Baski ve Flekso Baski)

Yiiksek baski tekniginde; baski alti malzemesine goriintii veren kalip
ylizeyinin seviyesi, baski yapmayan “bos” boéliimlere oranla daha yiiksektir. Bu
ylizden bu baski sistemine “Yiiksek Baski Sistemi” denilmektedir. Tipo Baski
Sistemi ve Flekso Baski Sistemi, kaliptaki gorlintiiniin baski alti malzemesine

taginmast agisindan da “Direkt Baski Yontemi” olarak adlandirilirlar. Yani kaliptaki
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goriintii, baski altt malzemesiyle direkt temas halinde iken, belli bir basing (forsa)
yardimiyla transfer edilir. Bu yiizden de baski1 alt1 malzemesinin iizerinde goériintiiniin

diiz ¢ikmasi i¢in, Tipo baski kalibinda goriintiiniin ters olmasi kaginilmazdir.

I1.9.2.1.1 Tipo Baski Sistemi: 1440 yilinda GUTENBERG tarafindan matbaa
hurufatinin icat edilmesi iizerine, matbaacilik sektdriindeki gelisme biiyiik bir ivme
kazanmistir. Harflerin sekilleri glinden giine gelistirilerek, daha kullanigh hale
getirilmis ve dizgi islemi hizlandirilmistir. Fakat bir kitabin meydana getirebilmesi,
sadece harflerin bir araya getirilmesiyle bitmiyordu. Dizilen kitap sayfalarin
basilmasi ve yaz1 sekillerinin kagida aktarilmasi da gerekiyordu. Bu 6nemli is i¢in o
tarihte kullanilan yontem ¢ok ilkeldi. Dizilen sayfalar; agactan yapilmis el presine
yerlestirilip, lizerine el ile bir tampon yardimiyla miirekkep siiriildiikten sonra, bu
miirekkep siiriilmiis kalibin iizerine kagit yerlestiriliyor, pres sikistirilarak yazi ve
sekillerin kagida ge¢cmesi saglaniyordu. Bu yontemle basilan kitap sayfalari, giinde
birkag yiiz taneyi gegmezdi. Zaten bu el preslerinde iki veya dort sayfadan fazla
baski yapilamadigindan, bir kitabin baskisi olduk¢ca uzun bir siire almaktaydi.
Zamanla birtakim gelismeler ve degisiklikler sonucu, el preslerinde ilk zamanlara
oranla daha fazla baski yapmak miimkiin olmussa da, yine de istenilen siirat

kazanilamamisti[56].

Matbaa harflerinin icadiyla el yazmasindan daha siiratli bir sekilde kitap elde
etmek miimkiin oldugundan, bu kitaplar daha ucuza mal oluyor ve daha ¢ok

okuyucuya ulasiyordu.

Sekil IV.1; Tipo Baski Sistemi
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Gutenberg’den sonra “Friedrich Koenig” adinda bir Alman, Gutenberg’in
icadini ikinci bir kesif ile tamamlayarak, matbaacilikta yeni bir devir agmisti. Bu kisi
yillardir tasarladigi planlarim1 uygulayarak, el preslerinden daha verimli ¢alisan bir
makine yapmustir. Makinenin baz1 boliimleri agactan, bazi bolimleri de dovme
demirden meydana gelmisti. Cilinkii o zamanlarda daha dokiimhaneler yoktu.
Makineyi yapmak i¢in bir y1l ugrasildi. Makinenin en ¢ok géze carpan yeri, agagtan
makara seklinde biiyiikk bir cark ve bu carkin c¢evirdigi dislilerle hareket eden
miirekkep verici kismiydi. Makine el ile ¢evrilerek calisiyor, fakat kagit besleme ve
almadan bagka, miirekkep siirme ve diger isler makinenin senkronize hareketiyle
kolayca yapilabiliyordu. Daha sonra Friedrich Koenig Londra’da bir makine daha
imal ettikten sonra matbaa sektoriinde iyice tanindi. 1817°de Andreas Bauer ile
birleserek, “Koenig-Bauer” sirketini kurdu. Gilinden giline birtakim yenilikler,
kolayliklar ve basilan iglerin kalitesini arttiracak careler bulunarak yeni makineler

uretildi.
Tipo Baski makineleri;

e Eltezgahlar ve Pedallari,
e Silindir Kazanlilar,

e Rotatifler olmak iizere 3 ana grupta toplanabilir.

Kalip hazirlamak icin tek tek yapilmis metal harfler (hurufatlar); elle veya
makine yardimiyla yan yana dizilir, resim ve benzeri islerin kaliplari ise metal levhalar
lizerine, elle veya fotokimyasal yontemlerle oyulmak suretiyle hazirlanir. Hazirlanan
bu metal levhalara “klise” adi verilir. Yani tipo baski i¢in kalip olusturulmasinda pek
cok yontem kullanilabilir. Harfler elle dizilebilir veya Monotype, Linotype, Intertype
dizgi makineleri kullanilarak mekanik yollarla dizgi yapilabilir, kaliplarda plastik,
aliminyum gibi ¢ok cesitli malzeme kullanilabilir ve fotokimyasal yontemle de
filmden klige elde edilerek tipo baski kalib1 hazirlanir. Boylelikle tipo baskida traml
islerin baskisi da yapilabilmistir[56].
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Sekil IV.2; Tipo Baski Kalibt

Baskilar, elle dizilen hurufatlardan, makinelerde dizilen satir dizgilerden ve
kliselerle olusturulan kaliplar yardimiyla yapilir. Hurufat, satir dizgi ve metal klise
malzemelerin biri, ikisi veya 1ii¢li birden kullanilarak Tipo Baski kalib1

olusturulabilir.

Yiiksek baski tekniginde kullanilan baski kalibinin, miirekkep alarak baski
altt malzemesine baskiy1r gerceklestiren yerleri yiiksek, miirekkep almayip baski
yapmayan yerleri ise alcaktadir. Kalip makineye yerlestirildikten sonra istif kismina,
tizerine baski yapilacak baski altt malzemesi yiiklenir. Miirekkep haznesindeki
miirekkep, merdaneleri yardimiyla kalibin iizerine, oradan da baski forsasinin
(basincinin) etkisiyle baski altt malzemesinin ilizerine gecerek baski gerceklesmis
olur. Tipo baski sistemi “Direkt Baski” olarak adlandirilir. Bunun nedeni baski
sirasinda baskiy1 gerceklestiren kalip yiizeyi ile bask: altt malzemesinin direkt olarak
birbirine temas etmesidir. Bu yiizden tipo baski1 kaliplarinin baski yapan ylizeylerinde
goriintii terstir. Kaliptaki ters goriintii direkt temasla baski yapilacak olan baski alti

malzemesine diiz olarak gecer.

Tipografi dlgilisti metrik sistem Olgiilerinden ayr1 olarak, yalniz matbaacilikta

kullanilan makine, alet ve hurufatin 6lgiilerine ait 6zel bir sistemdir[56].

11.9.2.1.1.1 Tipo Baski Miirekkepleri: Tipo baski miirekkepleri yag bazlh
miirekkepler olup, genel olarak “Pigment + Vernik + Yag + Katki Maddeleri”
bilesiminden olusur. Tipo miirekkepleri emici Ozelligi fazla olan baski alt1
malzemelerinin iizerine yapilan, genellikle tire islerin baskilarinda kullanilirlar. Bu
miirekkepler baski sirasinda makine {izerinde kurumayacak sekilde formiile

edilmislerdir.
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Tipo bask1 miirekkepleri ti¢ kisma ayrilir:

e Gazete miirekkepleri,
o Kitap ve cizelge isleri miirekkepleri,

e Resimli isler i¢in illiistrasyon ve liikks baski miirekkepleri.

11.9.2.1.1.2 Tipo Baskida Kullamilan Baski alti Malzemeleri: Tipo baski sistemi
ile kartvizit, kitap, brosiir, fatura, numarator, kutu kesimi, varak yaldiz baskis1 (1s1
ile), pilyaj, perforaj gibi isler yiiksek baski teknigi ile yapilabilir. Biitiin bu islemler
kagit, karton, mukavva, Ozel kagitlar ve uygun plastik malzemeler {izerine
gerceklestirilebilir. En eski ve glinlimiizde daha c¢ok kiiciik isletmelerde kullanilan bir

baski yontemidir.

11.9.2.1.2 Flekso Baski Sistemi: Flekso Baski Sistemi; teknolojinin hizla gelismesi
ve Ozellikle ambalaj {ireticilerinin ¢esitli nedenlerden otiirii, plastik esasli ve film
malzemelerin kullanimina ydnelmesi T{izerine, tipo baski sisteminin de bu
malzemelerin baskisina cevap veremediginden dolayi, kullanilmast kag¢inilmaz

duruma gelmis bir baski sistemidir.

Dijital yontemlerin uygulanmadig ilk zamanlarda metal hurufat, metal dizgi
satirlar1 veya metal kliselerden sicak presle bakalit {izerine bir master alinir, daha
sonra da bakalit lizerindeki goriintii, elastik flekso kalip hammaddesi {izerine yine
sicak preslerde, basing yardimiyla aktarilirdi. Daha sonra mekanik yontemlerle
hazirlanmis olan flekso baski kalibi, ¢ift tarafli yapiskan bir bant ile flekso kalip
silindirine diizgiin bir sekilde yapistirilir ve ayarlar yapildiktan sonra baski

gergeklestirilirdi[56].
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Kalip kazani

Baski malzemesi

Baski kazani ,
iy

Sekil IV.3; Flekso Baski Sistemi

Printing 4
Plate Impression
Cylinder Cylinder

Ink Fountain Pan t Substrate

Sekil IV .4; Flekso Baski Sistemi

Zamanimizda ise teknolojinin gelismesiyle bilgisayarlarda hazirlanip islenen

baski goriintiisii, fotokimyasal veya dijital islemlerle hassas ve kaliteli flekso kalip

malzemelerine aktarilabilir duruma gelmistir.

11.9.2.1.2.1 Flekso Baski Kalip Hazirlama Yontemleri

11.9.2.1.2.2

Termomekanik Kalip Hazirlama Y 6ntemi,
Fotokimyasal Kalip Hazirlama Y 6ntemi,

Dijital (CTP) Kalip Hazirlama Y 6ntemi.

Termomekanik Kahp Hazirlama Yontemi: Bu yontemde metal

hurufat, satir dizgi ya da metal kliselerden olusturulmus bir kalip bakalit tozu ile

birlikte 151 ve basingla birbirine temas ettirilir. Boylece kaliptaki ters goriintii bakalit
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tozundan olusturulan ¢ukur seklindeki matrise diiz ve ¢ukur olarak gecer. Daha sonra
bakalit tozundan olugsmus cukur kalibin iizerine ham flekso baski kalibi 1siyla
preslenir. Boylece ¢ukur ve diiz olan bakalitten olusmus matrisin igerisini 1siyla
dolduran ham lastik iizerinde ters ve yiiksek flekso baski kalib1 olusturulmus olur. Bu
kalip daha sonra uygun yontemlerle flekso baski makinesinin kalip silindirine

yapistirilarak, miirekkep verildikten sonra baski gerceklestirilir.

Oniginal Magnesium
Base Photoengraving

Slalejsigo.cs

Rubber Plate The wrong reading plate is mounted on the
press and produces a right reading image

Sekil IV.5; Flekso Kalip Hazirlama Y6ntemi

11.9.2.1.2.3 Fotokimyasal Kalip Hazirlama Yoéntemi: Bu yontemde fotopolimer
(1s1kla polimerlesip sertlesen) flekso baski kaliplart negatif filmlerle pozlandirilir.
Pozlandirilan kalip iizerinde poz (UV 1s1k) goéren yerler sertlesir. Isik gérmeyen
yerler ise sertlesmedikleri i¢in, kalip indirme islemi sirasinda, kalibin {izerinden
uzaklastirilarak sadece baski yapacak yliksek yerlerin kalip {iizerinde kalmasi
saglanir. Kalip indirme islemi su, solvent ya da 1s1 yardimiyla uygun kalip banyo

makinelerinde gergeklestirilir.

11.9.2.1.2.4 Dijital (CTP) Kalip Hazirlama Yoéntemi: Bu yontemde iizeri komple
siyah maske ile kaplanmis dijital fotopolimer flekso baski kalibinin poz goérmesi
gereken yerleri, CTP cihazinda lazer 151k ile bosaltilir. Yani kalip iizerinde baski
yapacak yerlerin goriintiisii bilgisayardan direkt olarak dijital flekso baski kalibinin
tizerinde lazer 151k yardimi ile kaldirilir. Daha sonra aynen fotokimyasal yontemde

oldugu gibi, dijital flekso baski kalib1 yine bir pozlandirma cihazinda UV isikla
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pozlandirilarak, lazer 1sinin bosalttigr yerlerin sertlesmesi saglanir. Bu islemden
sonra kalip; su, solvent veya 1s1 yardimiyla uygun bir makinede is olmayan yerlerin

kaliptan uzaklastirilmasi saglanarak, kalip baskiya hazir hale getirilir.

11.9.2.1.2.5 Flekso Baskida Kullamilan Baski alti Malzemeleri: Flekso baski
sisteminde kagit, karton, oluklu mukavva, plastik film malzemeler, metalize film
malzemeler ve ylizeyi miirekkep vb. maddelerle kaplanmis malzemeler baski alti
malzemesi olarak kullanilabilir. Bu farkli cins malzemelere baski yaparken dogru

flekso baski kalibi, miirekkep ve aniloks kullanmak gereklidir.
Flekso Baski Miirekkepleri;

e Water Based (Su Bazh): Coziiciisii su olan, Su bazli flekso baski
miirekkepleri buharlagsma ve emilme yoluyla kururlar.
e Solvent Based (Solvent Bazh): Coziiciisii solvent olan, Solvent bazl flekso

bask1 miirekkepleri sicak hava ve buharlagsma ile kururlar.

e U.V. Curable (U.V. Miirekkep): U.V. Destekli flekso baski
miirekkeplerinin kuruma islemi miirekkebin {izerine U.V. Isin verilerek

gerceklesir[56].

11.9.2.2 Cukur Baski(Tifdruk Baski)

Tifdruk Baski Sistemi; baski alti malzemesine goriintiiyii veren yani baski
yapan kisimlar, goriintii vermeyen baski yapmayan kisimlardan daha g¢ukurda
oldugundan, Almanca bir kelime olan Tief (derin), Druck (baski) Tifdruk (derin,

cukur bask1) adin1 alir.

Tifdruk baski i¢in hazirlanmig kalip, baski esnasinda fazla miirekkep ile
kaplanir ve bu fazla miirekkep, baski gerceklesmeden hemen once bir gelik rakle
(doctor blade) ile siyrilarak alinir. Oyulmus bolgelerde kalan miirekkep ise dogrudan

dogruya bir basing etkisiyle basilacak yiizeye transfer edilir.

Tifdruk Baski Sistemi; baskialtt malzemesinin goriintiiyii direkt olarak bask1

kalibindan aldig1 i¢in ayn1 zamanda bir “Direkt Bask1” ¢esididir.
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Tifdruk baskida basilacak is; metal bir silindir yiizeyine, kii¢lik hiicreler
seklinde oyularak hazirlanir. Baski alti malzemesine transfer olacak miirekkep,

oyulmus cukurcuklarda kalir.

Baski Kazam

Kalip Kazan

Murekkep

Sekil IV.6; Tifdruk Baski Sistemi

Tifdruk Baski Sistemi; baski altt malzemesinin goriintiiyii direkt olarak baski

kalibindan aldig1 i¢in ayn1 zamanda bir “Direkt Baski” ¢esididir.

Tifdruk baskida basilacak is; metal bir silindir ylizeyine, kiigiik hiicreler
seklinde oyularak hazirlanir. Baski alti malzemesine transfer olacak miirekkep,

oyulmus cukurcuklarda kalir.

Tifdruk Baski Sistemi’nde asitle veya elektro graviir yoluyla indirilmis kalip
silindiri, uygun viskozite degerinde miirekkep bulunan bir hazne igerisinde siirekli
donmektedir. Bu baski sisteminde uzun bir merdane dizisine ihtiya¢ yoktur. Bundan
dolay1 solvent buharlasmasiyla, hizli kuruyan viskozitesi diisiik miirekkepler tercih
edilir. Direkt baski oldugundan Tifdruk silindirinde (kalip silindirinde) goriintii
terstir. Baskiya hazirlanan kaliplarda yarim ton pozitif filmler kullanildig1 gibi ayrica
dijital yontemlerle de Tifdruk kalip hazirlama islemi gerceklestirilebilir. En 6nemli
ozelligi, baski kaliplarinin 1 - 5 milyon arasinda kaliteli baski yapabilmesidir. Baski
alti malzemesi olarak jelatin, aliminyum folyo, OPP, polyamid ve benzeri
malzemeler kullanilir. Baski makineleri yaklasik olarak dakikada 200 - 300 metre
baski yapabilmektedir. Tifdruk baski yiliksek baski sayili magazin dergileri, sigara

ambalajlar1, margarin ambalajlari, pul ve benzeri isler i¢in tercih edilir[56].
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11.9.2.2.1 Tifdruk Baski Miirekkepleri:
Ozellikleri Flekso Baski Miirekkepleri ile aynidir.

e Water Basen (Su Bazh): Coziiciisii su olan, Su bazh tifdruk baski
miirekkepleri buharlasma ve emilme yoluyla kururlar.
e Solvent Based (Solvent Bazh): Coziiciisii solvent olan, Solvent bazli tifdruk

baski miirekkepleri sicak hava ve buharlasma ile kururlar.

e U.V. Curable (U.V. Mirekkep): U.V. Destekli tifdruk baski
miirekkeplerinin kuruma islemi miirekkebin {lizerine U.V. Isin verilerek

gerceklesir[56].

11.9.2.2.2 Tifdruk Baskida Kullanilan Baski alti Malzemeleri: Tifdruk baski
tekniginin en yaygin kullanildig1 alan ambalaj sektoriidiir. Ambalaj malzemelerinde
temel olarak karsimiza; kagit, karton, plastik filmler ve aliiminyum folyolar
gelmektedir. Karton biitiin matbaacilarin iyi tanidig1 ve 6zelliklerini bildigi bir baski

malzemesidir. Kartonlara her tiirlii baski kolayca yapilabilir.

Tifdruk baski; genellikle ambalaj sektoriine hitap etmesinden dolay1, ambalaj
sanayinin en biiyiik payin kapsayan plastik film ve aliiminyum folyolarin baskisinda
bliylik oranda kullanilmaktadir. Plastik filmler c¢ok c¢esitlidir ve baskinin

gergeklesebilmesi i¢in yiizeyleri korona islemine tabi tutulurlar.

Aliiminyum folyolar emici olmadiklarindan, plastik filmlerdeki durum
onlarda da gegerlidir. Filmlerde ortiicii miirekkepler tercih edilmesine ragmen,
folyolarda parlak ylizeyi gosteren transparan miirekkepler tercih edilir. Bir
miirekkebin tamamen degisik yapidaki bir ylizeye sahip malzeme iizerine
tutunabilmesi, birbirine temas eden ylizeylerin detayli incelenmesini gerektirir.

Ancak bu sekilde diizgiin ve problemsiz baskilar gerceklestirilebilir.
11.9.2.2.3 Tifdruk Baski Kalip Hazirlama Yontemleri:

e Direkt Lazer Kalip Hazirlama Y 6ntemi,

e Elektromekanik Kalip Hazirlama Y 6ntemi[56].
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11.9.2.3 Diiz Baski(Ofset Baski)

Ofset baski sistemi; baski kalibinda goriintiilii olan yerler ile goriintii olmayan
yerler arasinda yiikseklik farki olmamasindan dolay: “Diiz Baski Sistemi” olarak da
adlandirilir. Ornegin; 0,3 mm kalinligindaki aliiminyum plakanm iizerindeki 15182
duyarli emiilsiyon tabakasi 0.002 mm’lik bir kalinliga sahiptir. Emiilsiyon kalinlig
ile aliminyum kalinlig1 arasindaki oran 1/150°dir. Yani bu baski yapan kalip
tizerindeki 0.002 mm’lik emiilsiyon yliksekligi ihmal edilebilir bir yiikseklik
oldugundan, bu vyiikseklik farkina ragmen “Diiz Baski Sistemi” olarak

adlandirilmgtir.

Murekkep Merdaneleri

Kalip Kazani

Miirekkep

Blanket Kazani

Sekil IV.7; Ofset Baski1 Sistemi

Ofset baski kalib1 {izerinde farkli yontemlerle olusturulan gren gukurcuklar
bulunur. Bu c¢ukurcuklarin yiiksekligi (derinligi) 3-5 pm civarindadir. Bu
cukurcuklarm gorevi; pozlandiritlmamis bir kalipta, komple kalip yiizeyine uygulanan
emiilsiyonun kendi {izerinde tutunmasini saglamak, pozlandirilmis bir kalipta banyo
sonrast baskida is olmayan yerlerde nemlendirme suyunun, is olan yerlerde de

emiilsiyon vasitasiyla miirekkebin tutunmasini saglamaktir.

Ofset baski sisteminde bir igin basilabilmesi ig¢in; fabrikasyon olarak
emiilsiyonla 1s18a karsi hassas duruma getirilmis ofset baski kalibinin {izerine,
basilacak is i¢in hazirlanmis filmden pozlandirma islemi gergeklestirilerek, goriintii
aktarilir. Daha sonra bu kalip banyo islemine tabi tutularak, baskiy1 gerceklestirecek
emiilsiyonlu bolgelerin sabitlenmesi saglanir. Banyodan sonra kalip su ile iyice

yikanarak, is olmayan yerlerdeki emiilsiyon kalintilarinin ¢oziilmesi saglanir.
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Temizlenen baski kalib1, baski makinesi lizerinde kalip kazanina takilir. Makinede 3

kazan (silindir) bulunur. Bunlar; kalip kazani, blanket kazani ve baski kazanidir.

Baski asamasinda kaliba ilk once, lizerinde nemlendirme suyu bulunan
nemlendirme merdaneleri temas ettirilir. Kalip yiizeyinde pliriizlii (grenli) olan, baski
yapmayacak ylizeyler nemlendirme suyu ile 1slanir. Diger emiilsiyonlu yiizeyler ise
kuru kalir. Daha sonra baski kalibinin iizerine miirekkep merdaneleri temas
ettirilerek, miirekkep verilir. Bu sefer miirekkep yapisindaki yag nedeni ile 1slak
ylizeylere tutunamaz, kuru olan baskiy1 yapacak, emiilsiyonlu yiizeylere tutunur.
Kalip tlizerinde olusan goriintii okuma yonii acisindan diizdiir. Bu goriintii kalip ile
blanket (kaucuk) kazaninin temasi ile blankete aktarilir. Blanket iizerinde olusan
goriintii terstir. Blanket ile baski kazani arasindaki forsanin etkisiyle aradan gegen
baski materyalinin {izerine goriintli diiz olarak aktarilir. Daha sonra basilmis
malzemeler tasiyici makaslar tarafindan istif boliimiine getirilerek, burada istiflenir

ve boylece baski gergeklesmis olur.

11.9.2.3.1 Ofset Baski Blanketleri: Ofset baski sisteminde kaliptaki goriintii, blanket
yardimiyla baski yapilacak malzemenin iizerine aktarilir. Blanket, kalip tizerindeki
miirekkep filmini ayn1 miktar ve 6zellikte baski yapilacak malzemeye aktarabiliyorsa
amaca ulasilmis demektir. Ofset baskida tram noktasinin yapisi, kenar keskinligi ve
biiytlikliigii, renkli baskilarda netlik, homojenlik ve renk siddeti, kalibin baski tiraji,
tram noktasinin sismesi, baskida kayma ve ¢iftleme, renkli baskilarda {ist liste oturma
gibi baski kalitesini etkileyen faktorler, blanketlerin o6zelliklerine ve dogru
kullanimina da baghdir. Blanket secilirken, bu 6zellikleri yerine getirebilen kalite ve

Ozellikte olmasina dikkat edilmesi gerekir.
Blanketler yap1 bakimindan iki kategoriye ayrilir:

e Konvansiyonel blanketler,

e Havali blanketler.

11.9.2.3.2 Ofset Baski Miirekkepleri: Bu tiir miirekkepler tabaka ofset baskida
kullanilan ve ¢oziiciisii yag olan, yag bazli miirekkeplerdir. Icerisindeki kurutucularin
fazla olmasindan dolayi, kagit yiizeyindeki bu miirekkebin kurumasi i¢in ek bir

isleme gerek duyulmaz. Bu miirekkeplerin yardimiyla her tiirlii gramajda emici olan
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veya emici olmayan Ozellikteki kagit ve kartonlarin iizerine ¢ok kaliteli ve renkli

baskilar yapilabilir.

11.9.2.3.3 Ofset Baskida Kullanilan Baski alti Malzemeleri: Giiniimiizde Ofset
baski sistemi ile kagit, karton, 6zel kagitlar, mukavva, oluklu mukavva, uygun
plastik malzemeler ve metal malzemeler {izerine baskilar gergeklestirilebilmektedir.
Bu malzemeler iizerine baski yapilirken dikkat edilecek husus; malzemenin fiziksel
ve kimyasal Ozelliklerine gore baski sirasinda kullanilacak hammaddelerin
secilmesidir. Ornegin metal bir malzeme iizerine, kagit baskisinda kullanilan
miirekkepler kullanilamaz. Kisaca {izerine baski yapilacak malzemenin fiziksel ve
kimyasal 6zellikleri ¢ok iyi belirlenmeli ve kullanilacak hammadde ile donanim ona

gore tespit edilip kullanilmalidir[56].

11.9.2.4 Elek Baski(Serigraf Baski)
Ipek Baski - Sablon Baski - Elek Baski diye de anilan serigrafi, tekstil

sanayinde, grafik sanatlarda ve baski resim c¢aligmalarinda yaygin olarak kullanilan

bir baski teknigidir[55].
11.9.2.4.1 Sistemin Isleyisi

Serigrafi baskiy1 Tipo, Ofset, Tifdruk ve Flekso baski sistemlerinden ayiran
en Onemli o6zellik; bu bask: sistemleri ile baski yapilamayan plastik, cam, kumas,

tahta vb. gibi ylizeylere baski yapilabilmesidir.

Serigrafi baski tekniginde; metal ya da ahsap ¢erceveye gerilmis ipek, plastik
veya metal dokumadan olusan elek seklindeki kalip lizerinde baski yapilacak yerler
acik birakilip diger yerler maskeleme, boyama ya da fotomekanik yontemlerle
kapatilir. Serigrafi kalib1 iizerinde baskiy1 gergeklestiren yerler deliktir. Sonra bu
elegin i¢ine konulan miirekkep, bir siyirici (rakle) ile siyrilarak agik kalan yerlerden

kagit, cam, kumas, vb. malzemeler iizerine gegirilir. [55,56]
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Serigrafi Baski

Sekil IV.8; Serigraf Baski Sisteminin Isleyisi

11.9.2.4.2 Serigrafi Baski Sisteminde Kalip Hazirlama Yo6ntemleri

Sablon, gaze gerilmis metal veya tahta cercevedir. Sablon baskinin ilk
uygulandig1 zamanlarda, sablon cergevesi degirmencilikte un veya irmik elemek i¢in
kullanilan tabii ipekle kaplanirdi. Bu ipek gazeler hi¢bir yone kaymayan Lino (doner
igne) teknigi ile yapilan dokulardir. Daha sonralar1 sablon baski i¢in, degirmenlerde
kullanilan gazelerden farkli, tabii ipekten 6zel gazeler imal edilmistir. Bunlar 6zel
yapilan renk gecirme 6zellikleri, saglamlik ve genislikleri dolayisiyla sablon baski
metoduna uygundur. Ipek gazelerden baska, fosforlu bronz, paslanmaz celik gibi

metal gazelerde ragbet gérmiistiir.[8;9]

Sentetik elyafin ortaya c¢ikmasiyla sablon gazelerin yapimi degismistir.
Sentetik malzemenin kimyasal direng, esneklik ve saglamlik gibi iistiin nitelikleri
yliziinden, ipek gazeler Onemini yitirmistir. Cilinkii sentetik dokular stirekli

kullanmada kolayca parg¢alanmaz ve yirtilmazlar. [39]

Sentetik malzemeler arasinda polyester elyaf (Terylen, dacron) ve Polyamid
elyaf (naylon, perlon) gaze olarak en iyi kimyasal ve mekanik niteliklere sahiptirler.
Buglin gaze i¢in {i¢ tip elyaf uygundur; ipek, polyester ve Polyamid. Polyamid tipi en

onemli ve yaygin olanidir[62].

Serigrafide elegin ve c¢ercevenin nitelikleri yaninda elegin c¢erceveye
gerilmesinde de dikkat edilmesi gereken noktalar vardir. Elegin basilacak resim ve

sekille olan Olcii iliskisi ve gerginligi en 6nemli noktalardan biridir. [55]

Serigrafide elek genellikle elle gerilir. Ancak biiylik boyutlu sanayi haline

gelmis iiretimlerde 6zel germe makineleri kullanilir.
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Elegin Elle Gerilmesi;

Elek ahsap c¢ergevelere raptiye veya zimba teliyle, sikistirmali 6zel
aliminyum profillere gerdirmek suretiyle ve aliiminyum profilden normal

cercevelere soliisyonlarla yapistirmak suretiyle gerilir. [66]

Elle germe isleminde elegin her yerinin esit gerginlikte olmasina dikkat edilir.
Aksi takdirde baski asamasinda sorunlarla karsilagilir. Germe ve zimbalama islemi
bittikten sonra elegin cerceve ile temas eden tiim yiizeyi beyaz tutkal ile yapistirilir.
Kuruyunca iizerine oto boyasi veya seliilozik vernik siiriiliir. Bu iglemler elegin
cerceveden kurtulmasini, zzimba tellerinin paslanmasini ve bu kismin sudan, temizlik
maddelerinden etkilenmesini Onler. Ayrica baski asamasinda ve baski sonrasi
temizlik sirasinda miirekkep artiklarinin ve temizlik maddelerinin cergeveyle elek

arasina dolmasina firsat vermez. [63]

Sekil IV.9; Elle Germe Isleminde Kullanilan Mengene ve Tel Zimba Makinesi

Elegin Makine Ile Gerilmesi;

Germe islemi ¢ogunlukla elle yapilmakla beraber biiyiik 6l¢ekli iiretimlerde,
endiistri haline gelmis alanlarda 6zel germe makineleri kullanilir. Mekanik veya
hidrolik diizeneklerle germe islemi yapilirken eleklerin yiizde ile belirlenen (%2-3)
gerilme pay1 iyi hesaplanmali ve elege asir1 gerginlik verilmemelidir. Elegin sabit
metal ¢ercevelere tutturulup gerilmesinde iki bilesikli ya da ¢abuk kuruyan soliisyon

tiirli yapistiricilar kullanilir. [55]

Daha oOnce de soz ettigimiz her {ic dokuma c¢esidinin (ipek, polyester,
polyamid) ayr1 ayr1 gerilme ozellikleri vardir. En az gerilebileni ipektir. Her iki
yonden de %2 gerilebilir. Ipek yasken uzama oldukca artar. Polyester dokumalar
ipekten daha fazla uzama yetenegine sahiptir, her iki yonden %3 gerilebilir. Terylen

nem aldigindan, gerilme aninda 1slatilmaz. Naylon gazelerde dogru gerilme ilk lak ve
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polyvinyl tabakalarinin saglamlifi, kusursuz baski yapabilmesi icin 1. derecede
onemlidir. Saglam naylon gazeler her iki yonden %5 gerilebilir, gerilme aninda

1slatilmazlar. [55]
11.9.2.4.3 Serigraf Baskida Kullanilan Miirekkepler

Serigrafi baskilar igin her tiirlii miirekkep kullanilabilir. Onemli olan baski
yapilacak ylizeye ve baski konusuna uygun miirekkebi se¢mektir. Ayrica bu
miirekkebin ipek dokusuna ve rakle yapisina uygun kivamda (incelikte) olmasi
gerekir. Naylon dokumalar, baski miirekkebindeki asit ve alkalilere karsi

dayaniklidir. Iipek dokumalar ise alkalilere kars1 hassastir.

Baskilarda i1yi sonug alabilmek i¢in miirekkeplerin kum ve diger pisliklerden,
bekletilmis miirekkeplerin iizerinde olusan kabuklardan arindirilmis olmasi gerekir.
Bu nedenle baski miirekkepleri kullanilmadan 6nce ince gozenekli bir tiilbentten
stiziilmelidir. Miirekkepteki pislik ipegin yirtilmasina, baskida istenmeyen izlerin

olusmasina neden olabilir. [60]

Eger baskilarda ince miirekkep tabakasi isteniyorsa, sik dokumali bir ipek ve
inceltilmis miirekkep kullanilmalhidir. Buna bagli olarak rakle hareketi hafif
olmalidir. Tramh baskilarda keskin kontiir elde edebilmek icin kalin miirekkep,
ylizey baskilarda ise ince miirekkep kullanilmalidir. Miirekkebin ipek gozeneklerini
tikamamasi i¢in uzun silire bekletilmemesi, eger zorunlu beklenilecekse mutlaka
silinmesi gerekir. Elek dokumasi kaba, Sablon kalinlig1 fazla ise kalin miirekkep

tercih edilmelidir.[63]

Serigrafi miirekkepleri elek dokumalarma gore secilmeli, Ornegin; tekstil
miirekkepleri ve parlak miirekkepler, 100’liikten kiiciik dokumalarda, mat
miirekkepler, trigromik miirekkepler ve plastik iizerine baski yapilan miirekkepler

100’liikten biiylik dokumalarda tercih edilmelidir.[55]
Ideal bir serigrafi bask1 miirekkebinden istenilen 6zellikler:

e Miirekkebin pigmentlerinin serigrafi baski eleginden problemsiz ge¢mesi,
e Miimkiin olabildigince problemsiz, hizli ve emniyetli basilabilirlik,
o Degisik baski malzemeleri lizerinde emniyetli yapisma, ¢izilme dayanikliligi,

baski islemi sirasinda ve baski sonrasi zorlamalara kars1 dayaniklilik,
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e Baski sonrasinda en kisa siirede hizli ve emniyetli kurumanin gergeklesmesi,
ayni1 Ozelliklerin istiflenmede de beklenmesi,

e Kaliteli bir baski sonucu elde edilebilmesi i¢in tam ve keskin hatlar
verebilmesidir[65].

Serigrafide kullanilan miirekkepler farkli kuruma siirelerine sahiptir. Bu
siireler miirekkeplerin yapilarina, baski ortaminin 1s1 durumuna ve basilan yiizeyin
yapisina gore farkliliklar gosterir. Seliilozik yapili miirekkepler ¢ift bilesikli ¢ift
karisimli miirekkepler ve tekstil miirekkepleri ¢ok ¢abuk kuruyan miirekkeplerdir.
Cabuk kurumay1 6nlemek i¢in bazi miirekkeplerin i¢ine geciktiriciler katilir. Sentetik
miirekkepler ~ genellikle ge¢ kuruyan miirekkeplerdir. Ozellikle —matbaa
miirekkeplerinde kurumayr hizlandirmak i¢in kurutucu solventlere (kurutucu
eriyiklere) ihtiya¢ duyulur. Sentetik miirekkeplerin mat yapilart da ¢abuk kuruyan
miirekkepler grubuna almabilir. Miirekkeplerin kuruma siireleri ne olursa olsun toz
emen, toz kapan bir 6zellige sahiptirler. Bu nedenle baski mekéanlarinin temizligi
yoniinden kurutma raflarina ve kurutma diizeneklerine hem temizlik hem de derli
toplu olma agisindan 6nem vermek gerekir. Kurutma diizenlerinin bir diger gorevi de
miirekkeplerin baski yiizeyinde kendi 6zelliklerine gore tam olarak kurumalarini
saglamak, birbirine yapisma, siirtlinme, ¢izilme gibi olumsuzluklara ugramalarini

Onlemektir[8].
11.9.2.4.4 Serigraf Baskida Kullanilan Baski Alti Malzemeleri

Cok eskiden Cin ve Japonya’ da goriilen elek baski, insan sagindan yapilmis
dokumalara kagittan kesilmis motifler yapistirilarak elde edilen kaliba yapiliyordu.
Bu diisiinceden hareketle sonralari ¢cok ince ipekten dokunmus elekler yapildi. 19.
ylzyil sonlarinda Amerika Birlesik Devletleri’nde “Silk- Screen Process” adiyla
kullanildi. 1920’ den sonra da Avrupa’ da yayginlasti. Daha sonralar1 geliserek
ozellikle ofset ve tiponun uygulanamadigi malzemeler (tahta, cam, v.b.) iizerine de
uygulanir hale geldi. Serigrafi baski 6zellikle reklam baskilarinda kullanilan bir baski
teknigidir. Ciinkii kagidin yan1 sira cam, porselen, tahta, plastik, deri, kumas... Gibi
malzemelere baski yapabilir. Bugiin ise tekstil sanayi disinda 6zellikle az sayida

baskilar i¢in olanaklar siirli olsa bile kolaylikla uygulanabilen bir tekniktir[9,55].

Bu baski metodu uygulama ¢esidi bakimindan zengin oldugundan en basit el

atolyelerinden en biiyiik fabrikalara kadar uygulanmaktadir[55].

75



Serigrafi baski sektoriinde en ¢ok kullanilan baski malzemeleri:

o Kagit,

e Karton,

e Mukavva,

e Plastik Malzemeler:
e Polivinilklorid (PVC),
e Polistren (PS),

e Polikarbonat (PC),
e Polietilen (PE),

e Polipropilen (PP),

e Polyester (PET),

e Polietilenterefitalat,
e Polyamid (PE),

e Metal,

e Cam,

e Seramik,

e Tekstil malzemeleridir.

Basilacak malzemenin 6zellikleri bilinmeden saglikli bir miirekkep se¢imi
yapilamaz. Baskisi yapilacak malzemenin 6zellikleri biliniyorsa ancak o zaman
miirekkep {ireticisinden veya saticisindan dogru istek yapilip baskidan da olumlu

sonug alabilir[55].

Serigrafi baskida, flekso ve tifdruk baski sistemlerinde baski yapilabilen

malzemelerin tamamina baski1 yapilabilir.
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BOLUM II1

II1.1 Tez Calismalari

Uygulamadaki a,b,c,d ve e 68rencileri yas arahgi olarak 20-25 arasindan

secilmistir.

Ogrencilerden a,b,c 6grencileri hafif mental d 6grencis orta mental e

ogrencisi ise agir mental olarak sec¢ilmistir.
Fiziki el ayak koordinasyonu bakimindan uygun ogrenciler secilmistir.

Psiko-motor gelisimini tamamlamis oOgrenciler uygulamaya tabi

tutulmustur.

*QOrijinal hazirlamayi bilir.

-Bilgisayar1 acar.

-Sandalyeye oturur.

-Gerekli programi agar.

-Orijinali programa aktarir.

-Orijinalin baski kroslarini ¢izer.

-Orijinali ¢ikisa hazir hale getirir[I11.1].
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B o, 25 fiziksel yardim
B % 50 model olma

B o, 75 sozel yardm
0 % 100 bagimsiz

a b c d e

Tablo I11.1; Orijinal hazirlamay1 bilir.



e A Ogrencisi ii¢ islemi fiziksel yardim alarak gergeklestirmesine ragmen diger

tic islemi model olma, s6zel yardim ve bagimsiz olarak gerceklestirmistir.

e B 0Ogrencisinde bu oran biraz daha artarak dort fiziksel yardimla bu islemi

gerceklestirmistir.
e (C Ogrencisi yine A dgrencisiyle ayn1 performansi géstermistir.
e D 0Ogrencisi sadece bir model olmayla bu islemi gerceklestirebilmektedir.
e E Ggrencisi ise bu islemi tamamen fiziksel yardimla gergeklestirmistir[I11.1].

*Aydingere ¢ikis almayi bilir.

-Yazicinin diigmesini acar.

-Yazicinin kagit tinitesinin kapagini agar.
-Aydingeri yaziciya yerlestirir.

-Yazicinin kagit tinitesinin kapagini kapatir.

-Programdan yaziciya ¢ikis komutu gonderir[II1.2].

B o, 25 fiziksel yardm
B % 50 model olma

W % 75 sozel yardm
0 % 100 bagmsiz

Tablo III..2; Aydingere ¢ikis almay: bilir.
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e A 0Ogrencisi uygulanan programda ii¢ maddeyi fiziksel yardimla geri kalan iki
maddeyi de model olmayla gerceklestirebilmistir.

e B Ggrencisi ise hem fiziki hem sézel yardim ve model olmayla bu islemi
gerceklestirmistir.

e C ogrencisi ise li¢ fiziksel yardimla bu islemi gergeklestirmistir.
e D ogrencisi yine dort fiziksel yardimla gergeklestirmistir.
e E 6grencisi ise tamamini fiziksel yardimla gergeklestirmistir[I11.2].

*Kalip hazirlamay bilir.

-Kalibr alir.

-Bir miktar emiilsiyon alir.
-Emiilsiyon hassaslastiricty1 alir.
-Kapagini agar.

-Bir miktar emiilsiyon igersine ekler.
-Emiilsiyonu bir miktar karigtirir.
-Emiilsiyonu kalip iizerine uygular.
-Fon makinesini alir.

- Makineyi calistirir.

- Kalib1 makine yardimai ile kurutur.

-Makineyi kapatir[II1.3].

B o, 25 fiziksel yardim
B % 50 model olma

W % 75 sézel yardm
0 % 100 bagimsiz

-

a b c d e

Tablo I11..3; Kalip hazirlamay bilir.
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« A 0Ogrencisi isin cogunlugunu bagimsiz olarak gerceklestirmistir.

. B ogrencisi de ayni sekilde ¢ok fazla yardim gerektirmeden bitirebilmistir.

« C ogrencisi de diger iki 6grenciye yakin sonuglar almiglardir.

« D 6grencisine yaklastik¢a yapilan yardimin degistigini goérebilmekteyiz.

« E 6grencisine geldigimizde ise igin biiyiik bir boliimiinii fiziki yardimla

gerceklestirdigini gorebiliriz[111.3].

*Kalip pozlandirmay bilir.
-Aydingeri alir.

-Aydingeri kalip iizerine cetvel ile
hizalar.

-Bant yardimi ile aydingeri kaliba
yapistirir.

-Pozlandirma makinesinin sartelini
acar.

-Makinenin 1sinmasini bekler.

-Pozlandirma sasesinin kapagini agar.

-Kalib1 saseye yerlestirir.

-Pozlandiricinin vakumunu calistirir.
-Uygun poz siiresini ayarlar.

-Start diigmesine ¢alistirir.

-Kalib1 pozlandirir.

-Vakumu kapatir.

-Pozlandiricinin kapagini acar.

-Kalib1 pozlandiricidan ¢ikarir[I11.4].

M o4, 25 fiziksel yardim

® % 50 model olma

M 9% 75 sézel yardm
0% 100 bagmsz

Tablo I11..4; Kalip pozlandirmay: bilir.
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A 0Ogrencisi isin cogunlugunu bagimsiz olarak gerceklestirmistir.

B 6grencisi de ayni sekilde ¢ok fazla yardim gerektirmeden bitirebilmistir.
C 6grencisi de diger iki 6grenciye yakin sonuglar almiglardir.

D 6grencisine yaklastik¢a yapilan yardimin degistigini gorebilmekteyiz.

E 6grencisine geldigimizde ise igin biiyiik bir boliimiinii fiziki yardimla
gerceklestirdigini gorebiliriz[111.4].

*Kalip banyo asamasim bilir.

-Suyu acar.

-Tanzikli suyla kalib1 yikar.

-Poz géormeyen bolgelerdeki emiilsiyonu su ile temizler.

-Fon makinesini ¢alistirir.

-Kalib1 kurutur.

-Fon makinesini kapatir.

-Kalib1 baskiya hazir hale getirir[II1.5].
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B o, 25 fiziksel yardm

B % 50 model olma
B o, 75 s6zel yardm
0 % 100 bagms iz

Tablo I11..5; Kalip banyo agamasint bilir.

A 06grencisi isin ¢ogunlugunu bagimsiz ve sozel yardimla bitirmistir.

B 6grencisi de yine ayn1 sekilde bagimsiz olarak basarili olmus fakat sdzel
yardim ve model olmadan da yararlanmistir.

C 6grencisi ise biraz daha ortada bir tutum sergilemistir.

D 6grencisine yaklastikca fiziksel yardimin fazlalastigin1 gérmekteyiz.



e E Ogrencisine geldigimiz de ise fiziksel yardimin biiyiik cogunlugu
olusturdugu goriilmektedir[I11.5].

*Miirekkep hazirlamay bilir.

-Miirekkebi alir.

-Spatulayi alir.

-Miirekkebi hazirlayacagi kabi alir.
-Miirekkebin kapagini acar.

-Miirekkep hazirlayacagi kabin da kapagini agar.
-Spatula ile kullanacagi kadar miirekkep alir.
-Hazirlayacagi kaba aktarir.

-Incelticiyi alur.

-Bir miktar incelticiyi miirekkebe ekler.

-Demir yada tahta bir ¢ubuk alir.

-Miirekkep akiskan hale gelene kadar karistirir[I11.6].

A

B %, 25 fiziksel yardm
B % 50 model olma

W o, 75 sozel yardm
% 100 bagmsz

Tablo I11..6; Miirekkep hazirlamasini bilir.
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*Kalib1 makineye yerlestirmeyi bilir.

-Kalib1 alir.

-Makinenin kalip yerlestirme vidalarini gevsetir.
-Kalib1 makineye yerlestirir.

-Vidalar tekrar sikar[I11.7].

A

\

AR

\

i
h

0

=
&‘ I
a b c d e

Tablo I11.7; Kalib1 makineye yerlestirmeyi bilir.

*Makineyi ¢calistirmay bilir.
-Genel salteri agar.

-Makinenin salterini agar.

-Stop diigmesini acarak makineyi ¢alismaya hazir hale getirir.

-Makineyi ¢alistirir.
-Rakel ve styiraci yukar1 konumuna getirir.

-Is ebadina gore fotosel ayarlarini gerceklestirir.
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W o, 25 fiziksel yardm
B % 50 model olma

M 9, 75 s6zel yardm
[0 % 100 bagmsiz



-Bir miktar miirekkebi kalip tizerine doker.
-Rakel ve styirac indirir.

-Makineyi yar1 otomatik konuma alir.
-Kompresoru agar.

-Makinenin emicilerini otomatik konuma getirir.
-Baski pozasini ayarlar.

-Baski yapilacak kagidi makineye yerlestirir.
-Baski1 pedali ile baskiy1 gerceklestirir.
-Baskinin kagit tizerindeki konumunu inceler.
-Gerekli rakel ve forsa ayarlarini yapar.

-Etek makas ve poza ayarlarini yapar.

-Temiz baskiya gectikten sonra baskiya devam eder.
-Baskisi biten kagidi alir.

-Kagidi kurutma rafina yerlestirir.

-Her renk icin ayni1 iglemleri gerceklestirir[II1.8].

W 9, 25 fiziksel yardm
® % 50 model olma

B o 75 sozel yardm
[0 % 100 bagms iz

Tablo III.1; Makineyi ¢alistirmayi bilir.
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*Kahbi ¢ikartir

-Makineyi durdurur.

-Tamamen durduguna emin olmak icin stop diigmesini devreye alir.

-Rakel ve styiraci tekrar yukari konumuna getirir.
-Uzerindeki fazla miirekkebi spatula ile temizler.

-Kalip kilitlerini gevsetir.

-Kalip tizerindeki fazla miirekkebide spatulayla temizler.
-Kalib1 makineden ¢ikarir.

-Kalip temizligini yapar[IIL.9].
g =

7

Tablo II1.2 : Kalib1 ¢ikartir.
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MATBAA OGRETIM PROGRAMI iS ANALIZ BULGULARI
%25 FIZIKSEL | %50 MODEL | %75 SOZEL %100
YARDIM OLMA YARDIM BAGIMSIZ
1 | Matbaa atélyesinin tanimim yap.
A | Uretim araglarinin kullamldig yerdir. / Oglen yemeklerimizi yedigimiz yerdir.
b | Taki yapilan isliktir. / Kitap, dergi gibi basili iiriinlerin meydana getirildigi isliktir.
C | Baski gesitlerini tanir
d Serigraf baskinin tanimini bilir.
2 | Oniindekilere bakarak matbaa atolyesinde kullanilan elemani goster.
a | Giyotin / Ahgap
b | Tuval / Rakel
€ | Suluboya / Miirekkep
d | Baski kalib1 / Boncuk
3 | Oniindekiler matbaa atélyesinde kullamilan malzemelerdir. Bunlarin ne ise yaradiklarim sirayla soyle.
A | Uzerine pozlandirilmis goriintiiyii baski alti malzemesine aktarir.
b | Baskist tamamlanmis isleri istenilen boyutta kesmeye yarayan makinedir.
€ | Uzerine baski yapilan malzemedir.
d | vazilarin ve resimlerin kagida aktarilmasini saglayan akigkan malzemedir.
4 | Asagidaki malzemeleri matbaa atélyesinde “bulunup” “bulunmadigina” gore inceleyerek siklardan birini isaretle.
a Miirekkep a) Bulunur b) Bulunmaz
b | Baski kalibt a) Bulunur b) Bulunmaz
€ | Boncuk a) Bulunur b) Bulunmaz
d Kagit a) Bulunur b) Bulunmaz
5 | Asagidaki ciimleyi oku, bosluk birakilan yerlere gelmesi gereken dogru kelimeleri yaz.
A | Kitap, dergi, gazete, el ilan1 gibi iiriinlerin basilip ¢ogaltildiZ1 Yere ...........ocoovovvevvevevevrerrereenae. denir.
b | Matbaa atolyesinin elemanlaridan olan ........c.coccoeeevveennnn. makinesi, kalip pozlandirmaya yarar.
€ | Kagt iizerine resimlerin ve yazilarin aktarilmasim saglayan akiskan maddeye ............................ denir.
d Matbaa atolyesinde ............cccovnee... bulunmaz.
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MATBAA OGRETIM PROGRAMI iS ANALIiZ BULGULARI

%025 FiZIKSEL %50 MODEL %75 SOZEL %100
YARDIM OLMA YARDIM BAGIMSIZ
6 | Matbaa islem basamaklarim bilir.
a | Baski oncesi islemleri bilir.
- | Orijinal hazirlamay bilir.
* Bilgisayari agar.
* Sandalyeye oturur.
* Gerekli programu acar.
* Orjinali programa aktarir.
* Orjinalin baski kroslarin ¢izer.
* Orjinali ¢ikisa hazir hale getirir.
- | Aydingere cikis almayi bilir.
* Yazicinin diigmesini acar.
* | Yaziemnm kagit iinitesinin kapagini agar.
* Aydingeri yaziciya yerlestirir.
* | Yazienm kagit iinitesinin kapagini kapatir.
* Programdan yaziciya ¢ikis komutu gonderir.
- | Kalip hazirlamaw bilir.
* | Kalibt alir.
* | Bir miktar emiilsiyon alir.
* Emiilsiyon hassaslagtiricty1 alir.
* Kapagini agar.
* Bir miktar emiilsiyon icersine ekler.
* Emiilsiyonu bir miktar karigtirir.
* Emiilsiyonu kalip iizerine uygular.
* Fon makinesini alir.
*

Makineyi ¢alistirir.
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MATBAA OGRETIiM PROGRAMI iS ANALiZ BULGULARI

%025 FiZIKSEL %50 MODEL %75 SOZEL %100
YARDIM OLMA YARDIM BAGIMSIZ
* Kalib1 makine yardimu ile kurutur.
* Makineyi kapatir.
- | Kalip pozlandirmayi bilir.
* Aydingeri alir.
* Aydingeri kalip iizerine cetvel ile hizalar.
* Bant yardimu ile aydingeri kaliba yapistirir.
* | Pozlandirma makinesinin sartelini agar.
* | Makinenin 1sinmasini bekler.
* | Pozlandirma sasesinin kapagini agar.
* | Kalibi saseye yerlestirir.
* Pozlandiricinin vakumunu ¢aligtirir.
* Uygun poz siiresini ayarlar.
* | Start diigmesine ¢aligtirir.
* | Kalibt pozlandirir.
* | Vakumu kapatir.
* Pozlandiricinin kapagini agar.
* | Kalibt pozlandiricidan ¢ikarir.
- | Kahp banyo asamasim bilir.
* Suyu acar.
* | Tanzikli suyla kalib1 yikar.
* Poz gormeyen bolgelerdeki emiilsiyonu su ile temizler.
* Fon makinesini ¢aligtirir.
* Kalib1 kurutur.
* Foén makinesini kapatir.
%

Kalib1 baskiya hazir hale getirir.
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MATBAA OGRETIM PROGRAMI iS ANALIiZ BULGULARI

%025 FiZIKSEL %50 MODEL %75 SOZEL %100
YARDIM OLMA YARDIM BAGIMSIZ
b | Baski asamasi islemleri bilir.
- | Miirekkep hazirlamay bilir.
* | Miirekkebi alir.
* Spatulayi alir.
* | Miirekkebi hazirlayacagi kabi alir.
* Miirekkebin kapagini agar.
* Miirekkep hazirlayacagi kabin da kapagini acar.
* Spatula ile kullanacag: kadar miirekkep alir.
* Hazirlayacag: kaba aktarir.
* Incelticiyi alir.
* Bir miktar incelticiyi miirekkebe ekler.
* | Demir yada tahta bir cubuk alir.
* Miirekkep akigkan hale gelene kadar karigtirr.
- | Kalib1 makineye yerlestirmeyi bilir.
* | Kalib1 alir.
* Makinenin kalip yerlestirme vidalarini gevsetir.
* | Kalibi makineye yerlestirir.
* | Vidalar: tekrar sikar.
- | Makineyi ¢calistirmayi bilir.
* | Genel salteri acar.
* Makinenin salterini agar.
* Stop diigmesini acarak makineyi calismaya hazir hale getirir.
* Makineyi galigtirir.
* Rakel ve styirac1 yukari konumuna getirir.
%

Is ebadina gore fotosel ayarlarim gergeklestirir.
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MATBAA OGRETIM PROGRAMI iS ANALIZ BULGULARI

FIZIKSEL MODEL | g57gL YARDIM | BAGIMSIZ
YARDIM OLMA

* | Bir miktar miirekkebi kalip iizerine doker.

* | Rakel ve styiract indirir.

* Makineyi yari otomatik konuma alir.

* Kompresorii agar.

* | Makinenin emicilerini otomatik konuma getirir.

* | Baski pozasini ayarlar.

* | Baski yapilacak kagidi makineye yerlestirir.

* | Baski pedali ile baskiy1 gerceklestirir.

* | Baskinin kagit iizerindeki konumunu inceler.

* | Gerekli rakel ve forsa ayarlarini yapar.

* | Btek makas ve poza ayarlarini yapar.

* | Temiz baskiya gectikten sonra baskiya devam eder.

* | Baskist biten kagidi alir.

* Kagidi kurutma rafina yerlestirir.

* | Her renk icin ayni1 iglemleri gerceklestirir.

€ | Baski saonrasi islemler

- | Kahib1 ¢cikartir

* Makineyi durdurur.

* | Tamamen durduguna emin olmak i¢in stop diigmesini devreye alir.

* | Rakel ve styiract tekrar yukari konumuna getirir.

* | Uzerindeki fazla miirekkebi spatula ile temizler.

* Kalip kilitlerini gevsetir.

* Kalip iizerindeki fazla miirekkebide spatulayla temizler.

* Kalib1 makineden ¢ikarir.

&

Kalip temizligini yapar.
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2006-2007 KAZIM BEYAZ IS OKULU MATBAA -CILTCILIK DERSI MATBAA 2/C SINIFI YILLIK PLANI

HEDEF ve
DAVRANISLAR

KONULAR

OGRENME-
OGRETME

YONTEM ve

KULLANILAN
EGITIiM
TEKNOLOJILERI,

DEGERLENDIiRME

(Hedef ve Davranislara

Kalemi dogru kullanmay1
Ogrenirler.

UNITE 1: MOTOR BECERILERI
GELIiSTiRME FAALIYETLERI

Anlatim, Soru-
cevap, bireysel

Yardime1 notlar

Cetveli dogru kullanmay1
Ogrenirler

B-cetvelle 6lgii calismast  C-Cetvelle ¢izgi
¢aligmasi

Anlatim, Soru-
cevap, bireysel

caligmalar

Yardime1 notlar

Istenen sekilde geometrik
sekil cizmevi G8renirler

D-cetvelle grafik ¢aligmas1 E-Perspektif
calismasi

Anlatim, Soru-
cevan. birevsel

Yardime1 notlar

Matbaa hakkinda bilgi

sahibi olurlar

UNITE 2: MATBAA

Anlatim, Soru-
cevan hirevsel

Yardime1 notlar

Matbaada islem
basamaklarini 6grenirler

Anlatim, Soru-
cevap, bireysel

Yardime1 notlar

Ciltleme hakkinda temel
bilgilere sahip olurlar.

Anlatim, Soru-
cevap, bireysel

Yardimet1 notlar

Ciltlemenin
matbaaciliktaki yeri ve

1

B- Ciltlemenin matbaaciliktaki yeri ve
onemi

Anlatim, Soru-
cevap, bireysel

Yardimet notlar

.. g
-Ciltlemede kullanilan el

aletlerini tanmirlar

C- Ciltlemede kullanilan el aletleri ve

odrevleri

1 1
Anlatim, Soru-

cevan hirevsel

Yardime1 notlar

Elle ciltleme yontemini

Asrenin bhasit ciltleme

D-Not defteri hazirlama galigmasi

Anlatim, Soru-

cevan hirevsel

Yardimet notlar

Zimba makinasini
kullanmavi ¢8renirler

E-Not defteri hazirlama galigmasi

Anlatim, Soru-
cevan. birevsel

Yardime1 notlar

Perforaj makinasini
kullanmawvi dorenirler

F-Not defteri hazirlama galigmast

Anlatim, Soru-
cevan hirevsel

Yardime1 notlar

ARALIK

Perforaj makinasini
kullanarak hasit defterler

F-Not defteri hazirlama galigmast

Anlatim, Soru-

cevan hirevsel

Yardime1 notlar

Sirttan zimbali karton
kapakli defterler

G-Not defteri hazirlama ¢aligmast

Anlatim, Soru-
cevap, bireysel

Yardime1 notlar

Sirttan zimbali karton
kapakli defterler

G-Not defteri hazirlama ¢aligmasi

Anlatim, Soru-
cevap, bireysel

Yardimet1 notlar

-Giyotin(kesme
makinesinin) gdrevini

H-Not defteri hazirlama ¢aligmast

Anlatim, Soru-
cevan. birevsel

Yardime1 notlar
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Sirttan zimbali karton
kapakli not defteri
hazirlarlar

H-Not defteri hazirlama ¢aligmast

(Sirttan zimbali,perforajli, deri kapak)

Anlatim, Soru-
cevap, bireysel
caligmalar

Yardime1 notlar




2006-2007 KAZIM BEYAZ iS OKULU MATBAA -CILTCILIK DERSI MATBAA 2/C SINIFI
UNITELENDIRILMIS YILLIK PLANI

OGRENME- KULLANILAN EGIiTiM DEGERLENDIRME

HEDEF ve DAVRANISLAR KONULAR GERETME TEKNOLOJILERI,

(Hedef ve Davraniglara

Kalemi dogru kullanmayi 6grenirler. UNITE 1: MOTOR BECERILERi GELISTIRME Anlatim, Soru- Yardimci notlar

FAALIYETLERI cevap, bireysel
Cetveli dogru kullanmay 6grenirler B-cetvelle 6lgl ¢alismasi  C-Cetvelle gizgi Anlatim, Soru- Yardimci notlar

istenen sekilde geometrik sekil cizmeyi D-cetvelle grafik galismasi E-Perspektif Anlatim, Soru- Yardimci notlar
Ogrenirler ¢alismasi cevap, bireysel

Matbaa hakkinda bilgi sahibi olurlar. UNITE 2: MATBAA Anlatim, Soru- Yardimci notlar
Matbaada islem basamaklarini 6grenirler Anlatim, Soru- Yardimci notlar
Ciltleme hakkinda temel bilgilere sahip olurlar. Anlatim, Soru- Yardimci notlar
Ciltlemenin matbaaciliktaki yeri ve nemini B- Ciltlemenin matbaaciliktaki yeri ve 6nemi Anlatim, Soru- Yardimci notlar

kavrarlar cevap, bireysel
-Ciltlemede kullanilan el aletlerini tanirlar C- Ciltlemede kullanilan el aletleri ve Anlatim, Soru- Yardimci notlar
Elle ciltleme yontemini 6grenip basit ciltleme D-Not defteri hazirlama galismasi Anlatim, Soru- Yardimci notlar
islerini uygularlar. cevap, bireysel
Zimba makinasini kullanmayi 6grenirler E-Not defteri hazirlama galismasi Anlatim, Soru- Yardimci notlar
Perforaj makinasini kullanmayi 6grenirler F-Not defteri hazirlama galismasi Anlatim, Soru- Yardimci notlar
cevap, bireysel
Perforaj makinasini kullanarak basit defterler F-Not defteri hazirlama galigmasi Anlatim, Soru- Yardimci notlar
yaparlar. cevap, bireysel
Sirttan zimbal karton kapakli defterler G-Not defteri hazirlama ¢alismasi Anlatim, Soru- Yardimci notlar
hazirlamayi 6grenir ve uygularlar. cevap, bireysel

Sirttan zimbal karton kapakli defterler G-Not defteri hazirlama galismasi Anlatim, Soru-
hazirlamayi 6grenir ve uygularlar cevap, bireysel
(Sirttan zimbali, karton kapak) galismalar

Yardimci notlar

-Giyotin(kesme makinesinin) gérevini H-Not defteri hazirlama galismasi Anlatim, Soru-
Ogrenirler cevap, bireysel

Yardimci notlar

(Sirttan zimbali, perforajli, deri kapak) ¢alismalar
H-Not defteri hazirlama galismasi Anlatim, Soru-
Sirttan zimbali karton kapakli not defteri cevap, bireysel
hazirlarlar (Sirttan zimbali,perforajl, deri kapak) caligmalar

Yardimci notlar

93



94



BOLUM VI.

IV.1 Sonuglar ve Tartisma

1. Yukarida belirtilmis olan tablolarin sonucunun okunmasiyla hafif mental
ogrenciler programi uygulamada daha basarili olmaktadirlar.Bu basariy1 tablolarda
verilmis olan a,b ve ¢ 6grencilerinin fiziksel yardima olan ihtiya¢larinin ne kadar
az oldugunu gorerek varabiliriz.

2. Orta mental 6grencinin ise uzun bir egitim ve d6gretim sonucunda basarili olabilme
ihtimali vardir.d 6grencisi bagimsiz olarak ¢ok fazla is gerceklestirememesine
karsilik s6zel yardimla birgok islevi gergeklestirmistir.Orta mental bir 68renci i¢in
giizel bir basaridir.

3. Matbaa mesleki rehabilitasyonu agir mental 6grenciler {izerinde olumlu sonug
vermemektedir.Bunu da yukarida vermis oldugumuz tablolardan e &grencisinin
fiziki yardim olmadan fazla ilev gerceklestiremediginden anlayabiliriz.

4. Aynm1 mental Ozellikte olan oOgrenciler ilgilerinin farkli olmasindan dolay1

programda farkli 6zellikler gostermektedirler.



BOLUM V.

V.1 Son Degerlendirmeler ve Oneriler

Zihinsel Engelli bireylere ister matbaa egitimi isterse bagka bir meslek dalinda olsun
kesinlikle mesleki rehabilitasyon ve mesleki farkindalik egitimi verilmelidir. Bu sayede
toplumda yerlerini bulabilirler.Ayrica ilerleyen donemlerde ailelerine bagimli olmaktan ¢ikip
tiretken bir birey haline gelip kendi yasamlarini bagimsiz siirdiirebilme yetisini

edinebilirler.Su higbir zaman unutulmamalidir ki; “CANDA OZUR OLMAZ”.
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