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OZET

i$ AILE CATISMASININ AiLE iCi iLISKILER VE SOSYAL HAYAT
UZERINDEKI ETKILERi: OZEL KURUMLARDA CALISAN
OGRETMENLER UZERINDE BiR UYGULAMA (ANTALYA)

IRKILATA, Nurcan AKkile
Yiiksek Lisans Tezi, Sosyoloji Anabilim Dal
Tez Damismani: Yrd. Dog¢. Dr. Recep YILDIZ
Temmuz, 2010, 129 sayfa

Bu arastirmada is aile ¢atigmasinin, aile i¢i iligkiler ve sosyal hayat tizerindeki
etkileri incelenmistir. Bu amagla 6zel kurumlarda calisan Ogretmenlerden; Antalya

ilinde bulunan ve dershanelerde calisan 255 evli 6gretmen arastirmaya dahil edilmistir.

Yapilan anket calismasi yoluyla elde edilen bulgular degerlendirilmistir.
Arastirmaya dahil edilen 6gretmenlerin tamimlayici bilgilerini elde etmek igin anket
formu, is-aile catismasi, is stresi ve aile ici iliskilerini belirlemek icin arastirmaci
tarafindan gelistirilen likert tipi 6lgek kullanmilmistir. Verilerin analizi SPSS 15 istatistik
paket programi kullanilarak yapilmistir. Verilerin analizinde, yiizde frekans, ortalama,
standart sapma, korelasyon, basit dogrusal regresyon, iliskisiz gruplarda t testi ve tek

yonlii varyans analizi kullanilmistir.

Arastirma sonuglarina gore, is aile catismasi ile aile ici iligkiler arasinda ve is
aile catismasi ile ig stresi arasinda negatif yonde bir iliski oldugu ortaya ¢ikmistir.
Bayan Ogretmenlerdeki is aile catismasimin yoniiniin aileden ise dogru oldugu
goriiliirken, erkek 6gretmenlerde is aile catigmasinin yoniiniin isten aileye dogru oldugu
goriilmiistiir. Cinsiyet, yas, tecriibe ve iicret gibi faktorlerin is aile ¢atismasini 6nemli
Olctide etkiledigi ortaya ¢ikmistir. Yine esin ¢alisma durumu, esin egitim durumu, ¢cocuk
sayist gibi faktorler ile is aile catismasi diizeyi arasinda anlamli iligkiler oldugu

belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Aile, Is- Aile Catismasi, Aile Ici Iliskiler, Ogretmenlik, is Stresi.
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ABSTRACT

THE EFFECTS OF WORK-FAMILY CONFLICTS ON RELATIONS WITHIN
THE FAMILY AND SOCIAL LIFE: A STUDY ON THE TEACHERS IN THE
PRIVATE SECTOR (ANTALYA)

IRKILATA, Nurcan AKile
M.A. Thesis, Department of Sociology
Supervisor: Assistant Prof. Recep YILDIZ
July, 2010, 129 pages

In this research, I study the effects of work-family confilicts on familiy
relations and social life. The date is gathered from the survey which includes 255

married teachers who work in the private sector and live in Antalya.

The evidence which comes from the survey data are analyzed. In order to
collect the identity information for the teachers who are involed in our survey, a survey
form is used. Moreover, in order to identify the work-family conflict, job stress and
family relations, a likert measurement is used. The data has been analyzed by SPSS 15
statistics program. We used percentage, frequency, average, standart deviation,

correaltion, t-test and f-test analyze the data.

The first result that we obtain is that the work-family conflict is negatively
related to both family realations and job stress. Second, although the conflict is from
family towards work for female teachers, it moves on the opposite direction for male
teachers, from work towards family. Moreover, factors such as gender, age, experience
or wage affects the work-family conflict significantly. Finally, the work-family conflict
is correlated (ya da related) to factors such as the education level of the partner, number

of childrecn or whether the partner is employed or not.

Key Words: Family, Work-Family Conflict, Relations Within The Family, Teachers,
Job Stress.



vii

ICINDEKILER
Sayfa
OZET ..coeereereesesressessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssstesssssesssssssssssssssessessasasss v
ABSTRACT ..uverreerrersesssssesssssssssssssssssssssssssssssesssssssssessssssssssssosssssssassesssssssssasssss vi
ICINDEKILER .......ououeteteeeteteresesesesssssssesssesesesesssessssssssssssssssssssssssssesesssesssesssssssssene vii
TABLOLAR LISTESI ...ccveeeiiientesssssssssnsessssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssessessssesss X
KISALTMALAR LISTESI ..ucuiteieiiiteineessssneesssssssessssssssessssssssssssssssssssssssssns xiv
TEZ METNI cucuvteeriteteeerereeneessssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns XV
GHRIS cerveeerencereseeenesesesesessssesessssesessessssssssessssesessasesessasessssssessssasesessasessssasesessasens 1
BIiRINCi BOLUM
OZEL KURUMLARDA OGRETMENLIK VE ARASTIRMA ALANIMIZDAKI
OGRETMENLER
1.1. OZEL OGRETIM KURUMLARININ GELISIMI .....cooerervererieenenenenesenenenes 9
1.2. OZEL KURUMLARIN ORGUT YAPISI ....cucoeerrererrenrneenssnssssensssessssssssssnes 10
1.3. ARASTIRMA ALANIMIZDAKi OGRETMENLERIN DEMOGRAFiIK
BULGULARI ....uectrenrenresrisnsssssssssassssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssesssssssssasans 11
LI T 5 141 < PSSR 11
1.3.2.Ya3 DaZUIMIArT ...ccooeviiiiiiiiiiiei ettt et e e e e 12
1.3.3. EZitim DUrumlart ...........cccoiiiiiiiiiiiiiie ettt et 12
134 AYIK GEII ..o 12
1.3.5.TECTUDRIETT .uuvuueeeeiiieeeiiieceee e ettt e e e e e e e 13
1.3.6.A1le YaPIIATT. c..eeiiiiiiiiiiiiiiicce ettt e 13
IKINCi BOLUM
OZEL KURUMLARDA OGRETMENLIGIN SORUMLULUKLARI VE
AILEYE YANSIMASI
2.1.OGRETMENLIK MESLEGI ....ccoeeovueeiteserssessssessssessssssssessesssssssssssesssssssssesesss 16

2.2.0GRETMENLIK MESLEGININ DEGERI ...ccvoieteierieeeenseeesessssessssssssssssens 17



viii

2.3.0GRETMENLIK MESLEGININ TOPLUM iCINDEKI YERI ........ccccevuun.... 19
2.4.O0GRETMENLERIN SORUMLULUKLARI ......oucuircuncsncisscssscisscssssssssnes 20
2.5. OZEL KURUMLARDA OGRETMENLIK YAPMANIN ZORLUKLARI ...22
2.5 1UYKU e e e 22
2.5.2.Gerilim Ve ASADIYEL ...cccoiiiiiiiiiiiiiiiiieie et 25
2.5.3.8A8IK e e e 31
2.5.4.Is Tatmini ve Toplumsal Itbar ..............ccccooeoiieieieiereieiecceceeeeeee e, 34
2.6.0ZEL KURUMLARDAKI OGRETMENLIGIN AILEYE YANSIYAN YONU
........................................................................................................................... 39
2.6.1.Is-Aile Catismasi1 Agisindan Ogretmenlik ..............ccccoeveuieiereveverereeeceenan, 40
2.6.2.Is Sorumluluklarinin Ev ici Islere Yansimast ..........cococooceveveveveveveeeccennnne, 44
2.6.3.Eve Is Gotiirmek Zorunlulugu ve Aile Bireyleri ile Vakit Gegirme .............. 46
2.6.4.Akraba ve Komsu Ziyaretlerine Etkileri ............cccooooieiiiiiiiiiiiieiieeeee 50
2.6.5.Aile ile Birlikte Dinlenebilme ve Tatil Yapabilme Iimkani ........................... 52
2.6.6.1s Nedeniyle Esler Arast Tartismalar ............ccccooeveveueueeierevereeeeereeeenenennn, 61
2.6.7.Her An Isi Diisiinmek (Iskolik) ve Aile TliSKileri .......ocoovevveeereveeeeeeeeeennn, 66

UCUNCU BOLUM
iS-AILE CATISMASI ACISINDAN AiLE iLiSKiLERININ OGRETMENLERE

TESIRI

3.1LAILE ICT ILISKILER .....ououeveeeeeeeereeeenereessssssssssesssessssssssssssssssssessssssessssssssssnens 72
3.2.AILEDE SORUMLULUKLAR .....ccecetvuetseeresrerseesesesesesesssesesesessssssssesssesesesenss 73
3.3.iS AILE CATISMASINI DOGURAN NEDENLER VE BiCiMLERI ............ 74
3.3.1.Is-Aile Catismasini Doguran Nedenler ................ocooveiveveeeeeveeeeeeeeeeeennnns 74
3.3.2.1s-Aile Catismast BiGimIEri ..........cocooveveveveveieeieieiieieieeeececece e, 79
3.3.2.1.Zaman Esash Catigma (Time-based Conflict) ..........ccccooevurriieieennnns 80
3.3.2.2.Duygusal Gerilim Esasli Catisma (Strain-based Conflict) ................. 80
3.3.2.3.Davranis Esasli Catisma (Behavior-Based Conflict) ..........ccccoeeeeeee. 81
3.3.3.Is-Aile Catismast Kuramlart .............ccccocoeeveveveueeereeeeeeeeeeeeeeeee s 82
3.3.3.1.Telafi Kuram1 (Compensation Theory) .........cccoeeeereeiiiieenniiieeeieen. 82
3.3.3.2.Tasma Kurami (Spillover Theory) ........ccoeeeuiiiiniiiiiiiiiieeiee e, 82

3.3.3.3.Boliinme Kurami (Segmentation Theory) .........ccccceveiiieeenniieeennineen. 83



3.3.3.4.Catisma Kurami (Conflict Theory) .......ccccccoeeriniiiiiiiiiieeiee e, 83
3.3.3.5.Ara¢ Kuram1 (Instrumentality Theory) .........cccoeeoieiiiiiiiniiiieeieen, 84
3.4.AILE ILISKILERININ ISE YANSIMASI VE SONUCLARI ........ccccevvvreenenes 84
3.4.1.1s Sorumluluklarim Yerine Getirememe ve Meslege Doniik Calismalarin
Vaktinde Yap1lamamas! ........cccoccueeiiiiiiieiiiiiieeiiiiie et 85
3.4.2.0gretmenlikte Gerekli Olan Yenilikleri Takip Edememe ...............ccco.c........ 90
3.4.3.Ev Islerini Ustlenme ve Paylasim SOMUNU ............ccccoceeveveueevereeeirereeseeerennennns 94
SONUC VE ONERILER .......cucveerreerrncsrssssssnessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 929
EKLER .uuiitiiiiniiieinstiinenneinnessssssessssissssessssssssssssssssssssssssssssssssasssassssssssasssssss 103
KAYNAKQ A oiiticttineentintennecssesssissssessesssssssssssssssssssssesssssssssssassssssssssssssss 106
DIZIN oottt sassssssassssssassssssassassssssssssassssssssaes 112

1X



Tablo 1.1:
Tablo 1.2:
Tablo 1.3:
Tablo 1.4:
Tablo 1.5:
Tablo 1.6:
Tablo 1.7:
Tablo 1.8:
Tablo 1.9:
Tablo 1.10:
Tablo 2.1:

Tablo 2.2:

Tablo 2.3:

Tablo 2.4:

Tablo 2.5:

Tablo 2.6:

Tablo 2.7:

Tablo 2.8:

Tablo 2.9:

TABLOLAR LiSTESI

Sayfa
Ozel Dershane, Ogretmen ve Ogrenci Say1lart.............................. 10
Ogretmenlerin Cinsiyet Dagilimi................ccooviiiiiiiiiiieiieainn.., 11
Ogretmenlerin Yasina Gore Dagilimi.............c.ccoevviiniiieiineinnnn.., 12
Ogretmenlerin Egitim Durumuna Gore Dagilimi........................... 12
Ogretmenlerin Aylik Gelirine Gore Dagilimi........................ccoo..... 13
Ogretmenlerin Meslekteki Tecriibesine Goére Dagilimi..................... 13
Ogretmenlerin Esi ile Evlenme Sekline Gore Dagilimi..................... 13
Ogretmen Eslerinin Egitim Durumuna Gore Dagilimu..................... 14
Ogretmen Eslerinin Calisma Durumuna Gore Dagilimi.................... 14
Ogretmenlerin Cocuk Sayis1 Durumuna Gore Dagilmu. ................... 14
Ogretmenlerin Isleriyle ilgili Sorumluluklarindan Dolay1 Uyku
Problemi Yasama Ile Tlgili ifadeye Olan Gériislerinin Dagilimu........... 23

Cinsiyet, Yas, Tecriibeye Gore “isimle ilgili sorunlardan dolay1 uyku
problemi yastyorum” ifadesine Verilen Yanitlarin Dagihim............... 24
Ogretmenlerin Isleri Geregi Gerilim Altinda Calisma Ile Tlgili ifadeye
Olan Goriislerinin Dagilimi...............o 26
Ogretmenlerin Islerinden Dolay1 Kendilerini Asabi Hissetme Ile ilgili
Ifadeye Olan Goriislerinin Dagilimi..................coevueeiiieiiieninann... 26
Cinsiyet, Yas, Tecriibeye Gore “Isim geregi gerilim altinda ¢alistyorum”
Ifadesine Verilen Yanitlarm Dagilimi.................cooevveiiieiinnaiinn. 27
Cinsiyet, Yas, Tecriibeye Gore “isimden dolay1 kendimi asabi
hissediyorum” ifadesine Verilen Yamtlarin Dagilmi...................... 28
Is Aile Catismasi Ile Is Stresi Ve Aile Iliskileri Arasindaki iligkinin
Yoniinii ve Siddetini Inceleyen Korelasyon Analizi......................... 30
Ogretmenlerin Gastrit, Ulser, Reflii, Migren Gibi Hastaliklarmn
Kendilerinde Var Olmas ile igili ifadeye Olan Goriislerinin Dagilimi..32
Yas ve Tecriibeye Gore “Gastrit, Ulser, Refli, Migren gibi hastaliklarin

bazilar1 bende de var” ifadesine Verilen Yamtlarin Dagilimu............. 33



Tablo 2.10:

Tablo 2.11:

Tablo 2.12:

Tablo 2.13:

Tablo 2.14:

Tablo 2.15:

Tablo 2.16:

Tablo 2.17:

Tablo 2.18:

Tablo 2.19:

Tablo 2.20:

Tablo 2.21:

X1

Ogretmenlerin Toplumsal Statii ve Itibarlarim MEB Okullarindaki
Ogretmenlerden Diisiik Algilamalar1 ve Bunu Dert Etmeleri Ile ilgili
Ifadeye Olan Goriislerinin Dagilimi.................ccoevveiiiiieeineeinn.. 35
Cinsiyet, Yas, Tecriibe ve Aylik Gelire Gore “toplumsal statii ve
itibarimin MEB okullarindaki 6gretmenlerden daha diisiik

algilandigini diisiiniiyor ve bunu dert ediyorum” Ifadesine verilen
Yanitlarin Dagilimi..........oooiiiii 36
Ogretmenlerin Ozel Kurumlarda Ogretmenlik Yapmanin Aile

Miskilerini Isten Sonra ikinci Plana Itmesi ile Ilgili ifadeye Olan
Goriislerinin Dagilimi. ... ... 41
Cinsiyet, Yas ve Tecriibeye Gore “6zel kurumlarda 6gretmenlik

yapmak aile iliskilerini isten sonra ikinci plana itmektedir” Ifadesine
Verilen Yanitlarin Dagilimi...... ... 42
Ogretmenlerin Is sorumluluklar1 Nedeniyle Aile Sorumluluklarini

Yerine Getirememe {le Ilgili ifadeye Olan Goériislerinin Dagilimi........45
Ogretmenlerin Isleri Nedeniyle Eve Is Gotiirme ve Ailelerine Vakit
Ayiramama lle Ilgili ifadeye Olan Goriislerinin Dagilimi.................. 46
Cinsiyet, Yas ve Tecriibeye Gore “isim nedeniyle eve de is gotiirmek
zorunda kaliyor ve aileme vakit ayiramiyorum” ifadesine Verilen
Yanitlarin Dagilimi..........oooii 47
Eve Is Gotiirme Egilimi, Uyku Problemi Yasama Diizeyi ve Is Aile
Catismas1 Arasindaki iligkinin Incelenmesi.................................. 49
Ogretmenlerin Is Sorumluluklar1 Nedeniyle Akraba Ziyaretlerini
Yapamama Ile ilgili Ifadeye Olan Gériiglerinin Dagilim. ................. 50
Cinsiyet ve Yasa Gore “is sorumluluklarim nedeniyle akraba
ziyaretlerini yapamiyoruz” Ifadesine Verilen Yamtlarin Dagilim........51
Ogretmenlerin Islerinden Dolay1 Aileleri ile Ilgili Dinlenme, Tatil Gibi
Planlarin1 Erteleme Ile Tlgili ifadeye Olan Goriislerinin Dagilimu........54
Cinsiyet ve Yasa Gore “isimden dolay1 ailemle ilgili dinlenme, tatil gibi
planlarimi ertelemek ya da degistirmek zorunda kaliyorum” ifadesine

Verilen Yanitlarin Dagilimi...... ... 55



Tablo 2.22:

Tablo 2.23:

Tablo 2.24:

Tablo 2.25:

Tablo 2.26:

Tablo 2.27:

Tablo 2.28:

Tablo 2.29:

Tablo 2.30:

Tablo 2.31:

Tablo 2.32:

Tablo 2.33:

Tablo 3.1:

Tablo 3.2:

Tablo 3.3:

Xii

Ogretmenlerin Aksamlar1 ve Hafta Sonlar1 Evdeki Vakitlerini Ailece
Birlikte Gegirme Ile Tlgili ifadeye Olan Gériislerinin Dagihmiu........... 56
Cinsiyet, Yas, Tecriibe, Evlenme Sekli, Esin Calisma Durumu ve Cocuk
Sayisina Gore “aksamlar ve hafta sonlar evdeki vaktimizi her zaman
ailece birlikte gegiririz” Ifadesine Verilen Yanitlarin Dagilimu. ...........57
Ogretmenlerin Eslerinin Calisma Durumuna Gore Is Aile Catigma
Diizeyinin INCelenmesi..............cccuueiineiiniiiiiiiie e 60
Ogretmenlerin Sahip Oldugu Cocuk Sayisina Gore Is Aile Catisma
Diizeyinin InCelenmesi...............cccuueiuneiieiiieiiieiie e 60
Ogretmenlerin Esleri ile Is Yasamlar1 Sebebiyle Sik Sik Tartisma ile
lgili ifadeye Olan Goriislerinin Dagilimi................cooooeeieiinnn..n. 61
Yas, Evlenme Sekli, Esin Egitim Durumu ve Eisn Calisma Durumuna
Gore “esimle is yasamin sebebiyle sik sik tartisiyoruz” ifadesine

Verilen Yanitlarin Dagilimi...... ... 62
Evlenme Sekline Gore Is Aile Catisma Diizeyinin Incelenmesi........... 64
Ogretmen ve Eslerinin Egitim Durumu ile Is Aile Catigmas1 Arasindaki
[liskinin INCEIENMESI. . ... ..veee et 66
Ogretmenlerin Evdeyken Sik Sik isleri ile ilgili Konular1 Diisiinme ile
Tgili ifadeye Olan Goriislerinin Dagilimi................ccoooeeveeinn...n. 67
Cinsiyet, Yas ve Tecriibeye Gore “evdeyken sik sik isimle ilgili konular
diisiiniiriim” ifadesine Verilen Yanitlarin Dagilimi......................... 68
Erkek Ogretmenlerde Is Aile Rollerinden Kaynaklanan Catismanin
Yoniiniin Incelenmesi..............ccouueiiieiiiieeiieeiiiee e 69
Ogretmenlerin Is Aile Catismasi Diizeyi Ile Yas ve Tecriibe Arasindaki
[liskinin Incelenmesi...............ovueuniiniii i 70
Ogretmenlerin En Onemli Is-Aile Catisma Sebebine Dair Gériislerinin
Dagilimi. ..o, 76
Cinsiyet, Yas, Tecriibe, Egitim Durumu ve Aylik Gelire Gore “sizce en
Onemli is aile ¢atismas1 nedir” Sorusuna Verilen Yanitlarin Dagilimi...77
Cinsiyet, Yas ve Tecriibeye Gore “ailemle ilgili sorumluluklarim
nedeniyle, isteki gorevlerimi en mitkkemmel sekilde degil asgari

diizeyde yerine getirebiliyorum” Ifadesine Verilen Yamtlarin Dagilim1.86



xiii

Tablo 3.4:  Cinsiyet, Yas ve Tecriibeye Gore “ev-aile yasantimin gereksinimleri
nedeniyle isimle ilgili calismalarimi ¢ogu zaman erteliyor ve sonra da
sikistyorum” ifadesine Verilen Yanitlarin Dagilimi........................ 88
Tablo 3.5:  Bayan Ogretmenlerde s Aile Rollerinden Kaynaklanan Catismanin
Yoniiniin Incelenmesi.................oeiuieiiiiiiiiiiiiii e, 90
Tablo 3.6:  Ogretmenlerin Ailelerine Kars1 Sorumluluklar1 Nedeniyle Isleri ile Tlgili
Yapmak Istedikleri Yenilikleri Uretememe ve Kendilerini
Yenileyememe ile Ilgili ifadeye Olan Goriislerinin Dagilimu............. 91
Tablo 3.7:  Cinsiyet, Yas ve Tecriibeye Gore “aileme karst sorumluluklarim
nedeniyle isimle ilgili yapmak istedigim yenilikleri iiretemiyor, kendimi
yenileyemiyorum” ifadesine Verilen Yanitlarin Dagilimi.................. 92
Tablo 3.8:  Cinsiyet, Yas ve Esin Calisma Durumuna Gore “ev islerini genellikle
ben iistleniyorum” Ifadesine Verilen Yanitlarin Dagilimi.................. 95
Tablo 3.9:  Cinsiyet, Yas ve Esin Calisma Durumu Gore “aile yasaminin
gerektirdigi sorumluluklar1 ve ev islerini esimle paylasiyoruz” ifadesine

Verilen Yanitlarin Dagilimi..............oooiiii 96



ASAGEM
MEB
MEGEP
0ss
OZDEBIR
SBS
TUIK

KISALTMALAR LIiSTESI

Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel Miidiirliigii

Milli Egitim Bakanlhig

Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Gii¢lendirilmesi Projesi
Ogrenci Segme Sinavi

Ozel Dershaneler Birligi Dernegi

Seviye Belirleme Sinavi

Tiirkiye Istatistik Kurumu

X1V



TEZ METNI



GIRIS
Is ve aile yasami, pek cok insan icin en dnemli iki yasam alanidir. Bireylerin
sadece bir alandaki doyumu, yasam doyumu saglamalarinda yeterli olmamaktadir.
Ciinkii bu iki yasam alanimi bireylerin farkli beklentilerine cevap vermektedir. Bu

sebeple Oncelikle is ve aile alanlarinin, bireylerin yagsamindaki anlam ve 6nemine kisaca

deginmek yerinde olacaktir.

Calisma veya is, insanin yeryiiziindeki en onemli etkinlikleri arasindadir. En
basit bir is bile yasamamiz icin gerekli olan temel ihtiyaclarimizi —giysi, yiyecek,
barinma— karsilamak icin bize gelir saglar. Insanlar bu ihtiyaclarim karsilamak igin
caligmakta ve her seferinde daha yiiksek bir ihtiya¢ diizeyini kargilamaya

yonelmektedirler.

Bireyin iginde yasadigi toplumun ekonomik ve sosyal yapisi, bireyin
gereksinimlerinin karsilanma diizeyi bakimindan olduk¢a onemlidir. Ozellikle
gelismekte olan iilke bireylerinin, temel gereksinimleri karsilamak igin caligmaya
yonelmesi, iist diizey gereksinimlerin karsilanmasina firsat birakmaz. Ileri diizeyde
endiistrilesmis toplumlarinda ise, bireyin temel gereksinimleri (fizyolojik, giiven, sevgi
ve ait olma) toplum tarafindan zaten karsilanmis bulunmaktadir. S6z konusu toplumdaki
birey, iist basamaktaki gereksinimlerini (saygi gorme ve kendini gerceklestirme)

karsilamaya doniik calisma davranisina yonelmektedir (Kaynak, 1995).

Isikhan (2001)’ e gore, calismaya verilen 6onem ve anlam bireysel olmaktan 6te
sosyal bir icerige sahip olmustur. Insanlarin ¢aligmaya yonelmeleri, toplumun onlara
verdigi degerle orantili goriilmiistiir. Bugiin modern toplumlarda bireye verilen deger,

calisma yasamindaki statii, basar1 ve yaraticilik ol¢iisiinde artmaktadir.

Icinde bulundugumuz yirmi birinci yiizyilda degisim hizi, gittikce artmakta ve
bu korkung hiz, is yasamini bircok anlamda zorlamaktadir. Insan is yasaminda, bir
taraftan kendi becerilerini kullanabilme ya da yeni beceriler kazanabilme, basarili
olabilme, daha iyi bir statii sahibi olabilme, ekonomik ihtiyaglarim saglama gibi
imkanlara sahip olmaktayken, bir taraftan da devamli beyinsel ya da fiziksel islevlerini
kullanmak zorunda kalmasi nedeniyle yorgun ve stresli olmaktadir. Is ortaminda belirli
rol ve gorevleri yerine getiren bireyin kaynaklar orgiitsel istemler karsisinda yetersiz

kaldiginda is stresi ortaya ¢ikmaktadir (Pehlivan Aydin, 1998).



Modern diinyanin insani agisindan stres kaynaklarini ise bagli olup olmamasi
bakimindan ayirmak her zaman kolay olmamaktadir. Ciinkii giiniimiizde birey, is, aile
ve sosyal cevre licgeni arasinda yasantisini siirdiirmekte, zaman zaman is hayatini is dis1
yasantis1 etkilemekte veya tersi durumlarla kars1 karsiya kalmaktadir. Belirli sorumluluk
kademesine gelen kisiler, is ve aile yasantisin1 dengelemek, her iki yasantiy1 da 6zel bir
sosyal ortamda yiiriitmek zorundadirlar. Is yasam ile aile yasaminin gerektirdikleri de
kisi lizerinde strese neden olmaktadir. Bireyin giinliik yasantisinda kars1 karsiya kaldig
toplumsal ve teknolojik degisimlerin, aile iliskilerinin, ekonomik kosullarin, caligma
kosullarinin ve daha bunlara eklenebilecek pek ¢ok faktoriin stres kaynagi oldugu

soylenebilir (Erdogan, 1999).

Yogun stres altinda calisan bireylerin, sadece is yasamlarinin bu durumdan
olumsuz etkilendigini sdylemek pek miimkiin degildir. Is yasamindaki yogun stres,
bireylerin aile yasamlarini da olumsuz etkilemektedir. Bireylerin aile yasam1 da en az is
yasami1 kadar onemlidir. Bu durum, bireyin her iki alanda da tatmin elde edememesine,
mutsuz olmasina sebep olabilmekte ve hatta ciddi saglik problemleri de ortaya

cikarabilmektedir.

Tiirk Aile Yapis1 Ozel Ihtisas Komisyonu tarafindan verilen tanima gore aile,
kan baghiligi, evlilik ve diger yasal yollardan aralarinda akrabalik iliskisi bulunan ve
cogunlukla ayni evde yasayan bireylerden olusan; bireylerin cinsel, psikolojik, sosyal ve
ekonomik ihtiyaglarimin karsilandigi, topluma uyum ve katilimlarinin saglandigi ve
diizenlendigi temel bir birimdir (Bulut, 1990). Aile toplumun kiiltiir normlarina gore
tiyeleri arasindaki iliskileri ve rolleri diizenlemektedir ve toplumun kiiltiir degerlerini,
toplumdaki kaliplagmis davraniglari, egitimle ilgili yontemleri kusaklara aktarmaktadir.
Aile bu rolleri {iistlenerek, insan yavrusunun sosyal/kiiltiirel bir varlik olmasini
saglamaktadir (Kut ve Kosar, 1988). Bireyin i¢inde bulundugu topluma uyum
saglamasinda, topluma uygun bir kisi olarak yetismesinde, yasam doyumu elde

etmesinde Oncelikle aile ve ¢evresi etkilidir (Nazli, 2001).

Aile ici iliskiler bireyin psiko-sosyal ihtiyaglarinin karsilanmasi ve topluma
saglikli bireyler kazandirilmasi bakimindan da 6nem tasimaktadir. Bireyler, fiziksel ve

psikolojik gelisimlerini aile iginde tamamlamaktadir. Bireyin ruhsal ve zihinsel agidan



saglikli olmasinin en 6nemli kosullarindan biri, kisiliginin ideal bir aile tarafindan

yogrulmasidir (Tarhan, 2004).

Giiniimiizde yasanan hizli degisimler, ¢alisanlart is yasaminda uzun c¢alisma
saatlerine ayak uydurma, yogun rekabet ortaminda ¢alisma, siirekli gelisme ve kendini
yenileme ihtiyaci hissetme gibi pek cok durumla kars1 karsiya birakmistir. Caligsanlar
bunun yaninda, aile yasamlar ile ilgili sorumluluklar1 yerine getirerek, ailelerine yeterli
zamani ayirarak aile yasamlarinda mutlu olabilmeye calismaktadirlar. Calisanlarin is
yasamlari ile aile yasamlar arasinda denge kurmasi her zaman ¢ok kolay olmamaktadir.
Zaman zaman bu iki yagam alanindan biri, digerinin golgesinde kalmakta iken; bazen de
birinde yasanan sikinti her iki alan1 da olumsuz etkilemekte ve bireylerin iki alanda da

doyum saglamalan gii¢lesmektedir.

Her iki yasam alaninin da siirekli bir degisim i¢inde oldugunu sdylemek yanlis
olmayacaktir. Teknolojik, Kkiiltiirel, ekonomik, sosyal ve siyasal alanda yasanan
degisimler, is yasaminda degisim ve doniisiimleri getirdigi gibi, aile yapisinda da
degisikliklerin ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Degisen aile yapisi, aile bireylerinin

rollerindeki degisimi de zorunlu kilmistir.

Is aile ¢atigmasi konusu sadece akademik ilgi odagi olmamistir. Kurumlar da,
cesitli programlar ile ¢alisanlarinin is aile ¢atismalarini en diisiik seviyeye indirmeye
caligmaktadir. Ciinkii bu iki alan karsilikli olarak birbirinden etkilenmektedir.
Kurumlar, calisanlarinin verimini artirmak amaciyla, yeni birimler olusturarak

biinyelerinde bu tiirden programlara yer vermektedir.

Bu arastirmada is aile ¢atismasinin, aile i¢i iligkiler ve sosyal hayat iizerindeki
etkisi inceleme konusu yapilmistir. Arastirma ©6zel kurumlarda caligan Ogretmenler
izerinde yapilmistir. Bu baglamda calismanin birinci boliimiinde 6zel kurumlarin
orgiitsel yapisi, 6zel kurumlarda 6gretmenlik konular1 {izerinde durulmusg ve arastirma

alanimizdaki 6gretmenlere iliskin demografik bulgulara yer verilmistir.

Ikinci boliimde, ogretmenlik meslegi, 6gretmenlik mesleginin degeri, toplum
icindeki yeri, sorumluluklart konulan iizerinde durulmustur. Ayrica 6zel kurumlarda
calismanin is kaynakli zorluklart ve 6zel kurumlarda Ogretmenlik yapmanin aileye
yansiyan yoOnii iizerinde durularak, arastirmanin bu konularla ilgili bulgularina ve

yorumlara yer verilmistir.



Ugiincij boliimde, aile i¢i iliskiler, ailede sorumluluklar, is aile catismasini
doguran nedenler, is aile catismasi bicimleri, is aile ¢atismasi kuramlar1 ve aile
iligkilerinin ise yansimasi ve sonuglari iizerinde durulmus ve yine bu baglamdaki

arastirma bulgularina ve yorumlara yer verilmistir.

Literatiir incelendiginde is-aile catismasi ile ilgili ¢ok sayida calismanin
yapildig1 goriilmektedir. Is aile catismasinin sadece iilkemizde degil, diger kiiltiirlerde
de yasandigr bilinmektedir. Ancak kiiltiirel etkenlerin yasanan catisma siirecinde de
farkliliklar ortaya cikardigim soyleyebiliriz. Ulkemizde is aile ¢atismas iizerine yapilan
aragtirmalarda daha c¢ok resmi kurumlarda calisan Ogretmenlerin inceleme konusu
yapildigi, 6zel kurumlarda calisgan Ogretmenlerin inceleme konusu yapilmadigi

goriilmektedir.

Bu arastirma, is-aile catigmasinin, 6zel kurumlarda calisan dgretmenlerin aile

ici iligkileri ve sosyal hayatlar tizerindeki etkilerini incelemeyi hedeflemektedir.

Calisan ve evli bireyler gdz oniinde bulunduruldugunda, onlarin hayatindaki iki
onemli yasam alaninin, is ve aile oldugunu soyleyebiliriz. Aile yasaminin is yasami
izerinde, is yasaminin da aile yasami tizerindeki etkileri bulunmaktadir. Bu etkilesim
olumlu sonuglar dogurabilmekle birlikte, zaman zaman olumsuz sonuglar da ortaya
cikarabilmektedir. Iste bu etkilesimlerin ortaya cikardigi olumsuz bir sonug olarak is-
aile catismasi, aslinda yine birbirini etkileyen bu iki alan1 zedelemektedir. Calisanlarin
is-aile ¢atismasi diizeylerini yonetebilmek i¢in kisisel caba gdstermelerinin gerekliligi
tartisilmaz olmakla birlikte, isletmelerin de calisanlarinin is-aile yasam catigmasi
diizeylerini azaltma amacima yonelik programlar gelistirmelerinin gerekliligi goz ardi

edilmemelidir.

Is aile catismasinin, orgiitsel diizeyde ya da arastirma konusu ile ilgili olarak
0zel dgretim kurumlarinda ortaya cikardigi stres ve 0gretmenlerin aile i¢i iligkilerindeki
ve sosyal hayatlarindaki olumsuz sonuglar agisindan ele alindiginda, hem 6zel 6gretim
kurumlan iizerinde yapilan arastirmalar agisindan hem de aile arastirmalari agisindan

aragtirmanin Onemi ortaya ¢ikmaktadir.

Arastirmanin  kapsami, Milli Egitim Bakanlhigi’'na bagh 0zel 06gretim
kurumlarinda calisan Ogretmenlerin is-aile catismasinin, aile ici iliskileri ve sosyal

hayatlarina etkisi olarak belirlenmistir.



Arastirmanin sayiltilar soyle siralanabilir;
e Orneklem evreni temsil etmektedir.

o s aile catigmasi, is stresi ve aile iliskilerini belirlemek igin kullanilan 6lcegin,

Ogretmenlerin is aile catigmasi, is stresi ve aile iliskilerini 6l¢mek i¢in yeterlidir.
e Kullanmlan 6l¢ekler i¢in bagvurulan uzman goriisleri yeterlidir.

e Veri toplamak amaciyla kullanilan 6lgme araglarina verilen cevaplar gercegi

yansitmaktadir.
Arastirmanin sinirhiliklar soyle siralanabilir;
¢ Bu arastirma Antalya ilindeki 6zel kurumlarla sinirlidir.
o Ogretmenlerden toplanan veriler, Antalya il merkezi ile sinirhdir.

e Arastirmada Ogretmenlerin is-aile c¢atigmasi, is stresi diizeyi ve aile ici
iliskilerine yonelik veriler, is-aile catismasi, is stresi ve aile ici iligkileri

belirleme 6l¢eginin 6l¢ebildikleri ile sinirhidir.

Kisinin is-aile catigmasindan kaynaklanan sorunlari; hem geleneksel aile
rollerinde ve aile yapisinda degisiklik meydana getirmekte ve hem de is yasaminda
yogun stres yasamasina sebep olmaktadir. Kisilerin is alanindaki talepleri kargilamaya
caligirken aile alanindakileri karsilayamamasi, aile i¢i iligkilerinde sorunlar yasamasina
sebep olmaktadir. Ya da bunun tam aksi olarak, aile alanindaki talepleri karsilamaya
calisirken is alanindakileri karsilayamamasi, is alaninda sorunlar yasamasina, is stresine
sebep olmaktadir. Catismanin siddeti kisinin rollerinin Onemine gore degismekle
birlikte, bu catisma her iki alan1 da etkilemektedir. Buna gore arastirmanin ana hipotezi

sOyledir:

Ozel kurumlarda calisan dgretmenlerin hem is hem de aile i¢indeki olumsuz

durum ve sorunlari, sosyal yasam standartlarim diistirmektedir.

Is aile catismasi; aile ici iliskiler boyutunda geleneksel rollerin yerine
getirilememesine ve bu rollerde degisikliklerin olmasina neden olurken, is yasami
boyutunda da kisilerin stres iginde olmalarina neden olmakta ve sosyal yasam

standartlarini diistirmektedir.



Arastirmanin alt hipotezleri asagida belirtilmistir.

e Bayan Ogretmenlerde, is ve aile rollerinden kaynaklanan c¢atismanin yonii

aileden ige dogrudur.

e Erkek ogretmenlerde, is ve aile rollerinden kaynaklanan catigmanin yonii isten

aileye dogrudur.
o Ogretmenlerde yas, tecriibe ve iicret arttikca is-aile catisma diizeyi diismektedir.

e Ogretmenlerin ve eslerinin egitim durumu yiikseldikge, is-aile ¢atisma diizeyi

artmaktadir.
® Anlasarak evlenen ciftlerde is-aile catisma diizeyi daha yiiksektir.
¢ Esi calisan 6gretmenlerde is-aile ¢atisma diizeyi daha yiiksektir.
e Cocuk sayist yiiksek olan 6gretmenlerde is-aile catisma diizeyi daha diisiiktiir.

e Ucret yetersizliginden kaynaklanan is-aile catisma diizeyleri, diger catisma

faktorlerinden daha yiiksektir.
o ls-aile catisma diizeyi arttikca is stresi artmaktadur.

e Eve is gotiirme egilimi arttikca uyku problemi yasama diizeyi da artmakta ve bu

da is-aile catisma diizeyinde artisa sebep olmaktadir.

Arastirmanin evrenini Antalya ilinde bulunan ve dershanelerde gorev yapan
evli Ogretmenler olusturmaktadir. Antalya ili, arastirmacinin bu bolgede cesitli
dershanelerde gorev yapmasi, dolayisiyla iizerinde arastirma yapilan Ogretmenlere
kolaylikla ulagabilmesi acisindan tercih edilmistir. MEB’ nin (2010) verilerine gore,
Antalya il merkezinde toplam 63 dershane bulunmaktadir. Bu dershanelerde calisan
toplam Ogretmen sayist 912 olup, bu 6gretmenlerden 503l evli, 409’ii bekardir.
Toplam ve evli 6gretmen sayilar1 kurumlarla goriisiilerek sifahen elde edilmistir. Bu
sebeple kaynak gosterilememektedir. Bu dershanelerde gorev yapan 255 Ogretmene
ulagilmigtir. Arastirmaya katilan 6gretmenlere iliskin demografik bulgulara arastirmanin

birinci boliimiinde yer verilmistir.

Arastirmanin amaci dogrultusunda iki 6l¢me araci kullanilmistir. Bunlar kisisel

bilgi formu ve is aile catismasi, is stresi ve aile ici iligkileri Olcegidir. Kolay



cevaplanmasi acisindan kisisel bilgi formu ve olcek birbirinin devami niteliginde
hazirlanmistir. Kigisel bilgi formu arastirmaya katilan 6gretmenlerin tanimlayict
bilgilerini elde etmek amaciyla uzman goriisii alinarak hazirlanmig 9 soru ve
arastirmanin konusunu olusturan is aile catismasinin nedeninin soruldugu 1 soru, toplam

10 sorudan olugmaktadir.

Is aile catigmasi, is stresi ve aile ici iliskiler olgegi de yine arastirmaci
tarafindan uzman destegi alinarak olusturulmus ve 18 sorudan olusan likert tipi 6lgektir.

Olcegin giivenirlik analizi yapilmis ve asagidaki sonucu vermistir.

Cronbach’s Alpha (o) modeli ile dlgekte yer alan k sorunun homojen bir yap1
gosteren bir biitiinli ifade edip etmedigi arastinlir. Agurhikli standart degisim
ortalamasidir ve bir Olcekteki k sorunun varyanslari toplaminin genel varyansa
oranlanmasi ile elde edilir. O ile 1 arasinda deger alan bu katsay1 alfa katsayisi olarak
adlandirilir. Alfa (o) katsayisima bagh olarak olgegin giivenilirligi asagidaki gibi
yorumlanir (Kalayci, 2009).

¢ 0,00 <0<0,40 ise ol¢cek giivenilir degildir.

e 0,40 <a<0,60 ise dlcegin giivenilirligi diisiik

e 0,60 <a<0,80ise olgek oldukca giivenilir

e 0,80 <a< 1,00 ise olcek yiiksek derecede giivenilir bir Slgektir

Olcekteki madde sayis1 18’dir ve Cronbach’s Alpha degeri 0,677 bulunmustur.
Olgek oldukga giivenilir bir dlgektir. Ornek hacmi analizimiz i¢in oldukg¢a uygundur.
Yani 6rnek rastgele dagilmistir. Olcekten soru c¢ikarmamiza veya eklememize gerek

yoktur.

Ol¢me aracindan elde edilen veriler oncelikle bilgisayar ortamina aktarilmustir.
Verilerin analizi SPSS 15 paket program ile yapilmistir. Tiim istatistiksel analizlerde
anlamlilik diizeyi <0.5 olarak kabul edilmistir. Verilerin analizinde yiizde, frekans,

ortalama, standart sapma, t testi ve f (varyans) testi, korelasyon analizi kullanilmistir.



BiRINCi BOLUM
OZEL KURUMLARDA OGRETMENLIK VE ARASTIRMA ALANIMIZDAKI
OGRETMENLER



1.1. OZEL OGRETIM KURUMLARININ GELiSiMi

Tiirk Egitim Sistemi tarihi incelendiginde, Tiirklerin 6zel ders ya da &zel
ogretim kurumlarina yabanci olmadiklar1 goze carpmaktadir. Tiirklerin Islamiyet’i
kabul etmesinden sonra kurulan “kiittap ve mektepler” o6zel Ogretim kurumlar
niteligindeki egitim kurumlandir (Tasdemirci, 1991). Selcuklu ve Osmanh
donemlerinde medreseler agilmis ve acilan medreselerin giderleri vakiflar tarafindan
karsilanmistir. 1856 yilina kadar egitim Ogretim faaliyetleri devlet tarafindan ele
alimmamis ve egitim Ogretim kurumlarinin bir¢ogu halk tarafindan yaptirilmistir

(Akyiiz, 1989).

Ozel 6gretim kurumlarma iliskin ilk aciklamalara Islahat Fermani’nda yer
verilmektedir. Dolayisiyla, 6zel 6gretim kurumlariyla ilgili resmi ilk belge olmasi, 6zel
Ogretim kurumlarmin iist yonetim tarafindan kabul edilmesi ve ©6zel Ogretim
kurumlarinin Tiirk egitim sistemi icinde varliklariin dogusunu belgelemesi anlaminda

onem tasimaktadir (MEB, 1991).

Giinitimiizde 6zel 6gretim kurumlar1 icinde yer alan dershanelerin sayisi her
gecen giin artmaktadir. Gerek ortadgretim bitiminde, &grencilerin gelecekteki
mesleklerini belirlemek adina hazirlandiklart OSS, gerekse ilkdgretim ikinci kademede,
ortadgretimi daha nitelikli bir okulda okumak adina hazirlandiklar1 SBS sistemi siirekli
degismektedir. Bu degisimlerden haberdar olmak ve en iyi sekilde sinavlara
hazirlanmak adina dershanelere gosterilen talep artmaktadir. Dershaneler okul
Ogretimine destek olma ve smav kazanma agisindan 6gretimin vazgegilmez bir parcasi
haline gelmistir. Ozellikle son yillardaki dershane ve dershaneye giden Ogrenci

sayisindaki artig, zorunlu olarak calisan 6gretmen sayisindaki artigi da getirmistir.

Asagida bazi yillardaki dershane, 6gretmen ve 6grenci sayilari ile bu verilere
bagl olarak dershane basina diisen Ogrenci, dershane basina diisen Ogretmen ve

Ogretmen basina diisen 6grenci sayilarina yer verilmistir.
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Tablo 1.1: Ozel Dershane, Ogretmen ve Ogrenci Sayilart

Ozel Dershane | Dershane | Ogretmen

Dershane | Ogretmen Ogrenci Basina Basina Basina

Yillar Sayisi Sayisi Sayisi Diisen Diisen Diisen

Ogrenci | Ogretmen Ogrenci
1975-1976 157 1384 45.582 290 8,82 32.93
1980-1981 174 3826 101.703 585 21,99 26,58
1990-1991 762 8723 188.407 247 11,45 21,60
1995-1996 1292 10.941 334.270 259 8,47 30,55
2000-2001 1920 17.300 556.282 290 9,01 32,16
2001-2002 2122 19.881 606.522 287 9,37 30,62
2002-2003 2568 23.730 668.673 260 9,24 28,18
2003-2004 2984 30.537 784.565 263 10,23 25,69
2004-2005 3928 41.031 925.299 259 11,49 22,55
2006-2007 3986 47.621 1.071.827 269 11,95 22,51
2007-2008 4031 48.855 1.122.861 279 12,12 22,98
2008-2009 4262 52.916 1.178.943 277 12,18 22,71

2009 Mayis 4222

Kaynak: Ozdebir, 2009

Verilere gore dershane sayisi agisindan Istanbul 657 dershane ile ilk sirada yer
almakta, bunu 496 dershane ile Ankara ve 187 dershane ile Izmir takip etmektedir. Ez
az dershane bulunan il 2 dershane ile Ardahan olmakla birlikte, bu ili 3 dershane ile
Kilis, Bayburt ve Tunceli izlemektedir. Yine Giimiishane’de ise 4 tane dershane

bulunmaktadir (MEB, 2010).

Bu veriler dikkate alindiginda, dershanelerin 6zellikle son on yil icinde 6zel

Ogretim sektorii icinde 6nemli kurumlar haline geldigi sdylenebilir.

1.2. OZEL KURUMLARIN ORGUT YAPISI

Biitiin kurumlarin kendilerine 6zgii amaglar1 ve bu amaclarn gergeklestirmek
tizere bigimlendirdikleri, kendi gereksinimlerine uygun bir sekilde yapilandirdiklar1 bir

orgiit yapilar vardir.

Ghani ve arkadaglarina (2002) gore Orgiit yapisi, kurumda calisanlarin
rollerinin resmi dagilimi ve igle ilgili faaliyetlerinin biitiinlestirilmesi ve kontrol
edilebilmesi icin yonetimsel bir ara¢ olarak tanimlanabilir. Orgiit yapis1 vazgecilmez bir
aragtir. Yanlis yapilanmalar kurumun performansina ciddi zararlar verebilir. Orgiit

yapilaryla ilgili cesitli siniflamalar yapilabilir (Demir ve Okan, 2009).
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Ozel dershanelerde calisacak personel ve bu personelin rol dagilimlari, 21
Ekim 2009 tarihinde 27383 sayil1 Resmi Gazete ile yayilanan Milli Egitim Bakanlig:
Ozel Dershaneler Yonetmeligi’'nde belirtilen esaslara uygun olarak diizenlenmektedir.
Bu yonetmeligin ikinci bolimiinde dershanelerde gorevlendirilecek personel asagidaki

gibi belirlenmistir (Resmi Gazete, 27383).

Dershanede gorevlendirilecek personel:

MADDE 6 —

(1) Dershanelerde;

a) Miidiir,

b) Kontenjan1 400’ i asan kurumlarda miidiir yardimcisi,

c) Ogretmen,

¢) Rehber 6gretmen,

d) Ayn brangta ii¢ 6gretmenden fazla olmasi halinde ziimre baskant,

e) Biiro personeli zorunlu olarak gorevlendirilir.

(2) Dershanelerde, istege bagl olarak;

a) Olgme ve degerlendirme servisi elemant,

b) Uzman 6gretici,

¢) Hizmetli, giivenlik personeli ve benzeri personel,

¢) Aymi kurucuya ait birden fazla 6zel Ogretim kurumunun bulunmasi
durumunda, genel miidiir ve genel miidiir yardimcisi gorevlendirilebilir.

1.3. ARASTIRMA ALANIMIZDAKi OGRETMENLERIN DEMOGRAFIK
BULGULARI

Arastirmamiza katilan Ogretmenlerin yas, cinsiyet, egitim durumu, c¢alisma

siiresi, ailevi ve ekonomik durum gibi demografik 6zellikleri asagidaki gibidir.

1.3.1. Cinsiyet

Arasgtirmaya katilan 6gretmenlerin %53,3’1i “Kadin” iken %46,7’si “Erkek” tir
(Tablo 1.2).

Tablo 1.2: Ogretmenlerin Cinsiyet Dagilimi

Cinsiyet Kisi Sayis1 Yiizde
Kadin 136 53,3
Erkek 119 46,7
Toplam 255 100,0
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1.3.2. Yas Dagilimlari

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin yasina gore dagilimi; %27,8 ile “21-26”
arasi, %31 ile “27-32” aras1, %17,3 ile “33-38” arasi, %9,4 ile “39-44” aras1 ve %14,5
ile “45 ve iizeri” seklindedir (Tablo 1.3).

Tablo 1.3: Ogretmenlerin Yasma Gore Dagilimi

Yas Kisi Sayis1 Yiizde
21-26 71 27,8
27-32 79 31,0
33-38 44 17,3
39-44 24 9,4
45 ve lizeri 37 14,5
Toplam 255 100,0

1.3.3. Egitim Durumlar

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin  egitim durumlarma bakildiginda,
ogretmenlerin %2,4’ii “Egitim Enstitiisii”, %64,3’ii “Lisans” ve %33,3’ii “Yiiksek

Lisans” egitimi almistir (Tablo 1.4).

Tablo 1.4: Ogretmenlerin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

Egitim Durumu Kisi Sayis1 Yiizde
Egitim Enstitiisii 6 2.4
Lisans 164 64,3
Yiiksek Lisans 85 33,3
Toplam 255 100,0
1.3.4. Ayhk Gelir

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin %11,4’tt “S00 TL ve alti” aylik gelire
sahipken, %34,1’1 “501 TL — 1000 TL” aras1, %45,5’1 “1001 — 1500 TL” aras1 ve %9’u
“1501 TL — 2000 TL” aras1 aylik gelire sahiptir (Tablo 1.5).



Tablo 1.5: Ogretmenlerin Aylik Gelirine Gore Dagilimi

Aylik Gelir Kisi Sayis1 Yiizde
500 TL ve alt1 29 11,4
501 TL - 1000 TL 87 34,1
1001 TL — 1500 TL 116 45,5
1501 TL — 2000 TL 23 9,0
Toplam 255 100,0
1.3.5. Tecriibeleri

13

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin %31°1 “0-3 yil” arasi, %27,1'i “3-6 y1”

arasi, %12,9’u “6-9 y1l” arasi, %8,6’s1 “9-12 yil” aras1 ve %20,4’t “12 yil ve tizeri”

mesleki tecriibeye sahiptir (Tablo 1.6).

Tablo 1.6: Ogretmenlerin Meslekteki Tecriibesine Gore Dagilimi

%issﬁl;?kl Kisi Sayis1 Yiizde
0-3 y1l 79 31,0
3-6 69 27,1
6-9 33 12,9
9-12 22 8,6
12 yil ve lizeri 52 20,4
Toplam 255 100,0
1.3.6. Aile Yapilar1

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin %]1,2’si goriicti usulil ile evlenirken, %22’si

gorlicli usulii ile evlenmis ama daha ©Once birbirlerini tamiyorlarmis, %76,9’u ise

anlagarak evlenmistir (Tablo 1.7).

Tablo 1.7: Ogretmenlerin Esi Ile Evlenme Sekline Gore Dagilimi

Evlenme Sekli Kisi Yiizde
Sayisi

Goriicii usulu 3 1,2

Goriicii usulii ama birbirimizi tantyorduk 56 22,0

Anlagarak 196 76,9

Toplam 255 100,0
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Arastirmaya katilan Ogretmenlerin eslerinin egitim durumuna bakildiginda;
%7,1’1 “Lise ve Dengi” okul, %16,9’u “Yiiksek Okul”, %72,9’u “Fakiilte” ve %3,1’1
“Diger” okullardan mezundur (Tablo 1.8).

Tablo 1.8: Ogretmen Eslerinin Egitim Durumuna Gére Dagilin

Esinin Egitim Kisi Sayis1 Yiizde
Durumu

Lise ve Dengi 18 7,1
Yiiksek Okul 43 16,9
Fakiilte 186 72,9
Diger 8 3,1
Toplam 255 100,0

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin  %82,7’sinin esi herhangi bir iste

calisiyorken %17,3’iiniin esi herhangi bir iste calismamaktadir (Tablo 1.9).

Tablo 1.9: Ogretmen Eslerinin Calisma Durumuna Goére Dagilimi

(I;E:;giior mu? Kisi Sayis1 Yiizde
Evet 211 82.7
Hayir 44 17.3
Toplam 255 100,0

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin %27,5’inin “Cocugu yok™, %46,7’sinin “1”

tane, %25,1’inin “2” tane ve %0,8’inin “3 ve {izeri” ¢ocugu vardir (Tablo 1.10).

Tablo 1.10: Ogretmenlerin Cocuk Sayist Durumuna Gére Dagilimi

Cocuk Sayisi Kisi Sayis1 Yiizde
Cocugumuz yok 70 27,5
1 119 46,7
2 64 25,1
3 ve lizeri 2 0,8
Toplam 255 100,0




IKiNCi BOLUM
OZEL KURUMLARDA OGRETMENLIGIN SORUMLULUKLARI VE AILEYE
YANSIMASI
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2.1. OGRETMENLIK MESLEGI

Meslek, toplumdaki sosyal, ekonomik ve teknolojik yapimin gerektirdigi
isbolimii sonucu ortaya ¢ikan, bireyin ilgi ve kabiliyeti ile sosyal etkinliklere katilma
gereksinimi ve toplumun bireyden sosyal ve ekonomik yasamda sorumluluk yiiklemesi

talebi sonucu ortaya ¢ikmis olan bir yasamsal etkinlik olgusudur (Erden, 2001).

Meslek hem bireysel hem de toplumsal agidan kritik nemdedir. Bu nedenle
her iki baglamda ele alinmasi gereken bir olgudur. Bireysel agidan ele alindiginda;
meslek bireyin toplumsal igbdliimiinde iistlenecegi rolii ve roliin toplumdaki 6nemine
baglh olarak statiisiinli, sosyal sinifini, elde edecegi kazanci, psikolojik doyumu ve
yasam kalitesini belirleyen, bireyin yasamina damgasini vuracak hayati bir etkinlik
alanidir (Giindiiz, 2003). Toplumsal acidan meslegi Onemli kilan ise; toplumun
yapilanmasinda, orgiitlenmesinde, isboliimiiniin bicimlenmesinde belirleyici bir etkiye
sahip olmasi, toplumsal uzlagsma ve istikrara olan katkisidir (ilhan, 2008).

Toplumsal formasyonun Ozsel bileseni olarak meslek; isboliimii, toplumsal
istikrar, biitiinlesme, toplumsallasma, ekonomik, kiiltiirel vb. acilardan hayati fonksiyonlara
sahiptir. Meslek bir taraftan insanlar1 birbirine baglarken diger taraftan da onlar1 ayristirir,
toplumsal farklilagma {tretir. Ayni zamanda toplumsal hareketlilik yoluyla konum
degistirmeyi miimkiin kilar, tabakalasma yapisim1 sekillendirerek toplumsal sistemin
isleyisine katki saglar. Ote yandan meslekler; iiyeleri acisindan paylagilan normlar,
degerler, tutumlar, anlam biitiinleri, meslek ahlaki, yerlesik gelenekler-simgeler
gelistirmeleri, iiyeleri arasinda benzer yasam tarzina temel olusturmalari ve iiyeleri gesitli
bicimlerde sosyal kontrol kurmalar1 bakimindan alt kiiltiir olustururlar ({lhan, 2008).

Mesleklesmenin birtakim kosullar1 vardir. Erden (2001)’e gore, bir meslegin
toplumda herkes tarafindan kabul gormesi, mesleklesmenin Onemli kosullarindan
biridir. Bir meslek toplumca kabul goriirse, mesleki sorunlara toplumca ¢oziim yollari
aranmaya c¢alisilir, toplumun cesitli kesimlerinin destegini alir ve daha kolay gelisir.
Ogrenme-dgretme ortammnin en dnemli degiskenlerinden birisi siiphesiz 6gretmenlerdir.
Ogretmen egitim durumlarini diizenleyen ve uygulayanlardan biridir (Sénmez, 2008).
Toplumumuzda 6gretmenlik, toplumdaki bireyler tarafindan kabul edilmis saygin bir

meslektir (Erden, 2001).

Ogretmenler, iilkemizde devlet memurlar1 arasinda en kalabalik Kitleyi

olusturmaktadir. Tlkogretim, ortadgretim, yiiksekogretim gibi cesitli kademelerde, 6zel
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ve kamu kesimindeki Ogretmenler diisiiniildiigiinde meslek mensuplari, oldukca
kalabalik ve daginik bir durum sergilemektedir (Sisman, 1999).

“Ozel sektorde calisanlar dahil, biitiin 6gretmenlerin yaptiklar1 is bir kamu
hizmetidir. Bu sebeple devlet, kendi memurlarinin yaninda 6zel 6gretim kurumlarinda
calisan 6gretmenleri de denetler. Bu kurumlarda gérev yapacaklarin niteliklerini belirler ve
onlara goreve baslama izni verir. Bir fabrika binlerce miihendisi ise alacak olsa, bunun i¢in
ilgili bakanliktan izin istemez. Ama 6zel 6gretim kurumlar1 gérev verecekleri her 6gretmeni
MEB’na bildirmek durumundadirlar. Ciinkii yapilan is bir kamu hizmetidir ve bu durum
Tiirkiye’ye 6zgii olmayip, diger iilkelerde de buna benzer uygulamalar goriilmektedir
(Ergun ve dig., 1999).”

Glintimiiz toplumlarinda, bireyin toplumda bir konum ve kimlik ile var
olabilmesi, sahip oldugu meslek ile yakindan iliskilidir. Birey bu toplumlarda,
sosyalizasyon  siirecinin  ilk  asamalarindan  itibaren meslek  edinmeye
giidiilendirilmektedir. Kurumsal yapilar da bu dogrultuda diizenlenerek, meslek
edinmenin nesnel kosullar1 olusturulmaktadir. Pek ¢cok profesyonel meslegi kazandirma
islevi dogrultusunda yapilandirilmis olan formel egitim, bu diizenlenmisligi
orneklendirmektedir (ilhan, 2008). Yukarida da deginildigi iizere dgretmenlik ancak

formel egitime tabi olduktan sonra yiiriitiilebilecek bir meslektir.

Aslinda genis anlamiyla ele alindiginda herkesin 6gretici oldugu soylenebilir.
Degisik ortamlarda olusan 6grenme siireclerinde hemen herkes, zaman zaman farkinda
olmasa bile “Ogretici” roliinii iistlenir. Ancak 6gretmenlik 6gretici roliinii iistlenmekten

farklidir. Ogretmenlik “planli egitim hizmeti” sunan bir meslektir.

2.2. OGRETMENLIK MESLEGININ DEGERI

Cumbhuriyetin ilk yillarinda 6gretmenlik meslegi saygin meslekler arasina
girmekteydi. Bu donemde memurlarin toplumsal statiiniin yiiksek olmasina bagl olarak,
Ogretmenlerin goreli olarak egitim ve gelir diizeylerinin toplumun diger kesiminden
yikksek olmasi Ogretmenligi cazip bir meslek haline getirmisti. Cumbhuriyetin ilk
donemlerinde, Ogretmen okullarmin parasiz ve yatili olmasi nedeniyle bu okullara
girmek ve Ogretmen olmak 6zellikle kirsal kesimde yasayan genglerin yukariya dogru

toplumsal hareketliligini saglamaktaydi (Erden, 2001).
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Ogretmenlik mesleginin sayginligi 1970° li yillara kadar korunmus, ancak daha
sonra iilkemizdeki hizli toplumsal degisme ve sanayilesme ile birlikte giderek
gerilemeye baslamistir. Yeni meslek gruplarimin ortaya cikmasi, memurlarin gelir
diizeylerinin giderek diismesi ile birlikte Ogretmenlik meslegi de eski sayginligini
giderek yitirmis ve toplumsal statiideki yeri asagiya dogru diismeye basglamistir (Erden,

2001).

“QOgretmenlik, daha ¢ok zihinsel etkinlikleri gerektirmesi ve uzun sayilabilecek
bir 6grenim siiresi sonrasi yerine getirilmesine karsin, ayni konumdaki diger mesleklere
gore daha az gelir saglamaktadir. Ogretmenlik meslegini tercih edenlerin 6nemli bir
boliimii, orta ve alt katmandaki aile iiyeleridir. Ogretmenlerin pek cogu, zellikle biiyiik
yerlesim birimlerinde, ya gecekonduda ya da gecekondumsu yerlesim alanlarindaki diisiik
kirali, siradan evlerde ikamet etmektedirler. Biitiin bu durumlar, bugiin 6gretmenlerin
siradan ve neredeyse lise mezunu devlet memurlar1 kategorisinde degerlendirilmesine yol
acmaktadir. Boylece meslek olarak ogretmenlik, zaten geride olmakla birlikte gittikce
sayginlik yitimine ugramaktadir (Celep, 2004).”

Giiniimiizde 6grencilerin meslek talepleri de g6z oniinde bulunduruldugunda,
ogretmenlik mesleginin 6grenciler tarafindan ¢ok tercih edilen ve saygin goriilen bir
meslek olmadigint sdylemek yanlis olmayacaktir. Cumhuriyetin ilk yillarinda, pek ¢ok
kesimdeki gencin yukariya dogru toplumsal hareketliligini saglayan oOgretmenlik
mesle8i, bugiin bagka boliimlere gidilemeyecekse gidilebilecek bir boliim olarak
goriilmektedir. Hatta sadece Ogrencilerin degil toplumdaki pek c¢ok kisinin ayni

diisiincede oldugu gozlenmektedir.

Egitim ya da fen edebiyat fakiiltelerine giden Ogrencilerin; mezun olduktan
sonra 6zel sektorde is bulamamak, 6zel sektordeki is yasamindan memnuniyetsizlik,
ozel sektdrde uzun siire aynmi kurumda calisamamak veya bagka sebeplerle, devlet

kurumlarinda d6gretmen olabilmek i¢in ¢aba harcadigi goriilmektedir.

Bu durumda, 6gretmenlik mesleginin degerinin, dzellikle son yillarda yeniden
yiikselmeye basladigin1 soylemek yanlis olmayacaktir. Ancak sunu 6nemle ifade etmek
gerekir ki, bu durum 6zel sektdrde ¢alisan 6gretmen i¢in ayni gériinmemektedir. Devlet
kurumlarindaki 6gretmenlik yapmanin degerinin her gecen giin yiikseldigi, ozel

kurumlardaki 6gretmenlik yapmanin degerinin her gecen giin diistiigii gozlenmektedir.
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Giiniimiizde pek cok meslek, radikal bir degisime maruz kalmaktadir. Yeni
kapitalizm is yasamim kokten doniistiirmekte, is yasami esneklik, gecicilik, uguculuk
izerine temellenmektedir. Caligsanlarin kazanglarini koruyup siirdiirmek icin siirekli is
degistirmek durumunda kalmalari, meslege bagliligi zedelemektedir. Meslege
yaklagimin kisa vadeli olmasi, geleneksel meslek imgesini biitiiniiyle degistirmektedir
(ilhan, 2008). Arastirmamiza katilan 6zel kurumlarda calisan 6gretmenlerin de meslek
algilarinin degisimi, statiilerini kamu kurumlarinda c¢alisan meslektaslarindan daha

diisiik algilamalar1, buna 6rnek olarak kabul edilebilir.

2.3. OGRETMENLIK MESLEGINIiN TOPLUM iCiNDEKIi YERi

Onceleri gogebe topluluklar, kabileler halinde avcilik ve toplayicilik yaparak
yasayan insanlar, giiniimiiz toplum yasantisina uzun siiren bir dizi asamadan gecerek
ulagmiglardir. Insan toplumsal bir varhiktir ve yalmz basmna yasamasi olanaksizdir

(Hosgortir, 2003).

Toplum, simirlart belli olan bir ¢ercevede ortak amaclar i¢in bir araya gelen
insanlardan olusur. Bu insanlar birbirlerinden etkilenirler. Bu etkilesim neticesinde bu
etkilesimi diizenleyen sosyal kurallar dogar. Sosyal kurallar aracilifiyla toplumun
tiyeleri birbirleri ile olan iligkilerini, birbirlerine zarar vermeden idame ettirirler.
Insanlar sosyal hayatta, sosyal kurallara uymay1 6grenerek toplumun diizenine aligirlar
(Ergiil, 2002). Bireylerin, toplumun kurallarimt 6grenmesi, deger ve inanglarini
benimseyip uygulamasi, toplumun i¢inde bir siire¢ sonunda gerceklesir ve bu siirece de
toplumsallasma siireci denmektedir. Toplumdaki bircok ©68e ve kurum bireyin
toplumsallagmasina katkida bulunur. Aile bu kurumlarin basinda gelir. Ancak bireylerin
sosyal kurallara arzu edilir diizeyde ulasabilmelerinde, toplumun deger ve inanglarini

benimsemesinde egitim-dgretim kurumlarinin da payi bilyiiktiir.

Egitim ogretimden bahsedildiginde, genellikle ilk akla gelen 6gretmenler ve
ogrenciler olmaktadir. Ogretmenlik kurum ici ve ozellikle smif igi etkinliklerin yerine
getirilmesinin yaninda, toplumsal islevlerinin de olmasi nedeniyle tiim toplumlar i¢in
olduk¢a onemli bir meslektir. Ancak toplumdan topluma faklilik gostermistir. Bununla

birlikte hemen her toplumda 6gretmenligin meslek olarak algilanmasi, egitimin devlet
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tarafindan istlenilmesi ile birlikte genisleyerek kabul goriilen bir meslek olmasini

saglamistir (Tathdil, 1993).

Toplumlarin gelisim siireci iginde egitime duyulan gereksinim arttikea,
ogretmen yetistiren kurumlarin sayis1 ve dgrenim siiresi de artmustir. Istihdam edilen
Ogretmenlerin iicretlendirmeleri ve statiileri, bitirdikleri okullardan aldiklar1 diplomalar

ile belirlenmeye baglamistir.

Ogretmenlerin okullasma diizeyleri 6gretmenin toplum igindeki niifuzunu ve
statiisiinii  belirlerken, toplumsal etkinlik dereceleri de artmistir. Okullagmanin
zorunluluk haline geldigi giiniimiiz toplumlarinda ise girmek, gelir ve statii gerektiren
bir meslege sahip olmak diplomaya baglanmistir. Bu nedenle egitim dgretime duyulan
gereksinim artmistir (Tathdil, 1993). Yukarida da deginildigi iizere bu durum 6gretmen
yetistiren kurumlarin sayisinin artmasi sonucunu getirmistir. Bu haliyle, egitime
duyulan ihtiyacin artmasi, zorunlu olarak Ogretmenlerin toplum igindeki yer ve

statiistini artirmalidir.

Bilgiseven (1986) ve Akyiiz (1978)’e gore, Tiirkiye’de 6gretmenlik meslegine
verilen Onem ve statii, gelir ile baglantili olarak elestirilmektedir ve Ogretmen
maaglarinin  diisiikliigiiniin, toplumun o6gretmene yiikledigi islev ile bagdasmadig
siklikla dile getirilmektedir. Ancak Ogretmenlik mesleginin statiisiinii yiikseltmenin
yeterli olmayacagi, ulusal gelir artisina biiyiik katki yapan 6gretmenler kitlesinin ulusal

gelirden kiigiik pay almalarimin dogru olmadigi ileri siiriilmektedir.

Her meslek alaninin kendine has bir takim sikintilar1 vardir. Ogretmenlik
mesleginde de her meslekte oldugu gibi bazi sikintilar mevcuttur. Ancak yasanan tiim
olumsuzluklara ragmen, 6gretmenlik mesleginin toplumdaki bireyler tarafindan kabul

edilmis saygin bir meslek oldugu sdylenebilir.

2.4. OGRETMENLERIN SORUMLULUKLARI

Ogretmenlerin  6grencileri iizerinde biiyiik etkileri vardir. Bu nedenle
Ogretmenin, sorumluluklarinin farkinda olarak bunlari en iist diizeyde gerceklestirmeye

caligmasi 6nem arz etmektedir.
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Ogretmenin pek cok rolii vardir. Her bir rol de farkli sorumluluklari
icermektedir. Ogretmenin sorumluluklarim1 onun sahip oldugu rollerin iginde

degerlendirmek yerinde olacaktir.
Uzmanhk

Ogretmenin konu alanin1 ¢ok iyi bilmesi, egitim ve 6gretimle ilgili bilgi, beceri
ve tutumlarla donanmis olmasi gerekir. Ogretmendeki eksiklikler, tutarsizliklar egitim
ortamm olumsuz yonde etkileyebilir (Sonmez, 2008). Ogretmen ogretecegi konu
alaninin bilgilerine sahip olmalidir. Hizmet i¢i egitimlere katilarak kendini siirekli

yenileme ¢abasi icinde olmalidir (Koktas, 2003).
Ogretme

Ogretmen o6grencilerin 6grenmelerini kolaylastiracak ogretim etkinliklerini
planlamali, uygulamali ve degerlendirmelidir. Ogrenci beklentileri ve gereksinimleri

dogrultusunda 6gretim etkinliklerini gerceklestirebilmelidir (Celep, 2004).
Yonetme

Ogretmen siniftaki yonetsel isleri gerceklestirebilme, smif icindeki etkinlikleri
yonetebilme ve diizenli ders yapilmasim saglayabilmelidir (Celep, 2004). Bunun yani
sira 6gretmen diger 6gretmenlerle isbirligi halinde okulun yonetiminden de sorumludur

(Koktas, 2003).
Damsmanhk

Ogretmen gerektigi zaman ogrencileriyle konusan, onlarla arkadaslik kuran
kigi olmalidir. Bunun yani sira meslek ve kariyer secimi konusunda &grencilerine

rehberlik etmek durumundadir (Koktas, 2003).

Ogretmenin sahip oldugu roller genel hatlariyla yukaridaki gibi goriinse de
aslinda 6gretmenlerin baska pek ¢ok sorumluluk ve role sahip olduklar1 sdylenebilir.
Yukanida sayilanlara ek olarak Ogretmenlerin, temsilcilik, liderlik, arabuluculuk,

yargiclik, ana-babalik gibi ¢esitli rollerinden bahsedilebilir (Celep, 2004).

Alaninda yetersiz, Ogrenci ile nasil iletisim kuracagini ve ona nasil
yaklagacagin1 bilmeyen, maddi ve manevi sorunlari olan ve bunlan ¢6zemeyen

Ogretmen, Ogrencinin 6grenme siirecini ve istendik davranislari kazanabilmesini



22

olumsuz yonde etkiler. Bu durumda, istenen nitelikteki ogrenciler yetismesi giiclesir,

ilkenin gelecegi tehdit altina girer (S6nmez, 2008).

2.5. OZEL KURUMLARDA OGRETMENLIK YAPMANIN ZORLUKLARI

Pek c¢ok toplumsal kurum gibi, ©6zel Ogretim kurumlarni da toplumun
ihtiyaglarindan dolay1 ortaya ¢cikmustir ve bu ihtiyaci karsiladiklart icin varliklarini
siirdiirmektedirler. Daha 6nce de belirtildigi gibi, 6zel 6gretim kurumlar arasinda yer
alan dershanelerin sayis1 her gecen giin artmaktadir. Sinav sisteminin siirekli degisimi,
okullarda verilen egitimin niteligiyle ilgili sikintilar 6grencileri dershaneye gitmeye

zorlayan sebepler arasinda gosterilebilir.

Ancak bu kurumlarda calisan Ogretmenler pek cok  zorlukla
karsilasmaktadirlar. Ogretmenler, iicret yetersizligi, 6zliik haklari ile ilgili sorunlar,
calisma saatlerinin uzunlugu, yogun rekabet kosullar1 ve daha pek cok sikinti ile
karsilasmakta ancak zorunluluktan dolayr 6zel kurumlarda calismaya devam

etmektedirler.

Arastirmalar da bu bunu desteklemektedir. Ercen (2008) tarafindan yapilan
arastirma sonuclarina gore, dershane 6gretmenlerinin mesleki ve duygusal tiikenmislik

diizeyleri, kadrolu 6gretmenler gore ¢ok daha yiiksek ¢ikmastir.

2.5.1. Uyku

Uykunun insan yasaminda 6nemli bir yeri vardir. Saglikli bir yasam igin her
insanin gerektigi kadar uyumaya ihtiyaci vardir. Gereken uyku miktari, aym kiside
farkli zamanlarda degisiklik gosterebilecegi gibi, kisiden kisiye gore de
degisebilmektedir. Yasamin sakin ve sorunsuz gectigi dénemlere gore, yogun gecen
donemlerinde daha fazla uykuya gereksinim oldugu sdylenebilir. Ancak asir1 uyku da,
en az uykusuzluk kadar rahatsizhik verici olabilmektedir. Ozellikle stres altindaki
bireylerde uyku sorunlari cok yaygindir (Wilkinson, 2004). Gereken uyku miktart
kisiden kisiye farklilik gostermekle birlikte, diizenli uykunun kisiyi rahatlattigini

soylemek miimkiindiir.
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Ogretmenlik meslek itibariyle iist diizeyde bir performans gerektirmektedir.
Ciinkii stirekli bir bilgi aktarimi s6z konusudur. Zihin siirekli faaliyet halindedir. Bunun
yaninda siirekli konusmak da olduk¢a yorucudur. Ayrica siirekli ayakta kalma, ders
saatlerinin uzun olmasi gibi faktorler de meslegi zorlu kilan diger faktorlerdir. Devlet
kurumlarinda 6gretmenler haftada en fazla 30 saat derse girmektedirler. Bu ortalama
olarak giinde 6 saate tekabiil etmektedir. Ancak 6zel kurumlarda durum farklidir.
Ozellikle bazi branglarda, giinde 12 saate yakin ders saati olan Ogretmenler
bulunmaktadir.

Zaten meslegin yorucu olmasinin yanina bir de uzun ¢aligma saatleri eklenince
meslegin zorluk derecesi yilikselmektedir. Bu durumda 6zellikle 6zel kurumlarda ¢alisan

Ogretmenlerin, uykularina 6zen gostermeleri yerinde olacaktir.

Uzun zaman yasanan uyku sorunlari, stres ve depresyon belirtisi
olabilmektedir. Aragtirmamiza katilan 6gretmenlerin isleri ile ilgili sorunlardan dolay1
uyku problemi yasama durumuna verdikleri yanitlar degerlendirildiginde, uyku

problemi yasamadiklar1 sonucu ortaya ¢ikmistir (Tablo 2.1).

Tablo 2.1: Ogretmenlerin Isleriyle ilgili Sorumluluklarindan Dolayr Uyku Problemi
Yasama Ile Tlgili ifadeye Olan Goriislerinin Dagilim1

K.Katilmiyorum|
Std. Sapma

Toplam
Ortalama

4 [Katilmiyorum
— |B.Katiliyorum

& [Katiliyorum
v K. Katiliyorum

Ju—
w
(@)}

19.1simle ilgili sorunlardan dolay1 | g 255
uyku problemi yasiyorum.
% | 53,3 | 34,1 0,4| 10,2 | 2,0 | 100

1,00 < Ortalama < 1,80 ise “Kesinlikle Katilmiyorum”, 1.80 < Ortalama < 2,60 ise “Katilmiyorum”
2,60 < Ortalama < 3,40 ise “Biraz Katihlyorum”, 3,40 < Ortalama < 4,20 ise “Katiliyorum”
4,20 < Ortalama < 5,00 ise “Kesinlikle Katiliyorum”

—
~
w
—
el
w

“Isimle ilgili sorunlardan dolayr uyku problemi yasiyorum.” sorusu
yoneltildiginde  Ogretmenlerin; %53,3’ti  “Kesinlikle Katilmiyorum”, %34,1°i
“Katilmiyorum”, %0,4’t “Biraz Katihiyorum”, %10,2’si “Katiliyorum” ve %?2’si

“Kesinlikle Katiltyorum” yanitim1 vermistir.
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Ortalama degerin 1,73 olmas1 6gretmenlerin bu ifadeye olan ortalama egilimin

“Kesinlikle Katilmiyorum” civarinda oldugunu gosterir.

“Isimle ilgili sorunlardan dolay1 uyku problemi yasiyorum” ifadesine katilim,

baz1 degiskenler agisindan asagidaki sonuglar1 vermistir (Tablo 2.2).

Tablo 2.2: Cinsiyet, Yas ve Tecriibeye Gore “isimle ilgili sorunlardan dolayr uyku

problemi yasiyorum” Ifadesine Verilen Yanitlarin Dagilimi

19. Isimle ilgili sorunlardan dolay: uyku problemi
yasiyorum.

€ € £ £ £

5 | 5 g2 & | £

=2 2 s 5 > ICEES

Zz = £ a3 = Z 3

g5 | 3 5 3 | 43

Vi Vi N N N
.. Kadin 49 65 1 17 4

Cinsiyet

Erkek 87 22 0 9 1
21-26 35 24 1 9 2
27-32 28 35 0 13 3
Yas 33-38 25 16 0 3 0
39-44 15 8 0 1 0
45 ve tizeri 33 0 0 0
0-3 yil 35 28 1 11 4
3-6 25 31 0 12 1
Tecriibe 6-9 20 11 0 2 0
9-12 14 8 0 0 0
12 y1l ve tizeri 42 0 1 0

“Isimle ilgili sorunlardan dolay1 uyku problemi yasityorum” ifadesine;
e Kadin 6gretmenlerin ¢ogu “Katilmiyorum”
¢ Erkek 6gretmenlerin ¢ogu “Kesinlikle Katilmiyorum”
e 21-26 yas arasi 6gretmenlerin cogu “Kesinlikle Katilmiyorum”
e 27-32 yas aras1 0gretmenlerin cogu “Katilmiyorum”
e 33-38 yas aras1 0gretmenlerin cogu “Kesinlikle Katilmiyorum”

® 39-44 yas aras1 0gretmenlerin cogu “Kesinlikle Katilmiyorum”
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e 45 ve iizeri yastaki 6gretmenlerin ¢ogu “Kesinlikle Katilmiyorum”

e (-3 yil arasi tecriibeye sahip 6gretmenlerin ¢cogu “Kesinlikle Katilmiyorum”
e 3-6 yil arasi tecriibeye sahip 6gretmenlerin ¢cogu “Katilmiyorum”

e 6-9 yil arasi tecriibeye sahip 6gretmenlerin cogu “Kesinlikle Katilmiyorum”
e 9-12 yil arasi tecriibeye sahip 6gretmenlerin ¢ogu “Katilmiyorum”

e 12 yil ve iizeri tecriibeye sahip ogretmenlerin cogu “Kesinlikle Katilmiyorum”

yanitini vermistir.

Arastirmamiza katilan  Ogretmenlerin  genel olarak uyku problemi
yasamadiklar1 goriilmiistiir. Bununla birlikte, uyku problemi yasama durumunun kadin
ogretmenlerde erkek Ogretmenlerden daha fazla oldugu, yas ve tecriibe arttikca uyku
problemi yasama durumunun azaldigi sOylenebilir. Kadin 6gretmenlerin, ev islerini

yetistirme sorumlulugundan dolay1 uyku problemi yasadiklar diisiiniilmektedir.

Yine yas ve tecriibe arttikca genelde is yasaminin 6zelde ise Ogretmenligin
saglikli hale geldigi sOylenebilir. Ciinkii 6gretmenlik meslegini yiiriitebilmek i¢in 6n
hazirlik yapilmalidir. Dolayisiyla mesleginin ilk yillarinda olan 6gretmenler bu ihtiyaci
daha cok hissetmektedirler. Bu sebeple geng¢ yaslarda ve meslegin ilk yillarinda yasanan

uyku sorununun bununla ilintili oldugu sdylenebilir.

2.5.2. Gerilim ve Asabiyet

Bugiiniin modern toplumunda, is yasamindaki pek ¢ok calisanin gerilim,
asabiyet ve stres icinde oldugunu gormekteyiz. Yasadigimiz yiizyilda avug ici
bilgisayarlar, bilgisayarlar, cep telefonlar1 ve hayat1 kolaylastiran tiim aletlerle teknoloji
insanlar1 kusatmis durumdadr. Is yasami, 6zel yasamin icine dogru gittikce uzamakta,

iretkenlik arttikca is de artmaktadir (Losyk, 2006).

Arastirmamiza katilan 6gretmenlerin, isleri geregi gerilim altinda ¢alismalart
ve kendilerini asabi hissetmeleri ile ilgili ifadelere verdikleri cevaplar
degerlendirildiginde, kendilerini gerilim altinda ve biraz asabi hissettikleri sonucu

ortaya ¢ikmistir (Tablo 2.3 — Tablo 2.4).
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Tablo 2.3: Ogretmenlerin Isleri Geregi Gerilim Altinda Calisma le Ilgili Ifadeye Olan

Goriislerinin Dagilim1

=
1EEINE
> 5| 5| E| & 3
El 2| 2| E| 2 = | E
S|EIS| 2|2 5|5 &
< —_ < — < - —
MIEIM| B MR E
MM || M M=o | &
. f| 1 (24| 1 |160]| 69 |255
18. Isim geregi gerilim altinda ¢alistyorum. 4,07| 0,83
% 049404 |62,7|27,1|100

1,00 < Ortalama < 1,80 ise “Kesinlikle Katilmiyorum”, 1.80 < Ortalama < 2,60 ise “Katilmiyorum”
2,60 < Ortalama < 3,40 ise “Biraz Katiliyorum”, 3,40 < Ortalama < 4,20 ise “Katiliyorum”
4,20 < Ortalama < 5,00 ise “Kesinlikle Katiliyorum”

“Isim geregi gerilim altinda c¢alisiyorum.” sorusu  yoneltildiginde
Ogretmenlerin; %0,4’t “Kesinlikle Katilmiyorum”, %9,4’t “Katilmiyorum”, %0,4 i

“Biraz Katiliyorum”, %62,7’si “Katiliyorum” ve %27,1’1 “Kesinlikle Katiliyorum”
yanitini vermistir.
Ortalama degerin 4,07 olmas1 6gretmenlerin bu ifadeye olan ortalama egilimin

“Katiltyorum” civarinda oldugunu gosterir.

Tablo 2.4: Ogretmenlerin Islerinden Dolayr Kendilerini Asabi Hissetme Ile Ilgili

Ifadeye Olan Gériislerinin Dagilimi

[Toplam
Ortalama
Std. Sapma

& K. Katilmiyorum
2 [Katilmiyorum
© |B.Katiliyorum
& |[K.Katiliyorum

S [Katihiyorum

21. Isimden dolay1 kendimi asabi | F 255
hissediyorum.

% | 22,0 20,0 0,8 |38,0(19,2| 100
1,00 < Ortalama < 1,80 ise “Kesinlikle Katilmiyorum”, 1.80 < Ortalama < 2,60 ise “Katilmiyorum”

2,60 < Ortalama < 3,40 ise “Biraz Katiliyorum”, 3,40 < Ortalama < 4,20 ise “Katiliyorum”
4,20 < Ortalama < 5,00 ise “Kesinlikle Katiliyorum”

3,13

.—
~
©°

“Isimden dolayr kendimi asabi hissediyorum.” sorusu yoneltildiginde
Ogretmenlerin; %22’si “Kesinlikle Katilmiyorum”, %20’si “Katilmiyorum”, %0,8’1

“Biraz Katiliyorum”, %38’ “Katiliyorum” ve %19,2°si “Kesinlikle Katiliyorum”

yanitinl vermistir.
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Ortalama degerin 3,13 olmas1 6gretmenlerin bu ifadeye olan ortalama egilimin

“Biraz Katiliyorum” civarinda oldugunu gosterir.

“Isim geregi gerilim altinda ¢alistyorum” ifadesine katilim, baz1 degiskenlere

gore asagidaki sonuglar1 vermistir (Tablo 2.5).

Tablo 2.5: Cinsiyet, Yas ve Tecriibeye Gore “isim geregi gerilim altinda calistyorum”

Ifadesine Verilen Yanitlarin Dagilimi

18. isim geregi gerilim altinda calisiyorum.
g g
= > = s © ) = 3
= = = = > > = >
z £ £ & = = 7 =
Vi Vi N N N
L. Kadin 0 12 1 72 51
Cinsiyet
Erkek 1 12 0 88 18
21-26 0 2 1 37 31
27-32 0 0 0 53 26
Yas 33-38 0 1 0 36 7
39-44 0 3 0 16 5
45 ve tizeri 1 18 0 18 0
0-3 yil 0 2 1 41 35
3-6 0 0 0 47 22
Tecriibe | 6-9 0 0 0 28 5
9-12 0 3 0 16 3
12 y1l ve iizeri 1 19 0 28

“Isim geregi gerilim altinda calistyorum” ifadesine;

e Kadin 6gretmenlerin ¢ogu “Katiliyorum”

¢ Erkek 6gretmenlerin ¢cogu “Katiliyorum”

e 21-26 yas aras1 0gretmenlerin cogu “Katiliyorum”

e 27-32 yas arasi 6gretmenlerin cogu “Katiliyorum”

e 33-38 yas arasi 0gretmenlerin cogu “Katiliyorum”

® 39-44 yas aras1 6gretmenlerin cogu “Katiliyorum”
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e 45 ve lizeri yastaki ogretmenlerin bir kismi “Katilmiyorum” ve bir kismi

“Katiliyorum”

e -3 yil arasi1 tecriibeye sahip 6gretmenlerin cogu “Katiliyorum”
e 3-6 yil arasi tecriibeye sahip 6gretmenlerin cogu “Katiliyorum”
e 6-9 yil arasi tecriibeye sahip 6gretmenlerin cogu “Katiliyorum”

e 9-12 yil arasi tecriibeye sahip 6gretmenlerin ¢ogu “Katiliyorum”

e 12 yil ve iizeri tecriibbeye sahip Ogretmenlerin ¢ogu “Katiliyorum” yanitinmi

vermistir.

“Isimden dolay1 kendimi asabi hissediyorum” ifadesine katilim, bazi

degiskenlere gore asagidaki sonuglar1 vermistir (Tablo 2.6).

Tablo 2.6: Cinsiyet, Yas ve Tecrilbeye Gore “isimden dolayr kendimi asabi

hissediyorum” ifadesine Verilen Yanitlarin Dagilimi

21. isimden dolay1 kendimi asabi hissediyorum.

g g
= > > < Q o = O
= = = = > [=E
'z E E B = = z =
©% | 3 5 05 | $3
Vi Vi 2 2 N
L. Kadin 11 25 1 55 44
Cinsiyet
Erkek 45 26 1 42 5
21-26 4 5 1 33 28
27-32 10 14 0 35 20
Yas 33-38 6 18 1 18 1
39-44 8 8 0 8 0
45 ve lizeri 28 6 0 3 0
0-3 yil 3 1 39 31
3-6 8 15 0 29 17
Tecriibe 6-9 7 13 1 12 0
9-12 6 8 0 7 1
12 yil ve iizeri 32 11 0 9 0
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“Isimden dolay1 kendimi asabi hissediyorum” ifadesine;
e Kadin 6gretmenlerin ¢ogu “Katiliyorum”
¢ Erkek 6gretmenlerin ¢ogu “Kesinlikle Katilmiyorum”
e 21-26 yas arasi 6gretmenlerin cogu “Katiliyorum”
e 27-32 yas aras1 0gretmenlerin cogu “Katiliyorum”

e 33-38 yas arast Ogretmenlerin bir kismu “Katillyorum” ve bir kismi

“Katilmiyorum”

® 30-44 yas aras1 Ogretmenler “Katilmiyorum”, “Katiliyorum” ve “Kesinlikle

Katiliyorum”
e 45 ve iizeri yastaki 6gretmenlerin ¢ogu “Kesinlikle Katilmiyorum”
e -3 yil arasi tecriibeye sahip 6gretmenlerin cogu “Katiliyorum”
e 3-6 yil arasi tecriibeye sahip 6gretmenlerin cogu “Katiliyorum”
® 6-9 yil arasi tecriibeye sahip 6gretmenlerin ¢ogu “Katilmiyorum”
e 9-12 y1l arasi tecriibeye sahip 6gretmenlerin ¢ogu “Katilmiyorum”

e 12 yil ve iizeri tecriibeye sahip dgretmenlerin ¢ogu “Kesinlikle Katilmiyorum”

yanitini vermistir.

Arastirmamiza katilan 6gretmenlerin 6nemli bir boliimiiniin gerilim ve asabiyet
icinde calistiklarini diisiinmektedir. Ogretmenlerin asabiyet ve gerilim icinde olmasi
ogretmenlik mesleginde hic olmamasi gereken bir durumdur. Ozel Ogretim
kurumlarinda calisan O6gretmenlerin islerinden dolay1 kendilerini asabi hissetmeleri ve
gerilim iginde calismalari, is yasamlarim1 oldugu kadar aile yasamlarmi da

etkileyebilmektedir.

Giiniimiizde, sadece 6zel kurumlarda c¢alisan 6gretmenler degil genel olarak
tim ozel sektor calisanlari, yasamlarinin biiyiik bir bolimiinii iste gecirmekte, bu
nedenle is yasamindaki gerilim, asabiyet ve stres ile is disindaki gerilim, asabiyet ve
stres ayrimi oldukca yapay kalmakta ve bu ikisini birbirinden ayirmak gittikce
zorlagmaktadir. Is yasamindaki gerilim aile yasamina da yansiyabilmekte ve aile iginde

sorunlara yol acabilmektedir. Gerilim, asabiyet, stres ve tiim bunlarin sonuglari,
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toplumda asabiyet ve stresle ilgili hastaliklarin giderek artmasi, 6zellikle is yasaminda
kurumlarin asabiyet ve stres ile ilgili Onleyici calismalara yonelmesi, aile icinde bu
sebeplerden kaynaklanan anlagmaliklar vb. 6ziinde bireysel olarak yasaniyormus gibi
goriinen asabiyet ve stresin, bireysellikten ote toplumsal bir sorun haline geldigini ve

toplumsal kurumlar da ciddi 6l¢iide etkiledigini gostermektedir.

Ogretmenlerin isleri geregi gerilim altinda calisma ve islerinden dolay1
kendilerini asabi hissetme durumu baz1 degiskenlere gore anlamli farkliliklar
gostermektedir. Erkek ve bayan 6gretmenler gerilim altinda calisma ifadesine 6nemli
oranda katilmakta iken, asabi hissetme durumuna erkek ogretmenler katilmamakta
ancak bayan Ogretmenler katilmaktadir. Buradan, is yerindeki gerilim ve strese
erkeklerin daha dayanikli oldugu sonucunu c¢ikarmak miimkiindiir. Ciinkii gerilim
altinda calistiklarina 6nemli 6l¢iide katilmakta ancak, buna ragmen kendilerini asabi

hissetme ifadesine katilmamaktadirlar.

Yine bu ifadelerle ilgili olarak, tablolar incelendiginde 6gretmenlerin yaslarn ve
tecriibeleri arttikca gerilim ve asabiyetlerinin diistiigii goriilmektedir. Bu durum,
meslegin ilk yillarinda meslegi yiiriitme ile ilgili tecriibesizlik, aile yasamindaki
sorumluluklara da ayn1 donemlerde sahip olma, ¢cocuklarin kiigiik olusu vb. faktorler ile

aciklanabilir.

Bu durumda, birbirini karsilikli besleyen iki siire¢ goriinmektedir. Aragtirmanin
“is aile ¢atigmasi diizeyi arttik¢a is stresi artmaktadir” olan dokuzuncu alt hipotezi bunu

desteklemektedir (Tablo 2.7).

Tablo 2.7: Is-Aile Catigmas: Ile Is Stresi ve Aile Iligkileri Arasindaki iliskinin Yoniinii

ve Siddetini Inceleyen Korelasyon Analizi

: . Aile
Is Stresi | . ileri
is Aile Pearson Korelasyonu (1) 0,616(**) | 0,318(*%)
Catismas Anlamlilik (p) 0,000 0,000
Kisi Sayisi 255 255

** Pearson Koreldsyonu anlamlilik degeri p< 0.01
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Yukandaki tabloya gore is-aile catigmasi yiikseldikce i stresi bundan
etkilenmekte ve dolayisiyla is stresinde de bir artis gozlenmektedir. Ogretmenlerin is-
aile catismasinda meydana gelen 1 birimlik artig, is stresinde buna bagli olarak 0,616
birimlik artisa neden olmaktadir. Is-aile catismasi ile is stresi arasindaki bu iliski
istatistiksel olarak anlamli bir iliskidir (p<0,01). Is-aile ¢atismasmin yiikselmesi, aile
iliskilerini de etkilemekte ve aile iligkilerinde belirtilen olumsuz ifadelerde pozitif yonde
bir artisa neden olmaktadir. Is-aile catismasinda ki 1 birimlik artis, aile iliskilerinde
0,318 birimlik artisa neden olmakta ve bu artig istatistiksek olarak anlaml

goriilmektedir (p<0,01).

Arastirmanin {i¢iincii boliimiinde yer verilen, is aile ¢atismasi kuramlarindan
“tagsma kurami” na gore is ve aile alanlarimin birinde yasanan duygusal gerginlik ve
stres, diger alanmi etkilemektedir. Aragtirma bulgular1 da bunu desteklemektedir. Gerilim
altinda calismak ve kendini asabi hissetmek aile iliskilerinde sorunlara yol acarak, is-
aile catismasi diizeyini yiikseltmektedir. Ayn1 zamanda is-aile ¢atigmasi yiikseldikce is
stresi de artmakta ve durum iginden cikilmaz bir kisir dongii haline gelmektedir.
Dolayisiyla  6gretmenlerin  calhistiklann  6zel kurumlarda, c¢alisma saatlerinin
diizenlenmesi ve calisma kosullarinin iyilestirilmesi, hem is yasamina hem de aile

yasamina olumlu katki saglayacak ve is-aile catismasi diizeyini de diisiirecektir.

2.5.3. Saghk

Giiniimiizde is yasamindan kaynaklanan saglik sorunlarina sik rastlanmaktadir.
Calisma kosullari, ¢alisma siiresi, igin niteligi gibi faktorler, c¢alisanlarin yasayacagi
saglik sorunlarim da belirlemektedir. Bugiin pek ¢ok kisinin migren, iilser, reflii gibi
hastaliklara sahip oldugunu gormekteyiz. Bu ve bu gibi hastaliklarin pek cogunun

temelinde gerginlik, asabiyet, stres gibi etkenler yattig1 bilinmektedir.

Arastirmamiza katilan Ogretmenlerin  gastrit, iilser, reflii, migren gibi
hastaliklara sahip olma durumlann ile ilgili soruya verdikleri yamitlar
degerlendirildiginde, bir kisminin bu hastaliklara sahip oldugu sonucu ortaya ¢ikmistir

(Tablo 2.8).
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Tablo 2.8: Ogretmenlerin Gastrit Ulser Reflii Migren Gibi Hastaliklarin Kendilerinde
Var Olmast Ile ilgili ifadeye Olan Gériislerinin Dagilim1

K.Katilmiyorum
Katiliyorum
Std. Sapma

33 [K Katiliyorum
Toplam
Ortalama

X [Katilmiyorum

20. Gastrit, Ulser, Reflii, Migren gibi F| 64 87 255
hastaliklarin bazilar1 bende de var. % | 25,1 | 31,8 [ 34,1 9,0 100
1,00 < Ortalama < 1,80 ise “Kesinlikle Katilmiyorum”, 1.80 < Ortalama < 2,60 ise “Katilmiyorum”
2,60 < Ortalama < 3,40 ise “Biraz Katiliyorum”, 3,40 < Ortalama < 4,20 ise “Katiliyorum”

4,20 < Ortalama < 5,00 ise “Kesinlikle Katiliyorum”

2 1

2
S
W
©

“Gastrit, Ulser, Reflii, Migren gibi hastaliklarin bazilar1 bende de var.” sorusu
yoneltildiginde  Ogretmenlerin;  %25,1’i  “Kesinlikle Katilmiyorum”, %31,8’1

“Katilmiyorum”, %34,1’i “Katiliyorum” ve %9’u “Kesinlikle Katiliyorum” yanitini
vermistir.

Ortalama degerin 2,70 olmas1 6gretmenlerin bu ifadeye olan ortalama egilimin
“Biraz Katiliyorum” civarinda oldugunu gosterir.

“Gastrit, Ulser, Refli, Migren gibi hastaliklarin bazilar1 bende de var”

ifadesine katilim, baz1 degiskenlere gore asagidaki sonuglar1 vermistir (Tablo 2.9).
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Tablo 2.9: Yas ve Tecriibeye Gore “Gastrit, Ulser, Reflii, Migren gibi hastaliklarin

bazilar1 bende de var” ifadesine Verilen Yanitlarin Dagilimi

20. Gastrit, Ulser, Reflii, Migren gibi
hastaliklari bazilar1 bende de var.
0 E E = o E
~ 5 5 = ~ 2
Z2 > = | 22
S S < oL
21-26 12 27 26 6
27-32 11 30 26 12
Yas 33-38 16 20 5 3
39-44 8 2 14 0
45 ve lizeri 17 2 16 2
0-3 yil 9 31 30 9
3-6 13 28 19 9
Tecriibe 6-9 12 14 6 1
9-12 8 5 7 2
12 y1l ve iizeri 22 3 25 2

Gastrit, Ulser, Refli, Migren gibi hastaliklarin bazilar1 bende de var ifadesine;
e 21-26 yas aras1 0gretmenlerin cogu “Katilmiyorum”
e 27-32 yas aras1 0gretmenlerin cogu “Katilmiyorum”
e 33-38 yas arasi 0gretmenlerin cogu “Katilmiyorum”
® 39-44 yas arasi 6gretmenlerin cogu “Katiliyorum”

e 45 ve iizeri yas O0gretmenlerin yaris1 “Kesinlikle Katilmiyorum™ diger yarisi da

“Katiliyorum”

e 0-3 yil arast mesleki tecriibbeye sahip Ogretmenlerin c¢ogu “Kesinlikle

Katiliyorum”

e 3-6 yil arast mesleki tecriibbeye sahip Ogretmenlerin c¢ogu “Kesinlikle

Katiliyorum”

e 6-9 yil arast mesleki tecriibbeye sahip Ogretmenlerin c¢ogu “Kesinlikle

Katiliyorum” yanitim1 vermistir.
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e 0-12 yil arast mesleki tecriibeye sahip Ogretmenlerin ¢ogu “Kesinlikle

Katiliyorum” yanitim1 vermistir.

® 12 ve iizeri yil aras1 mesleki tecriibeye sahip Ogretmenlerin ¢ogu “Kesinlikle

Katilmiyorum” yanitint vermistir.

Gastrit, iilser, reflii gibi rahatsizliklardan dolay1 doktora giden pek ¢ok kisinin
strese girmemeleri gerektiginin, doktorlar tarafindan soylendigi bilinmektedir. Ozellikle
sindirim sistemi ile ilgili rahatsizliklarin nedenleri arasinda stres faktoriine yer
verilmekte ve stresin bu hastaliklarin siddetini artirdigi vurgulanmaktadir (Akbulut ve
ark., 2008). Arastirmamiza katilan 6gretmenlerin bir kisminin gastrit, ilser, reflii ve
migren gibi hastaliklara sahip oldugu goriilmektedir. Ozel 6gretim kurumlarinda ¢alisan
Ogretmenlerin bu rahatsizliklara sahip olmalari, onlarin is yasamini da olumsuz
etkileyebilir. Ayrica 6gretmenler, gerilim altinda ¢alistyorum ifadesine 6nemli Slgiide
katilmuglardir. Ogretmenlerin bir kisminmn bu rahatsizliklara sahip olmasinda, gerilim
altinda calismalarinin da pay1 oldugu diisiiniilmektedir. Dolayisiyla ¢alisma kosullar
diizenlendiginde, hastaliklarin siddetinin de azalacagi soylenebilir. ifadeye katilim,

degiskenler acisindan degerlendirildiginde ise, anlamli bir farklilik goriilmemektedir.

2.5.4. is Tatmini ve Toplumsal itibar

Is tatmini en yalin haliyle, kisinin isinden memnun olmas: olarak
tanimlanabilir. Kisinin isinden memnun olmamasi ya da is tatmini saglayamamasi, hem
is yasaminda pek ¢ok zorlukla karsilagsmasina hem de aile yasaminda olumsuzluklarin
ortaya ¢ikmasma sebep olmaktadir. Egitim kurumlar1 gelecegin nitelikli is giiciinii
yetistiren kurumlardir. Ozellikle son yillarda bu kurumlar iginde ozel Ogretim
kurumlarinin (dershanelerin) da onemli bir payr bulunmaktadir. Ulkemizdeki 6zel
Ogretim kurumlar sayisinin her gecen giin artmasi, bu yonde bir talep oldugunun bir

gostergesidir.

Universite sinavlarina hazirlikta birincil kurumlar olarak goriilen dershanelerde
calisan 6gretmenlerin, islerinden tatmin olmast siiphesiz verimlerini artiracaktir. Ancak
konu ile ilgili yapilan pek cok aragtirmada 6zel kurumlarda calisan 6gretmenlerin is

tatmin diizeyleri genellikle diisiiktiir. Yapilan farkli calismalar incelendiginde is
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tatmininin diisiik olmasinda iicret, yas ve kidem gibi faktorlerin etkili oldugu ancak

ticret faktoriiniin pek ¢cok caligmada birincil sebep olarak ortaya ¢iktigi goriilmektedir.

Ogretmenlerin is tatmini konusunda hem yurt icinde hem de yurt disinda pek
cok arastirma yapilmis oldugu goriilmektedir. Ozdayr (1990) tarafindan yapilan
arastirmaya gore, resmi ve 6zel kurumlarda ¢alisan 6gretmenlerin is tatmin diizeylerine
etki eden faktorlerin maas, calisma sartlari, teftis ve terfi oldugu tespit edilmistir.
Giinbayr (2001)° min yaptigi arastirmanin sonucunda, yiiksek yas grubundaki
ogretmenlerin diisiik yas grubundaki 6gretmenlerden ve kidemi yiiksek olanlarin diisiik
olanlardan daha fazla is tatmini sagladiklari ortaya koymustur. Yine Bozkurt ve
Bozkurt (2008) tarafindan yapilan calismada, egitimcilerin en yiiksek tatmini is ve igin

niteliginden, en diisiik tatmini ise licretten sagladiklar1 sonucuna varmistir.
Arastirmamiza katilan 6gretmenlerin statii ve itibarlarin1 M.E.B. okullarindaki

Ogretmenlerden daha diisiik algilanma ve bundan rahatsizlik duyma durumuna

verdikleri yanitlar degerlendirildiginde, pek ¢ogununun bu ifadeye katildigi sonucu

ortaya ¢ikmistir (Tablo 2.10).

Tablo 2.10: Ogretmenlerin Toplumsal Statii ve Itibarlarm MEB Okullarindaki

Ogretmenlerden Diisiik Algilamalari ve Bunu Dert Etmeleri ile lgili

Ifadeye Olan Gériislerinin Dagilimi

=
= =g, g
>| 5| 58] E| 5 3
E > | 2 5 = = g g
S| E| 5| 2|5 |8 5|4
¥ | B X B Mg 23
4 4 /M 7 M = ©) %
28. Toplumsal statii ve itibarimin Fl| 48 18 2 63 | 124 | 255
MEB okullarindaki 6gretmenlerden 377 | 1.56
daha diisiik olarak algilandigini %l 1881 71 | 08 1247486100 ’
diisiiniiyor ve bunu dert ediyorum. ’ ’ ’ ’ ’

1,00 < Ortalama < 1,80 ise “Kesinlikle Katilmiyorum”, 1.80 < Ortalama < 2,60 ise “Katilmiyorum”
2,60 < Ortalama < 3,40 ise “Biraz Katiliyorum”, 3,40 < Ortalama < 4,20 ise “Katiliyorum”
4,20 < Ortalama < 5,00 ise “Kesinlikle Katiliyorum”

“Toplumsal statii ve itibarimin MEB okullarindaki 6gretmenlerden daha diisiik
olarak algilandigin1 diistinliyor ve bunu dert ediyorum.” sorusu yoneltildiginde

Ogretmenlerin; %18,8’1 “Kesinlikle Katilmiyorum”, %7,1’i “Katilmiyorum”, %0,8’1
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“Biraz Katiliyorum”, %?24,7’si “Katiliyorum” ve %48,6’s1 “Kesinlikle Katiliyorum”

yanitini vermistir.

Ortalama degerin 3,77 olmas1 6gretmenlerin bu ifadeye olan ortalama egilimin

“Katiltyorum” civarinda oldugunu gosterir.

“Toplumsal statii ve itibartmin MEB okullarinda calisan 6gretmenlerden daha

diisiik olarak algilandigimi diisiiniiyor ve bunu dert ediyorum” ifadesine katilim, bazi

demografik degiskenler ag¢isindan asagidaki sonuglart vermistir (Tablo 2.11).

Tablo 2.11: Cinsiyet, Yas, Tecriibe ve Aylik Gelire Gore “toplumsal statii ve itibarimin

MEB okullarindaki 6gretmenlerden daha diisiik olarak algilandigini

diisiiniiyor ve bunu dert ediyorum” Ifadesine Verilen Yanitlarin Dagilim

28. Toplumsal statii ve itibarimin MEB okullarindaki
ogretmenlerden daha diisiik olarak algilandigim diisiiniiyor
ve bunu dert ediyorum.
= =
=2 = s S S, CEES
g = £ A2 = =
.. Kadin 14 7 1 44 70
Cinsiyet
Erkek 34 11 1 19 54
21-26 5 3 1 22 40
27-32 12 3 0 20 44
Yas 33-38 6 6 0 11 21
39-44 8 2 1 3 10
45 ve tizeri 17 4 0 7 9
0-3 yil 4 3 1 24 47
3-6 10 3 0 18 38
Tecriibe | 6-9 7 3 0 8 15
9-12 3 4 1 4 10
12 y1l ve iizeri 24 5 0 9 14
500 TL ve alt1 0 1 1 7 20
Ayhk 501 TL - 1000 TL 9 3 0 27 48
Gelir 1001 TL — 1500 TL 29 10 1 26 50
1501 TL — 2000 TL 10 4 0 3 6
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“Toplumsal statii ve itibarimin MEB okullarindaki 6gretmenlerden daha diisiik

olarak algilandigim diistiniiyor ve bunu dert ediyorum” ifadesine;

Kadin 6gretmenlerin ¢cogu “Kesinlikle Katiliyorum”

Erkek 6gretmenlerin ¢ogu “Kesinlikle Katiliyorum”

21-26 yas aras1 6gretmenlerin cogu “Kesinlikle Katiliyorum”
27-32 yas aras1 6gretmenlerin ¢cogu “Kesinlikle Katiliyorum”
33-38 yas aras1 6gretmenlerin ¢ogu “Kesinlikle Katiliyorum”
39-44 yas aras1 6gretmenlerin ¢ogu “Kesinlikle Katiliyorum”
45 ve iizeri yas 0gretmenlerin ¢ogu “Kesinlikle Katilmiyorum”

0-3 yil arasi mesleki tecriibeye sahip Ogretmenlerin ¢ogu

Katiliyorum”

3-6 yil aras1 mesleki tecrilbbeye sahip Ogretmenlerin c¢ogu

Katiliyorum”

6-9 yil aras1 mesleki tecrilbbeye sahip Ogretmenlerin c¢ogu

Katiliyorum” yanitim1 vermistir.

9-12 yil aras1 mesleki tecriibeye sahip Ogretmenlerin ¢ogu

Katiliyorum” yanitim1 vermistir.

12 ve iizeri y1l aras1t mesleki tecriibeye sahip dgretmenlerin ¢ogu

Katilmiyorum”

“Kesinlikle

“Kesinlikle

“Kesinlikle

“Kesinlikle

“Kesinlikle

500 TL ve alt1 gelire sahip 6gretmenlerin ¢ogunlugu “Kesinlikle Katiliyorum”

501 TL - 1000 TL aras1 gelire sahip Ogretmenlerin ¢ogu

Katiliyorum”

1001 TL - 1500 TL aras1 gelire sahip ogretmenlerin ¢ogu

Katiliyorum”

1501 TL - 2000 TL aras1 gelire sahip ogretmenlerin ¢ogu

Katilmiyorum”

“Kesinlikle

“Kesinlikle

“Kesinlikle
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Ozellikle son yillarda yeni agilan iiniversitelerin sayisindaki kiigiimsenmeyecek
artig, ikinci ogretim programlarinin agilisi gibi sebepler iiniversitede okuyan 6grenci
sayisim ciddi Olciide artirmistir. Bunun sonucu olarak kisa bir siirede toplam niifus
icindeki tiniversite mezunu sayisi da artmistir. Meslek sistemi, aslinda gecen yiizyilin
basindan beri tiim endiistrilesmis iilkelerde 6nemli degismelere ugramistir. Bu degisim
mavi yakali islerde calisanlarin oraninda diisiis, uzmanlik (beyaz yakali) ve diploma
gerektiren islerde istihdam olanlarin oraninda artis biciminde gerceklesmistir (Giddens,

2000).

Konumuzla ilgili olarak Egitim Fakiilteleri ve Fen Edebiyat Fakiiltelerinden
mezun olan Ogrenci sayisi1 da artis gostermis ve Ozellikle resmi kurumlara atanma
konusunda gii¢liikler ortaya ¢ikmaya baslamistir. Buna bagli olarak resmi bir kuruma
atanamayan, dolayisiyla 6zel kurumlarda caligma talebinde bulunan Ogretmen sayisi
artmis, Ogretmenler 6zel kurumlarda yogun is temposu altinda ve diisiik {icretlerle
calismay1 kabul eder hale gelmislerdir. Bu durum, resmi ve 6zel kurumlarda ¢alisan

Ogretmenler arasinda statii farkinin ortaya ¢ikmasina yol agmistir.

Sosyal statii, bireyin toplumsal yapida isgal ettigi yerdir. Herkes sosyal statiiye
sahiptir. Kisinin kendi statiisiine iliskin 6znel degerlendirmesi nesnel Olciitlerle
degerlendirildiginde dogru veya yanlis olabilmektedir. Sosyal statii ne sadece yiiksek
prestij ve mevkiye ne de bireyin kendi hakkindaki 6znel goriisiine isaret eder. Sosyal
statii, kisinin cevresindekilerin, toplum i¢inde ona nesnel olarak uygun gordiikleri
mevki veya pozisyondur. Bir baska deyisle sosyal statii, toplumdaki diger insanlarin o

kisinin ne oldugunu diisiindiiklerine isaret etmektedir (Fichter, 1996).

Bu anlamda degerlendirildiginde, 6zel Ogretim kurumlarinda calisan
ogretmenlerin kendi statiileri hakkindaki 6znel degerlendirmeleri yanlis olabilir. Ancak
toplumdaki algilanmislan ile birlikte degerlendirildiginde, bu 6znel degerlendirmelerin
yanlis olmadig1 sdylenebilir. En basta kurum sahiplerinin olmak {iizere, dgrenci-veli
yaklagimlar1 ve toplumdaki algilaniglart bunu desteklemekle birlikte, sahip olduklar
sosyal haklarin devlet okullarinda calisan Ogretmenlerden farkli olmast da bunu

aciklamaktadir.

Ifadeye katilimin, cinsiyete gore onemli bir farkhilik gostermedigi,

Ogretmenlerin genel olarak ifadeye katildigi goriilmektedir. Yas faktoriinde yalnizca 45



39

ve iistii yasta olan ve tecriibe faktoriinde 12 yil ve iizeri tecriibbede olan ogretmenlerin
ifadeye katilmadigi goriilmektedir. Dershanelerde, daha ©nce devlet kurumlarinda
calismis ve emekli olduktan sonra dershanelerde ¢alismaya devam eden Ggretmenlere
sik rastlanmaktadir. Bu 6gretmenlerin devlet kurumundan emekli olup 6zel 6gretim

kurumlarinda calisan 6gretmenler oldugu diisiiniilmektedir.

Yine, alman iicret arttikca ifadeye katilimin azaldigi goriilmektedir. Buradan
yola cikarak, ¢gretmenlerin algiladiklar statiileri iizerinde, iicret faktoriiniin oldukca

etkili oldugunu sdylemek miimkiindiir.

2.6. OZEL KURUMLARDAKI OGRETMENLIGIN AILEYE YANSIYAN YONU

Degisimin yasanmadigi bir toplum 6rnegi gosterebilmek miimkiin degildir.
Toplumlarda degisimin yasanmasi, bireylerin ve gruplarin arasindaki iligkilerin de
farklilagmasim beraberinde getirmektedir. Nitekim bu degisime paralel olarak hem
kadinin hem de erkegin statiisiinde ve rollerinde farklilagsmalar yasanmaktadir. Bireyler
tistlendikleri birden fazla rol ile aym anda bulustuklarinda, bu roller arasinda

uyumsuzluk ve rol gerginligi ortaya ¢ikmaktadir.

Bireylerin is ve aile yasanu ile ilgili rolleri, iistlendikleri en 6nemli rollerdir. Is
ve aile yasaminda iistlenilen roller bir takim sorumluluklar1 da beraberinde getirir ve bu
sorumluluklar neredeyse kisinin tiim yasamini kontrol eder. Ancak bu sorumluluklarin
ayn1 zamanda yerine getirilmesi gerektigi zaman kisi hayatinin belki de en Snemli
celiskisini ig rolii ve aile rolii arasinda yagsamaktadir. Genel olarak catigma birden fazla
ve karsit olan motivlerin ayn1 anda faaliyette bulunmasindan dogan durum olarak

tanimlanabilir (Giiney, 2004).

Bireyler is ile ilgili rollerini daha fazla Onemsediklerinde, bu en cok aile
yasamunt etkilemektedir. Ciinkii aile yasamu da kisilere pek ¢ok sorumluluk
yiikklemektedir. Bireyler is sorumluklar1 nedeniyle aile ve ev i¢i isleri ile ilgili
sorumluluklarin1 ihmal edebilmekte, eve is gotiirerek aile bireyleri ile birlikte vakit
gecirme sorunu yasayabilmekte, yine ailece yapilacak akraba ve komsu ziyaretlerini ya
da birlikte yapilacak tatil planlarm isleri nedeniyle erteleyebilmekte, tiim bunlarin

sonucu olarak her an isi diisiinmesi ya da isle ilgili bir faaliyette olmasi sebebiyle esleri
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ile tartigmalar yasayabilmektedirler. Bu kisimda bu sorunlar ve arastirmamiza katilan

Ogretmenlerin bu sorunlara verdikleri cevaplari incelenecektir.

2.6.1. is-Aile Catismasi Acisindan Ogretmenlik

Is aile catigmasi roller arasi catismanin bir tiirii olarak kabul edilmektedir.
Kahn ve arkadagslar1 (1964), roller aras1 ¢atismayi, kisinin iistlendigi bir rolden dolay1
ortaya cikan rol baskilarinin, diger bir rolden dolay1 ortaya ¢ikan baskilarla ¢eligsmesi
sonucunda olusan bir catisma tiirii olarak tamimlamislardir. Bu noktada is aile
catigsmasini, is ve aile alanlarindaki rol taleplerinin baz1 yonleriyle birbirleri ile uyumsuz
olmas1 sonucunda ortaya cikan bir roller arasi catigma tiirii olarak tamimlamak

miimkiindiir (Greenhaus ve ark., 1989).

Is ve aile alanlarindaki rol beklentileri, sik sik uyumsuzluk gosterdigi zaman
bireylerin rol ¢atismasi yasamalar1 da kaginilmaz olmaktadir (Baltes ve Heydens, 2003).
Bireylerin yasadiklan is-aile ¢atismasinin olumsuz etkileri, yine is ve aile yasamina
yansimaktadir. Is ve aile yasamlari, insanlarin giinliik yasamlarimin 6nemli bir
boliimiinde mesgul olduklar1 ve bir alanda basarili olmayr (is yasami), diger alanda

tatmin elde etmeyi (aile yagsami) istedikleri i¢in 6nemli iki yagam alanlardir.

Gerek kamu gerekse 6zel sektdrde calisanlarin, is ile aile rolleri arasinda
sikistigimi  sOylemek miimkiindiir. Ancak soz konusu olan 6zel sektér oldugunda
calisanlar bu durumu daha sik ve yogun yasamaktadirlar. Ciinkii 6zel sektorde

calisanlar, her an islerini kaybetme riski ile kars1 karstyadirlar.

Arastirmamiza katilan 6gretmenlerin 6zel kurumlarda 6gretmenlik yapmanin
aile iligkilerini ikinci plana itmesi durumuna verdikleri yanitlar degerlendirildiginde,

cok onemli oranda bu ifadeye katildiklar1 sonucu ortaya ¢ikmistir (Tablo 2.12).
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Tablo 2.12: Ogretmenlerin Ozel Kurumlarda Ogretmenlik Yapmanin Aile iliskilerini

Isten Sonra Ikinci Plana Itmesi Ile ilgili Ifadeye Olan Gériislerinin

Dagilimi
El g g
=1 5| E| & =
El 2 B |2 = | &
S|E| 2| 2| E| 5| &
S| =] = Sl al = ;
12 E | M| gl 3
. M| M| M M = o )

27. Ozel kurumlarda 6gretmenlik yapmak, F|2 |16| 57 | 180 | 255

.alle 111$k1.ler1n1 isten sonraya ve ikinci plana %08 63| 224 | 70.6 | 100 4,56 | 0,85

itmektedir.

1,00 < Ortalama < 1,80 ise “Kesinlikle Katilmiyorum”, 1.80 < Ortalama < 2,60 ise “Katilmiyorum”
2,60 < Ortalama < 3,40 ise “Biraz Katiliyorum”, 3,40 < Ortalama < 4,20 ise “Katiliyorum”
4,20 < Ortalama < 5,00 ise “Kesinlikle Katiliyorum”

“Ozel kurumlarda 6gretmenlik yapmak, aile iliskilerini isten sonraya ve ikinci
plana itmektedir.” sorusu yoneltildiginde Ogretmenlerin;  %0,8’1  “Kesinlikle
Katilmiyorum”, %6,3’i  “Katilmiyorum”, %224’ “Katihlyorum” ve %70,6’s1
“Kesinlikle Katiliyorum” yanitin1 vermistir.

Ortalama degerin 4,56 olmas1 6gretmenlerin bu ifadeye olan ortalama egilimin
“Kesinlikle Katiliyorum” civarinda oldugunu gosterir.

“Ozel kurumlarda dgretmenlik yapmak, aile iliskilerini isten sonra ikinci plana
itmektedir” ifadesine katilim, bazi demografik degiskenler agisindan asagidaki sonuglar

vermistir (Tablo 2.13).
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Tablo 2.13: Cinsiyet, Yas ve Tecriibeye Gore “6zel kurumlarda 6gretmenlik yapmak,

aile iligkilerini isten sonraya ve ikinci plana itmektedir” ifadesine Verilen

Yanitlarin Dagilimi

27. Ozel kurumlarda 6gretmenlik yapmak, aile iligkilerini
isten sonra ikinci plana itmektedir.
o £ 2 £ o £
= 5 g g ~ 2
E > s Z2
2 £ £ = =
. Kadin 1 11 31 93
Cinsiyet
Erkek 1 5 26 87
21-26 0 1 10 60
27-32 0 1 13 65
Yas 33-38 1 1 12 30
39-44 0 3 8 13
45 ve tizeri 1 10 14 12
0-3 y1l 0 0 9 70
3-6 0 1 15 53
Tecriibe 6-9 0 1 7 25
9-12 1 2 5 14
12 y1l ve iizeri 1 12 21 18

“Ozel kurumlarda dgretmenlik yapmak, aile iliskilerini isten sonra ikinci plana

itmektedir” ifadesine;

e Kadin 6gretmenlerin cogu “Kesinlikle Katiliyorum”

¢ Erkek 6gretmenlerin ¢cogu “Kesinlikle Katiliyorum”

e 21-26 yas arasi 6gretmenlerin cogu “Kesinlikle Katiliyorum”

e 27-32 yas arasi 6gretmenlerin cogu “Kesinlikle Katiliyorum”

e 33-38 yas aras1 0gretmenlerin cogu “Kesinlikle Katiliyorum”

® 39-44 yas aras1 6gretmenlerin cogu “Kesinlikle Katiliyorum”

e 45 ve iizeri yas 0gretmenlerin ¢cogu “Katiliyorum”

e 03

yil aras1 mesleki tecrilbbeye sahip Ogretmenlerin cogu “Kesinlikle

Katiliyorum”
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e 3-6 yil aras1 mesleki tecriibbeye sahip Ogretmenlerin ¢ogu “Kesinlikle

Katiliyorum”

e 06-9 yil aras1 mesleki tecriibbeye sahip Ogretmenlerin ¢ogu “Kesinlikle

Katiliyorum”

e 0-12 yil arast1 mesleki tecrilbeye sahip Ogretmenlerin ¢ogu ‘“Kesinlikle

Katiliyorum”

e 12 ve tizeri y1l aras1 mesleki tecriibeye sahip 6gretmenlerin ¢cogu “Katiliyorum”

yanitinl vermistir.

Aile iligkilerinin isten sonra ikinci planda kalmasi, aile fonksiyonlarini, aile
yapisint ve {iyelerinin aileden beklentilerini degistirmektedir. Dogan (2002)’in da
belirttigi iizere, bir dizi toplumsal olusumlarin ilk asamasinda mikro-sosyal ¢evre olarak
aile bulunur. Bu ilk toplumsal iinitede insanlar ya kendilerinden dogduklar1 ya da
kendilerinden dogan insanlarla tamamen insana 0zgii birlikteligi paylagmaktadirlar.
Ancak bu birlikteligin bigimsel gerekgesi olan biyolojik boyut, aile icindeki etkilesimi
tanimlamaya yetmemektedir. Bireyler biyolojik boyutu asan bir iliskiler diizeni
cevresinde gelisen etkilesim bigimlerine sahiptirler. Bu anlamda aile; toplumsal,

kiiltiirel, ekonomik ve bazen siyasal nitelikleriyle “kii¢iik bir toplum”dur.

Toplumsal yapinin bigimlenmesinde, toplumsal yapiyr olusturan her unsur
yerine getirdigi fonksiyon itibariyle tamamlayici bir nitelik tagimaktadir. Unsurlarindan
bagimsiz bir toplumsal yapr diisiinmek miimkiin degildir. Bu unsurlar toplumsal
kurumlardir ve aile bu unsurlarin temelinde yer almaktadir (Erkal, 1993). Dolayisiyla
aile yapisinda meydana gelecek degisiklikler hem diger kurumlar1 ve hem de biitiinsel

olarak toplumsal yapiy1 etkilemektedir.

Endiistri sonras1 topluma gecis siirecinde ve yeni toplumda yasanan
demografik, tutumsal ve Kkiiltiirel degisimler is-aile yasamimi da etkileyerek, is-aile
olgusunun bu degisim trendinin ayrilmaz bir bileseni oldugunu goézler Oniine
sermektedir (Kapiz, 2002). Cift kariyerli ¢ekirdek ailelerin yayginlagsmasiyla, genis
ailenin pek ¢ok gorevi aile disindaki diger toplumsal kurumlar tarafindan iistlenilmeye
baslanmistir (Nirun, 1994). Bu durum aile fonksiyonlarinin, aile yapisinin ve iiyelerinin

aileden beklentilerinin degismesine neden olurken, toplumsal yapinin sekillenmesine de
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etki etmektedir. Bir toplumsal kurum olarak aile kurumu degismekte ve bu da toplumsal

yapinin degisimine neden olmaktadir.

[fadeye katilm bazi degiskenler agisindan degerlendirildiginde, cinsiyet
faktorii agisindan anlamli farkliliklar gostermemektedir. Yalnizca yas faktoriinde 45 ve
tizeri ve tecriibe faktoriinde 12 yil ve iizeri olan O6gretmenlerin ifadeye katilimlarinin
diistigi goriilmektedir. Bu durumda, yas ve tecriibe arttikga, aile tiyelerinin is yasami
sebebi ile aile yasamim ikinci plana atma egilimlerinin diistiiii sOylenebilir. Bu
duruma, meslekte gecen uzun yillar, is yasamindaki hirslarin tiikkenisi, aile yasamindan
alman doyumun artisi, is-aile yasami arasindaki dengeyi kurmada tecriibe sahibi olma

vb. faktorlerin etki ettigi soylenebilir.

2.6.2. Is Sorumluluklarimn Ev ici Islere Yansimasi

Ogretmenin sorumlulugu sadece bilgi aktarmak olarak goriildiigiinde,
Ogretmenin roliiniin azaldigin1 sdylemek yerinde olacaktir (Ergun ve dig., 1999). Bilgi

aktarimi 6gretmenin “uzmanlik” roltiniin gerektirdigi sorumluluklardan biridir.

W.R. Mann’a gore 68retmenin otorite rolii, sosyal rol, gdzetme rolii gibi daha
pek cok rolii vardir ve her bir rol 6gretmene farkli sorumluluklar yiiklemektedir (Ergun
ve dig, 1999). Bu durum 6zel dgretim kurumlarinda ¢alisan 6gretmenler i¢in de farkli
degildir.

Arastirmamiza katilan 6gretmenlerin isleri ile ilgili sorumluluklar1 nedeniyle
aile ile ilgili aligveris, fatura... gibi sorumluklar1 yerine getirememe durumuna

verdikleri yanitlar degerlendirildiginde, bir kisminin bu ifadeye katildig1 sonucu ortaya

cikmistir (Tablo 2.14).



45

Tablo 2.14: Ogretmenlerin Is sorumluluklar1 Nedeniyle Aile Sorumluluklarini Yerine

Getirememe {le ilgili Ifadeye Olan Gériislerinin Dagilimi

Toplam
Ortalama
Std. Sapma

= [K. Katilmiyorum
E Katilmiyorum
S [Katillyorum

oo IK. Katiliyorum

11. Is sorumluluklarim nedeniyle, ailemle F 255
ilgili aligveris, fatura ... gibi 2,84
sorumluluklarimi yerine getiremiyorum. % | 55 | 5141400 31100
1,00 < Ortalama < 1,80 ise “Kesinlikle Katilmiyorum”, 1.80 < Ortalama < 2,60 ise “Katilmiyorum”
2,60 < Ortalama < 3,40 ise “Biraz Katiliyorum”, 3,40 < Ortalama < 4,20 ise “Katiliyorum”

4,20 < Ortalama < 5,00 ise “Kesinlikle Katiliyorum”

—

—_
—
—_

“Is sorumluluklarim nedeniyle, ailemle ilgili aligveris, fatura ...  gibi
sorumluluklarimi yerine getiremiyorum.” sorusu yoneltildiginde 6gretmenlerin; %5,5°1
“Kesinlikle Katilmiyorum”, %51,4’t “Katilmiyorum”, %40’1 “Katiliyorum” ve %3,1°1

“Kesinlikle Katiliyorum” yanitin1 vermistir.

Ortalama degerin 2,84 olmas1 6gretmenlerin bu ifadeye olan ortalama egilimin

“Biraz Katiliyorum” civarinda oldugunu gosterir.

Ozel o6gretim kurumlari genellikle sinavlara hazirhga yonelik programlar
uyguladiklarindan, takip etme, O0lcme, degerlendirme, yonlendirme gibi faaliyetlere
agirhik vermektedirler. Bu da o6zel Ogretim kurumlarinda calisan Ogretmenlerin
sorumluluklarini artirmaktadir. Bu sorumluluklar1 yerine getirmeye calisan pek cok
Ogretmen, aile ile ilgili sorumluluklarim1 layikiyla yerine getirmekte zorlanma
yasamaktadir. Ancak s6z konusu olan aligveris ve fatura gibi aile sorumluluklar

oldugunda durum biraz farklilagabilmektedir.

Ozel ogretim kurumunda calisan Ogretmenler hafta sonlart calistiklari igin,
hafta ici ve genellikle Pazartesi giinleri hafta tatili yapmaktadirlar. Bu sebeple fatura
odemesi gibi sorunlarla pek karsi karsiya kalmadiklarini sdylemek miimkiindiir. Is ile
ilgili sorumluluklar nedeni ile aile ile ilgili aligveris, fatura gibi sorumluluklar yerine
getirememe ifadesine katilmayan dgretmenlerin, tatil giinlerinin hafta i¢i bir giine denk

gelmesi sebebi ile katilmadiklart diisiiniilmektedir.
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2.6.3. Eve Is Gotiirmek Zorunlulugu ve Aile Bireyleri ile Vakit Gecirme

Giintimiizde pek cok c¢alisanin is yasaminin, diger yasam alanlarinin igine
tasmaktadir. Iste gecirilen uzun saatler yetmemekte, calisanlar yetistiremedikleri islerini
evlerine gotiirmek durumunda kalmaktadir. Eve is gotiirmek kisinin ailesi ile nitelikli
zaman gecirmesini engellemekte ve hatta esler arasinda tartismalar ¢ikmasina da neden
olabilmektedir. Ogretmenlik meslegi de eve is gotirme durumunun sik yasandig
mesleklerden biridir. Ergun ve arkadaglarinin (1999) da belirttigi iizere, 6gretmenler
ders i¢in gerekli kaynaklari, ders ara¢ gereclerini ayrintili olarak hazirlamalidir. Bunun

yaninda derse hazirlanmali, 6grencilere soracagi sorular1 6nceden belirlemelidir.

Arastirmamiza katilan Ogretmenlerin eve is gotiirmek zorunda kalma ve
ailelerine vakit ayiramam durumuna verdikleri yanitlar degerlendirildiginde, énemli bir

boliimiiniin bu ifadeye katilmadig1 sonucu ortaya ¢ikmistir (Tablo 2.15).

Tablo 2.15: Ogretmenlerin Isleri Nedeniyle Eve Is Gotiirme ve Ailelerine Vakit

Ayiramama lle Ilgili ifadeye Olan Gériislerinin Dagilimi

: :

5 S E 5 3

= S 2 <

sl gl e|2|e|E|5

S = = S < = %

M = Z | X | al = .

. < < . o = "E

M M M M = ©) X
12. Isim nedeniyle eve de is gotiirmek zorunda | F| 84 81 68 22 | 255 246 | 1.40
kaliyor ve aileme vakit ayiramiyorum. %] 329 3181 2671 86 | 100 | ’

1,00 < Ortalama < 1,80 ise “Kesinlikle Katilmiyorum”, 1.80 < Ortalama < 2,60 ise “Katilmiyorum”
2,60 < Ortalama < 3,40 ise “Biraz Katiliyorum”, 3,40 < Ortalama < 4,20 ise “Katiliyorum”
4,20 < Ortalama < 5,00 ise “Kesinlikle Katiliyorum”

“Isim nedeniyle eve de is gotirmek zorunda kaliyor ve aileme vakit
ayirramiyorum.”  sorusu  yoneltildiginde  Ogretmenlerin;  %32,9’u  “Kesinlikle
Katilmiyorum”, %31,8’i “Katilmiyorum”, %?26,7’si ‘“Katiliyorum” ve %8,6’s1

“Kesinlikle Katiltyorum” yanitin1 vermistir.

Ortalama degerin 2,46 olmas1 6gretmenlerin bu ifadeye olan ortalama egilimin

“Katilmiyorum” civarinda oldugunu gosterir.
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“Isim nedeniyle eve is gotirmek zorunda kaliyor ve aileme vakit
ayirramiyorum” ifadesine katilim, bazi demografik degiskenler acisindan asagidaki

sonuclar1 vermistir (Tablo 2.16).

3

Tablo 2.16: Cinsiyet, Yas ve Tecriibeye Gore “isim nedeniyle eve de is gotiirmek
zorunda kaliyor ve aileme vakit ayiramiyorum.” Ifadesine Verilen

Yanitlarin Dagilim1

12. isim nedeniyle eve de is gotiirmek zorunda kahyor ve
aileme vakit ayiramiyorum.
g g
22 : - g5
=z 2 =3 =2
zE E z Z S
.. Kadin 54 41 33 8
Cinsiyet
Erkek 30 40 35 14
21-26 27 18 19 7
27-32 22 25 18 14
Yas 33-38 13 17 13 1
39-44 8 11 5 0
45 ve tizeri 14 10 13 0
0-3 yil 29 19 22 9
3-6 21 22 16 10
Tecriibe 6-9 7 14 10 2
9-12 8 9 4 1
12 yil ve iizeri 19 17 16 0

“Isim nedeniyle eve de is gotirmek zorunda kaliyor ve aileme vakit

ayiramiyorum’” ifadesine;
e Kadin 6gretmenlerin ¢cogu “Kesinlikle Katilmiyorum”
¢ Erkek 6gretmenlerin ¢cogu “Katilmiyorum”
e 21-26 yas arasi 6gretmenlerin cogu “Kesinlikle Katilmiyorum”
e 27-32 yas arasi 0gretmenlerin ¢cogu “Katilmiyorum”
e 33-38 yas arasi 0gretmenlerin ¢cogu “Katilmiyorum”

® 30-44 yas aras1 0gretmenlerin cogu “Katilmiyorum”
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e 45 ve iizeri yas 0gretmenlerin ¢cogu “Kesinlikle Katilmiyorum”

e 0-3 yil arast mesleki tecriibbeye sahip Ogretmenlerin cogu “Kesinlikle

Katilmiyorum”
e 3-6 yil aras1 mesleki tecriibeye sahip 6gretmenlerin cogu “Katilmiyorum”

e 0-12 yil arast1 mesleki tecrilbeye sahip Ogretmenlerin ¢ogu ‘“Kesinlikle

Katilmiyorum” yanitin1 vermistir.

Giiniimiizde pek c¢ok calisan islerini yetistirmekte giicliik yasayabilmektedir.
Ancak ne var ki igini eve gotiirme ve evde tamamlama ancak bazi meslekler igin
miimkiin olabilmektedir. Ogretmenlik meslegi de buna uygun mesleklerden biridir.
Ogretmenler yetistiremedikleri isleri eve gotiirebilmekle birlikte, meslegin bir takim 6n
hazirliklar gerektirmesi itibariyle de evde isleri ile mesgul olabilmektedirler.
Arastirmamiza katilan Ogretmenlerin de bu ifadeye genel olarak katilmadigi
goriilmiistiir. Ayrica katihm durumu cinsiyet, yas ve tecriibe gibi faktorlere gore

degiskenlik gdstermemektedir.

Ozel oOgretim kurumlarinda c¢ahisan Ogretmenler de derslere hazirlik
yapmaktadirlar. Ancak bu kurumlarin 6ncelikli amaci 6grencileri en iyi sekilde
sinavlara hazirlamak oldugu icin soru ¢6ziimii daha onemli bir faaliyet olmaktadir.
Ogretmenler giin icinde siirekli soru ¢ozmektedir. Ayrica siirekli soru c¢ézmenin,
konular1 da fazlasiyla pekistirmek anlamina geldigini sdylemek yanlis olmayacaktir.
Dolayisiyla eve gotiiriilen islerin, genellikle c¢oziilmesi gereken sorular oldugu,
Ogretmenler giin icinde zaten fazlasiyla soru ¢ozdiigii icin eve gotiiriilecek soru

sayisinin ¢cok fazla olmadigi ve kisinin evde ¢ok vaktini almadig1 sdylenebilir.

Ogretmenlerin eve is gotiirme egiliminin gen¢ yaslarda ve meslegin ilk
yillarinda daha yiiksek oldugu goze carpmaktadir. Bunun da Ogretmenligin hazirlik
gerektiren bir meslek olmasi, dolayisiyla genc yaslarda ve meslegin ilk yillarinda bu

ihtiyacin daha fazla olmasi ile iliskili oldugu diisiiniilmektedir.

Bununla birlikte eve is gotiirme durumuna katilan Ogretmenlerin, uyku
problemi yasama diizeyinin arttig1 ve bunun da is-aile ¢atismasi diizeyinin artisina sebep

olmaktadir. Bu ise arastirmanin onuncu alt hipotezidir (Tablo 2.17).
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Tablo 2.17: Eve Is Gotiirme Egilimi, Uyku Problemi Yasama Diizeyi ve Is-Aile

Catismas1 Arasindaki Iliskinin Incelenmesi

. Uyku
Evels | b oblemi | is Aile
Gotiirme
oo . Yasama | Catismasi
Egilimi o
Diizeyi
Eve iy Pearson Korelasyonu 1
Gotiirme Egilimi | (r)
Anlamlilik (p)
Kisi Sayisi 255
Uyku Prob"leml- Pearson Korelasyonu 0.141(%) 1
Yasama Diizeyi (r)
Anlamlilik (p) 0,025
Kisi Sayisi 255 255
Is Aile Catismasi Fre;arson Korelasyonu 0,417(**) | 0,381(*%) 1
Anlamlilik (p) 0,000 0,000
Kisi Sayisi 255 255 255

* Pearson Korelasyonu p<0.05
** Pearson Korelasyonu p<0.01

Yukaridaki tabloya gore, eve is gotiirme egilimi arttikca uyku problemi yasama
diizeyi buna bagl olarak artmaktadir (r=0,141 ve p<0,05). Is aile catismas1 diizeyi buna
bagh olarak artmaktadir (r=0,417 ve p<0,01). Yani; Eve ig gotiirme egilimi arttik¢ca
uyku problemi yasama diizeyi artmakta ve bu da is-aile ¢atisma diizeyinde artiga sebep

olmaktadir.

Ailenin en temel islevlerinden olan, cocugun sosyallesmesini saglama,
bireylere kimlik ve kisilik kazandirma, bireylerin sevgi, saygi gibi duygusal ihtiyacglarin
karsilama ancak birlikte gecirilecek nitelikli zaman ile dogru orantili olarak
gerceklesebilmektedir. Evde siirekli is ile ilgili faaliyetlerde bulunma, sadece ¢ocuklar
acisindan olumsuz bir durum degildir. Aynm1 zamanda eglerin arasinda da ciddi sorunlara
yol acabilecek bir durumdur. Eslerin farkli zamanlarda dinlenme ve uyuma durumu
ortak yasanti alanim1 daraltmakta ve eslerin arasindaki paylagimi azaltmaktadir. Aile
baglar1 zayif kalmakta ve kriz durumlarinda evliligi sonlandirmaya yatkin bir zemin
hazirlamaktadir. Durumun sadece Ogretmenler i¢in degil, pek ¢ok calisan i¢in boyle

oldugu diisiiniiliirse, aile kurumu bu durumdan ciddi zarar gérmektedir.
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2.6.4. Akraba ve Komsu Ziyaretlerine Etkileri

Toplum iginde yasama insanin en 6nemli gereksinimlerinden birisidir. insan
hayatin1 siirdiirebilmek i¢in diger insanlarla birlikte olmak durumundadir. Giindiiz ve
Yildiz (2008)’a gore, insanlarin diger insanlarla bir arada yasama mecburiyeti, ruhsal ve
psikolojik ihtiyaclarin giderilmesi i¢in oldugu kadar, neslin devami, maddi ihtiyaclarin
giderilmesi, daha mutlu bir hayatin temini i¢in de vazgegilmezdir. Insanlifin mecbur
oldugu bu birliktelik; iliskilerin bi¢imi, zaman ve mekana gore farklilastigi gibi, bu
nedenler ¢ercevesinde farkli kurumlar ve olusumlar da ortaya ¢ikmistir. Komsuluk da
insanlarin bu ihtiyacimi kargilamak i¢in ortaya ¢ikmis kurumlardan biridir (Giindiiz ve

Yildiz, 2008).

Tiirk toplum hayatindaki yeri, unsurlan islevi ve ortaya c¢ikardigi neticeleri
bakimindan ©6nemli yere sahip olan komsuluk, vazgecilmez bir toplumsal yasam
alanidir. Akrabalik iligkileri de Tiirk toplumunda olduk¢a onemli bir yere sahiptir.
Ozellikle kirsal kesimde yasayanlarda akrabalik iliskileri daha nitelikli olarak
siirdiiriilebilmekteyken, kentte yasayanlarda bu iliskilerin biraz daha zayifladigim
sOylemek miimkiindiir. Ciinkii kent yasaminin yoruculugu, is yasaminin 6nemli bir
zamani almasi, mesafelerin uzakligi vb. sebepler akraba ziyaretlerinin sikligini
degistirmektedir. Yine de, bayramlarda yapilan akraba ziyaretleri, akrabaya duyulan
sayglt ve verilen onemi ifade etme sekli olarak degerlendirilebilir. Arastirmamiza
katilan Ogretmenlerin is sorumluluklari nedeniyle akraba ziyaretleri yapamama
durumuna verdikleri yanitlar degerlendirildiginde, bir kisminin bu ifadeye katildig:

sonucu ortaya ¢ikmistir (Tablo 2.18).

Tablo 2.18: Ogretmenlerin Is Sorumluluklari Nedeniyle Akraba Ziyaretlerini

Yapamama Ile ilgili Ifadeye Olan Gériiglerinin Dagilimi

=)
=]
g E g 2 =
2 5 g 2 N S
g S 8 = g g =
TS| E| 2| 5| 3]l =)|9a
2 5| E| X Bl E|S
i N4 N4 M M = ©) 2}
13. Is sorumluluklarim nedeniyle F | 45 83 | 105 | 22 | 255 291 | 1.34
akraba ziyaretlerini yapamiyoruz. % | 17,6 32,5412 | 86 | 100 | ’

1,00 < Ortalama < 1,80 ise “Kesinlikle Katilmiyorum”, 1.80 < Ortalama < 2,60 ise “Katilmiyorum”
2,60 < Ortalama < 3,40 ise “Biraz Katiliyorum”, 3,40 < Ortalama < 4,20 ise “Katiliyorum”
4,20 < Ortalama < 5,00 ise “Kesinlikle Katiliyorum”
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“Is sorumluluklarim nedeniyle akraba ziyaretlerini yapamiyoruz.” sorusu
yoneltildiginde  Ogretmenlerin; %17,6’s1  “Kesinlikle Katilmiyorum”, %32,5’i
“Katilmiyorum”, %41,2’si “Katiliyorum” ve %8,6’s1 “Kesinlikle Katiliyorum” yanitini

vermistir.

Ortalama degerin 2,91 olmas1 6gretmenlerin bu ifadeye olan ortalama egilimin

“Biraz Katiliyorum” civarinda oldugunu gosterir.

“Is sorumluluklarrm nedeniyle akraba ziyaretlerini yapamiyoruz” ifadesine
katilim, baz1 demografik degiskenler acisindan asagidaki sonuglar1 vermistir (Tablo

2.19).

Tablo 2.19: Cinsiyet ve Yasa Gore “is sorumluluklarim nedeniyle akraba ziyaretlerini

yapamiyoruz” Ifadesine Verilen Yanitlarin Dagilimi

13. is sorumluluklarim nedeniyle akraba
ziyaretlerini yapamiyoruz.
v 5 E £ -
= 8 15 = = Z
e 2 S =8
Cinsiyet Kadin 20 59 57 0
Erkek 25 24 48 22
21-26 5 11 46 9
27-32 5 24 37 13
Yas 33-38 12 19 13 0
39-44 6 13 5 0
45 ve tizeri 17 16 4 0

“Is sorumluluklarim nedeniyle akraba ziyaretlerini yapamiyoruz” ifadesine;
e Kadin 6gretmenlerin cogunlugu “Katilmiyorum”
¢ Erkek 6gretmenlerin ¢ogunlugu “Katiliyorum”
e 21-26 yas arasi 6gretmenlerin cogunlugu “Katiliyorum”
e 27-32 yas aras1 0gretmenlerin cogunlugu “Katiliyorum”
e 33-38 yas arasi 6gretmenlerin cogunlugu “Katilmiyorum”

® 39-44 yas arasi 6gretmenlerin cogunlugu “Katilmiyorum”
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e 45 ve lizeri yas Ogretmenlerin ¢cogunlugu “Kesinlikle Katilmiyorum” yanitini

vermistir.

Tiirkiye’nin  1950’lerden itibaren giderek ivme kazanan ve toplumsal
katmanlarin her kesimini derinden etkileyen yapisal degisimi, komsuluk ve akrabalik

iligkilerini de etkilemistir.

Degisen is hayat1 ve ekonomik imkanlar, 6grenim durumu, sehirlesme, medya
ve eglence aliskanliklar1i gibi faktorler, geleneksel komsuluk anlayisinda ve
algilanmasinda ciddi degismeler ortaya c¢ikarmaktadir (Glindiiz ve Yildiz, 2008).
Akrabalik iliskileri i¢cin de ayni seyi soylemek miimkiindiir. 50’lerden sonra artan gog
ve kentlesme, evlilik bicimlerini de degistirmistir. Evlilik oriintiisiiniin kirsal kesimde
yayginlik gosteren bazi Ozelliklerinin kente go¢ olgusu ile birlikte degisme egilimi
gosterdigi soylenebilir. Cekirdek ailelerin yayginlagmasi, kent yasaminin her gecen giin

zorlagmasi, i yasaminin dinamizmi gibi sebepler akrabalik iligkilerini etkilemektedir.

Arastirmamamiza katilan pek c¢ok Ogretmenin, ‘“akraba ziyaretlerini
yapamiyoruz” ifadesine katilmadigi goriilmiistir. Bu durumu, Ogretmenlerin
ziyaretlerini yapabildigi seklinde yorumlamak yanlis olacaktir. Bunun en Onemli
sebebinin akraba ve komsuluk algilamasinda meydana gelen degisim oldugu

sOylenebilir.

[fadeye katilimin cinsiyet faktorii agisindan anlamli farkliliklar gostermedigi,
ancak yas faktoriine gore farklilik gosterdigi goriilmistiir. 21-26 yas ve 27-32 yas
grubundaki 6gretmenlerin akraba ziyaretlerini yapamama durumuna katildiklari, diger
yas grubundaki O6gretmenlerin katilmadiklar1 goriilmektedir. Bu durum, evliligin ilk
yillar1 olmasi, ¢ocuklarin kii¢iik olma ihtimalinin yiiksek olmasi, meslek hayatinda
yeterince tecriibe sahibi olunmamasi gibi nedenlerden dolay1 akraba ziyaretlerine vakit

bulamakta giicliik cekme olarak yorumlanabilir.

2.6.5. Aile ile Birlikte Dinlenebilme ve Tatil Yapabilme imkam

Giintimiizdeki pek c¢ok aile birlikte dinlenebilme ve tatil yapabilme i¢in kisitl
zamana sahiptir. Her ikisi de calisan ebeveynlerin tatil zamanlarinin birbirine

uymamasi, az bir boliimiiniin ¢akigmasi ya da birinin tatilinin az olmasit vb. gibi
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sebepler ailelere birlikte tatil yapmak icin kisitl bir zaman sunmaktadir. Aile iiyelerinin
caligsma saatlerini kontrol edebilmeleri ya da calisma saatlerinin esnekligi, evde yapilan
is miktarim1 ve zamanim etkilemektedir. Kendi calisma saatlerini ayarlayabilenler,
calisma saatleri kontrol edilenlere gore daha aktif aile tiyeleridir. Ev disinda ¢alisma
siiresi diger faaliyetler i¢in ayrilan zamami etkilemektedir. Sikici, monoton ya da asir
Olctide yorgunluk veren islerde calisan bireylerin ev ve aile yasami i¢in enerjileri sinirl
olmaktadir (Gonen ve Bayraktar, 1996). Ozel o6gretim kurumlarinda ¢aligan
Ogretmenler, sinavlarin yaz aylarina isabet etmesi ve sonuglarin aciklanmasini bekleme
gibi sebeplerle yaz aylarinin ortalarina kadar calistiklar1 kurumda beklemektedir. Yine
yaz aylarmin sonlarinda kayitlar, hizlandirma donemi gibi faaliyetler nedeni ile
ogretmenler yine kurumda bulunmak durumundadir. Iste tiim bu sebepler, ozel
kurumlarda c¢alisan Ogretmenlerin aileleri ile birlikte tatil yapmalar i¢in kisitli bir

zaman sunmaktadir.

Ozel kurumlarda calisan 6gretmenler sadece Pazartesi giinleri hafta tatili
yapmaktadirlar. Aslinda bu durum onlarin hem aile hem de sosyal yasamlarini1 olumsuz
etkilemektedir. Oncelikle esi calisan, ancak dershane 6gretmeni olmayan dgretmenler,
hicbir hafta tatilini aileleriyle birlikte ge¢irememektedir. Bu durum ailece yapilacak
etkinlikleri engellemektedir. Ayrica sosyal hayatlarin1 da olumsuz etkilemektedir.
Ciinkii pek cok kisi Pazar giinii tatil yaptig1 i¢in, kisinin yakinlart ya da arkadaslar ile
de goriisme firsatt olmamaktadir.

Arastirmamiza katilan 6gretmenlerin islerinden dolayr aileleri ile ilgili

dinlenme, tatil yapma gibi planlart erteleme durumuna verdikleri yanitlar

degerlendirildiginde, cogunun bu ifadeye katildigi sonucu ortaya ¢ikmistir (Tablo 2.20).
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Tablo 2.20: Cinsiyet ve Yasa Gore “isimden dolayr ailemle ilgili dinlenme, tatil gibi

planlarimi ertelemek veya degistirmek zorunda kaliyorum.” Ifadesine

Verilen Yanitlarin Dagilimi

14. Isimden dolay1 ailemle ilgili dinlenme, tatil gibi planlarum
ertelemek veya degistirmek zorunda kaliyorum.

s f : Z 3 E
~ O ) = ~ 5
=2 2 S RS
CE £ 3 5z
Kadin 17 47 69 3
Cinsiyet
Erkek 8 4 59 48
21-26 1 10 40 20
27-32 6 17 35 21
Yas 33-38 5 10 23 6
39-44 3 5 12 4
45 ve iizeri 10 9 18 0

“Isimden dolay1 ailemle ilgili dinlenme, tatil gibi planlarimi ertelemek veya

degistirmek zorunda kaliyorum.”

sorusu yoneltildiginde Ogretmenlerin;

%9,8’1

“Kesinlikle Katilmiyorum”, %?20’si “Katilmiyorum”, %350,2’si “Katiliyorum” ve

%20’s1 “Kesinlikle Katiliyorum” yanitim1 vermistir.

Ortalama degerin 3,51 olmas1 6gretmenlerin bu ifadeye olan ortalama egilimin

“Katiltyorum” civarinda oldugunu gosterir.

“Isimden dolay1 ailemle ilgili dinlenme, tatil gibi planlarimi ertelemek veya

degistirmek zorunda kaliyorum” ifadesine katilim, bazi demografik degiskenler

acisindan asagidaki sonuclar vermistir (Tablo 2.21).



55

Tablo 2.21: Cinsiyet ve Yasa Gore “isimden dolayr ailemle ilgili dinlenme, tatil gibi

planlarimi ertelemek veya degistirmek zorunda kaliyorum.” Ifadesine

Verilen Yanitlarin Dagilimi

14. Isimden dolay1 ailemle ilgili dinlenme, tatil gibi planlarum

ertelemek veya degistirmek zorunda kaliyorum.

s f : Z 3 E
~ O ) = ~ 5
=2 2 S RS
CE £ 3 5z
Kadin 17 47 69 3
Cinsiyet
Erkek 8 4 59 48
21-26 1 10 40 20
27-32 6 17 35 21
Yas 33-38 5 10 23 6
39-44 3 5 12 4
45 ve iizeri 10 9 18 0

“Isimden dolay1 ailemle ilgili dinlenme, tatil gibi planlarimi

degistirmek zorunda kaliyorum” ifadesine;

e Kadin 6gretmenlerin ¢cogunlugu “Katiliyorum”

¢ Erkek dgretmenlerin ¢ogunlugu “Katiliyorum”

e 21-26 yas aras1 0gretmenlerin cogunlugu “Katiliyorum”

e 27-32 yas arasi 0gretmenlerin ¢cogunlugu “Katiliyorum”

e 33-38 yas arasi 0gretmenlerin cogunlugu “Katiliyorum”

® 39-44 yas arasi 6gretmenlerin cogunlugu “Katiliyorum”

ertelemek veya

e 45 ve iizeri 68retmenlerin ¢cogunlugu “Katiliyorum” yanitini vermistir.

Yine aragtirmamiza katilan 6gretmenlerin aksamlar1 ve hafta sonlari evdeki

vakitlerini her zaman birlikte ge¢cirme durumuna verdikleri yanitlar da bu durumu

desteklemektedir. Bu ifadeye 6gretmenlerin 6nemli bir bolimi katilmamaktadir. Bu ise,

vakitlerini birlikte geciremedikleri anlamina gelmektedir (Tablo 2.22).
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Tablo 2.22: Ogretmenlerin Aksamlar1 ve Hafta Sonlar1 Evdeki Vakitlerini Ailece

Birlikte Gegirme ile Tlgili ifadeye Olan Gériislerinin Dagilimi

=
= = g
=S 2 E | 5 S
E| 2| §|= = | &
X | | E M| 5| £ 3
M M M| M = ©) %
26. Aksamlar1 ve hafta sonlar1 evdeki F| 141 | 40 | 63 | 11 | 255
vaktimizi her zaman ailece birlikte 2,07 | 1,39
gegiririz. % | 55,3 | 15,7 | 24,7 | 43 | 100

4,20 < Ortalama < 5,00 ise “Kesinlikle Katiliyorum”

1,00 < Ortalama < 1,80 ise “Kesinlikle Katilmiyorum”, 1.80 < Ortalama < 2,60 ise “Katilmiyorum”
2,60 < Ortalama < 3,40 ise “Biraz Katiliyorum”, 3,40 < Ortalama < 4,20 ise “Katiliyorum”

“Aksamlar1 ve hafta sonlar1 evdeki vaktimizi her zaman ailece birlikte

geciririz.” sorusu yoneltildiginde dgretmenlerin; %55,3’i “Kesinlikle Katilmiyorum”,

%15,7’si “Katilmiyorum”, %24,7’si “Katiliyorum” ve %4,3’ii “Kesinlikle Katiliyorum”

yanitini vermistir.

Ortalama degerin 2,07 olmas1 6gretmenlerin bu ifadeye olan ortalama egilimin

“Katilmiyorum” civarinda oldugunu gosterir.

“Aksamlar1 ve hafta sonlar1 evdeki vaktimizi her zaman ailece birlikte

geciririz” ifadesine katilim, baz1 demografik degiskenler agisindan asagidaki sonuglar

vermistir (Tablo 2.23).
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Tablo 2.23: Cinsiyet, Yas, Tecriibe, Esin Calisma Durumu ve Cocuk Sayisina Gore

“aksamlar1 ve hafta sonlar1 evdeki vaktimizi her zaman ailece birlikte

geciririz” ifadesine Verilen Yamtlarin Dagilimi

26. Aksamlari ve hafta sonlari
evdeki vaktimizi her zaman
ailece birlikte geciririz.

22 2| B |EE
g5 £ = | 82

L. Kadin 93 20 19 4
Cinsiyet

Erkek 48 20 44 7

21-26 62 3 4 2

27-32 59 9 2

Yas 33-38 20 12 10 2

39-44 0 10 12 2

45 ve tizeri 0 6 28 3

0-3 yil 70 5 2 2

3-6 50 8 9 2

Tecriibe 6-9 16 8 8 1

9-12 5 7 9 1

12 yil ve iizeri 0 12 35 5

Esiniz Evet 132 36 36 7

Calisiyor mu? | Hayir 9 4 27 4

Cocugumuz yok 60 4 4 2

Cocuk Sayisi ! ’6 23 18 2

2 5 13 39 7

3 ve iizeri 0 2 0

“Aksamlart ve hafta sonlar1 evdeki vaktimizi her zaman ailece

geciririz” ifadesine;

e Kadin 6gretmenlerin cogunlugu “Kesinlikle Katilmiyorum”

¢ Erkek dgretmenlerin ¢ogunlugu “Kesinlikle Katilmiyorum”

e 21-26 yas aras1 0gretmenlerin cogunlugu “Kesinlikle Katilmiyorum”

e 27-32 yas arasi 0gretmenlerin cogunlugu “Kesinlikle Katilmiyorum”

® 33-38 yas aras1 0gretmenlerin cogunlugu “Kesinlikle Katilmiyorum’

il

® 309-44 yas aras1 6gretmenlerin cogunlugu “Katiliyorum”

birlikte
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e 45 ve iizeri 6gretmenlerin ¢cogunlugu “Katiliyorum”

e 0-3 yil arast mesleki tecriibbeye sahip Ogretmenlerin cogu “Kesinlikle

Katilmiyorum”

e 3-6 yil aras1 mesleki tecriibbeye sahip Ogretmenlerin ¢ogu “Kesinlikle

Katilmiyorum”

e 06-9 yil aras1 mesleki tecriibbeye sahip Ogretmenlerin ¢ogu “Kesinlikle

Katilmiyorum”
e 0-12 y1l aras1 mesleki tecriibeye sahip 6gretmenlerin ¢ogu “Katiliyorum”
e 12 yil ve lizeri mesleki tecriibeye sahip 6gretmenlerin ¢ogu “Katiliyorum”
¢ Esi calisanlarin ¢cogu “Kesinlikle Katilmiyorum”
¢ Esi calismayanlarin ¢ogu “Katiliyorum”
¢ Cocugu olmayan 6gretmenlerin ¢cogu “Kesinlikle Katilmiyorum”
e 1 cocugu olan 6gretmenlerin cogu “Kesinlikle Katilmiyorum”
e 2 cocugu olan 6gretmenlerin cogu “Katiliyorum”
e 3 ve iizeri cocugu olan 6gretmenlerin cogu “Katiliyorum” yanitin1 vermistir.

Is ve aile yasamini, sadece bireylerin ekonomik, sosyal ve psikolojik
ihtiyaglariin karsilandigi ve onlarin yasam kalitesini belirleyen alanlar olarak
diisinmek yanlis bir yaklasim olacaktir. Bu iki alan toplumsal yapinin da onemli
belirleyicilerindendir. Yeni kapitalizmin sonuglarindan biri olarak, her iki alan da
zedelenmekte ve toplumsal yapida degisimlere neden olmaktadir. Degisim, gelisimin bir
parcasi olarak gelmektedir ve olmalidir. Ancak degisimin kontrollii olmasi, toplumun
temel yap1 taslarini; normlarini, degerlerini, inanclarim, kiiltiiriinii vb. zedelememesi

onem kazanmaktadir.

Aile yasamina zaman ayiramama ya da kisith bir zaman ayirabilme aslinda
sadece Ozel Ogretim kurumlarinda ¢alisan 6gretmenlerin yasadigi bir sorun degildir.
Bugiin bir¢ok meslek calisganinin ayni sikintiyr yasadigir bilinmektedir. Bu durum

aslinda siirekli kendini yenileyen kapitalizmin bir sonucudur.
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Sanayi Devrimi’nden giiniimiize diger sistemleri yok eden kapitalizm, siirekli
kendini yenilemektedir. Yeni kapitalizm hem iilkelere, hem sirketlere, hem de
calisanlara yeni davramis bicimleri, yeni sorumluluklar getirmektedir. Rekabet kosullar
her zamankinden ¢ok daha katidir. Sennett (2009)’in de belirttigi iizere kurumlar,
beceriler ve tiiketim kaliplart ¢cok degismistir ve bu degisimler insan1 6zgiirliigiini

kisitlamaktadir.

Onceleri aile ekonomik yasamdan hammadde ve parayr kendine dogru
cekerken, kapitalizmin bir sonucu olarak aile icindeki emek pazara ¢ekilmistir. Ancak
ailenin disina ¢ikan yalmzca emek degil, ayn1 zamanda ailenin temel fonksiyonlaridir.
Kapitalist sistem icin gerekli olan emek aileden alinip kamusal yasama tasinirken ayni
zamanda aile de kamusal yasam karsisinda ikinci plana diismektedir (Caha, 1996).
Bugiin pek c¢ok calisan, isini yiiriitebilmek igin ailesine ayirmasi gereken zamani
ertelemekte ya da o zamandan ¢almak durumunda kalmaktadir. Aslinda calisanlarin
isleri dolayist ile ailelerine yeterli vakit ayiramamasinin en temel nedeni, siirekli kendini

yeniden lireten kapitalizmdir.

Ifadelere katiim bazi degiskenler acisindan degerlendirildiginde; isinden
dolay1 ailesiyle ilgili planlarim erteleme durumuna katilimda erkek oOgretmenlerin
egiliminin bayan ogretmenlerden daha yiiksek oldugu goze carpmaktadir. Aragtirmanin
daha sonraki kisimlarinda da goriilecegi iizere, erkek Ogretmenler genel olarak is
yasamlari ile ilgili planlarim ertelememektedirler. Ayrica, evdeki vakti birlikte gecirme
durumuna da erkeklerin katilma egilimi yiiksek iken, bayan Ogretmenlerin katilma

egilimi daha diisiik goriinmektedir.

Yine yas ve tecriibe arttikca aile ile birlikte vakit ge¢irme egiliminin arttig
gbze carpmaktadir. Yas ve tecriibenin artmasi ile is-aile yasami dengesinin daha kolay

saglanabildigi soylenebilir.

Esi calismayanlarda birlikte vakit ge¢irme egilimi daha yiiksektir. Bu durumu,
calismayan esin ev islerini esinin calistig1 saatlerde diizenleyebilmesi dolayisiyla,
aksamlar1 birlikte gecirilecek zamanin artmasi seklinde yorumlamak miimkiindiir.
Arastirmamizin “esi calisan 6gretmenlerde is-aile catismasi daha yiiksektir” olan altinct

alt hipotezi i¢in degerlendirmeler de bu durumu desteklemektedir (Tablo 2.24).
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Tablo 2.24: Ogretmenlerin Eslerinin Calisma Durumuna Gore Is Aile Catisma

Diizeyinin Incelenmesi

Esin . .
Calisma SEI?SI Ort. S:ttlll.la T Anlz(llr)l;llllk
Durumu Y P
- Evet 211 | 3,1385 | 0,73921
i Aile Cat ’ ’ 6,580 | 0,000
3 Alle Gausmasi Hayir 44 | 23464 | 0,66042

Yukandaki tabloya gore, esi calisan Ogretmenlerin is-aile catisma diizeyi
(3,1385) esi calismayan Ogretmenlerin is aile catisma diizeylerinden (2,3464) daha
yiiksektir. Ustelik catisma diizeyleri arasindaki bu fark istatistiksel olarak anlamlidir

(p<0,05). Yani; Esi calisan 6gretmenlerde is-aile catisma diizeyi daha yiiksektir.

2 ve lizeri ¢cocuk sahibi olanlarin birlikte vakit gecirme egilimi cocugu olmayan
ya da 1 ¢ocugu olanlardan daha yiiksek goriinmektedir. Cocugu olmayan ya da heniiz
bir cocugu olan 6gretmenlerin genel olarak hem evlilik yasaminin hem de is yasaminda
ilk yillarim yasamaktadirlar. Yani her iki yasan alam1 da onla i¢in yenidir. Dolayisiyla
heniiz is-aile yasami arasindaki dengeyi tam olarak kuramadiklar1 sdylenebilir. Bu
sebeple 2 ve iizeri ¢cocuk sahibi olanlarin birlikte vakit gecirme egilimleri daha yiiksek
goriinmektedir. Aragtirmamizin “cocuk sayisi arttikca is-aile catismasi diismektedir”

olan yedinci hipotezi de bu durumu destekleyici niteliktedir (Tablo 2.25).

Tablo 2.25. Ogretmenlerin Sahip Oldugu Cocuk Sayisina Gore Is-Aile Catisma

Diizeyinin Incelenmesi

Kisi Std. Anlamhhk
Cocuk Sayisi Sayisi Ortalama Sapma F P)
Cocugumuz yok 70 3,4531 0,63267
1 119 3,1506 0,67311
2 64 2,2228 0,55231 69,453 0,000
Toplam 253 2,9996 0,78687

Yukaridaki tabloya gore; cocuk sayisi 2 olan Ogretmenlerin is aile catisma
diizeyi 2,2228 (Katilmiyorum), ¢ocuk sayisi 1 olan 6gretmenlerin is aile catisma diizeyi

3,1506 (Biraz Katiliyorum) ve ¢ocugu olmayan &gretmenlerin is aile catisma diizeyi
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3,4531 (Katiliyorum) seklindedir. Ogretmenlerin is-aile catisma diizeyi sahip oldugu
cocuk sayisina gore anlaml farklilik gostermektedir (p<0,05). Tablodan da anlasilacagi

gibi ¢cocuk sayisi yiiksek olan 6gretmenlerde is-aile catisma diizeyi daha diisiiktiir.

2.6.6. is Nedeniyle Esler Aras1 Tartismalar

Aile i¢inde yasanan tartismalar aslinda aile yasaminin dogal bir pargasidir.
Tartigmalar yikici olmadig: siirece, aile yasami bundan olumsuz etkilenmemektedir.
Aile icinde yasanan tartismalarin pek cok sebebi olabilir. Arastirma konumuz geregdi
burada is yasanm kaynakli tartismalara deginilecektir. Is yasami; sik sik eve gec gelme,
ev ve aile ile ilgili sorumluluklan is yiiziinden erteleme ya da yerine getirememe, is
programlar1 yiiziinden aile ile ilgili programlar1 aksatma, iicret yetersizligi gibi

sebeplerden dolay1 esler arasinda tartismalara yol acabilir.

Is ve aile yasamimin birindeki olumsuz/olumlu bir durum digerine kolayca
yansiyabilmektedir. Is yasami icin miicadele eden, isini Snemseyen, basarili olabilmek
icin ¢alisan bir aile iiyesini, dogrudan kisisel hirslarinin pesinden kosan, ailesini ihmal
eden bir birey olarak suclamak yanlis olacaktir. Mutlu bir aile i¢in ekonomik kaynaklar
oldukg¢a onemlidir ve yogun tempoda calisan bir aile iiyesi, ayn1 zamanda ailesi refahi
ve mutlulugu icin caba harcamaktadir.

Arastirmamiza katilan 6gretmenlerin is yasamlar1 sebebiyle esleri ile sik sik
tartisma durumuna verdikleri yanitlar degerlendirildiginde, biiyiik kisminin bu ifadeye

katilmadig1 sonucu ortaya ¢cikmistir (Tablo 2.26).

Tablo 2.26: Ogretmenlerin Esleri ile Is Yasamlar1 Sebebiyle Sik Sik Tartisma Ile ilgili

Ifadeye Olan Gériislerinin Dagilimi

g =

g 2 | & = g <

ES o I = 5 - =

= > > = =,

£ £ |E S| = = = 5

= | E|E = | £ = s | @

A = R = =R

M M ol g1 M | M = o | @
25. Esimle, is yasamim sebebiyle stk f | 164 | 46 5 20 | 20 | 255 177 | 128
sik tartistyoruz. % | 64,3]18,0] 2,0 | 78] 7.8 | 100 | ’

1,00 < Ortalama < 1,80 ise “Kesinlikle Katilmiyorum”, 1.80 < Ortalama < 2,60 ise “Katilmiyorum”
2,60 < Ortalama < 3,40 ise “Biraz Katihlyorum”, 3,40 < Ortalama < 4,20 ise “Katiliyorum”
4,20 < Ortalama < 5,00 ise “Kesinlikle Katiliyorum”
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“Esimle, is yasamim sebebiyle sik sik tartisiyoruz.” sorusu yoneltildiginde

ogretmenlerin; %64,3’i “Kesinlikle Katilmiyorum”, %18’i “Katilmiyorum”, %?2’si

“Biraz Katiliyorum”, %7,8’1 “Katiliyorum” ve %7,8’1 “Kesinlikle Katiliyorum” yanitini

vermistir.

Ortalama degerin 1,77 olmas1 6gretmenlerin bu ifadeye olan ortalama egilimin

“Kesinlikle Katilmiyorum” civarinda oldugunu gésterir.

“Esimle is yasamim sebebiyle sik sik tartistyoruz” ifadesine katilim, bazi

degiskenler acisindan asagidaki sonuclar vermistir (Tablo 2.27).

Tablo 2.27: Yas, Evlenme Sekli, Esin Egitim Durumu ve Esin Calisma Durumuna Gore

“esimle is yasamim sebebiyle sik sik tartistyoruz.” Ifadesine Verilen

Yanitlarin Dagilimi

25. Esimle, is yasamim sebebiyle sik
sik tartisiyoruz.

E| § E| E £
<5 | 5 L2 £ z&
2z & | £S5 & EE
ZE| E |8 Z I3
Q= = s b= =
21-26 28 12 4 11 16
27-32 45 22 1 8 3
Yas 33-38 37 6 0 0 1
39-44 19 4 0 1 0
45 ve tizeri 35 2 0 0 0
Esiniz ile | Goriicii usulii 1 2 0 0 0
Nasil Goriicii usulii ama birbirimizi tanyarak 44 9 0 1 2
Evlendini
2? Anlasarak 119 35 5 19 18
L. Lise ve Dengi 18 0 0 0 0
Esinizin -y ek Okul 3 | 3 1| 2 4
Egitim —
Durumu | Fakiilte 111 39 3 17 16
Diger 2 4 1 1 0
Esiniz Evet 126 43 5 18 19
Cal;slyor Hayir 38 3 0 2 1
mu?
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“Esimle, is yasamim sebebiyle sik sik tartistyoruz” ifadesine;
e 21-26 yas aras1 0gretmenlerin cogu “Kesinlikle Katilmiyorum”
e 27-32 yas arasi 0gretmenlerin cogu “Kesinlikle Katilmiyorum”
e 33-38 yas arasi 0gretmenlerin cogu “Kesinlikle Katilmiyorum”
® 39-44 yas aras1 0gretmenlerin cogu “Kesinlikle Katilmiyorum”
e 45 ve iizeri 6gretmenlerin ¢cogunlugu “Kesinlikle Katilmiyorum”
e  Goriicii usulii evlenenlerin ¢ogu “Katilmiyorum”

e Goriicli usulii ama birbirimizi taniyarak evlendik diyenlerin ¢ogu “Kesinlikle

Katilmiyorum”
e Anlasarak evlenenlerin ¢ogu “Kesinlikle Katilmiyorum”
¢ Esi lise ve dengi okul mezunu olanlarin tamam “Kesinlikle Katilmiyorum”
¢ Esi yiiksekokul mezunu olanlarin cogu “Kesinlikle Katilmiyorum”
¢ Esi fakiilte mezunu olanlarin ¢ogu “Kesinlikle Katilmiyorum”
¢ Esi diger (y.lisans, doktora) mezunu olanlarin ¢ogu “Katilmiyorum”
¢ Esi calisanlarin ¢cogu “Kesinlikle Katilmiyorum”
¢ Esi calismayanlarin ¢ogu “Kesinlikle Katilmiyorum” yanitini vermistir.

Ogretmenlerin is yasami sebebiyle sik sik esleriyle tartisma ifadesine genel
olarak katilmadiklar1 goriilmektedir. Genel egilim boyle olmakla birlikte, tablo
incelendiginde 21-26 ve 27-32 yas grubundaki Ogretmenlerde, anlagarak evlenen
ogretmenlerde, fakiilte mezunu olan 6gretmenlerde ve esi calisan Ogretmenlerde is
sebebi ile esleriyle sik sik tartisma oram diger Ogretmenlerden daha yiiksek

goriinmektedir.

Geng yaslar evlilik temellerinin yeni atildigi, evlilige alisma siirecinin
yasandig, beklentilerin yiiksek oldugu yaslardir. Sorumluluklarin arttii, yasamda yeni
bir donem basladigi bu yillarda, aile iiyeleri kurduklar yeni diizene alisma cabasi
icindedirler. Tiim bunlara, is yasaminin yogun temposu eklenince, is nedeniyle

tartismalarin yasanmasi kag¢inilmaz olmaktadir. TUIK® nun 2006 yili verilerine gore
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bosanmalarin % 42.6’s1 ve 2008 yili verilerine gore % 41.4’i ilk 5 yil iginde
gerceklesmektedir (TUIK, 2007, 2008). Is sebebi ile tartisma egiliminin bu sebeplerden
dolay1 geng yaslarda yiiksek oldugu diistiniilmektedir.

Anlasarak evlenen ciftelerde tartisma oranini, goriicii usulii ancak birbirini
taniyarak evlenen ciftlere gore daha yiiksek oldugu gibi is-aile catismasi da daha
yiiksektir. Arastirmanin, “anlasarak evlenen ciftlerde is-aile catisma diizeyi daha
yiiksektir” olan besinci alt hipotezi i¢in yapilan degerlendirme de bunu desteklemektedir

(Tablo 2.28).

Tablo 2.28: Evlenme Sekline Gore Is-Aile Catisma Diizeyinin Incelenmesi

. Kisi Std. Anlamhhk
Evlenme Sekli Say. Ort. Sapma F P)
Goriicii usuli 3 3,0933 | 0,57570
. . QGoriicii usulii ama
gaﬁlﬁam birbirimizi tamyarak | 0 | %% | 071700 113 359 1 0000
3 Anlasarak 196 | 3,1309 | 0,75942
Toplam 255 | 3,0018 | 0,78458

Yukandaki tabloya gore, anlagarak evlenen Ogretmenlerin is-aile catigmasi
diizeyi ortalama 3,1309 iken goriicii usulii ile evlenen 6gretmenlerin 3,0933 ve birbirini
taniyarak goriicii usulii ile evlenen Ogretmenlerin ise 2,5454°diir. Yani anlasarak
evlenen ciftlerde is-aile catisma diizeyi daha yiiksektir. Ustelik evlenme sekillerine gore
is-aile catisma diizeyleri arasinda da istatistiksel olarak anlamli bir farklilik soz

konusudur (p<0,05).

Anlasarak evlenen ciftler, flort doneminde epeyce vakit gecirmektedirler. Bu
evliklerin pek ¢ogunun duygusal kararlarla alinmis evlilikler oldugunu séylemek yanlis
olmayacaktir. Ciftler birbirlerinin yasam tarzlarini, fikirlerini, olumlu ve olumsuz
yanlarini, aile yapisini vb. bilerek evlenirler. Ancak evlilik yasaminda bu bildiklerinin
disinda ya da aksi yoniinde herhangi bir sey ile karsilasinca, durum beklediklerinin

disinda oldugu i¢in tartismalarin yasanmasi kacinilmaz olur.

Goriicti usulii yapilan evlilikleri, aslinda mantik evlilikleri ile benzestirmek

mimkiindiir. Bu evlilikler daha c¢ok aile biiyiiklerinin fikir birlikleri ile yapilan
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evliliklerdir. Bagka bir deyisle, ciftlerin evlenmesinin mantikli olup olmadigi
degerlendirilir. Ciftler flort ederek evlenenlere gore daha az vakit gegirerek
evlenmektedirler. Evlilikte risk olarak goriilen ilk bes y1l da anlasarak evlenenlerin flort
donemi gibi gecmekte, dolayisiyla ciftler birbirlerini evlilik icinde birbirlerini tanimaya
ve anlamaya calismakta, bu siire i¢inde de evlilik yasami diizene girmektedir. Goriicii
usulii evliligin artik goriilmedigini iddia edenlerin aksine, 2006 yilinda ASAGEM ile
TUIK nun, 24 bin 647 kisi iizerinde yaptig1 “Aile Yapisi Arastirmasi™na gore goriicii

usulii evlilik hala yaygin goriilmektedir.

Esi calisan Ogretmenlerin tartisma oram da diger O6gretmenlerden yiiksek
gorinmektedir. Esi calisan Ogretmenlerin is aile c¢atismasinin, esi c¢alismayan
Ogretmenlere gore daha yliksek olmasi (bkz. Tablo 2.24) daha yiiksek olmas1 bu durumu

desteklemektedir.

Ayrica, 6gretmenlerin eslerinin egitim durumu yiikseldikge tartisma egiliminin
de yiikseldigi goze carpmaktadir. Saglikli ailenin, i¢inde higbir tartismanin yasanmadigi
aile oldugunu soylemek yanlis olacaktir. Insanlarin yakin ve uzun siireli birliktelik
yasadigt her ortamda tartismalarin olmasi kaginilmazdir. Hatta aile icindeki
tartismalarin yikici degil de, yapici sekilde gerceklestiginde sorunlarin ¢oziimlenmesine
katki sagladig1 da soylenebilir. Arastirma konumuz geregi, burada is nedeniyle yasanan
tartismalar degerlendirilmistir ve egitim durumu yiikseldikce bu tartigmalarin arttig

goriilmektedir.

Egitim durumunun yiikselmesi ile bireylerin isgiicline katilimi ve is
yasamindan beklentileri artmakta, dolayisiyla zaman zaman kariyerleri icin aile
yasamunt aksatabilmektedirler. Bu durum da is nedeni ile aile i¢inde yasanan
tartismalar artirmaktadir. Yukarida da deginildigi iizere bu tartismalar yapici nitelikte
oldugu siirece sorunlarin ¢6ziilmesine katki saglayacaktir. Aragtirmanin “6gretmenlerin
ve eslerinin egitim durumu yiikseldikce is-aile ¢atismasi diizeyi yiikselmektedir” olan
dordiincii alt hipotezi i¢in yapilan degerlendirmeler de bu durumu desteklemektedir

(Tablo 2.29).
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Tablo 2.29: Ogretmen ve Eslerinin Egitim Durumu ile Is-Aile Catismasi Arasindaki

[liskinin Incelenmesi

Is Aile Catismasi
Ogre tmenlerin Pearson Korelasyonu (r) 0,363(**)
Egitim Durumu A'nl‘amhhk () 0,000
Kisi Sayist 255
Ogretmen Pearson Korelasyonu (1) 0,377(**)
Eslerinin Anlamlilik (p) 0,000
Egitim Durumu Kisi Sayisi 255

** Pearson Korelasyonu i¢in anlamhilik degeri p< 0.01

Yukanidaki tablo incelendiginde, 6gretmenlerin ve eslerinin egitim durumu ile
is-aile catismasi arasinda korelasyon katsayilarinin (r) 0,363 ve 0,377 oldugu
goriilmektedir. Ogretmen ve eslerinin egitim durumundaki artis is-aile catisma diizeyini
etkilemekte ve artisa neden olmaktadir. Ustelik bu artis istatistiksel olarak anlamh
goriilmektedir (p<0,01). Yani; Ogretmenlerin ve eslerinin egitim durumu yiikseldikge,

is-aile catigsma diizeyi artmaktadir.

2.6.7. Her An Isi Diisiinmek (iskolik) ve Aile iliskileri

Her an isi diisiinmenin, normal sayilabilecek bir davranis bigcimi oldugunu
sOylemek miimkiin goriinmemektedir. Cevremizdeki bazi insanlar siirekli olarak
calisirlar ve siirekli olarak islerini diisiiniirler ya da isleri ile ilgili konusurlar. Caligsanlar
siirekli is hayatina ve is hayati ile ilgili diisiincelere yonlendiren pek ¢ok sebep olabilir,

bu insanlar1 igkolik olarak adlandiriyoruz.

Cakar (2001)’a gore ii¢ tiir iskolik tipinden bahsedilmektedir. Bunlar; zorunlu
bagimli iskolikler, miikemmeliyet¢i iskolikler ve basar1 odakli igskoliklerdir. Bunlarin
odak noktalar1 ¢ok caligsmaktir. Caligmaya olan farkli yaklasimlar ile farkli sorunlara

neden olabilmektedirler.

Ciftci (2010)’a gore, bireyleri iskolik olmaya iten bireysel ve sosyal faktorler
olabilmekle birlikte, pek cok iskolikte goriilen ortak ozellikler vardir. Pek cogunun, is
doyumlan diisiiktiir, stres, kaygi, saglik sorunlar1 gibi nedenlerle ve aileleriyle

yasadiklar1 diger sorunlardan dolay1r yasam doyumlarinin da diisilk olma olasilig
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fazladir. Iskolikler, is ve is dis1 yasam arasinda denge kurmakta zorlanmaktadirlar. Isi

her seyin Oniinde tuttuklar i¢in, ozellikle aile yasaminda bir takim sorunlar yasamalari
kacinilmaz olmaktadir.

Arastirmamiza katilan 6gretmenlerin evdeyken sik sik isleri ile ilgili konulari
diisiinme durumuna verdikleri yanitlar degerlendirildiginde, biiyiik kisminin bu ifadeye

katilmadig1 sonucu ortaya ¢cikmistir (Tablo 2.30).

Tablo 2.30: Ogretmenlerin Evdeyken Sik Sik Isleri ile Ilgili Konular1 Diisiinme ile
Ilgili ifadeye Olan Gériislerinin Dagilimi

K.Katilmiyorum
K.Katiliyorum
Std. Sapma

2 [Katilmiyorum
Toplam
Ortalama

& [Katiliyorum

22. Evdeyken sik sik isimle ilgili f 105 44 | 255
konular diisiiniiriim. % | 41,2 23,9 17,6 | 17,3 | 100
1,00 < Ortalama < 1,80 ise “Kesinlikle Katilmiyorum”, 1.80 < Ortalama < 2,60 ise “Katilmiyorum”
2,60 < Ortalama < 3,40 ise “Biraz Katiliyorum”, 3,40 < Ortalama < 4,20 ise “Katiliyorum”

4,20 < Ortalama < 5,00 ise “Kesinlikle Katiliyorum”

2,46 |1

W
Q

“Esimle, is yasamim sebebiyle sik sik tartisiyoruz.” sorusu yoneltildiginde
ogretmenlerin; %41,2’si  “Kesinlikle Katilmiyorum”, %23,9’u “Katilmiyorum”,

%17,6’s1 “Katiliyorum” ve %17,3’ii “Kesinlikle Katiliyorum” yanitin1 vermistir.

Ortalama degerin 1,77 olmas1 6gretmenlerin bu ifadeye olan ortalama egilimin

“Kesinlikle Katilmiyorum” civarinda oldugunu gosterir.

“Evdeyken sik sik isimle ilgili konular1 diisiintirim” ifadesine katilim, bazi

demografik degiskenler ag¢isindan asagidaki sonuglart vermistir (Tablo 2.31).
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Tablo 2.31: Cinsiyet, Yas ve Tecriibeye Gore “evdeyken sik sik isimle ilgili konular

diisiiniiriim” Ifadesine Verilen Yanitlarin Dagilinm

22. Evdeyken sik sik isimle ilgili konular: diisiiniiriim.
=)
5 g g E
£ 3 : 3
= = s M
N 5
M ol * M
Cinsivet Kadin 55 41 17 23
y Erkek 50 20 28 21
21-26 24 19 11 17
27-32 29 21 7 22
Yas 33-38 22 7 11 4
39-44 12 8 3 1
45 ve tizeri 18 6 13 0
0-3 yil 24 22 12 21
3-6 28 18 7 16
Tecriibe | 6-9 16 4 8 5
9-12 12 5 4 1
12 y1l ve tizeri 25 12 14 1

“Evdeyken sik sik isimle ilgili konular1 diistintiriim” ifadesine;

e Kadin 6gretmenlerin cogunlugu “Kesinlikle Katilmiyorum”

¢ Erkek 6gretmenlerin cogunlugu “Kesinlikle Katilmiyorum”

e 21-26 yas aras1 0gretmenlerin cogunlugu “Kesinlikle Katilmiyorum”
e 27-32 yas aras1 0gretmenlerin cogunlugu “Kesinlikle Katilmiyorum”
e 33-38 yas aras1 0gretmenlerin cogunlugu “Kesinlikle Katilmiyorum”
® 39-44 yas arasi 0gretmenlerin cogunlugu “Kesinlikle Katilmiyorum”
e 45 ve iizeri 6gretmenlerin ¢cogunlugu “Kesinlikle Katilmiyorum”

e 0-3 yil aras1 mesleki tecriibbeye sahip Ogretmenlerin ¢ogu “Kesinlikle

Katilmiyorum”

e 3-6 yil aras1 mesleki tecriibbeye sahip Ogretmenlerin ¢ogu “Kesinlikle

Katilmiyorum”

o 06-9 yil aras1 mesleki tecriibbeye sahip Ogretmenlerin ¢ogu “Kesinlikle

Katilmiyorum”
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e 0-12 yil arast mesleki tecriibeye sahip Ogretmenlerin ¢ogu “Kesinlikle

Katilmiyorum”

e 12 w1l ve iizeri mesleki tecriibeye sahip Ogretmenlerin ¢ogu ‘“Kesinlikle

Katilmiyorum” yanitin1 vermistir.

Evdeyken sik sik isle ilgili konular diigsiinme durumuna 6gretmenlerin ¢ogu
kesinlikle katilmiyorum yanmitin1 vermislerdir. Bununla birlikte tablo incelendiginde,
evde is diisiinme egiliminin erkek oOgretmenlerde kadin 6gretmenlerden daha fazla

oldugu, yas ve tecriibe arttik¢ca evde is diisiinme durumunun azaldig1 soylenebilir.

Her ne kadar kadinlarin da is yasamina katilimi ge¢misten giiniimiize artig
gosterse de kadin ve erkegin geleneksel rollerinin de onemli dl¢iide korundugunu
soylemek yanlis olmayacaktir. Erkeklerin aile reisi, ev gecindirme vb. gibi geleneksel
rollerinden dolayi, is yasami algilar1 kadinlarinkinden farkli olmaktadir. Kadinlar
calisiyor olsalar da ev islerini yiiriitmektedirler ve hatta bazen geleneksel rollerini yerine
getirebilmek i¢in is yasamindan kopabilmektedirler. Ancak erkekler icin ayni seyi
soylemek miimkiin degildir. Erkek ogretmenlerin evde is diisiinme egiliminin yiiksek

olmas1 durumunun bunlarin sonucu oldugu sdylenebilir.

Arastirmamizin “erkek Ogretmenlerde is aile catismasinin yonii isten aileye
dogrudur” olan ikinci alt hipotezi icin yapilan degerlendirmeler de bu durumu

desteklemektedir (Tablo 2.32).

Tablo 2.32: Erkek Ogretmenlerde, is ve Aile Rollerinden Kaynaklanan Catismanin

YOniiniin Incelenmesi

. Kisi Std.
Cinsiyet Catisma Sayist Ortalama Sapma
Is Aile Catigsmasi 119 2,7071 0,80354
Erkek Isten Aileye 119 3,2556 0,88965
Aileden Ise 119 1,9715 0,93020

Yukandaki tabloya gore, erkek Ogretmenlerin is-aile catismasinin ortalama

diizeyi 2,7071 (Biraz Katiliyorum) civarinda iken, bu diizey isten aileye dogru artmakta
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(3,2556) aileden ise dogru azalmaktadir (1,9715). Yani; Erkek ogretmenlerde, is ve aile

rollerinden kaynaklanan ¢atismanin yonii isten aileye dogrudur.

Yine yas ve tecriibe arttikca evde is diisinme egiliminin azaldig
goriilmektedir. Bu sonucu, meslegin ilk yillarinda meslekle ilgili caligsmalara daha fazla
ihtiya¢ duyulmasi ile iliskilendirmek miimkiindiir. Arastirmanin “6gretmenlerde yas ve
tecriibe arttik¢a is aile catismasi diizeyi diismektedir” olan ii¢iincii hipotezi i¢in yapilan

degerlendirme de bu durumu desteklemektedir (Tablo 2.33).

Tablo 2.33: Ogretmenlerin Is-Aile Catismasi Diizeyi ile Yas ve Tecriibe Arasindaki

Iliskinin Incelenmesi

Is Aile Catismasi
Pearson Korelasyonu (r) -0,596(**)
Yas Anlamlilik (p) 0,000
Kisi Sayisi 255
Pearson Korelasyonu (1) -0,609(**)
Tecriibe Anlamlilik (p) 0,000
Kisi Sayis1 255

** Pearson Korelasyonu i¢in anlamlilik degeri p< 0.01

Yukanidaki tabloya gore; dgretmenlerin yas ve tecriibelerinde meydana gelen
artig, i aile catismasinda negatif yonlii bir degismeye neden olmustur. Her li¢ durumda
da oldukc¢a giiclii, ters yonlii ve istatistiksel olarak anlamli (p<0,01) bir iliski sz
konusudur. Yani; 6gretmenlerde yas, tecriibe ve iicret arttikca is-aile catisma diizeyi

diismektedir.



UCUNCU BOLUM
iS-AILE CATISMASI ACISINDAN AILE iLiSKIiLERININ OGRETMENLERE
TESIiRi
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3.1. AILE iCi ILISKILER

Aile ici iliskilerin saglikli olmasinin temelinde iletisim, paylasim yatmaktadir.
Aile i¢indeki iliskilerin saglikli/sagliksiz olmasi kisinin yasantisini, bedensel ve ruhsal
sagligini dogrudan etkilemektedir. Esler arasindaki ve anne-baba ile ¢ocuk arasindaki
iliski, cocuklarin gelisiminde 6nemli bir faktordiir. Bu durumda aile i¢indeki iliskilerin
saglikli olmasi, hem anne-babanin saglikli, mutlu bir yagam stirmesinde ve evlilikten
doyum saglamasinda etkili iken, hem de ¢ocuklarin saglikli bir psiko-sosyal gelisim

gostermesinde etkilidir.

Anne-babanin aile yasaminda mutsuz olmasi, evlilikten doyum saglayamamast,
onlar1 yagamlarinin diger alanlarin1 da etkilemektedir. Bundan en cok etkilenecek yasam
alaninin da is yasami oldugu soylenebilir. Bunun yaninda aile iligkilerinde olumsuz

yansimalarin en 6nemli etkisi, ¢ocuk iizerinde olmaktadir.

Cogu anne-baba, ¢ocuklarin1 yetistirme konusunda gercekten her seyin en
iyisini yapmak istemektedir. Oysa gercekte, pek cok anne-baba icin ebeveynlik, giinliik
islerin arasinda ikinci siray1 alir. Cogu anne-baba isinden arta kalan zamanlarda anne-

babalik yapmaktadir (Siiriicii, 2003).

Aile, iiyeleri arasindaki iligkiler ve etkilesim yoniinden sosyal bir grup, sosyal
ve ekonomik yonden bir birlik, sosyal yasamin temel gostergelerinden biri olarak orgiit,
tiyelerinin ihtiyaglarimin karsilanmasi ve yiiriitiilmesinde sistematik kurallar1i bulunan
sosyal bir kurumdur (Nirun, 1994). Cocugun yasamindaki en 6nemli sosyallestirme
kurumu, ailesidir. Aile bir kurum olarak ¢ocugun alacagi kavramlar secerek vermekte,
onlar1 yorumlamakta ve sonucu degerlendirmektedir. Bu segici ve degerlendirici siireg,
cocukta kisisel ve sosyal davraniglarla ilgili deger duygusunun gelismesiyle sonuglanir
(Yavuzer, 2002). Bireyin kendisinden beklenen davranislart gostermesi, begenilmeyen
davraniglar1 kontrol etmesi, toplumda yasaklanan davranislardan uzak durmasi, kabul
goren davraniglar1 aligkanlik haline getirmesi, tim bunlar1 yaparken zaman ve zemini
dogru kullanarak sosyal ihtiya¢larini karsilamasi, sosyal gelisimi ifade etmektedir ki, bu
gelisimin saglikli olmasinin temelinde saghkli aile iliskileri yatmaktadir (MEGEP,
2007).

Cocugun saglikli bir gelisme gosterebilmesi i¢in anne-baba ile cocuklar

arasinda etkili bir iletisim kurulmasi gerekmektedir. Genel olarak iletisim, bireyler,
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gruplar ve toplumlar arasinda sz, yazi, goriintii vb. simgeler araciligr ile duygu ve
diisiincelerin karsilikli olarak iletilmesini saglayan bir etkilesim siirecidir. Etkili bir
iletisim, aile tyelerinin karsilikli olarak birbirlerinin diisiincelerini ve duygularini
anlamalarimi saglar, isbirligi, yardimlasma ve paylasma davranislarina yol acar ve

dolayistyla ¢ocuklarin gelisimi i¢in uygun ortamin olusmasini saglar (Siiriicii, 2003).

3.2. AILEDE SORUMLULUKLAR

Toplum ve Kkiiltiirleraras1 incelemeler, farkli aile yapilar1 ve akrabalik
sistemlerinin bulundugunu gostermektedir. Aile ve ailedeki sorumluluklar, toplum
yapisina ve ayni toplum icinde zamana, mekana ve toplumsal tabakalasmaya gore
farklilik gosterir. Bulut (1993)’un da belirttigi gibi aile islevlerinin kiiltiirel kontroller
diginda diisiiniilmesi miimkiin degildir. Toplum orf ve adetler ile aile iiyeligini ve
tiyelerin rollerini belirlemektedir. Beklentiler degistigi i¢in; roller, cinsel davranislarla
ilgili izin ve yasaklar, ¢ocuk bakimi ve egitimi toplumlara ve aile tiplerine gore
degismektedir. Endiistrilesme ve kentlesme de aile islevlerinde ve {iyelerinin

sorumluluklarinda degisikliklere neden olabilmektedir.

Yine sosyolojik acidan aile ile ilgili incelemelerde kullanilan kuramsal
yaklagimlardan biri olan yapisal fonksiyonel yaklasima gore, belirli aile yapilar1 belirli
gorevleri meydana getirir. Aileler hem kendi aralarinda, hem toplumdaki diger sosyal
kurumlarla ve toplumsal yapinin tiimiiyle bagh ve bagimhidirlar. Bu sosyolojik yaklagim
aileye iliskin incelemelere uygulanirken, aile icindeki iliskilere, bu iliskilerin dogurdugu
yapisal farklara ve buna bagl olarak yerine getirdigi farkli fonksiyonlara gore belirlenen

aile tipleri esas alinmaktadir (Kut ve Kosar, 1988).

Bununla birlikte her ailenin yerine getirmesi gereken temel sorumluluklar
vardir. Bu sorumluluklar genel olup biitiin aileler icin gecerlidir. Sabatelli ve Bartle
(1995)’a gore, tiim aileler kimlik gérevlerini yonlendirme, sinirlar1 diizenleme, ailenin
duygusal atmosferini yonetme, aile yapisinda meydana gelen degisimi yonetme, ev
halkinin devamliligin1 saglama i¢in strateji planlama gibi sorumluluklara sahiptirler
(Nazli, 2001). Bunlar yonetecek olan aile iiyeleridir. Aile iiyelerinin bu sorumluluklar

i¢csellestirmesi, aile i¢indeki roliinii kavramasini kolaylastirabilir.
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3.3. iS AILE CATISMASINI DOGURAN NEDENLER VE BiCIMLERi

[s-aile catismasim1  doguran nedenler calisilan sektore gore farklilik
gosterebilmektedir. Burada 6zel kurumlarda calisan Ogretmenlerin is aile catigmasi

sebebi olarak gordiigii faktorler tizerinde daha ¢ok durulacaktir.

Ayrica, arastirmamiza kaynaklik etmesi agisindan, literatiirde is aile ¢atigmasi

bicimleri olarak gecen kuramsal bilgilere yer verilecektir.

3.3.1. is-Aile Catismasim Doguran Nedenler

Is aile catismasi sebeplerini genel olarak, zaman yetersizligi, licret yetersizligi,
is aile rolleri arasindaki ¢atigsma, is yerindeki gergin ve stresli ortam, ¢ocuklarin bakimi
ve ev isleri olarak sayabilmek miimkiindiir. Asagida bu faktorler kisaca acgiklanmaya

calisilmistir.

Ev lsleri ve Cocuk Bakimi: Pek ¢ok ailede ev isleri ve ¢ocugun bakimu ile ilgili
isleri genellikle kadinlar iistlenmektedir. Ancak giiniimiizde kadinlarin i yasamina
katilim1 artti1 icin durum biraz degismistir. Calisan kadinlarin ¢ocuklarinin bakimin
ticretli bakicilar, kresler ve ev islerini de yine iicretli temizlik¢iler {iistlenmeye
baglamistir. Ancak bu durum kadinin geleneksel roliinii tam anlamiyla degistirmemistir.
Ciinkii kadin evde oldugu zamanlarda ev islerine yine zaman ayirmakta ve yine

cocugun evde oldugu zamanlarda ¢ocuk bakimini erkekten daha fazla iistlenmektedir.

Bu durumda ev isleri ve cocuk bakimi hala kadinin gorevi olarak
goriilmektedir. Ozellikle cocuk bakimi konusu, calisan kadinin ¢ocuk yapmadan &nce,
cocuga kimin bakacagina da karar vermek durumunda birakmaktadir. Cocugun
dogumundan sonra pek ¢ok kadin kismen ya da tamamen is yasamindan uzaklasmakta

bu durum kadimin kariyer gelisimini olumsuz etkileyebilmektedir.

Is yerindeki gergin ortam ve stres: Is aile catismasi nedenlerinden biri
olabilmektedir. Kot calisma kosullari, zaman yetersizligi, asiri is yiikii, asir1 bilgi yiikd,
ticret yetersizligi, rol catismasi, yeterince ilerleyememe, is garantisinin eksikligi gibi

pek cok sebep, 6zel kurumlarda ¢alisan 6gretmenlerin stres kaynagi olusturabilmektedir.
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Is aile catismasi sebepleri olarak goriilebilecek ev isleri, cocuk bakim sorunu,
is yerindeki gergin ve stresli ortam gibi faktorler, 6zel 6gretim kurumlarinda c¢alisan

ogretmenler tarafindan is aile ¢catismasi sebebi olarak goriilmemistir.

Rol catigmasi: Aynmi anda iki veya daha ¢ok rolii gerceklestirmek durumunda
olan bir kisinin, roliin gereklerinden birine uymanin digerine uymay: giiclestirecek
bicimde ortaya cikmasindan meydana gelmektedir. Artan (1986) rol ¢atismasini, iki
veya daha fazla rol baskisinin birbiri ile ¢atismalari durumu olarak tanimlamislardir.
Ozel kurumlarda calisan Ogretmenlerin, isten kaynakli rollerinin gerektirdigi
davramiglar, zaman zaman aile yasamindaki roliin gerektirdigi davraniglart

engellemektedir.

Zaman Yetersizligi: Yasamlarimi takvim ve saat ile diizenlemek zorunda kalan
bireyler zaman baskisim ¢ok fazla hissetmektedirler (Artan, 1986). Bu bireyin aile
yasamina da yansimaktadir. Zaman yetersizligi bazi katilimcilar tarafindan en 6nemli i
aile catismasi olarak belirtilmis olmakla birlikte, 6zel 6gretim kurumlarindaki {iicret
yetersizliginin, is aile catismasi sebebi olarak zaman yetersizliginin Oniine gectigi

goriilmektedir.

Ucret Yetersizligi: Calisanlarin iicrete iligkin tutumlari birbirinden farkli iki
nedene dayanabilir. Bunlardan ilki kazan¢ saglama, ikincisi ise yapilan isin hakkini
almanin 6diilii olarak doyum saglama istegidir. Kazan¢ saglama calisanlar1 isinde daha
yaratic1 devamli ve tutarli olmaya yonelten bir etken olarak kendini gostermektedir.
Diger yandan iicret icin ¢alisanlar i¢in, orgiitiin liretimine yaptig1 katkinin hak edilmis

odiilii ve karsiligidir (Pehlivan Aydin, 2002).

Isten elde dilen gelirin yetersiz olmasi, calisanin ailesini gerektigi gibi
besleyemeyecegi, giydiremeyecegi ve yeterli konfora sahip bir evde oturamayacagi
anlamina gelir. Ailenin tatil ve bos vakitlerini gecirmesi ve kendileri i¢in asgari sartlar
saglamasi asin fazla mesaiye ve gece mesailerinden saglanacak ek gelire bagli ise, bu
durumdan bireyin aile hayati ve sosyal hayati da zarar gorecektir (Baltas ve Baltas,

2004).

Ozel 6gretim kurumlarinda ¢alisan 6gretmenlerden bazilarinin aktardigina gore

(Radikal, 2006), sektorde ii¢c ila dort yildir ¢alisgan 6gretmenlerin hala ¢ok diisiik
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ticretlerle c¢alismaya devam ettiklerini, hatta ilk yillarinda sigortasiz olarak

calistirildiklarini belirtmektedir.

Son yillarda, ekonomik durum bircok kisi i¢in énemli bir gerginlik kaynagi
haline gelmistir. Cogu kisi, gereksinimlerini karsilayabilmek i¢in ikinci bir is yapmak
zorunda kalmaktadir. Bu da Kkisilerin fiziksel ve psikolojik yonden daha fazla riskle
kars1 karsiya kalmalari, dinlenme i¢in ayirdiklart zamanin kisalmasi ve ailevi
aktivitelere zaman ayiramama gibi sorunlar1 beraberinde getirmekte ve bireyleri aile
yasamuinda da mutsuzluga siiriiklemektedir. Arasgtirmanin ‘“‘licret yetersizliginden
kaynaklanan is-aile catisma diizeyleri, diger ¢atisma faktorlerinden daha yiiksektir” olan

sekizinci hipotezi i¢in yapilan degerlendirmeler de bunu desteklemektedir (Tablo 3.1).

Tablo 3.1: Ogretmenlerin En Onemli Is-Aile Catisma Sebebine Dair Goriislerinin

Dagilimi
. Kisi .. Std. Anlamhihk

Catisma Sebebi Sayisi Yiizde | Ort. Sapma F P)
Ucret yetersizligi 184 72,1 3,1074 | 0,69784
Zaman yetersizligi 67 26,3 | 2,7378 | 0,94868
is-ai i 6,320 0,002
Is-aile rolleri 4 1,6 | 2,5700 | 0,35109
arasindaki catigma
Toplam 255 100,0 | 3,0018 | 0,78458

Arastirmaya katilan dgretmenlerin “Sizce en 6nemli is-aile catisma sebebi
nedir” sorusuna; %72,2’si “Ucret yetersizligi”, %26,3’i “Zaman yetersizligi” ve
%]1,6’s1 “Is-aile rolleri arasindaki catisma” yamitim vermistir. Tabloda goriildiigii gibi
Ogretmenlerin biiyiik kismi, en dnemli ig-aile catisma sebebini iicret yetersizligi olarak
belirtmislerdir (3,1074). Ustelik catisma faktorleri arasinda da istatistiksel olarak

anlaml bir farklilik s6z konusudur (p<0,05).

“Sizce en 6nemli is-aile catismasi sebebi nedir” sorusuna verilen cevaplar, bazi

demografik degiskenler acisindan asagidaki sonuglart vermistir (Tablo 3.2).
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Tablo 3.2: Cinsiyet, Yas, Tecriibe, Egitim Durumu ve Aylik Gelire Gore “sizce en

onemli is aile ¢atismasi nedir” Sorusuna Verilen Yanitlarin Dagilimi

10. Sizce en 6nemli is-aile catisma sebebi nedir?
Ucret Zaman ls-aile rollgrl
R e arasindaki
Yetersizligi Yetersizligi
catigsma

L. Kadin 109 26 1
Cinsiyet

Erkek 75 41 3

21-26 64 7 0

27-32 62 16 1

Yas 33-38 31 13 0

39-44 10 11 3

45 ve iizeri 17 20 0

0-3 y1l 75 4 0

3-6 53 15 1

Tecriibe 6-9 23 10 0

9-12 12 8 2

12 y1l ve iizeri 21 30 1

Esit Egitim Enstitiisii 2 4 0

gitim Lisans 113 48 3
Durumu

Yiiksek Lisans 69 15 1

500 TL ve alt1 29 0 0

Ayhk 501 TL - 1000 TL 83 4 0

Gelir 1001 TL - 1500 TL 70 42 4

1501 TL - 2000 TL 2 21 0

“Sizce en onemli is-aile catismasi nedir” sorusuna;

e Kadin 6gretmenlerin ¢ogunlugu “Ucret Yetersizligi”

e Erkek 6gretmenlerin cogunlugu “Ucret Yetersizligi”

e 21-26 yas aras1 6gretmenlerin cogunlugu “Ucret Yetersizligi”
e 27-32 yas aras1 6gretmenlerin ¢ogunlugu “Ucret Yetersizligi”
e 33-38 yas aras1 6gretmenlerin ¢ogunlugu “Ucret Yetersizligi”
e 39-44 yas aras1 6gretmenlerin cogunlugu “Zaman Yetersizligi’
e 45 yas ve lizeri 0gretmenlerin cogunlugu “Zaman Yetersizligi”

e (-3 yil aras: tecriibeye sahip olan 6gretmenlerin ¢ogunlugu “Ucret Yetersizligi”
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e 3-6 yil aras1 tecriibeye sahip olan 6gretmenlerin ¢ogunlugu “Ucret Yetersizligi”
* 6-9 yil aras tecriibeye sahip olan 6gretmenlerin cogunlugu “Ucret Yetersizligi”
e 9-12 yil aras1 tecriibeye sahip 6gretmenlerin cogunlugu “Ucret Yetersizligi”

e 12 yil ve iizeri tecriibeye sahip 6gretmenlerin ¢ogu “Zaman Yetersizligi”

e [Egitim enstitiisii mezunu 6gretmenlerin cogunlugu “Zaman Yetersizligi”

e Lisans mezunu 6gretmenlerin cogunlugu “Ucret Yetersizligi”

¢ Yiiksek Lisans mezunu 6gretmenlerin cogunlugu “Ucret Yetersizligi”

e 500 TL ve alt1 gelire sahip 6gretmenlerin ¢ogunlugu “Ucret Yetersizligi”

e 501 TL — 1000 TL aras1 gelire sahip 6gretmenlerin cogu “Ucret Yetersizligi”

e 1001 TL — 1500 TL aras1 gelire sahip 6gretmenlerin cogu “Ucret Yetersizligi”
e 1501 TL — 2000 TL aras1 gelire sahip dgretmenlerin ¢ogu “Zaman Yetersizligi”

Arastirmamiza katilan 6gretmenlerin 6nemli bir boliimdi, iicret yetersizligini en
onemli is aile catismasi sebebi olarak belirtmislerdir. Ozel 6gretim kurumlarinda ¢alisan
Ogretmenlerin bu faktorii Onemli bulmalart sasirtict olmamistir. Yukarida da
bahsedildigi lizere, 6gretmenler diisiik iicret almalarina ragmen issiz kalmamak i¢in bu
kurumlarda calismaya devam etmektedirler. Ucret yetersizligi kadar onemli faktorler
olarak belirtilememisse de, zaman yetersizligi ve is aile rolleri arasindaki ¢atigma is aile

catismasi nedenleri arasinda goriilen diger faktorlerdir.

Ozellikle son on yilda 6zel dgretim kurumlarmin sayisinda ciddi bir artis
goriilmiistiir. Bununla birlikte her yil iiniversiteden mezun olan 6gretmenlerin sayis1 da
artmis ancak dgretmenlerin devlet kurumlarina atanmalari sinava baglanmis ve atanan
Ogretmen sayisi da Ozellikle baz1 branslarda olduk¢a azalmistir. Bu durumda devlete
atanamayan Ogretmen sayisi her yil artmis ve giiniimiizde yaklagik 300 bin civarinda
atama bekleyen 6gretmen oldugu bilinmektedir. Dolayisiyla 6zel 6gretim kurumlarinda
caligma talebi artmis, onceki on yilda 6gretmen bulmakta zorlanan ve 6gretmenlerine
olduk¢a fazla iicret veren kurumlar, ¢ok kolay Ogretmen bulabilir hale gelmis ve
ogretmenlere ddedikleri iicretler de azalmistir. Bugiin 6zellikle mesleginde ilk yillarinda

olan 6gretmenler cok diisiik iicretlerle calismaktadirlar. Dolayisiyla pek ¢ok 6gretmenin
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is-aile catismasinin en Onemli nedeni olarak iicret yetersizligini belirtmis olmalar

sasirtici degildir.

Ayrica, bir sonraki baghikta deginilecegi iizere diinya literatiiriinde; zaman
esasli, davranig esash ve duygusal gerilim esash catisma olmak iizere ii¢ tiir is-aile
catismast bicimi tamimlanmistir. Arastirmamiza katilan Ogretmenlerin verdikleri
cevaplar degerlendirildiginde, 6nemli bir boliimiiniin “iicret yetersizligini” en énemli is-
aile catismasi nedeni olarak belirttigi goriilmiistiir. Ucret yetersizliginden kaynaklanan
is-aile catismasi, bu catigma tiirlerinden ayr1 olarak ele alinmalidir. Bir bagka deyisle,
licret esash catisma yeni bir ¢atisma bicimi olarak ele alinabilir. Bu durum toplumsal
faktorlerin, aile yapisi ve islevlerinde oldugu gibi, is-aile catismasi bicimlerinde de

belirleyici oldugu seklinde degerlendirilebilir.

Baz1 degiskenler acgisindan degerlendirildiginde, 39-44 yas ve 45 yas iizeri
Ogretmenler, 12 yil ve iizeri tecrilbbeye sahip Ogretmenler, aylik geliri 1500-2000
arasinda olan Ogretmenler ve egitim enstitiisii mezunu Ogretmenlerin  zaman
yetersizligini, diger Ogretmenlerin hepsinin iicret yetersizligini en Onemli is-aile
catismasi sebebi olarak belirttikleri goriilmektedir. Zaman yetersizligini en onemli i
aile catismasi olarak belirten Ogretmenlerin yaslarinin ileri, tecriibelerinin fazla,
ticretlerinin yiiksek ve egitim enstitiisii mezunu oldugu géze ¢arpmaktadir. Dolayisiyla
bu dgretmenlerin cogunun emekli olup, daha sonra dershanede calismaya bagladiklar
disiiniilmektedir. Yani ticret problemini diger 6gretmenler kadar yasamamaktadirlar.
Devlet kurumlarinda hafta sonlarinin tatil olmasi, yine hafta i¢i giinlerde dersi biten
Ogretmenlerin okuldan ayrilabilmesi 6gretmenlere is disinda genis bir zaman dilimi
birakmaktadir. Ogretmenlerin 6zel kurumlarda bu sartlarda calisamadiklari icin zaman

yetersizligini en onemli is aile ¢atismasi olarak belirttigi diistiniilmektedir.

3.3.2. is-Aile Catismas1 Bicimleri

Literatiirde, is-aile catismasinin ii¢ biiyiik formu yer almaktadir. Bunlar “zaman
esasl catisma”, “davranis esash catisma” ve “duygusal gerilim esash ¢atisma” olarak

ifade edilmektedir.



80

3.3.2.1. Zaman Esash Catisma (Time-based Conflict)

Bireyin sahip oldugu farkli roller, bireyin zamant i¢in yarisabilirler. Bir rol i¢in
harcanan zaman, genellikle diger bir rol i¢in harcanamamaktadir (Greenhaus ve Beutell,
1985). Isteki rol icin ayrilan zaman miktart sebebiyle ailedeki roliin gerektirdigi
sorumluluklar kesintiye ugrayabilir, bu durumda zaman esasli catisma ortaya c¢ikar
(Netenmeyer ve ark., 1996). Bir baska deyisle zaman esash ¢atisma, zamanin bir role
adandig1 durumlarda ortaya cikar, ciinkii boyle bir durumda baska bir roliin isteklerini

yapmak zorlagir (O’Driscoll ve ark., 1992).

Zaman esasli ¢atigsmanin iki bi¢cimi vardir. Birincisi, bir role iyelikle ilgili
zaman baskisi, diger bir roliin beklentilerini gerceklestirmeyi, fiziksel olarak imkansiz
yapabilir. Ikincisi, fiziksel olarak bir roliin talepleri karsilaniyorken, diger bir roliin
talepleri ile karsilasilabilir ve baskilar dalginliga neden olabilir (Greenhaus ve Beutell,

1985).

Catismanin is ile ilgili kaynaklari, fazla mesai miktar1 ve sikligi, vardiyanin
diizensiz olmas1 olarak belirtilmektedir. Haftada ka¢ saat calisildigina ek olarak, is
programimin katiligr da is aile ¢atismasi iiretebilir. Bununla birlikte, esnek ¢alisma
saatlerinin, kag¢inilmaz olarak tiim ¢aliganlarin aileleri tarafindan ¢atisma azalttigi kabul
edilmemektedir. Catismanin aile ile ilgili kaynaklar1 da vardir. Bir bireyin ailedeki
roliiniin 6zellikleri, aile aktivitelerine bol miktarda zaman harcama da ¢atigma iiretebilir

(Greenhaus ve Beutell, 1985).

Ozetle, deneysel arastirma bulgular1 zaman esashi catisma kavramiyla
genellikle tutarhidir. Catisma, zaman baskisinin, diger rol alaninin talepleriyle uyumsuz

oldugu zaman ortaya ¢ikmaktadir (Greenhaus ve Beutell, 1985).

3.3.2.2. Duygusal Gerilim Esash Catisma (Strain-based Conflict)

Is aile catigmasinin ikinci formu olan duygusal gerilim esash catisma; roliin,

duygusal gerilim tiretmesini igerir.

Duygusal gerilim esash catisma, bir roliin, diger bir roliin sorumluluklarini

yerine getirmeyi zorlastirmasi sonucunda ortaya cikar. Ornegin is yerinde gergin ve
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sinirli olmanin, ailedeki sorumluluklar1 yerine getirmeyi zorlastirmasi ve gerginligi

artirmasi gibi (Netenmeyer ve ark. 1996).

Duygusal gerilim esashi catisma, gerilim dolu olan bir roliin, diger roliin
isteklerini tamamlamay1 engelleyecegini temel alir. Is ve evde stres ortaya cikaran
faktorlerin hepsi duygusal gerilim esashi ¢atismaya yol acabilir. Bu stres kaynaklari

bireyleri yorar ve endiseye, gerilime ve bunalima gétiirebilir (Tubin, 2007).

Catismanin is ile ilgili kaynaklar1 arasinda, isteki rol belirsizligi ya da rol
catigsmasi sayilabilir ve bunlarn is aile ¢atigmasina etki ettigi bulunmustur. Ayrica, is
alanindaki stres kaynaklar1 anksiyete, yorgunluk, depresyon, ilgisizlik gerginlik gibi
duygusal gerilimler {iretebilmektedirler. Bir roldeki zorlanma diger bir roliin
performansimi etkilemektedir. Aym1 zamanda bir rolde fazla zaman gecirilmesi de
gerginlik ortaya cikarabilmektedir. Uzun ve esnek olmayan calisma saatleri, uzun
yolculuklar ve fazla mesai dolayl1 olarak ve zaman esash catismaya ek olarak duygusal
gerilim esash ¢atismayi iiretebilir. Her ne kadar, kavramsal olarak ayr1 olsalar da, zaman
esasli ve duygusal gerilim esashi catigmanin, is alam igindeki catisma kaynaklar

acisindan bircok ortak noktalar1 oldugunu soyleyebiliriz (Greenhaus ve Beutell, 1985).

Catismanin aile ile ilgili kaynaklari, is-aile catismasinin yiiksek diizeyleri ile
iligkilidir. Ancak, destekleyici esler birbirlerini, is aile ¢atigsmasinin yiiksek diizeylerini
gecirmekten koruyabilirler. Aile rolleri hakkinda kari-koca uyusmazligi ve kadinin
calisma durumu ile ilgili goriis farkliligi aile gerilimine katkida bulunabilir. Temel
inanglarda esler arasindaki farklilik, karsilikli destek sistemini zayiflatabilir ve strese
neden olabilir. Bir biitiin olarak ele alindiginda, catisma veya aile iinitesindeki destegin
yoklugu gibi bulgular gerilimin oldugunu ortaya koyar ve is-aile catismasina katkida

bulunur (Greenhaus ve Beutell, 1985).

3.3.2.3. Davrams Esash Catisma (Behavior-Based Conflict)

Catisma bigimlerinin iiclinciisii davranig esasli ¢atismadir. Davrams esash
catigsma, iki yasam alanindaki davranislarin uyumsuz olmasindan dogmaktadir. Bir alan
icin uygun olan davraniglar, diger alan icin uygun olmayabilir. Roliin 6zgiin davranis
deseni, diger bir roliin davranis beklentileriyle uyumsuz olabilir. Birey farkli rollerin

beklentileriyle uymasi i¢in davranigi ayarlayamazsa, rollerin arasinda ¢atisma gecirmesi
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muhtemel olacaktir (Greenhaus ve Beutell, 1985). Ornegin, is yeri duygularini arka
planda tutan davramiglart gerektirebilir, oysa evde duygularin acik ve gosterilir olmasi

beklenebilir (Tubin, 2007).

3.3.3. Is-Aile Catismas1 Kuramlar

Literatiirde, is ve aile yasami arasindaki iliskileri aciklayan bes farkli kuramdan
bahsedilmektedir. Bu kuramlar arastirmacilarin onciiliik ettigi ¢alismalarin 1s18inda bir

iskelet olarak insa edilmistir.

3.3.3.1. Telafi Kurami (Compensation Theory)

Kisiler hayatlarin1 daha anlamli ve tatmin edici bir sekilde yasamak icin her iki
yasamlarinda da bir digerinde eksik olan seyleri telafi etme ¢abasi igerisine girerler
(Zedeck ve Moiser, 1990). Telafi kurami, is ve aile arasinda ters bir iliskinin oldugu
goriisii iistiine insa edilmistir. Is yasaminda istedigi basary1 kazanamayan birey, enerji
ve ugraglarini aile yasamina tagir ve aile onun i¢in en bilyiik mutluluk kaynag: haline

gelir (Tubin, 2007).

Zedeck ve Moiser (1990)’a gore; bir alandaki tatminsizlik, diger alanda tatmin
elde etme vasitasiyla telafi edilmeye c¢alisilir. Bireyler, bir alanda bulamadig
istediklerini diger alanda tamamlayici yatirnmlar yaparlar. Telafi kurami ayrica
tamamlayici iligkiler olarak tartisilmistir. Tamamlayici telafi; istenilir tecriibeler,
davraniglar ve psikolojik durumlar acisindan is yerinde yetersizlik mevcut ise, bu aile

aktivitelerini takip ettiginde ortaya ¢ikmaktadir.

3.3.3.2. Tasma Kuram (Spillover Theory)

Tasma kurami, bir alanda meydana gelen bir degisikligin, diger alam
etkileyecegi goriisii ile temellendirilmektedir. Ornegin, is arkadaslari ile kurulan zayif
iligkiler, aile tiyeleri ile zayif iligkiler kurma ya da catisma yasama gibi aile hayatina da

aksedecektir (Tubin, 2007).
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Is ve aile alanlarimin her ikisinde de stres yasamak miimkiindiir. Rollerin
duygusal, fiziksel ve akilsal istekleri, alanlardan birini digerinden iistiin kilabilir. Tagma
kuram, bir alanda yasanan stresin diger alam da etkileyecegini savunmaktadir. Iki alan
arasindaki karsilikli dayanmismadan dolayi, bir alandaki duygusal gerginlik diger alan
izerinde de etkili olmaktadir (Leiter ve Durup, 1996). Tagma kurami hem is yasaminin
aile yasamim etkiledigi, hem de aile yasamimin is yasamini etkiledigi durumlar

kapsamaktadir.

Tasma kuramina gore, is ve aile yasami arasindaki iliskiler olumsuz sonuglar
kadar gibi olumlu sonuclar da ortaya ¢ikarabilir. Bunlar pozitif tasma ve negatif tagsma
olarak adlandirihr. Is yasamindaki mutlulugun aile yasammna taginmasi ya da aile
yasamindaki mutlulugun is yasamina tasinmasi pozitif tasmadir. Mutsuzluk, yorgunluk,

stres gibi durumlarin taginmasi da negatif tagsmadir (Zedeck ve Moiser, 1990).

3.3.3.3. Boliinme Kuram (Segmentation Theory)

Boliinme, iki alanin birbirini etkilememesi goriisiine dayanmaktadir. En yalin
haliyle, is ve ailenin ayrligidir. Boliinme kurami, isle ilgili olan ve olmayan stres

kaynaklariin birbirlerini etkilemedigini savunmaktadir.

Boliinme kurami, is ve aile ¢evrelerinin farkli oldugunu ve bireyin bir alanda,
diger alana herhangi bir etki aksettirmeden basariyla ¢alisabilecegini savunur (Evans ve
Bartolome, 1984). iki cevre yan yana var olur ve biitiiniiyle pratik amaclar var oldugu
icin birbirlerinden ayrilirlar. Zaman, mekan ve gorevde ayrilik, bireyin yasamini
diizenleyecek boliimlere ayirmasina olanak saglar. Aile duygusalligin, samimiyetin ve
onemli atfedilen iliskilerin alanmi olarak goriilmekte iken is diinyas1 anlamdan ziyade

rekabetci, enstriimantal ve kisiliksiz olarak goriiliir (Zedeck ve Moiser, 1990).

3.3.3.4. Catisma Kuram (Conflict Theory)

Catisma kurami, bir alandaki memnuniyet ve basarinin diger alanda
fedakarliklar gerektirdigini savunur. Kurama gore, iki ¢evre birbiri ile uyumsuzdur,
ciinkii onlarin ayri1 normlar1 ve istekleri vardir. Baz1 kuramcilar ise gelmemenin, geg

kalmanin ve verimsizligin belirleyicisi olarak aile sorumluluklarin1 gérmektedir (Zedeck
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ve Moiser, 1990). Catisma kuramina gore, hi¢ kimsenin is ya da aile yasaminda
istlendigi rol tek basina ¢atismaya yol agmaz, catismaya yol acan bu rollerin geregi
olarak {istlendigi sorumluluk ve yiikiimliiliiklerinin kisi tizerinde birbirleriyle uyumsuz

talepler ortaya ¢ikarmasidir (Kahn ve ark., 1964).

Is ve aile yasamu birbiri ile catisma halindedir ve bu catisma kolay kolay sona
ermez. Bireyin is yasamindaki kariyeri, basarisi ve memnuniyeti, aile yasaminda
fedakarliklar gerektirmektedir. Tatmin edici bir aile yasamina sahip olmak igin, aile
yasaminin bireyin kariyeri ile uzlasma iginde olmasimi gerektirmektedir (Evans ve

Bartolome, 1984).

3.3.3.5. Ara¢c Kuram (Instrumentality Theory)

Ara¢c kurami, bir alanin, kendisi ile diger alanlarda elde edilenlerin bir
ortalamasi1 oldugunu one siirer. Ornegin, is sonuglari, iyi aile yasamma gotiiriir ve
kendisi ile yagsamin zevklerinin bir kismini almanin oldugu yollardir (Zedeck ve Moiser,
1990). Bir alan, diger alanda arzulananlar1 elde etmek icin bir yoldur. Is ve kariyer
oncelikle bir tatmin elde etme, basarili bir aile kurma ve bos zamanlarini insa etmenin

yoludur (Evans ve Bartolome, 1984).

3.4. AILE ILISKILERININ iSE YANSIMASI VE SONUCLARI

Ailede anne-baba, onlara bicilen roller geregi, dncelikle cocuklarinin tizerinde
varliklarim1 gii¢ ve bir giiven kaynagi olarak siirdiiriirler. Maddi olarak yaptiklar1 katki
bunun arkasindan gelmektedir. Gergin ve sikintili bir anne-baba iliskisi ¢ocuklar icin

giivensiz ve tedirgin bir ortam ortaya ¢ikarir.

Giiniimiiz sosyo-ekonomik sartlarinda insan iliskileri, dogal ve siirekli bir
yeniden  yapilanma  icindedir. = Beklentilerimiz, ilgilerimiz,  tutumlarimiz,
aliskanliklarimiz degisen diinya ile birlikte degismektedir. Aile kurumu da her kurum
gibi zaman zaman aksakliklarin ortaya cikabildigi, sorunlar iiretebilen ancak bu sorun

ve aksakliklar1 ¢cozebilme potansiyelini de, yine kendi i¢inde barindiran bir kurumdur.

Is yasami, ev isleri, birlikte zaman gecirme imkani, paylasim, iletisim vb.

sebepler ailede problem ortaya cikarabilecek konulardir. Aile icinde ortaya ¢ikabilecek
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sorun i¢ kaynakli olabilecegi gibi, dig kaynakli da olabilir. Sorunun nereden
kaynaklandigi, sorunu c¢ozebilmek adina onemlidir. Ancak kaynak ne olursa olsun,
kiginin diger yasam alanlar1 da bu olumsuzluktan etkilenebilmektedir. Kisinin aile
iliskilerinde karsilagtigt sorun en c¢ok is yasamim etkilemektedir. Ciinkii is ve aile

insanlarin zamanlarinin 6nemli bir boliimiinii gecirdikleri iki yasam alanidir.

Aile yasaminda herhangi bir sorun yasamayan bireylerin de, is yasamlari
zaman zaman aile yasamlarindan olumsuz etkilenebilmektedir. Insanlar bu iki yasam
alam1 arasinda kolay kolay tercih yapamazlar ve her iki alana da gereken Onemi
gostermek isterler. Bunu yapmaya calisirken Ornegin nicelik olarak sikinti
yasayabilirler. Aile icindeki iliskilerini yipratmamak adina ugras verirken, isle ilgili
yapacaklarin1 erteleyebilir, asgari diizeyde yerine getirebilir, geciktirebilir ya da
yetistiremeyebilirler. Bu durumda da is yasaminda istedikleri hedeflere ulagsmada giicliik

ya da iglerini kaybetme riski ile kars1 karsiya kalabilirler.

3.4.1. is Sorumluluklarim Yerine Getirememe ve Meslege Doniik Cahsmalarin

Vaktinde Yapilamamasi

Her yasam alan1 yasam kalitesini belirlemeye katkida bulunmaktadir. Saglikli
aile yasami, bireyin is yasamina da olumlu katkida bulunmaktadir. Ne var ki zaman
zaman aile icindeki sorumluluklar, is yasamindaki sorumluluklan yerine getirebilmeyi

engelleyebilmektedir.

Bu durum genellikle kisinin, aile sorumluluklarim1 diger alanlardan 6n sirada
tutmasi sonucu ortaya ¢ikar ve kisinin is sorumluluklarim ertelemesine ya da nitelikli
olarak yerine getirememesine neden olabilir. Ozel kurumlarda ¢alisan 6gretmenler igin,
is ile ilgili sorumluluklarim siirekli olarak asgari diizeyde yerine getirme durumunun
uzun siirmesi, Ogretmenin isini kaybetmesi sonucunu getirecektir. Aslinda is
sorumluluklarini aile sorumluluklarindan dolay1 yerine getiremeyenlerin yine daha cok

kadinlar oldugu diisiiniilmektedir.

Her meslegin kendine has bir takim 6zellikleri vardir. Ogretmenlik mesleginin
en onemli ozelligi siirekli hazirlikli, dinamik olmayi gerektirmesidir. Her yil ayni
konularin anlatilmasi, 6gretmeni zaman icinde siiphesiz pratiklestirmektedir. Ancak

bununla birlikte miifredattan ¢ikan ya da miifredata eklenen degisikliklerden haberdar
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olmak, Ogrenciyi gereksiz bilgi yigim icinde birakmamak ya da konulart eksik

vermemek de 6nem tasimaktadir.

Ayrica sinavlara hazirliga yonelik programlara agirlik veren dershaneler igin,

siirekli degisen sinav sistemi ve miifredati hakkinda yeterli bilgiye sahip olmak,

Ogretmenler acisindan 6nem tagimaktadir. Aile yasaminin gerektirdikleri, 6gretmenlerin

bu hazirliklar1 yapmasini bazen zorlastirmaktadir.

Arastirmamiza katilan 6gretmenlerin aile sorumluluklari nedeniyle isteki

gorevlerini asgari Ol¢iide yerine getirme durumuna verdikleri yanitlar baz1 degiskenler

acisindan degerlendirildiginde, asagidaki sonuglar ortaya ¢ikmistir (Tablo 3.3).

Tablo 3.3: Cinsiyet, Yas ve Tecriibeye Gore “ailemle ilgili sorumluluklarim nedeniyle,

getirebiliyorum” ifadesine Verilen Yanitlarin Dagilimi

16. Ailemle ilgili sorumluluklarim nedeniyle,
isteki gorevlerimi en miikemmel sekilde degil
asgari diizeyde yerine getirebiliyorum.

S S
il 2 g3 s = 3
z £ g & = = 7=
R 505 | 43
Vi Vi N M N
.. Kadin 16 11 6 54 49
Cinsiyet
Erkek 72 23 9 15 0
21-26 18 5 1 17 30
27-32 16 7 2 36 18
Yas 33-38 13 15 8 7 1
39-44 10 3 7 0
45 ve tizeri 31 3 1 2 0
0-3 yil 14 1 25 35
3-6 16 9 4 27 13
Tecriibe 6-9 13 10 2 7 1
9-12 10 6 2 0
12 y1l ve tizeri 35 7 2 8 0

isteki gorevlerimi en miikemmel sekilde degil asgari diizeyde yerine
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“Ailemle ilgili sorumluluklarim nedeniyle, isteki gorevlerimi en miilkemmel

sekilde degil asgari diizeyde yerine getirebiliyorum” ifadesine;

Kadin 6gretmenlerin ¢cogu “Katiliyorum”

Erkek 6gretmenlerin ¢ogu “Kesinlikle Katilmiyorum”

21-26 yas aras1 6gretmenlerin cogu “Kesinlikle Katiliyorum”

27-32 yas aras1 6gretmenlerin ¢ogu “Katiliyorum”

33-38 yas aras1 6gretmenlerin ¢ogu “Kesinlikle Katilmiyorum”

39-44 yas aras1 6gretmenlerin ¢ogu “Kesinlikle Katilmiyorum”

45 ve iizeri yas 0gretmenlerin ¢ogu “Kesinlikle Katilmiyorum”

0-3 yil arasi tecriibeye sahip dgretmenlerin ¢ogu “Kesinlikle Katiliyorum”
3-6 y1l arasi tecriibeye sahip 6gretmenlerin ¢ogu “Katiliyorum”

6-9 yi1l arasi tecriibeye sahip 6gretmenlerin ¢cogu “Kesinlikle Katilmiyorum”
9-12 yil arasi tecriibeye sahip 6gretmenlerin cogu “Kesinlikle Katilmiyorum”
12 yil ve iizeri tecriibeye sahip 6gretmenlerin cogu “Kesinlikle Katilmiyorum”

“Ev-aile yasantimin gereksinimleri nedeniyle isimle ile ilgili ¢alismalarim

cogu zaman erteliyor sonra da sikisiyorum” ifadesine katilim, bazi degiskenler

acisindan asagidaki sonuclar vermistir (Tablo 3.4).
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Tablo 3.4: Cinsiyet, Yas ve Tecrilbeye Gore “ev — aile yasantimin gereksinimleri

nedeniyle isimle ilgili calismalarimi ¢ofu zaman erteliyor ve sonra da

sikistyorum.” Ifadesine Verilen Yanitlarin Dagilimi

17. Ev - aile yasantimin gereksinimleri nedeniyle
isimle ilgili calismalarimi ¢ogu zaman erteliyor ve

sonra da sikisiyorum.

o 5 g g g o E
~ B8 5 N o 2 ~ 2
= > > < O o = O
= = — = > ==
'z E E @B = = z =
g5 | 3 5 | § | $3
Vi Vi Nz Nz Nz
L. Kadin 4 13 0 53 66
Cinsiyet
Erkek 84 28 1 5 1
21-26 19 12 0 15 25
27-32 18 11 0 19 31
Yas 33-38 13 13 1 10 7
39-44 12 4 0 5 3
45 ve lizeri 26 1 0 9 1
0-3 yil 14 10 0 20 35
3-6 19 11 0 16 23
Tecriibe 6-9 11 11 1 7 3
9-12 13 5 0 1 3
12 y1l ve tizeri 31 4 0 14 3

“Ev — aile yasantimin gereksinimleri nedeniyle isimle ilgili ¢calismalarimi cogu

zaman erteliyor ve sonra da sikisiyorum” ifadesine;
e Kadin 6gretmenlerin ¢cogunlugu “Katiliyorum”
¢ Erkek 6gretmenlerin cogunlugu “Kesinlikle Katilmiyorum”
e 21-26 yas arasi 0gretmenlerin cogunlugu “Kesinlikle Katiliyorum”
e 27-32 yas arasi 0gretmenlerin cogunlugu “Kesinlikle Katiliyorum”
e 33-38 yas aras1 0gretmenlerin cogunlugu “Kesinlikle Katilmiyorum”

® 39-44 yas arasi 0gretmenlerin cogunlugu “Kesinlikle Katilmiyorum”

e 45 ve iizeri yastaki 6gretmenlerin ¢cogunlugu “Kesinlikle Katilmiyorum”

® 0-3 yil arasi tecriibeye sahip 6gretmenlerin cogunlugu “Kesinlikle Katiliyorum”

® 3-6 yil arasi tecriibeye sahip 6gretmenlerin cogunlugu “Kesinlikle Katiliyorum”
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® 6-9 yil arasi tecriibeye sahip 6gretmenlerin ¢ogu “Kesinlikle Katilmiyorum”
e 9-12 yil arasi tecriibeye sahip 6gretmenlerin ¢cogu “Kesinlikle Katilmiyorum”

e 12 yil ve iizeri tecriibeye sahip ogretmenlerin ¢cogu “Kesinlikle Katilmiyorum”

yanitini vermistir.

Aile sorumluluklar1 nedeniyle is ile ilgili sorumluluklarin asgari 6lciide yerine
getirilmesi ve meslekle ilgili calismalarin vaktinde yapilamamasi1 kisinin zamani
kullanmakla ilgili yasadigi bir sikintidir. Dolayisiyla is aile catismasi bigimlerinden
zaman esasli catismaya isaret etmektedir. Aile gereksinimleri nedeniyle isiyle ilgili
sorumluluklarim asgari olgiide yerine getiren ya da calismalarim erteleyen, sonra da
sikisan aile iiyesi, sahip oldugu rollerden birini layikiyla yerine getirmekte giicliik

cektigi icin, sadece is yasaminda degil aile yasaminda da sorunlar yasayabilmektedir.

Ifadelere katilma durumu baz1 degiskenler acisindan degerlendirildiginde; yas
ve tecriibbe arttikca ifadelere katilimin dustigi goriilmektedir. Bu durumu,
Ogretmenlerin yas ve tecriibeleri arttikca meslekle ilgili calisma yapma ihtiya¢larinin da

azaldig1 seklinde yorumlamak miimkiindiir.

Ifadeye katilimda yine en cok dikkat ceken faktor cinsiyet olmaktadir. Ciinkii
kadinlarin 6nemli bir boliimii ifadelere “katiliyorum” ve “kesinlikle katiliyorum”
cevabin1 vermisken, erkeklerin Onemli bir bolimii de ifadelere “kesinlikle

katilmiyorum” yanitin1 vermistir.

Arastirmanin “bayan 6gretmenlerde is aile rollerinden kaynaklanan catigmanin
yonii aileden ise dogrudur” olan birinci alt hipotezi ile “erkek Ogretmenlerde, is aile
rollerinden kaynaklanan ¢atismanin yonii isten aileye dogrudur” olan ikinci alt hipotezi

icin yapilan degerlendirmeler de bu durumu desteklemektedir (Tablo 3.5).



90

Tablo 3.5: Bayan Ogretmenlerde Is ve Aile Rollerinden Kaynaklanan Catismanin

YOniiniin Incelenmesi

- Kisi Std.
Cinsiyet Catisma Sayist Ortalama Sapma
Is Aile Catismasi 136 3,2597 0,67102
Kadin Isten Aileye 136 2,6397 0,71671
Aileden Ise 136 4,0854 0,82111

Yukaridaki tabloya gore kadin O6gretmenlerin is-aile catismasinin ortalama
diizeyi 3,2597 (Biraz Katiliyorum) civarinda iken bu diizey isten aileye dogru azalmakta
(2,6397) aileden ise dogru artmaktadir (4,0854). Yani; Bayan 6gretmenlerde, is ve aile

rollerinden kaynaklanan ¢atismanin yonii aileden ise dogrudur.

Kadinlar aile yasantilarinin  gereksinimleri sebebiyle is yasamlarinin
gereksinimlerini ikinci planda birakabilmektedirler. Bilindigi iizere, kadinlarin ev
islerindeki yiikiimliiliikleri erkeklerden daha fazladir. Her ne kadar cift kariyerli
ailelerin sayis1 ge¢misten giiniimiize artis gOstermis olsa da, ev islerinde adil bir
paylasimin oldugunu, erkeklerin de ev islerinde kadinlar kadar sorumluluk aldigini
soylemek pek miimkiin degildir. Dolayisiyla kadinlar ev yasantilarinin gereksinimleri
nedeniyle, isleriyle ilgili ¢alismalarin1 ertelemek durumunda kalmakta ve erkeklerden
daha fazla zorlanma yasamaktadirlar. Erkekler ise is sorumluluklarini yerine getirirken,
aile gereksinimlerini yerine getirmekte zorlanma yasamaktadirlar. Arastirmanin aile

sorumluluklart ve gereksinimleri ile ilgili tiim bulgulart bu durumu desteklemektedir.

3.4.2. Ogretmenlikte Gerekli Olan Yenilikleri Takip Edememe

Ogretmenlik, siirekli olarak bilgi giincellemesinin yapilmas1 gerektigi énemli
bir meslektir. Siirekli olarak bir kitleye bilgi aktarimi s6z konusu oldugu i¢in, yenilikleri
takip edememe, Ogrencilere giincelligi ortadan kalkmis bilgilerin aktarilmasi sonucu
dogurabilir. Konuyla ilgili bagka bir problem de bilgi teknolojilerindeki gelismelerden
dolay1 ortaya ¢ikabilmektedir. Ozellikle giiniimiizde, 6gretmenin gerekli olan teknik

donanimdan yoksun olmasi, 6grencilerine bilgi teknolojileri yoluyla aktarmasi gereken
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bir bilgiyi aktaramamasina ya da yardim alarak Ogrencilerinin goziinde yetersiz

Ogretmen durumuna diismesine neden olabilecektir.

Yeni teknolojiler Ogrencileri, Ogretmenleri ve Ogrenme ortamlarini
etkilemektedir. Bireylerin, teknolojik ve bilimsel ¢iktilar1 kullanirken diisiinmeleri ve
fikir tiretmeleri, birey ve toplum sosyo-ekonomisi acisindan oldugu kadar, toplumsal

sorunlarin ¢dziimil baglaminda da gereklidir (Yanpar, 2007).

Acun (2003)’e gore, son yillarda hizla artan internet tabanli egitim Ogretim
materyal ve kaynaklarindan dolay1 6grencilerin geleneksel 6grenme siiregleri degistigi
gibi, Ogretmenlerin de Ogretim yontemleri bu zenginlikten nasibini almakta, simif

icindeki 6gretim teknikleri yeni boyutlar kazanmakta ve degismektedir (Yigit, 2007).

Arastirmamiza katilan Ogretmenlerin, aile sorumluluklari nedeniyle isleri ile
ilgili yapmak istedikleri yenilikleri iiretememe ve kendilerini yenileyememe durumuna

verdikleri yanitlar degerlendirildiginde, biiyiik kisminin bu ifadeye katildigi sonucu

ortaya ¢ikmistir (Tablo 3.6).

Tablo 3.6: Ogretmenlerin Ailelerine Karst Sorumluluklar1 Nedeniyle Isleri le Tlgili

Yapmak Istedikleri Yenilikleri Uretememe ve Kendilerini Yenileyememe

Ile Tlgili ifadeye Olan Gériislerinin Dagilimi

: :
S E|E| g 2 s
= S| 2| 2 2 ) =
= = = o = g =] =
E Ele|l 2| 3| 2|8 &
| Z 2| 2|25 £
4 M | ;| M M = ©) %)
15. Aileme kars1 sorumluluklarim F 44 34 118 | 90 | 255
nedeniyle isimle ilgili yapmak 356 | 1.50
lStedlglm yenlhklerl iiretemiyor, % 17.3 133104 133.7|35.3 100 ’ ’
kendimi yenileyemiyorum. ’ ’ ’ ’ ’

1,00 < Ortalama < 1,80 ise “Kesinlikle Katilmiyorum”, 1.80 < Ortalama < 2,60 ise “Katilmiyorum”
2,60 < Ortalama < 3,40 ise “Biraz Katihlyorum”, 3,40 < Ortalama < 4,20 ise “Katiliyorum”
4,20 < Ortalama < 5,00 ise “Kesinlikle Katiliyorum”

“Aileme kars1t sorumluluklarim nedeniyle isimle ilgili yapmak istedigim
yenilikleri  iiretemiyor, kendimi yenileyemiyorum.” sorusu  yoneltildiginde

ogretmenlerin; %17,3’i “Kesinlikle Katilmiyorum”, %13,3’# “Katilmiyorum”, %0,4’ii
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“Biraz Katiliyorum”, %33,7’si “Katiliyorum” ve %35,3’ii “Kesinlikle Katiliyorum”

yanitini vermistir.

Ortalama degerin 3,56 olmas1 6gretmenlerin bu ifadeye olan ortalama egilimin

“Katiltyorum” civarinda oldugunu gosterir.

“Aileme kars1t sorumluluklarim nedeniyle isimle ilgili yapmak istedigim
yenilikleri tiretemiyor ve kendimi yenileyemiyorum” ifadesine katilim, baz1 demografik

degiskenler acisindan asagidaki sonuclar1 vermistir (Tablo 3.7).

Tablo 3.7: Cinsiyet, Yas ve Tecriibeye Gore “aileme karsi sorumluluklarim nedeniyle
isimle ilgili yapmak istedigim yenilikleri {iretemiyor ve kendimi

yenileyemiyorum” Ifadesine Verilen Yanitlarin Dagilimi

15. Aileme karsi sorumluluklarim nedeniyle isimle
ilgili yapmak istedigim yenilikleri iiretemiyor,
kendimi yenileyemiyorum.
s 5 : : g o g
= 5 g g g2 = 2
EZ z z S = 3
Vi Vi I~ N M
.. Kadin 4 8 1 60 63
Cinsiyet
Erkek 40 26 0 26 27
21-26 5 6 0 25 35
27-32 8 5 1 25 40
Yas 33-38 5 13 0 20 6
39-44 7 0 8 )
45 ve iizeri 22 3 0 8
0-3 yil 5 4 0 30 40
3-6 6 6 1 24 32
Tecriibe 6-9 4 9 0 13
9-12 4 8 0 7 3
12 yil ve iizeri 25 7 0 12 8

“Aileme kars1t sorumluluklarim nedeniyle isimle ilgili yapmak istedigim

yenilikleri iiretemiyor ve kendimi yenileyemiyorum” ifadesine;
e Kadin 6gretmenlerin cogunlugu “Kesinlikle Katiliyorum”

¢ Erkek dgretmenlerin ¢ogunlugu “Kesinlikle Katilmiyorum”
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e 21-26 yas aras1 0gretmenlerin cogunlugu “Kesinlikle Katiliyorum”
e 27-32 yas arasi 0gretmenlerin cogunlugu “Kesinlikle Katiliyorum”
e 33-38 yas arasi 0gretmenlerin cogunlugu “Katiliyorum”

e 39-44 yas arasi 6gretmenlerin cogunlugu “Katiliyorum”

e 45 ve iizeri 6gretmenlerin ¢cogunlugu “Kesinlikle Katilmiyorum”

e 0-3 yil aras1 tecrilbbeye sahip olan Ogretmenlerin c¢ogunlugu ‘“Kesinlikle

Katiliyorum”
e 3-6 yil arasi tecriibeye sahip 6gretmenlerin cogunlugu “Kesinlikle Katiliyorum”
e 6-9 yil arasi tecriibeye sahip 6gretmenlerin cogu “Katiliyorum”
e 9-12 yil arasi tecriibeye sahip 6gretmenlerin ¢ogu “Katilmiyorum”

e 12 wyil ve lizeri tecriibbeye sahip Ogretmenlerin c¢ogunlugu ‘“Kesinlikle

Katilmiyorum”

Ogretmenlerin isleri ile ilgili yenilikleri iiretememesi sadece kendi bireysel
gelisimlerini ilgilendiren ve etkileyen bir durum degildir. Ogretmenin yenilikleri takip
edememesi ya da iliretememesi ayni zamanda toplumsal sorunlara da yol acabilir.
Toplumlarin gelisimi ve refahinda egitim 6gretim kurumlarmin 6nemli bir pay1
bulunmaktadir. Durum 6zel 6gretim kurumlar1 ya da dershaneler i¢in de farkli degildir.
Hatta 6grencilerin, gelecekteki mesleklerini belirlemek iizere girdikleri nemli sinavlara
hazirlanmada dershanelere gosterdikleri talep g6z Oniinde bulunduruldugunda, bu
kurumlarda ¢aligan 6gretmenlerin aslinda ne kadar biiyiik yiikiimliilikklerle kars1 karsiya
oldugu kestirilebilmektedir. Dolayisiyla meslekleri ile ilgili yenilikleri iiretme
konusunda yetersiz kalan Ogretmenlerin, Ogrencilerinin geleceklerine 151k tutmakta
zorlanmasi kaginilmaz olacaktir. Bunun sonucu 6grencilere, istedikleri mesleklere sahip
olamamalar seklinde yansiyabilir. Ayrica bu sebeple 6gretmen isini de kaybedebilir.
Ciinkii 6zel kurumlarda kendini ve bilgisini revize edemeyen Ogretmenlerin islerini

uzun siire devam ettirebilmeleri oldukca giictiir.

Isleri ile ilgili yenilikleri iiretememe, kendini yenileyememe durumuna pek ¢ok
Ogretmenin katildigi goriilmiistiir. Aslinda bu durumun, bugiin bu kurumlarda yasanan

Ogretmen sirkiilasyonunun 6nemli sebeplerinden biri oldugu sdylenebilir. Dershanelerde
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calisan pek cok Ogretmen, ayni kurumda uzun yillar ¢calisgamamaktadir. Bunun farkli
sebepleri de olmakla birlikte, kendini yenileyememe de 6nemli bir etkendir. Siirekli
dinamik ve aktif olmay1 gerektiren bu sektorde, gereken tempoyu ve gelisimi

gostermeyen pek ¢ok 6gretmen isinden olabilmektedir.

Baz1 degiskenler acisindan degerlendirildiginde, erkek Ogretmenlerin
katiliminin bayan Ogretmenlere gore daha az oldugu goriilmektedir. Durum yine
erkeklerin is yasamina, kadinlarin ise aile yasamina verdigi oncelik ile acgiklanabilir.
Bundan yola c¢ikarak, bu kurumlarda calisan bayan Ogretmenlerin, kendilerini
yenileyememe sebebi ile isten c¢ikarilma olasiliklarinin, erkek Ogretmenlerden daha

yiiksek oldugu soylenebilir.

Yine, yas ve tecriibe yiikseldik¢e ifadeye katilmin diistiigii goriilmektedir.
Aslinda gelisen teknoloji, her yil degisen smav sistemi, dershaneler arasindaki farkli
kurumsal isleyisler diisiiniildiigiinde, yas ve tecriibe faktoriiniin kendini yenileme
tizerinde etkisinin olmamas1 gerektigi diisiiniilmektedir. Ciinkii yasanan gelisim ve
degisimler bu sektorde calisan herkesi ilgilendirmektedir ve tiim yas gruplarinin kendini

yenilemeye ihtiyaci vardir.

3.4.3. Ev islerini Ustlenme ve Paylasim Sorunu

Ev isleri, ailenin fonksiyonunu yerine getirebilmesi ve bireylerin refahinin
saglanabilmesi icin gereklidir. Bu islerin yapilmasi ile aile i¢in gerekli mal ve hizmetler
tiretilmis olur. Bunlarin i¢inde, yemek hazirlama, yemek sonrasi temizlik, aile
tiyelerinin fiziksel bakimi, sagliklarin siirdiiriilmesi, yasanilan konutun, giyeceklerin

temizligi, bakimi, aligveris yapma gibi faaliyetler yer alir (Gonen ve Bayraktar, 1996).

Kadinlarin profesyonel is yasamina bu denli niifuz etmeden Once sorumlu
olduklart en 6nemli alanin ev oldugu sdylenebilir. Ancak giiniimiizde artik kadinlar, is
yasaminda erkekler kadar kendilerini gosterebilir konuma gelmislerdir. Breitkreuz
(2005)’a gore, 20. yy.’dan itibaren ¢ok sayida kadin isgiiciine katilmis ve boylelikle
kadin ile erkek arasinda paylasilan eve gelir getirme sorumlulugu, evli ciftlerin her

ikisinin de aileye gelir sagladig1 bir aile yapisin1 meydana gelmistir (Demirbilek, 2007).
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Cinsiyet rollerine bagh olarak, yemek pisirmek, sofra hazirlamak, temizlik

yapmak, camasir ve bulasik yikamak 6zellikle geleneksel toplumlarda kadinlarin gérevi

olarak kabul edilmektedir. Teknolojik gelismeler ev islerinin yapilmasini kolaylastirsa

da, yine de ev igleri i¢in insan emegine ihtiya¢ duyulmaktadir (Adak, 2002). Ev isleri

icin gereken bu insan emeginin de daha c¢ok kadmnlar tarafindan istlenildigi

goriilmektedi

T.

“Ev iglerini genellikle ben iistleniyorum” ifadesine katilim, bazi degiskenler

acisindan asagidaki sonuclar vermistir (Tablo 3.8).

Tablo 3.8: Cinsiyet, Yas ve Esin Calisma Durumu “ev islerini genellikle ben

listleniyorum” Ifadesine Verilen Yamtlarin Dagilimi

23. Ev islerini genellikle ben iistleniyorum.

g g g £ £
< 5 5 < E = 2 2
== = 8 O S = 8
= = - = o> > [=EeY
z £ £ & = c 7 =
v v N N N
L. Kadin 4 9 2 86 35
Cinsiyet
Erkek 86 32 0 1 0
21-26 19 11 1 26 14
27-32 25 6 0 29 19
Yas 33-38 20 6 0 17 1
39-44 6 10 1 6 1
45 ve tizeri 20 8 0 9 0
Esiniz Evet 59 29 2 87 34
1
Cabsiyor Hayir 31 12 0 0 1
mu?

“Ev islerini genellikle ben iistleniyorum” ifadesine;

e Kadin 6gretmenlerin ¢cogunlugu “Katiliyorum ve Kesinlikle Katiliyorum”

¢ Erkek 6gretmenlerin ¢ogunlugu “Kesinlikle Katilmiyorum ve Katilmiyorum”

e 21-26 yas aras1 0gretmenlerin cogunlugu “Katiliyorum”

e 27-32 yas aras1 0gretmenlerin cogunlugu “Katiliyorum”

e 33-38 yas arasi 0gretmenlerin cogunlugu “Kesinlikle Katilmiyorum”
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® 39-44 yas aras1 0gretmenlerin cogunlugu “Katilmiyorum”

e 45 ve iizeri yastaki 6gretmenlerin ¢cogunlugu “Kesinlikle Katilmiyorum”

¢ Esi calisanlarin cogunlugu “Katiliyorum”

¢ Esi calismayanlarin ¢cogunlugu “Kesinlikle Katilmiyorum” yanitin1 vermistir.

“Aile yasaminin gerektirdigi sorumluluklar1 ve ev islerini esimle paylasiyoruz”
ifadesine katilim, baz1 demografik degiskenler agisindan asagidaki sonuglart vermistir

(Tablo 3.9).

Tablo 3.9: Cinsiyet, Yas ve Esin Caligma Durumuna Gore “aile yasaminin gerektirdigi
sorumluluklar ve ev islerini esimle paylasiyoruz” Ifadesine Verilen

Yanitlarin Dagilim1

24. Aile yasaminin gerektirdigi sorumluluklari ve ev
islerini esimle paylasiyoruz.
g g £ £ £
5] 0]
=L S -
=g 2 g5 ES RS
g < L i = =
M oS G Vi Vi Mg
N N
.. Kadin 17 61 28 24 6
Cinsiyet
Erkek 8 20 1 63 27
21-26 13 28 11 14
27-32 6 30 11 24 8
Yas 33-38 5 11 4 22
39-44 1 5 2 11 5
45 ve tizeri 0 7 1 16 13
Esiniz Evet 24 74 29 66 18
Calisiyor | by vur 1 7 0 21 15
mu?

“Aile yasantimin gerektirdigi sorumluluklan ve ev iglerini esimle

paylasiyoruz” ifadesine;
e Kadin 6gretmenlerin cogunlugu “Kesinlikle Katilmiyorum”
¢ Erkek dgretmenlerin ¢ogunlugu “Katiliyorum”

e 21-26 yas arasi 6gretmenlerin cogunlugu “Katilmiyorum”
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e 27-32 yas aras1 0gretmenlerin cogunlugu “Katilmiyorum”
e 33-38 yas arasi 0gretmenlerin cogunlugu “Katiliyorum”

® 39-44 yas arasi 6gretmenlerin ¢cogunlugu “Katiliyorum”

’

e 45 ve iizeri yastaki 6gretmenlerin ¢cogunlugu “Katiliyorum’
¢ Esi calisanlarin ¢cogunlugu “Katilmiyorum ve Katiliyorum”
¢ Esi calismayanlarin ¢cogunlugu “Katiliyorum” yanitin1 vermistir.

Kadin is yasamindaki etkinliklerde yer alsa da, ev ile ilgili sorumlugunu
sirdiirmektedir. Kadin kirda veya kentte, tarimda, sanayide pek cok farkli alanda
hizmette bulunsa da tiim bunlarin ortak paydasi yine ev kadinlig1 olmaktadir (Eyiipoglu,

1999).

Arastirmamiza katilan kadin dgretmenlerin 6nemli bir boliimiiniin “ev islerini
genellikle ben iistleniyorum” ifadesine “katilmalar1” ve ‘“aile yasaminin gerektirdigi
sorumluluklart ve ev islerini esimle paylasiyoruz” ifadesine “kesinlikle katilmamalar1™
literatiitii desteklemektedir. Breitkreuz (2005)’un da sdyledigi gibi, diinyanin bir¢ok
tilkesinde kadinlarin diger calisma alam evdir ve kadinlar temizlik, yemek pisirme,
cocuk, es ve yash aile iiyelerinin bakimi gibi genis kapsamli ev islerini yerine getirirler
(Demirbilek, 2007). Ev isleri kadinlarin is yasamlarin1 da ¢ok zaman olumsuz
etkileyebilmektedir. Ciinkil kadin evleri ya da aileleri ile ilgili sorumluluklar1 genellikle

ikinci plana atmamaktadirlar.

Bununla birlikte, arastirmaya katilan erkek 6gretmenlerin dnemli bir kismi, “ev
islerini genlikle ben iistleniyorum” ifadesine katilmazken, “aile yasamini gerektirdigi
sorumluluklart ve ev islerini esim ile paylasiyoruz” ifadesine “katiliyorum” yoniinde
cevaplar vermislerdir. Aslinda ikinci ifadeye pek cok erkek 6gretmenin ev islerini degil
de aile ile ilgili sorumluluklari diisiinerek cevap verdigi diisiiniilmektedir. Macionis ve
Plummer (2002)’a gore, genel olarak endiistri toplumlarinda aile bireyleri ev islerini
paylagsmaktadir. Ancak diinyanin pek c¢ok iilkesinde bu paylasimin esit oldugunu
sOylemek miimkiin degildir. Erkekler kadinlarin calismasim1i ve para kazanmasini
desteklerken, ev islerinde eslerine yardimci olma konusundaki geleneksel tutum ve

davraniglarin1 genel olarak siirdiirmektedir (Demirbilek, 2007).
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Arastirmamiza katilan Ogretmenlerden, esi calismayan Ggretmenlerin biiyiik
oranda ev iglerini ustlenmedikleri ve paylagsmadiklarn goze carpmaktadir. Aile
bireylerinden birinin ev disinda ¢alisip, ailenin refahi i¢in gereken ekonomik kaynaklari
temin etmeye calisirken, digerinin de ev igindeki isleri yiiriitmekte oldugu soylenebilir.
Dolayisiyla ev disinda calisan aile iiyesi, ev i¢indeki igleri yiiriitme sorumlulugunu esine
birakmaktadir. Ayrica, yas degiskeni acisindan degerlendirildiginde, gen¢ yaslarda ev
islerindeki ve sorumluluklardaki paylasimin az oldugu, ancak ozellikle otuzlu yaslardan
sonra paylagimin artti§i dikkat ¢ekmektedir. Buradan, evlilik yasami eskidik¢e ev

islerindeki paylasimin arttig1 sonucunu ¢ikarmak miimkiindiir.
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SONUC VE ONERILER

Arastirmada, 6zel 6gretim kurumlar arasinda yer alan dershanelerde calisan
Ogretmenlerin is aile catismalarinin, aile i¢i iligkiler ve sosyal hayat standartlart
izerindeki etkilerini ortaya koymak amaciyla uygulama yapilmistir. Arastirma
sonuclarinda, Ogretmenlerin is aile catismalarina yonelik olarak ileride yapilacak

calismalara 151k tutacagi diigiiniilen sonuglara ulagilmigtir.
Asagida arastirma sonuclarina iligkin genel bir degerlendirme yapilmistir.

Arastirma sonuglarina gore, 6zel 6gretim kurumlarinda ¢alisan 6gretmenlerin is
aile catismalan yiikseldikge is stresi de yiikseldigi goriilmektedir. Ayrica yasanan is aile
catigsmasi aile iligkilerini de olumsuz etkiledigi sonucu ortaya ¢ikmistir. Yani is aile
catismasinin, hem aile yasamini hem de is yasamini olumsuz etkiledigi soylenebilir. Bu
anlamda 6zel 6gretim kurumlarinda is-aile catismasinmi engelleyecek kurumsal 6nlemler
alimmasi, bu kurumlarda ¢alisan O0gretmenlerin is-aile yasami dengesini daha saglikli

kurmasina katki saglayacaktir.

Is-aile ¢atismasinda kadin dgretmenlerin egilim diizeyinin erkek 6gretmenlere
gore daha yiiksek oldugu goriilmiistir. Bu catismanin yoOniine, isten aileye dogru
bakildiginda erkek ogretmenlerin egilim diizeyinin daha yiiksek oldugu gozlenirken,
aileden ise dogru bakildiginda ise kadin Ogretmenlerin egilimlerinin daha yiiksek
oldugu gozlenmektedir. Catismay1 azaltmaya yonelik alinacak kurumsal oOnlemler,
kadin ve erkegin geleneksel rolleri dikkate alinarak diizenlenmelidir. Bu anlamda
kadina, cinsiyet farklilifindan dolay1 degil, aile kurumundaki roliiniin gerektirdikleri
sebebi ile pozitif ayrimcilik yapilmalidir. Aile kurumuna evlilik sebebi ile dahil

olmayan kadin ¢alisanlarda ise pozitif ayrimciliga gerek yoktur.

Is-aile catismasi, is stresi ve aile iliskilerindeki olumsuzlukta 0-3 yil arast
mesleki tecriibeye sahip olan 6gretmenlerin diger 6gretmenlere gore daha yiiksek egilim
gosterdigi goriilmiistiir. Tecriibe arttikca is aile ¢atismasmin diistiigii gozlenmistir. Is-
aile catismasinda, “21-26” yas arasi Ogretmenlerle “27-32” yas arasi Ogretmenlerin
diger yas grubundaki 6gretmenlere gore daha yiiksek egilim gosterdigi anlasiimaktadir.
Yas arttikca ig aile catisma egilimi diizeyinde azalma yasandigi goriilmiistiir. Yine aile
ici iligkilerdeki olumsuz ifadelere katilim acisindan en yiiksek egilimi 21-26 yas

arasindaki  Ogretmenler gostermektedir. Bu kurumlarda calisan gen¢ yastaki
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ogretmenlere, Ozellikle stajyerlik doneminde yiiklenen sorumluluklar olduk¢a agirdir,
bu da is aile catismasi diizeyini daha da yiikseltmektedir. Dolayisiyla kurumsal

¢oziimler getirilirken yas ve tecriibe faktoriine de dikkat edilmelidir.

Is stresinin en az diizeyde oldugu ogretmenlerin ise 45 yas ve iizerindeki

Ogretmenler oldugu goriilmiistiir. Yas arttikca is stresi diizeyinin azaldig1 gézlenmistir.

Ayrica, egitim diizeyi ylikseldikce yasanan is aile catismasinin da yiikseldigi
goriilmiistiir. Esin egitim durumu yiikseldikge is aile ¢atismasi diizeyinin de yiikseldigi
gbzlenmistir. Bu durumun kisisel faktorlerle ilgili oldugu diistiniilmektedir. Dolayisiyla
kurumsal ¢oziimlerden ziyade, bireysel ¢oziimler gerektirmektedir. Bireylerin egitimi
arttikca is yasamina katilma durumlar ve is yasamindan beklentileri de artmaktadir.
Dolayisiyla kariyer sebebi ile ikinci plana birakilan aile yasam1 aksamakta ve ¢atigsmalar

yasanmaktadir. Bu iki alan arasinda kurulabilecek denge, bu catigsmalar1 azaltacaktir.

Aylik gelir yiikseldikge is aile catismasinin azaldig: goriilmiistiir. Ucret faktorii
is aile catigmasi nedenleri arasinda gosterilmekle birlikte, diinya literatiiriinde
tanimlanan is aile ¢atismasi bicimleri arasinda iicret esasl catisma, bir ¢atisma tiirii
olarak bulunmamaktadir. Burada toplumlar arasindaki ekonomik, sosyal, Kkiiltiirel
farklarin belirleyici oldugunu sdylemek yerinde olacaktir. Ayrica 6zel kurumlarda
calisan dgretmenlerin pek ¢cogu cok diisiik licretlere ¢alistig1 diisiiniiliirse, ¢ikan sonucun
da tutarli oldugu soylenebilir. Bu anlamda 6zel kurumlarda calisan Ogretmenlerin

alacaklar ticretlerle ilgili yasal diizenlemeler yapilmasi yerinde olacaktir.

Is-aile catigmasi en fazla anlasarak evlilik yapan ogretmenlere gozlenmistir.
Goriicli usulii ama birbirlerini taniyarak evlenen o6gretmenlerde bu durum diger
Ogretmenlere gore daha diisiik seviyede oldugu goriilmiistiir. Goriicii usulii ancak
birbirlerini tamyarak yapilan evlilikler, genellikle sadece evlenecek ciftlerin degil
ailelerin de fikir birlikleri ile yapilan evliliklerdir. Evlenecek ciftlerin yasami, evlilik
oncesinde degerlendirilmektedir. Siiphesiz bu yolla yapilan tiim evliliklerin saglikli
oldugunu sdylemek yanlis bir yaklasim olacaktir. Ancak pek ¢ok kisinin fikir birligi
alarak yapildigi icin, anlasarak yapilan evliliklere gore catismanin daha diisiik olmasi

sasirtict gériinmemektedir.

Her toplumda ihtiyaclart karsilamak ve amaglara ulagsmak iizere c¢esitli

toplumsal kurumlar olugmaktadir. Bu kurumlarin temel gorevi, sosyal diizen ve
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kontroldiir. Devlet, egitim, din vb. kurumlar toplumsal kontrol c¢evresini olustururlar
(Yasa, 1970). Aile de bu kurumlardan biridir ve hem bireyler hem de toplum igin
vazgecilmez bir oneme sahiptir. Aile 6zellikle cocugun sosyalizasyon siirecinin ilk
basamagi olmasi acgisindan ayri bir éneme sahiptir. Saglikli bireylerin yetisebilmesi
acisindan, aile ve aile kurumunun fonksiyonlarim1 saglikli bir sekilde yerine

getirebilmesi bir gerekliliktir.

Ne var ki, oyle hizli bir degisim cagindayiz ki, aile de bu degisimlerden
fazlasiyla etkilenmektedir. Aile, bu degisimin sonuglarinin ¢ok ge¢ alindig1 ancak etki
alaninin ¢ok genis ve o6nemli oldugu kurumlardan biridir. Degisim ailenin; iireme,
koruma, destekleme, egitme, sosyal ve psikolojik ihtiyaclar1 kargilama gibi

fonksiyonlarindan bazilarin aile disindaki kurumlarca karsilanmasina neden olmaktadir.

Is yasaminda basarili olabilmek igin agir rekabet kosullar1 ile miicadele eden,
aile birlikteligine daha az zaman ayiran aile iiyeleri ortaya ¢ikmaktadir. Izgar (2008)’a
gore, yasanan bilimsel ve teknolojik gelismeler, insanlarin daha rahat bir yasam
sirdiirmelerini  saglarken, diger taraftan bireyin, bu hizhh de§ismeye uyum

saglayabilmesi i¢in, kendi yetenek ve sinirlarin1 zorlamasini gerektirmektedir.

Is yasami agisindan diisiiniildiigiinde, her giin yeni teknolojilerin ortaya
cikmasi, kisiyi siirekli kendini yenileme ihtiyac1 iginde birakmaktadir. Ancak
calisanlarin is yasamlarinin devami ve niteligi icin siirekli is diisinmek durumunda
kalmasi, isiyle ilgili rollerini on planda tutmasi yasamlarinin diger alanlarimi olumsuz
yonde etkilemektedir ki, bundan en cok etkilenen alanin aile yasami oldugu
sOylenebilir. Bu durum ortaya son yillarin énemli problemlerinden biri olarak is-aile

catismasini ¢ikarmaktadir.

Ozel ogretim kurumlarindan dershaneler de ¢alisma kosullarmin agir ve
yipratict olmasi sebebiyle, calisanlarinin  is-aile catismasi yasadigi Onemli
kurumlardandir. Giiniimiizde yasanan bu kati rekabet kosullari, kurumlarn belirlemis
olduklart  amaglara ulasabilmek icin c¢esitli  diizenlemelerde  bulunmaya
yonlendirmektedir (Eren, 2001). Ogretmenlerin kurum icerisinde etkin ve verimli
olmalarmi saglamak amaciyla ortaya c¢ikan diizenlemeler, 6zel kurumlarda c¢alisan
Ogretmenlerin hem is hem de aile yasaminda olumsuz pek ¢ok faktor ortaya ¢ikarirken,

bu durum aslinda 6zel 6gretim kurumlarina da olumsuz bir etki olarak yansimaktadir.
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Ertekin (1993)’e gore calisanlarin uyum ve dengesinin kurulmasi, saglikli iligkilerin
saglanabilmesi, hizmetin niteliginin iyilestirilmesi i¢in, sorunlarin bireysel ve kurumsal

diizeyde daha iyi taninmasi, anlasilmasi ve yonetilmesi gerekmektedir.

Ozel 6gretim kurumlarmin 6nemli kaynaklarindan biri olan 6gretmenlerin
performanslari, kurumun basarisini etkileyen faktorlerin ilk siralarinda yer almaktadir.
Bu durumda, kurumlarin basarisinda onemli etkilere sahip olan Ogretmenlerin daha
saglikli kosullarda c¢alisabilmesi icin gereken diizenlemelerin yapilmasi yerinde
olacaktir. Ciinkii 6gretmenlerin i¢inde bulundugu kosullar, hem is hem de aile yasamini
olumsuz etkilemekte, bu iki alanin birbiri ile catismasina neden olmakta, dolayisiyla
onlarin sosyal hayat standartlarin1 diisiirmektedir. Isikhan (1996)’1n da belirttigi iizere,
kurumlardan istenen verimin alinmasi ve c¢alisanlarin  huzurlu bir sekilde
calisabilmelerini saglamak adina bir takim diizenlemelerin yapilmasi Onem arz

etmektedir.

Is ve aile yapilarinda meydana gelen degisimler de dikkate alinarak, bireylerin
is ve aile yasamlarini ve sosyal rollerini dengeleyebilmeleri, sosyal yasamda bireysel
mutlulugun ve toplumsal huzurun saglanabilmesi agisindan 6nemlidir. Bu baglamda is-
aile yasami dengesinin birey ve toplum agisindan yararlari; yasam kalitesi ve ruhsal
saghig gelistirir, cocuklarin saglikli yetismesinde 6nemlidir, bireylerin toplum huzuruna
katkisini artirir, kamu ve 6zel kurumlar etkileyebilen daha bilgili vatandaglar ortaya

cikar seklinde 6zetlenebilir (Kapiz, 2002).

Bugiin sadece 06zel Ogretim kurumlarinda ya da dershanelerde calisan
ogretmenler icin kurulmus olan cok az sayida dernek oldugu bilinmektedir. Ozel
kurumlarda calisan Ogretmenler igin yapilmasi gereken kurumsal diizenlemelerin
yaninda, 6zel kurumlarda calisan 6gretmenler de dernekler, sendikalar kurarak kendi

haklarim1 korumal1 ve aramalidir.



EKLER
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Ek 1: Anket Formu
Sayin Katilimet,

Bu anket calismasi, “Is-Aile Catismasmin Aile ici iliskiler ve Sosyal Hayat Uzerindeki
Etkileri: Ozel Kurumlarda Cahsan Ogretmenler Uzerinde Bir Uygulama (Antalya)”
baslikl1 yiiksek lisans tezi icin veri saglamak amaciyla hazirlanmistir. Arastirma sonucunda elde
edilen bulgular sadece bilimsel amaglara yonelik olarak kullanilacak ve hicbir kosulda kisi adi
verilmeyecektir. Anket sorularina en dogru cevaplari vermeniz, ¢alismanin basarisint onemli
olciide etkileyecektir. Calismamiza zaman ayirdiginizdan dolay: tesekkiir ederiz.

Saygilarimla
Nurcan Akile IRKILATA

A) Kisisel Bilgi Formu

1. Cinsiyetiniz
1) Kadin 2) Erkek
2. Yasiz
1) 21-26  2) 27-32 3) 33-38 4) 39-44 5) 45 ve iizeri

3. Meslekteki tecriibeniz
a) 0-3yil b) 3-6 c) 6-9 d) 9-12 e) 12 yil iizeri

4. Egitim durumunuz nedir?
a) Egitim Enstitiisii b) Lisans ¢) Yiiksek Lisans d) Doktora

5. Aylik geliriniz hangi araliktadir?
a) 500 TL ve alt1 b) 501 TL - 1000 TL ¢) 1001 TL - 1500 TL
d) 1501 TL - 2000 TL e) 2001 TL ve tizeri

6. Esiniz ile nasil evlendiniz?
a) Goriicti usulii  b) Goriicii usulii ama birbirimizi taniyarak ¢) Anlasarak

7. Esinizin egitim durumu nedir?
a) Ortaokul b) Lise ve dengi  c) Yiiksekokul  d) Fakiilte e) Diger.........

8.  Esiniz calisiyor mu?

a) Evet b) Hayir
9. Cocugunuz var mi1? Varsa kag tane?

a) Cocugumuz yok b) 1 c)2 d) 3 ve lizeri
10. Sizge en 6nemli is-aile catismasi sebebi nedir? _

a) Ucret yetersizligi b) Zaman yetersizligi ¢) Is yerindeki
gergin/stresli ortam

d) Is-aile rolleri arasindaki catisma e) Cocuklarin bakimi f) Ev isleri
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g El g
Q s E = ) s
2285 (Z| S 28
EFIELIFIRE
11.1s sorumluluklarim nedeniyle, ailemle ilgili aligveris, fatura | 1 2 3 4 1 5
... gibi sorumluluklarimi yerine getiremiyorum.
12. Isim nedeniyle eve de is gotiirmek zorunda kaliyor ve aileme | 1 2 3 5
vakit ayiramiyorum.
13.1s  sorumluluklarim  nedeniyle  akraba  ziyaretlerini | 1 2 3 415
yapamiyoruz.
14. isimden dolay: ailemle ilgili dinlenme, tatil gibi planlarim | 1 2 3 415
ertelemek veya degistirmek zorunda kaliyorum.
15. Aileme kars1 sorumluluklarim nedeniyle isimle ilgili yapmak | 1 2 3 415
istedigim yenilikleri iiretemiyor, kendimi yenileyemiyorum.
16. Ailemle ilgili sorumluluklarim nedeniyle, isteki gorevlerimi | 1 2 3 415
en mikemmel sekilde degil asgari diizeyde yerine
getirebiliyorum.
17. Ev — aile yasantimin gereksinimleri nedeniyle isimle ilgili | 1 2 3 415
caligmalarimi ¢ogu zaman erteliyor ve sonra da sikistyorum.
18. Isim geregi gerilim altinda galistyorum. 1 2 3 415
19. Isimle ilgili sorunlardan dolay1 uyku problemi yastyorum. 1 2 3 415
20. Gastrit, Ulser, Reflii, Migren gibi hastaliklarin bazilar1 bende | 1 2 3 4 5
de var.
21. Isimden dolay1 kendimi asabi hissediyorum. 1 2 3 415
22. Evdeyken sik sik igimle ilgili konular diisiintirtim. 1 2 3 415
23. Ev islerini genellikle ben iistleniyorum. 1 2 3 415
24. Aile yasaminin gerektirdigi sorumluluklari ve ev islerini | 1 2 3 415
esimle paylasiyoruz.
25. Esimle, is yasamim sebebiyle sik sik tartisiyoruz. 1 2 3 415
26. Aksamlar ve hafta sonlar1 evdeki vaktimizi her zaman ailece | 1 2 3 41 5
birlikte geciririz.
27. Ozel kurumlarda 6gretmenlik yapmak, aile iliskilerini isten | 1 2 3 415
sonraya ve ikinci plana itmektedir.
28. Toplumsal statii ve itibanmin MEB okullarindaki | 1 2 3 415
ogretmenlerden daha diisiik olarak algilandigini diisiiniiyor
ve bunu dert ediyorum.
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