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Yeryuzinde insanlar var oldugundan beri yeni nesillere neyin o6gretiimesi
gerektigi ve bunun nasil &gretilecegi Uzerinde tartisilan bir konu olmustur.
Gunumuzde ise Uretilen bilgi miktarinin dnceki dénemlere gore ¢ok fazla olmasi bu
konunu 6nemini artirmistir. Egitim bilimleri icerisinde bahsedilen suregle ilgili dne
¢lkan kavram egitim programidir. Egitim programi, toplumlarin politik, ekonomik,
ideolojik vb. beklentileri ile bireylerin gereksinimleri gbéz online alinarak belirlenmis
istendik Ozellikleri ve bunlarin bireylere kazandirilmasini saglayacak sureci
tanimlamaktadir. Egitim programlari okullarda isletilirken dgdrenciler bu programin
yaninda okul ve sinif yasantisi surecinde sosyal ve toplumsal etkilesimler sonucu
ortaya ¢lkan bir bagska programdan daha etkilenmektedir. Bu program turl ortUk

program olarak adlandirilmaktadir.

Ortlik program kavraminin ilk olarak Philip Jackson tarafindan 1968 yilinda
“Sinifta Yasam” adl calismasinda kullanildigi diistnilmektedir. Ortiik program
kavramiyla ilgili Ulkemizde yapilan galisma sayisinda son donemde onemli artis
gorulmektedir. Ulkemizde ortik program ile ilgili yapilan calismalarin blylk
boliminin Milli Egitim Bakanligina bagh egitim kurumlari ile Universitelerde
gerceklestigi soéylenebilir. Baglangici ve egitim serliveni kendi tarihimiz kadar eski
olan Turk Silahli Kuvvetlerinde ise bu alanda herhangi bir ¢alisma bulunmamaktadir.
Bu calisma ile egitim alanyazinina katki saglanirken Turk Hava Kuvvetlerine bagh
bir egitim kurumu 6zelinde Turk Silahli Kuvvetleri egitim sistemine isik tutulmus

olacaktir.

Bu calismanin tamamlanmasina pek ¢ok kisinin katkisi olmakla birlikte basta;
arastirma 6nerisinin hazirlanmasi ve kullanilacak formlarin geligtiriimesinden itibaren
calismanin her agamasinda yardimini ve katkilarini esirgemeyen kiymetli hocam
Do¢.Dr. Hasan Huseyin SAHAN’a tesekkirl bir borg bilirim. Ayrica o6lgme
araglarinin geligtiriimesi ve verilerin analizi agamasindaki katkilarindan dolayi Egitim
Bilimleri A.B.D. Bagkani Sayin Prof.Dr. Erdogan TEZCi'ye tesekkir ederim.
Verilerin toplanmasi surecinde yapilan gorigmelere samimi katkilarindan dolayi

calistigim kurumdaki mesai arkadaglarim ve 6grencilere de tesekkir ederim.
Mehmet GUN

Ankara, 2018



OZET

TURK HAVA KUVVETLERIi SUBAY VE ASTSUBAY YETISTIRME OKULU
ORTUK PROGRAM KAPSAMININ
OKUL iKLiMi VE SINIF iKLiMi BOYUTLARIYLA INCELENMESI
GUN, Mehmet
Yuksek Lisans, Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali
Tez Danigsmani: Dog. Dr. Hasan Hiseyin SAHAN

2018, 276 Sayfa

Bu calismanin amaci Turk Hava Kuvvetleri Subay ve Astsubay Yetistirme
Okulundaki ortuk programin kapsamini okul iklimi ve sinif iklimi boyutlariyla ortaya
cikarmaktir. Arastirmada nitel arastirma yontemlerinden durum deseni
benimsenmistir. Calismada veriler amagli érnekleme ydntemlerinden maksimum
cesitlilik ve kolay ulasilabilirlik 6rnekleme yontemi ile belirlenen galisma grubundan
elde edilmigtir. Calisma grubu; 6gretmenlik ve amirlik gérevi yapan okul personeli ile
2015-2016 egitim-6gretim yilinda okulda egditim géren subay ve astsubay adaylari
arasindan secilmistir. Calisma grubunda okulda 6gretmenlik ve amirlik gorevi yapan
farkli kidemlerdeki 8 subay, Universitelerin farkli lisans programlarindan mezun 8
subay adayi ile farkli én lisans programlarindan mezun 8 astsubay adayi yer
almaktadir. Verilerin toplanmasinda goézlem ve goérisme ydntemleri birlikte
kullanilmistir. Arastirmadan elde edilen verilerin analizinde igerik analizi ve betimsel

analiz ydntemlerinden yararlaniimistir.

Arastirmanin sonucunda c¢alisma yapilan okulda yurGtilen resmi programin
yaninda yogun bicimde uygulanan bir 6rtik programinda da oldugu gorulmuagtur.
Ortaya konulan o6rtik programin 6grenmenin duyugsal alaninda kendini daha fazla
gosterdigi, bu durumun ise askerlik mesleginin karakteristik Ozellikleden
kaynaklandigi dusunulmektedir. Calismadan elde edilen sonuglar, kuramsal agidan
orttk programa ydnelik yapisal-fonksiyonanalist (islevselci) gbrise sahip

dusundrlerin goruglerini desteklemektedir.

Ogrenciler ortik program araciliiyla gercek meslek yasantisina uygun

tasarlanmis kurallar batinine gére davranislar sergilemekte, gectikleri sirecler
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Uzerinden meslek yasantisina uyumlarini kolaylastirmaktadir. Bu uyum stlrecinde
o6gretmen olarak atanmis personelin okul ve sinif iklimindeki tecribe paylagimlari
onemli rol oynamaktadir. Okul personeli ve 6grenci gorusleri tutarlik gostermektedir.
Okul personeli 6grencilere yardimsever, pozitif, olumlu davranmakla birlikte, bu
durum o©grenciler tarafindan personelin otorite olarak algilanmasina engel
olmamaktadir. Okulun atmosferi 6grencilerin kendilerini degerli hissetmelerini,
kuruma kendilerini ait hissetmelerini saglamaktadir. Bu duygunun kazandiriimasinda
torenlerin ve sembolik 6zelliklerin etkisi ylksektir. Ortiik programin islevi subay ve
astsubay adaylari icin bazi agilardan farkhlik gdstermektedir. Subay adaylarinin
bagimsiz calisma, problem ¢dzme, elestirel dislinme, liderlik 6zelliklerinin
gelistiriimesi amaclanirken, astsubay adaylari icin mesleki olarak bir ihtisasta

uzmanlasma, emre itaat ve gorev bilinci kavramlari Gzerinde daha sik durulmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Ortlk Program, Tirk Hava Kuvvetleri, Subay ve Astsubay
Yetistirme Okulu, Okul iklimi, Sinif iklimi.



ABSTRACT

A RESEARCH ON HIDDEN CURRICULUM OF TURKISH AIR FORCE OFFICER
AND NON COMMISSIONED OFFICER TRAINING SCHOOL
IN ASPECTS OF SCHOOL AND CLASS CLIMATE

GUN, Mehmet
Post Graduate, Department of Educational Sciences
Supervisor: Assoc.Prof. Dr. Hasan Hiseyin SAHAN
2018, 276 Pages

This study aims to reveal scopes of hidden curriculum in aspects of both school
and class climate in Turkish Air Force (TurAF) Officer and Non Commissioned
Officer (NCO) Training School. In the study, case design, which is one of qualitative
research method, was utilized. Data was obtained from a study group determined
through maximum variaton and convenient sampling from purposeful sampling
method. The group members were chosen among school personnel working as
superior, instructor and officer and NCO candidates in 2015-2016 Academic Year.
The group consisted of 8 officers at different seniorities and ranks, 8 bachelor
degree graduate officer candidates and 8 associate degree graduate NCO
candidates. During data collection process, observation and interview methods were
used together. For collected data analysis, it was benefited from content and

descriptive analysis methods.

Following the research, it was confirmed that an intense hidden curriculum was
applied along with offical curriculum of the school. It was also considered that
applied hidden curriculum stood out more at instructors' affective domain as it
stemmed from characteristic features of military service. Findings of the study
support the views of functionalist philosophers on hidden curriculum in terms of

academical aspects.

Through hidden curriculum, cadets display behaviours compatible with the body
of rules designed practically for real career life, and they adapt themselves easily to
their careers due to the processes they experience. During this orientation period,
experience sharing sessions of personnel assigned as instructors play important
roles on school and class climate. The views of school personnel and cadets show

consistency. Considering the school personnel exhibit positive, friendly and
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favourable attitude, this pattern of behaviour does not prevent cadets from
perceiving school personnel as authority. The atmosphere of school provides them
with feeling themselves precious and sense of belonging to the institution. On
establishing these senses, the impacts of military ceremonies and symbolic specifics
are high. The function of hidden curriculum differs in some ways for officer and NCO
candidates. While it is aimed to develop leadership features, problem solving, critical
thinking, and autonomous working abilities of officer candidates, for NCO
candidates, majoring on a specialty, obedience to an order and sense of mission
cases are centered.

Key Words: Hidden Curriculum, Turkish Air Force, Officer and Non Commissioned
Officer (NCO) Training School , School Climate, Class Climate.
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Bu cgalismada; arastirmaci tarafindan ortaya konan yorumlar ile kendisiyle
gobrisme yapilan personel ve ddrenciler tarafindan ifade edilen goéragsler Turk Silahli

Kuvvetleri veya Turk Hava Kuvvetleri'nin gértsind yansitmamaktadir.
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1. GIRIS

Birinci bélimde; yapilan calismaya ait problem ve alt problemler, ¢alismanin
amaci, O6nemi, varsayimlari, sinirhliklari ve c¢alismada gegen kavramlara ait

tanimlara yer verilmistir.

Gegmisten glnimuize her toplum kendi varligini devam ettirebilmek, kendi
kultdrel miraslarini yeni kusaklara aktarabilmek ve toplumun genelinin talep ettigi
insan modelini olusturabilmek igin egitim kavraminin gereklerini yerine getirme
yoluna gitmislerdir. Egitim hakkinda birgok tanim yapiimissa da genel olarak egitim;
“bireyin icinde yasadigi toplumda davranis bigcimleri edindigi, silrecler toplamidir”
(Vansg, 1988: 13). Bagka bir yonden ve en yaygin kullanilan gekliyle egitim; “bireyin
davraniglarinda kendi yasantisi yoluyla ve kasitli olarak istendik degisme meydana
getirme surecidir” (Ertark, 2013: 12).

istendik 6zellikler ve bunlarin égrencilere nasil kazandirilacagi egitim ve égretim
programlari kapsaminda yer alir. Egitim programi Erturk’e goére (2013: 14) “belli
ogrencileri belli zaman suresi icinde yetistirmeye yonelik duzenli editim durumlarinin
timu “olarak tanimlanmaktadir. Demirel (2004: 3) ise egitim programini “6grenene,
okulda ve okul disinda planlanmig etkinlikler yoluyla sadlanan 6grenme yasantilari

dizenegi” olarak ifade etmektedir.

Uygulama surecinde programlar okulun ve sinifin fiziki sartlari, yonetici ve
ogretmenlerin gorus, beklenti ve davraniglari, 6grenci 6zellikleri gibi degiskenlerden
etkilenmekte ve sekillenmektedir. (Yiksel, 2004). Belirtilen etkiler sonucunda da
odrenciler programlarda yer almayan bilgi, beceri, deger ve tutumlar kazanmakta

veya programda belirtilen amaglarin kazanilma bigimlerinde farkliliklar olugsmaktadir.

Ogrenciler okulda resmi programin yani sira, agikga belirli ve yazili olmayan bir
program sonucu olusan 6grenmelere de sahip olmaktadirlar. Kimi zaman resmi
programdan daha etkili olabilen bu programa o6rtik program adi verilmektedir
(Yuksel, 2002a, Tezcan, 2003; Demirel, 2004).

Ortlik program, okullarda uygulanan resmi programlarda belirtilen amag ve
etkinliklerin diginda 6grenme-6dretme surecinde bilingli ya da farkinda olmadan
yapilan uygulamalar ve bunlarin sonucunda o&grencilerin kazandiklari &6zellikleri
kapsar (Vallance, 1983; Yiksel, 2004). Ortiik program, 6égrencilerin ginliik okul
deneyimlerinden edindikleri sosyal ve toplumsal égrenmeleri icerir (Yuksel, 2002a,
2004).



Posner (1995), dikkatimizi sadece resmi programlarda belirtiimis hedeflere
verirsek, 6rtik programin, resmi programa gore dgrenciler Gzerindeki daha derin ve
kalici etkilerini gozden kagirabilecegimizi belirtmigtir. Okul ve sinif ortamindaki 6rtuk
programin belirlenmesi, resmi programlarin uygulama surecinde hangi etkilerle ne

tur deg@isimlere ugradiklarini ortaya koymak bakimindan da 6nemlidir.

Egitim programlari alaninda ¢alismalar yapan Mariani (1999) program hakkinda
bildiklerimiz ve lzerine dusunup calistiklarimiz (amaglar, konular, zaman, yéntemler
vb.) ile bilmediklerimizi buzdadi benzetmesi ile ifade etmektedir. Buzdaginin
goérinmeyen, suyun altinda kalan buydk kisminin 6rtik boyutu olusturdugunu
belitmektedir. Egitim programlarinin amacina ulasmasi, istenilen davranig
degisikliklerinin  meydana gelmesinde buz daginin gorinmeyen bdlimunde
“Urtnlerden, performanstan, sonuglardan” daha ¢ok bu sonuglarin ortaya ¢ikmasini
saglayacak olan “inang, tutum, motivasyon, bireysel tarz, zeka, yetenek, 6grenme

suregleri” kavramlarinin yer aldigini vurgulamistir.

Ortiik programin egitim siirecindeki islevleri hakkinda yapiimis galismalarin
sayisinin fazla olmasiyla birlikte genel olarak 6égrencinin; sosyallesme sirecindeki
becerilerinin gelisiminde, temel degerler kazanmasinda (ahlaki, temel demokratik,
kisisel etik, mesleki etik vb.) yabanci dil ediniminde, ylksek kaygi yasamasini
Onlemede, 6gretmen yetistiriimesinde, duyussal 6zellik kazanmasinda, herhangi bir
etkinlige yon vermesinde, liderlik niteliklerini gelistirmede, okulda tutunabilmesinde

ve bagaril olabilmesindeki etkisinin yuksek oldugu degerlendiriimektedir.

GUnUmuzde 6rtik programin btln egitim kurumlarinda ve dizeyi farkli olsa da
batin okullarda var oldugu bilinmektedir (Anderson, 2001; Tuncel, 2008; Ylksel,
2004; Boztas ve Tezci, 2015). Bir egitim kurumundan séz edilmesi durumunda bu
kurumun egitim faaliyetlerini dizenleyen resmi programin varliginin yani sira bir de
ortik programdan s6z edilebilir. Turkiye'nin guvenliginden sorumlu Tark Silahh
Kuvvetleri'nin askeri personel yetistiren ¢cok sayida egitim kurumu bulunmaktadir.
Ogrencilerinin egitimleri sonrasinda biligsel ve psikomotor 6grenme alaninin
yaninda, olduk¢a fazla sayida duyussal alan 6drenme g¢iktisi olan bu egitim
kurumlarinda 6rtik programin varligi ve yerine getirdigi fonksiyon ayri bir 6neme

sahiptir.

Turk Hava Kuvvetleri “Subay ve Astsubay Yetistirme Okulu” da Turk Silahli
Kuvvetlerine (TSK) bagh egitim kurumlarindan birisidir. Okul, Hava Kuvvetleri
Komutanligina dis kaynaktan (sivil Gniversitelerden-fakuilte/ylksekokul veya meslek

yuksek okulu) temin edilen subay ve astsubay adaylarina egitim vermektedir. Temin
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edilen subay ve astsubay adaylarina askerlik meslegine ait temel dinamiklerin
yaninda subaylik ve astsubaylik anlayisi kazandirmayi hedeflemektedir. Bu
kapsamda TSK i¢ Hizmet Kanunu ve Yénetmeliginde belirtilen her askerde
bulunmasi gereken Ozellikler ile resmi egitim programlarinda yer alan subay ve
astsubay nitelikleri incelendiginde bu niteliklerin blylk bdlimindn tutum ve
degerlerden olustugu ve duyussal 6drenme alani kapsaminda yer aldigi
goériulmektedir. Canini  esirgememe, baskalariyla iyi geginme, fedakarlik,
Cumbhuriyete, yurda ve millete sadakat, emre itaat, sir saklama, iyi ahlak sahibi
olma, intizam severlik gibi nitelikler bunlardan bazilaridir. Bu 6zellikler kurumun
resmi egitim programinda belirtilirken bircogunun ortik program ile kazandirildigi
bilinmektedir. Ogrencilere tutum ve deger agirlikli bu niteliklerin kazandiriimasinda
ortik programin resmi programdan daha etkili oldugu cesitli calismalarda ifade
edilmistir (Mariani, 1999; Tezcan, 2003; Yilksel, 2002a, 2004; Sari, 2007; Boztas ve
Tezci, 2015).

Okulda verilen egitimlerin ve kazandirilmak istenen niteliklerin yapisi
incelendiginde resmi programin haricinde igleyen bir drtiik programin da varligindan
s6z edilebilir. Bu caligmada Turk Hava Kuvvetleri Subay ve Astsubay Yetistirme
Okulundaki o6rtik programin kapsami okul iklimi ve siif iklimi boyutlariyla

incelenecektir.

1.1. Problem ve Alt Problemler:
1.1.1. Problem:

Tlark Hava Kuvvetleri Subay ve Astsubay Yetistirme Okulundaki 6értik programin

okul iklimi ve sinif iklimi boyutlariyla kapsami nedir?

1.1.2. Alt Problemler:

1.1.2.1. Subay ve Astsubay Yetistirme Okulunda uygulanmakta olan
ortuk programin okul iklimi boyutunda okul personeli (amirler ve 6dretmenler) ve

ogrencilerin sergiledigi davranislar nelerdir?

1.1.2.2. Subay ve Astsubay Yetistirme Okulunda uygulanmakta olan
ortuk programin okul iklimi boyutuna iliskin okul personeli (6gretmenler ve amirler)

ve 6grenci gorusleri nelerdir?



1.1.2.3. Subay ve Astsubay Yetistirme Okulunda uygulanmakta olan
ortuk programin okul iklimi boyutuna iligkin okul personeli (6gretmenler ve amirler)

gorigleri ile 6grencilerin gérisleri arasinda farklihk var midir?

1.1.2.4. Subay ve Astsubay Yetistirme Okulunda uygulanmakta olan
ortuk programin sinif iklimi boyutunda okul personeli (6gretmenler ve amirler) ve

ogrencilerin sergiledigi davraniglar nelerdir?

1.1.2.5. Subay ve Astsubay Yetistirme Okulunda uygulanmakta olan
ortik programin sinif iklimi boyutuna iligskin okul personeli (6gretmenler ve amirler)

ve 6grenci gorusleri nelerdir?

1.1.2.6. Subay ve Astsubay Yetistirme Okulunda uygulanmakta olan
ortik programin sinif iklimi boyutuna iligskin okul personeli (6gretmenler ve amirler)

gorusleri ile 6grencilerin gorusleri arasinda farklihk var midir?

1.2. Arastirmanin Amaci:

Bu arastirmanin amaci, Turk Hava Kuvvetleri Subay ve Astsubay Yetistirme
Okulundaki o6rtik program kapsamini okul iklimi ve sinif iklimi boyutlariyla

incelemektir.

1.3.  Arastirmanin Onemi:

Tark Hava Kuvvetleri Subay ve Astsubay Yetistirme Okulunda, okul ve sinif
iklimi  boyutuyla olusan ortik programin kapsamini belilemek amaciyla
yapilandirilan bu arastirmanin Turk Silahli Kuvvetleri egitim kurumlarinda verilen
Ozellikle subaylik/astsubaylik anlayisi kazandirma egitimleri gibi icerisinde duyussal
o6grenme (tutum, degerler, i¢sellestirmeler, vb. kazanimlar) alanina ait égrenme
ciktilarinin  yogunlukla hedeflendigi egitimler acisindan ayri bir énem tasidigi

dusunulmektedir.

Galismanin sonucunda ortik program kapsaminda ortaya konan faaliyetlerin ve
ogrenme ciktilarinin irdelenmesiyle resmi programin da niteliginin arttirimasina
yonelik onemli katkilar saglamasi beklenmektedir. Bunlara ek olarak resmi
programlarin uygulanma surecinde hangi nedenlerle ne tir degisimlere ugradiginin
saptanmasi da ¢alismanin bagka bir katkisi olarak yorumlanabilir. Bu sayede resmi
program ile ortik programin uyustugu ve ayristigi noktalarin ortaya konmasiyla da

resmi programin geligsimine ayri bir katki saglayabilir.
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Ortiik programla ilgili tlkemizde yapilan calismalar olduk¢a sinirli kalmakla
birlikte yapilan calismalarin neredeyse tamami Milli EGitim Bakanligi’'na (MEB) bagh
okullar ile Yiksekdgretim Kurulu'na (YOK) bagh Universitelerde yiritilmuistir
(Yuksel, 2004; Veznedaroglu, 2007; Sari, 2007; Boztas ve Tezci, 2015). TSK’ya ait
askeri personel yetistiren egitim kurumlarinda herhangi bir értilk program c¢alismasi
bulunmamaktadir. Dolayisiyla yuritilen galismanin TSK egitim kurumlarinda ortuk
program yonuyle bir ilk olmasi sebebiyle dnemli bir boslugu dolduracagi, yapilacak
yeni calismalara 6nculik edecegdi disunilmektedir. Ayrica yapilan ¢alismanin egitim

bilimleri alan yazinina da katki saglayacagi beklenmektedir.

1.4. Varsayimlar:
Bu arastirma asagidaki varsayimlara dayali olarak gergeklestirilmigtir.

1.4.1. Amir/Ogretmen ve 6grencilerin gérisme sorularina verdikleri yanitlar

gercedi yansitmaktadir.

1.4.2. Yapilan gdzlem ve gorigmeler okulda ve siniftaki ortuk programin

kapsamini belirlemek icin yeterlidir.

1.5. Sinirhliklar:
Bu calisma;
1.5.1. 2015-2016 Egitim-Ogretim yili ile,
1.5.2. Turk Hava Kuvvetleri Subay ve Astsubay Yetistirme Okulu ile,

1.5.3. Ortiik programin “okul iklimi” ve “sinif iklimi” boyutlari ile sinirhdir.



1.6. Tanimlar:

Egitim: Bireyin davraniglarinda kendi yasantisi yoluyla ve kasitli olarak istendik

degisme meydana getirme sidrecidir (Ertirk, 2013).

Egitim Programi (Yetisek): Bir egitim kurumunun cocuklar, yetiskinler ve gencler
icin sagladigi Milli Egitimin ve kurumun amaglarinin gergeklesgtirimesine donik tim
faaliyetlerdir (Varig, 1988).

Resmi Program: Devletin kendi uzak ve yakin hedeflerine gore insanlar yetigtirme
surecine denir. En genel gecerli olani devlet tarafindan hazirlanip egitim

bakanliginca yurutilendir (S6nmez, 2012).

Ortilkk Program: Okullarda uygulanan resmi programlarda belirttilen ama¢ ve
etkinliklerin disinda 6drenme-6gretme surecinde bilingli ya da farkinda olmadan
yapilan uygulamalar ve bunlarin sonucunda o6grencilerin kazandiklari 6zelliklerdir
(Yiksel, 2002a, 2004).

Okul iklimi: Ogrencilerin resmi programda belirtimeyen 6grenmeler edinmelerine
neden olan okul ici ve ¢evresi her tirll fiziksel, yonetimsel, iletisimsel ve 6gretimsel

dizenleme ve uygulamalardir (YUksel, 2004; Veznedaroglu, 2007).

Sinif iklimi: Ogrencilerin resmi programda belirtimeyen égrenmeler edinmelerine
neden olan sinif i¢i her turld fiziksel, idari, yonetimsel, iletisimsel ve 6gretimsel

dizenleme ve uygulamalardir (YUksel, 2004; Veznedaroglu, 2007).

Okul Personeli: Subay ve Astsubay Yetistirme Okulunda ¢alisan 6gretmenler ile

amir/komutanlk gérevi yapan personel.

Askerlik: Harp sanatini 6grenmek ve yapmak mukellefiyetidir (211 sayili, 01 Eylil
1961 tarihli TSK ¢ Hizmet Kanunu, Md.2).

Asker: Askerlik mukellefiyeti altina giren sahislarla (erbag ve erler) 6zel kanunlarla
Silahli Kuvvetlere intisabeden ve resmi bir kiyafet tagiyan sahsa denir (211 sayili, 01
Eylil 1961 tarihli TSK i¢ Hizmet Kanunu, Md.2).

Tirk Silahli Kuvvetleri (TSK): Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri subay, askeri
memur, astsubay, erbas ve erleri ile askeri 6grencilerden tesekkil eden ve seferde
ihtiyatlarla ikmal edilen, kadro ve kuruluglarla teskilati gosterilen silahli Devlet
kuvvetidir (211 sayil, 01 Eyliil 1961 tarihli TSK i¢ Hizmet Kanunu, Md.1).



Subay: Hususi kanuna goére Silahli Kuvvetlere intisabeden astegmenden maresale
(biyldk amirale) kadar ritbeyi haiz olan askerdir (211 sayili, 01 Eylal 1961 tarihli
TSK i¢ Hizmet Kanunu, Md.3).

Astsubay: Hususi kanununa goére Silahli Kuvvetlere katillan astsubay c¢avustan
astsubay kidemli bascavusa kadar rutbeyi haiz olan askerdir (211 sayili, 01 Eylal
1961 tarihli TSK ig Hizmet Kanunu, Md.3).

Askeri Ogrenci: Subay, askeri memur veya astsubay yetistirilmek (izere muhtelif
okul ve Universitelerde okuyan ve resmi bir kiyafet tasiyan égrencilerdir (211 sayil,
01 Eylil 1961 tarihli TSK i¢ Hizmet Kanunu, Md.3).

Amir: Makam ve memuriyet itibariyle emretmek salahiyetini haiz kimsedir (211
saylili, 01 Eylul 1961 tarihli TSK i¢ Hizmet Kanunu, Md.9).

Disiplin: Kanunlara, nizamlara ve amirlere mutlak bir itaat ve astinin ve Ustunin
hukukuna riayet demektir (211 sayili, 01 Eylil 1961 tarihli TSK i¢ Hizmet Kanunu,
Md.13).

Ast: Ustin ritbece veya kidemce asagisinda bulunan kimsedir (211 sayil, 01 Eyldl
1961 tarihli TSK ¢ Hizmet Kanunu, Md.10).

Ust: Ritbe veya kidem buyukliktir (211 sayili, 01 Eylil 1961 tarihli TSK i¢ Hizmet
Kanunu, Md.10).

Kita: Gorevin yapilmasi igin taktik ve idari birlikleri kapsayan ve bir kumanda altinda
toplanan teskillere kita denir (211 sayili, 01 Eylil 1961 tarihli TSK i¢ Hizmet Kanunu,
Md.12).

Subay adayi/dis kaynakh subay adayi: Turk Silahli Kuvvetlerine dig kaynaktan
temin edilen ve verilecek egitimden sonra subay nasbedilmesi planlanan
odrencilerdir (Temel Askerlik ve Subaylik Anlayigi Kazandirma Egitimi Ydnergesi,
s.1-5).

Astsubay adayi/dis kaynakli astsubay adayi: Tirk Silahli Kuvvetlerine dis
kaynaktan temin edilen ve verilecek egitimden sonra astsubay nasbedilmesi
planlanan 6grencilerdir (Temel Askerlik ve Astsubaylik Anlayisi Kazandirma Egitimi

Yonergesi, s.1-4).

Temel askerlik egitimi: TUrk Silahli Kuvvetlerine dis kaynaktan temin edilen subay
ve astsubay adaylarina askerligin temel ilkelerini, askeri mevzuat ile askeri 6rf ve

adetleri 6gretmek, adaylarin askerlik meslegine bedenen ve ruhen hazir olmalarini



saglamak amaciyla uygulanan egitim-6gretim faaliyetidir (Temel Askerlik ve

Subaylik Anlayisi Kazandirma Egitimi Yonergesi, s.1-6).

Subay yetistirme egitimi: Turk Silahli Kuvvetlerine dis kaynaktan temin edilen
subay adaylarinin askeri kaynaktan yetistirilenlerle ortak anlayisa ulastiriimasini
saglamak maksadiyla icra edilen egitimdir (Temel Askerlik ve Subaylik Anlayigi

Kazandirma Egitimi Yonergesi, s.1-4).

Astsubay yetistirme egitimi: Tark Silahli Kuvvetlerine dis kaynaktan temin edilen
astsubay adaylarinin askeri kaynaktan yetistirilenlerle ortak anlayisa ulastiriimasini
saglamak maksadiyla icra edilen egitimdir (Temel Askerlik ve Astsubaylik Anlayisi

Kazandirma Egitimi Yonergesi, s.1-3).



2. ILGILI ALANYAZIN

ikinci bélimde 6rtik program kavrami, 6rtik programin islevleri, ortiik
programin 6zellikleri, 6rtik programin boyutlari ile értik program alaninda yapilan

bazi arastirmalara ve sonuglarina yer verilmigtir.

2.1. Kuramsal Cerceve

Kuramsal cerceve icerisinde ortlik program kavrami, ortik programin islevleri,
ortuk programin ozellikleri ve 6rtik programin boyutlarina yonelik aciklamalar yer

almaktadir.

2.1.1. Ortiik Program Kavrami

Egitim en genel anlamiyla insanlarin daha onceden belirlenmis amaclar
dogrultusunda vyetistiriimesi olup, egitim-6gretim sureglerinin timu bu amaglara
yonelik dizenlenmektedir (Varis, 1988; Demirel, 2004). Ertirk (2013: 13) ise egitimi
“bireyin davraniglarinda kendi yasantisi yoluyla ve kasitli olarak istendik degisme
meydana getirme sureci”’ olarak tanimlamaktadir. Bu tanimda gegen anahtar kelime
gruplarindan birinin “kendi yasantisi yoluyla” oldugu gérilmektedir. Bu ifade 6grenen
boyutuyla ilgili degisikligin sadece kisinin deneyimi araciligiyla olabilecegini
g6stermektedir. Bir diger kelime grubu “kasitli olarak istendik” bdlimudur. Kasith
kelimesi egitimin tesadif eseri ortaya c¢ikan ve belki farkina bile variimayan
durumlardan bagka oldugunu, istendik kelimesi de s6z konusu degismenin énceden

tasarlandigini gdéstermek amaciyla kullaniimigtir (Sénmez, 2012; Ertark, 2013).

Egitim ve Ogretim faaliyetleri amach ve planli oldudu icin bu faaliyetlerin bir
program dogrultusunda yulritilmesi gerekmektedir. Bu nedenle tim egitim ve
ogdretim kurumlari 6nceden resmi olarak hazirlanmig yazili programlarini uygularlar
(Yuksel, 2002b). Egitim programi Tyler (1957: 79) tarafindan “egitimin amaglarina
ulagmak igin okul tarafindan planlanan ve yonetilen 6gdrencilerin tim 6grenmeleri”
olarak tanimlanmaktadir. Fidan (1982: 13) ise egitim programini “verilen hedefleri
gerceklestirmek Uzere planlanan tum etkinlikler ve bunlarin uygulamadaki
goérinim” olarak ifade etmektedir. Sénmez (2012: 11) egitim programinin (yetisek)
Ogrencide gobzlenmeye karar verilen hedef ve davraniglari, onlarin icerikle

baglantisini, egitim ve sinama durumlarini kapsadigini belirtmigtir.



Ertirk (2013) ise egitim programinin; egitim hedeflerinin neler oldugu,
ogrencilerin hangi egitim durumlarindan gececegi, bu egitim durumlarinin nasil
orgitlenecegi, istendik davraniglarin ne derece kazanildigi ve slUre¢ sonunda
mevcut egitim programinda ne gibi degisiklikler yapilacagr sorularina yanit
verebilmesi gerektigini belirtmistir. Egitim programina yonelik yapilan tanimlar ve
programin egitim sirecindeki iglevleri incelendiginde istenen nitelikteki bireylerin

yetistiriimesindeki egitim programinin ne derece énemli oldugu gorilmektedir.

Ogretim programi ise okulda ya da okul disinda bireye kazandirilmasi gereken
bir dersin 6gretimiyle ilgili tim faaliyetleri kapsayan yasantilar diizenegidir. Ogretim
programlarinda bir derste bir davranisin 6grencilere nasil kazandirilacagi, nasil bir
ogretme durumu ile ne yonde bir etkilesime sokulacaklari ve bu davranisin
ogrenciler tarafindan 6grenilmis olup olmadiginin nasil meydana cikarilacagl da
belirtiimektedir (Demirel, 1999; Kiictikahmet, 2009; Ozcelik, 2009).

Egitim programi ve 6gretim programi arasinda onemli ve dogrudan bir iligki
bulunmaktadir. Egitim programi; icerisine 06gretim programini almakla birlikte
dgretim programi diginda kalan tim faaliyetleri kapsamaktadir. Ogretim programi ise
egitim programinda belirtilen istendik davraniglari daha belirgin hale getirerek
somutlastirmanin yaninda bu davraniglarin ders bazinda hangi yontem, teknikle
kazandirilacagi, olcllecedi gibi sorunlarin da yanitlarini barindirir (Saylan, 1995;
Klgukahmet, 2009; Sénmez, 2012).

Tarkiye’'de Milli Egitim Bakanhgrna (MEB) bagl okullarda verilecek egitimlere ait
egitim ve &gretim programlari Bakanlik¢a hazirlanmakta, yayimlanmakta ve
uygulanmaktadir. MEB’e bagl olmayan egitim kurumlarinda ise (Universiteler, diger
Bakanliklara bagl egitim kurumlari gibi) egitim programlari ve 6gretim programlari
T.C. Anayasasi ile Turk Egitim Sisteminin genel ilkelerine aykiri olmamak kaydiyla
ilgili  kurum/kurulus ve Bakanligin 6zel amaglarina ve beklentilerine gore
hazirlanmakta, uygulanmaktadir. BOylece bu programlar resmi nitelik tagimakta,

resmi program olarak adlandiriimaktadir (Sarpkaya ve digerleri, 2010).

Egitim kurumlarinda ylrutulen resmi egitim programlarinin yaninda 6grencilerin
sosyal ve toplumsal etkilegimler ile kurumun yonetsel, ydntemsel farklliklar,
Ozgunluklerinden kaynakl bir baska programdan da etkilendikleri digunulmekte ve
bu programa da 6rtiik program (hidden curriculum) adi verilmektedir. Ogrenciler bu
program igerisinde daha ¢ok tutum, deger, aligkanlik becerilerini 6grenmektedir.
Okulun dizeninin, kurallarinin, fiziksel ve psikolojik ¢evresinin, okuldaki yonetici ve

ogretmenlerin resmi olmayan veya Usti kapali bicimde &grenciye verdikleri
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mesaijlarin értik programi olusturdugu, bu program tdrindn égrencilerin toplumsal
hayata ve devletin ideolojisine, ilgili kurumun beklentilerine, ¢ikarlarina uygun

davranis sergilemelerine aracilik ettigi varsayiimaktadir (Yuksel, 2004).

Ortiik program kavramina karsilik olarak Vallance (1983) “acikga belirtimemis
program”, “gizli program”, “okullasmanin akademik olmayan g¢iktilar”” ve
“okullagsmanin insana yaptiklari” ifadelerini kullanmigtir. Alanyazinda ortuk programa
ayrica “sakli program” veya “yazili olmayan program” gibi isimlerin de verildigi
gérilmektedir. Ortlik programi “értiik yetisek” olarak ifade eden ve egitim programi
tlrleri arasinda sayan S6nmez (2012: 16) bu program tirind “resmi yetisegin
disinda, genellikle onun gizli hedeflerini gerceklestirmek icin el altindan isletilen, bu

arada farkli hedeflerin de kazandirilmasini saglayan yetisek tur” olarak aciklamistir.

Bu kavrami ilk olarak kimin kullandigi konusunda goérus faklliklari olmakla
birlikte bu alanda eser veren yazarlar (Gordon, 1984; Lynch, 1989; Portelli, 1993;
Pinar ve digerleri, 1995; Hemming, 2000) genelde kavramin 1968 yilinda “Life in
Classrooms” adli eserinde Jackson tarafindan ilk olarak kullanildigini
belirtmektedirler (Yuksel, 2004).

Jackson’a goére Ortik program &grencilerin egitime baslarken tam anlamiyla
bilmedikleri, resmi olarak kendilerine belirtiimeyen, ancak egitim kurumunun,
yoneticilerin, ailelerin ve 6gretmenlerin kendilerine kazandirmayi amagladiklari
deger ve tutumlar olarak ifade edilebilir. Ayrica sinif icerisinde de resmfi programin
yaninda 6grencilerin topluma uyumlarini kolaylasgtiran, onlari gelecege hazirlamayi
amaglayan norm ve deerleri kapsayan da bir 6rtik program bulunmaktadir. Bu
programin igerigindeki mesajlar agik¢a belirtiimemis, bazi boélimleri 6grencilere
dogrudan duyurulmamis gizli bir nitelik tasimaktadir. Jackson 6zellikle okula ait
norm ve degerler Uzerinde durmus, oOgrencilerin bu norm ve degerlere uygun
kurallara gore hareket etmeleri durumunda okulda basarili olduklari, bunlara karsi
ciktiklari muddetce de 6gretmen ve ydneticiler tarafindan sorunlu 6grenci olarak
gorildukleri, sonug olarak derslerinde de basarisiz olduklarini belirtmistir (Jackson ,
1968; Yiksel, 2004).

Okullarda uygulanmasi igin hazirlanan resmi programin aslinda okullarda tam
olarak uygulanmadigi veya uygulanan okullar arasinda cesitli etkenler nedeniyle
farkhliklar ortaya ¢iktigi bilinmektedir. Ortlik programdan kaynakli bu farklilik olmasa
ayni resmi programi kullanan okullarin girdilerinin benzer oldugundan hareketle
benzer ciktilar elde etmeleri beklenirdi. Ancak her egitim kurumunun kendine has

kurum Kkualtirl, 6gretmen ve ydnetici davranis bicimleri, yonetim tarzlari, bireye-
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o6grenciye bakis acilari, égrenciden ve ailelerinden beklentileri gibi farkhligindan
dolay1 6grenme Urdna ¢iktilar ayni olmamaktadir (Yuksel, 2004, Veznedaroglu,
2007).

Egitim kurumlan arasindaki bu farkhhklar 6grencilerin ileriki Ogretim
kademelerine gecmek icin girecekleri sinavlara hazirlik sureglerini, sinaviar
sonucunda yapacaklari tercihleri etkilemekte, bu tercihler sonucunda 6grencilerin
yerlestikleri okullarin ylzdelik basari dilimleri kurumlar ve 6grenciler icin sayginlik
(prestij) kavramini ortaya cikarmaktadir. Turkiye agisindan baktigimizda sayginhgi
yiiksek olarak kabul géren Bagazici, ODTU, ITU gibi tniversiteler ile 6nde gelen Fen
ve Anadolu Liseleri birgcok 6grenci ve ailenin hedefledigi okullar arasinda yer
almaktadir. Bu kurumlardan ortadgretim kademesinde hizmet verenler ayni resmi
programi uygularken tniversitelerin ayni boélumler igin egitim programlarinda buyuk
farkhliklar olmadigi bilinmektedir. Eisner (1994) bu egitim kurumlarinin sayginhk
goérmesinin, ylksek oranda tercih edilmesinin nedenini yerleske (kampus)
icerisindeki 6grenci yasam standartlari, 6grenci gruplarinin akademik basari
acgisindan toplumun Ust sinifindan gelen 6grencilerden olusmasi, 6égrencilere

sunulan imkanlar vb. kisaca ortuk program kaynakl oldugunu belirtmektedir.

Anderson’a (2001) gére egitimciler, értiik program kavramini Ug¢ farkl anlamda

kullanmislardir. Bunlar;

e Egitimin surdurdldigd ortamin 6grenciler Uzerinde resmi programlarda
belirtiimeyen etkileri,

e Okulda basarih olmak igin uyulmasi gereken “agikga belirtiimemis”
kurallar,

e Sosyal ayricaliklari koruma gabasina yonelik bir tir asilama ya da resmi

programla birlikte ylrutulen bazi gizli bilgi ya da uygulamalar olarak siralanabilir.

Yukarida siralanan kullanim anlamlarindan ilki ele alinacak olursa &rtuk
program araciligiyla egitim-6gretim sureglerinin uygulandigi ¢evrenin 6grencilerde
resmi programda belirtiimeyen bazi 6grenmelere sebep oldugu, katki sagladidi ifade
edilebilir. Tezcan'in (2003), ortuk programin, ogrencilerin gunlik tekrar eden
davraniglar cercevesinde o6grendikleri/icsellestirdikleri anlam, inan¢ ve dogrulari
ifade ettigi seklindeki gériist de bu kapsamda degerlendirilebilir. Ortiik programin bu
anlamiyla okul ve sinif yasantilari araciligiyla resmi programlarda belirtimeyen;
ancak toplumun blyuk bélima tarafindan kabul gérmis degerler, normlar, kurallar,
inanclar vb. o6grencilere aktarilir. Boylelikle sosyallestirme ve sosyal kontrol
saglanmasi amaglanir (Yuksel, 2004; Veznedaroglu, 2007).
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Ortiik programin kullanilan ikinci anlami ise okulda basarili olmak igin uyulmasi
gereken “agikca belirtiimemis” kurallardir. Okulda akademik basari saglamak igin
gerekli olan; ancak resmi programda ve Oogretmenler tarafindan dogrudan
belirtiimeyen degerler, stratejiler, yontemler, inanglar ve davraniglar bulunmaktadir.
Bunlarin farkina varan ve 6zimseyen 6grenciler akademik basariyl da elde ederler.
Ortiik programla akademik basari veya basarisizlik arasinda iligkili bulundugu
bilinmektedir. Okuldaki yénetici ve 6gretmenlerle nasil konusulacagi, nasil iletisime
gegcilecegi gibi kurallari 6grenen 6grenciler yeterlilikleri dlsik olsa ya da akademik
olarak istedikleri puani alamasalar da basarili olabilmektedirler (Tezcan, 2003;
Yuksel, 2004; Veznedaroglu, 2007).

Ortiik programin bir diger anlami da sosyal ayricaliklari koruma gabasina
yonelik bir tir asilama ya da resmi programla birlikte yurttulen bazi gizli bilgi ya da
uygulamalardir (Anderson, 2001). Ortiik programi bu anlamda ele alan kisilere gére
Ulkenin siyasi, ekonomik ve toplumsal hayatta baskin olan grup ve goérusleri okul
hayatina etki etmekte, okul ve sinif icerisindeki boyutlariyla o6rtik programini
bicimlendirmektedir. Siyasi, toplumsal ve ekonomik hayatta baskin olan yapinin
degerleri, normlari, inanglari ve gorusleri okulda 6grencilere aktariimakta ve mevcut
dizenin sdrmesi saglanmaktadir (YuUksel, 2002a). Apple (1979), okullarda
odrencilere verilen bilgiler ve vyapilan uygulamalarin, onlarin ailelerinin
sosyoekonomik dizeylerine goére farklilastigini ve toplumda var olan esitsizliklerin
ortik program araciligiyla yeniden dretildigini savunmaktadir. Ona gore, disuk
sosyoekonomik dizeyden gelen c¢ocuklarin bulundugu okullarda, &grencilere
otoriteye itaat ve saygi, dizen, dakiklik ve temizlik dgretilirken Ust sosyoekonomik
dizeyden gelen c¢ocuklarin bulundugu okullarda o6grencilere acgik goruslulik,

problem ¢ézme gibi beceriler kazandiriimaktadir.

2.1.2. Ortiik Programin islevleri

Ortlik program alaninda calisma yapan yazarlarin gérislerinin altinda yatan
teorik temeller farkli kisilerce farkh bigcimde gruplandiriimistir. Bu ¢alismada 6rtik
program hakkinda eser veren Kkisilerin gorugsleri Lynch (1989) tarafindan yapilan
analiz dikkate alinarak ortaya konacak, ortik programin iglevleri “yapisal-

fonksiyonanalist” (islevselci) ve “NeoMarksist” géris gruplari altinda incelenecektir.

Yapisal-fonksiyonanalist gorls; bir organizmanin bir davranisi sergileyebilmesi

icin birbirinden farkli 6zellikteki organlarin fonksiyonlarini yerine getirebilmesinden
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hareket ederek toplumun islevlerini sirdirebilmesi icin bir uzlasma ve anlasma
saglanmasi gerektigi sonucuna ulagsmistir. Bu goérlise goére her toplum, varligini
surdurebilmek icin kendini olusturan Uyeleri arasinda distince, deger, norm ve inang
acisindan belli Olcllerde benzerligine ihtiyag duyar. Toplumun varhgini
surdurebilmesi Uyelerinin ortak degerleri paylasmasina baghdir. Egitim bu alanda
onemli bir aractir ve birlikte yasamin gereklerini en bastan itibaren 6grenciye
kazandirarak bu benzerligi devam ettirir ve pekistirir. (inal, 1998; Aks6z, 2001;
Tezcan, 2003; Yuksel, 2002a, 2004).

Ortiik program Uzerinde calisma yapan yapisal-fonksiyonanalistler konunun
sosyal duzeni suUrdirmede okulun rolinin ne oldugu Uzerinde durmuslardir.
Ogrencilerin toplumsal diizene, mevcut sisteme uyum saglamalarini kolaylastirmak,
bu duzeni devam ettirmelerini temin etmek amaciyla edinmeleri gereken bilgi, beceri
ve tutumlari okulda ve sinifta ortik program araciligiyla kazandirmayi ortik
programin olumlu bir iglevi olarak gormuslerdir. Bu goérus ortuk programin bir
toplumda baskin olan gorus, ahlaki inanig, sosyal norm ve degerlerin 6grencilere
iletimesine aracilik etmesi gerektigini ileri surmektedir. Bu yaklasim okullarin
toplumdan izole edilmis ayri bir kurum olmadidini ve toplumun ihtiya¢ ve
beklentilerinden farkli davranamayacagindan hareketle 6rtik programin islevlerini

aciklamistir (Giroux, 1983).

Bu baglamda vyapisal-fonksiyonanalist goérls acgisindan &rtik programin
ogrenciyi okul ve sinif ortamindaki sosyal sureglerle gercek endustri toplumundaki is
ve vatandaslk yasamina hazirladigi, okulda 6grenme-6gretme etkinlikleriyle
sorumluluk bilincini gelistirdigi, yaraticiliktan ziyade uyumu (uysalligi) 6grettigi, Ust
standartlara ulagmak icin ¢aba gdOstermek, performans sergilemek gerektigini
asiladigl gibi islevlerinden bahsedilebilir (Jackson, 1968; Ylksel, 2002a, 2002b,
2004).

Veznedaroglu (2007: 14) yapisal-fonksiyonanalist gorusin bakis acgisiyla ortuk

programin iglevlerini su sekilde siralamistir;
Ortiik program;

. Toplumda kabul gérmis goérUs, inang, norm ve degerlerin yeni
nesillere benimsetilmesini saglar. Boylece bireyi toplumla butlinlestirmek,
toplumu birlestirmek ve ahlaki degerleri gliclendirmek gibi iglevleri yerine
getirir.

. Toplumun dyeleri arasinda ortak degerler, inanis ve disunUs

bicimleri olugturulmasina yardimci olur.
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. Ogrencilerin toplumda var olan mevcut sisteme uyma, otoriteye itaat
etme, uyumlu olma gibi 6zellikleri kazanmalarini saglar.

. Siyasi, kiltirel, ekonomik ve toplumsallagsmayla ilgili bilgi, beceri,
gorus, inang, deger ve normlarin kazanilmasini saglar. Bu anlamda ortik
program; siyasi, ekonomik, kiltirel ve toplumsal kurumlarin beklentilerine
uygun insan yetistirmede devreye girer.

. Toplumsal denetimi ve kontroll saglar.

. Toplumsal deger ve dusunceleri dedistirmede ya da istenmeyen

dusunce ve degerleri ortadan kaldirmada rol oynar.

Ortlik programa iliskin yapisal-fonksiyonanalist gériisiin yaklasimini oldukga
yuzeysel bulan Neo-Marksist yaklagimin temsilcileri toplumsal sinif farkhliklarina hi¢
deginilmedigini ifade etmislerdir. Ortilk programin ortaya koydugu islevin okullar
araciligiyla egemen sinifin isteklerini karsilama oldugunu belirtmigler ve bu yonulyle
elestirmislerdir. Neo-Marksist yazarlar kapitalizme karsi c¢ikarak kapitalizmin
toplumsal esitsizlik Urettigini, okullarin da bu esitsizligi yeniden Ureterek bu sistemin
devamini saglamaya aracilik ettigini savunmuslardir. Okuldaki ve siniftaki 6rtik
program vasitasiyla baskin sinifin goértis ve distincelerinin 6grencilere asilanarak
mevcut duzene itaat eden uysal bireyler yetistirildigini one surmuglerdir. Resmi
programda belirtiimeyen toplumsal ve siyasi goris ve degerlerin 6dretmen ve
yoneticilerin kontrolinde okulda dgrencilere kazandirildigini, etkin konumda bulunan
toplumsal ve siyasal yaplya uygun goérus ve dedgerlerin Ustu kapali sekilde
ogrencilere verildigini savunmaktadirlar. Boylece Ortuk programin okuldaki ve
siniftaki islevlerini kabul etmekle birlikte elestirmektedirler. (Yuksel, 2004; Sari,
2007; Veznedaroglu, 2007).

Veznedaroglu (2007: 16) NeoMarksist goérisin ortaya koydugu duslnceleri

dikkate alarak ortlik programin iglevlerini su sekilde siralamistir:
Ortlik program;

e Toplumdaki egemen guglerin benimsedigi, goéris, dislnce, inang,
yasam bicimi, deger ve normlari mesrulastirir ve bunlari sonraki nesillere
aktararak yeniden uretir.

e Bireyler arasinda toplumsal ve ekonomik acgidan farkliliklar
bulundugunun ve bunun da normal oldugunun kabul edilmesini saglar. Bir
baska deyisle, sinifsal farkhliklarin ve toplumsal esitsizliklerin
surdurtlmesine ve yeniden Uretiimesine neden olur.

e  Baskin politik ve ekonomik gulcleri koruyacak sosyal iligkileri Uretir.
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e Ogrencilerin gelecekteki is rollerine uygun bilgi, beceri, deger ve

tutumlar kazanmalarini saglar.

2.1.3. Ortiik Programin Ozellikleri

Ortiik program kavrami hakkinda yapilan acgiklamalar ile islevleri hakkinda
ortaya konan tartismalar i1si§inda 6rtliik programin 6zellikleri asagdidaki sekilde ifade
edilebilir (Vallance, 1983; Lynch, 1989; Posner, 1995; Wren, 1999; Tezcan, 2003;
Yuksel, 2002a, 2002b, 2004; Sari, 2007; Veznedaroglu, 2007):

e Her egitim kurumunda yoneticilere ve ogretmenlere goére farkhlik
gosterebilir, kendine has bir yapisi vardir.

e Yazili olarak belirtimez.

e S06zIU olarak da genelde dogrudan sdylenmez, Ustl kapall mesajlarla
veya dolayli olarak vurgulanir, belirtilir.

o Bilesenleri acglk ve belirgin olmayabilir. Resmi programlarda
belirtiimeyen ders ici ve ders digi her turlG uygulamay igerisine alir.

e Bazen kasitl olarak, bazen de farkinda olmadan yapilan faaliyetler veya
uygulamalar sonucu ortaya ¢ikar.

e Ogrenciyi resmi programdan daha fazla etkileyebilir, 6grenme uriinleri
resmi programda belirtilen ciktilardan daha fazla olabilir.

e Akademik basari veya basarisizlikla baglantilidir, 6grencilerin bilingli
veya bilingsiz olarak kategorize edilmelerinde énemli bir yer tutar.

o Egitim-6gretim hizmetlerinin kalitesi ile 6gretmen, yonetici ve kurumlarin
sayginhiginin ortaya konulmasinda etkisi ylUksektir. EQgitim kurumlarina karsi

toplumsal algilarin olusmasinda énemli bir faktorddr.

2.1.4. Ortiik Programin Boyutlari

Ortiik program kavrami tanimlarindan ve (izerinde yapilan tartismalardan da
anlasilacagi gibi olduk¢a genis bir kavram olup, resmi programda belirtilenlerin
disinda kazanilan bilgi, beceri ve tutumlari kapsamaktadir. Buradan hareketle ortik
programin boyutlarini, neleri kapsamina aldigini ortaya koymak oldukg¢a guctir. Bu
calismada ortik program konusunda kavramsal c¢ercevenin belirlenmesi igin

alanyazinda bulunan bazi ¢alismalardan yararlaniimistir.
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Bu baglamda Yuksel (2004) ortik programin kapsamini su sekilde
gruplandirmistir:

1. Okulun idari ve sembolik arag ve diizenlemeleri
a. Okulun kurallar
b. Okul binasinin mimarisi ve dekorasyonu
c. Siniflarin olusturulmasi
¢. Zaman
d. Ders digi faaliyetler
2. Okul — gevre arasindaki etkilegsimler
a. Toplumsal norm ve degerler
b. Ideoloji
c. Ders kitaplari
3. Sinif iklimi
a. Ogretmenlerin goris ve beklentileri
b. Ogretmenlerin ényargilari
c. Sinif kurallari
¢. Ogretmen davranislari
d. Ogrenci ézellikleri
e. Sinav ve 6grenci basarisi

Bu calismadaki siniflamalar, bunlarin altinda yer alan alt siniflandirmalar ve
kavramlar gelistirilirken buyldk 6lglide Yikselin  (2004) yapmis oldugu
siniflandirmadan yararlaniimigtir. Veznedaroglu'nun okuldaki ve siniftaki 6rtik
programi belirlemek amaciyla 2007 yilinda yapmis oldugu calismada oldugu gibi
“okul iklimi” ve “sinif iklimi” boyutlari olusturulmustur. Bu baglamda Yuksel'in (2004)
yaptigi siniflamadaki “okulun idari ve 6rgutsel ara¢ ve dizenlemeleri”’ kategorisine
“okul iklimi* adi verilmigtir. Boyle bir isimlendirme yapilmasinda 6grencilerin resmi
programlarda belirtiimeyen égrenmelerinde okul ikliminin etkisini 6n plana ¢ikarmak

amaci gudualmuistar.

Galismada yapilan siniflandirmanin ikinci boyutu “sinif iklimi’dir. Sinif iklimi

boyutunun olusturulmasinda yine Yuksel'in (2004) siniflamasindaki “sinif iklimi”
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kategorisi ile Veznedaroglu'nun (2007) yapmis oldugu “sinif iklimi"’ne ait alt

kategorilerden yararlaniimigtir.

Yukarida yapilan acgiklamalar 1siginda bu calisma icin o6rtk programin

kapsamina ait ana ve alt kategoriler su sekilde dizenlenmigtir:

1. Okul iklimi

a. Okulun kurallar
(1) Kurallar
(2) Oduin verilmeyen/verilebilen kurallar
(3) Odiil/lyaptirm-ceza

b. Okulun idari, sembolik, sportif, kiiltiirel ve bilimsel 6zellikleri
(1) Atmosfer
(2) Torenler
(3) Okulun sembolik 6zellikleri
(4) Okulun yayinlari
(5) Kdltirel, sosyal, sportif ve bilimler etkinlikler
(6) Arastirma - gelistirme etkinlikleri ve olanaklari

c. Okulun beklentileri
(1) Yetistiriimek istenen égrenci tipi
(2) Ogrenci 6zellikleri algisi

¢. Okul binasinin mimarisi ve dekorasyonu
(1) Siniflara, yonetici ve 6gretmen odalarina ayrilan alan ve bunlarin

dekorasyonu

(2) Okul binasinin gevresi ve diger alanlar
(3) Okulun koridorlari

d. Siniflarin olusturulmasi

(1) Ogrencilerin siniflara dagitiimasi
(2) Ogretmenlerin siniflara dagitiimasi
e. Derslere ayrilan zaman ve ders digi etkinlikler
(1) Derslere ayrilan zaman
(2) Ders disi etkinlikler

2. Sinif iklimi
a. Sinifin fiziksel diizeni ve sinifta bulunan arag - geregler
(1) Ogretmen masasinin ve siralarin yerlesimi

(2) Siniflarin mevcudu
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(3) Siniflarda bulunan arag - gerecler
b. Sinifin kurallari
(1) Kurallar
(2) Odiin verilmeyen/verilebilen kurallar
(3) Odiillyaptirm-ceza
c. Ogretmenin beklenti, gériis ve diisiinceleri
(1) Yetistiriimek istenen insan tipi ve 6gretmen beklentileri
(2) Ogrenci dzellikleri algisi
(3) Ogretmenin inang, diisiince ve degerlerini dgretime yansitmasi

(4) Ogretmenin uygulamalari ve beklentileri arasindaki tutarlilik
. lletisimin gergeklestigi atmosfer

(1) Ogretmenlerle 6grenciler arasindaki iletisim atmosferi
(2) Ogrenciler arasindaki iletisim atmosferi
(3) Farkli disuncelere karsi verilen tepkiler
d. Ogrenci 6zellikleriyle ilgili 6gretmen ényargilar
(1) Ogrencilerin bazi 6zelliklerine yonelik 6nyargilar
(2) Sinifin tamamina ya da siniftaki 6grencilerden bazilarina yonelik
Onyargilar
e. Isleyisi 6grenme
(1) Ogretmenle konugma bicimi ve 6gretmenin gdziine girebilmek igin
ogrencilerin sergiledikleri davraniglar
(2) Sinav sorularina iligkin tahminde bulunma

(3) Sinav sonuglarina itiraz

Yapilan calismanin kapsamini belirlemek tzere olusturulan “okul iklimi” ve “sinif

iklimi” boyutlarina yonelik ana ve alt kategoriler sirasiyla aciklanmigtir.

2.1.4.1. Okul iklimi

Okul iklimi, ¢alismanin kavramsal gergevesinin birinci boyutudur. Bu boyutta
okulda isletilen kurallarin, okulun idari, sembolik, sportif, kuiltirel ve bilimsel
faaliyetlerinin ve ders disi etkinliklerin 6grencilere hangi tir mesajlar verdigi, okulun
dgrencilerden beklentilerinin ve okulun mimari dzelliklerinin 6grenciler Uzerinde nasil

bir etki olusturdugu incelenecektir.
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2.1.4.1.1. Okulun Kurallarn

Okulun kurallar alt kategorisinde “kurallar”, “6dun verilmeyen/verilebilen
kurallar” ve “0dul/yaptirirm-ceza” kavramlari yer almaktadir. Asagida bu kavramlarla

ilgili agiklamalar bulunmaktadir.

a. Kurallar

Her okulda resmi ve resmi olmayan kurallar bulunmakta ve égrencilerden bu
kurallara uymalari beklenmektedir. Okulun resmi olmayan kurallari értiik programin
kapsamina girmektedir, ortUk programin o6nemli bir pargasini olusturmaktadir
(Yuksel, 2004). Okul icindeki resmi olmayan kurallarin ortik programin bir 6gesi
oldugunu Tezcan (2003) da belirtmistir. Kurallarin bir kismi yonetici ve 6gretmenler
tarafindan o6grencilere c¢esitli zamanlarda duyurulurken bir kismi da o&grenciler
tarafindan yasantilar ve gézlemler sonucunda &grenilir. Kurallarin zaman igerisinde
o6grenilmesi ve bu kurallara uyulmasi, okulda basarili olmak igin oldukga énemlidir.
Jackson’a (1968) gore 6grenciler basarili olmayi bekliyorlarsa sadece okulun resmi
kurallarina degil, sosyallesme sureciyle daimi kilinan informal kurallara, normlara ve
tutumlara da uymayi 6grenmelidirler. Resmi olmayan kurallarin, okulun 6rtik
programi hakkinda énemli bilgiler verdigi belirtilebilir. Ornegin dgrencilerden, yonetici
ve dgretmenlerin séylediklerine uymalari ve itaat etmeleri bekleniyorsa, okulun ortik
programinda hiyerarsi, itaat ve uyumun yer aldigi sdylenebilir (Jackson, 1968;
Veznedaroglu, 2007).

b. Odiin Verilmeyen/Verilebilen Kurallar

Her okulun g¢ok sayida kurali bulunur ancak kurallarin uygulanma ve takip
edilme dereceleri ayni degildir. Bazi kurallarin uygulanmasinda kesinlikle taviz
veriimezken, bazi kurallar yeterince takip edilmez. Ogrenciler, okul yasantisi
surecinde kurallarin hangilerinin uygulanmasinda 6dun verilmedigini, hangilerinin
uygulanmasinda esneklik gosterildigini zamanla fark ederler (Yuksel, 2004). Okulun
uygulanmasindan taviz vermedigi kurallarin, ortuk programin digerlerine oranla daha
6nemli bir unsuru oldugu sdylenebilir. Clnkid 6dun verilmeyen kurallarin okulun

o6nem verdigi Olcltleri, degerleri ortaya koydugu distndlebilir.
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c. OdiillYaptinm-Ceza

Kurallara uyan &grencilere verilen oduller ile uymayan 6égrencilere uygulanan
yaptirimlar veya verilen cezalar da értik program kapsaminda ele alinabilir. Ancak,
ortik program kapsaminda ele alinan 6dul ya da yaptirimlarin resmi olmamasi
dnemlidir. (Yiksel, 2004;). Ornegin resmi programlarda yer almamasina ragmen
bedensel ceza, hakaret, kifur ve azarlamanin okullarimizda uygulandigi
bilinmektedir. Kurallara uymayan 6grencilere fiziksel, s6zel ya da psikolojik siddet
uygulayan okullarin 6rtik programlarinin baskici, otoriter, siddet yanlisi 6geler
icerdigi soylenebilir (Gézitok, 1993; Gozitok ve digerleri, 2006; Veznedaroglu,
2007).

2.1.4.1.2. Okulun Iidari, Sembolik, Sportif, Kiiltirel ve Bilimsel

Ozellikleri

” LT

Okul iklimi boyutuna ait bu alt kategoride “atmosfer”, “térenler”, “okulun sembolik
Ozellikleri”, “okulun yayinlar”, “kdltdrel, sosyal, sportif ve bilimler etkinlikler” ve
“aragtirma - geligtirme etkinlikleri ve olanaklari” kavramlari yer almakta ve

aciklanmaktadir.

a. Atmosfer

Okul atmosferinin o6zellikleri, degerleri ve okul iginde 06grencilere saglanan
iletisim ortami 6rtik program kapsaminda yer almaktadir. Eger okuldaki iletisim
otoriter bir atmosferde gergeklesiyorsa o6grenciler, ortik program araciligiyla
otoritenin, hiyerarsinin ve kendisinden Uste itaat etmenin dnemsendigi mesajlarini
alabilirler. insanlarin birbirlerini dinledikleri, diisiincelerine saygl gosterdikleri bir
atmosferden ise 6grencilerin alacaklari mesajlar daha farkli olabilir (Tezcan, 2003;
Veznedaroglu, 2007 ).

Okulun atmosferiyle ilgili bir baska husus ise, okulda rekabet¢i mi yoksa
igbirligine, yardimlagmaya dayali bir havanin bulundugudur. Rekabetin tegvik edildigi
okul ortaminda &grenciler, baskasinin basarisizliginin iyi oldugu, basarili olmak igin
her seyin yapilmasi gerektigi gibi 6grenmeler edinebilirler. Ogretmenlerin / amirlerin /
ustlerin géziine girebilmek igin farkli yollar deneyebilirler. isbirligi ve yardimlagsmaya
dayali okul atmosferinde ise o6grenciler bireysel basarilarindan ziyade, grubun
basarisinin énemli oldugu, grubun basarisi icin Uyelerin isbirligi yapmasi gerektigi

yoninde ¢ikarimlar ve 6grenmeler edinebilirler (Sari, 2007; Veznedaroglu, 2007).

21



b. Torenler

Okulun duzenledigi térenler de ortik programin  kapsami igerisinde
degerlendiriimektedir (YUksel, 2004). Okulun hangi torenleri dizenledigi, milli ve dini
bayram gunlerinde ne tur kutlamalar veya tebrikler yaptigi, torenlere katilima yonelik
hangi tedbirleri aldigi o6grencileri ortuk program aracihgiyla etkilemekte ve

ogrenmeler edinmelerini saglamaktadir.

c. Okulun Sembolik Ozellikleri

Okulun kendine 6zgu formasinin, renklerinin, ambleminin ve maskotunun olmasi
ve bunlarla verilen mesajlar da ortlk program kapsaminda degerlendirmektedir
(Wren,1999). Ornegin okula ait amblem igerisinde bulunan semboller, kullanilan
renkler, okul igerisindeki birimlerin, siniflarin her birine ait farkl birim isaretleri veya
sembolleri 6grencilere kendine 06zgli mesajlar iletmektedir (Ylksel, 2004;
Veznedaroglu, 2007 ).

¢. Okulun Yayinlarn

Okulu tanitici afig, bulten, brosur ya da okulun g¢ikardiyi gazete ve dergi gibi
sureli yayinlarin olup olmamasi da értik programin kapsami icinde ele alinmaktadir
(Wren,1999; Veznedaroglu; 2007). Okulu tanitan, dven, beklentilerini ortaya koyan
yayinlarla 6grencilere gesitli mesaijlar verilebilir. Ayrica yonetici, 6gretmen ve dgrenci
yazilarindan olusan, okuldaki gelismeleri ve olusturulan Urlnleri tanitan gazete ya
da dergilerin bulunmasi da 6égrencilerin okulda iletisime ve Griin olusturmaya dnem
verildigi ydonunde mesajlar almalarina olanak saglamaktadir. Ayni zamanda bu tir
yayinlar okul icerisinde ve disarisindaki 6grenci ve diger bireylerde okulun sayginhigi
(prestij) konusunda da olumlu kanaatler edinmelerine imkan tanimaktadir (Yuksel,
2004).

d. Kiltiirel, Sosyal, Sportif ve Bilimler Etkinlikler

Okulda dizenlenen kilturel, sosyal, sportif ve bilimsel etkinlikler ve okul
disinda benzer etkinlikler dizenlemek ya da bu etkinliklere katihm saglamak
okuldaki ortuk program hakkinda bilgi veren énemli bir faktérdur (Yuksel, 2004).
Okulda belirli alanlarda kullpler kurulmasi ve aktif bicimde faaliyet yuritmeleri,

sosyal sorumluluk projeleri (kardes okul, Cocuk Esirgeme Kurumu, Huzurevi
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ziyaretleri, bagis kampanyalari gibi) Uretilmesi, sportif yarigmalarin dizenlenmesi,
kalturel ve bilimsel etkinliklerin yapilmasi gibi proje ve faaliyetlerin okul yonetimi ve
Ogretmenleri tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi &grencilerde bu
etkinliklerin ve katihmcilarinin 6nemsendigi etkisini olugturacaktir (Yuksel, 2004;
Sari, 2007; Veznedaroglu, 2007).

e. Arastirma - Gelistirme Etkinlikleri ve Olanaklari

Okulun kapsamli bir kutiphaneye sahip olmasi veya hi¢ kitliphanesinin
olmamasi, 6gretmen ve oOgrenci sayisina uygun miktarda internet laboratuvari
bulunmasi ve devamliiginin saglanmasi, yeterli altyapi ve teknik yeterlilie sahip
olmasi, oOgrencilerin ogretmenler tarafindan arastirmaya tesvik edilmesi,
ogretmenlerin bu konuda 6rnek tavir sergilemesi, kendi alanlarindaki guncel bilgileri
ve yenilikleri takip etmeleri okulda arastirmaya énem verildiginin bir gostergesi
olabilir. Bu ortamin saglandigi bir okulda o6grenciler, ortik program aracilidiyla

arastirmanin 6nemli oldugu mesaijini alabilirler (Yuksel, 2004; Veznedaroglu, 2007).

Ayrica dgretmenlerin ve/veya dgrencilerin bireysel veya grup olarak bilimsel
yarismalara (TUBITAK bilim yarismalari gibi) proje treterek katilmalari, bu projeler
icin kaynak temin edebilmeleri, geligtirdikleri projeler ile dereceler elde etmeleri,
okuldaki &grenciler icin ortik program araciligiyla okulun arastirma-gelistirme
¢alismalarina dnem verdigi, Uretimi ve yenilikleri 6nemsedigi algisini olusturmakla

birlikte sayginligini da artirmaya katki saglayacaktir.

2.1.4.1.3. Okulun Beklentileri

Okul iklimi boyutu igerisinde yer alan bu kategorinin altinda “yetistiriimek istenen

ogrenci tipi”, “iyi ve kotu ogrenci algisi” ile “6grenci Ozellikleri algisi” alt kategorileri

yer almaktadir.

a. Yetistiriimek istenen Ogrenci Tipi

Yetistiriimek istenen 6grenci tipi, okulun ortuk programi hakkinda onemli bilgiler
vermektedir. Wren (1999), okulun kendine 6zgl vizyon ve misyon ifadelerinin
olmasinin értlik program kapsamina giren unsurlardan biri oldugunu belirtmistir. Bu
vizyon ve misyon ifadelerinin incelenmesi, okulun vyetistirdigi &grencilerde

bulunmasini istedigi 6zellikler hakkinda énemli ipuglari verebilir.
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Ortik  programin islevleri hakkinda géris ortaya koyan yapisal-
fonksiyonanalistler 6grencilerin topluma uyumlarini saglamak igin toplumun deger ve
normlarinin 6grencilere kazandirilmasi gerektigini, bunun da genellikle ortuk
program araciligiyla yapildigini  belirtmistir (Yiksel, 2004). Ornegin okullarda
blaylklere saygl goésterme, onlara itiraz etmeme, sessizce sirasini bekleme,
otoriteye itaat etme gibi deger ve normlarin ortk program araciligiyla

kazandiriimaya calisildigi belirtiimektedir (Yuksel, 2005).

Yetistiriimek istenen insan tipi agisindan elestirel bir bakis agisi ortaya koyan
NeoMarksist dustnurler ise iktidari elinde bulunduranlarin kendi ideolojilerini yeni
nesillere benimsetmek ve kendininkinden farkli gérusleri ortadan kaldirmak icin
okullarda o6rtik programi kullandiklarini vurgulamislardir. Ayni zamanda ideolojinin
bazi boyutlarinin resmi programlarda yer aldigini; ancak toplumun bazi kesimlerinin
hosuna gitmeyen fikir ve uygulamalarin dogru ve mesru oldugunun ortiik program
araciligiyla  6grencilere  kazandirnldigini  ifade etmislerdir  (Ylksel, 2004;
Veznedaroglu, 2007).

b. Ogrenci Ozellikleri Algisi

Ogrenci 6zelliklerine iligkin algilama durumlari iyi/k6ti ve basarili/basarisiz
odrenci algisi seklinde incelenmistir. Okulun beklentileriyle baglantih  oldugu
dagundlen ilk algilama durumu okulun iyi ve kotu 6grenci algisidir. Cunku okul
genelde beklentilerine uyan dgrencileri “iyi 6grenci”, uymayanlari ise “kétu 6grenci”
olarak nitelendirilebilmektedir. Okulun iyi ve kotu o6grenciyi nasil tanimladidiyla
okulun gergek beklentilerinin ne oldugu arasinda da yakindan bir iligski oldugu
dusundlmektedir. Dolayisiyla okulun resmi beklentileriyle, 6rtuk program araciligiyla
ortaya koydugu beklentisi arasinda farklliklar hatta zitliklar bile olabilir. Ornegin
okul, resmi olarak kendi haklarini savunan, elestirel disinen, sorgulayici bireyler
yetistirmek yonunde beklentileri oldugunu belirtirken, gercekte ogrencilerden
ogretmenlerin ve yoneticilerin dediklerine itiraz etmemelerini, onlara itaat etmelerini
bekleyebilir ve boyle davranan 6grencileri de iyi olarak nitelendirebilir. Boyle bir
durum, okulun resmi beklentileriyle gercekte iyi oOgrenciyi nasil tanimladigi

arasindaki geliskileri ortaya koyabilir (Yuksel, 2005; Veznedaroglu, 2007).

Okul beklentileriyle baglantili olarak ikinci algilama durumu basarili ve basarisiz
dgrenci algisina yéneliktir. Ortiik program ile akademik basari arasinda dogrudan bir
iliski oldugu daha énce ifade edilmistir (Tezcan, 2003). Okulun beklentilerine uygun

davranmayan Ogrenciler ¢cogu zaman basarisiz olmakta, hatta bazen okul
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yasamindan bile uzaklasabilmektedirler (Yuksel, 2004). Bu baglamda okulun,
basarili ve basarisiz 6grenciyi nasil tanimladigi da 6rtik program kapsaminda ele

alinarak onemli ipuglari elde edilebilir (Veznedaroglu, 2007).

2.1.4.1.4. Okul Binasinin Mimarisi ve Dekorasyonu

Ortiik programin okul iklimi kapsaminda bulunan bu kategori “siniflara, yénetici
ve Ogretmen odalarina ayrilan alan ve bunlarin dekorasyonu”, “okul binasinin

cevresi ve diger alanlar’ ve “okulun koridorlari” alt kategorilerinden olugsmaktadir.

a. Siniflara, Yonetici ve (")gretmen Odalarina Ayrilan Alan ve Bunlarin

Dekorasyonu

Okulda siniflara, yonetici ve 6gretmen odalarina ayrilan alanlar ve bunlarin
birbirlerine uzakhklari ile bina igerisindeki konumlari, genislikleri ve icerisinde
bulunan mefrusatlar da 6rtik programin 6geleri arasinda yer almaktadir. Ornegin
siniflarin alan ve igerisinde bulunan malzeme/tecghizatlarin yetersiz, ydnetici ve
o6gretmen odalarinin alanlarinin daha genis ve igerisinde bulunan donanimlarinin
daha iyi oldugu bir okulda otoritenin Oonemli gorildiglu ve egitim-6gretim
faaliyetlerine yeterince énem verilmedigi yéniinde bir mesaj cikarilabilir (YUksel,
2004).

b. Okul Binasinin Gevresi ve Diger Alanlar

Okullarda sadece bina igerisinin degil binasinin yakin g¢evresinin ve ilk maddede
belirtilen alanlarin disinda kalan alanlarinda o6rtik program kapsaminda
degerlendirilmesi uygun olacaktir. Ornegin binanin yakin gevresinin orman agaglari
icerisinde, kus civiltilarinin duyuldugu bir yer olmasi ile sanayi bolgesi igerisinde
arag gurultdlerinin  oldugu bir yer olmasinin ogrenci uzerindeki etkileri ayni

olmayacaktir.

Ayrica okuldaki diger alanlar agisindan okulun spor alanlarina, atolyelere, sanat
dersliklerine yer ayrilmamasi ya da buralarin donanimlarinin ¢ok yetersiz olmasi
okulda spor, sanat ve uygulama etkinliklerine yeterince 6nem verilmediginin bir

gOstergesi olabilir (Yuksel, 2004).
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c. Okul Binasinin Cevresi ve Diger Alanlar

Okulun fiziksel o6zellikleri konusunda bir baska Onemli faktdér okulun
koridorlaridir. Okulun koridorlarindaki panolara hangi buyudklikte, gorindrlikte ve
siklikta nelerin asili oldugu, buralarda ne tir duyurular yapildigi, duvarlarda asili

olan afig, resim vb. de 6rtuk program hakkinda bilgi vermektedir (Yiksel, 2004).

Ornegin Castello (2001) yapti§i arastirmada, Hukuk Fakdiltesi’'nin koridorlarinda
hukuk meslegini dven mesajlarin yer aldigini; ancak Sosyal Hizmetler Fakiltesi'nin
koridorlarinda sosyal hizmetler meslegine ait mesajlarin bulunmadigini, dolayisiyla
Hukuk Fakiltesi 6grencilerinin hukuk meslegini daha fazla énemsemelerinde bu

ortik mesaijlarin etkili oldugunu ifade etmistir.

2.1.4.1.5. Siniflarin Olusturulmasi

Ortiik programin okul iklimi boyutunda yer alan bu kategori “6grencilerin siniflara
dagitilmas)” ve “Ogretmenlerin  siniflara  dagitilmasi” alt kategorilerinden

olusmaktadir.

a. Ogrencilerin Siniflara Dagitilmasi

Bir okuldaki siniflar olusturulurken 6grencilerin siniflara nasil dagitildig1 ortuk
programin 6geleri arasinda bulunmaktadir. Resmi olarak égrencilerin siniflara sans
yoluyla (rastgele) dagitiimalari gerekirken bazi okullar égrencileri sosyoekonomik
durumlarina ya da basarilarina gore siniflara yerlestirebilmektedir (YUksel, 2004).
Boyle uygulamalar yapan okullarin toplumdaki esitsizlikleri yeniden urettikleri, var
olan farkliliklar derinlestirdikleri, 6grencilere sosyoekonomik dizey ya da basariya
goére siniflandirlmanin  normal bir sey oldudu yoninde mesajlar verdikleri

dusunulebilir (Veznedaroglu, 2007).

b. Ogretmenlerin Siniflara Dagitilmasi

Bir okulda gérev yapan 6gretmenlerin siniflara nasil dagitildigi da 6rtik program
hakkinda 6nemli bilgiler vermektedir (YUksel, 2004). Sosyoekonomik duzeyi yuksek
ya da basarili 6grencilerin bulundugu siniflara deneyimli ya da daha iyi oldugu
dusunulen 6gretmenlerin verilmesi, okulda toplumsal esitsizliklerin yeniden Uretildigi,

mevcut farklliklarin daha da artirildig1 algisi olusturabilir. Bdyle bir uygulama

26



sonucunda o6grenciler, “Eder sosyoekonomik dizeyin yiksekse ya da basariliysan
daha iyi siniflarda okuyabilir, daha iyi 6gretmenlerden ders alabilirsin” seklindeki

ogrenmeler elde edebilirler (Veznedaroglu, 2007).

2.1.4.1.6. Derslere Ayrilan Zaman ve Ders Digi Etkinlikler

Ortiik programin okul iklimi boyutunda yer alan bu kategori icerisinde “derslere
ayrilan zaman” ve “ders disi etkinlikler’ alt kategorilerine ait aciklamalar yer

almaktadir.

a. Derslere Ayrilan Zaman

Bir okulda veya egitim sisteminde hangi derse ne kadar zaman ayrildigi da 6rtik
program kapsaminda degerlendiriimektedir. Ornegin bazi okullarda gérsel sanatlar,
resim, muzik, beden egitimi gibi derslere az zaman ayrildigi ancak Turkge,
matematik, fen bilimleri gibi derslere olduk¢ca fazla sayida zaman ayrildigi
gorilmektedir (Yiksel, 2004). Ayrica fazla zaman ayrilan dersler igin hafta sonu
gunlerinde de o&gretmenler tarafindan kurs biciminde egitimler icra edildigi
bilinmektedir. Derslere ayrilan zamanla orantili olarak 6rtik program araciligiyla
ogrencilerde bu derslere, derslerin 6gretmenlerine yonelik bir degerlendirme mesaji

verildigi dasunalebilir.

b. Ders Digi Etkinlikler

Bir okulda uygulanan ders disi etkinliklerin ortuk program kapsaminda oldugunu
belirten Demirel (2004), program gelistirme uzmanlarinin okullarda verilen dersleri
kapsayan program calismalarina 6nem verdiklerini, ders digi etkinlikleri ihmal
ettiklerini vurgulamistir. Ancak egitsel kol faaliyetlerinin resmi programda bulunmasi
durumunda ders disi etkinlikler kapsaminda yer almayacagi ifade edilmektedir
(YUksel, 2004).

Okulda ders digi etkinliklere az zaman ayriliyor veya higc zaman ayriimiyorsa,
ogrenciler bu etkinliklerin yeterince onemli olmadigi algisina kapilabilirler. Ayrica,
ders digi etkinliklerin duzenlenmedigi okullarda, 0Ogrencilerde bu etkinlikler
araciligiyla elde edilebilecek bilgi, beceri ve tutumlari da énemli gérmeyecekleri

varsayilabilir (Veznedaroglu, 2007).
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2.1.4.2.  Sinif iklimi

Yapilan calismada ortik programin kapsaminin ikinci ana boyutu olan “sinif
iklimi” icerisinde sinifin fiziksel dlizeninin ve sinif ici donanimlarin, sinifta uygulanan
kurallarin, &gretmen beklentilerinin ve oényargilarinin, sinif atmosferinin  6rtik
program kapsaminda nasil mesaijlar verdigi ile 6grencilerin isleyisi nasil 6grendikleri

Uzerinde agiklamalar yapilacaktir.

2.1.4.2.1. Sinifin Fiziksel Diizeni ve Sinifta Bulunan Arag¢ - Geregler

Ortiik programin sinif iklimi boyutu icerisinde yer alan bu kategori “6gretmen
masasinin ve siralarin yerlesimi’, “siniflarin mevcudu” ve “sinifta bulunan arag-

gerecler” alt kategorilerinden olusmaktadir.

a. Ogretmen Masasinin ve Siralarin Yerlesimi

Siniftaki 6gretmen masasinin ve siralarin hangi dizen icerisinde yerlegtirildigi
ortik program hakkinda dnemli bilgiler vermektedir. Ogretmen masasinin égrenci
siralarindan yuksek oldugu, siralarin sabit ve onden arkaya dogru duzenlendigi
siniflarda, ortik program araciligiyla 6gretmenin otorite oldugu, o6grencilerden
isbirligi icinde c¢alismalarinin, aktif olmalarinin beklenmedigi yoninde mesajlar
verildigi dusunudlmektedir (Yuksel, 2004). Ayrica, 6grencilerin sinifta klasik sira
dizeni yerine gruplar seklinde oturmalarinin onlarin sosyallesmelerinde, dinleme,
isbirligi icinde calisma gibi becerilerini gelistirmelerinde, saygi ve hosgoru gibi
degerler kazanmalarinda etkili oldugu da belirtiimektedir (Erden, 1996; Gozutok,
2004). Castello (2001) 6gretmen masasinin ve siralarin yerlesimi hakkinda yaptigi
arastirmada Hukuk egitimi verilen siniflarin tartismaya uygun dizenlenmedigini,
Sosyal Hizmetler egitimi verilen siniflarin tartismaya uygun bicimde yerlestirildigini
ifade etmistir. Bu arastirmanin sonuglarina gére Hukuk egitimi verilen siniflardaki
ogrencilerden tartismalarinin beklenmedigdi, Sosyal Hizmetler egitimi verilen

siniflarda ise beklendigi ¢cikarimi yapilabilir (YUksel, 2004).

b. Siniflarin Mevcudu

Bir okulda siniflarin kag 6grenciden olustugu da 6rtik program kapsami iginde

dusunulmektedir (Yuksel, 2004). Sinif mevcudunun 25 - 30 kisiyi gectigi durumlarda
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egditim - ogretim hizmetlerinin kalitesinin ve ogretmenlerin 6grencilerle ilgilenme
olanaklarinin azaldigi bilinmektedir. Benzer sekilde siniflara ayrilan alanin ve
hacmin 6grenci mevcudu icin yeterli olmadigi durumlarda 6grenme - 6gretme
surecinin gesitli olumsuzluklardan etkilenmesi s6z konusudur. Ornegin kalabalik
siniflarda kullanilan 6gretim yontem ve tekniklerinin sunus yolu stratejileri agirhkli
oldugu, égrencilerin igbirligine dayali ¢calisma, tartisma, arastirma gibi becerilerinin

gelismesine engel olabilecedi dusunulmektedir (Veznedaroglu, 2007).

c. Siniflarda Bulunan Arag - Geregler:

Sinifta bulunan arag-gereclerin, donanim malzemelerinin, kullanilan mefrusatin
verdigi mesajlar bakimindan ortuk program kapsaminda dusunulmesi uygun
olacaktir. Ornegin sinif ortaminda islevsel bir kitaphgin olmasi, kitaba ve okuma
aliskanhigina deger verildigi, ileri donanimli bir bilgisayar, yansi cihazi-perde veya
internet baglantili bir etkilesimli tahta bulunmasi ise teknolojik yeniliklerin ve
gelismelerin 6nemsendigi mesajini 6grencilere iletebilir. Yine sinif duvarlarinda
bulunan afig, pano, poster gibi goérsellerin kullanim durumu ve igerigi de bu
kapsamda degerlendirilebilir. Dolayisiyla sinifta 6gretmen masasi ve siralar
haricinde bulunan donanim malzemeleri de Ortuk program hakkinda bilgi

vermektedir (Veznedaroglu, 2007).

2.1.4.2.2. Sinifin Kurallar

Ortik programin sinif iklimi boyutuna ait bu kategori “kurallar’, “ddin
verilmeyen/verilebilen kurallar” ve “Odil/lyaptirrm-ceza” alt kategorilerinden

olusmaktadir. Asagida bu kavramlara ait agiklamalar yer almaktadir.

a. Kurallar

Okulun resmi olmayan kurallarina benzer sekilde sinifin da resmi olmayan
kurallari vardir ve bu kurallar da 6rtik program kapsamindadir. Myles ve Simpson
(2001) siniftaki resmi olmayan kurallarin 6gretmene goére de degisebilecegini
belirtmigtir. Ornegin sinifta parmak kaldirmadan konusulmasina bazi égretmenler
kizarken bazilari kizmamaktadir. Ogrenciler yasantilar sonucu veya gézlemleyerek
hangi 6gretmenin nasil bir 6rtlk programi oldugunu fark ederler ve buna uygun

davraniglar sergilemeyi 6grenirler.
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Ballentine (1985) siniftaki kurallar konusunda bazi sorular sormaktadir.
Ogretmen 6grencileri nigin azarlar? Ogrenci yanlis cevap verdigi icin mi? Ogretmen
yanlis cevap veren oOgrencileri bazen azarlamakla birlikte ¢odunlukla sinifa geg
gelme, sinifta cok gurulttd yapma, kendisinin sdyledigini yapmama vb. davraniglara
daha fazla tepki gOstermektedir. Yani ogretmenin Ofkesi 6grencinin akademik
entelektlel eksikligiyle dedil, daha ¢cok kurumsal dizenlemeler ve kurallara aykiri
davranmayla ilgilidir.

Hargreaves (1967) de oOgretmenlerin 6grencileri G¢ gruba ayirdiklarini
belirtmistir. Birinci gruptakiler 6gretmenin isteklerine ve kurallara uyan “iyi”
ogrenciler, ikinci gruptakiler bu isteklere karsi cikan ve kurallara uymayan “kotd”
ogrenciler, Uglncu gruptakiler ise uyumlu ya da aykiri davrandigi tam olarak
anlagilmayan 6grencilerdir. Ogretmenler, ilk iki gruptaki égrencilerin adlarini kisa
zamanda Ogrenirken Uglncl gruptaki 6grencilerin adlarini daha uzun zamanda
ogrenmektedirler (Akt. Livesey, 2016). Ayrica, 6gretmenlerin beklentilerine uygun
hareket eden ogrenciler entelektiel dizeyleri dislk olsa ya da sinifi gegmek icin
yeterli notlari alamasalar bile basarili olabilmektedirler (Tezcan, 2003; Yiksel, 2004;
Sari, 2007; Veznedaroglu, 2007).

b. Odiin Verilmeyen/Verilebilen Kurallar

Siniftaki yasanti igerisinde 6gretmenin hangi kurallarin uygulanmasinda taviz
vermedigi, siki bicimde takip ettigi, hangi kurallarin uygulanmasinda ise esneklik
gosterdigi siniftaki 6rtik program hakkinda énemli ipuglari verebilir. Clnki bunlar
aslinda 6gretmenin sinifta kurallar gercekten 6nemsedigi, deger verdigi hangi
kurallari ise o kadar ciddiye almadigini belirlemek agisindan énemlidir. Ogretmenin
hangi kurallarin uygulanmasindan taviz verebildigini 6grenen ogrenciler, buna uygun
davranip sinif yasantisi surecinde istenmeyen ancak esneklik gdsterilen bu
davraniglari sergileyebilirler. Ornegin 6gretmen, sdz almadan konusmayi bir kural
olarak belirlemis olmasina ragmen, sinifta bu davranisa misaade ediyorsa veya bu
davranisg karsisinda gerekli tepki gostermiyorsa, ogrenciler bagkalarinin haklarina
saygl duymamay! ve kendilerine s0z verilmese bile konugmayi 0Ogrenebilirler
(Yuksel, 2004; Veznedaroglu, 2007).
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c. OdiillYaptinm-Ceza

Sinif igerisinde 6gretmenin, kurallara uyan 6grencilere verdigi resmi olmayan
odullerin ve uymayanlara uyguladigi resmi olmayan yaptirimlarin veya cezalarin
neler oldugu da o&rtik program kapsaminda incelenebilir. Kurallara uyulmasi
durumunda verilecek oduller, uyulmamasi durumunda uygulanacak yaptirimlar
yonetmeliklerde ve okulun vyazili belgelerinde belirtiimekle birlikte siniflarda
dgrencilere bunlardan farkll 6dil veya ceza uygulandidi bilinmektedir. Ornegin
ogrencilere fiziksel, psikolojik ve sbézel siddetin uygulandigi arastirmalarla ortaya
konmustur (Gozutok, 1993; Gozitok ve digerleri, 2006). Bu uygulamalar resmi
programlarda, yonetmeliklerde veya okullarin yazili belgelerinde yer almamaktadir.
Ogrenciler kurallara uymamalari durumunda 6gretmenin statiisiinii ve otoritesini
kullanarak kendilerini cezalandirabilecegini, kendilerine fiziksel, sdzel ya da
psikolojik  siddet uygulayabilecegini 6grenebilifler.  Ogretmenlerin  ddil  ve
yaptirimlari/cezalari nasil ve hangi durumlarda kullandiklari, sinifta olusan ortik
programi belirlemek bakimindan olduk¢ga Onemlidir (YuUksel, 2004, 2005;
Veznedaroglu, 2007).

2.1.4.2.3. Ogretmenin Beklenti, Gériis ve Diigiinceleri

Ortiik programin sinif iklimi boyutunda bulunan bu kategori “yetistiriimek istenen
insan tipi”, “6gretmenin resmi olmayan beklentileri”, “6grenci &zellikleri algisI”,
“6gretmenin inang, dusince ve dederlerini 6dretime yansitmasi”, ve “6gretmenin
uygulamalari ve beklentileri arasindaki tutarlihk” alt kategorilerinden olugmaktadir.

Asagida bu kavramlara yonelik agiklamalar yer almaktadir.

a. Yetistirilmek istenen insan Tipi ve Ogretmen Beklentileri

Bir okuldaki o6gretmenlerin yetigtirdikleri ogrencilerde bulunmasini istedikleri;
ancak resmi programlarda veya okulun yazili dokimanlarinda ifade edilmeyen
dzellikler de ortik program igerisinde degerlendirilebilir. Ogretmen, siniftaki 6rtik
programin olusmasinda etkili olan ana 6gelerden biridir. Ogretmenlerden, resmi
programlarda belirtilen Ozelliklere sahip 0Ogrenciler yetistirmeleri beklenirken,
programlarda belirtilenlerden farkh 6drenmelere sahip 6grenciler yetistigi
bilinmektedir. Ornegin resmi programlarda dgrencilerin Atatlrkci disiince sistemini,
Atatirk’in ilke ve inkilaplarini benimsemis bigcimde yetismeleri gerektigi belirtildigi
halde, toplumda Atatirk ve Atatirk¢cl dislnce sistemi karsiti insanlarin da
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bulunmasi, siniflarda 6grencilere resmi programlarda belirtilenlerden farkli seyler
aktarildigini  veya bu degerlerin yeterince islenemedigini gostermektedir
(Veznedaroglu, 2007).

Ogretmenler bazi durumlarda resmi programlarda yer alan &zellikleri
kazandirmaya c¢alisirken sahip oldugu disince yapisiyla 6grenci davraniglarini
etkilemekte ve onlarin programlarda yer almayan 6grenmeler edinmelerine sebep
olabilmektedir. Resmi programlarda belirtlen demokrasi kdiltlrinid 6grencilere
kazandirmaya calisan 6gretmenlerin sdylemleriyle davraniglari arasinda tutarsizlik
olabilmektedir. insanlarin kendilerini etkileyecek yasalari cikarirken demokrasi
kiltdrinden yararlaniimasini, farkl distince ve goéruslere saygi duyulmasini ifade
eden oOgretmen, sinif ici uygulamalarinda butin kararlari tek basina aliyor ve
uyguluyor, 6grencileri de bu kararlara uymaya zorluyorsa burada o6rtik programin
varligindan so6z edilebilir. (Doganay, Cuhadar ve Sari, 2004). Buradaki ortik
program incelendiginde; ogretmenin demokrasi kaltirinden bahsetmesine, resmi
programin gereklerini yerine getiriyor goérinmesine ragmen, 6grencilere otoriteye
itaat etme ve saygl duyma &zelliklerini iceren mesaijlar verdigi gérilmektedir (Yuksel,
2004; Veznedaroglu, 2007).

Ogretmenlerin 6grencilerden beklentileri vardir ve bu beklentilerini égrenme-
o6gretme sirecinde acgik ya da o6rtik bigimde ortaya koyarlar. Genelde bu beklentiler
ogretmene kargi clkmama, 6gretmenin sodylediklerini yapma, ifadelerini dogru kabul
etme ve sorgulamama, saygili davranma, sira bekleme gibi davraniglar
kapsamaktadir (YUksel, 2005).

Anderson’un (2001) belirttigi gibi, 6rtik programin bir anlaminin da resmi egitim
¢alismalarini basariyla tamamlamak igin gerekli olan agik¢a belirtiimemis kurallar
oldugu goz onune alinirsa, 6grencilerin basarili olmalari veya iyi 6grenci olarak
nitelendiriimelerinin  beklentilere  uygun davranmaktan gectigi  sOylenebilir
(Veznedaroglu, 2007). Ahola (2000) Universitedeki derslerde 6grencilerden, 6gretim
uyelerinin soylediklerini dogru olarak kabul etmelerinin, onlarla tartigmalarinin ve
derslerde bilimsel bir dil kullanmalarinin beklendigini belirleyerek, 6gretmenlerin sinif
yasantisi surecinde bazi Dbeklentileri oldugunu ortaya koymustur. Resmi
programlarda veya okulun vyazili dokumanlarinda bulunmayan 0Ogretmen

beklentilerinin 6rtuk program hakkinda ipuglari verecegi soylenebilir.
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b. Ogrenci Ozellikleri Algisi

Sinif ortamina iligkin 6grenci Ozellikleri algisi iyi/koti ve basarili/bagarisiz
dgrenci algisi yonleriyle incelebilir. ilk olarak égretmenlerin iyi ve kotii dgrencileri
nasil algiladiklarinin ortaya konulmasindan elde edilen verilerin ortuk program
hakkinda verecegi ipuclari incelenecektir. Daha 6nce Hargraves'in (1967) ifade ettigi
sekliyle ogretmenlerin 6grencileri Ug ayri grupta degerlendirdigine yer verilmisti.
Ogretmenler tarafindan iyi olarak nitelenenler onun istek ve beklentilerine uyan, kétl
olarak nitelendirilenlerse bu beklentilere karsi c¢ikan ve uymayan &grencilerdir
(Yiksel, 2004). Ogretmenlerin iyi ve kotl dgrencileri nitelendirirken ortaya koyduklar
Ozelliklerin, sinif ortaminda onlardan gergek beklentilerini belirlemede 6nemli rol

oynayacagi dusunulmektedir.

Resmi programin beklentileriyle 6gretmen beklentileri ve iyi 6grenci algisinin
gelistigi durumlarin da yasanmasi mumkundir. Resmi program arastirmaya,
sorgulamaya, elestirel dusinmeye, tartismaya yatkin birey ozellikleri beklerken,
ogretmenin sinif ortamindaki iyi 6grenci algisi cekinik, elestirmeyen, tartismadan

kaginan, sdyleneni yapan, sessiz bicimde oturan, sirasini bekleyen 6grenci olabilir.

Holt'un (1971) da belirttigi gibi, égrenciler sinifta arkadaslarinin yaninda kugik
dismemek, dolayisiyla 6gretmenin otoritesini kendileri Uzerinde kullanmasini
engellemek igin onun istek ve beklentilerine uygun davranabilirler. Dolayisiyla
ogretmenin iyi ve kotl 6grencileri nasil nitelendirdigi sinif iklimindeki 6rtik programi

ortaya koymak agisindan olduk¢a énemlidir.

Ogrenci 6zelliklerine iligkin ikinci algilama boyutu basarili ve basarisiz 6grenci
dzelliklerine iligkindir. Ogretmenlerin basarili ve basarisiz dgrencileri nasil
algiladiklari da sinif ortamindaki 6Ortuk program hakkinda bilgiler verebilir.
Ogretmenin dogrudan veya dolayl olarak basarili 6grenciye yikledigi 6zelliklerin
farkina varan 6grenciler 6gretmen tarafindan bagarili gorulmek icin bu 6zelliklere
uygun davranig sergileyebilir. Boylece bu oOgrenciler resmi programlarda
belirtimeyen bazi 6grenmeler edinebilirler. Ornegin égretmenin, basarili 6grencilere
yukledigi sorulara dogru yanit verme o6zelliginin farkina varan &égrenciler, dogru
yaniti bildiklerini gosterebilmek igin digerlerinin haklarini ¢ignemeyi, kurallara
uymamayi ve digerleriyle rekabet etmeyi 6grenebilirler (Tezcan, 2003; Yuksel, 2004,
Veznedaroglu, 2007).
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c. Ogretmenin inang, Diisiince ve Degerlerini Ogretime Yansitmasi

Ogretmenlerin inang, disince, norm ve degerleri de &rtiik programin
olusmasinda 6énemli bir etkendir. Her 6gretmenin belli bir gérts, distince ve inang
sistemi vardir. Ogretmenler 6gretim siirecinde konulari oldugu gibi degil, kendi
goris, duaslnce, inang ve fikirlerini de katarak sunarlar. Bir bagka deyigle farkinda
olarak veya olmayarak 6drencilere kendi deger, disince, inang sistemleriyle ilgili
mesajlar aktarirlar. Ogretmenin gorisleriyle resmi programin tutarsizlik gosterdigi
durumlarda 6gretmenin gorislerinden olusan ortik program devreye girerek
ogrenciler Uzerinde resmi programdan daha etkili duruma gelmektedir. Boylelikle
ogrenciler bazen resmi programlarda belirtilenleri degil, 6gretmenlerin kendilerine
ilettigi norm ve degerleri 6grenmis olmaktadirlar. Sinif ortaminda 6gretmen
tarafindan verilen ve resmi programlarda belirtimeyen bu mesajlar 6grencilerin
beklenenlerden farkli 6grenmeler edinmelerinde etkili olmaktadir (Yiksel, 2004;
Veznedaroglu, 2007).

Ogretmenin inang ve disiincelerinin értilk programin olusmasinda etkili oldugu
degerlendirilen baska bir durum ise 6gretmenin konulara ayirdigi zaman ve anlatma
bigimidir. Ogretmenler resmi programlarda belirtilen bazi konular (izerinde
digerlerine oranla daha fazla durup bunlari daha coskulu bi¢cimde ele alirken bazi
konulara olduk¢a az zaman ayirip bu konulari gegistirmekte ve monoton bir sekilde
anlatmaktadirlar. Ogrenciler, bu davraniglarindan 6gretmenin neyi onemli, neyi
onemsiz buldugunu ve sinava galisirken hangi konular tGzerinde daha ¢ok durulmasi

gerektigini 6grenebilmektedirler (Tezcan, 2003; Yiksel, 2004; Veznedaroglu, 2007).

¢. Ogretmenin Uygulamalan ve Beklentileri Arasindaki Tutarlilik

Ogretmenlerin  sinif  igi  uygulamalarinda veya sergiledigi tutum ve
davraniglarinda ilettigi mesajlar ile 6drencilerden gézlemlemek Uzere ifade ettigi
beklentiler arasindaki tutarlilik siniftaki ortik programin 6nemli bir pargasidir.
Ornegin 6gretmen, égrencilerden elestirel ve yaratici diisinmelerini, tartismaya agik
olmalarini, 6grencilerden derse aktif katihm bekledigini ifade etmesine ragmen,
sinifta sadece anlatim yéntemini kullaniyorsa, beklentilerle uygulamalar arasinda bir
tutarsizlik oldugu anlagilabilir. BOyle bir uygulama sonucunda o6grenciler aslinda
kendilerinden beklenenlerin elegtirel ya da yaratici dugunme, derse katilimda istekli
olma degil, 6gretmenin anlattiklarini dinleme oldugu mesajini alabilirler. Benzer

sekilde 6gretmen, 6grencilerin Gst dlzey distinme becerilerini gelistirmek istedigini
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belirtmesine ragmen, 6gretmenin dersleri islerkenki tarzi veya sinavlarda sordugu
sorular bakimindan genellikle ezbere dayali sistemde oluyorsa, d6grencilere
derslerde anlatilanlari ezberlemeleri ve sinavlarda bunlari yazmalari beklendigi

mesajini ilettigi sdylenebilir (Tezcan, 2003; YUksel, 2004; Veznedaroglu, 2007).

2.1.4.2.4. lletisimin Gergeklestigi Atmosfer

Ortiik programin sinif iklimi boyutunda bulunan bu kategori “6gretmenler
ogrenciler arasindaki iletisim atmosferi”, “6grenciler arasindaki iletisim atmosferi” ve
“farkli distncelere karsi verilen tepkiler” alt kategorilerinden olusmaktadir. Asagida

bu alt kategorilere yonelik aciklamalar yer almaktadir.

a. Ogretmenlerle Ogrenciler Arasindaki iletisim Atmosferi

Ogretmenle 6grenciler arasindaki iletisim sireglerinin nasil bir atmosferde
gectigi de ortik programin kapsami igerisinde yer almaktadir (YUksel,2004).
Ogrencilerin, dgretmenle iletisim kurmada, fikirlerini agiklamada veya 6gretmene
soru sormada kendilerini rahat hissetme durumlari, égretmen-6grenci arasinda
gecen iletisimin sdzel, psikolojik veya fiziksel siddet icerip icermemesi sinif ikliminin
ortik  programini  olusturan etkenler arasindadir (Veznedaroglu, 2007).
Ogretmenlerin égrencilerle olan iletisimlerinde otoriter davrandiklari, yeterli diizeyde
demokratik tutumlar sergilemedikleri, “Otur ve dinle!” mesaji verdikleri, hatta sdzel
ve fiziksel yaptirimlarda bulunabildikleri arastirmalarla ortaya konmustur (Gézltok,
1993, 1995; Gozitok ve digerleri, 2006; Paykog ve Giindogdu, 2002). Ogretmen-
ogrenci arasindaki iletisim sireglerinin boyle oldugu ortamlarda égrencilerin resmi
programlarda belirtilen elestirel ve yaratici disiinme becerilerini, demokrasi, saygl,
sevgi, hosgoru gibi degerleri kazanmalari oldukga guclesecek, Ogrenciler daha
ziyade pasif olma, itaat etme, sorgulamama, sézel, psikolojik veya fiziksel siddet
kullanma gibi 6grenmeler edineceklerdir (Tezcan, 2003; Yuksel, 2004,
Veznedaroglu, 2007).

b. Ogrenciler Arasindaki iletisim Atmosferi

Ogrenciler arasindaki iletisimin nasil bir ortamda ve sartlarda gectigi de ortik
program kapsaminda degerlendiriimelidir. Resmi programlar araciligiyla 6égrencilere

saygl, hosgorl, demokrasi kiltirl gibi degerler kazandirilmasi amacglanmaktadir.
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Oysa sinif ortaminda 6grenciler birbirlerini dikkate almiyor, birbirlerinin duygu ve
disuncelerine saygl duymuyor, birbirlerine hosgoériyle yaklagsmiyorlarsa amaglanan
degerlerden farkli 6grenmelere sahip olabilirler. Gerek ortaya g¢ikan bu é3renme
ardnlerinin gerekse bunlarin edinilmesine aracilik eden atmosferin drtliik program
hakkinda énemli ipuglari verebilecegi sdylenebilir. Ornegin iletisim, rekabet dolu bir
atmosferde gerceklesiyorsa o6grenciler 6n plana c¢ikmak, bagkalarini geride
birakabilmek icin diger o6grencilerin haklarini ¢igneme ve onlarin haklarina
saygisizlik etme gibi 6grenmeler edinebilirler (Veznedaroglu, 2007). Benzer sekilde
sinavlarin deg@erlendiriime bicimi de &grenciler arasindaki iletisim ortamini
etkilemektedir. Sinavlarin mutlak degerlendirme yoéntemiyle yapildi§i siniflarda
ogrencilerin sinavlara birlikte calismalari, not ve dokiman paylasmalari s6z konusu
olurken, isbirligi agirlikh bir sinif ortami olusmakta, sinavlarda bagil degerlendirme

yontemi uygulanan siniflarda ise rekabetci bir sinif atmosferi olustugu bilinmektedir.

c. Farkh Dusiincelere Karsi Verilen Tepkiler

Sinif ortaminda ortaya g¢ikan farkli dusincelere karsi 6gretmen ve o6grenciler
tarafindan verilen tepkilerde ortuk programla ilgili ipuclari vermektedir. Farkliliklara
ve farkh dislncelere sayginin demokrasi kilttrayle iligkili oldugundan hareketle
Turkiye’de uygulanan 6gretim programlarinin temel amaglarindan biri, demokratik
degerlerle donanmis bireyler yetistirmektir. Gdézitok (2006) demokrasinin, onu
yerlestirecek, koruyacak ve guUglendirecek bireylerin varligi oraninda glivencede
oldugunu belirtmigstir. Yazar, demokrasi egitimiyle 6grencilerin hak ve 6zgurliklerini
bilen, benimseyen, baskalarinin hak ve 6zlrlUklerine saygi duyan bireyler haline
getirimeye  cahgildigint  ve demokrasinin ancak demokratik ortamlarda
ogretilebilecegini belirtmigtir.

Demokrasi onu anlayan, ona inanan, davraniglarini onun temel ilkelerine goére
dizenleyen insanlara gereksinim duymaktadir ve belirtlen modeldeki insanlarin
yetistiriime sorumlulugu egitime dusmektedir. Okul, demokratik kulttriin gelisimine
bircok agidan katkida bulunabilmektedir. Resmi programlarin igerigi, sinifta 6grenci
Ozerkligine ve katimina dnem veren yontemlerin kullaniimasi ve ogretmenin sahip
oldugu degerleri davraniglarina yansitmasi katki saglayacak kaynaklarin bazilaridir.

Ancak en etkili olanlarindan biri de 6rtik programdir (Doganay ve digerleri, 2004).

Ogrenciler demokratik tutum ve davraniglari kazanmada, 6gretmenin sinif iginde

sarf ettigi sézlerinden daha ¢ok, onun sinifta ne derece demokratik, hosgorili, esit
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davrandigindan, sdylemlerini  davraniglarina ne derece yansittigindan
etkilenmektedirler (Doganay ve digerleri, 2004). Resmi programlarda demokrasiyle
ilgili 6zellikler belirtiimesine ve 6gretmenin sozlu olarak bu durumu egitim-6gretim
etkinliklerine yansitmasina ragmen, ogrenciler kendisinden farkl dugundigunde
onlara tepki gosteriyorsa, kiziyorsa, onlarin goéruslerini kabul etmiyorsa veya kendi
gorusunu baskici bir tutumla kabul ettirmeye galisiyorsa ortuk program araciligiyla
ogrencilere iletilen mesajlar, resmi programlarda belirtilenlerden farkh olacaktir. Bu
nedenle, sinifta 6grencilerin birbirinden veya 6gretmenden farkh distnmeleri
durumunda 6gretmenin ve o6grencilerin gosterdigi tepkilerin neler oldugu 6rtik

programi belirlemede énemli kabul edilebilir (Veznedaroglu, 2007).

2.1.4.2.5. Ogrenci Ozellikleriyle ilgili Ogretmen Onyargilari

Ortlik programin sinif iklimi boyutunda bulunan bu kategori “6grencilerin bazi
Ozelliklerine yonelik ényargilar” ve “sinifin tamamina ya da siniftaki égrencilerden
bazilarina yonelik oényargilar’ alt kategorilerinden olugsmaktadir. Asagida bu alt

kategorilere yonelik aciklamalar bulunmaktadir.

a. Ogrencilerin Bazi Ozelliklerine Yonelik Onyargilar

Ogretmenlerin, 6grencilerin isimleri, cinsiyetleri, sosyoekonomik dizeyleri vb.
Ozelliklerine yodnelik onyargilari olabilmekte ve bunlar &grencilerin basarilarini
etkilemektedir (Yiksel, 2004). Ornegin kiz 6grencilerin daha basarili ve caligkan
oldugunu dusinen o6gretmenlerin siniflarinda kiz 6grencilerin, erkek 6égrencilerin
daha basarili oldugunu digtnen o6grencilerin siniflarin da ise erkek 6grencilerin

daha basari olduklari ortaya konmugtur (Meighan, 1996).

Anyon (1983) ve Oakes (1982) vyaptiklari arastirmalarda &gretmen
davraniglarinin  6grencilerin ~ sosyo-ekonomik  duzeylerine  gére  farklilk
gOsterebildigini ortaya koymuslardir. Bu gorusler ve arastirma sonuglari 6grencilerin
cinsiyet, ad, sosyoekonomik dlzeyleri vb. hakkindaki 6gretmen ényargilarinin sinifin
ortiik programinin olusmasinda etkili oldugunu gostermektedir. Ornegin 6gretmenin
belli adlara veya soyadlara sahip dgrencilere onyargilari varsa bu 6zelliklere sahip

ogrencilere karsi davraniglarinda farkliliklar gézlenebilir.
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b. Sinifin Tamamina ya da Siniftaki Ogrencilerden Bazilarina Yénelik

Onyargilar

Ogretmende, okuldaki siniflardan birinde veya birkaginda bulunan égrencilerin
geneline ya da siniftaki bazi 6grencilere karsi var olan 6nyargilar da 6rtuk program
hakkinda onemli bilgiler verebilmektedir. Okuldaki 6gretmenlerde Onyargilarin
olusmasinda égretmenlerin birbirlerini etkilediklerini de saptanmistir (Yiksel, 2004).
Ogretmenler odasindaki bazi konusmalar veya dgretmenler arasindaki gériismeler
bu dényargilarin olusmasina aracilik edebilmektedir. Ogrencilerden birinin ya da
sinifin yaramaz veya basarisiz oldugunu o sinifa giren diger arkadaslarina sdyleyen
bir 6gretmen, diger ogretmende ilgili sinifa ya da 6grenciye karsi onyargilar
olusmasina sebep olabilmektedir. Girdigi sinif veya 6grenciler hakkinda bu tur
onyargilar olusan o6gretmenin davranislarinda veya ders isleyisinde farkliliklar
olusabilmektedir. Ornegin siniftaki bazi &grencilerin basarisiz veya yaramaz
oldugunu dusinen 6gretmen, bu 6grencilere daha az s6z veriyor olabilir. Boylece
ortik program araciigiyla basarisiz oldugu duistnulen 6grencilerin daha az
konusmalarinin istendigi mesajinin iletildigi sdylenebilir. Benzer sekilde 6gretmen,
yaptirnmlarint agirlikli olarak basarisiz ya da yaramaz oldugunu diaslindigu
ogrencilere uyguluyorsa, o6rtik program aracihidiyla basariiya da uslu olmanin
ogretmenin bazi yaptirrmlarindan uzak kalmayi saglayacagi seklinde mesajlarin
iletildigi belirtilebilir (Veznedaroglu, 2007).

2.1.4.2.6. igleyisi Ogrenme

Ortilk programin sinif iklimi boyutunda bulunan bu kategori “Ggretmenle
konusma bigimi ve o6gretmenin gozine girebilmek icin &égrencilerin sergiledikleri
davraniglar”, “sinav sorularina iliskin tahminde bulunma” ve “sinav sonuglarina itiraz”
alt kategorilerinden olusmaktadir. Asagida bu alt kategorilere yonelik agiklamalara

yer verilmigtir.

a. Ogretmenle Konusma Bigimi ve Ogretmenin Géziine Girebilmek igin

Ogrencilerin Sergiledikleri Davraniglar

Ogrencilerin, 6gretmenle iletisim halindeyken kullandiklari konugma bigimi de
ortilk program kapsaminda degerlendiriimektedir. Ornegin, Universite dizeyinde
ortik programi arastiran Ahola (2000) 6grencilerin derslerde kendilerinden bilimsel

bir dil kullanmalarinin beklendigini ve konu hakkinda c¢ok fikri olmasa da ikna edici
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konusmanin dnemli oldugunu &grendiklerini belirlemistir. Arastirma sonuglarindan
elde edilen bulgularin, kendileriyle iletisim kurulurken o6gretmenlerin bazi
beklentilerinin oldugunu, 6grencilerin bunlari fark ederek bu beklentilere uygun

davrandiklarini gosterdigi sOylenebilir.

Ogretmen-6grenci iligkileri agisindan értilk program kapsaminda degerlendirilen
bir bagka husus ise Ogrencilerin sinifta Ogretmenin gb6ziune girebilmek igin
sergiledikleri davraniglardir. Cunki bu davraniglar, égrencilerin resmi programlarda
belirtiimeyen hangi 6grenmeleri edindikleri hakkinda énemli bilgiler vermektedir.
Gordon (2002) 6grencilerin, 6gretmenlerin 6dil ve cezayi esit ve surekli bir bicimde
vermediklerini gorduklerinden, onun go6zine girerek kendilerini koruyacaklarini
dgrendiklerini belirtmistir. Ogrenciler bunu basarabilmek icin de pek cok davranis
sergileyebilirler. Ornegin Holt (1971), bilir gibi gézikmenin &grencilerin sinifta
kullandiklari stratejilerden biri oldugunu belirtmistir. Ona gére dgdrenciler bir dersin
icerigini 6grenmektense, 6gretmenin sorularini en az sikintiyla nasil gevireceklerini

ogrenirler.

Ogrencilerin sergiledikleri, 6gretmenlerin gdziine girme davranislari Gniversite
diizeyinde arastirmalara da konu olmustur. Ornegdin Ahola (2000) yaptigi ¢alismada
Universite dizeyindeki 6grencilerin otoriteye uyma, 6gretim elemanlarini uzman
olarak gérme, onlarla tartismama, derslerde bilimsel bir dil kullanma seklindeki
davraniglarinin  6gretmenlerin  gbézine girebilmek ve sikintih  durumlarla

karsilasmamak icin edinilen 6grenmeleri gdsterdigini belirtmistir.

b. Sinav Sorularina iliskin Tahminde Bulunma

Sinif yasantisi slrecinde o6grencilerin godzlemler yapmasi ve o6gretmenin
sinavlarda soru sorabilecegi yerler ve soru tarzlari hakkinda ipuglari yakalamasi
ortik program kapsaminda yer almaktadir (Yiksel, 2004). Meighan (1996) bu
suregte dgrencileri ipuglarinin farkinda, ipuglarini arayan ve ipuglarina ilgisiz olarak
tice ayirmaktadir. ipuclarinin farkinda olan égrenciler, siniftaki davraniglarindan, ses
tonundan vb. ogretmenin nereleri Oonemli gordigunu ve nerelerden soru
sorabilecegini anlarlar. ipucu arayan égrenciler ise 6gretmeni gézlemleyerek ipuglari
toplamaya calisirlar. Ogrencilerin, dgretmenin davraniglardan sinavlarda gikabilecek
yerlere iligkin anlam c¢ikarabildikleri ve sinav sorularina iligkin tahminde bulunduklari

ortiik programlarla ilgili yapilan arastirmalarda da ortaya konmustur. Ornegin Ahola
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(2000) dOniversitedeki 6grencilerin  sinavlarda c¢ikabilecek yerlere tahminde

bulunabildiklerini ifade etmistir.

c. Sinav Sonuglarina itiraz

Ogrencilerin sinav sonuglara itiraz edip etmemeleri ve bunlarin nedenleri de
ortik programin dgeleri arasinda kabul edilmektedir (Yiiksel, 2004). Ortiik program
kapsaminda yapilan arastirmalar, 6grencilerin sinav sonuglari konusunda kendi
aralarinda konustuklarini; ancak memnuniyetsizlikleri olsa da sikayetlerini
ogretmenlere iletmediklerini ve sinav sonuglarina itiraz etmenini iyi bir davranis
olmadigini 6grendiklerini ortaya koymustur (YUksel, 2002b). Ancak resmi programda
ogrencilerden haklarini bilen, sorgulayan, koruyan bireyler olmalari beklenmektedir.
Oysa arastirma sonugclarina gore, 6grencilere 6rtik program araciligiyla bu haklarini
kullanmamalari gerektiginin  6gretildigi  gortlmektedir. Benzer sekilde sinifta
demokrasiden bahseden bir 6gretmen, dgrencilerin sinavlara itiraz etme haklarini
kullanmalarina izin vermiyorsa Ortlk programin demokrasiden uzak oldugu
soylenebilir. Ogrencilerin eger sinav sonuglarina itiraz ederlerse 6gretmenin
tepkisiyle karsilasacaklarini, 6gretmen tarafindan “kétl-uyumsuz” 6grenci olarak
niteleneceklerini é6grenmeleri értik program da baski ve otoritenin yer aldigini

gOsterebilir (Veznedaroglu, 2007).
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2.2. llgili Aragtirmalar

Bu boélimde ortik program konusunda yapilan bazi arastirma ve sonuglari

kronolojik sira takip edilerek incelenmisgtir.

Ortllk program alaninda vyapilan arastirmalara ge¢meden o©nce egitim
alanyazinda ortik program Uzerine yapilan g¢alisma sayisinin hizla arttigini ve bu
kavramin giderek popiiler bir hale geldigi goriilmektedir. ilk yapilan calismalarin ise
¢ogu teorik olup, yazarlarin gesitli fikirlerini ileri stirdikleri ¢alismalardir. Bu fikirlerin
ise dogrulunun veya yanlishginin kanitlandigi calisma sayisi oldukc¢a azdir (Yiksel,
2004).

Anyon (1983) arastirmasinda sosyal sinif ile okulda sunulan bilgi ve sinif
icerisinde yapilan faaliyetler arasindaki iligkiyi belirlemeyi amacglamistir.
Arastirmasinin ilk asamasinda belirli siniflara (is¢i, orta, zengin, elit) ait cocuklarin
gittigi okullari tespit etmistir. Daha sonra is¢i sinifi gocuklarin gittigi iki, diger sinif
cocuklarin gittigi birer okul olmak Uzere bes okul, bu bes okulun ise 5. siniflarini
arastirmanin kapsamina dahil etmigtir. Arastirmada veriler; siniflarda goézlem
yapilarak, o&gretmen, &drenci ve okul yoneticileriyle goérismeler yapilarak

toplanmistir. Arastirma sonuglarina su sekilde 6zetlenebilir:

e Her sinifa ait okuldaki 6grencilerin kendilerine ait 6rtik programlari vardir ve
ogretmenler bunlara uygun 6gretim faaliyeti gergeklestirmektedir.

e Resmi egitim programlarinda yer alan konular arasinda neredeyse fark
gorinmezken, bu konularin égrencilere sunulus bicimleri arasinda buyuk farkhhklar
vardir.

e Alt is¢i duzeyinden gelen siniflardaki 6grencilerin bulundugu okulda dersler
tekdize ve mekanik bicimde islenmekte, 6grencilerin soru sormalarina, aktif
olmalarina imkan verilmemektedir. Orta sinif égrencilerin bulundugu okulda ise
ogretmen ders anlatimi sirasinda tahtaya sekiller gizmekte, dgrencilerin konular
arasinda baglantilar kurmasina 6nem vermektedir. Ust (zengin) sinif sosyoekonomik
dizeyden gelen 6grencilerin devam ettigi okulda 6gretmenler égrencilerin bireysel
dusunme, kesif ve yaraticiigini gelistirmeye gayret gostermekte, onlari tartismaya,
fikirlerini acgiklamaya tesvik etmektedirler. Elit sosyoekonomik dizeyden gelen
ogrencilerin bulundugu okulda ise 6gretmenler 6grencileri analitik disinmeye,

mantik yaritmeye, problem ¢ozmeye tegvik etmekte ve yonlendirmektedir.
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e Anyon boylece okullardaki 6grencilerin sosyoekonomik durumuna gore her
okulun bir 6rtik programi oldugunu ve resmi programda her sey ayni iken, ortuk

programda buyuk farkhliklar oldugunu ortaya koymusgtur.

Anyon’un (1983) arastirma sonuglarina gore siniflarda olusan 6rtik programin,
dgrencilerin sosyoekonomik diizeylerine gére olustugu ifade edilebilir. Ogrencilerin
sosyoekonomik diizeyi ylkseldikge onlara sunulan egitim-6gretim hizmetlerinin
kalitesi artmaktadir. Sosyoekonomik diizeye gore sinifta 6grencilerde gelistiriimesi

hedeflenen becerilerin de farklilastigi séylenebilir.

Fielding (1981) “Sinifta Ortiik Program” adh c¢alismasinda nitel arastirma
yontemi kullanarak ortadgretim 6grencilerinin, Sosyoloji dersi icin algilarini ortaya
cikarmaya yonelik acik uglu sorulardan olusan bir anket formu uygulamistir. Calisma

sonugclar 6zetle su sekilde ifade edilebilir:

e Ogrenciler sosyoloji derslerinde sunulan bilgileri, sinifin disindaki gergek
dunyayla iliskisiz bulmaktadirlar.

e Resmi programda bulunan bilgilerin aksine, aslinda dgretmenlerin 6rtuk
programda sundugu bilgileri Gstlin ve degerli kabul etmektedirler.

e Ogrenciler kendi fikirlerinin degersiz ve dnemsiz oldugunu disiinmekte, bilgi

ve deneyimlerini diisuk statili gérmektedirler.

Bu arastirma oOrtik programla 6grencilere verilen mesajlar hakkinda 6nemli
bilgiler vermektedir. Ogrencilerin kendi bilgi ve deneyimlerini 6gretmenlere gére
dislk statide gormeyi 6grenmeleri resmi programlarda yer almamaktadir.
Ogrencilerin, 6gretmenlerin 6rtiik programda sunduklari bilgileri, resmi programlarda
sunulanlara oranla daha degerli bulmalar ise 6rtik programin dgrenciler Gzerinde
bazen resmi programa gobre daha etkili oldudu ydénundeki gorusleri

desteklemektedir.

Oakes (1982) “Sinifta Sosyal lligkiler” baslikli arastirmasinda, alt ve st
sosyoekonomik diizeylerden gelen dégrencilerin sinif icerisindeki sosyal iligkilerini ve
ogretmenlerin bu &grencilere karsi nasil davrandiklarini incelemistir. Yapilan

c¢alismanin sonuglari su sekilde 6zetlenebilir:

e Ust sosyoekonomik diizeyden gelen 6grencilerin biiyik ¢ogunlugu beyaz
irktan olusmaktadir ve st sosyoekonomik diizeyden gelen égrencilerin olusturdugu
siniflara ders veren ogretmenler 6grencilerle daha fazla ilgilenmekte, 6grencileri
cezalandirici hareketlerden kaginmaktadirlar. Bu siniflardaki 6grenciler birbirlerine

anlayisli davranmakta, derslerde isbirligine dayali etkinlikler yapilmakta ve
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dgrenciler derse aktif olarak katilimaktadirlar. Ogrenciler okul yasantisindan zevk
almakta ve gelecege yonelik olumlu beklentiler igerisinde bulunmaktadirlar.

e Alt sosyoekonomik dizeyden gelen dgdrencilerin biylk bolima siyah irktan
olusmakta ve o&grenciler arasinda uyumsuzluk, tartisma ve kavgalara siklikla
rastlanmaktadir. Bu siniflardaki 6grenciler ders surecinde Ust sosyoekonomik
dizeydekilere oranla oldukga pasiftirler. Ayrica, okul yasantisindan tat almamakla

birlikte, gelecege yonelik pek fazla olumlu beklentiye girmemektedirler.

Belirtilen arastirmanin sonuglari incelendiginde butliin okullarda ayni resmi
programlar uygulandigi halde, ortaya ¢ikan ortik programin dgrencilerin

sosyoekonomik diizeylerine gore farklilik goésterdigi anlasiimaktadir.

Hemmings (2000) “ortik koridor program” adi verdigi calismasinda
sosyoekonomik olarak alt siniflardan gelen 6grencilerin 6grenim gordiugu iki lisenin
koridorlarini inceleyerek okullarin ortik programini ortaya koymayi amagclamistir.
Hemmings ilk olarak okul yoneticileri ve 6gretmenlerle goérusilerek dort égrenci
belirlenmistir. iki ay boyunca égrencilerle birlikte koridorlarda gezilmis, birlikte onlarla
yemek yemis, vakit gecirmigtir. Bu 6grenciler ve onlarin arkadaslari ile muilakat

yapmis suregleri gdézlemlemistir. Arastirma sonugclari 6zetle su sekilde belirtilebilir:

e Toplumsal esitsizliklerin bir sonucu olarak o6grencilerde bir “dismanlik”
kUltard olusmustur.

e Ogrenciler isteklerine ulasmak igin uygun olmayan yollara bagvurmakta,
okul igerisinde zorba ve saldirgan hareketler sergilemektedirler.

e Ayrica Irk ve cinsiyet ayrmi da yapilmaktadir. Ogrenciler arkadaslarini

kendi irklari arasindan segmekte, diger irklara digsmanlhk beslemektedirler.

Hemmings (2000) yaptidi c¢alisma neticesinde okuldaki 6rtik programin

ogrenciler Uzerinde etkisi oldugu saptanmistir.

Ahola (2000) tarafindan universite diizeyinde ortuk programi belirlemeye ydnelik
yapilan aragtirma bu alandaki 6nemli ¢alismalardandir. Ahola, Finlandiya’da bir
Universitenin 6rtik programini ortaya koymak icin yaptigi nicel arastirmada, ortuk
programi; 6grenmeyi 6grenme, meslegi 6grenme, uzman olmay1 6grenme ve oyunu
6grenme olarak dort boyuta ayirmig, Sosyoloji, Tip ve Egitim fakultelerinde okuyan
ogrencilere bu boyutlarla ilgili bir dlgcek uygulamistir. Anketteki yer alan maddeler
ogrencilerin basarili olmak ve Universitede yasamlarini devam ettirmek igin neler

yaptiklarini ve Universitede kendilerine neler 6gretildigini ortaya koymaya yoneliktir.
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Ayrica arastirmaci, arastirmaya katillan 0Ogrencilerle mulakatlar da yapmigtir.

Arastirmanin sonuglari su sekilde 6zetlenebilir:
Ortiik program kapsaminda dgrenciler;

e Az cabayla sinavlardan nasil gegeceklerini,

e Otoriteye uymak gerektigini,

e Ogretim elemanlarini uzman olarak gérmeyi ve onlarla tartismamayi,

o Derslerde bilimsel bir dil kullaniimasinin beklendigini,

¢ Konu hakkinda ¢ok fikri olmasa da ikna edici konugsmanin dnemli oldugunu,

o Fakulteyle iyi iligkiler kurmak gerektigini,

e Sinavlarda ¢ikabilecek yerlere iligskin ipuglari aranmasi gerektigini,

e Universitede okumanin gecer not almaya c¢alismaktan ve dersleri
gecmekten baska bir sey olmadigini,

e Akademik uzmanhgin, gercek uzmanlktan farkh oldugunu ve akademik

basarinin is yasantisinda onemli olmadigini 6grenmektedirler.

Arastirma sonuglarina bakildiginda dgdrencilerin, Universitede basarili olmak igin
bir yandan resmi programin beklentilerini yerine getirmeye calisirken 6bir yandan
ortik program kapsaminda verilen mesajlart 6grendikleri gorulmektedir. Bu
arastirmada elde edilen sonugclarin, 6rtuk programin, basarili olmak i¢in 6grenilmesi
gereken; ancak acik¢a belirtimemis kural, strateji ve davranis bicimi anlamina

geldigini bir kez daha ortaya koydugu goériimektedir.

Curry (2001) tarafindan sinif ortaminda olusan &rtik programi belirlemeye
yonelik yapilan galisma Monroe Teknik Kolej’nde go¢cmen 6grencilerin devam ettigi
bir sinifta gergeklestiriimistir. Sinifta ingilizce yazma derslerini gézlemleyen Curry,
ayrica arastirmaya katilan 6gretmen ve 6grencilerle yari yapilandirilmig gérismeler

de yapmistir. Arastirma sonucunda elde edilen bulgular su sekilde 6zetlenebilir:

e Sinifta 6grencilerden uysal ve pasif olmalari, yliksek beklentilere sahip
olmamalari, kibarca dinlemeleri, hiyerargik yapiya ve toplumsal cinsiyet rollerine
uygun davranmalari, kendi goruslerini belirtmemeleri beklenmektedir.

e  Ogrencilerden gramer hakkinda sorular sormalari beklenmekle birlikte, soru

soranlara olumlu dondutler verilmektedir.

Okulun misyon ifadesini de analiz eden arastirmaci, bu ifadeyle sinifta olugan
ortik program arasinda blyUk tutarsizliklar oldugunu tespit etmigtir. Ulasilan

sonuglarin, okullarda ortuk program araciliiyla 6grencilere otoriteye itaat etme,
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istek ve beklentilerinden vazgegme, pasif olma gibi Ozelliklerin kazandirildigi

yonundeki gorugleri destekledigi belirtilebilir.

Yiksel (2002b), tarafindan Uludag Universitesi Egitim Fakiltesi'nin ortik
programini ortaya koymak amaciyla yapilan ¢alismada, bu amag igin gelistirilen 20
maddelik “Ortiik Programi Belirleme Olgegi” kullaniimistir. Gelistirilen bu 6lgek
Egitim Fakultesi son siniflarinda ogrenim goéren 877 06grenciye uygulamistir.
Uygulanan olgek “6grenme ve 6gretme faaliyetlerinin ortik programi” ile “6lgme ve
degerlendirme faaliyetlerinin 6rtik programi” olmak Uzere iki faktérden meydana
gelmektedir. Arastirma sonucunda elde edilen bulgulardan bazilari su sekilde

Ozetlenebilir:

e Uludag Universitesi Egitim Fakiltesinin resmi programi haricinde bir de
ortuk programi vardir ve bu 6rtlik program bazi yonleriyle resmi programla tutarsizlik
gostermektedir.

¢ Bilimsel arastirma yapma konusunda universitenin 6grencilere yeteri kadar
bilgi ve beceri ile donatmadigi, o6rtik programin &grencilere arastirma becerisi
kazandirmaktan cok 6gretim faaliyeti agirlikli oldugu tespit edilmigtir.

e Ogrencilerin 6grenmekten ¢ok, yeterli veya yiksek not olma, derslerde
basarili olma amaci gattikleri belirlenmigtir.

e Ogrenciler sinavlarda daha ¢ok ezbere dayali sorular soruldugunu, Ust
duzey bilissel beceri gerektiren, yorum ve akil yaritmeye dayali sorularin sinavlarda
pek yer almadidi ifade etmislerdir.

e Fakulteye bagli anabilim dallarinda genellikle sinav sonuglarina itiraz

edilmemesi gerektiginin ogretildigi saptanmistir.

Bu arastirma, Glkemizde 6grencilerin resmi programlarda belirtilenlerin haricinde
bazi bilgi, duslnce yapisi, tutum ve inan¢ 6grendiklerini ve Ortuk programin resmi
programla bazi yonlerden celistigini ortaya koymak acisindan olduk¢ca énemlidir.
Resmi programlarda Ozellikle Universite duzeyinde o6grencilere hakkini bilme ve
savunma 06zelligi kazandiriimaya calisilirken, ortik programda sinav sonuglarina
itiraz edilmemesi gerektiginin 6gretildigi gérulmektedir. Resmi egitim programlarinda
ogrencilere elestirel disinme, analiz-sentez yapma gibi Ust dizey bilissel beceriler
kazandiriimasi hedeflenirken 6rtik programda, égrencilere ezber yapmanin daha

islevsel oldugunun 6gretildigi gértilmektedir.

Payko¢ ve Gindogdu (2002) tarafindan bir ilkdgretim okulundaki &rtik

programla ilgili etkenleri incelemek amaciyla “ilkégretimde Ortiik Program ve Onemi”
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baslikll arastirma nitel ydntem kullanilarak yapilmigtir. Arastirmacilar bu ¢alismada
okulda yasanan sureci derinlemesine incelemeye hedeflemislerdir. Arastirmada veri
toplama teknikleri agisindan ilkégretim 1-6. siniflarda gézlem, veli, 6gretmen,
o6grenci ve okul yoneticileriyle yapilandiriimis ve yapilandiriimamis gérisme ve
dokiman incelemesi yapiimistir. Arastirmanin sonucunda elde edilen bulgular su

sekilde 6zetlenebilir:

o  Okul 6grencilere “otur ve dinle” mesaji vermektedir.

e  Okul ikliminin olusmasinda yoneticiler birincil etkendir.

e  Okulda hiyerarsik yap1 dnemli gértilmektedir.

e Atatirkcllik konularina yogun bir bicimde yer verilmektedir.

¢ And icme térenlerinde kati bir tutum sergilenmektedir.

e  Okuldaki ders digi etkinlikler oldukga sinirli, plansiz ve yetersizdir.

e Ogrenciler; 6gretmenlerin sinaviari kendilerine yoénelik bir silah olarak
kullandiklarini  distinmektedir. Bunun sonucu olarak &grenciler sinaviarda

¢lkabilecek yerlere yogunlasmaktadirlar.

Bu arastirmanin sonuglari da ilkoégretim okulunda resmi programin yani sira bir
ortik programin varligini ve bu ortik programin bazi yonleriyle resmi programla
drtismedigini  kanitlamaktadir. Ornegdin resmi programlarda 6grencilere elestirel
dusunme, sorgulama, yaratici dusunme gibi Ust dizey beceriler kazandiriimasi
hedeflenirken, okulun o6rtik program araciligiyla onlara “otur ve dinle” mesajini
vermesi, 6grencilerin beklenenden farkli 6grenmeler edinmelerine ve yetismelerine

neden olabilecektir.

Lempp ve Seale (2004), 6rtik program baglaminda, tip égrencilerinin aldiklari
egitimin kalitesi hakkinda gérislerini betimlemek amaciyla arastirma yapmiglardir.
Arastirmanin verileri, ingiltere’de bir tip egitim kurumunda yari yapilandiriimis
goérusmeler yoluyla elde edilmistir. Arastirma sonucunda égrenciler, birgok rol model
orneklerinin bulundugunu, 6gretmenlerini etkili ve kolaylikla yaklasabilecek degerli
kisiler olarak gorduklerini belirtmislerdir. Okulda hiyerarsik ve yarismaci bir
atmosferin bulundugu, 6zellikle Klinik egitim suresince sistematik olmayan bir
Odretimin ve Ogretirken kuclk dusuricu davraniglarin oldugu diger bulgular
arasindadir. Bu bulgulardan hareketle, arastirmacilar, son sinif tip egitiminde
dénusum yapabilmek igin acgik programdaki reformlarin yani sira 6rtik programa da

6nem verilmesini dnermiglerdir.
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Doganay ve Sari (2004) ilkégretimdeki 6grencilere temel demokratik degerlerin
hangi dizeyde kazandirildigini ve bu degerlerin kazandirilmasinda agik ve 6rtik
programin hangi 6lgtde etkili oldugunu belirlemek amaciyla ¢alisma yurtutmuslerdir.
Calisma Adana ili igerisinde yer alan alt, orta ve Ust sosyoekonomik dizeydeki U¢
ilkdgretim okulu kapsamaktadir. Arastirma siresince bu okullarda egitim goéren
dgrencilere “Demokratik Degerlere Bagllik Olgegi” ile “Demokratik Degerleri
Kazanma Siireci Anketi” uygulanmistir. ilkdégretim okullarinda gérev yapan Sosyal
Bilgiler 6gretmenlerine ise “Demokratik Degerlerin Kazandiriimasi Gereksinimi
Olgegi” uygulanmistir. Arastirma sonucunda elde edilen bulgularin bazilar su

sekilde 6zetlenebilir:

o Temel demokratik degerler olarak ele alinan badimsizlik, insan onuruna
saygl, arkadaslik, esitlik, durustlik, sorumluluk, adalet, cesitlilik, gizlilik ve cevreye
saygl degerlerinin kazaniimasi hakkindaki 6grenci gorusleri 6gretmen goruslerinden
anlamli bigimde yUksektir.

e Ogretmenler temel demokratik degerlerin kazandirilmasinda problemin
kaynagini daha gok 6grencilerdeki eksiklikler olarak gérmektedirler. Ogretmenler
demokratik degerlerin kazaniminda sorunlari daha ¢ok kendi digindaki kaynaklarda
bulmaktadirlar.

e Ogretmenlerin, 6grencilere bu degerlerin kazanimi konusundaki 6nerileri
siraslyla, égretmenin sinifta model olmasi, sinif ortaminin daha demokratik hale
getiriimesi, ders konularinin gergek hayatla butinlestiriimesi, 6gdretim ydntem-
tekniklerinin c¢esitlendirilmesi ve program icerigine yeni konular eklenmesi, bazi

konularin icerikten c¢ikarilmasi seklindedir.

Arastirma sonucunda o6gretmenler demokratik degerlerin kazanilmamasinin
nedenlerini daha c¢ok ogrenci ve ailelerinde bulurken, ortaya attiklari Onerilerin
kendileriyle baglantili olmasi, onerilerde kendilerine sorumluluk yuklemeleri dikkate

deger bulunmustur.

Dickerson (2007) doktora tez galismasinda, kendi galistigi lise dizeyi okulda ve
sinif icinde ortik programin nasil isledigi incelemigstir. Nitel yontemin kullanildigi bu
arastirmada, 6lgme ve degerlendirme belgeleri, 6gretmen kimligiyle arastirmacinin
kendi hazirladi§i egitimsel dokimanlar ve diger bazi dokimanlar analiz edilmis,
ayrica cesitli gozlemler yapilmistir. Arastirma sonucunda, o6grencilerin siklikla
etiketlendigi (labeled), bu etiketlerin 6grencilerin kendileri tarafindan sirdurilen bir

kader (prophecy) haline geldigi ve bu &grencilerin bu etiketlerle asla bas
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edemedikleri ortaya c¢ikariimistir. Bu etiketler altinda ezilen &grencilerin bu

durumdan kurtulmak igin gcabalamadiklari gorilmastar.

Sari (2007), okul yasam kalitesi dizeyi disik ve yuksek olan iki okulda temel
demokratik degerlerden egitlik, insan onuruna saygi ve cevreye saygi degerlerinin
kazanilmasi sdrecinde 6rtik programin islevini arastirmistir. Arastirmaci galismasini
yuksek ve disuk yasam Kkalitelerine sahip iki okulda ydratmis ve oOzetle su

sonuglara ulagmistir:

e Alt sosyoekonomik diizeydeki okullara ait yasam kalitesi en disuktr.

o Esitlik ve insan onuruna saygi degerlerine uygun davranislari yiksek yasam
kalitesine sahip okuldaki dgretmenler, disik yasam kalitesindeki 6gretmene gore
daha ¢ok sergilemektedir.

o Esitlik ve insan onuruna saygi de@erlerine yliksek yasam kalitesine sahip
okuldaki égrenciler, disik yasam kalitesindeki okuldaki dégrencilere gére daha ¢ok
sahiptirler.

e ki sosyoekonomik diizey okulun &rtiik programinda da demokratik
degerlerle uyusmayan 6zellikler bulunmakla birlikte; distik yasam kalitesine sahip
okulda uyusmazlik gésteren 6zellik miktari daha fazladir. Bunun paralelinde disuk
yasam kalitesine sahip okulda 6grenciler antidemokratik davranislari daha fazla

sergilemektedirler.

Veznedaroglu (2007) tarafindan okulun 6rtik program 6gdelerini “okul iklimi” ve
“sinif iklimi” boyutlariyla belirlemek amaciyla yurutilen g¢aligmada nitel ydontem
kullaniimig, veriler goérisme, gbézlem ve dokiman analiziyle elde edilmigstir.
Arastirma, 6zel bir ilkégretim okulunda gergeklestiriimistir. Bu 6zel okulun dérdincu
siniflarindan iki sube secilmistir. Secilen subeler kendi iclerinde birer durum olarak
kabul edilmis ve bunlardan karsilastirilabilir veriler elde edilmeye galisilmistir. Ortiik
programin okul iklimi boyutuyla ilgili veri toplamak igin yoOnetici, ogretmen ve
ogrencilerle gorigmeler ve okulda gozlemler yapilmistir. Ayrica okulun bazi belgeleri
dokiman analizi yéntemiyle incelenmistir. Elde edilen bulgular resmi egitim
programlariyla ve okulun yazil belgeleriyle karsilastiriimis, okulun ve siniflarin értik
programini olusturan &geler belirlenmigtir. Calisma sonucunda elde edilen

bulgulardan okul iklimi boyutuyla ilgili olanlar su sekilde 6zetlenebilir:

e Ogrenciler, kurallara uymanin akademik basariy! arttirdigini, okulda kabul

g6rip rahat olmayi sagladigini, kurallara uymadiklari durumlarda ise kizma ve ceza
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verme gibi yazih olmayan vyaptirmlarin  kendilerine  uygulanabilecegini
o6grenmiglerdir.

e Okulda kabul edilmek ve oyun oynamak baskin olmakla iliskilendiriimekte,
ogrenciler arasinda lider ve baskin olmayi istemekten kaynaklanan olumsuz bir
rekabet ortami bulunmaktadir. Bu olumsuz rekabet ortami s6zli ve fiziksel siddete,
baskin olmayani diglamaya neden olmaktadir.

e Okulda bayrak torenleri, andimizin okunmasi, milli ve 6zel glnlerle ilgili
téren ve kutlamalara ¢ok dnem verilmektedir. Yine okulda kdltirel, sosyal, bilimsel
ve sportif etkinlikler 6nemli gorilmekte ve o6grencilerin  bunlara katilimi
beklenmektedir.

e Kurumda gelismeye, arastirma ve gelistrme faaliyetlerine 06nem
verilmektedir. Kurum yénetici, 6gretmen ve 6grencilere kendilerini gelistirebilecekleri

ve arastirma yapabilecekleri olanaklar saglamaktadir.

Calisma sonugclarinin sinif iklimi boyutuna yénelik elde edilen bulgular ise séyle

Ozetlenebilir:

e Her iki subede de 6gretmen masasinin ve siralarin yerlesimiyle égrencilere
o6gretmenin Ust, 6grencilerin ast olmadigl yénliinde mesajlar verilmektedir.

e Her iki subede 6grencilerden yazih kurallarla birlikte yazili olmayan bazi
kurallara da uymalari beklenmektedir. Ogretmenler sinifta birer otorite ve giig
kaynagi olarak bulunmaktadirlar. Ogrenciler kurallara uymadiklari durumlarda
Ogretmenlerin glic¢ ve otoritelerini kullanarak kendilerine yazili olmayan bazi
yaptirimlar uygulayabileceklerini 6grenmislerdir.

e Ogrenciler kendi bilgi ve dustincelerini 6gretmenlerin bilgi ve disgtincelerine
gbre daha degersiz bulmakta, Ogretmenin dusunceleri karsisinda kendi
duslncelerinden vazgegmektedirler.

e Ogrencilerin Ust diizey diisinme becerilerini gelistirmeyi amacladiklarini
belirtmelerine ragmen, o&gretmenlerin sinifta ve sinavlarda sorduklari sorularin
¢ogunlugu bilgi dizeyindedir.

e Her iki subedeki 6grencilerin ¢ogunlugu, &gdretmenlerin sbzlerinden ve
davraniglarindan sinavlarda cikabilecek yerlere iliskin ipuglari
yakalayabilmektedirler.

Veznedaroglu’nun (2007) yapmis oldugu calisma 6rtik programi okul iklimi ve
sinif iklimi boyutlariyla ayri degerlendirmesi ve her bir boyuta ait kategori ve alt
kategorileri somutlastirmasi acgisindan oldukga &nemlidir. Yaptigi calisma

sonucunda hem okul iklimi hem sinif iklimi boyutuyla ilkdgretim okulunda yurutilen
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resmi programin yaninda onemli bir ortik programin da bulundugunu ortaya

koymustur.

Yiiksel (2007) tarafindan yapilan galismada Uludag Universitesi Egitim Fakdiltesi
Resim ig ve Muzik 6gretmenligi Anabilim Dalinda 6grenim goren o&grencilerin
ogretmenlik meslek bilgisi derslerine yonelik didslncelerinde 6rtik programin
etkisinin belirlenmesi amaglanmigtir. Nitel bir durum calismasi olarak yuratilen
arastirmada ortaya ¢ikan bulgular; resmi programa ragmen ana bilim dallarinin értik
programi ogrencileri alan 6gretmeni degil, alan uzmani olarak yetistirmeyi
amagladigini géstermistir. Alan derslerine giren 6gretim elemanlarinin surekli ana
bilim dalinda bulunmasi, buna karsilik 6gretmenlik meslek bilgisi derslerine giren
ogretim elemanlarinin ise ana bilim dali disindan olmasi ve sadece haftada bir gtin
derse gelmesi, alandaki 6gretim elemanlarinin daha etkili olmasina neden
olmaktadir. Boylece alan derslerine giren égretim elemanlari 6rtiik programi daha
cok etkilemekte ve belirlemektedir. Ogrenciler dgretmenlik meslegini dnemli
goérmekle birlikte, genelde 6gretmenlie olumsuz bakmakta, alan derslerine daha
fazla ilgi gostermekte, 6gretmenlik meslek derslerine giren 6gretim elemanlariyla
iletisim kurmada problem yasamaktadir. Ayrica dgrenciler alan ve d6gretmenlik

meslek bilgisi derslerinin birbirinden kopuk olarak islendigini disinmektedir.

Tuncel (2008) sinifin fiziki ortamindan kaynaklanan ortuk programin, duyussal
Ozelliklerin  gelisimini nasil  etkiledigini ortaya c¢ikarmak amaciyla yaptigi
¢alismasinda nitel arastirma yéntemlerinden durum calismasina yer vererek “i¢ ice
gecmis tek durum” deseni kullanmistir. Arastirma; o6gretmenlik meslek bilgisi
derslerinden “Ogretimde Planlama ve Degerlendirme”, “Sinif Yoénetimi® ve
“Rehberlik” derslerinde gergeklestiriimistir. Kullanilan yéntemin glcind artirmak
amaciyla yontem ve veri cesitlemesine gidilmistir. Calisma alanini Hacettepe
Universitesi Egitim Fakiltesi ilkégretim Bolimi Sinif Ogretmenligi Anabilim Dali
olusturmaktadir. Veri toplamak amaciyla “sinif i¢i gézlem formu”, “6gretim elemani
gorisme formu” ve “6grenci odak grup goérisme formu” kullaniimistir. Arastirma
kapsaminda elde edilen veriler Uzerinde icerik analizi yapilmigtir. Arastirma
sonucunda sinifin fiziki ortaminin, 6gretim elemaninin ders programi geregi
gergeklestirmek istedigi etkinlikleri ve etkilesimi sinirlandirdidi belirlenmistir. Sinifin
fiziki ortamindan kaynaklanan 6rtik program; 6grencilerde 6grenci goruslerine deger
verilmedigi, 6gretmenlik meslek bilgisi derslerine dnem verilmedigi algisina neden

oldugu ve dgrencilerin derse katilim istegini azalttigi biciminde sekillenmistir.
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Thornberg (2009), okul sisteminde iyi 6grencinin moral yapisini belirleyen okul
kurallarini értiik program baglaminda incelemigtir. iki ilkégretim okulunda toplam 141
ogrenci ve 13 ogretmenin katilimiyla yuratilen calismada gozlem, ses kayitlari ve
gobrisme yontemi kullaniimistir. Arastirma sonucunda, kurallar sisteminin, ¢ocuklari
iyl bir 6grencinin moral yapisina ahstirdigi bulunmustur. Bu durum iki boyutta
gerceklesmektedir; iyi bir arkadas ve davranislariyla iyi bir 6grenci. Ayrica, okulun
ortik programinda yer alan vatandaslik egitiminin kaynadini (1) baskalarini
incitmeyen ve iyi davranan, (2) toplumla uyumlu olan ve hukuka uyan, (3)
sorumluluk alan ve Ustin ¢aba harcayan iyi bir vatandas 6zelliklerinden aldigi

bulgusuna ulasilmistir.

Yangin ve Dindar (2010) 6gretmenlerin goérusleri dogrultusunda o6rtik programin
varhgini ve okullarda hangi yonde daha c¢ok kendini gosterdigini belirlemek icin
arastirma yapmislardir. Arastirmalarini Siirt il merkezinde yer alan bir ilkogretim
okulunda gercgeklestirmislerdir. Arastirmadan elde sonuclardan; okullarda bilgisayar
laboratuvarlari mevcut olmasina ragmen kullaniminda okul yénetiminin tek yetkili
oldugu, laboratuvarlarin devamli kapali durumda tutuldugu, kullaniimak istendiginde
anahtarinin yetkili idareciden alinmasi gerektigi ortaya cikarilmistir. Resmi olarak
kullanimda &grenci merkezli 6gretimi benimseyen &gretim programi olmasina
ragmen o6gretmenlerin, 6grencilerin biligssel, psikomotor durumlarini ve bireysel
farkliklarini g6z 6nunde bulundurmadan dersleri isledikleri, bundan dolay! okullarda
basarisi ylksek ve c¢ok dislk &grencileri gelistirici etkinlikler yapmadiklari
belirlenmistir. Ogretmenlere gére dJrencilerin taninmasindan belirleyici 6lgit ders
notlari olarak goériimektedir. Buna karsin é6gretmenler tim égrencilerin aktif bicimde

o6grenme-6gretme etkinliklerine katihmini beklemektedirler.

Basar (2011) 63drenme-6gretme surecinde Ortik programin sinif i¢i istenmeyen
ogrenci davraniglarini nasil etkiledigini ortaya gikarmak amaciyla yaptigi ¢calismayi
Usak ili érnegi tizerinden yuritmustir. Bu arastirmada nitel durum galismasina yer
verilmis ve arastirmanin amacina uygun olan i¢ ice gecmis tek durum deseni
kullanilmistir.  Ogrenme-6gretme  slirecinde  sinif  igi  istenmeyen  dgrenci
davraniglarini ydnetmede ortuk program tek durum olarak alinmigtir. Arastirmanin
alt birimlerini sinif ortamindaki 6grenme-6gretme surecindeki tim dersler, sinif
yonetimi ve rehberlik faaliyetleri olusturmaktadir. Kullanilan yéntemin gucini
artirmak igin veri ¢esitlemesine gidilmigtir. Yontem cesitlemesini saglayabilmek i¢in

“kamera ile gdzlem”, “gdzlem” ve “gérisme” ydntemleri uygulanmistir.
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Calismanin evrenini Usak il merkezinden Ug, bir ilge ve bir kdy ilkdgretim okulu
ile bu okullarda gorev yapan otuz 6gretmen ile elli 6grenci olusturmaktadir. Gozlem
yapilan siniflardan, gdézlem esnasinda sinif igi istenmeyen o6grenci davranigi
gOsterdigi tespit edilen yirmi 6grenci amagl érneklemi olusturmustur. Siniflarda en
¢ok gorulen sinif ici istenmeyen 6grenci davraniglari iletisime yonelik davraniglardir.
Sinif égretmenlerinin iletisime ydnelik sinif i¢i istenmeyen 6grenci davraniglarini
yonetmede yetersiz kaldiklari sonucuna ulasiimistir. Sinif 6gretmenleri, siddete ve
sinif arkadaslarina yonelik sinif ici istenmeyen davraniglari fark ederken, kaygidan
kaynaklanan davraniglari fark etmemektedirler. Ogretmenler kendilerine ydnelik
istenmeyen 6grenci davranislarini ve iletisime yonelik sinif igi istenmeyen 6grenci
davraniglarini da 6nemsememektedirler. Sinif 6gretmenlerinin kaygi davraniglariyla
ilgili 6grencilerin verdigi mesaji alamadiklari, iletisime yonelik davranislari da sinif ici
istenmeyen davranis olarak algilamadiklari sonucuna ulasiimistir. Sinif 6gretmenleri
sinif ici istenmeyen davraniglari ydonetmede uyari ve gormezden gelme yaklagimini
daha c¢ok tercih etmektedirler. Ceza verme yontemini pek kullanmamaktadirlar. Sinif
ogretmenlerinin sinif igi istenmeyen &6grenci davranislarini yonetmek icin ceza
yontemini kullanmadiklari saptanmigtir. Ayrica sinif 6gretmenlerinin - sinif igi
istenmeyen 6grenci davraniglarini yonetmede sinif i¢i értiik programi dogru olarak

uyguladiklarinda basarili olabilecegi sonucuna ulasiimistir.

Cubukgu (2011), ilkdgretim okullarinda karakter egitimi kapsaminda degerlerin
kazandiriimasinda 6értik programin énemini ortaya ¢ikarmak distncesiyle ¢alisma
yuritmustar. Bu c¢alisma belirtilen dugslnceyle ilkdgretim programlarinin
uygulanmasi slrecinde okullarda yapilan ortik programi destekleyici etkinlikler ve
bu etkinliklere katilan &grencilerin goéruslerini belirlemek amaciyla yapilmigtir. Bu
arastirmada nitel arastirma yontemlerinden durum c¢alismasi modeli kullaniimistir.
Aragtirma, 2009-2010 egitim ogretim yili igerisinde Eskigehir ili MEB’e bagh 3
ilkogretim okulunun ortuk programi destekleyici yaptiklari etkinliklerin incelenmesi ve
bu etkinliklere katilan 6grencilerin gorusleri ¢ercevesinde yuratdimustar. Verilerin
analizinde dokiman incelemesi ve igerik analizi teknigi kullaniimigtir. Arastirmanin
¢alisma grubunu Eskisehir il merkezindeki 3 ilkkdgretim okuluna devam eden 6. 7. ve
8. sinif olmak Uzere toplam 40 6grenci olusturmaktadir. Arastirmanin sonucunda
ilkogretim programlarinin degerlere yer verdigi ve degerlerin kazanilmasi,
icsellegsmesi surecinde Ortuk programi destekleyici etkinliklerin dnemli bir yer tuttugu

belirlenmigtir.
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Yesilyurt ve Kurt (2012) ilkdgretim 8. sinifta 6grenim goren 6grencilerin gorugleri
dogrultusunda resmi ve Ortuk program ile okul digi etmenlerin degerleri
kazandirmasindaki etkililik duzeyini ve yollarini belirlemek amaciyla g¢alisma
yapmislardir. Tarama modelinden yararlanilarak yapilan arastirmanin evrenini 2011-
2012 akademik yili ikinci ddneminde, Konya ili merkez ilgelerinde yer alan ilkogretim
okullari ikinci kademe 8. sinif duzeyinde 6grenim goren ogrenciler olusturmaktadir.
“Benzesik 6rnekleme yéntemi” kullanilarak belirlenen arastirmanin érneklemini, alt
ilkdgretim okulunda 6grenim goéren 526 &grenci olusturmaktadir. Arastirmanin
“Ilkdgretim Programlarinda Yer Alan Degerleri Kazanma Yollari Anketi® ile
toplanmistir. Verilerin ¢déziimlenmesinde frekans, ylzde, aritmetik ortalama ve
standart sapma teknikleri kullaniimigtir. Elde edilen bulgulardan hareketle su genel
sonuglara ulasiimistir. Kisisel ve evrensel degerler ile milli degerlerin dgrencilere
kazandiriimasinda resmi ve ortik program ile okul disi etmenlerin Ugunin de ¢ok
etkili oldugu tespit edilmistir. istatistiksel acidan aralarinda fazla bir fark olmamasina
ragmen, degerlerin kazandiriimasinda birinci derecede okul disi etmenlerin, ikinci
derecede resmi programin, Gglincl derecede ise ortik programin daha etkili oldugu

sonucu ortaya gikmistir.

Cengel (2013) tarafindan yapilan c¢alisma meslek lisesi dokuzuncu siniflarda
ogrencilerin algilarina goére sinif iklimini belirlemek ve olumlu ve olumsuz sinif
iklimine sahip iki sinifta sinif igi etkilesimin &rtlk program agisindan nasil
farkhlastigini agiklamayi amaglamistir. Bu amagla sirali agiklayici karma modele
dayall olarak arastirma desenlenmistir. Oncelikle arastirmaci tarafindan gelistirilen
“Ogrenciler Tarafindan Algilanan Sinif iklimi Olgegi” (OTASIO) tim dokuzuncu sinif
ogrencilerine uygulanmistir. Subelerin toplam boyut ve alt boyutlar agisindan
aldiklar ortalama ve standart sapma puanlari belirlenmis, subeler arasinda anlamli
farkhhklar olup olmadigi ¢oklu gruplu medyan testi ve ANOVA testleri ile
belirlenmigtir. Bu analizler sonucunda, olumlu ve olumsuz sinif iklimine sahip iki sinif
belirlenmig, bu iki sinifta 3 ay slreyle godzlemler gerceklestiriimigtir. Gozlem
surecinin sonunda ust, orta ve alt basari grubundan 3’er olmak Uzere 9, iki subeden

toplam 18 6grenci ve iki subede derse giren bir 6gretmen ile gérigmeler yapiimistir.

Yapilan analizler sonucunda olumlu sinif iklimine sahip sinifta, 6grencilerin
akademik olarak derslerle daha az ilgilenmesinin sonucu olarak, daha ¢ok gurulti
oldugu, sinif kurallari ile ilgili daha c¢ok belirsizlik yasandigi, 6gretmenlerin
ogrencilere daha ¢ok midahale ettigi ve 6gretmenlerden ddrencilere olumsuz olarak

nitelendirilebilecek davranislarin daha sik gerceklestigi gdzlenmistir. Bu durum,
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ogrencilerin ders iglenmesi ile ilgili sireclere “direnmesi” ile agiklanmigtir. Bununla
birlikte, akademik olarak derslere karsi ilgisiz olmalarina karsin olumlu sinif iklimine
sahip sinifta, 6grenciler 6gretmenlerin verdikleri s6zli notlarinin kendileri i¢cin ne
kadar 6nemli oldugunun farkindadir ve olumlu s6zIi notu saglamada bir arag¢ olarak
“6gretmenlere iltifat etme” yolunu seg¢mektedirler. Sonu¢ olarak yapilan genel
degerlendirmede her iki sinifta da olumsuz kategoride degerlendirilebilecek
davraniglarin olumlu kategoride degerlendirilebilecek davraniglardan hem cesitlilik

hem de gézlenme sikli§i agisindan fazla oldugu goérilmustur.

Sahan (2014a) tarafindan velilerin okul ve 6gretmen secimindeki olcitlerine
ortik programin etkisini belilemek amaciyla yapilan calismada betimsel nitelikli
tarama modeli benimsenmis nicel ve nitel veri toplama araclari birlikte kullaniimistir.
Veriler 202 6zel okul velisinden “Velilerin Okul Segimindeki Olgitleri” ve “Velilerin
Ogretmen Secimindeki Olgutleri” 6lgekleri kullanilarak elde edilmistir. Ayrica 12
veliden goérisme formu kullanilarak veri toplanmistir. Velilerin okul ve 6gretmen
secimindeki olgutlere iligkin goruslerini yansitan puanlar belirlenen sinir araliklari ile
kargilastirilarak yorumlanmigtir. Gorusler arasinda mezun olduklari okullara gore
anlaml farkin olup olmadigini test etmek amaciyla “Anova” ve “t-testi” kullaniimistir.
Analiz sonuglarinda farkin anlamlilik diizeyi .05 olarak kabul edilmis, karsilastirma
tablolarinda sadece farkin anlamli oldugu maddelere iligkin sonuglara yer verilmistir.
Gorisme ile elde edilen verilerin yorumlanmasinda ise igerik analizi kullaniimis,
yorumun desteklenmesi amaciyla dogrudan alintilara yer verilmistir. Sonug¢ olarak
okul ve o6gretmen segiminde temel Olgltlerin okula ve 6gretmene iligkin ortik
programi yansitan ézelliklerden olustugu, okula gore 6gretmen seciminin daha 6n
planda oldugu ve 6gretmen niteliginin okul segiminde en temel belirleyici ol¢ut

oldugu saptanmigtir.

Bolat (2014) ogrenci gorusleri yardimiyla okulun ortik programini belirlenmeye
calistigl arastirmasini 2012-2013 egitim-6gretim yilinda Ankara ili Cubuk llgesi
sinirlari iginde yer alan bir ilkokulun dérdiincu siniflarindan rastlantisal olarak segilen
bir siniftaki 6grencilerin goéruslerini alarak yapmistir. Arastirmaci tarafindan daha
onceden belirlenen gorugme sorulari, gorugme ortaminda 6grencilere yoneltiimis ve
ogrencilerin bu sorulara verdikleri cevaplarin i¢erik analizleri yapilarak bulgular ve
yorumlar yapilmistir. Bu galisma ile 6gretmen Kigilik ozellikleri, 6gretmen ogrenci
iliskileri, 6gretmen mesleki bilgisi 6zellikleri, sinif ortami ve bu ortamda uygulanan

6dul ve cezalara iligkin bazi sonuglara ulasiimistir. Sonug olarak;
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o Ogrencilerin 6gretmenlerinin kigilik 6zellikleri hakkinda olumlu gérislere
sahip oldugu,

e Ogretmenin dgretme-dgrenme siireglerinde gorislerini, inanglarini, deger ve
beklentilerini acikga veya o6rtiik bir sekilde 6grencilerine ilettigi,

o Arastirmanin yapildigi sinif ortami ile ilgili bazi sorunlarin oldugu, bu
sorunlarin akran gruplariyla ilgili sorunlar temelinde olustugu, bu sinifin en énemli
sorununun kavga ve kufir oldugu,

e Ogretmenin sinif ortaminda uyguladiyi 6dil ve cezalara bakildiginda
ogrencilerin siddete olan egilimlerini artiracak net bir veri bulunamamakla birlikte
odgretmenin giddet uyguladigi,

e Ogretmenin cezalarin yaninda édiillere de yer verdigi, manevi ve maddi
odullerin kullanildigi sinifta en géze carpan &édulin test hediye edilmesi oldugu

gOralmistar.

Boztas ve Tezci (2015) tarafindan “Tutum ve Degerler” kapsaminda Polis
Meslek Yuksek Okulu'nda (PMYO) uygulanmakta olan &rtiik programi belirlemek
amaciyla yapilan calismada nitel ve nicel yontem birlikte kullaniimistir. Calisma
Balikesir PMYQ’da ydurGtaimuastir. Durum c¢alismasi desenine goére tasarlanan
arastirmada u¢ tane c¢alisma grubu olusturulmustur. 574 o&grenciye yonelik
arastirmaci tarafindan geligtirilen okula, meslege ve Polis Ozel Harekat (POH)
bransina yonelik tutum Olgekleri uygulanmistir. Tutum Olgeklerinden aldiklari
puanlarina gore 6grencilerle gorigsme yapmak icin amagcli érnekleme yapilmistir.
Uglincli calisma grubu olarak ise égretim goérevlilerinden geldikleri kaynaklara gore
amach ornekleme yapilmistir. Veri toplama araci olarak meslege, okula ve polis 6zel
harekat bransina yonelik tutum duzeylerini 6lgmek amaciyla 5’li Likert tutum
Olgeklerinin yani sira dgrenci ve 6gretim gorevlisi gorisme formu ile égrencilere
yazdirilan kompozisyon kullaniimistir. Yapilan arastirma sonucuna gore elde edilen

bulgular su sekilde 6zetlenebilir:

e Ogretim gorevlilerince ortaya konulan d3renme yasantilari baglaminda,
ogretim gorevlilerinin esit derecede en cok tecribe paylagimi yaptiklari ve
ogrencilerin kendilerini ifade edebilmelerine dnem verdikleri sonuglarina ulasiimistir.

e Ogrencilerin perspektifinden kendilerine saglanan &Jrenme yasantilari
baglaminda 6grenciler, okuldaki ders basarisi disinda kendileriyle en ¢ok tecribe
paylasimi yapildigini belirtmislerdir.

e Gerek nicel verilerle nitel veriler, gerekse ogrencilerle o6gretim

gorevlilerinden elde edilen bulgular tutarh ¢gikmistir.
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Bu arastirmanin sonuglari genel olarak degerlendirildiginde, 6rtik programa
yonelik kuramsal yaklasimlardan iglevsel (yapisal fonksiyonanalist) yaklagimin
savlari ile daha ¢ok bagdasiklik gosterdigi goérilmektedir. Yani PMYO’da var olan
ortik program daha c¢ok polis adaylarini gercek gérev kosullarina hazirlama,
toplumsal ve mesleki sireglere uyumlarini kolaylastirmada etkili olmaktadir. Ayrica
bu calisma egitim sistemleri agisindan Turkiye’deki ilk, orta, lise ve Universite dengi
okullar disinda yapilan bir 6rtik program arastirmasi olmasi bakimindan énemli
kabul edilebilir.
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3. YONTEM

Uclincli boéliimde arastirmanin modeli, evren ve drneklem/galisma grubu, veri
toplama arag ve teknikleri, verilerin toplanma streci, verilerin analizi, veri toplama

araclarinin ve verilerin gegerligi ve guvenirligi bagliklari yer almaktadir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Ortilk program konusunda énemli otoritelerden biri olan Gordon (1984) bu
konuda arastirma yapmada énemli metodolojik problemler oldugunu belirtmis ve
ogrencinin ortuk program araciliiyla ne o6grendigini tespit etmenin zorlugunu
vurgulamistir. Lokomski’'de (1988) 6rtiik program arastirmalarinda en énemli zorluk
olarak ortlk programda o&drencilerin ne 06grendiginin, ogretmenlerin de ne
Ogrettiklerinin farkinda olmamalarini gérmektedir. Clinkl ortiik programin mesajlari

cogunlukla bazen bilingsizce ve farkinda olmadan verilmekte veya alinmaktadir.

Gordon (1984) geleneksel deneysel calismalar ile (6n test-son test veya deney -
kontrol grubu gibi) ortik programin tespit edilemeyecegini ve o6grencilerin bu
programdan ne elde ettiklerinin ortaya c¢ikarilamayacagini belirtmigtir. Dolayisiyla
Gordon (1984) ortuk programin tespit edilmesinde bulylk Olgide nitel arastirma

yonteminden yararlanilmasinin uygun olacagini ifade etmistir.

Nitel arastirma “g6zlem ve goérisme gibi nitel veri toplama yontemlerinin
kullanildigi, algilarin ve olaylarin dogal ortamda gerceklestigi ve butincul bigcimde
ortaya konmasina yonelik nitel bir slrecin izlendigi arastirma” seklinde
tanimlanmaktadir (Yildirnrm ve Simsek, 2004: 19).

Nitel arastirma ydéntemi; bilimsel arastirmalarda sayisalligi 6n plana alan ve
istatistiki analizleri siklikla kullanan nicel arastirmalara alternatif olarak ortaya
konulmus bir yontemdir. Nitel arastirmalar, psikolojik élcimler, editsel siregler ve
sosyal olaylar hakkinda nicel arastirma yontemlerine gére daha derinlemesine bilgi
saglamaktadir. Geleneksel arastirmalarla toplanamayan bazi 6nemli veri ya da
bilgiler derinlemesine gorigme yontemlerinin uygulandigi, ayrintih  gozlem
calismalarinin yapildigi ya da igerik analiziyle anlam derinliklerinin sorgulandigi nitel
arastirma ydntemleriyle toplanir (Tavsancil ve Aslan, 2001; Yildinm ve Simsek,
2004; Yuksel, 2004; Balci, 2013; Buyukoztirk, Kilig Cakmak ve Akgln, 2014).

Turk Hava Kuvvetleri Subay ve Astsubay Yetistirme Okulundaki 6rtik program

kapsamini okul iklimi ve sinif iklimi boyutlariyla gézlem ve gérisme yoluyla elde



edilen veriler cergevesinde derinlemesine ortaya koymayi amaclayan bu calisma

nitel bir arastirmadir.

Arastirma, bir durum g¢alismasi bigiminde drgutlenmistir. Durum ¢alismalari “bir
ya da daha fazla olayin, ortamin, programin, sosyal grubun ya da diger birbirine
bagll sistemlerin derinlemesine incelendigi yontem” olarak tanimlanmaktadir (Mc
Millan, 2000). Arastirmalarda durum g¢alismasi bir olayr meydana getiren ayrintilari
tanimlamak ve gormek, bir olaya iliskin olasi aciklamalari gelistirmek, bir olayi
degerlendirmek amaciyla kullaniimaktadir (Balci, 2013; Buyukozturk ve digerleri,
2014). Durum calismalarinda “ne”, “nasil’, ve “neden” sorularina cevap arayan
arastirmaci belgeler, dogrudan ya da katilmali gézlemler, gériismeler, fiziki nesneler
ya da esyalar kullanarak bir olgu ya da olayi derinligine inceler (Yildirrm ve Simsek
2004).

Durum calismasi surecinde; subay ve astsubay yetistirme egitimlerinin verildigi
okul ve sinif ortaminda go6zlem yapilarak o6grencilere kazandirmaya c¢aligilan
Ozellikler ile programin uygulanigi sirasinda olusan ortuk program o&geleri
belirlenerek “ne” sorusuna cevap aranmistir. Ortlik program &gdelerinin ne tir
etkilesimler sonucu olustuklarinin belirlenmesi amaciyla égdretmen, idareci ve
ogrencilerle yapilan goérismeler ile “nasil” ve “neden” sorularina cevap verilmesi

amaglanmistir.

Arastirma deseninin olusturulmasinda olay sayisi bakimindan “Batincul Coklu
Durum Deseni’nden yararlaniimistir. Bu desende birden ¢ok kendi basina batincul
olarak algilanabilecek durum séz konusudur. Var olan her durum kendi iginde
butuncul olarak ele alinir ve daha sonra birbirleriyle karsilastiriir (Yildirnm ve
Simsek, 2004; Buyukoéztirk ve digerleri, 2014).

3.2. Galisma Grubu

Nitel arastirmalarda katilimcilarin (galisma grubu) amach olarak belirlenmesi
daha uygun bir yol olarak gorilmektedir. Arastirmacilar genellikle daha
derinlemesine bilgi elde etmek istediklerinden calismalarinda uygun &rneklemi
segmekten sorumludurlar. Bu nedenle nitel arastirmalarda olasilik temelli (segkisiz)
ornekleme yontemi genellikle tercih edilmez. Clnkl buradaki amac¢ katilimcinin
daha genis bir kitleyi temsil etmesi degil, konu hakkinda daha fazla bilgi

toplayabilecek bir kisi olmasidir. Ancak nitel arastirmalar raporlanirken neden ve
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nasil ilgili kigilerin galisma grubuna secildigi belirtiimelidir (Balci, 2013; Buyukozturk
ve digerleri, 2014).

Nitel arastirmalarda benzer Kigiler, gruplar ya da durumlar Uzerine genellemeler
yapllmasi amaclanmamaktadir. (Bogdan ve Biklen, 1992). Bu calismada da
arastirma sonucunda ulasilacak bilgilerin genellenebilecegi bir evren ve bunu temsil
eden bir érneklem bulunmamaktadir. Bu nedenle arastirma bir g¢alisma grubu
olusturularak yuaratalmuastir. Ancak c¢alisma grubunun olusturulmasinda nitel
arastirmada kullanilan iki érnekleme ydnteminden yararlaniimistir. Bu érnekleme

yontemleri maksimum ¢esitlilik ve kolay ulasilabilirliktir.

Maksimum cesitlilik 6rnekleme yontemi kullaniimasiyla c¢esitlilik saglamak
yoluyla cesitlilik arz eden durumlar arasinda ne tir ortaklik ve benzerliklerin var
oldugunu da belirlenebilir. Bu ydntemle goreli olarak olusturulan kaguk bir
orneklemde, calisilan probleme taraf olabilecek bireylerin cesitliligini maksimum
derecede yansitmasi saglanir. Cesitliligin arasinda paylasilan ortak olgularin
varhgini bulmaya calisarak, problemin farkh boyutlari ortaya konulmaya calisilir
(Yildinm ve Simsek, 2004; Balci, 2013). Kolay ulasilabilirlik érnekleme ydnteminin
kullanilmasindaki amag ise arastirmaciya hiz ve pratiklik kazandirmaktir. Clnkd bu
yontemde arastirmaci, yakin olan ve erisilmesi kolay olan bir durumu seger. Zaman,
para ve isgucu agisindan var olan sinirliliklar nedeniyle érneklemin kolay ulagilabilir
ve uygulama yapilabilir birimlerden secilmesi esastir (Yildinm ve Simsek, 2004;

Buyukozturk ve digerleri, 2014).

Arastirmanin yUrGtiimesi sirasinda olusturulan c¢alisma grubunun belirtilen
ornekleme ydntemleriyle nasil meydana getirildigini aciklamadan énce g¢alismanin
yurataldaga okul, okulun &grencileri, okulda verilen egitimler ve okulda gorevli

personel hakkinda bilgi vermek faydali olacaktir.

Turk Hava Kuvvetleri Subay ve Astsubay Yetistirme Okulunda Hava
Kuvvetlerine dis kaynaktan (sivil Universite mezunlarindan) temin edilen subay ve
astsubay adaylarina egitimler verilmektedir. Temin edildikten sonra egitime baslayan
égrencilerden mezuniyet sonrasinda subay® olacaklar “subay adayr’, astsubay®

olacaklar ise “astsubay aday!” olarak isimlendiriimektedir. Subay adaylari cesitli

®Subay: Hususi kanuna gére Silahli Kuvvetlere intisabeden astegmenden maresale (blyik amirale)
kadar riitbeyi haiz olan askerdir (211 sayili, 01 Eylil 1961 tarihli TSK I¢ Hizmet Kanunu, Md.3).

6Astsubay: Hususi kanununa gore Silahli Kuvvetlere katilan astsubay ¢avustan astsubay kidemli
bascavusa kadar riitbeyi haiz olan askerdir. (211 sayili, 01 Eylil 1961 tarihli TSK I¢g Hizmet Kanunu,
Md.3).
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universitelerin en az dort yillik fakulte veya yuksekokullarindan mezun Kigilerdir.
Astsubay adaylari ise gesitli Universitelerin en az iki yillik meslek ylksekokullarindan
mezun olmuslardir. Okulda subay ve astsubay adaylari ayni doénemde egitim
almamakta, birbirlerini gérmemektedirler. Okul yatih okul sistemiyle c¢alismakta,
subay ve astsubay adaylari okula katiliglarindan, mezuniyetlerine kadar okul binasi
icerisinde ve diger alanlarda (askeri egitim alani, spor salonu, yemekhane vb.)

vakitlerini gegirmektedirler.

Subay adaylarina verilen egitime “subay yetistirme egitimi”, astsubay adaylarina
verilen egitime “astsubay yetistirme egitimi” adi verilmektedir. Subay ve astsubay
yetistirme egitimlerinin toplam sdreleri aynidir ve egitim igeriklerinde bazi bolumler
benzerlik gostermektedir. Fakat egitimlerin hedef kitle 6zellikleri, resmi egitim
programlari, dolayisiyla editim amaclari, icerikleri ve 6grenme-o6gretme etkinlikleri
birbirinden farklidir. Calismanin sonunda ortik program alaninda elde edilen

bulgular subay ve astsubay yetistirme egitimleri icin ayri degerlendirilecektir.

Okulda gorevli personel; 6gretmenler ve idari personelden (komutan/amir)
olusmaktadir. Ogretmen ve idari personelin tamami subaydir. Subay ve astsubay
yetistirme egitimleri icin sorumlu bulunan bazi idari personel dedismekte, derse

giren 6gretmenler ayni kalmaktadir.

Calisma grubu olusturulurken &égretmen/idari personelden ve &grencilerden
kendileriyle gérisme yapilacaklarin tespit edilmesiyle basglanmistir. Calisma
grubunda yer alacaklarin belilenmesinde okuldaki toplam 6gdretmen, idari personel
ve Ogrenci sayilari, egitim sureleri, gérusme formlarinda bulunan madde sayisi, bir
kisiyle yapilacak gbériisme slresi gibi kisitlayici faktorler dikkate alinmistir. Béylece
okul personelinden (6gretmen ve idari personel) 4 subay ve 4 (istsubay ',
ogrencilerden ise 8 subay aday! ve 8 astsubay adayi ile gorGsme yapilmasina karar

verilmigtir.

Calisma grubunda yer alacak ve kendileriyle gérisme yapilacak okul personeli
arasindan 4 subay ve 4 ustsubayin belirlenmesinde okulda gorevli personel
arasindan galisma slrecinde yer almak isteyen gondlli personel igerisinden segim
yapilmistir. Maksimum cesitlilik ve kolay ulasilabilirlik yontemlerinden yararlanilarak
yapillan sec¢imde calismada alt grup olarak subay ve Ustsubaylik statileri
belilenmigtir. Tabaka olarak ise personelin gorev alani, Ogretmenlik ve

amirlik/komutanlik goérevi belirlenmistir. Calisma grubunda bir agidan mesleki

! Subay riitbelerinden olan Binbasi, Yarbay ve Albayi ifade eden ayirt edici bir tanimlamadir.
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tecrubeyi ifade eden farkh statilerde personel olmasi (subay-ustsubay) istenmis,
ayni zamanda gorev cesitliginin de bulunmasi (6gretmen-amir) amaglanmistir.
Belirtilen nedenlerden dolayr maksimum cgesitlilik ydntemi kullaniimistir. Bu sayede
ortaya c¢ikacak farkliliklarla daha kapsamli ve cesitli bilgi elde edilmesi
hedeflenmistir. Ayrica belirlenen alt grup ve tabakalardan personel segcilirken
calisma suresince okulda goérev yapmaya devam edecek (atama veya
goérevlendirmesi olmayacak) kendisiyle goérustlmesinde herhangi bir engel

olusmayacak personel secimi yapilarak kolay ulasilabilirlik yontemi kullaniimistir.

Bahsedilen alt grup ve tabakalardan segilen ve galisma grubunda yer almak
Uzere belirlenen 4 subay ile 4 Ustsubay personelin mesleki kidemleri ve gorev
alanlari Cizelge 1'de sunulmustur. Cizelgede subaylar SB, Ustsubaylar USB
seklinde kodlanmis, personelin isimleri, siniflari® ve ritbeleri gizli tutulmustur.
Kodlardan sonra gelen 1 ile 4 arasindaki sayilar ilgili personele ait sira numarasini
belirtmektedir. Calismanin sonraki boliimlerinde ilgili personel bu numaralar ile ifade

edilecektir.

Cizelge 1. Calisma Grubunda Bulunan Personelin Mesleki Kidemleri ve Gorev Alanlari

Sira No. Personel Mesleki Kidem Gorev Alani
1 SB-1 6-10 yil Ogretmen
2 SB-2 6-10 yil Ogretmen
3 SB-3 11-15 yil idari Personel
4 SB-4 11-15 yil idari Personel
5 USB-1 16-20 yil Ogretmen
6 USB-2 16-20 yil Ogretmen
7 UsSB-3 21 yil ve Uzeri idari Personel
8 UsB-4 21 yil ve tizeri idari Personel

Calisma grubunda yer alan personel arasinda 1-5 yil mesleki kideme sahip
kimse bulunmamaktadir. Personelin mesleki kidemlere gére sayilari 6-10 yil
araliginda 2, 11-15 yil araliginda 2, 16-20 yil araliginda 2, 21 yil ve Uzeri 2 kisidir.
Ogretmenlik gérevi yapan 2 subay personel 6-10 yil, 2 Ustsubay personel 16-20 yil
araligi mesleki kideme sahiptir. Amirlik gérevinde bulunan 2 subay personel 11-15

yil, 2 Ustsubay personel 21 yil ve tzeri mesleki kideme sahiptir.

Calisma grubunda yer alan 6gretmenler (2 subay, 2 Ustsubay) subay ve

astsubay yetigtirme egitimlerinin akademik egitim bolimlerinde gorev almakta,

8 Burada belirtilen “simif” terimi Turk Silahli Kuvvetlerinde gorev yapilan/istihdam edilen brang: ifade
etmektedir. Ornegin pilot, silah sistem, piyade, ugak bakim gibi. Calismanin ileriki bolimlerinde de
gegecektir. Bu terim derslik/dershane anlamindaki sinif terimden farkh bir anlam tasimaktadir.
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siniflarda (derslik) bir brans 6gretmeni statistinde kendi derslerini vermektedirler.

Tdm 6gretmenler farkli ders 6gretmenidir.

Okulda amirlik gbrevi yuruten personel subay ve astsubay adaylarinin idari ve
yonetsel siregleriyle ilgilenen komutanlari konumundadir. Subay ve astsubay
adaylarinin idari amirleri pozisyonundaki bu personel, adaylarin okula katiliglarindan
mezuniyetlerine kadar her tdrli gelisimlerini ve 6zlik haklarini takip etmekten
sorumludurlar. Ayni zamanda subay ve astsubay adaylarinin askeri egitim ve beden
egitimi dersleri, acik alanda veya spor salonlarinda bu personel tarafindan
verilmektedir. Dolayisiyla amirlik gorevleri adaylarla ilgili olup, bu personel
ogrencilerle en az dgretmenler kadar vakit gecirmektedirler. Bu nedenle gérisme
yapilmak Uzere galisma grubuna dahil edilen toplam 8 Kiginin 4'U (%50 oraninda)

amirlik gorevi yuriten kadrolardan secilmistir.

Calisma grubunun olusturulmasinda ikinci asama bu grupta yer alacak
dgrencileri belirlemektir. Ogrenciler arasindan 8 subay adayi ile 8 astsubay adayinin
belirlenmesinde yine maksimum g¢esitlilik ve kolay ulasilabilirlik 6rnekleme
yontemlerinden yararlaniimistir. Okul personeli se¢imine benzer sekilde ilk kullanilan
ornekleme ydntemi maksimum cesitlilik olmustur. Maksimum cesitligi saglamak
Uzere dgrenciler arasinda alt grup ve tabakalar belirlenmis, sec¢im bu alt grup ve
tabakalar tzerinden yapilmistir. Ogrenciler arasinda alt gruplar 6grencinin subay
veya astsubay adayi olmasidir. Tabaka olarak ise subay adaylari icin mezun olunan
lisans, astsubay adaylari igcin mezun olunan onlisans alanlari belirlenmigtir. Bu lisans
ve Onlisans alanlari belirlenirken tim 6grencilerin mezun olduklari bélumlerden en
fazla 6grenci bulunan 8 lisans ve 8 6nlisans alani temel alinmistir. Temel alinan 8
lisans alaninin her birinden bir subay adayi, temel alinan 8 énlisans alaninin her
birinden bir astsubay adayr seciminde ise kolay ulagilabilirlik yonteminden
yararlaniimistir. Kolay ulasilabilirlik agisindan arastirmacinin Uzerinden calistigi
konu hakkinda daha fazla bilgisi oldugu, derinlemesine bilgi alinabilecegi, gdzlem
gucu ve iletisim kabiliyeti gelismis oldugu dusinulen adaylarin belirlenmesi
amaclanmigtir. Boylece belirlenen ogrencilerden niteligi daha yuksek bilgi alinmis ve

arastirma sirecinde zamandan kazang¢ saglanmistir.

Yapilan calisma sonucunda olugsan 8 kisilik subay adayr grubu ve mezun
olduklari lisans alanlari Cizelge 2’de, 8 kisilik astsubay adayi grubu ve mezun
olduklari 6nlisans alanlari Cizelge 3’'te sunulmustur. Calismada adaylarin adlari gizli
tutulmus subay adaylari SA, astsubay adaylari AA seklinde kodlanmistir. SA ve AA

kodlamalarindan sonra gelen 1 ile 8 arasindaki sayl ise subay veya astsubay
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adayinin sira numarasini gostermektedir. Calismanin bundan sonraki asamalarinda

ilgili adaylar bu kodlarla ifade edilecektir.

Cizelge 2. Caligma Grubundaki Subay Adaylarinin Mezun Olduklari Lisans Alanlari

SiraNo. Subay Adayi Mezun Olunan Lisans Alani Kisi Sayisi (f)

1 SA-1 Tip Fakiltesi (Tabip) 1
2 SA-2 Muihendislik Fakdltesi (Bilgisayar Mihendisi) 1
3 SA-3 Muihendislik Fakdltesi (Makine Mihendisi) 1
4 SA-4 Egitim Fakdiltesi (Bilgisayar Ogretmeni) 1
5 SA-5 Egitim Fakdiltesi (ingilizce Ogretmeni) 1
6 SA-6 Hukuk Fakiiltesi (Hukuk Ogretmeni) 1
7 SA-7 Fen-Edebiyat Fakdltesi (Matematik) 1
8 SA-8 Fen-Edebiyat Fakdiltesi (Fizik) 1

TOPLAM 8

Gizelge 3. Calisma Grubundaki Astsubay Adaylarinin Mezun Olduklari Onlisans Alanlari

SiraNo. Astsubay Adayir Mezun Olunan Lisans Alani Kisi Sayisi (f)

1 AA-1 Bilgisayar Programciligi 1
2 AA-2 Yapi Teknolojisi 1
3 AA-3 Otomotiv Teknolojisi 1
4 AA-4 Elektrik Teknolojisi 1
5 AA-5 Elektronik Teknolojisi 1
6 AA-6 Sivil Savunma ve ltfaiyecilik 1
7 AA-7 Mekatronik 1
8 AA-8 Bulro Yénetimi ve Yonetici Asistanhgi 1

TOPLAM 8

Yukarida belirtilenlere bagli olarak olusturulan 24 kisilik calisma grubu ve alt

gruplar ile genel 6zellikleri Sekil 1’de verilmigtir.
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Okul Personeli Subay Adaylari Astsubay Adaylari

(8 kisi) (8 kisi) (8 kisi)
| Subay-Ogretmen I Tip Fakiltesi Mezunu l Bilgisayar Prog.ciligi Mez. l
Subay-Ogretmen Bilgisayar Muh.ligi Mezunu Yap! Teknolojisi Mez
Subay-idari Personel Makine Muh.ligi Mezunu Otomotiv Teknolojisi Mez.
Subay-idari Personel Bilgisayar O§.ligi Mezunu Elektrik Teknolojisi Mez.

Ustsubay-Ogretmen

ingilizce 0§.ligi Meznunu
Hukuk Fakultesi Mezunu
FEF Matematik Bol. Mez.

Elektronik Teknolojisi Mez.

Ustsubay-Ogretmen
Ustsubay-idari Personel
I Ustsubay-idari Personel I FEF Fizik B6l.Mez. IBUro Yén. ve Yont.Asist. Mez.I

Svl.Sav. ve itfaiyecilik Mez.
Mekatronik Mez.

Sekil 1. Galisma Grubu, Alt Gruplar ve Genel Ozellikleri

3.3. Veri Toplama Arag ve Teknikleri

Arastirmanin ana ve alt problemlerine yanit aramak maksadiyla goézlem ve
gérisme tekniklerinden yararlaniimigtir. Calismada birden fazla teknigin
kullanilmasinda veri c¢esitlemesi saglamak ve bir teknigin sinirlihdint diger bir

teknikle asmak amaclanmistir.

Veri toplama surecinde yararlanilan ilk teknik gézlemdir. Gézlem; Bir nesnenin,
olayin veya bir gercegin, niteliklerinin bilinmesi amaciyla, dikkatli ve planli olarak ele
alinip incelenmesi (TDK Sozlugu, 2005: 795) seklinde tanimlanmigtir. Gozlem
ayrica; insan, toplum veya doga gibi belli hedeflere odaklanarak ¢iplak gézle ya da
ara¢ kullanarak izlenme sonucu ihtiya¢ duyulan verilerin kayit altina alinmasi,
¢6zumlenmesi ve kiymetlendiriimesi olarak ifade edilebilir (Balci, 2013; Blyukozturk
ve digerleri, 2014). Gdzlemin, belli bir ortam veya kurumda olugsan davraniglar
detayli sekilde arastirimak istendiginde tercih edilmesi daha uygundur. Ayrica
g6zlemden bir aragtirmada tek bagina temel yontem olarak kullaniimasinin yaninda
bir veya daha birden ¢ok ydntem/teknigin kullanildigi durum c¢alismalarinda

yararlaniimasi tercih edilmektedir (Balci, 2013).

GoOzlem tekniginin en 6nemli 6zelligi, gézlenenlerin kendi dogal ortaminda
olmasidir. Birgok davranis ancak bu sekilde objektif olarak belirlenebilir. Canhlardan,
Ozellikle insanlardan diger tekniklerle veri toplanirken “olduklari gibi” degil, genellikle
“‘gérinmek istedikleri” gibi davranma egilimleri icerisinde olduklari bilinmektedir
(Karasar, 2002).
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Gozlem tarlerinin siniflanmasinda ilk siniflama alani gozlemci ile gbzlenen
arasindaki fiziksel yakinhk ve iligki boyutudur. Bu siniflandirmada goézlem tarleri;
disaridan ve katilarak gozlem olmak uzere ikiye ayrilmaktadir (Karasar, 2002;

BlyUkdztark ve digerleri, 2014 ).

Disaridan gézlemde gozlenenin gdzlemciyi gérme ihtimali yoktur. Ozellikle
rehberlik ve danismanlik caligmalarinin yurataldagu, bir yazd aynal olan camla
cevrilmis deney odalari (laboratuvarlar) bu tir gézlemler icin geleneksel uygulama
ornekleridir (Balci, 2013). Katilarak (katilimci) gézlemde ise gbzlemci gézlenenlerle
ayni ortamdadir ve onlar gibi davranir. ideal bir katilarak gézlemde aslinda onun bir
g6zlemci oldugu digerleri tarafindan bilinmez. Glveng (1972) bu gozlem teknigi

tirinl “katilma, beraber yasama ve paylasma” olarak ifade etmistir.

Katilimci  gbézlemin icinde go6zlemcinin Ustlendigi roller de farklilik
gosterebilmektedir. Gozlemcinin gézlem yaparken gézlemci oldugunu gizlemesi,
mumkin oldugunca dogal hareket etmesi ve grubun tam Uyesi olmaya galismasi
tam katilimci gézlemci olarak ifade edilir. Bir digeri ise gézlemci olarak katilimci
roliddr. Burada gézlemcinin bir gézlemci oldugu gergegi arastirmanin en basindan
grup uyelerince bilinir. Boylece gdzlemci suregte olaylari, durumlari gdézlemlerken,
grup Uyelerine yapilan islerin degisik yonlerini sorabilir. Aragtirmaci gézlemci olarak
katilici rolind en ¢ok kultir Gzerine yapilan ¢alismalarda ayrintili olarak tanimlama
yapmak istenildiginde, dil, gérenek, gelenek, degerler, yazili-yazisiz kurallar gibi tim

unsurlari arastirmak igin kullaniimaktadir (Balci, 2013).

Kuramsal acgidan gdézlem tirlerine yonelik bir baska siniflama Bailey (1987)
tarafindan yapilmigtir. Bu siniflama hem arastirilacak-gézlenecek olayin, hem de
sorulacak sorularin yapilandiriimasinda kullanilacak c¢ergeveye goére yapilmistir.
Siniflamada goézlenen ortam; dogal ve yapay olarak ikiye, goézlenecek duruma
yonelik oOnceden vyapilan hazirhk ve gozleneceklerin ortaya konmasi ise;
yapilandiriimamig, yari yapilandiriimig ve vyapilandiriimamis olmak Uzere uge
ayrilmaktadir. Bu siniflamayr 3x2’lik matriste Sekil 2’deki gibi gdstermek

mumkudndur.
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Gozlenen
Qi Dogal ortam Yapay ortam
Gozlenecekler
Yapilandiriimis alan Tamamen yapilandiriimig
VEIETCITILITE) arastirmasi (1) laboratuvar gézlemi (2)
Yari yapilandiriimig alan Yari yapilandiriimig
VEMZT LU Tl arastirmasi (3) laboratuvar gozlemi (4)
Tamamen Yapilandiriimamig
Yapilandiriimamisg yapilandiriimamis alan laboratuvar analizi (6)
arastirmasi (5)

Sekil 2. Gozlem Arastirmasi Tiirleri

Kaynak: Bailey K. (1987). Methods of Social Research. 3rd edition. New York: The Free Press.
London-Collier Macmillan Publishers.

Sekil 2'de gosterilen gézlem siniflamasinda yapilandiriimis gézlemle yapilan
arastirmalar genelde davranisin frekansini kayit icin bir kontrol formu (ceklist)
gerektirir. Bu cercevede yapilandiriimis bir gézlemde frekanslarin sayilmasi gerekir.
Yari yapilandirilmis gézlemde ise gozlemci gun i¢inde olup bitenleri olaylarin iginde
yer alarak gbzlem sirasinda veya gozlemin hemen ardindan vakit gegirmeden
hatirlamaya c¢alisir ve kaydeder. Bir genelleme yapilacak olursa dogal ortamdaki
¢ogu calisma yapilandirimis veya vyari vyapilandiriimis katilimci  gézlem
calismalaridir (Bailey, 1987; Balci, 2013).

Yukarida goézlem tirlerine iliskin siniflandirmalar yapilandiriima, ortam ve
katilma durumlarina gore farkl kategorilere ayrilmistir. Dogal bir ortami gézlemede
gbzlemcinin katihmci olmasi zordur. Goézlemcinin katilimcilara acik oldugu
durumlarda ise onlarin davraniglarindan etkilenme durumu olacaktir. Dolayisiyla
bdylece dogal ortam dogal olmayan bir ortama donUsebilir (Karasar, 2002; Balci,
2013; Buyukozturk ve digerleri, 2014).

Bu calismada ise arastirmanin gézlem surecinde kullaniimak Uzere, kavramsal
alt yapiya ait kategoriler dikkate alinarak arastirmaci tarafindan iki adet gbzlem
formu olusturulmustur. Bu g6zlem formlarindan birisi ortik programin okul iklimi
digeri sinif iklimi boyutlarina yoneliktir. Bu boyutlara bagl olarak gelistirilen formlar

Okul iklimi Gézlem Formu ve Sinif iklimi Gézlem Formudur.

Okul iklimi Gézlem Formu araciliiyla okul ortaminda yapilan gézlem; gézlemci
ile gbzlenen arasindaki yakinlik acisindan “digsaridan gézlem” kategorisine
girmektedir. Bu g6zlem genellikle okulun fiziksel ortami ve etkinliklerine (6rnegin

okulun binasi ve koridorlarinda neler oldugu, okulda icra edilen tdrenler gibi)
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yoneliktir. Gozlenen ortamin ve bu ortamda yer alanlarin gozlemciden
etkilenmemesi ve oldugu sekliyle nesnel bigimde kaydedilmesi i¢cin bu gbézlemde
disaridan gozlem yapilmasi tercih edilmistir. Bu gdzlemin Bailey (1987) tarafindan
ortaya konan ve Sekil 2’de verilen matristeki 3 numarali alanda belirtilen “yari
yapilandiriimis alan arastirmas|” kategorisine girdigi séylenebilir. Okul iklimi Gdzlem
Formu'nun kuramsal cercevede belirtlen ana ve alt kategorilere bagh olarak
olusturulmasinin yaninda, tam bir kontrol listesi (ceklist) oOzelligi tasimamasi

nedeniyle yari yapilandiriimis nitelik tasidigi séylenebilir.

Sinif iklimi Gézlem Formu araciliiyla sinif ortaminda yapilan goézlem ise;
gbzlemci ile gbézlenen arasindaki yakinlik acisindan formda yer alan bazi kategoriler
icin “disaridan goézlem” ozelli§i tasirken bazi kategoriler icin “katilarak (katilimci)
gbzlem” dzelligi tasimaktadir. Ornegin sinifin fiziksel 6zellikleri, mevcudu gibi nicel
durumlar disaridan goézlemle yapilirken, derslerdeki bazi 6grenme-6gretme
etkinliklerinde arastirmaci katilimci roll Ustlenmis, gézlemledigi durumun bir parcgasi
olarak hareket etmistir. Bu gézlemin Bailey (1987) tarafindan ortaya konan ve Sekil
2'de verilen matriste ise 3 numaral alanda belirtilen “yari yapilandiriimis alan
arastirmas!” kategorisine girdigi sdylenebilir. Sinif iklimi Gézlem Formu’nun
kuramsal ¢ergcevede belirtilen ana ve alt kategorilere bagh olarak olusturulmasinin
yaninda, tam bir kontrol listesi (ceklist) o6zelligi tasimamasi nedeniyle yari

yapilandiriimis nitelik tasidigi ifade edilebilir.

Goézlemler yapilmaya baglanmadan ©Once hazirlanan gézlem formlarinin
olusturulma sirecinde 6rtuk programin boyutlarini belirlemeye yonelik olarak yapilan
alanyazin taramasindan sonra kuramsal gergeve olusturulmus ve bu kuramsal
cerceveye bagl olarak kategoriler, alt kategoriler ve kavramlar meydana getirilmistir.
Kuramsal gerceveyle baglantili olarak ortuk program konusuyla ilgili galismasi olan
bazi akademisyenlerin uzman goérlglerine ve calismalarina bagvurulmustur. Alinan
uzman gorugleri ve yaptiklari ¢alismalarin incelenmesi sonucunda kavramsal
cerceveye bagh olarak kullanilacak ilk yontemin gozlem yontemi olmasina karar
verilmigtir. Okul iklimi ve sinif iklimi gézlem formlarinda yer alan maddelerin
olusturulmasinda ana faktér kavramsal gergevenin ana ve alt kategorileri olmustur.
Bu c¢ergevede ilk surumu hazirlanan gbézlem formlari uzman goruslerine
sunulmustur. Uzman gorusleri alindiktan ve gerekli duzeltmeler yapildiktan sonra
g6zlem formlarina son sekli verilmistir. Okul iklimi ve Sinif iklimi Gdézlem Formlari Ek

2'de sunulmustur.
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Arastirmaci, gergcek goézlem slrecine gegmeden Once geligtirilen gbzlem
formlarini pilot uygulama olarak birer kez kullanmis, bdylece kendisi deneyim
kazanirken ayni zamanda formlari da go6zden gecirmis, formlarin gdzlenecek
ortamlarla (okul ve sinif) uyumlulugunu da test etmistir. Okul ikliminde okul iklimi
g6zlem formu araciligiyla gozlem vyapilirken, formun yari yapilandiriimis olmasi
nedeniyle genellikle ortamda gdzlemlenen nesne, faaliyet, imkan, fiziksel ¢cevre gibi
Ozellikler oldugu sekliyle aninda kaydedilmistir. Kayit isleminin tamamlanmasindan
sonra okul iklimine yoénelik tutulan gozlem kayitlari icerik analizi yapilarak

anlamlandirilmistir.

Sinif ikliminde Sinif iklimi Gézlem Formu araciligiyla yapilan gézlemin sekli okul
ikliminden bazi konularda ayrilmistir. Cunki sinif ikliminde yapilan gdézlemlerde
arastirmaci bazi durumlarda disaridan gozlem yaparken, ¢ogu zaman katilimci
rolinde go6zlemini gerceklestirmistir. Gozlemci sinif ortaminda katilimci roliinde
gozlemini yaparken ortamin dogalligini bozmamak, 6grencilerin ve 6dretmenlerin
“surekli izlendigi ve kaydedildigi” kaygisinin azaltiimak igin ilgili kayitlar daha esnek
bicimde tutulmustur. Bu yuzden sinif ikliminde tutulan kayitlar surekli yazarak degil,
anahtar kelimelerle kodlayarak, goézlenecek ozellik icin kontrol formu (geklist)
kullanarak (davranig/tutumun olup olmadidi, varsa tekrar sayisi, sikligi gibi)
isaretleme yaparak gerceklestiriimistir. Belirlenen her 6zellik igin ayri tutulan gézlem
kayitlari ilgili glinlin aksaminda igerik analizi uygulanarak g¢6zimlenmis ve
anlamlandiriimistir. Her tutulan kayit oncekilerin Uzerinde eklenerek sinif iklimi
gbzlemlerinde batincll bir yol izlenmigtir. Ayrica gézlemin yapildigi birka¢ saatten
sonra o6gretmen ve dgrencilerde yukarida bahsedilen kayginin en alt seviyelere

indigi, dogala yakin davraniglar sergilenmeye baslandigi géraimustar.

Veri toplama surecinde yararlanilan diger teknik gérismedir. Gézlem teknigiyle
yalnizca gbzle goérunebilen davraniglari anlamak mimkuin olmaktadir. Gozlenen
davraniglarin sebepleri hakkinda bilgi elde etmek gulgtir. Bu sebeple kiginin
davraniglarinin altinda yatan nedenleri, herhangi bir konudaki duygu ve dugunceleri
ve tutumlarini 6grenmek icin ilgili kigiye ve kigilere bagvurularak ondan bilgi alinmasi
etkili bir yoldur. Bu noktada gorusme teknigdi oldukga iglevseldir (Rossman ve Rallis,
1988; Kus, 2009; Turnukli, 2000). Gérisme; mulakat anlamiyla “bir kimsenin bir
konu veya sorun hakkindaki goruslerinin alinmasi” seklinde tanimlanmistir (TDK
Sézlagu, 2005: 1433).

Gorisme (mdulakat); kaynak kisinin ilgi, goris, tutum ve davraniglarini ortaya

cilkarmak igin iki kisi arasinda (goérismeyi yapan ve kaynak kisi) serbest bilgi
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degisimini saglayan sosyal ortamin olusturulmasi olarak da ifade edilebilir (Dellman,
1978). Gorusmenin saghgi agisindan gorusmeyi yapan kisi, kaynak kigiyi tam ve
dogru cevap verme konusunda gudeleyebilmeli ve onun sosyal isteklilik, uyum gibi
kaynaklardan gelen yanliliklarini  bertaraf edebilmelidir. Ayrica ydntemin
kullanilmasinda goérisme yaparken yararlanmak (zere yapilandiriimis veya yari
yapilandiriimis goérisme sorulari hazirlanmis olmasi istenilen amaca ulagsmada
oldukca etkilidir (Balci, 2013; Blylkozturk ve digerleri, 2014).

Ayrica ¢cogu kimse dustnduklerini aciklamada s6zli anlatimi yazili anlatima
tercih etmektedir. Bunun baslica nedenleri s6zlu anlatim ile yanhs anlasiimalarin en
aza indirgenecegi, ek aciklamalarda bulunabilme imkanin ylksek olmasi ve
gorusmenin ortaya konacak bilgi bakimindan daha az zaman alacak olmasidir. Bu
yuzden gorusme bireylerin gesitli konulardaki bilgi, disunce, tutum ve davraniglarini
ve bunlarin olasi nedenlerini belirlemede en kestirme yol olarak kullanilagelmistir
(Karasar, 2002).

Gorusmeler kendi icinde c¢ok farkli acilardan siniflanarak incelenmektedir.
Goruismeler goérismeci sayisina goére; bireysel ve grupga goérisme, gdérismede
uygulanan kurallarin katihdina goére vyapilandiriimig, yari yapilandiriimis ve
yapilandiriimamis gérisme olmak Uzere siniflandirilabilir (Karasar, 2002; Kus, 2009;
Balci, 2013; Buyukozturk ve digerleri, 2014).

Gorlsmeci sayisi agisindan bireysel gérismede bulunulan ortamda goérismeci
ve kaynak kisiden baska kimse bulunmaz. Grupla gérismede ise ¢ok sayida kaynak
kisi konuyu birlikte goérisup tartisirlar. Ancak bilimsel ¢calismalarda bireysel gérisme
yapilmasi daha uygundur. Kisiye 6zel bilgiler daha ¢ok bireysel gorismelerden elde
edilebilir (Karasar, 2002; Kus, 2009; Balci, 2013). Goérismenin niteligi ve
gorusmede wuygulanan kurallarin  katihgi agisindan yapilandiriimig gorusme;
onceden yapilan ve ne tur sorularin ne sekilde sorulup, hangi verilerin toplanacagini
en ayrintili bicimde saptayan “gorigme plani’nin aynen uygulandigi bir gérismedir.
Yari yapilandiriimig gorigme; gorusmeciye buyuk bir hareket ve yargi serbestisi
veren, esnek, Kigisel gorus ve yargilarin kokenine inmeye imkén veren bir gorusme
seklidir. Sorulacak sorular 6nceden ana gizgileriyle hazirlanmis olsa da gérismenin
gidigine gore yeni sorular da Uretilebilir. Yapilandirilmamig goriasmeler ise daha ¢ok
arastirmalarin  basinda konu hakkinda soruna iligkin degiskenleri saptarken
kullanilir.  Yapilandiriimamis olmasi kuskusuz bir tdr sorunudur. Bu agidan
bakildiginda yari yapilandirilmis gériismeler en ideal gértisme tlri olarak gorulebilir
(Karasar, 2002; Balci, 2013).
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Bu calismanin O&zellikleri dikkate alinarak yapilan goérismelerin yukarida
belirtilen siniflamalardan “bireysel”, ayni zamanda “yari yapilandiriimigs” gérisme
kategorilerine girdigi sdylenebilir. Gorusmeci sayisi agisindan goérusmelerin bireysel
nitelik tasimasi tercih edilmigtir. Kendisiyle goérisme yapilan okul personeli ve
ogrencilerin her biriyle ayri goristlmus, rahat ve uygun bir ortamin olusturularak
kaynak kisiden derinlemesine bilgi alinmasi amaclanmigtir. Yapilan gdérismeler
gérismenin niteligi ve gorismede uygulanan kurallarin katihgr acgisindan yari
yapilandiriimis bir 6zellik tasimaktadir. Okul personeli ve &grencilerle yapilan
goériusmeler kuramsal cerceveye bagl olarak daha dnce gelistirilen Okul Personeli
Gérisme Formu ve Ogrenci Goriisme Formu kullanilarak yapilmistir. Gérlismelerde
kullanilan formlarin kuramsal c¢erceveye baglh hazirlanmakla birlikte, acik uclu
sorulardan olusmasi, gorisme sirasinda esnek olarak kullaniimasi, gérismenin
gidisine yeni sorular Uretilmesi nedeniyle yari yapilandiriimis nitelikte oldugu
gorulmektedir. Yari yapilandiriimis goérisme bu calismada genel c¢erceveden,
kuramsal zeminden ayrilmamakla birlikte, ayni zamanda esnek kullanimla kaynak

kisiden derinlemesine bilgi almak amaciyla tercih edilmistir.

Gorisme formlarinin olusturulma sirecinde dncelikle kavramsal ¢ergevenin ana
ve alt kategorilerine bagli olarak formlarda yer alacak sorular belirlenmistir. Bu
¢ercevede ilk strimi hazirlanan gdériisme formlari uzman goérislerine sunulmustur.
Uzman goérisleri alindiktan ve gerekli dizeltmeler yapildiktan sonra gérisme
formlarina son sekli verilmistir. Okul Personeli ve Ogrenci Gorlisme Formlari Ek 3'te

sunulmustur.

Arastirmaci, gercek gérisme sirecine gegmeden dnce gérisme formlarinda yer
alan sorular Gzerinden sesli okuma alistirmalari yapmis, kendi sesini kaydedip tekrar
dinleyerek telaffuz, vurgu, tonlama, okuma hizi gibi agilardan degerlendirmigtir. Ayni
zamanda bu kayitlari tg farkli kisinin dinlemesini saglayarak onlardan gelen donutler
dogrultusunda sorulari okumasi konusunda gelisim saglamistir. Gergek gérigsmeye
gecmeden Once vyapilan bir diger hazirhk agsamasi pilot uygulama olmustur.
Gorusme formlari arastirmaci tarafindan pilot uygulama olarak birer kez kullanmistir.
Bu uygulama kapsaminda bir 6grenci ve bir okul personeli ile gergek gorusme
kosullarinda gorusme yapmigtir. BdOylece gorugsme alaninda kendisi deneyim
kazanirken ayni zamanda gérisme formlarini gézden gegirmig, formlarda yer alan
sorularin goérusulen kisilerce dogru anlasilip anlasiimadigini test etmigtir. Ayrica bu
sayede gorisme formlarinin gértsulecek kisi ve goérisme ortamina uygunlugunu da

degerlendirmigtir.
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3.4. Verilerin Toplanma Siireci

Arastirmanin ana ve alt problemlerine yanit aramak maksadiyla sirasiyla
gbzlem ve gérisme yapilmistir. Yapilan gézlem ve goérisme faaliyetine iliskin sire¢

sirasiyla ele alinacaktir.

Yapilan arastirma surecinde kullanilan ilk teknik olan gbézlem iki boyutta
gerceklestiriimistir. Bunlardan birincisi okulda yapilan gézlemdir. Bu gézlemde
calismanin kavramsal boyutlarindan birisi olan “okul iklimi” boyutuna ait énceki
bélimde aciklanan ana ve alt kategorilerde belirtilen kavramlara yonelik veri
toplamak amaclanmistir. Bu goézlemde daha dnceden hazirlanan ve okul iklimi

boyutuna yonelik kategorileri iceren Okul iklimi Gézlem Formu kullanilmistir.

Okul iklimi boyutunda yapilan gézlemde arastirmaci, okulun yatili sistemle
hizmet veren bir okul olmasi nedeniyle g¢ok yonlu olarak godzlemleme imkani
bulmustur. Okulda sabah mesaisinin baslamasi ile aksam mesainin bitisine kadar
olan surecle birlikte, mesai bitiminden sonra devam eden 6grenci faaliyetleri gézlem
surecine dahil edilmigtir. Béylece ortam agisindan okulun binasi, mimarisi, bina
¢evresi, koridorlari, idari odalari, derslik durumu, askeri egitim ve beden egitimi
alanlari, 6grenci yatakhaneleri ve yemekhanesi gibi farkli alanlardan derinlemesine
bilgi edinme firsati yakalamistir. Ayni zamanda bu ortamlarda gerceklesen
olaylari/durumlari, okul personeli ve 6grencilerin davraniglarini bazen fark edilmeyen
disaridan bir gézlemci, bazen faaliyetlerin bir katihmcisi, bir pargasi olarak en az 3

ders saati sureyle gozlemlemistir.

Okul iklimi Gézlem Formu’'ndan yararlanilarak yapilan her gézlem faaliyetinde
formda bulunan farkl bir kategori veya alt kategori ele alinmig, ilgili alana
odaklaniimigtir. Belirlenen kategori veya alt kategoriye yonelik yapilan gézlemler
zaman gecirmeksizin formun ilgili bélimine kaydedilmistir. Yapilan yazili kayitlar
g6zlemin yapildigi gin elektronik ortama aktariimig, veriler tasnif edilmis ve
¢ozimlenmigtir. Boylece godzlem ile ¢dzimleme arasinda gegecek zamandan

kaynakli olumsuzluklarin énlenmesi amaclanmistir.

Gozlemin ikinci boyutu ise sinif ortaminda yapilan gdézlemdir. Subay ve
astsubay yetistirme egitimleri icin ayri olmak tzere 28 adayin bulundugu 2’ser sube
segcilmistir. Bu subelerde verilen “Liderlik” dersi igerisindeki 5 Ders Saati (DS) ayrilan
“ileti§im” Unitesi ile 3 DS zaman ayrilan “Zaman Ydnetimi” Unitesi, “Havacilik” dersi
icerisinde 3 DS zaman ayrilan “Havacihgin Dogusu ve Yikselisi” Unitesi ile 5 DS

zaman ayrilan “Hava Harp Silah ve Araclari’” Gnitesi sinif ortaminda gézlenmistir.
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Bdylece subay ve astsubay yetistirme egitimlerinde, toplam 4 subede, 2 ders/4 Unite
Uzerinden 64 DS gdzlem yapilmistir. Sinif ortaminda yapilan gbzlem tart yer yer
disaridan gozlem olmakla birlikte daha gok katilarak (katiimci) gézlemdir. Gozlem

sirasinda yine daha énceden hazirlanan Sinif iklimi Gdézlem Formu kullaniimistir.

Sinif ortaminda yapilan go6zlemin egitilen tiru, gsubeleri, gézlenen ders ve

Uniteleri ile ders saatleri Sekil 3'te gdsterilmigtir.

Egitimler ve Subeler Subay Yetistirme Egitimi AStSUbEYit\i(:;ti@tlrme
g Toplam
Dersler ve Uniteler Sube-1 Sube-2 Sube-1 Sube-2 DS
iletisim 5 5 5 5 20
Liderlik
Zaman Yonetimi 3 3 3 3 12
Hvc.Dog.ve Yuks. 5 5 5 5 20
Havacilik
Hv.Hrp.Slh.ve Argl. 3 3 3 3 12
Toplam DS 16 16 16 16 64

Sekil 3. Sinif Ortaminda Gézlem Yapilan Egitim, Ders, Unite ve Ders Saati Bilgileri

Sinif iklimi Gézlem Formu kullanilarak sinif ortaminda yapilan gézlemlerde 6rtiik
programin sinif iklimine ait ana ve alt kategorilerine yonelik dgeler gézlenmeye
calisiimistir. Resmi program kapsaminin detaylarina, dersin dgretim programina
Ozel hususlara yer verilmemistir. Ayrica gézlemin olabildigince dogal ortaminda
gerceklesmesine 6zen gosterilmig, 6gretmen ve d6grencilerin kaygilarini azaltic
cesitli dnlemler alinmistir. Sinif ortaminda yapilan gézlemde ses veya goruntu kaydi
alinmamig, arastirmaci gézlemci tarafindan sure¢ dikkat ¢ekmeyecek, akisi
bozmayacak bi¢imde kisa notlar alinarak kayit altina alinmigtir. Boylece 6gretmen

ve ogrenciler suregte daha dogal davraniglari ile yer almiglardir.

Ortik programin okul ve sinif iklimi boyutlarina yénelik gézlemler
tamamlandiktan sonra arastirmanin ana ve alt problemlerine yanit aramak igin

kullanilan ikinci veri toplama teknigi gérisme olmustur.

Bu calismada goérusmeler iki farkli hedef kitle ile gergeklestiriimistir. Bu hedef
kitlelerden biri okul personeli digeri ise okulda egitim alan 6grencilerdir. Bu hedef
kitleler icerisindeki alt gruplar okul personeli i¢in subay veya Ustsubay olma durumu

Ogrenciler igin subay adayl veya astsubay adayl olma durumu seklinde
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belirlenmigtir. Gorisme yapilan bu alt gruplara ait ayrica tabakalar belirlenmistir.
Okul personeli igin tabakalar personelin 6gretmenlik gorevi veya idari gérev yapma
durumuna gére degismektedir. Ogrencilere ydnelik tabakalar ise subay adaylar! igin
mezun olunan lisans programlari, astsubay adaylari igin ise mezun olunan énlisans
alanlaridir. Kendisiyle goérisme yapilan ve “Calisma grubu” bashginda naslil
belirlendigi detayli olarak acgiklanan okul personeli ve dégrencilere ait alt gruplar ve

tabakalar Sekil 1'de 6zetlenmistir.

Okul personeli ile gériisme streci toplam 4 subay ve 4 Ustsubay olmak Uzere 8
personel tzerinden gerceklestiriimistir. Gorisme yapilmak Uizere bu personelin nasil
secildigi, gorev alanlari ve mesleki kidemleri “Calisma Grubu” bashgi altinda daha
once ifade edilmistir. Ayrica gérisme yapilan okul personeline yénelik bu detaylar
Sekil 1 ve Cizelge 3'te gosterilmistir. Okul personeli ile yapilan gorismelerde daha
once hazirlanan yari yapilandirilmis 6zellikteki Okul Personeli Gérisme Formu

kullaniimistir.

Okul personeli ile yapilan gorisme sakin, samimi ve rahat bir ortamda
gerceklesmistir. Gorlisme yapilan kaynak Kigiler birer asker olarak rutbelerini,
gorevlerini, mesleki kidemlerini gbrusmeyi gerceklestiren  arastirmaciya
yansitmamiglar, bir &gretmen veya idari personel kimliklerini én planla
cikarmiglardir. Okul personeli ile yapilan gérismelerde ses veya goérintli kaydi
alinmamig, bu durum kaynak kKisilerin kendilerini daha samimi ifade etmelerini
kolaylagtirmistir. Goérlsmeyi yapan arastirmaci goérismenin akisini bozmadan,
kaynadin ve kendi dikkatini dagitmadan, anahtar kelimeler ve kendine 06zgu
kisaltmalar ile notlar alarak sireci kayit altina almistir. Okul personeli ile yapilan
goérismeler 60 - 90 dakika araliginda stirmustir. Gériisme sirasinda elde edilen
yazili kayitlar gérismeci tarafindan o gun elektronik ortama aktarilmig, dizenlenmis,
¢ozimlemesi yapilmigtir. Bdylece ¢bzimleme asamasinda yapilan gérismenin
uzerinden zaman gegmesi nedeniyle ortaya ¢ikabilecek olumsuzluklarin 6nlenmesi

amaclanmigtir.

Goérismenin ikinci asamasi dgrencilerle yapiimigtir. Okulda subay ve astsubay
egitimleri birbirinden farkli dénemlerde verildigi icin 6grencilerle yapilan gérismeler
subay ve astsubay adaylari ile farklh dénemlerde yapilmistir. Toplam 8 subay aday
ve 8 astsubay adayi olmak Uzere 16 6grenci ile gérusme yapilmistir. Gérismelerde
daha énceden hazirlanan yari yapilandiriimis dzellikteki Ogrenci Gérlisme Formu

kullaniimigtir.
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Ogrencilerle yapilan gériisme de sakin, samimi bir ortamda gergeklesmistir.
Gorusmede kaynak kisinin kendini daha iyi ifade edebilmesi, farkli kaygilardan arinik
kalabilmesi igcin goérismeyi yapan arastirmaci sivil kiyafetleriyle, kaynak Kkisi ile
karsilikll ve ayni seviyedeki sandalyelerde oturarak gérismeyi strdirmustar.
Gorismelerde ses veya gorinti kaydi alinmamig, bu durum kaynak Kkisilerin
kendilerini ifade etmelerine katki saglamig, onlari sdylediklerinin kayit altina alindigi
baskisindan kurtarmistir. Gorismeyi yapan arastirmaci gérismenin akisini
bozmadan, kaynagin ve kendi dikkatini dagitmadan, anahtar kelimeler ve kendine
dzgu kisaltmalar ile notlar alarak siireci kayit altina almistir. Ogrencilerle yapilan
goérismeler 45 - 90 dakika araliginda sturmustir. Gériisme sirasinda elde edilen
yazili kayitlar goérismeci tarafindan o gun elektronik ortama aktariimis, diizenlenmis,
¢ozUmlemesi yapiimistir. Boylece yapilan goérismeye yonelik unutma, alinan notu
okuyamama, anlamlandirmada gugliuk ¢cekme gibi sorunlarla karsilasma ihtimali en

aza indirilmistir.

Kuramsal cercevede belirtilen ana ve alt kategorilerin her birine yonelik verilerin
toplanma surecinde g6zlem ve goérisme yontemlerinden hangilerinden yararlanildigi
Cizelge 4’te, gdérusme ydnteminin kullanildigi alt kategorilerden kendisiyle gériisme

yapilan okul personeli ve 6grenci durumu Cizelge 5’te verilmistir.
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Cizelge 4. Kuramsal Cergeveye Ait Kategorilere Gore Veri Toplama Yontemlerinden

Yararlanma Durumu

Kategoriler

Veri Toplama Yontemi

Okul iklimi

Gozlem

Gorusme

Kurallar

X

X

Odiin verilmeyen/verilebilen kurallar

Odiil/yaptirim-ceza

Atmosfer

Torenler

Okulun sembolik ozellikleri

Okulun yayinlari

Kdlturel, sosyal, sportif ve bilimler etkinlikler

Arastirma — gelistirme etkinlikleri ve olanaklari

XXX [X|[X|X]|X

Yetistiriimek istenen 6grenci tipi

Ogrenci 6zellikleri algisi

XXX [X XX | X|X|X]|X

Siniflara, yonetici ve 6gretmen odalarina ayrilan alan ve
bunlarin dekorasyonu

Okul binasinin ¢evresi ve diger alanlar

Okulun koridorlari

XX X

Ogrencilerin siniflara dagitiimasi

Ogretmenlerin siniflara dagitilmasi

Derslere ayrilan zaman

X | XX

Ders disi etkinlikler

X

Sinif iklimi

Gozlem

Gorisme

Ogretmen masasinin ve siralarin yerlesimi

x

X

Siniflarin mevcudu

X

Siniflarda bulunan arag — geregler

Kurallar

Oduin veriimeyen/verilebilen kurallar

Odiil/yaptirim-ceza

Yetigtirilmek istenen insan tipi ve 6gretmen beklentileri

Ogrenci dzellikleri algisi

Ogretmenin inang, diusiince ve degerlerini dJretime
yansitmasi

XXX |[X[X|X|X]|X

XXX [X[X|X

Ogretmenin uygulamalari ve beklentileri arasindaki
tutarlilik

Ogretmenlerle 6grenciler arasindaki iletisim atmosferi

Ogrenciler arasindaki iletisim atmosferi

Farkli disuncelere karsi verilen tepkiler

Ogrencilerin bazi ézelliklerine yonelik dnyargilar

Sinifin tamamina ya da siniftaki 6grencilerden bazilarina
yonelik onyargilar

X I X|X|X|X| X

X I X|X|X|X| X

Ogretmenle konugsma bigimi ve 6gretmenin gdéziine
girebilmek icin 6grencilerin sergiledikleri davraniglar

>

>

Sinav sorularina iliskin tahminde bulunma

Sinav sonuglarina itiraz
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Cizelge 5. Goriigsme Yontemi Kullanilan Alt Kategorilere Gore Goériigme Yapilan Okul Personeli

ve Ogrenci Durumu

Kategoriler

Okul Personeli

Ogrenci

Okul iklimi

5

Q«

id.Per.

Sb.Ad. | Asb.Ad.

Kurallar

X

X

X

Oduin verilmeyen/verilebilen kurallar

x| X

Oduillyaptirim-ceza

Atmosfer

>

X
X
X

X
X

Torenler

Okulun sembolik ozellikleri

X

Okulun yayinlari

Kdulturel, sosyal, sportif ve bilimler etkinlikler

Arastirma - gelistirme etkinlikleri ve
olanaklari

Yetistiriimek istenen 6grenci tipi

Ogrenci dzellikleri algisi

Ogrencilerin siniflara dagitiimasi

Ogretmenlerin siniflara dagitiimasi

Derslere ayrilan zaman

Ders digi etkinlikler

XX [X[X[X|X]| X | X

XX XX [X|[X| X | X|X|X|[X|X

Sinif iklimi

(@]
L.Q(

.Per.

Ogretmen masasinin ve siralarin yerlesimi

Siniflarin mevcudu

Kurallar

Oduin verilmeyen/verilebilen kurallar

Odiillyaptirim-ceza

Yetistiriimek istenen insan tipi ve 6gretmen
beklentileri

Ogrenci 6zellikleri algisi

Ogretmenin inang, dislnce ve degerlerini
6gretime yansitmasi

X X X | X[X|X|X]|X

Ogretmenlerle 6grenciler arasindaki iletigim
atmosferi

Ogrenciler arasindaki iletisim atmosferi

Farkli dusincelere karsi verilen tepkiler

Ogrencilerin bazi dzelliklerine yonelik
Onyargilar

X | X|[X]| X

Sinifin tamamina ya da siniftaki
ddrencilerden bazilarina ydnelik ényargilar

x

Ogretmenle konusma bicimi ve dégretmenin
g6ziine girebilmek igin dgrencilerin
sergiledikleri davraniglar

Sinav sorularina iliskin tahminde bulunma

x

Sinav sonuglarina itiraz
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3.5. Verilerin Analizi

Mason’a (1996) goére nitel bir arastirma her seyden énce sistematik ve kurallara
uygun bigimde yuratalmelidir. Higbir zaman nicel bir arastirma kadar yapilandiriimis
olmasa da, arastirma silrecinin keyfi bir yolu da olamaz. ikinci olarak nitel
arastirmalar calismanin basinda belirtilen stratejilere gére yuarutilmelidir. Ancak bu
arastirmalarin esnek ve baglamsal oldugu da bilinmelidir. Ayrica nitel arastirmalar

elestirel bir titizlik icinde strdartlmelidir.

Mason (1996) nitel arastirmalarin belli bir sistematik icerisinde yurutilmesinin
yaninda, ayni zamanda esnek ve duruma gore dedisen bir yonu de oldugunu
belirtmistir. Bu baglamda nitel arastirma slrecinde ydrittlen her galisma kendine
6zel durumlar barindirmakta, bir digerinden farkh ézellikler tagimaktadir. Béylece her
nitel arastirma, veri analizinde kendi durumuna &6zgu yaklasim ortaya koymak
zorundadir. Dolayisiyla arastirmaya has &zellikler, verilerin analiz edilme durumu ve
var olan veri analizi ydntemleri dikkate alinarak bir veri analizi plani olusturulmasi
gerekmektedir (Maxwell, 1996; Yildirim ve Simsek, 2004).

Bu arastirmada basta belirtilen alt problemlere yanit aramak amaciyla gesitli
aracglarla elde edilen verileri analiz etmek icin igerik analizi ve betimsel analiz
yontemlerinden yararlanilmistir. Ortiik programla ilgili kavramsal gergevede yer alan
kategori ve alt kategorilerden bazilari betimsel analizi, bazilari ise i¢erik analizini

gerekli kildigi icin iki analiz yonteminin birlikte kullanilmasi sonucuna variimistir.

igerik analizi, “belirli kurallara dayali kodlamalarla bir metnin bazi s6zcuklerinin
daha kuguk icerik kategorileri ile Ozetlendigi sistematik, yinelenebilir bir teknik”
olarak tanimlanabilir (Blyukoztirk ve digerleri; 2014: 246). Bu yontem insan
davraniglarini ve dogasini belirleme Uzerinde dogrudan olmayan yollarla ¢calismaya
imkan taniyan, sosyal bilimler alaninda siklikla basvurulan bir yéntemdir (Balci,
2013). Yapilan iglem, birbirine benzeyen verileri belirli kategoriler ve kavramlar
altinda bir araya getirmek ve bunlari okuyucunun anlayacagi bicimde organize
ederek yorumlamaktir (Yildirim ve Simsek, 2004). Ornegin bu arastirmada, okul
iklimi boyutunda yer alan “okulun beklentileri” kategorisi altindaki “yetistiriimek
istenen 6grenci tipi” alt kategorisine yonelik elde edilen verilerin analizinde igerik
analizi  kullanilmistir.  Yapilan goérismelerde 06gretmen ve idari personelin
yetistiriimek istenen &6grenci tipini tanimlarken kullandiklar ifadeler, bu konuda

belirlenen bir kategorik terim altina kodlanmistir.
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Betimsel analiz daha ¢ok arastirmanin kavramsal yapisinin énceden agik bir
bicimde belirlendigi arastirmalarda kullaniimaktadir. Elde edilen veriler énceden
belirlenen kategorilere gére 6zetlenir ve yorumlanir. Amag, elde edilen bulgulari
dizenlenmis ve yorumlanmis bir bigimde okuyucuya sunmaktir (Yildirim ve Simsek,
2004; Balci, 2013). Bu arastirmada 6rnegin okul iklimi boyutu igerisinde yer alan
“okul binasinin mimarisi ve dekorasyonu” kategorisi altinda yer alan “okul binasinin
cevresi ve diger alanlar’ alt kategorisine yoénelik yapilacak analiz, betimsel analizi
gerektirmektedir. Bu alanda okul binasinin gevresi ve diger alanlar gézlemlenmis,
elde edilen veriler betimlenmis ve bazi yorumlarda bulunularak okuyucunun durum

hakkinda daha acik bilgi elde etmesi amacglanmistir.

Daha d6nce de belirtildigi gibi yapilan her nitel arastirma kendine 6zgu bir veri
analizi plani olusturmayi gerekli kilmaktadir. Bu arastirmada da nitel veri analiziyle
ilgili cesitli kaynaklar incelenmis, uzman goruslerine basvurulmus ve bir veri analizi
plani olusturulmustur. Bu plana ait asamalar ve her agsama yaplilan islemler asagida

belirtiimigtir.

1. Kavramsal c¢ergevenin gelistiriimesi: Betimsel analizin kullanildigi
arastirmalarda veri analizinin ilk basamagi, analiz i¢in bir ¢cer¢eve olusturulmasidir.
Bu c¢ergceve, arastirmaya ait problem cumleleri veya arastirmanin kavramsal
cercevesinden meydana getirilebilir. icerik analizi kullanilan arastirmalarda da elde
edilen veriler 6nceden gelistiriimis/belirlenen kategoriler ve kavramlar altinda
kodlanabilmektedir (Yildinnm ve Simsek, 2004; Veznedaroglu, 2007).

Yukarida belirtilen goéruslerden hareketle, 6rtuk program alanyazini ve bu
alanda yapilan arastirmalar incelenerek ortuk programin boyutlarina yonelik bir
kavramsal ¢ergeve olusturulmustur. Uzman goérisleri alindiktan sonra, bu kavramsal
cergeveye son sekli verilmistir. Olusturulan kavramsal gergeve; gérisme sorularinin
ve gozlem maddelerin gelistirimesinde, gdzlem ve gérisme formlarinin kullanilarak

elde edilen verilerin dizenlenmesinde ve kodlanmasinda kullaniimistir.

2. Verilerin kavramsal c¢ergceveye kodlanmasi: Godzlem ve goérusme
tekniklerinin kullaniimasiyla elde edilen verilerin analizinden sonra ortaya cikan
¢o6zumlenmis bilgiler ortik programla ilgili kavramsal ¢ercevede yer alan ana ve alt
kategorilere kodlanmigtir. Yildirrm ve Simsek (2004), icerik analizi yonteminin
kullanildigr arastirmalarda kodlamanin ne kadar ayrintili olmasi gerektiginin
arastirmanin niteligine gore degigebilecegini, kodlama yapilirken sdzcuk, cimle ya

da paragrafin birer birim olarak kullanilabilecegini ifade etmislerdir. Ayrica gorisme
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ve gb6zlem sireglerinden raporlamada alinti seklinde kullanilacaklarin  da

belirlenmesi uygun bir yaklagimdir (Balci, 2013).

Bu asamada yapilan bir baska eylem de baslangigta hazirlanan kavramsal
cergceveye son seklinin verilmesi olmustur. Nitel arastirmalarda baslangicta
olusturulan kavramsal c¢ergcevenin veri analizi sdrecinde dedistiriimesi ve
gelistirimesi mumkundur (Bogdan ve Biklen, 1992; Yildirm ve Simsek, 2004).
Arastirmada elde edilen verilerin belli kategorilere kodlanmasi sirasinda birbirlerini
kapsadigi veya tekrar niteligi tasidigr degerlendirilen bazi alt kategorilerde
birlestirme yapilmig, bazi alt kategorilerin ise adinda degisiklik yapilarak kavramsal

gergevenin son hali olusturulmustur.

3. Verilerin sunulmasi: Nitel arastirmalarda verilerin gorsellestirmesi ve sayisal
olarak ifade edilebilir duruma getiriimesi énemli ve oldukc¢a faydali bir islemdir. Bu
islem yapilirken arastirmaci frekans—yiizde cizelgeleri, sekiller, akis diyagramlari
gibi gorsellerden yararlanabilir (Rossman ve Rallis, 1998; Karasar; 2002). Bu
gorseller sunulan verilerin anlasilirhdi artirmasinin yaninda, az alanda c¢ok veri
sunulmasina imkan tanimaktadir. Bu aragtirmada da veriler sunulurken ¢izelgeler ve

sekillerden siklikla yararlaniimigtir.

Calismada cizelge ve sekillere siklikla basvurulmasinin nedeni, kuramsal
cercevede yer alan ana ve alt kategoriler, bu kategorilere ait kodlar ile veri toplanan
kaynak kisilerle iligkilidir. Bu kategorilere kodlanan anahtar kelimelerin ve ctimlelerin
kendisiyle gérisme yapilan ve goézlenen, &grenci ve okul personelinin kagi
tarafindan kullanildiginin ortaya konulmasi amaclanmistir. Bu sebeple gizelgelerde
yuzde ve frekans dagilimlarina yer verilmistir. Ornegin okul personeli ve 6grencilerle
yapilan gérismelerde “iyi/kéta 6grenci algisi” alt kategorisine yénelik “disiplinli” veya
“disiplinsiz” anahtar kelimelerinin kimler tarafindan, toplamda ka¢ kez vurgulandigi
bu cizelgelerdeki yuzde ve frekans dagilimlari ile ifade edilmigtir. Dogrudan alintilara
siklikla yer verilmig, bOylece okuyucuya daha nitelikli ve kullanigh bilgi sunulmasi

amaclanmigtir.

4. Verilerin yorumlanmasi: Ortik programin okul ve sinif iklimi boyutlarina
yonelik elde edilen bulgularin yorumlanmasinda bu alanda eserler vermis cesitli
yazarlar ile 6rtik program alaninda yapilan gesitli calismalarin sonuclari dikkate
alinmigtir. Elde edilen bulgular ve yorumlar ortik programin okul iklimi ve sinif iklimi
boyutlarinda ayri baslklar altinda, kuramsal cergevede ele alinan ana ve alt

kategoriler gercevesinde ortaya konulmustur.
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3.6. Gegerlik ve Guvenirlik

Nicel arastirmalar daha ¢ok bir olgunun ne derece var olduguna odaklanirken,
nitel arastirmalar bir olgunun varhdini ve anlamini derinlemesine betimlemeye ve
yorumlamaya yogunlagsmaktadir. Nitel arastirmalarin dogasindan kaynaklanan bu
farkhihk, bu arastirmalarda gecerlik ve guvenirlik kavramlarina farkli anlamlarin
yuklenmesini gerektirmektedir. Nicel arastirmalarda gecerlik ve guvenirlik 6lcme
araclyla daha yakindan ilgiliyken, nitel arastirmalarda daha c¢ok arastirmaciyla
ilgilidir (TGrnuklIG, 2000; Yildirim ve Simsek, 2004; Veznedaroglu, 2007).

Bu asamada verilerin ve veri toplama araglarinin gecgerliginin ve guvenirliginin
saglanmasi igin yapilanlar; veri toplama araclarinin hazirligi ve verilerin toplanmasi,

verilerin analizi basliklari altinda sirasiyla ele alinacaktir.

3.6.1. Veri Toplama Araglarinin Hazirhgi ve Verilerin Toplanmasi

Asamasinda Gecgerlik ve Giivenirlik

Gegerlik; oOlgcme araglarinin  dlglilmek istenen 6zelligi  diger 6zellikleri
karistirmadan ne derece 6lgebildigi ile ilgilidir. Bagska bir anlatimla amaclanan dlgme
sonuglarinin gergeklestirilebilmesi seklinde ifade edilebilir. Olgme sonuglarinin
gecerligi oncelikle kullanilan 6lgme araclarinin gecerligiyle baglantiidir (Baykul,
2000; Buyukozturk ve digerleri, 2014). Calismada kullanilan élgme araglari goézlem
ve gorisme formlaridir. Formlarda yer alan gérigsme sorulari ve gdzlem maddeleri
oncelikle arastirmanin kuramsal ¢ercevesinde ele alinan ortuk programin ana ve alt
kategorilerine bagl ve uygun olarak hazirlanmigtir (icerik-kapsam gegerligi). Boylece
gecerlik temelli “6lgtimek istenen 6zelligi dlgebilme” amaglanmigtir. Ayrica formlarin
geligtiriimesi sirasinda uzman ve daha 6nce bu alanda galisma yapan arastirmaci
goruslerine bagvurulmus, alinan o6neriler 1s1ginda formlar gézden gegirilmis, revize
edilmistir. Bunlarin yaninda, oOrtik program alaninda benzer calismalar yapan
Veznedaroglu (2007) ile Boztas ve Tezci'nin (2015) kullandiklari ve gegerli sonuglar

aldiklar1 gériisme ve gozlem formlari karsilastirmali olarak irdelenmistir.

Nitel calismalarda ayni arastirma sorusuyla ilgili veri toplamak icin farkli
yontemlerin, farkli araglarin kullanilmasi hem gecerligi hem de guvenirligi artirmada
onemli bir faktérdir. Buna “veri cesitlemesi” de denmektedir. Bdylece, bir teknikle
elde edilen verilerin, diger bir teknikle saglamasi yapilmis olur. Ayrica, birden ¢ok
yontemin kullanildig1 veri toplama surecinde, bir teknik, diger bir teknigin
eksikliklerini giderici bir rol Ustlenmektedir. (Turndkli, 2000; Ekiz, 2004; Sencan,
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2005; Veznedaroglu, 2007). Bu c¢alismada da veri toplamak igin barindirdiklari
sorular ve maddeler bakimindan paralellik gosteren gézlem ve goérigme yontemleri

birlikte kullaniimig, bdylece veri ¢esitlemesi saglanmasi amacglanmistir.

Durum ¢aligmalarinda gecerlikle ilgili bir diger husus arastirmacinin durumda
gecirdigi suredir. Aragtirmaci galistigi durumda yeterince veriyi toplamak icin ilgili
duruma yeterli miktarda maruz kalmali, ilgili ortamda yeterli zamani gecirmelidir
(Yildirnm ve Simsek, 2004). Arastirmada éncelikle sinif ortami gézlemleri igin yeterli
zaman harcanmis, 64 DS birebir gozlem yapilmistir. Okul gbézlem stirecinde okul
binasl, ¢evresi, derslikleri, koridorlari, yemekhanesi, yatakhaneler bolgesi ve diger
ogrenci yasam alanlari, askeri egitim ve beden egitimi alanlari dahil ¢cok sayida
katilimci bir yolla gézlem yapilmis, derinlemesine veriler elde edilmistir. Gériisme
surecinde ise 8 subay adayi, 8 astsubay aday! ile 8 okul personeli ile 45 ile 90
dakika araliginda degisen surelerde gorusme yapimigstir. Nitel calismalarda
gorusme sureci de gecerligi etkileyen onemli bir unsurdur. Yapilan goérismenin
kalitesi, kaynak kisinin vermis oldugu cevaplarin dogrulugu gecerlige ve guvenirlige
etki etmektedir (TUrnkli, 2000; Yidirnm ve Simsek, 2004). Ogrenci ve okul
personeli ile yapilan goérusmelerde askerlik mesleginin dogasindan gelen resmi dil
kullanimindan olabildigince sakiniimig, goérigmelerin  samimi bir ortamda

gerceklestiriimesi icin gayret gosterilmistir.

Gulvenirlik gérigsme yonteminin kullanildigi ¢calismalarda gérismecinin kaynak
kisiye karsi soru sorus tarzi, kaynagin cevaplarini, dolayisiyla elde edilen verilerin
icerigini ve niteligini etkilemektedir. Gérusme yapilan kKigilerin hepsine, ayni sorular,
ayni sirayla, ayni sézciklerle ve ayni Uslupla sorulmalidir. Aksi durumda bu kigiler
sorulari farkh algilayip, verecekleri cevaplarda da farklilasma olabilmektedir
(TarnUkIG, 2000; Balci, 2013). Arastirmada surecinde yapilan goértismelerde, okul
personeline ve o6grencilere sorular ayni sirayla, neredeyse ayni sOzcuklerle, ayni
Uslupla, farkli anlagilmalara neden olmayacak bigimde yoneltiimistir. Goérisme
yonteminin bir avantaji olarak, bazi durumlarda ilave aciklamalarla gérigmenin farkh

alanlara kaymasi onlenmigtir.

Arastirmada gercek gdézlemlere gegcmeden once okul iklimi gézlem formuyla
okul ikliminde pilot gézlem yapilmig, sinif iklimi gézlem formuyla dersinde gézlem
yapllmayacak iki ogretmenin dersinde pilot gozlem yapilmigtir. Ayrica gergek
goérisme formlari ile bir okul personeli ve bir 6grenci Uzerinden gercek kosullarda
pilot gériisme uygulamasi yapilmistir. Pilot gézlem ve gdriismelerle arastirmaci

gercek arastirma suregleri 6ncesinde tecriibe kazanmis, ayni zamanda goérisme ve
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g6zlem formlarinda bulunan soru ve maddelerin igleyisi hakkinda bilgi sahibi olmus,
bu madde ve sorularin ortam ve kisilere uygunlugunu test etmistir. Ayrica gergek
gbrismeler baglamadan 6nce arastirmaci gdérisme sorulari Gzerinden okuma
uygulamalari yapmistir. Bu kapsamda gérisme sorulari arastirmaci tarafindan farkh
defalar okunmus, kaydedilmis, tekrar dinlenmis, kayitlar Gzerinden bagkalarinin da
fikri alinarak sorularin okunmasi agamasi telaffuz, vurgu, tonlama, okuma hizi gibi

yonlerden gelistirilmigtir.

Guvenirlik; cesitli tanimlarda o6lgcme sonuglarinin tesadiufi hatalardan arinik
olmasi veya farkli 6lgmelerde tutarli sonuclar alinmasi olarak da ifade edilmektedir
(Tekin, 1984). Arastirmada yapilan goézlem ve gérisme formlarinda tutulan kayitlar
islemin yapildigi gun elektronik ortama aktarilmis ve icerik analizinde kullanilan
uygun kategorilere kodlanmistir. Boylece kayitlarin tutulmasi, okunmasi ve farkli
ortama aktarilmas| asamalarinda islemin Uzerinden zaman ge¢gmesinden kaynakli

hatalarin 6nlenmesi amaglanmistir. Ayrica;

e Ayni 6gretmen tarafindan verilen derslere ait Gnite ve konularin iki farkh
subede gézlemlenmesinde (esdeger yarilar) gézlem formlarindan,

o Kategori bazinda benzer nitelik tagiyan (kendi aralarinda) 6grenci ve okul
personeline ayni sartlarda ayni gorisme sorularinin uygulanmasinda goérisme

formlarindan tutarl sonuglar elde edilmesi dngérulmustar.

3.6.2. Verilerin Analizi Asamasinda Gecgerlik ve Giivenirlik

Bu c¢alismada okulda ve siniflarda olugan ortik program unsurlarini
belirleyebilmek, gbzlem ve goériusme formlarini gelistirebilmek, goézlem ve
gérismelerden elde edilen verileri ¢OdzUmleyebilmek icin Ortuk programin

boyutlariyla ilgili kavramsal bir cergceve olusturulmustur.

Kavramsal cerceve, gozlem ve gorisme formlari 3 akademisyen tarafindan
incelenmis ve alinan gorusler dogrultusunda yeniden duzenlenmisgtir. Kavramsal
cerceve iki temel boyuttan olugsmaktadir. Birinci boyut olan okul iklimi altinda 6 ana,
18 alt kategori; ikinci boyut olan sinif iklimi altinda 6 ana, 18 alt kategori yer
almaktadir. Arastirmanin altinda yer alan alt kategorilerin her birinin iglerligini test
etmek amaciyla, gézlem ve goérismelerden elde edilen veri dizeneklerinden
ornekler secilmis ve belirli kavramlar Uzerinden kodlama yapilmistir. Uygulama

sonucunda buylk degisiklik olmamakla birlikte, bazi alt kategorilerde birlestirme,
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bazi kategorileri ikiye ayirma iglemi yapilarak alt kategori ve kavramlara son sekli

verilmistir.

Calismanin tamamlanmasindan énce olusturulan raporun, durum c¢alismasinda
rol almis kigilerden birine okutulmasi arastirmanin gegerligi acisindan énemlidir
(Yildirm ve Simsek, 2004). Raporun, arastirmanin galisma grubunda yer alan
ogretmenlerden birisi tarafindan okunmasi saglanmig, yaptigi geri beslemeler

rapora yansitiimistir.

icerik analizinin kullanildigi calismalarda yer alan kategorilerin acikca
tanimlanmasi ve birbirlerini kapsamamasi gulvenirligi etkiler (Yildirrm ve Simsek,
2004). Arastirmada ortik programin okul ve sinif iklimine iliskin boyutlarin
belirlenmesinde alanyazina dayali genis tabanl bir analiz yapilmis, bu analiz
sonucunda kategoriler ve alt kategoriler meydana getirilmistir. Ardindan belirlenen

bu kategoriler Uzerinden tanimlamalar yapiimistir.

Nitel arastirmalarda gulvenirligin saglanmasinda uygulanan bir yontem de
kaydedilen verilerin yaziya dokumd, yani c¢c6zumlenmesi surecindeki tutarlihdin
saglanmasidir. Kaydedilen verilerin ¢ézimlenmesinde tutarlihgi saglamak igin
verilerin bir bolimu ayni arastirmaci tarafindan iki farkli zamanda ¢ézimlenmelidir.
Bu tutarhdin hesaplanmasinda uyusum ylzdesi formult kullanilabilir (Miles ve
Huberman, 1994, Tavsancil ve Aslan, 2001) .

_ Nax100
" Na+Nd

P: Uyusum yizdesi Na: Uyusum miktari Nd: Uyusmazlik miktari

Verilerin gézimlenmesi agsamasinda sinif ortaminda yapilan gézlemlerde tutulan
notlardan 2 farkh 6gretmene ait 3’er ders saati kayit, bir 6grenci ile yapilan
gorusmede tutulan kayit ile bir okul personeli ile gorusmede tutulan kayit bu igleme
tabi tutulmustur. Gézlem ve gérisme formlari ile tutulan bu kayitlar birer ay arayla
arastirmaci tarafindan iki kez ¢ézimlenmigtir. C6zUmlemeler arasindaki tutarlihk
katsayisi yukarida belirtilen formdl kullanilarak hesaplanmigtir. Gézlem formu
Uzerinde yapilan iki ¢ézimlemenin uyusum yuzdesi 0,89, gériisme formu Gzerinden
yapilan iki ¢ézUmlemenin uyusum ylzdesi 0,92 olarak bulunmustur. Yukarida
verilen formdlin uygulanmasi sonucunda elde edilecek degerin %70 ve ustu
¢ikmasinin arastirmanin guvenirligi icin yeterli oldugu belirtiimektedir. (Tavsancil ve
Aslan, 2001; Yildinm ve Simsek, 2004).
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4. BULGULAR VE YORUMLAR

Doérdinct bolimde okul iklimi ve sinif iklimi boyutlarina iliskin arastirmadan elde

edilen bulgulara ve bu bulgulara yonelik yorumlara yer verilmistir.

4.1. Ortiik Programin Okul iklimi Boyutuna Yénelik Bulgular ve

Yorumlar

Ortiik programin okul iklimi boyutuna ait bulgular; okul iklimi gézlem formu
araciligiyla okulda gézlem yapilarak, 8 okul personeli ve 16 dgrenciyle gorisme
yapilarak elde edilmistir. Elde edilen bulgular okul iklimi boyutu altindaki ana ve alt

kategoriler Uzerinden asagidaki sirayla incelenecektir.

e Subay ve Astsubay Yetistirme Okulunda uygulanmakta olan ortik
programin okul iklimi boyutunda okul personeli ve 6grencilerin sergiledigi davraniglar
nelerdir?

e Subay ve Astsubay Yetistirme Okulunda uygulanmakta olan ortik
programin okul iklimi boyutuna iligkin okul personeli ve 6grenci gorusleri nelerdir?

e Subay ve Astsubay Yetistirme Okulunda uygulanmakta olan ortik
programin okul iklimi boyutuna iligkin okul personeli gorusleri ile 6grencilerin

gérigleri arasinda farkhlik var midir?

4.1.1. Okulun Kurallar

1. Kurallar: Okulun kurallarina iligkin verilerin toplanmasinda &éncelikle okul
ikliminde go6zlem yapilmis, ardindan okul personeli ve &grenci goruslerine
basvurulmustur. Okulun kurallarina iliskin 6ncelikle gdzlem bulgulari ve bunlara ait
yorumlara yer verilmistir. Okul ikliminde yapilan gdzlemlerden elde edilen bazi
bulgular dogrudan gozlem alintilariyla asagida sunulmustur.

Goézlem Bulgusu: Ogrencilere katiliglarinda verilen oryantasyon (uyum) amagh bir
kitapcik var. Adi “subay/astsubay aday: bilgi rehberi”. igerisinde ¢ok sayida kural var.
Hatta her kuralin kendi alani var. Bina igerisinde davraniglar, bina disinda

davraniglar, toplanma/bekleme durumlari, yiriyusler, yatakhane, yemekhane,

ndbetler, izin islemleri bu izin alanlarindan bazilari.

Goézlem Bulgusu: Bu kitapgikta sadece kurallar degil égrencilerin ihtiya¢ duyacagi
¢ok sayida bilgi de bulunuyor. Sirali amirler, marslar vb. Bu kitapgigi yanlarindan

ayirmamalari, ceplerinde tagimalari da bagka bir kural.



Gozlem Bulgusu: Okulda uygulanan kurallara iliskin en fazla veri bu kitapgikta yer
aliyor. Kurallar zinciri ayni zamanda bazi yerler igin bir gérev kontrol geklisti 6zelligi
tasiyor. Ornegin nobet sirasinda yapilacak iglemler sirasiyla maddeler halinde
burada agiklanmis. Gorev yerine getirilirken bu c¢eklistteki maddelerden kontrol
ederek yapiliyor. Kontrol edenler de bu maddeler izerinden denetliyor.

Yapilan gézlem sonuclarindan elde edilen bulgulara bakilarak okula ait genel
kurallarin 6grencilerin okula katilislarindan kisa bir sure icerisinde kendilerine
duyuruldugu, resmi olarak teblig edildigi gorilmektedir. Okulun yatili sistemde egitim
vermesi nedeniyle bu kurallar her alan veya faaliyet icin (yatakhane, yemekhane,
derslik, toplanma alani, dinlenme alani, carsi izni sirasinda, nébet tutulurken vs.)
kendi icerisinde farkh listelerden olusmaktadir. Okulda gececek zaman siresince
ogrencilerin uymasi beklenen kurallar bu sekilde farkli kategorilerde yazili hale
getirilmis, kuralin gegerli olduju bdlgede veya faaliyetin yuritilecedi alanda yazilh
olarak bulundurulmaktadir. Ornegin 6grencilerin ndbet tuttuklari alanda bu faaliyete
ait kurallar ile bu goérevin yerine getiriimesindeki sorumluluklari resmi olarak yer

almaktadir.

Ayrica okul ikliminde yapilan gbzlemlerde tum yasam alanlar ve faaliyetler igin
hazirlanmis uyulmasi gereken kurallar/davranis bigimleri ile her gdrevlerin yerine
getirilmesi igin gerekli islem adimlarinin (kontrol listesi/ceklist) genel bir kitapgikta
toplandigi gériismustiir. igerisinde kurallar ve ceklistler haricinde &grencilerin
sisteme/okula uyumlarini kolaylastirici ¢ok miktarda bilgi barindiran bu kitapgiklara
“subay adayl/astsubay adayi bilgi rehberi” adi verilmigtir. Bu bilgi rehberleri
ogrencilere okula katildiklari hafta i¢erisinde dagitiimakta ve yeterli alisma suresine
ulagincaya kadar d&grencilerden bu rehberleri yanlarindan ayirmamalari

istenmektedir.

Tamam aragtirmaya ek olarak konulmayan bu rehberin kurallar bolimune ait

ana ve alt basliklar 12 kategoride toplanarak Cizelge 6’da sunulmustur.
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Cizelge 6. Okulun Resmi Kurallarina Ait Ana ve Alt Alanlar

S.N. Kural Alani Alt Kural Alanlar
) Konusurken kendini takdim etme, Ustlerin odalarina giris-gikislar,
1 lletisim telefonla goriisme, Ustlerle koridorda karsilasma, selamlama,
kendi akranlari ile konusma bigimleri ve hitabet tarzi, vb.
- Kiyafet turleri ile bunlara ait aksesuarlarin kullanimi, Gtult
2 Kilik-kiyafet ve temizlik L
giyinme, ayakkabilarin boyanmasi, sa¢ ve sakal tirasi, vb.
Glnlik planl faaliyetlere (evkat) uygun davranis (kalkis, kahvalti,
3 Zamana riayet (dakiklik)  6gle yemegi, aksam yemegi, derslere girig, izinden donus, spor,
yatig, toplanmalar (igtima) vb.)
4 vatakhaneler Dolap, yatak duzenl ve yatagin kullanilma zamanlari, galisma
masasi kullanimi, kitaplik kullanimi, odanin havalandiriimasi vb.
Yemekhaneye gidis ve donls, masalara yerlesme dizeni,
5 Yemekhane yemeklerin doldurulmasi, yemek yeme kurallari, yemek duasinin
yapilmasi, yemekten kalkis vb.
Derslerin baglamasi, oturma dizeni, sinif kidemliligi, siniftaki
6 Derslik (Sinif) masa, sandalye ve kitaphdin kullanimi, bilgisayar ve yansi cihazi
kullanimi, sinifta iletisim vb.
Digier ortak kullanim Dinlenme odalarn, kitiphane, dus ve WC, valizhane,
7 9 camasirhane ve kurutma odasi, mutfak ve kantin, silahhane, okul
alanlan . -
koridorlari, bilgisayar laboratuvari vb. kullanimi
o Telefon ve cep telefonu, radyo ve MP3 calar, dizUsti ve tablet
8 Elekijgik cihazey bilgisayar, televizyon, USB bellek ve CD kullanimi
9 Birlik i¢i temel servisler Berber, terzi, PTT, banka, spor salonu, poliklinik/vizite kullanimi
- . . N Glnlik izin, il disi izin, saatlik izin, evci izni alma, izinde iken
10 Izin ve ziyaretci kabull = ¥ .
davranis usulleri, ziyaretgi kabuli vb.
11 N&bet hizmetleri Nobet tutma, ndébet yazma, ndbet devralma/devretme, ndbete ait
kayit tutma vb.
12 Cezalarin yerine Cezali 6grenci olma durumu, cezanin g¢ekilme alani, cezalinin

getiriimesi

denetimi vb.

Okulun resmi kurallarina ait ana ve alt alanlar Cizelge 6’da géruldigu gibi olup,
her bir alt alana ait kurallarin detayli listeleri bulunmaktadir. Bu arastirmanin
kapsami okulun resmi kullarindan ¢ok, resmi olmayan kurallarina odaklandigindan
detayh kural listelerine burada yer verilmemis, kurallara ait genel cergevenin

g6rilmesi amacglanmistir.

Okulun resmi kurallari yapilan gézlemlerle ortaya konulduktan sonra okul
personeli ve o6grenciler ile yapilan gérisme sonuglarindan elde edilen veriler
incelenmistir. Bu islemde okulun resmi ve resmi olmayan kurallari, ortaya ¢ikan
kurallarin resmi kurallar ile tutarlilik gosterip gostermedidi ve okul personeli ile
konusundaki

ogrencilerin  kurallar gériglerinin - uyusma durumu saptanmaya

calisiimistir.
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Okul iklimine yonelik yapilan gérisme ¢ézimlemelerinden elde edilen kurallar,
bu kurallardan resmi kurallar kapsamina girenler ve girmeyenler ile bunlari ifade

eden kaynak kisilerin yuzde/frekans dagihmlari Cizelge 7’de gosterilmigtir.

Cizelge 7. Okulun Ogrencilerden Uymasini Bekledigi Kurallar Hakkinda Okul Personeli
ve Ogrenci Gorugleri

S.N. Uyulmasi beklenen kurallar Okul personeli  Ogrenciler
Resmi olanlar f % f %

1 Zamana riayet etmek 6 75 13 81
2 Sorumluklari yerine getirmek 7 88 10 63
3 iletisim kurallarina uymak 6 75 9 56
4 Kilik-kiyafet ve temizlik kurallarina uymak 5 63 10 63
5 Sinif talimatlarina uymak 6 75 11 69
6 Yatakhane talimatlarina uymak 4 50 9 56
7 Nobet sorumluluklarini yerine getirmek 4 50 8 50
8 Ortak kullanim alani talimatlarina uymak 4 50 7 44
9 Yemekhane talimatlarina uymak 3 38 6 38
Resmi olmayanlar f % f %

1 el 2 s 9
ot ) Gy =
3 Sigara kullanmamak 1 13 4 25
4 Kufirld ve argo konusmamak 2 25 4 25
5 Gereksiz ve gok konusmamak 1 13 3 19

Cizelge 7’de verilen okul personeli ve 6grencilerin okuldaki kurallara iligkin
gorigleri incelendiginde buyik dlgtde belirtilen kurallarin okulun resmi kurallari ile
Ortlstigu goérilmektedir. Ayrica okuldaki kurallara ydnelik okul personeli ve
ogrenciler arasinda gorus olarak uyum oldugundan bahsedilebilir. Resmi kurallardan
okul personeli ve 6grenciler tarafindan en ¢ok vurgulananlarin sirasiyla “zamana
riayet etme”, “iletisim kurallarina uyma”, “sorumluluklarini yerine getirme”, “kilik-
kiyafet ve temizlige dikkat etme”, “derslik, yatakhane, yemekhane ve ortak kullanim
alanlarinda gerekli talimatlara uyma” ve “nébet hizmetlerini yerine getirme” seklinde

oldugu gorulmektedir.

Resmi kurallarin yanina okulda azimsanmayacak derecede resmi olmayan
kural oldugu da sdylenebilir. Resmi olmayan kurallarin kaynag! konusunda bir okul

personelinin gorusi su sekildedir:
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Okul Personeli 7: Saninm okulda resmi olmayan kurallar var. Bence bunlar bir
kisinin koydugu kurallar degil. Zaman igerisinde kendiliginden olusmus ve kurum
kiltiru araciligiyla okula atanan yeni personele de ge¢mistir. Bu yeni personel de
bdylece 6grencilerden resmi olmayan bu kurallara uyulmasini istiyor.
Resmi olmayan kurallardan okul personeli ve 6grenciler tarafindan
vurgulananlardan en basta “verilen sorumluluk hakkinda belirli araliklarla ilgili kisiye
donut vermek” maddesi gelmektedir. Bu maddenin “cift yonld iletisim”,

“sorumluluklarin farkinda olma” ve “idare/takip” kavramlariyla bagdastigi belirtilebilir.

Resmi olmayan “zaman cizelgesinde belirtilen saatten belirli bir sire once
istenilen yerde olmak” maddesinin ise askerlik mesledinin “garantici/emniyet
oncelikli” yapisindan kaynaklandigi dasinilmektedir. Zamana uyum konusunda
kisilerin sadece kendisinden sorumlu olmadigi, birinin ge¢ kalmasi durumunda
gruptaki herkesin geg kalan kisiyi bekledigi, bu durumdan etkilendigi bir ortamda bu
durum “bagkalarinin haklarina saygl” kavramiyla da ortistartlebilir. Bu konuda bir
6grenci gorusu su sekildedir:

Subay Adayi 3: Bize yazili olarak hangi saatte nerede olacagimiz belirtiimis olsa da,
s6zlu olarak bulunmamiz gereken zamandan 3 dakika 6nce orada olmamiz isteniyor.
Hatta kolumuzdaki saati 3 dakika ileri almamiz ve o saate gore hareket etmemiz bile
bir segenek olabiliyor. Cinki gunlik faaliyet cizelgesindeki zamanlar herkesin
toplanmis olmasi ve hareket edilmesi gereken zamani belirtiyor. Herkes ayni anda
son dakika gelemeyecegine ve herkesin geldiginden emin olamayacagimiza goére
boyle bir kurali aslinda yerinde buluyorum.

Resmi olmayan kurallar bashigi altinda gdérits bildirilen diger madde “sigara
kullanmamak” maddesidir. Sigara kullanimi konusunda bir &gdrenci sunlari
belirtmistir.

Astsubay Adayi 6: Sigara kullanmak aslinda okulda resmi olarak yasak degil diye
biliyorum, ¢lnki sigara kullanimi igin belirlenmis alan var. Ancak okulda gorevli
personelin hemen hig birinin sigara kullanmamasi, sigara kullanan arkadaglari da en
azindan okulda gecen silrede sigara kullanmamaya zorluyor. Sigara kullanim alani
olarak belirlenmis bélgede arkadaslar gidip sigara icmeye ¢ekiniyorlar.

Belirtilen 6grenci gorusunden de anlagilacagi gibi okulda sigara kullanimi resmi
olarak yasak olmasa da ogretmen ve okul personelinin tutum ve davraniglarindan
ogrenciler belli anlamlar gikarmiglar ve bazi 6grenciler sigara kullaniyor olsalar dahi
egitim suresince kullanmamaya veya miktarini azaltmaya gitmislerdir. Ogrenciler
Uzerinde bu alginin olusmasinda okul personelinin hemen higbirinin sigara

kullanmiyor olmasinin da etkili oldugu distnulmektedir. Ayrica bu husus okul
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personelinin “iyi/kétl 6drenci” algisina da etki etmektedir. “Saglhk” kavrami ile

ortasturalebilinen bu durum 6rtik program alaninda énemli ipuglari vermektedir.

Resmi olmayan ve gdrismelerde belirtilen bir diger kural ise “kdfurlt ve argo
konusmamak” maddesidir. Yazili olmasa da bu kural sézli olarak ifade edilmektedir.
Bu maddeyle ilgili olarak ileri derecede kuflir edilmesi durumunun tespitinde ceza
isleminin de uygulandigi belirtiimektedir. Bu madde de “kendine ve bagkasina sayg!”

kavramiyla érttstarulebilir.

Resmi olmayan son kural ise “gereksiz ve c¢ok konusmamak” seklinde
kodlanmistir. Bu kuralin okul personeli tarafindan degil 6grencilerin kendi aralarinda
olusturdugu bir kural oldugu degerlendiriimektedir. Bu konuda bir 6grenci gorisu ve
bir okul personeli gorisu su sekildedir.

Okul Personeli 1: Ozellikle derslerin son dakikalarinda veya teneffiis vakti
geldiginde soru soran 6grencilere karsi sinifta kiigiik ¢apta bir tepki olusuyor. Bunu
siniftaki 6grencilerin o kisiye bakislarindan ve mimik hareketlerinden anlamak
mumkin. Sanirsam bu durumda kendi aralarinda daha énce olusturduklari bir kuralin

ihlali s6z konusu oluyor. Sorulan sorunun ne kadar énemli oldugu veya kritikliginin bu

durumda pek 6nemi yok.

Subay Adayi 4: Ozellikle biitiin arkadaslarin toplanmis oldugu ve uzun siiren
ictimalarda bazen gereksiz oldugunu, sorulmasina ihtiya¢ olmadigini diisiindigim iz
sorular soruluyor ve toplanma slremiz uzuyor. Herkes bu kiginin sorusunun
yanitlanmasini bekliyor. Bu da bizi yoruyor. Bizde daha sonra ilgili kisiyle konuguyor,
bdyle yapmamasi gerektigini belirtiyoruz. Ancak yine de benzer sorular soran birileri
mutlaka ¢ikiyor. Bu sorulari soranlarda genelde ayni kigiler.

Yine “baskalarinin haklarina saygi gésterme” kapsaminda degerlendirilebilecek
bu durumda bir kisi tarafindan sorulan soru veya uzun konusmalardan etkilenen ¢ok
sayida kisi olmasi s6z konusudur. Ogrenciler bu duruma kendi aralarinda bir ¢oziim
Uretme yoluna gitmigler ve resmi olmayan bdéyle bir kural ortaya ¢ikmistir. Ancak
bdyle bir kuralin, normal zamanlarda okul veya sinif ortaminda 6grencileri s6z alip
konusma ve soru sorma girigsimlerinde isteksiz veya c¢ekimser yapabilecegi

dusinltlmektedir.

Okulun resmi olmayan kurallari bir bitin olarak incelendiginde “saygl”,
“baskalarinin haklarina saygr”, “sorumluluk”, “zamana riayet” kavramlarinin én plana
ciktigr goérulmektedir. Bu kavramlarin ise ortik program araciligiyla okulun
ogrencileri toplumsal hayata, meslek hayatina hazirlama, sosyallestirme gibi

iglevlerini yerine getirdiginden bahsedilebilir. Bu islevden hareketle okul kurallarinin
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ortik program kapsaminda kuramsal gercevede ele alinan yapisal fonksiyonanalist

(islevselci) dugunurlerin goruslerini destekledigi sOylenebilir.

2. Odiin Verilmeyen/Verilebilen Kurallar: Bu alt kategoriye ait verileri
toplamak icin okul personeli ve dgrencilere gériusme sirasinda soru yoneltilmistir.
Gorusme yapilan okul personelinin okulda uygulanan resmi ve resmi olmayan
kurallardan &dun verilmeyenler ve verilebilenlere ait gortsleri belli kavramlar altinda

kodlanarak Cizelge 8’de sunulmustur.

Gizelge 8. Okulda Odiin Verilmeyen/Verilebilen Kurallara iligkin Okul Personeli

Goriisleri

Odiin Verilmeyen f %
Emre itaatsizlik 7 88
gjr']‘:{“ﬁi" Ast-ist iliskilerinde iletisim problemi 6 75
dinamikleri Yalan séyleme/samimiyetsizlik 5 63
(Disiplin) Nébet hizmetleri 3 38
Gizliligi ihlal edici davraniglar 2 25
Kendi ¢ikarini gézetmek, haksizlik 2 25
Saygi Yiksek sesle kiflrli konugsma 2 25
Baskasini kligik dusuricl davranis 1 13
Sorumluluk Sorumsuz davranma 3 38
Zamana riayet Tekrar eden sayida ge¢ kalma 4 50
Odiin Verilebilen f %
iletigim SOz verilmeden tekrar etmemek kaydiyla konusma 2 25
Sorumluluk Verilen isi kasitsiz olarak aksatma 2 25
Yuksek sesle gllme 2 25

Sayg P
Tekrar etmeyecek sekilde sdzinu kesme 1 13
Zamana riayet Tekrar etmemek kaydiyla ge¢ kalma 2 25
:(elr¥1ai§‘leitlz Az miktarda kiyafet ve aksesuar bozukluklari 2 25

Okul personeli ile yapilan gérisme ve Cizelge 8'den da anlasilacagi gibi okul
kurallarinin  6édun verilen veya verilimeyen seklinde ayrimi kesin bir sekilde
yapilamamigtir. Yapilan kural ihlaline iligkin durumun miktari, ilgili kisinin kural ihlal
etme sikhgi ve derecesi, kural ihlalini tespit eden personel gibi faktorler
siniflandirmayi etkilemektedir. Bu yuzden cizelgedeki maddelere ilave agiklama

yapma ihtiyaci ortaya ¢cikmisgtir.

Okul personelinin buytk bélimunun ddin veriimeyen kurallar konusunda ayni
goriste oldugu Cizelge 8'den anlagiimaktadir. Ozellikle en ylksek yiizde degerlerine
sahip olan “askerligin temel dinamikleri/disiplin” kavrami personelin taviz

vermeyecegini belirttigi ana kural alanini olusturmaktadir. Gérigme yapilan personel
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bu alanda fazla taviz vermenin, ¢ok tolerans gostermenin bu meslegin dogrulari ile
ortusmedigini ifade etmislerdir. Ayrica askeri 6grenci olan hedef kitlenin meslek
hayatinin daha basinda oldugunu ve yetismelerinde burada kendilerinin onlara karsi

gOsterecekleri tutumlarin oldukga etkili olacagini disinmektedirler.

Okul personelinin 6dun vermeyecegini belirttigi diger kural alanlar ise saygi,
sorumluluk ve zamana riayet alanlarindaki ileri dizey eksiklikler, ihlallerdir. Tekrar
eden dizeyde gec¢ kalmalar ve bagkalarini bekletme, kendi ¢ikarini 6n planda tutma,
baskalarina haksizlik etme, ylksek sesle kiflrli konusma, sorumluluklarini kasitl
olarak takip etmeme durumlari okul personelinin 6din vermeyecegini belirttigi alt

kural ihlalleri olarak karsimiza ¢cikmaktadir.

Okul personelinin 6din verebilirim seklinde goéris bildirdigi kurallar ise 6dln
verilmez seklinde belirtilen kurallara gore daha degisken bir yapidadir. Bu konuda
bir okul personeli sunlari belirtmistir:

Okul Personeli 5: Odiin verip vermeme konusunu su anda tam olarak ayrt
edemem. Kesinlikle 6diin vermem dediklerim var, ama 6dun verebilirim dediklerim
biraz belirsiz. Bir kural ihlali tespit ettiimde (eger ihlal kesinlikle taviz veremem
dediklerim icinde degilse) bu kisinin kim olduguna, daha 6nce de benzer seyden onu
uyarip uyarmadigima, olayin derecesine, ¢evresinde birilerinin daha olup olmadigina
vs. bakar, ondan sonra olaya karsi nasll bir tepki verecegime karar veririm.

Okul personelinin birgogunu belli sarta baglamasinin yaninda Cizelge 8’de
“‘édun verilebilir’ seklinde ifade ettigi kurallar incelendiginde bunlarin sirasiyla;
“iletisim kusurlar”, “sorumluluk”, “saygi” ve “zamana riayet” hususundaki eksiklikler
ile “kiyafet, temizlik ve duzen” konusundaki ihmal edilebilir kusurlar oldugu
gorilmektedir. “Odun verilebilen” bash@ altinda yer alan ana kural alanlarindan
bazilari “6dun verilmeyen” bagligi altinda da yer almaktadir. Bunun nedeni olarak bu
alanlarda kuralin ihlal edilme derecesi, kurali ihlal eden kisinin bu kurali daha 6nceki
ihlal etme durumu gibi faktérlere gore degismesidir. Ornegin zamana riayet
konusunda bir kisinin strekli ge¢ kalmasi ile bir yere ilk kez ge¢ kalmasi arasinda
fark oldugu ifade edilmistir. Benzer sekilde bir kisinin bir yere ge¢ kalmasindan
sadece kendisinin mi, yoksa butun bir grubun mu etkilendigi de odun verilip
verilmeyecegini konusunda belirleyici olmaktadir. Sonug¢ olarak konulan kuralin ihlal
edilmesinde ihlalin miktari, adedi, etkiledigi kisi sayisi gibi faktorler okul personelinin

bu kuralin ihlaline taviz gosterip gostermeyecegini etkilemektedir.
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Ogrencilerle yapilan gériismeler sonucunda édiin verilebilen/verilmeyen kurallar
konusunda ydneltilen sorulara alinan cevaplar yine belli kategoriler altinda toplanmis

ve ylzde/frekanslar alinarak Cizelge 9'da sunulmustur.

Gizelge 9. Okulda Odiin Verilmeyen/Verilebilen Kurallara iligkin Ogrenci Gériigleri

Odiin Verilmeyen f %
Tutarsizlik/yalan séylemek 10 63
Askerligin temel Astlik-ustlik iligkilerinde kurallara uymamak 9 56
dinamikleri Basvurularda ve iletisimde silsileyi bozmak 8 50
Nébet hizmetleri 6 38
Zamana riayet Sirekli ge¢ kalmak, baskalarini bekletmek 8 50
Sorumluluk Sorumluluklarina kayitsiz kalmak 7 44
Sayg! YUksgk sesle kiJ"fUrIiJ konusma 6 38
Kendi ¢ikarini gézetmek, haksizlik yapmak 4 25
Devlet malina muamele Kasitl olarak devlet malina zarar vermek 5 31
Odiin Verilebilen f %
yatet, izl adzan <5018 Sisesuanns bom Uiz sagtrssnca gy
Kullaniilmamasi gereken koridorun, kapinin, giris-¢ikisin,
Diger kurallar yolun kullaniimasi, sigara kullaniimasi, izmaritlerin yere 5 31
atilmasi, alinan kitabin uygun rafa konulmamasi gibi.
Zamana riayet Tekrar etmemek kaydiyla geg kalmak 4 25
Sayg), iletisim Y.Uks.ek ?efle"gUImek, gUtUItU y?pmak, koridorda kosmak 4 25
Birinin s6zlinl kesmek, s6z veriimeden konusmak 3 19
Sorumluluk Kendisine verilen igi kasitsiz olarak aksatmak 3 19
izin iglemleri izin verilmeyecegi belirtildigi halde ihtiyag halinde izin 2 13

verilebilmesi

Ogrencilerin okuldaki 6din veriimeyen/verilebilen kurallara yonelik gorislerini
iceren Cizelge 9 incelendiginde 6dun verilmeyen kurallar bélimanin buyuk élgide
okul personeli gorusleri ile tutarlilk gosterdigi gorulmektedir. Askerlik mesleginin
temel dinamikleri/disiplin hususlarinda égrenciler de okul personeline benzer sekilde
okulda 6dun verilmedigini belirtmiglerdir. Bu alanda oOgrenciler tarafindan, okul
personelinden farkl olarak yuksek sayilabilecek (%50) bir oranda belirtilen husus
“bagvurularda veya bir durumun iletiimesinde silsileyi bozmamak” kuralinin ihlalidir.
Bu kural, bir 0Ogrencinin bir hususu Uust makamlara iletmesinde veya bir
basvurusunda bu isleme sirali ilk amirinden baslamasi, sonu¢ alamamasi
durumunda sirali ikinci amirine ulasmasi seklinde silsileyi takip etmesidir. Sirali
amirler atlanarak daha yukari asamalardan basvurular yapmak o6grencilere goére
o6din verilmeyen, genelde cezai yaptirnmda bulunulan davranislardandir. Bunlarin

yaninda yine tutarsizlik gdstermek, samimiyetsizlik, yalan soéylemek, ast-Ust
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iliskilerinde kurallara uymamak ve ndébet hizmetlerine gereken 6zeni gbstermemek

de 6dun verilmeyen kurallar arasindadir.

Ogrencilerin ifade ettigi 6din verimeyen davraniglar sirasiyla sirekli geg
kalmak, bagkalarini bekletmek, kendi sorumluluk alaniyla ilgili islere kayitsiz kalmak,
yuksek sesle kufurli konusmak, bagkalarina haksizlik etmek seklinde devam
etmektedir. Okul personelinden farkli olarak burada 6grencilerin bazilari tarafindan
(%25) ifade edilen bir diger husus “devlet malina muamele” ana bashgi altinda
toplanmistir. Ogrenciler devlet malina (sira, masa, dolap, duvar, cihaz vb.) kasitl
olarak zarar vermeyi, onlari kendi hesabina kullanmayi da 6din verilmeyen, cezai

islem uygulanan durumlar kategorisinde belirtmislerdir.

Ogrencilerin okulda édiin verilebilen kurallar kategorisine yoénelik gérisleri de
bazi farkhliklar olmakla birlikte okul personeli ile yakinhk goéstermektedir. Kuralin
ihlal edilme derecesi, tekrar sayisi, etkiledigi kisi sayisi dikkate alinarak; “kilik-
kiyafet, temizlik, diizen”, “zamana riayet”, “saygi-iletisim”, “sorumluluk” alanlarindaki
ogrencilerin bazi eksikliklerin okul personeli tarafinda esneklikle karsilanabildigini

ifade etmislerdir.

Okul personelinden farkli olarak dgrencilerin ifade ettigi birinci husus “diger
kurallar’ kategorisinde incelenmistir. Ogrencilere gére okul personeli bazen
“kullaniimasi yasak olan yol, kapi veya koridorun kullanimi”, “sigara kullanimi,
izmaritlerin yere atilmasi”, “kitiphaneden alinan bir kitabin yerine konmamasi” gibi
bazi hususlarda 6dun verebilmektedir. Okul personelinden farkh olarak 6grencilerin
ifade ettigi bir diger husus “izin islemleri” hakkindadir. Ogrenciler izin verilmeyecegi
belirtildigi halde uygun bir gerek¢e oldugunda ve izin ihtiyaci 6zel olarak ilgiliye

iletildiginde izin verilebildigini belirtiimektedir.
Bu hususta bir 6grenci goriusu su sekildedir:

Subay Adayi 7: Bazen tim &grencilerin oldugu ortamda izin iglemleri konusunda
genel bir kural bize iletiliyor ve izin alamayacagimiz belirtiliyor. Ancak gecerli bir
nedenimiz oldugunda ve bunu ilgili kiginin odasina giderek tek basimiza, samimi bir
sekilde ilettigimizde izin verebiliyor. Bizde bunu dider arkadaglarla pek
paylasmiyoruz. CUnkl burada esneklik gdsteriimesinde benzer durumda olan Kisi
sayisi da onemli. Bu sayi ¢ok fazla olursa ilgili amir esneklik gostermez, herkese izin

alamayiz diye distntyorum.

Odun verilmeyen/verilebilen kurallar konusunda 6zetle Cizelge 8 ve Cizelge 9
incelendiginde genel olarak okul personeli ile 6grencilerin gorisleri arasinda kiiglk

farkhliklar olmakla birlikte tutarlilik oldugu, askerligin temel dinamikleri/disiplin
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hususlarindaki kurallardan taviz verilmedigi ve genelde cezai yaptirim uygulandigi
ifade edilebilir. Odiin verilebilen kurallarin ise kendi iginde bircok degiskeni
barindirdig1 gérismustir. Kuralin ihlal edilme derecesi, daha dnceden ayni kisinin
ayni kurali ihlal etme durumu, kural ihlalinden etkilenen kisi sayisi ilgili duruma karsi
taviz gosterilip gosterilmeyecegini etkilemektedir. Bununla birlikte 6grencilerin “kilik-
kiyafet, temizlik, dizen”, “zamana riayet”, “saygi-iletisim”, “sorumluluk” alanlarindaki
bazi davraniglarindaki kabul edilebilir dizeyde hatalarinin okul personeli tarafindan

esneklikle karsilanabildigini séylenebilir.

3. Odiil/Ceza-Yaptinm: Bu alt kategoriyle ilgili olarak okul personeli ve
ogrencilerle goérismeler yapilmis, bunun yaninda goérismelerden elde edilen
verilerin resmiyet durumunu Kkargilastirma amach ilgili mevzuat incelenmistir.
Gorismelerde okulda kurallara uyuldugunda veya gorevler istenilen seviyede yerine
getirildiginde verilen oddller ile kurallar ihlal edildiginde verilen cezalar/uygulanan
yaptirimlar sorulmustur. Okul personeli ile 6grencilerden alinan goérislere bagl
olarak 6dill ve cezalyaptirimlar resmi olanlar ve resmi olmayanlar seklinde de

ayrilmigtir.

Okul personeli ile 6grencilere okulda verilen o6diller konusunda ydneltilen
sorular neticesinde belirtilen goériglere goére okulda kullanilan resmi ve resmi
olmayan o&duller, okul personeli ve 6grencilerin yuzde/frekans dagilimlarina gore

Cizelge 10’da gosterilmistir.

Gizelge 10. Okulda Ogrencilere Verilen Odiiller Hakkinda Okul Personeli ve Ogrenci

Gorusleri

S.N. Okulda Verilen Odiiller Okul personeli  Ogrenciler
Resmi olanlar f % f %

Takdir belgesi 6 75 13 82

2 Yiiksek/Olumlu sicil belgesi 4 50 7 44
3 Tesekkir belgesi 1 13 5 31
Resmi olmayanlar f % f %

1 Sozel ifade (super, guzel, aferin, tesekkiir) 7 88 14 88
2 Grup 6nlinde alkiglatma/tebrik etme 4 50 10 63
3 Hediye verilmesi 5 63 7 44
4 Yuksek kanaat notu 2 25 6 38
5 Kabul gérme/begenilme - - 3 19
6 Azarlanmama - - 2 13
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Cizelge 10’da okula ait resmi 6dullere iliskin okul personeli ile 6grenci gorugleri
incelendiginde aralarinda tutarlilik oldugu gérilmektedir. ifade edilen gorisler
Is1Iginda okulda kullanilan resmi dduller sirasiyla “takdir belgesi”, “yliksek/olumlu sicil
belgesi” ve “tesekkir belgesi” seklinde siralanmaktadir. Resmi éduller konusunda bir
husus Ozellikle Ogrenciler tarafindan onemli goérulmekte, dikkate alinmaktadir.
Ogrencilerin egitimleri siiresince aldiklari bu tir édiller, onlarin meslek yasami
boyunca yanlarinda tasiyacaklari ve yeni tayin olduklari birimlerdeki amirleri
tarafindan incelenecek olan kisisel dosyalarinda saklanmaktadir. Ogrencilerin resmi
odullerden olan bu belgeleri almalari ayni zamanda resmi olmayan 6diller arasinda
belirtilen diger dolayli ddiilleri de almalarina aracilik edebilmektedir. Ornegin resmi
olarak takdir belgesi alan 6grenci ayni zamanda grup oninde bu o6dulu alarak
alkislanmakta, diger arkadaslarinin begenisini kazanmaktadir. Bu tur odullerin
ogrencilere takdimi sirasinda okul personelinin de orada yer almasi, hatta 6dulin
okul personelinden birisi tarafindan sunulmasi bu édullerin 6grenciler tarafindan

onemsemesinin bir diger nedeni oldugu sdylenebilir.

Cizelge 10'daki resmi olmayan kurallara iligkin Odullere ait gorugler
incelendiginde bunlarin blytk boéliminin (%88-63, %88-50) okul personeli

» ”

super”, “aferin”, “tesekkir ederim” gibi donutler ile

tarafindan égrencilere “guzel”, *
O6grenciyi arkadaslari énidnde tebrik edip, elini sikip arkadaslarina alkiglatma
seklinde oldugu goérUlmektedir. Bu oduller bazen resmi &duller olan takdir ve
tesekklr belgeleri ile birlikte de verilmektedir. Resmi olmayan 6dulleri daha sonra
“grup 6nunde bir hediye verme” maddesi izlemektedir. Kurallara yeterince uyan ve
kendisine verilen sorumluluklari istenilen seviyede yerine getiren égrencilere bazen
sembolik deger tasiyan bir édul grup éniinde takdim edilmektedir. Bu édul genellikle
okulun ve/veya Hava Kuvvetleri’'nin sembollyle birlikte kisinin adinin tGzerine yazili
oldugu bir anahtarlik, kupa bardak, peg, fular, kalem vb. olabilmektedir. Veriime
yontemi disinda ayrica bu hediyeler 6grenciye kendini degerli/6zel hissettirme,
kurumun bir pargasi olma/kurumsal aidiyet, manevi deger gibi 06zelliklerde

tasimaktadir.

Resmi olmayan oOdullerden bir digeri ogrencilerin “kanaat notu”nun yuksek
verilmesidir. Okuldan mezuniyet bagari ortalamasina belli bir yuzde etkisi olan bu
notun bdylece akademik basari ile de iligkisi bulunmaktadir. Kuramsal ¢ercevede
ifade edilen 6rtik program-akademik basar iliskisi agisindan, bu &6dulin yazih
olmayan o&diller arasinda yer almasi ayrica 6énem tasimaktadir. Resmi olmayan

oduller konusunda sadece 6grencilerin gorlsu olarak ortaya c¢ikan diger iki édal
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“kabul gdrme/begenilme” ve “azarlanmama’dir. Aslinda dolayh iki 6dul olan bu
ddiller diger odiillerin yaninda gelmektedir. Ornegin grup 6niinde alkiglanan ve
hediye alan bir dgrenci arkadaslar ve okul personeli tarafindan begenilmekte,

bdylece birisi tarafindan azarlanma durumunda muaf tutulmus olmaktadir.

Okulda verilen édiiller konusunda genel degerlendirme olarak okul personeli ile
o6grenci gorusleri acgisindan tutarliik bulunmakla birlikte verilen &dullerin hemen
hepsinin kavram olarak “sayginlik” ve “kariyer” temelli oldugu gorilmektedir. Ayrica
resmi olan ve olmayan odullerin aslinda tek basina veriliyor olsa da beraberinde bir
diger o6dulu daha getirdigi sdylenebilir. Verilen ddullerden takdir, tesekklr, olumiu
sicil belgeleriyle baglantili olarak verilen yiksek kanaat notlari 6grencinin mezuniyet
ortalamasina etki etmekte, bdylece ortik program-akademik basari iliskisine yonelik

gorusler desteklenmektedir.

Okulda istenmeyen davranislara veya kural ihlallerine kargi verilen
cezalar/uygulanan yaptirnmlar konusunda okul personeli ve &grencilere soru
yoneltiimigtir. Bu alanda elde edilen gorisler resmi ve resmi olmayan basliklar
altinda toplanmis ve kaynak bazinda ylzde/frekans dagilimlari ile Cizelge 11’'de
gOsterilmistir. Ayrica askeri 6grencilerin ceza islemlerini dizenleyen 10 Nisan 2015
tarinli Askeri Ogrenci Disiplin Yénetmeligi de bu kapsamda incelenmigtir. Cizelge
11’de gdsterilen resmi olanlar bashgi altindaki ceza/yaptirimlar bu yonetmelik esas

alinarak dizenlenmisgtir.

Gizelge 11. Okulda Ogrencilere Verilen Cezalar/Uygulanan Yaptinmlar Hakkinda Okul
Personeli ve Ogrenci Gérusleri

S.N. Ceza ve Yaptinnmlar Okul personeli Ogrenciler
Resmi olanlar f % f %
1 Ceza puaninda azalma 6 75 14 88
2 Hafta sonu izinsizlik 5 63 12 75
3 Yazili savunma 6 75 10 63
4 Kinama 5 63 9 56
5 Aileye tebligat 3 38 3 19
6 Okuldan ayirma 2 26 2 13
Resmi olmayanlar f % f %
1 Sozle uyarma 6 75 10 63
Kizma, azarlama 3 38 7 44
Kural ihlaline yo6nelik metin yazdirma - - 4 25

Cizelge 11’de belirtilen cezal/yaptinnmlardan resmi olanlar incelendiginde okul
personeli ve 6égrenciler tarafindan blyilk oranda belirtilien maddelerin “6grencinin
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ceza puaninda azalma”, “hafta sonu izinsizlik’, “yazii savunma alinmasi” ve
‘kinama” cezasi seklinde oldugu gorulmektedir. Bu cezalari sirasiyla “6grencinin
durumu hakkinda aileye tebligat gdnderme” ve son olarak “okuldan ayirma” takip

etmektedir.

Yapilan goérusmelerde verilen resmi cezalarin bahsedilen yonetmelikte gectigi
sekliyle ve usuline uygun olarak verildigi anlasiimaktadir. Ayrica bu yonetmelikte
ogrencinin disiplinsizlik agisindan hangi davranisinin ka¢ ceza puanina karsilik
geldigi, hangi cezay! gerektirdigi acikca belirtilmistir. Ogrencilerin de bu disiplin
yonetmeligi ve maddelerinden bilgileri vardir. Ancak burada bahsedilen yazili
cezalar birbirinden bagimsiz degil, birbiriyle baglantili, 6ncelik-sonralik iliskileri
icerisindedir. Ornegin belirli bir disiplinsizlik nedeniyle 6grencinin éncelikle yazili
savunmasl alinmakta, savunmanin de@erlendiriimesi sonucunda e{er ceza
verilecekse kinama veya hafta sonu izinsizlik cezasi verilebilmektedir. Bu iki cezanin
da karsilik geldigi disiplin-ceza puani birbirinden farkhidir. Ogrenciye okula
katilisinda kendilerine verilen toplam disiplin-ceza puanindan bu puan
dugulmektedir. Puani belirli bir oranda azalan 6grencinin ailesine 6grencinin durumu
hakkinda yazili belge gonderilmekte, disiplin-ceza puani biten 6grencinin okul ile
ilisigi kesilmektedir.

Gorildugu gibi okulda resmi olarak verilen cezalar ve iglemleri resmi bir
prosedur (izlek) igerisinde yuritilmekte ve sonucunda oldukga ciddi yaptirimlar yer
almaktadir. Resmi olan cezalyaptirimlara ait siregten ve sonuglarindan haberdar
olan 6grenciler, bu surecin ilk adimi olan yazili savunmayi! almamak icin kurallara
uyma, sorumluluklarini yerine getirme yoluna gitmektedirler. Savunma almaktan
¢ekinmekte, tedirgin olmaktadirlar. Hatta amiri tarafindan yazili savunmasini
vermesi amacliyla kendilerine gonderilen zarfa “sari zarf” kavramini tlretmiglerdir.

Bu terimin kuruma ait gegmisten gelen bir kavram oldugu da soylenebilir.

Bu konuda bir 6grenci gorusu su sekildedir:

Astsubay Adayi 3: Ceza almanin ilk agamasi olarak yazili savunma alma gorultyor.
Savunmada yaptigimiz hata ile ilgili 6zet yer aliyor ve bu durumla ilgili aciklama
yaparak belirli bir glin suresi icerisinde teslim etmemiz gerekiyor. Bu slrelere ait
detaylar disiplin yénetmeliginde var. Savunma sonucunda bazen ceza aliyoruz ve
disiplin puanimiz duslyor. Bazen de savunmamiz yerinde bulunuyor ve ceza
almiyoruz. Bu surecte bize hepsinden fazla tedirgin eden ise o “sari zarfin” bize

teslim edilmesi. Onun farkh bir heyecani var.
Okul personeli ve 6grencilerle yapilan gériismelerde, genel olarak disiplin-ceza
puaninin tamamini veya tamamina yakinini kaybetme noktasinda gelen 6grenci
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hemen hi¢ olmadidi ydnidndedir. Buradan yazili cezal/yaptinmlarin 6grenciler
Uzerinde etkili oldugu, kurallara uymada ve sorumluluklarini yerine getirmede bu

uygulamalarin caydirici bir nitelik tasidigi sdylenebilir.

Yapilan goérismelerde, &dillerden farkh olarak resmi cezal/yaptirimlarin
ogrencilere birebir ortamda verildigi ve teblig edildigi saptanmistir. Bu islemde
ogrencilerin grup arkadaslarinin dnlerinde rencide olmamalari amacglanmaktadir.
Ogrenciler kendileri disinda kimin hangi cezayi aldigini, ka¢ disiplin-ceza puani
kaldigini resmi olarak bilmemektedir. Ancak bu cezalyaptirrm durumlarinin grup

icerisindeki informal iletisim kanallariyla hizli bicimde yayildi§i da bir gergektir.

Cizelge 11’de belirtilen resmi olmayan ceza/yaptirimlar incelendiginde ilk sirada
“s6zle uyarma” yonteminin oldugu goértlmektedir. Ancak ceza/yaptirnm durumunun
sdzle uyarma asamasinda kalmasi, yazili asamaya gecmemesinde ilgili Kisinin, ilgili
hatay1 daha 6nceden yapip yapmadiginin onemli oldugu yontnde goérus belirtilmistir.
Diger bir deyisle ilgili kural taviz verilebilecek kurallar arasinda yer aliyorsa okul
personeli genelde bir veya birkag kez s6zle uyari yapmaktadir. Yazili olmayan diger
bir cezalyaptirim ise bazen okul personelinin 6grenciye kizma, azarlama seklinde
tepki gosterebildigidir. Ogrenciler bu durumun genelde ayni kisinin farkli defalar ayni
hatayr yapmasinda veya grup olarak yapilan ve tekrar eden hatalarda ortaya
ciktigini belirtmislerdir. Bu konuda bir 6grenci gorisi su sekildedir:

Astsubay Adayi 1: Okul personelinin kizma seklindeki tepkileri genelde grup
halindeki yaptigimiz tekrar eden davraniglarda oluyor. Ornegin bir yerde 30 kisi
toplanmamiz isteniyor. Toplanma yerinde herkesin yeri belli. Gegip yerimizde
bekleyecediz. Ancak bir araya gelince basliyoruz yiksek sesle kendi aramizda bir
seyleri tartismaya. Bu durum 3-4 kez ayni kigiler tarafindan yapilinca ilgili personel
bazen gruba kizabiliyor.

Resmi olmayan cezal/yaptinmlar konusunda sadece &grenciler tarafindan
belirtilen bir ceza turt ise “yaptigi kural ihlaline yonelik metin yazdirmadir”. Bir
o6grenci ayni hataya birden fazla kere dustiglinde bir deftere veya k&gida bu hataya
artik dismeyecegini fazla sayida climle ile yazabilmektedir. Bu yontem okuldaki
sadece bir-iki personelin uyguladigi bir yontemdir. Bu konuda bir 6grenci gorusu su
sekildedir:

Subay Adayi 2: Bu yontemle ceza almak benim bir kez basima gelmisti. Nobetle ilgili
bir kusurum tespit olmustu. “Bundan sonra ndbet sirasinda .......... durumunda

......... yapacadim” seklindeki ciimleyi 100 defa yazmistim. Bu hatayi bir daha tekrar

edip etmeme durumuna faydasi olur mu bilmiyorum ama ilging bir yéntem.
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Okulda uygulanan cezalyaptirimlar hakkinda genel degerlendirme yapilacak
olursa resmi cezalyaptirimlarin uygulama bicimi ve sonuglari ydniyle 6grenciler
Uzerinde resmi olmayanlara gore oldukga etkili oldugu sdylenebilir. Bu
cezalyaptinmlarin  kaynaginin bir ydnetmelik olmasi ve resmi bir kanaldan

igletiimesinin de bu ceza turdnun etkinligini artirdidi ifade edilebilir.

4.1.2. Okulun idari, Sembolik, Sportif, Kiiltiirel ve Bilimsel Ozellikleri

1. Atmosfer: Okulun atmosferine ait veriler okuldaki iletisim ortaminin
durumundan yola cikilarak belirlenmeye calisiimistir. Okuldaki iletisim ortami ise,
ogrencilerin kendi aralarindaki iletisim ortami ve 0&grencilerle okul personeli
arasindaki iletisim ortami olmak Uzere iki boyutta ele alinmistir. Okul personeli ve
ogrenciler ile yapilan gorusmelerden elde edilen veriler iletisim ortami agisindan

“olumlu” ve “olumsuz” alt kategorilerine ayrilarak kodlanmigtir.

Calismanin ilk asamasinda O6grenciler arasindaki iletisim durumlarinin
belirlemesi amaclanmistir. Bu alanda ilk olarak okul personeli goérUslerine yer
verilmistir. Ogrenciler arasindaki iletisim ortamina yonelik okul personeli gorisleri

Cizelge 12’de sunulmustur.

Gizelge 12. Ogrenciler Arasi iletisim Agisindan Olusan Okul Atmosferine Yénelik Okul
Personeli Goriigleri

S.N. lletigim Ortamina Ait Ozellikler ~ Frekans/Yiizde

Olumlu f %

1 Pozitif/glizel bir atmosfer 8 100
2 Devre ruhu/silah arkadagligi 5 63
3 Paylagim 4 50
4 Demokratik tutum 3 38
5 Glven 3 38
6 Farkliklara saygi/hosgori 2 25
Olumsuz f %

Telas, acele, kargasa 3 38

Kétu séz, argo, kufur 2 25
Tartisma 1 13

Cizelge 12’de belirtilen 6grenciler arasi olumlu iletisim ortamina yonelik okul
personeli gorusleri incelendiginde tum personelin 6grenciler arasinda “pozitif/olumlu
bir iletisim atmosferi” oldugu yénindedir. Ayni zamanda 6grenciler arasinda okulda
egitim aldiklari slre boyunca olusan bir diger kavram “devre ruhu/silah
arkadashgi”dir. Bu alanda bir okul personeli gérisiu su sekildedir:
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Okul Personeli 2: Ogrenciler arasinda pozitif/olumlu bir atmosfer oldugunu
distniyorum ve gbzlemliyorum. Hepsinin ayni tUniformayi giymesi, butin yemekleri
birlikte yemeleri, ayni sartlarda yasamalari, ayni imkanlara sahip olmalari, birlikte
eglenmeleri, birlikte duygulanmalari bu ortamin olusmasinda bence en blytk faktor.
Bu durum kendi aralarinda devre ruhunun olusmasinda da etkili. Buraya ulkenin farkl
yerlerinde geldiler, bir anda ayni masada yemek yemeye, belki ayni yatakhanede
uyumaya basladilar. Birlikte yUrlylp, marslar soylUyorlar. Birlikte mezun olup
gidiyorlar. Devre ruhu, silah arkadaslgi da bdyle olusuyor.

Okul personelinin égrencilerin iletisim ortamina yonelik belirttigi olumlu iletisim
Ozellikleri sirasiyla paylasimda bulunma, demokratik tutum sergileme, birbirine
gliven ve farkliliklara saygili hosgérilii olma seklinde siralanmaktadir. Ogrencilerin
tim zamanlarini birlikte gecgirmeleri ve ortak kullanim alaninin ¢oklugu bahsedilen
iletisim ortamlarinin olusmasina zemin hazirlamaktadir. Ornegin ayni dinlenme
odasini kullanan 20 kisilik grup televizyonda ortak bir program izleme konusunda
anlasmaya varma, baskalarinin tercihlerine saygi duyma, oturdugu kanepeyi veya o
anda yedigi bir atistirmaligi bagkasiyla paylasma durumundadir. Egitim sdresi
boyunca dgrencilere fazla izin verilmedigi dikkate alindiginda, ortak kullanim alani
ve ortak zaman gecirme durumlarinin fazlaliginin égrenciler arasinda bu atmosferin

olusmasinda etkili oldugu sdylenebilir.

Cizelge 12'de belirtilen olumsuz iletisim atmosferi 6zellikleri incelendiginde
ilkinin égrencilerin genelde mesai saatlerinde bir acele, kargasa ve telas icerisinde
olmalaridir. Boyle durumlarda égrenciler arasinda iletisimin saglikh olacagi, birbirini
yeterince dinleyecekleri dusinlilemez. Bu acele ve telasin kaynaginin zaman
baskisi oldugu gézlenmistir. Ogrenciler ginlik faaliyet programina uymak, geg
kalmamak, ceza almamak icin dersliklerden hizli bicimde c¢ikmakta, koridorlardan
kosarak gecebilmektedir. Bu durum da aralarinda iletisim surecini olumsuz
etkilemektedir. Olumsuz iletisim ortami agisindan ele alinabilecek diger iki kavram
ogrencilerin birbirine kétl s6z, argo, kifurli konugmalar ve tartigmalaridir. Nadiren
karsilasilan bu durumlar butin o6grenci grubunu etkilememekte, ancak iki Kigi

arasinda kugik darginliklara sebep olabilmektedir.

Ogrenciler arasinda olusan iletisim ortamina bagli olarak okul atmosferini
belirlemek amaciyla 6grencilerle yapilan gérugmeler sonucunda elde edilen bulgular

Cizelge 13’te sunulmustur.
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Cizelge 13. Ogrenciler Arasi ilet!_§im Acisindan Olusan Okul Atmosferine Yonelik
Ogrenci Goriigleri

S.N. iletisim Ortamina Ait Ozellikler Frekans/Yiizde

Olumlu f %

1 Pozitif/glizel bir atmosfer 15 94
2 Glven 13 81
3 Anlayis/hosgoru 10 63
4 Devre ruhu/silah arkadashgi 9 56
5 Paylagim 7 44
6 Fedakarlik 6 38
7 Demokratik tutum 4 25
8 Comertlik 3 19
Olumsuz f %

1 Tartisma 4 25
2 Olumsuz rekabet/hirs 3 19
3 Kot s6z, argo, kuflr 3 19
4 Dedikodu 1 6

Cizelge 13’te belirtilen dgrenciler arasinda olusan iletisim ortamina ait 6grenci
gorisgleri incelendiginde, okul personeli gérisleri ile benzerlik oldugu gortlmektedir.
Ogrencilerin de buyik bolimi (%94) okulda kendi aralarinda pozitif/olumlu bir
atmosferin oldugu yénunde goéris bildirmiglerdir. Burada okul personeline oranla
onemli dlglide ylksek oranda belirtilen bir diger olumlu iletisim alt maddesi glven
kavramidir. Ogrenciler kendi aralarinda bagin kuvvetlenmesinde bu kavramin
oldukga etkili oldugunu belirtmekte ve 6zdenetimi vurgulamaktadir. Bu alanda bir
6grenci gorusu su sekildedir:

Subay Adayi 8: Kendi aramizda tam gliveni sadlamak bizim igin 6nemliydi. Bunun
icin kendi icimizde bircok uygulama gelistirdik. Mesela 6grenci kantininde sorumiu
ogrenci yok. Kim ne istiyorsa girip istedigini aliyor. Yaninda para varsa kutuya
parasini atiyor. Yoksa defterde kendine ait sayfaya yaziyor, daha sonra veriyor.
Kantinin kasasi hi¢ acik vermiyor, fazla veriyor. Herkes kendinden sorumlu, kimse
kimseyi takip etmiyor.

Cizelge 13'te belirtilen ve okul personeli tarafindan ifade edilmeyen 6grenciler
aras! olumlu iletisim Ogelerinden diger ikisi fedakarlik ve cdmertlik kavramlaridir.
Ogrenciler bu kavramlarin da yine bir arada yasamanin getirdigi 6zellikler oldugunu
belirtmiglerdir. Bu iki kavramin birbiriyle siki bag icerisinde oldugunu ifade

etmislerdir. Bu konuda bir 6grenci gorusu su sekildedir:
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Subay Adayi 8: Arkadaslar bence oldukga fedakar ve comertler. Gondlli yardim
edilecek bir yer oldugunda (sehit ailesi gibi) hemen herkes arzu edilenin Ustliinde
maddi yardimda bulunuyor. Cay ocaginda o anda kim musaitse, kimseye
sdylemeden ¢ayl demliyor. Geliyor bakiyoruz ki ¢ay hazir, kim demlemis bilmiyoruz.
Bir yerde malzeme indirmek icin birkag kisiye ihtiyac oluyor, birgok kisi gonulli oluyor.
Geliyor bakiyoruz dinlenme odasinda birka¢ tabak meyve yikanmis, hazir. Birisi
disaridan almis, hazirlamis birakmis...

Cizelge 13'te belirtilen 6grenciler arasi olumsuz iletisim ortami 6Ozellikleri
incelendiginde bunlardan tartisma ve koétu s6z, argo, kuflir maddelerinin okul
personeli gorusleri ile ayni oldugu gérulmektedir. Farkli olarak bu alanda olumsuz
rekabet/hirs ve dedikodu dgeleri yer almaktadir. Yine nadiren karsilasmakla birlikte
odrenciler arasinda olumsuz rekabet ortami ve bireysel hirs kaynakh kirginliklarin
olabildigi yonundedir. Ornegin &grenciler kendi aralarinda yaptiklari bir spor
turnuvasinda galip gelme amaci agir basarak birbirlerini kirabilmekte, kiglk
sakatlanmalara neden olabilmektedirler. Ogrenciler ayni zamanda grup iginde bazen
birileri hakkinda kiglk capta dedikodu yapilabildigini belirtmislerdir. Ancak bunun

gruptaki baskalarinin uyarilari ile kisa sirede bitirildigini de ilave etmislerdir.

Okuldaki atmosfer hakkinda bilgi sahibi olmak igin yapilan ¢alismanin ikinci
boyutu, okul personeli ile 6grenciler arasindaki iletisim atmosferini belirlemektir.
Bunun igin 6ncelikle okul personelinin géruslerine basvurulmustur. Okul personeli ile
odrenciler arasindaki iletisime yodnelik okul personeli goérusleri Cizelge14’te

belirtiimigtir.

Gizelge 14. Ogrencilerle Okul Personeli Arasinda Gegen iletisim Agisindan Olusan
Okul Atmosferine Yonelik Okul Personeli Goriisleri

S.N. iletisim Ortamina Ait Ozellikler Frekans/Yiizde

Olumlu f %

1 Samimi/igten 7 88
2 Dinleyici/paylagsimci 5 63
3 Yardimsever 4 50
4 Anlayigli/hosgorulu 4 50
5 C6zim merkezli 3 38
6 Yakin/arkadas gibi davranan 1 13
Olumsuz f %

1 Otorite, sertlik, itaat 4 50
Korku, kaygi 3 38
Uyarma, kizma, ceza verebilme 2 25

Bu kisma kadar ortaya konan bulgu ve yorumlardan okul personeli ile 63renciler
arasinda gercgeklesecek iletisimin kalitesinin  belirleyicisinin  temelde  okul
personelinin  tutumu oldugu soylenebilir. CUnki okulun kurallari agisindan
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bakildiginda okul personeli-6grenci iletisim surecinin de belirli prosedirlere bagli
yuratilmesi gerektigi gorulmektedir. Cizelge14’te okul personelinin kendileriyle
ogrenciler arasinda gegen iletisim atmosferine olumlu yoénune iligkin gorugleri
incelendiginde, personelin biylk bdliminin (%88) bu iletisimin samimi/i¢cten
bicimde gerceklestigi yonindedir. Bu maddeyi sirasiyla dinleyici/paylasimci olma,
yardimseverlik, anlayisli/hosgdrili olma, ¢6zim merkezli olma ve d&grenciyle
yakin/arkadas gibi davranma maddeleri takip etmektedir. Bu maddelerden; askerlik
mesleginin, rutbelerin, statllerin 6n planda olmasina ragmen iletisim sireglerinin
saglhkh bicimde igletiimesinin amaclandigi gorilmektedir. Bu alanda bir okul
personeli sunlari belirtmigtir:
Okul Personeli 3: Ogrencilerle iletisim siireglerinde énemli bir dengeyi saglamamiz
gerekiyor. Bu meslegin, rltbelerin Ogrencilere ve bizlere yikledigi ve yerine
getirmemiz gereken sorumluluklari var. Ancak ayni zamanda hepimiz insaniz, bizde
askeri 6grenci olduk, bu siralardan gegtik. Onlari ictenlikle dinlemeye, anlamaya
gayret gOsteriyorum. Samimiyetin  rltbeler, statliler, seviyeler olsa da
anlasilabilecegini diisiiniiyorum.iletisimde samimi olan/olmayan davranis 6grenci
tarafindan net bigimde algilanacaktir. Ogrenciler bizi oldukga iyi gdzlemliyor.

Cizelge 14 ve okul personelinin belirttigi sekliye okulda her ne kadar hiyerarsik
bir yapi, standart davranig tarzlari olsa da okul personeli 6grencilerle iletisim
kanallarini aglk tutmaya, onlarla samimi iletisim atmosferi olusturmaya
calismaktadir. Ancak ne kadar samimiyet ortami artirlmaya caligilsa da bazi
ogrenciler okul personeli ile iletisim slreglerinde kendilerini rahat ifade
edememektedir. Okul personeli-6grenci iletisim surecine ait olumsuz 6geler Cizelge
14’te sunulmustur. Bunlar okul personeli tarafindan sirasiyla 6drencide otorite,
sertlik, itaat algisi, korku, kaygi belirtileri ve uyarma, kizma, ceza verebilme
tedirginligi olusmasi seklindedir. Bu alanda bir okul personeli sunlari ifade etmistir:

Okul Personeli 6: Ogrencilerle karsilikli bir masada oturup belirli bir konuyu
konusurken bazi &6grenciler kendilerini ¢ok iyi ifade ediyorlar. Kendilerini rahat
hissediyorlar. Biz de bunu arzu ediyoruz. Ancak tim vyatistirma, rahatlatma
davraniglarina ragmen sayilari az olsa da bazi égrenciler yine de kolay agilamiyor,
kisa yanitlarla konusuyor. Fikir bildirmekten ¢ok sadece bilgi veriyor, sorulursa
konusuyor. Yizlerinde tedirgin, sikilgan, endiseli bir ifade oluyor. Sanirsam bu durum
biraz da 6drencinin gecmis yasantisi, kisisel 6zellikleriyle de ilgili.

Okul personeli ile 6grenciler arasinda olusan iletisim atmosferine iliskin
ogrencilerin de gorusleri alinmistir. Bu alandaki 6grenci gorugleri ise Cizelge 15'te

sunulmustur.
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Cizelge 15. Ogrencilerle Okul Personeli Arasinda Gegen iletisim Agisindan Olusan
Okul Atmosferine Yonelik Ogrenci Goriisleri

S.N. iletisim Ortamina Ait Ozellikler Frekans/Yiizde

Olumlu f %

1 iyi davranan/dinleyen 13 81
2 Paylasimci/yardimsever/6grenciyi dislinen 10 63
3 Rol-model olan 8 50
4 Gulven veren 7 44
5 Sevecen/mizah kullanan 6 38
6 Yumusak/guler yizlu 6 38
7 Esit davranan/adaletli 5 31
8 Yakin/arkadas gibi davranan 4 25
9 Empati kuran 1 6
Olumsuz f %

1 Otorite, sertlik, itaat hissi uyandiran 9 56
2 Korku, kaygi veren 7 44
3 Uyaran, kizan, ceza verebilen 5 31
4 Hata yapma endigesi olusturan 3 19

Cizelge 15'te verilen okul personeli-6grenci iletisim slrecine ait 6grenci
goruslerinin blylk bolumunin okul personeli gorugleri ile benzerlik gosterdigi
soylenebilir. Ogrenciler yiiksek oranda okul personelinin iletisim slreglerinde olumlu
acidan, kendilerine iyi davrandiklarini, dinlediklerini (%81), yardimsever, 6grencileri
distnen bir tutum sergilediklerini (%63), kendilerine rol model olan (50), given hissi
uyandiran (%44) bir yapida olduklarini ifade etmiglerdir. iletisim sireclerinde okul
personelinin kendilerine yonelik tutumuna iligkin bir 6grenci sunlari belirtmistir:

Subay Aday 7: Okul personeli bize iletisim sureglerinde oldukga icten davraniyor.
Kendimize rahat ifade edebilecegimiz bir ortamin olugsmasini istiyorlar. Yanlarinda
herhangi bir korku hissetmiyoruz. Ancak bu durumda bile temel disiplin esaslarindan
taviz vermememiz, gizgiyi asmamamiz gerekiyor. Okul personelinin mizahi yonunin
oldukga gelismis, guler yuzli insanlar oldugunu disuntyorum. Acikgasi buraya
gelmeden bdyle sicak, olumlu bir ortamla karigilacagimi tahmin etmiyordum

Cizelge 15’te gorulen genel durum ile Ogrenci goruslerinden elde edilen
bulgulara gore okul personeli ile 6grenciler arasinda gegen iletisim surecinde okul
personelinin mizahtan yararlanan, guler yuzlu, esit/adaletli davraniglar sergiledigi
sOylenebilir. Ayrica bazi dgrenciler okul personelinin iletisimde yakin/arkadas gibi
davrandigini, empati kurabildigini ifade etmislerdir. Bunlarin yaninda olumsuz
atmosfer olusturacak iletisim unsurlarinin da oldugu goériilmektedir. Bu konuda bir

o6grenci sunlari ifade etmistir:
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Astsubay Adayr 5: Okul personeli bize ne kadar sicak davransa da bizim
korumamiz gereken bir seviye var. Onlarin bize sicak davranmasi bizi onlarin

dizeyine gikarmaz, dolayisiyla karsimizdaki kisinin ritbesi bizde bir otorite hissi,

engel olabiliyor. Bildiklerimizi dahi unutabiliyoruz.

Yukarida verilen cizelge ve 6grenci goruslerine dayanarak okul personeli ve
ogrenciler arasinda gecen olumsuz iletisim ortamina yonelik cesitli unsurlarin oldugu
gorulmektedir. Okul personelinin samimi tutumuna ragmen belirli diizeyde otorite,
sertlik kavramlarinin dgrencilerin zihninde canlandi§i(%56), 6grencilerinde korku,
kaygi hislerinin olustugu (%44), bu durumla baglantili ceza alma ihtimaliyle birlikte
hata yapma endisesinin olustugu saptanmistir. Bu durumun ana kaynaginin;
askerlik mesledinin yapisi gere@i olusan okul personeli ile 6grenciler arasindaki

stati farki oldugu degerlendiriimektedir.

2. Torenler: Okulda dizenlenen térenlerin neler oldugu yapilan gérismelerde
okul personeline sorulmustur. Alinan yanitlar sonucunda farkli kategorilerde térenler
dizenlendigi goérulmuagtir. Bunlardan bazilari her egitilen grubu icin bir kez
yapilirken, bazilari yillik, bazilari aylik, bazilari haftalik olarak dizenlenmektedir. Bu

térenler su sekildedir:
Her egitilen grubu igin bir kez diizenlenen térenler:

e Yemin Toreni: Bu téren dgrencilerin okula katiliglarindan yaklasik bir ay
sonra duzenlenen bir térendir. Térene 6grenci aileleri, okul personeli ve protokol
katihm saglamaktadir. Resmi bir proseduri olan térende 6grenciler “askerlik yemini”
ederek, meslede gercek anlamda katiimig sayiimaktadir.

o Pe¢ Takma Téreni: Peg, 6grencinin okul igerisinde ait oldugu birimi (tabur,
boluk) ifade eden sembolik bir Uniforma aksesuaridir. Bu aksesuar bir térenle okul
personeli tarafindan égdrencilerin Uniformalarindaki uygun yere takilmaktadir.

e Riitbe Takma Toéreni: Ogrencilerin okuldan mezuniyetlerine birkag giin kala
ilk nasip ratbelerinin (tegmen, astsubay cavus) Uniformalarina okul personeli
tarafindan takilmasinin saglandigi bir torendir.

e  Mezuniyet Toéreni: Ogrencilerin okuldaki egitimlerini tamamlamalarindan
sonra yeni rutbeleri ile gerceklestirilen bir térendir. Ayni zamanda dgrencilere
diplomalarinin da verildigi bu térene 6grenci aile ve yakinlari ile asker/sivil farkli

kisilerde davet edilmektedir.
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Aylik diizenlenen torenler:

e Dogum giinii kutlama téreni: iginde bulunulan ayda dogum giinii olan
ogrencilerin dogum gina toplu olarak bu térenlerde kutlanmakta, kendilerine okul
personeli tarafindan sembolik hediyeler verilmektedir.

e Odiil téreni: Daha énceden belirlenen egitim, spor, disiplin, kitap okuma
gibi alanlarda basarili bulunan 6grenciler aylik olarak dizenlenen bu térenlerde

tebrik edilmekte ve odullendiriimektedirler.
Haftalik diizenlenen toren:

e Bayrak Toéreni: Haftanin Cuma ginlerinde mesai bitiminde okulda goérevli
tim personel ve égrenciler bu térenin icra edildigi alanda toplanmakta, istiklal Marsi

okunup, bayragin géndere ¢ekilmesi saglanmaktadir.
Yillik torenler (milli ve dini bayramlar):

e Milli bayramlar ve bazi 6zel ginler: Milli bayram glinleri ve bazi 6zel yil
dénUimlerinde okulda ginin &nemine ait konusmalar yapilmakta, kutlamalar
gerceklestiriimektedir. 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami, 10 Kasim Ataturk’d Anma
etkinligi, 30 Agustos TSK Gunu ve Zafer Bayrami, 19 Mayis Atatlirk’d Anma Genglik
ve Spor Bayrami, 01 Haziran Turk Hava Kuvvetlerinin Kurulusunun yildonimi
térenleri bunlardandir.

e Dini bayramlar: Ramazan ve Kurban Bayramlarina ait resmi tatil gunleri
baslamadan &6nce tim okul personeli ve d&grenciler belirlenen alanda

bayramlagsmaktadir.

Okul personeli ifadeleriyle olusturulan térenler incelendiginde, térenlerin énemli
bir bolumuandn 6grencilerin mesleki motivasyonu ile baglantili oldugu goériimektedir.
Ozellikle 6grenci aile ve yakinlari ile asker/sivil diger kisilerin katilim sagladiklari
yemin ve mezuniyet torenleri okulda ayrica 6nemsenmektedir. Bu torenlerin icrasi
ve hazirligi asamalarindan taviz verilmemektedir. Bu konuda bir okul personeli
sunlari ifade etmistir:

Okul Personeli 3: Okulun térenleri igerisinden yemin téreni ve mezuniyet téreninin
ayri bir yeri var. Bu térenler bizim disariya agilan kapimiz. Bizlere evlatlarini emanet
eden aileler uzun bir siire sonra ¢ocuklarini Gniforma icinde bu térenlerde géruyorlar,
duygusal anlar yasiyorlar, bircogu agliyor.

Okul personelinin ifade ettigi térenlerin bazilarinin ise 6grencilerin kurumsal
aidiyet gelistirmeleri, duyussal 6grenme alaninda okula, okul personeline ve

meslege olumlu tutumlar kazanmalarini saglamayl amacladigi goértulmektedir. Pe¢
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ve rutbe takma tdrenleri, dogum gunu kutlamalari, bayrak térenleri bu kapsamda

degerlendirilebilir.

Goruisme sonuglarindan elde edilen bulgulardan okuldaki kurallara uyma, verilen
gorevleri yerine getirme, egitim ve spor alanlarinda iyi performans sergileme, fiziki
yeterligi Ust seviyede muhafaza etme, ¢ok kitap okuma, disiplinli olma durumlarinin
odullendirildigi gorilmektedir. Bu déduller aylik olarak dizenlenen bir téren sirasinda
okul personeli tarafindan verilmektedir. Ayrica bu térenlerde 6dil alan 6grencilerin

resimleri ilgili ay boyunca okuldaki gorilebilir bir alanda sergilenmektedir.

Milli ve dini bayramlar ile bazi 6zel gunler de téren yapilan gunler arasindadir.
Milli bayram gunleri bir tatil olarak degerlendirimemekte, téren siresi uzun
tutulmamakla birlikte tim okul personeli ve 6grenciler tarafindan ginin anlam ve
onemine ait bir faaliyet yapilmaktadir. Dini bayram glnlerine ait tatil gunleri
baslamadan tim personel ve 6grenciler bayramlagsmaktadir. Buradan milli ve dini

bayramlarin okulda 6nemsendigi sonucuna varilabilir.

Okulda dizenlenen térenlerin ortik program acisindan énemli bir yer tuttugu
sdylenebilir. Sayisinin ¢oklugu ve c¢esitliligi, katiimcilari, hazirlik sreci ve ayrilan
zaman, icerigi, kullanilan semboller ve vurgulanan kavramlar dikkate alindijinda
térenlerin okulun énemli bir par¢asi oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Ayrica okulun milli ve
dini bayramlar ile bazi 6zel ginleri dnemsedigi, katilimdan ve hazirlik sireglerinden
taviz vermedigi de goériimektedir. Bu acidan toérenlere katihm ve icra edilme
asamasinda, 6grencilere ve okul personeline esnek olmayan bir tutum sergilenmesi
Payko¢ ve Gundogdu (2002) tarafindan yapilan ¢alismanin sonuglariyla benzerlik

gO6stermektedir.

3. Okulun Sembolik Ozellikleri: Bu alanda verilerin toplanmasinda éncelikle
okul ikliminde gozlem yapilmig, ardindan okul personeli ve Ogrencilerle gorusme
yapilmistir. Okul ikliminde yapilan gbzlemde &grencilerin kiyafetleri/Uniformalari,
okulun amblemi, alt birimlerin amblemleri ve ¢agri isimleri, okulun sembolik yoninu
yansitan hediyelik nesneler gozlenmistir. Yapilan gozlemlerden elde edilen bazi
bulgular dogrudan alintilarla asagdida sunulmustur.

Goézlem Bulgusu: Ogrencilerin iniformalari kendi statiilerindeki okul personeli ile
ayni bicimde. Subay adaylari subaylarla, astsubay adaylari astsubaylarla ayni
giyiniyor. Tek fark riitbe yerine dégrencilerde numaralar var. Uniformanin pantolon,

mont, kazak, kep kisimlar lacivert. Gémlekler ise agik mavi. Kravat siyah. Herkeste

HVKK amblemli kravat ignesi mevcut.
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Gozlem Bulgusu: Okulun ambleminde mavinin gesitli tonlar var. Cevre kisminda
okulun adi ve kurulus yili yazili. Metin renkleri sari ve siyah. Orta kisimda egitim-
o6gretimi temsilen kitap ve masale var. Mesalenin alevi Atatirk siliietinde. Kitabin bir
sayfasinda subaylari temsilen yildiz, diger sayfasinda astsubaylari temsilen pirpir

isareti var. Orta alt kisimda ise HVKK’y1 temsil eden giimdis renkli kartal.

Goézlem Bulgusu: Okulda ¢ok sayida sembolik nesne var. Subay ve astsubay
adaylarini temsilen birer pe¢ var. Subay adaylarina ait pegte kalem, ucak, kitap yer
aliyor. Astsubay adaylarina ait pecte ise penceleri vurgulanmis bir kartal figlirii 6ne
cikiyor.

Gozlem Bulgusu: Okulun amblemi ve peg isaretleri okula ait diger pek ¢ok hediyelik
esya uzerinde yer aliyor. Bunlar; sort, tisort, mont, sapka, bereler ile okula ait bardak,
anahtarlik, plaket, etiket seklinde.

Yukarida siralanan gézlem bulgularindan okulda sembolik ¢ok sayida nesnenin
oldugu gorulmektedir. Sembolik nesneler sirasiyla ele alindiginda; 6grencilerin
kiyafetleri yonuyle subay adaylarinin Hava Kuvvetlerinde gdérevli subay personelin,
astsubay adaylarinin gérevli astsubay personelin kiyafetlerinin aynisini kullandigi
gozlenmistir. Personelin kullandig1 rutbeler yerine o6grencilerde numara vyer
almaktadir. Ogrencilerin kullandigi Gniformalar yine diger personele benzer sekilde
egitim, gunlik mesai, térenler gibi kullanim alanlarina goére farkhlik géstermektedir.
Uniformalarin ortak 6zelligi ise renkleri yonlyle Hava Kuvvetlerini temsil eden mavi
renk agirlikli olmalaridir. Uniformalarin pargalari olan pantolon, mont, parddsd,
yelek, kazak, kemer, sapka, kep koyu mavi iken, gomlekler acik mavi renktedir.
Kravatlar siyah renkli olmakla birlikte tGzerinde Hava Kuvvetleri sembolleri yer alan
kravat igneleri ile birlikte kullanilmaktadir. Agirlikh olarak kullanilan mavi rengin,
gbkylzinin rengi olmasi  sebebiyle Hava Kuvvetlerinde  kullanildigi

duslinUtlmektedir.

Elde edilen g6zlem bulgularina bakarak okulun amblemi incelendiginde yine
mavi rengin farkl tonlarinin yer aldig1 gérulmektedir. Daire ¢evresinde okulun adi ve
kurulus yili yazmaktadir. Orta alanda egitimi temsilen, mesale ilaveli kitap figtrQ yer
almaktadir. Mesalenin alevli kismi Atatlirk siluetinden olusmaktadir. Kitabin sol
sayfasinda subay adaylarini temsilen yildiz (ritbe), sag sayfasinda astsubay
adaylarini temsilen pirpir (ritbe) yer almaktadir. Amblemin orta-alt kisminda ise
Hava Kuvvetlerinin semboll olan metalik gri renkli kartal yer almaktadir. Amblemde
vurgulanan kavramlar; egditim-6gretim, subaylik, astsubaylik, Atatlrkgulik, Hava

Kuvvetleri seklinde 6zetlenebilir.

Okulun amblemi diginda okulda egitim alan subay ve astsubay adaylari igin
farkli birer peg¢ tasarimi bulunmaktadir. Térenler bolimuande belirtilen téren sirasinda
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ogrencilerin Uniformalarina takilan bu aksesuarlarin subay adaylari igin olaninda;
yildiz, ucak, kalem, kartal figUrleri yer alirken; astsubay adaylarina ait pecte kartal ve
astsubay isareti (pirpir) oldugu dikkat gekmektedir. Subay adaylarinin peclerinde
sarl renk agirlikliyken, astsubay adaylarinin pecleri mavi ve gri renklerden
olusmaktadir. Subay ve astsubay adaylari icin farkhlik gésteren bir diger husus bu
gruplara ait ¢cagr isimleridir. Subay adayi grubu “yildizlar” seklinde isimlendirilirken,
astsubay adayi grubu “kartallar” ismini almiglardir. YUrUyUsleri sirasinda sdylenen

marslarda gruplar bu isimleri kullanmaktadirlar.

Okulun amblemi ve diger alt birimlere ait semboller ayrica égrencilerin kendileri
icin yaptirdigi1 serbest kiyafetler ile okula ait hediyelik nesnelerin lizerinde de yer
almaktadir. C)Qrencilere ait sort, tisort, mont, sapka, bereler ile okula ait bardak,
anahtarlik, plaket, etiket bunlar arasindadir. Ayrica bu Urinler térenlere gelen
katilimcilara, egitim gezilerinde ziyaret edilen yerlere, konferans vs. amach okula

gelen konusmacilara hediye edilmektedir.

Okulun sembolik 6zelliklerine yonelik ikinci asamada okul personeli ve 6grenci
goriglerine yer verilmistir. Bu konuda bir okul personeli ve bir 6grenci sunlari ifade
etmistir:

Okul Personeli 4: Askerlik mesledinde sembollerin, gruba 6zel isimlerin, rozetlerin,
madalyalarin, peglerin, marslarin vs. ayr bir yeri var. Personelin 6grencilikten itibaren
sectigi meslekten memnun olmasi, gurur duymasi, kurumuna kendini ait hissetmesi,
kendinin kurumu sahiplenmesinde bu sembolik &6zelliklerin 6nemli oldugunu

distndyorum. So6zli olarak da siklikla 6grencilere mavi Gniformanin éneminden,

giymenin herkese nasip olmayacagindan bahsediyoruz.

Subay Adayi 2: Sembolik 6zelliklere burada ayrica 6zen gosteriliyor. Bizler Uizerinde
etkili de oldugunu disiiniiyorum. Ornegin bizim grup adimiz yildizlar. Yiriyislerde
bu ¢agn adiyla mars soylliyoruz. Kendimize ait tasarlanmis pegimiz, devremize 6zel
kendimizin tasarladidi yuzigumuiz var. Bu bizim sahiplenme derecemizi artiriyor.
Uniformalarimiz mavinin gesitli tonlarinda. Kendimizi gékyiiziiyle, Hava Kuvvetleriyle
bittnlestirmemizi sagliyor.

Elde edilen gézlem ve gdrusme bulgularindan, kullanilan Gniformalarin yani sira
okula ve 6&grenci gruplarina ait sembolik nesne ve kavramlarin sayisinin ve
kullaniima sikliginin yiksek sdylenebilir. Bu sembollerde sik basvurulan figlr olan
kartal ve mavi rengin Hava Kuvvetlerini ve gokyuzunu temsil ettigi goriimektedir.
Subay ve astsubay adaylarina ait Uretilen farkli peglerin ve isimlerin bu gruplarin
kendi iclerindeki bagi kuvvetlendigi, 6grencilerin aidiyet duygularini gelistirdigi ifade
edilebilir.
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Okulda kullanilan sembolik 6zelliklerin yukarida belirtilenlerin yaninda kurum igi
statiisel bir farki ortaya koydugu, ortik program araciliyiyla subay-astsubay
statilerinin okul slUresince dgrencilere kazandidi belirlenmistir. Bu durumun subay-
astsubay farklihgini ortaya koyarken oOrtuk programa iliskin NeoMarksist gorigun
savlarini desteklemektedir. Ancak ayni zamanda Ogrencileri gercek mesleki
kosullara hazirligi yorumu yapilabilir. Bu yonlyle ise sembolik &zelliklerin 6rtik
program acisindan fonksiyonanalist (islevselci) gorisun disuncelerini destekledigi

sonucuna varilabilir.

4. Okulun Yayinlari: Okulun yayinlarinin neler oldugu okul personeline
sorulmus, listelenen yayinlar incelenmis ve elde edilen bulgular dizenlenmistir.
Kavramsal cerceve belirlenirken okulda kullanilan ders kitaplari ayri bir arastirma

konusu olmasi nedeniyle ¢alismanin disinda tutulmustur.

Okulun yayinlarina iligkin bir okul personeli sunlari ifade etmistir;

Okul Personeli 3: Okulun kendine 6zel maalesef fazla yayini yok. Mevcut yayinlarin
basinda her &grenci grubu tarafindan c¢ikarilan bir biilten var. Ikinci olarak
ogrencilerin okula uyumunu kolaylastiran bilgi rehberleri bulunuyor. Bunlarin disinda
okul personelinin tecribelerinin yer aldigi ve bu tecriibelerin yeni personele
aktarildigi, surekli giincellenen tecriibe aktarim kitapg¢igi var.

Okul personeli ile yapilan goérismede ders kitaplari disinda kalan okul
yayinlarinin; her egitilen grubu tarafindan c¢ikarilan bir billten, subay/astsubay bilgi
rehberi, 6gretmen/amir tecribe aktarim kitap¢igi oldugu gorilmustur. Belirlenen okul
yayinlari Uzerinde yapilan inceleme sonucunda elde edilen bulgular Cizelge 16’da

verilmigtir.
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Cizelge 16. Okulun Yayinlari

S.N. Yayin inceleme Sonucu

Ogrenciler tarafindan hazirlaniyor.

Okul personeli ve 6grencilere yonelik hazirlaniyor.
Sadece 6grenci Urlinlerini barindiryor.

Egitim slresince yapilan faaliyetleri de kapsiyor.
Cesitli roportajlar, egitim, saglik, spor bazi basliklar
Yillik/andag niteligi de tasiyor.

1 Bllten

Ogrencilerin sisteme uyumunu kolaylastiriyor.

Egitimin ilk giininde 6grencilere dagiliyor.

Uyum sUreci boyunca 6grenciler yaninda tasiyor.

Mevzuat, marglar, bolge krokileri, telefon numaralari
gOrev/sorumluluk listeleri, nébet hizmetleri, sirali amirler vs.
bircok baslik barindiryor.

Her 6grenci grubu icin glncelleniyor.

Subay/Astsubay
Bilgi Rehberi

Okul personeline yonelik hazirlaniyor.

Personel kendi kadrosuyla ilgili bdlimu guncelliyor.
Okula yeni atanan personelin uyumunu kolaylastiriyor.
Gecmis tecriibelerin sistematik saklanmasini sagliyor.
Kurum kiltirini yazil bigime getiriyor.

Personel Tecrlbe
Aktarim Kitapg¢igi

w
e o o o o

Okul personeli gorusleri ile Cizelge 16’da verilen sonugclar incelendiginde okulun
yayinlarinin genel olarak okul personeli ve 6grencilere yonelik oldugu gorulmektedir.
Bu yayinlarda personelin ve o6grencilerin sisteme uyumunun Kkolaylastiriimasinin
amaglandigi, devamlihik ve mevcuda kisa surede adapte olma kavramlarinin
vurgulandigi soylenebilir. Ayrica yayinlarda, kurum kultirinin édnemsendigi, gecmis
personel tecribelerin dikkate alinmasi gerektigi yoninde mesajlar verildigi ifade
edilebilir. Elde edilen bulgulardan hareketle okul yayinlarinin, értik programa yonelik
fonsiyonanalist (islevselci)dUsunurlerin  goérlgslerini  destekler nitelikte oldugu

sonucuna ulasilabilir.

5. Kiiltiirel, Sosyal, Sportif ve Bilimsel Etkinlikler: Okulda gergeklestirilen
kllturel, sosyal, sportif ve bilimsel etkinliklerin neler oldugunu belirlemeye yodnelik
g6zlem ve goérusme yapilmigtir. Bu etkinliklerin buyuk bolumu oOncelikler gercek
ortaminda go6zlemlenmistir. Ardindan bu etkinliklerine yodnelik okul personeli ve
Ogrencilere goérugsme yapilmigtir. Okulun kdultirel, sosyal, sportif ve bilimsel
etkinliklerine yonelik elde edilen bazi gozlem bulgulari agagida verilmistir.

Gozlem Bulgusu: Kiulturel etkinlik kategorisinde Halk Egitim Merkezi aracihigiyla
resmi programda olmayan cesitli kurslar aliniyor. Maket ugak, ebru, cesitli calgi

aletleri, glizel konusma bunlar arasinda. Her giin kitap okuma saati var. Sehir i¢i ve

sehir disi gesitli inceleme gezileri mevcut. Kitap bagisi, okul ziyaretleri vb. var.
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Gozlem Bulgusu: Sosyal alanda da cesitli faaliyetler var. Okulun meyve ve orman
agaci bahgesi var. Bakimi, sulamasi ve yeni aga¢ dikiminden okul personeli ve
ogrenciler sorumlu. Her ay o ayda doganlara yas gunu kutlamasi yapiliyor.
Aksamlari  sinema ve tiyatrolara gidiliyor. Huzurevi, Cocuk Esirgeme Kurumu

ziyaretleri yapiliyor. Mezuniyet kokteyli de sosyal alanda gorilebilir.

Gozlem Bulgusu: Sportif faaliyet digerlerine oranla daha az. Bos zamanlarda
ogrenciler serbest spor yapabiliyor. Kosu yapanlar, kondisyon aletleriyle calisanlar

var. Cesitli spor dallarinda okul personeli ve 6grenciler karisik turnuva dizenliyor.

Goézlem Bulgusu: Bilimsel alanda akademik calisma yapanlar var. Lisansisti
egitimini bitirmis olanlar c¢esitli bilimsel dergilere, bilimsel etkinliklere (kongre,
sempozyum vb.) makale goénderiyor. Cesitli alanlarda Gniversitelerden gelen
akademisyenler konferans veriyor.
Yukarida siralanan gozlem bulgularina dayali olarak elde edilen veriler kulturel,
sosyal, sportif ve bilimsel etkinlikler kategorilerine ayrilarak Cizelge 17’'de
sunulmustur. Cizelgede belirtilen frekans degerlerinde bir egitim donemi icin ilgili

etkinlige ait ortalama ayrilan toplam ders saatleri dikkate alinmistir.

Cizelge 17. Kiiltiirel, Sosyal, Sportif ve Bilimsel Etkinlikler

inli Frekans/Yiizde
Etkinlik Etkinlik
alani f %
e Ginlik kitap okuma saati 75 20

e Halk Egitim Merkezlerinden alinan egitimler (model ugak,

ebru, kaligrafi, diksiyon, mizik aleti, yabanci dil) 64 1

Kiiltiirel - — - -
¢ Inceleme gezileri (Canakkale, Bursa, Efes Antik Kenti vb.) 50 14
o Mize ziyaretleri (arkeoloji, k&dgit sanatlari, denizalti vb.) 20 5
e Okul ziyaretleri, okullara kitap bagisi 10 3
e Bahgeye yeni agac dikimi, bakim ve sulama 30 8
e Yas gunu kutlamalari 15 4
Sosyal e Sinema ve tiyatro 12 3
e Huzurevi, Cocuk Esirgeme Kurumu ziyaretleri 10 3
e Mezuniyet kokteyli 5 1

: Okul personeli ve dgrenciler arasi turnuvalar
Sportif (futbol, voleybol, masa tenisi, bowling) 15 4
e Proje calismalari ve sunumlari 30 8
. Konferanslar 15 4
Bilimsel

o Bilimsel dergilere makale génderilmesi 10 3
o Bilimsel etkinliklere katilm ve bildiri sunumu 10 3

Cizelge 17°de verilen kulturel, sosyal, sportif ve bilimsel etkinlikler incelendiginde
kiltirel ve sosyal etkinliklerin digerlerine oranla daha fazla oldugu goériimektedir.

Kiltdrel alanda her gliin diizenlenen kitap okuma saati ve Halk Egitim Merkezleri

112



aracihigiyla alinan gesitli kurslar 6nemli yer tutmaktadir. Okul bulundugu il ve diger
illere cesitli inceleme gezileri dizenlenmektedir. Bu gezilerin bir kismi tarihi yerlere
yapilirken, bir kismi dgrencilerin ileriki meslek yasantilarinda goérev alabilecekleri
birlik/kurumlara yapilmaktadir. Bu alanda bir okul personeli gértsu su sekildedir:
Okul Personeli 2: Egitsel amagli inceleme/kiltir gezilerini ¢ok 6nemsiyoruz.
Oncesinde oldukga kapsamli planlamalar yapiyoruz. Gidilecek yerler hakkinda gezi
rehberi hazirliyoruz. Bu isi de bu alanda gonulli 6grenciler yapiyor. Bitiminde ise
vakit kaybetmeden 6gdrencilere dugtncelerini soruyoruz. Aldigimiz geri beslemeler ile
bir daha ki faaliyeti daha iyi yapmay amaglyoruz. Ogrenciler biiyiik oranda memnun
oluyorlar. Bu siregte eglenmelerinin, yeni yerler gérmelerinin yani sira, gelecek
meslek hayatlari konusunda bilgi sahibi oluyorlar.

Kulturel alanda c¢esitli mizelerin de ziyaret edildigi goralmektedir. Ayrica okulun,
belirledigi ilkokul ve ortaokul dizeyindeki ¢evre okullara ziyaretler gergeklestirdigi,
bu okullarin kutuphanelerine kitap bagisinda bulunuldugu goézlenmisgtir.

Sosyal alanda igerisinde gesitli meyve ve orman agagclarinin bulundugu bahgeye
her 6drenci grubu yeni agaclar dikmekte, 6zellikle yaz aylarinda bahg¢enin bakim ve
sulama iglemini yine égrenciler gerceklestirmektedir. Her ay diizenlenen yas gini
kutlamalarinda ilgili ayda dodan o&grenciler tebrik edilmekte, kendilerine gesitli
hediyeler verilmektedir. Okul personelinin de katildigi bu etkinligin gozlem
bulgularindan elde edilen sonuglara gore personel ve 6grenciler tarafindan ayrica
onemsendigi gorulmustur. Sosyal alanda dizenlenen bir diger faaliyet ise yine okul
personeli ile birlikte sinema ve tiyatrolara gitme seklindedir. Sosyal sorumluluk
konusunda huzurevi ve yasli bakim evlerinin, Cocuk Esirgeme Kurumu’nun ziyaret
edildigi, buralarda kalan kisilere uygun hediyeler verildigi gérulmustir. Mezuniyete
yakin bir aksamda dgrenciler ve okul personelinin katilimiyla kokteyl dizenlenmesi
diger bir sosyal etkinliktir. Mezuniyet kokteyli hakkinda bir okul personeli sunlari
ifade etmistir.

Okul Personeli 7: Bu kokteyllerde okul personeli ve égrenciler yer aliyor. Ogrenciler
yil icerisinde Ogrendidi saz, gitar vs. calma becerilerini sergiliyorlar. Artik
mezuniyetlerine birka¢ gin kaldigi igin bizde biraz serbest birakiyoruz. Bir hazirlik
yapmis oluyorlar. Yil igerisinde yasananlardan piyesler c¢ikariyorlar. Kendi
arkadaslarini ve bizi taklit ediyorlar. Anketler yapip, cesitli alanlarda “enler”
olusturuyorlar. Mesela 100 kisiye sorduk okulun en karizmasi X sahsi ¢ikti deyip,
grafigi ve o kisinin fotografini gdsteriyorlar. Oldukc¢a sicak ve eglenceli bir ortam
oluyor.

Cizelge 17 incelendiginde sportif alandaki faaliyet sayisinin sosyal ve kdlturel

alana gore kisith oldugu sdylenebilir. Bu alanda okul personeli ve dgrencilerden
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karma takimlar kurarak cesitli turnuvalar dizenlendigi gorulmustur. Bu faaliyetlerin
okul personeli ve 6grenciler arasindaki samimiyeti artirdigr dustunulmektedir. Resmi
programda fiziksel yeterligi artirmaya yonelik ¢cok sayida ders ve etkinlik olmasi, bu
alandaki faaliyet sayisinin sinirliliginin nedeni olarak géralmektedir.

Okul ikliminde yapilan gézlem bulgularindan bilimsel alanda 6grencilerin egitim
suresince kendi alanlarinda projeler hazirladiklari ve sunduklari, kuiguk capta
Uretimlerde bulunduklari goriimustir. Ayrica 6grenciler arasinda lisansisti egitim
alan veya mezunu olanlarin ¢esitli bilimsel etkinliklere katihm sagladiklari,
bazilarinin bu etkinliklerde bildiri sundugu belirlenmistir. Yapilan gérismelerde bazi
ogrencilerin makalelerinin bilimsel dergilere goénderildigi ve yayimlandigi ifade
edilmigtir. Bunun yaninda Universitelerin 6gretim elemanlari ile gorusulerek okulda
cesitli alanlarda konferanslarin verilmesi saglanmaktadir. Bilimsel calismalar ve
lisansustl egitimler konusunda bir 6grenci sunlari ifade etmistir:

Subay Adayir 6: Okul personeli ve Hava Kuvvetleri egitim sisteminin akademik
galismalari, bilimsel etkinlikleri olduk¢ca 6nemsedigini goérdik. Lisansusti egitimlere
basvuruda bulunma, devam etme, tamamlama tesvik ediliyor. Gerekli izinlerin
verilebilecegi ifade ediliyor. Tecribe paylasimi icin gelen hemen her personel bu
konuda tavsiyelerde bulunuyor. Buraya geldiginde bu konuda pek istekliligi olmayan
arkadaslarinda istegi artti.

Okul y6netiminin bilimsel etkinlik amagl izin isteyen &grencileri geri
gevirmemesi, 6grencilerin lisansisti egitime devam etmeleri, Universite ile
baglarinin devam etmeleri konusunda tesvik etmesi, o6rtUk program alaninda
kurumsal agidan okulun bilimsel ¢calismalari destekledigi seklinde yorumlanabilir.

Elde edilen gbzlem ve gérisme bulgularindan yola ¢ikarak okulda sosyal ve
kalturel etkinlikleri siklikla dizenlendigi, bu etkinliklerde 6grencilerin aktif bicimde
gorev aldigi, hatta bu etkinlikleri 6grencilerin organize ettigi, boylece 6grencilerin
sorumluluk bilinglerinin gelistiriimesinin amaglandidi, bu etkinliklerin hemen ¢oguna
okul personelinin de katihm sagladigi gértilmastir. Sportif faaliyetler ise digerlerine
oranla az olmakla birlikte, resmi programda yeterince sportif etkinlik bulunmaktadir.
Bilimsel ¢caligmalar ve bilimsel etkinliklere katihm okul tarafindan desteklenmektedir.
Dolayisiyla okulun ve ydnetimin sosyal, kulturel, sportif ve bilimsel etkinlikleri

onemsedigi mesajini 6grencilere verdigi sonucuna ulasilabilir.

6. Arastirma - Gelistirme Etkinlikleri ve Olanaklari: Okulda yapilan
arastirma - geligtirme etkinlikleri, 6gretmen ve Ogrencilere saglanan aragtirma

olanaklarinin neler oldugu konusunda déncelikle okulda gbézlem yapilmigtir. Ardindan
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bu etkinlik ve olanaklar okul personeli ve 6grencilere sorulmustur. Bu alanda

oncelikle yapilan gézlemlerden elde edilen veriler incelenmistir. Okulun arastirma -

gelistirme etkinlikleri ve olanaklarina iligkin yapilan gézlem bulgularindan bazilari

asagida

alintilarla sunulmustur.

Gozlem Bulgusu: Arastirma etkinligi olarak 6grencilere ddnem basinda grup halinde
calisacaklari, sinifi, brangi, mezun oldugu boélim vb. dikkate alinarak bir proje
veriliyor. Her 6grenci egitim silrecince bir kitap incelemesi yapip sonucunu tim
ogrencilere sunuyor. Her dersin konu bagliklari igerisinden &grencilere arastirma
odevleri veriliyor. Lisansustl egitim ve yabanci calismalari tesvik ediliyor,

destekleniyor.

Gozlem Bulgusu: Arastirma olanaklar kitiiphane, elektronik kitiiphane, internet,
tecribeli personel seklinde. Bilgisayar odalari bu amag igin etkin bicimde kullaniliyor.

Ancak say! yetersiz denilebilir. Sira bekleyenler oluyor.

Gozlem Bulgusu: Dogrudan gelistirme amaci gidilen faaliyet sayisi sinirli.
Arastirma 6devlerinden fiziksel Grlin gelistirme amaci olanlar mevcut. Cesitli yerlerde
kullanilabilir elektronik sayaglar, kayan yazi levhalari, dron (multicopter) bunlardan
bazilari. Uretim igin maddi kaynak ve atélye destegi sinirli olmakla birlikte mevcut.

Yukarida ifade edilen gozlem bulgulari arastirma ve gelistirme alanlarinda,

etkinlik ve olanak basliklari altinda siniflanarak Cizelge 18’de sunulmustur.

Cizelge 18. Arastirma - Gelistirme Etkinlikleri ve Olanaklari

Arastirma Geligtirme
Arastirma projeleri o Gelistirme projeleri (fiziksel Griin)
Kitap inceleme 6devleri e Program gelistirme calismalari
Etkinlik Arastirma odevleri e Okul personeli hizmet ici egitimleri
Lisansisti egitim ¢galismalari
Yabanci dil caligmalari
Buyuk ve kuguk 2 kitiphane o Atolyeler (insaat, metal, elektrik vb.)
Bilgisayar laboratuvari o Maddi kaynak destegi
internet ve intranet ag baglantilari
Turk Silahli Kuvvetleri e-kutiiphanelerine
Olanak erisim imkani
Bazi Universitelerin e-kitliphanelerine
erisim imkani

Yabanci dil danismanlidi ve yardimi

Sireli yayinlara abonelik

Cizelge 18'de verilen arasgtirma etkinlikleri incelendiginde bunlarin her 6grenciye

egitim doneminin basinda grup halinde verilen arastirma projeleri, her 6grenciye

yine egitim déneminin basinda verilen kitap inceleme &devi, dgretmenlerin kendi

ders icerigi hakkinda 6grencilere verdigi arastirma ddevleri ile dgrencilerin bireysel
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olarak vyaptiklari lisansustu egitim ve yabanci dil galismalarindan olustugu
gorulmektedir. Okul ayrica bilimsel ve kiltirel ¢ok sayida suireli yayina uyedir.
Arastirma etkinligine gore sayisi daha az olan geligtirme etkinliginin ise bu alanda
calismaya istekli genellikle muhendis Ogrencilere verilen Grun geligtirmeye dayall
projelerin oldugu séylenebilir. OJretmen personel verilen egitime ait programin
gelistirme calismalarina katki saglamaktadir. Ayrica okul personeline kariyer planina

uygun farkl yillarda verilen hizmet ici egitimler bulunmaktadir.

Okulun arastirma-gelistirme etkinliklerine yonelik bazi okul personeli sunlari
ifade etmistir:
Okul Personeli 5: Okulumuzda arastirma-gelistirme etkinliklerin Ust diizeyde olmasa
da iyi oldugunu disutniyorum. Bu durum biraz da egitim siresi ve okulumuza verilen
gbrevle ilgili. Bir Universite ya da teknokent degiliz. Dogrudan bize verilmis AR-GE
gorevi yok. Ancak okul personeli ve dgrencilerin yaptigi g¢alismalar oluyor. Higbir

o6grenci arastirma veya gelistirme projesini rapor haline getirip, tim okul personeli ve

ogrencilerin karsisinda sunmadan okuldan mezun olmuyor.

Okul Personeli 7: Bilimsel etkinliklere katilim saglayan o6gdrencilerimiz,
dgretmenlerimiz oluyor. Ogretmenler ézellikle kendi alan derslerine ait programin
gelistiriimesi ¢calismalarinda gorev aliyorlar. Teklif/tavsiyelerini zaman gézetmeksizin
program gelistirmeden sorumlu birime iletiyorlar. Bu teklifler ciddiye aliniyor.

Cizelge 18’deki veriler ile okul personeli ifadelerinden anlagilacagi Uzere okulun
arastirma-gelistirme etkinliklerinin sinirli oldugu sdylenebilir. Okul personeli bunun
nedenini okulda her donem icin verilen egitimin suresinin kisith olmasi ve okulun
goérevleri arasinda dogrudan arastirma-gelistirme goOrevinin olmamasi seklinde
aciklamaktadir. Okulun asil goérevinin 6gdrencilere subaylik/astsubaylik anlayigi
kazandirmak olmasinin, arastirma-gelistirme etkinliklerinin ikinci planda kalmasina

neden oldugu sonucuna ulasilabilir.

Cizelge 18’de verilen okulun arastirma-gelistirme olanaklari incelendiginde ise
bunlarin okul personeli ve ogrencilerin kullanabildigi geleneksel ve elektronik
kGtuphaneler, internet ve intranet agina bagli bilgisayarlar, yabanci dil edinimine
destek verecek personel, cesitli atélyeler ve Uriin gelistirmeye yonelik belirli miktarda

maddi destekten olustugu gérilmektedir.

Okulun aragtirma-gelistirme olanaklarina iliskin bazi okul personeli ve 6grenciler

sunlari ifade etmislerdir:
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Okul Personeli 1: Okulda arastirma-gelistirme kot degil, ancak daha iyi olabilir. Her
dgretmenin kendine ait masasi, bilgisayari mevcut. Internet baglantisi var. Her
derslikte internet baglantili bilgisayarlar mevcut. Ogrenciler igin bir internet bilgisayar
laboratuvari var, ancak bilgisayar sayisi artirilabilir. Ogrenciler kendi bilgisayarlarini

okula getirip kullanabiliyorlar.

Okul Personeli 3: Okul binasi igerisinde bir kiitiphane mevcut, kitap sayisi, kapsami
genisletilebilir. Okulun bulundugu yerleske icerisinde ise daha kapsamli kitiphane

de var. Isteyen yararlanabilir.

Okul Personeli 4: Ogrencilerin bazi kiiclik capli projelerini lretim asamasina
gegcirebiliyoruz. Kaynak problemimiz olabiliyor. Sebebi ise bizim dogrudan proje
tasarlama, uretme gibi bir gdrevimizin olmamasi, bu isi yapan farkli birimler,
fabrikalar var. Yine de bdyle gayretleri olan 6grencilerin ¢alismalarini desteklemeye,

uygun yerlerle baglanti kurmasina aracilik ediyoruz.

Okul Personeli 7: Aldigimiz hizmet ici ve lisansusti egitimler de bu kapsamda
degerlendirilebilir. Kurumun her personelinin her yil yiz yize veya uzaktan almasi
gereken egitimler var. Talep edersek sivil kurumlarin verdigi egitimlere de
planlanabiliyoruz. Sivil Universitelerin kendimiz ve kurum igin faydal olacak
programlarinda lisansustu egitim almamiz da tesvik ediliyor. Her sinif/ritbe esasli

kurum ici kariyer plani mevcut.

Subay Adayi 7: Yabanci dil gelistirmeye yonelik okul personeli kaynak veriyor,
internet siteleri tavsiye ediyor. igimizde ingilizce égretmeni olan arkadaglardan da bu
alanda yararlanma durumumuz oluyor. Hatta kendi aramizda seviye belirleme sinavi
yaptik. Siniflara ayrildik. ingilizce dgretmenleri resmi dersler bittikten sonra géniillii

olarak aksamlari bize ders verdiler, yabanci dil sinavlarina hazirladilar.

Astsubay Adayi 3: Bilgisayar, internet laboratuvarimiz var ancak, bilgisayar sayilari
ve donanimlar artirilabilir. Ctnkl giinlik zaman cetvelimiz ortak oldugu icin genelde
herkes ayni zaman dilimlerinde kullanmak istiyor. Herkesin ihtiyaglarina ayni anda
cevap verilemeyebiliyor.

Okul personeli arastirma-gelistirme olanaklarina iliskin yapilan gérismelerde
kendilerine ait masalari, internet ve intranet baglantili bilgisayarlari ile cesitli
kitiphanelere erisim olanaklari oldugunu belirtmiglerdir. Ayrica kendi gelisimleri i¢in
kariyer planlarina uygun hizmet igi egitimlere, kurumun kendi lisan okulunda yabanci
dil egitimine planlandiklarini, lisansistu egitimler icin kendilerine destek verildigini,
ifade etmiglerdir. Bu ifadelerden okulun personele yonelik arastirma-gelistirme

calismalarini onemsedigi ve gerekli olanaklari sagladigi sonucuna ulasilabilir.

Ogrenciler ise kendileriyle yapilan goriismelerde okulun cesitli arastirma-
gelistirme olanaklarina sahip oldugunu, ancak olanaklarin bazi durumlarda yetersiz
kaldigini, tim &grencilerin  taleplerini  karsilayamadigini  ifade etmislerdir.

Ogrencilerin kullanimi icin okulda bir adet bilgisayar laboratuvari ve kiitiphane
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bulunmaktadir. Ogrenciler bina igerisindeki bu olanaklari yetersiz bulmaktadir.
Ayrica diger bir binada daha kapsamli bir kutiphane daha yer almaktadir.
Ogrenciler bilimsel ve kiiltirel alanda (iye olunan pek cok sireli yayina da

erisebilmektedir.

Gorisme verilerinden arastirma-gelistirme siregleri icin dgrencilerin  kendi
bilgisayarlarini odalarinda kullanabildikleri anlasiimaktadir. Ogrencilere kendi
alanlarinda verilen projelerini tasarlamalari ve Uretebilmeleri igin danismanlik ve
maddi destek verilmesi de belirtilen diger olanak olarak siralanabilir. Ayrica
ogrencilerin yabanci dil gelisimi konusunda desteklenmesi, kendilerine okul
personeli tarafindan yazili, gorsel kaynak saglanmasi yapilan goérismelerde ifade

edilen bir diger olanaktir.

Yuksel (2004) okulun kapsamli bir kitiphaneye, uygun sayida ve nitelikte
bilgisayar laboratuvarina sahip olmasinin ve bunlarin devamlligini saglanmasinin
ortlk program uUzerinden okul personeline ve ogrencilere arastirmanin onemli
oldugu mesajini verdigini belirtmistir. Elde edilen bulgulardan arastirma-gelistirme
olanaklari agisindan okulun kendi personeline bu mesaji verdigi, ancak dgrencilere
bu mesaji vermede yetersiz kaldigi séylenebilir. Okul binasi i¢erisindeki kitiiphane,
bilgisayar sayi ve niteliklerinin artiriimasiyla égrencilere de arastirma-gelistirmenin

o6nemli oldugu mesajini drtik olarak verebilecegi sonucuna ulasilabilir.

4.1.3. Okulun Beklentileri

1. Yetistiriimek istenen Ogrenci Tipi: Yetistiriimek istenen 6grenci tipine
yonelik verilerin toplanmasina gecilmeden o6nce bilgi sahibi olunmasi ve elde
edilecek verilerin siniflanmasina yardimci olmasi amaciyla resmi mevzuat
incelemesi yapimistir. Ardindan okul personeli ve 6grencilerin gorUgslerine
basvurulmustur. Yetigtiriimek istenen 6grenci tipine iliskin genel o6zellikler bazi
mevzuatta resmi olarak ge¢mektedir. Bu kaynaklardan biri 01 Nisan 1961 tarihli, 211
sayili Tirk Silahli Kuvvetleri i¢ Hizmet Kanunu, digeri 06 Eyliil 1961 tarihli Tiirk
Silahli Kuvvetleri i¢ Hizmet Yénetmeligidir. Bu kanun ve ydnetmelikteki ilgili

maddeler su sekildedir:
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01 Nisan 1961 tarihli, 211 sayili, Tuirk Silahli Kuvvetleri ig Hizmet Kanunu, Md.39

Silahli Kuvvetlerde askeri egditim ile beraber ahlak ve maneviyatin ylkseltimesine ve
milli duygularin kuvvetlendiriimesine bilhassa itina olunur. Cumhuriyete sadakat,
vatanini sevmek, iyi ahlakli olmak, Uste itaat, hizmetin yapilmasinda sebat ve gayret,
cesaret ve atilganlik, icabinda hayatini hice saymak, bitiin silah arkadaglari ile iyi
gecinmek, birbirlerine yardim, intizam severlik, yapiimasi men edilen seylerden

kaginmak, sihhatini korumak, sir saklamak her askerin esas vazifesidir.
06 Eyliil 1961 tarihli Tiirk Silahli Kuvvetleri ig Hizmet Yénetmeligi, Md.86

Asker, kendisinden beklenen vazifeleri hakkiyla yapabilmek icin ylksek ahlak ve
kuvvetli maneviyata sahip olmaldir. Her askerde bulunmasi lazim gelenahlaki ve

manevi vasiflar sunlardir:

e  Cumhuriyete, Yurda ve Millete karsi sevgi ve baghlk

e ltaat

e  Sebat ve mukavemet

e Cesaret ve secaat

e  Canini esirgememek

e Harbe hazirlik

e lyi gecinmek

e lyi ahlak sahibi olmak

e  Sir saklamak

e Emel ve fikir birligi

e  Tavir ve hareket

e intizam severlik

e Bagka milletten askerle bir arada bulundugu zaman onlarla iyi geginmek ve

yuksek degerini onlara da tanitacak bir silah arkadasligi yapmak
Yukarida belirtilen Ozellikler goérevin yerine getirebilmesi icin her askerde
bulunmasi gereken Ozelliklerdir. Turk Silahli Kuvvetlerinin her seviye egitiminde ve
egitim kurumunda vyukarida belirtilen 6zelliklere sahip bireyler yetistiriimesi
amaglanmaktadir. Tlrk Hava Kuvvetleri Subay ve Astsubay Yetistirme Okulu da bu
egitim kurumlarindan birisidir. Dolayisiyla bahsedilen 6zellikler okulun yetigtirmek
istedigi 6grenci tipi icin de gecerlidir.
Bahsedilen genel dzelliklere bagl olarak kuruma ait 6zel dokiUmanlarda havaci

bir subayda ve astsubayda bulunmasi istenen asgari (en az yeterlik) 6zellikler ile
arzu edilen O6zellikler detayli bigimde agiklanmigtir. ilgili dokimanlarin gizliligi

sebebiyle bu niteliklere burada yer verilmemigtir.

Resmi egitim programinda ise yetistiriimek istenen 6grenci tipine yonelik su

maddeler yer almaktadir:
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. Hava Kuvvetleri temel degerlerini benimsemis

. Evrensel degerlere ve insan haklarina saygih

. Disiplinli

. Asker ve havaci olmaktan gurur duyan

. Mesleki motivasyonu yiksek

. Askeri bilgi, kultur ve gérgu kurallarini bilen

. En az bir yabanci dili etkili bigimde konusabilen

. Arastirma yetenegi gelismis, bilimsel ydntemi kullanan

. Duzenli kitap okuyan

) Ulusal ve kurumsal tarihi bilen

o Genel ve mesleki hukuk ve mevzuati bilen

o Hizli ve dogru karar verebilen

. Muhakeme yetenegi gelismis

. Saghigina 6zen gosteren, meslegin gli¢ kosullarinin gerektirdigi fiziksel
yetenekleri kazanmig

. Duzenli olarak spor yapan

° Atis becerisi gelismis

. Liderlik becerilerini kullanabilen

o Sevk ve idare yetenegi gelismis

. Kaynaklari etkin ve verimli kullanabilen

. Vazife bilinci gelismis, kendinden is yapabilen

. Planl ve dizenli galisan, zamani etkin kullanan

o inisiyatif sahibi, sorumluluk duygusu gelismig

e Ozgiivene sahip

. Stres altinda gorev yapabilme ve dogru karar verebilme yetkinligi
gelismis

. Sozel ve stzel olmayan iletisim yetenegi gelismis

. Takim calismasina ve ekip ruhunu uyum gdsterebilen bireyler

yetistirmenin amaglandigi belirtiimektedir.

Mevzuat ve egitim programinda belirtilen 6grenci tipi Ozellikleri resmi olarak
belirtilenlerdir. Ortilk program kapsamin giren dzellikler resmi olmayan ve agikga
belirtiimemis olanlardir. Kurumun yetigtirmek istedigi insanda bulunmasini istedigi
Ozelliklerden ortuk program kapsamina girenleri belirleyebilmek igin okul personeli
ile gorusulmus ve alinan vyanitlar Dbelirtlen resmi kayitlarda gecenlerle
karsilastirimistir. Bunlardan resmi beklentilerle tutarli olanlar “resmi beklentilerle
uyum gosterenler”, tutarli olmayanlara ise “resmi beklentilerden farkh olanlar”
basliklari altinda toplanmistir. Belirtilen 6zelliklerden resmi olanlar ile uyumlu olanlar
“bireysel 6zellikler”, “deger, norm ve ideolojik beklentiler’, “toplumsal beklentiler”
seklinde siniflanmistir. Resmi beklentilerden farkli olanlarin ise daha ¢ok sosyal ve

iktisadi hayata yonelik oldugu gorilmus ve Cizelge 19°da verilmistir.

120



Gizelge 19. Yetistiriimek istenen Ogrenci Tipine Yénelik Okul Personeli Gériigleri

Ogrenci Tipi Ozellikleri Frekans/Yiizde
Resmi beklentilerle uyumlular f %

iletisim becerisi 8 100
Disiplin 7 88
Liderlik nitelikleri 6 75
Okuma aligkanhigi 6 75
_ Mevzuati bilme 5 63
gz”;ﬁfelr Fiziksel yeterlilik 4 50
Kendiliginden is yapma 4 50
Arastirmaci 4 50
Yabanci dil 3 38
Meslegini sevme 2 25
itaat-inisiyatif ayrimina varan 1 13

Temel degerler 8 100
Atatlrk ilke ve inkilaplari 7 88
Deger, Norm ve Sayg! 6 S
Ideolojik Dirustlik 5 63
BeklentSy insan haklarina saygi 5 63
Demokratik 4 50
Paylasimcilik 2 25
Sorumluluk 4 50
Toplumsal Yardimsever 2 25
Beklentiler Ulke sorunlarina duyarlilik 2 25
Genel ahlak kurallari 2 25
Resmi beklentilerden farkl olanlar f %
Mesai mefhumu 3 38
Borgluluk 2 25
Aile baglan 2 25
Sﬁ:i’/g'tg’%kr:':‘l?f' Kot aliskanlik 2 25
Beklentiler Kredi kartini kullanimi 1 13
Ticari faaliyet ve siyaset 1 13
Tasarruf 1 13
Enstriiman (hobi) 1 13

Cizelge 19'da verilen yetistiriimek istenen 6grenci tipine yonelik okul personeli
gorisgleri incelendiginde buylk boliminin resmi olarak ifade edilen 6zellikler ile
tutarh oldugu gorulmektedir. Resmi beklentilerle uyumlu olan 6zelliklerden bireysel
Ozellikler alaninda iletisim becerisi, disiplin, liderlik nitelikleri, okuma ahlgkanlgi,
kiltdrli olma, deger ve normlar agisindan Hava Kuvvetleri temel degerleri, Atatlrk
ilke ve inkilaplarina baglik ve saygili olma, toplumsal beklentilerde ise sorumluluk

duygusu ve “yardimseverlik niteliklerinin éne ¢iktigi sonucuna varilabilir.
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Ortiik programla yakindan ilgili olan yetistiriimek istenen 6grenci tipine yénelik
resmi olmayan beklentilerin ise buyuk bolumunin meslek yasami diginda devam
eden sosyal ve iktisadi alanla baglantili oldugu goérilmektedir. Bunlarin basinda
mesai mefhumu gdzetmeme, Ozverili, fedakér olma gelmektedir. Burada sadece
mesai saatlerinde degil, hafta sonu gunlerinde, resmi tatil glnlerinde, aksam/gece
ge¢ saatlere kadar mesaiye devam edilen durumlarda, istekli olma, kendiliginden
katilimci/géndllid olma vurgulanmaktadir. Yine belli bir gline veya saate kadar
bitmesi gerektigi halde bitmeyen bir is icin zamani dikkate almaksizin bitirinceye

kadar calismanin s6z konusu oldugu vurgulanmistir.

Resmi olmayan beklentilerin biylk bir bélimini ekonomik durumlara ait
Ozellikler olusturmaktadir. Bunlar asiri borglanmama, bagimlilik derecesindeki sans
oyunlari, kumar gibi kolay para kazanma yontemlerinden uzak durma, kredi kartini
kontrolli kullanma, meslek yasami slresince ticaretten uzak durma, tasarruf yapma
maddeleridir. Bu konuda bir okul personeli sunlari ifade etmistir:

Okul Personeli 6: Ogrencilerimiz standart 6grenci modelinden biraz farkl. Hepsi
yetigkin. iglerinde evli olanlar bile var. Maagllar. Meslek yasantimizda ekonomik
alanda problemler yasayan arkadaslarimiz oldu. Ayni seyi bu arkadaslarin
yasamasini istemeyiz. Ornegin yiiklii miktarda kredi cekip dédeyemeyenler, birden
fazla kredi karti ve yUkli borcu olup kontroli kaybedenler vs. gordik. Bu konular
meslek yasantisinin diginda gibi gérinse de insan ayni insan. Akl bu borglarda,
icralik durumlarda olan bir kisi isine kendini nasil verir, beklentilerimizi nasil karsilar.
Meslege yeni baglayacak arkadaslar ile bu tecriibeleri de paylasiyoruz.

Resmi olmayan beklentilerin bir kismi ise aile, akraba iligkilerine ydneliktir.
Yetistiriimek istenen (arzu edilen) 6grenci tipi arasinda aile baglar kuvvetli, esiyle ve
akrabalariyla iyi gecginen, onlarla gorusen, ziyaret eden kisi de yer almaktadir. Bu
konuda bir okul personeli sunlari ifade etmistir:

Okul Personeli 8: Meslek yasantisiyla dogrudan baglantili goriinmese de aile-
akraba baglari da ¢ok énemli. Bu meslekte gérevlere gider birka¢ ay-yil evden ayri
kalabilirsiniz. Burada ailenizin-akrabalariniz sizi desteklemesi, en azindan yaninizda
olduklarini hissettirmeleri faydali olur. Olumsuz yoénden ise esiyle evde huzuru
olmayan, surekli tartisan, akli evde ¢ocuklarinda olan biri isine ne kadar basarih olur.
Ya da devamli olur... Ancak bazi seyler de insani elinde olmadan gelisiyor. Bu
durumdaki personele yardimci olmak, desteklemekte 6nemli. Bu da baska bir 6zelligi
gerektiriyor.

Resmi olmayan beklentilerin arasinda son olarak bir calgi aleti kullanabilme
konusu gegcmektedir. Bu hususu belirten personel aslinda insanin bir hobisi olmasi

gerektigini vurgulamis ve sunlari séylemistir:
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Okul Personeli 3: Bence insanin asil meslegi, profesyonel olarak yaptidi, para
kazandigi isin disinda bir hobisi olmali. Bu bir mizik aleti kullanma olur, resim olur,
balik yetistirme olur, bahge, bitki olur... Onemli bir rahatlama araci olarak gériiyor,
bizi gen¢ tutacagina inaniyorum. Asil is haricinde bu tur kiguk bir is. Emeklilik ve
yashlik dénemi i¢in faydal olacaktir.

Ortllk program alaninda degerlendirilen resmi olmayan beklentiler
incelendiginde bunlarin bulydk béliminin 6grencilerin meslek yasamlari yaninda
surdurecekleri sosyal ve ekonomik alanlarina yénelik oldugu goériimektedir. Ancak
elde edilen bulgu, gérisme metinlerinden bu alanlarin dolayh olarak yine personelin
meslegine, is yasantisina etkide bulundugu anlasiimaktadir. Ozetle, resmi olmayan
beklentiler araciigiyla, ekonomik problem yasamayan, asiri borcu olmayan,
elindekiyle yetinen, aile ve akrabalariyla iyi gecinen Kisilerin yetistiriimesinin
amaglandigi, bu modeldeki kisilerin is yasantisinda daha faydali, basarili olacagina

inanildigi sdylenebilir.

2. Ogrenci Ozellikleri Algisi

Okuldaki 6grenci ozellikleri algisinin neler oldugunu ortaya koymak amaciyla
okul personeliyle gérisme yapilmistir. Okul personeline iyi ve koétl égrenci ile
basaril ve basarisiz 6grenciyi nasil tanimladiklarini belirtmeleri istenmistir. Elde
edilen verilerden okul iklimi boyutunda de@erlendirilenler kategorilere ayrilarak

Cizelge 20’de sunulmustur.

Gizelge 20. Ogrenci Ozelliklerine Yénelik Okul Personeli Gériigleri

Ogrenci Ozellikleri f %
Sorumluluk sahibi 7 88
Disiplinli 6 75
Saygil 6 75
iletigimi kuvvetli 6 75

iy Ogrenci Durust 5 63
Planl 5 63
Akademik basaril 3 38
Aktif, girisimci 3 38
Sosyal 2 25
Fedakar, yardimsever 2 25
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Cizelge 20. Devami

Sorumsuz 6 75
Uyumsuz 5 63
Kotii Saldirgan 4 50
Ogrenci  kaba 3 38
Zamana riayet etmeyen 3 38
Kendini begenmis 1 13
Sorumluluk sahibi 7 88
lyi notlar alan 7 88
Odevlerini yapan 6 75
Basarili Planli 5 63
Ogrenci AKtif, girisimci 4 50
Sosyal 3 38
iletisimi kuvvetli 3 38
Kendinden is yapan 2 25
Sorumsuz 6 75
Odevlerin yapmayan 5 63
Kétu notlar alan 5 63
gg?:::ilz Uyumsuz 4 50
Kurallara uymayan 3 38
Gayretsiz 2 25
Kétimser 1 13

Cizelge 20’'de okul personelinin iyi &6grenciyi tanimlarken en basta
sorumluluklarini bilen, zamaninda yerine getiren 6grenciyi ifade etmislerdir. Yine bu
ifadeyi yiksek oranda (%75) disiplinli, saygili, iletisim kuvvetli 6grenci takip etmistir.
Ardindan samimi, durust, tutarh édrenci modeli gelmektedir. Burada en dikkate
deger yer, akademik basariyla baglantili 6zelliklerin iyi 6grenci tanimi siralamasinda
gerilerde yer almasidir. lyi égrenci tanimi siralamasinda ilk 10’da sadece planli
¢alisan, zamani iyi kullanan ve performansiyla baglantili olarak basarili maddeleri
akademik basariyla ilgilidir. Diger maddelerin ise daha ¢ok 6grenmenin duyussal
boyutu, dgrencinin tutumu, karakter 6zellikleriyle ilgili oldugu sdylenebilir. Benzer
sekilde aktif, girisimci, ©6ncl, sosyal, etkinliklere katilmaya istekli, fedakar,

yardimsever, comert, gonullu 6grenci tipi iyi 6grenci tanimlari arasindadir.

Kotu ogrenci tanimina yonelik ozellikler incelendiginde en bagta sorumsuz,
duyarsiz, onemsemeyen oOgrenci modelinin oldugu gorulmektedir. Bu Ozelligi
uyumsuz, cevresindekileri dikkate almayan ve saldirgan, kendine ve gevresine zarar

veren 6grenci tipleri izlemektedir. Ardindan iletisim ve nezaket kurallarina uymayan
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Ozelligi gelmektedir. Zamana riayet etmeyen, surekli ge¢ kalan, baskalarini bekleten
6grenci modeli de yine kotl tanimi igerisindedir. Son olarak kétl 6grenci taniminda
ukala, kendini begenmis, sadece kendi cikarlarini gdzeten ddrenci modeli yer
almigtir. Kotu 6grenci tanimi igerisinde akademik olarak basarisiz, seviyesi yetersiz
odgrenci modelinin bulunmamasi dikkate deger bir diger husustur. Bu konu hakkinda
iki okul personeli sunlari ifade etmistir:

Okul Personeli 4: lyi dgrenci olarak tanimladigim &zelliklere sahip kisinin ayni

zamanda akademik olarak basarili da olmasini isterim. Ancak bu her zaman boyle

olmuyor. Nadiren de olsa iyi 6grenci 6zellikleri gosteren, disiplinli, saygili, iletigimi

kuvvetli, sevilen bir 6grencimiz sinavlarda beklentileri karsilayamayabiliyor. Bazen de

tam tersi oluyor. Ogrenci iyi 63renci tanimina tam uymuyor. Anacak bakiyorsunuz ki

akademik basarisi yiksek. Oyleyse diyorum ki akademik basari iyi olmak icin tek
basina yeterli degil. Bagka seyler de gerekli.

Okul Personeli 5: Okulda egitim alan hi¢ kimsenin kapasite sorunu oldugunu
distinmiyorum. Yeterli gayreti gosterirse herkes basaril olabilir. Yani iyi olan 6grenci
disiplinliyse, zamana uyuyorsa orta bir gayretle zaten basaril olur.

Cizelge 20’de belirtilen okul personelinin iyi 6grenci O6zelliklerine yonelik
gorigleri ile Cizelge 18’'de belirtilen yetistiriimek istenen dgrenci tipi arasinda yiksek
oranda iligski oldugu goértlmektedir. Yani okul personelinin zihnindeki iyi égrenci
algisi ile yetistirmeyi amacladiklari édrenci tipi arasinda yiksek oranda tutarlilik
vardir. Ancak iyi/kétu Ogrenci algisiyla akademik agidan basarili veya basarisiz
ogrenci arasinda yeterli iliski kurulamamistir. Okul personeli iyi 6grenci olmak igin
akademik basarinin tek bagina yeterli olmayacagini, ilave Ozelliklere de sahip
olunmasi gerektigini ifade etmiglerdir. Koti 6grenci 6zellikleri arasinda akademik
basarisizliktan hi¢ s6z edilmemistir. Bu bulgulardan yola gikarak okul personelinin iyi
ya da koétu dgrenciyi nitelendirmelerinde davranislarin, sorumluluk duygusunun ve
c¢alismanin énemli yeri oldugu, akademik basarinin ikinci planda tutuldugu sonucuna

varilabilir.

Cizelge 20’'de verilen basarili 6grenci 6zelliklerine yonelik okul personel
gérisgleri incelendiginde en basta(%88) sorumluluklarini bilen, zamaninda yerine
getiren ve performansi iyi olan, iyi notlar alan 6grenci modelinin basarili olarak kabul
edildigi yoénundedir. Okul personelinin acik gorislerine goére bu iki 6zelligin
birbirinden bagimsiz degildir. Yani istisnalar disarida tutulursa sorumluluklarini bilen,
zamaninda yerine getiren 6grenci bunun sonucu olarak iyi performans sergilemekte,
sinavlardan iyi notlar almaktadir. Benzer sekilde 6devlerini zamaninda yapan, planli

calisan ve zamani etkin kullanan 6grenci tipi de basarili olmaktadir. Performans ve
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sinav notu basarisi yine bu 6zelliklerin bir sonucu olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu
konuda bir okul personeli sunlari ifade etmigtir:
Okul Personeli 1: Basarih 6grenci denince aklima once iyi performans sergileyen,
sinavlardan iyi notlar alan 6grenci geliyor. Ancak bu tek basina olmuyor. Bagka
dzelliklerle baglantili oluyor. Istisnalar disinda performansi iyi olan &grenci,
sorumluluklarinin da farkinda olan &6grenci oluyor. Bununla baglantili zamani iyi
kullaniyor, planli galisiyor.

Basarili 6grenci Ozellikleri olarak gdsterilen bir bagka alan 6grencinin sosyal
yonuyle ilgilidir. Okul personeli aktif, girisimci, lider yapida olan, sosyal alanda
basarili, duygusal zekasi yuksek ve iletisimi kuvvetli 6grencileri basarili kabul
etmektedir. Akademik basari ile dogrudan baglantisi goérilmeyen bu alanin
Ogrencilerin meslek ve sivil yasamlarindaki basarisinda etkili olabilecegi
dusunulmektedir. Sosyal olan, insanlarla iyi geginen, onlari anlayan, duygularini
ifade ile duygusal zekasi yuksek olan 6grenciler de basarili gorulmektedir. Bu
konuda bir okul personeli sunlari ifade etmigtir:

Okul Personeli 4: Basarili 6grenci denilince notlari iyi 6grenci akla gelse de hayatta
basari sadece sinavlarda iyi not almakla olmuyor. Hayatta karsimiza hep yazih
sinavlar, ¢oktan se¢meli testler ¢ikmiyor. Duygusal zekanin da énemli oldugunu
diisiiniiyorum. lletisimi saglikli, insanlari anlayan, duygularini paylasan, sosyal
becerileri kuvvetli, liderlik vasfi olan 6grencileri de basarili kabul etmek gerekir.

Bagsarili 6grenci alaninda siralanan son 6zellik ise kendinden is yapmaya istekli,
kontrol gerektirmeyen 6grenci modelidir. Hig kimse kendine goérevini hatirlatmadan
caligabilen, yaptid1 isi kimsenin kontroline birakmayacak titizlikte tamamlayan
o6grenci sorumluluk bilinci yuksek bir 6grencidir. Boyle bir 6grencinin yine sonug
olarak performans ve sinav notu acgisindan da istenileni kargilayacagina
inaniimakta, bagariya ulasacagi dusunulmektedir. Bu konuda bir okul personelinin
gorigleri su sekildedir:

Okul Personeli 8: Basarili 6grenci en basta sorumluluklarinin farkinda olan, bunlari
zamaninda yerine getiren, birinin kontrol etmesine gerek duymadan kendiliginden is
yapabilen dgrencidir. Insanda bu nitelik olursa zaten digerleri arkasindan gelir diye
dustntyorum. Dersine calisir, sabir gdsterir, zamani iyi kullanir, iyi not alr,
hedeflerine ulasir, basari saglar. Bunlarin tersini de basarisiz 6grenci igin
dusunebiliriz.

Basarisiz 6grenciye yonelik o6zelliklerin genellikle basarili olarak nitelenen
ogrenci tipinin tersi seklinde tanimlandigi goértlmektedir. Sorumluluklarini yerine

getiren, zamani iyi kullanan, d&devlerini yapan &6grenci basarili olurken, bunlari
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yapmayan dgrenci basarisiz olmakta sonug olarak kéti performans sergilemekte,
sinavlardan kotu not almaktadir. Basarisiz 6grenci, yine basarili 6grenci
Ozelliklerinin tersi olarak ¢evresine uyum saglayamayan, insanlarla iyi geginemeyen,
sosyal Ozellikleri zayif, birlikte yasama yeterlikleri dislk bir goérinis cizmektedir.
Ayrica basgaril olabilmek igin yapilmasi gerekenleri yerine getirmeye istekli olmayan,
¢aba harcamayan, bu alanda kendine yardim edilmesi tekliflerini reddeden,

kétimser, karamsar kisiler de basarisiz olarak tanimlanabilir.

4.1.4. Okul Binasinin Mimarisi ve Dekorasyonu

1. Siniflara, Yonetici ve Ogretmen Odalarina Ayrilan Alan ve Bunlarin
Dekorasyonu: Siniflara, yonetici ve 6gretmen odalarina ayrilan alanlar ve bunlarin
nasil dekore edildigi de 6rtuk program hakkinda 6nemli bilgiler vermektedir. Bu
alanda veri toplamak amaciyla okul iklimi gézlem formu kullaniimigtir. Okul iklimi
gbzlem formu araciligiyla yapilan gézlemlerden elde edilen bulgular dogrudan
alintilarla verilmis, ardindan yorumlanmigtir. Okulun genel kat gériinimune iliskin bir
g6zlem bulgusu su sekildedir:

Gozlem Bulgusu: Okul toplamda (g katli. Zemin, birinci ve ikinci kat. Zemin katta
idari ofisler ve derslikler var. Birinci ve ikinci kat ise 6drencilerin yasam alanlarindan
olusuyor.

Yukaridaki g6zlem bulgusundan okulun, zemin kat ve Uzerindeki 2 kattan
olustugu goriimustir. Ayrica bu katlarin kullanimi yénuyle siniflarin, yonetici ve
ogretmen odalarinin zemin katta yer aldigi soylenebilir. Zemin katta siniflara,
yonetici ve 6gretmen odalarina ayrilan alanlara iligkin yapilan gbzlemlerden elde
edilen bulgular dogrudan alintilarla sirasiyla verilmis, bu odalar aralarinda

karsilastirma yapilarak yorumlanmistir.

Siniflara (derslik) ayrilan alan ve dekorasyon: Siniflara ayrilan alan ve
dekorasyona iliskin gozlem bulgusu su sekildedir:

Gozlem Bulgusu: Siniflar ortalama 5X8 m ebatlarinda. Yukseklik 4 m. Herkes igin
ayri mavi renkli masa ve sandalye var. Sandalyeler doner koltuk seklinde, kol
dayama kolcaklari mevcut. Masalarin al bélimlerinde kullanilabilir alan var. Duvarlar
beyaza boyali. 2 adet pencere, her birinde 2 cam var. Perdeler serit perdedir (jaluzi).
Kapida aliminyum isimlik plakasi var. Satirlarinda egitimin, dersin, 6gretmenin adi
yazilidir. Malzemeler saglam ve faaldir.

Elde edilen gdézlem bulgularindan siniflarin ortalama 40m? civarinda oldugu

goérulmustir. Siniflarda kisi sayisi kadar kol dayama bdlimi olan agik mavi renkili
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sandalye ve masa bulunmaktadir. Masalarin Ustleri bir 6grenci igin yeterince blyuk
olup, alt bodlumlerinde kullanilabilecek alanlar yer almaktadir. Siniflarin tavan
yuksekligi ortalama 4 m olup, 6grenci sayisina oranla yeterli hacmin bulundugu
degerlendiriimektedir. Sinifta eksik, kirik, kullanilamaz durumda mefrusat veya cihaz
bulunmamaktadir. Boyle bir durum oldugunda ilgililer tarafindan bu egyalar tamire
goturulmekte veya yenisiyle degistiriimektedir. Siniflarin  kapilarinda bulunan
isimliklerde, egitimin, dersin adi ve o an icin derste bulunan 6gretmenin adi yer

almaktadir. Sinif ortamina ait diger detaylara sinif iklimi boyutunda yer verilmistir.

Yonetici odalarina ayrilan alan ve dekorasyon: Okulda bulunan yoneticiler en
Ust konumdaki yonetici olan okul komutani ve diger yoneticiler olarak iki kategoride
incelenmistir. Okul komutaninin odasina ayrilan alan ve dekorasyona iligskin gézlem
bulgulari su sekildedir:
Gozlem Bulgusu: Komutan odasinin kapisinin yaninda “Komutan” yazili. Kapinin
rengi ahsap rengi ve binadaki tim kapilardan farkli tek kapidir. Oda5X6 m
ebatlarinda. Mobilyalar ahsap. Komutan masasi 6niinde misafirler igin 2 koltuk ve
arasinda bir sehpa var. Arkasinda bayrak, flama, Atatlrk portresi var. Ayrica hemen
kapi girisinde 2 adet 2’li, 2 adet tekli koltuk ve sehpa var (Kalabalik misafirler igin).
Odada; kaliteli malzeme kullanilmis ancak oldukga sade ddsenmis goruntisi
mevcut.
Okuldaki diger yonetici odalarina ayrilan alan ve dekorasyona iligkin gézlem
bulgulari su sekildedir:
Gozlem Bulgusu: Diger ydnetici odalarinin kapilari tum okul kapilar ile ayni
bicimde. Ahsap renginde. Odalar ortalama 3X4 m ebatlarindadir. Igerisindeki
mobilyalar (soyunma dolabi, masa, sandalye) 6gdrencilerin kullandiklariyla ayni.
Sadece masa biraz daha buyik. Masa oninde 2 koltuk ve bir sehpa vardir. Liksu
cagristiran hicbir malzeme yok.
Okulda ydnetici seviyesinde bulunan kisiler en yetkili kisi ve diger yoneticiler
olarak iki kategoride incelenmistir. En yetkili kisinin odasi 30 m? civarindadir. Diger
ybnetici odalari ise ortalama 15 mPolarak disinilebilir. Kullanilan malzemeler

acisindan blyuk fark gériinmeyen diger yonetici odalari sade désenmistir.

Ogretmenler odasina ayrilan alan ve dekorasyon: Ogretmen odalarina

ayrilan alan ve dekorasyona iliskin gdézlem bulgulari su sekildedir:

Gézlem Bulgusu: Ogretmenler odasi dijer odalara gére daha genis, ortalama 5X8
m ebatlarinda. Bitiun 6gretmenler bu odada kaliyor. Her 63retmenin bir masasi ve
bilgisayari var. Fazladan bir tane masa ve bilgisayar var. Masaya en yakin dolap ilgili
ogretmene ait. Kullandiklari masa ve sandalyeler diger yonetici odalarindakilerle

ayni. Renk ve desenleri siniflarda 6grencilerin kullandiklarina benzer bigimde.
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Gozlem bulgularindan égretmenler odasinin yaklasik 40 m’civarinda oldugu
gorilmektedir. Okulda goérevli 6gretmenler ritbeli okul personeli olmalari ve tam gin
mesai yaptiklari i¢in dersler disinda kalan zamanlarini da bu odada gegirmektedirler.
Her 6gretmene ait bir masa ve bilgisayar bulunmaktadir. Misafir 6gretmenler i¢in de
bos bir masa ve bilgisayar vardir. Ogretmenler odasinda bulunan masa ve
sandalyeler dersliklerdeki kullanilanlara oldukga yakindir. Yine ag¢ik mavi renktedir.
Ayni zamanda her Ogretmenin kiyafetleri ve diger esyalari icin bir dolabi
bulunmaktadir. Dolaplarin Uzerinde ait olunan 6gretmene ait fotograf ve bilgiler yer
almaktadir. Odada rafli 4 adet kitaplik vardir. Ayni zamanda odanin farkli yerlerinde
camli bdlmelerde gecmis donemlere ait 6grenci gruplarinin okul 6dretmenlerine

tesekkdrlerini vs. ifade eden plaketler/hediyeler yer almaktadir.

Okulun zemin katinda bulunan sinif, yénetici ve ddretmenler odasinin koridor
boyunca konumlandiriimasina iligkin yapilan gézlem bulgusu su sekildedir:

Goézlem Bulgusu: Komutan odasi koridorun tam girisinde orta alanda. Siniflar, diger
yonetici odalari ve 6gretmenler odasi rastgele dagitiimis gibi, Her biri farkli yerlerde.
Ogrenciler siniflara girip cikarken idari personel ve égretmenlerle karsilasiyor. Onlari
odalarinda gériiyor. Ogrencilerin sesleri-konugmalari yénetici odalarina geliyor. Okul
temizlik-hijyen agisindan basarili sayilir. Sivil temizlik personeli bu igleri yapiyor.

Okulun zemin katinda vyapilan gdézlemde komutan odasinin koridorun
merkezinde yer aldigi, diger yonetici odalari, siniflar ve 6gretmenler odasinin ise
koridor boyunca herhangi bir dizenleme yapilmadan yerlestirildigi gorilmektedir.
Ogrenciler siniflara girip-gikarken yonetici ve 6gretmenleri odalarinda gérebilmekte,
koridorda onlarla siklikla karsilagmaktadirlar. Okul temizlik agisindan oldukga iyi
seviyededir. Sivil firma ile anlagsmali olarak yuritilen temizlik faaliyetleri kapsaminda

buttn derslikler ve odalar her giin temizlenmektedir.

Ortiik program ile okulda siniflar, yénetici ve 6gretmenler odasina ayrilan alan
arasinda iliski oldugu dusunulmektedir. Bazi okullarda yeterli alan olmamasina bagl
olarak siniflar kicik ve kalabalik, ancak ydnetici odalarinin sayisi ¢ok ve genis
olabilmektedir. Bu durumun Ortuk program agisindan okulda egitim-6gretim
faaliyetlerine yeterince 6nem verilmedigi, hiyerarsinin 6nemli goérildigu seklinde
yorumlanabilir (Yuksel, 2004). Bu calismada incelenen okulda diger yoneticilerle en
yetkili yonetici odasi arasinda dikkate deger bir fark oldugu, bunun askerlik
mesledinin dogasindan kaynaklandigi, ortik olarak koridordan gecen 6grencilere
hiyerarsi ile ilgili mesajlar verdigi soylenebilir. Siniflar, diger yénetici odalari ve
Ogretmenler odasinda kullanilan malzeme acgisindan fark goridlmemektedir.
Ogrencilerin oturdugu masa ve sandalyenin okul personelinin kullandiklariyla ayni

129



olmasi o6grencilerle okul personeli arasinda kati bir hiyerarsi olmadigina yonelik
mesajlar vermektedir. Siniflarda 6grenciler i¢in yeterli alanin olmasi ve siniftaki
donanimlar agisindan egitim-6gretim faaliyetlerinin okul tarafindan 6nemsendigi
sonucuna varilabilir. Ayrica okuldaki temizlik hizmetlerinin profesyonel temizlik
personeli tarafindan aksatiimadan yapilmasinin ortik olarak okulda egitim-6gretim

hizmetleri sirasinda temizlik ve hijyeni 6nemsedigi seklinde yorumlanabilir.

2. Okul Binasinin Cevresi ve Diger Alanlar: Okul binasinin gevresi ve
okulun iginde bulundugu alan 6rtiik program agisindan ipuglari verebilmektedir. Okul
binasinin ¢evresi ve diger alanlar okul iklimi goézlem formu araciligiyla
gozlemlenmigstir. Bazi gézlem bulgulari asagida sunulmustur.

Gozlem Bulgusu: Okul cevresi agaglarla kapl. Yiksek boylu ¢am ve serviler

yogdunlukta. Agaglarda gesitli hayvanlar var. Onlar igin yaptiriimis 6zel yuvalar asili.

Cok sayida kus ve sincap var.

Gozlem Bulgusu: Okula yaklasik 200 metre mesafede okulun adini tagiyan meyve
bahgesi var. Yaklasik 20 tirden olusan 200 civari aga¢ var. Eski donem okul

personeli ve 6grenciler tarafindan dikilmis.

Goézlem Bulgusu: Okul binasi diginda c¢ok sayida sembolik nesne var. Okul
amblemi, subay ve astsubaylari simgeleyen peglerin taslarla déseli kabartmasi.
Bunlara uygun aydinlatmalar. Ge¢gmis donemlere ait biylk boy téren gorselleri.
Gergek F-5 ugagi. Yaklasik 5 metre yiksekliginde kayalar tzerine oturtulmus metal
kartal heykeli.

Gozlem Bulgusu: Yemekhane duvarlari yine gesitli gérsellerle kapl. Bayrak, Istiklal
Marsi, Geglige Hitabe, okul amblemi, subay/astsubay pegleri, gesitli havacilik
simgeleri, TSK yemek duasi.

Yukarida belirtilen gbézlem bulgularindan okul binasi ve cevresindeki diger
alanlara iligkin gesitli bilgiler elde edilmektedir. Okul binasi, ¢cevresinde ¢esitli orman
agaclarinin bulundugu yesil bir alandadir. Oldukc¢a ylksek boylu ve yash olan bu
orman agaclari (gam, servi vb.) okul binasinin ¢evresini sarmis durumdadir. Okulun
icerisinden disariya bakildijinda ormanin i¢inde bulunma hissi vermektedir. Yine
cesitli orman hayvanlari (sincap, kus vb.) bu agaglar tzerinde ve okul cevresinde
dolagmaktadir. Ayrica okul binasina yakin bir bolgede okulun adini tagiyan 100
agachk meyve bahcgesi yer almaktadir. Bu bahcedeki agaclar okulun ge¢gmis dénem
odrencileri ve personeli tarafindan alinmig ve dikilmistir. Yeni dénem &grenciler
kuruyan agaglarin yerine yenisini dikmekte, bahg¢enin bakimini ve sulama faaliyetini

gerceklestirmektedir.
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Okul binasinin dis ylzeyinde ve bina g¢evresinde ¢ok sayida sembolik nesneye
rastlanmaktadir. Binanin 6n kisminda bulunan ve yakin gevreden gorulebilen, buyuk
kayalar Uzerinde oturtulmusg yaklasik 5 m. yuksekligindeki kartal heykeli bunlardan
birisidir. Duzenlenen torenlere gelen asker-sivil katilimcilar 6grenciler ile genellikle
bu kartal heykeli dninde fotograf cektirmektedir. Okul binasinin hemen yaninda
bulunan bir diger sembolik nesne, ani ugagi kategorisine ayrilarak sergilenen F-5 tipi
gercek jet ucagidir. Bu ucak yine 6grenciler ve ziyaretciler tarafindan oldukca ilgi
gbrmektedir. Okul binasinin dis duvarina subay ve astsubay adaylarina ait pec
sembolleri kayrak tasi ile kabartma seklinde igslenmigtir. Ayrica geceleri de
gorulebilmesi icin bu sembolik nesnelere ait aydinlatmalar mevcuttur. Binanin
cevresinde askerlik meslegine, havaciliga, Hava Kuvvetlerine ait cesitli afigler ve
Mustafa Kemal Atatlirk’iin fotograflariyla birlikte vecizelerini iceren buylk boy

gorseller yer almaktadir.

Okulun ana binasi diginda kalan ve aktif olarak kullanilan diger alanlar ise;
ogrenci yemekhanesi, spor salonu, acik/kapali askeri egitim alani seklinde
siralanabilir. Ogrenciler ana binadan bu yerlere gesitli marslar sdyleyerek ve kendi
olusturduklari isimleri iceren sloganlar esliginde gitmektedirler. Okul binasi digindaki
bu alanlarin c¢evresinde ve i¢ duvarlarinda vyine askerlik, havacilik, Hava
Kuvvetlerine ait ¢ok sayida yazili/gérsel materyal yer almaktadir. Bunlarin yaninda
Tirk Bayragi, Atatiirk posteri, istiklal Marsi, Genglige Hitabe, TSK yemek duasi da

duvarlarda yer alan diger goérseller arasindadir.

Okul binasinin gevresi ve diger alanlar 6értik program agisindan genel olarak
degerlendirildiginde sembolik nesnelerin siklikla yer aldigi goérulmektedir. Bu
sembollerde (goérsel ve metin) vurgulanan kavramlar askerlik meslegi, havacilik,
Hava Kuvvetleri, ucgus, Atatirk, vatan, bayrak, okul, egitim-6gretim, subaylik,
astsubaylik, doga, cevre duyarligi, sosyal sorumluluk seklinde siralanabilir. Bu
kavramlar  vurgulanirken ayni zamanda 6grencinin  kurumsal  baginin
saglamlastirimasi, aidiyet hissinin ve mesleki motivasyonun artiriimasinin

amaglandidi1 sonucuna varilabilir.

3. Okulun Koridorlari: Okulun koridorlari okul iklimi gézlem formu aracihgiyla

gbzlemlenmis ve koridorlarda yer alan nesneler asagida siralanmigtir.
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e Cok sayida Tirk Bayragi, istiklal Margi, Atatirk resimleri, Genglige
Hitabe

o Cok sayida boy aynasi ve Ust kisminda “kiyafetini dizelt” metni

e  Okul amblemi ile subay ve astsubay pec isaretleri

e  Gecmisten gunimuze okulumuz panosu, farkli donem egitim-6gretim
faaliyetlerine ait gorseller

e  Gecmisten gunimuize Hava Kuvvetleri ve gegcmisten ginimize Hava
Kuvvetleri envanterine giren ugaklar panosu

e Yas kuitikleri (gegmis dbnemlere ait devre/dénem birincilerinin ve
yillarin yazil oldugu metal plakalarin ¢akili oldugu katuk)

e Ogrencilerin yaptigi ebru grafiklerinin Gzerine yazilmis kaligrafik yazilar

e Onemli kigilerin ve sozlerinin yazili oldugu cergeveler

e Onceki dénem mezunlarin ve ilgili yilda okulda calisan personelin
isimlerinin ve fotograflarinin bulundugu cerceveler

e  Okulda ydrutilen egitim-6gretim faaliyetlerinden gincel kareler

e  Okulun aldig: éduller

e Bagka birlikler, kurumlar tarafindan okula hediye edilmis ani nesneleri

o Hava Kuvvetlerine ait ugak, pilot, bomba, mihimmat goérselleri

o Temel degerlerimiz afigleri (yasaminda onurlu, gérevinde sorumiu,
gevresiyle uyumlu, inisiyatif sahibi personel )

e Tasarruf ve cgevre bilinci afigleri (elektrik, su, ka&git tasarrufu, geri
doénusum, gevreyi temiz tutma vb. konulu)

e Her lamba anahtarinin tUstlinde “lizumsuzsa sondur”, her prizin Ustiinde
“fisi prizde unutma” mesaijlari

o Kagit, plastik, cam, pil geri dontsum kutular

e Ayin en ¢ok kitap okuyan Kigisinin ve diger bazi alanlarda birinci olup
odul alan 6grencilerin fotograflarinin bulundugu pano

e Okul personeli arasindan ayin personeli segilen kisinin adinin ve
fotografinin yer aldigi pano

e  Subay ve astsubay ritbe isaretleri panosu

e Mevcut egitimdeki subay adayi sayisi kadar yildiz, astsubay adayi
sayisi kadar astsubay isareti ve altinda adaylarin isimlerinin yazili oldugu pano

e Okulda son egitim-6gretim yili icerisinde kag gundir kaza/istenmeyen

olay yasanmadigini gosterir dijital pano
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Okul koridorlarinda yapilan gézlem ve elde edilen bulgular sonucunda yukarida
siralanan nesnelerin/mesajlarin sayilarinin fazla oldugu ve &grencilerin en sik
kullandig1 alanlardan olan koridorlarin ortuk program alaninda etkili bigcimde

kullanildig soylenebilir.

Yuksel (2004) okulun koridorlarindaki panolara hangi blyuklikte, gértntrllkte
ve siklikta nelerin asili oldugu, buralarda ne tir duyurular yapildigi,duvarlarda asili
olan afig, resimlerin Ortik program hakkinda bilgi verdigini belirtmistir. Okulun
koridorlarda bulunan nesnelerde yer alan mesajlarda askerlik meslegi, havacilik,
tarih bilinci, Hava Kuvvetleri, ugus, Ataturk, millet, vatan, bayrak, okul, egitim-
ogretim, subaylik, astsubaylik, akademik basari, vefa, kalicilik/iz birakma, emniyet,
glven, uyum, bilginin Gstlnlagul, gelecek, umut, onur, sorumluluk, inisiyatif, cevre

duyarhgi, sosyal sorumluluk kavramlari vurgulanmaktadir.

Koridorlarda en sik rastlanan gérsellerde Tirk Bayragi, istiklal Marsi, Atatiirk
resimleri, Genclige Hitabe yer almaktadir. Bu simgeler ile vatan, millet, toprak,
bagimsizlik, egemenlik, onur, sehitlik, Glkeyi sevme kavramlari vurgulanmaktadir.
Ayrica bu meslek grubu ve kurum igin ilgili kavramlarin 6énemli oldugu ve

vazgegilmezligi yoninde mesaijlar verildigi sdylenebilir.

Koridorda bulunan yas kitlklerinde gegmis dénemlere mezuniyet siralamasinda
birinci olan adaylarin adlar kendinden sonra egitim alan tum 6grenciler tarafindan
g6rilmektedir. Bunun yaninda gegmis donem mezunlarinin adlari ve fotograflari da
yine mezuniyet bagari sirasina gore listelenmistir. Ogrenciler bu nesneler, grafikler,
tablolar araciigiyla akademik agidan basarili olmus ve okulu derece ile bitirmis
kisilerin adlarinin  kalici  oldugunu, listelerin Ust siralarinda yer aldigini
gbrmektedirler. Ortiik olarak 6grencilere okulda akademik bagarinin  dnemli
goruldugu, derslerin ve basarili olmak igin yapilmasi gerekenlerin 6nemsendigi
mesaji verilmektedir. Bu durum Ortik program ile akademik basari iligkisini

desteklemektedir.

Koridorda c¢ok sayida ayna olmasi ve Uzerinde “kiyafetini dizelt” ibaresinin
bulunmasi, dninden gegen o6grencilerin kilik-kiyafetlerini burada dizeltmeleri bu
okulda ve meslekte goruntiye 6zen gosterilmesi gerektiginin ortuk bir mesaji olarak

degerlendirilebilir.

Koridorlarda okul ambleminin, bolik peclerinin, okulun aldigi édullerin, baska
kurumlarin okula verdikleri hediyelerin, gegmisten ginimize okul mezunlarinin ve

personelinin fotograflarinin, okuldaki mevcut egitimden karelerin, Hava Kuvvetleri
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temel degerlerinin, ugak ve pilot fotograflarinin, subay ve astsubay ritbe isaretlerinin
yer almasinin 6grencilere aidiyet duygusu kazandirma, kurumu sevme-benimseme

amaci tasidigi sdylenebilir.

Ayin en ¢ok kitap okuyan 6grencisi, bazi alanlarda birinci segilen 6grenci ve
ayin personeli secilen kisinin fotografi okulun en sik kullanilan koridoru Uzerinde yer
almaktadir. Bu durum okulda baskalari tarafindan takdir edilme, begenilme
duygusunu 6n plana ¢ikaran o6dullendirme yonteminden siklikla yararlanildigini
gOstermektedir. Bdylece 0&grencilere kurallara uyan, emirlere itaat eden,
sorumluluklarini yerine getiren kisilerin 6dullendirildigi ve kendisinin de bdyle bir

goruntu gizmesi yonunde ortUk mesajlar verildigi seklinde yorumlanabilir.

Koridorda bir pano icerisinde mevcut egitimdeki subay adayi sayisi kadar yildiz,
astsubay adayi sayisi kadar astsubay isareti yer almaktadir. Bu yildiz ve isaretlerin
altinda adaylarin isimleri yazilidir. Bu uygulama ile 6grencilerin okuldan mezun
olmaya tesvik edildigi, kendilerinin mezuniyet sonrasi durumlarini didstnerek
gudulenmelerinin saglandigi sdylenebilir. Bunun yaninda okuldan mezun olmak igin
Ustlenecegi gorevlere, slrecte yasayacagi zorluklara sabir gdstermeleri, kurallara

uymaya istekli davranmalari ydninde ortik mesaijlar verildigi sonucuna varilabilir.

Koridorda okulda ka¢ gundur kazal/istenmeyen olay yasanmadidini belirten
dijital bir levha bulunmaktadir. Levhada “Bu okulda ...gindlr kaza ve olay meydana
gelmemistir’ metni bulunmaktadir. Bu metin ile okul personeli ve &grencilere
kurumda emniyet/given kavraminin 6nemsendigi mesaji verilmektedir. Bdylece
Ogrencilerin  faaliyetleri sirasinda dikkatli davranmalari, dismemeleri, kavga
etmemeleri, yaralanmamalari vs. konusunda ortlik olarak uyarildi§i yorumu da

yapilabilir.

Koridorlarda yer alan gergeveli ebru gorselleri Uzerine islenmis kaligrafik
yazilarda Ataturk ve diger onemli kisilerin vecizleri bulunmaktadir. Ayrica kuruma ait
bazi sloganlar, gdsteri timlerine ait (Turk Yildizlar, SoloTurk) fotograflar ile bu

timlerde yer alan kigilerin i1slak imzali koridorlarda yer almaktadir.

Koridorlarda bulunan tasarruf temali afigler ile tim lamba anahtarlari Gzerinde
yazan “lUzumsuz ise sondur’ mesajlari ve kagit, plastik, cam, pil geri donusum
kutulari ile elektrik, su, ka&git tiketiminde tasarruf edilmesi, geri dénisime 6nem

verilmesi yonunde 6grencilere mesajlar verilmektedir.

Bu gorsellerde yer alan metinlerden bazilari agagida sunulmustur.
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o  “Gokyluzundeki sarsilmaz gug; Turk Hava Kuvvetleri”

o “Gelecegin lider hava ve uzay gucu; Turk Hava Kuvvetleri”

e “Milletimiz icin variz; Turk Hava Kuvvetleri’

e “Ozgin sistemleriyle cagiyla yarisiyor, Turk Hava Kuvvetleri”

e “Diunyanin higbir ordusunda vyiregi seninkinden daha temiz, daha
saglam bir askere rast gelinmemistir. Turk askerine ithafen M.K. Atatirk”

e  “S06z konusu vatansa gerisi teferruattir, M.K. Atatirk”

o “Blyuk basarilar degerli analarin yetistirdigi, seckin cocuklarin
yardimiyla meydana gelir, M.K. Atatlrk”

e “Milli bilincin ayakta kalabilmesi, uyanik bulunmasi icin dil ve tarih
ugrunda calismaya mecburuz, M.K. Atatirk ”

o “S0Oz ola kese savasi s6z ola bitire bagi s6z ola agili agl bal ile yag ede
bir s6z, Yunus Emre”

e “Hic kimse basari merdivenlerini elleri cebinde ¢ikmamistir,
S. KethMoorhead”

¢ “Dil insanin karakterinin bir pargasidir, Bacon”

e  Su hayattir, degerini bilelim.

o Tasarrufa evet, israfa hayir, en blyulk tasarruf verilen dogru kararlar ile
saglanir.

e  Birton kullaniimig kagit ile 17 yetigkin agaci kurtarabilirsiniz.

e Damlayan bir musluk giinde 7 kova su harcar.

Koridorda bulunan bu goérsellerde ve metinlerde agik ve 6rtik olarak vurgulanan
kavramlarin askerlik, Turk askeri, Hava Kuvvetleri, gl¢, cesaret, millet, ordu, vatan,
aile, milli biling, dil, tarih, emek, tasarruf, geri doénlisuim seklinde oldugu
gorulmektedir. Dolayisiyla okulun koridorlari kullanan oOgrencilere oOrtuk olarak
belirtilen kavramlarin énemli oldugu, kendilerinin de bu kavramlara 6nem vermeleri

gerektigi yoninde mesaijlar verdigi soylenebilir.

4.1.5. Siniflarin Olusturulmasi

1.  Ogrencilerin Siniflara Dagitilmasi: Ogrencilerin siniflara (derslik) nasil
dagitildiklari okul personeli ve 6grencilere goérismelerde soru olarak yodneltilmistir.
Ogrencilerin siniflara dagitiimasina iliskin bazi okul personeli ve égrenci gérisleri su

sekildedir:
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Okul Personeli 3: Ogrencileri siniflara (derslik) mezun olduklari lisans veya énlisans
alaniyla birlikte burada galisacaklari sinif yani bransi dikkate alarak dagitiyoruz. Her
sinifta her alandan esit sayida kisi olmasini amagcliyoruz. Derslikler 6zellikle
akademik agidan birbirine yakin olsun diye. Ornegin 5 bilgisayar milhendisi varsa 5
sinif agcacaksak birer tane dagitiyoruz. Hangi sinifa kimin gidecegi ise elimize ulagsan

listedeki siraya gore yapiyoruz.

Okul Personeli 7: Siniflara dagitimi adaylar daha okula katilis yapmadan yapiyoruz.
Hig birini tanimiyoruz. Isim listesi (izerinden mezun olduklari alanlara gére siniflara
tek tek atiyoruz. Sinif iginde gesitlilik, siniflar arasinda benzerlik olmasi igin. Basarili
da oldugumuz soylenebilir. En yiliksek benzerligi yakaliyoruz. Sinav sonuglari,

derslere katilm vs. bunun ispati.

Subay Adayir 2: Siniflarda her alandan neredeyse esit kisi var. Biz okula
geldigimizde hangi sinifta ders alacagimiz sOylendi. Daha 6nceden belirlemisler.
Sistem gayet iyi. Rastlantisal farkliliklarin 6niine gegiliyor. Siniflar arasinda herhangi

bir agidan ugurum olusmuyor.

Astsubay Adayr 7: Mevcut sistemin iyi isledigini diustunlyorum. Tersi durumda
mezun oldugumuz alan veya burada goOrev yapacagimiz bransa gore siniflara
ayrilsak siniflar arasi farklilasma artacak, belki de kutuplagsmalar olacaktir. Bu durum
da egitimde kazandirilmaya galisilan genel amaglarla bagdasmaz.

Siniflara égrenciler dagitimina iligkin okul personeli ve &grencilerle yapilan
gobrismeler dogrultusunda elde edilen bulgulardan bu islemde sinif (derslik)igcinde
farkhlk, siniflar (derslik) arasinda benzerlik ilkesinin uygulandigi goraimuasttr. Bu
dagitimin yapilmasinda 6grencilerin Universiteden mezun olduklarin bdlim veya
istihdam edilecekleri sinif (brang)temel alinmaktadir. Ogrencilerin Universiteden
mezun olduklari bir bélimden toplam kag kisi varsa bu kigiler siniflara (derslik) esit
oranda da@itiimaktadir. Ornegin tip fakiltesi mezunu 6grenci sayisi 10, agilacak
sinif (derslik) sayisi 5 ise her sinifta 2 tane tip fakultesi mezunu 6grenci yer
almaktadir. Hangi sinifta hangi 2 6grencinin yer alacagi ise 6drencilerin okula kayit
yaptirma siralarina goére yapilmaktadir. Dolayisiyla 6grencilerin siniflara dagitiminda

herhangi bir yanhlik olmadigi soylenebilir.

Bu dagilim sonucunda sinif i¢erisinde 6grenci 6zellikleri farklilik géstermekte,
her lisans/6nlisans programindan sinifta 6grenci bulunmaktadir. Siniflar arasinda ise
benzerlikler gorilmekte, her lisans/6nlisans programi mezunu &grenci sayisi
birbirine yakinlk gostermektedir. Boylece egitim-6gretim sireglerinde, etkinliklerin
yapilmasinda, program kapsaminda yer alan igerigin paylasiimasinda her sinifta
birbirine yakin zaman harcandigi belirlenmistir. Bunun sonucu olarak akademik
sinav ortalamalarinin siniflar arasinda yilksek oranda benzerlik gosterdigi ifade

edilmigtir.
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Bu uygulamanin tersi bigimde, benzer nitelikteki 6grencilerin ayni sinifta
toplanmasi yoninde bir dagilim vyapilmasinin &6grenciler tarafindan olumsuz
algilanabilecegdi, siniflar arasinda olumsuz tutum gelismesine neden olabilecegi
disinilmektedir. Ornegin bir sinif sadece tip ve miihendislik fakiltesi mezunu
ogrencilerden, baska bir sinif edebiyat ve isletme fakiltesi mezunlarindan olusmus
olsa siniflar arasinda olumsuz rekabet ortami olugabilecegi 6ngoérulmektedir. Bu
olumsuz rekabet ortaminin ise siniflara édrenci dagiimini yapan okul yénetimine
olumsuz tutum gelismesine neden olacagi ve olusturulmaya calisilan “devre

ruhu/silah arkadaslhgina” zarar verecegi degerlendiriimektedir.

Yuksel (2004) resmi olarak ogrencilerin siniflara sans yoluyla (rastgele)
dagitilmalari gerekirken bazi okullar édrencileri sosyoekonomik durumlarina ya da
basarilarina gére siniflara yerlestirdigini belirtmistir. Veznedaroglu (2007) ise bu
durumun sonucu olarak okullarin toplumdaki esitsizlikleri yeniden Urettigini, var olan
farkhliklari derinlestirdigini, 6grencilere sosyoekonomik dlizey ya da basariya gore

siniflandiriimanin normal bir sey oldugu yéniinde mesajlar verdigini ifade etmistir.

Uzerinde calisgma yapilan bu okulda ise 6grencilerin siniflara dagitilmasinda
izlenen yobntemin ise siniflar arasinda firsat esitligi saglanmasini amaclandigi
gorulmektedir. Farkli dzellikteki 6grencilerin bir sinifta yer almasi saglanarak sinif
icinde farklihk olusturulurken, siniflar arasinda benzerlik/yakinllk meydana
getirilmektedir. Bu dagihm sonucunda sinav sonuglarinda, egitim-6gretim
etkinliklerinde, 6gretmen tutumlarinda siniflar arasinda esitlik/yakinlik gérilmekte ve
bu durum 6grenciler tarafindan olumlu karsilanmaktadir. Bu sistemle 6rtik agidan
sinif ici ve siniflar arasinda rekabetten c¢ok isbirliginin desteklendigi, esitlik/adalet
kavraminin vurgulandigi, bu durumun da égrenciler arasinda olusturulmaya calisan

“devre ruhu/silah arkadagligina” katki sagladigi sdylenebilir.

2. Ogretmenlerin Siniflara Dagitilmasi: Ogretmenlerin siniflara nasil
dagitildigi okul personeline soru olarak yoneltilmigtir. Bu konuda bazi okul personeli

sunlari ifade etmistir:

Okul Personeli 3: Yillik olarak okulda egitim verilecek 6grenci sayisi, buna bagli
sinif sayilari dnceden tespit edilmis durumda. Bu verilere gbére 6gretmenlerimizi
siniflara dagitiyoruz. Okulda gérevli her 6gretmenimizin kendi dersi var. Sadece o
dersi veriyor. Dolayisiyla 6gretmen kendi dersi icin her sinifin dersine giriyor. Ayni
anda egitim verilen 6grenci sayisinin nispeten az olmasi ayni 6gretmenin tiim

siniflara planlanmasinda en buyik sansimiz.
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Okul Personeli 5: Bir sinifta glinde 7, haftada 35 DS ders yapiliyor. Ayni anda
genellikle 4 veya 5 sinifta ders isleniyor. Uygun planlamayla her égretmen her sinifa
derse giriyor, kendi dersini anlatiyor. Béylece hem 6grenme-6gretme etkinliklerinde
en yuksek benzerlik saglaniyor, hem de 6gdretmenlerimiz sadece kendi alanlarina

yogunlasip uzmanlasiyor.

Okul Personeli 8: Verilen derslerin saatleri uygun bigimde bélindigunde ilgili dersin
ogretmeni her sinifa derse giriyor. Derslerimizin haftalik bazda saatleri 2, 3 ve 4 DS
seklinde. Bunlardan 2 DS olanlar miiteakip saatlere, 3 DS olanlar 2+1 DS seklinde
farkh guinlere, 4 DS olanlar 2+2 DS seklinde farkli gtinlere planlanir.

Belirtilen okul personeli goruslerinden elde edilen bulgulardan okulda gorevli
odgretmenlerin her birinin ayri derslere girdigi gorilmektedir. Egitimlerde verilen her
ders igin okulda bir 6gretmen bulunmaktadir. Ogretmen sayisinin belirlenmesinde
oddgrenci sayisi ve buna bagh olarak agilan sinif (derslik) sayisi etkili olmaktadir.
Egitimde yer alan 6grenci sayisi ve acilan derslik sayisi dikkate alindiginda her
derse bir 6gretmen yeterli olmaktadir. Okulda ginde 7 DS haftada 35 DS ders
yapilmaktadir. Okulda verilen derslerin haftallk DS’leri 2, 3 veya 4 DS seklinde
degismektedir. Haftallk 2 DS olan dersler miteakip ders saatlerine, 3 DS olan
dersler 2+1 DS, 4 DS olan dersler 2+2 DS seklinde haftanin farkli gunlerine
planlanmaktadir. Ogretmenlerle yapilan gérismeler 1si§inda yapilan uygun

planlama ile bir ders i¢in ayni 6gretmen butin siniflara girebilmektedir.

Okul personeli ile yapilan gérisme sonuglarindan anlagilacagi gibi okulda bir
egitim igin acilan sinif (derslik) sayisinin sinirli olmasi, bir ders igin ayni 6gretmenin
batin siniflara planlanabilmesine imkan tanimaktadir. Her ders icin okulda tek
ogretmen bulunmasi herhangi bir sinifa veya 6gretmene ayricalik taninmasi gibi
durumlarin 6nune gec¢mektedir. Butin siniflara bir ders igin ayni 6gretmen
planlanmaktadir. Bdylece 6grenme-6gretme etkinliklerinde ayni slire¢ izlenmesinin,
siniflarda 6gretmenden kaynakh farkliliklar en aza indirilmesinin, bunun sonucu

olarak 6grenme urina ¢iktilar da benzerlik gdstermesinin amaglandigi séylenebilir.

Yiksel (2004), bir okulda &gretmenler siniflara dagitiirken sosyoekonomik
dizeyi ylUksek ya da basarili 6grencilerin bulundugu siniflara deneyimli ya da daha
iyi oldugu dusunulen &6gretmenlerin verilmesinin, okulda toplumsal esitsizliklerin
yeniden uretildigi, mevcut farkliliklarin daha da artirildigi algisi olusturabilecegini
belirtmigtir. Calisma yapilan okulda 6gretmenlerin siniflara dagitiminda herhangi
ayrimin  gozetilmedigi, toplumdaki sosyoekonomik esitsizliklerin veya mevcut
farkhhklarin yeniden duretiimesi seklinde algilanacak bir durumun yer almadigdi

gOralmustar.
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Arastirma verilerinden elde edilen bulgulardan 6grencilerin ve 6gretmenlerin
siniflara dagitimi sirasinda sistemsel bir yontemin izlendigi, siniflar (derslikler)
arasinda birbirine yakinlk ilkesinin uygulandigi, seviye siniflarinin olugturulmadigi,
bir ders icin butin siniflara ayni 6gretmenin planlandigi gorulmektedir. Bu
bulgulardan yola ¢ikarak okulda adalet, esitlik, firsat esitligi gibi ilkelerin uygulandigi,

ogrencilere de bu ydonde mesaijlarin verildigi sonucuna ulasilabilir.

4.1.6. Derslere Ayrilan Zaman ve Ders Digi Etkinlikler

1. Derslere Ayrilan Zaman: Okulda hangi derse ne kadar zaman ayrildigi
da ortik program alaninda bilgiler vermektedir. Derslere ayrilan zamanla orantili
olarak ortuk program araciligiyla 6grencilerde bu derslere, derslerin 6gretmenlerine
yonelik bir degerlendirme mesaiji verildigi disinulebilir (Yiksel, 2004; Veznedaroglu,
2007). Bu alanda Uzerinde c¢alisma yapilan okulda verilen egitimler igerisinde yer
alan dersler ve sureleri hakkinda veri elde etmek igin Oncelikle resmi program

incelenmig, ardindan okul personeli ve 6grencilerle gérusme yapilmigtir.

Yapilan inceleme sonucunda elde edilen bulgulara gore derslerin haftalik
surelerine bagh olarak gelistirilen agirlik katsayilari 6grencilerin mezuniyet notlarinin
olusturulmasinda etkili oldugu goériimustir. Dolayisiyla bir 6grencinin mezuniyet
ortalamasinin olugturulmasinda ve derecelendiriimesinde haftalik ders saati yuksek
olan derslerin etkisinin ayni oranda yuksek oldugu sdylenebilir. Okulda bir ginde 7
DS, hafta 35 DS ders yapiimaktadir. Resmi programa gore haftalik planlamada yer

alan dersler ve sureleri Cizelge 21’de gdsterilmistir.

Cizelge 21. Resmi Programdaki Dersler ve Siireleri

S.N. Dersler Haftalik Ders Saatleri
Sb.Yts.Egt.  Asb.Yts.Egt.
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Cizelge 21’de verilen dersler incelendiginde subay yetistirme egitimi icin en
fazla zaman ayrilan derslerin Askeri Egitim (6), Beden Egitimi (4) ve Liderlik (4)
dersleri oldugu goérulmektedir. Astsubay yetistirme egitimi igin ise en fazla zaman
ayrilan dersler Askeri Egitim (6), Beden Egitimi (6) ve Askeri Kultlr (4) dersleridir.
Her iki egitim igin en fazla zaman ayrilan derslerden olan Askeri Egitim ve Beden
Egitimi blylk oranda fiziksel yeterlige, psiko-motor 6grenme Urund ciktilara sahip
derslerdir. Bu derslere ayrilan zamanlar bakilarak o6rtik program agisindan
ogrencilerin fiziksel yeterliklerinin 6nemsendidi anlami ¢ikarilabilir. Ayrica subay
adaylar icin Liderlik, astsubay adaylari igin Askeri Kiiltlr dersleri sirasiyla fazla
zaman ayrilan diger derslerdir. Benzer sekilde verilen editimlerde subay adaylarinin
liderlik becerilerinin gelistiriimesinin, astsubay adaylarinin ise gerekli askeri kultlre

sahip olarak mezun olmasinin amaglandigi yéninde mesaijlar verildigi sdylenebilir.

Okulda verilen egitimler igerisinde verilen dersler ve bunlara ayrilan zamana

yonelik algilarina iliskin bazi okul personeli ve 6grenciler sunlari belirtmistir:

Okul Personeli 1: Subay ve astsubay yetistirme egitimleri icin en cok zaman ayrilan
dersler askeri egitim ve beden egitimi dersleri. Bu durumu normal kargiliyorum.
Askerligin temelini olusturan dersler bunlar. Bununla baglantili olarak agirlik

katsayilar da fazla. Ogrenciler de bunun farkinda.

Okul Personeli 3: Fiziki yeterlie dayali derslerden sonra subay egitimleri igin liderlik
dersinin, astsubay egitimleri icin ise askeri kiltir dersinin suresi fazla. Buradan
6zellikle subaylarin liderlik 6zelliklerinin gelistiriimesinin dnemli oldugu mesaji ¢ikiyor.
Ogrencilerin dersin siiresine bakarak, dersin égretmenine yénelik bir deger bigmesi

olmuyor. Ama mezuniyetlerine her dersin etkisi dersin haftalik saati ile orantili.

Subay Adayi 4: Askeri egitim ve beden egitimi derslerini ayrica énemsiyoruz.
Sinavlari da uygulamal oluyor. lyi notlar almak icin éncesinde ¢ok tekrar ve hazirlik
gerektiriyor. Teorik sinav yapilan derslerin hepsinde iyi not almaya ¢alisiyoruz. Ama
haftalik saati 4 olan dersin, haftalik saati 1 olan derse gbre basarimiza 4 kat daha

etkili oldugunu da biliyoruz.

Astsubay Adayi 7: Bizim icin en 6nemli dersler askeri egitim ve beden egitimi
toplam 35 DS dersin 12 DS bu iki derse ayriliyor. Bu derslerin digerlerine gére daha
dnemli oldugunu ayrica amirlerimizin tutumlarindan da anliyoruz. Ozellikle bizim icin
(astsubaylar) fiziksel yeterligin dnemli oldugunun arkadaslar farkinda.

Okul personeli ve d6grencilerle yapilan goérisme sonuglarindan elde edilen
bulgulardan okul personeli ve égrencilerin bazi derslere ayrilan sirelere bagl olarak
bu derslere daha fazla 6nem verilmesi gerektidi anlamini ¢ikardiklari gérulmustar.
Okul personeli ve o6grenciler egitimden basarili olmak igin c¢esitli hesaplamalar

sonucu ortaya c¢ikan mezuniyet notunun olusturulmasinda derslerin haftalik
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surelerinin etkili oldugunun farkindadir. Derslerin surelerine bagh olarak 6grencilerin
ilgili dersin 6gretmenine yonelik farkli bir tutum sergilediklerine iligkin herhangi bir
bulguya rastlanmamistir. Ancak &grenciler haftalik dersi fazla olan dersin okul
yonetimince daha fazla 6nemsendigi, agirlik katsayisinin buna bagli olarak yuksek
belirlendigi, dolayisiyla daha fazla dnemsenmesi gerektigi yéninde ortuk mesajlar

cikardiklari géralmuastur.

Sonug olarak calisma yapilan okulda yapilan inceleme ve gériismelerden elde
edilen bulgulardan derslere ayrilan zamana badgli olarak okul personeli ve
ogrencilere ilgili derslerin 6nemine iliskin cesitli 6rtuk mesaijlar verildigi goéralmustar.
Ozellikle 6grenciler haftalik ders saati yilksek olan derslere basarilarina daha fazla
katki saglayacagindan daha fazla zaman ayirmakta, sinaviarina daha o6zenli
hazirlanmaktadirlar. Okul personelinden elde edilen goértsler de 6grencilerin 6rtik

olarak ¢ikarimda bulunduklari bu mesajlari destekler niteliktedir.

2. Ders Disi Etkinlikler: Demirel (2004) bir okulda uygulanan ders digi
etkinliklerin ortik program kapsaminda oldugunu belirtmis ve program gelistirme
uzmanlarinin okullarda verilen dersleri kapsayan program c¢alismalarina énem
verdiklerini, ders disi etkinlikleri ihmal ettiklerini vurgulamigtir. Calisma yapilan
okuldaki ders digi etkinliklerin neler oldugunu belirlemeye yodnelik oncelikle okul
ikliminde gdézlem, ardindan okul personeliyle gérisme yapiimistir. Daha 6nceki
bélimlerde okulda dizenlenen sosyal, kultirel, sportif ve bilimsel etkinliklerden
bahsedilmigtir. Bu etkinlikler ve bunlarin disinda 6grencilere ydnelik dizenlenen
etkinlikler ile 6grencilerin ders disinda nelerle ugrastigina iliskin yapilan gézlem

sonugclarindan elde edilen bulgular su sekilde listelenebilir:
Sosyal-kiltiirel etkinlikler:

e incelemel/kiiltir gezileri (Canakkale Sehitlikler Bolgesi, Efes Antik Kenti,
cesitli askeri birlik ve kurumlar)

e Mdigze ziyaretleri (arkeoloji, kagit sanatlari, gemi, denizalti)

e  Huzurevi, Cocuk Esirgeme Kurumu ziyaretleri

e Baaziilk/ortaokullara ait kitiphanelere kitap bagisi, okul ziyaretleri

e Sinema ve tiyatro etkinlikleri

e Yas gunu kutlamalari

e Bahcge olusturulmasi, bahceye yeni agag¢ dikimi ve sulama faaliyeti

e  Mezuniyet kokteyli
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e Halk Egitim Merkezleri ile anlagsmali model ugak, tekvando, ebru, guzel yazi
(kaligrafi), gizel konusma (diksiyon), mizik aleti kullanimikurslari

e  GUnlUk kitap okuma saati uygulamasi

Sportif etkinlikler:

e Ogrenciler/okul personeli karisik takimlar olusturularak futbol, voleybol,

masa tenisi, bowling turnuvalari

e Satrang
Bilimsel etkinlikler:

o Proje calismalari ve sunumlari
e  Cesitli konferanslar
e Bilimsel dergilere makale gonderilmesi

e Bilimsel etkinliklere katilim ve bildiri sunumu

Yukarida belirtilen okulun 6grencilere yonelik duzenledigi etkinliklerin disinda
serbest zamanlarda ogrencilerin neler yaptigi da ortik program hakkinda bilgi
vermektedir. Okulun yatili egitim vermesi nedeniyle giindliz ders saatlerinin disinda
ve hafta sonu gunlerinde de dgrenciler okulda bulunmaktadirlar. Siniflarda (derslik)
gecen zamandan daha fazla zaman okulda diger faaliyetlerle ge¢mektedir. Okul
personeli ve dgrencilerle yapilan gorismelerde ders disi etkinliklerin neler oldugu
soru olarak yoneltilmigtir. Okul personeli ve 6grencilerle yapilan gérismelerden elde
edilen bulgulara goére ders disi etkinlikler sosyal-kdlturel, sportif, bilimsel ve diger

kategorilerine ayrilarak Cizelge 22’de sunulmustur.

Gizelge 22. Ogrencilerin Ders Digi Etkinlikleri

Sosyal-Kiiltiirel f %  Sportif f % Bilimsel ve Diger f %
Kitap 13 81 Kosu 10 63 Ders/6dev/gdrev 14 88
Gazete/dergi 10 63 Voleybol 9 56 Arkadaslarla sohbet 8 50
TV/sinema 8 50 Sinav-Mekik 9 56 Yabanci dil 7 44
internet 7 44  Egzersiz-agirhk 6 38 Proje, arastirma 4 25
Gezilgezinti 6 38 Masa Tenisi 6 38 Bahgecilik 3 19
Mizik aleti 5 31 Basketbol 4 25 Makale, bildiri 1

Ebru 3 19 Satrang 3 19 ALES hazirlik 1
Kaligrafi 3 19  Dovuls sporlari 2 13

Maket ugcak 3 19

Resim 1 6
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Cizelge 22’de verilen o6grencilerin ders digi etkinliklerinden sosyal-kulturel
etkinliklere iliskin bazi okul personeli ve 6drenci gorisleri su sekildedir:
Okul Personeli 3: Ogrencilerin ders digi faaliyetlerinin gogu yine okul iginde gegiyor.
Bizde burada gegen zamanlarini olabildigince iyi degerlendirmeleri igin firsat

olugturmaya calisiyoruz. Kitapligi zenginlestirme, dergi-gazete abonelikleri, internet

hizmeti, halk egitim merkezleriyle protokoller yapilmasi bunlardan.

Subay Adayr 8: Okulda derslerden arta kalan zamanimizi bos gegirmemeye
calisiyoruz. Birgok arkadas ilgileri dogrultusunda yeni hobiler edindi. Maket ugak,
kaligrafi, resim, muzik aleti kullanimi bunlar arasinda. Disarida okudugumuzdan ¢ok
daha fazla kitab1 burada okuyoruz.

Cizelge 22'de verilen sosyal-kiltirel faaliyetler ile bu alanda belirtilen
goruslerden elde edilen bulgulardan 6grencilerin 6nemli boliminin derslerden arta
kalan zamanlarini kitap, gazete/dergi okumayla (%81, %63) degerlendirildigi
gorulmektedir. Okuma faaliyetinden sonra gelen ders disi etkinlikler sirasiyla
TV/sinema izleme, internette vakit gecirme ve gezi/gezinti yapma seklindedir. Bu
faaliyetleri daha ¢ok sanatsal alanda dusunudlebilecek muzik aleti kullanimi, kaligrafi
(glizel yazi yazma) ugrasi, maket ugak yapma ve resim yapma izlemektedir. Ortlik
program agisindan bu alanda dgrencilerin ders disi etkinlerine bakildiginda okulun
ogrencilerin sosyal-kilttirel gelisimlerini dnemsedigi, bir hobi edinmelerini tesvik
ettigi, istekli olunmasi durumunda bu alanlarda kurs/egitim alinmasina aracilik ettigi

sdylenebilir.

Okuldaki ders disi etkinlikler kapsaminda sportif alanda degerlendirilebilecek
faaliyetlere yénelik bazi okul personeli ve 6grenciler sunlari ifade etmigtir:
Okul Personeli 5: Okulun sportif faaliyetler agisindan fiziksel imkanlarinin iyi
oldugunu, 6grencilerin de bu imkanlardan yeterince faydalandiklarini diistindyorum.

Derslerin bitiminden itibaren uygun alanlarda kosu calismasi yapanlari, spor

salonunda cesitli branslarla ilgilenenleri, viicut gelistirmeyle ilgilenenleri gériyorum.

Astsubay Adayi 5: Derslerin icinde fiziksel gelisime ydnelik yeterince calisma
yapiliyor. Ancak arkadaslarin blylk bolimi dersler disinda da sporla ilgileniyor.
Futbol, voleybol, viicut gelistirme, masa tenisi, kosu, sinav, mekik bunlar arasinda.

Cizelge 22'de belirtilen ders disi etkinliklerden sportif alandakiler ile bu alanda
ortaya konan gérusler incelendiginde 6grencilerin dersler disinda daha ¢ok kosu,
voleybol, sinav/imekik, egzersiz/agirlik ¢calisma (%63, %56, %56, %38) etkinliklerini
yaptiklari gorilmektedir. Yapilan gériismelerde brans sporlarinin égrenciler arasinda
hos vakit gecirmek igin oynandigi ifade edilmistir. Kosu, sinav/mekik ¢ekme ve

egzersiz yapmal/agirhk calisma faaliyetlerinin resmi program igerisinde yer alan
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askeri egitim ve beden egitimi dersleri kapsaminda yer aldigi ve bu derslerdeki
basariyr artirma, fiziksel yeterligi gelistirme veya kilo verme amaciyla daha fazla
yapildidi belirtiimistir. Sportif alanda bu faaliyetleri sirasiyla masa tenisi, basketbol,
satrang oynama ve déviis sporlariyla ilgilenme takip etmektedir. istekli kisi sayisina
bagl olarak digaridan dévis sporlari icin 6gretmen planlamasi da yapilabilmektedir.
Okulun acik ve kapali spor tesislerinin, kondisyon salonlarinin, yesil bir ¢evresinin
olmasi ve spor etkinlikleri icin 6grencilere genis zaman taninmasi 6rtlik program
yoniuyle bu alanda o6grencilerin desteklendigi seklinde yorumlanabilir. Ayrica
ogrenciler bu ortam, olanak ve izlenimlerinden fiziki yeterligin, gt¢li olmanin, iyi bir
gorinime sahip olmanin bu meslek icin énemli oldugu yénunde ortlk mesajlar

aldiklarini ifade etmektedirler.

Okuldaki ders disi etkinliklerden bilimsel ve diger kategorisinde
degerlendirilebilecek olanlara iligkin bazi okul personeli ve 6grenci gorusleri su
sekildedir:

Okul Personeli 1: Ogrencileri bilimsel galisma yapmaya, lisansiistii egitime devam

etmeye, bu egitimler icin gerekli yabanci dil sinavlarina, ALES’e hazirlanmaya

girmeye tesvik ediyoruz. Bu konuda izin talebinde bulunanlara yardimci oluyoruz.

Subay Adayi 6: Burada bilimsel calisma yapmaya, egitimlere devam etmeye,
bilimsel etkinliklere katiimaya disarida oldugundan daha isteklendirme var. Yabanci
dilin ne kadar 6nemli oldugunun burada farkina vardim. Lisanstisti egitim basvurusu
yapmak, bilimsel etkinlige katilmak, bildiri sunmak gibi sebeplerle izin istedigimizde
veriliyor.

Cizelge 22'de gosterilen ders digi etkinliklerden bilimsel ve diger kategorisinde
yer alan faaliyetler ve belirtilen gorusler incelendiginde bu alanda zaman harcanan
ilk etkinligin &6grencilerin kendilerine verilen sorumluluklar konusunda c¢alisma
yapmalari oldugu goérulmuistir (%88). Okuldaki her &grencinin egitim suresi
basindan sonuna kadar sorumlu oldugu bir gorev alani bulunmaktadir. Bunun
yaninda akademik derslerde kendilerine verilen 6devleri yerine getirmek igin oldukcga
uzun zaman harcadiklari belirlenmigtir. Ogrenciler ders digi zamanlarda bu
sorumluluklarini yerine getirmek igin gesitli faaliyetler gergeklestirmektedir. Buradan
ortuk program acisindan 6grencilerde sorumluluk duygusu geligtirme, kendiliginden
is yapma, zamani etkin kullanma gibi nitelikler kazandiriimasi amaclandigi

soylenebilir.

Bilimsel etkinlikler ve diger kategorisinde zamanda ayrilan diger faaliyetlerin ise
yabanci dil ¢calisma, proje Uretme, arastirma yapma, makale/bildiri hazirlama, ALES

vb. sinavlara hazirlanma, bunlar i¢in okul personelinden ve akranlarindan yardim
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alma durumlar oldugu gérilmagstlir. Buradan okulda bilimsel ve akademik
faaliyetlere 6nem verildigi, bu sureclerin desteklendigi seklinde yorumlanabilir.
Bunlarin yaninda arkadaslarla sohbet etme, birlikte vakit gecirmenin “devre

ruhu/silah arkadaslhigl’” kavramini destekler nitelikte oldugu ifade edilebilir. Diger
alanda yer alan bahgecilik iglerinin agag/cicek dikmenin ve sulamanin, bakim
yapmanin ise ortik acidan dodayr dnemseme ve koruma, ¢evre duyarlidi, sosyal

sorumluluk gelistirmeye hizmet ettigi sdylenebilir.

Okulda ders digi etkinliklere az zaman ayrilmasi veya higc zaman ayrilmamasi
ogrencilerin tarafindan bu etkinliklerin yeterince 6nemli olmadigi seklinde
algilamasina neden olabilmektedir (Yiksel, 2004). Ayrica, ders disi etkinliklerin
duzenlenmedigi okullarda, 6grencilerde bu etkinlikler araciligiyla elde edilebilecek
bilgi, beceri ve tutumlari da 6nemli gérmeyecekleri varsayilabilir (Veznedaroglu,
2007). Uzerinde calisma yapilan okulda ise gézlem ve gérisme verilerinden elde
edilen bulgular siginda ders disi zamanlarin ¢esitli kategorilerde verimli
geciriimesine yonelik calismalar yapildigi, égrencilerin bu zamanlari yeterince iyi
degerlendirdikleri, értik agidan bu etkinliklerden elde ettikleri kazanimlarin énemli

oldugu yoninde mesaijlar aldiklari sonucuna varilabilir.
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4.2. Ortilkk Programin Sinif iklimi Boyutuna Yénelik Bulgular ve

Yorumlar

Ortiik programin sinif iklimi boyutuna ait bulgular; sinif iklimi gézlem formu
araciligiyla siniflarda gdzlem, 8 okul personeli ve 16 &gdrenciyle goérismeler
yapilarak elde edilmistir. Elde edilen bulgular sinif iklimi boyutu altindaki ana ve alt
kategoriler Uzerinden sirasiyla incelenecektir. Bu bdélimde asagida verilen

arastirmanin dérdinci, besinci ve altinci alt problemlerine yanit aranacaktir.

e Subay ve Astsubay Yetistirme Okulunda uygulanmakta olan ortuk
programin sinif iklimi boyutunda okul personeli ve 6grencilerin sergiledigi
davraniglar nelerdir?

e Subay ve Astsubay Yetistirme Okulunda uygulanmakta olan ortik
programin sinif iklimi boyutuna iliskin okul personeli ve 6grenci goérusleri nelerdir?

e Subay ve Astsubay Yetistirme Okulunda uygulanmakta olan ortik
programin sinif iklimi boyutuna iliskin okul personeli goérusleri ile 6gdrencilerin

gérusleri arasinda farkhlik var midir?

4.2.1. Sinifin Fiziksel Duzeni ve Sinifta Bulunan Arag¢ - Geregler

1. Ogretmen Masasinin ve Siralarin Yerlesimi: Siniflardaki 6gretmen
masasinin ve siralarin yerlesimi konusunda Oncelikle siniflarda gézlem yapilmis,
ardindan okul personeli gorislerine basvurulmustur. Oncelikle sinif ikliminde yapilan
g6zlemlerden alinan bazi gézlem bulgularina yer verilmistir.

Gozlem Bulgusu: Siniflar klasik sira dizeni. 28 kisilik. U dizenine uygun yapida
ancak mevcudun azalmasi gerekli. Her 6drenci i¢in ayri masa-sandalye var, Masa-

sandalyelerin zeminleri mavi, taban kisimlan siyah. Sandalyeler ofis tipi déner,
kolgakl koltuk bigcimimde.

Gézlem Bulgusu: Ogretmen masas! siniflara giriste tam kargida. Ogrenci masa-
sandalyeleriyle ayni boyda, renkte ve diizlemde. Ogretmen masasi Ustiinde bir
bilgisayar ve bir kitap koyacak kadar yer var. Masanin yoni 6grencilere dogru degil.

Aralarinda 90 derecelik agli var.

Siniflardaki 6gretmen masasinin ve siralarin yerlesimine ydnelik bazi okul

personeli goriusleri ise su sekildedir.

Okul Personeli 1: Siniflarimizdaki sira diizenimiz klasik sira diizeni. Ogrenci sayis|
az oldugu zamanlar U diizeni sira sistemini de uyguladik ve daha basarili sonuglar

aldik. Ancak 6grenci sayisinin artmasi ile tekrar klasik sira diizenine dénduk.
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Su anda siniflar 28 kisi. Derslerin kuramsal kisimlarinda sira diizeni normal geliyor.

Ancak kiime, grup ¢alismasi vb. durumlarda sikinti oluyor.

Okul Personeli 5: Dersliklerimizin alani 28 kisi icin sanki dar gibi. Ogrenciler arasi
mesafenin daha genis olmasini, tim masa-siralarin arasinda serbestce
dolasabilmeyi isterdim ama bu pek mimkin degil. Grup calismasi yaptirmak
istedigimde grubun birini sinif diginda bir alan aliyorum. Siniflardaki 6gretmen
masalarimiz olduk¢ca mutevazi. Kuguk bir masa ve sandalyeden oluguyor. Yerden
yiksekligi de, kendi yiiksekligi de égrencilerin kullandigiyla ayni. Ogretmen masay!
sadece bilgisayari acgip-kapatmak igin kullaniyor. Masa ile 6grenci masalari arasinda
90 derece fark var. Ogretmen masada uzun siire kalmiyor, oturmuyor.

Fiziksel ortamla ilgili her degisken, egitime destek ya da engel olabilir. Sadece
ortamda var olanlar degil, bunlarin dizenlenisi de egitsel agidan insan Uzerinde
etkileyici olmaktadir. Fiziksel ortamin uygunlugu, etkili 6grenme-6gretme slrecinin
ayriimaz bir pargasidir (A.Aydin, 2000; Uludag ve Odaci, 2002). Ogrencilerin sinifta
kiime seklinde oturmalari sosyallesmelerine katki saglamaktadir. Grup ¢alismalari
yapilmasi, 6grencilerde fikirlerini ifade etme, dinleme, baskalariyla igbirligi yapma,
baskalarinin fikirlerine saygili ve hogsgoruli olma gibi 6zelliklerin gelismesini de
saglamaktadir. Sinifta 6grencilerin oturma sekli sadece bir duzen degil, ayni
zamanda bilgiye, 6grenmeye ve birbirlerine karsi bir konum aliglarini temsil
etmektedir (Erden,1996; Gozltok, 2004; Tutkun, 2007).

Siniflardaki 6gretmen masasinin ve siralarin yerlesimine yonelik yapilan gézlem
ve okul personeli goruglerinden elde edilen bulgular, belirtien uzman goéruslerine
bagl olarak yorumlandiginda siniflarin fiziksel ortam agisindan egitim-6gretim
hizmetlerinin etkinligi icin yetersiz kaldigi, alan darligindan kaynakli aksakliklarin
yasandigi soylenebilir. Siniflarda 6gretmenlik gorevi yapan okul personelinin tercih
ettigi sira duzeninin genellikle U dizeni oldugu, ancak alan yetersizliginden dolayi
klasik sira duzeni uygulanmak zorunda kaldigi gorulmektedir. Klasik sira duzeninin
ogrenciler arasinda ve 6grenci-ogretmen arasinda iletisim engeline neden oldugu
bilinmektedir. Ayrica bu duzen okul personeli goruslerinden de anlasilacagi Uzere
kiime g¢alismasi, grup ¢alismasi gibi etkinliklerin sinifta saglikh ytritilmesine olanak
vermemektedir. Bu tlr uygulamalarin yapilacagi zamanlarda 6gdretmenlerin sinif

disindaki ilave alanlardan yararlanarak ¢ézim urettigi anlasiimaktadir.

Siniflarda yapilan gézlemler ve okul personeli ifadelerinden elde edilen
bulgulardan siniflarda kullanilan 6gretmen masa ve sandalyelerinin 6grencilerin
kullandigi masa ve sandalyeler ile ayni oldugu goériimektedir. Ayrica bu masa ve

sandalyelerin yerden yuksekligi de 6grencilere ait olanlarla aynidir. Yiksel (2004),
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o6gretmen masasinin dégdrencilerin masalarindan yiksekte, siralarin sabit ve dnden
arkaya dogru dizenlendigi siniflarda ortik program araciligiyla 6gretmenin ortamda
otorite oldugu, o6grencilerden igbirligi icinde c¢alismalarinin ve aktif olmalarinin
beklenmedidi yonlinde mesajlar verildigini ifade etmigtir. Siniflardaki 6gretmen
masalarinin niteligi, 6grenci masalarina goére yukseklikleri incelendiginde galisma
yapilan okulda Yuksel'in belirttigi 6rtuk mesajlarin verilmedigi, 6gretmenin sinifta bir
otorite olarak goérulecegi bir konumlandirma yapilmadigi sdylenebilir. Ancak klasik
sira dizeni konumlandirmasiyla 6grencilerden isbirligi icinde calismalarinin ve aktif

olmalarinin beklenmedigi ifade edilebilir.

2. Siniflarin Mevcudu: Siniflarin mevcudu belirlemeye ydnelik dncelikle
sinif ikliminde gézlem yapilmis, ardindan konuya iliskin okul personeli gorusleri
alinmisgtir. Yapilan gézleme iligkin bulgu su sekildedir:

Goézlem Bulgusu: Siniflarin en boy oranlari farklidir. Ancak tim siniflar 28 kisidir. iki

sinifta 28 kisi on sirada 4, arkaya dogru 7 kigi olacak sekilde siralidir. Ug sinifta 6n

sirada 6, arkaya dogru 5 sira seklinde dizen alinmisgtir.
Siniflarin mevcuduna iligkin iki okul personeli sunlari ifade etmistir:

Okul Personeli 5: Siniflarmiz 28 kisiden olusuyor. Buyik olumsuzluklar
yasamiyoruz. Ancak siniflardaki ©6grenci mevcutlarini 20 kisiye indirmeyi
amagliyoruz. Gegmiste 20 kisiyle de ayni siniflarda ders yapildi. Daha iyi sonuglar
aldik. Ogrencilerle daha iyi ilgilendik. Ogrenci merkezli uygulamalara daha fazla

zaman ayirdik. Sinif igerisinde 6grenci basina dusen fiziki alan da artmis olacak.

Okul Personeli 8: Her sinifta 28 kisi var. Sinifin genel alan ve hacmine gore iyi.
Kuramsal dersler agisindan gayet olumlu bir atmosfer oluyor. Ancak grup galismasi,
egitsel oyunlar gibi etkinlikler icin yetersiz kaliyor. Ya da bu uygulamalar igin bos olan
bagska bir yerin kullaniimasina ihtiyag oluyor.

Sinif ikliminde yapilan gdzlem ve okul personeli goéruslerinden elde edilen
bulgulardan siniflarin 28 kisiden olustugu gorulmektedir. Elde edilen bulgulardan
kuramsal (teorik) ders etkinlikleri icin sinif mevcudu herhangi bir engel
olusturmazken, 6grenci merkezli 6grenme-6gretme etkinlikleri icin bu sayinin yuksek
oldugu degerlendiriimektedir. Okul personeli daha 6nce uygulanan ve olumlu
sonuglar alinan 20 Kkisilik siniflarin  tekrar olusturulmasini  amagcladiklarini
belirtmislerdir. Gegmiste ayni sinifta 20 6drenci ile yapilan egitim faaliyetlerinde

ogretmen ve 6grencilerden daha olumlu geri beslemeler alindigi ifade edilmigtir.

Tutkun (2007) kalabalik siniflarda 6grencilerin sinif kurallarina uymalarinda,
6grenme slrecine etkin katilmalarinda ve sinif yonetiminde gugclikler yasandigini
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belirtmis ve siniflara ayrilan alanin, sinif mevcuduna gére disik kalmasinin bazi
sorunlar dogurdugunu ifade etmistir. Calisma yapilan okulda sinif ortaminda yapilan
g6zlemler ile okul personeliyle yapilan gérismelerden elde edilen bulgulara gére
sinif mevcutlarinin egitim-6gretim faaliyetlerinin surdirulebilmesi igin gerekli asgari
sartlari sagladigi gorulmektedir. Ancak alinan olumlu sonuglardan, sinif
mevcutlarinin azaltiimasi ile egitim-6gretim etkinliginin artirllacagr 6ngorulmektedir.
Siniflara ayrilan alanlarin bazi 6grenme-6gretme etkinlikleri icin yetersiz oldugu,
grup calismasi yapmayi gugclestirdiginin goértldagu calismanin ileri ki kisimlarinda

detayli olarak agiklanmaktadir.

3. Siniflarda Bulunan Arag - Geregler: Ogrenci ve dJretmene ait masa ve
sandalyelerin disinda sinifta bulunan arag - gereclerle ilgili veri toplamak icin tim
derslikler incelenmis ve goézlem sonugclari sinif iklimi gbzlem formuna kaydedilmistir.
Elde edilen resmi kayitlar analiz edilerek sinifta bulunan bu arag - gereclerle ortiik
program arasindaki iliski yorumlanmaya calisiimistir. Dersliklerde bulunan aracg-
geregler ve nesnelere iliskin gézlem bulgusu su sekildedir:

e Turk Bayragi

o Istiklal Margi

¢ Genglige Hitabe

e Askeri Gniformali Atatlirk portresi,

e Cesitli modelde ugak fotograflari (F-16, F-4, F-5, KC-135 gibi)

e  Gegmisten ginimiize Hava Kuvvetleri envanterine giren ugaklar panosu

¢ Hava Kuvvetleri ve Okul amblemi

e Turk Yildizlari ve SoloTurk gosteri timlerine ait gorseller

e Uzerinde gesitli alanlar ayrilmis pano (sinif listesi, oturma diizeni, haftalik ders
planlamasi, ders baslangig-bitis saatleri, not duyuru gizelgeleri, dersler i¢in 6grenci
gorevliendirmeleri)

e Gecmis donemlerde 6grenciler tarafindan yapilmis ebru ve kaligrafi calismalari
e Bilgisayar ve yansi cihazi

o Kitaphk

Dersliklerde bulunan arag-gereglere iligkin elde edilen gozlem bulgularindan
Turk Bayragi, istiklal Marsi, Genglige Hitabe ve Atatlirk portresi MEB’e bagli
okullarda oldugu gibi Turk Silahli Kuvvetleri egitim kurumlarinda da siniflarda
bulundugu goériimustar. Atatirk portresinin askeri Uniformali olmasi ise askeri
dgrencilere egitim verilen siniflardaki bir farkli ortaya cikmaktadir. Ortiik program

kapsaminda, MEB’e bagh siniflarda genellikle devlet adamligi én plana cikarilan
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Ataturk’n askeri Gniformall portresi ile askeri 6grenciler igin askerlik 6zelligine vurgu

yapiimasinin amagclandigi sdylenebilir.

Sinif ortamlarinda yapilan gézlemde duvarlarda yer alan gorsellere iligkin elde
edilen bir gdézlem bulgusu su sekildedir:

Gozlem Bulgusu: Duvarlarda farkli ebatlarda ugak resimleri var. Kronolojik sirali.
1900’den 2020’lere kadar uzaniyor. Cok sayida HvVKK ve okul amblemi var. Tirk
Yildizlari, SoloTirk ekiplerinden imzali posterler mevcut. Ogrencilerin yaptig
belirtilen ebru ve kaligrafi tablolari asilmis.

Sinif ortaminda yapilan goézlemlerden elde edilen bulgulardan siniflarin
duvarlarinda farkl ebatlarda yer alan cesitli ugak resimleri, kronolojik sirali
envanterde bulunan/bulunacak ucaklar panosu, Hava Kuvvetleri ve Okul amblemi,
Tark Yildizlari ve SoloTurk gosteri timlerine ait gorsellerin yer aldigi gorulmektedir.
Ogrencilerin siniflarda surekli karsilarinda gordiikleri bu nesneler ile bilissel alanda
ucak modellerinin, sekillerinin 6grenilmesi, birbirinden ayirt edilmesinin amaglandigi
soylenebilir. Ogrenmenin duyussal alaniyla daha yakin iligkili olan 6értiik program
kapsaminda ise bu nesnelerle dgrencilerin kurumsal aidiyetlerinin/adanmisliklarinin,

mesleki motivasyonlarinin artiriimasinin amaglandigi sonucuna varilabilir.

Gozlem bulgularindan elde edilen diger gorseller ise duvarlarda bulunan gegmis
dénemlerdeki dégrenciler tarafindan yapilmis ebru ve kaligrafi calismalaridir. Ortiik
olarak bu nesneler ile 6grencilere bir hobi edinmenin 6nemli oldugu mesaji verildigi
sOylenebilir. Ayrica yine 0Ortuk olarak “sizde benzer Urlnler ortaya koyarsaniz, sizin

tablalarinizda bu duvarlarda yerini alir’” mesaiji iletildigi ifade edilebilir.

Her sinif duvarinda kapi giriginin bitigigindeki panoda yer alan nesnelere iligskin
g6zlem bulgusu ise su sekildedir:

Gozlem Bulgusu: Duvardaki panoda sinif listesi, oturma plani, haftalik ders
planlamasi, not-gérev duyuru panosu, ders baslangig-bitis saatleri var.

Siniflarda yapilan gézlem sonucunda elde edilen bulguya dayanarak her sinifta
dgrencilere hatirlatma 6zelligi tasiyan bir pano yer aldigi gériilmektedir. Uzerinde
sinif listesi, oturma dizeni, haftalik ders planlamasi, ders baslangi¢-bitis saatleri, not
duyuru gizelgeleri, dersler icin 0Ogrenci gorevlendirmelerinin yer aldigi pano
incelendiginde kapsaminin Ogrencilerin  sorumluluk alanlariyla ilgili oldugu
gorulmektedir. Dersligin girisine yerlestirilen bu pano ile derslige giriste ve gikista
ogrencilere sorumluluklari surekli hatirlatiimaktadir. BOylece yapilan planlamalarda

olusabilecek hatalarin édnlenmesi amaglanirken, égrencilere sorumluluk sahibi olma,
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zamana riayet etme, yapilan planlamaya uyum goésterme gibi ¢esitli 6rtik mesajlar

verildigi sGylenebilir.
Panoda yer alan nesnelere iligkin diger bir gézlem bulgusu su sekildedir:

Gozlem Bulgusu: Sinav ve izleme testi puanlamasi sonuglari da panoda detayli
bicimde verilmis. Her ders icin ayri ayn listeler var. Notlar ylksekten digige, azalan
sirada konulmus.

Sinif ortaminda yapilan gbézlem bulgularindan sinaviar ile izleme testi
sonuglarinin da bu panoda bulundugu anlagiimaktadir. Ogrencilerin derslerden
aldiklar notlar ve 6grenme-d6grenme slreci igerisinde uygulanan izleme testleri
puanlanmis olarak, azalan sirada (yiksekten diistige) sunulmaktadir. Ortiik acidan,
ogrencilerin sinav sonuglari ve cesitli puanlarla surekli karsilastiriidigi bu durumun
sinavlara yonelik mesajlar verdigi, sinavlardan iyi not almanin 6nemli oldugu
vurgusu yaptigi soylenebilir. Notlarin azalan sirada sunulmasiyla aslinda
derecelemenin dnemli oldugu mesajinin verildigi, sinif ortaminda rekabet ortaminin
tesvik edildigi sonucu cikarilabilir. Oysa oOgretmenler dgrencilerin sinavlara
odaklanmalarini gerektirecek bir durum olmadigini, énemli olanin egitimden en
yuksek verimi almalari oldugunu sdylemektedir. Ancak derslerde siklikla izleme
testleri yapilmasi, sonuglarinin sergilenmesi bu konuda 6rtik program ile 6gretmen
ifadelerinin celistigi bir durum olarak karsimiza ¢ikmaktadir. S6zlU olarak sinavlarin
o kadar dnemli olmadidi séylense de, uygulamalar ile aslinda énemli olanin sinavlar

oldugu vurgulanmaktadir.

Siniflarda bulunan arag-geregclere iligskin diger bir gdzlem bulgusu su sekildedir:

Gozlem Bulgusu: Her derslikte cam kapakli 5 rafli birer kitaplik var. Bir internet, bir
yerel ag bilgisayari mevcut. iki bilgisayar igin de ayri yansi cihazi var.

Yukarida verilen gozlem bulgusunda yer alan kitaplik ve igerisinde bulunan
kitaplar, sureli yayinlar ile 6grencilere ortuk olarak okuma aligkanliginin ve gunceli
takip etmenin éneminin hissettiriimeye calisildigi ifade edilebilir. Dersler arasindaki
zamanlarda ogrencilerin bu kitap ve yayinlari okuduklari, kisa sureli ders aralarini
bazi 6grencilerin bu sekilde degerlendirdigi gézlenmigtir. Sinif ortaminda yapilan
gozlemlerde dersliklerde bulunan bilgisayar ve yansi cihazlarinin 6gretmenler ve
dgrenciler tarafindan aktif olarak kullanildigi gérulmustir. Ogrencilerden 5-10
dakikallk kisa sunumlar yapmalari, bu sunumlar bilgisayar yansilari ile
desteklemeleri istenmektedir. Yapilan sunumlar igerik ve sekil agisindan
ogretmenler ve 6grenciler tarafindan degerlendirmektedir. Egitimin resmi amaglari

arasinda yer almamasina ragmen mezun olan subay ve astsubaylar yeterli dlizeyde
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sunum hazirlayip bir gruba sunabilir seviyeye geldikleri ifade edilmektedir. Bu durum

okuldaki értik programin bir Griint olarak distnulebilir.

4.2.2. Sinifin Kurallari

1. Kurallar: Sinif kurallarina iligkin veri elde etmede 6ncelikle sinif ikliminde
g6zlem yapilmig, ardindan okul personeli ve 6grencilerin gorusleri alinmistir. Elde
edilen kurallar dizisi resmi kaynaklar (mevzuat, subay/astsubay adayi bilgi rehberi,
cesitli talimatlar) Gzerinde yapilan inceleme sonucunda resmi ve yazili olanlar ile
resmi olup yazili olmayanlar basliklari altinda ele alinmistir. Gézlem ve gériisme
formlarindan elde edilen bulgular ile resmi kaynaklarda yapilan inceleme sonucunda

olusturulan sinifin kurallari Cizelge 23’te verilmigtir.

Gizelge 23. Ogrencilerin Sinifta Uymalar Beklenen Kurallar

0
z

Resmi ve yazili olanlar

Derse zamaninda gelinmesi, 6gretmenden dnce hazir bulunulmasi

Elektronik cihaz tagsinmamasi (bilgisayar, tablet PC, telefon, MP3 calar vs.)

Dersliklerde yiyecek-icecek tiketiimemesi

S6z veriimeden konusulmamasi, baskasinin s6ziinun kesilmemesi
ihtiyac halinde égretmenden izin alinarak dersten gikilmasi
Yerlere ¢op atilmamasi, dersliklerin temiz tutulmasi

iyi not tutulmasi, defterlerin temiz ve diizenli olmasi

O N[O~ lW[N|F

Verilen ddevlerin yapilmasi, sorumluluklarin yerine getirilmesi

Resmi olup yazili olmayanlar

Ogretmen sinifa girerken ve siniftan gikarken “dikkat <,:eki|mesi”9

“Dikkat cekildiginde” ayaga kalkilmasi

Ogretmenin iyi dileklerine (giinaydin, iyi dersler) yiiksek sesle “Sag ol” denmesi
»10

Siniftaki 6grenci durumuna iligkin “tekmil verilmesi

S0z verildiginde ayaga kalkip kendini takdim ederek s6z baslanmasi

Derste uyunmamasi, canli olunmasi, gur ve tok bir sesle konusulmasi

Derse katihm saglanmasi, yoneltilen sorulara yanit verilmesi

Onceki dersteki konudan haberdar olunmasi, tekrar edilmesi

O|O[([N|o(fO|([fW|N (K

Dersin bitimine 5 dk. kaldiginda zamanin 6gretmene hatirlatmasi

=
o

Ogrencinin kendisini n plana ¢ikarmamas! kendini svmemesi

° Dikkat cekilmesi: Askeri ortamlarda komutanlarin bir ortama girisi sirasinda kullanilan uyari sézctgu
olup, ortamda bulunan kisilerin ayaga kalkarak esas durusa ge¢gmeleri gerektigini belirtir.

0 Tekmil verilmesi: Ogretmen sinifa girdiginde daha énceden gérevlendirilen bir 6grenci tarafindan
sinifta bulunan 6grenci sayisi ve durumu hakkinda ayakta yapilan bilgilendirmedir.
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Cizelge 23'te verilen sinifta 6gretmenlerin 6grencilerden uymalarini bekledigi
kurallardan resmi ve vyazih olanlar incelendiginde, bu kurallarin genelinin
dakiklik/zamana riayet etme, dizenlilik, sorumluluk ve saygi temali oldugu
gorilmektedir. Ogretmenlerden bazilari sinifta uyulmasi gereken kurallardan resmi
ve yazih olanlara iligkin sunlari belirtmiglerdir:

Okul Personeli 2: Zamaninda yerlerini almalari. Bize ve arkadaslarina saygili

davranmalari. S6z alarak konusmalari, sinifa ge¢ kalma veya siniftan cikislarda

muisaade almalari. Glzel not tutmalari.

Okul Personeli 5: Sinifi temiz kullanmalari. Iidare tarafindan belirlenen diger
kurallara uymalari. Bunlar sinifta yiyecek icecek tiiketmeme, elektronik cihazla sinifa
gelmeme gibi.

Cizelge 23'te verilen maddeler ve okul personeli goérugslerine bakilarak
ogretmenlerin resmi ve yazih kurallar kapsamindaki beklentilerinin, okulda uyulmasi
beklenen kurallarla uyumluluk gosterdigi sdylenebilir. Daha 6nce okulda uyumasi
beklenen kurallarin zamana riayet etme, iletisim kurallarina uyma, sorumluluklarini
yerine getirme, kilik-kiyafet ve temizlige dikkat etme, derslik, yatakhane, yemekhane
ve ortak kullanim alanlarinda gerekli talimatlara uyma ve ndbet hizmetlerini yerine
getirme seklinde oldugu belirtiimistir. Dolayisiyla okulda uyulmasi beklenen

kurallarin birgogunun égrencilerin sinif yagantisina da yansidigi ifade edilebilir.

Cizelge 23'te verilen maddelerden resmi olup ancak yazili olmayanlar ise Ortik
programin kapsamiyla daha yakindan iligkili oldugu bilinmektedir. Bu kurallar
incelendiginde buyuk bir bélumunun Turk Silahli Kuvvetleri egitim kurumlarinda
uzun yillardir uygulanan, kuruma 6zel kurullar oldugu gérulmektedir. Okul personeli
ve ogrencilerle yapilan gérusmelerde bu kurallarin ¢ikis noktasinin, baslangicinin ne
oldugu sorulmustur. Okul personeli bu kurallarin baslangi¢ noktasi hakkinda goéris
belitmemekle birlikte yillar dnce kendilerinin de ayni kurallar ile egitim aldiklarini
sdylemisler ve meslek hayati icerisindeki uygulamalarla bu kurallarin ortastigin

ifade etmislerdir.

Resmi olarak ifade edilen ancak yazili olmayan sinif kurallari kategorisine giren

kurallara iliskin bazi okul personeli ve 6grenciler su sekildedir:

Okul Personeli 1: Yillardir uygulanan ancak herhangi bir yerde yazili olarak yer
almayan bircok kural var. Sinifa ritbeli girerken ve dersten ¢ikarken dikkat ¢ekilmesi
bunlar arasinda sayilir. Ogrencinin séz verildikten sonra kendini ayaga kalkip, selam
verip, kendini tanitarak sdze baslamasi da bdyle disunulebilir. Bu kurallar zaten

meslek yasaminda da uygulaniyor.
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Okul Personeli 6: Bazilarimiz dersin siresini asmamasi ve kalan kismini ayarlamak
icin dersin bitimine 5 dk. kala haber vermelerini istiyoruz. Bazi 6grenciler konugmayi
¢ok seviyor, bazilar pek s6z almak istemiyor. Olabildigince esit siire s6z vermeye

calisiyoruz. Kural gibi olmasa da 6grenciler bunun farkinda.

Subay Adayi 7: Ogretmenin sinifa girince séyledigi bir iyi dilege —iyi dersler gibi-
yuksek sesle “sag ol” dememiz gerekiyor. Ses yeterli olmazsa 6gretmen yineliyor.

Yine s6z verilince gur ve yuksek tonda konugsmamiz isteniyor.

Astsubay Adayi 4: Onceki dersteki konulara bakmig, hatirlayabilecek durumda
olmamiz isteniyor.

Cizelge 23’te gosterilen, okul personeli ve 6grenciler tarafindan da ifade edilen
bu kural turane iliskin maddeler incelendiginde ddretmenin sinifa girerken ve siniftan
cikarken “dikkat cekilmesi”, ayaga kalkilmasi, glir sesle “Sag ol’ denilmesi
kurallarinin meslege basladiktan sonra da gunluk faaliyetler sirasinda uygulandigi
dile getirilmistir. Buradan hareketle resmi olan ancak yazili olmayan kurallardan ilk
altisi bu kapsamda degerlendirimekte ve egitim sirasindaki bu kurallar ile
ogrencilerin gercek meslek  yasantisina hazirliklarinin hizlandirnldigi
disunilmektedir. Ortilk program agisindan bu kurallar ile égrencilere kurallara

uyma, cevreye uyum saglama ve saygili olma agirlikl mesajlar verildigi sdylenebilir.

Cizelge 23'te verilen ve goérusmelerde de ifade edilen resmi olup yazili olmayan
kurallardan bir kisminin “derse katihm saglanmasi, katilim saglamaya istekli
olunmasi, yoneltilen sorulara yanit verilmesi ve onceki dersteki konudan haberdar
olunmasi, tekrar ederek yeni derse gelinmesi” seklinde listelendigi gorulmektedir.
Sinif ortaminda yapilan gézlemde 6grencilerden derste istekli gérinmelerinin, bir
soru soruldugunda el kaldirma egiliminde olmalarinin énemli oldugu mesaji
verilmektedir. Bu durumun o6grencilerin kendilerini belli durumlarda baski altinda
hissetmelerine neden olurken, ayni zamanda dikkatlerini agik tuttugu gértlmastir.
Derslerin baginda 6nceki derse ait tekrar/hatirlatma yapilirken égrencilerin yoneltilen
sorulara yanit vermeleri, yapilan tekrara katki saglamalari beklenmektedir.
Dolayisiyla 6grenciler blylk oranda ilgili derse dnceki dersi tekrar ederek, édevlerini
yaparak gelmektedir. Ortik acgidan bu kurallarin olusturdugu kaygi durumunun
ogrencileri derste orta dlizeyde tedirgin ederken, 6grencilerin sorumluluklarini yerine

getirmelerine katki sagladigi gézlemlenmistir.

Gbézlem ve goérusme bulgularinda rastlanan resmi ancak yazili olmayan
kurallardan bir didgeri dersin bitimine 5 dk. kaldiginda bir 6grencinin zamani
ogretmene hatirlatmasi seklindedir. Bir okul personeli bu kuralin kaynagi hakkinda

sunlari belirtmistir:
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Okul Personeli 1: Ogrencilere zamana riayet konusunda 6rnek olmamiz gerekiyor.
Onlarin zamanindan almamamiz lazim. Ders saatleri planli olmakla birlikte okulda zil
kullaniimadigindan ders silreleri 6dretmen inisiyatifinde. Dersin slresini agsmamak,
kalan kismini ayarlamak i¢in bdyle bir kural gelistirdik.

Bu kurala iliskin okul personeli goérisiu incelendiginde 6gretmenlerin zamana
riayet konusunda o&grencilere o6rnek olmak, onlarin ders arasindaki bos
zamanlarindan alamamak igin bdyle bir kural gelistirdikleri gértilmektedir. Bdylece
dersin bitimine 5 dk. kaldigi isaretini daha onceden gorev verdigi 6grenciden alan
O6gretmen dersin  bitiminin  yaklastigint  fark etmekte, dersin kapanigini
ayarlamaktadir. Ortik program agisindan 6gretmenlerin bu kural ile dgrencilere
zamana riayet etme ve baskalarinin zamanina saygl goésterme icerikli mesajlar

verdikleri sdylenebilir.

Gozlem ve gdrisme bulgularina gére resmi ancak yazili olmayan kurallar
arasinda listelenen son kural ise o6grencinin kendisini 6n plana g¢ikarmaya
¢alismamasi, kendini dvmemesi, baskasini yermemesi seklindedir. Bu konuda géris
belirten okul personeli ve 6grenciler bu kuralin “ben” degil “biz” bilinci asilama
amacl oldugunu belirtmiglerdir. Yetistiriimek istenen o6grenci tipi bdolimunde
siralanan ve Tirk Silahli Kuvvetleri i¢ Hizmet Yénetmeliginde belirtilen dzelliklerin
neredeyse hepsinin bireysellikten ¢ok grup uyumu (silah arkadasligi, bagkalariyla iyi
gecinme, emel ve fikir birligi gibi) temelli oldugu dikkate alindiginda bu kuralin 6rtik

olarak bu amaca hizmet ettigi sylenebilir.

2. Odiin Verilmeyen/Verilebilen Kurallar: Sinifta uygulanmasinda &diin
verilmeyen ve verilebilen kurallari belirlemek amaciyla oncelikle sinif ortaminda
gbzlem yapilmig, ardindan okul personeli ve égrencilerle yapilan gérismede bu
durum soru olarak yoneltiimistir. Yapilan gézlem ve goérismelerden elde edilen
veriler analiz edilerek sonuclari belirli kategoriler altinda Cizelge 24’te gosterilmistir.
Okul personeli ve &grencilerin belirttigi 6din verilmeyen ve verilebilen kurallar
arasinda yuksek dizeyde tutarlilik olmasi nedeniyle cizelgede okul personeli ve
ogrenci gorusleri birlikte gosterilmistir. Ayrica bazi okul personeli ve 6grenci

gorislerine dogrudan aktarimla yer verilmistir.
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Gizelge 24. Sinif Ortaminda Odiin Verilmeyen/Verilebilen Kurallar

Odiin Verilmeyenler

Giris ¢ikiginda “dikkat gekilmesi”

Astker"?i" “Dikkat gekildiginde” ayaga kalkilmasi
eme "
dinamikleri Ogretmenine ylksek sesle “Sag ol” denilmesi

(Disiplin) “Tekmil verilmesi”
S0z verilmeden konusulmamasi

Saygi —
Izin alinarak dersten ¢ikilmasi

Temizlik-Dizen Dersliklerin temiz tutulmasi

idari Hususlar  Elektronik cihaz tasinmamasi

Odiin Verilebilenler

Zamana Riayet = Derse zamaninda gelinmesi

Iyi not tutulmasi

Odev ve sorumluluklarin yapiimasi

Sorumluluk Derse katilim saglanmasi, yanit verilmesi

Onceki dersten bilinmesi, tekrar edilmesi

Canli olunmasi, gir ve tok konugulmasi

Kendini takdim ederek s6z baslanmasi

idari Hususlar  Dersliklerde yiyecek-igecek tiketiimemesi

Dersin bitimine 5 dk. kala zamanin hatirlatiimasi

Cizelge 24’te verilen kurallarin tasnifi asamasinda sinif ortaminda d6dun
verilmeyen kurallar kolaylikla belirlenirken, 6dun verilebilen kurallarin ayirt edilmesi
asamasinda cesitli zorluklarla karsilasiimistir. Cizelge 23’te verilen ve 6grencilerin
sinifta uymalari beklenen butin kurallar, yine sinif ortaminda gbzlem yapilarak, okul
personeli ve o6grenciler ile goérisme yapilarak &din verilme durumuna gére
ayrilmaya c¢alisiimistir. Ancak yapilan gézlemlerde ayni kurala bazen taviz verilirken,
bazen taviz verilmedigi goériimustir. Ornegin bu durumun kural ihlalini yapan
6grencinin daha énce ayni kurall ihlal etme durumuna ve derecesine (daha énce
derse ge¢ kalma durumu, ka¢ dakika gec¢ kaldigi gibi) degistigi gozlenmigtir.
Gozlemlenen bu farkliik durumu okul personeli ve d&grencilerle yapilan
goérismelerde de ifade edilmistir. Bu konuda bazi okul personeli ve 6grenci gorugleri
su sekildedir:

Okul Personeli 2: Siniftaki kurallari tim &grenciler biliyor, farkindalar. Ama bir
kuralin uygulanmasinda 6diin verilip verilmemesinin ¢cok degiskeni var. Her durumu
kendi icinde degerlendirmek gerekiyor. Geg¢ kalmistir, ka¢c dakika ge¢ kalmistir?
Siirekli ge¢ mi kaliyordur? ik defa mi oluyordur? Odevini yapamamistir, ancak

gecerli bir mazereti var midir? Uyukluyordur. Glnun son saatleri midir?, yoksa en

uyanik olmasi gereken saat midir?
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Okul Personeli 6: Siniftaki kurallardan bazilari var ki higbir 6gretmen bunlardan taviz
vermez. Zaten &6grenciler bir sire sonra bu kurallar digerlerinden ayirirlar. Taviz
verilmeyenler genellikle askerlik mesleginin gegmisten gelen temel 6zellikleri ile ilgili.
Ancak baz kurallar var ki duruma goére kendi sartinda degerlendiriimesi gereken

kurallar. Hatta bazi kurallarin uygulanma katiligi 6gretmene gére de degisebilir.

Subay Adayi 7: Kurallar 6dln verilenler ve verilmeyenler diye tam ayrilmiyor ama
askerlikle ilgili, emre itaatle ilgili, genel karakter 6zellikleriyle ilgili hususlardan taviz
yok. Tam olarak sinif ortamiyla ilgili husus degil ama mesela samimiyetsizlik, yalan

belirtileri fark edilirse affetmezler. Diger konularda bazi esneklikler gésterilebiliyor.

Astsubay Adayi 5: Tekrar etmemek kaydiyla 1-2 dakikalik ge¢ kalmalar ilk zamanlar
g6z ardi edilebilir. Ama sinif genelinde tekrar etmeye baslarsa yaptinm uygulanir.
Bazi kurallari g6z ardi etmezler. Mesela dikkat c¢ekildi ayada kalktigimizda, bir kisi
o6gretmen geldikten sonra kalkmis veya esas durugta bagka bir seyle ilgilenmis olursa
geregini yapar.

Cizelge 24'te belirtilen kurallar ile okul personeli ve 6grencilerin goéruslerinden
elde edilen bulgular incelendiginde 6din verilmeyen kurallarin ana kategorilerinin
askerligin temel dinamikleri(disiplin), saygi, temizlik-dizen ve bazi idari hususlar
konusunda oldugu goriimektedir. Askerlik meslegine ait temel hususlardan olan
ogretmen sinifa girerken dikkat cekilmesi, ayaga kalkilmasi ve esas durusa
gecilmesi, ylksek sesle “sag ol” denilmesi, tekmil verilimesi 6gretmenlerin genel
olarak taviz vermedigi kurallar olarak siralanabilir. Saygi kategorisinde ise s6z alarak
konusulmasi, baskasinin sézinin kesilmemesi, baskasi konusurken sz
istenmemesi, ihtiya¢c halinde izin alinarak siniftan c¢ikilmasi bu alandaki 6édin
verilmeyen kurallardir. Ayrica siniflarin temiz tutulmasi, yerlerin kirletiimemesi, idari
bir karar olan sinifta kisisel elektronik cihaz kullanilmamasi esneklik gosterilmeyen

diger kurallar olarak kargimiza ¢ikmaktadir.

Okul personeli sinif ortaminda 6dun verilmeyen kurallar konusunda bu kurallarin
okuldaki tum personel tarafindan duyarlilik gosterilen konular oldugunu, kendilerinin
de bu konuda 6rnek olmaya c¢alistiklarini belirtmiglerdir. Ayni zamanda bu kurallar
konusunda tim personelin ortak tutum sergiledigini farklilik olusmadigini, ihlal de
bulunan tum 6grencilere ayni surecin igletildigini belirtmislerdir. Bu kurallarin meslek
yasaminin baginda bulunan ogrenciler igin onemli oldugunu, karakterleri haline
gelmesi icin araliksiz tekrarlanmasi gerektigini ve tum ogrencilerin bu durumun
farkina varmalarinin amaglandigini ifade etmislerdir. Ortiik program agisindan
ogrencilere askerlik mesleginin temel dinamikleri, saygi, temizlik, tertip-duzen ve

emre itaat konularinin meslek hayati, okul ve egitimde Ust seviyede énemli oldugu
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mesajl verildigi, bu 6rtik mesajlar araciligiyla 6grencilerin gergek meslek kosullarina

aligtinldiklari séylenebilir.

Cizelge 24’te belirtilen gbzlem bulgulari ve okul personeli ile 6grencilerin
gorigleri incelendiginde sinifta 6édin verilebilen kurallarin ise c¢esitli degdiskenlere
gore farklilk gosterdigi gortlmektedir. Bu degiskenlerin dgrenci durumu, égretmen
durumu, kural ihlalinin sikh@i, kural ihlalinin derecesi, ginin kac¢inci ders saati
oldugu, icinde bulunulan 6zel durumlar vb. seklinde oldugu ifade edilmistir. Tim bu
degiskenlere ragmen taviz verilebilen kurallarin ana kategorileri zamana riayet,

sorumluluk, idari hususlar seklinde listelenebilir.

Sinif ortaminda &éduin verilebilen ilk ana kategori olan zamana riayet etme kurali
ogrencilerin derse zamaninda gelmesi, 6gretmen gelmeden 6nce derste hazir
bulunmasiyla ilgilidir. Ogretmenler bir égrencinin derse ge¢ kalmasi durumunda
olay! kendi sartlarinda deg@erlendirdiklerini ifade etmektedirler. Bu konuda bir okul
personeli sunlari belirtmigtir:

Okul Personeli 6: Derse ge¢ kalma durumunda bazi 6grenciler var ki ilk defa geg
kaliyor ve daha derse tam baslamamis oluyoruz, giris asamasinda, hal hatir sorma
durumundayiz. Buna bir isaretle yerine gecebilecegini sdylerim. Bazi 63renciler var ki
daha Once de birka¢ defa ge¢ kaldi ve gérmezden geldim. Onlari artik gérmezden
gelemem, derse yine alirim, ama hakkinda gerekli raporu da tutarim.

Go6zlem verileri ve goérisme ifadelerinden sinif ortamindaki kurallardan olan
zamana riayet etme (dakiklik) konusunda uygun durumlarda bu kuraldan taviz
verilebildigi, ancak tekrar etmesi durumunda &din veriimemeye baslandigi
gérulmektedir. Ortlik program agisindan sinifa geg¢ kalma durumunun égrencilerde
odun verilmeyen kurallar kadar 6nemli olmadidi, ancak belirli bir seviyeden
sonrasinin  kendileri icin problem olusturabilecegi yonde mesajlar verdigi

soylenebilir.

Godzlem ve goriusme bulgularindan sinif ortaminda 6din verilebilen kurallar
arasinda degerlendirilen bir diger kategori ise sorumluluk alanidir. Siniftaki bu
sorumluluklarin kapsami; 6devlerin yapilmasi, derse ait diger sorumluluklarin yerine
getirilmesi, derse katihm saglanmasi, katim saglamaya istekli olunmasi, yoneltilen
sorulara yanit verilmesi, 6nceki dersteki konudan haberdar olunmasi, eski konulari
tekrar ederek yeni derse gelinmesi, derste canli olunmasi, gir ve tok bir sesle
konusulmasi seklinde siralanmigtir. Daha &nce belirtildigi gibi 6grencilerin
sorumluluklarini yerine getirmemesi durumundan onlara taviz gosterilmesi de belirli

sartlara gore degismektedir. Bir 6grencinin sorumluluktan kagmasi, 6devlerini ve
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gorevlerini yerine getirmemesi, derse katilimamasi, isteksiz durmasi durumunun
tekrar etmesi, sikliginin artmasi ilgili kisiye artik taviz verilmemesine neden
olmaktadir. Bu konuda bir 6grenci sunlari ifade etmistir:

Subay Adayi 8: Mesela derste sunum gorevim vardir, tam hazirlanamamisimdir,

o6gretmen ile gérusirim sunumumu erteleyebilir ya da mevcut haliyle kabul edebilir.

Ama surekli ayni seyden yanina gidersem artik taviz vermemeye baslar.

Sinif ortaminda uygulanan ve O6dun verilebilen kategoride degerlendirilen bir
diger alan idari hususlar alanidir. Bu alan altinda s6z verildiginde ayaga kalkip
kendini takdim ederek s6z baslanmasi, dersliklerde yiyecek-igecek maddesi
tiketilmemesi, dersin bitimine 5 dk. kaldiginda bir édrencinin zamani 6gretmene
hatirlatmasi kurallari incelenmistir. Bu kurallarin uygulanmasi konusunda bazi okul
personeli ve 6gretmen gorusleri su sekildedir:

Okul Personeli 1: Bazi 6gretmenler butin derslerinde égrencilerden her s6z alisinda
ayaga kalkip, tekmil verip (numarasini, adini ve soyadini sdyleme)konusmasini
isteyebilir. Bazi 6gretmenler ise bu uygulamayi egitimin ilk bir ayinda ister, daha

sonra 6grencilerden oturduklari yerden konusabileceklerini sdyleyebilir. Bu kuralda
kendine gore bir esnetme yapabilir.

Subay Adayi 2: Dersin bitimine 5 dakika kala 6gretmene durumu haber vermekten
sorumlu birisi oluyor. Bu kural bizim lehimize, 6égretmen dersin siresini asmamak,
dinlenme saatimizden almamak icin uyguluyor. Bazen bakiyoruz ki dersin suresi
bitmis. llgili fark etmemis, égretmen bu duruma bir sey demiyor. Hatta diger dersin
saatinden bir kismini dinlenme saatimize ekliyor. Yani bu kural o kadar énemli bir

kural sayllmaz.

Astsubay Adayi 6: Ornegin sinifta yiyecek tilketmek yasak ama o6gretmene
soyledigimizde toplu bicimde yeme ve sinifi temiz birakma sartiyla tath yememize
izin verebiliyor. Bazen de kendi tum sinifa bir sey ismarliyor. Bu kural biliniyor ama
duruma goére uygulamada esnetilebiliyor.

Gbzlem bulgulari ile okul personeli ve &grencileri ifadelerine goére sinif
ortaminda uygulanan bazi idari hususlar duruma gére 6gretmenler tarafindan
esnetilebilmekte, farkli bicimde uygulanabilmektedir. Dolayisiyla bu kurallar édun
verilebilen kategorisinde degerlendirilmistir. Odiin verilmeyen kurallar bolimiinde
ogrencilere emre itaat hususunun édnemi vurgulanirken, bu bélimde ise 6rtlk olarak
tim kurallara kosulsuz baghlik gésterilmeyecegi, bazi durumlarda belli sartlara bagli
olarak esneklik gosterilebilecegi yoninde mesajlar verildigi sdylenebilir. Yetistiriimek
istenen &grenci tipi boliminde o6grencilere kazandiriimasi hedeflenen Hava

tarafindan konulmus bazi kurallarin uygulanmasinda o6gretmenler tarafindan
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esneklik gdsterilmesinin inisiyatif kullanimi alaninda 6grencilere model oldugu ifade
edilebilir.

3. Odiil/Ceza-Yaptirrm: Sinif ortaminda gerceklesen &diil/ceza-yaptirm
sistemine yonelik veri toplamada d6ncelikle sinifta gézlem yapilimig, ardindan okul
personeli ve o6grencilerle goérismelerde bu durum soru olarak yoneltiimigstir.
Gorusmelerde okul personeli ve égrencilere sinif ortamina ait kurallara uyuldugunda
veya verilen gorevler istenilen seviyede yerine getirildiginde verilen oduller ile
kurallar ihlal edildiginde verilen cezalar/uygulanan yaptirimlar sorulmustur. Son
olarak uygulanan cezalyaptirnmlar resmi mevzuatta gecen cezalyaptirmlar ile

karsilastiriimigtir.

Sinif ortaminda yapilan goézlem, gorisme bulgularindan elde edilen odul ve
cezalyaptinmlar listesi yapilan mevzuat incelemesi ile resmi ve resmi olmayanlar
seklinde ayriimistir. Odil ve cezalyaptirimlar ayni ¢izelgede sunulacak, ancak ayri
ayri ele alinarak analiz edilecektir. Sinif ortaminda uygulanan o6dil ve
cezalyaptinmlara yonelik gézlem ve goérismelerden elde edilen bulgular resmi ve

resmi olamayan basgliklar altinda Cizelge 25’te sunulmustur.

Cizelge 25. Sinifta Uygulanan Odiil ve Ceza/Yaptinmlar

Resmi olanlar

1 Takdir belgesine teklif edilme

2 Yiksek/Olumlu sicil belgesine teklif edilime

3 Tesekkir belgesine teklif edilme

Resmi olmayanlar

Odiil Sozel ifadeler (siiper, giizel, aferin)

Grup 6nunde alkis, tebrik, 6rnek gosterme

Hediye verilmesi

Kabul gérme/begdenilme

1
2
3
4 Olumlu déndt, dilek yazma
5
6

Azarlanmama

Resmi olanlar

1 Hakkinda tutanak tutulma

2 idari amirine rapor edilme

Ceza Resmi olmayanlar
Yaptinm

Uyarma

Sinifa ikramda bulundurma

Kizma, azarlama

AW |N|PF

Kendini idari amire rapor etme
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Cizelge 25'te verilen sinif ortamina ait resmi 6duller incelendiginde bunlarin okul
iklimi bélimdnde incelenen o&dillerin alinmasina aracilik eden &diller oldugu
gorilmektedir. Sinif ortaminda 6grencilerle bu slreci yasayanlar 6gretmenlik gorevi
yapan personeldir. Ancak 6grencilere takdir belgesi, tesekkir belgesi, olumlu sicil
belgesi duzenleyenler 6grencilerin bagli bulundugu idari personeldir. Ancak okul
personelinden idari kadroda c¢alisanlar ve 6gretmenlerle yapilan gérismede bu
belgelerin veriimesinde &gdretmenlerin goéristine 6nemli dlgide basvuruldugu
ogrenilmigtir. Diger bir ifade ile 6gretmenlik gorevi yapan personel 6grenciye
dogrudan takdir/tesekkir belgesi veremezken, bu belgelerin veriimesine aracilik
etmektedir. Ogrencilerle yapilan goriismede 6gretmenlerin bu fonksiyonunun
farkinda olduklari gérilmastir. Bu konuda bir okul personeli ve 6grenci sunlari ifade
etmiglerdir:

Okul Personeli 5: Ogrencilere resmi édiil verme yetkimiz yok. Bu yetki onlarin idari

amirlerinde. Ancak idari amirler 6dul vermeden 6nce genelde bize de soruyorlar ya

da 6dul vermemizi istediginiz var mi diyorlar.

Subay Adayi 7: Odiil verilirken dgretmenlerin de fikirlerinin alindigini diisiiniiyorum.
Cunku idari personel ile 6gretmenler birbirine gok yakin sirekli gériisme halindeler.
Zaten resmi dduller verilirken tim personel orada oluyor.

Resmi mevzuatta gegen bu ddullerin ilgili dgrencilere verilme bigimi de ayri bir

odul olarak degerlendirilebilir. Bu konuda bir 6grenci sunlari ifade etmigtir:
Subay Adayi 3: Resmi ddiiller diger 6diillere gére daha ¢ok dnemseniyor. Sayisi
sozel ve gunlik ifadelere gore ¢cok daha az. Kalicilhgi yiksek. Sahsi dosyamizda
muhafaza edilecek. Torenle veriliyor. Tim égrenciler ve personel orada oluyor.

Go6zlem ve gérisme bulgularindan resmi édullerin ilgili 6grencilere tim dgdrenci
grubunun ve okul personelinin énlinde térenle takdim edildigi gorilmektedir. Bu
oduller bir okul personeli tarafindan égrenciye verilmekte, bu sirada ayni zamanda
fotograf ¢ekimi yapiimaktadir. Dolayli olarak 6dul alan kisinin diger égrencilerin
begenisini de kazandigi disUnulebilir. Mevzuatta gegen, basili dokiman olarak
verilen, 6grencilerin dosyalarinda da muhafaza edilen resmi édullerin resmi olmayan
ddullere gére daha ¢ok istendigi, dSnemsendigi belirtilmistir. Ogrencilere verilen resmi
dduller ile bunlarin verilme bigiminin 6rtik agidan égrencilere dncelikle bu egitimde
ve okulda daha sonra bu meslek grubunda 6dil almanin/takdir edilmenin 6nemli

oldugu mesaji verdigi sOylenebilir.

Cizelge 25'te verilen resmi olmayan &dullerin ise daha ¢ok sdzel, sembolik
ifadelerden olustugu gértlmektedir. Bu konuda bir okul personeli ve 6grenci sunlari

ifade etmislerdir:
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Okul Personeli 6: Resmi olmayan o&ddller genelde sozel ifadeler oluyor. Burada
o6grenciyi onurlandirmak, digerlerini de ayni davranisa tesvik etmek amaclaniyor.
Hediye vermek, kendisinin davraniglarindan memnun oldugumuzu ifade etmek diger

odullendirmeler arasinda sayilir.

Astsubay Adayi 2: Ogretmenlerin en sik kullandiklari édl tirl szl olanlar. Derse
ait onemli bir ayrintiy1 hatirladigimizda ismimizle hitap ederek, supersin, iste bu,
harikasin gibi ifadeler ilgiliyi onurlandiriyor. Diger arkadaslarinda derse olan ilgisini
artiriyor.

Goézlem ve goérisme bulgularindan anlasilacagi lzere 6gretmenlerin en ¢ok
kullandigi resmi olmayan 6dulin soézel ifadeler ile (super, guzel, aferin, tesekkir
ederim gibi) davranisi pekistirme ve grup Oninde ogrenciyi alkislatarak/tebrik
ederek/6rnek gostererek onurlandirma seklinde oldugu gorilmektedir.  Sinifta
kurallara uyan ve verilen gorevleri istenilen seviyede yerine getiren ogrenciler,
ogretmenler tarafindan en ¢ok bu yontemlerle édillendiriimektedir. Ardindan gelen
resmi olmayan 6dul tirl dgrencilere kiicik hediyeler verilmesidir. Uzerinde cesitli
amblemler bulunan anahtarliklar, takvimler, posterler, kalemler, ajandalar ya da bir
cikolatalar bunlar arasindadir. Bu hediyelerin maddi degeri olduk¢a distk olmasina
ragmen, sinif igerisinde diger 6grencilerin 6ninde verilmesi, bu sirada 6gretmen
tarafindan tebrik edilmesi durumu bu hediyeleri degerli kilmaktadir. Ayrica verilen
hediyelerin 6grencilerin  kurumsal aidiyetlerini, meslege baghhklarini artirdigi
sdylenebilir. Bu konuda bir 6grenci sunlari ifade etmistir:

Subay Adayi 1: Sinifta verilen hediyelerden tizerinde Kuvvetin, okulun amblemi olan
bardak, kravat ignesi, defter, fular, sapka, anahtarlik maddi degeri oldukga disik
olsa da veren kisi yonlyle bizde ayri 6Gneme sahip oluyor. Burada bulunmaktan gurur
duydugumu hissediyorum.

Sinif ortaminda verilen ve resmi olmayan kategorisinde degerlendirilen bir diger
o6dilin dgrencilere yapilan izleme testlerinin Uzerine yazilan kisa notlar oldugu
g6riulmustir. Bu konuda bir 6grenci sunlari ifade etmistir:

Subay Adayr 5: Uygulanan izleme testleri bize geri geldiginde Uzerinde glzel
ifadeler yazmasi bizi mutlu ediyor. Siiper, harikasin, boyle devam et ...

Sinif ortaminda yapilan gézlemde; 6gretmen tarafindan degerlendirilen izleme
testlerinin yanhglarini gérmeleri igin 6grencilere geri dagitildig1 gértulmustir. Genelde
100 Uzerinden 90 ve uUzeri not alan &grencilere “sipersin”, “harikasin”, “oldukca
basarili”, “basarilarinin devamini dilerim” gibi ifadeler yazilmaktadir. Sinif ortaminda
yapilan go6zlemde o6grencilerin yas grubu ylksek olmasina ragmen (Universite

mezunu) bu notlarin onlar (izerinde etkili oldugu gérilmustir. Ogrenciler izleme
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testleri Gzerine dusllen notlar birbirlerine goéstermekte, bu durumdan mutlu

olduklarini belli etmektedirler.

Sinif ortaminda uygulanan ve resmi olmayan ddullerden digerleri ise basarinin
veya istenen davranisin beraberinde getirdigi dolayl édallerdir. Bunlar; arkadaglari
veya okul personeli tarafindan kabul gérme/begenilme ile azarlanmama, olumsuz
tutumlardan uzak tutulmadir. Sinif kurallarina uyan, gorevlerini yerine getiren
ogrenci belirtilen diger 6dulleri alamamis olsa dahi bagkalari tarafindan begenilmeyi,
kabul gb6rmeyi veya olumsuz tutumlardan uzak kalmayr bir 6dil olarak
gorebilmektedir. Sinif ortaminda istenilen davraniglarin sergilenmesinde bu o6dul
tirinin veya cezalyaptirrmdan uzak kalma isteginin de etkili oldugu

dusunulmektedir.

Sinif ortaminda istenmeyen davraniglara veya kural ihlallerine karsi verilen
cezalari/uygulanan yaptirimlari belirlemek amaciyla O6ncelikle sinif ortaminda
gozlem yapilmig, ardindan ogrenciler ve okul personeli ile goérisme yapilmistir.
Ayrica askeri 6grencilerin ceza iglemlerini dizenleyen 10 Nisan 2015 tarihli Askeri
Ogrenci Disiplin Yoénetmeligi de bu kapsamda incelenmistir. Bu cezal/yaptirimlar
resmi olanlar ve resmi olmayanlar basliklari altinda dizenlenmis ve Cizelge 25’te

sunulmustur.

Bu ¢izelgeden sinif ortaminda uygulanan ve resmi olan ceza/yaptirimlarin ilkinin
ilgili durum hakkinda 6gretmenin tutanak tutmasi ve dogrudan ceza verme yetkisi
olmadigi igin durumu &grencinin idari amirine rapor etmesi seklinde oldugu
gorilmektedir. Okul personeli ve dgrenciler ile yapilan gérismede &gretmenlerin
tutanak tutma islemlerinin sonunda genelde ilgili 6grenci ile kendi odasinda
go6ristiigl, sadece bazi tutanaklari égrencinin idari amirine islem yapmasi igin
verdigi 6grenilmistir. Ogretmen ogrenci ile yapti§i gorismede “hafif diizeyde”
oldugunu degerlendirdigi olumsuz durumun tekrar etmemesi s6zu alarak ilave bir
islem yapmamaktadir. “ileri diizeyde” oldugunu degerlendirdi§i az sayida hatal
davranig/ihmal igin durumu idari amire iletmekte, surecin devami idari amir

tarafindan strdurilmektedir.

Bu konuda bir okul personeli ve 6grenci sunlari ifade etmistir:

Okul Personeli 1: Bir durum veya davranis hakkinda 6gretmenin tutanak tutma
ihtiyaci ortaya c¢iktiysa olay sozle gegcistiriimeyecek kadar dnemlidir. Ancak yine de
ilgili égrenci égretmenin odasina cagrilir. Oncelikle 6gretmen gériisir, tutanag

isleme koyup koymamay! tekrar degerlendirir.
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Astsubay Adayi: Ogretmen hakkimizda bir tutanak tuttugunda bizi yiiksek derecede
bir endise kapliyor. Clinki bu durumun ciddi oldugunu gésterir. Sonrasinda 6gretmen
ile gorusur bir daha tekrarlamayacagina ikna edersek belki tutanak isleme konmaz.
idari amir tarafindan uygulanan ceza/yaptirimlar okul iklimi boyutunda incelenen
cezalari kapsamaktadir. Resmi mevzuata bakildiginda bunlarin asamali olarak
6grencinin savunmasinin alinmasi, kinamal/izinsizlik, ceza puaninda azalma ve bu
durumlarin ikincil yaptirimlari seklinde siralanabilir. Ortiik agidan sinif ortamindaki
yazili cezalyaptirimlarin égrenciler i¢in caydirici bir etkisi oldugu, bir kaygl kaynagi
olarak degerlendirildigi gérilmektedir. Ogretmen tarafindan bir durum hakkinda
tutanak tutulmasi ve 6grencinin bu tutanakta adinin gegmesi, 6gretmenin odasinda
ogrenci ile gbérismesi sonucunda somut bir ceza alinmasa dahi sure¢ olarak bir
ceza niteligi tasidigi sdylenebilir. Ogrencinin kurallara uymalarinda, verilen
sorumluluklar1 yerine getirmelerinde ilgili ceza suregleri igerisinde yer almak

istememelerin de etkisi oldugu dusunidlmektedir.

Cizelge 25te belirtilen ve sinif ortamina ait cezalar/yaptirrmlardan resmi
olmayanlar incelendiginde ilk sirada 6grencinin sdzle ve diger yontemlerle uyarma
oldugu gorulmektedir. Sinif ikliminde yapilan gézlem ve okul personeli/6grencilerle
yapilan gérismelerde bu durum bagvurulma sikhdi agisindan bu yontemin ilk sirada
oldugu tespit edilmistir. Ogretmen bir kural ihlali, yerine getirilmeyen bir sorumluluk
tespit ettiginde genellikle soézle, isaretle vs. uyarida bulunmaktadir. Ancak bu
durumun tekrar etme durumu ortaya c¢iktidinda yazili cezalyaptirmlara
basvurmaktadir. Genellikle sbézle ve dider yontemlerle uyarma islemi telafi
edilebilecek, 6gretmen tarafindan “hafif’ olarak degerlendirilen kusurlu durumlarda
uygulanmaktadir. Ornegin 6grencilerin kilik-kiyafeti konusundaki kusurlar (kravatta
egrilik, iliklenmesi unutulmus dugme) el-parmak isareti ile 0©grenciye
bildirilebilmektedir. Ancak ileri dizey veya sulreklilik gosteren kilik-kiyafet
disiplinsizlikleri hakkinda resmi cezalandirma islemlerine basvurulabilmektedir. Bu
konuda bir 6grenci sunlari ifade etmistir:

Subay Adayi 5: Ogretmen bir konu hakkinda sdzle veya isaretle bize bir uyarida
bulunuyorsa, hemen orada duzeltilebilecek basit bir durumdur. Ornegin
oturusumuzda, kiyafetimizde bir eksiklik olabilir. Tabi ki eksiklik-hata ayni kiside
surekli olmaya baslarsa yaptirimin rengi degisir.

Sinif ortaminda uygulanan ve resmi olmayan bir diger yaptirm tim sinifa
ikramda bulunma seklinde oldugu gértilmustir. Ornegdin derse kisa siire geg kalan
bir 6grenci ilk ders arasinda sinifta bulunan 6grencilere ¢ay ikram etmektedir.

Yapilan g6zlemde bu ikram malzemelerinin 6gretmenler tarafindan ekonomik
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anlamda oégrencileri sikintiya distirmeyecek Urlnlerden segcildigi sdylenebilir. Ayrica
ogrencilerle yapilan goérismede egitim déneminde maas aldiklarini, bu cezanin
etkisinin kendileri icin ihmal edilecek kadar az oldugunu belirtmislerdir. Ayrica
ogrenciler hatali davraniglar sonucunda bdyle bir ceza aldiklarinda bu durumu diger
ceza tlrlerine oranla sevingle karsilamaktadir. Bu konuda bir okul personelinin
g6risi su sekildedir:

Okul Personeli 5: Her kusurlu davranisa olmasa da bazi kiigiik hatalara bu yontemi

uyguluyorum. Sonucunda da pek ceza olarak nitelendiriimiyor. Hem cezayi alan hem

diger 6grenciler nese ile karsiliyorlar. Bdylece yasanan olumsuz durum, 6grenciler

arasinda hos bir ortam ile telafi edilmis olunuyor. Zaten ismarlanan ikramliklar da

kicuk seyler oluyor. Bir gikolata, cay gibi.

Sinif ortaminda uygulanan resmi olamayan cezalardan bir digeri ise az sayida
olmakla birlikte o6gretmenlerin 6grencilere kizabilmesi, sinifi azarlayabilmesidir.
Yapilan gézlem ve gérisme sonuglarinda bu ceza tirinidn genellikle bir veya birkag
o6grenciye degil, tim sinifa yoneltilerek yapildigini ortaya koymustur. Tekrar eden ve
tum sinifrilgilendiren bazi ihmal, sorumsuzluk, kural ihlalleri durumlarda 6gretmenler
tum sinifa kizabilmektedir. Bu konuda bir gézlem bulgusu su sekildedir:

Gozlem Bulgusu: Arkadaslar son zamanlarda sizde bir ihmal etme, yavastan alma
vs. goOrlyorum. Mezuniyetinizin yaklagsmis olmasi sizi rehavete sevk etmis gibi.
Kendinize gelin ve bundan sonra her konuda daha 6zenli olun”.

Sinif ortaminda uygulanan resmi olmayan ve az sayida basvurulan son
cezalandirma ydnteminin ise kendi kendini idari amire rapor etme seklinde oldugu
gorilmektedir. Ogretmen tespit etti§i olumsuz bir durum hakkinda 6grenci veya
ogrencileri ilgili durum hakkinda idari amirlerine giderek kendilerini rapor etmelerini
istemektedir. Ogrencilerle yapilan goriismede bu ydntemin ayni zamanda bir
duristlik ve samimiyet testi olarak goérildigu, bu durumun sinif ortaminda maruz

kalmayi en son istedikleri ceza/yaptirim yéntemi oldugu ifade edilmistir.

Bu konuda iki 6grenci sunlari belirtmigtir:

Subay Adayi 5: Bu ceza tiiri kimsenin almak istemedigi bir ceza. iginizden keske
o6gretmen gitse, amire durumu o anlatsa diyorsunuz. Kendi kendinizi ihbar
ediyorsunuz. Ama sonunda bir rahatlama oluyor. Bu bir duristlik gdstergesi, insan
her konuda samimi olmali. Muhtemelen 6gretmen daha sonra amir ile gorisiyor ve

durumu nasil aktardigimizi égreniyor.

Astsubay Adayi 3: Kendi kendini yaptidin bir hatadan dolayi amire rapor etme
durumu ile bir kere karsilastim. Daha ceza almadan kendinize ceza vermis gibi
oluyorsunuz. Cok ilging oluyor, suglarinizi kendi ayagdinizla gidip itiraf etmek gibi

oluyor. llgili hatayi bir daha yapmamak igin de oldukga caydirici.
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Resmi olmayan ceza/yaptirimlarin resmi olanlara gére ortik program agisindan
daha fazla bilgi verecegi degerlendiriimektedir. Yazili olmayan cezal/yaptirimlarda
sinif ortaminda temel otoritenin 6gretmen ve dolayli olarak idari amir oldugu
gorulmektedir. Johnson (1970) sinifin resmi yapisina gore 6gretmenin gucundn,
o6gretmen rollinin otoritesinde temellendigini ve bu otoritenin mesru bir gl¢ olarak
kullanildigini belirtmistir. Askerlik mesleginin yapisinda da var olan hiyerarsi ve glg¢
unsurunun sinif ortaminda yeniden Uretildigi, 6grencilerin bu otoriteden gelen gl¢
kullanilarak kurallara uymalarinin saglandigi sdylenebilir. Ancak dgrencilerin
okuldan mezun olmalarindan sonra dahil olacaklari meslek ortamina uyumlarinin
kolaylasmasinda bu durumun olumlu etkisinin olacagi dustnulmekte, yetistiriimek
istenen ogrenci tipine bu uygulamanin katki saglayabilecegi g6z Onunde

bulundurulmaktadir.

4.2.3. Ogretmenin Beklenti, Goriis ve Diisiinceleri

1. Yetistiriimek istenen insan Tipi ve Ogretmen Beklentileri: Okul
personelinden dgretmenlik gbrevi yapanlara yetistirdikleri 6grencilerde kisisel, deger
ve normlar, toplumsal, ideolojik ve ekonomik agilardan hangi 6zelliklerin
bulunmasini istedikleri sorulmustur. Ogretmenlerden alinan yanitlar resmi
kaynaklarda (TSK i¢ Hizmet Kanunu ve Yénetmelidi, subay ve astsubay personel
nitelikleri, Hava Kuvvetleri temel degerleri, resmi program) gegen o6zellikler ile
karsilastiriimistir. Ogretmenlik gérevi yapan personelin belirtti§i goérisler “resmi
beklentiler’ ve “resmi olmayan beklentiler” olmak Uzere siniflandiriimistir. Elde
edilen bulgular bu ana kategoriler altinda bireysel nitelikler, deger, normlar ve
ideolojik beklentiler, toplumsal beklentiler ile sosyal ve iktisadi beklentiler

boyutlarinda Cizelge 26’da sunulmustur.
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Cizelge 26. Yetistirilmek istenen insan Tipine Yonelik Ogretmen Beklentileri

Ogretmen Beklentileri

o lletisimi guiglii
o Odevlerini yapan,
Bireysel . !(end?nden.ig yapabile"n
Nitelikler o |[stekli, moyvasyqnu yuksek
e Caliskan, o6zverili
e Cok okuyan, kiltarla
Resmi e Arastiran, sorgulayan ve merakl
Beklentiler e Temel degerlerini benimsemis
Deger, Norm o Ataturk ilke ve inkilaplarina bagh
ve ideolojik e Saygil
Beklentiler « Insan haklarina saygili, bariscil
e Demokratik tutuma sahip
Toplumsal e Sorumlu
Beklentiler e Yardimsever, gonulli, comert
Toplumsal o Aile baglar kuvvetli,
Beklentiler e Toplumun genel ahlak kurallarina uyan
Resmi e Asiri borglanmayan
Olmayan  Kredi kartini kontrollii kullanan
Beklentiler ﬁ(?izﬁjli b e Tasarruf yapan, israf etmeyen
Beklentiler e Sans oyunu, kumar vs. tutkusu olmayan
e Ticari faaliyet ve siyaset yapmayan
e Bir hobisi olan

Go6zlem ve gérismelerden elde edilen bulgulardan olusturulan ve Cizelge 26’'da
sunulan yetistiriimek istenen insan tipine yonelik 6gretmen beklentileri genel olarak
incelendiginde, bu beklentilerin okul iklimi boyutunda belirtilen insan tipi 6zellikleriyle
tutarlik gosterdigi goértlmektedir. Sinif iklimi boyutunda 6gretmenler tarafindan ifade
edilen beklentilerin bircogunun okul iklimi boyutundaki beklentilerin sinif ortamina
yansimig hali oldugu sdylenebilir. Ornegin okul iklimi boyutunda listelenen
‘kendiliginden is yapan, 6z yodnetim, 6z denetim sahibi” beklentisi sinif iklimi
boyutunda “verilen ddevleri zamaninda yapan, kendinden is yapma becerisi olan”

seklinde karsimiza ¢ikmaktadir.

Cizelge 26’daki 6gretmen beklentilerinden resmi olanlar kategorisindeki bireysel
nitelikler incelendiginde bunlarin yazili ve s6zlu olarak etkili iletisim kuran, verilen
Odevleri zamaninda yapan, kendinden is yapma becerisi olan, s6z almaya istekli,
motivasyonu yuksek, caliskan, dzverili, cok okuyan, kultirll, arastiran, sorgulayan
ve merakl seklinde listelendigi gorulmektedir. Okul iklimi boyutunda belirtilen
bireysel beklentiler ile tutarlihk gosteren bu maddeler genel olarak iletigim,

sorumluluk, 6zveri ve kultur temalari altinda degerlendirilebilir.

Resmi o6gretmen beklentilerinden deger, norm ve ideolojik beklentiler

kategorisinde belirtilen maddelerin okul iklimi boyutunda belirtilen maddelerin bir alt
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kiimesi oldugu gériimektedir. Ogretmen gérislerinden yazili kaynaklarda gegenlerle
tutarlik gosteren bu kategoride Hava Kuvvetleri temel degerlerini benimsemis,
Ataturk ilke ve inkilaplarina bagl, saygili, insan haklarina, farkhliklara saygili,
bariscil ve demokratik tutum sergileyen 6grenciler yetistiriimesinin amaclandigi ifade
edilebilir. Ogretmen beklentilerinden resmi kaynaklarda gegenlerle uyumlu olan
toplumsal beklentiler ise sorumluluk duygusu gelismis, yardimsever, sosyal

sorumluluk alanlarinda goénillti, comert, seklinde siralanmistir.

Cizelge 26’da verilen 6gretmen beklentilerinden resmi olmayan kategorisinin
ortik program alaniyla daha yakinda iligkili oldugu bilinmektedir. Resmi olmayan
ogretmen beklentileri; toplumsal beklentiler ile sosyal ve iktisadi beklentiler alt
basliklari altinda toplanmistir. Bu beklentilerin de resmi olanlara benzer sekilde okul
iklimi boyutunda ele alinan resmi olmayan beklentiler ile tutarlilik gosterdigi

gorulmektedir.

Resmi olmayan toplumsal beklentiler igerisinde yer alan maddelerden ilki aile
baglari kuvvetli (akrabayi ziyaret eden, dugun, 6lim vb. durumlarda yanlarinda

olan), es sec¢imine 6zen gdsteren maddesidir.

Bu konuda iki 6gretmen gortisi su sekildedir:

Okul Personeli 5: Her zaman ailemizin yaninda olamayabiliyoruz. Birka¢ ay baska
sehirde, hatta baska lilkeye bile gitme durumu olabilir. En basta esinizi segerken
bunlari géze alabilecek biriyle evlenmeniz 6nemli. Cocuklarinizin dogumunda

yaninda olamayabilirsiniz. Onlari esiniz tek basina buyutebiliyor.

Okul Personeli 6: Ailenizin yaninda olmadiginiz zamanlar sizin veya esinizin anne-
babasinin destegine ihtiyaciniz olabiliyor. Burada es ve aile, akraba kavrami énem
kazaniyor. Musait oldugunuzda onlari sik sik ziyaret etmek, aci-tatli gunlerinde
yanlarinda olmak gerekiyor. Dini bayramlar, digtnler, 6nemli glinler, hatta cenazeler
bile bu baglan kuvvetlendirmede 6nemli.

Ogretmen personel ile yapilan gériismede yukarida ifade ettikleri resmi olmayan
beklentilerini sinifta ortaminda o6grencilerle paylastiklarini  ifade etmiglerdir.
Ogretmen personelden meslek hayatinin énemli bir kismini ailesinden uzakta
gecirmis personelin tecrtbelerini 6grencilerle paylasmasinin onlarda oldukga ilgi
uyandirdi§! ifade edilmigtir. Ortiik program agisindan yetistirilmek istenen insan
tipine hizmet etmesi amaciyla paylasilan bu tecribelerin 6grenciler Gzerinde oldukca
etkili oldugu belirtiimektedir. Ogretmenler paylagilan bu tecriibeyi daha da
detaylandirmasi igin &grencilerin 6gretmene ilave sorular sordugunu, birincil

kaynaktan bilgi aldiklarindan yiksek dizeyde isteklilik gosterdiklerini belirtmislerdir.
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Resmi olmayan 6gretmen beklentilerinden toplumsal alanda siniflandirilan diger
beklenti toplumun genel ahlak kurallarina uyan (uyusturucu kullanmayan, sarhos
dolasmayan, zina yapmayan, gece hayatina fazla diskin olmayan) beklentisidir.
Okul ikliminde siralanan beklentilerle uyum gdsteren bu maddeye gére 6gretmenler;
toplumun genel ahlak ilkelerine uyan veya fazla gelismeyen kisilerin bu meslekte
daha uyumlu olacaklari ve verimli galisacaklarini diisiinmektedir. Ogretmenler érnek
olarak; uyusturucu kullanan, alkol bagimlisi olan, ise sarhos gelen, gece hayatina
fazla duskin olan Kkisilerin bu meslekte sorunlar yasadigina sahit olduklarini
gOstermektedir. Bu konuda bir 6gretmen sunlari belirtmigtir:

Okul Personeli 6: Toplumumuzda kabul gérmis genel ahlak ilkeleri var. Tecriibemiz
bunlara uyan kigilerin bu meslekte de basarili oldugu yénunde. Uyusturucu kullanan,
alkol bagimlisi, ise sarhos gelen, gece hayatina fazla diskiin olan vb. kisilerin
meslek performansi agisindan yeterince verimli olamadigi dusundliyor. Hatta bu
kisiler uzun vadede sistem icin sorun haline geliyorlar.

Cizelge 26’da gosterilen resmi olmayan ogretmen beklentilerinden sosyal ve
iktisadi beklentiler kategorisi incelendiginde bunlarin éncelikler asiri borglanmayan,
kredi kartini kontrolli kullanan, tasarruf yapan, israf etmeyen maddelerinden
olustugu goérilmektedir. Bu maddeleri bagimlilik derecesindeki sans oyunlari, kumar
ve diger kolay para kazanma yontemlerinden uzak duran, meslek yasami suresince
ticari faaliyet ve siyasetten uzak duran ve bir hobisi olan (bir ¢algi aleti kullanabilme
gibi) beklentilerinin izledigi gorulmektedir. Bu maddeler genel olarak incelendiginde

ekonomiklik, meslek ahlaki ve hobi temalari ile kodlanabilir.

Bu maddelere iligkin 6gretmen gorusleri su sekildedir:

Okul Personeli 1: Profesyonel olsak da sosyal yasam meslek yagsamindan tam
olarak ayrilamaz. Asiri bor¢lu olan, surekli icra igleriyle mesgul birisi kendini meslege
ne kadar verebilir. Meslek yasaminin basinda olan Ogrencilerle bu konuda
tecrubelerimizi paylasiyoruz. Kontrolli harcama yapmalari, 6deyemeyecekleri

borglarin altina girmemelerini, herkese kefil olmamalari.

Okul Personeli 2: Devlet memurlarinin ticari faaliyette bulunmasi resmi olarak yasak
olsa da biz yine de hatirlatiyoruz. Borsa ile mesgul olmay!r da bu kategoride ele
aliyoruz. Gegmiste aci tecribeler var. Sayisi az da olsa bu tir iglerle mesgul olup,

isini aksatan, elindeki isi de kaybedenler oldu.

Okul Personeli 5: Bu meslekte iken siyasetten, siyasi agiklamalardan uzak
durmanin da 6nemli oldujunu da ifade ediyoruz. Hepimiz insaniz, bir siyasi
g6rusimiz olabilir. Ancak bunu sesli olarak dile getirme, ileri seviyede savunma,
bagkalarn ile tartismaya girme baska bir boyut olur. Bu slire¢ bu kuruma girmeye
baslarsa bir ¢lriimenin baslayacagini, silah arkadasligi kavramina gdlge dusecegini

ifade ediyoruz.
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Okul Personeli 6: Profesyonel olarak yaptigimiz isin haricinde hos vakit gegirmek
icin insanin bir hobisi olmasini ¢ok énemsiyorum. Bir mizik aleti kullanimi, resim,
kaligrafi, eski kitap, bir koleksiyon, bir spor brangi ... Bunlardan birinin insanin normal
mesai saatlerinin de, kalan hayatinin da kalitesini artirdigini dustnuyorum. Bu
distincemi o6grencilerle paylasiyorum. Halk egitim merkezleri araciligiyla istekli
olanlar c¢esitli kurslara katiliyor.

Yazili olmayan &dretmen beklentilerine iliskin bulgular incelendiginde &rtuk
program agisindan tecribe paylasimi kavraminin &zellikle 6n plana c¢iktigi
gorilmektedir. Mesleki agidan belirli tecribelere sahip personel sinif ortaminda
uygun zamanlarda yetistiriimek istenen insan tipine hizmet edecegini degerlendirdigi
tecribelerini 6grenciler ile paylagmaktadir. Elde edilen bulgulardan 6grencilerin sinif
ortaminda cesitli sorular sorarak konu hakkinda yeni paylasimlar dinlemeye istekli
olduklarini gdsterdikleri séylenebilir. Ogretmenler kendileriyle yapilan gériismelerde;
tecribe paylasim zamanlarinin 6grenciler icin bazen resmi programda yer alan
icerikten daha ilgi c¢ekici oldugunu, daha kalici 6grenmeler sagladiklarini

belirtmislerdir.

2. Ogrenci Ozellikleri Algisi

Siniftaki 6grenci 6zellikleri algisinin neler oldugunu ortaya koymak amaciyla
dgretmenler ve ogrencilerle gérisme yapimistir.  Ogretmenlere iyi/kétlh  ve
basarili/bagarisiz 6grenciyi nasil tanimladiklarini, 6grencilere ise o6gdretmenlerin
iyi/kotl ve basarili/lbasarisiz 6grencileri nasil tanimladiklarini belirtmeleri istenmistir.
Elde edilen verilerden sinif iklimi boyutunda degerlendirilenler kategorilere ayrilarak
Cizelge 27°de sunulmustur. Ogretmen ve 6grenci gorisleri arasinda yiiksek oranda
tutarlik gérildigu icin cizelgede égretmen ve égrenci gorisleri birlikte gdsterilmigtir.
Cizelgede belirtilen Ozellikler 6gretmen ve 6grenci goruslerinden alinan dogrudan

alintilarla desteklenerek sirasiyla yorumlanacaktir.
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Gizelge 27. Ogrenci Ozelliklerine Yénelik Ogretmen ve Ogrenci Gériigleri

Ogrenci Ozellikleri

Sorumluluk sahibi

Askeri disiplin sahibi

Durist, samimi, tutarh

iyi iletisimi kuvvetli
Ogrenci Zamana riayeti yiiksek (dakik)

Fedakar, yardimsever, comert, gonullu

Performansiyla baglantili olarak basarih

Sosyal, katila istekli

Samimiyetsiz, yalan egilimi yiksek

Sorumsuz, duyarsiz

Dakik olmayan, geg kalan, bekleten

Kétii .
Ogrenci Kendini begenmis, ¢ikarci

iletisim ve nezaketi zayif

Dedikoducu, arkadaslarinin kétuleyen
Saldirgan, gevresine zarar veren

Akademik olarak basaril
iletigimi kuvvetli

Fiziki yeterligi ylksek, spor yapan

Basaril Sorumluluk sahibi

Ogrenci lyi not tutan, caligkan

Gozlemci, muhakemesi yiksek

Tertipli, diizenli
Lider (subay adaylari igin)

Akademik olarak basarisiz
iletigimi zayif

Fiziki yeterligi dusuk, kilolu

Basarisiz Sorumsuz, erteleyen

Ogrenci Not tutmayan, umursamayan

Muhakemesi zayif
Duizensiz, pasakh
Cekinik, pasif

Sinif iklimindeki iyi/kétu 6grenci 6zelliklerine iliskin Cizelge 27°de verilen okul
personeli ve ogrenci goruglerinden elde edilen bulgular incelendiginde, listede yer
alan maddelerin blyuk oranda okul iklimi boyutundaki iyi/k6tli 6grenci 6zellikleriyle
benzerlik gosterdigi gorilmektedir. Cizelgedeki iyi 6grenci o6zellikleri “sorumlu,
zamana riayet eden, iletisimi kuvvetli, samimi”, “disiplinli, yardimsever, basaril ve
istekli sifatlariyla 6zetlenebilir. Koti 6grenci Ozelliklerinin  ise “samimiyetsiz,
sorumsuz, saygisiz, dedikoducu, kaba ve saldirgan, kendini begenmis, ¢ikarci/cimri”
sifatlariyla ifade edilebilir.
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Sinif iklimindeki iyi/kota o6grenci 6zelliklerine iliskin bazi 6gretmenler sunlari

ifade etmislerdir:

Okul Personeli 1: Derslerine zamaninda giren-gikan, verilen gérevleri zamaninda ve
yeterli diizeyde yapabilen, ¢aliskan, saygih, kilik-kiyafeti diizglin, iletisimi kuvvetli,
istekli, 6grenmeye acik, samimi, dirtst vs. iyi 6grencinin 6zelliklerini bu sekilde
listeleyebilirim. Ancak bu o6zelliklilerden birinin, birkaginin veya birgcogunun eksik

olmasi da bence bir 6grenciyi kétli yapmaz.

Okul Personeli 2: lyi 6grenciyi sorumluluklarini bilen, neden burada oldugunun
farkinda olan égrencidir. Ayni zamanda nerede nasil davranacagini bilir. iletigimi
kuvvetlidir. Samimidir. Tutarhdir. Askeri disipline sahiptir. Dis gériinisiine nem verir.
Temiz tertipli giyinir. Bagkasinin hukukuna saygi gosterir. Bilgilidir, kulttrlidir. Cok
okur. Fedakardir. Coémerttir. Bu sdylenenlerin hepsinin tersi olmasa da bazilarinin
tersi benim igin kotl 6grencidir. Mesela cimrilik, yalan sdyleme, samimiyetsizlik. Cok

dedikodu yapmak, arkadaslarinin arkasindan konusmak, umursamazlik.

Okul Personeli 5: lyi 6grenciyi bence kaliteli 6grencidir. Samimidir. Oncelikle iyi bir
insandir. lyi bir askerdir. Kisa siirede kendini belli eder. Buradan kendini belli
etmeyen koétidur anlami ¢ikmasin. Matevazidir. Az konusuyor, ¢ok okur, ¢ok dinler.
Kalemi kuvvetlidir. K6t 6grenci ise bence kuglk hesaplar pesinde olan dgrencidir.
Kiigiik seylere takilir. Insanlara kin tutar, ugrasir. Firsat kollar. Karsisindakini zor

duruma sokmayi amaglar. Cikarcidir. Oviilmeyi cok sever cok ister vs.

Ogretmenlerin iyi/koti égrencileri nasil tanimladiklarina yénelik bazi ddrenci

gorigleri ise su sekildedir:

Subay Adayi 6: Ogretmenler icin iyi grenci askerligi kuvvetli, disiplinli égrencidir.
Kilik kiyafeti dizgiindir. Davraniglari ortama uygundur. Verilen édevleri zamaninda
ve ylUksek kalitede yapar. Bahane Uretmez. Kendini 6n plana ¢ikarmaya calismaz.
Gerektiginde konusur, her lafa atlamaz. Kétl 6grenci onlar icin en basta givenilmez
o6grencidir. Tutumlari diger arkadaslarina davranislariyla bdyle kisiler de kendini belli

eder. Clnku burasi yatili bir ortam.

Subay Adayi 7: Bence Ogretmenler icin yetenekli 6grenci iyi 6grenciye daha
yakindir. Bazilari bir is verildiginde kisa slrede ¢ok guizel driin ortaya koyabilirken,
bazilari ¢ok daha uzun surede daha alt kalitede kaliyor. Tamamen bireysel yetenek
farkli. Bu durum yetenegi az olani kéti yapmaz, ama yetenekli olani iyi yapar.
Akademik basariyla da ilgili oldugunu dislnidyorum. Derslerde basarili 6grenci

istisnalar harig iyi 6grencidir.

Astsubay Adayi 3: Onlar igin iyi 6grenci zamana riayet eder. Belirlenen siireden
kisa bir zaman 6nce orada olur. Fiziki yeterligi ylksektir. Spor yapar. Kilik-kiyafeti,
sa¢ tirasi vs. diuzgundur. Yiksek sesle ve gir bir tonda konusur. Liderlik vasiflari
gelismistir. Kendi zor duruma disecek olsa dahi yalana basvurmaz. Sonucuna
katlanir. Bir dyle bir bdyle sdyleyen, arkadaslari hakkinda kot konusan, baskalarini

suclayan, kendini 6ven 6grenci kétl 6grencidir.
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Astsubay Adayi 7: Ogretmenler icin kendini iyi ifade eden, disiplinli, askerlik
kurallarindan taviz vermeyen 6grenci iyi 6grencidir. Ancak bunlari yaparken rol
yapmiyor, samimi davraniyor olmasi kosuluyla. Samimiyetsiz kisi zaten bir yerde agik
veriyor. Gorevlerini aksatmayan, iyi yapan kisi de iyi 6grencidir. Bence bir olgitte
arkadaglari tarafindan sevilen 6grenci iyi 6grencidir. Ogretmenlerde bu Kisilerin
farkina variyorlar. Kétl 6grenci pek yok aramizda.

Cizelge 27 ve 6gretmen/ogrenci goruslerinden yapilan alintilar incelendiginde
sinif ortamindaki iyi ve koétl 6grenci arasinda birbirinin tersi yonde benzerlik
gorilmektedir. Ornegin sorumluluk sahibi 6grenci iyi olarak nitelenirken,
sorumsuz/duyarsiz égrenci kot 6grenci olarak nitelenebilmektedir. Ancak akademik
basari kavrami bu durum gegerli degildir. Sinif ortaminda akademik olarak basarili
Ogrenci istisnalar disinda iyi o0grenci kategorisine girerken, akademik agidan
istenilen seviyenin altinda kalan 6grenci kotli 6grenci olarak nitelendirilmemistir.
Ornegin diger iyi 6grenci 6zelliklerini tasiyan, samimi, dakik, disiplinli, iletisimi
kuvvetli bir 6grenci sinavlardan kendinden beklenen performansin altinda kalsa da

kotu d6grenci olarak tanimlanmamaktadir.

Ortiik program acgisindan calisma yapilan okulda akademik basari ile iyi dgrenci
arasinda iliski oldugu, ancak akademik basarinin iyi 6grenci olmak igin tek basina
yeterli olmadig1 sdylenebilir. Diger yandan elden edilen bulgulardan akademik
basarisizlik ile kotu ogrenci nitelemesi arasinda dogrudan iliski olmadigi
gbrilmustir. Koéti 6grenci nitelendirmelerine iliskin yer alan 6zellikler arasinda
akademik basarisizligin hi¢ kimse tarafindan dile getiriimemesi bu durumun bir

gOstergesi olarak degerlendirilebilir.

Cizelge 27’de gosterilen sinif ortamina iliskin basarili ve basarisiz 6grenci
Ozellikleri incelendiginde basarili ve basarisiz alanlarda yer alan maddelerin
genellikle birbirinin tersi yénde olustugu gérilmektedir. Ogretmen ve 6grencilerle
yapilan gérismelerde genellikle basarili 6grenci dzellikleri dile getirilmis, ifade edilen
Ozellikler acgisindan yetersiz kalan, zayif olan 6grencilerin ise basarisiz 6grenci
olarak nitelendigi gérilmustir. Ornegin sinavlarda yeterli notu almakla kalmayip,
genellikle yUksek sayilacak notlar alan (her derste 100 Uzerinden 90 Uzeri gibi)
ogrenciler basarili sayilirken, siralamalarda genellikle sonlarda yer alan, dersi
gecmek igin gerekli notu alamayip butinlemeye kalan 6grenciler ise bagarisiz veya

yetersiz olarak degerlendirilmektedir.

Basarili ve basgarisiz 6grenci algisina yonelik siralama incelendiginde yer alan
maddeler sirasiyla bazi temalar altinda toplanabilir. Bu temalar akademik basari,

iletisim becerisi, fiziki yeterlik, sorumluluk duygusu ve zamana riayet, not tutma,
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sorulara yanit verme, muhakeme yetenegi, dis gorinus, tertip-dizen, “liderlik

yetenegi bagliklari altinda siralanabilir.

Sinif ortamindaki basarili/basarisiz é6grenci algisina iliskin dgretmen goérisleri su

sekildedir:

Okul Personeli 2: Basarili 6grenci olmanin akademik basariyla ilgisi var. Ne kadar
caligir, nasil hazirlanir bilemem ama her turlt sinavdan basaril olur. Bizim i¢in sadece
akademik sinavlari degil, ayni zamanda fiziksel yeterlie dayali askeri egitim ve beden
egitimi faaliyetlerini de kapsar. Sinavlardan devamli bigimde iyi sonuglar almak da
tesadiifle agiklanmaz, dyleyse bu kisi caliskan da olmali. Ozellikle subay adaylari igin

liderlik 6zellikleri de 6nemli. Bunlarin tersini de basarisiz igin sdyleyebilirim.

Okul Personeli 5: Basarili 63renci akademik olarak basarilidir. lyi dinler, tam anlar,
sonra faaliyete geger. Sorumluluklarinin farkindadir, zamaninda yerine getirir. Askeri
disiplin sahibidir. Kilik-kiyafetine ©zen gésterir. iletisimi kuvvetlidir. Nerede nasil
davranacaginin bilincindedir. Saygih birisi olmasi da arzu edilir, ancak yeterince saygih
olmayan birisi de akademik agidan basarili olabiliyor. Ya da tersi, ¢ok saygili oldugu
halde sinavlarda isteneni veremeyebiliyor. Bunlarin tersi olarak sinavlarda yetersiz,
kendini ifade etme becerisi zayif, isteksiz, pasakli, sorumsuz, disiplinsiz 6grenci

basarisiz olarak ifade edilebilir.

Okul Personeli 6: Basarili 6grenci merakhdir, samimi olarak soru sorar, 6grenme
arzusunu belli eder, sorumluluk alir, yerine getirir, kendi kendine 6grenir, baskasindan
Ogrenir, sonucunda sinavlarda da basarili olur. Eksik yanlarinin farkindadir, o alanlari
telafi etmeye gayret eder. Kendini bilir, irade sahibidir. Sabirlidir. En 6nemlisi
ertelemez. Oz yénetim, 6z denetim sahibidir. Cok zeki olmasi gerekmez. Basarisiz
Odrenci ise genellikle tembeldir, siirekli erteler, 6grenmeye acgik degildir, mevcutla

yetinir, izerine koymaz. Onlarda bir tikenmislik, isteksizlik duygusu fark edersiniz.

Ogretmenlerin basarili ve basarisiz 6grencileri nasil tanimladiklarina yénelik

bazi 6grenci gorusleri ise su sekildedir:

Subay Adayi 1: Ogretmenlerin gdziinde basarili égrenci derslerine calisan,
gorevlerini zamaninda yapan, sinavlarda iyi notlar alan o6grencidir. Sorumluluk
almaya isteklidir. Zamana riayeti ylksektir. Verilen igleri iyi bir standartta yapar,
bastan savma yapmaz. Kendi kendine is yapabilir. Birisinin zorlamasini ve isin
bitirilme tarihi vermesini beklemez. Ertelemez, son saatlere birakmaz. Bu nitelikleri

zayif veya istenen seviyenin altinda kalanlar ise basarisiz kategorisine alinabilir.

Subay Adayi 3: Baskalari tarafindan sevilen, s6zi dinlenen, bulundugu grup
icerisinde digerlerini yonlendirebilen, liderlik 6zellikleri yiksek 6grenci 6gretmenler
icin basarihdir. Cinki verilen subay egitimlerinin temel amaclarindan birisi budur.
Ancak bu liderligin dogal olarak kazanilmis bir liderlik olmasi beklenir. Kendini

bedenmis goérliinen, baskalarini kiran veya asiri pasif kalan, sorumluluk almaktan
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cekinen, sosyal ortamlardan uzak kalan, koordine kuramayan, inisiyatif kullanma

becerisi olmayan kisi ise basarisizdir.

Astsubay Adayi 3: Askeri editimler ve sportif aktivitelerde yetenekli, fiziksel yeterligi
ylksek O6grenci de 6gretmenler icin basarilidir. Ayni zamanda disiplinli, karsisindaki
kendine ¢ok samimi davransa da askerligin temel kurallarindan taviz vermeyenler
basarilidir. Kilik-kiyafetine 6nem goésterenler, odasi, dolabi, masasi, diizenli olanlar
basarihdir. Spor yapma aliskanligi olanlar, kimse sdylemese de spora cikanlar

basarilidir. Séylediklerimin tersi 6zelliklerdekiler de bence basarisizdir.

Astsubay Adayi 4: Ogretmenlerin géziinde basaril égrenci derslerde iyi not alrr,
o6gretmen gecmis derslere yonelik bir soru sordugunda yanitini aninda verir. Tuttugu
notlar referanstir. Duzenlidir, her ders icin ayrinti ve tam not alir, derslerden
kaytarmaz, her derse girmeye gayret gosterir. Derslere hazirlikh gelir, dizenli tekrar
yapar, sinavlarda iyi notlar alir. Saygilidir. Nasil konusulacagini bilir, iletisimi iyidir.
Soyledigim alanlarda zayif kalalar ise basarisizdir veya yetersizdir.

Cizelge 27’de gosterilen nitelikler ile 6gretmen ve 6grenci ifadelerinden elde
edilen bulgulara ortik program acisindan bakildiginda; 6gretmenlerin basari algisi
ile akademik basari, sinavlardan iyi puanlar alma, siralamada Ust sirada yer alma ve
bunlari elde etmek icin gerekenleri yapma arasinda onemli bir bag oldugu
soylenebilir. Ogretmenler ve diger okul personeli her ne kadar 6nemli olanin yeterli
notlari alarak okuldan mezun olmak oldugunu sdyleseler de, basarii 6gdrenci
algisina yonelik bulgular akademik basari, siralama, dereceye girme gibi kavramlari

basarili 6grenci algisinda 6n plana ¢ikarmaktadir.

Ortlik program agisindan bu alanda dikkat ¢eken bir diger durum subay ve
astsubay adaylar arasinda liderlik 6zelligi yonuyle ortaya c¢ikan farkliliktir. Resmi
egitim programinda sureleri ve amaglari farklilik gosterse de liderlik dersi iki 6grenci
grubuna da verilmektedir. Subay adaylarina yénelik basarili 6grenci beklentileri dile
getirilirken grubu yonlendirme, etkileme, badimsiz hareket edebilme, inisiyatif
kullanma gibi beceriler siklikla vurgulanmistir. Astsubay adaylarina yénelik basarili
ogrenci beklentilerinde ise liderlik niteliklerinden bahsedilmemis, fiziksel yeterlik,
duzenlilik, uyumluluk, sorumluluk kavramlari daha sik tekrarlanmistir. Resmi egitim
programlarinda buyuk oranda benzerlik gorulse de subay ve astsubay adaylarina ait
basarili 6grenci algisinda ve liderlik Ozellikleri agisindan beklentilerde farklilik

olustugu soylenebilir.
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3. Ogretmenin inang, Diisiince ve Degerlerini Ogretime Yansitmasi: Bu
alanda verilerin toplanmasinda Oncelikle sinif ortaminda gozlem yapilmis ve
kaydedilmistir. Gozlenen &gretmen davraniglarindan elde edilen bulgular resmi
program ile karsilastiriimistir. Ardindan egitim sirecinde inang, dislnce ve
degerlerini konulara yansitma durumlari, eger yansitiyorlarsa hangi mesajlari
verdikleri hakkinda yapilan gérismelerde 6gretmenlere sorulmustur. Verilerin analizi
ve yorumlanmasinda gézlem bulgular c¢izelgeyle, 6gdretmen goérusleri alintilar

seklinde sunulmustur.

Sinif ikliminde yapilan gézlemler sonucunda elde edilen 6gretmen davranislari
ile resmi program Uzerinde yapilan karsilastirma sonucu o6rtik program kapsamina
girdigi degerlendirilen 6gretmen davraniglari “6gretmenlerin dersleri islerken verdigi

resmi olmayan mesajlar” bashgi altinda Cizelge 28’de verilmigtir.

Cizelge 28. Ogretmenlerin Dersleri islerken Verdigi Resmi Olmayan Mesajlar

S.N. Ogretmenlerin Verdigi Resmi Olmayan Mesajlar

Hangi isi yapiyor olursan ol, birlikte galistigin kisilerin énce insan olduklarini unutma, onlarin
1 mutlulugunun, sizi sevmelerinin, istekli davranislarinin, mesaiye de yansiyacag: kesindir.
Dolayisiyla insanlarla iyi gecinmek temel ilkelerden biri olmahdir.

Atatirk bir sadece bir devlet adami degil, 6ncelikle iyi bir asker, iyi bir yoneticidir. Pek cok

2 alanda 6ncudur, 6rnektir. Atatirkclliuk temel prensibimiz olmalidir.
Mesleki etik kurallarina riayet etmek, maasini hak etmek ve gunlik mesaiyi dolu gecirmek,
hak yememek, devlet malini sahsi menfaatler igin kullanmamak, israf etmemek 6nemlidir.

4 Yabanci dil biliyor olmak énemlidir, hayatta dnlintize birgok kapi acar. Yabanci diliniz yoksa
meslekte bir yere kadar yukselirsiniz.

5 Yazili ve s6zli ifade yetenedi ve muhakeme glici gelismis kisiler hayatta ¢ok kitap okuyan

kisilerdir.

Sivil yasantimizda toplumsal ahlak ilkelerine uymaliyiz. Bu yizden bagimlilik derecesindeki
6 kotl aliskanliklardan (alkol, sigara, kumar, borsa, sans oyunu vs.) uzak durulmalidir. Bu
aliskanliklar mesleg@imizi icra ederken de bize engeller olusturur.

Bu meslekte insanin iyi bir aile hayati olmasi, es secimini iyi yapmasi, akrabalarla iyi iligkiler
kurmasi, 6nemli giinlerde baglar kuvvetlendirmesi herkes icin faydahdir.

Cizelge 28'de sunulan 6gretmenlerin sinif ortaminda verdigi resmi olmayan
mesaijlar sirasiyla incelendiginde bunlarin basinda insanlarla iyi geginmenin, onlari
anlamanin, empati kurmanin, iyi iligkiler kuraminin 6nemli oldugunun
vurgulanmasinin oldugu gorilmektedir. Bunun igin de yiz ylze iletisim kurmanin,
gundn farkh zamanlarinda calisma ortamindaki diger kigileri kisa sureli ziyaret
etmenin, odaya kapanip kalmamanin énemli oldugu sdylenmektedir. Ayrica ¢calisma
ortaminda o6ncelikle kendimizin drnek olmasinin, mesaiye kalinacaksa ilk 6nce

kendimizin kalmasinin, sorumluluk almanin, fedakéarlik yapmanin diger insanlari
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etkileyecegi ifade edilmektedir. Bdylece ylksek is Uretiminin, verimliligin, basarinin
kendiliginden geleceginin, bunun yaninda insanlarda is doyumunun da

saglayacaginin belirtildigi gériasmustar.

Sinif ortaminda verilen bir diger mesaj Atatlrkgllik konusundadir. Resmi
programda Atatlrk¢llik konusunda belli baslklar bulunsa da, 6gretmenler ders
islenirken konularda Atatirk’le baglantili noktalari 6zellikle vurgulamakta, programda
yer alanin disinda farkli 6zellikleri ile Atatlirk’ld 6n plana g¢ikarmaktadir. Boylece
Turkiye Cumbhuriyeti Devletinin kurucusu Gazi Mustafa Kemal Atatirk’in sahsini,

yaptiklarini ve devrimlerini dnemsediklerini 6grencilere hissettirmektedir.

Elde edilen bulgulara dayanarak 6gretmenlerin sinif ortamina kendilerinden
yansittiklar bir diger konu mesleki etik kavramidir. Ogretmenler yaptiklari is alani
acisindan devlet memuru olmalari sebebiyle maaslarinda tim dlke insanlarinin
haklari oldugunu belitmekte ve bunun karsiliginin verilmesinin énemli oldugu
sdylenmektedir. Bunun saglanmasinda mesainin  verimli  gecirilmesinin,
sorumluluklarin yerine getirilmesinin, kamu kaynaklarinin tasarruflu kullaniimasinin,

israf edilmemesinin gerektigi 6grencilere siklikla hatirlatiimaktadir.

Ogretmenlerin derslerde kendilerinden vurguladiklari bir diger alanin ise yabanci
dil edinimi Gzerine oldugu goriimistiir. Derslerde dgretmenler 6zellikle ingilizce
Uzerinde siklikla durulmakta, yurtdigi gorevleri, NATO kadrolari, 6nemli uluslararasi
projelerin ydnetimi, akademik kariyer gibi faaliyetlerde yer almak isteyenler igin
yabanci dilin kag¢inilmaz oldugu siklikla hatirlatiimaktadir. Meslegin icrasinda ve
emeklilik dénemleri icin yabanci dilin énemi vurgulamakta, yabanci dil bilmeden
gelinebilecek her noktanin sinirli oldugu oAgdretmenler tarafindan sdylenmektedir.
Ayrica ders digi zamanlarda bu alanda kararli olan, calismalari devam eden
ogrencilere 6gretmenler tarafindan danigmanlik yapildigi, kaynak saglandigi
g6zlenmigtir. Ogrenciler Yabanci Dil Sinavina (YDS) hazirlanmaya ve girmeye

o0zendirilmektedir.

Yazili ve sozlu ifade yetenegini gelistirmek, muhakeme gicuniu artirmak igin
sinif ortaminda 6gdretmenler tarafindan konulara ilave edilen bir diger alan kitap
okuma Uzerinedir. Okul iklimi boyutunda da 6rtuk program araciligiyla bu hususun
desteklendigi daha once belirtiimigtir. Elde edilen bulgulardan kitap okumaya
6zendirme, bu aliskanhgi zayif olanlar gelistirmenin okulun yazili metinlerde tam
olarak gegmedigi, ancak okul iklimi ve sinif iklimi boyutunda &rtik olarak yogun

bicimde islendigi gérilmustr.
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Ogrencilerin sivil yasantisina yénelik verilen tavsiyeler, paylagilan tecriibeler de
sinif ikliminde 6gretmenlerin konulara kendilerinden yansittiklari bagka bir husustur.
Sivil yasam ile mesleki yasamin tam olarak birbirinden ayrilmadigi, sivil yasantida
bazi noktalara dikkat edilmesi gerektigi 6gretmenler tarafindan bazen
hatirlatiimaktadir. Bu hususlar agiri borglanmamaya 6zen gosterme, kredi kartini
kontrolli kullanma, bagimlilik derecesindeki alkol, sigara, sans oyunu, borsadan
uzak durma seklinde ifade edilebilir. Ayrica toplumun kabul gérmis genel ahlak
kurallarina uyma da ifade edilen konulardandir. iyi bir aile sahibi olma, evlilik
asamasinda es seciminde o6zenli davranma, akrabalar ile yakin iliskiler kurma,
onemli glinlerde (bayram, diugun, cenaze gibi) onlarin yaninda olma 6gretmenler

tarafindan sinif ortamina yansitilan bir bagka tavsiye alani olarak gézlemlenmistir.

Ogretmenlerin sinif ortamina kendilerinden yansittiklar inang, disiince ve

degerlere yonelik gorisleri ise su sekildedir:

Okul Personeli 1: Yansitigimiz oluyor, bunlar genelde yasadigimiz mesleki
tecribelerden elde ettigimiz degerler, inanclar, tutumlardir. Atatirkgulik, laiklik,
hukukun Ustinligu, demokratik degerler, insana, farkliliklara saygi, iyi geginme, vatan-
millet sevgisi, ¢aliskan olmak vs. temellidir. Asla politik olmaz, siyasi veya gindeme
iliskin bir konuda agik veya ortlli olarak bir yerleri tutma veya yerme igermez.
Ogretmenler kendilerinden bir seyler mutlaka bir seyler veriyorlar, bazi konulara ekliyor
veya cikariyor, bunu elestirmiyoruz, bu kaginiimaz.

Okul Personeli 2: Mutlaka oluyordur, hepimiz insaniz. Ama bu yansitmalar egitimlerin,
yetistirmek istedigimiz insan tipi 6zelliklerine ters diigsen fikir veya tecribeler olmaz.
Mesela gecmis sivil veya mesleki yasantimizda bagsimizdan gegen bir olay olmustur.
Konu ile baglantili ise yeri geldiginde anlatilir. Havacilikla ilgili bir konu anlatilirken
kitapta gegmese de bagka bir yerden okudugumuz birinin éykisinu anlatabiliriz.

Okul Personeli 5: Anlatilan konuyla baglantili veya rastgele bir 6grencinin yénelttigi
bir soruya cevap verirken bu durum olabiliyor. Geg¢mis yasantimiz, inanglarimiz,
degerlerimiz var, onlardan kendimizi tamamen soyutlayamayiz. Ornegin calisma
disiplini, mesleki etik gibi kavramlardan bahsederken iyi rnekler vererek mesaisini tam
dolduran, gerekli oldugu kadar izin kullanan, aldigi maasin hakkini veren, devlet malini
gOzeten, israf etmeyen, toplumsal degerlere saygili, baskasinin hukukuna saygil,
yetkisini orantili kullanan vs. personel tiplerinden érnekler veriyoruz.

Okul Personeli 6: Kendimizde bir seyler derslere, 6gretime katiyoruzdur. Ben drnegin
memleket ziyaretlerini, akrabalik baglarini, yakinlarla vakit gegirmeyi, bayramlari,
dagunleri, cenazeleri ¢cok 6nemserim. YOnetim, insanlarla iletisim, hitabet, birlikte
calisma, is yapmalyaptirma, takip, kontrol, motive etme, yonlendirme gibi isle ilgili
hususlarda da yirmi yildan fazla surelik bir tecriibemiz var. Birgok aci, tath ani var, yeri
geldiginde konuyla baglantili anlattiklarimiz oluyor. Béylece de aslinda kendi

degerlerimizi, dogrularimiz, yanlislarimizi konulara, egitime dahil etmis oluyoruz.
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Cizelge 28'de sunulan 6gretmenlerin sinifta verdigi resmi olmayan mesajlar ile
konuyla ilgili 6gretmen gorusleri incelendiginde 6gretmenlerin kendi inang, dusunce
ve degerlerini 6grenme-6gretme sireclerine 6nemli dlglide yansittiklarini ortaya
koymaktadir. Bu bulgular, 6gretmenlerin sinif ortaminda kendi dusunce, inang ve
deger sistemlerini destekleyen mesajlar verebildiklerini belirten goruslerle (Ylksel,
2004) tutarhihk gostermektedir. Ayrica sinif iklimindeki gézlem sonuglari ile 6gretmen
gérigleri arasinda uyum olmasinin égretmenlerin derslere kendilerinden bir seyler

kattiklarinin farkinda olduklarini géstermektedir.

Goézlem ve goérisme sonuglarina bakilarak, ortik program acisindan
ogretmenlerin sinif ortamina kendilerinden yansitti§i inang, duslince ve degerlere
iliskin genel degerlendirme yapilacak olursa bunlarin belirli temalarla ifade edilmesi
mumkindir. Bu temalar vurgulanma sikhgina gore sirasiyla iletisim-iyi gecinme,
Ataturkcllik, mesleki etik, yabanci dil, kitap okuma, iyi ahlak, iyi aile-akraba baglari
seklinde siralanabilir. Bunlardan yabanci dil edinimi disinda kalanlarin genellikle
ogrenmenin duyussal alaniyla daha yakindan iligkili oldugu goértlmektedir. Ayrica
o6gretmenlerin sinif ortamina tasidigl bu konularin kendi veya bagka bir personelin
tecrubelerine dayandigi, ifade edilis bigimi agisindan genellikle tecribe paylagimi

seklinde gectigi sdylenebilir.

4. Ogretmenin Uygulamalari ve Beklentileri Arasindaki Tutarlilik:
Ogretmenin uygulamalari ile beklentileri arasindaki tutarlih@i belirlemeye yonelik veri
toplamak amaciyla 6ncelikle yazili belgelerde gecen subay ve astsubay nitelikleri,
okul ve sinif iklimi boyutlarinda belirtilen yetistiriimek istenen insan tipi dzellikleri ve
dgretim programlari incelenmistir. ikinci asamada sinif ortaminda gézlem yapilarak
ogrenme-6gretme surecinde kullanilan yontem-teknikler, arag-gerecler, sorulan
sorular ile &lgilen o6zellikler kaydedilmistir. Uclinci asamada ise yapilan
incelemeden elde edilen bulgular ile sinif ortamindaki gdézlem kayitlari
karsilastirilarak aralarinda tutarliik olup olmadigina bakilmistir. Son olarak elde

edilen bulgularin 6rtik programla olan iligkisine yonelik yorumlarda bulunulmustur.

Birinci asamada belirlenen o6gdretmen beklentileri; sinif iklimi boyutunda
“yetistiriimek istenen 6grenci tipi ve 6dretmen beklentileri” baglidi altinda Cizelge
26’daki resmi beklentiler ve resmi olmayan beklentiler kategorilerinde ele alinmistir.
ikinci agsamada 32 DS Havacilik, 32 DS Liderlik dersi igin olmak (izere toplam 64 DS
g6zlem yapilmistir. Sinif ikliminde yapilan gézlem sonucunda 6gretmenin 6grenme-

o6gretme slrecinde kullandigi yéntem-teknikler, arag-gerecler ve sordugu sorular ile
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Olgulen oOzelliklere iligkin bulgular Cizelge 29 ve 30°da verilmigtir. Cizelgede 29'da
belirtilen kullanim miktarlar ilgili ydonteme ve arag-gerece kag farkh ders saatinde

basvuruldugunu géstermektedir.

Gizelge 29. Ogretmenlerin Kullandigi Yontem-Teknik ve Arag-Geregler

Kullanim Miktari

(BS)

Soru-Cevap 64

Anlatim 42

. Tartisma 18
Y‘I%rlltneirlr Proje Galismasi 16
Grup Caligmasi 12

Egitsel Oyun 10
Gezi-Gozlem 2

Bilgisayar ve yansi cihazi 60

Kitaplar 56

Yazi tahtasi 42

Arag Senaryo metinleri 16
Gereg Haritalar 12
Afig ve posterler 12

Hava araglari

Kartlar

Cizelge 30. Kullanilan izleme Testi Maddelerinin Biligsel Alan Diizeyleri

Test Bloom’un Biligsel Alan Taksonomisine Gore Diizeyi
Gozlenen .
Ders Maddesi Analiz, Sentez ve
Sayisi Bilgi Kavrama Uygulama Degerlendirme
Havacilik 125 94 26 5 -
Liderlik 72 38 25 6
TOPLAM 197 132 51 11

Cizelge 29’da verilen bulgulara bagh olarak 6gretmenlerin derslerde kullandigi
yontem-teknikler incelendiginde en sik bagvurulan yontemin soru-cevap oldugu
gorilmektedir. Bu yontem her iki 6gretmen tarafindan da her derste kullaniimaktadir.
Yani ogretmenler her derste 6grencilere en az bir soru sormaktadir. Soru-cevap
yontemi Ogretmen-0grenci, 0Ogrenci-ogrenci arasinda uretken iletisim suregleri
olusturmakla birlikte, 6grencilere disinme ve konusma aligkanliklari kazandirmada
da 6nemlidir (Demirel, 1999; Gdzutok, 2006). Burada ifade edilen bulgu ve uzman
gorislerden yola cikarak soru-cevap teknigi ile 6gretmenlerin 6grencileri aktif

bicimde derse katmayi, 6égrencilerin dusliince ve goruslerini ifade etme becerilerini
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gelistirmeyi amacladigi sdylenebilir. Bu amacin yetigtiriimesi beklenen 6grenci tipi ile

tutarhihk gosterdigi belirtilebilir.

Cizelge 29’da gorildugu Uzere dgretmenlerin derslerde en sik kullandigi ikinci
yontem-teknik anlatimdir. Bu durumun 6gretim programlarinda yer alan alt amaglar
ve ileride bahsedilecek olan sinav sistemi ile tutarlik gosterdigi soylenebilir. Anlatim
yonteminde dgretmen olay, olgu ve ilkeleri sdzll olarak ifade eder, burada tartisma
veya soru sorma seviyesinde katilma pek rastlanmaz. Bu yéntemin kullanildigi
siniflarda égrenciler surece aktif olarak katilamazlar, pasif kalirlar. Anlatim yéntemi
ogretmen merkezli bir yontem olup, genellikle bilgi paylasimi veya konunun
Ozetlenmesinde kullanilir (Demirel, 1999; Goézitok, 2006). Yetistiriimek istenen
ogrenci tipinde ve egitimin genel amaclarinda tartisan, elestiren, sorgulayan, kendini
basarili bicimde ifade eden bireyler vyetistirimesinin hedeflendigi daha o6nce
belirtiimistir. Ancak belirtilen uzman goéruslerinden, anlatim ydnteminin yetistiriimek
istenen Ogrenci tipine tam olarak hizmet etmedigi cikariimaktadir. Dolayisiyla
ogretmenlerin anlatim yonteminden siklikla yararlanmasi ile dgdrencilerden pasif,
sorgulamayan, verileni oldugu gibi kabul eden, katihm saglamayan, elestirmeyen
bireyler olmalarini bekledigi séylenebilir. Ortlik program agisindan bu durum
o6gretmenin uygulamalari ve beklentileri arasinda tutarlilik olmayan bir alan olarak
dikkat cekmektedir.

Cizelge 29'daki 6gretmenlerin en sik bagvurdugu Uglnci ydntem-teknigin
tartisma yontemi oldugu goértlmektedir. Tartisma, bir konu hakkinda &grencileri
disunduren, onlarin baskalarini dinleme, fikirlerini yorumlama, problem ¢dzme,
elestirel disinme ve liderlik gibi 6zelliklerini gelistiren bir yéntemdir (Bilen, 1996;
Demirel, 1999; Gozutok, 2006). Ancak en sik kullanilan ilk iki yéntem olan soru-
cevap ve anlatima oranla tartigmaya ayrilan zamanin kisith (18 DS) oldugu
soylenebilir. En sik kullanilan ilk iki yontemin Ogretmen merkezli olmasi ve
ogrencilerin birbirleriyle degil 6gretmenle iletigsim igerisinde olmalarinin beklenmesi
tartisma yontemine az zaman ayrilmasinin bir nedeni olarak gorulebilir. Ayrica
tartisma yontemine beklenenden az zaman ayrilmasi, ortuk agidan oOgrencilerin
gorislerinin ¢ok fazla dnemsenmedigini de gdsterebilir. Ortik program yénlyle
ogrencilerden beklenenin, tartismadan ¢ok ogretmeni dinlemeleri ve sorulara yanit

vermeleri oldugu soylenebilir.

Ogretmenlerin kullandigi diger ydéntem-teknikler sirasiyla proje galismasi (16
DS), grup calismasi (12 DS), egitsel oyun (10 DS) ve gezi-gézlemdir (2 DS). Bu

yontemler 6grencinin aktif oldugu, arastirip sorguladidi, bilgiyi yapilandirdidi, bir
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urin ortaya koydugu, ogrenirken edglendigi, birincil kaynaktan bilgi elde ettigi
yontemlerdir (Ekici ve Guven, 2013). Bu yontemlerin kullaniima sureleri soru-cevap
ve anlatim ydéntemine oranla az olmakla birlikte amacglanan &gdrenci profilinin
yetistirimesine daha c¢ok katki saglayacagr yadsinamaz. Gezi-g6zlem yontemi
disinda liderlik dersinde siklikla bagvurulan bu yontemler ile 6grencilerin surece aktif
katihm sagladiklari, bu yontemlerin kullanimindan memnuniyet duyduklari yapilan
g6zlemlerde tespit edilmistir. Bu konuda bir gézlem bulgusu su sekildedir:

Goézlem Bulgusu: Liderlik dersinde senaryosu olan bir egitsel oyun oynaniyor.

Ogrenci katihmi cok yiiksek. Herkes konusmak, fikir belirtmek istiyor. Dersin siiresi

bittigi halde derse devam etmeyi teklif ediyorlar. Oyunun ve dersin bitmesine ragmen

ogrenciler ders arasinda oyun hakkinda 6gretmenle konusmak istiyor.

Yukarida verilen gdzlem bulgusunda da belirtildigi gibi ddrenciler égrenme-
ogretme etkinliklerinde aktif olarak yer aldiklarinda derse katihma yoénelik daha
istekli davranmaktadir. Ortlik program agisindan 6grenci merkezli bu yéntemlerin
kullanildigi zamanlarda 6grencilere fikirlerinin degerli oldugu, kendilerinden surecte
aktif olmalarinin, sorgulayan, ureten, kendini ifade eden, tartisan bireyler olmalarinin
beklendigi yonde mesaijlar verildigi soylenebilir. Bu yontemler ve kullaniimasiyla
verilen mesajlarin ise yetistiriimek istenen d6grenci tipi ile tutarlihk gosterdigi

soylenebilir.

Sinif ikliminde yapilan gdzlemde o6gretmenlerin 6grenme-6dretme surecinde
yararlandiklari arag-gereglere iliskin bulgular da Cizelge 29'da gdsterilmigtir. Cizelge
incelendiginde, o6gretmenlerin 6grenme-0gretmen surecinde sadece ders kitabina
bagl kalmadiklari, ¢cok sayida yardimci arag-gerecgten yararlandiklari goérilmektedir.
Ogrenme-6gretme sireglerinde kullanilan arag-gereclerle dégrencilerin ne kadar fazla
duyu organina hitap edilirse, 6grencilerde olusan gudilenme, sirece yoénelik olumlu
tutum ve 6grenme kaliciligi o derece ylksek olmaktadir (Demirel, 1999; Gézitok,
2006, Ekici ve Guven, 2013).

Ogretmenlerin sinif ortaminda kullandiklari farkli tir arag-gereclere iliskin bazi

g6zlem bulgulari su sekildedir:

Gozlem Bulgusu: Havacilik dersinde egitim amach kullanilan gercek hava
aracglarinin (ugak, fiize, vs.) bulundugu ortamda motivasyon ¢ok yiiksek. Araglara
dokunuyor, goézlemliyor, inceliyorlar. Dersin suresi bitmesine karsin 6grenciler sirekli

soru soruyor. Bu faaliyete ayrilan strenin artiriimasini istiyorlar.

Goézlem Bulgusu: Liderlik dersinde her 8grencinin kullandigi 3 farkli renk kart var.
Ornek durum karsisinda hissettigi duyguya gore kart gésteriyor. Ogrenciler cok

egleniyor. Katilim oldukga yiksek. Derslerde pek sesi cikmayanlar bile katiliyor.
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Cizelge 29'da sunulan veriler, belirtilen uzman gérigleri ve gézlem bulgularina
bagl olarak, dé3retmenlerin gesitli arag-gerecler kullanarak &grencilerin 6grenme
surecine karsi olumlu tutum gelistirmelerini, surece gudulenmelerini sagladiklari,
onlarin farkli duyu organlarina hitap ederek 6grenme Kkalitesini ve kalicihgini
artirmayl amagcladiklari sdylenebilir. Kullanilan arag-gereglerin c¢esitliginin fazla
olmasi ve dgrencilerin farkli duyu organlarina hitap edilmesiyle birlikte, bu araclarin
kullanildigi derslerin eglenceli ve katihmi yiksek ortamlar haline donistiugu
gérilmustir. Ortik program acisindan bu durumun &8grencilerden 6grenme
surecinde aktif, sorgulayan, Ureten, kendini ifade eden, tartisan bireyler olmalarinin
beklendigi yonde mesaijlar verildigi ifade edilebilir. Cesitligi fazla arag-gerecler
kullaniimasiyla yetistiriimek istenen 6grenci tipi ile tutarl mesaijlar verildigi sonucuna

ulasilabilir.

Ogretmenin uygulamalari ile beklentileri arasindaki tutarlihdi belirlemeye yonelik
yapilan bir diger inceleme izleme testlerindeki test maddelerine iligkindir. Sinif
ortaminda yapilan goézlem ve sonrasinda vyapilan incelemesi sonucunda
ogretmenlerin sinifta uyguladigl izleme testlerinde kullanilan test maddelerinin
durumu ve odlgmeyi amagladigi davranisin dizeyleri belirlenerek Cizelge 29'da
sunulmustur. izleme testlerinde yer alan sorularin incelemesinde kullanilan sistem
Bloom’un Biligsel Alan Taksonomisi'dir. Gézlenen derslerde 6gretmenler tarafindan
uygulanan biligsel alan izleme testlerinde yer alan test maddeleri Bloom’un Biligsel
Alan Taksonomisi’ne gore siniflanmistir. Ardindan kullanilan test maddelerinin yer
aldigi bilissel duzey ile resmi kaynaklarda gegen subay/astsubay nitelikleri ve

yetistiriimek istenen 6grenci tipi 6zellikleri Gzerine yorumlar yapilmistir.

Cizelge 30’da verilen izleme testi maddelerinin biligsel alan dizeylerine dagilimi
incelendiginde maddelerin buylk bolumunun bilgi ve kavrama duzeyinde toplandigi,
ust duzey o6grenme ciktilari iceren analiz, sentez ve degerlendirme alanlarinda
toplam 3 test maddesinin oldugu goérilmektedir. Cizelgenin toplam kismina bakilarak
sadece bilgi dizeyinde yer alan maddelerin toplama oraninin %67, bilgi ve kavrama
duzeylerinin toplaminin % 92,8, bilgi, kavrama ve uygulama dizeyinin Ugunun
toplaminin ise %98,4 oraninda oldugu hesaplanmistir. Analiz, sentez ve
degerlendirme duzeylerinde yer alan test maddesi sayisi, toplam madde sayisinin
sadece %1,5'idir. Konuya iligkin bir gézlem bulgusu su sekildedir:

Gozlem Bulgusu: Dagitilan izleme testinde toplam 20 soru var. Sorularin 19'u ezber

dizeyinde c¢oktan segmeli, bosluk doldurma, eglestirme ve dogru-yanhs tipi

sorulardan oluguyor. Bir soru konu hakkinda yorum/degerlendirme istiyor.
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Yukarida verilen oranlardan ve gozlem bulgularinda test maddelerinin buyuk
bolumunun biligsel alanin alt duzeylerinde, 6zellikle de bilgi dizeyinde toplandigini
go6stermektedir. Bilissel 6grenme alaninin bilgi dizeyi en disik zihinsel etkinlikleri;
hatirlama, siralama, listeleme, isimlendirme, ezberden sdyleme gibi davraniglari
kapsamaktadir (Varis, 1988; Demirel, 1999; Ozgelik, 2009; Sénmez, 2012).
incelenen resmi kaynaklar ve yetistirimek istenen &égrenci tipindeki beklentiler
arastiran, sorgulayan, tartisan, bilgiyi yeniden Ureten, elestirel ve yaratici distinen,
problem c¢bézen, sorumluluk alan &grenciler seklindedir. Belirtilen niteliklere ve
beklentilere uygun bilissel alan dlzeyleri analiz, sentez ve degerlendirme
dizeyleridir (S6nmez, 2012; Sahan, 2014b). Ancak elde edilen bulgulardan bu
dizeylerde yer alan soru miktari oldukca yetersiz kaldigi séylenebilir. Dolayisiyla
derslerde kullanilan izleme testlerinin bilissel alan duzeylerinin yetistiriimek istenen

insan tipi beklentileriyle tutarsizlik gosterdigi sonucuna ulasilabilir.

Ogrenme-6gretme siirecinde kullanilan izleme testlerine iliskin elde edilen
bulgulara goére dgretmenlerin 6grencilerden Ust dizey distnme becerileri
gostermelerini beklediklerini ifade etmelerine ragmen, ders suirecinde aslinda
onlardan ortuk olarak anlattiklarini ezberlemelerini ve soruldugunda yanit
vermelerini bekledigi ydonde mesajlar verdigi ¢ikariminda bulunulabilir. Yiksel'in
(2004) de ifade ettigi gibi 6gretmen, 6grencilerden aktif olmalarini, elestirel ve
yaratici digtunmelerini bekledigini ifade etmesine ragmen, o6grenciler aslinda
kendilerinden bunun beklenmedigini, basarili olmak igin édretmenin anlattiklarini
ezberlemeleri ve soruldugunda yanit vermeleri gerektigini 6grenirler. Sinif ortaminda
ogretmenler tarafindan uygulanan izleme testlerinin 6grencilere verdigi mesajin

Yuksel'in (2004) gorusleriyle tutarlilik gésterdigi sonucuna ulasilabilir.

4.2.4. iletisimin Gergeklestigi Atmosfer

1. Ogretmenlerle Ogrenciler Arasindaki iletisim Atmosferi: Sinif ortaminda
O6gretmenle 6gdrenciler arasinda nasil bir iletisim atmosferi oldugunu ve bu sayede
ogrencilerin ne tur 6grenmelere sahip olduklarini ortaya koyabilmek icin oncelikle
sinif ikliminde go6zlem yapilmig, ayrica 6gretmen ve o6grencilerin goruglerine
basvurulmustur. Bu alanda elde edilen bulgular cizelge ve dogrudan alintilarla
sunulmus, ortik programla baglantili olarak yorumlanmigtir. Sinif ortaminda yapilan
g6zlemlerden o6gretmenlerle 6grenciler arasindaki iletisim atmosferi iliskin elde

edilen bazi bulgular su sekildedir:
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Gozlem Bulgusu: Derse dikkat ¢gekilme, ayaga kalkma, sag ol deme gibi gereklilikler
yapiliyor. Ogretmende ayni sekilde sinifi selamliyor. Dersin bitiminde de ayni
faaliyetler yapiliyor. Dersin baslangi¢ ve bitisi oldukga disiplinli ve kurallar kati.

Gozlem Bulgusu: Ogrenciler soz isterken el kaldiriyor. Ogretmen ismiyle hitap edip,
eliyle ilgili 6grenciyi gdstererek séz veriyor. Ogretmene Komutanim diye sesleniyor.
Ogretmen s6z verdigi kisiyi sonuna kadar aktif olarak dinliyor. llave zaman inhtiyag

olan bir durum ise dersten sonra yanina ugrarsa yardimci olacagini séyluyor.

Gozlem Bulgusu: Dersin basinda aralarinda gunlik olaylardan esprili bicimde
konusulabiliyor. Ornegin énceki aksama ait futbol magi. Ogretmenler giiler yiizlii ve
istekliler. Sinifta 6grenciyi asagilama, rencide etme gibi bir durum hi¢ yasanmadi.

Sinif ortaminda yapilan gézlemlerden oOgretmenlerle o6grenciler arasindaki
iletisim atmosferi iligkin bulgular incelendiginde 6gretmen-6grenci iletisiminin “tatli-
sert” olarak nitelendiriimesi uygun olacaktir. Sinif ikliminde uygulanmasindan taviz
verilmeyen kurallara goére 6gretmen-6grenci iletisim atmosferinin kati oldugu, ancak
diger 6grenme-6gretme slreclerinde bu iletisimin samimi, guler yuzll, pozitif, istekli,
esprili bir atmosferde gergeklestigi sdylenebilir.

Sinif icindeki 6gretmen-dgrenci iletisim atmosferinin belirlenmesine yonelik
Ogrencilerle  yapilan gorismelerde onlara 6gretmenlerin  kendilerine nasil

davrandigina iliskin goérisleri olumlu ve olumsuz kategorilerinde Cizelge 31’de

sunulmustur.

Gizelge 31. Ogretmen-Ogrenci iletisim Atmosferine iligkin Ogrenci Gériigleri

S.N. Olumlu ifadeler f %
1 iyi davraniyor 14 88
2 Guler yuzli 11 69
3 istekli, pozitif enerjili 10 63
4 Esprili, cana yakin 9 57
5 Dusunceli, hassas 7 44
6 Yardimsever 5 31
7 lyi bir dinleyici, sabirli 3 19

Olumlu ifadeler
1 Otoriter 6 46
2 Uyarabilir 4 25
3 Kizabilir 4 25
4 Sert, sinirli 2 13

Cizelge 31'de verilen sinif ortamindaki atmosfer acgisindan &gretmen
davraniglarina iliskin 6grenci gérusleri incelendiginde yer alan ifadelerin genel olarak

gbzlem bulgulariyla tutarliik gosterdigi  séylenebilir. Ogdrenciler 6gretmen
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davraniglari hakkinda genellikle olumlu ifadeler dile getirmislerdir. Ogrencilerin
o6gretmen davraniglarina iliskin belirttigi olumlu ifadelerin basinda kendilerine iyi
davrandigl ve guler yuzli oldugu yer almaktadir. Olumlu ifadeler égretmenlerin
istekli, pozitif enerjili, esprili, cana yakin, dusinceli, hassas, yardimsever, iyi bir
dinleyici ve sabirli oldugu seklinde devam etmektedir. Belirtilen olumlu ifadelerden
o6gretmenlerin  6grencilere iyi davrandigi, gudler yizli ve yardimsever oldugu,

kendilerini dinledigi, pozitif bir yapisi ve yaklasimi oldugu séylenebilir.

Cizelge 31’de ogrencilerin 6gretmen davraniglarina yonelik belirttigi olumsuz
ifadeler ise 6dretmenin sinif ortaminda otoriter biri oldugu (%46), yeri geldiginde
uyarida bulunabilecegi, kizabilecegi seklindedir. Ayrica 6grenciler disuk seviyede
(%13) 6gretmenlerin sert ve sinirli olabildiklerini belirtmiglerdir. Ogrencilerle yapilan
gorismede oOgretmenlerin sert, sinirli olma, uyarabilme, kizabilme davraniglarini
kurallara uyulmadiginda, genellikle hatalarin toplu bicimde ve birden fazla defa
yapildiginda sergilediklerini ifade etmislerdir. Bu durum da o6gretmen-6grenci
iliskilerinde daha o6nce belirtilen kurallara uyma, édin verilen/veriimeyen kurallar,

ceza ve yaptinnm konularinin etkisini yeniden ortaya koymaktadir.

Sinif ortamindaki iletisim atmosferine iligkin égrenci gorislerinden elde edilen
bulgulardan; sinif ortamindaki iletisim atmosferinin genellikle olumlu oldugu,
ogretmenlerin dgrencilere iyi davranan bir yapisinin oldugunu, ancak taviz
verilmeyen kurallardaki ihlallerde sinirli, kizan, uyaran hatta ceza verebilen otoriter
bir yapiya burinebilecegini 6grendiklerini gdstermektedir. Ortlik program agisindan
o6gretmen-6grenci iletisim streci olumlu bir atmosferde gegmekle birlikte, 6gretmenin
bu iletisim slrecinde bir otorite olarak yer aldigi ve kurallara uyulmamasi durumunda

otoritesini kullanabilecegi seklinde 6grenildigini gostermektedir.

Ogretmenlerle 6grenciler arasindaki iletisim atmosferine iliskin bazi 6gretmen

gérigleri ise su sekildedir:

Okul Personeli 1: Sinif ortamindaki iletisim her ne kadar askerlik olmasina ragmen
sicak gegiyor diye diisiiniyorum. Ogrenciler kendini rahatca ifade ediyor. Ozellikle de
egitimin baslamasindan birkag hafta gegmesinden sonra. Bize gliveniyorlar, her alanda
fikirlerimizi soruyorlar, sadece dersler konusunda degil, 6zel konularda da. Dersten
sonra yanimiza odamiza geliyorlar, c¢ay-kahve iciyoruz. Tabi ki nerede nasil

davranacagini bilmeleri sartiyla.
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Okul Personeli 5: Bizde bir laf var, ikili iliskilerde seviyeyi ast ayarlar diye. Biz burada
Ogrencilerin Ustlylz. Onlara belirli yakinlik, sicaklik gdsterebiliriz, sonucunda onlarin
tepkilerine gére samimiyetin derecesini ayarlariz. istenen, biz ne kadar samimi
davransak da onlarin disiplinlerini muhafaza etmeleri. Buradan ¢ok siki olmalari, esas
durusta konusmalari gibi anlam ¢ikmasin, tabi ki espri yapabilmeli, samimi
konusabilmeli, kendini rahatlikla ifade edebilmeliler. Ama askerligin temel esaslarindan

da taviz veremeyiz.

Okul Personeli 6: Siniflarimizda demokratik, hosgoérill, yardimsever, samimi, sicak,
anlayisi, istekli bir atmosfer oldugunu kanaatindeyim. Ogrencilerimiz her konudaki
fikirlerini, sorunlarini, elestirilerini usulline uygun bigimde dile getirebiliyorlar. Ama her
yerde oldugu gibi sinif ortaminda da 6zgurlikler sinirsiz degil. Kisitlayicilar var. Bu
kisitlayicilar aslinda kendi geleneklerimizin, askerlik mesleginin, teamdllerin geregi
saygl esaslari. Nadiren de olsa midahale etme, olayi kesme, belki kizma, sesimizi
yukseltme durumlarimiz olabiliyor.

Yukarida belirtilen 6gretmen goérislerinden elde edilen bulgularin, sinif ikliminde
yapilan gézlem ve égrenci gorisme bulgulariyla tutarliik gésterdigi séylenebilir. Bu
bulgulardan sinif ortamindaki 6gretmen-6grenci iletisimin 6ncelikle rahat, sicak,
samimi, yardimsever, anlayisli bir atmosferde gectigi anlasilmaktadir. Ancak bu
ortami sinirlayici faktérlerin  bulundugu, o6rnegin askerlik meslegine ait temel
ilkelerden taviz verilemeyecegi de Ogretmenler tarafindan dile getirilmigtir.
Ogretmenlere gére o6grencilerin sinif ortaminda kendilerini rahat bigimde ifade
edebilecekleri, fikirlerini savunabilecekleri, uygun Uslupla bazi elestirilerde
bulunabilecekleri bir atmosfer bulunmaktadir. Ogrenciler sinif ortaminin diginda
ogretmenleri odalarinda da rahatlikla ziyaret edebilmekte, egitim sireci veya
digindaki bazi konularda gorusebilmektedir. Tum bunlara ragmen o6gretmen
goruslerinden de; 6gretmenin sinif ortaminda otoritenin kaynagi oldugu, askerlik

mesledine ait esaslarin 6gretmen-0grenci iliskilerinde de uygulandigi goértlmektedir.

Sinif ortamindaki yasam, &grencilerin 6gretmenle aralarindaki gug¢ farkini
dgrenmelerine sebep olur. Ogretmen-6grenci iligkisi genellikle otoriter bir yapiya
sahiptir. Siniftaki yasantilar araciligiyla, 6gretmenin kabullenilmis bir otoriteye sahip
oldugunu 6grenen o6grenciler, gerektiginde bu otoritenin kendi Gzerlerinde
kullanilabilecegini de fark ederler (Jackson,1968; Johnson,1970). Belirtilen uzman
goruslerinin calisma yapilan okuldan elde bulgular ile tutarhihk gosterdigi
sdylenebilir. Bu arastirmada da o6grenciler 6rtik olarak kurallara uyulmamasi
durumunda ogretmenlerin sahip olduklari otoriteyi, gucu kendi Uzerlerinde

kullanabileceklerini 6grendiklerini belirtmiglerdir.
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Ogrencilerle yapilan gérismelerde dgretmenlere yonelik birgok olumlu 6zellik
yukledikleri, onlari begendikleri, Oornek aldiklari, 6gdretmenlerin kendilerine yeri
geldiginde kizabilmesi, ceza verebilmesi gibi davraniglari da olgunluk iginde
karsilayacaklarini ifade ettikleri gorilmustir. Ortlk program agisindan bu
ogrenmenin, Ogretmenlerin  tecribelerine saygir duyduklari, uzmanliklarina
guvendikleri igin ortaya ciktigi dugunulmektedir. Nitekim Johnson (1970) bu konuda
ogretmenin sinifta yasallastirlmis otorite ve gulcinin disinda baska glc
kaynaklarinin da bulundugunu ve bunlardan birinin de uzman gucu oldugunu

belirtmistir.

Uzman goruslerinde belirtilenlerden farkli olarak, 6gretmenler burada verilen
egitimin askeri bir egitim olmasi sebebiyle bu slrecin yetistiriimek istenen insan
tipinin ortaya c¢ikmasina aracilik ettigini savunmaktadir. Onlara gére o6grenciler
okuldan mezun olduktan sonra baslayacaklari mesleki yasantilarinda da kendi
ustlerinde bir otoriteyi, glicti sirekli olarak hissedeceklerdir. Ogretmenlere gére
Ogrencilerin meslek yasantilarinda karsilasacaklari otorite veya gu¢ bu kez
ogretmenleri olmayacak, kadro geregi Ustlerinde bulunan amirleri veya diger Ustleri
olacaktir. Egitim sirasinda 6gretmen ve O6grenci arasinda gegen bu slreg
ogrencilerin - bir ydnlyle meslek yasamina uyumlarini kolaylastirici nitelik
tasimaktadir. Bu ifadelerin ise Ortuk programa yonelik yapisal-fonksiyonanalist

(islevselci) dusundurlerin goruslerini destekler nitelikte oldugu sonucuna ulagilabilir.

2. Ogrenciler Arasindaki iletisim Atmosferi: Sinif ikliminde iletisimin gectigi
ortama iligkin bir diger dge, 6grenciler arasindaki iletisim ve bu iletisimin nasil bir
atmosferde gectigidir. Bu alanda veri toplamak igin sinif ortaminda gézlem yapilmis,
ayrica ogretmen ve o6grencilerin goruslerine bagvurulmustur. Bu alanda elde edilen
bulgular gizelge ve dogrudan alintilarla sunulmus, o6rtuk programla baglantili olarak
yorumlanmigtir. Sinif ortaminda yapilan gézlemlerden dgrenciler arasindaki iletisim
atmosferi iliskin elde edilen bazi bulgular su sekildedir:

Goézlem Bulgusu: Ogrenciler birbirine kargi genellikle saygili ve kibarlar. Ogretmen

gelmeden duyuru yapan dgrenciyi herkes dikkatlice dinliyor. Ogretmen yokken kendi

aralarinda da s0z alarak sirasiyla konusuyorlar.

Gozlem Bulgusu: Ders aralarinda eksikleri olanlara yardim ediliyor. Grup olarak
yapilacak sunumlarda ortak calisiliyor. Calismada bazilarinin emegi ¢ok daha fazla

olsa da 6n plana ¢ikma gayreti olan kimse yok. Birlikte hazirladik mesaji veriliyor.
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Gozlem Bulgusu: Egitsel oyunlarda, izleme testi sonuglarinin tartisiimasinda, grup
calismalarinda bazen rekabet kendini hissettiriyor. Kazanma hirsi 6zellikle bazi
o6grencilerde daha fazla ortaya c¢ikiyor. Sesleri diger sesleri bastirmak igin
yukseltiyorlar.

Yapilan goézlemlerden elde edilen bulgulara bakildiginda sinif ortaminda
ogrenciler arasinda genellikle sakin, birbirine saygili, s6z almadan konusulmayan,
birbirini 6gretmene sikayet etmeyen, birbirine yardim eden, igbirligine dayali bir
ortamin hakim oldugu soylenebilir. isbirligine dayali bu ortam derslerden sonra da
kendi aralarinda devam etmekte, okul iklimi boyutuna c¢ikmaktadir. Yapilan bir
gbzlemde grup calismasli sunumunda o6gretmen grup Uyelerinden birkaginin
yeterince hazirlanmadidi tespit etmis ve durumu ifade etmesine ragmen, grup
Uyeleri herhangi bir arkadasini suglamamis, kendilerini 6n plana ¢ikarmaya
calismamiglardir. Bu o6grenciler arasinda bir dayanismanin oldugu seklinde
yorumlanabilir. Isbirligi havasinin oldugu siniflarda dayanismanin da olacagini
belirtiimektedir (Kaya, 2007). Burada ifade edilen bulgulardan 6grencilerin iginde
bulundugu iletisim atmosferinin onlara o6rtiik olarak, isbirligine, dayanismaya,

birbirine yardima dayali mesajlar verdigi sdylenebilir.

Gozlem bulgularina dayanarak bazi zamanlarda 6gretmenin de rekabete tesvik
edici aciklamalariyla 6grenciler arasinda yaris ortamlarinin  olusabildigi
gorulmektedir. Genellikle soru-cevap, tartisma ve egitsel oyun ydntemlerinin
kullanildigi bu derslerde 6grenciler en fazla soruya dogru yanit vermek, en kisa
surede yanitlamak, karsidakinin fikrini ¢uritmek gibi amaclar iceren davraniglar
sergilemektedir. BoOyle durumlarda genellikle sinif kurallarinin da esnetildigi
gérulmustur. Ogrenciler s6z almak igin el kardirmamakta, bagkasinin sesini
bastirmak icin kendi sesini ylkseltmekte, saygi-hosgoru gibi kavramlari devre disi
birakabilmektedir. Ortlik program agisindan siniftaki iletisim atmosferinin bu zaman
dilimlerinde baskasinin hakkini énemsememe, kendi basarin igin baskasinin
basarisizliginin gerekligi, en cabuk cevap veren, sesi en yuksek ¢ikan olmanin

onemi gibi isbirligiyle bagdasmayan mesajlar verdigi degerlendiriimektedir.

Ogrencilerin sinif ortaminda kendi aralarindaki iletisim atmosferine iligkin
gorugleri ise olumlu ve olumsuz ifadeler bagliklari altinda Cizelge 32'de

sunulmustur.
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Gizelge 32. Aralarindaki iletisim Atmosferine iligkin Ogrenci Gériisleri

S.N. Olumlu ifadeler f %
1 Dayanigma temelli 15 94
2 Yardimsever 14 88
3 isbirligine dayali 11 69
4 Fedakar 8 50
5 Dusunceli, hassas 4 25
6 Guvenilir 2 13

Olumlu ifadeler
1 Sabirsiz, aceleci 6 38
2 Rekabete dayali 3 19
3 Benmerkezci 1 13

Sinif ortaminda aralarinda gecgen iletisim atmosferine iliskin Cizelge 32’de
verilen 6grenci gorusleri incelendiginde belirtilen goruglerin elde edilen gbzlem
bulgularnyla tutarliik gosterdigi sdylenebilir. Ogrenci gérislerinden elde edilen
bulgularin buyik oranda olumlu ifadelerden olustugu gorilmektedir. Ogrencilerin
goruslerindeki olumlu ifadeler sinif ortaminda dayanigma temelli, yardimsever ve
igbirligine dayal bir ortamin oldugu yondedir. Birbiri ile temelde benzerlik gosteren
bu ifadelerin okul iklimi boyutunda belirtilen “silah arkadashgl”” kavramini

destekledigi sOylenebilir.

Sinif ortamindaki iletisim atmosferine iliskin ddrencilerin belirttigi diger olumlu
ifadeler ise fedakar, distnceli, hassas ve guvenilir bir ortam oldugu seklindedir.
Ogrenciler birbirini kirmaktan kagindiklarini, birbirlerinin kot yonlerini - diger
arkadaglarina ve okul personeline olabildigince gostermediklerini ve birbirlerinin
eksiklerini kapatmaya gayret gdsterdiklerini ifade etmislerdir. Grup galismalarinda isi
bir kisiye yuklemediklerini, ancak 6zel sebeplerinden dolayi ¢alismada yeterince yer
alamayan kisilerin de yuklerini Gstlenmekten ¢ekinmediklerini belirtmiglerdir. Verilen
Odevler veya projeler sunulurken yapilan iste herkesin emeginin esit oldugu hissini
uyandirmaya galistiklarini, bir kisinin eksikligi varsa bu eksikligi gostermemeye ¢aba

harcadiklarini sGylemislerdir.

Belirtilen olumlu ifadelere oranla disuk seviyede olmakla beraber sinif
ortamindaki iletisim atmosferine iliskin olumsuz ifadeler de yer almaktadir. Bu
ifadelerin en basinda bazi dgrencilerin sabirsiz, aceleci olabildigi gelmektedir.
Ogrencilerin bazilari kendilerine ydneltilen bir soruya, cevabini bildigini géstermek
icin baska bir 6grencinin s6z almadan, ylksek sesle yanitlayabildigini belirtmiglerdir.

Bu 6grenciler eger soru sorulur sorulmaz, baskasi tarafindan cevaplanmasa, kisa bir
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dusinme slresiyle soruyu cevaplayabilecedini, ancak sabirsiz ve aceleci bir
arkadasi tarafindan hevesinin kirilabildigini ifade etmiglerdir. Belirtilen bu olumsuz
ifadeyle baglantili diger iki olumsuz ifade sinifta rekabete dayali, benmerkezci bir
iletisim ortaminin olusabildigi seklindedir. Ogrencilerin ifade ettigine gore fazla
soruya cevap verme, izleme testinden daha yiksek not alma, en kisa sirede
yanitlama gibi istekler uzun vadede sinifta rekabete dayali, benmerkezci bir ortamin

olusmasina neden olmaktadir.

Holt (1971) bu durumu dogru yanitcilik kavramiyla aciklamakta ve bu davranisi
bir basa ¢ikma yaklasimi olarak égrencilerin sergiledigini belirtmistir. Gordon (2002)
ise benzer sekilde 6grencilerin kullandigi bas etme yaklasimlarindan bir digerini
surekli kazanmaya, arkadaslarini gegcmeye ve birinci olmaya calismak seklinde
aciklamistir. Ogrencinin; okul personelinin iyi ve basarili égrenci ifadelerine uygun
ogrenci olmak, bildigini, cabuk o6grendigini, iyi hatirladigini gdstererek onlarin
gozine girmek icin  bu davraniglari  sergilemesinin  normal  oldugu
degerlendirilmektedir. Ortiik program acisindan égdrencilerin bu sayede rekabet

etmeyi 6grendigi sdylenebilir.

Sinif ortamindaki égrenciler arasi iletisim atmosferine iliskin bazi 6gretmen ve

ogrenci goérusgleri ise su sekildedir:

Okul Personeli 1: Ogrenciler arasi iletisimin pozitif oldugunu diisiiniiyorum. Birbirlerini
destekliyorlar. Yardimci oluyorlar. isbirligine dayali bir ortam var. Zaten silah
arkadashgi da bunu gerektirir. Gorevleri, 6devleri de genelde grup seklinde veriyoruz ki
birlikte calismayi, birbirine yardimi, ortak Uretim yapabilmeyi gelistirsinler.Simdiye

kadar sinifta ileri duizey bir tatsizliga rastlamadim.

Okul Personeli 2: Burada olmaktan, arkadaslarindan genel bir memnun olduklarini
anliyorum. Bu yuzlerinden, islerdeki-faaliyetlerdeki istekliliklerinden belli oluyor.
Sorumluluklari birbirlerine atmiyorlar, Ustleniyorlar. Birbirlerinin eksikliklerini yiziine
vurmuyor, bize sikayet etmiyorlar. Tabi bu durum tatl rekabete engel degil. Hepsi
olmasa da bazilar tim bunlarin yaninda egitim sonunda siralamada iyi bir yerde yer

almak istiyorlar.

Okul Personeli 5: Birbirlerini kiracak, uzecek, asagilayici, kigik dusuricl ciddi bir
s6z soylediklerini hentiz duymadim. Aralarinda kuguk rekabetler olabilir ama hep
birbirlerinin iyiliklerini istediklerini distindyorum. Biri bir sinavda diisik not alsa, aksam
baksaniz sinifta ona birka¢ kisi yardimci oluyor. O kisiyi ortalamaya, basarililarin
yanina yilkseltmeye gayret gosteriyorlar. Isbirligine dayali bir ortam var. Sinavlarda
mutlak degerlendirme yapilmasinin, birbirlerinin basarilarindan etkilenmemelerinin de

bunda etkisi vardir diye diistiniyorum.
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Subay Adayr 6: Sinif ortaminda arkadaslarla iliskilerimiz ¢ok olumlu, anlayisli,
yardimsever, isbirligi temelli. Sadece sinifta degil sirekli bir aradayiz. Birbirimizi
oldukga iyi taniyoruz. Odevler, gérevier vb. genellikle gruplar halinde veriliyor. Her
konuda birbirimize destek vermeye galisiyoruz. Ancak tatli bir rekabet bazen olmuyor

degil.

Astsubay Adayi 4: Sinif ortaminda arkadaslarla olan iletisimimiz giizel. Saygi, sevgi,
fedakarlik, anlayis Uzerine olduk¢a gelismis durumda. Baskasina karsi istenmeyen
davranigla neredeyse karsilasmadik. Bazen sadece acele etme gerekliliginin kaynakl
kuguk tartismalar olabiliyor.

Yukarida aciklanan 6gretmen ve 06grenci goérusleri incelendiginde goézlem
bulgulari ve 6grenci goruslerine benzer sekilde sinif ortaminda 6grenciler arasinda
pozitif, igbirligine dayali, disdnceli, anlayigh, fedakar, yardimsever bir iletisim
atmosferi oldugu anlasilmaktadir. Ogretmenlere gore o6grencilerin  bulunduklari
ortamin yatili olmasinin, ortak gecirdikleri zamanin fazla olmasinin bu durumda
etkisi vardir. Ogrenciler sadece ders ortaminda degil neredeyse tiim hafta boyunca
birlikte vakit gecirmekte, birbirleriyle oldukg¢a fazla paylasimlarda bulunmaktadir.
Ogrencilere verilen gérev ve sorumluluklarin bireyselden ¢ok grup halinde veriimesi
ve mesai bitiminde bu gérevi yerine getirmek igin 6grencilerin birlikte calismalari da
bagka bir etken olarak ortaya gikmaktadir. Ogretmenler sinif ortaminda 6grencilerin
birbirlerini kirici, incitici, asagilayici dnemli bir olaya rastlamadiklarini, kavga gibi ileri
dizey fiziksel bir durumun hi¢ yasanmadigini belirtmislerdir. Sinif ortaminda iyimser,
isbirligine dayali, yardimsever, “biz kulturi’nin hakim oldugu bir havanin oldugu

soylenebilir.

Ogretmen gérislerinden elde edilen bulgulara gére égrenciler rekabet hissinin
en yogun yasanabilecegi sinavlarda dahi hep birlikte basarili olunmasi, kimsenin
butinlemeye kalmamasi i¢in cabalamaktadir. Sinavlardan énce seviyesi digerlerine
oranla daha geride oldugu dusunulen kisiler basarili 6grenciler tarafindan 6zel
olarak cahstiriimaktadir. Burada dikkate deger bir husus ise bir 6gretmen tarafindan
ifade edilen mutlak degerlendirmeye dayali bir sinav sisteminin olmasidir. Bu
degerlendirme sistemiyle amacin kimsenin basarisiz olmamasi, herkesin okuldan
mezun olmasinin oldugu sdylenebilir. Okul iklimi boyutunda deginilen “silah
arkadaslig” kavraminin gerekliginin ise zaten bu oldugu dusinulmektedir. Ortik
program agisindan burada 6grencilere “kimsenin basarisiz olmadan da birilerinin
basarili olabilecedi’, “asil kazancin herkesin basarisi oldugu” ydninde mesajlar

verildigi séylenebilir.
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3. Farkh Dusiincelere Karsi Verilen Tepkiler: Sinif ortaminda 6gdrencilerin
o6gretmenle ve kendi aralarinda kurduklari iletisim surecinde farkli didstincelerin
ortaya ¢ilkmasi durumunda neler yasandigi hakkinda veri toplamak igin éncelikle
sinif ortaminda gozlem yapilmig, ardindan 6gretmen ve 6grencilerin bu konudaki
gorusleri alinmistir. Elde edilen g6zlem bulgulart dogrudan alintilarla, 6grenci
gorigleri cgizelge araciligiyla, 6gretmen gorisleri ise dogrudan alintilarla sunularak
yorumlanmistir. Gortismeler sirasinda 6gretmenlere 6grenciler kendilerinden farkl
diistindiiklerinde neler oldugu sorulmustur. Ogrencilere ise égretmenlerle ve kendi
aralarinda farkli dusuncelerin ortaya c¢ilkmasi durumunda neler yasandigi

sorulmustur.

Ogretmen-6grenci  ve 6grenci-6grenci iletisiminde ortaya ¢ikan farkli
dusuncelere iligkin sinif ikliminde yapilan gézlemlerden elde edilen bazi bulgular su
sekildedir:

Gézlem Bulgusu: Ogretmen 6grenciden soruya istedigi yaniti alamazsa soruyu,
baskasina veya tim sinifa yonlendiriyor. Hatali veya eksik yanit verene yapici donut
veriyor. Ornegin “sanki biraz eksik oldu”, “tekrar diisiin istersen”, “6yle miydi acaba”

gibi. Kimseden istedigi yaniti alamazsa 6gdrencilere sire taniyor, kaynaklardan tarayip

cevaba aramalarini istiyor.

Gozlem Bulgusu: Tek yaniti olmayan ist diizey biligssel beceriler igin farkli yanit alan

” o« LT

Odgretmen genellikle dogru veya yanhs demiyor. “Farkli bir bakis agisi”, “ilging”, “neden

olmasin”, “olabilir”, “bu konuda diger arkadaslar ne dusunuyor” gibi dénutler veriyor.

Gézlem Bulgusu: Ogrenciler arasi farkli diisiince ortaya ¢ikmasi durumunda
odrenciler 6nce bagka bir 6drenciye sorma, sonra kaynaklara bakma, ardindan
O6gretmene sorma yolunu izliyor. Rekabetin 6n planda oldudu egitsel oyun, grup
¢alismasi gibi ortamlarda ise birbirini bastirma, sesini ylkseltme, karsidakinin fikrini

curitme davraniglari daha fazla gézleniyor.

Gozlem Bulgusu: Farklihk olusmasi durumunda o6grenciler genellikle 6gretmenin
dodru dedigi yaniti dogru kabul ediyor ve benimsiyor. Nadir olarak 6grenci kendi
yanitinin dogru oldugunda israr ediyor. Israr edenler subay adaylari.

Ogretmen-6grenci  ve 6grenci-6grenci iletisiminde ortaya g¢ikan farkl
duguncelere iligkin gozlem bulgulari incelendiginde 06gretmen davraniglarinin
“‘demokratik tutum” ve “yapici donut” temalariyla acgiklanmasi uygun olacaktir. Elde
edilen bulgulardan 6gretmenlerin kendisinden farkli distinen 6grencilere yonelik
iletisim surecinde karsisindakinin fikrini ¢iritmeyi amaclayan, Kkirici, rencide edici

herhangi bir davranisi olmadigi gériilmektedir. Ogretmenler tek yaniti olan farklilik
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durumlarinda &6grenciden yanitini gézden gecirmesini istemekte, soruyu baska
o6grenciye veya sinifin geneline yoéneltmektedir. Bazen kaynaklar tarayip istenen
yaniti bulmalari igin onlara sure de tanimaktadir. Yine gézlem bulgularin 6gretmenin
birden fazla yaniti olan bilissel alan sorularina iligkin aldigi hi¢bir yaniti gereksiz,
degersiz, ise yaramaz olarak gérmemekte, genellikle farkli bir bakis agisi seklinde

yorumlamaktadir.

Ogrenciler arasi farkli dustincelerin ortaya ¢ikmasina iliskin gézlem bulgulari
incelendigindeyse genellikle 6grencilerin de demokratik ve birbirine saygili tutum
sergiledikleri, rekabete dayali ortamlardaysa bu tutumlarinda farklilasabildikleri
gérilmektedir. Ogrenciler arasi fikir ayriliklarinda ddrenciler genellikle durumu konu
hakkinda fikir sahibi diger 6grencilere sormakta, ardindan kaynaklardan konuyla ilgili
bilgi toplamakta, ihtiya¢c olmasi durumunda konuyu 6gretmene danigmaktadirlar.
Elde edilen gbzlem bulgularindan 6grenme-6gretme surecinde rekabetin tesvik
edildigi ve kazanmanin 6énemli oldugu havasinin oldugu durumlarda 6grencilerin
kendi fikrinin dogru oldugunu savunma, karsisindakinin fikirlerini ¢urtitme, bunlari
yaparken baskasinin s6zunu kesme, kendi sesini ylkseltme gibi davraniglari daha

sik sergiledikleri goralmektedir.

Sinif ikliminde farkh duaslincelerin ortaya c¢ikmasi durumunda sergilenen
ogretmen ve 6grenci davraniglarina iliskin 6grenci gorusleri belirli baslklar altinda

kodlanarak Cizelge 33’te sunulmustur.

Cizelge 33. Farkh Dustincelerin Ortaya Cikmasi Durumunda Sergilenen Ogretmen ve
Ogrenci Davraniglarina lligkin Ogrenci Goriisleri

Sergilenen Davraniglar f %

Yapici donit vermek 10 63

Baskasina s6z vermek 9 57

L Odev vermek 7 44
Dgs:::::::” Kabul etmek 6 38
Kaynak taramalarini istemek 4 25

Kendi yanitlamak 3 19

Farkli dénitler vermek 2 13

Sasirmak, tzilmek 12 75

Ogrenci Dogru yaniti benimsemek 10 63
Davramiglan  kapullenmek 7 44
Diretmek, duslincesini savunmak 3 19
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Cizelge 33'te verilen farkli diuslncelerin ortaya ¢ikmasi durumunda sergilenen
ogretmen ve 6grenci davraniglarina iliskin 6grenci gorusleri incelendiginde 6gretmen
davraniglarina ait yer verilen ifadelerin gozlem bulgulariyla tutarlihk gosterdigi
soylenebilir. Ogretmenler genellikle sorularina istedikleri yaniti veremeyen égrenciye
yapici bir donut vermekte ve soruyu sinifin geneline veya s6z isteyen baska bir
dgrenciye yoneltmektedir. Ogretmen aradigi yaniti veya aradigina yakin bir yanit
aldiginda ilgili 6grenciye bir pekistire¢ vermekte, kendisi konuyu kisaca 6zetlemekte

ve sureci tamamlamaktadir.

Elde edilen gozlem ve goérisme bulgularina gore 6gretmenler siniftan aradigi
yaniti alamamasi durumunda ise farkli davraniglar sergilemektedir. Bu durumda
sergilenen en sik davranis tirl konuyu bir 6grenciye veya sinif icinden olusturulacak
birkac kisilik gruba o6dev olarak vermektir. Bu durumda tercih edilen bir diger
davranis ise ders suresi igerisinde sorunun yanitini kaynaklarda (kitap, defter,
internet) aramalar icin 6grencilere kisa bir siire tanimaktadir. Ogretmenler bu
davranisa oranla daha az tercih etmekle birlikte sorunun yanitini kendileri de
verebilmektedir. Ogretmen yaniti verdikten sonra 6grencilerden yaniti hatirlamis
olmalarini, onaylar davranis sergilemelerini beklemektedir. Yaniti verdikten sonra
“hatirladiniz m1?”, seklinde ilave yapmakta, 6grencilerden gerekli destegi alamamasi
durumunda ilgili konuyu kisaca 6zetlemektedir. istedigi yaniti alamamasina ragmen
o6gretmen bazi yanitlari begendigini belitmekte, 6grenciye gulimseyerek “ilging”,

“orijinal”, “farkh bir yaklagim” gibi donutler de verebilmektedir.

Cizelge 33te belirtilen, 6gretmenle farkli dusunilmesi durumunda ortaya
konulan 6grenci davranigslarinin basinda (%75) ise &grencinin sasirmig, hafif
UzUntdla bir gérintl sergilemesi gelmektedir. Ogrenciler, verdikleri yanitin veya
ifade ettikleri gérustin 6gretmen tarafindan tam olarak kabul edilmemesi durumunda
hissettikleri duygulari siklikla bu sekilde ifade etmekte ve ardindan yerlerine
oturmaktadir. Bu durumda sergilenen bir diger ogrenci davranigi ise dogru kabul
edilen yanit geldikten sonra, ilgili yanit Uzerine kisaca dusundukten sonra kendisine
de mantikli geliyorsa kabul etmektir. Benzer sekilde sergilenen ancak farkli olan bir
diger davranis ise sinif tarafindan genel olarak kabul géren bir cevabi veya gorisu
tizerine diisiinmeden dogru olarak kabul etmektir. Ortiik program agisindan burada
yer verilen 6grenci davranigslarindan elde edilen bulgularin; 6gretmenin sinifta
otorite, asil gu¢ kaynadi ve uzman olarak goruldugu yonundeki gorusleri
(Johnson,1970) destekledigi sdylenebilir. Ayrica bu &grenci davraniglarinin

yetistirmek istenen insan tipi 6zellikleriyle de ortismedigi ifade edilebilir.
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Elde edilen bulgularda belirtilen diger davraniglar sekilleri kadar sik olamamakla
birlikte 6grenciler kendi yanitlarinin dogru oldugu konusunda israr edebilmekte veya
dogru kabul edilen yanita katiimadiklarini ifade edebilmektedir (%19). Yapilan
gbzlemde bu davranigi sergileyen ve bu ydnde goérls bildiren &grencilerin
tamaminin subay adaylarindan olustugu goérdimustir. Bu durum &grencilerden
subay adaylarinin, astsubay adaylarina gére daha acik s6zll, kendi fikirlerini
savunan bireyler oldugunu gosterebilir. Ancak konuya statli temelli yaklasildiginda
o6gretmen personelin subay adaylarinin cesur, agik s6zlii davranmasi, astsubay
adaylarinin ise c¢ekinik, sdyleneni oldugu sekliyle kabul eden davranis sergilemesi
yoninde ortuk mesajlar verdikleri de soOylenebilir. Nitekim ogrencilere yoneltilen
bilissel alanin bilgi seviyesindeki sorularin astsubay adaylarina subay adaylarindan
daha fazla soruldugu, tartisma gerektiren ileri dizey biligssel alan sorularinin ise
neredeyse tamaminin subay adaylarina yoneltildigi tespit edilmistir. Bu durumun
subay adaylari icin konusmasi, ileri duzey zihinsel beceri gelistirmesi, savundugu
fikrin arkasinda durmasi yoninde, astsubay adaylari icin ise ezberlemesi ve

soruldugunda hatirlamasi yoninde 6rtik mesaijlar verildigi sonucuna géturebilir.

Gozlem ve goérisme verilerinden elde edilen bulgulara gére 6zellikle subay
adaylarin sergiledigi kendi fikrini savunma, kabul edilen dogru yaniti benimsememe
davranigi genellikle tek yaniti olmayan veya tartigilabilecek konularda karsilagilan
bir durumdur. Ogretmenler bu durumlarda &grencilere kesin yanitlar vermekten
kaginmakta, Uzerinde israr edilen cevabin veya fikrin de farkl agilardan dogru
olabilecegini belirtmektedirler. Yapilan gdézlemlerde 6gretmenlerin bu davranisi
sergileyen 6grencilere kizma, azarlama, asagilayici/kliglik disuricu séz sdyleme
gibi davraniglar sergilemedikleri, 6grencinin kendini koétu hissedebilecedi imalarda
dahi bulunmadiklari goézlenmistir. Bu durum Ortuk program agisindan, askerlik
mesleginin tum statu iligkilerine ragmen sinif ortaminda 6gretmenlerin demokratik
tutum sergiledikleri seklinde yorumlanabilir. Ogretmenlerin bu davraniglari ile
ogrencilere ornek olmalarinin yaninda soylemleri ve 6grencilerden beklentileri ile
tutarlihk gosteren davranig sergiledikleri yonunde ortuk mesajlar verdikleri sonucuna

ulasilabilir.

Sinif ici iletisim surecglerinde 6grencilerle aralarinda farkh dislnceler ortaya
cilkmasi durumunda neler yasandigi konusundaki o6gretmen gorusleri ise su

sekildedir:
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Okul Personeli 1: Tepkilerim duruma gore degisir. Bir konu hatirlama diizeyinde bir
farklilk ise, érnegin bu havacilik alaninda tarihsel bir bilgi olabilir. Ogrenciye
dogrusunu arastirmasi, sinif ortaminda kisa bir bilgilendirme yapmasi 6devi verebilirim.
Cok Usteleme, hakli ¢ikmaya calisma, tartismayl uzatma durumlarina girmiyorum.
Arastirsin, olay! ortaya koysun, kaynaklarini belirtsin, tartisilacak bir durum varsa

sinifca yine tartisiriz.

Okul Personeli 2: Sinif icerisindeysek konuyu diger dgrencilerle paylasiyorum. Konu
bilissel alanin alt diizeyinde tartisacak pek bir sey yoktur. Ancak ileri diizey bilissel ve
duyussal alan i¢in bu tartisma ortami oldukga faydali oluyor. Ayni zamanda da
ogrencilere demokratik tutum kazandirmis oluyoruz. Her farklilk ortaya cikisinda
mutlaka bir kaybeden olmasina da gerek yok. Birbirimizden bir seyler 6greniyoruz.

Kisisel tercih konusu farkliliklari ise tartisma konusu yapmiyorum.

Okul Personeli 5: Ogrencilerin 6gretmen ile fikir ayrihgina diismekten gekindiklerini,
varsa bile farkh dusindukleri konular tam olarak agikga ifade edemediklerini
distndyorum. Bu durumu ise normal karsiliyorum. Bu okulda askeri bir egitim veriliyor
ve sinif ortaminda 6gretmen-6grenci iliskisi olsa da ben subayim, o askeri 6grenci.
Yadsinamaz bir statl farkliigi karsimizda dururken, onlardan agik s6zli olmalarini,
farkli distndiklerinde g¢ekinmeden belirtmelerini nasil bekleriz? Belki bu meslek
yasaminda da gok farkli olmayacak. Ogrenciler taviz vermeyecegimiz farkliliklarin
bilincinde. Hig kargilasmadim ama bazi konularda ug¢ disunceler fark edersem kendim

tartismam, idari sureci baglatirrm.

Okul Personeli 6: Bu durumu fazla yasanmadigini digiindyorum. Bilissel alanda
Ogrenciler genel de 6gretmenin bilgisine, uzmanhgina guvenirler. Tabi ki burada
rutbeyle ilgili statinin de etkisi vardir. Bu gliven ve ¢ekinme gudusunin onlarda ki
O0gretmenden farkh olan dusuncelerini ifade etme egilimini azalttigini didsundyorum.
Bazen oluyor, 6grenci uygun bir tarzda farkliligi ifade ediyor, bu durum agikgasi beni
mutlu ediyor. Onu daha uzun konusmaya tesvik edici donitler veriyorum ve onu tam
anlamaya c¢alisiyorum.

Yukarida ifade edilen 6gretmen goruslerinin buytk boéliminin gbzlem bulgular
ve Ogrenci gorugleriyle tutarlihk gosterdigi soylenebilir. Bu gorugler incelendiginde
sinif ortaminda Ogdretmen ve &grencinin ayni fikirde olmadigi durumlarda
ogretmenlerin cesitli davraniglar sergiledigi gortlmektedir. Elde edilen bulgulardan
bilgi duzeyindeki, hatirlama gerektiren sorulara 6grencilerden herhangi birinin
istenen yaniti verememesi durumunda ogretmenlerin genellikle yapici donutler
verdigi ve soruyu baska bir 6grenciye veya sinifin geneline yonelttigi gortlmektedir.
Ayrica bu surecin sonunda soruyu dogru yanitlayan 6grenciye “iste aradigim cevap”,
“evet’, “stipersin”, “iste bu” gibi pekistirecler verildigi gdzlenmistir. Ogretmenin

aradigi yaniti alamamasi durumunda, sinif iginde bir kisiye veya gruba bu konuyu
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sunum 6devi olarak verdidi, yazili/basili kaynaklar ile internet lzerinden sorunun

yanitini ders suresi icerisinde aramalarini istedigi soylenebilir.

Go6zlem ve gorismelerden elde edilen bulgulardan bilissel alanin st
seviyelerinde (analiz, sentez, degerlendirme) ¢ézimune farkli yollardan ulasilabilen
sorular ile herhangi bir konu hakkindaki 6grenci fikirlerinin alinmasinda ise 6gretmen
davraniglarinin degistigi gérilmektedir. Ogretmen bu sorulari bir égrenciye degil,
sinifin geneline yoneltmektedir. Ogretmen séz alip yanit veren dgrencinin verdigi
yaniti  farkh bicimde tekrar ifade ederek sdylediklerinin dogru anlasilip
anlasiimadigini kontrol etmektedir. Ardindan sordugu soru ve 6grencinin yaniti
hakkinda ne dusunduklerini sinifa tekrar yonelmektedir. Sireg ilerlerken aldigi

“ ’

yanitlara genellikle “farkli bir yaklasim”, “ilging”, “glizel bir bakis agisI”, “...’nin
yaklasimina benzer sekilde”, “... mi oldugunu dusundyorsun” gibi donatler
vermektedir. Elde edilen bulgularda 6gretmenlerin verilen yanitlarla ilgili olumsuz,

cesaret Kkiricl, asagilayici tarzda bir davranis sergilediklerine rastlanmamistir.

Sinif i¢i goézlem bulgular ile 6gretmen ve 6grenci goruslerinden elde edilen
bulgulardan yola gikarak 6grencilerin, 6gretmenden farkl distndiklerinde blylk
oranda onun daha bulyuk, bilgili ve deneyimli oldugunu distnerek hareket ettikleri
ifade edilebilir. Ogrenciler bdyle bir durumla karsilastiklarinda genellikle kendi bilgi
ve dusuncelerinden vazgegmekte, 6gretmenin veya sinifin genelinin kabul ettigi fikri
benimsemekte, bu fikri kendi fikirlerinden daha degerli bulmaktadir. Ogretmenin
fikirleri ve sodyledikleri karsisinda kendi distncelerinden vazgecme, kendi
dusuncelerini daha degersiz gérme, tepki géstermeden ddretmenin dedigini yapma
davranisi“‘uyma davranigiyla” aciklanabilmektedir. K&agitgibagi (1988) uyma
davraniginin itaat, 6zdeslesme ve benimseme olmak Uzere G¢ tlrd oldugunu ifade

etmigtir.

Kisiler, uymama davraniginin sonuglarindan ¢ekindikleri igin uyma davranigini
gosterirler. Bu uyma davranigi itaat tirl igerisinde yer alir. itaat davraniginin
temelinde uyulan kisinin, uyan kisi Gzerindeki guicii vardir. itaat davraniginin uyan
kisiye sagladigi yarar, digerleri tarafindan kabul edilmek, 6dulllendiriimek ya da
cezalandiriimamak seklinde siralanabilir (Kagitgibasi,1988). Cuceloglu (2010) da
etkilesime girilen kisinin mevkisinin yUksek olusunun Kigiler Gzerindeki sosyal
uyumun etkisini artirdigini belirtmigtir. Belirtilen uzman goéruslerinden yola gikarak bu
calismada o6grencinin 6gretmenden farkli disindidl durumlarda 6gretmenin
fikirlerini kabul etmesinin, kendi goérislerinden vazge¢mesinin ya da vazgeg¢mis

gérinmesinin temel nedeninin uyma davraniglarindan “itaat” oldugu soéylenebilir.
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Ogrenci itaat ederek o6gretmen ve &grenciler tarafindan kabul edilmekte,

ddullendiriimekte veya cezalandiriimamaktadir.

Uyum davraniglari arasinda belirtilen itaat davranigi konusunda askeri égrenci
egitimleri igin farklihk gdsteren bir durumun burada ifade edilmesi gerekmektedir. 01
Nisan 1961 tarihli, 211 sayili, Turk Silahli Kuvvetleri i¢c Hizmet Kanunu’nun 39’uncu
maddesinde “Silahli Kuvvetlerde askeri egitim ile beraber ahlak ve maneviyatin
ylikseltimesine ve milli duygularin kuvvetlendiriimesine bilhassa itina olunur.
Cumhuriyete sadakat, vatanini sevmek, iyi ahlakli olmak, (ste itaat...her askerin
esas vazifesidir” ifadesi yer almaktadir. Benzer sekilde 06 Eylil 1961 tarihli Turk
Silahli Kuvvetleri i¢ Hizmet Yénetmeliginin 86'nci maddesinde her askerde
bulunmasi lazim gelen ahlaki ve manevi vasiflar siralanmigtir. Bu vasiflar arasinda
birinci sirada Cumhuriyete, yurda ve millete karsi sevgi ve baglilik yer alirken, ikinci
sirada yer alan vasfin itaat oldugu goértulmektedir. Dolayisiyla 6gretmen ve 6grenci
arasindaki fikir ayriliklarinda olusan ortam ve 6grencilerin bu durumlarda gosterdigi
itaat davranigi ile ortik program araciligiyla, yetistiriimek istenen insan tipine uygun

bireyler yetistiriimesine hizmet edildigi sonucuna ulasilabilir.

Ogrencilerin  6gretmenle gorlis ayriligina dismesi durumunda 6gretmenin
soylediklerini dogru kabul etmesinin nedeni olarak goérilen bir diger uyma tirl
“benimseme” davranisidir. Benimseme davraniginda birey, bir kural veya goérise
onun gergekten dogru oldugunu kabul ettigi icin inanir. Ogrenciler 6gretmenin
uzmanhgina glvenerek onun dogru sdyledigini disunur ve bu nedenle kendi
gérisiinden vazgecerler (Kagitcibasi, 1988). iletisimde konusan kisi eger uzman
olarak algilaniyorsa sozlu iletisimin etkisi daha yuksek olmaktadir (Cuceloglu, 2010).
Gordon (2002) da 6gretmenin siniftaki otoritesinin uzmanliga, bilgiye ve deneyime
dayandigini, ogrencilerin ogretmenleri bu anlamda otorite olarak gorduklerini
belirtmistir. Bu c¢alismadan elde edilen bulgularin belirtlen uzman goruslerini
destekledigi gorulmektedir. Nitekim elde edilen bulgular, 6grencilerin, 6gretmeni bilgi
anlaminda otorite, uzman ve karar verici olarak gorduklerini ve farkli
dugunduklerinde ondan hangi dusuncenin dogru olduguna karar vermesini

beklemeyi 6grendiklerini gostermektedir.

Ancak subay adayi agirlikli olmakla birlikte 6grenciler bazi durumlarda kendi
fikirlerinin arkasinda durabilmekte, kendi dogrularini savunabilmekte, dogru kabul
edilen yaniti benimsemeyebilmektedir. G6ézlem ve goérismelerden elde edilen
bulgulardan &gretmenlerin bu durum karsisinda demokratik bir tutum sergiledigi,

o6grenciye karsl olumsuz bir davranis ortaya koymadigi, aksine 6grencileri benzer
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davraniglar sergilemeye cesaretlendirdigi goriilmektedir. Ortilk program agisindan
bu davranigi ile 6gretmenin yetigtiriimek istenen insan tipi agisindan 6grencilere
ornek oldugu sdylenebilir. Ayrica sinif ortaminda Ust dizey bilissel beceri gerektiren
konularda farkli disinmenin normal oldugu, fikirlerin agik s6zli bicimde ifade
edebilmesinin, farkh fikirlere sayginin, demokratik tutum gelistirmenin gerekililigi

yoninde mesajlar verildigi sonucuna ulasilabilir.

Sinif ikliminde yapilan gbézlem ile okul personeli ve &grencilerle yapilan
goérismelerden dgrenciler arasi farkh daslnceler ortaya ¢ikmasi durumunda neler
yasandigina iligskin yeterli bulgu elde edilememistir. Bu durumun nedeninin sinif
ortamindaki iletisim surecinin ¢ogunlukla o6gretmen-6grenci arasinda geg¢mesi
oldugu dastnutlmektedir. Ayrica égrencilerin sinifta s6z almak igin ¢esitli prosedtrler
(izlek) izlemesinin gerekligi ve anlk s6z alma, baska birinin sézline karsilik verme

gibi durumlara pek rastlanmamasi da bir diger neden olarak gorulmektedir.

Yetersiz veri elde edilmesine ragmen 6grenciler arasi farkli distincelerin ortaya

¢lkmasi durumunda siklikla sergilenen 6grenci davraniglari;

e llgili alanda bilgi sahibi oldugunu disiindiikleri bagka 6grenciye sormak,
o Kaynak taramak (kitap, defter, internet),

o Ogretmene sormak, seklinde siralanabilir.

Yukarida siralanan 6grenci davraniglarindan, égrenciler arasi farkl dislince ve
gérigler ortaya cikmasi durumunda genellikle 63rencilerin gesitli kaynaklardan
faydalanarak ¢6zim Uretme yoluna gittikleri gértilmektedir. Bu durumlarda 6ncelikle
bilgi sahibi olduklari bir 6grenciye, ardindan yazili, basili, elektronik kaynaklara ve
son olarak 6gretmene basvurmaktadirlar. Gézlem ve goérismelerden elde edilen
bulgulardan 6grenciler arasi gorus ayriliklarinda aralarinda ileri dizey tartisma,
birbirine bagirma, istenmeyen s6z veya imalarda bulunma, kavga vb. durumlara
rastlanmadigi anlagiimaktadir. Bu durumda 6grencilerin yas grubu olarak yetigtik
seviyesine yakin olmalari (22-30) ve egitim duzeylerinin (en az fakulte, yuksekokul
veya meslek yuksekokulu) etkili oldugu dugunulmektedir. Sinif ikliminde uzlasmaci,
arabulucu, demokratik, farkli disincelere saygili, hosgorili bir ortam olmasinin
ortik program agisindan 6grencilere yetistirmek istenen insan tipine uygun mesajlar

verdigi sonucuna ulasilabilir.
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4.2.5. Ogrenci Ozellikleriyle ilgili Ogretmen Onyargilari

1. Ogrencilerin Bazi Ozelliklerine Yonelik Onyargilar: Bu alanda veri
toplamak amaciyla oncelikle 6gretmenlerin, 6grencilerin hangi 6zelliklerine karsi
onyargi gelistirebilecegi Uzerine calisilmistir. Bu calismada tim o6grencilerin erkek
olmasi nedeniyle cinsiyet, tim &grencilerin ayni maash yetiskin bireyler olmasi
nedeniyle sosyoekonomik diizey, fiziksel agidan birbirlerine yakin olmalari nedeniyle

fiziksel durum 6zellikleri kapsamin disinda tutulmustur.
Onyargi gelistirilebilecek dzellikler;

e Ogrencilerin adlari,

e Subay veya astsubay adayi olma durumlari,

e Mezun olduklari Gniversite ve fakilte tird seklinde belirlenmistir.

Bu alanlarda veri toplanmak icin 6gretmenlere ilgili 6zellikler yénuyle égrencilere
karg! bir ényargilarinin olup olmadi§i sorulmustur. Ogretmenlerin belirttigi gérislere
bagl olarak olusturulan égrenci dzellikleriyle ilgili dgretmen ényargilari Cizelge 34’te
sunulmustur. Onyargi alani olarak belirlenen dgrenci adlari, subay/astsubay olma
durumu, mezun olunan Universite ve fakdlte turline iligkin dogrudan alintilar ve

bulgular sirasiyla ele alinmigtir.

Gizelge 34. Ogrenci Ozellikleriyle ilgili Onyargilarina iligkin Ogretmen Gériisleri

Onyargi Alani Onyargi Durumu f %
Ogrenci Adl var - -

grenci Adlari Yok 4 100
Subay/Astsubay Var 2 50
Olma Durumu Yok 2 50

_ Mezun Olunan Var 4 100
Universite / Fakiilte Yok - -

iyi, bilinen tniversite bitirme 4 100

Olumlu Onyarg: Tip fakultesi bitirme 3 75
Subay adayi olma 2 50

Bilinmeyen universite bitirme 3 75

Olumsuz Onyargi Acik Ogretim Fakiiltesi bitirme 3 75
Vakif Universitesinde Ucretli okuma 2 50

Cizelge 34’te yer alan bulgulardan 6dretmenlerin 6grencilerin adlarina yonelik
onyargl durumu incelendiginde higbir 6gretmenin bodyle bir durum igerisinde
olmadigi goriilmektedir. Ogrencilerin adlari ve dnyargi gelistirme durumlarina iligkin

bazi 6gretmen gorusleri su sekildedir:
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Okul Personeli 1: Ogrenci adlarina karsi bir dnyargim oldugunu zannetmiyorum.
Mesela ayni isimli olup, ayni ddnemde egitim alan 6grencilerimiz de oluyor. Birisi gok
caligkan, digeri o kadar degil. Birisi ok sorumluluk sahibi digeriyle sikintilar yagiyoruz.

Birisi sportif faaliyetlerde ¢ok basarili, digerinin sosyal yoni guglu.

Okul Personeli 2: Bdyle bir alanda 6nyargili davranmak, yeterince tanimadan, iletisim
kurmadan onun hakkinda sadece isminin bizdeki ¢agrisimina goére hikim vermek
anlamina gelir. Bu hi¢ adil degil. Béyle bir davranis igerisinde olmam. Ismimizi bizim

secme sansimiz pek yok, ismine gére insanin kisilik yapisi sekillenir mi bilmiyorum.

Okul Personeli 5: Ayni adli 6grencilerden biri ddnem birincisi digeri ddnem sonuncusu
olabiliyor. Bu bize bdyle bir ényargi icerisinde olmanin sakincasini agikhyor. Cok
kiltirli bir cografyada yasiyoruz. insanlar cocuklarini oldukga farkli isimler verebiliyor.
Buradaki 6grencinin isminden aile yapisi veya 6grencinin yetistigi cografya hakkinda
kucuk ipuclar yakalayabilirsiniz. Ama bu ipuglarina dayanarak o 6grenciye olumsuz

davranista bulunmak veya onu kayirmak buyuk bir hata ve adaletsizlik olur.

Yukarida verilen 6gretmen personel goériglerinden elde edilen bulgulardan,
ogretmenlerin  6grencilerin adlarina gére onlara karsi bir Onyargi icerisinde
olmadiklari anlagilmaktadir. Ogretmenler ayni adi tasiyan ancak kisilik yapisi ve
akademik agidan birbirinde farkli dgrencileri 6érnek gdstererek bu durumu
desteklemiglerdir. Ogretmenler, égrencilerin yeterince taninmadan sadece adlarina
gore onlara karsi olumsuz davraniglar sergilenmesini veya kayirilmasini bir
adaletsizlik olarak nitelendirmektedirler. Sonug olarak 6gretmenlik gorevi yapan
personelin, 6grencilerin adlarina yonelik herhangi bir dnyargi igerisinde olmadiklari

degerlendirilmektedir.

Ogretmen 6ényargilarina iligkin ikinci 6zellik, dgrencilerin subay veya astsubay
adayi olma durumudur. Cizelge 34’te sunulan verilerden bu alandaki ényargili olma
durumu incelendiginden &égretmenlerin yarisinin 6nyargili oldugu soéylenebilir. Bu

alandaki 6gretmen gorisleri su sekildedir:

Okul Personeli 2: Buna 6nyargi denir mi bilmiyorum ama benzer gérevler sirasiyla bir
donem subay, bir dénem astsubay adaylarina veriliyor. Bireysel 6zellik farkindan
kaynakli istisnalar harig, gdzlemim subay adaylarinin ortaya koydugu Grlinlerin daha
kaliteli oldugu yénde. Astsubay adaylarina ydénelik olumsuz bir diisincem olmamakla
birlikte, bu durum beni subay adaylarina bir adim yaklastirabilir.

Okul Personeli 5: Bu alanda bir ényargim oldugunu dusiinmiyorum. Cinkd resmi
icerikte benzerlikler olsa da ayri egitimler aliyorlar. Yetisme amaclari, mezun olma
beklentileri birbirinden farkli. iki égrenci tipini ayni torbada degerlendiremeyiz. Ayni
dederlendirmeye tabi tutar ve bir gruba daha asagida goriir, devaminda bu gruba
olumsuz tutum gelistirirsek adaletsizlik yapmis oluruz. CUnkl segim standartlari,

basvuru kosullari, mezun olma hedefleri birbirinden farkli.
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Okul Personeli 6: Astsubay adaylarimiza karsi kesinlikle bir ényargi, olumsuz bir
tutum, davranis icerisinde olmuyoruz. Her grubu kendi icinde degerlendiriyoruz. Subay
ve astsubay adaylari birbirlerini gérmedikleri icin hangi gruba nasil davrandigimizi
bilmiyorlar. Ama samimi olmak gerekirse gdzlemim, subay adaylarina daha fazla
yakinhk gosteriyor gibiyiz. Bu kendimizin subay olmasinda mi, &grencilerin bizi
kendilerine yakin hissetmelerinden mi kaynaklaniyor bilmiyorum.

Ogrencilerin subay veya astsubay adayl olma durumuna iliskin yukarida
belirtilen goéruslerden, &gretmen personelin  subay adaylarina, astsubay
adaylarindan genellikle daha fazla yakinlik goésterdigi sonucuna ulagilabilir.
Ogretmenler subay adaylarina karsi gdsterilen yakinligin, astsubay adaylarina karsi
olumsuz tutum sergilendigi anlamina gelmeyecegini vurgulamiglardir. Subay ve
astsubay adaylari farkli zaman dilimlerinde egitim almakta ve okulda birbirlerini
gérmemektedir. Dolayisiyla bir 6grenci grubunun, 6gretmenlerin diger o6grenci
grubuna nasil davrandigi hakkinda bilgi sahibi olmadidi varsayilmaktadir. Bu yizden
ogretmenlerin subay adaylarina gosterdigi yakinligin 6grenci gruplar arasinda

herhangi bir adaletsizlige neden olmadigi diisunulmektedir.

Sonug olarak égrenciler bu durumun farkinda olmamakla birlikte, 6gretmenlerin
subay adaylarina karsi daha olumlu dusunceler igerisinde olduklari sdylenebilir.
Ogretmenlere gore bu durumun gesitli nedenleri olabilir. Ogretmen personelin ayni
zamanda subay statisunde olmalari, mezuniyetlerinden sonra subay olacak
ogrencilerin meslek yasantisinda kendileriyle ayni statlide olacagi distincesi baglica
nedenler arasinda sayilabilir. Bu durumun farkinda olan subay adaylarindan gelen
samimiyet veya beklenti de o&gretmen oOnyargilarinin baska bir nedeni olarak

g6rilmektedir.

Ogretmen onyargilarina iligkin belirlenen diger 6zellik, 6grencilerin mezun
olduklari Universite ve fakulte turididr. Bu alanda Cizelge 33’te sunulan veriler
incelendiginde 6gretmenlerin tamaminin 6grencilerin mezun olduklari Gniversite ve
fakllteye iliskin 6nyargilarinin  oldugu gorilmektedir. Onyargi alanina iligkin
detaylara bakildiginda iyi, bilinen Universite veya tip faklltesi mezunu olma
durumuna karsi 6gretmenlerin olumlu, pek bilinmeyen/az bilinen Universite veya
Acik Ogretim Fakiltesi mezunu olma ile vakif Universitesinde Ucretli okuma
durumuna kargl olumsuz onyargilar geligtirdikleri soylenebilir. Bu alandaki 6gretmen

personel gorisleri su sekildedir:

203



Okul Personeli 1: Bu durumu davranislarima yansitmadigimi disiuniyorum ama
bende subay adaylarindan tip fakiltesi mezunlarina karsi olumlu bir dislince var.
Nedenini bilmiyorum. Belki de buradaki egitimlerde en basarililarin genelde onlardan
cikmasindandir. Universite olarak vakif Gniversitesinde icretli okuyanlar ile Acik

Ogretim Fakultesi mezunlarina karsi ise maalesef az bir dnyargim var.

Okul Personeli 2: Ogrenciye nereden mezun oldugunu sordugumda Istanbul, Ankara
ve izmirdeki devlet Universitelerinin birinden mezunsa daha bir mutlu oluyorum.
Bogazici'nin, ODTU'niin, ITUniin, Hacettepe’'nin, Yildiz Teknik'in, Marmara’nin ...
nedense bir ¢ekici yani var. Ya da burslu kazaniimig, bitiriimis Yeditepe, Bilkent, Kog,
Sabanci, Istanbul Bilgi ...

Okul Personeli 5: Universite olarak kékli Gniversitelerin insanda gagristirdigi olumiu
duygular inkar edilemez. BOlum ise Universite giris sinavinda iyi bir siralama
gerektiriyorsa ayni sekilde. Hacettepe veya Cerrahpasa Tip Fakiiltesi, iTU veya
ODTU’de bir miihendislik fakiiltesi kulaga hog geliyor. Tabi tim &grencilerimizin
buralardan mezun olarak gelmeleri beklenemez. Belirli asamalardan ge¢mis ve buraya
gelmigsse bizim icin yeterlidir. Bizim gdérevimiz onun en iyi bicimde buradan mezun

edilmesidir.

Okul Personeli 6: Bazen adi pek bilinmeyen bir tniversite mezunu 6grencimiz, adi
¢ok duyulmus bir Universite mezunundan daha basarili, daha donanimli da olabiliyor.
Ancak genele bakarsak Ogrencinin Universite sinavindaki siralamasi, iyi bir
Universiteden mezun olmasi, iyi bir tip fakiltesi bitirmis olmasi ile buradaki basarisi
arasinda bir iligki var. Bu durum yillar igerisinde personel de baz &nyargilarin
olusmasina sebep olmus olabilir.
Yukarida belirtilen okul personeli goérlUslerinden, 6gretmenlerin 6grencilerin
mezun olarak geldikleri Universite ve fakulte turine yonelik belirli 6n yargilar

icerisinde olduklari gérilmektedir.
Belirtilen gorislerden 6zetle 6gretmenler tarafindan;

e Subay adaylari icerisinde kokli olduklari  kabul edilen/bilinen
Universitelerden (Bogazici, ODTU, ITU, Yildiz Teknik, Hacettepe, Ankara, Marmara
gibi) mezunlarin digerlerine oranla daha itibarli gérundugu,

e Vakif Universitelerinden kokli oldugu dislnulen/bilinenlerden mezun
olanlarin diger vakif Universitesi mezunlarina oranla daha itibarl gérindigu,

e Vakif Universitelerinde burslu egitim alanlarin, Gcretli egitim alanlara goére
daha itibarh gérindaga,

o Fakllteler arasinda tip ve muhendislik fakdltelerinden mezunlarin

digerlerine oranla daha itibarli gérindigu,
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e Orgiin egitim veren fakiilte mezunlarinin Agik Ogretim Fakiiltesi
mezunlarina oranla daha itibarli gériindugu,
e Astsubay adaylar arasinda lisans mezunlarinin 6nlisans mezunlarina gore

daha itibarh gérindugu séylenebilir.

Sonug olarak elde edilen bulgulardan 6gretmenlerin subay adaylari igin; kokla
Universiteden mezun olma, vakif Universitesinde burslu egitim alma, tip veya
muhendislik fakiltesi mezunu olma, astsubay adaylari icin lisans mezunu olma
durumuna iligkin olumlu tutum gelistirildigi ifade edilebilir. Bu durumun nedeni
ogretmenlerin okuldaki basari ile Universite sinavinda gosterilen basari arasinda
pozitif bir iliski oldugunu disiinmeleridir. Ogretmenlere gére okulda akademik
acidan Ust siralarda yer alan 6grenciler genellikle Universite sinavinda digerlerine
oranla daha fazla basari gostermis o6grencilerdir. Dolayisiyla bu 0Onyarginin

akademik basari, sinav basarisi temelli oldugu sdéylenebilir.

2. Sinifin Tamamina ya da Siniftaki Ogrencilerden Bazilarina Yoénelik
Onyargilar: Ogretmenlerin sinifin geneline ya da siniftaki bazi égrencilere ydnelik
onyargisinin olup olmadigini belirlemek igin égretmen ve dgdrencilerle gérisme
yapilmisgtir.  Yapilan goérismelerden elde edilen bulgularin  yorumlanmasinda
o6gretmen gorigleri alintilarla, 6grenci goérisleri gizelge ile sunulmustur. Bu alanda
verilerin toplanmasi ve yorumlanmasi iki asamada gerceklesmistir. Oncelikle
ogretmenlerin sinifin tamamina yoénelik ényargisinin olup olmadigi arastirilmigtir.
ikinci asamada ise siniftaki ogrencilerden bazilarina yénelik olumlu/olumsuz
dgretmen dislnceleri ortaya konulmustur. iki agsama igin kendisiyle gériisme yapilan

ogrencilerin belirttigi ifadeler Cizelge 35’te sunulmustur.
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Cizelge 35. Ogretmenlerin Sinifin Tamamina ya da Siniftaki Bazi Ogrencilere Yonelik
Olumlu/Olumsuz Diigtincesinin Olup/Olmadigina lliskin Ogrenci Goriigleri

f %

Sinifin Tamamina Vardir. 1 6
Yoénelik

Olumlu/Olumsuz Yoktur. 14 88

Dusuncesi Kararsizim/Bilmiyorum. 1 6

Bazi Ogrencilere Vardir. 12 75
Yoénelik

Olumlu/Olumsuz Yoktur. s 19

Dusuncesi Kararsizim/Bilmiyorum. 1 6

Sorumlu davrananlara 10 63

Kime Olumlu Caliskan/basarililara 9 56

Dislncesi

Vardir. Saygili, uyumlulara 7 44

lletisimi kuvvetlilere 4 25

Sorumsuz davrananlara 11 69

Kime Olumsuz Calismayanlara 8 50

Duisulincesinin Gecimsiz/saygisizlara 7 44

Vel Dersin akigini bozanlara 3 19

Cikarlarini fazla gézetenlere 2 13

Cizelge 35'te verilen 6gretmenlerin bir sinifin tamamina yoénelik olumlu veya
olumsuz bir diglincesinin olup olmadigina iliskin égrenci goérusleri incelendiginde
ogretmenlerin bdyle bir distncesinin olmadigi (% 88) goéristunin agirlikli oldugu

g6rilmektedir.

Sinifin tamamina yonelik onyargilarinin olup olmadigina iligkin 6gretmen

gérigleri ise su sekildedir:

Okul Personeli 2: Bir sinifa veya sinifin geneline karsi dnyargim yok. Kiglk istisnalar
haricinde zaten siniflar birbirine benzer ézellik tasirlar. Ogrenci sayisi her sinifta
aynidir. Ogrenciler siniflara dagitilirken sinif ici farklilik, siniflar arasi benzerlik ilkesi
izleniyor. Siniflara dagitim yapilirken herhangi bir yanlilik yok. Ogrenciler egitime
katiimadan siniflan belli oluyor. Siniflar arasi bu kadar benzerligin oldugu yerde

siniflarin birbirinden farklilagsmasi s6z konusu olmuyor.

Okul Personeli 5: Sinifa karsi genel bir dnyargim olmadi. Siniflarimizin yapilari
birbirine ¢ok benzer. Sinifin geneline karsi bir tutum olmasi i¢in sinifin genelinden bir
tutum, tavir, davranis gérmemiz gerekir. Burada Oyle bir durumun olusmasi pek
mumkun degil. Sinif ici gruplar, klikler olusmasina misaade edilmez. Ancak égrencileri
tanimadan siniflara yerlestirdigimiz igin bazen benzer 6zellikli 6grenciler ayni sinifa

disebiliyor. Ancak bu sinif geneline yayilacak yogunlukla olmuyor.
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Yukarida aciklanan 6gretmen goruslerinden elde edilen bulgularin 6grencilerin
belirttigi goruglerle tutarlilik gosterdigi, 6gretmenlerin sinifin geneline kargl herhangi
bir onyargilarinin olmadigi anlasilmaktadir. Ogretmenler bu durumun ortaya
¢lkmamasinin nedenlerini cesitli etkenlerle agiklamiglardir. Bu etkenlerden en
onemlisi siniflara 6grencilerin dagitimi agsamasidir. Siniflara 6grencilerin dagitiminin
ogrenciler okula katilmadan 6énce, siniflar arasi en yiksek benzerlik ilkesine gére
yapildigi belirtilmistir. Bu konuya iligskin detayli agiklama okul iklimi boyutunun alt

kategorilerden olan Siniflarin Olusturulmasi basliginda ele alinmistir.

Ogretmen gérislerinden elde edilen bulgulara gére siniflarin mevcutlari, fiziksel
Ozellikleri ve 6grenci yapilarindaki benzerliklerin siniflar arasi farklilagsmayi onledigi
soylenebilir. Siniflar arasi farklilasmaya neden olabilecek bir sinifa 6zel, sinif igi
gruplasma, ortak hareket ederek idareye veya 6gretmene karsi toplu olarak tutum
sergileme ise Kkarsilagilan bir durum degildir. Ogretmenler bunlara ragmen
siniflardaki 6grencilerin bireysel 6zelliklerinden kaynakli bazi farkliliklarin olustugunu
ifade etmislerdir. Ornegin sinav sonuclarinin sinif ici normal dagim sergiledigi,
siniflar arasi aritmetik ortalamalarin birbirine ¢ok yakin oldugu, ancak tim okul
siralamasinda ilk 3 6grencinin ayni siniftan ¢ikabildigi dile getirilmigtir. Bu durumun
tersi olarak 6gretmenlerin durumlarindan en c¢ok sikayet ettigi 2 6grenci de ayni
sinifta yer alabilmektedir. Ancak 6gretmen ve 6grenci goruslerinden bu durumun
o6gretmenlerin sinifin geneline karsi olumlu veya olumsuz bir distince gelistirmesine

neden olmamaktadir.

Ortiik program yéniiyle bu alanda elde edilen bulgulardan 6gretmenlerin bir
sinifa veya sinifta bulunan dgrencilerin tamamina iliskin ényargi, olumlu/olumsuz
dislince igerisinde olmadiklari sdylenebilir. Ogrenci gérislerinden de anlasilacagi
uzere ogretmenlerin bu tutumlari ile 6rtlk olarak 6grencilere adalet, esitlik ve glven

temelli mesajlar ilettigi sonucuna varilabilir.

Bu baglik altinda ele alinan ikinci konu égretmenlerin siniftaki bazi 6égrencilere
yonelik ényargilarinin olup olmadigi hakkindadir. Cizelge 34’te bu alandaki bulgular
incelendiginde o6grencilerin buyuk oranda (%75) 6gretmenlerin bazi &grencilere
yonelik olumlu/olumsuz diglncelere sahip oldugunu ifade ettikleri gérilmektedir.
Ogrenciler 6gretmenlerin olumlu digiince gelistirdigi dgrenci tipini sorumluluk sahibi,
caliskan/basarili, saygili, uyumlu davranan, iletisimi kuvvetli kisiler olarak
tanimlamiglardir. Olumsuz diglince gelistirilen 6grenci Ozelliklerini ise sorumsuz,
calismayan, basarisiz, gegimsiz, saygisiz, dersin akisini bozmaya kalkisan, kendini

begenmis, cikarlarini fazla gdzeten seklinde siralamiglardir.
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Siniftaki bazi égrencilere yonelik gelistirilen olumlu/olumsuz disuncelere iliskin
bazi 6gretmen gorusleri su sekildedir:
Okul Personeli 1: Onyargi midir bilmiyorum ama bazi égrencilere karsi gelistirdigim
yargilar var. Daha ilk dersten beri ¢izgisi ayni, birka¢ kez uyarmis olmama, ceza almis
olmasina ragmen ayni hatalari yapmaya devam ediyor. Sorumluluk duygusu istenilen
seviyede degil. “Unuttum” gibi bizim kabul edemeyece@imiz gerekgelerle geliyor.

Bende bu durumu diger 6gretmenlerimizle paylasiyorum. Benzer davranislari onlarin

dersinde de sergiledigini gériyorum.

Okul Personeli 5: Bazi 6grencilere digerlerine gore c¢abuk sivriliyor ve herkesce
taninmaya basliyor. Bu kisiler genelde olumlu ve olumsuz yénde uglarda olanlar. Yani
“iyi” 6grenci—“k6tl” 6grenci kategorilerine kisa surede girenler. Bir bakiyorsunuz
ogretmenler arasinda hemen konugulmaya baslaniyor. Uzun vadede bu durum o
Odrencilere karsi belirli yargilar olusmasini sagliyor. Ancak akademik agidan bu kisiler
nadiren de olsa bizi sasirtabiliyor. Basarili gibi gorinlyor ama sinavda isteneni

veremiyor. Bagarisiz gibi gérinuyor sinavda iyi bir derece elde ediyor.

Yukarida aciklanan ogretmen goruslerinden elde edilen bulgularin 6grenci
gérisleriyle yiiksek oranda tutarlilik gosterdigi séylenebilir. Ogretmen gérislerinden
kendilerinin bazi dgrencilere ydnelik olumlu veya olumsuz yargilar gelistirdikleri ve
bu yargilarini diger okul personeli ile paylastiklari anlasiimaktadir. Ogretmenler
derslerin yuritilmesi sirasinda ogrencilerle girdikleri iletisim suregleri, yaptiklar
goérev dagihimlarindan aldiklari donutler sonucunda bazi 6grencilere yonelik cesitli
yargilar gelistirmektedir. Bu suregler sonucunda istenilen veya istenmeyen yonde
fazla davranis sergileyen ve kendini belli eden 6grenciler, 6gretmenler tarafindan
yargl gelistirilen kisilerin basinda gelmektedir. Ogretmenler gesitli konularda bazi
ogrenciler hakkinda gelistirdikleri yargilari uygun ortamlarda diger okul personeli ile
paylagsmaktadir. Ogretmenler tarafindan paylagilan bu yargilarin ilgili 6grenci

hakkinda yargi sahibi olmayan diger personelde ényargi olusturdugu sdéylenebilir.

Hargreaves (1967) 6gretmenlerin siniftaki 6grencileri G¢ gruba ayirdiklarini
belirtmistir. Bunlardan birinci grup 6gretmenin istek ve beklentilerine uyan ve “iyi”
olarak nitelenen égrenci grubudur. ikinci grup, istek ve beklentilere uymayan ve
“kotl” olarak nitelenen 6grencilerdir. Uglincli grup ise uyumlu ya da aykiri
davrandigi tam anlasiimayan ve bu konuda hakkinda kanaat edinilememis
dgrencilerdir. Ogretmenler bunlardan ilk iki gruptaki 6grencilerin adlarini ¢abuk
ogrenirken, uguncl grup ogrencilerin adlarini ise daha ge¢ 6grenmektedir (Livesey,
2016). Ogretmenler tarafindan ifade edilen gériglerin Hargreaves'in  yaptig

siniflamay! dogruladigi sdylenebilir. CUnkl 6gretmenlerin istek ve beklentilerine
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uygun davranig sergileyenler “iyi/basarili”, uygun davranmayanlar “kéti/basarisiz”
olarak nitelenmekte ve adlari ¢abuk o6grenilmektedir. Ders sirasinda fazla séz
almayan, sessizce dinleyen ya da d6gdretmen beklentilerine uyup uymadigi tam

kestiriimeyen égrencilerin adlarinin ise daha geg 6grenildigi belirlenmistir.

Ogretmenler ifade ettikleri gorislerinde olumlu diisiince gelistirilen égrencilerin;
sorumluluk sahibi, verilen gorevleri zamaninda yerine getiren, verilen gorevle ilgili
geri bildirim yapan, dakik, derslerine ¢alisan, sinifta geredi kadar s6z alan, saygili,
Olcllu davraniglar sergileyen 6grenciler oldugu ifade etmislerdir. Olumsuz disince
geligtirilenlerin ise verilen goérevleri yapmayan ve bahane ureten, nerede nasll
konusulacagini kestiremeyen, muhakeme yetenegi ve iletisim becerileri zayif,
ogrenme-o6gretme etkinliklerine kayitsiz, isteksiz, 6grenme motivasyonu yetersiz

olarak gorulen 6grenciler oldugunu belirtmiglerdir.

Ayrica Cizelge 35'te 6gretmenlerin olumlu/olumsuz dislince gelistirdigi 6grenci
Ozelliklerinin, Cizelge 26’te verilen sinif iklimindeki iyi/kéti o6grenci 6zellikleri
algisinin bir alt kimesi oldugu saptanmistir. Baska bir deyisle 6gretmenler sinif
ortaminda “iyi” 6grenci 6zelligi gdsterenlere karsi olumlu, “kotld” dgrenci ozelligi
gOsterenlere karsi olumsuz dislince gelistirmektedir. Ayrica gelistirdikleri bu
duguUnceleri diger okul personeli ile paylasmalari nedeniyle ilgili 6grenciye kargi
gelisen olumlu/olumsuz duguncenin okul ikliminde genislemesine aracilik edildigi

sdylenebilir.

Sonug¢ olarak ogretmenlerin sinif igindeki bazi 6grencilere karsi “iyi”, “kotd”
ogrenci  6zelliklerine goére olumlu veya olumsuz dislince gelistirdikleri ve bu
disuncenin diger personel tarafindan da o6grenilmesine aracilik ettikleri
gorulmektedir. Bu durumun 6grenciler tarafindan buyudk oranda biliniyor olmasinin
ise dgrencilere gesitli 6rtiik mesajlar verdigi séylenebilir. Ogrenciler, bir 6gretmenin
kendisine iligkin “iyi” veya “k6td” dusiunce sahibi olmasinin okul personeli arasinda
hizla yayilacaginin, bunun sonucundan olumlu veya olumsuz olarak etkilenenin yine
kendisinin olacaginin farkindadir. Bu durumun &grencileri “iyi” égrenci davranigi
sergilemeye, sinif ortaminda o6gretmenle iyi geginmeye, Ogretmen tarafindan
hakkinda olumlu diginilen biri olmaya yénlendirdigi sdylenebilir. Ogrencilerin bu
kategoriye girebilmek igin sergiledigi davraniglara ise sonraki bolumde yer

verilecektir.
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4.2.6. isleyisi 6grenme

1. Ogretmenle Konusma Bigimi ve Ogretmenin Goziine Girebilmek igin
Ogrencilerin Sergiledikleri Davranislar: Bu alanda veri toplamak icin 6ncelikle
sinif ikliminde gézlem yapilmis, ardinda bu konu 6gdretmen ve &6grencilere soru
olarak yoneltiimistir. Bulgularin yorumlanmasinda gézlem sonuglari alinti ve
betimlemelerle, 6grenci gorusleri gizelgeyle, 6gretmen gorusleri alintilarla verilmistir.
Elde edilen bulgularin yorumlanmasi ise iki asamada gegeklestiriimistir. ilk asamada
ogrencilerin 6gretmenle konusma bigimleri, ikinci asamada o6gretmenin goézline
girebilmek icin 6grencilerin sergiledikleri davraniglar incelenmis ve yorumlanmistir.
Bahsedilen iki asama sirasiyla ele alinmistir. Oncelikle 6grencilerin dégretmenle

konusma bigimine iliskin bulgular sunulacak ve yorumlanacaktir.

Sinif ikliminde yapilan gézlemlerde 6grencilerin 6gretmenle konusma bigimine
iliskin bazi gézlem bulgulari su sekildedir:
Gozlem Bulgusu: Kuralara gore hareket ediyorlar. Konusma bigimleri genelde daha
Oonce belirlenen standartlara goére. Esas durusta durma, selam verme, soz isteme,
kendi kendini takdim, konusma, izin isteyerek ayriima sirasi izleniyor. Ogretmene

“komutanim” seklinde sesleniyorlar. Ogretmenden bahsederken “siz” diye

konusuyorlar.

Gozlem Bulgusu: Resmi bir konugsma tarzi var. Kisa clUmleler kuruluyor. Konu
uzatilmiyor. Ogretmenin yaninda kalma siresi en az tutulmaya caligiliyor.
Ogretmenden bir sicaklik ya da aksi talimat olmadikga disiplinden taviz verilmiyor.

Sinif ikliminde yapilan gbézlem sonuglarindan elde edilen bulgulara bakildiginda
ogrencilerin  dgretmenle konusma bigimlerinde belirlenmis standartlara uygun
davrandiklari gértlmektedir. Okul iklimi boyutunda da g6zlenen bu standartlara gére
ogrenciler belirli islem basamaklarina uyarak o6gretmenle iletisim surecine
girmektedir. Bu standartlar ayni zamanda okul iklimi ve sinif iklimi boyutlarinda

belirtilen kurallar icerisinde yer almaktadir.

Elde edilen gbézlem bulgularindan 6gdrencilerin sinif ortaminda &6gretmenle
konusmadan 6nce el kaldirip s6z istemesi, s6z verilimesi durumunda ayaga kalkip,
selam vermesi ve kendini takdim ederek konugmaya baglamasi gerektigi
gorulmustur. Konugmasi bittigindeyse o6grenciler ogretmenin izniyle yerine
oturabilmektedir. Sinif ikliminde gbzlenen bu surece ait kurallar dizisi 6dun
verilebilen kurallar arasinda yer almaktadir. Ogretmenlerin egitimin bagindaki birkag
haftasinda bu kurallar dizisini tam olarak iglettigi, 6grencilerin adlarini 6grenmeleri

ve 6grencilerde bu davranis dizisinin yerlestigini disinmelerinden sonra esneklik
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gosterdikleri gorulmustur. Gosterilen esneklik sayesinde o6grenciler sadece el
kaldirip, sbéz isteyip, s6z aldiktan sonra oturduklari yerden konusabilmektedir.
Ogretmenlerin bu esnekligi dersin akisinda aksaklik olmamasi igin de gdsterdikleri

dusUnUtlmektedir.

Go6zlem bulgularina bagh olarak &6gdrenci-6gretmen arasi konusmalarda
ogrencilerin 6gretmenlere “komutanim” seklinde seslendigi, konusma icerisinde
ogretmenden bahsedildigi yerlerde ise “siz” diye konustuklari goériimustar.
Ogretmenler ise &grencilere adlariyla hitap etmektedir. Yapilan gdézlemde
ogretmenlerin ilk haftadan 6grencilerin adlarini  6grendikleri goértlmuistir. Bu
durumda o&grencilerin ilk hafta boyunca konusmaya kendini takdim ederek
baslamasinin ve 6grencilerin masalarinda adlarinin yazili oldugu isimliklerin etkili

oldugu sdylenebilir.

Ogretmenle konusma bigimi ve 6gretmenin gdziine girebilmek icin dgrencilerin

sergiledikleri davraniglara iliskin 6grenci gorisleri Cizelge 36’da sunulmustur.

Gizelge 36. Ogretmenle Konugma Bigimi ve (")grq_tmenin Goziine Girebilmek igin
Sergiledikleri Davraniglara lliskin Ogrenci Goriisleri

f %

Konusma Bigimine ~ Evet 16 100
Dikkat Ediliyor mu?  Hayr - -
Kurallara uygun 13 81

Saygili 10 63

Tercih Edilen Sert, ciddi, ylksek tonda 7 44
Konugma Bigimi Samimi 4 25
Kibar 2 13

Glzel Turkge 2 13

Sorumlu davranig 14 88

Caligkanlik, bagari 10 63

(")grgtme:nin Géziine iletisim ve sayg! 9 56
i Db s s
Davraniglari lyi gecinme, yardimseverlik 6 38
Fiziksel yeterlilik 3 19

Zamana riayet 2 13

Ogretmenle konusma bigimlerine iligkin Cizelge 36’da verilen dgrenci gorigleri
incelendiginde o6grencilerin tamaminin 6gretmenle konusma bigimlerine dikkat
ettigini ifade ettigi goériimektedir. Ogretmenle konugurken 6grencilerin  bilylk

boélumdnun belirtilen kurallari uygulayip (%81), saygili bir davranis sergiledikleri
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(%63) gériilmektedir. Ogretmenle konusma kurallari arasinda tam olarak yer
almamakla birlikte, dgrencilerin bir kismi (%44) sert, ciddi ve yuksek tonda bir
konusmay tercih ettiklerini belirtmiglerdir. Bu durumun o6grencilerin akademik
editime baslamadan once aldiklari ve fiziksel yeterlilige dayali temel askerlik
egitiminden kaynaklandigi distinulmektedir. Belirtilen konugsma bigimlerinden farkh
olarak &égrencilerin daha az bir boélimu 6gretmenle konusurken samimi (%25) ve
kibar (%13) olmaya galistiklarini ifade etmiglerdir. Ogrencilerin bazilari hem saygili
ve ciddi, hem kibar olunabilecegini belirtmis, bu davranis tarzlari arasinda bir

tutarsizlik olmadigi ifade etmislerdir.

Ogrencilerin kendileriyle konusma bicimlerine iliskin dgretmen gérisleri ise su
sekildedir:
Okul Personeli 1: Ogrencilerin bizimle konugma bicimleri belirlenmis kurallar
cercevesinde ve tamamen saygl temeline dayaniyor. Yanimiza yaklasmalari,
durmalari gereken fiziksel mesafe, konusmaya baslamadan 6nce, konusma sirasinda

ve konusmadan sonra yapmalari gerekenler énceden belirlenmis durumda. Her asama

ayni zamanda bir kurallar dizisi barindiriyor.

Okul Personeli 2: Ogrencilerden bizimle konusken uymalar gereken kurallara
bilmelerini istiyoruz. Ancak onlardan robot gibi olmalarini beklemiyoruz. Nerede
oldugumuz, hangi ortamda bulundugumuz da 6nemli. Egitimin hangi doneminde
oldugumuzda burada etkili oluyor. ilk hafta ile mezuniyete yakin hafta farkliliklar

gOsterebilir. Temel disiplin esaslarindan taviz vermeden.

Okul Personeli 5: Ogrencilerin bizimle konusma bigimleri kendi aralarinda biyiik
farkliliklar géstermiyor. Genellikle belirlenmis kurallar c¢ergevesinde konusuyorlar.
Ancak yine de Ogretmenin gosterdigi tavize gore farklilik olabilir. Egitimin ilerleyen
zamanlarinda bazi toleranslar gdsterebiliyoruz. Bu durum biraz da 6grenciye gore
degisir. Kendisine tolerans gosterildigindeki davranis tarzi ¢cok énemli.

Ogrencilerin  kendileriyle konusma bigimlerine iligkin 6gretmen gorlsleri
incelendiginde elde edilen bulgularin gbézlem ve 6grenci goruslerinden elde edilen
bulgularla tutarlilik gosterdigi sdylenebilir. Ogretmenler; 6Jrenci-6gretmen arasi
resmi konusmalarin belirli kurallar igerisinde gergeklestigini ifade etmislerdir.
Ogrencilerin 6gretmen ile iletisime gegmek igin girisimde bulunmasi, séz aldiktan
sonra konusma bigimi, konusmayi bitirmesi, yerine oturmasi gibi sireglerin tamami
kendi icerisinde cesitli kurallar dizisi barindirmaktadir. Ancak 6gretmen gorusleri ve
g6zlem sonuclarindan bu kurallar dizisinin 6gretmenlerin inisiyatifinde sinif

ortaminda esnetildigi sOylenebilir.
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Elde edilen bulgulara goére dgretmenler egitimin ilk haftalarinda bu kurallardan
taviz vermezken, birka¢ hafta sonra égrencilerin sadece el kaldirip sdz isteyerek,
oturdugu yerden ve kendini takdim etmeden konusabilmesine izin vermektedir.
Egitimin ilk haftalarindaki uygulamanin o6grencilerin yeni olmasi, konusmaya
baslamak icin gerekli surecin uzun olmasi ve hata yapma kaygisindan dolayi s6z
alma istegini azalttigi gorulmastar. Egitimin ilerleyen asamalarindaki uygulamanin
ise oOgrenciler Uzerinde olumlu etkisi oldugu, sinifta s6z almak, &6gdretmenle
konusmak icin 6grencilerin yogun talepte bulundugu goridlmustir. Ayni zamanda
ilerleyen zamanlarda ogrenciler 6gretmen ile daha iyi iletisim kurabilmekte,

kendilerini daha iyi ifade edebilmektedir.

Sinif ikliminde yapilan gozlemler ile 6gretmen ve égrencilerle yapilan gorisme
sonuglarindan elde edilen bulgulara gore d6gdrencilerin tamaminin 6gretmenle iletisim
kurarken konusma bicimlerine dikkate ettikleri gorilmuastir. Ayrica iletisime gegme
surecinde gesitli kurallar oldugunun, bu kurallara uyulmasi gerektiginin, aksi takdirde

bunun yaptirimla sonuglanacaginin tim 6égrenciler tarafindan bilindigi sdylenebilir.

Sonug olarak; égrencilerin 6gretmenle konusma bigimlerinin ve bu tutumlarinin
o6gretmenlerin kendilerinden beklentileriyle tutarlik gésterdigi gériimustir. Baska bir
ifade ile 6grenciler 6gretmenlerle istenilen kurallar gergevesine iletisime gegcmekte,
hatta 6gretmen beklentilerinin Gstliinde (kibar konusma, Turkgeyi dogru ve guzel
konusma gibi) davraniglar sergilemektedir. Ortik program agisindan 6grencilerin
kendilerinden ne beklendiginin farkinda olduklari ve beklentiye uygun davranig
sergiledikleri, bunun sonucunda 6gretmenleri tarafindan begenildikleri, “iyi/lbagsarili”

6grenci olarak nitelendikleri, ceza/yaptirnrmdan uzak kaldiklari sonucuna ulasilabilir.

Bu baslk altinda incelenen ikinci alan 6gretmenin gdzine girebilmek igin
ogrencilerin sergiledikleri davranislara iligkindir. Bu alanda sinif ikliminde yapilan
bazi gézlem bulgulari su sekildedir:

Gézlem Bulgusu: Ogrenciler disiplinden taviz vermiyor. Ozellikle sekil disiplini.

isletiimesi gereken kurallara uyuyorlar. Ogretmenin verdigi gérevi zamaninda yapip,

sonucu konusunda 6gretmene bilgi veriyorlar.

Gézlem Bulgusu: Onceki derse ait detaylari hatirlamak, sorulan sorulara yeterli
yanitlar vermek, sikga s6z almak, gérev almaya istekli davranmak, bunu 6gretmene
gostermek, sinavlardan, izleme testlerinden iyi sonuglar almak dnemli gérintyor.
Ogretmenin gdziine girebilmek icin dgrencilerin sergiledikleri davranislara iliskin
gbzlem bulgulari incelendiginde &grencilerin verilen goéreviere karsi sorumlu

davranma, disiplinli olma, istekli davranma, c¢aligkan goérinme, sinavlardan iyi
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sonuglar alma, dnceki dersleri tekrar etme ve hatirlama gibi davraniglar sergiledikleri
goriulmektedir. Bu davraniglarin Cizelge 36’da verilen bu alanda &égrencilerin ifade

ettikleri goruslerle buylUk oranda tutarlilik gosterdigi sGylenebilir.

Cizelge 36’da goOsterilen, ogrencilerin 6gretmenin gobzune girebilmek igin
sergiledigi davraniglara bakildidinda bu davraniglarin sirasiyla sorumluluk,
akademik basar, iletisim ve saygi, disiplin, iyi geginme ve kurallara uyum, fiziki
yeterlik, zamana riayet temalari ile &zetlenebilir. Ortilk program agisindan
ogretmenlerin gbziine girebilmek icin 6grencilerin beklentilere uygun davranislar
sergiledigi sonucuna varilabilir. Jackson’a gore (1968) dgrenciler sinif ortaminda
ogretmenin gozine girebilmek, kendisine iliskin 6gretmende olumlu izlenimler
birakmak veya olumsuz izlenimler olusmasini engellemek igin o6gretmen
beklentilerine uygun davranmay! da 6grenmektedir. Yazar; égrencilerin bu sayede
sinif igerisinde o6dullendirilme ihtimallerini artirirken, cezalandiriima ihtimallerini
azalttiklarini belirtmistir. Bu c¢alismada; o6grencilerin sinif ikliminde o6gretmenin
goziune girebilmek icin sergiledigi davraniglara iliskin elde edilen bulgularin da

Jackson (1968) tarafindan ifade edilen gorugle tutarllik gosterdigi géralmektedir.

Ogretmenin goziine girebilmek icin 6grencilerin sergiledikleri davranislara iligkin

bazi 6gretmen gorusleri ise su sekildedir:

Okul Personeli 1: Bizim gbézimuze girmek icin davranis sergilediklerini sanmiyorum.
Ama sorunlu, “kétlu” égrenci olarak bilinmemek igin bir seyler yapiyor olabilirler. Onlar
icin 6nemli olan buradan mezun olmak ve subay veya astsubay olarak naspedilmek.
Mezun olmak icin gerekli olanlar nelerdir? Sinavlardan yeterli notu almak, olumlu
kanaat notu almak, ceza puanini bitirmemek, ileri diizey bir disiplinsizlik yapmamak vs.

Bunun icinde disiplinli, sorumluluk sahibi olmalari, derslerine biraz calismalari yeterli.

Okul Personeli 5: Goze girmek icin 6zel caba harcadiklarini sanmam. Ama burada
ogrenci olmanin gerekliliklerini yerine getirmeye calisiyorlar. Disiplin, fiziki yeterlik,
akademik basari, galiskanlk, cevreye saygi, sorumluluk, kilik-kiyafete 6zen, iletisim...
bunlara dikkat ediyorlar. Ceza almamaya da gayret gosteriyorlar. Clinkl 6dl, ceza,
disiplin puani, iyi-kéti 6grenci kavramlari birbiriyle oldukga iligkili.

Okul Personeli 6: Ogrenci normal bigimde buradan mezun olmak mi istiyor, yoksa
ogrencilik dosyasinda birkag tane takdir ya da siralamada iyi bir yerde bulunmak mi
istiyor? Bunlar i¢in dncelikle akademik basari géstermesi gerekir. Sinavlar tamamen
objektif. O zaman ¢aliskan olmali, dédevlerini tam ve zamaninda yapmali. Sorumluluk
sahibi olmali, ilave sorumluluklar almali. Zamana riayet etmeli. Uyumlu olmali, ceza

almamali.
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Yukarida belirtilen goruslerinde 6gretmenlerin, 6grencilerin kendilerinin gézine
girebilmek icin 6zel c¢aba sarf etmediklerini ifade ettikleri gorilmektedir.
Ogretmenlere gore égrencilerin egitim siiresince genel amaglari okulda mezun
olabilmektedir. Okuldan mezun olabilmek igin c¢esitli yeterliklere sahip olmak
gerekligi vardir ancak bir veya birka¢ okul personelinin géziine girmis olmaya, onlar
tarafindan begenilmeye, takdir edilemeye ihtiyagc yoktur. ilk asama icin okuldan

mezun olmak subay veya astsubay naspedilmek igin yeterlidir.

Ogretmenlere gore yeterli akademik basari, yeterli disiplin ceza puani, yeterli
kanaat notu, fiziksel yeterlilik bir 6grencinin okuldan mezun olmasini saglayacaktir.
Bu yeterlikleri saglayabilmek icin ise édrencinin derslerine belirli seviye ¢alismasi,
askeri ve Kisisel disiplini olmasi, kurallara uymasi ve sorumluluklarini yerine
getirmesi gerekecektir. Bu davraniglari sergileyen 6grencinin 6gretmenin goéziine
girebilmek icin ilave davranis géstermesi gerekliligi bulunmamaktadir. Ogretmenlerin
bdyle bir beklentileri de yoktur. Ancak bazi 6grencilerin beklentilerinin bunlardan
fazlasi olabilecegi dusunuldiginde bu yapidaki 6grencilerin ilave davraniglar
sergileyebilecedi degerlendiriimektedir. Ogretmenlerin ifade ettigi bu géruslerinde de

blylk oranda gbzlem bulgulari ve 6grenci gorusleriyle uyumlu oldugu séylenebilir.

Belirtilen yapidaki 6grencilerin beklentileri disinda, sistem icerisindeki bazi
rekabet faktorlerinin de bazi &grencileri diger 6grencileri gegmeye, daha iyi bir
derece ile mezun olmaya yonelttigi sinif ikliminde yapilan gozlemler ile okul
personeli ve o&grencilerle yapilan goérismelerde goridlmuastir. Sorumluluklarini
istenilen seviyede ya da ustlinde yerine getiren, disiplin cezasi almayan, egitim,
spor, mekanik nisancilik, kitap okuma gibi alanlarda iyi performans sergileyen
ogrencilerin 6dullendirildigi daha énce ifade edilmigtir. Takdir ve tesekkir belgesi
gibi yazili belgeler 6grencilere verilen diger odullerden bazilaridir. Ayrica akademik
basari gOstererek siralamada ilk Ucte yer alan ogrencilere ilave serit rozet
verilmekte, bu kisiler c¢esitli maddi hediyeler ile 6dullendiriimektedir. Bu tar édiller
alan kigilerin de amirlerinden genellikle yuksek kanaat notu aldiklari okul personeli

ve Ogrenciler tarafindan bilinmektedir.

Elde edilen bulgularda goruldigu Uzere okuldaki rekabet faktérlerinden odul
sisteminin elemanlari birbiriyle yakindan iligkilidir. Ornegin sorumluluklarini iyi
duzeyde yerine getirdigi igin amirinden takdir alan bir ogrenci bu sebepten ayni
zamanda yuUksek kanaat notu alabilir. Mezuniyet notunun hesaplanmasinda kanaat
notunun etkisi oldugu disunildiginde bu kanaat notunun ilgili 6grencinin

siralamada ilk tgte yer almasina katki saglayacagi sdylenebilir. Ayni 6grenci ilk Ugte
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yer aldigi icin ilave gerit rozet ve maddi degeri olan hediye kazanabilir. Bahsedilen
odul sistemi icerisindeki elemanlarin birbiriyle yakindan iligkili oldugundan hareketle,
ogrencilerin sistemin elemanlarindan énemli biri olan okul personelinin gézine

girme isteginin normal kargilanmasi gerektigi sonucuna ulasgilabilir.

Sinif ikliminde yapilan gozlemler ile 6gretmen ve 6grenci goruglerinden elde
edilen bulgulara bagli olarak rekabet ortaminda iyi bir derece almak isteyen

ogrencilerin 6gretmenlerin géziine girebilmek icin 6zetle;

e Sorumlu davranmasi, her turll is paylasiminda samimi bicimde sorumluluk
almaya istekli olmasi, kendiliginden is yapabilmesi, isi veren tarafindan surekli takip
edilmek zorunda olmamasi,

o Okul personeli ve arkadaslarina karsi saygili davranmasi, etkili iletisim
kurabilmesi, ¢evresiyle iyi iligkiler igerisinde olmasi,

¢ Disiplinli olmasi, kilik-kiyafetine dikkat etmesi, mimkiinse ceza almamasi,

e Akademik basari gOstermesi, fiziksel yeterligi ylksek olmasi, her turlu
yuksek basari gdstermesi,

o Belirtilenlerin digindaki diger kurallara uymasi ve zamana riayet konusunda

Ozenli davranmasi gerektigi ¢ikariminda bulunulabilir.

Ogretmenin goéziine girebilmek igin sergilenen ddrenci davraniglarina iligkin
g6zlem ve goérisme sonuglarindan elde edilen bulgularin Cizelge 27°de gosterilen iyi
ve basarili 6grenci 6zellikleri ile buylk 6lgide benzerlik gosterdigi gorulmektedir. Bu
benzerlikten 6grencilerin 6gretmen godzinde iyi/basarili 6grenci olarak gorilmek
veya kotu/basarisiz 6grenci olarak bilinmemek igin ilgili davraniglari sergiledigi
sonucuna varilabilir.  Ogretmenler tarafindan iyi/basarili  dgrenci  olarak
algilanmalarinin, okul igerisindeki rekabet ortaminda kendilerine olumlu
yansimalarinin olacagi veya en azindan okuldan normal bicimde mezun olmalarina
katki saglayacagi Ogdrenciler tarafindan acik bigcimde dile getiriimese de
bilinmektedir. Ogrencilere bu yénde verilen mesajlarin, értik program Uzerinden
okul ve sinif ortamindaki iletisim atmosferi, okul personeli-6grenci, 6grenci-6grenci

etkilesimleri araciligiyla iletildigi digtnulmektedir.

2. Sinav Sorularina iligkin Tahminde Bulunma: Ogrencilerin sinav
sorularina iliskin tahminde bulunmalari, 06gretmenin s6éz, davranis ve
uygulamalarindan bu amag igin anlam c¢ikarabilmeleri, ¢ikarabiliyorsa bunu nasil

yaptiklarini  belirlemek amaciyla 6grenci ve &6gretmenlerin  goruslerine
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bagvurulmustur.  Goérismelerde  6grencilerden  alinan  yanitlar  gizelge,

o6gretmenlerden alinan yanitlar alintilarla sunulmustur.

Ogretmenin sdz, davranis ve uygulamalarindan sinav sorularina iliskin tanminde

bulunma, ipuglari yakalamaya ydnelik 6grenci gorusleri Cizelge 37°de verilmistir.

Gizelge 37. Sinav Sorularna iligkin ipuglar Yakalamaya Yénelik Ogrenci Gériigleri

f %

ipuglarinin Evet 12 75
Farkinda mi? Hayir 4 25
Burasi 6nemli, sinavda gikabilir ifadeleri 10 63

Uzerinde gok durulan yerler 9 56

izleme testindeki sorular 8 50

Not alinmasi istenen yerler 8 50

ipuclan Genel tekrarlarda konusulanlar 8 50
Kitabin “kendimizi sinayalim” boélimi 6 38

Yansida vurgulanan yerler 4 25

Lazer isaretleyiciyle gdsterilen yerler 2 13

Ses tonu degisikligi ve vurgular 1 6

Cizelge 37 incelendiginde 6grencilerin buyuk bolumunun (%75) 6gretmenin sdz,
davranis ve uygulamalarindan sinav sorularina iligkin ipuclarinin farkinda olduklarini
ifade ettikleri gorilmektedir. YuUksel (2004) sinavda cikabilecek yerlere iligkin
ipuclarinin farkinda olan o6grencilerin, basarili olabilmek icin neleri calismasi
gerektiginin de farkina vardiklarini belirtmistir. Meighan (1996) ise sinavlarda
cikabilecek vyerleri yakalamalari agisindan o6grencileri  “ipuglarinin  farkinda”,
ipuclarini arayan” ve “ipuglarina ilgisiz” seklinde ¢ gruba ayirmistir. Yazara gore
ogrenciler, derste basanli olmak igin 6gretmenin sinav sorularina iligkin verdigi
ipuclarinin farkinda olmalidir. Belirtilen uzman gérusleri ile Cizelge 37°de verilen
bulgular dikkate alindiginda ogrencilerin blylk ¢ogunlugunun 6gretmenin verdigi bu
ipuclarinin farkinda olduklarini gdéstermektedir. Ayrica o6grencilerin bu surecte
sinavda basarili olabilmek igin nelere dikkat etmeleri gerektigini ortik olarak

ogrendikleri sdylenebilir.

Cizelge 37’ye gore o6grencilerin ipuclarini nasil yakaladiklarina bakildiginda, en
fazla ipucunun &gretmenin “burasi énemli”, “buraya dikkat”, “sinavda cikabilir’,
“‘mutlaka birka¢ soru gelir”, “burayr unutmayin” gibi ifadelerinden elde edildigi
gérilmektedir. Ogrenciler ikinci siradaki en fazla ipucunu égretmenin tzerinde gok
durdugu, siklikla soru ydnelttigi yerlerden yakalamaktadir. Ogrencilerin ipucu elde
ettigi bir diger alan, dgretmenlerin uyguladid izleme testleridir. izleme testlerinde yer
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alan sorular 6grenciler igin sinavlarda ¢ikma ihtimali yuksek sorular veya benzerleri
olarak algilanmaktadir. Derslerin iglenisi sirasinda &gretmenin &grencilere
defterlerine o6zellikle not almalarini istedikleri yerler de &grenciler igin ipucu
sayllmaktadir. Ogretmenler konu gegislerinde énceki konulara iliskin genel tekrarlar,
dzetler yapmaktadirlar. Ogrenciler igin yapilan bu tekrarlarda vurgulanan yerler,

diger yerlere oranla sinavda soru ¢ikma ihtimali daha yuksek olarak algilanmaktadir.

Ogrencilerin ifade ettigi bir diger ipucu yakalama kaynag, kitaplarin bdlim
sonlarinda bulunan “kendimizi sinayalim” kisimlaridir. Bu kisimlarda ilgili bolimi
tarayan izleme testi 6zelligi tasiyan sorular yer almaktadir. “Kendimizi sinayalim”
bashdi altinda ¢oktan se¢cmeli, bosluk doldurma, eslestirme tlrl test maddeleri yer
almaktadir. Ogrenciler icin bu bagslik altinda yer alan test maddeleri de sinavlara
yonelik ipucu niteligi tasimaktadir. Ogretmenler sinavlara hazirlik acisindan bu
testleri mutlaka ¢dézmeleri gerektigini 6grencilere sozli olarak ifade etmektedirler.
Onceki ipucu kaynaklari kadar olmasa da ders yansilari arasinda farkl renge
boyanmis yerler ile yansilarin kullanimi sirasinda 6gretmenin lazer isaretleyici ile
ogrencilerin dikkatini ¢ektigi yerler de dgrenciler igin potansiyel sinav sorularidir.
Ayrica dgrenciler; dersler sirasinda 6gretmenin ses tonunun degistigi, yuksekliginin

arttigi bélimleri de sinavlar icin ipucu olarak gérebilmektedir.

Kendilerinin s6z, davranis ve uygulamalarindan sinav sorularina iliskin tahminde

bulunma, ipuglari yakalamaya ydnelik 6gretmen goérusleri ise su sekildedir:

Okul Personeli 1: Anlam ¢ikariyor, ipucu yakaliyorlardir. Clinki konu igerisinde bazi
yerlerin Uzerinde daha ¢ok duruyor, 6nemli oldugunu sézlu olarak ifade edebiliyoruz.
Ogrenciler sinavlarda buralardan soru gelebilecegini tahmin ediyorlar. Bu sekilde
Uzerinde durdugumuz her yerden soru gelmiyor ancak yine de sinavlarda c¢ikan

sorularda énemli dedigimiz yerlerin bir agirligi oluyor.

Okul Personeli 2: Bir konu i¢in ¢gok sayida maddeden olugsan - mesela 200 tane-
izleme testleri yapiyorum ve icerisindeki sorulardan sinavlarda cikabilecegini
soyliiyorum. Ogrenciler bdylece biitiin sorulari daha bir dikkatli, 6zenli ¢dziiyorlar. Bu
sirada kaynak kullanimini serbest birakiyorum, kaynaklardan ilgili yerlere isaretler

birakiyorlar. Bu sekilde sinavlarda soru ¢ikabilecek yerlere iligkin ipucu yakalyorlar.
Okul Personeli 5: Bazi davraniglarimdan anlam ¢ikariyorlardir. Bazen bir konu ya da

kavramin Uzerinde ¢ok durunca, ilgili alandan dgrencilere ¢ok soru yoneltince farkina

variyorlar. Bakiyorum bazi égrenciler defterine bu boélimleri ayrica not aliyorlar.
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Okul Personeli 6: Yeni konuya gegmeden 6nce 6nceki konulari tekrar etmek, gézden
gecirmek icin Uzerinden kisaca gegiyoruz. Bu gbzden gecirmelerde uzerinde
durdugum vyerleri 6grenciler ayrica 6nemsiyor. Gergekten de bu yerler sinavlarda
oransal agidan daha g¢ok soru olan yerler. Bu yerleri izleme testlerinde daha iyi
hatirliyorlar. Demek ki belli anlamalar ¢ikariyorlar.

Yukarida aciklanan o&gretmen goériglerinden elde edilen bulgular sinav
sorularina iliskin égrencilerin tahminde bulunmak igin anlamlar cikarabildikleri, bu
durumun Cizelge 37’de gosterilen 06grenci gorusleri ile tutarlihk gosterdigi
sdylenebilir. Ayrica égrencilerin ¢ikardiklari anlamlarda ylksek oranda isabet elde
ettikleri sonucuna da ulasilabilir. Ogrenciler égretmenlerin “burasi énemli”, “bu
bolimden yiksek ihtimal sinavda birkag soru cikar’, “bu kismi hep aklinizda
tutmalisiniz” gibi sézlerinden bu anlamlari cikarmaktadir. Ogdretmenlerin bazi
uygulamalari da o6grencilerin belli anlamlar ¢ikarmasina imkan tanimaktadir.
Ogretmenlerin izleme testlerinde yer alan sorular, gegmis konular tekrar edilirken
Uzerinde durulan hususlar égrenciler igin ayri bir 6nem tagimaktadir. Ogretmenler,
ogrencilerin bu kisimlari ayrica not aldiklarini, kaynaklardaki ilgili bélimlere gesitli
isaretler biraktiklarini ifade etmiglerdir. Dolayisiyla 6gretmenlerin kendi davranis ve
uygulamalarindan, 6grencilerin sinav sorularina iliskin tahminde bulunduklarinin

farkinda olduklari da sdylenebilir.

Sonug¢ olarak Cizelge 37’de gosterilen &grenci gortsleri ile 6gretmen
goriglerinden elde edilen bulgulardan égrencilerin; 6gretmenin sz, davranis ve
uygulamalarindan sinav sorularina iligkin ipuglari elde ettikleri ve tahminde
bulunduklari sdylenebilir. Ayrica bu alanda ifade edilen 6grenci ve 0Ogdretmen
gérusleri arasinda ylksek oranda tutarlilik oldugu gériilmektedir. Ogretmenler sinav
sorularina iligkin égrencilere s6z ve davraniglariyla ipucu verdiklerini, égrencilerin
biyik bolimi ise verilen bu ipuglarinin farkinda olduklarini belirtmiglerdir. Ortiik
program acgisindan ogrencilerin 6gretmen s6z ve davraniglarindan sinav sorularina
iliskin anlam ¢ikarmalari gerektigini ve elde ettikleri ipuglarinin sinav basarilarinda
etkili olacagini 6grendikleri séylenebilir. Ogrencilerin en az dort yillik lisans veya iki
yilhk Onlisans mezunu olmalari, ortalama on bes yillik egitim gegmisleri olmasi
nedeniyle 6gretmenin s6z ve davraniglarindan anlam ¢ikarma durumlarinda gegmis

egitim yasantilarinin da etkisi oldugu distnilmektedir.

219



3. Sinav Sonuglarina itiraz: Ogrencilerin yapilan sinavlarin sonuglarina itiraz
edip etmeme durumlari, bu davraniglarinin nedenleri ve itiraz etmeleri durumunda
ogretmen ve diger okul personelinin verdigi tepkileri belirlemek igin 6grenci ve okul
personelinin goéruslerine basvurulmustur. Ancak konuyla ilgili goértsler alinmadan
once okuldaki sinavlar ve uygulanma bigimi hakkinda veri toplamak amaciyla
gOzlem yapilmistir. Elde edilen bulgulardan goézlem verileri alintilarla, 6grenci

gorusleri cizelgeyle, okul personeli gérusleri alintilarla sunulmustur.

Bulgularin yorumlanmasina gecilmeden 6nce okuldaki sinavlar ve uygulanma
bicimi hakkinda bilgi veriimesinde fayda oldugu dustnilmektedir. Okulun sinavlari
ve uygulanma bigimine iliskin bazi gézlem bulgulari su sekildedir:

Gozlem Bulgusu: Bilissel alan sinavlarin tamami c¢oktan se¢meli, 4 segenekli. Tim
ogrencilere ayni anda uygulaniyor. Her dersten ayri sinav yapiliyor. Sinavlari élgme-

degerlendirmeden sorumlu birim yapiyor. Okul personelinin etkisi olmuyor. Sinav

sonunda 6gretmenler sinav kritigi yapiyor.

Gozlem Bulgusu: Psiko-motor alan sinavlarini bu dersleri veren 6gretmenler yapiyor.
Ellerinde ilgili davraniglara iliskin detaylarin bulundugu 6lgek ve kontrol formu (¢eklist)
var. Bu olcekler ve formlar, ilgili performans standartlari, bunlara karsilik gelen puanlar
ogrencilere 6nceden bildiriliyor.

Yapilan gézlem sonucunda elde edilen bulgulara gore biligsel 6grenme alanina
yonelik yapilan tim sinavlarin ¢oktan secmeli ve dort secenekli oldugu
goOrulmektedir. Sinavlar; sinav dénemlerinde her ders igin tim 6gdrencilere ayni anda
ortak sinav yapilmaktadir. Sinavlarin uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi
asamasinda 6gretmenlerin herhangi bir dahilinin bulunmadigi, bu islemin dlgme-
degerlendirme birimi tarafindan yapildigi gérilmektedir. Sinav  sonuglari,
ogrencilerin optik formlar Gzerine yaptiklari isaretlemeler Gzerinden bilgisayarlar
yardimiyla yine bu personel tarafindan sonuglandiriimakta ve duyurulmaktadir. Bir
sinavin uygulanmasinin ardindan ilgili dersin 6gretmeni tarafindan 6grencilerle toplu
olarak sinav kritigi yapildigi, tim sorular ve yanitlarinin degerlendirildigi géraimugtar.
Bdylece sinavdan hemen sonra 6grencilerin sorularin yanitlarini 6grendigi, kendi

sinav sonucu hakkinda tahminde bulunabildigi sdylenebilir.

Elde edilen gdézlem bulgularindan psiko-motor alan sinavlarinin ise cesitli
Olcekler ve kontrol formlari (ceklistler) Uzerinden vyapildigi goértlmektedir. Bu
sinavlarda kullanilan kontrol formlari ve dlgeklerin 6grencilere énceden dagitildigi,
sergilenecek performansin standartlari hakkinda &grencilerin  bilgilenmesinin

saglandigi sdylenebilir. Askeri yanasik duzen hareketleri ve fiziki yeterlik testleri bu
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kapsamda yer almaktadir. Bu alanda yapilan sinavlarda sonucun sinavdan hemen
sonra Ogrenciye bildirildigi, puaninin kesildigi yerlerin 6grenci ile paylasildigi
gOralmustar.

Sinav sonuglarina itiraz etme durumlarina iliskin 6grenci gorugleri Cizelge 38'de

sunulmustur.

Gizelge 38. Sinav Sonuglarina itiraz Etme Durumlarina iligkin Ogrenci Gériigleri

Davranig Bigimi f %
. itiraz edebiliyoruz. 15 94
Itiraz Etme Durumu -
Itiraz etmiyoruz. 1
Yanliglk varsa dizeltiimesini saglama 10 63
Hatali islem olabilecegini kabul etme 8 50
Okul Personelinin . o -
Olumlu Tepkileri Hatali islem hakkinda 6gdrencileri bilgilendirme 7 44
Hatali islemi 6grencilerin lehine ¢ézme 5 31
Dikkatinden dolayi 6grenciye tesekkir etme 2 13
Okul Personelinin Hatali bir durum Olmadlgl Séyleme 2 13
Olumsuz Tepkileri isteksiz davranma 1 6

Sinav sonuglarina itiraza iliskin Cizelge 38'de verilen &6grenci goérUsleri
incelendiginde 06grencilerin  blyudk bolumdnin (%94) sinav sonuclarina itiraz
edebildiklerini belirttikleri goérilmektedir. Ogrenciler bu itirazi yaparken uygun
yontem/Uslup kullanmaya 6&zen goésterdiklerini de ilave etmiglerdir. Okulda
uygulanan sinav sonugclarina iki tdr itirazla karsilasildigi belirtiimistir. Bunlardan ilki
sinavin yapilmasindan hemen sonra veya sinav kritigi yapilirken hatali sorulara
yonelik yapilan itirazlardir. ikinci itiraz ise sinav sonuglarinin resmi olarak
aciklanmasindan sonra kendi sinav sonucuna yapilan bireysel itirazlardir. Hatali
sorulara iligkin itirazlar ilgili dersin 6gretmenleri tarafindan degerlendirilirken, bireysel
sinav sonucuna yonelik itirazlar dlgme-degerlendirme birimi personeli tarafindan
degerlendirilmektedir. Ogrenciler ikinci tiir olarak belirtilen bireysel sinav sonucuna

itiraza neredeyse hi¢ basvurmadiklarini ifade etmislerdir.

Cizelge 38'de verilen 6grenci goruglerinden itiraz durumlarinda okul personelinin
genellikle olumlu tepkiler verdigi anlasilmaktadir. Yapilan itiraz sonrasinda okul
personelinin bir yanliglk varsa dizeltiimesi icin harekete gectigi, hatali soru/islem
olabilecegini kabul ettigi gorilmektedir. Yapilan incelemede hatal soru/islem oldugu
ortaya ¢ikmasi durumunda ilgili ders ogretmeni tum o6grencileri toplayip, durum

hakkinda agiklama yapmaktadir. Ayrica dizeltme isleminin 6grencilerin lehine
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olacak sekilde yapilacagini hatirlatmaktadir. Ogretmenin, itirazda bulunarak hatali
soru/iglemin duzeltiimesine aracilik eden ogrenciye dikkatinden dolay1 tesekkir

ettigini de belirtmiglerdir.

Olumlu davraniglar kadar sik rastlanmasa da okul personelinin bu itirazlara
olumsuz tepkiler verebildigi de ddrenciler tarafindan ifade edilmistir. Bazi itirazlarda
okul personeli herhangi bir inceleme yapmadan sorunun/sonucun dogru oldugu
konusunda srar edebilmekte, yeniden inceleme/degerlendirme yapilmasi

konusunda isteksiz davranislar sergileyebilmektedir.

Ogrencilerin, sinav sonuglarina itiraz etme durumlari hakkinda bazi okul

personeli ise sunlari belirtmistir:

Okul Personeli 1: Sinav sonuglarina pek itiraz edilmiyor. En blylk sebebi butin
sinavlarin goktan segmeli tiirden olmasi. Oldukga objektif. Sinavlardan hem sonra da
sinav kritidi yapilir. Tim sorularin yanitlari verilir, her 6grenci aklinda kaldig1 kadariyla
sonuglar aciklanmadan kendini degerlendirir. Ortalama bekledigine yakin bir sonug

gelir. Beklediginden farkli bir sonug alirsa bize basvurabilir.

Okul Personeli 3: Nadiren itirazlar oluyor. Sinav sonuglari agiklandiginda
beklediginden ¢ok farkli sonuglar alanlar uygun yolla dlgme-degderlendirme birimine
basvuruyor. Sinav evraklari yeniden inceleniyor. Hatali bir dederlendirme olmussa
duzeltilir, ama bireysel olarak sonugta degisiklige simdiye kadar rastlamadim. En fazla
kodlama hatasi oldugu ortaya ¢ikiyor. Zaten sonuglari makine okuyor, karsilastiriyor.

Okul Personeli 5: Bazen sinavlardan hatali soru oldugu gerekgesiyle oluyor. lgili
soruya dgretmenler bakiyor. Ogrencilerin dedigi gibi bir hata varsa, mesela kdkiinde
hatall ifade, iki tane dogru secenek gibi, sinav degerlendirmesi 6grencilerin lehine
olacak sekilde yapiliyor. Bireysel olarak sonuca itiraza pek rastlamiyoruz. Agik uglu,
kompozisyon tirl sorular pek kullaniimiyor. Bdyle bir haklari oldugunun farkindalar.
Hatta itiraz neticesinde dizeltme vs. oldugunda ilgili 6grenciye dikkatinden dolayi

tesekkir ediyoruz.

Okul Personeli 8: Biligsel alan sinavlarimiz ¢oktan segmeli, psiko-motor alan sinavlari
ceklist kontroliinde, 6nceden belilenmis standartlar ¢ercevesinde oldugundan itiraza
pek rastlamiyoruz. Biligsel alan sonuglari makineler araciligiyla degerlendiriliyor. Psiko-
motor alan sinavlarini gézlemciler degerlendiriyor ama &6grenci kendinin farkinda,
mesela 3 bin metreyi kosma siliresinin kargisindaki puan bellidir, kendisi de sonucunu

aninda gizelgeden kontrol eder. Ancak bir itiraz olmasi durumunda degerlendiriyoruz.

Yukarida aciklanan &gretmen goérlUslerinden her sinav dénemi igin sinav
sonuglarina égrenci itirazlarinin sinirli sayida oldugu anlasiimaktadir. Ogretmenlere

gore itiraz miktarinin az olmasinin en blUylk nedeni sinaviarda yer alan test
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maddelerinin tlrd ve sinavlarin uygulanma bigimidir. Sinavlarda ¢oktan se¢meli test
maddesi kullanilmasi ve sinav sonuglarinin 6grencilerin optik formlar Uzerinde
yaptiklar isaretler sonucu belirlenmesi bu durumun nedenleri arasindadir. Ayrica
seffaflik kapsaminda sinavlardan hemen sonra yapilan sinav kritikleriyle 6grencinin
kendi yanitlari ile dogru yanitlari karsilastirma imkani bulmasi itiraz miktarlarini

azaltan bir diger faktor olarak gorulmektedir.

Sonug olarak; elde edilen bulgulardan hareketle 6drencilerin sinav sonuglarina
itiraz edebildikleri, boyle bir haklar oldugu konusunda okul personeli tarafindan
bilgilendirildikleri gérilmustur. Yapilan itirazlar sonucunda okul personelinin genel
olarak olumlu davrandigi, ilgili 6drenciye karsi herhangi bir olumsuz tutum
sergilemedigi soOylenebilir. Okulun yetistirmek istedigi 6grenci tipinin elegtirel
dusunebilen, sorgulayan, hakkini arayan, o6zguven sahibi oldugu daha Once
aciklanmistir. Sinav sonugclarina itirazlara yonelik 6grencilerin haklarinin anlatiimasi,
itirazlara olumlu tepkiler verilmesi ve yapilan itirazlar sonucunda hatali durumlarin
diizeltiimesinin yetistirilmek istenen égrenci tipine hizmet ettigi ifade edilebilir. Ortiik
program agisindan bu durumun yetistiriimek istenen &grenci tipi ile tutarlilik
gosterdigi sonucuna ulasilabilir. Sinav sonuclarina yapilan itirazlar ve buna karsilik
verilen okul personeli davraniglarinin égrencilerin elestirel distinen, sorgulayan,
hakkini arayan, Ozglven sahibi bireyler olarak yetismesine katki saglayacagi

sdylenebilir.
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5. SONUG VE ONERILER

Besinci bélumde; arastirmadan elde edilen sonuglar ve tartisma ile olusturulan

Onerilere yer verilmistir.

5.1. Sonuglar
5.1.1. Ortiik Programin Okul iklimi Boyutuna Yénelik Sonuglar

Arastirmanin okul iklimi boyutuna yénelik belirlenen; (1) Ortiik programin okul
iklimi boyutunda okul personeli ve 6grencilerin sergiledigi davraniglar nelerdir? (2)
Ortiik programin okul iklimi boyutuna iliskin okul personeli gorisleri ile égrencilerin
gérisleri arasinda farklilik var midir? (3) Ortiik programin okul iklimi boyutuna iligkin
okul personeli ve 6grenci gorisleri nelerdir? alt problemlerine iligskin sonuglar, okul

iklimi boyutu icerisindeki kategoriler kapsaminda degerlendirilerek sunulmustur.

Okulun resmi olmayan kurallar ortuk programin kapsaminda degerlendirildigi
cesitli calismalarda belirtiimistir (Tezcan, 2003; Yiksel, 2004, Veznedaroglu, 2007).
Calisma yapilan okulun resmi olmayan kurallari vardir. Resmi olmayan kuralarin
ana kaynagi kurum Kkaltdri ile okul personelinin gegmis egitim ve mesleki
yasantilaridir. Resmi olmayan bu kurallar ile 63rencilerden saygili olmalari, dizene
uyum saglamalari, kétl aliskanliklardan korunmalari (sigara, kumar, kafarld
konusma gibi), vaktinden ortalama 3 dk. énce yerlerini almalari, kendilerine verilen
gorevin yerine getirilme durumu hakkinda belirli araliklara ilgili kisiye déntt vermeleri
beklenmektedir. Jackson’a (1968) gdre &grenciler basarili olmayi bekliyorlarsa
sadece okulun resmf kurallarina degil, sosyallesme sureciyle daimi kilinan informal
kurallara, normlara ve tutumlara da uymayi 6grenmelidirler. Calisma yapilan
okuldaki resmi olmayan kurallarin kapsami Jackson’'in (1968) goérUsleriyle tutarlilik
gostermektedir. Okulda 6grenciler basarili olmak i¢in resmi olmayan kurallara da

uyulmasi gerektigini 6grenmislerdir.

Yiksel (2004); okulun uygulanmasindan taviz vermedigi kurallarinin, ortik
programin digerlerine oranla daha onemli bir unsuru oldugu soylemis, o6din
verilmeyen kurallarin okulun dnem verdigi Olcutleri, degerleri ortaya koydugu ifade
etmistir. Okulun uygulanmasindan 6din vermedigi kurallari vardir. Bunlar; askerligin
temel dinamikleri (emre itaat, ast-Ust iligkilerinde iletisim esaslari, nébet hizmetleri,
gizlilik), samimiyet/dirastllik, saygi, sorumluluk bilinci ve zamana riayettir. Sirekli

ddun verilen kural yoktur. Odin verilme durumu ilgili kural ihlalinin tekrar etme



sikligl, dgrencinin ge¢mis davranis durumlari, kuralin ihlal edilme slresi gibi
degiskenlere goére farkliik gdstermektedir. Ogrenciler; okul personelince 6din

verilmeyen/verilebilen kurallarin farkindadir.

Ogrenciler amirleri/Ustleri tarafindan “iyi 6grenci” olarak algilanmanin, &diil
almanin, takdir edilmenin yolunun kurallara uymaktan, uyumlu bir 6grenci olmaktan
gectiginin farkindadir. Ogrenciler kurallara uyma, “iyi 6grenci” olma, takdir edilme
veya “kotli ogrenci” olma, fazla ceza alma durumlari ile mezuniyet basari
ortalamalarina etki eden disiplin/kanaat notu arasindaki bagin farkindadirlar. Bu
davraniglarinin  amirler tarafindan kendilerine not olarak yansitilacagini
bilmektedirler. Resmi 6duller (takdir, tesekkir, yazli metin, yiksek kanaat notu gibi),
resmi olmayan Odullere oranla daha etkilidir, 6grenciler tarafindan daha fazla

onemsenmektedir.

Calisma yapilan okulda resmi ve resmi olmayan cezalyaptirimlar mevcuttur.
Ogrenciler kurallara uymadiklari takdirde resmi ceza olarak birbiriyle baglantili
(savunma alma, ceza alma, disiplin puaninda azalma) yaptirim/ceza sisteminin
isleyeceginin bilincindedirler. Resmi cezalyaptirrmlar (savunma alma, kinama,
izinsizlik, ceza puaninda azalma) resmi olmayanlara oranla daha etkilidir. Yiksel
(2004) resmi olmayan cezalarin értiik program kapsaminda yer aldigini belirtmistir.
Okulun resmi olmayan cezalari nadir karsilamakla birlikte sézle uyarma, kizma,
azarlama ve kural ihlaline yodnelik metin yazdirma seklindedir. Goézutok (1993)
kurallara uymayan &grencilere fiziksel, s6zel ya da psikolojik siddet uygulayan
okullarin 6rtik programlarinin baskici, otoriter, siddet yanhsi égdeler icerdigini ifade
etmistir. Calisma yapilan okulda baskici ve siddet yanlisi olmasa da otoriter dgeler

icerikli 6rtlik program bulunmaktadir.

Veznedaroglu (2007) yaptigi calismada insanlarin birbirlerini dinledikleri,
dusuncelerine saygl g0sterdikleri bir atmosferde &grencilere 6rtik program
aracihgilyla bu dogrultuda mesajlarin iletildigi ortaya koymustur. Bu dogrultuda
calisma yapilan okulda genel olarak olumlu/pozitif bir atmosfer vardir. Devre ruhu,
silah arkadashgi, yatili okul olmanin gerekligi olan 6grenciler arasi ortak zaman ve
mekan paylasimi, okul personelinin 6grencilerle olan pozitif iletisimi, olumlu
atmosferin kaynaklarindandir. Her turli olumlu/pozitif iletisim ortamina ragmen
ogrenciler okul personelini otorite olarak gérmektedir. Okul personeline goére bu
durum olmasi gerekendir, kendilerinin gosterdigi sicakliga ragmen, disiplinin

muhafazasi icin 6grenciler beklendigi gibi davranmalidir. Tezcan (2003); okuldaki
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iletisimin otoriter bir atmosferde gerceklesmesi durumunda oOgrencilere, Ortuk
program araciligiyla otoritenin, hiyerarsinin ve kendisinden Uste itaat etmenin
onemsendigi mesajlarinin verildigini belirtmistir. Calisma yapilan okulun askeri
personel yetistiren okul olmasindan kaynakli, értuk programinin hiyerargi ve Uste

itaat temali bir fonksiyonunun da vardir.

Olumlu atmosferin yani sira 6grenciler arasinda rekabet ortaminin da oldugu
gorulmustir. Egitim slreci icerisindeki 6dll sistemi ve egitim slireci sonunda yapilan
ogrenciler arasi siralama/dereceleme rekabetin ana kaynadi olarak goérilmektedir.
Sari (2007); yaptigi calismada rekabetin tesvik edildigi okul ortaminda ortik
program ile égrencilerin, baskasinin basarisizliginin iyi oldugu, basarili olmak icin
her seyin yapilmasi gerektigi gibi 6grenmeler edinebildikleri sonucuna ulagsmistir.
Okulda olusan rekabet ortamindan kaynakli atmosferin Sari (2007) tarafindan
yapilan calismayla benzerlik gostermekle birlikte, ayni sonuglar ortaya koymadigi
gorulmastur. Rekabet ortami 6grencilerin birbirine koétl davranis sergilemelerine,
kaba davranmalarina, fiziksel siddete, baskasinin basarisizigini isteme gibi
davraniglara neden olmamaktadir. Ogrencilerin egitim ve yetiskinlik dizeylerinin bu
durumun kaynagi oldugu dustntimektedir. Ogrenciler iyi bir derece ile mezun olmak
icin diger 6grenciler ile rekabet etmeyi, iyi notlar almayi, uyumlu &grenci olmak
gerektigini 6grenmislerdir. Ancak basarili olmak icin her yola basvurulmasi

gerektigine iliskin bulguya ulasilamamistir.

Okulda tdrenler 6nemli birer etkinlik olarak goérilmektedir. Yemin toreni ve
mezuniyet téreni en kapsamli térenlerdir. Bu térenlere dgrencilerin yakinlarinin da
(aile, akraba, arkadas) katilmasi nedeniyle, 6grenciler ve yakinlari igin yemin ve
mezuniyet térenleri 6nemli bir motivasyon kaynagi olarak gortlmektedir. Ayrica pe¢
takma téreni, aylik dogum gunu kutlama térenleri, 6dul térenleri, bayrak torenleri,
milli bayram torenleri ile dini bayram tebrikleri diger onemli torensel etkinliklerdir.
Yiksel (2004); okulun hangi térenleri diizenledigdi, milli ve dini bayram gunlerinde ne
tur kutlamalar veya tebrikler yaptigi, torenlere katihma yonelik hangi tedbirleri
aldiginin Agrencileri 6rtuk program araciligiyla etkiledigini ifade etmistir. Calisma
yapilan okulda ogrenciler ortuk program araciligiyla toren ve kutlama, tebrik
etkinliklerinin  askerlik meslegi agisindan O6nemli oldugunu o6grenmislerdir.
Ogrenciler, torenlerin icrasinda sorumluluk almanin, édul térenlerinde 6dul alan kisi
olmanin, bdylece okul personeli ve diger dgrenciler tarafindan kabul/takdir edilmenin

ileri dénemler igin kendilerine olumlu yanilsamalarinin olacaginin fark etmislerdir.
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Torenlerin icrasindan ve torenlere katilimdan okul yonetimince 6dun

veriimemektedir. Ogrenciler térenlerden 6diin verilmedigini 6grenmislerdir.

Sembolik dzellikler agisindan okula ait Gniforma ve amblem bulunmasi, bunlar
icerisindeki semboller, kullanilan renkler, okul icerisindeki birimler, siniflarin her
birine ait farkli birim isareti veya semboller 6rtik program yonuyle o6grencilere
kendine 6zgl mesajlar iletmektedir (Wren,1999; Yiksel, 2004; Veznedaroglu, 2007).
Calisma yapilan okul bagh bulundugu kuruma ve kendine 6zgl sembolik 6zellikler
acisindan zengindir. Okula ait amblem ve c¢esitli gruplara 6zgli semboller
bulunmakta, 6grenciler egitim silresince subay veya astsubay uniformalarinin
ritbesiz olarak aynisini kullanmaktadir. Bu durum 6rtik program yonuyle
ogrencilerin  kurumsal ve mesleki aidiyet duygularinin gelisimine katki
saglamaktadir. Okulda kullanilan sembolik nesnelerin gogunda mavi renk ve cesitli
tonlari yogunluktadir. Okul personeli ve 6grenciler bu rengi begenmekte, tniforma
renk tonlarindan memnun olduklarini, gokylzinin rengi olmasindan hareketle Hava
Kuvvetlerine de olumlu tutumlar gelistirmelerinde mavi rengin etkili oldugunu ifade

etmektedirler.

Okuldaki diger sembolik &zellikleri arasinda sayilabilecek devre yuzigu
tasarimlari ile 6grenciler arasi devre ruhu/silah arkadashgi gelistiriimektedir. Okul
amblemi disindaki diger amblemlerden olan bélik pegleri, subay adaylari igin
“yildizlar” ve astsubay adaylari i¢in “kartallar” grup isimleri, marslar, 6grenci gruplari
icin tlretilen sloganlar, égrencilere 6zel spor kiyafetleri, sapkalar, bereler, gruplara
Ozel bardak, anahtarlik, plaket gibi hediyelik esyalar okulun diger sembolik unsurlari

arasindadir.

Okulun ambleminde yer alan semboller ile 6rtiik program yonlyle 6grencilere
havacilik, Ataturkcullk, egitim-o0gretim, subay ve astsubaylik kavramlarini igeren
mesajlar verilmektedir. Subay pec¢ isaretinde yer alan semboller ile havacilik, bilgi ve
teknoloji Ustunlugu, bilgi dretimi kavramlarini vurgulayan mesajlar verilmektedir.
Astsubay pec isaretinde yer alan semboller ile havacilik, askerlik ve gulc¢
kavramlarini vurgulayan mesajlar verilmektedir. Okulda kullanilan ortak semboller
olmakla birlikte, cogu sembollin (mars, slogan, pe¢ vs.) subay ve astsubay adaylari
icin farklilagsmasi, kurum ici statlsel bir farkhhgi vurgulamakta, subay-astsubay
farkhhginin egitim suresince 6rtik program araciliiyla 6grencilere kazandiriimasina
aracilik etmektedir. Ortiik programa iliskin bu durum, farkliliklarin okul gatisi altinda
ogrencilere 6gretilmesi ve derinlestiriimesi yoéniyle NeoMarksist dustnurlerin

goriglerini desteklerken, meslek hayatlarina d6grencilerin uyum saglamalarini
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kolaylastirma agisindan  Yapisal-Fonksiyonanalist  (iglevselci)  dusundrlerin

goriglerini desteklemektedir.

Okulun yayinlari 6grencilere ve 6gretmenlere yonelik yayinlardir. En 6nemli
yayinlar okul personeli tecriibe aktarim kitapgigl, her dénem &grenci grubunun
cikardigi Gokkusag! bdlteni ve subay/astsubay adayi bilgi rehberidir. Okulun
yayinlarinda uyum (oryantasyon) ve devamlilik kavramlarinin vurgulanmaktadir.
Yayinlar araciligiyla égrenci ve 6gretmenlere, sisteme yeni katildiginda en kisa
suirede uyum saglamasi, var olan gecmis tecribeleri dikkate alinmasi gerektigi
yoninde mesajlar verilmektedir. Okul yayinlarinin verdigi mesaj 6rtlik programa

yonelik Fonsiyonanalist dustnrlerin goruslerini desteklemektedir.

Wren, (1999) okulun c¢ikardi§gi gazete ve dergi gibi sureli yayinlar ile okulu
tanitan yayinlarin értik program kapsaminda oldugunu belirtmis ve bu yayinlar ile
ogrenci ve cevreye cesitli mesajlar verildigini ifade etmistir. Yiksel (2004) ise
yonetici, o6gretmen ve oOgrenci yazilarindan olusan, okuldaki gelismeleri ve
olusturulan drdnleri tanitan vyayinlarin 6grencilerin okulda iletisime ve Urln
olusturmaya O©nem verildigi yonunde mesajlar almalarina olanak sagladigini
belirtmistir. Ayni zamanda bu tir yayinlar okul icerisinde ve disarisindaki 6grenci ve
diger bireylerde okulun sayginhgi (prestij) konusunda olumlu kanaatler olusmasina
imkan tanimaktadir (Veznedaroglu, 2007). Calisma yapilan okulda bu tir yayinlar
mevcut olup bunlar okul personeli ve 6grencilere yoneliktir. En énemli yayin her
dénem &grenci grubunun c¢ikardigi Gokkusagi bultenidir. Bu bulten &grenci
Urdnlerinin sergilenmesiyle, okul icinde ve disinda okulun sayginhginin artmasina
katki saglamaktadir. Okulun diger yayinlari ise okul personeli tecribe aktarim
kitap¢igi ve subay/astsubay adayi bilgi rehberidir. Bu yayinlar ise okul personeli ve
Ogrencilere uyum (oryantasyon) ve devamlilik saglamayr amaclamaktadir. Bu
yayinlar araciligiyla okul personeli ve ogrencilere, sisteme yeni katildiginda en kisa
surede uyum saglamasi, var olan gegmis tecrubeleri dikkate almasi gerektigi
yonuinde mesajlar verilmektedir. Bu yayinlarin verdigi mesajlar ortuk programa

yonelik fonsiyonanalist (islevselci) dusunurlerin géruglerini desteklemektedir.

Okulda belirli alanlarda kullpler kurulmasi ve aktif bicimde faaliyet yuratmeleri,
sosyal sorumluluk projeleri Uretilmesi, sportif yarigmalarin duzenlenmesi, kultirel ve
bilimsel etkinliklerin yapilmasi ve bunlarin okul yonetimi ve dgretmenler tarafindan
desteklenmesi 6rtik program yoénuyle égrencilerde bu etkinliklerin ve katilimcilarinin
onemsendidi etkisini olusturmaktadir (Yuksel, 2004; Sari, 2007). Calisma yapilan

okulda ¢ok sayida sosyal-kiltirel faaliyet yuratilmektedir. Bunlarin bazilari; kitap
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okuma saati uygulamasi, Halk Egitim Merkezlerinden alinan hobi edinme
kurslari(model ucgak, tekvando, ebru, kaligrafi, diksiyon, mizik aleti, yabanci dil),
inceleme gezileri (Canakkale, Bursa, Efes Antik Kenti), mize ziyaretleri (arkeoloji,
kagit sanatlari, denizalti), kardes okul ziyaretleri ve bu okullara kitap bagislar
seklindedir. Okulda bu faaliyetler 6nemsenmektedir. Ogrenciler bu faaliyetlere
katilmanin, icrasinda gorev almanin ve verilen goérevi Ust duzeyde yerine getirmenin

onemli oldugunu 6grenmiglerdir.

Sportif faaliyetler acgisindan okul personelinin de katilimiyla cesitli aktiviteler
duzenlenmekle birlikte bu faaliyetler sosyal-kiltirel faaliyetler kadar yer tutmamakta,
onemsenmemektedir. Bu durumun nedeni resmi programda cok sayida sportif
faaliyetin yer almasi, fiziksel yeterligi gelistirmeye doénidk cok sayida ders saati
olmasidir. Kurum bilimsel etkinliklere ve arastirma-gelistirme calismalarina énem
vermekte, desteklemektedir. Ozellikle havacilik alanindaki 6zgiin fikirler ve yabanci

dil gelistirme calismalari ayrica 6nemsenmektedir.

Cubukgu (2011) yaptigi calismada ortiik programi destekleyici etkinlikler olan;
sosyal, kilttrel ve sportif etkinlikler ile serbest zaman etkinliklerinin, sosyal kullp
¢alismalarinin  dgrencilerin  degerleri i¢sellestirebilmeleri ve uygulayabilmeleri
agisindan gugli birer deger kazandirma araci oldugunu ortaya koymustur.
Cubukgu’nun yaptidi calismaya paralel olarak ¢alisma yapilan okulda dizenlenen
sosyal, kdlttrel, sportif ve bilimsel etkinlikler ile bu etkinliklerin égrencilere verdigi
ortik mesajlarin Hava Kuvvetleri temel degerlerini (yasaminda onurlu, gorevinde
sorumlu, cevresiyle uyumlu, inisiyatif sahibi personel) kazandirmaya aracilik ettigi

sdylenebilir.

Yuksel (2004) okulun kapsamli bir kitiphaneye, uygun sayida ve nitelikte
bilgisayar laboratuvarina sahip olmasinin ve bunlarin devamliligini saglanmasinin
ortik program Uzerinden okul personeline ve 6grencilere arastirmanin onemli
oldugu mesajini verdigini belirtmistir. Calisma yapilan okul arastirma-gelistirme
olanaklari agisindan kendi personeline bu mesaji vermekte, ancak 6grencilere bu
mesajl vermekte yetersiz kalmaktadir. Okuldaki kutuphanenin niteligi ile internete
bagli mevcut bilgisayar sayisi ve ozellikleri, 6grencilere Ortuk olarak aragtirma-

gelistirmenin 6nemli oldugu mesajini verememektedir.

Fonksiyonanalist (islevselci) dusindrler; 6grencilerin  topluma uyumlarini

saglamak igin toplumun deger ve normlarinin égrencilere kazandirilmasi gerektigini,
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bu beklentilerin de genellikle 6rtik program araciligiyla yapildigini belirtmistir
(Yuksel, 2004). Yetistirimek istenen insan tipi acisindan elestirel bir bakis agisi
ortaya koyan NeoMarksist distnirler ise iktidari elinde bulunduranlarin kendi
ideolojilerini yeni nesillere benimsetmek ve kendininkinden farkli gérusleri ortadan
kaldirmak icin okullarda ortuk programi kullandiklarini vurgulamiglardir. Calisma
yapilan okulun resmi olan ve olmayan beklentileri Fonsiyonanalist disunurlerin

gorisleri agirlikta olmakla birlikte her iki gortisi de destekler niteliktedir.

Okulun  resmi  olmayan  beklentileri  6rtlk  program  kapsaminda
degerlendirildiginden yapilan ¢alismada okulun ¢ok sayida resmi olmayan beklentisi
oldugu goérulmustir. Bu beklentiler genellikle sosyal ve iktisadi hayata yodnelik
beklentilerdir. Resmi olmayan beklentiler ile 6gdrencilerden mesai mefhumu
gbzetmeksizin calismalari, asiri borglanmamalari, bagimlilik derecesindeki sans
oyunu, kumar gibi kolay para kazanma yontemlerinden uzak durmalari, kredi kartini
kontrolli kullanmalari, meslek yasami suresince ticaretten uzak durmalari, tasarruf

yapmalari, bir hobi edinmeleri beklenmektedir.

Okulun iyi ve kétl 6grenciyi nasil tanimladigiyla okulun gergek beklentilerinin ne
oldugu arasinda da yakindan bir iligki oldugu belirten Ylksel (2005), okulun resmi
beklentileriyle, 6rtik program araciligiyla ortaya koydugu beklentisi arasinda
farkhliklar hatta zitlik olabilecegini ifade etmistir. Ornegin okul, resmi olarak kendi
haklarini savunan, elestirel dislnen, sorgulayici bireyler yetistirmek yoéninde
beklentisi oldugunu belirtirken, gercekte 6grencilerden dégretmenlerin ve ydneticilerin
dediklerine itiraz etmemelerini, onlara itaat etmelerini bekleyebilir ve bdyle davranan

ogrencileri de iyi, tersi 6grencileri kdtl olarak nitelendirebilir (Veznedaroglu, 2007).

Calisma yapilan okulda personel tarafindan bir 6grencinin iyi ve kéti 6grenci
olarak algilanmasina iligkin temel 6lgit 6grenci davraniglaridir. lyi 6grenci 6zellikleri;
sorumluluklarini bilen, zamaninda yerine getiren, disiplinli, saygili, iletisimi kuvvetli,
dirust, samimi, tutarli, planli galisan, zamani iyi kullanan, performansiyla baglantili
olarak basarih, aktif, sosyal etkinliklerde istekli, fedakar, yardimsever ve comerttir.
lyi 6grenci nitelemesi ile akademik bagari arasinda digik diizeyde iliski vardir. Kotii
ogrenci Ozellikleri; kurallara uymayan, isteksiz davranan, sorumsuz, uyumsuz,
surekli ge¢ kalan, saldirgan ve giddet egilimi yuksek, kendini begenmis ve cikarlarini
fazla gOzeten seklinde tanimlanmaktadir. Kétu 6grenci tanimlamasi ile akademik
basarisizlik arasinda iliski bulunamamistir. Elde edilen bulgulardan okulun resmi
beklentilerinin, 6rtlik program c¢iktisi beklentilerinin ve bunlarla iligkili iyi 6grenci

algisinin tutarlihk goésterdigi gorilmustir. Resmi ve ortlik beklentilerle uyumluluk

230



gbstermeyen davraniglar sergileyen Ogrenciler ise ko6t 6grenci  olarak
algilanmaktadir.

Okul beklentileriyle baglantili olarak ikinci algilama durumu basarili ve basarisiz
ogrenci algisina yoneliktir. Tezcan (2003) oOrtuk program ile akademik basari
arasinda dogrudan bir iligki oldugu ifade etmistir. Bu baglamda okulun, basarili ve
basarisiz 6grenciyi nasil tanimladi§i da oOrtik programla dogrudan iligkilidir
(Veznedaroglu, 2007). Calisma yapilan okulda basarili 6grenci 6zellikleri sorumluluk
sahibi, performansi iyi, yiksek notlar alan, édevlerini zamaninda yapan, planl
calisan, zamani iyi kullanan, aktif, girisimci, sosyal alanda basarili, iletisimi kuvvetli,
kendinden is yapmaya isteklidir. Basarili ddrenci nitelemesi icinde akademik basari
onemli bir yer tutmaktadir. Basarisiz 6grenciler sorumluluklarini yerine getirmeyen,
o6dev yapmayan, dusik notlar alan, yetersiz performans sergileyen, uyumsuz,
kurallara uymayan, caba harcamayan, kétumser, kendine yardimi reddedenlerdir.
Akademik basarisizlik ile basarisiz ogrenci nitelemesi arasinda iliski yUksektir.
Akademik basari ile iyi 6grenci olma durumu arasinda dustk olmakla birlikte iligki
varken, akademik basarisizlik ile kotl 6grenci 6zellikleri arasinda iligki yoktur.
“Akademik olarak basarili” niteligi “iyi 6grenci” 0zellikleri arasinda yer alirken, “kéti
ogrenci” Ozellikleri arasinda “akademik olarak basarisiz” niteligi yer almamaktadir.
Bu durum Tezcan’in (2003) gdruslerini destekler nitelikte olup, akademik basari ile

basarili 6grenci algisi arasinda ylksek dizeyde iliski oldugunu ortaya koymaktadir.

Yuksel (2004) okulun beklentilerine uygun davranmayan &grencilerin ¢ogu
zaman basarisiz oldugunu ve koétlh 6grenci olarak algilandidini, hatta bazen okul
yasamindan bile uzaklasabildiklerini belirtmistir. Calisma yapilan okulda &grenciler
okuldaki iyi o6grenci Ozellikleriyle odul sistemi; kotu o6grenci Ozellikleriyle
cezalyaptirrm sistemi arasinda siki bir iliski oldugunu 6grenmiglerdir. Okulun
ogrencilerden beklentileri ile iyi/koétl, basarili/basarisiz 6drenci 6zelliklerine iligkin
okul personeli ve 6grenci gorusleri arasinda tutarliik vardir. Diger bir ifadeyle
ogrenciler okulun ve personelin kendilerinden beklenilenlerin farkindadir. Yuksel'in
(2004) yukarida ifade ettigine paralel olarak 6grenciler okul personeli gézinde iyi ve
basarili 6grenci olarak gérinmek, 6dul almak veya cezalyaptirimdan uzak kalmak,
okuldan mezun olmak i¢in beklentilere uygun davranig sergilemeyi ortuk programla

verilen mesajlar Uzerinden 6grenmiglerdir.

Okul binasinin mimarisi ve dekorasyonu alaninda éncelikle siniflara, yonetici ve
o6gretmen odalarina ayrilan incelenmistir. Yiksel (2004) siniflarin alani ve igerisinde
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bulunan malzeme/techizatlarin yetersiz, yonetici ve 6gretmen odalarinin alanlarinin
daha genis ve igerisinde bulunan donanimlarinin daha iyi oldugu bir okulda
otoritenin  6nemli gorlldigu ve egditim-0gretim faaliyetlerine yeterince 6nem
veriimedigi yonunde bir mesaj c¢ikarilacagini belirtmigtir. Calisma yapilan okulda
siniflara ayrilan alanin mevcuda oranla yeterli oldugu sonucuna ulasilmistir. Ayrica
siniflarda kullanilan malzeme ve techizatlarin, okul personeli ve ydnetici odalarinda

kullanilanlarla ayni oldugu gorilmustar.

Okulda siniflara, yoénetici ve 6dretmen odalarina ayrilan alan ve bunlarin
dekorasyonu acisindan Yuksel'in (2004) belirttigi durumun olmadigi, ortik program
ile egitim-6gretim hizmetinin 6nemli goruldigu mesaji verilmektedir. Okul personeli
ve Ogrencilerin yasadigi alanlar ile ortak mekanlarda kullanilan donanim
malzemelerinin kalitesi agisindan hiyerarsinin dnemsenmedidi yonde mesajlar
verilmektedir. Bu durumun tek istisnasi okulun en yetkili yoneticisi, okul komutaninin
odasidir. Okulda kullanilan butin donatim aracglari (okul komutani odasi dahil)

IUksten uzak, sade ve ihtiyaci karsilayacak bicimde temin edilmis ve kullaniimistir.

Okul binasinin mimarisi ve dekorasyonu alaninda ikinci olarak okul binasi
icerisinde ve diginda bulunan sosyal yasam alanlari, kitiphane ve spor alanlari
incelenmigstir. Yiksel, (2004) okuldaki spor alanlarina, atdlyelere, sanat dersliklerine
yer ayrilmasi ve bunlarin donanimlarinin yeterli olmasinin okulda spor, sanat ve
uygulama etkinliklerine 6nem verilmediginin gdstergesi olabilecegini belirtmistir.
Calisma yapilan okulda bu alanlar yeterlilik durumuna bakilarak o6rtik program
agisindan o6grencilerin sosyal, kiltlrel ve sportif yonlerinin dnemsendigi yoninde
mesajlar verilmektedir. Okul binasinin sik orman agaclari arasinda yer almasi, okul
binasi yaninda okula ait meyve bahgesi olmasi, bahgenin bakim islemlerinin okul
personeli ile 6grenciler tarafindan birlikte yapilmasiyla cevreye, dogaya deger
verildigi yonunde mesajlar verilmektedir. Bina ¢evresindeki ortak kullanim
alanlarinda bulunan buyuk ve gercek boyutlardaki ani ugagi, kaya kartal heykeli gibi
sembolik nesnelerle 6grencilere askerlik meslegi ve havaciligin 6nemine iligskin

mesajlar verilmektedir.

Okulun fiziksel Ozellikleri konusunda bir baska o6nemli faktdér okulun
koridorlaridir. Okulun koridorlarindaki panolara hangi buyuklikte, gorinirlikte ve
sikhkta nelerin asili oldugu, buralarda ne tur duyurular yapildigi, duvarlarda asili
olan afig, resim vb. de 6rtuk program hakkinda 6énemli bilgiler vermektedir (Castello,
2001; Yuksel, 2004). Calisma yapilan okulun koridorlarinda ¢ok sayida sembolik

nesne yer almaktadir. Bu nesnelerde yer alan mesajlarda askerlik, havacilik, tarih
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bilinci, Hava Kuvvetleri, Atatlrk, millet, vatan, bayrak, egitim-6gretim, subaylik,
astsubaylik, akademik basari, vefa, kalicilik/iz birakma, emniyet, guven, uyum,
bilginin Gstlnligu, gelecek, umut, onur, sorumluluk, inisiyatif, cevre duyarligi, sosyal
sorumluluk kavramlari vurgulanmaktadir. Koridorlarda en sik rastlanan gorseller
Turk Bayrag, istiklal Marsi, Atatiirk resimleri ve Genglige Hitabe’dir. Bu sembol ve
metinler ile kurum igin ilgili kavramlarin énemli oldugu ve vazgecilmezligi yéninde

mesajlar verilmektedir.

Siniflarin olusturulmasi alaninda éncelikler 6grencilerin siniflara dagitimi konusu
incelenmistir. Yuksel (2004) resmi olarak o6grencilerin siniflara sans yoluyla
(rastgele) dagitiimalari gerekirken bazi okullarin 6grencileri sosyoekonomik
durumlarina ya da basarilarina goére siniflara yerlestirebildiklerini ifade etmistir.
Veznedaroglu (2007) ise yaptigi galismada boyle uygulamalar yapan okullarin
toplumdaki esitsizlikleri yeniden Urettiklerini, var olan farkliliklari derinlestirdiklerini,
ogrencilere sosyoekonomik diizey ya da basariya gére siniflandiriimanin normal bir

sey oldugu yéninde mesajlar verdiklerini ortaya koymustur.

Calisma yapilan okulda siniflara dgrencilerin dagitim islemi, egitim slreci
baslamadan dnce yapilmaktadir. Bu sure¢ oldukca tarafsiz bigimde yuarutilmektedir.
Dagitim sirasinda o6grencilerin Universiteden mezun oldugu program dikkate
alinmaktadir. Dagitimda siniflarda her programdan esit sayida dgdrenci olmasi
amaglanmaktadir. Dagitim sonucunda sinif icinde en yuksek farklilik, siniflar arasi
en yuksek benzerlik elde edilmektedir. Dolayisiyla 6grencilerin siniflara dagitimi
isleminde Ortik olarak esitsizlikleri yeniden Uretme, var olan farkliliklar
derinlestirme, sosyoekonomik dizey ya da basariya gore siniflandiriimayi normal

karsilasama seklinde degil, esitlik ve adalet temali mesaj veriimektedir.

Siniflarin  olusturulmasi alaninda ikinci asama &gretmenlerin  siniflara
dagitiimasidir. Yuksel, (2004) bir okulda sosyoekonomik dlzeyi yuksek ya da
basarili 6grencilerin bulundugu siniflara deneyimli ya da daha iyi oldugu disundlen
ogretmenlerin verilmesinin, okulda toplumsal esitsizliklerin yeniden uretildigi, mevcut
farkhhklarin daha da artirildid1 algisi olusturabilecegini belirtmistir. Veznedaroglu
(2007) ise yaptigi calismada bdyle bir uygulama sonucunda &grencilerin, “eger
sosyoekonomik dizeyin yliksekse ya da basariliysan daha iyi siniflarda okuyabilir,
daha iyi 6gretmenlerden ders alabilirsin” seklindeki 6grenmeler edindigini ortaya

koymustur.
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Calisma yapilan okulda her editim sirecinde olusturulan sinif (derslik) sayisina
bagl olarak, herhangi bir brang dersi ayni 6gretmen tarafindan verilmektedir. Sinif
sayisinin sinirli olmasi dgretmenlerin siniflara dagitiimasindaki bu kolayligin temel
nedenidir. Uygun planlama ile bir ders tum siniflara ayni 6gretmen tarafindan
verilmektedir. Bu sayede derslerin iglenisi sirasinda en ylksek benzerlik/yakinhk
saglanmaktadir. Ogretmenlerin siniflara dagitiimasi sirecinde ortik program
yonuyle 6grencilere sosyoekonomik dizey veya basari farklihdinin 6nemi, bu
farkhliklarin derinlestiriimesi degil, esitlik, adalet, standardizasyon temali mesaijlar
verildigi soylenebilir. Okul personeli ve &grenciler, siniflara o6grencilerin ve
ogretmenlerin dagitimi sirasinda herhangi bir yanlihk olmadiginin farkindadir.
Siniflarin olusturulmasi konusunda okul personeli ve 6grenci gorlsleri arasinda

tutarlilik vardir.

Resmi programda derslere ayrilan zamanla orantili olarak o6rtlk program
aracihiglyla ogrencilerde bu derslere, derslerin 6gretmenlerine yonelik bir
degerlendirme mesaji verilmektedir (Yiksel, 2004). Okulun resmi programinda en
fazla zaman ayrilan dersler fiziksel yeterliJe dayali dersler ve bunlarla iligkili
etkinliklerdir. Fiziksel yeterlige dayal dersler disindaki akademik derslerin agirhgi
bakimindan ise subay adaylari i¢in Liderlik, astsubay adaylar igin Askeri Kiltlr
dersleri 6n plana c¢ikmaktadir. Resmi programdaki ders agirliklarina bakilarak
odrencilere ortuk program uzerinden fiziksel yeterligin, bu yetenekleri kazandirmayi
amaclayan derslerin ve 6gretmenlerinin 6énemli oldugu mesaji verilmektedir. Benzer
mesaijlarin akademik dersler arasinda subay adaylari i¢in Liderlik, astsubay adaylari

icin Askeri Kultar dersi icin verildigi sGylenebilir.

Bir okulda uygulanan ders digi etkinliklerin 6rtuk program kapsaminda oldugunu
belirten Demirel (2004), program gelistirme uzmanlarinin okullarda verilen dersleri
kapsayan program calismalarina 6nem verdiklerini, ders digi etkinlikleri ihmal
ettiklerini vurgulamigtir. Veznedaroglu (2007) ise okulda ders disi etkinliklere az
zaman ayriliyor veya hi¢c zaman ayriimiyorsa, ogrenciler bu etkinliklerin yeterince

onemli olmadigi algisina kapilabildiklerini ortaya koymustur.

Galisma yapilan okulun yatili olmasi nedeniyle fazla miktarda ders disi etkinlik
bulunmaktadir. Ders digi etkinlikler sosyal-klturel, sportif faaliyetler ile akademik
derslere yonelik diger calismalar ve &devlerin yapiimasindan olugsmaktadir. Okul
binasinin bulundugu yerleske i¢i ve sehir igi geziler, sinema, tiyatro, mag izleme,
konser etkinlikleri, bahceye agac dikme ve bakim iglemleri, gitar, baglama, ebru,
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kaligrafi, resim model ucak kurslari sosyol-kulturel alandaki bazi etkinliklerdir. Sportif
etkinlikler ise cesitli dallarda turnuvalar dizenlenmesi, satrang oynama, fiziksel
yeterlik artirici etkinliklerdir. Okulun ders digi etkinliklere ayirdigi zaman ve bu
etkinliklerin  gesitliligi bakimindan o6rtik program Uzerinden &grencilere bu
etkinliklerin 6nemli oldugu, 6zellikle sosyal-kiltirel ve sportif gelisimin dnemsendigi

mesajini ilettigi soylenebilir.

Okuldaki ders digi etkinlikler yonlyle 6ne c¢ikan diger alan yabanci dil
calismalandir. Ogrenciler derslerden kalan zamanlarinin blyik bir bélimini
yabanci dil gelisimi igin harcamaktadir. Okul personeli ve yabanci dil seviyesi iyi
olan 6grenciler yabanci dil 6grenmeye istekli 6grencileri desteklemekte, ders ve
kaynak yardiminda bulunmaktadir. Bu durumda okul personelinin yabanci dil
bilmenin dnemi hakkinda siklikla verdigi mesajlar etkilidir. Okul personelinin ders
disi etkinlik acisindan 6grencileri yabanci dil edinimine gudulemesi, ortik program
acisindan ogrencilere yabanci dil bilmenin 6nemli oldugu algisi olusturmaktadir.

Ogrenciler yabanci dil ediniminin gerekligine iliskin farkindaliga sahiptir.

5.1.2. Ortitk Programin Sinif iklimi Boyutuna Yénelik Sonuglar

Aragtirmanin sinif iklimi boyutuna yénelik belirlenen; (1) Ortilk programin sinif
iklimi boyutunda okul personeli ve 6grencilerin sergiledigi davraniglar nelerdir?
(2) Ortiik programin sinif iklimi boyutuna iliskin okul personeli ve 6grenci gorisleri
nelerdir? (3) Ortiik programin sinif iklimi boyutuna iliskin okul personeli gorisleri ile
ogrencilerin goérisleri arasinda farkhlik var midir? alt problemlerine iliskin sonuglar,

sinif iklimi boyutu icerisindeki kategoriler kapsaminda degerlendirilerek sunulmustur.

Siniftaki 6gretmen masasinin ve siralarin hangi dizende yerlestirildiginin ortik
program hakkinda ©6nemli bilgiler verdigini beliten Yuksek (2004), 6gretmen
masasinin ogrenci siralarindan yuksek oldugu, siralarin sabit ve 6nden arkaya
dogru duzenlendigi siniflarda, 6gretmenin otorite oldugu, o6gdrencilerden isbirligi
icinde galismalarinin, aktif olmalarinin beklenmedidi yénunde mesajlar verildigini
ifade etmistir. Benzer alanda galisma yuriten Veznedaroglu (2007) da galisma
yaptid1 okuldaki subelerde 6gretmen masasinin ve siralarin yerlesimiyle 6grencilere
ogretmenin Ust, o6grencilerin ast olmadigi yoninde mesajlar verildigini ortaya
koymustur. Ayrica, 6grencilerin sinifta klasik sira dizeni yerine gruplar seklinde

oturmalarinin onlarin sosyallesmelerinde, dinleme, isbirligi icinde c¢alisma gibi
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becerilerini gelistirmelerinde, saygl ve hosgoérl gibi degerler kazanmalarinda etkili
oldugu bilinmektedir (Erden, 1996; Gézutok, 2004).

Calisma yapilan okulda siniflarda bulunan é3retmen masasi ve sandalyesi ile
ogrencilere ayrilan masa ve sandalyeler ayni boyutlarda ve kalitededir. Dolayisiyla
bu okulda Yuksel'in (2004) belirttigi, Veznedaroglu'nun (2007) elde ettigi; siniflarda
o6gretmen masasinin, siralarin yerlesimi ve bunlarin kalitesi agisindan 6gretmen ve
ogrenciler arasinda hiyerarsik bir yapinin olduguna dair mesajlarin verilmedigi

soylenebilir.

Siniflarda siralarin diizeni ise klasik sira diizenidir. Bu diizen; grup ¢alismasi,
kime cgalismasi, egitsel oyun, tartisma, isbirlikli 6grenme gibi bazi strateji, yontem
ve tekniklerin uygulanmasi konusunda kisitlamalar olusturmaktadir. Dolayisiyla
ortlk program yonuyle dgrencilere bu strateji, yontem ve tekniklerin dnemsenmedigi
yoniinde mesajlar verildigi ifade edilebilir. Ayrica bu durum istenilen personel
nitelikleri, resmi programda belirtilen amacglar ve yetistiriimek istenen 06grenci

Ozellikleri ile ¢elismektedir.

Sinif mevcudu agisindan 25 - 30 kisinin Ustindeki siniflarda egitim -6gretim
hizmetlerinin kalitesinin ve o6gretmenlerin 6grencilerle ilgilenme olanaklarinin
azaldigi gesitli galismalarda belirtiimistir (Erden, 1996; Demirel, 1999; Aydin, 2000;
Gozutok, 2004). Benzer sekilde siniflara ayrilan alanin ve hacmin 63renci mevcudu
icin yeterli olmadigi durumlarda &grenme - 06gretme sirecinin  cesitli
olumsuzluklardan etkilenmesi s6z konusudur. Ornegin kalabalik siniflarda kullanilan
ogretim yontem ve tekniklerinin sunus yolu stratejileri agirlikli oldugu, égrencilerin
isbirligine dayal g¢alisma, tartisma, arastirma gibi becerilerinin gelismesine engel
olabilecegi dusundlmektedir (Veznedaroglu, 2007). Bu alanda calisma yuriten
Tuncel (2008) arastirmasi sonucunda sinifin fiziki ortamindan kaynakli eksiklerin,
ogretim elemaninin ders programi geregi gerceklestirmek istedigi etkinlikleri ve
etkilesimi sinirlandirdigi belirlenmistir. Tuncel (2008) ayni ¢calismada sinifin fiziki
ortamindan kaynaklanan ortuk programin; ogrencilerde 6grenci goruglerine deger
verilmedigi, ogrencilerin derse katilim istegini azalttigi bigiminde sekillendigi

sonucuna ulasmistir.

Galisma yapilan okulda siniflarin mevcudu 28 kisidir. Cesitli gcalismalarda
(Erden, 1996; Demirel, 1999; Aydin, 2000; Goézitok, 2004) 25-30 kisilik sinif

mevcutlarinin normal oldugu ifade edilse de, calisma yapilan okuldaki siniflara
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ayrilan alan i¢in bu sayinin fazla oldugu sonucuna ulagiimigtir. Dolayisiyla bu
durumun egitim - 6gretim hizmetlerinin kalitesinin ve 6gretmenlerin 6grencilerle
ilgilenme olanaklarinin azalmasina neden oldugu sodylenebilir. Siralarin dizenin
klasik sira dizeni olmasi ve mevcuda oranla siniflardaki alanin dar olmasi
ogretmenleri sunus yolu stratejileri agirhkli yontem - teknik kullanmaya sevk
etmektedir. Bu durum Veznedaroglu (2007) ve Tuncelin (2008) calismalarinin
sonucuna benzer sekilde ogrencilerin Ust diuzey bilissel beceri, isbirligine dayall
galisma, tartisma, arastirma gibi beceriler kazanmasinda kisitlamalar olusturmakta,
ortik program Uzerinden 6grencilere bu becerilerin yeterince 6nemli olmadidi,
ogrenci goruslerine deger veriimedigi seklinde mesajlar vermekte, dgrencilerin derse

katilim iste@inin azalmasina neden olmaktadir.

Sinifta bulunan arag¢ - geregler, donanim malzemeleri, kullanilan mefrusat
verdigi mesajlar bakimindan 6rtik program kapsamindadir (Yuksel, 2004).
Veznedaroglu (2007) yaptigi calismada; siniftaki islevsel bir kitaphdin, kitaba ve
okuma aliskanhigina deger verildigi, ileri donanimli bilgisayar, yansi cihazi-perde
veya internet baglantili bir etkilegimli tahtani ise teknolojik yeniliklerin ve gelismelerin

onemsendidi mesajini dgrencilere ilettigini ortaya koymustur.

Calisma yapilan okuldaki siniflarda bulunan kitapliklar ile 6grencilere kitap
okumanin 6nemine ve kitap okuma miktarlarini artirlmalarina iliskin mesajlar
verilmektedir. Siniflarda bulunan teknolojik araglar ile Veznedaroglu'nun (2007)
arastirma sonucuna benzer sekilde o6grencilere meydana gelen gelismelerden
yararlanmanin, etkili sunum hazirlamanin ve sunmanin énemine iliskin mesajlar
verildigi goértlmustiar. Siniflarda bulunan ¢ok sayida afig, poster gibi goérseller ile
ogrencilere agik ve ortlk olarak Atatirkculik, bayrak, millet, vatan, havacilik, Hava
Kuvvetleri temali mesajlar iletiimektedir. Siniflarda Uzerinde oturma plani, ders
saatleri, haftallk ders planlamasi, &6grenci sunum goérevlendirmeleri, sinav
planlamalari ve sonuglari, ¢cok sayida duyuru bulunan pano ile 6rtik program
araciligiyla 6grencilere plan yapmanin ve yapilan planlamaya uygun davranis

sergilemenin onemine iliskin mesajlar verildigi sOylenebilir.

Yiksel (2004) okulun resmi olmayan kurallarina benzer sekilde sinifin da yazili
olmayan kurallari oldugunu ve bunlarin o6rtuk program kapsaminda oldugunu
belirtmistir. Calisma yapilan okulun sinif ikliminde de resmi olmayan kurallar vardir.

Ogrencilerden belirlenmis resmi kurallarla birlikte resmi olmayan kurallara da
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uymalari beklenmektedir. Siniflarda uygulanan resmi olmayan kural sayisi resmi
olandan daha fazladir. Resmi olmayan kurallarin birgogu askerlik mesleginin
gecmisten gelen ve s6zli olarak yeni kusaklara aktarilan kultGrine iliskindir. Bu
kurallar resmi olarak herhangi bir yerde bulunmasa da tim okul personeli ve

ogrenciler tarafindan ayrintilariyla bilinmektedir.

Askerlik meslegine iligkin sinifta uygulanan resmi olmayan kurallar; 6gretmen
sinifa girerken ve siniftan c¢ikarken “dikkat cekilmesi”, “dikkat cekildiginde” ayaga
kalkilmasi, 6gretmenin gunaydin, iyi glnler, iyi dersler, afiyet olsun, iyi mesailer gibi
dileklerine yuksek sesle “sag ol” denilmesi, siniftaki 6grenci durumuna iligkin
ogretmene “tekmil verilmesi”, s6z verildiginde ayaga kalkip kendini takdim ederek
s6z baslanmasi, 6gretmenden onay alinmadan yerine oturulmamasidir. Resmi
olmayan diger kurallar; derste uyunmamasi, canli olunmasi, gur ve tok bicimde
konusulmasi, derse katihm saglanmasi, katilim sagdlamaya istekli olunmasi,
yoneltilen sorulara yanit verilmesi, onceki dersteki konudan haberdar olunmasi,
tekrar ederek yeni derse gelinmesi, dersin bitimine 5 dk. kaldiginda bir édrencinin
zamani Ogretmene hatirlatmasi, d6grencinin kendisini 6n plana c¢ikarmaya
¢alismamasi, kendini dvmemesi, baskasini yermemesidir. Resmi olmayan bu
kurallar ile o6rtUk program (zerinden &grencilere askerlik mesleginin temel
dinamiklerinden ve disiplinden taviz vermemeleri, dakik olmalari yéninde mesajlar

verilmektedir.

Myles ve Simpson (2001) siniftaki resmi olmayan kurallarin 6gretmene gore
degdisebilecedini, o6grencilerin yasantilar sonucu veya go6zlemleyerek hangi
6gretmenin nasil bir értiik programi oldugunu fark ettigini ve buna uygun davraniglar
sergilemeyi 6grendigini ortaya koymustur. Calisma yapilan okulda 6gretmenlerin
sinif ortaminda ortaya koydugu resmi olmayan kurallarda buyuk farklilik
gorilmemekle birlikte, her 6gretmenin uygulamada c¢esitli farkhlklari bulunmaktadir.
Ogretmenler egitimin baglangicinda tim kurallari ayrintisiyla uygulamakta, egitimin

ilerleyen haftalarinda bazi kurallarin uygulanmasindan 6dun verebilmektedir.

Ogretmenlerin  6din verdigi kurallar sayesinde dersin akisi hizlanmakta,
dgrencilerin  derse  katlimi  artmaktadir.  Ogretmenler  bazi  kurallarin
uygulanmasindan egitim slresi boyunca 6diin vermemektedir. Odiin verilmeyen
kurallar genellikle askerlik mesleginin temel ilkeleri, saygi, temizlik/dizen ve idare
tarafindan bildirilen &zel hususlara iligkindir. Ogrencilerin bildiklerini gosterme,
takdir/kabul edilme, 6n plana c¢clkma ve 06gretmenin gdziine girebilme amagli

baskalarinin haklarina saygisizlik yapma ve onlarin haklarini ¢igneme davranigi
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nadiren gériilmektedir. Ogretmenler kendilerini de kapsayan kurallara (kilik-kiyafet,
dizen, temizlik gibi) uymada eksiklik géstermemekte, 6grencilere érnek davraniglar
sergilemektedir. Sinifta 6dul ve ceza/yaptirim sisteminin igletiimesinde 6gretmenler
arasi yilksek oranda standarthk vardir. Odiin verilmeyen/verilebilen kurallar
dgretmenler arasinda benzerlik gdéstermektedir. Ogrencilerin  davraniglarinda

o6gretmenlere gére 6nemli degdisiklik olmamaktadir.

Sinif icerisinde 6gretmenin, kurallara uyan 6égrencilere verdigi resmi olmayan
oduller ve uymayanlara uyguladigi resmi olmayan yaptirim veya cezalar da ortik
program kapsamindadir (Yiksel, 2004). Kurallara uyulmasi durumunda verilecek
oduller, uyulmamasi durumunda uygulanacak yaptirimlar yonetmeliklerde ve okulun
yazili belgelerinde belirtiimekle birlikte siniflarda 6grencilere bunlardan farkli édul
veya ceza uygulandi§i bilinmektedir. Ornegin 6grencilere fiziksel, psikolojik ve sdzel
siddetin uygulandi§i arastirmalarla ortaya konmustur (Gézitok, 1993; Gozitok ve
digerleri, 2006).

Calisma yapilan okulda sinifta 6grencilere verilen resmi ve resmi olmayan
oduller vardir. Resmi édller, resmi olmayanlara oranla daha etkilidir. Ogretmenler
resmi belge niteliginde o6dil veremese de, bu o&dillerin veriimesine aracilik
etmektedir. Ogrenciler okul ydnetimi tarafindan kendilerine 6dil verilmesinde
o6gretmenlerin roll oldugunun farkindadir. Sinifta verilen resmi éduller; takdir belgesi
veriimesine teklif edilme, yuksek/olumlu sicil belgesi verilmesine teklif edilme,
tesekklr belgesi verilmesine teklif edilmedir. Resmi olmayan &duller ise soézel
ifadeler (sUper, glzel, aferin, tesekkir ederim gibi), grup énliinde alkislatma/tebrik
etme/6rnek gosterme, hediye verilmesi (hediyelik esya, cikolata vs.), izleme testi
Uzerine olumlu donutler/dilekler yazma, kabul gérme/begenilme, azarlanmama

seklindedir.

Sinif ikliminde uygulanan resmi ve resmi olmayan ceza/yaptirimlar vardir. Resmi
cezalyaptirimlar digerlerine oranla daha etkili, caydiricidir. Ogretmenler resmi niteligi
olan ceza verememektedir. Ancak tutanak tutma, yonlendirme gibi davraniglari ile
bu tlirden cezanin verilmesine aracilik edebilmektedir. Ogrenciler 6gretmenin bu
rolindn farkindadir. Sinifta uygulanan resmi olmayan cezalyaptirimlar; sozle ve
diger yontemlerle uyarma, tim sinifa ikramda bulunma, kizma, azarlama, kendi
kendini idari amire rapor etmedir. Ogrenciler; 6gretmenlerin uygulanan 6dil/ceza-
yaptirim sisteminin bir parcasi olduklarini, 6gretmenlerle iyi geginilmesi gerektigini,

onlar tarafindan “iyi &6grenci” olarak tanimlanmalarinin kendilerine olumlu

yansimalari olacagini értiik program Gzerinden 6grenmislerdir.
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Yuksel, (2004) ogrencilerin kurallara uymamalari durumunda &gretmenin
statlsunu ve otoritesini kullanarak kendilerini cezalandirabilecegini, kendilerine
fiziksel, sb6zel ya da psikolojik siddet uygulayabilecegini 6rtik program ile
ogrenebildiklerini  belirtmistir. Calisma yapilan okulda sinif ikliminde &3dretmen,
dgrenciler tarafindan otoritenin kaynagi olarak goérilmektedir. Ogretmenin bu
roluntn farkinda olan dgrenciler resmi ve resmi olmayan ceza/yaptirimlara maruz
kalmamak icin resmi ve resmi olmayan kurallara uygun davranis sergileme
egilimindedir. Sinif ikliminde 6grenci davranislarinin yonlendiriimesinde, 6grencilerin
resmi ve resmi olmayan kurallara uygun davranis sergilemelerinin saglanmasinda

ortik program c¢iktisi 6grenmelerin 6nemli etkisi bulunmaktadir.

Bir okuldaki o6gretmenlerin yetistirdikleri 6grencilerde bulunmasini istedikleri;
ancak resmi programlarda veya okulun resmi dokimanlarinda ifade edilmeyen
Ozellikler ortuk program icerisinde degerlendiriimektedir (Veznedaroglu, 2007).
Calisma yapilan okulda 6gretmenlerin yetistirmek istedigi insan tipine iliskin resmi
olmayan cesitli beklentileri bulunmaktadir. Bu beklentiler; 6grencilerin aile baglarini
kuvvetli tutmalari, es sec¢imine 6zen gdOstermeleri, asiri bor¢lanmamalari, kredi
kartini kontrolll kullanmalari, tasarruf yapmalari, bagimlilik derecesinde sans oyunu,
kumar ve diger kolay para kazanma yollarindan uzak durmalari, meslek yasantilari
suresince ticari ve siyasi faaliyet géstermemeleri, mimkinse bir hobi edinmeleri
seklindedir. Ogretmenlerin 6grencilerden resmi olmayan beklentileri arasinda egitim-
ogretim surecine iligkin herhangi bir beklenti yoktur. Resmi olmayan beklentilerin
¢ogu dgrencilerin sosyal ve iktisadi yasamina yodnelik ahlaki nitelikler tagimaktadir.
Bu beklentiler diger okul personeli beklentileri ve Hava Kuvvetleri Temel Degerleri ile
tutarlilk gostermekte, o6grencilere ahlaki dederler ve mesleki etik ilkelerinin

onemsendigi yonde mesaijlar vermektedir.

Ogretmenlere gore iyi 6grenci o6zellikleri; sorumluluk sahibi, disiplinli, darust,
samimi, tutarh, iletisimi kuvvetli, dakik, performansiyla baglantih basarii ve
sosyaldir. Kotu ogrenci Ozellikleri; samimiyetsiz, yalan soOyleme egilimi yuksek,
sorumsuz, duyarsiz, surekli ge¢ kalan, kendini begenmis, cikarlarini fazla gézeten,
iletisimi zayif, dedikoducu, saldirgandir. lyi égrenci dzellikleri ile akademik bagari
arasinda iligki oldugu cesitli ortuk program calismalarinda ortaya konmustur
(Tezcan, 2003; Ylksel, 2004; Veznedaroglu, 2007). Bu ¢alismada da 6grencinin
performansiyla baglantili olarak akademik agidan basarili olmasi iyi 6grenci
Ozellikleri arasinda yer almaktadir. Ancak akademik basarisizlik koétli 6grenci

dzellikleri arasinda yer almamaktadir. Ogretmenlere gdére akademik agidan
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basarisiz 6grenci koéti 6grenci degildir. Ancak akademik olarak basarili égrenciler
genellikle iyi dgrencilerdir. Iyi ve kot 6grenci ozelliklerine iliskin dgretmen ve
dgrenci gérusleri arasinda tutarlilik vardir. Ogrenciler dgretmenlerin iyi ve kot
dgrenciyi nasil tanimladiklarini  6grenmislerdir.  Ogrenciler iyi 6grenci  6zelligi

gOstererek 6gretmen gézinde bu kategoride yer almanin éneminin farkindadirlar.

Basarili 6grenci dzellikleri ile akademik basari arasinda iligski oldugu c¢esitli értik
program calismalarinda ifade edilmistir (Tezcan, 2003; Yuksel, 2004; Veznedaroglu,
2007). Bu calismada da 6gretmenlere gére basarili 6grenci 6zellikleri arasinda en
onemlisi akademik acidan basari gostermek, diger bir ifadeyle sinavlarda yiksek not
almaktir. Basarili 6grenci ozellikleri akademik basari ile yakindan iligkilidir. Alanda
yeterli bilimsel veri olmamakla birlikte 6grencilerin Universiteye giris sinavlarinda
goOsterdikleri basari ile okulda gosterdikleri basari arasinda pozitif iligki
bulunmaktadir. Egitim sonunda vyapilan siralamada subay adaylari icinde tip
faklltesi mezunlarinin, astsubay adaylari icinde dort veya bes yillik fakilte
mezunlarinin oraninin yuksek olmasi bu duruma o6rnek olarak gosteriimektedir.
Diger basarili 6grenci Ozellikleri yazili ve sézlu iletigsimi kuvvetli, fiziki yeterligi
yuksek, sorumluluklarini zamaninda yerine getiren, iyi not tutan, g¢aliskan, sorulara
uygun yanitlar veren, gézlem glict ve muhakeme yetenegi gelismis, nerede nasil
davranilacaginin farkinda olan 6grencidir. Ayrica subay adaylari i¢in basarih
ogrenci, liderlik nitelikleri yiksek 6grencidir. Basarisiz 6grenci 6zellikleri belirtilen

basaril 6grenci 6zelliklerinin tersi 6zelliklerdir.

Ogrenciler akademik sinavlar sonucunda elde edilecek basari veya basarisizlik
ile bagarih veya basarisiz 6drenci nitelemesi arasindaki iligkiyi 6grenmiglerdir.
Akademik sinavlarda basarili olarak, “basarili 6grenci” nitelemesine dogrudan, “iyi
dgrenci” nitelemesine dolayli olarak sahip olacaklarinin farkindadirlar. Ogretmenlerin
yetistirmek istedikleri ogrenci tipi Ozelliklerinin resmi olmayanlarin birgogu “iyi
ogrenci” Ozellikleri arasinda yer alirken, “basarili 6grenci” ozellikleri arasinda yer
almamaktadir. Bu durum o6gretmenlerin resmi olmayan beklentileri ile 6rtik program
uzerinden ogrencilere; basarili insanlar olmalarindan daha cok iyi insan olmalari

yonunde mesajlar verdikleri seklinde yorumlanabilir.

Ogretmenler derslerini iglerken 6gretim programinda yer almayan mesajlar
verebilmektedirler. Ogretmenler kendilerine goére 6nemli bulduklari bazi konulari
daha iyi hazirlandiklarini, daha istekli anlattiklarini, bu konulara ayrilan zamani
bazen asabildiklerini belirtmislerdir. Ogretmenler kendi inang, diistince ve degerlerini

konulara yansitabilmektedir. Bu yansitmalar genellikle ddretmenlerin mesleki
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tecribeleri ve bu tecrubelerden edindikleri kazanimlari 6grencilerle paylasmalaridir.
Boztas ve Tezci (2015) “Tutum ve Degerler” kapsaminda yaptiklar ortik program
¢alismasinda dgretim gorevlilerince ortaya konulan 6grenme yasantilari baglaminda
ogretim gorevlilerinin esit derecede en c¢ok tecrube paylagimi yaptiklarini ortaya
koymuslardir. Caligma yapilan okuldaki ogretmenlerin kendi inang, diglnce ve
degerlerini konulara tecribe aktarimi seklinde yapmalari bu ¢alisma ile benzerlik
g6stermektedir. Ogrenciler, dgretmenlerin bu paylagimlarini égretim programinda
yer alan diger konulara gére daha istekli dinlemekte, 6gretmenin yeni paylasimlar
yapmasini istemektedirler. Ogretmenlerin resmi egitim programindan farkl bigcimde
verdigi mesajlar genellikle cevreyle iyi geginme, iyi iligkiler kurma, Atatlrkguluk,
yabanci dil edinimi, mesleki etik, kitap okuma, toplumsal ahlak ilkeleri, aile hayati ve

akraba iligkileri temalidir.

Okulun resmi beklentileriyle, ortik program araciligiyla ortaya koydugu
beklentisi arasinda farkliliklar hatta zithklar olabilecedi c¢esitli calismalarda
belirtilmistir (Yiksel, 2005; Veznedaroglu, 2007). Ornegin okul, resmi olarak kendi
haklarini savunan, elestirel distinen, sorgulayici bireyler yetistirmek bunun icin de
ogrencilere Ust dizey bilissel beceriler kazandirmayi amacladigini belirtirken, 6rtik
olarak 6grencilerden dgretmenlerin ve yoneticilerin dediklerine itiraz etmemelerini,
sOylenenleri ezberlemeleri ve soruldugunda sdylemelerini bekleyebilir. Boyle bir

durum okulun resmi beklentileriyle értik beklentilerinin celistigini gdéstermektedir.

Calisma vyapilan okulda derslerin islenisi sirasinda &gretmenlerin en sik
yararlandigi ydntem soru-cevap ve anlatimdir. Soru-cevap yontemi o6gretmen-
o6grenci, 6grenci-d6grenci arasinda Uretken iletisim slrecleri olusturma, égdrencilere
disinme ve konusma aliskanliklari kazandirmada da o6nemli olmakla birlikte,
ezbercilige sevk edebilir (Demirel, 1999; Goézutok, 2006). Anlatim ydnteminin
kullanildigi siniflarda ise 6grenciler sitrece aktif olarak katilamazlar, pasif kalirlar, bu
yuzden anlatim yontemi ogretmen merkezli bir yontem olup, genellikle bilgi

paylasimi veya konunun 6zetlenmesinde kullanilir (Demirel, 1999; Gozutok, 2006).

Okulun resmi beklentilerinde haklarini savunan, elestirel distnen, sorgulayici
bireyler yetistirmek bunun igin de Ogrencilere Ust dizey biligsel beceriler
kazandirmay!r amacladigi belirtiimektedir. Sinifta agirhkh kullanilan yéntem-
tekniklere iliskin uzman gorusglerine bakilarak ortuk program Gzerinden 6grencilerden
sinifta sadece sorulara yanit vermeleri ve dinlemeleri beklendigi yénde mesajlar
verilmektedir. Bu yontemler daha ¢ok alt diizey bilissel becerilerin kazandiriimasinda

kullanildigindan yetistiriimek istenen insan tipi 6zellikleri ile ¢elismektedir. Bu durum
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ise okulun resmi beklentileri ile Ortuk program arasinda olugsan farkhihgin bir
gostergesidir. Siniflarda 6grencilerin  birbiriyle iletisim kurmalarini saglayacak
yontem-tekniklerin kullanimi sinirlidir. Sinifin klasik sira dizeninde olmasinin da bu
durumda etkili oldugu sdylenebilir. Daha once de ifade edildigi gibi siniflarin dazeni

ogretmenleri bu yontem-teknikleri kullanmaya zorluyor olabilir.

Siniflarda soru-cevap ve anlatim yontemleri kullanilirken ders kitaplarina bagh
kalinmamakta, yansi, grafik, poster, resim, video gibi cesitli gorsellerden
yararlaniimaktadir. Derslerde kullanilan arag-gereg¢, gorsel materyal cesitligi
yiksektir. Ogrencilerin cok sayida duyu organina hitap eden 6gretim teknolojileri
kullanimi ile 6grenmede kaliciligin saglanmasinin yaninda, o6grencilerin derse
ilgisinin artirlmasinin amaclandigi séylenebilir (Yalin, 2004; Kaya, 2005). Kullanim
miktarlari soru-cevap ve anlatima oranla kisith olmakla birlikte siniflarda, okulun
resmi beklentilerine ve Ust dlzey bilissel beceri gelistirmeye hizmet eden tartisma,
proje calismasi, grup calismasi, egitsel oyun, gezi-gdézlem yontem-tekniklerinden de

yararlaniimaktadir.

Okulun resmi beklentileri ile uygulama arasinda fark goérulen bir diger alan
odgretmenlerin 6grencilere s6zlu olarak yonelttigi sorular ile sinifta uygulanan izleme
testlerindeki maddelerdir. Ogretmenlerin sinifta 6grencilere s6zIi olarak yonelttikleri
sorularin buyuk bolimua bilissel alanin bilgi duzeyindedir. Ezber seviyesi cevap
gerektirmektedir. Sinifta uygulanan izleme testlerinde yer alan sorulardan sadece
bilgi diizeyinde olanlarin orani % 67’dir. Bilissel 6grenme alaninin bilgi dizeyi en
dusik zihinsel etkinlikleri; hatirlama, siralama, listeleme, isimlendirme, ezberden
sdyleme gibi davraniglari kapsamaktadir (Varig, 1988; Demirel, 1999; Ozcelik, 20009;
Soénmez, 2012). Bilgi ve kavrama diizeyinde olanlarin toplaminin orani % 92,8, bilgi,
kavrama ve uygulama dlzeyinin (iglinin toplaminin ise % 98,4'tlrr. incelenen resmi
kaynaklar ve yetistiriimek istenen 6grenci tipindeki beklentiler aragtiran, sorgulayan,
tartisan, bilgiyi yeniden Ureten, elestirel ve yaratici disunen, problem ¢dzen,
sorumluluk alan 6grenciler seklindedir. Belirtilen niteliklere ve beklentilere uygun
biligsel alan dizeyleri analiz, sentez ve degerlendirme dizeyleridir (S6nmez, 2012;
Sahan, 2014b). Ancak ilgili Ust bilissel duzeylerinde yer alan soru miktari oldukca
sinirhdir (% 1,6). Bu durum o6grencilerin 6gretim programinda belirtilen Ust dizey
biligsel beceriler gelistirmelerini engellemektedir. Ayrica bu durum okulun resmi
beklentileri ve 06grencilerde Ust duzey biligsel beceri gelistirmeyi amaglayan

o6gretmen beklentileri ile gelismektedir.
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Benzer alanda c¢alisma yapan Veznedaroglu da (2007), ¢calisma yaptidi okulda
ogrencilerin Ust dizey disinme becerilerinin gelistirmesi amaglanmasina ragmen
ogretmenlerin sinifta ve sinavlarda sorduklari sorularin  gogunlugunun bilgi
dizeyinde oldugunu ve bu durumun resmi program beklentileri ile geligtigini ortaya
koymustur. Bu ¢alismada sinif ikliminde resmi program ile 6rtik programin celistigi
bir alan olan sorularin biligsel alan dizeyleri konusunda elde edilen sonuclarin
Veznedaroglu'nun (2007) calisma sonuclari ile benzerlik gdsterdigi sonucuna

ulasilabilir.

Sinif ikliminde iletisimin nasil bir atmosferde gectigi de ortik program alaninda
onemli bilgiler vermektedir (Yuksel, 2004; Sari, 2007; Veznedaroglu, 2007). Calisma
yapilan okulun sinif ikliminde 6gretmen-6grenci, 6grenci-o6grenci iligkileri yonuyle
olumlu/pozitif atmosfer mevcuttur. Ogrencilerin blyik bélimi (%88) égretmenlerin
kendilerine iyi davrandigini belirtmistir. Ogrenciler, dgretmenlerin kendilerine karsi
pozitif, olumlu, sicak, yardimsever davranislar igerisinde olduklarini ifade etmislerdir.
Tutum ve degerler kapsaminda ortik program calismasi yuriten Boztas (2015)
olusturulan olumlu/pozitif havanin &grencilerin kendilerini degerli hissetmelerini
sagladigini, énemli oldugu duygusunu ve kendilerine given asiladiyi sonucuna
ulasmistir. Benzer sekilde calisma yapilan okulun sinif ikliminde olumlu/pozitif
atmosfer ile 6grencilerin kendilerini degerli, énemli ve guvende hissetmelerini
sagladigr goérulmastir. Ancak bu olumlu/pozitif atmosferin yaninda &grencilerin,
dgretmeni otorite olarak gérmeye devam ettikleri gortimustir. Ogrenciler sinif
ortaminda olumlu/pozitif atmosfere ragmen otorite kaynaginin 6gretmen oldugunu,
istenmeyen davranig sergilediklerinde kendilerini uyarabilecegini, kizabilecegini,
resmi veya resmi olmayan yaptirimlar uygulayabilecedini 6rtik program Uzerinden

ogrenmiglerdir.

Ogrenciler 6gretmenlere yoénelik bircok olumlu 6zellik yiklemektedir. Onlari
begendiklerini, ornek aldiklarini, o6gretmenlerin kendilerine yeri geldiginde
kizabilmesi, ceza verebilmesi gibi davraniglari da olgunluk iginde karsilayacaklarini
ifade etmiglerdir. Bu 6grenme, o6grencilerin 6gretmenlerin tecribelerine saygi
duyduklari, uzmanlklarina guvendiklerini gdstermektedir. Bolat (2014) &grenci
gorusgleri yardimiyla okulun ortik programini belirlenmeye calistigi arastirmasinda
ogrencilerin  6gretmenlerinin  kigilik ozellikleri hakkinda olumlu goéruglere sahip
oldugunu, bunun sonucu olarak onun géruslerini, inancglarini, deger ve beklentilerini

benimseme egiliminde olduklari sonucuna ulasmistir. Calisma yapilan okulda
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odrencilerin, 6gretmenin  tecrlbelerine saygli duymalart ve uzmanhgina

guvenmelerinin Bolat'in (2014) calisma sonucuyla benzerlik gosterdigi soylenebilir.

Ogretmenler sdz verdikleri 6grencinin konusmasini bitinceye kadar dinlemekte,
bagka bir dgrencinin konusan 6grencinin s6zinid kesmesine izin vermemektedir.
Ogretmenler égrencileri yakindan tanimakta, egitimin baslamasindan yaklasik iki
hafta sonra onlarl isimleri ile ¢agirmaktadir. Ogretmenler 6grencilerin mezun
olduklari Universite ve program, memleketleri gibi konularda bilgi sahibi olduklarini
gOstermektedir. Ders sonrasi  6grenciler 6gretmenleri odalarinda ziyaret
edebilmekte, o&dev/gorevieri hakkinda danismanlik, yonlendirme hizmeti
alabilmektedir. Ogrencilere gore 6gretmenler bire bir olduklari durumlarda veya
ogretmenler odasinda, siniftakine oranla daha esprili ve cana yakin davranmaktadir.
Sinif ortamindaki olumlu/pozitif atmosferin bir gostergesi olan bu durum ile
ogrencilere oOrtlk program uUzerinden kendilerinin degerli ve o6nemli olduklar

yoniinde mesajlar verilmektedir.

Sinif  ikliminde o6grenciler arasinda olumlu/pozitif, dayanisma temelli,
yardimsever bir atmosfer bulunmaktadir. Bu durumun yetistiriimek istenen insan tipi
Ozellikleri arasinda yer alan silah arkadashgi, yardimseverlik, iyi gecinme nitelikleri

ile tutarlihk géstermektedir.

Sinif iklimine iliskin olumsuz atmosfer 6zellikleri de mevcuttur. Sinif ortaminda
o6gretmenin roll; sdreci ybneten, 6grencileri yénlendiren, sorulari soran, doén(t
veren, bilgilendiren agirhklidir. Sinifta sorulan sorularin blylk bolimi 6gretmen
tarafindan sorulmaktadir. Bu durum islenen konu hakkinda 6grencilerin soru uretme
ve sorma becerilerinin gelisimini engellemektedir. Bdylece 6grencilere sessizce
dinlemeleri ve sorulan sorulara yanit vermeleri yéniinde mesajlar verilmektedir. Bu
durum ortik program acisindan 6gretmenin sinifta otorite, asil gi¢ kaynagdi ve
uzman olarak goéruldigu yonundeki gorusleri (Johnson, 1970; Yuksel, 2004;
Veznedaroglu, 2007) destekledigi sdylenebilir. Ayrica bu durum resmi egitim
programinda yer alan ve yetigtiriimesi amagclanan sorgulayan, elestirel dusunebilen

ogrenci profili ile gelismektedir.

Sinif iklimindeki bir dider olumsuz atmosfer 6gesi okulda bulunan zaman
cizelgesine uyma zorunlulugu, ge¢ kalmama, zamanindan Once yerinde olma
faktoriinin 6grenciler Gzerindeki olusturdugu baskidir. Bu nedenle 6grenciler bazen
aceleci, sabirsiz davranisg sergileyebilmektedir. Sinif ortamina iliskin baska bir
olumsuz atmosfer gesi ise 6grenciler arasi rekabettir. Ogrenciler egitim siireci

sonunda yapilacak derecelemede (st siralarda yer almak icin diger égrencilerden
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daha yuUksek notlar almasi gerektigini, dolayisiyla diger 6grenciler ile rekabet etmeyi
ogrenmislerdir. Sinif iklimindeki gézlem ve 6grenci ifadelerinden yola ¢ikarak fazla
soruya cevap verme, izleme testinden daha yiksek not alma, en kisa slrede
yanitlama gibi istekler uzun vadede sinifta rekabete dayali, benmerkezci bir ortamin

olusmasina neden olmaktadir.

Sinif ortaminda rekabet yagsanmasina ragmen genel atmosferin rekabete degil,
isbirligine dayali oldugu gorilmuastir. Sinif iklimi acisindan &6grencilere verilen
mesaijlar isbirligi, yardimlasma temellidir. Kaya (2007) isbirligi havasinin oldugu
siniflarda dayanismanin da olacagini belirtimektedir. Buradan hareketle sinif
ikliminde o6grenciler arasinda ortuk program acisindan kiguk rekabetlerle birlikte

dayanisma temelli bir atmosferin oldugu sdylenebilir.

Sinif ortaminda 6grencilerin 6gretmenle ve kendi aralarinda kurduklari iletisim
surecinde farkl distncelerin ortaya cikmasi durumunda neler yasandigi ortuk
program kapsamindadir (Yuksel, 2004; Veznedaroglu, 2007). Farkliliklara ve farkli
dusuncelere sayginin demokrasi kultiruyle iligkili oldugundan hareketle Turkiye'de
uygulanan egitim ve 6gretim programlarinin temel amagclarindan birinin demokratik
degerlerle donanmis bireyler yetistirmek oldugunu ifade eden Gozitok (2006)
demokrasinin, onu yerlestirecek, koruyacak ve guclendirecek bireylerin varlig
oraninda guvencede oldugunu belirtmigtir. Doganay ve digerleri (2004) bu kalttrG
kazandirmada ortik programin resmi programdan daha etkili oldugunu ortaya

koymuslardir.

Calisma yapilan okulda farkli diglincelere verilen tepki agisindan incelenen ilk
alan 6gretmen dgrenci etkilesimidir. Ogretmenler yoénettikleri sorulara istedigi yaniti
veremeyen, farkli cevaplar veren 6grenciye yoénelik yapici dénat vermektedir. Sinif
ortaminda istedigi yaniti veremedigi icin ogrenciyi rencide edici, kiguk dusuricu
doénit veren 6gretmen davranigina rastlanmamaktadir. Ogretmen istedigi yaniti
veren Ogrenciye ‘“igte aradigim cevap”, “evet’, “supersin”, “iste bu” gibi donutler
vermektedir. Ogretmenler tarafindan verilen olumlu déndtler ilgili 6grencinin
davranigi pekistirilmekte, diger 6grencilerin sorulan sorulara yanit vermesi tesvik
edilmektedir. Ogretmenler sordugu soruya istedigi yaniti alamamasi durumunda,
Ogrencileri kitap, defter, internet gibi kaynaklardan sorunun yanitini bulmaya
yonlendirmekte veya sinif icinde bir kisiye ya da gruba soruyu iceren konuyu sunum

odevi olarak vermektedir.

Ogretmenler herhangi bir konuda kendinden farkh disinen 6égrencilere karsi

demokratik tutum sergilemektedir. Farkli disindlen alan bilissel 6grenme alaninin
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Ust basamaklarina (analiz, sentez, dederlendirme) iligkin ise bu seviyelerde birden
farkli diglince tarzinin normal karsilanmasi gerektigini vurgulamaktadirlar.
Ogretmenler duyussal 6grenme alanina iliskin (inang, deger, norm, ahlak kurallari,
etik ilkeleri vs.) konularda farkli digtnen 6grencilerin fikirlerine yorum yapmaktan
kacinmakta, belirtilen fikri temel degerlere, toplumsal ahlak kurallarina aykiri
olmamasi kaydiyla herhangi bir sekilde elestirmemektedirler. Farkli dusuncelere
verilen tepki yonlyle 6gretmen davraniglari acisindan sinifin értlik programinin
demokratik degerleri, demokratik tutum sergilemeyi destekler nitelikte oldugu ve bu
alanda uzman goéruslerinin (Yiksel, 2004; Doganay ve digerleri, 2004; Goziitok,

2006) paralelinde bir fonksiyonu yerine getirdigi sonucuna ulasiimistir.

Ogrenciler 6gretmenden farkli disiindiikleri durumlarda genellikle 6gretmenin
fikirlerini kabul etmekte, kendi gorlUslerinden vazgecmekte ya da vazgecmis
gériinmektedir. Ogretmenin fikirleri ve sdyledikleri karsisinda kendi diisiincelerinden
vazgecme, kendi dusuncelerini daha degersiz gorme, tepki gdstermeden
ogretmenin dedigini yapma davranisi “uyma davranisiyla” aciklanabilmektedir.
Kagitgibasi (1988) uyma davranisinin itaat, 6zdeslesme ve benimseme olmak lUzere
U¢ turi oldugunu ifade etmistir. Ogrencilerin burada gésterdigi uyma davranislarinin
temel nedeni Kagit¢cibasi'na (1988) gore itaattir. Bu durum kurumun elestirel
distinen, kendi fikirlerini savunan o6grenci yetistirme amaci ile celigki
olusturmaktadir. Ancak “kendi goérlsund acgikladiktan sonra kabul gdérmemesi
durumunda Uste/amire itaat etme davranigl” ise askerlik mesleginin temel
dinamikleri arasinda gorilmekte, diger bir ifade ile resmi program ile tutarlilik

gO6stermektedir.

Bu caligmada dgrencilerin 6gretmenin fikir ve bilgileri karsisinda gosterdigi uyma
davraniglari 6rtuk program alaninda ¢alisma yapan cesitli arastirmacilarin elde ettigi
sonuglar ile tutarlilik géstermektedir. Ornegin Fielding (1981) calismasinda; resmi
programda bulunan bilgilerin aksine, dgrenciler tarafindan aslinda 6gretmenlerin
ortuk programda sundugu bilgilerin Ustun ve degerli kabul edildigi, bu bilgiler
kargisinda 6grencilerin kendi fikirlerinin degersiz ve énemsiz oldugunu disundigd,
bilgi ve deneyimlerini dusuk statulu gordugu sonucuna ulagmigtir. Benzer gekilde
Veznedaroglu (2007) 6grencilerin kendi bilgi ve dislncelerini 6gretmenlerin bilgi ve
duguncelerine gore daha degersiz buldugunu, ogretmenin dugunceleri kargisinda

kendi dusuncelerinden vazgectiklerini ortaya koymustur.

Ogrencilerin; dgretmenin fikir ve bilgileri karsisinda goésterdigi uyma davranisi

konusunda subay ve astsubay adaylari arasinda anlamli farklilasma oldugu
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gérilmustar. Astsubay adaylarn o6gretmenin fikir ve bilgisi karsisinda subay
adaylarina oranla daha fazla uyma davranigi sergilemektedir. Bu durumun cgesitli
nedenleri oldugu dusunilmektedir. Subay ve astsubay adaylari arasindaki egitim
duzeyleri ile 6gretmenlik yapan okul personelinin statisinin subay olmasinin ve
o6gretmen personelin  tutumlarinin  bu durumun nedenleri arasinda oldugu
soylenebilir. Nitekim kullanilan ydntem/teknikler acisindan egitim programinda
onemli farkhlik olmamasina ragmen, 6gretmenler subay adaylarini ¢ekinmeden
fikirlerini ifade etmeleri konusunda astsubay adaylarina goére daha fazla
cesaretlendirmektedir. Boylece o6gretmenler subay adaylarina cesur, acgik so6zli
davranmasi, astsubay adaylarina ise gekinik, sdyleneni oldugu sekliyle kabul eden

davranis sergilemesi yonunde ortik mesajlar vermektedir.

Onceki durumu destekler nitelikteki bir baska érnek 6grencilere yoneltilen biligsel
alan sorularinin diizeyleri hakkindadir. Ogretmenler tarafindan bilgi seviyesindeki
sorular astsubay adaylarina subay adaylarindan daha fazla sorulmakta, tartisma
gerektiren ileri duzey bilissel alan sorularinin ise neredeyse tamami subay
adaylarina yoneltiimektedir. Bu durum subay adaylari i¢in konusmasi, ileri dizey
zihinsel beceri gelistirmesi, savundugu fikrin arkasinda durmasi yoéninde; astsubay
adaylari igin ise ezberlemesi ve soruldugunda hatirlamasi yoninde 6rtuk mesajlar
vermektedir. Bu duruma; meslek yasantisi slresince sistem icerisindeki rollere
uyum agisindan bakildiginda ortik programa iliskin Fonksiyonanalist disindrlerin
goriglerini desteklerken, var olan farkliliklari derinlestirme, bu rolleri okul ortaminda
yeniden Uretme acisindan bakildiginda NeoMarksist dusindrlerin  goriglerini

desteklemektedir.

Ogretmende, okuldaki siniflardan birinde veya birkaginda bulunan égrencilerin
geneline ya da siniftaki bazi 6grencilere karsi var olan dnyargilar da 6rtik program
kapsamindadir (Yuksel, 2004). Calisma yapilan okulda &gretmenin &nyargi
gelistirebilecegi alanlar; ogrencilerin adlari, subay veya astsubay adayi olma
durumlart ve Ogrencilerin mezun olduklari Universite ve bolimler seklinde
belirlenmigtir. Sonug¢ olarak &gretmenlerin 6grencilerin bazi 6zelliklerine iligkin
onyargilarinin yokken, bazi ozelliklerine iligkin 6nyargilarinin oldugu saptanmistir.
Ogretmenlerin  grencilerin  adlarina iligkin  ényargilari  yoktur. Ogretmenlerin;
ogrencilerin subay veya astsubay adaylr olma durumlarina iliskin dnyargilar

mevcuttur.
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Ogretmenler subay adaylarina astsubay adaylarina goére daha vyakin
davranmaktadir. Ogretmenler; subay adaylarina, astsubay adaylarina oranla daha
olumlu duygular iginde olduklarini belirtmisleridir. Bu durumu egitim-6gretim
surecinde genel olarak subay adaylarinin daha aktif, daha istekli davranan, daha
kaliteli Griin ortaya koyan, verilen gdrevleri daha iyi yerine getiren bireyler olarak
gérmeleriyle iliskilendirmislerdir. Ogretmenlerin ayni zamanda subay olmasi ve
mezuniyetlerinden sonra subay olacak 6grencilerin kendilerine daha yakin olacagi
disuncesi bu durumun bir nedeni olarak goérilmektedir. Subay ve astsubay
adaylarinin okulda ayni anda egitim almamalari ve 6gretmenlerin diger 6grenci
grubuna davranis bicimleri hakkinda bilgi sahibi olmamalari nedeniyle, égrenciler

ogretmenlerin 6grenci gruplarina iliskin 6nyargilarinin farkinda degildir.

Ogretmenlerin  égrencilerin mezun olduklari (niversite ve bdlimlere iligkin

onyargilari mevcuttur. Bu onyargilar su sekildedir:

o Devlet Universiteleri icerisinde kokll olduklari kabul edilen/daha fazla bilinen
niversitelerden (Bogazici, ODTU, iTU, Yildiz Teknik, Hacettepe, Ankara, Marmara
gibi) mezun olanlar digerlerine gdére daha itibarl gértlmektedir.

e Vakif Universitelerinden koklu oldugu dusinulen/daha fazla bilinenlerden
mezun olanlar diger vakif Universitesi mezunlarina goére daha itibarli géralmektedir.

e Vakif Universitelerinde burslu egitim alanlar, Gcretli egitim alanlara gore
daha itibarh goértlmektedir.

o Fakilteler arasinda tip ve muhendislik fakiltelerinden mezun olanlar
digerlerine oranla daha itibarli géralmektedir.

e Orglin egitim veren fakilte mezunlari, Agik Ogretim Fakiiltesi mezunlarina
oranla daha itibarl gorulmektedir.

e Astsubay adaylari arasinda dort veya bes yillik lisans mezunlari, onlisans

mezunlarina gore daha itibarli géralmektedir.

Ogrenciler, kendilerinin mezun oldugu (niversite ve bolime iligkin 6gretmen
onyargilarinin farkindadir. Ogrenciler bu ényargilarin kendi aralarinda da oldugunu
belirtmislerdir. Bu durum égrenciler tarafindan normal karsilanmaktadir. Ogrencilerin
mezun olduklari Universite ve bolume iliskin var olan onyargilar ile okulda ortuk
program Uzerinden “iyi bir Gniversite” veya “iyi bir bdlim” bitirmis olmanin énemli
olduguna iliskin mesajlar veriimektedir. Ogrencilerin mezun olduklari Universite ve
boélime iliskin Onyargilarin temelde Universite sinavindan alinan puan veya
akademik basari ile baglantili oldugu disunuldiginde okulda sinav basarisinin

o6nemli oldugu ydnde mesajlar da verilmektedir.
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Sahan (2014a) tarafindan velilerin okul ve 6gretmen secimindeki dlgutlerine
ortik programin etkisini belirlemek amaciyla yapilan ¢alismada okul ve égretmen
segiminde temel Olgutlerin okula ve Ogretmene iligkin ortik programi yansitan
Ozelliklerden olustugu sonucuna ulagiimistir. Sahan’in (2014a) ¢alisma sonucuna
benzer sekilde arastirma yapilan okulda bazi Universite ve bdlimlere iliskin

” o« ” o

“kokla/bilinen, iyi Universite”, “ad1 az bilinen Universite”, “lcretli okunan Universite”,
“aclk 6gretim veren Universite”, “iyi bolim” gibi olumlu ve olumsuz o6rtik program
etiketleri yer almaktadir. Okul personeli ve égrenciler bu etiketlerin farkindadir ve bu
durumu kabul etmektedirler. Cesitli Universite ve bolimlere yoénelik okulda olusan
Onyargilar ile 6rtuk program Uzerinden ilgili Gniversitelere iliskin ayni mesajlar tekrar

edilmeye, yeniden uretiimeye devam edilmektedir.

Ogretmenlerin gelistirdigi 6nyargilara iliskin ikinci alan herhangi bir sinifin
tamamina veya sinifta bulunan bazi égrencilere iliskin dnyargilardir. Ogretmenlerin
herhangi bir sinifin (dersligin) tamamina iliskin ényargilar yoktur. Ogretmenlerin
sinifta bulunan bazi 6grencilere yonelik 6ényargilari mevcuttur. Bu 6grencilere
geligtirilen o6nyargilar egitim sdrecinin baslamasi ve ilgili 6grencilerin olumlu veya
olumsuz yonde One c¢ikmasi sonucu olugsmaktadir. Hargreaves ogretmenlerin
siniftaki d6grencileri ¢ gruba ayirdiklarini belirtmis ve bunlardan birinci grubun
ogretmenin istek ve beklentilerine uyan ve “iyi” olarak nitelenen 6grenci grubu, ikinci
grubun istek ve beklentilere uymayan ve “k6tl” olarak nitelenen égdrenciler oldugunu
belirtmistir. Uclinct grup ise uyumlu ya da aykiri davrandigi tam anlasiimayan ve bu
konuda hakkinda kanaat edinilememis 6grencilerdir. Ogretmenler bunlardan ilk iki
gruptaki égrencilerin adlarini gabuk 6grenirken, Gg¢lncu grup 6grencilerin adlarini ise
daha ge¢ 0Ogrenmektedir (Yiksel, 2004; Veznedaroglu, 200; Livesey, 2016).
Calisma yapilan okuldaki 6nyargi gelistirme sisteminin Hargreaves'in yaptidi
siniflama ile tutarlilik gosterdigi gordlmustir. Okulda egitim surecinin baslamasindan
belirli bir stre sonra 6gretmenler birinci ve ikinci kategorilere giren 6grencileri tespit
etmekte ve Ortuk program Uuzerinden bu Kkisilere kargi c¢esitli dnyargilar
gelistirmektedir. Ogrenciler; 6Jretmenlerin  sinif igerisinde sorumlu davranan,
caliskan, saygili-uyumlu, iletigim kuvvetli 6grenciler icin olumlu duygular igerisinde
olduklarini belirtmislerdir. Sorumsuz, ¢alismayan, gegimsiz, dersin akigini bozan,
kendini begenmig ogrenciler icin ise O6gretmenlerin olumsuz duygular igerisinde
olduklarini ifade etmiglerdir. Dolayisiyla 6grenciler 6gretmen tarafindan iyi 6grenci
olarak algilanmak i¢in sorumlu, ¢aliskan, uyumlu, saygil, iletisimi kuvvetli bireyler
olmalari gerektigini 6grenmiglerdir. Ayrica o6grenciler; Hargreaves’in yaptigi
siniflamadaki birinci ve ikinci kategori 6grenci 6zelliklerinin farkindadir.
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Ogretmenler arasindaki iletisim ilgili  6grencilere  yonelik  dnyarginin
yayginlasmasina ve derinlesmesine neden olmaktadir. Yuksel (2004) okuldaki
o6gretmenlerde dnyargilarin olusmasinda o6gretmenlerin birbirlerini etkilediklerini
saptanmistir. Veznedaroglu (2007) ise dgretmenler odasindaki bazi konusmalar
veya Ogretmenler arasindaki gérismelerin bu &nyargilarin olusmasina aracilik
edebildigini ortaya koymustur. Bu ¢alismadaki 6gretmenler arasi iletisimin 6grenci
Onyargilarinin  yayginlasmasina neden olmasinin  Yuksel (2004) ve

Veznedaroglu’'nun (2007) elde ettigi sonuglar ile tutarlilik gosterdigi gértulmustir.

Ogrencilere iliskin gelistirilen onyargilar alaninda galisma yapan Dickerson
(2007) calismasi sonucunda okulda 6grencilerin siklikla etiketlendigini (labeled), bu
etiketlerin 6grencilerin kendileri tarafindan sirdurilen bir kader (prophecy) haline
geldigi ve bu o6grencilerin bu etiketlerle asla bas edemediklerini ortaya ¢ikarmistir.
Ayrica bu etiketler altinda ezilen &grencilerin bu durumdan kurtulmak igin
cabalamadiklari gorilmustir. Calisma vyapilan okulda o6gretmenler tarafindan
ogrencilere yonelik gelistirilen olumsuz onyargilarin 6grenciler Gzerinde etiketlenme
ve sonrasinda kader asamasina kadar gelerek etkiledigine dair bulguya
rastlanmamistir. Okuldaki egditimlerden basari oranlarinin yiksek olmasi bu
durumunun bir géstergesi olarak gorilebilir. Olumsuz dnyargilarin dnce etiketlenme,
ardindan kader olarak algilanma dizeyine ulagsmamis olmasinin en blyuk nedeni
olarak okuldaki egitim sdrelerinin Dickerson (2007) tarafindan g¢alisma yapilan

okulun egitim suresine oranla oldukga kisa olmasi olarak gorilmektedir.

Sinif iklimi boyutunda ele alinan isleyisi 6drenme kategorisi 6gretmenle
konusma bicimi ve Ogretmenin gbzune girebilmek icin 6grencilerin sergiledikleri
davraniglar, sinav sorularina iliskin tahminde bulunma ve sinav sonuglarina itiraz alt

kategorilerinden olugmaktadir.

Ogrencilerin, dgretmenle iletisim halindeyken kullandiklari konusma bigimi 6rtiik
program kapsaminda degerlendiriimektedir. Ornegin, (niversite diizeyinde 6rtiik
programi arastiran Ahola (2000) 6grencilerin derslerde kendilerinden bilimsel bir dil
kullanmalarinin beklendigini ve konu hakkinda cok fikri olmasa da ikna edici
konusmanin 6nemli oldugunu Ogrendiklerini belirlemistir. Ayni arastirmada
kendileriyle iletisim kurulurken ogretmenlerin bazi beklentilerinin  oldugunu,
ogrencilerin bunlari fark ederek bu beklentilere uygun davrandiklari sonucuna
ulasilmigtir. Ahola’nin (2000) ¢alisma sonuclarina benzer sekilde ¢alisma yapilan

okuldaki o6gretmenler de &grencilerin kendileriyle iletisime gegerken uymalari

251



gereken kurallara gore hareket etmelerini beklemektedir. Bu kurallar genel olarak
“saygl” temali olmakla birlikte, askerlik meslegine iligkin temel prensiplerdir.
Ogrenciler dgretmenle iletisime gegerken uymalari gereken kural adimlarinin (séz
isteme, ayaga kalma, kendini tanitma gibi) farkindadir. Bu kurallara uymada eksiklik
gOstermeleri, bu kurallari 6nemsememeleri durumunda o6gretmen tarafindan

uyarilabileceklerini veya baska yaptirimlar ile kargilasabileceklerini 6grenmiglerdir.

Ogrencilerin tamami 6gdretmenle iletisime gegerken ve konusma sirasinda
dikkatli davrandiklarini, beklentiye uygun davranis sergilemeyi 6nemsediklerini
belirtmislerdir.  Ogrenciler okul yénetimi ve &gretmenlerin  kendilerinden
beklentilerinin farkindadir. Ogrenciler 6gretmenle konusurken kurallar cergevesinde,
saygil, yuksek ses tonunda, ciddi davranmaya calismakta ve Turkgeyi etkili ve
duzgln bigimde kullanmaya 6zen gostermektedir. Bu konudaki 6gretmen ve dgrenci
gérisleri tutarlilik gdstermektedir. Ogretmen-dgrenci arasi konusmalarda dgrenciler
ogretmenlere sadece “komutanim” seklinde seslenebilmektedir. Konusma icerisinde
ogrenciler o6gretmenden bahsedildigi yerlerde ise “siz” diye konusmaktadir.
Ogretmenler ise dgrencilere adlaryla hitap etmektedir. Ortik program yoniyle
ogretmenlerin kendileriyle iletisime gecilirken nasil davraniimasi gerektigine dair
mesaijlari 6grencilere ilettigi, dgrenciler tarafindan bu mesajlarin dogru algilandigi ve

beklenene uygun davranislar sergilendigi sonucuna ulasilabilir.

Ogretmenler genel olarak 6grencilerin kendilerinin gdziine girebilmek igin ilave
gayret gdstermediklerini, okuldan mezun olmak icin buna ihtiyaclari olmadigini
belirtmislerdir. Ancak égretmen gdézinde “iyi dgrenci” olarak bilinmek, ylksek kanaat
notu almak, cesitli éduller almak, egitim sonunda yapilacak derecelemede Ust
siralarda yer almak gibi 6zel amagclari olan bazi égrencilerin bu tlr davranislar
igerisinde olabilecegini ifade etmislerdir. Ogrenciler 6gretmen goéziinde “iyi 6grenci”
olarak bilinmek igin gerekli resmi ve resmi olmayan oOgretmen beklentilerinin
farkindadir. Ogrenciler 6gretmenle olan iletisimlerinde “iyi  6grenci” ozelligi
gostermeleri gerektigini 6grenmislerdir. Ogrenciler ortik program aracihdiyla diger
ogrenciler ile rekabet edebilmek, zincirleme &6dll sisteminden yararlanmak, en
azindan cezalyaptirnrmdan uzak durmak icin 6gretmen ve diger personel ile iyi

gecinilmesi, onlar tarafindan “iyi 6grenci” olarak bilinmesi gerektigini 6grenmiglerdir.

Bu alanda ele alinan bir diger konu 6grencilerin sinav sorularina iligkin tahminde
bulunmalandir. Sinif yasantisi surecinde 6grencilerin gézlemler yapmasi ve
o6gretmenin sinavlarda soru sorabilecegi yerler ve soru tarzlari hakkinda ipuglari

yakalamasi ortik program kapsaminda yer almaktadir (Yiksel, 2004). Meighan
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(1996) bu surecgte 6grencileri ipuglarinin farkinda, ipuglarini arayan ve ipuglarina
ilgisiz olarak UGg¢e ayirmaktadir. Calisma yapilan okulda d&3dretmenler sinavlarda
cikabilecek sorulara iligkin sinif ortaminda 6grencilere ipuclari vermektedir.
Ogrencilerin blyik bélimi (%75) bu ipuglarinin farkindadir. Meighan (1996)
tarafindan bu alanda yapilan siniflamaya goére o6grencilerin buyudk bolumu ilk
kategoriye girmektedir. Ogretmenler ipuglarini; “Burasi énemli”, “buraya dikkat”,
“sinavda c¢ikabilir’, “mutlaka birka¢c soru gelir’, “burayr unutmayin” gibi ifadeler
kullanarak, izleme testlerinde yer alan sorulari dikkatli ¢gdzmelerini tavsiye ederek,
bazi yerlerin Uzerinde daha fazla durarak, bazi yerleri defterlerine not etmelerini

soyleyerek vermektedir.

Ahola (2000 ) dUniversite dizeyinde vyapti§i Ortik program calismasinda
ogrencilerin sinavlarda c¢ikabilecek vyerlere iligkin ipuglari aranmasi gerektigini
ogrendiklerini ortaya koymustur. Payko¢ ve Gilindogdu (2002) tarafindan bir
ilkogretim okulundaki ortik programla ilgili etkenleri incelemek amaciyla yapilan
arastirma sonucunda o6grencilerin; 6gretmenlerin sinavlari kendilerine yoénelik bir
silah olarak kullandiklarini dusindugu ve bunun sonucu olarak &grencilerin
sinavlarda c¢ikabilecek yerlere yodunlastigi goérulmistir. Veznedaroglu'nun (2007)
yapmis oldugu c¢alismada da égrencilerin gogunlugunun égretmenlerin sézlerinden
ve davraniglarindan sinavlarda c¢ikabilecek yerlere iligkin ipuclari yakalayabildikleri
ortaya konulmustur. Calisma yapilan okulda bu alanda elde edilen sonuclar da

yukarida acgiklanan benzer arastirma sonuglari ile paralellik géstermektedir.

Sinavlarda c¢ikabilecek sorulara yonelik égretmenler tarafindan verilen ipuglari
ve bu ipuglarinin dgrenciler anlamlandiriimasina iliskin 6gretmen ve 06grenci
gorisleri tutarhlik gostermektedir. Ogrenciler 6gretmenin sbéz, davranis ve
uygulamalarindan sinav sorularina iliskin verdigi ipuglarinin farkinda olunmasi
gerektigini, sinavda basarili olmalarinda bu ipuglarinin etkili olacagini
dgrenmislerdir.  Ogrencilerin  sinav  sorularina  iligkin  dgretmenin  s6z ve
davraniglarindan anlam ¢ikarmalarinda, en az dort yillik lisans veya iki yillik onlisans
mezunu olmalari nedeniyle gecmis egitim yasantilarinin da etkisi oldugu

dusunulmektedir.

Bu alanda ele alinan son konu sinav sonuglarina itirazdir. Calisma yapilan
okulda bilissel 6grenme alanina ydnelik yapilan tim sinavlar ¢oktan segmeli test
tirindendir. Sinavlarin uygulanma ve degerlendirilmesinin nesnel bigimde yapilmasi
icin birgcok dlzenleme yapilmistir. Sinavlar 6lgcme-degerlendirme personeli

tarafindan yapilmakta ve degerlendirimekte, &gretmenler bu siregte vyer
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almamaktadir. Biligsel alan sinavlarina 6grenciler itiraz edebilmektedir. Biligsel alan
sinavlarinin g¢oktan se¢meli olmasi ve nesnel degerlendirmeye cesitli tedbirler
alinmis olmamsi sinavlara itirazlari en aza indirgemektedir. Ogrencilerin bu
sinavlara itiraz haklarinin oldugu ve bu igslemi nasil yapacaklari dnceden 6grencilere
bildirilmektedir. Ogrenciler bu konuda haklarinin farkindadir. Okul personeli
ogrencilerin yaptiklari itirazlar kisa sire igerisinde sonuglandirmaktadir. Hatali soru
olmasi durumunda dizeltme &grencilerin lehine olacak bigcimde yapilmakta, ilgili

soru tiim 6grenciler icin dogru kabul edilmektedir.

Psiko-motor alan sinaviari kontrol formu (ceklist) araciligiyla, cesitli
dokimanlarda belirtiimis ve o6grencilerinde bilgisinin oldugu standartlar dahilinde
yapilmaktadir. Sinavin uygulanmasi bittikten sonra ilgili 6grenciye puani kesilen
yerler ve nedenleri agiklanmaktadir. Ayrica 6grenci kendi performansina karsilik
gelen puani ilgili testin dlgeginde takip edebilmektedir. itiraz edilmesi durumunda
ogrenci baska gozlemciler tarafindan tekrar sinava tabi tutulmaktadir. Psiko-motor

alan sinavlari nesnel ve seffaf bicimde yuritilmektedir.

Ogrenciler okuldaki uygulanan biligsel ve psiko-motor alan sinavlarinin yiiksek
dizeyde nesnellik ve seffaflik icerisinde gerceklestigini, sinavlara itiraz ve itirazin
sonuglandiriimasi konusunda okul personelinin ilgili dgrenciye olumsuz bir tutum
sergilemedigini, bu konuda herhangi bir aksaklik yasanmadigini belirtmiglerdir. Bu
durum yetigtiriimek istenen 6grenci 6zellikleri arasinda yer alan sorgulayan, elestirel
dusunebilen, o6zglveni ylksek birey &zellikleri ile uyumluluk gdstermektedir.
Sinavlara itiraz konusunda okul personeli gorigleri, 6grenci gorusleri ve gdzlem

sonuglari arasinda tutarlilik vardir.

Yiksel (2002b), tarafindan Uludag Universitesi Egitim Fakiiltesi'nin 6rtik
programini ortaya koymak amaciyla yapilan calismada fakulteye bagl anabilim
dallarinda genellikle sinav sonuglarina itiraz edilmemesi gerektiginin ogretildigi
saptanmigtir. Ortilk program Uzerinden olusturulan bu égrenme ile dgrencilerde
sinav sonuglarina itirazda, genellikle bu durumdan kendilerinin olumsuz etkilenecegi
kaygisi olusmustur. Calisma yapilan okulda egitim alan 6grencilerde Yuksel (2002b)
tarafindan ortaya konan arastirma sonuglarina rastlanmamistir. Ogrenciler sinav
sonuglarina itiraz ve bu sirecin nasil isledigi konusunda sinav 6ncesinde yeterince
bilgilendirilmekte, sinav sonrasi yapilan kritik ile tUm sorularin yanitlari 6grencilerle
paylasiimaktadir. Yapilan itiraz sonucunda dizeltilen bir hata olmasi durumunda
itirazda bulunulan égrenciye tim ogrenciler éninde tesekklr edilmesinin, égrencileri

sinavlara itiraz etme konusunda kaygi duymamalari yoninde gldilemektedir. Bu
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uygulamanin ortik program agisindan yetistirilmek istenen 6gdrenci nitelikleri ile

tutarlihk gésterdigi sonucuna ulagilabilir.

Bu arastirmada calisma yapilan okul temelde askerlik meslegine ait temel
dinamikleri kazandirmay1 amagclamaktadir. Bu dinamiklerin 6grenme alanlarina gére
ayrimi yapildiginda blylk boélimdndn duyussal 6grenme alaniyla iligkili oldugu
goriulmektedir. Calismada elde edilen bulgulardan okulun resmi programi yaninda
yogun bir 6rtik programinin da oldugu goérulmuistir. Bahsedilen duyussal hedeflerin
ogrencilere kazandirilmasinda okulun 6rtlk programinin resmi programa goére daha

etkili oldugu sonucuna ulasiimistir.
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5.2. Oneriler
5.2.1. Ortiik Programin Okul iklimi Boyutuna Yénelik Oneriler

e Resmi olmayan bazi kurallar resmi duruma getirilebilir ve her kuralla ilgili
kuralin ortaya cikisi ve uygulanmasinin gerekliligi hakkinda acgiklamalara yer
verilebilir. Boylece kuralin yeni personele ve 6grencilere aktariminda daha
sistematik bir yol izlenmis olacaktir. Ayni zamanda bu durum kurum Kulttrinin
devamliigina olumlu etki edecektir.

e Okulda uygulanan kurallar arasina (resmi olmasi 6ncelikli) 6grencilerin
derslere etkin katihm saglanmasi dahil edilmelidir. Bu kuralin uygulanmasindan
odin verilmemesi yetistiriimek istenen 6grenci tipinin olusturulmasina ve resmi
egitim programinda belirtilen amaglara ulasiimasina katki saglayacaktir.

e Ogrencilere; kurallara uymanin okul personeli géziinde “iyi 6grenci” olarak
gorulme, kendi akademik basarisini artirma, cezalyaptinmdan kurtulma gibi
getirilerinden daha ¢ok baskalarinin haklarina saygi gosterme, o6zgurlUklerini
kisittamama ile iligkili oldugunu vurgulayan dizenlemeler yapilabilir.

o Okulda bir 6grenci grubuna yonelik sembolik araglarin (amblem, slogan,
kiyafet, hediyelik esya gibi) gelistirimesinde diger 6drenci gruplarinin kendilerini
koti hissetmemesine, okulda olumsuz rekabet ortami olusmamasina 06zen
gosterilmelidir.

e Okulun vyayinlari genellikle okul personeli ve 6grencilerin uyumunu
kolaylagtirmaya yéneliktir. Ogrencilerin gegmis egitim durumlari dikkate alinarak,
onlarin katkisiyla okulda farkli alanlarda yeni yayinlar c¢ikarilabilir (Ornegin; saglik,
edebiyat, kultlr, sanat, spor gibi).

e Siniflarin kalabalik veya alaninin 6grenci mevcuduna uygun olmamasinin
egitim — dgretim hizmetinin kalitesini olumsuz etkiledigi bilinmektedir. Siniflarda kisi
basina diisen alan yetersizdir. imkanlar dahilinde siniflardaki 6grenci sayilari
azaltilabilir, daha fazla sinif agilabilir.

e Okulda bulunan zaman gizelgesine uyma zorunlulugu, ge¢ kalmama,
zamanindan 6nce yerinde olma faktérinin 6grenciler Uzerindeki baskisini azaltic
onlemler alinarak, onlarin sergiledigi aceleci, sabirsiz davranis miktari azaltilabilir.

e Okulda 6grencilere yabanci dil ediniminin 6énemi vurgulanmakta, gerekli
durumlarda kendilerine génulli  yardimda bulunulmaktadir. Ogrenciler egitim
suresince dersler disinda kalan zamanlarda kendi imkanlari ile bu geligimi
saglamaktadir. Resmi egitim programinda okulun béyle bir gorevi olmamakla birlikte

ogrencilerin yabanci dil gelisimleri daha profesyonel takip edilebilir.
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5.2.2. Ortiik Programin Sinif iklimi Boyutuna Yonelik Oneriler

e Siniflarda siralarin duzeni klasik sira dizenidir. Bu duzen; egitim
programinda belirtilen ve Ust duzey biligsel becerilerin kazanilmasini saglayacak
kime caligmasi, egditsel oyun, tartisma, igbirlikli 6grenme uygulamalarinda
kisitlamalar olusturmaktadir. Siniflarin sira duzenleri belirtilen 6gretim yontemlerinin
uygulanmasina imkan taniyacak bicimde dizenlenmelidir.

e Sinif ikliminde uygulanan resmi olmayan bazi kurallar resmi duruma
getirilebilir. Her kuralla ilgili kuralin ortaya cikisi ve uygulanmasinin gerekliligi
hakkinda acgiklamalara yer verilebilir. Boylece kuralin yeni personele ve dgrencilere
aktariminda daha sistematik bir yol izlenmis olacaktir. Ayni zamanda bu durum
kurum kaltarinian devamliigina olumlu etki edecektir.

e Sinif ortaminda askerlik mesleginin ve disiplinin temel esaslari digindaki
bazi kurallarin geligtiriimesinde 6grenci katihmi saglanabilir. Boylece égrenciler ilgili
kurala uymada, olusturulmasindaki kendi katkisini g6z énine alarak daha istekli
davranacaklardir.

e Ogretmenler, 6grencilerin kendileri hakkinda ortik program araciliiyla
edindikleri okuldaki ddul/ceza sisteminin bir pargasi olma durumlarini égrencilere
karsi baski araci olarak kullanmamaya 6zen gostermelidir.

e Sinif ortaminda nadiren gorulen ve &grencilerin bildiklerini gosterme,
takdir/kabul edilme, 6n plana ¢ikma ve &gretmenin goézine girebilme amagli
sergiledigi bagkalarinin haklarina saygisizlik yapma ve onlarin haklarini ¢igneme
davraniglarina odun verilmemelidir.

e Askerlik mesleginin ve disiplinin temel esaslarindan 6din vermeden, sinif
ortaminda 6gretmenin ogrenciler gézinde mutlak otorite kaynagi olarak goriimesi
hususunda esneklikler saglanabilir. Bu durum 6grencilerin derse daha fazla katilimi
ve kendilerini daha iyi ifade etmelerine katki sadlayacaktir.

e Ogrenciler sinif ortaminda iyi ve basarili 6grenci olarak taninmalarinin
akademik basari ile onemli bir iligkisi oldugunu ortik program aracihgiyla
dgrenmislerdir. lyi ve basarih égrenci algisinin olusmasinda sadece akademik
basarinin degil, diger faktorlerin de etkisi oldugu 6gretmenlerce vurgulanmalidir.

o Dersler daha ilgi ¢ekici hale getirilerek 6grencilerin siniflarda daha kaliteli
vakit gecirmeleri saglanmalidir. Siniflardaki 6grenme-6gretme sureclerinde egitsel
oyun, kime caligmasi uygulamalari daha sik uygulanmalidir.

e Ogretmenlerin 6grenme-dJretme siireglerinde en sik bagvurduklar ydntem

soru-cevap ve anlatimdir. Egitim programinda belirtilen amaclara ulasilmasi ve
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yetistiriimek istenen insan tipinin olusturulmasinda 6grencilere Ust dizey biligsel
becerilerin kazandiriimasi gerekmektedir. Dolayisiyla Ust diuzey bilissel beceri
kazandiriimasini saglayacak yontem/teknikler daha fazla kullaniimahdir.

o  Ogretmenlerin 6grencilere yonelttigi sorularin ve izleme testlerinde yer alan
maddelerinin  buyuk bolimd biligsel 6grenme alaninin  bilgi ve kavrama
dizeylerindedir. Yetistiriimek istenen insan tipi acgisindan bilissel alanin Ust
seviyelerindeki becerileri gelistirmek icin analiz, sentez ve degerlendirme
dizeylerinde davraniglari dlgcebilecek daha fazla soru hazirlanmali ve 6grencilere
uygulanmalidir.

e Sinif ikliminde soru sormada 6gretmenin rolli azaltilabilir. Ogrencilerin
birbirleriyle iletisim kurmalarini saglayacak, dinleme, tartisma, elestirme gibi
becerilerle duslUncelere saygl ve hosgoru gibi degerleri gelistirecek yontem ve
tekniklere daha fazla yer verilmelidir. Herkesin soru Uretebildigi sinif ikliminin
olusturulmasi konusunda g¢alisma yapilmalidir. Boylece o6rtik program araciligiyla
odrencilere sessizce dinlemeleri ve sorulan sorulara yanit vermeleri yoninde verilen
mesajin etkisi azaltilacaktir.

e Astsubay yetistirme egitiminde 6grencilerin derse katilimi artiriimali, onlara
bilissel alanin Ust basamaklarindan da sorular ydneltiimelidir. Astsubay adaylari
verecekleri yanit hatali olacaksa dahi herhangi bir kaygl duymadan cevap vermeleri
yoninde cesaretlendirilmelidir.

e Ogretmenler, bir 6grenci grubuna veya herhangi bir 6grenciye karsi ényargi
geligtirmislerse bunu bagka 6gretmenler veya o6grenci gruplari ile paylasmamaya
Ozen gostermeli, ilgili dnyarginin yayginlagmasini dnlemelidir.

e Ogretmenler 6grenci gruplarini kendilerinden énce egitim almis herhangi bir
odrenci grubu ile basari/basarisizlik yonlyle karsilastirmamaya 6zen goéstermelidir.

e Ogretmenler s6zlii olarak veya davraniglari ile sinavda ¢ikabilecek yerlere
iliskin daha az ipucu vermelidir. Boylece 6grencilerin sinav kaygilarinin azaltilirken,

dersinin tamaminin égdrenciler tarafindan dnemli gérulmesini saglanacaktir.
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5.2.3. Gelecekte Yapilacak Arastirmalara Yénelik Oneriler

e Bu calisma Turk Hava Kuvvetlerine dis kaynaktan (sivil Universitelerden
mezun olmug) temin edilen adaylara egitim veren, Harp Okullari ve Astsubay
Meslek Yuksek Okullarina gore kisa slUrede subay ve astsubay yetistiren okulda
yapilmistir. Benzer sekilde Harp Okullari ve Astsubay Meslek Yiksek Okullarinda
da ortik program galismasi yapilabilir.

o Diger Kuvvet Komutanliklari (Kara ve Deniz) ile Jandarma Genel
Komutanligi ve Sahil Guvenlik Komutanligina subay ve astsubay yetistiren egitim
kurumlarinda da ortik program calismasi yapilabilir.

o Turk Emniyet Teskilatina bagli egitim kurumlarinda yapilan 6rtik program
galismasinin sayisi artirilabilir.

e Subay veya astsubay vyetistirme egitimlerinden birisi temel alinarak
derinlemesine arastirma yapilabilir. Ortiik programin sadece okul veya sinif iklimi
temel alinarak derinlemesine arastirma yapilabilir.

¢ Bu calismada kullanilan kavramsal ¢erceve daraltilarak (birka¢ alt kategori
temel alinarak) derinlemesine arastirma yapilabilir.

e Bu calismada kullanilan kavramsal c¢erceve zenginlestirilerek yeni
arastirmalar yapilabilir.

e MuUmkun olursa 6grencilerin (adaylarin) velileri de arastirmaya dahil edilerek
ortuk program calismalarina yeni bir boyut kazandirilabilir.

e Bu calismadaki sinif ikimi goézlemi iki farkh ders, iki farkh 6gretmen
Uzerinden yUrGataimustar. Ancak ayni derse giren iki farkli 6gretmen Uzerinden
gbzlem yapiimamistir. Uygun c¢alisma grubu olusturularak ayni derse giren ikKi
o6gretmenin sinif igi faaliyetleri gézlemlenerek, 6gretmenden 6gretmene farklilasma

olup olmadigi arastirilabilir.
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5.2.4. Program Gelistirme Calismalarina Yonelik Oneriler

e Egitim yoneticisi, egitim denetgisi, 6gretmen ve uzmanlarin ortik program
konusunda daha fazla bilgi sahibi olmalar, boylelikle 6grencilerin resmi
programlarda belirtimeyen 6grenmeler edinmelerinde etkili olan faktdrler hakkinda
bilgi sahibi olmalari saglanmalidir. Burada elde edecekleri farkindalik ile okullardaki
istenmeyen 6grenme ciktilarinin ortaya cikisini dnleyici diizenlemeler yapabilirler.

e Ortiik programin duyussal 6grenme alani ile énemli iliskisi oldugu dikkate
alinarak, duyussal 6grenme ciktilarinin édnemli yer tuttugu Milli Savunma ve Igisleri
Bakanliklarina bagli egitim kurumlarinda gelistirilecek programlarda bu husus ayrica
dikkate alinabilir.

e Program gelistirme uzmanlari ve program gelistirmeden sorumlu birimler
okullarda uygulanan resmi egitim programini destekleyen, istenen 6grenmeler elde
edilmesine olanak taniyan bir 6rtik programin nasil olusturulacad:r konusunda
¢alisma yapabilirler.

e Ortiik program igerisinde yer alan ve istenen 6grenmeler elde edilmesine
katki saglayan bazi unsurlar resmi egitim programina dahil edilerek, bu unsurlara
devamlhlik kazandirilirken ayni zamanda programi uygulayicilarin dikkati bu

bélimlere ¢ekilebilir.

260



KAYNAKCA

Ahola, S. (30 Agustos — 2 Eylul 2000). Hidden Curriculum in Higher Education:
Someting to Fear for or Complyto? Paper Presented at the Innovations in
Higher Education 2000 Conference, Helsinki.

Aksdz, Z. (2001). Yeniden Uretim Kurami Agisindan Dershanelerdeki
Farklilasmalar. Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Ankara Universitesi

Sosyal Bilimler Enstitlisl, Ankara.

Anderson, T. (2001). The Hidden Curriculum in Distance Education: An Updated
View. Change. 33 (6). 28 — 35.

Anyon, J. (1983). Social Class and the Hidden Curriculum of Work. (in Edts. Henry
Girouxand David Purpel, The Hidden Curriculum and Moral Education.).

Berkeley, California: McCurthan Publishing Corporation.

Apple, M\W. (1979). Ideology and Curriculum. London: Routledge and Kegan Paul
Ltd.

Aydin, A. (2000). Sinif Yénetimi. istanbul: Alfa Yayincilik.

Bailey, K. (1987). Methods of Social Research. 3rd edition. New York:
TheFreePress. London-Collier Macmillan Publishers

Balci, A. (2013). Sosyal Bilimlerde Arastirma: Yéntem, Teknik ve ilkeler. Anakara:

Pegem Akademi Yayinlari

Ballentine, J.H. (1985). School and Society: A Reader in Education and Sociology.
Palo Alto, California: Mayfield Publishing Company.

Basar, M. (2011). Sinif ici istenmeyen Ogrenci Davranislarinin Ydnetiminde Ortiik
Program (Usak ili Ornegi). Yayimlanmamis Doktora Tezi. istanbul: Marmara

Universitesi Egitim Bilimleri Enstitlsd.

Baykul, Y. (2000). Egitmde ve Psikolojide Olgme: Klasik Test Teorisi ve
Uygulamasi. Ankara: OSYM Yayinlari.

Bilen, M. (1996). Plandan Uygulamaya Ogretim. Ankara: Aydan Web Tesisleri.

Bogdan, R.C., Biklen, S. K. (1992). Qualitative Research for Education: An

Introduction to Theory and Methods. Boston: Allynand Bacon.

261



Bolat, Y. (2014). Ogrenci Géziyle Sinifin Ortilk Programi. Adiyaman: Adiyaman
Universitesi Sosyal Bilimler Enstittisu Dergisi, 7/18,
DOI:10.14520/adyusbd.763.

Boztas, K. (2015). Tutum ve Degerler Kapsaminda Polis Meslek Yliksekokulu Ortiik

Programi. Yayimlanmamis Doktora Tezi. Balikesir: Balikesir Universitesi.

Boztag, K. ve Tezci, E. (2015). Tutum ve Degerler Kapsaminda Polis Meslek
Yiksekokulu Ortiik Programi. Electronic TurkishStudies. Summer 2015, Vol.
10 Issue 11, p341-362. 22p.

Bulylkéztirk, S., Kilic Cakmak, E. , Akgin, O.A., Karadeniz, S., Demirel, F. (2014).

Bilimsel Aragtirma Yontemleri. Ankara: Pegem Akademi Yayinlari.
Castello, C.Y. (2001). Schooled by the Classroom. The (Re) Production of Social

Stratification in Professional School Settings: The Hidden Curriculum in Higher
Education. (Ed. Eric Margolis). New York: Routledge, s. 43-59.

Ciiceloglu, D. (2010). insan ve Davranisi. (20. baski). istanbul: Remzi Kitabevi.

Cengel, M. (2013). Sinif ikliminin Olusmasi Sirecinde Ortiik Program: Meslek
Liseleri Uzerine Bir Arastirma. Yayimlanmamis Doktora Tezi. Aydin: Adnan

Menderes Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisd.

Cubukgu, Z. (2011). ilkégretim Ogrencilerinin Karakter Egitimi Sirecinde Ortiik
Programin Etkisi. 26-28 Eylul 2011. Degerler Egitimi Sempozyumunda

sunulmustur. Eskisehir: Osman Gazi Universitesi.

Curry, M.J (2001). Preparing to be privatized: The Hidden Curriculum of a
Community College ESL Writing Class. (in Edt. Eric Margolis, The Hidden
Curriculum in Higher Education). New York: Routledge.

Dellman, D. (1978). Mail and Telephone Surveys. New York: Wiley.

Demirel, O. (1999). Planlamadan Degerlendirmeye Ogretme Sanati. Ankara:

Pegema Yayincilik.

Demirel, O. (2004). Kuramdan Uygulamaya Egitimde Program Gelistirme. Ankara:

Pegema Yayinclilik.

Dickerson, L. W. (2007). A Postmodern View of the Hidden Curriculum.

Yayimlanmamig Doktora Tezi, ABD: Georgia Southern University, Georgia.

Doganay, A., Sari, M. (2004). ilkdgretim ikinci Kademe Ogrencilerine Temel

Demokratik Degerlerin Kazandiriima Duzeyi ve Bu Degerlerin Kazandiriimasi

262



Sirecinde Acik ve Ortilkk Programin Etkilerinin Karsilastiriimasi. Kuram ve
Uygulamada Egitim Yonetimi, 10(39), 355 — 383.

Doganay, A.; Cuhadar, A.; Sari, M. (20 — 21 Mayis 2004). Sosyal Bilgiler ve Sinif
Ogretmenlerinin Demokrasi Anlayiglarina iligkin Algilarinin Degerlendirilmesi.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi tarafindan diizenlenen Ulusal Demokrasi

Egitimi Sempozyumu’nda sunulmusgtur.

Eisner, EW. (1994). Philip Wesley Jackson: Fifty Modern Thinkers on Education.
(Ed. Joy A. Palmer). London: Routledge. s.199-202.

Ekici, G., Glven, M. (2013). Yeni Ogrenme-Ogdretme Yaklasimlari ve Uygulama

Ornekleri. Ankara: Pegem Akademi Yayinlari.

Ekiz, D. (2004). Egitim Diinyasinin Nitel Arastirma Paradigmasiyla incelenmesi:
Dogal ve Yapay. Turk Egitim Bilimleri Dergisi, 2 (4), 415-439.

Erden, M. (1996). Sosyal Bilgiler Ogretimi. istanbul: Alkim Yayinevi.
Ertark, S. (2013). Egitimde Program Gelistirme. Ankara: Edge Akademi Yayincilik.

Fielding, R. (1981). The Hidden Curriculum in the Classroom, Teaching Political
Science. 8, 3, 319-338.

Fidan, N. (1982). Ogrenme ve Ogretme, Kuramlar-ilkeler-Yontemler. Ankara:

Tanisik Matbaasi.

Giroux H., (1983). Theory and Resistance in Education. A Pedagogy fort he
Opposition. New York: Bervin & Garvey Publishing Inc.

Gordon, D. (1984). The Image of Science. Technological Consciousness and The
Hidden Curriculum. Curriculum Ingiry (14) 4, 367 — 400.

Gordon, T. (2002). Etkili Ogretmenlik Egitimi. (Ceviren: Emel Aksay). istanbul:

Sistem Yayincilik.
Godzutok, F.D. (1993). Okulda Dayak. Ankara: 72 Ofset.

Gozitok, F.D. (1995). Ogretmenlerin Demokratik Tutumlari. Ankara: Tuirk
Demokrasi Vakfi Yayinlari.

Gozitok, F.D. (2004). Ogretmenligimi Gelistiriyorum. Ankara: Siyasal Kitabevi.

Gozitok, F.D. (2006). Ogretim ilke ve Yéntemleri. Ankara: Ekinoks Yayinlari.

263



Gozitok, F.D., Er, K.O., Karacaoglu, C. (2006). Okulda Dayak. Toplumsal Bir Sorun
Olarak Siddet Sempozyumu’nda sunulmustur. 15.12.2016 tarihinde ulasildi.
http://egitimsen.org.tr/wp-content/uploads/2016/11/Okulda-Dayak.pdf

Glveng, B.(1972). insan ve Kiiltiir: Antropolojiye Giris. Ankara: Sosyal Bilimler
Dernegi Yayinlari.

Hargreaves, D. (1967). Social Relations in A Secondary School. Anybook Ltd.

Lincoln, United Kingdom.

Hemmings, A. (2000). The Hidden Corridor Curriculum: High School Journal 83, 2,
1-11.

Holt, J. (1971). How Children Fail.New York: Dell Publishing Co.,Inc.

inal, K. (1998). Turkiye'de Ders Kitaplarinda Demokratik ve Milliyetci Degerler, 27
Mayis ve 12 Eylil Askeri Midahale Dénemlerine iliskin Bir inceleme.
Yayimlanmamis doktora tezi, Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi,

Ankara.
Jackson, P.W. (1968). Life in Classroom. New York: Holt, Rinehartand Winston, Inc.
Kagitgibasi, C. (1988). insan ve insanlar. istanbul: Evrim Basim Yayin Dagitim.

Karasar, N. (2002). Bilimsel Arastirma Yontemi. (11. baski). Ankara: Nobel Yayin ve
Dagitim.

Kaya, Z. (2005). Ogretim Teknolojileri ve Materyal Gelistirme. Ankara: Pegema
Yayincilk.

Kaya, Z. (2007). Olumlu Ogrenme Ortami Olusturma. Z. Kaya (Editor). Sinif
Yonetimi. Ankara: Pegema Yayincilik.

Kus, E. (2009). Nitel-Nicel Arastirma Teknikleri: Sosyal Bilimlerde Arastirma
Teknikleri Nitel mi? Nicel mi?. Ankara: Ani Yayincilik

Kigukahmet, L. (2009). Program Gelistirme ve Ogretim. Ankara: Nobel Yayin
Dagitim.

Lempp, H., ve Seale, C. (2004). The Hidden Curriculum in Undergraduate Medical
Education: Qualitative Study of Medical Students' Perceptions of Teaching.
British Medical Journal, 329(7469), 770-773.

Livesey, C. (2016) The Hidden Curriculum 1. 03.12.2016 tarihinde ulasildi.
http://www.sociology.org.uk/notes/hcl.pdf

264



Lokomski, G. (1988). Witches Weather Godsand Phlogiston: The Demise of the
Hidden Curriculum: Curriculuminquiry. 18, 4, 451-463.

Lynch, K. (1989). The Hidden Curriculum: Reproduction in Education, A
Reappraisal. London: TheFalmer Pres.

Mariani, L. (18-20 March 1999). Probing The Hidden Curriculum: Teachers,
Students, Beliefs and Attitudes.

Mason, J. (1996). Qualitative Researching. Sage Publications.

Maxwell, J.A. (1996). Qualitative Research Design: An Interactive Approach.

California: Sage Publication.

Mc Millan, J.H. (2000). Educational Research: Fundamentals for the Consumer (3.

baski). New York: Longman
Meighan, R. (1996). A Sociology of Education. London: CassellEductional Ltd.

Miles, M, B., Huberman, A. M. (1994). Qualitative data analysis: An expanded
Sourcebook. (2. baski). Thousand Oaks, CA: Sage.

Myles, B. S., Simpson, R. L. (2001). Understanding the Hidden Curriculum: An
Essential Social Skill for Children and Youth with Asperger Syndrome.
Intervention in School and Clinic. 36 (5), 279 — 286.

Oakes, J. (1982). Classroom Social Relationship: Exploring the Bowles and Gintis
Hypothesis: Sociology of Education. 55, 197-212.

Ozgelik, D.A. (2009). Egitim Programlari ve Ogretim, Genel Ogretim Ydntemi.

Ankara: Pegem Akademi Yayinlari.

Paykog, F., Gundogdu, K. (23 — 26 Ekim 2002). ilkégretimde Ortiik Program ve
Onemi. Yakin Dogu Universitesi tarafindan dizenlenen Xl. Ulusal Egitim

Bilimleri Kongresi’'nde sunuldu, KKTC.

Pinar, W.P., Reynold, W.M., Slattery P., Taubman P.M. (1995). Understanding

Curriculum. New York: Peter Lang Publishing Inc.

Portelli, J.P. (1993). Exposing The Hidden Curriculum: Journal of Curriculum
Studies. 25, 4, 343-358.

Posner, J.G. (1995). Analyzing the Curriculum. New York: McGrac-Hillinc.

Rossman, G.B.,Rallis, S. (1998). Learning in the Field: An Introduction to Qualitative

Research. California: Sage Publications.

265



Sarpkaya, R., Erdem, A. R., Demirtas, H., Arslan, H, Akcadagd, T. ve digerleri.
(2010). Tark Egitim Sistemi ve Okul Yénetimi. Ankara: Ani Yayincilik.

Saylan, N. (1995). Egitimde Program Tasarisi, Temeller — Prensipler-Kriterler.
Balikesir: inci Ofset.

Sénmez, V. (2012). Program Gelistirmede Ogretmen EI Kitabi. Ankara: Ani
Yayincilk.

Sahan, H.H. (2014a). The Effect of Hidden Curriculum on the Criteria Parents Use
to Select Schools and Teachers. Educational Research and Reviews. Vol.
9/23, p: 1291-1300. DOI: 10.5897/ERR2014.1880.

Sahan, H.H. (2014b). Egitimde Program Gelistirme, Ogretim ilke ve Yéntemleri,

Ankara: Pegem Akademi Yayinlari.

Sari, M. (2007). Demokratik Degerlerin Kazanimi Siirecinde Ortiik Program: Diisik
ve Yiksek “Okul Yasam Kalitesi’ne Sahip iki ilkégretim Okulunda Nitel Bir
Calisma, Yayimlanmamis doktora tezi, Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler

Enstitisl, Adana.

Sencan, H. (2005). Sosyal ve Davranigsal Olglimlerde Glvenilirlik ve Gegerlik.

Ankara: Seckin Yayinlari.

Tavsancil, E., Aslan, A.E. (2001). igerik Analizi ve Uygulama Ornekleri. Istanbul:
Epsilon Yayinlari.

Tekin, H. (1984). Egitimde Olgme ve Degerlendirme. Ankara: Has-soy Matbaasi.

Temel Askerlik ve Subaylik Anlayisi Kazandirma Egitimi Yonergesi. (2010). Ankara:
Kara Kuvvetleri Yayini.

Temel Askerlik ve Subaylik Anlayisi Kazandirma Egitimi Yonergesi. (2011). Ankara:
Kara Kuvvetleri Yayini.

Tezcan, M. (2003). Gizli Muifredat. Egitim Sosyolojisi Acisindan Bir Kavram
Gozimlemesi. Tark Egitim Bilimleri Dergisi. 1 (1), 53 — 58.

Thornberg, R. (2009). The Moral Construction of the Good Pupil Embedded in
School Rules. Education, Citizenship and Social Justice, 3 (4), 245-261.

Tuncel, I. (2008). Duyussal Ozelliklerin Geligimi Agisindan Ortik Program.
Yayimlanmamig Doktora Tezi, Ankara: Hacettepe Universitesi Sosyal Bilimler

Enstitlsu.

266



Tutkun, O.F. (2007). Sinifin Diizeni. Z. Kaya (Editér). Sinif Yénetimi. Ankara:

Pegema Yayincilik.
Turk Silahli Kuvvetleri ig Hizmet Kanunu, 01 Nisan 1961 tarihli, 211 sayil.
Turk Silahl Kuvvetleri i¢ Hizmet Yénetmeligi, 06 Eylil 1961 tarihli.
Tarkce So6zIUk, (2005). (10.Baski). Ankara: Turk Dil Kurumu Yayinlari.

Tarndklu, A. (2000). Egitimbilim Arastirmalarinda Etkin Olarak Kullanilabilecek Nitel
Bir Arastirma Teknigi: Gérisme. Kuramdan Uygulamaya Egitim Yonetimi, 6
(24), 543 - 559.

Tyler, RW. (1957). The Curriculum-Thanand Nowin Proceedings of the 1956
Innitational Conference on Testing Problems. Princeton, New York:

Educational Testing Service.

Uludag, Z., Odaci, H. (2002). Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinde Fiziksel Mekan. Millt
Egitim Dergisi, Kis — Bahar 2002, Sayi 153 — 154.

Vallance, E. (1983). Hiding the Hidden Curriculum: An Interprtation of the Language
of Justification in Nineteenth Century Educational Reform. (in Edts. Henry
Giroux and David Purpel, The Hidden Curriculum and Moral Education).
Berkeley, California: McCurthan Publishing Corporation.

Varig, F. (1988). Egitimde Program Gelistirme Teori ve Teknikler. Ankara: Ankara

Universitesi Basimevi.

Veznedaroglu, L.R, (2007), Okulda ve Sinifta Ortilk Program, Yayimlanmamis

Doktora Tezi, Ankara: Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitls.

Wren, D. J. (1999). School Culture: Exploring The Hidden Curriculum. Adolescense,
34 (135), 593 — 596.

Yalin, H.i. (2004). Ogretim Teknolojileri ve Materyal Gelistirme. Ankara: Nobel

Yayinlari.

Yangin, S., Dindar, H. (2010). ilkégretim Okullarinda Ortiik Programin Varligina
iligkin Bir Arastirma (Turkiye: Siirt ili Ornegi). G.U. Gazi Egitim Fakdltesi
Dergisi, 30(3), 1017-1038.

Yesilyurt, E. ve Kurt, i. (2012). Degerleri Kazandirmasindaki Etkililik Agisindan
Resmi ve Ortiik Program ile Okul Digi Etmenlerin Ogrenci Gériigleri

Dogrultusunda Degerlendiriimesi. Turkish Studies - International Periodical

267



For The Languages, Literature and History of Turkish or Turkic Volume 7/4,
Fall 2012, p. 3253-3272, Ankara.

Yidinm, A., Simsek H. (2004). Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Yontemleri.
Ankara: Seckin Yayinevi.

Yiiksel, S. (2002a). Ortiik Program. Egitim ve Bilim. 27 (126), 31 — 37.

Yiksel, S. (2002b). Yiiksekdgretimde Egitim ve Ogretim Faaliyetleri ve Ortiik
Program. Uludag Universitesi Egitim Fakdiltesi Dergisi (15) 1, 361- 370.

Yiksel, S. (2004). Ortik Program. Egitimde Sakli Uygulamalar. Ankara: Nobel

Yayinlari.

Yiksel, S. (2005). Kohlberg ve Ahlak Egitiminde Ortiik Program: Yeni ilkégretim
Programlarinda Yer Alan Ahlaki Degerleri Kazandirma icin Bir Acilim. Kuram
ve Uygulamada Egitim Bilimleri. (5) 2, 307 — 338.

Yiksel, S. (2007). Ortiik Programin Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslek
Derslerine Yonelik Dusuncelerindeki Etkisi. Kuram ve Uygulamada Egitim
Yonetimi, 50, 321-345.

268



EKLER

EK 1. izin Yazigmalari

T.C.
HAVA KUVVETLERI KOMUTANLIGI
HAVA TEKNIK OKULLAR KOMUTANLIGI
GAZIEMIRAZMIR

SB.VE : 79754083-0700-7281-16/ Dersler A ligi 26 Subat 2016
ASB.YTS.0OKL.
KONU : Hv.0§.0tgm.Mehmet GUN (2010-S-21)'tn

Lisaniistii Tez Calisma Izni Hakkinda.
HAVA SINIF OKULLARI KOMUTANLIGINA

ILGI:  HKY 179-1(C) Lisansisti Egitim Yoénergesi.

1. Subay ve Astsubay Yetistime Okul Komutanliinda gérevli Hv.0§.Utgm. Mehmet GUN
(2010-S-21)'0n lisansisti tez g¢alismasina iligkin izin talebi hakkindaki dilekgesi ilgi yénerge
esaslarinca EK-A'da sunulmustur.

2. S6z konusu tez calismasina yonelik uygunluk degerlendirmesinin yapiimasi hususu
Komutanlik emirlerine maruzdur.

Arz ederim.
(IMZALI)

Sh.ve Astsb.Yts.Okl.K.

EKI :
EK-A (Dilekge.)

Baglanti Noktasi : Hava Ogretmen Ustegmen Mehmet GUN (Tel. No:423 5788)

269



T.C.
HAVA KUWETLERI KOMUTANLIGI
HAVA TEKNIK OKULLAR KOMUTANLIGI

GAZIEMIRAZMIR
HRK.ISTH. : 79754083-2200-11211-16/ Isth.Ks. 28 Mart 2016
KONU . Hv.Ogr.Utgm. Mehmet GUN'tin

(2010-S-21) Lisansustl Tez
Caligmasinin Istihbari
Uygunlugu Hk.

EGITIM SUBE MUDURLUGUNE

ILGl: (a) Hv.Tek OklL.K.Iiginin 01 Mart 2016 tarihli, HV.SNF.OKL. : 79754083 - 1040-7681-16/
Id.Ks. sayili ve "Personel Dilekgeleri." konulu yazisi.

(b) Hv.Egt.K.hginin 18 Mayis 2015 tarihli, HRK.EGT. :17336046-2200 -10170- 15/isth.ve
IKK.S. sayili ve "Yiksek Lisans Tezinin [stinbarat Agisindan Incelenmesi Hakkinda."
konulu yazisi.

1. ligi (a) yazi ile; tezli yiiksek lisans editimine baslayacak olan personelin, yilksek lisans tez
énerisinin istihbari agidan degerlendiriimesi talep edilmistir.

2. Bu kapsamda ve ilgi (b) emir geregi yapilan inceleme sonucunda; asagida belirtilen ylksek
lisans tez dnerisinin istihbari agidan sakincasi olmadig: degerlendirilmistir.

Arz ederim.
(IMzZALI)
Hrk.Isth.$.Md.

Riitbe, Adi, Soyad Universite Lisansiistii Tez Calismasi

) ) Tark Hava Kuvvetleri Subay ve Astsubay
Hv.Ogr.Utgm. Balikesir Universitesi, Sosyal | Yetistirme Okulundaki Ortik Programin
Mehmet GUN Bilimler Enstitiisii Okul Iklimi ve Sinif [klimi Boyutlariyla

Kapsaminin Incelenmesi

270




T.C.
HAVA KUWETLERI KOMUTANLIGI
HAVA TEKNIK OKULLAR KOMUTANLIGI
GAZIEMIRAZMIR

EGT.S. : 79754083-3730-14125-16/ 19 Nisan 2016

KONU © Hv.04.Utgm.Mehmet GUN'tin
(2010-5-21) Lisanststl Tez
Calismasi Izni Hk.

DAGITIM KISMINA YAZILMISTIR

ILGI: (a) Hv.Tek.OkLK.iginin 01 Mart 2016 tarihli; HV.SNF.OKL. : 79754083 - 1040-7681-16/
Id.Ks. sayili ve "Personel Dilekgeleri." konulu yazisi.

(b) Hv.Tek.OklL.K.Iiginin 28 Mart 2016 tarihli; HRK.ISTH. : 79754083 - 2200-11211-16/
Isth.Ks. sayih ve "Hv.Ogr.Utgm. Mehmet GUN'Gn (2010-S-21) Lisansisti Tez
Calismasinin Istihbari Uygunlugu Hk." kenulu yazisi.

(c) HKY 179-1(C) Lisansustl Egitim Yénergesi.

1. ligi (a) yazi ile; Hv.Tek.OklL.K.iginda gérevii Hv.0g.Utgm. Mehmet GUN’Gn (2010-S-21) “Turk
Hava Kuwvetleri Subay ve Astsubay Yetistirme Okulundaki Ortilk Programin Okul [klimi ve Sinif
Iklimi Boyutlariyla Kapsaminin Incelenmesi” hakkinda lisansiistl tez calismasi yapma izin talebine
iligkin dilekgesi alinmis olup, ilgi (b) yazi1 kapsaminda yapilan inceleme sonucunda lisansustl tez
caligmasinin istinbarat agisindan sakincasi olmadigi degerlendirilmistir.

2. ligi (c) yénerge geredi; adi gegcen personele ait Dilekge EK-A'da, Tez Arastirma Onerisi
EK-B'de, Kullanilacak Gérisme ve Goézlem Formlan EK-C'de ve Ogrenci Belgesi EK-G'de
sunulmus olup, bahse konu tez calismasi icin gerekli misaadenin verilmesi komutanlik emirlerine
maruzdur.

Arz ve rica ederim.

(IMZALI)
Hava Teknik Okullar Komutani

EKLER :

EK-A (Dilekge)

EK-B (Tez Arastirma Onerisi)

EK-C (Kullanilacak Gérugme ve Gdzlem Formlan)
EK-C (Ogrenci Belgesi)

DAGITIM ;
Geredi : Bilgi .
Hv.K.K.igina Hv.Egt.K.hgina

Hv.Snf.Okl.K.ligina
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T.C.

GENELKURMAY BASKANLIGI
HAVA KUVWWETLERI KOMUTANLIGI
ANKARA
PER. 1 46008895-1410-72408-16/ Per.Pl.ve Ynt.D. Brys.EGt.$. 13 Mayis 2016
KONU : Hv.0g§.Utgm.Mehmet GUN'tin (2010-S-21)

Lisansustl Tez Calismasi Uygunluk
Degerlendirmesi.

DAGITIM KISMINA YAZILMISTIR

ILGI: (a) Hv,Tek,OkI,_!(,Ilglnln 19 Nisan 2016 tarihli, EGT.S.:79754083-3730-14125-16/ saylli
ve "Hv.0g.Utgm. Mehmet GUN'Un (2010-S-21) Lisansiistii Tez Calismasi izni Hk."
konulu yazisi.

(b) MY 13-3 (A) TSK Akademik Yayin ve Tez-Proje-Arastirma Esaslari Yonergesi.

1. Kendi nam ve hesabina yiksek lisans egitimi yapan Hv.0g.Utdm. Mehmet GUN'n
(2010-S-21) Hv.Tek.OklLK.idinda tez caligsmasi yapmak icin izin istegi ilgi (a) yazi ile alinmigtir.

2. Bu kapsamda ilgi (b) Yonerge dogrultusunda yapilan inceleme sonucunda;

a. Tezarastirmasi yapilacak birlik komutanliginin faaliyetlerine olumsuz etki olusturmayacak
sekilde calisma yapilmasi ve en az 15 gun dnceden calismanin yapilacag: birlik komutanh@indan
randevu alinmasi,

b. Olusturulacak verilerin tasnif edilerek bilgi gtvenligi ihlali olusturmayacak sekilde gerekli
tedbirlerin alinmasi ve “TASNIF DISI" seviyesinde bulunanlarin tez ¢calismasina ithal edilimesi,

c. Tez calismasinin bireysel goérist yansittid, Tork Silahli Kuvvetlerinin  gérislerini
yansitmadiginin belirtiimesi,

¢. Tez calismasinin Universitedeki tez danismanina teslim edilmeden énce personelin bagl
bulundugu birlik istihbarat kismina inceletilmesi,

d. Tez cgalismasinda; kimlik bilgilerinin kullaniimamasi, anketlere verilen cevaplarin ve
arastirma siresince temin edilen her tarld bilginin yalnizca bilimsel amaglar igin kullaniimasi,

e. ligi (a) yazi eklerinde génderilen; aragtirma éneri formu, gérisme ve anket formlarinda
arastiriimasi ve sorulmasi éngérilen konularin disina ¢ikilmamasi sartiyla séz konusu calismanin
yapilmasi uygun bulunmustur.

Arz ederim
HAVA KUVVETLERI KOMUTANI EMRIYLE

(IMZALI)

Per.Pl.ve Ynt.D.Bsk.

DAGITIM
Geregi : Bilgi :
Hv.Tek.Okl.K.ligina (Ivediliginden) Hv.Egt.K.igin
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EK 2. Gozlem Formlari

Okul iklimi Gézlem Formu

GOZLEM NUMARASI:

GOZLEM TARIHI:

GOZLEM BOYUTLARI GOZLENEN DAVRANISLAR

1. OKULUN BEKLENTILERI ve KURALLARI
Yetistiriimek istenen égrenci tipi,

Iyi ve kotu 6grenci algisi,

Basarili ve basarisiz 6grenci algisi,
Okul resmi olmayan kurallari,

Okulda 6dun verilen/verilmeyen kurallar,
Oddillyaptinmlar.

2. OKULUN IDARI, SEMBOLIK, SPORTIF,
KULTUREL VE BILIMSEL OZELLIKLERI
e Okul atmosferi,
Torenler,
Okulun sembolik 6zellikleri,
Okulun yayinlari,
Kulturel, sosyal, sportif ve bilimsel etkinlikler,
Arastirma — gelistirme etkinlikleri ve olanaklari.

3. OKUL BINASININ MiIMARISIi VE
DEKORASYONU
o Siniflara, yonetici ve 6gretmen odalarina ayrilan
alan ve bunlarin dekorasyonu,
e Okul binasinin ¢evresi ve okul koridorlari,
o Diger alanlar ve 6zellikleri.

4. ZAMAN VE DERS DISI ETKINLIKLER

o Ders disi amir/6gretmen ve 6grenci iligkileri,
o Ders disi etkinlikler ve dgrencilerin resmi
olmayan 6grenmeleri.
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Sinif iklimi Gézlem Formu

GOZLEM NUMARASI:

GOZLEM TARIHI:

GOZLENEN SINIF:

GOZLENEN DERS:

GOZLEM BOYUTLARI

GOZLENEN DAVRANISLAR

1. SINIFIN FiZiKi ORTAM OZELLIKLERI

Siniflarin mevcudu,
Oturma diizeni,
Sinifin fiziksel 6zellikleri, dekorasyonu, blyUkligu,

Etkinlikler ve etkili iletisim i¢in uygunlugu.

2. SINIF iGi AMIR/OGRETMEN VE OGRENCI
DAVRANISLARI

Sinif atmosferi (kultlra)

Sinif igcinde 6dun verilen/verilmeyen kurallar,
Sinif icinde édul/yaptirimlar,

Gorus ve beklentiler,

Onyargilar,

Amir/6gretmen ve 6grenci iligkileri

Sinif kurallart,

Ogretmen 6zellikleri ve davraniglari,

Ogrenci dzellikleri ve davraniglari

Etkinlikler ve 6grencilere kazandirdiklari (resmi

olmayan 6grenmeler)
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EK 3. Gorlisme Formlari

Okul Personeli Goriisme Formu

Degerli personelimiz,

Balikesir Universitesi, Egitim Fakdiltesi, Egitim Bilimleri béliimiinde yiiksek lisans égrencisiyim.
Yiksek lisans tez calismasi kapsaminda Subay ve Astsubay Yetistirme Okulunda ortik program
incelemesi yapiyorum. Tez calismasinin amaci okulumuzda resmi programin diginda yuritilmekte
olan 6rtiik program faaliyetlerinin kapsamini ve neler oldugunu ortaya koymaktir.

Okulda egitim géren Ogrencilerin amirleri/egitim faaliyetlerinde gorev alan 6gretmenler olarak
uygulanmakta olan programin énemli bir bilesenisiniz. Yapacagdimiz gériisme slresince vereceginiz
yanitlar yarGtilen galisma acisindan 6nemli bir yer tutacak, oldukga faydali olacaktir. Arastirmadan
elde edilen bilgiler bu bilimsel ¢alisma diginda herhangi bir alanda kesinlikle kullaniimayacak, isminiz
c¢alismanin hicbir yerinde aciklanmayacaktir.

Gorusmenin yaklasik 40 dakika surecegi, yoneltilen sorulara samimiyetle cevap vermenizin
¢alismanin bilimsel etkinligini artiracagdi degerlendiriimektedir. Goriismeye baslamadan once ifade
etmek istediginiz bir husus varsa belirtebilirsiniz. Saglayacaginiz katki igin simdiden tesekkiir ederim.

Mehmet GUN
Balikesir Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitlist

Gorlisme numarasi:
Gortsme yeri ve tarihi:

SORULAR
Sinif iklimi

1. Sinif ortaminin fiziksel 6zelliklerini 6drencilerin burada kazanmasi gereken niteliklere hizmet
etmesi agisindan nasil dederlendirirsiniz?

2. Sinif atmosferini (kiltlrinu) égrencilerin burada kazanmasi gereken niteliklere hizmet etmesi
acisindan nasil degerlendirirsiniz?

3. Sinifigerisinde resmi olmayan kurallariniz var mi? Bu kurallar nasil olugturdunuz?

4. Dersin baginda o dersle ilgili beklentilerinizi nasil ifade edersiniz?

5. Resmi olanlar disinda 6drencilerinize kazandirmaya g¢alistiginiz niteliklere érnek verir misiniz?

6. Bu nitelikleri kazandirmak igin diizenlediginiz sinif ici 6grenme-6gretme faaliyetlerine 6rnek
verir misiniz?

7. Sinif igcinde begendiginiz/6dillendirdiginiz 6grenci davraniglari nelerdir?

8. Sinifiginde hos karsilanmadiginiz/cezalandirdiginiz 6grenci davraniglari nelerdir?

9. Sinifiginde iyi/kétl 6grenci davraniglarina érnek verir misiniz?

10. Sinif ortaminda 6grencilerinize soylediklerinizle drtismeyen davraniglariniz ortaya ¢ikar mi?

Nasil?
Onlara sinif iginde iyi bir model olma konusunda kendinizi nasil dederlendirirsiniz?

Okul iklimi

1. Okul mimarisini ve fiziksel Ozelliklerini 6grencilerin burada kazanmasi gereken niteliklere
hizmet etmesi agisindan nasil degerlendirirsiniz?

2. Okul atmosferini (kilturint) 6égrencilerin burada kazanmasi gereken niteliklere hizmet etmesi
acisindan nasil degerlendirirsiniz?

3. Okul igerisinde resmi olmayan kurallariniz var mi? Bu kurallar nasil olusmus olabilir?

4. Egitim surecinin basinda 6grencilerden beklentilerinizi nasil ifade edersiniz?

(Okulun ilk gind yapilan toplanti veya konferans gibi bilgilendirmelerde)

5. Bir subay/astsubay adayr olarak o6grencilerinizden resmi mesleki yeterlikler disinda
beklediginiz nitelikler nelerdir?

6. Bu nitelikleri kazandirmak igin dizenlediginiz sinif disi faaliyetlere 6rnek verir misiniz?

7. Okul icinde begendiginiz/é6dillendirdiginiz 6grenci davranislari nelerdir?

8. Okul icinde hos kargilamadiginiz/cezalandirdiginiz 6grenci davraniglari nelerdir?

9. Okul iginde iyi/kétlu 6grenci davraniglarina érnek verir misiniz?

10. Sinif disinda &grencilerinize soylediklerinizle &értismeyen durumlara érnek verir misiniz?

Onlara sinif diginda iyi bir model olma konusunda kendinizi nasil dederlendirirsiniz?
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Ogrenci Goriigme Formu

Degerli subay/astsubay adayi,

Balikesir Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri béliimiinde yiiksek lisans ddrencisiyim.
Yiksek lisans tez calismasi kapsaminda Subay ve Astsubay Yetistirme Okulunda ortiik program
incelemesi yapiyorum. Bu g¢alismanin amaci okulumuzda resmi programin disinda yuritilmekte olan
Ortuik program faaliyetlerinin kapsamini ve neler oldugunu ortaya koymaktir.

Okulda egitim alan Ogrenciler olarak uygulanmakta olan programin 6nemli bir bilesenisiniz.
Yapacadimiz gérisme silresince vereceginiz yanitlar yaritilen c¢alisma acgisindan énemli bir yer
tutacak, oldukga faydali olacaktir. Arastirmadan elde edilen bilgiler bu bilimsel galisma disinda
herhangi bir alanda kesinlikle kullaniimayacak, isminiz ¢alismanin higbir yerinde agiklanmayacaktir.

Gorismenin yaklasik 40 dakika sirecegi, yoneltilen sorulara samimiyetle cevap vermenizin
¢alismanin bilimsel etkinligini artiracadi éngérilmektedir. Saglayacaginiz katki igin simdiden tesekkur
ederim.

Mehmet GUN
Balikesir Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii
Gorlisme numarasi:
Gorisme yeri ve tarihi:
SORULAR

Sinif iklimi

1. Sinif ortaminin fiziksel 6zelliklerini burada kazanmaniz gereken niteliklere hizmet etmesi
acisindan nasil degerlendirirsiniz?

2. Sinif atmosferini (kulturund) burada kazanmaniz gereken niteliklere hizmet etmesi agisindan

nasil degerlendirirsiniz?

Sinif igerisinde resmi olmayan kurallar var mi? Sizce bu kurallar nasil olusmus olabilir?

Dersin basinda o dersle ilgili amirleriniz/6gretmenleriniz beklentilerini nasil ifade ederler?

Derslerinize giren amirlerinizin/6gretmenlerinizin resmi olanlar diginda size kazandirmaya

calistiklari niteliklere 6rnek verir misiniz?

6. Size bu nitelikleri kazandirmak igin amirleriniz/6gretmenlerinizin diizenledigi sinif icidgrenme-
O0gretme faaliyetlerine érnek verir misiniz?

7. Sinificinde amirler/6gretmenlerce begenilen/édullendirilen davraniglariniz nelerdir?

8. Sinif iginde amirler/6gretmenlerce hos karsilanmayan/cezalandirilan davraniglariniz
nelerdir?

9. Sinif icinde amirlerinize/6gretmenlerinize gore iyi/kotu 6grenci davraniglarina 6rnek verir
misiniz?

10. Sinif ortaminda amirleriniz/6gretmenlerinizin daha Once size sdyledikleriyle Grtiismeyen
durumlar ortaya ¢ikti mi? Nasil? Onlar sinif icinde iyi bir model olma konusunda nasil
degerlendirirsiniz?

okrw

Okul iklimi

1. Okul mimarisini ve fiziksel 6zelliklerini burada kazanmaniz gereken niteliklere hizmet etmesi
acisindan nasil degerlendirirsiniz?
2. Okul atmosferini (kiltirini) burada kazanmaniz gereken niteliklere hizmet etmesi agisindan
nasil degerlendirirsiniz?
3. Okul igerisinde resmi olmayan kurallar var mi? Bu kurallar nasil olusmus olabilir?
4. Egitim surecinin basinda amirleriniz/6gretmenleriniz sizden beklentilerini nasil ifade ederler?
(Okulun ilk gind yapilan toplanti veya konferans gibi bilgilendirmelerde)

5. Bir subay/astsubay adayi olarak, resmi mesleki yeterlikler disinda sizden beklenen nitelikler
nelerdir?

6. Size bu nitelikleri kazandirmak i¢in amirleriniz/6gretmenlerinizin dizenledigi sinif disi
faaliyetlere 6rnek verir misiniz?

7. Okul iginde amirler/6gretmenlerce begenilen/ddillendirilen veya davraniglariniz nelerdir?

8. Okul iginde amirler/6gretmenlerce hos karsilanmayan/cezalandirilan davraniglariniz
nelerdir?

9. Okul icinde amirlerinize/6gretmenlerinize gore iyi/kdti 6grenci davraniglarina 6rnek verir
misiniz?

10. Sinif diginda amirleriniz/6gretmenlerinizin daha 6nce size sdyledikleriyle o6rtismeyen
durumlara drnek verir misiniz? Onlari sinif disinda iyi bir model olma konusunda nasil
degerlendirirsiniz?
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