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Bu tezin amaci, Tiirkge 6gretim merkezlerinde gorev yapan dgretim elemanlariim olumlu
sinif iklimi saglama yeterliklerine iliskin algilari ile anilan kurumlarda 6grenim goéren 6grencilerin
ogretim elemanlarinin olumlu simif iklimi saglama yeterliklerine iliskin algilarini tespit etmektir.
Tez, 6gretim elemanlarinin performanslarinin 6grenciler tarafindan degerlendirildigi bir ¢alisma
olarak nitelenebilir zira ¢alismada, 6grencilerin 6gretim elemanlarinin olumlu sinif iklimi saglama
yeterliklerine iliskin algilar1 tespit edilmistir. Tarama modelli nicel bir aragtirma olan bu tezde,
ogretim elemanlariin olumlu smif iklimi saglama yeterliklerini gerceklestirme sikligina iliskin
algilarinin  diizeyinin ¢ok yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Ogrencilerin de &gretim
elemanlarinin olumlu sinif iklimi saglama yeterliklerini gerg¢eklestirme sikligina iliskin algilarinin
diizeyinin ¢ok yiiksek oldugu goriilmiistir. Ogretim elemanlarinin algilarnin  diizeyi ile
Ogrencilerin algilarimin diizeyi arasinda, 6gretim elemanlarinin algilarinin diizeyinin 6grencilerin
algilarinin diizeyinden daha yiiksek olmasindan kaynaklanan anlaml farklilik oldugu saptanmustir.
Ogrencilerin 6gretim elemanlarmin olumlu smif iklimi saglama yeterliklerini gerceklestirme
sikligina iligkin algilarinda “cinsiyet” ve “yas” degiskenlerine gore istatistiksel agidan anlamli
farkliliklarin  oldugu belirlenmistir. Ogretim elemanlarinin  olumlu  siif iklimi saglama
yeterliklerini gerceklestirme sikligina iligkin algilarinda ise “mesleki kidem” degiskenine gore
istatistiksel agidan anlamli farklilik oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ogretim elemani yeterlikleri, simf iklimi, simif yonetimi, yabanci dil olarak
Tiirkge 6gretimi.
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The objective of this thesis is to determine the perceptions of instructors working at
Turkish education centers in affiliation with official universities regarding their competences of
providing a positive classroom climate and the perceptions of students receiving education at the
aforementioned institutions regarding the competences of instructors to provide a positive
classroom climate. The thesis can be regarded as a study in which the performance of instructors is
evaluated by students, because in the study, it was determined that the perceptions of students
regarding the competences of instructors to provide a positive classroom climate. In the thesis
which is a screening-model quantitative study, it was concluded that instructors had very high
perceptions regarding the frequency of instructors to realize their competences of providing a
positive classroom climate. It was also observed that students had very high perceptions regarding
the competences of instructors to provide a positive classroom climate. It was determined that there
was a significant difference between the perceptions of instructors and the perceptions of students
which was caused by higher perceptions of instructors than the perceptions of students. It was
found that there was a statistically significant difference in the perceptions of students regarding the
frequency of instructors to realize their competences of providing a positive classroom climate
according to the variables of “gender” and “age”. It was also found that there was a statistically
significant difference in the perceptions of students regarding the frequency of instructors to realize
their competences of providing a positive classroom climate according to the variable of
“professional seniority”.

Keywords: Competences of instructors, classroom climate, classroom management, Turkish
teaching as a foreign language.



ON SOz

Siniflarin temel varlik nedeni, 6grenme-dgretme etkinlikleridir. Ogrenme-dgretme
etkinliklerinden azami verim elde edebilmek i¢in sinifta uygun bir ortamin olusturulmasi
gerekmektedir. Siif iklimi, 6grenme-0gretme etkinliklerinde verimliligin, 68renmenin
diizeyini etkileyen baslica degiskenlerdendir. Yiiksek diizeyde 6grenmenin saglanmasi igin
smifta Ogrencilerin kendilerini giivende, rahat ve degerli hissetmeleri gerekmektedir.
Ogrencilerin boyle hissettikleri bir smif iklimi, olumlu bir smf iklimi olarak
tanimlanabilir. Olumlu bir simif iklimi kendili§inden olusmaz; ozellikle Ogretmenin,

Ogretim elemaninin olumlu davranislar ile sekillenir.

Tiirkgenin yabanci dil olarak 6gretimi, son yillarda 6nemi gittikge artan bir alan
olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Tiirkgenin yabanci dil olarak 6gretimini {istlenen
kurumlardan en oOnemlilerinin Tiirkge Ogretim merkezleri oldugu sdylenebilir. Zira
Tiirk¢eyi yabanci bir dil olarak 6grenen Ogrencilerin bir¢ogu, bu kurumlarda 6grenim
gormekte, ayrica Tiirk¢enin yabanci dil olarak 6gretimiyle ilgili bu kurumlarda meydana
gelen gelisme ve yapilan ¢alismalar belirleyici olabilmekte, diger kurumlari

etkileyebilmektedir.

Tiirkgenin yabanci dil olarak ogretildigi siniflarda olumlu iklimin saglanmasi,
Ogretimin basariya ulagsmasi agisindan 6nemlidir. Bir bagka ifadeyle Tiirk¢enin yabanci dil
olarak o6gretiminde hedeflere ulasilmasini, 6gretimde etkililigi ve verimliligi saglayacak
Oonemli etmenlerden biri, siniflarda olusturulacak olumlu iklimdir. Tiirk¢enin yabanci dil
olarak 6gretiminde basi ¢eken kurumlar olmalarindan dolayir ozellikle Tirkge ogretim
merkezlerindeki smiflarda 6gretim elemanlarinin olumlu smif iklimi saglama yeterlikleri
ile ilgili mevcut durumun ortaya konmasi daha fazla 6nem arz etmektedir. Bu tezin amaci,
Tiirkce Ogretim merkezlerinde gorev yapan Ogretim elemanlarinin olumlu siif iklimi
saglama yeterliklerine iliskin algilar1 ile anilan kurumlarda 6grenim goren Ogrencilerin
ogretim elemanlarinin olumlu sinif iklimi saglama yeterliklerine iliskin algilarini tespit
etmektir. Tez, Ogretim elemanlarinin  performanslarinin = 6grenciler tarafindan
degerlendirildigi bir ¢alisma olarak nitelenebilir. Zira c¢aligmada, 6grencilerin Ogretim

elemanlarinin olumlu sinif iklimi saglama yeterliklerine iliskin algilar1 tespit edilmistir.

Bu calismada bana siirekli destek olan danisman hocam Yrd. Do¢. Dr. Bahadir
GULBAHAR a minnet ve siikran duygularimi ifade ediyorum.
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BOLUM I
1. GIRIS
Bu bolimde; arastirmanin  problemine, arastirmanin amacina, arastirmanin
Oonemine, sinirliliklarina ve tanimlarin/kavramlarin hangi anlamlarda kullanildigina yonelik
olarak bilgiler verilmektedir.
1.1. ARASTIRMANIN PROBLEMI
Smif iklimi (simf atmosferi, sinif ortami), smifta daha ileri 6grenmelerin
gerceklesmesine olanak saglayan sosyo-psikolojik baglamdir. Simif iklimi, smiftaki
davraniglara ve 6grenmeye etki eden temel faktor olarak degerlendirilmektedir. Sinif
iklimini; smiftaki giiven ortami, demokratik iliskilerin degeri, iliskilerin niteligi gibi
unsurlar belirler (Can, 2010). Okulu gelistirmek icin siniflarda olumlu bir iklimin nasil
olusturulmas1 ve devam ettirilmesi gerektiginin bilinmesi gerekmektedir (Adelman ve
Taylor, 2005). Zira okulun gelisimi, biiyiikk 6lgiide 6grenci basarisina baglidir; 6grenci
basarisini etkileyen en O6nemli unsurlardan biri de 6gretimin gerceklestirildigi siniflarin

iklimleridir.

Siniflarin temel varlik nedeni, dgrenme-dgretme etkinlikleridir. Oyleyse dgrenme-
ogretme etkinliklerinden azami verim elde edebilmek i¢in smifta uygun bir ortamin
olusturulmas1 gerekmektedir. Sinif iklimi, 6grenme-6gretme etkinliklerinde verimliligin,
o0grenmenin diizeyini etkileyen baslica degiskenlerdendir. Yiiksek diizeyde 6grenmenin
saglanmasi i¢in sinifta 0grencilerin kendilerini giivende, rahat ve degerli hissetmeleri
gerekmektedir. Ogrencilerin bdyle hissettikleri bir sinif iklimi, olumlu bir smf iklimi
seklinde tanimlanabilir. Olumlu bir sinif iklimi kendiliginden olusmaz; 6zellikle 6gretmen
ve Ogrencilerin olumlu davraniglart ile sekillenir. Olumlu bir simif iklimi, 6grencilerin
birbirleriyle etkilesimini saglarken ayni zamanda c¢alisma ve Ogrenme istekleri ile
performanslarin1 da yiikseltir. Olumlu bir smif ikliminin oldugu smiflarda Ggrenci
basarisinda yiikselme, okula devamsizliklarda ve siniflardaki sorunlu davranig sayisinda
azalma ile dgrencilerin okula baglhilik diizeyinde yilikselme gozlemlenebilmektedir (Kohen,

2006).

Ogrenmeyi etkileyen smif iklimi; egitime, okula ve hayata iliskin bakis acisinda
belirleyici olabilir. Siniftaki olumsuz iklim, 6grencilerin 68renme siireci yasamalarini
zorlagtirabilir (Ozden, 2012: 52). Arastirmalar; sinif ikliminin ogrencilerin 6grenme

stireglerinin disinda sorumluluk bilingleri, davranislari, 6z yeterlikleri, basar1 durumlar ile



sosyal ve duygusal gelisimleri lizerinde de etkili oldugunu ortaya koymaktadir (Fraser,

1998; Freiberg, 1999).

Sinif iklimi, 6grenci ve dgretmen arasindaki etkilesimle, bu etkilesimin diizeyiyle
ilgili bir kavramdir. Ogrenci ve Ogretmen arasindaki iliskinin niteligi, smf iklimini
etkileyen en onemli degiskendir. Yalnizca 6grencilerle 6gretmen arasindaki iliskiler degil,
Ogrencilerin birbirleriyle iliskileri de sinif ikliminde belirleyicidir. Siif iklimini; siniftaki
Ogrencilerin kisilik ozellikleri, okula ve derslere yonelik tutum ve davranmislari, ders
calisma ve dinleme aligkanliklari, ailelerinden getirdikleri kiiltiirel miras, 6grenciler
arasindaki etkilesim, sinifin fiziksel kosullart ve 6gretmen-6grenci etkilesimi olusturur

(Akinoglu, 2004: 117).

Siifin iklimine etki eden degiskenlerin baslicalarinin 6grencilerin  bireysel
farkliliklari, 6gretmenin tutum ve davranislari, fiziksel kosullar, kisiler arasi iliskilerin
sOylenebilir. Bu faktorler arasina 6grencilerin sinif igindeki davranislart da dahil edilebilir.
Ogrenciler siif kurallarina uyuyor, birbirlerinin ve &gretmenlerinin haklarmna riayet
ediyor, gorev ve sorumluklarini yerine getiriyor ve sorunlara sebep olmuyorsa olumlu bir
simif iklimi olugmasi i¢in en dnemli kosulun saglandigini s6ylemek miimkiin olacaktir.
Smif kurallarinin biitiin 6grencileri bagladigi, 6grencinin kendisini ya da bir arkadasini
rahatsiz eden davraniglarin gerceklesmedigi siniflarin huzurunun seviyesinin yiikselme
thtimali artacaktir. Sinifta karigiklik yoksa Ogrenci davranislarindan kaynaklanan
problemler yoksa Ogrenme-0gretme etkinliklerine ayrilan siire sekteye ugramayacak,
ogrencilerin dikkatleri dagilmayacak, kisacasi verimli bir Ogrenme-6gretme ortami

olusacaktir.

Etkili bir sinif yonetiminin kritik 6gesi olan dgretmenin, smifta diizeni saglayip
pozitif bir smif iklimi olusturmasi, egitimin basariya ulagmasi ve istenilen verimin elde
edilebilmesi icin bir gerekliliktir (Ilgar, 2005). Simifta dgrenmeye uygun bir ortamin
olusturulup diizenlenmesinde 6gretmenlere biiyiik goérev ve sorumluluklar diismektedir. Bu
sorumluluk 6gretmenin etkin ve verimli bir sinif i¢in gerekli olan sinif ilke ve yontemlerini
bilmesini zorunlu kilar (Akan, 2010: 14). Olumlu bir smif atmosferinin olusturulmasinda
rol oynayan en Onemli faktor siiphesiz ki dgretmenin sahip oldugu insani ve mesleki
ozellikleridir (Turan, 2008: 4).



Tiirk¢enin yabanci dil olarak gretimi, son yillarda 6nemi gittikge artan bir alan
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Tiirkiye’nin siyasi, ekonomik ve sosyal alanlarda gelisen ve
yiikselen bir deger olmasi, Tiirk¢eyi yabancilar tarafindan 6grenilmek istenen bir dil haline
getirmistir (Sahin, 2013: 434). Bu talebe cevap verebilmek amaciyla Tiirkiye’de 1950
yilindan sonra tiiniversiteler biinyesinde Tiirkgenin yabanci dil olarak Ogretimi ciddi
bigimde ele alinmaya baslanmistir. 1991 yilinda hayata gegirilen “Tiirk Diinyas1 Ogrenci
Projesi”, Tiirkgenin yabanci dil olarak 6gretiminin son yillarda 6nem kazanmasini saglayan
projelerden biri olmustur. Yabanci uyruklu 6grenciler, bu proje kapsaminda 6grenim
gormeleri (ortadgrenim, lisans 0grenimi ve lisansiistii 0grenim) amaciyla Milli Egitim
Bakanligi tarafindan Tiirkiye’ye getirilmeye baslanmistir. Projenin en 6nemli amaglari,
bagimsizligini yeni kazanmis Tiirk cumhuriyetleri ile Tiirk topluluklarindaki ve akraba
topluluklardaki genclere Tiirkiye Tiirkgesini 6gretmek, Tiirk kiiltiirii ve egitim sistemini
tanitmak, Tirkcenin ve Tiirk kiiltiiriiniin yeni nesillere aktarilmasim1i ve Tiirkiye
Tiirkgesinin yayginlagsmasini saglamaktir. Bu hedeflere ulasilmasini saglamak icin 1984°te,
Ankara Universitesi Tiirkce Ogretim Merkezinde (Ankara Universitesi TOMER: Tiirkiye
genelindeki birgok Tiirkce Ogretim merkezi, kurumun amacini ifade eden TOMER
kisaltmasin1 kullanmaktadir.); Tiirkge, sistemli bir bigimde yabanci dil olarak dgretilmeye
baslanmistir (Acik, 2008: 5). Tiirk¢enin yabanci dil olarak Ggretilmesi amaciyla Ankara
Universitesi TOMER’in yan1 sira dzel ve resmi nitelikte TOMER’ler kurulmustur (Adana
Bilim ve Teknoloji Universitesi TOMER, 2014). Tiirkgenin yabanci dil olarak 6gretimini
gerceklestiren bu kurumlardaki 6grencilerin tamami (¢cogunlugu Tirk cumhuriyetleri ile
Asya ve Balkanlardaki Tiirk topluluklarindan ve akraba topluluklardan gelen 6grenciler

olmak iizere) yabanci uyrukludur.

Tiirkgenin yabanci dil olarak Ggretimini {istlenen yurt i¢ci ve yurt dis1 kurumlar
arasinda en Onemlilerinin resmi {niversitelerin Tiirk¢e Ogretim merkezlerinin oldugu
sOylenebilir. Tiirk¢eyi yabanci bir dil olarak 6grenenlerin birgogu, bu kurumlarda 6grenim
gormektedirler. Ayrica bu kurumlardaki Tiirk¢enin yabanci dil olarak &gretimiyle ilgili

gelisme ve ¢aligmalar belirleyici olabilmekte, diger kurumlari etkileyebilmektedir.



Tiirkiye’deki resmi Tiirkge 6gretim merkezlerinin Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin
1991 yilinda hayata gecirdigi “Tiirk Diinyas1 Ogrenci Projesi” nin lokomotifi olduklari, s6z
konusu projenin amaclarina ulasmasinin biiylik 6l¢iide bu kurumlarin Tiirk¢eyi yabanci dil

olarak 6gretmedeki basarilarina bagli oldugu sdylenebilir.

Tiirkgenin yabanci dil olarak o6gretildigi smiflarda olumlu iklimin saglanmast,
Ogretimin basariya ulagmasi agisindan 6nemlidir. Bir bagka ifadeyle Tiirk¢enin yabanci dil
olarak Ogretiminde hedeflere ulasilmasini, 6gretimde etkililigi ve verimliligi saglayacak
onemli etmenlerden biri siiflarda olusturulacak olumlu iklimdir. “Tiirk Diinyas1 Ogrenci
Projesi” amagclarma ulagilabilmesinin Tiirkiye’deki resmi ve o6zel Tiirkge Ogretim
merkezlerinin Tiirk¢enin yabanct dil olarak 6gretimindeki basarilarina, Tiirk¢enin yabanci
dil olarak Ogretimindeki basarinin ise biiyiik 6l¢iide siniflarda saglanacak olumlu iklime
bagli oldugu sdylenebilir. Tiirk¢enin yabanci dil olarak 6gretiminde basi ¢eken kurumlar
olmalarindan dolay1 Gzellikle Tiirkce Ogretim merkezlerindeki smiflarda Ggretim
elemanlarinin olumlu simif iklimi saglama yeterlikleri ile ilgili mevcut durumun ortaya

konmasi daha fazla onem arz etmektedir.

Bu c¢alismanin amaci, Tiirkge Ogretim merkezlerinde gorev yapan Ogretim
elemanlarinin olumlu simif iklimi saglama yeterlikleri ile ilgili mevcut durumun ortaya
konmasidir. Bu amag¢ dogrultusunda arastirmanin problem ciimlesi “Tiirk¢e Ogretim
merkezlerinde gorev yapan 0gretim elemanlarinin olumlu sinif iklimi saglama yeterlikleri

ne diizeydedir?” seklindedir.
1.2. ARASTIRMANIN AMACI VE ONEMi

Bu c¢alismanin amaci, Tiirkge Ogretim merkezlerinde gorev yapan Ogretim
elemanlarinin olumlu simif iklimi saglama yeterlikleri ile ilgili mevcut durumun ortaya

konmasidir.

Tiirk¢enin yabanci dil olarak 6gretildigi siniflarda olumlu bir siif ikliminin olmasi,
Ogretimin basariya ulagsmasi agisindan onemlidir. Bir bagka ifadeyle Tiirk¢enin yabanc dil
olarak 6gretiminde hedeflere ulagilmasini, 6gretimde etkililigi ve verimliligi saglayacak
onemli etmenlerden biri siniflarda olusturulacak olumlu iklimdir. “Tiirk Diinyas1 Ogrenci
Projesi” amagclarma ulasilabilmesinin Tiirkiye’deki resmi ve 0Ozel Tiirkge Ogretim
merkezlerinin Tiirkgenin yabanci dil olarak 6gretimindeki basarilarina, Tiirk¢enin yabanci
dil olarak ogretimindeki basariin ise biiylik 6l¢iide siniflarda saglanacak olumlu iklime

bagli oldugu sdylenebilir. Bu nedenle Tiirk¢e 6gretim merkezlerinde gorev yapan 6gretim



elemanlarimin  olumlu smif iklimi saglama yeterliklerinin ne diizeyde oldugunun

belirlenmesi 6nem arz etmektedir.

Bu arastirmada ihtiya¢ duyulan verilerin hangi degiskenler baglaminda

toplanacagini gosteren alt problemler:

1. Tirkce 6gretim merkezlerinde gorev yapan Ogretim elemanlarinin ve dgrenim goren
ogrencilerin 6gretim elemanlarinin olumlu sinif iklimi saglama yeterliklerine yonelik

algilar1 ne diizeydedir?

2. Tiirkge O0gretim merkezlerinde gérev yapan 6gretim elemanlarinin ve 6grenim goren
ogrencilerin dgretim elemanlarinin olumlu sinif iklimi saglama yeterliklerine yonelik

algilar1 arasinda anlamli farklilik var midir?

3. Tirkce 6gretim merkezlerinde 6grenim goren dgrencilerin 6gretim elemanlarinin olumlu
smif iklimi saglama yeterliklerine yonelik algilar1 arasinda cinsiyetlerine gére anlamli

farklilik var midir?

4. Tiirkge 6gretim merkezlerinde 6grenim goren 6grencilerin 6gretim elemanlarinin olumlu
smif iklimi saglama yeterliklerine yonelik algilar1 arasinda 6grenim diizeylerine gore

anlamli farklilik var midir?

5. Tiirkce 6gretim merkezlerinde 6grenim goren 6grencilerin 6gretim elemanlarinin olumlu
smif iklimi saglama yeterliklerine yonelik algilar1 arasinda 6grenim gorecekleri egitim

seviyesine gore anlaml farklilik var midir?

6. Tiirkce 6gretim merkezlerinde 6grenim goren 6grencilerin 6gretim elemanlarmin olumlu
sinif iklimi saglama yeterliklerine yonelik algilar1 arasinda yaslarina goére anlamli farklilik

var midir?

7. Tiirkge 6gretim merkezlerinde gérev yapan ogretim elemanlarinin olumlu simif iklimi
saglama yeterliklerine yonelik algilar1 arasinda cinsiyetlerine gore anlaml farklilik var

midir?

8. Tirkge 0gretim merkezlerinde gorev yapan dgretim elemanlarinin olumlu sinif iklimi
saglama yeterliklerine yonelik algilar1 arasinda medeni durumlarina gore anlamli farklilik

var midir?

9. Tiirkge 0gretim merkezlerinde gorev yapan dgretim elemanlarinin olumlu sinif iklimi
saglama yeterliklerine yonelik algilar1 arasinda mezun olduklar fakiilte tiirline gore

anlamli farklilik var midir?



10. Tiirkge 6gretim merkezlerinde gorev yapan 6gretim elemanlarinin olumlu siif iklimi
saglama yeterliklerine yonelik algilar1 arasinda yas degiskenine gore anlamli farklilik var

midir?

11. Tiirk¢e 6gretim merkezlerinde gorev yapan 6gretim elemanlarinin olumlu sinif iklimi
saglama yeterliklerine yonelik algilar1 arasinda mesleki kidemlerine gore anlamli farklilik

var midir?

12. Tiirk¢e 6gretim merkezlerinde gorev yapan 6gretim elemanlarinin olumlu sinif iklimi
saglama yeterliklerine yonelik algilar1 arasinda MEB’de 6gretmenlik tecriibesi durumlarina

gore anlamli farklilik var midir?

13. Tiirk¢e 6gretim merkezlerinde gorev yapan 6gretim elemanlarinin olumlu siif iklimi
saglama yeterliklerine yonelik algilar1 arasinda sinif yonetimi ile ilgili egitim alma

durumlarina gére anlaml farklilik var midir?

Tiirkce Ogretim merkezlerinde gorev yapan o6gretim elemanlarmin olumlu sinif
iklimi saglama yeterliklerinin incelenmesini konu edinen benzer ¢alismalara rastlanmamast
da temel alindiginda; bu calismada Tiirk¢e 0gretim merkezlerinde gorev yapan O6gretim
elemanlariin olumlu siif iklimi saglama yeterliklerinin diizeyinin saptanmasi alanyazina
ve arastirmacilara Onemli veriler sunabilecek, baska arastirmalara alt yap1
olusturabilecektir. Boylece bu arastirma sonuglarinin; siif iklimi ile ilgili olarak yapilacak

bilimsel ¢aligmalara kaynaklik etmesi ve destek saglamasi1 beklenmektedir.

Elde edilen bulgu ve sonuglarla olumlu smif iklimi saglama yeterliliginin 6neminin
arz edilmesi acisindan uygulamacilara; yonetici, 6gretim elemani ve 6gretmenlere, egitim
alaninda gorev yapan uzmanlara ve egitim politikacilarina katki saglamasi beklenmektedir.
Ayrica elde edilen sonuglarin d6gretmenler ve uygulamalari ile ilgili yeni diislince, tartisma

ve arastirma konularinin gelistirilmesine katki saglamasit miimkiin olabilecektir.
1.3. ARASTIRMANIN SINIRLILIKLARI

1. Bu arastirma, Selcuk Universitesi, Gazi Universitesi, Nevsehir Hac1 Bektas Veli
Universitesi, Nigde Omer Halisdemir Universitesi ve Ahi Evran Universitesi Tiirkce
ogretim merkezlerinde gorev yapmakta olan Ogretim elemanlart ve Ogrencilerinden

olusturulan calisma evreni ile siirlidir.

2. Arastirma, Selguk Universitesi, Gazi Universitesi, Nevsehir Hac1 Bektas Veli

Universitesi, Nigde Omer Halisdemir Universitesi ve Ahi Evran Universitesi Tiirkce



ogretim merkezlerinde gorev yapmakta olan dgretim elemanlarinin ve dgrencilerinin dlgek

sorularina verdikleri cevaplarla sinirlidir.

3. Bu arastirmada 2016 — 2017 egitim Ogretim yilinda gdrev yapan oOgretim

elemanlarinin ve 6grencilerinin goriisleri incelenmistir.
1.4. VARSAYIMLAR

Arastirmaya katilan 6gretim elemanlar1 ve oOgrenciler, kendilerine uygulanan
“Kisisel Bilgi Formu”, “Olumlu Sinif Iklimi Saglama Yeterlikleri Olgegi’ni samimi ve

tarafsiz olarak yanitlamiglardir.
1.5. TANIMLAR

Ogretim Elemam (Teaching Staff) : Universitelerde egitim, ogretim faaliyetlerini
yiriiten kimse, akademisyen (TDK, 2017).

Smf (Class) : Ogrenciler ve 6gretmenlerin, egitsel hedeflere ulasabilmek amaciyla,
kendilerinde var olan ve gesitli iletisim araglariyla sagladiklar1 bilgi ve yasantilari, uygun

bir diizenlenisle paylastiklar1 ortamdir (Basar, 2001: 74).

Simif Yonetimi (Classroom Management) : Egitim programi ve plani, 6gretim yonetimi,
egitim etkinligi, teknoloji, zaman, mekan, Ogretici ve Ogrenci arasinda etkili bir
koordinasyon gergeklestirerek, 6grenmeye elverisli bir iklim ve diizenin saglanmasi ve
stirdiiriilmesidir (Saritas, 2005: 44).

Smif iklimi (Classroom Climate) : Sinifi meydana getiren fiziksel diizenlemeler,
psikolojik olaylar ve Ogrencilerin duyus ve degerlendirmelerine etki eden sosyal ve
kiiltiirel elemanlarin birbirleriyle etkilesiminin bir iirlinii olarak tanimlanir. Sinif iklimi, bir
smift diger siniflardan ayiran o smifa ait 6zeliklerin birlesimidir. Bir alaka kurmak

gerekirse; bir insan i¢in kisilik ne ise; sinif i¢in de iklim odur (Ozden, 2012: 39).

TOMER (Turkish Teaching Center) : Tiirkce Ogretim Merkezi.



BOLUM I
2. KAVRAMSAL/KURAMSAL ACIKLAMALAR VE ILGILI LITERATUR

Bu béliimde egitim, yonetim, egitim yonetimi, okul, okul yonetimi, sinif yonetimi,
sinif yonetimini etkileyen degiskenler, simif iklimi, simif iklimini etkileyen faktorler ve
yabanci dil olarak Tiirk¢e 6gretimi gibi konular agiklanmistir.

2.1. EGITIM

Yeni dogan her birey ilk olarak temel ihtiyaglar1 olan konusma, yiiriime ve yemek
yeme gibi becerileri 6grenir. Sonrasinda okula baslar ve burada merkezi idare tarafindan
belirlenen bilgileri 6grenir. Bu bilgiler planlanmis ve istenen 6zelliklerdir. Bunun yaninda
her zaman planlanmis ve istenen 6zellikleri 6grenmedigi durumlar da olabilir. Okuldaki ve
cevresindeki bireylerle etkilesimi sonucu planlanmayan bilgi ve davranislari da edinebilir.
Okul stireci bittikten sonra hem 6zel yasaminda hem de ¢alisma hayatinda 6grenme devam
etmektedir. Bu tiir 6grenmelerde davranis degisikliginin olmasi tasavvur edilmektedir.

Kisaca 6grenme siireci, dogumdan 6liime kadar devam etmekte ve bu siire¢ egitim olarak

nitelendirilmektedir (Kii¢ciikahmet, 1999: 1-2).

Egitim ana hatlanyla {i¢ temel 6geden olusmaktadir. Bunlar 6grenci, 6gretim
programi ve dgretmen (6gretim elemant). Eger bu ii¢ 6ge bir biitlin haline getirilemezse,
egitim kendisinden beklenileni veremez. Egitimde verimlilik gerceklestirilemez (Y1lman,
1992: 42).

Egitim, yeni nesillerin toplum yasamina hazirlanirken, gerekli bilgi, beceri,
anlayiglar elde etmelerine ve kisiliklerini gelistirmelerine yardimci olma etkinligidir.
Egitim, oOnceden belirlenmis amaglar dogrultusunda bireyin davranislarinda belli

gelismeler saglamaya yarayan planl etkiler sistemidir (Karsli, 2007: 9).

Egitim sozciigiiniin farkli tanimlarinin ortak tarafi; onun, davranis degistirme,

davranis olusturma amagli etkinlikler biitiinii olmasidir (Basar, 2005: 3).

Egitim bir sanattir. Insanlar gereken ilgi ve 6zeni gdstermezlerse, basarili olmalart

beklenmez (Rousseau, 2002: 21).
2.2. YONETIM

Yonetim, belirli amaglari, gayeleri gerceklestirmek icin bir araya gelmis iki veya
daha fazla kisinin ortaya koydugu bir grup faaliyeti ya da bir sosyal olaydir (Eren, 2004:
1).



Yonetim; maksatlarin ortaya konulabilmesi i¢in insanlar arasinda isbirligi ve
koordinasyonu saglamak, insanlar1 harekete gecirmek, yonlendirmektir. Y6netim, orgiitiin
maksatlarin1 gergeklestirmek igin, insan ve madde kaynaklarini1 yonlendirir; bu kaynaklari
kullanir ve kontrol eder. Sinif agisindan diisliniildiiglinde yonetim; siiftaki insan kaynagi
durumunda olan 6grenciler ile tiim arag-gerecleri, smifin maksatlarinit gergeklestirmek

dogrultusunda harekete gegirmek olarak tanimlanabilir (Demirtas, 2011: 7).

Yonetim; toplumsal ihtiyaglarin bir kismmmi karsilamak amaciyla kurulan bir
orgiitte, onceden belirlenmis hedefleri gergeklestirecek isleri yapmak igin bir araya
getirilen insan giliciinii ve diger kaynaklar1 orgiitleyip esgiidiimleyerek eyleme gecirme

stirecidir (Basaran, 1984: 44).

Yonetimin 6ziinde temel dge olarak insan1 etkilemek yatar; yani herhangi bir yerde
bulunan kisileri etkilemek i¢in basvurulan yaklasimlar, o yerin yonetiminin Oziini
olusturur. Nitekim sinif yonetimi de biiyiikk 6l¢iide sinifta bulunan insanlari etkilemeye

dayal1 bir etkinlik olarak goriilebilir (Erdogan, 2000: 1).

Yonetim; belirli birtakim maksatlara ulasmak icin basta insanlar olmak ftizere
parasal kaynaklari, donanimi, demirbaslari, hammaddeleri, yardimci malzemeleri ve
zamani birbiriyle uyumlu, verimli ve etkin kullanabilecek kararlar alma ve uygulatma
slireglerinin toplamidir. Yonetim; planlama, orgiitleme, liderlik ve kontrol fonksiyonlari
yardimiyla eldeki kaynaklar1 etkin ve verimli bir bicimde degerlendirerek belirlenmis

gayelerine ulagma siirecidir (Eren, 2003: 3-4).

Yonetim, bir amaci gerceklestirmek icin madde ve insan kaynaklarinin
koordinasyonunu gergeklestirerek eyleme gegme siirecidir. Simif yonetimi ise, smifin
amacin1  gerceklestirmek icin smifta bulunan Ogretim kaynaklar1 ile 6grencileri

esgiidiimleyerek eyleme gegme siirecidir (Celep, 2000: 1).
2.3. EGITIM YONETIMI

Egitim yOnetimi, yonetim biliminin alt dali olmasinin yaninda, bir iilkenin egitim
sistemini biitiinlik i¢inde analiz ve sentez etmeyi hedefleyen disiplinler arasi bir bilim
dalidir (Tasdan ve Ertan Kantos, 2007: 9).

Egitim orgiitlerini belirlenen hedeflere ulastirmak iizere insan ve madde
kaynaklarimi1 saglayarak ve etkili bicimde kullanarak, belirlenen politikalar1 ve alinan

kararlar1 uygulamaktir egitim yonetimi (Taymaz, 2003: 20).



Okullarin  yonetimiyle kalmamis egitimi yonetme diisiincesi, ayni zamanda
smiflarin yonetimi de egitim yonetiminin ayrilmaz bir pargasi haline gelmistir. Yonetim
bilimi alanindaki ¢alismalar, okul yoOnetimini ve smif yonetimini de etkilemistir.
Ogretmenin etkililigi sadece dgretim ile smirl birakilmamis; dgretim ve ydnetimin biitiin
halde diisiiniilmesi, 6gretmen etkililiginin temel bir Olglitii olarak goriilmistir (Celik,

2005: 2).

Egitim yonetimi; egitimle ilgili kurulus ve okullarin hedeflerine ulasabilmeleri
amaciyla insan, para, arag-gereclerin en etkili ve verimli bicimde yerlestirilmesini ya da
kullanilmasint inceleyen bir bilim dahdir. Egitim yonetimi, yonetim biliminin bir alt
dahdir. Genel kavramlarint yoneticilikle ilgiliyse yonetim biliminden, 6zel kavramlarin
kendi alanindaki yonetim uygulamalarindan alir. Egitim yOnetimi bir toplumun egitim
gereksinimlerini karsilamak i¢in meydana getirilen egitim sisteminin ve egitim sisteminde
yer alan biitlin orgiitlerin yonetimini kapsamaktadir. Egitim kurumlarinda yer alan egitim
programlarinin etkili bir sekilde hayata gecirilmesi, 6gretim hizmetleri, personel yonetimi,
biitce, bina, arag ve gereclerin verimli bir sekilde kullanilmas: amaciyla yontemler
gelistirilir ve yonetim siireclerinin etkili bir sekilde isletilmesi yollar: aranir (ilgar, 2005:
14).

Egitim Yonetimi, kamu yOnetiminin 6zel bir alani olarak goriilebilir. Egitim
oOrgiitleri, temsili siyasal organlar tarafindan belirlenmis olan egitim politikalari
cercevesinde egitim ve Ogretim faaliyetleri gosterirler. Egitim yOnetimi ve onun bir alt
basamagi olan okul yonetimi, devletin egitim politikalarm1 ve yetkili organlarinin bu
politikalar dogrultusunda belirledigi genel ve 6zel egitim amaglarmi yerine getirmekle
yikiimliidiir. Gergekten de egitim yonetimi ve onun daha dar bir alanda uygulanmasi olan
okul yonetiminin temel hedefi; ilgili oldugu egitim Orgiitiinii, egitim politikalar1 ve orgiitiin
amaglart dogrultusunda yasatmak, etkili bir bi¢gimde isler durumda tutmaktir. Bunu
yaparken; egitim yoneticileri de insan ve madde kaynaklarinin koordinasyonuna Kkarar
vermek, grup ¢abalarini yonlendirmek i¢in genel yonetimin kuram, ilke, teknik ve

yontemlerinden yararlanir ( Kaya, 1984: 36-37).
2.4. OKUL

Toplumlar kendilerine uygun insan1 kendilerine ait egitim siireci i¢inde yetistirirler.
Bu sebeple, onu tesadiiflere birakmamuslardir. Insanlara birlikte yasamanin gerektirdigi

toplum bilincini vermek amaciyla egitim siirecinin hedeflerini ve igerigini belirlemis,
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egitim siirecini kontrol altina almiglardir. Bunun neticesinde egitim bir kamu hizmeti

olarak kurumlagmistir. Bu kurumlar okullardir (Fidan, 2012: 6).

Okullart; birbirini tanimayan insanlari, toplumla ilgili konular tizerinde ¢alismak

amaciyla bir araya toplayan kurumlar olarak tanimlayabiliriz (Gardner, 1991).

Smif yonetimini etkileyen oncelikli faktor, okulun biinyesindeki 6grenci sayisidir.
Arastirmalara gore kiigiik okullarda kisileraras1 iliskiler, ogrenci-ogretmen etkilesimi,
program ve Ogretim uygulamalar1 daha i1yi devam ettirilebilmektedir. Ayrica kiigiik
okullarda ve smiflarda 6grencinin basaris1 ve gayretiyle birlikte 6gretmenin morali de
yiikksek olmaktadir ve ¢ok fazla disiplin problemi olmamaktadir. Okulun biytkligi
neticesinde ortaya ¢ikan biitiin bu sonuglar sinif yonetimi agisindan da dikkate degerdir.
Grubun biytikligiinin artmasi {yelerin etkinligini ve katilimini da azaltir. Biiyik
gruplarda kisiler, yapilan tartigmalardan daha az doyum saglarlar. Bunun yaninda kiigiik
gruplarda da gruba olan baglhlik, tiyelerin doyumu ve benlik saygilar1 daha yiiksek olur.
Kiiciik gruplarda bireyler yaptiklari isi daha anlamli bulurlar, daha az devamsizlik yaparlar
ve daha iretkendirler. Bu durumda, siif yonetimi agisindan sinifta bulunan 6grenci
sayisinin az olmasi gayet onemlidir. Sinifin fiziksel ikliminin &grencilerin davranisi ve
giidiisii lizerinde Onemli etkisi vardir. Etkili simif yonetimi, smifin fiziksel ikliminin

diizenlenmesi ile baglar (Erden, 2005: 122).
2.5. OKUL YONETIMIi

Egitim yonetiminin bir alt basamagi okul yonetimidir. Okul yoénetimi, egitim
yonetiminin ilkelerinin ve metotlarinin daha somut olarak egitim kurumlarinda
uygulanmasidir.  Egitim  yOnetimi, nasil yOnetimin egitime uygulanmasindan
olusturuluyorsa okul yonetimi de egitim yonetiminin okula uygulanmasindan

olusturulmaktadir (Bursalioglu, 2000: 5).

Okuldaki madde ve insan kaynaklarinin séz konusu hedefleri elde edecek sekilde

harekete gegirilmesi ve koordinasyon siirecine de okul yonetimi denilmektedir (Tiirkmen,

2005: 51).

Kisacas1 okul yonetimi, okulu belirlenen hedeflere ulastirmak iizere o6grenci,
ogretmen, diger personel gibi insan kaynaklari ile okul binasi, ara¢ ve gerecler gibi maddi
kaynaklar1 bir araya toplayip etkili bir bigimde kullanarak, 6nceden belirlenmis politikalari

ve alinan kararlar1 uygulamaktir (Toprakg1, 2008: 10).
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2.6. SINIF YONETIiMi

Ogrencilerin ve &gretmenlerin okulda gecirdikleri anlar hayatlarinin biiyiik bir
boliimiini i¢ine almaktadir. Okulda geg¢irilen zamanin yaklasik dort saati, ortak yasam
alan1 olarak goriilen siniflarda gegmektedir. Sinifta gegirilen zaman igerisinde, 6gretmen ve
ogrenciler dnceden belirlenen hedefler dogrultusunda ve belirli programlar ger¢evesinde bu
ortak hayatin 6zneleri olarak cesitli roller alirlar. Fakat simif i¢indeki hayatin dénceden
belirlenen hedefler dogrultusunda gergeklesmesinden Oncelikle olarak Ggretmen
sorumludur. Bu sorumluluk 6gretmenin etkili bir sinif yonetimiyle ilgili ilke ve metotlar
bilmesini 6nemli kilmaktadir (Aydin, 2009: 3).

Egitim — Ogretim siirecinin vazgecilmezi, kisacasi basarinin kilit noktasi smif

yonetiminin bugiine kadar pek ¢ok tanimi1 yapilmistir. Bu tanimlarin bazilar1 sunlardir:

Lemlech’e gore smif yonetimi; sinif anmin, siif hayatiin bir orkestra gibi
yonetilmesidir. Buradan da anlasilacagi tizere smif yonetimine Ozellikle ¢ok deger
verilmelidir. Cilinkii siniftaki kaynaklarin, insanlarin ve tabii ki zamanin yonetimi dikkat ve

Ozen isteyen bir durumdur (Lemlech, 1988).

Simif yonetimi, etkili ve kaliteli bir egitim iklimi meydana getirmeye doniik

kurallar, kavramlar ve ilkeler dizgesidir (Aydin, 2009: 10).

Sinif yonetimi, iginde 6grenmenin gergeklestigi bir iklimin meydana getirilebilmesi
icin gerekli imkanlarin ve 6grenme diizeninin saglanmasi, siirdiiriilmesidir (Basar, 2001:
4).

Sinif yonetimi; uygun bir sinif ikliminin saglanmasi, siif kurallarmin belirlenmesi,
ogrenmenin ve zamanin etkili bir sekilde yonetilmesi ve Ogrenenlerin davranislarimi
kontrol ederek olumlu bir 6grenme ikliminin meydana getirilmesi olarak tanimlanmaktadir
(Celik, 2005: 2).

Sinif ydnetimi, amagh bir faaliyetler dizgesidir. Ogretimi kolaylastirmanin yani
sira, Ogretim zamanini arttirma, sicak ve destekleyici bir snif iklimi meydana getirme ve
koruma, dgrencilerin zarar verici davraniglarini 6nleme, istendik davraniglarin artmasi igin

uygun iklimi saglama gibi amaglar1 gerceklestirmeye yoneliktir (Sadik, 2000: 7).

Ogretmenin bir¢ok rolii bulunmaktadir. Bu rollerden dgreticilik roliiniin yaninda
yoneticilik roliinii de Ustlenmesi ve yerine getirmesi gereklidir. Yonetim agisindan sinif

ikliminde o6gretmen, hedeflenen amaglara ulasabilmek igin Ogrencilerin ¢alismasini ve
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basarili olmasini saglayan, bu amagla Onemli gorevler iistlenen kisidir. Egitimin
hedeflerine eristirilebilmesi amaciyla siiftaki kaynaklarin, insanlarin ve zamanin etkili ve

verimli bir sekilde idare edilmesine siif yonetimi adi verilir (Ilgar, 2005: 161).

Siif  yonetimi; dersin  hedeflerinin  6grencilerde  gergeklesmesi amaciyla
ogrencilerin tahtaya bakma, 6gretmenlerini dinleme, ders ¢alisma ve 6dev yapma gibi
dersin ve okulun kurallarina goére ogrencilerin davranmalarini saglamaya zemin
hazirlayacak sekilde 6grenci davranislarini diizenleme ve kontrol etme isidir (Ozyiirek,
2001: 4).

Sinif yOnetimi; egitim — Ogretim sirasinda, dgretmenin, dgrencilerini belli bazi
kurallara ve kisisel egitim anlayisina gore amaca kisa ve diizenli yoldan saglikli bir

bigimde gotlirmesi anlamina gelir (Binbasioglu, 1994: 229).

Sinif yonetimi; dgretmenin 6grencilerde istenen davranig degisikligini meydana
getirme, uygun olmayan davranislar1 diizeltme, iyi bir iletisim ag1 kurma ve gelistirme,
smifta olumlu bir psiko-sosyal iletisim meydana getirme, etkili ve verimli bir organizasyon
hazirlama ve zamani etkili kullanma etkinliklerinin toplami, sinifta iletisimin ve iliskilerin
diizenlenmesi, 6grencilerin motive edilmesi olarak da tanimlanabilir (Unal ve Ada, 2000:

25).

Yukaridaki tanimlamalar ve agiklamalar incelendiginde, sinif yonetimi ile ilgili
tanimlamalarda, baz1 ortak 6zelliklerin bulundugu ve sinif yonetiminin kendine 6zgii bazi
ozelliklerinin oldugu goriilmektedir. Bu tanimlara baktigimiz zaman kisacast smif
yOnetiminin; 6grenci, 0gretmen, giidilleme, yer, zaman, teknoloji gibi sinifta yer alan
etkenlerin sistemli ve bilingli bir bicimde esglidiimii saglanarak 6grencilerin 6grenmelerini

saglayacak olumlu bir sinif iklimi olusturma gayreti oldugunu belirtebiliriz.

Egitimin hedefleri ¢ercevesinde Ogrencilerde istenen davranis degisikliklerinin
meydana getirildigi ortamlar, okullar; dolayisiyla da egitim-0gretim faaliyetlerinin
yuritildigi simf iklimleridir. Siif ikliminde gergeklestirilen biitiin egitsel faaliyetler
rastlantidan uzak, belirli bir program, hedef ve plan dogrultusunda gerceklestirilmektedir.
Sinif ikliminde gerceklestirilen ve yiiriitiilen biitiin egitim-6gretim faaliyetleri planli ve

diizenli bir 6grenme-06gretme siirecini gerekli kilabilir.

Egitim-6gretim faaliyetlerinin olmazsa olmazini yani temelini meydana getiren iki
dgeden birincisi 6gretmen ise ikincisi 6grencidir. Ogretmen ve dgrenciler egitim-dgretim

faaliyetlerinin biiyiik bolimiinii sinif ikliminde beraber gecirirler, ayn1 havayi teneffiis
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ederler, belirli bir hedef ve program dogrultusunda smiftaki faaliyetlere katilirlar.
Ogretmenler, haftanin belirli giinlerinde bir arada bulunduklar1 égrenci grubunun, egitim
ve Ogretimin hedefleri dogrultusunda bazi istenen davranislar elde etmesinde rehberlik

eder, onlara yol gosterirler.

Ogretmenin en énemli gdrevi dgrencilerde amaglar dogrultusunda istendik davranis
degisikligi meydana getirmektir. Ancak 6gretmen bu temel gorevini yerine getirirken,
birtakim akademik olmayan islerle de ugrasmak zorundadir. Bunlari; derslere devam
etmeyenleri belirleme, 6grencilerin siif i¢i etkinliklerini ve 6devlerini kontrol etme,
Ogretim materyallerini diizenleme, smiftaki c¢alisma kosullarmi gelistirme, Ogretimi
engelleyici etmenleri ortadan kaldirma olarak siralayabiliriz. Smifta bu tiir islerin
diizenlenmesi smif yonetimi olarak kabul gormektedir. Simifin iyi idare edilmesi,
Ogretmenlik roliiniin 6n plana ¢ikmasimi ve O6gretmenin grup dinamizmini bilmesinin
gerekliligini 6ngoriir. Bu durumda ogretim ve yonetim birbiriyle baglantili olmalidir

(Demirel, 1999: 190).

Smifin iy1 bir sekilde idare edilmesi, egitim ve Ogretim faaliyetlerinde basarili
olmak amaciyla ilk ve en énemli adim olarak goériilmektedir. Ogretmen, sinifta sadece
Ogretim yapan degil; bunun yaninda onun gorevleri arasinda yonetmek, yonetilmek,
yonetime katilmak, yonetimi desteklemek ve ileride yonetim gorevlerinde bulunmak da
vardir. Bu sebeple 6gretmenin de liderlik rolii 6n plana ¢ikmakta ve grup dinamizminin
bilinmesi ve bu dinamizmden yararlanilmasi: 6nem kazanmaktadir. Ayn1 zamanda ydnetim

ile 6gretim, egitimde ayrilmaz bir biitiindiir (ilgar, 2005: 161).

Smif yonetimi, 6grenci davraniglarini kisitlama ve disipline etme faaliyeti degildir.
Ogretmenin kendini smmfta egemen kilmasi i¢in bazi kural ve davranislari uygulama
caligmas1 da degildir. Giinlimiizde sinif yonetimi i¢in sinifta 6grenmeyi saglayict bir simf
ikliminin meydana getirilmesi stirecidir, diyebiliriz. Simif yonetiminin basarili bir sekilde
ortaya konulabilmesi neticesinde bunun 6grenci basarisina da yansidigi arastirmalarla
belirtilmistir. Siif yonetiminin etkili oldugu simiflarda biitiin faaliyetler amaghdir,

diizenlidir ve demokratik disiplinin ortaya kondugu bir iklimde meydana getirilir.

Etkili bir siif yonetiminin en 6nemli 6gelerinden biri olan 0gretmenin, sinifta
diizeni saglayip olumlu bir sinif iklimi meydana getirmesi, e8itimin basariya ulagmasi ve
istenilen verimin elde edilebilmesi i¢in bir zorunluluktur. Bu da sadece iyi bir simif

yonetimi ile miimkiindiir. Smifin iyi bir sekilde idare edilmesi, egitim ve ogretim
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faaliyetlerinde bagarili olmak amaciyla ilk ve en nemli adim olarak goriilmektedir (ilgar,

2005: 161).
Etkili bir sinif yonetiminin dgelerini su sekilde siralamak miimkiindiir:
1. Ogrenci yiiksek oranda anladig1 ve kabul ettigi kurallara uymaya 6zen gosterir.

2. Oprenci, ilgi ve kabiliyetine yonelik anlamli etkinliklere diizenli olarak

yonlendirildiginde, disiplin sorunlari en alt diizeye diisiiriilebilir.

3. Yonetim, kabul géormeyen davranislart olumsuz bir bi¢imde denetim altina almaktan
cok, dgrencinin zamanini Uretici etkinliklere yoneltmesini en iist diizeye ¢ikaracak bir yol

takip etmelidir.

4. Ogretmenin hedefi, 6grencinin iizerinde biitiiniiyle kontrol kurmak degil; 6grencilerin
kendi kendini kontrol etme yetilerini gelistirmesini saglamak olmalidir (Good ve Brophy,
1987).

Etkili, verimli ve basarili bir 6grenme-6gretme ikliminin meydana getirilmesinde
Ogretmenlerin sahip olduklar1 sinif yonetimi becerileri son derece onemlidir. Smnifin iyi
idare edilmesi dgretmenin yeterli diizeyde bilgi ve beceriyle donatilmis olmasina baghdir.
Olumlu bir sinif ikliminin meydana getirilmesinde rol oynayan en 6nemli faktor, siiphesiz
ki 6gretmenin sahip oldugu insani ve mesleki ozellikleridir. Ogretmenlik mesleginde
bulunmas1 gereken nitelikleri tagimayan bir 6gretmenin etkili simif yonetimi davranislari

gostermesi beklenemez (Turan, 2008: 3).

Etkili bir sinif yonetiminin temelleri; kisilere uygun sonuglar1 belirlemek, amaglar
saptamak, davranigsal hedefleri ayarlamak, orgiitleme, giidiileme, planlama, sonuglari
degerlendirme ve Ogrencilerdeki davranis degisikliklerini dikkate alarak hedeflerin
ulasabilirlik derecesini belirlemedir. Bunlar1 ger¢eklestirmek amaciyla 6gretmen, sinifin
yoOneticisi olarak ¢ok iyi derecede teknik bilgi, beceri, kavramsal ve sosyal yeterlikleri
kazanmig olmalidir (Ersan, 1993: 58).

Sinif yonetimini eger iyi diye betimlemek istiyorsak 6grencileri egitim-6gretim
hedeflerine yogunlagsmis, bu hedeften ayrilmadan en iyi ve etkili bir sekilde bir sinifin

planlanmis egitim ve 6gretim faaliyetlerinin devam ettirilmesi olarak agiklayabiliriz.

Sinifi yonetmek demek, 6gretim siirecini idare etmek demektir. Bu bakimdan sinif
yonetimi, 6gretim ve yonetime iliskin genel ilke ve kurallarinin biitiin hale getirilerek sinif

iklimine uyarlanmasi faaliyetidir. Sinif yonetimi; 6grenme i¢in 6ngoriilen 6zel bir gevre
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icin gerekli imkan, ortam ve kosullarin meydana getirilmesi kadar, siniftaki her tiirli
kaynagin ve ogretim igin belirlenen siirenin en etkin bigimde kullanilarak o6grenci

davraniglarinin degistirilmesini de 6ngormektedir (Ulug, 1999: 219).

Sinif yOnetiminin amaci, 6gretmenin egitim — Ogretim programina uygun bir
sekilde planlandigi hedef davranislarin, bireysel farkliliklara gore gergeklestirmesini
saglamaktir. Bunun i¢in sinifin idarecisi olan 6gretmen, 6gretimi planlar; 6gretime gereken
kaynaklar1 orgiitler; 6grencilerin ve 6grenci kiimelerinin arasinda koordinasyonu saglar;
kendisi ile 6grencileri arasinda ve 6grencilerin birbirleri ile iletisimi gergeklestirir; 6gretim
etkinliklerini ve 6grencilerin 6grenmelerini kontrol eder; 6grencilerin 6grenme edimlerini
Olger ve degerlendirir. Kisaca 6gretmen sinifinin egitim — 0gretim ve yonetim sorunlarini
¢ozmeye vakit aymrir ve Kkarsilastigi 6grenme sorunlarinin ¢oziimlerine rehberlik eder

(Basaran, 2005: 354).

Etkili bir sinif yonetimi; sinifta kurallarin tespit edilmesi, gelistirilmesi, 6gretmenin
liderlik vasiflari, sinifla iletisim, isteklendirme yonetimi, simif i¢inde zamanin kullanimu,
smif organizasyonu ve 6grenme iklimi meydana getirme gibi ¢ok genis bir bilgi ve beceri

alanini icerisine almaktadir (Ar1 ve Saban, 1999: 17).

Ogretmenler, smif iklimlerinde giizel ve etkili bir dgrenme iklimi meydana
getirmeye ve siniflarini istendik bir sekilde yonetmeye gayret gosterirler. Fakat bu her
Ogretmenin istenen bir sinif yonetimi bilgi ve kabiliyetine sahip oldugunu géstermez ve bu
anlama da gelmez. Ciinkii smifta 6gretmenin sinifin iklimini 6grenmeye uygun bir sekle
hazir etmesi, egitsel etkinlikleri planlayip uygulamaya koymasi, her daim tetikte olmasi,
bir taraftan dersini islerken diger taraftan da Ogrenci davranislarini kontrol altinda
bulundurmasi ve smifi etkili bir sekilde yonetmeye caligmasi, sanildigi kadar kolay bir is
degildir.

Sinif yonetimi becerisine sahip olan bir 6gretmen, sinif yonetimi becerisinden uzak
olan bir 6gretmene kiyasla siif iklimini daha iyi diizenler ve koordine eder. Egitim —
Ogretim agamasinda hem ogrencilerini daha 1yi tanima firsat1 olur hem de onlar1 derse kars1
daha giizel gayretlendirir ve isteklendirir. Ogrencileriyle iletisimini daha saghkli kurar,
siifta zaman1 daha uygun, etkili, verimli kullanir ve smifta meydana gelen olumsuz

davraniglar1 daha kolay bir sekilde kontrol altina alir.

Ogretmenlerin dgrenme — 6gretme asamasinda gdzlemledikleri problemlerin biiyiik

bir cogunlugunun smif yonetimi ile ilgili oldugu gorilmektedir. Siif yOnetimi
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ogretmenleri en ¢ok ugrastiran ve zaman alan konularin basinda gelmektedir. Ozellikle
meslege yeni baglayan 6gretmenlerin en 6nemli problemleri arasinda smiftaki istenmedik,
o6grenme iklimini bozan davranislar yer almaktadir. Bu durum, sinif iklimini olumsuz bir
sekilde etkileyerek Ogrenmeye ayrilan zamanin da azalmasina sebep olmaktadir.
Ogretmenin en énemli gorevlerinden bir tanesi de hem dgrencilerle saglikli bir iletisim
kurarak sinifta olumlu bir iklim meydana getirmek hem de akademik anlamda 6grencilerin
1yl bir egitim almalarin1 saglamaktir. Bu da siiphesiz iyi bir smif yonetimi ile miimkiin

olmaktadir (Yilmaz, 2007: 45).

Smif yonetiminin basarilt bir bigimde gerceklestirilmesi, 6gretmenin insan iligkileri
alaninda duyarl ve bilgili olmasini &n plana ¢ikarmaktadir. Ozellikle goreve yeni baslayan
Ogretmenlerin, 6grencilerini ¢ok sevmelerine karsin, sinifta kontrolii saglayamadiklarindan
sikdyetci olmalari, sik gozlenen bir durumdur. Oysa bir 6gretmenin yapmasi gereken ilk
faaliyet, smifta egitimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik iklimi saglamaktir. Bunun igin
ogrencileri sevmek gereklidir. Ancak yeterli degildir. Sorun, insan iliskileri bigiminin
karmasik ve cok boyutlu niteliginden kaynaklanmaktadir. Insanin davramislarina, onun
beklenti ve ihtiyaglar1 yon verir (Aydin, 2009: 2). Sinif yOnetiminin etkili bir sekilde

saglanmasinda veya saglanamamasinda birtakim etkenler bulunmaktadir.
2.6.1. Siif Yonetimini Etkileyen Degiskenler

Okul i¢inde bulundugu toplumla birlikte bir biitiin olarak degerlendirilir. Okul;
kanunlardan aldig1 haklarla, ¢evrenin ve toplumun etkilerinin birbirine girdigi karmasik bir
yapidir. Okul miidiirleri ve 6gretmenler tiim hak ve sorumluluklarin1 kanunlardan alirlar.
Bu nedenle de tam anlamiyla bagimsiz degildirler. Dolayisiyla 6gretmenler ve sinif ortaya

¢ikan tiim faktorlerden etkilenir.

Olumlu bir smif ikliminin meydana getirilmesinde bir¢ok etken rol almaktadir.
Ogretmenin siif yonetimini dogrudan ya da dolayl olarak etkileyen faktorleri; uzak gevre,
yakin gevre, aile, okul, 6grenci, egitim yonetimi, program ve sinif iklimi olarak siralamak

miimkiindiir.
2.6.1.1. Uzak Cevre

Ogrenciler, internet veya televizyon vasitasiyla diger toplumlarin veya kendi
toplumlarinin yasama bic¢imlerinin degisik taraflarin1 goriip ornek alabilirler ve sinif
icindeki hal ve hareketlerini buna gore sekillendirebilirler. Ogretmen, bu farkliliklar:

olumlu hayat zenginligi meydana getirecek sekilde yonlendirmeli; kitle iletisim araglarinin
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Ogrenciler ve aileler tarafindan bilingli bir sekilde kullanilmasi konusunda c¢aba

gostermelidir.
2.6.1.2. Yakin Cevre

Ogrencilerin i¢inde yer aldiklar1 en kiiciik topluluktan en biiyiik topluluga kadar
her sey; sinif, okul, aile, akran gruplari ve zamanlarinin biiyiik ¢ogunlugunu gecirdikleri
yerler smif ydnetimine etkisi olan yakin cevre faktdrleridir. Ogretmenlerin 6grencilerini
cok 1yi tamyabilmeleri, onlarin davranislarini dogru anlayabilmeleri ve bu yonde olumlu
kararlar verebilmeleri i¢in onlarin yakin ¢evrelerini tanimalar1 gerekmektedir. Bir yandan
da ogretmen toplumu bir smif gibi kullanabilmelidir. Cevrede rastlanan olumsuz
davraniglarin diizeltilmesi, smif etkinliklerinin ¢evreye taginmasiyla basarilabilecegi gibi
cevrenin okula tasinmasiyla da gerceklestirilebilir. Ogrencilerin hazirladig1 etkinlikler,

gosteriler sayesinde veliler ve ¢evre insanlari olumlu davranis 6rnekleri ile egitilebilir.
2.6.1.3. Aile

Egitim, toplumun en kiiciik parcasi olan ailede baslar. Insanin kisiligi biiyiik oranda
ailede sekillenir. Bunlarin sonradan degistirilmesi ¢ok zor olur. Dogrucu-yalanci, tembel-
caliskan, i¢ine kapanik-girisken, bencil-digercil bu tiir ikilemlerin kazanimi ailede edinilir.
Okulun bu tiir edinilmis davranislar1 sonradan degistirmesi olduk¢a giictiir. Uygun olan
¢Oziim ise Onceden aileyi etkilemektedir. Ailedeki fert sayisi, Ogrenci davranisinin
etkenlerinden sadece birisidir (Basar, 2001: 20). Gliniimiizde 6zellikle iilkemizin i¢ ve bati
kesimlerinde ailelerin az ¢ocuklu olmalari, ¢ocuklarin kendini diisiinen ve simarik olmalari
yoniinde olumsuz etki yapabiliyor. Tam tersine kalabalik ailelerde ise ¢ocuklarla ilgilenme
orant diisecedi icin ailenin ¢ocuk iizerinde etkisi azabilir. Cocuk sayisinin fazla olmasi
ailenin gorevlerini tam olarak yerine getirmesini engelleyecegi i¢in sinifi da olumsuz

etkileyebilir.

Ailenin yapisi, sosyoekonomik diizeyi, anne babanin egitim durumu, ailenin
biytikligi (gekirdek/biiyiik), aile bireyleri arasindaki iliskiler, ailenin nasil bir ¢evreye
sahip oldugu gibi 6zellikler de sinif yonetimini etkileyebilir (Caglar, 2009: 65).

Anne babanin egitim durumu, 6grenci davranislarini etkileyebilmektedir. Egitim
diizeyi diisiik olan, genellikle okulla ve 6gretmenle fazla iletisim kurmayan, daha ¢ok
sorumlulugu okula ve Ogretmene yiikleyebilen ailelerin ¢ocuklarinin istenmeyen
davraniglara yonelme egilimi oldukca yiiksektir. Tam tersine egitim diizeyi yiiksek olan

aileler, ¢ocuklarmin egitimiyle daha yakindan ilgilenebilmektedir. Cocugunun durumu ile
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ilgili siirekli 6gretmenleriyle iletisim halinde olmaktadirlar. Bu tiir ailelerin g¢ocuklariyla
simif ortaminda fazla sorun yasanmamaktadir. Anne ve babasinin egitim diizeyi yiiksek

ailelerin ¢ocuklarinin olumsuz davranislara yonelme olasilig1 oldukga diisiiktiir.

Ailenin ekonomik diizeyinin de 6gretmenin sinifi etkili bir sekilde idare etmesinde
belirleyici etkisi vardir. Ekonomik durumu iyi olmayan aileler, ¢cocuklarinin isteklerini
yeterli oranda yerine getirememektedir. Aileler, ders materyallerini ve arag-gereglerini elde
etme noktasinda birtakim sikintilar yasamaktadirlar. Bu durumdan 6grenci olumsuz

etkilenmekte ve birtakim istenmeyen davraniglara yonelebilmektedir.

Aile i¢i iligkiler ve etkilesim bigimleri, ebeveynler arasindaki uyum, ebeveynlik rol
algisi, anne veya babanin birini veya her ikisini kaybetme, anne ve babadan ayr1 hayatini
siirdiirmesi, eslerin ayrilmasi, bedensel kusurlar ¢ocugun okuldaki durumunu
etkilemektedir (Saritas, 2005: 62). Bu sorunlar &grencilerin psikolojisine dogrudan
yansimakta, Ogrencinin okulda ve smif ortaminda farkli ve olumsuz davranislara
biiriinmesine yol agmaktadir. Ogrencinin duygusal sorunlarmmn sonucunda smnif i¢inde ders
dinlememe, derslere kars1 alakasizlik, isteksizlik ve dalginlik gibi basarisini etkileyebilecek

davraniglar meydana gelebilmektedir.

Cocugun olumsuz davraniglar gostermesine neden olan bir diger neden ise aile i¢i
siddettir. Aile icinde anne ve babanin birbirlerine veya cocuklarina gosterdikleri siddet,
cocuk ilizerinde olumsuz izler birakabilmektedir. Aile icinde siddet yasayan ya da siddete
tanik olan ¢ocugun basarist ve davranislart olumsuz olarak etkilenmekte, cocugun okula,
arkadaslarina ve O0gretmenine karsi tavirlar1 degismektedir. Bunun dogal sonucu olarak
cocuk, anne ve babasindan gordigli benzer tepkileri okulda arkadaslarina veya

ogretmenine gostermeye baslamaktadir (Yigit ve Sadik, 2008: 34).

Aile baskis1 da ¢ocuklar1 olumsuz etkileyebilmektedir. Anne - baba beklentileri,
Ogrencinin ¢aba ve gayretleri lizerinde onemli bir giic olmaktadir. Anne ve babanin
beklentilerinin ¢ok yiiksek veya c¢ok diisik olmasi, olumsuz neticeler ortaya
cikarabilmektedir. Anne ve babanin ¢ocuguyla gurur duymasi, bunu belli etmesi, 6grenciyi

basartya isteklendirmektedir.

Biitlin bu sayilan aile 6zellikleri goz oniine alindiginda etkili bir sinif yonetimi i¢in
ogretmene birtakim gorevler diigmektedir: Okul yonetimiyle isbirligi yaparak aile egitimi,
aile katilmi etkinlikleri diizenleyebilir, Ogrencinin ailesini her yoniiyle tanimaya

caligabilir, dgrenci aileleriyle etkili iletisim kurabilir. Ogretmen ayn1 zamanda 6grenci igin
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1yi bir rehber olmal1 ve 6grencileriyle iletisimi giiclii tutmalidir.
2.6.1.4. Okul

Fert; aile tiyeleriyle, ¢evresiyle, yasitlariyla ve internet, telefon gibi kitle iletisim
araclaryla etkilesimde bulunurken bir¢cok davranisi edinir ve yapar. Fakat bu 6grenilenler
bir program dahilinde olmadigi i¢in gelisigiizeldir. Fert bu etkilesimleri sirasinda toplumun
kabul etmedigi, onaylamayacagi, istenmedik davraniglarin yani sira sigara icme, alkol ve
uyusturucu madde kullanma, argo konusma gibi istenmeyen davranislari da 6grenebilir,
yapabilir. Oysa bilgi iiretiminin ve birikimin hizla arttigi, kendini yetistirmenin ve
gelistirmenin 6nem kazandig1 gelismis toplumlarda fertlerin belirli amaglar dogrultusunda
planli ve programli olarak yetistirilmesi gerekmektedir. Bu da sadece okullar ile miimkiin

olabilmektedir (Akar, 2007: 94).

Okul, smnifin bir iist sistemidir; her 6zelligi ve durumu ile de sinifi etkileyebilir.
Sinifi ve okulu birbirinden bagimsiz diigiinmek olanaksizdir. Okulda hakim olan yonetim

anlayis1 ve bu yonetimin temelini olusturan kiiltiir, sinif yonetimini de etkileyebilmektedir.

Okul yonetimin kalitesi de sinif yonetimine etki eden bir unsurdur. Okulda imkan
ve firsatlarin meydana getirilmesi, kullanimi, dagitimi, diizeni, okul yonetiminin kalitesine

gore degisir ve bu kalite de sinif yonetimini etkiler (Basar, 1999: 27).

Okulun en 6nemli 6zelligi, hammaddesinin toplumdan gelen ve tekrar topluma
donen insan olusudur. Boylece okulun fert boyutu, kurum boyutundan daha duyarli, etki
alani, yetki alanindan daha genistir. Okul ortaminin sosyal bir sistem olarak kurulmasi ve
calismasi gerekir ki davranis bilimleri ve insan iligkilerinin yeri bu bakimdan 6nem tagir

(Bursalioglu, 2000: 33).

Okulun bulundugu yer ve cevre de sinif yonetimine etki etmektedir. Okulun
cevresinin glriiltili olmasi, siiflarin disaridan goriilmesi, disarinin da siniflardan
goriilmesi, okula ulasimin nasil gergeklestigi olumsuz etkilere sebep olabilir. Bu agidan

bakildig1 zaman okul, sayilan bu olumsuzluklardan miimkiin mertebede temizlenmelidir.

Okulun fiziki yapisi, goriinlisi, kullanis durumu, saghk sartlarina uygun olup
olmamasi da sinif yonetimini etkiler. Temiz, saglik kurallarina uyan bakimli okullar, yalniz
ogrencilerin moralini degil, davranig yapisini da etkiler. Okulun kalitesi ile 6grenci basarist

arasinda iligki tespit edilmistir (Oner, 2001: 7).

Okulun 6grenci sayisi da sinif yonetimini etkileyen bir unsurdur. Okuldaki 6grenci
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sayisinin  fazla olmasi, Ogretmen ve yoneticilerin Ogrencileri yeterli oranda
gbozlemleyememesine dolayisiyla onlarin davranislarini kontrol altinda tutamamalarina
sebep olmaktadir. Bu durumda 6grencilerin denetimi zor olmakta ve istenmeyen 6grenci
davraniglart meydana gelmektedir. Okuldaki 6grenci sayisinin ¢ogalmasi bir ¢esit disiplin

sorunlarinin da ¢ogalmasi demektir.

Okulun arag-gereg, materyal ve donanim durumunun yeterli olmasi ya da olmamasi
da smif yonetimini 6nemli Ol¢lide etkilemektedir. O giin derste kullanacagi ara¢ gereci
rahatlikla okulunda bulabilen bir 6gretmen, dersini giizel bir sekilde isleyebilecek, dersi
sikic1 olmaktan kurtaracaktir. Ancak derse girerken yaninda bulundurmasi gereken bir
materyali okulunda bulamayan 6gretmen ise gergin olacak, ders sikict ve g¢ekilmez bir
duruma gelecek. Dersi, dersin gerektirdigi materyalle isleyemeyen 6gretmenin etkili sinif

yOnetimi ara ara sekteye ugrayacaktir.

Bu agidan bakildiginda olumlu bir smif iklimi i¢in okul ortami biiylikk 6nem

tagimaktadir. Sinif yonetiminin 6nemli bir degiskeni de 6grencidir.
2.6.1.5. Ogrenci

Egitim ve dgretim donemindeki insanin, bireyin adidir, 6grenci. Ogrenci kavramimi
sadece O0grenen ya da bilgilenen bir birey olarak degil, genel manada egitilmek istenen kisi
olarak degerlendirebiliriz. Bu kavramla, Ogrenci; egitim siireci igerisinde, egitim ve
Ogretim donemini biitin olarak yasayan ve bu yasanti neticesinde bireysel, duygusal,
devinigsel davraniglarinin bir hedef dogrultusunda ve olumlu anlamda degistirilmesi
istenen bireydir (Topses, 2006: 13). Ogrenciler siniftaki tiim etkinliklerin merkezi olarak
kabul edilir. Egitimin asil amaci olan istendik davranis edindirme faaliyetleri 6grenciler

tizerinde yogunlagsmaktadir (Cerit, 2004: 84).

Aile igerisinde meydana gelen bazi sorunlardan ve problemlerden etkilenen, bu
nedenle de kendi i¢inde birtakim sikintilar yagayan 6grenci, okulun dolayisiyla da sinif ici
hayatinin gerektirdigi baz1 gorevleri yeterince yerine getirememekte, bunun sonucunda da
hem okula hem de sinifa uyum saglamakta zorluk yasamaktadir. Baz1 duygusal problemler
yasayan Ogrenciler, i¢indeki firtinalar1 ancak Ogretmenlerinin ya da siif arkadaslarmin
dikkatlerini ¢ekerek dile getirmeye ¢alisirlar. Bu dikkat ¢ekme davranisi, 6gretmenin sinif

yonetimini olumsuz yonde etkilemektedir.

Siiftaki her 6grenci birbirinden farkli 6zelliklere sahip birer bireydir. Ozellikleri,

gelisimleri, zihinsel aktiviteleri, sosyal gelisimleri farklidir. Bu farklilik normaldir. Ciinkii

21



her bir 6grenci farkli bir ¢evreden, farkl kiiltlire sahip, farkli anne babadan gelmektedir.
Dolayisiyla geldikleri ortamin davranislarint sinif ortamina tasiyacaklardir. Bu durum da
Ogretmenin siif yonetiminde uygulayacagi stratejileri etkilemekte hatta zamanla

gelistirmesine imkan saglamaktadir (Giindiiz, 2001: 31).

Sinif yonetimini etkileyen unsurlardan bir tanesi de 6grencinin isitme yetersizligi
ve gorme bozuklugudur. Bu durum 6grenci davraniglari iizerinde 6nemli oranda etkilidir.
Ciinkii 6gretmenin anlattiklarini, sOylediklerini yeterince duyamayan ya da tahtaya
yazilanlari, yansitilanlari, tahtada gosterilenleri iyi géremeyen bir Ogrencinin istendik
davraniglar1 gostermesi oldukc¢a giictiir. Bu nedenle Ogretmenin igitmesi zayif ya da
gormesi yetersiz 6grencileri On siralara oturtmasi, aileleriyle bu konuda iletisime ge¢mesi
ve bu Ogrencileri de egitim-6gretim siirecine dahil etmesi basarili bir sinif yonetimi igin

zorunluluktur.

Ogrencinin kalict bir rahatsizligmin bulunmasi, bedenen bir Ozriiniin olmas,
yasitlarindan farkli gelisim oOzelliklerine sahip olmasi, yapmak istediklerine fiziksel
durumunun miisaade etmemesi, akranlar1 arasinda yeterli ilgi, alakay1r gérememesi ve alay
konusu olmasi sinifta istenmeyen davraniglar gostermesine neden olur ki bu durum da smif

yonetimini olumsuz yonde etkiler (Dagdelen, 1999: 33).

Ozel egitime ihtiyact olan Ogrenciler de smif yonetimini etkileyen 6nemli
faktorlerden bir tanesidir. Ogretmen smif ortaminda bu {istiin zekal ve engelli dgrencileri
tanimali, aileleri ile igbirligi yapmali, bireysellestirilmis egitim programlart uygulamali ve
0zel egitim ihtiyacini karsilamali ki etkili bir sinif yonetimini gergeklestirsin (Yolcu, 2010:

27).

Ogretmenler, dgrencilerini her yoniiyle iyi tanimalidirlar. Derste ya da ders dist
faaliyetlerde ¢ocuklar fazla zorlanmamali ve 6grencinin durumuna gore 6gretmen beklenti
icinde olmalidir. Ders icinde ya da ders disinda ogrencilerin yapisal ve duygusal
farkliliklar1 68retmen tarafindan 1yi gozlemlenip, gerektiginde bireye gore bir yaklasim

metodu sergilenebilmelidir (Boz, 2003: 71-72).
2.6.1.6. Egitim Yonetimi

Egitim yonetimi; toplumdaki gereksinimleri, 6zellikle egitimin ihtiyaglarini tedarik
etmek gayesiyle meydana gelen egitim ordusunun Onceden saptanan amaglarini
gerceklestirebilmek i¢in etkili bir sekilde isletme, gelistirme ve yenilestirme hareketidir

(Basaran, 1993: 12). Egitim yonetimi siirecinin en etkili, ilk ve temel asamasi sif
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yonetimidir. Sinif, egitimde en dnemli asamalardan bir tanesidir; 6gretmenin ogrencisiyle
yiiz ylize oldugu, paylasimlarini gegirdigi, kazanimlarini elde ettigi bir iklimdir. Egitim
i¢cin lazim olan ilk kaynaklar; 6grenci, 6gretmen, program, materyaller sinifin i¢indedir. Bu
dogrultuda egitim yonetiminin basarisi ve kalitesi yliksek oranda siif yonetiminin basarisi

ve kalitesine baglidir (Basar, 1999: 13).

Sinif yonetimine tesir eden kararlarin biiylik bir boliimii okul yonetimi tarafindan
alinmaktadir ve simf yoOnetiminin okul ydnetiminden ayr1 ve bagimsiz olarak

diistiniilmemesi gerekir (Aydin, 2006: 22).
2.6.1.7. Program

Okul igerisinde egitim-Ogretim faaliyetlerinin ylriitildiigli en Onemli merkez
siiflardir. Smif yonetiminde de egitim faaliyetlerinin istendik sekilde uygulanmasinda ve
verim alinmasinda en Onemli unsurlardan bir tanesi programdir. Program, belirlenmis
ogrencileri, belirlenmis bir vakit dilimi igerisinde yetistirmeye yonelik diizenli egitim

hallerinin tamamidir (Ertiirk, 1991: 14).

Okulda ogrencilere istendik davranislari kazandirmaya doniik biitiin faaliyetler,
egitim programlart dikkate alinarak tertiplenir. Hedef, egitim durumlarinin igerigi ve
degerlendirme Ogeleri arasinda iyi bir birliktelik saglamayan, 6grencilerin beklentilerine,
ilgi ve ihtiyaglarina cevap vermeyen, fonksiyonu olmayan, esneklik 6zelligi bulunmayan,
Ogretmenlere rehberlik etmeyen, uygulanmasi sikintili ve bilimden uzak egitim
programlariyla 6grencilere istenen davraniglar kazandirilamaz (Saritag, 2005: 76). Egitim
programi ne kazanimlar listesidir ne de Ogretmenin uymasi gerektigi diisiiniiliip eline
verilen basili bir kitaptir. Egitim programi, belirli bir siniflandirma igerisinde tertiplenen
kazanimlari, bu kazanimlarin neticesi olan davranislarin gerceklesmesi i¢in gereken igerigi
uygulamada kullanilan yontemleri, degerlendirmeyi, kazanimlar1 destekleyen kuliip

faaliyetlerini ve ders dis1 etkinlikleri igerir (Varig, 1998: 18-22).

Ogretmenlerin verilmesi gereken kazanimlari ve etkinlikleri, belirlenen program
icerisinde gerceklestirmelerinin  bir zorunlulugu olmasinin yaninda egitim-6gretim
etkinliklerinin daha islevsel olmasi bakimindan da 6nemlidir. Programin iyi hazirlanmasi

siifin etkili yonetimi agisindan da faydali olacaktir.
2.6.1.8. Simf [klimi

Smif iklimi; zaman zaman 6grenme ¢evresi, bazi kaynaklarda sinif atmosferi, bazi

kaynaklarda sinif ortami gibi kavramlar yerine kullanilabilen karmasik bir kavramdir
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(Adelman ve Taylor, 1997, Freiberg, 1999). Smiflar birer kara kutuya tesbih edilmis ve
siiflarda olup bitenler ¢ercevesinde hi¢ durulmamistir. Ancak, 1970’lerden baslayarak bu
durum asilmaya baslanmistir. Bu dogrultuda siif iklimi, sinif yasami, sinif atmosferi gibi
kavramlarla da dile getirilen sinif ¢evresi, dikkat ¢ceken onemli 6gretim konularindan biri

bl 13

haline gelmistir (Ac¢ikgdz, 2003: 144). Literatiirde sinif “iklimi”, “atmosferi”, “egitim
ortam1”, “gevresi”, “O0grenme-Ogretme siireci” olarak adlandirilan, ¢ogu kez birbirlerinin
yerine anlamdas olarak kullanilan kavramlari, biz bu ¢alismamizda simif iklimi olarak

nitelendirerek kullanacagiz.

Son yillarda egitimcilerin ve arastirmacilarin olumlu sinif ikliminin nasil meydana
getirilebilecegi ve devam ettirilebilecegi konusuna giderek daha ¢ok ©nem verdikleri
goriilmektedir. Sinif ikliminin sadece akademik basarmin arttirilmasinda degil; giivenli bir
egitim-6gretim ortaminin meydana getirilmesinde, iyi bir sekilde tanimlanmis davranis
Olciitlerinin meydana getirilmesinde, siddet ve siddet igerikli davraniglarin azaltilmasinda,
yardim etme davranisinin gelistirilmesinde, sosyal ve duygusal ilerlemenin saglanmasinda,
Ogrenciler-6gretmenler arasinda isbirligine dayali iliskilerin ilerletilmesinde onemli bir
etkiye sahip olacagi tartisilmaktadir. Bu yonleriyle, olumlu sinif ikliminin, 6grencilerin
gelisimi icin risk faktorlerini azaltici; koruyucu faktorleri ise arttirict bir 6zellige sahip

olabilecegi diisiiniilmektedir.

Siif iklimi kavrami ve bu kavramin tanimu ile ilgili alanyazinda pek ¢ok goriis
belirtilmistir. Smif iklimi; sinifi meydana getiren fiziksel diizenlemeler, psikolojik olgular
ve Ogrencilerin goriis ve degerlendirmelerini etkileyen sosyal ve Kkiiltiirel 6gelerin
birlesiminin bir neticesidir (Ozden, 2012: 39). Smuf iklimi; &grenme-6gretme
faaliyetlerinin meydana geldigi, paydaslarin birbiriyle alis veris i¢inde oldugu, kendine ait

havasi ve ortami olan sosyal bir ¢evredir (Calik, 2011: 2).

Smif, Ogrenciler igin etkilesimi olan bir ortamdir. Simif ikliminde, 6grenciler
tarafindan meydana getirilen ve onlarin davraniglarini sekillendiren ortak bir yasamin
paylasildig1 gozlenmektedir. Ogrencilerin kendi iglerinde ve derslerine katilan 6gretmen
veya Ogretim elemanlartyla iligkileri sinifta belli bir iklim meydana getirir. Bu psikolojik
iklim, sosyal iklim, smif iklimi, sinif ¢evresi, sinif atmosferi gibi farkli isimlendirmeler

altinda sinifta etki eden simnif sartlarini nitelendirir (Bilgic, 2009: 27).

Siuf iklimi; smifin diizeni, 6grencilerin simf igerisindeki hal ve hareketleri,

Ogretmenin tavirlari, yaklasimi, davranislart ve smif ortamindaki iliskiler toplamidir.
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Ogrenci icin okul hayatindaki en 6nemli 6ge smiftir. Ogrenme faaliyetleri, dgrenci-
Ogrenci, 0gretmen-6grenci etkilesimlerinin tamami kisacasi egitim-6gretim faaliyetlerinin
tamami, smif ikliminde gergeklesir. Yani smif ikliminin olumlu olarak gelismesi, bu
iliskilerin, 6grenme durumunun pozitif yonde gelismesine biiylik katki saglayacaktir
(Erdogan, 2009: 22). Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin verimli olmasi ve istenilir diizeyde
gerceklesmesi, gerek ogrenciler arasinda gerekse 6grenci ve d6gretmenler arasinda uyumlu,
sikintis1 olmayan bir iliskinin kurulmasina, giizel bir sosyal iklimin meydana getirilmesine
baghdir. Smif bireyleri arasindaki iliski, o smifin 6grenme iklimini meydana getirir

(Memisoglu, 2005: 102).

Smuftaki 6grencilerin kisilik yapilari, okula, derslerine yonelik tavir ve davraniglari,
ders ¢alisma ve dinleme aliskanliklari, kendi milletlerinden getirdikleri kiiltiir, 6grenciler
arasindaki paylasim, simifin fiziksel sartlart ve Ogretim gorevlilerinin &grencilerle

etkilesimi bir biitiin olarak bize sinif iklimini meydana getirir (Akinoglu, 2004: 113).

Sinifin iklimi; O0grenmemize, okul hayatimiza, giindelik yasamimiza, egitim
hayatimiza dair goriisiimiize yon verebilmektedir. Bu sliregte bir 6grenciyi yasadigi
ortamdan soyutlayamayiz. Ogretim siireci iginde bulundugu iklimden etkilendigi igin
ogrenciler smiftaki olumsuz iklime ragmen bir grenme siireci yasayamaz (Ozden, 2012:

40).

Aragtirmalar istenen iletisimin saglandii, basarmin Ozendirildigi, birlik ve
beraberlik duygusunun hakim oldugu ortamlardaki &grencilerin; kati1 kurallarin oldugu,
basarinin 6nemsenmedigi, soguk ortamlardaki 6grencilere kiyasla daha basarili olduklarini
meydana cikarmaktadir. Bununla birlikte olumlu simif iklimine sahip ortamlarda egitim-
ogretim faaliyetlerini siirdiiren 6grencilerde devamsizlik sorunu, problem ¢ikarma ihtimali

azalir ve okula olan ilgileri artar (Ozden, 2012: 42).

Borich (1996) siniflarda egemen olan sinif iklimine iliskin ti¢ tip tanimlamaktadir:
1. rekabetgi etkinlikler, 2. isbirlik¢i etkinlikler, 3. bireysel etkinlikler. Bir numarali yani
rekabetci sinif ikliminde Ogrenciler, 6gretmenlerinin belirledigi kurallar igerisinde kendi
i¢lerinde dogru cevabi belirlemek adma yarisirlar. Ogrencilere hicbir alternatif ve yetki
sunulmaz. Ogretmen smifi idare eder, sunumlar1 gerceklestirir ve ders ara¢ gereglerini
yonetir ve oOgrencilerin sorularmin dogru olup olmadigini degerlendirir (Muijs ve
Reynolds, 2001: 61). Bu tiir sinif ikliminde grup ¢alismalari yapilir. Aralarinda rekabet

vardir. Ogretmen dogru cevap verenleri ddiillendirir; fakat bu sekildeki bir ortam isbirligi

25



becerisinin gelismesini engeller.

Ikinci smif iklimi olan isbirlikci smf ikliminde ise o&grenciler Ogretmenin
onderliginde caligmalarini yaparlar. Kendi diisiincelerini belirtebilir ve tartisabilirler. Bu
durumda 6gretmen ise Ogrencilerinin eksiklerini tamamlayarak ve hatalarimi diizelterek
onlar1 cesaretlendirir. Isbirlik¢i sinif ikliminde dgrencilerin katilimlarina deger verilmis ve
ogrenciler sinif icerisinde soz sahibi olmaya baslamislardir. Isbirlik¢i sinif iklimi
Ogrencilerin igbirligi becerilerinin gelismesine katki sunabilir. Bu durum ise 6grencinin
ilerleyen yasaminda basarili olmasin1 saglayabilir. Bu smif ikliminde 6grenciler birlikte
calismalar gerceklestirebilirler. Bu iklimin olumsuz tarafi ise grup iginde bir ya da iki
ogrencinin digerlerine oranla baskin gelmesi neticesinde biitiin sorumluluklar, bu iki
ogrenciye yiiklenerek diger ogrencilerin pasif rol almasina sebep olabilir (Muijs ve
Reynolds, 2001: 62). Isbirlik¢i sinif iklimi iyi ydnetilemez ve giizel bir sekilde rehberligi

yapilamaz ise istenen basari elde edilemez.

Uciincii  tip smuf iklimi olan bireysel etkinlikler de ise Ogrenci kendi
calismalarindan ve yaptiklarindan sorumludur. Bu sinif ikliminde 6gretmen rehberliginde
ogrenciler galismalarmin gereklerini yerine getirirler. Ogrencilerin yanhslari dikkate
alinmadan yanit vermeye tesvik edilirler. Grup calismalarinda 6grenciler kendi ddevlerini
ogretmenlerinin etkisi olmadan yaparlar. Bu smif iklimin olumlu yonleri ise 6grencilerin
kendi seviyelerinde kimsenin miidahalesi olmadan kendilerini yetistirecek sekilde
calismalaridir. Bu durum 6grencilerin kendilerinin ¢alismasini ilerletir ve kendi sorunlarin
¢ozmelerini saglar. Olumsuz tarafi ise isbirlik¢i davramisin gelismemesi ve daha cok

bireysellige yonlendirmesidir (Muijs ve Reynolds, 2001: 63).

Etkili ve olumlu bir sinif ikliminin meydana getirilmesinde birgok etkenin birlikte

ele alinmasi ve degerlendirilmesi gerekmektedir.
2.7. SINIF iKLIMINI ETKILEYEN FAKTORLER

Sif iklimi; fiziksel, psiko-sosyal ve kiiltiirel ogelerin etkilesimlerinin bir
sonucudur. Smif iklimi {lizerine yapilan c¢alismalar neticesinde belirlenen bu ogeler,
ogrencilerin kendini buldugu, kendini yetistirdigi ve gelistirdigi, 0grenmenin zevkli,
eglenceli bir hal almasina yardimci olabilecek faktorlerdir. Olumlu siif ikliminin

faktorleri olarak asagidaki 6geler siralanabilir:
1. Ogrenci

2. Sinuf I¢i letisim
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3. Motivasyon
4.S1n1f ve Okulun Fiziki Yapisi
5. Egitim Programi ve Ogretim Y &ntemi

6. Ogretmen/Ogretim Gorevlisi

2.7.1. Ogrenci

Ogrenci, egitim ve dgretim almak isteyen, egitim ve dgretim ihtiyacini karsilamak

i¢in orglin ve yaygin egitim kurumlarindan faydalanan kisidir (Kincal, 2005: 162).

Ogrenci, egitim-6gretim siirecinin temelinde yer alan egitim sisteminin hem temel
taglarindan biri hem de aktif bir Ogesidir. Kisacasi Ogrenci egitim sisteminin
merkezindedir. Ogrenci olmayan egitim sisteminin ddngiisiinde biiyiik bir eksiklik var

demektir.

Egitim, egitim verilen bireyi tanimakla baslar. Ciinkii 6grenciler arasinda pek ¢ok
farkliliklar vardir. Bunlari genel olarak dile getirecek olursak sosyo-ekonomik ve
psikolojik faktérler, kiiltiirel degerler olarak belirtebiliriz. Ozelde ise iilkelerinin,
milletlerinin farkli olmasi, gelir diizeyi, inanglari, degerleri, ¢ocuk sayisi, ailelerinin egitim
seviyesi, anne-babanin meslegi, ¢ocuga ve okula karsi tutumlari, egitime verilen 6nem,
cocugun cinsiyeti, zekasi, yetenekleri, yasi1 ve fiziksel 6zellikleri olabilir (D6nmez, 2011:

59).

Belirtilen bu 6zelliklerin bir neticesi olan farkli 6zelliklerle sinifa gelen 6grencilerin
davraniglarinda, kendilerini ifadelerinde, olaya bakislarinda ¢esitli farkliliklar olabilir.
Sinifin yoneticisi olan 6gretmenler, sayilan bu farkli 6zellikleri egitime bir engel olarak
degil, aksine bir zenginlik olarak gérmeli ve bu zenginlikten egitim amaclart dogrultusunda
en list seviyede yararlanarak ortak deger ve davranislar meydana getirmeye calismalidir

(Donmez, 2011: 59).

Ogretmen, ogrencilerini kendini bagkasinin yerine koyma davramsi ile de
tantyabilir. Bu metodun hudutlarmi bilmelidir. Ogrenciyi tanimanin bir baska yolu da sinif
ortaminda nelerin olup bittigini bilmek ve bunlara kars1 gerekli duyarliligi gostermektir.
Ogretmen sinif ortamin siirekli takip etmeli, 6grenci davraniglarini anlamaya galismali, bu
davraniglarin sebeplerini tespit etmelidir. Bu konuda Ogrencilerle ilgili detayli notlar

tutularak degerlendirme yapilabilir (Basar, 2001: 130).
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Ogrenciler, kendilerini cesaretlendiren, derse motive olabilecekleri sinif ortamim
arzu etmektedirler. Ogretmenler, dgrencilerine basaramamaktan korkmamay: belirterek
onlar1 cesaretlendirmelidir. Ogretmen, Ogrencilerini cesaretlendirirken onlarin olumlu
davraniglarin1 ~ pekistirmelidir.  Olumsuz  davranmiglar  {izerinde cesaretlendirmeye
gitmemelidir. Herkesin hata yapabilecegi, onemli olanin bu hatayi bir daha tekrar etmemek
oldugu belirtilmeli ve sik sik vurgulanmalidir. Ogrenciler; yanlis yapmamak, kétii duruma
diismemek, giiliing s6zler sarf etmemek igin sinifta konusmaktan kaginabilirler. Bu durumu
Oonlemek i¢in 6gretmen, 6grenciden miikemmellik beklentisi i¢inde olmamali, olumlu
doniitler vererek Ogrencinin motivasyonunu arttirmali ve i¢ doyumunu gelistirmelidir.
Sicak, igten, candan ve samimi bir ortam meydana getiren d6gretmen, dgrencileri ile daha
giizel, daha rahat etkilesim i¢inde olabilir. Boyle bir ortam her giinii giizel ve anlaml1 kilar

(Celik, 2005: 41).

Ogretim amaglarina ulasabilmek igin istenen dgrenme iklimi meydana getirmenin
zorunlulugu inkar edilemez; fakat istenen 6grenme ikliminin meydana getirilmesi yeterli

degildir. Meydana getirilen bu iklimin korunmasi ve yonetilmesi de dnemlidir.

Her 6grenci kendi aleminde degerlendirilmesi gereken tek ve benzeri olmayan bir
bireydir (Aydin, 2006: 21). Ogrenciler, okuldan okula farkli 6zellikler ve gelismeler
gosterebilmektedir. Bir okulda ilerleme kaydeden, basari saglayan bir Ogrenci; ayni
basariy1 baska bir okulda yakalayamayabilir. Fakat basar1 degiskenligindeki en onemli
sikint1, bu degisimin okul siireglerine etki edip etmedigi veya bu degismenin 6grencinin
aym giris Ozelliklerindeki farkliliklarla tamamuiyla izah edilip edilmeyecegidir. Ogrencinin
performansinda okullar arasinda ciddi degisimler olursa, o zaman ¢ogu okulda 6grenci

performansini iyilestirmek miimkiin olmaktadir (Celep, 2000: 5).

Ogrenciler, derse motive olduklar1 ve aktif olarak derse katilmalarini isteklendiren
simif iklimlerini tercih ederler. Ogretmenler dgrencilerine basarisiz olmaktan korkmamay1
belirterek onlar1 cesaretlendirmelidir. Ogretmen, &grencilerini cesaretlendirirken ornek
olabilecek olumlu davraniglar1 cesaretlendirmelidir. Hepimizin her zaman hata
yapabilecegi, 6nemli olanin yapilan bu hatalardan ders almak oldugu fikri her firsatta
belirtilmeli, olumsuz sdz veya davranislardan kagmilmalidir. Ogrenciler, diger
arkadaslarina mahcup olmamak icin smifta konusmak istemeyebilirler. Bu durumu
onlemek icin Ogretmen, miikemmellik aramamali, olumlu pekistirecler kullanarak 6z
doyumu gelistirmelidir. Sicak, samimi, igten bir iklim meydana getirebilen 6gretmenler,

Ogrencileri ile daha giizel ve daha rahat etkilesim ig¢inde olabilmektedir. Boyle bir iklim her
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giinii farklilastirabilmektedir (Basar, 2001: 87; Celik, 2005: 41).

Farkli tilkelerden, farkli kiiltiirlerden gelip bir arada dgretim goren Ogrencilerin
cesitli durumlan algilamalar1 ve bunlara karsi tepkileri de farkli olur. Bu farklar, egitsel
amaclara uymayan davranislara sebep olabilir. Anlayisin gesitli olmasi, zaman igerisinde

egitim programinin benzerligi ile en az seviyeye indirilebilir.

Sinif ikliminin en 6nemli degiskenleri arasinda sayilan 6grenciler kadar bir diger

onemli degisken de sinif igi iletisimdir.

2.7.2. Smf i¢i Tletisim

Ogrenciler ve dgretmenler arasindaki sicak ve giiven veren bir iliski siif ikliminin
en dnemli degiskenleri igerisindedir. Ogretmenin sinifina giiler yiizle girmesi, 6grencilere
isimleri ile hitap etmesi, 0grencilerin kolaylikla dgretmenleriyle iletisim kurabilmeleri,
ogrencilerin siifta 6gretmenin goriisiiyle ters diisebilen alternatif goriisler belirtebilmeleri
samimi ve giiven veren Ogretmen-Ogrenci iligkilerinin gostergeleri arasinda sayilabilir

(Ozden, 2012: 46).

Siif iklimi lizerine bugline degin pek ¢ok arastirma yapilmig; bu arastirmalar
Ogretmen, Ogrenci iligkileri ve ders dist etkinliklerin sinifa ait degerlerin
kabullenilmesindeki ©nemine isaret etmektedirler. Ogretmenin 6grencileriyle iyi bir
iletisim saglamadan bilgiyi vermesi ve ezberletmesi miimkiin olabilir; ama dnem verilen
degerleri dgrencilere benimsetmesi miimkiin degildir. Insana, egitime, cevreye, hayata
iliskin degerlerin benimsetilmesi ancak iyi bir iletisim kopriisii saglandiktan sonra

gerceklestirilebilir (Ozden, 2012: 46).

Egitim, iletisimle meydana gelir. iletisim olmadan egitim diisiiniilemez. Egitimin
gerceklesmesinde 6gretmen “kaynak”, dgrenci “alicr” konumundadir. Ogretmen, iletilerini
degisik yontemlerle 6grencilere iletir. Bunda en onemli 6ge, basta 6gretmenin sesidir

(Memisoglu, 2005: 91).

OGRETMEN ICERIK OGRETIM ARAC VE YONTEMLERI OGRENCI

(Kaynak) —) (Mesaj) — (Kanal)  e—) (Alicy)
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OGRENCI TEPKILERI

——————————————
(Geri Bildirim)

Kaynak: Memisoglu (2005: 91)

Sekil 2.7.2.1. Egitimde Iletisim Siireci

Iletisimi iki yonlii degerlendirebiliriz: tek yonlii ve ¢ift yonlii. Tek yonlii iletisimde
O0grenciye konusma, soru sorma, derse katilma, tartisma ve elestiri yapma firsat1 verilmez.
Ogrenmeler biitiiniiyle verilen iletileri dinlemeye dayanir. Tek yonlii dinleme zamanla
ogrenme ortamini tekdiize hale getirecek ve ilginin dagilmasi gibi zihinsel yorgunluga
sebep olacaktir. Bu durum Ogrencinin ilgi ve istegini etkileyecek, O6grenme gayretini

azaltacak, bu nedenle 6grenmede biiyiik oranda kayip olacaktir (Zillioglu, 1993: 274).

Cift yonlii, yiiz yiize egitimin oldugu bir siif iklimi, 6grenciyi oldugu kadar
ogretmeni de olumlu yonde etkiler. Oyle bir iklimde 6gretmen, dgrencilerin tepkilerine
bakarak sadece ne oranda ya da ne olgiide Ogrettigi degil; ayn1 zamanda nasil dgretmesi
gerektigini de saptayabilmektedir. Daha Onceleri Ogrencilerin gegirdigi yasantilari,
ihtiyaclari, davranislari, 6grenmeye hazirlar mi1 yoksa hazir degiller mi ancak bu durum
onlarla yiiz yiize iletisim kurulabildigi zaman anlagilabilir. Iletisim asamasinmn
basarisizlikla sonuglanmasinin en 6nemli sebeplerinden bir tanesi de Ggrencilerin yani
alicilarin  6zelliklerinin  yeterince bilinmemesidir. Bdyle bir durumda &grencilerin
seviyelerine uygun bir 6gretim yapmak zorlagmaktadir. Burada 6nemli olan 6grencilerin
seviyelerinin saptanmasi ve dgretimin ona gore sekillendirilmesidir (Kiigiikahmet, 1994:

16).

Sinif ikliminde ¢ok boyutlu bir iletisim s6z konusudur. Bir 6grenciye gonderilen bir
iletinin bazen bir baska 6grenci {izerinde etkisi olabilir. Bununla birlikte 6grenci-6grenci
iletisimi de ¢cok yogundur. Her daim iletiler verilmek istendigi gibi anlagilmayabilir. Cogu
zaman yanlis anlasilmalar meydana gelebilir. Ogretmenin herhangi bir durum karsisinda
goriisiinii almak ya da konugsma firsati vermek amaciyla soru sordugu bir 6grenci, bu
durumu 6gretmenin kendisini kiigiik diisiirmek amaciyla soru yonelttigini diisiinebilir. Bu
durum Ogretmenin yani kaynagin duygu ve distlincelerini istenilen iletisim sekline
cevirememesi, yapayliktan kurtulamamasi, alicinin yani 6grencinin gonderilen iletiyi

anlamlandiramamasi gibi sebeplerden kaynaklanabilir (A¢ikgoz, 2000: 117).
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1. Ogretmen — Ogrenci Arasinda Tek Tarafli Iletisim: En Az Etkili

Ogretmen

— I\

Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci

2. Ogretmen — Ogrenci Arasinda Cift Tarafli Iletisim: Cok Etkili

Ogretmen

Ogrenci Ogrenci Osrenci Ogrenci

3. Cift Tarafli Iletisim Devam Ettirilir ve Ogrenciler Arasinda Iletisime Izin Verilir: Cok Etkili

Ogretmen
Osrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci

4. Cift Tarafli Iletisim Hem Ogrenciler Hem de Ogretmenler Arasinda Saglanir: En Cok Etkili

Ogretmen

<
™~

Ogrenci

Ogrenci

-
/ Ogrenci

Kaynak: Memisoglu (2005: 102)

Sekil 2.7.2.2. Sinif Icinde Ogretmen —Ogrenci Etkilesimi

Ogretmen, iyi bir dgrenme cevresi saglamak istiyorsa olumlu iletisime &nem
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vermelidir. Iyi bir simf yonetiminin temelinde etkili iletisim becerilerini kullanmak yer
alir. Jones ve Jones’a (1995) gore iletisim becerilerini etkili bir sekilde kullanmadikea iyi
yonetilen olumlu bir 6grenme c¢evresi meydana getirmek amaciyla yapilan diger
girisimlerin tiimii siirl ve kisa omiirlii olacaktir. Ogretmenler, meslekleriyle ilgili hedef
ve gayelerini daha kolay bir sekilde basarmak istiyorlarsa etkili iletisim becerilerini

kullanmalidirlar (Akt. Turanli, 1999: 31).

Smif ikliminin en 6nemli degiskenleri arasinda sayilan Ogrenciler ve smif igi

iletisim kadar bir diger 6nemli degisken de motivasyondur.
2.7.3. Motivasyon

Ogrenciyi derse hazir hale getirebilmek i¢in motive etmek gerekir. Motive etme
yolarindan biri, bir sorunla bagdastirmaktir. Sorun olmazsa degisimi gérmek gii¢ olur.
Basarisiz olmaktan korkmamayi belirtme, cesaretlendirme; o6zellikle ice kapanik, kapali
konumda olan 6grencileri motive edebilir. Herkesin her an yanlig yapabilecegi, bunun
sadece 0grenciler i¢in degil, 6gretmen i¢in de gecerli oldugu diisiincesi vurgulanmalidir.
Ogrenciler; giiliing, yanlis sézler sdylememek, bunun neticesinde diger arkadaslarina rezil
olmamak i¢in smifta ya hi¢ konusmayabilir ya da ¢ok az konusabilir. Ogretmen, bu gibi
durumlarda onlarin sdyledikleri yanlis dahi olsa olumlu bir pekistire¢ kullanmali, onlar1 zor
durumda birakmamak i¢in sdylediklerinde dogru bir taraf aramalidir. Bunun sonucunda
ogrenci derse katildig1 i¢in motive edilmis olur. Bu durum, diger dgrenciler yanlis ya da

hatal1 cevaba giildiikleri zaman da yapilmalidir.

Olumlu smif iklimini saglamada motivasyon Onemli etkenlerden bir tanesidir.
Motivasyon; birtakim Ogrencilerin istekliligini, birtakim Ogrencilerin ilgisiz ve
isteksizligini, birtakim 6grencilerin sorumluluklarini itinayla yerine getirirken, birtakim

ogrencilerin ise dnemsemeyisini belirtmek i¢in kullanilir (Cakmak, 2003: 28).

Ogrencinin okula uyum saglamasinda, zorluklarla miicadelesinde ve basarili bir
kisilik meydana getirebilmesinde motivasyonun &nemli bir yeri vardir. Ogretmenin,
ogrencilerin ihtiyag, istek ve yeteneklerine gore Ogretim hayatlarini sistemli bir hale
getirmesi kadar, derse katilimlarini da pekistirmesi gereklidir. Bu maksatla §gretmen,

asagida siralanan ilkeleri de g6z ardi etmemelidir (Aydin, 2006: 65-67).

1. Ogrenim hayatlar1, dgrencilerin ilgi ve isteklerine cevap verecek nitelikte ve

anlamli olmalidir.

2. Ogrenciler, 6grenim hayatlarindan mutluluk duyarak 6grenebilmelidir.
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3. Ogretmen, &grenim hayatinin niteliklerine gére degisik metotlarla dersini

anlatmali, ayn1 ders igerisinde pek cok metodu bir arada kullanmaya dikkat etmelidir.

4. Ogrencinin basarisizligima miisaade edilmemeli, her Ogrencinin kapasitesi

dahilinde basaril1 olabilecegi gercegiyle 6grenme hedefleri belirlenmelidir.

5. Ogretmen, dgrencileri derse motive eden, sevgi, saygi, baglanma gibi ihtiyaclarin
kisiden kisiye degistigini bilmelidir. Bu sebeple her 6grenciyi ihtiyag sirasina gore,

bireysel olarak motivasyonunu arttirmak i¢in uygun teknikler gelistirmelidir.

6. Motivasyonun, Ogrencilerin ihtiya¢ ve istek seviyelerine gore degismesi

durumundan hareketle, 6gretmen, 6gretimi kisisellestirmek amaciyla ¢aba sarf etmelidir.

7. Kaygi, endise, basarisizlik, kendine giivenmeme gibi duygular yok edilebilirse
basarili bir 6grenme gerceklestirilmis olur. Bu sebeple 0grenme ortaminda Ogretmen,
iklimin yumusak olmasina dikkat etmelidir. Ayrica 6gretmen, Ogrencilerin derse esit

oranda katilimini saglamalidir.

8. Ogrenme, ¢ok boyutlu asamalardan olusan bir siirectir ki igerisinde uyaranlari;
zihinde birlestirme, anlamlandirma, konular1 iligskilendirme, bilgileri yeni durumlara
gonderme mevcuttur. Bu sebeple 6gretmen, 6grenmenin her basamaginda degiskenlere ve

ithtiyaglara duyarli, esnek bir 6gretim 1zlemi gelistirmelidir.

9. Ogretmen, dgrencilerini her daim yakindan takip etmeli, onlarin sorunlarmna kars:

duyarsiz kalmamalidir.

10. Ogretmen, islenecek konunun mahiyetine gore smifina uygun arag geregleri

temin etmeli, alaninda uzman kisilerin davet edilmesi gibi faaliyetlere bagvurmalidir.

11. Ogretmen, 6grencilerin dikkatlerini dagitmamak amaciyla onlarm Oneri ve

goriislerini degerlendirmeye hazir oldugunu gostermelidir.

12. Ogretmen, 6diill ve cezayl yerinde ve zamanminda kullanmali ve bunlari

kullanirken tutarli olmalidir.

13. Biitiin 6gretim etkinliklerinin hayat ile olan bagi belirtilmelidir. Bu sekilde

0grenci, ihtiyaglarinin karsilandigini anlayacak, yeni durumlara merak ve istekle katilabilir.
2.7.4. Smif ve Okulun Fiziki Yapisi

Sinif iklimini etkileyen bir diger madde egitim ve dgretimin meydana geldigi ortam

olan sinif ve okulun fiziki yapisidir. Egitimin ve 6gretimin istendik bir sekilde meydana
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gelmesi ve basarinin istenen seviyelere ulasabilmesi i¢in smiflarin bazi 6zellikleri
tamamlamas1 ve Ogrencilerin Ogrenmesini saglayacak imkanlar ortaya koymasi

gerekmektedir.

Smifta istenen bir 0frenme - Ogretme asamasinin meydana gelebilmesi icin
oncelikle giizel bir fiziksel ortamin hazirlanmasi gerekmektedir. Sinifin fiziksel ortaminda
aklimiza ilk olarak Ogrencilerin yerlesim diizeni, sinifta bulunan masa ve siralar, dolap,
egitim — Ogretimle ilgili arag — geregler, 151k, 1s1, temizlik, giiriiltii, duvarin rengi,
goriiniimdeki uyum vb. malzeme ve arag¢ — gerecler gelmektedir. Fiziksel ortamin insan hal
ve hareketleri iizerindeki etkisi, ekolojik psikolojinin ¢aligma konulari arasindadir. Buna
gore i¢inde bulundugumuz ortam insanlar1 gesitli sekillerde etkilemektedir. Mesela soguk
havalarda iyi 1sitilmamis bir sinifta ya da ortami iyi aydinlatilmamis bir sinifta etkili ve

etkin bir 6grenmenin gergeklestirilmesi beklenemez (Sisman, 2000: 92).

Sinif veya okulun fiziki yapisi, olumlu sinif iklimi meydana getirmede 6nemli
Ogelerden bir tanesidir. Siifin aydinlatilmasi, 1s1s1, oturma diizeni vb. sinif iklimini olumlu
veya olumsuz olarak etkilemektedir. Bu konuda en biiylik gorev 6gretmene diismektedir.
Siniftaki dolaplarin diizeni, simif panolarinin tertibi, 6grencilerin ¢aligmalar1 i¢in uygun
iklim meydana getirilmesinde ve 6grencilerin sinif igerisinde ortaya koyduklari tavir ve

davraniglarindan 6gretmen birinci derecede sorumludur.

Egitim siirecinin gergeklestigi fiziki mekanlarin kisilerin 6grenme siirecleri
tizerinde Onemli etkileri vardir. Mesela Anadolu Selguklulari ve Osmanli devrinde
yapilmis olan medreselerin yapilar1 incelenecek olursa bu yapilarin kendilerine has

ozelliklerinin gériilmesi miimkiindiir (Kiigtikoglu, 2009: 67).

Ozel bir mekanda bir dgrenciye bire bir dzel ders anlatmak, alan bilgisi, 6gretim
metotlar1 ve dgrencilerin gelisim 6zellikleri hakkinda yeterli bilgiye sahip olan §gretmen
icin rahat ve kolay bir is olabilir. Ama ayn1 6gretmen 40-50 kisilik bir sinifta, ayn1 anda
Ogretim yapmakla gorevlendirildiginde daha zor bir isle bas basa kalmis demektir. Ayrica
smif ortami, sadece fiziki ortam degil, bununla birlikte ayn1 zamanda sosyal bir ortamdir
ve diger sosyal ortamlarda bulunmayan kendine has dogasi, giivenilir ve diizenli bir

yapinin meydana getirilmesini gerektirmektedir (Sadik, 2000: 34).

Iyi bir smf ortami, 6grencinin kendini rahat hissettigi, bu rahatlikla birlikte
ogrenmenin gerceklestigi, Ogrencinin motivasyonunun arttigi ve giliven duygusunun

gelistigi bir ortamdir. Ayrica sinif ortaminin ferah ve rahat olmasi, 6grencinin duygusal
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olarak da olumlu duygular ortaya ¢ikarmasini saglar (Celik, 2005: 72).
2.7.5. Egitim Program ve Ogretim Yontemi

Smif ikliminin meydana gelip sekillenmesinde etkili olan faktdrlerden biri de o
sinifin 6grenme hedefleri dogrultusunda meydana getirilmis olan 6gretim programi ve bu
hedefleri gergeklestirmek icin Ogretmen/6gretim elemani tarafindan sinifta uygulanan

Ogretim yontemleridir.

Ogrenme; eldeki isi analiz yaparak, o ise uygun yontem ve metodu belirlemeye
dayali problem ¢6zme siirecinin adidir. Bu siire¢ igerisinde motivasyona ihtiya¢ vardir.
Ogrencilerin yaslar arttik¢a, okulla ve hayatla ilgili birikimleri ¢ogaldik¢a birgok ¢alisma
ve O0grenme becerilerini de bunun yaninda kazandiklari disiiniilebilir. Bu diisiince bir
yonden dogru, bir yonden ise yanlistir. Ciinkii pek cok 6grenci dogrudan Ogretim
yapilmadigz siirece etkili 6grenme yolunu 6grenememektedir. Zihinsel islem kabiliyetlerini
ogrencilerin elde edebilmeleri icin onlara gerekli rehberligin yapilip gerekli doniitlerin

verilmesi gerekir (Akyol, 2002: 193).

Her oOgretim programinin agik¢a anlasilabilen, cagin bilimsel ve akademik
ihtiyaglarina cevap veren, Ogrencileri yetistirecek, onlarin ilgi ve alakalarina cevap
verecek, ihtiyaclarini tatmin edecek hedef ve amaclar1 olmalidir. Bu hedef ve amaclara

ulagmada ise kullanilan 6gretim yontem ve tekniginin biiyiik etkisi vardir (Uslu, 2002: 45).

Olumlu 6grenme ortami meydana getirilmesinde planlamanin énemi biiyiiktiir. Tlk
olarak dgretilecek konunun 6nemi ve dncelikleri belirtilmeli ve belirlenmelidir. Daha sonra
ogretimde kaynak olarak kullanilacak olan materyalin organize edilme siireci incelenerek,
ogrencinin degerlendirilmesine yardimci olacak ¢iktilar ortaya konulmalidir. Ogrencilerin
konuyla ilgili 6n bilgilerinin belirlenmesinden sonra materyallerin 6zellikleri ve icerdikleri
kavramlar belirlenmelidir. Son olarak gretilecek konu asamalandirilmalidir. Ogrencilerin
konuyu benimseyebilmeleri i¢in hangi yontemleri ve teknikleri kullanmalar1 gerektigi

diisliniilerek hazirlik, sunu ve uygulama agamalari planlanmalidir (Akyol, 2002: 194).

Ogrenciler, sinif i¢i faaliyetlere aktif olarak katilinca goriis ve fikirlerini ortaya
koyabilir ve goriis ayriliklart karsisinda farkli ¢oziimler getirebilir. Tecriibelerini
kullanarak ¢evresinde meydana gelenleri anlamalar1 saglanabilir. Etkinlikler sirasinda
kendi seviye ve kapasitelerine uygun roller {istlenmeleri Onemlidir. Ancak ogrenci,

etkinliklerde basarili oldugunu hissederse mutlu olacaktir (Kiinkiil, 2008: 62).
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2.7.6. Ogretmen/Ogretim Gorevlisi

Sinif iklimini etkileyen faktorler; 6grenci, sinif i¢i iletisim, motivasyon, sinif ve
okulun fiziki yapisi, egitim programi/ogretim yontemi ve Ogretmen/Ogretim gorevlisi
olarak siralanabilir. Etkili bir simif yonetimi ve smf iklimi saglanmak isteniyorsa
Ogretmen/Ogretim gorevlisi en belirleyici degiskendir. Ciinkii gerekli olan egitim
stireclerinin ~ diizenlenmesinden ve  yiiriitiilmesinden  0gretmen/6gretim  gorevlisi
sorumludur. Ayrica, egitim — dgretim ortaminin meydana getirilmesi igin gerekli psikolojik
kosullarin saglanmasi ve fiziksel diizenlemelerin yapilmasi da 6gretmenden beklenir. Bu
nedenle ogretmen/6gretim gorevlisi, etkili bir egitim verebilmek i¢in, sistemin

degiskenlerini birlestirmek ve biitiinlestirmekle gorevlidir (Aydin, 2006: 16).

Ogretmen/6gretim gorevlisi smif iklimi ve smif kiiltiiriiniin meydana gelmesinde en
onemli dgedir. Ogretmen, sinif iklimini egitim — dgretim i¢in uygun hale getirmek ve bu
iklimi devam ettirmek i¢in 0grencilerin kendilerini giivende hissettikleri, korku, tehdit ve

kayginin olmadig bir iklim meydana getirmelidir (Dénmez, 2011: 45).

Olumlu bir sinif ikliminin meydana getirilmesinde Ogretmen/6gretim gorevlisi,
anahtar rol oynar. Basarili bir sinif yonetiminin temel faktorlerinden biri, 6gretmenin sahip

oldugu insani ve mesleki niteliklerdir (Turan, 2008: 10).

Ogretmen/6gretim gorevlisi, sinifin iliski diizeninin meydana getirilmesi ve
diizeltilip ilerletilmesinde yol gosterici bir liderdir, sinif iklimini meydana getirendir. O,
simiftaki yasanilanlarin her anmmi egitsel hedefler dogrultusunda planli bir sekilde
kullanabilmeli, smif bir tiyatro, 6gretmen de o tiyatronun yonetmeni olmalidir (Basar,
1999: 62).

Her sinifin 6grenmeyi olumlu veya olumsuz anlamda etkileyebilecegi bir iklimi

kullandig1 arag — gereg ve izledigi iletisim ile saglanir (Memisoglu, 2005: 101).

Ogretmenlerin gorevleri ne olursa olsun, degismeyen gercek, siirekli insanla
ugrasiyor olmasidir. Bu sebeple 06gretmenin insan iligkilerinde basarili olmasi
gerekmektedir. Ogretmenin insan davramslarini kavrayabilme seviyesi, bu iliskilerin iyi ya
da kotii olmasi sonucunu ortaya cikarir. Bagkalar: ile iyi iletisim kurabilmek ve onlari

anlamak ise 6zellikle 6gretmenin kendini iyi tanimasina baglidir (Demirbolat, 2002: 46).

Ogretmen, siif ortaminda kaliteli bir etkilesim ortami meydana getirmek amaciyla

ogrencilerine iletisim yeterligi kazandirmaya calismalidir. Ogretmen, her zaman
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ogrencileri tarafindan 6rnek alinacagimi diisiinerek hal ve hareketlerine dikkat etmeli,
kullandig1 dile 6zen gostermelidir. Hos olmayan ifadeler kullanan, 6grencinin soziinii
kesen, yeterince ve dikkatle dinlemeyen, 6grencinin sdylediklerini énemsemeyen, alay
eden bir 6gretmenin dersine, 6grencilerin ilgi ve istekleri azalabilecegi gibi derse katilim

orani da istenen seViyede olmayabilir (Donmez, 2011: 45).

Sinifta olumlu bir simuf ikliminin meydana gelebilmesi i¢in Ogretmen ile
Ogrencilerin arasinda etkin bir iletisim kurulmasi yeterli degildir. Bununla birlikte
ogrencilerin kendi aralarinda da bu birlikteligi meydana getirmeleri gerekmektedir (Uslu,
2002: 18).

Sinifin sosyal iklimi de sinif iginde meydana gelmesi beklenen iletisim siirecini
etkileyen faktorlerdendir. Smifi meydana getiren Ogrencilerin tamami farkli aile
yapisindan, farkli sosyo-ekonomik g¢evreden gelmis, farkli kiiltiirel yapiya mensupturlar.
Ogrencilerin okul ve smif iginde bir grup bilinci meydana getirmeleri ve bu sekilde
ilerleyebilmeleri igin belli bir siire¢ yasamalar1 gerekmektedir. Ogretmen, bu siirecte en
etkin ve en etkili kisidir. Ogretmenler; her bir 6grencinin farkli baz1 deger, aligkanliklar,
kiiltiirel ve ekonomik yapiya sahip olarak okula geldiklerini unutmamalidir. Biitiin bu
farkliliklari, en asgari seviyeye indirmek 6gretmenin kisisel iletisim becerisine baglidir.
Farkli kiiltiire sahip O0grencileri bir gaye etrafinda toplama 6gretmenin gorevidir (Seker,
2000: 28).

Olumlu smif iklimi sadece fiziksel degiskenlerle meydana getirilebilecek bir siire¢
degildir. Onemli olan siniftaki psikolojik iklimin uyumlu ve verimli olmasidir. Bu da simf
igerisindeki olumlu etkilesim ile miimkiindiir. Pek ¢ok arastirma, 6grencilerin akademik
basarilarinin ve davraniglarinin 6gretmen faktorii ile gelisebilecegini ve degisebilecegini

gostermistir (Erden, 2001: 53).

Etkili egitim — dgretim ve olumlu bir sinif ikliminin en 6nemli degiskeni olarak,
O0gretmenin davranis Ozellikleri 6n plana ¢ikmaktadir. Cooper 1987, Doyle 1980, Green
1986 bu konuda ortaya konulan arastirma verilerine dayanarak basarili 6gretmenin

davranig tanimlarini sdylece belirtmistir (Akt. Aydin, 2006: 18).
A. Karakter Yoniinden
1. Ogrenmek ve 6gretmekten mutluluk duyar.

2. Enerji dolu, saglikli ve tiretken bir yapist vardir.

37



3. Duygusal ve diisiinsel yeterlige sahiptir.

4. Kendine giiven hissi yeterince gelismistir.

5. Heyecan, kayg1 ve sinirlilik hallerinden uzaktir.

6. Ogrencilerini objektif degerlendirir.

7. Cevresindeki insanlara sevgi, saygi ve itina gosterir.

8. Ogrencileri ile birliktelikten mutluluk duyar ve bu birlikteligi sevgi, saygi

cercevesinde ve olumlu gayelere yonlendirir.
9. Coskulu, arzulu ve tertiplidir.
10. Dogru ve tarafsizdir.
11. Sakin, hosgori sahibi ve sosyaldir.
12. Insanlarla iyi iliskiler kurma konusunda yeterlidir.
13. Sakaci, mantikli hareket eden ve duyarli bir yapisi vardir.
B. Toplumsal Uyum Y 6niinden

1. Ogretmenligin saygmligini arttiracak bir 6zellige ve medeni bir hayat anlayisina

sahiptir.

2. Ogrencileri arasinda, kisisel farkliliklar sebebiyle &grenme zorluklar1 veya
davranig bozukluklar: olabileceginin farkindadir. Bu tiir sikintilarin ¢6ziimiinde kararli,

yansiz ve objektif bir tutum sergiler.

3. Ogrencilerini, kendilerini doyuma ulastirmalar1 i¢in motive eder ve bu maksatla

istendik egitim yasantilar1 planlar.

4. Ogrencileri ile emreden bir anlayisla degil, esit ve demokratik bir tavirla insana

ozel iligkiler saglar.

5. Ogrencilerin kigisel yeteneklerini tanima ve onlar1 birer birey olarak anlama

kabiliyetine sahiptir.
6. Egitim ve 6gretim faaliyetini, anlamak ve paylasmak tizerine kurmustur.

7. Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde 6grenme-6gretme yontem ve tekniklerini etkin

bir bigimde kullanir.

8. Islerine sadik, vaktinde ve aksakliga meydan vermeyecek sekilde yapar.
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9. Ogrencilerin kisisel ilerlemelerini takip eder ve onlara bu asamada gerekli

destegi saglar.

10. Egitim ve 6gretim konusunda da 6grencilerinin fikir ve diisiincelerini almaktan

¢ekinmez.

11. Egitim ve Ogretimi Ogrencilerinin istek, beklenti ve ihtiyaglarina yonelik bir

yaklasimla planlar.

12. Ogrencilerine karsi sevecen ve yardimsever bir tutum sergiler; ozellikle

O0grenme glicliigii ceken 6grencilerine karsi.

13. Ogrencilerinin yanlislarina karsi onlar1 kiran ya da iizen bir tavirdan ziyade

yapici ve dogruya yonlendiren bir anlayis sergiler.

14. Meydana gelebilecek davranis problemlerini, ger¢eklesmeden Once

hissedebilecek bir mesleki seziye sahiptir.
15. Kendini gelistirme ve yetistirme konusunda olduk¢a duyarlidir.

16. Cevresinde yer alan bilgi kaynaklarina erismek ve bunlardan egitim — 6gretim

amactyla faydalanmak icin gerekli dikkati ve hassasiyeti gosterir.

Etkili 6gretim ve olumlu siif ikliminin en 6nemli degiskeni olarak gretmen ve
ogretmenin davranis 6zellikleri 6n plana ¢ikmaktadir. Ozellikle kiiltiirel farkliligi olan
toplumlardan iilkemize gelerek Tirkce Ogretimi yapan Ogrencilerin bulundugu sinifta
ogretmenlerin ¢ok daha dikkatli olmalar1 gerekmektedir. Burada gorevli 6gretmen/6gretim
gorevlilerinin konusmasindan giyimine, tutumlarindan davranislarina kadar her konuda
dikkatli olmalari, tutarli ve titiz davranmalari gerekmektedir. Model olarak
O0gretmen/Ogretim  gorevlisinin  yaptiklart ile sOylemlerinin uyusmasi Ogrencilerin

Ogretmenlerini/6gretim gorevlilerini dikkate almas1 acisindan ¢ok 6dnemli bir faktordiir.
2.8. YABANCI DiL OLARAK TURKCE OGRETIMi

Bu béliimde Tiirkge Ogretim Merkezleri Ve yabancilara Tiirkge dgretimin tarihgesi

ile ilgili bilgilere yer verilmistir.
2.8.1. Tiirk¢e Ogretim Merkezleri

Tiirkiye’nin 29 Ekim 1923’te Cumbhuriyet’in ilaniyla yeni bir devlet ve 1 Kasim
1928°de Harf Inkilabiyla birlikte yeni bir dil olgusu ile diinya devletleri igerisindeki yerini

almasiyla diger diinya iilkeleriyle karsilikli iletisimi baslamistir. Tlerleyen donemlerde artik
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Tiirk dilinin yabancilara 6gretilmesi 6nemli bir gereksinim halini almigtir. Yabanct dil
Ogretiminin, calisilmasi ve iizerinde durulmasi gereken 6nemli bir dal oldugunun fark

edilmesi ile birlikte bu 6gretim tizerine ciddi bir sekilde egilinmeye baslanmstir.

Cumhuriyet’in ilanindan sonra Tiirk Dili Tetkik Cemiyetinin kurulmasiyla
Tiirkgeye verilen 6nem artmis ve Tirk dili 6gretimi de hizlanmistir. Tiirkiye’de 1950
yilindan sonra iiniversiteler biinyesinde Tiirkgenin yabanci dil olarak 6gretimi, 6nemli bir

bi¢imde ele alinmaya baslanmustir (Iscan, 2012: 19).

Bogazici Universitesi, 1958-1960 yillarinda Robert Koleji Yiiksekokulu oldugu
siralarda, yabancilara Tiirkge 6gretimine baslamis; burasi {iniversiteye dontistiiriiliince s6z
konusu caligmalar Egitim Fakiiltesi biinyesinde Dekan Hikmet Sebiiktekin baskanliginda,
daha ¢ok yabanci Ogrenciler ve Ogretim elemanlarina yonelik yliriitiilmiistiir. Bu
calismalarm bir neticesi olarak Sebiiktekin, 1982 yilinda, Tiirkce ve Ingilizce aciklamali
olarak “Yabancilar i¢in Tiirkge: Dilbilimsel Bir Yaklasim” isimli eseri kaleme almustir.
Istanbul Universitesinde 1974-1975 akademik yilindan itibaren yabancilara Tiirkce
Ogretimi yapilmakta; calismalarin basindaki kisi Sermet Sami Uysal, 1979 yilinda
“Yabancilara Tiirkge Dersleri, Konugma, Okuma, Yazma ve Dil Bilgisi” isimli 3 ciltten
olusan eseri hazirlamistir. Ortadogu Teknik Universitesinde ise bu ¢alismalar 1975 yilinda
baslamis; ayni sekilde tiniversite Ogrencilerinin bu alandaki isteklerine cevap vermek
maksadiyla ¢aligsmalar devam ettirilmistir. Buradaki caligsmalar1 devam ettiren Kaya Can,
1981 yilinda “Yabancilar igin Tiirkge-Ingilizce Agiklamali Tiirkce Dersleri” isimli eseri
sunmustur. 1963-1964 yillarinda Ankara Universitesinde yabancilara Tiirkge Ogretimi
dersleri baglatilmig, programin basindaki isim olarak Kenan Akyiiz, 1965 yilinda
“Yabancilar i¢in Tiirk¢e Dersleri, Konusma, Okuma” isimli eseri hazirlamis; 1969 yilinda
Hamza Ziilfikar “Yabancilar igin Tiirk¢e Dil Bilgisi” isimli eseri yayimlamistir. Bu eserler

sirastyla Ankara Universitesindeki yabancilar igin Tiirkge derslerinde kullanilmistir

(Durmus, 2013a: 108-109).

Bir kurum olarak yabancilara Tiirkge Ogretimi ancak 1984 yilinda Ankara
Universitesi biinyesinde Tiirkce Ogretim Merkezi acilmasiyla baslamistir. Kisa adiyla
TOMER olarak bilinen bu kurum, Tiirkceyi yabancilara en giizel sekilde 6gretmek
maksadiyla faaliyete gegmistir. Yabancilara Tiirkge 6gretiminin ilk kez diizenli ve sistemli
bir bi¢gimde baslamast pek c¢ok farkli yabanci dil 06gretim metodunun birlikte
kullanilmasiyla meydana getirilen ve Tiirkge Ogretim Merkezi olarak isimlendirilen

calismalarla baslamistir (Bayraktar, 2011: 3). Ankara Universitesi Tiirke Ogretim
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Merkezinden sonra 1987 yilinda Ege TOMER ve 1994’te Gazi TOMER; Atatiirk ve
Istanbul DILMER gibi merkezlerle yayginlasan yabancilara Tiirkce 6gretimi birtakim 6zel
kuruluslarca da vyiiriitilmeye baslanmistir. Ulke disinda ise Tiirk Kiiltiir Merkezleri,
elciliklerimize bagli TOMER ’ler, iiniversite biinyelerinde yer alan Tiitk Dili ve Edebiyati
ana bilim dallar1 6nemli ve baslica Tiirk¢e 6gretim merkezlerini meydana getirmektedir ve
son donemlerde bu 6nemli vazifeyi Yunus Emre Enstitiisii ger¢eklestirmektedir (Er, Bicer

ve Bozkirli, 2012).

TOMER; Alliance Francaise, British Council, Cervantes ve Goethe Institut gibi
diinya {ilkelerinin 6ne ¢ikmis dil merkezleri 6rneklenerek yabancilara Tiirkge 6gretmek
amaciyla kurulmustur (Ayaz ve Akkaya, 2010). TOMER lerin hizmet alanlarii su sekilde

Ozetleyebiliriz:

e Tiirkiye’de iiniversite egitimi goérmek i¢in Tiirk Cumbhuriyetlerinden gelen
ogrencilerle Tiirkiye Tiirkgesi egitimi almak isteyen yabanci vatandaglara

Tiirk¢e egitimi vermek,

e Tirkiye Tiirk¢esinden baska diger Tiirk lehgelerinin egitimini vermek ve bu

konuda ilgili arastirmalar1 yapmak,

e Ister yurt dis1 olsun ister yurt ici amaci Tiirkgeyi 6gretmek, Tiirk kiiltiiriinii

tanitmak amach gorevler gerceklestirmek,

e Devletimizin yapmis oldugu anlagmalar neticesinde ilgili bakanliklarla is
birligi yaparak egitim, Ogretim, uygulama, arastirma ve yaym faaliyeti

gostermek,

e Ulke iginde ve diginda Tiirkgeyi Ogretmek icin gorevlendirilen &gretim

elemanlarini yetistirmek amaciyla programlar hazirlamak ve uygulamak,

e Bu sahada hizmet yiiriiten diger kurumlarla is birligi yaparak ana dili

Ogretiminin yontemlerini ilerletme yolunda ¢alismalar yapmak,

e Ulke disinda yasamim siirdiiren Tiirk ¢ocuklarma kisa siiren kurslar
gerceklestirmek (Yiice, 2005: 86).

Tiirkge 6gretim merkezlerinin kurulus hedefi, Tiirkgenin bir diinya dili olarak

yabanci {ilkelerde 6gretilmesinin ve konusulmasinin yaninda bu hedefi destekleyecek

yayin, kaynak, ders ara¢ ve gereclerini hazir hale getirmektir. Bugiin pek cok yayinevi

Tiirkge 6gretimi ile ilgili materyaller iiretmistir.
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Ankara Universitesi TOMER 2002 yilinda HITIT Yabancilar I¢in Tiirkce isimli dil
ogretim setini ¢ikarmustir. 2003 yilinda Murat Ozbay-Fahri Temizyiirek’in hazirladiklar:
Tiirkgce Ogreniyoruz-ORHUN isimli ¢alisma TIKA yayini olarak basilmistir. Bunlarla ayni
yillarda olmamasina ragmen Istanbul Universitesi DILMER’den Mehmet Yal¢in Y1lmaz’in
genel yayin yonetmenligini ve Ferhat Aslan’in editorliigiinii yiiriittigii ISTANBUL
Yabancilar I¢in Tiirkce Ders — Calisma Kitaplar1 ve Gazi Universitesi TOMER’in Mustafa
Kurt ile Nezih Temur editorliigiinde yayimladigi Yabancilar igin Tiirkce setleri de bu

alandaki 6nemli bilimsel ¢alismalar olarak degerlendirilebilir (Barin, 2010).

TOMER’lerde Tiirkce egitimi almak isteyenlere Tiirkge Ogretilirken gelisigiizel
ogretilmemektedir. Bu 6gretimin birtakim metot ve ilkeleri vardir. Dilin bir biitiin olmasi,
dil 6gretiminin konusma, yazma, dinledigini anlama, okudugunu anlama gibi dort temel
beceri iizerine kurulmasi, bu dort temel beceriye ayni itina ve 6zenin gosterilmesi, bu dort
temel becerinin kazandirilmasina yonelik dikte ve dil bilgisine 6nem verilmesidir. Bunun
yani sira dil Ogretiminin gayesi yeni dilde diisiincelerimizi sozlii ve yazili olarak
anlatmaktir, ayn1 zamanda o dildeki biitiin kaynaklar1 s6zlii ve yazili olarak anlayabilecek
yetileri elde etmektir. Insan beyni fizyolojik ve ruhsal olarak bir biitiindiir, diisiinme
sirasinda analiz ve sentez iglemleri birlikte yapilir, dolayisiyla tiimevarim ve tiimdengelim
metotlar1 yabanci dil Ogretiminde bir arada kullanilmaktadir. Diisiinme ve iletisim
konusunda bilingiistii kadar bilingalti da 6nemli bir yer tutmaktadir. Sadece bilingiistiine
dayal1 bir 6gretim sistemi tek yonlii olacaktir. Insanin fitratinda ezber, diisiinme, analiz,
sentez ve taklit gibi kabiliyetler bulunmaktadir. Dil 6gretimi sirasinda bu kabiliyetlerin

tamamindan faydalanilmalidir (Hengirmen, 2005).
2.8.2. Yabancilara Tiirkce Ogretiminin Tarihcesi

Ana dili olarak Tiirkgeyi sosyal hayatta belirli 6lgiilerde kullanan ve dolayisiyla
ogrenen Hunlularin dili, zaman zaman yabanci topluluklar tarafindan da kullanilmistir. Cin
“Su” kaynaginda gegen Hintli bir rahibin Hunlularin dilini bilip kullandig1 anlasilmaktadir.
Yine bu devirde dil etkilesimi halinde bulunan Tiirklerle Cinliler, dil 6grenme ve 0gretme
faaliyetlerinin diginda karsilikli olarak birbirlerine kelimeler de vermislerdir. Devlet
kademelerinde bulunan Tiirklerin pek c¢ok yabanci dili 6grendikleri ve Tirk kokenli
olmayan kisilerin de devlet yonetiminde rol alarak Tiirk¢eyi yazili iletisimde kullanmak

tizere 6grendikleri diistiniilebilir (Biger, 2017: 14-16).

Koktiirk devrinde Tiirkler; Cinlilerle, Sasani ve Bizans’la iliskiler kurmuslardir. Bu
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devletlere gonderilen mektuplar Tiirkge ve milli diplomasi usullerine goére yazilmistir
(Biger, 2017: 32). Bu durum bize Tiirk¢enin yabancilar tarafindan 6grenildigini ve yazil

anlatimin terciimesinde kullanildigini gostermektedir.

Tiirk¢enin yabancilar tarafindan 6grenildigine dair bazi izlere Orhun Yazitlari’nda
rastlanmaktadir. Yine bu yazitlardan Cinliler ile iligkilerin iyi kuruldugunu ve etkilesimin

oldugunu anlamaktayiz (Biger, 2017: 33).

Uygur Tirkleri doneminde ise Uygur Tiirklerine Mani dinini 6gretmek i¢in gelen
rahiplerin bu dini 6gretebilmeleri i¢in Tiirk¢e hitap etmeleri dolayisiyla o halkin diliyle
konusmalar1 gerekmektedir. Bu rahiplerin Tiirk¢eyi bildikleri, kullandiklar1 kisacasi
yabancilarin Tiirk¢e 6grendikleri sdylenebilir (Biger, 2011).

Uygur prenslerinden Kar1 Car Tigin i¢in Cinlilerce, Tiirkge ve Cince olmak iizere
cift dilli olarak yazilmis yazit, Tiirk¢enin Cinliler tarafindan kullanimina 6nemli bir 6rnek

olusturur (Biger, 2017: 52).

Yabancilara Tiirkge Ogretiminin en onemli eserlerinden biri Kaggarli Mahmud
tarafindan yazilan Divan-1 Liigat-it Tirk’tir (1072-1074). Eser Araplara Tiirkge 6gretmek
icin yazilmistir (Kizilaslan, 2010: 81).

Karahanh Tiirk¢esi doneminde kaleme alinan bu ansiklopedik s6zliigiin 6n séziinde
eserin Bagdat’ta tamamlandig1 ve Abbasi Halifesi EI-Muktedi’ye sunuldugu belirtilir. 960
senesinde Tiirklerin Budizm’i terk edip Islamiyet’i tercih etmeleri sebebiyle Tiirkge;
Arapca ve Farscanin yogun etkisi altinda kaldigindan Sogdca gibi varligimi kaybetme
tehlikesi ile kars1 karsiyadir. Kaggarli Mahmud da bu sézIliigii Tiirk dilinin de Arapga gibi
bliylik bir dil oldugunu ispatlamak amaciyla kaleme almistir. Bir diger yazilis amaci da
Tiirklerin Bagdat’taki idareyi ve halife sarayini ele gegirmesi sebebiyle siyasi isler icin

Tiirk dilini 6grenmek isteyen Araplara Tiirk¢e 6gretmektir (Bayraktar, 2003: 62).

Bu alanda hazirlanan bir bagka eser Codex Cumanicus olup “Kipcak Kitab1”
anlamina gelmektedir. Karadeniz’in kuzeyindeki Kipgak Tiirklerinden Italyanlar ve
Almanlar tarafindan derlenmistir. Kitap iki boliimden meydana gelmektedir. Birinci boliim
Italyanca Codex, Latinceye gére hazirlanmistir. Ikinci boliim ise Almanca Codex olup bu

bolimde Hristiyanliga dair Tiirkge metinler yer almaktadir (Durmus, 2013a: 98).

Kitabii’l idrak li-lisini’l-Etrak (Tiirklerin Dilini Anlama Kitab1), 1312 yilinda
Nasiriiddin Ebu Hayyan tarafindan kaleme alinmis olup bir sozlik ve gramer kitabidir.

Verilen kelimeler Kipcakcaya aittir (Ercilasun, 2004: 388).
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Kitab-1 Mecmu-1 Terciiman-1 Tiirki ve Acemi ve Mugali isimli yapit da yabancilara
Tiirkge 6gretmek amaciyla 1343 yilinda yazilmistir. Bu yapitin 63 sayfasinin Arapga-
Tirkge sozliikk ve dil bilgisi, 13 sayfasinin ise Farsga — Mogolca sozliikk olmasi ve bunun
yani sira Konyal1 bir Tiirk tarafindan kaleme alindig1 ya da bir baska yapittan alintilandig

disiiniilmektedir (Ercilasun, 2004: 389).

Et-Tuhfetli’z-Zekiyye Fi’l Liigati’t Tirkiye (Yeni ve Arn Tiirkgenin Sozligi);
Arapca ve Tiirkge bir sozliik ve dil bilgisi kitab1 olup 15. yiizyil baslarinda yazilmis, yazari
bilinmemektedir (Ercilasun, 2004: 390).

Kitab-1 Biilgatii’l Miistak Fi Lagati’t Tirk ve’l Kifcak (Tirk ve Kipgak
Sozciiklerinin Cesitlerinin Kitab1); Arapca — Tiirkce bir sozliikk olan bu yapit 14. yiizyilin
sonlar1 ve 15. yiizyilin baslarinda Celaleddin Ebu Muhammed Abdullah Tiirki tarafindan
yazilmistir (Barin, 2010: 123).

El Kavaninii’l Kiilliye Li Zabti’l Liigati’t Tiirkiye (Tiirk Dilinin Ogrenilmesi Igin
Biitliin Kurallar); yabancilara Tiirk¢e dgretimi i¢in yazilmis bu yapit, Arap dilinde bir Tiirk
grameridir, sozlik ozelligi yoktur. Kim tarafindan kaleme alindigi bilinmemektedir
(Ercilasun, 2004: 390).

Yabancilara Tirk¢e 6gretmek icin kaleme alian bir diger yapit da Ed-Diirretii’l-
Mudiyye Fi’l-Liigati’t-Turkiyyedir. Bu yapit, Araplara Kipcak Tiirk¢esini o6gretmek
amaciyla yazilmis sozliik olup bu yapitin sozliik olmasinin yaninda en énemli 6zelligi ise

bir konusma kilavuzu olmasidir (Ercilasun, 2004: 394).

Kipgak doneminde yazilmis olan ve Tiirkgenin yabanci dil olarak Ogretimi
acisindan onemli sayilan bu yapitlardan sonra Cagatay doneminde de yabancilara Tiirkge
ogretimi agisindan yazilmis pek ¢ok yapit bulunmaktadir. Ancak bunlardan en Gnemlisi
kuskusuz ki Ali Sir Nevai tarafindan kaleme alinmis olan Muhakemetii’l Lugateyn isimli

yapittir.

Muhakemetii’l Lugateyn (Iki Dilin Karsilastiriimasi), Ali Sir Nevai tarafindan 15.
yiizyilda kaleme alinmig bir sozliiktiir. Yabancilara Tiirk¢e 68retimi tarihinde ikinci biiyiik
eser olarak goriiliir. Farsca ile Tiirk¢enin kiyaslandigi bu yapit, Tiirk¢ede ilk ad bilim ve

anlam bilim yapit1 olarak tarihteki yerini almistir (Barm, 2004: 21).

Selguklu Devri’nde Tiirk¢e, edebiyat ve bilim dili olarak kullanilmadigi i¢in

yabancilara Tiirk¢e 6gretimine gereken 6nemin verilmedigi sdylenebilir.
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Bu donemde yabancilara Tirk¢ce Ogretmek icin kaleme alinmis yapitlara

rastlanilmamaktadir (Biger, 2012: 119).

Osmanlit Donemi’nde devsirme yoluyla Yeniceri Ocagi’na alinan Hristiyan
cocuklarma Tiirk¢enin Ogretilmesiyle yabancilara Tirkge Ogretimi baglatilmistir,
diyebiliriz. Balkanlara ilerledikg¢e yapilan savaslar neticesinde esir edilen Hristiyanlarin bir
boliimiiniin, zorlama olmaksizin kendiliginden Miislimanlig1 segerek Tiirkce 6grendikleri
anlasilmaktadir. Balkanlarda ikamet eden yerli halk arasindan da Tirk¢e Ogrenenlerin

sayisi az degildir (Karal, 2001: 31).

Nitekim literatiir taramasi sonucunda su bilgiyi de verebilirizz Kasgarli
Mahmud’dan 1850 yilina gelene dek yabancilara Tiirk¢e 6gretmek amaciyla Tirk yazarlar
tarafindan kaleme alinmis bir yapita heniiz ulagilamamistir. Ortalama 800 yillik bir aradan
sonra J. P. Sinan 1850 yilinda Alphabet Turc Suivi D’une Methode isimli eserini
Istanbul’da yayimmlamistir. Bu eseri, aym1 asirda yabancilara Tiirkge oOgretimi icin

hazirlanan yerli ve yabanci asagida belirtilen eserler izlemistir:

e Bianchi, T. X., Le Guide De La Conversation En Francais Et En Turc, Paris, 1839.

Glizeloglu, E., Dialogues Fraqais-Turcs, Pre’ce’dts D’une Vocabulaire,

Constantinople, 1852.
e Sinan, J.P., Abrigt de Grammaire Turque, 1st. 1854.

e Fuad Efendi / Cevdet Efendi, Grammatik Der Osmanischen Sprache, Deutsch
Bearbeited VVon H. Kellgren, Helsinki, 1855.

e Mehmet Mihiri, Kitabi’t- Tuhfetti’l-Abbmiyetti’l Medreset El Aliyeti’t-Tevfikiye,
Masir, 1884,

e Giliriicii, S. (Ecnebilere Mahsus) Elifba-y1 Osmani, 1892.

e Mehmet Ruhi, Conversazione in Lingua Turca Elkaliona, 1st, 1893 (Hengirmen,
1993).

Tiirkgenin yabanci dil olarak 6gretimi hususunda 20. yy.a kadar ¢ok fazla yapit
bulunmamasiin yani sira Tiirkgenin ana dil olarak Ggretimine de uzun seneler énem
verilmemistir. Bununla birlikte ana dil olarak Tiirkge 6gretimi, 1874 yilinda ilk defa
Osmanli okullarinda okutulan Selim Sabit Efendi’nin kaleme almis oldugu eser, Rehnima-

y1 Muallimin (Muallimlerin Kilavuzu) adli yapit ile planl, programli hale getirilmistir.
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Cumhuriyet devrinin ilk senelerinde 3 Mart 1924’te Tevhid-i Tedrisat (Ogretimin
Birlestirilmesi) Kanunu ile Tiirk¢e ilk defa bir bilim dili olarak kullanilmaya baslanmaistir.
1 Kasim 1928 yilinda yeni Tirk harflerinin kabuliiniin Tiirk¢enin yabancilara 6gretimi
hususunda destek oldugu sdylenebilir. 1929 senesinden baslayarak giiniimiize kadar
Tiirkgenin, MEB’in siirekli yenileyerek yaymladigi TOP’te ana dili egitimi olarak

verilmesi 6nemli bir hale gelmistir (Demirel, 2000: 6-8).

Literatiir incelemesi neticesinde Hunlardan baslayarak gliniimiize kadar Tiirkce
Ogretiminin devam ettigi soylenebilir. Bu, baz1 donemlerde artarak bazi donemlerde ise
duragan bir durumda devam ederek bugiinlere kadar gelmis, ¢cagimizda ise her gecen giin

daha ¢ok dnem verilerek hiz kazandigini syleyebiliriz.
2.9. KONU ILE iLGILI ARASTIRMALAR
2.9.1. Konuyla flgili Yurt icinde Yapilan Cahismalar

Erdil (2016) arastirmasinda “TOMER’de Tiirkge Ogrenen yabanci dgrencilerin
Tiirkge 6grenmeye iligkin kaygi diizeylerini” incelemistir. Arastirmasinda Tiirkce 6grenen
yabanci Ogrencilerin, Tiirkge 6grenme asamasinda yasadiklart kaygi etmeninin, dili
O0grenme Tlizerindeki tesirini saptamayr amaclamistir. Arastirma yaklasimini pragmatik
diinya goriisiine dayandirmistir. Aragtirmada karma yontem; arastirma deseni olarak ise
gomili (iceyerlesik) desen kullanilmistir. Arastirma neticesinde, yabanci Ogrencilerin,
cinsiyeti, yasi, geldikleri tilkeler, anadilleri ve anadili disinda bildikleri diger dillerin sayzsi,
Tiirkiye'ye gelme nedenleri ve Tiirkge 6grenme gayeleri olmak iizere, bu yedi degiskenin
de kaygi faktorii iizerinde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik meydana getirmedigi
saptanmis ve yabanci Ogrencilerin orta diizeyli bir kaygiya sahip olduklari sonucuna

varilmistir.

Sagkal (2015) calismasini iki asamada yiirtitmiistiir. Birinci asamasinda deneysel
islemin tesirini incelemek amaciyla Ontest sontest izleme kontrol gruplu yari deneysel
desen kullanmistir. Arastirmanin ikinci asamasinda ise baris egitimi ¢alismalarinin
uygulama etkilerini incelemistir. Arastirmanin deney, kontrol ve plasebo gruplarinda yirmi
dorder kiz, yirmi dorder erkek olmak iizere toplam kirk sekizer 6grenci yer almistir. Bu
aragtirmanin bagimsiz degiskeni, Barig Egitimi Programidir. Egitim programi, her biri 40
dakika siiren toplam 16 oturumdan meydana gelmektedir. Bu arastirmanin bagimli
degiskenleri siddet egilimi, sosyal sorun ¢ézme becerisi ve smif iklimidir. Arastirmada

faydalanilan nicel 6l¢iim araclari, Siddet Egilimi Olgegi, Gozden Gegirilmis Sosyal Sorun
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Cozme Envanteri ve Smmf iklimi Envanteridir. Arastirmada nitel dlgiim araclari olarak,
Barigyapicilik Kayit Formu ve barigyapict 6grencilere, anlagmazligin taraflarina ve
O0gretmenlere yonelik yar1 yapilandirilmis Goriisme Formlar1 kullanilmistir. Nicel verilerin
analizinde Tekrarlanmis Olgiimler I¢in Tek Yonlii Cok Degiskenli Kovaryans Analizi ile
Tek Yonli Tek Degiskenli Kovaryans Analizi tekniklerinden faydalanilmistir. Nitel
verilerin analizinde Icerik Analizi tekniginden yararlamlmistir. Arastirma sonuglari, baris
egitimi programinin dokuzuncu smif 6grencilerinin siddet egilimlerini azalttigini, sosyal
sorun ¢ozme becerilerini ise arttirdigini ortaya ¢ikarmistir. Ayrica, deney okulunda yer
alan 6grencilere ait siif iklimi puan ortalamalarinin, kontrol ve plasebo okullarina gore,
anlamli diizeyde yiikseldigi tespit edilmistir. Biitlin sonuglar degerlendirildiginde, baris
egitimi programinin lise diizeyindeki dgrencilerin siddet egilimlerinin azalmasinda, sosyal
sorun ¢ozme becerilerinin artmasinda ve simif ikliminin gelismesinde etkili oldugu

belirtilebilir.

Halat (2015) yaptig1 arastirmada, yabanci dil olarak Tiirk¢e 6grenenlerin dinleme
becerilerine yonelik kaygi diizeylerini incelemistir. Calismasinda yabanci dil olarak Tiirkce
ogrenen kisilerde dinleme becerisinin gelistirilmesi asamasinda meydana gelen kaygi ve bu
kayginin sebeplerini, yabanci dil olarak Tirkgeyi 6grenen Ggrencilere uygulanmak igin
hazirlanan "Yabanci Dil Dinleme Kaygisi Olgegi", "Kisisel Bilgi Formu" ve "Yar
Yapilandirilmis Gortigme Formu" yardimiyla arastirmaya ve ortaya koymaya ¢aligmistir.
Bu caligmanin sonuglar1 su sekilde ortaya ¢ikmistir: Tiirkgeyi yabanci dil olarak 6grenen
ogrencilerin dinleme becerisine yonelik kaygilari, "telaffuz, vurgu ve tonlama, konusma
hizi ve beden dili", "dinleme sirasinda bir boliimiin kagirilmasi durumunda biitiini
anlayamama korkusu" ve "Ozgiliven" olmak iizere li¢ boyutta bir araya getirilmistir.

Arastirmanin alt problemlerine iligkin hi¢bir boyutta anlamli bir farklilik gériilmemistir.

Durdu (2015) bu aragtirmada; ortaokul 6gretmenlerinin kendi duygusal zekalarina
ve smif iklimine iliskin alg1 diizeylerini belirlemek, bu alg1 diizeylerinin onlarin cinsiyet,
yas, mesleki kidem, brans ve 6grenim diizeyi degiskenlerine gére anlamli olarak farklilik
gosterip gostermedigini tespit etmeye calismistir. Bunun yaninda duygusal zekad ve sinif
iklimi arasindaki iligkiyi saptamaya ve duygusal zeka boyutlarinin smif iklimini hangi
diizeyde yordadigini incelemeye calismistir. Aragtirmada veri toplama araci olarak "Bar-
On Duygusal Zeka Olgegi (Bar-On EQ-i)", "Smuf iklimi Olgegi", "Kisisel Bilgi Formu"
kullanilmistir. Calismanin sonucunda 6gretmenlerin kendi duygusal zekalarina iliskin algi

diizeyleri "katiliyorum" araliginda belirlenmistir. Ogretmenlerin kendi duygusal zekélarma
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iliskin algilar1 6l¢ek genelinde ve tiim alt boyutlarda kadin Ogretmenler lehine; dlgek
genelinde, "kisileraras1 beceriler", "uyumluluk" ve "genel ruh hali" boyutlarinda geng
Ogretmenlerin lehine; 6lgek genelinde, "kisisel farkindalik" ve '"stresle basa ¢ikma"
boyutlarinda sozel agirlikli branslarin lehine; 6lgek genelinde , "uyumluluk™ ve "genel ruh
hali" boyutlarinda goreve yeni baglayan 6gretmenlerin lehine farklilik tespit edilmistir.
Bunun yani sira 6grenim diizeyine gore yalniz "uyumluluk" boyutunda iiniversite muzunu
Ogretmenler 6gretmen okulu mezunlarina gore kendi duygusal zekalarin1i daha olumlu
algilamaktadirlar.  Ogretmenlerin ~ siif  iklimine iliskin  algilar1  "katiliyorum"
seviyesindedir. Ogretmenlerin sif iklimine iliskin algilari "iliski" boyutunda kadin
Ogretmenlerin lehine; "iligki" boyutunda en geng¢ Ogretmenlerin lehine; 6lgek geneli ile
"iligki" ve "sistemi koruma ve gelistirme" boyutlarinda sozel agirlikli branslardaki
Ogretmenlerin lehine; Olcek genelinde ve '"iligki" boyunda gdreve yeni baslayan
dgretmenlerin lehine anlamli farklilik oldugu tespit edilmistir. Ogrenim seviyesine gore
oleek genelinde ve alt boyutlarda anlamli farklilik bulunmamaktadir. Ogretmenlerin
algilarina gore kendi duygusal zekalar ile sinif iklimi arasinda orta diizeyde pozitif yonde
anlamli bir iliski tespit edilmistir. Duygusal zekanin "kisisel farkindalik", "kisilerarasi
beceriler", "uyumluluk”, "stresle basa ¢ikma" ve "genel ruh hali" boyutlari ile smif
ikliminin "sistemi koruma ve gelistirme" boyutu arasinda pozitif yonde yiiksek diizeyde bir
iligki var iken, "iligki" boyutu arasinda pozitif yonde orta diizeyde bir iligki oldugu tespit
edilmistir. Duygusal zekanin diger boyutlartyla smif ikliminin "kisisel gelisme ve
oryantasyon" boyutu arasinda pozitif yonde orta diizey bir iliski varken, "stresle basa
¢ikma" boyutuyla arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde bir iliski belirlenmistir. Duygusal
zekanin boyutlari, "sistemi koruma ve gelistirme" boyutunu 6nemli dl¢lide yordamaktadir.
Sonuglara gore "uyumluluk”, "kisileraras1 beceriler", "stresle basa ¢ikma", "genel ruh
durumu" ile "kisisel farkindalik" boyutlar1 sinif ikliminin "iligki" ve "kisisel gelisme ve
oryantasyon" boyutlarin1 orta diizeyde yordamakta iken, "sistemi koruma ve gelistirme"
boyutunu énemli &lgiide yordamaktadir. Ogretmenlerin duygusal zekalarna iliskin algi
diizeylerini artirmada ogretmenlere duygusal zeka kavraminin 6nemi belirtilmeli ve bu
konuda ¢esitli seminerler, konferanslar diizenlenmelidir. Ogretmenlerin sinif iklimine
iliskin algilarim1 artirmak amaciyla 6gretmenlere yonelik sempozyumlar diizenlenmeli ve

sinif ikliminin 6neminin anlatildig: kurslar verilmelidir.

Turan (2014) bu arastirmada; besinci sinif dgrencilerinin sinif iklimi algilari ile

elestirel diistinmeye kars1 tutumlarinin; cinsiyet, genel basari, sinif mevcudu ve ailelerinin
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sosyo-ekonomik diizeyleri agisindan farkililagip farklilagmadigi ve arastirmaya katilan
Ogrencilerin siif iklimi algilari ile elestirel diisiinmeye kars1 tutumlari arasinda anlamli bir
iliskinin olup olmadiginin arastirilmasi amaglanmistir. Nicel arastirma desenlerinden biri
olan iliskisel tarama yontemi ile gergeklestirilen bu arastirmanin 6rneklemini Kayseri ili
merkez il¢elerindeki ortaokullardan tesadiifi olarak secilen 600 besinci smif Ogrencisi
olusturmaktadir. Arastirmada; Sendur (1999) tarafindan gelistirilen "Siif Atmosferi
Olgegi", Akar Vural (2005) tarafindan gelistirilen "Elestirel Diisiinmeye Karst Tutum
Olgegi" ile "Kisisel Bilgi Formu" kullanilmistir. Calismanin sonucunda, arastirmaya katilan
besinci smif Ogrencilerinin  smif iklimi algilarimin  olumsuz oldugu belirlenmistir.
Ogrencilerin smif iklimi algilar ile cinsiyetleri arasinda ise anlamli bir fark olmadig:
belirlenmistir. Ogrencilerin, elestirel diisiinmeye kars1 tutumlarinin da orta diizeyde oldugu
tespit edilmistir. Sinif iklimi algilar ile elestirel diisiinmeye kars1 tutumlar1 arasinda diistik

diizeyde negatif yonde bir iliski belirlenmistir.

Durmus (2013b) bu makalesinde, Tiirk¢enin yabancilara 6gretimi; sorunlar, ¢6ziim
Onerileri ve yabancilara Tiirkge 6gretiminin gelecegiyle ilgili goriislerini arastirmis; sik sik
yabancilara Tiirkge 6gretim asamalarinin Tiirkiye’nin siyasi, ekonomik, kiiltiirel, bilimsel
performansindan beslendigini ortaya koymustur. Biitiin bu belirtilen dallarda meydana
gelen algi neticesinde ortaya ¢ikan Tiirk imgesinin olumlu seyri, Tiirk¢eyi yabanci dil
olarak 6grenme asamalarini olumlu etkilerken, meydana gelen talep sonrasi Tirkiye ve
Tiirk kiiltiiriiyle biitiinlesme noktas1 olan Tiirkge 6gretim siireci de tekrar Tiirk imgesini
bundan sonraki asamalarda etkileyecegi i¢cin bu noktada yapilanlarin, son olarak meydana
getirilmek istenen Tiirk imgesine, Tirkiye ile ilgili algiya da hizmet verecegi

beklenmektedir.

Cengel (2013) bu arastirmada; meslek lisesi dokuzuncu smiflarda 6grenim goéren
ogrencilerin algilarina gére sinif iklimini belirlemek, olumlu ve olumsuz smif iklimine
sahip iki smifta smif ici etkilesimin Ortiik program acisindan nasil farklilastigini
aciklamaya c¢alismaktadir. Bu amagla sirali agiklayic1 karma modele gore arastirma
desenlemistir. Oncelikle arastirmaci tarafindan gelistirilen “Ogrenciler Tarafindan
Algilanan Smif iklimi Olgegini” (OTASIO) tim dokuzuncu smif &grencilerine
uygulamistir. Calismanin sonucunda; olumlu smif iklimine sahip sinifta, 6grencilerin
akademik olarak derslerle daha az ilgilenmesinin neticesi olarak, daha ¢ok giiriiltii olmakta,
siuf kurallar ile ilgili daha ¢ok belirsizlik yasanmakta, 6gretmenler 6grencilere daha ¢ok

miidahalede  bulunmakta ve  Ogretmenlerden  Ogrencilere  olumsuz  olarak
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nitelendirilebilecek davraniglar genel olarak daha sik gozlenmektedir. Bu durum,
ogrencilerin ders islenmesi ile ilgili siire¢lere direnmesi ile izah edilebilir. Bunun yaninda,
akademik olarak derslere karsi ilgisiz olmalarina karsin olumlu sinif iklimine sahip sinifta,
ogrenciler dgretmenlerin degerlendirmeleri olan s6zlii notlarinin kendileri igin ne kadar
onemli oldugunun farkindadirlar ve olumlu s6zlii notu saglamada bir ara¢ olarak
Ogretmenlere iltifat etme yolunu kullanmaktadirlar. Genel olarak degerlendirildiginde, her
iki sinifta da (olumlu ve olumsuz smif iklimine sahip siniflar) olumsuz kategoride yer
alabilecek davranmislar olumlu kategoride degerlendirilebilecek davranislardan hem
cesitlilik hem de gozlenme siklig1 agisindan fazladir. Olumlu ve olumsuz sinif iklimine
sahip siniflarda d6gretmenler ve dgrenciler arasindaki olumlu iligkiler degerlendirildiginde,
olumlu sinif iklimine sahip smifta daha ¢esitli olumlu davraniglar gozlenmekte ve bu
davraniglarin gozlenme sikliginin da daha ¢ok oldugu goézlenmektedir. Bu durum olumlu
siif iklimine sahip sinifta 6gretmenlerin 6grencileri derse motive etmek amaciyla “tersine

ayrimceilik” sergilediklerinin bir gostergesi olarak diisiiniilebilir.

Kars1 (2012) bu arastirmada; ortadgretimde okuyan dokuzuncu sinif grencilerinin
algiladiklar1 sinif ikliminin; akademik basari, 6grenim gordiikleri okul tiirleri, cinsiyet,
anne ve baba Ogrenim durumu degiskenlerine gore anlamli bir sekilde farklilasip
farklilasmadig1 ve akademik basarilar ile algiladiklar1 sinif ikliminin arasinda anlamli bir
farkliligin olup olmadigimin arastirilmasim hedeflemistir. Arasgtirmanin evreni, Izmir ili
Bayrakli merkez ilgesindeki ortadgretim okullarinda okuyan dokuzuncu smif
ogrencilerinden meydana gelmistir. Arastirma tabakalandirma yontemiyle tesadiifi olarak
secilen toplam 473 Ogrenciyle gerceklestirilmistir. Arastirmada, arastirici tarafindan
gelistirilen “Sinif Iklimi Olgegi” kullamlmistir. Calismanin sonucunda égrencilerin siif
iklimine iliskin algilar ile akademik basari diizeyleri arasinda anlamli bir iligki oldugu

belirlenmistir.

Adiay (2011) bu arastirmada, smif yasantisi siirecinde meydana gelen ortiik
program ogelerini belirlemeye calismistir. Arastirmanim bir diger amaci ise Ilkogretim
Matematik Ogretim Programi'nin uygulanmasi sirasinda smiflarda olusan &rtiik program
Ogelerini saptamaktir. Arastirmada ilk olarak Ortiik programin okul ve smif iklimi
boyutlarina yonelik kavramsal cerceve gelistirilmistir. Kavramsal ¢er¢eve, hem goriisme
sorularinin meydana getirilmesinde hem de gozlem ve goriismeyle elde edilen verilerin
kodlanmasinda kullanilmistir. Nitel arastirma 6zelligi gosteren ¢alisma, bir durum

calismasi olarak yapilmistir. Aragtirma, basari diizeyleri farkli ti¢ ilkogretim okulunda
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uygulanmistir. Bu okullarin yedinci siniflarindan birer sube belirlenmistir. Belirlenen
subeler kendi iglerinde birer durum olarak kabul edilmis ve bunlardan karsilastirilabilir
veriler elde edilmeye c¢alisilmistir. Smif iklimiyle ilgili Ortiik program unsurlarini
belirleyebilmek amaciyla dgretmen ve dgrencilerle goriismeler ve Ilkogretim Matematik
Ogretim Programi'nmin uygulanmasi esnasinda smiflarda gozlemler gergeklestirilmistir.
Sinif iklimiyle ilgili elde edilen verilerden bazilart sunlardir: Basarida fark meydana
getiren siif iklimidir. Ogretmenler smifta birer otorite ve gii¢ kaynagi olarak
bulunmaktadirlar. Ogrenciler kurallara uymadiklar1 takdirde o6gretmenlerin giic ve
otoritelerini kullanarak kendilerine yazili olmayan bazi yaptirimlar uygulayabileceklerini
ogrenmislerdir. Ogrenciler kendi bilgi ve diisiincelerini &gretmenlerinin bilgi ve
diisiincelerine gore daha degersiz bulmakta, 6gretmenin diisiinceleri karsisinda kendi

diisiincelerinden vazgegmektedirler.

Aslan (2011) bu arastirmada, Ogretmenlerin 6gretmen liderligi davraniglarini
gosterme seviyelerini, Ogrencilerin siif iklimi ile ilgili goriislerini tespit etmeyi ve
ogretmen liderligi davraniglarinin siif iklimine gore farkliligini belirlemeyi amaglamistir.
Calismanin evreni Inegdl ilge merkezinde gorevli dgretmen ve dgrencilerden meydana
davranis1 bireysel farkliliklara saygili davranmaktir. Okulla ilgili her tiirlii etkinlikte aktif
rol alirm ise en az gosterilen davramstir. Ogrencilerin simif iklimi ile ilgili en g¢ok
katildiklar1 goriis stnifim eglencelidir iken en az katildiklar goriis sinifimdaki cogu dgrenci
Odevlerini nasil yapacagini bilir, olmustur. Calismanin sonucunda 6gretmenlerin 6gretmen
liderligi 6lcegi empati boyutu davranislarini gosterme diizeylerinin SBS basari durumuna
gore farklilastigr tespit edilmistir. Bunun yaninda Ogretmenlerin 6gretmen liderligi
davraniglarin1 gosterme diizeylerinin, Ogrencilerin siif iklimi memnuniyet boyutu

diizeylerine gore farklilastig1 belirlenmistir.

Kara (2010) makalesinde, Gazi TOMER’de o6grencilerin Tiirkge &grenirken
karsilastiklar1 sorunlara ve ¢6ziim Onerilerine deginmistir. Bu ¢aligmada 6grencilerin hangi
tilkeden katildiklar1 ve kendilerine 06zel hangi hatalar1 yaptiklarina bakarak bazi
¢ikarimlarda bulunmustur. Caligmanin neticesinde ise siniflara ayirdigi dil 6grenenlerin her
birinin 6grenme seviyelerinin farkli oldugu; kimilerinin konusmada, kimilerinin de yazma
ve anlamada zorlandigi ve her bir grubun kendine ait bazi yanlisliklar yaptigim
belirlemistir. Bunun yaninda, Afrikali &grencilerin Ingilizce bilerek geldikleri igin

Tiirkgeyi 6grenmeye basladiklar1 ilk zamanlarda Ingilizce ciimle yapisiyla ciimleler
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kurduklarini fakat zamanla bu yanlistan dondiiklerini gozlemlemistir.

Yavasca (2010) bu arastirmada, Ingilizceyi yabanci dil olarak dgrenen yetiskinlerin
O0grenme lizerine etkisine iliskin yetigskin goriislerini belirlemeyi amaglamistir. Aragtirma
tarama modelinde hazirlanmis olup, arastirmanin ¢alisma grubunu Milli Egitim
Bakanligina bagli Ankara, Cankaya ve Mamak Halk Egitim Merkezlerinde Ingilizce
kursuna katilan yetigskinler meydana getirmistir. Arastirmaya 75 yetiskin katilmis olup
bunlardan 45'i kadin ve 30'u erkektir. Anket; yabanci dil 6grenen yetiskinlerin 6grenme
ozellikleri, sinif ikliminin yabanci dil 6grenme {izerine etkisi ve grup dinamiginin yabanci
dil 6grenme {lizerine etkisini bulmaya yonelik li¢ bolimden olusmaktadir. Calismanin
sonucunda yetigkin 6grenenlerin yabanci dil 6grenmesinde bulunduklari smifin ve bu
siifta hdkim olan smif ikliminin, 6grenenler arasindaki iliskinin ve grup dinamiginin
yabanci dil 6grenme iizerine etkisinin oldugu belirlenmistir. Yabanci dil kursuna katilan
yetiskin Ogrenenlerin 6zellikleri andragojinin dayandigi temel varsayimlarla uyumluluk

saglamaktadir.

Asrag (2009) bu arastirmada, Ilkogretim birinci kademe ogrencilerinin anadil
O0grenim problemlerini belirleyip, degerlendirmeyi amaglamistir. Tesadiifi (random) olarak
belirlenen ilkdgretim okulu birinci sinif 6gretmenlerine anket uygulamasi ile yapilan bir
arastirmadir. Calismanin sonucunda anadil 6grenim probleminin yasandigi bolgelerde
kardes sayisinin ¢ok olmasi, 6grencilerin mevsimlik tarim is¢isi olarak ¢alismasi, Tiirkge
ogrenim sikintilari1 ¢ézmeye yonelik telafi ya da yetistirici e8itim uygulamalarinin
yapilmayisi, O0gretmenlerin elinde Tiirkce konusma becerisini gelistirmeye yonelik ek
rehberlik edecek kitaplarin olmamast ve yeterli dokiimana sahip olunmamasi

ogretmenlerin ifade ettigi olumsuzluklar olarak belirlenmistir.

Acik (2008), “Tiirkiye’de Yabancilara Tiirkce Ogretilirken Karsilasilan Sorunlar ve
Co6ziim Onerileri” isimli makalesinde; dil 6grenimi sirasinda metotlar kadar énemli 6geler
arasinda yer alan yoneticiler, Ogrenciler, Ogretmenler ve Ogretim ikliminin de
degerlendirilmesini saglayan ankete gore TOMER’de verilen dil ogretimi gayet iyi
durumdadir. Fakat caligmada, ankete katilanlarin cevaplarinin kesinlikle giivenilir olmasi
tartisilabilir bir konu olmasi nedeniyle ve arastirma sonuglarina gore diinyada diger
tilkelerde yer alan dil dgretim politikalari, yontem ve teknikleri degerlendirildiginde dil

ogretiminde Tirkiye’nin gerilerde oldugu belirtilmistir.
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Kiinkiil (2008) bu arastirmada, ilkdgretimde okuyan besinci simif Ogrencilerinin
smif i¢i etkinliklere katilim diizeyleri ve algiladiklar1 sinif ikliminin; cinsiyet, genel basari,
O0grenim goriilen smiflarin mevcudu ve okulun bulundugu ¢evrenin sosyo-ekonomik
diizeyi degiskenlerine gore anlamli bir sekilde farklilagip farklilasmadigr ve smif igi
etkinliklere katilim diizeyleri ile algiladiklar sinif iklimi arasinda anlamli bir iligkinin olup
olmadiginin arastirmasini amaglamistir. Calismanin evrenini, Adana ili Seyhan ve Yiiregir
merkez ilgelerindeki ilkdgretim okullarinda okuyan besinci simif 6grencileri meydana
getirmistir. Calisma oranhi kiime ornekleme yoluyla tesadiifi olarak secilen toplam 500
ogrenci ile gergeklestirilmistir. Calisma sonucunda 6grencilerin sinif i¢i etkinliklere katilim

diizeyleri ile algiladiklar1 sinif iklimi arasinda anlamli bir iliski oldugu belirlenmistir.

Ceylan (2007) bu arastirmada, ilkégretim 3, 4 ve 5. smiflarda gorev yapan
Ogretmenlerin, iletisim becerileri ile smif iklimi arasindaki iliski, yas, cinsiyet, mezun
olduklar1 okul, hizmet siiresi, gorev yaptigr okul ve smif agisindan ele alarak incelemeyi
amaclamistir. Calismanin orneklemi Aksaray Milli Egitim Miidiirliigiine bagli Mehmet
Timur Sarrafoglu Ilkdgretim Okulu, Sehit Recep Bozdag Ilkogretim Okulu ve Zafer
[Ikdgretim Okulunda ¢alisan 3, 4 ve 5. sif dgretmenleri ile bu dgretmenlerin okuttuklart
siifin dgrencilerinden meydana gelmektedir. Ornekleme alinan 6gretmen sayis1 16 ve
Ogrenci sayis1 484'tiir. Yapilan ¢alisma sonucunda smif iklimi ile iletisim becerisi
arasindaki iligkinin incelendigi aragtirmada ikisi arasinda anlamli bir paralellik
belirlenmistir.  Ogretmenlerin  biiyiikk ¢ogunlugu iletisim becerilerini iyi olarak
degerlendirirken, bu 6gretmenlerin okuttuklar: siniflarin 6grencileri de verdikleri puanlarla
sinif iklimini genel olarak iyi bulduklarini belirtmislerdir. Ogrencilerin cinsiyet farkina
gore smif iklimi degerlendirilmesinde; kiz o6grencilerin, erkek Ogrencilere gore smif

iklimini daha olumlu bulduklar tespit edilmistir.

Saglam (2006) bu arastirmada, smif ikliminin O6grenme siirecindeki rolii ve
Ooneminin kavranmasi, ilkdgretim ikinci kademe 6gretmenlerin sinif iklimi alt boyutlarina
ait algilarinin ¢ok boyutlu incelenmesini hedeflemistir. Calisma ilkégretim ikinci kademe
ogretmenlerinden Istanbul Anadolu yakasindaki 262 brans &gretmeni kapsanarak
gerceklestirilmistir. Calismanin sonucunda dgretmen algilarinin demografik degiskenlere
gore kisisel gelistirme ve oryantasyon boyutunda daha fazla farklilastigi bunun yani sira alt
boyutlardan kurallarin ag¢ikligi ile diizen arasinda (olumlu), yaraticilik ile G6gretmen

kontrolii arasinda (olumsuz) korelasyon tespit edilmistir.
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2.9.2. Konuyla Tlgili Yurtdisinda Yapilan Cahsmalar

Ching-jun Lia (2009) yaptigi ¢alismada ortadgretim Ogrencilerinin sinif iklimi ile
ilgili goriislerinin 6grenme diizeylerini, 6gretmenlerin kisilik 6zelliklerinin de sinif iklimini

etkiledigi sonucunu tespit etmistir (Akt. Aslan, 2011: 37).

Baek ve Choi (2002) “Kore'de, Ogrencilerin Smif iklimi Algilar1 ve Akademik
Basarilar1 Arasindaki Iliski” isimli calismasinda &grencilerin simf iklimi algilar1 ve
akademik basarilar1 arasindaki iliskiyi arastirmistir. Bu gaye igin 10’uncu ve 11’inci
siniflardan toplam 29 smif ve 1012 06grenci orneklem olarak degerlendirilmistir.
Ogrencilerin ¢ogu orta gelire sahip ailelere mensuptur. Okul alani, sosyoekonomik statii
gibi toplumsal istatistiklere gore olduk¢a bagdasiktir. Arastirma araci olarak “Kore Sinif
Iklimi Olgegi”, “Ingilizce Basar1 Testi” ve “Smf ve Okul Organizasyonu Hakkinda Genel
Bilgi Anketi” kullanilmigtir. Smif ikliminin 6zelliklerini belirlemek amaciyla veriler hem
okullarin tiirtine (erkek, kiz ve karma okullar) gore hem de siniflarin (kiz, erkek ve karma
smiflar) tiiriine gore incelenmistir. Calisma sonuglarina gore Kore'deki smif iklimi sicak
iligkilerle beraber ¢ok fazla gdérev yoneliminin oldugu bir iklim olarak betimlenmistir.
Ogrenciler, sicak iliskileri hem diger 6grencilerden hem de 6gretmenlerinden almiglardir
ve akademik basarinin siniflarinda oldukg¢a fazla vurgulandigina inanmaktadirlar. Ayrica
sinif ikliminin hem okul hem de sinif organizasyonu ile ilgili oldugu tespit edilmistir. Buna
ek olarak, smif iklimi ve grencilerin akademik basarilari (6grencilerin ingilizce dersindeki
basaris1) arasindaki iliskiyi gostermek amaciyla yapilan ¢oziimlemeler sonucunda sinif
ikliminin, Ingilizce dersinin akademik basarisiyla ilgili oldugunu gostermistir. Ogretmen
kontrolii ve gorev yoneliminin, 6gretmen desteginin ve yakin iligkinin ¢ok giiglii olarak
algilandig1 siniflarda, Ingilizce basari derecesiyle olumlu bir iligki tespit edilmistir. Kisaca,
hem okul hem de smif organizasyonu simif iklimi iizerinde etkilidir ve smif iklimi

ogrencilerin akademik basarisini etkilemektedir (Akt. Mumcu, 2008: 45-46).

Fraser ve Fisher (1982) “Smifin Psikolojik iklimine iliskin Ogrenci Algilarindan
Ogrenci Kazanimlarmm Tahmin Etme” (Predicting Students’ Outcomes from Their
Perceptions of Classroom Psychosocial Environment) isimli ¢aligmasinda, 0grencilerin
biligsel ve duyussal kazanimlart ve sinif iklimine iliskin algilar1 arasindaki iliski ile ilgili
veriler Simf iklimi Olgegi (CES) ve Bireysellestirilmis Sinif Olcegi (ICEQ) ile elde
edilmistir. 116 smif ve 1.083 6grenci lizerinde yapilan ¢aligmada, basit korelasyon, ¢oklu
korelasyon, kismi korelasyon analizleri gergeklestirilmis, 6grenme ortami ve O6grenme

ciktilarina iligkin degerlendirme yapilmistir (Akt. Kizilhan, 2011: 58).
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Byrne, Hattie ve Fraser’in (1986), calismasinda 6grencilerin sinif iklimi algisiyla
yas, cinsiyet, okul tiirii ve sinif diizeyi arasinda 6nemli bir iligki oldugu tespit edilmistir

(Akt. Kiinkiil, 2008: 37).

Hook (2006) iki ortadgretim kurumu tizerinde 6gretmen liderliginin okul etkililigi
arasindaki iligkiyi calismistir. Calisma sonuglari okul miidiirlerinde 6gretmenlerin lider
olmasina yonelik beklentilerinin oldugu, iki arastirma okulunda da 6gretmen liderliginin
rol oynadigin1 gostermistir. Sonug olarak miidiirlerin 6gretmen liderler iizerinde, bunun da

okul etkililigi tizerinde etkisi oldugu belirlenmistir (Akt. Aslan, 2011: 37).

Walberg ve Haertal (1981) tarafindan sinif iklimi ¢alismalar1 kullanilarak
gerceklestirilen meta-analizi, 6grencilerin sinif iklimi algilarinin, motivasyon, basari ve
Ogrenci memnuniyeti gibi belirli 6grenci ¢iktilarini belirlemede 6nemli bir faktér oldugunu
saptamistir. Calismalarinda yaklasik olarak 17.000 6grenci ve 823 sinifin verilerini igeren
12 calismay1 analiz etmislerdir. Calismanin sonucu, O6grencilerin biligsel ve 6grenme
ciktilart ve dgrencilerin siiflarinin psikolojik 6zelliklerini algilayis1 arasindaki giiclii bag

acikca desteklemektedir (Akt. Karsi, 2012: 38).

Burnett (2002) “Ogretmen Takdiri, Déniitii ve Ogrencilerin Sinif Iklimi Algilari”
iIsimli arastirmasinda, 6gretmen takdiri ve doniitii ile dgrencilerin sinif iklimi algilari
arasindaki iliskiyi 6 kirsal ortaokulda (n=747) ¢alismistir. “Ogretmen Déniitii Olgegi” ve
“Benim Smifim Olgedi” bu arastirmanin bir parcasi olarak gelistirilmis ve veri toplama
aract olarak kullanilmistir. Bulgular, yetenek doniitiinlin 6grencilerin sinif iklimi algilariyla
iligkili oldugunu 6ne stirerken, ¢aba doniitiinlin direkt olarak 6grencilerin 6gretmenleriyle
olan iligkilerini etkiledigini bundan dolayr dogrudan olmasa da dolayl olarak sinif iklimini
etkiledigini &ne siirmektedir. Ogretmenlerinden siirekli olarak yetenek doniitii algilayan
ogrenciler, smif ikliminde daha fazla memnuniyet belirtirken; ¢aba doniitii algilayan
ogrenciler olumlu 6gretmen-6grenci iligkisi algilama ¢abasindadirlar. Bu olumlu yollar
hem caba hem de yetenek doniitiiniin 6grencilerin smif iklimi algilariyla iligkili oldugunu
(sirastyla birisi direkt olarak digeri de dolayli olarak) gostermektedir. Ogrencilerin sinif
iklimi algilariyla iligkili olarak &gretmen-ogrenci iligkilerinde dnemli bir bulgu oldugu
tespit edilmistir. Ogretmenleriyle olumlu iliskilere sahip oldugunu belirten 8grencilerin
siif iklimini de olumlu olarak algiladiklar1 belirlenmistir. Genel 6gretmen takdirinin
ogrencilerin 6gretmenleri ile olan iligkileri ve 6grencilerin sinif iklimi algilar ile iligkili
olmadigi tespit edilmistir. Bulgunun 6nemi, olumsuz doniitiin 6grencilerin 6gretmenleriyle

olan iliskileri iizerinde tesirinin olmasidir. Ogretmenlerinin sinifta siklikla olumsuz déniit
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sagladigini algilayan 6grenciler, 6gretmenleri ile daha olumsuz bir iliski belirtmiglerdir.
Sonuglar, olumsuz Ogretmen doniitli ve caba doniitiiniin, grencilerin 6gretmenleriyle
iliskileriyle alakali oldugunu gosterirken; yetenek doniitiiniin sinif iklimi algilariyla alakali
oldugunu gostermistir. Doniit; siif iklimi ve 6gretmen-6grenci iligkisi ile iliskili degildir.
Onemli yas ve cinsiyet farkliliklar1 tespit edilmistir. Genel olumsuz déniit 8 ve 10
yaslarinda artis saglamakta ve 12 yasinda ayni seviyede azalmaktadir. Bu bulgu daha geng
ve daha yaglh 6grencilerin 9 ile 11 yas arasindaki 6grencilerden daha az olumsuz 6gretmen
doniitli aldiklarint bildiklerini gdstermistir. Buna ek olarak, siiflarindan memnun olan
ogrenciler ile memnun olmayan &grenciler arasinda farkliliklar tespit edilmistir. Memnun
ogrenciler, memnun olmayan &grencilerle kiyaslandiginda daha fazla genel takdir, genel
yetenek doniitii, ¢aba doniitii ve daha az 6gretmen destegi algilamistir (Akt. Mumcu, 2008:
46-47).

Tiirk¢enin yabanci dil olarak 6gretildigi siniflarda olumlu bir siif ikliminin olmast,
Ogretimin basariya ulagmasi agisindan 6nemlidir. Bir bagka ifadeyle Tiirk¢enin yabanci dil
olarak 6gretiminde hedeflere ulasilmasini, 6gretimde etkililigi ve verimliligi saglayacak
onemli etmenlerden biri siniflarda olusturulacak olumlu iklimdir. “Tiirk Diinyas1 Ogrenci
Projesi” amaglarma ulasilabilmesinin Tiirkiye’deki Tiirkce Ogretim merkezlerinin
Tirkgenin yabanci dil olarak 6gretimindeki basarilarina, Tiirkgenin yabanci dil olarak
ogretimindeki basarinin ise biiyiik 6l¢lide siniflarda saglanacak olumlu iklime bagli oldugu
sOylenebilir. Tiirk¢enin yabanci dil olarak 6gretiminde basi ¢eken kurumlar olmalarindan
dolay1 o6zellikle Tiirkge 6gretim merkezlerindeki siniflarda 6gretim elemanlarinin olumlu
siif iklimi saglama yeterlikleri ile ilgili mevcut durumun ortaya konmasi daha fazla 6nem

arz etmektedir.

Tiirkge Ogretim merkezlerinde gorev yapan Ogretim elemanlarinin olumlu sinif
iklimi saglama yeterliklerinin incelenmesini konu edinen benzer ¢alismalara rastlanmamasi
da temel alindiginda; bu ¢alismada Tiirkge 0gretim merkezlerinde gorev yapan Ggretim
elemanlarinin olumlu smif iklimi saglama yeterliklerinin ne diizeyde yordadiginin
saptanmasi alanyazina ve aragtirmacilara 6nemli veriler sunabilecek, baska aragtirmalarin
yapilmasina alt yap1 olusturabilecektir. Boylece bu arastirma sonuglariin, simif iklimi ile
ilgili olarak yapilacak bilimsel caligmalara kaynaklik etmesi ve destek saglamasi

beklenmektedir.

Bu calismanin amaci, Tiirtkce Ogretim merkezlerinde gorev yapan Ogretim
elemanlariin olumlu smif iklimi saglama yeterlikleri ile ilgili mevcut durumun ortaya

konmasidir.
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BOLUM 111
3. YONTEM

Bu boliimde, arastirmada izlenen yontem/desen/model, aragtirmanin evren ve
orneklemi/arastirma grubu, veri toplama araclari, uygulama/islem siirecinin detaylar1 ve

toplanan verilerin nasil analiz edildigi agiklanmistir.
3.1. ARASTIRMA MODELI

Arastirma, Tiirkge Ogretim merkezlerinde gorev yapan Ogretim elemanlarinin
olumlu sinif iklimi saglama yeterliklerine iligkin algilar1 ile anilan kurumlarda 6grenim
goren 6grencilerin 6gretim elemanlarinin olumlu sinif iklimi saglama yeterliklerine iliskin
algilarin1  incelemeyi amaglayan nicel, tarama modelinde bir arastirmadir. Nicel
arastirmalar gozlemlenebilir verilerle test edilebilecek, dogrulugu ya da yanlislig
kanitlanabilecek bir varsayimla baslar. Kurulan varsayimlarda, belirli degiskenler arasinda
bir iligki oldugu wvarsayilir. Daha sonra toplanan verilerle bu degiskenler arasinda
varsayilan iligkinin olup olmadig arastirilir, bagka bir deyisle varsayimlarin dogrulugu test
edilir (Savran, 2013: 67). Tarama modelli aragtirmalar, 6nceden veya halihazirda mevcut
bir olay1, mevcut oldugu sekilde aciklamay1 amaclayan arastirmalardir. Arastirmaya konu
olan durum, kisi ya da obje kendi sartlar1 altinda ve mevcut durumu var oldugu sekilde
tanimlanir. Her sey oldugu gibi yansitildigr i¢in degistirme, etkileme kaygisi giidiilmez
(Karasar, 2009).

3.2. ARASTIRMANIN EVREN VE ORNEKLEMI

Aragtirmanin  evreni, Tiirkce Ogretim merkezlerinde gorev yapan Ogretim
elemanlart ve 6grenim goren Ogrencileridir. Kolayda ornekleme yoluyla 2016 - 2017
Egitim - Ogretim yilinda Ahi Evran Universitesi, Gazi Universitesi, Nevsehir Hac1 Bektas
Veli Universitesi, Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Selcuk Universitesi Tiirkge
Ogretim Merkezlerinde gorev yapan 42 dgretim elemani ve 290 dgrenciye ulasilmistir.

Arastirmaya katilan Tirkce 6gretim merkezleri 6gretim elemanlarinin demografik

ozelliklerine iliskin frekans ve ylizde dagilimlar1 Tablo 3.2.1°de verilmektedir.

Tablo 3.2.1. Ogretim Elemanlarinin Demografik Ozelliklerine Iliskin Frekans ve Yiizde Dagilimlar:

Kategoriler f %
L Kadin 22 52,4
Cinsiyet
Erkek 20 47,6
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) Evli 23 54,8
Medeni Durum

Bekar 19 45,2
Egitim Fak. 12 28,6

Mezun Oldugu Fakiilte .
Fen-Edebiyat Fak. 30 71,4
Y 29 ve Alta 13 31,0
a3 32 ve Ugeri 29 69,0
. 5 Y1l ve Alt1 18 429
Mesleki Kidem 6 Yil ve Uzeri 24 57,1
MEB’de Ogretmenlik Tecriibesi Olma Evet 18 42,9
Durumu Hayir 24 57,1
Simf Yonetimi file flgili Hizmet ici Evet 25 59,5
Egitim Alma Durumu Hayir 17 40,5
Toplam 42 100,0

Tablo 3.2.1°de, 0gretim elemanlarinin demografik 6zelliklerine iliskin frekans ve
yiizde dagilimlar1 goriilmektedir. Ogretim elemanlarmin cinsiyetlerine gore dagilimlari
incelendiginde, 22 (% 52,4) kadin 6gretim elemant ve 20 (% 47,6) erkek 6gretim elemant
oldugu goriilmektedir. Ogretim elemanlarmin medeni durumlarma gore dagilimlart
incelendiginde, evli olan 23 (% 54,8) dgretim eleman1 ve bekar olan 19 (% 45,2) 6gretim
eleman1 oldugu goriilmektedir. Ogretim elemanlarmin mezun olduklar1 fakiiltelere gore
dagilimlar incelendiginde, egitim fakiiltesi mezunu olan 12 (% 28,6) dgretim elemant ve
fen-edebiyat fakiiltesi mezunu olan 30 (% 71,4) 6gretim elemani oldugu goriilmektedir.
Ogretim elemanlarmin yas diizeylerine gore dagilimlari incelendiginde, “29 ve alt1” yas
diizeyine sahip olan 13 (% 31,0) 6gretim eleman1 ve “32 ve {izeri” yas diizeyine sahip olan
29 (% 69,0) dgretim elemani oldugu goriilmektedir. Ogretim elemanlarinin mesleki
kidemlerine gore dagilimlari incelendiginde, “5 yil ve alt1” mesleki kideme sahip olan 18
(% 42,9) 6gretim eleman1 ve “6 yil ve lizeri” mesleki kideme sahip olan 24 (% 57,1)
ogretim eleman: oldugu goriilmektedir. Ogretim elemanlarinin MEB’de 6gretmenlik
tecriibesi olup olmama durumlarina gére dagilimlari incelendiginde, 6gretmenlik tecriibesi
olan 18 (% 42.,9) 6gretim elemani ve 6gretmenlik tecriibesi olmayan 24 (% 57,1) 6gretim
eleman: oldugu goriilmektedir. Ogretim elemanlarinn sinif ydnetimi ile ilgili hizmet igi
egitim alip almama durumlarina gore dagilimlari incelendiginde, hizmet i¢i egitim alan 25
(% 59,5) 6gretim eleman1 ve hizmet i¢i egitim almayan 17 (% 40,5) 6gretim elemani
oldugu goriilmektedir. Arastirma kapsaminda toplam 42 (% 100,0) 6gretim elemanina

uygulama yapilmistir.

Tiirk¢e 0gretim merkezlerinde 6grenim goren 6grencilerin demografik 6zelliklerine

iligkin frekans ve yiizde dagilimlar1 Tablo 3.2.2°de verilmektedir.
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Tablo 3.2.2. Ogrencilerin Demografik Ozelliklerine Iliskin Frekans ve Yiizde Dagilimlart

Kategoriler f %
L. Kadin 123 42 .4
Cinsiyet
Erkek 167 57,6
20 ve Alt1 113 39,0
21-23 57 19,6
Yas
24-26 60 20,7
27 ve Ustii 60 20,7
Osrenim Diizevi Lise 147 50,7
grenim Luzeyl Universite 143 49,3
R o Lisans 162 55,9
Hangi Seviyede Egitim Alacak Lisansiistii 128 441
Toplam 290 100,0

Tablo 3.2.2°de, Tiirkce Ogretim merkezlerinde Ogrenim goéren Ogrencilerin
demografik 6zelliklerine iliskin frekans ve yiizde dagilimlar1 goriilmektedir. Ogrencilerin
cinsiyetlerine gore dagilimlari incelendiginde, 123 (% 42,4) kadin ve 167 (% 57,6) erkek
ogrenciden olustugu goriilmektedir. Ogrencilerin yas diizeylerine gore dagilimlar
incelendiginde, “20 ve alt1” yas diizeyine sahip olan 113 (% 39,0) 6grenci, “21-23” yas
diizeyine sahip olan 57 (% 19,6) 6grenci, “24-26 yas diizeyine sahip olan 60 (% 20,7)
ogrenci, “27 ve Ustli” yas diizeyine sahip olan 60 (% 20,7) 6grenci oldugu goriilmektedir.
Ogrencilerin 6grenim diizeylerine gore dagilimlar1 incelendiginde, lise mezunu olan 147
(% 50,7) 6grenci ve liniversite mezunu olan 143 (% 49,3) 6grenci oldugu goriilmektedir.
Ogrencilerin  Tiirkiye’de hangi seviyede egitim alacaklarina gore dagilimlar
incelendiginde, lisans mezunu olan 162 (% 55,9) 6grenci ve lisansiistii mezunu olan 128
(% 44,1) 6grenci oldugu goriilmektedir. Arastirmaya katilan toplam 290 (% 100,0) 6grenci

bulunmaktadir.
3.3. VERI TOPLAMA ARACLARI

Veri toplama araglar1 olarak “Kisisel Bilgi Formlar1” ve “Ogretim Elemanlarinin

Olumlu Smif iklimi Saglama Yeterlikleri Olgegi” kullanilmustir.
3.3.1. Kisisel Bilgi Formlari

Tiirkge Ogretim merkezlerinde gorev yapan Ogretim elemanlarinin cinsiyetleri,
medeni durumlari, mezun olduklart boliim, yas, mesleki kidem, Milli Egitim Bakanligi
biinyesinde 6gretmenlik tecriibesi olup olmama ve siif yonetimi ile ilgili hizmet ici egitim
alip almama durumlarmi tespit etmek icin yedi maddelik kisisel bilgi formu

olusturulmustur. Tiirkce Ogretim merkezlerinde 6grenim gdéren Ogrencilerin de cinsiyet,
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yas, 0grenim diizeyi ve hangi seviyede egitim alacaklarina dair bilgileri tespit etmek i¢in

dort maddelik bir kisisel bilgi formu daha olusturulmustur.
3.3.2. Ogretim Elemanlarinin Olumlu Simif iklimi Saglama Yeterlikleri Olcegi

Tiirkge 6gretim merkezlerinde 6grenim goren Ogrencilerin dgretim elemanlarinin
olumlu sinif iklimi saglama yeterliklerine iligskin goriislerini ve 6gretim elemanlarinin s6z
konusu alandaki yeterliklerine iliskin kendi goriislerini belirleyebilmek amaciyla Giilbahar
(2016) tarafindan gelistirilen “Ogretim Elemanlarinin Olumlu Sinmif Iklimi Saglama
Yeterlikleri Ol¢egi” kullanilmistir. Bu 6lgek, dgretim elemanlarmin olumlu smif iklimi
saglama yeterliklerinin Olglilmesinde kullanilabilecek gegerli ve giivenilir bir dlgme
aracidir. Olgege ait 5°1i likert tipi denemelik ifadeler agimlayici faktor analizi igin 221
Ogretmen adayma (egitim fakiiltesi 6grencisi), dogrulayici faktér analizi i¢in 230 (egitim
fakiiltesi 6grencisi) 0gretmen adayma uygulanmis ve elde edilen veriler analiz edilmistir.
Yapilan faktor analizi, 6lgegin tek faktorli oldugunu gostermektedir. Bu faktor, “olumlu
simif iklimi saglama yeterlikleri” olarak adlandirilmistir. Madde-toplam korelasyonuna
dayali madde analizleri sonuglarina gére deneme uygulamasina giren tiim maddelerin nihai
dlgekte yer alabilecek nitelikte oldugu anlasilmistir. Olgekte bulunan maddelerin faktor
yiikleri 0,63 ile 0,86 arasinda degismektedir. Madde toplam korelasyonlarina dayali i¢
gecerlik katsayilar1 0,60 ile 0,84 arasinda degismektedir. Olcegin Cronbach Alpha ig¢
tutarlilk katsayr degeri 0,97°dir. Tiim bu sonuglar, gelistirilen “Ogretim Elemanlarmin
Olumlu Smif Iklimi Saglama Yeterlikleri Olgegi”nin, dgretim elemanlarinin ve dlgegin
uyarlanmas1 durumunda oOgretmenlerin olumlu smif iklimi saglama yeterliklerinin

Olciilmesinde kullanilabilecegini gostermektedir.

Arastirma kapsaminda Tiirkge 6gretim merkezlerinde Tiirk¢e 68renen 6grencilere
uygulamadan 6nce “Ogretim Elemanlarinin Olumlu Simif iklimi Saglama Yeterlikleri
Olgegi nin biitiin maddeleri Ingilizceye gevrilmis, her maddenin altina Ingilizce karsiliklart
da yazilmistir. Tiirkce karsiliklarinin yani sira Ingilizce karsiliklarinin da bulunmasinin
maddelerin yabanci uyruklu 6grenciler tarafindan daha 1y1 anlagilabilecegi diisiincesinden

hareketle boyle bir tasarrufta bulunulmustur.

Aragstirma kapsaminda Tiirkge 6gretim merkezlerinde 6grenim goren 290 6grenciye
uygulanan olgegin tanimlanan yapisinin dogrulanip dogrulanmama durumunun sinanmasi
icin dogrulayic1 faktdr analizi (DFA) yapilmistir. Daha onceden gelistirilmis olan tek
faktorli 25 maddelik yapinin tek faktorde toplandigi, maddelere ait t degerleri
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incelendiginde biitiin maddelerin tek faktor altinda uyumlu oldugu goriilmektedir.
“Ogretim Elemanlarmin Olumlu Sinif iklimi Saglama Yeterlikleri Olgegi’nin tek faktorlii
25 maddelik 1. diizey tek faktorlii yapisina ait uyum indeks degerleri Tablo 3.3.1°de

gorilmektedir.

Tablo 3.3.2.1. Ogretim Elemanlarinin Olumlu Sumif Iklimi Saglama Yeterlikleri Olgeginin Gegerlik
Calismasina Iliskin Tiirk¢e Ogretim Merkezlerinde Ogrenim Goren Ogrencilerden Elde Edilen Verilere Ait

Uyum Indeks Degerleri
Olumlu Simif x2/ (sd) RMSEA SRMR NNFI  CFI NFI GFI AGFI
Iklimi Saglama
Yeterlikleri 577.28/(275)=2.10 0.062 0.066 0.97 098 095 09 0,87
Olgegi

Tablo 3.3.1°de, “Ogretim Elemanlarmin Olumlu Smif Iklimi Saglama Yeterlikleri
Olgegi’nin Tiirkge 6gretim merkezlerinde grenim gdren dgrencilere uygulanmasi sonucu
toplanan veriler kullanilarak yapilan dogrulayici faktoér analizine dayali uyum indeks
degerleri yer almaktadir. DFA modeline iligkin 2 istatistigi 2,10 degerine sahip oldugu bu
Ki-kare degerinin kritik deger ile karsilastirildiginda, 2<y2/(sd)<3 araliginda olmasi kabul
edilebilir uyum sergiledigini gostermektedir (Schermelleh-Engel, Moosbrugger ve Miiller,
2003). Ogrencilerden elde edilen verilere ait RMSEA ve SRMR degerleri incelendiginde,
bu degerin 0.08 kritik degerinden kiiclik olmasi, kabul edilebilir uyum indeksine sahip
oldugunu gosterir (Schermelleh-Engel, Moosbrugger ve Miiller, 2003). NNFI, CFI ve NFI
uyum indeks degerleri incelendiginde iyi uyum indeksine sahip oldugu goriilmektedir. GFI
ve AGFI degerleri incelendiginde kabul edilebilir uyum indeksine sahip oldugu
goriilmektedir. Tiirkge Ogretim merkezlerinde 6grenim goren Ogrencilere uygulanan tek
faktorlii 25 maddelik 6l¢ege ait 1. diizey tek faktorlii DFA modeline iliskin path diyagrami
Sekil 3.3.1°de goriilmektedir.
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Arastirma kapsaminda dgrencilere uygulanan 6lgege ait Cronbach Alpha giivenirlik
analizi sonuglar1 Tablo 3.3.2°de goriilmektedir.

Tablo 3.3.2.2. Ogretim Elemanlarinin Olumlu Sinif Iklimi Saglama Yeterlikleri Olgegine Ait Cronbach Alpha
Giivenirlik Sonuglart

Ogretim Elemanlarinin Olumlu Sinif iklimi Saglama Yeterlikleri Olcegi

Madde Sayisi 25

Cronbach a ,93

Tablo 3.3.2°ye bakildiginda, Tiirkce Ogretim merkezlerinde 6grenim goren
ogrencilere uygulanan 25 maddelik tek faktorlii “Ogretim Elemanlarinin Olumlu Simf
Iklimi Saglama Yeterlikleri Olgegi”ne ait hesaplanan Cronbach Alpha giivenirlik
katsayisinin ,93 olarak hesaplandigi goriilmektedir. Ozdamar’a (1999) gore, Cronbach
Alpha giivenirlik degerinin 0,60-0,80 arasinda olmas1 kabul edilebilir diizeyde giivenilir
oldugu, 0,80-0,90 arasinda olmasi yiiksek diizeyde giivenilir oldugu ve 0,90-1,00 arasinda
cok yiiksek diizeyde giivenilir oldugunu ifade etmektedir. Bu baglamda oOlgege ait
hesaplanan Cronbach Alpha degerinin ¢ok yiiksek diizeyde giivenilir oldugu

goriilmektedir.

Yapilan arastirmada, Tiirkce Ogretim merkezlerinde gorev yapan Ogretim
elemanlarinin olumlu smif iklimi saglama yeterliklerine iligkin algilari ile Tiirk¢e 6gretim
merkezlerinde 6grenim goren Ogrencilerin 6gretim elemanlarinin olumlu sinif iklimi
saglama yeterliklerine iliskin algilarimi tespit etmek ve karsilastirmak amaclanmistir. Bu
ama¢ dogrultusunda, Ogretim elemanlarinin olumlu smif iklimi saglama yeterliklerinin
ogrenciler tarafindan degerlendirilmesi igin gelistirilen “Ogretim Elemanlarmm Olumlu
Simf Iklimi Saglama Yeterlikleri Olgegi”ni olusturan 25 maddenin anlami, kapsami
degistirilmeksizin maddelerin yalnizca 6zne ya da yilikleminde degisiklikler yapilmis ve
kendilerini bu 25 madde iizerinden degerlendirmeleri i¢in 6lgek 6gretim elemanlarina da
uygulanmistir. Uygulama yapilan dgretim elemani sayis1 42 olmustur. Orneklemi olusturan
Ogretim eleman1 sayisinin  yeterli olmamasindan dolayr, maddelerin dogrulanip
dogrulanmadig1 dogrulayic1 faktor analizi ile test edilememistir. Ancak tek faktorli 25
maddelik yapinin i¢ tutarliligina bakilarak maddeler ile 6lg¢egin biitiiniin ne kadar tutarl
oldugu test edilmistir. I¢ tutarlik katsayis1 olarak Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi
analiz edilmis ve 25 maddenin tek faktdrde giivenirligi ,91 olarak hesaplanmustir. Ogretim
elemanlarindan toplanan veriler lizerinden hesaplanan giivenirlik katsayisinin yiiksek

diizeyde oldugu goriilmektedir.
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3.4. VERILERIN ANALIZI

Arastirmanin amacina uygun olarak toplanan veriler SPSS.21 paket programina
islenmistir. Oncelikle verilerin dagilimlar1 incelenmis ve uc degerler ile kayip veri
problemi gosteren 3 veri arastirmadan ¢ikarilmistir. Tiirkge 6gretim merkezlerinde gorev
yapan 6gretim elemanlarindan ve 6grenim goren 6grencilerden toplanan veri dagilimina ait
puanlara iliskin c¢arpiklik ve basiklik degerlerinin -1 ile + 1 aralifinda degistigi
goriilmektedir. Ogretim  elemanlarindan  ve  dgrencilerden  toplanan  verilerin
karsilastirilmas1 ve demografik 6zelliklerine gore anlamli farklilik analizlerine bakilmadan
once veri dagiliminin parametrik veya nonparametrik olup olmadigina karar vermek icin
normallik ve levene homojenlik testleri yapilmistir. Olgekten elde edilen Ogretim
elemanlarinin ve Ogrencilerin algilarina ait puanlarin normal dagilim varsayiminin
smnanmast i¢in Kolmogorov-Smirnov Z testi incelenmis p>,05’e gére puan dagiliminin

normal dagildig1 yani normallik varsayimini sagladigi goriilmektedir.

Tablo 3.4.1. Ogretim Elemanlarindan ve Ogrencilerden Elde Edilen Puan Dagiliminin Normalligine Iliskin
Kolmogorov-Smirnov Z Testi Sonuglar, Carpiklik ve Basiklik Degerleri

Ogretim Elemanlarinin Olumlu Kolmogorov-Smirnov

Sf Iklimi Saglama Yeterlikleri Z sd Sig. Carpiklik Basiklik
Ogretim Elemam Algist ,101 42 ,200 -,647 ,090
Ogrenci Algisi ,054 290 ,070 -,118 - 477
*p<,05

Tablo 3.4.1°de, degiskenlerin dagilimlarinin normallik varsayimlarmi saglayip
saglamadigin1 belirlemek icin yapilan Kolmogorov-Smirnov Z testi degerleri yer
almaktadir. Analizler sonucunda z istatistigine bagli p degerinin ,05 den biiyiik oldugu
anlagildigr icin biitiin degiskenlerin normallik varsayimimi sagladigi sdylenebilir.
Kolmogorov-Smirnov testi parametrik olmayan bir yontem olup 6rneklem dagilimi ile
birim normal dagilimmi karsilagtirir ve Orneklem dagiliminin normal olup olmadig:
hakkinda hipotez testine dayali olarak bilgi verir (Baykul & Giizeller, 2014: 491). Bu
baglamda normallik varsayiminin sinanmasinda Kolmogorov-Smirnov istatistigine dayali
yorumlart dikkate almanin disinda ¢arpiklik ve basiklik gibi verinin kendisini direkt olarak
yansitan istatistikleri de dikkate almak gerekir. Tablo 3.4.1°de normallik varsayiminin test
edilmesi i¢in incelenen carpiklik ve basiklik degerlerinin -1 ile +1 arasinda degistigi

gorilmektedir. Normallik varsayimmin bir 0Olgiisii  olarak c¢arpiklik ve basiklik
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katsayilarinin -1 ile +1 aralifinda olmasinin kabul edilebilecegi ifade edilmektedir

(Morgan, Leech, Gloeckner, Barrett, 2004: 50).

Test varyanslarinin homojenligi yani Levene homojenlik testine ait dagilim
incelendiginde, Levene Istatistigi p>,05’e gdre puan dagilimma ait test varyanslarinimn
homojen dagildig: yani homojenlik varsayiminin saglandig1 sonucuna ulasiimistir. Olgege
ait elde edilen puan dagilimlarinin siirekli veri oldugu ve esit aralikli 6lgek diizeyinde
oldugu goriilmektedir. iki Orneklemin (grup) birbirinden bagimmsiz olmasi, bagimli
degiskenlerin aralik veya oran 6l¢ek diizeyinde 6l¢iilmiis olmasi, normallik ve homojenlik
varsayimlarinin saglanmasi, parametrik test varsayimlarimi karsilamaktadir (Kokli,

Biiyiikoztiirk ve Bokeoglu, 2007: 152-161).

Tiirkge Ogretim merkezlerinde gorev yapan Ogretim elemanlarinin ve 6grenim
gbren Ogrencilerin 6gretim elemanlarinin olumlu sinif iklimi saglama yeterliklerine iliskin
algilar1 arasidaki farklihga Independent-Sample (Bagimsiz Orneklem) T-testi analizi ile
bakilmigtir. Ogretim elemanlarinin sayisinin az olmasindan dolay1 demografik 6zelliklerine
gore algilar1 arasinda anlamli farkliliklara Independent-Sample (Bagimsiz Orneklem) T-
Testi analizinin nonparametrik karsiligi olan Mann-Whitney U Testi analizi ile bakilmustir.
Ogrencilerin demografik dzelliklerinden cinsiyet, 6grenim diizeyi ve hangi seviyede egitim
aldiklarina gore algilart arasindaki farkliliga Independent-Sample (Bagimsiz Orneklem) T-
Testi analizi ile bakilmistir. Ogrencilerin yaslarina gore algilar1 arasindaki farkliliga One-
Way ANOVA (Tek Yénlii Varyans Analizi) ile bakilmistir. Ogretim elemanlarmin ve
Ogrencilerin algilarinin ne diizeyde olduguna ise betimsel istatistikler (ortalama, standart
sapma, minimum deger ve maksimum deger) ile bakilmistir. Olgegin benzer gruplarda aym
yapiy1 verebilecegine iliskin kanit saglamak amaciyla 6l¢egin son sekli uygulanarak ¢apraz
gecerlilik galismasi  baglaminda dogrulayict faktor analizi uygulanmistir.  Olgegin
giivenirligini test etmek amaci ile Cronbach Alpha giivenirlik analizi yapilmistir.
Dogrulayici faktor analizi sonucu elde edilen uyum 1yiligi indekslerinin degerlendirilmesi
i¢cin Schermelleh-Engel, Moosbrugger ve Miiller’in (2003) belirledigi kriterler goz 6niinde
bulundurulmustur. Bu kriterler Sekil 3.4.1°de goriilmektedir.
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Fit Measure

Good Fit

Acceptable Fit

k.

XL
p value
r/ df

0<y?<2df
05 < p<1.00
0<y?/df<2

2df < 3 < 3df
M =p=.05

2<y*/df<3

RMSEA

p value for test of close fit

(RMSEA < .05)

Confidence interval (CI )

SREMR

0= RMSEA < .05

10 < p<1.00

close to RMSEA,
left boundary of CI = .00

0= SRMR = .05

.05 << RMSEA < .08

D =p=.10
close to RMSEA
A5 < SRME < .10

NF1
NNFI
CFI
GFT

AGFI

095 < NFI < 1.00*
97 < NNFI < 1.00°
097 < OFT< 1.00

05 = GFT = 1.00

A0 £ AGFT £ 1.00,
close to GFI

A0 = NFT < .95
05 = NNFT < 97T
05 < CFI < 97

90 = GFI < .95

85 £ AGFT <00,
close to GFT

Sekil 3.4.1. Model Degerlendirmeye Yonelik Oneriler

66



BOLUM IV
4. BULGULAR
Bu boliimde bulgulara yer verilmistir.
Birinci Alt Problem: Tiirk¢e 6gretim merkezlerinde gorev yapan 6gretim elemanlarinin

ve Ogrenim goren OZrencilerin Ogretim elemanlarinin olumlu smif iklimi saglama
yeterliklerine yonelik algilari ne diizeydedir?

Tablo 4.1. Ogretim Elemanlar: ve Ogrencilerin Algilarina Iliskin Betimsel Istatistik (Ortalama, Standart
Sapma, Minimum Deger ve Maksimum Deger) Sonuclari

N Minimum Maximum Y (Ortalama) S
Ogretim Elemani Algilart 42 85,00 128,00 112,16 (4,49) 9,99
Ogrenci Algilart 290 67,00 137,00 107,11(4,28) 14,85

Araliklar (5-1)/5=0,80 Kriter: 1,00-1,80=Cok Dusiik; 1,81-2,60=Diisiik; 2,61-3,40=0rta; 3,41-4,20=Yiksek;
4,21-5,00=Cok Yiiksek

Tablo 4.1°e bakildiginda, Tiirkge Ogretim merkezlerinde goérev yapan Ogretim
elemanlarmin ve 6grenim goren dgrencilerin 6gretim elemanlarinin olumlu sinif iklimi
saglama yeterliklerine yonelik algilarinin ne diizeyde olduguna iliskin dagilimin

incelendigi goriilmektedir. Ogretim elemanlarinin puanlarinin X =112,16 (S=9,99) oldugu
ve 4,49’luk ortalama ile algilarinin ¢ok yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir. Tiirkge

ogretim merkezlerinde 6grenim goren Ogrencilerin puanlarmm X =107,11 (S=14,85)
oldugu ve algilariin 4,28 ortalama ile ¢ok yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir.
Ogretim elemanlarmin alg diizeylerinin 6grencilerin alg1 diizeylerinden biraz daha yiiksek
oldugu goriilmektedir.

ikinci Alt Problem: Tiirkce 6gretim merkezlerinde gorev yapan dgretim elemanlarinin ve
O0grenim goren Ogrencilerin Ogretim elemanlariin  olumlu smif iklimi saglama
yeterliklerine yonelik algilar arasinda anlamli farklilik var midir?

Tablo 4.2. Ogretim Elemanlar: ve Ogrencileiiin Algilar: Arasindaki Farkhiliga Iliskin Independent-Sample
(Bagimsiz Orneklem) T-Testi Sonuglart

N X S t sd p

Ogretim Elemanlarmin Olumlu Sinif Ogretim 42 11216 999

Iklimi Saglama Yeterliklerine Y®&nelik Elemanlari ' ' 2,13 330 ,034*
Algilar Ogrenciler 290 107,11 14,85

*p<,05

Tablo 4.2°’ye bakildiginda, Tirkce O6gretim merkezlerinde gorev yapan Ogretim
elemanlarinin ve 6grenim goren Ogrencilerin 6gretim elemanlarinin olumlu smif iklimi
saglama yeterliklerine yonelik algi diizeyleri arasindaki farkliligin  incelendigi

goriilmektedir. Ogretim elemanlarmin alg1 diizeyleri (Y =112,16) ile Ogrencilerin algi
diizeyleri ( X =107,11) arasinda tz30=2,13, p=,034<,05’¢ gore anlamli farklilik oldugu
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gorilmektedir. Bu anlaml farklilik, 6gretim elemanlarnin alg1 diizeylerinin 6grencilerin
alg1 diizeylerinden daha yiiksek olmasindan kaynaklanmaktadir.

Uciincii Alt Problem: Tiirkce 6gretim merkezlerinde 6grenim goren dgrencilerin 6gretim
elemanlarinin olumlu smif iklimi saglama yeterliklerine yonelik algilar1 arasinda
cinsiyetlerine gore anlamli farklilik var midir?

Tablo 4.3. Ogrencilerin Cinsiyetlerine Gore Algilar Arasindaki Farkliliga Iliskin Independent-Sample
(Bagimsiz Orneklem) T-Testi Sonuglart

Cinsiyet N X S t sd p
Ogretim Elemanlarinin Olumlu Sinif Kadin 123 109,15 13,80
3 . . - . . . . *
Iklimi Saglama Yeterliklerine Yonelik Erkek 167 10561 15.44 2,02 288 ,045
Algilart
*p<,05

Tablo 4.3’e¢ bakildiginda, Tiirkge Ogretim merkezlerinde Ogrenim goren
Ogrencilerin cinsiyetlerine gore Ogretim elemanlarinin olumlu sinif iklimi saglama
yeterliklerine yonelik alg1 diizeyleri arasindaki farkliligin incelendigi goriilmektedir. Kadin

ogrencilerin algi diizeyleri ( X =109,15) ile erkek 6grencilerin algi diizeyleri ( X =105,61)
arasinda t(gg)=2,02, p=,045<,05’e gore anlaml farklilik oldugu goriilmektedir. Bu anlamli
farklilik, kadin 6grencilerin alg1 diizeylerinin erkek 6grencilerin algi diizeylerinden daha
yiiksek olmasindan kaynaklanmaktadir.

Dordiincii Alt Problem: Tirk¢e o6gretim merkezlerinde O6grenim goren ogrencilerin
Ogretim elemanlarinin olumlu sinif iklimi saglama yeterliklerine yonelik algilar1 arasinda
O0grenim diizeylerine gore anlaml farklilik var midir?

Tablo 4.4. Osgrencilerin Ogrenim Diizeylerine Gore Algilart Arasindaki Farkliliga [liskin Independent-
Sample (Bagimsiz Orneklem) T-Testi Sonuglart

Ogrenim Diizeyi N X S t sd p
Ogretim Elemanlarinin Olumlu Siif Lise 147 105,53 15,25
Iklimi Sagl Yeterliklerine Yo6nelik . -
imi Saglama Yeterliklerine Yoneli Universite 143 10874 14,29 1,85 288 ,066
Algilart
*p<,05

Tablo 4.4’e bakildiginda, Tirk¢e Ogretim merkezlerinde Ogrenim goren
ogrencilerin 6grenim diizeylerine gore 6gretim elemanlarinin olumlu siif iklimi saglama
yeterliklerine yonelik algi diizeyleri arasindaki farkliligin incelendigi goriilmektedir. Lise

mezunu Ogrencilerin alg1 diizeyleri (Y =105,53) ile tiniversite mezunu 6grencilerin algi

diizeyleri ( X =108,74) arasinda t(gg)=-1,85, p=,066>,05’¢ gore anlamli farklilik olmadig:
gorilmektedir. Anlamli farklilik olmamasina ragmen {iiniversite mezunu olan Tiirkge
ogretim merkezinde 6grenim goéren 0grencilerin algilarinin lise mezunu olan 6grencilerin
algilarindan daha ytiksek oldugu goriilmektedir.

Besinci Alt Problem: Tiirk¢e 6gretim merkezlerinde 68renim goren 6grencilerin §gretim
elemanlarinin olumlu sinif iklimi saglama yeterliklerine yonelik algilar1 arasinda 6grenim
gorecekleri egitim seviyesine gore anlamli farklilik var midir?
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Tablo 4.5. Ogrencilerin Ogrenim Gérecekleri Egitim Seviyesine Gore Algilart Arasindaki Farkliliga [liskin
Independent-Sample (Bagimsiz Orneklem) T-Testi Sonuglar

Hangi Seviyede N —

Egitim Aldig: X s t s op
Ogretim Elemanlarinin Olumlu Simif Lisans 162 105,70 15,24
Iklimi Sagl Yeterliklerine Yonelik -1,82 2
imi Saglama Yeterliklerine Yo6neli Lisansiistii 128 108,89 14,19 8 88 ,069
Algilar
*p<,05

Tablo 4.5’e¢ bakildiginda, Tiirk¢e 0&gretim merkezlerinde O6grenim goren
ogrencilerin 6grenim gorecekleri egitim seviyesine gore Ogretim elemanlarinin olumlu
sinif iklimi saglama yeterliklerine yonelik algi diizeyleri arasindaki farkliligin incelendigi

goriilmektedir. Lisans egitimi géren 0grencilerin algi diizeyleri (Y =105,70) ile lisansiistii
egitim goren Ogrencilerin alg diizeyleri ( X =108,89) arasinda t(gg)=-1,82, p=,069>,05"e
gore anlamli farklilik olmadig1 goriilmektedir. Anlamli farklilik olmamasina ragmen lisans

egitimi goren Tiirkge 6gretim merkezinde 6grenim goren dgrencilerin algilarinin lisansiistii
egitim goren Ogrencilerin algilarindan daha diisiik oldugu goriilmektedir.

Altinc1 Alt Problem: Tiirk¢e 6gretim merkezlerinde 6grenim goren 6grencilerin dgretim
elemanlarinin olumlu sinif iklimi saglama yeterliklerine yonelik algilar1 arasinda yaslarina
gore anlamli farklilik var midir?

Tablo 4.6. Ogrencilerin Yaslarina Gore Algilart Arasindaki Farkliiga Iliskin One-Way ANOVA (Tek Yonlii
Varyans Analizi) Sonuglart

o Post Hoc
Yas N X S F(3-286) p (Tukey)
Ogretim Elemanlarinin 20 yas ve altt 113 105,38 15,26 1<3
Olumlu Simif Tklimi Saglama 21-23 57 107,50 14,21 4.60 004* 4<<3’
Yeterliklerine Yonelik 24-26 60 112,97 12,21 ' '
Algilari 27 yagvelizeri 60 104,15 1573

*p<,05

Tablo 4.6’ya bakildiginda, Tiirk¢e Ogretim merkezlerinde ©grenim gdren
Ogrencilerin yas diizeylerine goére O0gretim elemanlarinin olumlu siif iklimi saglama
yeterliklerine yonelik algilar1 arasinda F(3.286=4,60, p=,004<,05’e gore anlamli farklilik
oldugu gorilmektedir. Bu anlaml farklilik, “24-26” yas araliginda olan Ogrencilerin
algillarmin ( X =112,97) “20 yas ve alti” yas araliginda olan 6grencilerin algilarindan
(X =105,38) ve “27 yas ve lizeri” yas araliginda olan Ogrencilerin algilarindan

(Y =104,15) daha yiiksek olmasindan kaynaklanmaktadir.

Yedinci Alt Problem: Tiirk¢e 6gretim merkezlerinde gorev yapan gretim elemanlarinin
olumlu smif iklimi saglama yeterliklerine yonelik algilari arasinda cinsiyetlerine gore
anlamli farklilik var midir?
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Tablo 4.7. Ogretim Elemanlarimin Cinsiyetlerine Gore Algilart Arasindaki Farkhiliga Iliskin Mann-Whitney
U Testi Sonuglart

Cinsiyet N Ortalama S Sira Ortalamasi Sira Toplamu U p
Kadin 22 113,63 10,09 23,50 517,00 176,00 ,268
Erkek 20 110,53 9,86 19,30 386,00

*p<,05

Tablo 4.7’ye bakildiginda, 6gretim elemanlarinin cinsiyetlerine gére olumlu sinif
iklimi saglama yeterliklerine yoOnelik algilar1 arasindaki farkliligin incelendigi
goriilmektedir. Kadin 6gretim elemanlarinin algi puan ortalamalarina dayali sira
ortalamalar1 (23,50) ile erkek Ogretim elemanlarinin algi puan ortalamalarina dayali sira
ortalamalar1 (19,30) arasinda U=176,00, p=,268>,05’e gore anlamli farklilik olmadig
goriilmektedir. Erkek Ogretim elemanlarinin algilar1 ile kadin 6gretim elemanlarinin
algilarinin birbirine denk oldugu sonucuna ulasilmistir.

Sekizinci Alt Problem: Tiirk¢e 6gretim merkezlerinde gorev yapan 6gretim elemanlarinin
olumlu smif iklimi saglama yeterliklerine yonelik algilar1 arasinda medeni durumlarina
gore anlamli farklilik var midir?

Tablo 4.8. Ogretim Elemanlarinin Medeni Durumlarina Gore Algilart Arasindaki Farklihga Iliskin Mann-
Whitney U Testi Sonuglart

Medeni

Durum N Ortalama S Sira Ortalamasi Sira Toplami U p
Evli 23 112,83 10,38 22,35 514,00 199,00 622
Bekar 19 111,34 9,70 20,47 389,00

*p<,05

Tablo 4.8’e bakildiginda, 6gretim elemanlarinin medeni durumlarina gére olumlu
smif iklimi saglama yeterliklerine yonelik algilari arasindaki farkliligin incelendigi
goriilmektedir. Evli 6gretim elemanlarinin alg1 puan ortalamalarina dayali sira ortalamalari
(22,35) ile bekar 6gretim elemanlarinin algi puan ortalamalarina dayali sira ortalamalari
(20,47) arasinda U=199,00, p=,622>,05’e gore anlaml farklilik olmadigi goriilmektedir.
Evli 6gretim elemanlarin algilar ile bekar 6gretim elemanlarinin algilarinin birbirine
denk oldugu sonucuna ulasilmistir.

Dokuzuncu Alt Problem: Tiirkce Ogretim merkezlerinde gorev yapan Ogretim
elemanlarinin olumlu smif iklimi saglama yeterliklerine yonelik algilari arasinda mezun
olduklar1 fakiilte tiiriine gore anlamli farklilik var midir?

Tablo 4.9. Ogretim Elemanlarimin Mezun Olduklar Fakiilteye Gére Algilart Arasindaki Farklihga Iliskin
Mann-Whitney U Testi Sonug¢lart

Fakiilte N Ortalama S Sira Ortalamasi Sira Toplami U p
Egitim 12 111,82 7,40 20,17 242,00 164,00 ,656
Fen-Edebiyat 30 112,29 10,96 22,03 661,00

*p<,05

70



Tablo 4.9’a bakildiginda, 6gretim elemanlarinin mezun olduklar1 fakiilte tiirline
gore olumlu smif iklimi saglama yeterliklerine yonelik algilar1 arasindaki farkliligin
incelendigi goriilmektedir. Egitim fakiiltesi mezunu olan 6gretim elemanlarinin algi puan
ortalamalarina dayali sira ortalamalari (20,17) ile fen-edebiyat fakiiltesi mezunu olan
Ogretim elemanlarinin algi puan ortalamalarina dayali sira ortalamalar1 (22,03) arasinda
U=164,00, p=,656>,05’e¢ gore anlamli farklilik olmadig1 goriilmektedir. Egitim fakiiltesi
mezunu olan 6gretim elemanlarinin algilari ile fen-edebiyat fakiiltesi mezunu olan 6gretim
elemanlarinin algilarinin birbirine denk oldugu sonucuna ulasilmistir.

Onuncu Alt Problem: Tiirkge dgretim merkezlerinde gérev yapan gretim elemanlarinin
olumlu sinif iklimi saglama yeterliklerine yonelik algilar1 arasinda yaslarina gore anlamli
farklilik var midir?

Tablo 4.10. Ogretim Elemanlarinin Yaslarina Gore Algilart Arasindaki Farkliliga Iliskin Mann-Whitney U
Testi Sonuclart

Yas N Ortalama S Sira Ortalamasi Sira Toplami 0] p
29 ve Alta 13 109,20 10,91 18,23 237,00 146,00 ,248
30 ve Ustii 29 113,48 9,44 22,97 666,00

*p<,05

Tablo 4.10’a bakildiginda, 6gretim elemanlarinin yaslaria gore olumlu sinif iklimi
saglama yeterliklerine yonelik algilart arasindaki farkliligin incelendigi goriilmektedir. 29
ve alt1 yas diizeyine sahip olan 6gretim elemanlarinin algi puan ortalamalarina dayali sira
ortalamalar1 (18,23) ile 30 ve iistii yas diizeyine sahip olan 6gretim elemanlarinin algi puan
ortalamalarina dayali sira ortalamalar1 (22,97) arasinda U=146,00, p=,248>,05’e gore
anlamli farklilik olmadigi goriilmektedir. 29 ve alti yas diizeyine sahip olan Ogretim
elemanlarinin algilart ile 30 ve {istlii yas diizeyine sahip olan 6gretim elemanlarmin
algilarinin birbirine denk oldugu sonucuna ulagilmistir.

On Birinci Alt Problem: Tirk¢e Ogretim merkezlerinde goérev yapan Ogretim
elemanlarinin olumlu siif iklimi saglama yeterliklerine yonelik algilar1 arasinda mesleki
kidemlerine gore anlaml farklilik var midir?

Tablo 4.11. Ogretim Elemanlarinin Mesleki Kidemlerine Gore Algilart Arasindaki Farklihga Iliskin Mann-
Whitney U Testi Sonuglar

Mesleki Kidem N Ortalama S Sira Ortalamasi Sira Toplami U p

5 Yil ve Altx 18 108,59 9,99 17,00 597,00 135,00 ,040*
6 Y1l ve Ustii 24 114,82 9,30 24,88 306,00

*p<,05

Tablo 4.11°e bakildiginda, 6gretim elemanlarinin mesleki kidemlerine gore olumlu
smif iklimi saglama yeterliklerine yonelik algilar1 arasindaki farkliligin incelendigi
goriilmektedir. 5 yil ve alt1 mesleki kideme sahip olan 6gretim elemanlarinin algi puan
ortalamalarina dayali sira ortalamalar1 (17,00) ile 6 y1l ve tistii mesleki kideme sahip olan
Ogretim elemanlarinin algr puan ortalamalarina dayali sira ortalamalar1 (24,88) arasinda
U=135,00, p=,040<,05’e gore anlamh farklilik oldugu goriilmektedir. Bu anlamli farklilik

5 yil ve alti mesleki kideme sahip olan 6gretim elemanlarinin algilarinin (Y =108,59) 6 yil
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ve istii mesleki kideme sahip olan 6gretim elemanlarinin algilarindan (Y =114,82) daha
diisiik olmasindan kaynaklanmaktadir.

On ikinci Alt Problem: Tiirk¢e dgretim merkezlerinde gorev yapan 6gretim elemanlarinimn
olumlu sinif iklimi saglama yeterliklerine yonelik algilar1 arasinda MEB’de 6gretmenlik
tecriibesi durumlarina gore anlamli farklilik var midir?

Tablo 4.12. Ogretim Elemanlarinin MEB 'de Ogretmenlik Tecriibelerine Gére Algilart Arasindaki Farkliliga
[liskin Mann-Whitney U Testi Sonuglar:

Ogretmenlik

Tecriibesi N Ortalama S Sira Ortalamasi Sira Toplami U p
Evet 18 114,25 10,28 24,44 440,00 163,00 ,178
Hayir 24 110,58 9,67 19,29 463,00

*p<,05

Tablo 4.12°ye bakildiginda, 6gretim elemanlarinin MEB’de 6gretmenlik tecriibesi
durumlarina gore olumlu smif iklimi saglama yeterliklerine yonelik algilar1 arasindaki
farkliligin incelendigi goriilmektedir. MEB’de oOgretmenlik tecriibesi olan Ogretim
elemanlarinin algi puan ortalamalarina dayali sira ortalamalar1 (24,44) ile 6gretmenlik
tecriibesi olmayan 6gretim elemanlarinin algi puan ortalamalarina dayali sira ortalamalari
(19,29) arasinda U=163,00, p=,178>,05’e gore anlamli farklilik olmadigi goriilmektedir.
MEB’de Ogretmenlik tecriibesi olan Ogretim elemanlarinin algilar ile 6gretmenlik
tecriibesi olmayan Ogretim elemanlarinin algilarinin birbirine denk oldugu sonucuna
ulasilmustir.

On Uciincii Alt Problem: Tiirkge Ogretim merkezlerinde gdrev yapan Ogretim
elemanlarinin olumlu smif iklimi saglama yeterliklerine yonelik algilar1 arasinda simif
yonetimi ile ilgili egitim alma durumlarina goére anlaml farklilik var midir?

Tablo 4.13. Ogretim Elemanlarinin Sinif Yonetimi Ile Ilgili Hizmet I¢i Egitim Alma Durumlarina Gore
Algilart Arasindaki Farklihiga Iliskin Mann-Whitney U Testi Sonuglart

Hizmet I¢i

Egitim Alma

Durumu N Ortalama S Sira Ortalamasi Sira Toplami U p
Evet 25 112,98 10,49 22,64 566,00 184,00  ,465
Hayr 17 110,94 9,38 19,82 337,00

*p<,05

Tablo 4.13’e bakildiginda, 6gretim elemanlarinin sinif yonetimi ile ilgili egitim
alma durumlarina gore olumlu smif iklimi saglama yeterliklerine yonelik algilar
arasindaki farkliligin incelendigi goriilmektedir. Simif yonetimi ile ilgili egitim alan
ogretim elemanlarmin algi puan ortalamalarina dayali sira ortalamalar1 (22,64) ile simif
yonetimi ile ilgili hizmet i¢i egitim almayan Ogretim elemanlarmin algi puan
ortalamalarina dayali sira ortalamalar1 (19,82) arasinda U=184,00, p=,465>,05e gore
anlamli farklilik olmadigi goriilmektedir. Siif yonetimi ile ilgili egitim alan Ogretim
elemanlarinin algilar1 ile siif yonetimi ile ilgili egitim almayan 6gretim elemanlarinin
algilarinin birbirine denk oldugu sonucuna ulasilmistir.
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BOLUM V
5. SONUC, TARTISMA VE ONERILER
5.1. SONUC VE TARTISMA

Siiflarin temel varlik nedeni, dgrenme-6gretme etkinlikleridir. Ogrenme-6gretme
etkinliklerinden azami verim elde edebilmek i¢in siifta uygun bir ortamin olusturulmasi
gerekmektedir. Sinif iklimi, 6grenme-0gretme etkinliklerinde verimliligin, dgrenmenin
diizeyini etkileyen baslica degiskenlerdendir. Yiiksek diizeyde 6grenmenin saglanmasi igin
sinifta Ogrencilerin kendilerini giivende, rahat ve degerli hissetmeleri gerekmektedir.
Ogrencilerin boyle hissettikleri bir siif iklimi, olumlu bir smf iklimi olarak
tanimlanabilir. Olumlu bir smif iklimi kendiliginden olusmaz; o6zellikle &gretmenin,

Ogretim elemaninin olumlu davranislart ile sekillenir.

Tiirk¢enin yabanci dil olarak 6gretimi, son yillarda 6nemi gittikgce artan bir alan
olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Tiirkgenin yabanci dil olarak Ogretimini {istlenen
kurumlardan en onemlilerinin Tiirk¢e Ogretim merkezlerinin oldugu sdylenebilir. Zira
Tiirkceyi yabanci bir dil olarak 6grenen Ogrencilerin bircogu, bu kurumlarda 6grenim
gormekte, ayrica Tiirk¢enin yabanci dil olarak dgretimiyle ilgili bu kurumlarda meydana
gelen gelisme ve yapilan c¢alismalar Dbelirleyici olabilmekte, diger kurumlari

etkileyebilmektedir.

Tiirkgenin yabanci dil olarak ogretildigi siniflarda olumlu iklimin saglanmasi,
Ogretimin basariya ulagmasi acisindan 6nemlidir. Bir bagka ifadeyle Tiirk¢enin yabanci dil
olarak 6gretiminde hedeflere ulasilmasini, 6gretimde etkililigi ve verimliligi saglayacak
onemli etmenlerden biri, siniflarda olusturulacak olumlu iklimdir. Tiirk¢enin yabanci dil
olarak oOgretiminde basi ¢eken kurumlar olmalarindan dolayir ozellikle Tirkge ogretim
merkezlerindeki siniflarda 6gretim elemanlarinin olumlu smif iklimi saglama yeterlikleri
ile ilgili mevcut durumun ortaya konmasi daha fazla 6nem arz etmektedir. Bu tezin amaci,
Tiirkce Ogretim merkezlerinde gorev yapan Ogretim elemanlarmin olumlu smf iklimi
saglama yeterliklerine iliskin algilar1 ile anilan kurumlarda 6grenim goren Ggrencilerin
ogretim elemanlarinin olumlu sinif iklimi saglama yeterliklerine iliskin algilarini tespit
etmektir. Tez, Ogretim elemanlarmin performanslarinin  grenciler tarafindan
degerlendirildigi bir ¢alisma olarak nitelenebilir zira caligmada, 6grencilerin Ogretim
elemanlarinin olumlu smif iklimi saglama yeterliklerine iliskin algilar1 tespit edilmistir.

Performans degerlendirmesi c¢alisanin isini ne kadar basarili yaptigini degerlendirme,
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kendisine geri bildirme ve bir gelisim plani olusturma siirecidir (Barutgugil, 2002’den AKkt.
Dalgig, 2010: 93). Ogretim elemaninin performans degerlendirmesi igin ¢oklu veri kaynag
olarak oOgrenci goriigleri, 6grenci basarisi, meslektas degerlendirmesi, Ogretmenlerin
kendini degerlendirmesi (6z degerlendirme), yonetici gorisleri, 6gretim eleman kariyer
plan1 ve portfolyosu kullanilabilmektedir. Degerlendirmeyi yapacak kisi ya da gruplarin is
gorenleri yeterli bir siire gozlemleme imkan1 bulmus olmasi gerekir (Dalgig, 2010: 93). Bu
calismada degerlendirmeyi yapan yabanci uyruklu 6grenci grubu, 6gretim elemanlarini en
az altt ay boyunca goézlemleme firsatt bulmus ogrencilerden olugmaktadir. Buradan

hareketle 6grenci goriislerinin mevecut durumu, olani yansittigi diistiniilmektedir.

Hem yurt i¢i hem de yurt disinda 6gretim elemanlarinin, 6zelde de Tiirkgeyi
yabanci dil olarak 6greten 6gretim elemanlarinin olumlu sinif iklimi saglama yeterliklerini
ele alan bir arastirmaya rastlanmamis olmasi, arastirma bulgularinin onceki arastirma

bulgulariyla iliskilendirilmesi konusunda bir sinirlilik olusturmaktadir.

Smif iklimi, 6grenci basarist ve 6grenme diizeyini etkilemesinin yani sira dgretmen
ve Ogrenciler arasindaki ve Ogrencilerin kendi aralarindaki iligkilerin niteligini de
belirleyen bir degiskendir. Sinif iklimi, 6grenci ve Ogretmen arasindaki etkilesimle, bu
etkilesimin diizeyiyle ilgili bir kavramdir. Ogrenciler ve &gretmen arasindaki iliskinin
niteligi, sif iklimini etkileyen onemli bir degiskendir. Yalnizca ogrencilerle 6gretmen
arasindaki iliskiler degil, 6grencilerin birbirleriyle iliskileri de sinif ikliminde belirleyicidir
(Giilbahar, 2017: 2). Verimli 6grenme etkinlikleri, sinif i¢i iyi iligkiler i¢cin olumlu bir sinif
iklimine ihtiya¢ vardir. Olumlu bir sinif ikliminin oldugu simiflarda 6grenci basarisinda
yiikselme, okula devamsizliklarda ve siniflardaki sorunlu davranis sayisinda azalma ile
ogrencilerin okula baglilik diizeyinde yiikselme gozlemlenebilmektedir (Kohen, 2006,
Conroy vd., 2009: 91). Olumlu smif ikliminin demokratik bir siif ortami, &grenci
merkezli 6grenme, elestirel diisiinme, sorumluluk ve 6z giiven gibi olumlu sonuglar1 da

vardir (Donmez, 2011: 45).

Tiirk¢e 6gretim merkezlerinde 6grenim goren 6grencilerin derslerine giren 6gretim
elemanlarinin ~ olumlu  simf iklimi saglama yeterliklerini  yiiksek  diizeyde
gerceklestirdiklerine yonelik bir algiya sahip olduklari sonucuna ulagilmistir. Bu, olumlu
olarak degerlendirilebilecek bir sonugtur. Bu sonuctan hareketle, s6z konusu Ogretim
elemanlarinin siniflarda 6grencilerle iyi iligkiler kurmaya ve verimli 68renmeyi etkileyen
faktorlere dikkat ettikleri soylenebilir. Arastirmadan elde edilen bu sonug, Turan’in (2014)

ve Aydogdu’nun (2015) arastirmalarindan ayrilmaktadir. Zira Turan’in arastirmasinda
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ogrencilerin siif iklimi algilarinin olumsuz oldugu, Aydogdu’nun (2015) arastirmasinda
ise Ogrencilerin 6gretim elemanlarin simif yonetimi becerilerine iligkin algilarinin orta

diizeyde oldugu sonucuna ulasilmistir.

Tiirkge 6gretim merkezlerinde 68renim goren 6grencilerin derslerine giren 0gretim
elemanlarinin =~ olumlu  smif iklimi saglama yeterliklerini  yiikksek  diizeyde
gerceklestirdiklerine yonelik bir algiya sahip olmalari, siniflarinda da olumlu bir iklim
algiladiklar1 seklinde de yorumlanabilir. Arastirma bu yéniiyle Acikgdz, Ozkal ve Kilig
(2003) ile Sar’nin (2012) arastirmalarindan farklidir. Zira anilan arastirmalardan ilkinde,
O0gretmen adaylarinin sinif iklimine iliskin algilarinin olumsuz oldugu tespit edilmistir.
Sar’nin yaptig1 arastirmada ise dgrencilerin empatik sinif iklimi algilarinin orta diizeyde

oldugu sonucuna ulagilmistir.

Ogretim elemanlarinin da olumlu simif iklimi saglama yeterliklerini yiiksek diizeyde
gerceklestirdiklerine yonelik bir algiya sahip olduklari sonucuna ulagilmistir. Bu, olumlu
olarak degerlendirilebilecek bir sonugtur. Ogretim elemanlarmin olumlu siif iklimi
saglama yeterliklerine iligskin algi diizeyinin ¢ok yiiksek olmasi kayda deger ve olumlu bir
sonug olarak goriilebilir. Zira Schunk ve Gunn’a (1986) goére bir beceri, bir eyleme iliskin
yeterlik algisiyla o becerinin, eylemin basar1 diizeyi arasinda iliski vardir. Arastirma, bu
sonucuyla Durdu’nun (2015) arastirmasiyla benzerlik arz etmektedir. Anilan bu
aragtirmada, 6gretmenlerin smif iklimine iliskin algilarmin “Katiliyorum” seviyesinde
oldugu saptanmustir.

Ogretim elemanlarinin ve dgrencilerin dgretim elemanlarinin olumlu smmif iklimi
saglama yeterliklerine yonelik algi diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik oldugu, bu
anlaml farkliligin 6gretim elemanlarinin algr diizeylerinin 6grencilerin alg1 diizeylerinden
daha yiiksek olmasindan kaynaklandigi saptanmistir. Bu farklilik, 6gretim elemanlarmin
kendilerini degerlendirmede daha siibjektif davranmalari ve kendilerine daha olumlu
bakmalarindan kaynaklanmis olabilir.

Tiirk¢e 6gretim merkezlerinde 6grenim goren 6grencilerin derslerine giren 6gretim
elemanlarinin olumlu simif iklimi saglama yeterliklerine iliskin algilar1 arasinda “cinsiyet”
degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu belirlenmis, bu anlamli
farkliligin kadin 6grencilerin lehine oldugu anlagilmistir. Bir diger ifadeyle, cinsiyetin
Ogrencilerin “6gretim elemanlarinin olumlu sinif iklimi saglama yeterlikleri’ne iliskin
algilar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilhik yaratan bir degisken oldugu

anlagilmistir. Arastirma, bu sonucuyla Turan’in (2014) aragtirmasindan ayrilmaktadir ki bu
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aragtirmada cinsiyetin Ogrencilerin siif atmosferine iligkin algilar1 arasinda anlamli
farklilik yaratmayan bir degisken oldugu sonucuna ulagilmistir. Byrne, Hattie ve Fraser’in
(1986) calismalarinda ise Ogrencilerin siif iklimi algisiyla cinsiyet arasinda énemli bir

iliski oldugu tespit edilmistir (Akt. Kiinkiil, 2008: 37).

Ogretim elemanlarinin olumlu siif iklimi saglama yeterliklerine iliskin algida,
kadin 6grencilerin lehine olan anlamli farklilik, kadin 6grencilerin 6gretim elemanlariyla
iliskilerinin niteliginden kaynaklaniyor olabilir. Kadin 6grencilerin 6gretim elemanlariyla
daha 1iyi, olumlu iligkiler kurduklari, bu etkenin de kadin 0&grencilerin Ogretim
elemanlariyla ilgili degerlendirmelerine yansidig1 diisiiniilebilir. Ogrenciler ve 8gretmen
arasindaki iligskinin niteligi, sinif atmosferini etkileyen énemli bir degiskendir (Giilbahar,
2017: 2). Burnett’in (2002) “Ogretmen Takdiri, Doniitii ve Ogrencilerin Sinif Iklimi
Algilar1” isimli aragtirmasinda, Ogretmen-6grenci iligkisinin 6grencilerin simif iklimi
algisini etkileyen Onemli bir degisken oldugu, Ogretmenleriyle olumlu iliskilere sahip

oldugunu belirten 6grencilerin sinif iklimini de olumlu olarak algiladiklar1 belirlenmistir.

Tiirk¢e 6gretim merkezlerinde 6grenim goren dgrencilerin derslerine giren 6gretim
elemanlarmin olumlu sinif iklimi saglama yeterliklerine iliskin algilar1 arasinda “6grenim
diizeyi” ve “devam edilecek, sonraki 6grenim diizeyi” degiskenlerine gore istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik olmadig1 belirlenmistir. Anlamli farklilik olmamasina ragmen
iniversite mezunu olan dgrencilerin algilarinin lise mezunu olan grencilerin algilarindan
ve lisans egitimi gorecek Ogrencilerin lisansiistli egitim gorecek 6grencilerin algilarindan

daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Tiirk¢e 6gretim merkezlerinde 6grenim goren dgrencilerin derslerine giren 6gretim
elemanlarinin olumlu smif iklimi saglama yeterlikleriyle ilgili algilar1 arasinda “yas”
degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu sonucuna ulagilmistir. Bu
anlaml farklilik, “24-26” yas araliginda olan grencilerin algilarinin “20 yas ve alt1” yas
araliginda olan ogrencilerin algilarindan ve “27 yas ve lizeri” yas araliginda olan
ogrencilerin algilarindan daha yiiksek olmasindan kaynaklanmaktadir. Bir diger ifadeyle
yasin, Ogrencilerin “0gretim elemanlarinin olumlu simf iklimi saglama yeterlikleri”ne
iliskin algilar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik yaratan bir degisken oldugu
anlasilmistir. Bu sonug, “24-26 yas araliginda olan 6grencilerin “20 yas ve alti”’nda olan
ogrenciler ile “27 yas ve lizeri”nde olan 6grencilere gore dgretim elemanlariyla daha iyi,
olumlu iliskiler kurmalarindan, hayata daha olumlu bakmalarindan ve O6grenim

motivasyonlarinin daha ytiksek olmasindan kaynaklaniyor olabilir.
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Ogretim elemanlarinin olumlu sinif iklimi saglama yeterliklerine iligkin algilari
arasinda “cinsiyet”, “medeni durum”, “mezun olunan fakiilte tirii”, “yas”, “MEB’de
Ogretmenlik tecriibesi durumu” ve “smif yonetimi ile ilgili bir egitim alma durumu”
degiskenlerine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadigr anlasilmistir.
Arastirma, Durdu’nun (2015) yaptigi arastirmadan da ayrilmaktadir. Zira anilan bu
aragtirmada, “cinsiyet”in simf iklimiyle ilgili algiy1 etkileyen bir degisken oldugu

anlagilmistir.

Ogretim elemanlarmimn olumlu smif iklimi saglama yeterliklerine iliskin algilari
arasinda “mesleki kidem” degiskenine gore anlamli bir farklilik oldugu sonucu elde
edilmistir. Bu anlamli farklilik “5 yil ve alti” mesleki kideme sahip olan Ogretim
elemanlarinin algilarinin “6 yil ve iistii” mesleki kideme sahip olan 6gretim elemanlarinin
algilarindan daha diisiik olmasindan kaynaklanmaktadir. Bir diger ifadeyle, mesleki
kidemin 6gretim elemanlarinin “olumlu sinif iklimi saglama yeterlikleri” ne iliskin algilar
arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik yaratan bir degisken oldugu anlasilmistir. Bu
anlamli farklilik, mesleki kidemi goérece daha yiiksek olan Ogretim elemanlarinin
algilarinin mesleki kidemi gorece daha diisiik olan 6gretim elemanlarinin algilarindan daha

yiiksek olmasindan kaynaklanmaktadir.
5.2. ONERILER

. Bu aragtirmada, ogretim elemanlarimin olumlu sinif iklimi saglama yeterliklerine
iliskin algilarmin ¢ok yiiksek diizeyde oldugu sonucuna ulasilmistir. Ogretim
elemanlarimin smif iklimine iliskin algilarmmin diizeyini daha da yiikseltmek
amacityla olumlu simif iklimi saglama ile ilgili egitimler gerceklestirilmelidir.

o Bu arastirmada, “smif yonetimiyle ilgili bir egitim alma durumu” degiskeninin
ogretim elemanlarmin olumlu sinif iklimi saglama yeterliklerine iliskin algilarini
etkileyen bir degisken olmadigi anlasilmistir. Buna ragmen Tiirkge Ogretim
merkezlerinde gorev yapan Ogretim elemanlarmmin sinif yonetimi bilgi ve
becerilerinin  giincellenmesini, gelismesini saglayacak hizmet i¢i egitimler
gerceklestirilmeli; bu egitimlerin dgretim elemanlarinin siiflarint yonetmelerine,
smiflarinda olumlu bir iklim meydana getirmelerine nasil etki ettigini ortaya
koymaya yonelik arastirmalar yapilmalidir.

. Egitim fakiiltelerinde sinif yonetimi ders saati artirilip bu dersin uygulamali

islenmesi saglanmalidir.
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Tiirkge 6gretim merkezlerinde gorev yapan 6gretim elemanlarindan sinif yonetimi
dersi de dahil olmak iizere 6gretmenlik meslek bilgisi derslerini almamis olarak
gorevlerini yiiriitenler mevcuttur. Bu 6gretim elemanlarinin hizmet igi egitim
yoluyla 6gretmenlik meslek bilgisi egitimi almalar1 saglanmalidir. Boylece yabanci
dil olarak Tiirk¢e 6gretiminin verimliligi yiikselecek, devletin bu alan i¢in yapmis

oldugu yatirimlarin deger kaybetmesinin Oniine gegilecektir.

Arastirmacilar icin Oneriler

Mevcut sonuglart daha fazla genellemek i¢in daha ¢ok yabanci uyruklu 6grenci ve
Ogretim elemaninin dahil edildigi calismalar yapilmalidir.

Bu arastirmada, Tiirkce 6gretim merkezlerinde gorev yapan dgretim elemanlarinin
olumlu sinif iklimi saglama yeterlikleri incelenmistir. Tiirkce 6gretim merkezleri
siiflarinin iklimlerini etkileyen etkenlerle ilgili nitel ¢aligmalar ve sinif ikliminin
baska degiskenlerle iliskisini inceleyen nicel ¢alismalar yapilabilir.

Olumlu smif ikliminin §gretim elemanlarinin ve 6grencilerin gelisimi {izerindeki

etkilerini inceleyen arastirmalar yapilmalidir.
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I5€.
OMER HALi‘_SDEMi.R {UNIVERSITESI REKTORLUGU
Ogrenci sleri Daire Baskanhgt

Sayi :69972237-302.08.01-E.303 20/02/2017
Konu : Anket Calismasi (Engin EKICI)

AHI EVRAN I"JNiV.ERSiTESi REKTORLUGUNE
(Ogrenci isleri Daire Bagkanhgy)
) KIRSEH»i._R‘ B g

flgi :)07.02.2017 tarihli ve 67873788-300/163-780 sayih yaziniz.

b)Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliginiin 17.02.2017 tarihli ve
70920619-302.08.01-E.38 sayilt yazisi.

“ Universiteniz Sosyal Bilimler Enstitiisii Tiirkge Egitimi Anabilim Dali yiiksek lisans
programi  dgrencisi Engin EKiCi'nin “Resmi Universitelere Bagh Tiirkge Ogretim
Merkezlerinde™ Gérev  Yapan Ogretim  Elemanlannin Olumlu Simf Tklimi Saglamak
“Yeterliliklerinin Incelenmesi” konulu tez galigmast kapsaminda anket formunun doldurulduguna
dair Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi Miidiirliigiiniin ilgi b)'de kayith yazisi
ekte gonderilmistir.

Geregine arz ederim.

Prof. Dr. Mustata BAYRAK
Rektor a.
Rektor Yardimest

Ek:
1- lgi b yazi (1 sayfa)
2- Anket Formu (1 dosya)

BELETYY 13U

pS RV

LR fhd 2347
Lt
8 A

W

Bmer Hulisdemic Cniversitesi Rkt Ogrenci Isler Bagkanhid Bor Yolu Uzeri Merkez Yorleshe NIGDE
Telefon : (03%%) 223 2708 Faks : (0388) 225 27 01 www.oidbwwohu.edu.tr
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BEBA&4SRRFW®

1.6,
SELCUK UNIVERSITESI REKTORLUGU
Ogrenci Isleri Daire Bagkanhigt

Say1 25669789-044/
Konu : Anket izni (Engin EKICI)

AHI EVRAN UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

Tigi - 07/02/2017 tarihli, 781 say1li yazi

Universiteniz Sosyal Bilimler Enstitiisii Tiirkge Egitimi Anabilim Dali Yiiksek Lisans
programi dgrencisi Engin EKiCi'min "Resmi Universitelere Bagh Tiirkce Opretim
Merkezlerinde Gorev Yapan Ogretim Elemanlarinin Olmlu Smif iklimi Saglamak
Yeterliliklerinin incelenmesi” konulu tezi kapsaminda anket yapma istegine iliskin
Universitemiz Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi Miidiirliigiiniin 16/02/2017
tarih ve 69240586-044/19085 say1li yazisi yazimiz ekinde gonderilmektedir.

Bilgilerinize arz ederim.

e-imzalidir
Prof. Dr. Mustafa SAHIN
Rektor

Ek :Yazi (1 sayfa)

Evraki Dogrulamak fgin : http://193.255.244.181 /enVision-Sorgula/Validate Dac.aspx?V=BES44SRRF

Semsi Tebrizi Mah, Ankara Cad. No:6 Karatay/KONYA ‘Ayrintili bilgi igin irtibat: Saliha KAYA

Tel:0332350 7005 Faks:0332 350 9693 %
E-Posta :ogrisleri@selcuk.edu.tr Elektronik AE www.selcuk.edutr ]
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BELMA4SHAPN

T:C.
SELCUK UNIVERSITESI REKTORLUGU
Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Miidiirliigii

Say1  :69240586-044/
Konu : Anket Izni

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGINA

flgi  :14.02.2017 tarih ve E.18153 sayili yazist.

fgi yazyla istenen; Tiirkge Oretimi Uygulama ve Arastima Merkezi
Miidirligiimizin " Resmi Universitelere Bagh Tiirkge Ogretim Merkezlerinde Gorev yapan
Oretim Elemanlarinmn Olumlu Simif Iklimi Saglamak Yeterliliklerinin Incelenmesi konulu
tez kapsaminda Tiikge Egitim Merkezlerindeki dgretim elemanlari ve dgrencilerine yonelik
anket yapmasinda, Merkez Midiirligiimiizin "Bilimsel Caligmalari Destekleme"anlay1st
gergevesinde, sz konusu anketin yapilmast uygun gOriilmiigtiir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

e-imzahdir
Dog. Dr. Ufuk Deniz ASCI
Merkez Miidiirii

4 k lgin : http://193.255.244.181/enVIslon-SorgulalVaIIdate_Doc.aspx?V:BELMdSHAP
Selguk Universitesi Alaaddin Keykubat Kampilisd Akademi Mh. Yeni Istanbul Cd. No:259 Kat:1 Selcuklu/KONYA Bilgi Igin:
Birsen AVCI
Tel:3322233120 Faks:3322410084
E-Posta :tomer@selcuk.edu.tr selcuktomer @gmail.com Elektronik Ag :www.selcuk.edu.tr

Evraki Dog
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EK 2. Anketler / Olcekler

EK 1
KiSiSEL BiLGi FORMU

Degerli Ogretim Gérevlileri,

Arastirmanin amaci, Turkge 6gretim merkezlerinde gorev yapan 6gretim elemanlarinin olumlu sinif
iklimi saglama yeterliklerini arastirmaktir. Elde edilen kisisel bilgiler kesinlikle bilimsel amaglar igin
kullanilacak ve gizlilik esas alinacaktir. Bu nedenle adinizi yazmaniza gerek yoktur. Arastirmanin glivenirligi
sizlerin verecegi cevaplarin igtenligine bagli olacaktir. Bu yiizden lltfen sorulari cevaplarken objektif olmaya
ve sorular Uzerinde fazla dislinmeden cevap vermeye 6zen gosteriniz. Gosterdiginiz ilgi ve isbirligi icin
tesekkur ederim.

Engin EKICI
Ahi Evran Universitesi
Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dal
Tlrkge Egitimi Bilim Dall
Yiiksek Lisans Ogrencisi

Bu bolum, Tirkce 6gretim merkezlerinde gorev yapmakta olan 6gretim gorevlilerinin “kisisel
bilgileri” ile ilgili maddeleri icermektedir. Durumunuza uygun olan segenegi, 6niindeki parantezin igerisine
carpiisareti ( x) koyarak yanitlayiniz.

) ANKARATOMER ( ) GAZITOMER () HUDIL

(
HANGI TOMER’DE OGRETIM GOREVLISISiNizZ? () AEEOMER ( )NEUTOMER () NUTOMER
" | ( )SELCUKTOMER ( )KONDIL ( ) KU TOMER
( ) AEU TOMER ( ) ERSEM
UNVANINIZ ( ) OKUTMAN ( ) OGRETIM GOREVLISI ( ) YARDIMCI DOCENT
( )DOGCENT  ( )PROFESOR
CINSIYETINIZ ( ) KADIN () ERKEK
MEDENiI DURUMUNUZ ( )EVLI ( ) BEKAR
YASINIZ ()22-25 ( )26-29 ( )30-33 ( )34-37 ( )38ve lzeri

MEZUN OLDUGUNUZ OKUL / BOLUM

MESLEKTEKi KIDEMINiz ( )0-11Ay ()1-5V ()6—10YIl
()11-20vil () 21Ydve Gzeri
TAMAMLADIGINIZ BGRENIM SEVIYESI () LISANS () YOKSEK LiSANS ( ) DOKTORA

MiLLl EGITiM BAKANLIGINDA OGRETMENLIK (

=all EVET HAYIR
TECRUBENIZ OLDU MU? ) ()

SINIF YONETIMIYLE ILGILI HiZMET iCi YA DA | ( )EVET () HAYIR
HiZMET ONCESi EGIiTiM ALDINIZ MI?
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OLUMLU SINIF iIKLiMi SAGLAMA YETERLIKLERi OLCEGI

2]
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1. Acgik ve anlagilir konusurum.
2. Ogrencilere isimleriyle hitap ederim.
3. Siniftaki her 6grenciyle iletigim kurarim.
4. Ogrencilerden geri bildirim alirim.
S. Ogrencilerle goz temast kurarim.
6. Ogrencileri, kurallara uygun ve saygiyla dinlerim.
7. Ogrencileri motive edici konusmalar yaparim.
8. Ogrencilere iyi 6rnek olacak davranislar sergilerim.
9. Ogrencileri ulasilabilir hedeflere yoneltirim.
10. | Olumlu davraniglarin neler oldugunu 6grencilere acgiklarim.
11. | Olumlu davraniglarin amaclarini 6grencilere agiklarim.
12. | Olumlu davranislar pekistiririm.
13. | Istenmeyen dgrenci davranislari icin dnlemler alirm.
14. | Istenmeyen grenci davranislarina en dogru sekilde miidahale ederim.
15. | Istenmeyen &grenci davranislarinin kendisini ve dgrencileri nasil etkiledigini agiklarim.
16. | Sik sik istenmeyen davranis sergileyen 6grencilerle 6zel olarak ilgilenirim.
17. | Smif kurallarini uygularim.
18. | Ogrencilere arkadasca yaklasirim.
19. | Igten davranirim.
20. | Biitlin 6grencilere esit davranirim.
21. | Empatik diisiiniiriim.
22. | Ogrencilere degerli olduklarini hissettiririm.
23. | Ogrenci sikayet ve beklentilerini dikkate alirim.
24. | Ogrencilerin goriislerini 6zgiirce ifade etmelerini saglarim.
25. | Demokratik davranirim.
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EK 2 (ANNEX 2)
Sevgili Ogrenciler,
Asagidaki 6lgegi lutfen dikkatlice ve samimiyetle doldurunuz.
Engin EKIiCi
Ahi Evran Universitesi
Turkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dali
Turkge Egitimi Bilim Dali
Yiiksek Lisans Ogrencisi
Dear students,
Please fill in this form carefully and sincerely. Engin EKICi
Ahi Evran University
Turkish and Social Sciences Education Department
Turkish Education Department
Postgraduate Student
KiSiSEL BiLGi FORMU (PERSONAL INFORMATION FORM)

) ANKARATOMER ( ) GAZITOMER ( ) HUDIL

) ASU TOMER ( )NEUTOMER ( ) NU TOMER
) SELCUK TOMER () KONDIL ( ) KU TOMER
) AEU TOMER ( ) ERSEM

HANGI TOMER'DE OGRENCISINiZ? (WHICH
TOMER ARE YOU IN?)

P

ULKENIZi YAZINIZ (COUNTRY)

CINSIYETINiZ (GENDER) ) KADIN (FEMALE) () ERKEK (MALE)

) 17 ve alti (and less) ()18-20 ()21-23

YASINIZ (AGE) )24-26 ( )27-29 () 30 ve iizeri (and over)

OGRENiIM DUZEYiNiz
(LEVEL OF LEARNING)

) LISE MEZUNU (HIGH SCHOOL GRADUATE)
) UNIVERSITE MEZUNU (UNIVERSITY GRADUATE)

TURKIYE'YE HANGI SEVIYEDE EGITIM ALMAK
iCIN GELDINiz? (FOR WHICH LEVEL OF
EDUCATION DID YOU COME TO TURKEY?)

) LISANS (UNDERGRADUATE)
) LISANSUSTU (POSTGRADUATE)

—_— = |~~~ —~ |~

SINIFINIZDA OGRENCi OLMAKTAN MEMNUN

MUSUNUZ? (ARE YOU HAPPY WITH YOUR () EVET (YES) ( ) HAYIR (NO)
CLASS AS A STUDENT)

TURKIYE’DE OGRENIM GORMEKTEN MEMNUN

MUSUNUZ? (ARE YOU HAPPY BEING A | ( )EVET(YES) ( ) HAYIR (NO)

STUDENT IN TURKEY?)

8. SORUYA HAYIR CEVABI VERDIYSENiZ NEDENINi AGIKLAYINIZ? (IF YOUR ANSWER FOR THE 8TH QUESTION IS “NO”
EXPLAIN WHY?)
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OLUMLU SINIF iKLiMi SAGLAMA YETERLIKLERI OLCEGI ( POSITIVE CLASS ATHMOSPHERE QUALIFICATION SCALE)

=82 g¢ |95 |“R3 | TRg

1. Acik ve anlasilir konusurlar. ( They speak clearly and understandably.)
2. Ogrencilere isimleriyle hitap ederler. (They address students with their names.)
3. Siniftaki her 6grenciyle iletisim kurarlar. (They Communicate with every student in the class.)
4. Ogrencilerden geri bildirim alirlar. (They Receives feedback from students.)
5. Ogrencilerle goz temasi kurarlar. ( They make eye contact with students.)
6. Ogrencileri, kurallara uygun ve saygiyla dinlerler. (They listen to students properly and respectfully.)
7. Ogrencileri motive edici konugmalar yaparlar. (They make motivational speeches for students.)
8. Ogrencilere iyi 6rnek olacak davranislar sergilerler. ( They exhibit good behaviours for students.)
9. Ogrencileri ulasilabilir hedeflere yoneltirler. (They lead students to accessible goals.)
10. | Olumlu davranislarin neler oldugunu 6grencilere agiklarlar. (They explain what positive behaviours are to students.)
11. | Olumlu davranislarin amaglarini 6grencilere agiklarlar.(They explain the aims of positive behaviours to students)
12. | Olumlu davranislar1 pekistirirler. (They reinforce positive behaviours.)
13. | Istenmeyen dgrenci davranislari i¢in dnlemler alirlar. (They take measures (action) for unwanted student behaviors.)
14. | Istenmeyen 6grenci davranislarina en dogru sekilde miidahale ederler.

(They intervene most directly in unwanted student behaviors.)
15. | Istenmeyen 6grenci davraniglarinin kendisini ve dgrencileri nasil etkiledigini agiklarlar.

(They explain how unwanted student behaviours affect students and himself / herself.)
16. | Sik sik istenmeyen davranis sergileyen 6grencilerle 6zel olarak ilgilenirler.

(They take special care of the students who often exhibit unwanted behaviours .)
17. | Sinif kurallarini uygularlar. (They apply class rules.)
18. | Ogrencilere arkadasca yaklasirlar. (They approach friendly to students.)
19. | icten davranirlar. (They behave sincerely.)
20. | Biitiin 6grencilere esit davranirlar. (They treat all the students equally.)
21. | Empatik diigiiniirler. (They think empathetically.)
22. | Ogrencilere degerli olduklarini hissettirirler. (They make the students feel that they are valuable.)
23. | Ogrenci sikayet ve beklentilerini dikkate alirlar. (They take into account the complaints and expectations of the students.)
24. | Ogrencilerin goriislerini 6zgiirce ifade etmelerini saglarlar. (They allow students to express their opinions freely.)
25. | Demokratik davranirlar. (They behave democraticly.)
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Kisisel Bilgiler
Adi, Soyadi
Dogum Yeri ve Y1
Yabana Dili

E-posta

Egitim Durumu

0Z GECMIS

: Engin EKICI
: Kirsehir-1981
: Ingilizce

: enginekici81@hotmail.com

Lisans : Dokuz Eyliil Universitesi, Buca Egitim Fakiiltesi, Tiirkge Ogretmenligi

Mesleki Deneyim

Cagirkan Hac1 Meshude Yilmaz ilkégretim Okulu

Hiisnii M. Ozyegin Ilkogretim Okulu

Kirsehir Merkez Yunus Emre Ortaokulu
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2014-(Halen)



