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BOLUM - |

I.1. Giris ve Amag

Cocugun i¢inde bulundugu cevre ve alacagi egitim yasamini 6nemli Ol¢iide
etkiler niteliktedir. Okuloncesi egitim kurumlariin ve okuldncesi 6gretmenlerinin temel
amaci c¢ocuklar1 gelecege basarili bir sekilde hazirlayacak kazanimlar elde etmelerini
saglamak ve ¢ocuklara nitelikli egitim ortamlart sunmak olmalidir. Etkili ve nitelikli

egitim ortamlarinin saglanmasinin temel bilesenlerinden biri de sinif yonetimidir.

Okuloncesi donemde smif yOnetiminin bilesenleri ise Ogrenme ortami
olusturmayi, sosyal becerilerin 6gretimini ve disiplin saglamay1 kapsamaktadir (Drang,
2011). Martin, Yin ve Baldwin (1998) smif yonetiminin, ¢ocuklarin davranislarini,
Ogretim siireclerini ve sosyal iligkileri diizenleme gibi ¢esitli kapsamlardan olusan ¢ok
yonlii bir program oldugunu belirtmektedir. Sieberer-Nagler (2016) ise simf
yonetiminin bilesenlerini daha kapsamli bir sekilde ele almistir. Bu bilesenleri; sinif
alanin1 diizenlemek, fiziksel ortami dekore etmek, oturma alanlarimi diizenlemek,
cocuklar ile nitelikli iletisim kurmak, rutinler olusturmak ve rutinleri uygulayarak
tekrardan gozden gecirmek, gerekli degisiklikleri yapmak, kurallar belirlemek ve bu
kurallardan  ¢ocuklarin  haberdar olmasin1 saglamak olarak aciklamaktadir.
Arastirmacilarin da ifade ettigi gibi simif yonetimi pek ¢ok boyutu iginde barindiran

ogretmenin aktif katilimini gerekli kilan bir siireci tanimlamaktadir.

Smif yonetiminin olusturulmas: ve uygulanmasindaki en Onemli degisken
ogretmendir. Okuloncesi Ogretmenlerinin simif yOnetimine iliskin becerileri ve
tercihleri, sinif ortaminda olusan iliskileri olumlu veya olumsuz yonde etkilemektedir.
Ogretmenlerin davranis yonetimini saglama, dgrenme ortamlarii hazirlama, olumlu
sinif iklimi olusturma gibi ¢esitli rolleri vardir. Dustova ve Cotton (ONLINE) etkili
Ogretmenin, giicli smnif yonetimi becerilerini sergilemeye egilimli olan 6gretmen
oldugunu belirtmektedir. Nitekim Bilir (2014) sinif yonetimi konusunda basarinin

saglanmasinin Ogretmenin davraniglar1 ile iligskili oldugunu vurgulamaktadir. Bu



baglamda 6gretmenlerin ¢ocuklari tanima konusunda iyi yetigmis olmalar1 gerektiginin
altin1 ¢izmektedir. Dolayisiyla ¢cocuklarla yakin bir iletisim kurarak onlarin 6zelliklerini
yeterince tanimayan 6gretmenlerin sinif yonetiminde basarili olma olasiliklarinin diistik
olacagini belirtmektedir. Ogretmenlerin ¢ocuklar iyi bir sekilde yetistirmelerinin temel
anahtariin tercih ettikleri sinif yonetimi bigimi ile iligkili oldugunu vurgulamaktadir.
Ogretmenlerin etkin sinif ydnetimini, gocuklari pasiflestirecek kati disiplin anlayisindan
ziyade onlar1 6zgiir kilarak birey olmalarin1 saglayacak sevgi ve giiven veren ortamlar
olusturarak  basarabileceklerini  acgiklamaktadir. Ancak bodyle bir ortamin
gerceklesmesini engelleyen istenmeyen davraniglara karsi da 6gretmenlerin olumlu
miidahalelerde bulunarak sorunlar ortaya ¢ikmadan dnce onlar1 6nleyecek nitelikte bazi
onlemler alma konusunda donanimli olmalar1 gerektigini ifade etmektedir. Emmer ve
Stough (2001) ise etkin Ogretmenlerin bilingli bir sekilde izledikleri bazi yollarin
oldugunu belirtmektedir. S6z konusu 6gretmenlerin okul yilinin basinda hangi ¢ocuk
davraniglarinin arzu edilen davranislar olduguna yonelik acik bir fikre sahip olduklarini,
bu konuda ilgili davranislart belirlediklerini agiklamaktadir. Ogretmenler bu
beklentilere ulasabilmek igin bazi stratejiler kullanmaktadir. Oncelikle ilk haftalarda
arzu edilen davranislart 6gretmek icin 6gretmen, akademik g¢aligmalarinin igerisinde
cocuklara sik sik geri bildirimlerde bulunmaktadir. Boylelikle gecikmeden zamaninda
yapilan pekistirmeler ve verilen geri bildirimler sayesinde ¢ocuklar sinif ortaminda daha
olumlu bir iklimin iginde etkin etkilesimler kurabilmektedir. Dolayisiyla etkili
Ogretmenlerin kendi yoOnetim sistemlerinde c¢ocuklar1 izlemek ve gerektiginde
gecikmeden geri bildirimde bulunabilmek 6nem kazanmaktadir. Ozetlemek gerekirse
ogretmenler Oncelikli olarak arzu edilen davranislar i¢in uygun kilavuzlar belirleyerek
iligkili kurallar1 koymakta ve s6z konusu kurallar araciligiyla giinliik egitim akisinda
planladiklar1 etkinlikleri béliinmeye yol agmadan gerceklestirebilmektedirler. Bu
stiregte ¢ocuklarin davraniglarini dikkatli bir sekilde gézlemleyerek problemler ortaya
cikmadan yakalamaya calisirlar ve uygun olmayan davranig yerlesmeden once bunu
diizeltmeyi hedeflerler. Bu baglamda Ogretmenlerin uygun davranis ig¢in rol model
olmalarinin da kritik bir isleve sahip oldugunun unutulmamasi gerekmektedir.
Ogretmenler rutinleri izleyip smifta olumlu atmosfer yaratmak icin ¢aba

gosterdiklerinde ¢ocuklar1 bagimsizliga tesvik etmektedirler (Akgiin, Yarar ve Dinger,



2011; Cartleoge ve Kourea, 2008; Drang, 2011; Gartrell, 2001). Bu noktada duyarli,
empatik ve cevaplayict bir 6gretmen yaklasimi ¢ocuklarin ortaya koydugu davranislar
ve iliskileri yeniden sekillendirebilmelerine olanak saglayacaktir (Pianta, 1998). Okul
oncesi 6gretmenlerinin bu yaklagim bi¢iminin uyum sorunu ¢eken cocuklari sosyal
duygusal acidan koruyan ve iyilestiren bir ortiikk gorevi de kapsadigi belirtilmektedir
(Sabol & Pianta, 2012 s-218). Ogretmenler smf ydnetimini etkin bir sekilde
sagladiklar1 zaman hem 6gretimi kolaylastiric1 ortam olusturarak 6grenmeyi iist diizeye
cikarmis hem de 6gretimi ve dolayisiyla 6grenmeyi engelleyecek davraniglar en aza

indirgemis olurlar (http://edglossary.org/classroom-management/). Rogoff (1990)

ogretmenlerin ¢ogunlukla ¢ocuklara bilgi aktarmak, becerilerini gelistirmek, akademik
performans ile ilgili yetkinliklerini zenginlestirmek icin caba gosterdikleri bir etkilesim
icinde olmalar1 gerektigini vurgulamaktadir (aktaran Pianta, 2017, s.81). Bu kapsamda
Ogretmenler smif ortaminda uyumlu davranislart arttirmaya calisirken istenmedik

davraniglar da engellemeye ¢aligmalidir.

Istenmeyen davraniglar, siif ortaminda ogrenmeye engel olan, toplumsal
iligkileri ve kisilerle olan etkilesimleri olumsuz yonde etkileyen, ortamda bulunan
kisilere rahatsizlik ve zarar veren davranislar olarak tanimlanmaktadir (Erbas, 2015,
s.292). Martin, Linfoot ve Stephenson (1999) istenmeyen davraniglar1 dikkat
daginiklig, itaatsizlik/s6z dinlememe, sugluluk/kurallara uymama ve saldirganlik olarak
belirtmistir. Uysal, Altun ve Akgiin (2010) yaptiklar: ¢alismada sinif ortaminda ortaya
c¢ikan istenmeyen davranislarin genellikle sinifin dikkatini dagitma ve etkinligi bdlme,
arkadaglar arasinda yasanan sorunlar, yonerge ve kurallara uymama, materyallere zarar
verme oldugunu saptamislardir. Tanimlanan bozucu davraniglar 6gretim siirecinde
gerceklestirilen aktiviteyi bolmektedir. Aym1 zamanda sdz konusu davraniglar diger
cocuklarin dikkatini dagitmakta ve Ogrenme siirecine ket vurmaktadir (Emmer ve

Stough, 2001).

Alan yazininda yapilan ¢alismalar incelendiginde istenmeyen davranislara
yonelik 6gretmenlerin kullandiklar: stratejiler cesitlilik gdstermektedir. S6zel yonergeler
verme, goz hizasma inerek uyarma, fiziksel yardim saglama, acik ve anlasilir kurallar

belirleme, kurallar1 hatirlatma, olumlu destekleyici konusmalar yapma, yapacagi
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davranisin sonuglarindan haberdar etme, pozitif destek saglama, mola zamani kullanma
(time out), segenck sunma, davranisi gormezden gelme, 6vgii kullanma, 6diil verme,
kinama, ceza verme, davranis diizeltmeye yonelik geri bildirim verme gibi reaktif ya da
proaktif olarak adlandirilan stratejilere 6rnek olarak verilebilir (Drang, 2011; Martin ve
ark., 1999; Reddy, Fabiano, Dudek ve Hsu, 2013; Ritz, Noltemeyer, Davis ve Green,
2013; Ross, Little ve Kienhuis, 2008; Rydell ve Henricsson, 2004; Tartwijk, Brok,
Veldman ve Wubbels, 2009; Tillery, Varjas, Meyers ve Collins, 2010). Ogretmenler
cocuklarin  ihtiyaglart ve kendi beklentisi dogrultusunda yararli olacak
stratejileri/yaklagimlart segmelidir. Uzmanlar 6gretmenlerin reaktif sinif yonetimi
stratejilerinden ziyade Onleyici nitelikte proaktif stratejileri tercih etmelerini

onermektedir (Emmer ve Stough, 2001; Tillery ve ark., 2010).

Arastirmacilar 6gretmenlerin beklenti, bilgi ve inanclar1 ile sectigi stratejiler
arasinda giicli bir iligki oldugunu ifade etmektedir (Allen, 2010; Drang, 2011).
Ogretmenlerin donanimlarinin hangi stratejileri kullanacaklar1 konusunda kritik bir
isleve sahip oldugu belirtilmektedir. Ancak stratejiler a¢isindan zengin bir alan yazim
olmasina ragmen alanda calisan 6gretmenlerin yeterli bilgi diizeyine sahip olmadiklari
da goriilmektedir. Lisans egitimi siiresince Ogretmen adaylarina sunulan smif
yonetimine iligkin  derslerin  agirlikli  olarak kuramsal boyutta sunuldugu
gozlenmektedir.  Ayrica alan yazininda agiklanan  stratejilerin  cesitliligi
degerlendirildiginde bu g¢esitliligin  6gretmenler tarafindan egitim ortamma da
yansitilmadigi goriilmektedir. Bu durum 6gretmenlerin geleneksel bakis agisi ile hareket
ettiklerini ve bu stratejiler konusunda yeterli diizeyde bilgiye sahip olmadiklarim
diisiindiirmektedir. Eisenman, Edwards, & Cushman ’ da (2015) ¢ocuklarin 6grenme
slireglerini sekteye ugratan yaklagimlarin degismesi gerektigini savunarak ozellikle
geleneksel simif yonetimi yaklasim big¢imlerinin bazilarinin islevselligini yitirdigini
aciklamaktadir. Arastirmacilar cocuklarin sosyal acidan uyumlu davraniglarimi arttiran
toplumsal yapida kabul goren islevsel stratejiler ile iligkili zengin bir literatiiriin
gelistirilmis oldugunun iizerinde durmaktadirlar. Ancak 6gretmenlerin bu stratejilerden
hangilerinin simif ortaminin iklimini ve giinliik egitim akiginin niteligini arttiracagina
yonelik yeterli diizeyde bilgi birikimine sahip olmadiklar1 da agiklanmaktadir. Bu

konunun arastirmacilar tarafindan oldukga sik giindeme getirilen bir unsur olarak alan



yazininda yer aldig1 gozlenmektedir (Allen, 2010; Drang, 2011; Kaya, Lundeen ve
Wolfgang, 2010; Martin ve ark., 1999). Bu durum o6gretmenlerin aldiklar1 lisans
egitimlerinin niteligine golge distirmektedir. Hem alanda gorev yapmakta olan
Ogretmenlerin hem de Ogretmen adaylarmin smif i¢inde kendi davraniglarini
gelistirecek, hem kendisinin hem de ¢ocuklarin olumsuz duygularinin tirmanmasini
engelleyecek onleyici cevap verici yaklasimlar konusunda donanimlarini arttiracak
egitimlere gereksinim duydugu dislniilmektedir. Konu ile iliskili literatiir
incelendiginde arastirmacilar da, Ogretmenlere simif yonetimine iliskin bilgi ve
becerilerini arttiracak egitimler sunulmasi gerektigi {lizerinde durmaktadirlar (Drang,
2011; Emmer ve Stough, 2001; Hichey, McGilliway, Hyland, Leckey, Kelly, Bywater,
Comiskey, Lodge, Donnelly ve O’Nell, 2015; Ritz ve ark., 2013; Stough, Montegue,
Landmark ve Williams-Diehm, 2015; Tillery ve ark., 2010). Diger bir deyisle alan
yazininda yer alan ¢esitli yaklagimlarin avantajlar1 ve dezavantajlarinin ortaya
cikartilmas1 gereklidir. Olumlu iliskilerin kuruldugu cevaplayict bir sinif ortami
yaratmak amaciyla s6z konusu tekniklerden islevsel olanlarin se¢ilmesi, sinanmasi ve
deneyimlerle uygulamalar yaptirilarak elde edilen sonuglarin tartisilmasi tekniklerin
seciminde belirleyici rol oynayacaktir. Farkli tekniklerin her birinin birbirleriyle
kiyaslanarak smanmasi ¢ocuklar ve Ogretmenler {zerindeki etki seviyelerinin
degerlendirilmesi i¢in deneysel ¢alismalarin arttirilmasi, sonuglarin tartigilmasi
ogretmenlerin hangi yaklasim ve tekniklerin uygun olacagma karar vermelerinde
destekleyici olacaktir. Bu dogrultuda dgretmenleri giiniimiiziin gereksinimlerine cevap
verecek nitelikte yenilik¢i simif yonetimi yaklasimlart hakkinda bilgilendirici,

ogretmenlerin yonetimsel becerilerine katki saglayacak ¢aligmalar 6nem kazanmaktadir.
I.1.1. Calismanin Amaci ve Sorulari

Bu calismada, arastirmacilar tarafindan olusturulan “Sinif Yonetimi Egitim
Program1” nin okuloncesi 6gretmenlerinin siif yonetimine yonelik Ogretmenlik
stillerine etkisinin incelenmesi amaglanmaktadir. Calismanin bir diger amaci da
okuloncesi 6gretmenlerine uygulanan “Sinif Yonetimi Egitim Programi” nin genel sinif
atmosferine olan etkisinin incelenmesidir. Bu amaglar dogrultusunda, 6gretmenler igin

cocuklarla kurduklar: iliskileri giiglendirecek ve smif yonetimi konusunda onlar1 daha



donanimli kilacak c¢esitli stratejiler ve yoOntemleri kapsayan bir egitim programi

hazirlanmistir.

“Sinif Yonetimi EZitim Programi’nin okuloncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi
becerilerine ve genel simif atmosferine yonelik etkisi nedir?” sorusu ¢alismanin problem

climlesini olusturmaktadir. Alt problemler ise asagida ifade edilmistir:

1. Deney ve kontrol grubundaki &gretmenlerin Ogretmen Stili Degerlendirme
Olgeginden (OSDO) aldiklar1 dntest puanlari arasinda anlamli diizeyde farklilik
var midir?

2. Deney ve kontrol grubundaki 6gretmenlerin Ogretmen Stili Degerlendirme
Olgeginden aldiklar1 sontest puanlari arasinda anlamli diizeyde farklilik var
midir?

3. Deney ve kontrol grubundaki Ogretmenlerin siniflarinin - Sinif  Ortami
Degerlendirme Olgeginden (SODO) aldiklar1 &ntest puanlar arasinda anlamli
diizeyde farklilik var midir?

4. Deney ve Kkontrol grubundaki Ogretmenlerin siniflarinin - Sinif  Ortami
Degerlendirme Olgeginden aldiklar1 sontest puanlari arasinda anlamli diizeyde
farklilik var midir?

5. Deney ve kontrol grubundaki 6gretmenlerin goriisme formuna verdikleri
cevaplara gore kullandiklart sinif yonetimi yaklasim bicimleri ve kullanma

sikliklar1 arasinda bir farklilik var midir?
Bu ¢alismanin amaci ve sorulart dogrultusunda asagidaki denenceler sinanacaktir:

1) Deney ve kontrol grubundaki Ogretmenlerin Ogretmen Stili Degerlendirme
Olgeginden aldig1 dntest puanlari arasinda anlamli bir fark yoktur.

2) Deney ve kontrol grubundaki &gretmenlerin Ogretmen Stili Degerlendirme
Olgeginden aldiklari sontest puanlari arasinda deney grubunun lehine anlamli bir
fark vardir.

3) Deney ve kontrol grubundaki &gretmenlerin smiflarinin - Smif  Ortamu
Degerlendirme Olgeginden aldiklarr dntest puanlari arasinda anlamli bir fark

yoktur.



4) Deney ve kontrol grubundaki Ogretmenlerin smiflarinin - Smif  Ortamu
Degerlendirme Olgeginden aldiklari sontest puanlar1 arasinda deney grubundaki
O0gretmenlerin siniflarinin lehine anlamli bir fark vardir.

5) Deney ve kontrol grubundaki Ogretmenlerin goriisme formuna verdikleri
cevaplara gore kullandiklari simif yonetimi yaklasim bigimleri ve kullanma

sikliklar1 arasinda deney grubu lehine bir fark vardir.

I.1.2. Cahsmanin Onemi

Okul ve smif baglami ¢cocuga sayisiz iliski firsati sunmaktadir ve bu ortamlarda
cocuklar 6gretmenleri ve arkadaslariyla degerli iligkiler kurmaktadir (Pianta, 2017, s. 4).
Cocuklarm sinif ortaminda birincil etkilesimleri 6gretmenleri ile olmaktadir ve bu
etkilesimlerin kalic1 izler biraktigi bilinmektedir. Bu baglamda ogretmenlerin sinif
iklimini glivenli, huzurlu ve paylagima dayali bir ortam haline getirebilmelerinde sinifta
kullandiklart sinif yonetimi yaklasimlari kritik bir isleve ve etkililige sahiptir.

Ogretmenlerin  ¢ocuklarin uyumsuz davramslariyla nasil bas edecekleri,
cocuklarla kurduklart iligkileri nasil zenginlestirebilecekleri ve smif igerisinde egitim
ortamini bdlen unsurlar1 nasil azaltacaklar1 ya da ortadan kaldiracaklar1 6gretmenlerin
kullandiklar1 sinif yonetimi stratejilerine baglidir (Sutton, 2004). Sieberer-Nagler
(2016) ozellikle sinif ortaminin ¢ocuklarin davraniglarini ve gelisimlerini etkileyen
kritik bir neme sahip oldugunu belirtmekte; 6gretmenlerin giiven verici, saygiya dayali
ve Ogrenmeyi destekleyici olumlu ortam olusturmalar1 gerektigini vurgulamaktadir.
Bunun ger¢eklesebilmesi i¢in Ogretmenlerin  birincil hedefinin egitimle iliskili
kazanimlar arttirmak, etkili sinif yonetimi yaklagimlarini kullanmak, ¢ocuklarin rahat
bir iletisim i¢inde olmalarin1 saglamak ve sicak iligkiler kurmalarim1 desteklemek i¢in
caba sarf etmesi gerekmektedir. Etkili smif yonetimi baglaminda ¢ocuk Ogretmen
iliskisinin niteligi arzu edilen sonuglara ulagsmada etkin rol oynamaktadir. Nitekim
Pianta’ ya gore cocuklarla O6gretmenlerin kurduklar: iligkilerin onlarin gelisimsel
ilerlemelerine katkisini ve okuldaki islevselligi etkileyebilme potansiyelini gormezden

gelmek miimkiin degildir (2017, s.64). Bu baglamda en biiyiik zorluk ihtiyaclar



bakimindan ¢ok farkli olan ¢ocuklarla destekleyici, islevsel, istikrarli iligkiler yiiriiterek
onlarin potansiyellerini en iist diizeyde kullanabilecekleri bir ortami hazirlamaktir.

Ogretmenlerin sinif yonetiminde karsilastiklart uyumsuz ve yikici davranislara
kars1 kullanabilecekleri yaklasimlarin farkli boyutlarda, genis bir gesitlilik gosterdigi
gozlenmektedir. Bu boyutlarin bir ucu ¢ocugun kendisine ve baskalarina olan inancin
zedeleyen yaklasimlar1 igcermekte (hasin cezalandirici, tepkisel, kisitlayic), diger ucu ise
tesvik edici, kendilerine ve baskalarima giliveni insa eden cevaplayici yaklasimlari
(destekleyici, Onleyici) kapsamaktadir. Alan yazimminda &gretmenlerin  sinifta
destekleyici ortamlar yaratip c¢ocuklarin duygusal ihtiyaglariyla 6z diizenleme
becerilerinin  gekillenmesine yardimci olacak Onleyici ve destekleyici yaklagim
bigimlerini tercih etmeleri etkin bir yol olarak goriilmektedir. Diger taraftan
Ogretmenlerin cocuklara mutsuz deneyimler yasatacak cezalandirici, tepkisel, kisitlayici,
baskict yaklasimlar sergilememelerine Ozen gostermeleri gerektiginin alti da
cizilmektedir.

Ogretmenlerin sinif ydnetimi konusundaki bilgi, beceri, deneyim ve tercih
ettikleri stratejiler egitimin sorunsuz ve etkin bir sekilde gerceklesmesinde biiyiik
oneme sahiptir. Nitekim arastirmacilar da 6gretmenlere etkili sinif yonetimi olusturma
ve cocuklarin sosyal-duygusal becerilerini gelistirmeye yonelik olarak verilen
egitimlerin, ¢ocuklarin uygun olmayan davranislarii azaltacak nitelikte oldugunu
vurgulamaktadir (Baker-Henningham, Walker, Powell ve Meeks Gardner, 2009).
Destekleyici, yakin, sicak, uyumlu iligkiler yiiriiten, smif yonetimi konusunda yeterli
beceriye sahip olan bir 6gretmen sorunlu davranislarin gelisimini engellemektedir. Bu
durum c¢ocuklarin okula karsi daha olumlu tepkiler gelistirmesine neden olmakta,
egitime ayrilan zamami daha etkili bir sekilde kullanilmasina yol ag¢maktadir.
Dolayistyla gocuklarin okul basarisi da arttirmaktadir. Ogretmenlerin sinifta meydana
gelen istenmeyen davranislari nasil yoneteceklerine yonelik bilinglendirilmeleri,
davranig problemlerini yonetmek icin harcanan zamani azaltarak olumlu c¢ocuk-
ogretmen iliskilerine ve Ogretim faaliyetlerine harcanan zamani arttirmalarini
saglamaktadir (Jones ve Jones, 2004, s, 78; Little, Hudson ve Wilks, 2010).

Bu  kapsamda Ogretmenlerin smiflarinda  kullandiklar yonetim

stratejilerinin/yaklasim bigimlerinin belirlenmesi ve bu konuda egitim verilerek



desteklenmesi daha etkin bir smif ortami yaratilmasit agisindan biiyiik Onem
tagimaktadir. Bu arastirma ile 6gretmenlerin siniflarinda kullandiklart sinif yonetimi
yaklasim bic¢imlerinin neler olduguna yonelik farkindaliklar1 arttirilacaktir. Ayrica
Ogretmenlere, islevsel olan ve olmayan stratejilerini ve siif i¢i yonetim bigimlerini

yeniden gozden gecirmelerine olanak saglayacak geribildirimler verilebilecektir.

1.1.3. Calismanin Sayiltilar
e (Calismada kullanilacak 6lgme araglar1 Tiirk kiiltiiriinde gecerli ve giivenilirdir.
e Arastirmaci 6lgekleri objektif bir sekilde doldurmustur.
e (Calisma kapsaminda oOgretmenlere uygulanan goriisme formlar1 arastirmanin
igerigine ve amacina uygundur.

olumlu destekleyici yaklasim bi¢imini gelistirici niteliktedir.

I.1.4. Calismanin Simirhliklar:

Bu calismanin en onemli smirliligi, goriismelerin sadece Ogretmenler ile
gerceklestirilmis olmasi cocuklarin goriislerine bagvurulmamasidir. Calismanin bir
diger simrliliginin ise, Izmir ili Bornova ve Karsiyaka ilgelerini temsil eden sadece ii¢
okuloncesi kurumundan Ogretmenlerin dahil oldugu bir katilimci grubun seg¢ilmis

olmasidir.

I.1.5. Tammmlar
o Simif Yonetimi: Simif ortaminda egitime yonelik amaclar1 gergeklestirmek icin bir
araya gelen Ogretmen, Ogrenci, miifredat, arag-geregler gibi yapilarin etkin bir
sekilde isletilmesi siirecidir (Toprakei, 2015, s.16).
o Istenmeyen Davramglar: Smf ortaminda 6grenmeye engel olan, toplumsal
iliskileri ve kisilerle olan etkilesimleri olumsuz yonde etkileyen, ortamda

bulunan kisilere rahatsizlik ve zarar veren davranislar olarak tanimlanmaktadir

(Erbas, 2015, 5.292).



1.2. GENEL BILGIi VE ALANYAZIN

1.2.1. Simif Yonetiminin Tanin

Farkli boyutlar1 i¢inde barindiran bir siire¢ olmasi nedeniyle sinif yonetimi
kavramina yonelik literatiirde farkli tanimlamalarin oldugu gézlenmektedir. Alan yazini
degerlendirildiginde, sinif yonetimi tanimlamalarinda bu kavram iginde fiziksel diizen,
plan ve program, etkilesim ve iletisim, zaman kullanimi, davranis diizenleme gibi farkl
unsurlarin tartisilmakta oldugu goriilmektedir. Martin ve arkadaslar1 (1998) sinif
yonetimini, 0grenci davraniglarini, 6gretim siireclerini ve sosyal iliskileri diizenleme
gibi cesitli aktiviteler iceren ¢ok yonlii bir siire¢ olarak ele almiglardir. Bu baglamda
Sadik (2008, s.22) smif yonetimi siirecinin, dikkat, caba, ¢ocuk-Ogretmen isbirligi
gerektirdigini ve istenmeyen davranislart Onleyen nitelikte bir ortam olusturmayi
kapsadigini agiklamistir. Erdogan da (2007, s.11) 6gretimin sorunsuz gergeklesebilmesi
icin sinif yonetiminin bir islevinin egitime engel olabilecek unsurlart 6nlemek oldugu
goriisiinii desteklemistir. Ayrica sinif yonetiminin sinif i¢inde etkinliklerin verimli bir
sekilde gergeklestirilmesi, Ogrencilerin siire¢ boyunca aktif olmalarinin saglanmasi,
smifin tiim degiskenlerinin (birey, zaman, materyal vb.) yonetilmesi gibi boyutlarda da

etkin oldugunu agiklamistir.

Erden (2003, s.18) ve Moore’ in (2001, s.62) smf yonetimi ile iligkili
tanimlarinin  igerikleri genel olarak degerlendirildiginde, bu kavramin simif
etkinliklerinin 6grenme esliginde gergeklestirilmesini ve bunun i¢in fiziksel ortamin ve
O0grenci tutumlarinin diizenlenmesini, izlenmesini ve bu diizenin yiiriitiilmesi i¢in
gerekli durumlarda degisiklikler yapilmasini iceren yontem ve aktiviteleri kapsadigi
goriilmektedir. Murdick ve Hogan (1996) da sinif yonetiminde dogru yaklagimin sadece
Ogrencilerin uygun olmayan davraniglarint kontrol etmeyi kapsamadigini belirterek
sinifta etkili yonetim, 6gretim programinin planlanmasinin, giinliik planlarin, rutinlerin,
fiziksel gevrenin diizenlenmesinin ve ogrencilerin 6grenmelerinin degerlendirilmesinin

gerekliligini vurgulamislardir.
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Smif yonetimine yonelik s6z konusu tanimlamalarin yani sira bu siirecte etkili
olan baz1 faktorlere dair ¢ikarimlar da bulunmaktadir. Ornegin Jones and Jones (2004)

etkili sinif yonetiminde bes 6nemli faktor oldugunu belirtmektedir:

1) Cocuklarin kisisel, psikolojik ve 6grenme ihtiyaglarina yonelik giivenilir bir

anlayis olusturmak.

2) Sif igerisinde c¢ocuklarin temel psikolojik ihtiyaclarini karsilayabilen ve
birbirlerine destek olan bireylerin yetistigi bir ortam olusturmak i¢in olumlu ¢ocuk-

Ogretmen ve akran iliskileri kurmak.

3) Cocuklarin akademik ihtiyaglarina uygun Ogrenmelerini kolaylastiracak

Ogretim yontemlerini uygulamak.

4) Cocuklarin sorumlu olduklar1 davraniglar1 sergilemelerini  saglayan

yonetimsel strateji ve yontemleri kullanmak.

5) Cocuklarm hem kendi 6grenmelerini hem de akranlarmin &grenmelerini
olumsuz yonde etkileyecek uyumsuz davraniglarini incelemek ve iyilestirmek igin

rehberlik hizmetlerini saglamak ve davranis yontemlerini kullanmak.

Bu baglamda Sadik (2008, s.23-28) etkili sinif yonetiminde belirli ilkeler
oldugunu aciklamaktadir. Bunlar 6gretmenin sinifta ortaya ¢ikabilecek olaylar1 tahmin
ederek Onlem almasi, ¢ocuklarin haklarini korumasi, onlara esit davranmasi, liderlik
etmesi, kendine ve cocuklara giivenmesi, olumlu ve igbirligine dayali smif ortami
olusturmasi, okul yonetimi, rehber 6gretmen ve aile ile isbirligi icerisinde ¢aligabilmesi

seklinde siralanmaktadir.

Marzano, Marzano ve Pickering (2003) de sinif yonetiminde Ogretmenlerin
iistlendigi rollerin en Onemlilerinden birinin smif yonetimi oldugunu vurgulamistir.
Yonetim agisindan yetersiz bir sinifta etkili 6gretme ve Ogrenmenin meydana
gelemeyecegi hem oOgretmenlerin hem de 6grencilerin zarar gorecegi belirtilmektedir.
Diger taraftan iyi yonetilen smiflarin ise O08retim ve Ogrenmeyi gelistirecek ve
zenginlestirecek bir ortam sagladigr acgiklanmaktadir. Bilir (2014) 6gretmenin
ogrencilerin aktif katilimini saglayarak ve gilivene dayal iliskilerin kuruldugu 6grenme

ortami olusturarak sinif yonetiminde basar1 saglayabilecegini vurgulamaktadir.
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1.2.2. Sinif Yonetiminin Boyutlari

1.2.2.1. Sinif Yonetiminde Fiziksel Ortamin Diizenlenmesi

Fiziksel ortamin diizeni, smifta egitimi ve yonetimi etkileyen bir isleve sahiptir
(Boyaci, 2009). Sinifin fiziksel ortamina yonelik diizenlemelerin amaci sinifta ¢ekici bir
ortam yaratmak, cocuklart &grenmeye tesvik etmek, cocuklarin okula isteyerek
gelmelerini, smif igerisinde rahat hareket etmelerini saglamak ve Ogretimi
kolaylagtirmaktir. (Basar, 2004, s.7). Demirtas’a gore bu konuda bilingli bir 6gretmen,
smifin fiziksel diizenini egitimin amaglar1 dogrultusunda saglayacaktir. Cocuklarin
davraniglarint gelistirmede c¢evrenin etkisinin farkinda olan 6gretmen sinifta kat1 bir
diizen kurmak yerine, 6grencilerin devamli etkilesim icinde olduklari, yardimlagarak
isbirligi halinde caligtiklar1 bir fiziksel ortam diizenlemeyi tercih edecektir (2012, s.15).
Bu baglamda g6z 6niinde bulundurulmasi gereken pek ¢ok unsur bulunmaktadir. Sinifin
biiyiikliigii ve estetigi, 6grenci sayisi, 1s1 ve hava, 1s1k, ses diizeni, gliriiltii, temizlik,
yerlesim diizeni gibi fiziksel ¢evreyi olusturan degiskenlerin (Basar, 2004, s.29; Celep,
2004; Tabancali, 2012, s. 66; Teyfur ve Celikten, 2009, s.192-193; Toprak¢i, 2015,
s.95) her biri 6gretmen tarafindan davranis sorunlarina neden olabilme potansiyeline
gore gozden gecirilmeli ve gerekli diizenlemeler yapilmalidir. S6z konusu diizenlemeler
yapilirken 6grencilerin yaslari, zihinsel yeterlilikleri ve sinif icerisinde uygulanacak

etkinlik tiirleri dikkate alinmalidir (Murdick ve Hogan, 1996; Wardle, 2008).

Sinifin fiziksel ortaminin diizeni, 6gretmenin etkinlikleri uygulamasinda ve
ogrencilerin etkin katilim gostermesinde 6nemli bir etkiye sahiptir. Smifin her alam
ogrenmenin gerceklesmesinde uyaran niteligine sahiptir. Dolayisiyla smifin fiziksel
ortaminin diizensiz, olumsuz uyaranlara acik, giriltiilii, 6grenme hevesini kiran
nitelikte olmas1 siif icerisinde gerceklesecek egitim ve yonetimi olumsuz yonde
etkilemektedir (Celep, 2004, s.31). Fiziksel ortaminin etkinliklere heveslendirecek bir
sekilde diizenlenmemis olmas1 6grencilerin uygun olmayan davranislarin1 beraberinde
getirmektedir. Bu dogrultuda 6gretmenler sinif ortaminda gerekli diizenlemeleri yaparak
ogrencilerin uygun olmayan davraniglarini belirli diizeylerde onleyebilirler (Gordon,

2002, s.139). Bunun icin 6grencilerin rahat hareket edebilecekleri ve 6gretmen ile yakin
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olmalarini saglayacak nitelikte smif diizenlemesi yapilmalidir. Gegisleri engelleyici

veya zorlayici bicimde diizenlenmis sikisik masalar, ortamin havasiz, ¢ok sicak olmasi

gibi fiziksel ozellikler, 6grencilerin etkinliklere yogunlasamamalarina, dikkatlerini

etkinlik dis1 faaliyetlere yonlendirmelerine neden olmaktadir Ki bu durum istenmeyen

davraniglara zemin hazirlamaktadir (Boyaci, 2009, s.224).

Bu kapsamda arastirmacilar fiziksel ortamin diizenlenmesine iliskin bazi 6neriler

sunmuslardir. Evertson, Emmer ve Worsham (2003) smifin fiziksel ortaminin

diizenlenmesinde izlenecek dort temel yol oldugunu belirtmislerdir:

1. Grup calisma alanlar1, merkezler, 6grenci masalar1 ve 6gretmen masasina gecis

icin kullanilacak alanlar ve hareket yogunlugunun g¢ok fazla olacagi alanlar
olarak 6gretmenler tarafindan belirlenmelidir. Gegislerin kolay olacagi bir sinif
diizeni olusturulmalidir.

Ogretmenin sinif yonetiminde basarili olabilmesinde tiim ¢ocuklar1 gérebiliyor
olmasi 6nemlidir. Bu nedenle fiziksel diizenleme yapilirken 6gretmenin tim
cocuklar1 rahatlikla gérebilmesine 6zen gosterilmelidir.

Ogretim de kullanilan materyaller ve dgrenci malzemeleri kolay ulagilabilir bir
yerde olmalidir.

Ogrencilerin tiim sinif etkinliklerini kolaylikla gorebilecegi ve takip edebilecegi

bir diizen olusturulmalidir.

Gordon (2002) ise smif ortaminin diizenlenmesine yonelik su Onerileri

sunmustur:

Ogretmen etkin ve ilgi cekici materyaller iceren Ofrenme merkezleri
olusturmali, canli 1g1klar, dikkat c¢ekici gorseller kullanarak 6grenme ortamini
zenginlestirmeli ve bdylelikle 0Ogrencilerin dikkatini g¢ekerek olumsuz
davranislar1 6nlemelidir.

Cocuklarin bulunduklar1 ortamdaki gereginden fazla zenginlik de asir1 uyaran
saglayacagi i¢in uygunsuz davranislar gelistirmelerine neden olabilmektedir. Bu
durumlart engellemek igin gerekli goriildiigiinde materyal, 151k, ses agisindan

ortam sadelestirilmelidir.
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- Ogrenme merkezlerine yonelik olarak her merkezin calisma alaninin
belirlenmesi gerekir. Bir merkezde ayni1 anda kag¢ kisinin calisabilecegine
yonelik kurallar olusturmalidir. Boylelikle kalabaliktan kaynaklanan sorunlarin
yasanmasi onlenmelidir.

- Cocuklar tarafindan tercih edilmeyen materyaller kaldirilmali, etkinliklere
uygun olarak oturma diizeninde degisiklikler yapilmalidir.

- Ortamin Ogrenciler ac¢isindan karmagik olmasmi engellemek amact ile
materyalleri, kitaplar1  Ogrencilerin  rahatlikla ulasabilecekleri yerlere
yerlestirmek, olusturulan kurallar1 zaman zaman gozden gegirmek,

anlagilmayan kurallar1 yeniden diizenlemek i¢in ¢esitli calismalar yapilmalidir.

Nitekim Anliak (2007), dogru bir sekilde diizenlenmis fiziksel ortamin
cocuklarin birbirleriyle ve Ogretmenleriyle etkilesimini olumlu yonde etkileyecegini

bildirmistir.

1.2.2.2. Simif Yonetiminde Ogretim Etkinliklerinin Planlanmasi, Uygulanmas: ve

Zaman Yonetimi

[.2.2.2.1. Smif Yonetiminde Ogretim Etkinliklerinin = Planlanmas1  ve

Uygulanmasi

Cocuklar yasamlarinda neler yasayacaklarini, ne zaman ve nasil bu durumlarla
karsilagacaklarini her zaman merak ederler. Hayatlarinin her alaninda takip edebildikleri
bir giinliik akisin olmasit onlarin  meraklarimi  giderip kendilerini  giivende
hissedebilmeleri i¢in gereklidir. Bu durum sinif ortaminda giinliik egitim akisi ile
saglanmaktadir. Okuloncesi siniflarinda giinliik egitim akisi gline baslama zamani, oyun
zamani, etkinlik zamani ve gilinii degerlendirme zamanini icermektedir. Cocuklar
yiiriitilmekte olan giinliilk egitim akisi hakkinda bir farkindaliga sahip olduklarinda
dikkatlerini daha iyi toplayabilir ve kendilerinden beklenen rolleri iyi bir sekilde
anlayarak uygulayabilirler. Bu farkindalik sinifta iyi bir yonetimin olugsmasini saglar.
Ayni1 zamanda planlanmig bir gilinliik egitim akist Ogretmenin giin igerisinde

yapacaklarma dair belirsizlikleri en aza indirerek isini kolaylastirmaktadir. Ogretmen bu
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stirecte belirsizlikten kaynaklanabilecek sorunlar1 6nleyebilir ve etkili bir sinif yonetimi

icin uygun ortami olusturabilir (http://www.acevokuloncesi.org/egitim-programi/okul-

oncesi-egitim-programi/gunluk-eqitim-akisi).

Cocuklarin iginde yer aldiklari egitim siiregleri incelendiginde, okuldncesi
egitim ilk planli yapilanma olarak degerlendirilebilir. Bu ilk deneyimde ¢ocugun sinif
ortaminda nelerle karsilasacagini ve ne yapacagini bilmesi o ortama daha rahat
aligmasimi ve ortama giivenmesini saglayacagl i¢in Ogretmenin Ogretimi 6nceden
planlamas1 gerekmektedir (Hasirci, 2008, s.136). Ayrica Ogretim etkinliklerinin
orgiitlenmesi ve planlanmasi gergeklestirilen aktivitelerin kesintiye ugramasini
engelleyici bir potansiyele sahiptir (Murdick ve Hogan, 1996). Etkinliklerin
planlanmasi, program dogrultusunda Ogretmenin belirledigi kazanimlar1 hangi
yontemlerle, hangi materyalleri kullanarak gerceklestirecegini ve bu dgrenme siirecini
nasil degerlendirecegini dnceden tasarlamasidir (Erkilig, 2012, s.136; Hasirci, 2008,
s.137). Celep’ e gore (2004, s.111) siifta uygulama siirecinin amaca uygun ve etkin bir
sekilde gerceklesmesi, 6gretmenin etkinlik planin1 6nceden iyi bir sekilde tasarlamig
olmasi ile baglantihdir. Ogretmenin uygulamalarin icerigine yonelik kullanacag
etkinlik ve materyal tiirtinii, 6gretim yoOntemlerini ve davranig yonetimine yonelik
yaklasimlarin1 onceden belirlemesi gerekmektedir. Boyle bir planlama, etkili bir
disiplin, eglenceli sinif ortam1 ve kesintisiz uygulanabilen etkinlikler i¢in biiyiik 6nem

tasimaktadir (Hasirci, 2008, s.138).

Bunlara ek olarak ogretmenlerin etkinlik plam1 hazirlamak i¢in cocuklar
hakkinda belirli bilgilere sahip olmalar1 gerekmektedir. Cocuklarin yasamlari
strdiirdiigli ¢evre, ilgileri, gelisimsel oOzellikleri, genel saglik durumlan ile ilgili
bilgilere sahip olan 6gretmenlerin smifindaki ¢ocuklarin nelere ihtiyag duyduklarini,
nelere ilgi goOsterdiklerini g6z oOniinde bulundurarak planlamalar yaptiklar
belirtilmektedir (Bilir, 2014). Bdyle bir planlama ile 6gretmen uygulamalar sirasinda
ortaya cikabilecek beklenmedik durumlara kars1 hazirlikli olabilecek, otorite boslugunu
ortadan kaldirabilecek buna bagli yasanmasi olasi sorunlar1 engelleyebilecek ve

hedeflere ulasabilecektir (Bilir, 2014; Hasirci, 2008, 5.139; Oncii ve Unliier, 2011).
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Davranig yonetiminin gergeklesmesini saglayacak ve 6grenmeye tesvik edecek
bir programin; birbiri ardindan gelen biiyiik grup ve kiiciik grup etkinlikleri, birbirini
izleyen sessiz ve hareketli etkinlikleri kapsamast Onerilmektedir

(www.challengingbehavior.org). Ayrica planlamanin ¢ocuklara etkinlikler arasi

gecislerde yeterli siireyi verecek sekilde gergeklestirilmesi ve en zor etkinlikleri
cocuklarin dikkatlerini ¢ok iyi topladiklart zaman dilimine goére sunulmasi

gerekmektedir (Murdick ve Hogan, 1996).

Ogretim uygulamasimin etkin bir sekilde siirdiiriilmesi ve etkinlik ydnetiminde
sorunlarin yasanmamasi i¢in 6gretmenin uygulamalara oncelikli olarak “dikkat cekme”
ile baglamasi uygun olacaktir. Daha sonra cocuklarin neyi neden yaptiklarini
kavramalar1 ve daha c¢ok dikkatlerini vermeleri i¢in “amaglar1 agiklama” takip
edilmelidir. Amaclar1  agiklamanin ardindan etkinlige giidiileyerek etkinligi
gergeklestirme, verilen igerik ile ilgili doniit alma ve diizeltme, 6zetleme-degerlendirme
ve pekistirme siiregleri takip edilmektedir (Basar, 2004, s.90; Hasirci, 2008, s.153-157).
Jones ve Jones (2004) etkinliklerin etkili bir sekilde siirdiiriilmesi ve sorunlu
davraniglarin yasanmamasi adina dgretmenlerin etkinliklere baslarken bazi yontemler
kullanmalarint 6nermektedir ( s.284-285). Bu Oneriler; 6grencilerin dikkatlerini ¢gekmek
adina bir hareket yapma, isaret verme, tiim Ogrenciler dikkatlerini toplayana kadar
bekleme, dikkat dagitan durumu ortamdan kaldirma, yapilan etkinlik ile iligkili
onceki deneyimleri veya yasantilariyla iliskilendirerek sunma ve bu yolla 6grencilerin
etkinlige ilgi duymalarini saglama, Ogrencilerin etkinliklere olumlu bir sekilde
yaklagsmalar1 amaciyla etkinliklere 6grencileri motive edecek bir aktivite ile baglama

olarak siralanmaktadir.

1.2.2.2.2. Sinif Yonetiminde Zaman Y Onetimi

Sinif yonetimi boyutlarindan dikkat edilmesi gereken bir diger husus da zaman
yonetimidir. Zaman yonetimi, programda yer alan kazanimlara ulagmak amaci ile
planlanan etkinliklerin uygulanmasinda énemli bir kaynak olan zamani etkin ve verimli

kullanma ¢abasidir (Bulut, 2008, s.167). Zaman yOnetiminin amaci, ders siiresini
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verimli bir sekilde kullanarak egitimin amaglarin1 gergeklestirmektir. Zaman yonetimi
etkinlikten Oonce ve etkinlik sirasinda olmak iizere iki asamada incelenebilir: Etkinlik
oncesinde yapilan caligmalar etkinlik sirasinda zamanin verimli ve diizgiin kullanimini
saglar. Etkinliklerde zamanin verimli ve etkili kullanilmasi i¢in 6gretmenlerin etkinlik
Oncesi zaman yoOnetimine iligkin yapmasi gereken caligmalar sunlardir: verilecek
egitimin amacina yonelik plan yapma, simf kurallarini belirleme ve agiklamada
bulunma, etkinlikte kullanilacak materyallerin hazirlanmasi. Bununla birlikte simif
yonetiminde zamani verimli kullanmanin belki de en 6nemli boyutu etkinlik sirasindaki
zaman yoOnetimidir. Bunu saglamak i¢in etkinlife zamaninda baslamak, etkinliginin
kesintiye ugramamasini saglamak, ¢gretim i¢in uygun yontem ve teknikler kullanmak
gibi unsurlara 6zen gosterilmelidir (Erkilig, 2012, s.134-140). Bulut’a gore (2008)
zaman yonetiminde 6nemli olan, 6gretmenin ¢ocuklarin gelisimine, ilgi ve ihtiyaglarina
yonelik planlamalar yapmasi, ¢ocuklara zamaninda rehberlik saglamasi ve ¢ocuklarin
ogrenme stirelerini géz onilinde bulundurarak zamani ayarlamasidir. Bunlar1 uygulayan

Ogretmenler sinifta zaman yonetimini etkin bir sekilde saglayan 6gretmenlerdir.

Sinifta gergeklestirilen uygulamalarda aksakliklarin yasanmamasi adina
Ogretmenlerin yani sira ¢ocuklarin da zaman yonetiminde etkin olmasi gerekmektedir.
Cocuklara zamani dikkatli ve etkili bir sekilde nasil kullanacaklari 6gretmenler
tarafindan model olunarak Ogretilmelidir. Sinifta zamani verimli, gereksiz telaslar
yasamadan etkili bir sekilde kullanan bir o6gretmen c¢ocuklara iyi bir model
olabilmektedir (Oncii ve Unliier, 2011). Ogretmenlerin okulun baslangicinda ¢ocuklari
siifa geldikleri ilk zamanda toplayip giin i¢erisinde yapacaklar1 hakkinda bilgi vermesi
ve hangi etkinlik i¢in ne kadar zamana ihtiya¢ duyuldugu konusunda bir agiklama
yapmas1 gerekmektedir. Ogretmenler giin icerisinde de zamanlama konusunda
uyarilarda bulunarak ¢ocuklarin zamani etkin bir sekilde kullanmalarin1 destekleyebilir.
Bunlarin yaninda 6gretmenler giin igerisinde ¢ocuklarin hem oyun zamanini hem de
etkinliklerin uygulandigi zamani verimli geg¢irmeleri i¢in yeterli silire vermelidir.
Cocuklara taninan stire asildiginda plana uyulmadig i¢in etkinliklerin uygulanmasinda
aksakliklarin yasandig1 ve hatta bazi etkinliklerin zaman yetmedigi i¢in uygulanamadigi
aciklanarak cocuklarin zamanin etkili kullaniminin ne kadar 6nemli oldugunu fark

etmeleri saglanmalidir (Oncii ve Unliier, 2011).
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Zaman yonetiminde dnemli olan bir diger nokta ise uygun olmayan davranislarin
onlenmesi ve siif yonetiminde aksakliklarin yagsanmamasi adina ¢ocuklara ihtiyaci olan
yeterli zamanin taninmasidir. Cocuklara etkinliklerini, oyunlarini, konusmalarini
tamamlayabilmeleri i¢in yeterli siire verilmelidir. S6z konusu durum c¢ocuklarin
uygunsuz davranis sergilemelerini engelleyecek nitelige sahiptir. Ozellikle kiigiik
cocuklarin kendi islerini tamamlayabilmeleri igin yeterli silireye ihtiyaclar1 vardir.
Cocuklara siire taninmayip, etkinligini, oyununu bitirmesi i¢in aceleci davranmak
kendilerini baski altinda hissetmelerine ve sonrasinda yikici davranislar sergilemelerine
neden olabilmektedir. Ozellikle toplanma zamaninda cocuklarin bozucu davranislar
sergiledikleri goriiliir. Ogretmen ¢ocuklar1 toplanmak icin bes dakika siireniz var diye
uyardiginda cocuklarin bu bes dakikay1 algilayamadigi belirtilmektedir. Bu siirenin
onlarin 6grenme merkezlerinden ayrilmalari etkinligi tamamlamalar1 i¢in yeterli bir siire
olmadig diisiiniilmektedir. Onlara yavas yavas oyunuzu bitirin, simdi toplanabilirsiniz,
artik oyununuzu bitirebilirsiniz, bu bes dakikalik silirecte bende sizin yakininizda
olacagim diyerek bir agiklamada bulunmak daha etkili bir yontemdir. Bu siirecte
cocuklarin etraftaki oyuncaklar1 nasil toplayacaklar1 konusunda kafalar1 karigabilir. Bu
durumda 6gretmenin  “Biz simdi bir buldozer olduk ve biiyiik bloklar1 buldozer gibi
ittirerek raflara koyacagiz” seklinde bir yonlendirmede bulunmasi gocuklar igin daha
anlasilir olacaktir ve geg¢is siirecinin sorunsuz ge¢mesini saglayacaktir (Beaty, 2000,
5.244-245). Baska bir deyisle her boyutta oldugu gibi zaman yonetiminde de
ogretmenlerin rehberligi ve yonergeleri cocuklarin siirece daha kolay adapte olmalarini

ve dogru davranisi sergilemelerini saglayacak kritik bir 6neme sahiptir.

1.2.2.3. Siif Yonetiminde Etkili fletisim ve iliskiler

Sinifi etkili bir sekilde yonetmekle kisilerarasi iletisim ve iliskilerde becerikli
olmak arasinda baglant1 vardir. Ogretmenlerin iletisim ve iliskilere yonelik becerileri
arasinda ¢ocuga anlayis ve saygi gostermek, deger vermek ve ona degerli bir varlik
oldugunu hissettirmek yer almalidir. Bunlar g¢ocuklarla olan iletisim ve iliskimizi

olumlu yonde etkileyecek nitelige sahiptir.
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Bu tarz bir iligki i¢inde ¢ocuk kendini iyi hissedecek, 1limli, tiretken, yapici bir
yaklagim ic¢inde sorunlara yonelik olumlu tavir sergileyebilecektir (Bulut, 2008, s.210).
Literatiir incelendiginde, smif ortaminda etkili iletisim ve iliskilerin olusmasi igin
O0gretmenlerin ¢ocuklara karsi neseli, giiven verici, saygili, empatik bir yaklasim i¢inde
olmasi, ¢ocuklara firsatlar sunmasi, seg¢imlerine saygi duymasi ve gerekli rehberligi
saglamasi, anlasilir yonergeler vermesi, davranis degistirmeye yonelik girisimlerde
bulunurken olumlu dil kullanmasi gerektigi belirtilmektedir (Bilir, 2014; Bulut, 2008;
Gordon, 2002; Jones and Jones, 2004; Oncii, 2011). Cocuklarla olumlu ve 1limli iletisim
kurmanin, onlar1 O6nemsediginizi hissettirmenin bir yolu da iletisim sirasinda goz
kontagi kurmaktir. Ogretmenlerin ¢ocuklar ile iletisim kurarken siirekli olarak
cocuklarla gz temasi kurarak onlara saygi duyduklarini gostermeleri, konustuklarini
onemsemeleri ve onlar1 etkin bir sekilde dinlemeleri pozitif iklimi olan siniflarin
gostergeleri arasindadir (Pianta, La Paro ve Hamre, 2008, s.27; Oncii, 2011). Gordon
(2002) iligki ve iletisimin olumlu ve gii¢lii olabilmesi i¢in 6grenci-0gretmen iligkisinin
acik ve anlasilir olmasi, birbirlerinin diigiincelerini ve ihtiyaglarin1 6nemseyerek bu
ithtiyaclar1 karsilamasi gerektigini agiklamigtir. Jones and Jones da (2004) 6gretmenlerin
ogrenciler ile iliski ve iletisimlerini gelistirmede yardimci olacak Oneriler sunmustur. Bu

Oneriler su sekilde belirtilmektedir;

- Ogretmenler herhangi bir sorun ortaya ¢iktigi zaman o sorun ile o an
ilgilenmelidir. Sorunun iizerinden belli bir zaman gectikten sonra ¢ézmeye
calismak dogru degildir.

- Ogretmenler cocuklar ile ilgili herhangi bir durum/sorun s6z konusu
oldugunda ilk olarak gocugun kendisi ile iletisime gegmelidir. Ogretmenin
s6z konusu durum/sorun ile ilgili ilk olarak aileler ile veya kurumda bulunan
diger Ogretmenler ile goriismek yerine dogrudan g¢ocuk ile goriismesi
kurulacak iligki ve iletisimin niteligini olumlu yonde etkilemektedir.

- Opgretmenlerin ¢ocuklar icin rol model olduklar1 unutulmamalidir.
Ogretmenlerin iliskilerini giiglendirmeleri ve dogru model olabilmeleri igin
cocuklarla olan iletisimlerinde saygili olmalar1 gerekmektedir.

- Ogretmenler &grenciler ile iletisim kurarken gdz temas: kurarak jest-

mimiklerine dikkat etmelidir.
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- Opgretmenler ogrencilerin davramslarina yonelik sorular sormak yerine

yaptiklar1 davraniglar1 agiklamaya ¢aligmalidir.

Ogretmenler ¢ocuklarla olan iletisimlerinde kullanacaklari iletilere dikkat etmeli
ve olumlu iliski kurmalarin1 engelleyecek iletiler kullanmamaya 6zen gostermelidir.
Gordon (2002) o&gretmenlerin uygun olmayan davraniglar karsisinda iletigimi
engelleyici bazi tepkilerde bulunduklarini belirtmistir: Emir verme, yonlendirme,
uyarma, gozdagl verme, ahlak dersi verme, 0giit verme, ¢6ziim ve oneri sunma bunlara
ornek olarak verilebilir. Ogretmenin sorunlara ¢dziim sunmas1 ¢ocuklarm bir problem
karsisinda kendi ¢oziimlerini iiretmelerini engeller. Iletisim engellerinin en kétiisii
olarak nitelendirilen yargilama, elestirme, suclayici konusma, ayni diisiincede olmama,
ad takma, alayci davranma, tan1 koyma, gliven vermeme, avutma, sinama, sorgulama,
oyalama, konuyu saptirma, soziinii tutmama gibi bastirict iletiler d6grenciyi dnemsiz
kilar, benligini zedeler, duygularinin 6nemsenmedigini hissettirir. Bu iletilere maruz
kalan ¢ocuklarin da bu duruma tepki olarak sorun yaratma istekleri harekete gegebilir.
Ciinkii insanlar siirekli olarak bir degerlendirildiklerinde ve yargilandiklarinda
rahatsizlik duyarlar. Bu durumda cocuklarin bazilar1 6¢ almak amaci ile 6gretmeni
rahatsiz edecek davraniglar sergileyebilirler. Bu tarz davranislar ¢ocuklarin uygun
olmayan davraniglarin1 degistirmek yerine daha da arttirmalarina neden olabilmektedir.
Her ne kadar 6gretmenlerin amaglar1 bu noktaya gelmek olmasa da bu iletileri kullanan
ogretmenlerin sinifta olumlu ortam olugmasim engelledigi ve 6gretimde aksakliklarin
yasanmasina neden oldugu goriilmektedir. Ozetle dgretmenlerin sinifta olumlu iklim
yaratmak amaci ile ¢ocuklarla kurduklart hem s6zel hem de fiziksel iletisimde saygili,
sicak, destekleyici, ilgili olmas1 ve cocuklarla iletisim kurarken g6z temasi kurmasi
gerekmektedir (Pianta, La Paro ve Hamre, 2008, s.26-27). Boylelikle pozitif iklimin
yiiksek oldugu siif ortami olusturularak cocuk-6gretmen arasindaki iliskinin

islevselligi arttirilmaktadir.
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1.2.2.4. Sinif Yonetiminde Davranis Yonetimi

1.2.2.4.1. Kurallar, Rutinler ve Prosediirler

Pek c¢ok arastirmaci tarafindan kurallar ve prosediirler (isleyis ve islem
basamaklari) etkili siif yonetiminde kritik bir boyut olarak ele alinmaktadir (Barbetta,
Leong-Norona, Bicard, 2005; Gilbert, Wagner, Freer, Horton, Papadakis, Sandoval &
Waugh, 2000; Watson, Skinner, Skinner, Cazzell, Aspiranti, Moore ve Coleman, 2016).
Kurallar, prosediirler, rutinler birbirinden farkli boyutlardir ve davranis yoOnetimini
saglamada her birinin islevine gereksinim duyulmaktadir. Diger bir deyisle bunlar bir
siifin diizenini ve 6grencilerin uygun davranislar kazanmalarint saglayan araglardir
(McLeod, Fisher ve Hoover, 2003). Rutinler smif iginde yiiriimekte olan ve devamli
olarak belirli zamanlarda gergeklesecek etkinlik veya uygulama siireclerini (Oncii,
2011); kurallar 6grenci davranislari ile ilgili beklenti veya standartlar1 (Marzano, 2007);
prosediirler ise bu beklenti ve standartlara ulagtiracak islem basamaklarini ifade

etmektedir (Saban, 2008, s.218).

Her iic boyut da karsilikli olarak birbirlerini etkilemekte ve birbirlerinden
etkilenmektedir. Rutinler ve prosediirler kurallar1 ger¢eklestirmeye yardimci olmaktadir
(Marzano, 2007). Biitiin ¢ocuklarin kurallara, rutinlere ve prosediirlere ihtiyaclari
vardir. Bilir'e gore (2014) kurallar sinif ortamim1 diizenlemeyi amacglamaktadir.
Ozellikle okuléncesi dénem ¢ocuklar1 giivenli ortamda var olmak isterler. Cocuklarin
kendilerini gilivende hissetmeleri i¢in Ogretmenin ve sinif ortaminin tutarli olmasi,
ogretmenin davranislarin tahmin edilebilir olmasi gerekmektedir (Oncii, 2011). Bu
boyutlar ¢ocuklarin nasil davranmasi gerektigini, kendilerinden beklenilenlerin neler
oldugunu, se¢imlerinin sonucunda nelerle karsilasacaklarini gostermeleri agisindan
onemlidir (Bilir, 2014). Ogretmen ¢ocuklardan ne yapmalarmni istedigini, beklentisinin
ne oldugunu agik bir sekilde belirtmelidir. Nitekim ¢ocuklardan beklentinin ne
oldugunu kavramadan onlarin bu beklentileri karsilamalarim1 istemek gergekei
olmayacaktir. Bunu saglayabilmek i¢in ¢ocuklara net ve anlasilir mesajlar verilmelidir.
Bu siiregte Oncelikle c¢ocuklarin ne yapmalar1 gerektigini anladiklarindan emin

olunmalidir (Mackenzie, 2014, s.17; Mcleod ve ark., 2003). Ancak kurallarin,
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prosediirlerin, rutinlerin akla uygun olmasi ve ¢ocuklar tarafindan yapilabilecek zorluk
diizeyinde olmasina dikkat edilmelidir. Ayrica rutinlerin, kurallarin ve prosediirlerin
sadece c¢ocuklarin daha 1iyi Ogrenmelerini saglamak ic¢in olusturulmasma ve

uygulanmasina 6zen gosterilmelidir (Mcleod ve ark., 2003).

Sinif ortaminda, etkili kural ve prosediirlerin olmamas1 6gretimi ve dgrenmeyi
engelleyen bir unsurdur (Marzano, 2007). Bu nedenle bunlarin okul yilinin basinda
belirlenmesi gerekmektedir (Bilir, 2014; Maag, 2016; Mackenzie, 2014; Marzano,
2007; Mcleod ve ark., 2003; Oncii, 2014; Schwab ve Elias 2014; Teyfur ve Celikten,
2009). S6z konusu kurallar tutarsizlik igermemelidir. Ayrica kurallar asir1 kontrol
icermemeli ya da yetersiz kontrole sahip bir ortam yaratacak kadar esnek bir sekilde
uygulanmamalidir. Diger taraftan asir1 ve sert bigimde uygulanan kurallarin ¢ocuklarin
ogrenmelerini ve sorumluluk kazanmalarini engelledigi ve onlarin tepkisel davraniglar
icinde olmalarina yol actig1 belirtilmektedir. Kurallar1 bu sekilde uygulamak yerine
dengeli kontrol igeren sinirlarin konulmasi onerilmektedir. Nitekim dengeli diizeyde
kontrole sahip sinirlarin  ¢ocuklarin  dgrenmelerini  destekledigi, sorumluluk
kazanmalarin1 sagladigi, isbirligi icinde davranmalarimi tesvik ettigi belirtilmektedir.
Diger bir deyisle, bu sinirlarin saglikli bir ortam yaratarak cocuklara yeni beceriler
edinmelerinde ihtiya¢ duyduklarn 6zgirligii sagladigr gelisimsel kazanimlarinin en 1iyi

sekilde gergeklestirmelerini destekledigi ongoriilmektedir (Mackenzie, 2014, s.30-35).

Bilir de (2014) kurallarin belirlenmesi siirecinde géz Oniinde bulundurulmasi
gereken 3 ilkeden s6z etmektedir. Birinci ilkede, sinif kurallarinin belirlenme siirecinde
ogrencilerin de aktif rol oynamas1 gerektigi belirtilmektedir. ikinci ilkede, kurallarm
ogretim amagclarmi kolaylastiracak nitelikte ve birbirleriyle iligkili olmas1 tizerinde
durulmaktadir. Son olarak tiglincii ilkede ise; c¢ok sayida kurallarin 6grenme ve
hatirlamay1 zorlastirmasi nedeniyle yeterli sayida olmasi gerektiginin alt1 ¢izilmektedir.
McLeod ve ark. (2003) kurallarin, prosediirlerin olusturulmasinda agik olmak (Bull,
Feldman & Solity, 2013), mantikli olmak ve uygulanabilir olmak ilkelerine dikkat
edilmesi gerektigini belirtmektedir. Mackenzie (2014, s.141-143) ise kesin net kural ve
sinirlar belirlemenin ilkelerini; mesaj1 davranis iizerinde yogunlastirmasi, agik, anlagilir

ve kesin olmasi, normal ses tonu ile konusmasi, sozler ile davranislarin tutarli olmasi
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seklinde aciklamaktadir. Kurallarin etkin bir sekilde uygulanmasi igin kural belirleme
stirecinde ¢ocuklarin da aktif rol oynamasi, c¢ocuklara sorumluluk verilmesi
gerekmektedir. (Beaty, 2000; Gilbert ve ark., 2000; Karabay ve Asi, 2015; Marzano,
2007; Marzano, Marzano ve Pickering, 2003; Mcleod ve ark., 2003;). Bu siiregte
Ogretmenlerin kurallarin ve prosediirlerin ni¢in 6nemli oldugu, ne tiir yararlar
saglayacagi hakkinda bilgileri ¢cocuklar ile tartigmasi gerektigi agiklanmaktadir (Teyfur
ve Celikten, 2009). Marzano (2007) bu siirecin 3 basamak halinde
gerceklestirilebilecegini agiklamaktadir. Oncelikle cocuklar kiiciik gruplara ayrilir ve
onlarin kendi aralarinda ne tiir kural koyabilecekleri lizerine bir tartisma yapmalarina
olanak saglanir. Tartisma sonucunda g¢ocuklar ve Ogretmen tarafindan gruplarin
belirledigi kurallardan tek bir liste olusturulur. Daha sonra ¢ocuklar, genel kurallar ile
iliskili olan belirli davranislar1 ve prosediirleri tanimlarlar. Cocuklarin bu sekilde sinifta
uygulanacak kural ve prosediirlerin belirlenmesi siirecinde yer almasi, siifin
yonetiminde Onemli rol oynayan bu kural ve prosediirleri sahiplenmelerini

saglamaktadir (Marzano, 2007).

Gordon (2002) kural koyma siirecine ¢ocuklarin katilmasiin yararlarini su

sekilde siralamaktadir:

- Kurallar1 koymada ¢ocuklar aktif oldugu i¢in, kurallara uymaya daha ¢ok istekli
olacaklardir.

- Cocuklar 6gretmenlerine yardim edebileceklerini, onlarin da baskalarinin
yardimina ihtiya¢ duyduklarini 6grenecektir.

- Cocuklar yaratici fikirler sunma konusunda gelisecektir.

- Cocuklar ile birlikte konulan kurallar ¢gocuklarin gereksinimleri ve diizeyleri géz
Oniine alinarak konulmusg gegerli kurallar olacaktir.

- Ogretmen smif ortaminda ortaya cikabilecek pek ¢ok sorunlu davranisi

Onleyecektir.

Sinif kurallart belirlendikten sonra 6gretmen ¢ocuklara bu kurallari 6gretmeye
yonelik girisimlerde bulunmalidir. Cocuklarin 6grenme stili yetiskinlerden farklilik
gostermektedir. Aragtirmacilar tarafindan somut aktivitelerin ¢ocuklarin kurallar1 agik

bir sekilde anlamalarina yardimci olacagi vurgulanmaktadir (Johnson, 2001; Jones ve
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Jones, 2004, s.263). Bu nedenle c¢ocuklarin somut siiregler deneyimleyerek
O0grenmelerine olanak saglanmalidir. Bunun saglanmasi i¢in kurallarin sadece so6zel
olarak ifade edilmemesi c¢ocuklarin goézlemleyerek ya da somut roller alarak
O0grenmelerine olanak sunulmasi tlizerinde durulmaktadir.  Boylelikle ¢ocuklarin

kurallar1 6grenip, s6z konusu kurallara uymalarinin kolaylasacag diisiiniilmektedir.

Kurallarin  6gretilmesine yonelik arastirmacilar tarafindan ¢esitli Oneriler
sunulmaktadir. Ornegin Jones ve Jones’ a gore (2004) kurallar1 gretmenin en iyi yolu;
neden gerekli oldugunun tartisilmasi, cocuklarin fikirlerinin alinmasi, kural ve
prosediirlere dogru bir sekilde uyulana kadar bu islemlerin siirdiiriilmesi ve dogru
davraniglarin pekistirilmesidir. Bunun yaninda arastirmaci 6gretmenlerin ¢ocuklara
smifin  kural ve prosediirlerini  Ogretirken birkag ilgi c¢ekici ve eglenceli

yontemkullanilabilecegini belirtmektedir. Bunlar;

e Kukla oyunlari: Kuklalar ile davranislara yonelik canlandirmalarin yapilmasi ve
cocuklar ile davranisin uygunlugunun tartisilmasidir. Cocuklar tarafindan
canlandirilan davranigin kurallara uygun olup olmadig1 tanimlanir.

e Gorseller-Posterler: Cocuklar kurallar ile ilgili gorseller resimler hazirlarlar ve
bu gorseller sinifa asilir.

e Oyun yaratmak: Cocuklar siif kural ve prosediirleri ile ilgili bir oyun
olustururlar ve okulda diger siniflara bu oyunu sunarlar.

e Tombala oyunu: Olusturulan smif kurallarinin gorselleri bir kesenin igine
konulur. Her ¢ocuk sirayla bir gorsel ¢eker ve ¢ektigi gorselde yer alan kural
arkadaslarina gostererek aciklar.

e (Gorsel sinyaller/uyaricilar: Olusturulan her siif kurali i¢in gorsel uyaricilar
verilir. Ornegin; birbirimizi dinliyoruz kuralinin bir gorseli/sinyali olarak kulak
resmi kullanilir. Eger cocuklar kurala uymazsa gorsel uyaricilar gosterilerek
cocugun yanlis yaptig1 davranis konusulur.

e Aymrma: Smifin kural ve prosediirleri ile iliskili olan dogru ve yanlis
davraniglarin yer aldig1 karisik bir liste olusturulur. Cocuklardan bu listede yer

alan dogru ve yanlis davraniglar ayirmalar istenir.
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e Qdiiller: Sinif kurallar1 i¢in diiller tasarlanir. Ogrencilere genel kurallar ile

iligkili olan uygun davranislar sergilediklerinde 6diil verilir.

Oncii (2011) ise kural ve rutinlerin benimsetilip 6gretilmesinin dort asamada

gerceklesmesi gerektigini vurgulamaktadir:

1-

2-

Ihtiyaglara yonelik amaclarin  konulmasi; Cocuklara neyi ne zaman
yapmalari gerektigi 6gretilir.

Islerin asamalara ayrilmasi; Cocuklara benimsetilmek istenen kural ve
rutinlerin hangi asamalarla 6gretilecegi belirlenir. Ornegin; uyku zamani ile
ilgili bir rutinde asamali olarak yapilmasit gereken islerin ¢ocuklara
aciklanmasi gerekmektedir.

Osretilecek kural ve rutinlerin planlanmasi: Ogretmenin ¢ocuklara kural ve
rutinleri nasil Ogretecegine, bunlar1 benimsetmek i¢in neler kullanacagina
(pekistireg vb.) iliskin planlama yapmasi gerekmektedir.

Kural ve rutinlerin égretimi: Ogretilecek kural ve rutinlerin planlanmasi
asamasinda oOgretmenin kural ve rutinleri O6gretmek i¢in belirledigi

tekniklerin uygulanmasi gerekmektedir.

Johnson (2001) ise sinif rutinlerinin ve kurallarinin 6gretiminde bes adimin

oldugunu agiklamaktadir. Bunlar;

1. A¢tklama: Ogretmen sinif rutin ve kurallarmi ve bunlarin neden énemli oldugunu

anlagilir bir dille aciklar ve 6nemli mesajlar1 tekrarlar.

2. Gorsel modelleme/gorsellestirme: Ogretmen sozel olarak agikladigi rutinleri

gorsel grafikler kullanarak modeller. Rutin ayrintili bir sekilde agiklandiktan sonra

gorevler gorsellestirilir.

3. Tekrarlamak/rehberlik yapmak: Cocuklar rutinleri uygularken &gretmen

tarafindan diizeltici geribildirimler saglanir.

4. Rutinleri bagimsiz olarak uygulamak: Cocuklar devamli/siirekli olarak rutinleri

yerine getirirler. Ogretmen ¢ocuklara rutini basariyla tamamlamalar1 amaci ile 6vgii

ve tesvik verir.
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5. Yeniden gozden gecirme/tekrar ogretme: Ogretmen periyodik olarak rutinleri

yeniden gozden gegirir ve cocuklara tekrar dgretir.

Smif ortaminda olusturulan kurallarin stirekliliginin saglanmasi ve ¢ocuklarin bu
kurallara uyma diizeylerinin arttirilmasi i¢in 6gretmenlerin dikkat etmesi gereken bazi
noktalar vardir (Teyfur ve Celikten, 2009). Bunlar: tutarli davranmak, model olmak,
kurallar konusunda sik sik hatirlatmalarda bulunmak ve smif kurallarina uymayi
saglamak i¢in yaptirim kullanmaktir. Kurallar goézden gegirilerek yeni kurallarin
eklenmesine, silinmesine veya degistirilmesine ihtiya¢ duyulabilir. Ozellikle kiiciik yas
gruplarmin egitim gordigi siniflarda kurallart siklikla gézden gegirmek ve tekrar etmek
onemlidir (Jones ve Jones, 2004; Marzano, 2007). Kurallarin uygulanmasi siirecinde
sozler ile davranislarin birbiriyle tutarli olmast oldukca kritik bir noktadir. Ancak bu
kosullarda cocuklar kurallar1 ciddiye alarak uygulamaya baslamaktadir. Sozler ile
davraniglar arasinda tutarsizlik oldugu takdirde c¢ocuklarin kurallar1 ciddiye
almayacaklar1 ifade edilmektedir (Mackenzie, 2014, s.78). Ayrica smiftaki tim
cocuklarin kurallara uymasi saglanmalidir. Eger biitiin ¢ocuklarin kurallara uymasi
saglanamazsa kurallar 6nemini yitirir (Teyfur ve Celikten, 2009) ve zaman igerisinde

islevlerini gergeklestiremez hale gelirler.

Cocuklar bulunduklar1 ortamda kendilerini giivende hissetmek isterler.
Dolayisiyla ne zaman ne ile karsilasacaklarini bilmelerini saglayan rutinlere her zaman
ithtiya¢ duyarlar. Nitekim Beaty de (2000, s.2444) ¢ocugun giinliik isleri, bir biri ardina
gelecek olay ya da durumlarin ne oldugunu bilmesinin kendisini glivende ve duygusal
olarak 1yl hissetmesini sagladigim1 belirtmektedir. Cocugun kendini giivende
hissetmesinin  smif igerisinde olumsuzluk ve uyumsuzluk igeren davranislar
sergilemesini engelledigini ve bu yiizden sinif igerisindeki rutin olaylarin daima agik ve
tutarlt olacak sekilde uygulanmasit gerektigi belirtilmektedir. Ayni zamanda
arastirmacilar giinlik rutin gorsellerinin yer aldigi tablolarin hazirlanmasi ve bu
tablolarin ¢ocuklarin rahatca gorebilecegi bir yerde smiflarda/ okul ortaminda
bulundurulmasi gerektiginin altin1 ¢izmektedir (Baker, Gentry ve Larmer, 2016; Beaty,
2000, s.244;). Cocuklarin ne ile Kkarsilasacaklarini tablodan takip edebilmeleri
kendilerini daha rahat hissetmelerini saglayacaktir (Beaty, 2000, s.244).
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Smifta planlanip uygulanacak rutin islemlerin, s6z konusu alana yonelik

literatlirde arastirmacilar tarafindan kategorilere ayrilarak agiklandigi gozlenmistir:

- Smif alanmin kullanimi ile ilgili rutinler: 6grenme merkezlerinin, 6grenci
masalarinin, yemek alaninin, oyun alaninin diizeni, materyallerin bulundugu
alanin diizeni vb...

- Smifa giris ve giiniin bitisi ile ilgili rutinler: smifa gelme ve esyalarin
yerlestirilmesi, materyallerin dagitilmasi, giiniin bitiminde sinifin temizligi vb...

- Etkinliklerin isleyisi ile ilgili rutinler: materyaller, etkilesimlere yonelik siireg,
ogrencilerin dikkatini cekmek i¢in sinyaller vb...

- Gegigler ile ilgili rutinler: ¢ocuklarin etkinlik aralarinda diizenli bir sekilde
toparlanip baska etkinliklere gecisini saglayacak aktiviteler vb...

- Diger genel rutinler: temizlik, materyal dagitimi, isbirligi, yardimlagsma vb...
(Evertson, Emmer ve worsham, 2003; Jones and Jones, 2004; Marzano,
Marzano ve Pickering, 2003; McLeod ve ark., 2003).

Bu kapsamda okuloncesi siniflarda rutin olusturma etkinliklerine yonelik su
ornekler verilebilir: Cocuklar okula geldiklerinde ilk olarak egyalarini yerlerine
yerlestirip, diger arkadaslarim1 beklemelidir. Bu rutin okulun ilk gilinlerinde gocuklara
ogretilmelidir. Bunu saglamak i¢in Ogretmenler okul yilinin basinda cocuklardan
resimlerini istemeli veya her birini temsil edecek bir sembol belirlemelidir. Bunlari
cocuklarin esyalarimi yerlestirmelerini istedigi dolaplara yapistirmalidir. Cocuklardan
okula geldiklerinde ilk 6nce dolapta kendilerine ait olan alana esyalarin1 yerlestirmeleri
ve arkadaslarin1 ve 6gretmenini beklemeleri gerektigine yonelik bir rutine uymalar
istenmelidir. Bu noktada 6gretmen bu rutini ¢ocuklara benimsetmek adina kendi de
model olarak bu rutini uygulayabilir. Giiniin sonunda yapilacaklara iligkin rutin igin de
ayni islemler gergeklestirilmelidir. Bunun i¢in ¢ocuklara giin sonunda materyallerin
diizenli bir sekilde yerlerine konulmasina, sinifin temizlenmesine, ertesi giine sinifin
temiz ve diizenli bir sekilde birakilmasina yonelik rutinler dgretilmelidir. Bu siirecte
ogretmenler cocuklara yine neyi nereye yerlestirmeleri gerektigini model olarak
ogretmeli ve gerekirse materyallerin bulundugu raflara uygun etiketlemeler yaparak

cocugun neyi nereye koyacagini goérmesini saglayan semboller kullanmalidir. Bu tarz

27



uygulamalar rutinlerin gerceklestirilmesini kolaylastiracak niteliktedir. Etkinliklerin
uygulanmasi siirecine yonelik de rutinlerin belirlenmesi etkinliklerin verimli ve
sorunsuz ge¢mesini saglayacaktir. Bu siire¢ i¢in ¢ocuklarin yardima ihtiyaci oldugunda
uygun bir sekilde nasil yardim isteyebileceklerine ve etkinligi erken bitiren ¢ocugun

nasil bekleyecegine yonelik rutinler belirlenebilecegi vurgulanmaktadir (Oncii, 2011).

1.2.2.4.2. Disiplin Tanmim ve Disiplin Modelleri

Disiplin, egitimi kolaylastiric1 sinif atmosferinin yaratilmasini amaglayan hem
rutinler, kurallar olusturmayr hem de uygun olmayan davraniglarin 6nlenmesini i¢ine
alan oldukca genis bir kavramdir. Ogrenciler bu yolla nasil davranmalar1 gerektigini
Ogrenirler (Bilir, 2014). Baska bir deyisle disiplin, c¢ocuklarin uygun olmayan
davraniglarina cevap vermek ve smif ortaminda belirlenen kurallari uygulamak icin
Ogretmen tarafindan gergeklestirilen bir faaliyettir (Sieberer-Nagler, 2016). Sinifta
yonetimin kurulmasini saglamanin temel yolu disiplin modeli uygulamaktir. Uygulanan
disiplin modeli smif rutin ve kurallariyla iligkilidir. Dolayisiyla her disiplin modelinin
icerisinde pek cok kural yer almaktadir. Bir siifta disiplin modelinin etkin bir sekilde
uygulanmas1 ise modelin igerisinde yer alan kurallarin 6grencilere Ogretilmesi ile

yakindan ilgilidir (Teyfur ve Celikten, 2009).

Bu kapsamda soz konusu alan incelendiginde siklikla ele alinan disiplin

modelleri ve bu modellerin varsayimlar1 asagida agiklanmistir.

1.2.2.4.2.1. Davramis Degistirme Modeli (B.F. Skinner)

Skinner’in davranigsal savina dayanan davranigs degistirme modeline gore,
davraniglarimizin ¢ogu c¢evreden etkilenmektedir. Olumlu sonuglar saglayan, tesvik
edilen davranislarin ise tekrarlanma olasili1 yiliksektir (Moore, 2001, s.64). Bu modelin
altinda yatan temel ilke, insanlarin hos olmayan ve ac1 veren uyaranlardan kaginmaya
calistiklari, onlar1 mutlu eden, odiillendiren uyaranlara yonelmelerini icermektedir
(Celep, 2004, s.178, Yalcinkaya, 2003, s.192). Baska bir deyisle pekistirilen davranig
Ogrenilerek tekrarlanmaktadir. Pekistirilmeyen ve sonucunda ceza alinan davranis ise

kaybolmaktadir (Tosun, 2002, s.127). Bu modelde c¢ocuklar uygun davranis
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sergilediklerinde oOdiillendirilmekte; uygun olmayan davranis gosterdiklerinde
odiillerden mahrum birakilmakta ve cezalandirilmaktadir (Celik, 2012, s.249; Moore,
2001, s.64-65; Yalginkaya, 2003, s.192). Pozitif bir simif ortami1 yaratmak amaciyla
uygun davranig sergileyen ¢ocugun Gviilmesi ve davranisi tekrarlamaya yonelik tesvik
edilmesi gerekmektedir (Yalginkaya, 2003, s.193). Bu modele gore, genellikle istendik
olarak gerceklestirdigimiz davraniglarin ¢ogu, hemen ardindan pekistirme aldigimiz
davraniglardir. Gergeklestirdikten hemen sonra 6diil aldigimiz bir eylemi tekrarlama
olasihigimiz yiiksektir. Davranis degisikliginin olumlu ya da olumsuz pekistireglere
bagl olarak gerceklestigi diistiniilmektedir (Babaoglan, 2009, s.261; Charles, 2002;
Pianta, 1998, s, 38;). Pekistirme uyaranlarinin davranig iizerinde etkili olmasi i¢in,
davranisin hemen ardindan verilmesi gerekmektedir. Bu noktada davranis degistirme
amaci ile akran tarafindan onaylanma, 6gretmenin giiliimsemesi, bas sallayarak onay
vermesi, ovgiide bulunulmasi, ¢ocugun ilgi duydugu etkinligi gerceklestirmesi gibi
cesitli pekistirecler kullanilmaktadir (Charles, 2002; Oncii, 2011, s.129). Skinner’ a
gore eger bir davranig Ogretilmeye calisiliyorsa siirekli olarak pekistirilmelidir.
Ornegin; 6gretmen, sinifta parmak kaldirarak s6z hakki isteme davranisini oturtmaya
calistyorsa ¢ocuk s6z hakki almak i¢in her parmak kaldirdiginda pekistirilmelidir.
Ortaya konuldugu an desteklenmeyen-pekistirilmeyen davraniglar kayboldugu veya
sondiigli goriilmektedir. Eger bir ¢ocuk s6z hakki almak i¢in parmagini kaldirtryor ama
ogretmen higbir zaman fark etmiyorsa, o cocuk parmak kaldirmay: birakacaktir

(Charles, 2002).

Davranis degistirme modelinde Ogrencinin istendik davranist yapmasini
saglamak i¢in Ogretmenler tarafindan kullanilan teknikler ve stratejiler; pekistire¢
verme, model olma, istenmeyen davranisi gostermekten bikana kadar davranisi
gerceklestirmesine géz yumma, mola zamani kullanma, sozel ifadeler kullanma
(olumlu/olumsuz), o6grenci ile davranis sozlesmesi yapma, cezalandirma ve ipucu
kullanma olarak belirtilmektedir (Celep, 2004, s.179-183; Zirpoli ve Melloy, 2001,
5.34-35).
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1.2.2.4.2.2. Dreikurs’un Sosyal Disiplin Modeli

Dreikurs’un sosyal disiplin modeline gore disiplinin en iyi tanimi, sosyal
cikarlara ve ilgilere dayali olarak kendini kontrol etmektir. Kendini kontrol edebilme
yetenegine sahip c¢ocuklar mantikli kararlar alabilir ve aldiklar1 kararlarin
sorumluluklarin1 {stlenebilirler. Aym1 zamanda baskalarina da yarar saglayacak
girisimlerde bulunabilirler (Charles, 2004, s.29-30). Bu modele gore ¢ocuklarin sinif
ortaminda daha uygun davranislar sergilemeleri i¢in ¢ocuklarin davranislarinin
mantiksal sonuclarii igeren uygulamalar gergeklestirmelerine olanak saglanmasi
gerekmektedir. Cocuklara segenek sunarak se¢im yapmasina firsat tanimak onlarin
sorumluluk tstlenmelerine yardimci olmaktadir (Celep, 2004, s.194; Martella ve ark.,
2011). Ogretmenler yanls hedef ve davranislar1 tanimlayarak gocuklarin bunlarla nasil
basa c¢ikacagini belirlemelidir. Ogretmen o6grencinin yanlis hedefe yoneldigini
gordiigiinde bu hedefin neden yanlis oldugunu tartismali ve dogru davranisa
yonelmesini saglamalidir (Charles, 2004, s.29-30). Bu dogrultuda sinif ortaminda
davranig yonetimini saglayan kurallarin belirlenmesinde 6gretmen ve Ogrencilerin
birlikte rol oynamasi gerekmektedir ve bu kurallara uyum veya ihlalin mantiksal
sonuglart olmalidir (Babaoglan, 2009, s.267; Charles, 2004, 5.29-30). Kurallara uygun
olarak 1yi davranislar sergilemek iyi sonuclar dogurmalidir. Kural dis1 davramislar
sergilemek ise etkinlik dis1 birakilma gibi kotii sonuglar icermelidir (Charles, 2004,
5.29-30). Asirt otoriter veya hosgoriilii serbest smiflarda disiplinin iyi bir sekilde
gerceklestirildigi sOylenemez. Otokratik/otoriter siniflarda tiim kararlar G6gretmen
tarafindan alinir ve 6grencilere herhangi bir girisimde bulunma, sorumluluk alma firsat
taninmaz. Serbest-hosgoriilii siniflarda ise 6gretmen Ggrencilerin kural disi uygunsuz
davraniglarinin  sorumlulugunu iistlenmelerini, davranisin sonuclarina katlanmalarin
saglamaz (Charles, 2004, s.29-30). En iyi disiplinin olustugu smif ise demokratik bir
siniftir. Demokratik bir sinif, smifin isleyisi konusundaki kararin verilmesinde hem
Ogretmenin hem de ¢ocuklarin aktif olarak ¢alistiklar1 siniftir (Babaoglan, 2009, s.267;
Charles, 2004, s.29;). Nitekim bu modelde, cocuklarin 0gretmenlerine karst uygun
davranig sergilemeleri, smif ortaminin demokratik olup olmadigina bagli olarak

degisebilmektedir (Tosun, 2002, s.131).
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Hemen hemen biitiin 6grenciler ait olduklari siniflarin degerli bir {yesi
olduklarmi hissetmek isterler (Charles, 2004, s.29-30; Oncii, 2011, s.133; Sadik ve
Saban, 2008, s.305). Cocuklarda aidiyet duygusunun olusmasi i¢in 6gretmenler ve diger
kisilerin etkinlik ve tiim siireglerde 6grencilere yonelik iyi muamelede bulunmalari ve
onlara saygi  gostermeleri  gerekmektedir. Cocuklar  aidiyet  duygusu
hissedemediklerinde dikkat ¢ekmek igin smifta konusma, s6z kesme gibi uygun
olmayan davranmiglar sergilerler; 6¢ alma duygusu ile hem 6gretmene hem de diger
kisilere yonelik kotii davranislar gosterirler, sinif etkinliklerini bozarlar; etkinliklerde

yetersiz olabilirler ve giig sergilerler (Charles, 2004, s.29-30).

1.2.2.4.2.3. Canter Modeli Giivengen Davranis Modeli

Giivengen davraniy modeli, O0gretmenler hicbir ayrim goézetmeksizin tiim
Ogrencilerine esit yaklasim sergileme, ayni degerlendirme siireclerini uygulama ve tiim
Ogrencilerden ayni becerileri bekleme temeline dayanmaktadir (Celep, 2004, s.184;
Celik, 2012, 5.246). Ogretmenler kendi beklenti ve inanglarma bagli olarak égrencilerin
durumlarina yonelik ayrim yapmamalidir. Olumsuz dislinceler ve beklentiler
ogretmenin smif yonetimini olumsuz yonde etkilemektedir (Celep, 2004, s.184).
Ogretmenler yonetim agisindan zor olan ¢ocuklarla bas etme konusunda onlarla yakin
iligkiler kurarak, ilgi ve ihtiyaglarin1 6grenip bunlara gore yardim gostererek basarili
olabilirler (Charles, 2004, s.30). Bu modelde 6gretmenlerin c¢ocuklara karsi olan
beklentilerinin ¢ocuklarin yaslarina ve gelisim diizeylerine uygun olmast gerektigi

vurgulanmaktadir (Malmgren, Trezek ve Paul, 2005).

Bu modelin temel Ogretilerine gore Ogrenciler karsilanmasi1 gereken hak ve
ithtiyaclara sahiptirler. Etkili bir 6gretim gergeklestirmek i¢in bu haklarin ve ihtiyaglarin
karsilanmas1 gerekmektedir ve 6grencilerin haklar1 ve ihtiyaglar1 6gretmenler tarafindan
korunmalidir (Charles, 2004, s.35). Cocuklarin 6ncelikli olarak kontrollii ve diizenli bir
ortamda egitim gdérme hakkina sahip oldugu vurgulanmaktadir (Malmgren, Trezek ve
Paul, 2005). Bu modelde 6gretmenlerin de belirli haklara sahip oldugu belirtilmektedir.

Ogretmenler kurallar ve rutinler belirleme, belirlenen kurallara uyulmas: konusunda
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kararlt durus sergileme, kurallara uyulmadigi taktirde olumsuz sonuglari uygulama
(Martella, Nelson, Marchand-Martella ve Reilly, 2011) hakkina sahiptir. Bunlarin yani
sira 6grencilere yardimer olmak, kesintisiz bir 6gretim saglamak i¢in ebeveynlerden ve
yoneticilerden destek alma hakkina da sahiptirler (Charles, 2004, s.35; Martella ve
arkadaslari, 2011; Sadik ve Saban, 2008, s.289). Bu modelde etkili Ogretmenler,
Ogrencilerin 6grenme ve davranislarindan sorumlu kisiler olduklarinin farkinda olarak
sinifin kontroliinii elinde tutan 6gretmenlerdir (Charles, 2004, s.35; Celik, 2012, s.246).
Ogretmenler 6grencilerden sergilemelerini istedikleri davranislar1 onlara siirekli model
olarak gostermelidirler. Bagkalarina karsi saygili ve giivenilir olmalarimi istiyorlarsa
kendi davraniglari ile model olmalidirlar. Ayni zamanda Ogretmenler uygulamalar
sirasinda olumlu tekrarlar yapmalidirlar. Olumlu tekrarlar, sinif kurallarmma uygun
olarak davranan Ogrencilere pozitif ifadeler kullanarak yonergeleri yinelemektir.
Ormnegin; “Zeynep parmak kaldirarak sdz hakk: istemesi gerektigini hatirladi ve iyi bir
davranig sergiledi” (Charles, 2004, s.35) seklinde bir ifade bu duruma 6rnek olarak

sunulabilir.

Ogrencilerin ~ zarar  verici  davramislarm  kendilerinin ~ kontrol  edip
siirlamalarina yardimei olacak, saygi ve giivene bagli iyi bir disiplin plan1 gereklidir.
Boyle bir disiplin planinda 6grencilerin ve ebeveynlerin destekledigi ve anladigi
kurallar ile olumlu ve olumsuz sonuglar vardir. Olumsuz sonuglar, ¢ocuklarin siif
kurallaria uygun davranmadiklar1 zaman 6gretmenler tarafindan uygulanan cezalardir.
Cocuk tizerinde fiziksel veya psikolojik zarar igcermeyen ¢ocugun hosuna gitmeyecek
uygulamalar (gruptan izole etme gibi) igeren bir yontemdir. Olumlu sonuglar ise,
ogrencilerin smif kurallarina uygun davraniglar sergiledikleri zaman Ogretmenler
tarafindan saglanan ve genellikle kelimeler veya sosyal ifadeler kullanilarak sunulan
odiillerdir. Bu modele gore olumlu sonuglar kullanma ¢ok giiclii bir yontemdir (Charles,

2004, 5.35).

Moore (2001) ise Giivengen davranis modeline yonelik su agiklamalar
yapmustir: Bu modeli kullanan &gretmenler, okul yilinin baslangicindan itibaren
davraniglara yonelik kurallar olusturmakla birlikte uygun olan veya olmayan

davraniglarin ayrimin1 yapmaktadir. Cocuklara s6z konusu davraniglarin sonuglarinin
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neler oldugunu belirtmektedir. Ayni zamanda bu belirlenen kurallardan ebeveynlerin de
haberdar olmalarin1 saglamaktadir. Ogretmenler belirlenen kurallar konusunda tutarli
bir yaklasim sergilemeli, aksakliklar karsisinda herhangi bir mazeret kabul etmemelidir.
Bu modelde kurallara uygun davranislar sergileyen ¢ocuklar hoslarina gidecek sonuglar
(odiil, 6vgii, istedigi bir etkinligi yapma vb.) elde ederken; kurallara uygun olmayan
davraniglar sergileyen c¢ocuklar hoslarina gitmeyecek sonuglar (6diilii kaybetme,
ortamdan uzaklastirilma vb.) ile karsilasmaktadirlar. Ogretmenler davranisa yonelik
olarak cocuklarin kendi se¢imlerini yapmalar1 konusunda ¢ocuklar1 serbest birakirlar.
Ancak davraniglarinin  sonuglarina katlanmalarint da saglarlar (s.62-64). Nitekim
Ornstein ve Lasley (2004) de benzer sekilde bu modeli uygulayan 6gretmenin okul
yilinin baginda ¢ocuklara onlardan bekledigi davranislart agiklamasi ve var olan veya
sonradan ortaya ¢ikip soruna neden olabilecek davranislart tanimlamasi gerektigini
belirtmistir. Ayni zamanda Ogretmenlerin davraniglarin  olumlu veya olumsuz
sonuclarinin neler olabilecegini ¢ocuklarla tartigarak bunlar1 ortaya ¢ikarmasi ve
cocuklarin olumlu veya olumsuz davranislart karsisinda hak ettikleri sonuglar

uygulamasi gerektigini vurgulamaktadirlar.

1.2.2.4.2.4. Glasser Modeli Gergeklik Terapisi

Bu modelin temel ilkesi, istenmeyen kural dis1 davranis sergileyen bir ¢ocugun
bu davraniginin sorumlulugunu ve sonuglarini tistlenmesidir (Celep, 2004, s.241; Celik,
2012, s.247; Martella ve arkadaslari, 2011; Yalginkaya, 2003, s.199). Ancak bu ceza
veya odiiller yolu ile kazandirilmamalidir. Ogretmen ve cocuklar arasinda yapilan
karsilikli bir anlagsma ile gergeklestirilmelidir (Celep, 2004, s.241). Glasser modelinin
temelinde kurallar yer almaktadir. Ayni zamanda bu modelde s6z konusu kurallara
iliskin akla yatkin, mantikli sonuglar vardir. Bu kurallar1 ve olas1 sonuglar1 6gretmen ile
cocuklar birlikte belirlemelidir. Ogretmen de dgrencilerin kurallara uyup uymadigini
devamli takip etmeli ve davranisa yonelik olarak gerekli makul sonucu tutarli bir
sekilde uygulamalidir. Ayrica yapilan davranigin sorumlulugunun 6grenciye ait oldugu

stirekli olarak belirtilmelidir (Moore, 2001, s.64). Nitekim bu modelin varsayimina gore
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cocuklar gergeklestirdikleri davraniglari secebilen akilli varliklardir (Charles, 2004,
s.22; Celik, 2012, 5.247).

Disiplini saglamakta 6gretmenin rolli, 68rencilerin giin boyunca dogru se¢imler
yapmalarina yardimci olmak, rehberlik etmektir. Egitimciler davranigin iyi mi kotii mi
oldugunu o davramsin sonuglarina bagli olarak degerlendirebilirler. Iyi secenekler
uygun davranisa karsilik gelmektedir. Kotii segenekler ise uygun olmayan davraniga
karsilik gelmektedir. Ogretmenler mutlu olmanin, iyi secimler yapmaya bagli oldugunu
cocuklarin anlamalarin1 saglamalidir. Bunun igin iizerinde anlagmaya varilmis sinif
kurallarinin ~ yer aldig1 listeler her smifta olmalidir. Ogrenciler kurallarin
uygulanmasinin zorunlulugu hakkinda bilgilendirilmelidir. Ogretmenler &grencilerin
kural dis1 davramslarma gdz yummamalidir. Ogrenciler kural dist davranislaria
neredeyse her zaman bir mazeret sunarlar. Ancak d6gretmenler bu mazeretleri kabul edip
cocuklarda kotii secimler yapmanin (kural disi) kabul edilebilir bir sey oldugu
diistincesini 6gretmemelidir (Charles, 2004, s.23). Bunun yerine dgretmenler uyumlu
veya uyumsuz ogrenci davranislarinin makul sonuglarimi agiklamalidir. Uyumlu veya
uyumsuz se¢imlerin sonucunda neler olacagi hep birlikte tartisilarak uygun davranis
hakkinda degerlendirme yapilmalidir (Charles, 2004, s.23; Celik, 2012, s.248; Moore,
2001, s.64).

1.2.2.4.2.5. Kounin Grup Dinamigi/Yonetimi Modeli

Grup dinamigi modeline goére, 6gretmen uygun olmayan davranisi ve bu
davranis1 sergileyen 6grenciyi belirleyerek uygun olmayan davranis yerine ne tiir uygun
davraniglar sergilemesi gerektigini belirtmelidir. Bu durumda o6gretmen uygunsuz
davranig sergileyen Ogrenciye yonelik sert cezalar kullanma gibi islevsel olmayan
yaklasimlardan kaginmis olmaktadir. Ogrencilerin  dikkatlerini toplamak adina,
gerekirse etkinliklerde degisiklikler yapmali ve etkinliklere katilimlarini saglamalidir
(Celik, 2012, 5.248). Ogretmenler her zaman siniftaki tiim merkezlerde olup bitenleri
gozlemeli ve takip etmelidir (Martella ve arkadaslari, 2011; Charles, 2002, s.24).
Babaoglan (2009, s.270) disiplin konusunda etkin olan 6gretmenlerin sinifin tamamina

hakim bir sekilde merkezlerde yasananlar1 yakindan takip edebildigini agiklamaktadir.
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Benzer sekilde davranis yonetimi becerisi iyi olan 0gretmenlerin ayni1 anda iki veya
daha fazla 6grenci etkinligine katilim gosterebildigi belirtilmektedir (Babaoglan, 2009,
s.271; Celik, 2012, s.248 ). Bu beceriye sahip olan 6gretmen kiigiik bir 6grenci grubuna
etkinlik yaptirirken ayni zamanda bagimsiz c¢alisma yapan ogrencilerin sorularini

cevaplayarak islevsel bir sinif ortami yaratabilmektedir (Charles, 2002, s.24).

Aksakliklar veya rahatsiz edici olaylar yasanmadan etkinliklerin akici bir sekilde
gerceklestirilmesi  6grenci  katilimimi  arttirmaktadir (Charles, 2002, s.24). Etkili
ogretmenler Ogrencilerin dikkatlerini ¢ekme ve beklentilerini agiklamaya yonelik
yontemlere sahiptirler. Kounin bu durumu grubu uyanik tutma olarak tanimlamaktadir.
Etkili 6gretmenler Ogrencilerin etkinlik siirecine aktif ve dikkatli bir sekilde dahil
olmalarim1 saglamaktadir (Charles, 2002, s.24; Celik, 2012, s.248; Martella ve
arkadaslari, 2011;). Bunu da 6gretim aktivitelerini eglenceli ve ilgi gegici bir sekilde

planlayip uygulayarak gergeklestirmektedirler (Charles, 2002, s.24).

1.2.2.4.2.6. Gordon’in Etkili Ogretmenlik Egitimi Modeli

Etkili 6gretmenlik egitimi modelinde, sinif ortaminda meydana gelen davranig
sorunlarinin ¢éziimiinde oncelikle yapilmasi gereken sorunun nedeninin dgrenilmesidir.
Bu modelde sorun 6grenciye aitse, 6gretmen bir rehber konumunda hareket ederek aktif
dinleme gerceklestiren kisi roliinii istlenmelidir. Bu siirecte O0gretmen, cocugun
sorununu kendisinin ¢ézmesine rehberlik edecek sekilde uygun danismanligi sergiler.
Eger sorun 6grenciye degil de 6gretmene aitse bu modelde 6gretmen ve dgrencilerin
isbirligi yaparak birlikte probleme ¢6ziim bulmalar1 6nerilmektedir (Celik, 2012, 5.249;
Moore, 2001, 5.65;). Ogretmenlerin 6grencileri kontrol etmek ve dogru davramisa
yoneltmek i¢in 6diil, ceza veya otoriter giic kullanmasi zarar verici yOntemlerdir.
Bunlarin yerine, bu modelde, kurallarin belirlenmesi ve 6grencilerin kural koyma
siirecinde yer almasi katilimer bir sinif yonetiminin oldugunu gostermektedir (Charles,
2004). Bu sayede Ogrencilerin kurallar1 daha ¢ok benimseyecekleri agiklanmaktadir
(Beaty, 2000; Marzano,2007; Marzano, Marzano ve Pickering, 2003; Mcleod ve ark.,
2003;).
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Bu modelde ¢ocuklarla olan iletisimde kullanilmasi ve kullanilmamasi gereken
baz1 kavramlara yonelik tanimlamalar yer almaktadir. Bunlar; ben mesajlari, sen
mesajlar1, Onleyici ben mesajlari, onleyici sen mesajlari, kap1 aralayicilar1 ve aktif
dinlemedir (Charles, 2004). Ben mesajlari, kisilerin bir baskasimnin davraniglar
karsisinda ne hissettikleri veya ne diisiindiiklerini iceren ve diger insanlarin
davraniglarini etkilemek istedigimiz zaman kullanmamiz gereken ifadelerdir (Charles,
2004; Moore, 2001, s.65). Ornegin; dgrenciler giiriiltiilii bir sekilde konustuklari zaman
Ogretmenin “Smifta cok giiriiltii oldugu i¢in etkinlige konsantre olmakta zorluk
cekiyorum” demesi ben mesajini kullandigini gosterir (Charles, 2004). Sen mesajlari,
bir bagkasinin davranislar1 karsisinda sucglayici nitelikte olan ifadelerdir. Bu yiizden
diger insanlarin davraniglarini etkilemek istedigimiz zaman kullanmamamiz
gerekmektedir. Ornegin; 6gretmenin “Hey, ¢ok ses ¢ikartiyorsunuz” ; “Tembelsiniz”
demesi sen mesajint kullandigini gosterir. Arastirmacilar sen mesaji yerine ben
mesajiin kullanilmasi gerektigini belirtmektedir (Charles, 2004; Moore, 2001, s.65).
Onleyici ben mesajlari, ileriki zamanlarda simif ortaminda aksakliga veya probleme
neden olabilecek herhangi bir durumu engellemeye yonelik ifadelerdir. Ogretmenin
herhangi bir yere ziyarete gitmeden O6nce ¢ocuklarla orda nasil davranilmasi gerektigini
konugmas1 ve daha sonra da smif ortaminda ¢ocuklara ziyarete gittigimizde sessiz
olmak i¢in nasil davranmamiz gerekiyordu gibi bir hatirlatici kullanmast bu duruma
ornek olarak verilebilir. Bu sirada ¢ocuklardan dnceden buna yonelik olarak belirlenen
kurallar1 aciklamalari istenmektedir. Onleyici sen mesajlar1 (kullanilmamasi gereken)
ise, Ogrencilerin onceden gerceklestirdikleri davraniglara yonelik olarak azarlamayi
igeren ifadelerdir. Ogretmenin grenciye, “dnceki gezimiz sirasinda gok saygisizca
davraniglar sergileyip beni utandirdin. S$imdi yapacagimiz gezide bir Onceki
davraniglart yapmayacagint umut ediyorum” demesi Onleyici sen mesajlarina 6rnek
olarak verilebilir. Kap1 aralayicilar, herhangi birinin zihninde var olan seyleri ortaya
cikarmak amaciyla konusmasini saglamak icin kullanilan ifadeler veya yapilan
eylemlerdir. Ornegin; bir &grenci iizgiin goriindiigiinde gretmeninin “Hosuna
gitmeyen bir durum mu var? Bunu konugmak ister misin?” demesi kapi aralayici
kullandigimi gostermektedir. Son olarak aktif dinleme kavrami, bir baskasi ile iletisim

kurarken, o kisinin sOylediklerini anladigint gdstermek i¢in 6zenle dinleme ve eslik
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etmektir. Ornegin; bir dgrenci ile konusurken &gretmenin o kisiyi 6zenle dinleyip
soyledikleri karsisinda anladigini ifade edecek kafa sallama hareketini yapmasi

ogretmenin aktif dinledigini gostermektedir (Charles, 2004).

Aynm1 zamanda s6z konusu modelde c¢atismalarda siklikla kullanilan kazan-
kaybet yontemi ve bu yonteme karsi kullanilmasi gereken kaybeden yok yontemi
aciklanmaktadir. Kazan-kaybet yontemi, bir kazananin ve bir de kaybedenin oldugu
(Gordon, 2015, s.202) ve kaybeden tarafta olan kisiyi olumsuz etkileyen ve ayni
zamanda problemi sonlandirma etkisi olmayan bir yéntemdir. Ornegin iki ¢ocuk bir
problem yasadiginda Ogretmenin birinin digerinden oziir dilemesini istemesi Oziir
dileyen c¢ocugun kotii hissetmesini ve haksizliga ugradigini diisiinmesine neden
olmaktadir. Bu durum cocugun hem arkadast hem de Ogretmeni ile uzlasmasini ve
birlikte ¢alisma istegini engellemektedir. Bu nedenle bu yonteme karsin kaybeden yok
yonteminin kullanilmasi gerektigi vurgulanmaktadir. Bu yontemde problem yasayan her
iki taraf da kazanan olarak adlandirilmaktadir. Anlagsmazliklar1 sona erdirme giiciine
sahip olan bu yontem sayesinde g¢ocuklar haksizliga ugradigini diisiinmemekte ve

kendini kotii hissetmemektedir (Moore, 2001, $.65).

1.2.3. Siif Yonetimi ve Istenmeyen Davramslara Yonelik Stratejiler/Yaklasim

Bicimleri

Literatiir incelendiginde simif yonetimine iligkin her arastirmaci tarafindan farkl
bicimde tanimlanmis stratejiler, yontemler, yaklagimlar ve modellerin bulundugu
gorilmektedir. Bazi1 arastirmacilar bu yaklasimlar1 genel basliklar altinda
degerlendirirken bazilar1 s6z konusu yaklasgimlari ¢ok daha detayli sekilde
smiflandirmis, genis bir perspektif ile konunun ele alinmasini saglamistir. Alan
yazininda giiniimiiziin gereksinimlerine cevap verecek nitelikte farkli sinif yonetimi
modelleri ile iligkili gelismelerin tartisilmasi yeni ve etkin yollarin yayginlasmasina
neden olmustur. Bu gelismeler dogrultusunda etkili davranig yonetimi stratejilerinin
kapsamli ve ¢ok amacgli olmasi son derece olagan bir gelismedir. Dolayisiyla genel
olarak yaklasimlara yonelik ayrintili bir tarama yapildiginda tepkisel (reactive)

O0gretmen yaklasimindan Onlemsel (proactive) Ogretmen yaklagimina, otoriter
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liderlikten ¢ocugun katilmmi ve 06z diizenlemesini destekleyen okul tabanli
yaklagimlara yonelik pek ¢ok farkli siniflandirmanin yapilmasi da son derece olagandir
(Ocak Karabay, 2017). Asagida s6z konusu gelismeler dogrultusunda ortaya konan sinif

yonetimi siniflandirmalarina iligskin 6rnekler sunulacaktir.

Basar (2004, s.8-10) sinif yonetimi modellerini tepkisel, onlemsel, gelisimsel ve
biitiinsel olarak dort gruba ayirmistir. Tepkisel Model: sinif yonetiminin klasik modeli
olan tepkisel modelin amaci istenmeyen davranisin ortadan kaldirilmasidir. Bu model
istenmeyen davranisin yarattigi sonuca karsi tepki gosterilerek gergeklestirilen bir
modeldir. Istenmeyen davranisa kars: ortaya konan her bir tepkiye yonelik ¢ocuklarin da
bir tepkisi olabilir (s6z konusu tepkiler dogrudan istenmeyen davranis sergileyen bireye
yonelik olarak gergeklestirilen odiil-ceza tiirii etkinlikleri kapsar). Uygun davranig
giéstermeyen cocugun uyarilmasi, ailesi ile gorlisiilmesi bu modele Ornektir. Bu
modelde yer alan etkinlikleri ¢ok sik kullanan 6gretmenlerin siif yonetimi konusunda
yiiksek yeterlilige sahip olmadiklar1 diisiiniilmektedir. Onlemsel Model: Gelecege
yonelik planlamalar yaparak istenmeyen davranisin ortaya c¢ikmasini Onleyecek
etkinliklerdir. Bu modelin amaci, davranis problemlerinin olugmasini Onleyici
diizenlemeler yaparak tepkisel modelin kullanimini azaltmaya ¢alismaktir. Ogrencilerin
dikkatlerinin etkinlik dis1 islere kaymasini 6nlemek icin dikkat cekici aktiviteler
hazirlamak, ailesi tarafindan ilgi gérmedigi i¢in basarisiz olabilecegi diisiiniilen bir
cocugun basarisizlik yasamadan ailesi ile goriismek Onlemsel modele Ornektir.
Gelisimsel Model: ¢ocuklarin bireysel farkliliklar1 ve fiziksel, zihinsel, duygusal, sosyal
gelisim diizeyleri dikkate alinarak simif yonetimine yonelik uygulamalarin yapildig:
modeldir. Bir uygulamanin yapilip yapilmamasinda ¢ocugun hazirbulunuslugu esas
aliir. Biitlinsel Model: Bu modelde istenmeyen davranisi engellemek i¢in bu davranisa
neden olan etmenleri ortadan kaldirmak oncelik olarak ele alinmaktadir. Bu modeli
benimseyen O0gretmenler istenen davranigsin olugsmasini saglayacak ortami diizenler,
onlemsel etkinlikler uygular. Buna ragmen istenmeyen davramig gelisirse tepkisel
modele bagvurarak istenmeyen davranisi diizeltmeye calisir. Ogretmenler istenen
davranigin olugmasini saglayacak etkinlikler gergeklestirirken ¢ocuklarin gelisim
ozelliklerini dikkate alir. Bu modelde ihtiyaca gore tiim modellerin kullanimi vardir.

Ancak Onlemsel sinif yonetimi modelinin  kullaniomma  Oncelik  vermek
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hedeflenmektedir. Yapilan etkinliklerin hem bireye hem de gruba yodnelik oldugu
aciklanmaktadir. Ak¢adag (2012, 5.290) sinif yonetimini saglamada sorunlu davraniglari
onlemeye yonelik yaklasimlar adi altinda beg farkli yaklasim bigiminden s6z etmistir.
Bu yaklasimlar arasinda; olumsuz davranisi géormezden gelmek (istendik davranisa
olumlu tepki ve 0diil verme), ¢evre kosullarmi degistirmek (dikkat cekici aktivite
sunma, etkinligi degistirme, dikkati dagitan durumlari ortadan kaldirma vb.), kontrol
teknikleri kullanmak (dokunmak, jest ve mimik kullanarak isaret vermek, 6grencinin
yanina dogru hareket etmek, sozel uyaricilar kullanmak, davranisin sonuglar ile ilgili
hatirlaticilar kullanma), akran grup etkisini kullanmak ve sert kontrol tepkileri

kullanmak (olacaklar hakkinda uyarida bulunma, yaptirim kullanma) yer almaktadir.

Sadik’ m (2008) sinif yonetiminde kullanilmakta olan yaklagimlari dokuz
boyutta ele aldigr goriilmektedir. Bunlar; otoriter sinif yonetimi, gdzdag1 verici smif
yonetimi, izin verici sinif yonetimi, Onerilere dayali smif yonetimi, 6gretimsel sinif
yonetimi, davranis degistirmeye dayali simif yonetimi, sosyal duygusal iklime dayali
siif yonetimi, grup siirecine dayali sinif yonetimi, ¢gogulcu simif yonetimi olmak iizere

yaklagimlar dokuz boyutta aciklanmaktadir.

Vitto’ da (2003, s, 4 - 19) smif yonetimi modellerini olduk¢a kapsamli bir
sekilde agiklayarak dikkatle ele alinmasi gereken Onemli boyutlart agiga ¢ikarmaya
caligmistir. Vitto oncelikle bu modelleri, iki temel boyutta, 6nlemsel (proaktif) ve
tepkisel (reaktif) olarak aciklamaya ¢alismistir. Bu dogrultuda 6nlemsel modeli yedi alt
boyut, tepkisel modeli ise ii¢ alt boyut i¢cinde detaylandirmistir:
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Onlemsel Model Tepkisel Model

3

1- 1liski odakli smif ydnetimi ve zorluklar 1- Etkili sonuglar yaratmak ve

yenme giicil uygulamak

2- Tliski odakl1 yaklagimda &gretmenlerin 2- Zor ve direngli dgrenciler ile

atiflar iliski kurmak

3- Onleyici (proaktif) simif yénetimi 3- Smifin yonetim becerilerinin

stratejileri derinlemesine incelenmesi

4- Ogrencilerle iliskileri giiclendirme,

5- Sosyal-duygusal becerileri 6gretme ve
model olma

6- Ogrencilerin motivasyonlarini
zenginlestirme

7- Ogrencilerin sorumlulugunu gelistirme

De Sa Maini de (2011), smif yonetimi yaklasimlarinda tepkisel disiplin
yaklagimlarina ve 6nleyici disiplin yaklasimlarina odaklanmis ancak bu yaklasimlara ek
olarak okul tabanli olumlu davranis destegini de eklemistir. Boylelikle sinif yonetimi
yaklasimlarinda dikkate alinmasi gereken farkli bir boyut daha alana kazandirilmistir.
Okul tabanli davranig destegi yaklasiminin igerisinde c¢ocuklarin problem ¢dzme
becerilerini ve sosyal duygusal agidan gelisimlerini destekleyici nitelikte, akran
zorbalig1 ile ilgili 6nleyici miidahale programlari ve sosyal duygusal 6grenme miifredati
yer almaktadir (Ocak Karabay, 2017, s.81). Laut’ un da (1999), miidahaleye dayali
yaklagimlar, miidahale icermeyen yaklasimlar ve etkilesime dayali yaklagimlar olarak
siif yonetim yaklagim bi¢imlerini {i¢ boyutta siniflandirdigi goriilmektedir. Vitto gibi o
da smif yonetiminde iligki ve etkilesimlerin 6nemini fark ederek bunu ayr1 bir boyut

olarak ele almay1 uygun gérmiistiir.

Yukarida da deginildigi gibi sinifta istenmeyen davranislarla bas etmeye ve bu
davraniglar1 Onlemeye yonelik Ogretmenlerin izleyecegi stratejiler, yaklagimlar,

modeller cok c¢esitlilik gostermektedir. Bahsi gegcen tiim yaklagimlar, modeller,
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stratejiler smif ortaminin etkinligini ve bu ortamda olusacak iligki bigimlerini farkli
sekilde etkilemektedir. Diger taraftan 6gretmenlerin beklenti ve inanglarinin, ¢ocuklarin
ihtiyaclarina ve gelisim diizeylerine yonelik bakis acilarinin sinif yonetiminde var olan
cesitli yaklasim bigimlerinin tercih edilmesinde etkili oldugu bilinmektedir. Bu
baglamda o6gretmenlerin tiim yaklagimlari inceleyip kendisi ve smifi i¢in en uygun
olanlar1 uygulamalar1 gerekmektedir. Ogretmenlerin bu tercihlerinde oncelikli olarak
cocuklarin gelisim diizeylerine ve ihtiyaglarina cevap verecek, istenmeyen davranislari
onleyecek, olumlu iligskileri destekleyecek yaklasim bigimlerine yonelmeleri
gerekmektedir. Bu tercihlerin olumlu smif ortami olusturmada anahtar birer unsur

olduklar1 diisiiniilmektedir.

Bu bodliimde ogretmenlerin sinifta istenmeyen davraniglarla bas etme ve
onlemede kullanabilecekleri yontem, strateji ve yaklasim bigimleri; Onleyici,
destekleyici, kisitlayic1 olmak iizere {i¢ baglik altinda ve alt boyutlarin1 da kapsayacak

sekilde siniflandirilarak agiklanmaktadir:

1.2.3.1. Onleyici Yaklasim Bicimleri

1.2.3.1.1. Simif Kurallarini, Rutinlerini Belirleme ve Hatirlatic1 Kullanma

Kurallar, siif ortaminda cocuklarin istendik ve istenmeyen davranmiglarini
belirten ifadelerdir. Egitimin basarili bir sekilde gerceklesmesi davranis standartlari ile
iligkilidir. Bu sebepten otiirii  6gretmenlerin  ¢ocuklarin  davranislarina  yonelik
beklentilerini donemin basindan itibaren anlasilir bir sekilde agiklamasi gerekmektedir.
Ayni1 zamanda ¢ocuklar davraniglarinin sonuglari1 hakkinda bilgilendirilmeli ve dénem
basindan itibaren kurallar ve rutinler diizenli ve tutarli bir sekilde uygulanmalidir
(Sadik, 2008, s.30). Sieberer-Nagler (2016)’ e gore ¢ocuklar hangi davraniglarinin kabul
edilebilir hangilerinin kabul edilemez olduklarini bilmek isterler. Bunun i¢in de net bir
sekilde belirlenmis tutarli sinif kurallarma ihtiyag duyarlar. Iyi bir sekilde tanimlanmig
kurallarin oldugu sinifta ¢ocuklar hem akademik hem de sosyal yonden daha bilingli

davraniglar sergilerler.
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Arastirmacilar kurallarin belirlenmesinde ¢ocuklarin da aktif bir sekilde katilim
siirecinde yer almalarinin 6nemi iizerinde durmuslardir (Beaty, 2000, s.245; Sadik,
2008, s.30). Bu asamada kurallarin neden 6nemli oldugu c¢ocuklar ile konusulmali
onlarin da diisiincelerinin alinmasina 6zen gosterilmelidir. Bu siirecte ¢ok fazla kural
olusturmamaya dikkat edilmeli ve bunlari ¢ocuklarin igsellestirmesine destek
olunmalidir. Alan yazininda okuldncesi donemde sinif ortaminda kural sayisinin 5 veya
6 olmasi Onerilmektedir. Bu kurallara; smifta kibar davranmak ve saygili olmak,
baskalarina zarar vermemek (vurmamak, ittirmemek, vb.), verilen yonergelere uygun
hareket etmek, konusmadan Once s6z hakki almak ve sinifi temiz tutmak 6rnek olarak
verilebilir. Ayrica smifta ¢cocuklar ile birlikte olusturulan tiim kurallar hakkinda aileler

de bilgilendirilmelidir (Moore, 2001, s.239).

Bu kapsamda cocuklar uygunsuz bir davranis sergilediginde davranisa yonelik
onceden belirlenmis kural veya prosediirler dogrultusunda tutarli bir sekilde
hatirlatmalar yapilmalidir. Ornegin; eger bir 6grenci etkinlik sirasinda arkadasinin
calismasini engelleyecek davranislarda bulunuyorsa 6gretmen bu davranist durdurmasi
icin diger Ogrencilerin dikkatini dagitmayacak sekilde sorun davranis sergileyen
Ogrencinin yanina yaklasip uymadigi kurala yonelik hatirlatmada bulunmalidir. Bu
hatirlatmay1 sozel olarak gergeklestirebildigi gibi kurallarin gorsellerinin yer aldig
listeyi de isaret ederek yapabilir. Ornegin; eger bir 6grenci boyalarmi toplamadan
yemege gitmek icin siraya gectiyse, Ogretmen tiim siiftan yapilan bu davranisi
tanimlamalarin isteyebilir. Ogretmen o anda ihlal edilen kural veya prosediir hakkinda
bir tartisma baglatarak sinif ile bu durumu gézden gecirebilir. (Jones and Jones, 2004,
s.316). Ya da 6gretmen “etkinligimizi bitirdikten sonra boyalarimizi ne yapmaliy1z?”
seklinde gruba bir soru yonelterek uyulmas: gereken kural hakkinda hatirlatmada

bulunabilir (Akgadag, 2012, s.294).

Bu sekilde kurallarin olusturulmasi, ileride ortaya c¢ikabilecek istenmeyen
davraniglar1 6nleyici bir isleve sahiptir. Kurallarin uygulanip gerektiginde hatirlaticilarin
kullanilmast iyi yonetilen bir smifin olusturulmasinda ve egitimin aksakliklar

yasanmadan siirdiiriilmesinde kritik rol oynamaktadir.
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1.2.3.1.2. Cocuklarin ilgi ve Gelisim Ozelliklerine Uygun Etkinlikler Planlama ve
Uygulama

Ogrenmeyi iist diizeye ¢ikarmak ve uygun olmayan davranislari en aza indirmek
icin kullanilmasi gereken sinif yonetimi yaklasim bi¢imlerinden biri de ¢ocuklarin
gelisimine uygun planlamalar ve uygulamalar yapmaktir. Boylelikle ¢ocuklarin siirece
katiliminin artacagi vurgulanmaktadir (Skiba, Ormiston, Martinez ve Cummings, 2016).
Cocuklarin 6grenme isteginin artmasi 6grendiklerinin de kalicili olmasini saglayacaktir.
Bu nedenle 6gretmenlerin ¢ocuklarin yasina, gelisim seviyelerine uygun, ulasilmasi
muhtemel olan hedefler belirlemeleri ve o dogrultuda planlamalar yapmalar
gerekmektedir (Sieberer-Nagler, 2016). Egitim siirecinin 6gretmenler tarafindan nasil
planlandig1 egitimin amaca uygun bir sekilde gergeklestirilmesinde belirleyicidir.
Ogretmenler ¢ocuklarin gelisim diizeylerine uygun etkinlikler planlarlarken onlarmn ilgi
ve becerilerini de g6z Oniinde bulundurmalar1 gerekmektedir. Nitekim cocuklarin
beceremedikleri, ilgilerini ¢ekmeyen etkinlikleri gerceklestirmek istemedikleri ve
stirecten keyif almadiklar1 gozlenmektedir (Sadik, 2008, s.34). Boyle zamanlarda bazen
cocuklarin sikintilarimi  uygunsuz davraniglar sergileyerek dile getirdikleri de
goriilmektedir. Bu nedenle 6gretmenler etkinlikleri planlarken ¢ocuklarin dikkatlerini
cekecek, ilgi uyandiracak tarzda olmasma Ozen gostermelidir. Bu kapsamda
ogretmenler planladiklart etkinligi uygularken dikkat ¢ekici materyaller de
kullanmalidir. Boylelikle c¢ocuklarin  uygunsuz davraniglara yonelmeleri de
engellenebilecektir. Ogretmenlerin etkinlikler sirasinda cocuklari c¢ok iyi izlemesi
onemlidir ¢iinkii ¢ocuklarin dikkati dagildiginda, kipirdanmaya bagladiklarinda uygun
olmayan davraniglara yoneldikleri goriilmektedir. Bu durumu fark eden 6gretmenin
izleyecegi bazi yollar bulunmaktadir. Ogretmen, gocuklarin ilgisini tekrardan etkinlige
cekmek adina bir girisimde bulunarak ilgi ¢ekici baska bir aktivite sunabilir veya
uyguladig1 etkinlikte degisiklikler yapabilir (Sadik, 2008, s.35-36). Bu durum onceden
onlem almay1 gerektiren bir hazirlik gerektirir. Ogretmenin olusabilecek aksakliklari
onceden tahmin edip ona gore yedek etkinlikler olusturmasi &nerilmektedir. Ornegin;
hikaye etkinligi sirasinda ¢ocuklarin dikkatinin dagildigini1 ve dolayisiyla istenmeyen
davraniglara yoneldigini fark eden Ogretmen, onceden hazirladigi bilmece kartlarini

cebinden gikarip gocuklarin ilgisini gekmeye ¢alisabilir.
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1.2.3.1.3. Etkinlikler Arasi Gegisleri Iyi Planlama

Egitim siireci i¢cinde planlama ve uygulama siirecinin disinda da etkinlikler arasi
gecislerde bazen aksakliklarin ve kopukluklarin yasandigr goézlenmektedir. Egitim
siirecinde ¢ocuklarin degerli 6grenme zamanlarini etkin kilabilmek ve her an1 egitimsel
kazanimlari arttirmak i¢in kullanabilmek 6nemlidir. Bu nedenle giinliik egitim akisinda
etkinlikler arasi gecislerde akist bozmadan gecislerin gerceklestirilmesine dikkat
edilmelidir (Sadik, 2008, s.34). Bunun i¢in de O&gretmenlerin gecisleri Onceden
planlamasi gerekmektedir (Burden, 2016; Hemmeter, Ostrosky, Artman ve Kinder,
2008). Nitekim verimli siniflarda, 6gretmenlerin gegisleri dnceden planlamasi nedeniyle
gecislerin hizli ve etkili oldugu goriilmektedir. Bu siniflarda gegisler sirasinda ¢ocuklar
onceden ne yapmalar1 gerektigi konusunda bir bilgiye sahiptirler ve boylece hizli ve
etkili bir sekilde bir etkinlikten diger etkinlige gecis yaparlar. Etkili siiflarda
Ogretmenlerin  etkinlikler arasi1 gecisleri de birer Ogrenme firsati olarak
degerlendirebildikleri goriilmektedir. Ornegin; bir etkinlik bittiginde ¢ocuklar etkinlik
materyallerini topladiktan sonra renk kavramini ¢alisan bir 6gretmenin ¢ocuklar1 farkl
merkezlere yonlendirirken her cocuga bir renk vermesi ve ¢ocuktan o renk ile eslesen
merkeze gitmesini istemesi yada elindeki renk kartonu ile ayni kiyafette olan bir gocugu
(mavi pantolonlu ¢ocuk yanima gelsin gibi) yanina ¢agirmasi ve diger ¢cocuklart da birer
birer renk kartonu esliginde merkezlere yonlendirmesi bu isleyise yonelik Ornekler
olabilir. Ogretmen bir etkinlikten diger etkinlige gegiste zaman kaybetmeyerek
Ogretimsel siireci devam ettirebilmekte ve cocuklarin diisiinsel siireclerini aktif olarak
kullanmaya devam edebilmektedir (Pianta, La Paro ve Hamre, 2008, s.53). Aym
zamanda bu sayede smif icerisinde aksakliklarin yasanmasi da engellenebilmektedir.
Uyumsuz 0Ogrenci davraniglart genel olarak degerlendirildiginde, etkinlikler arasi
gecislerde bu davraniglarin goriilme sikliginin arttigi gézlenmektedir. Bu siirecte
ogrenciler birbirlerini rahatsiz etmeye, konusmaya, etkinlik dis1 unsurlar ile ilgilenmeye
baslamaktadir. Bu tarz durumlarin yasanmasii onlemek adina 0gretmenin, gecisleri
aksakliklar yasanmayacak, hizli olacak ve ayni zamanda niteliksiz 6lii zamanlarin
olusmasini 6nleyecek bicimde planlamasi gerekmektedir. Bunun gergeklesebilmesi igin
onceden planlanmis 1yl hazirlanmis materyallere ve etkinliklere gereksinim

duyulmaktadir (Evertson, Emmer ve Worsham, 2003, s.177). Bunlarin yaninda
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Ogretmenin gecisleri net, agik ve anlasilir bir sekilde uygulamasi gerekmektedir
boylelikle ¢ocuklarin yapacaklari konusunda belirsizlik yasamasi engellemis olacaktir
(Rogers, 2015). Ornegin 6gretmen bunu gergeklestirebilmek i¢in uygun resimler
hazirlayarak gegcisleri gorsellestirdiginde g¢ocuklarin o anda ne yapmalar gerektigi
konusunda bir fikre sahip olmalarini saglayacaktir (Coleman, Crosby, Irwin, Dennis,

Simpson & Rose, 2013).

1.2.3.1.4. Rehberlik Saglama/Yardim Teklif Etme

Uygun olmayan davranislar1 6nleme yontemlerinden biri ¢ocuklarin siif iginde
sikintt yasadigi durumlarda 6gretmenlerin onlara bu durumu iyi yonetebilmelerinde
destekleyici rehberlik hizmetini sunabilmesidir (Sadik, 2008, s.36). Bu durum ¢ocugun
uygun rehberlik, tesvik, ipucu ve destek gdérmesi 6grenme silirecinden kopup uygun
olmayan davraniglara yonelmesini de engelleyecektir. Nitekim Sieberer-Nagler (2016)
cocugun tesvik edilmesinin belirlenen amaca yonelip ona uygun davraniglar
sergilemesine olanak sagladigini ve bu ylizden 6gretmenlerin ¢cocuklara 6zellikle dogru

davranisa ve hedefe yonelik tesviklerde bulunmalar1 gerektigini vurgulamistir.

Ogretmen &grencileri gozlemleyerek yardima ihtiyag duyup duymadiklarin
kontrol etmelidir. Eger Ogrencinin yardima ihtiya¢c duydugunu fark ederse hemen
gerekli destegi saglamalidir (Jones and Jones, 2004, s.317). Ornegin; Ogretmen
etkinligin nasil uygulanacagimna yonelik agiklamalar yaptigi halde 6grenci etkinlige
gegmediyse Ogretmen “Sanirim anlayabilecegin sekilde etkinligi aciklayamadim.
Etkinligi nasil yapacagmi tekrardan anlatmami ister misin?” gibi ifadeler kullanarak

ogrenciye yardim teklifi sunmalidir (Jones and Jones, 2004, s.322).

1.2.3.1.5. Fiziksel Ortami Diizenleme

Fiziksel ortamin diizeni, sinif ortaminda meydana gelebilecek uygun olmayan
davraniglar1 6nleyecek nitelikte olmalidir. Sinif i¢cinde ortaya ¢ikabilecek olasi sorunlari
onceden tahmin ederek diizenleme yapilmalidir (Beaty, 2000, s.242). Bunun ig¢in
cocuklarin dikkat ve konsantrasyonunu bozacak materyallere yonelik dnlemler alinmali

ve etkinlik masalar1 etkinliklere gore diizenlenmelidir (Sadik, 2008, s.36). Beaty de

45



(2000) smif ortaminin diizenlenmesinde sinifta yeteri kadar materyalin bulunmasina,
materyallerin 6grencilerin gelisim diizeylerine uygun olmasina, merkezlerin acik bir
sekilde ayrimlastirilmasina ve yeterli genislikte diizenlenmesine dikkat edilmesi
gerektigini vurgulamaktadir. Egitimi gerceklestirirken 6gretmenlerin karsilastiklar1 zor
durumlardan biri biitiin 6grenciler ile ayn1 anda nasil ilgilenebilecekleridir. Kiigiik bir
grupla ilgilenirken ayni anda smifin diger alanlarinda faaliyetlerini siirdiiren ¢ocuklari
takip edebilmesi ve sorunlar1 fark edebilmesi gereklidir. Bu nedenle 6gretmen sinifin
diizenini tim Ogrencilerle iletisime gececek sekilde yapilandirmalidir. Onlar1 rahatlikla
gorebilmeli ve sinifin diizenini onlara sorun aninda rahatca ulasabilecek sekilde

ayarlamalidir (Jones and Jones, 2004, s. 315).

1.2.3.1.6. Sonuglara Yonelik Hatirlaticilar Kullanma

Kurallarin olusturulmasi ile birlikte kurallara uyulmadigi zaman neler olacaginin
cocuklarla birlikte onceden tartisilmasit ve kurallara uyulmadigi takdirde belirlenen
sonuclarin uygulanmasi gerekmektedir (Moore, 2001, s.239). Boylelikle ¢ocuklarin
davranis ve sonuc¢ arasindaki iliski hakkinda farkindalik kazanabilecekleri

belirtilmektedir (Ritz, Noltemeyer, Davis ve Greeen, 2014).

Sonuglarla ilgili hatirlaticilar kullanmak bu isleyisin yerlesmesinde destekleyici
olacaktir. Boylelikle ¢ocuklarin davranislarinin sorumlulugunu tistlenmeleri ve yapilan
davraniglar ile sonuglar arasinda iliskileri anlamlandirmalarina destek olunmaktadir.

(Akgadag, 2012, 5.294).

1.2.3.1.7. Duygular:1 Tanimlama

Ogretmen cocuklar etkin bir sekilde dinlemeli ve onlarla duygular1 hakkinda
konusarak bunlari ortaya ¢ikarmaya tanimlamaya g¢alismalidir (Jones and Jones, 2004,
s.322). Beaty (2000, s.247-248) bunun i¢in ¢ocugun hem olumlu hem de olumsuz
duygularmi ifade etmesine yardimci olmak gerektigini savunmaktadir. Cocuklarin
duygularii tanimlamanin ve bunlari kabul etmenin onlarin olumsuz davranislarini

kontrol altina almay1 destekleyecegini belirtmektedir. Cocugun negatif duygularin
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kabul etmek bu duygunun dogru oldugu, onaylandigi anlamina gelmemektedir. Bu

durum ¢ocuklarin duygularini diizenlemelerini saglamaktadir.

1.2.3.2. Destekleyici Yaklasim Bigimleri

1.2.3.2.1. Davramisi Gormezden Gelme-Yok Sayma

Uygun olmayan davranis, siireci 6nemli bir sekilde etkilemiyor ise gérmezden
gelme-davranist yok sayma yontemi kullanilabilir (Jones and Jones, 2004, s.317;
Akcadag, 2012, s.291). Bu yontemi uygularken ¢ocugun bunu 06diil olarak
algilamamasina veya dogru bir davranis yaptigi diislincesine kapilmamasina dikkat
edilmelidir. Ogrencide bu tiirden bir algi yaratmamak igin dgretmenin gocuga, yaptigi
davranisin farkinda oldugunu ve bu davranistan hoslanmadigini gosterecek jestler

kullanmasi gerekmektedir (Akgadag, 2012, 5.291).

Gormezden gelme, biiyiik oranda aksakliklara neden olmayan davranislar i¢in
kullanilmalidir. Biiyiik problemli bir davranigi gormezden gelmek, diger 6grencilerin de
bu uygunsuz davranigi sergilemelerine neden olabilir. Bu ylizden sadece ¢ok etkili
olmayan olumsuz davraniglar gormezden gelinirken uygun davranislar tesvik edilmeli

ve dvgililer almalidir (Jones and Jones, 2004, s.317).

1.2.3.2.2. Davranisin Yoniinii Degistirmek

Ogrenciler uygun olmayan davramsa yeltendiklerinde veya dikkatleri yapilan
isten uzaklastiginda O6gretmenin Ogrencileri uygun olan davramisa ydnlendirmeleri,
davranisa yonelik hatirlatmada bulunmalari gerekmektedir. Ornegin; bir 6grenci
etkinlik siirecinde konusuyor ise 6gretmen “herkes suan etkinligi takip ediyor olmal”
gibi uygun davranisi hatirlatict yonlendirme yapabilir. Ya da uygun olmayan davranisa
karsilik, uygun davrams sergileyen &grencilere yonelik évgii kullanilabilir. Ornegin;
ogretmen etkinlik sirasinda uygun olmayan davranis sergileyen ¢ocuklar fark ettiginde,
uygun davranis sergileyen gocuklari belirleyip onlara 6vgiide bulunarak diger uygunsuz
davranan ¢ocuklar1 dogru davranisa ydnlendirmelidir. Ornegin; “Aferin Ayse dikkatli

bir sekilde etkinligi izliyorsun. Evet, Ahmet de Oyle, cok iyisiniz” seklinde bir
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yonlendirme yapabilir (Evertson, Emmer ve Worsham, 2003, s.177-178). Genellikle
boyle bir durumda uygun olmayan davranis sergileyen c¢ocuklar s6z konusu
davraniglarindan vazgegerek ovgii alan arkadaglar1 gibi davranmayi tercih edeceklerdir.
Pianta, La Paro ve Hamre (2008, s.48) davranis yonetiminde etkin olan smiflarda
Ogretmenlerin ¢ocuklarin uygun olmayan davranislarina odaklanmadig: siirekli olarak

uygun davranisa yonelik ifadeler kullandiklarini gézlemislerdir.

1.2.3.2.3. Ben Mesaji Gondermek

Ben mesaji, sinif ortaminda olusan istenmeyen davranisin diger kisiler
tizerindeki etkisini aciklamay1 iceren bir stratejidir. Ben mesaji kullanmanin amaci,
uygunsuz davranis sergileyen Ogrencinin diger kisilerin iizerinde nasil bir etki
yarattiginin farkina varmasi ve davranisini olumlu yonde degistirmesidir. Ayni zamanda
cocugun kendi davranisini kontrol etme becerisini gelistirilmesi amacglanmaktadir

(Evertson, Emmer ve Worsham, 2003, s.178-179).

Ben mesaj1, 6grenciler ile pozitif iligkiler siirdiirmeye yarayan bir ifade seklidir.
Uygun olmayan davranis sergileyen c¢ocuga bu davramisinin dogru olmadigini ve
rahatsizlik uyandirdigimi bildirmek ve beklentileri agiklamak amaciyla ben mesaji
kullanilabilir. Ornegin; 6gretmen “Hepinizin birbirinize karsi saygili olmanizi ve
olumlu iletisim kurmaniz1 bekliyorum” seklinde bir beklenti ifadesi kullanabilir (Jones

and Jones, 2004, s.322).

1.2.3.2.4. Secenekler Sunma

Bir ¢ocugun istenmeyen davranisini durdurmak i¢in yapma demek yerine ona
yapmasini istedigimiz davranislar1 se¢enek sunmak olumlu davranis kazanmasin
saglamaktir. Nitekim arastirmacilar da c¢ocuga secenek sunmanin daha olumlu
davraniglar sergilemeleri agisindan onemli oldugunu savunmaktadirlar (Jones ve Jones,
2004 s, 316; Evertson, Emmer ve Worsham, 2003, s, 178; Vitto, 2003, s, 149).
Secenek sunmak cocuklarin iizerinde baski ve giic algisim1 engelleyecek bir isleve
sahiptir (Jones and Jones, 2004, s.317). Bir 6grenci etkinlik sirasinda arkadaslarini

rahatsiz edecek davranislar sergiliyorsa 0gretmenin “Etkinlik sirasinda arkadagslarini
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rahatsiz etmeyecek sekilde diizgiin oturmalisin ya da etkinligi mola zamani i¢in ayrilmis
kosede oturup yapman gerekecek” demesi bu stratejiye Ornek olarak verilebilir. Bu
strateji ile cocuklar kendi davraniglarinin sonucunu {istlenmis olacaklardir. Ayni
zamanda 0z diizenleme becerilerinin de gelismesi saglanacaktir (Evertson, Emmer ve

Worsham, 2003, s.178).

1.2.3.2.5. Secenekleri ve Olas1 Sonu¢lar1 Gozden Gecirme ve Secim Yaptirma

Sorun davranig ortaya ¢iktiginda oOgretmen belirlenen secenekleri ve
seceneklerin getirecegi olasi sonuglari ¢ocuklar ile birlikte gozden gecirmelidir ve bu
dogrultuda cocuklarin se¢im yapmasi i¢in onlara zaman taniyarak se¢im yapmalarini
saglamalhidir. Ornegin Ogretmen “Ali sd6z hakki istemeye yonelik belirledigimiz
kurallarimiz1 hatirlaman gerekli. Elini kaldirarak s6z hakki istersen ben seni goriip s6z
hakki verecegim. Ama s6z hakki almadan konusup kurala uymadigin takdirde bununla
iligkili sonucu uygulamamiz gerekecek” diyerek 6gretmen segenek ve sonucu gozden

gecirmesini ve se¢imini yapmasini destekleyebilir (Jones and Jones, 2004, s.323).

1.2.3.2.6. Olumlu Dalga Etkisi

Olumlu dalga etkisi, bir problem durumunda sakin sogukkanli bir tutum
sergilemek ve aninda cevap vermek ile iliskilidir. Ogretmen sorunlu davranis gdsteren
cocuga sakin bir sekilde tepki gosterdiginde diger 6grenciler de bunun yapilmamasi
gereken bir davranis oldugunu diistinmekte ve davraniglarini  buna gore
sekillendirmektedirler (Jones and Jones, 2004, s.315). Ogretmenin kurallar konusunda
net bir tavir sergilemesi, tutarli olmast ve gereken miidahalede bulunmasi diger
ogrencilerin de ayni davranisi sergilemeye yeltenmelerini onleyebilir (Moore, 2001,
s.214).

1.2.3.2.7. Davrams Sozlesmesi

Davranis sozlesmesi, ¢ocugun sergileyece8i davraniglar ve bu davranislari
gerceklestirdiginde maruz kalacagi sonuglarin yer aldigi anlasmadir (Sadik, 2008, s.38).

Onceden hazirlanacagi gibi, uygunsuz davrams ortaya cikinca da hazirlanabilir.
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Aragtirmacilara gore, 6grencinin uygun olmayan davranisina yonelik 6gretmenin bir
davranig plani hazirlamasi gerekmektedir. Hazirlanan sd6zlesmenin ¢cocuga, 6gretmenine
ve ailesine imzalatabilecegi ifade edilmektedir (Vitto, 2003, s, 157; Jones ve Jones,
2004, s, 407).

1.2.3.2.8. Sozel Uyari

So6zli miidahaleler, uygun olmayan davranisi sonlandirarak istendik davranisa
veya yapilmasi gereken bir ise davet etmek i¢in kullanilan yontemdir. Bu sozel
miidahaleler, 6grencilerin anlayacagi sekilde kisa ve net olmalidir (Akcadag, 2012,
$.293). Bu yontem kullanilirken, 6grenciye bunun bir uyar1 oldugunu agikga belirterek
dikkatini ¢gekmek gerekmektedir. Ogretmenin uyarida bulunurken dikkat etmesi gereken
ses tonu, mimikleri ve bakisidir. Cok sert bir sekilde ve bagirarak bu uyariy1 yapma
kontrol kayb1 igerir ve bu davranisa maruz kalan ¢ocugun korkup devaminda uygun
olmayan farkl tepkiler gerceklestirmesine sebep olabilir (Akgadag, 2012, s.296). Dikkat
edilmesi gereken bir diger husus da, 6gretmenin uygun olmayan davranisla ¢ok fazla
ilgilenip dersin gereginden fazla aksatilmasidir. Uygun olmayan davranisin iizerinde
cok fazla durulmasi diger 6grencilerin dikkatini dagitabilir. Bu yiizden uyar1 yapildiktan
hemen sonra etkinlige devam etmek 6nemlidir (Akgadag, 2012, 5.296).

Sozel uyart genellikle 6grenciye soru sorma veya ismiyle uyarma seklinde

yapilmaktadir:

- Soru sorma: Bu yontem, yapilan etkinlik ile ilgili olarak 6grenciye soru sorma
veya sorulan bir soruyu cevaplamasini istemektir. Bu sekilde cocugun dikkatini
etkinlige yoneltmek amaclanmaktadir. Cocuklar bu sirada baska seyler ile
ilgilendikleri, uygun olmayan davranislar sergiledikleri ve etkinligi takip
etmedikleri i¢in sorulan soruyu cevaplayamazlar. Boyle bir durumda bazi
ogretmenlerin ¢ocuklarin yaptiklar1 hatayr anlamalar1 i¢in rahatsiz edici ve
utandiric1 ithamlarda bulunduklar gozlenmektedir (Ne kadar ilgisizsin, eger
etkinligi takip etseydin cevaplardin vb.). Bu dogru bir davranis olmamakla
birlikte etkin bir davranis da degildir. Ciinkii ¢ocuga bir sorunun yoneltilmis

olmasi onun etkinlige dikkatini ¢ekmis ve onu yeterince uyarmistir. Bu tarz bir

50



yaklasim sergilemek olumsuz bir hava olusmasina neden olmaktadir (Oztiirk,
2002, s.178-179). Aksine ogrenciye sorulan soru cevaplayabilecegi tiirden
olmalidir. Etkinlik sirasinda konusup arkadasinin etkinlige yonelik verdigi
cevaplar1 dinlemeyen bir 6grenciye o anda 6gretmeninin “Ayse, Ali ne cevap
verdi? Bu cevap ile ilgili diisiincen nedir?” seklinde soru sormasi,
cevaplayamayacagi i¢in Ogrenciyi utandiracaktir. Bunun yerine Ogrenciyi
etkinlige katmak adina farkli bir soru sormak veya diger 6grencinin verdigi
cevabi tekrarlayarak bu cevap ile ilgili fikirlerini almak daha dogrudur (Jones

and Jones, 2004, s.315-316).

- Ismiyle uyarma: Smf ortammda bir ¢ocugun uygun olmayan davranislar
sergilediginde O6gretmenin bulundugu konumu degistirmeden c¢ocugun ismini
sOylemesi ve bu sekilde cocuga “benim nerede ne yaptigim onemli degil, her
zaman sizi takip ediyorum, suan uygun olmayan bir davranig sergiliyorsun, bu
davranist hemen sonlandirmani istiyorum” uyarisin1 vermektedir (Oztiirk, 2002,

5.179).

1.2.3.2.9. Acik Yonergeler Sunmak

Smifta gergeklestirilen hem bireysel hem de grup etkinliklerinde ¢ocuklarin
gorev dis1 faaliyetler igerisine girmeleri verilen yonergeleri tam olarak kavrayamamis
olmalarindan  kaynaklanabilir. Etkinlik ile ilgili verilen talimatin anlasilip
anlagilmadigim1 belirlemek amaciyla ¢ocuklara verilen yonerge ile ilgili kisa soru
sorulabilir veya ¢ocugun etkinligi nasil yaptigina, yonergeleri takip edip etmedigine
dikkat edilerek yaptigi etkinlik kontrol edilmelidir. Bu kapsamda g¢ocuklara kendi
baslarma bir etkinligi gergeklestirmeleri i¢in gerekli yardimin saglanmasi
gerekmektedir.  Ogretmenler ¢ocuklarn  etkinlige yonelik  verilen talimati
anlamadiklarmi fark ettikleri durumda hemen etkinligi durdurup gerekli talimatlar
tekrardan tiim smifin anlayacagi bir sekilde agiklamalidir. Diger bir deyisle
ogretmenlerin dikkat etmesi gereken husus, bir etkinlife baslamadan 6nce gocuklarin

verilen talimati anlaylp anlamadiklarin1 kontrol etmektir (Evertson, Emmer ve
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Worsham, 2003, s.178). Boylelikle 6gretmenler etkinlik sirasinda bu tarz problemlerin

ortaya ¢ikmasini engellemis olurlar.

1.2.3.2.10. Model Olmak

Model olma, oOgretmenin Ogrencilerinden sergilemelerini istedigi tutumlar
kendisinin uygulayarak ogretmesidir (Sadik, 2008, s.37). Ogrencilere kilavuzluk
etmenin bir yolu da model olmaktir. Ogretmenler bu yolla dgrencilerine davranis
beklentilerini gostermis olurlar (Borich, 2007, s.239). Beaty’ e gore 6gretmenlerin
davranigsa yonelik rol model olmalari, 6grencinin davranis1 6grenmesinde ve gerekli
degisiklikler yapmasinda etkin bir rol oynamaktadir (2000, s.221). Bu yontemde
davranig 6grenimi gozlem yolu ile gerceklesmektedir. Ancak ¢ocugun gézlem sirasinda
hem davranigint hem de davranisinin olasi sonucunu goérmesi Onemlidir. Ciinkii

O6grenmenin bu sekilde geri bildirim alarak gergeklesebilecegi vurgulanmaktadir (Karen,

1992, 5.60).

1.2.3.2.11. isaret-ipucu Kullanmak

Uyumsuz davranis meydana geldiginde 6gretmenin 6gretim siirecini aksatmadan
jest, mimik veya uygun isaretler kullanarak davranisi engellemeye c¢alismasidir
(Akgadag, 2012, s.293). Uygun olmayan davranis meydana geldiginde ilk yapilmasi
gerekenin uygun olmayan davranis sergileyen ¢ocuga dogru hareket etme, géz kontagi
kurma, jest ve mimik gibi sdzel olmayan isaretler kullanmak oldugu agiklanmaktadir
(Moore, 2001, s.242; Evertson, Emmer ve Worsham, 2003, s.177; Pianta, La Paro ve
Hamre, 2008, s.48).

o Jest-Mimik: Dikkati dagilip uygunsuz bir davranis sergileyen ¢ocugun dikkatini
tekrardan toplamak adina jestlerin kullanimi etkili bir yoldur. El veya viicut ile
bir hareket yapmak c¢ocuga uyart niteliginde olacak ve dikkatini ¢ekmeye
yarayacaktir (Moore, 2001, s.242). Uygunsuz bir davranig sergileyen dgrencinin
yaptig1 davranisi sonlandirmasi adina O6gretmen basini sallayabilir, elini ve
kolunu kullanarak durdurmasi gerektigini belirten hareket yapabilir veya elini

dudagina gotiirerek susmasini isteyebilir (Evertson, Emmer ve Worsham, 2003,
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s.177). Burada dikkat edilmesi gereken nokta isaret veya mimiklerin
Ogrencilerin anlayabilecegi nitelikte olmasidir (Akgadag, 2012, s.293). Cember
zamaninda o&gretmen konusurken bir Ogrencinin ders disi materyallerle
ilgilendigini goren bir 6gretmenin, g6z temasi kurmasi veya yaptigi davranisin
farkinda oldugunu belirten bir mimik yapmasi bu ydnteme Ornek olarak

verilebilir.

Bu siiregte jest ve mimiklerin disinda, daha onceden hazirlanmis gorsel
uyaricilarin  davranisa yonelik dikkat c¢ekmek adina kullanilabilecegi
belirtilmektedir (Vitto, 2003, s, 157; Jones ve Jones, 2004, s, 315; Evertson,
Emmer ve Worsham, 2003, s, 177).

Dokunma: Uygunsuz davranisi sonlandirmak gerektigine yonelik verilebilecek
bagka bir isaret-ipucu da “dokunmak” tir. Uygun olmayan davranigin
stirdiliriilmesi durumunda 6gretmenin etkinligi bélmeden bu davranisi sergileyen
Ogrenciye hafifce dokunarak onu dogru davranisa yonlendirmesidir (Ak¢adag,
2012, s.293). Uygunsuz davranis sergileyen 6grenciye dokunmak, varliinizi
belli etmek ve dgrenciyi sakinlestirmek adina iyi bir hareket olabilir (Evertson,
Emmer ve Worsham, 2003, s, 177). Cocuga yonelik gergeklestirilen
dokunmanin sert olmamasi ve bir tepki icermemesine dikkat edilmelidir
(Oztiirk, 2002, 5.177-178).

Yakinlik kontrolii: Ogretmenin uygunsuz davranis sergileyen cocuga dogru
hareket ederek, cocugun yanina yaklasmasidir (Jones and Jones, 2004, s.317;
Sadik, 2008, s.31; Oztiirk, 2002, s.177; Akcadag, 2012, s.293; Erbas, 2015,
5.312). Bu yontemde dgrencinin istenmeyen davranistan 6gretmeninin haberdar
oldugunu hissetmesi ve yakininda olmasindan rahatsizlik duymasi
beklenmektedir.  Boylelikle ¢ocugun bu  davramistan  vazgececegi
varsayllmaktadir (Sadik, 2008, s.31, Oztiirk, 2002, s.177). Sadik (2008, s.31)
ogrenciye dogru hareket ederken ¢ocuklarin irkilmelerini saglayacak sert
davraniglardan kagmilmasi gerektigini vurgulayarak bu yontemin kullanilma
amacinin ceza, tehdit olmadigini; Ogretmenin ¢ocuga uygun olmayan

davraniginin farkinda oldugunu gostermek oldugunu belirtmistir. Jones ve Jones
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da yakinlik kontroliinii etkinligi bdlmeden, egitime devam ederek

gerceklestirmek gerektigini ifade etmektedir (2004, s.317).

1.2.3.2.12. Odiil/Pekistirme Kullanma

Bir 06grencinin 6grenmesine yardimci olmak veya istendik davranisin
tekrarlanma sikligini arttirmak i¢in 6gretmenler tarafindan 6diil/pekistire¢ kullanilabilir
(Moore, 2001, s.241). Pekistirme, kisiyi tesvik ve motive edici ve dikkatin istenmeyen
davranigtan ziyade istendik davramisa ¢evrilmesini saglayan bir unsur olarak
adlandirilmaktadir (Oztiirk, 2002, s.169). Aymi zamanda siif kurallarmin takip
edilmesini saglamak adina da kurala uygun davranis sergileyen ¢ocuklar 6diil alabilir.
Bu odiiller, oyuncak, ¢ikartma, yildiz gibi ¢ocugun hosuna gidecek tiirden sembolik
odiiller olabildigi gibi sarilmak, Ovgiide bulunmak, ayricalik tanimak gibi sosyal
odiilleri kapsayacak sekilde ¢ok cesitli olabilir (Moore, 2001, s.241; Theunissen, Vogels
ve Reijneveld, 2015). Harlan ve Rowland (2002 s, 82-83), istenmeyen davranislari
Onlemenin en iyi yolunun uygun davranisi dengeli bir sekilde pekistirmek oldugunu

ifade etmislerdir.

Literatiirde daha once de s6z edildigi gibi pekistiregler 6zelliklerine gore cesitli
sekilde tanimlanmaktadir. Bir davranisin yapilma olasiligini arttirmak amaci ile sunulan
uyaricilar olumlu pekistirecler; bir davranisin yapilma olasiligina arttirmak amaci ile
ortamdan uzaklastirilan uyaricilar ise olumsuz pekistireglerdir (Senemoglu, 2013, s.156-
157; Sadik, 2008, s.37). Olumlu pekistirecler yiyecek, sosyal, nesnel, sembol, etkinlik
tiurti pekistireglerdir (Sadik, 2008, s.37; Erbas, 2015, s.297; Karen, 1992, s.67-69).
Ogrencilerin elde ettiklerinde mutlu olacaklari; esya, oyuncak gibi somut nesneler
nesnel pekistireclerdir. Egitim ortaminda yaygin bir sekilde kullanilan; 6grencilerin
hosuna gidecek sarki, oyun, sanat etkinlikleri gibi ugrasilar etkinlik pekistiregleridir.
Her yastaki 6grenciler i¢in uygun olan; giiliimseme, dokunma, 6vgii gibi davraniglar
iceren pekistiregler sosyal pekistireclerdir. Kazandirilmasi hedeflenen uygun davranis
sonrasinda bagka bir pekistire¢ ile degistirmek icin Ogrenciye verilen yildiz, jeton,
kupon gibi maddeler sembol pekistireclerdir. Sembol pekistire¢ siirecinde uygun olan

davraniglardan sonra semboller verilirken, uygun olmayan davraniglardan sonra da geri
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alimir. Hedeflenen davraniglarin yerine getirilmesiyle biriktirilen semboller nesnel
pekistiregler veya etkinlik pekistirecleri ile degistirilebilir (Erbas, 2015, s.297-298;
Karen, 1992, s.67-69).

Sieberer-Nagler (2016) pekistireglerin kisiye yonelik degil davranisa yonelik
olarak verilmesi gerektigini vurgulamistir. Ogretmenler ¢ocuklara yaptiklar1 davranistan
dolay1 pekistire¢ aldiklarini hissettirmelidirler. Bu dogrultuda 6gretmenler 6grencilerin
olumlu modelleri gormesi agisindan sinif igerisinde uygun davraniglar gosteren
ogrencileri pekistirerek, diger 6grencilerin de pekistirilen davraniglar1 6grenmelerini ve
o yonde davraniglar gelistirmelerini destekleyebilir (Erbas, 2015, s.295). Nitekim Beaty
(2000) Ogretmenlerin  olumlu pekistirecler kullanmalarinin  ¢ocuklarin  olumlu
davramslar1 6grenmelerine katki sagladigimi belirtmistir. Oztiirk (2002) bu siirecte
Ogretmenlerin ne tiir eylemlerin pekistirilecegi, ne tiir odiillerin kullanilacagi ve ne
siklikla verilecegi hususuna dikkat etmesi gerektigini ifade etmistir. Oncelikli olarak
odiillendirmenin amacina ulagsmasi igin Onceden belirlenen istendik davranislar
pekistirilmelidir. Bu kapsamda 6gretmen onceden kazandirmak istedigi davranislar
belirlemeli ve ¢ocuklar o davranisi sergiledigi an pekistirerek davranisin 6grenilmesini
ve tekrarlanmasini saglamalidir. Burada pekistire¢in etkisini azaltmamak i¢in her
davranigin pekistirilmemesi 6nemlidir. Ayrica 6diil se¢iminde ¢cocuklarin yasina, ilgi ve

ithtiyaglarina uygun olmasina dikkat edilmelidir.

1.2.3.2.13. Mola Zamam Kullanmak

Mola zamani, istenmeyen bir davranisin ardindan ¢ocugun bulundugu ortamdan
uzaklastirilmas1 ve pekistirme olmayan ortamda bir siire oturtulmasidir (Gilbert,
Wagner, Freer, Horton, Papadakis, Sandoval & Waugh, 2000). Bu yontem giliniimiizde
istenmeyen davramiglari azaltmak amaci ile Ogretmenler tarafindan siklikla
kullanilmaktadir. Bu yontemin uygulanis seklinin siireci etkileyecek kritik bir dneme
sahip oldugunun alt1 ¢izilmektedir. Nitekim aragtirmacilar da bu yontemin uygulanis
seklinin farkli boyutlarda etki gosterdigini savunmaktadir (Miltenberger, 2008;
Grosshans ve Burton, 2008; Ryan, Sanders, Katsiyannis ve Yell, 2007; Wolf,
McLaughlin ve Williams, 2006). Miltenberg (2008) mola verme yonetimini uygulama
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bicimi agisindan ikiye ayirarak tanimlamaktadir. Birincisi sinif ortamindan
uzaklagtirarak gerceklestirilen dislayici mola; ikincisi ise smif ortaminda kalarak
gergeklestirilen diglayicit olmayan moladir. Dislayic1t mola yonteminde ¢ocuk farkli bir
ortama almarak arkadaslarindan ve Ogretmeninden ayr1 kalarak pekistire¢lerden
mahrum birakilmaktadir. Diglayict olmayan mola yonteminde ise ¢ocuk uygunsuz
davranig sergiledigi ortamda kalarak pekistireclerden dolayli olarak faydalanmaktadir.
Bu durum c¢ocugun arkadaslarmi ve Ogretmenlerini gdzlemlemesine olanak
saglamaktadir. Boylece ¢ocuk yapilan etkinligi ve sunulan pekistiregleri takip ederek
ogrenmeye devam etmektedir. Alanda diglayici olmayan mola yonteminin (sinif
icerisinde 0gretmenini ve arkadaglarini gozlemleyebilecek sekilde uygulanmasi) tercih

edilmesi daha uygun bir yaklagim olarak degerlendirilmektedir.

Mola yonteminin etkili bir sekilde uygulanmasma yonelik arastirmacilar
tarafindan bazi Oneriler sunulmustur. Karen (1992) mola ydnteminin bes asamada
uygulanmasi gerektigini onermektedir. Birinci asamada ¢ocuk uygunsuz bir davranig
sergilediginde goz kontagi kurulmali ve sozel bir uyar1 verilerek yaptigi davranigin
yanlis oldugu sdylenmelidir. Eger cocuk hala uygun olmayan davranisi sergiliyorsa
ikinci asamaya gecilmesi gerekmektedir ve ¢ocuga mola sandalyesine oturmasi
sdylenmelidir. Ugiincii asamada 6gretmen mola siiresince ¢ocugu gozleyerek ¢ocugun
arkadaslar ile iletisim kurmasi engellenmelidir. Dordiincii asamada ¢ocuk ile molada
olmasma neden olan davranisi hakkinda konusulmalidir. Mola siiresinin bitiminde
cocuga siirenin doldugu, tekrardan etkinlige katilabilecegi sdylenmelidir. Son asama
olan besinci asamada ise ¢ocugun uygun davranislari izlenmeli ve pekistirilmelidir.
Gilbert ve arkadaslar1 (2000) ise mola zamaninin etkin bir sekilde gerceklesmesini
saglamak i¢in baska olumlu yontemlerden de destek alinmasini Onermektedir. Bu
stiregte tiim pekistireglerin ortamdan uzaklastirilmasini, cocuga mola siiresince uymasi
gereken kurallarin (6rnegin; ne kadar siire kalmasi gerektigi) acikg¢a belirtilmesi ve bu

stirecte 6gretmenlerin tutarli ve kararli davranmasi gerektigi agiklanmaktadir.

Mola yontemini uygularken dikkat edilmesi gereken en 6nemli noktalardan biri
ise ¢ocugun ne kadar siire mola verecegidir. Siirenin belirlenmesinde ¢ocugun yasina

dikkat edilmesi 6nemli bir husustur. Miltenberg (2008) mola siiresinin bir ila on dakika
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arasinda siirmesi gerektigini sdylerken Gartrell (2001) de benzer sekilde kiigiik cocuklar
icin bir ya da iki dakika, biiyilk cocuklar icin bes ila on dakika arasinda siirmesi

gerektigini belirtmektedir.

Son olarak bu yontemi uygularken ¢ocugun bunu ceza olarak degil sakinlesmesi,
kendini kontrol edip duygusal olarak toparlayabilmesi i¢in verilen bir firsat oldugunu

algilamas1 onemlidir.

1.2.3.3. Kisitlayici Yaklasim Bicimleri

1.2.3.3.1. Ceza Uygulama

Cezalandirict davranig, cocugun davranisini kontrol etmek amaciyla bagirma,
tehdit etme, azarlama, kinama gibi ¢ocugun iizerinde sert bir baski kurmay1 iceren
davraniglardir. Bu davranisi sergileyen Ogretmenler, ¢ocuklari korkutarak istedikleri
davraniglar1 onlara yaptirtabileceklerine inanmaktadir. Her ne kadar bu yontem
cocuklarin o an i¢in davranislarini sonlandirsa da onlarin olumsuz duygular icerisine
girmelerine neden olmaktadir. Bu durum ¢ocuk-6gretmen arasindaki iliskinin
bozulmasina yol agmaktadir (Sadik, 2008, s.31-32). Amstutz ve Mullet (2015) benzer
sekilde cezanin c¢ocuklar iizerinde olumsuz etkilere neden oldugunu ve 6z disiplin
gelistirmelerini engelledigini belirtmistir. Beaty (2000) bu yontemin anlik sonug
verdigini ancak ilerisi i¢in ciddi sorunlara neden oldugunu vurgulamaktadir. Ceza
yontemi kullanildiginda, ¢ocugun kontrolii disardan baski ile saglanmaktadir ve ¢ocuk
bu durumda kendini siirekli baski i¢inde hissederek kendisini 6z diizenleme yeterliligi

acisindan basarisiz olarak algilamaktadir.

Uygun olmayan davranis karsisinda 6gretmenlerin ceza olarak siklikla kinama,

sert elestirilerde bulunma ve mahrum birakma davranisini sergiledikleri goriilmektedir.

Kinama/Elestirme: Uygunsuz bir davranis ortaya ¢iktiginda cocugu kinamak
veya elestirmek yanlistir; ¢ocukta olumsuz duygularin olugsmasina sebep olabilir. En
kotiisti de ¢ocuga akranlarinin yaninda olumsuz elestirilerde bulunarak kinamaktir. Bu
yapilan davranis ¢ocugun uygun olmayan davranisi ortadan kaldirmayacaktir aksine

daha kotii davranislar sergilemesini tetikleyecektir. Bunun yerine ¢ocuga arkadaglarinin
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duyamayacag sekilde olumlu ifade kullanarak bir 6neride bulunmak onun daha olumlu

tepki vermesini saglayacaktir (Moore, 2001, s.241).

Mahrum Birakma: Ogretmenin ¢ocuga sundugu ayricaliktan onu mahrum
birakmasi ve uygun davranis sergileyene kadar bu ayricaligi tekrar vermemesidir.
Mahrum birakmanin ceza yonteminin igerisinde yer almasina ragmen cezadan daha az
olumsuz etkiye sahip oldugu belirtilmektedir (Evertson, Emmer ve Worsham, 2003,
s.179).

1.2.3.3.2. Cocugun Yerini Degistirmek

Etkinlik sirasinda 6gretmeninin ve arkadaglarinin dikkatini dagitacak, egitimde
aksakliga yol agacak davranig sergileyen cocugun gegici olarak yerinin veya ig¢inde
bulundugu grubun degistirildigi yontemdir. Bu durum 6gretmenin istenmeyen davraniga

yonelik gosterdigi bir tepkidir. (Akg¢adag, 2012, 5.292).
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BOLUM - 11

II. YONTEM

Bu béliimde, arastirmanin modeli, ¢alisma grubu, veri toplama araglari, verilerin

toplanmasi ve verilerin analizi ile ilgili bilgiler verilmistir.

I1.1. Arastirma Modeli
Bu ¢alismada aragtirma problemini daha kapsamli incelemek amaci ile nitel ve
nicel yontemlerin birlikte kullanildigi yar1 deneysel bir alan arastirmasi

gerceklestirilmistir.
Arastirmanin nitel ve nicel kisimlarinda kullanilan yontemler:

e (Calismanin nicel kisminda, uygulanan egitim programinin etkinligini
incelemek amaciyla on test — son test kontrol grubu yar: deneysel desen
kullanilmistir. I¢ gecerlik yoniinden gii¢lii (Christensen, Johnson ve
Turner, 2015) olarak ifade edilen deneysel desenin kullanildigi bu
calismada deney ve kontrol grubuna egitim programindan 6nce On test,
egitim programindan sonra da son test uygulanmistir. Deney grubuna
siif yOnetimine iliskin egitim  verilirken, kontrol = grubunun
ogretmenlerine smif yonetimi ile iligkili herhangi bir egitim
sunulmamuistir.

e (Calismanin nitel kisminda ise, 6gretmenlerin smif yonetimine iliskin
yaklasim bi¢imlerinin neler oldugunu ogretmenlerin kendi goriisleri
dogrultusunda incelemek amaci1 ile durum c¢alismasi  deseni
kullanilmistir.  Durum ¢alismasi deseninde bir duruma iliskin bireyler,
olaylar ve olgular biitiinciil bir sekilde incelenir ve ilgili durumu nasil
etkiledikleri ya da ilgili durumdan nasil etkilendikleri degerlendirilir

(Yildirim ve Simsek, 2013).
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I1.2. Calisma Grubu

Bu calismada, istek ve goniilliilik esas alinarak uygun 6rnekleme yontemi ile
calisma grubu olusturulmustur. Uygun 6rnekleme yonteminde; para, zaman ve is giicli
kaybinin 6nlenmesi amacglanmaktadir (Biiyiikoztiirk ve ark., 2016, s.92). Calisma grubu
olarak 20162017 &gretim yilinda Izmir ili smirlari iginde bulunan Ege Universitesine
bagli Rektorliik Kresi ve Tip Fakiiltesi Anaokulu (deney grubu) ile Karsiyaka Bagimsiz
Anaokulu (kontrol grubu) se¢ilmistir. Bu kurumlarin s6z konusu calisma i¢in tercih
edilme nedenleri; yonetici ve 6gretmenlerin istekli ve gontillii davranmalari, akademik
calismalara destek veren bir yaklagim iginde olmalari, kurumlarin “2013 Okuldncesi
Egitim Programi” n1 uyguluyor olmalari ve her ii¢ okulun da sehrin merkez ilgelerinde

konumlanmalaridir.

2016-2017 giiz doneminde calismaya katilmasi planlanan okuldncesi egitim
kurumu yoneticileri ve Ogretmenleri ile iki goriisme gergeklestirilmistir. Bu
goriismelerde calisma hakkinda bilgi verildikten sonra goniillii katilimda bulunmak
isteyenler belirlenmistir. Bu dogrultuda deney ve kontrol gurubunu olusturan okullardan
toplamda 30 6gretmen (15 deney; 15 kontrol) ¢aligmaya alinmistir. Calisma grubunu

olusturan 6gretmenlerin demografik bilgileri asagidadir:

Deney ve kontrol grubundaki 6gretmenlerin hepsinin cinsiyeti kadindir. Deney
grubundaki Ogretmenlerin yas ortalamasi 32, kontrol grubundaki Ogretmenlerin yas
ortalamasi ise 39 dur. Deney grubundaki Ogretmenler ortalama 10 yillik, kontrol
grubundaki Ogretmenler ise ortalama 13 yillik mesleki deneyime sahiptir.
Ogretmenlerin egitim diizeyleri incelendiginde, deney grubundaki &gretmenlerin
%26,7’ si meslek lisesi mezunu; %53.3° i 6n lisans (2 yillik {iniversite) mezunu; %20’
si lisans (4 wyillik {iniversite) mezunu oldugu saptanmistir. Kontrol grubunu
ogretmenlerinin ise %20’ si on lisans (2 yillik liniversite) mezunu; %80’ 1 lisans (4
yillik {iniversite) mezunudur. Deney ve kontrol grubundaki Ogretmenlerin tamami
Cocuk Gelisimi veya Okuléncesi Ogretmenligi alanlarindan mezundur. Deney
grubundaki 6gretmenlerin suan %13,3’ i 3 yas siniflarinda; %26,7’ si 4 yas siniflarinda;
%26,7° si 5 yas smiflarinda; %33,3” i 6 yas smiflarinda c¢alismaktadir. Kontrol
grubundaki 6gretmenlerin ise %40’ 1 4 yas smiflarinda; %33,3” i 5 yas siniflarinda;
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%26,7” si 6 yas smiflarinda egitim vermektedir. Ogretmenlerin smiflarindaki g¢ocuk
sayist incelendiginde deney grubundaki &gretmenlerin  %26,7° sinin sinifinda 8-10
arasinda ¢ocuk oldugu; %40’min smifinda 10-15 arasinda ¢ocuk oldugu; %33,3’iinilin
sinifinda ise 15-20 arasinda c¢ocuk oldugu saptanmistir. Kontrol grubundaki
Ogretmenlerin ise %40’ min sinifinda 15-20 arasinda; %26,7’sinin sinifinda 20-25

arasinda; %33,3’linlin sinifinda 25-30 arasinda ¢ocuk vardir.

I1.3. Simif Yonetimi Egitim Program

11.3.1. Sinif Yonetimi Egitim Programinin Gelistirilmesi

Alan yazin1 degerlendirildiginde uzmanlarin simif yonetimini saglamak ve
istenmeyen davraniglar1 6nlemek icin okuldncesi 6gretmenlerinin uygulayabilecekleri
yaklagimlari, teknikleri ¢ok genis bir ¢ercevede ele aldiklari goriilmiistiir. Her ne kadar
teorik olarak cok cesitli yaklasim bic¢imleri agiklanmakta olsa da bazi yaklasim
bi¢imlerinin olumsuz etkilerine ragmen giinliik yasamda uygulamalar sirasinda daha
fazla tercih edildigi gozlenmektedir. Ancak egitim siirecinde sorun davranislar
Oonlenmesi ve sinifta olumlu bir iklim yaratilmasinda kisitlayict cezalandirici
yaklasimlardan ziyade ozellikle onleyici ve destekleyici yaklasim bi¢imlerinin yaygin
kullanimlarinin arttirilmasina oldukga fazla gereksinim duyulmaktadir. Bu arastirmada
da arastirmacilar tarafindan sinif yonetimi egitim programinin hazirlanmasinda 6zellikle
okuldoncesi donemde yaygin bicimde kullanilan ve alan yazininda olumlu katkilar
tizerinde durulan smif yonetimi stratejileri/yaklagim bicimleri ve Onleyici miidahale
programlarinin incelenmesi iizerinde daha fazla durulmustur. Bu dogrultuda alan
yazininda okuloncesinde sinif yonetimini ve smif iklimini olumlu ydnde
zenginlestirecek O0gretmen- cocuk, ¢ocuk- cocuk iliskilerini gili¢lendirecek strateji ve
programlardan yola c¢ikilmis ve Onleyici ve destekleyici boyutlart kapsayan egitim
programi gelistirilmistir. Bu programin 6gretmenin etkin, islevsel ve onleyici sinif
yonetimi yaklagiminin sinifta kurulacak olan iligkinin zenginlestirilmesi ile iliskili
kazanimlar1 arttiracagt ve c¢ocuklar ile kuracagi baglari derinlestirebilecegi

Ongorilmiistiir.
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I1.3.2. Siif Yonetimi Egitim Programinin icerigi

Sinif yonetimi egitim programi ile bir yandan 6gretmenlerin ¢cocuklarla kuracagi
bagin gii¢clenmesine, zengin bir iletisim ve etkilesim agmin olusmasina katkida
bulunmak; diger yandan okul basarisinin alt yapisini destekleyecek, cocuklarin genis
yelpazedeki ihtiyaclarin1 karsilayacak Ogrenme ortamlarinda smif yOnetimini
giiclendirmek amacglanmaktadir. S6z konusu egitim programi iki boyuttan (Okuldncesi
donemde smif yonetimi ve Onleyici miidahale yaklasimlar) olusmaktadir. Egitim
programinin birinci boyutu etkili iletisim, disiplin ve okuloncesi donemde sinif yonetimi
stratejilerini; ikinci boyutu ise okuloncesi donemde yaygin olarak kullanilan onleyici
miidahale programlarmin ortak o6zellikleri, merdiven ve kaplumbaga tekniklerinin

tanitimin1 kapsamaktadir.

11.3.2.1. Boyut 1: Okuléncesi Dénemde Simif Yonetimi

11.3.2.1.1. Simf Yénetiminde Etkili iletisimin Onemi

Egitim programimin birinci boyutunda oOncelikle hedeflenen, Ogretmenlere
olumlu ve etkili bir smif atmosferi yaratilmasinda ve cocuk-6gretmen iliskilerinin
giiclendirilmesinde islevsel bir sinif yonetiminin ne kadar énemli ve gerekli oldugunu
aktarmak ve Ogretmenlerin bakis agilarini gelistirmektir. Bu baglamda g¢ocuklarin
duygusal ihtiyaglarina odaklanarak kurulan destek ve yakinlik iceren bir iliskinin
Ogretim odakli etkilesimlerde yarattigi essiz katkinin Onemi tartisilmaktadir. Bu
egitimler sirasinda dgretmenlerin ¢ocuklar iizerinde yonetim ve disiplin saglamak adina
siklikla kullandiklar1 izin verici, asirt koruyucu, otoriter ve demokratik tutumlar
hakkinda agiklamalar yapilmistir. Ogretmenlerle baskici kisitlayict bir tutum ile uzak bir
bag kuran 6gretmenlerin ¢ocuklarin hayal kiriklig1 ve basarisiz deneyimler yasamasina
neden olduguna dair érnekler paylasilmistir. Ayrica Ogretmenlere ¢ocuklarla yakin ve
sefkat dolu bir iligki kurmanin etkili bir disiplin aracin1 harekete gegirdigi agiklanmis bu
yaklasimin ¢ocuklarin sosyal ve duygusal gelisimlerini destekledigi ve davranis
problemlerinin olugsmasina ya da azalmasina katkida bulundugu aktarilmistir. Bu
tutumlar1 benimseyen 6gretmenlerin ¢ocuklara yonelik yaklasim bi¢imleri ve ¢ocuklarin

so6z konusu tutumlar karsisinda gosterdikleri davranis kaliplarina yonelik ornekler
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sunularak 6gretmenlerde demokratik tutuma yonelik olumlu bakis agilar1 kazandirmak
amaglanmistir. Bu kapsamda egitimde c¢ocuk-0gretmen iliskisini gii¢lendiren
yaklasimlar ve cocuk-6gretmen iliskisini zayiflatan tutumlar ile ilgili videolar ve 6rnek
vaka olaylar1 sunulmus bunlar iizerinde g¢esitli tartigmalar gerceklestirilerek geri

bildirimlerde bulunulmustur.

11.3.2.1.2. Simf Yoénetiminde Disiplinin Onemi

Smir koyma ve 6zgiirliik sunmay1 bir arada kapsayan siif yonetiminde kritik bir
oneme sahip olan disiplin kavraminin ne oldugu tartisilmis ve smif icinde nasil
olusturulacagi hakkinda bilgiler verilmis Ogretmenlerin olumlu disiplin anlayis

gelistirmeleri hedeflenmistir.

Etkili sinif yonetimi olusturmaya yonelik temel giris bilgilerinin sunulmasinin
ardindan smif ortaminda ortaya cikabilecek istenmeyen davranislart 6nlemek ya da en

aza indirmek amaci ile kullanilabilecek sinif yonetimi stratejileri incelenmistir.

11.3.2.1.3. Simif Yonetimi Stratejileri

Ogretmenlerle siif ortaminda ortaya cikabilecek istenmedik davranislarin neler
oldugu ve bu davranislari Onlemek veya azaltmak adina ne tiir stratejiler
kullanilabilecegi hakkinda bilgiler verilmistir. Bu dogrultuda okuloncesi donem
cocuklaria yonelik 6gretmenler tarafindan yaygin olarak kullanilan tepkisel-kisitlayici
stratejiler, destekleyici stratejiler ve Onleyici stratejiler ayrintili incelenmis ve her bir
stratejinin iliskileri nasil olumlu ya da olumsuz yonde destekledigine yonelik

agiklamalarda bulunulmustur.

So6z konusu Tepkisel-Kisitlayict Stratejilerin - (ceza, tehdit, sert sdzel uyarida
bulunma, mahrum birakma, devamli elestirilerde bulunma gibi) ¢ocuk tizerinde disiplin
saglamada etkin olmadigi, hayal kirikligina neden oldugu, olumsuz etkilesim
deneyimlerini arttirarak ¢ocuk-6gretmen iliskisinin niteligini zayiflattigi ve cocugun
gbziinde Ogretmeni giivenli bir {ist olmaktan ¢ikardig aktarilmistir. Cocuklarin
uyumsuz davranislart karsisinda g¢ocuklar i¢in hiisran yaratan bir d§renme ortami

saglamak yerine tam tersine ¢ocuklardan uzaklagsmadan onlara odaklanmak ve yakin
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durmak gerektiginin ne kadar kritik bir isleve sahip oldugu aktarilmistir. Bu baglamda
Onleyici bakisa sahip, sosyal yeterligi yiiksek destekleyici tekniklerle etkilesime gegen
O0gretmenin cocuklarin var olan seviyelerinin {istlinde performans gelistirmelerine
katkida bulunabilecegi iizerinde durulmustur. Ogretmenlere destekleyici stratejiler
baslhigr altinda hangi davranislarinin destekleyici stratejiler icerisinde yer aldigi
(cocuklara yonelik 6vgiide bulunma, duygular hakkinda sohbet etme ve duygulari
adlandirma, davranmisa yonelik igbirligine dayali agiklamalarda bulunma, ilgi ¢ekici
aktiviteler sunma, ¢ocuklara rehberlik etme, tesvik etme, sorumluluk vererek siirece
dahil etme, sakinlesme amaciyla mola zamani kullanma) agiklanmistir. S6z konusu
egitim programinda Ogretmenlere Onlemsel yaklagimlarin iligkiyi olumlu yo6nde
besledigi ve smif yonetimi saglamak adina oncelikli olarak tercih edilmesi gerektigi
bakis acisim1 kazandirmak hedeflenmistir. Bu dogrultuda Ogretmenlerde egitim
programinda Onlemsel stratejilerin igeriginin ne kadar genis olduguna yonelik bir
farkindalik yaratmaya ¢alisiimistir. Ogretmenlere kurallar olusturmak, kurallara yonelik
gorsel ve sozel hatirlaticilar kullanmak, tutarl ve kararli durus sergilemek, cocuklarin
gelisim diizeyleri ve ilgilerini dikkate alarak etkinlikler planlamak ve uygulamak,
fiziksel ortam1 aksakliklar yaratmayacak sekilde 6nceden diizenlemek gibi uygulamalar
aciklanmis bunlarin katkilari yine ¢esitli olgu sunumlar1 ve videolarla tartisilmistir.
Boylelikle 6gretmenlere her bir yaklasimin ne kadar farkli teknikler ve etkiler igerdigi
aktarilmigtir. Egitimler sirasinda Ogretmenlerin bu yaklagimlari giinliik yasamda smif
ortamlarinda kullanmay: tercih ettikleri kendi yaklasimlariyla iliskilendirmeleri ve
karsilagtirmalar1 istenmistir. Bunlara ek olarak Egitimler boyunca sunulan c¢esitli
yaklagimlara ragmen etkili siif ortami olusturmak ve olumlu iliskiler gelistirmek adina
kendilerine, ¢ocuklara ve kiiltiire uygun yaklagimlari ya da teknikleri belirlemelerinin

Oonemi lizerinde durulmustur.

11.3.2.2. Boyut 2: Onleyici Miidahale Yaklasimlari

11.3.2.2.1. Okuléncesi Dénemde Onleyici Miidahale Programlar:
Sinif yonetimi egitim programinin ikinci boyutu olan bu boéliimde 6gretmenlere

okuléncesi donemde yaygin olarak kullanilmakta olan oOnleyici miidahale
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programlarinin (Ben Problem Cozebilirim-I Can Problem Solve, Alternatif Diigiinme
Stratejlerinin Desteklenmesi- PATHS) temel 6zellikleri tanitilmig ve bu programlarin
amaclarinin neler oldugu, neden Onleyici programlara gereksinim duyuldugu, bu
programlarin nasil kullanilmasi gerektigi hakkinda temel bilgiler verilmistir. Bu
programlarin igerikleri ve yer alan Ornek etkinliklerden bazilar1 tartigiimistir.
Ogretmenler bastan sona yapilandirilmis énleyici bir miidahale programi uygulamadan
sinif ortaminda uyguladiklar1 giinliik egitim akisini bu igerikle nasil zenginlestirecekleri
iizerinde durulmustur. Ornegin bu programlarda yer alan duygularin kendi
programimizda nasil islenebilecegi, cocuklarin alternatif problem ¢ézme diisiinme ve
sonugsal diisiinme becerilerinin nasil gelistirilebilecegi tartisilmistir. Ayrica sorun
aninda 6gretmenin ¢ocuklara yaklasim bi¢imi ve destekleyici problem ¢ézme dili gibi

kritik unsurlar da egitim programinda anlatilmigtir.

Bunlara ek olarak ¢ocuklarin sakinlesmesi ve isbirligi iginde hareket etmesini
saglayacak kaplumbaga olma ve “mola yonteminden 6te” olarak adlandirilan “Merdiven

Yontemi (Beyond Time-Out)” hakkinda da 6gretmenlerin bilgilendirilmesi saglanmustir.

11.3.2.2.2. Merdiven Yoéntemi (Beyond Time-Out)

Bu boliimde yukarida anlatilan simif yonetimini saglamak adina kullanilabilecek
strateji, yontem ve yaklasim big¢ilmelerine alternatif olarak Grosshans ve Burton’ un
(2008) Mola Zamaninin Otesinde (Beyond Time-Out) adli kitabinda aileler ve
Ogretmenler i¢in kullanilabilir bir yontem olarak acikladiklar1 “Merdiven Yontemi” ne

yer verilecektir.

Merdiven yontemi, yetiskinlerin ¢ocuklar ile saygiya ve giivene dayal etkili bir
iletisim kurmalarin1 saglayacak bir yaklasim bi¢imidir (Grosshans ve Burton, 2008,
$.93). Mola yontemini de i¢cinde barindiran bu yontem molanin daha niteliksel olarak
uygulanmasina katkida bulunmaktadir. Ciinkii istenmeyen davranis sergileyen
cocuklara yonelik uygulanan mola yonteminde ¢ocuktan sadece yaptigi isten/etkinlikten
uzaklagmasi1 ve belirlenen yerde kalmasi istenmektedir. Cocugun bu siirecte yalniz
birakilmasinin yetiskin rehberliginden uzak kalmasina neden oldugu iizerinde

durulmaktadir. Ayrica bu deneyimlerin ¢ocugun olumsuz duygular gelistirmesine yol
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acabilecegi belirtilmektedir (Grosshans ve Burton, 2008, s.94). Merdiven yonteminde
ise gocugun sakinlestirilmesine yonelik bir yaklagimla hareket edilmektedir. Bu siiregte
cocuga uygun rehberligin nasil saglanabilecegine yonelik gerceklestirilecek basamaklar
tizerinde durulmaktadir (Grosshans ve Burton, 2008, s.94). Bu yontem yetiskinlere
Ozellikle de ebeveynlere c¢ocuklarin uygun olmayan davraniglart karsisindan
uygulayabilecekleri c¢esitli stratejiler sunmaktadir (Grosshans ve Burton, 2008, s.95).
Merdiven bir ceza verme silireci degildir; ¢ocuklari dogru davranisa yonlendirmeyi
amaclamaktadir. Cocuklar1 yetiskinler 1ile isbirligi icinde hareket etmeye

yonlendirmektedir (Grosshans ve Burton, 2008, s.95-96).

Grosshans ve Burton (2008, s.99) bu yontemi uygulayacak yetiskinlerin
oncelikli olarak kararli ve tutarli olmalarini, ¢cocuklari igbirligine davet edecek sekilde
davranmalarint Onermektedir. Bu yontemi ne zaman ve nerede kullanmaya
baslayacaklarina Onceden karar vermeleri gerektigini vurgulayarak bu yoOntemi
uygulamaya bagladiktan sonra kararli durus sergileyerek vazgecmemeleri gerektigini

ifade etmislerdir.

Bu yontemde arastirmacilar yetigkinlerin ¢ocuklarin hangi davranislar1 ve
yaklasimlar1 karsisinda ne tiir karsilik vermeleri konusunda Oneriler sunmaktadir.
Merdiven yontemi 5 basamaktan olusmaktadir. Grosshans ve Burton (2008)
yetiskinlerin ~ karsilikli  etkilesimler  sirasinda  ¢ogunlukla ¢ocuklara  nasil
yaklasacaklarina yonelik celiskili duygu ve tutumlar yasadiklarimi dile getirmektedir.
Bu ¢eliskili kararsiz tutumlarin ¢atigmalar1 daha da arttirdigini agiklamaktadir. Her bir
sorun karsisinda gelisen temel basamaklar konusunda izlenecek stratejiler aragtirmacilar
tarafindan Orneklerle ifade edilmektedir. Bu yontemde yetiskinlere sorunlarin nasil
gelistigi, hangi yaklagimlarin ne gibi sonuglar dogurdugu ve bu sorunlarin gelistigi kilit
anlarda hangi stratejik davraniglarin etkili olabilecegi agiklanmaktadir. Merdiven
yontemi ile ¢ocuklarla kisir dongiiye dénen problemli yasantilarinin ve iliskilerinin bu
olumsuz dongiiden cikabilecegi belirtilmektedir. Boylelikle ¢ocuklar da kararsiz,
giivensiz attiklart adimlardan emin olmayan yetiskinlerin yaklasim big¢imleri yerine
tutarli kararli tutumlar sergileyen uyumlu iliskiler sunan yetiskinler ile birlikte olma

firsat1 yakalayabileceklerdir.
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Bu boliimde merdiven yonteminin 5 basamaginin uygulanis bi¢imi kisaca

Ozetlenecektir (Grosshans ve Burton, 2008, s.105-136):
Basamak 1: Isbirligine Cagri

Isbirligine c¢agr1 basamaginda amaclanan, ¢ocugu yapmasi gereken dogru davranisa
yonlendirmektir. Bu nedenle bu basamakta Oncelikle yetiskinlerden giiler yiizlii ve
neseli olup yumusak bir tavir sergilemeleri istenmektedir. Ciinkii ¢ocuga isbirligi
teklifinin nasil yapilacag onemli bir noktadir. Isbirligine cagr1 sert bir sekilde degil
cocuga destek ve giiven verici nitelikte olmalidir. Ornegin; ¢ocuk oyun oymayi birakip
yemege gelmek istemiyorsa ona yemege gelmesi i¢in Oncelikle dostca bir teklifte

bulunulmalidir. Ardindan bu teklife kars1 cocugun verecegi tepki degerlendirilmelidir.

Cocugun sunulan teklife 20-60 saniye icerisinde olumlu geri doniit vermedigi

durumda 2.basamaga gecilmelidir.
Basamak 2: Ben Ciddiyim Hatirlatmast

Genellikle ilk uyartyr alan ¢ocuklar yetiskinlerin siirlarinin ne kadar esnek
oldugunu gormek isteyeceklerdir. Bu nedenle yetiskinlerin bu basamakta ¢ocuklara
biraz Onceki uyarimda ve istegimde ben ciddiyim hatirlatmasinda bulunmasit oldukga
kritik bir basamaktir. Ancak bu basamakta ¢ocuga birinci basamakta yapilan teklifin bir
kere hatirlatilmasi gereklidir. Cocuk bu hatirlatmaya kars1 s6z konusu teklife uymadigi
takdirde bu davranisinin sonucunun ne olacagi hakkinda yetigkin tarafindan

bilgilendirilmesi gerekmektedir.

Ornegin; Cocugun yanmna yaklasip tehditkdr olmayan ciddi bir tavirla ona
oyuncaklart birakip yemege gitmesi gerektigini sodylediginizi hatirlatip eger bir
hatirlatmaya daha gerek kalirsa daha oOnceden kararlastirdiklar1 yerde oturmasi

gerekecegi sOylenmelidir.

Bu mesaj1 verdikten sonra c¢ocuk hala harekete ge¢mediyse 3.basamaga

gecilmelidir.
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Basamak 3: Onceden Kararlastirilan Yere Gitmek

Bu basamakta arastirmacilar uyar1 ve hatirlatmaya ragmen harekete gegmeyen
(yemege gitmeyen) ¢ocugun karsisinda yetiskinlere nasil bir tutum iginde yaklasmalari

gerektigine yonelik iki adimdan olusan bir yol 6nermektedir.

1.Adim: Cocugu belirlenen yere gotiirmek: Sunulan teklife uymayan c¢ocuga
dogru yaklasip oturmasi i¢in onceden kararlastirilan yere yonlendirmek icin harekete
gecilmelidir. Bu siirecte asla tehditkar ve sinirli davranilmamalidir. Sadece ciddi bir
tavirla kararli bir durus sergileyerek c¢ocugu belirlenen yere yonlendirmek
gerekmektedir. Bu noktada ¢ocuk ile ¢ok fazla iletisime gegmemek uzun agiklamalarda
bulunmamak ve devamli uyarilar hakkinda konusmamak gerekmektedir. Yetiskin olarak
sogukkanli kararl bir tutum ile direk eyleme gecilmesi gerektigi aciklanmaktadir. Eger
cocuk belirlenen yere gitmek konusunda zorluk ¢ikartyor gitmeyi ret ediyorsa yetiskinin

kararli tutumundan vazge¢cmemesi gerektigi agiklanmaktadir.

2.Adim: Sartlar1 Belirlemek: Uygun rehberlik saglayan bir yetiskin olarak
cocugu belirlenen yere gotiirdiikkten sonra bu adimda ¢ocuga siz kalkabilecegini

sOyleyene kadar orada oturmasi gerektigini belirtmelisiniz.
Basamak 4: Kapiyi kapali tutmaya ozen gosteriniz

Bu basamakta bu yerde oturan ¢ocugun nasil davrandigi gézlemlenmelidir. Eger
cocuk molay: belirtilen siire (¢ocugun yasina 2-3 dakika eklenmeli) i¢erisinde uygun bir
sekilde siirdiirlirse yetigkin mola siiresinin bittigini ve ona kaldig1 yerden (yemege
gitmek) devam etmesi gerektigini sdylemelidir. Ancak cocuk molada kaliyor ama sozel
olarak saldirgan bir tavir sergiliyorsa (bagirma, ¢iglik atma gibi) cocuga bunun kabul
edilebilir bir davranis olmadigini, molay: sessiz bir sekilde siirdiirmesi gerektigini ve
bagirdig1 icin bekleme siiresinin daha baslamadigini belirtmek gerekmektedir. Bu,
cocuga oneri seklinde sunulmalidir. Eger cocuk sakinleserek molay1 uygun bir sekilde
gecirirse ¢cocuga bu siirecin bittigi, kaldig1 yerden devam edebilecekleri aciklanmalidir
Ancak cocuk belirtilen yerde kalmay1 reddedip kagmaya ¢alisiyorsa yetiskin ¢cocuga bu
yaptigin1  kabul etmedigini ve o sOyleyene kadar yerinden kalkamayacagini

soylemelidir. Eger cocuk sdylenene uyup molaya geri doniip uygun davranis sergilerse
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mola tamamlanmalidir ancak c¢ocuk uygun olmayan davraniglar sergilemeye devam

ederse ve saldirganlik gosterirse 5.basamaga gecilmelidir.
Basamak 5: Fiziksel Miidahale

Merdiven yonteminin bu basamaginda c¢ocuk kontrolsiiz davranmiglar
sergilemektedir. Bu noktada yetiskinin ¢ocuga rehberlik sunup etkili ve sakin geri
doniitler vermesi gerekmektedir. Cocugun yakininda olup kendini kontrol etmesi i¢in
yardim etmelidir. Burada yetiskin, ¢ocuga sakin bir tavirla kontroliinii kaybettigi i¢in
sakinlesene kadar onu tutacagimi belirtmesi Onerilmektedir. Cocugun kendisine ve
cevresine zarar vermemesi ve sakinlesebilmesine destek olabilmesi icin yetiskinin
fiziksel miidahalede (sarmalama) bulunmasi gerekmektedir. Bu siirecte kesinlikle
gereginden fazla giic kullanilmamalidir. amacimiz asla canint yakmak ceza vermek
degil tam tersine kaos icinde bulunan gergin davranan c¢ocugun sakinlesmesini
saglamaktir. Cocuk sakinlesinceye kadar fiziksel miidahale (Sarmalama)
stirdiiriilmelidir. Tamamen sakinlesince sevecen ve yumusak bir tavirla kalinan yerden
cocukla birlikte devam edilmeli ondan beklenen davranisi yapmasi igin yeni bir firsat

taninmalidir.

11.3.2.2.3. Kaplumbaga Teknigi

Kaplumbaga Teknigi diger davranis diizenleme tekniklerinden farkli bir teknik
olarak ele alinabilir. Cocugun yikici davranisinin 6diil ve cezaya dayali olarak dissal
kontrollerden bagimsiz ¢ocugun 06z diizenlemesini yani davraniglarini kendilerinin
kontrol ederek degistirmesini destekleyen bir teknik olarak agiklanmaktadir (Robin ve
Scheneider, 1974).

Egitim siiresince Ogretmenlere bu teknik anlatilirken “kaplumbaga olmak”
kavram1 {lizerinde durulmustur. Bu dogrultuda ogretmenlere kaplumbaga olmanin

adimlar1 anlatilmistir. Kaplumbaga olma 4 adimda sakinlesmeyi icermektedir:

1) Kendine “dur” de,
2) Problemin ne oldugunu ve nasil hissettigini soyle,

3) Kabugun igine gir, 3 kez derin nefes al ve sakinles,
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4) Sakinlestiginde ve bir ¢o6ziim buldugunda kabugun disina ¢ik.

Kaplumbaga olmak, kisinin 6fkeli, mutsuz, sinirli vb. hissettigi zamanlarda
durup kendi duygu diizenlemesini, sakinlesmesini saglamasidir.  Ogretmenlere
cocuklara sakinlesmeye ihtiya¢ duyduklari zamanda bu teknigi kullanarak kaplumbaga

olmay1 6gretmenleri gerektigi vurgulanmistir.

11.4. Veri Toplama Araglari

11.4.1. Stmif Ortanm Degerlendirme Olcegi (SODO) (Ek-2)

Orijinal adi “Classroom Atmosphere Rating Scale” olan Smif Ortami
Degerlendirme Olgegi Conduct Problems Prevention Research Group (1999a; 1999b)
tarafindan gelistirilmis ve Arda (2011) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanmistir. Bu dlgekde
hem ¢ocuklarin kurallara gosterdikleri uyumlu davranislar, yikici/bozucu davranislar ve
smiftaki genel atmosfer, hem de 6gretmenlerin ¢ocuklarin ihtiyaglarina karsi gosterdigi
destek ve yaklasimlar degerlendirilmektedir. Sinif Ortami Degerlendirme Olgeg’inde
yer alan her madde 1 (Cok Yiiksek) ile 5 (Cok Diisiik) arasi puanlanmaktadir. Bu
maddeler ile ilgili 10 dakikadan daha az bir gozlem yapilirsa 6 (Kodlanamaz) puan
verilir. Bu 6l¢ek 10 maddeden olusmaktadir ve 3 ana boyuta sahiptir. Bu boyutlar
“Yikict / Rahatsiz Edici Davranis ve Uyum”, * Isbirligi, Iletisim ve Problem Cézme”,
Swmif, Ilgi Diizeyi, Odaklanma, Hizli Céziimler Uretme”.

1. Yikici / Rahatsiz Edici Davranig ve Uyum boyutunda; yapilandirilmig zamanda
Ogrencilerin uyum diizeyleri, etkinlik arasi1 ge¢islerde uyum diizeyleri ve
cocuklarin kurall1 etkinliklerdeki kurallara uyum diizeyleri
degerlendirilmektedir.

2. Isbirligi, Iletisim ve Problem Cozme boyutunda; ¢ocuklarin birbirleri ile isbirligi
seviyeleri, birbirlerine yaklasimlari, paylasimlari, kisilerarasi anlasmazlik
durumlarinda cocuklarin problem c¢6zmeyi denemeleri, ayrica duygularini
duruma uygun sekilde ifade etmeleri, kontrol etmeleri incelenmektedir.

3. Smif, ilgi Diizeyi, Odaklanma, Hizl1 Céziimler Uretme boyutunda; ¢ocuklarin
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uygulanan aktivitelere ilgi, istek ve katilim seviyeleri incelenmektedir.
Cocuklarin yapilan aktiviteye odaklanmalari, baska seyler ile ilgilenmeyip
aktivite ile ilgili sorular sormalari, ¢abalar1 gdzlenmektedir. Olcegin son iki
maddesinde de cocuklarin ihtiyaclarinin, duygularinin, bireysel farkliliklarinin
kargilanmasi, ¢ocuklarin ¢abalarin desteklenmesi ile ilgili 6gretmenlerin sinif

icindeki tutumlart incelenmektedir (Arda, 2011, s.85).

Olgegin, Tiirkiye’de kullamlabilirligi icin kodlayicilar aras1 korelasyon
hesaplanmis ve Olgegin yiiksek i¢ tutarliligi Cronbach’s alpha: .99 ve kodlayicilar arasi
giivenirligi igin korelasyon katsayisi. 99* (*p< .01) olarak bulunmustur (Arda, 2011,
s.86). Bu 6l¢cegin kullanildig1 baska bir ¢calismada da gilivenirlik hesaplanmis ve sinif ilgi
diizeyi, cosku boyutu (0.77) hari¢ diger tim boyutlarda giivenirlik >0.90 olarak
bulunmustur (Baker-Henningham, Walker, Powell ve Meeks Gardner, 2009).

Siif Ortami Degerlendirme 0lgegi, arastirmaci tarafindan egitim programi
baslamadan Once ve egitim programi bittikten sonra uygulanmistir. Arastirmaci
calismada yer alan her bir siifi toplamda 2 kez yapilandirilmis etkinlik zamanlarinda
(6rnegin; Tirkce etkinligi, sanat etkinligi, fen etkinligi vb.) ve 6grenme merkezlerinde
oyun zamanlarinda gézlemlemistir. Arastirmaci tarafindan 20 dakika gozlem, 10 dakika

kodlama ile toplamda 30 dakikalik degerlendirme yapilmustir.

11.4.2. Ogretmen Stili Degerlendirme Olcegi (OSDO) (Ek-3)

Orijinal ad1 “Teaching Style Rating Scale” olan 6lgek Domitrovich, Cortes, ve
Greenberg (2000) tarafindan gelistirilmis ve Arda (2011) tarafindan Tiirkgeye
uyarlanmustir. 5°1i likert tipi bir olgektir. Olgek 12 maddeden ve 5 boyuttan

olusmaktadir:

1. “Smifin Yapist ve Yonetimi” boltimiinde “Stireklilik/ Rutin”, “Hazirlikli olma™
ve “Sinmif Farkindaligi” maddeleri yer almaktadir. Bu bdliimde, 6gretmenlerin
smif ortamindaki rutinleri, kurallar1 uygulama sekilleri, sinifta olusan davranis
problemlerine kars1 sergiledikleri tutumlari, etkinlik ve materyal agisindan

hazirliklt olup olmadiklari, sinifin biitiin alanlarinda yer alan ¢ocuklarin farkinda
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olup olmadiklarn, wuygunsuz davramiglara karsi miidahalede bulunup
bulunmadiklar1 degerlendirilmektedir.

2. “Disiplin” boliimiinde “Olumlu Davranmis Yonetimi”, “Olumsuz Davranis
Yonetimi” ve “Kontrol Etme / Simir koyma” maddeleri yer almaktadir. Bu
bolimiin ikinci maddesi olan “Olumsuz Davranis Yénetimi” maddesi ters
kodlanmaktadir. Bu bolimde ogretmenlerin, problemli davraniglar ortaya
ciktiginda nasil yontemler kullandiklari, cocuklara karsi pekistire¢ kullanimlari,
kurallar1 hatirlatici onleyici yaklasimlar kullanmalar1 ve smifta disiplini
saglamak i¢in olumsuz cezalandirict davraniglar kullanip kullanmadiklari
gozlemlenmektedir.

3. “Duygusal Iletisim ve Destek” boliimiinde “Duygusal olarak Model Olma”,
“Duygulart Ifade etme” ve “Duygusal Diizenleme” maddeleri yer almaktadir.
Bu boliimde, 6gretmenlerin ¢ocuklarin duygularini ifade etmeleri, duygular ile
ilgili kelimeler kullanmalari, ¢ocuklart duygusal diizenleme yapmalari igin
cesaretlendirmeleri ve model olmalari, sakinlesme tekniklerini c¢ocuklara
gostermeleri ve bu konuda 6rnek olmalar1 gézlemlenmektedir.

4. “Sosyal Farkindalik ve Problem Cézme” boliimiinde “Sosyal Farkindalik” ve
“Sosyal Problem Cozme” maddeleri yer almaktadir. Bu boliimde, 6gretmenlerin
cocuklarin ihtiyaclarina kars1 sergiledikleri davranislar, kisilerarasi iletisimi
destekleme bicimleri ve problem durumunda kullandiklar1 teknikler

gozlemlenmektedir.

5. “Uygun Olmayan Davranmist Onleme” béliimiinde “Kisiler arasi Destek
Saglama” ve “Oz diizenlemeyi Destekleme” maddeleri yer almaktadir. Bu boliimde,
cocuklar duygusal stres yasadiklarinda ogretmenlerin kullandiklari stratejiler ve
cocuklar uyumsuz davranislar sergilediklerinde 6gretmenlerin kullandig: stratejiler

gozlemlenmektedir (Arda, 2011, s.87).

Olgegin Tiirkiye de kullanilabilirligi i¢in elde edilen puanlardan kodlayicilarin
korelasyon analizi yapilmis ve i¢ tutarlilik i¢in Cronbach’s alpha; “Sinifin Yapisi ve
Yénetimi” alt boyutu igin .97; “Disiplin” alt boyutu i¢in .96; “Duygusal iletisim ve
Destek” alt boyutu i¢in .96; “Sosyal Farkindalik ve Problem Cozme” alt boyutu i¢in .98;
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“Uygun Olmayan Davramst Onleme” alt boyutu icin de .98 ve kodlayicilar arast
giivenirligi i¢in korelasyon katsayist .99** (¥**p< .01) olarak bulunmustur (Arda, 2011,
5.88).

Ogretim Stili Degerlendirme Olgegi, arastirmaci tarafindan, egitim programi
baslamadan Once ve egitim programi bittikten sonra toplamda 2 kez uygulanmistir.
Arastirmaci her 6gretmeni 2 kez yapilandirilmig etkinlik zamanlarinda (6rnegin; Tiirkge
etkinligi, sanat etkinligi vb.) ve Ogrenme merkezlerinde oyun zamanlarinda
gbzlemlemistir. Arastirmaci tarafindan her 6gretmen 20 dakika gozlem, 10 dakika

kodlama olmak tizere toplamda yarim saat gézlem yapilmaistir.

11.4.3. Ogretmenlere Yonelik Yar1 Yapilandirilmis Goriisme Formu (Ek-4)

Calismada insanlarin algilari, yasantilar1 ve diisiinceleri hakkinda derinlemesine
bilgiler elde edilmesini saglayan (Biiyiikoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel,
2011; Yildirim ve Simsek, 2013) goriisme yontemi kullanilmustir.

Formun hazirlanma siirecinde ilgili literatiir taranarak konuyla iliskili taslak
sorular olusturulmus ve okuldncesi egitiminde smif yonetimi yaklagimlari, onleyici
miidahale programlar1 ve ¢ocuk-6gretmen iliskisi alanlarindan iki uzmanin goriisiine
sunularak uzmanlarin  geribildirimleri dogrultusunda gerekli degisiklikler ve
diizenlemeler yapilmistir. Arastirmaci tarafindan hazirlanan bu form da 6gretmenlerin,
siif yonetimini saglamak i¢in kullandiklar1 strateji-yontem ve yaklasimlarin neler
oldugu, 6gretmenlerin uyum sorunu gosteren ¢ocuklarla bas etme stratejilerinin neler
oldugu ve mola yonetimi ile ilgili ne tiir bilgilere sahip olduklar1 ortaya ¢ikarmay1
saglayacak 3 soruya yer verilmis ve her bir soru, agik u¢lu ve zengin veri toplamay1
saglayacak sekilde tasarlanmigtir. Ayrica formdaki sorular sondalarla (probe)

zenginlestirilmistir.

11.4.4. Ogretmen Bilgi Formu (EK-5)
Arastirmaci tarafindan hazirlanan 6gretmen bilgi formu o6gretmenlerin yasi,
mesleki deneyimleri, egitim diizeyleri, siniflarindaki ¢ocuk sayisi, ¢alistiklar1 yas grubu

gibi bilgileri iceren sorulardan olusmaktadir.
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11.5. Verilerin Toplanmasi

Aragtirmada Ege Universitesi’ ne bagh kres ve anaokulunun yasal izni igin Ege
Universitesinden; Karsiyaka Bagimsiz Anaokulunun yasal izni icin MEB den gerekli
izinler alindiktan sonra, okullarin yoneticileri ¢alismanin kapsami, amaci hakkinda
goriismeler yapilmistir. Yoneticilerin onay1 alindiktan sonra 6gretmenler ile de goriisme
yapilarak aragtirma hakkinda bilgi verilmis ve deney grubuna uygulanacak olan Sinif
yonetimi egitim programu ile ilgili egitimin igerigi kisaca tanitilmistir. Ogretmenler ve
yoneticiler ile ikinci bir goriisme yapilarak gbzlemler ve Ogretmenler ile
gerceklestirilecek goriismeler i¢in randevu alinmig ve bu siirecin ardindan ¢alismanin 6n
test asamasi baglamistir. Bu arastirmada yer alan biitiin 6gretmenlerden 6gretmen bilgi
formunu doldurmalart istenmistir. Arastirmaci tarafindan da Ogretmen stili
degerlendirme oOlgegi ile simif ortami degerlendirme o6lgegi kullanilarak gozlemler
gergeklestirilmistir.  Arastirmada sinif ve Ogretmen gozlemleri yapilandirilmis ve
serbest etkinlik zamanlarinda gergeklestirilmistir. Gézlem gegerliligini arttirmak igin
smiflar ve Ogretmenler iki farkli glinde iki kere gozlenmistir. Hem sinif hem de
O0gretmen gozlemleri 20 dakika gozlem 10 dakika olcegin kodlanmasi seklinde
gergeklestirilmistir.  Gozlem sirasinda arastirmaci, Ogretmenin  ve ¢ocuklarin
uygulamalarin1 etkilemeyecek sekilde bir koseye oturmustur. Arastirmaci, hicbir

miidahalede bulunmadan ve katilime1 olmadan siireci izlemistir.

Gozlemler yiiriitiiliirken, es zamanli olarak, 6gretmenlerin uygun zamanlarinda,
arastirmay1 da egitimi de aksatmayacak sekilde yar1 yapilandirilmig goriisme formu ile
ogretmenlerle bireysel goriismeler yiiriitiilmiistiir. Ogretmenler ile ¢alistiklari kurumda
sessiz bir ortamda yaklasik 20 dakika siiren goriismeler gergeklestirilmistir. Goriismeler
sirasinda arastirmaci tarafindan not tutularak veriler kaydedilmistir. Arastirmaci
tarafindan  hi¢cbir  yonlendirme ve  yorumlama  yapilmadan  goriigmeler

gergeklestirilmistir.

Bu siirecte Siif Yonetimi Egitim Programinin igerigi, kullanilacak sunum,
videolar ve materyaller dnceden diizenlenmistir. Yaklagik olarak 1 ay siliren Ontest
asamasinin ardindan, deney grubunu olusturan okullar ile planlama yapilarak egitim

takvimi olusturulmustur. Deney gurubunu olusturan Sgretmenlere, Ege Universitesi
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Egitim Fakiiltesi’ nin toplanti odasinda haftada 2 giin 4 saat siirecek sekilde 1 ay
boyunca s6z konusu alanda uzman olan Dog. Dr. Sakire Ocak Karabay tarafindan Sinif
Yonetimi Egitim Programi egitimi verilmistir. Kurumdaki ¢ocuklarin egitimlerinin
aksamamasi agisindan egitim saatleri ¢ocuklarin uyku ve brans derslerinin oldugu saate
denk gelecek sekilde planlama yapilmistir. Egitimler sirasinda sunumlari destekleyecek
arastirma verilerine sinif yonetim modellerine yonelik videolara ve giindelik yasamdan

orneklere sik sik yer verilmistir.

Egitim programi1 uygulandiktan sonra Ogretmenlerin aldiklar1  egitimi
yansitmalart ve smif ortamindaki gilinlik egitim akisina aktarabilmeleri i¢in 2 ay
beklenmistir. Bu siirenin sonunda son asama olarak deney ve kontrol gruplarina son
testler uygulanmaya baslanmistir. Bu siiregte calismanin 6n test asamasinda uygulanan
siireclerin hepsi aymi sekilde gergeklestirilmis, Ogretmenler ve siniflara yonelik
gozlemler ayni1 prosediirler izlenerek gerceklestirilmistir ve 0gretmenlerle goriismeler

yapilmustir.

11.6. Verilerin Analizi
Bu alt boliimde 6ncelikli olarak nicel verilerin analiz siirecine; daha sonra nitel

verilerin analiz siirecine yonelik bilgilere yer verilmistir.

11.6.1. Nicel Verilerin Analizi
Arastirmada Smmf Ortami  Degerlendirme Olgegi ve Ogretmen  Stili
Degerlendirme Olgegini kullamlarak deney ve kontrol grubundan elde edilen veriler

SPSS 15.0 paket programina aktarilarak veri seti olugturulmustur.

Analizde gruplar arast ve grup ici karsilastirmalar yapilmistir. Normallik
varsayimina gore gruplar aras1 karsilastirmalarda “Iliskisiz Gruplar t Testi” ile “Mann
Whitney U Testi”; gruplar i¢i karsilastirmalarda ise “Iliskili Gruplar t Testi” ile
“Wilcoxen Isaretli Siralar Testi” kullanilmistir. Tiim analizler icin anlamlilik derecesi

0.05 olarak belirlenmistir.
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11.6.2. Nitel Verilerin Analizi

Ogretmenlere yonelik yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilarak elde
edilen nitel verilerin analizinde, nitel yontemde siklikla kullanilan igerik analizi
kullanilmustir. Igerik analizinde amag verileri agiklayip sonuca varabilmek igin veriler
arasinda bulunan kavramlara ve iliskilere ulasabilmektir (Yildirim ve Simsek, 2013). Bu
stirecte verilerin kodlanmasi, temalara ulagsma, temalarin diizenlenmesi ve bulgularin
yorumlanmasi olan igerik analizi asamalar1 (Sozbilir, 2013) izlenmistir. Nitel verilerin

analiz siireci 5 agsamada gergeklesmistir:

11.6.2.1. On Hazirhk

Oncelikli olarak hem deney hem de kontrol grubunda yer alan dgretmenler ile
yapilan goriismelerden elde edilen veriler bilgisayar araciligi ile Word dosyasi iizerine
desifre edilerek veri seti olusturulmustur. Etik sorunlari Onlemek amaci ile
Ogretmenlerin kimlik bilgileri gizli tutularak deney grubunu olusturan 6gretmenler “D-
1, D-2, D-3, ... D-15”; kontrol grubunu olusturan 6gretmenler “K-1, K-2, K-3, ... K-
15” olarak kodlanmistir. Nitel veri seti olusturulduktan sonra verilerin kodlanmasi

asamasina gecilmistir.

11.6.2.2. Verilerin Kodlanmasi

Kodlama asamasinda, veri seti kesintisiz olarak okunarak nasil bir smiflama
yapilabilecegine yonelik ¢ikarimlarda bulunulmustur. Kodlamalara baslanmadan 6nce
konu ile ilgili literatiir incelenmis ve literatiire dayali bir kod listesi olusturulmustur. On
okumalar sirasinda veri setinden ortaya ¢ikan kodlar da bu listeye eklenerek kod listesi
tamamlanmistir. Olusturulan kod listesi yardimi ile veri setindeki anlamli veri birimleri
bilgisayar {lizerinde kodlanmistir. Bu sliregten sonra temalara ulagma asamasina

gecilmistir.

77



11.6.2.3. Temalara Ulasma
Temalara ulasma asamasinda arastirmaci tarafindan kodlar tekrar tekrar okunarak
kodlar arasindaki ortak yonler gozden gecirilmis ve bu kapsamda birbirleri ile iliskili

olan kodlar bir araya getirilerek temalara ulasilmistir.

11.6.2.4. Veri orgiitlemesi

Bu asamada olusturulan tiim temalar ve kodlar Microsoft EXCEL ¢alisma sayfasina
aktarilmistir. Alint1 segme ve elde edilen verilerin karsilagtirilmasinda kolaylik
saglamas1 amaci ile veri setinde yer alan kodlarla iligkili alintilar uygun kodun

yanindaki hiicreye yazilarak veri orgiitlemesi gerceklestirilmistir.

11.6.2.5. Bulgularin Yorumlanmasi ve Raporlastiriimasi

Bu asamada, elde edilen temalar ve temalarin igerdigi alt temalar tanimlanmis, tema
ve alt temalara iliskin sayisallastirma yapilarak frekanslar1 hesaplanmistir. Sonugta elde
edilen sayisal veriler (frekanslar) tablolar halinde sunularak bulgular yorumlanmis ve

raporlastirilmistir.

78



BOLUM - 111

I11. BULGULAR

Bu c¢alismada okuloncesi Ogretmenlerine uygulanan sinif yonetimi egitim
programinin, &gretmenlerin dgretmenlik stillerine ve genel siif atmosferine olan

etkisini incelemek amaglanmastir.

Nicel ve nitel veri setinden elde edilen bulgular, ¢alismanin temel amaci
dogrultusunda hazirlanan alt problemleri cevaplayacak nitelikte sunulmustur. Elde
edilen bulgular, arastirmada test edilen denencelerin kabul ya da reddedilmesi

durumuna gore de yorumlanmustir.

111.1. Nicel Bulgular

Bu calismada 6ncelikle Ogretmen Stili Degerlendirme Olgegine ve Siif Ortami
Degerlendirme Olgegine iliskin verilerin normallik varsayimini incelemek amaci ile
Kolmogorov-Smirnov Normallik Testi yapilmis ve sonuglari sunulmustur. Daha sonra
caligmanin amacina yonelik belirlenen alt problemlere iligkin bulgular ve yorumlara yer

verilmistir.
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111.1.1. Normallik Varsayiminin Incelenmesi

Tablo 1. Deney Grubunun Ogretmen Stili Degerlendirme Olcegine (OSDO) iliskin

Kolmogorov-Smirnov Normallik Testi Sonuglari

Olciimler Kolmogorov-Smirnov
OSDO On test Smifin Yapist ve Yonetimi ,200
OSDO On test Disiplin ,200
OSDO On test Duygusal Iletisim ve Destek ,004*
OSDO On test Sosyal Farkindalik ve Problem Cézme 200
OSDO On test Uygun Olmayan Davranisi Onleme ,155
OSDO On test Toplam ,068
OSDO Son test Sinifin Yapist ve Ydnetimi ,022%
OSDO Son test Disiplin ,000%*
OSDO Son test Duygusal iletisim ve Destek ,027
OSDO Son test Sosyal Farkindalik ve Problem Cozme ,089
OSDO Son test Uygun Olmayan Davranigt Onleme ,109
OSDO Son test Toplam ,136

* a=0,05 i¢in anlaml p degeri

Tablo 2. Deney Grubunun Smif Ortami Degerlendirme Olgegine (SODO) iliskin

Kolmogorov-Smirnov Normallik Testi Sonuglari

Olciimler Kolmogorov-Smirnov
SODO On Test Yikict Davranis ve Uyum ,088
SODO On Test Isbirligi, iletisi ve Problem Cézme ,200
SODO On Test Ilgi Diizeyi Odaklanma ve Hizli ,200
Problem C6zme

SODO On Test Toplam ,200
SODO Son Test Yikict Davranis ve Uyum ,000*
SODO Son Test Isbirligi, Iletisi ve Problem Cozme ,134
SODO Son Test Ilgi Diizeyi Odaklanma ve Hizli ,002*
Problem Cozme

SODO Son Test Toplam ,044*

* a=0,05 i¢in anlamli p degeri
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Tablo 1 ve 2 de ki sonuglara gére normallik varsayimi deney grubu igin; OSDO
On test duygusal iletisim ve destek alt boyutu, son test simifin yapisi ve yonetimi alt
boyutu, son test disiplin alt boyutu, son test duygusal iletisim ve destek alt boyutu;
SODO son test toplam, son test yikic1 ve rahatsiz edici davranis ve uyum alt boyutu, son
test ilgi diizeyi, odaklanma ve hizli problem ¢dzme alt boyutu verilerinde Kolmogorov
Smirnov Normallik testine gore normal dagilima sahip olmadiklari tespit edilmistir
(p<0=0,05). Bunlarin yaninda normallik varsayimi deney grubu icin; OSDO 6n test
toplam, On test sinifin yapist ve yonetimi alt boyutu, 6n test disiplin alt boyutu, 6n test
sosyal farkindalik ve problem ¢6zme alt boyutu, 6n test uygun olmayan davranisi
onleme alt boyutu, son test toplam, son test sosyal farkindalik ve problem ¢6zme alt
boyutu, son test uygun olmayan davranisi énleme alt boyutu; SODO 6n test toplam, 6n
test yikici davranis ve uyum alt boyutu, 6n test isbirligi, iletisim ve problem ¢ézme alt
boyutu, On test ilgi diizeyi odaklanma ve hizli problem ¢o6zme alt boyutu, son test
isbirligi, iletisim ve problem ¢6zme alt boyutu verilerinde Kolmogorov Smirnov

Normallik testine gore normal dagilima sahip olduklari tespit edilmistir (p>a=0,05).

Tablo 3. Kontrol Grubunun Ogretmen Stili Degerlendirme Olcegine Iliskin

Kolmogorov-Smirnov Normallik Testi Sonug¢lar:

Olgiimler Kolmogorov-Smirnov
OSDO On test Sinifin Yapist ve YOnetimi ,200
OSDO On test Disiplin ,200
OSDO On test Duygusal iletisim ve Destek ,156
OSDO On test Sosyal Farkindalik ve Problem Cézme ,004*
OSDO On test Uygun Olmayan Davranisi Onleme ,020*
OSDO On test Toplam 172
OSDO Son test Sinifin Yapist ve Yonetimi ,200
OSDO Son test Disiplin ,041*
OSDO Son test Duygusal iletisim ve Destek ,200
OSDO Son test Sosyal Farkindalik ve Problem C6zme ,200
OSDO Son test Uygun Olmayan Davranigt Onleme ,200
OSDO Son test Toplam ,200

* a=0,05 i¢in anlamli p degeri
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Tablo 4. Kontrol Grubunun Smf Ortram Degerlendirme Olgegine iliskin

Kolmogorov-Smirnov Normallik Testi Sonug¢lar:

Olciimler Kolmogorov-Smirnov
SODO On Test Yikict Davranis ve Uyum 169
SODO On Test Isbirligi, iletisi ve Problem Cézme ,199
SODO On Test ilgi Diizeyi Odaklanma ve Hizli ,200
Problem C6zme

SODO On Test Toplam ,200
SODO Son Test Yikict Davranis ve Uyum ,200
SODO Son Test Isbirligi, Iletisi ve Problem Cozme ,200
SODO Son Test Ilgi Diizeyi Odaklanma ve Hizli 127
Problem C6zme

SODO Son Test Toplam ,200

* 0=0,05 i¢cin anlaml p degeri

Tablo 3 ve 4’de ki sonuglara gore normallik varsayimi kontrol grubu igin;
OSDO 6n test sosyal farkindalik ve problem ¢dzme alt boyutu, 6n test uygun olmayan
davranigi 6nleme alt boyutu ve son test disiplin alt boyutu verilerinde Kolmogorov
Smirnov Normallik testine gore normal dagilima sahip olmadiklar tespit edilmistir
(p<a=0,05). Bunlarin yaninda normallik varsayimi deney grubu igin; OSDO 6n test
toplam, On test sinifin yapist ve yonetimi alt boyutu, 6n test disiplin alt boyutu, 6n test
duygusal iletisim ve destek alt boyutu, son test toplam, son test smifin yapisi ve
yonetimi alt boyutu, son test duygusal iletisim ve destek alt boyutu, son test sosyal
farkindalik ve problem ¢dzme alt boyutu, son test uygun olmayan davranisi1 6nleme alt
boyutu; SODO 6n test toplam, on test yikict davranis ve uyum alt boyutu, &n test
isbirligi, iletisim ve problem ¢6zme alt boyutu, 6n test ilgi diizeyi odaklanma ve hizh
problem ¢6zme alt boyutu, son test toplam, son test yikici davranig ve uyum alt boyutu,
isbirligi, iletisim ve problem ¢6zme al boyutu, ilgi diizeyi, odaklanma ve hizli problem
¢ozme alt boyutu verilerinde Kolmogorov Smirnov Normallik testine gdre normal

dagilima sahip olduklar tespit edilmistir (p>0=0,05).

Tablo 1, 2, 3, ve 4’de ki normallik testi sonuglarina gore bu calismanin alt

problemleriyle ilgili yapilan Istatistiksel analizlerde iki grup ortalamasi karsilastirma

82



testlerinden bagimsiz iki grup ic¢in yapilan analizlerde normallik varsayimlarin
durumlarina gore iliskisiz Orneklemler igin t testi ve Mann Whitney’in U testi
yapilmistir. Ayrica iligkili (6ncesi-sonrasi testi) iki grup i¢in yapilan analizlerde ise
normallik varsayimlarin durumlarina gore iliskili 6rneklemler i¢in t testi ve Wilcoxon

isaretli siralar testi yapilmistir.

I11.1.2. Cahsmanin Amacina Yonelik Belirlenen Alt Problemlere Iliskin Bulgular

ve Yorumlar

I11.1.2.1. Ogretmen Stili Degerlendirme Olgegine (OSDO) liskin Bulgular

1. Deney ve kontrol grubundaki 6gretmenlerin Ogretmen Stili Degerlendirme
Olceginden aldiklar1 6n test puanlari arasinda anlamh diizeyde farklihk var

midir?

Bu baslik altindaki analizlerde, Tablo 1, 2, 3 ve 4’ de ki normallik testlerine
gore; deney ve kontrol grubu Ogretmen Stili Degerlendirme Olgegi (OSDO) 6n test
karsilastirmalarinda toplam puani, sinifin yapisi ve isleyisi ile disiplin alt boyutlari i¢in
iliskisiz 6rneklemler t testi; duygusal iletisim ve destek, sosyal farkindalik ve problem
¢ozme ile uygun olmayan davranisi dnleme alt boyutlar1 icin Mann-Whitney’in U Testi

yapilmistir.
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Tablo 5. Deney ve Kontrol Gruplarinin OSDO On Test Puanlarimn iliskisiz
Gruplar t Testi Sonuclar

Grup N Ortalama S Sd T p

Deney 15 35,10 7,38 28 0,32 0,749
OSDO Toplam
Kontrol 15 34,17 8,41

Deney 15 9,97 1,92 28 0,91 0,371
OSDO Sinifin

Yapisi ve
Yonetimi Kontrol 15 9,27 2,28
Deney 15 6,30 1,13 28 0,68 0,503
OSDO Disiplin

Kontrol 15 5,97 1,53

Tablo 5 incelendiginde, deney ve kontrol gruplarinin Ogretmen Stili
Degerlendirme Olgegi 6n test puan ortalamalar1 i¢in yapilan iliskisiz gruplar t testi
sonucuna gore, iki grup arasinda OSDO 6n test toplam puanlari ydniinden anlamli bir
fark bulunamamistir (p=0,749>0=0,05). Benzer sekilde, smifin yapis1 ve yonetimi
(p=0,371>0=0,05) ile disiplin (p=0,503>0=0,05) alt boyutlarina bakildiginda da
gruplar arasinda anlamli bir farkliligin olmadig1 goriilmektedir. Bagka bir deyisle deney
ve kontrol grubundaki &gretmenlerin Ogretmen Stili Degerlendirme Olgeginden ve bu
6l¢cegin alt boyutlar1 olan sinifin yapis1 ve yonetimi ile disiplin boyutlarindan aldiklar

On test puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur.
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Tablo 6. Deney ve Kontrol Gruplarmmmm OSDO On Test Puanlarimn Mann-
Whitney U Testi Sonuclar:

Sira Sira
Grup N ortalamasi Toplami v P
Deney 15 14,83 222,5 102,5 0,683
OSDO Duygusal
Iletisim ve Destek
15 16,17 242,5
Kontrol
Deney 15 15,67 235 110 0,935
OSDO Sosyal
Farkindalik ve
Problem C6zme 15 15,33 230
Kontrol
Deney 15 16,90 253,5 91,5 0,389
OSDO Uygun
Olmayan
Davranis1 Onleme
Boyutu Kontrol 15 14,10 2115

Tablo 6 sonuglarma gore, deney ve kontrol gruplarinin Ogretmen Stili
Degerlendirme Olgegi 6n test puan ortanca (medyan) degerleri i¢in yapilan analizlerde,
iki grup arasinda OSDO 6n test duygusal iletisim ve destek alt boyutuna ait puanlarin
ortanca (medyan) degerleri yoniinden anlamli bir fark bulunamamistir
(p=0,683>0=0,05). Benzer sekilde, iki grup arasinda OSDO &n test sosyal farkindalik
ve problem ¢dzme alt boyutuna ait puanlarin ortanca (medyan) degerleri yoniinden
istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunamamistir (p=0,935>0=0,05) . Son olarak, iki
grup arasinda OSDO 6n test uygun olmayan davranisi énleme alt boyutuna ait puanlarin
ortanca (medyan) degerleri yonlinden aymi sekilde istatistiksel olarak anlamli bir fark

bulunamamaistir (p=0,389>a=0,05) .

Tablo 5 ve tablo 6 sonuglarina gore, smif yonetimi egitim programi
uygulanmadan dnce kontrol ve deney gruplarinin Ogretmen Stili Degerlendirme Olgegi

ve bu Olcegin alt boyutlar1 agisindan ayni seviyede olduklart sdylenebilir. Bu sonuglar,
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“Deney ve kontrol grubundaki 6gretmenlerin Ogretmen Stili Degerlendirme Olgeginden

aldiklar1 6ntest puanlari arasinda anlamli bir fark yoktur” denencesini desteklemektedir.

2. Deney ve kontrol grubundaki dgretmenlerin Ogretmen Stili Degerlendirme
Olceginden aldiklar1 sontest puanlari arasinda anlamh diizeyde farkhhk var

midir?

Bu baglik altindaki analizlerde, Tablo 1, 2, 3 ve 4’de ki normallik testlerine gore;
deney ve kontrol grubu OSDO son test karsilastirmalarinda toplam puani ile sosyal
farkindalik ve problem ¢6zme, uygun olmayan davranigi 6nleme alt boyutlart igin
iligkisiz Orneklemler t testi; sinifin yapisi ve yonetimi, disiplin, duygusal iletisim ve

destek alt boyutlar1 i¢in Mann-Whitney’in U Testi yapilmustir.

Tablo 7. Deney ve Kontrol Gruplarmm OSDO Son Test Puanlarmm iliskisiz
Gruplar t Testi Sonuclar:

Gruplar N Ortalama S Sd t p

Deney 15 46,53 3,57 20,87 4,909 0,000*
OSDO Toplam
Kontrol 15 36,60 6,97

Deney 15 7,57 ,68 22,72 5137 0,000*
OSDO Sosyal
Farkindalik ve

Problem Cozme
Kontrol 15 5,80 1,15

Deney 15 7,43 ,80 28 4,166 0,000*
OSDO Uygun
Olmayan Davranist

Onleme
Kontrol 15 5,67 1,44

* 0=0,05 i¢in anlamli p deger1

Tablo 7 incelendiginde, deney ve kontrol gruplarinda yer alan dgretmenlerin
Smif Yonetimi Egitim Programi sonrasinda yapilan Ogretmen Stili Degerlendirme
Olgeginden aldiklart puanlarinin ortalamalart arasinda bir fark olup olmadigimni

belirlemek icin yapilan iligkisiz gruplar t testi sonucunda, simf yonetimi egitim
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programi uygulanan deney grubundaki gretmenlerin Ogretmen Stili Degerlendirme
Olgeginden aldiklar1 toplam test puan ortalamasi (Xpeney = 46,53) ile herhangi bir
miidahale almayan kontrol grubundaki 6gretmenlerin OSDO toplam test puan
ortalamast (Xkontrol = 36,60) arasinda deney grubunun lehinde bir fark oldugu ve bu
farkin istatistiksel olarak anlamlhi diizeyde oldugu goriilmiistir (p=0,000<0=0.05).
OSDO sosyal farkindalik ve problem ¢ozme alt boyutuna iliskin ortalamalar
incelendiginde deney grubundaki 6gretmenlerin test puan ortalamasi (Xpeney = 7,57) ile
kontrol grubundaki gretmenlerin test puan ortalamasi (Xkontrol = 5,80) arasinda yine
deney grubunun lehine bir fark oldugu ve farkin istatistiksel olarak anlamli diizeyde
oldugu tespit edilmistir (p=0,000<0=0.05). OSDO uygun olmayan davranis1 6nleme alt
boyutundan deney grubundaki Ogretmenlerin son test asamasinda aldiklari test
puanlarinin ortalamasi (Xpeney = 7,43) ile kontrol grubundaki 6gretmenlerin son test
asamasinda aldiklar1 test puanlarinin ortalamasinda (Xkontrol = 5,67) deney grubunun
lehine anlamli diizeyde bir farklilik oldugu bulunmustur (p=0,000<a=0.05). Baska bir
deyisle bu bulgular, OSDO toplam puanlarin ortalamasi, dlgegin sosyal farkindalik ve
problem ¢ozme ile uygun olmayan davranigt 6nleme alt boyutlarinin son test puan
ortalamalar1 bakimindan gruplar arasinda (deney grubunun lehine) anlamli farkin

bulundugunu gosterir niteliktedir.
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Tablo 8. Deney ve Kontrol Gruplarimn OSDO Son Test Puanlarimin Mann-
Whitney U Testi Sonuclar:

Gruplar N Siralar Siralar U p
Ortalamasi Toplami

Deney 15 21,47 322 23 0,000*
OSDO Sinifin
Yapis1 ve
Y Onetimi

Kontrol 15 9,53 143

Deney 15 21,43 3215 23,50 0,000*
OSDO Disiplin

Kontrol 15 9,57 143,5

Deney 15 21,60 324 21 0,000*
OSDO Duygusal
Iletisim ve Destek

Kontrol 15 9,40 141

* 0=0,05 i¢in anlamli p degeri

Tablo 8 sonuglar1 incelendiginde, deney ve kontrol gruplarinin sinif yonetimi
egitim programi sonrasinda Ogretmen Stili Degerlendirme Olgeginden aldiklari
puanlarin ortanca (medyan) degerleri i¢in yapilan analizlerde, sinif yonetimi egitim
programina katilan deney gurubundaki 6gretmenlerin OSDO sinifin yapis1 ve yonetimi
alt boyutundan aldiklar1 puan ile bdyle bir programa katilmayan kontrol grubundaki
ogretmenlerin OSDO sinifin yapist yéneyimi alt boyutundan aldiklar1 puan arasinda
anlamli bir fark oldugu bulunmustur (p=0,000<0=0.05). Sira ortalamalar1 dikkate
alindiginda siif yonetimi egitim programima katilan Ogretmenlerin  (Siralar
ortalamasipeney = 21,47), programa katilmayan oOgretmenlere gore smifin yapisi ve
yonetimi puaninin (Siralar ortalamasikontrol = 9,53) daha yiiksek oldugu anlasilmaktadir.
OSDO disiplin alt boyutuna iliskin puanlar incelendiginde deney grubunda yer alan
Ogretmenlerin program sonunda disiplin at boyutundan aldiklar1 puan ile kontrol
grubundaki dgretmenlerin s6z konusu alt boyuttan aldiklari puan arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir fark goézlenmistir (p=0,000<0=0.05). Disiplin alt boyutundan alina
sira ortalamasi incelendiginde programa katilan 6gretmenlerin (Siralar ortalamasipeney =
21,43), programa katilmayanlara (Siralar ortalamasikontrol = 9,57) gore daha yiiksek
ortalamaya sahip olduklari tespit edilmistir. Son olarak OSDO duygusal iletisim ve
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destek alt boyutuna ait yapilan analiz sonucu incelendiginde benzer sekilde deney
grubundaki Ogretmenlerin program sonunda aldiklar1 puan ile kontrol grubundaki
Ogretmenlerin aldiklar1 puan arasinda anlamh diizeyde farklilik oldugu bulunmustur
(p=0,000<0=0.05). OSDO duygusal iletisim ve destek alt boyundan alinan sira
ortalamalar1 puani incelendiginde ise programa katilan deney grubundaki 6gretmenlerin
sira ortalamasmin (Siralar ortalamasipeney = 21,60), programa katilmayan kontrol
grubundaki 6gretmenlerin sira ortalamasina (Siralar ortalamasikontrol = 9,40) goére daha

yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Tablo 7 ve tablo 8 de sunulan iliskisiz Gruplar t Testi ve Mann Whitney U- Testi
sonuglar1 incelendiginde, sinif yonetimi egitim programi sonrasinda programa katilan
deney grubundaki Ogretmenler ile sinif yonetimine iliskin herhangi bir egitim
programina  katilmayan kontrol grubundaki  &gretmenlerin  Ogretmen  Stili
Degerlendirme Olgeginden aldiklari son test toplam puan da ve bu dlgegin alt boyutlari
olan simifin yapist ve yonetimi, disiplin, duygusal iletisim ve destek, sosyal farkindalik
ve problem ¢6zme, uygun olmayan davranist onleme son test puanlarinda iki grup
arasinda farklilagma oldugu goriilmektedir. Buna gore, hem t degerleri siitununun
pozitif olmasi hem de deney grubunun siralar ortalamalarinin yiiksekligi bu farkin
deney grubu lehine oldugunu gostermektedir. Bir bagka deyisle, uygulanan egitim
programinin dgretmenlerin  sinif yonetimi, disiplin, problem ¢6zme, istenmeyen
davraniglar1 6nleme, sosyal farkindalik gibi becerilerinin gelismesinde 6nemli bir etkiye
sahiptir. Bu sonuglar “Deney ve kontrol grubundaki &gretmenlerin Ogretmen Stili
Degerlendirme Olgeginden aldiklar1 son test puanlari arasinda deney grubu lehine bir

fark vardir” denencesini desteklemektedir.

Bu calismada kontrol grubundaki dgretmenlerin Ogretmen Stili Degerlendirme
Olgeginden aldiklar1 dntest-sontest puanlarinin karsilastirmasina iliskin bulgular (Tablo
16 ve Tablo 17) ile deney grubundaki &gretmenlerin Ogretmen Stili Degerlendirme
Olgeginden aldiklar1 Ontest-sontest puanlarinin karsilastirilmasina iliskin bulgular

(Tablo 18 ve Tablo 19) Ek- 6 da sunulmustur.
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I11.1.2.2. Siif Ortan Degerlendirme Olcegine (SODO) iliskin Bulgular

3. Deney ve kontrol grubundaki o6gretmenlerin smiflarimin  Simif Ortam

Degerlendirme Olceginden aldiklar1 6n test puanlar1 arasinda anlamh diizeyde

farklhihik var mdir?

Bu baglik altindaki analizlerde, Tablo 1, 2, 3 ve 4’de ki normallik testlerine gore;

deney ve kontrol grubu Sinif Ortami Degerlendirme Olgegi (SODO) 6n test

karsilastirmalarinda Iliskisiz Orneklemler t Testi yapilmustir.

Tablo 9. Deney ve Kontrol Gruplarinin SODO On Test Puanlarmn iliskisiz

Gruplar t Testi Sonuclar

Grup N  Ortalama S Sd T p
Deney 15 27,20 6,02 28 -1,251 0,221
SODO Toplam
Kontrol 15 29,93 5,94
Deney 15 7,30 2,05 28 -1,306 0,202
SODO Yikict
Davranis ve Uyum
Kontrol 15 8,20 1,71
Deney 15 8,80 1,80 28 -2,851  0,008*
SODO Isbirligi,
Iletisim ve Problem
Cozme
Kontrol 15 10,53 1,52
Deney 15 11,10 2,51 28 -0,097 0,924
SODO llgi Diizeyi,
Odaklanma ve Hizli
Coziimler Uretme
Kontrol 15 11,20 3,12

* 0=0,05 i¢cin anlamli p deger1

Tablo 9 sonuglart incelendiginde, deney ve kontrol gruplarinin Sinif Ortami

Degerlendirme Olgedi on test puan ortalamalar1 icin yapilan iliskisiz gruplar t testi

sonucuna gore, Smif Ortami Degerlendirme Olgeginin deney grubu ve kontrol grubu
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arasinda On test toplam puanlar1 arasindaki fark Onemli bulunmamistir
(p=0,221>0=0,05). Ayn1 zamanda alt 6l¢eklere bakildiginda da, isbirligi, iletisim ve
problem ¢6zme (p=0,008<a=0,05) alt boyutu disindaki yikici davranis ve uyum
(p=0,202>0=0,05) ile ilgi diizeyi, odaklanma ve hizli ¢Ozlimler {iretme
(p=0,924>0=0,05) alt boyutlarinda gruplar arasinda anlamli bir farklilasma olmadig1
goriilmistiir. Diger bir deyisle, deney ve kontrol grubundaki dgretmenlerin siniflarinin
Smif Ortami Degerlendirme Olgeginden aldiklar1 6n test sonuglar1 arasinda isbirligi,
iletisim ve problem ¢6zme alt boyutu disinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
bulunamamistir. Bu sonuglar “Deney ve kontrol grubundaki dgretmenlerin siniflarinin
Smif Ortami Degerlendirme Olgeginden aldiklar1 dntest puanlari arasinda anlamli bir
fark yoktur” denencesini desteklemektedir. Bulgulara gore, smif yonetimi egitim
programi uygulanmadan 6nce kontrol ve deney gruplarindaki 6gretmenlerin siniflarinin
SODO diizeyleri agisindan isbirligi iletisim ve problem ¢dzme alt boyutu disinda ayni

seviyede olduklar1 sdylenebilir.

4. Deney ve kontrol grubundaki ogretmenlerin smiflarinin Siif Ortam
Degerlendirme Olceginden aldiklar1 sontest puanlar1 arasinda anlamh diizeyde

farklilhik var mdir?

Bu baslik altindaki analizlerde, Tablo 1, 2, 3 ve Tablo 4’de ki normallik
testlerine gore; deney ve kontrol grubu SODO son test karsilastirmalarinda isbirligi,
iletisim ve problem ¢dzme alt boyutu igin iliskisiz drneklemler t testi; SODO toplam
puant ile yikici/rahatsiz edici davranis ve uyum, ilgi diizeyi odaklanma ve hizli problem

¢ozme alt boyutlari i¢in Mann-Whitney’in U Testi yapilmistir.
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Tablo 10. Deney ve Kontrol Gruplarimn SODO Son Test Puanlarmn iliskisiz

Gruplar t Testi Sonuclar

Grup N Ortalama S Sd T p
Deney 15 6,43 98 28 -7.220  0,000*
SODO Isbirligi
Iletisim ve
Problem Cozme
Kontrol 15 9,37 1,23

* 0=0,05 i¢in anlaml1 p degeri

Tablo 10 incelendiginde, deney ve kontrol gruplarinin Sinif Yo6netimi Egitim

Programi sonrasinda yapilan Smif Ortami Degerlendirme Olgeginin alt boyutlarindan

biri olan igbirligi iletisim ve problem ¢ozme alt boyutundan aldiklari puanlarinin

ortalamalar1 arasinda bir fark olup olmadigini belirlemek i¢in yapilan iligkisiz gruplar t

testi sonucunda, simif yOnetimi egitim programi uygulanan deney grubundaki

dgretmenlerin smiflarinin SODO isbirligi iletisim ve problem ¢dzme alt boyutu test

puan ortalamasi (Xpeney = 6,43) ile herhangi bir miidahale almayan kontrol grubundaki

ogretmenlerin siiflariin SODO isbirligi iletisim ve problem ¢dzme alt boyutu toplam

test puan ortalamasi (Xkontrol = 9,37) arasinda deney grubunun lehinde bir fark oldugu ve

bu farkin istatistiksel olarak anlamli diizeyde oldugu goriilmiistiir (p=0,000<a=0.05).
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Tablo 11. Deney ve Kontrol Gruplarinin SODO Son Test Puanlarimin Mann-
Whitney U Testi Sonuclar:

Grup N Siralar Siralar U p
Ortalamas1 ~ Toplami
Deney 15 8,87 133 13 0,000*
SODO Toplam
Kontrol 15 22,13 332
Deney 15 8,97 134,5 14,50 0,000*
SODO
yikici/rahatsiz edici
davranis ve uyum
Kontrol 15 22,03 330,5
Deney 15 10,33 155 35 0,001*
SODO llgi Diizeyi
Odaklanma ve
Hizl1 Problem
Cozme
Kontrol 15 20,67 310

* 0=0,05 i¢in anlamli p degeri

Tablo 11 sonuglar incelendiginde, deney ve kontrol gruplarinin sinif yonetimi
egitim programi sonrasinda Sinif Ortami Degerlendirme Olgeginden aldiklar1 puanlarin
ortanca (medyan) degerleri i¢in yapilan analizlerde, sinif yonetimi egitim programina
katilan deney gurubundaki 6gretmenlerin siniflarinin SODO toplam puani ile bdyle bir
programa katilmayan kontrol grubundaki 6gretmenlerin smiflarinmn SODO toplam
puani arasinda anlamli bir fark oldugu bulunmustur (p=0,000<a=0.05). Sira ortalamalar1
dikkate alindiginda sinif yonetimi egitim programina katilan 6gretmenlerin siniflarinin
(Siralar ortalamasipeney = 8,87), programa katilmayan Ogretmenlerin siniflarina gore
toplam puaninin (Siralar ortalamasikontrol = 22,13) daha diisiik oldugu anlagilmaktadir.
SODO yikici/rahatsiz edici davranis ve uyum alt boyutuna iliskin puanlar
incelendiginde deney siniflarinin program sonunda yikici/rahatsiz edici davranis ve
uyum alt boyutundan aldiklar1 puan ile kontrol smiflarinin s6z konusu alt boyuttan
aldiklari puan arasinda istatistiksel olarak anlamli  bir fark go6zlenmistir
(p=0,000<0=0.05). Yikici/rahatsiz edici davranig ve uyum alt boyutundan alinan sira

ortalamasi incelendiginde programa katilan Ogretmenlerin smiflariin  (Siralar
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ortalamasipeney = 8,97), programa katilmayanlara (Siralar ortalamasikontrol = 22,03) gore
daha diisiik ortalamaya sahip olduklari tespit edilmistir. Son olarak SODO ilgi diizeyi,
odaklanma ve hizli problem ¢6zme alt boyutuna ait yapilan analiz sonucu
incelendiginde benzer sekilde deney smiflarinin program sonunda aldiklar1 puan ile
kontrol siniflarinin  aldiklart puan arasinda anlamli diizeyde farklilik oldugu
bulunmustur (p=0,001<a=0.05). SODO ilgi diizeyi, odaklanma ve hizli problem ¢dzme
alt boyundan alinan sira ortalamalar1 puani incelendiginde ise programa katilan deney
grubundaki ogretmenlerin smiflarinin sira ortalamasimin (Siralar ortalamasipeney =
10,33), programa katilmayan kontrol grubundaki oOgretmenlerin siniflarinin sira

ortalamasina (Siralar ortalamasikontrol = 20,67) gore daha diisiik oldugu goriilmiistiir.

Tablo 10 ve tablo 11 de sunulan Iliskisiz Gruplar t Testi ve Mann Whitney U-
Testi sonuglar1 incelendiginde, siif yonetimi egitim programi sonrasinda programa
katilan deney grubundaki 6gretmenlerin siniflar1 ile herhangi bir programa katilmayan
kontrol grubundaki &gretmenlerin siniflarinin Siif Ortami Degerlendirme Olgeginden
aldiklar1 son test toplam puan da ve bu Ol¢egin alt boyutlar1 olan yikici/rahatsiz edici
davranis ve uyum, isbirigi, iletisim ve problem ¢dzme, ilgi diizeyi, odaklanma ve hizl
problem ¢6zme son test puanlarinda iki grup arasinda farklilasma oldugu goriilmektedir.
Buna gore, hem t degeri siitununun negatif olmasi hem de deney grubunun siralar
ortalamalarinin distikligli bu farkin deney grubu lehine oldugunu gostermektedir. Bir
baska deyisle, uygulanan egitim programi simifin ilgi diizeyi, uyum, problem ¢dzme,
isbirligi saglama gibi becerilerinin gelismesinde 6nemli bir etkiye sahiptir. Bu sonuglar
“Deney ve kontrol grubundaki 6gretmenlerin siiflarinin Smif Ortami Degerlendirme
Olgeginden aldiklar1 sontest puanlari arasinda deney grubundaki Ogretmenlerin

siniflarinin lehine anlamli bir fark vardir” denecesini destekler niteliktedir.

Kontrol grubundaki ogretmenlerin smiflariin Sinif Ortami Degerlendirme
Olgeginden aldiklar1 dntest-sontest puanlarinin karsilastirmasina iliskin bulgular (Tablo
20) ile deney grubundaki 6gretmenlerin smiflarinin Smif Ortami Degerlendirme
Olgeginden aldiklar1 Ontest-sontest puanlarinin karsilastirilmasmna iliskin  bulgular

(Tablo 21 ve Tablo 22) Ek- 6 da sunulmustur.
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111.2. Nitel Bulgular

I11.2.1. Cahsmanin Amacina Yonelik Belirlenen Alt probleme fliskin Bulgular ve

Yorumlar

5. Deney ve kontrol grubundaki ogretmenlerin goriisme formuna verdikleri
cevaplara gore kullandiklar1 siif yonetimi yaklasim bicimleri ve kullanma

sikliklar1 arasinda bir farkhihik var midir?

Arastirmaya katilan deney ve kontrol grubundaki dgretmenlerin “Ogretmenlere
Yonelik Yar1 Yapilandirilmis Goriisme Formu” na verdikleri cevaplarin timii analiz
edildiginde Once her iki grupta da var olan ortak kategori saptanmistir. Saptanan
kategori (Ogretmenlerin sinif ydnetimi yaklagim bicimleri) dogrultusunda kategoriye
bagli olarak temalar (destekleyici yaklasim bigimi, Onleyici yaklasim bi¢imi ve
kisitlayici yaklagim bigimi), temalarin altinda ise alt temalar yer alarak deney ve kontrol
grubundaki 6gretmenlerin sinif yonetimi becerilerine dair bulgular belirtilmistir. Nitel
veri setinden ulasilan bulgular, 6gretmenlerin sinif yonetimi yaklagim bigimlerini ortaya
cikarmaktadir. Asagida bu kategori ve temalara yonelik bulgular tablolar halinde

sunulmaktadir.

Tablo 12. Deney ve Kontrol Grubundaki Ogretmenlerin Simf Yonetimi Yaklasim

Bicimlerine ve Kullanma Sikhiklarina Yonelik Bulgular

Sinif Yonetimi Yaklasim Deney Deney Kontrol Kontrol
Bicimleri Ontest Sontest Ontest Sontest
() () () ()
Destekleyici Yaklasim Bigimi 48 69 64 54
Onleyici Yaklasim Bigimi 13 52 18 15
Kisitlayier Yaklasim Bigimi 16 6 19 26

95



Nitel veri setinden elde edilen bulgular incelendiginde tablo 12’ de gorildigii
gibi deney ve kontrol grubundaki 6gretmenlerin sinif yonetimi yaklasim bicimi olarak
destekleyici yaklagim bigimi, Onleyici yaklasim bi¢imi ve kisitlayic1 yaklasim bigimi
olmak tizere ii¢ tip yaklasimi benimseyip uyguladiklarima yonelik ifadelerde

bulunduklar tespit edilmistir.

Arastirmada deney ve kontrol grubundaki dgretmenlerin 6n test asamasinda s6z
konusu yaklagim bi¢imlerini kullanmaya yonelik ifade sikliklar1 incelendiginde, kontrol
grubundaki 6gretmenlerin hem destekleyici ve Onleyici yaklasim bigimlerini hem de
kisitlayict yaklasim bigimlerini kullanmaya yonelik ifadelerinin deney grubundaki

ogretmenlere kiyasla daha sik oldugu saptanmustir.

Her iki grubun da On test ve son test asamasinda s6z konusu yaklagim
bicimlerine yonelik ifade sikliklari incelendiginde ise deney grubundaki 6gretmenlerin
destekleyici yaklagim bigimlerini ve Onleyici yaklasim bigimlerini ifade etme
sikliklarinda son test asamasinda On teste gore bir artis oldugu goriilmiistiir. Bunun
yaninda deney grubundaki Ogretmenlerin egitim programi sonrasinda kisitlayici
yaklagim big¢imlerini kullanmaya yonelik ifade sikliklarinda ise azalma oldugu tespit
edilmistir. Destekleyici ve oOnleyici yaklasim big¢imlerini kullanmaya yonelik ifade
sikliklar1 on test asamasinda yiiksek olan kontrol grubu &gretmenlerinin ise son test
asamasinda destekleyici ve Onleyici yaklagim bigimlerine yonelik ifade sikliklarinda bir
diisme icinde oldugu gozlenmistir ve kisitlayict yaklasim bicimlerinde de bir artig

oldugu saptanmistir.

Bu kapsamda deney ve kontrol grubundaki 6gretmenlerin son test agsamasinda
s6z konusu sinif yonetimi yaklasim bi¢imlerini kullanmaya yonelik ifade sikliklar
karsilagtirildiginda deney grubundaki ogretmenlerin destekleyici yaklagim bigimlerini
ve oOnleyici yaklasim bicimlerini kullanmaya yonelik ifade sikliklarinin kontrol
grubundaki 6gretmenlere kiyasla daha fazla oldugu saptanmustir. Ogretmenlerin egitim
programi sonunda kisitlayict yaklasim bigimlerini kullanmaya yonelik goriisleri

incelendiginde ise deney grubundaki Ogretmenlerin kisitlayici yaklasim bigimlerini

96



kullanmaya yonelik ifade sikliklarinin kontrol grubundaki 6gretmenlere kiyasla daha az

oldugu tespit edilmistir.

Bu bulgular deney grubundaki 6gretmenlere uygulanan smif yonetimi egitim

programinin 6gretmenlerin sinif yonetimi konusunda donanimlarini arttirdigini ve

destekleyici ve oOnleyici boyutta yaklasimlar1 daha sik kullanmayi tercih ettiklerini

ortaya koymustur. Bu sonuglar, “Deney ve kontrol grubundaki 6égretmenlerin goriisme

formuna verdikleri cevaplara gore kullandiklar1 sinif yonetimi yaklagim bigimleri ve

kullanma sikliklar1 arasinda deney grubunun lehine bir fark vardir” denencesini

desteklemektedir.

Tablo 13. Deney ve Kontrol Grubundaki Ogretmenlerin Kullandiklar1 Destekleyici

Yaklasim Bicimlerine ve Kullanma Sikhiklarina Yonelik Bulgular

Deney Deney Kontrol Kontrol

Destekleyici Yaklasim Bicimi Ontest Sontest Ontest  Sontest
() () () ()
Sakinlesme/Mola 19 8 22 17
Odiil Verme 13 15 11 4
Sorumluluk/Rol Verme 6 7 5 3
Davranisa Yo6nelik Ag¢iklamalarda Bulunma 3 21 12 18
Dikkat Cekme 2 6 5 3
Ornek Olay/Kisi Sunma 2 2 4 1
Coziimii Cocuklara Birakma 2 5 1 4
Davranisin Nedenini Arastirma 1 5 4 4
Toplam 48 69 64 54

Deney ve kontrol grubundaki ogretmenlerin destekleyici yaklasim bigimleri

incelendiginde 8 alt temaya ulasitlmistir (Bakimiz Tablo 13). Ogretmenlerin sinif

yonetimini saglamak adina destekleyici yaklasim bigimi olarak 6diil, mola zamam

kullanma, ¢cocuga sorumluluk verme, davranisa yonelik agiklamalarda bulunma, dikkat
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cekme, Ornek olay/kisi sunma, ¢ozliimii ¢ocuklara birakma ve davranigin nedenini

arastirma yaklagimlarini kullandiklarina yonelik ifadelerde bulunduklar goriilmiistiir.

Deney grubundaki Ogretmenlerin egitim programi sonrasinda 6diil verme,
cocuklara sorumluluk/rol verme, davramisa yonelik aciklamalarda bulunma, dikkat
cekme, ¢Oziimii ¢ocuklara birakma ve davranisin nedenini arastirma yaklasimlarini
kullanmaya yonelik ifade sikliklarinda egitim programi Oncesine gore artis oldugu
saptanmistir. Mola zamanin kullanmaya yonelik ifadelerinde ise azalma oldugu tespit
edilmistir. Kontrol grubundaki 6gretmenlerin ise 6n test agsamasinda 6diil verme, mola
zamani kullanma, ¢ocuga sorumluluk/rol verme, dikkat ¢cekme, 6rnek olay/kisi sunma
yaklasimlarim1 kullanmaya yonelik ifade sikliklar1 yiiksek iken son test asamasinda bu
yaklasimlart kullanmaya yonelik ifade sikliklarinda azalma oldugu goriilmiistiir.
Bunlarin aksine davranisa yonelik agiklamalarda bulunma ve ¢Oziimii g¢ocuklara
birakma yaklasimlarini kullanmaya yonelik ifade sikliklarinda ise 6n test asamasina

gore son test agamasinda artis oldugu saptanmustir.

Son olarak deney ve kontrol grubundaki Ogretmenlerin son test asamasinda
destekleyici yaklasim bi¢imlerini kullanmaya iliskin ifade sikliklar1 karsilastirildiginda
ise deney grubunda yer alan 6gretmenlerin 6diil verme, ¢ocuklara sorumluluk/rol verme,
davraniga yonelik agiklamalarda bulunma, dikkat ¢ekme, Ornek olay/kisi sunma,
¢Oziimii cocuklara birakma ve davranisin nedeni arastirma yaklagim bigimlerini
kullanmaya yonelik ifadelerinin kontrol grubundaki 6gretmenlere kiyasla daha fazla

oldugu goriilmiistiir.

Bu bulgular, Sinif Yonetimi Egitim Programi’nin 6gretmenlerin destekleyici
yaklasim bi¢imlerini kullanmaya yonelik ifadelerinde bir artisa neden oldugunu

gostermektedir.
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Tablo 14. Deney ve Kontrol Grubundaki Ogretmenlerin Kullandiklar1 Onleyici

Yaklasim Bicimlerine ve Kullanma Sikhiklarina Yonelik Bulgular

Deney Deney Kontrol Kontrol

Onleyici Yaklasim Bicimi Ontest Sontest Ontest Sontest
() () (f) (f)
Kural Belirleme 4 5 7 7
Hatirlaticilar Kullanma 4 9 7 6
Onleyici Miidahalelerde Bulunma 3 4 3 2
Onleyici Miidahale Programlar1 Kullanma 1 30 0 0
Tutarli ve Kararli Durus Sergileme 1 4 1 0
Toplam 13 52 18 15

Ogretmenlerden elde edilen nitel veriler incelendiginde 6nleyici yaklasim bigimi
olarak 5 alt temaya ulasilmistir. Tablo 14’ ¢ gore hem deney hem de kontrol grubundaki
Ogretmenlerin Onleyici yaklasim bigimi olarak kural belirleme, kurallara yonelik
hatirlaticilar  kullanma (s6zel/gorsel hatirlaticilar), Onleyici miidahalede bulunma
(¢ocuklarin ilgi ve gelisim oOzelliklerine uygun etkinlikler planlama, giinlin ¢ocugu
se¢cme vb.) ve tutarli kararli durus sergileme yaklasim bigimlerini kullandiklarini ifade
ettikleri goOriilmustiir. Bunlar disinda deney grubundaki Ogretmenlerin onleyici
miidahale programlar1 (Alternatif Diislinme Stratejilerini Gelistirme Programi, Ben
Problem Cozebilirim, Biriktirilmis Olumlu Deneyimler, Merdiven Teknigi,
Kaplumbaga Teknigi vb.) kullanmaya yonelik ifadelerde bulunduklar1 da tespit

edilmistir.

Deney grubundaki oOgretmenlerin egitim programi Oncesine gore egitim
programi sonrasinda kural belirleme, hatirlaticilar kullanma, 6nleyici miidahalelerde
bulunma, Onleyici miidahale programlar1 kullanma ve tutarli kararli durus sergileme
yaklasimlarin1 kullanmaya yonelik ifade sikliklarinda ciddi derecede artis oldugu tespit
edilmistir. Kontrol grubundaki 6gretmenlerin ise egitim programi dncesine gore egitim
programi sonrasinda hatirlaticilar kullanma, onleyici miidahalelerde bulunma, tutarh

kararli durus sergileme Onleyici yaklasim bicimlerini kullanmaya yonelik ifade
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sikliklarinda azalma oldugu; kural belirleme yaklagimimi kullanmaya yonelik

ifadelerinin ise On test ve son test asamasinda ayni siklikta oldugu saptanmastir.

Arastirmada deney ve kontrol grubundaki dgretmenlerin son test asamasinda
goriisme formuna iligkin ifadeleri incelendiginde egitim programi uygulanan deney
grubundaki Ogretmenlerin, herhangi bir egitim programi uygulanmayan kontrol
grubundaki Ogretmenlere kiyasla kurallara yonelik hatirlaticilar kullanma, Onleyici
miidahalelerde bulunma, oOnleyici miidahale programlart teknikleri kullanma, tutarli
kararl1 durus sergileme 6nleyici yaklasim bigimlerini cok daha fazla kullanmaya yonelik

ifadelerde bulunduklar1 saptanmustir.

Tablo 15. Deney ve Kontrol Grubundaki Ogretmenlerin Kullandiklar1 Kisitlayicl

Yaklasim Bicimleri ve Kullanma Sikhiklarina Yonelik Bulgular

Kisitlayic1 Yaklasim Deney Deney Kontrol Kontrol
Bicimi Ontest Sontest Ontest Sontest
icimi
(f) (f) () (f)
Ceza 5 5 10 14
Sozel Uyart 2 1 3 4
Oziir Diletme 2 0 0 3
Direktif/Dislayict Mola 7 0 6 5
Toplam 16 6 19 26

Gortisme formundan elde edilen nitel veriler incelendiginde hem deney hem de
kontrol grubundaki ogretmenlerin kisitlayic1 yaklagim bicimlerini diger yaklasim

bicimlerine gore daha az sayida kullanmayi ifade ettikleri goriilmektedir.

Tablo 15° e gore deney grubundaki 6gretmenlerin egitim programi oncesine gore
egitim programi sonrasinda sozel uyarida bulunma ve 6ziir diletme ifade sikliklarinda
azalma oldugu, ceza kullanmaya yonelik ifade sikliklarinda ise bir degisiklik olmadig1

saptanmistir. Ayrica deney grubundaki oOgretmenlerin egitim programi Oncesinde
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direktif mola kullandiklarina yonelik ifadelerde bulunduklar1 goriiliirken egitim
programi sonrasinda direktif mola yOnetimini kullanmaya yonelik ifadelerde
bulunmadiklar1 tespit edilmistir. Kisitlayic1 yaklasim bi¢imindeki ifadelerinin toplam
sikligr degerlendirildiginde Simif YoOnetimi Egitim Programi sonrasinda deney
grubundaki Ogretmenlerin kisitlayict yaklasim bigimlerini kullanmaya yonelik ifade
sikliklarinda egitim programi Oncesine gore azalma oldugu tespit edilmistir. Kontrol
grubundaki 6gretmenlerin ise On test asamasina gore son test agsamasinda ceza, Oziir
diletme ve sozel uyarida bulunma kisitlayici yaklasim bigimlerini kullanmaya yonelik
ifade sikliklarinda artis oldugu goriilmistir. Direktif olumsuz mola kullanma
yaklasimlarim1 kullanmaya yonelik ifade sikliklarinda ise On teste gore son test
asamasinda azalma oldugu saptanmistir. Kontrol grubundaki 6gretmenlerin kisitlayici
yaklagim bicimindeki ifadelerinin toplam siklig1 degerlendirildiginde ise son test
asamasinda kisitlayic1 yaklasim bigimlerini kullanmaya yonelik ifade sikliklarinda 6n

test asamasina gore artig oldugu tespit edilmistir

Deney ve kontrol grubundaki 6gretmenlerin egitim programi sonrasinda (son test
asamasinda) kisitlayict yaklasim bic¢imlerini kullanmayr ifade etme sikliklari
incelendiginde ise tablo 15° e gore; deney grubundaki 6gretmenlerin ceza, sozel uyarida
bulunma ve Oziir diletme kisitlayict yaklasim big¢imlerini kullanmaya yonelik ifade
sikliklarinin -~ kontrol = grubundaki ogretmenlere kiyasla ¢ok daha az oldugu

goriilmektedir.

Yukaridaki bulgular, sinif yonetimi egitim programinin 6gretmenlerin kisitlayici
yaklasim bigimlerini kullanmalarinda azaltma yarattigin1 gostermektedir. Bagka bir
deyisle, smif yoOnetimi egitim programi Ogretmenlerin olumsuz yaklasimlardan

uzaklagmalarini saglamaktadir.
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BOLUM- IV

IV. TARTISMA, SONUC VE ONERILER

IV.1. Tarisma

Bu c¢aligmada okuldncesi Ogretmenlerine uygulanan Simif Yonetimi Egitim
Programinin, Ogretmenlerin Ogretmenlik stillerine ve genel smif atmosferine olan
etkisini incelemek amaclanmistir. Calismada arastirmaci tarafindan Ogretmen Stili
Degerlendirme ve Smuf Ortamn  Degerlendirme  Olgekleri ile  gdzlemler
gerceklestirilmistir. Ayrica O0gretmenlerin smif yonetimini saglamak ve istenmeyen
davraniglarla bas etmek icin kullanmayi tercih edecekleri yaklasim bigimlerini ortaya
cikarmak amaciyla yart yapilandirilmig goriisme formu ile Ggretmenlerle bireysel
goriismeler yiritilmistiir. Arastirmada elde edilen bulgular ve analizler sonucunda

asagidaki sonuglara ulagilmistir:

Arastirmada Sinif Yénetimi Egitim Programi’na katilan 6gretmenlerin Ogretmen
Stili Degerlendirme Olgegi 6n test-son test toplam puanlarindan ve alt boyutlarindan
(smufin yapist ve yonetimi, disiplin, duygusal iletisim ve destek, sosyal farkindalik ve
problem ¢dzme, uygun olmayan davranigi onleme) aldiklar1 puanlar arasinda son test
puanlari lehine anlaml diizeyde bir farklilik bulunmustur. Ayrica arastirma sonucunda
Sinif Yonetimi Egitim Programi uygulanan deney grubundaki 6gretmenlerin ve kontrol
grubundaki 6gretmenlerin Ogretmen Stili Degerlendirme Olgegi toplam puanlarindan
ve alt boyutlarindan aldiklar1 son test puanlar1 incelendiginde iki grup arasinda deney
grubunun lehine anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir. Bu sonuglar, Simf
Yonetimi Egitim Programi egitimi alan deney grubundaki 6gretmenlerin kontrol
grubundaki 6gretmenlere gore sinif igerisinde siirekliligi ve rutin saglamada, tutarli bir

sekilde kurallar1 uygulamada, olumlu davranis yoOnetimi stratejilerini kullanmada,
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cocuklara duygusal olarak model olmada, sinif i¢inde duygularin ifade edilmesinde ve
diizenlenmesinde, problemlere karst uygun rehberligin sunulmasinda, uyumsuz
davraniglarin  Onlenmesinde daha 1iyi dilizeyde bir performans sergilediklerini
gostermistir.

Bu baglamda alan yazini1 degerlendirildiginde ¢ocuklarin uyumsuz davranislarini
ortadan kaldirmak, sinif icinde olumlu bir ortam yaratmak ve dgretmenin sinif yonetimi
becerilerini zenginlestirmek i¢in 6zellikle Onleyici miidahale alaninda c¢ok boyutlu
caligmalarin yiiriitilmekte oldugu goriilmektedir. Ancak hem iilkemizde hem de yurt
disinda alan yazini taramasinda okul Oncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi yaklasim
bicimlerinin gelistirilmesine yonelik olarak planlanmig egitim programlariin etkisinin
smnandig1 arastirmalarin yeterli diizeyde olmadigi goriilmiistiir. Var olan arastirmalar
genel olarak incelendiginde bu arastirmalarda bazen Ozellikle duyarli cevaplayic
etkilesimler ve iligkiler kurabilmek icin 6gretmenlerin mesleki donanimlarini arttiracak
egitim iceriklerinin 6nemi iizerinde duruldugu goriilmekte (Burchinal, Peisner-Feinberg,
Pianta, ve Howes, 2002) bazen de bir ya da birden fazla 6nleyici miidahale programi ile
cocuklarin istenmeyen davranislarina karst 6gretmenin niteligini gelistirmek ve smif
icinde olumlu iklim yaratmak hedeflenmektedir (Morris, Millenkyi Raver ve Jones,
2013; Erwin, 1994). S6z konusu programlarin o6gretmenleri uyumsuz davraniglar
sergileyen cocuklara kars1 sinif i¢i yonetim ve disiplin teknikleri hakkinda donanimli
hale getirdigi aciklanmaktadir (Anhak, 2004; Diken, Cavkaytar, Batu, Bozkurt ve
Kurtyilmaz, 2010; Domitrovich, Gest, Gill, Biermen, Welsh ve Jones, 2009; Elias ve
Tobias, 1996; Shure, 2001). Nitekim Marquez, Vincent, Marquez ve Pennefarher
(2016) © in yiriittiikleri arastirma okul 6ncesi dgretmenlerinin sinif yonetimi yaklagim
bicimlerinin gelistirilmesine yonelik az sayida olan ¢alismalardan bir tanesidir. Bu
calismanin bulgular1 hem bu arastirmanin bulgularin1 hem de alan yazinindaki goriisleri
destekler niteliktedir. Arastirmacilar 37 6gretmene 3 modiilden olusan Sinif Yonetimi
Faaliyet Eylem Programi uygulamigtir. Arastirmada s6z konusu programin
ogretmenlerin smif yonetimi becerilerinin gelismesinde etkili oldugu sonucuna
varilmistir.

Diger taraftan sinif yonetiminde miidahale programlarinin 6gretmenler iizerinde

olumlu etkiler yarattigina dair oldukca fazla sayida aragtirma bulgusuna rastlanmaktadir.
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Alanda c¢ok yaygin olarak kullanilan ve sinif yonetiminde Onleyici miidahale
programlarindan biri olan Egsiz Yillar Ogretmen Egitim Progranmi uygulanarak
gerceklestirilen bir calismada programin uygulandigr siniflarda olumsuz Ogretmen
davraniglarinda azalmalar g6zlenirken olumlu 6gretmen davranislarinda ciddi derecede
artis oldugu saptanmistir. Elde edilen bulgularda 6gretmenlerin ¢ocuklara yonelik
davraniglarinda ve ilgilerinde gelisme oldugu ve ¢ocuklarin sosyal-duygusal becerilerini
gelistirmeye yonelik girisimlerde bulunduklar1 ortaya ¢ikmustir (Baker-Henningham,
Walker, Powell ve Meeks Gardner, 2009). Bir baska ¢alismada da 11 6gretmene Essiz
Yillar Ogretmen Egitim Programi uygulandifinda miidahalenin 6gretmenlerin 6z
yeterliklerine, giivenlerine, sinif yonetimi becerilerine ve egitim uygulamalarina katki
sagladig1 saptanmistir (Leckey, Hyland, Hickey, Lodge, Kelly, Byunter, Comiskey,
Donnelly ve McGilloway, 2016).

Ogretmenlerin siif ydnetimi konusunda etkin bilgi ve beceriye sahip olmalar
kendilerine olan giivenlerini, 6z yeterliklerini gelistirecek nitelikte olmasi bakimindan
biliylik 6nem tasimaktadir. Bu durum ogretmenlerin hem ¢ocuklar lizerinde hem de
kendi davranislari lizerinde olumlu etkiler yaratmaktadir (Ekici, 2008). Nitekim yapilan
bir ¢aligmada Ogretmen Oz-yeterlik algisiyla simnif yonetimi becerileri algisi arasinda
yiiksek diizeyde anlamli bir iliski oldugu bulunmustur (Demir, 2015). Cesitli calismalar
ile etkililigi oldukga fazla sinanmis bir diger onleyici miidahale programi ise Alternatif
Diisiinme ~ Stratejilerinin  Desteklenmesi- Okuloncesi  Programudir.  Ulkemizde
gerceklestirilen bir ¢alismada bu programin okuloncesi ¢ocuklarinin sosyal becerileri
tizerinde etkililigi degerlendirilmistir. Arastirmada miidahale programini uygulayan
ogretmenlerin, sinif icerisinde disiplin kurmak, cocuklara duygusal yonden destek
saglamak, bir problemin ortaya ¢ikmasimi Onlemek veya problem ortaya ¢iktiginda
¢ozmek gibi becerilerinde olumlu yonde degisiklik oldugu tespit edilmistir (Arda ve
Ocak, 2012). Yukarida da ifade edildigi gibi bu arastirmanin bulgularinda da
ogretmenin duygusal iletisim ve destek, disiplin alt boyutlarinda olumlu gelisme iginde
oldugu goriilmektedir. Yine Tiirkiye’de ve yurtdisinda sinanmis bir miidahale programi
da Biriktirilmis Olumlu Deneyimlerdir. Ulkemizde okuldncesinde 6grenci dgretmen
iliskilerinin degerlendirildigi bir ¢alismada uygulanmistir. Arastirma sonucunda

Biriktirilmis Olumlu Deneyimler ’in (BOD), davranigsal diizeyde gelismeye yol agtigi,
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cocuklarin Ogretmenleriyle kurduklar iligkileri algilama bigimlerini olumlu yodnde
gelistirdigi saptanmustir (Beyazkiirk, 2005). Ogretmenin kurdugu iliskinin yakin ve
cevaplayici nitelikte olmasi ¢ocuklarin d6gretmenlerini destek alabilecekleri bir kaynak
olarak gormelerini saglamaktadir bu durum ¢ocugun okula kars1 tutumunu etkileyerek
smif iklimini giivenilir kilmaktadir (Westman ve Bergmark, 2014; Pianta, 1998).
Arastirmacilara gore cocuklarin &gretmenleriyle kurduklari iliskiye yonelik algilari
Ogretmenlerin sinif i¢indeki davranig yonetiminin niteligi ve islevselligi ile oldukca
iliskili goriilmektedir (Seyhan, Karabay, Tun¢demir, Greenberg ve Domitrovich, 2017).

Bu calismada Sinif Yonetimi Egitim Programi’nin sadece 0gretmenlerin sinif
yonetimine yonelik 6gretmenlik stilleri {izerindeki etkisi incelenmemis ayni zamanda
s0z konusu egitim programinin genel sinif ortaminin isleyisinde bir etkiye sahip olup
olmadigi da degerlendirilmistir. Gergeklestirilen g6zlemler sonucunda deney
grubundaki dgretmenlerin siniflarinin Siif Ortami Degerlendirme Olgeginin 6n test-son
test toplam puanlarindan ve alt boyutlarindan (yikici/rahatsiz edici davranis ve uyum,
isbirligi, iletisim ve problem ¢6zme, smif, ilgi diizeyi, odaklanma, hizli ¢oziimler
iiretme) aldiklar1 puanlar arasinda son test puanlari lehine anlamli diizeyde bir farklilik
oldugu goriilmiistiir. Deney ve kontrol gruplarinin Siif Ortami Degerlendirme Olgegi
toplam puanlarindan ve alt boyutlarindan aldiklar1 son test puanlar1 incelendiginde ise
deney grubunun lehine gruplar arasinda istatistiksel agidan anlamli diizeyde farklilik
oldugu tespit edilmistir. Bu sonug, deney grubundaki 6gretmenlerin siiflarinin, isbirligi
yapma, uyum icinde davranma, kurallara uyma, problem c¢ozme, odaklanma gibi
becerilerde kontrol grubundaki Ogretmenlerin siniflarina gore daha iyi diizeyde
olduklarin1 gostermektedir. Ayrica aragtirmada, deney grubundaki &gretmenlerin
simiflarina nazaran kontrol grubundaki 6gretmenlerin smiflarinda yikici ve istenmeyen
davraniglarin daha c¢ok sergilendigi saptanmistir. Arastirmanin bu bulgusu simif
icerisinde olumlu yonde davranigsal degisimlerin ortaya ¢ikmasinda, uyumun
artmasinda, egitsel ortamlarin esnek ve olumlu iliskileri destekleyecek sekilde
yapilanmasinda Ogretmenin smif ydnetim becerilerinin 6nemli rol oynadigim
diistindiirmektedir.

Nitekim yapilan caligsmalar incelendiginde de egitim/miidahale programlarinin

smifin genel atmosferi/igletisi iizerinde olumlu etkiler yarattigina dair bu ¢aligmanin
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bulgular1 ile benzer sonuglar oldugu saptanmistir. Bir arastirmada Ogretmenlere
uygulanan egitim programimin bu ¢aligmanin bulgulartyla benzer sekilde hem
ogretmenlerin davraniglart hem de siifin genel davranislari tizerinde etkili oldugu,
sinifta olumlu davramiglara egilimlerinin artmasmi sagladigi sonucuna varilmistir
(Marquez, Vincent, Marquez ve Pennefarher, 2016). Bir diger calismada ise smif
yonetimi miidahale programlarinin uygulandigi 54 arastirma sonucu incelenmis ve
O0gretmenlere sunulan smif yonetimi miidahalelerinin ¢ocuklarin davranis ve sosyal-
duygusal beceri ¢iktilarinda olumlu yonde etki yarattigina ulasilmistir (Korpershoek,
Harms, Boer, Kuijilk ve Dooland, 2016). Essiz Yillar Ogretmen Egitim Programinin
siifin genel atmosferine yonelik etkisinin degerlendirildigi arastirmada, programin
uygulandigr siniflardaki cocuklarin uygun davranis sergileme ve etkinliklere yonelik
ilgi, istek ve odaklanmalarinda artis oldugu saptanmistir. Ogretmenler de program
sonrasinda smif genel atmosferinde, ¢ocuklarin davranislarinda olumlu ydnde
degisiklikler oldugunu bildirmislerdir (Baker-Henningham, Walker, Powell ve Meeks
Gardner, 2009). Ayrica bir bagka calismada bu programin siif ortaminda uygun
olmayan davraniglarin ortaya ¢ikma sikliginda bir azalmaya da yol agtigi ortaya
cikmistir (Leckey, Hyland, Hickey, Lodge, Kelly, Byunter, Comiskey, Donnelly ve
McGilloway, 2016). Alternatif Diisiinme Stratejilerinin Desteklenmesi-Okuldncesi
(PATHS-Preschool) Programi’nin alti yasindaki g¢ocuklarin sosyal - duygusal ve
problem ¢ozme becerileri iizerindeki etkisini incelemek amaci ile yliriitiilen bir diger
calismada da bu calismanin bulgularini destekler nitelikte sonuglara ulasilmistir:
Programin ¢ocuklarin saldirganlik davraniglarinda azaltma yarattigi, sosyal duygusal
becerilerini, odaklanma becerilerini gelistirdigi, ¢ocuklarin uyum diizeylerini ve sinif
ortaminin atmosferini olumlu yonde etkiledigi saptanmistir (Arda, 2011). Conduct
Problems Prevention Research Group (1999a; 1999b) tarafindan Hizli Takip Projesi
(Fast Track) ile ADSD programmin c¢ocuklar {iizerindeki etkisinin incelendigi
calismalarda da benzer sekilde program sonrasinda ¢ocuklarin saldirgan davraniglarinda
azalma oldugu, kendini kontrol etme, sinif uyumu gibi becerilerde gelisme gosterdikleri
ortaya cikarilmistir. Yapilan benzer baska arastirmalar da incelendiginde programin
cocuklar lizerinde istenmeyen davranisi azaltici etkisi oldugu (Conduct Problems

Prevention Research Group, 2010; Snell, Voorhees, Walker, Berlin, Jamison ve
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Chapman, 2013); cocuklarin prososyal davraniglarinda da artis sagladigi sonucuna

vartlmistir (Conduct Problems Prevention Research Group, 2010).

Ozetle arastirmada elde edilen niceliksel bulgular degerlendirildiginde soz
konusu egitim programini alan dgretmenlerin sinif yonetimine yonelik 6gretmenlik
becerilerinde gelismeler oldugu saptanmistir. Bu egitimi alan 6gretmenlerin pozitif bir
sinif ortami yaratabildikleri, istenmeyen davraniglarin ortadan kaldirilmasinda ya da
Onlenmesinde ve disiplin saglanmasinda daha aktif rol alabildikleri, sinif ortaminda,
cocuklarin davraniglarinda olumlu yonde fark yaratabildikleri gozlenmistir.

Aragtirmanin nitel bulgulart degerlendirildiginde 6gretmenlerle gergeklestirilen
goriismelerden elde edilen nitel bulgularin, gdézlem yolu ile ortaya cikarilan nicel
bulgular1 destekler nitelikte oldugu goriilmiistiir. Bu baglamda Siif Yonetimi Egitim
Programi’nin 6gretmenlerin sinif yonetimini saglamak ve istenmeyen davraniglarla bas
etmek icin kullanmay1 ifade ettikleri yaklasim bigimleri {izerindeki etkisi
degerlendirildiginde deney grubunda yer alan 6gretmenlerin destekleyici ve Onleyici
yaklagim bi¢imlerini kontrol grubunda yer alan 6gretmenlere gore daha sik kullanmay1
ifade ettikleri; kisitlayici yaklasim bigimlerini ise kontrol grubunda yer alan
Ogretmenlere gore daha az ifade ettikleri tespit edilmistir. Bu arastirma bulgular
degerlendirildiginde sinif yonetimi egitim programi dgretmenlerin sorun davraniglari
onlenmede ve smifta olumlu bir iklim yaratmada daha aktif rol almalarina katkida
bulunmakla birlikte ayn1 zamanda ogretmenlerin kisitlayici yaklasimlardan ziyade
onleyici ve destekleyici yaklagim bic¢imlerini daha fazla sergilemeye yonelik bir
perspektife sahip olmalarin1 destekledigi ortaya ¢ikmistir. Bu bulgular derinlemesine
incelendiginde, deney grubundaki Ogretmenlerin problem aninda 6diil, sorumluluk
verme, dikkat ¢ekme, davranisin nedenini arastirma, ¢oziimii ¢cocuklara birakma gibi
destekleyici yaklasgimlar1 kontrol grubundaki Ogretmenlere kiyasla daha sik
kullandiklarin1  belirttikleri saptanmistir. Daha da ©nemlisi deney grubundaki
ogretmenlerin kural koyma, hatirlaticilar kullanma, 6nleyici miidahale programlarini
uygulama gibi onleyici yaklasim bigimlerini kullanmaya yonelik ifade sikliklarinin da
kontrol grubundaki Ogretmenlere kiyasla olduk¢a yiikseldigi gozlenmistir. Sif

yonetimi egitimi programi deney grubu 6gretmenlerinin kontrol grubuna gore ceza, 6ziir
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diletme, uyarida bulunma gibi kisitlayici yaklagim bigimlerini kullanmaya yonelik ifade
sikliklarin1 da azaltmiglardir. Nitekim s6z konusu nitel bulgulari destekler nitelikte
gozlem yolu ile elde edilen nicel bulgularda da, egitim programindan sonra
ogretmenlerin disiplin saplamak adina olumlu disiplin stratejilerine basvurma, rutinleri
ve kurallar1 tutarli bir sekilde uygulama gibi olumlu sif yonetimi anlayisim

benimsedikleri gozlemlenmistir.

Daha 6nce de belirtildigi gibi arastirmacilar tarafindan siif yonetimi i¢in birgok
yaklasim tiirii tanimlanmistir. Ancak onleme odakli bir simif yonetimi yaklagiminin
tepkisel sinif yonetimi yaklagimina gore daha etkili oldugu one siiriilmektedir (Vitto,
2003). Arastirma sonuglart da Onleyici yaklasim hakkinda benzer diisiinceleri
desteklemektir. Domitrovich ve arkadaslar1 (2009) tarafindan Head Start (Erken
Baslangic) Programinin etkisinin incelendigi bir calismada toplamda 44 smif
degerlendirilmis ve bu c¢alismanin bulgularina benzer sekilde programi alan
Ogretmenlerin programin sonunda kontrol grubunda yer alan 6gretmenlere nazaran
siiflarinda daha olumlu bir ortam yarattiklar1 ve siif yonetiminde daha ¢ok dnleyici
yaklagim bi¢imlerini benimsedikleri ortaya ¢ikarilmistir. Cocuklarin 6gretmenlerine
yonelik olumlu tutum igerisinde olmalari, sinifta istenmeyen davraniglar sergilemelerini
azaltip, 1lgi, motivasyon ve 6grenme ¢abalarinin yiiksek olmasina katki saglayacagi
vurgulanmaktadir (Pala, 2005). Cocuklarmm o6gretmenlerine karst olumlu tutum
icerisinde olmasi da Ogretmenlerin onlara karsi nasil bir tavir sergiledigi, sif
yonetimini saglamada benimsedikleri yaklasimlarin neler oldugu ile iliskilidir. Nitekim
Westman ve Bergmark (2014) 6gretmenlerin ¢ocuklara yonelik sicak ve yakin iligkiler
igerisinde olmalarinin ¢ocuklarin 6gretmenine ve okula yonelik tavir ve davraniglarinda
olumlu etki yaratacagini belirtmislerdir. Arastirmacilar 6gretmenlerin sinif igerisinde
cocuklart giidiilemeleri, gelisim ve ilgilerine yonelik planlamalar yapmalari, ¢ocuklara
ilgi gostermeleri, bir problem ortaya ¢iktiginda sorunun nedenini arastirip ¢ocuklar ile
birlikte ¢6ziim bulmalar1 gerektigini (Pala, 2005), problem ortaya ¢ikmadan Once
Onlemler alip Onlemsel stratejileri kullanmalar1 gerektigini vurgulamaktadirlar (Pala,

2005; Ugurlu, Dogan, Ay ve Zorlu, 2014).
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Ancak bazi aragtirmalarda (Sadik, 2008; Ugurlu ve arkadaslari, 2014) halen
ogretmenlerin siklikla sozel uyari, ceza, gérmezden gelme gibi kisitlayici/tepkisel
yaklasimlar1  kullandiklar1 ~ goriilmektedir. Bu ¢alismada da  6gretmenlerin
tepkisel/kisitlayict yaklagim bigimlerine bagvurdugu ancak egitim programi aldiktan
sonra bu tip yaklagimlart kullanmada azalma olurken olumlu ve 6nleyici yaklagimlari
kullanmada artis oldugu goriilmiistir. Bu da o6gretmenlere sinif yonetimi yaklagim
bigimlerine yonelik nitelikli egitimler verilerek, sinif yonetimi konusunda daha
onlemsel ve olumlu yaklasgimlar gelistirmelerinin  saglanmasinin  Onemini

gostermektedir.
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IV.2. Sonug ve Oneriler

1-

Okuloncesi 0gretmenlerine uygulanan Sinif Yonetimi Egitim Programi, sinif
igerisinde siirekliligi ve rutini saglamada, tutarli bir sekilde kurallar
uygulamada, olumlu davranig yonetimi stratejilerini kullanmada, c¢ocuklara
duygusal olarak model olmada, sinif i¢inde duygularin ifade edilmesinde ve
diizenlenmesinde, problemlere karsi uygun rehberligin sunulmasinda, uyumsuz
davraniglarin 6nlenmesinde Ogretmenlerin daha iyi diizeyde bir performans

sergilemelerini saglamistir.

Sinif Yonetimi Egitim Programi 6gretmenlerin sinif yonetimi konusunda daha
donanimli olmalarini saglayarak genel simif ortaminda da olumlu yodnde
davranigsal degisimler yaratmistir. Sinif Yonetimi Egitim Programi’nin siif
ortaminda igbirligi yapma, uyum iginde davranma, saldirgan davraniglardan
uzaklagma, kurallara uyma, problem ¢ozme, odaklanma gibi becerilerin
gelismesini  saglayarak olumlu bir ikliminin olusmasin1  destekledigi

gorilmiustir.

Sinif Yonetimi Egitim Programi Ogretmenlerin simif yonetimi saglamak ve
istenmeyen davraniglarla bas etmek icin kisitlayict yaklasimlardan ziyade

onleyici ve destekleyici yaklagim bigimlerini benimsemelerini saglamistir.

Bu arastirmanin sonuglar1 kapsaminda dgretmenlere sunulan egitim programinin
simif ortam1  ve Ogretmenler {izerindeki ¢ok yonlii olumlu etkileri
diistintildiiglinde, 6gretmenlere sinif yonetimi konusunda donanimli olmalarini
saglayacak, ¢ocuk-0gretmen iliskisini gliclendirecek, uygulamaya dayali islevsel

hizmet i¢i egitimlerin sunulmasi gerekmektedir.
Okuldncesi 6gretmen adaylarina lisans programinda zorunlu ders olarak sunulan

smnif yonetimi dersinin igeriginin kuramsal olarak ve okul Oncesi doneme

indirgenmeden  ilkogretim  Ogrencilerine  yonelik yontemleri, stratejileri
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kapsayacak bi¢imde sunuldugu ve boylelikle 6gretmenlerin sinif yonetimi
konusunda yeterli diizeyde bilgi birikimine sahip olmadan mezun olduklar
arastirmacilar tarafindan vurgulanmaktadir. Bu kapsamda siif yonetimi dersinin
igerigi okuldncesi donem ¢ocuklarina yonelik uygulanabilecek yontem ve
stratejileri kapsayacak; teorikten ziyade uygulamali olarak sunulacak bicimde
degistirilip, sz konusu dersin igeriginin daha nitelikli hale getirilmesi gerektigi

distintiilmektedir.

Ogretmenlerin genel olarak sinif igerisinde en ¢ok zorlandiklari konulardan
birinin sinif yonetimini saglamak oldugu diisiiniildiigiinde, 6gretmenlere lisans
egitimleri sirasinda Onleyici stratejilerin, Onleyici destekleyici miidahale
programlarinin kapsamli ve eklektik bir sekilde sunulacagi bir ders igeriginin

alana kazandirilmasi gerektigi diisiiniilmektedir.

Sinif yonetimi egitim programlarinin ve Onleyici miidahale programlariin
ogretmenlere ve cocuklara yonelik olarak uygulanmasinin yaninda ¢ocuklari her
yonden etkileyen sistem icerisinde yer alan ailelere ve kurumlarda gorev alan

tiim personellere uygulanmasi gerektigi 6nerilmektedir.

Ayrica ileride planlanacak olan caligmalarda, ogretmenlere sinif yOnetimine
yonelik egitim programi sunulurken cocuklarin da sosyal duygusal gelisimini
destekleyecek, uyumlu davranislar sergilemelerini saglayacak ADSD, BPC gibi
Onleyici miidahale programlarinin uygulanmasi ve etkilerinin simanmasi
onerilmektedir. Uzun vadeli bir sonu¢ elde edebilmek igin de takip-izleme

caligmalarinin gergeklestirilmesi gerektigi diistiniilmektedir.
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Ek- 2
Siif Ortami Degerlendirme Olgegi

SINIF ORTAMI DEGERLENDIRME OLCEGI

A. Yikici/Rahatsiz Edici Davranis ve Uyum

1-Yapilandirilmis zamanda 6grencilerin uyum diizeyi ( Cocugun yas: geregi, agizdan uygunsuz sozciikler
kagirmasi, yerinden kalkmasi vb durumlari yikic1 davranis degildir).

1-Cok -Ogrenciler gok uyumludur ve etkinlige odaklanmislardir.
Yiiksek Stirekli tekrar eden, birbirini s6zel olarak rahatsiz etme ya da
kavga etme gibi herhangi bir yikict davrams 6rnegi yoktur.

2- Kismen -Ogrenciler, ( en az %80’inde) oldukga yiiksek seviyede uyum
Yiiksek davranig gosterirler.
-Farkli kisilerin 2 YADA DAHA AZ yikici davranist gozlenir.
3- Orta - (slirenin %60-%80’1 arasinda) ortalama bir uyum gosterirler. 3
ya da daha fazla kisinin yikici davraniglarinimn sikligi 3-5
ARASINDADIR.
4- Kismen -Ogrenciler,ortalamanin altinda, %40-%60 arasinda bir uyum
Diisiik gosterirler.

-Yikic1 davranislarin sikligi 5-7 ARASINDA

5'C0k Diisiik --Ogrenciler, sert tartismalar yapmak, yiiksek sesle konusmak,
sakalasmak, uyumsuzluk, sikdyet etmek gibi davraniglart sikga
gosterirler ve bu hareketler agik¢a sinifta siiren grup aktivitelerini
engeller.

-Yikict davranis ornekleri 7’DEN FAZLA.

6-Kodlanamaz | Gozlem, yapilandirilmis zaman sirasinda, 10 dakikadan daha
az olursa, kodlama yapilamaz.

2- Ogrenciler etkinlik arasi geg:islerde uyumludur. (Bu degerlendirme sadece gegis etkinliklerinde puanlanir.
Farkli zamanlarda, birgok gegis durumu gozlendiginde, degerlendirme sirasinda belirli bir zamanda gozlenen tiim durumlarin
ortalamasi alinmalidir).

1- Cok -Ogrenciler gdzlem siiresince, etkinlik arasi gegislerde (bireysel
Yiiksek masa basi etkinlikler, kii¢iik grup, tim grup 6gretici etkinlikler
arasindaki gegislerde) ya da simif aktivitelerinden bahgeye
¢ikislardaki gegislerde cok uyumludur ve etkinlige
odaklanmuslardir.

-Gozlem boyunca kavga etme gibi herhangi bir zarar verici
davrams ornegi yoktur.

2-Kismen Ogrenciler, gecis etkinlikleri sirasnda ¢ogunlukla ( en az
Yiiksek %80’inde) oldukea yiiksek seviyede uyum davranisi gosterirler.

-Farkli kisilerin EN FAZLA 2 yikici davrams1 gozlenir.

3-Orta -Ogrenciler, gdzlem siiresinde (siirenin %60-%80’i arasinda)
ortalama bir uyum gosterirler.

3 ya da daha fazla kisi tarafindan yapilmis,Yikicr davramslarin
sikhigi 3-5 ARASINDADIR.

4- Kismen -Ogrenciler, gozlem siiresinde ortalamanin altinda, %40-%60

Diisiik arasinda, bir uyum gosterirler. Yikici1 davramslarin sikhig 5-7
usu ARASINDADIR.

5C0k Diisiik --Ogrenciler, sert tartismalar yapmak, yiiksek sesle konusmak,

Sakalagmak, uyumsuzluk gostermek, sikdyet etmek gibi
davranislari sikga gosterirler.

-Bu hareketler smmifta siiren grup aktivitelerini  agikga
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engeller.Yikici davrams érnekleri 7’DEN FAZLA.

6-
Kodlanamaz

-Gozlem, aktiviteler arasi gegis sirasinda, 10 dakikadan daha az
olursa, kodlama yapilamaz.

3-(")grenciler, diizenlemelere uygun kurallara devamh uyarlar. (Degerlendirme, oyun alaninda degil
sadece smif ortaminda yapilir. Eger bir ¢ocuk, Ornegin, yanls aktivite alaninda bulunma gibi bir kurala uymazsa, , 6gretmen

kurallart hatirlattiginda uyum sagliyorsa, kurala uymamis olarak degerlendirilmez).

1- Cok
Yiiksek

- Ogrenciler, gdzlem siiresince stif kurallarmin bilincinde
goriiniirler ve kurallara uyarlar. Gozlem boyunca herhangi bir
kurallara uymama davramsi yoktur.

2-Kismen
Yiiksek

- Ogrenciler, ( en az %80’inde) smif kurallarmm bilincinde
goriiniirler.

- Farkl kisiler tarafindan yapilmis 2 YADA DAHA AZ kural dist
davrams gozlenir.

3- Orta

- Ogrenciler, gdzlem siiresinin %60-%80’inde simf kurallarini tipik
olarak izleme davranig1 gosterirler. (3 ya da daha fazla kisi
tarafindan yapilmis) Kural dis1 davramislarin sikhig: 3-5
ARASINDADIR.

4- Kismen
Diisiik

- Ogrenciler, gézlem siiresinde ortalamanin altinda, %40-%60
arasinda, kurallara uyarlar. Yikicr davramslarin sikhigi 5-7
ARASINDADIR.

5-Cok Diisiik

-Ogrencilerin, simf kurallarina uymadiklar: gozlenir. Yetiskin
ya da diger ¢ocuklar tarafindan belirtilen kurallara uymama
davramsi sikca 7’DEN FAZLA goriiliir.

-Bunlar, yikic1 /zarar verici davranislar olabilir. Yine de, bu simif

bu maddeden yikici davranislar olmadan ya da sinirlar koyma veya
baskalari

tarafindan hatirlatmalar olmadan da diisiik puanlar alabilir.

-(6rnegin, sirasi gelmeden konusma, yerinden kalkma, kurala

uymayarak uyarilmadan diger aktiviteleri yapma vb).

6-
Kodlanamaz

Gozlem, yapilandirilmis zamanda 10 dakikadan daha az olursa,
kodlama yapilamaz.

B. isbirligi, iletisim ve Problem Cézme

4- Ogrencilerin isbirligi seviyesi.

1- Cok - Ogrenciler, genel hedefler ya da birbirlerine yardime1 olmak i¢in

Yiiksek sik sik materyalleri,oyunlari birbirleriyle paylasirlar. Bu durum
biitiin gozlem siiresince devam eder Cocuklar birbirlerini diizenli
olarak overler ve birbirlerine olumlu doniitler verirler.

2- Kismen - Opgrenciler gogunlukla ( en az %80’inde) oldukca yiiksek

Yiiksek seviyede isbirligi gosterirler.

- Farkli kisilere ait, 2 YADA DAHA AZ, materyalleri/esyalar
paylasmaya iliskin

¢oziimlenmemis tartiymalar gozlenir.
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3- Orta

- Ogrenciler, (siirenin %60-%80’i arasinda) ortalama bir igbirligi
gosterirler. (3 ya da daha fazla kisi tarafindan yapilmis)
materyalleri/esyalar1 paylasmaya iligkin ¢6ziimlenmemis
tartismalarin goriilme sikhig 3-5 ARASINDADIR.

4- Kismen
Diisiik

- Ogrenciler, ortalamanin altinda, %40-%60 arasinda, isbirligi
gosterirler. Coziimlenmenmis tartismalarin sikligi 5-7
ARASINDADIR.

5-Cok Diisiik

-Ogrenciler, kendi aralarmda ve yetiskinlerle ¢ok diisiik isbirligi
gosterirler.

-Bu durum, materyalleri paylasamama ve birlikte caligmaktan ¢ok
bireysel odakli bir atmosfer yaratir.

Materyalleri, oyun gereclerini ve kaynaklar1 paylagmamaktan
kaynaklanan bir ¢ok ¢6ziimlenmemis tartisma vardir.

6_
Kodlanamaz

-Birlikte oynama firsat1 gozlemlenmediginden kodlama
yapilamaz.

5- Ogrenciler, problem ¢c6zmeyi denerler.

1- Cok
Yiiksek

- Kisileraras1 anlagmazliklar ortaya ¢iktiginda, grenciler problemi
kendi baglarina

ya da diger ¢ocuklardan veya yetiskinlerden yardim alarak ¢6zmeyi
denerler.

- Genel hedefler ya da birbirlerine yardime1 olmak igin sik stk
materyalleri, oyunlari,

ve kaynaklari birbirleriyle paylasirlar. Bu durum biitiin gézlem
stiresince devam eder.

-Cocuklar birbirlerini diizenli olarak dverler ve birbirlerine olumlu
doniitler verirler.

2- Kismen
Yiiksek

- Ogrenciler, gozlem sirasinda ¢ogunlukla anlasmazliklara ¢oziim
iretirler.

-Ortaya ¢ikan kigilerarasi anlagmazliklarin en az %80’i tatmin
edici bir sekilde ¢oziiliir.

3- Orta

- Ogrenciler, gdzlem siiresinde ortalama ¢dziimler gosterirler.
Anlagmazliklarin %60-%380 arasindakileri tatmin edici bir
sekilde coziiliir.

4- Kismen
Diisiik

- Ogrenciler, gozlem siiresinde ortalamanin altinda ¢oziimler
uretirler. Anlagsmazliklarin %640-%60 arasindakiler tatmin edici
bir sekilde ¢oziiliir.

5-Cok Diisiik

- Kisilerarasi
problemi kendi

anlagsmazliklar ortaya ¢iktiginda, Ogrencilerin

baslarina ya da diger ¢ocuklardan veya yetiskinlerden yardim
alarak ¢6zmedeki
becerileri distiktiir.

-Anlagmazliklart kizistirmak (¢ocuklarin duygular incinir, elestiri,
alay etme ve

fiziksel saldir1 olabilir) yerine ¢ocuklar problemi tartigmaksizin
durumdan geri gekilirler.

-Boylece, anlasmazhklarin %50°den daha az1 tatmin edici bir
sekilde coziiliir.
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6-
Kodlanamaz

- Gozlem sirasinda kisilerarasi anlasmazhklar gozlenmediginde,
kodlama yapilamaz.

6- Ogrencile

r, duygularimi uygun sekilde ifade ederler.

1- Cok
Yiiksek

- Ogrenciler dogal bir sekilde biitiin olumlu (mutlu, heyecanls,
gururlu vb ) ve olumsuz (mutsuz, kiskang, kizgin) duygularini
duruma uygun bir sekilde ifade ederler.

Baskalarima zarar vermelerine izin vermeme veya ifadelerin
durumla uyumsuz goriilmesine kadar bazi ifadeler kontrol altinda
tutulur. Bu durumlar igten ve dogaldir. Gozlem siiresince biitiin
duygu durumlari uygun sekilde ifade edilmistir.

2- Kismen
Yiiksek

- Ogrenciler, cogunlukla duygu ifadelerini kullanmuglardir.

-Duygu durumlarinin en az %380’ yukarida tamimlandig gibi
uygun bir sekilde ifade edilmistir.

3- Orta

- Ogrenciler, ortalama bir sekilde (%60-%80 arasinda)
duygularini ifade etmislerdir.

4- Kismen
Diisiik

- Ogrenciler, gdzlem siiresinde ortalamanin altinda, duygu ifadeleri
kullanirlar.

-ifade ettikleri duygularin %40-%60’1 uygundur.

5-Cok Diisiik

- Ogrencilerin, duygularini uygun olmayan bir sekilde ifade
ettikleri goriiniir.

-ifadelerin
alir.

%50’den daha azi olumlu durumlarin icinde yer

Bu durum 2 sekilde olabilir.

-Birincisi, hem olumlu duygularin (zorlamasiyla) hem de olumsuz
duygularin bastirmasiyla 6grenciler duygularini kontrol altinda
tutabilirler. ifadeler, kontrol altina almus, zorlanmis ve
bastirilmis goriiniir.

-Duygularin uygunsuz bi¢imde ifade edilmesinin ikinci sekli ise,
davranig

kontroliiniin kaybolmasidir. Ornegin; cocuklar sinirlendiklerinde,
kizgmliklarina

uygun diisen sozel ya da sozel olmayan ifadeler kullanmak yerine,
¢18lik atabilir,

alay edebilir, utanabilir ya da bir sekilde baska bir ¢ocugun canini
acitabilirler.

6-
Kodlanamaz

- Gozlem sirasinda higbir duygu ifadesi gozlenmediginden dolay1
kodlama yapilamaz.

C. Sinif, Ilgi Diizeyi, Odaklanma, Hizli Coziimler Uretme

7- Cocuklarin ilgi, istek ve katilim seviyeleri

1- Cok
Yiiksek

- Ogrenciler, siif aktivitelerinin i¢inde bulunurlar ve
aktivitelerden keyif almis
goriiniirler.

Sorular sorar, onerilerde bulunurlar ve sinif aktivitelerine karst
isteklidirler ve bitmesini istemezler.
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2- Kismen - Ogrenciler, (en az %80’inde) olduk¢a yiiksek seviyede
Yiiksek ilgi/istek gosterirler.
3_0Orta - Ogrenciler, (siirenin %60-%80’i arasinda) ortalama bir ilgi/
istek gosterirler.
4- Kismen - Ogrenciler, ortalamanin altinda, %40-%60 arasinda,
Diisiik ilgi/istek gosterirler.
Genellikle sikilmig ve huzursuz goriiniirler.
5- Cok Diisiik |- Ogrenciler, huzursuz, dalgi, sikilmis ve uyusuk goriiniirler.
- Sinif ortamu katilim ve odaklanilan enerjiyi diisiiriir.
-Soru sormaz, 6gretmen merkezli etkinliklere katilmazlar.
6- - Gozlem, yapilandirilmis zaman sirasinda, 10 dakikadan
Kodlanamaz daha az olursa, kodlama yapilamaz.

8- Simif odaklanmus, etkinlik yapilmaktadir.

1- Cok - Ogrenciler, aktivite dis1 seylerle ¢ok az ilgilenirler

Yiiksek -Tim dikkatlerini kii¢iik grup zamani, sinif tartismasi, cember
zamani vb gibi
sinif aktivitelerine verirler.

2- Kismen - Ogrenciler, (en az %80’inde) oldukea yiiksek seviyede

Yiiksek odaklanma davranis1 gosterirler.

3- Orta - Oprenciler, (siirenin %60-%80’i arasinda) ortalama seviyede
odaklanma
davranigi gosterirler.

4- Kismen - Ogrenciler ortamda, gdzlem siiresinde ortalamamn altinda,

- %040-%60 arasinda,

Diisiik
odaklanma davranis1 gosterirler.

5-Cok Diisiik |- Ogrenciler, kolayca sinif aktivitesine kars ilgilerini kaybederler,
hayal kurar,
-izin almadan yerlerinden kalkar ve izin verilemeden digerleriyle
konusurlar.

6- - Gozlem, yapilandirilmis zaman sirasinda, 10 dakikadan
daha az olursa,

Kodlanamaz

kodlama yapilamaz.

9- Sinif, cocuklarin ihtiyaclari, duygular vb gibi bireysel farkliiklarim karsilar.

1- Cok
Yiiksek

- Ogrencilerin bireysel ihtiyaglarinin, ilgilerinin, becerilerinin

farkinda olundugu ve ilgilenildigi bir siiftir. Ornegin, utangag bir
¢ocuga, yetigkinlere cevap vermesi igin daha ¢ok zaman verilir ya
da yavas bir ¢ocuga isini bitirmesi igin daha ¢ok zaman verilebilir.
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2- Kismen - Ogrenciler ve dgretmenler, (en az %80’inde) oldukea yiiksek
. seviyede
Yiiksek 4
bireysel ihtiyaglarla ilgilenirler.
3-Orta - Ogrenciler ve &gretmenler,(%60-%80’i arasinda) ortalama
seviyede
bireysel ihtiyaclarin farkindadir ve bunlarla ilgilenirler.
4- Kismen - Ogrenciler ve dgretmenler, ortalamanin altinda, %40-%60
v e arasinda,
Diisik
bireyselligin farkinda ve bunlarla ilgilidirler.
5'C0k Diisiik |- Bireysel ihtiyaclarin, ilgilerin, becerilerin ¢ok az farkinda
olundugu ya da g6z 6niinde bulundurulmadigi bir smuftir.
- Ornegin; biitiin grenciler ayni isi yapar, hepsinden ayni
zamanda ayn1
performans beklenir ya da Ogrencilerin ayni uyumsuzluk
davranigina ayni1 ceza verilir.
6- - Gozlem, yapilandirilmis zaman sirasinda,
Kodlanamaz | 10 dakikadan daha az olursa, kodlama yapilamaz.

10- Simif, cocuklarin ¢cabalarii destekler.

1-- Cok -..Slnlf atmosferi, olumlu, destekleyici ve ddiillendiricidir.

Yiiksek Ogrencilerin basarilari, zayif yonlerinden ya da
basarisizliklarindan daha ¢ok vurgulanir. Problem aninda,
elestirmeden ya da kizmadan 6grenciye yardim edilir ve 6grenci
cesaretlendirilir.

2- Kismen - Ogrenciler, (en az %80’inde) oldukea yiiksek seviyede destek

Yiiksek gortirler.

3- Orta - Ogrenciler, (siirenin %60-%80’i arasinda) ortalama bir
destek goriirler.

4- Kismen - Ogrenciler, ortalamanin altinda, %40-%60 arasinda, destek

Diisiik goriirler.

5'C0k Diisiik |- Sinif atmosferi olumsuz ve elestireldir. Cocuklar, birbirlerinden
yada
yetiskinlerden, akademik cabalari ya da iyi davranislari i¢in dvgil
almazlar.

6- - Gozlem, yapilandirilmis zaman sirasinda, 10 dakikadan daha

lur
Kodlanamaz | % "%

kodlama yapilamaz.
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Ek-3
Ogretmen Stili Degerlendirme Olgegi

OGRETMEN STiLi DEGERLENDIRME OLCEGi

Sinifin Yapisi ve Yonetimi

1-Sureklilik/Rutin 1 2 3 4

-Ogretmen sinifta siirekli rutine
sahiptir.

-Kurallari giin be giin ayni sekilde
korur.

-Sinifta davranis problemlerine
karsi tutarh bir yaklasim sergiler

2- Hazirlikh Olma 1 2 3 4

-6gretmen etkinlik ve materyal
acisindan iyi hazirlanmis goérinr.

-6gretmen pozitif 6grenci
mesguliyetinin devamliligini
saglamak icin bekleme aralarini ve
islevsizlik stiresini 6nleyecek
aktiviteleri belli bir diizene sokar.

3- Sinif Farkindahgi 1 2 3 4

-Ogretmen, sinifin biitiin alanlarinda
bireysel bir sekilde ya da grup halinde
oynayan c¢ocuklarin farkindadir.

-Uygunsuz davraniglar ortaya
cikmadan once ¢ocuklara miidahale
eder.
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Disiplin

1-Olumlu Davranis Yonetimi

2

-Problemli davranislar ortaya
ciktiginda; 6gretmen, siniftaki
diizeni korumak i¢in olumlu
davranis yonetimine 6ncelik verir.

-Ogretmen cocuklari sikga 6ver ve
pekistiregler kullanir.

-Cocuklara kurallari hatirlatir

-durum uygunsa (davranis
digerleri icin zarar verici degil ve
dizeni bozmayacaksa) olumsuz
davranisi gormezden gelebilir.

2- Olumsuz Davranis Yonetimi

-Ogretmen, sinifta disiplini
saglamak icin cezalandirici ya da
kontroliin ¢ok fazla kendisinde
oldugu teknikler kullanir.

-Otorite saglamak adina gocuklari
utandirir.

-Ogretmen sinirli bir ses tonu ile
konusur ve gocuklari Gizecek
sekilde ses tonunu yikseltir veya
azaltir.

Duygusal iletisim ve Destek

1- Duygusal olarak Model Olma

1

2

3
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-Ogretmen sinifta, duygulari ifade
eden kelimeler kullanir.

-Bu, kitap okuma esnasinda duygu
ifade eden kelimelerin kullanimini
ve duygusal yasantilari ifade
etmek icin ben dilinin kullanimini
da icerir ama bununla da sinirli
degildir.

-Cocuklarin duygusal yasantilarini
belirler ve adlandirir.

-Ogretmen, sakinlesme
tekniklerini (6rnegin; kendini
sakinlestirme, derin nefes alma)
gosterir ya da bu teknikler icin
model olur.

2- Duygulari ifade etme

- Ogretmen cocuklari, 6zellikle
Uzglin olduklarinda, hissettiklerini
soylemeleri konusunda
cesaretlendirir.

- Cocuklar duygularini ifade
ettiklerinde, onlarin duygularina
anlayis gosterir, onaylar.

3- Duygusal Diizenleme

-Ogretmen, cocuklar duygusal
olarak zor bir an yasadiklarinda,
onlara durmalari ve sakinlesmeleri
icin ipuclari verir.

-Buipuglari; durmaya da
yavaslama, derin nefes alma,
sakinlesme adimlarini izleme,
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sakinlesmek icin kendi kendisiyle
konusmadir.

- Cocuklari sakinlesmeleri
konusunda zorlamaz,
cesaretlendirir. Cezalandiric
olmaz, olumlu bir yol kullanir.

Sosyal Farkindalik ve Problem C6zme

1-Sosyal Farkindalik 1 2 3

-Ogretmen, cocuklara, yiiz ifadelerini,
mimikleri, ses tonlarini ve davraniglari
anlayarak akranlarinin duygularinin
farkinda olmalarina yardim eder.

- Bir problem ortaya ciktiginda,
o6gretmen kisilerarasi iletisimi
cesaretlendirerek ve her bir cocugun
nasil hissettigini agiklayarak,empati
ve bakis agisini gelistirir.

2- Sosyal Problem C6zme 1 2 3

- Problem durumlari ortaya ¢iktiginda,
o6gretmen problemin biyimemesi
icin sakin bir ses tonu kullanir,
cocuklarin problemi tanimlamalarina
yardimci olmak igin ¢ocuklari dinler,
¢ocuklarla ihtiyaglari hakkinda
konusur ve olasi ¢oziimler Uretir.

-Ogretmen ¢ocuklarin becerilerine
uygun desteklemelerde bulunur.

-Cocuklarin gabalarini takdir eder ve
cocuklari iyi fikirleri kabul etmeleri
konusunda cesaretlendirir.

Uygun olmayan Davranisi Onleme

1- Kisiler arasi Destek Saglama 1 2 3
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-Cocuklar (kisilerarasi sorunlari iceren
fakat bununla  sinirl olmayan)
duygusal stresi yasadiklarinda,
ogretmen c¢ocugun sakinlesmesi ve
ileride g¢ikabilecek gerginligi dnlemek
icin (duygulari yansitma gibi) duygusal
destekleme stratejileri kullanir.

- GOz kontagl kurma, dokunma, jest,
fiziksel yakinlik, viicut durusu, ve ses
diizenlemesini iceren sozel olmayan
etkili yanitlar verir.

2- Oz diizenlemeyi Destekleme:

-Cocuklar, uyumsuz ya da uygunsuz
davranislar sergilediklerinde,
o6gretmen yalnizca sinirlar koymaya ya
da dogruya ve uyuma ulasmayi
hedeflemez, ayni zamanda gocugun
0z kontrollini yapmasi icin birgok
strateji kullanir.

-Bu stratejiler, olumlu beklentilerin
neler oldugunu sdyleme

-Sakin kalma ya da duygularini ifade
etme davraniglarini harekete gegirme

-Olumlu modelleri vme, kisilerarasi
iliskilerin sonuglarini belirtme

- Cocuklar 6zel gorevlere
yonlendirme ve bunlari
odillendirmeyi igerir.
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Ek-4

Ogretmenlere Yonelik Yar1 Yapilandirilmis Goriisme Formu

1- Smif yonetimini saglamak i¢in hangi stratejileri kullaniyorsunuz? En sik
kullandiginiz stratejiden baglayarak en az kullanmay tercih ettiginiz stratejilere gore bir

siralama yapabilir misiniz?

2- Sinifta yikic1 ya da bozucu davranislar sergileyen ¢ocuklarla bas edebildiginizi

diisiiniiyor musunuz?

a. Bu siirecte en ¢cok hangi yontemin/stratejinin sizin isinize yaradigin

sOyleyebilirsiniz?

b. Bu stratejileri kullandiniz ancak ¢ocuk hala bozucu davranislara devam ediyor.

Bu durumda ne yaparsiniz?
C. Bu siirecte sizi en ¢ok zorlayan durumlar nedir ya da kisiler kimlerdir?
3- Mola yontemi (Time-out) nedir?
a. Kullaniyor musunuz?
b. Eger kullaniyorsaniz mola yontemini (time-out) nasil uyguluyorsunuz?
c. Eger kullanmiyorsaniz onun yerine hangi stratejileri kullaniyorsunuz?
d. Bu yontemin etkin oldugunu diistiniiyor musunuz?

e. Egitim almadan 6nce nasil kullantyordunuz, egitim aldiktan sonra nasil

kullanmaya basladiniz?
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Ek-5

Ogretmen Bilgi Formu

e Ogretmenin Ad1 ve Soyadi:
e Ogretmenin Yast:
e (Calistigimiz Kurumun Adi:
e Bu yili da dahil ederek kag yildir ana siniflarinda 6gretmenlik

YapIYOTSUNUZ?  sevevevrcsennsconnnss

e Egitim Diizeyiniz (Uygun maddenin yanina isaret koyunuz):
___ Meslek Lisesi

2 yillik iniversite Acik 6gretim Fakiiltesi

4 yillik iiniversite

____Baz1 yiiksek lisans- doktora dersleri aldim

___Yiiksek lisans/ doktora
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Ek- 6

Tablo 16. Kontrol Grubunun OSDO On Test ve Son Test Puan Ortalamalarinin
Mliskili Gruplar T Testi Sonucu

OLCUM N Ortalama S Sd T p
OSDO Ontest Toplam 15 34,17 8,41 14 -1,878 0,081
OSDO sontest Toplam 15 36,60 6,97
OSDO Ontest Simifin Yapisive 15 9,27 2,28 14 -1,284 0,220
Y Onetimi
OSDO Sontest Sinifin Yapisive 15 9,80 2,04
Y Onetimi
OSDO Ontest Duygusal Iletisim 15 8,17 2,08 14 -2,171  0,048*
ve Destek

OSDO Sontest Duygusal 15 9,07 1,53
[letisim ve Destek

* 0=0,05 i¢cin anlaml1 p degeri

Tablo 16 sonuglarma gore, kontrol grubunun OSDO &n test ve son test puan
ortalamalar1 igin yapilan analizlerde, OSDO &n test ve son test toplam puanlari
yoniinden istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunamamstir (p=0,081>0=0,05). Benzer
sekilde, kontrol grubu igin OSDO &n test ve son test smifin yapisi ve yonetimi alt
boyutuna ait puanlarin ortalamalar1 yoniinden anlamli bir fark olmadigi goriilmiistiir
(p=0,220>0=0,05). Son olarak, OSDO &n test ve son test duygusal iletisim ve destek alt
boyutuna ait puanlarin ortalamalari analizi sonucunda p=0,048<0=0,05 bulundugundan
istatistiksel olarak zayif bir anlamlilikla fark bulunmustur. P degerinin 0=0,05 degerine

cok yakin ¢ikmasindan dolayr anlamli olsa da diistik bir fark oldugu ¢ikarimi yapilabilir.
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Tablo 17. Kontrol Grubunun OSDO On Test ve Son Test Puanlarimin Wilcoxon

Isaretli Siralar Testi Sonucu

OLCUMLER Baslangi¢c-Bitis N Sira Sira Z p
Olgiimii Ortalamas1 Toplami
Negatif Siralar 3 7,50 22,50 -1,310 0,190
OSDO Sontest
Disiplin- OSDO Pozitif Siralar 9 6,17 55,50
Ontest Disiplin
Esitlikler 3
OSDO Sontest Negatif Siralar 4 5,00 20,00 -1,172 0,241
Sosyal Farkindalik
ve Problem C6zme -  Pozitif Siralar 7 6,57 46,00
OSDO Ontest
Sosyal Farkindalik Esitlikler 4
ve Problem Cozme
OSDO Sontest Negatif Siralar 3 9,00 27,00 -1,637 0,102
Uygun Olmayan
Davranist Onleme - Pozitif Siralar 11 7,09 78,00
OSDO Ontest
Uygun Olmayan Esitlikler 1

Davranist Onleme

Tablo 17 incelendiginde, kontrol grubunun Ogretmen Stili Degerlendirme
Olgegi 6n test ve son test puan ortanca (medyan) degerleri igin yapilan analizlerin
sonucuna gore, OSDO 6n test ve son test disiplin (p=0,190>0=0,05), sosyal farkindalik
ve problem ¢o6zme (p=0,241>0=0,05) ile uygun olmayan davranis1 Onleme
(p=0,102>0=0,05) alt boyutlarina ait puanlarin ortanca (medyan) degerleri yoniinden

istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunamamustir.

Tablo 16 ve tablo 17 sonuglarina gore, kontrol grubunda yer alan gretmenlerin
Ogretmen Stili Degerlendirme Olgeginin duygusal iletisim ve destek alt boyutu disinda
toplam puan ve 6lgegin diger alt boyutlarindan aldiklar1 puanlar deney oncesi ve deney

sonrasina gore farklilik gdstermemistir. Sadece duygusal iletisim ve destek boyutu
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tizerinde kritik degere cok yakin olmakla beraber sontest puanlar1 lehine bir fark tespit

edilmistir.

Tablo 18. Deney Grubunun OSDO On Test ve Son Test Puan Ortalamalariin
Mliskili Gruplar t Testi Sonucu

OLCUMLER N O S Sd T p
OSDO Ontest Toplam 15 35,10 7,38 14 -10,218  0,000*
OSDO Sontest Toplam 15 46,53 3,57

OSDO Ontest Sosyal 15 5,47 1,42 14 -7,359 0,000*
Farkindalik ve Problem
Cozme
OSDO Sontest Sosyal 15 7,57 ,68
Farkindalik ve Problem
Cozme
OSDO Ontest Uygun 15 5,57 1,41 14 -8,071 0,000*
Olmayan Davranisi
Onleme
OSDO Sontest Uygun 15 7,43 .80
Olmayan Davranisi
Onleme

* 0=0,05 i¢in anlamli p degeri

Tablo 18 incelendiginde, deney grubunda yer alan 6gretmenlerin Sinif Y 6netimi
Egitim Programi 6ncesinde ve sonrasinda yapilan Ogretmen Stili Degerlendirme
Olgeginden aldiklart puanlarinin ortalamalart arasinda bir fark olup olmadigmi

belirlemek i¢in yapilan iliskili gruplar i¢in t testi sonucunda, program uygulanmadan
once dgretmenlerin OSDO toplam puanlarinin ortalamast (Xonest = 35,10) ile program

uygulandiktan sonraki OSDO toplam puanlarmin ortalamasi (Xsontest = 46,53) arasinda
anlaml bir farklilik oldugu goriilmiistiir (p=0,000<a=0.05). Ayn1 sekilde bu 6lcegin alt

boyutlarindan biri olan sosyal farkindalik ve problem ¢6zme alt boyutundan
ogretmenlerin program oncesi aldiklar1 puanlarin ortalamasi (Xones= 5,47) ile program

sonrasinda aldiklar1 puanlarin ortalamast (Xsontest = 7,57) karsilastirildiginda istatistiksel
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acidan anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir (p=0,000<0=0.05). Son olarak
OSDO uygun olmayan davranisi 6nleme alt boyutundan ogretmenlerin program
oncesinde aldiklari puanlarin ortalamasi (Xentest= 5,57) ile program sonrasinda aldiklar
puanlarin ortalamasinda da (Xsontest = 7,43) anlamli diizeyde farklilik oldugu
gozlenmistir (p=0,000<0=0.05). Bu farklilasmada t degerleri negatif oldugundan
programin Ogretmenlerin deney Oncesine gore deney sonrasindaki Ol¢ek skorlarini
artirdig1 ve bu dogrultuda s6z konusu boyutlardaki becerilerinin gelismelerini sagladigi

sOylenebilir.

Tablo 19. Deney Grubunun OSDO On Test ve Son Test Puanlarimin Wilcoxon

Isaretli Siralar Testi Sonucu

OLCUMLER Baslangic- N Sira Sira Y4 p
Bitis Ortalamas1  Toplami
Olgiimii
Negatif 0 ,00 ,00 -3,195 0,001*
OSDO Sontest Siralar
Disiplin - OSDO
Ontest Disiplin Pozitif 13 7,00 91
Siralar
Esitlik 2
Negatif 0 ,00 ,00 -3,310 0,001*
OSDO Sontest Siralar
Sinifin Yapisi ve 7,50 105
Y6netimi - OSDO Pozitif 14
Ontest Smifin Siralar
Yapisi ve Yonetimi
Esitlik 1
Negatif 0 ,00 ,00 -3,427 0,001*
OSDO Sontest Siralar
Duygusal Iletisim
ve Destek - OSDO Pozitif 15 8,00 120
Ontest Duygusal Siralar
Iletisim ve Destek
Esitlik 0

* 0=0,05 i¢in anlamli p deger1
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Tablo 19 incelendiginde, deney grubunda yer alan 6gretmenlerin Sinif Y 6netimi
Egitim Programi 6ncesinde ve sonrasinda yapilan Ogretmen Stili Degerlendirme
Olgeginin alt boyutlarindan olan disiplin alt boyutu, sinifin yapisi ve ydnetimi alt
boyutu ve duygusal iletisim destek alt boyutundan aldiklar1 degerler arasinda bir fark
olup olmadigmi belirlemek igin yapilan Wilcoxon Isaretli Siralar Testinin sonucuna
gore, deney grubundaki 6gretmenlerin program uygulanmadan &ncesi ve sonrast OSDO
disiplin alt boyutundan aldiklar1 ortanca (medyan) degeri bakimindan istatistiksel olarak
anlamli bir fark gozlenmistir (p=0,001<0=0.05). Benzer sekilde deney grubundaki
Ogretmenlerin OSDO smifin yapis1 ve ydnetimi alt boyutundan program &ncesi ve
sonrasinda aldiklar1 deger agisindan istatistiksel olarak anlamli diizeyde fark oldugu
tespit edilmistir (p=0,001<0=0.05). Son olarak deney grubundaki 6gretmenlerin
program uygulanmadan 6ncesi ve sonrast OSDO duygusal iletisim ve destek alt
boyutundan da aldiklar1 ortanca degeri bakimindan istatistiksel agidan anlamli farklilik
oldugu bulunmustur (p=0,001<0=0.05). Fark puanlarinin pozitif siralar yani son test

puani lehine oldugu goriilmektedir.

Tablo 18 ve tablo 19’ da sunulan iliskili Gruplar t Testi ve Wilcoxon Isaretli
Siralar Testi sonuglari incelendiginde, siif yonetimi egitim programinin uygulanmasi
sonucunda &gretmenlerin Ogretmen Stili Degerlendirme Olgeginden aldiklar1 toplam
puan da ve bu dlgegin alt boyutlar1 olan siifin yapisi ve yonetimi, disiplin, duygusal
iletisim ve destek, sosyal farkindalik ve problem ¢dzme, uygun olmayan davranisi
onleme puanlarinda deney grubunda yer alan Ogretmenlerin sontest puanlari lehine
olumlu yonde farklilasma oldugu gorilmektedir. Bu da sinif yonetimi egitim
programinin 0gretmenlerin smif yonetimi, disiplin, problem ¢6zme, istenmeyen
davraniglar1 Onleme gibi becerilerini gelistirmede Onemli bir etkisinin oldugunu

gostermektedir.
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Tablo 20. Kontrol Grubunun SODO On Test ve Son Test Puan Ortalamalarinin

fliskili Gruplar t Testi Sonucu

OLCUMLER N  Ortalama S Sd T p
SODO Ontest Toplam 15 29,93 5,94 14 1,930 0,074
SODO Sontest Toplam 15 28,37 4.41

SODO Ontest Yikici 15 8,20 1,71 14 -0,124 0,903
Davranis ve Uyum
SODO Sontest Yikict 15 8,23 1,24
Davranis ve Uyum
SODO Ontest Isbirligi 15 10,53 1,52 14 5,022  0,000*
[letisim ve Problem Cozme
SODO Sontest Isbirligi 15 9,37 1,2
[letisim ve Problem Cozme
SODO Ontest Ilgi Diizeyi 15 11,20 3,12 14 0,922 0,372
Odaklanma ve Hizli
Coziimler Uretme
SODO Sontest Hgi Diizeyi 15 10,77 2,08

Odaklanma ve Hizli
Coziimler Uretme

* 0=0,05 i¢cin anlamli p deger1

Tablo 20 sonuglarina gore, kontrol grubundaki dgretmenlerin smiflarinin Sinif

Ortami Degerlendirme Olgegi 6n test ve son test puan ortalamalari igin yapilan

analizlerde, SODO 6n test ve son test toplam puanlar1 ydniinden istatistiksel olarak

anlamli bir fark bulunmamistir (p=0,074>0=0.05). SODO alt boyutlar1 incelendiginde

ise isbirligini iletisim ve problem ¢dzme (p=0,000<0=0.05) alt boyutu disindaki yikict

davranig ve uyum (p=0,903>0=0.05), ilgi diizeyi odaklanma ve hizli ¢éziimler iiretme

(p=0,372>0=0.05) alt boyutlarina ait puan ortalamalar1 yoniinden anlamli bir fark

olmadig1 goriilmiistiir. Bu bulgu, kontrol grubunun 6n test ve son test SODO diizeyleri
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acisindan isbirligi iletisim ve problem ¢ézme alt boyutu disinda ayn1 seviyede olduklari

sOylenebilir.

Tablo 21. Deney Grubunun SODO On Test ve Son Test Puan Ortalamalarinin
Mliskili Gruplar t Testi Sonucu

OLCUM N Ortalama S sd t P
SODO On test isbirligi 15 8,80 1,80 14 8,384  0,000*
Iletisim ve Problem
Cozme
SODO Son test Isbirligi 15 6,43 98

Iletisim ve Problem
Cozme

* 0=0,05 i¢in anlamli p degeri

Tablo 21 incelendiginde, deney grubunda yer alan &gretmenlerin siniflarinin
Smif Yonetimi Egitim Programi oncesinde ve sonrasinda yapilan Smif Ortami
Degerlendirme Olgeginden aldiklar1 puanlarmin ortalamalari arasinda bir fark olup
olmadigin1 belirlemek icin yapilan iliskili gruplar icin t testi sonucunda, SODO alt
boyutlarindan biri olan isbirligi, iletisim ve problem ¢ozme alt boyutundan

ogretmenlerin program oncesi aldiklar1 puanlarin ortalamasi (Xones= 8.80) ile program

sonrasinda aldiklar1 puanlarin ortalamasi (XSOntest = 6,43) karsilastirildiginda istatistiksel
acidan anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir (p=0,000<0=0.05). Baska bir deyisle
bu bulgu, Smif Yonetimi Egitim Programinin, deney Oncesine gore deney sonrasinda
s0z konusu boyuttaki beceriler agisindan sinif ortaminda olumlu yonde degisiklik

yarattigin1 gostermektedir.
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Tablo 22. Deney Grubunun SODO On Test ve Son Test Puanlarinin Wilcoxon

Isaretli Siralar Testi Sonucu

OLCUMLER Baslangic- N Sira Siralar Z P
Bitis Olciisii Ortalamas1  Toplami
Negatif 15 8,00 120 -3,413 0,001*
Siralar
SODO Sontest Toplam
—SODO Ontest Toplam Pozitif 0 ,00 ,00
Siralar
Esitlik 0
Negatif 12 7,50 90,00 -3,131 0,002*
SODO Sontest Stralar
Yikici/Rahatsiz Edici
Davranis ve Uyum -
SODO Ontest Pozitif 1 1,00 1,00

Yikici/Rahatsiz Edici Siralar
Davranis ve Uyum

Esitlik 2
Negatif 15 8,00 120,00 -3,436 0,001*
Siralar
SODO Sontest ilgi
Diizeyi Odaklanma ve
Hizli Problem Cozme -
SODO Ontest Tlgi Pozitif 0 ,00 ,00
Diizeyi Odaklanma ve Siralar
Hizl1 Problem C6zme
Esitlik 0

* 0=0,05 i¢in anlamli p deger1

Tablo 22 incelendiginde, deney grubunda yer alan Ogretmenlerin siniflarinin
Siif Yonetimi Egitim Programi oncesinde ve sonrasinda yapilan Smif Ortami
Degerlendirme Olgeginin toplam puan ve bu odlgegin alt boyutlarindan olan
yikici/rahatsiz edici davranis ve uyum alt boyutu ve ilgi diizeyi odaklanma ve hizli
problem ¢6zme alt boyutundan aldiklar1 degerler arasinda bir fark olup olmadigim

belirlemek igin yapilan Wilcoxon Isaretli Siralar Testinin sonucuna goére, deney
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grubundaki dgretmenlerin siiflarinin program uygulanmadan ncesi ve sonrast SODO
toplam puanlarinin ortanca (medyan) degeri bakimindan istatistiksel olarak anlamli bir
fark gdzlenmistir (p=0,001<0=0.05). Benzer sekilde deney grubunun SODO
yikici/rahatsiz edici davranis ve uyum alt boyutundan program Oncesi ve sonrasinda
aldiklar1 deger agisindan istatistiksel olarak anlamli diizeyde fark oldugu tespit
edilmistir (p=0,002<0=0.05). Son olarak deney grubunun program uygulanmadan
oncesi ve sonrast SODO ilgi diizeyi odaklanma ve hizli problem ¢dézme alt boyutundan
da aldiklar1 ortanca degeri bakimindan istatistiksel agidan anlamli farklilik oldugu
bulunmustur (p=0,001<a=0.05). Fark puanlarinin pozitif siralar yani son test puani

lehine oldugu goriilmektedir.

Tablo 21 ve tablo 22 de sunulan Iliskili Gruplar t Testi ve Wilcoxon Isaretli
Siralar Testi sonuglari incelendiginde, sinif yonetimi egitim programinin uygulanmasi
sonucunda deney grubundaki 6gretmenlerin siniflarinin Sinif Ortami Degerlendirme
Olgeginden aldiklar1 6n test ve son test toplam puan da ve bu dlgegin alt boyutlari olan
yikici rahatsiz edici davranis ve uyum, isbirligi iletisim ve problem ¢dzme, ilgi diizeyi
odaklanma ve hizl1 problem ¢dzme 6n test ve son test puanlarinda farklilasma oldugu
goriilmektedir. Bu farklilagmanin deney siniflariin son test puanlarinin lehine olmasi,
siif yonetimi egitim programinin simif uyumu, isbirligi, problem ¢6zme, odaklanma
gibi becerileri gelistirmede ve genel olarak sinif atmosferini olumlu yonde degistirmede

onemli bir etkisinin oldugunu gostermektedir.
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OZET

Bu caligmada, Smif Yonetimi Egitim Programi’nin okuldncesi 6gretmenlerinin
sinif yonetimine yonelik Ogretmenlik stillerine ve c¢ocuklarin siif igerisinde
sergiledikleri davranislarina etkisinin incelenmesi amaclanmustir. Izmir ili sinirlar
icinde bulunan Ege Universitesine bagli Rektorliik Kresi ve Tip Fakiiltesi Anaokulu
(deney grubu) ile Karstyaka Bagimsiz Anaokulundan (kontrol grubu) toplamda 30
ogretmen calisma grubunu olusturmustur. On test-miidahale-son test olarak yiiriitiilen
bu calisgmada Ogretmenlerin simif yonetimine iliskin dgretmenlik  stillerini
degerlendirmek icin Ogretmen Stili Degerlendirme Olgegi, ¢ocuklarin siif igerisindeki
davraniglarint ve smifin genel atmosferini degerlendirmek i¢in Simif Ortami
Degerlendirme Olgegi kullanilmistir. Ayrica dgretmenlerin siif ydnetimini saglamak
ve istenmeyen davraniglarla bas etmek i¢in kullanmay1 tercih ettikleri yaklasim
bigimlerini ortaya ¢ikarmak amaciyla Ogretmenlere Yonelik Yar1 Yapilandirilmis
Gortisme Formu kullanilmistir. Bulgulara gore; Siif Yonetimi Egitim Programi, siif
icerisinde stirekliligi ve rutini saglamada, olumlu davranis yoOnetimi stratejilerini
kullanmada, c¢ocuklara duygusal olarak model olmada, smif i¢cinde duygularin ifade
edilmesinde ve diizenlenmesinde, uyumsuz davraniglarin Onlenmesinde deney
grubundaki 6gretmenlerin daha iyi diizeyde bir performans sergilemelerini sagladigi
goriilmiistiir. Ayn1 zamanda kontrol grubundaki 6gretmenlere kiyasla deney grubundaki
ogretmenlerin s6z konusu becerilerde daha iyi diizeyde olduklar1 saptanmustir. Bir diger
bulguda ise Sinif Yonetimi Egitim Programinin deney grubundaki Ogretmenlerin
simiflarindaki ¢ocuklarin igbirligi yapma, uyum iginde davranma, saldirgan
davraniglardan uzaklasma, problem ¢6zme gibi becerilerinin gelismesini saglayarak
siif icerisinde olumlu bir ikliminin olusmasii destekledigi tespit edilmistir. Ayni
zamanda deney grubundaki Ogretmenlerin smiflarindaki ¢ocuklarin bu beceriler
konusunda kontrol grubundaki Ogretmenlerin siniflarindaki cocuklardan daha iyi
seviyede olduklar1 gozlenmistir. Ayrica Egitim Programinin 6gretmenlerin  sinif
yonetimi  saglamak ve istenmeyen davraniglarla bas etmek i¢in kisitlayici
yaklasimlardan ziyade oOnleyici ve destekleyici yaklasim bi¢imlerini benimsemelerini

sagladign da goriilmiistiir. Ozetle arastirma sonucunda, smif yonetimi egitim
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programinin 6gretmenlerin smif yonetimi becerilerini gelistirerek, smif ortaminda

olumlu bir iklimin olusturulmasinda etkili oldugu saptanmustir.
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ABSTRACT

This study aims to investigate the effects of Classroom Management Education
Program to teaching style to classroom management and children's behaviors that they
exhibited in classroom. A total of 30 teachers formed the study group from Rektorliik
Kindergarten in Ege University and Tip Fakiiltesi Preschool (experimental group) and
Karsiyaka Independent Preschool (control group) in izmir. In this study that is
conducted with pre-test, intervention, and post-test, Teaching Style Rating Scale was
used in order to assess teachers' styles regarding with classroom management, and
Classroom Atmosphere Rating Scale was used in order to assess general atmosphere of
the classroom. Also, Semi-structured Interview Form for the teacher was used in order
to reveal the forms of approach that teachers prefer to use to provide classroom
management and to cope with undesirable behaviors. According to findings, classroom
management education program provides that teachers in the experimental group show
better performance about providing of continuity and routine in the classroom, using of
the positive behaviors management strategies, becoming a model emotionally to
children, expressing and regulating of feelings in class and avoiding of maladaptive
behaviors. At the same time, it is observed that the teachers in the experimental group
are better in the given skills than teachers in the control group. In another finding, it is
confirmed that classroom management education program supports creating a positive
climate in the classroom environment by providing the skills of children in classes in
the experimental group such as collaborating, behaving in harmony, departure from
aggressive behaviors and problem-solving to improve. At the same time, it is observed
that children in classes of teachers in experimental group have better level about these
skills than the children in classes of teachers in control group. Also, it is observed that
Education Program provides teachers adopt the preventive and supportive rather than
restrictive approach approaches in order to provide classroom management and to cope
with undesirable behaviors. As a result of research, it is confirmed that education
program improves teacher's classroom management skills and it is effective in creating

a positive climate in the classroom environment.
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