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ON SOz

Cocuk bir toplumun gelecegidir. Giivencesidir. Bu inanca sahip toplumlar
cocuga yatirimlarin en degerlisini yapar. Bu toplumlarda ¢ocuk; oyun alanlarinda, spor
sahalarinda, sanat merkezlerinde, kiitiiphanelerde ve okulundaki sirasinda g¢ocukluk
evresini tamamlar. Cocuklar tarlalarda, sanayi sitelerinde ve en kétiisti de sokaklarda
aile biit¢esine katki saglamak i¢in hayat miicadelesinde olan toplumlarin gelecegini
sikintilt siiregler beklemektedir. Cocuklugunu bu kosullarda gegiren bireylerde sorunlar

bir kar topu misali bliyiimekte ve ¢i1ga doniismektedir.

Ben bu c¢alismayr yaparken c¢iraklar1 yakindan tanima, sorunlarini kendi
agizlarindan dinleme olanagina ulastim. Calismamin her asamasinda bana yol gosteren,
bilimsel bir alan ¢alismasinda izlenmesi gerekenleri biiyiik bir sabir ve hos goriiyle bana
aktaran Danmisman hocam Prof. Dr. Goniil ICLI’ye minnettarim. O’nu tanimak ve
Ogrencisi olmak mutluluk ve gururunu hep yasayacagim. Tesekkiirlerin en biyiigi
O’na. Doktora derslerinde hocam olan ve ayn1 zamanda Tez Izleme Komitesinde yer
alan Dog¢. Dr. Serkan GUZEL’e calismama koydugu katkilardan dolayr tesekkiir
ediyorum. Tez Izleme Komitesinde yer alan Prof. Dr. Hiilya YALDIR hocama da bu

stirecteki yol gostericiligine tesekkiir ederim.

Bilimsel Arastirma Projesi (BAP) olarak desteklenen bu g¢alismaya sagladig

destekten dolayr Pamukkale Universitesi BAP Birimine tesekkiir ederim.

Denizli Vali Necati Bilican Mesleki Egitim Merkezi yonetici ve dgretmenlerine
tesekkiir ediyorum. Vali Necati Bilican Mesleki Egitim Merkezi’ne devam eden, 6glen
dinlenme zamanlarint bana ayiran, bir tek dinlenme giinleri olan pazarlarinm1 bana ayiran

o icten ve yalin duygularini1 benimle paylasan ¢iraklara ¢ok tesekkiir ediyorum.

Alan ¢aligmasinin her alaninda, kdyde, sanayide, is¢i mahallelerinde hep yanimda
olan babam Yasin BAGIS’a, anket verilerinin bilgisayara girisinde bana destek olan
annem Seval BAGIS’a ve abim Cihan Alptekin BAGIS a; hayatimin her aninda bana
sevgilerini ve desteklerini sunduklari i¢in bu siiregte hep yanimda olduklar1 igin sonsuz

tesekkiir ediyorum.



OZET

COCUK EMEGINE VE CIRAKLIK EGITIMINE SOSYOLOJIK BiR BAKIS:
DENIZLi KENT ORNEGI

BAGIS, Radiye Canan
Doktora Tezi
Sosyoloji Anabilim Dali
Sosyoloji Programi
Tez Yoneticisi: Prof. Dr. Goniil ICLI

Aralik 2017, 155 Sayfa.

Bu tez calismasinda cocuk emegi ile ¢iraklik egitimi arasindaki iliski yapisal
islevselci bakis acisiyla irdelenmeye ¢ahsilmistir. Bu cercevede yasal olarak cirak
statiisiinde calisan cocuklarin sosyoekonomik durumlarinin, ¢alismaya baslama
nedenlerinin, calisma ortam ve Kkosullarimn, gelecek beklentileri ve bos
zamanlarim degerlendirme bigimlerinin, aldiklar1 ¢irakhik egitiminin niteliginin
Denizli kentindeki Vali Necati Bilican Mesleki Egitim Merkezine devam eden
ciraklardan hareketle irdelenmesi amaclannus, cirakhk  egitiminin
siirdiiriilebilirligi konusunda ipu¢larina ulagilmaya cahsilmstir.

Calisma ii¢c bolimden olusmaktadir. i1k béliimde ¢ocuk emegi ve cirakhk
egitimine iliskin kavramsal ve kuramsal cerceve temellendirilmistir. Ikinci
béliimde arastirmanin metodolojisi yer alirken; Uciincii bélimde arastirma
bulgular1 yer almaktadir. Arastirmada nicel ve nitel tekniklerden yararlanilmistir.
Arastirma kapsamina Vali Necati Bilican Mesleki Egitim Merkezine devam eden
ciraklar alinmustir. Bu merkezde egitim alan 348 c¢iraga anket uygulanmis, 40
cirakla da miilakat/derinlemesine goriisme yapilmistir. Ciraklardan elde edilen
verilerden hareketle frekans tablolar1 yorumlanms, ¢iraklarin ¢alisma nedenleri
ve kendi statiilerini algilayis bicimleri, bir dizi degiskenle iliskisi baglaminda analiz
edilmistir.

Arastirmada, orgiin okul sisteminden wuzaklasan cocuklarin meslege
yonelme egiliminde oldugu ortaya cikmmstir. Cirakhik egitiminin ciraklarin
hayatinda onemli bir yere sahip oldugu, ¢cocuk emegi ile miicadelede ¢irakhk
egitiminin onemli bir islevi bulundugu dolayisiyla biitiin ¢ahsan c¢ocuklarin
cirakhik egitimi kapsamina alinmasi gerekli oldugu sonucuna ulasilmstir.

Anahtar Kelimeler: Cocuk Emegi, Calisan Cocuklar, Ciraklar, Ciraklik Egitimi,
Mesleki Egitim Merkezi



ABSTRACT

SOCIOLOGICAL ASPECT TO CHILD LABOUR AND APPRENTICESHIP
TRAINING: DENiZLi CITY CASE

BAGIS, Radiye Canan
Doctoral Thesis
Sociology Department
Sociology Programme
Adviser of Thesis: Prof. Dr. Géniil ICLI

December, 2017, 155 Pages

In this thesis study, connection between child labour and apprenticeship
education were examined with the view of structural functionalism. It aims to
identify the working children as an apprentice legally and their social-economic
conditions, the reasoms why they satart working, working environment and
conditions, expectations and leisure activities qualifications, expectations and
leisure activities qualifications of appenticeship education, through the apprentices
studying in Vali Necati Bilican Apprenticeship Training Center, also it aims to
reach the sustainability of Apprentice Education.

The study includes theree parts, in the first part, child labour and apprentice
education connected with conceptional and hypothetic views, are founded. The
second part indicates the methology of research, finally in the third part research
findings are mentioned. Quantative and qualitative techniques were used in
research. Apprentice Training Center, are involved in research scope 348
apprentices, in this center were appled questionnaires and interviews were
conducted with 40 of them. With the reference from the data, frequency tables
were interpreted and their working reasons, perception of the working status were
analyzed with the contex of variable rank.

The study reveals that the children who had to leave the formal education
finally, came through the neccessity of including all the working children in
Apprentice education and importance of apprentice education in their lives while
struggling against the child labour.

Key Words: Child Labour, Working Children, Apprentices, Apprenticeship Training,
Vocational Training Center
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GIRIS

Cocuk emegi gelismis iilke olsun ya da olmasin diinya genelinde emek
giindeminin st siralarinda yer alan bir sorundur. Diinyada milyonlarca ¢ocuk,
gelisimine ve egitimine engel olan kosullarda c¢alisma etkinliginde yer almaktadir.
Calisma, “kisinin kendisi ve ailesinin gegiminin saglanmasi amaci ile giiniimiiz
toplumunda yetiskin insandan beklenen bir yikamlaluktar” (Alper, 2006: 25).
Yetigkinlerden ayr1 bir kategoride olan “cocuk™ ve bir yetiskin faaliyeti olarak kabul
edilen “calisma” kavramlar bir celiski olusturmaktadir. Iste, “cocuk ve ¢alisma” gibi bir
arada bulunmas: celisik olan bu kavramlar yan yana gelip sosyal bir problem olan

calisan ¢ocuklar sorununa doniismektedir.

Cocuklarin i¢inde bulundugu donem ¢ok 6zel korunma gerektiren ve yasanmast
gereken bir donemdir. Bu donemde okulda olmasi gerektigi halde ¢ok sayida ¢ocuk
kendisini basarili kilacak donanimdan yoksun bir sekilde, bedensel, psikolojik ve sosyal
gelisimlerine engel olacak ortamlarda genellikle ge¢im derdi igin ya da meslek
edinebilmek igin galismak zorunda kalmaktadir. Cocuk olma halinden hizla uzaklasan
bu cocuklar bir yandan ¢alisan durumuna gelmekte diger yandan emek piyasasinda ucuz

emek olarak yetiskin emeginin yerine ikame edilmektedir.

Gunumuiz Turkiye’sinde ¢irak olarak adlandirilan gocuklar, galisan ¢ocuklarin
blylk bir boliimiinii meydana getirmektedir. Cirak olarak ¢alisan g¢ocuklar toplumun
korunmaya en fazla ihtiya¢ duyan kesimlerindendir. Calisma etkinligi i¢inde yer alan
ciraklarin biyolojik ve ruhsal gelisimlerinin olumsuz etkilenecegi gerceginden yola
cikarak korunmalari i¢in 6zel ¢abalarin var olmasi gerekmektedir. Kaldi ki, ¢ocugu
evrensel 6lgekte korumayr hedefleyen "Cocuk Haklar1 S6zlesmesi"nin varligindan dahi
haberi olmayan bu kesimin var olanla yetinme kiltirinden geldiklerini g6z 6nune
alirsak kaderci bir konumu kabullenmeye surtiklendiklerini soyleyebiliriz. Boylesi bir
konumdan hizla kurtarilmalar1 toplumun tiim dinamiklerinin asli gérevi olmalidir. Bu
noktada ¢ocuklarin emeklerinin korunmasi egitim disina itilmeden nitelikli hale
getirilmeleri 6nem teskil etmektedir. Calisan ¢ocuklara mesleki egitim sunmayi ve

onlar1 nitelikli hale getirmeyi temel ilkesi edinen c¢iraklik egitimi bu baglamda



o6nemlidir. Dolayisiyla ¢ocuk emegi sorununun c¢iraklik egitimi ile birlikte

degerlendirilmesinin gerekli oldugunu diisiinmekteyiz.

Cocuk emegi ve ciraklik egitimi olgusuna sosyolojik bir bakis agisindan
yaklasarak, Mesleki Egitim Merkezi’nde ¢iraklik egitimi alan 6grenci ¢iraklarin Denizli
kent orneginden hareketle, toplumsal 6zelliklerinin ortaya ¢ikartilarak ¢cocuk emegi ile
ciraklik egitimi iligkisinin bir degerlendirmesinin yapildigt bu tez ¢alismasi ii¢
bolimden olusmaktadir. Caligmanin birinci bolimiinde c¢ocuk emegi ve c¢iraklik
olgularina dair kavramsal ve kuramsal bir temellendirme yapilmistir. Bu baglamda
oncelikle cocugun sosyoloji disiplinindeki konumuna bakilmistir. Sonrasinda ¢ocuk
olgusunun nasil tanimlandigina, ¢cocuga yonelik bakis acisinin tarihsel siirecte nasil bir
degisim gosterdigine deginilmis, bu stirecin kendiliginden olusmadigi toplumsal olarak

yapilandirildigr 6nculiyle cocukluk olgusu irdelenmistir.

Cocuklugun insasinda modernlesmenin 6nemli bir yerinin oldugundan hareketle
modernlesme c¢abalarimin sinifsal olarak c¢ocuklara yansimalarinin farkli olduguna
deginilmis, erkenden biiyiiyiip adeta birer yetiskin gibi ¢aligmaya atilan c¢ocuklarin
calisma hayatindaki izi stiriilmiistiir. Bu surecgte ¢ocuk ¢alismasinin ne anlama geldigi,
cocuk emegi olgusunun nasil ortaya ¢iktig1 ve sorun haline geldigi lizerinde durulmus,
cocuk caligsmasi ve ¢ocuk emegi arasindaki fark irdelenmistir. Cocuklarin ¢alisma
faaliyetlerinin neler olduguna ve calisan cocuklar olgusunun siniflandirilmasina
bakilmistir. Bu noktada calismamizin 6znesi yasal olarak cirak statiisiinde calisan
cocuklar oldugu i¢in ¢iraklik olgusundan bahsedilmistir. Sonrasinda ¢ocuk emeginin
dinyadaki ve Turkiye’deki genel durumu degerlendirilmis olup g¢ocuklarin iginde
bulunduklar1 toplumun ve tiyesi olduklart ailenin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel kodlariyla
ilintili bir sekilde calisma yasamina dahil oldugu varsayimiyla c¢ocuklarin emek
piyasasina katilma nedenleri ve yasadiklari sorunlar iizerinde durulmustur. Daha sonra
Tirkiye’de ve Denizli’de c¢iraklik egitimine deginilmistir. Boylelikle arastirmanin
kavramsal ve kuramsal cercevesi temellendirilmistir. Ardindan ¢alismanin ikinci

boliimiine gegilmistir.

Bu tez galigmasinin ikinci bdliimiinde arastirmanin metodolojisi yer almaktadir.
Metodoloji boliimiinde aragtirmanin konusu, énemi, amaci sunulmus ve sinirliliklar

cizilmis, arastirma alaninin se¢imi hakkinda bilgi verilmistir. Sonrasinda arastirmanin



modeli ve arastirmada benimsenen sosyolojik yaklasim belirtilmistir. Ardindan
arastirmada kullanilan veri toplama tekniklerine deginilmis ve arastirmanin hipotezleri
ortaya konulmustur. Arastirmanin hipotezleri ¢iraklarin ¢alismaya baslama nedenleri ve

ciraklik algilarina iligkin olmak tizere iki temele dayandirilmistir.

Uclincti bolumde ise arastirma veri analizi yapilmis ve bulgularina yer
verilmistir. Arastirma bulgular1 sunulurken Denizli Vali Necati Bilican Mesleki Egitim
Merkezi’nde ¢iraklik egitimi alan ¢iraklara iliskin istatistiki veriler genel bir gergeve
olarak degerlendirilmis, ¢ercevenin igerigi derinlemesine goriisme teknigi kullanilarak
irdelenmistir. Bu boliim bes baslik altinda ele alinmistir. Bu baglamda oncelikle
ciraklara iliskin demografik ve sosyo-ekonomik analiz yapilmis, ciraklarin bireysel

Ozellikleri ve ailelerinin sosyo-ekonomik durumlarina dair bulgulara ulasilmistir.

Crraklara iliskin demografik ve sosyo-ekonomik analizden sonra g¢iraklarin
egitim durumlarina iliskin analize yer verilmistir. Ciraklarin orgiin egitimi birakma
nedenleri, okulu birakmaktan pismanlik duyma durumlari tizerinde durulmus; ¢iraklarin
aldiklar1 ¢iraklik egitiminin niteligine ve onlarin bakis acilarindan nasil goriildiigiine

dair bulgulara ulasilmistir.

Bir sonraki adimda ¢iraklarin ¢alisma yasam ve kosullarinin analizi yapilmaistir.
Bu baglamda oncelikle ¢iraklarin caligmaya baslama yaslar1 ve caligmaya baslama
yaslar1 hakkindaki diistincelerine dair bulgulara ulasilmistir. Ardindan c¢iraklarin
calismaya baslama nedenleri ve ¢alisma algilar1 irdelenmis ve ilgili bulgular elde
edilmistir. Ciraklarin isyerinde yaptiklari isler ve yaptiklari islerin en zor gelen yanlar;
isyeri ortamlarinin durumu; isyerinde calisirken koruyucu kullanma ve is kazasi
gecirme durumlari; ¢alisma siireleri; aylik ticret diizeyleri ve bu iicretleri yeterli bulup
bulmadiklari, mesaiye kalinca ek iicret alma durumlari; yillik izin siireleri; ¢iraklara
gore ustalarin meslegi Ogretme durumlart ve ustalariyla iliskilerinden hareketle

ciraklarin ¢alisma ortam ve kosullarina dair bulgulara ulasiimistir.

Ciraklarin caligma ortam ve kosullarina dair bulgulara ulasilmasinin ardindan
ciraklarin kendi konumlarini algilayislarina iligkin analiz yapilmistir. Ciraklarin ¢iraklik
statlisii algilari, meslek algilari, ¢ocuklarinin kendi mesleklerini devam ettirmesine

iliskin diistinceleri, c¢alistiklar1 isten en biiyiik kazanglari, c¢iraklarin diger calisan



cocuklar hakkindaki diisiinceleri, ¢ocuklarin ¢aligmasi hakkindaki diisiincelerine iliskin
bulgulara ulasilmistir. Son olarak c¢iraklarin gelecekten beklentileri ve bos zaman
etkinliklerinin analizi yapilarak ilgili bulgulara ulasilmistir. Verilerin analizinden elde
edilen bulgular sonrasinda arastirmanin hipotezleri sinanmistir. Bulgular ve hipotez
sinamalarinin ardindan genel bir degerlendirme yapilmis, ¢ocuk emegi ve ciraklik
egitimi iligskisi bu ¢ergevede ortaya konulmustur. Bu baglamda, c¢iraklik egitimine

iliskin 6neriler sunulmustur.



BIRINCIi BOLUM

KAVRAMSAL VE KURAMSAL CERCEVE

1.1. Cocuk Emegi ve Ciraklik Olgular

1.1.1. Sosyolojide Cocugun Konumu

Cocuklar sosyolojide uzun bir déonem ihmal edilmistir. Cocuklarin sosyolojide
gortiniir kilinmaya baslamasi ise bir uzmanlik alam olarak (yeni) ¢ocukluk sosyolojisi
ad1 altinda Batida yapilan calismalardaki artigla paralellik gdstermektedir. Sosyoloji
disiplininde ¢ocuklarin uzunca bir siire ithmal edilisi sosyolojinin tarihsel gelisimi ve
modernlikle iligkilendirilmektedir (Giirdal, 2013: 5). Cocuklarin sosyolojideki ikincil
konumlari, sosyolojinin modern toplumu agiklamaya yonelik Oncelikli ilgisinden

hareketle anlasilabilmektedir.

Modernligin gelisimi ile sosyolojinin gelisimi kosut olarak gerceklesmistir.
Modernligin sosyal ve siyasal temelleri Sanayi Devrimi ve Fransiz Devrimine dayanir.
Sanayi Devrimi ile kentlesme, sanayilesme, aile yapisinin degisimi ve ekonomi kurumu
one cikarken, Fransiz Devrimi ise tabakalasmadaki degisimi pekistirmis, demokrasi ve
laikligin gelisimine 6n ayak olmustur (Bilgin, 2010: 159). Modernlesme siireciyle
yasanan bu degisimlere sosyoloji de kayitsiz kalmamistir. Modernligi gelistiren
sanayilesme, kentlesme, demokratiklesme gibi olgular ayni zamanda sosyolojinin de
beslenmesini saglamistir. Sosyolojinin nesnesi; modernligin yansimasi olan kurumlar
olarak belirmis, toplumsal yapi merkeze alinmistir. BOylelikle sosyolojinin temel

dikotomilerinden biri olan yapi-eylem dikotomisinin ilk ayagi da belirmistir.

Yapi-eylem dikotomisi, sosyolojinin kurulusundan giiniimiize siiregelen,
sosyolojik teorinin temel problemidir. Sosyolojik teorinin toplumsal yapilart konu
edinmesi gerektigini vurgulayan teorilerle, sosyolojik teorinin insan eylemlerini
incelemesi gerektigini ileri siiren teorilerin karsitligi sonucunda gelismistir. Yapi
merkezli teoriler yapi, sistem ve kurum gibi makro 6l¢ekli konulara yonelirken, birey ve

etkilesim gibi mikro diizeydeki konular1 géz ardi etmektedir. Eylem merkezli teoriler



ise, bireyin diinyasi, benligi, bireylerarasi etkilesimler gibi mikro 6l¢ekli konulara
yonelerek yapiyr goz ardi etmektedir. Boylelikle sosyolojinin siiregiden yapi-eylem
dikotomisi, toplum-birey, makro-mikro seklinde de ifade edilebilmektedir.
Sosyolojideki bu dikotomi problemi, sosyal gercekligin agiklanmasinda bir engel teskil
etmektedir (Esgin, 2008).

Sosyolojide yap1 agirlikli yaklasim ¢ergevesinde, sosyal gercekligin arkasindaki
belirleyicinin yap1 oldugu diislincesi yatmaktadir. Toplumdan ayr1 diisiiniilemeyen
birey, var olusunun kaynagini toplumda bulmaktadir. Bireyin davranisi yapisal olarak
iretilmekte olup, toplum {iyelerinin davranislar1 toplumsal olgular tarafindan
belirlenmektedir. Insanlarin yapip eylemelerinde yapilar ve kurumlar belirleyici
olmaktadir. Yapilar ve kurumlarin toplumsal hayati diizenleyici rolleri bulunmaktadir.
Her bireyin nasil eylemlerde bulunacagini belirleyen roller formu iginde 6zel
pozisyonlar1 bulunmaktadir. Burada roller toplumun temel yapilarindan olup karsilikli
beklentilere goére birlesip bir sistem olusturmaktadirlar. Sosyolojide yapiya olan bu
vurgu karsisinda, toplumun tyeleri olarak ¢ocuklar da, yapinin gerekleri, ¢ikarlart ve
beklentilerine gore bir sdylem alaninda insa edilerek sosyolojinin merkezinde yer
alamamuglardir (Gurdal, 2013: 6). Bu baglamda, ozellikle geleneksel sosyolojideki
hakim paradigmanin toplumsal yapiya agirlik vermesi ve modern toplumu agiklamaya
yonelik ilginin 6n planda olmasi bu siirecte ¢ocuklari sosyolojide ikincil konumda

biraktigini sdyleyebiliriz.

Geleneksel sosyoloji, cocuklara ve cocukluga ilgisini sosyallesme siireci
icerisinde c¢ocugu konumlandirarak simirlandirmistir. Bu siirecte ¢ocuklar, yetiskin
sosyallesmesinin basarili veya basarisiz iriinleri olarak goriilmiis ve ¢ocuklarin
yasantis1 ailede veya okulda yetiskinlerle karsilikli iliskisi baglaminda ele alinarak
sosyolojik agidan ¢ocuk yasamimin dénemli bir kismi géz ardi edilmistir (Ozyurt, 2011:
155). Sosyolojideki bu geleneksel bakis, g¢ocuklar1 yetigkinlere bagimli olarak
konumlandirmis ve bu bagimli konum onlar1 sosyallesme siirecinin pasif nesnesi haline

getirmistir.

Sosyolojide yap1 odakli hakim paradigma, 20. yiizyilin ikinci ¢eyreginden
itibaren degismeye baslamistir. Artik sembolik etkilesimcilik, fenemonoloji,

etnometodoloji gibi yoruma dayali, bireyin eylemine odaklanan, bireylerin kendilerini,



cevrelerini ve i¢inde bulunduklari toplumu yeniden insa ettiklerini 6ne siiren, bireyi
edilgin nesne konumundan etken Ozne konumuna getiren yaklasimlarla, yapi-
eylem/makro-mikro dikotomilerinden eylem odakli, mikro olarak nitelendirilen tarafta
yer alan ¢aligmalarda artiglar goriilmeye baglamistir. Sosyolojide yasanan bu paradigma
degisimi ¢ocugun sosyolojideki konumunu da degistirmis, (yeni) ¢ocukluk sosyolojisi
adi1 altinda c¢ocuklar da sosyolojinin analiz birimleri arasinda yerlerini almaya

baslamiglardir.

Ozellikle 1990’lardan itibaren g¢ocuklari odagma alan ve onlari toplumsal
aktorler olarak géren yeni yaklasimlar ortaya ¢ikmustir (Ozyurt, 2011: 155). Bu yeni
yaklagimlarla beraber ¢cocuklarin sorunlarina yonelik onlarin elverissiz konumlarin ele
alan aragtirmalara yonelimler olmustur (James, 2001). Cocuklarin yoksullugu, isciligi,
emek somiiriisiine ve istismarlara maruz kalmalar1 sosyolojik sdylemlerde yerini almaya

baglamistir.

Sosyolojik sdylemlerle cocuk ve ¢ocukluga dair sdylemler birbiriyle yakindan
iligkili olup, c¢ocuklar1 sosyolojinin ana govdesine eklemleyebilecek pek ¢ok neden
bulunmaktadir. Giirdal’in da belirttigi gibi, kiiresellesme, toplumsal ve ekonomik
esitsizlikler, yoksulluk, aglk, savaslar, demografik degisimler, aile yapisindaki
degisimler, go¢gmenlik gibi sosyolojinin ele aldigi temel konularin her biri ¢cocuk ve
cocukluk sdylemi ile sosyoloji arasinda karsilikli yapisal baglarin kurulmasini olanakli

kilan nedenler arasinda yer almaktadir (2013: 5).

Cocuklar kendi kiiltiirlerini insa eden ve yetiskin diinyasinin iiretimine katkida
bulunan sosyal aktorlerdir. Cocukluk toplumsal olarak insa edilen yapisal bir bigimdir.
Yani toplumun bir pargasi ve bir kategoridir. Yapisal bir bi¢im olarak ¢ocukluk,
toplumsal siif, cinsiyet ve yas gruplar1 gibi diger yapisal kategorilerle iliskilidir
(Corsaro, 2005: 3-4). Oyle ki, “birey ve toplum, 6zne ve yapi, hem birbirlerinden
bagimli olduklar1 i¢in hem de birbirlerini karsilikli olarak olusturduklar i¢in ancak cift
olarak diisiiniilebilirler” (Bourdieu (1998)’den akt. idemen, 2008: 422) kabuliinden
hareketle cocuk ve toplumsal yapimnin karsitlik iginde olmadigi, toplumun var olma
bigimlerinden birinin toplumsallagmis beden olan ¢ocuk oldugu sdylenebilir. Bu baglam

Bourdieu’nun habitus kavraminin amaci ile iliskilendirilebilir (Swartz, 2011: 139).



Sosyolojinin énemli analiz birimlerinden biri olan ¢ocugun ¢ocuk olma halinden
uzaklasarak nasil ¢alisan konumuna geldiginin ve ¢ocuk emeginin izinin siiriilebilmesi
icin ¢ocuk(luk) olgusunun ayrica degerlendirilmesi 6nemlidir. Bu baglamda oncelikle

cocuk olgusu ve ¢cocuklugun insa siireci asagida irdelenecektir.

1.1.2. Cocuk(luk) Olgusu

Cocuk Latince’de “proles’ demektir. Proleterya sozctigii Latince proles demek
olan gocuk kelimesinden gelmektedir. Cumhuriyet donemi Romasi’nda proleterya adi,
“vatandaslarin ¢ocuklarindan bagka servetleri olmayan yoksul kesimini belirtmek igin”
(Senel, 1996: 187-188) kullanilmistir. Kapitalist toplumda ise proleterya, emeklerinden
baska servetleri olmayan bir kesimi belirtmek i¢in kullanilmistir. Proleterya kavraminin
cocuk kelimesinin anlamindan dogmasi; ¢ocuk isgiligi/cocuk emegi olgusunun
dogmasinda da proleterya kelimesinin izinin olmasi bu iki olgu arasinda diyalektik bir
iliski oldugunun gostergesidir. Bu ayrint1 gocuk emegi konusunda c¢alisma yapacaklara

¢ocugun ¢aligmasi anlaminda ipucu verecektir.

Proleterya kelimesinin anlami baglaminda, kapitalist icin ¢ocuk kelimesinin
anlami da sekillenmistir. Proleterya kelimesini Karl Marx, kapitalist Gretim biciminde,
tiretim araglarinin miilkiyetini elinde bulunduran burjuva sinifinin karsisinda, kendi
emekgiiciinden bagka higbir liretim aracina sahip olmayan isci sinifini nitelemek icin
kullanmustir. Proleteryanin bir iiyesi olan “proleter” ise kapitalistin goziinde en az
maliyetle en yiksek kari elde etmesini saglayacak iscidir. Boyle bir diisiinceye sahip
olan kapitalistin ¢ocugu nasil gordigiinii ise “Kapital I. Cilt”de Marx ac¢ik bir sekilde
ifade etmistir. Buna gore kapitalist agisindan ¢ocuk “adaleleri zayif, viicut gelisimi
eksik ama eklem ve organlar kivrak ig¢i”dir ve bu baglamda emegi ilk sirada tercih
edilendir (Marx, 2004: 380).

Toplumsal unsurlari toplumu 6n planda tutarak tanimlayan Emile Durkheim’a
gore cocuk, “oncelikle toplumun devamliligini saglayacak bir kaynak olarak
gortlmelidir. Modern toplumlarin politik bi¢imi ulustur. Bu nedenle ¢ocuk ulusal
kisiligin kusursuz bir rnegi olmalidir” (Durkheim, 2010°dan akt. Ozyurt, 2011: 161).

Luz Silva’ya gore ¢ocuk, “yetiskin diinyasina bagimsiz bir sekilde entegre olana kadar,



fiziksel, ruhsal ve entellektiiel gelisimleri bakimindan yetigkin korumasina ihtiyaci olan
biri” olarak tanimlanmaktadir (1981: 160). Cocuk kelimesi sozliik anlaminda, bir evlat,
insan yavrusu olarak ge¢mektedir. Sosyoloji Sozliigiinde evlat anlaminin yani sira
cocuk “toplumda yetigkinlerle ayni Olclide, tam bir ekonomik ve hukuksal statii
kazanamamis birisi” (Marshall, 2009: 120) olarak tanimlanmistir. Ancak c¢ocuk

olgusuna salt sdzciik anlamindan hareketle yaklagsmak dogru degildir.

Sosyal bilimlerde cocuk olgusunun sosyokiiltiirel ve tarihsel baglam iginde
degerlendirilmesi yaygin bir yaklasimdir. Bu baglamda ele alinan ¢ocuk taniminin
sinifsal farkliliklart da icinde barindirdigini vurgulamak gerekir. Ornegin kiigiik
yaglarda aile gelirine katki saglamak adina g¢alisma yasamina atilan ve ¢alismak
durumunda olduklart igin egitimden biiyiik dl¢lide kopan, adeta birer yetiskinmis gibi
sorumluluklar yiiklenen alt siifin ¢ocuklar1 erkenden biiyiimekte, “sonsuz yetiskinlik”
(Balta, 2005) konumuna gelmektedir. Orta-iist sinif ¢ocuklar1 ise gelecegin nitelikli
birer yetiskini olabilmek i¢in tiniversite egitimlerinin bitimini bekleyecekleri uzun bir

yetiskinlige hazirlik evresinden gegmektedir.

Hukuki agidan yetiskinlik i¢in genellikle on sekiz yas bir doniim noktasidir.
Birlesmis Milletler (BM) Cocuk Haklar1 S6zlesmesinin 1. maddesinde on sekiz yasin
altindaki herkes cocuk olarak kabul edilmektedir (Duyar ve Ozener, 2003: 63). BM’nin
kavrama dair belirsizligi gidermek amacini giiden bu tanimi, her ne kadar sosyokulttrel
ve smifsal farkliliklart g6z ardi eden bir tanim olsa da s6zlesmeye taraf olan Ulkelerce

kabul gordiigiinii, Tlrkiye nin de taraf {ilke oldugunu belirtmek gerekir.

Cocuk tanimi yapilirken ¢ocugun yasina ve ne olmadigina (Ennew, 2003) ya da
ne olduguna dair bir vurgu s6z konusu olmaktadir. Cocugun ne olduguna ya da ne
olmadigina dair yapilan nitelemelerin de objektif oldugu sdylenemez. Kimi ¢evrelere
gore cocuk; yetigkinlerin korumasi altindadir, is¢i degildir, okula giden bir 6grencidir,
gelecegin nitelikli yetiskini olmaya hazirlanir. Kimi ¢evrelerde ise ¢ocuk; caligmak
zorundadir, bir gelir kaynagidir, yaslilikta bir giivencedir, eli is tutmaya basladigi andan
itibaren kendi basmin caresine bakabilen kiigiik bir yetigskindir. Kimi ¢evrelerde de
cocuk; iscidir, ucuz emek oldugu i¢in ilk tercih edilendir. Dolayisiyla tek ve objektif bir
cocuk tanimi yoktur.
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Cocuga yonelik bakis acis1 da degisiklik gostermistir. Cocuk, Antik donemden
Ortagagin sonuna kadar siirekli hor goriilmiistir. Antik donemde ¢ocuklarin
oldirilmesi, dilencilere satilmasi, kirbaglanmasi gibi kotiimser bir bakis hakimken;
Ortacag Avrupa’sinda bu kotimser diisiince bi¢im degistirse de siirekliligini
korumustur. Bu dénemde Kilisenin glinahkar ¢ocuk anlayisi egemen olmaya baslamas,
her ¢cocugun giinahkar dogdugu, emekleyen ¢ocuklarin ise pis bir hayvam simgeledigi
distintilmiistiir. Serflik ideolojisinde c¢ocuk tasinabilir bir miilkiyet parcasi olarak

degerlendirilmistir (Inal, 2007: 70).

Cocuga yonelik bakis agisinin bdylesine olumsuz sekillendigi bir dénemde
cocuklarin yetigskinlerden ayr1 bir kategori olarak degerlendirilmesi s6z konusu degildir.
Doénemin ¢ocuk imajinda yetigkinin bir minyatiirii izlenimini yakalamak miimkiindiir.
Bunun bir yansimasi Ortagag resim sanatinda kendisini gostermektedir: Cocuklar adeta
birer yetiskin gibi resmedilmislerdir. Ayrica ¢ocuklarin kendilerine 6zgii bir yasantisi,
giyimleri, hatta oyunlar1 bile yoktur. Diger bir ifadeyle c¢ocuklarin bir ¢ocuklugu
oldugundan s6z etmek miimkiin degildir (Inal, 2007: 32).

Ancak Ortagagin bu cocuk anlayisi karsisinda onun reddine dayanan ve 18.
yuzyil Aydinlanma Felsefesinin iirlinii olan bir anlayis dogmustur. Cocuk artik giinahin
degil masumiyetin ve safligin imgesi olmustur. Yasanan olumsuzluklarin kaynaginin
cocuk degil, cocugun i¢inde yasadigi toplumun {irlinii oldugu yargismna varilmigtir.
Ortagag’daki dinsel otoritenin baskisi altinda siirdiiriilen egitim anlayisiyla ¢ocugun
yetistirilmesi olgusu yerini dinsel otoritenin vesayetinden uzak, okullarda verilen

egitimle yetistirilen cocuk olgusuna birakmistir (Bumin, 1983; Inal: 2007).

Modernlesme siireciyle birlikte egitime ve okula ilginin artmasi; ¢ocuklarin
yetiskinlerden ayr1 bir kategori olarak degerlendirilmesi yoniindeki bilinci dogurmus ve
cocuk(luk) toplumsal bir kategori haline gelmistir. Bu baglamda ¢ocuklugun toplumsal
insasinda modernlesmeyi Onemli bir doniim noktasi olarak kabul etmek gerekir.
Modernlesme siirecinden 6nce egitim okuldan uzak bir baglami ifade etmekte; ¢iraklik
veya evde/tarlada beceri gerektiren isleri yapma seklinde yetiskinlerin ¢alisma yasamina
girisini saglayan bir basamak olarak goriilmekteydi. Ancak modernlesmeyle birlikte
egitime duyulan artan ilgi toplum nezdinde c¢irakligin degerini disiirmiis okulun

degerini yiikseltmeye baslamistir. Toplumun okullagsmasiyla, egitim okulla anilir
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olmustur. Bu noktadan itibaren okul ¢irakligin yerini almaya baglamis ve c¢ocuklar
yetiskinlerin ¢alisma hayatindan gekilerek okula yonelmeye baslamislardir (Inal, 2014:
87).

Cocuklarin ¢alisma etkinliginden egitim etkinligine yonelimi modernlesme
slirecinin 6nemli olgularindan biri haline gelmistir. Ancak modernlesme siirecinin
yansimalart farkli sinifsal konumdaki ¢ocuklar1 farkli sekillerde etkilemistir. Bu stregte
oncelikle orta-iist sinifin erkek ve kiz ¢ocuklari okullara yonelmis, bu ¢ocuklar gocukluk

kategorisinde yerlerini almislardir.

Diger taraftan modernlesme ¢abalarinin etkisi 6zellikle altsinifin ¢ocuklart igin
olduk¢a sancili ge¢mistir. Altsinifin ¢ocuklari egitim yerine agir ¢alisma kosullarina
kitlesel katilimlar gergeklestirmisler ve bu siiregte yogun emek sémdarilerine maruz
kalmiglardir. Agir calisma kosullart ve somiirti karsisinda c¢ocuklarin istthdamdan
cekilmesi ve korunmasi gerekliligine dair bir farkindalik olusmustur. Nihayetinde 19.
yiizyil sonlarina dogru egitim kitlesel olarak yayginlagmistir. Ancak artan okullagmaya
ragmen cocuklarin caligma etkinligine katilimi ge¢miste oldugu gibi giiniimiizde de

devam etmektedir.

1.1.3. Cocuk Cahismasinin Tarihsel Gelisimi

Cocugun calisma etkinliginde yer almasi1 eskiden beri olagelmistir. Insanlarin
yerlesik diizene gecmesiyle yasam tarzlarinda isboliimiine dayali bir degisim
yasanmigtir. Cinsiyete dayali igboliimiine gore, tarim aletlerinin kullanimini {istlenen
erkek tarimsal alanda ¢aligma etkinligini stirdiirmiistiir. Kadin ev isleri, cocuk bakimi ve
gerektiginde erkege yardimci olmak seklinde gorevler iistlenmistir. Kadin ve erkek
arasinda gelisen bdylesi bir igsboliimiine kosut olarak ¢ocugun calisma etkinligindeki
yeri de belirmeye baslamistir. Bu baglamda g¢ocuklar ¢aligma etkinliginde anne ve
babaya yardime1 birer 6ge konumunda yerlerini almiglardir. Kiz ¢ocuk anneye yardimci
olurken, erkek cocuk babaya yardim etme gorevini istlenmistir (Kocacik, 2000: 6).
Goriildugi tlizere, cinsiyet temelli isboliimii kendisini ¢ocuklar arasinda da net bir
sekilde gostermis, bunun c¢alisma etkinligine yansimasi ise yetiskin anne babanin

konumu ¢ergevesinde gerceklesmistir.
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Insanlik koleci topluma ulaginca insanlarm pazarlarda bir mal gibi alinip
satilmas1 s6z konusu olmus emek bir metaya doniismiistiir. Insanin emeginin bir yandan
meta degeri tasimasi, diger yandan bu emegin birileri tarafindan sahiplenilmesi
toplumda oOzgiir olan ve Ozgilir olmayan seklinde bir ayrimi ve esitsizliklerin
kurumsallagmasini giin yiiziine ¢ikarmistir. Emegin 6zgilir olmadigi bu koleci sistemde
her kolenin itaat edecegi bir efendisi ve efendinin kole iizerinde sinirsiz sahiplik hakki
vardir (Kocacik, 2000; Meda, 2004; Turner, 2000). Nasil efendinin kolesi iizerinde
sahiplik ve egemenlik hakk: var ise, kole bir babanin da ¢ocugu iizerinde sinirsiz haklar
olmustur. Koleci toplumda kolelestirme dogumla ya da zorla gerceklestirilmis, kolelilik
atfedilmis bir statii olmustur. Kéle anne babadan dogan ¢ocuklar da tipki anne babalar1
gibi kole sayilmistir. Bu ¢ocuklar tarlalarda kati disiplin ve agir cezalar altinda bedensel
guclerinin 6tesinde zorla ¢alistirllmislardir (Yoriikkoglu, 1989; Bulut ve Gilcan, 2008;
Ozyurt, 2011).

Ortagagda emegin yogun olarak tarimda kullanildigi, bunun yani sira zanaata ve
ticarete dayanan bir orgiitlenmenin oldugu toplum diizeni hiikiim siirmiistiir. Ortacag
toplumlarinda iiretim, tarima ve basit el tezgahlarina dayali bigcimde yapilmistir. Bu
Uretim biciminde cocuklar ev/tarla islerinde “licretsiz aile emegi” olarak c¢alismus,
liretim etkinligine yetiskinlerle birlikte esanli katilmiglardir (Erder, 1995: 8; Inal, 2010:
13; Kaya, 2013: 4-5). Ortagag kentlerinde ¢iraklik kurumu 6nemli bir sembol olmustur.
Ciraklik kurumunun sembol haline gelmesinde, kentlerin ve ticaretin gelismesine kosut
olarak yayginlasmaya baslayan esnaf ve zanaatkarlarin etkisi biyiktir. Belirli
mesleklerde ustalagmis zanaatcilar lonca adi altinda orgiitlenmeye baglamislardir.
Kentlerdeki cocuklar da bu zanaatkarlik sistemi iginde “girak” olarak calismiglardir.
Ancak loncalar zamanla ¢oziilmiis, Talas’in da belirttigi gibi “1789 da Fransiz Devrimi
lonca sistemini kaldirmistir. Ayni yillarda baslayan ve hizla gelisen Sanayi Devrimi de

ekonomik bakimdan loncalarin yikilmasini saglamistir” (Talas, 1981: 14).

Ekonomik ve toplumsal alanda yeni bir donem baslatan Sanayi Devrimi en sade
anlami ile “zanaat ve basit aletlerle donatilmis tezgah ve at6lye iiretiminin yerine yeni
buluslarin olusturdugu teknik ve makinelerle donatilmis fabrika Gretiminin ge¢gmesidir”
(Talas, 1981: 2). Sanayi Devrimi’nin fabrikalarinda yetiskin erkeklerin giic ve
yetenegini gerektiren emek yogun isler artik buhar giicii sayesinde ve makineler

araciligiyla kadin ve cocuklar tarafindan da yapilabilir hale gelmistir. Nitekim On
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sekizinci Yizyilin sonunda kullanilan ilk yiin egirme makineleri, isgilicii maliyetlerini
diisirmek amaciyla c¢ocuklar tarafindan kullanilabilecek sekilde tasarlanmistir

(Heywood, 2003: 152).

Kirsal yorelerde tarimla ugrasan aileler ve kentlerin cevrelerinde faaliyet
gosteren kugiik isletme sahipleri gelisen sanayiyle rekabet edemez hale gelmisler,
kitlesel olarak kentlere akin etmislerdir. Bu kitleler kente tutunabilmek ve yasamlarini
stirdiirebilmek igin fabrikalarda is¢i olarak ¢alismaya baslamiglardir. Kentlerde ortaya
ctkan niifus artigina kosut isverenler isgiicii maliyetlerini diisiirmiislerdir. Ucretler
diistiikge daha fazla is¢i yasamini idame ettirebilmek i¢in ¢alismak zorunda kalmaistir.
Oyle ki, erkeklerle beraber kadin ve ¢ocuklarda ailenin gegimini saglayabilmek adia

ise kosulmuslardir (Duyar ve Ozener, 2003: 12; Lordoglu ve Ozkaplan, 2005: 25).

Ancak sanayilesmeyle birlikte sermaye sahiplerinin artan kar hirs1 ve maliyetleri
minimum diizeye cekerek iiretimlerini artirma istekleri, emegin istismar edilmesine
neden olmustur. Boylelikle vahsi kapitalizm de yiiziinii gostermeye baslamistir. Sanayi
Devrimi ile yiiziinii gosteren vahsi kapitalizmden kuskusuz en ¢ok etkilenen kesim
cocuklar olmustur. Bu siirecte ¢cocuklar madenlerde ve fabrikalarida son derece agir ve
yipratict kosullarda “sefalet” sayilabilecek iicretlerde ¢alistirilmis, yogun emek
somiirlisiine maruz kalmislardir. Cocuk emeginin insan onuruna yaragmayan bi¢imde
kullanimina dair pek ¢ok 6rnek verilebilir. Bu baglamada, baca temizleyici ¢ocuklarin

durumu can alic1 bir 6rnektir:

Kendilerine kurumla dolmus fabrika bacalarmin temizlenmesi gorevi verilen
cocuklarin, dar ve pis bacalarda, iizerlerine giydirilen pagavra elbiselerle
asagidan yukariya dogru ¢ikmalarini saglamak amaciyla alttan ates yakildigi ve
¢ikan dumandan bogulmamak i¢in yukariya, temiz havaya ulagmak iizere kaya-
cika bacaya tirmanan cocuklarin, bacanin iistiine nefes nefese, yiizii gozi
simsiyah ve elleri kan icinde c¢iktiklarinda, bacay1 da bu yolla temizledikleri
belirtilir (Demircioglu ve Centel, 2005: 30).

Huberman (1974), donemin korkunglugunun o ilk giinlerin ¢ocuk emegi
kayitlarina bakilarak anlasilabilecegini vurgulamistir. Nitekim, bir pamuklu dokuma
fabrikasinda ¢irak yetistiren Mr. John Moss’un, 1816’da bir parlamento komitesi
oniinde, fabrika calismasina zorlanan kdy cocuklar: i¢in kullandig ifadeler donemin

sarsici kosullarini net bir sekilde 6zetlemektedir:
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e Hepsi ¢irak m1ydi? - Hepsi ¢irakt.

o Kac¢ yasindaydilar? - Londra’dan gelenleri yediyle on bir arasindaydi.
Liverpool’dan gelenler de sekizle on bes arasinda.

o Kag yaslarina kadar ¢irak kaliyorlardi? - Yirmi bir.
e (Calisma saatleri ne kadardi? - Sabah besten aksam sekize kadar.
e @Giinde on bes saat normal ¢aligma siiresi miydi? - Evet.

e Makine tamiri i¢in ya da pamuk yetismedigi i¢in is durursa, bu zamanda
cocuklarin ¢aligma siiresine eklenebilir miydi? - Evet, eklenirdi.

e Cocuklar oturarak m1 yoksa ayakta mi ¢alistirilirdi? - Ayakta.
e Biitiin bu siire boyunca ayakta m1? - Evet.

e Fabrikada oturacak yer var miydi? - Hi¢ yoktu... Yatma zamanlari
geldikten sonra dosemeye kivrilip yatmis halde goriirdiim.

e (Cocuklar makine kazalarina ugrar miydi? - Sik sik (1974: 186).

Yukaridaki 6rneklerden de anlasilacagi tizere ¢ocuklar erken yaslardan itibaren
acimasiz bir sOmuiriye maruz kalmislardir. Bu siiregte ¢ok sayida ¢ocuk yasamini
yitirmistir. Boylesine agir sonuglarin yasanmasi ise sosyal politikalarin yetersizligini
gbzler Oniine sermistir. Nitekim, politika yapicilar cocuklarin i¢inde bulundugu duruma
daha fazla kayitsiz kalamamislardir. Cocuklarin korunmasi olgusu sosyal politikalarin

odak noktalarindan birisi olmustur.

Cocuklarin ¢alistirilmasima iligkin ilk sosyal politika Onlemi 1779 yilinda
Isvigre’nin Ziirih Kantonu’nda alinmistir. Bu tarihte c¢ikarilan kanunla,
cocuklarin zorunlu G6grenimlerinden Once tekstilde atdlyelerinde caligmalart
yasaklanmakta, 13-19 yaslarindaki ¢ocuklarin ancak ana-baba ve komsulari
yaninda dinsel otoritenin denetimi altinda c¢alistirabilecekleri getirilmekte idi.
Ancak bu ve benzeri yasal dayanaklar, etkin bir denetim Orgiitii bulunmadig:
icin yasama cok sinirli oranda gegebilmistir (Ilik vd., 1994: 24).

Sanayi Devrimi sirasinda Ingiltere’de 1802 yilinda bir yasa cikarilarak gocuk
isgilerin sorunlar1 hafifletilmeye calisilmistir. Cikarilan bu yasa ilgili alan yazinda
“Crraklarin Bedensel ve Tinsel Sagliklar1 Hakkinda Yasa” olarak gegmekte olup ilk is
yasas1 olarak kabul edilmektedir (Talas, 1981; Fisek, 1996; Lordoglu ve Ozkaplan,
2005; Celik, 2010).



15

Ciraklarin Bedensel ve Tinsel Sagliklar1 Hakkindaki 1802 Yasasi, c¢irak
cocuklarm ¢alisma siirelerini ginde 12 saat olarak saptamakta, gece
calistirlmalarin1 yasaklamakta, c¢iraklar geceli gilindiizlii isverenin yaninda
kalmakta iseler, igveren, kiz ve erkek cocuklar i¢in ayr1 ayr1 yatakhaneler
kurmakla yilikiimli tutulmaktadir. Ayrica ¢ocuklarin okuma-yazma 6grenmek
iizere okula devamlarimi saglamak ve ¢ocuklara yilda bir kat elbise vermek 1802
yasasinin igverenlere yiklemis oldugu bir gérevdir (Talas, 1981: 178-179).

Ozetlersek, Sanayi Devrimi ¢alisma bigimini ve emegin niteligini degistirmistir.
Emegin niteliginde yasanan degisimler ©Onemli bir sosyal sorun olan ¢ocuk
emegi/cocugun iscilesmesi sorununu beraberinde getirmistir. Cocuklar bundan bdyle
is¢i statiisityle Sanayi Devriminin kendine 6zgii kosullari altinda kitlesel olarak
fabrikalarda c¢alismaya baslamistir. Goriildiigii lizere sanayilesmeyle beraber c¢ocuk
caligmasi nitelik degistirmistir. Cocuklarin ¢alismasi licretsiz ve gecimlik olarak hane

3

icinde ya da zanaat 6grenmek i¢in yapilan calismadan; “Ucretli” ve hane disinda
“fabrikalarda”, baskalar1 i¢in ¢alismaya doniismiistiir. Cocuklar kitlesel olarak ¢alisma
yasamina katilmis, agir kosullar altinda calistirllmiglardir. Cocuklarin emekleri sermaye
sahipleri tarafindan yogun bicimde istismar edilmistir. Yasanan olumsuzluklar

karsisinda sosyal politika 6nlemleri alinmaya baslamistir.

1.1.4. Cocuk Calismasinin Anlam ve Cocuk Emegi Olgusu

Calisma yasaminin ve emek piyasasinin diizenlenmesi konusunda etkinligi olan
bircok uluslararast oOrgiit giindemlerine calisan ¢ocuklar1 oturtmaktadir. Cocugun
calismasina yonelik konularda artan bir ilgi gézlenmektedir. Artan ilginin ardinda bu
uluslararasi orgiitlerin biitlin iilkeler igin evrensel nitelik tasiyan hukuksal ve kurumsal
diizenlemelerle sorunu ortadan kaldirmaya yonelik yaklagimlari ve uygulamada yasanan

giicliiklerin oldugu s6ylenebilir (Erder ve Lordoglu, 1993: 16).

Cocuk emeginin kullanimi somiirii boyutuna varinca sosyal politika dnlemleri
alinmaya baslamistir. Teknolojide yasanan gelismelere bagli olarak okullagsmanin
yayginlagmasi, egitim slirelerinin uzamasi, sosyal devlet uygulamalarina kosut Bati
ulkelerinin refah dizeyinin yiikselmesi ¢ocuklarin ¢alisma yasamindan uzaklasmasinda
etkili olmustur. Uluslararas1 diizlemde, Onlem olarak, ftretimde cocuk emeginin

kullanimina yasal diizenlemelerle yasaklar getirilmistir.
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Evrensel nitelik tasiyan hukuksal zemindeki bu diizenlemelere ragmen c¢ocuk
emegi sorunu tlimiyle ortadan kalkmis degildir. Sanayilesmesini tamamlamis Batili
iilkelerde yasanan gelismeler ve yasal diizenlemelerle birlikte ¢ocuk emegi kullanimi
onemli Olclide azalmis olsa da sorun siirmektedir. Tirkiye gibi gelismekte olan
iilkelerde ise sorun artarak devam etmektedir. Bu lilkelerde ¢ok sayida ¢ocuk enformel

sektorlerde kayitdisi olarak ve yasal korumadan mahrum bi¢imde ¢alistirilmaktadir.

Cocuk emegini azaltma ve calisan ¢ocuklar sorununa ¢6ziim getirme yoniinde
atilan adimlarin Bati merkezli, salt hukuksal diizenlemelerle basariya ulasilamayacagi

anlasilmistir. Kagmazoglu’nun ifade ettigi gibi,

cocuk sorunlarinin, toplum ve uygarlik Orgiitlenmesinden bagimsiz, kendi
dogus kosullar1 ve kaynagi disinda, salt hukuk diizeyinde ele alinmasi, sorunlara
yeni sorunlar eklemektedir (2016: 57).

Son donemlerde gelismekte olan toplumlarda, ¢ocuk emeginin nitelikleri ile
ilgili  ciddi anlamda analizler yapilmaya baslamistir. Cocugun galismasinin dogru

Olciiliip degerlendirilebilmesi baglaminda,

cesitli toplumlardaki “cocuk ve cocukluk™ kavramlari, “gocugun degeri®,
“cocuk caligmasi“ ve “cocuk emegi“ kavramlari ve cocugun hangi tiir
faaliyetlerinin “sosyalizasyon®, hangi tiir faaliyetlerinin “egitim“ hangi tiir
faaliyetlerinin ise “galisma® ve hangi tiir faaliyetlerinin “somiiri” oldugu
konusunda yeni tanimlamalarin ve tipolojilerin gelistirilmeye ¢alisildig1
gozlenmektedir (Fyfe; 1989; Morice, 1981; Kagitcibasi, 1981 ve 1982 akt.
Erder ve Lordoglu, 1993: 17-18).

Sanayi Devrimi ile birlikte “calisan ¢ocuk™ olgusuna salt “cocuk calismasi”
goziiyle bakilamayacagi anlasilmistir. Bundan boyle, “calisan ¢ocuk” olgusu, “cocuk
caligmasi/¢ocuk isleri” ve “cocuk emegi/cocuk isciligi” olgularini i¢inde barindiran bir

kavram haline gelmistir.

Glintimiizde ¢ocuk emegi sorunsali ¢ok tartisilan ve karmasik bir sorun olarak
onemini korumaktadir. Cocuk emegine dair tartigmalar cocuk emegine yiiklenen anlam
ekseninde ilerlemektedir. Cocuk emeginin kullanimma tarihin her doneminde
rastlanirken, ¢ocugun “cocuk emegi” olarak ayr bir kategoride emek piyasasinda yer

almasi kapitalist iretim bigiminin emege ylikledigi anlama kosut olarak gerceklesmistir.
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Buna gore emek, ‘emegin sahibi olan emekg¢iden’ ayr1 diisiiniilmektedir. Emek
ve sahibi ayristirllmistir. Emek artik somut ve canli bir sosyal varlik olmaktan ¢ikmus,
soyut bir kavram (soyut emek) haline gelmistir. Emegin sahibi ‘is¢i’ licret karsiliginda
emegini satan kisi olmustur. Emek metalagmis, ¢alisma saati cinsinden ifade edilir hale
gelmistir. Bu baglamda ‘cocuk emegi’nde ¢ocuk, emekten ayristirilmis, ¢ocuk ise gocuk

olma durumundan soyutlanmistir. Ozdemir Yiicesan ve Ozdemir’in ifade ettigi gibi,

‘cocuk’ ile ‘soyut c¢ocuk emegi’ ayrmi altinda gercek c¢ocuklar hep
reddedilecektir. Emegin iriinii olarak toplumsallik ve onun bileseni olarak
cocukluk durumu hep reddedilecektir (2010:150).

Cocugun emegi, ‘soyut cocuk emegi’ne doniismiistiir. Cocugun emegi soyut
hale biiriinerek parayla alimir satilir olmustur. Bu siirecte ¢ocuk iscilesmistir. Bu
baglamda 1ilgili alan yazinda cocuk emegi kavrami ¢ocuk isciligi olarak da
kullanilmaktadir (Fyfe, 1989; Ennew, 1994; Konang, 1996; Ulki, 1996; Kemerli, 2005;
Dikmen, 2010; Duyar, 2010; Erbay, 2010; Karatay, 2000). Bizim c¢alismamizda
iscilesme olgusundan hareket edildigi i¢in c¢alismamizda kullanilan g¢ocuk isgiligi

kavrami “cocuk emegi” ne karsilik gelmektedir.

Ayrica ¢ocuk caligmasi ve ¢ocuk emegi kavramlarina dair ince bir niians farki
bulundugunu ifade etmeliyiz. Bu farklilik; emek kelimesinin, zahmet iceren, saglig1 ve
gelisimi tehdit eden, somiirli durumlarinda galisma sozcligii yerine kullaniminda

yatmaktadir.

Alec Fyfe, literatiirde ¢ocuk calismasi ve c¢ocuk emegini esanlamli olarak
birbirleri yerine kullanmaya neredeyse evrensel bir egilim oldugundan bahsetmektedir.
Fyfe’ye gore, ¢ocuk emegi ¢ocuk ¢aligmasinin bir alt kiimesidir; ¢ocuk i¢in sOmiiriicii
olan isi belirtir. Cocuk calismasi, ¢ocuklarin sagligini ve gelisimini tehdit ettiginde
cocuk emegi haline gelir. Cocuk ¢alismasi olumlu bir deneyim de olabilir. Aile ve yakin
cevrelerinin becerilerini 6grenebilirler. Dolayisiyla ¢ocuklarin ¢alismasi onlarin saglikli
gelisimlerine katkida bulunabilir. Ayrica giivenlerini ve Ozsaygilarint gelistirebilir.

Yetiskin yasamina sikintisiz ve asamali bir gecis yapmalarini saglayabilir (1989: 19-
20).
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Buradan hareketle ¢ocuk isciligi cocugun bedensel, ruhsal, sosyal ve zihinsel
gelisimini olumsuz yonde etkileyen islerde ¢alismasi olarak tanimlanabilir. Cocuk
is¢iliginde g¢alismanin ekonomik bir islevi vardir. Calismak ¢ocuga bilgi ve beceri
kazandirma amacina yonelik bir egitim siirecini degil, ocuk emeginin somiiriiye maruz

kalma durumunu yansitmaktadir.

Cocuk calismasi ise ¢ocugun bedensel, ruhsal, sosyal ve zihinsel gelisimine
zarar vermeyen kosullarda calismasi olarak tanimlanabilir. Bu durumda c¢aligmak
cocugun egitimini engelleyici degil, onun bilgi ve beceri kazanmasin1 saglayan olumlu

bir faaliyet olarak degerlendirilmektedir.

Ozetle gocuk isciligi denildiginde ¢ocugun egitimini ve gelisimini engelleyen
islerde calismasi; ¢cocuk ¢aligmasinda ise ¢ocugun egitimini ve gelisimini engellemeyen
faaliyetlerde bulunmasi akla gelmelidir. Cocuk is¢iligi ve ¢ocuk calismasi arasindaki
ayrimi belirttikten sonra ¢ocuklarin ¢alisma faaliyetlerine de deginmek yerinde

olacaktir.

1.1.4.1. Cocugun Faaliyet Tiirleri

Cocuklarin yaptiklan isler, diger bir ifadeyle calisma faaliyetleri, birbirinden
niteliksel olarak farklilik gostermektedir. Cocuklarin hangi tiir faaliyetlerinin
sosyalizasyon ve beceri kazandirici, hangi tiir faaliyetlerinin bunlar1 engelleyici ve
sOmiiriicli oldugu en az ¢alisma faaliyetinin ekonomik nitelikte olup olmamasi kadar
onem tagimaktadir. Dolayisiyla ¢ocuk faaliyetlerini salt ekonomik olan ve ekonomik
olmayan seklindeki bir siniflandirmadan hareketle degerlendirmek dogru bir yaklasim
degildir. Bu noktada Rodgers ve Standing’in gelistirdigi simiflandirma Onerisine

deginmek yerinde olacaktir.

Rodgers ve Standing, 1980’li yillarin basinda, g¢ocuklarin yaptiklart isleri

siiflandirmak amaciyla bir liste hazirlamiglardir:

e Evisleri: Aile igi, iicretsiz ve ¢ocuk bakim isleridir. Buna gore kimi ¢ocuklar

kardeslerin bakimini iistlenerek ve ev islerini yaparak aile gecimine katkida
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bulunmaktadir. Bu cocuklar ev i¢i is sorumlulugunu yiiklenerek bir aile
biliyligiinlin disarida para kazanacag bir ise girmesini olanakli hale

getirmektedir.

Ev isi harici iicretsiz igler: Ailenin gecimi ic¢in aileyle beraber yapilan
ticretsiz isler ya da satiglar. Bu tiir calisma faaliyetinde bulunan g¢ocuklar,
tarim islerinde, diikkkan ya da kiigiik Olcekli aile isletmeleri gibi yerlerde

aileyle beraber calisarak aile islerine destek olurlar.

Bagimli ya da sozlesmeli iscilik: Bazi aileler ¢ocuklarini kredi ya da borg
karsihigi kiraliyorlar. Bu, yasaya aykiri olmasina ragmen, Hindistan
yarimadasinda, Gilineydogu Asya ve Latin Amerika’nin kimi bolgelerinde

olduke¢a yaygin bir uygulamadir.

Ucretli iscilik: Cocuklarin mal ya da para karsiliginda calismast.

Marjinal Faaliyetler: Isportacilik, kiigiik atdlyelerde imalat, ¢op toplayiciligy,
dilencilik, fahiselik ya da hirsizlik gibi yasa disi bir dizi faaliyeti
kapsamaktadir (Akademik literatiirde bu ‘enformel sektor’ ya da ‘gundelikgi

sektorii’ olarak adlandirilmaktadir).

Okul: Baz1 gevreler okula gitmeyi de is kategorisinde degerlendirmektedir.
Kuramsal olarak, okulun 6nemli oldugu, ¢iinkii ¢ocuklarin, gelecekte ihtiyag
duyacagi bilgileri okulda kazandigi soylenir. Okulla ilgili gériinmeyen
masraflar da vardir; para kazanma potansiyelinin kaybedilmesi, okul

formalarina, harglara, kitaplara harcanan para.

Aylaklik/igsizlik: Bu masraflardan dolay1 kimi ¢ocuklarin okula gidememesi

ve 13 bulamama durumu.

Bos zamanlar1 degerlendirme ve eglence: Egitimciler, oyunun ¢ocugun isi

oldugunu, diinyay1 tanimanin bir yolu oldugunu sdylerler.
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e Uretme: Cocuklarin kendilerine ait giinliik bakimlarini yapmalart
kastedilmektedir. Temizlenmek, dis firgalamak, giysilerini yikamak vs. (akt.

Ennew, 1994: 26-27).

Cocuklar bu listedeki faaliyetlerin birden fazlasini1 ayn1 anda yiiriitebilirler. Bazi
cocuklar, isi, okulu ve eglenceyi birlestirebilir. Bazilariysa evde ve disarida ¢ok agir is
yiikii altinda olduklarindan dolayi, ne bos zamanlarin1 degerlendirebilirler ne de okul
icin gerekli enerjiyi bulabilirler. Dolayisiyla bu faaliyetlerin birlesimi ve her bir
faaliyetin ¢ocuk {izerindeki agirligi ve etkisi, i¢inde bulunulan toplumun iiretim
bicimine ve emek piyasasinin niteliklerine bagli olmaktadir. Buna gore, bir cocugun ev
islerinde veya ailenin gecimine katki i¢in ev disi islerde iicretsiz olarak ¢alismasi
tarimsal iiretim yapan bir ailedeki ¢ocuk i¢in temel iiretime katilim bi¢imi olabilir;
sanayilesmis toplumdaki bir gocugun bu tiir faaliyetlerde bulunmasi sosyalizasyon islevi
gorebilir (Erder ve Lordoglu, 1993: 19; Ennew, 1994: 27).

Yukaridaki siniflandirmaya gére calismamizin merkezinde tcretli isgilik yer
almaktadir. Tirkiye gibi sanayilesmekte olan lilkelerde tarima dayali liretim 6nemini
kaybederken, hizli kentlesme yasanmakta, gen¢ niifus 6ne ¢ikmaktadir. Geng nifus
igerisinde c¢ocuklarin ¢alistiklart faaliyet tilirlerinden (cretli emek olarak ¢alisma
yayginlik kazanmaktadir. Bu olgu arastirmamizin 6znesi olan ¢irak profili igin de

gecerlidir.

Caligsan ¢ocuk olgusu kendi iginde siniflandirilabilmektedir. Cil vd. gore, galisan

cocuklar ii¢ alt sinifa ayrilir:

1) Esnaf ve sanatkarlar yaninda ya da sanayi is kollarinda ¢irak olarak ¢aligan
cocuklar;

2) Tarim kesiminde ailesiyle birlikte ¢alisan ¢ocuklar;

3) Marjinal is kollarinda ¢alisan g¢ocuklar (Cil vd., 1988’den akt. Mangir,
1992:3).

Sosyal ve hukuki statiilerine gore de calisan c¢ocuklar1 smiflandirmak

mimkunddr. Bunlar da statiilerine gore (¢ grupta toplanmaktadir:

1) Isci statiisiinde ¢alisan ¢ocuklar;
2) Yasal olarak ¢irak statiisiinde ¢alisan cocuklar ve
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3) Sokakta calisan ¢ocuklar (Mangir, 1992: 3).

Calisan c¢ocuk kapsamina giren g¢ocuklardan yasal olarak c¢irak statlisunde
calisan cocuklar bu ¢alismada ana gévdeyi olusturdugundan dolay: ¢irak(lik) ve ¢iraklik
egitimi lizerine degerlendirmelerde bulunmadan once ¢iraklik olgusunu ayrica ele almak
onem arz etmektedir. Boylelikle ¢iraklik ve ¢iraklik egitiminin giiniimiizdeki durumunu,

c¢irak ¢ocuklarin konumlarini ve sorunlarint daha net gérebilme imkani dogmaktadir.

1.1.4.2. Cirakhik Olgusu

Calisan ¢ocuklar kapsaminda ciraklarin 6zel bir durumu vardir. Ciraklarin bu
0zel durumu cirakliga yiliklenen anlamdan ve ¢iraklik kurumunun yapisindan
kaynaklanmaktadir. Ciraklarin icinde bulunduklari durum, i¢inde bulunduklar1 sektOrin
yapisina, alinan egitime gore degisebilirken yapilan isin niteligine gore de farklilik
gostermektedir. Yapilan isin niteliginin ¢irak i¢in getirisi bu noktada 6nemli olmaktadir.
Yapilan igin ¢irak i¢in beceri kazandirict m1 yoksa sadece licret almaya doniik bir is mi
oldugu ciragin statiisiiniin sekillenmesinde etkili olabilir. Bu ise c¢iraklik kurumunun

giinlimiizde geldigi yeri gostermesi agisindan ipuglar1 sunmaktadir.

Geleneksel anlamda “¢iraklik kurumu”, geleneksel toplumlarin lonca diizeni
icinde usta-kalfa-girak hiyerarsisine gore sekillenmis iliskiler silsilesi dahilinde belirli
bir zanaatin gerektirdigi bilgi ve becerilerin c¢ocuklara Ogretilmesini ve onlarin
cirakliktan baslayarak usta olana kadar kati bir disiplin altinda egitilmelerini saglayan
bir kurumdur. “Cirak” ise, meslek edinmek ve ileride mesleginin ustast olabilmek i¢in
gerekli bilgi ve beceriyi ustasindan 6grenen kimseye denilmektedir. Cocuklarin meslege
adim atabilmesinin biricik kosulu c¢irakliga baslamaktir. Brizon’a gore ¢iraklik, “ustalik
kapisin1 agma hakkini elde etmeden dnce beklemek zorunda kaldig: giris siiresi, lonca

hiyerarsisinin ilk basamagiydi. Emek¢inin yasaminin ilk evresiydi” (1977: 38).

Tarihsel siirecte kat1 yapilar1 ve tekellesme egilimlerine bagli olarak loncalar
yozlagsmaya baslamistir. Sanayi Devrimi ile yasanan degisim ve doniisiimlerle ve
nihayetinde toplumsal iiretim biciminde meydana gelen kokli degisiklikle lonca diizeni
yikilmistir. Bu baglamda geleneksel anlamda usta-cirak iliskisine dayanan ¢iraklik

kurumu da nitelik degistirmistir. Akpinar’in da ifade ettigi gibi, bir toplumsal model
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niteliginde olan geleneksel ¢iraklik kurumu Sanayi Devrimi sonrasinda bir mesleki

yetistirme modeline doniismiistiir (2006: 1).

Ciraklik kurumu her ne kadar mesleki yetistirme modeli olarak doniisiime
ugramissa da c¢irakligin bu yonde niteliksel bir doniisiimii buzdaginin sadece goriinen
tarafidir. Bir de buz dagiin goriinmeyen tarafi vardir. Giiniimiizde ¢iraklik, geleneksel
anlamdaki ¢iraklik kurumuymus gibi algilanabilmektedir. Oysa cirakligin geleneksel
zanaat aktarma islevinden hizla uzaklastigi, bazi igverenlerce kotii niyetli olarak
kullanildigi, bu kotii niyetli kullanimin ise g¢ocuklarin ¢irak adi altinda isci gibi
calistirilarak gizlenmeye ¢alisildigi soylenebilir. Giiniimiizde ¢iraklik kurumunun

durumunu Erder ve Lordoglu (1993: 20) su sekilde degerlendirir:

“Ciraklik” kurumunun, g¢ocuklarin “gizli iicretli emek” olarak kullanilmasi

bigimine doniismesi s6z konusudur. Bu nedenle bu toplumlar da “cirak” adi

altinda ve hatta hukuksal olarak diizenlenmis olarak “ciraklik sdzlesmesi” ile

calisan ¢ocuklarin geleneksel ¢iraklik kurumuymus gibi algilanmasida yanilgi

s0z konusu olabilmektedir. Bu nedenle bu toplumlardaki “giraklarin” gercekten

hiiner edindirici bir iste mi, yoksa sadece karsiliginda “iicret” aldig1 bir iste mi

calistiginin anlasilmasi 6nem kazanmaktadir (Rodgers and Standing, 1981 ve

Morice 1981). Bu durumda yapilmasi gereken ¢ocugun, formel ya da enformel

olarak ¢irak adi altinda ¢alistiginda gercekten zanaat ya da hiiner edindirmeye

doniik “ciraklik” mi, yoksa sadece ucuz is¢i calistirma mi, ya da “sdzde-

ciraklik” mi1 (pseuda-apprenticeship) oldugunu anlamaktir (Fyfe, 1989, s. 128).

Buradan hareketle gliniimiiz ¢iraklarinin ¢irakliklarinin is¢ilik mi, 68rencilik mi
oldugu yoksa ogrencilik adi altinda ucuz emek olarak kullaniminin yasalagtirilmis
bicimi mi oldugunun da ayrimina varilabilir. Bu noktada ¢iraklik egitiminin sergiledigi
egitim ve zanaat/beceri aktarma baglamindaki islevselligi bir sorunsal olarak karsimizda

durmaktadir.

1.2. Cocuk Emeginin Genel Durumu

1.2.1. Cocuk Emeginin Diinyadaki Durumu

Diinyanin her yerinde ¢alisan ¢ocuklarin oldugu ger¢egi ve bu gergegin sayisinin
milyonlara karsilik gelmesi oldukca kaygi vericidir. Bu baglamda bir¢cok uluslararasi
orgiit c¢ocuk isciligiyle miicadele konusunda dikkatleri ¢ekmek iizere raporlar

hazirlamakta ¢ocuk emeginin durumuna iliskin kamuoyu olusturmaktadir.
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ILO tarafindan agiklanan “Cocuk Isciligine Kars1 Miicadelede Alinan Yol” adli
2012 tarihli rapora gore; dinya genelinde 5-17 yas grubu istihdamda yer alan gocuk
sayis1 2000 yilinda yaklasik 352 milyon olup toplam ¢ocuk sayisinin % 23’{ine karsilik
gelmektedir. Bu say1 2012 yilinda yaklasik olarak 264 milyona (oransal olarak %17°ye)
diismistiir (ILO, 2013: 3).

Bu noktada istthdama katilan her cocugun ILO tarafindan ¢ocuk is¢i olarak
degerlendirilmedigini belirtmek gerekir. Buna gore 1LO, aileye yardim amagli yapilan
isleri, okul saatleri disinda ve tatillerde yapilan isleri, yasal anlamda ¢irak olarak galisan
cocuklarin yaptigr isleri is¢ilik olarak degil, ¢ocuklari hayata hazirlayan verimli
faaliyetler olarak kabul etmekte, bu cocuklar ¢ocuk is¢i sayilmamaktadir. Cocugun
gelisimini ve egitimini engelleyen faaliyetler s6z konusu oldugunda ise ¢cocugun yaptigi
is, iscilik olarak goriilmekte ve bu durum cocuk isciligi olarak nitelendirilmektedir.
Bunun yanmi sira ILO, hafif ve tehlikeli islerde calisan ¢ocuklar olarak ayrimlamaya
gitmekte olup, ¢ocuk isciliginde ise tehlikeli islerde ¢alisan ¢ocuklar ve kabul edilemez
en kotii islerde galisan cocuklar adi altinda bir alt baglhik agmaktadir (Durmus, 2014;
Kemerli, 2005).

Buradan hareketle ILO’nun raporunda 5-17 yas arasinda yer alan gocuk isgi
sayisina bakildiginda, 2000-2012 déneminde ¢ocuk is¢ilerin sayist 346 milyondan 168
milyona gerilemistir. Bu 168 milyon ¢ocuk is¢inin 85 milyonunun ise tehlikeli islerde
calistig1 goriilmektedir. Gerek istthdamdaki cocuk sayisinda gerekse cocuk isci
sayisinda ILO verilerine gore diisiis yasanmistir. ILO’nun raporunda ¢ocuk emeginin
sektorel dagilimi incelendiginde ¢ocuk iscilerin % 59°nun tarim, % 32’sinin hizmetler

ve % 7’sinin sanayide ¢alistigi goriillmektedir (ILO, 2013: 8).

Cinsiyete gore dagilima bakildiginda, gerek istihdamda yer alan gerekse cocuk
is¢i olarak kabul edilen erkeklerin sayis1 kizlara gore fazladir. Buna gore istihdamdaki
erkek ¢ocuklarin sayist1 2000 yilinda 184 milyon iken, 2012 yilinda 148 milyona
gerilemistir. Keza ¢ocuk is¢i olarak galisan erkeklerin sayist da 132 milyondan 100
milyona kadar diigsmiistiir. Kiz ¢ocuklarin istihdamdaki durumuna bakildiginda 168
milyondan gerileyerek 2012 yilinda 116 milyona inmistir. Cocuk is¢i olarak calisan
kizlarin sayis1 113 milyondan 68 milyona kadar digmistiir (ILO, 2013: 6).
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Karsimiza ¢ikan bu tablonun degerlendirmesi yapilirken, ILO verilerindeki
diisiis sayis1 kadar ¢ocugun calisma hayatindan ¢ekildigi yoniinde bir degerlendirmeden
kaginmak gerekir. Gercek, durumun istatistiklerde sunuldugu gibi olmayip, emek
piyasasinda artan kayitdisiliga kosut olarak c¢ocuklarin da kayitdist olarak
calig(tiril)malarina isaret ettigini sOyleyebiliriz. Artan kayitdisilik, calisan ¢ocuklarin
sayisint ve ¢ocuk emeginin istatistiklerde goriinlimiinii azaltan bir sorunsal olarak
durmaktadir. Kayitdisiligin yami sira evde calisan cocuk sayisinda da ciddi artiglar
bulunmaktadir. Evin goriinmeyen emegi olarak niteleyebilecegimiz bu g¢ocuklarin

durumu ise ne yazik ki istatistiklere yansitilmamaktadir.

Soruna, “diger sorunlarin” goérmezden gelinerek yaklasilmasi, istatistiklerle
sunulan sayilarin gegerliligine siipheli yaklasilmasina yol agmaktadir. Dunya genelinde
ekonomik esitsizliklerin emekgilerin aleyhine ve son derece adaletsiz bir sekilde
derinlestigi, gelir adaletsizliginin bir yansimasi olarak yoksulluk ve yoksunluk
durumunun artarak devam ettigi giiniimiiz diinyasinda, ¢alisan ¢ocuklarin sayisinin ve
cocuk emeginin kullaniminin azalma yoniinde bir egilim sergiledigine inanmak ne
kadar sahici olabilir? Bu baglamda sayilarin oyununa gelmeden calisan g¢ocuklar
sorununun bir tanesinin dahi tiim insanlik i¢in 6nemli bir sorun oldugunu akildan

cikarmadan hareket etmek gerekir.

1.2.2. Cocuk Emeginin Tiirkiye’deki Durumu

Tiirkiye’deki ¢alisan ¢ocuklar ve ¢ocuk emegine dair son veriler 2012 tarihli
TUIK’in ¢ocuk isgiicii anketinden hareketle agiklanmaktadir. 2012 yil1 calisan ¢ocuklar
anketine gore, 6-17 yas grubu ¢ocuk sayisi 15 milyon 247 bin kisi olup bu ¢ocuklarin
893 bini istihdamda yer almakta yani ekonomik bir iste ¢alismaktadir. Ekonomik bir iste
calisan ¢ocuklar tiim ¢ocuk niifusunun % 5.9’una karsilik gelmektedir (TUIK, 2013:
16).

Turkiye genelinde, 6-17 yas grubunda istihdamda yer alan ¢ocuklarin, 2012
verilerinden hareketle kir/kent ayrimina bakildiginda kirsal alanda istihdam edilen
cocuklarin oram % 55.2 iken, kentsel istihdamda yer alan ¢ocuklar % 44.8 oranindadir.
Istihdam edilen ¢ocuklarin % 66.8’ini erkek, % 31.8’ini kiz cocuklar1 olusturmaktadir.

Kir/kent ayrimi baglaminda istihdamdaki c¢ocuklarin cinsiyete gore dagilimina
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bakildiginda, erkek ¢ocuklarin % 49.2’si kentsel alanlarda bulunurken, kiz ¢ocuklarinin
oran1 %35.1°dir.

Calisan ¢ocuklara dair 2012 verilerinden hareketle, istihdamda yer alan 6-17 yas
grubu cocuklarin sektorel dagilimima bakildiginda, ekonomik faaliyetlerde ¢alisan
cocuklarin % 44.7’s1 (399 bin kisi) tarim sektoriinde yer almaktadir. Bunu sirastyla %
31 oraniyla (277 bin kisi) hizmet sektoriinde calisan ¢ocuklar ve % 24.3 ile (217 bin
kisi) sanayi sektdriinde calisan cocuklar takip etmektedir (TUIK, 2013: 18).

Cocuk emegi somiiriisiiniin boyutunu, TUIK verilerinden hareketle, cocuklarin
yaptiklari isler karsiliginda aldiklari iicretlere ve ¢alistirilma siirelerine bakarak anlamak
mimkunddr. Buna gore, 6-17 yas grubu istihdamda yer alan gocuklarin % 52.6’s1
ticretli veya yevmiyeli olarak, % 42.2’si iicretsiz aile is¢isi olarak ¢alismaktadir. Ucretli,
yevmiyeli veya kendi hesabina calisan ¢ocuklarin % 52’si 2012 yilinda aylik 400 TL’lik
bir gelirle ¢alismak zorunda kalmistir. Tirkiye genelinde ekonomik islerde calisan
cocuklarin haftalik ortalama fiili ¢alisma siireleri son derece yiiksektir. 6-17 yas
grubundaki ¢ocuklarin haftalik ortalama fiili ¢calisma siiresi 40 saattir. Bu siire 15-17 yas
grubundaki ¢ocuklar icin 45,8 saat olup, 6-14 yas grubundaki ¢ocuklar i¢in 28 saattir.
Erkek cocuklar haftada ortalama 43,2 saat ¢calisirken, kiz cocuklar 33 saat ¢alismaktadir.
Ancak okula devam etmeyen cocuklarin ¢alisma siireleri son derece kaygi vericidir.
Okula devam etmeyen cocuklarin fiili ¢alisma siireleri haftalik 54,3 saat olup, bu siire
Tiirkiye ortalamasinin iistiindedir (TUIK 2012 verilerinden akt. DISK-AR, 2015).

Calisan cocuklarin haftalik fiili ¢caligsma siirelerine ve bu siireler karsiliginda
aldiklar iicretlere bakildiginda emek somiiriisii net olarak gdziikmektedir. Ucretli ya da
yevmiyeli olarak ¢alisan c¢ocuklarin, son derece diisiik {icretlerle uzun siireli
calistirilmalart sonucu maruz kaldiklar1 emek sOmiirlisiiniin yan1 sira ¢alisma
ortamlarindan kaynakli pek cok riskle de karsi karsiya kaldiklari goriilmektedir.

TUIK’in 2012 verilerine gére, iicretli veya yevmiyeli olarak calisan ¢ocuklarin;

% 3,41 sakatlanma ve yaralanma yasamigtir
% 34’1 asir1 yorulmaktadir

3’te birine igyerinde yemek verilmemektedir
% 36’smin haftalik izni yok

Yillik ticretli izin % 89 icin yoktur
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. Mesleki egitim icin calisanlarin oran1 %21,7 seviyesindedir (TUIK 2012
verilerinden akt. DISK-AR, 2015).

Gortldiigi tizere ¢ocuklarin ¢alisma kosullart son derece agir olup bu kosullar
onlarin saglikli gelisimlerine ket vurmaktadir. Boylesi kosullarda ¢ocuklar en dogal
haklar1 olan g¢ocukluklarini yasamaktan mahrum kalmaktadirlar. Cocukluklarini

yasayamadan emek piyasasinin gerekleri dogrultusunda hareket etmektedirler.

Yitirilen ¢ocukluklarinin yani sira bu ¢ocuklarin biiyilk ¢ogunlugu en temel
haklarindan biri olan egitim hakkindan da mahrum kalmaktadirlar. TUIK’in 2012 yil
calisan cocuklar anketine bakildiginda 6-17 yas grubu calisan cocuklarin yarisinin
egitim yerine ¢alisma hayatinda yer aldigi goriilmektedir. Buna gore, ¢alisan ¢cocuklarin
%49,8’1 bir okula devam ederken, %50,2’si okula devam etmemektedir. Yas gruplari
itibariyla, 6-14 yas grubundaki c¢alisan cocuklarin %81,8’1, 15-17 yas grubundaki
calisan cocuklarin ise %34,3’ii bir okula devam etmektedir (TUIK, 2013).

Burada dikkat ¢ekici bir nokta vardir. Zorunlu egitimi bitirme yasi olan 14 yas
sonrasinda ¢ocuklarin 6nemli bir kesimi yonlerini egitimde kalmak yerine calismaya
cevirmislerdir. Cocuklar1 ¢alisma yasamindan uzak tutmak konusunda egitimin 6nemini
bu verilerden gormek mumkindir. Zorunlu egitim yasi ne kadar yiliksek olursa
cocuklarin erken yaslarda calisma hayatina katilimlarin1 engellemek o kadar miimkiin

olur.

Bu cocuklar, ‘calisma’ ya da ‘egitim’den birini tercih etmek durumunda
kalmakta, biiyiik cogunlugu tercihini ¢aligma yoniinde kullanip emek piyasasina
katilmaktadir. Cocuklarin egitim sistemi disinda kalmalar1 ve emek piyasasina
katilmalar1 egitim sisteminin niteligiyle iliskili olabilecegi gibi cinsiyet, kir/kent ayrima,

yoksulluk, altsinifa mensup olma gibi degiskenlerle iliskili olarak da degerlendirilebilir.

1.2.3. Cocuklarin Emek Piyasasina Katilma Nedenleri

Ciraklar neden c¢alisiyor? Cocuklarin c¢alismaya baslama ve c¢ocukluktan
“cirakliga terfi” nedenleri farkli gereksinimler sonucu ortaya ¢ikmistir diyebiliriz. Bu

gereksinimler ¢cocugun i¢inde bulundugu toplumun ve yasadigi ¢evrenin dzellikleriyle
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sekillenmektedir. Ayrica emek piyasasinin yapist gocuklart ¢alisma igine ¢gekmektedir.
Dolayisiyla ¢ocuklarin emek piyasasina katilimlari birbiriyle ilintili sosyoekonomik ve

kiiltiirel nedenlerden kaynaklanmaktadir.

Cocuklarin emek piyasasina katilma nedenlerine dair ilgili alan yazinda
yoksulluk, hizli niifus artis1i, go¢, diizensiz kentlesme, issizlik, gelencksel degerler ve
aile, egitim sikintis1, meslek edinme istegi, isverenlerin ucuz ve denetimli emek talebi,
hukuksal engeller ve denetim eksikligi vb. nedenlerin ¢ocuklari ¢alisma yasamina dahil
ettiginden soz edilmektedir (Bastaymaz, 1990; Erder ve Lordoglu, 1993; Lordoglu,
1995; Karabulut, 1996; Bulut, 1997; Altuntas, 2010; Celik 2010; Erbay, 2010; Toran,
2010; Makal, 2011). Bu baglamda c¢alismamizda c¢ocuklarin ¢alisma yasamina
katilminda etkili olan temel degiskenler asagida verildigi sekliyle bes baslik altinda

degerlendirilecektir:

1.2.3.1. Yoksulluk

Cocugu c¢alisma hayatina iten baslica nedenlerden biri yoksulluktur. TUrkiye’de
calisan ¢ocuklarin genellikle gelir diizeyi diisiik alt sinifa mensup ailelerden geldigi
sOylenebilir.  Ailelerin gelir diizeyleri ¢ocugun ¢alisma yasamina katilimin
belirlemektedir. Dolayisiyla bu kosullar altindaki bir ¢ocugun c¢alismaya baslamasi
¢ocugun kendi basina verdigi bir karar degildir. (Yoriikoglu, 1989; Toran, 2010; Celik;
2010; Makal, 2011). Yetiskinlerin kararlart onemli 6l¢iide belirleyici olmaktadir

Ailenin yetersiz gelir diizeyine sahip olmas1 hanehalkinin ¢ocugu gelir getiren bir
kaynak olarak gérmesine neden olmaktadir. Ailenin ge¢im derdi ¢ocugun caligsmasini
bir sorun olarak degil, ¢dzliim olarak gérmesine yol agmaktadir. Giizel’in vurguladigi
gibi ge¢im sikintisi, “emekleri karsihiginda g¢alisarak yasamini siirdiirmekten bagka
alternatifi olmayanlarin temel gergekligi olarak kargimiza ¢ikar” (2008: 19). Yoksul
hanehalki 6ngoriillmeyen gelir kaybina karsi glivence saglayabilmek ve/veya hayatta
kalabilmek i¢in ¢ocuklarin kazanglarina ihtiyag duymaktadir (Grootaert ve Kanbur,
1995: 32). Bu baglamda ge¢im sikintis1 igindeki aile icin ¢ocugun emegini para

karsiliginda satmasinin olagan kabul edildigini s6yleyebiliriz.
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Gelir diizeyinin diislikliiglinlin yan1 sira hizli niifus artisi, gé¢ ve (diizensiz)
kentlesme olgular1 da yoksullugun altinda yatan nedenler olarak belirmektedir. Nufus
artisinin fazla oldugu ve tarimsal yapinin ¢oziilmeye basladigl toplumlarda hizli niifus
artis1 beraberinde kirdan kente gocl getirmektedir. Go¢ olgusuyla beraber diizensiz
kentlesmenin boy gosterdigi Kkentler yeterli istihdam ve egitim olanaklarina sahip
olmadiginda kentsel issizlik ve daha ¢ok vasifsiz isgiicliniin yayginlasmasi sorunuyla
karsilasmaktadir. Boylesi bir ortamda gelir diizeyinde diisiis yasayan ailelerin ¢ocuklari

da ¢alismak durumunda kalmaktadir.

Niifus artis1-g0¢-kentlesme ekseninde ilerleyen issizlik, egitim, konut ve saglik
olanaklarindan yararlanamama gibi bir dizi sorunlar silsilesi yoksulluk ve yoksunluk
durumunun yaganmasina sebebiyet vermekte, cocuklarin ¢alisma yasamina itilmesinde

belirleyici olmaktadir.

1.2.3.2. Egitimle flgili Sikintilar

Calisan ¢ocuklarin geneline bakildiginda temel ¢ocuk haklarindan biri olan
egitim gorme hakkindan mahrum kaldiklar1 gézlenmektedir. Egitim olanaklarina yeterli
Olcude sahip olamayan cocuklarin 6nemli bir kesimi erken yaslardan itibaren ¢alisma
hayat1 i¢inde yer almaktadir. Belli bir siire egitimlerini surdirseler de okulda
karsilastiklar1 basarisizlik ve uyum sorunlart onlarin okuldan uzaklasmasina neden

olmaktadir.

Eger ailenin gelir durumu yetersizse cocugun gelirine ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu
durumda ¢ocuk okumak istese de aile gocugun c¢alismasini beklemektedir. Dolayisiyla

daha bastan dezavantajli konuma gelen ¢ocuk calisan, Derrien’in ifadesiyle,

kendisini zorlayan aile baskis1 ve ekonomik baski ile okuma istegi ve
gereksinimi arasinda bir se¢im yapmaya itilir. Her biri ayr1 zaman alan bu iki
kutbu stirekli uzlastirma ¢abasimin yiikledigi gerilimi tagiyamaz hale geldiginde
okulu bir daha dénmemek izere terk eder (1994: 69).

Ancak sorun yalnizca ekonomik temelli degildir. Ailelerin yoksullugu kadar

egitimin kalitesi de onemlidir:
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Kanbargi ve Bordia’ya gore, bir ¢ok iilkede en 6nemli sorun, okulu birakma
oramnin yiiksekligi ve egitimin kalitesinin diisiikliigiidiir. Ogretmenler kotii
egitilmis, kotlii hazirlanmis ve asir1 ¢alismak zorunda olabilmektedir; ¢ogu
okulda yeterli altyapt yoktur; miifredat programi yerel gereksinimler ve
beklentileri karsilamaktan uzak kalabilir; ve egitim isgiicii piyasasindaki kaynak
ve beceri gereksinimlerine tiimiiyle ters diigsmiis olabilir. Bu durum ¢ok sayida
Ogrencinin okulu birakmasina, okulu birakmislar i¢in biiyiik sorunlara ve ana-
babalarin egitimin yararlarina olan inanglarin yipranmasina yol agar. Egitim
sistemindeki bu zayifliklar, Abdalla’nin da isaret ettigi gibi Ozellikle egitim
maliyetinin ylksek olmasi halinde ana-babalari, ¢ocuklarin1 okula génderme
yerine ise sokmaya iten ek bir neden olabilmektedir (Bequele ve Boyden, 1995:
9).

Turkiye’deki formel egitim sisteminin kirsal niifusu ve kentsel alt siniflar1 diglar
bir niteligi vardir. Mevcut sistem, kentsel orta ve iist siniflar i¢in kiltir aktarma islevine
sahip olup ancak uzun bir egitim siiresiyle elit mesleklere ulasabilmeyi saglamaktadir.
Bu 6zelligi ile kirsal ailelere ve kentin yoksul kesimine uzak kalmaktadir. Dolayisiyla
bu gruplar icin egitim, kisisel kaynakla birlikte iistiin basar1 ve caba gerektiren ve
istisnai durumlarda yonelinen bir kurum olmaktadir (Erder, 1995: 11). Baska bir
deyisle, okulun yticelttigi tist stnif kiiltiirii is¢i, Ticretli ¢alisan ve kiiglik esnaf ¢ocuklari
icin uzaktir (Jourdain ve Naulin, 2016: 54). Bu noktada Bourdieu’nun habitus

kavramina deginmek yerinde olacaktir.

Habitus, bir insanin basar1 olasiliklart ve toplumun nasil igledigi konusunda
sahip oldugu ve bir toplumsal sinifin ya da statii grubunun tiim mensuplarinda
ortak olan, nispeten kalic1 ve biiylik 6l¢iide bilingdist fikirler kiimesini ifade
eder. Bu fikirler, daha dogrusu yatkinliklar, bireyleri, yasam olasiliklar1 ve statii
ayrimlariyla ilgili mevcut yapiy1 yeniden iiretecek tarzda hareket etmeye sevk
eder. Habitus kavrami sayesinde Bourdieu, egitime yonelik tercihlerin bilingli
ve akilct hesaplardan ziyade yatkinliklara dayandigmi vurgular (Swartz, 2011:
273).

Bourdieu ve Passeron, Le Reproduction adli eserde ortaya atilan habitus kavrami
ile, farkli siniflarin kiiltiir ile olan iliskisini kurumlastirma olanagi sunmaktadir. Okulun
asilamaya calistig1 habitus ile ailenin sosyal ¢evre icerisinde asiladigi habitusun, yani
bir toplumsal siifin kendine 6zgii algilama ve degerlendirme sablonlarindan meydana
gelen habitusun arasinda farkin olabildigi; bu iki habitus arasindaki farkin ne kadar
biiyiik olursa, 6grencinin akademik basariy1 elde etme olasiliginin o kadar diisiik oldugu
belirtilmistir. Dolayisiyla, halk sinifi mensuplari, ongoriileri ve smifsal habituslar
nedeniyle, derslerin kendilerine gore olmadigini diislinerek, orta veya yliksek

ogrenimden kendilerini eleme egilimindedirler. Bourdieu ve Passeron, simiflar
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arasindaki esitsizligin, okuldaki basarisizliktan ziyade kendi kendini elemekten
kaynaklandigin1 gostermektedir. Alt sinifin mensuplari, kendi habituslarinda yiiksek
O0grenime erisim olanaklariin diisiik oldugunu igsellestirmis ve davraniglarini bu diisiik
basari olasiliklarina gore sekillendirmis gibi goriinmektedir (Jourdain ve Naulin, 2016:
55). Oyle ki, ¢cocugun iginde bulundugu sinifsal habitus onun okuldaki basarisizligin
nedenini sorgulamadan kabullenmesine neden olabilir. Daha en bastan kendini eleyerek

okuldan uzaklasabilir ve emek piyasasinda ¢aligmaya yonelebilir.

Goruldagi tizere ¢ocuk emegi konusunda egitim degiskeni Gnemli bir yere
sahiptir. Egitim ¢ocuk isciligi ile miicadelede en etkili yontemlerden biridir. Zorunlu
egitim siiresinin uzun olmasi ¢ocugun emek piyasasina katilmasini geciktirmektedir.
Ancak Bourdieu’nun savladigi gibi, orgiin egitim, bazi kiiltiirel miraslara ayricalik
taniylp bazilarimi cezalandirarak esitsiz bir toplumsal sistemi idame ettirebilmektedir
(Swartz, 2011: 276). Esitsiz olan diizende dezavantajli konumda olan ve yeterli kiltlrel
sermayeye sahip olmayan ¢ocuklari, 6rgiin egitim sistemindeki kalitenin disiikligi,
firsat esitliginin olmamasi vb. nedenler egitimin disina siiriiklemekte emek piyasasinda
yer almalarina neden olmaktadir. Bu durumda egitim sisteminin ¢ocuk is¢iligine neden

olan yénunun de bulundugunu sdéylemek mimkdnddir.

1.2.3.3. Geleneksel Degerler ve Ailenin Rolu

Geleneksel degerler bir toplumun g¢ocugun c¢aligmasina bakisini dolayisiyla
¢ocugun ¢alisma hayatina girisini énemli 6lclide etkilemektedir. Geleneksel diisiinceye
sahip toplumlarda ¢ocuklarin ¢alismasi kiiltiirel olarak benimsenmistir. Bu toplumlarin
kirsal kesimlerinde g¢ocuklarin erken yaslardan itibaren {icretsiz aile isgisi olarak
caligmasi olagan kabul edilmektedir. Kentsel alanlarda g¢ocuklarin gelenekselligin
izlerini tasiyan ciraklik c¢atis1 altinda g¢alismasi meslek edindirici islevinden dolay1

desteklenmektedir. Bulut’un ifade ettigi gibi,

cocugun evde ve tarlada iicretsiz aile iscisi olarak ¢alismasiyla, herhangi bir is
yerinde tcretli olarak calismasi arasinda degerler agisindan bir fark yoktur
(1997: 58).
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Geleneksel degerlere dayali anlayisa gore, cocugun yasamin zorluklarini erken
yaglardan c¢alisarak 6grendigi, bu agidan olgunlastigi iizerinde durulmakta, ¢ocugun
calismas1 dogal karsilanmaktadir (Turkmen ve Ilik, 1994: 3). Bu baglamda geleneksel
bakisa sahip toplumlarda ¢ocugun ¢aligmasinin sorgulanmadan kabul edildigi ve emek

piyasasina katilmasinin tesvik edildigi sOylenebilir.

Cocugun emek piyasasina katilmasi ile ailenin ¢ocuga verdigi deger arasinda bir
iliski bulunmaktadir. Mangir’a gore, “azgelismis iilkelerde cocuga verilen deger ve ¢ok
cocukluluk, cocuk isgliciinii desteklemektedir” (1992: 20). Geleneksel yapmin hakim
oldugu bu iilkelerde ¢ocugun ekonomik degeri 6n plana ¢ikmaktadir. Ekonomik deger
denildiginde “cocugun hem kiigiikken aileye maddi katkis1t hem de yaslhilik giivencesi”
(Kagitgibasi, 1994: 32) anlasilmaktadir. Dolayisiyla ¢ocuga ekonomik deger atfeden

ailelerde ¢ocugun calismasi gocugun bir rolii haline gelmektedir.

Toplumsal ve kiiltiirel agidan aile 6nemli bir deger oldugu gibi toplumda gegerli
olan pek ¢ok degerin kaynagi ve aktaricisidir (Canatan, 2011: 197). Geleneksel
degerlere sahip ailelerde kadinin ¢aligmasi istenen bir durum degildir. Kadin, ev islerini
yapmakla ve g¢ocuklarina bakmakla yiikiimlii olup evhanimligi roliinii tstlenmekte;
erkek, evin ge¢imini saglamaktadir. Ailenin geg¢imine katki gerektiginde kadimin degil
cocuklarin ¢aligma hayatina katilmasi s6z konusu olmaktadir. Ancak yetigkin rollerinin
bir yansimasi olarak once erkek g¢ocuklarin ¢aligmaya katilmasi kizlarin evde kalip
anneye yardimci olmasi istenir. Gerek duyulmasi halinde kiz ¢ocuklarin da ¢alismasi

beklenir.

1.2.3.4. Cocuk Emegine Olan Talep

Isverenlerin ¢ocuk calistirmak istemeleri cocugun emek piyasasina katilmasinin
talep yoniinii olusturmaktadir. Isverenlerin ¢ocuk emegini “cocuklarin kiiciik elleri,
cevik parmaklari, gérme keskinligi ve kisa boylar1 nedeniyle bazi isleri yetiskinlerden
daha hizli yaptiklar1 i¢in tercih ettikleri” (Bakirci, 2004: 34) yOniinde bir varsayim
bulunmaktadir. Bu varsayima ilgili alanyazinda “¢evik parmaklar” savi (Ennew, 2003)
denilmektedir. Cocuklarin keskin goézleriyle hali dokumaciliginda, kiigiik elleriyle

yasemin ¢igeklerini toplamalarinda vb. islerde hiinerli oldugu sdylenmektedir. Ancak
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Ennew’in de belirttigi gibi, “cocuklar hiinerli olduklari i¢in degil, ekonomik

nedenlerden dolay1 ¢alistirilmak istenir” (2003: 32).

Isverenler cocuk emegini, en az maliyetle en yiiksek kér1 elde etmek icin talep
ederler. Cocuklarin ucuz emek olmasi igverenlere cazip gelmektedir. Ayrica ¢ocuklar
yetiskinlere gore daha uysal ve itaatkardir. Zor ¢alisma kosullarina ve diisiik Ucretlere
sessiz kalirlar. Bu 0zelliklere sahip olmalart isverenlerce cocuk emeginin tercih

edilmesine neden olmaktadir (inal, 2007: 116).

Bequele (1991), isveren agisindan ¢ocuk is¢iliginin belki de en istikrarli is¢ilik

olduguna vurgu yapmakta ve gerekcelerini su sekilde siralamaktadir:

Clinkii cocuklar grev yapmaz ya da tretimi durdurmaz. Ote yandan, ekonomik
durum kotiye gittiginde isten c¢ikarilmast en kolay olanlar da onlardir.
Calistirilmast en ucuz ve kovulmasi da en kolay olanlar onlardir. Direnis
gostermezler. Bedensel ve duygusal olarak zayiftirlar; sik sik da bedensel ve
ruhsal olarak da tacize ugrar ya da bu tiir bir taciz tehdidi altinda yasarlar (akt.
Ennew, 2003: 32).

Gorildiigii lizere cocuklarin ucuz ve uysal emek olusu, haklarin
arayamaz olusu maliyetlerini en aza indirmek isteyen igverenlerin ¢ocuk emegini
kullanmak istemelerinde 6ncelikli tercih nedenidir. isverenlerin cocuk emegi
talepleri daha ¢ok ¢ocugun emek piyasasina katilimiyla birlikte onlarin kuralsiz
bicimde ¢alistirilmasina yol ag¢maktadir. Bu ise denetim sorununa isaret

etmektedir.

1.2.3.5. Mevzuattaki Yetersizlikler ve Denetim Eksikligi

Cocuklart emek piyasasindan uzak tutmada en etkili yontemlerden biri de yasa
¢ikarmaktir. Her toplumun g¢ocuklarin ka¢ yasinda ¢alismaya baslayacaklari, hangi tir
islerde calisabilecekleri gibi konularda yasalari bulunmaktadir (Ennew, 2003: 31).
Ancak yasa ¢ikarmakla sorun ¢oziilmemektedir. Yasa ¢gikarmak kadar yasay: etkili bir

bicimde uygulamak gerekir.

Cocuk isciligiyle miicadele konusunda hukuksal engeller gogunlukla blyilk

Olcekli ve formel olarak {iretim yapan isyerlerinde gecerli olmaktadir. Cocuk
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calisanlarin 6nemli bir kesimi hicbir yasal dizenlemeye sahip olmayan enformel
sektorlerde kayitdist olarak calismakta ve hukuk disina itilmektedir (Erder ve Lordoglu,
1993: 22). Cocuklarin enformel alanlarda ve kayitdisi galistirilmalar1 denetimin eksik

oldugunu gozler 6niine sermektedir.

1.2.4. Emek Piyasasina Katilan Cocuklarin Yasadig1 Sorunlar

Yasanilan olumsuz sosyoekonomik ve kiiltiirel kosullarla birlikte egitimden
kopusa kosut olarak emek piyasasina katilan ¢ocuklar okulun giivenli ortami yerine
cesitli riskleri/tehlikeleri barindiran ¢alisma ortam ve kosullar igerisinde kendilerini
bulurlar. Bundan bdyle sabahlar1i okula gitmek icin degil, ise gitmek icin yola
koyulurlar. Cocuklarin c¢aligtiklar1 isyerleri genellikle emek yogun, diisiik sermaye

yatirimina sahip olan isyerleridir.

Bu igyerlerinde ¢ocuklar isyerini erken agmak, temizligi yapmak, giin boyunca
getir gotiir islerine bakmak gibi siradan olarak nitelendirilebilen bir takim isleri
yapabilirler. Bunun yani sira igyerinin niteligine bagl olarak agir yiik kaldirmak, uzun
saatler ¢alismak, makinelerle, baz1 kimyasallarla ugrasmak gibi agir kosullarda da
calisabilmektedirler. Boylesi kosullar altinda ¢alismak, gelisim c¢agindaki ¢ocuklarin
“bedensel” gelisimlerinde bazi sorunlara yol agabilir. Sanayide ¢alisan ¢ocuk isgilerin

bedensel gelisimleri lizerine yapilan bir aragtirmada varilan sonuglara gore;

Calisan ¢ocuklar, 6grenci ¢ocuklardan daha az agir, daha kisa boylu, enine gore
daha genis, bacak ve kol bakimindan daha kisa, yag miktari agisindan daha az
bir bedensel yapiya sahiptirler (Inal, 2007: 122).

Cocuklarin ¢alistiklar ortamlarin genellikle sagliga elverisli oldugu sdylenemez.
Cocuklarin giiriiltiili, kirli, tozlu, nemli, aydinlatmanin yetersiz oldugu vb. ortamlarda
caligmasi onlarin sagligi agisindan olumsuz etkilere yol agmaktadir. Cocuklarin siirekli
olarak bdylesi ortamlarda caligmaya maruz kalmalar1 onlarda gbérme ve isitme
kayiplarina, tiiberkiiloz, astim gibi iist solunum yolu hastaliklarina neden olabilmektedir

(Bulut, 1997: 62).
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Cocuk calisanlarin bir kismu erken yaslardan itibaren emek piyasasinda
calismaya baglamaktadir. Calismaya basladiklar1 donem onlarin heniiz kas gelisimlerini
tamamlamadiklar1 bir dénemdir. Dolayisiyla ¢cabuk yorulabilirler, dikkat stireleri de
sinirlidir.  Muhakeme gii¢leri de zayif olabilir. Bu nedenle siklikla is kazasi
gecirebilirler. Yapilan isin asamalar1 hakkinda yetersiz bilgiye sahip olma, kullanilan
makine ve aletlerin yetiskinlere gore yapilmis olmasi vb. nedenler ¢ocuk ¢alisanlar
yetigkinlere oranla daha fazla is kazasina ugrama olasiliklariyla kars1 karsiya birakir

(Bulut ve Gilcan, 2008: 73; Bequele ve Myers, 1998: 5).

Uygunsuz ortam ve kosullarda yapilan ¢alisma g¢ocuklarin sadece bedensel
gelisimlerini olumsuz etkilemekle, onlar1 hastaliklara agik hale getirmekle ve is
kazalarina yakalanma olasiligin1 yiikseltmekle kalmaz onlarm “ruhsal ve sosyal”
gelisimlerini de onemli Olglide etkiler. Calisan ¢ocuklarin 6nemli bir kesimi, i¢inde
bulunduklar1 donem geregi ergen olarak da nitelendirilebilir. Bu donemde ergenler dis
gorliiniimlerine fazlaca dikkat etmektedir. Calisan ¢ocuklarin bedensel gelisimlerinde
gerilikler yasamasi onlarin psikolojilerini 6nemli 6lglide etkilemektedir. Bedensel ve
sosyal olarak yasitlarinin yaptiklarini yapamama, ergenlerin ruh sagligini bozabilir ve
onlarin asagilik duygusuna kapilmalarina neden olabilir. Ayrica agir ve yorucu ¢aligsma

kosullar1 ¢ocuklar1 depresyona siirtikleyebilir (Boidin, 1995’den akt. Bulut, 1997: 62).

Cocuklarin ¢alistiklar1 isyerlerinde isverenleri/ustalariyla iliskileri de ¢ocugun
“psikolojisi’ni 6nemli dl¢iide etkilemektedir. Cocuklarin yapabileceklerinden daha fazla
1 yapmasini beklemek, yapamadigi durumlarda da ¢ocugu azarlamak, kiifretmek vb.
sozle psikolojik siddet uygulamak ya da kulak ¢ekmek, tokat atmak gibi fiziksel siddet
uygulamak, iicretinden kesmekle tehdit etmek gibi tutum sergilemek Bulut ve Giilcan’in
ifade ettigi gibi “cocuklarin kendilerine olan giiveni ve 6z saygiy1 kaybetmelerine neden
olabilir” (2008: 79). Dolayisiyla isveren otoriter bir figiir haline gelirken, kendisine 6z

saygisint yitiren ¢ocuk otoriteye saygi duyan ve ona boyun egen bir figiire biiriiniir.

Okulun giivenli ortamindan uzaklasmak ve isyerlerinin korunaksiz ortamlarinda
zaman ge¢irmek cocugun “sosyal” gelisimini de etkilemektedir. Sosyal gelisim
denildiginde bireyin iginde yasadig1 toplumda yer ve rol alma siireci akla gelmektedir
(Bulut ve Gulcan, 2008: 76). Saglikli bir sosyal gelisim saglikli bir sosyallesme ¢evresi

igerisinde siirdiiriilebilir. Calisan ¢ocuklarin 6nemli bir kesimiyse bu siireci saglikli bir
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sekilde siirdiiremez. Genellikle isvereninden/ustasindan baska birisinin olmadig1 bir
ortamda calisan bir ¢ocuk, vaktinin onemli bir kismini kendisinden yasca biiyiik bir
yetigkinle gegirmekte dolayisiyla ondan biiyiik Ol¢iide etkilenmektedir. Bu siirecgte
cocuk, igvereni/ustasi gibi davranmaya baslar, ileride onun gibi olma istegine kapilir.
Dolayisiyla sosyal ¢evresi ve yasami bir yetiskinin (ustasinin), yasami 6rnek alinarak
bicimlenmeye baglar. Yasitlar1 aileden sonra okulda arkadaslariyla ve 6gretmenleriyle
sosyallesme siirecine devam ederken; ¢alisan ¢ocuklarin 6nemli bir kesimi, okul yerine

isyeri ortaminda sosyallesme siirecini siirdiiriirler.

Sosyallesme siirecinde ¢ocugun arkadaglartyla iligkileri ve bos zamanlarini
degerlendirme bigimleri 6nemlidir. Calisan ¢ocuklarin 6nemli bir kesiminin dinlenmeye
ve bos zaman etkinliklerine ayiracak zamanlari sinirli oldugu i¢in onlarin arkadaslariyla
birlikte vakit gecirme imkanlarindan da yoksun kaldigi goriilmektedir. Dolayisiyla

calisan ¢ocuklarin sosyallesme siiregleri normal seyrinde siirmemektedir.

Uygunsuz ve agir kosullarda g¢alismak, cocuklarin bedensel ve psiko-sosyal
gelisimleri konusunda sorunlar yasamasina neden olurken, onlarin “zihinsel” gelisim
sorunlar1 yasamalarina da neden olabilir. Zihinsel gelisme denildiginde bireyin diisiinme
kabiliyetinin farkli asamalardan gegerek gelismesi anlagilmaktadir. Bu gelisim, daha
blyik bir yaraticilik, hayal giicii ve bilgi sahibi olmak i¢in daha fazla istek duymak ile
tanimlanir. Okumak, yazmak, sayilar1 anlamak ve hesap yapmak zihinsel gelisimi artirir

(Bulut ve Giilcan, 2008: 74).

Calisma ediminde bulunan c¢ocuklarda zihinsel gelisimin zayiflamasi ciddi ve
yaygin olarak gdézlemlenen bir olgudur. Calisan ¢ocuklarin 6nemli bir kismi 6grenim
olanaklarindan soyutlanir ve hayallerini gergeklestirmek icin gereksinim duyulan temel
becerilerini gelistirme sanslarin1  kagirirlar. Gelismis ve gelisme yolunda olan
toplumlarda sefaletten kurtulmanin yolu kisinin en azindan okuma yazma ve temel
matematik bilmesine ve bazi toplumsal beceriler kazanmasina baghidir. Okul ve diger
egitim olanaklarindan yoksun olma hali ¢ocugun gelecekteki beklentilerini onemli
Olcude yok edebilir (Bequele ve Myers, 1998: 7). Cocuklarin zihinsel gelisimlerini
artiracak okul ortamindan ve olanaklarindan yoksun kalmasi onlarin yetiskinlik

doneminde sosyal ve calisma yasamlarinda lazim olacak donanimdan da yoksun
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olacaklar1 anlamina geldigi dolayisiyla yetiskinlik yasamlarinin risk altinda oldugu

sOylenebilir.

Bir isyerinde ge¢imini idame ettirmek ve meslek edinmek amaciyla ¢alisan
cocuklar icin meslegi 6grenmek simdiki ve gelecek yasamlari i¢in oldukc¢a onemlidir.
Bir ustanin meslegi 6gretmesi ¢ocugun kendine giiven duygusunun gelismesi ve daha
nitelikli olabilmesi i¢in 6nemlidir. Meslegi 6gretmeyen usta figiirli ¢ocugun c¢alisma
yasaminda sikintilar yasamasma neden olabilmekte ve “mesleki” gelisimine zarar
verebilmektedir. Ancak meslegi 6grenmek durumunda olan ¢ocuklarin kimisi ustanin
tutumuna kars1 kendi taktikleriyle direnis gosterebilmekte, karsilarina ¢ikan bu sorunu
kendi g¢abalariyla asmaya g¢alismaktadirlar. Tam da bu nokta Michel de Certaue’nun

“strateji ve taktik” kavramina kisaca deginmek yerinde olacaktir.

De Certeau’nun strateji kavrami, giicii elinde bulunduranin kendine ait sinirlar
cizilmis bir mekanda gergeklestirilen egemenligini kurma ve strdiirme faaliyetlerinin
biitiniine isaret etmektedir. Taktik kavrami ise, zayif olanin kendisine dayatilan
mekanda giicii elinde bulunduranin stratejilerine karsi dolap cevirme, el ¢abuklugu ya
da yaratici hileler seklinde bir yordamini bulup direnme bigimleri gelistirmesi, kendi

basinin ¢aresine bakmasidir (Deniz vd.: 2016; Yilmaz Gokalp: 2017).

Eger ki, usta ¢iragina meslegi 6gretme konusunda yardimci olmaz, ona meslegin
inceliklerini 6gretmezse c¢irakta ustasinin kati tutumuna karst kendi gelistirdigi
taktiklerle ustasinin hakimiyetindeki alanda bosluklart yakalayip kendi stratejisini
gelistirerek calisma yasaminda karsilastigi bu sorunla basa ¢ikabilir. Ne var ki bundan
yoksun olan ¢ocuklar mesleginde ilerleme gii¢liigiiyle karsilasabilir ve isinden memnun

olma halinden hizla uzaklasabilir.

Goriildiigi tizere egitimden ve egitimin ona sunacagi imkanlardan uzaklasan bir
cocuk hicbir mesleki bilgi ve becerisi olmadan ¢alisma yasaminin korunaksiz,
giivencesiz sagliksiz ortam ve kosullarina girmektedir. Bu noktada ¢ocugun korunmasi

ve mesleki egitimini gerceklestirmesi i¢in ¢iraklik egitimi biiyiik 6nem kazanmaktadir.
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1.3. Tiirkiye’de Cirakhik Egitimi

Tarimsal faaliyetlerin yaygin olarak kullanildig1 ve sanayinin gelismekte oldugu
Tiirkiye’de ¢iraklik, lizerinde gelenekselligin izlerini barindiran bir egitim rgilitlenmesi
olarak varligini siirdiirmektedir. Tiirkiye’de mesleki egitim sistemine igkin olan ¢iraklik
ve c¢iraklik egitiminin kdkenleri XII. Yiizyill Anadolu’sunun Ahilik orgiitlenmesine
kadar uzanir. Ahilik mesleki egitimin temel Orgiitlenis bi¢imi olarak bilinmektedir.
Erder ve Lordoglu, ¢irakligin Ahilik orgiitlenmesi i¢inde mesleki olarak organize olmus

bir egitim sisteminin ilk ¢ekirdegi oldugunu belirtmektedir (1993: 38).

Bu mesleki orgiitlenme modeli Osmanli imparatorlugu’nun son doneminde
¢coziilmeye baslamis ve toplumsal yapidaki degisimlere ayak uyduramayinca tamamen
ortadan kalmistir. Toplumsal yapida degismelere paralel olarak ciraklik sistemi de
niteliksel olarak degismistir. Cumhuriyet donemine gegisle birlikte ¢iraklik sistemi girak

okullar1 biinyesinde varligini siirdiirmiistiir (Akpinar, 2006: 26).

Gliniimiize kadar olan siliregte ¢irakliga dair bir¢ok yasal ve kurumsal
diizenlemeler yapilmistir. Ahilik catis1 altinda baslayan, c¢iraklik okullarinda devam
eden ¢iraklik egitimi giinimizde Mesleki Egitim Merkezleri (MEM) bunyesinde Milli
Egitime bagl olarak yiiriitiilmektedir. Bu noktada ¢iraklik uygulamalarina yonelik yasal

ve kurumsal diizenlemelerin gelisimine deginmekte fayda vardir.

1.3.1. Tiirkiye’de Ciraklik Uygulamalarina Yonelik Kurumsal ve Yasal
Duzenlemeler

Cumbhuriyet donemi ile birlikte ¢iraklik uygulamasina dair yeni arayislar igine
girilmistir. 1930’larda baslayan devlet eliyle sanayilesme politikalar1 mesleki egitime
duyulan gereksinimi artirmistir. Bu baglamda 1938 yilinda “Sinai Miiesseselerde ve
Maden Ocaklarinda Mesleki Kurslar A¢ilmasina Dair Kanun” ¢ikarilmistir. Bu kanun,
is¢i sayis1 100°den fazla is¢i galistirilan sanayi isletmelerinin de ¢irak, kalfa ve ustalarin
mesleki egitimlerinin arttirilmasini amaglayan bir kanun olup, ¢alisma siireleri diginda
haftada 6 saatten az olmamak {iizere kurslar a¢ilmasina iliskindir (M. Kutal, 1986’dan

akt. Erder ve Lordoglu, 1993: 38). Ancak donemin kosullarinda kanun kapsamina dahil
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olan az sayida isletme vardir. Kanun kapsaminin sinirli olmasi c¢iraklik kurumu

acisindan istenilen basariy1 saglamamustir.

1940’larin basindan itibaren ¢iraklik sistemini okullastirma yonunde adimlar
atilmistir. Bu baglamda, Kamu iktisadi Tesebbiisleri (KIT) biinyesinde cirak okullari
acilmaya baglamistir. Tlrkiye Cumhuriyeti Devlet Demir Yollar1 (TCDD) biinyesinde
Eskisehir ve Sivas’ta olmak {izere iki ayr1 ¢irak okulu agilmistir. Diger ¢irak okullar
Makine ve Kimya Endustrisi (MKE) kurumu bunyesinde Ankara ve Kirikkale’de;
Seliiloz ve Kagit Fabrikalar1 (SEKA) biinyesinde Izmit’te; Tirkiye Demir ve Celik
Fabrikalar1 biinyesinde Karabiik’te agilmistir (Akpinar, 2006: 84-90). Cirak okullarinin

kapanmasinin ardindan 1977 yilinda ¢irakliga yonelik yeni bir diizenlemeye gidilmistir.

1977 yilinda kabul edilen “2089 sayili Cirak, Kalfa ve Ustalik Kanunu” ¢iraklik
kurumunun butlndne yonelik ilk yasal diizenleme olmustur (Akpinar, 2006: 20). Ancak
bu kanunla ¢iraklikta istenilen sonuglar elde edilememistir. Kanunun yiiriirliikkte kaldigi
stire boyunca o gin icin tahmin edilen hedef Kkitlenin % 2’si ile ¢iraklik s6zlesmesi
yapilabilmis, % 98’1 kapsama dahil edilememistir. Uygulama basarisizlikla
sonuglaninca yeni bir dizenlemeye gidilmis; 1986 yilinda 3308 sayili Ciraklik ve
Meslek Egitimi Kanunu ¢ikarilmistir (Erder ve Lordoglu, 1993: 39). Giinumizde
yiiriitiilen ¢iraklik egitiminin iskeleti 3308 sayil1 Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanununa

gore belirlenmistir.

2001 yilinda baz1 kanunlarda degisiklik yapan 4702 sayili Kanun ile 3308 sayili
Kanunda kismi degisiklikler yapilmistir... 4702 sayili Kanunla 3308 sayili
Kanunun adi da “Mesleki Egitim Kanunu” olarak degistirilmistir (Akpinar,
2006: 29).

Tiirkiye’de ¢iraklik uygulamalarma yonelik kurumsal ve yasal diizenlemelerin
tarthsel gelisiminin izini silirdiikten sonra gliniimiiz ¢iraklik egitimini mercek altina

almak yerinde olacaktir.

1.3.2. Gunumuz Turkiye’sinde Cirakhik Egitimi

Tirkiye’de verilen ¢iraklik egitiminin durumunu ¢ocuk emeginin kullanilmasi

ve giderek yayginlagmasinin 6nemli donemeglerini gorerek agiklamak dogru bir yontem
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olacaktir. Ulkemizin 1950 yilinda yasadigi siyasi doniisiim sonrasi ydnetime gelen
kadrolar kirda tarimin modernlestirilmesini 6ngorirken, kentte de sanayilesmeyi
uygulamaya baslamistir. Kentlerin cazibe merkezleri haline gelmesi beraberinde kdyden
kente gocii getirdi. Go¢ edenler kentin kenarlarinda ortaya ¢ikan yoksullarin barinma
alanlar1 olan gecekondu boélgelerine yerlesmistir. Gecekondu boélgelerinde yasayanlarin
onemli bir kismu issizdir. Yeni gelenlerle kentin issizlik orani artt1. Duyar ve Ozener’in

ifadesiyle,

Kentlere akin eden isgiiciiniin sayisi, her zaman mevcut kaynaklarin tizerinde
oldu ve dolayisiyla her donemde tamamen ya da mevsimsel olarak igsiz kalan,
ancak koyiine de geri donemeyen bir kitlenin olusmasina yol agt1 ( 2003:28).

Cocuk geldigi kirsalda aileye devamli ¢alisarak katki yapma aligkanligina sahip
oldugundan dolayi, kentte yoksullasan aileye yine katki yapmaya yonlendirilmistir. Bu
defa kentteki enformel alanlarda is piyasasina girmeye, aileye katki yapmaya
calismistir. Enformel sektor kirdan go¢ eden sadece yetiskinlerin degil ¢ocuklarin da
ucuz emek ve savunmasiz/giigsiiz oluslarim1 kullanarak bunlar Uzerinden sémdari
mekanizmalarini gelistirmistir. Cocuk somiiriisiiniin bu denli yogunlugu {izerine, gocuk
emeginin istismarini engellemeye yonelik bazi kurumsal yapilanmalar gilindeme
gelmistir. Bu yapilanmalarin en 6nemlisi geleneksel yollarla 6gretilen ¢irakligin 1977
tarihli ve 2089 sayili Ciraklik Egitim Yasasi ile yasal bir gergeveye oturtulmasi

olmustur (Duyar ve Ozener, 2003:29).

Cirakligin yasal zeminin hazirlanmasinin ardindan 1986 tarihli 3308 sayili
Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu ile ¢iraklarin mesleki egitimi, “ciraklik egitimi”
modeli olarak Milli Egitim Bakanligi’na baglhh c¢iraklik egitim merkezlerinde
yiriitilmeye baslanmistir. Ayrica ¢iraklik statiisii, ilk kez ve bir bitiin olarak, bir

mesleki egitim modeli iginde yerini almistir (Erder ve Lordoglu, 1993: 39).

Bir mesleki egitim modeli olan ciraklik egitimi, orglin egitim olanaklarindan
mahrum kalan ve herhangi bir mesleki egitime sahip olmadan ¢alisma hayatina katilan
cocuk ve genclere mesleki egitim hizmeti sunarak Onlarin nitelikli hale gelmesini

saglamaya yarayan bir egitim sistemi olarak tanimlanabilir.
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Ciraklik egitiminin temel hedefi; zorunlu egitimden sonra ¢esitli nedenlerle
orglin egitim kurumlarima devam edemeyen ya da bu 6gretim kurumlarinin gesitli
kademelerinden ayrilan ¢ocuklari nitelikli hale getirmek; onlara meslek kazandirmak ve
bu yolla iilkenin nitelikli iggiicline duydugu ihtiyact miimkiin oldugu 6l¢iide gidermektir
(Gllerman ve Demirbilek, 1992 akt. Demirbilek ve Demirbilek, 2002: 326).

Crraklik egitimi ulasmayi istedigi hedefe ne kadar yaklasirsa ¢ocugun gelisimine
ve ulkenin sosyo-ekonomik kalkinmasma o kadar katki saglayacaktir. Dolayisiyla
tilkenin tiim ¢alisan ¢ocuk ve genglerinin ¢iraklik egitimine dahil edilmesi son derece

Onem teskil etmektedir.

Bu baglamda ¢iraklik egitimi almak isteyen ¢ocuk ve genglerin Mesleki Egitim
Kanunu’nda belli bash sartlar1 yerine getirmeleri halinde onlarin ¢iraklik egitimi catisi

altina girmeleri saglanir. Ciraklik egitime giris i¢in asagidaki sartlar aranmaktadir:

1) 3308 sayili Kanuna gore 14 yasini doldurmus 19 yasindan giin almamig
olmak (m. 10/a). Ancak 4702 sayil1 Kanunla degisiklige gidilmis 19 yasindan
giin almis olanlardan daha 6nce ¢iraklik egitiminden gegmemis olanlarin da
ciraklik egitimine alinabilmelerine olanak saglanmistir.

2) En az ortaokul mezunu olmak (m. 10/b).

3) Biinyesi ve saglik durumu girecegi meslegin gerektirdigi isleri yapmaya

uygun olmak (m. 10/c).

Crraklik egitimine giris i¢in gerekli sartlart saglayan g¢iragin ¢irakligi ancak
ciraklik sdzlesmesinin imzalanmasiyla baslamaktadir. Ciraklik sézlesmesinin kapsami
Milli Egitim Bakanliginca belirlenmis olup, sozlesmede cirak ile ¢iragin calistig
isyerinin sahibinin birbirlerine kars1 olan hak ve yiikiimliiliikkleri yer almaktadir (Erder

ve Lordoglu, 1993: 42; Aslan ve Ding, 2002: 313).

Ciragin ciraklik sdzlesmesini imzalamasiyla ¢iraklik statiisti de belirlenmis olur.

Crraklik egitimindeki ¢iraklar Mesleki Egitim Kanununda yer alan hiikme gore;

Ogrenci statiisiinde olup, 6grencilik haklarindan yararlanir. Bunlar isyerinde
caligan ig¢i sayisina dahil edilmezler (m. 11).
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‘Crrak 0grenci’ olarak 6grencilik haklarini elde eden ¢iraklarin egitimi, teori ve
pratik olmak Uzere ikili bir yapidan olusmaktadir. Cirak 6grenciler teorik egitimlerini
Mesleki Egitim Merkezleri’nde veya Milli Egitim Bakanliginin belirledigi isyerlerinin
egitime uygun egitim birimlerinde almakta; pratik egitimlerini ise ¢alistiklar
igyerlerinde strdurmektedir. Ciraklik egitiminin teorik ayaginda genel ve mesleki

egitim verilmektedir.

Crraklar haftada bir giin (meslegin niteli§ine gore en az 8 saat) teorik egitim
almak iizere Mesleki Egitim Merkezlerine gelirler. Egitime geldikleri giin iicretli olarak
izinli sayilirlar (m. 12). Ciraklik siiresi meslegin 6zelligine gore 2 ila 4 yil arasinda
degisebilmektedir. Cirak 6grenciler bu siire sonunda kalfalik sinavina girerler. Sinavi

vermeleri durumunda egitimin bir iist basamagina kalfalik asamasina gegis yaparlar.

Ciraklik egitimi alan ¢irak Ogrencilere bazi sosyal hak ve gilivenceler
taninmaktadir. Mesleki Egitim Kanunu’nda ciraklarin ticretleri, sosyal giivenlik ve izin

haklarina dair hiikiimler yer almaktadir. Buna gore,

1) Ciraklara 0denecek Ucretler ¢iragin yasina uygun asgari ticretin % 30’undan
asag1 olamaz ve bu ticretler her tiirlii vergiden muaftir (m. 25).

2) Crragin ciraklik egitimi boyunca isyerinin kusuruna bagli ortaya c¢ikan is
kazalar1 ve meslek hastaliklarindan igsveren sorumludur (m. 25).

3) Ciraklara is kazasi, meslek hastaligi ve hastalik sigorta hiikiimleri uygulanir
(m. 25).

4) Isverenler tarafindan ¢iraga her yil tatil aylarinda 1 aylik iicretli izin (m.26)

verilir (m. 26).

Ciraklik s6zlesmesini imzalayan cirak, ciraklik sézlesmesinden dogan yukarida
belirtilen biitlin sosyal haklara sahiptir. Sozlesmeye taraf olan isveren bu

yiiktimliiliikleri yerine getirmek durumundadir.

Vali Necati Bilican Mesleki Egitim Merkezi yt')neticilerinden1 aldigimiz bilgiye

gore: 31 Aralik 2016 itibariyle Tiirkiye genelinde Mesleki Egitim Merkezleri’nde

! Denizli Vali Necati Bilican Mesleki Egitim Merkezi Miidiir Bas Yardimcis1 Ramazan Ceylan.
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(MEM) egitim alan ¢irak &grenci sayist 76198’dir. Tiirkiye’de 320 bagimsiz MEM
bulunmaktadir. Ayrica, 176 Endiistri Meslek Lisesi blinyesinde hizmet veren 176 MEM

bulunmaktadir.

1.3.3. Denizli’de Cirakhk Egitimi

Denizli’de ¢iraklik egitimi veren tek okul Vali Necati Bilican Mesleki Egitim
Merkezidir. Birinci, ikinci ve tglincu sanayilere yurime mesafesinde olmasi nedeniyle

okul konum olarak uygun bir yerde insa edilmistir.

Denizli, 13 Mart 1979 tarihinde pilot il olarak dort meslek dali ile 2089 Sayili
Cirak, Kalfa ve Ustalik Kanunu kapsamina alinmistir. Ciraklik Egitim Merkezi 13 Mart
1979 tarihinden 10 Haziran 1980 tarihine kadar $.0.Y.B. (Sehit Ogretmen Yusuf Batur)
Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi biinyesinde faaliyetlerini siirdiirmiistiir. 15 Subat
1982 tarihinde Esnaf ve Sanatkarlar Odalar1 Birligi, Sanayi Odasi ve Ticaret Odasinin
yardimlariyla kiralik bir hizmet binasina taginmistir. 26 Eyliil 1986 tarihinde su anda
egitim verdigi kendi binasina tasinmis olup; halen bu binadan faaliyetlerini

surdirmektedir?.

Denizli Vali Necati Bilican Mesleki Egitim Merkezinde 20 derslik, 8 atdlye ve 1
islik mevcuttur. Atdlye ve dersliklerin yani sira 6grenci ve Ogretmenler igin bir
yemekhane bir de kitlphane bulunmaktadir. Merkezin, 06grencilerin sporsal
aktivitelerini gergeklestirebildikleri ve ders aralarinda dinlenebildikleri ayrica iginde
kantini bulunan genis bir bahgesi vardir. Merkezde kayitli 1320 6grenci ve 78 6gretmen
bulunmakta; ciraklik, kalfalik, ustalik ve usta ogreticilik egitimleri verilmektedir.
Crraklar, her bir egitim agamasini basartyla tamamlamak kaydiyla ustalik belgesiyle
merkezden mezun olmaktadir. Dilerlerse ustalik asamasindan sonra usta 6greticilik igin
egitim alabilirler. Merkez, pazartesi giiniinden Persembe giiniine haftanin dort giinii agik
olup, bir okul guniinde 10 saat ders verilmektedir. Dersler saat 08:20 de baslamakta ve

saat 16:40°ta sona ermektedir.

2 http://vnbmem.meb.k12.tr (15.05.2017)
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Vali Necati Bilican Mesleki Egitim Merkezi; vizyon olarak, sanayinin ihtiyac
duydugu ara elemanlar yetistiren, meslek kuruluslarinin aradigi en iyi okul olmayi,
misyon olarak da teknolojiyi kullanan ve bu bilgilere ulasmayi bilen, kendine giivenen,
girisimei Ozelliklere sahip, ahilik kiiltlirinii benimsemis, c¢agdas teknik elemanlar

yetistirme anlayisini benimsediklerini kendi internet sitesinde® belirtmislerdir.

Aragtirmamizi gergeklestirdigimiz 2015-2016 Bahar doneminde Vali Necati
Bilican Mesleki Egitim Merkezinde (MEM’de) faaliyette bulunulan alanlar:

Bilisim Teknolojisi

Elektrik-elektronik Teknolojisi
Giyim-Tekstil Teknolojisi

Guzellik ve Sag¢ Hizmetleri

Iklimlendirme ve Sthhi Tesisat Teknolojisi
Insaat Teknolojisi

Makine Teknolojisi

Matbaa Teknolojisi

Metal Teknolojisi

Mobilya I¢ Mekan Tasarim (Ahsap Teknolojisi)
Motorlu Araclar Teknolojisi

Seramik ve Cam Teknolojisi

Yiyecek icecek®.

Vali Necati Bilican Mesleki Egitim Merkezi’ne kayit oldugu tarihte 19 yasindan
giin almayan 6grenciler; en az lise mezunlar ile 1996-1997 6gretim 1996-1997 6gretim
yilt ve daha onceki yillarda ilkokullardan mezun olanlar (5. smifi bitirenler) veya 2010-
2011 Ogretim yili ve daha onceki yillarda ilkdgretim okullarindan mezun olanlar
(8.sin1fi bitirenler ) veya 2011-2012 Egitim Ogretim y1li bitiminde 8. smiftan ayrilanlar
ile lise 6greniminin ara siiflarindan ayrilmis 6grenciler Agik Liseye kayit olmak sarti

ile kayit yaptirabilmektedir.

Vali Necati Bilican Mesleki Egitim Merkezi’ne devamin c¢irak ogrencilere ve

igverenlere yararlar1 bulunmaktadir. Bu yararlar asagidaki sekilde siralanmaktadir®;

1) Ogrenciler sosyal giivenlik semsiyesi altina alindiklarindan, sigorta pirimleri devlet
tarafindan karsilanmaktadir.

® http://vnbmem.meb.k12.tr (15.05.2017)
* http://vnbmem.meb.k12.tr (15.05.2017)
% http://vnbmem.meb.k12.tr (15.05.2017)
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2) Askerlik islemleri tecil edilmektedir. Ogrenciler egitime devam ederken acik
Ogretim kurumlarina da kayit yaptirabilmektedir.
3) Mesleki yeterlilikleri belgeye baglanmaktadir.

Vali Necati Bilican Mesleki Egitim Merkezi’nde ¢iraklarin egitim almalarinin

isverenler agisindan yararlari ise su sekilde siralanmaktadir:

1) lsyerinde calisan ve merkezde egitime alinan giraklarin sigorta primlerinin devlet
tarafindan 6denmesi igverenin maddi yiikiinii azaltmaktadir.

2) Crrak dgrenciye 0denen ticretler her tiirlii vergiden muaftir.

3) Nitelikli insan giictiniin yetistirilmesiyle is hayatinda verimlilik saglamak.

1.4. Cocuk Emegi ve Cirakhkla flgi Yapilmis Arastirmalar

Turkiye’de ve Tiirkiye disinda ¢ocuk emegi ve ciraklarla ilgili yapilmis olan ve
bizim ulasabildigimiz arastirmalara kisaca deginmek yerinde olacaktir. Konuyla ilgili
tez calismalarinin genellikle sosyal bilimler agirlikli oldugu bunlarin egitim fakiiltesine
bagli boliimlerde, sosyal hizmet bdliimlerinde, hukuk ve sosyoloji boliimlerinde,
calisma ekonomisi boliimlerinde yapildigi goriilmektedir. Ayrica teknoloji fakltelerine
bagli boliimlerde, fen bilimleri enstitiisiine bagli ev ekonomisi bdliimlerinde konuya

iliskin yapilan tezler vardir.

Universitelerin sosyoloji boliimlerinde ¢iraklar iizerine yapilan tezler ise oldukca
siirhidir: Ege Universitesi’nden Argin’in 1989 tarihli Sosyoloji Anabilim Dalinda
“Ciraklik Kurslarina Katilma Egilimleri: Kii¢iik Sanayide Calisan Cocuklara Yonelik
Bir Degerlendirme” adli yiiksek lisans tez c¢alismasi bulunmaktadir. Argin (1989)
aragtirmasinda, kii¢iik sanayideki ¢iraklarin sosyolojik kimligini, hangi kosullar altinda
caliglarin1 ve ¢iraklarin Ciraklik Egitim Merkezi’ne katilma egilimleri, bu egilimleri
etkileyen 6znel ve nesnel faktorleri saptamak amacindadir. 3308 sayili Ciraklik ve
Meslek Egitimi Kanunun getirdigi c¢iraklik modelinin yapisin1 6zellikle Avrupa
Toplulugu (AT) iiyesi iilkelerle karsilastirmali bir bicimde incelemektedir. Alan
arastirmasindan elde edilen veriler dogrultusunda kiiclik sanayide ¢alisan ¢iraklarin bu
yasa geregince Ciraklik Egitim Merkezindeki kurslara katilma egilimleri 6l¢iilmektedir

(Argin, 1989).
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Cumhuriyet Universitesi’nden Sénmez’in Sosyoloji Anabilim Dalinda 1990
tarihli “Calisan Cocuklarin Sosyal, Ekonomik ve Kiiltiirel Ozellikleri” adli yiiksek
lisans tez ¢alismasi mevcuttur. Sonmez’in (1990) ¢alismasi, ¢iraklarin sosyal, ekonomik
ve kiiltiirel 6zelliklerini, i¢inde bulunduklar1 kosullar1 ve yasadiklar1 sorunlari ortaya
cikarmay1 amaglayan, Tekirdag’da ¢alisan 7-15 yas grubu ¢ocuklar tizerine uygulamali

olarak gergeklestirilen bir aragtirmadir (S6nmez, 1990).

Cumhuriyet Universitesi’nden Giindiiz’iin Sosyoloji Anabilim Dalinda 1994
tarihli “Tokat Kiiclik Sanayii Ciraklarinin Sosyo-Ekonomik Durumlari ve Gelecek
Beklentileri” adli yiiksek lisans tezi bulunmaktadir. Giindiiz’iin (1994) aragtirmasinda,
Tokat kiiciik sanayide ¢alisan ¢ocuklarin, ¢calisma kosullari, sorunlar1 ele alinmis ve bu
sorunlara dair gerekli ¢oziimler Onerilmis, sorunlarin ¢oziilerek giiniin sartlarina gore

diizenlenmesi ve iyilestirilmesi amag¢lanmistir (Glinduiz, 1994).

Hacettepe Universitesi’nden Burcu’nun Sosyoloji Anabilim Dalinda 1997 tarihli
“Cirak ve Kalfa Genglik Alt Kiiltiir Grubu Hakkinda Sosyolojik Bir Arastirma” adli
doktora tez ¢aligmasi bulunmaktadir. Burcu (1997), bir alt kiiltiir grubu olarak ¢irak ve
kalfa gencligin sosyolojik Ozelliklerini ortaya ¢ikarmayir amaglayan betimsel bir
arastirma yapmustir. Yine bu arastirmada, genglerin mesleklerine baslamasina neden
olan faktorlerin, aile, is ve arkadas grubu i¢inde gencin yasadigi sosyal kontroliin gencin
davranisi lzerindeki etkilerinin saptanmasi ve toplumsal yapi i¢inde problem
olusturabilecek bazi sapan davranis egilimlerinin de ortaya konmasi amaclanmistir

(Burcu, 1997).

Ankara Universitesi’nden Yal¢m’in Sosyoloji Anabilim Dalinda 2004 tarihli
“Tiirkiye’de Calisan Cocuklarin Istismar1: Ankara Ulus Sanayi Bolgesi” adl1 doktora tez
calismas1 mevcuttur. Bu ¢alismada, emek piyasasinin olgusu ve sorunu olarak belirtilen
cocuk isciligi Ankara Sanayisinden seg¢ilen 6rneklemden hareketle degerlendirilmistir

(Yalgin, 2004).

Ciraklik {izerine en kapsamli ¢aligmalardan biri olarak degerlendirilebilecegimiz
Erder ve Lordoglu'nun “Geleneksel Cirakliktan Cocuk Emegine” adli ¢alismas1 1993
tarihlidir. Erder ve Lordoglu bu ¢alismay1, “Turkiye’de artan kentsel cocuk istihdaminin

yapisal ozelliklerini; formel ¢iraklik sistemi ile varolan g¢ocuk istihdami olgusunun
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niteliklerini arastirmak amaciyla yapmistir. Formel ¢iraklik sisteminin isleyisi, ¢iraklar
ve igverenler agisindan tasidigi anlam ve etkileri arastirilmak istenmistir. Arastirma,
yogun ¢ocuk istihdam eden “metal”, “makine imalati” ve “tekstil” alaninda
gerceklestirilmistir. Tesadifi olarak secilen 54 isyerinde, 54 isverenle ve 52 cirakla
dizenli goriisme ve gozlemler yapilmistir. Ciraklarin 11 tanesi ¢iraklik okulunda egitim
alirken, 41 tanesi is¢i ¢ocuk olarak kayitdisi ¢alismaktadir. Arastirmada 12-19 yas
arasindaki ciraklara odaklanilmakta, cocuk emegin konumu gerek emek arz edenler

gerekse emegi istihdam edenler yoniinden irdelenmektedir (Erder ve Lordoglu, 1993).

Ciraklarla ilgili bir diger aragtirma Tekin tarafindan 1981 yilinda yapilmistir.
Ankara Sanayinde ve Sitelerde ¢alisan ¢iraklar arasindan tesadiifi 6rneklem ile segilen
115 ¢irakla yapilan aragtirmada ¢irak olma nedenleri, ¢iragin {iretim siirecinde oynadigi
rol, ilgili yasanin ¢ocugun korunmasi agisindan getirdiklerinin uygulamadaki islerlik

durumu arastirilmak istenmistir (Tekin, 1999).

Calisan cocuklarla ilgili bir baska aragtirma Sahinkesen tarafindan yapilmistir.
Arastirmada 1983-1984 6gretim yilinin ikinci yarisina kadar ¢iraklik egitimine devam

eden ¢ocuklarin durumunun ortaya konulmasi amaglanmistir (Sahinkesen, 1999) .

Kozcu’nun da ¢iraklarla ilgili olan 1988 tarihli Izmir ikinci ve iigiincii sanayi
sitelerinde kuglk imalat sanayinin oto-tamir ve makine ile torna tesviye iskollarinda
ticretli olarak ¢alisan ve 12-18 yas arasinda olan 60 ¢irakla yiiriitiilmiis bir arastirmasi
bulunmaktadir. Arastirma kapsamindaki c¢iraklarin yarist ¢iraklik egitimine devam
etmeyip kagak calisirken, diger yarisi ciraklik egitim merkezine kayithdir. Bu
arastirmada ilgili iskollarinda calisan ¢ocuklarin ¢alisma ortamlart incelenmis, is ve
egitime bakislart ve genel sorunlar1 saptanmaya calisilmistir. Arastirma verilerinin
toplanmasinda bireysel goriisme yontemi ve Problem Tarama Listesi (MEB 1971)

kullanilmigtir (Kozcu, 1999).

Atauz’un 1988 tarihli arastirmasi Ankara Ostim Kii¢lik Sanayi Bolgesinde
calisan c¢ocuklar iizerinedir. Arastirmada ¢ocuklarin sosyo-ekonomik konumlari,
caligma kosullar1 ve bos zaman degerlendirme bicimleri, gelecekle ilgili beklentileri

irdelenmistir (Atauz, 1999).
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Mangir tarafindan Ankara’da Ciraklik Egitim Merkezine devam eden ciraklar
lizerine yapilmis bir arastirma bulunmaktadir. Arastirma kapsamina Metal, Doseme ve
Mobilya is kollarindaki 6grenciler dahil edilmistir. Ilgili iskollarmdaki &grencilerin
caligma nedenlerinin ve aile yapilarmin karsilastirilmast amaciyla arastirma

planlanmistir (Mangir, 1992).

Tirk-Is Calisan Cocuklar Biirosu tarafindan 1994 tarihli Calisan Cocuklarin
Toplumsal Profili adli bir arastirma yapilmistir. Arastirma Bilgin, Akin ve Tokuroglu
tarafindan yiiriitiilmiistlir. Arastirmanin amaci Ankara da kii¢iik ve orta sanayide calisan
cocuklarin, toplumsal ve ekonomik 6zelliklerini, sorunlarin1 anlamaya ¢alisarak, calisan
cocuklar sorununu biitiin boyutlariyla ortaya koyacak bir ¢alisma yapmak olmustur

(Bilgin vd., 1994).

Sokaktan Ustaliga adli 1994 tarihli Ankara’da yapilmis olan bir arastirma
bulunmaktadir. Arastirma Ilik, Tiirkmen ve Geter tarafindan yiiriitiilmiistiir. Ankara
Sokaklarinda Calisan Cocuklar Merkezince ise yerlestirilmis olan ve ¢iraklik okuluna
devam eden 70 ¢ocuk arastirma grubunu olusturmaktadir. Bu sayiyla ilintili olarak ¢irak
olarak bir igyerinde calisip ¢iraklik okuluna giden (70 ¢ocuk) ve ¢irak olarak bir
igyerinde calisip ciraklik okuluna gitmeyen (70 c¢ocuk) kontrol grubu olarak
belirlenmistir. Aragtirmanin amaci 12-18 yas grubunda olan bu c¢ocuklarin
sosyodemografik, ekonomik ve c¢alisma yasami agisindan karsilagtirmali olarak
incelenmesidir (ilik vd., 1994).

Demirbilek ve Demirbilek tarafindan yiiriitiilen Izmir il Cirakhik Egitim
Merkezinde gergeklestirilen bir arastirma mevcuttur. Arastirmanin amaci, ¢iraklik
egitimi géren dgrencilerin sosyo-ekonomik durumlarini ve 6zellikle caligma hayatindaki

sorunlarini belirlemektir (Demirbilek ve Demirbilek, 2002) .

Yurtdisinda yapilmis olan arastirmalara da kisaca deginmekte fayda vardir.
Cocuk emegine iliskin “Misir’da Cocuk Istihdami: Kahire Deri Tabaklama Sektorii”
adl1 Abdalla’nin bir arastirmasi bulunmaktadir. Bu c¢alismanin temelini olusturan alan
arastirmasi, Eski Kahire’nin Madabigh sanayi bolgesinde faaliyet gosteren 50 atolyeyi
kapsamakta; 50 cocuk is¢iyle ve isverenleriyle yapilan milakatlara dayanmaktadir.

Ikinci bir arastrma da 100 ¢alisan ¢ocugun bulundugu 50 ayr1 evde yapilmustir.
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Arastirma kapsamina, yalnizca okula giden ¢ocuklarin bulundugu 50 hanelik bir kontrol
grubu da ayrica dahil edilmistir. Arastirmada, ¢ocuklarin ¢alisma nedenleri, ¢alisma
ortam ve kosullari, {icretleri, calisma saatleri, egitim durumlari, sthhi ve sosyal
hizmetler irdelenmistir. Piyasa gii¢leri ve ¢ocuk istihdaminin boyutlari, arz unsurlar
(hanehalk1 geliri ve yetigkinlerin istthdami, ailenin okuma ve ¢ocuk istthdamina
yaklasimi, meslek se¢imi) ve talep unsurlar1 (isverenlerin ¢ocuk calistirmalarindaki

sosyoekonomik unsurlar, teknolojik unsurlar) gozetilerek incelenmistir (Abdalla, 1995).

Cocuk emegine iliskin Salazar tarafindan yapilmis, “Kolombiya’da Cocuk
Istihdam1: Bogota’nin Tas Ocaklar1” adli bir arastirma bulunmaktadir. Arastirma gog
alan ve hizla biliyime egilimi gosteren, niifusun yarisina yakininin gecekondu
bolgelerinde yasadigi Bogota kentindeki gocuk istihdaminin yaygin olarak kullanildigi
tasocaklarinda ve tugla fabrikalarinda ¢alisan gocuklar (zerine yapilmistir.
Tasocaklarinda ¢alisan 58 ve tugla fabrikalarinda ¢alisan 40 ¢ocuk aragtirma kapsamina
alimmustir. Bu iki iskoluyla ilintili ¢ocuklarin akrabasi olan 26 yetiskinden de ek bilgiler
edinilmistir. Arastirmada tasocaklar1 ve tugla fabrikalarinin 6zelliklerine deginilmistir.
Bu iskollarinda calisan ¢ocuklarin ¢aligma kosullar1 ve yaptiklar isler, bu isler
hakkindaki diisiinceleri ve ¢alismanin onlar (zerine etkileri incelenmistir. Bununla
birlikte c¢ocuk emegi ile hanehalki geliri ve yetiskin istihdami arasindaki iligki
irdelenmis, ¢ocuklarin okula devam durumlar1 ve okul hakkindaki diisiincelere yer
verilerek okul ile cocuk emegi arasindaki iliski degerlendirilmistir. Ayrica ¢ocuk
emeginin talep yonl vurgulanarak, isverenler agisindan c¢ocuk calistirma nedenleri,
mevzuatin uygulanma durumu ve ¢ocuk emegi piyasasinin durumu hakkinda bilgilere

de yer verilmistir (Salazar, 1995).

Marraquin tarafindan “Peru’da Cocuk istihdami: Madre Dios’da Yiizeyde Altin
Madenciligi” adli, 1985 tarihli bir arastirma yapilmistir. Aragtirmada orneklem 23
kisiden olusmus ve milakat teknigi kullanilmistir. Arastirma kapsamina alinan
cocuklarin biri 12 yasinda olup digerleri 15-18 yas arasindadir. Aragtirmada gocuk
emegi tizerinde etkili olan faktorler incelenmis, ¢ocuklarin saglik durumlar1 ve ¢alisma

kosullar1 irdelenmistir (Marraquin, 1995).

Cocuk emegi ile ilgili bir baska aragtirma Kanbargi tarafindan yapilmistir. Bu

arastirma, diinyada el dokumasi ylin halilartyla iin kazanmis olan Uttar Pradesh’in
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Bhadoi bélgesinde calisan dokumaci cocuklar iizerinedir. Arastirma kapsamina 49
cocuk dahil edilmis, bu ¢ocuklar 15 ayr1 fabrikadan se¢ilmistir. Arastirmada galisan
cocuklar, onlarin aileleri ve igverenleri ile yapilan goriismelerden elde edilen verilerin
analizi yapilmustir. Isverenlerin cocuk emegini neden talep ettikleri iizerine durulmus,
cocuklarin aile durumlarina deginilmistir. Cocuklarin okul durumlari, ¢alisma kosullari
ve sagliklartyla ilgili degerlendirmelerde bulunulmustur. Arastirmada mesleki egitim
iizerinde durulmus ve mesleki egitim ile calismay1 ayiran ¢ok ince bir ¢izgi oldugu;
egitimin igverenler tarafindan daha az iicret 6demek i¢in kullanilabilen bir calistirma

yontemi oldugu 6ne strtlmiistiir (Kanbargi, 1995).

Yurt disinda yapilan ve ulasabildigimiz ¢alismalar Peru, Kolombiya, Hindistan
ve Misir gibi {iglincii diinya {ilkelerinde yapilmistir. Bu da gosteriyor ki, ¢cocuk emegi

azgelismis toplumlarda halen sorun olmaya devam etmektedir.



50

IKiNCi BOLUM

ARASTIRMANIN METODOLOJISI

2.1. Arastirmanin Konusu ve Onemi

Bu tez calismasinin konusu; ¢ocuk emegi ve ¢iraklik egitimi olgusuna sosyolojik
bir bakis acisindan yaklasarak, Mesleki Egitim Merkezi’'nde c¢iraklik egitimi alan
ogrenci ¢iraklarin Denizli kent 6rneginden hareketle toplumsal 6zelliklerinin ortaya

cikartilarak cocuk emegi ile ¢iraklik egitimi iliskisinin bir degerlendirmesini yapmaktir.

Cocuk emegi sorunsali hukuksal diizlemde alinan Onlemlere ragmen birgok
ulkede gozlenmektedir. Bu Ulkelerde her gecen giin daha ¢ok cocuk ve genc okula
devam etmek yerine egitimlerini yarida birakarak ¢alisma hayatina dahil olmaktadir.
Toplumda belirli bir sosyoekonomik statliye sahip olmayan bu ¢cocuk ve genclerin emek
piyasasinda tutunabilmelerini saglayacak belirli bir meslek sahibi olmalar ve
mesleklerinin gerektirdigi bilgi ve beceriyi yeterince oOgrenebilmeleri 6nem arz
etmektedir. Bu ise ¢iraklarin gereksinimlerine cevap verebilen etkin ve nitelikli bir

ciraklik egitimiyle miimkiindiir.

Cocuk emegi sorunsalinin ele alinmasinda ¢iraklik egitiminin dnemli bir igleve
sahip oldugu sdylenebilir. Ancak sosyal bir olgu olan ¢ocuk emegini ¢iraklik egitimiyle
ilisgkisi iizerinden degerlendiren simrli sayida arastirma yapilmistir.  Yapilan
arastirmalarda sorunun nitel boyutunun goz ardr edildigi ve ¢ogunlukla nicel teknikle
arastirmalarin yiiriitiildigi gézlenmistir. Bu arastirmada ciraklarin goziinden c¢alisan
cocuklarin sorunlari nicel ve nitel teknikler kullanilarak degerlendirilmeye, ¢iraklik

egitiminin 6nemi yansitilmaya calisilmistir.

2.2. Arastirmanin Amaci

Cocuk emegi ve ¢iraklik egitimi olgusunun irdelendigi bu tez ¢calismasinin genel
amaci, bir igyerinde calisip Mesleki Egitim Merkezi’nde egitim alan c¢iraklarin

sosyolojik bir degerlendirmeyle, calisma ve egitime dair bakis agilarini, c¢alisma
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yasamindan kaynaklanan sorunlarini ve bu noktada ¢iraklik egitiminin niteligini ortaya

koymaktir.

Ciraklarin sorunlarini, 6zel olarak i¢inde yasadiklari ¢evrenin sosyoekonomik ve
kiiltiirel yapisindan, genel olarak da toplumsal yapidan ayri diislinmek miimkiin
degildir. Dolayisiyla ¢iraklarin karsilastiklar1 mesleki ve ekonomik, egitim ve ¢aligsma
yasamina dair sorunlari toplumsal yapinin mevcut sorunlariyla baglantilidir. Bir
toplumun sosyal ve iktisadi kalkinmasi sorununda ise ¢iraklarin ekonomik agidan rolleri
gelecegin isgiiciinii olusturmalari nedeniyle 6nemlidir. Bu arastirmada, Denizli kent
Ozelinden hareketle ¢iraklarin sorunlarinin saptanmasi ve bu sayede onlarin toplumda
gorliniir  kilinabilmesi amaglanmaktadir. Bunun yami sira, ¢iraklik egitiminin

stirdiiriilebilirligi hakkinda ipuglarina ulasma amaci giidiilmektedir.

2.3. Arastirmamin Sinirhiliklar:

1) Ciraklarin sosyal, ekonomik ve g¢alisma yasamina dair bilgileri; kullanilan
anket formundaki sorularla ve ciraklarla yapilan goriismelerle sinirh
tutulmustur.

2) Arastirma Denizli kentinde yapilan bir saha arastirmasi niteliginde oldugu ve
ciraklik egitimi alan c¢iraklar arastirmanin 6znesi oldugu igin, arastirma
Denizli Sanayi Bolgesi’nde yer alan Vali Necati Bilican Mesleki Egitim
Merkezi ile sinirlandirilmistir.

3) Kentsel alanda gergeklestirilen bu arastirma, c¢iraklik egitiminin genel
amacima kosut olarak sanayi ve hizmetler alaninda calisan, 14-18 vyas

grubundaki ¢ocuklarla sinirlandirilmistir.

2.4. Arastirma Alaninin Secimi

Denizli kentinde bir saha arastirmasi olarak tasarlanan bu tez c¢alismasi, tarim
dis1 retimin gergeklestirildigi ve kentsel alandaki cocuk ve gencglerin yogun olarak
calistinnldig1 sektorleri kapsamaktadir. Bu sektorler, arastirmanin hedef kitlesi olan 14-
18 yas grubundaki ciraklarin yogunlastigl isyerlerini i¢ine almaktadir. Bu isyerleri

kiiciik olgekli iiretim yapan ve miisterilerin istedigi hizmetleri {ireten, ¢iraklarin da
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yogun olarak ¢alistirildiklar1 yerlerdir. Buralar kiiciik esnaf ve sanatkarlarin yogunlastig
Denizli Sanayi Bolgesindedir. Ciraklarin ciraklik egitimi aldiklari Mesleki Egitim
Merkezi de bu bolgede bulunmaktadir. Dolayisiyla is yerleri ve okul ayni yorede yer

almaktadir.

2.5. Arastirmanin Modeli

Arastirma modeli, “arastirma amacina uygun ve ekonomik olarak, verilerin
toplanmasi ve ¢oziimlenebilmesi i¢in gerekli kosullarin diizenlenmesi” (Karasar, 1986:
79) olarak tanimlanmaktadir. Bu arastirmada tarama modeli kullanilmistir. Tarama

modelleri;

Gecmiste ya da halen varolan bir durumu varoldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan
arastrma yaklasimlaridir. Arastrmaya konu olan olay, birey ya da nesne, kendi
kosullar1 i¢inde ve oldugu gibi tanimlanmaya ¢alisilir. Onlar1 herhangi bir sekilde
degistirme, etkileme cabasi gosterilmez. Bilinmek istenen sey vardwr ve oradadir.
Onemli olan, onu uygun bir bicimde “gézleyip” belirleyebilmektir (Karasar, 1986: 80).

Bu arastirmada, Denizli kentinde Vali Necati Bilican Mesleki Egitim
Merkezinde c¢iraklik egitimine devam eden Ogrenci ¢iraklarin demografik ve
sosyoekonomik 6zelliklerini, aldiklar1 ¢iraklik egitiminin niteligini, ¢caligma yasam ve
sorunlarini, ¢iraklik statiilerini algilayislarini, gelecek beklentilerini ve bos zaman
etkinliklerini; kendi kosullar i¢cinde ve oldugu gibi tanimlanmaya ¢alistig1 icin tarama

modelindedir.

2.6. Arastirmada Benimsenen Sosyolojik Yaklasim

Bu arastirmada ¢ocuk emeginin yapisal sorunlar iizerinde durulacak, dolayisiyla
yapisal islevselci bakis agis1 kullanilacaktir. Sosyolojide modernist ¢ergevede en yaygin
olarak kullanilan yaklasimlardan birisi yapisal islevselcilik olarak anilan yaklasimdir.

(Kasapoglu, 2012: 9).

Yapisal islevsel yaklagima gore, toplum bir sistem olarak biitiindiir ve birbiriyle
iliskili parcalardan olusur. Her parca toplumun ihtiyaclariyla ilintili olarak 6zel islevleri

yerine getirdigi Olclide ve biitlinle iliskisi icinde anlamlidir. Parcalar birbirine islevsel
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olarak bagimlidir. Pargalardan birinin islevinde meydana gelen degisim diger parcalarin
isleyisini etkiler. Pargalarin her biri islevselliklerini korudugu miiddetce de toplum
istikrarli ve dengeli bir sekilde varligimi siirdiiriir (Swingewood, 1998; Baran, 2012;
Canatan, 2011).

Yapisal islevsel bakis acgisiyla soruna yaklasildiginda, calisan ¢ocuk ve geng
niifusun toplumsal yapinin bir pargasi oldugu ve toplumsal yapida meydana gelen bir
degisimin bu ¢ocuk ve gencleri etkiledigi; diger yandan ¢alisan ¢cocuk ve geng¢ niifusun
toplumsal yapinin siirdiiriilebilirligi ve gelisimi acisindan da 6nemli islevlere sahip

oldugu sdylenebilir.

Dolayisiyla bu arastirmada yapisal islevselci bakis agisinin  kullanilmasi
Turkiye’de gen¢ niifusun fazla olmasi ve “bu gen¢ niifus yapisinin isgiicliniin
gelecekteki konumunda sahip olacagi formasyon yoniiyle onemli Ol¢lide etkilemesi”

nedeniyle tercih edilmektedir (Erder ve Lordoglu, 1993: 23).

2.7. Arastirmanin Veri Toplama Teknigi

Arastirma nicel ve nitel tekniklerin kullanilmasiyla gergeklestirilmistir. Nicel
uygulamada anket tekniginden yararlanilmistir. Anket teknigi yapisal 6zelliginden
dolayr siirl bilgi saglamaktadir. Tiirdes evrenlerle ilgili aragtirmalar i¢in standart bilgi
elde edilmesi agisindan uygun bir tekniktir. Bu baglamda, basit tesadiifi 6rneklem
teknigi kullanilarak okuldan segilen Ogrenci ciraklara anket uygulanmak suretiyle

veriler toplanmustir.

Aragtirmada kullanilan anket formu, ilgili alan yazinin taranmasiyla
olusturulmustur. Arastirmanin amaci dogrultusunda hazirlanan anketlerde c¢iraklarla

ilgili bilgiler bes ana baglik altinda toplanmaistir:

1) Ciraklarin demografik ve sosyoekonomik 6zellikleri
2) Ciraklarin egitim bilgileri

3) Ciraklarin ¢alisma yasam ve kosullari
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4) Crraklarin kendi statiilerini algilayis bigimleri,

5) Ciraklarin gelecek beklentileri ve bos zaman etkinlikleri.

Anket uygulamasimin yapildigi Denizli Vali Necati Bilican Mesleki Egitim
Merkezinde, 14-18 yas grubunda toplam 479 ¢irak 6grenci yer almaktadir. Bunlardan
348’ine basit tesadiifi 6rneklem teknigi kullanilarak anket uygulanmistir. Arastirma
2016 Yil1 Bahar doneminin Nisan ve Mayis aylarinda gergeklestirilmistir. Arastirmact
Mesleki Egitim Merkezinin agik oldugu giinlerde anket uygulamasi i¢in Mesleki Egitim
Merkezine gitmistir. Arastirmaci anket uygulamasini simif ortaminda bizzat kendisi
gergeklestirmistir. Anket uygulama aninda 6grenci ¢iraklara gerekli bilgilendirme
yapilarak anketi doldurmalarina rehberlik edilmistir. Anketler bizzat arastirmaci
tarafindan toplanmis ve o anda kontrol edilmistir. Bazilarinda bos birakilan sorular ve
birden fazla isaretlemelerin yapildig: tespit edilmistir. Bu duruma neden olan 6grenci

ciraklar aninda uyarilarak gerekli diizeltmenin yapilmasi saglanmustir.

Anket uygulamasi tamamlandiktan sonra anket verilerinin istatistiksel
¢dziimlenmesinde SPSS 16 Paket Programi kullanilmustir. Istatistiki analiz olarak
sosyodemografik ve sosyoekonomik degiskenlere gore yiizde dagilimlan elde edilmis,
frekans ve c¢apraz tablolar yorumlanmistir. Hipotezlerin test edilmesi ve degiskenler
arasi iliskinin ortaya konulmasinda ki-kare testinden yararlanilmig, yanilma pay1 0.05

alinarak tablolarin gegerliligi sinanmustir.

Arastirmanin nitel uygulamasi1 miilakat teknigi kullanilarak gerceklestirilmistir.
Miilakatlar basit tesadiifi olarak segilen 40 Ogrenci ¢irak ile bire bir olarak Merkezin
kiitiiphanesinde gerceklestirilmistir. Arastirmada kisisel bilgilerin gizliligi esasina
dayanarak cocuklarin gercek isimleri yerine takma adlar kullanilmistir. Ogrenci
ciraklarin izni alinarak konugsmalar ses kayit cihazina kaydedilmistir. Ses kayitlar

yaziya dokiilerek bilgisayar ortamina aktarilmistir.

2.8. Arastirmanin Hipotezleri

Arastirmamizin hipotezleri ¢iraklarin ¢aligmaya baslama nedenleri ve c¢iraklik

algilarina iliskin olmak {izere iki temele dayanmaktadir. Bu temeller {izerinden ilgili
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degiskenler arasinda iliskinin olup olmadigina bakilmistir. Bu baglamda c¢iraklarin

calismaya baslama nedenleriyle ilintili olan hipotezler asagidaki gibidir:

1. Ciraklann aile geliri ile caligmaya baslama nedenleri arasinda anlamli bir
iliski vardir.

2. Ciraklarin ailenin ekonomik durumuna iliskin degerlendirmesi ile ¢calismaya
baslama nedenleri arasinda anlamli bir iligki vardir.

3. Ciraklarin orgiin okul sisteminden ayrilmasi ile ¢aligmaya baslama nedenleri
arasinda anlamh bir iligki vardir.

4. Ciraklarin baba meslegi ile ¢alismaya baslama nedenleri arasinda anlamli bir

iliski vardir.

Crraklik statiisiinii algilamaya iliskin hipotezler asagidadir:

5. Ciraklara gore ustalarin meslegi 6gretme durumlari ile ¢iraklarin is¢i/6grenci
algilar1 arasinda anlamli bir iligki vardir.

6. Ciraklarin ¢alisma siiresi ile ¢iraklarin ig¢i/0grenci algilart arasinda anlamli
bir iliski vardir.

7. Ciraklarin fazla mesai iicreti almalar1 ile ¢iraklarin isci/6grenci algilar
arasinda anlamli bir iligki vardir.

8. Ciraklarin aylik ticret diizeyleri ile ig¢i/0grenci algilar1 arasinda anlamli bir

iliski varidir.

Bu noktadan sonra Denizli kent 6rneginden hareketle Denizli’de ¢iraklik egitimi
alan ciraklarin genel bir profilini ¢ikartmamiza imkén taniyan ve ¢iraklik egitiminin
c¢iraklar agisindan ne anlam ifade ettigini anlamamizi saglayan alan arastirmasindan elde

edilen verilerin analizi yapilacak ve bulgulara deginilecektir.



56

UCUNCU BOLUM

ARASTIRMA BULGULARI

Arastirmanin bu boliimiinde; Vali Necati Bilican Mesleki Egitim Merkezi’ne
devam eden c¢iraklarin sosyo-ekonomik durumlarini, aldiklart c¢iraklik egitiminin
niteligini ve c¢iraklik egitimi algilarini, ¢irak ve c¢irakliga dair algilarini, ¢alisma ve
cocuk calismasia dair algilarimi, ¢alisma ortam ve kosullarini, genel sorunlarini,
gelecek beklentilerini ve bos zaman etkinliklerini belirlemek amaciyla uygulanan anket
verilerinin analizinden ve ¢iraklik okuluna devam eden ciraklarla yapilan derinlemesine

gorlismelerin analizinden elde edilen bulgular yer almaktadir.

Aragtirmadaki istatistiki veriler ¢alistigimiz alan hakkinda bir gerceve olarak
degerlendirilmis, ¢ercevenin igerisindeki iligkiler derinlemesine goriisme teknigi
kullanilarak anlamlandirilmaya ve ¢oziimlenmeye calisilmistir (Bilgin vd., 1994: 5).
Elde edilen bulgularin degerlendirilmesi, arastirmanin amacina uygun olarak belirlenen

arastirma sorular1 dogrultusunda alt1 baslik altinda yapilmaktadir.

3.1. Demografik ve Sosyo-ekonomik Analiz

Crraklarin  kendilerine ve ailelerine ait demografik ve sosyo-ekonomik
ozellikleriyle ilgili bulgularin incelenecegi bu baslikta Oncelikle ¢iraklarin bireysel
ozelliklerine iliskin bulgular degerlendirilecektir. Sonrasinda ailelerinin sosyo-
ekonomik durumlaniyla ilgili verilerin analizine yer verilerek, ilgili bulgulara

ulasilacaktir.

3.1.1. Ciraklarin Bireysel Ozellikleri

Tablo 1. Ciraklarin Yasi

Sikhik Yizde Gecerli YlUzde | Birikimli Yizde
14 2 ,6 ,6 ,6
15 18 5,2 5,2 5,7
16 99 28,4 28,4 34,2
17 128 36,8 36,8 71,0
18 101 29,0 29,0 100,0
Toplam 348 100,0 100,0
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Ciraklik egitimine devam eden ¢iraklara uygulanan anketlerden elde edilen
verilere gore Ogrenci ¢iraklarin yas dagilimi tablo 1°de gosterilmektedir. Buna gore;
ciraklarin en fazla 17 yas (% 36.8) cocuklardan olustugu goriilmektedir. Yogunluk, 16-
18 yas grubunda toplanmaktadir. 14-15 yas grubu ¢iraklar ise oldukca diisiik bir yiizde
i¢cinde yer almaktadirlar (% 0.6 + % 5.2 = % 5.8). Bu durum ¢iraklarin zorunlu egitimi
bitirme yasinin hemen sonrasinda degil, bir {ist egitime devam ederken okulu terk edip

ciraklik egitimi almaya yOneldiklerinin bir gostergesi olarak yorumlanabilir.

Arastirmamizin bulgulari, Demirbilek ve Demirbilek’in (2002) izmir Crraklik
Egitim Merkezi’'nde Egitim Goren Ciraklar Uzerine Bir Arastirma adli ¢alismasi ile
paralellik gostermektedir. Bu arastirmada da ¢iraklarin % 68.9’u 16-18 yas grubunda
iken en agirlikli yas % 25.3 ile 17 yastir.

Tablo 2. Ciraklarin Cinsiyete Gore Dagilimlari

Siklik Yizde Gecerli Yizde | Birikimli Yuzde
Kadin 27 7,8 7,8 7,8
Erkek 321 92,2 92,2 100,0
Toplam 348 100,0 100,0

Ciraklik egitimi Ogrencilerine uygulanan ankete gore cinsiyet dagilimlar
incelendiginde ¢iraklarin % 92.2°si erkeklerden, % 7.8’i kadinlardan olusmaktadir
Arastirmamizin bulgular1 Demirbilek ve Demirbilek’in (2002) bulgusuyla paralellik
gostermektedir. Bu arastirmada giraklarin % 98’1 erkek, % 2’si kadindir. Erder ve
Lordoglu’nun (1993) arastirma bulgusunda da c¢iraklarin % 84.6°s1 erkek, % 15.4°1
kadin olup erkek agirlikli bir dagilim géziikmekte olup bizim arastirma bulgumuzla

ortiismektedir.

Cinsiyete gore dagilimin erkek agirlikli goriiniim sergilemesinde c¢iraklik ve
ciraklik egitiminde geleneksel degerlerin bir yansimasini gormek miimkiindiir. Zorunlu
olan ilk ve orta egitimlerini bitirdikten sonra &rgiin egitime devam durumu olmayan
cocuklar “okul, is ve ev” arasinda bir tercih yapmak durumunda kalmaktadir. Bu
durumda geleneksel bakigin hakim siirdiigii ¢evrelerde meslek edinme kaygisiyla is
yoniinden bir tercih yapma egilimi gosteren erkekler meslek edinmeye yonelmektedir.
Kiz ¢ocuklarinin meslek edinmek i¢in okula devam etme oranlarinin diisiikligl, kiz

cocuklarin egitimine yeterince onem verilmemesiyle iliskili bicimde degerlendirilebilir.
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Boylelikle gelecegin erkek ve kadin olma rolleri insa edilmeye baslanmaktadir.

Gelecegin yetigkin “para kazanan erkegi” ile “ev kadini” olma rollerinin insasini

ciraklik egitimi alan bu ¢ocuklarin dagiliminda gérmek miimkiindiir.

Tablo 3. Ciraklarin Dogum Yerleri

Sikhik Ylzde Gecerli YlUzde | Birikimli Yizde
il 122 35,1 35,1 35,1
flge 68 19,5 19,5 54,6
Kasaba 20 5,7 5,7 60,3
Koy 138 39,7 39,7 100,0
Toplam 348 100,0 100,0

Ciraklik egitimindeki ciraklarin dogum yerlerine gore dagilimi incelendiginde
kdy dogumlu olanlarin oran1 % 39.7 olarak goriilmektedir. Kent merkezli dogan ¢iraklar
% 35.1 orani ile ikinci sirada yer almaktadirlar. Ilge ve kasaba dogumlu ¢iraklarin orani

ise % 25.2°dir.

Bu tabloya gore ciraklarin g¢ogunlukla kirsal kokenli ailelerden geldigini
sOyleyebiliriz. Bu c¢ocuklarin ikamet ettikleri semtlere baktigimizda Onemli bir
kesiminin ikameti Denizli’nin kente yakin kirsal bolgelerinde yer almaktadir (bkz.
Tablo 10). Kirsal yerlesim alanlarinda ikamet eden bu cocuklar, isyerleri ve ¢iraklik
egitimleri kent merkezinde oldugu i¢in ikamet ettikleri yerlerden kente tasimali olarak

gidip gelmektedirler.

Bireysel Ozelliklerine dair bulgular 0Ozetle; ciraklarin 16-18 yas grubunda

yogunlastigini, biiyiikk ¢cogunlugunun erkek ve koy kokenli oldugunu goéstermektedir.

3.1.2. Cirak Ailelerinin Sosyo-ekonomik Ozellikleri

Ciraklarin sosyo-ekonomik durumlari, ailelerinin sosyo-ekonomik durumlarinin
bir yansimasidir. Bu baglamda ¢irak ailelerinin sosyo-ekonomik durumlari; anne-
babanin egitim durumu ve meslegi, gelir durumu, oturulan konutun niteligi ve
miilkiyeti, hanehalki bliylikliigli ve kardes sayilar1 ile ilgili bulgularin irdelenmesiyle

ortaya konulacaktir.
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Tablo 4. Ciraklarin Babalarimin Meslekleri

Sikhik Ylzde Gecerli YlUzde | Birikimli Yizde

Isci 142 40,8 41,0 41,0
Memur 15 4,3 4,3 454
Kiglk Esnaf 51 14,7 14,7 60,1
Ciftci 51 14,7 14,7 74,9
Serbest Meslek 32 9,2 9,2 84,1
Emekli 33 9,5 9,5 93,6
Issiz 6 1,7 1,7 95,4
Bagka 16 4,6 4,6 100,0

Toplam 346 99,4 100,0

Yanitsiz 2 ,6

Toplam 348 100,0

Sosyo-ekonomik durumun belirlenmesinde, en sik bagvurulan 6l¢iitlerden birisi
baba meslegi olmaktadir. Bu 6l¢iitiin ailenin sosyal statiisiiniin belli bash gostergesi
olduguna dair yaygmn bir kanmi vardir (Duyar ve Ozener, 2003: 78). Cirak babalarmin
mesleki dagilimlarina bakildiginda ¢iraklik egitimine devam eden ¢iraklarin babalarinin
% 40.8’inin is¢i oldugu goriilmektedir. Iscilik disinda babalarin yogunlastig1 meslekler
kiigtik esnaflik (% 14.7) ve ciftcilik (% 14.7) olmaktadir. Babasi emekli olanlar ise %
9.5’1ik bir orana sahiptir. Tabloya gore, ¢irak babalari ¢cogunlukla gegimlerini isgilikten

karsilamaktadir.

Tablo 5. Ciraklarin Annelerinin Meslekleri

. Gecerli Birikimli

Sikhik Yuzde Yiizde Yiizde
Evhanimi 219 62,9 62,9 62,9
Isci 98 28,2 28,2 91,1
Memur 4 1,1 1,1 92,2
Ciftci 10 2,9 2,9 95,1
Emekli 7 2,0 2,0 97,1
Evin 5gehrme kgtkl igin 10 2.9 2.9 100,0
yaptig1 bazi el isler var

Toplam 348 100 100

Ciraklarin annelerinin mesleklerine bakildiginda ilk siray1 % 62.9’luk oraniyla
evhanimlig1 almaktadir. Cirak annelerinin meslegi olarak is¢ilik (% 28.2) ikinci sirada

gelmektedir. En diisiik oran ise memuriyette goriillmektedir (% 1.1).

Ciraklarin anne mesle8i olarak evhanimliginin bu derecede yiiksek c¢ikmasi

geleneksel rollerin ¢irak ailelerinde ne derece benimsendiginin bir gostergesi
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olmaktadir. Geleneksel bakis acisinda kadinin is piyasasina katilimindan ziyade ev
islerini yapan ve ¢ocuklarin bakimi gibi rolleri iistlenen evhanimligi tercih edilmektedir.
Bu durum ciraklik egitimine devam eden c¢irak kizlarin sayica az olmasinin temel

nedenlerinden biri olarak yorumlanabilir.

Evhanimlig1 disinda annelerin yogunlastifi meslek is¢ilik olarak belirmistir.
Cirak annelerinin isci olarak ¢alismalar1 kadinin aile ge¢imine katki i¢in is piyasasina
katilmak durumunda kaldiginin bir gostergesidir. Bu durum gecim sikintistyla birlikte

ekonomik kaygilarin geleneksel degerlerin 6niine gectiginin de bir isaretidir.

Cocuklarin anne ve babalarinin meslekleri degerlendirildiginde; babalar
cogunlukla is¢i, anneler ise ev hanimidir. Dolayisiyla ¢ocuklarin anne ve babalarinin
mesleki statlisiiniin diisiik oldugu goriilmektedir. Arastirmamizin bulgulari, Demirbilek
ve Demirbilek’in  (2002) arastirma sonuglariyla paralellik gostermektedir. Bu
arastirmada da, ¢irak babalarinin ¢ogunlukla meslegi (% 43.1) is¢ilik, annelerin biiyiik
cogunlugu ev hanimidir (% 81.2).

Tablo 6. Ciraklarin Babalarimin Egitim Durumu

. Gegerli Birikimli

Siklik Ylzde Yiizde Yiizde
Okuma Yazma Bilmiyor 10 2,9 2,9 2,9
O_k_uma Yazma Var, Okul 15 43 43 7.2
Bitirmedi.
[lkokul Mezunu 183 52,6 52,6 59,8
Ortaokul Mezunu 87 25,0 25,0 84,8
Lise Mezunu 45 12,9 12,9 97,7
Y iiksekokul/Universite 8 2,3 2,3 100,0

Toplam 348 100,0 100,0

Ciraklarin babalarinin egitim durumu ele alindiginda yarisindan fazlasinin
ilkokul mezunu oldugu (% 52.6) oldugu goriilmektedir. Ortaokul mezunu olanlar %
25’lik oranla ikinci sirada yer almaktadir. Lise mezunu olanlarin oram1 % 12.9°dur.

Yiiksekokul/liniversite mezunu olan ¢irak babalarinin orani ise oldukea diisiiktiir (%
2.3).
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. C Birikimli

Sikhik Yizde Gegerli Ylzde Yiizde
Okuma Yazma 22 6.3 63 29
Bilmiyor
Okuma Yazma Var
Ama Okul Bitirmedi 14 4,0 4,0 1.2
[lkokul Mezunu 184 52,9 52,9 59,8
Ortaokul Mezunu 89 25,6 25,6 84,8
Lise Mezunu 31 8,9 8,9 97,7
Y iiksekokul/Universite 8 2,3 2,3 100,0

Toplam 348 100,0 100,0

Cirak annelerinin egitim durumuna bakildiginda ¢irak annelerinin yarisindan
fazlasimin (% 52.9) ilkokul mezunu oldugu goriilmektedir. Ortaokul mezunu olanlar %
25.6’lik bir orana sahiptir. Lise mezunu olanlarin oran1 % 8.9’dur. En diisiik oran

yuksekokul/tniversite mezuniyetinde gortlmektedir (% 2.3).

Ciraklarin anne ve babalarinin egitim durumlar1 oransal olarak birbirleriyle
olduk¢a benzerlik gostermektedir. Cirak ailelerinin ¢ogunlugu ilkokul mezunu anne-
babalardan olusmaktadir. Anne ve babalarinin egitim diizeyi diisiik olan ¢ocuklarinda
orglin egitimlerine pek devam etmedikleri sdylenebilir.

Cocuklarin  anne ve babalarimin egitim durumlart degerlendirildiginde;
cocuklarin yarisindan fazlasiin ilkokul mezunu oldugu goriilmektedir. Ortaokul
mezunu olan anne ve babalarin oranlar1 da birbirine yakindir. Dolayisiyla ¢ocuklarin
anne ve babalarinin egitim diizeylerinin diisiik oldugu goriilmektedir. Arastirmamizin
bulgulari, Demirbilek ve Demirbilek’in (2002) arastirmasiyla paralellik gostermektedir.
Bu aragtirmada ¢irak babalarinin ¢ogunlugu (% 69.7) ilkokul mezunu ve % 15.2’si
ortaokul mezundur. Cirak annelerinin ¢ogunlugunun ilkokul (% 66.3) mezunu oldugu

ve % 10.3’1 ortaokul mezunu oldugu goriilmektedir.

Tablo 8. Ciraklarin Ailelerinin Gelir Dagilimi

Sikhik Ylzde Gecerli YlUzde | Birikimli Yizde

0-700 29 8,3 8,3 8,3

701-1000 20 57 57 14,1
1001-1300 89 25,6 25,6 39,7
1301-2000 95 27,3 27,3 67,0
2001-3000 63 18,1 18,1 85,1
3001 ve sti 52 14,9 14,9 100,0

Toplam 348 100,0 100,0
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Crrak ailelerinin gelir dagilimina bakildiginda ilk sirada % 27.3 ile 1301-2000
TL araligi, ikinci sirada % 25.6 ile 1001-1300 TL aralig, iiclincii sirada % 18.1 ile
2001-3000 TL araliginda olanlar yer almaktadir (2016 yili kosullarinda asgari {icretin
1300 oldugu goz onilinde bulundurulursa ¢irak ailelerinin énemli bir kisminin ortalama

asgari licret diizeyinde aile ge¢imlerini sagladigi goriilmektedir).

Temel gida harcamalarinin tutari baz alinarak hesaplanan 2016 yili aghk siniri
verilerine® bakildiginda dort kisilik bir aile icin aglik sinirmin 1.432 TL oldugu
goriilmektedir. Gida harcamalariyla birlikte giyim, konut (elektrik, su, yakit, kira),
ulagim, saglik, egitim vb. giderler gozetilerek yapilan dort kisilik bir ailenin yoksulluk
sinir1 ise 4.665 TL olarak hesaplanmustir (Tiirk-is, 2016). Cirak hanelerinin temel gida
harcamalarinin yan1 sira konut, giyim, saglik, ulasim harcamalar1 goz Oniinde
bulunduruldugunda bir ¢irak ailesinin asgari ticret kosullarinda ge¢imini saglamasinin

oldukca gii¢ oldugu anlagilabilir.

Arastirmanin bu bulgularina gore ciraklarin alt gelir grubuna mensup ailelerden

geldigini sdyleyebiliriz.

Tablo 9. Ciraklara Gore Ailenin Ekonomik Durumu

Sikhik Yizde Gecerli YlUzde | Birikimli Yizde
Iyi 115 33,0 33,0 33,0
Orta 205 58,9 58,9 92,0
Kotl 28 8,0 8,0 100,0
Toplam 348 100,0 100,0

Ciraklarin ailelerinin ekonomik durumunu nasil gordiiklerine dair soruya
verdikleri yanitlara Tablo 9’dan bakildiginda ise, ciraklarin % 58.9 oraninda oldukca
onemli bir bolimu ailesinin durumunu orta halli olarak nitelemektedir. Ekonomik
durumunu iyi olarak tanimlayanlarin orant % 33 iken; ekonomik durumunun kotu
oldugunu diisiinenlerin orani oldukea diisiik bir orana (% 8) karsilik gelmektedir. Erder
ve Lordoglu’nun (1993) arastirmasinda da ciraklar genel olarak kendi ailelerini orta
halli olarak tanimlamis, durumlarini kotii gérenlerin orant % 17 civarinda goriilmistar.

Bu aragtirmanin bulgusu, bizim arastirmamizin bulgusuyla paralellik géstermektedir.

6 Turk-Is 2016 aglik ve yoksulluk sinir1 aragtirmasi verileri baz alinmistir.
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Tablo 10. Ciraklarin Oturduklar: Semtler

N Gegerli Birikimli
Sikdik Ytizde Yiizde Yiizde
Merkezefendi 7 2,0 2,0 2,0
Mehmetcik-Lise-Ulus-Incilipinar-Yeni
Mahalle- Kmikli-Kibris Sehitleri-Caybasi- 23 6,6 6,7 8,7

Asmali Evler-Degirmen Onii

Dokuz Kavaklar-Sevindik-Karsiyaka-
Sevindik-Aktepe-Cumhuriyet Mah.- 48 13,8 13,9 22,6
Anafartalar-Stimer-Akvadi

Halk cad.-Cnar-istiklal-Hacikaplanlar-

Topraklik-Pelitlibag-Atatirk cad.- Kayalik- 32 9,2 9,3 31,9
Feslegen-Atalar-Cumhuriyet cad.-Altmtop
Merkeze yakin ilge kdy ve kasabalar 131 37,6 38,0 69,9
Fatih-Deliktag-Bagbasi 41 11,8 11,9 81,7
Bahgelievler-Yenigehir 9 2,6 2,6 84,3
Murat Dede-Hastane cad.-Karaman-Akkonak-
Esma Hatun-Bayramyeri-Sirakapilar 27 8 8 922
Esentepe-Gliltepe-Meska 12 3,4 3,5 95,7
Bakirli-Giimiisler-Ugler-1200 Evler 15 4,3 4,3 100,0

Toplam 345 99,1 100,0

Yanitsiz 3 9

Toplam 348 100,0

Tablo 10’a bakildiginda merkeze yakin ilge, kasaba ve kdyler yogunlukla (%
37.6) yasanan yerler olarak goziikmektedir. Sehrin kenar semtleri olan Dokuzkavaklar
ve cevresi (% 13.8), Deliktas ve c¢evresi (% 11.8), Esentepe ve cevresi (% 3.4), Bakirh
ve cevresi (% 4.3) toplamda % 33.3’luk bir orana sahiptir (% 13.8 + % 11.8 + % 3.4 +
% 4.3 = % 33.3). Bu iki bolgenin (Esentepe ve cevresi ile Bakirli ve gevresi) 6zelligi
birinci sanayi bolgesine yakin olmalari, konutlarin ¢ogunlukla tek katli, avlulu, bahgeli,
duvarlarla cevrili evler olmasidir. Belirtilen bolgeler sanayi bolgelerine yakin olup
ekonomik agidan daha alt gelir gruplarmin yerlestigi yerlerdir. Bu bdlgelerden sehir
merkezi ve ekonomik durumu iyi olarak bilinen semtlerdeki konut orani ise % 6.6 + %
9.2+ % 2.6 =% 18.4’dir.

Anketlerde oturduklart semte Merkezefendi yazan ciraklarin oldugu tespit
edilmistir. Anket verilerinin SPSS’e girisi yapilirken, ilgili veriler Merkezefendi olarak
ayrica segenck acilarak girilmistir. Denizli kenti, biyiikk sehir olduktan sonra
Merkezefendi ve Pamukkale olmak iki ana bdlgeye ayrilmis olup, bu bdlgelerin
belediyeleri biiyiiksehir belediyesine baglanmistir. Dolayisiyla oturduklari semtin
mahallesini, caddesini belirtmeden dahil olduklar1 ana bélge yazilarak ilgili soru
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yanitlayan % 2’lik oran ortaya ¢ikmistir. Bu baglamda % 2’lik oran hakkinda yorum

yapilmamustir.

Tablo 11. Ciraklarin Oturduklar: Konutun Tipi

Siklik Yilizde Gecerli Yizde | Birikimli Ylzde
Apartman Dairesi 167 48,0 48,0 48,0
Miuistakil Ev 166 47,7 47,7 95,7
Gecekondu 7 2,0 2,0 97,7
Bagka 8 2,3 2,3 100,0
Toplam 348 100,0 100,0

Tablo 11°e bakildiginda, ¢iraklarin oturulan konut tipine gore dagiliminda ilging
bir tabloyla karsilasmaktayiz. Ciraklarin % 48’1 apartman dairesinde otururken, %
47.7’si miistakil evde oturmaktadir. Gecekondu tarzi evde oturdugunu belirtenlerin
orani (% 2) ise oldukga diisiik ¢cikmistir. Kentsel alanda oturanlarin ikametlerine
bakildiginda ikamet edilen semtlerin bir kisminin da konut tipinin gecekondu benzeri
evlerden olustugu sdylenebilir (bkz. Tablo 10). Buna ragmen c¢iraklarin yanitlan
oturulan konut tipini gecekondu tipi olarak algilamadiklarin1 gdstermektedir. Kirsal
kesimde evler, cogunlukla tek katli, bagimsiz olup koy tipi evler olarak bilinmektedir.
Kirsalda oturan ¢iraklarin oturduklari konutlarin niteligi de genellikle tek katli kdy tipi
evlerdir. Buna karsin kentte yasayan ¢iraklardan bir kisminin da gecekondu tarzi evlerin
agirhikli  oldugu mahallelerdeki evlerde kaldiklar1 disiiniilirse miistakil evde
oturduklarin1 beyan etmelerini yoksullugu algilayislariyla paralellik gosterdigini
sdyleyebiliriz. Kentsel alanda miistakil evde oturmak Duyar ve Ozener’in belirttigi gibi
“apartman dairesinden daha yuksek bir iist gelir grubunda bulunmay1 ¢agristirir” (2003:
88). Oysa gecekondu ya da gecekondu tarzi evde oturmak yoksullugu ¢agristirmaktadir;
onlarsa bu durumu kabul etmemektedir. Bu durumu alandayken c¢iraklarla yapilan
sohbet esnasinda aragtirmaciya yoneltilen “gecekondu nedir?” sorusu ve karsilifinda
alman yanit ¢ok net gostermektedir. Cirak Ogrencilerden birisi arastirmaciya
“gecekondu ne demek” diye bir soru yoneltmistir. Arastirmaci tarafindan gerekli
aciklama yapilmistir. Ne var ki, cocugun oturdugu semt gecekondu tarzi evlerin
yogunlastigir bir kenar mahalle olmasina ragmen verdigi yanit bu durumu agiklar

niteliktedir:

Bizim evimizin bahcgesi var kendi evimiz bizim tapusu babamda, &yle
gecekondu falan da degil, bizim etrafta yok dyle gecekonduymus falan.
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Tablo 12. Ciraklarin Oturduklar1 Konutun Miilkiyeti

. Gecgerli Birikimli
Sikhk Yizde Yiizde Yiizde
Kirada kaliyoruz 116 33,3 33,3 33,3
Milkiyet kendimize ait 222 63,8 63,8 97,1
Baska 10 2,9 2,9 100,0
Toplam 348 100,0 100,0

Oturulan konutun miilkiyetine gore dagilima bakildiginda, ciraklarin biyiik
cogunlugunun (% 63.8) oturduklar1 konutun miilkiyetine sahip oldugu goriilmektedir.
Arastirmamizin bulgusu, Demirbilek ve Demirbilek’in (2002) arastirmasiyla paralellik
gostermektedir. Bu aragtirmada da oturulan konutlar biiylik 6lgiide ciraklarin kendi
evleridir (% 67.2).

Kirada kalanlarin orani ise % 33.3 olarak belirmektedir. Ciraklarin ikamet edilen
semtlerine bakildiginda 6nemli bir kesimi kente yakin kirsal yerlesim alanlarinda ve
Denizli’deki kentsel doniisime dahil edilen gecekondu mahallelerinin bulundugu
semtlerde oturmaktadir (Tablo 10). Denizli’'nin kentsel doniisime dahil edilen
semtlerinde bulunan gecekondularin apartmana doniistiiriilmesi s6z konudur. Bu
baglamda anket formuna miilkiyet sorusunun yanina bir c¢irak tarafindan not
ilistirilmistir. Bu notta soyle yazmaktadir: “Tek kath bagimsiz evimizi TOKI ald,

karsiliginda bize bir daire verdi.”

Koyde yasayan kente calismak igin gelen gorlisme yaptigimiz ciraklardan bir
tanesi de apartmanlasma olgusuna dikkati ¢ekmistir. Koylerinin taraflarinda
apartmanlasmanin basladigini dile getirmis; miistakil evlerin satilip apartman dikilmesi
konusunda sikayetci oldugunu, apartmanlagsmanin iyi bir sey olmadigini bu nedenle
koylerin dokusunun bozulmasini istemedigini, k0y yasantisinin kente gore daha giizel

oldugunu 1srarla vurgulamistir.

Tablo 13. Ciraklarin Kardes Sayisi

y Gecerli Birikimli

Sikhik Ylzde Yiizde Yiizde
Tek Cocuk 15 4,3 4.3 43
Iki Kardes 139 39,9 39,9 443
Ug Kardes 124 35,6 35,6 79,9
Dort Kardes 39 11,2 11,2 91,1
Bes Kardes ve Fazlasi 31 8,9 8,9 100,0

Toplam 348 100,0 100,0
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Ciraklarin kardes sayilarina gore dagilimlarinda iki kardes olanlarin oran1 %39.9
ile ilk sirada yer alirken ii¢ kardes olanlar % 35.6 ile ikinci sirada yer almaktadir. Dort
kardes olanlar % 11.2 ile {iciincii sirada gelmektedir. Tek ¢ocuk olanlar ise % 4.3 olarak

gbzukmektedir.

Ciraklarin kardes sayilar1 incelendiginde, ¢iraklarin % 55.7°sinin (% 35.6 + %
11.2 + % 8.9 = % 55. 7) ii¢ ve daha fazla ¢cocuklu ailelerden geldigi goriilmektedir. Tek
cocuk ve iki kardes olan ciraklar ise % 44.2’lik azimsanmayacak bir orana sahiptir. Bu
oran tek ¢ocuklu ve iki ¢ocuklu ¢irak ailelerinin kentlilesme bilinci i¢inde olduklarinin
bir gostergesi olarak yorumlanabilir. Ciraklar genel olarak c¢ok kardesli olmalarina

ragmen gelir durumlar kitdir.

Denizli Vali Necati Bilican Mesleki Egitim Merkezi’ndeki ¢iraklarin ailelerinin
sosyo-ekonomik ozelliklerine dair bulgular; ¢iraklarin ¢ogunlukla alt gelir grubuna
mensup, egitim diizeyi diisilk, ii¢ ve daha fazla cocuklu ailelerden geldigini
gostermektedir. Ciraklarin  biliyilk g¢ogunlugunun babalar1 ge¢imlerini iscilikten
saglamakta, anneleri ev hanimligi yapmaktadir. Ciraklarin 6nemli bir kismi kent
merkezine yakin ilge, koy ve kasabalarda yasamaktadir. Kentte yasayanlar ise
cogunlukla alt gelir gruplarinin yerlestigi yerlerde ikamet etmektedir. Ciraklarin biiyiik
cogunlugunun oturduklart evin miilkiyeti kendilerine aittir. Ciraklarin  kentte
yasayanlarinin ikamet ettikleri semtler ve alt gelir mensubu olduklar1 gbéz Oniinde

bulunduruldugunda kentsel yoksulluk i¢inde olduklar1 s6ylenebilir.

3.2. Ciraklarin Egitim Durumlarina iliskin Analiz

Ciraklarin  egitim durumlart ve c¢iraklik egitimine dair disiincelerinin
irdelenecegi bu boliimde oncelikle ¢iraklik egitimi dncesindeki egitim durumlari, okulu
birakma nedenleri ve egitimleri hakkindaki diisiinceleri {izerinde durulmustur.
Sonrasinda ciraklik egitimi almayr neden tercih ettiklerine ve ciraklik egitimine dair

diistinceleriyle ilgili bulgulara yer verilmistir.
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3.2.1. Ciraklarin Cirakhk Egitiminden Onceki Okul Egitimleri

Ciraklik egitimi alan ¢ocuklarin ¢irakliktan 6nceki yasantilari merak edilmis ve
milakatlarda ¢irak olmaya nasil karar verdiklerinin hikayesi sorulmustur. Ciraklara
“cirakliga baslamadan Once nasil bir yasantin vardi, neler yapardiniz?” sorusu
yoneltildiginde verdikleri yanitlarin hemen hemen hepsi “Girakliktan 6nce okurdum
cirakliga baslayinca calistyorum” seklinde olmustur. Ciraklarin yasantilarinda ¢irak
olmaya baslamak bir doniim noktast olmustur. Onlarin yasam hikayeleri “¢iraklik
oncesi” ve “cirakliga baslama” olmak iizere okuldan ayrilip caligmaya baslamalariyla
sekillenmistir. Dolayisiyla ¢iraklar ¢irakligi genellikle okul yasaminin bitimiyle
iliskilendirmektedir.

Cirakliga baglamadan once giivercinlerim vardi okuldan sonra gilivercinlerimle
ilgileniyordum sonra ders falan calisiyordum top oynayarak arkadaglarimla
gezerek Oyle gecti hep hayatim, sonra ige bagladim (Onur).

Ciraklarin okuduklar1 okullarin nitelikleri onlarin okul yasamlarini 6nemli
Olciide etkilemistir. Ciraklar ya ortaokul mezunudurlar ya da liseden terk etmislerdir.
Crraklarla gorigmelerimizden gittikleri ortaokullarin genellikle oturduklari mahallelerin
okullar1 ve bu okullarm da ¢cogunlukla yeni yapilan TOKI okullar1 oldugu anlasilmistir.
Liseden terk eden c¢iraklarin lise tiirleri ise Meslek Lisesi ve Imam Hatip agirlikh
okullardir. Cogunlugu ortaokul ya da liseye devam ederken yatili Kur’an kurslarinda
kalmislardir. Gittikleri Kur’an kurslart sadece Denizli kentiyle sinirli degildir; Denizli
disinda baska kentlerin kurslarinda kalanlar da olmustur. Ciraklarin okul se¢iminde

genellikle aileleri etkili olmustur.

Vali Necati Bilican Mesleki Egitim Merkezine devam eden ¢iraklarin egitim

diizeyleri tablo 14’te gosterilmistir.

Tablo 14. Ciraklarin (Cirakhik Egitimi Disindaki) Egitim Durumlari
. Gegerli Birikimli

Sikhik Ylzde Yiizde Yiizde
[kogretim okulu Mezunu 62 17,8 17,8 17,8
Liseden Terk 134 38,5 38,5 56,7
Lise Mezunu 11 3,2 3,2 59,5
Acik Lise 141 40,5 40,5 100,0

Toplam 348 100,0 100,0
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Crraklarin egitim durumlarina bakildiginda ilk sirada % 40.5 oraniyla Agik
lisede okuyan ¢iraklar yer almaktadir. Liseden terk eden ciraklar % 38.5 ile ikinci sirada
bulunmaktadir. TIkdgretim okulu mezunu ¢iraklar %17.8 iken lise mezunu ¢iraklar ise %

3.2’lik bir oranla oldukga diisiik bir paya sahiptirler.

Tabloya gore ¢iraklarin cogu 6rgiin egitimi biraksa da agik liseden egitimlerine
devam etmekte, lise diplomalarini da almak istemektedirler. Agik liseye devam orani
yuksektir. Ciraklar agik liseye devamlarini ya ehliyet almaya ya da okumanin devamina
baglamaktadirlar. Ag¢ik liseyi, okumanin devami olarak goren c¢iraklarin kendilerini
egitimden soyutlamadigini, agik lise bitiminde iiniversiteye gitme hayallerinin oldugunu

sOyleyebiliriz.

Crraklarm egitim durumunun anne-babalarinin egitim durumlarina gére daha Ust
diizeyde olduklarin1 belirtmeliyiz. Erder ve Lordoglu’nun (1993) arastirmasinda da
ciraklarin egitim durumu anne ve babalarin egitim durumundan yiiksektir. Bizim
arastirma bulgumuzla paralellik gostermektedir. Ancak ¢ocuklarin egitim diizeylerinde
anne-babanin egitim durumunun 6nemli bir belirleyicilige sahip oldugunu séylemek
gerekir. Diisiik egitim diizeyindeki anne-babalar, ¢ocugun okuldaki basarisina katki

saglayici destegi verme konusunda yetersiz olabilirler.

1. ve 2. smiftan boyle Ogrene Ogrene gitseydim o zaman isterdim okumak.
Ogrenemedigimden bide ailemde ilgilenmediginden dolayr da olmadi. Simdi bize
ailemiz biraz destek olmuyordu ilkokul okudugundan (Arda).

Yukarida inceledigimiz e8itim durumlarina iligkin Tablo 14, ¢iraklarin ¢ogunun
ilkogretim sonrasi egitimlerine devam ettigini (% 38.5 + % 3.2 + % 40.5) ancak ¢esitli
nedenlerle formel egitimlerini yarida birakmak durumunda kaldiklarina dair ipucu
vermektedir. Orgin okul yasantilarmin kesintiye ugramasinda ve okullarm terk
etmelerinde c¢esitli faktorler etkili olmustur. Ciraklarin 6rgiin egitimlerini birakma

nedenleri Tablo 15°den hareketle irdelenecektir.
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Tablo 15. Ciraklarin Orgiin Egitimi Birakma Nedenleri

N Gegerli Birikimli

Sikhik Yizde Yiizde Yiizde
Aile gelirine
katki icin 43 12,4 12,4 12,4
calismam gerekti
Ailem okumamu istemedi 6 1,7 1,7 14,1
Okulu-6gretmeni sevmiyordum 101 29,0 29,0 43,1
Derslerde basarisizdim 141 40,5 40,5 83,6
Okullu genglerde igsizligin yiiksek olmasi 23 6,6 6,6 90,2
Bagka 34 9,8 9,8 100,0

Toplam 348 100,0 100,0

Ciraklarin formel egitimi birakma nedenlerine gore dagilimina bakildiginda
derslerde basarisiz olma (% 40.5) ve okulu-6gretmeni sevmeme (% 29) ilk siralarda yer
almaktadir. Aile gelirine katki i¢in ¢alismasi gerektigi i¢in okulu birakanlar % 12.4’djir.
Okullu genclerde issizligin yiiksek olmasi (% 6.6) oraniyla bir sonraki okulu birakma
nedeni olarak belirtilmistir. Ailesi istemedigi i¢in (% 1.7) okulu birakanlarin orani ise
oldukca dugiiktiir. Arastirmamizin bulgulari, Kozcu’nun (1988) arastirma bulgulariyla
paralellik gostermektedir. Kozcu’nun arastirmasina gore ¢iraklarin % 24’0 okulda
basarisiz olduklari, % 11’i ise ekonomik yetersizlikler nedeniyle okulu biraktiklarini

One siirmiislerdir.

Crraklarin okulu neden sevmedigi merak edilmistir. Ciraklara okulu sevmeme
gerekgeleri soruldugunda ise siklikla “derslerim kotlydd”, “dersler zordu”, “kafam
caligmiyordu”, “6gretmenler gicikt1”, “istemedigim bolimde ve istemedigim okul

tirinde okuyordum ondan okulu da hi¢ sevmedim”, “calismay1 daha ¢ok sevdigim i¢in

okulu sevmiyordum” seklinde yanitlar vermislerdir.

Okumay1 sevmedigim i¢in, hi¢ sevmiyordum daha hala daha sevmiyorum. Bir
O0gretmenim vardi onu hi¢ sevmiyordum hala daha sevmiyorum. Hocay1
sevmedigim i¢in okulu da sevmedim. Zaten derslerimde ¢ok kotiiydii (Demir).

Tablo 15’e gore derslerde basarisizlik ve okulu sevmeme nedenleri (% 40.5 + %
29= % 69.5) oldukga onemli bir paya sahiptir. Bu durum egitimdeki yapisal sorunlarin
cocugu okulda tutmaktan ziyade ¢ocugu okuldan wuzaklastirdigi biciminde
degerlendirilebilir. Ayrica ¢iraklarin okulu birakma gerekcesi olarak derslerde
basarisizligin bu denli yiiksek ¢ikmasi sinifsal habitusla iligkilendirilebilir. Bourdieu’ya
gore, “Ogrencilerin okulda kalip kalmamas1 ve sectikleri egitim alani, kendi toplumsal

siniflarindan olan insanlarin akademik basar1 kazanma olasiligina dair pratik
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beklentilerine baglidir” (Swartz, 2011: 273). Ciraklar, kendi habituslarinda yiiksek
O0grenime erisim olanaklariin diisiik oldugunu igsellestirmis ve davraniglarini bu diisiik
basar1 olasiliklarina gore sekillendirmis gibi gériinmektedir (Jourdain ve Naulin, 2016:
55). Oyle ki, ¢ocugun i¢inde bulundugu smifsal habitus onun okuldaki basarisizligin
nedenini sorgulamadan kabullenmesine neden olabilir. Daha en bastan kendini eleyerek

okuldan uzaklasabilir ve emek piyasasinda ¢alismaya yonelebilir.

Okullu genglerde issizlik oraninin yiiksek olmasini gerekce gosterenlerin varlig
(% 6.6), onlarin Orgiin egitimin bir getiri kazandiracagina inanmadiklar1 seklinde
yorumlanabilir. Orglin egitimin kendilerine meslek kazandirmayacagini diisiindiikleri
igin Orgiin egitimlerine devam etmek gelecek vaat etmeyen bir segenek olarak bu

ciraklarin karsisinda durmaktadir.

Egitimde yasadiklar1 sikintilardan ve orglin egitimin gelecek saglamadigini
diisiindiiklerinden dolay1 okuldan uzaklasan ¢ocuklarin karsisinda meslege yonelmeden
baska bir segenek gozilkmemektedir. Egitimin uzun vadeli ve getiri saglamayan bir
secenek olarak degerlendirilmesi, onlarin kisa yoldan meslek edinmeyi hayatta
tutunabilme adina islevsel gordiikleri bigiminde degerlendirilebilir. Bu sekilde diisiinen
ciraklar arasinda, Erder ve Lordoglu’nun arastirmasinda belirtildigi gibi, “egitim
sisteminin hiiner kazandirici olmadig1 olduk¢a yaygin bir kanidir” (1993: 122). Nitekim
goriismelerimizde de c¢iraklar, okumanin kendilerini meslek sahibi yapmayacagini,
okumak yerine gelecekte kollarinda “altin bilezik™ olmasi igin beceri kazandirici islere

yoneldiklerini siklikla dile getirmislerdir.

Peki bu cocuklarn bdyle diisiinmeleri neden kaynaklaniyor olabilir? Bu sorunun
cevabr toplumsal siniflar1 ilgilendiren amor fati olgusu ile iliskilendirilebilir.
Bourdieu’ya gore amor fati, yani toplumsal kader sevgisi, “nesnel bir hakimiyet
yapisina bagli olasiliklara bilingsiz bir sekilde uyum saglamak”la (akt. Jourdain ve
Naulin, 2016: 64) olusur. Ciraklarin, uzun siireli egitimin kendilerine gére olmadigini
diistinerek orgilin egitim sisteminden kendi kendilerini elemeleri bir amor fati 6rnegi
olarak degerlendirilebilir (Jourdain ve Naulin, 2016: 64).

Egitimdeki yapisal sorunlarin yami sira egitimin niteligi de Onemlidir. Bu

durumda “Kaliteli egitimde” firsat esitliginin 6nemi ortaya ¢ikiyor. Cirak ¢ocuklarin
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gerek okullarinin gerekse okullarinda sunulan egitim olanaklarinin, orta-ust duzey
siiflarin okullarina ve o okullarda sunulan olanaklara gére daha alt diizeyde kaldigini
sOyleyebiliriz. Okul basarisin1 artirict  desteklerden yoksun olarak egitimlerini
stirdiirmeye c¢alisan bu cocuklarin 6gretmenlerinden de yeterli destegi gdremedigini
diistiniirsek  formel egitimi  birakmalarimin  temelinde derslerde  basarisizlik-

okulu/6gretmeni sevmeme nedenlerinin bu derece yiiksek ¢ikmasi anlasilabilir.

Okul, 6grencilerin hepsini esit bigcimde degerlendirmek istemekte, toplumun
farkli kesimlerinden gelen ¢ocuklar arasindaki farklar1 akademik farklara indirgeyerek,
okul basar1 sirasini, toplumsal bir hiyerarsiye doOniistirmektedir. Bu yapisiyla
esitsizlikleri pekistirmektedir. Bourdieu’nun da belirttigi gibi, okul ayricalikli kesimleri
daha ayricalikli, dezavantajlilar1 daha dezavantajli kilmak icin egitim miifredatinda,
ogrenme yontem ve tekniklerinde ve degerlendirme olgiitlerinde farkli siniflardan gelen

cocuklar arasindaki kiiltiirel esitsizlikleri géormezden gelebilmektedir (Jourdain ve

Naulin, 2016: 57).

Goriildugii tizere, ¢irak ailelerinin sinifsal diizeyi ve ona bagl olarak toplumsal,
ekonomik ve kiiltiirel durumu, oturdugu yerlesim bolgesi, anne-babanin egitim durumu
ve meslekleri ¢irak ¢cocuklarin egitim olanaklarindan yararlanabilme sanslarini etkiledigi
gibi, okul basarilarim1 da etkilemektedir. Kemerlioglu’nun da belirttigi gibi yapilan
arastirmalarda ¢ocuklarin okul basarilar lizerinde ailesinin sosyo-ekonomik durumunun
yani sira anne ve babalarinin egitim diizeylerinin, deger ve inanglarinin ve isteklerinin
de etkileri bulunmaktadir (Kemerlioglu, 1996: 106). Bizim arastirmamizin bulgular1 da
bu kaniyr destekler niteliktedir. Ayrica Tablo 15°de her ne kadar okul basarisizlig1 ve
okulu sevmeme formel egitimi birakmada baslica nedenler olarak goziikse de ekonomik
nedenlerin de onemli oldugu bir gergektir. Ciraklarin okulu birakma nedenlerinin

onlarin sinifsal habituslariyla iliskili oldugu da sOylenebilir.

Cesitli gerekgelerle okuldan ayrilan ¢iraklarin okulu birakmaktan dolay1
pismanlik duyup duymadiklart arastirilmak istenmistir. Bu baglamda ¢iraklarin 6rgiin
okul egitimlerini birakmaktan pismanlik duyup duymadigi Tablo 16’dan hareketle

irdelenecektir.
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. Gecerli Birikimli
Sikhik Ylzde Yiizde Yiizde
Okumadigim i¢in pismanim/keske 79 20,7 20,7 20,7
okusaydim
Pismanlik duymuyorum 218 62,6 62,6 83,3
Bilmiyorum 58 16,7 16,7 100,0
Toplam 348 100,0 100,0

Crraklarin 6rgun egitimi birakmalarindan pismanlik duyup duymadiklarina dair
dagilimlarma bakildiginda; Orglin egitimlerini birakmaktan pismanlik duymayan
ciraklarin orani (% 62.6) oldukca yiiksek bir paya sahiptir. Okumadig1 icin pisman

olanlar % 20.7 oranindadir. Kararsizlarin oran1 % 16.7 olarak géziikmektedir.

Yukaridaki tabloya gore, ¢iraklarin onemli bir kisminin orgiin egitimlerini
biraktiklar1 i¢in pismanlik duymadigr anlasilmaktadir. Bu durum, onlarin egitim
sistemine giivenlerinin az oldugu ve kendilerine bir getiri saglamaktan uzak oldugu
disiincesinin  bir gostergesi olarak yorumlanabilir. Dolayisiyla ¢ocuklar iginde
bulunduklar1 durumu benimsemis goriinmekte ve egitim onlar i¢in uzak bir alternatif
olarak degerlendirilmektedir. Ayrica ¢ocuklarin ¢alisarak para kazanmalari, kendi

tabirleriyle paranin tatli gelmesi onlarin bu diisiinceyi benimsemelerinde etkili olabilir.

Formel egitimlerini biraktiklari i¢in pisman olan ¢iraklarin ise, icinde bulundugu
zor hayat ve c¢alisma kosullarina gore egitimi yegleyen ve egitim alarak daha iyi
kosullarda olabilecegini diisiinen, bundan dolay1 pismanliklarini dile getiren ciraklar

oldugunu soyleyebiliriz.

Erder ve Lordoglu’'nun arastirmasinda ozellikle kent dogumlu baz1 ¢iraklarin
orglin egitim sisteminin kiiltlir verme ve statli saglama yoniinde bir algiya sahip oldugu
belirtilmektedir. Onlar arasinda “sanayide ¢alismanin getirdigi toplumsal tecrid daha
cok vurgulanmakta”, bu durum kent kokenli bazi giraklarin pigsmanlik gerekgesi olarak
ortaya ¢ikmaktadir (1993: 122-123). Bizim arastirmamizda da bu bulguyla benzerlik
gosteren bir bulguya rastlanmistir. Goriismelerimizde bazi kent kdkenli ¢iraklar 6rgiin
okul okuyan ¢ocuklarin egitimli olduklart i¢in kendilerinden daha ist statiide oldugunu,

kendilerinin ise sanayide ¢alismak disinda bir vasfa sahip olmadigini dile getirmislerdir.
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Millet okuyo tiniformali, biz bir giin okuyoz. Onlar bizden tstiin. Biz calisiyoz
ama onlar istediklerini yapabiliyor. Zaten gecemiz glndlzimuz sanayide

geciyor (Cinar).

3.2.2. Ciraklarin Aldiklar1 Ciraklik Egitimine liskin Degerlendirmeleri

Ciraklar haftanin bir giinii Vali Necati Bilican Mesleki Egitim Merkezi’ne

devam etmekte olup burada ilgili programlarda teorik egitimlerini almaktayken; diger

giinler meslekleriyle ilgili alanda bir is yerinde ¢alisarak pratik egitimlerini

strdirmektedirler. Bu Merkezde her ¢irak meslek daliyla ilgili programda 10 saat ders

gormekte, bu derslerin bir kismu kiiltir dersleri diye gecen Tiirk¢e-Matematikten

olusmakta kalan kismi ise meslekle ilgili teorik derslerden olusmaktadir. Ciraklarin

Mesleki Egitim Merkezine gelirken okul formasi giymeleri zorunlu tutulmustur. Sanayi

ve hizmetler sektdrinden ¢iraklik egitimi i¢in gelen ¢iraklar ilgili iskollarina ait sinif

ortamlarinda egitimlerini stirdiirmektedirler.

Tablo 17. Ciraklarin Cirakhk Egitimdeki Boliimleri

" Gecerli Birikimli
Siklik Yiizde YUQZ e Viinde

Motor-motor tamiri-motorsiklet tamiri 60 17,2 17,3 17,3
Elektrik elektronik-Elektrikli ev aletleri 60 17,2 17,3 34,6
Matbaa 2 ,6 ,6 35,2
Ascilik-firincilik-pastacilik-tatlicilik- 42 121 121 473
dondurmacilik-kasap
Kaporta 17 4,9 4,9 52,2
Sihhi tesisat-dogalgaz 1sitma 7 2,0 2,0 54,2
Mobilya 43 12,4 12,4 66,6
Metal isleri-demircilik-kaynakgilik 8 2,3 2,3 68,9
Tekstil 6 1,7 1,7 70,6
PVC 7 2,0 2,0 72,6
Kuafor-Berber 62 17,8 17,9 90,5
Is makineleri-ziraat aletleri 5 1,4 1,4 91,9
Oto elektrik 24 6,9 6,9 98,8
Tornacilik 4 1,1 1,2 100,0

Toplam 347 99,7 100,0

Yanitsiz 1 .3

Toplam 348 100,0

Crraklik Egitime gelen ¢iraklarin % 32.7°sinin (% 17.2+ % 4.9+ % 1.4 + % 6.9

+ % 1.1) otomobil/motor tamir ve bakim merkezli iskollariyla ilgili alanda egitim aldig:

goriilmektedir. Erder ve Lordoglu’nun (1993) arastirmasinda da ciraklarin birinci
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grubunda esas olarak oto-tamiri ile ilgili isler vardir. Dolayisiyla arastirma bulgularimiz

paralellik gostermektedir.

Arastirmamizin ikinci sirasinda berberlik ve kuaférlik bolimiinde egitim alan
ciraklar (% 17.8) yer almaktadir. Ugiincii sirada elektrik-elektronikle ilgili iskollarinda
(% 17.2) egitim alan ¢iraklar gelmektedir. Mobilya iskolunda egitim goren ¢iraklar (%
12.4) ile as¢ilik vb. alanlarda egitim alan ¢iraklarin orani ise % 12.1°dir. Bu alanlarin
disinda yer alan ve oran olarak daha az olan igkollarinin (Matbaa, Metal isleri, Tekstil,
PVC) vya organize sanayi bolgesinde ya da hem sehir hem de sanayide faaliyet

gosterdikleri séylenebilir.

Crraklarin ¢iraklik egitimindeki iskollarinin yukaridaki dagilimina gore sanayi
sektoriindeki iskollarinda yogunlastiklart gorulmektedir. Hizmetler sektdriinde yer alan

ciraklar ise berberlik ve kuaforliik mesleklerinde yogunlagmustir.

Bu tabloda dikkatimizi ¢eken bir nokta; tekstil alaninda egitim goren ¢iraklarin
oldukea diisiik bir oranda olmasidir (% 1.7). Denizli kenti tekstil sektdriiniin 6nemli bir
lokomotifi olarak bilinmektedir. Bu sektorde uretimlerini sirddren buyik olcekli
fabrikalar genellikle yetiskin isciler calistirmay1 tercih etmektedir. Kiiclik dlgekli ve
fason {iretim yapan bazi igyerleri ise kayitdisi olarak cocuk isci c¢alistirmaya
yonelmislerdir. Alan ¢alismasi esnasinda ulasabildigimiz tekstilde calisan ¢ocuk isgiler
kayitdist olarak calistirildiklar1 ve isverenlerin tutumlarindan dolayr ¢iraklik egitimine

gelmediklerini siklikla dile getirmislerdir.

Crraklik egitimine gelen ¢iraklarla gorigmelerimizde ¢iraklik egitimine
genellikle isyerlerinin aracilignyla kayit olduklarini gérmekteyiz. Isyerleri disinda ise
siklikla bir abi tavsiyesi ya da bir tanidik tavsiyesiyle okula kayit yaptirdiklarimi dile
getirmiglerdir. Ciraklara “ustan seni ¢iraklik egitimine neden kaydettirmis olabilir?”
sorusu yoneltildiginde c¢ogunlukla “belgemiz olsun™, “ileride dukkan acgabileyim”,
“bilmiyorum, hi¢ diisiinmedim” seklinde yanitlar alinmistir. Ancak isverenin sigorta
6dememek icin kendisini ciraklik egitimine kaydettirdigini ifade eden ¢iraklara da

rastlanmistir.
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Crraklik egitimine kayit olan ¢iraklarin ¢iraklik egitimi almayr neden tercih

ettikleri arastirilmak istenmistir. Buna iligskin bulgular Tablo 18’de verilmistir.

Tablo 18. Ciraklarin Ciraklik Egitimini Tercih Nedenleri

. Gecerli Birikimli

Sikdik Yuizde Ylzde Yizde
Meslek 6grenmek igin 142 40,8 40,8 40,8
Issiz
kalmamak icin 2 6 6 ala
Ustalik belgesi almak i¢in 149 42,8 42,8 84,2
i(é?rl]lsuglm iste daha bilgili ve becerili olmak 49 141 141 98,3
Sigortali olmak i¢in 6 1,7 1,7 100,0

Toplam 348 100,0 100,0

Ciraklarin ¢iraklik egitimi almayr neden tercih ettiklerine dair dagilimlarini
inceledigimizde ilk sirada % 42.8 oranmiyla ustalik belgesi alma isteginin yer aldigini
gormekteyiz. Meslek Ogrenmek ic¢in c¢iraklik egitimi almayr tercih ettigini belirten
ciraklarin oran1 % 40.8 ile ikinci sirada yer almaktadir. Calistig1 iste daha bilgili ve
becerili olmaya yardim etmesi igin ¢iraklik egitimi tercih edenler % 14.1 ile Gglincu
sirada gelmektedir. Sigortali olabilmek (% 1.7) ve issiz kalmamak (% 0.6) i¢in ¢iraklik

egitimi tercih edenler oldukga diisiik bir oranda belirmektedir.

Tabloya gore ustalik belgesine sahip olmak c¢iraklarin c¢iraklik egitimi
almalarinda Oncelikli tercihleri olarak goriilmektedir. Goriigme yapilan ¢irakliklarin
onemli bir kesiminde de ¢iraklik egitimi alma nedeni olarak; “belgemi almak ve kendi

diikkanimi agmak” yanit1 alinmistir.

Orgiin egitime devam etmediklerinden dolay1 calismaktan baska secenegi
olmadigin1 diistinen ¢iraklar i¢in meslek edinmek ¢ok Onemli bir olgu olarak
goziikmektedir. Gilinlimiiz kosullarinda meslegi 6grenmek tek basma yeterli degildir.
Mesleki yeterlilige sahip olmak onemlidir. Mesleki yeterliligin gegerli olabilmesi igin
bir diplomaya/belgeye gerek vardir. Bundan dolay1 ¢iraklarin birgogunun hayalinde
“belgeli meslegini” eline almis ve kendi isyerini agmig gelecegin ustast olma diisiincesi
yatmaktadir. Ciraklik egitiminin onlara saglayacagi ustalik belgesinin onlara bir

gelecek garantisi oldugunu, onlara umut kapisi olarak goriildiigiinii s6yleyebiliriz.
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Ciraklik egitimi alan ¢iraklarin ¢iraklik egitimini nasil degerlendirdiklerine
deginmek yerinde olacaktir. Ciraklar genel olarak ¢iraklik egitimine gelmekten mutlu
gbzukmekte, ustalik belgesi alacaklar1 igin kendilerini sanshi gérmektedir. Ciraklik
egitiminde derslerin kendilerini mesleklerinde basarili yapacaklarini diisiinmektedirler.
Erder ve Lordoglu’nun (1993) arastirmasinda da ¢iraklik okuluna giden ¢iraklarin timii

okula devam etmekten memnundur.

Crraklarla yapilan goriismelerimizde ¢iraklik egitimine dair siklikla olumlu
ifadeler kullanilmistir. Ciraklarin okuldaki hocalara karsi yaklasimlari ise son derece
olumludur. Hocalarinin ¢iraklara karsi ilimh yaklasimi ¢iraklarda kendilerine deger
verildigi duygusu yaratmaktadir. Isyeri ortaminda ciraklarin ustalarindan gordiikleri
kaba muameleler ve sik azar igitmeleri dolayisiyla okul ortaminda kendilerini 6nemli ve
degerli hissettirmektedirler. Ayrica okul giliniiniin gelmesini iple ¢ektiklerini, okula

gidecekleri i¢in ¢ok heyecanlandiklarini siklikla belirtmislerdir.

Ciraklar, ciraklik egitimi arkadaslariyla gilizel vakit gecirebildikleri, onlarla
teneffiislerde bir araya gelip bahgede futbol, basketbol oynayabildikleri sohbet
edebildikleri farkli arkadas ortamlarina girebildikleri bir yer olarak algilamaktadirlar.
Okulda teneffislerde miizik yaymi yapilmakta, c¢iraklar 6gle arasinda okul
yemekhanesinde hocalariyla birlikte yemek yiyebilme olanagina sahip olmaktadirlar.
Criraklar sikilikla igyerlerinde peynir ekmek, tost, kokore¢ vb. sagliksiz gidalarla
beslendikleri i¢in okulun yemekhanesinde verilen yemeklerin sulu ve etli olmasi onlarin
cok hosuna gitmektedir. Ciraklar okulun temiz olmasindan ve okulun yemekhanesinden
son derece memnundur. Giinliik yemek fiyatinin “1 lira” olmas1 haftaliklarini diizenli

harcamak durumunda olan ¢iraklar i¢in biiylik bir olanak olarak goriilmektedir.

Gorlisme yapilan ¢iraklar okula gelmekten mutlu olduklarini dile getirirken okul
formalarindan da mutlu olduklar1 g6zlenmistir. Bu baglamda ¢ocuklara okula gelirken
beyaz gdmlek giyiyorsun kravat takiyorsun nasil bir duygu hissediyorsun? sorusu
yoneltilmistir. Ciraklarin tamamina yakimi bu durumdan memnuniyetlerini dile
getirmistir. Sanayide tstlerinin yag pas i¢inde oldugundan dolayr okul formalariyla
temiz bir sekilde okula geldiklerinde kendilerini 6zglvenli hissettiklerini, okul
kiyafetinin kendilerine gurur verdigini, kendilerini igyerinde calisanlardan farkli ve

ozelmis gibi hissettiklerini, 6grenci kimligine biiriindiiklerini 1srarla vurgulamislardir.
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Dolayisiyla okul formalarinin onlarda adeta bir statl Semboliine donistiigiini

sOyleyebiliriz.

Ciraklarin  Mesleki Egitim Merkezinde verilen egitimin niteligine iliskin

diistinceleri ise Tablo 19°dan hareketle irdelenecek olup ¢iraklarin kendi bakis agilarina

gore verilen egitimi nasil gordiikleri iizerinde durulacaktir.

Tablo 19. Ciraklarin Verilen Cirakhik Egitimi Hakkindaki Diisiinceleri

" Gegerli Birikimli
. Sikhik Yiizde Yiizde Yiizde
lsimde daha _ 235 67,5 67,5 67,5
bilgili ve becerili olmami sagliyor
V“er'l.le.r'l egitimin yetersiz oldugunu 29 6.3 6.3 73.9
diisliniiyorum
Isv}{e.rm.de yoruldugum i¢in verilen 34 9.8 0.8 83.6
egitimi anlamiyorum
C}I‘é.l-kllk egitimini zaman kaybi olarak 44 126 126 96.3
goriyorum
Bagka 13 3,7 3,7 100,0

Toplam 348 100,0 100,0

Vali Necati Bilican Mesleki Egitim Merkezi’nde ¢iraklik egitimi alan ¢iraklarin
verilen ¢iraklik egitimiyle ilgili diisiincelerine bakildiginda, ¢iraklarin % 67.5’i verilen
egitimin isinde daha bilgili ve becerili olmalarini sagladigini diisiinmektedir. Boyle
diistinmelerinde ¢iraklik egitiminde 6grendiklerinin kendilerine sadece mesleki anlamda
degil insanlarla iletisim kurmalarinda ve hesap yapmalarinda katki saglamasinin etkili

oldugunu gézlemlerimiz ve goriismelerimizden hareketle sdyleyebiliriz.

Ciraklik egitimini zaman kaybi olarak goérenlerin oram1 % 12.6°dir. Boyle
diisiinen ¢iraklara derinlemesine goriismelerde de rastlanmistir. Bu ¢iraklar meslegi
igyerlerinde 6grendiklerini diistindiiklerinden dolay1 okula gelip egitim almay1 anlamsiz

bulduklarini dile getirmislerdir.

Isyerinde yoruldugu igin verilen egitimi anlamadigini belirten ¢iraklar % 9.8’lik
bir orana sahiptir. Verilen egitimin yetersiz oldugunu diisiinen ¢iraklarin oram ise %
6.3’tlir. Nitekim goriigmelerimizde de bazi ¢iraklar okulda verilen egitimin yetersiz
oldugunu vurgulamis daha faydali olmasi i¢in okulun sadece teorik egitimle smnirl
kalmamasini, teoride anlatildiktan sonra hocalarinin uygulamali olarak ilgili atdlyelerde

gosterilmesi gerektigini siklikla dile getirmislerdir.




78

Crraklarin ¢iraklik egitiminde verilen egitim hakkindaki disiinceleri kadar

onlarin ¢iraklik egitiminde Ogrendiklerini islerinde ne kadarmi uygulayabildikleri

onemli olmaktadir. Ogrenilenlerin isyerinde uygulanma durumu Tablo 20’de

gosterilmektedir.

Tablo 20. Ciraklarin Mesleki Egitim Merkezi’nde Ogrendiklerini islerinde Uygulama

Durumu
. Gegerli Birikimli

Sikiik Y izde Yizde Yuzde
Ogrendiklerimin tamamini uygulayabiliyorum 118 33,9 33,9 33,9
Ogrendiklerimin bir kismini uygulayabiliyorum 131 37,6 37,6 71,6
Okulda 6grendiklerimin isyerinde yaptigim islerle
ilgisi yok 64 18,4 18,4 89,9
Usta okulda 6gretilenleri degil kendi 6grettiklerini
uygulamamu istiyor 31 8,9 8,9 98,9
Bagka 4 1,1 1,1 100,0

Toplam 348 100,0 100,0

Ciraklarin Mesleki Egitim Merkezi’nde 6grendiklerini islerinde uygulayabilme

durumlarma  dair dagilimlart  incelendiginde  Ogrendiklerinin  bir  kismini
uygulayabildigini sdyleyen ciraklarin orani % 37.6 ile ilk sirada yer almaktadir.
Ogrenilenlerin tamamini uygulayabilenler % 33.9°luk bir payla ikinci siradadir.
Crraklarin % 18.4°1 giraklik egitim merkezinde 6grendiklerinin isyerinde yaptig islerle
ilgisi olmadigini diistinmekteyken; % 8.9°u da ustalarinin okulda 6grenilenleri igyerinde

uygulamalarini istemedigini belirtmektedir.

Bu tabloya gore ciraklar, c¢iraklik egitiminde 6grendiklerinin ¢ogunu kendi
islerinde uygulayabilme olanagina sahiptir. Buna ragmen okulda 6grendiklerinin yaptigi
isle ilgisi olmadigimnmi disiinenlerin oranm1i (% 18.4) azimsanmayacak boyuttadir.
Gortismelerimizde de bazi ¢iraklar tarafindan bu durum siklikla dile getirilmistir. Bu
ciraklarin bir kismi kendi meslek dallarindan farkli meslek dallarinin siniflarinda yer
aldiklar1 igin, ozellikle tekstil sinifindaki ¢iraklar kendi isleriyle alakasi olmayan
yontemle ve isyerindeki teknolojiyle Ortiismeyen basit el tezgahlarinda uygulama

yaptiklari i¢in serzeniste bulunmuslardir.

Ustalarin okulda &grenilenleri isyerinde uygulama olanagini tanimamasi
tizerinde durulmasi gerekmektedir. Bu durumun okul-igyeri (teori-pratik) arasinda bir

celigkiden kaynaklandigr diisiiniilebilir. Ayrica c¢iraklarin  ustalarinin  okulda



79

ogrendiklerini iste uygulamalarini istemedigini belirtmesi ustalarin ¢iraklik egitimine
dair diisiincelerinin bir yansimasi oldugunu da sdyleyebiliriz. Alanda ustalarla yapilan
goriismelerimiz sirasinda goriisiilen ustalar tarafindan siklikla okulda verilen egitimin
belirleyici olmadigi, c¢wraklarin “¢ekirdekten” ustanin yaminda yetiserek meslegi

ogrenebilecekleri dile getirilmistir.

Ciraklarin verilen egitim hakkindaki diisiincelerinin ve isyerinde uygulama
durumlarmin  6grenilmesinin ardindan ¢iraklik egitiminin c¢iraklara daha faydali
olabilmesi icin neler yapilmasi gerektigi sorulmus, ciraklarin bu konudaki goriisleri
aragtirllmak istenmistir. Bu baglamda oncelikle c¢iraklarin Onerileri Tablo 21°den
hareketle irdelenecek sonrasinda ¢iraklarin kendi bakis agilarindan nasil

degerlendirdikleri betimsel olarak sunulacaktir.

Tablo 21. Cirakhk Egitiminin Ciraklara Daha Faydah Olabilmesi icin Sunulan Oneriler

5 Gegerli Birikimli

- e Yizde Yizde
Ciraklik egitimi iki giin olsun 155 445 445 445
Is ve kisisel sorunlarimiz ic¢in psikolojik ve 16 46 46 491

sosyal danigmanlik yapilsim

Crraklik egitiminin lise ve iiniversite gibi ilgi
gormesi i¢in ¢iraklik konusunda toplum daha 45 12,9 12,9 62,1
fazla bilgilendirilsin

Is¢i saglig1 ve is giivenligi hakkinda bize bilgiler

L 13 3,7 3,7 65,8
verilsin
Q}Obugt?, dglmusta vb. yerlerde bizden de 45 12,9 12.9 78,7
Ogrenci iicreti alinsin
Resim, Muz_lk, Beden egitimi gibi dersler ve 59 17.0 17.0 95,7
sosyal etkinlikler olsun
Bagka 15 4,3 4,3 100,0

Toplam 348 100,0 100,0

Ciraklik egitiminin c¢iraklara daha faydali olabilmesi i¢in neler yapilmali?
sorusuna verilen yanitlarin dagilimina bakildiginda ¢iraklarin 6nemli bir kismimin (%
44.5) ciraklik egitiminin iki giin olmasin1 istedigi goriilmektedir. Resim, miizik, beden
egitimi gibi derslerin ve sosyal etkinliklerin olmasini isteyen ¢iraklarin oran1 % 17°dir.
Otobiiste, dolmusta vb. yerlerde 6grenci iicreti alinmasim isteyen ¢iraklarin oran1 %
12.9 iken; ¢iraklik egitiminin lise ve Qniversite gibi ilgi gdrmesi igin toplumun
bilgilendirilmesini isteyen ¢iraklarin orani1 da % 12.9°diir. Ciraklarin % 4.6’s1 isci
saglhig ve giivenligi hakkinda bilgilendirilme yapilmasini isterken; is ve kisisel sorunlari

icin psikolojik ve sosyal danigmanlik yapilmasini isteyen ¢iraklar % 3.7 oranindadir.
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Okullu ¢iraklar arasinda “ciraklik egitimi iki gin olsun” séylemi bir slogan
haline donlismiis oldugu gozlenmistir. Anket verilerinin girisi esnasinda anket
formlarinda bir ¢ok ¢ocugun ¢iraklik egitimi iki giin olsun segeneginin yanina not
diismeleri dikkatimizi ¢cekmistir. Goriismelerimizde de ciraklar, ¢iraklik egitiminin iki
gun olmasini farkli gerekgelerle dile getirmislerdir:

’

“okul bir giin az, 6grenemiyoruz iki giin olsun”; “okula gelmek beni mutlu
ediyor, isteki yorgunlugumu okulda atryorum”; “daha fazla ders, daha fazla bilgi”;
“isten kaytarmak i¢in”’; “okulda daha fazla vakit gecirip daha cok bilgi almak ve is
yerinde fazla yoruldugumuz igin”; “igyerinden uzak ve stressiz iki gin gecirmek’;
“okulu seviyorum”; “eski okul giinlerimi ozliiyorum”; “arkadaslarimizla daha ¢ok
vakit gecirmek istiyoruz”; *““arkadaslarla eglenceli giizel vakit gegiriyoruz”, *“ okul

olunca tatil oluyor gibi bir giin daha dinleniyoruz”.

Ciraklarin resim, miizik, beden egitimi derslerini gormek ve sosyal aktivitelerden
yararlanmak istemeleri (% 17) onlarin sosyallesme gereksiniminde olduklarinin bir
gostergesidir. Bu baglamda stirekli igyeri-ev dongiisii i¢inde giinlerini gegiren ¢iraklarin
sanatsal faaliyetlere ve sosyal yonlerinin gelisimini saglayacak derslere 6zlem
duydugunu sdyleyebiliriz. Otobiiste, dolmusta 6grenci licreti alinmadigim1 tam Ucret
alindigin1 sdyleyen c¢iraklarin oldugu ve bu durumdan rahatsizlik duyduklari da
gorilmektedir. Goriisme yapilan ¢iraklardan bazilari, ¢iraklik egitimde okuyanlara gifte
standart uygulandigini 6zellikle toplu tagima iicretlerinde bu durumu yasadiklarini ve

boylesi bir uygulamadan rahatsizlik duyduklarini dile getirmislerdir.

Otobiise dolmusa veriyorum tam bilet. Ogrenci vermek istiyoruz ama siz
ogrenci degilsiniz diyolar bize. Ciraklik egitimde okuyan bir 6grenciyi, 6grenci
olarak gormiiyorlar is¢i olarak goriiyorlar (Ada).

Mesleki Egitim Kanunu (m. 11) geregi onlar Ogrencidir ve Ogrencilik
haklarindan yararlanmalar1 gerekir. Okul idaresinden talep edildigi takdirde 6grenci
belgesi alinarak bu durumdan yararlanabilme olanaklar1 vardir. Ama alanda gegirilen
stirecte ¢iraklarin ¢ogunun bu imk&ndan haberdar olmadigi gézlenmistir. Bu durumda
Mesleki Egitim Merkezi tarafindan ciraklara gerek ulagimda gerekse diger alanlarda
ciraklarin  sahip oldugu Ogrencilik haklar1 konusunda bilgilendirme yapilmasi

gerektigini sOyleyebiliriz.
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Ciraklik egitiminin lise ve iiniversite gibi ilgi gérmesi ve ¢iraklik konusunda
toplumun bilgilendirilmesi gerektiine inanan ¢iraklarin olmasi; ¢iraklarin toplumda
belli bir statiiye sahip olmak istedikleri ve toplum tarafindan degerli goriilmeye
gereksinim duyduklart seklinde yorumlanabilir. Bu konuyla ilgili anket formuna bir
c¢irak tarafindan su not diisiilmistiir: “Meslek sahibi olmak ve sevilmek istiyoruz”.

Crraklar isci sagligi ve is giivenligi ile ilgili bilgilendirilme yapilmasi gerektigini
de diistiinmektedir (% 3.7). Bu konuyla ilgili derslerde bilgilendirme yapilsa da bu oran
cocuklarin bunu yeterli gérmediginin bir ifadesidir. Ust siiflarda isci sagligi ve
giivenligine dair daha fazla bilgi sahibi olundugu ama alt simiflardaki ¢ocuklarin bu
konu hakkinda pek bilgi sahibi olmadig1 gozlenmistir. Ciraklarin is ve kisisel sorunlari
icin psikolojik ve sosyal danismanlik yapilmasi (% 4.6) gerektigini diisiinmesi onlarin
rehberlige ihtiyag duyduklarinin bir ifadesidir. Buna dair anket formlarindan birinde
ciragin yazdigr su not dikkatimizi ¢ekmistir: “psikolojik danismanlik istiyorum isten
dolayt ¢ok ywprandim”. Ciraklar iginde bulunduklari zorlu ¢alisma kosullarinda
danigmanlik ihtiyac1 duymaktadirlar. Mesleki Egitim Merkezinde 2016 yilindan itibaren
rehberlik 6gretmeni vardir. Ancak alanda bulundugumuz siirede rehber ogretmenin
dogum izninde olmasi nedeniyle rehberlik Ogretmeniyle goriisme yapilamamistir.
Alandaki gozlemlerimiz ve ciraklarla yapilan sohbetlerden ciraklarin ¢ogunlugunun

okulda rehberlik 6gretmeninin oldugundan haberdar olmadiklari anlagilmistir.

Tablo 21’dekine benzer sonuglar ¢iraklarla yapilan goriismelerde de ortaya
ctkmustir. GOriisme yapilan ¢iraklar siklikla ¢iraklik egitimin iki giin olmasina; resim,
miizik, beden egitimi gibi sosyal igerikli derslerin olmasina vurgu yapmislardir. Kendi
ilgi alanlar1 dahilinde ¢iraklik egitimine Onerilerde bulunmuslardir. Ciraklarin bu konu
hakkindaki goriisleri ¢iraklarin egitim aldiklar1 okulu ve i¢indeki ¢iraklarin 6zelliklerini

betimlemesi agisindan 6nemlidir.

Goriisme yaptigimiz 6grenci ¢iraklara size yetki verilseydi Mesleki Egitim
Merkezini nasil diizenlerdiniz? sorusu yoneltilmistir. Ciraklar siklikla sanatsal yonlerini
sergileyecekleri ve hayal guglerini kullanabilecekleri etkinliklere vurgu yapmislardir.
“Siir dinletileri ve tiyatro gosterileri dizenlerdim”, *““okul bahgesine ayr: ayr: futbol
sahasi, basketbol sahasi yapardim” seklinde yanitlar vermislerdir. Bulut’un da ifade
ettigi gibi, “her Ogrencinin gii¢lii bir yam1 vardir. Kiminin resme, miizige, kiminin

tiyatroya spora ilgisi olabilir. ilgi alanlarina giren etkinliklere katilmak ergenlerin kisilik
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gelisimlerine 6nemli katkilarda bulunur” (2008: 78). Arastirmamiz kapsamindaki
ciraklarin da cesitli faaliyet dallarina ilgisi oldugu ve bunlar1 gelistirme 6zleminde
olduklar1 dolayisiyla ¢iraklik egitimin diizenlenmesi konusuna bu diisiincelerini

yansittiklar1 goriilmustiir.

Ciraklik egitimde sosyal ve sanatsal faaliyetlerin eksikligine deginen ¢iraklarin
yaninda okuldaki 6grenci profiline ve disipline de vurgu yapilmistir. Ciraklik egitiminin
cinsiyetci goriinlimiinden sikayetci olan, yaygin olarak argo kullanildigini dile getiren,
baz1 6grencilerin yaramazligindan ve kaba davranislarindan dolayr ¢iraklik egitimin
kalitesinin zarar gordiigiinii disiinen ve ““bana yetki verilseydi kiz erkek sayisini
esitlerdim, argo konusmalart ve kaba davranisiar: engellerdim” seklinde ifadelerde

bulunan ¢iraklara rastlanmistir.

Criraklik egitimine gelen ¢iraklarin onemli bir kismi erkek c¢iraklardir. Bu
cocuklar ayn1 zamanda ergen, halk tabiriyle delikanli olarak da adlandirabilecegimiz
yaglar icinde yer almaktadir. Aralarinda kavgact bir yapiya sahip olanlar da
bulunmaktadir (Hatta bu durum goz 6niinde bulundurularak okulda gtizel bir uygulama
yapilmustir. Ciraklarin enerjilerini atmalar1 ve birbirleriyle kavga etmek yerine kum
torbasin1 yumruklamalar1 i¢cin okul bahgesine bir tane kum torbasi konulmustur).
Ciraklar icinde bulunduklar1 sosyal c¢evreden onemli odlgiide etkilenmektedir. Is
cevrelerinde strekli argo ve kaba konusmalar yayginlik gosterdiginden bazilarinin
isluplar1 da kaba olabilmektedir. Bu ¢ocuklar arasinda argo konusmalar ve sigara igmek
oldukca yaygindir. Dolayisiyla, bu durumdan rahatsiz olan ve serzeniste bulunan

¢iraklar da vardir.

Ciraklik egitimde ¢esitli dallarda yarigmalar diizenlenmesinin ¢iraklar igin
faydali olacagim dile getirenler de olmustur: Mesela rep yarismast olsa freestyle falan
iyi olur (Berke). Ciraklik egitimi biinyesinde farkli zevklere sahip O0grenci gruplari
bulunmaktadir. Alt kiltir olarak nitelendirilebilecegimiz hiphop ¢iraklar1 da
diyebilecegimiz gruplar bulunmaktadir. Bunlar rep muizik dinlemekten ve rap
yapmaktan bliyiik zevk almaktadir. Bunlar arasinda tam anlamiyla hiphopa goniil
vermis olanlar ve bu isi profesyonel olarak yapanlar bulunmaktadir. I¢lerinde kendi rap
gruplarint kuranlar olup her birinin ayr1 mahlasi vardir. Ciraklar arasinda grafiti

yapanlar da bulunmaktadir. Yine grafiticiler de kendi aralarinda gruplagmaktalar ve
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kendilerine 6zgu mahlaslarda faaliyetlerini surdirmektedirler. Dolayisiyla bu ¢iraklarin

da ciraklik egitimden beklentileri bulunmaktadir.

Crraklar arasinda giivercin beslemek, onlarin tabiriyle “kus ugurmak” ¢ok yaygin
bir ugras alanidir. Dolayisiyla 6zellikle giivercin beslemek i¢in okul bahgesine hayvanat

bahgesi yaptirilmasini isteyen ¢iraklara rastlanmstir.

Ciraklik egitimdeki erkek 6grencilerde motosiklet ve sahin/dogan marka araba
kullanim1 olduk¢a yaygindir. Motosiklet ve elektrikli bisikletleri ¢ogunlukla giraklar
kullanirken, sahin/dogan arabalar genellikle kalfalik ve ustalik egitimine gelenler
tarafindan kullanilmaktadir. Yaygin olarak kullanilan bu araglar i¢in park sorunu
yasanmaktadir. Gerek goriismelerde gerekse ¢iraklarla teneffiislerdeki sohbetlerimizde
bu duruma ¢ok sik deginilmistir. Motosikletlerinin 6zellikle yagmurdan 1slanmamasi

icin iistli kapali park yerlerinin yapilmasini 6nerenler olmustur.

Nihai olarak ¢iraklarin egitim durumlarina ve aldiklar1 ¢iraklik egitimine dair
bulgular1 6zetlersek; ¢iraklar ilk-ortaokul donemlerinde okulla birlikte Kur’an kurslarina
devam etmislerdir. Ciraklarin okulu birakma nedenlerinin basinda derslerde basarisizlik
gelmektedir. Ciraklarin biiyiik ¢ogunlugunun Orgiin egitimlerini birakmaktan pisman
olmadiklar1 goriilmiistiir. Su anda da ¢iraklik egitimle birlikte biiyiikk bir kismi agik
liseye devam etmektedir. Mesleki Egitim Merkezi’nden (MEM) egitim alan ¢iraklarin
cogunlugu sanayi sektoriindeki iskollarinda ¢alismakta olup MEM’deki ¢iraklar sanayi
sektdriinde, oto-motor tamir ve bakim merkezli iskollarinda yogunlagsmistir. Hizmetler
sektorinde calisan c¢iraklarn  MEM’de  yogunlastiklar1  meslek dali  ise
kuaforlik/berberlik olmustur. Ciraklar genellikle ustalarinin ya da tanidiklarinin
vasitastyla MEM’e kaydolmuslardir. Ciraklar ¢iraklik egitimi almayr dncelikli olarak

ustalik belgesi i¢in tercih etmektedir.

Ciraklarin geneli okuldaki olanaklardan, arkadaslarindan ve Ogretmenlerinden
memnun goziikmekte ve okulda verilen egitimin hem genel kiiltiir olarak hem de
mesleki anlamda mesleklerine katki sagladigimi diisinmektedir. Ancak derinlemesine
gorismelerden elde ettigimiz verilere gore verilen egitimin niteliginin arttirilmasi
gerekmektedir. Okul-isyeri/teori-pratik uyumu saglanmali, okulda verilen egitimin

gelisen teknolojiye ayak uydurmasina onem verilmelidir. Ayrica g¢esitli meslek
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kollarinin birlestirilip ortak bir program altina toplanmasinin farkli meslekten olan
cocuklarin daha nitelikli bir donanima kavusmasina engel oldugu gozlenmistir.
Ciraklarin 6nemli bir kismi ¢iraklik egitimin iki giin olmasin1 ve mesleki derslerin yani

sira sosyal aktivitelere yer verilmesini istemektedir.

Egitimle ilgili bulgular boliimiinde haftanin bir giinii teorik egitimlerini almak
icin Mesleki Egitim Merkezi’ne (MEM) gelen ¢iraklarin burada aldiklart ciraklik
egitimini ve ¢iraklarin hayatindaki yeri betimlemeye calisildi. Sonraki bolimde ¢iraklik
egitimi kapsaminda yer alan ¢iraklarin ¢alisma hayatina iliskin verilerin analizine yer

verilecektir.

3.3. Ciraklarin Calisma Yasamlarina ve Calisma Kosullarina fliskin Analiz

Bu boliimde c¢iraklarin ¢alisma yasamina dahil olma siirecleri, ¢alismaya dair
diisiinceleri, calisma ortam ve kosullar1 irdelenecektir. Bunun i¢in dncelikle caligmaya
baglama yaslari, cirak olmaya nasil karar verdikleri ve c¢alisma hayatina katilim
nedenleri iizerinde durulacak olup ¢alismanin ¢iraklar i¢in anlami degerlendirilecektir.
Sonrasinda ¢iraklarin ¢alisma ortam ve kosullarina dair diistinceleriyle ilgili bulgulara

yer verilecektir.

3.3.1. Ciraklarin Calismaya Baslama Yaslari

Ciraklarin demografik ve ailelerinin sosyoekonomik ozelliklerine ve ¢iraklarin
egitim durumlarina iliskin simdiye kadar irdeledigimiz bulgulara gore, ¢iraklarin i¢inde
bulundugu okul ortamlari, verilen egitimin niteligi, ailenin egitim durumu ve egitime
bakisi, maddi imké&nsizliklar ¢iraklarin bulundugu kosullar1 sekillendirmistir. Ciraklarin
bir kism1 6rgiin egitimlerini devam ettirmek istemis olsalar bile i¢ginde bulunduklar
kosullar buna imk&n tanmimamustir. Erken yaslardan itibaren okulla birlikte ¢alisma
etkinliklerine katilmis olsalar da zorunlu egitimleri bittiginde ¢alisma yasamina girmek
zorunda kalmistir. Bu baglamda c¢iraklarin ¢alisma yasamina kag¢ yaslarinda girdikleri

arastirilmak istenmistir.
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Tablo 22. Ciraklarin Cahsmaya ilk Basladiklar1 Yas

. Gecerli Birikimli

Sikhik Ylzde Yiizde Yiizde
10 yas ve Oncesi 18 52 5,2 5,2
11 yaginda 15 4.3 43 9,5
12 yaginda 35 10,1 10,1 19,5
13 yaginda 33 9,5 9,5 29,0
14 yasinda 93 26,7 26,7 55,7
15 yas ve daha yukar1 yasta 154 443 44,3 100,0

Toplam 348 100,0 100,0

Ciraklarin ¢alismaya ilk olarak basladiklar1 yaglarin dagilimina bakildiginda
birinci sirada, % 44.3 oraniyla 15 yas ve daha yukar yasta ¢alismaya katilanlar
gelmektedir. 14 yasinda caligmaya baslayanlar % 26.7 ile ikinci sirada yer almaktadir.
Ucgiincii sirada % 10.1 oran1 ile 12 yasinda ¢alismaya baslayan ¢iraklar bulunmaktadir.
10 yas ve Oncesi yasta ¢alisma yasamina katilanlar ise diisiik bir oranda kalmistir (%

5.2).

Ciraklarin ¢aligma yasamina ilk baslama yasinin 15 yas ve sonrasindaki yas
diliminde yogunlastig1r goriilmektedir. Bu yas dilimindeki ¢iraklarin zorunlu egitim
sonrast bir siireligine okul egitimlerine devam ettigi ancak okul ve ¢alisma arasinda
yapilan bir tercih sonrasinda ¢aligma yasamina katildiklarini sdyleyebiliriz. Zorunlu
egitimi bitirme yasinin 14 oldugu goz oniline alindiginda 14 yas dilimindeki ¢iraklarin
zorunlu egitimlerini bitirir bitirmez ¢alisma yasamina basladiklarini ifade edebiliriz.
Erder ve Lordoglu (1993) arastirmasinda ¢iraklarin diizenli ¢alismaya daha ¢ok ilk

okuldan sonra basladig1 bulgusuna rastlanmigtir.

Bu tablo nihai olarak ¢iraklarin 6nemli bir kesiminin (% 26.7 + % 44.3 = % 71)
zorunlu egitimi bitirdiklerinden sonra calismaya basladiklarini gdstermektedir. Diger
yandan 14 yas oncesi yas dilimine dahil olan ¢iraklarin ise okula giderken g¢alismaya
basladiklar1 anlasilmaktadir. Okul donemlerinde ¢alismaya baglayan ¢iraklarin ¢alisma
edimleri ya okulla birlikte yiiriitiilen ya da okullarin tatil oldugu dénemlerde, yazlari bos
gezmemek ve hargliklarint ¢ikarmak igin gerceklestirilen bir etkinlik oldugunu da
belirtmek gerekmektedir. Ciraklarla yapilan goriismelerden c¢ogunlukla koylerde
yasayan ¢iraklar okulla birlikte aile islerini ve koy islerini de yiiriitmiislerdir; ailesine
tarlada bahcgede yardim etmek seklinde iicretsiz aile islerini yapmak, komsunun

ekinlerinin bicilmesinde/kozalaklarin-tasin-topragin toplanmasinda vb. koy islerinde
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clizzi miktarlt har¢lik karsihiginda ¢alismak. Kentlerde yasayan ciraklar da okulla
birlikte ¢esitli islerde ¢alismislardir: su satmak, sevgililer giniinde cicek satmak, simit
satmak, pazarlarda karli pekmez satmak vb. Ciragin iginde bulundugu ekonomik
durumun ve geleneksel degerlerin ¢iraklarin hem okuyup hem ¢aligmasinda etkili

oldugunu soyleyebiliriz.

Criraklarla goriismelerimizde dikkatimizi ¢eken bir nokta olmustur. Okul
okurken yukaridaki faaliyetlere benzer islerde calismaya baslayan ¢ocuklarin yaptiklari
isler; kavramsal ve kuramsal ¢ercevedeki cocugun caligmasinin anlamini irdelerken
degindigimiz cocuk isleri (calismasi)/¢ocuk is¢iligi (emegi) ayrimindan ¢ocugun
okuluna ve gelisimine engel olmayan, sosyalizasyon faaliyeti olarak degerlendirilen
cocuk caligmasi kapsamina girmektedir. Dolayisiyla arastirmamizdaki erken yaslarda
tarla/bahge vb. islerde aileye yardimci olmak igin ¢alisan, tatillerde ya da harglik i¢in
berber vb. islerde c¢alisan, cicek satmak, simit satmak, su satmak, vb. isler yapan
ciraklarin ¢alismasi ¢ocuk isleri/calismast olarak diisiiniilebilir. Bu durumu asagidaki
ciragin ifadesinde de gérmek miimkiindiir. Cirak kiigiikken yaptigi isleri is¢ilik olarak

nitelememekte, bliylimesiyle birlikte yaptig1 isleri is¢ilik olarak degerlendirmektedir:

13 yasinda sise toplayiciligi hurdacilik yapiyordum internete gitmek i¢in. Sonra
boyum uzadi iscilige gegtim (Sansal).

Her ne icin yapilirsa yapilsin ¢ocuklarin yaslar1 ¢alismak i¢in ¢ok kiiciiktiir.
Calismak onlarin yapmasi gereken bir etkinlik degil, yetiskinlerin i¢inde bulunmasi
gereken faaliyettir. Bu baglamda ciraklarin ¢aligmaya baslama yaslarinin uygun olup

olmadigr arastirilmistir (Tablo 23).

Tablo 23. Ciraklara Gore Calismaya Baslama Yaslariin Uygun Olup Olmadigi

Siklik Yizde Gegcerli Yizde | Birikimli Yuzde
Evet 294 84,5 84,5 84,5
Hayir 54 15,5 15,5 100,0
Toplam 348 100,0 100,0

Ciraklarin % 84.5’1ik olduk¢a 6nemli bir orani ¢alismaya baglama yaslarinin
uygun oldugunu belirtmiglerdir. % 15.5°lik kesimi ¢alismaya baslama yasini uygun
bulmamaktadir. Bu tablo, normalde bir yetiskin etkinligi olan ¢alismanin ¢ocuk yasta

olan ¢iraklar tarafindan 6nemli 6l¢iide kabullenildiginin bir gostergesidir.
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3.3.2. Ciraklarin Calismaya Baslama Nedenleri ve Cahsmaya Iliskin
Algilan

Bu baglikta ¢iraklarin ¢alismaya baslama nedenleri ve ¢calismanin ¢iraklar i¢in ne
anlam ifade ettigi istatistiki olarak degerlendirilmesinin ardindan anlam ¢6ziimlemesi
yapilarak ciraklarin ¢aligma algilarina iliskin degerlendirmelerde bulunulacaktir. Ayrica

cirak olmaya nasil karar verdikleri ¢iraklarin kendi bakis agilarindan yansitilacaktir.

Tablo 24. Ciraklarin Cahsmaya Baslama Nedeni

. Gegerli Birikimli

Sikhik Yilizde Yilzde Yiizde
Aile gel{rme katkida bulunmam gerekiyordu / 63 181 181 181
ekonomik nedenler
Ailem istedi 5 1,4 1,4 19,5
Okumadigim i¢in /okulu sevmedigim i¢in 105 30,2 30,2 49,7
Is ogrenmek, meslek edinmek 164 47,1 47,1 96,8
Denizli’ye GOC ettik; kente uyum
saglayabilmek, aileme ekonomik olarak katkida 7 2,0 2,0 98,9
bulunabilmek i¢in ¢aliymak zorundaydim
Bagka 4 1,1 1,1 100,0

Toplam 348 100,0 100,0

Ciraklarin ¢alismaya baslama nedenlerine gore dagilimlart incelendiginde;
birinci sirada % 46.8 ile i3 6grenmek/meslek edinmek i¢in ¢alismaya baslayanlar, ikinci
sirada % 30.2 ile okumadig i¢in, iiglincii sirada aile gelirine katkida bulunmak igin
calisanlar (% 18.4) yer almistir. Gorildiigi tizere, ¢iraklarin ¢alisma nedenlerinin
basinda meslek edinmek gelmektedir. Arastirmamizin bulgusu Kozcu’nun (1988)
arastirmasiyla paralellik gostermektedir. Bu arastirmada da oncelikli calisma nedeni
meslek edinmek (% 62) olarak goziikmektedir. Erder ve Lordoglu’nun (1993)
arastirmasinda da ¢iraklarin ¢alismaya baslamalarinda iki temel neden vardir, bunlardan
birincisi meslek edinmek, digeri ise aile biit¢elerine katkida bulunmaktir (1993: 141-

142).

Yukaridaki tabloya gore, ¢iraklarin 6nemli bir kesiminin is 6grenmek/meslek
edinmek i¢in ¢alisma hayatina atildigi, meslek edinmenin hemen ardindan ¢ogunlukla
okumadiklar1 i¢in ¢alismaya basladiklar1 sdylenebilir. Bu durum ¢iraklarin ¢alismay1
dolayisiyla meslek edinmeyi okula alternatif olarak tercih ettiginin bir gostergesi olarak

yorumlanabilir.
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Aile gelirine katkida bulunmak i¢in c¢aligmaya baslayan ¢iraklarin orani da
onemli bir paya sahiptir. Ciraklarin genelinin annesinin ev hanimi oldugu goz 6niinde
bulunduruldugunda baba disinda aileye ekonomik katki saglama gorevinin bu ¢iraklara

yiiklenmis oldugunu sdyleyebiliriz.

Denizli’ye goc ettigi i¢in c¢alismaya baslayan c¢iraklarin orani ise oldukga
diisiiktiir. Bu durum c¢alismaya baslamada onemli belirleyicilerden biri olan gog

olgusunun bizim ¢aligmamiz iizerinde fazla bir etkisinin olmadigini géstermektedir.

Yukaridaki tablo ciraklik egitimdeki genel ¢erceveyi sunmasi agisindan
onemlidir. Ancak derinlemesine goriismelerde cocuklarin “girak olmaya nasil karar
verdiniz?” sorusuna verdikleri yanitlar dikkatimizi ¢ekmistir. Bu baglamda ¢iraklarin

bakis acisindan nasil ¢irak olmaya karar verdiklerini burada deginmek yerinde olacaktir.

Crraklarla yapilan goriismelerde ¢irak olmaya nasil karar verdiniz sorusu

9«

yoneltilmis, “meslek edinmek igin”,

’

okulu sevmedigim icin”, “aile gelirine katki i¢in”
yanitlarinin disinda siklikla “kiiciikliikten beri elim meslege yatkindi”, “okumayinca
babam sanayiye katti”, “tamidik bir usta vardi yanina aldr”, “abi tavsiyesi”, “calismayi
okuldan daha ¢ok seviyordum”, “bos bos durmamak igin”, “har¢hgimi ¢ikarmak icin”,

“tesadif eseri” yanitlar1 alinmistur.

Cirak denildiginde akla bazi kalip diisiinceler gelmektedir. Okumayip haylazlik
yaptig1 i¢in akli basina gelsin diye, hayatin zorlugunu 6grensin diye sanayiye verilen ya
da ¢irak araniyor ilanlartyla ise baslayan kiigiik ¢ocuklar seklinde geleneksel bir ¢irak
imgesi vardir. Bizde c¢iraklarla goriismelerimizde bu imgeyle Ortiisen durumlarla
karsilastik. Ayrica goriismelerimizde dikkati ¢eken bir durum olmustur. Kuaforliikte
olan kiz c¢iraklarin sa¢/makyaj yapmaya c¢ok ilgili olmalari, tamirci ¢iraklarinin
arabalara olan hayranligi, mobilya ¢iraklarinin matkabir ¢cok sevmesi vb. gerekceler

onlar1 bu mesleklere yoneltmede etkili olmustur.

Ciraklar c¢iraklifa adim attigi donemlerde i¢inde bulunduklar yas dolayisiyla
cevrelerindeki kisilerden kolaylikla etkilenmekte, onlar1 kendilerine rol model

almaktadirlar. Onlarin i¢inde bulundugu sosyal ¢evre kimlik olusumlarim dolayistyla
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meslek secimlerini de etkilemektedir. Gorligme yaptigimiz ¢iraklarda bu duruma sikg¢a

rastlanmustir.

Gorlisme yaptigimiz tekstilde ¢alisan ¢iraklardan bir tanesinin ¢irakliga baslama
hikayesi ise oldukca dikkatimizi ¢ekmis, kdyde yasayan okulu birakmis cocuklarin
fabrika patronlarinca ucuz emek olarak cocuk is¢i calistirmanin talep cephesini

gostermesi agisindan da 6nemli bulunmustur.

Bir Cuma bizim orda pazar oluyor, kahvede oturuyorduk g¢alistigim isyerinin miidiirt
is¢i aramaya oraya gelmis okumayacak c¢ocuklart ise almak igin. Benimde sinifta
kaldigim bilinince babamla da konustular beni de o aksam gotiirdiiler fabrikaya, aksam
tizeri toparladim esyalari. Buraya getirdiler ondan sonra ise basladim iste, cirakliga
(Derin).

Goriildugii iizere goriisme yapilan ¢iraklar, ¢irak olma kararlarin1 ya kendileri
vermekte ya da babalari tarafindan bizzat ise Sokulmaktadir. Cocuklarin ¢irak
olmalarinda meslege yatkinlik, okulu sevmeme, cevresine 6zenme, aile faktorii ve bazen
de tesadiifler etkili olmustur. Ancak i¢inde bulundugu maddi imkansizliklar da ¢ocuga

¢irak olmaktan baska se¢enek de sunmamustir.

Goriildiigii tizere ciraklar cesitli nedenlerle ¢alisma yasamina atilmiglar ve
calisma hayatinda ¢irak olarak yerlerini almislardir. Bu noktadan itibaren c¢iraklarin
calismaya iliskin algilart da sekillenmeye baslamistir. Calismanin ¢iraklar i¢in anlami

Tablo 25’den hareketle irdelenecektir.

Tablo 25. Calismanin Ciraklar i¢cin Anlam

N Gecerli Birikimli

Sikhik Yilzde Yiizde Yiizde
Para kazanmak 80 23,0 23,0 23,0
Ailemin gozilinde degerli olmak 15 43 43 27,3
Toplumdan sayg1 gérmek 25 7,2 7,2 34,5
Kendi basima ayakta durmak 196 56,3 56,3 90,8
Cocuklugumu yasayamamak 13 3,7 3,7 94,5
Biiyiiylip, yetiskin olmak 19 55 5,5 100,0

Toplam 348 100,0 100,0

Calismanin anlamina iliskin ¢iraklarin dagilimina bakildiginda; birinci sirada %
56.3 ile ¢caligmay1 kendi bagina ayakta durmak olarak algilayanlar, ikinci sirada % 23 ile

caligmanin para kazanmak anlamina geldigini belirtenler, {i¢iincii sirada % 7.2 ile
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calismanin anlamini toplumdan saygi gérmek olarak diisiinenler yer almistir. Calismayz,
bliyliylip yetiskin olmak olarak algilayanlarin oran1 % 5.5 iken; aile goziinde degerli
olmak seklinde niteleyenler % 4.3’tlir. Ciraklarin % 3.7’si i¢in ¢alismak, ¢cocuklugunu

yasayamamak anlamina gelmektedir.

Bu tabloya gore ¢alismanin ¢iraklar i¢in 6ncelikli anlaminin kendi basina ayakta
durmak oldugu goriilmektedir. Para kazanmak ise ¢iraklar icin ikinci Onemde
goziikmektedir. Ciraklar i¢in ¢alismanin % 56.3 orani ile birinci sirada yer almasi
(Tablo 25), ¢iraklarin calismaya ilk basladiklarinda yaslar1 15 ve iizeri olanlarla (Tablo
22) uyumlu sonug¢ verdigini sOyleyebiliriz. 15 yas ve iizeri olan grup artik kazandigi
para ile kendi ayaklar1 iizerinde durabileceklerini kavrayabilecek bir yastadir. Bu ayni
zamanda bu yastaki cocuklarin ergen olarak da degerlendirilmeye baslanabilecegi

yaslara denk gelmektedir.

Derinlemesine goriismelerde dikkatimizi ¢eken bir nokta olmustur. Bazi
ciraklarin calismaya yiikledigi anlamin, modern 6ncesi toplumlarin ¢calismaya yiikledigi
anlamla ayni oldugu goriilmiistir. Modern Oncesi toplumlarda ¢alisma kelimesi
“zahmet, yorgunluk, ac1, 1zdirap gibi ¢agrisimlara sahiptir. Yani ¢alismak bir tiir ceza
olarak gorulmektedir” (Bozkurt, 2006: 50). Bazi ¢iraklarda ¢alismanin bir tiir “eziyet”

oldugu algis1 olustugunu soyleyebiliriz.

Calismak: bir yandan eziyet cekmek demek bir yandan bir an evveli kendi
ayaklarinin Gzerinde durabilmek demek (Derin).

3.3.3. Ciraklarin Calisma Ortam ve Kosullari

Ciraklarin galistiklar igyerleri genellikle kiiciik 6l¢ekli ve gorece orta dlgeklidir.
Isyerlerinin niteligine bakildiginda bu isyerlerinin diikkanlar, kiigiik atdlyeler ve orta
Olcekli fabrikalar (sayica azda olsalar bazi tekstil, mobilya ve PVC c¢iraklar1 bu
fabrikalarda ¢alismaktadir) seklinde oldugu goriilmektedir. Arastirmamizdaki ¢iraklar
mesleklerinin niteligine gore tamir atOlyelerinde; berber ve kuafor diikkanlarinda;
pidecilerde, kasaplarda pastanelerde, dondurmacilarda; marangoz atdlyelerinde/mobilya
fabrikalarinda; haddecilerde; klima, dogalgaz firmalarinda; sihhi tesisat¢ilarda;
elektrik¢ilerde; kiiciik ev aletleri satan magazalarda; tekstil/dokuma fabrikalarinda vb.

isyerlerinde ¢alismaktadirlar. Calistiklart mekanlar genellikle kiiglik mekénlar olup, isci
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sagligina ve giivenligine dair Onlemler hemen hemen alinmamaktadir. Erder ve
Lordoglu’nun (1993) belirttigi gibi, bu isyerleri getir-gotiir, temizlik ve ustaya yardimci
isleri yaptirmak amaciyla ¢irak istihdam ettiklerini soylemektedir. Dolayisiyla ¢iraklarin
isleri ustanin ve mesleginin niteligine gore degisiklik gosterebilmektedir. Bu baglamda

genel olarak ¢iraklarin yaptiklari igler Tablo 26°da verilmistir.

Tablo 26. Ciraklarin isyerlerinde Yaptiklan isler

. Gegerli Birikimli

Sikhik Yuzde Yiizde Yizde
Ustanin yapmamu istedigi biitiin isleri 314 90,2 90,2 90,2
yapiyorum
Getir-gotiir isleri yaptyorum 11 3,2 3,2 93,4
Isyerinin temizligini yaptyorum 6 1,7 1,7 95,1
Bagka 17 4,9 4,9 100,0

Toplam 348 100,0 100,0

Crraklarin isyerlerinde yaptiklart islerin dagilimma bakildiginda; ilk sirada %
90.2 orani ile ustanin yapmasim istedigi biitiin isleri yapanlar yer almistir. Burada
ciraklarin getir gotiir islerinden, temizlige, ustasinin igle ilgili istedigi islerden is dist
islerine kadar bir ¢cok seyi yaptiklari sdylenebilir. Alandayken ciraklarla yaptigimiz
sohbetlerde bazi ¢iraklar ustalarinin is dis1 istekleri oldugunu dile getirmis; ¢iraklarin is
disinda  “ustasimin  tavuklarimi  beslemek™, “ustasimin ¢ocugunu okulaldershaneye
birakmak” gibi ustalarin 6zel islerine de yetismeye calistiklart 6grenilmistir. Tabloya
gOre sadece getir-gotiir iglerini yapan ¢iraklarin orant % 3.2 iken; sadece igyerinin
temizligini yaptigini belirtenler % 1.7 oranindadir. Sadece getir gotiir islerini ya da
sadece igyerinin temizligini yaptigin1 belirten ¢iraklarin igyerinde heniiz yeni ise
baglamis oldugu ya da birden fazla c¢iragin bulundugu isyerlerinde calistiklar
sOylenebilir. Ciraklarla yapilan goriismelerde bu durumun bazi ¢iraklar tarafindan sik¢a
vurgulandig goriilmiistiir. Boylesi isyerlerinde ¢iraklar arasinda da hiyerarsinin oldugu,
stire olarak kidemli bir ¢iragin yeni ¢iraga gore is istiinliikleri oldugu 6grenilmistir.
Kidemli olanlarin daha ¢ok meslege yonelik isleri yaparken, kidemsiz (alt devre)

olanlarin getir-gotiir vb. daha 6nemsiz isleri yaptiklar: sdylenebilir.

Simdi dinamo sokiiyom, ampiil sokiiyom, yola gidiyom, baska kumanda
bagliyom yaptigim seyler genellikle bunlar. Eskiden getir gotiir temizlik
yapardim. Simdi yeni baglayan ¢irak yapiyo benden bir yas kiiciik (Gorkem).
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Getir-gotiirden temizlige, meslekle ilgili islerden meslek disi islere kadar ¢esitli
isler yaptirilan ¢iraklar icin islerinin zor gelen yanlarinin neler oldugu arastirilmak

istenmistir. Tablo 27°de ¢iraklara gore isin zor gelen yanlar1 gosterilmistir.

Tablo 27. Ciraklara Gore Yaptiklari isin En Zor Yam

N Gecerli Birikimli

Sikhik Yilzde Yiizde Yiizde
Getir-gotiir iglerini yapmak 69 19,8 19,8 19,8
Ustanin tutum ve davraniglari 29 8,3 8,3 28,2
Miisterilerin tutum ve davraniglari 25 7,2 7,2 35,3
Uzun siire ayakta kalmak 96 27,6 27,6 62,9
is makinelerini kullanmak 3 9 9 63,8
Agir yiik kaldirmak/tagimak 61 17,5 17,5 81,3
Herhangi bir gii¢liigii yok 61 17,5 17,5 98,9
Baska 4 1,1 1,1 100,0

Toplam 348 100,0 100,0

Ciraklara gore yaptiklart isin en zor yaninin ne olduguna dair dagilimina
bakildiginda ilk sirada % 27.6 oraniyla uzun siire ayakta kalmak yer almaktadir. % 19.8
ile getir-gotiir islerini yapmak ikinci sirada yer almaktadir. Agir yiik kaldirmayr en zor
yan olarak goren ¢iraklar % 17.5 oraninda iken herhangi bir giicliigliniin olmadigini

diistinen ¢iraklar da % 17.5 oranindadir.

Bu tabloya gore, ¢aligma siiresinin 8 saatten daha fazla olmasi ayakta durmay1
zorluk derecesini ilk sirada gosterme nedenidir. Getir-gotiir, is aninda sikga

yasandigindan siirekli bir hareketlilik ve yorgunluga yol agmaktadir.

Agir yik kaldirma goriisii ile herhangi bir giicliik olmadigi goriisliniin ayni
dagilimda olmasi ¢iraklarin fiziksel yapilariyla iligkili olarak da diisiiniilebilir. Ayrica
bu durum ¢iraklarin ugrastiklari meslekle de ilgili olarak degerlendirilebilir. Insaatta,
mobilya ya da tekstil vb. islerde ¢alisan ¢iraklar i¢in agir yiikk kaldirmak ¢iraklara zor
gelebilir.

Isin en zor yam su yani, kumaslar falan var ¢ok agir yani 60-70 kiloluk
kumaglari ben kaldiramiyorum mecbur arkadaslarimi ¢agiriyorum erkek olanlari
onlari da hani her giin ¢agirmak olmuyor (Seher).

Kuaforliikte ya da berberlikte ¢alisan ¢iraklar sa¢ kesiminin ya da fon ¢cekmenin

zorluk tasimadigin diisiinebilir.
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Ciraklarin yaptiklar isler disinda isyeri ortamlarinin nasil oldugu ve ¢alistiklar
ortamdan ne derece memnun olduklar1 arastirllmak istenmistir. Ciraklarin igyeri
ortamlarinin durumu genel bir c¢erceve olarak Tablo 28’den ve ciraklarin

anlatimlarindan hareketle degerlendirilecektir.

Tablo 28. Ciraklarin Isyeri Ortamlarinin Durumu

N Gegerli Birikimli

Sikhk Yilzde Yiizde Yiizde
Kislar1 ¢ok soguk/yazlari ¢ok sicak 12 20,7 20,7 20,7
Havalandirmasi yok 13 3,7 3,7 24,4
Isik almiyor 3 9 9 25,3
Tozlu 32 9,2 9,2 34,5
Garaltalo 50 14,4 14,4 48,9
Gizel, uygun bir ortam 170 48,9 48,9 97,7
Bagka 8 2,3 2,3 100,0

Toplam 348 100,0 100,0

Isyeri ortamlarinin durumuna gore ¢iraklarin dagiliminda, % 48.9’u giizel-
uygun ortam oldugunu diisiinmekte; % 20.7’si igyerinin soguklugundan/sicakligindan
(nemden) sikayet etmekte; % 14.4°1 giiriiltiili oldugunu belirtmekte, tozlu oldugunu
diisiinenler % 9.2 oraninda yer almaktadir. % 3.7’si havalandirmasinin olmadigini, %
0.9’u 151k almadigini belirtmistir. Baska (% 2.3) segenegini isaretleyen ¢iraklar; yagh
ve kirli ortam oldugunu, is saati ¢ok olan bir ortam oldugunu, hig¢ iyi bir ortam olmayip

argo, kufur vb. ithamlarin bulunuldugu bir ortam oldugunu belirtmislerdir.

Bu tabloya gore giizel uygun ortam oldugunu diisiinenlerin yiliksek bir oranda
cikmast ¢iragin meslegi sevmesi, ustasiyla iligkisinin iyi olmast ve fiziki kosullarin

uygunlugunun etkili olmasi segenekleriyle birlikte yorumlanabilir.

Isyeri ortamini1 mevsimine ve isin niteligine gére soguk/sicak/nemli oldugunu
niteleyenler, igyerinin fiziksel kosullariyla ve yapilan isin niteligiyle iliskili olarak igyeri
ortamlarini degerlendirmislerdir. Ciraklarla yapilan goriismelerde kimi tamirci ¢iraklari
igyerlerinin kislart ¢ok soguk oldugundan gerektiginde sogukta tasa yatarak is
yaptiklarindan, tekstil ¢iraklarinin bir kismi isyerinde nemli havanin sikint1 verdiginden
bahsetmekte, yemekle ilgili islerde calisan asgi, pideci vb. ¢iraklar ocagin siirekli
yanmasindan ve ocak basi is yaptiklarindan dolay: isyeri ortamlarinin sicak oldugunu

dile getirmektedirler.
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Isyeri ortamini giiriiltiilii olarak degerlendirenlerde ilgili is kollarmda kullanilan
makinelerin etkili oldugunu soyleyebiliriz (demircilikle ugrasan ciraklar kaynak
makinesinin sesinden rahatsiz olduklarini, tekstilde c¢alisan c¢iraklarin bir kismi ise
tekstilin makinelerinin giiriiltiisiinden ¢ok rahatsiz oldugunu dile getirmislerdir). Tozlu
ortamin ise yaz kosullariyla ve calisilan sektorle ilgili oldugunu sdyleyebiliriz (tamirci
ciraklarinin bir kismi igyerlerinin kepenkleri siirekli acik oldugundan siirekli toza maruz
kaldiklarimi, kimi tekstil ciraklari pamuktan dolayr tozlu bir ortam olabildigini,
marangozhanelerde ve mobilya atdlyelerinde g¢alisan ciraklar da tozdan kimi zaman

sikayetci olduklarini dile getirmislerdir).

Nihai olarak Tablo 32’den hareketle, ¢iraklarin calistiklar: ortamlarin genellikle
sagliksiz ve elverissiz ortamlar oldugunu sdyleyebiliriz (% 20.7 + % 14.4 + % 9.2 + %
3.7 + % 09 + % 23= % 51.1). Crraklarin i¢inde bulunduklari isyeri ortamlar
cogunlukla onlarin sagligini ve giivenligini tehdit etmektedir. Agir yiikk kaldirmalari,
guraltalu/tozlu/nemli/soguk/yagli/kirli ortamlarda ¢alismalari, uzun siire ayakta
kalmalari, is makineleri ve bazi kimyasallarla ugrasmalar1 onlarin saglikli gelisimlerine
engel olmaktadir. Ciraklarla yapilan goriismelerde agir yiikk kaldiranlar durus
bozukluklarinin oldugunu, gurdltili ortamlarda ¢alisanlar isitme bozukluklari
yasadiklarini, uzun siire ayakta durmaktan dizlerinin siirekli agridigini, siirekli
makinedeki 1518a bakmaktan gozlerinin bozuldugunu vb. rahatsizliklar yasadigini dile

getiren ¢iraklar olmustur.

Her yer egzoz gazi, boyaci oradan boya atiyo boya tozu full bize yapisiyor; bi tiikiiriiyoz
mesela yere kipkirmizi boyanin rengi akiyor bizden, cigerlerimize yapisiyor. Surdan
suraya gitsek yoruluyoz (Cinar).

Giiriiltii; sag kulagim az isitmiyo, sol kulagimla konusuyom ben telefonda. Bazen
bagiriyorum hani dokumada ciyaklayarak konusuyoruz bazen sokagin ortasinda
ciyaklayasim bagirasim geliyor. Yeri geliyo 70-80 kiloluk topu omuzlamak zorunda
kaliyon. Mesela suanda ben kambur duruyorum dik olmaya calistigimda da belim
agriyor (Derin).

Yukarida da goriildigii gibi, baz1 c¢iraklarin calistiklart isler sagliklarini,
bedensel ve ruhsal gelisimlerini olumsuz yonde etkilemektedir. Bu durumda bazi
cocuklarin ¢alistiklar1 igler; kavramsal-kuramsal g¢er¢evede degindigimiz ¢ocuk

caligmasi/¢ocuk isleri olarak nitelendirilebilen islerden c¢ocuklarin sagliklarini ve
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bedensel, sosyal, ruhsal vb. gelisimlerini olumsuz etkileyen ¢ocuk emegi/is¢iligine

dogru bir yonelim gosterdigi sOylenebilir.

Sagliksiz ve kotii ortamlarda ¢aligmalarini siirdiirmenin yani sira herhangi bir
koruyucu kullanmadan g¢alistirilmalar1 ¢ocuklar: ciddi risk ve tehlikelerle kars1 karsiya
birakmaktadir. Isyerlerinin c¢iraklarin saglhigi ve giivenligi kurallarma uygun olmas1 son
derece Onemli olmaktadir. Bu baglamda ¢iraklarin isyerlerinde koruyucu kullanip

kullanmadiklarina dair durumlar1 Tablo 29’dan hareketle degerlendirilecektir.

Tablo 29. Ciraklarin Isyerinde Islerini Yaparken Koruyucu Kullanma Durumlari

Siklik Yizde Gecerli Yizde | Birikimli Yuzde
Evet 188 54,0 54,0 54,0
Hayir 160 46,0 46,0 100,0
Toplam 348 100,0 100,0

Criraklarin c¢alistiklart isyerlerinde isi yaparken is elbisesi, eldiven, maske vb.
koruyucular1 kullanip kullanmadiklarina dair dagilimlarina bakildiginda, % 54’0 evet
yanit1 verirken; % 46’s1 herhangi bir koruyucu kullanmadigini dile getirmistir. Bu
oranlara gore ¢iraklarin yarisindan g¢ogunun is aninda koruyucu tedbirler aldig

anlasilmaktadir.

Ancak gerek alan deneyimimiz gerekse ¢iraklarin isyerlerindeki gézlemlerimiz
bize durumun bdyle olmadigini goéstermistir. Yaptigimiz goriismeler ve goézlemler
sonucunda bazi is yerlerinde koruyucu oOnlemler neredeyse hi¢ alinmazken bazi
igyerlerinde koruyucularin oldugu ancak 1is esnasinda bunlarin kullanilmadig
anlasilmigtir. Sanayideki tamirci ¢iraklarinin, PVC ¢iraklarinin, tekstil ¢iraklarinin is
esnasinda demir burunlu ayakkabi giymeden c¢alismasi olduk¢a biiylik bir risk iken
bir¢ok igveren tarafindan bu ayakkabilarin ¢iraklara temin edilmedigi; temin edilenlerin
ise ayakkabilarinin eskidigi i¢in islevini yitirdigi sanayideki gézlemlerimiz ve ¢iraklarla
goriismelerimiz sonucunda anlasilmistir. Marangozhanelerde, tamirhanelerde calisan
ciraklarin ¢ogunlugunun eldiven giymeden calistifi; insaatlarda ¢alisan ciraklarin en
temel onlemlerden biri olan baretlerini takmadan ise koyuldugu ciraklar tarafindan dile

getirilmistir.
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Eldivenleri giymemizi yasakliyorlar; neymis bir civatay1 sikarken ya da miisteri géziinde
sen bdyle min, is¢i adam eldiven takar mi, yok sOyle takar mi1 vit vit ediyorlar. Bazen
usta yokken takiyorum gordiigiinde tokat atiyor (Bulut).

Isverenlerin umursamaz tutumlarn siirdiik¢e koruyucu 6nlemler olmadan risk ve
tehlikeler altinda calisan ¢iraklarinsa is kazasina yakalanma olasiliklariyla ¢aligsma
yasamlarint siirdiirecekleri agikardir. Bu baglamda c¢iraklarin is kazasi gegirme

durumlar1 Tablo 30°da gosterilmistir.

Tablo 30. Ciraklarin is Kazas1 Gecirme Durumlar:

Siklik Yizde Gegcerli Yizde | Birikimli Yuzde
Evet 94 27,0 27,0 27,0
Hayir 254 73,0 73,0 100,0
Toplam 348 100,0 100,0

Ciraklarin i3 kazas1 gecirip gecirmediklerine dair dagilimda, is kazasi
gecirmeyen ciraklarin oran1 % 73 iken; is kazasi gecirdigini belirten ciraklar % 27
oranindadir. Tablodan c¢iraklarin ¢cogunlugunun is kazasi gecirmedigi goriilmektedir.
Ancak is kazasma ugrayanlarin oran1 azimsanmayacak bir boyuttadir. Is kazalarmin
yasanmamasl i¢in igyerlerinin is¢i sagligina ve is giivenligine uygun hale getirilmesi

gerekirken; ustalarin ve ¢iraklarin bu yonde bilingli davranmasi gerekmektedir.

Alanda ustalarla yaptigimiz goriismelerde bazi ustalar olasi ig kazalar1 karsisinda
uygulanan cezai yaptinmlarin farkindahigiyla isi yaparken dikkatli hareket etmek
gerektigini ifade etmislerdir. Bazi ustalar ise is kazalarinin olagan karsilanmasi
gerektigini; ciraklarin bu kosullar dahilinde meslegi 6greneceklerini vurgulamislardir.
Bir ustani bu konudaki ifadesi soyledir: “Isi yaparken kazasi da olur acisi da... Bizim
cirakta eger kaza yaparsa kazadan sonra dersini almayr bilecek, boyle boyle meslekte
pisecektir” (Cevdet Usta). Ancak koruyucu Onlemlerin alinmamasi durumunda
yasalarin ustalara gii¢lii yaptirrmlar uygulamasi, bu konudaki umursamazligi asgari

diizeye indirebilir.

Ciraklarla yapilan goriismelerde bazi ¢iraklar ustalarinin is kazasi durumunda
gerekli dikkati gostermedikleri i¢in sikayetlerini dile getirmislerdir. Kimisi ustanin is

kazas1 aninda umursamaz tavirlarindan doktora gotiirmeyislerine yakinirken; kimisi
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miidahale oldugunu belirtmis ama is kazasinin masraflarinin  dahi c¢iraktan

karsilanmasina serzeniste bulunmustur.

Calisirken surasi kesildi. Parmagim kesildi. Iste fazla kesik diye gétiirmediler
doktora, oda kaynayinca simdi bitisti burasi agilmiyor (Efe).

Ciraklar ¢esitli iskollarinda ve mesleklerde ¢alismaktadirlar. Disaridan risksiz ve
tehlikesiz olarak goriilen islerde bile ¢ocuklarin is kazasina ugrama olasiliklart vardir.
Genellikle kuaforlik pek risk ve tehlike tasimayan bir meslek olarak goriilmektedir.
Ancak c¢iraklarla yaptigimiz goriismeler, durumun sanildiginin aksine olabilecegini
isaret etmistir. Dolayisiyla ¢alisma ortam ve kosullarinin tiim calisan ¢ocuklar i¢in is

kazasi olasiligini i¢inde barindirdigini sdyleyebiliriz.

Dolayisiyla calisan kesim ig¢inde c¢ocuk calisanlar en savunmasiz kesimi
olusturmaktadir. Cocuklarin bu konumu isverenlerin ¢ocuk isci ¢alistirmayr neden
istedigini aciklar niteliktedir. Bir yetigkin gibi haklarim1 arayamayan ve islerini
kaybetmemek igin sessiz kalan ciraklar, isverenler tarafindan ucuz emek olarak
kullanilmaktadir. Bu durum ¢ocuk emeginin talep yoniinii gostermektedir. Kanunlarla

cocuklarin korunmasi gerekmektedir.

Ciraklar kendi haklarin1 savunamadiklari i¢in kotii calisma kosullarina da maruz
kalabilmektedirler. Savunmasiz ve sessiz kalan c¢iraklarin durumundan isverenlerin
onemli Olgiide istifade ettiklerini sdyleyebiliriz. Bu baglamda c¢iraklarin iginde
bulunduklart ¢alisma kosullarinin anlagilmasi i¢in Oncelikle giinliik calisma stireleri

Tablo 31’de degerlendirilmistir.

Tablo 31. Ciraklarin Calisma Siireleri

Sikhik Ylzde Gecerli YlUzde | Birikimli Yizde

8 saatten az 17 4.9 4.9 4,9

8 saat 36 10,3 10,3 15,2
10 saat 76 21,8 21,8 37,1
12 saat 104 29,9 29,9 67,0
12 saatten fazla 98 28,2 28,2 95,1
Baska 17 49 49 100,0

Toplam 348 100,0 100,0
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Ciraklarin galisma siirelerine bakildiginda % 58.1’inin (% 29.9+% 28.2=% 58.1)
ginde 12 saat ve iizeri calistigi goriilmektedir. Demirbilek ve Demirbilek (2002)

arastirmasinda, ¢iraklarin % 45’1, 12 saat ve Ustl ¢alismaktadir.

Glinliik ¢alisma siiresi 10 saat olan ¢iraklarin oran1 % 21.8’dir. Glinliik ¢alisma
stiresi 8 saat olan ¢iraklarin orani sadece % 10.3 iken; 8 saatten az calisan ¢iraklar %
4.9’luk oldukca diisiik bir orana sahiptir. Baska (% 4.9) secenegini isaretleyenler,
mobilya fabrikasinda gilinde 11 saatlik standart bir calisma siiresine sahip olduklarini

anket kagitlarinda belirtmislerdir.

Yasalar ciraklarin giinde 8 saatten fazla calistirilmasinin yasak oldugunu
sOylemektedir. Ancak bizim bulgularimizda ciraklarin % 84.8’inin giinliikk ¢alisma
stiresinin 8 saatten fazla oldugu, yogunlugun ise 12 saat ve ilizerinde toplandig:
gorilmektedir. Bu ise oldukca kaygi verici bir durumdur. Ciraklarin bu g¢alisma
stireleriyle birlikte herhangi bir iicret 6denmeden fazla mesaiyle calistiklarin1 da goz
Oniine aldigimizda c¢irak emeginin ne derece yogun ve kuralsiz bir bigimde

kullanildigin1 anlamak miimkiindir.

Calisma siireleri disinda ciraklarin aldiklar ticretlerde onlarin ¢alisma kosullari
acisindan onemli bir gésterge olmaktadir. Ciraklarin aylik ticret diizeyleri Tablo 32’de

gosterilmistir.

Tablo 32. Ciraklarin Ayhk Ucret Diizeyleri

Sikhik Ylzde Gecerli YUzde | Birikimli Ylzde
0-400 58 16,7 16,7 16,7
401-500 71 20,4 20,4 37,1
501-700 78 22,4 22,4 59,5
701-1000 81 23,3 23,3 82,8
1001-1300 51 14,7 14,7 97,4
Bagka 9 2,6 2,6 100,0
Toplam 348 100,0 100,0

Aylik ortalama 701-1000 lira arasinda {icret alanlarin orani1 %23.3; 501-700 arasi
tcret alanlarin oram1 % 22.4; 401-500 arasinda ticret alanlarin orant %?20.4 olarak
goziikmektedir. Aylik 400 liraya kadar ticret alanlar %16.7 oranindadir. 1001-1300

arasinda ticret aldigin1 belirtenlerin orani ise %14.7 dir.
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Yasalarda c¢iraklik egitimine devam eden c¢iraklarin 8 saatten fazla
calistirilmamasi disinda asgari tlicretin en az iigte biri kadar {icret almalar1 gerektigi
belirtilmistir. Buna gore ¢iraklarin belirtilen sinirlarda ticret aldig1 goriilmektedir. Ancak
caligma siireleri dikkate alindiginda ciraklarin iicretlerinin fazla mesaileri nedeniyle

daha fazla olmasi gerektigi sdylenebilir.

Tablo 33. Ciraklarin Cahsmalan Karsihginda Aldiklar1 Ucretlerin Yeterli Olup Olmadig

Sikhik Yuzde Gegerli Birikimli
Ylzde Yizde
Yeterlidir 80 23,0 23,0 23,0
Yetersizdir 184 52,9 52,9 75,9
Kismen yeterlidir 84 24,1 24,1 100,0
Toplam 348 100,0 100,0

Ciraklarin aldiklar ticretlerin kendileri i¢in yeterli olup olmadigi sorusuna
verilen yanitlarin dagilimina bakildiginda yarisindan fazlasinin (% 52.9) aldigi tcreti
yeterli bulmadigi; % 24.1’nin ise kismen yeterli buldugu goriilmektedir. Aldig1 ticretin
yeterli oldugunu diisiinen ¢iraklar ise sadece % 23 oranindadir. Tablo, ¢iraklarin 6nemli
bir kisminin emeklerinin karsiligini alamadig diisiincesinde oldugunu gostermektedir.
Anket kagitlarinda emegimizin karsiligini  alamiyoruz notlartyla karsilagilmistir.
Ciraklarla yapilan goriismelerde de neredeyse ¢iraklarin tamami iicretlerinin yeterli

olmayip emeklerinin karsilig1 olmadigini dile getirmislerdir.

Tablo 34. Ciraklarin Mesaiye Kalinca Ek Ucret Alma Durumlan

Sikhik Ylzde Gecerli Ylzde Bir_i_kimli
Yizde
Evet 137 39,4 39,4 39,4
Hayir 204 58,6 58,6 98,0
Bazen 2 ,6 ,6 98,6
Mesaiye kalmiyoruz 5 1,4 1,4 100,0
Toplam 348 100,0 100,0

Crraklarin fazla mesaiye kalma durumlarinda ustalan tarafindan ek iicret verilip
verilmedigi arastirilmak istenmistir. Ciraklarin % 58.6’lik 6nemli bir boliimii fazla
mesai licreti almadigi gorilmektedir. % 39.4°0 ise fazla mesai ticreti aldigini
belirtmistir. Bazen mesai iicreti aldigini belirten ciraklarin orani ise % 0.6’dir. Hig

mesaiye kalmayan ¢iraklar ise % 1.4 oranindadir.
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Tabloya gore ciraklarin yaridan fazlast herhangi bir ek iicret almadan fazla
siirelerle c¢alistirllmaktadir. Ciraklarin ¢alisma siireleri ve fazladan calistirilma
karsiliginda ek ticret almamalart c¢irak emeginin karsiliginin verilmedigi yoniinde

degerlendirilebilir.

Ciraklarin 6nemli bir kisminin herhangi bir ek iicret almadan fazladan siirelerle
calistirilmalar1 ayn1 zamanda giinlimiizde ustanin ¢iraga bakisinin da bir gostergesi
olarak yorumlanabilir. Ciragina isini asini veren, meslegin inceliklerini 6greten, onu
kendi oglu/kiz1 gibi goren geleneksel usta imgesi yerine ¢iraginit uzun saatler diisiik
ticretlerle calistiran, bunun karsiligi c¢iraga is bahseden bir wusta imgesiyle
karsilastigimizi soyleyebiliriz. Ulastigimiz bu bulgu, Bilgin vd., (1994) ile Demirbilek
ve Demirbilek’in (2002) arastirma sonuglariyla paralellik gdstermektedir. lgili
arastirmalarda da ciraklarin 6nemli bir kismimin diisiik icretlerle calistirildigy;
geleneksel anlamdaki usta-girak iliskisinin “as verme-meslek edinme iligkisi’nin
gunimiizde “diisiik iicret karsiliginda meslek edinme bigimine” doniistiigii sonuglarina

varilmistir.

Tablo 35. Ciraklarin Ucretlerini Kullanma Bicimleri

Sikiik vizde | G| Birikimii Yiizde
Yiizde
Aileme veriyorum 64 18,4 18,4 18,4
Hepsini kendim harciyorum 51 14,7 14,7 33,0
Bir kismini harglik olarak aliyorum,
} ) 161 46,3 46,3 79,3
kalanini aileme veriyorum
Biriktiriyorum 61 17,5 17,5 96,8
Baska 11 3,2 3,2 100,0
Toplam 348 100,0 100,0

Ciraklarin aldiklar1 tcretleri kullanma bigimlerine bakildiginda ¢iraklarin %
46.3’Un0n Ucretlerinin bir kismin1 harglik olarak alip kalanini ailelerine verdikleri
goriilmektedir. Aldig1 iicreti ailesine verenlerin orant % 18.4 iken; % 17.5°1 ise

licretlerini biriktirdigini belirtmistir. Ucretin tamamim kendisi harcayanlarin orani ise %

14.7°dir.

Buna gore ¢iraklarin 6nemli bir kisminin {icretleriyle aile gelirine katkida

bulunduklarini sdyleyebiliriz. Ciraklarla yapilan goriismelerde harcliklarini yol parast,
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iist bag ve bir takim ihtiyaglari i¢in harcadiklarini ifade etmisler, siklikla aldiklar
paranin ihtiyaglarin1 karsilamak icin yeterli olmadigimi dile getirmislerdir. Kimisi
aldiklar1 parayr bor¢larini 6demede kullandiklarini belirtmislerdir (s6zii edilen borglar
genellikle telefon borcu ya da motor borcudur). Kimisi ise aldiklar1 evin taksitini
kargilamak ya da evin mutfak/pazar masraflarina katkida bulunmak i¢in paralarinin bir

kismini ailelerine verdiklerini soylemislerdir.

Paralarinin bir kismini kendi harcayip bir kismini ailesine veren g¢iraklarin
bazilar1 bu paray1 ailelerine kendi geleceklerine birikim yapmasi i¢in vermektedir. Kiz
ciraklardan c¢eyiz paralart i¢in birikim yaptigimi dile getirenler olurken, erkek
ciraklardan askerde paranin gerekli oldugu bunun i¢in simdiden birikime basladiklarini
belirtenler olmustur. Oziinde hepsinin gonliinden diikkan agmak gegtigi i¢in birikimleri
bu hayallerini gerceklestirmek i¢in yaptig1 sdylenebilir. Parayr biriktirme sekilleri ise

genellikle altin almak goriiliirken, bankaya para yatiran ¢iraklara da rastlanmistir.

Haftalik 130 lira aliyorum. Kazandigim paranin 100 lirasini aileme veriyorum
bana altin bozuveriyorlar. Bozduklarini gelip bana gosteriyorlar. Dedigim gibi
ilerde diikkan acacam, zaten 30 lirast bana yetiyor (Mira).

Goriismelerimizde ehliyet almanin ¢iraklar icin 6nemli bir hedef oldugu, bunun
i¢in de para biriktirdiklerini sdyleyen ¢iraklara rastlanmistir (Alandaki gézlemlerimiz ve
teneffiislerde yapilan sohbetlerimiz esnasinda dikkatimizi ¢eken bir nokta olmustur. Kiz
ciraklar genellikle pahali arabalar almayi hayal etmekte araba tercihlerini 6zellikle
kirmizi Mini Cooper’dan yana kullanmaktadirlar. Erkek ciraklar arasinda pahali
arabalart isteyenler olsa da Ozellikle Sahin/Dogan marka arabalar revacta

g6zukmektedir).

Tablo 36. Ciraklarin Yillik izin Siireleri

y Gecerli Birikimli

Sikhik Yizde Yiizde Yiizde
Bir hafta 78 22,4 22,4 22,4
Iki hafta 34 9,8 9,8 32,2
Uc hafta 11 3,2 3,2 35,3
Dort hafta 15 4,3 4,3 39,7
Hig izin kullanmiyorum 88 25,3 25,3 64,9
Hastalik vb. gerekli durumlar olursa
usta izin verir onun disinda iznim 108 31,0 31,0 96,0
yok
Baska 14 4,0 4,0 100,0

Toplam 348 100,0 100,0
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Crraklarin yillik izin siirelerine gére dagilimi incelendiginde, sadece hastalik vb.
durumlarda izin kullanabildiklerini belirtenler % 31 oranindadir. Ciraklarin %
25.3’linilin hi¢ yillik izin kullanmadigi gériilmektedir Ciraklarin % 22.4°0 bir hafta izin
kullanmaktadir. Iki hafta izin kullananlar %9.8 oraninda, ii¢ hafta izin kullananlar % 3.2

oranindadir. Dort hafta izin kullandigini belirtenler ise sadece % 4.3 oranindadir.

Bu tabloya gore ciraklarin ¢ogunlugu ya hi¢ izin kullanmamakta ya da sadece
hastalik durumlarinda izin alabilmektedirler. Ciraklar tarafindan ¢iraklik egitimine
baslamadan dnce imzalanan ¢iraklik sozlesmesine gore okullarin tatil oldugu dénemde
ustalarin ¢iraklara bir aylik iicretli izin verme yiikiimliiliikleri vardir (m. 26). Ciraklar
yasal olarak “bir aylik ticretli 1zin” hakkina sahiptirler. Ancak alanda ge¢irdigimiz siire
zarfinda ciraklarin neredeyse tamamina yakinin bir aylik iicretli izin haklarindan
haberdar bile olmadiklar1 anlasilmistir. Bylesi bir haklar1 oldugu sdylendiginde ise

bunun saka mi yoksa ger¢ek mi oldugu sorusunu yonelten ¢iraklarla karsilasilmistir.

Tablo 37. Ciraklara Gore Ustalarin Meslegi Ogretme Durumlan

. Gegerli Birikimli
Sikhik Yulzde Yiizde Yiizde

Isi nasil yapmam ge{ektlgl hakkmda bilgi verip, 276 793 79,5 79,5
uygulamali olarak gosteriyor
?}Z ustgmlgdan ogreqm§Q1k kendi basimiza 63 18,1 18,2 97.7
ogrendik diyerek gecistiriyor
Bagka 8 2,3 2,3 100,0

Toplam 347 99,7 100,0

Yamtsiz 1 ,3

Toplam 348 100,0

Meslekle ilgili gerekli bilgi ve becerilerin ustalar tarafindan ¢iraklara 6gretilme

durumlar arastirilmistir. Buna gore ciraklarin % 79.3’0 ustalarinin isi nasil yapmasi
gerektigi hakkinda bilgi verip uygulamali olarak gosterdigini belirtmistir. % 18.1°1 ise
ustalarmm  “biz  ustamizdan Ogrenmedik kendi basimiza Ogrendik” diyerek
gecistirdiklerini belirtmislerdir. Bu tablodan genellikle ustalarin c¢iraklara meslegi

ogretme konusunda yardimci olduklar1 anlasilmaktadir.

Ciraga gerekli bilgi ve beceriyi vermeyen ustalar karsisinda ¢iraklar meslegi
“bakarak ogrenme” diye tabir ettikleri yontemle kendilerinin 6grenmeye calistiklarini

belirtmislerdir.
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Bana 6gretmezlerdi ben ustamin arkasina gecerdim takim siliyo gibi yapip gizli gizli onlan

izlerdim (Ozgr).

Usta igyerinin egemenidir. Bu egemenligin kiskang savunucusudur. Bu
ozelliginden dolay1 ¢iraga meslegi 6gretmemektedir. Halbuki ¢irak, isyerine gelmesinin
nedeni olarak meslek o6grenmeyi hedeflemistir. Oyleyse bir sekilde meslegi
Ogrenecektir. Bunu yaparken de ustasina hissettirmemeye ¢alisacaktir. Yukaridaki
ciragin ifadesinde de goriildiigi gibi takim silmek vb. davraniglar taktik olarak kullanir,
boylece ustasini gizlice gozlemleyerek meslegi 6grenmeye c¢alisir. Arastirmamizin bu

bulgusu De Certeau’nun strateji ve taktik kavramina 6rnek teskil etmektedir.

Tablo 37°ye gore ¢iraklarin 6nemli bir kisminin mesleklerini ustalarindan, bir
kisminin ustalarina bakarak 6grendigi sdylenebilir. Bu baglamda Tablo 37’nin, ¢iraklik
egitimi alma nedeninde onceligin meslek 6grenmekten ziyade ustalik belgesi almak

oldugunu gosteren sonugla (Tablo 18), uyumlu sonug verdigini sdyleyebiliriz.

Tablo 38. Ciraklarin Ustalariyla iliskisi

;. Gegerli Birikimli

Sikhk Yuzde Yugz de Yiizde
Bapa-ogg} '(ana-k1z) gibiyiz, iyi davranir 209 60.1 60,1 60,1
yeri geldiginde de uyarir
Ustam bana patron gibi davranir 59 17,0 17,0 77,0
Ustam benimle hig ilgilenmez 12 3,4 3,4 80,5
Isi yapamayinca azarlar, hor goriir 32 9,2 9,2 89,7
Her zaman azarlar ve kifur eder 23 6,6 6,6 96,3
Bagka 13 3,7 3,7 100,0

Toplam 348 100,0 100,0
Ciraklara gore ustalarimin  kendilerine nasil davrandi@inin  dagilimina

bakildiginda ¢iraklarin yarisindan fazlasi (% 60.1) ustalariyla arasindaki iligskinin baba-
ogul/ana-kiz 1iliskisi gibi oldugunu, ustalarimin kendilerine 1yi davrandigini yeri
geldiginde uyarilarda bulunduklarini belirtmislerdir. Ustalarinin kendilerine patron gibi
davrandigini belirten ¢iraklarin oran1 % 17°dir. Ciraklarin % 9.2°si isi yapamayinca
ustalarinin kendilerini azarlayip hor goérdiigiinl; % 6.6’s1 ise ustalarinin her zaman

kendilerini azarlayip kiifiir ettiklerini belirtmistir.

Yukaridaki tabloya gore ciraklarin ¢ogunlugu ustalarmin kendilerine karsi

tutumlarindan memnun goéziikmektedir. Calisma stireleri, {icretler ve izin konularinda
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ustalarin kat1 tutumlarina ragmen c¢iraklarin ¢ogunlugunun ustalarindan memnun olma
durumlan c¢eligkili goriilebilir. Ciraklardaki bu memnun olma halinin temelinde ileride
kendi isyerinin sahibi olma ve wusta konumuna gelme hayallerinin yattigini
sOyleyebiliriz. Isyeri sahibi olma ve usta konumuna gelmenin kendilerine saglayacag
statii. ve daha iyi yasam kosullar1 i¢in c¢iraklarin su anki konumlarinin maliyetine

katlanmak durumunda olduklar1 diisiiniilebilir.

Ustami1 sevmiyom bir isi yapamayinca Yya kiziyor ya kafama vuruyor kulagimi
cekiyor iste cimciriyor gicik hareketler yapiyor, kifir ediyor, insan gibi
sordugumda hemen azarliyor bagiriyor, ne var lan diyor. Oray1 birakip gidesim
geliyo ama birakamiyosun iste (Yalin).

Goriismelerimizde dikkatimizi ¢ceken bir baska nokta daha olmustur. Ustasindan,
ustasinin kendisine karst olan tutumundan siirekli sikayet¢i olan c¢iraklarin bazilari,
ileride wusta oldugunda wustasinin kendisine yaptigi davraniglari  ¢iragina
sergileyeceklerini dile getirmislerdir. Bu durum ustasini1 kendine 6rnek alan ¢iraklarin
gelecegin ustasi oldugunda da 6zdesim kurdugu ustasi gibi olacagini, onun ¢iraklarinin
da ustayr ornek alarak sonraki nesil ciraklara yaklasimi belirleyecegi seklinde,
ogrenilmis siddet olarak yorumlanabilir. Bu durum bir kisir dongiidiir diyebiliriz: “biz
zamaminda ustamizdan béyle gordiik, o halde benim ¢iragimda béyle gorsiin”, “biz
zamaninda az mi ¢ekmedik ustamizdan, benim c¢iragimda ¢eksin”, “biz ustamizdan
ogrenmedik kendimiz dgrendik, o halde benim ¢iragimda kendi ogrensin”, “benim

vasadiklarimi yasasin” sdylemlerinin altinda hep bu kisir dongiiniin yattig1 sdylenebilir.

Ciraklarin calisma yasamina ve isyeri ortam ve kosullarina iliskin bulgular
Ozetlersek; Ciraklarin ¢alisma yasamina ilk baglama yas1 15 yas ve sonrasi yas
diliminde yogunlagmistir. Ancak okul okurken calismaya baslayan ciraklarda vardir.
Derinlemesine goriigmelerden elde edilen bulgulara gore kdyde yasayan g¢ocuklarin
genellikle aile islerini, tarla-bahge islerini okulla birlikte yiiriittiigii, kentte yasayanlarin
cogunlukla tatillerde ya da harglik i¢in ¢alistiklar1 goriilmiis olup, bu ¢ocuklarin yaptig
islerin ¢ocuk calismasit kapsamina girdigi soylenebilir. Ciraklar ¢ogunlukla meslek
edinmek icin ¢alismaya baglamistir. Ciraklarin 6nemli bir kesimi igin ¢alismak; kendi

basina ayakta durma anlamina gelmektedir.
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Ciraklarin 6nemli bir kesiminin getir-gotiir islerinden isyerinin temizligine,
ustasinin isle ilgili istedigi islerden is dis1 islerini yapmaya kadar ustasinin yapmasini
istedigi biitiin isleri yaptig1 goriilmiis, sadece getir-gotiir ya da sadece isyerinin
temizligini yapan c¢iraklara da rastlanmistir. Ciraklarin en 6nemli is giligliigiiniin uzun
stire ayakta kalmak oldugu goriilmiistiir. Ciraklarin yarisindan fazlasi giinde 12 saat ve
tizeri c¢alistiklart ve genellikle ayakta durduklari icin bu onlarda 6nemli Olglide
yorgunluga sebep olmaktadir. Isyeri ortamlarinin uygun oldugunu diisiinen ¢iraklar
bulunurken ¢iraklarin 6nemli bir kesiminin ¢alistig1 ortamlarin elverissiz ve kaza riskine
acik ortamlar oldugu sdylenebilir. Derinlemesine goériismelerde bazi ¢iraklarin ¢alisma
ortamlarinin onlarin saghigin1 ve gelisimini olumsuz etkiledigi goriilmiistiir. Bu
goriismelerden bazi ¢iraklarda durus bozukluklari, isitme kayiplari, gorme bozukluklari,
ayaklarda agrilar vb. problemler yasadiklari ortaya ¢ikmistir. Dolayisiyla bu tiir islerde
calisan ¢ocuklarin yaptiklari islerin ¢cocuk calismasindan ziyade ¢ocuk emegine dogru

bir yonelim gosterdigi sdylenebilir.

Ciraklarin 6nemli bir kisminin igyerlerinde gerekli koruyucu Onlemlere sahip
olmadig1 bunlarin basinda ise demir uclu ayakkabi, baret vb. koruyucular gelmektedir.
Is kazasi yasayanlarm oraninin azimsanmayacak bir boyutta (% 27) oldugu
goriilmiistiir. Is kazalarinin yasanmamasi igin is yeri ortamlarinin ¢ok daha elverisli ve
sagliga uygun ortamlar haline getirilmesinin gerekli oldugu goriilmiis; ustalarin ve
ciraklarin bu yonde bilingli davranmasinin son derece 6nemli oldugu anlasilmistir.
Okulda is glivenligi hakkinda ¢iraklara daha fazla bilgilendirme yapilmasinin gerektigi
anlasilmigtir. Ciraklarin 6nemli bir kisminin haklarini arayamadigi ve genellikle

savunmasiz olduklar1 goriilmiistiir.

Ciraklarin yarisindan fazlasimin gunlik calisma sitiresi 12 saat ve Uzeridir.
Aldiklar1 tcretin yasalarla belirtilen smirlarda oldugu; c¢iraklarin yarisina yakini
aldiklar1 aylik iicretin bir kismini kendileri harcarken kalanmi ailelerine verdigi
ailelerinin bu paray1 ya gecim i¢in ya da ¢cocugun ileride isyeri agmasi i¢in biriktirdigi
gorilmistiir. Yarisindan fazlasinin ticretlerinin yeterli bulmadigi; yarisindan fazlasinin
mesaiye kalmalari durumunda mesaiye kalma ticreti almadigr goriilmiistiir. Ciraklarin
cogu sadece hastalik vb. durumlarda ustalarindan izin alabildiklerini onun disinda izin
kullanmadig1 (% 31), énemli bir kesiminin ise hi¢ yillik izin kullanmadigi (% 25.3)

gorilmistiir. Gozlemlerimiz ve derinlemesine goriismelere dayanarak c¢iraklarin
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tamamina yakinin yasalarda belirtilmis olan “1 aylik ticretli izin haklarinin” oldugunu
bilmediklerini sdyleyebiliriz. Ayrica ¢iraklarin okula geldikleri giin yasal “iicretli olarak
1zinli” olmas1 gerekirken ciraklarin 6nemli bir kisminin ustalarn tarafindan okuldan
isyerine ¢agrildig1 ve bazilarinin gelmezlerse haftaliklarindan kesme ya da isten ¢ikarma

tehditleriyle karsilastiklart goriilmiistiir.

Ciraklarin ¢ogunlugu ustasiyla iligkisinin 1yi oldugunu, ustasinin meslegini
Ogrettigini sOylemislerdir. Ancak gozlemlerimizden ve ¢iraklarla gdriismelerimizden

geleneksel anlamdaki usta-¢irak iligkisinin kaybolmaya yiiz tuttugunu soyleyebiliriz.

3.4. Ciraklarin Kendi Konumlarim Algilayislarina iliskin Analiz

Bu boliimde ¢iraklarin kendi statiilerini nasil algiladiklarina deginilecektir.
Bunun icin oncelikle c¢iraklarin ¢iraklik statiisiinii algilama sekillerine bakilacaktir.

Sonrasinda kendi mesleklerini ve ¢ocuklarin ¢calismasini nasil gordiikleri irdelenecektir.

Criraklar bir yandan bir is yerinde ¢alismakta bir yandan da ¢iraklik egitimine
devam etmektedirler. Karabulut’un da dedigi gibi “iscilik, 6grencilik ve ¢ocukluk™ gibi
ii¢ 6zelligi birden tagimaktadirlar (1995: 77). Bu baglamda Vali Necati Bilican Mesleki
Egitim Merkezinde egitim goren ¢iraklarin kendi c¢iraklik algilar arastirilmak

istenmistir. Ciraklarin ¢iraklik statiisii algis1 Tablo 39’dan hareketle irdelenecektir.

Tablo 39. Ciraklarin Cirakhk Statiisiine fliskin Algilar:

. Gecerli Birikimli
Sikhk Yilzde Yugzde Ylzde
Ogrenciliktir 54 15,5 15,5 15,5
Isciliktir 117 33,6 33,6 49,1
Hem 6grencilik hem de iggiliktir 177 50,9 50,9 100,0
Toplam 348 100,0 100,0

Ciraklarin ¢iraklik statiisiinii nasil algiladiklarina iliskin dagilimi incelendiginde
birinci sirada hem 6grencilik hem isgilik (% 50.9) yer almaktadir. Cirakligt iscilik gibi
algilayanlar % 33.6 ile ikinci sirada yer alirken; ciraklifin 6grencilik oldugunu

diisiinenler % 15.5’lik bir oranla {i¢iincii sirada gelmektedir.
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Bu tabloya gore ¢iraklarin ¢cogunlugu ¢irakligin “hem 6grencilik hem de iscilik”
oldugunu diisiinmektedir. Bu ¢iraklar haftanin en az bes giinii bir isyerinde calisip bir
giinlinde ise ciraklik egitimi almak icin MEM’e gelmektedirler. Ciraklar, ¢iraklik
egitimine geldikleri giin kendilerini 6grenci gibi hissetmektedirler. Diger yandan
haftanin en az bes giinii isyerlerinde calistiklart icin bu cocuklarin okul disinda
kendilerini is¢i olarak gordiigiinii sdyleyebiliriz. Ciraklar anketleri sinif ortaminda kendi
stiralarinda ve 6gretmenlerinin de bulundugu bir ortamda okul havasini teneftiis ederek
yanitlamiglardir. Bu ortamda bulunmalar1 onlarin 6grenci kimlikleriyle ¢aligan
kimliklerini birlestirip soruyu hem o6grencilik hem isgilik olarak yanitladiklari
sOylenebilir. Dolayisiyla ¢irakligin hem 6grencilik hem de is¢ilik olarak algilanmasinda

okul/igyeri ayriminin etkisi oldugunu soyleyebiliriz.

Cocuklarin ¢irakligi hem ogrencilik hem isgilik olarak algilamalarinda, bir
yandan ustalarindan bir seyler Ogrenebilirken biryandan da isyerinde yaptiklar

calismalarin1 g6z 6niinde bulundurmalarinin da etkili oldugu sdylenebilir.

Derinlemesine goriismelerde c¢iraklar genellikle i¢inde bulunduklari ¢alisma
kosullarin1 ve calisan kimliklerini referans alarak bu soruyu yanitlama egiliminde
olmuslar; siklikla  “is¢ilik”, “amelelik”, “getir-gotur yapmak™”, “temizlik yapmak™

seklinde yanitlar vermislerdir.

Cirakligin 6grencilik olarak algilamalarini ¢iraklarin 6grenmek edimini merkeze

almalarindan kaynaklandigini sdyleyebiliriz.

Nihai olarak, ¢irakligin “iscilik” oldugunu diistinen ¢iraklarin (% 33.6) oraninin,
ciraklhigr “Ogrencilik” olarak degerlendirenlerin (% 15.5) oraninin iki katindan fazla
oldugu goriilmektedir. Bu durum ¢iraklarin ¢alisma kosullarina, iste gegirdikleri siireye
ve aldiklar1 egitimin siiresine/niteligine gore, kendilerini 68renciden ziyade bir is¢i
olarak algilamalarina neden oldugu sdylenebilir. Mesleki Egitim Kanunu’nun 11.
maddesine gore ¢irak dgrenci statiisiine konulmus ve ¢iragin tiim 6grencilik haklarindan
yararlanmasi1 hiikme baglanmistir. Ancak ¢iragin i¢cinde bulundugu calisma kosullart ve
igyerinde gecirilen siire, c¢iragin Ogrenci olarak gecirdigi slireden c¢ok daha fazla

olmaktadir. Dolayisiyla ¢iraklarin kendilerini ¢iraklik egitimiyle meslegi 6grenen bir
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Ogrenciden ziyade bir isyerinde calisan isci olarak algilama egiliminde olduklar1 ancak

cogunlugun hem 6grencilik hem iscilik algisina sahip oldugu goriilmiistiir.

Criraklarin ¢iraklik algilarindan sonra kendilerini dolayisiyla bir ¢iragr nasil
gordukleri merak edilmistir. Bu baglamda “size gore ¢irak kimdir?” sorusu
yoneltilmistir. Ciraklarin verdikleri yanitlarda dikkatimizi ¢eken bir nokta olmustur.
Ciraklarin neredeyse tamami ¢irak kimdir sorusuna oncelikle “cirak biziz”, “cirak bize
denir”, “cirak benimdir” seklinde yanitlar vermiglerdir. Ve kendilerinden hareketle,
kendilerini nasil goriiyorlarsa; yaptiklart igleri, giydikleri okul formasini ve is
kiyafetlerini de g6z Oniinde bulundurup isci/6grenci vb. sekilde bir c¢iragi

tanimlamiglardir.

Anket sonuglarinda ve c¢iraklarla goriismelerimizde c¢iraklarin yaptigi isler,
ustalarinin onlara davranislari Mesleki Egitim Kanunu’nun onlar1 6grenci olarak
nitelemesiyle ortiismemektedir. Akpmar’in da ifade ettigi gibi “ciraklar sanat 6grenen
Ogrenciden ¢ok, isyerinde birtakim siradan isleri yapan ¢alisanlar olarak
algilanmaktadir” (2006: 33). Ciraklarin bir kism1 kendilerini bir 6grenciden ziyade bir
igyerinde calisan “eleman” olarak gormekte dolayisiyla bu algilar1 onlarda ¢irakligi

iscilikle 6zdeslemelerine neden olmaktadir.

Yine c¢iraklar c¢iragt tanimlarken kendi durumlarini goz Oniine alarak
tanimlamakta kendilerinin 6nemli ve degerli goriilmesini istemektedirler. Bu baglamda
goriisme yapilan c¢iraklara “ciraklarin degeri biliniyor mu?” sorusu yoneltilmistir.
Ciraklarin tiimii bu soruyu “giraklarin degeri bilinmiyor” seklinde yanitlamistir.
Ciraklar siklikla “kiiciimsendiklerini”, “6nemsenmediklerini”, “emeklerinin degerinin

ve yaptiklart isin kiymetinin bilinmedigini” dile getirmislerdir. Bu durumdan mutsuz

olduklarini vurgulamislardir.

Ciraklar hem kendilerini hem de ¢irakligi degerli gérmekte; toplumda da
ciraklarin degerinin ve Oneminin bilinmesini istemektedirler. Ciraklar ¢iragin ve
cirakligin degerini anlatirken siklikla kendi mesleklerine vurgu yapmuslar, kendi
mesleklerinin az bulunur oldugunu, o meslekte yetismenin kolay olmadigini, o ylizden
mesleginin degerli oldugunu vurgulamislardir. Mesleklerini severek yaptiklarini

belirtmiglerdir. Bazilar1 mesleklerini altin bilezik olarak gordiiklerini ifade ederken
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bazilar1 sanatkarlik olarak degerlendirmistir. Sanayide c¢alisan ¢irak sayisinin azaldigini
dolayisiyla gelecegin kendi ellerinde oldugunu dile getirenler olurken; ¢iraklar olmazsa
arabalari kimin tamir edecegini, insaatlarin yapilamayacagini vb. gerekgeler sunarak
islerin hep yarim kalacagini siklikla vurgulayanlar da olmustur. Bu durum ¢iraklarda
meslek algilariin olustugunun da bir gostergesi olmaktadir. Ciraklar her ne kadar

zorluklar ¢cekse de mesleklerini 6nemsemis goziikmektedirler.

Erder ve Lordoglu’nun (1993) arastirmasinda da “ciraklar genel olarak ¢alismay1
ve iste yeni seyler Ogrenmeyi sevdiklerini, islerini zevkli bulduklarini

belirtmektedirler”. Bizim arastirma bulgumuzla paralellik gostermektedir.
Kendi meslekleri disinda genel olarak meslekler hakkinda ne diistindiikleri
arastirllmak istenmistir. Ciraklarin hangi meslekleri daha iyi konumda gordiikleri Tablo

40’dan hareketle degerlendirilecektir.

Tablo 40. Ciraklarin Meslekler Hakkindaki Diisiinceleri

. Gecerli Birikimli

Sikhik Ylzde Yiizde Yiizde
Fabrika ig¢isinin 22 6,3 6,3 6,3
Memurun 208 59,8 59,9 66,3
Esnaf- zanaatkarin 86 24,7 24,8 91,1
Seyyar saticinin 9 2,6 2,6 93,7
Ciftcinin 22 6,3 6,3 100,0
Toplam 347 99,7 100,0
Yanitsiz 1 '3

Toplam 348 100,0

Ciraklarin esnaflik ve diger meslek dallart hakkindaki diisiinceleri arastirilmigtir.
Dagilima bakildiginda; ¢iraklarin % 59.8’lik 6nemli bir kism1 memurun durumunun
daha iyi oldugunu diisiinmektedir. Esnaf ve zanaatkarin durumunun daha iyi oldugunu
distinenler ise % 24.7 oranindadir. Fabrika is¢isinin (% 6.3) ve giftcinin (% 6.3)
durumunun daha iyi oldugunu diisiinenler ise esit oranda dagilmistir. Ciraklarin % 2.6’s1

ise seyyar saticinin daha iyi durumda oldugunu diisiinmektedir.

Bu tabloya gore ¢iraklarin ¢ogunlugunda memurun daha iyi durumda oldugu
diisiincesi vardir. Bu diislincenin c¢iraklarin memur olma 6zlemini de yansittigini

sOyleyebiliriz. Memur denildiginde halk arasinda da yaygin olan tabiriyle; “ise gidis
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gelis saatleri belli olan (sabah 8 aksam 5), masabasi ¢alisan, diizenli maas1 ve belli tatili
olan” kisi akla gelmektedir. Bunun aksine ¢iraklar agir ve yorucu islerde, uzun siire
ayakta kalarak, diisiik ticretlerle ve uzun saatler, tatil yapmadan c¢alismaktadirlar.
Dolayisiyla ¢iraklarin icinde bulunduklart bu ¢alisma kosullarinin memurlugun en iyi

kosullara sahip meslek oldugu algisin1 dogurmaktadir diyebiliriz.

Ciraklarin kendi mesleklerine ve genel olarak mesleklerine bakislarindan sonra

ileride ¢ocugunun meslege yonelmesi durumunda diisiinceleri arastirilmak istenmistir

(Tablo 41).

Tablo 41. Ciraklarin ileride Cocuklarinin Kendi Mesleklerini Devam Ettirmesine Iliskin
Diisiinceleri

. Gegerli Birikimli
S e Yiizde Yiizde
Evet, benim meslegimi yapsin isterim 106 30,5 30,5 30,5
Hayir, okusun isterim 221 63,5 63,5 94,0
Baska 21 6,0 6,0 100,0
Toplam 348 100,0 100,0

Ciraklarin ¢ocuklarinin kendi mesleklerini devam ettirme istegine iliskin
dagilimina bakildiginda ¢iraklarin % 63.5°lik olduk¢a 6nemli kismi ¢ocuklarinin
okumasini isterken; % 30.5’1 gocuklarinin kendi mesleklerini stirdiirmesini istemektedir.
Bagka secenegi isaretleyen % 6’lik cirak kesimi ise, “ister okusun ister meslegimi
devam ettirsin, cocugun kendisine kalmis” diisiincesine sahip olup bunu anket kagidinda

belirtmislerdir.

Bu tabloya gore c¢iraklarin o6nemli bir kesimi c¢ocuklarinin okumasini
istemektedir. Erder ve Lordoglu’nun (1993) arastirmasinda da ¢iraklarin ¢ocuklariyla
ilgili planlar1 6nemli Ol¢iide kendi deneyimleri ve konumlariyla dogrudan iliskili
bulunmustur. Aragtirmada c¢iraklarin esas olarak c¢ocuklarini sonuna kadar okutma
taraftar1 olduklar1 belirtilmistir. Dolayisiyla arastirma bulgular1 arasinda bir paralellik

bulunmustur.

Arastirmamizda Giraklarin  ¢ogunlugunun orgiin  egitimlerini  birakmaktan
pismanlik duymadigini  ve okumadiklart i¢in meslege/galismaya  yoneldigini

belirtmistik. Ancak bu c¢iraklarin c¢ocuklariyla ilgili diislincelerine bakildiginda ise
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cogunlugun cocuklarinin c¢aligmadan 6nce okumasini istedikleri goriilmektedir. Bu
durumda ¢iraklarin kendi i¢inde celigkiler tagidiklarini séylemek yanlis olmaz. Her ne
kadar okumadiklar i¢in pisman degil gibi goziikseler de c¢ocuklariin gelecegi

tizerinden kendi okul 6zlemlerini dile getirdikleri diisiinulebilir.
Ciraklarin  meslekleri ve c¢ocuklarinin meslege yonelmeleri hakkindaki
diisiincelerinin ardindan, ¢alistiklar1 isten en biiyiik kazanglarinin ne oldugu arastirilmak

istenmistir. Ciraklarin diigiinceleri Tablo 42’den hareketle irdelenmistir.

Tablo 42. Ciraklarin Cahstiklar isten En Biiyiik Kazanclar

" Gecerli Birikimli

Siklik Yuzde Ylzde Yilzde
Para 38 10,9 10,9 10,9
Meslek 268 77,0 77,0 87,9
Toplumdan saygi gérmek 27 7,8 7,8 95,7
Higbir sey kazandigim 14 4,0 4,0 99,7
diistinmiiyorum
Baska 1 3 3 100,0

Toplam 348 100,0 100,0

Ciraklarin ¢alistiklart isten en biiyilk kazanglarina iligkin dagilimlarina
bakildiginda; ilk sirada % 77 gibi oldukca yiiksek bir oranla meslek yer almaktadir.
Calistig1 isten en biiylik kazancinin para oldugunu diisiinenler % 10.9 oraninda iken;
toplumdan saygi gormenin en biiyilk kazanci oldugunu diisiinen ciraklar % 7.8

oranindadir. Higbir sey kazanmadigini diislinen ¢iraklarin orani ise % 4’tdr.

Ciraklar mesleginde basarili ustalarin toplum nezdinde saygi gordiigiine tanik
olmuslardir. Bunun yaninda bu ustalarin yaptiklari islerden de iyi kazang elde ettiklerini
gormiiglerdir. Mesleginde yetersiz ustalarin ise sanayideki olumsuz imajlar1 ve yeteri
kadar is alamamalarmin da farkindadirlar. Bu iki 6rnek arasinda ilkini tercih etme
egiliminde olduklarin1 sdyleyebiliriz. Nitekim goriismelerimizde de ciraklar siklikla
mesleklerini “altin bilezik” olarak nitelemekte, meslek sahibi olarak ileride iyi para

kazanabileceklerini ima etmektedirler.
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Tablo 43. Ciraklarin Ciraklik Egitimi Almayan Ciraklar Hakkindaki Diisiinceler

N Gegerli Birikimli

Sikhik Yuzde Yiizde Yiizde
Mesleki anla{n(.i.a .(.iaha basarisiz 137 39,4 39,4 394
olduklarini diigiiniiyorum
Is ahlaki ve is disiplinine sahip 63 181 181 575
olmadiklarmi diisiiniiyorum ' ' '
Sosyal giivenceden yoksun olarak
kotii kosullarda galistiklarimi 51 14,7 14,7 72,1
diistinliyorum
Higbir farkimiz yok/onlarda calistyor 86 247 247 96.8
bende ’ ' '
Bagka 11 3,2 3,2 100,0

Toplam 348 100,0 100,0

Ciraklarin ¢iraklik egitimi almayan c¢iraklar hakkindaki diisiincelerinin
dagiliminda bakildiginda ¢iraklarin % 39.4°liikk bir kismi1 ¢iraklik egitimi almayan
ciraklarin mesleki anlamda daha basarisiz olduklarini diisiindiikleri goriilmektedir.
Ciraklarin % 24.7°si ise ciraklik egitimi almayan ciraklarla higbir fark olmadigini
belirtmistir. Ciraklarin % 18.1°1lik kismu ¢iraklik egitimi almayan ¢iraklarin is ahlaki ve
is disiplinine sahip olmadigimi diisiiniirken; % 14.7’si ise sosyal givenceden yoksun

olarak kot kosullarda ¢alistiklarini diistinmektedir.

Bu tabloya gore, ¢iraklik egitimi okuyanlarin 6nemli bir kism1 burada aldiklar
egitimin ve davranis kazanimlarinin kendilerine basarili ve ayricalikli bir konum
getirdigine inanmaktadir. Bunun yani sira sanayide ¢iraklik egitimi alip almamasinin
farkinin olmadigini, pratikte yasadiklart seylerin ayni oldugunu diisiinen c¢iraklarda

bulunmaktadir.

Nitekim goriismelerimizde de ¢iraklar siklikla c¢iraklik egitiminden alacaklari
ustalik belgesine sahip olacaklarint ve MEM’de aldiklar1 egitimle daha bilgili
olduklarini/mesleklerini daha iyi Ogrendiklerini vurgulamiglar, ilerde baskasinin
emrinde olmadan kendi diikkanlarinda ¢alisacaklarini diisiindiikleri i¢in kendilerini 6zel

ve sansl1 hissettiklerini dile getirmislerdir.
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Tablo 44. Ciraklarin Sokakta Calisan ve Tarimda Calisan Cocuklar Hakkindaki

Diisiinceleri
N Gecerli Birikimli

Sikhik Ytzde Yizde Yizde
Ellerinde meslekleri yok 149 42,8 42,8 42,8
Sigortali degiller, giivencesiz 83 239 239 66.7
olarak caligtyorlar
Benden daha zor kosullarda 75 21.6 21.6 88,2
caligtyorlar
Higbir farkimiz yok/onlarda 35 101 101 98.3
caligtyor bende
Bagka 6 1,7 1,7 100,0

Toplam 348 100,0 100,0

Ciraklik egitimi alan ciraklarin, sokakta calisan ve tarimda calisan ¢ocuklar
hakkindaki diisiincelerinin dagilimina bakildiginda % 42.8’1 sokakta ve tarimda c¢alisan
cocuklarin ellerinde mesleklerinin olmadigini; % 23.9’u giivencesiz ¢alistigini; %
21.6’s1 kendilerinden daha zor kosullarda ¢alistigini diistintirken; % 10.1°lik oldukca
diistik bir kismi onlarla hi¢bir farkinin olmadigini diisiinmektedir. Bu tabloya gore
ciraklarin neredeyse % 90’ma yakininin kendilerini tarimda ve sokakta calisan
cocuklara gore ayricalikli bir konumda gordiklerini soyleyebiliriz. Erder ve
Lordoglu’nun (1993) arastirmasinda da ¢iraklarin kendi durumlarint sokakta calisan
cocuklardan daha iyi gordiigli bulgusuna ulasilmig. Bizim arastirma bulgumuzla

paralellik gostermektedir.

Tablo 45. Ciraklara gore On sekiz Yasindan Kiiciikler Calismah nmm?

Siklik Yizde Gecerli YlUzde | Birikimli Yizde
Evet 224 64,4 64,4 64,4
Hayir 124 35,6 35,6 100,0
Toplam 348 100,0 100,0

Ciraklarin % 64.4’iine gore on sekiz yasindan kiiclikler caligmalidir. % 35.6’1 ise
on sekiz yasindan kiigiiklerin c¢aligmamasi1 gerektigini diisiinmektedir. Bu soruyu
cocuklarin kendi c¢alistyor olma durumlarimi g6z Oniine alarak cevapladig
anlasilmaktadir. Ciraklar kendi konumlarina bakarak ve i¢inde bulunduklart durumu

benimsemeleriyle ilgili olarak bu soruyu yanitlamislardir diyebiliriz.

Nitekim goriismelerimizde de on sekiz yas altt ¢ocuk c¢alismasini normal
karsilayan ciraklar, “biz ¢alisivorsak onlar da c¢aligsin” ve “aga¢ yasken egilir”

mantigindan hareketle, kendilerini 6rnek gostermislerdir. On sekiz yasindan kii¢iiklerin
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caligmasint dogru bulmayan ¢iraklarsa, kendi i¢inde bulunduklar1 ¢calisma ediminin ve
kosullarinin ¢ocuklara uygun olmadigi, yetiskinlerin yapmasi gereken bir is oldugu;
cocuklarin gelisimlerine, egitimlerine engel oldugu diisiincesinden hareketle ¢ocuk
caligmasina ve isciligine karsi olduklarimi ifade etmisler, 1srarla ¢ocuklarin okumasi

gerektigini vurgulamislardir.

Ciraklarin  kendi konumlarini algilayislarina iliskin  bulgular 06zetlersek;
ciraklarin cogunlugu ¢irakligi hem 6grencilik hem iscilik olarak algiliyorlar, kendilerini
ne bir 6grenci ne de isci olarak goriiyorlar. Bu algilarinda okul-isyeri ayriminin etkisi
oldugu goriilmiistiir. Ancak derinlemesine goriigmelerde ¢iraklarin 6nemli bir kismi
calisan kimlikleriyle kendi statiilerini degerlendirmislerdir. Genel olarak c¢iraklarin
kendi statiileri konusunda ¢eliskiler yasadig1 sylenebilir. Kendilerine atfedilen 6grenci
statiisiiniin toplumun her yerinde gegerli olmasini, ¢iraklarin ve c¢irakligin toplum
nezdinde degerli goriilmesini/gériiniir kilinmasini istiyorlar. Ciraklarin 6nemli bir
kisminda meslek algisinin olustugu sdylenebilir. Onlar kendi mesleklerini degerli
gormekteler ve altin gibi nitelemesini yapmaktalar. Altin gibi nitelemesiyle aslinda
geleneksel tabirle kollarina altin bilezigi takacaklarmi ima ettiklerini soyleyebiliriz.
Kendi meslekleri disinda biiyiik bir kismi memurlugun daha iyi oldugunu
diistinmektedir. Bu algilarinda i¢inde bulunduklar1 yasam standartlarinin ve ¢alisma

kosullarinin etkili oldugu goriilmiistiir.

Ciraklar diger ¢alisan ¢ocuklara gore kendilerini sansli ve avantajli gormektedir.
Bu algilarinin olusmasinda ¢iraklik egitimi almalarimin ve ileride sahip olacaklari
ustalik belgesinin giivencesini géz oniinde bulundurmalarinin etkisi vardir. Ciraklarin
cogunlugu on sekiz yasindan kiigiiklerin c¢alismasini kendilerini 6rnek vererek
desteklemektedir. Ancak c¢iraklarin ¢ocuk ¢alismasi konusundaki diisiincelerinin ¢eliski
tasidiginmi soyleyebiliriz. Ciinkii ¢iraklarin 6nemli bir kesimi her ne kadar mesleklerini
yapmaktan ve calismaktan sikayetci goriinmeseler de ileride ¢ocuklarinin ¢alismasini
degil okul okumasini istemekteler. Bu baglamda “okusun adam olsun” bizim gibi
olmasin seklinde sdylemlerde bulunmaktalar. Bir bakima kendi ¢ocuklarinin gelecegi
tizerinden kendi okul 6zlemlerini ve calismalarinin dogru olmadigini da yansitmis

olabileceklerini sdyleyebiliriz.
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3.5. Ciraklarin Gelecekten Beklentileri ve Bos Zaman Etkinliklerine iliskin

Analiz

Bu boliimde oOncelikle ciraklarin kendi gelecekleri hakkinda diislincelerine

ardindan gelecekten beklentilerine yer verilecektir. Sonrasinda bos zaman etkinliklerine

deginilecektir.

Tablo 46. Ciraklarin Kendi Gelecegi Hakkindaki Diisiincesi

, Gegerli Birikimli

Sikhk Yizde Yiizde Yiizde
Umutlu hissediyorum 187 53,7 53,7 53,7
Umutsuz hissediyorum 34 9,8 9,8 63,5
Genelde urputluyum ama ara sira 124 356 35,6 99.1
umutsuzluga kapiliyorum
Baska 3 ,9 ,9 100,0

Toplam 348 100,0 100,0

Ciraklarin gelecekleri hakkindaki diisiincelerine dair tabloya bakildiginda, %
53.7’si kendi gelecegine umutlu bakmaktadir. % 35.6’1 ise genelde umutlu oldugunu
ama ara sira umutsuzluga kapildigin1 belirtmistir. Kendini umutsuz hisseden ciraklarin
orant (% 9.8) ise oldukga azdir. Erder ve Lordoglu arastirmasinda ¢iraklarin genellikle
kotiimser olmadiklart goriilmiistiir. Cocuklardaki “umutvar ve iyimser hava daha ¢ok
geleceklerinin  bir meslege girerek bir Olclide garanti altinda oldugu inancina

dayanmaktadir” (1993: 179).

Bu tabloya gore bir iste ¢alisiyor olmak, ciraklik egitime devam etmek ve
bunlarin sonucunda elde edecekleri kazanimlar1 g6z oniinde bulundurmak umutlu olma
oranini iist diizeye ¢ikarmaktadir (% 53.7+% 35.6). Ancak bu oranda yer alanlardan bir
kisminin (% 35.6), yasadiklar1 olaylar karsisinda kisa siireli de olsa umutsuzluga

kapildiklar goriilmektedir. % 9.8°1 ise umutsuzlugunu agikg¢a belirtmektedir.

Derinlemesine goriismelerden ve ciraklarla okulda yaptigimiz sohbetlerden
hareketle onlarin 6nemli bir kisminin gelecekte alacaklari ustalik belgesinin hayalini
kurdugunu, bu hayalin onlarin gelecege umutla bakabilmesine vesile oldugunu

sOyleyebiliriz.
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N Gegerli Birikimli
Sikhik Yuzde Yiizde Yiizde
Ustalik belgesine sahip olup, kendi isyerimi
s potp »Y 278 79,9 79,9 79,9
acmak
Cok para kazanmak 30 8,6 8,6 88,5
Evlenip, goluk ¢ocuk sahibi olmak 21 6,0 6,0 94,5
Islerimi rayma ko egitimime kaldigim
> yina Koyip €8 £ 14 4,0 4,0 98,6
yerden devam etmek
Bagka 5 1,4 1,4 100,0
Toplam 348 100,0 100,0

Ciraklarin gelecekten beklentilerine iliskin dagilimina bakildiginda, ciraklarin
oldukca 6nemli bir kism1 % 79.9 ustalik belgesine sahip olup, kendi isyerini agmay1
beklemektedir. % 8.6’s1 ¢ok para kazanmayir umarken, % 6’s1 evlenip ¢oluk ¢ocuk
sahibi
beklentisindedir.

olmak istemektedir. % 4’4 ise egitimine kaldigi yerden devam etme

Bu tablonun ¢iraklik egitime devami en iyi sekilde agikladigini sdyleyebiliriz.
Ciraklik egitiminin nihai hedefi ustalik belgesine sahip olma ve isyerini agma olarak
gorilmektedir. Cocuklarin geleceklerini alacaklar1 ustalik belgesine indekslemis
olduklar1 sdylenebilir. Dolayisiyla ustalik belgesi ve meslek birlikte onemli olarak
goriilmektedir. Bu ¢ocuklar i¢in para kazanma ve evlenme ikinci plana atilmigtir. Tablo

48’de, % 4’lik oran ise ¢iraklarin iclerinde sénmeyen okullu olma arzusunu

goOstermektedir.

Tablo 48. Ciraklarin Bos Zaman Etkinlikleri

N Gegerli Birikimli

Sikhk Yizde Yiizde Yiizde
Evde televizyon bakarim 32 9,2 9,2 9,2
Ailemle vakit geciririm 58 16,7 16,7 25,9
Arkadaglarimla gezerim 183 52,6 52,6 78,4
Kitap okurum 8 2,3 2,3 80,7
H1gb1r_ sey yapmak istemem, uyurum, 43 12,4 124 93,1
dinlenirim
Bagka 24 6,9 6,9 100,0

Toplam 348 100,0 100,0

Ciraklarin bos zaman etkinliklerinin dagilimina bakildiginda; arkadaslariyla

gezmek ilk siradadir (% 52.6). Bu oranda ¢iraklarin bos zamanlarinda eglenmekte ve
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sosyallesmekte oldugu gercegini gérmekteyiz. Ciraklarin igyeri ve ev arasinda siire
giden bir yasantilar1 vardir. Okula geldikleri bir giin disinda ¢ogunlugu genellikle pazar
giinleri izinli olup bu izin giinlerinde de genellikle 6glene kadar uyuduktan sonra
arkadaglariyla randevulasip disariya gezmelere gitmektedirler. Koylerde yasayan
ciraklar genellikle kdy meydanlarinda toplanmakta diigiin, mevliid gibi etkinliklere
katilim gostermektedir. Bu etkinlikler olmadiginda ya kdy kahvehanesine gitmekte ya
da bir araya gelip top oynamakta, sohbet etmektedirler. Kimi zamanda kente gezmeye

inmekte; kentteki diger ¢iraklarin gittikleri mekanlara gitmektedirler.

Denizli Cinar Meydani ¢iraklarin toplanma alanidir. Bu meydanda kendi arkadas
grubuyla bulusan her ¢irak grubu daha sonra, c¢iraklarin tabiriyle takildiklar1 mekanlara
dagilmaktadirlar. Ciraklarin 6nemli bir kismi Cadir Cafe’ye gitmektedir. Ciraklarla
sohbetlerimizden hareketle, Cadir’in genellikle sanayide ¢alisan ¢iraklarin ugrak yeri
oldugunu soyleyebiliriz. Cadir Cafe disinda Cinar’daki baz1 cafelere de gitmektedirler.
Criraklar bu cafelerde arkadaslariyla sohbet etmekten, nargile igmekten oldukga keyif
aldiklarin1 dile getirmislerdir. Ayrica bilardo ve playstation salonlar1 ¢iraklar i¢in
onemli eglence alanlaridir, kimi ¢iraklar bowling’e de gittiklerini sdylemislerdir. Cinar
disinda, ¢iraklarin gittikleri mekanlar; kampus cevresindeki cafeler, Incilipmar Parki,
Adalet Parki ve mesirelik/piknik alanlaridir. Ciraklar arasinda piknik yapmak oldukga
yaygindir. Kendi aralarinda para toplayip motorlartyla ya da abilerinin sahin

arabalariyla piknige gitmektedirler.

Aile ile vakit gecirmek (% 16.7), televizyon izlemek (% 9.2) ve uyuyup
dinlenmek (% 12.4) evde gergeklesen faaliyetleridir. Bagka segenegini (% 6.9)
isaretleyenlerin bir kismi1 kus ugurduklarin1 ve motora bindiklerini belirtmislerdir; bu ise
onlarin hobilerini gostermektedir. Kus ucurmak, gilivercin beslemek c¢iraklarin énemli
bir bos zaman faaliyetidir. Onlar arasinda bunu tutku haline getiren ciraklara

rastlanmistir.

En diisiik oranda % 2.3 ile kitap okuma faaliyeti yer almaktadir. Bu da ¢iraklarin

kitapla aralarinin pek de 1y1 olmadigin1 géstermektedir.

Gelecekten beklenti ve bos zaman etkinliklerine iliskin bulgular1 6zetlersek;

ciraklarin ¢cogunlugunun kendi geleceklerine umutla baktiklari; gelecekten en biiyiik
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beklentilerinin ustalik belgesini alip kendi igyerlerini agmak oldugu sdylenebilir.

Gelecek beklentilerinin olusmasinda aldiklar1 ¢iraklik egitiminin biliylik payr oldugu

gorilmistir. Ciraklarin ¢ogunlukla bos zamanlarinda arkadaslariyla vakit gecirdikleri

sOylenebilir. Arkadaglariyla vakit gecirmeleri onlarin sosyallesmeleri/sosyalizasyon

stirecleri agisindan 6nemli bir olgu oldugunu belirtebiliriz.

3.6.

3.6.

Arastirma Hipotezlerinin Sinanmasi

1. Calismaya Baslama Nedenlerine Tliskin Hipotezler

Ciraklarin ¢alismaya baslama nedenlerine iliskin hipotezler asagida verilmistir:

Ciraklarin aile geliri ile ¢alismaya baslama nedenleri arasinda anlamli bir
iliski vardir.

Ciraklarin ailenin ekonomik durumuna iligskin degerlendirmesi ile ¢alismaya
baslama nedenleri arasinda anlamli bir iliski vardir.

Ciraklarin 6rgiin okul sisteminden ayrilmasi ile galismaya baslama nedenleri
arasinda anlaml bir iligki vardir.

Ciraklarin baba meslegi ile calismaya baslama nedenleri arasinda anlamli bir

iliski vardir.

Tablo 49. Ciraklarin Aile Geliri ile Cahsmaya Baslama Nedenleri Arasindaki iliski

Cahsma nedeni
. - Okumadigim
t/)\L:lIErg\rﬂiarlgll:kl:;\t;(r#ii Ailem icin/Okulu Meslek | Denizli’ye Bask Toplam
nedenler istedi sevmedigim | edinmek | Gog ettik agka
icin

0-700 Say1 12 1 6 10 0 0 29
Yizde % 41,4 % 3,4 % 20,7 % 34,5 % 0 %0 % 100

701- Say1 10 0 3 6 1 0 20
1000 Yiizde % 50 %0 % 15 % 30 %5 %0 % 100

1001- Say1 17 1 23 42 3 1 87
1300 Yiizde % 19,5 %1,1 % 26,4 % 48,3 % 3,4 %1,1 % 100

1301- Say1 12 2 28 52 0 1 95
2000 | Yiizde % 12,6 %2,1 % 29,5 % 54,7 %0 %11 | %100

2001- Say1 6 1 25 29 1 1 63
3000 Yiizde % 9,5 % 1,6 % 39,7 % 46 % 1,6 % 1,6 % 100

3001 ve Say1 7 0 19 23 2 1 52
daha fazla | Yiizde % 13,5 0 % 36,5 % 44,2 % 3,8 %1,9 %100

Toplam Say1 64 5 104 162 7 4 346
P Yiizde % 18,5 % 1,4 % 30,1 % 46,8 % 2 % 1,2 %100

X?2=41.479  sd=25 p=0.020
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Ciraklarin aile geliri ile ¢calismaya baslama nedenleri arasinda anlamli bir iligki
vardir (p<0.05). Ciraklarin aile geliri ile c¢alisma nedenleri arasindaki iliskiye
baktigimizda aile geliri 0-700 TL (% 41.4) olan ¢iraklarin ve 701-1000 TL arasinda (%
50) olan giraklarin dnceliginde aile gelirine katkida bulunmak amaciyla ¢alismalari yer

almaktadir.

1001-1300 TL (% 48.3), 1301-2000 TL (% 54.7), 2001-3000 TL (% 46), 3001
TL ve Uzeri (% 44.2) aile gelirine sahip olan ¢iraklar ise dogrudan is 6grenmek ve

meslek edinmek amacinda olanlardir.

Tabloya gore, (0-1000 TL aralig1) en yoksul kesimi isaret etmektedir. Ciraklarin
ailelerinin ge¢im derdinde olmasi onlara ¢alismaktan baska ¢are birakmadigi seklinde
yorumlanabilir. Bu durum yoksulluk algisiyla iliskilendirilebilir. Aile geliri 1000 TL’ye
kadar olan ¢iraklar iginde bulunduklart durumun yani “yoksullugun” farkindaligiyla
calisma hayatina atilmistir.  Dolayisiyla okulu birakma ekonomik nedene

dayanmaktadir.

Ciraklarin aile geliri ile caligmaya baslama nedenleri arasinda anlamli bir iligki
olduguna dair 1. hipotezimiz dogrulanmistir. Aile geliri arttik¢a c¢iraklar ekonomik
zorunluluktan dolay1 ¢alismaya yonelmekten ziyade meslek edinme istegine dogru bir
yonelim gostermektedir. Bu durumda ¢iraklarin gelirle dogru orantili olarak gegimlerini

ve geleceklerini garanti altina almak i¢in ¢calismaya basladiklar1 yorumu yapilabilir.

Tablo 50. Ciraklarin Ailenin Ekonomik Durumuna iliskin Degerlendirmesi ile Calisma
Nedeni Arasindaki fliski

Calisma nedeni
Aile gelirine Okumadigim
katkida Ailem icin/Okulu Meslek Denizli’ye Bask Toplam
bulunmak/ekono istedi sevmedigim | edinmek Gog ettik aska
mik nedenler icin
ivi Say1 8 3 39 61 2 2 115
Ailenin s Ylizde %7 % 2,6 % 33,9 % 53 % 1,7 % 1,7 % 100
Ekonomi | g Say1 45 1 61 92 3 2 204
k Yizde % 22,1 % 0,5 % 29,9 % 45,1 %15 %1 % 100
Durumu o S 11 1 5 10 2 0 29
1 Yiizde % 37,9 %34 | %172 %345 | %69 %0 | %100
Topl Say1 64 5 105 163 7 4 348
opiam Yiizde % 18,4 %14 | %302 % 46,8 %2 %11 | %100

X2=27.556 sd=10 p=0.002
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Ciraklarin ailenin ekonomik durumuna iliskin degerlendirmesi ile g¢alisma
nedenleri arasinda anlamli bir iligki vardir (p<0.05). Ciraklarin ailenin ekonomik
durumuna iliskin degerlendirmesi ile calisma nedenleri arasindaki iligkiye baktigimizda
ailesinin ekonomik durumunu “iyi” olarak goren ¢iraklarin (% 53) ve ekonomik
durumlarimi “orta” olarak degerlendiren ¢iraklarin (% 45.1) ¢alismaya baslamalarinda

oncelikli neden meslek 6grenmek olmaktadir.

Ailesinin ekonomik durumunu “kotu” olarak degerlendiren g¢iraklarin ¢alismaya

baslamalar1 (% 37.9) ekonomik nedenlerden kaynaklanmaktadir.

Crraklarin ailelerinin ekonomik durumunu algilama big¢imleri iyiden kotiiye
dogru gittikce calismaya baglama nedeni de yerini meslek 6grenmekten ziyade bir
zorunluluk olarak aileye maddi katkida bulunmaya birakmistir. Diger bir ifadeyle,
ekonomik durum koétiilestikge ciraklarin galismasi bir zorunluluk haline gelmistir.
Ciraklarin ailesinin ekonomik durumuna iliskin degerlendirmeleri ile ¢alismaya baslama

nedenleri arasinda anlamli bir iliskinin olduguna dair 2. hipotezimiz dogrulanmaistir.

Crraklarin ailesinin ekonomik durumuna iliskin degerlendirmeleri ile ¢alismaya
baglamalari arasinda anlamli bir iliskinin olduguna dair hipotezimiz (2. hipotez), aile
geliri ile c¢alismaya baslama nedeni arasinda anlamli bir iliski olduguna dair
hipotezimizle (1. hipotez) ortiismektedir. Gelir diizeyi arttik¢a ekonomik kaygilar yerini
meslek 6grenme istegine birakiyordu. Dolayisiyla bu iki hipotezimiz birbirini destekler

niteliktedir.
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Tablo 51. Ciraklarin Orgiin Okul Sisteminden Ayrilmasi ile Cahsma Nedenleri
Arasindaki Iliski

Calisma nedeni
Aile gelirine Okumadigim
katkida . . -

Ailem icin/Okulu Meslek | Denizli’ye Toplam
bulunmak/ g o - . : Bagka
ekonomik istedi | sevmedigim | edinmek | Gog ettik

nedenler g
Aile gelirine
Ktk icin Say1 24 1 3 14 1 0 43
?Sé‘f;klﬁfrn Yiizde % 55,8 %23 %7 % 32,6 %23 %0 | %100
Aile Sayt 3 0 1 2 0 0 6
okumami
istemedi Yiizde %50 % 0 % 16,7 % 33,3 %0 % 0 % 100
Okulu Say1 11 1 33 53 2 1 101
Okulu Ogretmeni
birakma | Sevmiyordum | Yizde % 10,9 %1 % 32,7 %52,5 % 2 % 1 % 100
nedeni Derslerde Sayi 17 2 55 63 2 2 141
basarisizdim | Yiizde % 12,1 % 1,4 % 39 % 44,7 % 1,4 %14 | %100
Okullu
genclerde Sayi 4 1 7 11 0 0 23
issizligin
y'i'ksek Yiizde % 17,4 % 4,3 % 30,4 % 47,8 %0 %0 % 100
olmasi
Baska Say1 5 0 6 20 2 1 34
$ Yizde % 14,7 %0 % 17,6 % 58,8 % 5,9 % 2,9 % 100
ool Say1 Say1 5 105 163 7 4 348
oplam
P % Yiizde % 1,4 % 30,2 % 46,8 %2 %11 | %100
X?=67.648 sd= 25 p=0.000

Ciraklarin okulu birakma nedenleri ile calismaya baslama nedenleri arasinda
anlamhi bir iligki vardir (p<0,05). Cocuklarin okulu birakma nedenleri ile calisma
nedenleri arasindaki iligkiye baktigimizda; Birinci grupta aile gelirine katkida bulunma

gerekliligi ve bu nedenle ailenin ¢cocuklarin okulu birakmasini istemeleri yer almaktadir.

Okulu-6gretmeni sevmeyen (% 52.5), derslerde basarisiz olan (% 44.7), okullu
genglerde issizligin yiliksek oldugunu diisiinen (% 47.8) ¢iraklar okula karsi ilgilerini

yitirmis oldugunu diislindiigiimiiz ¢ocuklardir.

Cocuklarin okulu birakarak c¢alismaya baglama nedenleri temelde ailenin
ekonomik durumuyla yakindan iligkili goriilmektedir. Daha c¢ok ¢ocuklarin
kendilerinden kaynaklanan, okul ile ilgili konulara ilgi duymayarak cesitli sebepler
(okulu sevmeme, derslerde basarisiz olma, okumuslar arasinda issizligin yiiksek olmast)
One strmeleri 6znel sebepler olarak yer almaktadir. Dolayisiyla aileye maddi katki
(ekonomik neden) zorlayici bir bigimde kendini gdstermektedir. ikinci grupta yer

alanlar ise daha ¢ok ¢ocugun okumaya olan ilgisizligi biciminde degerlendirilebilir.
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Crraklarin 6rgilin okul sisteminden ayrilmalari ile ¢aligmaya baslama nedenleri

arsinda anlamli bir iliskinin olduguna dair hipotezimiz (3. hipotez), aile geliri ile

ciraklarin caligmaya baslamalart arasinda anlami bir iliskinin olduguna dair hipotezimiz

(1. hipotez) ile baglantilidir. Diisiik gelir diizeyindeki ¢ocuklarin aile gelirine katkida

bulunmak zorunlulugunu hissetmeleri ¢aligmaya baslamalarint gerektiriyordu. Gelir

diizeyi yiikseldik¢e zorunluluk yerini meslek o6grenmeye calismaya birakiyordu.

Dolayisiyla bu iki hipotez birbirini desteklemektedir.

Tablo 52. Ciraklarin Baba Meslegi ile Calismaya Baslama Nedenleri Arasindaki liski

Caliyma nedeni
Aile
gelirine Okumadigim Denizli’
katkida Ailem icin/Okulu Meslek ) Toplam
bulunmak/ | istedi sevmedigim edinmek | Y€ G.OQ Bagka
ekonomik icin Btk
nedenler
i Say1 34 1 42 58 4 3 142
Yizde % 23,9 % 0,7 % 29,6 % 40,8 % 2,8 % 2,1 % 100
Memur Say1 3 0 7 4 0 1 15
Yizde % 20 %0 % 46,7 % 26,7 %0 % 6,7 % 100
Kuguk Say1 5 1 18 25 2 0 51
s5 | esnaf Yuzde % 9,8 % 2 % 35,3 % 49 % 3,9 %0 % 100
= iftci Say1 11 1 11 28 0 0 51
8| G Nizde % 21 %2 % 21 % 54,9 %0 %0 | % 100
S | Serbest | Say 2 0 9 21 0 0 32
& | meslek Yiizde % 6,2 %0 % 28,1 % 65,6 %0 %0 % 100
Emekli Say1 4 2 11 15 1 0 33
Yiizde % 12,1 % 6,1 % 33,3 % 45,5 % 3 %0 % 100
issiz Sayi 3 0 1 2 0 0 6
Yiizde % 50 %0 % 16,7 % 33,3 % 0 %0 % 100
Baska Sayi 1 0 6 9 0 0 16
Yiizde % 6,2 %0 %375 % 56,2 %0 %0 % 100
Toplam Say1 63 5 105 162 7 4 346
Yiizde % 18,2 %14 % 30,3 % 46,8 % 2 %12 | %100
X2= 40.395 sd= 35 p=0.244

Ciraklarin baba meslegi ile ¢iraklarin ¢alismaya baslamalar1 arasinda anlamli bir

iligki yoktur (p>0.05). Dolayisiyla arastirmamizda baba mesleginin ¢iraklarin ¢aligmaya

baslama nedenleri iizerinde bir etkisinin olmadig1 goriilmiistiir.

3.6.2. Cirakhik Statiisiinii Algilamaya Iliskin Hipotezler

Crraklik statiisiinii algilamaya iliskin hipotezler agagidadir:

5. Ciraklara gore ustalarin meslegi 6gretme durumlari ile ¢iraklarin is¢i/68renci

algilar1 arasinda anlamli bir iligki vardir.
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6. Ciraklarn ¢alisma siiresi ile ¢iraklarin ig¢i/0grenci algilart arasinda anlaml
bir iliski vardir.

7. Ciraklarin fazla mesai ticreti almalar1 ile ¢iraklarin isci/6grenci algilari
arasinda anlamli bir iligki vardir.

8. Ciraklarn aylik ticret diizeyleri ile ig¢i/0grenci algilar1 arasinda anlamli bir

iliski varidir.

Tablo 53. Ciraklara Gore Ustalarmim Meslegi Ogretme Durumlari ile Ciraklarin isci
Ogrenci Algilar Arasindaki Iliski

Cirakhk nedir?
Hem
. . f ogrencilik Toplam
Ogrenciliktir Isciliktir hem de
iscilik
Isi nas1l yapmam
gerektigi Say1 38 86 152 276
hakkinda bilgi
Usta Vgrsltpe} ,‘;ygulamah Yiizde % 13,8 % 31,2 % 55,1 % 100
meslegi ]93 ! g
Ogretiyor | . 12 ustam}z - Say1 13 26 24 63
mu? ogrer.lmedlk
kendi bagimza Yiizde % 20,6 % 41,3 % 38,1 % 100
Ogrendik
Say1 2 5 1 8
Bagka Yiizde % 25 %625 %125 % 100
Toplam Say1 53 117 177 347
P Yiizde %153 %33,7 %51 % 100
X2=10.937 sd= 4 p=0.027

Ciraklara gore ustalarinin meslegi 6gretme durumlari ile ¢iraklarin is¢i/6grenci
algilar1 arasinda anlamli bir iliski vardir. Bu degiskenler arasindaki iliskiye
baktigimizda ustasinin meslegini 6grettigini diisiinen ¢iraklarin ¢irakligr (% 55.1) hem
ogrencilik hem isgilik olarak algiladiklar1 gorilmektedir. Ustalarinin  meslegi
ogretmeleri ¢iraklarin kendilerini hem meslegi 6grenen bir 6grenci gibi hem de calisan

bir is¢i gibi géormelerine neden olmustur diyebiliriz.

Ustasinin meslegi 6gretmedigini diistinen ¢iraklar (% 41.3) ise ¢iraklhigr is¢ilik
olarak algilama egilimindedir. Ustasinin meslegi 6grenmesinde bir katkis1 olmadigini
diisiindiikleri i¢in bu ciraklar 6grenme edimini merkeze almadan kendi cabalariyla
“bakarak” meslegi siirdiirmeye c¢alistiklarindan kendi statulerini salt iscilikle

bagdastirmakta, dolayisiyla kendilerini is¢i gibi gérmektedirler.
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Goriildigi lizere, ustanin meslegi ogretmeye yonelik tutumu ¢iraklarin kendi
statiilerini algilayis bigimleri iizerinde anlamli bir farklilik yaratmistir. Ustanin meslegi
ogretme konusunda olumlu tutumundan olumsuz bir tutuma dogru yonelmesi ¢iraklarin

kendilerini is¢i gibi olarak algilamalarina neden olmustur.

Tablo 54. Ciraklarin Giinliik Cahsma Siiresi ile Ciraklarin isci/Ogrenci Algilar
Arasindaki iliski

Cirakhk
. o P Hem 68rencilik Toplam
Ogrenciliktir | Isciliktir hem de iscilik
8 saatten az Say1 3 4 10 17
Yiizde % 17,6 % 23,5 % 58,8 % 100
8 saat Sayi 2 9 25 36
Yiizde % 5,6 % 25 % 69,4 % 100
. Sayi 13 14 49 76
;Ll‘lr;'r‘:lz 10 saat Yizde % 17,1 %184 %645 % 100
stresi | 12 saat S..ayl 8 pd 42 104
Yiizde % 17,3 % 42,3 % 40,4 % 100
12 saatten Say1 15 43 40 98
fazla Yiizde % 15,3 % 43,9 % 40,8 % 100
Bask Say1 3 3 11 17
- Yiizde % 17,6 % 17,6 % 64,7 % 100
Toplam Say1 54 117 177 348
P Yiizde % 15,5 % 33,6 % 50,9 % 100
X2=26.221 sd=10 p=0.003

Ciraklarin gilinlik c¢alisma siiresi ile ¢iraklarin is¢i/Ggrenci algilari arasinda
anlamh bir iligki vardir (p<0.05). Ciraklarin calisma siiresi ile isci/Ogrenci algilari
arasindaki iligkiye baktigimizda; ¢alisma stireleri 8 saatten az (% 58.8), 8 saat (% 69.4)
ve 10 saat (% 64.5) olanlarin ¢irakligi hem 6grencilik hem de is¢ilik olarak algilandig
gorilmektedir. Bu ¢iraklardaki isci/6grenci algilari ¢irakligin hem 6grencilik hem de
is¢ilik olarak algilanmasina gore sekillenmistir. Kendi statiileri hakkinda net bir kaniya
sahip degillerdir. Bu ¢ocuklarin 6grenci ve calisan kimlikleri birbirine karigmustir.

Kendilerini ne bir ig¢i ne de bir 6grenci olarak gormiiyorlar.

12 saat (% 42.3) ve 12 saatten fazla (% 43.9) siireyle c¢alisanlar ¢irakligr iscilik
olarak algilamaya baglamislar. Ciraklarin is¢i/6grenci algilar1 da ¢irakligin is¢ilik olarak
algilanmasina gore sekillenmistir. Bu ¢iraklarda uzun galisma siireleri ¢alisan kimliginin

one ¢ikmasina dolayisiyla kendilerini isgi statiisiinde gormelerine neden olabilmektedir.

Ciraklarin gilinliik calisma siiresi ile ciraklarin is¢i/6grenci algilar arasinda

anlamli bir iliski olduguna dair hipotezimiz (6. hipotez) dogrulanmistir. Calisma siiresi




12 saat ve iizerine ¢ikinca ciraklarin ¢irakligr algilama sekilleri is¢ilik yoniinde egilim

gostermekte; 6grencilik ¢irak olmanin gerisinde kalmaktadir.
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Tablo 55. Ciraklarin Fazla Mesai Ucreti Almalari ile Ciraklarm Isci/Ogrenci Algilar

Arasindaki iligki
= = Cirakhk = Toplam
Ogrenciliktir | Ogrenciliktir | Ogrenciliktir
Evet Say1 24 28 85 137
Yizde %175 % 20,4 % 62 % 100
Mesaiye Hayir Say1 30 88 86 204
kalinca ek Yizde % 14,7 % 43,1 % 42,2 % 100
ticret aliyor Bazen Say1 0 1 1 2
mu? Yiizde %0 % 50 % 50 % 100
Mesaiye Say1 0 0 5 5
kalmiyoruz Yiizde %0 % 0 % 100 % 100
Toplam Say1 54 117 177 348
Yiizde % 15,5 % 33,6 % 50,9 % 100
X2=24725  SO=6 p= 0.000

Ciraklarin fazla mesai iicreti almalari ile ¢iraklarin is¢i/6grenci algilar1 arasinda
anlaml1 bir Iliski vardir. Bu degiskenler arasindaki iliskiye baktigimizda fazla mesai
ticreti alan ¢iraklar ¢irakligi hem 6grencilik hem de iscilik olarak degerlendirmektedir

(% 62).

Fazla mesai {icreti almadigini belirten c¢iraklar ¢irakligi oncelikle iscilik gibi
diistinmektedir (% 43.1). Fazla galismalariin karsiligini alamamalari, ¢alismalarini

angarya olarak algilamalarina neden oldugunu soyleyebiliriz.

Ciraklarin fazla mesai iicreti almalari ile ¢iraklarin isci/6grenci algilar1 arasinda
anlamli bir iligkinin olduguna dair hipotezimiz (7. hipotez) dogrulanmistir. Mesai Ucreti
alanlarda hem is¢i hem de 6grenci algis1 hakimken, mesai {icreti almayan ¢iraklarda isci
algis1 hakim olmustur. Dolayisiyla fazla mesaiye kalmalarinda ciraklarin ¢alismalarinin
karsiligini alma durumlar onlarin kendilerini ve ¢irakligr algilayis bigimlerinde farklilik

yaratmistir.

Ciraklarin fazla mesai ticreti almalar ile ¢iraklarin isci/6grenci algilarinda dair
hipotezimiz (7. hipotez), ¢iraklarin c¢alisma siiresi ile onlarin is¢i/6grenci algilart
iliski
desteklemektedir. Bu iki hipotez birbiriyle baglantilidir. Ciraklar fazla ¢alistiklarinda ve

arasinda anlamli bir olduguna dair hipotezimiz (6. hipotez) birbirini

fazla galismalarinin karsiligini alamadiklarinda kendilerini isci gibi gérmekteler.
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Tablo 56. Ciraklarin Ayhk Ucret Diizeyleri ile Isci/Ogrenci Algilar1 Arasindaki Iliski

Cirakhk Toblam
Ogrenciliktir | Ogrenciliktir | Ogrenciliktir P
0-400 Say1 13 26 19 58
Yizde % 22,4 % 44,8 % 32,8 % 100
Say1 8 17 46 71
401-500 Yizde % 11,3 % 23,9 % 64,8 % 100
Say1 12 27 39 78
Aylik ortalama 501-700 Yizde % 15,4 % 34,6 % 50 % 100
ticret Say1 12 25 44 81
701-1000 Yiizde % 14,8 % 30,9 % 54,3 % 100
Say1 8 18 25 51
1001-1300 Yiizde % 15,7 % 35,3 % 49 %100
Say1 1 4 4 9
Bagka Yiizde % 11,1 % 44,4 % 44,4 % 100
Toplam Say1 54 117 177 348
P Yizde % 15,5 % 33,6 % 50,9 % 100
X2=14.204 sd=10 p=0.164

Tablo 56’ya gore ciraklarin aylik iicret diizeyleri ile is¢i/68renci algilari arasinda
anlaml bir iliski yoktur (p>0.05). Dolayisiyla arastirmamizda c¢ocuklarin aldiklari

ticretler ¢iraklarin kendi statiilerini algilamalar1 konusunda bir farklilik yaratmamastir.

Genel olarak hipotezlerimize baktigimizda, ailelerinin ekonomik durumunu koti
olarak degerlendiren ve gelir diizeyleri diisiik olan ¢iraklarin caligmaya baslamalar1 daha
cok ekonomik nedenlere dayanmaktadir (1. hipotez ile 2. hipotezin birbiriyle ortiismesi
bu kaniyt desteklemektedir). Ciraklarin okuldan hoslanmamalari onlarin meslek
edinmek icin ¢alismaya yoneltmistir. Ciraklarin aile geliri ile calismaya baslamalari
arasinda anlamli bir iliskinin olduguna dair 1. hipotez, ¢iraklarin 6rgiin okul sisteminden
ayrilma nedenleri ile ¢alismaya baslama nedenleri arasinda anlamli bir iliskinin

olduguna dair 3. hipotezin ortiismesi bu kaniy1 desteklemektedir.

Ciraklarin i¢inde bulundugu g¢alisma kosullarinin (calisma siireleri ve fazla
mesai iicreti alma durumlari, ustanin meslegi 6gretmesi) ise ¢iraklik ve ¢iragi algilayis
bicimlerini etkiledigi, calisma kosullar1 kotiilesmesi ¢iragin ¢iraklik algisinin is¢ilik
yonilinde bir egilim sergiledigini gostermistir. Fazla ¢alisma ve ¢alismalarinin karsiligini

alamadiklarinda ¢iraklar kendilerini is¢i gibi gormektedirler.

Baba meslekleri ile ¢iraklarin ¢alismaya baglama nedenleri arasinda anlamli bir
iliski bulunmamustir. Ciraklarin aylik iicret diizeyleri ile is¢i/0grenci algilar arasinda da

anlamli bir iliski bulunmamustir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Mesleki Egitim Merkezi’ne devam eden g¢ocuklarin beklentileri, bu
beklentilerinin ne kadarim1 MEM ve calistiklar igyerinin karsiladigi, ¢irakliga baslama
nedenleri, aile ve egitim durumlari, ¢alisma ortam ve kosullar1 konular1 basta olmak
lizere bunlarla yapilan derinlemesine goriismeler ve anket sonuglarindan alinan veriler
g6z 6ninde bulundurularak her bir konu igin sonuglara ulasilmistir. Bu sonuglar ¢irak
Ogrencilerle birebir yapilan ve ortaya ¢ikan duruma dayanarak arastirmacinin gerek
MEM’de gerek is ortamlarina giderek oradaki gozlemleri ve gerekse de bazi ¢iraklarin
evine, kOyline, mahallesine ulasarak yerinde yapilan goézlemlerin ortaya ¢ikardigi

sonuclardir.

Ciraklik egitimi alan g¢ocuklar 16-18 yas grubunda, oto-motorla ilgili
iskollarinda yogunlagsmistir. Cinsiyete gore dagilim erkek agirlikli bir goriiniim
sergilemekte dolayisiyla ciraklik ve c¢iraklik egitiminde geleneksel degerlerin bir

yansimasi goriilmektedir.

Ciraklar cogunlukla kdy kokenlidir. Ciraklarin 6nemli bir kismi kent merkezine

yakin mesafedeki kirsal yerlesim yerlerinde ikamet etmektedir.

Criraklar alt gelir grubuna mensup ailelerden gelmektedir. Baba meslegi iscilikte,
anne meslegi evhanimliginda yogunlagsmistir. Cirak anne ve babalarinin egitim
diizeyleri diisiiktlir. Ciraklarin egitim durumlar1 anne ve babalarina gére daha yiiksek

olup bir kismi agik liseden egitimlerine devam etmektedir.

Okulu-6gretmeni sevmeme, derslerde basarisiz olma, egitimin uzun siireli ve
sonu belli olmayan bir secenek olarak goriilmesi ve ailenin egitime bakisi ¢ocuklari

okuldan uzaklastirmaktadir.

Okuldan uzaklagan ¢ocuklarin bir kisminin meslek edinmeyi ana hedef olarak
belirledigi sonucuna ulasiyoruz. Egitim sistemi basarili olan 6grenciyi ileri tasirken,
basarisiz 6grenciyi eleyen bir 6zellik gostermektedir. Cocuk, basarisiz duruma diisiince
ailesiyle birlikte basarisizlig1 kabullenerek yeni bir arayisa baslamakta ve kisa yoldan

hayata atilmak i¢in meslek 6grenmeye yonelmektedir.
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Cocuklarin galismaya baslamalarinda meslek edinme istegi, okulu sevmeme ve
ekonomik nedenlerin belirleyici oldugunu sdylemek gerekir. Okuldan uzaklasan
cocuklar careyi meslek edinmekte bulmakta ve ¢alismaya baslamaktadirlar. Cocugun ve
ailesinin i¢inde bulundugu maddi imkansizliklar da ¢ocuga calismaya baslama disinda

bir olanak tanimamaktadir. Bu yondeki hipotezlerimiz dogrulanmistir:

e C(Ciraklarin aile geliri ile calismaya baslama nedenleri arasinda anlamli bir

iliski vardir.

e Ciraklarin ailenin ekonomik durumuna iliskin degerlendirmesi ile ¢aligmaya

baslama nedenleri arasinda anlamli bir iligki vardir.

e (Ciraklarin 6rglin okul sisteminden ayrilmasi ile ¢calismaya baglama nedenleri

arasinda anlamli bir iligki vardir.

Cocuklar ustalik belgesiyle gelecek garantisi saglamak ve meslek 6grenmek igin
ciraklik egitimi almaktadirlar. Mesleki Egitim Merkezi (MEM) ve ¢iraklik egitimi
cocuklarin yasantilarinda ©6nemli yer olusturmaktadir. Arastirma bulgulart ve
gozlemlerimiz sonucunda Giraklik egitiminin benzer durumdaki ¢iraklarin bir araya
gelmesini  sagladigini, boylelikle ¢iraklarin sosyallesme ¢evresi igine yeni c¢irak
arkadaslarin eklendigini soyleyebiliriz. Ciraklik egitimine gelen ¢ocuklar okuldaki ¢irak
arkadaglariyla ortak hayallere dalabilmekte, gelecegini hayal diinyasinda olsa bile

sekillendirebilmekte, bu durum c¢iraklarin zihinsel gelisimine katki saglamaktadir.

Ciraklik egitimi alan ¢iraklar bir araya gelerek farkli bir kiiltiir Oriintiisi
olusturmaktadir. Ciraklar arasinda motosiklet ve “sahin” marka araba 6nemli alt kiiltiir
simgeleri haline gelmistir. Ciragin etrafinda degisik zevklere sahip ¢iraklarin olmasi
onun hayal basamaklarini da tiste ¢cekmektedir. Ciraklik egitimde olusturulan sosyal
cevrenin bir parcasi olarak ayni tlirden tiras olmak, ayni tarz kiyafet giymek ve
kendilerine 0zgl sa¢ kesimine sahip olmak, arabesk muzik dinlemek, rap mizik
dinlemek ve rap yapmak, grafitiyle ugrasmak, kus ugurmak, kendilerine ait mekanlar
belirleyip izin giinlerinde o mekanlara gitmek seklinde ¢iraklik egitimi ¢atis1 altinda

toplanan ¢iraklar bir alt kiiltlir grubu olusturmaktadirlar.



129

Crraklik egitimi onlar igyerlerinde ve toplum iginde daha nitelikli hale
getirebilmektedir. Ciraklar okulda aldiklar1 matematik dersleriyle islem becerilerini
artirabilirken, Tiirkce dersleriyle hitap yeteneklerini gelistirebilmekte insan iliskilerinde
ve iletisimde daha etkin olabilmektedirler. Ciraklar, ¢iraklik egitimi aldiklar1 igin
kendilerini bu egitimden yoksun olan ¢ocuklardan daha sansli ve ayricalikli gérmekte,

buradan alacaklari belge ile geleceklerini giiven altina aldiklarini diistinmektedirler.

Crraklik egitimi sonunda alacaklar: ustalik belgesiyle ¢iraklar kendi igyerinin
sahibi olabilecek, bir isyerinde c¢alisan pozisyonundan isveren statiisiine
yiikselebilecektir. Dolayisiyla ¢iraklik egitimi sayesinde ¢iraklar sosyal ve ekonomik

hareketlilik de kazanabilecektir.

Ciraklar MEM’e gidince, MEM’de Ogretmenleri tarafindan kendilerine
gosterilen ilgi, MEM ydneticilerinin onlara sundugu yemekhane ve kantin uygulamalari
onlarin kendilerini degerli hissetmelerine neden olmaktadir. Burada gordiikleri
davranisin aymisimi isyerinde de gdrmek istemektedirler. Onemli bir kismu isyerine
girdikleri andan itibaren kendilerini birer ig¢i gibi hissetmekte ve isciye nasil
davraniliyorsa onlar da bu davranisa ugramaktadir. Gerek gozlemlerimiz gerekse
ciraklarla goriismelerimizden c¢ikarilan sonuca gore ¢iraklarin bu durumdan mutsuz

olduklar1 goriilmustiir.

Toplumsal yapmin birer parcasi olan ¢alisan ¢ocuklarin ve onlarin birer iiyesi
olan 6grenci ¢iraklarin toplumun gereksinim duydugu nitelikli isgiiciinii karsilamasi
toplumun ekonomik ve sosyal gelismisligi acisindan énemlidir. Toplumun egitim alan
ciraklardan gelecegin nitelikli iggiiclinii olugturmasina yonelik beklentisi bulunmaktadir.

Buna karsilik ¢iraklarinda toplumdan beklentilerinin oldugu sonucuna ulasiyoruz:

e (Ciraklar kendilerinin ve sorunlarinin goriiniir kilinmasini

e Onlara atfedilen Ogrenci statlisiiniin toplumun her alaninda islerlik

kazanmasini

e Isyerlerinde calisan kimliginden ziyade oOgrenci kimligiyle muamele

yapilmasini
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e Calisma hayatinin risk ve tehlikelerine karsit koruyucu onlemlerin eksiksiz

bir sekilde alinmasini

e Onlarin saghgmin ve gelisiminin isin kendisinden O6nce geldiginin

isverenlerce anlasilmasini

e Bir aylik ticretli yillik izinlerini kullanabilmeyi

e (Ciraklik egitimine geldikleri giiniin onlarin yasal olarak izinli sayildiginin
dolayisiyla isyerine gitmeyeceklerinin tiim isverenler tarafindan algilanmasi

gerektigini

e (Calisma siirelerinin azaltilmasini, mesleklerini insan onuruna yakisir ortam

ve kosullarda icra etmeyi beklemektedirler

Toplumsal yap1 ile c¢iraklar arasindaki karsilikli etkilesimde ciraklik egitimin
islevselligi Onemli olmaktadir. Yukaridaki gozlemlerimiz ve arastirmamizin
bulgularindan hareketle, ¢iraklik egitimin ¢iraklara sosyallesme imkani tanimasi, onlari
daha nitelikli hale getirmesi seklinde acik islevlere sahip oldugu sonucuna
ulagmaktayiz. Ancak ciraklik egitiminin gizli bir islevi oldugu sonucuna da ulastik.
“Bazi1 igverenler” tarafindan ciraklik egitimi koti niyetli bir sekilde
kullanilabilmektedir. Ciraklarint MEM’e gonderen bu igverenlerin kendilerine c¢ikar

saglama yoluna gittigi gorilmiistiir:

e (irag bir 6grenci olarak yetistirmekten ziyade ucuz emek olarak bir is¢i gibi

kullanabilmektedirler.

e (Ciragim bir meslek 6grenmesi ve nitelikli hale gelmesi i¢in ¢iraklik egitimine
gondermekten ziyade sigortalarini 6dememek ve vergiden muaf tutulmak

icin ¢iraklik egitimini kotii niyetli olarak degerlendirebilmektedirler.
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e Sozde egitim alsin diye gonderdikleri c¢iraklara karsi  ¢iraklik
sozlesmesinden dogan  sorumluluklarini  da yerine getirmedikleri

gorilmiistiir.

e Isverenler ciraklara bir aylik iicretli izin vermemekte, egitim icin MEM’e
gittikleri giin yasal olarak izinli olmalarina ragmen ise gelmeleri konusunda
israrct olmaktadirlar. Ayrica ¢iraklara ise girerken yapilan saglik kontrolleri
ise basladiktan sonra diizenli olarak alt1 ayda bir diizenli olarak yapilmasi

gerekirken yaptirilmamaktadir.

Ciraklarin ~ yaptiklart  isler cesitlilik  gOstermekte, farkli iskollarinda
calismaktadirlar. Dolayisiyla ¢irakliklar1 da farklilagsmaktadir. Burada yapilan isin
niteligi kadar isverenlerin tutumu da belirleyici olmaktadir. Ozellikle tekstil sektoriinde
calisan ¢ocuklarin ¢irakliginin zanaat aktarmaya/beceri kazandirmaya yonelik ¢iraklik
olmadigi, salt iscilik oldugu; diger bir ifadeyle ucuz is¢i calistirma halini aldig

gorilmiistiir.

Ciraklarin ¢alisma yasaminda karsilastiklar: sorunlar da yapilan igin niteligine ve
calistirilma kosullarina gore degisebilmektedir. Calisma yasami tiim c¢ocuklar icin
riskler barindirmaktadir. Ciraklarin bir kisminin uzun saatler ¢alismaktan, agir yik
kaldirmaktan, nemli/tozlu/giiriiltiilii ortamlarda ¢alismaktan dolayr bedensel gelisimleri
olumsuz etkilenmekte, bu ¢ocuklarin yaptiklari isler ¢cocuk ¢alismasindan ziyade gocuk

emegine dogru bir yonelim gostermektedir.

Ciraklarin yarisindan fazlasinin giinde 12 saat ve {izeri ¢alistig1 goriilmektedir.

Ciraklarin igyerlerinde fazla ¢alistirildigi ve bu ¢calismadan dogan ek ticretlerinin
verilmedigi, bunun da onlarin emegini kuralsizca kullanan bir uygulama oldugu, bu

baglamda ¢ocuk isgiiciiniin ekonomiye ucuz emek olarak dahil edildigi goriilmektedir.

Ciraklarin i¢inde bulunduklari calisma kosullar1 onlarin kendi statiilerini
algilayislar1 tizerinde etkili olmaktadir. Ciraklarin ¢alisma kosullar1 kotiilestikce kendi
statiilerini iscilik olarak algilamakta, kendilerini 6grenci olarak gormemektedirler.

Arastirmamizin ¢iraklarin ¢alisma siiresi ile ¢iraklarin is¢i/6grenci algilart arasinda
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anlaml bir iliskinin olduguna dair hipotezimiz ile ¢iraklarin fazla mesai iicreti almalar
ile c¢iraklarin is¢i/6grenci algilar1 arasinda anlamli bir iligkinin olduguna dair
hipotezlerimizin dogrulanmasi bunu durumu kanitlamaktadir. Sonug olarak ¢iraklarin
caligma kosullart kétiilestikce kendi statiilerini is¢ilik olarak algilamakta, kendilerini

ogrenci olarak gormemektedirler.

Cirak cocuklarla ilgili en temel Onerimiz bu ¢ocuklarin, cocukluklarini
yasayacaklari oyun alanlarinda ve okullarda gegirmelerini saglayacak uygulamaya
gecilmesi ve ¢ocuk emeginin tiimilyle ortadan kaldirilmasidir. Bunun kisa vadede
gergeklestirilmesi kolay degildir. Gergeklestirilebilme olasiligi olan Onerilerimizin
soruna ciddi bir yaklagimla yaklasilmasi halinde sorunu azaltabilecegini diisiiniiyoruz.
Bu oOnerilerimizi iki grupta topluyoruz. Bunlardan ilki isyerlerinde uygulanabilecek

onerilerimiz, digeri de Mesleki Egitim Merkezi ile ilgili 6nerilerimizdir.

Uzun caligsma saatleri yasaklanmalidir. Cocugun biyolojik yapisina uygun en

fazla 8 saat olmalidir.

e Ciraklik egitime gelen Ogrenciler o gin okul ¢ikisinda igyerlerine
gitmemelidir. Okul bitimi ¢irag1 isyerine gelmeye zorlayan ustalar

denetlenmeli ve gerekirse yaptirim uygulanmalidir.

e lsyerlerinde ciraklarin angarya isler yapmalari yasaklanmalidir. Bunu
uygulayan igverenlere yaptirimlar uygulanmalidir. Bu konudaki yaptirim
Onerilerimiz sirastyla: 1) Uyari, 2) Para cezasi, 3) Kisa siireli isyeri kapama,

4) Uzun stireli isyeri kapama, 5) Meslekten men.

e s kazalarim1 6nlemek amaciyla uzmanlar tarafindan isyerlerinde uygulamali

egitim verilmelidir.

e (iraklara yasal haklari, seminerler halinde yapilacak toplantilarla

anlatilmalidir.
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e Cocuk ciraklarin iicretleri artirtlmali, gerekirse yalniz bu alanda kullanilmak

icin yeni fonlar olusturulmalidir.

Mesleki Egitim Merkezi ile ilgili 6nerilerimize gelince;

e Derinlemesine goriismelerden elde edilen bulgular ¢iraklarin mesleklerini
benimsediklerini ve nihai hedeflerinin ¢iraklik egitimleri sonunda alacaklar
ustalik belgeleriyle kendi isyerlerini agmak oldugunu gormekteyiz. Bu
durumda onlara rehberlik edecek ufuklarini agacak, meslekleriyle ilgili
gelismeleri izlemelerini saglayacak mesleki rehberlik ve danigmanlik

hizmetinin etkin olarak hayata gecirilmesi yararl olacaktir.

e (iraklik egitiminin ¢cocuklara daha faydali olabilmesi i¢in ¢iraklik egitimi iki

giin olmalidir.

e Denizli tekstil dokuma sektoriinde iilkenin en gelismis kentlerinden biridir.
Atolye ve fabrikalarda iistlin teknolojiye dayali makineler kullanilmaktadir.
Mesleki Egitim Merkezi ise; bu teknolojiden yoksundur. Denizli tekstilinde
bilgisayarli tezgahlar kullanilirken, Mesleki Egitim Merkezinde basit el
tezgahlar ile egitim verilmektedir. Ciraklik egitimiyle sanayinin gerekleri
dogrultusunda nitelikli isglicii yetistirme hedefleniyorsa bu durumun
giderilmesi gerekmektedir. MEM ve isyeri arasinda teknoloji uyumu

saglanmalidir.

e Bu haliyle, meslek 6gretme ve nitelikli isgiicli yetistirme hedefinde olan
MEM’lerin tam olarak islevini yerine getirmedigi goriilmiistiir. Bu baglamda

MEM’ler daha islevsel hale getirilmelidir.

e Denizli sanayinde ¢ok farkli meslek gruplarinda calisan ciraklar Mesleki
Egitim Merkezine geldiklerinde c¢alistiklar1 iskolunun egitiminin olmadigi
durumlarda kendilerine en yakin bir bagka meslek grubu icerisinde egitime
dahil edilmektedir. Bu uygulamanin ¢iraklara faydali olmadig1 derinlemesine

goriismelerde siklikla dile getirilmistir. Ciraklik egitiminden etkin verim
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almmak isteniyorsa bu durumun ivedilikle ¢6ziime kavusturulmasi

gerekmektedir.

Meslek 6gretmeyi ve nitelikli iggiicli yetistirmeyi ilke edinen MEM’lerin tam
olarak islevini yerine getirmedigi goriilmiistiir. Bu baglamda MEM’ler daha

islevsel hale getirilmelidir.

Derinlemesine goriismelerden ulastigimiz bir sonu¢ da isyerlerinin
denetimlerinin yetersiz oldugu, isyerlerinde bulunmasi gereken is kazasini
onleyen koruyucularin bulunmadig: tespit edilmistir. Bunun i¢in isyerlerinde
denetimin artirilmasi, gereken onemi gostermeyen igyerlerine yaptirimlarin

uygulanmasi gerekmektedir.

MEM ile devletin yetkili kurumlarinin (Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1, Saglik Bakanlig1) ortaklasa girisimi ile sanayi bolgelerinin kolay
ulagsilabilecek alanlarina (Denizli 6rneginde Birinci Sanayinin merkezine ve
Ikinci ile Ugiincii Sanayinin merkezine) calisanlarin (¢irak-kalfa-usta) acil
saglik miidahaleleri i¢in birer saglik hizmetini barindiran merkezlerin

acilmasi gereklidir.

MEM, egitim i¢in gelen tiim ¢iraklara mesleklerine uygun standart ve her
mevsim kosullarina gore kullanilabilecek is kiyafeti vermelidir. Bu kiyafetin
tamamlayicisi olan her meslege 6zgii koruyucular (demir uglu ayakkabi,
baret, gozliik, eldiven, maske vb.) verilmeli, denetimlerde bunlarin kullanilip

kullanilmadig: 1srarla takip edilmelidir.

MEM’de c¢iraklarin yasal haklarinin etkin bir sekilde 6gretilmesi i¢in belli
donemlerde ¢iraklara ve ustalarina yonelik bilgilendirme toplantilart

yapilmalidir.

MEM’in cazibe merkezi haline getirilmesi gerekmektedir. Bunun igin sporun
ve glizel sanatlarin farkl kollar1 etkin bir sekilde kullanilmali, ¢iraklar bu

etkinlige genis bir katilimla istirak etmelidirler.
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Gelecegin iggiiciinli olusturacak bu genglere mesleki yasantilarinda basarili

olacaklar1 donanimlarin kazandirilmasina dnem verilmelidir.

MEM c¢ocuklarin yasam bigimlerine yon vermekte ve gelecege daha umutla
bakmalarini1 saglamaktadir. Bu denli 6nemli olan bu kurum daha da

gelistirilmeli ve biitiin ¢alisan ¢ocuklar ¢iraklik egitimine dahil edilmelidir.
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EK 1: ANKET FORMU

BOLUM I
SOSYO-DEMOGRAFIK OZELLIKLER

1. Kag yasindasiniz? ......................
2. Cinsiyetiniz? 1. () Kadin 2. () Erkek

3. Dogum yeriniz?

4. Denizli’de hangi mahallede/semtte OtUrUYOrSUNUZ?.........ccveveieeieeieseesie e see e

5. Babanizin egitim durumu nedir?
1. () Okuma-yazma bilmiyor. 5. () Lise mezunu
2. () Okuma-yazma biliyor ancak bir okul bitirmedi. 6. () Yuksek okul/Universite
3. () Ilkokul mezunu
4. () Ortaokul mezunu

6. Annenizin egitim durumu nedir?
1. () Okuma-yazma bilmiyor. 5. (') Lise mezunu
2. () Okuma-yazma biliyor ancak bir okul bitirmedi. 6. () Yuksek okul/Universite
3. () Ilkokul mezunu
4. (') Ortaokul mezunu

7. Babanizin meslegi nedir?
1. () Isci 3. () Kiigiik esnaf 5. () Serbest meslek 7. () Issiz
2.()Memur 4. ( ) letgn 6. () Emekli 8.( )Baska
(Belirtiniz)... .

8. Annenizin meslegi nedir?

1.()Evhanimi 3. ()Memur 5. () Emekli

2. () Isci 4. () Ciftci 6. () Evin gelirine katki i¢in yaptig1 bazi el isleri
var.

9. Ailenizin aylik geliri yaklasik olarak ne kadardir? (Evinize giren aylik toplam para)
1. () 700 tl den az 3. () 1000-1300 tl arasinda 5. () 2500-3000 tl
arasinda
2. () 700-950 tl arasinda 4. () 1500-2000 tl arasinda 6. () 3000 tl den fazla

10. Size gore ailenizin ekonomik durumu nasildir?
1. () Iyi 2. () Orta 3. () Kot

11. Su anda oturdugunuz konutun tipi nedir?
1. () Apartman dairesi 2. () Mustakil ev 3. () Gecekondu
4.()Baska..........coceeuennnen.
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12. Peki su anda oturdugunuz konutun miilkiyeti kime ait?
1. () Kirada kaliyoruz 2. () Miilkiyet kendimize ait 3. (') Baska
(Belirtiniz)..................

13. Kendiniz dahil ka¢ kardessiniz?

1. () Tek ¢ocugum 3. () Ug kardesiz 5. () Bes kardesiz
2. () iki kardesiz 4. () Dort kardesiz 6. () Baska (Belirtiniz)................
BOLUM II
EGITIM BILGILERI

14. Ciraklik egitimindeki boliimiiniiz
NEAII?. .o

15. (Ciraklik egitimi disindaki) egitim durumunuz nedir?
1. () 1Ikdgretim Okulu mezunu 3. () Lise mezunu
2. () Liseden terk 4. () Agik Lise

16. (Crraklik egitimi digindaki) okul 68reniminize devam edememe nedeniniz nedir?
1. ()Aile gelirine katki i¢in calismam gerekti. 4.( ) Derslerde basarisizdim

2.() Ailem okumamu istemedi 5.()Okullu genglerde issizligin yliksek
olmasi
3. () Okulu-6gretmeni sevmiyordum. 6. () Baska

(Belirtiniz)..........oevvvieiiieiienns

17. Egitiminiz konusunda herhangi bir pismanlik duyuyor musunuz?
1. () Okumadigim i¢in pismanim/keske okusaydim. 3. () Bilmiyorum
2. () Pismanlik duymuyorum. 4. () Baska
(Belirtiniz)....................

18. Peki ¢iraklik egitimi almay1 neden tercih ettiniz?

1. () Meslek 6grenmek igin. 4. () Calistigim iste daha bilgili ve becerili
olmak igin

2. () Issiz kalmamak igin. 5. () Sigortal1 olmak i¢in.

3. () Ustalik belgesi almak i¢in. 6. () Baska
(Belirtiniz).......cocvvvvieiie e

19. Meslek Egitim Merkezinde verilen ¢iraklik egitimi hakkinda diisiinceniz nedir?
1. () Isimde daha bilgili ve becerili olmam1 sagliyor.
2. () Verilen egitimin yetersiz oldugunu diistiniiyorum.
3. () Isyerinde yoruldugum igin verilen egitimi anlamiyorum.
4. () Ciraklik egitimini zaman kayb1 olarak goriiyorum.
5. () Bagka
(221 1T T ] 74



147

20. Meslek Egitim Merkezinde 6grendiklerinizi isinizde uygulama durumunuz nedir?
1. () Ogrendiklerimin tamamim uygulayabiliyorum.
2. () Bir kismin1 uygulayabiliyorum.
3. () Okulda 6grendiklerimin isyerinde yaptigim islerle ilgisi yok.
4. () Usta okulda 6gretilenleri degil kendi 6grettiklerini uygulamamu istiyor.
5.0) Baska
(Belirtiniz)...
21. Meslek Egitim Merkezinin ¢iraklar i¢in daha faydali olmasi i¢in sizin dneriniz
nedir?

1. () Ciraklik egitimi iki giin olsun

2. () Is ve kisisel sorunlarimiz i¢in psikolojik ve sosyal danismanlik yapilsin

3. () Ciraklik egitiminin lise ve iiniversite gibi ilgi gérmesi i¢in ¢iraklik konusunda
toplum daha fazla bilgilendirilsin.

4. () Isci saglhig ve is giivenligi hakkinda bize bilgiler verilsin.

5. () Otobiiste, dolmusta vb. yerlerde bizden de 6grenci iicreti alinsin.

6. () Resim, Miizik, Beden egitimi gibi dersler ve sosyal etkinlikler olsun.

7. () Baska
(5121 1T T 14 T PP

BOLUM I
CALISMA YASAMLARINA VE CALISMA KOSULLARINA DAIR BiLGILER

22. Calismaya ilk olarak ka¢ yasinda basladiniz?

1. () 10 yas ve dncesi 3.() 12 yasinda 5. () 14 yasinda

2.() 11 yasinda 4. () 13 yasinda 6. () 15 yas ve daha yukar yasta
23. Calismaya baslama yasiniz size gore uygun bir yas m1?

1. () Evet

2.() Haylr (Lutfen gerekgesml
belirtiniz)...

24. Calismaya baslama nedeniniz nedir?

1. () Aile gelirine katkida bulunmam gerekiyordu / ekonomik nedenler.

2. () Ailem istedi.

3. () Okumadigim i¢in /okulu sevmedigim igin.

4. () Is 6grenmek, meslek edinmek.

5. () Denizli’ye gog ettik; kente uyum saglayabilmek, aileme ekonomik olarak
katkida bulunabilmek i¢in ¢alismak zorundaydim.

6. () Baska
(5121 1T T 174

25. Calismanin sizin i¢in anlami nedir?
1. () Para kazanmak

4. () Kendi basina ayakta durmak
2. () Ailemin goziinde degerli olmak 5. (

6. (

7.(

) K

) Cocuklugumu yasayamamak

) Biiyiiyiip, yetiskin olmak

) Baska (Belirtiniz)....................

3. () Toplumdan saygi gormek



148

26. Su anda calismakta oldugunuz isyerinde ne tiir isler yapiyorsunuz?
1. () Ustanin yapmamu istedigi biitiin isleri yapiyorum.
2. () Getir-gotiir isleri yaptyorum.
3. () Isyerinin temizligini yapiyorum.
4. () Baska (Belirtiniz)..........cooiiiiiiiiii i e

27. Yaptigimiz isin size en zor gelen yani nedir?
1. () Getir-gotiir islerini yapmak 5.
2. () Ustanin tutum ve davraniglari 6.
3. () Miisterilerin tutum ve davraniglar 7.
4. () Uzun siire ayakta kalmak 8.

() Is makinelerini kullanmak

() Agrr yiik kaldirmak/tagimak

() Herhangi bir giigliigi yok
( )Bagka (Belirtiniz).....................

28. Su anda calismakta oldugunuz isyerinde ¢alisma ortaminiz nasildir?
() Kislar1 ¢cok soguk/yazlari ¢cok sicak. 4. () Tozlu
() Havalandirmasi yok 5. () Garaltalu
() Isik almiyor 6. () Giizel, uygun bir ortam
7. () Baska (Belirtiniz).....................

1.
2.
3.

29. Is yerinde calisirken uygun is elbisesi, maske, eldiven, gozliik vb. koruyucular
kullaniyor musunuz?
1.()Evet 2.()Hayr

30. Hig is kazas1 ge¢irdinizmi? 1. () Evet 2. () Hayir

31. Glinde kag saat c¢alistyorsunuz?
1. () 8 saatten az 3. () 10 saat 5. () 12 saatten fazla
2. () 8 saat 4. () 12 saat 6. () Baska ( Belirtiniz)............
32. Aylik ortalama iicretiniz ne kadardir?
1. () 400 liradan az 3. () 550-650 arasinda 5.() 1000-1300 arasinda
2. () 400-500 arasinda 4. () 700-950 arasinda 6. () Baska ( Belirtiniz)......

33. Calismaniz karsiliginda aldiginiz ticret sizce yeterli midir?
1. () Yeterlidir 2. () Yetersizdir 3. () Kismen yeterlidir

34. Fazladan mesaiye kaldiginiz (fazladan ¢alistiginiz) durumlarda ustaniz size ek ticret
veriyor mu?
1. () Evet 2. () Hayir

35. Aldiginiz iicreti ne yapiyorsunuz?
1. () Aileme veriyorum.
2. () Hepsini kendim harcryorum.
3. () Bir kismin1 har¢lik olarak aliyorum, kalanini aileme veriyorum.
4. () Biriktiriyorum. 5. () Baska (Belirtiniz)...............cooooiiiiiiiiiiiiieen,

36. (Pazar glinleri ve Bayram tatilleri hari¢) yillik olarak kullandiginiz izin siireniz ne
kadar?

1. () Bir hafta 3. () Ug hafta

2. () Iki hafta 4. () Dort hafta

5. () Hig izin kullanmiyorum
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6. () Hastalik vb gerekli durumlar olursa usta izin verir onun disinda iznim yok.
7. () Bagka (BElIrtiniZ). . .....oouiii e

37. Ustaniz size mesleginizle ilgili gerekli bilgi ve becerileri 6gretiyor mu?
1. () Isi nasil yapmam gerektigi hakkinda bilgi verip, uygulamali olarak gdsteriyor
2. () Biz ustamizdan 6grenmedik kendi bagimiza 6grendik diyerek gecistiriyor
3. () Baska (BElirtiniz) ... ...oouieieie e e e e e e e e e

38. Isyerindeki ustamzin size kars1 davranisi nasildir?
1. () Baba-ogul (ana-kiz) gibiyiz, iyi davranir yeri geldiginde de uyarir
2. () Ustam bana patron gibi davranir
3. () Ustam benimle hig ilgilenmez
4. () Isi yapamayinca azarlar, hor goriir
5. () Her zaman azarlar ve kiftr eder
6. () Baska (BElIrtiniz)........couiiiniiit i e

BOLUM IV
CIRAKLARIN KENDI KONUMLARINI ALGILAYISLARI

39. Size gore ciraklik asagidakilerden hangisidir?
1. () Ogrenciliktir 3. () Hem 6grencilik hem de is¢iliktir
2. () Isciliktir 4. () Baska (Belirtiniz)..............coovviiiiiinnann...

40. Peki size gore kimin durumu daha iyidir?
1. () Fabrika is¢isinin 3. () Esnaf ve zanaatkarin 5. () Cift¢inin
2. () Memurun 4. () Seyyar saticinin

41. flerde gocugunuzun sizin mesleginizi devam ettirmesini ister misiniz?
1. () Evet, benim meslegimi yapsin isterim
2. () Hayir, okusun isterim
3. () Bagka (Belirtiniz). . .....ooueiii i e e

42. Calistiginiz isten en biiylik kazanciniz nedir?
1. () Para 4. () Higbir sey kazandigimi diistinmiiyorum
2. () Meslek 5. () Baska (Belirtiniz)...........................
3. () Toplumdan saygi gdrmek

43. Ciraklik egitimi almayan ¢iraklar hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?
1. () Mesleki anlamda daha basarisiz olduklarini diistiniiyorum.
2. () Is ahlak ve is disiplinine sahip olmadiklarmi diisiiniiyorum.
3. () Sosyal giivenceden yoksun olarak kotii kosullarda ¢alistiklarini diisiiniiyorum.
4. () Higbir farkimiz yok / onlarda ¢aligiyor bende.
5.() Bagka (BElIrtinIZ). . ....oooneii i e e e e e e e

44. Peki Sokakta calisan ve tarimda calisan ¢ocuklarin size gére durumlari nasildir?
1. () Ellerinde meslekleri yok
2. () Sigortali degiller, giivencesiz olarak ¢alisiyorlar
3. () Benden daha zor kosullarda calisiyorlar
4. () Higbir farkimiz yok / onlarda ¢alisiyor bende
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5. () Baska (Belirtiniz)........cooiiniii i e

45. Size gore 18 yasindan kiigiikler ¢aligmali mi1?
1. () Evet
2. () Hayir (Liitfen gerek¢esini yaziniz).........ooveieinniiieniiniiiiiiiiaiaieneenns.

BOLUM V
CIRAKLARIN GELECEKTEN BEKLENTILERI VE BOS ZAMANLARINI
DEGERLENDIRME BiCiMLERI

46. Kendi geleceginizi dislindiigiiniizde ne hissediyorsunuz?
1. () Umutlu hissediyorum.
2. () Umutsuz hissediyorum.
3.()Genelde umutluyum ama ara sira umutsuzluga
kapiliyorum
4. () Baska (Belirtiniz)...........................

47. Peki gelecekten beklentiniz nedir?
1. () Ustalik belgesine sahip olup, kendi igyerimi agmak
2. () Cok para kazanmak
3. () Evlenip, coluk ¢cocuk sahibi olmak

4.()

5.0)

[slerimi rayina koyup egitimime kaldigim yerden devam etmek
Baska (BElIrtiniz).......couviiiiii e

48. Bos zamanlarinizda neler yapmaktan hoslanirsiniz?

1. () Evde televizyon bakarim 4. () Kitap okurum

2. () Ailemle vakit gegiririm 5. () Higbir sey yapmak istemem, uyurum,
dinlenirim

3. () Arkadaslarimla gezerim 6. () Baska (Belirtiniz).................coceeennn...

49. Sizin ¢iraklik egitiminize dair, calisma ve genel sorunlariniza dair eklemek
istediginiz bir sey var
10 PP PPPRPPON
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EK 2: CIRAK GORUSME FORMU

1) Adin ne?

2) Kag yasindasin?

3) Denizli’de mi dogdun?

— Denizli’de hangi semtte oturuyorsun?

4) Ailenden biraz bahseder misin?

— Kiz ya da erkek kardesin var m1?

Kag yasindalar? Egitim durumlari nedir?

Caligan var m1? Ne is yapiyor(lar)?

Peki baban? Baban ne is yapiyor? Egitim durumu nedir?

— Yaannen? Annen de ¢alistyor mu? Onun egitim durumu?

5) Ailenle birlikte mi kaliyorsun? Kag kisi kaliyorsunuz?

6) Cirak olmaya nasil karar verdin? Biraz ¢irakliktan bahseder misin?

7) Ciraklik egitimine ne zaman bagladin? Boliimiin ne?

8) Peki (mesleki egitimin digindaki) okul egitimine devam etmek ister miydin?
— Okul egitimine devam edememe nedenlerin nelerdir?
— Ciraklik okulu disindaki okul egitimiyle kendi okul egitimini karsilastirir misin?

— Egitimin konusunda pigsmanlik duyuyor musun?

9) Ciraklik egitimi almaya nasil karar verdin? Seni yonlendiren biri oldu mu?

— Peki ¢iraklik egitimi alma kararini sana verdiren nedenler nelerdir?

10) Ciraklik okulundan biraz bahseder misin? Ciraklik okuluna devam etmekten, okulda

aldigin ¢iraklik egitiminden memnun musun?
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11) Ciraklik okulunu (Meslek Egitim Merkezini) okulun devami olarak goriiyor musun?

12) Crraklik egitimi almayan (¢iraklik okuluna gelmeyen) ¢iraklarla kendini karsilastirir

misin? Sence onlar neden ¢iraklik okuluna gelmiyor olabilirler?

13) Ciraklik egitimi almaya bagladiktan sonra tutum ve davranislarinda degisiklikler
oldu mu?
— Aldigin egitimle ¢alisma ve sosyal yasaminizda ne gibi degisiklikler oldu, biraz

bahseder misin?

14) Aldigin egitimin meslekte ilerleme ve ileride is yeri agma imkani saglayacagini

diistindlyor musun?

15) Birazda ¢aligsma yasamina girme siirecinden bahseder misin?
— Kag yasinda ¢aligmaya basladin?
— Seni ¢alisma yasamina iten nedenler neler oldu? Caligmani kim istedi?

— Bussiire zarfinda hangi islerde calistin?

16) Calismanin senin ig¢in anlami ne? Biraz bahseder misin?

17) Bir giiniin nasil gegiyor biraz bahseder misin?

— Kagta kalkiyorsun? Is yerine ulasimim nasil sagliyorsun?

— Giinde kag saat ¢alistyorsun? Calismaya kagcta basliyorsun? Ogle arasinda dinlenme
ve yemek siresi ne kadar veriliyor?

— Eve Kkagta doniiyorsun? Is sonrasi eve déndiigiinde neler yapiyorsun? Yorgunluk

hissediyor musun?

18) Haftada kag giin calisiyorsun? Haftalik ¢aligma siiren ne kadar?

— Okula ve ise gitmedigin zamanlarda neler yapiyorsun? Biraz s6z eder misin?

19) Isyerinden ne kadar iicret aliyorsun? Kazandigin parayr ne yapiyorsun? Ailene

katkida bulunuyor musun? Ciraklik ticretini yeterli buluyor musun?
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20) Birazda isyerindeki ¢caligma ortamindan ve kosullarindan bahseder misin?

— Isyerinin fiziksel kosullar1 nasildir? (Issnma, havalandirma, aydinlatma vs.)

— Haftalik ve yillik izin kullanabiliyor musun? Ucretsiz izin hakkini hi¢ kullanabildin
mi, kullandiysan ka¢ giin? Bayram ve tatillerde ¢alisma durumun nedir?

— Isyerine diizenli olarak denetim yapiliyor mu?

— Ciraklik sozlesmesinden dogan haklarmi biliyor musun? Sendikali olmak ister

miydin?

21) Su anda siirdiirdiigiin isin en zor yan nedir? Ogrenmen uzun siirdii mii? Meslegini
o0grenmede en ¢ok ustanin mi katkisi oldu, okuldaki egitimin mi?
— Okulda 6grendiklerini isinde uygulayabiliyor musun?

— Isyerinde yaptigin islerden biraz s6z eder misin? Ne tiir isler yapiyorsun?

22) Aldigin ciraklik egitimi is¢i saghigi ve is giivenligi hakkinda sana biling kazandirdi
mi? s yerindeki risk ve tehlikelere karsi ne yapman gerektigini biliyor musun?

— Hig is kazas1 gecirdin mi?

— Hig hasta oldugunda isi birakmak zorunda oldun mu?

— Duzenli olarak doktor kontrolliinden gegiyor musun?
23) Birazda ustandan bahseder misin? Sana karsi tutum ve davraniglart nasildir?
Meslegini 6grenmede sana yardimei oluyor mu? Ondan korkuyor musun?

— Ustan senin Meslek Egitim Merkezine gitmen konusunda ne diisiiniiyor?

24) Peki sen ilerde nasil bir usta olacaksin? Ciragina karst tutum ve davranislarin nasil

olacak?

25) Calistigin ortam ve kosullarin iyilesmesi i¢in neler yapilmalidir sence? Nasil bir

ortamda ve kosullarda ¢alismak isterdin?

26) Senin yasinda ¢alisan ¢ocuklara ¢iraklik egitimini tavsiye eder misin?
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27) Ciraklik sana gore nedir? Ogrencilik midir, is¢ilik midir? Ustan, ailen, ¢cevren seni
Ogrenci olarak m1 degerlendiriyor, yoksa is¢i olarak m1?
— Cirakliga baslamakla kendini bir meslege adim atmis olarak goriiyor musun?

Egitimin sonunda kolunda altin bilezigin olacagini diisliniiyor musun?

28) Ileride ¢ocugunun ¢rraklik egitimi almasini ve senin meslegini siirdiirmesini ister

misin?

29) Peki sen ileride yine bu meslegini mi siirdiireceksin? Egitimin bitince ne

yapacaksin?
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