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OZET

Bu arastirmanin amaci {liniversite dgrencilerinin akademik yetkinlik beklentileri, akademik
sonu¢ beklentileri, akademik hedeflerinde ilerlemeleri, akademik destek ve pozitif duygulari
arasindaki iligkileri ve bu degiskenlerin akademik doyum ve yasam doyumuna etkilerini Sosyal

Bilissel Iyi Olus Modeli ¢ercevesinde incelemektir.

Calisma grubu Mevlana Universitesi Egitim Fakiiltesi &grencilerinden olusmaktadir.
Ogrencilerin 182’si birinci sinif, 138’1 ikinci sinif olmak iizere toplam 320 kisidir. Verilerin
toplanmasinda Tirkge’ye uyarlama calismalari yapilan Akademik Yetkinlik Beklentisi,
Akademik Sonu¢ Beklentisi, Akademik Hedefte Ilerleme, Akademik Destek ve Akademik
Doyum Olgekleri, uyarlama ¢alismalar1 daha 6nce yapilmis olan Pozitif Negatif Duygu ve
Yasam Doyumu Olgekleri kullanilmistir. Veriler SPSS ve AMOS istatistik paket
programlariyla analiz edilmistir. Modelin hipotezlerini sinamak amaciyla yapisal esitlik modeli

kullanilmustir.

Yapilan analizler sonucunda modelin arastirma orneklemine iyi diizeyde uyum gosterdigi
bulunmusgtur. Modelde yer alan akademik doyum, yasam doyumu iizerinde anlamli diizeyde
etkiye sahiptir. Akademik yetkinlik beklentisi; akademik sonu¢ beklentisi, akademik hedefte
ilerleme ve akademik doyum iizerinde anlamli diizeyde etkiye sahiptir. Akademik destek;
akademik yetkinlik beklentisi, akademik sonug¢ beklentisi, akademik hedefte ilerleme ve
akademik doyum {izerinde anlamli diizeyde etkiye sahiptir. Pozitif duygular; akademik
yetkinlik beklentisi, akademik destek ve yasam doyumu iizerinde anlamli diizeyde etkiye
sahipken, akademik doyum {iizerinde anlamli diizeyde etkiye sahip degildir. Akademik hedefte
ilerlemenin ne akademik doyum ne de yasam doyumu {izerinde anlamli diizeyde etkiye sahip
oldugu bulunmustur. Beklenenin aksine akademik sonu¢ beklentilerinin, akademik hedefte
ilerleme ve akademik doyum iizerinde anlamli diizeyde etkiye sahip olmadigi bulunmustur.
Genel olarak arastirma sonucunda sosyal biligsel 1yi olus modelinin {iniversite 6grencilerinin
akademik doyum ve yasam doyumunu agiklamada anlamli bir model oldugunu sdyleyebiliriz.
Elde edilen bu bulgular ilgili literatiir ve kuramlar 1s18inda tartisilmis, ileride yapilacak

arastirma ve uygulamalara yonelik 6nerilerde bulunulmustur.



Anahtar Kelimeler: Akademik yetkinlik beklentisi, akademik sonu¢ beklentisi, akademik

hedefte ilerleme, akademik destek, akademik doyum, pozitif duygular, yasam doyumu
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ABSTRACT

The aim of this research is to analyze the relationships between academic self efficacy,
academic outcome expectations, academic goal progress, academic support, positive affect and
to examine the impact of these variables on academic and life satisfaction within the frame of

Social Cognitive Well-Being Model.

The study group includes the students of Faculty of Education, Mevlana University. In total,
320 students participated; 182 were freshmen while 138 were sophomores. Academic Self
Efficacy Scale, Academic Outcome Expectation Scale, Academic Goal Progress Scale,
Academic Support Scale, Academic Satisfaction Scale, Positive Negative Affect Scale and Life
Satisfaction Scale were used to collect the data. The data were analyzed by using statistical
package programs like SPSS and AMOS. Structural Equation Model were applied in order to
test the hypotheses suggested in the model.

Results of the analysis indicated that the model provided a good fit to the data. According to
the results, academic satisfaction predicts significantly life satisfaction. Academic self efficacy
expectation predicts academic outcome expectations, academic goal progress and academic
satisfaction. Academic support has significant effect on academic self efficacy, academic
outcome expectations, academic goal progress and academic satisfaction. Positive affect
predicts academic self efficacy, academic support, life satisfaction but don’t predict academic
satisfaction. Academic goal progress predicts neither academic satisfaction nor life satisfaction.
Lastly, contrary to expectations, academic outcome expectations don’t predict academic goal
progress and academic satisfaction. In general, it can be concluded that social-cognitive well-
being model can explain academic satisfaction and life satisfaction of university students. The
results have been discussed in terms of literature and theory and specific suggestions were

proposed for future studies.

Keywords: Academic self efficacy, academic outcome expectation, academic goal progress,

academic support, academic satisfaction, positive affect, life satisfaction
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BOLUM I
GIRIS

1.1. Problem Durumu

Universite yillar1 kariyer gelisimi agisindan olduk¢a énemli yillardir. Bu dénem Super’in
kariyer gelisimi kuraminda ‘kesfetme’, Ginzberg’in mesleki gelisim kuraminda ‘gercekei’
doneme denk gelmektedir. Bu yillar 6grencilerin mesleklere iliskin daha net fikirlerinin oldugu,
ogrencilerin kendi ilgi, yetenek ve degerleri dogrultusunda hedefler belirledikleri, kararlar
aldiklari ve kariyer alternatifleri arasindan se¢im yaptiklar1 yillardir. Ogrencilerin etkili kariyer
gelisimi i¢in gerekli olan bu gorevleri basarili bir sekilde yerine getirebileceklerine dair
kendilerine giivenleri, bu gorevleri yerine getirdiklerinde degerli sonuglar elde edeceklerine
dair beklentileri, hedeflerine ulagsma dogrultusunda harekete gegmeleri ve ilerlemeleri, tim
bunlar i¢in yanlarinda onlar1 destekleyecek ailelerinin, arkadaglarinin, 6gretmenlerinin olmasi

onlarin su anki veya gelecekteki iyi oluslarimi etkileyebilmektedir.

Iyi olus Diener’e gore (2000) bireyin bilissel ve duyussal olarak kendi yasamini
degerlendirmesidir. Ryan ve Deci (2001) ise iyi olusu, optimum (en uygun, ideal) yasant1 ve
islevsellikle iliskili kompleks bir yap1 olarak tanimlar. Iyi olusla ilgili birgok arastirmaci
tarafindan sayisiz gorlis ve tezler ortaya koyulmustur fakat psikolojide iyi olusa temel olarak

iki farkl perspektiften yaklasilmistir.

Hedonik goriis 1yi olusu, mutluluk, iyi hissetme veya pozitif ve negatif duygularin dengeli
olmasi olarak degerlendirir (Ryan & Deci, 2001). Hedonik goriiste 1yi olusun anahtar kriteri
‘iyi hissetme’ dir (Lent & Brown, 2008). Kisinin yasamdan aldigi doyum ve hazla ilgili
degerlendirmeleri 6nemlidir. Yani hedonik goriise gore iyi olus, 6znel degerlendirmeleri icerir
ve Oznel iyi olus (subjective well-being) olarak kavramlastirilir. Diener’in (1984) tiglii
kavramsallastirmasinda (tripartite conceptualization) 6znel 1yi olus, olumlu duygularin fazla,

olumsuz duygularin az ve yasam doyumunun yiiksek olmasi olarak agiklanmistir.

Diger bir yaklasim tarzi olan 6domonik yaklasim ise iyi olusu, yagsamin anlamini, amacini
bulmaya calisma, bireylerin potansiyellerini gerceklestirmesi ve bunun i¢in ¢aba harcamasi
olarak degerlendirir. Oddémoni, bireyin icindeki devi uyandirma ya da ger¢ek dogasii

gerceklestirme olarak tanimlanmaktadir (Hefferon & Boniwell, 2014). Bu goriisten yola ¢ikan
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Ryff (1995), iyi olusu basit bir sekilde hazza ulasmak degil, bireyin potansiyelini
gerceklestirmesi ve mitkemmele ulagsmak icin ¢abalamasi olarak agiklar. Yani 6domonik goriis
bireylerin nasil hissettiklerinden ziyade ne yaptiklarina ve ne diisiindiiklerine odaklanir. Ryff
(1995), 6domonik goriis temelinde psikolojik iyi olus olarak adlandirilan bir model ortaya
koymustur. Model alt1 alt boyuttan olusmaktadir ve bu alt boyutlar; 1) kendini kabul, 2) kisisel
biiyiime, 3) digerleriyle olumlu iliskiler, 4) ¢cevresel hakimiyet, 5) yasam amaci, 6) dzerkliktir
(Hefferon & Boniwell, 2014). Odémonik temelli psikolojik iyi olusa gdre bireyler bu alt
boyutlarda ne kadar iyiyse, iyi olus diizeyleri de o kadar yiiksektir.

Yapilan arastirmalar gostermistir ki 6znel iyi olus ve psikolojik iyi olus, iyi olusun birbirinden
farkl1 fakat birbiriyle iliskili formlaridir. Ornegin, Ryff (1989) psikolojik iyi olusun alt1 boyutu
ve Oznel iyl olusun boyutlar1 arasinda yiiksek korelasyonlar bulmustur ve bu korelasyonlar
farkl 6lceklerle farkli arastirmalarda tekrar tekrar bulunmustur (Ryff & Keyes, 1995; Compton,
Smith, Cornish & Qualls, 1996). Benzer sekilde McGregor ve Little (1998) iyi olus 6lgeklerine
uyguladiklar1 faktor analizleri sonucunda ‘mutluluk’ ve ‘anlam’ olarak iki faktor
belirlemislerdir. Bu bulgular sonucunda Ryan ve Deci (2001), iyi olusun hem hedonik hem

6domonik goriisleri iceren ¢cok boyutlu bir yap1 olarak aciklanabilecegi sonucuna varmislardir.

Ister hedonik ister 6domonik bakis agistyla olsun psikolojide farkli disiplinler ortaya ciktiklari
giinden itibaren bireylerin iyi oluslartyla ilgilenmisler ve bir sekilde farkli yollardan bireylerin
1yi olusunu artirmaya ¢alismislardir. Bireylerin de psikolojiden beklentisi budur ki temelde iki
amagla danismaya gelmektedirler: a) semptomun hafiflemesi, rahatlamak, sikintidan kurtulmak
veya b) biliylime, 6grenme, degisme, gelisme, anlama istegi (Lent, 2004), yani iyi olus

diizeylerini arttirmak.

Iyi olus son yillarda, ‘pozitif psikoloji’ nin iizerinde calistigi bir konu gibi goriinse de, bu
yaklagim 1yi olugla ilgilenen psikoloji bilimi c¢atis1i altindaki en yeni yaklasim olarak
degerlendirilmektedir (Hefferon & Boniwell, 2014). Nitekim insanlik tarihi boyunca farkli
disiplinlerden bir¢ok arastirmaci ‘iyi yasam nedir?’, ‘iyi olma nedir?’, ‘mutluluk nedir?’ gibi
sorularin cevabini aramislar ve sayisiz goriis ve tezler ortaya koymuslardir. Bu disiplinlerden
biri de ‘kariyer danismanlig1i’ dir ki Super (1955), stresli yasam olaylar1 altinda bile pozitif

islevsellik ve basa ¢ikmanin uzun yillardir kariyer danismanliginin en belirgin ¢alisma konulari



16

arasinda oldugunu ve olmaya devam edecegini belirtmistir. Yine Isaacson ve Brown (1997)
kariyer danmigmanligr ile ilgili miidahalelerin, bireyin islevselliginin artmasi, bireyin
potansiyellerini tiimiiyle kullanmasi ve maksimum mutlulukla iliskili oldugunu belirtir. Bu
sekilde kariyer danigmanlar1 bireylerin yasam doyumlarini artirmayr hedeflerler (Niles &
Harris-Bowlsbey, 2009). Sosyal ve kisilik psikolojisi literatiirtinde iyi olus genel olarak statik,
zaman i¢inde duragan, bir kisilik 6zelligi gibi kavramsallastirilir. Fakat kariyer danigmanliginda
gelisimsel ¢ercevede pozitif islevsellikle ilgili ¢caligmalarin uzun bir gegmisi vardir (Super,
1955). Bu gelenek dogrultusunda Lent (2004), Sosyal Bilissel Kariyer Kurami temelinde

oldukc¢a dinamik ve danismanlik miidahalelerine uygun bir iyi olus modeli ortaya koymustur.

Lent (2004), bireylerin zor durumlarin veya kaderlerinin kurbani olmaktan ziyade, kendi iyi
oluslarmin aktif sekillendiricisi ve destekleyicisi olduklarimi vurgular. Ornegin, degerli yasam
aktiviteleri ve yetkinlik inang¢larini insa etmede cabalayarak, anlamli kisisel amagclar belirleyip
bu amaglara ulagmak i¢in eylemlerde bulunarak veya sosyal destek kaynaklari arayarak bireyler
mutluluklarini artiracak firsatlar yakalayabilirler (Sheu & Lent, 2008). Yani Lent iyi olusun
degismez, sabit, bir kisilik 6zelligi gibi oldugu goriisiine kars1 ¢ikmis, 1yi olusun gelistirilebilir,
artirilabilir oldugunu savunmus ve kendi iyi oluslarini artirmada bireylerin kapasitelerine vurgu
yapmistir. Ayrica Lent iyi olusa tek bir perspektiften bakmamis, iyi olusun bilig, davranis,
cevresel kaynaklar, kisilik 6zellikleri gibi pek ¢ok degiskenden etkilenen ¢ok boyutlu bir
degisken oldugu hipotezini ortaya koymus ve modelinde bu degiskenlere yer vermistir. Lent
(2004) daha onceki iyi olusla ilgili farkli goriislere ait kavramlarin (psikolojik iyi olus, 6znel
iyi olus) ve Sosyal Biligsel Kariyer Kuraminin temel kavramlarinin igerisinde yer aldigi
birlestirici ve kompleks bir model ortaya koymustur. Model hedonik goriise ait yasam doyumu,
spesifik bir alana 6zgii (is, akademik vb.) doyum, 6domonik goriisle ilgili hedefler, hedefte
ilerleme gibi degiskenleri ayrica yetkinlik beklentileri, sonug beklentileri gibi Sosyal Biligsel
Kurama ait kavramlari, c¢evresel destegi ve bireyin kisilik o6zelliklerini de igerisine alan

birlestirici, kapsamli ve kompleks bir modeldir.
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Kisilik
ozellikleri
& duygusal
durum

Yetkinlik
beklentisi

evresel
gestek & Hedefte Alana 6zgii Yasam
kaynaklar ilerleme doyum doyumu

Sonug
beklentisi

Sekil 1. Sosyal Bilissel Oznel lyi Olus Modeli

Model kariyer gelisiminde olduk¢a 6nemli yillar olarak goriilen tiniversite yillari igerisinde
bulunan 6grenciler 6rnekleminde incelenmis ve akademik agidan degerlendirilmistir. Ciinki
ogrenciler zamanlarinin biiyiik ¢cogunlugunu, yasamlarinin en degerli yillarimi tiniversitede
gecirmektedirler ve akademik alan genel yasamlar1 igerisinde olduk¢a Onemli bir yer
tutmaktadir. Boliim se¢imi, liniversiteye baslangig siireci, yine tiniversiteyi bitirdikten sonra bir
1s bulma siirecinin 6grenciler i¢in ne kadar stres kaynagi oldugu yadsinamaz. Fakat tilkemizde
bir¢cok 6grenci ekonomik ve politik sebeplerden dolay1 sadece {liniversite mezunu olabilmek i¢in
bir boliim se¢mekte, hi¢ bilmedikleri ve sevmedikleri bir boliimii okumakta, okuduklart boliimii
bitirdiklerinde de kendilerini mutlu edecek sonuglar elde edeceklerine inanmamaktadirlar,
dolayisiyla akademik yasamlarindan doyum saglamayan mutsuz 6grenciler yetismektedir.
Kurt’un (2008) istatistik boliimii 6grencileri ile yapmis oldugu bir arastirmada 6grencilere
sorulan ‘bdliimiimii degistirmek isterdim’ ifadesine dgrencilerin ¢ogunun olumlu yanit verdigi
bulunmustur. Bunun yaninda bu 6grencilerin tekrar sinava hazirlandiklar: ve boliim degistirme
ile ilgili davraniglarda bulunduklar ortaya koyulmustur. Kariyer literatiiriine bakildiginda ise

calisan bireylerin i doyumlariyla ilgili oldukca fazla arastirma varken, 6grencilerin akademik
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doyumlariyla ilgili ¢ok az arastirma bulunmaktadir. Oysaki iiniversite yillar1 ayni zamanda is
yasamina gegise hazirlik yillaridir ve tig-dort yil sonra calisan bireyler olacak olan bu grup
iizerinde ¢alismalar yapmak, yaptiklar isten doyum alan ¢alisanlarin yetismesinde de dogal
olarak etkili olacaktir. Gelecegin ¢alisanlar1 olacak olan &grencilerin okuduklar1 alandan,
aldiklar1 derslerden, egitim ortamlarindan kisaca akademik yagamlarindan memnun olmalar1 ya

da olmamalar1 onlarin hem su an ki hem de gelecekteki yasamini etkileyebilir.

Akademik doyum, ogrencilerin akademik durumlarimi degerlendirdikleri zaman olumlu
duygular hissetmesi olarak tanimlanmistir (Lent & Brown, 2008). Akademik doyum
ogrencilerin genel {iniversite yasaminda anahtar rol oynamaktadir (Gerdes & Mallinckrodt,
1994; Pascarella & Terenzini, 1991). Strese dayaniklilik (Schiefele & Jacob-Ebbinghaus,
2006), akademik basar1 (Bean & Bradler, 1986) gibi kavramlarla iliskili olan akademik doyum
genellikle arastirmacilar tarafindan géz ardi edilmektedir (Lent, Singley, Sheu, Schmidt &
Schmidt, 2007; Trapmann vd., 2007). Oysaki akademik alan tiniversite 6grencilerinin genel
yasamt igerisinde oldukca onemli bir yer tutmakta ve dolayisiyla genel yasam doyumlarini
etkilemektedir (Lent vd., 2005; Ojeda, Flores & Navarro, 2011; Lent, Taveira & Lobo, 2012).
Akademik doyumsuzluk yasayan 6grencilerin daha fazla gerginlik yasadigi bunun da cesitli
psikolojik veya psiko-somatik rahatsizliklara yol actig1 goriilmektedir (Ongider & Yiiksel,
2002). Lent’in (2004) ortaya koymus oldugu model, bireylerin kariyer yasamlariyla ilgili
doyumunu ve genel yasam doyumunu agiklayan, bir¢ok iilkede farkli dérneklem gruplarinda
simnanmug ve etkililigi ortaya koyulmus bir modeldir. Modelin Tiirk 6rnekleminde sinanmasinin
ise yukarida belirtilen agilardan ulusal ve uluslararasi kariyer literatiiriine katki saglayacag:

diistiniilmektedir.

Modelde yer alan kavramlardan yetkinlik beklentileri, sonug¢ beklentileri ve hedefler SBKK’
nin temel birey degiskenleridir ve bireylerin kariyer ilgilerinin, se¢imlerinin ve
performanslarinin olusmasinda ve gelismesinde etkili olan temel kavramlardir (Lent, 2005).
Lent’in (2004) ortaya koymus oldugu bu son modelde, {i¢ kavramin kariyer ilgilerinin,
se¢imlerinin ve performanslarinin yaninda doyumu da etkiledikleri agiklanmistir. Yetkinlik,
kisinin belirli bir performansi gergeklestirmek i¢in gerekli olan eylemleri gergeklestirebilme ve
organize edebilecegine dair yargilaridir (Bandura, 1986). Yani bireyin bir alanla ilgili isleri
basarili bir sekilde yerine getirebilecegine dair kendine giivenidir. Bir alanla ilgili yiiksek

yetkinlik beklentileri bireyin o alanla ilgili olumlu sonuglar elde edecegi inancini (sonug
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beklentileri) artirmakta ve olumlu sonuglar elde edecegine inanan kisi bu alanla ilgili hedefler
belirlemekte ve bu inanglar arttikca hedeflerine ulagma konusunda daha ¢ok gayrette
bulunmaktadirlar. SBKK’ya gore yetkinlik beklentileri insanlarin motivasyonunun,
mutlulugunun ve kisisel basarililarinin temelidir (Telef & Ergiin, 2013). Yetkinlik beklentileri
duygularin hem yogunlugunu hem tipini etkiler (Telef & Ergiin, 2013). Isik’1n (2012) tiniversite
ogrencileri ile yapmis oldugu arastirma sonucunda kariyer karar1 yetkinlik beklentisi arttikca
ogrencilerin siirekli kaygi diizeylerinin ve olumsuz duygularinin azaldigi, olumlu duygularinin
ise arttifi bulunmustur. Sonug¢ beklentileri ise belirli davraniglar1 gosterdikten sonra
olusabilecek durumlarla iligkilidir ve eger bu beklentiler olumlu yonde ise sadece mesleki
alanda degil diger alanlardaki davraniglarimizin ortaya c¢ikmasmma ve bu davraniglarin
siirdiiriilmesine etki etmektedir (Ozyiirek, 2011). Ornegin bir 6grencinin su an okumus oldugu
boliimii bitirdiginde iyi bir ise, cazip bir maasa, saygin bir statiiye sahip olacagi gibi olumlu
sonug beklentileri varsa bu alanda ilerleme konusunda hedefler belirleyecek ve bu hedeflere
ulagmak i¢in eylemlerde bulunacaktir. Hedeflerde ilerlemek ise bireyin yetkinlik ve sonug
beklentilerini daha da ¢ok artiracak ayni1 zamanda hedeflerine ulasan bireyin bu alandan aldig1
doyum da artacaktir. Kisaca SBKK’nin bu {i¢ kavrami bireylerin ilgilerinin ve se¢imlerinin
olusmasinda, kariyerle ilgili davranislarinin ortaya ¢ikmasinda ayn1 zamanda bireylerin o alanla
ilgili aldiklar1 doyumun artmasinda son derece etkili kavramlardir ve karsilikli dongti icerisinde
birbirlerini etkilemektedirler. Nitekim Lent vd.’nin (2013) yapmis olduklar1 bir arastirmada
miihendislik Ogrencilerinin alanlartyla 1ilgili olumlu sonug¢ beklentilerinin ilgi, seg¢im,

performans ve doyumlarini anlamli diizeyde etkiledigi bulunmustur.

Modelde yer alan diger kavramlar ¢evresel bir etmen olan akademik destek ve kisisel bir etmen
olan pozitif duygulardir. Lent (2004) bireylerin iyi olusunu etkilemede sadece sosyal bilissel
faktorlere odaklanmamis, cevresel faktorlerin ve kisilik o6zelliklerinin de 6znel iyi olusu
etkiledigini savunmustur. SBKK kuramcilar1 kariyer davraniglarinin ortaya ¢ikmasinda hem
kisisel hem de cevresel etkenlerin dnemine ve karsilikli etkisine vurgu yapmuslardir (Ozyiirek,
2011). Cevreden alinan destek bireylerin kariyer segimlerini sekillendiren yetkinlik beklentileri
tizerinde etkilidir (Lent vd., 2003). Aileleri, arkadaslar1 ve 6gretmenleri tarafindan onaylanan,
desteklenen bireyler kendilerini daha yetkin goriirken, ¢evresi tarafindan engellerle karsilasan
bireyin yetkinlik beklentileri diisecektir. Engel ve destekler sadece yetkinlik beklentilerini degil

bireyin sonu¢ beklentileri ve hedeflerini de etkilemektedir. Fakat sosyal biligsel kariyer
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modelinde ¢evresel etmenlerin roliinii ortaya koyan ¢ok az arastirma vardir (Sharf, 2014).

Dolayistyla yapilan aragtirmanin bu konuda da literatiire katki saglayacag diistiniilmektedir.

Lent (2004) bu modeli ortaya koyarken bireylerin psikologlardan, psikolojik danismanlardan
kisaca ruh bilimcilerden temel beklentileri olan iyi oluslarini artirma, destekleme gorevini ve
gelenegini yerine getirme adina, bireylerin iyi oluslarini artiran etmenleri kapsamli olarak
incelemeyi, iyi olusla ilgili 6nceki goriisleri de entegre ederek birlestirici ve kompleks bir iyi
olus modeli sunmay1 ve bu model dogrultusunda bireylerin iyi olusunu artiracak, destekleyecek

pratik uygulamalar ortaya koymayi amaglamistir.

Yapilan bu aragtirmanin amaci ise, kariyer gelisiminde olduk¢a onemli goriilen {iniversite
yillar1 igerisinde bulunan 6grencilerin, akademik doyum ve genel yasam doyumlarini etkileyen
faktorleri Sosyal Bilissel 1yi Olus Modeli cercevesinde incelemektir. Kuramsal temeli Sosyal
Bilissel Kariyer Kurami’na dayanan bu arastirmada modelin incelenmesi dnemli goriilmiis ve

bu arastirmanin temel problemini olusturmustur.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu arasgtirmanin temel amaci tniversite Ogrencilerinin akademik yetkinlik beklentileri,
akademik sonug beklentileri, akademik hedeflerinde ilerlemeleri, akademik destek ve pozitif
duygulart arasindaki iligkileri ve bu degiskenlerin akademik doyum ve yasam doyumuna
etkilerini Sosyal Bilissel Iyi Olus Modeli ¢ercevesinde incelemektir. Bu temel amag

dogrultusunda asagida verilen hipotez model test edilmistir.
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Sekil 2. Hipotez Model

1. Akademik doyum yasam doyumunu dogrudan anlamli diizeyde yordamaktadir.

2. Pozitif duygular yasam doyumunu dogrudan anlaml diizeyde yordamaktadir.

3. Pozitif duygular akademik doyumu dogrudan anlamli diizeyde yordamaktadir.

4. Akademik hedefte ilerleme yasam doyumunu dogrudan anlaml diizeyde yordamaktadir.

5. Akademik hedefte ilerleme akademik doyumu dogrudan anlamli diizeyde yordamaktadir.

6. Akademik yetkinlik beklentisi akademik doyumu dogrudan anlamli diizeyde yordamaktadir.
7. Akademik sonug beklentisi akademik doyumu dogrudan anlamli diizeyde yordamaktadir.

8. Akademik destek akademik doyumu dogrudan anlamli diizeyde yordamaktadir.

9. Akademik yetkinlik beklentisi akademik hedefte ilerlemeyi dogrudan anlamli diizeyde

yordamaktadir.

10. Akademik sonu¢ beklentisi akademik hedefte ilerlemeyi dogrudan anlamli diizeyde

yordamaktadir.
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11. Akademik destek akademik hedefte ilerlemeyi dogrudan anlamli diizeyde yordamaktadir.

12. Akademik destek akademik yetkinlik beklentisini dogrudan anlamli diizeyde

yordamaktadir.
13. Akademik destek akademik sonug beklentisini dogrudan anlamli diizeyde yordamaktadir.

14. Akademik yetkinlik beklentisi akademik sonug¢ beklentisini dogrudan anlamh diizeyde

yordamaktadir.
15. Pozitif duygular akademik yetkinlik beklentisini dogrudan anlamli diizeyde yordamaktadir.

16. Pozitif duygular akademik destegi dogrudan anlamli diizeyde yordamaktadir.

1.3. Arastirmanin Gerekcesi ve Onemi

Iyi olus insanlik tarihi boyunca arastirila gelmis bir kavramdir. Antik Yunanlar en iyiyi
‘0domoni’ olarak adlandirdilar. Sokrates iyi’nin erdemli davranistan ortaya c¢iktigin
savunurken, Aristoteles en 1yinin mutluluk oldugunu diisiinmiistiir. Kant ise iyi yasami bireyin
gorevlerini yerine getirmesiyle iligskilendirmistir (Kernes & Kinnier, 2005). Amerika’da en az
yiiz yildir kullanilan ‘Amerikan hayali’ kavrami iyi yasama denk bir kavramdir ve maddi
kazang ve saglikla iliskilidir (Tyson, 1994). Bircok geleneksel Afrika toplumunda iyi yasam,
toplumun diizeninin ve uyumunun korunmasi olarak degerlendirilir (Paris, 1995). Yani iyi
yasamin tanimlamasi bireylerin icerisinde bulunduklari toplumun kiiltiirtiyle yakin iliskilidir.
Iyi yasamin anlami toplumdan topluma ya da bireyden bireye degisse de su bir gergektir ki her

birey iyi bir yasam arzulamakta ve bunun i¢in ¢alismaktadir.

Iyi yasamin tanimlamasi bireylerin icinde bulunduklar1 yasam dénemine gére de degisebilir
(Kernes & Kinnier, 2005). Ergenlikte ve genc yetiskinlikte oncelikler kariyer se¢eneklerinin
belirlenmesi, bir yakin iliski yasama belki de bir aile kurmaya odaklanirken (Super, 1957),
yetigkinlikte oncelikler bireyin kendisinden topluma katki saglamaya, bir miras birakmaya
dontigebilir. Yasamlariin son donemlerinde ise bireyler bir i veya aile kurmaktan ziyade
maneviyata yonelebilirler (Kinnier & Freitag, 1990). Bireyler i¢cinde bulunduklari yasam
doneminin gereklerini, Onceliklerini bagaril bir sekilde yerine getirdikce mutluluk diizeyleri

artacaktir.
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Tarihten gilinlimiize sadece felsefeciler degil, psikologlar, teologlar ve daha pek ¢ok bilim
dalindan arastirmacilar ‘iyi yagam nedir?’, ‘iyilik hali nedir?’, ‘mutluluk nedir?’ gibi sorularin
cevabini aramiglar, bireylerin iyi oluslarini artiran etmenleri arastirmislar ve sayisiz goriis ve
tezler ortaya koymuslardir. Bu aragtirmalarin en kapsamlilarindan biri olan Diinya Kamuoyu
Arastirmas1 (Gallup World Poll), diinya niifusunun %98’inden veri toplamay1 basarmis en
yaygin bilinen evrensel iyi olus arastirmasidir. Gallup orgiiti 1990°’larda diinya genelinde
yasam doyumuna bakmaya baslamis ve 2005’e kadar 150’nin iizerinde iilkede oldukca
kapsamli ve benzeri goériilmemis bir aragtirma gergeklestirmistir. Arastirma sonucunda iyi

olusun bes ana unsuru ortaya koyulmus ve bu unsurlar 6nem sirasina gore soyledir:

e Kariyer iyilik hali

e Sosyal iyilik hali

e Finansal iyilik hali

o Fiziksel iyilik hali

e Toplumsal iyilik hali (Hefferon & Boniwell, 2014).

Arastirmanin sonucu iyi olusu etkileyen pek cok faktoriin oldugu, fakat kariyerin bireylerin
yasamlarinda son derece 6nemli ve dncelikli bir alan oldugunu, saglikli bir kariyer gelisiminin
iyi yasamin biiylikk ve onemli bir pargasinit olusturdugunu gostermektedir. Yani bireyler
yaptiklar1 isten, sahip olduklari meslekten veya liniversitede egitimini aldiklar1 alanlardan ne
kadar memnun, ne kadar doyum saglarlarsa iyi olus diizeyleri de o kadar artmaktadir. Bu
oldukc¢a dogal bir durumdur, ¢iinkii bireyin yasam i¢indeki konumunu, kendisini ve yasamini
anlamlandirmasi biiyiik oranda isiyle/meslegiyle bigimlenir (Yesilyaprak, 2011). ‘Is’ in tanim
tarth boyunca degisse de bireyin yasamindaki Onemi ve yasami etkileme gilicii pek
degismemistir. Bireyin yapmis oldugu is, yasamdaki diger rollerini ve yasam i¢indeki tiim
konumunu etkiler. Bireyin nasil bir ortamda ¢alisacagi, nasil bir yasam tarzina sahip olacagi,
kimlerle iliski kuracagi ve hatta nasil biriyle evlenecegi yaptig isle baglantilidir (Yesilyaprak,
2011). Bireyin psikolojik, fizyolojik ve toplumsal ihtiyaglarini karsilamada en 6nemli arag olan
is/meslek, yasama anlam veren ve yasam doyumunu etkileyen en onemli degiskendir (Herr,

Cramer & Niles, 2004).

Yapilan bu aragtirmada kariyer gelisimi agisindan oldukga stresli ve 6nemli bir donemden gegen

iiniversite 6grencilerinin, kariyerleriyle ilgili davraniglar1 arasindaki iliskiler ve bu iliskilerin



24

ogrencilerin akademik doyum ve yasam doyumlarina etkileri Lent’in gelistirmis oldugu iyi olus
modeli cercevesinde incelenecektir. Universite yillar1 dgrenciler icin ileride yapacaklari ise
hazirlik donemidir. Bu donemde 6grenciler kendi ilgi, yetenek ve degerleri dogrultusunda
hedefler belirler, bu hedeflere ulasmak icin planlar yaparlar, kararlar alirlar, is bulmada gerekli
ve onlara yardimci olabilecek yeterliliklere sahip olmaya c¢alisirlar. Ogrencilerin egitim
aldiklar1 alanda kendilerini yetkin gormeleri, okuduklar1 boliimii bitirdikten sonra doyum
saglayici bir ise, cazip bir maasa vb. sahip olacaklarina inanmalar1 onlarin su an ve gelecekte
mutlu ve basarili bir yasam siirdiirebilmeleri i¢in olduk¢a 6nemlidir. Lent’in ortaya koymus
oldugu sosyal bilissel iyi olus modeli liniversite 6grencilerinin kariyer gelisimleri ile ilgili
memnuniyetlerini ve genel yasam doyumlarmi agiklamada olduk¢a kullanigh bir modeldir

(Feldt, 2012). Dolayistyla model farkli iilkelerden birgok arastirmaci tarafindan test edilmistir.

Lent vd. (2005) Amerikali tiniversite 6grencileri 6rnekleminde Lent’in iyi olus modelini test
etmis ve arastirmanin bulgulari iyi olus modeli ile olduk¢a uyumlu bulunmustur. Bunun disinda
farkli tilkelerden arastirmacilar Portekizli iiniversite 6grencileri (Lent, Taveira & Lobo, 2012),
Afrikali tniversite 6grencileri (Lent vd., 2014), Avrupa kokenli Amerikali miihendislik
ogrencileri (Lent vd., 2007), Asya kokenli Amerikali tiniversite 6grencileri (Hui, Lent & Miller,
2013) 6rnekleminde iyi olus modelini sinamiglar ve model ile uyumlu sonuglar elde etmislerdir.
Bazi arastirmacilar iyi olus modelini boylamsal arastirma yaparak test etmis ve olumlu sonuglar
elde etmistir (Lent, Taveira, Sheu & Singley, 2009; Singley, Lent & Sheu, 2010). Yapilan bazi
arastirmalarda ise, modele akademik doyum ve yasam doyumuyla iliskili goriilen kiiltiire 6zgii
degiskenler eklenmistir. Bu arastirmalar Tayvan ve Singapurlu iiniversite 6grencileri (Sheu,
Chong, Chen & Lin, 2014), Afrikali iiniversite 6grencileri (Ezeofor & Lent, 2014) ve Meksika
kokenli Amerikan tiniversite 6grencileri (Ojeda vd., 2011) 6rnekleminde yapilmig ve aragtirma
sonuglarinda, modele eklenen bu degiskenlerin akademik doyumu ve yasam doyumunu sosyal

bilissel degiskenler lizerinden etkiledigi bulunmustur.

Arastirma sonuglari genel olarak degerlendirildiginde, sosyal bilissel iyi olus modelinin
liniversite 0grencilerinin akademik doyum ve yasam doyumlarini agiklamada son derece uygun
ve kullanigh bir model oldugu sonuglar1 elde edilmistir. Model farkli iilkelerden birgok
arastirmaci tarafindan farkli 6rneklem gruplarinda sinanmis ve 6nemli sonuglar elde edilmistir.
Fakat iilkemizde {liniversite 6grencilerinin kariyerleriyle ilgili davranislarinin ve kaynaklarinin

onlarin iyi oluslar tizerindeki etkisini bir model g¢ercevesinde ortaya koyan kapsamli bir
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arastirmaya rastlanmamistir. Yapilan aragtirma bu agidan 6nemli goriilmekte ve arastirmanin

kariyer literatiiriine 6nemli katkisinin olacagi diisiiniilmektedir.

Bu aragtirmanin 6nemli goriilmesinin sebeplerinden biri de kariyer danismanligi ve rehberligi
alaninda gelistirilecek mesleki rehberlik programlarina ve bireysel kariyer psikolojik danigmasi
uygulamalarina katki saglayacak olmasidir. Verbruggen ve Sels (2010) kariyer psikolojik
danigsmanligr miidahalelerinin danisanlarin kariyer ve yasam doyumlarina etkisini aragtirmak
amaciyla sosyal biligsel iyi olus modeli ¢ergevesinde bir ¢alisma gerceklestirmistir. Alanda 2
ile 15 yil arasinda ¢alisan uzman damigsmanlar tarafindan, 195 danisan ile yapilan diizenli
danisma oturumlart sonrasinda danisanlarin yetkinlik beklentilerinde 6nemli artiglar olmus, 6
ay sonra yapilan Ol¢iimler sonucunda bile kariyer doyumunun yasam doyumunu yiiksek
diizeyde yordadigi bulunmustur. Danisma oturumlart sonucunda danisanlarin amaglar
dogrultusunda daha c¢ok ilerledikleri, amacglarim1 gerceklestirme konusunda daha ¢ok
kendilerine giivendikleri ve ¢evrelerinden daha az engel gordiikleri i¢in yasam doyumlari ve
kariyer doyumlar1 daha yiiksek bulunmustur. Modelde yer alan degiskenler kariyer doyumunun
% 31’in1 ve yasam doyumunun % 24’linii aciklamistir. Bu sonug¢ sosyal biligsel iyi olus
modelinin bireylerin kariyer doyumlarini ve yasam doyumlarini agiklamada oldukca etkili ve
psikolojik danigmanlik miidahalelerine uygun, oldukca kullanigli bir model oldugunu ortaya
koymaktadir. Dolayisiyla yapilan bu arastirma iilkemizdeki kariyer psikolojik danismanlig

uygulamalarina da 6nemli katki saglayacaktir.

Modelin test edilmesi sonucunda ortaya cikan bulgular iniversitelerdeki kariyer gelisim
merkezlerinde Ogrencilere sunulacak kariyer psikolojik danismanligi ve rehberligi
hizmetlerinin planlanmasi ve programlanmasi siirecine yardimer olacaktir. Su an akademik
yasamlarindan ve genel olarak yagsamlarindan memnun olan tiniversite 6grencilerinin gelecekte
isini seven, yasamindan hosnut, psikolojik olarak saglikli bireyler, mutlu calisanlar olma
thtimaller1 yiiksektir. Gelecegin profesyonelleri simdinin iiniversite 6grencileridir, bu grup bu
acidan oldukca Onemlidir. Bu noktada {iniversitelerin kariyer merkezlerine onemli is
diismektedir ve yapilan arastirma iiniversite Ogrencilerine sunulacak hizmetlerin icerigini

etkileme acisindan 6nemli goriilmektedir.



26

Model bir¢ok iilkede stnanmis, dnemli sonuglar elde edilmis ve baska iilkelerde de sinanmasi
bir¢ok arastirmaci tarafindan Onerilmistir. Modelin Tiirk 6grenciler 6rnekleminde sinanmasi
sonucu elde edilen bulgularin kiiltiirleraras1 kariyer psikolojik danigmanlig1 ¢aligmalarina da

katki saglayacagi diisiiniilmektedir.

Ayrica yapilan arastirma kapsaminda Tiirk¢e’ye uyarlanan akademik yetkinlik beklentisi,
akademik sonu¢ beklentileri, akademik amaglara yonelik eylemler, akademik destek ve
akademik doyum oOlgeklerinin ililkemizde kariyer danismanligi literatiiriine 0lgme araglar

kazandirma agisindan katki saglayacagi diistiniilmektedir.

Psikolojik danismanligin temel amaci psikolojik acilar1 azaltmak, psikolojik sagligi ve iyi olusu
artirmaktir (Kinnier, 1997). Bireylerin de psikolojik danmismanlardan beklentisi budur ki
temelde iki amagla danmismaya gelmektedirler: a) semptomun hafiflemesi, rahatlamak,
sikintidan kurtulmak ve ya b) bliylime, 6grenme, degisme, gelisme, anlama istegi (Lent, 2004),
yani iyi olus diizeylerini arttirmak. Her bireyin iyi olma arzusu ve ¢abasi, bu konuda bizlerden

beklentileri diisiiniildiigiinde arastirmanin 6nemi daha iyi kavranacaktir.

1.4. Stmirhhiklar

1. Bu arastirmanin 6rneklemi Mevlana Universitesi Egitim Fakiiltesi 1. ve 2. smuf
ogrencilerinden olusmaktadir. Arastirmanin sonuglart tiim siif diizeyindeki {iniversite

ogrencilerine genellenebilir.

2. Aragtirmada kullanma amaci ile Tiirk¢e’ye uyarlanan 6lgme araglarinin giivenilirlik ve
gecerlilik calismalart ile ilgili veriler Mevlana Universitesi 6grencilerinden toplanmistir.

Sonuglar benzer gruplara genellenebilir.

3. Arastirmada yer alan degiskenler 6l¢eklerin Tiirk¢e’ye uyarlamalarinin 6l¢tiigii nitelikler ile

stirhdir.

1.5. Tamimlar

Yetkinlik Beklentisi: Kisinin belirli bir performansi gerceklestirmek igin gerekli olan

eylemleri gerceklestirebilme ve organize edebilecegine dair yargilaridir (Bandura, 1986).
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SBKK’ ya gore yetkinlik inanglar1 genel degildir, belirli performans alanlarina 6zgiidiir

(Ozyiirek, 2011). Akademik yetkinlik beklentisi, sosyal yetkinlik beklentisi gibi.

Sonu¢ Beklentisi: Sonug beklentileri, belirli davranislar1 yapmanin sonuglar1 veya durumlari
hakkindaki kisisel inanglardir. Belirli davranislar1 gosterdikten sonra olusabilecek durumlarla

iligkilidir (bunu yaparsam ne olur?) (Brown, 2002).

Hedefler: Kisisel hedefler belirli bir sonucu elde etme veya belirli bir aktiviteyi gergeklestirme

istegi olarak tanimlanabilir (Bandura, 1986).

Kariyer Destekleri: Kariyer destekleri bireylerin kariyer sec¢imlerini olusturmalarini ve
amaglar1 dogrultusunda kendilerini gelistirmelerini kolaylastiran etmenlerdir. Kisinin kariyer

gelisimini etkin bir bigimde tesvik etmek anlamindadir (Ozyiirek, 2011).

Pozitif Duygu: Pozitif Duygu, hayattan alinan aktif haz ve keyif olarak tanimlanmaktadir
(Gengodz, 2000).

Akademik Doyum: Akademik doyum, 6grencilerin akademik durumlarin1 degerlendirdikleri

zaman olumlu duygular hissetmesi olarak tanimlanmistir (Lent & Brown, 2008).

Yasam Doyumu: Yasam doyumu 6znel iyi olusun biligsel boyutudur. Bireyin kendi yasamini

iyi ya da kotii olarak sorgulamasi, degerlendirmesidir (Lucas & Diener, 2004).
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BOLUM II
KURAMSAL ACIKLAMALAR VE ILGILI ARASTIRMALAR

2.1. Tyi Olus

Iyi olus Diener’e gore (2006) bireyin kendisi ve yasamiyla ilgili olumlu duygulari igeren
yasaminin tiim yonlerinin genel bir degerlendirmesidir. Ryan ve Deci (2001) ise iyi olusu,
optimum (en uygun, ideal) yasant1 ve islevsellikle iliskili kompleks bir yap1 olarak tanimlar.
Weston (1999) iyi olus i¢in ‘mutluluk veya yasam doyumu’ kavramlarini kullanirken, Safoz-
Giiven (2008) iyi olusu yasama iliskin 6znel duygu ve degerlendirmeler olarak agiklar. Iyi
olusla ilgili bir¢ok tanimlama yapilmis, bir¢ok aragtirmaci tarafindan sayisiz goriis ve tezler
ortaya koyulmustur fakat psikolojide iyi olusa temel olarak iki farkli perspektiften
yaklagilmaktadir.

Hedonik goriis iyi olusu, mutluluk, iyi hissetme ve ya pozitif ve negatif duygularin dengeli
olmasi olarak degerlendirir (Ryan & Deci, 2001). Hedonik goriiste iyi olusun anahtar kriteri
‘iyi hissetme’ dir (Lent & Brown, 2008). Kisinin yasamdan aldigi doyum ve hazla ilgili
degerlendirmeleri 6nemlidir. Yani hedonik goriise gore iyi olus, 6znel degerlendirmeleri icerir
ve Oznel iyi olus (subjective well-being) olarak kavramlastirilir. Diener’in (1984) tgli
kavramsallastirmasinda (tripartite conceptualization) 6znel iyi olug, olumlu duygularin fazla,

olumsuz duygularin az ve yasam doyumunun yiiksek olmasi olarak agiklanmistir.

/ Duyussal bowt<
\A Biligsel boyut ——»

Oznel lyi
Olus

Yasam

doyumu

Sekil 3. Oznel Iyi Olus Modeli Alt Boyutlar:
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Modeldeki olumlu duygular, nese, heyecan, mutluluk gibi pozitif duygulardir. Olumsuz
duygular tam tersi liziintii, 6fke, korku gibi negatif duygular1 kapsar. Yasam doyumu ise 6znel
iyl olusun bilissel boyutudur. Bireyin kendi yasamini iyi ya da kotii olarak sorgulamasi,
degerlendirmesidir (Lucas & Diener, 2004). Suldo, Riley & Shaffer’a gore (2006) yasam
doyumu bireyin yasaminin belirli alanlarmi (is, okul, aile vb.) veya tlimiinii genel olarak
degerlendirmesidir. Yasam doyumu literatiirde ¢ogu zaman 6znel iyi olus kavraminin yerine
kullanilmaktadir ve diger 6znel iyi olus bilesenlerine gore daha kararli, sabit bir bilesen oldugu

icin iyi olusla ilgili arastirmalarda en ¢ok kullanilan kavram ve 6l¢gme aracidir (Suldo, Riley &
Shaffer, 2006).

Diger bir yaklagim tarzi olan 6domonik yaklasim ise iyi olusu, yasamin anlamini, amacini
bulmaya ¢alisma, bireylerin potansiyellerini ger¢eklestirmesi ve bunun i¢in ¢aba harcamasi
olarak degerlendirir. Oddémoni, bireyin icindeki devi uyandirma ya da ger¢ek dogasmm
gerceklestirme olarak tanimlanmaktadir (Hefferon & Boniwell, 2014). Bu goriisten yola ¢ikan
Ryff (1995), iyi olusu basit bir sekilde hazza ulagmak degil, bireyin potansiyelini
gerceklestirmesi ve mitkemmele ulasmak icin ¢abalamasi olarak agiklar. Yani 6domonik goriis

bireylerin nasil hissettiklerinden ziyade ne yaptiklarina ve ne diislindiiklerine odaklanir.

Ryff (1995), 6domonik goriis temelinde psikolojik iyi olus olarak adlandirilan bir model ortaya
koymustur. Model alt1 alt boyuttan olugmaktadir ve bu alt boyutlar; 1) kendini kabul (bireyin
kendisini ve yasamini olumlu degerlendirmesi), 2) kisisel biiylime (biiyiime ve gelismeyi
stirdiirebilme, kendini gerceklestirme), 3) digerleriyle olumlu iliskiler (digerleriyle nitelikli
iligkilere sahip olma), 4) ¢evresel hakimiyet (bireyin kendisini ve ¢evresini etkili bir sekilde
yonetme kapasitesi), 5) yasam amaci (bireyin yasaminin anlamli ve amagl oldugu inanci), 6)
ozerklik (kendi kendine karar verebilme) tir (Hefferon & Boniwell, 2014). Odémonik temelli
psikolojik 1yi olusa gore bireyler bu alt boyutlarda ne kadar iyiyse, 1yi olus diizeyleri de o kadar
yiiksektir.
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Kendini kabul
4 Kisisel biiytime
—————»Digerleriyle olumlu iligkiler
\ Cevresel hakimiyet

Yasam amaci

Ozerklik

Psikolojik
Iyi Olus

Sekil 4. Ryff> n Psikolojik Iyi Olus Modeli Alt Boyutlari

Yapilan arastirmalar gostermistir ki 6znel iyi olus ve psikolojik iyi olus, iyi olusun birbirinden
farkl1 fakat birbiriyle iliskili formlaridir. Ornegin, Ryff (1989) psikolojik iyi olusun alt1 boyutu
ve Oznel iyi olusun boyutlar1 arasinda yiiksek korelasyonlar bulmustur ve bu korelasyonlar
farkl 6lceklerle farkli arastirmalarda tekrar tekrar bulunmustur (Ryff & Keyes, 1995; Compton,
Smith, Cornish & Qualls, 1996). Benzer sekilde McGregor ve Little (1998) iyi olus 6lgeklerine
uyguladiklar1 faktdr analizleri sonucunda ‘mutluluk’ ve ‘anlam’ olarak iki faktor
belirlemislerdir. Bu bulgular sonucunda Ryan ve Deci (2001), iyi olusun hem hedonik hem
06domonik goriisleri igeren ¢ok boyutlu bir yapi olarak agiklanabilecegi sonucuna varmislardir.
Diener vd. (2010) ise yapmis olduklar1 son arastirmalarda olumlu, olumsuz duygu ve yasam
doyumunun yaninda diger insanlarin mutluluklarina katki, bagkalar1 tarafindan kabul edilme,
anlamli ve amagli yasam, diger insanlarin aktiviteleriyle ilgilenme ve yaptiklar aktivitelerde
kendilerini yeterli ve yetenekli gorme gibi kavramlarin da 6znel iyi olusu destekledigini ortaya

koymuslar ve 6znel iyi olus 6l¢eginde bu kavramlara da yer vermislerdir.

2.1.1. Iyi Olusu Etkileyen Etmenler

Yas, Cinsiyet: Yas, cinsiyet gibi demografik degiskenlerin iyi olus 6zerine etkisini inceleyen
cok sayida arastirma yapilmistir. Fakat genel olarak bu degiskenlerin 1yi olus iizerine ¢ok fazla
etkisinin olmadigi bulunmustur. Diener vd. (2002) yasin yasam doyumu iizerinde dogrudan bir
etkisinin olmadigimi belirtmistir. Arastirmacilar yasl bireylerin daha gen¢ emsalleri kadar

mutlu oldugunu bulmuslardir (Hefferon & Boniwell, 2014). Yine cinsiyet agisindan kadinlarin
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ve erkeklerin mutluluk diizeyleri arasinda anlamli bir fark bulunmamaktadir (Nes vd., 2008;

Katja, Paiva, Marja-Terttu & Pekka, 2002).

Gelir: Gelir iyi olusu etkileyen etmenlerden biridir. ABD ve Norveg gibi gelir seviyesi yiiksek
tilkelerde yasan bireylerin ortalama iyi olus puanlari, Togo ve Bulgaristan gibi diisiik gelir
diizeyine sahip iilkelerde yasayan bireylerin ortalama iyi olus puanlarindan daha yiiksek
bulunmustur (Deaton, 2008). Nitekim zengin olan iilkelerde daha ¢ok insan haklari, daha ¢ok
demokrasi, daha ¢ok okuryazarlik, daha az sug¢, daha uzun omiir ve daha ¢ok saglik oldugu,
bunlarin da iyi olusa olumla sekilde etki ettigi bilinmektedir (Hefferon & Boniwell, 2014).
Fakat yiiksek gelirin iyi olusu her zaman olumlu sekilde etkiledigi soylenemez. Nitekim yiiksek
gelirli lilkelerde daha ¢ok rekabet ve materyalizm, sosyal iliski ve bos zaman aktivitelerine daha
az vakit ayirma egilimi vardir. Yoksul kategorisindeki bireylerin gelirindeki ufak bir artis
yasam doyumlarii artirirken, zengin insanlarin beklentilerini ve arzularini siirekli ytliksek
tutmalar1 mutluluklarina zarar vermektedir. Bu dogrultuda maddi iyiligin ve yiiksek gelirin iyi

olusa ¢ok az katkisinin oldugunu gosteren ¢alismalar da vardir (Diener vd., 1999).

Kisilik: Kisilik iyi olusun en giiglii ve kararli yordayicilarindan biridir (Diener vd., 1999).
Literatiirde kisilik ve iyi olus arasindaki iliskiyi inceleyen bir¢ok arastirma vardir. Oznel iyi
olusla iligkisi acisindan en ¢ok iizerinde durulan kisilik ozellikleri ise disa doniikliik ve
nevrotizmdir. Disa doniikler oldukga oldukga sosyal, enerjik, sicakkanli, girisken kisilerdir.
Arastirmalar disa doniik bireylerin ice doniiklere gore daha ¢ok arkadasinin oldugunu ve sosyal
ortamlarda daha ¢ok vakit gecirdiklerini gostermistir (Burger, 2006). Genellikle disa doniikliik
ile negatif iligski gosteren nevrotizm, duygularin asir1 degisiklik géstermesi ve duygusal olarak
sikinti yasanmasi seklinde aciklanabilir (Burger, 2006). Nevrotiklik diizeyi yiiksek olan
bireyler, diislik olanlara goére giinliik olaylar karsisinda daha yogun stres yasarlar (Gunthert,
Cohen & Armeli, 1999). Arastirmalar diga doniikliigiin olumlu duygular ve yasam doyumu ile
pozitif yonde iliskisinin oldugunu gosterirken, nevrotizmle olumlu duygu ve yasam doyumu
arasinda negatif iliskinin oldugunu gostermektedir (Reisoglu, 2014; Suh, Diener & Fujita,
1996). Kisilik 6zellikleri olan iyimserlik, benlik saygisi, ve sik hissedilen olumlu duygular da
yine yasam doyumuyla iligkilidir (Diener & Diener, 1996).
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Din: Maneviyat, dini inang ve dini etkinliklere katilma iyi olusla ilgili bir¢ok arastirmada ele
alinmis ve pek cok arastirma sonucu bu degiskenlerin bireyin mutlulugunu artirdigini
gostermistir (Diener & Biswas Diener, 2008; Tuzgol Dost, 2006; Tuzgdl Dost, 2007). Dini
inang bireylerin yasamini anlamlandirmasina yardimci olabilir. Yasamin giicliikleri ile basa
¢ikmada, yalnizlik, 6liim gibi zor durumlarla yiizlesmede dini inanglar kisilerin kendilerini iyi
hissetmelerine yardimci kaynak olabilir (Tuzgdl Dost, 2007). Yine ahiret inanci yani bizi
olimden sonra ne bekledigi ile ilgili rahatlatici inanglar, dini inang sayesinde bir topluluktan

alinan sosyal destek bireylerin iyi olusunu artirmaktadir (Diener & Biswas Diener, 2008).

Sosyal Tliskiler: Oznel iyi olusun en biiyiik yardimcilarindan biri sosyal iliskilerdir. Sosyal
ortamlarda vakit gecirmek, diger insanlarla iletisim kurmak ve etkilesim igerisinde olmak
bireylerin iyi olus diizeyini artirmaktadir (Froh vd., 2007; Harlow & Cantor, 1996). Cenkseven
ve Akbas (2007) tiniversite 68rencileri ile yapmis olduklari arastirmada ebeveynle ve flortle
iliskiden algilanan hosnutlugun 6znel ve psikolojik iyi olusu artirdigin1 bulmustur. Yine
arkadaslik iliskileri 6znel iyi olusu anlamli diizeyde etkilemektedir (Harlow & Cantor, 1996).
Evlilik de yasam kalitesini ve 6znel iyi olusu artiran etmenler arasindadir (Williams, 2003).
Lee, Secombe ve Shekan (1991) yapmis olduklari arastirma sonucunda evli bireylerin, hi¢

evlenmemis, dul ve ya esleriyle ayr1 yasayanlardan daha fazla mutlu olduklarini bulmuslardir.

Kariyer: Arastirmalar géstermistir ki igimizi ve kariyer yonelimimizi nasil algiladigimiz iyi
olus diizeyimizi ileri diizeyde etkilemektedir. Bir meslek yonelimi olan bireyler islerini amaca
ulastiran bir vasita olarak goriirler. Kariyer yonelimi bir kariyer insa etme ile ilgilidir ve bireyler
kariyerlerini daha ileri gitmek i¢in bir yol olarak goriir (Hefferon & Boniwell, 2014). Mutluluk
ve kariyer arasindaki iligki ile ilgili kapsamli aragtirmalar yapilmistir. Bu arastirmalardan biri
olan Diinya Kamuoyu Arastirmas1 (Gallup World Poll) nin yapmis oldugu kapsamli ¢alisma
sonucunda kariyerin 1yi olusu etkileyen en dnemli etken oldugu ortaya koyulmustur. Yapilan

caligmanin sonucu 6nem sirasina gore agsagida sunulmustur:

o Kariyer iyilik hali
e Sosyal iyilik hali
e Finansal iyilik hali

o Fiziksel iyilik hali
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e Toplumsal iyilik hali (Hefferon & Boniwell, 2014).

Kariyer bireylerin yasaminin en oncelikli alanlarindan biridir. Bu olduk¢a dogal bir durumdur,
¢linkii bireyin yasam igindeki konumu, kendisini ve yagsamini anlamlandirmasi biiyiik oranda
kariyeriyle bicimlenir (Yesilyaprak, 2011). Isin tamimi tarih boyunca degisse de bireyin
yasamindaki énemi ve yasami etkileme giicli pek degismemistir. Bireyin yapmis oldugu is,
yasamdaki diger rollerini ve yasam i¢indeki tiim konumunu etkiler. Bireyin nasil bir ortamda
calisacagi, nasil bir yagam tarzina sahip olacagi, kimlerle iliski kuracag1 ve hatta nasil biriyle
evlenecegi yaptig1 isle baglantilidir (Yesilyaprak, 2011). Is, giiniimiiziin iigte birini gecirdigimiz
yerdir. Dolayisiyla yapmis oldugumuz isten doyum saglamamiz veya gelecekte yapacak
oldugumuz isle ilgili olumlu sonug¢ beklentilerimizin olmasi genel mutluluk diizeyimizi
etkilemektedir. Giiniin sonunda sadece isten ¢ikis saatini bekleyen bireyler daha ¢ok kopukluk

ve stres yasamakta ve daha diisiik diizeyde mutluluk yasamaktadirlar (Rath & Harter, 2010).

2.2. Sosyal Bilissel Kariyer Kuram

Sosyal Biligsel Kariyer Kurami ilkesel olarak Albert Bandura’nin genel Sosyal Biligsel
Kuramina dayali olarak gelistirilmistir (Ozyiirek, 2011). Oldukga yeni bir yaklagim olan SBKK,
onceki kariyer kuramcilar1 - Super, Holland, Krumboltz, Lofquist ve Dawis... - tarafindan
tanimlanan kavramlari, ortak dgeleri bir araya getiren biitiinlestirici bir kuram ortaya koymay1
ve bireylerin a) mesleki ilgilerinin nasil gelistigi, b) mesleki se¢imlerini nasil yaptiklari ¢) nasil
cesitli seviyelerde kariyer basarisi ve istikrari elde ettikleri gibi kariyerle ilgili siirecleri

aciklamay1 amaglamaktadir (Lent, 2005).

SBKK, ozellik faktor ve gelisimsel yaklasimlarla belirli 6zellikleri ve amaglar1 paylasir fakat
ayn1 zamanda cesitli yonleriyle diger kuramlardan ayrilir. Ornegin, 6zellik faktdr kurami gibi,
kariyer gelisimi siirecinde ilgilerin, yeteneklerin ve degerlerin 6nemli rolleri oldugunu kabul
eder. Fakat 6zellik faktor yaklasimlarinin aksine hem bireylerin (yetkinlik beklentisi, gelecek
beklentisi vb.) hem ¢evrenin ( sosyal destek, ekonomik engeller vb.) dinamik ve duruma 6zgii
yapisina vurgu yapar. Yani ilgilerin, yeteneklerin, degerlerin zaman igerisinde veya degisik
kosullarda degisebilecegi, gelisebilecegini, bu 6zelliklerin sabit ve duragan olamadigini kabul
eder. SBKK kuramcilar1 Super, Gottfredson gibi gelisim kuramcilarindan farkli olarak kariyer

gelisim gorevlerini belli yas ve donemlerle iliskilendirmek yerine, gelisim donemleri boyunca
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etkili kariyer davranislar1 gosterebilmeleri i¢in bireyleri destekleyecek kuramsal galismalara
yonelmistir (Lent, 2005). SBKK da Krumboltz’un kurami gibi sosyal biligsel yaklagimlar
arasindadir ve bazi ortak noktalara sahiptirler. Her iki kuram da temelde Bandura’nin kuramina
dayanir ve her iki kuram da kariyer gelisimi ve kariyer karar1 verme siirecinde bireylerin
mesleki ilgileri, degerleri ve se¢imlerini sekillendiren 6grenme tecriibelerinin roliine vurgu
yaparlar. Benzer sekilde SBKK Krumboltz’un ve diger kariyer kuramcilarinin kariyer karari
iizerinde etkisini kabul ettigi genetik faktorler, 6zel yetenekler ve cevresel faktorleri kabul eder.
Bu benzerliklerin yaninda SBKK bazi noktalarda Krumboltz’un kuramindan ayrilir. Nitekim
Krumboltz’un kurami temelde Bandura’nin Sosyal Ogrenme Kuraminin izlerini tasirken,
SBKK Bandura’nin Sosyal Bilissel Kuramini temel almistir ve dolayisiyla davraniglari
diizenleyen biligsel siireglere daha fazla vurgu yapmaktadir. Her iki kuramda ge¢mis 6grenme
yasantilarinin kariyer davranislar: tizerindeki etkisini kabul eder fakat SBKK ilgileri, degerleri
ve kariyer se¢imlerini etkileyen 6grenme yasantilarini arabulucu bilissel degiskenlerle agiklar.
Tiim bunlarin yaninda SBKK’nin belki de en temel ve 6nemli 6zelligi bireylerin kendi kariyer

davraniglarini yonlendirebilecek kapasitelerine vurgu yapmasidir (Brown, 2002).

SBKK'’ya gore birey kendi kariyer gelisiminin aktif faili ya da sekillendiricisidir (Isik, 2010).
SBKK, bireyin kendi kariyer gelisimindeki etkisini vurgularken, ayni zamanda kariyer
gelisiminde ve davramiglarinda ¢evrenin etkisini (sosyal destekler, engeller, kiiltiir vb.) de
vurgular (Lent, 2005). Kuram; birey, davranis ve c¢evrenin karsilikli iliskisini Bandura’nin
karsiliklr Giglii (triadic reciprocal) adin1 verdigi nedensellik modelinden yararlanarak agiklar.
Modele gore, a) kisisel oOzellikler, b) cevresel faktorler ve c) bireyin acik, gdzlenebilir
davraniglar1 baglantili mekanizmalar seklinde ¢alisarak birbirlerini karsilikli olarak etkilerler
(Lent, Brown & Hackett, 1994).

2.2.1. Sosyal Bilissel Kariyer Kuraminin Temel Kavramlan

SBKK’nin temel birey degiskenleri; yetkinlik beklentisi, sonug beklentisi ve kisisel hedeflerdir.

Cevresel faktorler ise kariyer engelleri, kariyer destekleri kavramlariyla agiklanmistir.
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2.2.1.1. Yetkinlik Beklentisi

Yetkinlik, kisinin belirli bir performans: gergeklestirmek igin gerekli olan eylemleri
gerceklestirebilme ve organize edebilecegine dair yargilaridir (Bandura, 1986). Yani herhangi

bir alandaki yeterliligine dair inancidir.

SBKK’ya gore yetkinlik beklentisi sabit ve kalic1 bir 6zellik degildir. Diger kisi, davranis ve
cevresel faktorlerle etkilesim halindedir. Yani statik degildir, degisik kosullarda, ¢esitli
faktorlerden etkilenip degisebilir, gelistirilebilir (Brown, 2002). Bireyin daha 6nceki basarili
yasantilari, baskalarinin basarilarin1 6rnek almalari, baskalarindan aldiklar1 geri bildirimler,
cesaretlendirmeler veya o alanla ilgili isleri yiiriitirken keyif almalari, heyecan duymalari
bireylerin yetkinlik beklentilerinin olugmasini veya artmasini saglayabilir (Bandura, 1997).
Bunlar arasinda basarili kisisel yasantilar yetkinlik beklentileri {izerinde en etkili kaynaktir.
Bireyler bir alanda basarili performanslar gosterdikce o alanla ilgili yetkinlik inanglar1 olusacak
ve artacaktir. Bunun tam tersi olarak yasanan basarisizliklar o alanla ilgili yetkinlik
beklentilerini biiyiik olasilikla diisiirecektir. Herhangi bir alanda yetkinlik beklentisi diisiik olan
kisiler bu alanla ilgili islerle karsilastiklarinda o isi basarili bir sekilde yerine
getiremeyeceklerini diisiinecek, cesaretsiz hissedecek ve o alandan uzaklasacaklardir (Sharf,
2014). Bireyin bir alana iliskin diisiikk yetkinlik beklentisi bu alandan kaginmasina sebep
olurken, yiiksek yetkinlik beklentisi bireyin bu alana yaklasmasimi saglamaktadir (Betz &
Luzzo, 1996).

SBKK’ya gore yetkinlik inanglart genel degildir, belirli performans alanlarma 6zgiidiir
(Ozyiirek, 2011). Ornegin bir 6grencinin matematik alamiyla ilgili yetkinlik beklentisi
diistikken, piyano calma konusunda kendini yetkin gérme beklentisi oldukga yiiksek olabilir,

ya da akademik yetkinlik beklentisi yiiksekken sosyal yetkinlik beklentisi diisiik olabilir.

Brown, Lent ve Gore (2000) yetkinlik inanglarinin bireylerin mesleki ilgileri ve kariyer
secimleriyle yakin iligkili oldugunu belirtmistir. Bireyler kendilerini herhangi bir alanda yetkin
gordiiklerinde ve sonrasinda degerli sonuglar elde edeceklerine inandiklarinda bu alana karsi
ilgileri artacaktir (Ozyiirek, 2011). Ornegin; 6grencinin matematik dersinde kendini yetkin
gérmesi bu alanin sonucta ona neler kazandiracagimi diistindiirecek ve bunu diisiindiikce

matematige olan ilgisini artiracaktir. Ogrencinin ilgisi se¢imlerini ve dolayisiyla performansini
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etkileyecektir. Yani yetkinlik beklentisi dogrudan ve ya dolayli olarak kisinin kariyer

davraniglarini etkileyen temel ve ¢ok dnemli kavramlardan biridir.

2.2.1.2. Sonuc¢ Beklentisi

Sonug beklentileri, belirli davraniglar1 yapmanin sonuglar1 veya durumlar1 hakkindaki kisisel
inanglardir. Sonug beklentileri davranisin sonuglarint hayal etmeyi icerir. Yetkinlik beklentisi
kisinin kabiliyetleriyle iligkiliyken (bunu yapabilir miyim?), sonu¢ beklentisi belirli
davraniglar1 gosterdikten sonra olusabilecek durumlarla iligkilidir (bunu yaparsam ne olur?)
(Brown, 2002). Ornegin, basaril bir sekilde bu sunumu yapabilir miyim? (yetkinlik beklentisi),
bu sunumu basarili bir sekilde bitirebilirsem, bunun sonucunda ne elde ederim? (sonug

beklentisi).

Sonug beklentileri de yetkinlik beklentilerine benzer kaynaklardan kazanmlmaktadir. Ornegin,
1) geemiste yasanan benzer olaylarin sonuglari, 2) diger insanlarin elde ettigi sonuglari
gozlemleme, 3) kisinin kendi ortaya ¢ikardigi sonuglar ve digerlerinin verdigi tepkiler, 4)
fiziksel ipuclarma duyarlilik. Sonu¢ beklentisi ayni zamanda yetkinlik beklentisinden de
etkilenir (Brown, 2002). Fakat bazen yetkinlik beklentisi yiiksek, sonu¢ beklentisi diisiik ya da
tam tersi bir durum olabilir. Ornegin, 6grencinin gereken puani alabilecek yeterliligi olmadan
yiiksek puanli boliimleri tercih etmesi ya da tam tersi miizik konusunda ¢ok yetenekli oldugu
diistiniilen bir Ogrenci konservatuara yonelmek istemeyebilir. Ciinkii ise girme sorunu
yasayacag1 gibi olumsuz sonug beklentileri olabilir. Bireyler sonucunda degerli sonuglar elde
edeceklerine inandiklar aktivitelerle daha ¢ok ilgilenirken, sonucunun olumsuz veya kendileri
icin 6nemsiz olacagini diislindiikleri eylemlerden kaginmaktadirlar (Bandura, 2001). Sonug
beklentisi hem mesleki alanda hem de psikolojinin diger alanlarinda davranisi gerceklestirmede

anahtar rolii olan, énemli bir kavramdir (Ozyiirek, 2011).

2.2.1.3. Kisisel Hedefler

Kisisel hedefler belirli bir sonucu elde etme veya belirli bir aktiviteyi gergeklestirme istegi
olarak tanimlanabilir (Bandura, 1986). Hedefler, bireylerin davranislarin1 organize etmesine
yardim eder, yani bireylerin davranislarinin rehberidir. Bireyler kendilerine hedef belirleyerek

dis destek olmamasina ragmen davranislarini organize edebilir, yonlendirebilir ve siirdiirebilir
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(Brown, 2002). Hedefler kisilerin niyetleri olarak diisiiniilebilir (Ozyiirek 2011). Bireyler
kendilerine su soruyu sorar ¢ yapmak istedigim seyi nasil daha ¢ok ve daha iyi yapabilirim?’

(Lent, 2005).

SBKK, hedefleri se¢cim hedefleri ve performans hedefleri olarak ikiye ayirir. Se¢cim hedefleri,
bireylerin pesine diistiigli ve ulagmak istedigi bir etkinlik veya kariyer olarak degerlendirilirken,
performans hedefi secilen bir alan igerisinde bireyin erismeyi planladig1 performansin diizeyi
ya da niteligidir (Ozyiirek, 2011). Ornegin, bir dgrencinin tip fakiiltesini kazanmak istemesi
secim hedefi iken, 6grencinin bu se¢im hedefine ulagsmak i¢in hangi derslere ve konulara
calisacagini belirlemesi performans hedefidir. SBKK bireylerin se¢cim ve performans
hedeflerinin biiyiik 6l¢iide bireylerin yetkinlik ve sonug¢ beklentilerinden etkilendigini belirtir.
Ornegin, tiyatro alaninda yiiksek yetkinlik beklentileri, iyi bir ise, cazip bir maasa sahip olma
gibi olumlu sonug beklentileri olan bir 6grenci bu alana zaman ayirma, firsatlar1 degerlendirme
ve belki de tiyatro alaninda kariyerini devam ettirme gibi hedefler belirleyebilir. Hedefleri
basariyla takip etme ise yetkinlik ve sonug¢ beklentilerini daha da gii¢lendirir. Yetkinlik
beklentileri, sonu¢ beklentileri ve kisisel hedefler pozitif ve karmasik bir dongii icerisinde

birbirlerini etkiler ve etkilenirler (Lent, 2005).

2.2.1.4. Cevresel Etmenler: Kariyer Engelleri ve Kariyer Destekleri

Sosyal biligsel degiskenler ne bir boslukta ortaya cikarlar, ne de ilgi, secim gibi mesleki
sonuclarin ve kariyer davranislarinin sekillenmesinde tek baslarina rol oynarlar. Sosyal bilissel
kariyer kuramcilar1 kariyer davranislarinin ortaya ¢ikmasinda hem kisisel hem de cevresel
etkenlerin 6nemine ve karsilikli etkisine vurgu yapmislardir. SBKK ortamsal ya da ¢evresel
etkilere 6nem verir ¢iinkii davranigin yonlendirilmesinde etkili olan bilissel degerlendirme
stirecleri, bireyin ¢evreye iliskin algilarindan etkilenmektedir. Fakat olumlu ya da olumsuz
cevresel etkilerin algilanmasinda bireyin kendi rolii de 6nemlidir. Nitekim bir ¢evrede bireye
saglanan olumlu kosullar tek basina etkili olmus olsaydi, biitiin zengin insanlar basarili, fakir
insanlar da basarisiz olurdu. Bu yiizden kariyer kuramcilarinin bireylerin bulundugu ¢evrenin
ozellikleri kadar (ekonomik kosullar, anne, baba, akran etkisi vb.) bireylerin ¢evreden saglanan
olanaklar1 mantikli bicimde nasil degerlendirdigini ve bunlara hangi tepkileri verdiklerini de

incelemeleri gerekmektedir (Ozyiirek, 2011).
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Kariyer engelleri, kariyer ilerlemesini zorlastiran bireye 6zgii (6rnegin, diisiik sonug beklentisi)
ve sosyal ortama 0zgili (Ornegin, anne babanin onayini alamama) etmenler seklinde
diisiiniilebilir. Kariyer destekleri ise tam tersi bireylerin kariyer se¢imlerini olusturmalarint ve
amaclar1 dogrultusunda kendilerini gelistirmelerini kolaylastiran etmenlerdir. Kisinin kariyer
gelisimini etkin bir bigimde tesvik etmek anlamindadir (Ozyiirek, 2011). Kariyer
danigsmanlariin engellerin etkisini en aza indirmek ve engelleri destege doniistiirmek {izere
bireylere yardimeci olacak calismalar yapmalari gerekmektedir. Ciinkii engel ve destekler
bireylerin kariyer se¢imlerini sekillendiren yetkinlik beklentileri tizerinde etkilidir (Lent vd.,
2003). Aileleri, arkadaslar1 ve Ogretmenleri tarafindan onaylanan, desteklenen bireyler
kendilerini daha yetkin goriirken, cevresi tarafindan engellerle karsilasan bireyin yetkinlik
beklentileri diisecektir. Engel ve destekler sadece yetkinlik beklentilerini degil bireyin sonug
beklentileri ve hedeflerini de etkilemektedir. Fakat sosyal bilissel kariyer modelinde ¢evresel

etmenlerin roliinii ortaya koyan ¢ok az aragtirma vardir (Sharf, 2014).

2.2.2. Sosyal Bilissel Kariyer Kuram Modelleri

Kariyer engelleri, destekler, yetkinlik beklentisi, sonu¢ beklentileri, kigisel hedefler yani
SBKK’nin temel birey ve ¢evre degiskenleri karsilikli ve karmasik bir sekilde birbirlerini ve
bireylerin kariyer davranislarini (ilgiler, se¢imler vb.) etkileyen yapilardir. SBKK bu yapilarin
birbirlerini ve kariyer davraniglarini nasil etkiledigini agiklayan dort farkli model ortaya
koymustur. Asagida ilgi, secim, performans ve son olarak arastirmanin konusu olan 6znel iyi

olus modeli ile ilgili literatiir 6zetlenmistir.

2.2.2.1. Tlgi Modeli

SBKK’ya gore bireyler kendilerini herhangi bir alanda yeterli gordiiklerinde ve sonrasinda
degerli sonuclar elde edeceklerine inandiklarinda bu alana karsi ilgi duyarlar. Tam tersi bir
durum olur, bu alandaki yetkinlik algilar1 zayif veya notr olursa ve bu alanla ilgili etkinlikleri
yaptiktan sonra olumsuz sonuglar elde edeceklerine inanirlarsa biiyiik ihtimalle bu alana kars1
ilgileri gelismeyecek ya da bu alan itici bulacaklardir (Ozyiirek, 2011). Yani yetkinlik ve sonug
beklentileri ilgilerin olugsmasini ve gelismesini saglayacaktir. Bireyin ilgileri gelistikge alanla
ilgili hedefleri de gelisecektir. Olusturulan hedeflere bagl olarak bireyler secimlerini yapacak
ve bu alanla ilgili uygulamalara katilacaktir. Uygulamalar arttikca birey hedeflerini

gerceklestirecek ve bu alanla ilgili beceri gelisimi artacaktir. Elde edilen basarili yasantilar ve
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gelistirilen beceriler bireyin yetkinlik ve sonu¢ beklentilerini artiracak ve bu siire¢ dongii

halinde devam edecektir (Lent, 2005).
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Sekil 5. Temel Kariyer Ilgilerinin Zaman igerisinde Olusumuna iliskin Model

2.2.2.2. Se¢cim Modeli

Sec¢im modeline gore; ilgi modelinde oldugu gibi yetkinlik ve sonug beklentileri birlikte kariyer

ilgilerinin olusumunu etkiler. Ilgiler hedefler iizerinde énemli etkiye sahiptir ve hedefler de

kisinin eyleme ge¢mesini saglarlar. Bireyin hedefleriyle tutarli eylemleri belirli performans

yagantilarinin ortaya ¢ikmasini saglar ve bunlar yetkinlik ve sonug beklentilerini etkiler. Bu

dongili sonucunda kisinin se¢cim davraniglari ya saglamlasir ya da birey baska bir alana yonelir.

Ancak bu siirecin gergeklesmesinde yetkinlik ve sonug beklentilerinin yaninda bireysel ve

cevresel etmenlerde dikkate alinmalidir. Nitekim bireyin herhangi bir alana ilgisi olabilir ve bu

alanla ilgili beceri gelistirebilir. Fakat bireyin ekonomik kosullari, saglik durumu, ailenin

kariyer se¢cimini onaylamamasi1 gibi durumlarda kisi kariyer se¢cimini degistirebilir. Bu agidan

SBKK se¢cim modelinde c¢evresel ve bireysel degiskenleri de g6z oniinde bulundurmaktadir

(Isik, 2010).
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2.2.2.3. Performans Modeli

Modeli

SBKK’nin performans modeli bireyleri gegmis yasantilari ve yeteneklerine gore degerlendirir.

Modele gore; yeteneklerimiz ve gegmis yasantilarimiz dogrudan veya yetkinlik ve sonug

beklentileri araciligiyla dolayli olarak performansi basarabilme seviyemizi etkiler. Giiclii

yetkinlik beklentileri ve pozitif sonug beklentileri performans seviyesini siirdiiren ve artmasina

yardim eden performans amaglarini destekler (Lent, 2005). SBKK nin birey, ¢evre ve davranig

etkilesimi bu model igin de gegerlidir. Yani diger modellerde oldugu gibi bu modelde de birey

ve ¢evre kosullar1 6nemlidir.
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2.2.2.4. Oznel Iyi Olus Modeli

SBKK’nin en son modeli, bireylerin akademik ve is yasamlarindan nasil doyum
saglayabileceklerini, nelerin mutlu ve basarili bir 6grenci ya da verimli, liretken ve iginden
doyum alan bir ¢alisan olma noktasinda bireylere katkida bulundugunu agiklamaktadir. Model
bireylerin iyi olusunu agiklamada bilissel, davranissal, sosyal ve kisilik degiskenlerini bir araya
getirerek birlestirici bir ¢ergeve sunmaktadir (Sheu, Chong, Chen & Lin, 2014). Yani Sosyal
Biligsel Kariyer Kuramcilart bireylerin iyi olusuna tek bir perspektiften bakan goriislerin aksine
iyi olusa genis bir perspektiften bakmis, modelin temellerini SBKK’ya dayandirmanin yaninda

kisilik kuramlarindan ve iyi olus teorilerinden de yararlanmistir (Ojeda vd., 2011).

SBKK bireylerin iyi olus diizeylerinin arttirllmasinda kendi kapasitelerine vurgu yapar. Model
SBKK’nin 6nceki modelleri olan ilgi, se¢im ve performans modellerine benzer sekilde
bireylerin iyi oluslarinin sekillenmesi ve artmasinda yetkinlik beklentileri, sonug¢ beklentileri,
hedefler gibi bireylerin istek ve g¢abalari sonucunda ¢evrenin de destegiyle degisebilecek,
gelistirilebilecek degiskenlere yer vermenin yaninda bireylerin iyi oluslarinin arttirilmasi
konusunda kalici kisilik 6zelliklerinin etkisini de kabul eder (Sharf, 2014). Dolayisiyla bu yeni
model SBKK’nin diger modellerini tamamlayan, birlestirici ve daha kapsamli bir modeldir
(Lent, Taveira, Sheu & Singley, 2009). Kisaca 6znel iyi olus modeli kisilik, bilis, davranis ve
cevre degiskenleriyle birlikte alana 6zgii doyum (akademik, is vb.) ve genel yasam doyumunu

aciklayan birlestirici ve kompleks bir modeldir.
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Sekil 8. Sosyal Bilissel Oznel Iyi Olus Modeli

SBKK temelli 6znel iyi olus modeline gore; bireylerin yasam doyumu, olumlu kisilik 6zellikleri
ve pozitif duygulardan (2), bireylerin kendileri i¢in Onemli olan amaglarina ulasma
diizeylerinden (4) ve akademik doyum, is doyumu gibi spesifik bir alandaki doyumlarindan
etkilenir (1). Yani bireylerin yaptiklari isten veya okuduklari boliimden memnun olmalari
onlarin yagsam doyumlarini olumlu sekilde etkilemektedir. Bireylerin herhangi bir alana 6zgii
doyumu ise (6rnegin; akademik doyum), bireyin o alanda kendini yetkin gérmesinden (6), o
alanla ilgili olumlu sonug¢ beklentilerinin olmasindan (7), bireyin o alanla ilgili amaglarina
ulagsma konusunda ilerlemesinden (5), o alanla ilgili ¢evresinden aldig1 destek ve kaynaklardan
(8) ve yine olumlu kisilik 6zelliklerinden etkilenir (3). Bireyler kendilerini bir alanda (6rnegin
akademik alan) yetkin gordiiklerinde (9), bu alanda kendileri i¢in olumlu ve degerli sonuglar
elde edeceklerine inandiklarinda (10) ve amaglarina ulasma noktasinda g¢evrelerinden destek
gordiiklerinde (11), amaglarina ulagmak i¢in daha ¢cok eylemde bulunacak ve ¢abalayacaklardir.
Bireylerin ¢evrelerinden aldiklar1 destek yetkinlik (12) ve sonug beklentilerini de artirmaktadir
(13). Yani bireyler bir alanla ilgili etraflarindan olumlu destek aldik¢a o alanla ilgili isleri

basaracaklar1 konusunda kendilerine daha c¢ok giivenmekte ve olumlu sonuglar elde
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edeceklerine daha ¢cok inanmaktadirlar. Ayrica modele gore bireyin disa doniik, optimistik olma
gibi olumlu kisilik 6zellikleri ve pozitif duygular1 ¢evrelerinden daha fazla destek gormelerine
(16) ve yetkinlik beklentilerinin artmasina katki saglamaktadir (15). Artan yetkinlik beklentileri
ise bireyin sonug¢ beklentilerinin olumlu olmasina katki saglamaktadir (14) (Lent, 2004; Sheu

& Lent, 2009; Ojeda vd., 2011).

Bu karmasik ve kapsamli model bireylerin egitim ve is yasamindaki iyi olusunu agiklamak,
modelin uygulanabilirligini anlamak iizere bir¢ok iilkeden birgok arastirmaci tarafindan test

edilmistir.

2.2.3. Sosyal Bilissel Kariyer Kuram Temelli Oznel iyi Olus Modelinin Smanmas: ile

Tlgili Arastirmalar

Lent vd. (2005), tiniversite 6grencileri ile igerisinde iki ayr1 ¢aligmanin yer aldigi bir aragtirma
yapmistir. 11k ¢alismada, 6grencilerin belirli bir alana 6zgii (domain specific) doyumlarini ve
genel yasam doyumlarmi etkileyen degiskenleri incelemek amaciyla Lent’ in 6znel iyi olus
modelini test etmislerdir. Ikinci galismada arastirmaya katilanlara spesifik amaglar1 ve onlar
icin daha 6nemli veya daha az 6nemli yasam alanlar soruldu. Katilimcilarin ortaya koydugu
temalar calismanin temelini olusturdu. Ilk calismaya 105 i kiz 72 si erkek olmak iizere 177
ogrenci katildi. Ogrencilerin %67 si birinci sinif, %18 i ikinci sinif olan psikoloji boliimii
ogrencileridir. Ayrica 63 6grenciye pilot uygulama yapilmistir. Hem pilot uygulamada yer alan
ogrenciler, hem aragtirma 6rneklemi, hem akademik hem de sosyal alanla ilgili yetkinlik
beklentisi, sonug beklentileri, hedefte ilerleme, hedef 6nemi, ¢cevresel destek, alana 6zgii doyum
(akademik, sosyal), alan 6nemi (akademik, sosyal), pozitif duygu ve genel yasam doyumu
olceklerini doldurmuslardir. Yani 6grenciler hem sosyal hem de akademik alanla ilgili 6l¢ekleri
tamamlamiglardir. Arastirma bulgular teorik varsayimlarla biiyiik oranda tutarli bulunmustur.
Bu bulgulara goére; pozitif duygular gevresel destegi ve her iki alanla ilgili (sosyal, akademik)
yetkinlik beklentisini anlamli diizeyde yordamaktadir. Pozitif duygular ayn1 zamanda yasam
doyumunu da anlamli diizeyde yordamaktadir. Sosyal ve akademik doyum, sosyal hedefte
ilerleme yasam doyumunu dogrudan anlaml diizeyde yordamaktadir. Fakat akademik hedefte
ilerleme yasam doyumunu dogrudan yordamamaktadir. Pozitif duygular, sosyal ve akademik
alan degiskenleri yasam doyumunun %353 iinii agiklamaktadir. Akademik yetkinlik beklentisi
akademik doyumu anlamli diizeyde dogrudan yordarken, sosyal yetkinlik beklentisi sosyal

doyumu anlamli diizeyde yordamamaktadir. Beklenenin aksine her iki alanin sonug beklentileri
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de alanlartyla ilgili doyumu ve hedefte ilerleme diizeyini anlaml diizeyde yordamamaktadir.
Cevresel destek; sonug beklentilerini, hedefte ilerlemeyi, her iki alana 6zgii doyumu ve sosyal
yetkinlik beklentisini anlamli diizeyde dogrudan yordarken, akademik yetkinlik beklentisini

anlaml diizeyde yordamamaktadir.

Ikinci galismada %62 si kiz, %38 i erkek 299 dgrenciye amagla ilgili yetkinlik beklentisi,
hedefte ilerleme, hedefle iliskili kaynaklar, disadoniikliik 6zelligi, alana 6zgii doyum ve yasam
doyumu 6lgekleri uygulanmistir. Ogrenciler 6lgekleri iki kez (birincil ve ikincil amaglar
dogrultusunda) doldurmuslardir. Arastirma bulgularina gore; sosyal bilissel degiskenlerin genel
olarak birbirleriyle iliskili oldugu gozlenmistir. Ornegin; alana 6zgii doyum, hedefte ilerleme
ve yetkinlik beklentisi ile yliksek diizeyde iliskilidir. Ancak hedefle iliskili kaynaklar diger
degiskenlerle diistik diizeyde iligkilidir. Genel yasam doyumu; 6grencilerin birincil alanlariyla
ilgili doyumla yiiksek diizeyde iliskiliyken, ikincil ya da daha az 6nemsedikleri alan doyumuyla
orta diizeyde iligkilidir. Disadoniikliiglin yasam doyumu da dahil diger degiskenlerle iliskisi
beklenen diizeyin altindadir. Digsadoniikliik ve alanla ilgili kaynaklar, alana 6zgli doyumu
yetkinlik beklentisi araciligiyla yordamaktadir. Her iki alanda da hedefte ilerleme o alanla ilgili

doyumu anlamli diizeyde dogrudan yordamaktadir.

Lent vd. (2007), sosyal bilissel degiskenlerin (yetkinlik beklentisi, sonu¢ beklentisi, ¢cevresel
destek ve hedefler) akademik doyum ile iliskisini 6znel iyi olus modeli ¢ercevesinde
incelemistir. Arastirmaya 124 erkek, 21 kiz ve 8 cinsiyet belirtmemis olan 153 miihendislik
ogrencisi katilmistir. Ogrencilerin %74 i birinci sinif, %20 si ikinci smif ve kalanlar diger
siiflardandir. Olgek formlari bir yariyilin sonunda yani en az bir ddnem egitim 6gretim almis
ogrencilere uygulanmistir. Toplanan verilerin analiz sonuglar1 model ile son derece uyumlu
bulunmustur. Sonu¢ beklentileri hari¢ diger sosyal biligsel degiskenler akademik doyumu
anlaml diizeyde aciklamaktadir. Path analizi sonuglarina bakildiginda da sonuglar 6znel iyi
olus modeli hipotezlerini destekler sekilde bulunmustur. Cevresel destek ve kaynaklar yetkinlik
beklentilerini, sonu¢ beklentilerini, hedefte ilerleme diizeyi ve akademik doyumu anlamli
diizeyde etkilemektedir. Yetkinlik beklentileri sonu¢ beklentilerini, hedefte ilerlemeyi ve
akademik doyumu anlamli diizeyde yordamaktadir. Yine beklendigi sekilde hedefte ilerleme
akademik doyumu anlamli diizeyde etkilemektedir. Fakat sonug beklentileri, hedefte ilerleme

ve akademik doyumu anlamli diizeyde yordamamaktadir. Yapilan arastirmanin sonuglar1 genel



45

olarak iyi olus modeli ile uyumlu bulunmustur. Gelecek arastirmalarla ilgili akademik doyum

ve i3 doyumu konusunda daha ¢ok aragtirma ve uygulama yapilmasi dnerisinde bulunulmustur.

Lent vd. (2009), Lent’in 6znel iyi olus modelini farkli kiiltiirlerde sinamak amaciyla 252
Portekizli iiniversite dgrencisi ile boylamsal bir arastirma yapmistir. Ogrencilerin 217’si kiz,
35’1 erkek; 129°u psikoloji, 99’u egitim ve 24’ tip 6grencisi olmak iizere farkli siniflardan
ogrencilerdir. Ogrencilere ayni test bataryasi, ayn1 akademik dénemin 1. ve 16. haftalarinda
olmak {izere iki kez uygulanmustir. ilk uygulamaya katilan 6grencilerin %70’i ikinci
uygulamaya da katilmis ve ikinci drneklemde toplam 248 &grenciden veri toplanmustir. Olgek
bataryasi; akademik yetkinlik beklentisi, akademik hedefte ilerleme, akademik destek, yasam
doyumu, pozitif duygu ol¢eklerinden olusmaktadir. Modelde yer alan alana 6zgii doyum
boliimiine aragtirmacilar akademik uyum kavramini koymuslar ve bunu 6l¢gmek i¢in akademik
doyum, algilanan stres ve tek bir climleden olusan uyum o6lgeklerini kullanmislardir. Orijinali
Ingilizce olan olgekler iki arastirmaci tarafindan Portekizce’ye ¢evrilmis, daha sonra hem
Portekizce hem Ingilizce’yi iyi bilen bir terciiman tarafindan tekrardan Ingilizce’ye ¢evrilmistir.
Orijinal anlamla gevirisi yapilmis 6l¢ek maddelerinin anlamlari karsilagtirilmig yiiksek diizeyde
uyum gozlenmistir. Arastirma sonuglart 6znel iyi olus modeliyle uyumlu bulunmustur.
Modelde oldugu gibi; akademik yetkinlik beklentisi ve akademik destek, akademik uyumun,
akademik hedefte ilerleme diizeyinin ve sonrasinda genel yasam doyumunun anlaml
yordayicilart olarak bulunmugstur. Yetkinlik beklentisi ve pozitif duygu durumu karsilikli
olarak birbirleriyle iliskili bulunmustur. Beklenenin aksine; akademik hedefte ilerleme,
akademik uyum ve yasam doyumunu beklenen diizeyde yordamamaktadir. Kisaca arastirma
sonugclari, 6znel 1y1 olus modelinin Portekizli iniversite 6grencilerinin de akademik uyumlarinm

ve yasam doyumlarini agiklamaya yardimci ve gecerli bir model oldugunu gostermistir.

Singley, Lent ve Sheu (2010), Mid-Atlantik tniversitesinde egitim Ogretim goren farkli
irklardan farkli simif ve boliimlerden 769 (500 kiz, 269 erkek) iiniversite 6grencisi iizerinde
boylamsal bir arastirma yapmustir. 1.198 6grenciye mail gonderilmis ve veriler online ortamda
toplanmistir. Modelin tutarliligimi 6lgmek amaciyla dlgekler ayni akademik donemde 8 hafta
arayla tekrar uygulanmistir. Ogrencilerin 769°u ikinci uygulamayr da yapmis ve arastirmanin
orneklem grubunu olusturmustur. Ik uygulamada &grencilerden bulunduklar1 dénemde onlar
icin en Onemli olan akademik amaclarini bir listede siralamalari istenmistir. Daha sonra

ogrenciler diger dlgekleri (amag yetkinlik beklentisi, amagcta ilerleme diizeyi, akademik destek,
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pozitif duygu, akademik doyum ve yasam doyumu) uygulamaya yoOnlendirilmistir.
Arastirmanin ikinci asamasinda Ogrencilerin karsisina ilk uygulamada siralamis olduklari
amaclar ¢ikmis ve diger Olgekleri bir kez daha uygulamiglardir. Bu uygulama 6grencilerin
Olceklere ayn1 amaglar diisiinerek cevap verdiklerinden emin olmak i¢in yapilmistir. Yapilan
daha onceki arastirmalarda sonu¢ beklentilerinin alana 6zgii doyumu beklenen diizeyde
yordamamasindan dolayi, bu arastirmada sonu¢ beklentileri modelden ¢ikarilarak, modelin
diger parcalari arasindaki iligkiler test edilmistir. Arastirma sonuglart modelle biiyiik oranda
uyumlu bulunmustur. Arastirmanin sosyal bilissel degiskenleri (6rnegin, yetkinlik beklentisi,
akademik destek) akademik doyum ve yasam doyumunu anlamli diizeyde yordamaktadir. Yine
pozitif duygularin amagla iliskili yetkinlik beklentilerini, akademik destegi ve yasam
doyumunu artirdigi bulunmustur. Bunun yaninda pozitif duygularin akademik doyumu
etkilemedigi bulunmustur. Yine arastirma Sonucunda amagla iliskili destegin amagla iligkili
yetkinlik beklentisini anlamli diizeyde yordamadigi, ¢evreden alinan destekten ziyade kisinin
kendi kaynaklarinin yetkinlik beklentisini daha ¢ok artirdigi bulunmustur. Kisaca arastirma
sonugclari ile 6znel 1yi olus modelinin giivenilir ve gecerli bir model oldugu ve modelde yer alan
degiskenlere (yetkinlik beklentisi, akademik destek gibi) yapilacak olumlu miidahalelerin
bireylerin akademik doyumlarini ve yasam doyumlarini artiracagi ortaya koyulmustur. Ayrica

aragtirmanin farkl 1rk, etnik ve kiiltiirlerde uygulanmasi 6nerisinde bulunulmustur.

Ojeda vd. (2011), Lent’in 6znel iyi olus modelini farkli kiiltiir 6rnekleminde test etmek
amactyla, ‘Ispanyol-Yardim Dernegi'ne katilan Meksika kokenli Amerikali iiniversite
ogrencileri lizerinde bir ¢alisma yapmustir. Arastirma orneklemi davranis ve sosyal bilimler
fakiiltesinde, farkli siniflarda 6grenim goren 457 ( %58 kiz, %42 erkek) tiniversite 6grencisidir.
Arastirmada pozitif duygu, iiniversite yetkinlik beklentisi, {iniversite sonug beklentisi,
akademik hedefte ilerleme, akademik doyum ve yasam doyumu o&lgekleri kullanilmigtir.
Modelin gevresel destek pargast yerine ise kiiltiirlenme ve kiiltiirlesme 6l¢ekleri kullanilmastir.
Yapisal esitlik modeli sonuclar1 Lent” in modeliyle yliksek diizede uyumlu bulunmustur. Lent’
in hipotezini dogrular sekilde, pozitif duygularin kiiltiirlenme, kiiltirlesme, yetkinlik beklentisi,
akademik doyum ve yasam doyumunu pozitif yonde anlamli diizeyde etkiledigi;
kiiltiirlenmenin yetkinlik beklentisini; kiiltiirlesmenin yine yetkinlik ve sonug beklentilerini;
yetkinlik beklentilerinin sonug beklentilerini, akademik hedefte ilerlemeyi, akademik ve yasam
doyumunu; sonug¢ beklentilerinin akademik doyumu; akademik hedefte ilerleme diizeyinin

akademik doyum ve yasam doyumunu; akademik doyumun da yasam doyumunu anlamli
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diizeyde etkiledigi bulunmustur. Ayrica aragtirma sonuglari cinsiyete gore farklilasmamaktadir.

Yani model her iki cinsiyet i¢inde uygun bulunmustur.

Lent, Taveira, Lobo (2012), Portekizli {iniversite 6grencileri ile ayni1 arastirma igerisinde iki
calisma yaparak Lent’in modelini test etmistir. Ilk arastirmada modelde yer alan degiskenlerin
es zamanl iliskileri test edilmistir. Ikinci arastirma da ise degiskenler arasindaki iliskilerin
zamanla degisimi incelenmek amaciyla boylamsal arastirma yapilmustir. ilk arastirmaya 271
erkek 94 kiz olmak iizere 366 Ogrenci katilmistir. Veriler bahar déneminin ilk haftasinda
toplanmis ve verileri toplamada yetkinlik beklentisi, hedefte ilerleme, ¢evresel destek,
akademik doyum, akademik stres, pozitif duygu ve yasam doyumu Ol¢ekleri kullanilmistir.
Arastirma sonuglart modelle yiliksek diizeyde uyumlu bulunmus ve degiskenler (yetkinlik
beklentisi, olumlu duygular, ¢cevresel destek ve hedefte ilerleme) akademik doyumun %37 sini,
akademik stresin %29’unu ve genel yasam doyumunun %27’sini agiklamaktadir. Akademik
doyum; yetkinlik beklentisi, ¢cevresel destek ve olumlu duygular tarafindan anlaml diizeyde
yordanmaktadir. Fakat akademik hedefte ilerleme, akademik doyumu anlamli diizeyde
yordamamaktadir. Akademik stres; yetkinlik beklentisi, hedefte ilerleme ve olumlu duygular
tarafindan anlamli diizeyde yordanmaktadir. Fakat ¢evresel destek akademik stresi dogrudan
yordamamaktadir. Genel yasam doyumu ise; akademik doyum, akademik stres ve pozitif duygu
tarafindan anlamli diizeyde yordanmaktadir. Hedefte ilerleme yasam doyumunu dogrudan

degil, akademik stres aracilifiyla yordamaktadir.

Ikinci arastirmaya 91°i kiz 67’si erkek 158 dgrenci (80 psikoloji, 58 miihendislik) katilmistir.
Verileri toplamada ilk arastirmada kullanilan 6l¢eklerin aynist kullanilmis ve ayni donemin
birinci ve on altinct haftalarinda uygulanmistir. Arastirma sonuglarina bakildiginda, ilk
olglimiin yasam doyumu ile ikinci 6lgtimiin akademik doyumu arasinda karsilikli anlamli iligki
bulunamamistir. Yani sadece akademik doyum yasam doyumunu yordamaktadir. Yasam
doyumu akademik doyumu yordamamaktadir. Ilk haftadaki pozitif duygular on altinc
haftadaki cevresel destegi anlamli diizeyde yordarken, yetkinlik beklentisini anlamli diizeyde
yordamamaktadir. Yine ilk ol¢iimdeki hedefte ilerleme diizeyi ikinci 6l¢imdeki akademik
doyum ve stresi anlamli diizeyde yordamamistir. Birinci haftadaki ¢evresel destek ve yetkinlik
beklentisi on altinc1 haftadaki akademik hedefte ilerlemeyi anlamli diizeyde yordarken,
ilkindeki ¢evresel destek ikinci Olgiimdeki yetkinlik beklentisini anlamli diizeyde

yordamamistir. Bunun haricindeki ¢evresel destek, yetkinlik beklentisi ve hedefte ilerlemenin
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iki calisma arasindaki iliskileri beklendigi gibi bulunmustur. Arastirmacilar daha sonra yapilan
anlik ve boylamsal arastirma sonuglarini karsilastirmiglar ve su ortak sonuclari elde etmislerdir.
Akademik doyum yasam doyumunu yordamaktadir. Cevresel destek akademik doyum ve
akademik hedefte ilerleme diizeyini anlamlhi diizeyde yordamaktadir. Yetkinlik beklentisi
akademik stres ve akademik hedefte ilerlemeyi anlamli diizeyde yordamaktadir ve pozitif
duygular ¢evresel destegi anlamli diizeyde yordamaktadir. Pozitif duygular anlik ¢aligmada
boylamsal ¢alismaya gore daha merkezi, iyi olusu daha ¢ok yordayan bir degisken olarak
bulunmustur. Ayrica boylamsal aragtirma sunu ortaya cikarmustir ki; pozitif duygularin
yetkinlik beklentisi ve cevresel destekle olan iliskisi tek yonlii degildir. Yani yetkinlik
beklentisi ve gevresel destek de pozitif duygunun anlamli diizeyde yordayicisidir. Boylece
pozitif duygunun 6zellik olarak degerlendirildigi yaygin goriisiin aksine sosyal ve biligsel

degiskenlerin de pozitif duyguyu etkiledigi ortaya koyulmustur.

Hui, Lent ve Miller (2013) iyi olusun sosyal biligsel ve kiiltiirel uyum yordayicilarini Lent ve
Brown’in (2006) iyi olus modeli araciligiyla incelemistir. 122 Asya kokenli Amerikali
iiniversite 6grencisi ile yapilan arastirmada akademik ve sosyal alanda yetkinlik beklentisi,
cevresel destek, amacta ilerleme ve doyum Olcekleri kullanilmistir. Ayrica kiiltiirel uyumu
olgmek i¢in kiiltiirlenme ve kiiltiirlesme Olcekleri uygulanmistir. Modifiye edilmis sosyal
bilissel modelin path analizine gore iki kiiltiirel degisken modele i1yl uyum gostermis, ve
akademik ve sosyal doyum varyansinin dnemli bir kismini agiklamistir. Hem akademik hem
sosyal her iki alandaki kiiltiirel degiskenler cevresel destek ile dolayli olarak iligkilidir. Kiiltiirel
iki degisken arasinda ise negatif yonde anlamli iligki bulunmustur. Arastirmanin diger bulgular

da genel olarak model ile uyumlu bulunmustur.

Sheu, Chong, Chen ve Lin (2014), Lent’in 6znel iyi olus modelinin kiiltiirleraras1 gegerliligini
ve modeli test etmek amaciyla bir ¢alisma yapmistir. Aragtirmada iki ayr1 orneklem
kullanilmustir. Ik &rneklemde veriler Tayvan’da bulunan 5 iiniversitenin dgrencilerinden
dlgeklerin Mandarin versiyonu kullanilarak toplanmustir. Ogrencilerin % 64°1i kiz %36’s1 erkek
olmak iizere farkli boliim ve siniflardan 317 kisidir. Ikinci 6rneklem ise Singapur’dan 263
(%79’u kiz, %21’i erkek) iiniversite 6grencisidir. Bu ogrencilere de 6lgeklerin Ingilizce
versiyonu uygulanmistir. Verileri toplamada kullanilacak 6l¢eklerin (yasam doyumu, akademik
doyum, akademik stres, akademik hedefte ilerleme, akademik yetkinlik beklentisi, akademik

sonu¢ beklentisi, akademik destek, disadoniiklik ve duygusal istikrar, bagimlilik ve
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bagimsizlik) giivenilirlik ve gegerlilik caligmalar1 yapilmistir. Yapisal esitlik modeli
sonuglarina gore, Tayvan 6rneklemi ile yapilan arastirmanin bulgulari 6znel iyi olus modeli ile
son derece tutarhidir. Ozellikle akademik destek; akademik yetkinlik beklentisi, sonug
beklentisi ve akademik doyumu yliksek diizeyde yordamaktadir. Yine yetkinlik beklentileri;
sonug¢ beklentileri ve hedefte ilerlemeyi, akademik hedefte ilerleme de akademik doyum ve
stresi anlamli diizeyde yordamaktadir. Sonug beklentileri de hedefte ilerlemeyi .05 diizeyinde
yordamaktadir. Akademik doyum ve stres, yasam doyumunu anlamli diizeyde yordarken
birbirleri arasinda da negatif yonde anlamli diizeyde iliski vardir. Hem disa doniikliikk hem
duygusal istikrar yetkinlik beklentisi ve stresi anlamli diizeyde yordarken, duygusal istikrar
yasam doyumunu da yordamaktadir. Bagimsizlik akademik stresi negatif yonde yordarken,

bagimlilik akademik destegi pozitif yonde anlamli diizeyde yordamaktadir.

Singapur Ornekleminde yapilan arastirma sonuglarina gore akademik destek; akademik
yetkinlik beklentisi, sonu¢ beklentisi, hedefte ilerleme, doyum ve stresi anlamli diizeyde
yordamaktadir. Akademik yetkinlik beklentisi; sonug¢ beklentisi ve hedefte ilerlemenin anlaml
yordayicisidir ve akademik hedefte ilerleme diizeyi, akademik stresi negatif yonde etkiler.
Akademik doyum ve stres genel yasam doyumunun anlamli yordayicilaridir, fakat ikisi
arasinda anlamli iliski yoktur. Disa doniikliik akademik destek ve doyumu anlamli diizeyde
yordamaktadir. Duygusal istikrar; akademik destek, yetkinlik beklentisi, stres ve genel yasam
doyumunu anlamli diizeyde yordamaktadir. Bagimsizlik; akademik destek, sonu¢ beklentisi,
stres ve yasam doyumunu anlamli diizeyde yordarken, bagimlilik yordamamaktadir.
Beklenenin aksine akademik sonug¢ beklentileri; ne akademik hedefte ilerlemeyi ne de
akademik doyumu anlamli diizeyde yordamaktadir. Daha sonra arastirmacilar tarafindan iki
orneklemin arastirma sonuglarini karsilastirmak amaciyla ¢oklu grup yapisal esitlik analizi
yapilmistir.  Kisaca analiz sonuglar1 degerlendirildiginde; akademik destek Singapur
ornekleminde araci degisken olarak daha onemli bir rol oynamustir. Sonu¢ beklentileri ve
hedefte ilerleme arasinda Tayvan Ornekleminde diisiik diizeyinde bir iliski bulunurken,
Singapur 6rnekleminde degiskenler arasinda anlaml iliski bulunamamaistir. Disa doniikliik ve
duygusal istikrar degiskenleri acisindan da iki 6rneklem arasinda farkliliklar gozlenmistir.
Ornegin, Tayvan &rnekleminde disa doniikliik arttikca akademik stresin arttigi bulunurken,
Singapur Ornekleminde iki degisken arasinda iliski bulunamamistir. Bu 6rneklemde disa
dontiklik akademik doyumu negatif yonde etkilemektedir. Yine bagimsizlik Tayvan

ornekleminde akademik stresin azalmasina etki ederken, Singapur 6rnekleminde bdyle bir etki
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yoktur. Genel olarak degerlendirildiginde iki ayr1 6rneklemden elde edilen bulgular, modellerin
Lent’in 6znel iyi olus modeli ile tutarlt oldugunu, fakat iki farkli Asya iilkesi arasinda da
farkliliklar oldugunu gostermektedir. Bu sonuglar iki farli lilkede modelde yer alan

degiskenlerle ilgili ¢alismalarda farkli uygulamalar yapilmasi gerektigini ortaya koymustur.

Lent vd. (2014), Lent’in 6znel iyi olus modelini Angola (241) ve Mozambik (425) iiniversite
ogrencilerinden olusan Afrika 6rnekleminde test etmislerdir. Ogrencilerin 250’si kiz 416’s1
erkek olmak iizere toplamda 666 kisidir. Orneklemin %75’i birinci ve ikinci siif
ogrencilerinden olusmaktadir. Verileri toplamada akademik yetkinlik beklentisi, akademik
hedefte ilerleme, akademik destek, pozitif duygu, akademik doyum ve yasam doyumu
Ol¢ceklerinin Portekizce versiyonu (Angola ve Mozambik Portekizce konusan iilkelerdir)
kullanilmigtir. Ayrica demografik 6zelliklere de bakilmistir. Arastirma sonuglari her iki tilke
orneklemi i¢inde 6znel iyi olus modeli ile yiiksek diizeyde uyumlu bulunmustur. Ayrica
Meksika kokenli Amerikali 6grenciler lizerinde yapilan arastirma sonuglari gibi model her iki
cinsiyet i¢in de uygun bulunmustur. Bu bulgular en az bu iki kiiltiir i¢in kiz ve erkeklerin
akademik ve yasam doyumlarini acgiklamada modelde bulunan ayni degiskenlerin

kullanilabilecegini gostermektedir.

Ezeofor ve Lent (2014), Amerikan {iniversitelerinde O6grenim goren Afrikali liniversite
ogrencileri 6rnekleminde sosyal biligsel ve kiiltiirel degiskenlerin akademik doyum tizerindeki
etkisini arastirmistir. Arastirmaya katilan 6grencilerin %81°1 kiz, %73’ Bat1 Afrika kokenli,
ve %61°1 birinci ve ikinci smif 6grencilerinden olugmaktadir. Verileri toplamak amaciyla,
akademik yetkinlik beklentisi, akademik sonug beklentisi, akademik destek, akademik hedefte
ilerleme, akademik doyum ve benlik kurgusu 6l¢ekleri kullanilmistir. Arastirma bulgularina
gore, yetkinlik beklentisi, sonug beklentileri, hedefte ilerleme yani modelin biligsel degiskenleri
akademik doyumu anlamli diizeyde yordamakta ve akademik doyum varyansimnin %59’unu
aciklamaktadir. Fakat modelin baz1 parcalarinda beklenmeyen sonuglar da elde edilmistir.
Ornegin, yetkinlik beklentisi sonug beklentilerini anlamli diizeyde yordamamaktadir. Yine
akademik destek, akademik hedefte ilerleme ve akademik doyumu dogrudan anlamli diizeyde
yordamamakta, yetkinlik ve sonug beklentileri araciligiyla yordamaktadir. Benlik kurgusu ile
ilgili de beklenen diizeyde sonuglar elde edilmemistir. Bu degiskenler sadece akademik destegi
dogrudan anlamli diizeyde yordamaktadir. Bireyci benlik kurgusu dogrudan olmasa da

yetkinlik beklentisi ve sonug beklentileri araciligiyla akademik doyumu yordamaktadir. Kisaca
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Amerika’da 6grenim goren Afrikali tiniversite 6grencilerinin akademik doyumunu sosyal
biligsel degiskenler dogrudan ve oldukg¢a yiiksek diizeyde agiklarken, benlik kurgusu alt
Olgekleri sosyal biligsel degiskenler aracilifiyla ogrencilerin akademik doyumunu

aciklamaktadir.

Garriott, Hudyma, Keene ve Santiago (2015), yapmis olduklar1 ¢galismada Lent’in 6znel iyi olus
modelini test etmistir. Aragtirmanin amaci 6znel iyi olus modelini test etmenin yaninda, ailede
iiniversitede okuyan ilk liniversite 6grencilerinin diger 6grencilerden farkliliklarini incelemek
ve bu Ogrencilerin akademik ve yasam doyumlarinmi arastirmaktir. Modelin hipotezleri, ailede
iiniversitede okuyan ilk 6grenci olma ozelligini tagiyan ve tagimayan iiniversite dogrencileri
ornekleminde smanmustir. Ogrencilerin %48’i ailede iiniversitede okuyan ilk 6grenci olmak
lizere 414 kisidir. Ogrencilerin ilk énce demografik bilgileri alinmis daha sonra akademik
hedefte ilerleme, akademik doyum, {iniversite yetkinlik beklentisi, tiniversite sonug beklentisi,
akademik destek, i¢sel motivasyon, pozitif duygu, algilanan iiniversite Gnemi ve yasam doyumu
Olgekleri uygulanmistir. Verilerin analizleri sonucunda pozitif duygunun; akademik destek,
iiniversite yetkinlik beklentisi, ve yasam doyumunu anlamli diizeyde yordadig: fakat akademik
doyumu anlamli diizeyde yordamadigi bulunmustur. Yine akademik destegin; yetkinlik
beklentisini, sonu¢ beklentilerini ve akademik doyumu anlamli diizeyde yordadigi fakat
akademik hedefte ilerlemeyi anlamli diizeyde yordamadigi gozlenmistir. Yetkinlik
beklentisinin; sonug beklentilerini ve akademik hedefte ilerlemeyi anlaml diizeyde yordadig
fakat akademik doyumu anlamli diizeyde yordamadigi bulunmustur. Sonu¢ beklentilerinin
akademik doyumu anlamli diizeyde yordadigi, akademik hedefte ilerlemeyi ise agiklamadig:
bulunmustur. Akademik hedefte ilerlemenin akademik doyumu, akademik doyumun da yasam
doyumunu anlamli diizeyde yordadigi bulunmustur. Model akademik hedefte ilerleme
varyansinin  %44’tinii, akademik doyumun %56’sm1 ve yasam doyumunun %27’sini

acgiklamaktadir.

Buraya kadar 6zetlenmis olan ¢alismalar 6znel iyi olus modelini akademik doyum ag¢isindan
sinamig aragtirmalardir. Asagida 6znel iyi olus modelini, ¢alisan bireyler o6rnekleminde is

doyumu agisindan sinayan arastirmalar 6zetlenmistir.
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Duffy ve Lent (2009) sosyal bilissel iyi olus modelini 366 d6gretmen 6rnekleminde sinamustir.
Arastirma bulgular1 genel olarak model ile uyumlu bulunmustur. Yetkinlik beklentisi, ¢caligma
kosullart ve pozitif duygular i3 doyumunu anlamli diizeyde yordamaktadir. Yani ¢alisanlar
alanlariyla ilgili kendilerini yetkin hissettiklerinde, c¢alisma kosullarin1 destekleyici
algiladiklarinda ve yogun pozitif duygular yasadiklarinda is doyumlar1 da artmaktadir.
Aragtirmada beklenenin aksine ¢evresel destegin ve hedefte ilerlemenin is doyumunu anlamli
diizeyde yordamadigi bulunmustur. Bunun disinda beklendigi sekilde pozitif duygular is
doyumunu, yetkinlik beklentilerini, ¢evresel destegi anlamli diizeyde yordamakta, yetkinlik
beklentileri is doyumunu, hedefte ilerlemeyi, ¢alisma kosullarini anlamli diizeyde yordamakta
ve is kosullar1 da hedefte ilerleme ve is doyumunu anlamli diizeyde yordamaktadir. Is
cevresinden almman destek ¢alisma kosullarini anlamli diizeyde yordarken yetkinlik
beklentilerini anlamli diizeyde yordamamaktadir. Kisaca model Lent ve Brown’in (2006) is

doyumu modeli ile genel olarak uyumlu bulunmustur.

Lent vd. (2011), 235 6gretmenin is ve yasam doyumunu sosyal bilissel model araciligiyla
incelemistir. Verilerin analiz sonuclart model ile uyumlu bulunmustur. Beklendigi sekilde
pozitif duygular, destek ve calisma kosullar1 is doyumunu anlamli diizeyde yordamaktadir.
Fakat yetkinlik beklentileri ve hedefte ilerleme diizeyi is doyumunu anlamli diizeyde
yordamamaktadir. Yetkinlik beklentileri i3 doyumu ve yasam doyumunu dolayli olarak
etkilemektedir. Yine beklendigi tizere is doyumu, mesleki hedeflerde ilerleme ve pozitif duygu
durumu yasam doyumunu anlamli diizeyde yordamaktadir. Arastirma sonuglar1 genel olarak

model ile uyumlu bulunmustur.

Kim (2015) Giiney Koreli masoérlerin is doyumunu sosyal bilissel is doyumu modeli araciligiyla
incelemistir. 221 masdre is doyumu, pozitif negatif duygu, yetkinlik beklentileri, 6znel uyum
algis1 ve algilanan sosyal destek olcekleri uygulanmistir. Arastirma bulgulart model ile son
derece uyumlu bulunmustur. Pozitif duygular, yetkinlik beklentileri, uyum alt boyutlarindan
talep/kabiliyet ve arz/talep uyumu is doyumunu anlamli diizeyde yordamaktadir. Fakat kisi/is

uyumu ve sosyal destek is doyumunu anlamli diizeyde yordamamaktadir.

Verbruggen ve Sels (2010) kariyer psikolojik danismanligi miidahalelerinin danisanlarin

kariyer ve yasam doyumlarina etkisini arastirmak amaciyla sosyal bilissel iyi olus modeli
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cercevesinde bir calisma gergeklestirmistir. Alanda 2 ile 15 yil arasinda calisan uzman
danigmanlar tarafindan, 195 damisan ile yapilan diizenli danisma oturumlart sonrasinda
danisanlarin yetkinlik beklentilerinde 6nemli artiglar olmus, 6 ay sonra yapilan Ol¢iimler
sonucunda bile kariyer doyumunun yasam doyumunu yiiksek diizeyde yordadigi bulunmustur.
Danigsma oturumlar1 sonucunda danisanlarin amaglar1 dogrultusunda daha ¢ok ilerledikleri,
amaglarini gerceklestirme konusunda daha ¢ok kendilerine giivendikleri ve ¢evrelerinden daha
az engel gordiikleri i¢in yasam doyumlar1 ve kariyer doyumlart daha yiiksek bulunmustur. Fakat
arastirma sonucunda kisilik 6zelliklerinin kariyer ve yasam doyumunu dogrudan yordamadigi,
kariyer ve yasam doyumunu yetkinlik beklentisi araciligiyla yordadigi bulunmustur. Modelde

yer alan degiskenler kariyer doyumunun %31’ini ve yasam doyumunun % 24’{inii agiklamistir.

Sosyal biligsel iyi olus modelinin smnanmas: ile ilgili yapilan arastirmalar genel olarak
degerlendirildiginde, model bireylerin yasamlarinin en 6nemli alanlarindan olan akademik
yasamlarindan ve is yasamlarindan dolayisiyla bireylerin genel olarak yasamlarindan memnun
olmalarin1 saglayacak etmenleri agiklamada son derece kullanish ve faydali bir modeldir.
Arastirmacilar tarafindan bireylerin kariyer doyumlari son derece 6nemli goriilmiis, bireylerin
kariyerleriyle ilgili memnuniyetlerinin genel olarak tiim yagamlarin etkiledigi kabul edilmis ve
dolayistyla sosyal biligsel iyi olug modeli birgok iilkede farkli 6rneklem gruplarinda sinanmastir.
Yapilan bu arastirmalarin sonuglar1 kisaca oOzetlendiginde; yetkinlik beklentisi akademik
doyumu etkileyen en onemli degisken diyebiliriz. Yapilan arastirmalarin hemen hemen
hepsinde yetkinlik beklentileri akademik doyumu olduk¢a yiiksek diizeyde yordamaktadir.
Yetkinlik beklentileri sadece akademik doyumu degil, sonu¢ beklentilerini, hedefte ilerleme
diizeyini de yiiksek diizeyde etkilemekte ve bunlar aracilifiyla da akademik doyumu
etkilemektedir. Sonu¢ beklentileri modelde yetkinlik beklentileri kadar etkili bir degisken
olarak bulunmamaigtir. Cogu arastirmanin sonucunda beklenenin aksine sonug¢ beklentilerinin
hedefte ilerlemeyi ve akademik doyumu anlaml diizeyde yordamadigi bulunmustur. Nitekim
bazi aragtirmacilar daha 6nce elde edilen bulgulari dikkate alarak sonug beklentilerini modelden
cikararak calismalarini gerceklestirmistir. Modelde yer alan diger degiskenler, bireyin kisilik
oOzellikleri, cevrelerinden aldiklar1 akademik destek ve akademik hedeflerinde ilerleme
diizeyleri de akademik doyumu ve yasam doyumunu genel olarak anlamli diizeyde
yordamaktadir. Yapilan arastirmalarin c¢ogunda bu degiskenler arasi iligkiler ve bu
degiskenlerin akademik doyumu dolayisiyla yasam doyumunu etkileme diizeyi beklendigi

sekilde, sosyal bilissel iyi olus modeli ile uyumlu bulunmustur. Yapilan aragtirmalarin diger bir



54

ortak Ozelligi, arastirmalarin hepsinde modelin {niversite Ogrencileri 6rnekleminde
stnanmasidir. Is doyumu ile ilgili yapilan ¢aligsmalar ise calisan grubunda yapilmistir. Yapilan
caligmalarin hepsinin sonucu genel olarak sosyal biligsel iyi olus modeli ile uyumlu bulunmus
ve modelin baska 1rk, etnik ve kiiltiirlerde de sinanilmasi 6nerisinde bulunulmustur. Yapilan bu
arastirma, modelin Tiirk 6rnekleminde sinanmasi ile ilgili ilk arastirma olmasi agisindan 6nemli

goriilmektedir.

2.2.4. Modelde Yer Alan Kariyer Kavramlar: Ile Oznel iyi Olus Arasindaki Iliskileri

Inceleyen Ulusal Arastirmalar

Ulkemizde sosyal bilissel iyi olus modelinin smanmasi ile ilgili bir arastirma yapilmamistir.
Fakat modelde yer alan kavramlar arasindaki iliskileri inceleyen bazi arastirmalar vardir.

Asagida bu arastirmalar kisaca 6zetlenmistir.

Isik (2013) yapmis oldugu bir arastirmada mesleki sonug beklentileri ile cevresel bir etmen olan
sosyal destek ve kisisel bir etmen olan denetim odag1 arasindaki iliskileri incelemistir. Sosyal
biligsel kariyer kurami temel alinarak yapilan ¢alismada 263 iiniversite 0grencisinden veri
toplanmistir. Yapilan arastirmanin sonuglarina gore, mesleki sonu¢ beklentileri ile 6zel bir
insan, arkadas ve aile tarafindan algilanan sosyal destek pozitif yonde anlamli diizeyde
iligkilidir. Denetim odagi ile ise negatif yonde anlamli diizeyde iliskilidir. Denetim odagindan
alinan yiiksek puan yiiksek digsal denetime isaret etmektedir. Dolayisiyla arastirmanin bu
sonucu Ogrencilerde igsel denetimlilik arttikca mesleki sonug¢ beklentilerinin de yiikseldigi
seklinde yorumlanabilir. Mesleki sonug beklentilerinin yordanmasina iliskin yapilan ¢oklu
regresyon analizi sonucunda ise sosyal destek alt boyutlarindan tek anlamli yordayicinin aile
destegi oldugu, arkadas ve Ozel bir insan desteginin mesleki sonu¢ beklentilerini anlamh
diizeyde yordamadig1 bulunmustur. Bir kisilik 6zelligi olan denetim odaginin da mesleki sonug

beklentilerini anlamli diizeyde yordadigi arastirma sonucunda elde edilmistir.

Ozden (2014) iiniversite 6grencilerinin psikolojik iyi olusunu etkileyen psikososyal etmenleri
belirlemek amaciyla bir arastirma yapmistir. Bu dogrultuda algilanan sosyal destek, kariyer
karar1 6z yeterligi ve mesleki sonug beklentilerinin ve baz1 demografik degiskenlerin psikolojik
iyi olus iizerindeki dogrudan ve dolayli etkileri incelenmistir. Arastirma Istanbul Universitesi’

nin ¢esitli fakiilte ve boliimlerinden 425 iiniversite 6grencisiyle yapilmistir. Korelasyon analizi



55

sonuglaria gore, 6grencilerin psikolojik iyi olus puanlari ile algilanan sosyal destek, kariyer
karar1 6z yeterligi ve mesleki sonug beklentileri puanlari arasinda pozitif yonde yiiksek diizeyde
iligki vardir. Regresyon analizi sonuglarina gore ise, kariyer karar1 6z yeterligi ve algilanan
sosyal destek iyi olusu anlamli diizeyde yordamakta, fakat sonu¢ beklentilerinin iyi olusa
anlamli bir katkis1 goriilmemektedir. Degiskenlerin psikolojik iyi olus {iizerindeki dolayli
etkisini belirlemek amaciyla dogrusal hiyerarsik araci regresyon analizi yapilmis ve sosyal
destek ile psikolojik iyi olus arasindaki iliskide kariyer karar1 6z yeterligi ve mesleki sonug
beklentilerinin kismi araci etkisinin oldugu bulunmustur. Ayrica yapilan aragtirma sonucunda
akademik olarak kendilerini basarili algilayan o6grencilerin psikolojik iyi oluslarinin diger

ogrencilere gore yiiksek oldugu bulunmustur.

Giindogar vd. (2007) tiniversite 6grencilerinin yasam doyumunu yordayan egitim doyumu,
boliim istegi, is beklentisi gibi etmenleri inceleyen bir arastirma yapmistir. Bu dogrultuda 373
Ogrenciye arastirmada kullanilacak ol¢ekler uygulanmis ve verilerin analizinde ¢oklu dogrusal
regresyon analizi yapilmistir. Analiz sonuglarina gore, su anki boliimiinii 'bu meslegi ¢ok istiyor
oldugu i¢in' okudugunu diisiinen Ogrencilerin yasam doyumu, egitim doyumu, Ogretim
tiyeleriyle iliskilerinden hosnutluk puanlari, bolim istegi, boliim uygunlugu puanlari ve net
gelir/kisi degerleri bu boliimii 'agikta kalmamak i¢in' okudugunu diisiinen 6grencilerin yasam
doyumuna gore anlamli diizeyde yiiksektir. Yine analiz sonuglarinda yasam doyumu ile egitim
doyumu, 6gretim iiyeleriyle iliskilerden hosnutluk, boliim istegi, boliim uygunlugu arasinda
anlaml pozitif iligkiler gézlenmistir. Egitim doyumu, bdliim istegi ve is beklentisinin yasam
doyumunun en Onemli yordayicilarindan oldugu, 6grencilerin egitim doyumunun, boliim
isteginin ve is beklentisinin arttik¢ca yasam doyumlarinin da arttig1 arastirma sonuglarindan elde

edilmistir.

Telef ve Ergiin (2013) akademik, sosyal ve duygusal 6z yeterligin 6znel iyi olus lizerine etkisini
ortaya koyan bir arastirma yapmustir. Yapilan arastirma sonucunda akademik, sosyal ve
duygusal 6z yeterligin, 6znel iyi olusun %19’unu agikladig1 ve 6znel iyi olusu en yiiksek
diizeyde yordayan degiskenin akademik 6z yeterlik (B= .21, p<.01) oldugu bulunmustur.
Arastirma, akademik olarak kendini yeterli hisseden 6grencilerin 6znel iyi olusunun da yiiksek

oldugunu ortaya koymustur.
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Tuzgo6l Dost (2010) yine baz1 degiskenlere gore Gliney Afrika ve Tirkiye’deki tiniversite
ogrencilerinin yasam doyumunu incelemistir. 400 Giiney Afrika, 403 Tiirkiye 6grencisi ile
yapilan arastirmada Giiney Afrika’da okuyan 6grencilerin yasam doyumu Tiirkiye’de okuyan
ogrencilerin yasam doyumundan yiiksek bulunmustur. Diger bulguya goére hem Giiney Afrika
hem Tiirkiye iiniversite 6grencilerinin 6znel olus diizeyleri algilanan akademik basariya gore
farklilagmaktadir. Yani kendilerini akademik olarak basarili géren 6grencilerin iyi oluslar1 da

daha ytiksektir.

Dogan (2006) finiversite Ogrencilerinin iyilik halini inceleyen bir arastirma yapmustir.
Arastirmada 6grencilerin iyilik hali cesitli degiskenler agisindan incelenmistir. Arastirma
sonucunda gelecekle ilgili olumlu beklentileri olan 6grencilerin iyilik hali gelecekle ilgili
olumsuz beklentileri olan ogrencilere gore anlamli diizeyde farkli bulunmustur. Yine
ogrencilerin iyilik hali ailelerinden ve arkadaslarindan aldiklar1 destek diizeyine gore de
farklilagmaktadir. Kisaca arastirma bulgular1 degerlendirildiginde, {iniversite 0grencilerinin
olumlu sonug¢ beklentileri, ailelerinden ve arkadaslarindan gordiikleri destek arttikga iyilik

diizeylerinde de artis olmaktadir.

Tuzgdl Dost (2007) da iiniversite Ogrencilerinin yasam doyumlarini ¢esitli degiskenler
acisindan incelemistir. 403 {niversite 6grencisi ile yaptig1 arastirma sonucunda 6grencilerin
algiladiklar1 akademik bagari diizeyi ve gelecekle ilgili olumlu beklentileri arttikga yasam

doyumlarinin da arttig1 bulgusunu ortaya koymustur.

Certel, Bahadir, Saracaloglu ve Varol (2015) lise 6grencilerinin 6z yeterlikleri ve 6znel iyi
oluslar1 arasindaki iliskiyi inceleyen bir aragtirma yapmustir. 410 lise 6grencisi ile yapilan
arastirma sonucunda 6grencilerin akademik, sosyal, duygusal ve genel 6z yeterlikleri 6znel iyi

oluslartyla pozitif yonde anlaml diizeyde iligkili bulunmustur.

Hamurcu (2011) ergenler lizerinde yaptigi arastirmada, ergenlerin akademik, sosyal ve
duygusal yetkinlik inang¢larinin psikolojik iyi olusun biitiin alt boyutlar1 ile anlaml diizeyde

iliskili oldugunu bulmustur.
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Reisoglu (2014) tiniversite 6grencilerinin 6znel iyi olusunu etkileyen kisilik 6zellikleri ve ¢esitli
degiskenleri inceledigi arastirmada Karadeniz Teknik Universitesi’nin ¢esitli fakiilte ve
boliimlerinde okuyan 1534 6grenciden veri toplamistir. Veri analizlerinden elde edilen
bulgulara gore, kisilik 6zellikleri olan nevrotiklik, disadoniikliik, sorumluluk ve deneyime
aciklik 6znel iyi olusu anlamli diizeyde yordamaktadir. Bunun disinda kisilik 6zelliklerinden
yumusak baglilik 6znel iyi olusu anlamli diizeyde yordamamaktadir. Ayrica okudugu boliimii
isteyerek tercih edenlerin 6znel iyi olus diizeyleri, istemeden ve kismen tercih edenlerin 6znel
1yi olus diizeyinden anlamli diizeyde yiiksektir. Yine arastirma sonucunda okudugu boliimden
memnun olan 6grencilerin 6znel iyi olus diizeyi, okudugu boliimden memnun olmayan ve
kismen memnun olan o6grencilerin 6znel iyi olus diizeyinden anlamli diizeyde yliksek

bulunmustur.

Cenkseven (2004) tarafindan {niversite 6grencilerinin 6znel ve psikolojik iyi olusu ¢esitli
degiskenler agisindan incelenmistir. Cukurova Universitesi’nden 500 ogrenci ile yapilan
arastirma sonuglari yiiksek i¢ kontrol odagi diizeyine sahip kisilerin 6znel ve psikolojik iyi olus
diizeylerinin de yiiksek oldugunu gostermistir. Ayrica nevrotizm ve disa doniikliik gibi kisilik
ozelliklerinin ve algilanan akademik basarinin da 6znel iyi olmanin anlamli yordayicilari

olduklar1 aragtirma sonucunda elde edilmistir.

Deniz, Arslan, Ozyesil ve Izmirli (2012) Tiirkiye’deki ve bazi iilkelerdeki (Fransa, Ingiltere,
Polonya, italya, Romanya, Brezilya, Ukrayna, Ispanya) iiniversite &grencilerinin yasam
doyumlarini karsilagtirmis, yasam doyumu ile pozitif negatif duygularin iligkisini aragtirmistir.
Arastirmaya Tiirkiye’den 127 diger llkelerden 122 6grenci katilmistir. Yapilan arastirmanin
sonucunda Tirkiye’deki Ogrencilerin yasam doyumu diger iilke Ogrencilerinden anlaml
diizeyde yiiksek bulunmustur. Yine arastirma sonucunda Tiirkiye’deki dgrencilerin yasam
doyumu ile pozitif duygu arasinda .34, negatif duygu arasinda -.39 diizeyinde anlaml iligki
bulunmustur. Diger {ilke 68rencilerinin yasam doyumu ise pozitif duygu ile .37, negatif duygu
ile -.40 diizeylerinde iliskilidir. Arastirma sonucu genel olarak degerlendirildiginde sik

hissedilen olumlu, olumsuz duygular 6grencilerin yasam doyumunu etkilemektedir.

Kuyumcu (2012) tiniversite 6grencilerinin pozitif ve negatif duygu durumlarinin psikolojik 1yi

oluslart tizerindeki etkisini incelemek amaciyla bir aragtirma yapmistir. Arastirmanin 6rneklemi
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Gazi Universitesi Egitim Fakiiltesi’nden 188 &grencidir. Arastirmanin sonucunda pozitif
duygularin psikolojik iyi olus alt boyutlarindan sadece ‘digerleriyle olumlu iligkiler’ alt
boyutunu anlamli diizeyde yordadigi, negatif duygularin ise biitiin psikolojik iyi olus alt

boyutlarini anlamli diizeyde yordadigi bulunmustur.

Sar1 ve Sahin (2015) {iniversite dgrencilerinin kariyer karar1 yetkinlik beklentilerini hangi
degiskenlerin yordadiginin belirlenmesi amaciyla yasam doyumunun etkisini incelemistir.
Arastirma Karadeniz Teknik Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinden 440 6grenci
iizerinde yliriitiilmiistiir. Yapilan arastirmanin sonucunda yasam doyumunun kariyer karari
yetkinlik beklentisini anlamli diizeyde yordadigi ve iki kavram arasinda .45 diizeyinde anlamli

iliski oldugu bulunmustur.

Koyuncu da (2015) yapmis oldugu arastirmada kariyer karar1 yetkinlik beklentisi ile 6znel iyi
olus arasindaki iliskiyi incelemis ve kariyer karar1 yetkinlik beklentisini yordamada 6znel iyi
olusun etkisini aragtirmigtir. 386 lise 6grencisi ile yapilan arastirma sonucunda kariyer karari
yetkinlik beklentisi ve alt boyutlari ile 6znel 1yi olus alt boyutlar arasinda pozitif yonde diisiik
ve orta diizeyde anlamli iliskiler bulunmustur. Ayrica 6znel iyi olusun kariyer karar1 yetkinlik

beklentisinin anlamli bir yordayicisi oldugu da yine arastirma sonucundan elde edilen bulgudur.

Modelde yer alan kariyer kavramlarinin haricinde, diger kariyer kavramlar1 ile 6znel iyi olus
arasindaki iliskileri ortaya koyan aragtirmalarin da bu bdliimde verilmesi 6nemli goriilmiistiir.

Bu dogrultuda;

Mutlu (2011) lise 1. siif 6grencilerinin kariyer karar1 verme giigliikleri ile kariyer karar1 verme
yetkinligi ve 6znel iyi olus arasindaki iligkileri bir model araciligiyla test etmistir. Arastirmada
680 lise 0grencisinden veri toplanmis ve elde edilen bulgular yapisal esitlik modeli ile test
edilmistir. Analiz sonuglarindan, kariyer karari verme giicliiklerini etkileyen etmenlerin
aciklanmasi icin olusturulan modelin anlamli ve gegerli bir model oldugu elde edilmistir.
Yapilan istatistiksel analiz sonuglarina gore, kariyer karar1 verme gii¢liigiinii agiklamada
kariyer karar1 verme yetkinlik beklentisi orta diizeyde ve negatif (-.41), 6znel iyi olus diizeyi

zayif diizeyde ve negatif yonde (-.13) etki etki etmistir. Ayrica arastirma bulgular kariyer karari
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verme giicliikkleri ile kariyer karar1 yetkinlik beklentisi ve 6znel iyi olusun anlamli iliski
iceresinde olduklarini gostermistir. Yani 6grencilerin kariyer karar1 verme konusunda yetkinlik
beklentisi arttik¢a kariyer karar1 verme giicliikleri azalmakta, 6znel iyi olus diizeyleri azaldikg¢a

kariyer karar1 verme gii¢liikleri artmaktadir.

Akyiiz Unlii (2014) kadin ¢alisanlarin kariyer engelleri ile is tatmini ve yasam doyumu
arasindaki iliskiyi incelemistir. Arastirma Gazi Universitesi’nde ¢alisan 207 kadin akademik ve
idari personel ile ylriitiilmstiir. Toplanan verilerin analizi sonucunda kadinlarin kariyerlerinde
algiladiklar1 bireysel, toplumsal ve ailevi engellerin genel ortalamasi ile Kariyer tatmini
ortalamasi arasinda anlamli bir iligkinin olmadigi, yine kariyer engelleri ile yasam doyumu
arasinda anlamli bir iligkinin olmadig1 bulgusu elde edilmistir. Bunun yaninda kariyer tatmini
ile yasam doyumu arasinda pozitif yonde anlamli bir iliskinin oldugu arastirma sonucundan

elde edilmistir.

Turan (2013) ergenlerin kariyer ve yetenek gelisimi 6zyeterlik diizeylerini ¢esitli degiskenler
acisindan incelemistir. Arastirma Istanbul’da yasayan ergenlik dénemindeki 1047 birey ile
gerceklestirilmistir. Arastirmada kariyer ve yetenek gelisimi Ozyeterligini yordayan
degiskenlerin ortaya konmasi ig¢in yapisal esitlik modeli kullanilmistir. Yapisal esitlik
modelinde yasam doyumu ve algilanan sosyal destegin kariyer ve yetenek gelisimi 6zyeterligini

dolayl etki ile yordadigi bulunmustur.

Isik (2014) yapmis oldugu arastirmada ¢ocuk kariyer gelisim 6zellikleri ile yasam doyumu
arasindaki iliskileri incelemistir. Arastirma 5-8. smifa devam eden 334 Ogrenci {izerinde
yuriitilmiistiir. Aragtirma sonucunda g¢ocuk kariyer gelisim ozellikleri ile yasam doyumu
arasinda pozitif yonde anlamli iligkiler bulunmustur. Ayrica aragtirma sonucunda ¢ocuk kariyer
gelisimi 6zelliklerinin yasam doyumunu anlamli diizeyde yordadig: bulunmustur. Ilgili Beta
degerleri incelendiginde yasam doyumunun en gii¢lii yordayicisinin merak/aragtirma oldugu,
bunu sirasiyla planlama ve benlik kavrami degiskenlerinin izledigi aragtirma bulgularindan elde
edilmistir. Elde edilen bulgular degerlendirildiginde ¢ocuklarda kariyer gelisimi o6zellikleri
yiikseldik¢e yasamdan aldiklari doyum da artmaktadir diyebiliriz.
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Ulkemizde yapilan arastirmalar genel olarak degerlendirildiginde, kariyer kavramlari ile 6znel
iyi olus arasindaki iligkileri inceleyen ¢ok az aragtirma bulunmaktadir. Yapilan bu
arastirmalarin sonuglarina bakildiginda, yetkinlik ve sonug¢ beklentileri bireylerin akademik
doyumunu ve yasam doyumunu etkileyen dnemli degiskenlerdir. Yine c¢evreden algilanan
destek, olumlu kisilik 6zellikleri ve yogun yasanan pozitif duygular bireylerin iyi olus diizeyini
artirmaktadir. Yetkinlik beklentileri ile 6znel iyi olus arasindaki iligkileri inceleyen bir¢ok
aragtirma varken, sonug¢ beklentilerinin iyi olus lizerine etkisini inceleyen ¢ok az arastirma
bulunmaktadir. Yine sosyal bilissel bir degisken olan hedefler ile 6znel iyi olus arasindaki
iligkileri inceleyen higbir arastirmaya rastlanmamistir. Kariyer bireyin yasamini etkileyen en
onemli alanlardan biridir. Hatta ¢cogu birey i¢in en Oncelikli alandir. Kariyerin bireyin
yasaminda bu kadar 6nemli olmasina karsin iilkemizde bu konuda ¢ok az arastirma yapilmasi
biiylik bir eksiklik olarak goriilmiistiir. Dolayisiyla yapilan bu model sinamasi arastirmasinin

ulusal ve uluslararasi kariyer literatiiriine 6nemli katkisinin olacag: diisiiniilmektedir.
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BOLUM III
YONTEM

Bu boéliimde arastirmanin modeli, arastirma grubu, veri toplama arag¢ ve teknikleri ve verilerin

analizleriyle ilgili bilgi verilmistir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu ¢alisma tiniversite 6grencilerinin akademik yetkinlik beklentisi, akademik sonug beklentisi,
akademik hedefte ilerleme, akademik destek ve kisilik 6zellikleri arasindaki iliskilerin ve bu
degiskenlerin akademik doyum ve yasam doyumuna etkisinin incelendigi tarama modelinde bir
arastirmadir. Arastirmada iki veya daha fazla degisken arasindaki birlikte degisimin varlig1 ve
derecesi belirlenmeye ¢alisildigi i¢in iligkisel tarama modelinde bir arastirmadir (Karasar,
2010). Modelde bagimli degisken (endogen) akademik doyum ve yasam doyumu, bagimsiz
degiskenler ise (exogen) akademik yetkinlik beklentisi, akademik sonug beklentileri, akademik
hedefte ilerleme, akademik destek ve kisilik ozellikleridir. Bu model ile finiversite
ogrencilerinin akademik yetkinlik beklentileri, akademik sonug¢ beklentileri, hedeflerinde
ilerleme diizeyleri, akademik destek ve kisilik 6zellikleri arasindaki iliskiler ve bu degiskenlerin

ogrencilerin akademik doyum ve yasam doyumlarina etkisinin arastiritlmasi amaglanmaistir.

3.2. Arastirma Grubu

Bu arastirma 2015-2016 egitim dgretim yilinda Mevlana Universitesi’nde dgrenim goren
Egitim Fakiiltesi 6grencileri iizerinde yiiriitiilmiistiir. Aragtirmada kullanilacak 6l¢eklerin bazi
maddelerinden otiirii, diger lilkelerde yapilan arastirmalara da benzer sekilde dlgekler yalnizca
1. ve 2. smf Ogrencilerine uygulanmistir. Uyarlama calismalar1 yapilarak arastirmada
kullanilmak istenen oOlgekler (akademik yetkinlik beklentisi, akademik sonu¢ beklentisi,
akademik destek, akademik hedefte ilerleme, akademik doyum) ve diger 6lgekler (yasam
doyumu, pozitif duygu, akademik 6z yeterlik) arastirmaci tarafindan ders saatlerinde siniflara
gidilerek o saatte smifta bulunan ve caligmaya katilmaya goniilli olan Ogrencilere
uygulanmistir. Calismaya Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik, Ingilizce Ogretmenligi, Okul
Oncesi Ogretmenligi, Matematik Ogretmenligi, Tiirkce Ogretmenligi ve Bilgisayar ve Ogretim

Teknolojileri Ogretmenligi anabilim dallarindan toplam 320 &grenci katilmustir.



62

3.3. Veri Toplama Araglari

Calisma kapsaminda, Lent’in (2005) 6znel iyi olus modelinde yer alan akademik destek,
akademik yetkinlik beklentisi, akademik sonug¢ beklentisi, akademik hedefte ilerleme,
akademik doyum kavramlarinin 6lgtimiinde kullanilan veri toplama araglarinin Tiirk¢e formlari
olmadig i¢in, yazarlardan gerekli izinler alinarak uyarlama g¢alismalar1 yapilmistir. Modelde
yer alan yasam doyumu ve kisilik 6zellikleri kavramlari ise Tiirk¢e formlari bulunan Yasam

Doyumu ve Pozitif Negatif Duygu Olgekleri ile dl¢iilmiistiir.

3.3.1. Oznel lyi Olus Modeli Olceklerinin Tiirkce’ye Uyarlama Calismalar:

Asagida Lent’in (2005) 6znel iyi olus modelinde yer alan akademik yetkinlik beklentisi,
akademik sonug beklentisi, akademik hedefte ilerleme, akademik destek ve akademik doyum
kavramlariin 6l¢iimiinde kullanilan veri toplama araglarinin orjinal formlarina iliskin bilgilere

ve Tiirk¢e’ye uyarlama ¢alismalarina yer verilmistir.

3.3.1.1. Ceviri Calismalan

Ceviri ¢aligmalar1 kapsaminda, oncelikle 6lgekleri gelistiren arastirmacilardan gerekli izinler
alinmustir. Gerekli izinler alindiktan sonra 6lgekler iki arastirmaci tarafindan Ingilizce’den
Tiirk¢e’ye ¢evrilmistir. Tiirkgce’ye cevrilen maddeler dile hakim iki arastirmaci ve PDR
alanindan bir kisi tarafindan incelenmis ve gerekli goriilen degisiklikler arastirmaci tarafindan
yapilmistir. Daha sonra 6lgek maddeleri Ingilizce alaninda uzman iki arastirmaci tarafindan
tekrar Ingilizce’ye cevrilmistir. Olgegin Ingilizce’ye gevrilmis iki formu ve orijinal formu her
iki dile de hakim bir akademisyen ve arastirmaci tarafindan incelenmis ve madde madde
karsilagtirma  yapilmistir. Ceviriden kaynaklanabilecek sorunlar diizeltilmis, gerekli

degisiklikler yapilmis ve dlgekler uygulanabilir son haline getirilmistir.

3.3.1.2. Giivenirlik ve Gegerlik Calismalar:

Giivenirlik ve gecerlik calismalari Mevlana Universitesinde 6grenim goren 320 grenci

iizerinde gerceklestirilmistir.
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Olgeklerin yap1 gecerligini incelemek amaciyla AMOS 16.0 paket programi kullanilarak
Dogrulayict Faktor Analizi (DFA) yapilmistir. Modele iligkin uyum indekslerinin
degerlendirilmesinde, Ki Karenin Serbestlik Derecesine Orani (y%/df ) < 3, Uyum lyiligi Indeksi
(Goodness of Fit Index-GFl), Diizeltilmis Uyum lyiligi Indeksi (Adjusted Goodness of Fit
Index-AGFI) ve Karsilastirmali Uyum Indeksi (Comperative Fit Index-CFIl) > .90, Yaklasik
Hatalarin Ortalama Kare Kokii (Root Mean Square Error of Approximation-RMSEA) ve
Standardize Edilmis Kalintilarin Ortalama Kare Kokii (Standardized Root Mean Square
Residual-SRMR) < .08 kriter olarak alinmistir (Hu & Bentler, 1999).

Olgeklerin &lgiit bagintili gecerligi kapsaminda Akademik Ozyeterlik Olgegi (Yilmaz, Giircay
& Ekici, 2007) ile aralarindaki iligkiler incelenmistir.

Olgeklerin giivenirlik calismalar1 kapsaminda ise i¢ tutarlilik katsayilar1 hesaplanmistir. Yine
giivenirlik caligmalar1 ¢ergevesinde madde toplam korelasyonlar1 incelenmistir. S6z konusu

Olcekler ve ¢alismalar asagida tanitilmistir:

Akademik Yetkinlik Beklentisi Olcegi (AYBO)

Lent vd. (2005) tarafindan gelistirilen Akademik Yetkinlik Beklentisi Olgegi (Academic Self
Efficacy) 12 maddeden olusmaktadir. Olgegin 5 maddesi 6grencilerin genel akademik basarilari
ile ilgili kendilerine giivenlerini 6lgerken (‘Bu boliimdeki derslerimi en diisik BB ile
gegebilme’ vb.) 7 maddesi akademik zorluklarla basa ¢ikma konusunda kendilerine giivenlerini
olgmektedir (‘Maddi yetersizliklere ragmen bdliimiimii bitirebilme’ vb.). AYBO 10’ lu Likert
tipt bir Olgektir ve katilimcilar maddelerde yer alan gorevleri yerine getirme konusunda
kendilerine ne derece giivendiklerini belirtmek i¢in Hi¢ Giivenmiyorum (0) ifadesinden Cok
Giiveniyorum (9) ifadesine uzanan onlu bir derecelendirme yapmaktadirlar. Olgek maddelerine
verilen puanlar toplanarak akademik yetkinlik beklentilerine iliskin bir puan elde edilmektedir.

Elde edilen puanin yiiksekligi, yiiksek diizey akademik yetkinlik beklentisine isaret etmektedir.

AYBO’niin yap1 gegerligini belirlemek i¢in yapilan DFA sonucunda elde edilen uyum degerleri
ZAldf= 295 GFI=.93, AGFI=.90, CFI=.96, RMSEA=.078 ve SRMR=.066 olarak
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hesaplanmistir. Bu sonuglar 12 maddeden olusan tek faktorlii AYBO’niin uygulandig

ornekleme iyi uyum gosterdigine iliskin 6nemli kanitlar sunmaktadir.

Olgegin dlgiit bagintil1 gegerligi kapsaminda Akademik Ozyeterlik Olgegi (Yilmaz, Giircay, &
Ekici, 2007) ile aralarindaki iliskiler incelenmistir. Yapilan Pearson korelasyon analizi
sonucunda AYBO puan ortalamalari ile Akademik Ozyeterlik dlgeginden elde edilen puan

ortalamalar1 arasinda yiiksek diizeyde (r = .56) anlamli iliski bulunmustur (p <.001).

AYBO’niin giivenirligine iliskin Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayis1 .91 bulunmustur. Olgegin
orijinal Ingilizce formuna ait ve farkli dillere uyarlanmis formlarmna ait hesaplanan Cronbach
alfa igtutarlik katsayisi .78 ile .93 arasinda bulunmustur (Lent vd., 2005; Lent vd., 2007; Lent
vd., 2009; Lent vd., 2012; Ezeofor & Lent, 2014; Sheu vd., 2014). Bulunan deger diger

caligmalarda bulunan i¢ tutarlilik katsayisi araligindadir ve kabul edilebilir diizeydedir.

PN

Madde toplam korelasyonlar1 incelendiginde ise, bu degerlerin .46 ile .73 arasinda degistigi
gozlenmektedir. Madde toplam puan korelasyonu igin .30 ve daha yiiksek bulunan degerler,

bireyleri dlgiilen 6zellik bakimindan iyi derecede ayirt etmektedir (Biiyiikoztiirk, 2004).

Akademik Sonu¢ Beklentisi Olgegi (ASBO)

10 maddeden olusan Akademik Sonug¢ Beklentisi Olcegi (Academic Outcome Expectations),
bireylerin akademik ugraslarinin potansiyel sonuglar1 hakkindaki inanglarimi 6lger (‘Bu
boliimden mezun olmamin 1yi bir is sahibi olmami saglayacagina inaniyorum’ vb.) (Lent ve
ark, 2005). ASBO 10’ lu Likert tipi bir dlgektir ve katilimcilar su an okuduklarr bdliimii
bitirmenin kendilerine neler kazandiracag: ile ilgili beklentilerini ifade etmek icin Hig
Katilmyorum (0) ifadesinden Tamamen Katilryyorum (9) ifadesine uzanan onlu bir
derecelendirme yapmaktadirlar. Olgek maddelerine verilen puanlar toplanarak akademik sonug
beklentilerine iligkin bir puan elde edilmektedir. Elde edilen puanin yiiksekligi, yiiksek diizey

akademik sonug beklentisine isaret etmektedir.
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ASBO’niin yap1 gecerligini belirlemek icin yapilan DFA sonucunda elde edilen uyum degerleri
ZAldf=2.95, GFI=.93, AGFI=.90, CFI=96, RMSEA=.078 ve SRMR=.066 olarak
hesaplanmistir. Bu sonuglar 10 maddeden olusan tek faktorli ASBO’niin uygulandig

ornekleme iyi uyum gosterdigine iliskin 6nemli kanitlar sunmaktadir.

Olgegin 6lciit bagintili gecerligi kapsaminda Akademik Ozyeterlik Olgegi (Y1lmaz, Giirgay, &
Ekici, 2007) ile aralarindaki iligskiler incelenmistir. Yapilan Pearson korelasyon analizi
sonucunda ASBO puan ortalamalar1 ile Akademik Ozyeterlik dlgeginden elde edilen puan

ortalamalar1 arasinda yiiksek diizeyde (r = .46) anlamli iliski bulunmustur (p <.001).

ASBO’niin giivenirligine iliskin Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayis1 .91 bulunmustur. Yapilan
diger caligmalarda da bu deger .88 - .94 araliginda bulunmustur (Lent vd., 2005; Lent vd., 2007;
Ezeofor & Lent, 2014; Sheu vd., 2014). Dolayistyla bu arastirmanin i¢ tutarlilik katsayisi diger

aragtirmalarla benzerlik gostermekte ve kabul edilebilir bir diizeydedir.

Madde toplam korelasyonlar1 incelendiginde ise, bu degerlerin .46 ile .73 arasinda degistigi ve

ilgili degerlerin yeterli oldugu gozlenmistir.

Akademik Hedefte Tlerleme Olcegi (AHIO)

Akademik Hedefte Ilerleme Olgegi (Academic Goal Progress) bireylerin akademik hedefleri
dogrultusunda algiladiklari ilerlemeyi degerlendirmektedir (‘Dersleri yiiksek puanlarla gegme’
vb.) (Lent ve ark., 2005). Katilimcilar amaglara ulasma diizeylerini Hi¢ Ulasamadim (1) ile
Tamamen Ulastim (5) arasinda degerlendirirler. 7 maddeden elde edilen puanlar toplanarak
akademik hedeflerde ilerlemeye iligskin bir puan elde edilmektedir. Elde edilen puanin

yiiksekligi, yiiksek diizey ilerlemeye isaret etmektedir.

AHIO’niin yap1 gegerligini belirlemek igin yapilan DFA sonucunda elde edilen uyum degerleri
Aldf=2.99, GFI=.97, AGFI=.93, CFI=.98, RMSEA=.079 ve SRMR=.027 olarak
hesaplanmistir. Bu sonuclar 7 maddeden olusan tek faktérlii AHIO niin uygulandig1 rnekleme

iyi uyum gosterdigine iliskin dnemli kanitlar sunmaktadir.
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Olgegin 6lciit bagintili gecerligi kapsaminda Akademik Ozyeterlik Olgegi (Yilmaz, Giircay, &
Ekici, 2007) ile aralarindaki iligskiler incelenmistir. Yapilan Pearson korelasyon analizi
sonucunda AHIO puan ortalamalar ile Akademik Ozyeterlik dlceginden elde edilen puan

ortalamalar1 arasinda yiiksek diizeyde (r = .56) anlamli iliski bulunmustur (p <.001).

AHIO’niin giivenirligine iliskin Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayis1 .88 bulunmustur. Olgegin
orijinal Ingilizce formuna ait ve farkl1 dillere uyarlanmis formlarina ait hesaplanan Cronbach
alfa i¢ tutarlik katsayisi .80 - .93 arasinda bulunmustur (Lent vd., 2005; Lent vd., 2007; Lent
vd., 2009; Ojeda vd., 2011; Lent vd., 2012; Ezeofor & Lent, 2014; Sheu vd., 2014). AHIO’
niin i¢ tutarhilik katsayist da bu araliktadir ve kabul edilebilir diizeydedir.

Madde toplam korelasyonlar1 incelendiginde ise, bu degerlerin .59 ile .75 arasinda degistigi ve

ilgili degerlerin yeterli oldugu gozlenmistir.

Akademik Destek Olcegi (ADO)

9 maddeden olusan Akademik Destek Olgegi (Academic Support) bireylerin ¢evrelerinden
gordiikleri akademik destekle ilgili algilarin1 degerlendirmeyi amagclar (‘Alanimda ilerleme
konusunda hayatimdaki énemli kisilerin destegini hissediyorum’ vb.) (Lent vd., 2005). ADO
5’11 Likert tipi bir 6l¢ektir ve katilimcilar maddelerin kendilerine uygunluk diizeyini Hi¢ Uygun
Degil (1) ifadesinden Cok Uygun ifadesine uzanan begsli bir derecelendirme yaparak belirtirler.
Olgek maddelerine verilen puanlar toplanarak akademik destek puani elde edilmektedir. Elde
edilen puanin yiiksekligi, bireyin yiiksek diizeyde akademik destek gordiigii anlamina

gelmektedir.

ADOniin yap1 gegerligini belirlemek igin yapilan DFA sonucunda elde edilen uyum degerleri
ZAldf= 298, GFI=.95 AGFI=91, CFI=.96, RMSEA=.079 ve SRMR=.039 olarak
hesaplanmistir. Bu sonuglar 9 maddeden olusan tek faktdrlii ADO’niin uygulandigi érnekleme

1yl uyum gosterdigine iliskin 6nemli kanitlar sunmaktadir.
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ADQO’ niin i¢ tutarlik giivenirligi Cronbach alfa katsayis1 ile hesaplanmis ve .88 bulunmustur.
Orijinal Olgekte ve yapilan diger uyarlama calismalarinda bu deger .70 ile .84 arasinda
bulunmustur (Lent vd., 2005; Lent vd., 2007; Lent vd., 2009; Lent vd., 2012; Ezeofor & Lent,
2014; Sheu vd., 2014). ADO’niin i¢ tutarhik giivenirligi bu dl¢eklerinkinden daha yiiksek

diizeyde bulunmustur ve kabul edilebilir diizeydedir.

Giivenirlik caligmalar1 kapsaminda madde toplam korelasyonlart incelendiginde ise, bu

R

degerlerin .49 ile .74 arasinda degistigi ve ilgili degerlerin yeterli oldugu gozlenmistir.

Akademik Doyum Olcegi (ADOO)

Akademik Doyum Olgegi (Academic Satisfaction), dgrencilerin gesitli yonleriyle akademik
yasamlarindan aldiklart doyumu degerlendirmektedir (Lent vd., 2005). Olgek 7 maddeden
olusmaktadir ve katilimcilar akademik yasamlari ile ilgili memnuniyetlerini Hi¢ Uygun Degil
(1) ifadesinden Cok Uygun (5) ifadesine uzanan besli bir derecelendirme yaparak belirtirler.
Olgek maddelerine verilen puanlar toplanarak akademik doyum puani elde edilmektedir. Elde
edilen puanin yiiksekligi, bireyin akademik yasamindan yiiksek diizeyde memnun oldugunu
gostermektedir. Ornek 6lgek maddeleri: ‘Derslerin ¢ogu bana keyifli geliyor’, ‘Akademik

hayatimdan genel olarak memnunum’.

ADOO niin yap1 gecerligini belirlemek i¢in yapilan DFA sonucunda elde edilen uyum degerleri
ZAldf= 269, GFI=.97, AGFI=.94, CFI=.99, RMSEA=.075 ve SRMR=.019 olarak
hesaplanmistir. Bu sonuglar 7 maddeden olusan tek faktdrlii ADOO’niin uygulandig

ornekleme iyi uyum gosterdigine iliskin 6nemli kanitlar sunmaktadir.

Olgegin dlgiit bagintil gecerligi kapsaminda Akademik Ozyeterlik Olgegi (Yilmaz, Giircay &
Ekici, 2007) ile aralarindaki iligkiler incelenmistir. Yapilan Pearson korelasyon analizi
sonucunda ADOO puan ortalamalar ile Akademik Ozyeterlik 6lgeginden elde edilen puan

ortalamalar1 arasinda yiiksek diizeyde (r = .48) anlamli iligski bulunmustur (p <.001).
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ADOQ’ niin giivenirligine iliskin Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayis1 .93 bulunmustur. Yapilan
diger ¢alismalarda bu katsay1 .71 - .94 araliginda bulunmustur (Lent vd., 2005; Lent vd., 2007;
Ojedavd., 2011; Lent vd., 2012; Ezeofor & Lent, 2014; Sheu vd., 2014). ADOO’niin i¢ tutarlik
katsayis1 da bu araliktadir ve kabul edilebilir diizeydedir.

PR

Madde toplam korelasyonlar1 incelendiginde ise, bu degerlerin .73 ile .81 arasinda degistigi ve

ilgili degerlerin yeterli oldugu gozlenmistir.

3.3.2. Arastirma Kapsaminda Kullamlan Diger Ol¢me Araclar

Modelde yer alan yasam doyumu ve kisilik 6zellikleri kavramlart Tiirk¢e formlari bulunan
Yasam Doyumu ve Pozitif Negatif Duygu Olgekleri ile dlgiilmiistiir. Arastirmada ayrica
gecerlik ¢alismalar1 kapsaminda Akademik Ozyeterlik Olgegi kullanilmistir. Kullanim igin

arastirmacilardan gerekli izinler alinmustir. Olgme araclariyla ilgi bilgiler asagida verilmistir.

Yasam Doyumu Olcegi

Diener, Emmons, Larsen ve Griffin (1985) tarafindan gelistirilen Yasam Doyumu Olgegi,
Koker (1991) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanmistir. Toplam 5 maddeden olusan, 7 li Likert tipi
oleek bireylerin iyilik halini dlgmektedir. Olgegin uyarlama ¢alismasinda test tekrar test
giivenirligi .85 olarak bulunmustur. Olgegin gegerligi i¢in madde toplam korelasyonuna
bakilmis ve 1. madde i¢in .73, 2. madde i¢in .71, 3. madde i¢in .73, 4. madde i¢in .75, 5. madde
icin .80 degeri bulunmustur (Koker, 1991).

Pozitif Negatif Duygu Olcegi

Watson, Clark ve Tellegen (1988) tarafindan gelistirilen Pozitif Negatif Duygu dl¢egi, Gengdz
(2000) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanmistir. 5 li Likert tipi 6l¢ek, 10 olumlu (giigli, hevesli, aktif

vb.) 10 olumsuz duygu (mutsuz, asabi, tedirgin vb.) olmak {izere 20 maddeden olusmaktadir.

Olgegin i¢ tutarhig1 pozitif ve negatif duygu icin sirasiyla .83 ve .86; test tekrar test tutarhi ise
40 ve .54 bulunmustur. Olgegin 6lciit bagitili gegerligi icin ise Beck Depresyon Envanteri ve

Beck Anksiyete Envanteri ile iliskisine bakilmistir. Buna gore, Pozitif Duygu olgegi bu
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envanterler ile sirasiyla -.48 ve -.22 dilizeyinde korelasyonlar verirken, negatif duygu 6lgeginin

bu envanterlerle korelasyonu yine ayni siraya gore .51 ve .47 bulunmustur (Gengoz, 2000).

Akademik Ozyeterlik Olcegi

Jerusalem ve Schwarzer (1981) tarafindan gelistirilen Akademik Ozyeterlik Olcegi’nin
Tiirkge’ye uyarlamas: Yilmaz, Giircay ve Ekici (2007) tarafindan yapilmistir. Almanca olan
orijinal 6lcegin Cronbach alfa giivenirlik degeri .87 bulunmustur.

Uyarlama ¢aligmalar1 dogrultusunda, 6lgegin giivenirlik ve gegerliginin saptanmasi amaciyla
672 Universite Ogrencisi lizerinde arastirma gerceklestirilmistir. Faktor analizi sonucunda,
Tiirkge’ye uyarlanan olgegin orijinal 6lgekteki gibi tek boyutlu oldugu ve toplam 7 maddeden
olustugu sonucu elde edilmistir. Olgegin Cronbach alfa giivenirlik degeri .79 olarak
bulunmustur. Madde toplam korelasyonu ise .36 ile .71 arasinda degismektedir. Olgiit bagintili
gecerlik ¢alismas1 kapsaminda 6lgegin Benlik Saygisi Olgegi ile arasindaki iliski incelenmis ve

43 diizeyinde anlamli iligki bulunmustur.

3.4. Verilerin Toplanmasi

Verilerin toplanmasi amaciyla g¢evirisi yapilan Akademik Yetkinlik Beklentisi, Akademik
Sonu¢ Beklentisi, Akademik Hedefte Ilerleme, Akademik Destek ve Akademik Doyum
Olgekleri, ve daha 6nce uyarlama galismalar1 yapilmis Pozitif Negatif Duygu, Yasam Doyumu
Olgegi, ayrica 6lciit bagintili gegerlik calismasi i¢in Akademik Ozyeterlik Olgegi arastirmaci
tarafindan tek bir formda toplanmistir. Uygulanmaya hazir olan 6lg¢ekler arastirmaci tarafindan
gerekli izinler alindiktan sonra siniflara gidilerek o giin o saatte sinifta bulunan 6grencilere
uygulanmistir. Uygulama yapilmadan nce arastirmanin geregi ve onemi hakkinda kisa bir bilgi
verilmis, 6grenciler motive edilmis ve uygulama konusunda goniillii 6grencilere dlgek formlar
verilmistir. Uygulama her bir sinifta yaklasik 20-25 dakika stirmiis ve toplamda 320 iiniversite

ogrencisinden veri toplanmistir.
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3.5. Verilerin Analizi

Yukarida agiklanan 6l¢me araglarindan elde edilen veriler arastirmaci tarafindan kodlanarak
SPSS’e girilmistir. Toplanan verilerin ¢oziimlenmesinde SPSS 15.0 ve AMOS 16.0 paket
programi kullanilmistir. Arastirmalarda ¢ok degiskenli kompleks modeller gelistirmek,
gelistirilen bu modelleri test etmek ve modeldeki degiskenlerin direkt ve dolayl etkilerini
gormek i¢in yapisal esitlik analizleri kullanilmaktadir (Bayram, 2013). Bu nedenle yapilan bu
arastirmada {niversite Ogrencilerinin akademik doyum ve yasam doyumunun akademik
yetkinlik beklentisi, akademik sonug beklentisi, akademik hedefte ilerleme diizeyi, akademik
destek ve pozitif duygular tarafindan agiklanmasina iliskin bulgular yapisal esitlik modeli ile

test edilmistir.
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BOLUM IV

BULGULAR
Bu boliimde tiniversite 6grencilerinin akademik doyum ve yasam doyumunun agiklanmasinda,
sosyal biligsel 1yi olus modeline dayali olarak belirlenen akademik destek, akademik yetkinlik
beklentisi, akademik sonug¢ beklentisi, akademik hedefte ilerleme ve olumlu duygularin
etkisinin aragtirildig1 yapisal esitlik modeli sonuglar1 verilmistir. Arastirma sonucunda elde
edilen bulgularin sunumunda 6ncelikle modelde yer alan degiskenler arasi iligkiler, daha sonra

modelin genel uyumuna ve parametrelerine iligkin istatistiksel bulgular verilmistir.

4.1. Yapssal Esitlik Analizi Sonucu Elde Edilen Bulgular

Tablo 1. Modelde Yer Alan Degiskenler Arasindaki Korelasyonlar

1 2 3 4 5 6 7
1. Akademik destek -
2. Akademik yetkinlik beklentisi A45%* il
3. Akademik sonug beklentisi B61**  61** -
4. Akademik hedefte ilerleme S57*F* 62**  .60** —
5. Pozitif duygular 35**F 34*%* 34*F* A3F* -
6. Akademik doyum 57*%  BERx  Glxk  gRx  3gw* _
7. Yasam doyumu A48**  39%*  A48*%*F  48**F  41**F B1** -

*p<.05, **p<.01, ***p<.001

Tablo 2’ de goriildiigii gibi modelde yer alan biitiin degiskenler arasinda anlamli iligkiler
goriilmektedir. Akademik destek ile modelde yer alan diger degiskenler arasinda (.35-.61),
akademik yetkinlik beklentisi ile diger degiskenler arasinda (.34-.62), akademik sonug
beklentisi ile diger degiskenler arasinda (.34-.61), akademik hedefte ilerleme ile diger
degiskenler arasinda (.43-.62), pozitif duygular ile diger degiskenler arasinda (.34-.43),
akademik doyum ile diger degiskenler arasinda (.36-.62), ve yasam doyumu ile diger
degiskenler arasinda (.39-.51) orta ve yiiksek diizeyde anlamli iligkiler bulunmustur. Elde

edilen bu anlaml1 bulgular, degiskenlerin modelde de ele alinabilecegine isaret etmektedir.
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Tablo 2. Aritmetik Ortalama, Standart Sapma, Carpiklik Basiklik Katsayilarina Iliskin
Bulgular

a X SD Range Skewness Kurtosis
1. Akademik destek .88 387 6.81  1.00-5.00 -778 449
2. Akademik yetkinlik beklentisi .91 6.85 16.32 1.25-9.00 -1.105 1.657
3. Akademik sonug beklentisi 91 747 1457 0.30-9.00 -1.386 2.181
4. Akademik hedefte ilerleme .88 3.87 495 1.28-5.00 -.857 .881
5. Pozitif duygular .85 3.26 7.65 1.30-5.00 -.081 -.404
6. Akademik doyum .93 4.04 5.64 1.14-5.00 -.880 462
7. Yasam doyumu .84 526 571 1.80-7.00 -.565 -.249

Tablo 3. Yapisal Esitlik Modeline Iliskin Uyum Indeks Degerleri

2 sd y2/sd RMSEA CFI SRMR

MODEL 2775.675 1632 1.69 .048 .90 .061

Ki-kare istatistigi, model uyumunu test eden uyum iyiligi testlerinden istatistiksel temeli olan
en Onemli Olclit ve diger uyum Olgiimlerinin hesaplanmasinda kullanilan uyumun en temel
Olctimiidiir. Ki-kare istatistigi 6rneklem hacmine duyarhidir ve bu degerin ¢ok biiyiik oldugu
durumlarda y2’nin serbestlik derecesine orant (y2/sd) olarak ifade edilen deger modelin
uyumunu degerlendirmede kullanilmaktadir (Bayram, 2013). Kline’a gore (2005) x2/sd
degerinin <3 olmas1 modelin miikkemmel diizeyde uyum gosterdigi anlamina gelmektedir.
Dolayistyla 2’nin de altinda bulunan y2/sd= 1.69 degeri model uyumunun miikemmel oldugunu
gostermektedir. Yaklasik Hatalarin Ortalama Karekokii (RMSEA) .048 olarak hesaplanmistir.
RMSEA’nin .050 veya daha az degerleri iyi uyumu, .050 ve .080 aras1 degerleri kabul edilebilir
bir uyumu gostermektedir (Kline, 2005). Dolayistyla bulunan RMSEA degeri de modelin iyi
uyumunu gdstermektedir. Diger uyum indeksi olan Karsilastirmali Uyum Indeksi (CFI) degeri
0 ile 1 arasinda degismektedir. Bu deger 1’e yaklastik¢a uyum da iyilesmektedir, .90 ve iizeri
olmasi kabul edilebilir uyumu gostermektedir (Kline, 2005). .90 bulunan CFI degeri modelin
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kabul edilebilir diizeyde uyum gosterdigi anlamina gelmektedir. SRMR degerinin ise <.08
olmasi kabul edilebilir uyumu gostermektedir (Hu & Bentler, 1999). .061 bulunan bu deger de
yine modelin iyi uyumunu kanitlamaktadir. Tim bu uyum degerleri genel olarak

degerlendirildiginde modelin 6rnekleme iyi diizeyde uyum gdosterdigini sOyleyebiliriz.

Sekil 9. Yapisal Esitlik Modeli Standartlastirilmis Regresyon Katsayilart

.40

Pozitif
duygular

Akademik
yetkinlik
beklentisi

.26

y

Akademik Akademik Akademik
destek & 24 Ay hedefte doyum
kaynaklar ilerleme

\{A
Akademik
sonug

beklentisi

18

27

*p<.05, **p<.01, ***p<.001

Yukaridaki sekilde yapisal esitlik modeli analizi sonucunda elde edilen regresyon katsayilari

gosterilmektedir. Buna gore;

1) Akademik doyumun yasam doyumunu iizerinde (f=.34) anlamli diizeyde etkiye sahip
oldugu,

2) Pozitif duygularin yasam doyumu iizerinde (p=.26) anlaml diizeyde etkiye sahip oldugu,

3) Pozitif duygularin akademik doyum tizerinde (f=.00) anlaml1 diizeyde etkiye sahip olmadigi,
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4) Akademik hedefte ilerlemenin yasam doyumu tizerinde (f=.18) anlaml diizeyde etkiye sahip
olmadigi,

5) Akademik hedefte ilerlemenin akademik doyum iizerinde (p=.21) anlaml diizeyde etkiye

sahip olmadigi,

6) Akademik yetkinlik beklentilerinin akademik doyum iizerinde (p=.31) anlamli diizeyde
etkiye sahip oldugu,

7) Akademik sonug beklentilerinin akademik doyum tizerinde (B=.11) anlamli diizeyde etkiye

sahip olmadig,
8) Akademik destegin akademik doyum iizerinde (f=.27) anlamli diizeyde etkiye sahip oldugu,

9) Akademik yetkinlik beklentilerinin akademik hedefte ilerleme iizerinde (p=.63) anlaml
diizeyde etkiye sahip oldugu,

10) Akademik sonug¢ beklentilerinin akademik hedefte ilerleme {izerinde (B=.04) anlamli

diizeyde etkiye sahip olmadigi,

11) Akademik destegin akademik hedefte ilerleme iizerinde (p=.24) anlamli diizeyde etkiye
sahip oldugu,

12) Akademik destegin akademik yetkinlik beklentileri tizerinde (B=.47) anlaml diizeyde
etkiye sahip oldugu,

13) Akademik destegin akademik sonug beklentileri {izerinde (p=.37) anlamh diizeyde etkiye
sahip oldugu,

14) Akademik yetkinlik beklentilerinin akademik sonug beklentileri {izerinde (f=.53) anlaml
diizeyde etkiye sahip oldugu,

15) Pozitif duygularin akademik yetkinlik beklentileri izerinde (f=.32) anlamli diizeyde etkiye
sahip oldugu,

16) Pozitif duygularin akademik destek tizerinde ($=.40) anlamli diizeyde etkiye sahip oldugu

analiz sonuglarindan elde edilmistir.
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BOLUM V
TARTISMA VE YORUM

Arastirmanin bu boliimiinde yapisal esitlik modeli analizi sonucunda elde edilen bulgular model

hipotezlerine paralel bir sekilde tartisilarak yorumlanmaistir.

1. Akademik Doyum Yasam Doyumunu Dogrudan Anlaml Diizeyde Yordamaktadir

Yapilan analizler sonucunda elde edilen bulgular bu hipotezi destekler niteliktedir. Akademik
doyum yasam doyumunu pozitif yonde anlamli diizeyde yordamaktadir. Yani akademik doyum
yasam doyumu iizerinde énemli bir etkiye sahiptir. Yine akademik doyum ile yasam doyumu
arasindaki korelasyona bakildiginda yiiksek diizeyde iliski gozlenmektedir. Bu sonug
ogrencilerin akademik yasamlarindan aldiklart doyum arttikca genel yasam doyumlarinin da
arttigr anlamina gelmektedir. Bu oldukca dogal bir sonugtur. Ciinkil {iniversite dgrencilerinin
yasamlarinda akademik alan olduk¢a 6nemli bir yere sahiptir. Gerdes ve Mallinckrodt’a (1994)
gore akademik doyum genel iiniversite yasaminda anahtar rol oynamaktadir. Nitekim 6znel iyi
olus modelinin sinanmasi ile ilgili biitiin aragtirmalarin bulgularinda akademik doyum yasam
doyumu {izerinde 6nemli diizeyde etkiye sahiptir (Lent vd., 2005; Garriott vd., 2015; Ojeda vd.,
2011; Lent vd., 2014; Lent vd., 2012). Bu arastirmadan elde edilen bulgu da diger arastirma
bulgulari ile tutarlilik gostermektedir. Bu sonu¢ akademik doyumun yagam doyumu iizerindeki
onemli etkisini ortaya koymanin yaninda modelin istikrarin1 da ortaya koymaktadir. Yine
iilkemizde Cenkseven’in (2004) yapmis oldugu arastirmada Ogrencilerin akademik
yasamlarindan hosnut olma diizeyi arttikca yasam doyumunun da arttigi bulunmustur. Tiim bu
sonuglar dogrultusunda psikolojik danigmanlarin 6grencilerin 6znel iyi olusunu arttirma ile
ilgili ¢alismalarinda akademik alanla ilgili memnuniyeti artiracak miidahalelerde bulunmalari,

bu konuda 6grencileri desteklemeleri 6nemli goriilmektedir.

2. Pozitif Duygular Yasam Doyumunu Dogrudan Anlamh Diizeyde Yordamaktadr

Yapilan analiz sonucu elde edilen bulgular bu hipotezi de destekler niteliktedir. Ogrencilerin
genellikle kararl, aktif, hevesli olma gibi olumlu duygular hissetmeleri yasam doyumlarin
artirmaktadir. Elde edilen bu bulgu literatiirdeki diger arastirma bulgulart ile tutarlilik
gostermektedir. Deniz, Arslan, Ozyesil ve Izmirli (2012) yapmus olduklar bir arastirmada

Tiirkiye’deki ve baz iilkelerdeki tiniversite 6grencilerinin yasam doyumu ile pozitif duygularin
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iliskisini incelemistir. Arastirma sonucunda hem Tiirk hem diger iilke 6grencilerinin yagam
doyumlari ile pozitif duygulari anlamli diizeyde iligkili bulunmustur. Yine Yilmaz ve Arslan
(2013) yapmis olduklar1 aragtirma sonucunda pozitif duygularin 6znel iyi olus ile anlamli
diizeyde iliskili oldugu ve yine pozitif duygularin 6znel iyi olusu anlamli diizeyde yordadig:
bulgularini elde etmislerdir. Bagka bir aragtirmada Kuyumcu (2012) iiniversite 6grencilerinin
pozitif duygu durumlarinin psikolojik iyi oluslari tizerindeki etkisini incelemistir. Arastirma
sonucunda pozitif duygularin psikolojik iyi olusu anlaml diizeyde yordadigi bulunmustur.
Psikolojik iyi olus ve 6znel iyi olus farkli kavramlar olsalar da yapilan bir¢ok arastirmada iliskili
bulunmuslardir (Ryff, 1989; Ryff & Keyes, 1995; Compton, Smith, Cornish & Qualls, 1996).
Pozitif duygular ile yasam doyumu arasindaki iligkileri inceleyen ulusal ve uluslararasi bircok
aragtirma yapilmis ve genel olarak bu arastirmanin sonucu ile paralel sonuglar elde edilmistir.

(Diener vd., 1999; Judge, Heller, & Mount, 2002).

Elde edilen bulgu, 6znel iyi olus modelinin sinanmas ile ilgili diger arastirmalarla da tutarhdir.
Singley vd. (2010), Lent vd. (2005), Garriott vd. (2015), Ojeda vd. (2011), Lent vd. (2014),
Lent vd. (2012) tarafindan yapilan arastirmalarda da pozitif duygularin yasam doyumu tizerine
etkisi incelenmis ve pozitif duygularin yasam doyumunu anlamli diizeyde yordadiklari
bulunmustur. Oznel iyi olus modelinde pozitif duygularm yasam doyumu iizerine etkisinin
incelendigi biitiin bu arastirmalarda ve yapilan bu aragtirmada tutarli sekilde ayni sonug elde

edilmistir: pozitif duygular yasam doyumunu anlamli diizeyde yordamaktadir.

3. Pozitif Duygular Akademik Doyumu Dogrudan Anlamh Diizeyde Yordamaktadwr

Yapisal esitlik modeli analizi sonucunda elde edilen bulgular bu hipotezi dogrulamamaktadir.
Yapilan arastirma sonucunda beklenenin aksine pozitif duygularin akademik doyum iizerinde
anlamli bir etkiye sahip olmadigi bulunmustur. Sik hissedilen olumlu duygular bireylerin
olaylara ve durumlara daha pozitif bakmasini, bireylerin kendilerini daha iyi, mutlu
hissetmelerini saglamakta ve dolayisiyla genel yasam doyumunu etkileyebilmektedir. Fakat
bireylerin kararh, dikkatli, gii¢lii hissetme gibi olumlu duygulari bireylerin akademik alanda
aldiklar1 doyumu etkilemiyor olabilir. Yani 6grenciler genel olarak olumlu duygulara sahip
olsalar dahi akademik yasamlarindan memnun olmayabilirler. Yine Ogrencilerin akademik
yagamlarindan memnun olmalar1 onlarin genel olarak yasamlarindan aldiklari doyumu

etkileyebilir ve daha mutlu olmalarin1 saglayabilir. Nitekim bir¢ok arastirmada akademik
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doyumun yasam doyumunu 6nemli diizeyde etkiledigi bulunmustur (Lent vd., 2005; Garriott
vd., 2015; Ojeda vd., 2011; Lent vd., 2014; Lent vd., 2012). Fakat 6grencilerin genel olarak
olumlu duygular hissetmeleri onlarin akademik alandaki doyumunu etkilemeyebilir. Nitekim
Lent vd. (2005) {iniversite 6grencileri 6rnekleminde 6znel iyi olus modelini sinamis ve analiz
sonucunda pozitif duygularin akademik doyumu anlamli diizeyde yordamadigi bulunmustur.
Yine Garriott vd.’nin (2015) yapmis olduklart model sinamasinda pozitif duygularin akademik
doyum iizerinde anlamli etkiye sahip olmadig1 bulunmustur. Oznel iyi olus modelinin smandig
diger arastirmalarda ise pozitif duygular akademik doyumu diisiik diizeylerde yordamaktadir
(Ojeda vd., 2011; Lent vd., 2012; Lent vd., 2014). Dolayisiyla elde edilen bu bulgunun
literatiirdeki diger arastirmalarla paralellik gosterdigi ve pozitif duygularin akademik doyumu
aciklamada direkt olarak etkili olmadig1 sdylenebilir. Fakat pozitif duygular dogrudan olmasa
dahi yetkinlik beklentileri ve akademik destek araciligiyla akademik doyumu etkilemektedir.

Dolayisiyla pozitif duygularin akademik doyumu artirmada yine etkili oldugunu soyleyebiliriz.

4-5. Akademik Hedefte Ilerleme Akademik Doyum ve Yasam Doyumunu Dogrudan Anlamli
Diizeyde Yordamaktadir

Beklenenin aksine modelin bu iki hipotezi arastirma bulgusu tarafindan reddedilmistir.
Akademik hedefte ilerleme ne akademik doyumu ne de yasam doyumunu anlamh diizeyde
yordamaktadir. Fakat genel olarak daha 6nceki arastirmalarda da akademik hedefte ilerlemenin
yasam doyumunu anlamli diizeyde yordamadigi bulunmustur (Lent vd., 2005; Garriott vd.,
2015; Lent vd., 2014; Lent vd., 2012). Sadece bir arastirmada akademik hedefte ilerleme yagam
doyumunu anlamli diizeyde yordamaktadir (Ojeda vd., 2011) ve diger arastirmalarda da yasam
doyumu degiskenine modelde yer verilmedigi icin 1iki degisken arasindaki iliskiye
bakilmamistir. Yani modelin 4. hipotezi dogrulanmamis fakat bulgu yapilan daha 6nceki
aragtirmalarla tutarli bulunmustur. Dolayisiyla akademik hedefte ilerleme i¢in yasam
doyumunu o6nemli diizeyde etkilememektedir diyebiliriz. Akademik hedefte ilerleme ile
akademik doyum arasindaki iligkilere baktigimiz zaman ise elde edilen bulgu Lent vd.’nin
(2012) ve Lent vd. nin (2009) yapmis olduklari aragtirmalar ile tutarli bulunmustur. Fakat genel
olarak diger aragtirmalarda akademik hedefte ilerlemenin akademik doyumu diisiik diizey de
olsa anlamli diizeyde yordadigi bulunmustur. Bu bulgunun tutarsizligi, daha Onceden
belirlenmis, olduk¢a genel maddelerden olusan 6lcekteki amaglarin katilimeilar i¢in anlamli
olmayis1 olabilir. Daha spesifik ve katilimcilarin kendilerini ifade eden amaglarin bulundugu

bir 6l¢ek kullanilabilirdi.
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6. Akademik Yetkinlik Beklentileri Akademik Doyumu Dogrudan Anlamli Diizeyde

Yordamaktadir

Analizler sonucunda elde edilen bulgu bu hipotezi desteklemektedir. Universite dgrencilerinin
akademik alanda kendilerini yetkin hissetmeleri, yani akademik gorevleri basarili bir sekilde
yerine getirebileceklerine dair kendilerine gilivenleri akademik doyumlarini etkilemektedir.
SBKK’nin ilgi modeline gore bireyin bir alandaki yiiksek yetkinlik beklentileri bu alana kars1
ilgisini artirmakta ve bu alana yaklasmasini saglamaktadir. Elde edilen bulgu bu hipotezle
benzerlik gostermektedir. Zaten 6znel iyi olus modeli daha 6nceki SBKK modellerinin devami
niteligindedir ve dnceki modellerin hipotezlerini de icerisinde barindirmaktadr. ilgi ile doyum
birbiriyle iligkili ¢cok yakin kavramlardir. Bizler ilgi duydugumuz alanda doyum saglariz. Bir
alana kars1 ilgimiz artiyorsa bu alandaki doyumumuz da artar. Dolayisiyla bir alandaki yiiksek
yetkinlik beklentileri hem o alana kars1 ilgiyi hem de o alandan saglanan doyumu artiriyor

diyebiliriz. Arastirmanin bu sonucu daha Onceki aragtirmalarla da tutarlilik gostermektedir

(Ezeofor & Lent, 2014; Lent vd., 2005; Ojeda vd., 2011; Lent vd., 2012).

7. Akademik Sonu¢ Beklentileri Akademik Doyumu Dogrudan Anlamli Diizeyde

Yordamaktadr

Modelin bu hipotezi arastirma bulgusu tarafindan reddedilmistir. Beklenenin aksine sonug
beklentileri modelde beklendigi diizeyde etkili bulunmamustir. Nitekim daha O6nceki
arastirmalarda bu sebepten dolay1 sonug beklentileri modelden ¢ikarilarak sinama yapilmistir
(Lent vd., 2012; Lent vd., 2014; Lent vd., 2009; Singley vd., 2010). Sonug beklentilerinin
modelde yer aldig1 arastirmalar da ise benzer sekilde sonug beklentilerinin akademik doyumu
anlamli diizeyde yordamadigi bulunmustur (Lent vd., 2005; Garriott vd., 2015; Ojeda vd.,
2011). Lent vd.’in (2005) yapmis oldugu arastirmada ilk ¢alismada sonug¢ beklentilerinin
modelde anlamli bulunmamasindan dolayr c¢alisma ikide sonug¢ beklentileri modelden
cikarilmistir. Sadece Sheu vd.’nin (2014) Tayvan ve Singapur’lu iiniversite 6grencileri ile
yapmis olduklar1 aragtirmanin Tayvan ornekleminde ve Ezeofor ve Lent’in (2014) yapmis
oldugu arastirmada akademik sonu¢ beklentilerinin akademik doyumu anlamli diizeyde
yordadigi bulunmustur. Yapilan arastirmalarin hemen hemen hepsinde ayni sonucun elde
edilmesi ve sonug beklentilerinin akademik hedefte ilerleme ile olan iligkilerinin de ayn1 sekilde

bulunmasi tesadiif degildir ve tiim arastirmalar ilgilendiren genel bir sorundan bahsedilebilir.
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Olumsuz bu tutarlilik hemen biitiin arastirmalarda kullanilan akademik sonug¢ beklentileri

olgeginden kaynaklanabilir.

8. Akademik Destek Akademik Doyumu Dogrudan Anlaml Diizeyde Yordamaktadir

Arastirma sonucu bu hipotezi desteklemektedir. Yani 6grencilerin ¢evreden gordiikleri
akademik destek arttikga akademik doyumlar1 da artmaktadir. Destek ve engeller SBKK nin
temel c¢evre degiskenidir. SBKK Kkariyer davranislarinin olusmasinda sosyal bilissel
degiskenlerin tek basmna etkili olmadigina, davraniglarin olusmasi ve devam etmesinde
cevreden alinan destegin etkisine vurgu yapar (Ozyiirek, 2011). Akademik destek sadece
akademik doyumu degil 6grencilerin akademik yetkinlik beklentilerini, sonug beklentilerini ve
akademik hedeflerinde ilerlemelerini de etkileyen olduk¢a 6nemli bir degiskendir. Dolayisiyla
akademik destek akademik doyumu dogrudan etkilemenin yaninda yetkinlik beklentileri, sonug
beklentileri ve hedefler araciligiyla da etkilemektedir. Bu nedenle ogrencilerin akademik
yasamlarindan aldiklari doyumun artmasi konusunda akademik destek olduk¢a Onemlidir.
Ulkemizde yapilan arastirmalara baktigimiz zaman algilanan sosyal destegin &znel ve
psikolojik iyi olus tizerindeki etkisini inceleyen birgok arastirma bulunmaktadir ve genel olarak
sosyal destegin iyi olus diizeyini artirdigi bulunmustur (Dogan, 2006; Ozden, 2014; Tiirkmen,
2012). Fakat ¢evreden algilanan akademik destegin akademik doyum iizerine etkisini inceleyen
bir arastirmaya rastlanmamistir. Dolayisiyla elde edilen bu bulgunun bu agidan da 6nemli

oldugu diistiniilmektedir.

9. Akademik Yetkinlik Beklentileri Akademik Hedefte Ilerlemeyi Dogrudan Anlamli Diizeyde

Yordamaktadr

Analiz sonucunda elde edilen bulgu bu hipotezi desteklemektedir. Arastirma sonucunda
akademik yetkinlik beklentilerinin akademik hedefte ilerlemeyi oldukg¢a yiiksek diizeyde
(B=.63) agikladigi bulunmustur. Bu bulgu ayn1 zamanda SBKK’nin hedefler ve hedefleri
basariyla takip etmenin biiyiik 6l¢iide yetkinlik ve sonug beklentilerinden etkilendigi goriisiinii
desteklemektedir. Yetkinlik beklentileri, sonug¢ beklentileri ve hedefler SBKK’nin ii¢ temel
birey degiskenidir ve bu degiskenler karmasik bir dongii igerisinde birbirlerini etkiler ve
etkilenirler (Lent, 2005). Bireyler bir alanda yiiksek yetkinlik beklentilerine sahip olduklarinda

ve bu alanla ilgili degerli sonuglar elde edeceklerine inandiklarinda bu alana kars1 ilgileri
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artacak, hedefler belirleyecek ve bu hedeflere ulasma konusunda eylemlerde bulunacaklardir
(Lent, 2005). Hedefler bireylerin davranislarini organize etmesine yardim eden rehberidir.
Bireyler kendilerine hedef belirleyerek dis destek olmamasina ragmen davranislarini organize
edebilir, yonlendirebilir ve siirdiirebilir (Brown, 2002). Kisaca hedefler i¢in bireyi motive eden
gii¢ diyebiliriz. Ogrencilerin akademik hedeflerine ulasma konusunda eylemde bulunmalar1, bu
eylemleri siirdiirebilmeleri ve hedeflerine ulasma konusunda ilerlemeleri igin yetkinlik

beklentilerinin yliksek tutulmasi 6nemli goriilmektedir.

10. Akademik Sonu¢ Beklentileri Akademik Hedefte Ilerlemeyi Dogrudan Anlaml Diizeyde
Yordamaktadir

Modelin bu hipotezi arastirma bulgusu tarafindan reddedilmistir. Bu durum beklenen bir sonug
degildir ve 7. hipotezde de belirtilen nedenlerden kaynaklanabilir. Ciinkii tutarli bir sekilde
hemen biitiin arastirmalarda akademik sonug beklentilerinin hem akademik doyumu hem de
akademik hedefte ilerlemeyi anlamli diizeyde yordamadigi dolayisiyla daha onceki arastirma
sonuclarina dayanarak ¢ogu arastirmada da sonug¢ beklentilerinin modelden ¢ikarildigi
goriilmektedir. SBKK bireylerin hedeflerinin ve hedeflerini basariyla takip etmelerinin biiyiik
olgiide bireylerin yetkinlik ve sonug beklentilerinden etkilendigini belirtir. Ornegin, tiyatro
alaninda yiiksek yetkinlik beklentileri, iyi bir ise, cazip bir maasa sahip olma gibi olumlu sonug
beklentileri olan bir 6grenci bu alana zaman ayirma, firsatlar1 degerlendirme ve belki de tiyatro
alaninda kariyerini devam ettirme gibi hedefler belirleyebilir ve bu hedeflerine ulasmak i¢in
cabalayabilir. Yetkinlik beklentileri, sonug beklentileri ve kisisel hedefler pozitif ve karmasik
bir dongii igerisinde birbirlerini etkileyen SBKK kavramlaridir (Lent, 2005). Arastirma
sonucunda bu ifadelerle tutarli sekilde yetkinlik beklentilerinin akademik hedefte ilerlemeyi
yiiksek diizeyde etkiledigi fakat sonug beklentilerinin bu ifadeleri desteklemedigi bulunmustur.
Sonu¢ beklentilerinin hem akademik hem sosyal alanda, hemen biitiin model sinamasi
arastirmalarinda hem akademik doyum hem de akademik hedefte ilerlemeyi anlamli sekilde

yordamamasinin sebebinin dlgekten kaynaklandig: diistiniilmektedir.

11. Akademik Destek Akademik Hedefte Ilerlemeyi Dogrudan Anlamh Diizeyde
Yordamaktadir

Arastirma sonucunda elde edilen bulgu bu hipotezi de desteklemektedir. Destek SBKK

dolayisiyla 6znel iyi olus modeli agisindan oldukc¢a 6nemli bir degiskendir ve yapisal esitlik
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modeli analizi sonucunda oldukga etkili bir degisken oldugu ortaya koyulmustur. SBKK’ya
gore gevresel destek yetkinlik beklentilerini, sonug¢ beklentilerini ve bireylerin hedeflerini, bu
hedeflerde ilerlemelerini etkileyen yani bireyin kariyer davranislarinin olusmasinda sosyal
biligsel degiskenlerle birlikte ¢alisan olduk¢a 6nemli bir degiskendir (Sharf, 2014). Nitekim
yapilan bu model sinamasinda akademik destegin oldukea etkili bir degisken oldugu, akademik
yetkinlik beklentilerini, sonug¢ beklentilerini, hedefte ilerlemeyi ve akademik doyumu 6nemli
diizeyde etkiledigi ortaya koyulmustur. Cevresel etmenler kariyer kavramlari tizerinde bu kadar
onemli bir degisken olmasina karsin, ¢evresel etmenlerin roliinii ortaya koyan ¢ok az aragtirma

vardir (Sharf, 2014). Dolayisiyla elde edilen bulgu bu agidan da oldukg¢a 6nemli goriilmektedir.

12. Akademik Destek Akademik Yetkinlik Beklentilerini Dogrudan Anlamli Diizeyde
Yordamaktadir

Akademik destek akademik yetkinlik beklentilerini dogrudan anlamli diizeyde yordamaktadir.
Yani Ogrencilerin gevrelerinde bulunan kisi ve kaynaklardan akademik anlamda destek
gormeleri, onlarin akademik alanla ilgili gorevlerini basarili bir sekilde yerine
getirebileceklerine dair inanglarini artirmaktadir. Bireylerin bagkalarinin basarilarini 6rnek
almalari, baskalarindan aldiklar1 geri bildirimler ve cesaretlendirmeler yetkinlik beklentilerini
artiran kaynaklardandir (Bandura, 1997) Sosyal biligsel kariyer kuramcilart Kkariyer
davranislariin ortaya ¢ikmasinda hem kisisel hem de gevresel etkenlerin 6nemine ve karsilikli
etkisine vurgu yapmuslardir. SBKK ortamsal ya da cevresel etkilere 6nem verir ¢iinki
davranisin yonlendirilmesinde etkili olan biligsel degerlendirme siiregleri, bireyin gevreye
iliskin algilarindan etkilenmektedir (Ozyiirek, 2011). Aileleri, arkadaslar1 ve &gretmenleri
tarafindan onaylanan, desteklenen bireyler kendilerini daha yetkin goriirken, ¢evresi tarafindan
engellerle karsilasan bireyin yetkinlik beklentileri diisecektir (Sharf, 2014). Arastirma sonucu

Bandura’nin ve SBKK’nin bu goriisleriyle tutarli bulunmustur.

13. Akademik Destek Akademik Sonug¢ Beklentilerini Dogrudan Anlamli Diizeyde
Yordamaktadir

Akademik destek ve engeller sadece yetkinlik beklentilerini degil bireyin sonug beklentilerini
de etkiler (Sharf, 2014). Arastirmadan elde edilen bu bulgu SBKK’nin bu hipotezini

desteklemektedir. Arastirmanin bu bulgusu ayrica 6znel iyi olus modelinin smandig1 biitiin
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arastirmalarla tutarli bulunmustur (Ezeofor & Lent, 2014; Lent vd., 2005; Garriott vd., 2015;
Sheu vd., 2014). Yine arastirmanin sonucu Isik’in (2013) tniversite 6grencileri ile yapmis
oldugu arastirma sonucunda algilanan sosyal destegin 6grencilerin mesleki sonug beklentilerini
artirdigr bulgusu ile benzerlik ve tutarlilik gostermektedir. Tim bu bulgular hakkinda
‘0grencilerin akademik anlamda destek gérmeleri, ¢evrelerinde rol model alabilecekleri, onlara
danigmanlik eden birilerinin olmast ve bu kisilerin cesaretlendirme ve tesvikleri 6grencilerin

akademik anlamda olumlu sonugclar elde edecegi inancini artirmaktadir’ diyebiliriz.

14. Akademik Yetkinlik Beklentileri Akademik Sonuc¢ Beklentilerini Dogrudan Anlamlh
Diizeyde Yordamaktadir

Yapilan analizler sonucunda elde edilen bulgular bu hipotezi destekler niteliktedir. Universite
ogrencilerinin akademik yetkinlik beklentileri akademik sonu¢ beklentileri {izerinde énemli
derecede etkiye sahiptir. Ayn1 zamanda bu iki degisken yiiksek diizeyde iligkili bulunmustur.
Modelin bu hipotezi SBKK’nin en temel hipotezlerinden biridir ve SBKK’nin diger modelleri
olan ilgi, se¢im ve performans modellerinde de agiklanmaktadir. Herhangi bir alanda yetkinlik
beklentileri yiiksek olan bireyler yani herhangi bir alanla ilgili isleri basarili bir sekilde yerine
getireceklerine inanan kisiler bu alanla ilgili performanslar1 neticesinde olumlu sonuclar elde
edeceklerine inanmakta ve bu alana yaklasmaktadirlar. Tam tersi bir durumda kendilerini bu
alanda yetkin hissetmediklerinde olumlu sonuglar elde edeceklerine inanmamakta ve bu
alandan uzaklagmaktadirlar (Sharf, 2014). Brown (2002) sonug beklentilerini artiran etmenler
arasinda yetkinlik beklentilerinin de oldugunu ifade etmistir. Kariyer literatiiriine bakildiginda
bu konuda yapilan arastirmalarin neredeyse hepsinde tutarli bir sekilde ayni sonug¢ elde
edilmistir (Lent vd., 2005; Garriott vd., 2015; Ojeda vd., 2011; Sheu vd., 2014). Arastirmanin
bu bulgusu da literatiirdeki diger arastirmalarla benzer bulunmustur. Yiiksek diizey akademik
yetkinlik beklentileri, akademik anlamda olumlu sonuglar elde edilebilecegi inancini
artirmaktadir. Yetkinlik ve sonu¢ beklentileri bireylerin mesleki ilgilerinin olusmasi, kariyer
secim ve performans davranislarint dogrudan veya dolayli olarak etkilemesinden dolayi
SBKK’nin iki temel kavramidir (Lent, 2005). Bu iki degiskenin o6grencilerin kariyer
yagamlarinda bu denli etkili olmasi ve bunun daha Once yapilan arastirmalarla ve bu
arastirmayla da ortaya koyulmasi kariyer konularinda ¢alisan psikolojik danigmanlara yol

gostermektedir.
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15. Pozitif Duygular Akademik Yetkinlik Beklentilerini Dogrudan Anlamli Diizeyde

Yordamaktadir

Arastirmanin bu hipotezi elde edilen bulgular ile desteklenmektedir. Yapilan analiz sonucunda
pozitif duygularin akademik yetkinlik beklentilerini anlamli diizeyde etkiledigi bulunmustur.
Elde edilen bu bulgu 6znel iyi olus modelinin sinandig1 diger arastirmalarla tutarli bulunmustur
(Lent vd., 2009; Lent vd., 2005; Garriott vd., 2015; Ojeda vd., 2011; Lent vd., 2014; Lent vd.,
2012). Ulkemizde de Isik’in (2012) iiniversite dgrencileri ile yapmis oldugu bir arastirmada
kariyer karar1 yetkinlik beklentilerinin arttik¢a pozitif duygularin da anlamli bir sekilde arttigi

bulunmustur. Elde edilen bulgu Isik’1n arastirma sonucu ile de benzerlik gostermektedir.

16. Pozitif Duygular Akademik Destegi Dogrudan Anlamh Diizeyde Yordamaktadir

Arastirmanin bu hipotezi de elde edilen bulgu ile desteklenmektedir. Pozitif duygularin 6znel
iyi olus modelinde oldukga etkili bir degisken oldugu goriilmektedir. Pozitif duygular modelde
0znel iyi olusun alt boyutu olarak degil, bir kisilik faktorii olarak bulunmaktadir ve anlik olumlu
duygular degil, bireylerin genel olarak olumlu duygular igcerisinde olmast anlamina gelmektedir
(Lent, 2004). Lent (2004) bireylerin iyi olusunu etkileyen etmenler arasinda sosyal biligsel ve
cevresel etmenlerin yaninda olumlu kisilik 6zellikleri ve genel duygu durumlarinin da oldugunu
vurgulamistir. Yapilan analizler sonucunda elde edilen bulgular da bu goriisleri destekler
nitelikte, olumlu duygularin yasam doyumunu, yetkinlik beklentilerini ve akademik destegi

etkileyen 6nemli bir degisken oldugunu ortaya koymustur.

Arastirma bulgular1 genel olarak degerlendirildiginde sosyal bilissel 6znel iyi olus modeli
iiniversite 0grencilerinin akademik doyumlarini ve yasam doyumlarini agiklamada son derece
etkili ve tutarli bir modeldir diyebiliriz. Modelin uyum degerleri oldukga yiiksek bulunmus ve
bu modelin 6rnekleme iyi uyum sagladigin1 gostermektedir. Yani sosyal biligsel 6znel iyi olus
modeli Tiirk 6grencilerinin akademik doyum ve yasam doyumlarini artirmak amaciyla
kullanilabilir. Arastirma bulgular1 daha 6zelde degerlendirildiginde akademik yetkinlik
beklentilerinin modelde oldukga etkili bir degisken oldugu ve modelde bir¢ok degiskeni dnemli
diizeyde etkiledigi goriilmektedir. Yine ¢evresel bir etmen olan akademik destegin modelde
oldukca etkili bir degisken oldugu ve kariyer davranislarinin sekillenmesinde etkili olan

yetkinlik beklentileri, sonug¢ beklentileri ve hedefleri 6nemli diizeyde agikladigi, 6grencilerin
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akademik yasamlarindan aldiklar1 doyumu anlamli diizeyde artirdigi goriilmektedir. Modelde
kisisel bir faktor olarak bulunan pozitif duygularin da ogrencilerin iyi olus diizeyinin
artirllmasinda oldukc¢a 6nemli bir degisken oldugu gozlenmektedir. Tiim bunlarin yaninda
beklenenin aksine akademik sonug¢ beklentilerinin ve akademik hedefte ilerlemenin model
icerisindeki agiklayici 6zelligi diisiik diizeyde kalmistir. Sosyal biligsel 6znel 1yi olus modelinin
smandigr biitlin aragtirmalara bakildiginda modelin ¢ok farkli iilkelerden c¢ok farkl
orneklemlerde sinanmasina ragmen genel olarak ayni sonuglarin elde edildigi goriilmekte ve bu

da modelin tutarliligin1 gostermektedir.
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BOLUM VI
SONUC VE ONERILER

Bu boliimde 6ncelikle arastirma bulgular1 kisaca 6zetlenmis, daha sonra elde edilen bulgular
g0z onilinde bulundurularak alan uygulamacilarina ve alan arastirmacilarina yonelik onerilerde

bulunulmustur.

Mevlana Universitesi Egitim Fakiiltesi dgrencileri ornekleminde yapilan bu arastirmanin
amaci, 0grencilerin akademik yetkinlik beklentileri, akademik sonug¢ beklentileri, akademik
hedefte ilerleme diizeyleri, ¢cevreden aldiklar1 akademik destek, pozitif duygular1 arasindaki
iliskileri ve bu degiskenlerin dgrencilerin akademik doyum ve yasam doyumu iizerindeki
etkilerini gdsteren Sosyal Bilissel Iyi Olus Modelinin sinanmasidir. Bu amag dogrultusunda
model yapisal esitlik analizi ile test edilmis ve elde edilen bulgulardan genel olarak asagidaki

sonuclara ulagilmistir:

1. Model kapsaminda ele alinan akademik yetkinlik beklentileri, akademik sonug beklentileri,
akademik hedefte ilerleme, akademik destek, pozitif duygular, akademik doyum ve yasam
doyumu birbirleriyle iliskili olup sinanan bu model bir biitiin olarak akademik doyum ve yasam

doyumunu agiklamaktadir.

2. Akademik yetkinlik beklentileri modelde oldukea etkili olup, akademik sonug beklentilerini,

akademik hedefte ilerlemeyi ve akademik doyumu onemli diizeyde aciklamaktadir.

3. Sosyal bilissel degiskenler olan akademik sonug beklentileri ve akademik hedefte ilerlemenin

modeldeki agiklayict 6zelligi beklenenin altindadir.

4. Akademik destek modelin g¢evresel degiskeni olup, akademik yetkinlik beklentilerini,
akademik sonug¢ beklentilerini, akademik hedefte ilerlemeyi ve akademik doyumu onemli

diizeyde etkilemektedir.
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5. Sik hissedilen pozitif duygular hem 6znel 1yi olusu hem de 6znel iyi olusa etki eden akademik

yetkinlik beklentilerini ve akademik destegi anlamli diizeyde yordamaktadir.

6. Akademik doyum yasam doyumunu anlamli diizeyde yordamaktadir. Bu da akademik alanin

genel yasam igerisinde 6nemli bir yer tuttugunu gostermektedir.

Elde edilen bu sonuglar dogrultusunda ileride yapilabilecek ¢alismalar i¢in bazi Onerilerde

bulunulmustur.

6.1. Alandaki Uygulamacilara Yonelik Oneriler

1. Genel olarak alandaki uygulamacilarin genel yasam igerisinde akademik alanin son derece
onemli bir yer tuttugunu, 6grencilerin akademik doyum ve yasam doyumunu etkileyen kisisel,
cevresel, sosyal biligsel pek ¢ok faktdriin oldugunu g6z 6niinde bulundurmalart ve tiim bunlari

dikkate alarak psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerini planlamalar1 6nerilmektedir.

2. Akademik yetkinlik beklentilerinin kariyer davranislari ve doyumu tizerindeki 6nemli
etkisinden dolayi, Ogrencilerin akademik yetkinlik beklentilerinin artirilmasi konusunda

calismalar yapilabilir.

3. Ogrencilerin yetkinlik beklentilerinin artirilmasinda etkili olan dolayli 6grenme, sozel ikna,
basarili kisisel yasantilar kapsamina girecek etkinlikler uygulanabilir. Ornegin; alanda basarili
olmus biri veya birilerinin verecegi seminer, sempozyum, sOylesi tarzinda etkinlikler

diizenlenebilir.

4. Ogrencilerin basarili kisisel performanslarinin artmasi ve yeteneklerini kesfetmeleri
dogrultusunda basarili performans gosterebilecekleri etkinlikler diizenlenebilir. Bu sekilde

ogrencilerin yeteneklerine ve dolayisiyla kendilerine olan giivenleri artirilabilir.
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5. Cevresel destek ve kaynaklarin bulunmasi ve artirilmasi konusunda 6grencilerin tesvik
edilmesi, cesaretlendirilmesi, bu konuda rehberlik programlarimin diizenlenmesi
onerilmektedir. Ornegin; etrafindaki bireylerden yardim isteme ve damisma becerilerinin

artirilmasi konusunda bir rehberlik programi diizenlenebilir.

6. Akademik destek verme konusunda ailelere ve akademik danigsmanlara egitici seminerler

diizenlenebilir.

7. Genel olarak ogrencilerin sadece bir alanda degil yetkinlik beklentileri, sonug beklentileri,
hedeflerinde ilerlemeleri, destek ve kaynaklarinin ayni zamanda pozitif duygularinin
arttirllmasi konusunda 6grencilerin dikkat ve ilgisini ¢cekecek rehberlik etkinliklerinin oldugu

programlar diizenlenebilir.

6.2. Alan Arastirmacilarina Yonelik Oneriler

1. Model Tiirk 6rnekleminde ilk kez sinanmig ve arastirma tliniversite 6grencileri 6rnekleminde
yapilmistir. Modelin uygun 6lcekler kullanilarak lise 6grencileri 6rnekleminde de sinanmasi

Onerilmektedir.

2. Arastirmaya katilan o6grencilerin hepsi egitim fakiiltesi 6grencilerinden olugmaktadir.
Modelin farkli boliimlerde okuyan 6grenciler lizerinde stnanmasi bulgularin genellenebilirligini

artirabilir.

3. Ilgili yabanci literatiirde modelin tek bir boliim iizerinde 6rnegin; miihendislik, ya da farkli
etnik yapilar lizerinde sinandigi, bu etnik yapilarin karsilastirildigr arastirmalar yapilmistir.
Ulkemizde de benzeri caligmalarin yapilmasinin Kariyer literatiiriine katki saglayacagi

distntilmektedir.

4. Bu aragtirmada ve yapilan yabanci literatiirdeki diger arastirmalarda sonug beklentilerinin

etkisi ¢ok zay1f bulunmustur. Yapilacak diger arastirmalarda sonug beklentilerini ortaya koyan
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baska bir 6l¢egin kullanilmasiin ya da 6lgegin giivenilirlik ve gegerlilik ¢alismalarinin tekrar

yapilarak maddelerde diizenleme yapilmasinin sonucu etkileyebilecegi diistiniilmektedir.

5. Model akademik doyum agisindan incelenmis dolayisiyla 6grenciler iizerinde sinanmustir.
Literatiirde modelin ¢alisan drnekleminde sinandig arastirmalar da bulunmaktadir. Ulkemizde
de modelin is doyumu ag¢isindan incelenmesi ve modelin ¢alisan 6rnekleminde sinanmasi

Onerilmektedir.

6. Modelde yer alan degiskenler dikkate alinarak bir program hazirlanip, {niversite
ogrencilerinin akademik doyum ve yasam doyumunu artirma amaciyla deneysel bir calisma

yapilabilir.

7. Bu arastirmanin boylamsal desen kullanilarak da yapilmasi kariyer literatiiriine 6nemli katk1

saglayacaktir.
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