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ON SOz

Bu tezin temel amaci, 6gretmen ve 0gretmen adaylarinin, 6grencilerin gelecegin
saglam temellerini insa etmek Gzere, egitim ve 0gretimde farkl bakis acilar1 ile donatilarak,
yeni bir egitim programinin ne sekilde faydalar saglayabileceginin somut bir gdstergesi

olmas1 temennisiyle yazilmistir.

Bu calismada, performans arttirmanin bir yolu olan NLP egitimi ve teknikleri
kullaniminin, 6grenci Gzerindeki degisiminin ve verimliliginin bir degerlendirmesi

yapilmistir.

Tirkiye’de tarih Ggretiminin ge¢misi ¢ok eskilere dayanmakta olup, bu durumun
bircok avantaji oldugu gibi, dezavantajlarn da bulunmaktadir. Bu dezavantajlardan en
onemlisi, gecmisten gelen aliskanliklarla tarih egitiminin uzun yillar klasik yontemlerle
ogretilmesi ve bu nedenle tarih 6gretiminin, modern 6gretim yontemleriyle, diger bilim

alanlarindaki 0gretimlere nazaran ¢ok daha sonra tanismig olmasidir.

Yine de son yillarda yapilan ¢alismalar ve artan gayretler sonucunda, tarih egitimi
ile diger alan egitimleri arasindaki agigin, hizla kapandigmi gérmekteyiz. NLP ile tarih
egitiminin yeniden bulusmas: olarak adlandirabilecegimiz bu g¢alismanin, konuya ilgi

duyanlara bir rehber niteligi tasitmasmi umut ediyorum.

Bu calismanin birinci bolimunde; calismanin amaci, 6nemi ve kapsami yer

almaktadir.

ikinci boliminde; NLP’ nin tanmmi, taringesi, varsayimlari, temel kavramlar ve
kullanim alanlar: ile NLP ’de 6nemli bir yere sahip olan degerler, inanclar ve temsil

sistemleri yer almaktadir.

Uciincli boltimde, tarih egitiminde NLP’ nin rolii anlatilarak, tekniklerinin 6grenme

stirecindeki 6nemi acgiklanmstr.

Dordlncl bolimde, arastirmanin yontemi Uzerinde durulmus olup, besinci bélimde

de, bulgular ve yorumlar ile sonug¢ kismi yer almaktadir.
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OZET

TARIH OGRETIMINDE NLP (SiNiR DiLi PROGRAMLAMA- NEURO
LINGUISTIC PROGRAMING) EGITIMI TEKNIKLERININ KULLANIMININ
OGRENCI BASARISINA ETKiSi

DOGAN, Fatih Yiicel
Yuksek Lisans, Tarih Ogretmenligi Bilim Dah
Tez Damismam: Yrd. Dog. Dr. Ismail CANSIZ
Ocak-2013, 157 Sayfa

Arastirmanin amaci; 10. Smif 6grencilerinin tarih dersinde, NLP egitimi tekniginin

kullaniminin 6grenci basarisina etkisini tespit etmektir.

Arastirma problemine yamt bulmak icin deneme modellerinden “On Test-Son Test
Kontrol Gruplu Model” ile veriler toplanmistir. Deney grubundan 24 ve kontrol grubundan
23 dgrenci olmak uzere toplam 47 6grenciye ulasiimistir. Bu 6grencilere anlatilan konu ile
ilgili 20 soruluk bir test uygulanmis ve alinan verilerin ¢6ziimlenmesinde SPSS paket

programi kullanilarak, sonuclar istatistiksel verilere dontstrulmustir.

Ilk olarak deney ve kontrol grubu 6grencilerinin, uygulamalar oncesi denkligini
belirlemek amac ile iki grubun 6n test puanlart “t” testi ile karsilastirilmis ve 6n test
puanlart arasinda anlamli fark olmadigi gozlenmistir. Gruplarin uygulama oncesi denk

oldugu goralmastur.

Deney grubu 6grencilerine tarih dgretiminde NLP egitimi ve tekniklerini igeren
uygulama yapilmis, kontrol grubu 6grencilerine ise, geleneksel 6gretim metotlarini igeren
bir uygulama yapilmistir. Deney grubundaki dgrencilerin uygulamalar sonrasinda, kontrol

grubu 6grencilerine gore daha basarili oldugu g6zlenmistir.

Sonug olarak tarih 6gretiminde, performans: arttirmanin bir yolu olan NLP egitimi
ve tekniklerinin kullaniminin, 6grenciler tzerinde daha etkili oldugu ve dgrenci basarisini

arttirdig1 goralmastur.



ABSTRACT
THE EFFECT OF
THE USING OF NLP (NEURO LINGUISTIC PROGRAMMING) TEACHING
TECHNIQUES IN HISTORY TEACHING ON THE STUDENT’S SUCCESS.

DOGAN, Fatih Yiicel
Master Thesis, Department of History Education
Supervisor: Assoc. Yrd. Dr. ismail CANSIZ
January-2013, 157 pages

The purpose of the study is to investigate the effect of using the NLP technique in
the history teaching on the success of the 10th grade students.

The data collected with to Experimental model of of "Pre-and post-test Control
Group Model" to find answers the research problem

Total 47 students including 24 students from the experimental group and 23
students and the control group was chosen.

20-questions test related topics discussed applied the students and acquired the data
to analysis was used SPSS program, the results are transformed into statistical data.

Firstly in order to determine equivalence of pre-applications of students in the
experimental and control groups, the pre-pre-test scores of the two groups were compared
with"t" test and it was showed between pre-test scores no significant difference. Groups
were seen to be equivalent prior to application.

Students in the experimental group was performed an application that contains NLP
training and its techniques as fort that students was performed an application that contains
traditional teaching methods. After an application the students in the experimental group
were more successful than the control group students was observed.

As a result, NLP training and the use of it techniques which is a way to increase
performance in the teaching of history showed to be more effective on students and to
increase student achievement.
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KISALTMALAR LISTESI

H: Hipotez.
NLP: Zihin (sinir) dili programlama - Neuro Linguistic Programming. Bir baska tanimda
ise “NLP, dusilince, dil ve davranis sureclerini izleyerek, kisilerin belirledikleri hedeflere

ulasmak icin bu strecleri en etkin nasil kullanilabilecegini 6greten bir ¢alhisma alanidir.



1.BOLUM

GIRiS

Bireyin davraniglarindaki degisiklik bir yasant: Grlini olarak ortaya ¢gikmaktadir.
Ortaya ¢ikan degisikligin istendik yonde olmasi, yasantinin kasitli olarak Onceden
tasarlanmis olmasini gerektirir. Bu tasarlanmis yasant: ise “egitim programmi” ifade
etmektedir (Filiz, 2006: 3).

Egitim programlari, egitim sistemi icin vazgecilmez temel kosullardan biridir.
Egitim programlars; egitim faaliyetlerine yon vererek, ayni okul basamaklarinda, ayni
amagclar dogrultusunda, verimliligin arttirilmas: ve rehberlik hizmetlerinin gelistirilmesi

icin dnemli etkenlerdendir.

Okullarda egitimcilerin, 6gretme slrecinde birgok teknigi ve psikolojik streci
bilmesi cok énemlidir. Clnkl her birey birbirinden farkl fizyolojik yapiya ve ayni oranda
da farkl alg: ve algilama Ozelliklerine sahiptir. Bu sebeple her 6grenci ayn1 konuya farkl
bakis acilartyla yaklasabilmekte ve bundan sonraki yasantisinda da bu bilgiyi 6grendigi

sekilde kullanabilme yetisi kazanabilmektedir.

Okullarda bigimlenen benlik tanimi, hem sinifta hem de disarida etkili olur.
Ornegin; 6gretmen ogrencileri sinavlarda alinan notlara dayanarak zeki olanlar ve zeki
olmayanlar seklinde siniflandirabilir. Otoriter bir kurum olan okulda, 6gretmenin kendisi de
bir otoritedir. Dolayisiyla onun tanimlamalar: ya da etiketlemeleri, 6grenciler tarafindan
icsellestirilir. Sonugta 6grenciler mevcut toplumsal etiketlerin yarattigi beklentilere uygun
davranmaya baslarlar. SOyle ki, kendisine zeki denilen 6grenciler daha zekice hareket
etmeye Ozen gosterirken, zor 6grendigi ifade edilen 0grenciler ise, 6grenmek konusunda
daha isteksiz olacaklardir. Bu sebeple ortaya cikabilecek basarisizlik onlart yeniden
kendilerini olumsuz bir bicimde tanimlamaya zorlayacaktir. Ogrencilerin performanslan
karnelerine/diplomalarina islenecektir. iki grup 6grenci arasindaki mesafe boylece daha cok
acilacaktir. Tipki Anadolu insanmin “ Bir Kkisiye kirk defa deli dersen deli olur ” dedigi
gibi; Ozellikle yeteneksiz olarak etiketlenen Ggrenciler, bir stre sonra o roli
igsellestireceklerdir (Bozkurt, 2005: 283).



“Bireyin 0zgurltgu, ilkin beynin 6zgurlugini saglamakla baslar” (A.Robins; Akt:
Ertan, 2010: 148).

Uzun yillar insanlar beynimizin potansiyelinin %10’ unu kullandigimiza inanmakta
idiler. Son yillarda birgok psikolog, yapmis olduklar: ¢alismalarla bu oranin maksimum

%3-4 oldugu bilgisine ulastilar.

Bu durumda, beyin potansiyelinin % 96-97° si kullanillamamaktadir. Ancak sahip
oldugumuz bu degeri nasil artirabiliriz? Yapilan calismalar o6ncelikle beynimizin ve
hafizamizin nasil ¢alistigini ve bu edinilen bilgilerin 1s1ginda kullanamadigimiz yuksek
potansiyele ulagmak i¢in hangi yollar: deneyebilecegimizi ortaya koydu (Demiray, 2007:
9).

Tarih dersindeki padisahlart ve tarihleri, kimya dersindeki formilleri, Ingilizce
dersindeki kelimeleri, matematik dersindeki carpim tablosunu, cografya dersindeki
koordinatlart ve bunun gibi her derste size sikict gelen, c¢aligmak ve 06grenmek
istemediginiz butin bilgileri daha kisa surede, daha zevkli bir sekilde, daha uzun sire
hatirlanacak sekilde gucli 6grenecek ve hafizaniza kaziyacaksiniz (Yildiz, 2010: 16-17).
Bu nasil m1 olacak? Bireyin kendi beyninin ¢alisma prensibini 6grenip bunu gelistirmesiyle

mUmkun olacak.

Bu tezin amaci; daha ¢ok, 6gretmenlere kisisel gelisim ve kisisel etkinlik ile ilgili
kilit noktalar: kesfetme firsati veren pratik bir calisma sunmaktan ibarettir. NLP disiplininin
etkin 6grenim ve 0gretim yaklasimlar: ile birlikte daha ylksek etkinlige ulasma konusunda

kilit bir 6neme sahip oldugunu dustntyorum.

Daha az etkin 6gretmenlerde olmayan ya da az gelismis olan bolim genellikle
budur ve iki 6gretmenin gorinuste ayn: dersi ayni sekilde benzer siniflara verdikleri halde

cok farkli sonuglar almalari bundan kaynaklanmaktadir.

Bu tez 6ziinde, dil ve igsel-zihinsel imgeler ve bunlarin tatbik edilmesinin bir
ogretmen olarak yasamimnizi ve isinizi nasil degistirebilecegi ile iliskilidir. Spesifik olarak
bu tez NLP’ yi doguran bir grup uzmana ait dil ve yaklasimlarin egitim strecinde siniflarda

nasil uygulanabilecegini anlatmaktadir.



NLP ve buna benzer bilimsel calisma ve disiplinler son birka¢ yildir arag ve
tekniklerinin paylasimi yoluyla egitimin programlarina kademeli bir sekilde dahil
olmaktadirlar. Bu tez, bu fikirlerin gogunun nereden geldigi ve onlarin nasil etkin bir

sekilde kullanilacag1 konusunda size rehber olacaktir.

Bu tezde mevcut durumda sahip olunan egitimin yerine gegecek bir pedagojik
yaklasim ya da farkli bir uygulama yoktur. Bu tez daha ¢ok sizin var olan smif igi
yeteneklerinizi ve yaklasimlariniz1 etkin bir sekilde gelistirerek, boylece sinifta cok daha
etkin olmamzi saglayacak kisisel etkinliginizi pozitif yonde etkileyecek NLP tekniklerini
icermektedir. Bu teknikler daha fazla enerji ve giice sahip olmaniza, daha net ve konuya

odakli olmaniza olanak taniyacaktir.

NLP’ nin temsil ettigi bilgi tirt “ne” den ¢ok “nasil” ile ilgilidir. Baska bir acidan

da bu zihniniz igin gelistirilmis bir teknolojidir.
1.1. Problem

Egitim ve 6gretim, hizla kiiresellesen ve gelisen diinyada smnirlarin yavas yavas yok
oldugu, kalturlerin birbirleriyle yakin etkilesim icinde oldugu bir yasam bicimi haline
gelmistir. Bu yasam bicimine dahil olmak ve ona katkida bulunmak artik tlkemiz igin

kaciilmaz bir zorunluluk olmustur.

Ote yandan bircok égrencinin tarih 6grenme sirecini; basarilmas: giig, sikic1 ve
uzun bir stre¢ olarak disundugi ve tarih dgrenimiyle ilgili olumsuz duygular ve bakis
acilar tasidigi gorilmektedir. Bu tir durumlarin bu streci olumsuz etkiledigi soylenebilir.
Bunun yani sira Ogretmenlerin ve Ogrencilerin, sahip olduklarn kaynaklari daha iyi
kullanarak bu streci kendileri icin nasil daha kolay ve zevkli hale getireceklerini
bilmemeleri, streci onlar i¢in daha da olumsuzlastirmaktadir. Ayni sekilde tim egitimciler,
o6grenmeye bu derece olumsuz bakar hale gelmis Ogrencileri derse gudulemek ve bakis
acilarin1 olumlu hale getirmek icin farkli yaklasim, teknik ve yontemlere gereksinim

duymaktadirlar.

Tim bu olumsuzluklarin asilmas: icin farkli yontem ve yaklasimlar gelistirilmis ve

gelistirilmeye devam edilmektedir.



Tarihin sosyal bilimler icinde 6zel bir yeri vardir. ilkogretimden yiilksek ogretimin
sonuna kadar buttin egitim basamaklarindaki egitim programlarinda yer verilen tarih dersi
sosyal bilimler alanina olan genel ilgisizlikten en ¢ok etkilenen disiplinlerden biri olarak
goralir (Safran, 1995: 3). Bu sebeple 6grencilerin ilgileri gbz 6nlinde bulundurulmadan

yapilan bir tarih 6gretiminden kayda deger sonuclar alinmasi mimkin degildir.

Tarih derslerinin islenisi sirasinda geleneksel anlatim yonteminin disina ¢ikilarak,
teknolojik gelismeler sonucunda ortaya ¢ikan yeni teknik ve materyallerden yararlanilmasi
da bu derse ayri bir atmosfer kazandiracaktir. Belgeseller, filmler ve gorsel-isitsel
urtinlerden yararlanilmas: 6grenci Uzerinde yillardir ahisilagelmis olan ve kendisini

pasifsize eden, geleneksel tarih 6gretimi anlayisindan da kurtulmasina yardimc: olacaktur.

Gecmisi nasil 6gretmeli ve tarihsel disinme araciligiyla 6grencilerin dunya
anlayislarmi degistirme istegi uyandiran bir tarih egitiminde nasil bir egitim programi

reformu uygulanmalidir?

Gecgmisi anlamak 0grencilere diinyanin nasil ¢alistigi hakkinda biling kazandirirken,
simdiki zamanlara da anlam katar ve gelecege bakmalarin1 saglar. Ancak bu gelecege
bakma gelecege yonelik tahminde bulunma degil, onu kotiye kullanmak yerine dnlemek
amaghdur. Iste asil énemli olan 6grencilerdeki yetenegi ortaya cikartacak ve bu yetenegi

gelistirecek olan bir gagdas egitim disiplininin hayata gecirilmesidir.

Bu anlamda tarih Oakeshott’ un (1983) adlandirdig: gibi “pratik gecmis” i ¢agdas,
sosyal ve siyasi amagclar igin 6gretemez. Cagdas fikirleri ve degerleri yicelten bu gesit bir
gecmis, cok cabuk bir sekilde yararsiz olur. Zaman gegtikge, bu pratik ge¢misi 0grenen
ogrenciler ¢ozmek zorunda olduklari yeni durumlar karsisinda caresiz kalirlar. Tarih
egitimi, 6grencilere yetiskinler olarak yasayacaklar ¢agdas gelecegin diinyasini anlamalar

icin kendilerine gerekli olan bilgi ve mantik yollarini gelistirmelerine yardimci olmaktadir.

Tarih egitiminde 6grenciler icin eger kaliteli bir egitim program: uygulanirsa tarihgi
dusiince sistemi hat safhaya ulasmis olmakla kalmayip, bu program sayesinde gecmisteki
uzak insanlar1 daha iyi anlamlandirip ayn: zamanda yanimizda veya bizden uzakta yasayan

uygarhiklarn da anlayip yorumlamamiza yardimci olur. Bir baska deyisle, tarihsel



distinmeyi 6grenmekle, birbirimizi anlamayi, kabul etmeyi ve isbirligi yapmayi

ogrenebiliriz.

Ogrenci merkezli olmayan ve disiinme smirlarin1 zorlamayan bir tarih egitimi
programinin, bireylerdeki kisisel Gstunlikleri arka plana atip koreltmekten bagka hig bir ise

yaramayacag: kesindir.

Sonugta uzman tarihgiler bile gegmiste olan her seye ait bilgilere sahip degildirler.
Ayni zamanda, simdinin olaylart meydana gelirken, sahip olduklari bilgiyi simdiki
olaylarla anlamli bir sekilde iliskilendirebileceklerinin de garantisi yoktur. Ancak tarihsel
sorgulama hakkinda bir sey dgrendilerse hikayeleri karsilastirmada ve yorumlamada caresiz
kalmayacaklarindan ve yeni sorunlara yanit ararken tarihin onlara sundugu

enstriimanlardan yararlanabileceklerinden emin olunabilir.

Ister amaclar boyutunda, ister icerik boyutunda, isterse de egitim modelleri
boyutunda olsun bir tek 6gretim teknigine bagli olmanin saghikli bir durum olmadig:
anlasilmistir. O yizden ders yaklasimlarinda asil 6nemli olan dgrenen merkezli birden ¢ok
modelin egitim-0gretim kapsamina dahil edilmesinin gerekliligidir. Boylece programlar
ogrencideki zekdyr 6n plana ¢ikaran gegerli ve guvenilir bir hal almaktadir. Ayni1 zamanda
bu durum ders gelistirme de yer alan Kisilerin uzmanlardan olusmasimi gerekli kilmaktadir.

Bu da egitim-6gretim adina hayli 6nemli bir durumdur.

Bu sebeple diinya tarihgilerinde gorulen geleneksel siyasal tarihten, sosyal tarihe
dogru olan kitlesel ilgi kaymas: ve bicim yoninden meydana gelen degisiklikler 6grenci
gidilenmesi konusunda ogretmene yol gostermektedir. Ilgilerine gére yonlendirilen
ogrencilerin tarihi sevmesini saglayacak ve dogru tarih bilincinin olusmasina katkida

bulunacaktur.

Sonug olarak diyebiliriz ki; son yillarda dinyada hizla yayilmis ve cogu ulkenin
egitim sisteminde 6nemli bir yer tutan NLP egitimi ve tekniklerine y6nelik tarih 6gretimi
ve aktif 0grenme yontemindeki degisikliklerin Ulkemizdeki tarih 6gretmenleri tarafindan
cok iyi bilinmesi ve uygulanmasi, tarih O0gretiminde yontemden kaynaklanan sorunlar

blylk 6lclide cozebilecek ve tarih derslerinin zevkli hale gelmesinde 6nci rol oynayacaktir.



Problem Cumlesi

Tarih Ogretiminde NLP egitimi ve tekniklerinin kullanimmnin 6grenci basarisina

etkisi nedir?

Aragtirmanin ana ve alt problemleri 1s1ginda olusturulan alternatif hipotezler asagida

verilmistir.
Arastirmanin Ana Problemleri:

H;: Deney ve kontrol grubu 6grencilerinin 6n test puanlar: arasinda anlaml bir fark

vardir.

H,: Deney grubu dgrencilerinin 6n test ve son test puanlari arasinda anlamli bir fark

vardir.

Hs: Kontrol grubu 6grencilerinin 6n test ve son test puanlari arasinda anlamh bir

fark vardir.

Hj: Deney ve kontrol grubu 6grencilerinin son test puanlari arasinda anlamh bir

fark vardir.
Arastirmanin Alt Problemleri:

Hs: Deney grubu 6grencilerinin cinsiyetlerine gore 6n test puanlar: arasinda anlamh

bir fark vardir.

He: Deney grubu Ogrencilerinin cinsiyetlerine gore son test puanlari arasinda

anlamli bir fark vardir.

H7: Kontrol grubu o6grencilerinin cinsiyetlerine gére 0n test puanlari arasinda

anlamli bir fark vardir.

Hg: Kontrol grubu 6grencilerinin cinsiyetlerine gore son test puanlar arasinda

anlamli bir fark vardir.



1.2. Arastirmamn Amaci

Bu aragtirma ile performans: arttirmanin bir yolu olan NLP egitimi ve teknikleri ile

tarih dersi anlatimmin 6grenci basarisina etkisini ortaya ¢ikarilmaya cahisilacaktir.

Ayrica tarih dersinde 6grencilere temel NLP egitimi ve teknikleri hakkinda isitsel ve
gorsel bilgilendirmeler ve acgiklamalar yapilip, tarih dersinde temel NLP egitimi ve
teknikleri ile siradan ders anlatimi arasindaki farki ortaya koyarak, tarih egitiminde NLP’
nin 6grencinin akademik performansina katkis1 olup olmadig1 hakkinda sonuca varabilme

gayesi gudulecektir.

Bu amag ile arastirmacinin beklentisini yansitan hipotez, arastirma hipotezi olarak

belirlenmistir.
1.3. Arastirmanmin Onemi

Tez calismasinda elde edilecek sonuglarin 6zellikle;

NLP egitimi ve teknikleri temelli bir tarih dersi uygulamasmin 6grencilerde degisim
yaratmasi ve dersin verimliliginin arttirilmasinda kullanilacak bir egitim teknigi oldugunun

gosterilmesi;

Tarih dersinde uygulanmas: planlanan NLP egitimi ve tekniginin performans

6lgmede yararlanabilecek bir metodoloji olusturacagi umulmaktadir.
1.4. Arastirmanmn Smirhhiklar

Aragtirma konusu ile ilgili bulgu edinmek Uzere yapilan bu caligmada asagidaki

smirhliklar goz 6nune alinacaktir.
1. 2011-2012 egitim- Ogretim yil1 ile sinirlandiriimastur.

2. Arastirmanin orneklemi olarak, Ankara ili Cankaya ilgesinde bulunan bir

devlet okulu olan Sosyal Bilimler Lisesi’nin 10.sin1f 6grencileri ile sinirlandiriimastir.



3. Aragtirmada ele alinan psikolojik ve sosyolojik degiskenler 8l¢iim araglarinin

guvenilirlik ve gegerlilik boyutlariyla sinirhdir.

4. Ogretim icin ayrilan ve her iki deney grubu igin esit olmak kosuluyla

uygulama suresi 5 hafta (10 saat) ile simirlandirilmagtr.

5. Kullanilacak teknik konusunda yapilacak degerlendirmeler Olcekte yer alan

maddelere verilen cevaplarla sinirlidir.

1.5. Arastirmanin Varsayimlarn
Bu tez calismasinda asagidaki varsayimlardan hareket edilecektir.
Bu arastirmanin dayandig: temel varsayimlar sunlardir:

1. Veri toplama araglariin, arastirmanin amacina ve konusuna uygun oldugu

varsayilmaktadir.

2. Arastirmayi etkileyen istenmeyen degiskenler, deney gruplarini ayni sekilde
etkilemistir.
3. Uygulama esnasinda deney ve kontrol gruplar arasinda tarafsiz bir tutum

sergilendigi distnilmektedir.

4. Arastirmaya katilan denekler arastirmada uygulanan 6lgme araglarini

ictenlikle yanitlamislardir.

1.6. Arastirmanin Terimlerinin ve Kisaltmalarimn Tanimlanmasi

Adaptasyon: (Adaptation) : Bir canli varhgin fiziksel ve organik cevresine
uyumunu saglayan sureclerin timd. Piaget’ e gore, bireyin gevresiyle etkileserek, cevreye
ve cevresindeki degisikliklere, 6ziimleme ve kabullenme sureclerini kullanarak uyum
saglayabilme yetenegi. Baska bir deyisle, bir sistemin yasayabilmesini veya bir amaca
ulasmasmi saglamak icgin Kkisilik, toplum veya kiltirde olusan degismelerin butlna.

Gudulerin doyumu igin bireyin dzellikle sosyal gevresi ile arasinda var olan iliskisi. Kisaca,



bireyin icinde yasadigi ortam sartlarina gore kendini ayarlayabilme durumu (Glney, 1998:
2).

Algr: (Perception) : Duyu organlariyla elde edilen duyumlarin, karmasik psikolojik
bir islev sonucu 6rgutlenerek, nesne ve olaylar hakkinda bireyi bilgi sahibi kilma etkinligi.
Baska bir deyisle algi, gelen duyusal verileri diizenleyerek anlamlastirma sirecidir (Glney,
1998: 2).

Algilama: (Perceiving): Uyaricilarin anlammin kavranmasi, duyusal uyarimlarin

anlasilmasi (Giiney, 1998: 2).
Alt Bicemler: Bireylerin i¢ duygularindaki farkliliklara NLP’ de alt bicemler denir.

Angaje: Birini sz ya da yaziyla baglamak, taahhit etmek.

(http://lwww.nedirnedemek.com/angaje-etmek-nedir-angaje-etmek-ne-demek)

Arag-Gereg: Ogretme, 6grenme etkinliklerinde kullandigimiz yardime: kaynaklar
ikilisidir.

Bilim: (Science): Tabiatta meydana gelen olaylarin sebeplerini, birbirleriyle olan
bagintilarmi bulmak, onlari genellestirmek, kuramsallagtirmak bdylece olaylarin ne zaman,
nasil meydana gelebileceklerini tespit etmek. Yani, organize bilgiler elde etmek izere tabiat

olaylarinin sistemli metotlarla arastirnlmasi olarak tanimlanmaktadir (Giiney, 1998: 2).

Capa Atmak: NLP terminolojisinde ¢apa, “belirli bir tepkiyi uyandiran herhangi
bir uyarana” verilen addir.( http://www.sayginnlp.com/Makaleler/nlp/-nlp-sozlugu-
447 .aspx)

Davrans: (Behavior) : Psikolojik anlamda insan, hayvan ve bitkilerin g6zlenebilir
herhangi bir tepkisi. Organizmanin uyariciya karsi1 gosterdigi gozlenebilir tepkisi. Kisaca,
organizmanin gozlenebilen ya da o6lgulebilen etkinlikleri. Sosyolojik anlamda, bir gruptaki
genellikle alisilmis ve geleneksel olan, goreli olarak birbirine benzeyen toplumsal hareket
bicimleri (Guney, 1998: 2: 63).
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Disleksi: Okuma yetisinin akicilik kazanamamasi durumu (Giiney, 1998: 2).
Ego: Benlik.

Egitim: Insanlarin toplum yasayisinda yerlerini almalar igin gerekli bilgi, beceri
anlayislar: elde etmelerine, kisiliklerini gelistirmelerine yardim etme (TDK Sozllgi, 1998:
677).

Etki: Davranisa verilen anlam ya da sosyal 6nem (Guney, 1998: 27).
Etkinlik: Herhangi bir faaliyetin amaca ulasma derecesi.

Geleneksel Ogretim: Genellikle akademik ve daha gok kiltiirel dersler ile konular:

kapsayan ve kuramsal ¢alismalara olanak saglayan 6gretim programdar.

Gudu: (Motive) : Bireyi amaglan dogrultusunda harekete geciren, ona enerji veren
itici gli¢ bagka bir ifade ile organizmanin davranisa baslama hazirligini veya bu davranisini

strdirmesini etkileyen herhangi bir sart (Gliney, 1998: 2: 124).

Gudulenme: (Motivation) : Bir bireyi bir amacgla baglantili olarak belli bigimlerde
davranmaya yonelten uyaran durumu ya da streci tanimlamakta kullanilan bir ara degisken.
Baska bir deyisle, davranisin nedeni ile ilgili aciklamalar: iceren bir kavramdir (Glney,
1998: 2: 124).

Hazir Bulunusluk: Kisinin olgunlagsma ve 6grenme sonucunda belli bir davranisi
gostermeye hazir olmasidir

(http://lwww.weblopedi.com/kpssiegitimibilimleri/haziribulunusluk-t9711.0.html)

Kinaestetik: Bedensel zeka, kisinin vicudunu ve hareketlerini kullanma bigimini
ifade eder. bu tur zekaya sahip Kisiler, spor hareketleri, ritmik oyunlari kolayca
uygulayabilir. Bu kisilerde koordinasyon, denge, hiz, kol- bacak becerisi ve esneklik 6n
plandadir. Balerinler, sporcular, aktorler, pandomima sanatcilari, cerrahlar, teknisyenler bu

zeka turtne sahip Kisilerdir (http://www.uludagsozluk.com/k/bedensel-kinestetik-zeka/ ).
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Kisilik: (Personality) : Bir bireyin bedensel ve zihinsel 6zelliklerinde gorilen
farkliliklarin onun dislince ve davranislarina yansiyis bigimidir. Baska bir deyisle kisilik,
bir bireyi diger bitiin bireylerden ayiran ruhsal ve bilingsel 6zelliklerin hepsi (Guney, 1998:
2:170).

Linguistic: Dil-iletisim.
Meta Programlar: Bilingsiz olarak bilgileri siniflandirma sekilleridir.

Modelleme: Sahsin daha 6nceden bilmedigi herhangi bir seyi nasil yapacagini bir

baskasini veya bir modelin davranisini1 gozleyerek 6grenmesi (Giiney, 1998: 2: 195).

Neuro: Sinir-Algi. Goérme, duyma, dokunma, tat ve koku alma duyularinin
kullanilarak; dis dinya ile ilgili deneyimlerin bilingli ya da bilincalt1 distncelere

donustirilmesindeki streg.

Nocebo: Hastanin kullandig: ilacin yan etkisi sonucu zarar gérecegi inancidir.

(http://www.itusozluk.com/goster.php/nocebo).

Ortadgretim Kurumlar: ilkégretim okulu sonunda en az dort yilhk ogretim

yapilan her tiirden egitim kurumuna verilen tanimlama.

Oz deger: Bir varligin ruhsal, toplumsal, ahlaksal ya da giizellik yoniinden tasidig

distnulen yiksek ya da yararli nitelik.

Ozgiiven: Ozgiiven, bireyin kendisinden memnun olmasi, kendisi ve gevresiyle
barisik yasamasi demektir. Diger yandan, 6zguven eksikligi ise; kendinden stiphe duymak,
pasiflik, boyun egme, asir1 uyum gosterme, yalmzlik, elestirilere karsi hassas olma,
guvensizlik, depresyon, asagilik duygusu ve sevilmedigini hissetme gibi kavramlarla

tanimlanabilir.

Pedagoji: Cocugun zihinsel ve fiziksel yeteneklerini gelistirerek Kisilik
kazanmasmi ve topluma uyum saglamasini temel ama¢ olarak alan bilim dali (Giney,
1998: 220).
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Plasebo: Hastalarin ortada gergek bir tedavi olmaksizin, ila¢ sandiklari, hichir
etkinligi olmayan sekerli haplar1 icerek tedavi gordukleri inanciyla iyilesme gostermelerini
anlatan bir kavramdir. iste plasebo yeterince azmi olmayan fakat tibben tedavisi de
bulunmayan hastaliklann “bu ila¢ sana ¢ok iyi gelecek ama senin de ¢abalaman lazim”
sOzleri ile pazarlanan caresidir. Plasebo etkisi, farmakolojik olarak etkisiz bir ilacin telkine

dayal: bir etki ortaya ¢ikarma halidir (http://tr.wikipedia.org/wiki/Plaseboietkisi).

Programming: (Programlama) Yapilacak bir isin bolimlerini, bélimlerin sirasii

ve zamanini gosteren tasari.
Realite: Gergeklik.

Rehberlik: Bireyin yeterlilikleri ve yetenekleriyle en ust diizeyde geliserek
ihtiyaclarint doyurmasinda, benligine uygun rol kavramlari gelistirerek cevresindeki
durumlarla iligkisinde uyum saglamas: icin gerekli problem ¢6zme, karar verme bilgi ve
becerisini kazanmasinda; benlik kavramu ile bagdasan dogal ve toplumsal gercegi icinde bir
ogrenen olarak anlamli ve mutlu bir hayat stirdirmesinde, bireye profesyonel kimselerce

yapilan bilimsel ve sistematik yardim stirecidir (Ozoglu, 1977: 51).

Sanat: Egitim, uygulama ve 0zel yasanti yoluyla kazanilan bir seyler yapimi
becerisi. Baska bir deyisle sanat, gergekle genellikle estetik bag kurma stireci ve bu siire¢

sonucu elde edilen rtnlerin dirik bir drtntisidur (Guney, 1998: 234).

Spesifik: Yalniz bir tlre 6zgu olan ve o tlrin kendine 6zgu yanlarini olusturan

(sey) (http://www .turkcebilgi.com/spesifik/nedir).

Tarih Ogretmeni: Tarih bolimi ve tarih 6gretmenligi bélimlerinden mezun olan

goOrev yapan dgretmenlere verilen tanimlama.

Tarih: Insan topluluklarinin gecmisteki yasayislarini, kiiltiir ve uygarhklarmi, sosyo
ekonomik yapilarini neden-sonug iliskisi icerisinde yer ve zaman gostererek inceleyen, elde
ettigi bulgulan, belgelere dayanarak objektif bir sekilde acgiklayan sosyal bilim dalina tarih

denir.
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Temsil Sistemleri: Temsil sistemleri diinyay: ve ¢evremizi algilamamiza yarayan
sistemlere verilen isimdir. Bunlar gérme, duyma, tat alma, koku alma ve dokunma

duyularndar.

Tepki (Reaction, Response) : Dis uyaranlarin canliy1 etkiledigi anda canlica yapilan
yalin davranim. Baska bir deyisle, i¢c ve dis butlin uyaricilara karsilik meydana gelen
davraniglar. Yani, 6grenmede veya agiklamada bir uyarmin tanitimindan sonra ortaya
cikan davranistir (Glney, 1998: 269).

Uyarier: (Stimulus) : insanda bir tepki uyandiran dis nedenler; bir duyu organim
etkileyen fiziksel, kimyasal ya da mekanik bir enerji kaynagi. Bir organizmay: harekete
geciren icsel ya da dissal enerji degisikligi. Genellikle, davranigsal bir tepkiyi veya sezisi

harekete geciren, gevreden gelen herhangi bir isarettir (Gliney, 1998: 283).

Uyum: Bireyin distince ve davraniglarinin Gyesi bulundugu grubun normlarina gore
dizenlemesidir (Gliney, 1998: 284).

Verimlilik: Dogru islerin, dogru bigimde, dogru zamanda, insanin/insanligin
yararina olacak bigcimde yapilmasidir(

http://www.ekodialog.com/Konular/Verimlilikinedir.ntml).
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11.BOLUM
2. SINIiR DILi PROGRAMLAMA (NLP)
2.1. Sinir Dili Programlamanin Tanmm

NLP; Noro, Linguistik ve Programlama kelimelerin kisaltilmas: ile olusmus bir
terimdir. “Sinir sisteminin sozctklerle programlanmasi” n1 ifade etmektedir (D6vuci, 2000:
16).

Bir baska tanimda ise Knight (1999)’ a gore; “NLP, dustnce, dil ve davranis
streclerini izleyerek, kisilerin belirledikleri hedeflere ulasmak igin bu slrecleri en etkin
nasil kullanabilecekleri 6greten bir calisma alanidir” (Knight, 1999: 11).

“NLP acilimi nedir?” dedigimizde “Noro” sozclgu, zihnimizle ve duslnsel ya-
sammmiz1 nasil dizenledigimizle ilgilidir. “Linguistik” sozctgu, dili nasil kullandigimiz ve
dilin bizi nasil etkiledigi hakkindadir. “Programlama” ise, tekrarlanan davranis dizilerini ve
nasil amach hareket ettigimizi aciklar. Bu anlamda, NLP baglantilarla yani bizi diger
kisilerle, diinyayla ve manevi boyutla iliskilendiren distncelerimiz, konusmalarimiz ve
edimlerimizle ilgilidir (O’ Connor ve McDermott, 2003: Xiif).

NLP’ nin bu kadar ¢ok yoniniin olmas: dogal olarak da bircok anlaminin olmasini

saglamistir. NLP’ nin birgok yerde birgok tanimi vardir. Bunlardan bazilari;
> Beynin 6grenmeyi ve deneyimi nasil kodladig: ile ilgili bilim.
> Oznel deneyimin yapismi inceleyen bilim.
> Bilgiyi alis, bilgiyi depolama ve geri ¢cagirma seklimizle ilgili bir model.
> Insan bildirisimi ve gelisimi konusunda devrimci bir yaklasim.

> Farki yaratan fark.
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> Ozel konu alani, ayn: faaliyet alaninda dahilerin performans: ile ortalama
insanlarin performans: arasindaki farki yaratan farklar kimesi olan bir modelleme

teknolojisi.

> Bir insanin, icinde yasadig: diinyaya verdigi anlami ve onunla ilgili bilissel
olarak anlayisini tasvir etmek, yeniden yapilandirmak ve donustirmek icin insa edilmis bir

sistem.

> Diinyadaki kaliplarin tespiti ve onlardan faydalanilmas: igin hizlandirilmis

bir 6grenme stratejisi.
> Beynin kullanma talimat: (Bavister ve Vickers, 2008: 12-13).

O halde, NLP bir bilim, sureg, inceleme, model, islemler kiimesi, kullanma talimati,
sistem, tavir, strateji ve teknolojidir. Tevekkeli degil, insanlar baglarda NLP’ nin ne oldugu
konusunda bir bakis acis1 elde etmede ya da mahiyetini kavramada zorlanirlar. Uzerinde
anlasma olan bir tanim ya da tarifin bulunmayisi herkesin kendi tanim ya da tarifini
bulmasini gerektiriyor. Goruldugi gibi, bunlar da ¢ok farkli tanimlardir (Bavister ve
Vickers, 2008: 12-13).

NLP, hayatta kusursuzluga inanan ve bunu arayan bir yaklasimdir. NLP, bir insan1
kusursuz yapan nedir ve bu kusursuzlugu saglayan etkenleri nasil 6grenip baskalarina da

ogretebiliriz sorularini ilke edinen bir yaklasim olarak dustntlmelidir.

NLP’ nin baslangi¢ noktas: insana duyulan merak ve hayranliktir. Yaptiklarimizi
nasil yapiyoruz? Nasil disunuyor, nasil 6greniyoruz? Nasil sinirleniyoruz? Herhangi bir
alanda basarili olan insanlar istedikleri sonuca nasil ulasiyorlar? NLP, nasil dlslnip
hissettigimizi inceler, yasamin her alanindaki mikemmeliyeti arastirir ve modellendirir.

Amag bireysel mikemmellige ulasmaktir (O’ Connor ve McDermott, 2003: XI11-XIV).

Peki, NLP neden ve nasil ortaya cikmistir. Oziinde modelleme olan NLP,
alanlarinda Ustiin basari saglayan kisilerin bu basariyr nasil yakaladiklar: sorusu tizerine
yogunlagmistir. Zamanla bu yaklasim, hayatin her dalinda (zerinde birgok arastirma

yapilan bir teknik, bir disiplin halini almistir.
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Her insan kusursuz olmak ister ve hem yaptiklar: islerde, hem de hayatlarinda sorun
yasamadan en iyisini yapmay: hedeflerler. NLP (zerinde arastirmalar yapilmasinin sebebi,
insanlarin kusursuzluga olan tutumlandir. Gergekten, bir insan: kusursuz yapan nedir?
Ornegin sporcular ele alindiginda yaptiklar: is ne kadar kolay gériinse de 6yle olmadigi cok
iyi bilinir. Isinde iyi olan bir 6gretmen konunun anlasiimasini kolaylastirarak égrencinin
kolayca anlamasmi saglar. Islerini kusursuz yapan Kisileri izlemek, aynismi herkesin
yapabilecegi distncesini dogurur. NLP’ ye gore bu aslinda mimkindur. Bircok kimse

kusursuzu dogal bir yetenek olarak tanimlasa da bu tanim aslinda tatmin edici degildir.

NLP* ye gore kusursuzu acgiklamak mumkundur. Her eylemin bir yapist vardir.
Eylemler ve deneyimler beyinde rastgele eslesmezler. NLP deneyimlerin yapisini arastirir.
Ornegin, basaril Kisiler herkes gibi goriir, duyar ve hissederler. NLP’ ye gére bu basarili
insanlart modellemek ve daha sonra bu modelden yola ¢ikarak, diger insanlarin da ayn
sekilde basariy1 yakalamalarini saglamak olanaklidir. NLP” ye g0Ore bir isi bir insan

basarabilirse, diger insanlarinda bunu basarabilmeleri mimkunddir.
2.2. NLP’ nin Tarihgesi

NLP’ nin ¢ikis noktas: beyin ile vucut arasindaki iligskinin incelenmesidir. NLP ilk
olarak 1970’ li yillanin baslarinda o dénemde Kaliforniya Universitesi’ nde psikoloji
béliminde 6grenim hayatina devam eden Richard Bandler ile dilbilimi alaninda yardimci
profesor olarak gorev yapan John Grinder’ in Onculligiinde, belirli becerilere sahip olan
kisilerle, bu becerilerini en st seviyeye tasiyarak mikemmellestirmis diger Kisiler
arasindaki farkhliklar: ortaya koyma amaciyla baslayan calismalar NLP’ nin temellerinin

atildig1 dénemlerin baslangicini olusturur.

Basarili insanlarin bildigi, diger insanlarin bilmedigi nedir? Neden hayata bazilarn
basarili oluyor, bazilar1 basarisiz? Neden ayni ailenin iki gocugundan biri basarilt oluyor,
digeri basarisiz? Neden ayn sartlarda yasayan iki insandan biri basarili oluyor, digeri
basarisiz? SOziin kisasi; insanlar basarili ya da basarisiz yapan nedir? (Sekman, 2008: 5).

Iste NLP bu sorularin cevaba lizerine kurulmustur.
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Diger bir ifadeyle NLP, Bandler ve Grinder’ in (1970) “konusunda yetkin biri ile
mikemmel biri arasindaki fark nedir?” sorusuna yanit arama ¢alismalarmin bir sonucu

olarak ortaya ¢ikmustir. (http://www.nlp.org.tr/)

Bandler ve Grinder bu soruya yanit ararken; alanlarinda Gstin performans
sergileyen tc¢ kisiyi model almislardir. Gestalt terapisinin onderi, yenilikci psikolog Fritz
Perls; aile terapisinin 6nde gelen uzmani Virginia Satir; son olarak da fikirleri Ericsson
hipnoterapisi adi altinda sirdirilen, diinyaca Unli hipnoterapist Milton Ericsson. Ayni
zamanda baska uzmanlarin ve ézellikle de ingiliz antropolog, sibernetik ve iletisim teorisi
dustnlri Gregory Bateson’ un i¢ gorulerinden ve disuncelerinden yararlandilar (O’
Connor ve McDermott, 2003: XIV).

Bandler ve Grinder ayrica, dilbilimci Alfred Korzybski ve Noam Chomsky’ nin
calismalarindan on-varsayimlar ve dili kullanma bigimleri konularinda, psikanalist Paul
Watzlawick’in de, meslek deneyimlerinden vyararlanarak bulgularini derlemislerdir.
Kullandiklart modelleme teknigine, beyin-dil-viicut arasindaki iliskiyi sembolize etmek

icin, Neuro - Linguistic - Programming (NLP) adin1 vermislerdir.( Knight, 2006: 18).

Yuritilen calismalarin 6zinde, mukemmellige nasil erisildigi, bunun igin hangi
streclerden gegcildigi belirlenerek, bunun herkes tarafindan dgrenilebilir-uygulanabilir bir
hale nasil getirilebilecegi sorularina cevap aranmistir. Bu nedenle Bandler ve Grinder,
tekniklerini 6nce kendi 6grencileri tizerinde uygulamislar ve olumlu sonuglar aldiktan sonra

da daha genis Kitlelere yayma firsat1 bulmuslardir.

Boylelikle temelleri atilan bu teknik ilk olarak Amerika ve Avrupa’da yayilmaya

baslamis, giinimuzde de tim dinyada yayilmaya devam etmektedir.
2.3. NLP’ nin llkeleri (Varsayimlari)

Butlin bilim ve sanat dallarinda oldugu gibi NLP’ nin de bu disiplini sistemlestiren
ve daha kolay anlasilip 6grenilmesini saglayan, uygulanabilirliginin yolunu agan belirli alan
ilkeleri, varsayimlar1 vardir. Bu ilkeler farkli kaynaklarda farkli isimler olarak karsimiza

cikabilmektedir. Bu bolimde NLP’ nin daha kolay anlasilip, tatbikini saglayacak ilkeler
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dogru ya da yanhs degerleri Uzerinde durulmadan, konunun daha iyi anlasilabilmesi

cihetiyle varsayim ya da 6nerme olarak ele alinmaya ¢alisilacaktir.

S6z konusu ilkelerdeki bu farkliliklar, farkli uzmanlar tarafindan kendilerine 6zgu
sekillerde de uygulanip degerlendirilebilir. Burada ise ilkelerin 6zlnu yansitan ve
savunulan dustinceye saglam dayanak olusturan hemen hemen de her yerde sikca gorip
duyabilecegimiz genel kelimelerle isimlendirme yapilmaya calisilmistir. Bu ilkeler sirasiyla
sOyle maddelendirilebilir; (Askin Keser, http://www.ntv.com.tr/news/139229.asp#BODY,
2007)

> Harita Bolgenin Kendisi Degildir.

> Iletisimin Anlami Alinan Tepkilerdir.

> Davranis En Dogrudan Bilgidir.

> Her Davranisin Olumlu Bir Amac: Vardir.

> Herkes Kendine En Uygun Sec¢imi Yapar.

> Davranis Ben Degildir.

> Beden ve Zihin Ayni Sistemin Pargalardir.

> Her Zaman Bir Secenek Daha Vardir.

> Basarisizlik Diye Bir Sey Yoktur, Sadece Sonuclar Vardir.

S0z konusu varsayimlar, NLP’ nin uygulamadaki temelini olusturmaktadir. NLP
alanindaki literatlir incelendiginde, bu varsayimlar (zerinde 0&zellikle duruldugu

gorulmektedir.
2.3.1. Harita Bolgenin Kendisi Degildir

“Dunyanin Ustine cikabilen bir bakis, onu anlayan tek bakistir.” R. Wanger
(A.Robins; Akt: Ertan, 2010: 54).
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Insanin gérmesi ve algilamas: beyni ile ilgilidir. Duyu organlari, uyarilar
araciligiyla kendilerine gelen mesajlari, sinir sisteminin yardimi ile anlaml: hale getirerek
dinyayr algilamamiza yardim eder. Algiladigimiz durum ya da olaya bunlarla ilgili
mesajlarin beynimize ulasmasindan sonra tepki veririz. Olay uzakta da olsa biz onu
beynimizde olusan gorintiilere gore degerlendiririz. Insanlar diisiince ve davranislarini
gerceklerden ¢ok kendi suzgeclerinden gegirdikleri ve algiladiklart  bigimde
olusturmaktadirlar. Yani harita bolgenin kendisi degildir
(http://Iwww.akregroup.com/downloads/NLPIBEYINIDILI.pdf ).

Her insan ayni uyarictyr gorebilir, ayni algilar ama ayni algilamay: yapamayabilir.
Kisacas1 ayni uyariciya farkli tepkiler olusturabilir. Cunki bu sure¢ artik bireysel bir
platforma tasinmistir. Burada kendi kisisel deneyimlerinin, inang ve degerlerinin, duygu ve
distincelerinin ve hatta aliskanliklarinin olusturdugu zihinsel bir diinya modeli ortaya
cikmaktadir. Herkes ayni seyi gorebilir, ama farkli yorumlayabilir. insanlarin farkh
kilturlere ve farkli gecmis yasantilara sahip olmas: kisilerin diinya gorislerinin yaninda

zihinsel modellerini de sekillendirebilir.

Kimisi icin dogru olan bir distince bir digeri icin yanls olabilmektedir. Iste bu
zihinsel diinya modeline NLP terminolojisinde harita denilmektedir. Insanlar bes duyuyla
dis diinyadan gelen verileri ve bilgileri alarak kendi 6zel kaliplarinda isleyerek, kendi zihin
haritalarinda bu bilgilere bir anlam kazandnrlar. Kisinin gordugi gercek kendisinin
yarattig1 gercektir. Her bireyin gordigi kendi haritasinda islenen kendi gergekligidir. Birey
gordugunden ne anlamak istiyorsa, onu anlar, onu alir. Bu ilke de olaylara farkli bakis agisi
getirmeyi ve farkli ¢6zumlere ve hedeflere odaklanmay: saglamakla birlikte insanlarin
birbirleriyle anlasabilmelerine ve saglikl: iletisim kurabilmelerine engel olabilmektedir.

CUnku bireyler olaylara kars1 bakis agilarini sabit tutmazlar.

Dis kosullarin gegici olarak degistigi zamanlarda bile, durumun bir siire sonra tekrar
zihnin  haritasina uygun olan pozisyona geri dondugu olaylar, bu gorisi
desteklemektedirler (Sanal, 2009: 8).

Bircok insan kendi zihin haritasmin en ustiin oldugunu ve bildiklerinin de en iyi ve

en dogru oldugunu varsayarlar. Oysa felsefe disiplininden de bildigimiz gibi mutlak dogru
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yoktur ve insanlarin olaylara yukledikleri anlam, kisiden Kisiye dolayisiyla haritadan

haritaya gore degisiklik gosterir.

Bu sebeple insanlarin birbirleriyle olan iliskilerinde karsisindaki kisilerin haritasini
kesfetmeye calismalari, saglikli iletisim kurabilmelerine, anlamak ve anlatilmak istenilen

konularda ki iletisimsel sikintilarin ¢dztimiinde buyiik 6l¢lide yardimc: olacaktur.

Insanlarin zihin haritalarinda bu farkliliklarin olmasi nedeniyle toplum &niinde
konusan bireyler, milyonlarca kisinin kendilerini dinlemesi ve herkesin kendine 6zgl bir
haritasinin bulunmasi nedeniyle, son derece dikkatli konusmak durumundadirlar. Bu kisiler
sOyledikleri sozlerin yanhs anlasiilmamas: igin azami Olcude dikkat gostermeli, aksi
takdirde ortaya ¢ikabilecek yanlis anlamalar nedeniyle, sdyledikleri farkli anlamalara neden

olabilir. Ozellikle egitim alaninda, 6gretmen 6grenci iliskilerinde bu oldukga 6nemlidir.

NLP’ nin s6z konusu ilkesinin gdz énunde bulundurulmamas: durumunda, yukarida
verilen Ornekte oldugu gibi, 6gretmen - 6grenci iligskilerinde de anlatilan ile anlatiimak
istenen arasindaki farklardan dogan yanlis anlasilmalar sebebiyle ¢ogu zaman yanls

ogrenimlere ve de zihinde olumsuz programlamalara sebep olunabilmektedir.

Basarili Ogrenciler incelendiginde, 6gretmenlerinin de basarili birer 6gretmen
olduklar: ortaya cikacaktir. Ogretmenlerin  kendilerini  égrencilerinin  yerlerine
koyabildikleri, dgrencilerini iyi taniyip egitim ve 0gretim tekniklerini dgrencilerinin bu
zihinsel haritalarina gore uyarladiklari egitim anlayisinda egitiminin ve 6gretimin de

kalitesinin artacagi yadsinamaz bir gercek halini alacaktir.
2.3.2. Tlletisimin Anlarm Alinan Tepkilerdir

Her insanin farkli haritaya sahip olmasi nedeniyle, verilen tepkiler de bu harita
icerisinde sekillenen semalara bagh olarak farklilik gosterecektir. iletisiminizin anlam:

almis oldugunuz tepkidir; iletisimin anlamu iletiye iletilenin verdigi tepki kadardur.

insanoglu kendini ve kendi disindaki insanlann da anlamak durumundadir.
Anlayamadig: kisilerle sorun yasamaktadir. Anlamak ve anlasilabilmek igin karsisindaki

insana ulagsmas: gerekir. Kisinin evrendeki varligint anlamlandirmas: igin de kendine
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ulasmasi gerekir. Bu ulasma etkinligine ise Kisi ici iletisim ve kisiler arasi iletisim diyoruz
(Kasikg1, 2004: 8).

Dustnceler manyetiktir ve frekanslar: vardir. Siz dustiniirken dislinceleriniz evrene
yayilir ve manyetik gugcleriyle ayni frekanstaki butin benzerlikleri miknatis gibi cekerler.

Gonderilen her sey kaynagina geri doner (Byrne, 2007: 10).

Iletisimin anlami, niyetimize bakilmaksizin etkilesimin tepkisiyle belirlenir. Amag,
verilen mesajin (niyetin) nasil anlasildigiyla (tepkiyle) uyumlu olmasidir. Karsimizdaki
kisinin tepkisi, bekledigimiz tepkiden farkli ise sorumluluk bize aittir. Basarili bir
iletisimci, istedigi tepkiyi alabilmek icin ¢esitli yollar: dener ve iletisim kurmay: becerir.
Iletisimde amag, karsimizdaki Kisinin istedigimiz tepkiyi vermesini saglamaktir (Gun,
2001: 33).

Zira iletisimi sekillendiren sey kisinin soyledigi s6zlin ne oldugu degil, karsidakinin
ne olarak algiladigidir. Cuinku tepkiyi verecek olan kisi, kendi kafasinda olusan distinceye

gore tepki verecektir.

Kisiler arasindaki iletisim bozuklugunun ana sebebi ashinda insanin algilayis
biciminden degil, iletenin iletiyi gonderdigi kisinin haritasin1 dikkate almamasindan
kaynaklanmaktadir. Evet, iste bu farkli bir bakis agisidir ve NLP bunun duzeltilmesini

ongordar.

Bir onceki ilke olan harita ilkesinin bir sonucu olarak, Kisinin haritasinda sizin
sOylediginiz stze yukledigi anlam, o kisinin verecegi tepkiyi olusturmaktadir. Bu anlamda
“Soyledigin, karsindakinin anladig1 kadardir” atas6zt NLP’ yi destekler niteliktedir. Diger

bir ifade ile insan algilayabildigi kadarin1 yorumlar ve yasar da denilebilir.
2.3.3. Davranmis En Dogrudan Bilgidir

NLP, iletisim esnasindaki hareketlerin (zerinde Ozellikle durmaktadir. Onceki
bolumlerde de belirtildigi tizere, 6nemli olan neyin sdylendigi degil, neyin anlasildigidur.
Bu acidan bakildiginda, séylenen sozler ile yapilan davranislarin uyumsuz olmasi, dinleyici

tarafindan farkli sekillerde algilanmaktadir. Dinleyici s6zlerin ciddiyetinden ¢ok
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hareketlerin ciddiyetine 6nem verecektir. Esler arasinda yasanan sorunlardan, arkadas
arasinda yasanan sorunlara kadar bircok durumda, s6z konusu ilke g6zlemlenebilmektedir.

Insanin, Karsisindaki Kisiyle iletisiminde kullandig1 kelimelerin degeri %10,
soyleyis tarzinin degeri %30, beden dilinin degeri ise %60 6nemli oldugu” bilinmektedir.
Bu da, iletisimde en dogrudan bilginin davranistan elde edilecegini gosterir (Saygin, 2009:
48-49).

Iyi bir iletisimin ilk adimmi uyum olusturmaktir. Bir insan olarak bir konuyu ok
acik ifade ettiginizi distinseniz bile, sizi ¢ok sasirtan bir tepkiyle karsilagtiginiz mutlaka
olmustur. Iletisimde bulundugumuz zaman amacimiz Kars: tarafa bir anlam yollamaktur.
Ancak gonderici, yolladig: sinyalin diger kisiye ne anlam ifade edecegini belirleyemez,
sadece kendisinin ne demek istedigini bilebilir (O’ Connor ve Mc Dermott, 2003: 24-25).

NLP de 6nemli olan kisilerin ne sdylediginden ¢ok, nasil s@yledigidir. Cok ciddi bir
konuyu rahat tavirlarla anlatmak, iletisime gecilmek istenen bireyler tarafindan, o konun
ciddi olmadig: anlammnin ortaya ¢ikmasina neden olacaktir. Ayni sekilde, ciddi bir uyan
rahat tavirlarla anlatildiginda da karsidaki kisiden durumun ciddiyetinin anlamasi

beklenemez.
2.3.4. Her Davramsin Olumlu Bir Amaci Vardir

Algilarmizi yorumlama bigcimimiz kendi realitemizi tanimlar. Davraniglarimiz ise
kendi realitemize (kendi gerceklerimize) adaptasyonlarimizdir. Kendi gergeklerimiz
dogrultusunda davranmak, ben sandigimiz egoyu korumak amacini tasir. Ego kendisini ben
sandig i¢in varligin1 ne pahasina olursa olsun korumak ister. Her davranisin ardinda
olumlu bir niyet vardir. Niyet “ben” den gelir. Davranis olumsuz gorinse de niyet iyidir
(Giin, 2001: 37). Ornegin; sinavlarindan disiik not alan bir 6grencinin derslerinden ve
kitaplardan sogumas: ve uzaklasmas: beklenirken, daha dncelerde cani sikkinken okudugu
bir hikaye kitab1 onu, kitaplara ve derslere olan soguklugundan uzaklastirmis ve onun ¢ok

daha kisa stirede yine ders kitaplarina donebilmesini saglamistur.

insan, davranislarinda olumlu bir amaca yonelik egilim sergiler. Zaten

davraniglariin olumlu olduguna inanmazsa yapmas: mumkin degildir. Ruh saglig: yerinde
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olan her bireyin kendine yarar saglamayan olumsuz davranisglari yapmasi mantiken uygun

degildir.

NLP’* ye gore, insanin ne kadar zararli olsa da bir faaliyeti gergeklestirme istegi,
ashinda kendisi icin olumlu bir niyet gelistirmesi nedeniyledir. NLP* ye gore farkinda
olmadan yapilan bu davraniglar, ancak iyi niyete hizmet eden baska bir davranis

gergeklestirildiginde degisebilir.
2.3.5. Herkes Kendine En Uygun Secimi Yapar

Onceki boliimlerde her insanin farkl: gecmis yasantilara sahip oldugu aciklanmusti.
Her insan yasadigir deneyimlerden olusturdugu bir kisisel tarihe sahipse, bireyin duslince
yapisini, bakis acilarni, deger ve inanglarini, davraniglanni ve dgrenme metotlarini hig
kusku yok ki bu deneyimler belirler. Dolayisiyla birey, deneyimlerinin olusturdugu ic
kaynaklara dayanarak icinde bulundugu duruma en uygun eylemi, elindeki segeneklerin en

iyisini secerek gerceklestirecektir.

Mutlaka hayatinizda dyle zamanlar olmustur Ki sizin yerinize baskas: olsa isleri
daha iyi yapardi. Basit gercek su Ki siz dahil insanlar belli bir anda ellerinden geleni
yaparlar ve muhtemelen ellerinde baska secenekler olsa daha iyisini yapabilirlerdi. Is gérme
seklimizi, inanclarimiz1 ve dislinme streclerimizi incelemek ilerde isleri yapmada yeni

yollara ulasmamizi saglar (Bavister ve Vickers, 2008: 35).
2.3.6. Davrans “Ben” Degildir

Davranis ile ben, yani davraniglari yonlendiren Kisilik ile aklimiza gelen ilk sey
kisiligimiz, hemen hemen herkesce birbirine karistirilan veyahut ayrimlari kesin olarak
bilinmeyen ve belirlenmeye de pek az c¢alisilan iki kavramdir. Bu tanimlan acgiklamakla

konunun anlasilmasi daha da kolay hale gelecektir.

Davranis (Behavior): “Psikolojik anlamda, insan, hayvan ve bitkilerin gézlenebilir
herhangi bir tepkisi. Organizmanin uyariciya karsi gosterdigi gozlenebilir tepkisi. Kisaca,

organizmanin gozlenebilen ya da 6l¢tlebilen etkinlikleri. Sosyolojik anlamda, bir gruptaki
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genellikle alisiimis ve geleneksel olan, goreli olarak birbirine benzeyen toplumsal hareket

bicimleri” olarak tanimlanabilir (Giiney, 1998: 2: 63).

Kisilik ise; degisik (davranigsal, sosyal uyarici ve derinlik gibi) acilardan ileri
striilen gorusleri dikkate aldigimizda, Kisiligin cok kapsamli bir kavram oldugu ve bireyin
biyolojik, psikolojik, kalitsal ve kazamlmis olan batin yeteneklerini, gudulerini
duygularini, isteklerini, aliskanlik ve bitin davranigsal Ozelliklerini igine alir. Genel
itibariyle; kisilik devamli olarak igten ve dis gevreden gelen uyaricilarin etkisi altinda

gelisen bir batunddr (Ari, Gengdogan ve Digerleri, 2002: 38).

Baska bir ifadeyle kisilik, bir insanin duyus, diistinus ve davranis tarzlarini etkileyen
faktorlerin kendisine 6zgl bir orantisudir (Ari, Gengdogan ve Digerleri, 2002: 38).
Ornegin, ginliik yasamda kisileri hosumuza giden ya da gitmeyen 6zelliklerine dayanarak
degerlendirirken: “Ayse’ nin hos bir Kisiligi vardir. Ahmet itici bir kisilige sahiptir. Bos ver
ya! Serdar kisiliksiz biridir.” gibi ifadeleri kullaninz (An, Gengdogan ve Digerleri, 2002:
37).

Oysaki bu insanlara bu sozlerin denilmesinin sebebi yaptigi davraniglarindan
dolayidir. iste NLP’ de insanlarnin Kisiliklerine yonelik elestirel yaklasimlara degil de,
davraniglarinin elestirilmesine yonelik bir yaklasima davet vardir. Asli olan kisiligin degil
davranisin elestirilmesidir. iste bu yaklasim egitim ve Ggretimde cok énemli bir unsur

olarak karsimiza ¢ikar.

Davranis ile kisilik arasinda ciddi bir baglant: olmasina ragmen davranig tam olarak
kisinin kendisi degildir. Kisinin kendisi ben’ i, yani 6zdur.

Ben dedigimiz 6z, davraniglann ve biling anlayisinin 6tesinde bir seydir. Ben’i

degistiremeyiz ama davranislarimizi degistirilebiliriz (Giin, 2007: 36).

Gogu insan hem kendi davraniglarini hem de baskalarinin davraniglarini kimligine,
kisiligine atfederek yargilama yanlisina diser. Asagidaki cimlelerde ben yani bireyin

kisiligi suclanmaktadur:
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> Ben aptalin tekiyim.
> Sen basarisiz bir cocuksun.
> Bir telefon bile edemeyecek kadar sorumsuzsun (Giin, 2007: 36).

NLP* ye gore yapilan elestiriler Kisilik tzerine yapilmamahdir, aksine davranis
Uzerine yapilmalidir. Elestiri kisinin benligine yani Kkisiligine yonelik yapiliyorsa
olumsuzdur, yikicidir ve hatahidir. Bunun nedeni, hatamn kiginin kimligiyle 6zdeslesmis
olmasi ve artik degistirilemez hale gelmesidir. Ancak yapilan elestiri kisilige yonelik degil
de davranisin elestirilmesine ydnelik ise, 0 zaman yararli ve yapici olur. Bunun da nedeni

davranigin degistirilebilmesidir. Asagidaki ciimlelerde ise davranis suglanmaktadir.

> Bu davranigsim aptalcayd:.
> Bu sinavlarda basarisiz sonuglar aldin.
> Gec gelecegini bildirmek igin telefon etmemen sorumsuzca bir davranist

(Gun, 2007: 36).

Yapilan elestiriler kisiligin kendisine yapilirsa, saglikli bir iletisim kurulmas:
imkansiz hale gelir. Fakat elestiriler davranisa doniik gerceklestirilirse, s6z konusu
davranisin degistirilmesi saglanabilir. Kisilige yonelik elestiriler egitim ve Ogretimdeki
iletisimin karsisindaki en biyik engellerdendir. Clnku egitimde iletisimin en blyuk
korkularindan biri hakaret ve reddedilme korkusudur. Bu korkuyu asmak ancak dzguven ve
0z deger kazanmakla olur. Bunu saglamanin en 6nemli yolu da Kisiligi degil yapilan hatal
davranisi elestirmekle gergeklesir. Boylece, egitimde 6gretmen, 0grenci iliskisinde kisilik

de yaralanmamis olur.

NLP’ ye gbre, sorunlu 6grenciye yaptigi yanhs davranigtan dolay:r “Sen aptalsin,
salak gibi davraniyorsun” gibi direkt Kkisiligine yonelik suglama ve hakaretlere
basvuruldugunda, bu 0Ogrenciden uzaklasilmakta ve iletisim sikintisi ¢ekilmektedir.
Zamanla bu gibi yanhs soylemler arttiginda, kisilik bozuklugu, 6zgiiven eksikligi, okul ve
egitim hayatindan soguma ve benzeri diger bazi psikolojik sikintilar bas gosterebilmektedir.

Diger taraftan kisilige yonelik degil de yapilan davranisin elestirilmesine ve yanlisligina
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yonelik sdylemlerde “Bu yaptigin davranis yanhsti, bu davranmisin hatali ve bunu
diizeltmek icin caba sarf etmelisin” gibi soylemlerle bireye yaklasildiginda ise, sorunlu
davranisi olan 6grenci ile iletisim firsati ortaya cikabilmekte ve Kkisiligin korunmasina

yonelik olumlu bir adim atilmis olunmaktadir.

Okullarda uygulanan rehberlik hizmetlerinde sorunlu &grencilerle ilgilenirken,
ogrencinin  kendisini dogrudan yargilamak yerine, bu 0Ogrencinin yaptigi davranisin

yargilanmast tzerine yogunlagilmasmin da temel nedeni budur.
2.3.7. Beden ve Zihin Aym Sistemin Parcalarndir

NLP’ ye gore zihin ve bedeni birbirinden ayri distiinmek imkansizdir. Zihnimizle

bedenimiz birlikte hareket ederler.

Bu iki olgu, birbirinden ayrilmayan, birbiriyle surekli etkilesim halinde olan bir
battindur (Yilmaz, 2005: 5). Bu buttinluk bazen bozulabilir, sebebi de genellikle bize yani

strese dayal1 hastaliklardan kaynaklanir.

Strese dayali hastahiklar, “akilla vicut arasinda, duygulardaki uyumsuzluktan
kaynaklanan olumsuz bir zincirleme reaksiyon oldugunu gosteren uyari sinyalleridir.
Eksimis distnceler, eksimis bir mide yaratir” s6zi genellikle bu savi destekler (Peiffer,
2010: 253).

Olumlu distnmenin pek ¢ok hastaligin iyilesmesinde 6nct rol oynadig: yadsinamaz
bir gercektir. Bu duruma kanit olarak da tip diinyasinin hastalar: iyilestirmek i¢in kullandig:
Plasebo, yani yalanci ilaclar gosterilebilir. Bu beynin yani dolayisiyla NLP * nin ve deger

ile inanglarin ne denli 6nemli oldugunun bir gostergesidir.

Bu teknikte ilag diye verilen sey aslinda ilag gorinimli herhangi bir seydir. Bu
renkli bir bonbon sekeri bile olabilir. Kisi bu sekeri ila¢ olarak kafasinda dusleyip aldiktan
sonra psikolojik olarak rahatlanmaktadir. Bu teknik daha ¢ok psikolojik rahatsizliklarin
tedavisinde kullanilmaktadir. Kisi iyilesme oldugunu soylese de aslinda aldigi bu bonbon
sekeri, onun ilag zannetmesiyle beyninde gldilenmeye yol acarak rahatlama hissi

uyandirmaktadir. Bu uygulama latince bir kelime olan Plasebo, “hosnut edecegim”
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anlamina gelmektedir. ilag ya da deva niyetine alinan bir seyin 6znel olarak olumlu etkisini
ima eder. Onun tam tersi olan kavram Nocebo’ dur, “zarar verecegim” anlamina gelir ve
olumsuz bir 6znel yasantiya yonlendirmede bulunur. Burada zihin bedeni etkilemekte ve
yonlendirmektedir. Bu durum, zihnin beden tizerindeki etkisini artirmaktadir. Cagimizin en
blytk sorunlarindan olan stresin bedende bircok hastaligi ortaya ¢ikariyor olmasmin

sebebi, zihnin beden Gzerindeki etkisinin bu denli glclu olusudur.

Ayni sekilde beden de zihni etkileyebilmektedir. Hazir bulunusluk olarak agiklanan
bu durumda, kisilerin uygun ortamlarda degilken 0Ogrenme gucligl c¢ekmeleri

anlatilmaktadir.

Mesela sinifin ¢ok soguk oldugu durumlarda, 6grencilerin verimli bir sekilde dersi
dinlemeleri zordur. Benzer sekilde kisi a¢ iken de dikkatini cevresindeki olaylara
yogunlastiramamakta, ¢unku bedeninde aclhigin verdigi hissiyat ve fizyolojik stre¢ zihnini
mesgul edebilmektedir. Kisacasi beden ve zihin birbirlerini etkileyen ve birbirleriyle
koordineli bir bicimde ¢alisan sistemler buttnudir. Bu nedenle mevcut sorunlardan kagmak

yerine onlarla yiizlesmek daha yararl bir yontemdir. Peiffer bu konuda;

Bir soruna egilmeyi reddetmek, sorunun ortadan kalkmasina yol agmaz. Bu nedenle
ilk adimu atin ve gergekler ne olursa olsun, bunlarla yuz yize gelin. Sorunun tam olarak ne
oldugunu anladiginizda, bunu ¢6zmek igin de daha iyi donatilmis olursunuz (Peiffer, 2010:
253) der.

2.3.8. Her Zaman Bir Segenek Daha Vardir
“Eger yapmakta oldugunuz sey ise yaramiyorsa baska bir sey yapin.”

NLP ilkeleri arasinda dnemli bir yere sahip olan bu ilke, bireylerin her zaman bir
alternatife sahip olduklarmi diisinmelerini  gerektirmektedir. insanlar da nasil
davranacaklarina karar verirken, belli bir diizeyde isleyecek bir davranis secer. Bu asamada
Kisinin esneklige 6nem vermesi gerekmektedir. insanlar mutlaka bir ¢ézimiin olduguna

inandiklarinda o ¢6ziim i¢in odaklanacaklardr.
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Bir anahtar: bir kilitte deneyip de agmadigmni gérseniz ne yapardmiz? Ayni anahtan
ayni kilitte tekrar tekrar deneyip durur muydunuz? Sasilacak bir sey ama ¢ogumuzun
hayatinin belli alanlarinda yaptig: budur, bir sinek gibi, birkag santim 6tede bir delik varken
disan ¢ikmak cabasiyla bir pencere camina durmadan carpar dururuz. Bunun yerine ise
yarayan bir kombinasyon bulana kadar baska bir anahtar ya da baska bir kilit denerdiniz.
“Hep yapa geldiginizi hep yaparsaniz”, diyor atasozu, daima, hep elde ettiginizi elde
edersiniz. Esneklik, istediginiz sonucu elde etmenin O6nemli bir pargasidir. Eger bir
problemi halletmenin tek bir yolunu dener de gereken sonucu elde etmezseniz, farkli bir
seyi deneyin ve pesinde oldugunuz tepkiyi alana dek davranisinizda degisiklikler yapmaya
devam edin (Bavister ve Vickers, 2008: 36).

Bir engelle karsilasildiginda en zor karar sudur: O engeli asmak igin kararlilikla
devam m1 etmeli, yoksa baska bir kaptya mi yonelmeli? Bir kapiy1 kirk kez mi ¢almals, kirk
kapiy1 bir kez mi ¢almali? Kararli olup bir segenegi zorlamak mi dogrudur, esneklik

gOsterip Oteki ihtimalleri yoklamak mi1? (Sekman, 2010: 99).

Sekman (2010), bu soruyu kisisel gelisim merkezi Uyelerine sormus ve su yanitt
almigtir. “Bir hedefe giderken ge¢cmeniz gereken bir kap1 kapal. Kapmnin 6tesine ge¢gmek
icin o kapiy1 kirk kez ¢almay: mi tercih edersiniz, yoksa kirk farkli kapiy: birer kez ¢almayi

m1?” yanitlar ise Kisi sayisina gore soyle sonuglanmastir;
> Ayni1 kapiyr kirk kez galarim, 1srar ise yarar: 605
> Kirk farkli kapiy: birer kez ¢alarim, hangisi agilirsa: 1064
> Ne yapacagim o anki kafama gore degisir: 331
> Ankete Toplam Katilim: 2000

Anket sonuclarina gore insanlar artik basar1 stirecinde kararli olmak yerine, esneklik
gostermeyi tercih ediyor. Kararlilikla bir kapiyr kirk kez ¢calmak yerine esneklik gosterip
kirk farkli kapiyr calmayi akillica buluyor. Bir ihtimale adanmak yerine Oteki secenekleri

yoklamayi seviyor (Sekman, 2010: 100).
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Iste NLP disiplini bu yizden farkli alternatifleri g6z 6ninde bulundurmay:
ongormektedir. insan ¢ok ustiin bir varliktir ve insan icin tek bir yol yoktur. NLP sistemine
gore en imkansiz durumlarda bile mutlaka bir ¢ikis yolu vardir. Ona diisen de sikistiginda
farkl yollar ve secenekler arayarak soruna ¢ozim tretmektir. Segeneklere ulasmanin yolu
ise esnek olmaktir. Alinan kararlart gozden gegirerek farkli ¢ikiglar aramaktir. En esnek

olanin kazanma sans1 her zaman daha az esnek olana gore fazladir.

NLP disiplini isleve takilma deyimini reddeder. Isleve takilma terimi, bir insanin
herhangi bir nesneyi sadece tek bir amag igin kullanilabilir oldugunu distinmesidir.
Ornegin; kalemi sadece yazi yazan bir nesne olarak gérmek, NLP’ ye gére at gozliiglyle
yasama tutunmak demektir, oysaki bu kalemi toka olarak kullanabilen bir bayanin elinde
bulundurdugu imkanlari kullanabiliyor olmasi her zaman baska bir ¢6ziim yolu oldugunu
gostermektedir. NLP insam yaratici duslinmeye iterek farki fark etmeye cabalamasini,

insanin yasamini daha verimli olarak kullanmasmin gerekliligini anlatmaktadir.
2.3.9. Basansizhk Diye Bir Sey Yoktur Sadece Sonuglar Vardir

“Basarili olanlarla basarisiz olanlar arasindaki fark, yasam deneyimleriyle sahip
olduklar1 kaynaklara bakis agilarindan kaynaklanmaktadir.” (A.Robins; Akt: Ertan, 2010:
54).

Her insan yasadigi deneyimlerden olusturdugu bir kisisel tarihe sahipse, bireyin
disince yapisini, bakis acilarnni, deger ve inanglarini, davraniglarmi ve 0Ogrenme
metotlarint hi¢ kusku yok ki bu deneyimler belirler. Dolayisiyla birey, deneyimlerinin
olusturdugu i¢ kaynaklara dayanarak i¢inde bulundugu duruma en uygun eylemi, elindeki

seceneklerin en iyisini secerek gerceklestirecektir.

NLP’ ye gore insanlar yaptiklar: hatalardan daima yeni bir seyler 6grenmekte, yeni
dersler ¢ikarmaktadirlar. insanlar hayatlari boyunca kendilerini bazen basarili, bazen de
basarisiz olarak tanimlarlar. Peki, insanlar neye ve kime gore basarili ve basarisizdirlar?

Bu soruya en guizel cevap olarak Edison’ un 6rnegi gosterilebilir.

Edison, bir mucit olarak taninmasina karsin her zaman buginki kadar saygi

gormemis, takdir edilmemistir. Napoleon Hill, Edison ile yaptigi ilk rOportajda ona
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“Elektrik ampuli yapma girisiminizde yuzlerce kere basarisiz olmaniz hakkinda ne
soyleyebilirsiniz?” diye sordugunda, Edison’ un cevabi ¢ok dikkat cekicidir: “Oziir dilerim
ama ben bir kere bile basarisiz olmadim. Sonu¢ vermeyen yizlerce tecriibem, 6grenim
hayatim oldu ve sonuca ulasabilmek icin yeterince 6grenim hayatim olmas: gerekiyordu”
(Refik, 2002: 50).

Diyerek NLP’ nin sonu¢ odakli varsayimini desteklemistir.
2.4. NLP Sanat mi? Bilim mi?

Degisik yapisi nedeniyle NLP’ nin bir sanat mi yoksa bir bilim mi oldugu
konusunda farkli gorisler bulunmaktadir. Burada bu goruslere deginilerek konuya agiklik
getirilmeye calisilacaktir.

NLP uygulamacilar konuyu hem sanat hem de bilim acisindan ele alirlar. Zihninizi
ve bedeninizin geri kalan kismmi yaptirmak istediginiz seye programlamaniz igin bilgi
kadar Ozel becerilere de sahip olmalismiz. NLP kesin kurallara ve bilimsel metotla
iliskilendirdigimiz algilanabilirlige uygun olmayan kisilerin fazlasiyla 6znel yonleriyle
ilgilenir. Tabii ki insan zihni en iyi bilimsel laboratuar degildir (Alder, 2005: 26).

Peki, bilim nedir? Bilim (Science): Tabiatta meydana gelen olaylarin sebeplerini,
birbirleriyle olan bagintilarin1 bulmak, onlari genellestirmek, kuramsallastirmak boylece
olaylarin ne zaman, nasil meydana gelebileceklerini tespit etmek yani organize bilgiler elde
etmek Uzere tabiat olaylarnin sistemli metotlarla arastirnlmas: olarak tanimlanmaktadir
(Gliney, 1998: 2).

Sanat ise; Egitim, uygulama ve 06zel yasanti yoluyla kazanilan bir seyler yapma
becerisi. Baska bir deyisle sanat, gergekle genellikle estetik bag kurma stireci ve bu siire¢

sonucu elde edilen rinlerin dirik bir runtistdur (Guney, 1998: 234).

NLP tekniginin yaraticilari ve uygulayicilari bu yoéntemin bilimsel oldugunu
belirtmektedirler. NLP her davranisin bir yapisi oldugu izerine dayahidir. NLP teknigine

gore bu yap1 6grenilebilir, degistirilebilir ve modellenebilir. Hangi davraniglarin faydal ve
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etkili oldugunu anlamaksa algisal yeteneklerimize baglidir. Bu yontemin sonuglar: bilimsel

olarak tam ispatlanamamis olsa da, NLP’ nin sakincasinin oldugu da gosterilmemistir.

Evet, NLP sanatsal 6zelliklerinden ¢ok bilimsel 6zellikler tasimaktadir. Cunki
NLP’ nin bilim olarak degerlendirilmesinin temel nedeni birgok bilim dalindan

faydalanmasi ve onlarla ayni derecede bilimsel olmaya ¢alismasidir.
2.5. Degerler

“Onceki béliimlerde NLP’ nin beyin, zihin, dil ve bedenin etkilesimi izerinde
durdugu aciklanmisti. Bu sebeple, NLP somut durumlarla ilgilendigi kadar soyut terimlerle

de ilgilenmektedir. Burada soyut kavramlardan degerler tizerinde durulacaktir.

Degerler, karar verme sireclerinizin dayandigi, sizin i¢in neyin 6nemli oldugunu

belirten yiksek dizeyli kriterlerdir.

Sizin i¢in en 6nemli olan seylerle ilgili olan, kisiye 6zel, inanglardir. Degerleriniz,
dogru, yanhs, iyi ve koti konusundaki inang sistemlerinizdir. O halde degerler, pesine
distligimuz ve kagindigimiz deneyim turlerini sekillendiren, hayatlarimiza y6n veren bir
ilke, icsel bir pusuladir. Oz inanglar ve degerler; yani en aziz tuttuklarmiz ve hayatimizin
bircok alanina sinenler, kimligimizin esasin1 ve Kisiligimizin omurgasmi olusturur (Bavister
ve Vickers, 2008: 85).

NLP’ ye gore eger akil ve kalp, bir seyin yapilabilecegine inaniyorsa o kesinlikle
yapilabilir. Insanin icsel diinyasinda inanglar ve degerler ayrilmaz birer ikilidir. Bu ikili

insanin i¢ diinyasini yani maneviyatini temsil eder.

Degerlerin yasam deneyimleriyle iliskisi, inanclar araciligi ile olusmaktadir.
inanclar degerleri, cevreye, davranisa, disiinceye ve icsel temsillere baglayarak, degerler ve

bunlarin nedenleri arasindaki iliskiyi tayin ederler.

Basar1 ¢ok calismayi gerektirir, seklindeki bir inan¢ ifadesi basari degerini cok
calisma faaliyeti ile iliskilendirmektedir. Basar1 ashinda sadece sans meselesidir ifadesinde

ise ayni deger farkl: bir olguya baglanmaktadir. Dolayisiyla, ayni1 degere sahip birgok Kisi,
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tasidiklar: farkli inanclar nedeniyle basariya ulasma girisimlerinde farkli yaklasimlar
sergileyeceklerdir. Bundan da Ote insanlar herhangi bir durum ya da fikri kendi inang ve
degerler sistemine uyup uymamasina gore kabul eder veya degerlendirirler (Dilts, 2009:
120).

Sabah sizi yataktan kaldirip harekete geciren sey nedir? Olas: cevaplar ise; basari,
ovgu, sorumluluk, zevk ve benzeri agiklamalardir. Bunlar gibi degerler, yapilan segimlerde
ve bu secimlerin sonuglarinda oldukga etkilidirler. Degerler, insanlarin hayatinda birincil

gudilenme kaynagidir. Degerler ayni zamanda ego ile de baglantilidur.

Bireyler kendi degerlerini kesfetmek istediklerinde asagidaki sorulara ne cevap
verdikleri énemlidir. “Genel olarak sizi ne gudiler? Sizin i¢in en 6nemli sey nedir?”
Kendimiz icin koydugumuz hedefler aslinda, degerlerimizin somut bir ifadesidir. Ornegin,
etkili bir takim yaratma hedefine sahip bir insan buyuk olasilikla baskalariyla birlikte
calismaya deger vermektedir. S6z konusu Kisi deger verdigi bir alanda daha basaril
olacaktir. Cunka isteyerek bazi faaliyetleri gerceklestirmektedir.

(http://www .egitimbirsen.org.tr/dokuman/bildiriler.pdf)

Bireyler hayatlarinda farkli seylere farkli derecelerde deger verirler ve bir anlamda
deger ayrimlari yaparlar. NLP genellikle diristlik, adalet gibi degerlerden
‘isimlendirmeler’ (isimler ya da sdzctikler) olarak bahseder. NLP’ ye gore, insan zihninin
ve bedeninin koordineli caligmas: nedeniyle, degerlere bagli olarak olusturulan hedeflerdeki

gudulenme oran: daha yiiksek olacaktir ve basar: daha ¢abuk elde edilecektir.

Bir kisinin degerleri ayn1 zamanda bu kisinin belirli bir durumu nasil algiladigini da
sekillendirir. Bu, kisinin duruma yaklasirken hangi zihinsel stratejileri sectigini ve son
olarak bu durumda kisinin eylemlerini belirler. NLP’ nin bakis agisindan ele alindiginda

hedefler, bir kisinin zaman ¢izgisinde gelecege yerlestirilmis degerler olarak diistintlebilir.

NLP’ ye gore, degerlerine yonelik yasamlarini yonlendiren ve hedefleri arasinda bu
degerlerini Oncelikli siraya sokan insanlar hayattan istedikleri seye yari yariya ulagmis

sayilirlar. Hedefler siralanirsa, en bastaki hedef bireyin degerlerini gosterir. Ornegin, araba
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kullanmay: 6grenmek bireyin ilk siradaki hedefi ise bu o kisinin araba kullanmay:

ogrenmeye deger verdiginin gostergesidir.

Edison, sayisiz basarisiz deneme yapmasina ragmen ampulli icat etmekten
vazgecmemistir. Edison’ un 1srarl bir sekilde ¢calismalarina devam etmesinin nedeni, amaci
icin iyi bir sekilde gudilenmis olmasindan kaynaklanmaktadir. Bu gudulenmeyi saglayan

sey ise, kendi icerisinde olusturdugu degerdir.

Iyi bir sekilde gudulendikten sonra, basarisizhk diye bir seyin olmadigini da
benimseyen Edison, bu sayede insanlik tarihine ge¢cmistir. Bu 6rnekte, NLP” nin 0zellikle
uzerinde durdugu basansizlik yoktur ilkesi ve degerlere verilen Gnemin dogrulugu

ispatlanmaktadir.

Degerlerin guduleme gucleri, s6z konusu degerlerin kisi icin ne kadar 6nemli
oldugu ile ilgilidir. Her kisinin kriterlerinin bir énem siras: vardir. Daha az 6nemli
degerlerin daha O6nemli olanlarla ayni hizaya getirilmeye ve ne seviyede olursa olsun
birbirleriyle uzlastirilmaya ihtiyaclari vardir. Bunlar Kisilerin hayatlarina anlamli ve
mantikli olmalarint saglayan bir sistem sunarlar. Bu sekilde bir degerler hiyerarsisi
olmadan Kisi kararlar alamaz ya da herhangi bir amag icin yasayamaz (Alder, 2005: 106-
107).

Bireylerin degerleri ayn1 zamanda bu kisilerin hayata nasil baktiklarini, hayati nasil
algiladiklarini da etkiler. Araba 6rneginde, araba kullanmanin énemli oldugunu dustinen bir
insan aym zamanda ‘mutlaka araba kullanmay: 6grenmeliyim’ de diyorsa bu onun
degerinin artik hedefi oldugunun gostergesidir. Kisi araba kullanmanin 6énemli oldugunu
belirtiyorsa degeri, kullanmay1 6grenmeliyim diyorsa bu da onun bir seye verdigi degerin

hedefine dontsmesi demektir. Degerler insanlar: hedeflerine dogru iterler ve gudulerler.

Degerlerinizi belirledikten sonra onlarin kaynaklarini da belirleyerek daha ileri bir
anlayis seviyesine ulasabilirsiniz. Sahip oldugunuz degerleri arkadaslarinizdan, ailenizden,
dininizden, okulunuzdan, cografi veya ekonomik pozisyonunuzdan, popiler kuilturden,
saygr duydugunuz bir kisi ya da kilavuzdan alabilirsiniz. Degerlerin kaynaklarini

belirlemek onlarin tesadiifi kaynaklarini ve bazen su andaki hedefinizle baglantisizligini
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ortaya ¢ikarmak acisindan Onemlidir. Aksini soylersek, degerin dayandigi soy su andaki

durumuzla baglantisin1 dogrulayabilir (Alder ve Heather, 2001: 74-75).

Onemli bir karar vermede ne zaman zorluk cekerseniz bilin ki, degerleriniz
konusunda kafaniz karigik oldugu igindir. Uzun vadede kendinizi mutlu ve doyumlu
hissetmenin tek yolu, gercek degerlerimize gore yasamaktir. Bunu yapmazsak ¢ok yogun
acilar cekecegimiz kesindir (Robbins, 1995: 439).

2.6. inanclar

Yukarida belirtildigi Gzere NLP soyut terimler Uzerinde Ozellikle durmaktadir.
Degerler teriminde oldugu gibi, inanglarda kisilerin faaliyetleri ve basarilarinda etkilidir.
NLP’ de inanglar, degisimin ve 6grenmenin en temel adimi olarak kabul edilirler. inanglar
derin yapinin ana bilesenlerinden biridir. Dusuncelerimizin ve eylemlerimizin ylizey
yapilarni sekillendirirler. inanglar ayn1 zamanda, olaylara nasil anlam verildigini belirler.
Gudiilenmenin ve kiiltiiriin temelinde yatan da inanglardir. inanclar temel olarak kendimiz,
baskalari ve cevremiz hakkindaki yargr ve degerlendirmelerdir. Bu yargi ve

degerlendirmeler kisilerin hareketlerinde belirleyicidir.

NLP terminolojisinde inanclarimiz, aslinda kendimiz, diger insanlar ve yasadigimiz
diinya hakkindaki yarg: ve degerlendirmelerimizdir (Dilts, 2009: s.119). NLP’ de inanclar

davraniglarimizi ve disiince kaliplarimizi olustururlar (Shapiro, 2004: 5.27)

Inanglar, belirli seylerin gercek olduklar hakkindaki kanilar ve kabullerdir. inanclar
ayn1 zamanda dinyanin haliyle ilgili genellemelerdir. Mikemmeli yaratmayla ilgili NLP
siireci olan modellemenin en 6nemli unsurlarindan biri de inanclardir. inanclar, belirli
seylerin bize kisisel glic vermesi ya da giicimizi azaltmasiyla ilgili 6n varsayimlardir. Bu
dizeyde ele aldigimiza inanglar, bizim bu dinyada bir seyler yapabilme becerimizi
harekete geciren ya da durduran elektrik digmelerine benzerler. Clnki eger, bir seyi
yapabileceginize inanmiyorsaniz, muhtemelen onu yapma sansmi Yyakalayamayacaksiniz
demektir. Bir insanin inancglar Uzerinde ¢alisma sirecindeyken, onun inanglarinin neleri

yapmasina yol agtigini ortaya ¢ikarmaniz ¢ok énemlidir. Ayn1 zamanda inanmakta basarisiz
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oldugu noktalarin yapmak isteyip de yapamadig: seyler Gzerindeki roluni kesfetmeniz de
onemlidir(Erengil, 2009: 5.27).

Inanglar davranislarimiz1 giidiiler. Kendimize ve baskalarina dair pek ¢ok inancimiz

vardir ve bunlar dogru olsun olmasin bizim davramslarimizi denetlerler.

Insanlar size bir seye inandiklarmi séylediklerinde ya 6nem verdikleri bir degerden

ya da bilgi yoklugunda yapabilecekleri en iyi tanminlerden bahsediyorlardir. inanclar,
“Neden?” sorusuna cevap verirler.

Inanclar1 olusturan genellemeler iki yolla mesrulastirilabilirler. Ilki neden ve sonucu

birbirine baglamak, ikincisi de anlam yaratmaktir(O’Connor ve McDermott, 2003: s.33.).

“Kendime guvenim azdir, ¢tinkl ailem ben kiiglikken ¢ok sik tasindi.”
“Aslan burcu oldugum igin yaratictyimdir.”

Bu ornekler, simdiki zamandaki bir deneyimi gecmisteki bir nedenle
baglantilandirmaktadirlar. Bu tiir neden-sonug¢ baglantilari kanitlanamaz ama bir neden
verirler ve deneyimlerimizden bir anlam ¢ikarmak acisindan 6nem tasimaktadirlar. Bir
inanca sahip olmak higbir inanca sahip olmamaktan iyidir. inanclar, gelecekte yolumuzu
bulmaya ve bugini korumaya yardim ederler. ikinci olarak inanglar; deneyimlerin

birbirleriyle baglantismni kurarak onlara anlam kazandirirlar. Omegin;
“Eger hastaysan, bu kendine iyi bakmadigin anlamina gelir.”
“Eger sigaray1 birakamiyorsan, bu iraden zayif anlamina gelir.”

Bu baglantilar da tartigilabilir ancak kanitlanabilir nitelikte degillerdir. Onlar, ifade

eden Kisinin hayat haritasindan gelmislerdir.

Genellikle kisitli inanglarimizin arkasinda tipki davranislarda oldugu gibi olumlu bir
niyet yatmaktadir. Daha derinlerdeki bu niyetin kabul edilip zihinsel haritalarimizin
gincellenmesi ve sonrasinda yine bu niyetlerin etkin bir sekilde karsilanmas: sonucunda

inan¢ fazla cabaya gerek kalmaksizin degistirilebilecektir. Aslinda kisitlayici inanclarin
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cogu “Nasil?” sorusunun cevaplanamamas: sonucunda ortaya ¢ikar. Eger herhangi bir Kisi,
davranigint nasil degistirecegini bilmiyorsa, bu kisi icin “bu davranis degistirilemez”
inancim1 gelistirmek oldukga kolay olacaktir. Bu nedenle kisitlayici inanglar, inancin
temelini teskil eden olumlu niyet ve 6n varsayimlar agiga ¢ikartilarak ve “nasi?” sorusuna

yeni secenekler gelistirilerek degistirilip gtincellenebilir (Dilts, 2009: 5.126-127).

NLP, varsayimlarirmiz ve inanglarnmiz hakkinda bizi uyarr. Anlama yetimizi
uyarmak, tuzagina diusmis olabilecegimiz, yasamimizi zayiflatan translardan ¢ikmamizi
saglayan arag ve firsatlar vermek yoluyla bize yardim eder. NLP, dikkatimizi yorumlarimiz
yerine, gercekte gordiglimuz, isittigimiz ve hissettigimiz seylere yonlendirerek bizi simdiki
ana getirir (O’Connor ve McDermott, 2003: s.161).

2.7. Degerler ve Inanclar

NLP’ de inanclar ve degerler yadsinamaz gerceklerdir. inanclar ve degerler (izerine
kurulu bir diinyada bunlardan ayr: olarak yasayan bir birey distiniilemez. Oyle ki inanclar
ve yasamlar degisimin ve 6grenimin temelini olustururlar. Distince ve eylemlerimize

inanclarimiz ve degerlerimiz gergevesinde yon verir ve hayatimizi buna gore sekillendiririz.

Cogu zaman insanlara hayatta sizin icin vazgecgilmez seyler nedir? diye
soruldugunda usten ilk siralarda ¢cogu zaman degerlerim ve inanclarim cevaplarint gérmek
mumkdndur. Peki cidden degerler ve inanclar insan hayatinda bu kadar 6nemli midirler

veya bu kadar 6nemli bir yer tutmakta midirlar?

Bireyler yasami boyunca hayatlarinda farkl: seylere farkli derecelerde deger verirler
veya inanirlar bir anlamda da degerler ve inanclar ayrimlari yaparlar. Aile, mutluluk,
dirdstlik, sadakat, basari, zevk, sorumluluk, kariyer, para, sayginlik, arzu, anlam, istek

gibi.

Inanglarmiz ve degerlerimiz yasamin bize getirdigi tecriibe ve deneyimler sonucu
ortaya cikar. Inanglar ve degerler ayn1 zamanda olaylara nasil anlam verildigini belirler.
Gudiilenmenin ve kiltirin temelinde yatan da inanclar ve degerlerdir. Inanglarmiz ve
degerlerimiz temel olarak kendimiz, baskalari ve c¢evremiz hakkindaki yargi ve

degerlendirmelerden ibarettir.
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Degerler ve inanglar seviyesinden dinyamizi yonetmeye basladigimizda ise sadece
kendimizi iyi hissettiren, yapabildigimiz davraniglari yapmaya devam ederken, eger
gecmiste yapamadigimiz davraniglar veya yapmaya c¢alisirken kendimizi kotu hissederek
vazgectigimiz davraniglar varsa, bu ve benzer davranislari yeniden yapmaya hic
calismadan, buna bagli olarak da yeni hicbir sey yapamadan ve dgrenemeden bu hayati

yasamak zorunda kalacagiz (Eren, 2001: 240).

Inanclar ve degerler birkag sebepten dolayr NLP’ de o6nemli sayilir;(

http://www.ikyworld.com/kitaplik/NIpileKocluk.txt).

> Algisal suzgegtirler. Meta Programlar gibi, dis diinyay: yasama seklimizi
blyuk olcude belirlerler. Aslinda inanglarimiz ve degerlerimiz, her ikisi de gercekle ilgili

icsel temsilimizi yaratacak ve onu teyit edecek sekilde hareket eder.

> Carpitmadirlar. Her inang ve deger esas itibariyle diinya ile ilgili olarak
yaptigimiz bir genellemedir ve genellemeler de esas itibariyle carpitmalardir. Bir insanin
bir problemi oldugunda, bunun kdkeninde ¢cogu kez carpitilmis bir inang ya da deger vardir.
Neyin varsayildiginin ya da pesinen kabul edildiginin farkina varmak, dogruluklarini ve

faydali oluslarini tartismaya kap1 acar.

> Motivasyon agisindan dnemleri vardir. Genelde inanglar, 6zelde ise degerler
motivasyonla ilgilidir. Sadece duragan haritalar degildirler. Onlari rotay:r seg¢mek,
seyahatleri planlamak icin kullaniriz. Genel olarak deger verdiklerimize dogru
yoneldigimiz ve deger vermediklerimizden uzaklastigimizdan bizim igin Onemli olan
seylere enerji harcariz. Eger aileye deger veriyorsak, ona oncelik veririz ve zamani ve
faaliyetleri ona gore programlariz. Basariya ya da paraya énem veriyorsak, blroda uzun

saatler ¢calismaya hazir olabiliriz.

> Degisim icin azami manivela glicu saglarlar. Alttan itibaren seviyeler, cevre,
davranis, yetenekler, deger ve inanclar, kimlik ve maneviyattir. Daha (st seviyelerde
calismak kendiliginden alttaki seviyeleri etkiler ve uygulama agisindan bakarsak, degerler

ve inancglar gibi yuksek seviyelerde calisarak degisimi daha guclu bir sekilde
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gerceklestirebilirsiniz. Eger sadece cevreyi, davranisi ya da yetenekleri degistirirseniz,

dontstim kisa 6midrli olabilir (Bavister ve Vickers, 2008: 86).

Bilincaltiniza yalmzca siz emir verebilirsiniz. Baska birinin sizinle ilgili
distincelerinin kararlarmizi etkiledigini disunebilirsiniz; ancak bu etki yalnizca siz kabul
ettiginiz icin olusmaktadir. Inanciizi degistirin ki hayatiniz degissin. Bu hayatta
ogreneceginiz en 6nemli sey budur: Duslncelerinizi yalnizca siz segiyorsunuz ve bu

distinceler hayatiniz1 bigimlendiriyor (Addington, 1996: 27).

Prensiplerinizin, 6n yargilarimizin ve kotu tecriibelerden kaynaklanan inanglariizin
olmadigin1 distintin ve biraz zorlansaniz da bu sekilde yasamaya baslayin. Hayatinizda bir
cok sey degisecektir (Eren, 2001: 241).

2.8. NLP’ nin Temel Kavramlari

NLP* nin temel kavramlari; Temsil Sistemleri, Alt Bigemler, Cipalama, Meta
Programlar, Uyum ve Modellemedir (Unal, 2008: 133-141)

2.8.1. Temsil Sistemleri

Dinyay1 ve ¢evremizi bes duyu organi ile algilariz. Bunlar gérme, duyma, tat alma,
koku alma ve dokunma duyularidir. Bu duyular, NLP’ de temsil sistemleri olarak
adlandiriimaktadir. Temsil sistemleri dinyayr ve c¢evremizi algilamamiza yarayan
sistemlere verilen isimdir. NLP bu duyularimizi nasil kullandigimiza dayali bir sistemler

batunlagaddar.

Dis dinyayr gorme, duyma, tat ve koku alma duyularimizla algilar, bilgi

dagarcigmizi bu duyu sistemlerinin etkilesimleriyle olusturursunuz (Knight, 2003: 10-11).

Normal sinir sistemine sahip olan her birey, bu duyumlar: kullanarak herkes gibi
gOrur, isitir, duygulanir, tat alir ve koku duyar. Her insan farkli duyularini farkl etkinlikte
kullanir. Bunun icinde olaylara kars1 farkl: insanlarin, farkl: yanitlar: olacaktir. Bu yanitlar

dogru ya da yanlis degildirler; yalnizca olduklar gibidirler ve sahibine aittirler.
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Duyu organlarimiz, uyarilar vasitasiyla kendilerine gelen uyaricilart sinir sistemi
yardimi ile anlaml: hale getirerek dinyay: algilamamiza yardim ederler. Algiladigimiz
olaylara mesaj beynimize ulastiktan sonra tepki veririz. Sesleri duyar ve onlara anlam

veririz. Kendimize ya da baskalarina sesler yoluyla duygularimiz: ifade ederiz.

NLP modelinde gorilecegi gibi, aynt zamanda kendi igimizde de isittigimizi ve
hissettigimizi goOririz. Bu ylzden dig uyaricilar sonucu sahip oldugunuz belirli
deneyimleri, yeni deneyimler olusturmak icin ustaca kullanabilirsiniz. Bu deneyimleri

ustaca kullanma yetenegi kisisel degisime kolayca yon verecektir (Robbins, 1993: 88).

NLP dis diinyay: algilayisimizda kullandigimiz bes duyuyu temsil sistemleri olarak
ya da diger bir deyisle “VAKOG’ olarak ele alir. Bunlar:

> V: Gorsel (visual),

> A: Tsitsel (auditory),
> K: Devimsel (kinesthetic),
> O: Kokusal (olfactory),

> G: Tatsal (qustatory),
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GOrme Gorsel (Visual)

Isitme Isitsel (Auditory)

Konusma Isitsel Dijital (Auditory digital)
Hissetme Dokunsal (Kinesthetic)
Koklama Kokusal (Olfactory)

Tat Tatsal (Gustatory)

(Churches ve Terry, 2009:29).

NLP’ ye goOre seving, zevk, dusunce; hayati yasanilir kilan her sey, bu bes

duyumuzla gerceklesir. Dunyayr her insan bes duyusuyla algilar, fakat s6z konusu

ogrenme, disinme ve karar verme oldugunda temsil sistemlerini farkli sekilde ve
derecelerde kullanir (Saygin, 2006: 60-62).

Oguz Saygin (2006:61) NLP sistemleri ve kisileri su sekilde ele almstir:

> GORSELLER

> ISITSELLER

> DEVINIMSELLER ( Dokunsallar)

NLP’ ye gore her insanin duyularla ilgili bir tipolojisi vardir.

2.8.1.1. GORSELLER (Gorsel Tipler)

> Anlatilanlar: zihinlerinde canlandirarak dusdnirler.

> Zihinlerindeki gortuntilere yetismek i¢in hizli konusurlar.

> Konusmalari gorintilerle ilgili deyimleri ve ifadeleri icerir.
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> Ogrenme stilleri gorseldir.
> Bir seye karar verirken gorintulere bakarlar.
> Hizli ve g6gus ustlinden nefes alirlar.

> Cok hayal kuran, kafalarindaki gorintilere dogru kosmaya calisan kisilerdir
(Saygin, 2006).

Gorsel Tipler: Gorsel yaklagimi tercih eden insanlar cogunlukla baslar: ve viicutlar
dimdik ve gozleri yukarilara bakar sekilde ayakta dururlar veya otururlar. Derin derin nefes
alma egiliminde degillerdir. Genelde, normalden yuksek bir ses tonuyla hizli hizli konu-
surlar ve konusma esnasinda dusunceleri de ¢ok hizlidir. Onlarin bir 6zelligi olarak
sandalyelerinde 6ne dogru oturacaklardir ve duzenli, titiz ve itinali gortineceklerdir. Gorsel
insanlar bir seyleri resimleri gorerek hafizalarinda tutarlar ve onlar icin sesler kolay kolay
ne dikkat ¢ceker ne de ilgi uyandirir. S6zIU yonlendirmeleri hatirlamak konusunda ¢ogu
zaman sikintilart vardir ¢tinku zihinleri basi bos dolasma egilimindedir. Gorsel kelimeleri
veya yuklemleri (resmettim gibi) kullanma egilimindedirler. Gorsel insanlar gérintiyle; bir

seylerin nasil gorindugi ile ilgileneceklerdir (Alder ve Heather, 2001: 117).

Kullandiklart kelimeler ve mecazlar gorsel agirlikhidir. Onlart bir konuda ikna
etmek igin gorsel imajlar kullanmalisiniz. Gorsel bir insana bir tek ¢gicek ¢ok sey ifade eder.
Bir kisi konusmasi sirasinda, daha ¢ok gérdugtintiz gibi, gbz gore gore, nereden bakarsan
bak, konuyu aydinlatmak, g6ziin aydin, gozlne kestirmek, gozden gecgirmek, ileri gorusli
gibi gorsel mecazlardan yararlaniyorsa, bu kisi konusmasinda gorsel sistemi kullanan
biridir (Saygin, 2005: 59).

2.8.1.2. ISITSELLER (isitsel Tipler)

> Sozcuklere dnem veren ve kullanilan sozciiklere odaklanan kisilerdir.
> Seslerle dustnur, seslerle hayal kurarlar.

> Konusmalari isitme ile ilgili deyimleri ve ifadeleri icerir.



42

> Konusmaktan zevk alirlar ve sézlerinin kesilmesinden hig¢ hoslanmazlar.
> Orta hizla nefes alirlar.

> Olaylara elestirel bakarlar.

> Riskleri gorirler (Saygin, 2006).

Isitsel Tipler: Isitsel yaklasimi tercih eden insanlar diistindiikleri zaman gozlerini
yanlarina dogru kaydirirlar. Goguslerinin ortasindan nefes alip verirler. Guralti kolaylikla
dikkatlerini dagitabilir. Kendi kendilerine sessizce konusurlar ve bunu yaparken bazen
dudaklari hareket eder. Gorsel insanlar kadar yiiksek perdeden olmamakla birlikte
konusurken yankilanan bir ses tonlar: vardir. Sesleri ritmik ve hatta musikilidir. Séylenen
seyleri kolaylikla size tekrar edebilirler ve dinleyerek Ogrenirler. Genellikle mizikten ve
telefonda konusmaktan hoslanirlar. Adim adim ve belli bir siraya gore ezberlerler. Isitsel
bir kisi, konusma esnasindaki geri bildirimlerden, belli bir ses tonundan veya kararlilig
bildiren so6zlerden olusmus cevaplardan hoslanir. “Kulaga hos geliyor” gibi isitsel
yuklemleri kullanma egilimindedirler. Genellikle bir seylerin nasil ses ¢ikardiklariyla
ilgilenirler. 1yi dinleyiciler olarak, konusma sesinden hoslanirlar ( Alder ve Heather, 2001:
17).

Seslerle dusundrler. Bir durum hakkinda akillarinda baskin olarak kalan ve
hatirladiklari, sesleridir. Duyarak daha iyi Ogrenebilirler, nefes aliglari, konusmalar: ve
hareketleri orta hizdadir. Dustnurken ¢ogunlukla gozleri kulak hizasindadir (Yurdakul,
2003: 112).

Eger “isitsellere bir sey satmak istiyorsaniz, onlari kelimelerle ikna etmelisiniz.
Ayrica bu insanlara sevginizi, gorsel seylerle degil, kullandiginiz kelimelerle belli
etmelisiniz” (Saygin, 2004: 61). Konusmalarimizda daha cok isitsel 6geler gegen ctimleler

kurmalisiniz.

fletisim, gok kanalli bir siirectir; her bir duyu organi, bir iletisim kanali islevini

gorar. Gelin, bu iletisim kanallarina soyle bir g6z atalim (Cuiceloglu, 2002: 55).
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Gozden gelen mesajlar ilk izlenimin yuzde elli besini, kulaktan gelen mesajlar
ylzde otuz sekizini olusturmaktadir. Kisinin “ne soyledigini” belirten icerik ise, ilk

izlenimin ancak ytizde yedisini olusturmaktadir.
Gorsel Kanal: % 55
Isitsel Kanal: % 38
Soz / igerik: % 07

Oguz Saygin’ da hemen hemen Ciiceloglu” nun rakamlarina yakin rakamlar
vermistir. O ise; “kelimelerinin degerinin %10, soyleyis tarzinin %30, beden dilimizin ise
%60 6nemli” oldugunu sdylemektedir (Saygin, Negatif Limanlardan Pozitif Sulara, 2009:
48).

Bu sonuclardan anlasilan o ki, ilk karsilastigimiz zaman nasil gértindiiglimiz, nasil
bir yiz ifadesine sahip oldugumuz ve nasil konustugumuz, ne konustugumuzdan daha
onemli olmaktadir (Ciiceloglu, 2002: 64-65).

Ataner ise bu konuya su sekilde yaklagsmaktadir. Kisilerarasi iletisimde dil ve dil
Otesi olmak Uzere iki alt simif vardir. Dille iletisimde kisiler, Grettikleri bilgileri birbirlerine

ileterek anlamlandinrlar.

Dil otesi iletisim ise, sesin niteligi ile ilgilidir; ses tonu, sesin hizi, siddeti, hangi

sOzcuklerin vurgulandigi, duraklamalar ve benzeri 6zellikler dil Gtesi iletisim sayilir.

13 [3]

Dille iletisimde Kkisilerin “ne” soOyledikleri, dil oOtesi iletisimde ise *“nasil”

sOyledikleri Gnemlidir.

Yapilan arastirmalarda, insanlarin ginlik yasamda birbirlerine ne sdylediklerinden

cok, nasil soyledikleri Gnem kazanmistur.

Ornegin bize yapilan bir yemek davetinin yiirekten mi, yoksa yarim agizdan mi
yapildigin1 anlamaya calisirken, basvurdugumuz ©6nemli Olgitlerden birisi, dil otesi
ogelerdir (Yildirim, 2009: 38-39).
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KISILERARASI ILETISIM SEMASI
Kisilerarasi iletisim
|
Sézla
Dil Dil 6tesi
|
Sozsiiz

Yiiz ve Bedensel Mekan

beden temas kullanimi

Araclar

2.8.1.3. DEVINIMSELLER (Devinimsel- Dokunsal Tipler)

> Olaylara duygusal agidan bakan kisilerdir.

(Yildirnm, 2009: 38-39).

> Hissederek konustuklarindan dolay: agir ve duragan bir tempoda konusurlar.
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> Konusma aralari uzundur. Gorsellerle konusurken kendilerini ayri diinyadan

gelmis gibi hissederler.
> Derin diyafram nefesi alirlar.
> Gercekei Kisilerdir.
> Dokunarak ya da hissederek algilarlar.
> Konusmalari devimsel ve duygusal deyimleri ve ifadeleri igerir.

Dokunsal Tipler: Diger adiyla Kinestetik tiplerdir. Kinaestetik yaklasimi tercih
eden insanlar cigerlerinin en dibinden nefes alip verirler ve onlar nefes alip verirken
midelerinin inip  kalktigmm1 gOrurstiniz. Dusundrken asagiya ve saga bakma
egilimindedirler. Cogunlukla oldukca derinden gelen bir sesleri vardir. Sozlerini tartarak ve
sOzleri arasinda sessiz bosluklar birakarak yavas yavas konusurlar. Onlar gorsel bir insana
gOre daha yavas dusiiniyor ve konusuyor gorindrler. Fiziksel ddillere ve dokunmaya
cevap verirler. Ayni: zamanda kinaestetik insanlar konusma esnasinda gorsel bir kisiye gore
konustuklar1 insana daha yakin durma egilimindedirler. Yaparak veya bir seye dogru
yuruyerek ezberlerler. Kinaestetik his yiklemleri kullanma egilimindedirler. Bir seylerin
nasil hissedildigi konusuyla ilgilidirler (Alder ve Heather, 2001: 118).

Bir seye dokunmadan onun hakkinda karar vermek istemezler. “Sirtimda ¢ok agir
bir yik var, bunun 6nemini hissediyorum, gururuna dokunmak, iliklerine kadar titremek,
soguk insan, sicak iliski” gibi mecazlar daha ¢ok kullanan bir kisinin dokunsal oldugunu

anlayabilirsiniz (Saygin, 2004: 62).

Duyularla ilgili Kisilik tiplerini belirlememizde g6z hareketleri bize yardimci
olacaktir. G6z hareketleri, Kisilerin dusunme surecleri hakkinda ¢ok fazla ipucu icerir.

Clnku insanlar gozlerini, kullandiklar: temsil sistemine gore hareket ettirir.

Oldukca guvenilir olmasina ragmen vicut dili ve sozlu ifadeler, NLP’ de goz
hareketleri kadar cazip degildir. Eger bir insana bir soru soruldugu zaman veya bir

deneyimini hatirlamasint Onerildiginde, gozlerinin bakis yonlerine dikkat edilirse,
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distinceleriyle baglantili olarak bakis yonlerinin farklhilastigini goreceksiniz (Alder ve
Heather, 2001: 120).

Gorsel dustinen Kisiler, genellikle yukari, isitsel dusinenler karsiya, devimsel

distinen kisiler ise asagi bakar.

2.8.2. AltBicemler

Bes temsil sistemi-gérme, hissetme, isitme, tat ve koku alma-i¢ deneyimimizin yapi
taslaridir ve bunlar kimi zaman duyusal sistemler olarak adlandirilirlar. Duyularimizla dis
diinyamizda yapabilecegimiz her ayrmu, i¢ diinyamizda da yapabiliriz. Ornegin; renkleri
gorerek hem zihinsel diinyamizda hem de dis dinyamizda uzakligi sezeriz. NLP’ de bu
farklara alt sistemler denir. Alt sistemler, duyularimizin daha kiiguk yap1 taglaridir; bltunsel
resimler, sesler ve duygularin yaratilma tarzidir. Bunlar her deneyimi ayri kilan
ozelliklerdir (O’ Connor ve Mc Dermott, 2003: 97).

Daha oOnceki bolimlerde bireylerin degerleri ne kadar gugliyse o kadar fazla
gidimlendiklerinden bahsedilmisti. Ayni durum duygular igin de gegerlidir. Duygularin
birer yogunluk seviyeleri bulunmaktadir. Resimlerin, seslerin ve duygularin ¢ok farkl
ozellikleri vardir. Insanlar bunlar: hem i¢ diinyalarinda hem de dis diinyalarinda hissederler.
Ornegin; insanlann kafalarinda resmettikleri seylerin parlakhigi, rengi, derinligi, netligi
vardir ve bunlar hareketlidirler. i¢ ses ve konusmalarin farkli hizi, tonu ve yoni vardir. ic
duygularin belirli bir sicakligi, basinci ve agirhg vardir. Bu farkliliklara NLP’ de alt
bicemler denir. Alt bicemler duyularin en kiiciik yaps taslaridir. insanlar kendilerine ait bir
dinya yaratirlar ve duygularindan bir gerceklik haritas: ¢ikarirlar. Daha sonra gergegin
kendisi yerine vyarattiklann bu gerceklik haritasina inanirlar. inanclarin, umutlarn,
korkularin; sevilen ve sevilmeyen seylerin, zamanin nasil yasandiginin alt bicemsel bir
yapist vardir. Bunlarin higbiri sabit degildir ve istenirse degistirilebilirler. Bunlarin
parlakhg: arttirilabilir, renklendirilebilir ve bunlara hareket katilabilir. Resim ve seslerin
yerleri degistirilebilir. Bu degisiklikler yapildiginda tepkiler de degismektedir (Tepiroglu,
2007: 15).
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Gorsel, isitsel ve duyusal disiinme bigcimlerinin daha ince ayrimlari vardir. Bu
ayrnimlardan alt sistemler olarak so6z edilir. Bir tasarimin rengi ve berrakligi, bir sesin
niteligi ve tonu, bir duygunun gicti ve odak noktasi, distinmedeki ince ayrimlara drnek
olarak verilebilir. Duygu ve deneyimlerini denetleme becerisine sahip olan kisiler, alt
sistemleri ayarlayabilir, onlar: istedikleri bicimlere donustiirebilir. Dlsuinme bigimlerini
denetleyerek zihinsel kivrakhik kazanir; bedensel egzersizin vucutlarinda uyandirdig:
etkileri zihinleri icin olusturabilirler (Knight, 2003: 15).

NLP’ de alt bicemler kullanilarak kot deneyimlerden kurtulup, giizel olan
deneyimler yada hatiralar canl: tutulabilir (Alder, 2005: 194).

O’ Connor ve McDermott’ a goére (2003) duygusal alt bicemleri asagidaki gibi

siralamustir:

2.8.2.1. GORSEL ALT SISTEMLER
> Katilimc: (kendi gozleriyle gorilen) veya izleyici (kendine digsaridan bakan)
> Renkli veya siyah beyaz
> Cerceveli veya sinirsiz

> Derinlik (iki veya ic Boyutlu)

> Konum

> Resimden kendi uzakliginiz
> Parlaklik

> Kontrast

> Netlik (net ve puslu)
> Hareket (film seridi gibi veya tek tek sahneler)

> Hiz (alisilmistan daha hizli veya yavas)



>

>

Say1

Boyut

2.8.2.2. ISITSEL ALT SISTEMLER

>

>

>

>

Stereo ya da mono

Sozclkler veya sesler

Hacim ( yuksek veya alcak)
Ton (yumusak veya sert )
Sesin konumu

Sesten veya kaynaktan uzaklik
Siiresi

Surekli veya kesintili

Hiz

Netlik (Agik ya da boguk)

2.8.2.3. DEVINIMSEL - DOKUNSAL ALT SISTEMLER

>

>

Konum

Siddet

Baski (sert veya yumusak)
Uzanim (ne kadar biiyuk)
Doku (purizlu veya puriizsiz)

Agirhik

48
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> Is1
> Siire (ne kadar struyor)

> Sekil (O’ Connor ve McDermott, 2003: 98-99).
2.8.3. Cipalama

NLP terminolojisinde ¢ipa, “belirli bir tepkiyi uyandiran herhangi bir uyarana”
verilen addir (Shapiro, 2004: 117). Baska bir ifade ile;

Cipalama: Bir ses, gorintu, dokunus, koku ya da tat gibi kisilerde sirekli ayni
davranis1 olusturan uyaricilardir. Bu dis uyaricilar, kisinin o anki zihinsel durumunu olumlu
veya olumsuz yonde degistirebilir. Degisen zihinsel duruma bagli olarak kisinin
davraniglart da degisir. Ruh haliniz; duyumsal deneyimleriniz, distinme isleminiz ve

fizyolojiniz tarafindan olusturulur.

Cipalar giunlik yasamda cok yaygin olup surekli olarak kisinin ruh halini
etkileyebilmektedir. Ozellikle reklamcilar capalari; markalar, gorintiler ve semboller
seklinde kullanarak, insanlari belli bir davranisa ve ruh haline yoneltmektedirler (Kiling,
2005: 25).

Cipalama etki-tepki arasindaki iligki ile alakalidir. NLP’ de ¢ipalama herhangi bir
tepkinin -i¢sel ya da digsal olabilir- tetikleyici ve bir veya birden ¢ok herhangi bir uyarici

ile eslesmesi durumunda, ortaya ¢ikan reflekse benzer davranistir.

Cipalama Pavlov’ un kopekler Uzerinde vyaptigi sarth refleks teknigine
benzemektedir. Pavlov, zil sesi ile kopeklere yiyecek verilmesi arasinda bir baglanti
kurarak, yiyecek verilmediginde bile kopeklerin zil sesini duyduklarinda tikdrik
salgiladiklarini gérdi. Davranis psikolojisinde bu sarth tepkide uyarict daima cevresel bir
isarettir ve daima belirli bir davranigsal eylemdir. Bu sartl tepki bir se¢im olarak degil de

bir refleks olarak dustnulir (Tepiroglu, 2007: 18).

Bir kisi kendisi icin bu cagrnisimlarn bilingli olarak secebilir. Cipalama yanliz

disuince gerektirmeden ortaya ¢ikan basit bir refleks degil kisisel gelisim icin de faydal bir
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aractir. Cipalama; yaraticilik, 0grenme, konsantrasyon ve diger 6nemli kaynaklarla
baglantili, zihinsel islemleri tekrar harekete gecirmeye ve ortaya koymaya yardimci olmak

icin ¢ok yararl bir arag olabilir (Tepiroglu, 2007: 18).

Cipalamanmin diger ad1 da demirlemek, demir atmaktir. Kendi degisim surecinizi
yonlendirirken ya da baskalarinin degisim surecini baslatirken, olusan duygu ve dustnceleri
canlt tutabilmek beceri gerektirir. Bu konuda basarili olmak icin demirlemek diye
adlandirilan yontemden yararlanilir. Demirlemek bir ses, gorinti, dokunus, koku ya da tat
gibi, sizde ya da baskasinda her zaman ayni davranisi olusturan bir uyaricidir. NLP,

demirlemek yoluyla asagidaki konularda size yardimci olabilir:

> Gerekli gortlen duygu ve durumlara, istenilen zamanda ve istenilen yerde

ulasiimasini saglar;

> Istenmeyen duygu ve dusiincelerin yerini istenen duygu ve disiincelere

birakilabilmesine olanak tanir;

> Duygularin denetim altina alinmasin1 saglar;

> Baskalanyla etkilesim esnasinda, onlar istendik yonde etkilemek igin bir yol
gosterir.

> Kisisel gelisiminizin bir parcas: olarak, istediginiz bellek ve imgeleri

olusturmaniza yardimci olur (Knight, 2003: 180-181).
2.8.3.1. Cipalama ve Ogrenme

NLP’ nin c¢ipalama tzerinde Ozellikle durmasinin nedeni, ¢ipalamanin 6grenim
hayatindaki uygulanabilirligidir. Cipalamay: egitim-6gretim hayatinda kullanmak icin
oncelikle uygulayan Kisinin bu alana yani egitim -Ggretim alanina yabanci olmamas: ve
yahut en azindan bu alanla ilgili bilgi sahibi olmas: gereklidir. NLP* nin her alanda
uygulanabilirligi s6z konusu olunca her teknigin her alanda ayn: formatta tatbik edilmesi

NLP’ nin 6zglnligune ve faydalanabilirligine ters digmektedir.
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Ogrenmenin cesitli tanimlar: yapilmistir. En genis anlamda 6grenme, yasantilar ya
da tekrar sonucunda davranista olusan kalici degisiklik olarak tanimlanabilir (Koknel,
Ozugurlu ve Bahadir, 1989: 84).

En dar anlamda ise o0grenme, “sozcukleri degil, onlarin temsil ettigi gergegi

sembolik olarak zihninde kurmak’ (Demiray, 2007: 83). Olarak tanimlanabilir.
2.8.3.1.1. Ogrenme Turleri

Dort tur 6grenme vardir: 1. Ahskanlik, 2. Klasik kosullanma, 3. Edimsel kosulama

4. Karmasik 6grenme.

> Aligkanlik: En basit 0grenme seklidir. Alisilagelmis ve ciddi sonuglan
olmayan bir uyaram g6z ardi etme anlamina gelir. Ornegin yeni bir saatin tik taklarina

dikkat etmemeyi 6grenme gibi.

> Klasik kosullanma: Organizma bir olay: digerinin izledigini 6grenir. Ornegin

bir bebek memeyi emdigi zaman bunu sut tadmin izleyecegini dgrenir.

> Edimsel kosullanma: Bir tepkiyi belirli bir sonucun izleyecegini 6grenir.

Ornegin bir gocuk kardesini dévdiigii zaman babasindan azar isitecegini bilir.

> Karmasik 6grenme: Baglantilar kurmaya eklenen bir seyi kapsar. Ornegin
bir problemi ¢ozerken strateji uygulamak ya da icinde yasanan bdlgenin zihinsel haritasini
¢ikarmaktir (Demiray, 2007: 45-46).

Cipalamanin, 6grenim alaninda kullanimlarin1 anlamaya baslamanin en birinci yolu

ogretme ve 0grenme baglaminda ¢ipalarin nasil uygulanabilecegini dustinmektir.

“lyi bir baslangig, isin yarisinin yapilmis olmas: demektir.” Aristoteles (Ertan, 2010:
54).

Unutmamak gerekir ki bir ise baslamadan dnce her zaman yapilan 6n ¢alisma o isin
tamamlanma sirecine biyik katki saglar. Cipalama slreci 6grenmeyi kuvvetlendirmek ve

paylasmak icin etkin bir aractir. En sade haliyle ¢ipalamak, Pavlov drneginde oldugu gibi
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digtan gelen bir isaret ya da uyariciyla i¢sel deneyim ya da durum arasinda bir ¢agrisim

olusturmayi ve bu ¢agrisimdan sonug almay: amaclar.

Ogrenmenin ¢ogu sartlanmayla alakahdir ve sartlanma da tepkilere bagl olan bir
cesit uyarici ile ilgilidir. Unutulmamalidir ki sartlanma olumlu ve olumsuz sartlanma olarak
ikiye ayrilir. Oncelikle uygulayicinin bu olumlu veya olumsuz durumu tespit edip ona gore

bir strateji izlemesi gerekmektedir.

Ogrenme siirecinde hedefte istenilen davranislari ortaya ¢ikarmanin yolu,
organizmaya disaridan gerekli uyaricilarin verilmesine baghdir. Davranis¢ilar bunu kisaca

etki-tepki ya da uyarici-davranis ile aciklar.

Davramiscilarin  yaptigi calismalara ivan Pavlov’un Klasik Kosullanmasi, E.L.
Thorndike’ nin Edimsel Sartlanmasi, Skinner’ in gelistirdigi Programli Ogretim, Guthrie’
nin Bitisiklik Kurami 6rnek verilebilir. Disaridan gelen s6z konusu uyarilar sayesinde,
bireyde istendik yonde davranis degisiklikleri, diger bir ifade ile &6grenmeler

gerceklestirmek amaclanir.

Bu noktada ¢ipalama, bireye verilen uyaricidir. Davranis¢i kurama gore, istendik
davranis1 olusturmas: istenen bir faaliyet olusturulursa (bir uyaran verilirse) ve sonrasinda
faaliyet gerceklesirse, ikinci kez ayni uyarict sunuldugunda birey 6grenmesi gereken seyi
hatirlayacaktir ve ona uygun bir sekilde motive olacaktir. Klasik kosullama strecinin temel
noktasi; Onceden notr olan bir uyaranin belirli bir tepkiyi ortaya ¢ikarma kapasitesini
kazanmasidir (Koknel, Ozugurlu ve Bahadir, 1989: 84).

Benzer sekilde egitim ortamina ¢ipa sunuldugunda da bireyin 6grenme sireci

kolaylastirilacaktir.

Uyaricilarin roli ¢gipalama tekniginde temel tas olarak kabul edilir. Mesela 6gretim
esnasinda kullanilan slaytlar, kavram haritalari ya da benzer materyaller iyi birer uyarici

olursa, ¢ipalama tekniginin ise yarama sans: artacaktir.

Cipalamada dikkat edilmesi gereken en onemli nokta ise bitisikliktir. Cipalama

esnasinda, atilan ¢ipa ile degistirilmesi istenen davranis arasinda kisa bir sure olmalidir ve
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uyaricilar arka arkaya verilmelidir. Bu durum saglikl: olarak olusturuldugunda birey ¢ipa

atilinca ne yapmasi gerektigini daha iyi anlayacaktur.

Cipalamanmin  6nemli bir getirisi de gudilemedir. Cogu egitimci O0grenme
stireclerinde Ogrencilerin ve hatta kendisinin bile konuya isteginin olmadigi, yetersiz
gidilenme sebebiyle Ogretilmesi gereken konunun cok sonik gegtigi ve yeteri kadar
anlasiimach@: diistincesine varmislardir. iste bu siirecte ¢ipalamamin gudillenmeye etkisi

ogrenci ve 6gretmene buyuk katki saglayacaktir.

Cipalamanin amaci Ogretmenin sadece bilgi vermesi degil, 6grencilere referans
deneyimleri ile ilgili uyariciy1 da saglamasidir. Bu nedenle sembolik olan uyaricilar siklikla

daha etkin ¢ipalardr.

Ogretmenin cevaplamas: gereken sorular: “Bu fikri ne zaman sunmaliyim?” ve

“Ogrencilerden buna tepki vermelerini ne kadar istiyorum?” seklinde olmalidar.

Ornegin; eger 6gretmen bir tartisma konusunu kolaylastirmaya ¢alisiyorsa, 6zellikle
bazi 6grenciler tarafindan siddetle hissedilen deger ve inanclarla alakali bir sorun ortaya
¢ikabilir. O anda sunucu konumundaki Kisi bilgiyi aktarirsa, ilgi ya da katilimin o anki

derecesiyle baglantili durumda olur.

Cipalama sadece kavramsal haritalar ya da 6rneklemeleri sunmada kullanilan basit
bir mekanik mesele degildir. Cipalamada 6grencilerin alakalari da ayr bir konudur. Bazen
ogretmen smiftaki tartisma konusunun devam etmesine misaade eder, bu sadece
ogrencilerin mantikl: baglantilar: yakalamalarindan dolay: degil, grubun enerji seviyesinin
yuksek olmas: ve 6gretmenin o an: yakalamak istemesinden kaynaklanmaktadir. Diger
zamanlarda eger grubun enerjisi dustikse, 6gretmen o anda belirli bir konuya ¢ipa atmayi

istemeyebilir.

insanlar sadece diger kisilerde arzu ettikleri durumlara tekrar ulasmak icin degil
ayn1 zamanda kendilerindeki arzu edilen durumlara da tekrar ulasmak icin cipalarn

kullanabilirler.
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“Ornegin; Bir 6gretmen bir grubun lideri durumda olmak igin kendi gipasmi
kullanmast mumkundur. Sahsi ¢ipa herhangi bir seyin i¢sel bir hayali gortintlsu olabilir; bu
distnuldiginde otomatik olarak o ana gecilir. Mesela bu hayal kendisine yakin olan bir
kisi olabilir. Bir kisi kendi sahsi ¢ipasint Ornek vasitasiyla da yapabilir. Kendi
cocuklarindan bahsederek ya da birgok derin eslesmeleri olan deneyimlerinden bahsederek”
de yapabilir (Tepiroglu, 2007: 21).

Bu tasvir 6grenmenin temelini de olusturmaktadir. Bir olayi, bir nesneyi gostererek
adlandirmak, tarif etmek en temel 6gretme-6grenme durumudur. Kugcuk cocuklarin
egitiminde anne babalarin yaptigi 6gretme yontemi de bu sekildedir. Gostererek 6gretme,

davraniglarla 6gretme zekanin gelisiminde 6nemli bir faktordur (Kasikgi, 2004: 27).

Ogrenme siirecini anlatan derslerin cogu “nesnel” bir gizgide durmustur. NLP’ nin
yaptigi, insanlarin seyleri 6grenme sireclerindeki 6znel deneyimleri ortaya ¢ikarmaktir.
“Nesnel” calismalar genellikle problemli insanlar: incelerlerken; NLP, ¢6zim getiren

insanlarin 6znel deneyimleri tizerinde durur. (Bandler ve Grinder, 2008: 154).
2.8.3.2. Cipa Atmak

Capalar dogal olarak meydana gelir. Glindelik hayatimizda gordigtimuiz, isittigimiz,
hissettigimiz, tattigimmiz ve dokundugumuz seyler hatiralari ve ¢ogu kez duygulan da
uyandirir. Kimi ¢apalar notrken -mavi bir araba goriirsiiniiz ve bu size bir zamanlar sizin de

Oyle bir arabaniz oldugunu hatirlatir bircogu duygusal tiirden bir tepkiyi tetikler?

Bazen capalar tek bir travmali deneyimin sonucu olarak yerlesir. Ama daha sik
olarak, zil ve Pavlov’ un kopekleri gibi, tekrarla olusturulur ve zamanla guclenirler
(Bavister ve Vickers, 2008: 120).

Kisiler, cevresindekiler tarafindan tasvip edilmeyen davranislarda bulunduklar
zaman, bu yapmis oldugu davranisi yizinden her seferinde uyarilirsalar, hizl bir sekilde o

davranisi yapmamayi 0grenir, o ¢agrisim Ve olay ile ¢capa da o kiside kalict hale gelir.

Capalar 6grenilmis programlar olup, duruma bagimhdirlar. ilk olarak uyaricinin

herhangi bir etkisinin olmasi icin, deneyde Pavlov’ un koépeklerinin a¢ olmasi gerekiyordu.
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Capalar hi¢ 6grenilmemis hale de getirilebilir. Birgok ¢apanin kaynagi ¢ocukluk dénemidir.
Cogu kez bu capalarn yaratan ilk deneyim o zamandan beri ¢oktan unutulmustur ama

duygusal tepki devam etmektedir.

Birgok insan farkinda olmadan zaman zaman gevresinde iletisime gectigi insanlarin
cipalarini ategler. Bireyin kendisinde, ya da baska birinin yaptigi veya soylediginde, ya da
baska birinden, sizin sdylediginiz ve yaptiginiz bir davranisa karsi orantisiz goriinen bir

tepki alirsaniz, muhtemeldir ki heyecanin ardinda ¢apa atilmas bir tepki vardir.

Gunlik hayatta ctimlelerimizde, kelimelerimizde birer capadir. Iste bu sebeple
reklamcilikta capalara dayanir. Burada amag sizi belli Griinlere satin almaya yonlendiren bir
cagrisim yaratmaktir. Ornek olarak bir sag jolesi, onu stren erkeklerin bir stri giizel

hayraniyla cevrili olacagina dayandirilarak pazarlanabilir.

Etkin bir capa yaratmak icin bes dizgun-olusturulmusluk sartin1 izlemek gerekir.

Bunlar soyledir:
> Benzersiz bir uyaran kullanin.

> Karsinizdaki insanda meydana gelen en ufak degisiklikleri gdrmeye calisin

ki uyaran en yogun haliyle yerlessin.
> Capa saf olsun.
> Zamanlamasini hatasiz yapin.
> Baglami dikkate alin (Bavister ve Vickers, 2008: 122).

Davranisg1 kuram incelendiginde, pekistirmenin dnemli oldugu ve pekistireclerin
siklikla kullanilmas: gerektigi gortilmektedir. Etkili 0gretme ve 6grenme becerilerinden biri
bilginin olumlu ve giclu ruh haliyle eslestigi anlarnn yakalayarak bir konuyu zihne
kazimaktir. Pavlov bu eslestirmeyi yapmanin iki farkli yolu oldugunu gordu. Birincisi
uyarict ve tepki arasindaki iligskinin stirekli devam ettigi tekrar yolu, digeri ise yogun bir ruh
haliyle belirli bir uyaric1 arasinda baglantinin kuruldugu yoldu. Duygusal uyaricinin ¢ok

yogun oldugu durumlarda insanlarin bunu tekrar etmelerine dahi gerek yoktur. Eslestirme
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derhal gerceklesecektir. Cipa atilmasindaki iki 6nemli unsurdan ilkinde ¢ipanin sirekli
pekistirilmesi s6z konusudur. Pavlov zili caldig:i halde yiyecegi vermediginde zile olan
tepkinin azalip yok oldugunu gordi. Cipanin etkisini uzun sure korumasi igin bir sekilde
pekistirilmesi gerekmektedir. Bu, kendi kendine 6grenme siirecinde 6nemli bir noktadir
(Tepiroglu, 2007: 21).

Genel olarak degerlendirildiginde, ¢ipalama olay: bireyin zihinde gergeklesen bir
strectir ve ¢ipalamanin psikolojik oldugu sdylenebilir. Bu asamada birey kendi kendisini
de motive edebilir. NLP’ nin ¢ipalama konusunda sundugu en biyik avantajin motivasyon

oldugu da sdylenebilir.
2.8.4. Meta Programlar

Meta programlar: nedir? Meta Programlar “bilgileri bilingsiz olarak siniflandirma
sekilleridir. Oldukga etkilidirler ¢linkli dikkat ettiginiz seyleri, i¢ betimlemelerinizi nasil
sekillendirdiginizi, hayatinizi nasil dlzenlediginizi ve bundan elde ettiginiz bilgileri
etkilerler. Oldukcga etkilidirler c¢lnkl yasantilarimizi, deneyimlerinizi dizenlediginiz
vasitalardir. Meta programlar: filtreler gibidir. Sizin i¢in 6nemli olmayan seyleri disarida
birakmanizi ve onlarin ne olduguna dikkat etmenizi mimkin kilarlar. Onlar olmasayd:
fazla yiklenmeye maruz kalirdik ve bizim icin neyin 6nemli neyin 6nemsiz oldugunu

ayirmak konusunda aciz kalirdik (McDermont ve Jago, 2003: 74-75).

Iletisim kurarken ya da herhangi bir konuyu o6grenirken bazi Kisiler blyik resme
odaklanirken bazilar: ise detaylarla ugrasmay: tercih ederler. NLP bu farkliliklart “Meta

Programlar” ile ele alir (Bavister ve Vickers, 2008: 51).

Leslie Cameron ve Bandler disinmemizi organize etmemize ve dikkatimizi nereye
toplayacagimiza karar vermemize yardim eden 60 kadar farkli Meta Program tespit
etmistir. Potansiyel olarak daha birgogu var. Alt Kiplikler bizim ig¢sel temsillerimizin
duyusal ayrnintis1 ile ilgili olmasina karsin, Meta Programlar rastladigimiz meseleler
karsisinda takindigimiz yaklagimi belirler; igsel dinyamiza girmesine izin verdigimiz
seylerin turlerini ve disarn ¢ikmasina izin verdiklerimizi stizer (Bavister ve Vickers, 2008:
70).
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NLP uUzerinde calisildiginda, meta programlarin bilgiyi analiz ettikleri
gorilmektedir. En basit ifadeyle meta programlar disaridan gelen uyaricilarn nasil
algilandiklarini olustururlar. Bu asamada 6nceki bolimlerde de incelendigi Uzere iletigime

gecilen bireyin, meta programlar ile neyi nasil algiladiginin bilinmesi gerekmektedir.

> McDermont ve Jago’ ya gore(2003:76-80) genel olarak 7 tane meta program

bulunmaktadir. Bu meta programlar su sekilde siralanabilir;
> Uzaklasmak-Yakinlasmak, ( yaklasma-kaginma)
> Referans Cercevesi, (ig-D1s)
> Siniflandirma, (Benzerlerine Gore Siniflandirma)

> Gereklilik- ihtimal,

> Odaklanmak, (Kendine Digerlerine)
> Dar —Genis, (Tercih Edilen Parca Buyuklugt)
> Zamanda Yon Tayini, (An1 Yasamak -Tam Zaman)

Burada bu tim meta programlarin agiklanmasi yerine gunlik hayatta kullanimi

yaygin olanlar ile ilgili bilgiler verilecektir.
2.8.4.1. Uzaklasmak-Yakinlasmak

Bu ilkenin temeli, insanlarin istedikleri bir seyi elde etmek icin ona yaklagsmalar: ya
da, istemedikleri bir durumdan zarar gérmemek icin ondan uzaklasmalari- kaginmalar

olarak agiklanabilir. Bu ilkeye gore, insan elde etmek istedigi sey tzerine odaklanmahdar.

insanda iki temel diirti vardir. Bunlar haz ve acidir. Sobaya elimizi degdirmekten
kacariz, ¢cunki bize ac1 verir. Masanin zerinde duran ¢ikolataya yoneliriz, ¢ciinkl bize haz
verir (Guin, 2001: 100-101).

Ders calismay1 sevmeyen Ogrencilere, ilerde saygideger bir insan, basarili, bilgili bir

birey olmanin yolunun ders ¢aligmaktan ve okumaktan gectigini sdyledigimizde, onlar da
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ders calismanin ve kitap okumanin sikict ve yorucu bir sey oldugunu, bu ylzden ders
calismaktan ve kitap okumaktan cesitli bahanelerle kagtiklarini sdylerler. Ancak biz ders
calismanin ve okumanin giinluk yasamda ve gelecek yasantida bizlere gtidu ve azim veren,
bilgiyi ve kendine olan guveni artiran bir ¢alisma olarak algiladigimizi séyledigimizde,
ogrenciler bunun sikict ve yorucu bir aktivite olmasina ragmen ilerde kendilerine
saglayacag: faydalar dusiinerek bu olaya sicak bakmaya baslayabilirler. iste bu sebeple
insanlarin yasamlarinda neyi haz, neyi aci olarak gordukleri ok 6énemlidir. Egitimde ders
isleme tarzlarmin bu modele gore duzenlenmesinin, karsilikl olarak egitimde verimliligi

artiracagi soylenebilir.
2.8.4.2. Referans Cergevesi (i¢ —Dis)

Meta programlardan bir digeri olan igsel-digsal motivasyona gore, bir bireyin
gidilenmesini saglayan iki tirli motivasyon kaynag: vardir. Bunlar i¢csel motivasyon ve

digsal motivasyondur.

Bu goruse gore, eger Kisi bir seyi elde etmeyi kendisi istiyorsa bu i¢sel motivasyon,

eger ayn Kisi birilerinin istegi i¢in bir davranis: sergiliyorsa da digsal bir motivasyondur.

Eger sizin igin neyin dogru olduguna karar vermisseniz ve baskalarinin size neyin
dogru oldugunu sdylemesinden hoslanmiyorsaniz, siz referansinizi i¢inizden ahyorsunuz.
Referanslarint iclerinden alan insanlar herkesin konustugu seyleri konusmaya
zorlanmazlarsa kolayca angaje olabilirler. Bu yalnizca onlar igin daha az 6nemli degildir,
ancak oOncelikle kendi yargilarina givendikleri zaman bir boganin kirmizi gérmesi gibi

olabilirler. Ornegin, “Kendi kendime karar vermem gerekiyor.” gibi.

Eger baskalarinin neler sdyledigini, nasil dustindigind bilmekten hoslaniyorsaniz
referans noktaniz disaridadir. Baskin olarak bundan hoslanan insanlar, blylk oranda
baskalarmin goriislerini hesaba katarak bir konuda sonuca varabilirler. “Insanlar soyle
diyor... Bunun boyle oldugunu gercekler netlestirecektir.” Bu tarz ifadeler, referans alinan
otorite kaynaginin disarnidan birisi ya da bir sey oldugu ortaya ¢ikarr. Kisacasi, ikisi de ne
iyidir ne de kotii. ikisi de tek basina bir intimal olabilir (McDermont ve Jago, 2003: 80).
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Bir 6grencinin okuldaki derslerinde ¢ok iyi basari gosteriyor olmas: ve bunu
basarmasindaki amaci 6gretmeninden daha fazla takdir almas: ise, bu noktada dissal bir
gudilenme durumu bulunmaktadir. Ayni 8grenci, basarilarindan tatmin oluyorsa ve kendini
mutlu etmek igin bu caligmalarmi kendi istegi ile artinyor ve de bundan mutluluk

duyuyorsa, bu durumda da icsel bir gudiilenme s6z konusudur.
2.8.4.3. Simflandirma (Benzerlerine Gore- Farkhhklara Gore)

Onceki bolimlerde NLP ile davranise: kuram arasindaki benzerliklere deginilmistir.
Bu meta program incelendiginde, NLP ile biligsel kuram arasindaki benzerlikler karsimiza
cikmaktadir. Bilissel yaklasima gore insan beyninde sema olarak adlandirilan yapilar
bulunmaktadir. Kiicuk bir gocuk evde top oynuyorsa ve yasmin kiigiik olmasi nedeniyle
pazarda gordugu portakala da top diyorsa, portakali top semas: igerisine sokmus demektir.
Cocugun portakalin farkl: bir sey oldugunu 6grenmesi igin aradaki farkliliklari gérebilmesi

gerekmektedir.
2.8.4.4. Gereklilik- ihtimal

Yapmak zorunda oldugunuz ya da yapilmasi neredeyse zorunlu olan seyler
tarafindan yonlendiriliyorsaniz, sizin i¢in baskin olan sey gerekliliktir. Yapabileceginiz,
yeni ve bilinmeyen seyler tarafindan motive ediliyorsaniz, “ihtimal” sizin icin oncelikli

tercihtir.

Gereklilik cogu zaman fazlasiyla prosediire benzeme 6zellini gosterecektir: “Bu,
onun yapilma tarzi olmalidir.” Yapmak zorunda olduklar: seylerden ya da yapmas: gereken
islerden bahseden birisini dinlediginiz zaman, gereklilik dilini dinliyorsunuzdur. Ortada ¢ok
fazla segenek yok gibi gorultr: Bir prosedur vardir ve o takip edilmek zorundadir. Diger
yandan “ihtimal” birgok segcenegin ve alternatifin var oldugunu gésterecektir. Segenek ¢ok
onemlidir ve konusulan dil; arzular, Gmitler ve gerceklesme ihtimali olan seylerle ilgili
olacaktir (McDermont ve Jago, 2003: 76-77).

Insanlarin bir seyi yapmalarinin genel olarak iki nedeni vardir. Bunlar mevcut

durumun gerekliligi ya da bir olasiliktir. Olasilik gereklilik meta programina gore, bir
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insanin araba almas: igin iki sey gerekmektedir. Birincisi, araba almanin gerekliligidir.
Yani birey, herhangi bir sebepten dolay: bir arabaya ihtiyac duymahdir. ikinci bir neden
ise, bireyin herhangi olumsuz bir durumdan kaginmak igin, araba almay: uygun gérmesi ve

olasilig1 g6z ontinde bulundurmasidir.

Meta programlar ayri ayn incelendiginde aralarinda bazi benzerliklerin oldugu
gortlmektedir. Robbins * e gore(A.Robins; Akt: Ertan, 2010: 54), meta programlarin sahip

olduklar1 s6z konusu ortak noktalar su sekilde siralanabilir:
> Tim meta programlar gtidilenme ile bir sekilde alakalidur,

> NLP meta programlarini degistirmenin iki yolu bulunmaktadir. Bunlardan
bir tanesi ciddi bir duygusal yasanti olusmasidir. Bir digeri ise, egitim esnasinda bireyin

meta programi gergekten degistirmek istemesiyle gercgeklestirilebilir,

> Meta programlar iki asamada degerlendirilebilir. Birinci asama baskalariyla

iletisimde iken kullaniimalari, digeri ise bireyin kendisi izerinde uygulamalar yapmasidir.
2.8.5. Uyum

NLP’ de “uyum” sdzcugi karsilikli gliven duymaya ve 6zen gostermeye dayanan
iliskiler icin kullanilir. Uyum, esasinda karsimizdaki Kisilerin kendi diinya modellerinde
onlarla bulusabilmektir. Hepimiz farkl: sekillerde yetistirildik, farkli deneyimlere sahibiz ve
farkl bireyleriz. Degisik inanclar, beceriler ve Kisiliklerimizle kendimize 6zgl kisileriz ve
dinyay: farkli goriyoruz. Baskalariyla uyum icinde olmak igin, onlari tanimaniz ve onlarin
dinyalarina girebilmeniz gerekir. Onlarla ayni fikirde olmaniz gerekmez, 6nemli olan

onlan kabul etmeniz ve onlara saygi duymanizdir (O” Connor ve McDermott, 2003: 12).

Farkli yonde deger ve inanca sahip buttn bireyler ile birbirinden farkli ve bu sekilde
yetismis, degisik deneyimlere sahip ve dinyay: farkli algilayan, farkli kisiliklerdeki bu
insanlarla, uyumlu bir iletisim kurabilmek icin, o Kisileri iyi tanimak ve onlarin ¢zelliklerini
iyi bilmek gerekmektedir. Uyumun gerceklesmesi igin Kisi veya kisiler, iletisime gecilmek
istenen Kisileri, oldugu gibi kabul etmelidirler ve onlara uyum saglayabilmek icin, tim

insanlarin ayni distncelere sahip olmas: gerektigi fikrinden kendilerini soyutlayarak,
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karsisindakileri olduklar: gibi kabul edip saygi duymalidirlar. Clnkl kisiler arasindaki

iletisimsel uyumlar degisik diizeylerde kurulur veya yikilirlar.

Yapilan arastirmalar sonucunda, anlatilan sozciiklerle, anlatim esnasindaki beden
dilinin birbirleriyle uyumsuz oldugu vakit, dikkat ne kadar kelimelerde olsa da, beden
hareketleri her zaman daha baskin ve daha 6n plana ¢ikarak, anlatilmak istenen konunun

etkisini azaltmastir.

El hareketlerinin hizi, g6z temasmin kurulmasi, ses tonu ve siddeti, dogru yerde
dogru kullanilan sozcikler vb. iletisimsel teknikler, uyumun ne denli etkili veya etkisiz
olacagmi belirler. iste iletisimde uyum, anlatiimak istenenin tim bu tekniklerle paralel

olarak uygulanip, iletisim ¢atismasinin 6niine gecebilmeyi hedeflemektedir.
2.8.6. Modelleme

NLP’ nin literatiire girmesi modelleme ile gergeklesmistir. Richard Bandler ve John
Grinder’ in arastirmalar: esnasinda, dénemin Gnli terapisti Milton Erickson’ un basarilan
dikkatlerini ¢eker. Erickson’un bilinen yontemlerle ¢cok uzun stirecek tedavi streclerini ¢ok
kisaltmis olmas: ve daha az caba gerektirecek yeni yontemler kesfetmesi bu ikilinin

Erickson’ u ayn1 basariy: elde etmek i¢in onu modellemeye baslamasi ile ortaya ¢ikmistir.

Bu yontemde davranislarimizda ve dislncelerimizde bilingsiz aklin blylk roli
oldugu tezi vardi. M. Erickson’ un bilingsiz akilla nasil iletisim kurulabilecegini ve
bilingsiz aklin ¢alisma prensiplerini bulmus olmas: pek ¢ok insanda degisimi kolayca

saglamstir.

R. Bandler ve J. Grinder, M. Erickson’ un bu yonlerini modelleyerek calismaya
bagsladilar. Yaptiklari uygulamalar sonucunda kendileri de M. Erickson’ un elde ettigi
sonucglari almaya basladilar. Donemin Unli aile terapisti Virginia Satir’ in yaptig
calismalar da ¢ok basariliydi. Insanlarla kurdugu iletisim ve sistem diisiincesi bu basarinin
temeliydi. Virginia Satir’ in modellenmesi de ayni basariy1 getirdi ve oénceki bilgilerle
birlesince yeni ufuklar acti. Onceden yapilan arastirmalarda basarisizhigin sebepleri,
basarisizligin nasil 6nlenebilecegi Gzerinde yogunlasmisti. J. Grinder ve R. Bandler,

basarisizligin nedenleri Uzerinde degil basarinin nasil elde edildigi tizerinde durarak bu ise



62

basladilar. Basar1 nedir? Kimler basarili oluyorlar? Basarili insanlarin ortak yonleri
nelerdir? Cok calisanlar m1 basarili oluyorlar? Gibi birgok temel sorunun cevabi NLP’ de

modellemenin dogmasina sebep olmustur.

NLP* de modelleme ¢ok dnemlidir. Modelleme bilingli ya da bilingsiz bir sekilde
yapilabilir. Cocukken anne babalarin davranislarinin taklit edilmesi ya da onlarin deger ve
inanclarina g¢ocuklarinin da sahip olmas: bilingsiz olarak yapilmis modellemedir.
Yetiskinlerinde konularinda uzman Kisileri model almalart bilingli bir sekilde

modellemedir.

Modellemek, bilgi akisinin gergeklesmesini saglar ki bu da 6grenmenin temelini
olusturur. NLP’ ye gore herhangi bir alanda basarili bir kisinin bu basariy1 nasil elde ettigi
bilinirse, herkes o ise ya da o beceriye sahip olabilir, onu yapmayi 6grenebilir. Genellikle
bu kisiler tecrlibelerini digerleriyle paylasiyorlar; ama kendi basarilarin1 aktaramyorlar
(Woodsmall ve Wyatt, 2005: 1).

2.9. NLP’ nin Kullanim Alanlar

NLP’ de birgok teknik ve yol vardir. iste bu sebeple NLP hayatin hemen hemen her

alaninda kullanilirligi olan bir disiplindir.

Baslangicta konulan hedeflere nasil ulasilabilecegini farkli tekniklerle gosterir.
Ozellikle duygular, diisiince, dil ve davranislarin nasil etkin bir sekilde kullanilabilecegi ile
ilgilenir. Bu 6zelliklerinden dolay: birgok alanda kullanilmistir. NLP’ nin birkac alandaki

kullanimlari asagida basliklar halinde sunulmustur ve bunlardan bazilarina deginilecektir.
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> Is Diinyasinda NLP

> Iletisimde NLP

> Kisisel Gelisimde NLP
> Liderlikte NLP

> Egitimde NLP

> Saglik Sektdriinde NLP

2.9.1. Is Alaminda NLP

Is dinyasinda temel dinamiklerin olusumu, saglikl iletisim siireclerinin gelisimine
baghdir. Karsilikli iletisim, etkilesim ve guven ortaminin yaratilmasi, hedeflerin iyi
distnulmus, acik ve ekolojik yani sistem ile uyum icerisinde olmasi ve esnekligin
gelistirilmesi gibi alanlarda NLP stratejik yaklasimlar sunar. s diinyasinda her gegen giin
giderek 6nem kazanan bu yaklasimlar, giiniimizde insan kaynaklari uzmanlar: ve sirket ici
egitim personeline teknik ve stratejik destek saglayan vazgecilmez bir repertuvar haline
geldi. Herkesin 6znel diinyas: farklidir. Farkli uzmanlik alani, kiltir ya da tecrubelerin
biraraya geldigi is ortamlarinda bu mozaigin yap: taslari daha da cesitlilik kazaniyor.
Burada bir araya gelen insanlarin etkilesiminden bir bitintn olusmas: ve tim farklhiliklara
ragmen, ¢alisanlarin huzurlu bir is ortamu icerisinde ve ortak amagclar dogrultusunda verimli
bir ahgsveris gergeklestirilebilmeleri, organizasyonun vyapist ve sirket yonetiminin
kararlarina bagli oldugu kadar ¢alisanlarinda i¢-dis iletisim kurma becerileriyle de yakindan

ilgilidir.

Insan kaynaklar1 yo6netimi, giiniimiizde tim modern organizasyonlar igin
vazgecilmez bir 6neme sahip. Birgok yonetici, kurumsal danigman, ve insan kaynaklar
yoneticisi NLP araclarindan faydalanarak, kurumsal yapilanma, takim olusturma, kalite
yOnetimi ve vizyon yaratma gibi alanlardaki etkinligini gelistiriyor. Online ve telefon
musteri hizmetleri, satis ve pazarlama departmanlar ve sikayet yonetimi alanlarinda da
NLP her gecen gin daha yogun kullanim alam bulmaktadir

(http://lwww.nlpat.com/nlp/neredeikullanilir.htm).
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2.9.2. Saghk Sektorinde NLP

NLP tekniklerinin basarili bir bicimde kullanildig: bir diger alan tip alanidir. NLP’
ye gore zihin ve beden ayni sistemin parcalardir. Kisilerin temsil sistemleri diger sinir
sistemleriyle ortak ara ytizeylere sahiptir ve kisilerin sahip olduklarn stratejilerin sinirsel
sonuclar kisilerin motor tepkilerini, solunumunu, salg:t bezlerinin isleyisini, beden
kimyasini, kalbini, kan basincini, metabolizmayi, bagisiklik sistemini ve dolayisiyla tim

vicutlarmi etkiler.

NLP stratejileri hastaliga yakalanmis bir kisiye 6gretilip, onda yeni stratejiler
kurularak hastaligini atlatmasina yardimci olunabilir. BOylece herhangi bir hastaliktan

kolay ve hizli bir sekilde kurtulan bir kisinin stratejileri modellenebilir.

Ayrica, doktor ve hastanin stratejileri hem tan1 koymada, hem tedavi esnasinda son
derece 6nemlidir. Uygulanacak tedavinin sonucuyla ilgili hastaya bilgi verilmeden hastanin
stratejileri hakkinda bilgi toplamak her zaman dogru bir yoldur. iste NLP bu safhada etkin

bir rol oynamaktadr.
2.9.3. Egitim Alamnda NLP

NLP’ nin bir diger 6nemli kullanim alan1 da egitimdir. NLP disiplini sayesinde daha

etkili 6grenme ve 6gretme stratejileri olusturulabilir.

“Egitimin amaci dogustan insanda var olan cevheri islemek, 6z gelistirmektir.”
(A.Robins; Akt: Ertan, 2010: 155).

Baska bir deyisle egitim, baskalarinin deneyimlerinden bir seyler 6grenebilmektir
(Glmus, 1999: 62).

NLP, egitim konusunda normal yaklasima sahip olan uygulamalardan farkl:
Ozelliklere sahiptir. NLP igin problemin nasil tanimlanacagi ve problemle nasil
ilgilenilecegi degil, en uygun performansin nasil gergeklestirilecegi daha 6énemlidir. NLP,
basarisizlig: ortadan kaldirmak igin stratejiler tespit etmez, basar icin stratejiler belirler.

NLP, en iyi uygulama diye bir seyi kabul etmez, kisinin kendi kusursuzlugunu, kendine
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uyan bir sekilde gelistirmesi icin bir ¢erceve sunar. Boylece kisi kendi stratejilerine sahip
olur ve dolayistyla bunlari uygulamaya koyabilir. Hi¢ kimse bir baskasini, o kisinin
kendisinden daha iyi tantyamaz. Bu sebeple egitim hayatinda 6grencilerin kendisini daha

iyi tanimas: ve onlart bilinglendirmek amaci ile rehberlik ¢aligmalar: uygulanmaktadir.

Rehberlik, bireyin kendini anlamasi, problemlerini ¢dzmesi, gercekgi kararlar
almasi, kapasitelerini gelistirmesi, cevresine dengeli ve saglikli bir uyum saglamas: ve
boylece kendini gerceklestirmesi icin uzman Kisilerce bireye yapilan psikolojik

yardimlardir (Kepgeoglu, 1988: 11).

Baska bir ifadeyle rehberlik; “bireyin yeterlilikleri ve yetenekleriyle en st diizeyde
geliserek ihtiyaclarini1 doyurmasinda, benligine uygun rol kavramlari gelistirerek
cevresindeki durumlarla iliskisinde uyum saglamas: icin gerekli problem ¢d6zme, karar
verme bilgi ve becerisini kazanmasinda; benlik kavrami ile bagdasan dogal ve toplumsal
gercegi icinde-bir O0grenen olarak-anlamli ve mutlu bir hayat sirdirmesinde, bireye
profesyonel kimselerce yapilan bilimsel ve sistematik yardim siirecidir demektir (Ozoglu,
1977:51: 51).
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UGUNCU BOLUM
3.1. Tarih Ogretiminde NLP Egitimi Tekniklerinin Kullanumi

Ibn-i Haldun’ a gére tarih, “milletlerin ve irklarin” genis ilgi duyduklar bir disiplin
olma 6zelligi tasimaktadir (Oncii, 1993: 48).

Genelde tarih dersi; 6zelde Atatirk ilkeleri ve inkilap Tarihi dersi Ggrencilerde
elestirel dustinme, empati, karar verme, demokratik tutum gelistirme, problem ¢ézme
becerilerini gelistirecek bir sekilde verilmemekte, Osmanli Donemi Islahatlar1 ve Atatiirk
doénemi olaylar: diiz bir anlatimla 6grencilere verilmeye galisiimaktadir. Atatiirk flkeleri ve
inkilap Tarihi 6gretiminde, birinci elden kanita dayah sorgulama, tarihgi becerileri, tarih
yorumlarmin farkliligi, tarih kanitinin yorumlanmas: konular: tzerinde durulmahdir. (Ata,
2002: 81). Gunumuzde, dgrencilerin, tarihgi becerilerine ve ¢alisma yontemine eskisinden
daha fazla ihtiyaci vardir. Kitle iletisim araglarnin bombardimanina tutulmus 6grencilerin
artik bir derste kendilerine ulasan bilgiyi bir tarihci gibi i¢ ve dis elestiriye tabi tutmay:
ogrenmeleri gerekmektedir (Safran, 2004: 117).

Karabag’a (2002) gbre post modern tarih 6gretimi, Ogrencinin dlsunmeye,
elestirmeye ve sipheyle bakmaya yonlendirildigi bir ders programi sunmaktadir. Ancak
sadece programin post modern olmas: ile etkili tarih 0gretimi gerceklestirilmeyecektir.
Etkili tarih dgretimi i¢in 6gretim ortaminin ve kullanilan yontemlerin de bu programin
ongorilerine uygun olmas: beklenir. Bilgi ¢ag: olarak da adlandirilan post modern dinya
icinde ¢ocuklarin bu becerileri saglayabilmeleri ve kendi kimliklerini olusturabilmeleri icin,
okul ve smif ortaminin teknolojinin gereklerine uygun arag-gereclerle donatilmas: lazimdir.
Cocuk ne kadar ¢cok 6gretim materyali ile uyarilirsa, disinmeye ve 6grenmeye o kadar ¢ok
istek duyacaktir. Tarih dgretmeninin ise, sinifta her 6grenciyi aktif hale getirmesi ve bitin
dogru bilgilerin tek adresi gibi degil, bilgiye ulasmanin yolunu gdsteren bir rehber olarak
hareket etmesi post modern programin ruhuna uygun olacaktir. Teknolojinin Ggrenme
stirecinde kullanilmasi, oldukga eskilere dayanmakla birlikte, yapilandirmaci yaklasimla
daha c¢ok O6nem kazanmistir. Clnkid yapilandirmaci 6grenme ortamlarinda, 6grencinin
ogrenme slrecinde daha etkin olmasi ve kendi bilgisini yapilandirmasi nedeniyle, 6grenme

ortamlari, bireylerin gevreleriyle daha fazla etkilesimde bulunmalarina ve zengin 6grenme
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yasantilar gecirmelerine olanak saglayacak bicimde dizenlenmektedir. Ote yandan,
yapilandirmacilikta 6grenme sosyal ortamda gerceklesmektedir. Bu sebeple yapilandirmaci
yaklasimda bilginin yapilandirilmas: igin tasarlanacak 6grenme ortamlarinin ¢oklu bakis
acilarini, gercgekligin farkli gosterim yollarini, gercek hayata dayali 6rnek olay temelli

ogrenmeyi saglamasi gerekmektedir (Karadeniz, 2008: 136).

Ogrenme ortamlarinin gercek yasamla baginin kurulmasinda égretim materyalleri
devreye girmektedir. S6z konusu materyallerin kullanilmasi, birbirlerinden farkli bireylerin
kendi 6grenmelerini yapilandirmalarini, yeni anlayislar olusturmalarini, bilgiye daha hizh
ulagsmalarni, igerikle, 6gretmenle ve diger 6grencilerle daha fazla etkilesim kurmalarimi
saglamaktadir (Yasar ve Glltekin, 2007: 289). Bireyin aktif katiliminin saglandigi, problem
¢Ozme, isbirligine dayali 0grenme yaklasimlarmin yogun olarak kullanildigi, 6grenci-
ogrenci, 0Ogrenci-ogretmen etkilesiminin vazgecilemez unsurlar arasinda yer aldig:
olusturmact 6grenme ortamlarinda bilgi ve iletisim teknolojileri 6nemli bir kullanim
alanina sahiptir. Bilgisayarlar ve Internet'in saglamis oldugu olanaklar sayesinde bu tip
ortamlarda Ogrenciler coklu ortam Ogeleri ile desteklenen zengin icerikli Ggrenme

yasantilari edinmektedir (Tanyeri, 2007: 464).

Armstrong (1980) ve Gunning (1986) tarih Ogretiminde gbzlenen temel
problemlerden birinin 6grencilerin tarih dersine yeterince ilgi duymamalar: ve bu dersle
kendi yasamlar arasi iliskiyi kuramamalari oldugunu belirtmektedir (Akt: Paykoc, 1988:
342). Bu noktada yapilmasi gereken 6grencilerin ilgisini gekecek ve onlari zorlayacak,
arastirmaya itecek karmasik ve derin problemlerin 6nlerine konulmasi gerekir. Bilgi ve
iletisim teknolojileri bu tir problemlerin sinif ortamina tasinmasinda 6nemli bir rol

oynayabilir.

Ogrenme-6gretme etkinliklerinde tek bir ara¢c veya gerece dayanmak veya
bunlardan birisine tstiinlik tanimak gibi yaklasimlar yerinde degildir. Onemli olan
bireylerin degisik duyu organlarina seslenen ara¢ ve gereclerin birbirini tamamlayacak
bicimde kullanilmas1 gerektigidir. Bu da ¢oklu ortamda 6gretme 6grenme etkinliklerinin

duzenlenmesini zorunlu kilmaktadir (Hizal, 1983: 71).
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Coklu ortam, metinlerle birlikte ses ve gorselligin bir arada kullanildigs,
hazirlanmas: zaman alan ama egitimi siirecinde uygulamaya gecis i¢cin zamandan buyuk
kazanclar saglayan bir ders sunum yontemi olarak goriilmektedir (Demirel, 2006: 20).
Ogrencilerin 6grendiklerini daha ¢ok hatirlayabilmeleri igin sinif icinde coklu ortamda
ogretme durumunun dizenlenmesi dnemli gorilmektedir. Egitim ortaminda tek bir bilgi
ifade bicimi, sadece metin veya sadece resim yetersiz kalabileceginden, degisik ifade
bicimlerinin birbirlerini engellemeyecek sekilde anlamlica iliskilendirilerek ise kosulmasi
onerilmektedir (Akpinar, 2005: 60-61).

Coklu ortamda bireyler, geleneksel olarak alisageldigi tekdiize konu cevresinden,
cikarak konulara farkli agilardan yaklasabilmekte, geleneksel Ggretim yodntemlerinin
kullanildig1 ortamlardaki pasif roliinden kurtularak bircok iletisim ortammin birlesmesiyle
bir gesit hareketlilik ve katilimcilik kazanmaktadir. Coklu ortamda sunulan tarih 6gretimi
yazihmlar: Ogrencilere degisik kaynaklari paylasma imkéan: verdigi icin iyi bir grup
o6grenme aracidir (Anderson, 2000: 27-28).

Soyut bir ders olan inkilap Tarihi dersinin biitiin 6grenciler icin verimli olabilmesi
icin farkli baskin 6grenme stilleri kullanan &grencilere yonelik 6grenme ortamlari,
materyalleri ve etkinlikleri diizenlenmesinde ¢oklu ortam ¢ok etkin bir arag olabilir. Coklu
ortam sunuslarinda hazir paket programlar ya da 6gretmen ve 6grencilerin olusturduklar
programlar kullanilabilir. Bu ortami olusturabilmek icin de gerekli teknolojik olanaklarin
bulunmasi gerekir. Bunlar mevcutsa, coklu ortami olusturmak ve uygulamak oldukca kolay
olabilir (Oztiirk ve Otluoglu, 2002: 161).

Fakat bdtin bunlar yapilirken 6grenci ve 6gretmenlerin ¢ok fazla miktardaki
bilgiden kendiislerine yarayacak bilgi ve kaynaklari secebilen, uygun materyalleri kendi
derslerinde kullanabilmek icin manipile edebilen ve bu bilgileri gerekli ortamlarda

sunabilen nitelikte olmalar1 gereklidir (Acun, 2006: 156) .

Genel olarak dunyada tarih 6gretiminin gecirdigi asamalara bakildiginda 6zellikle
Il. Diinya Savasi sonrasinda hizli bir degisim yasandigi gorulir. Bu degisim; gelenekgi bir
anlayisla vatandaslik ve kimlik aklarim: yerine 6grencilere bilimsel bir bakis agis1 ve st

diizey 6grenme becerileri kazandirilmas: yoninde olmustur (Demircioglu, 2005: 65-66), 1.
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Diinya Savasi ile énemli krizler yasayan Avrupa tlkelerinde, barisin temin edilmesi igin

tarih 6gretimi 6nemli bir alan olarak degerlendirilmektedir (Safran ve Ata, 1996: 58).

Bu noktadan bakildiginda, dinyada tarih Ogretimine bakis agismin ve tarih
ogretiminin amaglarinda yasanan degisimin Glkemize de yansidigi sdylenebilir. Ozellikle
1970’li yillardan itibaren tarih programlari, problem merkezli tarih dersi islenmesini
ongormekteydi. Buna gore 6gretmen, her konu igin 6grencilere bir ¢aligma plani verecekti.
Planda yer alan; ders konusunun bir problem halinde ortaya konmasi, belirtilen problemin
ana hatlar, ana fikri agiklayict sorular gibi kisimlarla 6grencileri kendi kendine ¢alismaya
tesvik etmek amaclanmisti, Bu degisimin 1970'li yillarda Turkiye'de 6gretmenler tarafindan

uygulanmasinda problemler yasanmistir (Safran, 2002: 47).

Tarih derslerinde, NLP tekniklerinin basarili bir sekilde uygulanabilmesi igin
oncelikle derse hazirligin iyi bir sekilde yapilmas: gerekmektedir. Literatiir incelendiginde,
derse hazirhkla ilgili bircok bilgiye ulasilabilmektedir. NLP” ye gore derse hazirlik
asamasinda, gerceklestirilen planlarin rasyonel ve mantikli olmas: tim egitim surecini
etkileyen bir faktordir. Bu asamada Onemli olan, ders baslamadan once ders plam
yapilirken uyulmas: gereken dogal prosedirler yerine, mantiki ve gerceklesmesi mumkin

planlarin secilmesidir.

NLP’ yi tarih derslerinde etkin bir sekilde kullanmak icin derse gerekli olan seylerin
tam olarak kontrol edilmesi gerekmektedir. Eger etkili bir ders verilmek isteniyorsa, hem
ogrencilerin hem de 6gretmenlerin neyin gerekli oldugunu bilmeleri gerekmektedir. Ayrica
NLP’ ye gore, amagclar ve terimler acikca belirtilmelidir. Cunk bir kisi tarafindan algilanan

bir durum, baska bir kisi tarafindan farkl: bir sekilde algilanabilmektedir.

NLP prensipleri dikkate alindiginda tarih dersinden 6nce, 6gretmenler ile 6grenciler
arasinda karsilikl bir anlayisin insa edilmesi gerekmektedir. Bu karsilikli anlayis 6gretmen

ve Ogrenciler arasinda dostca iliskilerin kurulmasiyla saglanabilir.

Ogretme isi iliskilerle ilgili oldugu kadar pedagoji ile de ilgilidir. Gergeklerle

oldugu kadar duygularla da iligkilidir ve sizin kafanizdan gecenler kadar 6grencilerinizin
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kafasindan nelerin gectigi ile baglantiidir. Ogretmek, sizin kendi duyularniz kadar konu

hakkindaki bilginizi kullanmaniz ile ilgilidir.

Gunun sonunda cocuklarin tizerinde en fazla etkiye sahip olan sey sinifa girilen
andaki ruh hali oldugu bilinmektedir. Dersin hizin1 belirleyen sey,  motivasyon
duygusudur. Sinifta dogru atmosferi yaratan sey zor bir andaki gerginligi ortadan kaldirma
yetenegidir.. Etkili 6gretim, kendi icsel tepkilerimizi ve dissal davranislarimizi yonetme

kapasitemiz ile baslar ve bununla biter (Churches ve Terry, 2009: Vii).

Ogretmenlerin tarih egitiminden once, 6grencilerin bu dersten tam olarak ne
beklediklerini, ne almak istediklerini arastirip 6grenmeleri gerekmektedir. Bu sebeple ders
etkinligine gecilmeden 0Once soru-cevap, ¢ipa, anket ve disa vurum teknikleri gibi

yontemlerle 6grencilerin mevcut durumlar: tespit edilmelidir.
3.1.1. Temsil Sistemleri Anketi

Vural (2004)’ a gore her sinifta basarili, lider ve disa donuk 6grenciler oldugu gibi
diger taraftan ice donilk, edilgen Ogreniciler de bulunmaktadir. Bu bireysel farkliliklarin
¢cok iyi gozlemlenip tespit edilmesi ve Ogrencilerin 6grenmeye tesvik edilip
yureklendirilmesi gerekmektedir. Bu bireysel farkliliklarin dgrenmeye olumlu yonde
cevrilmesinde ve Ogrenmeye tesvik edilmesinde, NLP’ nin temsil sistemleri etkili rol

olabilir.

Bu calismada, tarih 6gretiminde bireysel farkliliklarin dikkate alinmasiyla ilgili
olarak, hazirlik asamasinda éncelikle 6grencilerin algilama bigimlerini 6grenmek amaci ile
smif gcogunlugunun hangi temsil sistemine sahip oldugunu belirlemek igin temsil sistemleri
anketi uygulanmigtir. Bu sayede smifta anlatilan dersin, daha genis bir 0grenci sayisina

goOre hazirlanmasi mimkun kilinmastir.

Anketin Uygulanmasi; Asagidaki sorulara size uygun gelen ilk yaniti verin. Eger
iki yanit arasinda teredddit ediyorsaniz, soruya benzer bir durumda hangi yanitin size daha
yakin geldigini distinin. iki yanit da size uyuyorsa, %51 agirlik verdiginiz secenegi
isaretleyin. Bu calismada dogru ya da yanhs yanit yoktur. Amag, kendinizi daha iyi

tanimanizi saglamak ve kisisel gelisiminizi gerceklestirmenize yardimc: olmaktir.
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Anketin Degerlendirilmesi; Tablo-3’teki sorulara cevap verirken;
En cok (a) segenegini isaretlediyseniz, dncelikli temsil sisteminiz “goérsellik” tir.
En cok (b) secenegini isaretlediyseniz, dncelikli temsil sisteminiz “isitsellik™ tir.
En cok (c) secenegini isaretlediyseniz, dncelikli temsil sisteminiz “dokunsallik” tir.

Bu ve buna benzer birgok anketle, sinifin temsil sistemleri tespit edilip, bu duyusal

veriler esliginde bir ders programi hazirlanmaldir.

Egitimciler, iletisime gectigi O6grencilerin oncelikle temsil sistemini bildikleri ve
buna gore davrandiklarinda, onlarla ayni dili konusmus ve uyumlu iletisimi saglamis
olurlar.

Bu tablo, kisilerin temsil sistemlerine gore siklikla ve dncelikli olarak kullandiklarz,
sOzcuk ile deyimleri gostermektedir. Bu tabloya uygun smif ici iletisim gergeklestirilen

egitim programinda mutlak faydalar gortilmesi mimkundur.
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Tablo-3 Duyusal Kaynakh S6zcuk ve Deyimler

DUYUSAL KAYNAKLI SOZCUKLER

Gorsel Isitsel Dokunsal
Gormek Duymak Hissetmek
Gozlemlemek Tartismak ik
Vizyon Ses Yumusak
Odaklanmak Muzik Denemek
Parlak Konusmak Etkilemek
Berrak Dinlemek Soguk
Seyretmek Guraltalu Incinmek
imaj Fisildamak Baglanmak
Sekil Ton, ritim Dokunmak
DUYUSAL KAYNAKLI DEYIMLER
Gorsel Isitsel Dokunsal

Manzara kotu

Kulaga hos geliyor

Tatsiz bir iligki

Gozume hos geliyor

Ahenkli bir yap1

Gucli bir kavrayis: var

Ismine gélge dsirdi

Sesini duyurmak

Icim eridi

Diinyasi karardi

Bana hitap ediyor

Ruhumu oksuyor

Gozden gecirmek

Kulak vermek

Hosuma gidiyor




G0z kamastirict

Karnim zil ¢calhyor
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Gucli duygularim var

Kus bakis1 gormek

Diyalogu surdirelim

Ruhum yikandi

Dort gozle beklemek

Bir dinleyelim

Beni yikti

G06zden uzak olmak

Ses getirmek

Gok sarsildim

Gelecegi parlak

Ugultulu bir yer

Bu konuyu ele alalim

Gozle goralir yanhs

Bas bas bagiriyor

Temasimiz: strdirelim

Bu riski goze alamam

Kulak ard1 etmek

Carpici bir kigilik

Gorusleri net degil

Sesi sedasi gikmiyor

Agirhigini hissettiriyor

Onuimiiz agik

Uyum iginde

Burnumda tutdyor

Renkli Kisilik

Anlatimi hos

Yalan kokusu aliyorum

Gozden kaybolmak

Civil ciwil bir insan

Yuregime dokundu

Ic karartic1 tablo

Parazit yapma

Icim sizlad:

Kaynak: (Gin, 2007: 72-73).
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3.2. NLP’ yi Tarih Dersinde Uygulama Asamasi

NLP” yi tarih dersinde uygulama asamasinda, dncelikle 6grenci 6gretmen iligkisinin
ve Kkarsilikli uyumun saglanmas: gerekmektedir. NLP’ ye gore, 0gretmenler ilk derse
kendilerini dogru bir sekilde 6grencilere tanitarak derse baslamahdirlar. Bu tanitma durumu
ogrenci ve dgretmen iligkisinin baglamasini saglayacaktir ve 6gretmen kendini ne kadar iyi

tanitirsa, o guinden itibaren kurulan iliski o kadar saglam olacaktir.

NLP tekniklerini tarih derslerinde kullanacak olan bir 0gretmen, degerlendirme
asamasmin hem kendisi hem de 6grencileri icin 6grenme siirecinin 6énemli bir parcasi

oldugunu unutmamalidir.

NLP’ nin egitim strecinde dogru bir sekilde kullanilabilmesi icin bir diger 6nemli
durum da, ilk derste kurallarin belirlenmis olmasidir. Bu durum, 6grenme icin ruh halinin
olusmasina yardim eder. Bu asamada, egitimcinin dikkat etmesi gereken seylerden biri de,
olusturulan kurallarin 6grencileri baski altinda tutar nitelikte olmamasidir. Kurallar
olusturulurken, oOgrencilerin fiziksel rahatligi, dikkatin saglam olmasi, sorular sorma
Ozgurluglh ve eglenme gibi ihtiyaclart g6z ©nunde bulundurulmalidir. Ayrica, tarih
derslerinde NLP prensiplerini uygularken dgrencilerin, daha kolay 6grenmelerini saglamak

icin isteklerde bulunmalarini saglayan bir ortam olusturulmalidur.

NLP prensiplerinin tarih derslerinde uygulanmasi asamasinda, 6grencilerin suregten
strekli olarak haberdar olmalar1 gerekmektedir. Bu asamada, ders esnasinda olup bitenler
hakkinda 6gretmen bilgi vermek durumundadir. Ayrica, dersten dnce ne 6grenilecegi ya da
ders esnasinda hangi aktivitelerin yapilacagi 6grenciler tarafindan bilinmelidir. Degisik

aktiviteler gerceklestirilmeli ve siirekli olarak geri bildirim verilmeye dikkat edilmelidir.

Ogretmenlerin NLP tekniklerini sinifta uygulamadan énce bu teknikleri iceren bir
yol haritast hazirlanmasi gereklidir. Bu teknikler derse ve konunun igerigine gore, ya da
smifin temsil sistemine gore, egitimci tarafindan yeniden duizenlenebilir. Bu teknikler genel
olarak asagidaki sekildedir; (Gun, 2007: 136-137):
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> Ogretmen ve 6grenci arasinda uyum saglamak,
> Ogrenciyi modellemek,

> Bir 6grenci filtresi yaratmak,

> Ogrencinin hizina ayak uydurmak,

> Ogrenciyi yonlendirmek,

> Sorular sorarak 6grencileri cevaba yonlendirmek,

> Ogrencilerdeki bireysel farkliliklar: tanimak,

> Yaklasimi yeniden cercevelendirmek,

> Basariy1 vurgulayarak 6grenci basarisini pekistirmek.

NLP’ nin egitim alanindaki en énemli 6zelliklerinden biri de bireysel 6grenmenin
takip edilmesi gerekliligini ifade etmesidir. Tarih egitimi stirecinde dgretmen, 6grencilerini
dikkatli bir sekilde izlemeli ve gerekli gordiigli zamanlar onlarla birebir goriasmeler
yapabilmelidir. Tarih derslerinde dgrencilerin eksikliklerinin ve neden 6grenemediklerinin
anlasiimasi ve arastirilmas: gerekmektedir. Bu asamada Ogretmenler, 6grencilere agik sozli

olmalar1 konusunda giiven vermelidirler.

NLP prensipleri uygulanarak, tarih derslerinde cesitli degerlendirme metotlan
kullanilabilir. Bunlardan bir tanesi aninda degerlendirmedir
(http://www.biltek.tubitak.gov.tr/gelisim/psikoloji/klinik.ntm). Adindan da anlasilacag:
uzere ders biter bitmez 6grencilerle beraber neyin Ogrenildiginin anlasiimas: amaciyla
yapilan degerlendirmedir. S6z konusu yontemle beraber ders tekniginin ne dlctde verimli
oldugu 06grenilebilmektedir. Egitmen asagidaki sorularin cevaplarni ders bitiminde

alabiliyorsa, ders etkin bir sekilde planlanan strece gore islenmis demektir.

> Sonuglara hangi boyutlarda ulasildi? Tamamlanmis olanlart belirtin ve

karsilayamadiklarimaizla ilgili bagka neler yapilmasi gerektigini tespit edin.
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> Amag nasil yerine getirildi?
> Olay sizin beklentilerinizle nasil eslestirildi?

> Olayin 0zellikle faydali buldugunuz yonlerini ve nasil buldugunuzu ifade

edin.

> Olayin farkli olmasmi istemis oldugunuz yonlerini ve ne sekilde olacagimi

ifade edin.
> Yapmak istediginiz daha bagka yorumlarinizi ekleyin (Kamp, 2004: 198).

Bir diger degerlendirme turu de stire¢ degerlendirmedir. Stire¢ degerlendirmede ne
ogrenildiginden ziyade, stireg icerisinde egitimin nasil gelistigi anlasiimaktadir. Bu durumu

anlamak igin ders sonunda 6grencilere asagidaki sorular yoneltilebilir:
> Dersle ilgili neyden hoslandmniz?
> Ogrenmenize ne yardim etti?

> Yaklasimda hosunuza giden sey neydi?

> Ogrenmeyi sizin igin kolaylastiran baska bir sey var mi? (Kamp, 2004: 198-
199).

NLP tekniklerinin 6gretmenlerden tarafindan dogru ya da yanhs kullanilmasi

egitimin basarili ya da basarisiz olmasina sebep olur.

Ornegin; smifta ders anlatiminda 6grenci ile 6gretmen arasindaki diyalog kontrollii

olarak su sekilde ydrutilebilir.
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Tablo-4 NLP’ ye Gére Ornek Ogretmen ve Ogrenci Diyalogu

NLP Teknikleri

Ogretmenlerin Onerdikleri ifadeler

Uyum Cok guzel. Aferin. Bu ¢ok iyi bir cevap. Bu ¢ok iyi bir
soruydu.

Modelleme Il. Mahmut gibi slahatlar yapmak isteyen var mi? Peki,
sen 1slahatlar yapmak istesen neler yapardin? Arkadasinizi takip
edin. Once diisiin sonra syle istersen.

Filtre Iste senin 1slahatlarin. Bunlar yapilmas: gerekli islahatlar

daha az gerekli olanlar1 sonra soyleyebiliriz. Daha iyi dislnin

bakalim.

Hiza ayak uydurma

Cok mu hizli konusuyorum? Daha zamanmiz var acele
etmeyin. Sirayla lltfen. Dediklerimi anlamayan var mi? Ne

dedigim anlasildi m1?

Yonlendirme

Herkes i¢in daha agik bir sekilde sdyler misin? Bu noktada

ayrintt istiyorum. Nigin daha ayrintili anlatmiyorsun?

Sorular sorarak cevaba

yoneltmek

Ya soru farkli sorulsaydi? iki padisahi karsilastirabilir

misin? Il. Mahmut hakkinda neler biliyorsun?

Ogrencilerdeki bireysel

farkliliklarn tanimak

Yorum en iyi yaptigin sey. Nicin daha iyi duymak igin

daha yakina oturmuyorsun? Gerisini sen bana yazip getirebilirsin.

Yeniden gerceveleme

Tamam. Baska sekilde tartisalim. Bu sefer sen padisah ol.
0 da vezir olsun. Sanirim 1slahatlar tahtada tartigsaniz smif icin

daha iyi olacak.

Cipalama

Bence bu c¢ok yararli bir fikir. Buldugun fikirleri ¢ok
begeniyorum. Bu 6rnekler gercekten de harika degil mi? Daha

once benzer fikirlerin oldu mu? Benzer fikri olan var m1?
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3.2.1. Tarih Dersleri ve Model Alma

Tarih dersi boyunca, NLP’ nin en 6nemli basliklarindan olan model alma olgusu
dikkatli bir sekilde kullaniimalidir. Bu asamada 6grenciler basarili olan diger 6grencileri,
basarili olan tarihi isimleri, kahraman ve karakterleri, 6gretmenleri ya da baska kisileri

model alabilirler. Ders veya Unite boyunca bu model alma devam ederek kullanilabilir.

Model alma asamasinda, Oncelikle Ogrenciler suna dikkat etmelidirler. Model
alacaklan kisi ya da durumu 6grencilerin dikkatli bir sekilde incelemeleri gerekmektedir.
Bu asamada eger bir 6gretmen ya da baska bir kisi model aliniyorsa, model ile model alan
ogrenci arasinda etkili bir iletisim ortaminin saglanmas: gerekmektedir. Onceki boliimlerde
de agiklandig: tizere, model alma esnasinda geri bildirim ¢ok 6énemlidir. Tarih derslerinde
bu geri bildirim asamasin1 kontrol etmek 6gretmenin sorumlulugundadir. Ogrenciler geri

bildirim sonucunda dustince ve aktivitelerinde degisiklikler gosterecektirler.
3.2.2. Tarih Derslerinde Esneklik

Esneklik kavrami, kati kurallardan uzak kalmak anlamina gelmektedir. Ogrenciler,
rahat bir ortamda ders isleyebilmelidirler. Ayrica, esneklik olgusunun bir baska 6zelligi ise,
alternatifler sunmasidir. Ogrenciler, tek bir dogru uzerinde yogunlasmayip, baska
dogrularinda olabilecegini diistinebilmelidirler. Ogrencilere bu sekilde degisik bakis agilar:

kazandiriimalidair.

Tarih derslerinde esneklik kavrami, 6grencilere farkli yorumlar yapabilme yetisinin
kazandirilmasini1 amaclamalidir. Tarihi herhangi bir olay: incelerken, dgrencilerin sadece
tarihleri ve Kkisileri ezberlemekten ziyade, gerceklesen olaylar1 farklh sekillerde
yorumlayabiliyor olmalar1 gerekmektedir. Herhangi bir tarihi olayda, bu olayin neden
gerceklestigi, nasil gerceklestigi ve sonuclarmin ne oldugu konusunda, 6grencilere
dogrudan bilgiler vermek yerine, 6grencilerin mevcut durumlart degerlendirerek sonuglara
kendilerinin ulagsmalar: saglanmahidir. Bu etkin 6grenme sistemi 6grenciyi hazirciliktan

kurtarip onu diistinmeye, yorumlamaya ve fikir tretmeye itmektedir.
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3.3. NLP Teknikleri ve Tarih Dersi
3.3.1. Temsil Sistemleri ve Tarih Dersi

Temsil sistemleri bes duyu organimizi ifade etmektedir. NLP’ ye gore etrafimizda
olan bitenleri temsil sistemleri sayesinde algilariz ve sonrasinda sinir sistemlerimiz;
g0zlerimizden, burnumuzdan, kulaklarimizdan, agzimizdan ve derimizdeki sinir uclarindan
topladig: bilgileri kullanarak, diinyanin ic¢sel bir temsilini yaratirlar (Bavister ve Vickers,
2008: 41-42).

Ik asamada, temsil sistemlerinin tarih derslerinde kullanilmasmi zor oldugu
distinulebilir. Bunun nedeni, tarih derslerinin genel olarak sunus yoluyla anlatima uygun

oldugunun distndlmesidir.

Sunus yoluyla Ogretim, 6gretmenin bilgilerini pasif bir sekilde oturarak dinleyen
ogrencilere otokratik bir bicimde ilettigi geleneksel bir yontemdir. Bu yontemle bir
konusmacidan c¢ok sayida dinleyici yararlamr. Ogretmen bu yontemi, ogrencilerin
katilimina izin vermeden ve hicbir gorsel-isitsel ara¢ anlatimi desteklemekten ¢ok otokratik
bir sekilde kullanabilecegi gibi, 6grencilerin katilimina izin veren ve gorsel-isitsel araclarla

desteklenen bir sekilde de kullanilabilir

Aslinda temsil sistemlerinin tarih derslerinde kullaniimas: gorindigu kadar zor
degildir. Ogrencilerin sadece dinlemek yerine tarihi karakterlerin yerine gecerek oyunlar
oynamasi; haritalarin ve kavram haritalarinin kullanilmas: mimkundir. Benzer sekilde
tarihi mekanlara gerceklestirilebilecek geziler ya da benzetim teknikleri temsil sistemlerinin
tarih derslerinde kullanimini saglayabilmektedir. Tarih derslerinde temsil sistemlerinin bu
sekilde kullanilmas: 6grencilerin tarihi daha iyi anlamalarini saglayacak ve 0Ogrenilen

bilgilerin kalict olmasini saglayacaktir.
3.3.2. Alt Bicemler ve Tarih Dersi

Deneyimlerimizi, 6grendiklerimizi nasil kodladigimizi ve farkl duyusal sistemleri
nasil ayirt ettigimizi alt bicemler bize gosterir. Her temsil sisteminde yaptigimiz ince

aynntilar, i¢sel temsillerimizin niteligi ve dislncelerimizin en kiiguk yap: taslaridir. Her
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temsil sisteminin bir parcasmi olusturan ince farkliliklar ve ayrintilardir. Gorsel, isitsel,
dokunsal, kokusal, tatsal ve isitsel dijital sistemlerinin alt gruplaridir. Bunlar

deneyimlerimizin kodlarini ¢ozer ve onlara anlam kazandirirlar.

Alt bicemlerin, tarih derslerinde kullanilmas: 6grencilerin basarilarni olumlu yonde
etkileyecektir. Bu agsamada 6nemli olan nokta, duygulari kontrol ederek 6grencilerin daha
basarili hale getirilmesidir. Duygusal olarak 6grenmeye hazir hale gelen 6grenciler konular

daha rahat bir sekilde 6grenecektir.

Onceki bolumlerde alt bigemler kullanilarak kotii anilardan kurtulunabilinecegi
belirtilmisti. Bu noktada esas durum insanlarin duygularini kontrol edebilmektir. Tarih
derslerinde Ggrencilerin derse olan tutumlarmni degistirmek dgretmenlerin islerini oldukca
kolaylastiracaktir. Ders esnasinda smifin uygun sartlar altinda olmasi, kullanilan tarz ve
benzeri ozellikler 6grencilerin duygularmi etkileyecektir. Ornegin; 6nemli bir savasin
islendigi bir derste, Ogrencileri savas moduna sokmak igin ortam: ve ses tonunu
degistirmek, 1siklandirmalar ve renklendirmeler Ogrencileri savasin yasandigi giine

gOturecek ve daha etkili bir 6grenme saglanmis olacaktir.

Bir olayin etkisi ve anlami gergek icerikten ziyade onu kodlamada kullanilan alt
bicemlerden daha fazla etkilenir. Alt bicemler sayesinde olayin zihinsel olarak tekrar
yasanmasi saglanabilmektedir. Bu durum asil olayla ilgili olarak 0Ogrencilerin igsel
temsilinin anlamni ve o olayla ilgili duygularni degistirir. Bu asamada dersi etkili ve kalici
bir sekilde islemek isteyen tarih 6gretmeni 6grencilerin bahsedilen donemi yasamalarina

yardimci olmalidir.
3.3.3. Cipalama ve Tarih Dersi

Bazi seylerin goriintiisii veya sesi 6grencilerin ruhsal durumunu degistirir. Ornegin

polis sirenleri, sevilen bir sarkinin melodisi gibi. (Tepiroglu,, 2007: 143).

Cipalama yontemi ile tarih dersleri daha zevkli ve daha verimli bir hale getirilebilir.
Bu noktada yapilmas: gereken, 6grencilerin konuyu hatirlayabilecekleri ¢ipalar: vermektir.

Herhangi bir tarih konusu islenirken, islenilen donemle ilgili cipalart kullanmak
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ogrencilerin donemin 0Ozelliklerini hatirlamalarina yardimci olacaktir. Bu durum tarih

ogretmeninin isini ciddi bir sekilde kolaylastiracaktir.

Cipa 6grenmeyle eslesen bir uyaricidir. Eger sinif ortaminda herhangi bir seye c¢ipa

atilirsa, 0 zaman ¢ipa is ortamina 6grenilen seyin ¢agristiricist olarak taginabilir.

Buna 6rnek olarak siniflarda 6grencilerle yapilan bir arastirma verilebilir. Bir sinifta
ogrencilere bir konu 6gretildi ve sonra sinif ikiye ayrildi ve bir grup baska bir sinifa alindi.
Daha sonra bu 6grenciler sinava tabi tutuldular. Sinavda konuyu 6grendikleri sinifta sinava
giren 0grenciler diger sinifta sinava giren 6grencilerden daha basarili oldular. Muhtemelen
bu durumun 6grenilmis konuyla cevresel uyaricilar arasindaki baglantidan kaynaklandigi
distunulmektedir (Tepiroglu, 2007: 17).

Bilginin olumlu ve guclu ruh haliyle eslestigi anlar yakalayarak bir konuyu zihne
kazimak daha sonra ortamda var olan uyaricinin ¢ipa atilmak sureti ile yeniden hatirlanmasi
mimkindur. Pavlov deneyinde bu eslestirmeyi yapmanin iki farkli yolu oldugunu gérdu.
Birincisi uyarict ve tepki arasindaki iliskinin surekli devam ettigi tekrar yolu, digeri ise

yogun bir ruh haliyle belirli bir uyarict arasinda baglantinin kuruldugu yoldur.

Duygusal uyaricinin ¢ok yogun oldugu durumlarda insanlarin bunu tekrar
etmelerine dahi gerek yoktur. Eslestirme derhal gerceklesecektir. Omegin; Plevne Zaferi
ogrencilere anlatilirken fonda verilen Plevne Marsi ve “Osman Pasa Plevne’ den ¢ikmam
diyor” sozleri ile sarkinin bir anlik melodisini duyan bir 6grenci, herhangi bir ortamda
aldig1 buna yonelik bir uyarici sayesinde, 6grenmis oldugu o dersi ¢agrisim yoluyla
zihninde canlandiracaktir. iste bu yontem, ders islenirken cipa atma teknigi ile 6gretmen

tarafindan egitim esnasinda uygulanabilir.
3.3.4. Meta Programlar ve Tarih Dersi

Kimi insanlar resmin tamamini gorirken kimi insanlar detaylara dikkat etmektedir.
Kimi insanlar detaylara inerek olaylar hakkinda hatalar ya da sebep sonuc iliskileri
aramaktadirlar. Bu asamada etkili bir tarih 6gretmeni konular: islerken 6grencilerin
algilarindaki bu farkliliklara dikkat etmelidir. Bu noktada, farkl: algilara sahip 6grencilerin

bir arada ¢alismalarnyla beraber, bir olaya farkl: agilardan bakilabilir. Derse konu olan tarihi
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bir olayin, farkh bakis acgilariyla degerlendirilmesi dgrencilerin kendilerini gelistirmelerini

ve s0z konusu konunun daha iyi anlasilmasini saglayacaktir.

Literatlr incelendiginde meta programlarin G¢ temel kullanimmin oldugu

gorulmektedir. Uygulamada meta model;
> Simgeleri sorgulayarak bilgi toplar,
> “Bununla ne demek istiyorsun?” diye sorarak anlami berraklagtirir,

> Ozellikle “Zorunluyum” veya “Yapamam” gibi sozciiklerle vurgulanan
kurallart sorgulayarak, smirliliklart belirler ve bdylece yeni segeneklere kapi agar (O’
Connor ve McDermott, 2003: 132).

Yukandaki Gzellikleri tarih derslerinde kullanmak miimkindir. Ornek vermek
gerekirse, bir tarih konusu islenirken 6ncelikle 6grencilerin sorular sorarak olaylarin sebep-
sonug iliskilerini saptamalari saglanabilir. Daha sonra olusan sorular irdelenerek dogru
yanitlar elde edilir. Son olarak da sentez niteliginde degerlendirmeler yapilabilir. Bunlarin

bir sonucu olarak 6grencilerin konuya tam olarak hakim olmalar: saglanabilir.
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DORDUNCU BOLUM

4, YONTEM

4.1. Arastirmanmn Modeli

Bu arastirmada deneysel yontem kullanilmistir. Deneysel yontem, dikkatle kontrol
edilmis kosullar altinda, belirli bir etkiye, harekete karsilik nasil bir tepkinin, davranisin
meydana gelecegini saptamaya yonelmis bir stirectir. Arastirmact, belirli etkileri, yollar: ya
da cevresel kosullann degistirerek, ayarlayarak, kontrol ederek; objelerin, deneklerin
davraniglarinin nasil etkilendigini, degistigini gozler ve anlamaya c¢alisir. Bir arastirmada
amag, fonksiyonel iliskilerden ¢ok, sebep-sonug iliskilerini meydana ¢ikarmak ise secilecek
arastirma yontemi, daha ¢ok deneysel arastirma yontemidir. Deneysel yontemle “neden?”
sorusuna cevap aranmaktadir (Kaptan, 1998: 74). Bu modelin “On Test-Son Test Kontrol
Gruplu Deseni” tercih edilmistir. “On test-son test kontrol gruplu modelde, yansiz atama ile
olusturulmus iki grup bulunur. Bunlardan biri deney, oteki kontrol grubu olarak kullanilir.
Her iki grupta da deney 6ncesi ve deney sonras: 6lgmeler yapilir” (Karasar, 1999: 97). On
Test-Son Test Kontrol Gruplu Desen (OSKD), bir iliski desenidir. Cunkii ayn: Kisiler
bagimli degisken Uzerinde iki kez Olculurler. Bununla birlikte, farkli deneklerden olusan
deney ve kontrol gruplarmin o6lglmlerinin karsilastirilmas: nedeniyle de bu desen
iliskisizdir. Bundan dolay1 On Test- Son Test gruplu desen karisik bir modeldir
(Bliyuikoztiirk, 2001: 21). On Test -Son Test kontrol gruplu desenin sembolize edilis sekli
asagidaki gibidir.
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Tablo-5 On Test-Son Test Kontrol Grubu Deseni

On Test Son Test
GD R 01 X 03
GK R 02 04

GD: Deney Grubu, GK: Kontrol Grubu, O1: Deney grubu 6n test, O2: Kontrol
grubu 6n test, O3: Deney grubu son test, O4: Kontrol grubu son test, X: Deneysel

(bagimsiz degisken) ve R: Deneklerin atanma yontemi (random) gostermektedir.

Bu arastirma modeli, genel olarak zaman agisindan dustnildiginde ve metod

yoniinden incelendiginde bir “betimleme” modelidir.

Veri kaynagi ve veri toplama araci bakimindan incelendiginde bu c¢alisma, bir

“anket survey” arastirmasidir.

Bu calismaya amag¢ yonunden bakildiginda ise, degerlendirme agirlikli bir

calismadir.

Baska bir ifade ile bu calisma eski tarih egitimi ile NLP tabanl tarih egitimi
arasindaki fark; ogrenci gorlsleri ve c¢alisma sonuclart isiginda bir degerlendirmeden

gecirmektir.

Analiz teknikleri yoninden bakildiginda bu calisma, sayisal (Quantitative) bir

arastirmadir.

Arastirmada, egitimde NLP teknikleri kullanimimin egitimdeki degisime ve

verimlilige dair degerlendirme ve degiskenlere olan etkileri saptanmaya calisiimistir.
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4.2. Tiirkiye’de NLP ile ilgili Yapilan Cahsmalar

NLP’nin Turkiye’de guncel ve ilgi duyulan bir konu olmasi, 6zellikle son on yilda,
bu alanda pek c¢ok kitabin yazilmasina yol agmistir. Bu kitaplardan bazilan Ek-2’de

verilmistir. NLP ile ilgili yapilan akademik ¢alismalar da Ek-3’de sunulmustur.
4.3. Evren ve Orneklem

Aragtirma, oranli 6grenci 6rnekleme kullanilarak yapilacaktir. Bu ¢ercevede
arastirmaya katilacak Ogrenciler sosyo - kdlturel 6zelliklerine gore, kendi iginde
benzesikligi olan “alt evren” lere ayrilacak, daha sonra bu alt evrenlerin her birinden,

oransal 6rnekleme yapilacaktir.

Aragtirmamn evrenini, 10.Smif ( Lise 2) Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi dersini
okuyan 6grenciler; érneklemi ise, Ankara ili Etimesgut ilcesi’nde yer alan ve bir devlet
okulu olan Sosyal Bilimler Lisesi’nde okuyan 2010-2011 egitim-0gretim yilinin ikinci

donemindeki 10. Simif 6grencilerinden olusan, es olasilikla se¢ilmis 2 sinif olusturmaktadir.

Deney grubunda yer alan, 6n test ve son teste katilan 6grenci sayis1 24, kontrol
grubunda yer alan ve 6n test ile son teste katilan 6grenci sayis1 23 olmak Uzere, toplam 47

ogrenciye ulasiimagtir.
4 4 Verilerin Toplanmasi

Bu caligmada veri toplama araci olarak nicel analiz igin bir anket kullanilmisgtir.

Anket tarih 6gretiminde NLP egitim tekniklerinin 0grenci basarisina etkisini
belirlemek amaciyla tarafimca hazirlanmis 20 sorudan olusmaktadir. S6zl edilen anketin
arastirma icin kullanilabilirligi hakkinda uzman goriisti ahnmistir. Uzman gorislerine gore
anket arastirmamizda kullanilabilir niteliktedir. Anket sorular: deney ve kontrol, 6n test ve
son test uygulamalart i¢in ayn: kalmistir. Deney ve kontrol grubuna uygulanan sorular

Tablo 7°de verilmistir.

Deney grubunda vyer alan Ogrencilere 1l. Mahmut Donemi Islahatlarinin

ogretilmesinde NLP Egitimi Tekniginin Kullanilarak 0gretilmesi amaciyla  NLP’nin ne
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oldugunu Ggretmek amaci ile paket program uygulanmstir. Ogrencileri bu sekilde
hazirladiktan sonra 6l¢iim yapilacak konu olan Il. Mahmut Donemi Islahat Hareketleri 3
hafta boyunca Ogrencilerle calisilmis ve Il. Mahmut Donemi Islahat Hareketlerini
anlatmadan 6nce uygulama yapilacak anket sorulari 6grencilere dntest olarak verilmistir.
Ogrencilerin sorulara diiriistce cevap vermeleri istenmistir. Ogrenciler sorulara cevap
verdikten sonra Il. Mahmut Dénemi Islahat Hareketleri NLP Egitim Teknigi ile EK-5teki
gosterilen drnek ders islenisi seklinde anlatilmstir. Konu anlatildiktan sonra, 6grencilere 6n
test olarak verilen sorular iki hafta sonra son test olarak tekrar verilmistir. Bu sayede
anlatilanlardan ve gorsel materyallerden faydalanarak bir sonu¢ ¢ikarip c¢ikaramadiklar

belirlenmek istenmistir.

Kontrol grubuna ise ayni sorular 0n test olarak verilmis, konu klasik Ggretim

yontemiyle anlatildiktan sonra son test olarak tekrar ayni sorular 6grencilere yoneltilmistir.

Deney ve kontrol grubuna hem 6n test hem de son test olarak uygulanan sorular
Tablo 7°de ve Ek 1’°de verilmistir.

45. Verilerin Analizi

Elde edilen gorev etkinligi ve verimliligini belirleyici veriler frekans dagilimi ve
yuzdeler seklinde 6zetlendikten sonra, deney ve kontrol gruplar: arasinda karsilastirmalar

yapildi.

Verilerin t ¢ozimlemeleri yapilip manidarliklari 0,05 diizeyinde ve tek yonli

sinandi.

Uygulanan veri toplama araci (6grenci gorUsleri 6lgegi) teker teker kontrol edilip,

veriler bilgisayar ortamina aktarildiktan sonra gereken istatistiksel analizler yapildi.

Cozumlemeler, SPSS paket programindan yararlanilarak gergeklestirildi. Bu

amagla, veriler kullanilabilirlik denetiminden gecirildikten sonra, bilgisayara aktarildi.
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BESINCi BOLUM
5.BULGULAR VE YORUMLAR
5.1. Frekans Dagihmlar:

Arastirmanin bu boélimunde 6rneklemde yer alan deney ve kontrol grubu

ogrencilerin demografik bilgilerine iliskin frekans dagilimlarina yer verilmistir.
5.1.1 Deney Grubu Ogrencilerinin Cinsiyetlerine Iliskin Bulgular

Aragtirma kapsaminda deney grubunda yer alan 10. smif 06grencilerinin
cinsiyetlerine iligskin elde edilen bulgular Tablo-7’de verilmistir.

Tablo-7 Deney Grubu Ogrencilerinin Cinsiyet Dagihmlar

Cinsiyet Frekans Yizde Birikimli Yuzde
Kiz 13 54,2 54,2
Erkek 11 458 100,0
Toplam 24 100,0

Tablo-7’de, deney grubu %54,2°si kiz ve %45,8’i erkek 6grencilerden olusmaktadir.
Mlgili grafik Sekil-3’de verilmistir.

Deney Grubu Ogrencilerinin Cinsiyet Dagihmlar:

Sekil-3 Deney Grubu Ogrencilerinin Cinsiyetlerine Tliskin Pasta Grafigi
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5.1.2. Kontrol Grubu Ogrencilerinin Cinsiyetlerine Iliskin Bulgular

Aragtirma kapsaminda kontrol grubunda yer alan 10. sinif 06grencilerinin

cinsiyetlerine iligskin elde edilen bulgular Tablo-8’de verilmistir.

Tablo-8 Kontrol Grubu Ogrencilerinin Cinsiyet Dagithmlan

Cinsiyet Frekans Yluzde Birikimli
Yuzde

Kiz 11 47,8 47,8

Erkek 12 52,2 100,0

Toplam 23 100,0

Tablo-8’de kontrol grubu %47,8°i kiz ve %522°si erkek Ogrencilerden
olusmaktadr. ilgili grafik Sekil-4’de verilmistir.

Kontrol Grubu Ogrencilerinin Cinsiyet Dagihmlar

mKiz mErkek

Sekil-4 Kontrol Grubu Ogrencilerinin Cinsiyetlerine Iliskin Pasta Grafigi
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5.1.3. Deney Grubu Ogrencilerinin Yaslarina iliskin Bulgular

Aragtirma kapsaminda deney grubunda yer alan 10. smif dgrencilerinin yaslarina

iliskin elde edilen bulgular Tablo-9’da verilmistir.

Tablo-9 Deney Grubu Ogrencilerinin Yas Dagihmlar

Yas Frekans Yuzde Birikimli Yizde
15 yas 6 25,0 25,0
16 yas 18 75,0 100,0
Toplam 24 100,0

Tablo-9” da, deney grubu o6grencilerinin %25,0’i 15 yasinda ve %75,0’i 16
yasindadirlar. Deney grubunda ¢ogunlukla 16 yasindaki 6grenciler yer almustir. ilgili grafik

Sekil-5’de verilmistir.

Sekil-5 Deney Grubu Ogrencilerinin Yaslarina fliskin Siitun Grafigi
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5.1.4. Kontrol Grubu Ogrencilerinin Yaslarina iliskin Bulgular

Aragtirma kapsaminda kontrol grubunda yer alan 10. smif 6grencilerinin yaslarina

iliskin elde edilen bulgular Tablo-10’da verilmistir.

Tablo-10 Kontrol Grubu Ogrencilerinin Yas Dagihmlar

Yas Frekans Ylzde Birikimli
Yuzde
15 yas 5 21,7 21,7
16 yas 18 78,3 100,0
Toplam 23 100,0

Tablo-10’da, kontrol grubu dgrencilerinin %21,7°si 15 yasinda ve %78,3’U
16 yasindadirlar. Kontrol grubunda cogunlukla 16 yasinda égrenciler yer almistir. lgili

grafik Sekil-6’da verilmistir.

Kontrol Grubu Ogrencilerinin Yas Dagihmlar:

Sekil-6 Kontrol Grubu Ogrencilerinin Yaslarna Iligkin Siitun Grafigi
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5.2. NLP’ ye Gdre Tarih Bilgisini Degerlendirme

Aragtirmanin bu bdluminde, deney ve kontrol grubundaki Ggrencilerin tarih
bilgisini 6lgmek amaci ile arastirmaci tarafindan hazirlanan 20 soruluk basari testine

ogrencilerin verdikleri dogru ve yanlis cevaplarin degerlendirilmesine yer verilmistir.
5.2.1. Balta Limam Antlasmasi ile Tlgili Soruya iliskin Bulgular

“Osmanl Devleti ile Ingiltere arasinda imzalanan ve Osmanli sanayisinin
¢cokmesine sebep olarak gosterilen Balta Liman: Antlasmas: hangi padisah doneminde
yapilmstir ?” sorusuna iliskin deney ve kontrol grubunda yer alan 6grencilerin uygulama

oncesi ve sonrasi dogru yanlis cevap sayilarina iliskin bulgular Tablo-11"de verilmistir.

Tablo-11 Balta Limam Antlasmas ile Tlgili Soruya Ogrencilerin Verdikleri Dogru ve

Yanhs Cevap Sayilarimin Dagilim

Osmanli Devleti ile ingiltere arasinda imzalanan ve
Osmanl sanayisinin ¢okmesine sebep olarak gosterilen Balta
Liman1 Antlagsmasi hangi padisah déneminde yapilmistir?
On Test Son Test
Dogru Yanls Dogru Yanlis
Deney f 16 8 21 3
% 66,7 333 87,5 12,5
Kontrol f 14 9 17 6
% 60,9 39,1 739 26,1

Tablo-11den, bu soruya deney grubundaki 6grencilerin %66,7’sinin NLP egitimi
oncesi dogru olan “Il. Mahmut” cevabimi verdigi gozlenirken; NLP uygulamas: sonrasinda

ise %87,5’inin dogru cevabi verdigi gOzlenmistir. Tarih 6gretiminde klasik yodntem
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kullanilan kontrol grubu 6grencilerinin %60,9’unun, uygulama sonrasinda ise %73,9’unun

dogru cevap verdigi gozlenmistir.
5.2.2. Islahatlar Tle Tlgili Soruya iliskin Bulgular

“Asagidaki yapilan islahatlar hangi padisaha aittir ?” sorusuna iliskin deney ve
kontrol grubunda yer alan Ogrencilerin uygulama 6ncesi ve sonrasit dogru yanlhs cevap

sayilarina iliskin bulgular Tablo-12°de verilmistir.

Tablo-12 Islahatlar fle Tlgili Soruya Ogrencilerin Verdikleri Dogru ve Yanhs Cevap

Sayilarimin Dagilim

Asagidaki yapilan islahatlar hangi padisaha aittir?
On Test Son Test
Dogru Yanlis Dogru Yanls
Deney f 13 11 16 8
% 54,2 458 66,7 333
Kontrol f 15 8 16 7
% 65,2 348 69,6 304

Tablo-12’de bu soruya deney grubundaki 6grencilerin NLP egitimi 0ncesi %54,2’
sinin, NLP egitimi sonrasinda ise %66,7” sinin dogru olan Il. Mahmut cevabmi verdigi
gOzlenmistir. Klasik yontem kullanilan kontrol grubu 6grencilerinin uygulama 0Oncesi

%65,2” sinin, uygulama sonrasi ise %69,6’sinin dogru cevabi verdigi gozlenmistir.
5.2.3. Askeri Ocaklar ile Tlgili Soruya iliskin Bulgular

“Asagidaki askeri ocaklardan hangileri 1l. Mahmut DOoneminde kurulmustur ?”
sorusuna iliskin deney ve kontrol grubunda yer alan dgrencilerin uygulama oncesi ve

sonrasi dogru yanlis cevap sayilarina iliskin bulgular Tablo-13de verilmistir.
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Tablo-13 Askeri Ocaklar ile ilgili Soruya Ogrencilerin Verdikleri Dogru ve Yanhs

Cevap Sayilarimin Dagilim

Asagidaki askeri ocaklardan hangileri 1. Mahmut

Doneminde kurulmustur?

On Test Son Test
Dogru Yanls Dogru Yanlis
Deney f 10 14 15 9
% 41,7 58,3 62,5 37,5
Kontrol f 8 15 11 12
% 348 65,2 478 52,2

Tablo-13’den bu soruya deney grubundaki 6grencilerin NLP egitimi 6ncesi %41,7’

sinin NLP egitimi sonrasinda ise %62,5’inin dogru olan “Nizam-1 Cedit- Yaya ve

Misellem- Eskinci Oca

cevabmi verdigi gozlenmistir. Klasik yontem kullanilan kontrol

grubu 6grencilerinin uygulama 6ncesi %34,8’inin uygulama sonrasinda ise %47,8’inin

dogru cevabi verdigi gozlenmistir.

5.2.4. 1. Mahmut’ un Gergeklestirdigi Yenilikler ile Tlgili Soruya iliskin Bulgular

“Asagidakilerden hangisi 1. Mahmut’” un gergeklestirdigi yenilikler arasinda yer

almaz?” sorusuna iliskin deney ve kontrol grubunda yer alan dgrencilerin uygulama 6ncesi

ve sonras: dogru yanlis cevap sayilarina iliskin bulgular Tablo-14’de verilmistir.
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Verdikleri Dogru ve Yanhs Cevap Sayilarimin Dagilim
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Asagidakilerden

hangisi

gerceklestirdigi yenilikler arasinda yer almaz?

Mahmut’ un

On Test Son Test
Dogru Yanls Dogru Yanls
Deney f 12 12 15 9
% 50,0% 50,0% 62,5% 37,5%
Kontrol F 13 10 15 8
% 56,5% 43,5% 65,2% 34,8%

Tablo-14’den bu soruya deney grubundaki Ogrencilerin NLP egitimi oncesi

%°50,0’min NLP egitimi sonrasinda ise %62,5’inin dogru olan “Kara Muhendishanesinin

acilmas1” cevabin1 verdigi

gozlenmistir.

Klasik yontem kullanilan kontrol

grubu

ogrencilerinin uygulama 6ncesi %56,5’inin, uygulama sonrasinda ise %65,2’inin dogru

cevabi verdigi gozlenmistir.

5.2.5. 1. Selimin Gergeklestirdigi Yenilikler ile ilgili Soruya iliskin Bulgular

“Asagidakilerden hangisi Ill. Selim’ in gerceklestirdigi yenilikler arasinda yer

almaz?” sorusuna iliskin deney ve kontrol grubunda yer alan dgrencilerin uygulama oncesi

ve sonras: dogru yanlis cevap sayilarina iliskin bulgular Tablo-15’da verilmistir.



95

Tablo-15 I11. Selim” in Gergeklestirdigi Yenilikler ile Tlgili Soruya Ogrencilerin

Verdikleri Dogru ve Yanhs Cevap Sayilarimin Dagilim

Asagidakilerden hangisi Ill. Selim’in gerceklestirdigi

yenilikler arasinda yer almaz?

On Test Son Test
Dogru Yanls Dogru Yanls
Deney F 13 11 20 4
% 54,2 458 83,3 16,7
Kontrol f 13 10 17 6
% 56,5 43,5 739 26,1

Tablo-15’den bu soruya deney grubundaki 6grencilerin NLP egitimi 6ncesi %54,2’

sinin NLP egitimi sonrasinda ise %83,3’Unin dogru olan “Yerli kumas kullanimimnin

zorunlu olmast” cevabini verdigi gozlenmistir. Klasik yontem kullanilan kontrol grubu

ogrencilerinin uygulama 6ncesi %56,5’inin uygulama sonrasinda ise %73,9’unun dogru

cevabi verdigi gozlenmistir.

5.2.6. Avrupa’ya Ik Kez Ogrenci Gonderilmesi Tle Tlgili Soruya fliskin Bulgular

“Avrupa’ya ilk kez 6 grenci gonderilmesine hangi padisah doneminde baslanmigtir?”

sorusuna iliskin deney ve kontrol grubunda yer alan 6grencilerin uygulama oncesi ve

sonrasi1 dogru yanlis cevap sayilarina iliskin bulgular Tablo-16’da verilmistir.
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Tablo-16 Avrupa’ya Ilk Kez Ogrenci Gonderilmesi Ile Tlgili Soruya Ogrencilerin

Verdikleri Dogru ve Yanhs Cevap Sayilarimin Dagilim

Avrupa’ya ilk kez 6grenci gonderilmesine hangi padisah

déneminde baslanmistir?

On Test Son Test
Dogru Yanlis Dogru Yanls
Deney f 6 18 11 13
% 25,0 75,0 458 54,2
Kontrol f 5 18 8 15
% 21,7 78,3 34,8 65,2

Tablo-16’dan bu soruya deney grubundaki Ogrencilerin NLP egitimi 6ncesi

%25’inin NLP egitimi sonrasinda ise %45,8’inin dogru olan “Il. Mahmut” cevabini verdigi

gOzlenmistir. Klasik yontem kullanilan kontrol grubu 6grencilerinin uygulama 0Oncesi

%21,7’sinin uygulama sonrasinda ise %34,8’inin dogru cevabi verdigi gozlenmistir.

5.2.7. Rustiye Tle Tlgili Soruya iliskin Bulgular

“Rustiye ilk kez hangi padisah doneminde ac¢ilmistir?” sorusuna iligkin deney ve

kontrol grubunda yer alan dgrencilerin uygulama Oncesi ve sonrasi dogru yanls cevap

sayilarina iliskin bulgular Tablo-17de verilmistir.
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Tablo-17 Ristiye ile Tlgili Soruya Ogrencilerin Verdikleri Dogru ve Yanhs Cevap

Sayilarimin Dagilim

Rustiye ilk kez hangi padisah déneminde acilmistir?

On Test Son Test
Dogru Yanlhs Dogru Yanhs
Deney f 10 14 16 8
% 41,7% 58,3% 66,7% 33,3%
Kontrol f 10 13 11 12
% 43,5% 56,5% 47,8% 52,2%

Tablo-17°den bu soruya deney grubundaki Ogrencilerin NLP egitimi 6ncesi

%41,7’sinin NLP egitimi sonrasinda ise %66,7’inin dogru olan “Il. Mahmut” cevabini

verdigi gozlenmistir. Klasik yontem kullanilan kontrol grubu dgrencilerinin uygulama

oncesi %43,5’inin uygulama sonrasinda ise %47,8’inin dogru cevabi verdigi gozlenmistir.

5.2.8. Duizenli Posta Orguitii le Tlgili Soruya iligkin Bulgular

“Duzenli Posta Orgutiinii hangi padisah kurmustur?” sorusuna iliskin deney ve

kontrol grubunda yer alan Ogrencilerin uygulama Oncesi ve sonrasi dogru yanlis cevap

sayilarina iliskin bulgular Tablo-18de verilmistir.
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Tablo-18 Diizenli Posta Orgiiti ile ilgili Soruya Ogrencilerin Verdikleri Dogru ve

Yanhs Cevap Sayilarimin Dagilim

Diizenli Posta Orgitiinii hangi padisah kurmustur?

On Test Son Test
Dogru Yanlis Dogru Yanls
Deney F 14 10 17 7
% 58,3% 41,7% 70,8% 29,2%
Kontrol F 14 9 15 8
% 60,9% 39,1% 65,2% 34,8%

Tablo-18’den bu soruya deney grubundaki 6grencilerin NLP egitimi 6ncesi %58,3’

untin NLP egitimi sonrasinda ise %70,8’inin dogru olan “Il. Mahmut” cevabmni verdigi

gOzlenmistir. Klasik yontem kullanilan kontrol grubu 6grencilerinin uygulama 0Oncesi

%60,9’unun uygulama sonrasinda ise %65,2’sinin dogru cevabi verdigi gozlenmistir.

5.2.9. Tlk Nuifus Saym ile ilgili Soruya iliskin Bulgular

“Ilk nuifus sayim1 hangi padisah doneminde yapilmistir?” sorusuna iliskin deney ve

kontrol grubunda yer alan Ogrencilerin uygulama Oncesi ve sonrasi dogru yanlis cevap

sayilarina iligkin bulgular Tablo-19°da verilmistir.
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Tablo-19 ilk Niifus Saymm ile Tlgili Soruya Ogrencilerin Verdikleri Dogru ve Yanhs

Cevap Sayilarimin Dagilim

Ilk niifus sayrmi hangi padisah doneminde yapilmistir?
On Test Son Test
Dogru Yanlis Dogru Yanls
Deney f 16 8 19 5
% 66,7% 33,3% 79,2% 20,8%
Kontrol f 13 10 14 9
% 56,5% 43,5% 60,9% 39,1%

Tablo-19’den bu soruya deney grubundaki 6grencilerin NLP egitimi dncesi %66,7’
sinin NLP egitimi sonrasinda ise %79,2’sinin dogru olan “Il. Mahmut” cevabini verdigi
gozlenmistir. Klasik yontem kullanilan kontrol grubu 6grencilerinin uygulama 0Oncesi

%56,5’inin uygulama sonrasinda ise %60,9’unun dogru cevabi verdigi gozlenmistir.
5.2.10. Tamar Sistemi ile Tlgili Soruya iliskin Bulgular

“Timar sistemi hangi padisah doneminde kaldirilmistir?” sorusuna iligskin deney ve
kontrol grubunda yer alan Ogrencilerin uygulama Oncesi ve sonrasi dogru yanls cevap

sayilarina iliskin bulgular Tablo-20°de verilmistir.
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Tablo-20 Timar Sistemi Tle Tlgili Soruya Ogrencilerin Verdikleri Dogru ve

Yanhs Cevap Sayilarimin Dagilim

Timar sistemi hangi padisah doneminde kaldirilmigtir?

On Test Son Test
Dogru Yanlis Dogru Yanlis
Deney f 7 17 15 9
% 29,2% 70,8% 62,5% 37,5%
Kontrol f 7 16 10 13
% 30,4% 69,6% 43,5% 56,5%

Tablo-20’den bu soruya deney grubundaki 6grencilerin NLP egitimi 6ncesi %29,2’

sinin NLP egitimi sonrasinda ise %62,5’inin dogru olan “lIl. Mahmut” cevabmi verdigi

gOzlenmistir. Klasik yontem kullanilan kontrol grubu 6grencilerinin uygulama 0Oncesi

%30,4°Unln uygulama sonrasinda ise %43,5’inin dogru cevabi verdigi gozlenmistir.

5.2.11. 11. Mahmut Dénemindeki Gelismeler ile ilgili Soruya iliskin Bulgular

“Asagidaki gelismelerden hangisi Mahmut DOnemine aittir?” sorusuna iliskin deney

ve kontrol grubunda yer alan 6grencilerin uygulama 6ncesi ve sonras: dogru yanls cevap

sayilarina iliskin bulgular Tablo-21°de verilmistir.
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Tablo-21 1. Mahmut Donemindeki ile Tlgili Soruya Ogrencilerin Verdikleri Dogru ve

Yanhs Cevap Sayilarimn Dagilim

Asagidaki gelismelerden hangisi Mahmut Donemine aittir?

On Test Son Test
Dogru Yanlis Dogru Yanlis
Deney f 13 11 20 4
% 54,2% 45,8% 83,3% 16,7%
Kontrol f 10 13 14 9
% 43,5% 56,5% 60,9% 39,1%

Tablo-21’den bu soruya deney grubundaki 6grencilerin NLP egitimi dncesi %54,2

sinin NLP egitimi sonrasinda ise %83,3’unln dogru olan “Gumruk vergilerinin indirilmesi”

cevabmi verdigi gozlenmistir. Klasik yontem kullanilan kontrol grubu Ggrencilerinin

uygulama 6ncesi %43,5’inin uygulama sonrasinda ise %60,9’unun dogru cevabi verdigi

gOzlenmistir.

5.2.12. Eslestirme ile ilgili Soruya iliskin Bulgular

“Asagidaki verilen eslestirmelerden yanlis olani asagidakilerden hangisidir?”

sorusuna iliskin deney ve kontrol grubunda yer alan 6grencilerin uygulama oncesi ve

sonrasi dogru yanlis cevap sayilarina iliskin bulgular Tablo-22de verilmistir.
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Tablo-22 Eslestirme ile ilgili Soruya Ogrencilerin Verdikleri Dogru ve Yanhs

Cevap Sayilarimin Dagilim

Asagidaki verilen eslestirmelerden yanlis olani
asagidakilerden hangisidir?
On Test Son Test
Dogru Yanls Dogru Yanls
Deney f 7 17 11 13
% 29,2% 70,8% 45,8% 54,2%
Kontrol f 9 14 11 12
% 39,1% 60,9% 47,8% 52,2%

Tablo-22’den bu soruya deney grubundaki 6grencilerin NLP egitimi dncesi %29,2’
sinin NLP egitimi sonrasinda ise %45,8’inin dogru olan “Sdray1 Devlet kurulmas: = II.
Mahmut” cevabin1 verdigi gozlenmistir. Klasik yontem kullanilan kontrol grubu
ogrencilerinin uygulama o6ncesi %39,1’inin uygulama sonrasinda ise %47,8’inin dogru

cevabi verdigi gozlenmistir.
5.2.13. Il Mahmut Déneminde Yapilan Islahatlar ile Tlgili Soruya fliskin Bulgular
I. Divan1 Himayun kaldirildi. Kabine sistemi kabul edildi.
Il. Tasra teskilat: eyalet, liva, kaza olmak Uzere yeniden diizenlendi.
1. ilkogretim zorunlu hale getirildi.
IV. Posta ve karantina teskilatlar: konuldu.

V.K0y ve mahallelere muhtarlar tayin edildi.
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Il. Mahmut déneminde yapilan yukaridaki islahatlardan hangileri yonetimsel amag-
lidir?” sorusuna iliskin deney ve kontrol grubunda yer alan 6grencilerin uygulama 6ncesi

ve sonrast dogru yanlis cevap sayilarina iliskin bulgular Tablo-23’de verilmistir.

Tablo-23 1. Mahmut Déneminde Yapilan Islahatlar ile ilgili Soruya Ogrencilerin

Verdikleri Dogru ve Yanhs Cevap Sayilarimn Dagilimi

Il. Mahmut doneminde yapilan yukandaki islahatlardan
hangileri yonetimsel amachdir?”
On Test Son Test
Dogru Yanls Dogru Yanls
Deney F 8 16 11 13
% 33,3% 66,7% 45,8% 54,2%
Kontrol F 9 14 11 12
% 39,1% 60,9% 47,8% 52,2%

Tablo-23’den bu soruya deney grubundaki 6grencilerin NLP egitimi 6ncesi %33,3’
Unun NLP egitimi sonrasinda ise %45,8’inin dogru olan “Divant Himayun kaldirild:.
Kabine sistemi kabul edildi. Tasra teskilati eyalet, liva, kaza olmak (zere yeniden

diizenlendi. KOy ve mahallelere muhtarlar tayin edildi.” cevabmi verdigi gozlenmistir.
Klasik yontem kullanilan kontrol grubu o6grencilerinin uygulama o6ncesi %39,1’inin

uygulama sonrasinda ise %47,8’inin dogru cevabi verdigi gozlenmistir.

5.2.14. 11.

Desteginin Yeniden Saglanmasina Yonelik Islahatlar ile Tlgili Soruya iliskin Bulgular

Mahmut Ve Tanzimat Doneminde Halkin Devlete Olan Glven Ve

“Asagidakilerden hangisi Il. Mahmut ve Tanzimat déneminde halkin devlete olan
glven ve desteginin yeniden saglanmasina yonelik islahatlardan degildir?” sorusuna iligkin
deney ve kontrol grubunda yer alan 6grencilerin uygulama oncesi ve sonrasi dogru yanlis

cevap sayilarina iliskin bulgular Tablo 24°de verilmistir.
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Tablo-24 11. Mahmut Ve Tanzimat D6neminde Halkin Devlete Olan Guven Ve
Desteginin Yeniden Saglanmasina Yonelik Islahatlar le Tlgili Soruya Ogrencilerin

Verdikleri Dogru ve Yanhs Cevap Sayilarimn Dagilimi

Asagidakilerden hangisi Il. Mahmut ve Tanzimat
doneminde halkin devlete olan giiven ve desteginin yeniden
saglanmasina yonelik islahatlardan degildir?

On Test Son Test
Dogru Yanlis Dogru Yanlis
Deney f 14 10 15 9
% 58,3% 41,7% 62,5% 37,5%
Kontrol f 13 10 13 10
% 56,5% 43,5% 56,5% 43,5%

Tablo-24’den bu soruya deney grubundaki 6grencilerin NLP egitimi dncesi %58,3’
unun NLP egitimi sonrasinda ise %62,5’inin dogru olan “Kilik ve kiyafet yeniliginin
yapilmasi.” cevabmi verdigi gozlenmistir. Klasik yontem kullanilan kontrol grubu

ogrencilerinin uygulama 6ncesi ve sonrasi %56,5’inin dogru cevabi verdigi gozlenmistir.

5.2.15. Il. Mahmut Zamamnda Gergeklestirilen Yenilikler ile ilgili Soruya iligkin
Bulgular

“Osmanli reformculari arasinda askeri alan disinda, sosyal, ekonomik ve idari
alanda koklu islahatlara girisen ilk padisah 1. Mahmut'tu. Asagidakilerden hangisi II.
Mahmut zamaninda gerceklestirilen yeniliklerden biri degildir?” sorusuna iligkin deney ve
kontrol grubunda yer alan Ogrencilerin uygulama Oncesi ve sonrasi dogru yanlhs cevap

sayilarina iligkin bulgular Tablo-25’de verilmistir.
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Asagidakilerden hangisi Il. Mahmut zamaninda
gerceklestirilen yeniliklerden biri degildir?
On Test Son Test
Dogru Yanlis Dogru Yanlis
Deney f 15 9 20 4
% 62,5% 37,5% 83,3% 16,7%
Kontrol f 12 11 13 10
% 52,2% 47,8% 56,5% 43,5%

Tablo-25’den bu soruya deney grubundaki 6grencilerin NLP egitimi 6ncesi %62,5’

inin NLP egitimi sonrasinda ise %83,3’lnun dogru olan “Nizam-1 Cedit adh bir askeri ocak

kuruldu.” cevabmi verdigi

gozlenmistir.

Klasik yontem kullanilan kontrol

grubu

ogrencilerinin uygulama 0Oncesi %52,2°sinin uygulama sonrasinda ise %56,5’inin dogru

cevabi verdigi gozlenmistir.

5.2.16. 1. Mahmut Referandumlan ile Tlgili Soruya iliskin Bulgular

“II. MAHMUT doneminde yapilan;

1-Valilere bagli redif birliklerinin kurulmas,

2-Posta teskilatinin kurulmast,

3-ilkdgretimin zorunlu hale gelmesi

Reformlardan hangilerinin dogrudan devlet otoritesini guclendirmeye yonelik bir

uygulama oldugu soylenemez?” sorusuna iliskin deney ve kontrol grubunda yer alan
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ogrencilerin uygulama o6ncesi ve sonrasit dogru yanhs cevap sayilarina iliskin bulgular

Tablo-26"da verilmistir.

Tablo-26 11. Mahmut Referandumlar ile Tlgili Soruya Ogrencilerin Verdikleri Dogru

ve Yanhs Cevap Sayilarimin Dagilimi

Il. MAHMUT doneminde yapilan reformlardan
hangileri dogrudan devlet otoritesini guclendirmeye yonelik
bir uygulama oldugu sdylenemez?

On Test Son Test
Dogru Yanlis Dogru Yanlis
Deney f 11 13 16 8
% 45,8% 54,2% 66,7% 33,3%
Kontrol f 6 17 7 16
% 26,1% 73,9% 30,4% 69,6%

Tablo-26’dan bu soruya deney grubundaki Ogrencilerin NLP egitimi 6ncesi
%45,8’inin  NLP egitimi sonrasinda ise %66,7°sinin dogru olan “Posta teskilatinin
kurulmasi- ilkogretimin zorunlu hale gelmesi” cevabim verdigi gozlenmistir. Klasik
yontem kullanilan kontrol grubu 6grencilerinin uygulama 6ncesi %26,1’inin uygulama

sonrasinda ise %30,4’Unlin dogru cevabi verdigi gozlenmistir.

5.2.17. Il. Mahmut’ un “Uyrugumdaki Muslimanlar1 Camide, Hiristiyanlar Kilisede,
Musevileri De Havrada Gormek Isterim” Gorusu ile Tlgili Soruya iliskin Bulgular

“II. Mahmut’'un “Uyrugumdaki Mauslimanlari camide, Huristiyanlar: Kkilisede,

Musevileri de havrada gérmek isterim” demesi,
I Toplumsal Birlik

1. Ekonomik
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Il.  Siyasi

hangi alanda birlikteligi saglama amacina yoneliktir?” sorusuna iliskin deney ve
kontrol grubunda yer alan Ogrencilerin uygulama 6ncesi ve sonrasi dogru yanls cevap

sayilarina iliskin bulgular Tablo-27de verilmistir.

Tablo-27 11. Mahmut'un “Uyrugumdaki Muslimanlari Camide, Hiristiyanlar
Kilisede, Musevileri De Havrada Gérmek isterim” Goriisii Ile Tlgili Soruya

Ogrencilerin Verdikleri Dogru ve Yanhs Cevap Sayilarmmin Dagilimi

Il. Mahmut’ un “Uyrugumdaki Muslimanlart Camide,
Hiristiyanlari  Kilisede, Musevileri De Havrada GOrmek
Isterim” Goristi hangi alanda birlikteligi saglama amacina
yoneliktir?
On Test Son Test
Dogru Yanlis Dogru Yanlis
Deney f 14 10 15 9
% 58,3% 41,7% 62,5% 37,5%
Kontrol f 15 8 16 7
% 65,2% 34,8% 69,6% 30,4%

Tablo-27°den bu soruya deney grubundaki 6grencilerin NLP egitimi 6ncesi %58,3’
unun NLP egitimi sonrasinda ise %62,5’inin dogru olan “Toplumsal Birlik” cevabini
verdigi gozlenmistir. Klasik yontem kullanilan kontrol grubu Ggrencilerinin uygulama
oncesi  %65,2’sinin  uygulama sonrasinda ise %69,6’smin dogru cevabi verdigi

gOzlenmistir.
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5.2.18. 1. Mahmut Islahatlan ile Tlgili 18. Soruya liskin Bulgular

“Asagidakilerden hangisi Il. Mahmut Doénemi islahatlarindan biridir?” sorusuna
iliskin deney ve kontrol grubunda yer alan 6grencilerin uygulama 6ncesi ve sonras: dogru

yanlis cevap sayilarina iliskin bulgular Tablo-28’de verilmistir.

Tablo-28 11. Mahmut Islahatlar le Tlgili 18. Soruya Ogrencilerin Verdikleri Dogru ve

Yanhs Cevap Sayilarimin Dagilim

Asagidakilerden hangisi Il.  Mahmut Donemi
islahatlarindan biridir?
On Test Son Test
Dogru Yanlis Dogru Yanlis
Deney f 8 16 14 10
% 33,3% 66,7% 58,3% 41,7%
Kontrol f 7 16 7 16
% 30,4% 69,6% 30,4% 69,6%

Tablo-28’den bu soruya deney grubundaki 6grencilerin NLP egitimi 6ncesi %33,3’
untin NLP egitimi sonrasinda ise %58,3’Unun dogru olan “Mekteb-i Maarif-i Adli’ nin
acilmast” cevabmi verdigi gozlenmistir. Klasik yontem kullanilan kontrol grubu
ogrencilerinin uygulama oncesinde ve sonrasinda %30,4’Uniin dogru cevab: verdigi

gozlenmistir.

52.19. 1l. Mahmut Do6neminde Kulturel Degisim Yasandigmin Dogrudan Bir
Gostergesi Olan Gelisme ile ilgili Soruya iliskin Bulgular

“1l. Mahmut déneminde,

I. Polis ve Posta teskilatlarinin kurulmast,
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I1. Yenigeri Ocagi'nin kaldirtimast,
I11. Bati tarz1 bando ve musiki faaliyetlerine baslamasi

gelismelerinden hangileri, kultir degisimi yasandiginin dogrudan bir gostergesi degildir?”
sorusuna iliskin deney ve kontrol grubunda yer alan 6grencilerin uygulama oncesi ve

sonrasi1 dogru yanlis cevap sayilarina iliskin bulgular Tablo-29°da verilmistir

Tablo-29 1. Mahmut Doneminde Kultirel Degisim Yasandigimin Dogrudan Bir
Gostergesi Olan Gelisme ile ilgili Soruya Ogrencilerin Verdikleri Dogru ve Yanhs

Cevap Sayilarimin Dagilim

Asagidaki Gelismelerden Hangisi 1l. Mahmut Déneminde
Kiltirel Degisim Yasandiginin Dogrudan Bir Gostergesi Degildir.
On Test Son Test
Dogru Yanlis Dogru Yanls
Deney f 10 14 13 11
% 41,7% 58,3% 54,2 458
Kontrol f 14 9 15 8
% 60,9% 39,1% 65,2 348

Tablo-29’dan bu soruya deney grubundaki 6grencilerin NLP egitimi 6ncesi %41,7°

sinin NLP egitimi sonrasinda ise %54,2’sinin dogru olan “Yenigeri Ocagi’nin kaldiriimas1”

cevabmi verdigi gozlenmistir. Klasik yontem kullanilan kontrol grubu Ggrencilerinin

uygulama 6ncesi %60,9’unun uygulama sonrasinda ise %65,2’sinin dogru cevab: verdigi

gozlenmistir.
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5.2.20. Il. Mahmut’tan Itibaren Osmanh Aydinlarmin Ulasmak Istedigi Amag ile
flgili Soruya iliskin Bulgular

“Il. Mahmut’ tan itibaren, Osmanl: tlkesinde Avrupa usuliinde egitim goren aydin
bir smif yetismistir. Bu smif, sahislara gére devamlh degisen bir yonetim yerine, hukuka
dayali, kurumlart olan yeni bir yonetimin kurulmas: i¢in ¢aligmistir. Bu duruma gore,
Osmanl aydinlarmin ulasmak istedigi amag asagidakilerden hangisidir?” sorusuna iliskin
deney ve kontrol grubunda yer alan 6grencilerin uygulama 6ncesi ve sonrasi dogru yanlis

cevap sayilarina iliskin bulgular Tablo-30°da verilmistir.

Tablo-30 1. Mahmut’tan ftibaren Osmanh Aydinlarmmin Ulasmak Istedigi Amag ile

flgili Soruya Ogrencilerin Verdikleri Dogru ve Yanhs Cevap Sayilarmin Dagihmi

II. Mahmut’tan Itibaren Osmanh Aydinlarinn
Ulasmak Istedigi Amag Asagidakilerden Hangisidir.
On Test Son Test
Dogru Yanlis Dogru Yanlis
Deney f 15 9 20 4
% 62,5% 37,5% 83,3% 16,7%
K f 13 10 15 8
ontrol
% 56,5% 43,5% 65,2% 34,8%

Tablo-30’dan bu soruya deney grubundaki 6grencilerin NLP egitimi 6ncesi %62,5’
inin  NLP egitimi sonrasinda ise 9%83,3’Uniin dogru olan “Egemenlik anlayisimi
degistirmek” cevabin1 verdigi gozlenmistir. Klasik yontem kullanilan kontrol grubu
ogrencilerinin uygulama 0Oncesi %56,5’inin uygulama sonrasinda ise %65,2’sinin dogru

cevabi verdigi gozlenmistir.
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5.3. Istatistiksel Uygulamalar

Aragtirmanin bu bolimdinde arastirmanin ana ve alt problemleri 1s1ginda olusturulan

hipotezlerin testlerine iliskin bulgular ve yorumlara yer verilmistir.
5.3.1. Ana Probleme Tliskin Bulgular

5.3.1.1. Deney ve Kontrol Grubu Ogrencilerinin On Test Puanlarmmin Farkhlasmasina

fliskin Bulgular

Tarih Ggretiminde NLP tekniklerinin kullanildig: deney ve geleneksel 6gretim
metotlarmin kullandigi kontrol grubu 6grencilerinin uygulamalar 0Oncesi denkliklerini
belirlemek amac: ile 6n test puanlarinin karsilastinlmas: bagimsiz 6rneklem t testi ile

incelenmistir. Elde edilen bulgular Tablo-31’de verilmistir.

Tablo-31 Deney ve Kontrol Grubu Ogrencilerinin On Test Puanlarimn

Farkhlasmasina iliskin T Testi Sonuclar

Denek Aritmetik Standart | Serbestlik T Anlamlilik
Sayisi Ortalama Sapma Derecesi Istatistik | Diizeyi
o Degeri
(N) (X) (SD) | (DF) (Sig.)
Deney 24 | 48,5417 8,65764 45 -0,260 0,796
Kontrol 23 | 49,1304 6,68312

Tablo-31’den goruldugl tzere, deney ve kontrol grubu 6grencilerinin 6n test
puanlarmi karsilastirmak icin hesaplanan -0,260 t istatistik degeri 0,05 6nem dizeyinde
istatistiksel olarak anlamsiz bulunmustur (Sig.=0,796>0,005). Deney grubunda yer alan
ogrencilerin 6n test puan ortalamalar: 48,5417 iken, bu puan ortalamas: kontrol grubunda
49,1304 olarak bulunmustur. Buna gére uygulama 6ncesi deney ve kontrol grubunun denk
olduguna karar verilmistir. Bu durumda H; alternatif hipotezi Red edilmistir. Ilgili grafik

Sekil-7’de verilmistir.
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5.3.1.2. Deney Grubu Ogrencilerinin NLP Tekniklerinin Uygulamasi1 Oncesinde Ve

Sonrasinda Puanlarmn Farkhlasmasina iliskin Bulgular

Tarih 6gretiminde NLP tekniklerinin kullanildig: deney grubunun 6n test- son test
puanlart arasinda anlamli bir fark olup olmadigmni belirlemek amaci ile bagimli 6rneklem t

testi uygulanmis ve elde edilen bulgular Tablo-32’de verilmistir

Tablo-32 Deney Grubunda Yer Alan Ogrencilerin On ve Son Test Puanlarimn

Farkhlasmasina fliskin T Testi Sonuclar

Deney Denek Aritmetik | Standart Serbestlik T Anlamlilik
Grubu Sayisi Ortalama | Sapma Derecesi Istatistik Duizeyi
- Degeri
Ny | (%) (SD) (DF) (Sig)
On Test 24 | 485417 | 8,65764 23 |-9,676 0,000”
Son Test 24 | 66,2500 9,91814

**0,05 0nem dUzeyinde istatistiksel olarak anlaml: farkliliklar var.

Tablo-32’den gorildigt Uzere, deney grubu 6grencilerinin 6n test ve son test
puanlarmi karsilastirmak amaci ile hesaplanan -9,676 t istatistik degeri 0,05 6nem
diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (Sig.=0,000<0,010). Deney grubu
ogrencilerinin NLP tekniklerini uygulama oncesi 6n test puan ortalamalar: 48,5417 iken
uygulama sonras1 son test puan ortalamalari 66,2500’a ylkselmistir. Yani tarih 6gretiminde
NLP tekniklerinin kullanilmasmin 6grenci basarisina etkisi oldugu gozlenmistir. Bu
durumda Halternatif hipotezi Kabul edilmistir. ilgili grafik Sekil-7’de verilmistir.
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5.3.1.3. Kontrol Grubu Ogrencilerinin Geleneksel Ogretim Metodu Uygulamasi

Oncesinde Ve Sonrasinda Puanlarmin Farkhlasmasina iliskin Bulgular

Tarih 0gretiminde geleneksel 6gretim metotlariin kullanildig1 kontrol grubunun 6n
test- son test puanlart arasinda anlamli bir fark olup olmadigini belirlemek amac ile

bagimh 6rneklem t testi uygulanmis ve elde edilen bulgular Tablo-33’de verilmistir.

Tablo-33 Kontrol Grubunda Yer Alan Ogrencilerin On ve Son Test Puanlarimn

Farkhlasmasina iliskin T Testi Sonuclar

Kontrol Denek Aritmetik | Standart Serbestlik T Anlamlilik
Grubu Sayisi Ortalama | Sapma Derecesi Istatistik Dizeyi
_ Degeri
(N) (X) (SD) (DF) (Sig.)
On Test 23 49,1304 6,68312 22 | -1,417 0,171
Son Test 23 51,3043 6,94416

Tablo-33’den goruldugl tzere, tarih 6gretiminde geleneksel metodun uygulandig
kontrol grubu Ogrencilerinin 6n test ve son test puanlarini karsilastirmak amaci ile
hesaplanan -1,417 t istatistik degeri 0,05 6nem duzeyinde istatistiksel olarak anlamli
bulunmamastir. (Sig.=0,171>0,010). Yani kontrol grubunun uygulama 0Oncesi ve sonrasi
puanlart arasindaki fark anlamsiz gorilmustir. Bu durumda Hs alternatif hipotezi Red

edilmistir. Tlgili grafik Sekil-7’de verilmistir,
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Farkhlasmasina fliskin Bulgular
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Tablo-34 Deney ve Kontrol Grubu Ogrencilerinin Son Test Puanlarimin

Farkhlasmasina fliskin Bulgular

Denek Aritmetik | Standart Serbestlik T Anlamlilik
Sayisi Ortalama | Sapma Derecesi Istatistik Dizeyi
_ Degeri
Ny | (X) (SD) (DF) (P)
Deney 24 | 66,2500 9,91814 45 | 14,946 0,000™
Kontrol 23 | 51,3043 6,94416

70,05 6nem diizeyinde istatistiksel olarak anlamli farkliliklar var.

Tablo-34’den goruldigu Uzere, tarih 0gretiminde NLP tekniklerinin kullanildig:

deney grubu ve geleneksel 6gretim metotlarmin uygulandig: kontrol grubu 6grencilerinin

son test puanlarim Karsilastirmak icin hesaplanan 14,946 t istatistik degeri 0,05 6nem

diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (Sig.=0,000<0,001). Deney grubu

ogrencilerinin NLP tekniklerini uygulama sonras: puan ortalamalarn 66,2500 iken kontrol

grubu o6grencilerinin geleneksel 6gretim metodu uygulama sonrasi puan ortalamalar

51,3043 olarak elde edilmistir. Matematiksel olarak gdzlenen fark istatistiksel agidan da

anlamli bulunmus olup deney grubu 6grencilerinin NLP uygulamas: sonras: puanlarmin

geleneksel metodun uygulandigi kontrol grubu 0Ogrencilerinden daha yuksek oldugu

g0zlenmistir. Bu durumda tarih 6gretiminde geleneksel metodun yerine NLP tekniklerinin

kullanilmasmin dgrenciler izerinde daha olumlu bir etki yaptig: gbzlenmistir. Bu durumda

H, alternatif hipotezi Kabul edilmistir. ilgili grafik Sekil-7’ de verilmistir.
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Deney Kontrol Grubu Ogrencilerinin On Test ve Son Test
Puanlan
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m Deney 48,5417 66,25

m Kontrol 49,1304 51,3043

Sekil-7 Deney ve Kontrol Grubu Ogrencilerinin On Test ve Son Test
Puanlarina fliskin Stitun Grafigi

5.3.2. Alt Problemlere iliskin Bulgular

Bu bolimde, deney ve kontrol grubunda yer alan 6grencilerin cinsiyetlerine gore 6n
test ve son test puanlarinin Karsilastirilmasina yer verilmistir. Bu amag icin bagimsiz

orneklem t testi uygulanmis ve sonuglar Tablo-35’de verilmistir.

Tablo-35 Deney ve Kontrol Grubu Ogrencilerinin Cinsiyetlerine Gore On Test ve Son

Test Karsilastirmalarina iliskin T Testi Sonuglan

N Ortalama SS SD T Sig.
Deney ON Kiz 13 51,9231 6,93375 22 2,258 0,034
TEST Erkek 11 44,5455 9,07043
SON Kiz 13 68,8462 8,69718 22 1,425 0,168

TEST
Erkek 11 63,1818 10,78720




116

ON Kiz 11 50,0000 591608 21 0588 0,562
Kontrol TEST Erkek 12 48,3333 7,48736
SON Kiz 11 53,6364 6,36039 21 1595 0,126
TEST
Erkek 12 49,1667 7,01729

0,05 6nem diizeyinde istatistiksel olarak anlaml: farkliliklar var.
Tablo-35’dan elde edilen bulgular asagida verilmistir.

Deney grubunda yer alan Ggrencilerin cinsiyetlerine gdre 6n test puanlarinin
farklilasip farklilagsmadigini belirlemek amact ile hesaplanan 2,258 t istatistik degeri 0,05
onem duzeyinde istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (Sig.=0,034<0,05). Buna gore
deney grubundaki kiz 6grencilerin, On test ortalama puanlart 51,9231 iken; erkek
ogrencilerin ortalama puanlari 44,5455 olarak gozlenmistir. Yani deney grubundaki kiz
ogrencilerin NLP uygulamas: 6ncesi 6n test puanlar erkek dgrencilere gore daha yuksek
g6zlenmistir. Bu durumda Hs alternatif hipotezi Kabul edilmistir. ilgili grafik Sekil-8’de

verilmistir.

Deney grubunda yer alan Ogrencilerin cinsiyetlerine gore son test puanlarinin
farklilagip farklilasmadigini belirlemek amaci ile hesaplanan 1,425 t istatistik degeri 0,05
onem diizeyinde istatistiksel olarak anlamsiz bulunmustur (Sig.=0,168>0,05). Yani deney
grubundaki kiz ve erkek dgrencilerin NLP uygulamasi sonrasi son test puanlarinin birbirine
denk oldugu gozlenmistir. Bu durumda He alternatif hipotezi Red edilmistir. ilgili grafik

Sekil-8’ de verilmistir.

Kontrol grubunda yer alan 6grencilerin cinsiyetlerine gore On test puanlarinin
farkhlagip farklhilagsmadigini belirlemek amact ile hesaplanan 0,588 t istatistik degeri 0,05
onem duzeyinde istatistiksel olarak anlamsiz bulunmustur (Sig.=0,562>0,05). Yani kontrol
grubundaki kiz ve erkek dgrencilerin geleneksel 6gretim metodu uygulamasi 6ncesi 6n test
puanlarmin birbirine denk oldugu g6zlenmistir. Bu durumda H-; alternatif hipotezi Red

edilmistir. Tlgili grafik Sekil-8° de verilmistir.
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Kontrol grubunda yer alan Ogrencilerin cinsiyetlerine gore son test puanlarinin
farklilagip farklilasmadigini belirlemek amaci ile hesaplanan 1,595 t istatistik degeri 0,05
Onem duzeyinde istatistiksel olarak anlamsiz bulunmustur (Sig.=0,126>0,05). Yani kontrol
grubundaki kiz ve erkek Ogrencilerin geleneksel 6gretim metodu uygulamas: sonrasi son
test puanlarinin birbirine denk oldugu gozlenmistir. Bu durumda Hs alternatif hipotezi Red

edilmistir. Tlgili grafik Sekil-8” de verilmistir.

Deney ve Kontrol Grubu Ogrencilerinin Cinsiyetlerine Gore On Test
ve Son Test Puanlari
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Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek

On Test Son Test On Test Son Test

Deney | Kontrol |

Sekil-8 Deney ve Kontrol Grubu Ogrencilerinin Cinsiyetlerine Gére On Test ve

Son Test Puanlarina liskin Siitun Grafigi
5.3.3. Analize Dayah Sonug

Uygulamaya baslamadan 6nce deney ve kontrol gruplarinin denkligi icin 6n test

ortalamalar: karsilagtirilmis ve gruplarin denk oldugu sonucuna varilmstir.

Deney grubunda yer alan 6grencilere tarih 6gretiminde NLP teknikleri uygulanmis
ve uygulama Oncesi On test puan ortalamalari ile uygulama sonrasi son test puan
ortalamalar: karsilastirilmas: sonucunda son test ortalamalarinin 6n test ortalamalarindan

manidar olarak daha yiksek oldugu gozlenmistir. Bu da tarih dgretiminde NLP tekniginin
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kullaniminin 6grencilerin basarilar1 ve verimliligi Gzerinde etkili oldugunun gostergesi

olarak kabul edilmistir.

Kontrol grubunda yer alan 6grencilere geleneksel 6gretim metodu uygulanmis ve
uygulama o©ncesi On test ortalamalari ile uygulama sonrasi son test ortalamalan
karsilastiritlmas: sonucunda 6n test ortalamalar: ile son test ortalamalari arasinda anlamh

fark gozlenmemistir.

Deney ve kontrol gruplarinin 6n test ve son test ortalamalar karsilastirildiginda,
tarih 6gretiminde NLP tekniginin kullanimmin, geleneksel 6gretim metodundan daha fazla

basan Uzerinde etkili oldugu gozlenmistir.

Deney ve kontrol grubu o6grencilerinin 0n test ve son test ortalamalarinin
ogrencilerin cinsiyetlerine baglh olarak farklilasmalarina bakilmis ve deney grubundaki kiz
ogrencilerin 6n test puanlarnin erkeklere gore daha yuksek oldugu ancak NLP
uygulamasindan sonra cinsiyete gore bir farklilik olusmadigi gézlenmistir. Kontrol grubu
ogrencilerini cinsiyetlerinin 6n test ve son test puanlarinda farklilik olusturmadig:

g6zlenmistir.
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SONUC

Aragtirmanin nitel boyutunda NLP egitimi ve teknikleri kullanilarak yapilan
ogretimden sonra, deney grubundaki 6grencilerle yapilan gérigmelerin nitel ¢cozimlemeleri

sonucunda elde edilen bulgularin 1s1ginda su sonuclar ortaya konmustur.

> Tarih dersinde NLP egitimi ve teknikleri kullanilarak 6gretim yapilan deney
grubu ile geleneksel Ogretimin uygulandigi kontrol grubundaki Ogrencilerin basarilarn
arasinda deney grubu lehine anlaml: bir fark vardir. Diger bir deyisle, NLP egitimi ve
teknikleri  kullanilarak yapilan 06gretim, 6grencilerin tarih dersindeki basarilarini

artirmaktadir.

> NLP egitimi ve teknikleri kullanilarak yapilan 6gretim, 6grencilerin tarih
dersine ilgisini arttirmada etkili oldugu ders anlatilirken 6grencilerin derse olan ilgisinin
deney grubundaki Ogrencilerin kontrol grubundaki Ggrencilere gore daha fazla oldugu
g6zlemlenmistir. Buna gére Tarih Ogretiminde NLP Egitimi Tekniginin kullanimi

ogrencilerin tarih dersine olan ilgilerinin artmasina katki sagladig: soylenebilir.

> Ogrencilerin timi ders sonras: yapilan goriismelerde, derste NLP egitimi ve
teknikleri kullanimmin anlama becerisini artirdigini, tlmine yakimni dersi daha iyi
ogrendigini, dersi gunlik yasamla iliskilendirdigini ve arastirma becerilerini gelistirdigini
belirtmistir. Ogrencilerden bir kisma, dersin daha zevkli gegtigini, konularin somutlastigma,
dersin ilgi cekici oldugunu, derste daha etkin olundugunu, Ogrenilenlerin daha kalic

oldugunu belirtmiglerdir.
> Ogrencilerin timii NLP hakkinda fikir sahibi olmuslardar,

> Arastirma bulgulart 1siginda tarih dersinde NLP egitimi tekniginin

kullaniminin 6grencilerin basarnsmi etkiledigi soylenebilir.
Arastirma sonuclarina dayal: olarak gelistirilen oneriler ise sdyle siralanabilir:

> Ortadgretim Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi dersinde, 6grencilerin derse
iliskin akademik basarilarini artirmada ve olumlu tutumlar gelistirmelerini saglamada NLP’

den etkili bir bicimde yararlanilabilir.
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> Ogrencilerin  dusinme, okuma, yazma ve anlama becerilerinin
gelistirilmesinde, NLP Egitimi Teknigi kullanilarak yapilan 6gretimin etkililigi

arastirilabilir.
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EKLER
EK-1

Tarih Ogretiminde NLP Egitim Tekniklerinin Kullanimmin Ogrenci Basarisina

Etkisini Olgmek Amaciyla Hazirlanan Anket Sorular:

1. Osmanh Devleti ile Ingiltere arasinda imzalanan ve Osmanh sanayisinin
cokmesine sebep olarak gosterilen Balta Limani Antlasmasi hangi padisah doneminde

yapilmistir?

A)IlIL. Selim

B)Il. Mahmut

C)Abdulmecit

D)Abdulaziz

E)I. Abdulhamit

2. Asagidaki yapilan 1slahatlar hangi padisaha aittir ?

l. Memurlarin maasa baglanmas.

1. I1. Nazirhklann olusturulmasa.

11, 11l Kbéylere muhtarhklarin atanmasi.

A)llL. Selim B)Il. Mahmut C)Abdulmecit D)Abdulaziz E)ILI.
Abdulhamit
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3. Asagidaki askeri ocaklardan hangileri I1. Mahmut Doneminde kurulmustur?

I.Asakir-i Mansure-i Muhammediye

I1. Yeniceriler

I11. Sekban-1 Cedid

1V. Nizam-1 Cedid

V.Yaya ve Misellem

V1. Eskinci Ocagi

A)I-IV-VI  B)III-IV-VI C)II-ll1I-V  D)IV-V-VI E)I-l11-VI

4.Asagidakilerden hangisi Il. Mahmut’ un gerceklestirdigi yenilikler arasinda yer

almaz?

A)Mizika Okulu agilmasi.

B)Askeri SGra kurulmasi.

C)Kara Mihendishanesi agilmasi.

D)Divan-1 Himayunun kaldirlarak Nazirhk (Bakanhk) sistemine gecilmesi.

E)Memurlarin Dahiliye ve Hariciye olarak iki simfa bdlinmesi.

5.Asagidakilerden hangisi 1ll. Selimin gerceklestirdigi yenilikler arasinda yer

almaz?

A)ilk devlet matbaasimin kurulmast.
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B)Yerli mah kullammmimn 6zendirilmesi.

C)Nizam-1 Cedid Ordusunun kurulmasi.

D)Yerli kumas kullaniminin zorunlu olmasi.

E)Irad-1 Cedid adh ile yeni hazine olusturulmasa.

6. Avrupa’ya ilk kez 06grenci gonderilmesine hangi padisah déneminde

baslanmigtir?

A)ll. Selim  B)Il. Mahmut C)Abdulmecit D)Abdulaziz E)ILI.
Abdulhamit

7. Rustiye ilk kez hangi padisah doneminde agilmistir?

A)ll. Selim  B)Il. Mahmut C)Abdulmecit D)Abdulaziz E)I.
Abdulhamit

8. Duizenli posta 6rgitiini hangi padisah kurmustur?

A)lIL. Selim B)Il. Mahmut C)l.Abdulmecit D)Abdulaziz E)II.
Abdulhamit

9. Ilk niifus sayim1 hangi padisah doneminde yapilmistir?

ALl Selim B)Il. Mahmut C)Abdulmecit D)Abdulaziz E)I. Abdulhamit
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10. Timar sistemi hangi padisah doneminde kaldirilmistir?

A)llL. Selim B)Il. Mahmut C)Abdulmecit D)Abdulaziz E)II.
Abdulhamit

11. Asagidaki gelismelerden hangisi Il. Mahmut Dénemine aittir?

I.Mahkemelerin acik yapilmasi kararu.

I1. Mahkeme karari olmadan kimseye ceza verilememesi.

I11. Misaderenin kaldiriimasi.

IV GUumruk vergilerinin indirilmesi.

V.Kara Muhendishanesi acilmasi.

Al B)Il C)lll D)V EV

12. Asagidaki verilen eslestirmelerden yanlis olan1 agsagidakilerden hangisidir?

I.Musadere uygulamasmn kalkmasi = Tanzimat Ferman

Il. Azinhklann il genel meclislerine = Islahat fermam uye olabilmeleri

11 Divan-1 Himayunun kaldiriimasi = 11. Mahmut

IV. ilk demiryollarimn yapmm ¢ahsmalarni= Tanzimat Dénemi

V.Sarayi Devlet kurulmasi = Il. Mahmut

Al B)II C)IIl DIV EV




132

13. I. Divam Himayun kaldirildi. Kabine sistemi kabul edildi.

I1. Tasra teskilati eyalet, liva, kaza olmak Uzere yeniden diizenlendi.

I11. Ilkégretim zorunlu hale getirildi.

I11. Posta ve karantina teskilatlar: konuldu.

IV. Kby ve mahallelere muhtarlar tayin edildi.

I1. Mahmut doéneminde yapilan yukaridaki islahatlardan hangileri yonetimsel amag-

lidir?

INYIRIIAY B)I, 11, V
oL 1,V D) 111, IV, V
E)I I, IV

14. Asagidakilerden hangisi Il. Mahmut ve Tanzimat déneminde halkin devlete olan

gliven ve desteginin yeniden saglanmasina yonelik islahatlardan degildir?

A) Musadere usuliinin kaldirilmasa.

B) Can ve mal gavenliginin saglanmasi.
C) Kilik ve kiyafet yeniliginin yapilmasi.
D) Mahkemelerin acik hale getirilmesi.

E)

Haksiz yere cezalandirmanin 6nlenmesi.
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15. Osmanl reformcular arasinda askeri alan disinda, sosyal, ekonomik ve idari

alanda kokl islahatlara girisen ilk padisah Il. Mahmut'tu.

Asagidakilerden hangisi 1. Mahmut zamaninda gerceklestirilen yeniliklerden biri
degildir?

A) Takvim-i Vekay1 (Olaylanin Gunligu) adh bir gazete ¢ikarilda.

B) Polis ve posta teskilati olusturuldu.

)] Sekban-1 Cedid ve Eskinci adl askeri ocaklar kuruldu.

D) Mekteb-i Ulumu Edebiye acilda.

E) Nizam-1 Cedit adl: bir askeri ocak kuruldu.

16. Il. Mahmut doneminde yapilan;

1-Valilere bagh redif birliklerinin kurulmasu.

2-Posta teskilatimin kurulmas.

3-Ilkogretimin zorunlu hale gelmesi.

Reformlardan hangileri dogrudan devlet otoritesini gugclendirmeye yonelik bir

uygulama oldugu séylenemez?

A) Yalmz 1
B) Yalmz 2
C) lve?2

D) 2ve3
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E) Yalmz 3

17. 1l. Mahmut'un "Uyrugumdaki Mduslimanlarn camide, Hiristiyanlarn kilisede,

Musevileri de havrada gérmek isterim™ demesi,

l. Toplumsal Birlik

1. Ekonomik

I11.  Siyasi

Hangi alanda birlikteligi saglama amacina yoneliktir?

A) Yalmz |
B) Yalmz 11
)] Yalmz 111
D) 1vell

E) Ivelll

18. Asagidakilerden hangisi Il. Mahmut Dénemi islahatlarindan biridir?

A) Avrupa'ya ilk el¢inin génderilmesi.

B) Mekteb-i Maarif-i Adli'nin agilmasi.

C) Suray-1 Devlet'in kurulmasi.

D) Nizamiye mahkemelerinin kurulmasu.
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E) Mecelle'nin hazirlanmasi.

19. 1. Mahmut doneminde,

I. Polis ve Posta teskilatlarinin kurulmasi.

I1. Yeniceri Ocagi'nin kaldirilmasi.

I11. Bat1 tarz1 bando ve musiki faaliyetlerine baslamasi.

Gelismelerinden hangileri, kiltir degisimi yasandigmin dogrudan bir gostergesi
degildir?

A) Yalniz |

B) Yalniz Il

C) Yalmz 111

D) lvell

E)I I1velll

20. 1. Mahmut'tan itibaren, Osmanli lkesinde Avrupa usullinde egitim géren aydin
bir siif yetismistir. Bu smif, sahislara gore devamh degisen bir yonetim yerine, hukuka

dayal1, kurumlari olan yeni bir yonetimin kurulmasi igin ¢alismustir.

Bu duruma gdre, Osmanh aydinlarimn ulasmak istedigi amac asagidakilerden
hangisidir?

A- Osmanh toplumunda ulus bilincini yerlestirmek.




136

B) Ogretim sisteminde ikiligi kaldirmak.

C) Veraset sistemini degistirmek.

D- Gelenek ve gorenekleri stirdiirmek.

E - Egemenlik anlayisini degistirmek.
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EK-2

NLP ile ilgili yazilan kitaplar

> NOro-Linguistik Programlama Trans ve Degisim, John Grinder
- Richard Bandler, Alfa Basim Yayin Dagitim, 1999

> NLP Sinir Dili Programlamasi, Harry Alder, Sistem
Yayincilik, 2004

> 21 Gunde NLP, Harry Alder - Beryl Heather, Kariyer Yayinlari,
2001

> NLP’nin Ilkeleri, Joseph O’Connor - lan McDermott, Sistem
Yayincilik, 2008

> NLP Zihninizi Kullanma Kilavuzu, Nil Gun, Kuraldis1
Yayincilik, 2007

> Bireysel Mukemmelligin Sanati NLP, Kazim Yurdakul, Kariyer
Yayinlari, 2003

> Icerik Sizi Dusiinmek NLP Neuro-Linguistic Programming,
Cengiz Eren, Beyaz Yayinlari, 2002

> NLP ve Basari, Mehmet Oner, Kariyer Yayinlari, 2001

> Uygulamalarla NLP, Sue Knight, Sistem Yayincilik, 2006

> NLP Koclugu, lan McDermott - Wendy Jago, Kariyer Yayinlari,
2003

> Negatif Limanlardan Pozitif Sulara Oguz Saygin, Hayat
Yayincilik, 2007

> Mikemmel Egitimci Egitimde NLP’yi Uygulamak, Di Kamp,
Kariyer Yayincilik, 2004

> NLP Teknikleriyle Aile Igi letisim, Zulfikar Ozkan, Hayat
Yayincilik, 2005

> Cocuklar Nasil Ogrenir? NLP ile Cocugunuzun Zekasim
Gelistirin, Dawna Markova - Anne Powell, Kuraldis1 Yayincilik, 2007

> Yoneticiler Icin NLP, Harry Alder, Sistem Yayincilik, 2006
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EK-3

NLP ile ilgili yapilan akademik ¢alismalar

) > Etkin Liderlikte N6ro Linguistik Programlama’mn (NLP)
Onemi, Rabihan Yiiksel, Ylksek Lisans Tezi, Uludag Universitesi, 2001

> Zihni Etkin Kullanma Yontemi (NLP)'nin Yaratici1 Sanat
Olarak Tiyatro Alamna Dramatik Yazarhk ve Oyunculuk Baglaminda
Uygulanmasi, Munip Melih Korukeu, Yiksek Lisans Tezi, Dokuz Eylil
Universitesi, 2003

> Sinir Dili Programlama ( NLP- Noro Linguistik Programlama
)Tekniklerinin Insan Kaynaklar Y6netiminde Kullamm Acisindan
Incelenmesi, Elvan Acar, Yiiksek Lisans Tezi, Dokuz Eyliil Universitesi, 2004

> Ingilizce Ogretmenlerinin Kisisel ve Mesleki Gelisimini
Hedefleyen Hizmet-i¢i Egitim Programlarinda NLP Tekniklerinin
Uygulanmasi, Emine Cakir Stirmeli, Doktora Tezi, Cukurova Universitesi,
2004

> N6ro Linguistik Programlama'nin (NLP) Ogrenen
Organizasyonlar Yaklasim Uzerine Etkileri, Sanayi ve Hizmet Sektoriniin
Karsilastinilmasina Yonelik Bir Uygulama Ornegi, Mustafa Kirci, Yiiksek
Lisans Tezi, Karadeniz Teknik Universitesi, 2005

> Kisisel Gelisim (NLP)-Din i!jskileri Uzerine Bir Arastirma,
Behlil Tokur, Yiksek Lisans Tezi, Atatirk Universitesi, 2006

> Erdemir Egitim Merkezi Tarafindan Verilecek Egitimlerde
NLP(No6ro Linguistic Programming)'nin Yetiskin Egitimlerinde
Kullamlmasi, Abdullah Mert, Yiksek Lisans Tezi, Zonguldak Karaelmas
Universitesi, 2006

> NLP Temelli Bir Ogretim Programmmn ""Madde Analizi"
Konusunun Ogretiminde Ogrencilerin Akademik Basansina Etkisi (Firat
Universitesi Ornegi), Arzu Kani Bardak, Yksek Lisans Tezi, Firat
Universitesi, 2007
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EK-4

Temsil Sistemleri Anketi

1- Bir toplantida sizi c¢ok etkileyen Dbiriyle tamstimz. Onu

dusundugunizde, 6nce;

a) Yzlnd, giyimini kusammi hatirlarim.

b) Bana soyledigi sozleri hatirlarim.

C) Elimi sikarken avuglarinin sicakligini hatirlarim.

2- Birisi size adres tarifi yaparken;

d) O kisinin, gidecegim yolu bir k&gida ¢izmesini tercih ederim.

e) Bildigim binalar1 ve yerleri referans olarak kullanarak, bana gidecegim

yolu anlatmasini tercih ederim.

f) Gerekli bilgileri aldiktan sonra gidecegim yeri sezgilerimle bulmay:

tercih ederim, yon duyguma guivenirim.,

3- Bir karar verirken, 6nce;

9) Olas1 sonuglar zihnimde canlandiririm.

h) Zihnimde, se¢imlerim arasinda tartisma yaparim.
i) Icimden gelen diirtilye gore karar veririm.

4- Bir matematik problemi ¢ozerken;

a. Rakamlar gozimin 6ninde canlanir.

b. Rakamlar zihnimde sayarim.

C. Parmaklarimi kullanmak, cevab1 bulmami kolaylastirir.
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5- En ¢ok glvendigim yetenegim;

a. Bir kez gordigim yuzl, kolay kolay unutmamamdir.

b. Bir sarkiy1 birkag kez dinledikten sonra sdyleyebilmemdir.

C. Ilk kez tattigim bir yiyecegin icindeki malzemeleri ve baharatlar:

kolaylikla taniyabilmemdir.

6- Hoslanmadigim bir insanin;

a. YuzlnG gormekten rahatsiz olurum.

b. Sesini duymaktan rahatsiz olurum.

C. Yakimimda olmasindan rahatsiz olurum.

7- Yeni bir araba alirken, benim igin 6nce;

a. Gorlntisu énemlidir.

b. Ne kadar hiz yaptigi ve motorun sesi 6nemlidir.

C. Icinin rahathg: ve oturdugum koltugun yumusaklig: 6nemlidir.

8- Bir tatil yoresi secerken;

a. Yoreyle ilgili brosurleri gérmek isterim.

b. O ydreye daha 6nce giden dostlarimin soylediklerini dikkate alirim.

C. Kumlarin yumusakhgmi, denizin tuz kokusunu hissedecegimi bilmek
isterim.

9- Bir insana aninda vurulsaydimz, bu duyguyu ve aski tammlarken;

a. “llk goruste asik oldum. ilk bakista ask bu olsa gerek. Diinyam

aydinlandi. Her sey daha gizel gorunuyor. Bir 151k gibi girdi hayatima. Piril piril bir

dinya hayal ediyorum onunla. Ask, yasamin tum renklerini iginde barindiran bir
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gOkkusagidir” demeyi tercih ederim.

b. “Frekanslarimiz ayni. Kalbim kit kit atiyor. igim civil civil. Kalbimin
sesini dinliyorum. Ruhum bana, onun dogru kisi oldugunu fisildiyor. Ask, yasamin

kahkahasidir” demeyi tercih ederim.

C. “Icimin eridigini hissettim. Hayatimdaki bosluk tamamlanmis gibi.
Yasamdan tat almaya basladim. Onun kokusunu cigerlerimde duyuyorum. Ask, iki

ruhun birbiri icinde erimesidir” demeyi tercih ederim.

10-  Kendimi endiseli ve stresli hissettigimde, 6nce;

a. Dunya g6ziime daha karanlik gorundr.
b. Normal sesler bile beni rahatsiz etmeye baslar.
C. Icimde daralma hissederim.

11- Size, tatilinizi gegirebileceginiz bir otel 6nerildiginde;

I. Bes yildizli, harika manzarali, bahge diizenlemesi biyileyici, odalar
yeni dekore edilmis ve her odada buyik ekran bir televizyonu olan, rengarenk bir doga

iginde estetik bir atmosfere sahip olanini tercih ederim.

ii. GUnluk yasamin tim gurdltistinden uzak, sabahlar kus civiltilart ve dalgalarin
sesi ile uyanacagim, dagdan akan selalenin sesi esliginde kumsalda yurirken yunuslara

merhaba diyebilecegim, her yonden sakin ve dinlendirici olanin1 tercih ederim.

iii. Odalarinda jakuzi bulunan, yemekleri bugiine kadar hi¢ tatmadigim lezzetleri
barindiran, kendimi evimdeymiscesine rahat hissedebilecegim, her tirli donanima sahip

olanmai tercih ederim.
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EK-5
NLP’ ye Gére Ornek Ders Islenisi

NLP sistemine gore burada 6rnegi verilen ders islenisi, hemen hemen tiim tarih
konularinda birbirine yakin formatlarda hazirlanabilirken, diger alanlarda egitimcilerin
kendi dersine, sinif ve 6grenci Ozelliklerine gore hazirlamas: gereken bir format olma
Ozelligi tasir. Bu NLP’ nin 6zgiin tekniklere sahip oldugu ve ¢cogu alana uyarlanabildigi
anlamina gelmektedir. Her egitimcinin bu formati kendi kisisel egitim teknigine gore

uyarlamasi, mevcut konu anlatimmin daha da etkin hale gelmesini saglayacaktir.

Ogrencilere secilen konu Il. Mahmut doneminde gerceklestirilen islahat
hareketleridir. Uygulamada NLP tekniklerinden faydalanilarak 6grencilerin gorsel ve

isitsel duyularina agirlik verilerek konu anlatiimistir.

Osmanl padisahlarindan 1. Mahmut’un yapmis oldugu islahatlar anlatilirken, 1I.
Mahmut’un kelime olarak benzer bir objeyle, cagrisim yapilarak konunun
anlatilmasmin, daha kolay ve etkili olacag: distintlmustur. Boylece hem isitsel, hem de
gorsel duyusal sisteme sahip 6grencilerin 6grenme seviyeleri artirilacaktir. Burada
ornek kelime olarak “mamut” secilmistir.  Mahmut ve mamut birbirine yakin ve
birbirini ¢cagristirabilecek ses uyumu icermektedir. 11. Mahmut’un bir adet mamutunun
oldugu ve tum sslahatlarin bu mamutla birlikte yapildig: ¢cagrisimsal olarak kodlanarak

anlatilacaktir.

I1. Mahmut’un bir mamutu vardir ve bu mamutun Gzerinde Avrupa’ya mektup
gotlren kafasinda fes, ustinde pantolon ve elinde de sikildiginda okumak igin gazete
tasiyan bir ilk 6gretim 6grencisi vardir. Bu 6grenci, mamutuna nazar degmemesi igin,
mamutun kafasina nazarhk takmustir, yik olarak ta mamuttun yolda bulup tzerine
kaldirip attigy, bir adet divan ve surekli Asakir-i Manstre-i Muhammediye diye

bagirip duran bir yeniceriyi tasimaktadirlar.

Avrupa’ya giderken yolda polis durdurup onlardan, “hop! burasi Avrupa.
Baban muhtar m1 senin?” Pasaportsuz gegemezsin der ve pasaport ister. Eger yoksa
da, seninle ayanlarin 6ninde senet imzalayahm der. Sonu¢ olarak konu anlatiimis
olur. Bu anlatim basitlestirilmis diiz metne dokuldugiinden, gorsel ve isitsel duyulara
hitap etmediginden dolayi, pasif gibi gozikse de, konunun videolu anlatimi “biriz

egitim kurumu” tarafindan farkliliklarla birlikte anlatilmaktadir. Netice olarak;
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Avrupa’ ya ilk kez 6grenci gonderilmesi,

IIkogretimin zorunlu hale getirilmesi,

Memurlara fes ve pantolon giyme zorunlulugunun getirilmesi,
Divanin kaldirilip yerine nazirliklarin kurulmasi,

Ik gazete olan Takvim-i Vekayi’ nin ¢ikartiimas:.

Yeniceri ocagini1 kaldirarak yerine Asakir-i Mansureyi Muhammediye

adli ordunun kurulmasi

>
>
>
>
>

Ilk polis teskilats,

Ilk posta teskilati,

Ik kez muhtarlik teskilatinin bu dénemde kurulmas,
Ik kez pasaport uygulamasinin yapilmast,

Avyanlarla birlikte Sened-i ittifak’ in imzalanmas, gibi énemli noktalar

ogrencilere farkli ve zevkli bir sekilde anlatilmistir.





