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ÖN SÖZ 

Bu tezin temel amac , ö retmen ve ö retmen adaylar n, ö rencilerin gelece in 

sa lam temellerini in a etmek üzere, e itim ve ö retimde farkl  bak  aç lar  ile donat larak, 

yeni bir e itim program n ne ekilde faydalar sa layabilece inin somut bir göstergesi 

olmas  temennisiyle yaz lm r. 

Bu çal mada, performans artt rman n bir yolu olan NLP e itimi ve teknikleri 

kullan n, ö renci üzerindeki de iminin ve verimlili inin bir de erlendirmesi 

yap lm r. 

Türkiye’de tarih ö retiminin geçmi i çok eskilere dayanmakta olup, bu durumun 

birçok avantaj  oldu u gibi, dezavantajlar  da bulunmaktad r. Bu dezavantajlardan en 

önemlisi, geçmi ten gelen al kanl klarla tarih e itiminin uzun y llar klasik yöntemlerle 

retilmesi ve bu nedenle tarih ö retiminin, modern ö retim yöntemleriyle, di er bilim 

alanlar ndaki ö retimlere nazaran çok daha sonra tan  olmas r. 

Yine de son y llarda yap lan çal malar ve artan gayretler sonucunda, tarih e itimi 

ile di er alan e itimleri aras ndaki aç n, h zla kapand  görmekteyiz. NLP ile tarih 

itiminin yeniden bulu mas  olarak adland rabilece imiz bu çal man n, konuya ilgi 

duyanlara bir rehber niteli i ta mas  umut ediyorum. 

Bu çal man n birinci bölümünde; çal man n amac , önemi ve kapsam  yer 

almaktad r. 

kinci bölümünde; NLP’ nin tan , tarihçesi, varsay mlar , temel kavramlar  ve 

kullan m alanlar  ile NLP ’de önemli bir yere sahip olan de erler, inançlar ve temsil 

sistemleri yer almaktad r. 

Üçüncü bölümde, tarih e itiminde NLP’ nin rolü anlat larak, tekniklerinin ö renme 

sürecindeki önemi aç klanm r.  

Dördüncü bölümde, ara rman n yöntemi üzerinde durulmu  olup, be inci bölümde 

de, bulgular ve yorumlar ile sonuç k sm  yer almaktad r. 
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ÖZET 

 

TAR H Ö RET NDE NLP (S R D  PROGRAMLAMA- NEURO 

NGU ST C PROGRAM NG) E  TEKN KLER N KULLANIMININ 

RENC  BA ARISINA ETK  

  

DO AN, Fatih Yücel 

Yüksek Lisans, Tarih Ö retmenli i Bilim Dal  

Tez Dan man : Yrd. Doç. Dr. smail CANSIZ 

Ocak–2013, 157 Sayfa 

Ara rman n amac ; 10. S f ö rencilerinin tarih dersinde, NLP e itimi tekni inin 

kullan n ö renci ba ar na etkisini tespit etmektir. 

Ara rma problemine yan t bulmak için deneme modellerinden “Ön Test-Son Test 

Kontrol Gruplu Model” ile veriler toplanm r. Deney grubundan 24 ve kontrol grubundan 

23 ö renci olmak üzere toplam 47 ö renciye ula lm r. Bu ö rencilere anlat lan konu ile 

ilgili 20 soruluk bir test uygulanm  ve al nan verilerin çözümlenmesinde SPSS paket 

program  kullan larak, sonuçlar istatistiksel verilere dönü türülmü tür. 

 

lk olarak deney ve kontrol grubu ö rencilerinin, uygulamalar öncesi denkli ini 

belirlemek amac  ile iki grubun ön test puanlar  “t” testi ile kar la lm  ve ön test 

puanlar  aras nda anlaml  fark olmad  gözlenmi tir. Gruplar n uygulama öncesi denk 

oldu u görülmü tür. 

Deney grubu ö rencilerine tarih ö retiminde NLP e itimi ve tekniklerini içeren 

uygulama yap lm , kontrol grubu ö rencilerine ise, geleneksel ö retim metotlar  içeren 

bir uygulama yap lm r. Deney grubundaki ö rencilerin uygulamalar sonras nda, kontrol 

grubu ö rencilerine göre daha ba ar  oldu u gözlenmi tir. 

Sonuç olarak tarih ö retiminde, performans  artt rman n bir yolu olan NLP e itimi 

ve tekniklerinin kullan n, ö renciler üzerinde daha etkili oldu u ve ö renci ba ar  

artt rd  görülmü tür. 
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ABSTRACT 

THE EFFECT OF  

THE USING OF NLP (NEURO LINGUISTIC PROGRAMMING) TEACHING 

TECHNIQUES IN HISTORY TEACHING ON THE STUDENT’S SUCCESS. 

 

DO AN, Fatih Yücel 

Master Thesis, Department of History Education 

Supervisor: Assoc. Yrd. Dr. smail CANSIZ 

January–2013, 157 pages 

The purpose of the study is to investigate the effect of using the NLP technique in 
the history teaching on the success of the 10th grade students. 

The data collected with to Experimental model of of "Pre-and post-test Control 
Group Model" to find answers the research problem  

 
Total 47 students including 24 students from the experimental group and 23 

students and the control group was chosen.  
 
20-questions test related topics discussed applied the students and acquired the data 

to analysis was used SPSS program, the results are transformed into statistical data. 
 
Firstly in order to determine equivalence of pre-applications of students in the 

experimental and control groups, the pre-pre-test scores of the two groups were compared 
with"t" test and it was showed between pre-test scores no significant difference. Groups 
were seen to be equivalent prior to application. 

Students in the experimental group was performed an application that contains NLP 
training and its techniques as fort that students was performed an application that contains 
traditional teaching methods. After an application the students in the experimental group 
were more successful than the control group students was observed. 

As a result, NLP training and the use of it techniques which is a way to increase 
performance in the teaching of history showed to be more effective on students and to 
increase student achievement. 
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KISALTMALAR L STES  

 

H: Hipotez. 

NLP: Zihin (sinir) dili programlama - Neuro Linguistic Programming. Bir ba ka tan mda 

ise “NLP, dü ünce, dil ve davran  süreçlerini izleyerek, ki ilerin belirledikleri hedeflere 

ula mak için bu süreçleri en etkin nas l kullan labilece ini ö reten bir çal ma alan r.
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1. BÖLÜM 

 

 

 

Bireyin davran lar ndaki de iklik bir ya ant  ürünü olarak ortaya ç kmaktad r. 

Ortaya ç kan de ikli in istendik yönde olmas , ya ant n kas tl  olarak önceden 

tasarlanm  olmas  gerektirir. Bu tasarlanm  ya ant  ise “e itim program ” ifade 

etmektedir (Filiz, 2006: 3). 

itim programlar , e itim sistemi için vazgeçilmez temel ko ullardan biridir. 

itim programlar ; e itim faaliyetlerine yön vererek, ayn  okul basamaklar nda, ayn  

amaçlar do rultusunda, verimlili in artt lmas  ve rehberlik hizmetlerinin geli tirilmesi 

için önemli etkenlerdendir. 

Okullarda e itimcilerin, ö retme sürecinde birçok tekni i ve psikolojik süreci 

bilmesi çok önemlidir. Çünkü her birey birbirinden farkl  fizyolojik yap ya ve ayn  oranda 

da farkl  alg  ve alg lama özelliklerine sahiptir. Bu sebeple her ö renci ayn  konuya farkl  

bak  aç lar yla yakla abilmekte ve bundan sonraki ya ant nda da bu bilgiyi ö rendi i 

ekilde kullanabilme yetisi kazanabilmektedir. 

Okullarda biçimlenen benlik tan , hem s fta hem de d ar da etkili olur. 

Örne in; ö retmen ö rencileri s navlarda al nan notlara dayanarak zeki olanlar ve zeki 

olmayanlar eklinde s fland rabilir. Otoriter bir kurum olan okulda, ö retmenin kendisi de 

bir otoritedir. Dolay yla onun tan mlamalar  ya da etiketlemeleri, ö renciler taraf ndan 

içselle tirilir. Sonuçta ö renciler mevcut toplumsal etiketlerin yaratt  beklentilere uygun 

davranmaya ba larlar. öyle ki, kendisine zeki denilen ö renciler daha zekice hareket 

etmeye özen gösterirken, zor ö rendi i ifade edilen ö renciler ise, ö renmek konusunda 

daha isteksiz olacaklard r. Bu sebeple ortaya ç kabilecek ba ar zl k onlar  yeniden 

kendilerini olumsuz bir biçimde tan mlamaya zorlayacakt r. Ö rencilerin performanslar  

karnelerine/diplomalar na i lenecektir. ki grup ö renci aras ndaki mesafe böylece daha çok 

aç lacakt r. T pk  Anadolu insan n “ Bir ki iye k rk defa deli dersen deli olur ” dedi i 

gibi; özellikle yeteneksiz olarak etiketlenen ö renciler, bir süre sonra o rolü 

içselle tireceklerdir (Bozkurt, 2005: 283). 
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“Bireyin özgürlü ü, ilkin beynin özgürlü ünü sa lamakla ba lar” (A.Robins; Akt: 

Ertan, 2010: 148). 

Uzun y llar insanlar beynimizin potansiyelinin %10’ unu kulland za inanmakta 

idiler. Son y llarda birçok psikolog, yapm  olduklar  çal malarla bu oran n maksimum 

%3-4 oldu u bilgisine ula lar. 

Bu durumda, beyin potansiyelinin % 96-97’ si kullan lamamaktad r. Ancak sahip 

oldu umuz bu de eri nas l art rabiliriz? Yap lan çal malar öncelikle beynimizin ve 

haf zam n nas l çal  ve bu edinilen bilgilerin nda kullanamad z yüksek 

potansiyele ula mak için hangi yollar  deneyebilece imizi ortaya koydu (Demiray, 2007: 

9). 

Tarih dersindeki padi ahlar  ve tarihleri, kimya dersindeki formülleri, ngilizce 

dersindeki kelimeleri, matematik dersindeki çarp m tablosunu, co rafya dersindeki 

koordinatlar  ve bunun gibi her derste size s  gelen, çal mak ve ö renmek 

istemedi iniz bütün bilgileri daha k sa sürede, daha zevkli bir ekilde, daha uzun süre 

hat rlanacak ekilde güçlü ö renecek ve haf zan za kaz yacaks z (Y ld z, 2010: 16-17). 

Bu nas l m  olacak? Bireyin kendi beyninin çal ma prensibini ö renip bunu geli tirmesiyle 

mümkün olacak. 

Bu tezin amac ; daha çok, ö retmenlere ki isel geli im ve ki isel etkinlik ile ilgili 

kilit noktalar  ke fetme f rsat  veren pratik bir çal ma sunmaktan ibarettir. NLP disiplininin 

etkin ö renim ve ö retim yakla mlar  ile birlikte daha yüksek etkinli e ula ma konusunda 

kilit bir öneme sahip oldu unu dü ünüyorum.  

Daha az etkin ö retmenlerde olmayan ya da az geli mi  olan bölüm genellikle 

budur ve iki ö retmenin görünü te ayn  dersi ayn ekilde benzer s flara verdikleri halde 

çok farkl  sonuçlar almalar  bundan kaynaklanmaktad r.  

Bu tez özünde, dil ve içsel-zihinsel imgeler ve bunlar n tatbik edilmesinin bir 

retmen olarak ya am  ve i inizi nas l de tirebilece i ile ili kilidir. Spesifik olarak 

bu tez NLP’ yi do uran bir grup uzmana ait dil ve yakla mlar n e itim sürecinde s flarda 

nas l uygulanabilece ini anlatmaktad r. 
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NLP ve buna benzer bilimsel çal ma ve disiplinler son birkaç y ld r araç ve 

tekniklerinin payla  yoluyla e itimin programlar na kademeli bir ekilde dahil 

olmaktad rlar. Bu tez, bu fikirlerin ço unun nereden geldi i ve onlar n nas l etkin bir 

ekilde kullan laca  konusunda size rehber olacakt r. 

Bu tezde mevcut durumda sahip olunan e itimin yerine geçecek bir pedagojik 

yakla m ya da farkl  bir uygulama yoktur. Bu tez daha çok sizin var olan s f içi 

yeteneklerinizi ve yakla mlar  etkin bir ekilde geli tirerek, böylece s fta çok daha 

etkin olman  sa layacak ki isel etkinli inizi pozitif yönde etkileyecek NLP tekniklerini 

içermektedir. Bu teknikler daha fazla enerji ve güce sahip olman za, daha net ve konuya 

odakl  olman za olanak tan yacakt r. 

NLP’ nin temsil etti i bilgi türü “ne” den çok “nas l” ile ilgilidir. Ba ka bir aç dan 

da bu zihniniz için geli tirilmi  bir teknolojidir. 

1.1. Problem 

itim ve ö retim, h zla küreselle en ve geli en dünyada s rlar n yava  yava  yok 

oldu u, kültürlerin birbirleriyle yak n etkile im içinde oldu u bir ya am biçimi haline 

gelmi tir. Bu ya am biçimine dahil olmak ve ona katk da bulunmak art k ülkemiz için 

kaç lmaz bir zorunluluk olmu tur. 

Öte yandan birçok ö rencinin tarih ö renme sürecini; ba ar lmas  güç, s  ve 

uzun bir süreç olarak dü ündü ü ve tarih ö renimiyle ilgili olumsuz duygular ve bak  

aç lar  ta  görülmektedir. Bu tür durumlar n bu süreci olumsuz etkiledi i söylenebilir. 

Bunun yan  s ra ö retmenlerin ve ö rencilerin, sahip olduklar  kaynaklar  daha iyi 

kullanarak bu süreci kendileri için nas l daha kolay ve zevkli hale getireceklerini 

bilmemeleri, süreci onlar için daha da olumsuzla rmaktad r. Ayn ekilde tüm e itimciler, 

renmeye bu derece olumsuz bakar hale gelmi  ö rencileri derse güdülemek ve bak  

aç lar  olumlu hale getirmek için farkl  yakla m, teknik ve yöntemlere gereksinim 

duymaktad rlar. 

Tüm bu olumsuzluklar n a lmas  için farkl  yöntem ve yakla mlar geli tirilmi  ve 

geli tirilmeye devam edilmektedir. 
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Tarihin sosyal bilimler içinde özel bir yeri vard r. lkö retimden yüksek ö retimin 

sonuna kadar bütün e itim basamaklar ndaki e itim programlar nda yer verilen tarih dersi 

sosyal bilimler alan na olan genel ilgisizlikten en çok etkilenen disiplinlerden biri olarak 

görülür (Safran, 1995: 3). Bu sebeple ö rencilerin ilgileri göz önünde bulundurulmadan 

yap lan bir tarih ö retiminden kayda de er sonuçlar al nmas  mümkün de ildir. 

Tarih derslerinin i leni i s ras nda geleneksel anlat m yönteminin d na ç larak, 

teknolojik geli meler sonucunda ortaya ç kan yeni teknik ve materyallerden yararlan lmas  

da bu derse ayr  bir atmosfer kazand racakt r. Belgeseller, filmler ve görsel-i itsel 

ürünlerden yararlan lmas  ö renci üzerinde y llard r al lagelmi  olan ve kendisini 

pasifsize eden, geleneksel tarih ö retimi anlay ndan da kurtulmas na yard mc  olacakt r. 

Geçmi i nas l ö retmeli ve tarihsel dü ünme arac yla ö rencilerin dünya 

anlay lar  de tirme iste i uyand ran bir tarih e itiminde nas l bir e itim program  

reformu uygulanmal r? 

Geçmi i anlamak ö rencilere dünyan n nas l çal  hakk nda bilinç kazand rken, 

imdiki zamanlara da anlam katar ve gelece e bakmalar  sa lar. Ancak bu gelece e 

bakma gelece e yönelik tahminde bulunma de il, onu kötüye kullanmak yerine önlemek 

amaçl r. te as l önemli olan ö rencilerdeki yetene i ortaya ç kartacak ve bu yetene i 

geli tirecek olan bir ça da  e itim disiplininin hayata geçirilmesidir. 

Bu anlamda tarih Oakeshott’ un (1983) adland rd  gibi “pratik geçmi ” i ça da , 

sosyal ve siyasi amaçlar için ö retemez. Ça da  fikirleri ve de erleri yücelten bu çe it bir 

geçmi , çok çabuk bir ekilde yarars z olur. Zaman geçtikçe, bu pratik geçmi i ö renen 

renciler çözmek zorunda olduklar  yeni durumlar kar nda çaresiz kal rlar. Tarih 

itimi, ö rencilere yeti kinler olarak ya ayacaklar  ça da  gelece in dünyas  anlamalar  

için kendilerine gerekli olan bilgi ve mant k yollar  geli tirmelerine yard mc  olmaktad r. 

Tarih e itiminde ö renciler için e er kaliteli bir e itim program  uygulan rsa tarihçi 

dü ünce sistemi hat safhaya ula  olmakla kalmay p, bu program sayesinde geçmi teki 

uzak insanlar  daha iyi anlamland p ayn  zamanda yan zda veya bizden uzakta ya ayan 

uygarl klar  da anlay p yorumlamam za yard mc  olur. Bir ba ka deyi le, tarihsel 
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dü ünmeyi ö renmekle, birbirimizi anlamay , kabul etmeyi ve i birli i yapmay  

renebiliriz. 

renci merkezli olmayan ve dü ünme s rlar  zorlamayan bir tarih e itimi 

program n, bireylerdeki ki isel üstünlükleri arka plana at p köreltmekten ba ka hiç bir i e 

yaramayaca  kesindir. 

Sonuçta uzman tarihçiler bile geçmi te olan her eye ait bilgilere sahip de ildirler. 

Ayn  zamanda, imdinin olaylar  meydana gelirken, sahip olduklar  bilgiyi imdiki 

olaylarla anlaml  bir ekilde ili kilendirebileceklerinin de garantisi yoktur. Ancak tarihsel 

sorgulama hakk nda bir ey ö rendilerse hikâyeleri kar la rmada ve yorumlamada çaresiz 

kalmayacaklar ndan ve yeni sorunlara yan t ararken tarihin onlara sundu u 

enstrümanlardan yararlanabileceklerinden emin olunabilir. 

ster amaçlar boyutunda, ister içerik boyutunda, isterse de e itim modelleri 

boyutunda olsun bir tek ö retim tekni ine ba  olman n sa kl  bir durum olmad  

anla lm r. O yüzden ders yakla mlar nda as l önemli olan ö renen merkezli birden çok 

modelin e itim-ö retim kapsam na dâhil edilmesinin gereklili idir. Böylece programlar 

rencideki zekây  ön plana ç karan geçerli ve güvenilir bir hal almaktad r. Ayn  zamanda 

bu durum ders geli tirme de yer alan ki ilerin uzmanlardan olu mas  gerekli k lmaktad r. 

Bu da e itim-ö retim ad na hayli önemli bir durumdur. 

Bu sebeple dünya tarihçilerinde görülen geleneksel siyasal tarihten, sosyal tarihe 

do ru olan kitlesel ilgi kaymas  ve biçim yönünden meydana gelen de iklikler ö renci 

güdülenmesi konusunda ö retmene yol göstermektedir. lgilerine göre yönlendirilen 

rencilerin tarihi sevmesini sa layacak ve do ru tarih bilincinin olu mas na katk da 

bulunacakt r. 

Sonuç olarak diyebiliriz ki; son y llarda dünyada h zla yay lm  ve ço u ülkenin 

itim sisteminde önemli bir yer tutan NLP e itimi ve tekniklerine yönelik tarih ö retimi 

ve aktif ö renme yöntemindeki de ikliklerin ülkemizdeki tarih ö retmenleri taraf ndan 

çok iyi bilinmesi ve uygulanmas , tarih ö retiminde yöntemden kaynaklanan sorunlar  

büyük ölçüde çözebilecek ve tarih derslerinin zevkli hâle gelmesinde öncü rol oynayacakt r. 
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Problem Cümlesi 

Tarih ö retiminde NLP e itimi ve tekniklerinin kullan n ö renci ba ar na 

etkisi nedir? 

Ara rman n ana ve alt problemleri nda olu turulan alternatif hipotezler a da 

verilmi tir. 

Ara rman n Ana Problemleri: 

H1: Deney ve kontrol grubu ö rencilerinin ön test puanlar  aras nda anlaml  bir fark 

vard r. 

H2: Deney grubu ö rencilerinin ön test ve son test puanlar  aras nda anlaml  bir fark 

vard r. 

H3: Kontrol grubu ö rencilerinin ön test ve son test puanlar  aras nda anlaml  bir 

fark vard r. 

H4: Deney ve kontrol grubu ö rencilerinin son test puanlar  aras nda anlaml  bir 

fark vard r. 

Ara rman n Alt Problemleri: 

H5: Deney grubu ö rencilerinin cinsiyetlerine göre ön test puanlar  aras nda anlaml  

bir fark vard r. 

H6: Deney grubu ö rencilerinin cinsiyetlerine göre son test puanlar  aras nda 

anlaml  bir fark vard r. 

H7: Kontrol grubu ö rencilerinin cinsiyetlerine göre ön test puanlar  aras nda 

anlaml  bir fark vard r. 

H8: Kontrol grubu ö rencilerinin cinsiyetlerine göre son test puanlar  aras nda 

anlaml  bir fark vard r. 
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1.2. Ara rman n Amac  

Bu ara rma ile performans  artt rman n bir yolu olan NLP e itimi ve teknikleri ile 

tarih dersi anlat n ö renci ba ar na etkisini ortaya ç kar lmaya çal lacakt r. 

Ayr ca tarih dersinde ö rencilere temel NLP e itimi ve teknikleri hakk nda i itsel ve 

görsel bilgilendirmeler ve aç klamalar yap p, tarih dersinde temel NLP e itimi ve 

teknikleri ile s radan ders anlat  aras ndaki fark  ortaya koyarak, tarih e itiminde NLP’ 

nin ö rencinin akademik performans na katk  olup olmad  hakk nda sonuca varabilme 

gayesi güdülecektir. 

Bu amaç ile ara rmac n beklentisini yans tan hipotez, ara rma hipotezi olarak 

belirlenmi tir. 

1.3. Ara rman n Önemi 

Tez çal mas nda elde edilecek sonuçlar n özellikle; 

NLP e itimi ve teknikleri temelli bir tarih dersi uygulamas n ö rencilerde de im 

yaratmas  ve dersin verimlili inin artt lmas nda kullan lacak bir e itim tekni i oldu unun 

gösterilmesi; 

Tarih dersinde uygulanmas  planlanan NLP e itimi ve tekni inin performans 

ölçmede yararlanabilecek bir metodoloji olu turaca  umulmaktad r. 

1.4. Ara rman n S rl klar  

Ara rma konusu ile ilgili bulgu edinmek üzere yap lan bu çal mada a daki 

rl klar göz önüne al nacakt r. 

1. 2011–2012 e itim- ö retim y  ile s rland lm r. 

2. Ara rman n örneklemi olarak, Ankara ili Çankaya ilçesinde bulunan bir 

devlet okulu olan Sosyal Bilimler Lisesi’nin 10.s f ö rencileri ile s rland lm r. 
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3. Ara rmada ele al nan psikolojik ve sosyolojik de kenler ölçüm araçlar n 

güvenilirlik ve geçerlilik boyutlar yla s rl r. 

4. retim için ayr lan ve her iki deney grubu için e it olmak ko uluyla 

uygulama süresi 5 hafta (10 saat) ile s rland lm r. 

5. Kullan lacak teknik konusunda yap lacak de erlendirmeler ölçekte yer alan 

maddelere verilen cevaplarla s rl r. 

1.5. Ara rman n Varsay mlar   

Bu tez çal mas nda a daki varsay mlardan hareket edilecektir. 

Bu ara rman n dayand  temel varsay mlar unlard r: 

1. Veri toplama araçlar n, ara rman n amac na ve konusuna uygun oldu u 

varsay lmaktad r. 

2. Ara rmay  etkileyen istenmeyen de kenler, deney gruplar  ayn ekilde 

etkilemi tir. 

3. Uygulama esnas nda deney ve kontrol gruplar  aras nda tarafs z bir tutum 

sergilendi i dü ünülmektedir. 

4. Ara rmaya kat lan denekler ara rmada uygulanan ölçme araçlar  

içtenlikle yan tlam lard r. 

1.6. Ara rman n Terimlerinin ve K saltmalar n Tan mlanmas  

Adaptasyon: (Adaptation) : Bir canl  varl n fiziksel ve organik çevresine 

uyumunu sa layan süreçlerin tümü. Piaget’ e göre, bireyin çevresiyle etkile erek, çevreye 

ve çevresindeki de ikliklere, özümleme ve kabullenme süreçlerini kullanarak uyum 

sa layabilme yetene i. Ba ka bir deyi le, bir sistemin ya ayabilmesini veya bir amaca 

ula mas  sa lamak için ki ilik, toplum veya kültürde olu an de melerin bütünü. 

Güdülerin doyumu için bireyin özellikle sosyal çevresi ile aras nda var olan ili kisi. K saca, 
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bireyin içinde ya ad  ortam artlar na göre kendini ayarlayabilme durumu (Güney, 1998: 

2). 

Alg : (Perception) : Duyu organlar yla elde edilen duyumlar n, karma k psikolojik 

bir i lev sonucu örgütlenerek, nesne ve olaylar hakk nda bireyi bilgi sahibi k lma etkinli i. 

Ba ka bir deyi le alg , gelen duyusal verileri düzenleyerek anlamla rma sürecidir (Güney, 

1998: 2). 

Alg lama: (Perceiving): Uyar lar n anlam n kavranmas , duyusal uyar mlar n 

anla lmas  (Güney, 1998: 2). 

Alt Biçemler: Bireylerin iç duygular ndaki farkl klara NLP’ de alt biçemler denir. 

Angaje:  Birini söz ya da yaz yla ba lamak, taahhüt etmek. 

(http://www.nedirnedemek.com/angaje-etmek-nedir-angaje-etmek-ne-demek)                                              

Araç-Gereç: retme, ö renme etkinliklerinde kulland z yard mc  kaynaklar 

ikilisidir. 

Bilim: (Science): Tabiatta meydana gelen olaylar n sebeplerini, birbirleriyle olan 

ba nt lar  bulmak, onlar  genelle tirmek, kuramsalla rmak böylece olaylar n ne zaman, 

nas l meydana gelebileceklerini tespit etmek. Yani, organize bilgiler elde etmek üzere tabiat 

olaylar n sistemli metotlarla ara lmas  olarak tan mlanmaktad r (Güney, 1998: 2). 

Çapa Atmak: NLP terminolojisinde çapa, “belirli bir tepkiyi uyand ran herhangi 

bir uyarana” verilen add r.( http://www.sayginnlp.com/Makaleler/nlp/-nlp-sozlugu-

447.aspx) 

Davran : (Behavior) : Psikolojik anlamda insan, hayvan ve bitkilerin gözlenebilir 

herhangi bir tepkisi. Organizman n uyar ya kar  gösterdi i gözlenebilir tepkisi. K saca, 

organizman n gözlenebilen ya da ölçülebilen etkinlikleri. Sosyolojik anlamda, bir gruptaki 

genellikle al lm  ve geleneksel olan, göreli olarak birbirine benzeyen toplumsal hareket 

biçimleri (Güney, 1998: 2: 63). 
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Disleksi: Okuma yetisinin ak k kazanamamas  durumu (Güney, 1998: 2). 

Ego: Benlik. 

itim: nsanlar n toplum ya ay nda yerlerini almalar  için gerekli bilgi, beceri 

anlay lar  elde etmelerine, ki iliklerini geli tirmelerine yard m etme (TDK Sözlü ü, 1998: 

677). 

Etki: Davran a verilen anlam ya da sosyal önem (Güney, 1998: 27). 

Etkinlik: Herhangi bir faaliyetin amaca ula ma derecesi. 

Geleneksel Ö retim: Genellikle akademik ve daha çok kültürel dersler ile konular  

kapsayan ve kuramsal çal malara olanak sa layan ö retim program r. 

Güdü: (Motive) : Bireyi amaçlar  do rultusunda harekete geçiren, ona enerji veren 

itici güç ba ka bir ifade ile organizman n davran a ba lama haz rl  veya bu davran  

sürdürmesini etkileyen herhangi bir art (Güney, 1998: 2: 124). 

Güdülenme: (Motivation) : Bir bireyi bir amaçla ba lant  olarak belli biçimlerde 

davranmaya yönelten uyaran durumu ya da süreci tan mlamakta kullan lan bir ara de ken. 

Ba ka bir deyi le, davran n nedeni ile ilgili aç klamalar  içeren bir kavramd r (Güney, 

1998: 2: 124). 

Haz r Bulunu luk: Ki inin olgunla ma ve ö renme sonucunda belli bir davran  

göstermeye haz r olmas r 

(http://www.weblopedi.com/kpssiegitimibilimleri/haziribulunusluk-t9711.0.html) 

Kinaestetik: Bedensel zekâ, ki inin vücudunu ve hareketlerini kullanma biçimini 

ifade eder. bu tür zekaya sahip ki iler, spor hareketleri, ritmik oyunlar  kolayca 

uygulayabilir. Bu ki ilerde koordinasyon, denge, h z, kol- bacak becerisi ve esneklik ön 

plandad r. Balerinler, sporcular, aktörler, pandomima sanatç lar , cerrahlar, teknisyenler bu 

zekâ türüne sahip ki ilerdir (http://www.uludagsozluk.com/k/bedensel-kinestetik-zeka/ ). 
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Ki ilik: (Personality) : Bir bireyin bedensel ve zihinsel özelliklerinde görülen 

farkl klar n onun dü ünce ve davran lar na yans  biçimidir. Ba ka bir deyi le ki ilik, 

bir bireyi di er bütün bireylerden ay ran ruhsal ve bilinçsel özelliklerin hepsi (Güney, 1998: 

2: 170). 

Linguistic: Dil- leti im. 

Meta Programlar: Bilinçsiz olarak bilgileri s fland rma ekilleridir. 

Modelleme: ahs n daha önceden bilmedi i herhangi bir eyi nas l yapaca  bir 

ba kas  veya bir modelin davran  gözleyerek ö renmesi (Güney, 1998: 2: 195). 

Neuro: Sinir-Alg . Görme, duyma, dokunma, tat ve koku alma duyular n 

kullan larak; d  dünya ile ilgili deneyimlerin bilinçli ya da bilinçalt  dü üncelere 

dönü türülmesindeki süreç. 

Nocebo: Hastan n kulland  ilac n yan etkisi sonucu zarar görece i inanc r. 

(http://www.itusozluk.com/goster.php/nocebo). 

Ortaö retim Kurumlar : lkö retim okulu sonunda en az dört y ll k ö retim 

yap lan her türden e itim kurumuna verilen tan mlama. 

Öz de er: Bir varl n ruhsal, toplumsal, ahlaksal ya da güzellik yönünden ta  

dü ünülen yüksek ya da yararl  nitelik. 

Özgüven: Özgüven, bireyin kendisinden memnun olmas , kendisi ve çevresiyle 

bar k ya amas  demektir. Di er yandan, özgüven eksikli i ise; kendinden üphe duymak, 

pasiflik, boyun e me, a  uyum gösterme, yaln zl k, ele tirilere kar  hassas olma, 

güvensizlik, depresyon, a k duygusu ve sevilmedi ini hissetme gibi kavramlarla 

tan mlanabilir. 

Pedagoji: Çocu un zihinsel ve fiziksel yeteneklerini geli tirerek ki ilik 

kazanmas  ve topluma uyum sa lamas  temel amaç olarak alan bilim dal  (Güney, 

1998: 220). 
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Plasebo: Hastalar n ortada gerçek bir tedavi olmaks n, ilaç sand klar , hiçbir 

etkinli i olmayan ekerli haplar  içerek tedavi gördükleri inanc yla iyile me göstermelerini 

anlatan bir kavramd r. te plasebo yeterince azmi olmayan fakat t bben tedavisi de 

bulunmayan hastal klar n “bu ilaç sana çok iyi gelecek ama senin de çabalaman laz m” 

sözleri ile pazarlanan çaresidir. Plasebo etkisi, farmakolojik olarak etkisiz bir ilac n telkine 

dayal  bir etki ortaya ç karma halidir (http://tr.wikipedia.org/wiki/Plaseboietkisi). 

Programming: (Programlama) Yap lacak bir i in bölümlerini, bölümlerin s ras  

ve zaman  gösteren tasar . 

Realite: Gerçeklik. 

Rehberlik: Bireyin yeterlilikleri ve yetenekleriyle en üst düzeyde geli erek 

ihtiyaçlar  doyurmas nda, benli ine uygun rol kavramlar  geli tirerek çevresindeki 

durumlarla ili kisinde uyum sa lamas  için gerekli problem çözme, karar verme bilgi ve 

becerisini kazanmas nda; benlik kavram  ile ba da an do al ve toplumsal gerçe i içinde bir 

renen olarak anlaml  ve mutlu bir hayat sürdürmesinde, bireye profesyonel kimselerce 

yap lan bilimsel ve sistematik yard m sürecidir (Özo lu, 1977: 51). 

Sanat: E itim, uygulama ve özel ya ant  yoluyla kazan lan bir eyler yap  

becerisi. Ba ka bir deyi le sanat, gerçekle genellikle estetik ba  kurma süreci ve bu süreç 

sonucu elde edilen ürünlerin dirik bir örüntüsüdür (Güney, 1998: 234). 

Spesifik: Yaln z bir türe özgü olan ve o türün kendine özgü yanlar  olu turan 

ey) (http://www.turkcebilgi.com/spesifik/nedir). 

Tarih Ö retmeni: Tarih bölümü ve tarih ö retmenli i bölümlerinden mezun olan 

görev yapan ö retmenlere verilen tan mlama. 

Tarih: nsan topluluklar n geçmi teki ya ay lar , kültür ve uygarl klar , sosyo 

ekonomik yap lar  neden-sonuç ili kisi içerisinde yer ve zaman göstererek inceleyen, elde 

etti i bulgular , belgelere dayanarak objektif bir ekilde aç klayan sosyal bilim dal na tarih 

denir. 
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Temsil Sistemleri: Temsil sistemleri dünyay  ve çevremizi alg lamam za yarayan 

sistemlere verilen isimdir. Bunlar görme, duyma, tat alma, koku alma ve dokunma 

duyular r.  

Tepki (Reaction, Response) : D  uyaranlar n canl  etkiledi i anda canl ca yap lan 

yal n davran m. Ba ka bir deyi le, iç ve d  bütün uyar lara kar k meydana gelen 

davran lar. Yani, ö renmede veya aç klamada bir uyar n tan ndan sonra ortaya 

kan davran r (Güney, 1998: 269). 

Uyar : (Stimulus) : nsanda bir tepki uyand ran d  nedenler; bir duyu organ  

etkileyen fiziksel, kimyasal ya da mekanik bir enerji kayna . Bir organizmay  harekete 

geçiren içsel ya da d sal enerji de ikli i. Genellikle, davran sal bir tepkiyi veya sezi i 

harekete geçiren, çevreden gelen herhangi bir i arettir (Güney, 1998: 283). 

Uyum: Bireyin dü ünce ve davran lar n üyesi bulundu u grubun normlar na göre 

düzenlemesidir (Güney, 1998: 284). 

Verimlilik: Do ru islerin, do ru biçimde, do ru zamanda, insan n/insanl n 

yarar na olacak biçimde yap lmas r( 

http://www.ekodialog.com/Konular/Verimlilikinedir.html). 
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II. BÖLÜM 

2. R D  PROGRAMLAMA (NLP) 

2.1. Sinir Dili Programlaman n Tan   

NLP; Nöro, Linguistik ve Programlama kelimelerin k salt lmas  ile olu mu  bir 

terimdir. “Sinir sisteminin sözcüklerle programlanmas ” n  ifade etmektedir (Dövücü, 2000: 

16). 

Bir ba ka tan mda ise Knight (1999)’ a göre; “NLP, dü ünce, dil ve davran  

süreçlerini izleyerek, ki ilerin belirledikleri hedeflere ula mak için bu süreçleri en etkin 

nas l kullanabilecekleri ö reten bir çal ma alan r” (Knight, 1999: 11). 

“NLP aç  nedir?” dedi imizde “Nöro” sözcü ü, zihnimizle ve dü ünsel ya-

am  nas l düzenledi imizle ilgilidir. “Linguistik” sözcü ü, dili nas l kulland z ve 

dilin bizi nas l etkiledi i hakk ndad r. “Programlama” ise, tekrarlanan davran  dizilerini ve 

nas l amaçl  hareket etti imizi aç klar. Bu anlamda, NLP ba lant larla yani bizi di er 

ki ilerle, dünyayla ve manevi boyutla ili kilendiren dü üncelerimiz, konu malar z ve 

edimlerimizle ilgilidir (O’ Connor ve McDermott,  2003: X ).  

NLP’ nin bu kadar çok yönünün olmas  do al olarak da birçok anlam n olmas  

sa lam r. NLP’ nin birçok yerde birçok tan  vard r. Bunlardan baz lar ; 

 Beynin ö renmeyi ve deneyimi nas l kodlad  ile ilgili bilim. 

 Öznel deneyimin yap  inceleyen bilim. 

 Bilgiyi al , bilgiyi depolama ve geri ça rma eklimizle ilgili bir model. 

 nsan bildiri imi ve geli imi konusunda devrimci bir yakla m. 

 Fark  yaratan fark. 
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 Özel konu alan , ayn  faaliyet alan nda dâhilerin performans  ile ortalama 

insanlar n performans  aras ndaki fark  yaratan farklar kümesi olan bir modelleme 

teknolojisi. 

 Bir insan n, içinde ya ad  dünyaya verdi i anlam  ve onunla ilgili bili sel 

olarak anlay  tasvir etmek, yeniden yap land rmak ve dönü türmek için in a edilmi  bir 

sistem. 

 Dünyadaki kal plar n tespiti ve onlardan faydalan lmas  için h zland lm  

bir ö renme stratejisi. 

 Beynin kullanma talimat  (Bavister ve Vickers, 2008: 12-13).  

O halde, NLP bir bilim, süreç, inceleme, model, i lemler kümesi, kullanma talimat , 

sistem, tav r, strateji ve teknolojidir. Tevekkeli de il, insanlar ba larda NLP’ nin ne oldu u 

konusunda bir bak  aç  elde etmede ya da mahiyetini kavramada zorlan rlar. Üzerinde 

anla ma olan bir tan m ya da tarifin bulunmay  herkesin kendi tan m ya da tarifini 

bulmas  gerektiriyor. Görüldü ü gibi, bunlar da çok farkl  tan mlard r (Bavister ve 

Vickers, 2008: 12-13). 

NLP, hayatta kusursuzlu a inanan ve bunu arayan bir yakla md r. NLP, bir insan  

kusursuz yapan nedir ve bu kusursuzlu u sa layan etkenleri nas l ö renip ba kalar na da 

retebiliriz sorular  ilke edinen bir yakla m olarak dü ünülmelidir. 

NLP’ nin ba lang ç noktas  insana duyulan merak ve hayranl kt r. Yapt klar  

nas l yap yoruz? Nas l dü ünüyor, nas l ö reniyoruz? Nas l sinirleniyoruz? Herhangi bir 

alanda ba ar  olan insanlar istedikleri sonuca nas l ula yorlar? NLP, nas l dü ünüp 

hissetti imizi inceler, ya am n her alan ndaki mükemmeliyeti ara r ve modellendirir. 

Amaç bireysel mükemmelli e ula makt r (O’ Connor ve McDermott,  2003: XIII-XIV). 

Peki, NLP neden ve nas l ortaya ç km r. Özünde modelleme olan NLP, 

alanlar nda üstün ba ar  sa layan ki ilerin bu ba ar  nas l yakalad klar  sorusu üzerine 

yo unla r. Zamanla bu yakla m, hayat n her dal nda üzerinde birçok ara rma 

yap lan bir teknik, bir disiplin halini alm r.  
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Her insan kusursuz olmak ister ve hem yapt klar  i lerde, hem de hayatlar nda sorun 

ya amadan en iyisini yapmay  hedeflerler. NLP üzerinde ara rmalar yap lmas n sebebi, 

insanlar n kusursuzlu a olan tutumlar r. Gerçekten, bir insan  kusursuz yapan nedir? 

Örne in sporcular ele al nd nda yapt klar  i  ne kadar kolay görünse de öyle olmad  çok 

iyi bilinir. inde iyi olan bir ö retmen konunun anla lmas  kolayla rarak ö rencinin 

kolayca anlamas  sa lar. lerini kusursuz yapan ki ileri izlemek, ayn  herkesin 

yapabilece i dü üncesini do urur. NLP’ ye göre bu asl nda mümkündür. Birçok kimse 

kusursuzu do al bir yetenek olarak tan mlasa da bu tan m asl nda tatmin edici de ildir. 

NLP’ ye göre kusursuzu aç klamak mümkündür. Her eylemin bir yap  vard r. 

Eylemler ve deneyimler beyinde rastgele e le mezler. NLP deneyimlerin yap  ara r. 

Örne in, ba ar  ki iler herkes gibi görür, duyar ve hissederler. NLP’ ye göre bu ba ar  

insanlar  modellemek ve daha sonra bu modelden yola ç karak, di er insanlar n da ayn  

ekilde ba ar  yakalamalar  sa lamak olanakl r. NLP’ ye göre bir i i bir insan 

ba arabilirse, di er insanlar nda bunu ba arabilmeleri mümkündür. 

2.2. NLP’ nin Tarihçesi 

NLP’ nin ç  noktas  beyin ile vücut aras ndaki ili kinin incelenmesidir. NLP ilk 

olarak 1970’ li y llar n ba lar nda o dönemde Kaliforniya Üniversitesi’ nde psikoloji 

bölümünde ö renim hayat na devam eden Richard Bandler ile dilbilimi alan nda yard mc  

profesör olarak görev yapan John Grinder’ n öncülü ünde, belirli becerilere sahip olan 

ki ilerle, bu becerilerini en üst seviyeye ta yarak mükemmelle tirmi  di er ki iler 

aras ndaki farkl klar  ortaya koyma amac yla ba layan çal malar NLP’ nin temellerinin 

at ld  dönemlerin ba lang  olu turur. 

Ba ar  insanlar n bildi i, di er insanlar n bilmedi i nedir? Neden hayata baz lar  

ba ar  oluyor, baz lar  ba ar z? Neden ayn  ailenin iki çocu undan biri ba ar  oluyor, 

di eri ba ar z? Neden ayn artlarda ya ayan iki insandan biri ba ar  oluyor, di eri 

ba ar z? Sözün k sas ; insanlar  ba ar  ya da ba ar z yapan nedir? (Sekman, 2008: 5). 

te NLP bu sorular n cevab  üzerine kurulmu tur. 
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Di er bir ifadeyle NLP, Bandler ve Grinder’ n (1970) “konusunda yetkin biri ile 

mükemmel biri aras ndaki fark nedir?” sorusuna yan t arama çal malar n bir sonucu 

olarak ortaya ç km r. (http://www.nlp.org.tr/) 

Bandler ve Grinder bu soruya yan t ararken; alanlar nda üstün performans 

sergileyen üç ki iyi model alm lard r. Ge talt terapisinin önderi, yenilikçi psikolog Fritz 

Perls; aile terapisinin önde gelen uzman  Virginia Satir; son olarak da fikirleri Ericsson 

hipnoterapisi ad  alt nda sürdürülen, dünyaca ünlü hipnoterapist Milton Ericsson. Ayn  

zamanda ba ka uzmanlar n ve özellikle de ngiliz antropolog, sibernetik ve ileti im teorisi 

dü ünürü Gregory Bateson’ un iç görülerinden ve dü üncelerinden yararland lar (O’ 

Connor ve McDermott,  2003: XIV). 

Bandler ve Grinder ayr ca, dilbilimci Alfred Korzybski ve Noam Chomsky’ nin 

çal malar ndan ön-varsay mlar ve dili kullanma biçimleri konular nda, psikanalist Paul 

Watzlawick’in de, meslek deneyimlerinden yararlanarak bulgular  derlemi lerdir. 

Kulland klar  modelleme tekni ine, beyin-dil-vücut aras ndaki ili kiyi sembolize etmek 

için, Neuro - Linguistic - Programming (NLP) ad  vermi lerdir.( Knight,  2006: 18). 

Yürütülen çal malar n özünde, mükemmelli e nas l eri ildi i, bunun için hangi 

süreçlerden geçildi i belirlenerek, bunun herkes taraf ndan ö renilebilir-uygulanabilir bir 

hale nas l getirilebilece i sorular na cevap aranm r. Bu nedenle Bandler ve Grinder, 

tekniklerini önce kendi ö rencileri üzerinde uygulam lar ve olumlu sonuçlar ald ktan sonra 

da daha geni  kitlelere yayma f rsat  bulmu lard r.  

Böylelikle temelleri at lan bu teknik ilk olarak Amerika ve Avrupa’da yay lmaya 

ba lam , günümüzde de tüm dünyada yay lmaya devam etmektedir. 

2.3. NLP’ nin lkeleri (Varsay mlar ) 

Bütün bilim ve sanat dallar nda oldu u gibi NLP’ nin de bu disiplini sistemle tiren 

ve daha kolay anla p ö renilmesini sa layan, uygulanabilirli inin yolunu açan belirli alan 

ilkeleri, varsay mlar  vard r. Bu ilkeler farkl  kaynaklarda farkl  isimler olarak kar za 

kabilmektedir. Bu bölümde NLP’ nin daha kolay anla p, tatbikini sa layacak ilkeler 
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do ru ya da yanl  de erleri üzerinde durulmadan, konunun daha iyi anla labilmesi 

cihetiyle varsay m ya da önerme olarak ele al nmaya çal lacakt r. 

Söz konusu ilkelerdeki bu farkl klar, farkl  uzmanlar taraf ndan kendilerine özgü 

ekillerde de uygulan p de erlendirilebilir. Burada ise ilkelerin özünü yans tan ve 

savunulan dü ünceye sa lam dayanak olu turan hemen hemen de her yerde s kça görüp 

duyabilece imiz genel kelimelerle isimlendirme yap lmaya çal lm r. Bu ilkeler s ras yla 

öyle maddelendirilebilir; (Ask n Keser, http://www.ntv.com.tr/news/139229.asp#BODY, 

2007) 

 Harita Bölgenin Kendisi De ildir.  

 leti imin Anlam  Al nan Tepkilerdir.  

 Davran  En Do rudan Bilgidir.  

 Her Davran n Olumlu Bir Amac  Vard r.  

 Herkes Kendine En Uygun Seçimi Yapar.  

 Davran  Ben De ildir.  

 Beden ve Zihin Ayn  Sistemin Parçalar r.  

 Her Zaman Bir Seçenek Daha Vard r.  

 Ba ar zl k Diye Bir ey Yoktur, Sadece Sonuçlar Vard r.  

Söz konusu varsay mlar, NLP’ nin uygulamadaki temelini olu turmaktad r. NLP 

alan ndaki literatür incelendi inde, bu varsay mlar üzerinde özellikle duruldu u 

görülmektedir.  

2.3.1. Harita Bölgenin Kendisi De ildir 

“Dünyan n üstüne ç kabilen bir bak , onu anlayan tek bak r.” R. Wanger 

(A.Robins; Akt: Ertan, 2010: 54). 
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nsan n görmesi ve alg lamas  beyni ile ilgilidir. Duyu organlar , uyar lar 

arac yla kendilerine gelen mesajlar , sinir sisteminin yard  ile anlaml  hale getirerek 

dünyay  alg lamam za yard m eder. Alg lad z durum ya da olaya bunlarla ilgili 

mesajlar n beynimize ula mas ndan sonra tepki veririz. Olay uzakta da olsa biz onu 

beynimizde olu an görüntülere göre de erlendiririz. nsanlar dü ünce ve davran lar  

gerçeklerden çok kendi süzgeçlerinden geçirdikleri ve alg lad klar  biçimde 

olu turmaktad rlar. Yani harita bölgenin kendisi de ildir 

(http://www.akregroup.com/downloads/NLPiBEYINiDILI.pdf ). 

Her insan ayn  uyar  görebilir, ayn  alg lar ama ayn  alg lamay  yapamayabilir. 

sacas  ayn  uyar ya farkl  tepkiler olu turabilir. Çünkü bu süreç art k bireysel bir 

platforma ta nm r. Burada kendi ki isel deneyimlerinin, inanç ve de erlerinin, duygu ve 

dü üncelerinin ve hatta al kanl klar n olu turdu u zihinsel bir dünya modeli ortaya 

kmaktad r. Herkes ayn eyi görebilir, ama farkl  yorumlayabilir. nsanlar n farkl  

kültürlere ve farkl  geçmi  ya ant lara sahip olmas  ki ilerin dünya görü lerinin yan nda 

zihinsel modellerini de ekillendirebilir. 

Kimisi için do ru olan bir dü ünce bir di eri için yanl  olabilmektedir. te bu 

zihinsel dünya modeline NLP terminolojisinde harita denilmektedir. nsanlar be  duyuyla 

 dünyadan gelen verileri ve bilgileri alarak kendi özel kal plar nda i leyerek, kendi zihin 

haritalar nda bu bilgilere bir anlam kazand rlar. Ki inin gördü ü gerçek kendisinin 

yaratt  gerçektir. Her bireyin gördü ü kendi haritas nda i lenen kendi gerçekli idir. Birey 

gördü ünden ne anlamak istiyorsa, onu anlar, onu al r. Bu ilke de olaylara farkl  bak  aç  

getirmeyi ve farkl  çözümlere ve hedeflere odaklanmay  sa lamakla birlikte insanlar n 

birbirleriyle anla abilmelerine ve sa kl  ileti im kurabilmelerine engel olabilmektedir. 

Çünkü bireyler olaylara kar  bak  aç lar  sabit tutmazlar. 

 ko ullar n geçici olarak de ti i zamanlarda bile, durumun bir süre sonra tekrar 

zihnin haritas na uygun olan pozisyona geri döndü ü olaylar, bu görü ü 

desteklemektedirler ( anal, 2009: 8). 

Birçok insan kendi zihin haritas n en üstün oldu unu ve bildiklerinin de en iyi ve 

en do ru oldu unu varsayarlar. Oysa felsefe disiplininden de bildi imiz gibi mutlak do ru 
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yoktur ve insanlar n olaylara yükledikleri anlam, ki iden ki iye dolay yla haritadan 

haritaya göre de iklik gösterir. 

Bu sebeple insanlar n birbirleriyle olan ili kilerinde kar ndaki ki ilerin haritas  

ke fetmeye çal malar , sa kl  ileti im kurabilmelerine, anlamak ve anlat lmak istenilen 

konularda ki ileti imsel s nt lar n çözümünde büyük ölçüde yard mc  olacakt r. 

nsanlar n zihin haritalar nda bu farkl klar n olmas  nedeniyle toplum önünde 

konu an bireyler, milyonlarca ki inin kendilerini dinlemesi ve herkesin kendine özgü bir 

haritas n bulunmas  nedeniyle, son derece dikkatli konu mak durumundad rlar. Bu ki iler 

söyledikleri sözlerin yanl  anla lmamas  için azami ölçüde dikkat göstermeli, aksi 

takdirde ortaya ç kabilecek yanl  anlamalar nedeniyle, söyledikleri farkl  anlamalara neden 

olabilir. Özellikle e itim alan nda, ö retmen ö renci ili kilerinde bu oldukça önemlidir. 

NLP’ nin söz konusu ilkesinin göz önünde bulundurulmamas  durumunda, yukar da 

verilen örnekte oldu u gibi, ö retmen - ö renci ili kilerinde de anlat lan ile anlat lmak 

istenen aras ndaki farklardan do an yanl  anla lmalar sebebiyle ço u zaman yanl  

renimlere ve de zihinde olumsuz programlamalara sebep olunabilmektedir. 

Ba ar  ö renciler incelendi inde, ö retmenlerinin de ba ar  birer ö retmen 

olduklar  ortaya ç kacakt r. Ö retmenlerin kendilerini ö rencilerinin yerlerine 

koyabildikleri, ö rencilerini iyi tan p e itim ve ö retim tekniklerini ö rencilerinin bu 

zihinsel haritalar na göre uyarlad klar  e itim anlay nda e itiminin ve ö retimin de 

kalitesinin artaca  yads namaz bir gerçek halini alacakt r. 

2.3.2. leti imin Anlam  Al nan Tepkilerdir 

Her insan n farkl  haritaya sahip olmas  nedeniyle, verilen tepkiler de bu harita 

içerisinde ekillenen emalara ba  olarak farkl k gösterecektir. leti iminizin anlam  

alm  oldu unuz tepkidir; ileti imin anlam  iletiye iletilenin verdi i tepki kadard r. 

nsano lu kendini ve kendi d ndaki insanlar  da anlamak durumundad r. 

Anlayamad  ki ilerle sorun ya amaktad r. Anlamak ve anla labilmek için kar ndaki 

insana ula mas  gerekir. Ki inin evrendeki varl  anlamland rmas  için de kendine 
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ula mas  gerekir. Bu ula ma etkinli ine ise ki i içi ileti im ve ki iler aras  ileti im diyoruz 

(Ka kç , 2004: 8). 

Dü ünceler manyetiktir ve frekanslar  vard r. Siz dü ünürken dü ünceleriniz evrene 

yay r ve manyetik güçleriyle ayn  frekanstaki bütün benzerlikleri m knat s gibi çekerler. 

Gönderilen her ey kayna na geri döner (Byrne, 2007: 10). 

leti imin anlam , niyetimize bak lmaks n etkile imin tepkisiyle belirlenir. Amaç, 

verilen mesaj n (niyetin) nas l anla ld yla (tepkiyle) uyumlu olmas r. Kar zdaki 

ki inin tepkisi, bekledi imiz tepkiden farkl  ise sorumluluk bize aittir. Ba ar  bir 

ileti imci, istedi i tepkiyi alabilmek için çe itli yollar  dener ve ileti im kurmay  becerir. 

leti imde amaç, kar zdaki ki inin istedi imiz tepkiyi vermesini sa lamakt r (Gün, 

2001: 33). 

Zira ileti imi ekillendiren ey ki inin söyledi i sözün ne oldu u de il, kar dakinin 

ne olarak alg lad r. Çünkü tepkiyi verecek olan ki i, kendi kafas nda olu an dü ünceye 

göre tepki verecektir. 

Ki iler aras ndaki ileti im bozuklu unun ana sebebi asl nda insan n alg lay  

biçiminden de il, iletenin iletiyi gönderdi i ki inin haritas  dikkate almamas ndan 

kaynaklanmaktad r. Evet, i te bu farkl  bir bak  aç r ve NLP bunun düzeltilmesini 

öngörür. 

Bir önceki ilke olan harita ilkesinin bir sonucu olarak, ki inin haritas nda sizin 

söyledi iniz söze yükledi i anlam, o ki inin verece i tepkiyi olu turmaktad r. Bu anlamda 

“Söyledi in, kar ndakinin anlad  kadard r” atasözü NLP’ yi destekler niteliktedir. Di er 

bir ifade ile insan alg layabildi i kadar  yorumlar ve ya ar da denilebilir. 

2.3.3. Davran  En Do rudan Bilgidir 

NLP, ileti im esnas ndaki hareketlerin üzerinde özellikle durmaktad r. Önceki 

bölümlerde de belirtildi i üzere, önemli olan neyin söylendi i de il, neyin anla ld r. 

Bu aç dan bak ld nda, söylenen sözler ile yap lan davran lar n uyumsuz olmas , dinleyici 

taraf ndan farkl ekillerde alg lanmaktad r. Dinleyici sözlerin ciddiyetinden çok 
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hareketlerin ciddiyetine önem verecektir. E ler aras nda ya anan sorunlardan, arkada  

aras nda ya anan sorunlara kadar birçok durumda, söz konusu ilke gözlemlenebilmektedir.

 nsan n, kar ndaki ki iyle ileti iminde kulland  kelimelerin de eri %10, 

söyleyi  tarz n de eri %30, beden dilinin de eri ise %60 önemli oldu u” bilinmektedir. 

Bu da, ileti imde en do rudan bilginin davran tan elde edilece ini gösterir (Sayg n, 2009: 

48-49). 

yi bir ileti imin ilk ad  uyum olu turmakt r. Bir insan olarak bir konuyu çok 

aç k ifade etti inizi dü ünseniz bile, sizi çok rtan bir tepkiyle kar la z mutlaka 

olmu tur. leti imde bulundu umuz zaman amac z kar  tarafa bir anlam yollamakt r. 

Ancak gönderici, yollad  sinyalin di er ki iye ne anlam ifade edece ini belirleyemez, 

sadece kendisinin ne demek istedi ini bilebilir (O’ Connor ve Mc Dermott, 2003: 24-25). 

NLP de önemli olan ki ilerin ne söyledi inden çok, nas l söyledi idir. Çok ciddi bir 

konuyu rahat tav rlarla anlatmak, ileti ime geçilmek istenen bireyler taraf ndan, o konun 

ciddi olmad  anlam n ortaya ç kmas na neden olacakt r. Ayn ekilde, ciddi bir uyar  

rahat tav rlarla anlat ld nda da kar daki ki iden durumun ciddiyetinin anlamas  

beklenemez. 

2.3.4. Her Davran n Olumlu Bir Amac  Vard r 

Alg lar  yorumlama biçimimiz kendi realitemizi tan mlar. Davran lar z ise 

kendi realitemize (kendi gerçeklerimize) adaptasyonlar zd r. Kendi gerçeklerimiz 

do rultusunda davranmak, ben sand z egoyu korumak amac  ta r. Ego kendisini ben 

sand  için varl  ne pahas na olursa olsun korumak ister. Her davran n ard nda 

olumlu bir niyet vard r. Niyet “ben” den gelir. Davran  olumsuz görünse de niyet iyidir 

(Gün, 2001: 37). Örne in; s navlar ndan dü ük not alan bir ö rencinin derslerinden ve 

kitaplardan so umas  ve uzakla mas  beklenirken, daha öncelerde can  s kk nken okudu u 

bir hikâye kitab  onu, kitaplara ve derslere olan so uklu undan uzakla rm  ve onun çok 

daha k sa sürede yine ders kitaplar na dönebilmesini sa lam r. 

nsan, davran lar nda olumlu bir amaca yönelik e ilim sergiler. Zaten 

davran lar n olumlu oldu una inanmazsa yapmas  mümkün de ildir. Ruh sa  yerinde 
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olan her bireyin kendine yarar sa lamayan olumsuz davran lar  yapmas  mant ken uygun 

de ildir. 

NLP’ ye göre, insan n ne kadar zararl  olsa da bir faaliyeti gerçekle tirme iste i, 

asl nda kendisi için olumlu bir niyet geli tirmesi nedeniyledir. NLP’ ye göre fark nda 

olmadan yap lan bu davran lar, ancak iyi niyete hizmet eden ba ka bir davran  

gerçekle tirildi inde de ebilir. 

2.3.5. Herkes Kendine En Uygun Seçimi Yapar 

Önceki bölümlerde her insan n farkl  geçmi  ya ant lara sahip oldu u aç klanm . 

Her insan ya ad  deneyimlerden olu turdu u bir ki isel tarihe sahipse, bireyin dü ünce 

yap , bak  aç lar , de er ve inançlar , davran lar  ve ö renme metotlar  hiç 

ku ku yok ki bu deneyimler belirler. Dolay yla birey, deneyimlerinin olu turdu u iç 

kaynaklara dayanarak içinde bulundu u duruma en uygun eylemi, elindeki seçeneklerin en 

iyisini seçerek gerçekle tirecektir. 

Mutlaka hayat zda öyle zamanlar olmu tur ki sizin yerinize ba kas  olsa i leri 

daha iyi yapard . Basit gerçek u ki siz dâhil insanlar belli bir anda ellerinden geleni 

yaparlar ve muhtemelen ellerinde ba ka seçenekler olsa daha iyisini yapabilirlerdi.  görme 

eklimizi, inançlar  ve dü ünme süreçlerimizi incelemek ilerde i leri yapmada yeni 

yollara ula mam  sa lar (Bavister ve Vickers, 2008: 35). 

2.3.6. Davran  “Ben” De ildir 

Davran  ile ben, yani davran lar  yönlendiren ki ilik ile akl za gelen ilk ey 

ki ili imiz, hemen hemen herkesçe birbirine kar lan veyahut ayr mlar  kesin olarak 

bilinmeyen ve belirlenmeye de pek az çal lan iki kavramd r. Bu tan mlar  aç klamakla 

konunun anla lmas  daha da kolay hale gelecektir. 

Davran  (Behavior): “Psikolojik anlamda, insan, hayvan ve bitkilerin gözlenebilir 

herhangi bir tepkisi. Organizman n uyar ya kar  gösterdi i gözlenebilir tepkisi. K saca, 

organizman n gözlenebilen ya da ölçülebilen etkinlikleri. Sosyolojik anlamda, bir gruptaki 
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genellikle al lm  ve geleneksel olan, göreli olarak birbirine benzeyen toplumsal hareket 

biçimleri”  olarak tan mlanabilir (Güney, 1998: 2: 63). 

Ki ilik ise; de ik (davran sal, sosyal uyar  ve derinlik gibi) aç lardan ileri 

sürülen görü leri dikkate ald zda, ki ili in çok kapsaml  bir kavram oldu u ve bireyin 

biyolojik, psikolojik, kal tsal ve kazan lm  olan bütün yeteneklerini, güdülerini 

duygular , isteklerini, al kanl k ve bütün davran sal özelliklerini içine al r. Genel 

itibariyle; ki ilik devaml  olarak içten ve d  çevreden gelen uyar lar n etkisi alt nda 

geli en bir bütündür (Ar , Gençdo an ve Di erleri, 2002: 38). 

Ba ka bir ifadeyle ki ilik, bir insan n duyu , dü ünü  ve davran  tarzlar  etkileyen 

faktörlerin kendisine özgü bir örüntüsüdür (Ar , Gençdo an ve Di erleri, 2002: 38). 

Örne in, günlük ya amda ki ileri ho umuza giden ya da gitmeyen özelliklerine dayanarak 

de erlendirirken: “Ay e’ nin ho  bir ki ili i vard r. Ahmet itici bir ki ili e sahiptir. Bo  ver 

ya! Serdar ki iliksiz biridir.” gibi ifadeleri kullan z (Ar , Gençdo an ve Di erleri, 2002: 

37). 

Oysaki bu insanlara bu sözlerin denilmesinin sebebi yapt  davran lar ndan 

dolay r. te NLP’ de insanlar n ki iliklerine yönelik ele tirel yakla mlara de il de, 

davran lar n ele tirilmesine yönelik bir yakla ma davet vard r. Asl  olan ki ili in de il 

davran n ele tirilmesidir. te bu yakla m e itim ve ö retimde çok önemli bir unsur 

olarak kar za ç kar. 

Davran  ile ki ilik aras nda ciddi bir ba lant  olmas na ra men davran  tam olarak 

ki inin kendisi de ildir. Ki inin kendisi ben’ i, yani özüdür. 

Ben dedi imiz öz, davran lar n ve bilinç anlay n ötesinde bir eydir. Ben’i 

de tiremeyiz ama davran lar  de tirilebiliriz (Gün, 2007: 36). 

 Ço u insan hem kendi davran lar  hem de ba kalar n davran lar  kimli ine, 

ki ili ine atfederek yarg lama yanl na dü er. A daki cümlelerde ben yani bireyin 

ki ili i suçlanmaktad r:  
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 Ben aptal n tekiyim. 

 Sen ba ar z bir çocuksun. 

 Bir telefon bile edemeyecek kadar sorumsuzsun (Gün, 2007: 36). 

NLP’ ye göre yap lan ele tiriler ki ilik üzerine yap lmamal r, aksine davran  

üzerine yap lmal r. Ele tiri ki inin benli ine yani ki ili ine yönelik yap yorsa 

olumsuzdur, y r ve hatal r. Bunun nedeni, hatan n ki inin kimli iyle özde le mi  

olmas  ve art k de tirilemez hale gelmesidir. Ancak yap lan ele tiri ki ili e yönelik de il 

de davran n ele tirilmesine yönelik ise, o zaman yararl  ve yap  olur. Bunun da nedeni 

davran n de tirilebilmesidir. A daki cümlelerde ise davran  suçlanmaktad r. 

 Bu davran m aptalcayd . 

 Bu s navlarda ba ar z sonuçlar ald n. 

 Geç gelece ini bildirmek için telefon etmemen sorumsuzca bir davran  

(Gün, 2007: 36). 

Yap lan ele tiriler ki ili in kendisine yap rsa, sa kl  bir ileti im kurulmas  

imkâns z hale gelir. Fakat ele tiriler davran a dönük gerçekle tirilirse, söz konusu 

davran n de tirilmesi sa lanabilir. Ki ili e yönelik ele tiriler e itim ve ö retimdeki 

ileti imin kar ndaki en büyük engellerdendir. Çünkü e itimde ileti imin en büyük 

korkular ndan biri hakaret ve reddedilme korkusudur. Bu korkuyu a mak ancak özgüven ve 

öz de er kazanmakla olur. Bunu sa laman n en önemli yolu da ki ili i de il yap lan hatal  

davran  ele tirmekle gerçekle ir. Böylece, e itimde ö retmen, ö renci ili kisinde ki ilik 

de yaralanmam  olur. 

NLP’ ye göre, sorunlu ö renciye yapt  yanl  davran tan dolay  “Sen aptals n, 

salak gibi davran yorsun” gibi direkt ki ili ine yönelik suçlama ve hakaretlere 

ba vuruldu unda, bu ö renciden uzakla lmakta ve ileti im s nt  çekilmektedir. 

Zamanla bu gibi yanl  söylemler artt nda, ki ilik bozuklu u, özgüven eksikli i, okul ve 

itim hayat ndan so uma ve benzeri di er baz  psikolojik s nt lar ba  gösterebilmektedir. 

Di er taraftan ki ili e yönelik de il de yap lan davran n ele tirilmesine ve yanl na 
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yönelik söylemlerde  “Bu yapt n davran  yanl , bu davran n hatal  ve bunu 

düzeltmek için çaba sarf etmelisin” gibi söylemlerle bireye yakla ld nda ise, sorunlu 

davran  olan ö renci ile ileti im f rsat  ortaya ç kabilmekte ve ki ili in korunmas na 

yönelik olumlu bir ad m at lm  olunmaktad r. 

Okullarda uygulanan rehberlik hizmetlerinde sorunlu ö rencilerle ilgilenirken, 

rencinin kendisini do rudan yarg lamak yerine, bu ö rencinin yapt  davran n 

yarg lanmas  üzerine yo unla lmas n da temel nedeni budur. 

2.3.7. Beden ve Zihin Ayn  Sistemin Parçalar r 

NLP’ ye göre zihin ve bedeni birbirinden ayr  dü ünmek imkâns zd r. Zihnimizle 

bedenimiz birlikte hareket ederler. 

Bu iki olgu, birbirinden ayr lmayan, birbiriyle sürekli etkile im halinde olan bir 

bütündür (Y lmaz, 2005: 5). Bu bütünlük bazen bozulabilir, sebebi de genellikle bize yani 

strese dayal  hastal klardan kaynaklan r.  

Strese dayal  hastal klar, “ak lla vücut aras nda, duygulardaki uyumsuzluktan 

kaynaklanan olumsuz bir zincirleme reaksiyon oldu unu gösteren uyar  sinyalleridir. 

Ek imi  dü ünceler, ek imi  bir mide yarat r” sözü genellikle bu sav  destekler (Peiffer, 

2010: 253). 

Olumlu dü ünmenin pek çok hastal n iyile mesinde öncü rol oynad  yads namaz 

bir gerçektir. Bu duruma kan t olarak da t p dünyas n hastalar  iyile tirmek için kulland  

Plasebo, yani yalanc  ilaçlar gösterilebilir. Bu beynin yani dolay yla NLP ‘ nin ve de er 

ile inançlar n ne denli önemli oldu unun bir göstergesidir. 

Bu teknikte ilaç diye verilen ey asl nda ilaç görünümlü herhangi bir eydir. Bu 

renkli bir bonbon ekeri bile olabilir. Ki i bu ekeri ilaç olarak kafas nda dü leyip ald ktan 

sonra psikolojik olarak rahatlanmaktad r. Bu teknik daha çok psikolojik rahats zl klar n 

tedavisinde kullan lmaktad r. Ki i iyile me oldu unu söylese de asl nda ald  bu bonbon 

ekeri, onun ilaç zannetmesiyle beyninde güdülenmeye yol açarak rahatlama hissi 

uyand rmaktad r. Bu uygulama latince bir kelime olan Plasebo, “ho nut edece im” 



27 
 

anlam na gelmektedir. laç ya da deva niyetine al nan bir eyin öznel olarak olumlu etkisini 

ima eder.  Onun tam tersi  olan kavram Nocebo’ dur,  “zarar  verece im” anlam na gelir  ve 

olumsuz bir öznel ya ant ya yönlendirmede bulunur. Burada zihin bedeni etkilemekte ve 

yönlendirmektedir. Bu durum, zihnin beden üzerindeki etkisini art rmaktad r. Ça n en 

büyük sorunlar ndan olan stresin bedende birçok hastal  ortaya ç kar yor olmas n 

sebebi, zihnin beden üzerindeki etkisinin bu denli güçlü olu udur. 

Ayn ekilde beden de zihni etkileyebilmektedir. Haz r bulunu luk olarak aç klanan 

bu durumda, ki ilerin uygun ortamlarda de ilken ö renme güçlü ü çekmeleri 

anlat lmaktad r.  

Mesela s n çok so uk oldu u durumlarda, ö rencilerin verimli bir ekilde dersi 

dinlemeleri zordur. Benzer ekilde ki i aç iken de dikkatini çevresindeki olaylara 

yo unla ramamakta, çünkü bedeninde açl n verdi i hissiyat ve fizyolojik süreç zihnini 

me gul edebilmektedir. K sacas  beden ve zihin birbirlerini etkileyen ve birbirleriyle 

koordineli bir biçimde çal an sistemler bütünüdür. Bu nedenle mevcut sorunlardan kaçmak 

yerine onlarla yüzle mek daha yararl  bir yöntemdir. Peiffer bu konuda;  

Bir soruna e ilmeyi reddetmek, sorunun ortadan kalkmas na yol açmaz. Bu nedenle 

ilk ad  at n ve gerçekler ne olursa olsun, bunlarla yüz yüze gelin. Sorunun tam olarak ne 

oldu unu anlad zda, bunu çözmek için de daha iyi donat lm  olursunuz (Peiffer, 2010: 

253) der. 

2.3.8. Her Zaman Bir Seçenek Daha Vard r 

“E er yapmakta oldu unuz ey i e yaram yorsa ba ka bir ey yap n.” 

NLP ilkeleri aras nda önemli bir yere sahip olan bu ilke, bireylerin her zaman bir 

alternatife sahip olduklar  dü ünmelerini gerektirmektedir. nsanlar da nas l 

davranacaklar na karar verirken, belli bir düzeyde i leyecek bir davran  seçer. Bu a amada 

ki inin esnekli e önem vermesi gerekmektedir. nsanlar mutlaka bir çözümün oldu una 

inand klar nda o çözüm için odaklanacaklard r. 
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Bir anahtar  bir kilitte deneyip de açmad  görseniz ne yapard z? Ayn  anahtar  

ayn  kilitte tekrar tekrar deneyip durur muydunuz? lacak bir ey ama ço umuzun 

hayat n belli alanlar nda yapt  budur, bir sinek gibi, birkaç santim ötede bir delik varken 

ar  ç kmak çabas yla bir pencere cam na durmadan çarpar dururuz. Bunun yerine i e 

yarayan bir kombinasyon bulana kadar ba ka bir anahtar ya da ba ka bir kilit denerdiniz. 

“Hep yapa geldi inizi hep yaparsan z”, diyor atasözü, daima, hep elde etti inizi elde 

edersiniz. Esneklik, istedi iniz sonucu elde etmenin önemli bir parças r. E er bir 

problemi halletmenin tek bir yolunu dener de gereken sonucu elde etmezseniz, farkl  bir 

eyi deneyin ve pe inde oldu unuz tepkiyi alana dek davran zda de iklikler yapmaya 

devam edin (Bavister ve Vickers, 2008: 36). 

Bir engelle kar la ld nda en zor karar udur: O engeli a mak için kararl kla 

devam m  etmeli, yoksa ba ka bir kap ya m  yönelmeli? Bir kap  k rk kez mi çalmal , k rk 

kap  bir kez mi çalmal ? Kararl  olup bir seçene i zorlamak m  do rudur, esneklik 

gösterip öteki ihtimalleri yoklamak m ? (Sekman, 2010: 99). 

Sekman (2010), bu soruyu ki isel geli im merkezi üyelerine sormu  ve u yan  

alm r. “Bir hedefe giderken geçmeniz gereken bir kap  kapal . Kap n ötesine geçmek 

için o kap  k rk kez çalmay  m  tercih edersiniz, yoksa k rk farkl  kap  birer kez çalmay  

?” yan tlar ise ki i say na göre öyle sonuçlanm r; 

 Ayn  kap  k rk kez çalar m, srar i e yarar: 605 

 rk farkl  kap  birer kez çalar m, hangisi aç rsa: 1064 

 Ne yapaca m o anki kafama göre de ir: 331 

 Ankete Toplam Kat m: 2000 

Anket sonuçlar na göre insanlar art k ba ar  sürecinde kararl  olmak yerine, esneklik 

göstermeyi tercih ediyor. Kararl kla bir kap  k rk kez çalmak yerine esneklik gösterip 

rk farkl  kap  çalmay  ak ll ca buluyor. Bir ihtimale adanmak yerine öteki seçenekleri 

yoklamay  seviyor (Sekman, 2010: 100). 
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te NLP disiplini bu yüzden farkl  alternatifleri göz önünde bulundurmay  

öngörmektedir. nsan çok üstün bir varl kt r ve insan için tek bir yol yoktur. NLP sistemine 

göre en imkans z durumlarda bile mutlaka bir ç  yolu vard r. Ona dü en de s nda 

farkl  yollar ve seçenekler arayarak soruna çözüm üretmektir. Seçeneklere ula man n yolu 

ise esnek olmakt r. Al nan kararlar  gözden geçirerek farkl  ç lar aramakt r. En esnek 

olan n kazanma ans  her zaman daha az esnek olana göre fazlad r. 

NLP disiplini i leve tak lma deyimini reddeder. leve tak lma terimi, bir insan n 

herhangi bir nesneyi sadece tek bir amaç için kullan labilir oldu unu dü ünmesidir. 

Örne in; kalemi sadece yaz  yazan bir nesne olarak görmek, NLP’ ye göre at gözlü üyle 

ya ama tutunmak demektir, oysaki bu kalemi toka olarak kullanabilen bir bayan n elinde 

bulundurdu u imkânlar  kullanabiliyor olmas  her zaman ba ka bir çözüm yolu oldu unu 

göstermektedir. NLP insan  yarat  dü ünmeye iterek fark  fark etmeye çabalamas , 

insan n ya am  daha verimli olarak kullanmas n gereklili ini anlatmaktad r. 

2.3.9. Ba ar zl k Diye Bir ey Yoktur Sadece Sonuçlar Vard r 

“Ba ar  olanlarla ba ar z olanlar aras ndaki fark, ya am deneyimleriyle sahip 

olduklar  kaynaklara bak  aç lar ndan kaynaklanmaktad r.” (A.Robins; Akt: Ertan, 2010: 

54). 

Her insan ya ad  deneyimlerden olu turdu u bir ki isel tarihe sahipse, bireyin 

dü ünce yap , bak  aç lar , de er ve inançlar , davran lar  ve ö renme 

metotlar  hiç ku ku yok ki bu deneyimler belirler. Dolay yla birey, deneyimlerinin 

olu turdu u iç kaynaklara dayanarak içinde bulundu u duruma en uygun eylemi, elindeki 

seçeneklerin en iyisini seçerek gerçekle tirecektir. 

NLP’ ye göre insanlar yapt klar  hatalardan daima yeni bir eyler ö renmekte, yeni 

dersler ç karmaktad rlar. nsanlar hayatlar  boyunca kendilerini bazen ba ar , bazen de 

ba ar z olarak tan mlarlar. Peki, insanlar neye ve kime göre ba ar  ve ba ar zd rlar?  

Bu soruya en güzel cevap olarak Edison’ un örne i gösterilebilir. 

Edison, bir mucit olarak tan nmas na kar n her zaman bugünkü kadar sayg  

görmemi , takdir edilmemi tir. Napoleon Hill, Edison ile yapt  ilk röportajda ona 
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“Elektrik ampulü yapma giri iminizde yüzlerce kere ba ar z olman z hakk nda ne 

söyleyebilirsiniz?” diye sordu unda, Edison’ un cevab  çok dikkat çekicidir: “Özür dilerim 

ama ben bir kere bile ba ar z olmad m. Sonuç vermeyen yüzlerce tecrübem, ö renim 

hayat m oldu ve sonuca ula abilmek için yeterince ö renim hayat m olmas  gerekiyordu” 

(Refik, 2002: 50). 

Diyerek NLP’ nin sonuç odakl  varsay  desteklemi tir. 

2.4. NLP Sanat m ? Bilim mi? 

De ik yap  nedeniyle NLP’ nin bir sanat m  yoksa bir bilim mi oldu u 

konusunda farkl  görü ler bulunmaktad r. Burada bu görü lere de inilerek konuya aç kl k 

getirilmeye çal lacakt r.  

NLP uygulamac lar  konuyu hem sanat hem de bilim ac ndan ele al rlar. Zihninizi 

ve bedeninizin geri kalan k sm  yapt rmak istedi iniz eye programlaman z için bilgi 

kadar özel becerilere de sahip olmal z. NLP kesin kurallara ve bilimsel metotla 

ili kilendirdi imiz alg lanabilirli e uygun olmayan ki ilerin fazlas yla öznel yönleriyle 

ilgilenir. Tabii ki insan zihni en iyi bilimsel laboratuar de ildir (Alder, 2005: 26). 

Peki, bilim nedir? Bilim (Science): Tabiatta meydana gelen olaylar n sebeplerini, 

birbirleriyle olan ba nt lar  bulmak, onlar  genelle tirmek, kuramsalla rmak böylece 

olaylar n ne zaman, nas l meydana gelebileceklerini tespit etmek yani organize bilgiler elde 

etmek üzere tabiat olaylar n sistemli metotlarla ara lmas  olarak tan mlanmaktad r 

(Güney, 1998: 2). 

Sanat ise; E itim, uygulama ve özel ya ant  yoluyla kazan lan bir eyler yapma 

becerisi. Ba ka bir deyi le sanat, gerçekle genellikle estetik ba  kurma süreci ve bu süreç 

sonucu elde edilen ürünlerin dirik bir örüntüsüdür (Güney, 1998: 234). 

NLP tekni inin yarat lar  ve uygulay lar  bu yöntemin bilimsel oldu unu 

belirtmektedirler. NLP her davran n bir yap  oldu u üzerine dayal r. NLP tekni ine 

göre bu yap  ö renilebilir, de tirilebilir ve modellenebilir. Hangi davran lar n faydal  ve 
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etkili oldu unu anlamaksa alg sal yeteneklerimize ba r. Bu yöntemin sonuçlar  bilimsel 

olarak tam ispatlanamam  olsa da, NLP’ nin sak ncas n oldu u da gösterilmemi tir. 

Evet, NLP sanatsal özelliklerinden çok bilimsel özellikler ta maktad r. Çünkü 

NLP’ nin bilim olarak de erlendirilmesinin temel nedeni birçok bilim dal ndan 

faydalanmas  ve onlarla ayn  derecede bilimsel olmaya çal mas r. 

2.5. De erler 

“Önceki bölümlerde NLP’ nin beyin, zihin, dil ve bedenin etkile imi üzerinde 

durdu u aç klanm . Bu sebeple, NLP somut durumlarla ilgilendi i kadar soyut terimlerle 

de ilgilenmektedir. Burada soyut kavramlardan de erler üzerinde durulacakt r. 

De erler, karar verme süreçlerinizin dayand , sizin için neyin önemli oldu unu 

belirten yüksek düzeyli kriterlerdir. 

Sizin için en önemli olan eylerle ilgili olan, ki iye özel, inançlard r. De erleriniz, 

do ru, yanl , iyi ve kötü konusundaki inanç sistemlerinizdir. O halde de erler, pe ine 

dü tü ümüz ve kaç nd z deneyim türlerini ekillendiren, hayatlar za yön veren bir 

ilke, içsel bir pusulad r. Öz inançlar ve de erler; yani en aziz tuttuklar z ve hayat n 

birçok alan na sinenler, kimli imizin esas  ve ki ili imizin omurgas  olu turur (Bavister 

ve Vickers, 2008: 85).  

NLP’ ye göre e er ak l ve kalp, bir eyin yap labilece ine inan yorsa o kesinlikle 

yap labilir. nsan n içsel dünyas nda inançlar ve de erler ayr lmaz birer ikilidir. Bu ikili 

insan n iç dünyas  yani maneviyat  temsil eder. 

De erlerin ya am deneyimleriyle ili kisi, inançlar arac  ile olu maktad r. 

nançlar de erleri, çevreye, davran a, dü ünceye ve içsel temsillere ba layarak, de erler ve 

bunlar n nedenleri aras ndaki ili kiyi tayin ederler. 

Ba ar  çok çal may  gerektirir, eklindeki bir inanç ifadesi ba ar  de erini çok 

çal ma faaliyeti ile ili kilendirmektedir. Ba ar  asl nda sadece ans meselesidir ifadesinde 

ise ayn  de er farkl  bir olguya ba lanmaktad r. Dolay yla, ayn  de ere sahip birçok ki i, 
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ta klar  farkl  inançlar nedeniyle ba ar ya ula ma giri imlerinde farkl  yakla mlar 

sergileyeceklerdir. Bundan da öte insanlar herhangi bir durum ya da fikri kendi inanç ve 

de erler sistemine uyup uymamas na göre kabul eder veya de erlendirirler (Dilts, 2009: 

120). 

Sabah sizi yataktan kald p harekete geçiren ey nedir? Olas  cevaplar ise; ba ar , 

övgü, sorumluluk, zevk ve benzeri aç klamalard r. Bunlar gibi de erler, yap lan seçimlerde 

ve bu seçimlerin sonuçlar nda oldukça etkilidirler. De erler, insanlar n hayat nda birincil 

güdülenme kayna r. De erler ayn  zamanda ego ile de ba lant r. 

Bireyler kendi de erlerini ke fetmek istediklerinde a daki sorulara ne cevap 

verdikleri önemlidir. “Genel olarak sizi ne güdüler? Sizin için en önemli ey nedir?” 

Kendimiz için koydu umuz hedefler asl nda, de erlerimizin somut bir ifadesidir. Örne in, 

etkili bir tak m yaratma hedefine sahip bir insan büyük olas kla ba kalar yla birlikte 

çal maya de er vermektedir. Söz konusu ki i de er verdi i bir alanda daha ba ar  

olacakt r. Çünkü isteyerek baz  faaliyetleri gerçekle tirmektedir. 

(http://www.egitimbirsen.org.tr/dokuman/bildiriler.pdf) 

Bireyler hayatlar nda farkl eylere farkl  derecelerde de er verirler ve bir anlamda 

de er ayr mlar  yaparlar. NLP genellikle dürüstlük, adalet gibi de erlerden 

‘isimlendirmeler’ (isimler ya da sözcükler) olarak bahseder. NLP’ ye göre, insan zihninin 

ve bedeninin koordineli çal mas  nedeniyle, de erlere ba  olarak olu turulan hedeflerdeki 

güdülenme oran  daha yüksek olacakt r ve ba ar  daha çabuk elde edilecektir. 

Bir ki inin de erleri ayn  zamanda bu ki inin belirli bir durumu nas l alg lad  da 

ekillendirir. Bu, ki inin duruma yakla rken hangi zihinsel stratejileri seçti ini ve son 

olarak bu durumda ki inin eylemlerini belirler. NLP’ nin bak  aç ndan ele al nd nda 

hedefler, bir ki inin zaman çizgisinde gelece e yerle tirilmi  de erler olarak dü ünülebilir. 

NLP’ ye göre, de erlerine yönelik ya amlar  yönlendiren ve hedefleri aras nda bu 

de erlerini öncelikli s raya sokan insanlar hayattan istedikleri eye yar  yar ya ula  

say rlar. Hedefler s ralan rsa, en ba taki hedef bireyin de erlerini gösterir. Örne in, araba 
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kullanmay  ö renmek bireyin ilk s radaki hedefi ise bu o ki inin araba kullanmay  

renmeye de er verdi inin göstergesidir. 

Edison, say z ba ar z deneme yapmas na ra men ampulü icat etmekten 

vazgeçmemi tir. Edison’ un srarl  bir ekilde çal malar na devam etmesinin nedeni, amac  

için iyi bir ekilde güdülenmi  olmas ndan kaynaklanmaktad r. Bu güdülenmeyi sa layan 

ey ise, kendi içerisinde olu turdu u de erdir. 

yi bir ekilde güdülendikten sonra, ba ar zl k diye bir eyin olmad  da 

benimseyen Edison, bu sayede insanl k tarihine geçmi tir. Bu örnekte, NLP’ nin özellikle 

üzerinde durdu u ba ar zl k yoktur ilkesi ve de erlere verilen önemin do rulu u 

ispatlanmaktad r. 

De erlerin güdüleme güçleri, söz konusu de erlerin ki i için ne kadar önemli 

oldu u ile ilgilidir. Her ki inin kriterlerinin bir önem s ras  vard r. Daha az önemli 

de erlerin daha önemli olanlarla ayn  hizaya getirilmeye ve ne seviyede olursa olsun 

birbirleriyle uzla lmaya ihtiyaçlar  vard r. Bunlar ki ilerin hayatlar na anlaml  ve 

mant kl  olmalar  sa layan bir sistem sunarlar. Bu ekilde bir de erler hiyerar isi 

olmadan ki i kararlar alamaz ya da herhangi bir amaç için ya ayamaz (Alder, 2005: 106-

107). 

Bireylerin de erleri ayn  zamanda bu ki ilerin hayata nas l bakt klar , hayat  nas l 

alg lad klar  da etkiler. Araba örne inde, araba kullanman n önemli oldu unu dü ünen bir 

insan ayn  zamanda ‘mutlaka araba kullanmay  ö renmeliyim’ de diyorsa bu onun 

de erinin art k hedefi oldu unun göstergesidir. Ki i araba kullanman n önemli oldu unu 

belirtiyorsa de eri, kullanmay  ö renmeliyim diyorsa bu da onun bir eye verdi i de erin 

hedefine dönü mesi demektir. De erler insanlar  hedeflerine do ru iterler ve güdülerler. 

De erlerinizi belirledikten sonra onlar n kaynaklar  da belirleyerek daha ileri bir 

anlay  seviyesine ula abilirsiniz. Sahip oldu unuz de erleri arkada lar zdan, ailenizden, 

dininizden, okulunuzdan, co rafi veya ekonomik pozisyonunuzdan, popüler kültürden, 

sayg  duydu unuz bir ki i ya da k lavuzdan alabilirsiniz. De erlerin kaynaklar  

belirlemek onlar n tesadüfî kaynaklar  ve bazen u andaki hedefinizle ba lant zl  
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ortaya ç karmak aç ndan önemlidir. Aksini söylersek, de erin dayand  soy u andaki 

durumuzla ba lant  do rulayabilir (Alder ve Heather, 2001: 74-75). 

Önemli bir karar vermede ne zaman zorluk çekerseniz bilin ki, de erleriniz 

konusunda kafan z kar k oldu u içindir. Uzun vadede kendinizi mutlu ve doyumlu 

hissetmenin tek yolu, gerçek de erlerimize göre ya amakt r. Bunu yapmazsak çok yo un 

ac lar çekece imiz kesindir (Robbins, 1995: 439). 

2.6. nançlar 

Yukar da belirtildi i üzere NLP soyut terimler üzerinde özellikle durmaktad r. 

De erler teriminde oldu u gibi, inançlarda ki ilerin faaliyetleri ve ba ar lar nda etkilidir. 

NLP’ de inançlar, de imin ve ö renmenin en temel ad  olarak kabul edilirler. nançlar 

derin yap n ana bile enlerinden biridir. Dü üncelerimizin ve eylemlerimizin yüzey 

yap lar ekillendirirler. nançlar ayn  zamanda, olaylara nas l anlam verildi ini belirler. 

Güdülenmenin ve kültürün temelinde yatan da inançlard r. nançlar temel olarak kendimiz, 

ba kalar  ve çevremiz hakk ndaki yarg  ve de erlendirmelerdir. Bu yarg  ve 

de erlendirmeler ki ilerin hareketlerinde belirleyicidir.  

NLP terminolojisinde inançlar z, asl nda kendimiz, di er insanlar ve yasad z 

dünya hakk ndaki yarg  ve de erlendirmelerimizdir (Dilts, 2009: s.119).  NLP’ de inançlar 

davran lar  ve dü ünce kal plar  olu tururlar (Shapiro, 2004: s.27) 

nançlar, belirli eylerin gerçek olduklar  hakk ndaki kan lar ve kabullerdir. nançlar 

ayn  zamanda dünyan n haliyle ilgili genellemelerdir. Mükemmeli yaratmayla ilgili NLP 

süreci olan modellemenin en önemli unsurlar ndan biri de inançlard r. nançlar, belirli 

eylerin bize ki isel güç vermesi ya da gücümüzü azaltmas yla ilgili ön varsay mlard r. Bu 

düzeyde ele ald za inançlar, bizim bu dünyada bir eyler yapabilme becerimizi 

harekete geçiren ya da durduran elektrik dü melerine benzerler. Çünkü e er, bir eyi 

yapabilece inize inanm yorsan z, muhtemelen onu yapma sans  yakalayamayacaks z 

demektir. Bir insan n inançlar  üzerinde çal ma sürecindeyken, onun inançlar n neleri 

yapmas na yol açt  ortaya ç karman z çok önemlidir. Ayn  zamanda inanmakta ba ar z 
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oldu u noktalar n yapmak isteyip de yapamad eyler üzerindeki rolünü ke fetmeniz de 

önemlidir(Erengil, 2009: s.27). 

nançlar davran lar  güdüler. Kendimize ve ba kalar na dair pek çok inanc z 

vard r ve bunlar do ru olsun olmas n bizim davran lar  denetlerler. 

nsanlar size bir eye inand klar  söylediklerinde ya önem verdikleri bir de erden 

ya da bilgi yoklu unda yapabilecekleri en iyi tahminlerden bahsediyorlard r. nançlar, 

“Neden?” sorusuna cevap verirler. 

nançlar  olu turan genellemeler iki yolla me rula labilirler. lki neden ve sonucu 

birbirine ba lamak, ikincisi de anlam yaratmakt r(O’Connor ve McDermott, 2003: s.33.). 

“Kendime güvenim azd r, çünkü ailem ben küçükken çok s k tas nd .” 

“Aslan burcu oldu um için yarat md r.” 

Bu örnekler, imdiki zamandaki bir deneyimi geçmi teki bir nedenle 

ba lant land rmaktad rlar. Bu tür neden-sonuç ba lant lar  kan tlanamaz ama bir neden 

verirler ve deneyimlerimizden bir anlam ç karmak aç ndan önem ta maktad rlar. Bir 

inanca sahip olmak hiçbir inanca sahip olmamaktan iyidir. nançlar, gelecekte yolumuzu 

bulmaya ve bugünü korumaya yard m ederler. kinci olarak inançlar; deneyimlerin 

birbirleriyle ba lant  kurarak onlara anlam kazand rlar. Örne in; 

“E er hastaysan, bu kendine iyi bakmad n anlam na gelir.” 

“E er sigaray  b rakam yorsan, bu iraden zay f anlam na gelir.” 

Bu ba lant lar da tart labilir ancak kan tlanabilir nitelikte de illerdir. Onlar, ifade 

eden ki inin hayat haritas ndan gelmi lerdir. 

Genellikle k tl  inançlar n arkas nda t pk  davran larda oldu u gibi olumlu bir 

niyet yatmaktad r. Daha derinlerdeki bu niyetin kabul edilip zihinsel haritalar n 

güncellenmesi ve sonras nda yine bu niyetlerin etkin bir ekilde kar lanmas  sonucunda  

inanç fazla çabaya gerek kalmaks n de tirilebilecektir. Asl nda k tlay  inançlar n 
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ço u “Nas l?” sorusunun cevaplanamamas  sonucunda ortaya ç kar. E er herhangi bir ki i, 

davran  nas l de tirece ini bilmiyorsa, bu ki i için “bu davran  de tirilemez” 

inanc  geli tirmek oldukça kolay olacakt r. Bu nedenle k tlay  inançlar, inanc n 

temelini te kil eden olumlu niyet ve ön varsay mlar aç a ç kart larak ve “nas l?” sorusuna 

yeni seçenekler geli tirilerek de tirilip güncellenebilir (Dilts, 2009: s.126-127). 

NLP, varsay mlar z ve inançlar z hakk nda bizi uyar r. Anlama yetimizi 

uyarmak, tuza na dü mü  olabilece imiz, ya am  zay flatan translardan ç kmam  

sa layan araç ve f rsatlar vermek yoluyla bize yard m eder. NLP, dikkatimizi yorumlar z 

yerine, gerçekte gördü ümüz, i itti imiz ve hissetti imiz eylere yönlendirerek bizi imdiki 

ana getirir (O’Connor ve McDermott, 2003:  s.161). 

2.7. De erler ve nançlar 

NLP’ de inançlar ve de erler yads namaz gerçeklerdir. nançlar ve de erler üzerine 

kurulu bir dünyada bunlardan ayr  olarak ya ayan bir birey dü ünülemez. Öyle ki inançlar 

ve ya amlar de imin ve ö renimin temelini olu tururlar. Dü ünce ve eylemlerimize 

inançlar z ve de erlerimiz çerçevesinde yön verir ve hayat  buna göre ekillendiririz. 

Ço u zaman insanlara hayatta sizin için vazgeçilmez eyler nedir? diye 

soruldu unda üsten ilk s ralarda ço u zaman de erlerim ve inançlar m cevaplar  görmek 

mümkündür. Peki cidden de erler ve inançlar insan hayat nda bu kadar önemli midirler  

veya bu kadar önemli bir yer tutmakta m rlar? 

Bireyler ya am  boyunca hayatlar nda farkl eylere farkl  derecelerde de er verirler 

veya inan rlar bir anlamda da de erler ve inançlar ayr mlar  yaparlar. Aile, mutluluk, 

dürüstlük, sadakat, ba ar , zevk, sorumluluk, kariyer,  para,  sayg nl k, arzu, anlam, istek 

gibi. 

nançlar z ve de erlerimiz ya am n bize getirdi i tecrübe ve deneyimler sonucu 

ortaya ç kar. nançlar ve de erler ayn  zamanda olaylara nas l anlam verildi ini belirler. 

Güdülenmenin ve kültürün temelinde yatan da inançlar ve de erlerdir. nançlar z ve 

de erlerimiz temel olarak kendimiz, ba kalar  ve çevremiz hakk ndaki yarg  ve 

de erlendirmelerden ibarettir. 
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De erler ve inançlar seviyesinden dünyam  yönetmeye ba lad zda ise sadece 

kendimizi iyi hissettiren, yapabildi imiz davran lar  yapmaya devam ederken, e er 

geçmi te yapamad z davran lar veya yapmaya çal rken kendimizi kötü hissederek 

vazgeçti imiz davran lar varsa, bu ve benzer davran lar  yeniden yapmaya hiç 

çal madan, buna ba  olarak da yeni hiçbir ey yapamadan ve ö renemeden bu hayat  

ya amak zorunda kalaca z (Eren, 2001: 240). 

nançlar ve de erler birkaç sebepten dolay  NLP’ de önemli say r;( 

http://www.ikyworld.com/kitaplik/NlpileKocluk.txt). 

 Alg sal süzgeçtirler. Meta Programlar gibi, d  dünyay  ya ama eklimizi 

büyük ölçüde belirlerler. Asl nda inançlar z ve de erlerimiz, her ikisi de gerçekle ilgili 

içsel temsilimizi yaratacak ve onu teyit edecek ekilde hareket eder. 

 Çarp tmad rlar. Her inanç ve de er esas itibariyle dünya ile ilgili olarak 

yapt z bir genellemedir ve genellemeler de esas itibariyle çarp tmalard r. Bir insan n 

bir problemi oldu unda, bunun kökeninde ço u kez çarp lm  bir inanç ya da de er vard r. 

Neyin varsay ld n ya da pe inen kabul edildi inin fark na varmak, do ruluklar  ve 

faydal  olu lar  tart maya kap  açar. 

 Motivasyon aç ndan önemleri vard r. Genelde inançlar, özelde ise de erler 

motivasyonla ilgilidir. Sadece dura an haritalar de ildirler. Onlar  rotay  seçmek, 

seyahatleri planlamak için kullan z. Genel olarak de er verdiklerimize do ru 

yöneldi imiz ve de er vermediklerimizden uzakla zdan bizim için önemli olan 

eylere enerji harcar z. E er aileye de er veriyorsak, ona öncelik veririz ve zaman  ve 

faaliyetleri ona göre programlar z. Ba ar ya ya da paraya önem veriyorsak, büroda uzun 

saatler çal maya haz r olabiliriz. 

 De im için azami manivela gücü sa larlar. Alttan itibaren seviyeler, çevre, 

davran , yetenekler, de er ve inançlar, kimlik ve maneviyatt r. Daha üst seviyelerde 

çal mak kendili inden alttaki seviyeleri etkiler ve uygulama aç ndan bakarsak, de erler 

ve inançlar gibi yüksek seviyelerde çal arak de imi daha güçlü bir ekilde 
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gerçekle tirebilirsiniz. E er sadece çevreyi, davran  ya da yetenekleri de tirirseniz, 

dönü üm k sa ömürlü olabilir (Bavister  ve Vickers, 2008: 86). 

Bilinçalt za yaln zca siz emir verebilirsiniz. Ba ka birinin sizinle ilgili 

dü üncelerinin kararlar  etkiledi ini dü ünebilirsiniz; ancak bu etki yaln zca siz kabul 

etti iniz için olu maktad r. nanc  de tirin ki hayat z de sin. Bu hayatta 

renece iniz en önemli ey budur: Dü üncelerinizi yaln zca siz seçiyorsunuz ve bu 

dü ünceler hayat  biçimlendiriyor (Addington, 1996: 27). 

Prensiplerinizin, ön yarg lar n ve kötü tecrübelerden kaynaklanan inançlar n 

olmad  dü ünün ve biraz zorlansan z da bu ekilde ya amaya ba lay n. Hayat zda bir 

çok ey de ecektir  (Eren, 2001: 241).  

2.8. NLP’ nin Temel Kavramlar  

NLP’ nin temel kavramlar ; Temsil Sistemleri, Alt Biçemler, Ç palama, Meta 

Programlar, Uyum ve Modellemedir (Ünal, 2008: 133-141) 

2.8.1. Temsil Sistemleri                                                                             

Dünyay  ve çevremizi be  duyu organ  ile alg lar z. Bunlar görme, duyma, tat alma, 

koku alma ve dokunma duyular r. Bu duyular, NLP’ de temsil sistemleri olarak 

adland lmaktad r. Temsil sistemleri dünyay  ve çevremizi alg lamam za yarayan 

sistemlere verilen isimdir. NLP bu duyular  nas l kulland za dayal  bir sistemler 

bütünlü üdür. 

 dünyay  görme, duyma, tat ve koku alma duyular zla alg lar, bilgi 

da arc  bu duyu sistemlerinin etkile imleriyle olu turursunuz (Knight, 2003: 10-11). 

Normal sinir sistemine sahip olan her birey, bu duyumlar  kullanarak herkes gibi 

görür, i itir, duygulan r, tat al r ve koku duyar. Her insan farkl  duyular  farkl  etkinlikte 

kullan r. Bunun içinde olaylara kar  farkl  insanlar n, farkl  yan tlar  olacakt r. Bu yan tlar 

do ru ya da yanl  de ildirler; yaln zca olduklar  gibidirler ve sahibine aittirler. 
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Duyu organlar z, uyar lar vas tas yla kendilerine gelen uyar lar  sinir sistemi 

yard  ile anlaml  hale getirerek dünyay  alg lamam za yard m ederler. Alg lad z 

olaylara mesaj beynimize ula ktan sonra tepki veririz. Sesleri duyar ve onlara anlam 

veririz. Kendimize ya da ba kalar na sesler yoluyla duygular  ifade ederiz. 

NLP modelinde görülece i gibi, ayn  zamanda kendi içimizde de i itti imizi ve 

hissetti imizi görürüz. Bu yüzden d  uyar lar sonucu sahip oldu unuz belirli 

deneyimleri, yeni deneyimler olu turmak için ustaca kullanabilirsiniz. Bu deneyimleri 

ustaca kullanma yetene i ki isel de ime kolayca yön verecektir (Robbins, 1993: 88). 

NLP d  dünyay  alg lay zda kulland z be  duyuyu temsil sistemleri olarak 

ya da di er bir deyi le ‘VAKOG’ olarak ele al r. Bunlar:  

 V: Görsel       (visual),  

 A: itsel        (auditory),  

 K: Devimsel  (kinesthetic),  

 O: Kokusal    (olfactory),  

 G: Tatsal       (gustatory),  
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Tablo-1 Temsil Sistemleri 

Görme Görsel  (Visual) 

itme itsel    (Auditory) 

Konu ma itsel Dijital  (Auditory digital) 

Hissetme Dokunsal  (Kinesthetic) 

Koklama Kokusal  (Olfactory) 

Tat Tatsal   (Gustatory) 

(Churches ve Terry, 2009:29). 

NLP’ ye göre sevinç, zevk, dü ünce; hayat  ya an r k lan her ey, bu be  

duyumuzla gerçekle ir. Dünyay  her insan be  duyusuyla alg lar; fakat söz konusu 

renme, dü ünme ve karar verme oldu unda temsil sistemlerini farkl ekilde ve 

derecelerde kullan r (Sayg n, 2006: 60-62). 

uz Sayg n (2006:61) NLP sistemleri ve ki ileri u ekilde ele alm r: 

 GÖRSELLER 

 TSELLER 

 DEV MSELLER ( Dokunsallar ) 

NLP’ ye göre her insan n duyularla ilgili bir tipolojisi vard r. 

2.8.1.1. GÖRSELLER (Görsel Tipler) 

 Anlat lanlar  zihinlerinde canland rarak dü ünürler. 

 Zihinlerindeki görüntülere yeti mek için h zl  konu urlar. 

 Konu malar  görüntülerle ilgili deyimleri ve ifadeleri içerir. 
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 renme stilleri görseldir. 

 Bir eye karar verirken görüntülere bakarlar. 

 zl  ve gö üs üstünden nefes al rlar. 

 Çok hayal kuran, kafalar ndaki görüntülere do ru ko maya çal an ki ilerdir 

(Sayg n, 2006). 

Görsel Tipler: Görsel yakla  tercih eden insanlar ço unlukla ba lar  ve vücutlar  

dimdik ve gözleri yukar lara bakar ekilde ayakta dururlar veya otururlar. Derin derin nefes 

alma e iliminde de illerdir. Genelde, normalden yüksek bir ses tonuyla h zl  h zl  konu-

urlar ve konu ma esnas nda dü ünceleri de çok h zl r. Onlar n bir özelli i olarak 

sandalyelerinde öne do ru oturacaklard r ve düzenli, titiz ve itinal  görüneceklerdir. Görsel 

insanlar bir eyleri resimleri görerek haf zalar nda tutarlar ve onlar için sesler kolay kolay 

ne dikkat çeker ne de ilgi uyand r. Sözlü yönlendirmeleri hat rlamak konusunda ço u 

zaman s nt lar  vard r çünkü zihinleri ba  bo  dola ma e ilimindedir. Görsel kelimeleri 

veya yüklemleri (resmettim gibi) kullanma e ilimindedirler. Görsel insanlar görüntüyle; bir 

eylerin nas l göründü ü ile ilgileneceklerdir (Alder ve Heather, 2001: 117). 

Kulland klar  kelimeler ve mecazlar görsel a rl kl r. Onlar  bir konuda ikna 

etmek için görsel imajlar kullanmal z. Görsel bir insana bir tek çiçek çok ey ifade eder. 

Bir ki i konu mas  s ras nda, daha çok gördü ünüz gibi, göz göre göre, nereden bakarsan 

bak, konuyu ayd nlatmak, gözün ayd n, gözüne kestirmek, gözden geçirmek, ileri görü lü 

gibi görsel mecazlardan yararlan yorsa, bu ki i konu mas nda görsel sistemi kullanan 

biridir (Sayg n, 2005: 59). 

2.8.1.2. TSELLER ( itsel Tipler) 

 Sözcüklere önem veren ve kullan lan sözcüklere odaklanan ki ilerdir. 

 Seslerle dü ünür, seslerle hayal kurarlar. 

 Konu malar  i itme ile ilgili deyimleri ve ifadeleri içerir. 
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 Konu maktan zevk al rlar ve sözlerinin kesilmesinden hiç ho lanmazlar. 

 Orta h zla nefes al rlar. 

 Olaylara ele tirel bakarlar. 

 Riskleri görürler (Sayg n, 2006). 

itsel Tipler: itsel yakla  tercih eden insanlar dü ündükleri zaman gözlerini 

yanlar na do ru kayd rlar. Gö üslerinin ortas ndan nefes al p verirler. Gürültü kolayl kla 

dikkatlerini da tabilir. Kendi kendilerine sessizce konu urlar ve bunu yaparken bazen 

dudaklar  hareket eder. Görsel insanlar kadar yüksek perdeden olmamakla birlikte 

konu urken yank lanan bir ses tonlar  vard r. Sesleri ritmik ve hatta musikilidir. Söylenen 

eyleri kolayl kla size tekrar edebilirler ve dinleyerek ö renirler. Genellikle müzikten ve 

telefonda konu maktan ho lan rlar. Ad m ad m ve belli bir s raya göre ezberlerler. itsel 

bir ki i, konu ma esnas ndaki geri bildirimlerden, belli bir ses tonundan veya kararl  

bildiren sözlerden olu mu  cevaplardan ho lan r. “Kula a ho  geliyor” gibi i itsel 

yüklemleri kullanma e ilimindedirler. Genellikle bir eylerin nas l ses ç kard klar yla 

ilgilenirler. yi dinleyiciler olarak, konu ma sesinden ho lan rlar ( Alder ve Heather, 2001: 

17). 

Seslerle dü ünürler. Bir durum hakk nda ak llar nda bask n olarak kalan ve 

hat rlad klar , sesleridir. Duyarak daha iyi ö renebilirler, nefes al lar , konu malar  ve 

hareketleri orta h zdad r. Dü ünürken ço unlukla gözleri kulak hizas ndad r (Yurdakul, 

2003: 112). 

er “i itsellere bir ey satmak istiyorsan z, onlar  kelimelerle ikna etmelisiniz. 

Ayr ca bu insanlara sevginizi, görsel eylerle de il, kulland z kelimelerle belli 

etmelisiniz”  (Sayg n, 2004: 61). Konu malar zda daha çok i itsel ö eler geçen cümleler 

kurmal z.  

leti im, çok kanall  bir süreçtir; her bir duyu organ , bir ileti im kanal  i levini 

görür. Gelin, bu ileti im kanallar na öyle bir göz atal m (Cücelo lu, 2002: 55). 
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Gözden gelen mesajlar ilk izlenimin yüzde elli be ini, kulaktan gelen mesajlar 

yüzde otuz sekizini olu turmaktad r. Ki inin “ne söyledi ini” belirten içerik ise, ilk 

izlenimin ancak yüzde yedisini olu turmaktad r. 

Görsel Kanal: % 55 

itsel Kanal:  % 38 

Söz / çerik:    % 07 

uz Sayg n’ da hemen hemen Cücelo lu’ nun rakamlar na yak n rakamlar 

vermi tir. O ise; “kelimelerinin de erinin %10, söyleyi  tarz n %30, beden dilimizin ise  

%60 önemli” oldu unu söylemektedir (Sayg n, Negatif Limanlardan Pozitif Sulara, 2009: 

48). 

Bu sonuçlardan anla lan o ki, ilk kar la z zaman nas l göründü ümüz, nas l 

bir yüz ifadesine sahip oldu umuz ve nas l konu tu umuz, ne konu tu umuzdan daha 

önemli olmaktad r (Cücelo lu, 2002: 64-65). 

Ataner ise bu konuya u ekilde yakla maktad r. Ki ileraras  ileti imde dil ve dil 

ötesi olmak üzere iki alt s f vard r. Dille ileti imde ki iler, ürettikleri bilgileri birbirlerine 

ileterek anlamland rlar. 

Dil ötesi ileti im ise, sesin niteli i ile ilgilidir; ses tonu, sesin h , iddeti, hangi 

sözcüklerin vurguland , duraklamalar ve benzeri özellikler dil ötesi ileti im say r. 

Dille ileti imde ki ilerin “ne” söyledikleri, dil ötesi ileti imde ise “nas l” 

söyledikleri önemlidir. 

Yap lan ara rmalarda, insanlar n günlük ya amda birbirlerine ne söylediklerinden 

çok, nas l söyledikleri önem kazanm r. 

Örne in bize yap lan bir yemek davetinin yürekten mi, yoksa yar m a zdan m  

yap ld  anlamaya çal rken, ba vurdu umuz önemli ölçütlerden birisi, dil ötesi 

elerdir (Y ld m, 2009: 38-39). 
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Tablo- 2 Ki ileraras leti im emas  

                 

 

                     (Y ld m, 2009: 38-39). 

2.8.1.3. DEV MSELLER (Devinimsel- Dokunsal Tipler) 

 Olaylara duygusal aç dan bakan ki ilerdir. 

 Hissederek konu tuklar ndan dolay  a r ve dura an bir tempoda konu urlar. 
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 Konu ma aralar  uzundur. Görsellerle konu urken kendilerini ayr  dünyadan 

gelmi  gibi hissederler. 

 Derin diyafram nefesi al rlar. 

 Gerçekçi ki ilerdir. 

 Dokunarak ya da hissederek alg larlar. 

 Konu malar  devimsel ve duygusal deyimleri ve ifadeleri içerir. 

Dokunsal Tipler: Di er ad yla Kinestetik tiplerdir. Kinaestetik yakla  tercih 

eden insanlar ci erlerinin en dibinden nefes al p verirler ve onlar nefes al p verirken 

midelerinin inip kalkt  görürsünüz. Dü ünürken a ya ve sa a bakma 

ilimindedirler. Ço unlukla oldukça derinden gelen bir sesleri vard r. Sözlerini tartarak ve 

sözleri aras nda sessiz bo luklar b rakarak yava  yava  konu urlar. Onlar görsel bir insana 

göre daha yava  dü ünüyor ve konu uyor görünürler. Fiziksel ödüllere ve dokunmaya 

cevap verirler. Ayn  zamanda kinaestetik insanlar konu ma esnas nda görsel bir ki iye göre 

konu tuklar  insana daha yak n durma e ilimindedirler. Yaparak veya bir eye do ru 

yürüyerek ezberlerler. Kinaestetik his yüklemleri kullanma e ilimindedirler. Bir eylerin 

nas l hissedildi i konusuyla ilgilidirler (Alder ve Heather, 2001: 118). 

Bir eye dokunmadan onun hakk nda karar vermek istemezler. “S rt mda çok a r 

bir yük var, bunun önemini hissediyorum, gururuna dokunmak, iliklerine kadar titremek, 

so uk insan, s cak ili ki” gibi mecazlar  daha çok kullanan bir ki inin dokunsal oldu unu 

anlayabilirsiniz (Sayg n, 2004: 62). 

Duyularla ilgili ki ilik tiplerini belirlememizde göz hareketleri bize yard mc  

olacakt r. Göz hareketleri, ki ilerin dü ünme süreçleri hakk nda çok fazla ipucu içerir. 

Çünkü insanlar gözlerini, kulland klar  temsil sistemine göre hareket ettirir. 

Oldukça güvenilir olmas na ra men vücut dili ve sözlü ifadeler, NLP’ de göz 

hareketleri kadar cazip de ildir. E er bir insana bir soru soruldu u zaman veya bir 

deneyimini hat rlamas  önerildi inde, gözlerinin bak  yönlerine dikkat edilirse, 
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dü ünceleriyle ba lant  olarak bak  yönlerinin farkl la  göreceksiniz (Alder ve 

Heather, 2001: 120). 

Görsel dü ünen ki iler, genellikle yukar , i itsel dü ünenler kar ya, devimsel 

dü ünen ki iler ise a  bakar. 

2.8.2. Alt Biçemler 

Be  temsil sistemi-görme, hissetme, i itme, tat ve koku alma-iç deneyimimizin yap  

ta lar r ve bunlar kimi zaman duyusal sistemler olarak adland rlar. Duyular zla d  

dünyam zda yapabilece imiz her ayr , iç dünyam zda da yapabiliriz. Örne in; renkleri 

görerek hem zihinsel dünyam zda hem de d  dünyam zda uzakl  sezeriz. NLP’ de bu 

farklara alt sistemler denir. Alt sistemler, duyular n daha küçük yap  ta lar r; bütünsel 

resimler, sesler ve duygular n yarat lma tarz r. Bunlar her deneyimi ayr  k lan 

özelliklerdir (O’ Connor ve Mc Dermott, 2003: 97). 

Daha önceki bölümlerde bireylerin de erleri ne kadar güçlüyse o kadar fazla 

güdümlendiklerinden bahsedilmi ti. Ayn  durum duygular için de geçerlidir. Duygular n 

birer yo unluk seviyeleri bulunmaktad r. Resimlerin, seslerin ve duygular n çok farkl  

özellikleri vard r. nsanlar bunlar  hem iç dünyalar nda hem de d  dünyalar nda hissederler. 

Örne in; insanlar n kafalar nda resmettikleri eylerin parlakl , rengi, derinli i, netli i 

vard r ve bunlar hareketlidirler. ç ses ve konu malar n farkl  h , tonu ve yönü vard r. ç 

duygular n belirli bir s cakl , bas nc  ve a rl  vard r. Bu farkl klara NLP’ de alt 

biçemler denir. Alt biçemler duyular n en küçük yap  ta lar r. nsanlar kendilerine ait bir 

dünya yarat rlar ve duygular ndan bir gerçeklik haritas  ç kar rlar. Daha sonra gerçe in 

kendisi yerine yaratt klar  bu gerçeklik haritas na inan rlar. nançlar n, umutlar n, 

korkular n; sevilen ve sevilmeyen eylerin, zaman n nas l ya and n alt biçemsel bir 

yap  vard r. Bunlar n hiçbiri sabit de ildir ve istenirse de tirilebilirler. Bunlar n 

parlakl  artt labilir, renklendirilebilir ve bunlara hareket kat labilir. Resim ve seslerin 

yerleri de tirilebilir. Bu de iklikler yap ld nda tepkiler de de mektedir (Tepiro lu, 

2007: 15). 
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Görsel, i itsel ve duyusal dü ünme biçimlerinin daha ince ayr mlar  vard r. Bu 

ayr mlardan alt sistemler olarak söz edilir. Bir tasar n rengi ve berrakl , bir sesin 

niteli i ve tonu, bir duygunun gücü ve odak noktas , dü ünmedeki ince ayr mlara örnek 

olarak verilebilir. Duygu ve deneyimlerini denetleme becerisine sahip olan ki iler, alt 

sistemleri ayarlayabilir, onlar  istedikleri biçimlere dönü türebilir. Dü ünme biçimlerini 

denetleyerek zihinsel k vrakl k kazan r; bedensel egzersizin vücutlar nda uyand rd  

etkileri zihinleri için olu turabilirler (Knight, 2003: 15). 

NLP’ de alt biçemler kullan larak kötü deneyimlerden kurtulup, güzel olan 

deneyimler yada hat ralar canl  tutulabilir (Alder, 2005: 194). 

O’ Connor ve McDermott’ a göre (2003) duygusal alt biçemleri a daki gibi 

ralam r: 

2.8.2.1. GÖRSEL ALT S STEMLER 

 Kat mc  (kendi gözleriyle görülen) veya izleyici (kendine d ar dan bakan) 

 Renkli veya siyah beyaz 

 Çerçeveli veya s rs z 

 Derinlik (iki veya üç Boyutlu) 

 Konum 

 Resimden kendi uzakl z 

 Parlakl k 

 Kontrast 

 Netlik (net ve puslu) 

 Hareket (film eridi gibi veya tek tek sahneler) 

 z (al lm tan daha h zl  veya yava ) 
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 Say   

 Boyut 

2.8.2.2. TSEL ALT S STEMLER 

 Stereo ya da mono 

 Sözcükler veya sesler 

 Hacim ( yüksek veya alçak) 

 Ton (yumu ak veya sert ) 

 Sesin konumu 

 Sesten veya kaynaktan uzakl k 

 Süresi 

 Sürekli veya kesintili 

 z 

 Netlik (Aç k ya da bo uk) 

2.8.2.3. DEV MSEL - DOKUNSAL ALT S STEMLER 

 Konum 

 iddet 

 Bask  (sert veya yumu ak) 

 Uzan m (ne kadar büyük) 

 Doku (pürüzlü veya pürüzsüz) 

 rl k 
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 Is   

 Süre (ne kadar sürüyor)  

 ekil (O’ Connor ve McDermott, 2003: 98-99). 

2.8.3. palama 

NLP terminolojisinde ç pa, “belirli bir tepkiyi uyand ran herhangi bir uyarana” 

verilen add r (Shapiro, 2004: 117). Ba ka bir ifade ile; 

palama: Bir ses, görüntü, dokunu , koku ya da tat gibi ki ilerde sürekli ayn  

davran  olu turan uyar lard r. Bu d  uyar lar, ki inin o anki zihinsel durumunu olumlu 

veya olumsuz yönde de tirebilir. De en zihinsel duruma ba  olarak ki inin 

davran lar  da de ir. Ruh haliniz; duyumsal deneyimleriniz, dü ünme i leminiz ve 

fizyolojiniz taraf ndan olu turulur.  

palar günlük ya amda çok yayg n olup sürekli olarak ki inin ruh halini 

etkileyebilmektedir. Özellikle reklamc lar çapalar ; markalar, görüntüler ve semboller 

eklinde kullanarak, insanlar  belli bir davran a ve ruh haline yöneltmektedirler (K nç, 

2005: 25). 

palama etki-tepki aras ndaki ili ki ile alakal r. NLP’ de ç palama herhangi bir 

tepkinin -içsel ya da d sal olabilir- tetikleyici ve bir veya birden çok herhangi bir uyar  

ile e le mesi durumunda, ortaya ç kan reflekse benzer davran r. 

palama Pavlov’ un köpekler üzerinde yapt artl  refleks tekni ine 

benzemektedir. Pavlov, zil sesi ile köpeklere yiyecek verilmesi aras nda bir ba lant  

kurarak, yiyecek verilmedi inde bile köpeklerin zil sesini duyduklar nda tükürük 

salg lad klar  gördü. Davran  psikolojisinde bu artl  tepkide uyar  daima çevresel bir 

arettir ve daima belirli bir davran sal eylemdir. Bu artl  tepki bir seçim olarak de il de 

bir refleks olarak dü ünülür (Tepiro lu, 2007: 18). 

Bir ki i kendisi için bu ça mlar  bilinçli olarak seçebilir. Ç palama yanl z 

dü ünce gerektirmeden ortaya ç kan basit bir refleks de il ki isel geli im için de faydal  bir 
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araçt r. Ç palama;  yarat k, ö renme, konsantrasyon ve di er önemli kaynaklarla 

ba lant , zihinsel i lemleri tekrar harekete geçirmeye ve ortaya koymaya yard mc  olmak 

için çok yararl  bir araç olabilir (Tepiro lu, 2007: 18). 

palaman n di er ad  da demirlemek, demir atmakt r. Kendi de im sürecinizi 

yönlendirirken ya da ba kalar n de im sürecini ba lat rken, olu an duygu ve dü ünceleri 

canl  tutabilmek beceri gerektirir. Bu konuda ba ar  olmak için demirlemek diye 

adland lan yöntemden yararlan r. Demirlemek bir ses, görüntü, dokunu , koku ya da tat 

gibi, sizde ya da ba kas nda her zaman ayn  davran  olu turan bir uyar r. NLP, 

demirlemek yoluyla a daki konularda size yard mc  olabilir: 

 Gerekli görülen duygu ve durumlara, istenilen zamanda ve istenilen yerde 

ula lmas  sa lar; 

 stenmeyen duygu ve dü üncelerin yerini istenen duygu ve dü üncelere 

rak labilmesine olanak tan r; 

 Duygular n denetim alt na al nmas  sa lar; 

 Ba kalar yla etkile im esnas nda, onlar  istendik yönde etkilemek için bir yol 

gösterir. 

 Ki isel geli iminizin bir parças  olarak, istedi iniz bellek ve imgeleri 

olu turman za yard mc  olur (Knight, 2003: 180-181). 

2.8.3.1. Ç palama ve Ö renme 

NLP’ nin ç palama üzerinde özellikle durmas n nedeni, ç palaman n ö renim 

hayat ndaki uygulanabilirli idir. Ç palamay  e itim-ö retim hayat nda kullanmak için 

öncelikle uygulayan ki inin bu alana yani e itim -ö retim alan na yabanc  olmamas  ve 

yahut en az ndan bu alanla ilgili bilgi sahibi olmas  gereklidir. NLP’ nin her alanda 

uygulanabilirli i söz konusu olunca her tekni in her alanda ayn  formatta tatbik edilmesi 

NLP’ nin özgünlü üne ve faydalanabilirli ine ters dü mektedir. 
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renmenin çe itli tan mlar  yap lm r. En geni  anlamda ö renme, ya ant lar ya 

da tekrar sonucunda davran ta olu an kal  de iklik olarak tan mlanabilir (Köknel, 

Özu urlu ve Bahad r, 1989: 84). 

En dar anlamda ise ö renme, “sözcükleri de il, onlar n temsil etti i gerçe i 

sembolik olarak zihninde kurmak” (Demiray, 2007: 83). Olarak tan mlanabilir. 

2.8.3.1.1. renme Türleri 

Dört tür ö renme vard r: 1. Al kanl k, 2. Klasik ko ullanma, 3. Edimsel ko ulama 

4. Karma k ö renme. 

 Al kanl k: En basit ö renme eklidir. Al lagelmi  ve ciddi sonuçlar  

olmayan bir uyaran  göz ard  etme anlam na gelir. Örne in yeni bir saatin tik taklar na 

dikkat etmemeyi ö renme gibi. 

 Klasik ko ullanma: Organizma bir olay  di erinin izledi ini ö renir. Örne in 

bir bebek memeyi emdi i zaman bunu süt tad n izleyece ini ö renir. 

 Edimsel ko ullanma: Bir tepkiyi belirli bir sonucun izleyece ini ö renir. 

Örne in bir çocuk karde ini dövdü ü zaman babas ndan azar i itece ini bilir. 

 Karma k ö renme: Ba lant lar kurmaya eklenen bir eyi kapsar. Örne in 

bir problemi çözerken strateji uygulamak ya da içinde ya anan bölgenin zihinsel haritas  

karmakt r (Demiray, 2007: 45-46).  

palaman n, ö renim alan nda kullan mlar  anlamaya ba laman n en birinci yolu  

retme ve ö renme ba lam nda ç palar n nas l uygulanabilece ini dü ünmektir. 

yi bir ba lang ç, i in yar n yap lm  olmas  demektir.” Aristoteles (Ertan, 2010: 

54). 

Unutmamak gerekir ki bir i e ba lamadan önce her zaman yap lan ön çal ma o i in 

tamamlanma sürecine büyük katk  sa lar. Ç palama süreci ö renmeyi kuvvetlendirmek ve 

payla mak için etkin bir araçt r. En sade haliyle ç palamak, Pavlov örne inde oldu u gibi 
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tan gelen bir i aret ya da uyar yla içsel deneyim ya da durum aras nda bir ça m 

olu turmay  ve bu ça mdan sonuç almay  amaçlar.  

renmenin ço u artlanmayla alakal r ve artlanma da tepkilere ba  olan bir 

çe it uyar  ile ilgilidir. Unutulmamal r ki artlanma olumlu ve olumsuz artlanma olarak 

ikiye ayr r. Öncelikle uygulay n bu olumlu veya olumsuz durumu tespit edip ona göre 

bir strateji izlemesi gerekmektedir. 

renme sürecinde hedefte istenilen davran lar  ortaya ç karman n yolu, 

organizmaya d ar dan gerekli uyar lar n verilmesine ba r. Davran lar bunu k saca 

etki-tepki ya da uyar -davran  ile aç klar. 

Davran lar n yapt  çal malara van Pavlov’un Klasik Ko ullanmas , E.L. 

Thorndike’ nin Edimsel artlanmas , Skinner’ n geli tirdi i Programl  Ö retim, Guthrie’ 

nin Biti iklik Kuram  örnek verilebilir. D ar dan gelen söz konusu uyar lar sayesinde, 

bireyde istendik yönde davran  de iklikleri, di er bir ifade ile ö renmeler 

gerçekle tirmek amaçlan r. 

Bu noktada ç palama, bireye verilen uyar r. Davran  kurama göre, istendik 

davran  olu turmas  istenen bir faaliyet olu turulursa (bir uyaran verilirse) ve sonras nda 

faaliyet gerçekle irse, ikinci kez ayn  uyar  sunuldu unda birey ö renmesi gereken eyi 

hat rlayacakt r ve ona uygun bir ekilde motive olacakt r. Klasik ko ullama sürecinin temel 

noktas ; önceden nötr olan bir uyaran n belirli bir tepkiyi ortaya ç karma kapasitesini 

kazanmas r (Köknel, Özu urlu ve Bahad r, 1989: 84). 

Benzer ekilde e itim ortam na ç pa sunuldu unda da bireyin ö renme süreci 

kolayla lacakt r. 

Uyar lar n rolü ç palama tekni inde temel ta  olarak kabul edilir. Mesela ö retim 

esnas nda kullan lan slâytlar, kavram haritalar  ya da benzer materyaller iyi birer uyar  

olursa, ç palama tekni inin i e yarama ans  artacakt r. 

palamada dikkat edilmesi gereken en önemli nokta ise biti ikliktir. Ç palama 

esnas nda, at lan ç pa ile de tirilmesi istenen davran  aras nda k sa bir süre olmal r ve 
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uyar lar arka arkaya verilmelidir. Bu durum sa kl  olarak olu turuldu unda birey ç pa 

at nca ne yapmas  gerekti ini daha iyi anlayacakt r. 

palaman n önemli bir getirisi de güdülemedir. Ço u e itimci ö renme 

süreçlerinde ö rencilerin ve hatta kendisinin bile konuya iste inin olmad , yetersiz 

güdülenme sebebiyle ö retilmesi gereken konunun çok sönük geçti i ve yeteri kadar 

anla lmad  dü üncesine varm lard r. te bu süreçte ç palaman n güdülenmeye etkisi 

renci ve ö retmene büyük katk  sa layacakt r.  

palaman n amac  ö retmenin sadece bilgi vermesi de il, ö rencilere referans 

deneyimleri ile ilgili uyar  da sa lamas r. Bu nedenle sembolik olan uyar lar s kl kla 

daha etkin ç palard r. 

retmenin cevaplamas  gereken sorular: “Bu fikri ne zaman sunmal m?” ve 

“Ö rencilerden buna tepki vermelerini ne kadar istiyorum?” eklinde olmal r.  

Örne in; e er ö retmen bir tart ma konusunu kolayla rmaya çal yorsa, özellikle 

baz  ö renciler taraf ndan iddetle hissedilen de er ve inançlarla alakal  bir sorun ortaya 

kabilir. O anda sunucu konumundaki ki i bilgiyi aktar rsa, ilgi ya da kat n o anki 

derecesiyle ba lant  durumda olur. 

palama sadece kavramsal haritalar ya da örneklemeleri sunmada kullan lan basit 

bir mekanik mesele de ildir. Ç palamada ö rencilerin alakalar  da ayr  bir konudur. Bazen 

retmen s ftaki tart ma konusunun devam etmesine müsaade eder, bu sadece 

rencilerin mant kl  ba lant lar  yakalamalar ndan dolay  de il, grubun enerji seviyesinin 

yüksek olmas  ve ö retmenin o an  yakalamak istemesinden kaynaklanmaktad r. Di er 

zamanlarda e er grubun enerjisi dü ükse, ö retmen o anda belirli bir konuya ç pa atmay  

istemeyebilir. 

nsanlar sadece di er ki ilerde arzu ettikleri durumlara tekrar ula mak için de il 

ayn  zamanda kendilerindeki arzu edilen durumlara da tekrar ula mak için ç palar  

kullanabilirler. 
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“Örne in; Bir ö retmen bir grubun lideri durumda olmak için kendi ç pas  

kullanmas  mümkündür. ahsi ç pa herhangi bir eyin içsel bir hayali görüntüsü olabilir; bu 

dü ünüldü ünde otomatik olarak o ana geçilir. Mesela bu hayal kendisine yak n olan bir 

ki i olabilir. Bir ki i kendi ahsi ç pas  örnek vas tas yla da yapabilir. Kendi 

çocuklar ndan bahsederek ya da birçok derin e le meleri olan deneyimlerinden bahsederek” 

de yapabilir (Tepiro lu, 2007: 21). 

Bu tasvir ö renmenin temelini de olu turmaktad r. Bir olay , bir nesneyi göstererek 

adland rmak, tarif etmek en temel ö retme-ö renme durumudur. Küçük çocuklar n 

itiminde anne babalar n yapt  ö retme yöntemi de bu ekildedir. Göstererek ö retme, 

davran larla ö retme zekân n geli iminde önemli bir faktördür (Ka kç , 2004: 27). 

renme sürecini anlatan derslerin ço u “nesnel” bir çizgide durmu tur. NLP’ nin 

yapt , insanlar n eyleri ö renme süreçlerindeki öznel deneyimleri ortaya ç karmakt r. 

“Nesnel” çal malar genellikle problemli insanlar  incelerlerken; NLP, çözüm getiren 

insanlar n öznel deneyimleri üzerinde durur. (Bandler ve Grinder,  2008: 154). 

2.8.3.2. Ç pa Atmak 

Çapalar do al olarak meydana gelir. Gündelik hayat zda gördü ümüz, i itti imiz, 

hissetti imiz, tatt z ve dokundu umuz eyler hat ralar  ve ço u kez duygular  da 

uyand r. Kimi çapalar nötrken -mavi bir araba görürsünüz ve bu size bir zamanlar sizin de 

öyle bir araban z oldu unu hat rlat r birço u duygusal türden bir tepkiyi tetikler? 

Bazen çapalar tek bir travmal  deneyimin sonucu olarak yerle ir. Ama daha s k 

olarak, zil ve Pavlov’ un köpekleri gibi, tekrarla olu turulur ve zamanla güçlenirler 

(Bavister ve Vickers, 2008: 120). 

Ki iler, çevresindekiler taraf ndan tasvip edilmeyen davran larda bulunduklar  

zaman, bu yapm  oldu u davran  yüzünden her seferinde uyar rsalar, h zl  bir ekilde o 

davran  yapmamay  ö renir, o ça m ve olay ile çapa da o ki ide kal  hale gelir. 

Çapalar ö renilmi  programlar olup, duruma ba ml rlar. lk olarak uyar n 

herhangi bir etkisinin olmas  için, deneyde Pavlov’ un köpeklerinin aç olmas  gerekiyordu. 
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Çapalar hiç ö renilmemi  hale de getirilebilir. Birçok çapan n kayna  çocukluk dönemidir. 

Ço u kez bu çapalar  yaratan ilk deneyim o zamandan beri çoktan unutulmu tur ama 

duygusal tepki devam etmektedir. 

Birçok insan fark nda olmadan zaman zaman çevresinde ileti ime geçti i insanlar n 

palar  ate ler. Bireyin kendisinde, ya da ba ka birinin yapt  veya söyledi inde, ya da 

ba ka birinden, sizin söyledi iniz ve yapt z bir davran a kar  orant z görünen bir 

tepki al rsan z, muhtemeldir ki heyecan n ard nda çapa at lm  bir tepki vard r. 

Günlük hayatta cümlelerimizde, kelimelerimizde birer çapad r. te bu sebeple 

reklamc kta çapalara dayan r. Burada amaç sizi belli ürünlere sat n almaya yönlendiren bir 

ça m yaratmakt r. Örnek olarak bir saç jölesi, onu süren erkeklerin bir sürü güzel 

hayran yla çevrili olaca na dayand larak pazarlanabilir. 

Etkin bir çapa yaratmak için be  düzgün-olu turulmu luk art  izlemek gerekir. 

Bunlar öyledir:  

 Benzersiz bir uyaran kullan n. 

 Kar zdaki insanda meydana gelen en ufak de iklikleri görmeye çal n 

ki uyaran en yo un haliyle yerle sin. 

 Çapa saf olsun. 

 Zamanlamas  hatas z yap n. 

 Ba lam  dikkate al n (Bavister ve Vickers, 2008: 122). 

Davran  kuram incelendi inde, peki tirmenin önemli oldu u ve peki tireçlerin 

kl kla kullan lmas  gerekti i görülmektedir. Etkili ö retme ve ö renme becerilerinden biri 

bilginin olumlu ve güçlü ruh haliyle e le ti i anlar  yakalayarak bir konuyu zihne 

kaz makt r. Pavlov bu e le tirmeyi yapman n iki farkl  yolu oldu unu gördü. Birincisi 

uyar  ve tepki aras ndaki ili kinin sürekli devam etti i tekrar yolu, di eri ise yo un bir ruh 

haliyle belirli bir uyar  aras nda ba lant n kuruldu u yoldu. Duygusal uyar n çok 

yo un oldu u durumlarda insanlar n bunu tekrar etmelerine dahi gerek yoktur. E le tirme 
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derhal gerçekle ecektir. Ç pa at lmas ndaki iki önemli unsurdan ilkinde ç pan n sürekli 

peki tirilmesi söz konusudur. Pavlov zili çald  halde yiyece i vermedi inde zile olan 

tepkinin azal p yok oldu unu gördü. Ç pan n etkisini uzun sure korumas  için bir ekilde 

peki tirilmesi gerekmektedir. Bu, kendi kendine ö renme sürecinde önemli bir noktad r 

(Tepiro lu, 2007: 21). 

Genel olarak de erlendirildi inde, ç palama olay  bireyin zihinde gerçekle en bir 

süreçtir ve ç palaman n psikolojik oldu u söylenebilir. Bu a amada birey kendi kendisini 

de motive edebilir. NLP’ nin ç palama konusunda sundu u en büyük avantaj n motivasyon 

oldu u da söylenebilir. 

2.8.4. Meta Programlar 

Meta programlar  nedir? Meta Programlar “bilgileri bilinçsiz olarak s fland rma 

ekilleridir. Oldukça etkilidirler çünkü dikkat etti iniz eyleri, iç betimlemelerinizi nas l 

ekillendirdi inizi, hayat  nas l düzenledi inizi ve bundan elde etti iniz bilgileri 

etkilerler. Oldukça etkilidirler çünkü ya ant lar , deneyimlerinizi düzenledi iniz 

vas talard r. Meta programlar  filtreler gibidir. Sizin için önemli olmayan eyleri d ar da 

rakman  ve onlar n ne oldu una dikkat etmenizi mümkün k larlar. Onlar olmasayd  

fazla yüklenmeye maruz kal rd k ve bizim için neyin önemli neyin önemsiz oldu unu 

ay rmak konusunda aciz kal rd k (McDermont ve Jago, 2003: 74-75). 

leti im kurarken ya da herhangi bir konuyu ö renirken baz  ki iler büyük resme 

odaklan rken baz lar  ise detaylarla u ra may  tercih ederler. NLP bu farkl klar  “Meta 

Programlar”  ile ele al r (Bavister ve Vickers, 2008: 51). 

Leslie Cameron ve Bandler dü ünmemizi organize etmemize ve dikkatimizi nereye 

toplayaca za karar vermemize yard m eden 60 kadar farkl  Meta Program tespit 

etmi tir. Potansiyel olarak daha birço u var. Alt kiplikler bizim içsel temsillerimizin 

duyusal ayr nt  ile ilgili olmas na kar n, Meta Programlar rastlad z meseleler 

kar nda tak nd z yakla  belirler; içsel dünyam za girmesine izin verdi imiz 

eylerin türlerini ve d ar  ç kmas na izin verdiklerimizi süzer (Bavister ve Vickers, 2008: 

70). 
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NLP üzerinde çal ld nda, meta programlar n bilgiyi analiz ettikleri 

görülmektedir. En basit ifadeyle meta programlar d ar dan gelen uyar lar n nas l 

alg land klar  olu tururlar. Bu a amada önceki bölümlerde de incelendi i üzere ileti ime 

geçilen bireyin, meta programlar ile neyi nas l alg lad n bilinmesi gerekmektedir. 

 McDermont ve Jago’ ya göre(2003:76-80) genel olarak 7 tane meta program 

bulunmaktad r. Bu meta programlar u ekilde s ralanabilir; 

 Uzakla mak-Yak nla mak, ( yakla ma-kaç nma) 

 Referans Çerçevesi,             ( ç –D  ) 

 fland rma,                      (Benzerlerine Göre S fland rma) 

 Gereklilik- htimal, 

 Odaklanmak,                       (Kendine Di erlerine) 

 Dar –Geni ,                         (Tercih Edilen Parça Büyüklü ü) 

 Zamanda Yön Tayini,         (An  Ya amak -Tam Zaman)     

Burada bu tüm meta programlar n aç klanmas  yerine günlük hayatta kullan  

yayg n olanlar ile ilgili bilgiler verilecektir. 

2.8.4.1. Uzakla mak-Yak nla mak 

Bu ilkenin temeli, insanlar n istedikleri bir eyi elde etmek için ona yakla malar  ya 

da, istemedikleri bir durumdan zarar görmemek için ondan uzakla malar - kaç nmalar  

olarak aç klanabilir. Bu ilkeye göre, insan elde etmek istedi i ey üzerine odaklanmal r. 

nsanda iki temel dürtü vard r. Bunlar haz ve ac r. Sobaya elimizi de dirmekten 

kaçar z, çünkü bize ac  verir. Masan n üzerinde duran çikolataya yöneliriz, çünkü bize haz 

verir (Gün, 2001: 100-101). 

Ders çal may  sevmeyen ö rencilere, ilerde sayg de er bir insan, ba ar , bilgili bir 

birey olman n yolunun ders çal maktan ve okumaktan geçti ini söyledi imizde, onlar da 
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ders çal man n ve kitap okuman n s  ve yorucu bir ey oldu unu, bu yüzden ders 

çal maktan ve kitap okumaktan çe itli bahanelerle kaçt klar  söylerler. Ancak biz ders 

çal man n ve okuman n günlük ya amda ve gelecek ya ant da bizlere güdü ve azim veren, 

bilgiyi ve kendine olan güveni art ran bir çal ma olarak alg lad  söyledi imizde, 

renciler bunun s  ve yorucu bir aktivite olmas na ra men ilerde kendilerine 

sa layaca  faydalar  dü ünerek bu olaya s cak bakmaya ba layabilirler. te bu sebeple 

insanlar n ya amlar nda neyi haz, neyi ac  olarak gördükleri çok önemlidir. E itimde ders 

leme tarzlar n bu modele göre düzenlenmesinin, kar kl  olarak e itimde verimlili i 

art raca  söylenebilir. 

2.8.4.2. Referans Çerçevesi ( ç –D ) 

Meta programlardan bir di eri olan içsel-d sal motivasyona göre, bir bireyin 

güdülenmesini sa layan iki türlü motivasyon kayna  vard r. Bunlar içsel motivasyon ve 

sal motivasyondur. 

Bu görü e göre, e er ki i bir eyi elde etmeyi kendisi istiyorsa bu içsel motivasyon, 

er ayn  ki i birilerinin iste i için bir davran  sergiliyorsa da d sal bir motivasyondur. 

er sizin için neyin do ru oldu una karar vermi seniz ve ba kalar n size neyin 

do ru oldu unu söylemesinden ho lanm yorsan z, siz referans  içinizden al yorsunuz. 

Referanslar  içlerinden alan insanlar herkesin konu tu u eyleri konu maya 

zorlanmazlarsa kolayca angaje olabilirler. Bu yaln zca onlar için daha az önemli de ildir, 

ancak öncelikle kendi yarg lar na güvendikleri zaman bir bo an n k rm  görmesi gibi 

olabilirler. Örne in, “Kendi kendime karar vermem gerekiyor.” gibi. 

er ba kalar n neler söyledi ini, nas l dü ündü ünü bilmekten ho lan yorsan z 

referans noktan z d ar dad r. Bask n olarak bundan ho lanan insanlar, büyük oranda 

ba kalar n görü lerini hesaba katarak bir konuda sonuca varabilirler. “ nsanlar öyle 

diyor... Bunun böyle oldu unu gerçekler netle tirecektir.” Bu tarz ifadeler, referans al nan 

otorite kayna n d ar dan birisi ya da bir ey oldu u ortaya ç kar r. K sacas , ikisi de ne 

iyidir ne de kötü. kisi de tek ba na bir ihtimal olabilir (McDermont ve Jago, 2003: 80). 
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Bir ö rencinin okuldaki derslerinde çok iyi ba ar  gösteriyor olmas  ve bunu 

ba armas ndaki amac  ö retmeninden daha fazla takdir almas  ise, bu noktada d sal bir 

güdülenme durumu bulunmaktad r. Ayn  ö renci, ba ar lar ndan tatmin oluyorsa ve kendini 

mutlu etmek için bu çal malar  kendi iste i ile art yor ve de bundan mutluluk 

duyuyorsa, bu durumda da içsel bir güdülenme söz konusudur. 

2.8.4.3. S fland rma (Benzerlerine Göre- Farkl klara Göre) 

Önceki bölümlerde NLP ile davran  kuram aras ndaki benzerliklere de inilmi tir. 

Bu meta program incelendi inde, NLP ile bili sel kuram aras ndaki benzerlikler kar za 

kmaktad r. Bili sel yakla ma göre insan beyninde ema olarak adland lan yap lar 

bulunmaktad r. Küçük bir çocuk evde top oynuyorsa ve ya n küçük olmas  nedeniyle 

pazarda gördü ü portakala da top diyorsa, portakal  top emas  içerisine sokmu  demektir. 

Çocu un portakal n farkl  bir ey oldu unu ö renmesi için aradaki farkl klar  görebilmesi 

gerekmektedir.  

2.8.4.4. Gereklilik- htimal 

Yapmak zorunda oldu unuz ya da yap lmas  neredeyse zorunlu olan eyler 

taraf ndan yönlendiriliyorsan z, sizin için bask n olan ey gerekliliktir. Yapabilece iniz, 

yeni ve bilinmeyen eyler taraf ndan motive ediliyorsan z, “ihtimal” sizin için öncelikli 

tercihtir. 

Gereklilik ço u zaman fazlas yla prosedüre benzeme özellini gösterecektir: “Bu, 

onun yap lma tarz  olmal r.” Yapmak zorunda olduklar eylerden ya da yapmas  gereken 

lerden bahseden birisini dinledi iniz zaman, gereklilik dilini dinliyorsunuzdur. Ortada çok 

fazla seçenek yok gibi görülür: Bir prosedür vard r ve o takip edilmek zorundad r. Di er 

yandan “ihtimal” birçok seçene in ve alternatifin var oldu unu gösterecektir. Seçenek çok 

önemlidir ve konu ulan dil; arzular, ümitler ve gerçekle me ihtimali olan eylerle ilgili 

olacakt r  (McDermont ve Jago, 2003: 76-77). 

nsanlar n bir eyi yapmalar n genel olarak iki nedeni vard r. Bunlar mevcut 

durumun gereklili i ya da bir olas kt r. Olas k gereklilik meta program na göre, bir 
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insan n araba almas  için iki ey gerekmektedir. Birincisi, araba alman n gereklili idir. 

Yani birey, herhangi bir sebepten dolay  bir arabaya ihtiyaç duymal r. kinci bir neden 

ise, bireyin herhangi olumsuz bir durumdan kaç nmak için, araba almay  uygun görmesi ve 

olas  göz önünde bulundurmas r. 

Meta programlar ayr  ayr  incelendi inde aralar nda baz  benzerliklerin oldu u 

görülmektedir. Robbins ’ e göre(A.Robins; Akt: Ertan, 2010: 54), meta programlar n sahip 

olduklar  söz konusu ortak noktalar u ekilde s ralanabilir: 

 Tüm meta programlar güdülenme ile bir ekilde alakal r, 

 NLP meta programlar  de tirmenin iki yolu bulunmaktad r. Bunlardan 

bir tanesi ciddi bir duygusal ya ant  olu mas r. Bir di eri ise, e itim esnas nda bireyin 

meta program  gerçekten de tirmek istemesiyle gerçekle tirilebilir, 

 Meta programlar iki a amada de erlendirilebilir. Birinci a ama ba kalar yla 

ileti imde iken kullan lmalar , di eri ise bireyin kendisi üzerinde uygulamalar yapmas r. 

2.8.5. Uyum 

NLP’ de “uyum” sözcü ü kar kl  güven duymaya ve özen göstermeye dayanan 

ili kiler için kullan r. Uyum, esas nda kar zdaki ki ilerin kendi dünya modellerinde 

onlarla bulu abilmektir. Hepimiz farkl ekillerde yeti tirildik, farkl  deneyimlere sahibiz ve 

farkl  bireyleriz. De ik inançlar, beceriler ve ki iliklerimizle kendimize özgü ki ileriz ve 

dünyay  farkl  görüyoruz. Ba kalar yla uyum içinde olmak için, onlar  tan man z ve onlar n 

dünyalar na girebilmeniz gerekir. Onlarla ayn  fikirde olman z gerekmez, önemli olan 

onlar  kabul etmeniz ve onlara sayg  duyman zd r (O’ Connor ve McDermott,  2003: 12). 

Farkl  yönde de er ve inanca sahip bütün bireyler ile birbirinden farkl  ve bu ekilde 

yeti mi , de ik deneyimlere sahip ve dünyay  farkl  alg layan, farkl  ki iliklerdeki bu 

insanlarla, uyumlu bir ileti im kurabilmek için, o ki ileri iyi tan mak ve onlar n özelliklerini 

iyi bilmek gerekmektedir. Uyumun gerçekle mesi için ki i veya ki iler, ileti ime geçilmek 

istenen ki ileri, oldu u gibi kabul etmelidirler ve onlara uyum sa layabilmek için, tüm 

insanlar n ayn  dü üncelere sahip olmas  gerekti i fikrinden kendilerini soyutlayarak, 
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kar ndakileri olduklar  gibi kabul edip sayg  duymal rlar. Çünkü ki iler aras ndaki 

ileti imsel uyumlar de ik düzeylerde kurulur veya y rlar. 

Yap lan ara rmalar sonucunda, anlat lan sözcüklerle, anlat m esnas ndaki beden 

dilinin birbirleriyle uyumsuz oldu u vakit, dikkat ne kadar kelimelerde olsa da, beden 

hareketleri her zaman daha bask n ve daha ön plana ç karak, anlat lmak istenen konunun 

etkisini azaltm r. 

El hareketlerinin h , göz temas n kurulmas , ses tonu ve iddeti, do ru yerde 

do ru kullan lan sözcükler vb. ileti imsel teknikler, uyumun ne denli etkili veya etkisiz 

olaca  belirler. te ileti imde uyum, anlat lmak istenenin tüm bu tekniklerle paralel 

olarak uygulan p, ileti im çat mas n önüne geçebilmeyi hedeflemektedir. 

2.8.6. Modelleme 

NLP’ nin literatüre girmesi modelleme ile gerçekle mi tir. Richard Bandler ve John 

Grinder’ in ara rmalar  esnas nda, dönemin ünlü terapisti Milton Erickson’ un ba ar lar  

dikkatlerini çeker. Erickson’un bilinen yöntemlerle çok uzun sürecek tedavi süreçlerini çok 

saltm  olmas  ve daha az çaba gerektirecek yeni yöntemler ke fetmesi bu ikilinin 

Erickson’ u ayn  ba ar  elde etmek için onu modellemeye ba lamas  ile ortaya ç km r. 

Bu yöntemde davran lar zda ve dü üncelerimizde bilinçsiz akl n büyük rolü 

oldu u tezi vard . M. Erickson’ un bilinçsiz ak lla nas l ileti im kurulabilece ini ve 

bilinçsiz akl n çal ma prensiplerini bulmu  olmas  pek çok insanda de imi kolayca 

sa lam r. 

R. Bandler ve J. Grinder, M. Erickson’ un bu yönlerini modelleyerek çal maya 

ba lad lar. Yapt klar  uygulamalar sonucunda kendileri de M. Erickson’ un elde etti i 

sonuçlar  almaya ba lad lar. Dönemin ünlü aile terapisti Virginia Satir’ in yapt  

çal malar da çok ba ar yd . nsanlarla kurdu u ileti im ve sistem dü üncesi bu ba ar n 

temeliydi. Virginia Satir’ in modellenmesi de ayn  ba ar  getirdi ve önceki bilgilerle 

birle ince yeni ufuklar açt . Önceden yap lan ara rmalarda ba ar zl n sebepleri, 

ba ar zl n nas l önlenebilece i üzerinde yo unla . J. Grinder ve R. Bandler, 

ba ar zl n nedenleri üzerinde de il ba ar n nas l elde edildi i üzerinde durarak bu i e 
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ba lad lar. Ba ar  nedir? Kimler ba ar  oluyorlar? Ba ar  insanlar n ortak yönleri 

nelerdir? Çok çal anlar m  ba ar  oluyorlar? Gibi birçok temel sorunun cevab  NLP’ de 

modellemenin do mas na sebep olmu tur. 

NLP’ de modelleme çok önemlidir. Modelleme bilinçli ya da bilinçsiz bir ekilde 

yap labilir. Çocukken anne babalar n davran lar n taklit edilmesi ya da onlar n de er ve 

inançlar na çocuklar n da sahip olmas  bilinçsiz olarak yap lm  modellemedir. 

Yeti kinlerinde konular nda uzman ki ileri model almalar  bilinçli bir ekilde 

modellemedir. 

Modellemek, bilgi ak n gerçekle mesini sa lar ki bu da ö renmenin temelini 

olu turur. NLP’ ye göre herhangi bir alanda ba ar  bir ki inin bu ba ar  nas l elde etti i 

bilinirse, herkes o i e ya da o beceriye sahip olabilir, onu yapmay  ö renebilir. Genellikle 

bu ki iler tecrübelerini di erleriyle payla yorlar; ama kendi ba ar lar  aktaram yorlar 

(Woodsmall ve Wyatt, 2005: 1). 

2.9. NLP’ nin Kullan m Alanlar  

NLP’ de birçok teknik ve yol vard r. te bu sebeple NLP hayat n hemen hemen her 

alan nda kullan rl  olan bir disiplindir. 

Ba lang çta konulan hedeflere nas l ula labilece ini farkl  tekniklerle gösterir. 

Özellikle duygular, dü ünce, dil ve davran lar n nas l etkin bir ekilde kullan labilece i ile 

ilgilenir. Bu özelliklerinden dolay  birçok alanda kullan lm r. NLP’ nin birkaç alandaki 

kullan mlar  a da ba klar halinde sunulmu tur ve bunlardan baz lar na de inilecektir. 
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  Dünyas nda NLP 

 leti imde NLP 

 Ki isel Geli imde NLP 

 Liderlikte NLP 

 itimde NLP 

 Sa k Sektöründe NLP 

2.9.1.  Alan nda NLP 

 dünyas nda temel dinamiklerin olu umu, sa kl  ileti im süreçlerinin geli imine 

ba r. Kar kl  ileti im, etkile im ve güven ortam n yarat lmas , hedeflerin iyi 

dü ünülmü , aç k ve ekolojik yani sistem ile uyum içerisinde olmas  ve esnekli in 

geli tirilmesi gibi alanlarda NLP stratejik yakla mlar sunar.  dünyas nda her geçen gün 

giderek önem kazanan bu yakla mlar, günümüzde insan kaynaklar  uzmanlar  ve irket içi 

itim personeline teknik ve stratejik destek sa layan vazgeçilmez bir repertuvar haline 

geldi. Herkesin öznel dünyas  farkl r. Farkl  uzmanl k alan , kültür ya da tecrübelerin 

biraraya geldi i i  ortamlar nda bu mozai in yap  ta lar  daha da çe itlilik kazan yor. 

Burada bir araya gelen insanlar n etkile iminden bir bütünün olu mas  ve tüm farkl klara 

ra men, çal anlar n huzurlu bir i  ortam  içerisinde ve ortak amaçlar do rultusunda verimli 

bir al veri  gerçekle tirilebilmeleri, organizasyonun yap  ve irket yönetiminin 

kararlar na ba  oldu u kadar çal anlar nda iç-d  ileti im kurma becerileriyle de yak ndan 

ilgilidir.  

nsan kaynaklar  yönetimi, günümüzde tüm modern organizasyonlar için 

vazgeçilmez bir öneme sahip. Birçok yönetici, kurumsal dan man, ve insan kaynaklar  

yöneticisi NLP araçlar ndan faydalanarak, kurumsal yap lanma, tak m olu turma, kalite 

yönetimi ve vizyon yaratma gibi alanlardaki etkinli ini geli tiriyor. Online ve telefon 

mü teri hizmetleri, sat  ve pazarlama departmanlar  ve ikayet yönetimi alanlar nda da 

NLP her geçen gün daha yo un kullan m alan  bulmaktad r 

(http://www.nlpat.com/nlp/neredeikullanilir.htm). 
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2.9.2. Sa k Sektöründe NLP 

NLP tekniklerinin ba ar  bir biçimde kullan ld  bir di er alan t p alan r. NLP’ 

ye göre zihin ve beden ayn  sistemin parçalar r. Ki ilerin temsil sistemleri di er sinir 

sistemleriyle ortak ara yüzeylere sahiptir ve ki ilerin sahip olduklar  stratejilerin sinirsel 

sonuçlar  ki ilerin motor tepkilerini, solunumunu, salg  bezlerinin i leyi ini, beden 

kimyas , kalbini, kan bas nc , metabolizmay , ba kl k sistemini ve dolay yla tüm 

vücutlar  etkiler. 

NLP stratejileri hastal a yakalanm  bir ki iye ö retilip, onda yeni stratejiler 

kurularak hastal  atlatmas na yard mc  olunabilir. Böylece herhangi bir hastal ktan 

kolay ve h zl  bir ekilde kurtulan bir ki inin stratejileri modellenebilir. 

Ayr ca, doktor ve hastan n stratejileri hem tan  koymada, hem tedavi esnas nda son 

derece önemlidir. Uygulanacak tedavinin sonucuyla ilgili hastaya bilgi verilmeden hastan n 

stratejileri hakk nda bilgi toplamak her zaman do ru bir yoldur. te NLP bu safhada etkin 

bir rol oynamaktad r. 

2.9.3. itim Alan nda NLP  

NLP’ nin bir di er önemli kullan m alan  da e itimdir. NLP disiplini sayesinde daha 

etkili ö renme ve ö retme stratejileri olu turulabilir. 

“E itimin amac  do tan insanda var olan cevheri i lemek, özü geli tirmektir.”  

(A.Robins; Akt: Ertan, 2010: 155).  

Ba ka bir deyi le e itim, ba kalar n deneyimlerinden bir eyler ö renebilmektir 

(Gümü , 1999: 62). 

NLP, e itim konusunda normal yakla ma sahip olan uygulamalardan farkl  

özelliklere sahiptir. NLP için problemin nas l tan mlanaca  ve problemle nas l 

ilgilenilece i de il, en uygun performans n nas l gerçekle tirilece i daha önemlidir. NLP, 

ba ar zl  ortadan kald rmak için stratejiler tespit etmez, ba ar  için stratejiler belirler. 

NLP, en iyi uygulama diye bir eyi kabul etmez, ki inin kendi kusursuzlu unu, kendine 
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uyan bir ekilde geli tirmesi için bir çerçeve sunar. Böylece ki i kendi stratejilerine sahip 

olur ve dolay yla bunlar  uygulamaya koyabilir. Hiç kimse bir ba kas , o ki inin 

kendisinden daha iyi tan yamaz. Bu sebeple e itim hayat nda ö rencilerin kendisini daha 

iyi tan mas  ve onlar  bilinçlendirmek amac  ile rehberlik çal malar  uygulanmaktad r. 

Rehberlik, bireyin kendini anlamas , problemlerini çözmesi, gerçekçi kararlar 

almas , kapasitelerini geli tirmesi, çevresine dengeli ve sa kl  bir uyum sa lamas  ve 

böylece kendini gerçekle tirmesi için uzman ki ilerce bireye yap lan psikolojik 

yard mlard r (Kepçeo lu, 1988: 11).  

Ba ka bir ifadeyle rehberlik; “bireyin yeterlilikleri ve yetenekleriyle en üst düzeyde 

geli erek ihtiyaçlar  doyurmas nda, benli ine uygun rol kavramlar  geli tirerek 

çevresindeki durumlarla ili kisinde uyum sa lamas  için gerekli problem çözme, karar 

verme bilgi ve becerisini kazanmas nda; benlik kavram  ile ba da an do al ve toplumsal 

gerçe i içinde-bir ö renen olarak-anlaml  ve mutlu bir hayat sürdürmesinde, bireye 

profesyonel kimselerce yap lan bilimsel ve sistematik yard m sürecidir demektir (Özo lu, 

1977: 51: 51). 
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ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

3.1. Tarih Ö retiminde NLP E itimi Tekniklerinin Kullan  

bn-i Haldun’ a göre tarih, “milletlerin ve rklar n” geni  ilgi duyduklar  bir disiplin 

olma özelli i ta maktad r (Öncü, 1993: 48). 

Genelde tarih dersi; özelde Atatürk lkeleri ve nk lap Tarihi dersi ö rencilerde 

ele tirel dü ünme, empati, karar verme, demokratik tutum geli tirme, problem çözme 

becerilerini geli tirecek bir ekilde verilmemekte, Osmanl  Dönemi Islahatlar  ve Atatürk 

dönemi olaylar  düz bir anlat mla ö rencilere verilmeye çal lmaktad r. Atatürk lkeleri ve 

nk lâp Tarihi ö retiminde, birinci elden kan ta dayal  sorgulama, tarihçi becerileri, tarih 

yorumlar n farkl , tarih kan n yorumlanmas  konular  üzerinde durulmal r. (Ata, 

2002: 81). Günümüzde, ö rencilerin, tarihçi becerilerine ve çal ma yöntemine eskisinden 

daha fazla ihtiyac  vard r. Kitle ileti im araçlar n bombard man na tutulmu  ö rencilerin 

art k bir derste kendilerine ula an bilgiyi bir tarihçi gibi iç ve d  ele tiriye tabi tutmay  

renmeleri gerekmektedir (Safran, 2004: 117). 

Karaba ’a (2002) göre post modern tarih ö retimi, ö rencinin dü ünmeye, 

ele tirmeye ve üpheyle bakmaya yönlendirildi i bir ders program  sunmaktad r. Ancak 

sadece program n post modern olmas  ile etkili tarih ö retimi gerçekle tirilmeyecektir. 

Etkili tarih ö retimi için ö retim ortam n ve kullan lan yöntemlerin de bu program n 

öngörülerine uygun olmas  beklenir. Bilgi ça  olarak da adland lan post modern dünya 

içinde çocuklar n bu becerileri sa layabilmeleri ve kendi kimliklerini olu turabilmeleri için, 

okul ve s f ortam n teknolojinin gereklerine uygun araç-gereçlerle donat lmas  laz md r. 

Çocuk ne kadar çok ö retim materyali ile uyar rsa, dü ünmeye ve ö renmeye o kadar çok 

istek duyacakt r. Tarih ö retmeninin ise, s fta her ö renciyi aktif hale getirmesi ve bütün 

do ru bilgilerin tek adresi gibi de il, bilgiye ula man n yolunu gösteren bir rehber olarak 

hareket etmesi post modern program n ruhuna uygun olacakt r. Teknolojinin ö renme 

sürecinde kullan lmas , oldukça eskilere dayanmakla birlikte, yap land rmac  yakla mla 

daha çok önem kazanm r. Çünkü yap land rmac  ö renme ortamlar nda, ö rencinin 

renme sürecinde daha etkin olmas  ve kendi bilgisini yap land rmas  nedeniyle, ö renme 

ortamlar , bireylerin çevreleriyle daha fazla etkile imde bulunmalar na ve zengin ö renme 
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ya ant lar  geçirmelerine olanak sa layacak biçimde düzenlenmektedir. Öte yandan, 

yap land rmac kta ö renme sosyal ortamda gerçekle mektedir. Bu sebeple yap land rmac  

yakla mda bilginin yap land lmas  için tasarlanacak ö renme ortamlar n çoklu bak  

aç lar , gerçekli in farkl  gösterim yollar , gerçek hayata dayal  örnek olay temelli 

renmeyi sa lamas  gerekmektedir (Karadeniz, 2008: 136). 

renme ortamlar n gerçek ya amla ba n kurulmas nda ö retim materyalleri 

devreye girmektedir. Söz konusu materyallerin kullan lmas , birbirlerinden farkl  bireylerin 

kendi ö renmelerini yap land rmalar , yeni anlay lar olu turmalar , bilgiye daha h zl  

ula malar , içerikle, ö retmenle ve di er ö rencilerle daha fazla etkile im kurmalar  

sa lamaktad r (Ya ar ve Gültekin, 2007: 289). Bireyin aktif kat n sa land , problem 

çözme, i birli ine dayal  ö renme yakla mlar n yo un olarak kullan ld , ö renci-

renci, ö renci-ö retmen etkile iminin vazgeçilemez unsurlar aras nda yer ald  

olu turmac  ö renme ortamlar nda bilgi ve ileti im teknolojileri önemli bir kullan m 

alan na sahiptir. Bilgisayarlar ve nternet'in sa lam  oldu u olanaklar sayesinde bu tip 

ortamlarda ö renciler çoklu ortam ö eleri ile desteklenen zengin içerikli ö renme 

ya ant lar  edinmektedir (Tanyeri, 2007: 464). 

Armstrong (1980) ve Gunning (1986) tarih ö retiminde gözlenen temel 

problemlerden birinin ö rencilerin tarih dersine yeterince ilgi duymamalar  ve bu dersle 

kendi ya amlar  aras  ili kiyi kuramamalar  oldu unu belirtmektedir (Akt: Paykoç, 1988: 

342). Bu noktada yap lmas  gereken ö rencilerin ilgisini çekecek ve onlar  zorlayacak, 

ara rmaya itecek karma k ve derin problemlerin önlerine konulmas  gerekir. Bilgi ve 

ileti im teknolojileri bu tür problemlerin s f ortam na ta nmas nda önemli bir rol 

oynayabilir. 

renme-ö retme etkinliklerinde tek bir araç veya gerece dayanmak veya 

bunlardan birisine üstünlük tan mak gibi yakla mlar yerinde de ildir. Önemli olan 

bireylerin de ik duyu organlar na seslenen araç ve gereçlerin birbirini tamamlayacak 

biçimde kullan lmas  gerekti idir. Bu da çoklu ortamda ö retme ö renme etkinliklerinin 

düzenlenmesini zorunlu k lmaktad r (H zal, 1983: 71). 
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Çoklu ortam, metinlerle birlikte ses ve görselli in bir arada kullan ld , 

haz rlanmas  zaman alan ama e itimi sürecinde uygulamaya geçi  için zamandan büyük 

kazançlar sa layan bir ders sunum yöntemi olarak görülmektedir (Demirel, 2006: 20). 

rencilerin ö rendiklerini daha çok hat rlayabilmeleri için s f içinde çoklu ortamda 

retme durumunun düzenlenmesi önemli görülmektedir. E itim ortam nda tek bir bilgi 

ifade biçimi, sadece metin veya sadece resim yetersiz kalabilece inden, de ik ifade 

biçimlerinin birbirlerini engellemeyecek ekilde anlaml ca ili kilendirilerek i e ko ulmas  

önerilmektedir (Akp nar, 2005: 60–61). 

Çoklu ortamda bireyler, geleneksel olarak al ageldi i tekdüze konu çevresinden, 

karak konulara farkl  aç lardan yakla abilmekte, geleneksel ö retim yöntemlerinin 

kullan ld  ortamlardaki pasif rolünden kurtularak birçok ileti im ortam n birle mesiyle 

bir çe it hareketlilik ve kat mc k kazanmaktad r. Çoklu ortamda sunulan tarih ö retimi 

yaz mlar  ö rencilere de ik kaynaklar  payla ma imkân  verdi i için iyi bir grup 

renme arac r (Anderson, 2000: 27–28). 

Soyut bir ders olan nk lâp Tarihi dersinin bütün ö renciler için verimli olabilmesi 

için farkl  bask n ö renme stilleri kullanan ö rencilere yönelik ö renme ortamlar , 

materyalleri ve etkinlikleri düzenlenmesinde çoklu ortam çok etkin bir araç olabilir. Çoklu 

ortam sunu lar nda haz r paket programlar ya da ö retmen ve ö rencilerin olu turduklar  

programlar kullan labilir. Bu ortam  olu turabilmek için de gerekli teknolojik olanaklar n 

bulunmas  gerekir. Bunlar mevcutsa, çoklu ortam  olu turmak ve uygulamak oldukça kolay 

olabilir (Öztürk ve Otluo lu, 2002: 161). 

Fakat bütün bunlar yap rken ö renci ve ö retmenlerin çok fazla miktardaki 

bilgiden kendii lerine yarayacak bilgi ve kaynaklar  seçebilen, uygun materyalleri kendi 

derslerinde kullanabilmek için manipüle edebilen ve bu bilgileri gerekli ortamlarda 

sunabilen nitelikte olmalar  gereklidir (Acun, 2006: 156) . 

Genel olarak dünyada tarih ö retiminin geçirdi i a amalara bak ld nda özellikle 

II. Dünya Sava  sonras nda h zl  bir de im ya and  görülür. Bu de im; gelenekçi bir 

anlay la vatanda k ve kimlik aklar  yerine ö rencilere bilimsel bir bak  aç  ve üst 

düzey ö renme becerileri kazand lmas  yönünde olmu tur (Demircio lu, 2005: 65–66), II. 
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Dünya Sava  ile önemli krizler ya ayan Avrupa ülkelerinde, bar n temin edilmesi için 

tarih ö retimi önemli bir alan olarak de erlendirilmektedir (Safran ve Ata, 1996: 58). 

Bu noktadan bak ld nda, dünyada tarih ö retimine bak  aç n ve tarih 

retiminin amaçlar nda ya anan de imin ülkemize de yans  söylenebilir. Özellikle 

1970’li y llardan itibaren tarih programlar , problem merkezli tarih dersi i lenmesini 

öngörmekteydi. Buna göre ö retmen, her konu için ö rencilere bir çal ma plan  verecekti. 

Planda yer alan; ders konusunun bir problem halinde ortaya konmas , belirtilen problemin 

ana hatlar, ana fikri aç klay  sorular gibi k mlarla ö rencileri kendi kendine çal maya 

te vik etmek amaçlanm , Bu de imin 1970'li y llarda Türkiye'de ö retmenler taraf ndan 

uygulanmas nda problemler ya anm r (Safran, 2002: 47). 

Tarih derslerinde, NLP tekniklerinin ba ar  bir ekilde uygulanabilmesi için 

öncelikle derse haz rl n iyi bir ekilde yap lmas  gerekmektedir. Literatür incelendi inde, 

derse haz rl kla ilgili birçok bilgiye ula labilmektedir. NLP’ ye göre derse haz rl k 

amas nda, gerçekle tirilen planlar n rasyonel ve mant kl  olmas  tüm e itim sürecini 

etkileyen bir faktördür. Bu a amada önemli olan, ders ba lamadan önce ders plan  

yap rken uyulmas  gereken do al prosedürler yerine, mant ki ve gerçekle mesi mümkün 

planlar n seçilmesidir. 

NLP’ yi tarih derslerinde etkin bir ekilde kullanmak için derse gerekli olan eylerin 

tam olarak kontrol edilmesi gerekmektedir. E er etkili bir ders verilmek isteniyorsa, hem 

rencilerin hem de ö retmenlerin neyin gerekli oldu unu bilmeleri gerekmektedir. Ayr ca 

NLP’ ye göre, amaçlar ve terimler aç kça belirtilmelidir. Çünkü bir ki i taraf ndan alg lanan 

bir durum, ba ka bir ki i taraf ndan farkl  bir ekilde alg lanabilmektedir. 

NLP prensipleri dikkate al nd nda tarih dersinden önce, ö retmenler ile ö renciler 

aras nda kar kl  bir anlay n in a edilmesi gerekmektedir. Bu kar kl  anlay  ö retmen 

ve ö renciler aras nda dostça ili kilerin kurulmas yla sa lanabilir. 

retme i i ili kilerle ilgili oldu u kadar pedagoji ile de ilgilidir. Gerçeklerle 

oldu u kadar duygularla da ili kilidir ve sizin kafan zdan geçenler kadar ö rencilerinizin 
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kafas ndan nelerin geçti i ile ba lant r. Ö retmek, sizin kendi duyular z kadar konu 

hakk ndaki bilginizi kullanman z ile ilgilidir. 

Günün sonunda çocuklar n üzerinde en fazla etkiye sahip olan ey s fa girilen  

andaki ruh hali oldu u bilinmektedir. Dersin h  belirleyen ey,  motivasyon 

duygusudur. S fta do ru atmosferi yaratan ey zor bir andaki gerginli i ortadan kald rma 

yetene idir.. Etkili ö retim,  kendi içsel tepkilerimizi ve d sal davran lar  yönetme 

kapasitemiz ile ba lar ve bununla biter (Churches ve Terry, 2009: V ). 

retmenlerin tarih e itiminden önce, ö rencilerin bu dersten tam olarak ne 

beklediklerini, ne almak istediklerini ara p ö renmeleri gerekmektedir. Bu sebeple ders 

etkinli ine geçilmeden önce soru-cevap, ç pa, anket ve d a vurum teknikleri gibi 

yöntemlerle ö rencilerin mevcut durumlar  tespit edilmelidir. 

3.1.1. Temsil Sistemleri Anketi 

Vural (2004)’ a göre her s fta ba ar , lider ve d a dönük ö renciler oldu u gibi 

di er taraftan içe dönük, edilgen ö reniciler de bulunmaktad r. Bu bireysel farkl klar n 

çok iyi gözlemlenip tespit edilmesi ve ö rencilerin ö renmeye te vik edilip 

yüreklendirilmesi gerekmektedir. Bu bireysel farkl klar n ö renmeye olumlu yönde 

çevrilmesinde ve ö renmeye te vik edilmesinde, NLP’ nin temsil sistemleri etkili rol 

olabilir. 

Bu çal mada, tarih ö retiminde bireysel farkl klar n dikkate al nmas yla ilgili 

olarak, haz rl k a amas nda öncelikle ö rencilerin alg lama biçimlerini ö renmek amac  ile 

f ço unlu unun hangi temsil sistemine sahip oldu unu belirlemek için temsil sistemleri 

anketi uygulanm r. Bu sayede s fta anlat lan dersin, daha geni  bir ö renci say na 

göre haz rlanmas  mümkün k nm r. 

Anketin Uygulanmas ; A daki sorulara size uygun gelen ilk yan  verin. E er 

iki yan t aras nda tereddüt ediyorsan z, soruya benzer bir durumda hangi yan n size daha 

yak n geldi ini dü ünün. ki yan t da size uyuyorsa, %51 a rl k verdi iniz seçene i 

aretleyin. Bu çal mada do ru ya da yanl  yan t yoktur. Amaç, kendinizi daha iyi 

tan man  sa lamak ve ki isel geli iminizi gerçekle tirmenize yard mc  olmakt r. 
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Anketin De erlendirilmesi; Tablo-3’teki sorulara cevap verirken; 

En çok (a) seçene ini i aretlediyseniz, öncelikli temsil sisteminiz “görsellik” tir.  

En çok (b) seçene ini i aretlediyseniz, öncelikli temsil sisteminiz “i itsellik” tir.  

En çok (c) seçene ini i aretlediyseniz, öncelikli temsil sisteminiz “dokunsall k” t r. 

Bu ve buna benzer birçok anketle, s n temsil sistemleri tespit edilip, bu duyusal 

veriler e li inde bir ders program  haz rlanmal r.  

itimciler, ileti ime geçti i ö rencilerin öncelikle temsil sistemini bildikleri ve 

buna göre davrand klar nda, onlarla ayn  dili konu mu  ve uyumlu ileti imi sa lam  

olurlar. 

Bu tablo, ki ilerin temsil sistemlerine göre s kl kla ve öncelikli olarak kulland klar , 

sözcük ile deyimleri göstermektedir. Bu tabloya uygun s f içi ileti im gerçekle tirilen 

itim program nda mutlak faydalar görülmesi mümkündür. 
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Tablo-3 Duyusal Kaynakl  Sözcük ve Deyimler 

DUYUSAL KAYNAKLI SÖZCÜKLER 

Görsel itsel Dokunsal 

Görmek Duymak Hissetmek 

Gözlemlemek Tart mak Il k 

Vizyon Ses Yumu ak 

Odaklanmak Müzik Denemek 

Parlak Konu mak Etkilemek 

Berrak Dinlemek So uk 

Seyretmek Gürültülü ncinmek 

maj ldamak Ba lanmak 

ekil Ton, ritim Dokunmak 

DUYUSAL KAYNAKLI DEY MLER 

Görsel itsel Dokunsal 

Manzara kötü Kula a ho  geliyor Tats z bir ili ki 

Gözüme ho  geliyor Ahenkli bir yap  Güçlü bir kavray  var 

smine gölge dü ürdü Sesini duyurmak çim eridi 

Dünyas  karard  Bana hitap ediyor Ruhumu ok uyor 

Gözden geçirmek Kulak vermek Ho uma gidiyor 
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Göz kama  Karn m zil çal yor Güçlü duygular m var 

Ku  bak  görmek Diyalogu sürdürelim Ruhum y kand  

Dört gözle beklemek Bir dinleyelim Beni y kt  

Gözden uzak olmak Ses getirmek Çok sars ld m 

Gelece i parlak ultulu bir yer Bu konuyu ele alal m 

Gözle görülür yanl  Bas bas ba yor Temas  sürdürelim 

Bu riski göze alamam Kulak ard  etmek Çarp  bir ki ilik 

Görü leri net de il Sesi sedas  ç km yor rl  hissettiriyor 

Önümüz aç k Uyum içinde Burnumda tütüyor 

Renkli ki ilik Anlat  ho  Yalan kokusu al yorum 

Gözden kaybolmak l c l bir insan Yüre ime dokundu 

ç karart  tablo Parazit yapma çim s zlad  

Kaynak: (Gün, 2007: 72-73). 
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3.2. NLP’ yi Tarih Dersinde Uygulama A amas  

NLP’ yi tarih dersinde uygulama a amas nda, öncelikle ö renci ö retmen ili kisinin 

ve kar kl  uyumun sa lanmas  gerekmektedir. NLP’ ye göre, ö retmenler ilk derse 

kendilerini do ru bir ekilde ö rencilere tan tarak derse ba lamal rlar. Bu tan tma durumu 

renci ve ö retmen ili kisinin ba lamas  sa layacakt r ve ö retmen kendini ne kadar iyi 

tan rsa, o günden itibaren kurulan ili ki o kadar sa lam olacakt r. 

NLP tekniklerini tarih derslerinde kullanacak olan bir ö retmen, de erlendirme 

amas n hem kendisi hem de ö rencileri için ö renme sürecinin önemli bir parças  

oldu unu unutmamal r. 

NLP’ nin e itim sürecinde do ru bir ekilde kullan labilmesi için bir di er önemli 

durum da, ilk derste kurallar n belirlenmi  olmas r. Bu durum, ö renme için ruh halinin 

olu mas na yard m eder. Bu a amada, e itimcinin dikkat etmesi gereken eylerden biri de, 

olu turulan kurallar n ö rencileri bask  alt nda tutar nitelikte olmamas r. Kurallar 

olu turulurken, ö rencilerin fiziksel rahatl , dikkatin sa lam olmas , sorular sorma 

özgürlü ü ve e lenme gibi ihtiyaçlar  göz önünde bulundurulmal r. Ayr ca, tarih 

derslerinde NLP prensiplerini uygularken ö rencilerin, daha kolay ö renmelerini sa lamak 

için isteklerde bulunmalar  sa layan bir ortam olu turulmal r. 

NLP prensiplerinin tarih derslerinde uygulanmas  a amas nda, ö rencilerin süreçten 

sürekli olarak haberdar olmalar  gerekmektedir. Bu a amada, ders esnas nda olup bitenler 

hakk nda ö retmen bilgi vermek durumundad r. Ayr ca, dersten önce ne ö renilece i ya da 

ders esnas nda hangi aktivitelerin yap laca  ö renciler taraf ndan bilinmelidir. De ik 

aktiviteler gerçekle tirilmeli ve sürekli olarak geri bildirim verilmeye dikkat edilmelidir. 

retmenlerin NLP tekniklerini s fta uygulamadan önce bu teknikleri içeren bir 

yol haritas  haz rlanmas  gereklidir. Bu teknikler derse ve konunun içeri ine göre, ya da 

n temsil sistemine göre, e itimci taraf ndan yeniden düzenlenebilir. Bu teknikler genel 

olarak a daki ekildedir; (Gun, 2007: 136-137): 
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 retmen ve ö renci aras nda uyum sa lamak, 

 renciyi modellemek, 

 Bir ö renci filtresi yaratmak, 

 rencinin h na ayak uydurmak, 

 renciyi yönlendirmek, 

 Sorular sorarak ö rencileri cevaba yönlendirmek, 

 rencilerdeki bireysel farkl klar  tan mak, 

 Yakla  yeniden çerçevelendirmek, 

 Ba ar  vurgulayarak ö renci ba ar  peki tirmek. 

NLP’ nin e itim alan ndaki en önemli özelliklerinden biri de bireysel ö renmenin 

takip edilmesi gereklili ini ifade etmesidir. Tarih e itimi sürecinde ö retmen, ö rencilerini 

dikkatli bir ekilde izlemeli ve gerekli gördü ü zamanlar onlarla birebir görü meler 

yapabilmelidir. Tarih derslerinde ö rencilerin eksikliklerinin ve neden ö renemediklerinin 

anla lmas  ve ara lmas  gerekmektedir. Bu a amada ö retmenler, ö rencilere aç k sözlü 

olmalar  konusunda güven vermelidirler. 

NLP prensipleri uygulanarak, tarih derslerinde çe itli de erlendirme metotlar  

kullan labilir. Bunlardan bir tanesi an nda de erlendirmedir 

(http://www.biltek.tubitak.gov.tr/gelisim/psikoloji/klinik.htm). Ad ndan da anla laca  

üzere ders biter bitmez ö rencilerle beraber neyin ö renildi inin anla lmas  amac yla 

yap lan de erlendirmedir. Söz konusu yöntemle beraber ders tekni inin ne ölçüde verimli 

oldu u ö renilebilmektedir. E itmen a daki sorular n cevaplar  ders bitiminde 

alabiliyorsa, ders etkin bir ekilde planlanan sürece göre i lenmi  demektir. 

 Sonuçlara hangi boyutlarda ula ld ? Tamamlanm  olanlar  belirtin ve 

kar layamad klar zla ilgili ba ka neler yap lmas  gerekti ini tespit edin. 
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 Amaç nas l yerine getirildi? 

 Olay sizin beklentilerinizle nas l e le tirildi? 

 Olay n özellikle faydal  buldu unuz yönlerini ve nas l buldu unuzu ifade 

edin. 

 Olay n farkl  olmas  istemi  oldu unuz yönlerini ve ne ekilde olaca  

ifade edin. 

 Yapmak istedi iniz daha ba ka yorumlar  ekleyin (Kamp, 2004: 198). 

Bir di er de erlendirme türü de süreç de erlendirmedir. Süreç de erlendirmede ne 

renildi inden ziyade, süreç içerisinde e itimin nas l geli ti i anla lmaktad r. Bu durumu 

anlamak için ders sonunda ö rencilere a daki sorular yöneltilebilir: 

 Dersle ilgili neyden ho land z? 

 renmenize ne yard m etti? 

 Yakla mda ho unuza giden ey neydi? 

 renmeyi sizin için kolayla ran ba ka bir ey var m ? (Kamp, 2004: 198-

199). 

NLP tekniklerinin ö retmenlerden taraf ndan do ru ya da yanl  kullan lmas  

itimin ba ar  ya da ba ar z olmas na sebep olur. 

Örne in; s fta ders anlat nda ö renci ile ö retmen aras ndaki diyalog kontrollü 

olarak u ekilde yürütülebilir. 
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Tablo-4 NLP’ ye Göre Örnek Ö retmen ve Ö renci Diyalogu 

NLP Teknikleri retmenlerin Önerdikleri fadeler 

Uyum Çok güzel. Aferin. Bu çok iyi bir cevap. Bu çok iyi bir 

soruydu. 

Modelleme II. Mahmut gibi slahatlar yapmak isteyen var m ? Peki, 

sen slahatlar yapmak istesen neler yapard n? Arkada  takip 

edin. Önce dü ün sonra söyle istersen. 

Filtre te senin slahatlar n. Bunlar yap lmas  gerekli slahatlar 

daha az gerekli olanlar  sonra söyleyebiliriz. Daha iyi dü ünün 

bakal m. 

za ayak uydurma Çok mu h zl  konu uyorum? Daha zaman z var acele 

etmeyin. S rayla lütfen. Dediklerimi anlamayan var m ? Ne 

dedi im anla ld  m ? 

Yönlendirme Herkes için daha aç k bir ekilde söyler misin? Bu noktada 

ayr nt  istiyorum. Niçin daha ayr nt  anlatm yorsun? 

Sorular sorarak cevaba 

yöneltmek 

Ya soru farkl  sorulsayd ? ki padi ah  kar la rabilir 

misin? II. Mahmut hakk nda neler biliyorsun? 

rencilerdeki bireysel 

farkl klar  tan mak 

Yorum en iyi yapt n ey. Niçin daha iyi duymak için 

daha yak na oturmuyorsun? Gerisini sen bana yaz p getirebilirsin. 

Yeniden çerçeveleme Tamam. Ba ka ekilde tart al m. Bu sefer sen padi ah ol. 

o da vezir olsun. San m slahatlar  tahtada tart san z s f için 

daha iyi olacak. 

palama Bence bu çok yararl  bir fikir. Buldu un fikirleri çok 

be eniyorum. Bu örnekler gerçekten de harika de il mi? Daha 

önce benzer fikirlerin oldu mu? Benzer fikri olan var m ? 
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3.2.1. Tarih Dersleri ve Model Alma 

Tarih dersi boyunca, NLP’ nin en önemli ba klar ndan olan model alma olgusu 

dikkatli bir ekilde kullan lmal r. Bu a amada ö renciler ba ar  olan di er ö rencileri, 

ba ar  olan tarihi isimleri, kahraman ve karakterleri, ö retmenleri ya da ba ka ki ileri 

model alabilirler. Ders veya ünite boyunca bu model alma devam ederek kullan labilir. 

Model alma a amas nda, öncelikle ö renciler una dikkat etmelidirler. Model 

alacaklar  ki i ya da durumu ö rencilerin dikkatli bir ekilde incelemeleri gerekmektedir. 

Bu a amada e er bir ö retmen ya da ba ka bir ki i model al yorsa, model ile model alan 

renci aras nda etkili bir ileti im ortam n sa lanmas  gerekmektedir. Önceki bölümlerde 

de aç kland  üzere, model alma esnas nda geri bildirim çok önemlidir. Tarih derslerinde 

bu geri bildirim a amas  kontrol etmek ö retmenin sorumlulu undad r. Ö renciler geri 

bildirim sonucunda dü ünce ve aktivitelerinde de iklikler gösterecektirler. 

3.2.2. Tarih Derslerinde Esneklik 

Esneklik kavram , kat  kurallardan uzak kalmak anlam na gelmektedir. Ö renciler, 

rahat bir ortamda ders i leyebilmelidirler. Ayr ca, esneklik olgusunun bir ba ka özelli i ise, 

alternatifler sunmas r. Ö renciler, tek bir do ru üzerinde yo unla may p, ba ka 

do rular nda olabilece ini dü ünebilmelidirler. Ö rencilere bu ekilde de ik bak  aç lar  

kazand lmal r. 

Tarih derslerinde esneklik kavram , ö rencilere farkl  yorumlar yapabilme yetisinin 

kazand lmas  amaçlamal r. Tarihi herhangi bir olay  incelerken, ö rencilerin sadece 

tarihleri ve ki ileri ezberlemekten ziyade, gerçekle en olaylar  farkl ekillerde 

yorumlayabiliyor olmalar  gerekmektedir. Herhangi bir tarihi olayda, bu olay n neden 

gerçekle ti i, nas l gerçekle ti i ve sonuçlar n ne oldu u konusunda, ö rencilere 

do rudan bilgiler vermek yerine, ö rencilerin mevcut durumlar  de erlendirerek sonuçlara 

kendilerinin ula malar  sa lanmal r. Bu etkin ö renme sistemi ö renciyi haz rc ktan 

kurtar p onu dü ünmeye, yorumlamaya ve fikir üretmeye itmektedir. 
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3.3. NLP Teknikleri ve Tarih Dersi 

3.3.1. Temsil Sistemleri ve Tarih Dersi 

Temsil sistemleri be  duyu organ  ifade etmektedir. NLP’ ye göre etraf zda 

olan bitenleri temsil sistemleri sayesinde alg lar z ve sonras nda sinir sistemlerimiz; 

gözlerimizden, burnumuzdan, kulaklar zdan, a zdan ve derimizdeki sinir uçlar ndan 

toplad  bilgileri kullanarak, dünyan n içsel bir temsilini yarat rlar (Bavister ve Vickers, 

2008: 41-42). 

lk a amada, temsil sistemlerinin tarih derslerinde kullan lmas  zor oldu u 

dü ünülebilir. Bunun nedeni, tarih derslerinin genel olarak sunu  yoluyla anlat ma uygun 

oldu unun dü ünülmesidir. 

Sunu  yoluyla ö retim, ö retmenin bilgilerini pasif bir ekilde oturarak dinleyen 

rencilere otokratik bir biçimde iletti i geleneksel bir yöntemdir. Bu yöntemle bir 

konu mac dan çok say da dinleyici yararlan r. Ö retmen bu yöntemi, ö rencilerin 

kat na izin vermeden ve hiçbir görsel-i itsel araç anlat  desteklemekten çok otokratik 

bir ekilde kullanabilece i gibi, ö rencilerin kat na izin veren ve görsel-i itsel araçlarla 

desteklenen bir ekilde de kullan labilir 

Asl nda temsil sistemlerinin tarih derslerinde kullan lmas  göründü ü kadar zor 

de ildir. Ö rencilerin sadece dinlemek yerine tarihi karakterlerin yerine geçerek oyunlar 

oynamas ; haritalar n ve kavram haritalar n kullan lmas  mümkündür. Benzer ekilde 

tarihi mekânlara gerçekle tirilebilecek geziler ya da benzetim teknikleri temsil sistemlerinin 

tarih derslerinde kullan  sa layabilmektedir. Tarih derslerinde temsil sistemlerinin bu 

ekilde kullan lmas  ö rencilerin tarihi daha iyi anlamalar  sa layacak ve ö renilen 

bilgilerin kal  olmas  sa layacakt r. 

3.3.2. Alt Biçemler ve Tarih Dersi 

Deneyimlerimizi, ö rendiklerimizi nas l kodlad  ve farkl  duyusal sistemleri 

nas l ay rt etti imizi alt biçemler bize gösterir. Her temsil sisteminde yapt z ince 

ayr nt lar, içsel temsillerimizin niteli i ve dü üncelerimizin en küçük yap  ta lar r. Her 
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temsil sisteminin bir parças  olu turan ince farkl klar ve ayr nt lard r. Görsel, i itsel, 

dokunsal, kokusal, tatsal ve i itsel dijital sistemlerinin alt gruplar r. Bunlar 

deneyimlerimizin kodlar  çözer ve onlara anlam kazand rlar. 

Alt biçemlerin, tarih derslerinde kullan lmas  ö rencilerin ba ar lar  olumlu yönde 

etkileyecektir. Bu a amada önemli olan nokta, duygular  kontrol ederek ö rencilerin daha 

ba ar  hale getirilmesidir. Duygusal olarak ö renmeye haz r hale gelen ö renciler konular  

daha rahat bir ekilde ö renecektir. 

Önceki bölümlerde alt biçemler kullan larak kötü an lardan kurtulunabilinece i 

belirtilmi ti. Bu noktada esas durum insanlar n duygular  kontrol edebilmektir. Tarih 

derslerinde ö rencilerin derse olan tutumlar  de tirmek ö retmenlerin i lerini oldukça 

kolayla racakt r. Ders esnas nda s n uygun artlar alt nda olmas , kullan lan tarz ve 

benzeri özellikler ö rencilerin duygular  etkileyecektir. Örne in; önemli bir sava n 

lendi i bir derste, ö rencileri sava  moduna sokmak için ortam  ve ses tonunu 

de tirmek, kland rmalar ve renklendirmeler ö rencileri sava n ya and  güne 

götürecek ve daha etkili bir ö renme sa lanm  olacakt r. 

Bir olay n etkisi ve anlam  gerçek içerikten ziyade onu kodlamada kullan lan alt 

biçemlerden daha fazla etkilenir. Alt biçemler sayesinde olay n zihinsel olarak tekrar 

ya anmas  sa lanabilmektedir. Bu durum as l olayla ilgili olarak ö rencilerin içsel 

temsilinin anlam  ve o olayla ilgili duygular  de tirir. Bu a amada dersi etkili ve kal  

bir ekilde i lemek isteyen tarih ö retmeni ö rencilerin bahsedilen dönemi ya amalar na 

yard mc  olmal r. 

3.3.3. palama ve Tarih Dersi 

Baz eylerin görüntüsü veya sesi ö rencilerin ruhsal durumunu de tirir. Örne in 

polis sirenleri, sevilen bir ark n melodisi gibi. (Tepiro lu,, 2007: 143). 

palama yöntemi ile tarih dersleri daha zevkli ve daha verimli bir hale getirilebilir. 

Bu noktada yap lmas  gereken, ö rencilerin konuyu hat rlayabilecekleri ç palar  vermektir. 

Herhangi bir tarih konusu i lenirken, i lenilen dönemle ilgili ç palar  kullanmak 
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rencilerin dönemin özelliklerini hat rlamalar na yard mc  olacakt r. Bu durum tarih 

retmeninin i ini ciddi bir ekilde kolayla racakt r. 

pa ö renmeyle e le en bir uyar r. E er s f ortam nda herhangi bir eye ç pa 

at rsa, o zaman ç pa i  ortam na ö renilen eyin ça  olarak ta nabilir. 

Buna örnek olarak s flarda ö rencilerle yap lan bir ara rma verilebilir. Bir s fta 

rencilere bir konu ö retildi ve sonra s f ikiye ayr ld  ve bir grup ba ka bir s fa al nd . 

Daha sonra bu ö renciler s nava tabi tutuldular. S navda konuyu ö rendikleri s fta s nava 

giren ö renciler di er s fta s nava giren ö rencilerden daha ba ar  oldular. Muhtemelen 

bu durumun ö renilmi  konuyla çevresel uyar lar aras ndaki ba lant dan kaynakland  

dü ünülmektedir (Tepiro lu, 2007: 17). 

Bilginin olumlu ve güçlü ruh haliyle e le ti i anlar  yakalayarak bir konuyu zihne 

kaz mak daha sonra ortamda var olan uyar n ç pa at lmak sureti ile yeniden hat rlanmas  

mümkündür. Pavlov deneyinde bu e le tirmeyi yapman n iki farkl  yolu oldu unu gördü. 

Birincisi uyar  ve tepki aras ndaki ili kinin sürekli devam etti i tekrar yolu, di eri ise 

yo un bir ruh haliyle belirli bir uyar  aras nda ba lant n kuruldu u yoldur.  

Duygusal uyar n çok yo un oldu u durumlarda insanlar n bunu tekrar 

etmelerine dahi gerek yoktur. E le tirme derhal gerçekle ecektir. Örne in; Plevne Zaferi 

rencilere anlat rken fonda verilen Plevne Mar  ve “Osman Pa a Plevne’ den ç kmam 

diyor” sözleri ile ark n bir anl k melodisini duyan bir ö renci, herhangi bir ortamda 

ald  buna yönelik bir uyar  sayesinde, ö renmi  oldu u o dersi ça m yoluyla 

zihninde canland racakt r. te bu yöntem, ders i lenirken ç pa atma tekni i ile ö retmen 

taraf ndan e itim esnas nda uygulanabilir. 

3.3.4. Meta Programlar ve Tarih Dersi 

Kimi insanlar resmin tamam  görürken kimi insanlar detaylara dikkat etmektedir. 

Kimi insanlar detaylara inerek olaylar hakk nda hatalar ya da sebep sonuç ili kileri 

aramaktad rlar. Bu a amada etkili bir tarih ö retmeni konular  i lerken ö rencilerin 

alg lar ndaki bu farkl klara dikkat etmelidir. Bu noktada, farkl  alg lara sahip ö rencilerin 

bir arada çal malar yla beraber, bir olaya farkl  aç lardan bak labilir. Derse konu olan tarihi 
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bir olay n, farkl  bak  aç lar yla de erlendirilmesi ö rencilerin kendilerini geli tirmelerini 

ve söz konusu konunun daha iyi anla lmas  sa layacakt r. 

Literatür incelendi inde meta programlar n üç temel kullan n oldu u 

görülmektedir. Uygulamada meta model; 

 Simgeleri sorgulayarak bilgi toplar, 

 “Bununla ne demek istiyorsun?”  diye sorarak anlam  berrakla r, 

 Özellikle “Zorunluyum” veya “Yapamam” gibi sözcüklerle vurgulanan 

kurallar  sorgulayarak, s rl klar  belirler ve böylece yeni seçeneklere kap  açar (O’ 

Connor ve McDermott, 2003: 132). 

Yukar daki özellikleri tarih derslerinde kullanmak mümkündür. Örnek vermek 

gerekirse, bir tarih konusu i lenirken öncelikle ö rencilerin sorular sorarak olaylar n sebep-

sonuç ili kilerini saptamalar  sa lanabilir. Daha sonra olu an sorular irdelenerek do ru 

yan tlar elde edilir. Son olarak da sentez niteli inde de erlendirmeler yap labilir. Bunlar n 

bir sonucu olarak ö rencilerin konuya tam olarak hâkim olmalar  sa lanabilir. 
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DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

4. YÖNTEM 

4.1. Ara rman n Modeli 

Bu ara rmada deneysel yöntem kullan lm r. Deneysel yöntem, dikkatle kontrol 

edilmi  ko ullar alt nda, belirli bir etkiye, harekete kar k nas l bir tepkinin, davran n 

meydana gelece ini saptamaya yönelmi  bir süreçtir. Ara rmac , belirli etkileri, yollar  ya 

da çevresel ko ullar  de tirerek, ayarlayarak, kontrol ederek; objelerin, deneklerin 

davran lar n nas l etkilendi ini, de ti ini gözler ve anlamaya çal r. Bir ara rmada 

amaç, fonksiyonel ili kilerden çok, sebep-sonuç ili kilerini meydana ç karmak ise seçilecek 

ara rma yöntemi, daha çok deneysel ara rma yöntemidir. Deneysel yöntemle “neden?” 

sorusuna cevap aranmaktad r (Kaptan, 1998: 74). Bu modelin “Ön Test-Son Test Kontrol 

Gruplu Deseni” tercih edilmi tir. “Ön test-son test kontrol gruplu modelde, yans z atama ile 

olu turulmu  iki grup bulunur. Bunlardan biri deney, öteki kontrol grubu olarak kullan r. 

Her iki grupta da deney öncesi ve deney sonras  ölçmeler yap r” (Karasar, 1999: 97). Ön 

Test-Son Test Kontrol Gruplu Desen (ÖSKD), bir ili ki desenidir. Çünkü ayn  ki iler 

ba ml  de ken üzerinde iki kez ölçülürler. Bununla birlikte, farkl  deneklerden olu an 

deney ve kontrol gruplar n ölçümlerinin kar la lmas  nedeniyle de bu desen 

ili kisizdir. Bundan dolay  Ön Test- Son Test gruplu desen kar k bir modeldir 

(Büyüköztürk, 2001: 21). Ön Test -Son Test kontrol gruplu desenin sembolize edili ekli 

daki gibidir. 
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Tablo-5 Ön Test-Son Test Kontrol Grubu Deseni 

  Ön Test  Son Test 

GD R O1 X 

 

O3 

GK R O2 O4 

 

GD: Deney Grubu, GK: Kontrol Grubu, O1: Deney grubu ön test, O2: Kontrol 

grubu ön test, O3: Deney grubu son test, O4: Kontrol grubu son test, X: Deneysel 

(ba ms z de ken) ve R: Deneklerin atanma yöntemi (random) göstermektedir.  

Bu ara rma modeli, genel olarak zaman aç ndan dü ünüldü ünde ve metod 

yönünden incelendi inde bir “betimleme” modelidir. 

 Veri kayna  ve veri toplama arac  bak ndan incelendi inde bu çal ma, bir 

“anket survey” ara rmas r. 

Bu çal maya amaç yönünden bak ld nda ise, de erlendirme a rl kl  bir 

çal mad r. 

Ba ka bir ifade ile bu çal ma eski tarih e itimi ile NLP tabanl  tarih e itimi 

aras ndaki fark; ö renci görü leri ve çal ma sonuçlar nda bir de erlendirmeden 

geçirmektir. 

Analiz teknikleri yönünden bak ld nda bu çal ma, say sal (Quantitative) bir 

ara rmad r. 

Ara rmada, e itimde NLP teknikleri kullan n e itimdeki de ime ve 

verimlili e dair de erlendirme ve de kenlere olan etkileri saptanmaya çal lm r. 
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4.2. Türkiye’de NLP le lgili Yap lan Çal malar 

NLP’nin Türkiye’de güncel ve ilgi duyulan bir konu olmas , özellikle son on y lda, 

bu alanda pek çok kitab n yaz lmas na yol açm r. Bu kitaplardan baz lar  Ek-2’de 

verilmi tir. NLP ile ilgili yap lan akademik çal malar da Ek-3’de sunulmu tur. 

4.3. Evren ve Örneklem 

Ara rma, oranl  ö renci örnekleme kullan larak yap lacakt r. Bu çerçevede 

ara rmaya kat lacak ö renciler sosyo - kültürel özelliklerine göre, kendi içinde 

benze ikli i olan “alt evren” lere ayr lacak, daha sonra bu alt evrenlerin her birinden, 

oransal örnekleme yap lacakt r. 

Ara rman n evrenini, 10.S f ( Lise 2)  Atatürk lkeleri ve nk lâp Tarihi dersini 

okuyan ö renciler; örneklemi ise, Ankara li Etimesgut lçesi’nde yer alan ve bir devlet 

okulu olan Sosyal Bilimler Lisesi’nde okuyan 2010-2011 e itim-ö retim y n ikinci 

dönemindeki 10. S f ö rencilerinden olu an, e  olas kla seçilmi  2 s f olu turmaktad r. 

Deney grubunda yer alan, ön test ve son teste kat lan ö renci say  24, kontrol 

grubunda yer alan ve ön test ile son teste kat lan ö renci say  23 olmak üzere, toplam 47 

renciye ula lm r. 

4.4.Verilerin Toplanmas  

Bu çal mada veri toplama arac  olarak nicel analiz için bir anket kullan lm r.  

Anket tarih ö retiminde NLP e itim tekniklerinin ö renci ba ar na etkisini 

belirlemek amac yla taraf mca haz rlanm  20 sorudan olu maktad r.  Sözü edilen anketin 

ara rma için kullan labilirli i hakk nda uzman görü ü al nm r. Uzman görü lerine göre 

anket ara rmam zda kullan labilir niteliktedir. Anket sorular  deney ve kontrol, ön test ve 

son test uygulamalar  için ayn  kalm r. Deney ve kontrol grubuna uygulanan sorular 

Tablo 7’de verilmi tir. 

Deney grubunda yer alan ö rencilere II. Mahmut Dönemi Islahatlar n 

retilmesinde NLP E itimi Tekni inin Kullan larak ö retilmesi amac yla    NLP’nin  ne 
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oldu unu ö retmek amac  ile paket program uygulanm r. Ö rencileri bu ekilde 

haz rlad ktan sonra ölçüm yap lacak konu olan II. Mahmut Dönemi Islahat Hareketleri 3 

hafta boyunca ö rencilerle çal lm  ve II. Mahmut Dönemi Islahat Hareketlerini 

anlatmadan önce uygulama yap lacak anket sorular  ö rencilere öntest olarak verilmi tir. 

rencilerin sorulara dürüstçe cevap vermeleri istenmi tir. Ö renciler sorulara cevap 

verdikten sonra II. Mahmut Dönemi Islahat Hareketleri NLP E itim Tekni i ile EK-5’teki 

gösterilen örnek ders i leni i eklinde anlat lm r. Konu anlat ld ktan sonra, ö rencilere ön 

test olarak verilen sorular iki hafta sonra son test olarak tekrar verilmi tir. Bu sayede 

anlat lanlardan ve görsel materyallerden faydalanarak bir sonuç ç kar p ç karamad klar  

belirlenmek istenmi tir. 

Kontrol grubuna ise ayn  sorular ön test olarak verilmi , konu klasik ö retim 

yöntemiyle anlat ld ktan sonra son test olarak tekrar ayn  sorular ö rencilere yöneltilmi tir.  

Deney ve kontrol grubuna hem ön test hem de son test olarak uygulanan sorular 

Tablo 7’de ve Ek 1’de verilmi tir.  

4.5. Verilerin Analizi 

Elde edilen görev etkinli i ve verimlili ini belirleyici veriler frekans da  ve 

yüzdeler eklinde özetlendikten sonra, deney ve kontrol gruplar  aras nda kar la rmalar 

yap ld . 

Verilerin t çözümlemeleri yap p manidarl klar  0,05 düzeyinde ve tek yönlü 

nand . 

Uygulanan veri toplama arac  (ö renci görü leri ölçe i) teker teker kontrol edilip, 

veriler bilgisayar ortam na aktar ld ktan sonra gereken istatistiksel analizler yap ld . 

Çözümlemeler, SPSS paket program ndan yararlan larak gerçekle tirildi. Bu 

amaçla, veriler kullan labilirlik denetiminden geçirildikten sonra, bilgisayara aktar ld . 
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BE NC  BÖLÜM 

5. BULGULAR VE YORUMLAR 

5.1. Frekans Da mlar  

Ara rman n bu bölümünde örneklemde yer alan deney ve kontrol grubu 

rencilerin demografik bilgilerine ili kin frekans da mlar na yer verilmi tir. 

5.1.1 Deney Grubu Ö rencilerinin Cinsiyetlerine li kin Bulgular 

Ara rma kapsam nda deney grubunda yer alan 10. s f ö rencilerinin 

cinsiyetlerine ili kin elde edilen bulgular Tablo-7’de verilmi tir. 

Tablo-7 Deney Grubu Ö rencilerinin Cinsiyet Da mlar  

Cinsiyet Frekans Yüzde Birikimli Yüzde 

z 13 54,2 54,2 

Erkek 11 45,8 100,0 

Toplam 24 100,0  

Tablo-7’de, deney grubu %54,2’si k z ve %45,8’i erkek ö rencilerden olu maktad r. 

lgili grafik ekil-3’de verilmi tir. 

 

ekil-3 Deney Grubu Ö rencilerinin Cinsiyetlerine li kin Pasta Grafi i 

54%

46%

Deney Grubu Ö rencilerinin Cinsiyet Da mlar

z Erkek



88 
 

5.1.2. Kontrol Grubu Ö rencilerinin Cinsiyetlerine li kin Bulgular 

Ara rma kapsam nda kontrol grubunda yer alan 10. s f ö rencilerinin 

cinsiyetlerine ili kin elde edilen bulgular Tablo-8’de verilmi tir. 

Tablo-8 Kontrol Grubu Ö rencilerinin Cinsiyet Da mlar  

Cinsiyet         Frekans                Yüzde Birikimli 

Yüzde 

z 11 47,8 47,8 

Erkek 12 52,2 100,0 

Toplam 23 100,0  

Tablo-8’de kontrol grubu %47,8’i k z ve %52,2’si erkek ö rencilerden 

olu maktad r. lgili grafik ekil-4’de verilmi tir. 

 

ekil-4 Kontrol Grubu Ö rencilerinin Cinsiyetlerine li kin Pasta Grafi i 

 

 

48%
52%

Kontrol Grubu Ö rencilerinin Cinsiyet Da mlar

z Erkek
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5.1.3. Deney Grubu Ö rencilerinin Ya lar na li kin Bulgular 

Ara rma kapsam nda deney grubunda yer alan 10. s f ö rencilerinin ya lar na 

ili kin elde edilen bulgular Tablo-9’da verilmi tir. 

Tablo-9 Deney Grubu Ö rencilerinin Ya  Da mlar  

              Ya  Frekans Yüzde Birikimli Yüzde 

15 ya  6 25,0 25,0 

16 ya  18 75,0 100,0 

Toplam 24 100,0  

Tablo-9’ da, deney grubu ö rencilerinin %25,0’i 15 ya nda ve %75,0’i 16 

ya ndad rlar. Deney grubunda ço unlukla 16 ya ndaki ö renciler yer alm r. lgili grafik 

ekil-5’de verilmi tir. 

 

ekil-5 Deney Grubu Ö rencilerinin Ya lar na li kin Sütun Grafi i 
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Deney Grubu Ö rencilerinin Ya  Da mlar
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5.1.4. Kontrol Grubu Ö rencilerinin Ya lar na li kin Bulgular 

Ara rma kapsam nda kontrol grubunda yer alan 10. s f ö rencilerinin ya lar na 

ili kin elde edilen bulgular Tablo-10’da verilmi tir. 

Tablo-10 Kontrol Grubu Ö rencilerinin Ya  Da mlar  

           Ya           Frekans               Yüzde Birikimli 

Yüzde 

15 ya  5 21,7 21,7 

16 ya  18 78,3 100,0 

Toplam 23 100,0  

 Tablo-10’da, kontrol grubu ö rencilerinin %21,7’si 15 ya nda ve %78,3’ü 

16 ya ndad rlar. Kontrol grubunda ço unlukla 16 ya nda ö renciler yer alm r. lgili 

grafik ekil-6’da verilmi tir. 

 

ekil-6 Kontrol Grubu Ö rencilerinin Ya lar na li kin Sütun Grafi i 
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5.2. NLP’ ye Göre Tarih Bilgisini De erlendirme 

Ara rman n bu bölümünde, deney ve kontrol grubundaki ö rencilerin tarih 

bilgisini ölçmek amac  ile ara rmac  taraf ndan haz rlanan 20 soruluk ba ar  testine 

rencilerin verdikleri do ru ve yanl  cevaplar n de erlendirilmesine yer verilmi tir. 

5.2.1. Balta Liman  Antla mas le lgili Soruya li kin Bulgular 

“Osmanl  Devleti ile ngiltere aras nda imzalanan ve Osmanl  sanayisinin 

çökmesine sebep olarak gösterilen Balta Liman  Antla mas  hangi padi ah döneminde 

yap lm r ?” sorusuna ili kin deney ve kontrol grubunda yer alan ö rencilerin uygulama 

öncesi ve sonras  do ru yanl  cevap say lar na ili kin bulgular Tablo-11’de verilmi tir. 

Tablo-11 Balta Liman  Antla mas le lgili Soruya Ö rencilerin Verdikleri Do ru ve 

Yanl  Cevap Say lar n Da  

 Osmanl  Devleti ile ngiltere aras nda imzalanan ve 

Osmanl  sanayisinin çökmesine sebep olarak gösterilen Balta 

Liman  Antla mas  hangi padi ah döneminde yap lm r? 

Ön Test Son Test 

Do ru Yanl  Do ru Yanl  

Deney f 16 8 21 3 

% 66,7 33,3 87,5 12,5 

Kontrol f 14 9 17 6 

% 60,9 39,1 73,9 26,1 

Tablo-11’den, bu soruya deney grubundaki ö rencilerin %66,7’sinin NLP e itimi 

öncesi do ru olan “II. Mahmut” cevab  verdi i gözlenirken; NLP uygulamas  sonras nda 

ise %87,5’inin do ru cevab  verdi i gözlenmi tir. Tarih ö retiminde klasik yöntem 
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kullan lan kontrol grubu ö rencilerinin  %60,9’unun, uygulama sonras nda ise %73,9’unun 

do ru cevap verdi i gözlenmi tir. 

5.2.2. Islahatlar le lgili Soruya li kin Bulgular 

“A daki yap lan slahatlar hangi padi aha aittir ?” sorusuna ili kin deney ve 

kontrol grubunda yer alan ö rencilerin uygulama öncesi ve sonras  do ru yanl  cevap 

say lar na ili kin bulgular Tablo-12’de verilmi tir. 

Tablo-12 Islahatlar le lgili Soruya Ö rencilerin Verdikleri Do ru ve Yanl  Cevap 

Say lar n Da  

 daki yap lan slahatlar hangi padi aha aittir? 

Ön Test Son Test 

Do ru Yanl  Do ru Yanl  

Deney f 13 11 16 8 

% 54,2 45,8 66,7 33,3 

Kontrol f 15 8 16 7 

% 65,2 34,8 69,6 30,4 

Tablo-12’de bu soruya deney grubundaki ö rencilerin NLP e itimi öncesi %54,2’ 

sinin, NLP e itimi sonras nda ise %66,7’ sinin do ru olan II. Mahmut cevab  verdi i 

gözlenmi tir. Klasik yöntem kullan lan kontrol grubu ö rencilerinin uygulama öncesi 

%65,2’ sinin, uygulama sonras  ise %69,6’s n do ru cevab  verdi i gözlenmi tir. 

5.2.3. Askeri Ocaklar le lgili Soruya li kin Bulgular 

“A daki askerî ocaklardan hangileri II. Mahmut Döneminde kurulmu tur ?” 

sorusuna ili kin deney ve kontrol grubunda yer alan ö rencilerin uygulama öncesi ve 

sonras  do ru yanl  cevap say lar na ili kin bulgular Tablo-13’de verilmi tir. 
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Tablo-13 Askeri Ocaklar le lgili Soruya Ö rencilerin Verdikleri Do ru ve Yanl  

Cevap Say lar n Da  

 daki askerî ocaklardan hangileri II. Mahmut 

Döneminde kurulmu tur? 

Ön Test Son Test 

       Do ru         Yanl         Do ru       Yanl  

Deney f 10 14 15 9 

% 41,7 58,3 62,5 37,5 

Kontrol f 8 15 11 12 

% 34,8 65,2 47,8 52,2 

Tablo-13’den bu soruya deney grubundaki ö rencilerin NLP e itimi öncesi %41,7’ 

sinin NLP e itimi sonras nda ise %62,5’inin do ru olan “Nizam-  Cedit- Yaya ve 

Müsellem- E kinci Oca ” cevab  verdi i gözlenmi tir. Klasik yöntem kullan lan kontrol 

grubu ö rencilerinin uygulama öncesi %34,8’inin uygulama sonras nda ise %47,8’inin 

do ru cevab  verdi i gözlenmi tir. 

5.2.4. II. Mahmut’ un Gerçekle tirdi i Yenilikler le lgili Soruya li kin Bulgular 

“A dakilerden hangisi II. Mahmut’ un gerçekle tirdi i yenilikler aras nda yer 

almaz?” sorusuna ili kin deney ve kontrol grubunda yer alan ö rencilerin uygulama öncesi 

ve sonras  do ru yanl  cevap say lar na ili kin bulgular Tablo-14’de verilmi tir. 

 

 

 



94 
 

Tablo-14 II. Mahmut’ un Gerçekle tirdi i Yenilikler le lgili Soruya Ö rencilerin 

Verdikleri Do ru ve Yanl  Cevap Say lar n Da  

 dakilerden hangisi II. Mahmut’ un 

gerçekle tirdi i yenilikler aras nda yer almaz? 

Ön Test Son Test 

Do ru Yanl  Do ru Yanl  

Deney f 12 12 15 9 

% 50,0% 50,0% 62,5% 37,5% 

Kontrol F 13 10 15 8 

% 56,5% 43,5% 65,2% 34,8% 

Tablo-14’den bu soruya deney grubundaki ö rencilerin NLP e itimi öncesi 

%50,0’ n NLP e itimi sonras nda ise %62,5’inin do ru olan “Kara Mühendishanesinin 

aç lmas ” cevab  verdi i gözlenmi tir. Klasik yöntem kullan lan kontrol grubu 

rencilerinin uygulama öncesi %56,5’inin, uygulama sonras nda ise %65,2’inin do ru 

cevab  verdi i gözlenmi tir. 

5.2.5. III. Selimin Gerçekle tirdi i Yenilikler le lgili Soruya li kin Bulgular 

“A dakilerden hangisi III. Selim’ in gerçekle tirdi i yenilikler aras nda yer 

almaz?” sorusuna ili kin deney ve kontrol grubunda yer alan ö rencilerin uygulama öncesi 

ve sonras  do ru yanl  cevap say lar na ili kin bulgular Tablo-15’da verilmi tir. 
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Tablo-15 III. Selim’ in Gerçekle tirdi i Yenilikler le lgili Soruya Ö rencilerin 

Verdikleri Do ru ve Yanl  Cevap Say lar n Da  

 dakilerden hangisi III. Selim’in gerçekle tirdi i 

yenilikler aras nda yer almaz? 

Ön Test Son Test 

        Do ru         Yanl      Do ru     Yanl  

Deney F 13 11 20 4 

% 54,2 45,8 83,3 16,7 

Kontrol f 13 10 17 6 

% 56,5 43,5 73,9 26,1 

Tablo-15’den bu soruya deney grubundaki ö rencilerin NLP e itimi öncesi %54,2’ 

sinin NLP e itimi sonras nda ise %83,3’ünin do ru olan “Yerli kuma  kullan n 

zorunlu olmas ” cevab  verdi i gözlenmi tir. Klasik yöntem kullan lan kontrol grubu 

rencilerinin uygulama öncesi %56,5’inin uygulama sonras nda ise %73,9’unun do ru 

cevab  verdi i gözlenmi tir. 

5.2.6. Avrupa’ya lk Kez Ö renci Gönderilmesi le lgili Soruya li kin Bulgular 

“Avrupa’ya ilk kez ö renci gönderilmesine hangi padi ah döneminde ba lanm r?” 

sorusuna ili kin deney ve kontrol grubunda yer alan ö rencilerin uygulama öncesi ve 

sonras  do ru yanl  cevap say lar na ili kin bulgular Tablo-16’da verilmi tir. 
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Tablo-16 Avrupa’ya lk Kez Ö renci Gönderilmesi le lgili Soruya Ö rencilerin 

Verdikleri Do ru ve Yanl  Cevap Say lar n Da  

 Avrupa’ya ilk kez ö renci gönderilmesine hangi padi ah 

döneminde ba lanm r? 

Ön Test Son Test 

        Do ru       Yanl         Do ru       Yanl  

Deney f 6 18 11 13 

% 25,0 75,0 45,8 54,2 

Kontrol f 5 18 8 15 

% 21,7 78,3 34,8 65,2 

Tablo-16’dan bu soruya deney grubundaki ö rencilerin NLP e itimi öncesi 

%25’inin NLP e itimi sonras nda ise %45,8’inin do ru olan “II. Mahmut” cevab  verdi i 

gözlenmi tir. Klasik yöntem kullan lan kontrol grubu ö rencilerinin uygulama öncesi 

%21,7’sinin uygulama sonras nda ise %34,8’inin do ru cevab  verdi i gözlenmi tir. 

5.2.7. Rü tiye le lgili Soruya li kin Bulgular 

“Rü tiye ilk kez hangi padi ah döneminde aç lm r?” sorusuna ili kin deney ve 

kontrol grubunda yer alan ö rencilerin uygulama öncesi ve sonras  do ru yanl  cevap 

say lar na ili kin bulgular Tablo-17’de verilmi tir. 
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Tablo-17 Rü tiye le lgili Soruya Ö rencilerin Verdikleri Do ru ve Yanl  Cevap 

Say lar n Da  

 Rü tiye ilk kez hangi padi ah döneminde aç lm r? 

Ön Test Son Test 

        Do ru       Yanl        Do ru       Yanl  

Deney f 10 14 16 8 

% 41,7% 58,3% 66,7% 33,3% 

Kontrol f 10 13 11 12 

% 43,5% 56,5% 47,8% 52,2% 

Tablo-17’den bu soruya deney grubundaki ö rencilerin NLP e itimi öncesi 

%41,7’sinin NLP e itimi sonras nda ise %66,7’inin do ru olan “II. Mahmut” cevab  

verdi i gözlenmi tir. Klasik yöntem kullan lan kontrol grubu ö rencilerinin uygulama 

öncesi %43,5’inin uygulama sonras nda ise %47,8’inin do ru cevab  verdi i gözlenmi tir. 

5.2.8. Düzenli Posta Örgütü le lgili Soruya li kin Bulgular 

“Düzenli Posta Örgütünü hangi padi ah kurmu tur?” sorusuna ili kin deney ve 

kontrol grubunda yer alan ö rencilerin uygulama öncesi ve sonras  do ru yanl  cevap 

say lar na ili kin bulgular Tablo-18’de verilmi tir. 
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Tablo-18 Düzenli Posta Örgütü le lgili Soruya Ö rencilerin Verdikleri Do ru ve 

Yanl  Cevap Say lar n Da  

 Düzenli Posta Örgütünü hangi padi ah kurmu tur? 

Ön Test Son Test 

Do ru Yanl  Do ru Yanl  

Deney F 14 10 17 7 

% 58,3% 41,7% 70,8% 29,2% 

Kontrol F 14 9 15 8 

% 60,9% 39,1% 65,2% 34,8% 

Tablo-18’den bu soruya deney grubundaki ö rencilerin NLP e itimi öncesi %58,3’ 

ünün NLP e itimi sonras nda ise %70,8’inin do ru olan “II. Mahmut” cevab  verdi i 

gözlenmi tir. Klasik yöntem kullan lan kontrol grubu ö rencilerinin uygulama öncesi 

%60,9’unun uygulama sonras nda ise %65,2’sinin do ru cevab  verdi i gözlenmi tir. 

5.2.9. lk Nüfus Say le lgili Soruya li kin Bulgular 

lk nüfus say  hangi padi ah döneminde yap lm r?” sorusuna ili kin deney ve 

kontrol grubunda yer alan ö rencilerin uygulama öncesi ve sonras  do ru yanl  cevap 

say lar na ili kin bulgular Tablo-19’da verilmi tir. 
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Tablo-19 lk Nüfus Say le lgili Soruya Ö rencilerin Verdikleri Do ru ve Yanl  

Cevap Say lar n Da  

 lk nüfus say  hangi padi ah döneminde yap lm r? 

Ön Test Son Test 

    Do ru Yanl  Do ru Yanl  

Deney f 16 8 19 5 

% 66,7% 33,3% 79,2% 20,8% 

Kontrol f 13 10 14 9 

% 56,5% 43,5% 60,9% 39,1% 

Tablo-19’den bu soruya deney grubundaki ö rencilerin NLP e itimi öncesi %66,7’ 

sinin NLP e itimi sonras nda ise %79,2’sinin do ru olan “II. Mahmut” cevab  verdi i 

gözlenmi tir. Klasik yöntem kullan lan kontrol grubu ö rencilerinin uygulama öncesi 

%56,5’inin uygulama sonras nda ise %60,9’unun do ru cevab  verdi i gözlenmi tir. 

5.2.10. T mar Sistemi le lgili Soruya li kin Bulgular 

“T mar sistemi hangi padi ah döneminde kald lm r?” sorusuna ili kin deney ve 

kontrol grubunda yer alan ö rencilerin uygulama öncesi ve sonras  do ru yanl  cevap 

say lar na ili kin bulgular Tablo-20’de verilmi tir. 
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Tablo-20 T mar Sistemi le lgili Soruya Ö rencilerin Verdikleri Do ru ve 

Yanl  Cevap Say lar n Da  

 mar sistemi hangi padi ah döneminde kald lm r? 

Ön Test Son Test 

       Do ru          Yanl          Do ru         Yanl  

Deney f 7 17 15 9 

% 29,2% 70,8% 62,5% 37,5% 

Kontrol f 7 16 10 13 

% 30,4% 69,6% 43,5% 56,5% 

Tablo-20’den bu soruya deney grubundaki ö rencilerin NLP e itimi öncesi %29,2’ 

sinin NLP e itimi sonras nda ise %62,5’inin do ru olan “II. Mahmut” cevab  verdi i 

gözlenmi tir. Klasik yöntem kullan lan kontrol grubu ö rencilerinin uygulama öncesi 

%30,4’ünün uygulama sonras nda ise %43,5’inin do ru cevab  verdi i gözlenmi tir. 

5.2.11. II. Mahmut Dönemindeki Geli meler le lgili Soruya li kin Bulgular 

“A daki geli melerden hangisi Mahmut Dönemine aittir?” sorusuna ili kin deney 

ve kontrol grubunda yer alan ö rencilerin uygulama öncesi ve sonras  do ru yanl  cevap 

say lar na ili kin bulgular Tablo-21’de verilmi tir. 
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Tablo-21 II. Mahmut Dönemindeki le lgili Soruya Ö rencilerin Verdikleri Do ru ve 

Yanl  Cevap Say lar n Da  

 daki geli melerden hangisi Mahmut Dönemine aittir? 

Ön Test Son Test 

Do ru Yanl  Do ru Yanl  

Deney f 13          11 20           4 

%           54,2%         45,8%         83,3%        16,7% 

Kontrol f 10           13          14           9 

%          43,5%         56,5%       60,9%       39,1% 

Tablo-21’den bu soruya deney grubundaki ö rencilerin NLP e itimi öncesi %54,2’ 

sinin NLP e itimi sonras nda ise %83,3’ünün do ru olan “Gümrük vergilerinin indirilmesi”  

cevab  verdi i gözlenmi tir. Klasik yöntem kullan lan kontrol grubu ö rencilerinin 

uygulama öncesi %43,5’inin uygulama sonras nda ise %60,9’unun do ru cevab  verdi i 

gözlenmi tir. 

5.2.12. le tirme le lgili Soruya li kin Bulgular 

“A daki verilen e le tirmelerden yanl  olan  a dakilerden hangisidir?” 

sorusuna ili kin deney ve kontrol grubunda yer alan ö rencilerin uygulama öncesi ve 

sonras  do ru yanl  cevap say lar na ili kin bulgular Tablo-22’de verilmi tir. 
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Tablo-22 E le tirme le lgili Soruya Ö rencilerin Verdikleri Do ru ve Yanl  

Cevap Say lar n Da  

 daki verilen e le tirmelerden yanl  olan  

dakilerden hangisidir? 

Ön Test Son Test 

       Do ru         Yanl        Do ru        Yanl  

Deney f 7          17 11 13 

%        29,2%        70,8%        45,8%         54,2% 

Kontrol f            9          14 11 12 

%        39,1%        60,9%        47,8%        52,2% 

Tablo-22’den bu soruya deney grubundaki ö rencilerin NLP e itimi öncesi %29,2’ 

sinin NLP e itimi sonras nda ise %45,8’inin do ru olan “ ûray  Devlet kurulmas  = II. 

Mahmut” cevab  verdi i gözlenmi tir. Klasik yöntem kullan lan kontrol grubu 

rencilerinin uygulama öncesi %39,1’inin uygulama sonras nda ise %47,8’inin do ru 

cevab  verdi i gözlenmi tir. 

5.2.13. II Mahmut Döneminde Yap lan Islahatlar le lgili Soruya li kin Bulgular 

I. Divan  Hümayun kald ld . Kabine sistemi kabul edildi. 

II. Ta ra te kilat  eyalet, liva, kaza olmak üzere yeniden düzenlendi. 

III. lkö retim zorunlu hale getirildi. 

IV. Posta ve karantina te kilatlar  konuldu. 

V.Köy ve mahallelere muhtarlar tayin edildi. 
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II. Mahmut döneminde yap lan yukar daki slahatlardan hangileri yönetimsel amaç-

r?” sorusuna ili kin deney ve kontrol grubunda yer alan ö rencilerin uygulama öncesi 

ve sonras  do ru yanl  cevap say lar na ili kin bulgular Tablo-23’de verilmi tir. 

Tablo-23 II. Mahmut Döneminde Yap lan Islahatlar le lgili Soruya Ö rencilerin 

Verdikleri Do ru ve Yanl  Cevap Say lar n Da  

 II. Mahmut döneminde yap lan yukar daki slahatlardan 

hangileri yönetimsel amaçl r?” 

Ön Test Son Test 

         Do ru         Yanl         Do ru Yanl  

Deney F 8 16 11 13 

% 33,3% 66,7% 45,8% 54,2% 

Kontrol F 9 14 11 12 

% 39,1% 60,9% 47,8% 52,2% 

Tablo-23’den bu soruya deney grubundaki ö rencilerin NLP e itimi öncesi %33,3’ 

ünün NLP e itimi sonras nda ise %45,8’inin do ru olan “Divan  Hümayun kald ld . 

Kabine sistemi kabul edildi. Ta ra te kilat  eyalet, liva, kaza olmak üzere yeniden 

düzenlendi. Köy ve mahallelere muhtarlar tayin edildi.” cevab  verdi i gözlenmi tir. 

Klasik yöntem kullan lan kontrol grubu ö rencilerinin uygulama öncesi %39,1’inin 

uygulama sonras nda ise %47,8’inin do ru cevab  verdi i gözlenmi tir. 

5.2.14. II. Mahmut Ve Tanzimat Döneminde Halk n Devlete Olan Güven Ve 

Deste inin Yeniden Sa lanmas na Yönelik Islahatlar le lgili Soruya li kin Bulgular 

“A dakilerden hangisi II. Mahmut ve Tanzimat döneminde halk n devlete olan 

güven ve deste inin yeniden sa lanmas na yönelik slahatlardan de ildir?” sorusuna ili kin 

deney ve kontrol grubunda yer alan ö rencilerin uygulama öncesi ve sonras  do ru yanl  

cevap say lar na ili kin bulgular Tablo 24’de verilmi tir. 
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Tablo-24 II. Mahmut Ve Tanzimat Döneminde Halk n Devlete Olan Güven Ve 

Deste inin Yeniden Sa lanmas na Yönelik Islahatlar le lgili Soruya Ö rencilerin 

Verdikleri Do ru ve Yanl  Cevap Say lar n Da  

 dakilerden hangisi II. Mahmut ve Tanzimat 

döneminde halk n devlete olan güven ve deste inin yeniden 

sa lanmas na yönelik slahatlardan de ildir? 

Ön Test Son Test 

Do ru Yanl  Do ru Yanl  

Deney f        14 10         15       9 

%        58,3%    41,7%        62,5%     37,5% 

Kontrol f       13      10         13      10 

%     56,5%     43,5%        56,5%     43,5% 

Tablo-24’den bu soruya deney grubundaki ö rencilerin NLP e itimi öncesi %58,3’ 

ünün NLP e itimi sonras nda ise %62,5’inin do ru olan “K k ve k yafet yenili inin 

yap lmas .” cevab  verdi i gözlenmi tir. Klasik yöntem kullan lan kontrol grubu 

rencilerinin uygulama öncesi ve sonras  %56,5’inin do ru cevab  verdi i gözlenmi tir. 

5.2.15. II. Mahmut Zaman nda Gerçekle tirilen Yenilikler le lgili Soruya li kin 

Bulgular 

“Osmanl  reformcular  aras nda askeri alan d nda, sosyal, ekonomik ve idari 

alanda köklü slahatlara giri en ilk padi ah II. Mahmut'tu. A dakilerden hangisi II. 

Mahmut zaman nda gerçekle tirilen yeniliklerden biri de ildir?” sorusuna ili kin deney ve 

kontrol grubunda yer alan ö rencilerin uygulama öncesi ve sonras  do ru yanl  cevap 

say lar na ili kin bulgular Tablo-25’de verilmi tir. 
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Tablo-25 II. Mahmut Zaman nda Gerçekle tirilen Yenilikler le lgili Soruya  

rencilerin Verdikleri Do ru ve Yanl  Cevap Say lar n Da  

            dakilerden hangisi II. Mahmut zaman nda 

gerçekle tirilen yeniliklerden biri de ildir? 

Ön Test Son Test 

Do ru Yanl  Do ru Yanl  

Deney f        15        9         20        4 

%      62,5%      37,5%      83,3%     16,7% 

Kontrol f       12       11        13      10 

%      52,2%    47,8%     56,5%    43,5% 

Tablo-25’den bu soruya deney grubundaki ö rencilerin NLP e itimi öncesi %62,5’ 

inin NLP e itimi sonras nda ise %83,3’ünün do ru olan “Nizam-  Cedit adl  bir askeri ocak 

kuruldu.” cevab  verdi i gözlenmi tir. Klasik yöntem kullan lan kontrol grubu 

rencilerinin uygulama öncesi %52,2’sinin uygulama sonras nda ise %56,5’inin do ru 

cevab  verdi i gözlenmi tir. 

5.2.16. II. Mahmut Referandumlar le lgili Soruya li kin Bulgular 

“II. MAHMUT döneminde yap lan;  

1-Valilere ba  redif birliklerinin kurulmas ,  

2-Posta te kilat n kurulmas ,  

3- lkö retimin zorunlu hale gelmesi  

Reformlardan hangilerinin do rudan devlet otoritesini güçlendirmeye yönelik bir 

uygulama oldu u söylenemez?” sorusuna ili kin deney ve kontrol grubunda yer alan 
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rencilerin uygulama öncesi ve sonras  do ru yanl  cevap say lar na ili kin bulgular 

Tablo-26’da verilmi tir. 

Tablo-26 II. Mahmut Referandumlar le lgili Soruya Ö rencilerin Verdikleri Do ru 

ve Yanl  Cevap Say lar n Da  

 II. MAHMUT döneminde yap lan reformlardan 

hangileri do rudan devlet otoritesini güçlendirmeye yönelik 

bir uygulama oldu u söylenemez? 

Ön Test Son Test 

Do ru Yanl  Do ru Yanl  

Deney f 11 13 16 8 

%          45,8%         54,2%         66,7%       33,3% 

Kontrol f 6 17 7 16 

%       26,1%      73,9%      30,4%       69,6% 

Tablo-26’dan bu soruya deney grubundaki ö rencilerin NLP e itimi öncesi 

%45,8’inin NLP e itimi sonras nda ise %66,7’sinin do ru olan “Posta te kilat n 

kurulmas - lkö retimin zorunlu hale gelmesi” cevab  verdi i gözlenmi tir. Klasik 

yöntem kullan lan kontrol grubu ö rencilerinin uygulama öncesi %26,1’inin uygulama 

sonras nda ise %30,4’ünün do ru cevab  verdi i gözlenmi tir. 

5.2.17. II. Mahmut’ un “Uyru umdaki Müslümanlar  Camide, H ristiyanlar  Kilisede, 

Musevileri De Havrada Görmek sterim” Görü ü le lgili Soruya li kin Bulgular 

“II. Mahmut’un “Uyru umdaki Müslümanlar  camide, H ristiyanlar  kilisede, 

Musevileri de havrada görmek isterim” demesi, 

I. Toplumsal Birlik 

II. Ekonomik 
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III. Siyasi  

hangi alanda birlikteli i sa lama amac na yöneliktir?” sorusuna ili kin deney ve 

kontrol grubunda yer alan ö rencilerin uygulama öncesi ve sonras  do ru yanl  cevap 

say lar na ili kin bulgular Tablo-27’de verilmi tir. 

Tablo-27 II. Mahmut'un “Uyru umdaki Müslümanlar  Camide, H ristiyanlar  

Kilisede, Musevileri De Havrada Görmek sterim” Görü ü le lgili Soruya 

rencilerin Verdikleri Do ru ve Yanl  Cevap Say lar n Da  

       II. Mahmut’ un “Uyru umdaki Müslümanlar  Camide, 

ristiyanlar  Kilisede, Musevileri De Havrada Görmek 

sterim” Görü ü hangi alanda birlikteli i sa lama amac na 

yöneliktir? 

Ön Test Son Test 

Do ru Yanl  Do ru Yanl  

Deney f 14 10 15 9 

%           58,3%            41,7%            62,5%           37,5% 

Kontrol f 15 8 16 7 

%            65,2%            34,8%            69,6%          30,4% 

Tablo-27’den bu soruya deney grubundaki ö rencilerin NLP e itimi öncesi %58,3’ 

ünün NLP e itimi sonras nda ise %62,5’inin do ru olan “Toplumsal Birlik” cevab  

verdi i gözlenmi tir. Klasik yöntem kullan lan kontrol grubu ö rencilerinin uygulama 

öncesi %65,2’sinin uygulama sonras nda ise %69,6’s n do ru cevab  verdi i 

gözlenmi tir. 
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5.2.18. II. Mahmut Islahatlar le lgili 18. Soruya li kin Bulgular 

“A dakilerden hangisi II. Mahmut Dönemi slahatlar ndan biridir?” sorusuna 

ili kin deney ve kontrol grubunda yer alan ö rencilerin uygulama öncesi ve sonras  do ru 

yanl  cevap say lar na ili kin bulgular Tablo-28’de verilmi tir. 

Tablo-28 II. Mahmut Islahatlar le lgili 18. Soruya Ö rencilerin Verdikleri Do ru ve 

Yanl  Cevap Say lar n Da  

 dakilerden hangisi II. Mahmut Dönemi 

slahatlar ndan biridir? 

Ön Test Son Test 

Do ru Yanl  Do ru Yanl  

Deney f 8 16 14 10 

%            33,3%            66,7%            58,3%           41,7% 

Kontrol f 7 16 7 16 

%          30,4%            69,6%         30,4%            69,6% 

Tablo-28’den bu soruya deney grubundaki ö rencilerin NLP e itimi öncesi %33,3’ 

ünün NLP e itimi sonras nda ise %58,3’ünün do ru olan “Mekteb-i Maarif-i Adli’ nin 

aç lmas ” cevab  verdi i gözlenmi tir. Klasik yöntem kullan lan kontrol grubu 

rencilerinin uygulama öncesinde ve sonras nda %30,4’ünün do ru cevab  verdi i 

gözlenmi tir. 

5.2.19. II. Mahmut Döneminde Kültürel De im Ya and n Do rudan Bir 

Göstergesi Olan Geli me le lgili Soruya li kin Bulgular   

“II. Mahmut döneminde,  

I. Polis ve Posta te kilatlar n kurulmas , 
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II. Yeniçeri Oca 'n n kald lmas ,  

III. Bat  tarz  bando ve musiki faaliyetlerine ba lamas   

geli melerinden hangileri, kültür de imi ya and n do rudan bir göstergesi de ildir?” 

sorusuna ili kin deney ve kontrol grubunda yer alan ö rencilerin uygulama öncesi ve 

sonras  do ru yanl  cevap say lar na ili kin bulgular Tablo-29’da verilmi tir 

Tablo-29 II. Mahmut Döneminde Kültürel De im Ya and n Do rudan Bir 

Göstergesi Olan Geli me le lgili Soruya Ö rencilerin Verdikleri Do ru ve Yanl  

Cevap Say lar n Da  

 daki Geli melerden Hangisi II. Mahmut Döneminde 

Kültürel De im Ya and n Do rudan Bir Göstergesi De ildir. 

Ön Test Son Test 

Do ru Yanl  Do ru Yanl  

Deney f 10 14 13 11 

% 41,7% 58,3% 54,2 45,8 

Kontrol f 14 9 15 8 

% 60,9% 39,1% 65,2 34,8 

Tablo-29’dan bu soruya deney grubundaki ö rencilerin NLP e itimi öncesi %41,7’ 

sinin NLP e itimi sonras nda ise %54,2’sinin do ru olan “Yeniçeri Oca ’n n kald lmas ” 

cevab  verdi i gözlenmi tir. Klasik yöntem kullan lan kontrol grubu ö rencilerinin 

uygulama öncesi %60,9’unun uygulama sonras nda ise %65,2’sinin do ru cevab  verdi i 

gözlenmi tir. 
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5.2.20. II. Mahmut’tan tibaren Osmanl  Ayd nlar n Ula mak stedi i Amaç le 

lgili Soruya li kin Bulgular 

“II. Mahmut’ tan itibaren, Osmanl  ülkesinde Avrupa usulünde e itim gören ayd n 

bir s f yeti mi tir. Bu s f, ah slara göre devaml  de en bir yönetim yerine, hukuka 

dayal , kurumlar  olan yeni bir yönetimin kurulmas  için çal r. Bu duruma göre, 

Osmanl  ayd nlar n ula mak istedi i amaç a dakilerden hangisidir?” sorusuna ili kin 

deney ve kontrol grubunda yer alan ö rencilerin uygulama öncesi ve sonras  do ru yanl  

cevap say lar na ili kin bulgular Tablo-30’da verilmi tir. 

Tablo-30 II. Mahmut’tan tibaren Osmanl  Ayd nlar n Ula mak stedi i Amaç le 

lgili Soruya Ö rencilerin Verdikleri Do ru ve Yanl  Cevap Say lar n Da  

 II. Mahmut’tan tibaren Osmanl  Ayd nlar n 

Ula mak stedi i Amaç A dakilerden Hangisidir. 

Ön Test Son Test 

Do ru Yanl  Do ru Yanl  

Deney f 15 9 20 4 

%         62,5%         37,5%         83,3%          16,7% 

K

ontrol 

f 13 10 15 8 

%         56,5%       43,5%       65,2%       34,8% 

Tablo-30’dan bu soruya deney grubundaki ö rencilerin NLP e itimi öncesi %62,5’ 

inin NLP e itimi sonras nda ise %83,3’ünün do ru olan “Egemenlik anlay  

de tirmek” cevab  verdi i gözlenmi tir. Klasik yöntem kullan lan kontrol grubu 

rencilerinin uygulama öncesi %56,5’inin uygulama sonras nda ise %65,2’sinin do ru 

cevab  verdi i gözlenmi tir. 
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5.3. statistiksel Uygulamalar 

Ara rman n bu bölümünde ara rman n ana ve alt problemleri nda olu turulan 

hipotezlerin testlerine ili kin bulgular ve yorumlara yer verilmi tir. 

5.3.1. Ana Probleme li kin Bulgular 

5.3.1.1. Deney ve Kontrol Grubu Ö rencilerinin Ön Test Puanlar n Farkl la mas na 

li kin Bulgular 

Tarih ö retiminde NLP tekniklerinin kullan ld  deney ve geleneksel ö retim 

metotlar n kulland  kontrol grubu ö rencilerinin uygulamalar öncesi denkliklerini 

belirlemek amac  ile ön test puanlar n kar la lmas  ba ms z örneklem t testi ile 

incelenmi tir. Elde edilen bulgular Tablo-31’de verilmi tir. 

Tablo-31 Deney ve Kontrol Grubu Ö rencilerinin Ön Test Puanlar n 

Farkl la mas na li kin T Testi Sonuçlar  

 Denek 

Say  

(N) 

Aritmetik 

Ortalama    
__

( )X  

Standart 

Sapma 

(SD) 

Serbestlik 

Derecesi 

(DF) 

     T 

statistik 

De eri 

Anlaml k 

Düzeyi 

(Sig.) 

Deney 24 48,5417 8,65764        45 -0,260 0,796 

Kontrol 23 49,1304 6,68312 

Tablo-31’den görüldü ü üzere, deney ve kontrol grubu ö rencilerinin ön test 

puanlar  kar la rmak için hesaplanan -0,260 t istatistik de eri 0,05 önem düzeyinde 

istatistiksel olarak anlams z bulunmu tur (Sig.=0,796>0,005). Deney grubunda yer alan 

rencilerin ön test puan ortalamalar  48,5417 iken, bu puan ortalamas  kontrol grubunda 

49,1304 olarak bulunmu tur. Buna göre uygulama öncesi deney ve kontrol grubunun denk 

oldu una karar verilmi tir. Bu durumda H1 alternatif hipotezi Red edilmi tir. lgili grafik 

ekil-7’de verilmi tir. 
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5.3.1.2. Deney Grubu Ö rencilerinin NLP Tekniklerinin Uygulamas  Öncesinde Ve 

Sonras nda Puanlar n Farkl la mas na li kin Bulgular 

Tarih ö retiminde NLP tekniklerinin kullan ld  deney grubunun ön test- son test 

puanlar  aras nda anlaml  bir fark olup olmad  belirlemek amac  ile ba ml  örneklem t 

testi uygulanm  ve elde edilen bulgular Tablo-32’de verilmi tir 

Tablo-32 Deney Grubunda Yer Alan Ö rencilerin Ön ve Son Test Puanlar n 

Farkl la mas na li kin T Testi Sonuçlar  

Deney 

Grubu 

Denek 

Say  

(N) 

Aritmetik 

Ortalama
__

( )X  

Standart 

Sapma 

(SD) 

Serbestlik 

Derecesi 

(DF) 

      T 

statistik 

De eri 

Anlaml k 

Düzeyi 

(Sig.) 

Ön Test 24 48,5417 8,65764 23 -9,676 0,000** 

Son Test 24 66,2500 9,91814 

**0,05 önem düzeyinde istatistiksel olarak anlaml  farkl klar var. 

Tablo-32’den görüldü ü üzere, deney grubu ö rencilerinin ön test ve son test 

puanlar  kar la rmak amac  ile hesaplanan -9,676 t istatistik de eri 0,05 önem 

düzeyinde istatistiksel olarak anlaml  bulunmu tur (Sig.=0,000<0,010). Deney grubu 

rencilerinin NLP tekniklerini uygulama öncesi ön test puan ortalamalar  48,5417 iken 

uygulama sonras  son test puan ortalamalar  66,2500’a yükselmi tir. Yani tarih ö retiminde 

NLP tekniklerinin kullan lmas n ö renci ba ar na etkisi oldu u gözlenmi tir. Bu 

durumda H2 alternatif hipotezi Kabul edilmi tir. lgili grafik ekil-7’de verilmi tir. 
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5.3.1.3. Kontrol Grubu Ö rencilerinin Geleneksel Ö retim Metodu Uygulamas  

Öncesinde Ve Sonras nda Puanlar n Farkl la mas na li kin Bulgular 

Tarih ö retiminde geleneksel ö retim metotlar n kullan ld  kontrol grubunun ön 

test- son test puanlar  aras nda anlaml  bir fark olup olmad  belirlemek amac  ile 

ba ml  örneklem t testi uygulanm  ve elde edilen bulgular Tablo-33’de verilmi tir. 

Tablo-33 Kontrol Grubunda Yer Alan Ö rencilerin Ön ve Son Test Puanlar n 

Farkl la mas na li kin T Testi Sonuçlar  

Kontrol 

Grubu 

Denek 

Say  

(N) 

Aritmetik 

Ortalama
__

( )X  

Standart 

Sapma 

(SD) 

Serbestlik 

Derecesi 

(DF) 

      T 

statistik 

De eri 

Anlaml k 

Düzeyi 

(Sig.) 

Ön Test       23 49,1304 6,68312 22 -1,417 0,171 

Son Test       23 51,3043 6,94416 

Tablo-33’den görüldü ü üzere, tarih ö retiminde geleneksel metodun uyguland  

kontrol grubu ö rencilerinin ön test ve son test puanlar  kar la rmak amac  ile 

hesaplanan -1,417 t istatistik de eri 0,05 önem düzeyinde istatistiksel olarak anlaml  

bulunmam r. (Sig.=0,171>0,010). Yani kontrol grubunun uygulama öncesi ve sonras  

puanlar  aras ndaki fark anlams z görülmü tür. Bu durumda H3 alternatif hipotezi Red 

edilmi tir. lgili grafik ekil-7’de verilmi tir. 
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5.3.1.4. Deney ve Kontrol Grubu Ö rencilerinin Son Test Puanlar n 

Farkl la mas na li kin Bulgular 

Tablo-34 Deney ve Kontrol Grubu Ö rencilerinin Son Test Puanlar n 

Farkl la mas na li kin Bulgular 

 Denek 

Say  

(N) 

Aritmetik 

Ortalama
__

( )X  

Standart 

Sapma 

(SD) 

Serbestlik 

Derecesi 

(DF) 

  T 

statistik 

De eri 

Anlaml k 

Düzeyi 

(P) 

Deney 24 66,2500 9,91814 45 14,946 0,000** 

Kontrol 23 51,3043 6,94416 

**0,05 önem düzeyinde istatistiksel olarak anlaml  farkl klar var. 

Tablo-34’den görüldü ü üzere, tarih ö retiminde NLP tekniklerinin kullan ld  

deney grubu ve geleneksel ö retim metotlar n uyguland  kontrol grubu ö rencilerinin 

son test puanlar  kar la rmak için hesaplanan 14,946 t istatistik de eri 0,05 önem 

düzeyinde istatistiksel olarak anlaml  bulunmu tur (Sig.=0,000<0,001). Deney grubu 

rencilerinin NLP tekniklerini uygulama sonras  puan ortalamalar  66,2500 iken kontrol 

grubu ö rencilerinin geleneksel ö retim metodu uygulama sonras  puan ortalamalar  

51,3043 olarak elde edilmi tir. Matematiksel olarak gözlenen fark istatistiksel aç dan da 

anlaml  bulunmu  olup deney grubu ö rencilerinin NLP uygulamas  sonras  puanlar n 

geleneksel metodun uyguland  kontrol grubu ö rencilerinden daha yüksek oldu u 

gözlenmi tir. Bu durumda tarih ö retiminde geleneksel metodun yerine NLP tekniklerinin 

kullan lmas n ö renciler üzerinde daha olumlu bir etki yapt  gözlenmi tir. Bu durumda 

H4 alternatif hipotezi Kabul edilmi tir. lgili grafik ekil-7’ de verilmi tir. 
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ekil-7 Deney ve Kontrol Grubu Ö rencilerinin Ön Test ve Son Test 

Puanlar na li kin Sütun Grafi i 

5.3.2. Alt Problemlere li kin Bulgular 

Bu bölümde, deney ve kontrol grubunda yer alan ö rencilerin cinsiyetlerine göre ön 

test ve son test puanlar n kar la lmas na yer verilmi tir. Bu amaç için ba ms z 

örneklem t testi uygulanm  ve sonuçlar Tablo-35’de verilmi tir. 

Tablo-35 Deney ve Kontrol Grubu Ö rencilerinin Cinsiyetlerine Göre Ön Test ve Son 

Test Kar la rmalar na li kin T Testi Sonuçlar  

   N Ortalama SS SD T Sig. 

Deney ÖN 

TEST 

z 13 51,9231 6,93375 22 2,258 0,034* 

Erkek 11 44,5455 9,07043 

SON 

TEST 

z 13 68,8462 8,69718 22 1,425 0,168 

Erkek 11 63,1818 10,78720 
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Kontrol 49,1304 51,3043

Deney Kontrol Grubu Ö rencilerinin Ön Test ve Son Test 
Puanlar
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Kontrol 

ÖN 

TEST 

z 11 50,0000 5,91608 21 0,588 0,562 

Erkek 12 48,3333 7,48736 

SON 

TEST 

z 11 53,6364 6,36039 21 1,595 0,126 

Erkek 12 49,1667 7,01729 

* 0,05 önem düzeyinde istatistiksel olarak anlaml  farkl klar var. 

Tablo-35’dan elde edilen bulgular a da verilmi tir. 

Deney grubunda yer alan ö rencilerin cinsiyetlerine göre ön test puanlar n 

farkl la p farkl la mad  belirlemek amac  ile hesaplanan 2,258 t istatistik de eri 0,05 

önem düzeyinde istatistiksel olarak anlaml  bulunmu tur (Sig.=0,034<0,05). Buna göre 

deney grubundaki k z ö rencilerin, ön test ortalama puanlar  51,9231 iken; erkek 

rencilerin ortalama puanlar  44,5455 olarak gözlenmi tir. Yani deney grubundaki k z 

rencilerin NLP uygulamas  öncesi ön test puanlar  erkek ö rencilere göre daha yüksek 

gözlenmi tir. Bu durumda H5 alternatif hipotezi Kabul edilmi tir. lgili grafik ekil-8’de 

verilmi tir. 

Deney grubunda yer alan ö rencilerin cinsiyetlerine göre son test puanlar n 

farkl la p farkl la mad  belirlemek amac  ile hesaplanan 1,425 t istatistik de eri 0,05 

önem düzeyinde istatistiksel olarak anlams z bulunmu tur (Sig.=0,168>0,05). Yani deney 

grubundaki k z ve erkek ö rencilerin NLP uygulamas  sonras  son test puanlar n birbirine 

denk oldu u gözlenmi tir. Bu durumda H6 alternatif hipotezi Red edilmi tir. lgili grafik 

ekil-8’ de verilmi tir. 

Kontrol grubunda yer alan ö rencilerin cinsiyetlerine göre ön test puanlar n 

farkl la p farkl la mad  belirlemek amac  ile hesaplanan 0,588 t istatistik de eri 0,05 

önem düzeyinde istatistiksel olarak anlams z bulunmu tur (Sig.=0,562>0,05). Yani kontrol 

grubundaki k z ve erkek ö rencilerin geleneksel ö retim metodu uygulamas  öncesi ön test 

puanlar n birbirine denk oldu u gözlenmi tir. Bu durumda H7 alternatif hipotezi Red 

edilmi tir. lgili grafik ekil-8’ de verilmi tir. 
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Kontrol grubunda yer alan ö rencilerin cinsiyetlerine göre son test puanlar n 

farkl la p farkl la mad  belirlemek amac  ile hesaplanan 1,595 t istatistik de eri 0,05 

önem düzeyinde istatistiksel olarak anlams z bulunmu tur (Sig.=0,126>0,05). Yani kontrol 

grubundaki k z ve erkek ö rencilerin geleneksel ö retim metodu uygulamas  sonras  son 

test puanlar n birbirine denk oldu u gözlenmi tir. Bu durumda H8 alternatif hipotezi Red 

edilmi tir. lgili grafik ekil-8’ de verilmi tir. 

 

ekil-8 Deney ve Kontrol Grubu Ö rencilerinin Cinsiyetlerine Göre Ön Test ve 

Son Test Puanlar na li kin Sütun Grafi i 

5.3.3. Analize Dayal  Sonuç  

Uygulamaya ba lamadan önce deney ve kontrol gruplar n denkli i için ön test 

ortalamalar  kar la lm  ve gruplar n denk oldu u sonucuna var lm r.  

Deney grubunda yer alan ö rencilere tarih ö retiminde NLP teknikleri uygulanm  

ve uygulama öncesi ön test puan ortalamalar  ile uygulama sonras  son test puan 

ortalamalar  kar la lmas  sonucunda son test ortalamalar n ön test ortalamalar ndan 

manidar olarak daha yüksek oldu u gözlenmi tir. Bu da tarih ö retiminde NLP tekni inin 
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kullan n ö rencilerin ba ar lar  ve verimlili i üzerinde etkili oldu unun göstergesi 

olarak kabul edilmi tir. 

Kontrol grubunda yer alan ö rencilere geleneksel ö retim metodu uygulanm  ve 

uygulama öncesi ön test ortalamalar  ile uygulama sonras  son test ortalamalar  

kar la lmas  sonucunda ön test ortalamalar  ile son test ortalamalar  aras nda anlaml  

fark gözlenmemi tir.  

Deney ve kontrol gruplar n ön test ve son test ortalamalar  kar la ld nda, 

tarih ö retiminde NLP tekni inin kullan n, geleneksel ö retim metodundan daha fazla 

ba ar  üzerinde etkili oldu u gözlenmi tir. 

Deney ve kontrol grubu ö rencilerinin ön test ve son test ortalamalar n 

rencilerin cinsiyetlerine ba  olarak farkl la malar na bak lm  ve deney grubundaki k z 

rencilerin ön test puanlar n erkeklere göre daha yüksek oldu u ancak NLP 

uygulamas ndan sonra cinsiyete göre bir farkl k olu mad  gözlenmi tir. Kontrol grubu 

rencilerini cinsiyetlerinin ön test ve son test puanlar nda farkl k olu turmad  

gözlenmi tir. 
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SONUÇ 

Ara rman n nitel boyutunda NLP e itimi ve teknikleri kullan larak yap lan 

retimden sonra, deney grubundaki ö rencilerle yap lan görü melerin nitel çözümlemeleri 

sonucunda elde edilen bulgular n nda u sonuçlar ortaya konmu tur. 

 Tarih dersinde NLP e itimi ve teknikleri kullan larak ö retim yap lan deney 

grubu ile geleneksel ö retimin uyguland  kontrol grubundaki ö rencilerin ba ar lar  

aras nda deney grubu lehine anlaml  bir fark vard r. Di er bir deyi le, NLP e itimi ve 

teknikleri kullan larak yap lan ö retim, ö rencilerin tarih dersindeki ba ar lar  

art rmaktad r. 

 NLP e itimi ve teknikleri kullan larak yap lan ö retim, ö rencilerin tarih 

dersine ilgisini artt rmada etkili oldu u ders anlat rken ö rencilerin derse olan ilgisinin 

deney grubundaki ö rencilerin kontrol grubundaki ö rencilere göre daha fazla oldu u 

gözlemlenmi tir. Buna göre Tarih Ö retiminde NLP E itimi Tekni inin kullan  

rencilerin tarih dersine olan ilgilerinin artmas na katk  sa lad  söylenebilir. 

 rencilerin tümü ders sonras  yap lan görü melerde, derste NLP e itimi ve 

teknikleri kullan n anlama becerisini art rd , tümüne yak  dersi daha iyi 

rendi ini, dersi günlük ya amla ili kilendirdi ini ve ara rma becerilerini geli tirdi ini 

belirtmi tir. Ö rencilerden bir k sm , dersin daha zevkli geçti ini, konular n somutla , 

dersin ilgi çekici oldu unu, derste daha etkin olundu unu, ö renilenlerin daha kal  

oldu unu belirtmi lerdir. 

 rencilerin tümü NLP hakk nda fikir sahibi olmu lard r, 

 Ara rma bulgular nda tarih dersinde NLP e itimi tekni inin 

kullan n ö rencilerin ba ar  etkiledi i söylenebilir. 

Ara rma sonuçlar na dayal  olarak geli tirilen öneriler ise öyle s ralanabilir: 

  Ortaö retim Atatürk lkeleri ve nk lâp Tarihi dersinde, ö rencilerin derse 

ili kin akademik ba ar lar  art rmada ve olumlu tutumlar geli tirmelerini sa lamada NLP’ 

den etkili bir biçimde yararlan labilir. 
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 rencilerin dü ünme, okuma, yazma ve anlama becerilerinin 

geli tirilmesinde, NLP E itimi Tekni i kullan larak yap lan ö retimin etkilili i 

ara labilir. 
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EKLER 

EK-1 

Tarih Ö retiminde NLP E itim Tekniklerinin Kullan n Ö renci Ba ar na 

Etkisini Ölçmek Amac yla Haz rlanan Anket Sorular  

1. Osmanl  Devleti ile ngiltere aras nda imzalanan ve Osmanl  sanayisinin 

çökmesine sebep olarak gösterilen Balta Liman  Antla mas  hangi padi ah döneminde 

yap lm r? 

A)III. Selim     

B)II. Mahmut        

C)Abdülmecit      

D)Abdülaziz      

E)I. Abdülhamit 

 

2. A daki yap lan slahatlar hangi padi aha aittir ? 

I. Memurlar n maa a ba lanmas . 

II. II. Naz rl klar n olu turulmas .     

III. III Köylere muhtarl klar n atanmas . 

A)III. Selim  B)II. Mahmut  C)Abdülmecit  D)Abdülaziz  E)II. 

Abdülhamit 
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3. A daki askerî ocaklardan hangileri II. Mahmut Döneminde kurulmu tur? 

I.Asakir-i Mansure-i Muhammediye 

II. Yeniçeriler 

III. Sekban-  Cedid 

IV. Nizam-  Cedid 

V.Yaya ve Müsellem 

VI. E kinci Oca  

A)I-IV-VI  B)III-IV-VI C)II-III-V  D)IV-V-VI  E)I-III-VI   

 

4.A dakilerden hangisi II. Mahmut’ un gerçekle tirdi i yenilikler aras nda yer 

almaz? 

A)M ka Okulu aç lmas . 

B)Askerî ûra kurulmas . 

C)Kara Mühendishanesi aç lmas . 

D)Divan-  Hümayunun kald larak Naz rl k (Bakanl k) sistemine geçilmesi. 

E)Memurlar n Dâhiliye ve Hariciye olarak iki s fa bölünmesi. 

 

5.A dakilerden hangisi III. Selimin gerçekle tirdi i yenilikler aras nda yer 

almaz? 

A) lk devlet matbaas n kurulmas . 
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B)Yerli mal  kullan n özendirilmesi. 

C)Nizam-  Cedid Ordusunun kurulmas . 

D)Yerli kuma  kullan n zorunlu olmas . 

E)Îrâd-  Cedid ad  ile yeni hazine olu turulmas . 

 

6. Avrupa’ya ilk kez ö renci gönderilmesine hangi padi ah döneminde 

ba lanm r? 

A)II. Selim  B)II. Mahmut  C)Abdülmecit  D)Abdülaziz  E)II. 

Abdülhamit 

 

7. Rü tiye ilk kez hangi padi ah döneminde aç lm r? 

A)II. Selim  B)II. Mahmut  C)Abdülmecit  D)Abdülaziz  E)I. 

Abdülhamit 

 

8. Düzenli posta örgütünü hangi padi ah kurmu tur? 

A)III. Selim  B)II. Mahmut  C)I.Abdülmecit  D)Abdülaziz  E)II. 

Abdülhamit 

 

9. lk nüfus say  hangi padi ah döneminde yap lm r? 

A)III. Selim  B)II. Mahmut  C)Abdülmecit  D)Abdülaziz  E)I. Abdülhamit 
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10. T mar sistemi hangi padi ah döneminde kald lm r? 

A)III. Selim  B)II. Mahmut  C)Abdülmecit  D)Abdülaziz  E)II. 

Abdülhamit 

11. A daki geli melerden hangisi II. Mahmut Dönemine aittir? 

I.Mahkemelerin aç k yap lmas  karar . 

II. Mahkeme karar  olmadan kimseye ceza verilememesi. 

III. Müsaderenin kald lmas . 

IV Gümrük vergilerinin indirilmesi. 

V.Kara Mühendishanesi aç lmas . 

A)I  B)II  C)III  D)IV  E)V 

12. A daki verilen e le tirmelerden yanl  olan  a dakilerden hangisidir? 

I.Müsadere uygulamas n kalkmas  = Tanzimat Ferman  

II. Az nl klar n il genel meclislerine = Islahat ferman  üye olabilmeleri 

III Divan-  Hümayunun kald lmas  = II. Mahmut 

IV. lk demiryollar n yap  çal malar = Tanzimat Dönemi 

V. ûray  Devlet kurulmas  = II. Mahmut 

A)I  B)II  C)III  D)IV  E)V 
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13.   I. Divan  Hümayun kald ld . Kabine sistemi kabul edildi. 

II. Ta ra te kilat  eyalet, liva, kaza olmak üzere yeniden düzenlendi. 

III. lkö retim zorunlu hale getirildi. 

III. Posta ve karantina te kilatlar  konuldu. 

IV. Köy ve mahallelere muhtarlar tayin edildi. 

 

II. Mahmut döneminde yap lan yukar daki slahatlardan hangileri yönetimsel amaç-

r? 

 

A) II, III, V B)l, III, V 

C)I, II, V D) III, IV, V 

E) I, II, IV 

14. A dakilerden hangisi II. Mahmut ve Tanzimat döneminde halk n devlete olan 

güven ve deste inin yeniden sa lanmas na yönelik slahatlardan de ildir? 

A) Müsadere usulünün kald lmas . 

B) Can ve mal güvenli inin sa lanmas . 

C) k ve k yafet yenili inin yap lmas . 

D) Mahkemelerin aç k hale getirilmesi. 

E) Haks z yere cezaland rman n önlenmesi. 
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15. Osmanl  reformcular  aras nda askeri alan d nda, sosyal, ekonomik ve idari 

alanda köklü slahatlara giri en ilk padi ah II. Mahmut'tu. 

dakilerden hangisi II. Mahmut zaman nda gerçekle tirilen yeniliklerden biri 

de ildir? 

A) Takvim-i Vekayî (Olaylar n Günlü ü) adl  bir gazete ç kar ld . 

B) Polis ve posta te kilat  olu turuldu. 

C) Sekban-  Cedid ve E kinci adl  askeri ocaklar kuruldu. 

D) Mekteb-i Ulumu Edebiye aç ld . 

E) Nizam-  Cedit adl  bir askeri ocak kuruldu. 

 

16. II. Mahmut döneminde yap lan;  

1-Valilere ba  redif birliklerinin kurulmas .  

2-Posta te kilat n kurulmas .  

3- lkö retimin zorunlu hale gelmesi.  

Reformlardan hangileri do rudan devlet otoritesini güçlendirmeye yönelik bir 

uygulama oldu u söylenemez?  

A)  Yaln z 1 

B)  Yaln z 2 

C)  1 ve 2 

D)  2 ve 3 
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E)  Yaln z 3 

 

17. II. Mahmut'un "Uyru umdaki Müslümanlar  camide, H ristiyanlar  kilisede, 

Musevileri de havrada görmek isterim" demesi, 

I. Toplumsal Birlik 

II. Ekonomik 

III. Siyasi 

Hangi alanda birlikteli i sa lama amac na yöneliktir? 

A) Yaln z I 

B) Yaln z II 

C) Yaln z III 

D) I ve II 

E) II ve III 

 

18. A dakilerden hangisi II. Mahmut Dönemi slahatlar ndan biridir? 

A) Avrupa'ya ilk elçinin gönderilmesi.    

B) Mekteb-i Maarif-i Adli'nin aç lmas .     

C) Suray-  Devlet'in kurulmas .     

D) Nizamiye mahkemelerinin kurulmas .     
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E) Mecelle'nin haz rlanmas .      

 

19.  II. Mahmut döneminde,  

I. Polis ve Posta te kilatlar n kurulmas . 

II. Yeniçeri Oca 'n n kald lmas .  

III. Bat  tarz  bando ve musiki faaliyetlerine ba lamas . 

Geli melerinden hangileri, kültür de imi ya and n do rudan bir göstergesi 

de ildir?  

A) Yaln z I  

B) Yaln z II  

C) Yaln z III  

D) I ve II  

E) I, II ve III  

 

20. II. Mahmut'tan itibaren, Osmanl  ülkesinde Avrupa usulünde e itim gören ayd n 

bir s f yeti mi tir. Bu s f, ah slara göre devaml  de en bir yönetim yerine, hukuka 

dayal , kurumlar  olan yeni bir yönetimin kurulmas  için çal r.  

Bu duruma göre, Osmanl  ayd nlar n ula mak istedi i amaç a dakilerden 

hangisidir?  

A- Osmanl  toplumunda ulus bilincini yerle tirmek. 
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B) Ö retim sisteminde ikili i kald rmak. 

C) Veraset sistemini de tirmek.  

D- Gelenek ve görenekleri sürdürmek.  

E - Egemenlik anlay  de tirmek. 

 

 

 



137 
 

EK-2 

          NLP ile ilgili yaz lan kitaplar 

 Nöro-Linguistik Programlama Trans ve De im, John Grinder 
- Richard Bandler, Alfa Bas m Yay n Da m, 1999 

 NLP Sinir Dili Programlamas , Harry Alder, Sistem 
Yay nc k, 2004 

 21 Gunde NLP, Harry Alder - Beryl Heather, Kariyer Yay nlar , 
2001 

 NLP’nin lkeleri, Joseph O’Connor - Ian McDermott, Sistem 
Yay nc k, 2008 

 NLP Zihninizi Kullanma K lavuzu, Nil Gun, Kurald  
Yay nc k, 2007 

 Bireysel Mükemmelli in Sanat  NLP, Kaz m Yurdakul, Kariyer 
Yay nlar , 2003 

 cerik Sizi Dü ünmek NLP Neuro-Linguistic Programming, 
Cengiz Eren, Beyaz Yay nlar , 2002 

 NLP ve Basar , Mehmet Oner, Kariyer Yay nlar , 2001 

 Uygulamalarla NLP, Sue Knight, Sistem Yay nc k, 2006 

 NLP Koclu u, Ian McDermott - Wendy Jago, Kariyer Yay nlar , 
2003 

 Negatif Limanlardan Pozitif Sulara uz Sayg n, Hayat 
Yay nc k, 2007 

 Mükemmel E itimci E itimde NLP’yi Uygulamak, Di Kamp, 
Kariyer Yay nc k, 2004 

 NLP Teknikleriyle Aile çi letisim, Zulfikar Ozkan, Hayat 
Yay nc k, 2005 

 Çocuklar Nas l renir? NLP le Çocu unuzun Zekas  
Geli tirin, Dawna Markova - Anne Powell, Kurald  Yay nc k, 2007 

 Yöneticiler çin NLP, Harry Alder, Sistem Yay nc k, 2006 
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EK-3 

NLP ile ilgili yap lan akademik çal malar 

 Etkin Liderlikte Nöro Linguistik Programlama'n n (NLP) 
Önemi, Rabihan Yüksel, Yüksek Lisans Tezi, Uluda  Üniversitesi, 2001 

 Zihni Etkin Kullanma Yöntemi (NLP)'nin Yarat  Sanat 
Olarak Tiyatro Alan na Dramatik Yazarl k ve Oyunculuk Ba lam nda 
Uygulanmas , Munip Melih Korukçu, Yüksek Lisans Tezi, Dokuz Eylül 
Üniversitesi, 2003  

 Sinir Dili Programlama ( NLP- Nöro Linguistik Programlama 
)Tekniklerinin nsan Kaynaklar  Yönetiminde Kullan  Aç ndan 
ncelenmesi, Elvan Acar, Yüksek Lisans Tezi, Dokuz Eylül Üniversitesi, 2004 

 ngilizce Ö retmenlerinin Ki isel ve Mesleki Geli imini 
Hedefleyen Hizmet-içi E itim Programlar nda NLP Tekniklerinin 
Uygulanmas , Emine Çak r Sürmeli, Doktora Tezi, Çukurova Üniversitesi, 
2004 

 Nöro Linguistik Programlama'n n (NLP) Ö renen 
Organizasyonlar Yakla  Üzerine Etkileri, Sanayi ve Hizmet Sektörünün 
Kars la lmas na Yönelik Bir Uygulama Örne i, Mustafa K rc , Yüksek 
Lisans Tezi, Karadeniz Teknik Üniversitesi, 2005 

 Ki isel Geli im (NLP)-Din li kileri Üzerine Bir Ara rma, 
Behlül Tokur, Yüksek Lisans Tezi, Atatürk Üniversitesi, 2006 

 Erdemir E itim Merkezi Taraf ndan Verilecek E itimlerde 
NLP(Nöro Linguistic Programming)'nin Yeti kin E itimlerinde 
Kullan lmas , Abdullah Mert, Yüksek Lisans Tezi, Zonguldak Karaelmas 
Üniversitesi, 2006 

 NLP Temelli Bir O retim Program n "Madde Analizi" 
Konusunun Ö retiminde Ö rencilerin Akademik Ba ar na Etkisi (F rat 
Üniversitesi Örne i), Arzu Kani Bardak, Yüksek Lisans Tezi, F rat 
Üniversitesi, 2007 
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EK-4 

Temsil Sistemleri Anketi 

1- Bir toplant da sizi çok etkileyen biriyle tan z. Onu 

dü ündü ünüzde, önce; 

a) Yüzünü, giyimini ku am  hat rlar m. 

b) Bana söyledi i sözleri hat rlar m. 

c) Elimi s karken avuçlar n s cakl  hat rlar m. 

2- Birisi size adres tarifi yaparken; 

d) O ki inin, gidece im yolu bir kâ da çizmesini tercih ederim. 

e) Bildi im binalar  ve yerleri referans olarak kullanarak, bana gidece im 

yolu anlatmas  tercih ederim. 

f) Gerekli bilgileri ald ktan sonra gidece im yeri sezgilerimle bulmay  

tercih ederim, yön duyguma güvenirim. 

3- Bir karar verirken, önce; 

g) Olas  sonuçlar  zihnimde canland m. 

h) Zihnimde, seçimlerim aras nda tart ma yapar m. 

i) çimden gelen dürtüye göre karar veririm. 

 

4- Bir matematik problemi çözerken; 

a. Rakamlar gözümün önünde canlan r. 

b. Rakamlar  zihnimde sayar m. 

c. Parmaklar  kullanmak, cevab  bulmam  kolayla r. 
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5- En çok güvendi im yetene im; 

a. Bir kez gördü üm yüzü, kolay kolay unutmamamd r. 

b. Bir ark  birkaç kez dinledikten sonra söyleyebilmemdir. 

c. lk kez tatt m bir yiyece in içindeki malzemeleri ve baharatlar  

kolayl kla tan yabilmemdir. 

6- Ho lanmad m bir insan n; 

a. Yüzünü görmekten rahats z olurum. 

b. Sesini duymaktan rahats z olurum. 

c. Yak mda olmas ndan rahats z olurum. 

7- Yeni bir araba al rken, benim için önce; 

a. Görüntüsü önemlidir. 

b. Ne kadar h z yapt  ve motorun sesi önemlidir. 

c. çinin rahatl  ve oturdu um koltu un yumu akl  önemlidir. 

8- Bir tatil yöresi seçerken; 

a. Yöreyle ilgili bro ürleri görmek isterim. 

b. O yöreye daha önce giden dostlar n söylediklerini dikkate al m. 

c. Kumlar n yumu akl , denizin tuz kokusunu hissedece imi bilmek 

isterim. 

 

9- Bir insana an nda vurulsayd z, bu duyguyu ve a  tan mlarken; 

a. lk görü te a k oldum. lk bak ta a k bu olsa gerek. Dünyam 

ayd nland . Her ey daha güzel görünüyor. Bir k gibi girdi hayat ma. P l p l bir 

dünya hayal ediyorum onunla. A k, ya am n tüm renklerini içinde bar nd ran bir 
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gökku r” demeyi tercih ederim. 

b. “Frekanslar z ayn . Kalbim küt küt at yor. çim c l c l. Kalbimin 

sesini dinliyorum. Ruhum bana, onun do ru ki i oldu unu f ld yor. A k, ya am n 

kahkahas r” demeyi tercih ederim. 

c. çimin eridi ini hissettim. Hayat mdaki bo luk tamamlanm  gibi. 

Ya amdan tat almaya ba lad m. Onun kokusunu ci erlerimde duyuyorum. A k, iki 

ruhun birbiri içinde erimesidir” demeyi tercih ederim. 

10- Kendimi endi eli ve stresli hissetti imde, önce; 

a. Dünya gözüme daha karanl k görünür. 

b. Normal sesler bile beni rahats z etmeye ba lar. 

c. çimde daralma hissederim. 

      11- Size, tatilinizi geçirebilece iniz bir otel önerildi inde; 

i. Be  y ld zl , harika manzaral , bahçe düzenlemesi büyüleyici, odalar  

yeni dekore edilmi  ve her odada büyük ekran bir televizyonu olan, rengârenk bir do a 

içinde estetik bir atmosfere sahip olan  tercih ederim. 

ii. Günlük ya am n tüm gürültüsünden uzak, sabahlar  ku  c lt lar  ve dalgalar n 

sesi ile uyanaca m, da dan akan elalenin sesi e li inde kumsalda yürürken yunuslara 

merhaba diyebilece im, her yönden sakin ve dinlendirici olan  tercih ederim. 

iii. Odalar nda jakuzi bulunan, yemekleri bugüne kadar hiç tatmad m lezzetleri 

bar nd ran, kendimi evimdeymi çesine rahat hissedebilece im, her türlü donan ma sahip 

olan  tercih ederim. 
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EK-5 

NLP’ ye Göre Örnek Ders leni i 

NLP sistemine göre burada örne i verilen ders i leni i, hemen hemen tüm tarih 

konular nda birbirine yak n formatlarda haz rlanabilirken, di er alanlarda e itimcilerin 

kendi dersine, s f ve ö renci özelliklerine göre haz rlamas  gereken bir format olma 

özelli i ta r. Bu NLP’ nin özgün tekniklere sahip oldu u ve ço u alana uyarlanabildi i 

anlam na gelmektedir. Her e itimcinin bu format  kendi ki isel e itim tekni ine göre 

uyarlamas , mevcut konu anlat n daha da etkin hale gelmesini sa layacakt r. 

rencilere seçilen konu II. Mahmut döneminde gerçekle tirilen slahat 

hareketleridir. Uygulamada NLP tekniklerinden faydalan larak ö rencilerin görsel ve 

itsel duyular na a rl k verilerek konu anlat lm r. 

Osmanl  padi ahlar ndan II. Mahmut’un yapm  oldu u slahatlar anlat rken, II. 

Mahmut’un kelime olarak benzer bir objeyle, ça m yap larak konunun 

anlat lmas n, daha kolay ve etkili olaca  dü ünülmü tür. Böylece hem i itsel, hem de 

görsel duyusal sisteme sahip ö rencilerin ö renme seviyeleri art lacakt r. Burada 

örnek kelime olarak “mamut” seçilmi tir.  Mahmut ve mamut birbirine yak n ve 

birbirini ça rabilecek ses uyumu içermektedir. II. Mahmut’un bir adet mamutunun 

oldu u ve tüm slahatlar n bu mamutla birlikte yap ld  ça msal olarak kodlanarak 

anlat lacakt r. 

II. Mahmut’un bir mamutu vard r ve bu mamutun üzerinde Avrupa’ya mektup 

götüren kafas nda fes, üstünde pantolon ve elinde de s ld nda okumak için gazete 

ta yan bir ilk ö retim ö rencisi vard r. Bu ö renci, mamutuna nazar de memesi için, 

mamutun kafas na nazarl k takm r, yük olarak ta mamuttun yolda bulup üzerine 

kald p att , bir adet divân ve sürekli Asâkir-i Mansûre-i Muhammediye diye 

ba p duran bir yeniçeriyi ta maktad rlar.  

Avrupa’ya giderken yolda polis durdurup onlardan, “hop! buras  Avrupa. 

Baban muhtar m  senin?” Pasaportsuz geçemezsin der ve pasaport ister. E er yoksa 

da, seninle ayanlar n önünde senet imzalayal m der. Sonuç olarak konu anlat lm  

olur. Bu anlat m basitle tirilmi  düz metne döküldü ünden, görsel ve i itsel duyulara 

hitap etmedi inden dolay , pasif gibi gözükse de, konunun videolu anlat  “biriz 

itim kurumu” taraf ndan farkl klarla birlikte anlat lmaktad r. Netice olarak; 
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 Avrupa’ ya ilk kez ö renci gönderilmesi, 

 lkö retimin zorunlu hale getirilmesi, 

 Memurlara fes ve pantolon giyme zorunlulu unun getirilmesi, 

 Divân n kald p yerine naz rl klar n kurulmas , 

 lk gazete olan Takvim-i Vekâyi’ nin ç kart lmas . 

 Yeniçeri oca  kald rarak yerine Asak r-i Mansureyi Muhammediye 

adl  ordunun kurulmas  

 lk polis te kilat , 

 lk posta te kilat ,  

 lk kez muhtarl k te kilat n bu dönemde kurulmas ,  

 lk kez pasaport uygulamas n yap lmas , 

 Ayanlarla birlikte Sened-i ttifak’ n imzalanmas , gibi önemli noktalar 

rencilere farkl  ve zevkli bir ekilde anlat lm r. 

 




