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PANDEMI DONEMINDE UNiVERSITE OGRENCILERINIiN OZ-
YONETIMLI OGRENME BECERILERI ACISINDAN DENEYIMLERIi
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Egitim Bilimleri Anabilim Dali
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Yiiksek Lisans Programi
Danisman: Dr. Ogr. Uyesi Gokge Giivercin Segkin
Maltepe Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 2021

Arastirmanin temel amaci, iniversite 6grencilerinin pandemi donemindeki ¢evrimigi
O0grenme deneyimlerini, 6z-yonetimli 6grenme becerileri ve duyussal boyut baglaminda

incelemektir.

Bu aragtirmanin gergeklestirilmesinde hem nicel hem de nitel ¢alisma uygulanarak
karma yontem kullanilmistir. Calisma verileri Sirali Agiklayict Desen ile toplanmustir.
Aragtirmanin nicel boyuttaki ¢alisma grubunu, 2019-2020 egitim-6gretim yilinda Maltepe
Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde lisans diizeyinde okumakta olan 105 &grenci
olusturmaktadir ve bu katilimeilara Kisisel Bilgi Formu ve Oz-Y6netimli Ogrenme Becerileri
(OYOB) Olgegi uygulanmustir. Nitel uygulamanin ¢alisma grubu, nicel boyutta elde edilen
sonuglarin analizinden sonra belirlenmistir. Oncelikle nicel calisma grubu, dlgek puanlarmnin
diisiikten yiiksege dogru siralanmasinin ardindan, diisiik ve yiiksek seviyede 6z-yonetimli
ogrenme becerisi olarak iki gruba ayrilmistir. Diisiik ve yiiksek grupta yer alan 6grencilerden
arastirmaya katilmaya gonillii olan 5’er kisi secilmistir ve bu katilimcilarla yiiz yiize
goriismeler yapilmistir. Bazi katilimcilar ¢esitli  nedenlerle calismaya katilmak
istememislerdir ve bu nedenle goniilliiliikk esas oldugu i¢in siralamadaki bir sonraki/6nceki
kisi ile iletisime gecilmistir. Bu goriismelerde Yari Yapilandirilmis Goriisme Formu
kullanilmigtir. Nicel verilerin analizi istatistiksel analiz programiyla, nitel verilerin analizi

tematik analiz yontemiyle yapilmistir.



Her iki gruptan da duyussal baglamda birtakim zorlanmalar deneyimledikleri ifade
edilmistir. Fakat OYOB diizeyi diisiik grupta yer alan ogrenciler icin bu duyussal
zorlanmalar, ¢evrimici 6grenme silirecinden kopma, akademik motivasyonu kaybetme, geri
cekilme, yalniz, mutsuz, karamsar ve kaygili hissetme, hedef koyamama, dogru stratejileri
secememe, zamani yOnetememe, c¢evrimi¢i Ogrenmenin yalnizca dezavantajlarina
odaklanma, 6grenmenin sorumlulugunu iistlenememe gibi bir noktaya gelmelerine neden
olurken; OYOB diizeyi yiiksek grupta yer alan 6grenciler i¢in ise duygularini kendi iglerinde
yonettikleri, onceliklerini belirleyerek 6grenme hedeflerine odakli kaldiklari, sorumluluk
aldiklari, c¢evrimici Ogrenme siirecinin avantajli yanlarmi gorlip degerlendirdikleri,
O0grenmeye deger vermeye devam ettikleri ve istekli olduklart bir deneyim alani haline
gelmistir. Bu bulgulardan yola ¢ikarak, OYOB diizeyinin, ¢evrimici 6grenme siirecinin
yarattig1 duyussal deneyimleri belli bir boyutta degistirdigi, bu deneyimlerin nasil bir

davranisa doniistiigli boyutunu ise kesinlikle farklilastirdigi sonucuna varilmistir.

Anahtar Kelimeler: Pandemi, ¢cevrimig¢i 6grenme, uzaktan egitim, 6z-yonetimli 6grenme,

duyussal 6grenme.
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ABSTRACT

EXPERIENCES OF UNIVERSITY STUDENTS IN TERMS OF SELF-
DIRECTED LEARNING SKILLS IN THE PANDEMIC PERIOD

Selma Gilines Hasgdren
Master Thesis
Department of Educational Sciences
Guidance and Psychological Counseling Programme
Advisor: Asst. Prof. Gokge Giivercin Seckin
Maltepe University Graduate School, 2021

The main purpose of the research is to examine the online learning experiences of
university students during the pandemic period in the context of self-directed learning skills

and affective dimension.

In the realization of this research, mixed method was used by applying both
quantitative and qualitative studies. In the study, data were collected with Sequential
Explanatory Design. The quantitative study group of the research consists of 105
undergraduate students studying at Maltepe University Faculty of Education in the 2019-
2020 academic year, and Personal Information Form and Self-Directed Learning Skills
(SDL) Scale were applied to these participants. The working group of the qualitative
application was determined after the analysis of the results obtained in the quantitative
dimension. First of all the quantitative study group was divided into two groups as low-level
and high-level self-directed learning skills, according to the scale mean scores obtained. Five
volunteers were selected from the students in the low and high groups, who volunteered to
participate in the research, and face-to-face interviews were conducted with these
participants. Some participants did not want to participate in the study for various reasons,
and therefore, the next/previous person in the list was contacted because it was voluntary. In
these interviews, the Semi-Structured Interview Form was used. The analysis of quantitative
data was made with statistical analysis program, and the analysis of qualitative data was made

with thematic analysis method.

vil



It was stated that both groups experienced some difficulties in the affective context.
However, for the students in the low SLD level, these affective difficulties may include being
disconnected from the online learning process, losing academic motivation, withdrawing,
feeling lonely, unhappy, pessimistic and anxious, not being able to set goals, not choosing
the right strategies, not managing time, focusing only on the disadvantages of online learning,
while causing them to come to a point where they cannot take responsibility for learning; For
students in the group with a high SLD level, it has become an area of experience where they
manage their emotions internally, determine their priorities, stay focused on learning goals,
take responsibility, see and evaluate the advantageous aspects of the online learning process,
continue to value learning, and are eager. Based on these findings, it was concluded that the
level of SLD changes the affective experiences created by the online learning process to a
certain extent, and definitely differentiates the dimension of what kind of behavior these

experiences turn into.

Keywords: Pandemic, online learning, distance education, self-directed learning, affective

learning.

viii



ICINDEKILER

JURI VE ENSTITU ONAYT ..ot il
ETIK ILKE VE KURALLARA UYUM BEYANI ..o, il
TESEKKUR ..ottt et s s snesan s v
OZ oottt v
ABSTRACT ...ttt ettt sttt b et bt et st e sbe et st e b eanes vii
ICINDEKILER ...ttt eneneeas ix
TABLOLAR LISTESI....ccevutiiiieiieiiiienieciseiesiesese e esie e sessse s ssse oo xii
SEKILLER LISTESI ...ttt Xiii
OZGECMIS ..ottt n s snans Xiv
BOLUM 1. GIRIS ...t 1

| B 50 (0] o] (<) B OSSPSR 1
1.2 ANIAG ..ttt e ee et e e e e e e ettt b e e e e e e e e taaa b e e e e e e e e e tbabaaaaaeeeaanrrtaraaaaans 4
1.3 OMEIM..eeeeeeee ettt ettt ettt aees 5
L4 TANIMIAT ......ooiiiiiieie ettt ettt st e et e e aeebaesaeeenbeenseeenseenseenenas 5
1.4.1. Cevrimigi OBIENIME: .......c.cvovvieeeeeeeeeeeeeeeee e 5
1.4.2. Oz-YEnetimli OFINME: .........ovvuieieiieieeeeeeeeeee e seees 6
1.4.3. DUyussal BOYUL: ......oooiiiiiieceece et s 6

1.5, VarSayIMIAr.......c.ooiiiiieciee ettt et e et eeta e e eraeessaeeenaaeeensaeesnseeennnes 6
1.6, SINITTIKIAT ..ottt ettt 6
1.7, KISAIMALAT ......eiiiieiie ettt ettt ettt e et e et e s e e nbeenseeenbeenseenenas 6
BOLUM 2. ILGILT ALANYAZIN ..ottt 7
2.1. Oz YEnetimli OFBIENMEC............cvovveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e s e 8
2.1.1. Yurtiginde Yapilan Alan Yazin .......ccooceeiiieriiiiiieiieeieeieeee et 9
2.1.2. Yurtdisinda Yapilan Alan Yazin ........cccocceeeiiiiniiieeiie et 11

2.2, CeVIMICT OBTENIME.........cvcvovveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt 12
2.2.1. Yurtiginde Yapilan Alan Yazin .......ccccoveeviieeiiieeiie et 13
2.2.2. Yurtdisinda Yapilan Alan Yazin ........cccoeeeeeeiieeiiieeiie et 14

2.3, DUYUSSAl BOYUL....cotiiiiiiiiieciie ettt ettt ettt et eaee e 15
2.3.1. Yurtiginde Yapilan Alan Yazin .......cccccceeeiieiieniieiiieiieeiieiceeee e 16
2.3.2. Yurtdisinda Yapilan Alan Yazin .......ccccceeeieriiniieiienieciieeecee e 18

2.4. Oz Yénetimli Ogrenme ve Cevrimici OFrenme............coovvveveveveceeeeeeeeeeeeeeenenen, 19
2.4.1. Yurtiginde Yapilan Alan Yazin .......cccccceeeeiiiiieniieiiienieeieeieesee et 19
2.4.2. Yurtdisinda Yapilan Alan Yazin ........cccoeeeeeriiieiiieeiie et 22

2.5. Cevrimici Ogrenme ve Duyussal BOYUL ...........cocooviuiiieieiieeeeeeeeeeeeeeeeeee e 22

X



2.5.1. Yurtiginde Yapilan Alan Yazin .......cccccceeeoiieiiiniieiiieniecieeeeree e 23

2.5.2. Yurtdisinda Yapilan Alan Yazin .......ccccceeeieviiiiieiieniecieeiiecee e 25
2.6. Oz Yénetimli Ogrenme, Cevrimici Ogrenme ve Duyussal Boyut ...............c.co......... 26
2.7. 1lgili Alan Yazin Incelemesi Hakkinda Degerlendirme ..............cccooevrvevveevnennnnee. 29
BOLUM 3. YONTEM ....cooviiiieieeeeeeeeeeeee et aenn e 32
3.1, Arastirma MOl .......oooiiiiiiiicie e 32
3.2, CaliSma GIUDU .....cooiiiiii e ettt e e ara e e e eaaae s 33
3.2.1. Nicel Calisma GrubU ..........coooiuiiiiiiiiii et 34
3.2.2. Nitel CalisSma GIUDU........c..oooiviiiiiiiiiie ettt 36
3.3. Verilerin TOPlanmMast ......c.ceoviiiiiiiieiiieiieeie ettt ettt et siae e e eeeeenne 38
3.4. Veri Toplama ATaglart..........cocciiiiiiiiiiiieieeie ettt et 39
3.4.1. Kisisel Bilgi FOrMU ........cccooiiiiiiiiiiiiecece e 39
3.4.2. Oz-Yonetimli Ogrenme Becerileri OICESi..........c.ccovvvevvvereveeeeeeeeeieeeeeieeeereesenns 40
3.4.3. Yan Yapilandirilmis GOriisme FOrmu..........cccoevveeviiiiiiiiiieecie e 40
3.5. Verilerin COZUMICNIMEST ......eeoiuiiiiiiiiiiee ettt ettt e e e eaaae s 41
3.5.1. Nicel Verilerin COZUMIENMESI .......c.vvviieeiiiieeeeiiiiececieie ettt eeree e e e eveee e 41
3.5.2. Nitel Verilerin COZUMIGNMESI.........cccuereiiieeiriieeiie e e 41
BOLUM 4. BULGULAR ......cocetiiiiiiiitiesieeineiesiesese st ssessse st seesisenes 42
4.1 NICEI BUIGUIAT ..ottt et ettt et eebe e 42
4.2 NItel BUIGUIAT ...ooviiiiiiiiieeceee ettt st 43
4.2.1. Tema 1: Cevrimi¢i 6grenmenin zorlayici ve iyi gelen boyutlari......................... 46
4.2.2. Tema 2: Cevrimi¢i 6grenme deneyiminin duyussal boyutlari ...........c.ccceeeeeene 65
4.2.3. Tema 3: Cevrimi¢i 6grenmede 6z yonetimli 6§renme becerilerinin etkisi ......... 74
4.2.4. Tema 4: Cevrimig¢i sliregte egitmenlerin 6grenme tizerindeki etkileri ................ 88
BOLUM 5. TARTISMA, SONUC VE ONERILER ........cccocovovoiieieeeeceeeeeeecee e, 97
T B I3 1 T3 1 - PP URR PSRRI 97
5.1.1. Nicel Calisma Grubunun Oz-Yénetimli Ogrenme Becerileri ...............cooo........ 98
5.1.2. Cevrimi¢i Ogrenmenin Zorlayic1 ve Iyi Gelen Boyutlart.............ccccoovevvuevnnnee. 98
5.1.3. Cevrimigi Ogrenme Siirecindeki Duyussal Deneyimler ...............ccccoeveverene... 100
5.1.4. Oz Yénetimli Ogrenme Becerilerinin Cevrimici Ogrenme Deneyimleri
UZerindeKi EKISI ........cuevevieececeeieeecceceeeee et na e ene e 103
5.1.5. Egitmenlerin Cevrimici Ogrenme Siirecindeki EtKileri............ccccovevvvveerennnn. 107
5.2 SOTIUG eeiiiieiieiiieiee ettt e e e e et e e e e e e e e etateeeeeeeeeeatrbaeeaaeeeeaaarraesaaaeeeaanrraanaaaaans 111
5.3 OMEIIIET ..ottt 114
ERLER ...ttt ettt sttt ettt et h et e at e bt et sae ettt b et et enes 117
Ek1: Oz-Yonetimli Ogrenme Becerileri Olgegi Kullanim 1zni............cccooooeveveevennnnne. 117
Ek2: Etik Kurul Onay DileKGesi .......coouiiviiiiiiiiiiiieiieceeeee et 118
Ek3: Arastirma [Zin DIlEKGESI.......vvveeeeeeeeeeeee ettt eeen 119
Ek4: Kigisel Bilgl FOIMU ........ccccuiiiiiiiiiiecieeeee ettt 120



Ek5: Oz-Yonetimli Ogrenme Becerileri OIGeSi .........ovvvivvvevreeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneneen, 121
Ek6: Yar1 Yapilandirilmis GOrlisme FOrmu ........cccoevuiiiiieiiieniieiieiececeeee e 123
Ek7: Temalar — Alt Temalar..........cccoeiiiiiiiiieieceeeee e 124
EK8: GOIrtisSme Parcalar ...........cccueiecuiiieiiiiciie ettt e 125
KAYNAKCA. ..ottt ettt ettt et e e bt eetbeebeesaaeesbeesaessseesseessseenseenseensnas 139

X1



TABLOLAR LIiSTESI

Tablo 1. Nicel Calisma Grubunun Cinsiyete Gore Dagilimi ............coceeveveevieniieieenieeens 34
Tablo 2. Nicel Calisma Grubunun Yas Araliklarina Gore Dagilimi...........ccceeeveeviieniennnenns 34
Tablo 3. Nicel Calisma Grubunun Sinif Diizeyine Gére Dagilimi.........cccceevveeenieeennennnee. 35
Tablo 4. Nicel Calisma Grubunun Boliim Diline Gore Dagilimi .......ccceeevveviveenieeennennee. 35
Tablo 5. Nicel Calisma Grubunun Genel Not Ortalamasina Gore Dagilimi ....................... 35

Tablo 6. Oz-Y6netimli Ogrenme Becerileri Olgegi’'nden Elde Edilen Puanlara liskin
Betimsel IStAtISTKIET .......c.o.ovoveeieieeeeeececeete ettt ennenes 42

Tablo 7. Oz-Y6netimli Ogrenme Becerileri Olgegi’nden Elde Edilen Puanlara iliskin

Betimsel Istatistikler (5'i Likert Tipine GOTE) .........o.oveviereveveeeeeeeeeseeeeeeeesesseeeesesesseeeeens 43
TADIO 8. TEIMALAT .. ..o eeeeeeeneneeenneneee 44
Tablo 9. Temalar- ALt TeMAAT ...cooeenneeee et e e e e e e aaaees 45

.............................................................................................................................................. 47
Tablo 11. Temalar- Alt Temalar .........cccocveiiiiiiiiiiiieeee e 64
Tablo 12. Tema 2 (Cevrimigi 6grenmenin duyussal boyutlar1)’nin Alt Temalari............... 65
Tablo 13. Temalar- Alt Temalar ...........ccocoiiiiiiiiii e 73

Tablo 14. Tema 3 (Cevrimi¢i 6grenmede 6z yonetimli 6grenme becerilerinin etkisi)’iin Alt
TOMALATT ...ttt b et st b e et b et s ae e e 74
Tablo 15. Temalar- Alt Temalar .........cccoceeriiiiriiiiiieee e 87
Tablo 16. Tema 4 (Cevrimigi siirecte egitmenlerin 6grenme lizerindeki etkileri)’iin Alt

TEIMIALATT <.t e e e e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e aaeeeeeeeeneaa s 88

xii



SEKILLER LIiSTESI

Sekil 1. T1gili AIANYAZIN ...........ooiveveeieeeeeeee et nees 7
Sekil 2. Cevrimici Ogrenmenin Zorlay1ct BOYUIAIT ...........c.ovovviveveveveeeeeeeieceeeeeeeeeseeenns 48
Sekil 3. Cevrimici Ogrenmenin Iyi Gelen BOYUIArt.............cocoooeuevieieeeeeeeeeeeieceeeeeeeeeeeenens 56

Xiii



OZGECMIS

Selma Giines Hasgoren

Egitim Bilimleri Anabilim Dah

Egitim

Y .Ls. 2021 Maltepe Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Egitim Bilimleri Anabilim Dali

Ls. 2019 Maltepe Universitesi, Egitim Fakiiltesi
Egitim Bilimleri Anabilim Dali

Lise 2015 Ozel izmir Tiirk Koleji

Is/istihdam

2020- Psikolojik Danisman. Online Terapi.
2019- 2020  Proje Yoneticisi/Egitim Tasarimcisi. Saglik Bahgesi.

Mesleki Birlik/Dernek Uyelikleri
2018- Uye: Tiirk PDR Dernegi

Alinan Burs ve Odiiller
2014 TUBITAK Arastirma Projeleri Yarismasi. Psikoloji dalinda Tiirkiye 1.1igi.

Yaynlar ve Diger Bilimsel/Sanatsal Faaliyetler

X1V



BOLUM 1. GIRIS

1.1. Problem

Ogrenme, yasam boyu devam eden ve pek ¢ok faktorden etkilenen, beslenen bir
siirectir. Ogrenmenin verimini etkileyen faktorlerin basinda, bireyin hazirbulunuslugu, icsel
motivasyonu ve 6z-denetimi gelmektedir. Ogrenme siirecini agiklamaya ¢alisan davranisci,
bilissel, yapisalci ve baglantici kuramlar bilginin degisen anlamina paralel olarak 6grenmeye
yonelik kendi bakis a¢ilarini ortaya koymuslardir (Geng & Eryaman, 2008).

Kuramlara kisaca goz atildiginda davranis¢r kurama gore Ogrenme, g¢evredeki
uyaranlarin etkisi ile davramiglarda meydana gelen, Olciilebilir degisimlerdir. Bilissel
psikolojiye gore 0grenme igsel bir siirectir ve 0grenme hafiza kullanimi, motivasyon,
diisiinme ve yansitma slireglerini igerir. Ayrica bu siirecte bireyin 6zellikleri ve var olan
zihinsel yapis1 da 6nemli rol oynar. Yapisalci kurama gére 6grenme deneyimlerle kazanilan
ve bireyin kendi 6zelliklerine gore bilgiyi i¢sellestirmesiyle olusan bir siirectir. Yapisalci
kurama gore 6grenme bireyseldir ve gercek yasantilara dayanir. Son olarak temelini kaos, ag
ve Oz-diizenleme yaklagimlarindan alan baglantici yaklasima goére 6grenme her zaman
Ogrenenin kontroliinde olmayan, her yerde ve her sekilde gergeklesebilen bir olaydir.

Davranisg1 yaklasimda 6grenme siirecinde 6grenen pasif durumda iken sonraki
kuramlarda 6grenenin deneyimlerine ve bilgiye kendi 6zelliklerine gore yapilandirdigi,
O0grenme siirecinde aktif olarak yer aldigi ve yer almasi gerektigi yoniindeki algilar
kuvvetlenmistir. Ogrenme ve dgretme ile ilgili yeni bilgiler 6grenmenin kisiye 6zgii bir olgu
oldugunu ortaya koymustur. Sonug olarak egitici temelli bir egitim yerine 6grenen temelli
bir egitim paradigmasi ortaya ¢ikmistir (Barr & Tagg, 1995). Bu nedenlerle 6grenme ve
Ogretme kavramlari arasinda bir yon degisimi olmus ve 6gretim yerine “6grenme” kavramina

daha fazla yer verilmeye baslanmistir (Geng & Eryaman, 2008).



Son yillarda, 6zellikle de pandemi siirecinin baglamasiyla beraber, ¢ok daha sik
duymaya basladigimiz ¢evrimig¢i 6grenme/uzaktan 6grenme kavraminin tarihi ise aslinda
oldukca eskiye dayanmaktadir. Postaya dayali ilk uzaktan egitim uygulamalarinin 19. yiizyil
kadar geriye gittigi sdylenebilir. 1833’te bir Isve¢ gazetesinde posta yoluyla kompozisyon
dersi verilecegi duyurusu yapilmistir (Schlosser & Simonson, 2006). Uzaktan egitimin tarihi
gelisimi incelendiginde belirli donemlere ayrildig1 soylenebilir. Goriildiigii gibi ¢evrimigi
O0grenmenin tarihi oldukca eskiye dayansa da cesitli nedenlerden 6tiirii son yillarda daha ¢ok
one cikan bir kavram olmustur. Bu ortamlar; maliyetinin diistikliigii, 6gretim iiyesinin zaman
ve mekandan bagimsiz egitim hizmeti verme imkani, iletimde sagladigi kolayliklar gibi
sebeplerden dolay1 bir¢ok egitim kurumu tarafindan kabul gormiistiir (Varol & Tiirel, 2003).

2020 yilinin Mart ayinda COVID-19 kiiresel salgininin baslamasiyla ve Tiirkiye’deki
ilk vakanin ¢ikisiyla birlikte, Tiirkiye’deki okullarda viriisiin yayilim hizin1 azaltmak
amactyla ¢evrimi¢i 6grenme donemine gegilmistir. Cevrimici ortamlarda 6grenme, iletisim
teknolojilerinin internete dayali kullanimi araciligiyla ders materyalinin metin, ses, video,
grafik ve animasyon gibi araglarla dagitilmasi ile gergeklesir (Glimiis, 2007). Cevrimigi
O0grenme yayginlasmaya devam ettikce cevrimi¢i 0grenme ortamlarinin iyilestirilmesine
iliskin arastirmalar da artmaktadir. Ogrenmeyi etkileyen en dnemli faktorlerden biri olarak
kabul edilen hazirbulunusluk ve 0z-denetim durumu, burada da One ¢ikmaktadir.
Ogrencilerin ~ ¢evrimi¢i  6grenme  hazirbulunuslugunun ~ 6grenme  ortamlarindaki
etkilesimleriyle pozitif iligkili oldugu ve c¢evrimi¢i Ogrenmeye hazirbulunuslugun
Ogrencilerin 6grenme sonuglarmi etkileyen yapi ve etkilesim degiskenleri agisindan 6nemli
oldugu belirtilmektedir (Kaymak, Horzum, & Giingoren, 2017).

Wedemeyer’in ve Moore’un bagimsiz Ogrenme kuramlarima gore, cevrimici
O0grenmenin temeli 6grencinin bireysel, bagimsiz caligmasina dayanmaktadir. Uzaktan
egitimde 6grenci, 6grenme hizin1 kendi kendine ayarlar ve bunun sorumlulugunu istlenir
(Schlosser & Simonson, 2006). Ayn1 zamanda 6grenci ile ilgili 6zdenetim ve 6zydnetim
basliklar1 altinda amag belirleme, stratejik planlama ve zaman yonetimi, gorevleri yerine
getirme, kendini izleme, kendini degerlendirme ve yardim isteme gibi islevler ve nitelikler

On plana ¢ikmaktadir (Kitsantas & Dabbagh, 2004).



Tiirkiye’de ¢esitli iiniversitelerin uzaktan egitim veren boliimleri bulunmaktadir.
Fakat tiim {ilkedeki her yastan ve siif diizeyinden 6grencinin bir acil durum olarak hizli bir
sekilde cevrimi¢i 0grenmeye gecis yapmasi, birtakim zorlanmalar1 ve bocalamalar1 da
beraberinde getirmistir. Bu arastirma, 6zellikle pandemi stirecindeki ¢evrimigi 6grenme
deneyimine odaklanmaktadir. Basarili bir ¢evrimi¢i 6grenme deneyimi igin gerekli
kosullardan biri 6z-yonetimli (self-regulated) bir 6grenen olmaktir (Marshall & McLoughlin,
2000). Uzaktan egitim Ogrencilerine O0grenme slireglerinin planlanmasi, kontrolii ve
degerlendirilmesi konusunda biiyiik sorumluluk diismekte oldugu icin, 6zerklik kavrami 6n
belirleme, 6grenmeyi deneyimleme ve de siire¢ i¢in degerlendirme yapma sorumlulugunu
tizerine almasidir (Moore, 1993). Bireyin kendi 6grenmesini diizenleyebilmesi egitim
psikologlar1 ve politikacilar tarafindan basarinin anahtar1 olarak kabul edilmektedir. Oz
yonetimli 6grenme siirecinde, bireyin belirlemis oldugu hedefe ulasabilmesi i¢in karsilastigi
zorluklar karsisinda i¢sel motivasyonunu koruyabilmesi ve 6grenme kapasitesine inanip ¢aba
gostermeye ve hedefe ulasma konusunda israrli olmaya devam etmesi gerekir (Karatas,
2013). Cevrimi¢i 0grenmenin yiiz ylize 6grenme ortamlarina goére daha fazla 6grenen
merkezli olmasi ve daha fazla otonomi icermesi, 0zyonetim becerilerinin daha fazla

kullanilmasii gerektirmektedir (Kuo, Walker, Schroder, & Belland, 2014).

Cevrimigi 6grenmede hazirbulunuslugun alt boyutlar1 olarak 6zgiidiimli 6grenme,
ogrenci kontrolii ve dgrenme i¢in motivasyon biiyiik énem tasimaktadir. Oz-yonetimli
O0grenme ise giidiilenme, 6z-izleme, 6z-kontrol, 6zgiiven alt boyutlarindan olugmaktadir. Bu
nedenle ¢evrimici 6grenmeye yonelik hazirbulunusluk ve 6z-yonetimli 6grenme becerileri
arasinda bir kesisim noktast oldugu ve bu iki kavramin birbirinden etkilenebilecegi
distintilmektedir.

S6z konusu “6grenme” gibi kompleks bir siire¢ oldugunda, bunun yalnizca bilissel
siireclerden etkilenen bir durum oldugunu diisiinmek biiyiik bir yanilg1 olacaktir. Biligsel
beceri ve slireglere ek olarak, 6grenmenin ister ¢cevrimig¢i ortamda ister yiiz ylize ortamda
olsun biiyiik bir duyussal boyutu da bulunmaktadir. Ogrenmenin gerceklesebilmesi igin

dgrenenin hem bilissel hedeflerine hem de duyussal hedeflerine ulasmas: gerekmektedir. Oz



diizenleme bir 6grenme ortamindan digerine aktarilabilecek sekilde bireylerin bilgi, beceri
ve tutum gelistirdigi bilissel ve duyussal bir siire¢ olarak tanimlanmaktadir (Boakerts, 1999).
Oz-yonetimli 6grenmenin basari, giidii ve memnuniyet diizeyi iizerinde olumlu etkileri
oldugu yapilan arastirmalarla desteklenmektedir (Yikseltiirk & Bulut, 2007).

Duyussal boyut, daha ¢ok duygulari igerir. Duygularin ortaya ¢ikmast, ifade edilmesi,
Ogrenilmesi, bilingli ya da bilingsiz olarak yasanmasi, davranisi etkilemesi ve davranistan
etkilenmesi gibi durumlar duyussal alanin ¢alisma konular1 arasindadir (Balaban Sali, 2006,
s. 133). Bilissel alanda belirli bir konuya iligskin “dogru” tektir; ancak duyussal 6grenmeler
acisindan tek bir dogru degil dogrular vardir. Bireylere ait inanglar, tutumlar, kisilik
ozellikleri 6zel ve oOnemlidir (Tekin, 2003). Bu nedenle duyugsal alanin anlagilmasi,
gelistirilmesi bilissel alana gore daha zordur denebilir.

Ogrenme yolculugunda bilis ve duyus el ele ilerler. Ogrenmenin tek nedeni ve sonucu
“akademik basari”dan ibaret olmamalidir. Birey ayn1 zamanda sosyal-duygusal alanda da
kendini ifade edebilmeli, gelismeli, birtakim beceriler kazanmali ve 6zerk olmay1 biinyesine
katmalidir. Duyussal hedeflerini de gergeklestirebilmelidir. Bu diisiinceden hareketle yola
cikarak, bu arastirma pandemi dénemindeki ¢cevrimig¢i 6grenme siirecinin, hem 6z yonetimli
o0grenme becerilerinden hem de duyugsal boyuttaki deneyimlerden nasil etkilendigini

derinlemesine anlamaya odaklanacaktir.

1.2. Amacg

Aragtirmanin amaci, iniversite Ogrencilerinin pandemi donemindeki cevrimigi
ogrenme deneyimlerinin iyi gelen ve zorlayici boyutlarini, duyussal yoniinii ve egitmenlerin
stire¢ lizerindeki etkisini 6z-yonetimli 6grenme becerileri agisindan incelemektir. Bu amag

dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranacaktir:
1. Universite dgrencilerinin 6z yénetimli 6grenme beceri diizeyleri nasildir?
2. Universite dgrencileri igin ¢evrimigi dgrenmenin zorlayici ve iyi gelen boyutlar1 nelerdir?

3. Universite 6grencilerinin pandemi donemindeki ¢evrimici 6grenme siirecindeki duyussal

deneyimleri nasildir?



4. Oz yonetimli Ogrenme becerilerinin, cevrimici O6grenme siirecindeki deneyimler

tizerindeki etkileri nelerdir?
5. Cevrimigi 6grenmede egitmenlerin 6grenme siireci tizerindeki etkileri nelerdir?

1.3. Onem

Alanyazinda g¢evrimi¢i 6grenme ve 0z-yonetimli 6grenmeyi inceleyen caligmalar
bulunmaktadir (Artsin, Kog¢dar, & Bozkurt, 2020); (Akyildiz, 2020); (Yilmazsoy &
Kahraman, 2019); (Kogdar, 2015). Fakat alanyazin incelendiginde, ¢evrimic¢i 6grenmenin
duyussal boyutunu derinlemesine ele alan nitel bir aragtirmaya rastlanmamustir.

Arastirma, pandemi silirecindeki c¢evrimi¢i Ogrenme deneyimini, iiniversite
ogrencilerinin 6z-yonetimli 6grenme beceri diizeylerini ve bu beceri diizeylerinin diisiik veya
yliksek olmasina gore duyussal deneyimlerin nasil sekillendigini derinlemesine anlamaya
odaklanmistir. Yazarin bildigi kadartyla, bu yoniiyle mevcut ¢alisma bir ilk niteligi
tagimaktadir.

Pandemi siireciyle birlikte hayatlarimiza ¢ok daha fazla dahil olan c¢evrimigci
O0grenmenin daha etkin ve duygusal acidan da destekleyici ortamlar olarak yapilandirilmasi
icin Ogrenenlerin neye ihtiyag duyduklarin1 bizzat 6grencilerin kendi climlelerinden
ogrenmek, egitmenlerin ve ¢evrimici Ogrenme platformlarini yapilandiranlarin hangi
alanlarin gelistirilebilecegi yoniinde fikir sahibi olmasini saglayabilir. Ogrencilerin 6z
yonetimli 68renenler olmalar yoniinde tesvik edici stratejiler gelistirilmesinin ve duyussal

hedeflerin gergeklestirilmesinin gerekliligine 151k tutabilir.

1.4. Tanmimlar

1.4.1. Cevrimi¢i Ogrenme: Literatiirde gevrimici 6grenme ile ilgili pek gok farkli tanim
bulunmaktadir. Giilbahar (2012) tarafindan c¢evrimigi Ogrenme, 6gretim etkinliklerinin
elektronik ortamlarda yiiriitilmesi veya bilgi ve becerilerin elektronik teknolojiler

araciligryla aktarilmasi seklinde tanimlanmistir (Giilbahar, E-Ogrenme, 2012).



1.4.2. Oz-Yénetimli Ogrenme: Knowles (1975), 6z yonetimli 6grenmeyi, dgrenmek icin
girisimde bulunabilme, baskalarinin yardimmi alarak veya almadan kendi 6grenme
ihtiyaclarin1 belirleyebilme, 6grenme hedeflerini olusturabilme, 6grenme i¢in kaynak
secebilme ve 6grenecegi bilgiye iliskin dogru 6grenme stratejisini secip uygulayabilme, son
olarak da 6grenme sonuglarin1 degerlendirebilme siireci olarak tanimlamaktadir (Knowles

M., 1975).

1.4.3. Duyussal Boyut: Duyussal boyut, daha ¢ok duygular1 icerir. Duygularin ortaya
cikmasi, ifade edilmesi, 6grenilmesi, bilingli ya da bilingsiz olarak yasanmasi, davranisi
etkilemesi ve davranistan etkilenmesi gibi durumlar duyussal alanin ¢alisma konulari

arasindadir (Balaban Sal1, 2006).

1.5. Varsayimlar

1. Arastirmada kullanilan veri toplama araglar1 gecerli ve glivenilirdir.

2. Arastirmaya katilan iiniversite 6grencileri; Oz-Yonetimli Ogrenme Becerileri Olgegi’ni
gercek goriis ve diisiincelerini yansitacak sekilde cevaplamiglardir.

3. Arastirmaya katilan {niversite O6grencileri; birebir goriismelerde gercek goriis ve

diisiincelerini yansitacak sekilde sorular1 yanitlamiglardir.

1.6. Stmirhliklar

1. Bu arastirma Istanbul ilinde bulunan TC. Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesi
ogrencilerinden alinacak olan verilerle sinirli olacaktir.
2. Veriler, 2019-2020 doneminde okumakta olan {iniversite dgrencilerinin veri toplama

araclarina verdikleri yanitlarla sinirhdir.

1.7. Kisaltmalar

OYOB: Oz yonetimli 6grenme becerileri



BOLUM 2. iILGILIi ALANYAZIN

Bu boliimde ilgili arastirmalarin 6zetlenmesi i¢in 6z-yonetimli 6grenme, ¢evrimigi

O0grenme ve duyussal boyutu ayri ayr1 ve birlikte merkezine alan bazi c¢aligmalara yer

verilmigtir.

Cevnimici

dgrenme

Duyussal boyut

Sekil 1. ilgili Alanyazin



2.1. Oz Yonetimli Ogrenme

Caffarella tarafindan 1993 yilinda yapilan “’Self-Directed Learning (Oz yonetimli
Ogrenme)’” baslikli ¢alismada Caffarella 6zyonetimli 6grenmeyi “’yetiskin dgrenmesinin
0z’ olarak tanimlamis ve bu Ogrenme bi¢iminde kisinin Once “’kendi Ogrenmesinin
sorumlulugunu alabilmesinin’’ gerekliligini vurgulamistir. Caffarella’ya gore 6zyonetimli
o0grenmede ii¢ farkli anlayis kendini gostermektedir (Caffarella, Self-Directed Learning, New

Directions for Adult and Continuing Education, 1993).

1. Bireylerin kendi 6grenmelerini planlayabilme ve yonetebilme yeteneginin olmasi,
2. Kisisel 6zerkligi kazanabilmis olmasi,

3. Daha iyi 6grenmenin yollarini bulabilmesidir.

O’Donnell ve Caffarella tarafindan 1987 yilinda yapilan °’Self-Directed Adult
Learning: A Critical Paradigm Revisited (Oz yoénetimli Yetiskin Ogrenmesi: Yeniden
Incelenen Kritik Bir Yaklasim)’’ baslikli makalenin amaci; “Oz-yonetimli grenmenin bir

analizini saglamak ve gelecekte arastirilabilecek diger yonleri i¢in oneriler sunmaktadir.”

Oz yonetimsel 6grenmenin, kisinin gengliginde bir takim énemli deneyimlerden elde
ettigi bir kazanim olarak ortaya c¢iktigini, daha sonraki deneyimleriyle de devam ederek
ilerledigi ve gelistigini belirtmektedirler. Ve yine yetiskinlerin 6z yonetimsel 6grenmeyi
tercih ettiklerini, fakat bu yolda ’yardima ihtiyaglar1 olabilecegini’’ diisiinerek bu konunun

test edilmesi gerektigini vurgulamaktadirlar (Caffarella & O'Donnell, 1987).

Mezirow tarafindan 1985 yilinda yapilan A Critical Theory of Self-Directed
Learning (Oz yénetimli Ogrenmenin Elestirel Teorisi)’> baslikli calismada ilk olarak
Knowles (1975)’1 referans gostererek 6z-yonetimli 6grenmeyi bireylerin 6grenme siirecini
“’baskalarinin yardimi olmadan’’ diizenlemesi olarak tanimlamaktadir. Mezirow gostermis

oldugu referanslar ve tanimlamalarin ardindan 06z yonetimli Ogrenmenin amacini,



deneyimlerimizin anlamini bulma ve hayatimizdaki degerleri gerceklestirme olarak ifade

etmektedir (Mezirow, 1985).

Knowles tarafindan 1975 yilinda yapilan ¢’Self-Directed Learning a Guide for
Learners and Teachers (Ogretmenler ve Ogrenciler igin Oz-yonetimli Ogrenme Kilavuzu)’’
baslikli ¢aligmasinda ilk olarak 6z yonetimli 6grenmeyi ’bireylerin kendi sorumluluklarini
alarak veya bagkalarinin yardimi olmadan 6grenme ihtiyaclarini karsiladigi, uygun 6grenme

stratejilerini belirleyip degerlendirdigi siire¢’’ olarak tanimlamaktadir (Knowles M. , 1975).

Bu arastirmalarda, 0z yonetimsel Ogrenmenin saglikli sekilde olabilmesi ve
O0grenmenin basarili sonug verebilmesi i¢in en temel faktorlerin kisinin kendi sorumlulugunu
alabilmesi olduguna, kendi 6grenme planlarin1 ve stratejilerini olusturmasina, hedeflerini

belirlerken kaynaklarin1 dogru sekilde segmesine 6zellikle deginilmektedir.

2.1.1. Yurticinde Yapilan Alan Yazin

Oz yonetimli 6grenme ile ilgili yapilan yurtigi arastirmalar bu bdliimde sunulmustur.

Teke’nin  (2020) “Yetiskin Bireylerin Oz-yonetimli Ogrenme Yasantilarmin
Incelenmesi: Bir Anlati Arastirmasi” adli aragtirmasinin amaci, kendi kendine 6grenme
deneyimi olan bireylerin 6grenme hikayelerini derinlemesine incelemektir. Calismada nitel
arastirma desenlerinden anlati arastirmasi deseni kullanilmistir. Arastirmanin katilimcilarini
amaclt drnekleme yontemlerinden Ol¢iit drnekleme yontemi ile belirlenen, 6zyonetimli
0grenme deneyimi olan 6 yetiskin birey olusturmustur. Calismanin sonucunda, katilimcilarin
‘merakli, motive olabilen, 6grenme sorumlulugunu iistlenen, iletisim becerileri yiiksek, 6z
degerlendirme yapabilen, girisken, nasil 6grendiginin farkinda olan vb.” 6zelliklere sahip
oldugu; 6grenme ihtiyacini sezme, hedef belirleme, kaynaklar1 belirleme, 6grenme stratejisi
belirleme ve uygulama, 6z degerlendirme yapma siireclerini yasadiklar1 sonuclarina
ulasilmigtir. Bu 6zellik ve siireclerin alan yazinda deginilenler ile ayni oldugu séylenmistir

(Teke, 2020).



Askin’m (2015) “Universite Ogrencilerinin Oz-yonetimli Ogrenme Becerilerinin
Incelenmesi” adli doktora tezi olarak gelistirilen arastirmasinin amaci, {iiniversite
Ogrencilerinin 6z yonetimli 6grenme becerilerinin incelenmesi ve bu becerilerin okul tiirt,
cinsiyet, konu alani, sinif diizeyi, akademik basari, iiniversiteye giris puan tiirii, lisansiistii
egitim yapma istegi, gelir diizeyi degiskenleri dogrultusunda nasil bir degisim gosterdiginin
saptanmasidir. Buna ek olarak arastirmada 0grencilerin 6z yonetimli 6grenme becerileri ve
yasam boyu 0grenme egilimleri arasindaki iliskiye de bakilmistir. Tarama yontemi kullanilan
arastirmaya 2600 {iniversite 6grencisi katilmistir. Arastirmaci, kendi gelistirmis oldugu “Oz-
yonetimli Ogrenme Becerileri Olgegi™ni ve Diker Coskun (2009) tarafindan gelistirilen
“Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi” ile verilerini toplamistir. Arastirmanin bazi
onemli sonuglar1 su sekildedir: Universite dgrencilerinin, dz-yonetimli dgrenme becerileri,
Olcek orta puaninin iizerinde bulunmustur. Akademik basaris1 yiiksek Ogrencilerin 6z-
yonetimli 6grenme becerileri diisiik olan 6grencilere gore anlaml diizeyde yiiksek oldugu
goriilmiistiir. Lisansiistli egitim yapma istegi bakimidan 6z-yonetimli 6grenme becerileri
incelendiginde; lisansiistii egitim yapmak isteyen Ogrencilerin 6z-yonetimli 6grenme

becerilerinin anlaml diizeyde daha yiiksek oldugu belirlenmistir (Askin, 2015).

Karatag’m  (2013) “Ogretmen Adaylarmin Oz  Yonetimli  Ogrenmeye
Hazirbulunusluklarmin Elestirel Diisiinme Egilimleri, Genel Oz Yeterlikleri ve Akademik
Basarilar1 Acgisindan Yordanmasi” adli aragtirmasinin temel amaci, 6gretmen adaylarinin
elestirel diistinme egilim diizeyleri, genel 6z yeterlikleri ve akademik basarilar ile 6z
yonetimli 6grenmeye hazirbulunusluk diizeyleri arasindaki iliskiyi ve bu degiskenlerin 6z
yonetimli O6grenmeye hazirbulunuslugu yordama derecesini saptamaktir. Arastirmanin
calisma grubunu, Ege Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde 6grenim gdren 649 Ogrenci
olusturmustur. Katilimcilarin 6z yonetimli 6grenmeye hazirbulunusluk diizeylerini 6l¢mek
icin “Oz Yonetimli Ogrenmeye Hazirbulunusluk Olgedi”, elestirel diisiinme egilim
diizeylerini &lgmek igin “California Elestirel Diisiinme Egilimleri Olgegi”, genel &z
yeterliklerini &lgmek i¢in “Genel Oz Yeterlik Olgegi” kullamlmis, akademik basari
ortalamalar1 ise fakiiltenin ilgili biriminden alinmigtir. Arastirmada dgretmen adaylarinin

elestirel diistime egilimleri, akademik basarilar1 ve genel 6z yeterlikleri arttik¢a 6z yonetimli
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o0grenmeye hazirbulunusluklariin da artacagi; bununla birlikte 6gretmen adaylarinin
elestirel diisiime egilimlerine, akademik basarilarina ve genel 6z yeterliklerine bakilarak 6z
yonetimli 6grenmeye hazirbulunusluk diizeylerinin tahmin edilebilecegi sonucu ¢ikmistir

(Karatas, 2013).
2.1.2. Yurtdisinda Yapilan Alan Yazin
Oz yonetimli 6grenme ile ilgili yapilan yurtdis1 arastirmalar bu boliimde sunulmustur.

Cazan ve Schiopca’nin (2014) aragtirmalarinin amaci, 6z-yonetimli 6grenme,
bireysel ozellikler ve akademik basar1 arasindaki iligkiyi incelemektir. Veri toplama araci
olarak “Oz-Yénetimli Ogrenmede Oz-Dereceleme Olgegi” kullamlmistir. 121 iiniversite
Ogrencisi ile yiirlitiilen arastirmanin sonucunda, 6z-yonetimli 6grenenlerin daha 6zenli, disa
dontik ve daha uyumlu olduklar1 ortaya ¢ikmistir. Arastirmada, akademik basarmin 6z-

yonetimli 6grenmenin bir yordayicisi oldugu da belirlenmistir (Cazan & Schiopca, 2014).

Edmondson, Boyer ve Artis’in (2012) ¢alismalarinin amaci, 6z-yonetimli 6grenme
ile ilgili olarak yapilan arastirma bulgularmi meta-analiz yontemi ile incelemektir.
Arastirmada, 0z-yonetimli 0grenmenin akademik basari, gelecege yonelik giidiilenme,
yaraticilik, merak ve yasama doyum ile olan iligkisi incelenmistir. Arastirmaya, 36 calisma
dahil edilmistir. Aragtirma sonucuna gore, yiiksek diizeyde 6z-yonetimli 6grenmenin, yiiksek
akademik performans, gelecek amaci, yaraticilik, meraklilik ve yasam doyum ile iligkili
oldugu ortaya konmustur. Oz-ydnetimli 6grenmeyi etkin bir sekilde kullanan &grencilerin
daha yaratic1 ve merakli olduklari, bu 6grencilerin ayn1 zamanda, siniftaki performanslarmin
da ytiksek oldugu ortaya konmustur. Bunun yani sira, 6z-yonetimli bireylerin yagsamlarindan
daha memnun oldugu ve daha kesin gelecek amaglarina sahip oldugu belirlenmistir

(Edmondson, Boyer, & Artis, 2012).

Fox’un (2011) arastirmasinin amaci, deneyimli ilkogretim okulu 6gretmenlerinin 6z-
yonetimli 6grenmelerini ortaya koymaktir. Calismanin 6rneklemini olusturan 10 6gretmene
yart yapilandirilmig goriisme formu iki kez uygulanmistir, arastirma nitel desendedir.
Aragtirma sonugclari, 6z-yonetimli 6grenmenin, 6grenenlerin neden ve nasil 6greneceklerine

karar vermelerine bagli olan bir siire¢ oldugunu gdstermistir. Ogretmenlerin 6grenme ve
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gelisimlerinin, maddi kazan¢ ya da mesleki yiikselis ile baglantili olmadig1, 6zel bir konu
icerigi hakkinda kendiliginden gelisen daha fazla bilgi edinme istegi ile iddiali olma
isteginden ileri geldigi ortaya ¢ikmistir (Fox, 2011).

Cox’un (2002) aragtirmasinin amaci, Tennessee’deki iiniversite dgrencilerinin 6z-
yonetimli 6grenmeye hazirbulunusluklari ile yaraticiliklart arasindaki iliskiyi incelemektir.
Arastirmaya 114 {iniversite 6grencisi katilmistir ve veriler Oz-Y&netimli Ogrenme
Hazirbulunusluk Olgegi ve Khatena Torrance Yaraticilik Algisi Envanteri araciligiyla
toplanmistir. Arastirmanin sonucunda, {iniversite Ogrencilerinin 6z-yonetimli 6grenmeye
hazirbulunusluklar ile yaraticiliklart arasinda orta diizeyde pozitif bir iliski oldugu ortaya

cikmistir (Cox, 2002).

2.2. Cevrimi¢i Ogrenme

Son yillarda, 6zellikle de pandemi siirecinin baglamasiyla birlikte, ¢ok daha sik
duymaya basladigimiz ¢evrimi¢i Ogrenme/uzaktan O6grenme kavraminin tarihi esasen
oldukca eskiye dayanmaktadir. Postaya dayali ilk uzaktan egitim uygulamalarinin 19. yiizy1l
kadar geriye gittigi sdylenebilir. 1833’te bir isve¢ gazetesinde posta yoluyla kompozisyon
dersi verilecegi duyurusu yapilmistir (Schlosser & Simonson, 2006). Goriildiigii gibi
cevrimi¢i 0grenmenin tarihi oldukca eskiye dayansa da ¢esitli nedenlerden 6tiirii son yillarda
daha ¢ok One ¢ikan bir kavram olmustur. Bu ortamlar; maliyetinin disiikligii, 6gretim
iyesinin zaman ve mekandan bagimsiz egitim hizmeti verme imkani, iletimde sagladig:
kolayliklar gibi sebeplerden dolay1 birgok egitim kurumu tarafindan kabul gérmiistiir (Varol
& Tiirel, 2003). Cevrimigi ortamlarda 6grenme, iletisim teknolojilerinin internete dayal
kullanimi araciligiyla ders materyalinin metin, ses, video, grafik ve animasyon gibi araglarla
dagitilmasi ile gergeklesir (Glimiis, 2007).

Wedemeyer’in ve Moore’un bagimsiz Ogrenme kuramlarima gore, cevrimici
O0grenmenin temeli 6grencinin bireysel, bagimsiz caligmasina dayanmaktadir. Uzaktan
egitimde 6grenci, 6grenme hizin1 kendi kendine ayarlar ve bunun sorumlulugunu istlenir

(Schlosser & Simonson, 2006). Ayn1 zamanda 6grenci ile ilgili 6zdenetim ve 6zydnetim
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basliklar1 altinda amag belirleme, stratejik planlama ve zaman yonetimi, gorevleri yerine
getirme, kendini izleme, kendini degerlendirme ve yardim isteme gibi islevler ve nitelikler

On plana ¢ikmaktadir (Kitsantas & Dabbagh, 2004).

2.2.1. Yurticinde Yapilan Alan Yazin
Bu boliimde ¢evrimici 6grenmeye iliskin yapilmis yurti¢i arastirmalar incelenmistir.

Oztiitk ve Eren’in (2021) “Universite Ogrencilerinin Cevrimi¢i Ogrenmeye
Hazirbulunusluk Diizeylerinin Incelenmesi” adli arastirmalarinin amaci, bir devlet ile bir
vakif tniversitesinde, meslek yliksekokulunda Ogrenim goren Ogrencilerin ¢evrimigi
ogrenmeye hazirbulunusluk diizeylerinin saptanmasidir. Tarama modelinde desenlenen
aragtirmanin orneklemini 1392 lisans dgrencisi olusturmustur. Aragtirmanin verileri kisisel
bilgi formu ile Demir (2015) tarafindan gelistirilen ve alt1 boyuttan olusan ‘Universite
Ogrencilerinin E-d6grenmeye Hazirbulunusluk Olcegi’ ile toplanmustir. Sonug olarak,
ogrencilerin ¢evrimi¢i 6grenmeye iliskin genel hazirbulunusluk diizeylerinin yiiksek oldugu
sonucuna varilmistir. Olgegin alt boyutlarina gére incelendiginde dgrencilerin “internet &z-
yeterligi” boyutunda ¢ok yiiksek, “cevrimici iletisim 6z-yeterligi”, “bilgisayar 6z-yeterligi”,
“kendi kendine 6grenme” ve “0grenen kontrolii” boyutlarinda yiiksek, “e-6grenmeye yonelik

motivasyon” boyutunda ise diigiik diizeyde hazirbulunusluga sahip olduklari sonucuna

varilmistir (Demir Oztiirk & Eren, 2021).

Saritas ve Barut¢u’nun (2020) “Ogretimde Dijital Doniisiim ve Ogrencilerin
Cevrimici Ogrenmeye Hazir Bulunuslulugu: Pandemi Déneminde Pamukkale Universitesi
Ogrencileri Uzerinde Bir Arastirma” adl1 arastirmalarinin amaci, Pamukkale Universitesinde
cevrimi¢i 0gretim baslamadan once, 6grencilerin ¢evrimigi 6gretime hazir olma durumunu
‘Cevrimigi Ogrenme Hazir Bulunusluluk Olgegi’ ile analiz etmektir. Anket calismasina 2835
ogrenci katilmistir. Ogrencilerin gevrimi¢i dgrenim igin hazir bulunusluluklarin oldugu,
ancak cevrimici 0grenme kontrolii acgisindan kendilerini yetersiz bulduklari, ¢evrimigi

O0grenime hazir bulunuslulugun lisans 6grencilerinin siniflar1 ve daha onceden ¢evrimigi
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Ogrenim deneyimlerinin olup olmamasina gore farklilastigi sonuglarina varilmistir (Saritas

& Barutgu, 2020).

Horzum’un (2019) “Cevrimi¢i Ogrenmeye Yonelik Hazirbulunusluk ile Algilanan
Engeller Arasindaki iliskinin incelenmesi” adli arastirmasinin amaci, ¢evrimici dgrenme
ogrencilerinin algiladiklar1 engellerin ¢evrimi¢i 6grenmeye yonelik hazirbulunusluk,
cinsiyet, 6grencilik disinda bir iste calisip ¢alismama ve ¢evrimici 6grenmeyle benzer bir
dersi daha Once alip almadigi degiskenleri tarafindan yordanip yordanmadiginin
belirlenmesidir. Arastirmada korelasyonel model kullanilmigtir ve c¢aligma grubu 552
Ogrenciden olusmaktadir. Arastirmada veri toplama araci olarak ¢evrimici dgrenmede
Ogrenci engelleri, ¢cevrimici 6grenmeye yonelik hazirbulunusluk olmak {izere iki 6lgek ve bir
de demografik bilgi anketi olmak ftizere toplam 3 ara¢ kullanilmistir. Arastirmanin
sonucunda, ¢evrimi¢i 6grenmede algilanan engelleri azaltmada hazirbulunuslugu artirmanin
Oonemi saptanmigtir. Cevrimici Ogrenmeye yonelik algilanan engeller boyutlarinda
yoOnetici/ogretici konular1 ve sosyal etkilesime yonelik algilanan engellerin yiiksek oldugu
ortaya ¢ikmistir. Bu bulgu dogrultusunda arastirmaci, ¢evrimi¢i 6grenme uygulamalar1 ve
sistemleri tasarlanirken sosyal etkilesim, akademik ve teknik destek amaciyla ayri ayri
sohbet, forum ya da sosyal ag uygulamalarinin sisteme eklenerek kullanilmasini ya da karma
O0grenme uygulamalarina gidilmesini 6nermistir. Calisma grubunun c¢evrimi¢i 6grenmeye
yonelik hazirbulunusluklar orta diizeyde bulundugu igin arastirmaci, ¢evrimigi 6grenme
uygulamalarina baglamadan 6nce 6grencilerin hazirbulunusluklarini artiracak nitelikte uyum

egitimlerinin yapilabilecegini de énermistir (Horzum, 2019).

Giilbahar’in (2012) arastirmasinin amaci, 2288 uzaktan egitim 6grencisinin
elektronik hazirbulunusluk, memnuniyet ve beklentilerini belirlemektir. Arastirma karma
yontem desenindedir. Arastirma sonucunda elektronik hazirbulunuslugu etkileyen en 6nemli
unsur olarak bireysel faktorler bulunurken, memnuniyet agisindan ise 6gretim iceriginin 6n

plana ¢iktig1 sonucuna varilmistir (Giilbahar, 2012).
2.2.2. Yurtdisinda Yapilan Alan Yazin

Bu boliimde ¢evrimigi 6grenmeye iliskin yapilmis yurtdisi arastirmalar incelenmistir.
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Shapiro ve digerleri tarafindan (2017) gerceklestirilen arastirmanin amaci, kitlesel
cevrimi¢i acik kursa yonelik Ogrenci deneyimlerinin tutum, motivasyon ve engeller
baglaminda incelenmesidir. Kitlesel cevrimi¢i agik kursa kayith 36 kisi ile calisma
gerceklestirilmistir. Arastirma nitel desendedir. Arastirma sonucunda 6grencilerin zaman
kisitliligi, dnceki kotii kurs deneyimleri, internet erisimi, altyap:r ve maddi kaynak eksikligi
gibi Ozellikleri c¢evrimi¢i Ogrenmeye engel olarak gordiikleri sonucu ortaya g¢ikmigtir

(Shapiro, ve digerleri, 2017).

Hung’un (2016) aragtirmasinin amaci, ¢evrimi¢i O0grenmeye yonelik 6gretmen
hazirbulunuslugu 6lgeginin gelistirilmesi ve 6gretmen algilarinin incelenmesidir. Calisma
Tayvan’da 376 ilk ve ortaokul Ogretmeni ile gerceklestirilmistir. Arastirma oOlgek
gelistirmeye ve tarama modeline uygun olarak gergeklestirilmistir. Aragtirmanin sonucunda
cevrimici 6grenmeye yonelik 6gretmen hazirbulunuslugunun boyutlari iletisim 6z-yeterligi,
kurumsal destek, 6z-yonelimli 6grenme ve 6grenme transfer 6zyeterligi olarak bulunmustur

(Hung, 2016).

2.3. Duyussal Boyut

Bireylerin sadece bilissel alandaki hedeflere odaklanir hale gelmeleri, onlarin adeta
sadece bilgiyi ezberleyen robotlardan, bilgisayarlardan farksiz hale gelmelerine neden
olacaktir. Bu durumu 6nlemek amaciyla aslinda bireylerin hem biligsel hem de duyussal
acidan tatmin edilmesi ve donanimli hale getirilmeleri gerekmektedir. Egitimin duyussal ve
biligsel boyutunun birbirinden ayr1 diisliniilmemesi, duyussal alanin anlasilmasi ve

Onemsenmesi biiyliik 6nem arz etmektedir (Gomleksiz & Kan, 2012).

Duyussal alandaki 6grenmelerin tlimiinde ve degerlerin 6grenilmesinde igsellestirme
onemli yer tutar. Birey, herhangi bir degeri i¢sellestirdigi 6lgiide onu benimseyerek davranir.
Duyussal alan 6grenmelerinde, alt basamaktan yukar1 dogru ¢ikildikea kiside, tutarsizligin,
siiphelerin, celiskilerin ortadan kalktig1 ve son basamakta kazanilmis degerlerin kisinin
hayatina yon veren rehber ilkeler haline geldigi yani i¢sellestigi bilinmektedir (Gomleksiz &
Kan, 2012). Duyussal alan, daha ¢ok duygular igerir. Duygularin ortaya ¢ikmasi, ifade

edilmesi, 6grenilmesi, bilingli ya da bilingsiz olarak yasanmasi, davranisi etkilemesi ve
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davranistan etkilenmesi gibi durumlar duyussal alanin ¢alisma konular1 arasindadir (Balaban
Sal1, 2006). Selvi (1999), duyussal alan1 olusturan; ilgi, tutum, tercih, deger ve kisilikle ilgili
kazanimlarin 6grenme temelli olduklarin1 vurgulayarak bunlarin 6grencilerin bilissel

o0grenmeleri iizerinde de etkili olduklarini belirtmektedir (Selvi, 1999).

2.3.1. Yurticinde Yapilan Alan Yazin

Bu boliimde duyussal boyut ve Ogrenmeye iliskin yapilmis yurti¢i arastirmalar

incelenmistir.

Basyigit’in (2014) “Egitimde Duyussal Ogrenmelerin Rolii: Yardimseverlik Degeri
Omeginde Deneysel Bir Calisma” adli calismasi, okullarda yapilan bilissel alan
ogrenmelerine ek olarak ders i¢i motivasyona katkis1 ve Ogrenilenlerin davranisa
dontstiiriilmesi i¢in duyussal alan 6grenmelerinin 6nemine vurgu yapmaktadir. Calismada
nitel arastirmalarda desenlerinden eylem arastirmasi kullanilmistir. Calismanin sonucunda,
duyussal 6grenme alaninin bilissel 6grenme alanina olumlu katki sagladigi ve 6grenilenlerin
davranisa dontigmesinde etkili oldugu bulunmustur. Duyugsal 6grenme alaninin bilginin

kaliciliginda da pozitif etkide bulundugu sonucuna varilmistir (Basyigit, 2014).

Gomleksiz ve Kan’in (2012) “Egitimde Duyussal Boyut ve Duyussal Ogrenme” adli
arastirmalarinin amaci, egitimde duyussal boyutu ve duyugsal 6grenmeyi kuramsal ¢ergeve
kapsaminda incelemektir. Bu ¢alismada, farkli arastirma sonuglar1 bir araya getirilerek;
O0grenme, bilme, duygu ve duyus kavramlarinin birbiriyle iliskilerine ve duyussal 6grenmenin
gerceklesmesi ve bu 6grenmelerin Olglilmesindeki zorluklara yer verilmistir. Yapilan alan
yazini incelemesinin sonucunda duyussal egitim ve duyussal 6grenmenin gergeklesmesinin
hem zor oldugu hem de duyussal alana iligkin hedeflerin gergeklestirilmesinin Oniinde
engeller bulundugu belirlenmistir. Alan yazininin incelenmesiyle, bir konuyu 6grenmenin o
konuya ilgi duymak ya da o konuyu sevmekle yakindan iliskili oldugu sonucuna varilmistir.
Arastirmanin bagka bir sonucu ise, duygularla 6grenme arasindaki belirgin bir iligkinin
oldugudur. Bu nedenle 6grenme gergeklesirken duygular ve bireyin duyussal 6zelliklerinin

ithmal edilmemesi gerekmektedir. Bu sebeple Ogrenmenin kaliciligr i¢in duygular
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ogrenmenin igine ¢ekilmelidir ve 6grenme birimi ile 6grenen arasinda olumlu bir duygusal
bagin kurulmasi i¢in c¢aba gosterilmelidir c¢ikarimi yapilmigtir. Bir diger sonug ise,
O0grenmenin bilissel ve duyussal birlesmeden meydana geldigi ve bu birlesimin
saglanmasinin, 6grenme siirecinin kaliciligini olumlu yonde etkiledigidir. Cilinkii duyussal
acidan Ogrenmeye yapilacak takviye biligsel Ogrenmelerin kaliciligint arttirmaktadir.
Ogrenmenin duyussal boyutuyla ilgili olarak dgretmenlere ok dnemli gorevler diismektedir.
Ogretmenler, duyussal dgrenmenin gerceklesebilmesi i¢in dgrencilerini ¢ok iyi tanimal,
biligsel ve duyussal 6grenmeler arasinda kopriiler kurabilmeli, 6grencilerine olumlu model
olurken; 6grenme ortammi da etkili bicimde kullanabilmelidir sonucuna varilmigtir

(Gomleksiz & Kan, 2012).

Yakar’in (2012) “Duyussal Farkindaliga Dayali Ogretimin Akademik Basari ve
Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlar Uzerine Etkisi” adli arastirmasmin amaci,
duyussal farkindaligin 6grenme-6gretme siirecinde kullanilmasinin akademik basar1 ve
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar {izerindeki etkilerini ortaya koymaktir. Arastirmanin
caligma grubu, 62 Egitim Fakiiltesi 6grencisinden olusmaktadir. Arastirma, gercek deneme
modellerinden Ontest-sontest kontrol gruplu deneysel desene gore tasarlanmigtir.
Arastirmanin deneysel siireci, deney grubuna “duyussal farkindaliga dayali 6gretim” ve
kontrol grubuna “mevcut strateji, yontem ve tekniklere dayali O6gretim” verilerek
uygulanmistir. Arastirmanin verileri akademik basari testi, 6gretmenlik meslegine yonelik
tutum 6lgegi ve arastirmaci kontrol listesi araciligiyla toplanmistir. Aragtirmanin sonucunda,
deneysel siirecte duyussal farkindaliga dayali 6gretim uygulanan (deney grubu) d6grencilerin,
mevcut strateji, yontem ve tekniklere dayali Ogretim uygulanan (kontrol grubu)
ogrencilerden daha basarili oldugu belirlenmistir. Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar
s0z konusu oldugunda, deneysel grubun 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin, kontrol
grubunun Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarindan daha olumlu olarak degistigi
belirlenmistir. Arastirmanin sonuglari dogrultusunda, duyussal farkindaliga dayali 6gretim
yaklasimimin farkli disiplin alanlar1 ve derslerde kullanilmasinin etkili ve verimli olacag:

arastirmaci tarafindan diisiiniilmektedir (Yakar, 2012).
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Abak, Eryilmaz ve Fakioglu'nun (2002) aragtirmalarinin amaci, {iniversite
Ogrencilerinin tutum, motivasyon, kaygi, 0z yeterlilik gibi birden fazla duyussal
karakteristigin Ozelliklerinin basariyla ilgili olup olmadigini belirlemektir. Arastirmanin
sonucunda, ilginin diger karakteristiklere gore basari iizerindeki etkisinin daha biiylik
oldugunu, 6gretim elemanlarinin 6grencilerin ilgisini ¢ekme ve bu ilgiyi devam ettirme

yoniinde gayret gdstermeleri gerektigini belirtmislerdir (Abak, Eryilmaz, & Fakioglu, 2002).

2.3.2. Yurtdisinda Yapilan Alan Yazin

Bu boliimde duyussal boyut ve 6grenmeye iliskin yapilmis yurtdisi arastirmalar

incelenmistir.

Kumar ve Phogat’in (2016) arastirmalarinin amaci, 6grenci meraki ve akademik
basar1 arasindaki iliskiyi incelemektir. Calisma, 150 06grenci ile gerceklestirilmistir.
Aragtirmanin sonucunda, 6grencilerin merak ve akademik basarilarinin pozitif ve anlamli

diizeyde iliskili oldugu bulunmustur (Kumar & Phogat, 2016).

Francis’in (2009) “Learner Interest: An Affective Variable in Iterative Course Design
Evaluation” adli aragtirmasinin amaci, duyussal bir degisken olarak 6grenen ilgisinin ders
tasarimlarindaki etkililigini belirlemektir. Aragtirmanin sonuglarma gore, ilginin 6gretim
tasarimlarinda ve 6grenme-ogretme siirecinde onemli goriilmesi gereken duyugsal bir yapi
oldugu vurgulanmistir. Ogrenenlerin duyussal karakteristiklerinden olan beklenti ve ilgileri
dogrultusunda ogretimin diizenlenmesi gerektigi arastirmaci tarafindan vurgulanmistir

(Francis, 2009).

Kashdan ve Yuen (2007)’nin arastirmalarinin amaci da benzer bir sekilde akademik
basar1 ve merak arasindaki iligkiyi incelemektir. Calisma, 484 6grenci ile yiiriitiilmiistiir.
Calismanin sonucunda, merak diizeyi yliksek olan &grencilerin yiiksek akademik basariya
sahip oldugu, merak diizeyi diisiik 6grencilerin ise daha az akademik basari elde ettigi
bulunmustur. Bu iki caligmada goriildiigli lizere, merak onemli duyussal 6zelliklerden bir

tanesidir (Kashdan & Yuen, 2007).
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Beard ve digerlerinin (2013) “Acknowledging the Affective in Higher Education”
adli aragtirmalarinin amaci, iiniversite Ogrencilerinin sosyo-duygusal deneyimlerinden
kaynaklanan durumlarin, O6grenmelerini nasil etkiledigini incelemektir. Sonug¢ olarak,
ogrencilerin duyussal durumlarinin, bedensel ve sosyal durumlarinin 6grenmeyi dogrudan

etkiledigini ortaya ¢ikarmislardir (Beard, Clegg, & Smith, 2013).

2.4. Oz Yonetimli Ogrenme ve Cevrimi¢i Ogrenme

Bu arastirmanin amaci agisindan, 6z-yonetimli 0grenme ve c¢evrimi¢i dgrenme
kavramlarinin kesisim noktalarindaki c¢alismalar ve bunlarin bulgulari, biiyiik 6nem
tasimaktadir. Bu boliimde alanyazindaki bu kesisim noktasinda ne gibi arastirmalarin

bulundugu incelenecektir.
2.4.1. Yurticinde Yapilan Alan Yazin

Akyildiz’m (2020) “Covid-19 Siirecinde Uygulanan Cevrimigi Derslerde Universite
Ogrencilerinin Oz-diizenlemeli Ogrenme Diizeyinin Incelenmesi” adl1 arastirmasimin amact,
pandemi siirecindeki ¢evrimigi ders siirecinin 6z-diizenlemeli 6grenme diizeylerinden nasil
etkilendigini cinsiyet ve sinif degiskenleri agisindan incelemektir. Arastirmanin ¢alisma
grubu iiniversite dgrencilerinden olusmaktadir. Veriler ‘Kendi Hizinda Ogrenmeye Dayali
Derslerde Oz-Yonetimli Ogrenme Becerileri Olgegi” ile toplanmistir, arastirma tarama
desenindedir. Arastirma sonucunda Ogrencilerin 6z-diizenlemeli 6grenme diizeylerinin
diisiige yakin orta seviyede oldugu, bu diizeyin erkek 6grencilerde daha yiiksek oldugu ve
iist sinifa gecildikce 6z-diizenlemeli 6grenme becerisinin arttig1 belirlenmistir (Akyildiz,

2020).

Yilmazsoy ve Kahraman’in (2019) “Uzaktan Egitim Ogrencilerinin Oz-Y 6netimli
Ogrenme Becerilerinin Incelenmesi” adli arastirmalarinin  amaci, uzaktan egitim
Ogrencilerinin  6z-yonetimli  6grenme  becerilerinin  farkli  degiskenler ac¢isindan
incelenmesidir. Arastirma tarama modelinde gelistirilmistir ve calisma grubunu cesitli
tiniversitelerdeki 151 6grenci olusturmaktadir. Veri toplama aract olarak, Askin (2015)
tarafindan gelistirilen “Oz-Yonetimli Ogrenme Becerileri Olgegi” ve katilimcilarm kisisel

Ozelliklerini belirlemek amaciyla “Kisisel Bilgi Formu” kullanilmistir. Uzaktan egitim ile
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O0grenim goren Ogrencilerin 0z-yonetimli 6grenme becerileri ve alt faktorleri olgek orta
puaninin iizerinde oldugu sonucuna varilmistir. Cinsiyet, iiniversite, lisansiistii egitime
devam etme isteklerine gore 6lgegin giidiileme alt faktoriinde, yas degiskenine gore dlgegin
tamaminda ve Ozgiiven alt faktorii haricinde tiim alt faktorlerde anlamli farklilik oldugu,
genel not ortalamasi degiskenine gore dlgegin tamaminda ve 6zgiliven alt faktorii haricinde
tiim alt faktorlerde anlamli farklilik oldugu sonuglarina ulasilmistir (Yilmazsoy & Kahraman,

2019).

Kokog’un (2019) “Uzaktan Egitim Ogrencilerinin Baglilik Diizeylerinin Akillx
Telefon Bagimliliklari, Oz-Diizenleme ve Oz-yeterlik Becerileri ile iliskisinin
Modellenmesi” adli ¢aligmasimnin amaci, uzaktan egitim 6grencilerinin ¢evrimigi 6grenme
ortamlarindaki baglilik diizeylerinin akilli telefon bagimliliklar, O6z-yeterlik ve 0z-
diizenleme becerileri ile iliskisini modellemektir. Calisma, iligkisel arastirma desenindedir.
Arastirmanin ¢alisma grubunu, 8 farkli tiniversitede okumakta olan ve uzaktan egitim goren
1514 6grenci olusturmustur. Calismada, ¢evrimi¢i 6grenme ortamlarinda 6grenci bagliligini
(davranigsal, duyussal ve biligsel baglilik) etkileyen degiskenlerin 6z-diizenleme (dikkat
kontrolii boyutu) ve akilli telefon bagimliligi oldugu saptanmistir. Arastirma sonucunda,
uzaktan egitim 6grencilerinin 6z diizenleme becerileri arttik¢a akilli telefon bagimliliklarinin
azalacag1 ve ¢evrimigi 0grenme ortamlarindaki 6§renci bagliliklarinin artacagi bulunmustur

(Kokog, 2019).

Artsin, Kogdar ve Bozkurt’'un (2018) “Kitlesel Acik Cevrimigi Derslerde
Ogrenenlerin Oz-ydnetimli Ogrenme Becerilerinin Incelenmesi” adl1 arastirmalarinin amaci,
Kitlesel Acik Cevrimici Derslere (KACD) katilan Ogrenenlerin 6z-yonetimli 6grenme
becerilerinin incelenmesidir. Arastirmada tarama yontemi kullanilmigtir. “Kendi Hizinda
Ogrenmeye Dayali Derslerde Oz-Yonetimli Ogrenme Becerileri Olgegi” 2136 katilimciya
uygulanmistir. Aragtirmada cinsiyet, ders tamamlama durumu, egitim diizeyi ve yas araligi
degiskenleri iizerinde durulmustur. One ¢ikan sonuglardan bazilar1 su sekildedir. Kadinlarin
0z-yonetimli 0grenme becerileri erkeklerin 6z-yonetimli 0grenme becerilerinden daha

yiiksek ¢ikmistir. KACD’1 tamamlayan 6grenenlerin 6z-yonetimli 6grenme becerileri KACD
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tamamlayamayan ogrenenlerin 6zyonetimli 6grenme becerilerinden yiiksek ¢ikmigtir

(Artsin, Kogdar, & Bozkurt, 2020).

Atabay’m (2017) “Yetiskinlerin Cevrimi¢i Ogrenme Ortamlarindaki Calisma
Aligkanliklariin Belirlenmesi” adli aragtirmasinin amaci, ¢evrimigi 6grenme ortamlarinda
yetigkinlerin ¢aligma aliskanliklarinin nasil gelistigini belirlemektir. Arastirmanin ¢aligsma
grubunu 19 6grenci olusturmaktadir. Calisma bir donem boyunca devam eden Arastirma
Yontem ve Teknikleri ders siiresince gerceklestirilmistir. Veriler, 6grencilerin ders disi
etkinliklerde (6dev, proje) yapmis olduklar1 etkinlikler ¢ergevesinde toplanmistir.
Calismanin basinda “Calisma Aligkanliklari ve Tutumlar1” dlgegi ile dgrencilerden alinan
nicel veriler ile baslangictaki ¢calisma aliskanliklart hakkinda genel bir bilgi edinilmistir.
Donem boyunca arastirmaci tarafindan olusturulmus olan “Kontrol Listesi” ve yapilan
miilakatlar ile elde edilen nitel veriler ile ¢calisma aliskanliklarinin gelisimi veya degisimi
ortaya konulmustur. Sonug olarak, Paylasma, Problem Cozme, Uriin Gelistirme, Izleme ve
Aragtirma gibi aligkanliklar ortaya c¢ikmistir. Cevrimigi ortamda yetigkinlerin bu
aligkanliklar sergilemelerinde ¢evrimici ortamin 6zellikleri, yetiskinlik 6zellikleri ve dersin
ozellikleri etkili olmustur. Arastirmaci tarafindan, elde edilen sonuglarin ¢evrimici 6grenme
ortamlarinda yetiskinler i¢in yapilacak olan uygulamalarda ders tasarimcilarina 6zellikle ders

dis1 etkinliklerin planlanmasi baglaminda katki saglamasi beklenmektedir (Atabay, 2017).

Kogdar’m (2015) “Cevrimi¢i Ortamlarda Ogrenenlerin Oz-yonetim Becerilerinin
Gelistirilmesinde Kullanilan Stratejiler ve Araglar” adli arastirmasinin temel amaci,
cevrimi¢i platformlarda 6grenenlerin kendi 6grenme siireglerini diizenleme ve yOnetme
becerisine sahip olmalarini saglayabilecek becerilerinin tasarimcilar ve dgreticiler tarafindan
hangi stratejiler ve araglar kullanilarak kazandirilabilecegi, sosyal biligsel 6z-yOnetim
kuramlart ¢ercevesinde ele alinmistir. Tiirkiye’deki c¢evrimigi ders tasarimcilarina ve

Ogreticilere yol gosterici nitelik tagimaktadir (Kogdar, 2015).

Haslaman’in (2011) “Cevrimi¢i Ogrenme Ortammin Ogretmen ve Ogrencilerin
Ozdiizenleyici Ogrenme Becerileri Uzerindeki Etkisi” adli arastirmasmin amaci, tasarim
tabanl aragtirma modeli ¢ercevesinde, 6zdiizenleyici 6grenme etkinliklerinin paylagildig:

cevrimi¢i O6grenme ortaminin, Ogretmenlerin  0zdiizenleyici Ogrenmeyi destekleyen
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davraniglar1 tizerindeki etkisini ve bu Ogretmenlerin simif ortaminda diizenledikleri
Ozdiizenleyici 6grenmeyi destekleyen etkinliklerin 6grencilerinin 6zdiizenleyici §grenme
becerileri iizerindeki etkisini arastirmaktir. Bu amagla bilisim teknolojileri dersi
Ogretmenleriyle 9 hafta boyunca, ¢evrimic¢i 6grenme ortaminda, 6grencilerin 6zdiizenleyici
ogrenme becerilerini desteklemeye yonelik etkinlikler paylagilmistir. Calisma grubu 877
Ogretmen ve 840 o6grenciden olusmaktadir. Verilerin analizinde hem nicel hem de nitel
arastirma yontemleri kullanilmistir. Nicel veriler “Ozdiizenleyici Ogrenmeyi Destekleyen
Davranislar Olgegi”, “Ozdiizenleyici Ogrenme Olgegi” ve “Teknoloji Destekli Ogrenme
Ortaminin  Ozdiizenleyici Ogrenmeyi Destekleme Potansiyelini Degerlendiren Arag”
aracilig1 ile toplanmustir. Nitel veriler ise ¢evrimi¢i 6grenme ortamindaki yansimalar,
Ogretmenlerle yapilan goriismeler ile toplanmustir. Arastirmanin sonucunda, ¢evrimigi
O0grenme ortaminda paylasilan 6zdiizenleyici 6grenme etkinliklerinin, 68retmenlerin ve
dolayli yoldan o&grencilerin ozdiizenleyici 6grenme becerilerini gelistirdigi sonucuna

varilmigtir (Haglaman, 2011).
2.4.2. Yurtdisinda Yapilan Alan Yazin

Song vd. (2004)’nin yaptiklar1 arastirmanin sonucunda, ¢ogu 6grencinin ¢evrimigi
ortamdaki basarisinin ders tasarimi, motivasyon, zaman yonetimi ve ¢evrimigi teknolojilerle
rahatlik faktdrlerinden etkilendigini tespit etmislerdir. Ozellikle, 6grencilerin igsel ve digsal
motivasyon seviyelerinin, 6grenci basarisinin devamliliginda etkili oldugunu belirtmistir

(Song, Singleton, Hill, & Koh, 2004).

King’in (2004) yaptig1 arastirmaya gore, 6z-yonetimli 6grenme becerileri, yliz-yiize
Ogrenenlerle karsilastirildiginda uzaktan 6grenenlerin belirleyici bir 6zelligi olarak One

cikmaktadir (King, 2004).

2.5. Cevrimici Ogrenme ve Duyussal Boyut

Bu béliimde arastirmanin amaglarindan biri, 6grencilerin ¢evrimi¢i Ogrenme

deneyiminin duyussal boyutunu incelemek oldugu i¢in alan yazindaki ¢evrimi¢i 6grenme ve
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duyussal boyutu kapsayan, kesisim noktasinda bulunan arastirmalarin incelenmesi

hedeflenmistir.
2.5.1. Yurticinde Yapilan Alan Yazin

Erdogdu’nun (2019) “Cevrimi¢i Ogrenme Ortamlarinda Mizah Kullaniminin Derse
Bagliliga Etkisinin incelenmesi” adli aragtirmasinin amaci, ¢evrimigi 6grenme ortamlarinda
mizah kullaniminin davranigsal, duygusal ve biligsel baglilik iizerindeki etkisini ortaya
cikarmaktir. Bu kapsamda c¢evrimigi 6grenme bilesenlerinden ders icerikleri, tartigmalar,
O0devler ve kisa smavlara belirli amaglar dogrultusunda mizah unsurlar1 eklenmis ve
eszamansiz ¢evrimici 0grenme ortamlarinda 6grencilere sunulmustur. Aragtirmada karma
yontem kullanilmistir ve arastirmanin calisma grubunu 74 {niversite Ogrencisi
olusturmaktadir. Deney-kontrol grubu seklinde iki ayr1 gruba ayrilmislardir ve siireg¢ 14 hafta
siirmiistiir. Arastirmanin sonucunda, mizah unsurlarinin dikkat c¢ekme, hatirlama,
geribildirim ve mizah molas1 amaciyla igeriklere yedirilebilecegi ve bu durumun derse
baglilik durumunu olumlu agidan etkileyecegi sonucuna varilmistir. Cesitli mizah
unsurlarinin davranigsal bagliliga iliskin ders igerikleri, tartismalar ve 6devler agisindan
deney grubu lehine anlamli farklilik olusturdugu ve davranigsal baghiligi gelistirdigi
goriilmiistiir. Duygusal baglilik agisindan ise tiim bilesenlerde mizah kullaniminin anlamli

farklilik ortaya koydugu ve duygusal baglilig: gelistirdigi goriilmiistiir (Erdogdu, 2019).

Etlioglu’'nun (2019) “E-6grenmede 6grenci tutumu ve akademik basar1 arasindaki
iligkide 6grenci duyussal 6zelliklerinin aracilik roliiniin incelenmesi” adli arastirmasinin
amaci, elektronik 6grenmede 6grenci duyusgsal faktorlerinin 6grenci tutumu ile akademik
basar1 arasindaki iligkisinin yapisal esitlik modeli ile incelenmesidir. Calisma grubu, uzaktan
egitim gdren 756 iiniversite Ogrencisinden olugmaktadir. Veriler yiiz yiize ve elektronik
ortamda hazirlanan anketler aracilifiyla toplanmistir. Arastirmanin sonucunda, 6zyeterlik
hari¢ 6grencinin e-6grenmeye yonelik ilgi, beklenti, merak, akademik benlik, heyecan ve
kaygisinin 6grenci tutumu ile akademik basarisi arasindaki iligskiye aracilik ettigi ortaya

cikmigtir (Etlioglu, 2019).
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Ucar’n (2016) “Uzaktan Egitimde Motivasyon Stratejilerinin Ogrenenlerin ilgileri,
Motivasyonlar1, Eylem Yeterlikleri ve Basarilar1 Uzerine Etkisi” adli aragtirmasinin amaci,
uzaktan egitimde Keller’in ARCS-V motivasyon tasarimi modeline dayanarak kullanilan
motivasyon stratejilerinin; O0grenenlerin derse karsi ilgilerine, motivasyonlaria, eylem
yeterliklerine ve akademik basarilarina etkisini incelemektir. Arastirmanin katilimeilari,
uzaktan egitim yoluyla cevrimig¢i platformlarda ders alan 122 lisans Ogrencisinden
olusmaktadir. Deneysel arastirma modeliyle gergeklestirilen bu ¢alisma, on bir hafta
stirmiistiir. Arastirma bulgulari, deney ve kontrol gruplarinin derse karsi ilgi, motivasyon ve
akademik basar1 puanlari arasinda deney grubu lehine anlamli bir farklilik oldugunu

gostermistir (Ugar, 2016).

Bagriacik’in (2015) “Cevrimi¢i Ogrenme Ortamlarinda Ders Alan Ogrencilerin
Etkilesim Algilar1 ile Doyum Diizeyleri Arasindaki iliski” adli arastirmasinin amaci,
cevrimi¢i 6grenme ortamlarinda ders alan 6grencilerin etkilesim tiirii algilar1 ile doyum
diizeyleri arasindaki iligkiyi incelemektir. Son test kontrol gruplu deneysel desen
kullanilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu, “Ogretim Tasarimi” dersine kayith 42 dgrenci
olusturmaktadir. Calisma 8 hafta slirmiistiir ve 6grenciler 14’er kisilik 3 subeye ayrilarak,
birinde &grenci-6grenci etkilesimini, digerinde ogrenci-igerik etkilesimini artirict
etkinliklerin bulundugu iki deney ve her ii¢ etkilesim tiiriine de amagli herhangi bir
miidahalede bulunulmayan kontrol grubu olusturulmustur. Ogrencilerin etkilesim tiirii
algilar1 arastirmaci tarafindan gelistirilen “Etkilesim Algis1 Olgegi”; doyum diizeyleri ise
Eryilmaz (2011) tarafindan gelistirilen “Uyarlama Bulunmayan Cevrimigi Ogrenme Ortam1
I¢cin Doyum Olgegi” ile toplanmustir. Ogrencilerin etkilesim algilar1 ve doyum diizeyleri
uygulanan farkli ders tasarimlarina gore anlamli bir farklilik gostermemektedir. Bunun
yaninda Ogrenci-igerik etkilesimi doyumun %56’sin1, 6grenci-6gretim elemani etkilesimi
%355’1ni, 6grenci-6grenci etkilesimi %30’ unu ve toplam etkilesim ise %70’ini yordamaktadir

(Bagriacik, 2015).

Siiral’n (2012) “Cevrimi¢i Ogrenmede Kisisellestirmenin Ogrenci Performans: ve
Memnuniyet Diizeyi ile Iliskisi” adl arastirmasinin amaci, dgrenenlerin kendilerine sunulan

cevrimi¢i 0grenme ortamlarinda goériiniim ve igerik sirasimi kisisellestirme tercihleri ile
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kisisellestirmeye iliskin memnuniyet ve performanslarinin belirlenmeye ¢alisilmasidir.
Arastirma karma modelinde desenlenmistir. Nicel veriler anket ve igerik ¢dziimlemesi
tekniklerinden yararlanilarak, nitel veriler ise odak grup ve derinlemesine goriisme
tekniginden yararlanilarak toplanmis olup ¢alisma grubu 60 6grenciden olusmaktadir. Genel
olarak ogrencilerin kisisellestirme isleminden memnun kaldiklari, kisisellestirme islemini
gerceklestirenlerin bu islemi gerceklestirmeyenlere gore performanslarinda anlamli bir fark

ortaya ¢ikti1 sonucuna varilmistir (Siiral, 2012).
2.5.2. Yurtdisinda Yapilan Alan Yazin

Buzdar, Ali ve Tariq’in (2016) aragtirmalarinin amaci, ¢evrimici 6grenmeye yonelik
hazirbulunuslugun yordayicist olarak duygusal zekay: incelemektir. Calisma, Pakistan’da
uzaktan egitim programina kayitl olan 432 6grenci ile ger¢eklestirilmistir. Arastirma tarama
modelindedir. Arastirma sonucunda duygusal zekanin dort boyutu olan 6z-duygularla
degerlendirme, diger duygularla degerlendirme, duygulari kullanma ve duygular diizenleme
cevrimici 6grenmeye yonelik hazirbulunuslugun anlamli yordayicisi olarak bulunmustur

(Buzdar, Ali, & Tariq, 2016).

Umbit ve Taat’in (2016) 6grencilerin beklenti ve memnuniyetinin e-0grenmeye
etkileri konusunda yaptig1 calismada, 6grenci beklenti ve memnuniyeti ile e-6grenme
arasinda pozitif bir iliski oldugunu, memnuniyetin orta ancak beklentinin yiiksek diizeyde

oldugu sonucuna varmiglardir (Umbit & Taat, 2016).

Baker’in (2008) “Instructor Immediacy and Presence in the Online Learning
Environment: An Investigation of Relationships with Student Affective Learning, Cognition
and Motivation” adli arastirmasinin amaci, ¢evrimic¢i 0grenme ortamlarinda Ogreticilerin
icten davraniglarinin 6grencilerin duyussal, bilissel ve motivasyonel 6grenme diizeyleri ile
iligkisini incelemektir. Arastirmanin bulgularina gore, Ogreticilerin igten davraniglarinin
Ogrencilerin sahip oldugu duyussal, biligssel ve motivasyonel 6grenme diizeyleri ile anlamli

bir iligkisinin oldugu ortaya ¢ikmistir (Baker, 2008).

Harper’in (2007) “Instructional Design for Affective Learning in Online Nursing

Education” adl1 aragtirmasinin amaci, ¢evrimig¢i hemsirelik egitiminde duyussal alana dayali
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bir dgretim tasariminin etkilerini belirlemektir. Arastirmanin sonuglarina gore, duyussal
ogrenme alanina dayali hemsirelik egitiminin etkili bir yaklagim oldugu, hemsirelik egitimi
alan Ogrencilerin yas ayrimciligi yapmaksizin hastalara duyarli yaklastiklarini ortaya
koymustur. Calismada, farkli duyussal alan yaklasim ve modellerinin de bu anlamda etkili

olabilecegi belirtilmistir (Harper, 2007).

2.6. Oz Yonetimli Ogrenme, Cevrimici Ogrenme ve Duyussal Boyut

Son olarak, arastirmanin ii¢ ana noktasin1 da (6z yonetimli 0grenme, ¢evrimici

o0grenme, duyussal boyut) kapsayan, i¢ine alan arastirmalar bu boliimde incelenmistir.

Dogru’nun (2020) “Asamali Oz-ydnetimli Ogrenme Modelinin Uzaktan Ingilizce
Egitiminde Kullanilmasinin Hazirbulunusluga, Basartya, Tutuma ve Kaliciliga Etkileri” adli
calismasinin amaci, Asamali Oz-Yonetimli Ogrenme Modeli temel alinarak arastirmaci
tarafindan hazirlanan 6z-yénetimli dgrenme programmin uzaktan Ingilizce egitiminde
uygulanmasmin dz-yonetimli 6grenmeye hazirbulunusluga, basariya, Ingilizce dersine
yonelik tutuma, uzaktan egitime yonelik tutuma ve kaliciliga etkilerinin incelenmesidir. Yar1
deneysel bir ¢aligmadir ve ¢aligma grubu, Egitim Fakiiltesi boliimiinde okuyan ve uzaktan
bir ders alan 146 Ogrenciden olugsmaktadir. Kontrol ve deney gruplarina ayrilmislardir.
Veriler, Oz-Yénetimli Ogrenmeye Hazirbulunusluk Olgegi; arastirmaci tarafindan
gelistirilen basari testi; Ingilizce Dersine Yonelik Tutum Olgegi ve Uzaktan Egitime Yonelik
Tutum Olgegi ile toplanmustir. Grup degiskenine gére yapilan analizlerde, ingilizce Dersine
Yénelik Tutum Olgeginin ingilizcenin Onemi ve Ogrenmeye Y&nelik Tutum alt boyutlarina
ait dn-test ve son-test puanlari arasinda deney grubu lehinde, basari testi ve Oz-Y6netimli
Ogrenmeye Hazirbulunusluk Olgegine ait son-test ve kalicilik testi puanlari arasinda ise

kontrol grubu lehinde anlamli farklar tespit edilmistir (Dogru, 2020).

Enfiyeci’nin  (2019) “Cevrimi¢i Ortamlarda Lisansiisti Uzaktan Egitim
Ogrencilerinin Topluluk Hissi, Motivasyon ve Akademik Basar1 Arasindaki iliski Ahmet

Yesevi Universitesi Ornegi” adli arastirmasinin amaci, ¢evrimici ortamlarda lisansiistii
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uzaktan egitim Ogrencilerinin topluluk hissi, motivasyon ve akademik basarilari arasindaki
iligkiyi incelemektir. Betimsel iligkisel arastirma modeli ile yiiriitiilen ¢alisma 453 lisanstistii
ogrenci ile yapilmistir. Ogrencilerden veri toplamak amaci ile arastirmaci tarafindan
hazirlanan “Kisisel Bilgi Formu”, “Cevrimi¢i Ogrenme Toplulugu Hissi Olgegi” ve
“Motivasyon Olgegi” kullanilmistir. Arastirma sonucunda topluluk hissi ve motivasyon
arasinda bir iliski yokken topluluk hissi ve akademik basar1 arasinda negatif yonde anlamli
olmayan bir iligki saptanmistir. Toplanan veriler ile akademik basar1 ve motivasyon arasinda
pozitif anlamli bir iliski oldugu goriilmiistiir. Ayrica topluluk hissi degiskeninin motivasyon
degiskeni lizerinde bir etkisi olmadig1 goriiliirken, motivasyonun akademik basarinin anlaml

bir yordayicisi oldugu goriilmiistiir (Enfiyeci, 2019).

Ozkara’nin (2016) “Probleme ve Isbirligine Dayali Cevrimigi Ogrenmenin Ogrenci
Basarisi, Motivasyonu ve Memnuniyetine Etkisi” adli arastirmasinin amaci, ¢evrimigi
ortamda probleme ve isbirligine dayali 6grenme yontemi ile ¢evrimigi ortamda problem
temelli bireysel Ogrenme yontemi uygulanan 0&grencilerin akademik basarilarini,
motivasyonlarini, memnuniyetlerini karsilagtirmak, Ogrencilerin 6grenme ortamina
katilimlar1 ve yontem kullanimlari hakkindaki diisiincelerini etkileyen faktorleri ortaya
koymaktir. Aragtirmada karma yoOntem kullanilmigtir. Nicel verileri toplamak icin
“Giidiilenme ve Ogrenme Stratejileri Olgegi”, “E-Ogrenme Siirecine iliskin Memnuniyet
Olgegi” ve arastirmac tarafindan gelistirilen basar testi kullanilmistir. Nitel veriler ise dort
farkl1 zamanda gerceklestirilmis olan yar1 yapilandirilmig goriismeler ve yansi raporlari ile
toplanmistir. Calisma sonunda, basart ve memnuniyet agisindan gruplar arasinda anlamli
farklilik olmadig1 ortaya ¢ikmistir. Motivasyonun ise deney grubunda daha yiiksek oldugu
belirlenmistir (Ozaydin Ozkara, 2016).

Polat’m (2016) “Cevrimi¢i Ogrenme Ortamlarinda Sinif Y&netiminin Cesitli
Degiskenler Acisindan Incelenmesi” adli arastirmasmin amaci, ¢evrimigi Ofrenme
ortamlarinda gergeklestirilen sinif yonetiminin, ¢esitli degiskenler (basari, tutum, ¢evrimigi
O0grenme, ¢cevrimi¢i 6grenmeye hazir bulunusluk) agisindan degerlendirilmesi ve 6grencilerin
simif yonetimine iliskin goriiglerinin belirlenmesidir. Arastirmada nicel ve nitel boyutun

birlikte yer aldig1 karma yontem kullanilmigtir. Calisma grubu, deney-1, deney-2 ve kontrol
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olmak {izere ii¢ gruba ayrilmistir. Sekiz hafta boyunca ¢evrimi¢i 6grenme ortamlarinda ders
yiriitiilmiistiir. Aragtirmanin sonucunda, ¢evrimi¢i 6grenme ortamlarinda gergeklestirilen
siif yonetimi uygulamalarina katilan deney-1 grubu, yiiz yiize sinif ortaminda derse katilan
kontrol grubu ve her iki ortamda da derse katilan deney-2 grubu 6grencilerinin basarilarinin
ve derse yonelik tutumlarinin ayn1 diizeyde arttigi bulunmustur. Gruplar arasinda bir fark
belirlenmemistir. Deney-1 ve deney-2 gruplarina uygulanan g¢evrimi¢i 6grenmeye hazir
bulunusluk diizeylerinin ve ¢evrimi¢i 6grenmeye yonelik tutumlarinin da olumlu ydnde
artt1g1 sonucuna varilmistir. Sonug olarak, ¢evrimi¢i 6grenme ortamlarini kullanan 6gretim
elemanlarimin  sinif ydnetimi konusunda kendilerini yetistirmeleri, sanal smiflarin
kullanimina iligkin tegvik edilmesi ve egitimler verilmesi, 6grencilerin aktif oldugu ve
motivasyonlarin1 artiracak etkinliklere yer verilmesi ve ogrencilerle siirekli iletisimin

saglanmasi arastirmaci tarafindan 6nerilmistir (Polat, 2016).

Bayrakci’nin (2015) “Cevrimi¢i Ogrenmede Hazirbulunusluk ve Cevrimici Oz-
Diizenleyici Ogrenme Becerileri ile Ogrencilerin Tutumlar1 Arasindaki liskinin
Incelenmesi” adli arastirmasinin temel amaci, iiniversitelerin uzaktan egitim verilen
boliimlerinde 6grenim goren iiniversite 0grencilerin ¢evrimigi 6grenme hazir bulunugluk
diizeyleri ve ¢evrimi¢i 6zdiizenleyici 6grenme becerileri ile web tabanli 6gretime yonelik
tutumlar1 arasindaki iligskinin yapisal esitlik modeli kullanilarak incelenmesidir. Arastirmanin
caligma grubunu 397 {iniversite 6grencisi olusturmaktadir. Arastirmada veri toplama araci
olarak Kisisel Bilgi Formu, Cevrimi¢i Ogrenme Hazir Bulunusluk Olgegi, Cevrimici Oz-
Diizenleyici Ogrenme Olcegi ve Web Tabanli Ogretime Yonelik Tutum Olgegi
kullanilmigtir. Sonuglar su sekildedir. Uzaktan egitim goren iiniversite Ogrencilerinin
cevrimi¢i Ogrenme hazir bulunusluklari, 6grencilerin web tabanli Ogretime yoOnelik
tutumlarmi pozitif yonde ve anlamli olarak etkiledigi goriilmiistiir. Uzaktan egitim goren
tiniversite dgrencilerinin ¢evrimig¢i 6z-diizenleyici 6grenme becerilerinin, 6grencilerin web
tabanl 6gretime yonelik tutumlarini pozitif yonde ve anlamli olarak etkiledigi belirlenmistir.
Uzaktan egitim alan iiniversite 6grencilerinin ¢evrimigi 6zdiizenleyici 6grenme becerilerinin,
ogrencilerin ¢evrimi¢i 6grenme hazir bulunusluklarmi pozitif yonde ve anlamli olarak

etkiledigi goriilmektedir (Bayrakci, 2015).
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Giines’in (2012) “Cevrimig¢i Ogrenme Ortamlarinda Ogrencilerin Diisiinme Stillerine
Gore Diizenlenmis Farkli Etkilesim Tasarimlarimin Akademik Basar1 ve Giidiillenmeye
Etkisi” adli aragtirmasinin amaci, 6grencilerin farkli diistinme stillerinin ve bu stillere gore
diizenlenen farkli ¢evrimici etkilesim tasarimlarinin akademik basar1 ve gilidiilenme
tizerindeki etkilerini incelemektir. Arastirmada 2x2 faktoryel desen kullanilmistir.
Arastirmanin iki bagimsiz degiskeni ve iki bagimli degiskeni vardir. Aragtirmanin bagimsiz
degiskenlerinden biri diisiinme stilidir. Bu bagimsiz degiskenin i¢e doniik ve disa dontik
diisiinme olmak iizere iki boyutu vardir. Diger bagimsiz degisken ise 6grenme ortamudir.
Arastirmanin bagimli degigkenlerini ise 6grencilerin akademik basarilart ve giidiilenme
diizeyleri olusturmaktadir. Caligma grubu 66 iiniversite Ogrencisinden olugmaktadir.
Aragtirmanin sonucunda, disa doniik diistinen Ogrencilerin Ozellikleri g6z Oniinde
bulundurularak hazirlanan c¢evrimigi etkilesim tasarimi, Ogrenciler icin daha faydal
olmustur. Diisiinme stilini dikkate alan farkli ¢evrimigi etkilesim tasarimlari, 6grencilerin
sonug degerlendirmeden aldiklar1 akademik basar1 puanarinda veya giidiilenme diizeylerinde

anlaml farklilik yaratmadigi goriilmiistiir (Giines, 2012).

2.7. Ilgili Alan Yazin Incelemesi Hakkinda Degerlendirme

Oz-yénetimli 6grenme ile ilgili yurtigi ve yurtdis1 alanyazin incelendiginde, yapilan
arastirmalarinin biiyiik cogunlugunun nicel desende oldugu, nitel desende az sayida arastirma
oldugu gorilmiistiir. Arastirmalarin biiyiik cogunlugu, 6z yonetimli 6grenme beceri diizeyini
belirlemek ve akademik basar1 degiskenine gore nasil farklilagtigini incelemektir. Cinsiyet
ve smif diizeyi gibi degiskenlerin de siklikla incelendigi goriilmiistiir. Akademik basari
degiskeniyle ilgili ¢alismalarin hepsinde 6z yonetimli 6grenme becerisiyle pozitif anlamli bir
iliski bulunurken, cinsiyet ve siif diizeyi degiskeninin ¢alismadan ¢alismaya farkli sonuglar
gosterebildigi gozlemlenmistir. Akademik basariya ek olarak, 6z-yonetimli 6grenmenin
yaraticilik, problem ¢6zme ve elestirel diisiinme gibi {ist diizey diisiinme beceriler ve

duyussal 6zellikler ile de iliskili oldugu ortaya konmustur.
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Cevrimic¢i 6grenmeye iligkin yurtdis1 ve yurti¢i alanyazin incelendiginde, yapilan
arastirmalarin sonucunda ¢evrimig¢i 6grenmenin algilanisinin, ¢evrimi¢i 6grenmeye yonelik
tutumun ve cevrimigi O0grenmeye hazirbulunusluk durumunun Ozyeterlik faktorii ile
iliskisinin yiiksek oldugu goriilmiistiir. Memnuniyet ve motivasyon degiskenlerinin de
siklikla incelendigi ve memnuniyet-motivasyon faktorlerinin 6zyeterlik durumu ve kisisel
ozellikler ile pozitif anlamli bir iliskisinin oldugu sonucu ¢ikmistir. Arastirmalar ¢ogunlukla

nicel desendedir.

Cevrimi¢i 6grenme ve 0z-yonetimli 6grenmenin kesisim noktasindaki yurtigi ve
yurtdist alanyazin incelendiginde, bu arastirmalarin g¢ogunlukla ¢evrimi¢i Ogrenme
ortamlarindaki 6grenenlerin 6z-yonetim beceri diizeylerini cinsiyet, sinif diizeyi, akademik
basari, lisansiistii yapma istegi gibi degiskenler dogrultusunda inceleyen tarama deseni
caligmalar oldugu goriilmiistiir. Cinsiyet ve sinif diizeyi degiskenine iligskin ¢ikan sonuglarin
arastirmadan aragtirmaya farklilik gosterebildigi fark edilmistir. Bu kesisim noktasindaki
alanyazinda fark edilen diger bir yon ise, 6z-yOnetimli 6grenme becerilerinin ¢evrimigi
O0grenme deneyimi {izerindeki onemli etkisini saptayan arastirmacilarin, egitmenlere ve
egitim tasarimcilarina ¢evrimigi 6grenme platformlarina ve kosullarina uygun etkinlikler,
planlamalar, stratejiler yapilandirmalarinin 6nerildigi olmustur. Cevrimi¢i 6grenen olmak
i¢in, 6z-yonetimli 6grenen olmak kritik bir basamaktir ve bu beceriler ¢evrimici 6grenme
siireci baglamadan egitmenler tarafindan 6grencilere kazandirilmaya caligilabilir. Cinsiyet,
yas, sinif diizeyi her ne olursa olsun, 6z-yonetimli 6grenme becerilerinin sonradan

kazanilabilir/kazandirilabilir beceriler oldugu alanyazin aragtirmalarinda goriilmektedir.

Duyugsal boyut, duyussal 6grenme ile ilgili yurti¢i ve yurtdis1i alanyazin
incelendiginde, duyugsal ozelliklerin (ilgi, merak, tutum vb.) 6grenme siirecini etkileme
giicline sahip oldugu goriilmiistiir. Biligsel 6zellikler ve becerilere ek olarak, muhakkak
duyussal oOzelliklere de odaklaniyor olmanin, 68renmenin kalicilig1 {lizerinde pozitif ve
anlaml bir etkisi olacagi sonucuna varilmistir. Cevrimi¢i 6grenme ve duyussal boyutun
kesisim noktasindaki yurti¢i ve yurtdisi alanyazin incelendiginde; ¢evrimic¢i 6grenmeye
yonelik tutum, algi, 6grenmeye iliskin merak, ilgi, beklentiler, heyecan, duygusal baglhlik,

motivasyon, doyum ve memnuniyet kavramlar1 {izerinde duruldugu gorilmiistiir.
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Alanyazinda bu kesisim noktasinda arastirilan en 6nemli degisken, tutum ve akademik basari
arasindaki iliski olmustur. Ayrica, egitici-0grenci ve 6grenci-0grenci etkilesiminin doyum ve
duygusal baglhlikla iliskisi ve egitici yaklasimmin (igten, sicak) c¢evrimi¢i Ogrenme
siirecindeki pozitif anlamli etkisi iizerinde durulmustur. Cevrimi¢i Ogrenme ortamlari
yapilandirilirken yalnizca biligsel hedeflere odaklanilmamali, duyussal hedefler ve duygular
da g6z Oniinde bulundurulmalidir ve literatiirdeki arastirmalar bu goriisii destekler

niteliktedir.
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BOLUM 3. YONTEM

Bu béliimde; arastirma modeline, aragtirmanin ¢alisma grubuna, verilerin toplanmasina

ve verilerin analizine yer verilmistir.

3.1. Arastirma Modeli

Bu aragtirmanin gergeklestirilmesinde hem nicel hem de nitel ¢alisma uygulanarak karma
yontem kullanilmigtir. Karma aragtirma deseninde nitel ve nicel veriler birlikte kullanilir. Bu
sekilde kullanilmasindaki amag, aragtirma sorularmin yanitini bulmak ve bunu saglam
temellere dayandirabilmektir. Sosyal bilimlerde etkili sekilde kullanilan karma arastirmanin
diger arastirmalardan en biiyiik farki zenginligidir. Ciinkii bu arastirmada sadece sayilara ya
da sadece kelimelere yer verilmez. Hem sayisal hem de sozel veri, analiz ve ifadelerle

arastirma giiclii ve etkili bir hale getirilir (Johnson & Onwuegbuzie, 2004).

Bilimsel arastirma siirecinde nicel ve nitel paradigmalarin zayif ve gii¢lii olduklar1 yonler
bulunmaktadir. Nicel ve nitel paradigmalar birbirlerinin zayif yonlerini belli bir diizeye kadar
telafi etme giicline sahiptirler. Nicel yontemlerin giiclii yonii genellikle daha biiytik kitlelere
genellenebilen gergek ve gilivenilir sonug verileri iiretebilmek iken nitel arastirmalarin ise
genellikle katilimcilarin bakis agilarmi detayli inceleyen zengin ve gecerli siire¢ verilerini

ortaya ¢ikarmaktir (Steckler, McLeroy, Goodman, Bird, & McCormick, 1992).

(Caligmada Once nicel veriler, ardindan nitel veriler toplandig1 i¢in arastirma deseni olarak
Sirali Acgiklayici Desen tercih edilmistir (Yildirrm & Simsek, 2005). Nicel verilerin
toplanmasindaki amag, analiz sonucglarindan yola c¢ikarak nitel ¢alisma grubunu
olusturmaktir. Siral agiklayici desen, birinci agsamada nicel verinin toplandigi, bulgularin

analiz edildigi ve daha sonra bulgular1 kullanarak ikinci agamanin yapilandirildig: iki proje
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asamasindan olusmaktadir (Creswell, 2014). ikinci asama, birinci asamanin (nicel)
sonuclarinin takip edilmesiyle gerceklesir. Arastirmacinin sonraki adimi, nitel sonuglarin ilk
asamadaki nicel sonuglarin agiklanmasina nasil yardimeir oldugunu yorumlamaktir.
Calismada nicel aragtirma desenlerinden tarama modeline; nitel uygulamada ise durum
calismasina bagvurulmustur. Durum caligmast yakin zamanlarda olmus olaylara, énemli
konulara ve programlara iligkin yeni ve derinlemesine bir anlayist ortaya c¢ikarmak icin
kullanilan bir aragtirma desenidir (Lapan, Quartaroli & Reimer, 2012). Tarama modeli ise

var olan durumu aynen resmetmeyi amaglar (Karasar, 2015).

3.2. Calisma Grubu

Arastirmanin nicel boyuttaki calisma grubunu, 2020-2021 egitim-6gretim yilinda
Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde lisans diizeyinde &grenim goren 105 dgrenci
olusturmaktadir. Bu ¢alismada nicel grubun &rnekleme yéntemi olarak Uygun Orekleme
kullanilmistir. Uygun 6rnekleme yontemi, zaman ve isgiicli vb. var olan sinirliliklardan 6tiirii
orneklemin kolay ulasilabilir ve wuygulama yapilabilir birimlerden secilmesidir

(Biiyiikoztiirk, 2012).

Nitel uygulamanin ¢alisma grubu, nicel boyutta elde edilen sonuglarin analizinden sonra
Tabakali Amagli Ornekleme ydntemiyle belirlenmistir. Tabakali amagli &rnekleme en ¢ok
bilinen temel Karma Yontem Orneklemidir. Bu teknikte aragtirmaci ilgilendigi grubu
katmanlara boler (ortalama {istii, ortalama, ortalama alt1 gibi) ve her katmani daha detayli
arastirmak icin amach Ornekleme tekniklerine gore kiigiik sayida olaylar secer, bdylece
sectigi alt gruplardaki benzerlik veya farkliliklar1 detayli olarak inceleyebilir (Baki &
Gokeek, 2012).

Elde edilen puanlara gore, nicel g¢alisma grubu Ol¢ek ortalamasma gore diisiikten
yiiksege dogru siralanmistir. Ardindan en yiiksek ortalamali ve en diigiik ortalamali 5 6grenci
ile goriisme yapmak {izere iletisime gecilmistir. Katilimda goniilliiliik esas tutulmustur, bazi
ogrenciler ¢esitli sebeplerle (zamansizlik, yetersiz internet baglantisi, uygun kosullari

saglayamama vb.) katilmamay1 tercih etmislerdir. Bu nedenle siralamadaki bir
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sonraki/onceki kisiyle iletisime gecilmistir. Toplamda 5 yiiksek puanli, 5 diistik-orta puanl

ogrenciyle yar1 yapilandirilmis goriismeler gergeklestirilmistir.
3.2.1. Nicel Calisma Grubu

Bu boliimde nicel ¢alisma grubunu olusturan 105 katilimcinin cinsiyet, yas, sinif
diizeyi, boliim dili ve genel not ortalamalar1 bilgilerine gore dagilimlar: tablolar iizerinden

sunulacaktir.

Calisma grubu 89 erkek ve 16 kadin katilimcidan olugsmaktadir.

Tablo 1. Nicel Caligma Grubunun Cinsiyete Gore Dagilimi

Cinsiyet
Kadin &9
Erkek 16

105
Belirlenen 18 yas alt1, 18-20, 21-23 ve 24-26 yas araliklarinin gruba gore dagilimi
asagidaki sekildedir:

Tablo 2. Nicel Calisma Grubunun Yas Araliklarina Gore Dagilim1

Yas

18 ve alt1 4

18-20 74

21-23 24

24-26 3
105
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Calisma grubunda 1., 2. ve 3. Sinif diizeyinde okuyan 6grenciler bulunmaktadir. Sinif

diizeyine gore dagilim su sekildedir:

Tablo 3. Nicel Caligma Grubunun Sinif Diizeyine G6re Dagilimi

Sinif Diizeyi

1. simf 60

2. sif 44

3. simf 1
105

Boliim dilinin Ingilizce ve Tiirkce olusuna gére grubun dagilimi asagida belirtilen

sekildedir:

Tablo 4. Nicel Calisma Grubunun Béliim Diline Gore Dagilimi

Béliim Dili
Tiirkce ‘ 57
ingilizce ‘ 48

‘ 105
Genel not ortalamasi sorusu i¢in belirlenen not araliklar1 su sekildedir: 2.0 ve alti,
2.0-2.5, 2.5-3.0, 3.0-3.5 ve 3.5 ve iizeri. Bu not araliklarina gére grubun dagilimi asagida
gosterilmistir:
Tablo 5. Nicel Calisma Grubunun Genel Not Ortalamasina Gore Dagilimi

Genel Not Ortalamasi

2.0 ve alt1 1
2.0-2.5 8
2.5-3.0 16
3.0-3.5 52
3.5 ve lizeri 28
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105

3.2.2. Nitel Cahisma Grubu

Bu boliimde nitel calisma grubunda bulunan 10 katilimci, katilimeilarin kimlik

bilgileri gizlenerek takma isimler esliginde tanitilacaktir.

3.2.2.1. OYOB diizeyi yiiksek diizeyde olan grup

Masal: 24 yasinda ve 1. Smif diizeyinde Egitim Fakiiltesi’nde tam burslu olarak okuyor. Bu,
Masal’in ikinci kez iiniversite okuyusu. Okudugu ilk boliimii yeterince sevmedigini, bu
meslegi icra etmek istemedigini fark edip esas hayali olan bu yeni boliim igin caligip
{iniversiteyi kazanmis. Oniimiizdeki sene Egitim Fakiiltesi’nde bulunan baska bir boliimle
cift anadal yapmak istedigi i¢in not ortalamasina dnem verdigini belirtti. Genel not ortalamasi
3.80. Oz yénetimli 6grenme beceri diizeyi oldukga yiiksek bir puan olan 105 puandir, yani

Olcekten alinabilecek maksimum puandir.

Elif: 24 yasinda ve 1. Smif diizeyinde Egitim Fakiiltesi’nde okuyor. Bu, Elif’in ikinci kez
{iniversite okuyusu. Ilk {iniversitesinde iki yillik ve i¢ine sinmeyen bir bdliim okudugunu,
esas hayalinin hep su anki meslegi icra etmek oldugunu ifade etti. Oniimiizdeki sene basari
bursu kazanmak istedigi ve su anki boliimiinii ¢ok sevdigi i¢in derslere diizenli katilmaya
ozen gosteren ve basarisini dnemseyen biri. Not ortalamasi 3.40. Oz yonetimli grenme

beceri diizeyi oldukea yiiksek bir puan olan 104 puandir.

Gizem: 21 yasinda ve 2. Sinif diizeyinde Egitim Fakiiltesi’nde okuyor. Gizem, Insan ve
Toplum Bilimleri Fakiiltesi’ndeki bir bagka bdliim ile ¢ift anadal yapiyor ve ileride mezun
oldugu iki boliimii de sentezlemek ve iki meslegi birden icra etmeyi hayal ettigini anlatt1. Not
ortalamasi 3.76. Oz yoénetimli 6grenme beceri diizeyi oldukca yiiksek bir puan olan 104

puandir.
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Deniz: 19 yasinda ve 1. Siuf diizeyinde Egitim Fakiiltesi’'nde okuyor. Yasi ve ilk
tiniversitesini okuyor olmasi nedeniyle, Deniz iiniversite hayatina dogrudan ¢evrimigi
platformda baslamis durumda. Daha dncesinde Maltepe Universitesi kampiisiinii ziyaret dahi
edemedigini, 1. Smif basgladigindan beri kendi memleketinde ailesinin yaninda egitimini
gordiigiinii belirtti. Boliimiinii isteyerek se¢mis ve keyifle okudugunu aktardi. Not ortalamasi

3.50. Oz yonetimli 5grenme beceri diizeyi oldukga yiiksek bir puan olan 103 puandir.

Eda: 19 yasinda ve 1. Sinif diizeyinde Egitim Fakiiltesi’'nde okuyor. Yasi ve ilk iiniversitesini
okuyor olmasi nedeniyle, Deniz iiniversite hayatina dogrudan pandemi siirecinde ve
cevrimici platformda baslamis. Aile evinde ve g¢evrimigi sekilde {iniversiteye baglamis
olmaktan dolay1 sikildigini, ama boliimiinii isteyerek sectigi i¢in disiplinli bir sekilde
calistigini, kampiise adim atacag: ilk giinii heyecanla bekledigini aktardi. Oz yoénetimli

ogrenme beceri diizeyi oldukga yiiksek bir puan olan 103 puandir.

3.2.2.2. OYOB diizeyi diisiik-orta diizeyde olan grup

Hazal: 21 yasinda ve 2. Smif diizeyinde Egitim Fakiiltesi’nde okuyor. Kendisini “¢ekingen”
biri olarak tanimlayan Hazal, 1. Sinifta yiiz yiize egitim siirecinde {liniversite basarist ¢ok
yliksek olmasa da ¢alisma motivasyonunun daha yiiksek diizeyde oldugunu, fakat ¢cevrimigi
doneme gecildiginden bu yana motivasyonunu tamamen kaybettigini belirtti. Hazal’in 6z

yonetimli 6grenme beceri diizeyi orta seviyededir, 65 puandir.

Selcen: 20 yasinda ve 1. Simif diizeyinde Egitim Fakiiltesi’nde okuyor. Universite yasantisina
direkt olarak cevrimici sekilde baslamis olmanin onu duygusal ve zihinsel anlamda ¢ok
zorladigin1 ve aile evindeki fiziksel kosullarin da rahat bir sekilde dersi dinleyebilmesine
elverisli olmadigin belirtti. Selcen’in 6z yonetimli 6grenme beceri diizeyi orta seviyededir,

63 puandir.

Yigit: 18 yasinda ve 1. Smif diizeyinde Egitim Fakiiltesi’nde okuyor. Kendi disiplinini
saglamakta pandemi doneminde cok zorlandigini ve iiniversitenin onun i¢in en temel
anlamlarindan birinin “sosyallesme” olmasi nedeniyle biiyiik bir hayal kiriklig1 hissettigini

anlatti. Kendisini hem yiiz yiize egitim siirecinde hem de ¢evrimi¢i 6grenme doneminde
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“tembel ve disiplinini saglamakta zorlanan™ biri olarak nitelendirdi. Yigit’in 6z yonetimli

o0grenme beceri diizeyi diisiik seviyededir, 35 puandir.

Mete: 22 yasinda ve 2. Smif diizeyinde Egitim Fakiiltesi’nde okuyor. Cevrimici 6grenme
konusunda biiyiik problemler yasadigini ve bu problemlerin kismen evinin internet alt
yapistyla, kismen de ¢evrimigi platformlarda derse odakli kalamamasiyla agikladi. Mete’nin

0z yonetimli 6grenme beceri diizeyi diisiik seviyededir, 35 puandir.

Arda: 21 yasinda ve 2. Sinif diizeyinde Egitim Fakiiltesi’nde okuyor. Arda’nin 6z yonetimli
O0grenme beceri diizeyi diisiik seviyededir, 26 puandir. Cevrimigi siiregte duygusal ve
akademik ag¢idan zorlandigini ve bu zorlanmanin biiylik oranda sabahlar1 derslere
uyanamamaktan kaynaklandigimi vurguladi. Derslere katilimin devamlilik smirlariyla
kontrol edildigi yiiz yiize egitim doneminde, uyku konusunda sorun yasamadigini belirtti.

Pandemi siirecinde yogun kaygi nedeniyle psikolojik destek aldigini ekledi.

3.3. Verilerin Toplanmasi

Bu calismada veri toplama araclari olarak Kisisel Bilgi Formu, Oz-Yo6netimli Ogrenme
Becerileri Olgegi ve Yar1 Yapilandirilmis Gériisme Formu kullanilmistir. Kisisel Bilgi
Formu ve Oz-Yénetimli Ogrenme Becerileri Olgegi, Google Form iizerinden olusturulmus
ve tez danigmaninin Egitim Fakiiltesi 6grencilerine ¢evrimigi ortamda iletilmistir. Katilim
goniilliiliik esasma dayandirilmigtir. Bu formlar aracilifiyla katilimcilardan cevaplarini
iletirken kod isimler esliginde gizlilik esasina bagli olarak cevaplarini iletmeleri
beklenmistir. Kod isimle verilerin toplanmis olmasindaki amag, katilimcilarin yanitlarini
verirken daha 6zgiir ve rahat olabilmelerini saglamaktir. Blackboard Ultra sistemi lizerinden
bireysel goriismeler gerceklestirilirken, goriismelerin ses kaydmna alinacaginin onayi
katilimcilardan sozlii olarak alinmistir. Cevrimici ortamda olunmasi nedeniyle, katilimeilarin

1slak imzasini i¢eren bir Onam Formu doldurulamamustir.

Nicel calisma grubundan formlarin toplanmasinin ardindan, Yari Yapilandirilmis

Gorlisme Formu’nun sorularmi belirleyebilmek adina, nicel ¢alisma grubundan rastgele
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katilimcilar segilerek bir dizi deneme goriismeleri yapilmistir. Bu deneme goriismelerinde,
katilimcilar1 yapilandirilmis sorularla ¢ok fazla yonlendirmeden, esas olarak cevrimigi
O0grenme siirecindeki duyugsal deneyimlerini anlamak amaglanmistir. Ardindan
gergeklestirilen 8 deneme goriismesinin sonunda, katilimcilarin 6ne ¢ikan cevaplarindan yola
cikarak Yar1 Yapilandirilmis Goriisme Formu’nun sorulart sekillendirilmistir. Elde edilen
nicel veriler, Tabakali Amagli Ornekleme ydntemiyle 6z yonetimli grenme beceri diizeyleri
ylksek ve diisiik olacak sekilde simiflandirilmistir (diisiikten yiikse§e dogru) ve gruplari
temsilen en diisiik ve en yiiksek OYOB puanli 5’er dgrenci segilmis ve dgrencilere e-posta
aracilifiyla ulagilarak gorligmelere goniilliiliik esasina dayali olarak katilmalari rica
edilmistir.  Fakat bazi Ogrencilerin e-postaya doniis yapmamalari, katilmay1 tercih
etmemeleri veya fiziki imkansizliklardan 6tiirii katilamayacaklarini belirtmeleri iizerine, bir
onceki veya bir sonraki diisiik/yiiksek puanl &grencilerle iletisime gegilmistir. Iletisime
gecilen 6grencilerin OYOB puanlarinin kag oldugu, nitel ¢alisma grubunun katilimeilarin

tanitildig1 boliimde belirtilmistir.

Goriismeye goniilli olan on katilimer ile 6grenme yonetim sistemi Blackboard Ultra
sistemi iizerinden ¢evrimigi olarak yiiz yiize birebir goriismeler gergeklestirilmistir. Bu
goriismelerin en kisasi 25, en uzunu ise 72 dakika siirmiis ve katilimecilarin s6zlii izinleri

dogrultusunda ses kayitlarina alinmistir.

3.4. Veri Toplama Araclar

3.4.1. Kisisel Bilgi Formu

Arastirmada, katilimcilarin cinsiyet, sinif diizeyleri, yas, boliim, boliim dili ve genel
not ortalamalar1 gibi verilerini toplamak amaciyla uygulanmis olan arastirma formudur.

Aragtirmanin nicel ¢aligsma grubundaki 105 6grenciye uygulanmistir.
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3.4.2. Oz-Yonetimli Ogrenme Becerileri Olgegi

Arastirmada, liniversite 6grencilerinin 6z-yonetimli 6grenme beceri diizeylerini 6l¢gmek
amaciyla, Askin (2015) tarafindan doktora tezi kapsaminda gelistirilmis olan “Oz-Y 6netimli
Ogrenme Becerileri Olgegi” kullanilmistir. Olgegin gegerlik-giivenirlik calismalar1 2018
yilinda yapilmistir.  Olgegin giivenirlik ¢alismalarinda, Alpha degeri .895 olarak

bulunmustur. Bu ¢alismada ise 6lgegin Cronbach Alfa katsayisi .928 olarak bulunmustur.

5’11 likert tipinde 21 maddeden olusan ve 4 alt boyuta sahip olan (giidiilenme, 6z-izleme,
oz-kontrol, 6zgiiven) Oz-Yonetimli Ogrenme Becerileri Olgegindeki her bir soru igin
katilimcilara; 1 (Higbir Zaman), 2 (Nadiren), 3 (Bazen), 4 (Genellikle), 5 (Her Zaman)
derecelerinde puan verilir. Olgekten alinan yiiksek puan dz-ydnetimli 6grenme becerilerinin
yliksek olduguna, alinan diisiik puan ise 6z-yonetimli 6grenme becerilerinin diisiik olduguna

isaret etmektedir.

3.4.3. Yan Yapilandirilmis Goriisme Formu

Katilimcilarin  pandemi donemindeki c¢evrimigi Ogrenme siirecinde duyussal
boyuttaki deneyimlerini derinlemesine anlayabilmek i¢in bu yar1 yapilandirilmig goriisme
formu gelistirilmis ve arastirmanin nitel ¢alisma grubundaki 10 6grenciye birebir goriismeler
sirasinda bu sorular yonlendirilmistir. Bu goriisme formunun gelistirilmesi asamasinda,
oncelikle rastgele katilimcilar segilerek 8 adet deneme goriismesi gerceklestirilmistir ve bu
deneme gorlismelerinde katilimcilart  yonlendirebilecek hicbir yapilandirilmis  soru
yoneltilmemistir. Amag¢ yalnizeca katilimcilarin  ¢evrimi¢i  68renme deneyimlerini
derinlemesine anlamaya, dinlemeye ¢alismak olmustur. 8 deneme goriismesinin sonunda,
katilimcilarin cevaplarindaki ortaklasan ve one ¢ikan temalardan yola ¢ikarak, Yar
Yapilandirilmis Goriisme Formu’nun sorulari sekillendirilmistir. Sonrasinda aragtirma
goriismeleri i¢in 10 farkli katilimciyla Blackboard Ultra sistemi iizerinden c¢evrimigi

goriismeler gerceklestirilmistir.
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3.5. Verilerin Coziimlenmesi

3.5.1. Nicel Verilerin Coziimlenmesi

Nicel veriler Google Form {izerinden toplandiktan sonra, Excel tablosuna ve oradan
da SPSS programina aktarilmistir. SPSS analizi ile 6l¢egin ortalamasi bulunmustur ve bu
ortalamanin ne anlama geldigi yorumlanmistir. Ardindan 6l¢ek ortalamasinin iizerinde yer
alan yiiksek puanl katilimcilar OYOB diizeyi yiiksek grubu, dlgek ortalamasinin ¢ok altinda
kalan diisik puanli katitlimcilar ise OYOB diizeyi diisiik grubu temsil etmek iizere
belirlenmistir. Askin’in (2015) gelistirdigi ve bu calismada kullanilan Oz Yonetimli
Ogrenme Becerileri Olgegi’nin belirlenen puan araliklar1 su sekildedir (Askin, 2015):

o 1x21=21 (disiik)
e 3x21=63 (orta)
o 5x21=105 (yiiksek)

Bu puan araliklar1 ve grubun 6l¢ek ortalamasi baz alinarak, puani en yiiksek, diisiik ve

orta seviyedeki 6grenciler siniflandirilmistir.
3.5.2. Nitel Verilerin Coziimlenmesi

On katilimciyla online ortamda gergeklestirilen birebir goriismeler, katilimcilarin
izinleri dogrultusunda ses kayitlarina alinmis ve gorligme sonralarinda ses kayitlarinin
transkripsiyonu  ¢ikartilmistir. Tim  katilimcilarin  transkriptleri  incelenmis ve
goriismelerinde ortaya ¢ikan ortak anahtar kelimeler-temalar belirlenmis ve Tematik Analiz
yontemiyle kategorilere ayrilmistir, bu yontem verilerdeki Oriintiileri (temalari) belirleme,
analiz etme ve raporlama i¢in kullanilan bir yontemdir. Tematik analiz, veri setinin en kiigiik
boyutlarda diizenlenmesini ve derinlemesine (zengin) betimlenmesini saglar (Boyatzis,
1998). Temalarin ve alt temalarin ortaya ¢ikmasinin ardindan, bulgularin sunumu i¢in her bir

tema ve alt tema icin en iyi 6rnek olan goriisme parcalari se¢ilmistir.
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BOLUM 4. BULGULAR

4.1. Nicel Bulgular

Nicel bulgular, arastirmanin ilk sorusu olan “Universite dgrencilerinin 6z-yonetimli

ogrenme beceri diizeyleri nasildir?” sorusunu cevaplamaya yoneliktir.

Tablo 6. Oz-Y6netimli Ogrenme Becerileri Olgegi’nden Elde Edilen Puanlara Iliskin
Betimsel Istatistikler

N Minimum Maksimum Aritmetik Standart
Ortalama Sapma
105 26,00 105,00 88,00 3,17

Aragtirmanin nicel boyuttaki 6rnekleminde 105 katilimci1 yer almistir. Grupta
dlgekten alinan en diisiik puan 26, en yiiksek puan ise 105 olmustur. Olgekten alinabilecek
en yiiksek puan, 6l¢egin 5°1i likert tipinde olmasi sebebiyle, 105 (21x5), orta puan 63 (21x3)
ve en diislik puan ise 21 (21x1)’dir (Askin, 2015).

Olgekten alman toplam puanlarm aritmetik ortalamasi 88 puan oldugu igin, grubun
0z-yonetimli 6grenme becerileri orta diizeyin iistiindedir denebilir. Nicel ¢alisma grubu,
OYOB puan ortalamalar1 dogrultusunda yiiksekten diisiige dogru bir sekilde siralanmislardir
ve katilimcilarin 6z-yonetimli 6grenme beceri diizeyleri belirlenirken asagida tanimlanan
puan araliklarinin ne anlama geldigi ile katilimcilarin almis olduklar1 puanlarin ortalamasi
karsilastirlmistir. Olgegin 5°1i likert tipinde olmasi nedeniyle tanimlanan araliklar ve bu

araliklarin ne anlam ifade ettigi asagida aciklanmistir.
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Tablo 7. Oz-Y6netimli Ogrenme Becerileri Olgegi’nden Elde Edilen Puanlara iliskin
Betimsel Istatistikler (5'li Likert Tipine Gore)

N Minimum Maksimum Aritmetik Standart
Ortalama Sapma
105 1,24 5,00 4,22 , 538

Oz-Yénetimli Ogrenme Becerileri Olgegi (OYOB)’nin grup ortalamasi, yapilan
analiz sonucu 4,22 olarak bulunmustur. Olgekte yer alan araliklarin esit oldugundan
hareketle, dizi genisligi/grup sayisi1 (n-1/n), (5-1)/5=0.80 aralik deger olarak bulunmustur
(Tekin, 2003). Buna gore:

1,00- 1,80 Higbir zaman
1,81- 2,60 Nadiren
2,61- 3,40 Bazen

3,41- 4,20 Genellikle

4,21- 5,00 Her zaman olarak hesaplanmuistir.

Bu dagilimdan yola ¢ikarak, ortalamast 4,22 ¢ikan grubun “Her zaman” araliginda
yer aldigi, dolayisiyla grubun 6z yonetimli 6grenme becerilerinin yiiksek diizeyde oldugu

yorumu yapilabilir.

4.2. Nitel Bulgular

Bu boliimde arastirmanin nitel bulgulart sunulmustur. Nitel bulgularin amaci,

asagidaki dort aragtirma sorusunu cevaplamaktir:

o Universite 6grencileri igin ¢evrimici 6grenmenin zorlayici ve iyi gelen boyutlar:
nelerdir?
e Universite dgrencilerinin pandemi dénemindeki c¢evrimici &grenme siirecindeki

duyussal deneyimleri nasildir?
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e Oz yonetimli 6grenme becerilerinin, ¢evrimici 6grenme siirecindeki deneyimler
tizerindeki etkileri nelerdir?

e (Cevrimici 6grenmede egitmenlerin 6grenme siireci iizerindeki etkileri nelerdir?

10 katilimcidan goriismeler araciliiyla toplanan verilerin tematik analiz yontemiyle
analiz edilmesinin ardindan, 4 tema ortaya ¢ikmistir. Bu temalar su sekildedir: 1) Cevrimigi
O0grenmenin zorlayici ve iyi gelen boyutlari, 2) Cevrimig¢i 6§renmenin duyussal boyutlari, 3)
Cevrimigi 6grenmede 6z yoOnetimli 0grenme becerilerinin etkisi, 4) Cevrimigi siiregte
egitmenlerin 6grenme iizerindeki etkileri. Ayrica her bir temanin alt temalar1 bulunmaktadir
ve bu alt temalar, ilgili temalarda ayr1 basliklar halinde incelenmistir. Biitiin alt temalar, ilgili
goriisme parcalar ile 6rneklendirilerek ve 6z-yonetimli 6grenme beceri puanlar1 baglaminda
yiiksek ve diisiik grup seklinde siniflandirilarak analiz edilmistir. Bulgularda yiiksek ve
diisiik puanda Oz-Y®&netimli Ogrenme Becerisine sahip olan katilimcilarm, bazi noktalarda

ortaklasan yonlere de sahip oldugu da fark edilmistir.

Tablo 8. Temalar

TEMALAR

Tema 1 Cevrimigi 6grenmenin
zorlayict ve iyi gelen
boyutlari

Tema 2 Cevrimigi 6grenmenin
duyussal boyutlar1

Tema 3 Cevrimigi 6grenmede 6z
yonetimli 6grenme
becerilerinin etkisi

Tema 4 Cevrimigi siiregte
egitmenlerin 6grenme
tizerindeki etkileri
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Tablo 9. Temalar- Alt Temalar

TEMALAR Alt Temalar

Tema 1: Cevrimici 6grenmenin iyi gelen | Zorlayici boyutlar:
ve zorlayici boyutlar:
e Not dagiliminda adaletsizlik

e (Oz-denetim problemi

e Ev ortaminin fiziksel kosullar
e Teknik arizalar

Iyi gelen boyutlar:

e Akademik kaynak agisindan
zenginlik

e Tek basmaligin giicii

e Derslerin kaydedilmesi

e Ulasim sikintisi

e Kopya mevzusu

Tema 2: Cevrimici 6grenme e Bag kur(ama)ma
deneyiminin duyussal boyutlar: e Sosyal izolasyon

e Umutsuzluk-Karamsarlik-Kayg1

Tema 3: Cevrimici 63renmede 6z e Uygun 6grenme stratejilerinin
yonetimli 6grenme becerilerinin etkisi secilmesi

e Hedef belirleme ve takip etme
e Zaman yonetimi becerisi

e Anlaml 6grenme deneyimleri

edinme
Tema 4: Cevrimigi siirecte egitmenlerin e Farkli 6l¢gme degerlendirme
o6grenme iizerindeki etkileri yontemlerine gore

e Ogrencilere yonelik tutum ve
davraniglara gore
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4.2.1. Tema 1: Cevrimici 6grenmenin zorlayici ve iyi gelen boyutlar:

Bu temada, arastirmanin ikinci sorusu olan “Universite 6grencileri i¢in ¢evrimici
O0grenmenin zorlayici ve iyi gelen boyutlari nelerdir?” sorusuna cevap aranmistir. Cevrimigi
O0grenmenin zorlayici ve iyi gelen boyutlar1 ele alinmistir. Bu boyutlarin alt temalari, 6z-
yonetimli 6grenme becerisi yliksek olan 6grenciler, diisiik olan &grenciler ve iki grupta
ortaklagan yonler olmak iizere ii¢ grupta siniflandirilarak incelenmistir. Zorlayici boyutlar alt

temast, su basliklar1 kapsamaktadir;

OYOB yiiksek olan dgrenciler i¢in; Not dagiliminda adaletsizlik,

OYOB diisiik olan dgrenciler igin; Oz-denetim problemi,

Ortaklasan yonler i¢in; Ev ortaminin fiziksel kosullar1 ve Teknik arizalar.
Iyi gelen boyutlar alt temasi, su basliklar1 kapsamaktadir;

OYOB yiiksek olan dgrenciler igin; Akademik kaynak acisindan zenginlik, Tek

basinaligin giicii, Derslerin kaydedilmesi ve Ulagim sikintisi.

OYOB diisiik olan &grenciler icin; Kopya mevzusu.
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Tablo 10. Tema 1(Cevrimig¢i 6grenmenin zorlayici ve iyi gelen boyutlari)’in Alt Temalar1

Alt Temalar

1. Zorlayici boyutlar a) Not dagiliminda
adaletsizlik

b) Oz-denetim
problemi

¢) Ev ortaminin fiziksel
kosullari

d) Teknik arizalar

a) Akademik kaynak
acisindan zenginlik

2. Tyi gelen boyutlar
b) Tek basmaligin giicii

c) Derslerin
kaydedilmesi

d) Ulasim sikintisi

e) Kopya mevzusu
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Alt Tema 1: Zorlayic1 boyutlar

Cevrimigi 6grenme deneyiminin zorlayict boyutlarinin algilanisinin, katilimcilarin
sahip olduklart OYOB puanma gore farklilastigi ve birtakim ortaklasan yonlerinin de

bulundugu analizler sonucu goriilmiistiir.

OYOB diizevi vilksek  OYOB diizeyi diisiik

Not dagilimmnda 0Oz denetim

adaletsizhik problemi

Ortaklasan yénler

= Ev ortaminin fiziksel kosullar
*  Telmk anzalar

Sekil 2. Cevrimi¢i Ogrenmenin Zorlayic1 Boyutlar:
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Tema 1-Alt Tema 1a) Not Dagilminda Adaletsizlik: “Kopya ¢ekme mecburiyeti

hissediyorum.”

1. temanin zorlayic1 boyutlar alt temasinda not dagiliminda adaletsizlik vurgusu
yapilmaktaydi. Bu alt temayi inceleyerek baslayalim. OYOB puani agisindan yiiksek grupta
yer alan katilimcilarin, g¢evrimi¢i 6grenme silirecinde sinavlarin online platformlarda
gerceklesiyor olmasi nedeniyle biiylik ¢ogunlugun kopya ¢ekebilmesinden rahatsizlik
duydugu, bunun da katilimcilarda haksizliga ugramislhik duygusuna yol actig1 goriismeler

sonucu anlagilmistir.

OYOB puam yiiksek olan katilime1 grubun, sinavlar online gerceklesmesine ragmen
kendi 6grenme hedeflerini gerceklestirebilmek adina yine de sinav yiiz ylize ortamdaymis
gibi diisiinerek emek harcadiklarimi, fakat ¢aligmayanlarin kolayca kopya cekerek yiiksek not
ortalamalar1 elde edebilmelerini ¢evrimi¢i 6grenmenin “adaletsiz ve zorlayici” bir yonii

olarak gordiikleri tespit edilmistir.

Kopya ¢ekmenin online siavlarda oldukca kolay bir hale gelmis olmasi ise OYOB
puani diisiik gruptaki 6grenciler tarafindan bir avantaj/iyi gelen boyut olarak algilanmaktadir.
Cevrimigi smavlarin not dagiliminda adaletsizlige yol agtigin1 belirten ve OYOB puani
yiiksek grupta bulunan Masal, bu durumu s6yle acikliyor:

“Cevrimi¢i sinavlarda herkesin bir sekilde kopya c¢ektigini ogrenip duymak bana

kendimi haksizliga ugruyor gibi hissettiriyor dogrusu. Ben biiyiik bir 6zveri ve emekle

calistyorum, boyle olunca kendimi aptal gibi hissediyorum. Herkesle ayni notu

alacaksam, ne icin calisiyorum diye diisiinmeden edemiyorum.” (Masal, OYOB
puan yuksek grup, EkS, 1)

Masal, gorligme sirasinda kendini “igsel motivasyonu yiiksek ve hedefleri olan bir
ogrenci” olarak tanimladi. Cift ana dal yapmak ve basar1 bursu kazanmak gibi hedeflerinin
bulundugundan da bahsetti. Buna ragmen kopya ¢ekilmesi durumundan Masal’in olumsuz
yonde etkilendigi, motivasyonun diistiigii ve kendisini haksiz bir yarista hissettigi sonucunu

c¢ikartyorum. Masal, bu konudaki zorlanmasini asagidaki ciimlelerle ifade ederek devam etti:
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“Herkesle asagi yukart aynt notu aliyorum. Ama benim ¢ift anadal yapma hedefim
var. Digerlerinden nasil ayrisacagim, farklilasacagim bilemiyorum ve bu bende stres
ve ofke duygusu yaratryor. Calismayr birakmiyorum veya kopyaya da yonelmiyorum.
Yine de iizgiin ve sinirli olmanin éniine gegemiyorum. Kotii etkileniyorum.” (Masal,
OYOB puan yiiksek, Ek8, 2)

Masal’in lizgiin ve 6fkeli hissetmesindeki nedenlerin hem haksizliga ugradigin
hissetmesi hem de digerleri arasindan nasil ayrisip one g¢ikacagin1 ve basarili olacagini
bilememekten kaynakli streslenmesi oldugunu diisiinliyorum. Masal’1n tecriibesiyle benzer
yonler paylasa Elif bu konudaki diisiincelerini su sekilde anlatti:

“Eger kendi emegimle yaparsam, sinifin gerisinde kalirim diye diisiiniip ben de kopya

¢cekme mecburiyeti hissediyorum, bu sekilde olmamaliydi. Ben kendimi aptal gibi

hissetmemeliydim ¢alisip derslerimi onemsedigim i¢in. Ama bana sinif arkadagslarim
tarafindan tam olarak bu hissettiriliyor. Ne gerek var bu kadar ¢alismana, sen de ben

de ayni notu aliyoruz diyen arkadasim bile oldu!” (Elif, OYOB puan yiiksek grup,
EKkS, 3)

Elif’in sinif arkadaglar1 tarafindan maruz kaldig1 “Ne gerek var bu kadar ¢alismana,
sen de ben de ayni1 notu alacagiz” tepkisi, onda bir kopya ¢ekme mecburiyetinde miyim hissi
yaratmis adeta. Kendi emegiyle ¢alismak, hak ettigi notu almak ve gercek bilgiye ulasmak
istedigini goriisme sirasinda ifade eden Elif, ¢evrimi¢i 6grenme siirecinde bu durumun onu

ne kadar zorladigini ve bir ¢eliskiye diisiirdiigiinii goriisme boyunca pek ¢ok kez tekrar etti.

Bu goriisme parcalarinin alintilandign Masal ve Elif’in tek ortak yanlar1t OYOB
puanlarinin yiiksek olusu degil. Ayn1 zamanda ikisi de 1. Smif 6grencisi ve ikisinin de bu,
ikinci kez iiniversite okuyuslari. Masal ve Elif’in dolayisiyla ¢ogu sinif arkadaslarina kiyasla
daha biiyiik bir yasa sahip olmalari, ikinci defa {iniversite okuma karar1 alarak bilgiye ve
egitime kiymet veren ve bundan keyif alan kisiler olduklarini belirtmeleri de diger bir
ortaklasan yonleri. Ayrica ikisinin de hem basar1 bursu kazanma hem de ¢ift ana dal yapma

hedefleri de var.

Oz yonetimli 6grenme beceri puanlar1 ve goriisme sirasindaki ifadelerinden yola

cikarak, Masal ve Elif’in i¢sel 6grenme motivasyonlarinin yiiksek olusu, gii¢lii 6z-denetim
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becerilerine sahip olmalari, anlamli 6grenme deneyimi edinme istekleri, kariyerlerinde
yiiksek hedeflere sahip olmalari, ikisinin de online sinavlarda kopya ¢ekebilmenin daha rahat
ve yaygin olmasi durumunu “zorlayict ve adaletsiz” sekilde algilamalarina neden oldugu

sonucunu ¢ikarabilirim.

Tema 1-Alt Tema 1b) Oz-denetim Problemi: “Kendi disiplinimizi saglamak zorundaydik,

cok zorlandim dersin basina oturmakta...”

Zorlayic1 boyutlarin 2. Alt temasi ise 0z-denetim problemidir. Gorlismelerin
desifrelerinin ¢ikarilmasi ve tematik analiz yontemine gore siniflandirilmasiin ardindan,
cevrimici dgrenmenin yalmizca OYOB puam diisiik grupta yer alan dgrenciler tarafindan

algilanan bir zorlayici boyutu ise, 6z-denetimi saglamakta zorlanmak olarak bulundu.

Cevrimigi 6grenmenin, 6grencinin kendi hedeflerini belirledigi, zaman yonetimi ve
6z-denetim becerilerinin &ne ¢iktig1 bir 6grenme ortami olmasi nedeniyle, OYOB puan
diisik grupta yer alan Ogrencilerin bu konuda kendilerini zorlanmis hissettikleri

diisiintilebilir. Bu durumu Selcen asagidaki sekilde ifade etti:

“Derse katilim zorunlu olmaywnca ilgilenmeyebiliyoruz. Katilimin zorunlu olmasini
ve hatta katilimdan not almamizi isterdim, béyle oldugu zaman daha iyi verim
aliyordum eskiden. Simdi katilmak icin motivasyonum yok sanki.” (Selcen, OYOB
puan diisiik grup, EkS, 4)

Selcen’in derse katilim zorunlu tutulmadig: takdirde derslere katilma motivasyonu
bulamiyor ve katilmamayi seciyor olmasi, onun OYOB puaninin diisiik olmasiyla iliskili bir
durum olarak goriilebilir. Yiiksek diizeyde 6z-yonetimli 6grenme becerilerine sahip kisilerin
anlamli 6grenme deneyimleri edinme istekleri ve 6grenme konusundaki motivasyonlari,
digsal kaynaklara degil, igsel kaynaklarina bagl olarak sekillenmektedir. Selcen’in bu
ifadesiyle aslinda dis giidiilenmeye ihtiya¢ duydugu, ¢evrimici 6grenme ortamlarinda bu dis
giidilenmeye (katilimin zorunlu tutulmasi, yoklama alinmasi, derse ge¢ kalanin derse

alinmamasi, sinirli devamsizlik hakkinin bulunmasi gibi kurallara atifta bulundu goériisme

51



sirasinda.) erisemedigi icin derse katilmak konusunda zorluk yasadigini anliyorum. OYOB
puani diisiik grupta yer alan bir diger katilimc1 Hazal ise, 6z-denetim konusunda yasadigi

zorlanmay1 su ifadelerle aktardi:

“Uyku konusunda sorun yasadim. Eskiden okula giderken devamlilik zorunlu olunca
bir sekilde mecburen uyaniyordum sanirim. Ama su anda kendi irademle erken
kalkmak benim igin asirt zorlayici oldu, ¢ogu zaman kalkamadim. Odaklanma
konusunda da problem yasadim. Sinif ortaminda hocayla beraber olmayinca, dersi
karsima ag¢ip ¢ogu an telefonumla ilgilendim. Hatta bir keresinde hoca bana soru
sormug, adimi ¢agirmis, ben asla fark etmemisim odagim orada degil diye. Bana
kizmisty, rezil olmustum.” (Hazal, OYOB puam diisiik grup, EkS, 5)

Hazal da Selcen’inkine benzer tarzda bir ifadeyle, devamliligin zorunlu tutulmamasi
ve derste kamera ve sesi kapatma Ozglirliigiine sahip olma faktdrlerinden Otiirii ¢cevrimici
O0grenme deneyiminde odakli kalmanin ve 6z-denetim ve 6z-irade ile hareket etmenin onu
zorladigin1 bu sekilde dile getirdi. Dis gilidillenmeye ihtiyag duyma, 6z-denetimini ve

disiplinini saglamakta gii¢liik cekme konusundaki tecriibesini Yigit ise su ciimlelerle aktardu:

“Okula giderken sonugta bir sistem oluyordu orada. Saat kagta derse girecegimiz, ne
zaman mola verecegimiz belliydi. Bu diizen bana iyi geliyormus, kaybedince anladim.
Evde kendi sistemimi kurmakta ¢ok zorlandim, zorlanyorum.” (Yigit, OYOB puani
diisiik grup, Ek8, 6)

Cevrimigi 6grenmenin 0grencileri kendi baslarina derse girmeye ve calismaya, bir
noktada adeta kendi kendilerinin giidiileyicisi/harekete geciricisi olmaya tesvik eden bir
sistem oldugunu diislinliyorum. Bu sisteme gore, derse girip girmeme veya derse girilse dahi
dersi dinleyip dinlememe tamamen 6grenci inisiyatifi ve motivasyonuna kalmis durumda.
Yigit kendi deneyimini anlatirken, bunu yapmakta zorlandigini, kendi sistematigini
olusturamadigini ve okulun sistematiginin, kurallarinin ona iyi geldigini belirtti. Hazal ise bu
konudaki deneyimini su ciimlelerle ifade etti:

“Swnifta ders dinlerken mecburen bile olsa telefonla ilgilenmiyoruz, hoca kizabilir
diye diisiinerek. O sinifa girip o siraya oturdugun an éyle ya da béyle dinlemek
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zorundasin. Ogreniyorsun bir sekilde, en kotii kulagina takilan seyleri égrenmis
olarak swiniftan ¢ikiyorsun. Ama ¢evrimici ogrenmede dinleyip dinlemedigin tamamen
senin iradene bagl ve bende galiba o irade yoktu. Odagim ¢abuk dagildi. Evdeki
sesler, telefonun bildirimleri... Her sey ilgi ¢ekiciydi.” (Hazal, OYOB puam diisiik
grup, EkS, 7)

Hazal’in burada ifade etmis oldugu durum, yine distan gelen bir glidiilenmeye ihtiyag
duymasi olarak yorumlanabilir. Sinif i¢i egitim goriirken, egitmenle dogrudan yiiz ylize
temas halinde olunmas, bir noktada OY OB puam diisiik gruptaki 6grenciler igin bir caydirict
niteligi tasimakta gibi anlagiliyor. Derste telefonla oynamak, egitmen tarafindan hos
karsilanmama ihtimali yiiksek bir durumdur. Bu nedenle 6grenciler, 6gretmenlerin goziiniin
icine baka baka bunu yapamazlarken, ¢evrimi¢i 6grenme platformlarinda kameralarini kapali
tutmay1 tercih edebildikleri icin telefonla da daha rahat sekilde oynayabildiklerini ifade ettiler
goriisme sirasinda. Telefon, 6grencinin 6grenme esnasinda odagini dagitan tek unsur da
olmayabilir. Hazal’in anlatimina gore evdeki sesler ve ¢evreden gelen her uyaran onun i¢in
dersten kopma noktasinda bir tetikleyici haline gelmis. Son olarak, OYOB puani diisiik
grupta yer alan diger bir 6grenci Arda ise kendi ¢evrimici 6grenme deneyimini asagidaki
sekilde ifade etti:

“Cevrimici 0grenme platformlarinda neredeyse hi¢birimiz goriintii ve ses agmiyoruz.

Oyle olunca insan goriinmezmis gibi hissediyor ve derse katilma mecburiyeti

hissetmiyor. Ornegin eger sinif ortaminda olsaydik ve hoca bir soru sorsaydi, bizzat

karsimizda goziimiiziin icine bakiyor oldugu icin belki katilma mecburiyeti
hissedecektim ama su anda hayaletten bir farkim olmadig icin olii taklidi yapiyorum.

Bazi derslerimizde bir kere bile bizim konusmadigimiz ¢ok oluyor.” (Arda, OYOB
puani distik grup, EkS, 8)

Arda’nin kullanmis oldugu “goériinmezlik”, “hayalet gibi hissetme”, “Olii taklidi
yapma” kelimeleri, aslinda onun ne kadar zorlandigini ve nasil hissettigini en iyi sekilde ifade
eden ¢ok ¢arpici ifadeler. Arda, kamerasi kapali oldugu i¢in kendisini goriinmez gibi algiliyor

ve bu sekilde derse katilmak icin bir mecburiyet de hissedemedigini belirtiyor.

Biitiin bu gériisme pargalart bana OYOB puani diisiik gruptaki bu 6grencilerin distan
gelen bir kural koyucuya ve sisteme ihtiya¢ duyduklarini, bu saglanmadiginda ise 6z disiplin,

denetim ve iradeleriyle hareket etme noktasinda giicliik ¢ektiklerini diisiindiirdii.
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Tema 1-Alt Tema 1c¢) Ev Ortaminin Fiziksel Kosullari: “Ben dersteyim diye bir anda

evde olitm sessizligini saglayamiyorum.”

Zorlayici boyutlar alt temasinin 3. bashigi ise ev ortaminin fiziksel kosullaridir ve bu
alt tema hem OYOB puani yiiksek olan grupta hem de diisiik olan grupta 6ne ¢ikan bir
zorlanma olmustur. OYOB puani yiiksek ve diisiik grupta yer alan katilimcilarin, gevrimigi
O0grenmenin onlar1 zorlayan yonler konusunda farklilagtiklar1 goriildii. Buna ek olarak, her
iki grubun katilimcilarmin birtakim ortaklagan goriislere de sahip olduklari, benzer

zorlanmalar1 da yasadiklari analizler sonucu tespit edildi.

Pandemi donemindeki c¢evrimigi Ogrenme siirecinde, ev ortaminin fiziksel
kosullarindaki yetersizlikler nedeniyle zorlandigini belirten pek c¢ok Ogrencinin oldugu
goriildii. OYOB puani yiiksek grupta bulunan Eda, bu konudaki kendi zorlanigin1 asagidaki
sekilde ifade etti:

“Biz 3 kardesiz ve iigtimiiz de ¢evrimigi egitim goriiyoruz. Bazen bu durum evde
karmasa ve kaos yaratiyor, zorluyor bizleri. Evde o kadar ¢ok bilgisayar ve ayri oda
yok.” (Eda, OYOB puani yiiksek grup, Ek8, 9)

OYOB puan diisiik gruptaki Hazal ise bu baglamdaki deneyimini sdyle ifade etti:

“Ev ortamindaki sesler ¢ok zorladi beni. Kalabalik bir aileyiz ve ben dersteyim diye
bir anda evde oliim sessizligini saglayamiyorum tabii ki. Onlar da yasamaya devam
etmek zorundalar evin iginde.” (Hazal, OY OB puani diisiik grup, Ek8, 10)

OYOB puan: diisiik olan Arda da Hazal ve Eda’ninkine benzer deneyimler aktard:

“Ailemle yasiyor olmak zorladi beni. Babam 6gretmen, o da derse giriyor, ben de.
Evin icinde hep bir ses var, ikimiz de zorlandik birbirimizin ders sesinden.” (Arda,
OYOB puan diisiik grup, Ek8, 11)

Gerek evde ayn1 anda derse giren baska kardeslerin, aile iiyelerinin bulunuyor olusu,
gerek ev ortamindaki Oniine gecilemeyen sesler, gerek kendine ait ¢alisma alanina sahip

olamama faktdrlerinin birgok 6grenciyi zorlamis oldugu sonucunu ¢ikartyorum.
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Tema 1-Alt Tema 1d) Teknik Arizalar: “Artik kendimi online sinavlarda ¢ok yiiksek bir

kayg1 yasarken buluyorum!”

Zorlayic1 boyutlarin 4. ve son alt temasi teknik arizalardir. Cevrimigi 0grenme
sirasinda deneyimlenen birtakim teknik arizalarin, okulun kullanmis oldugu platforma iliskin
sikintilarin, 6grencilerin sahip olduklar1 internete dair baglanti problemlerinin 6grencilerin
bu siirecte giigliikk yasamalarina sebep olan bir konu oldugu katilimcilar tarafindan belirtildi.

OYOB puan yiiksek olan Masal, kendi deneyimini su sekilde aktardi:

“Bir keresinde sinav sirasinda bilgisayarimda problem ¢ikti ve sinavdan otomatik
olarak diistiim. Sonra bu konu hakkinda dersin ogretmeniyle iletisime gectigimde,
ogretmen bu senin problemin ve yapabilecegim hi¢bir sey yok dedi ve diisiik puan
alinca ¢ok iiziildiim. Cift ana dal yapmak isteyen, akademik basarisint ve notlarin
onemseyen, diizenli ¢alisan, hirsli ve hedefleri olan biriyim. Bu nedenle aldigim bir
diisiik not bile benim icin ¢ok can sikict olabiliyor. Internete veya bilgisayara dair
teknik arizalar yasama korkusu nedeniyle, online sinavlarda artik ¢ok yiiksek bir
kaygi yasiyorken buluyorum kendimi.” (Masal, OYOB puam yiiksek grup, Ek8, 12)

Masal’in yasamis oldugu bu teknik aksaklik ve 6gretmeninden empatik bir yaklasim
gorememis olmasit durumu, onun c¢evrimi¢i sinavlar esnasinda yiiksek bir kaygi
deneyimlemesine yol agnmis. OYOB puam yiiksek grupta yer alan Deniz de Masal’inkine

benzer tarzda bir zorlanma deneyimi paylasti:

“Odev gonderimlerimde sorunlar, teknik arizalar yasadim. Bir keresinde yiikledigim
dosya agimadigi i¢in 0 aldim mesela ve hocam bana hi¢ anlayis ve empati de
gostermedi.” (Deniz, OY OB puani yiiksek grup, EkS, 13)

Teknik aksakliklar, internet problemleri vb. durumlarin yaganmasi olagan ve bir
noktada oniine gecilemez durumlar olabilir. Bu baglamda bu 6grencilerin esas ihtiyacinin,
hicbir teknik ariza yasamamak degil de olasi bir aksaklik senaryosunda egitmenlerinden

destek ve anlayis gormeleri oldugunu diisiindiim. Cilinkii bunu gérememis olmalari, onlarin
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cevrimi¢i Ogrenme platformlarina ve c¢evrimigi sinavlarina Onyargi ve kaygi ile

yaklagmalarma yol agmis. OYOB puam diisiik olan Hazal, yine benzer bir deneyim paylasti:

“Bir sitnavimiz i¢in sistemin bize verdigi stire normalde 25 dakikaydi, ama bende bir
hata oldu ve 12 dakika sonra sistem beni sinavdan atti. Bu nedenle diistik puan aldim.
Hocaya ve okula konuyla ilgili ulasip yardim istedigimde once beni ¢cok ugrastirdilar.
Neyse ki sonradan hoca bana yeni bir sinav yapti, bu sekilde krizi ¢ozebilmis olduk.”
(Hazal, OYOB puan diisiik grup, EkS, 14)

Yukaridaki diger gorlisme pargalarindan farkli olan nokta, burada Hazal’in
egitmeninden destek ve empati gorebilmis olmasi. Hazal her ne kadar diger 6grenciler gibi
yogun bir stres deneyimlemis olsa da sorunun sonradan ¢oziilebilmis olmasi, onu yatistirmis
ve boylece ¢evrimi¢i 68renme/cevrimigi sinavlar konusunda genele yayilmis bir kaygiya

sahip olmasinin 6niine ge¢mis olabilir.

Alt Tema 2: Iyi gelen boyutlar

Cevrimigi 6grenmenin katilimcilara iyi gelen boyutlarinin da oldugu analizler sonucu
tespit edildi. Bu avantajli olarak algilanan boyutlarm, OYOB puam yiiksek ve diisiik olan

gruba gore farklilastig1 ve ortaklasan bir yoniin ise bulunmadigi goriildii.

OYOB diizevi viiksek OYOR diizeyi diisiik

Akademik kaynak
acisindan zengmlik

¢ Tek bagimnalifin giici
* Derslenin kaydedilmes:

Ulagim sikintis

Sekil 3. Cevrimici Ogrenmenin Iyi Gelen Boyutlar:
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Tema 1-Alt Tema 2a) Akademik Kaynak Acisindan Zenginlik: “Bu kadar kolay ve

konforlu bir sekilde bir siirii kaynaga erisebilmek harika bir sey!”

Cevrimici 0grenmenin iyi gelen boyutlarimin ilk alt temasini inceleyerek bagslayalim.
OYOB puani yiiksek olan &grencilere gore, ¢evrimici Ogrenme siirecinin iyi gelen
boyutlarmin basinda akademik kaynaklara daha kolay ulasabilme ve daha zengin bilgi
birikimine sahip olmanin geldigi goriildii. Okulun kullanmakta oldugu Blackboard isimli
sisteme, egitmenlerin bu siirecte daha fazla ve sik sekilde kaynak, PDF, makale, kitap, sunu
vb. materyaller yiikliiyor olmalari, bu gruptaki 6grenciler i¢in avantajli olarak algilanan bir

boyut olmus. Elif bu konudaki goriisiinii asagidaki sekilde aktardi:

“Hocalar uzaktan egitim sirasinda bizimle daha fazla makale, kaynak, kitap

paylasiyorlar Blackboard iizerinden. Akademik birikim ve bilgiye erisim anlaminda
su anda daha zengin durumda oldugumu hissediyorum eskiye kiyasla.” (Elif, OYOB
puani yiiksek grup, Ek8, 15)

Elif, eskiye kiyasla derken yiiz yiize egitim donemine atifta bulundu ve su anda
cevrimigi siirecte kendisini akademik agidan daha zengin hissettigini ifade etti. Elif’inkine

benzer bir sekilde Gizem de kendi fikrini su sekilde ifade etti:

“Materyallere ¢ok kolay sekilde PDF olarak ulasabildik. Ben ingilizce boliimde
okudugum icin eskiden hocalarimizin bahsettikleri kaynaklar: bulmak, almak ¢ok zor
olabiliyordu. Bazen bulamiyorduk. O noktada hoca siniftan bir temsilci se¢ip kendi
kitabini o arkadagimiza veriyordu. O arkadastan hepimiz sirayla alip fotokopi falan
cektirmekle ugrasiyorduk veya hoca USB ile birine veriyordu, o USBden bir
arkadasimiz alip biitiin sinifa mail atmaya ugrastyordu vs. gergekten ugrastiriciydi.
Su an bu kadar kolay ve konforlu sekilde bir siirii kaynaga erisebilmek harika bir sey
bence.” (Gizem, OYOB puam yiiksek grup, EkS, 16)

Gizem ve Elif, kendilerini “akademik bilgi birikimlerine nem veren, anlamli bilgiye
deger veren ve yiiksek hedeflere sahip 6grenciler” tanimladilar gériismeleri sirasinda. OYOB

diizeylerinin yiiksek olusu, bu bakis agisina ve kisilige sahip olmalarinin bir nedeni olabilir
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diye diislinliyorum. Bu dogrultuda, kaynak erisiminin kolaylagsmasi ve zenginlesmesi, Gizem
ve Elif’e iyi gelen bir boyut olmus. Masal’in bu konudaki deneyimi ise sisteme yiiklenen
kaynaklarin zenginligi ile degil, egitmenlerin ¢evrimig¢i 6grenme siirecinde daha fazla, hizl

bir sekilde bilgi aktarmalari ile ilgili oldu ve bu durumu su sekilde ifade etti:

“Bu kadar fazla bilgi yigini olmasi, derslerin daha yogun bilgiyle ve dolu dolu
gecmesi, ¢cok daha yogun sekilde ¢caliymami gerektirse de hocalarin dikkatini dagitan
bir unsur olmadigi i¢in daha fazla ders anlatmalari aslinda benim akademik agidan
ilerlememi sagladi. Bu durumdan sikayet¢i degilim, memnunum. Swnif i¢i egitim
swrasinda bu bence miimkiin olmuyordu pek. Hocamn dikkatini bir seyler
dagitabiliyordu, ders bir sekilde boliinebiliyordu.” (Masal, OYOB puam yiiksek
grup, Ek8, 17)

Masal igin tek basina ders dinlemek, 6grenmenin gerceklestigi platform, yiiz yiize
olmak veya ¢evrimici ortamda olmak fark yaratan bir durum degil. Onun i¢in 6nemli olanin,
gercekten 6grenmek oldugunu ve en ¢ok buna 6nem verdigini goriisme boyunca siklikla
vurguladi. Egitmenlerin ¢evrimici 0grenme siirecinde dersleri daha dolu dolu ve hizh

anlatmalarindan memnun oldugunu, bu durumun onu akademik anlamda gelistigini ifade etti.

Tema 1-Alt Tema 2b) Tek Basmahgin Giicii: “Benim dikkat siirem ¢ok uzun, ama bir

arkadagiminki o kadar uzun olmayabilirdi.”

Iyi gelen boyutlarin 2. alt temasi ise tek basmahgin giicii olmustur. Pandemi
donemindeki ¢evrimig¢i 0grenme siirecinde, gériisme parcalarinin analizi sonucu fark edilen,
¢ogu Ogrencinin en ¢ok yakindigi ve zorlandigi durum, izole hissetmek ve yalnizliktan
sikilmak olsa da OYOB puani yiiksek gruptaki katilimeilarm bu “tek basmalik” durumunu
dezavantajdan ziyade iyi gelen bir boyut olarak algiladiklar tespit edildi. Masal bunun hangi

sebeple kendisi i¢in avantajli bir yon oldugunu agagidaki sekilde ifade etti:

“Kendi kendime daha iyi ¢alistim, kolay odaklandim ve steril kalabildim. Dikkatimi
dagitan sinif arkadaglart veya uyaranlar olmadiginda verimim artti kesinlikle. Benim
dikkat stirem ¢ok uzun, ama bir sinif arkadasiminki o kadar uzun olmayabilir ve mola
verelim diye tutturabilirdi eskiden veya bunu demese bile dersin diizenini bozacak
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sekilde davranmaya baslar ve benim de dikkatimi dagitirdi. Hatta 6gretmenimizin de
dikkatini dagitirdi. Béylesi ¢ok daha iyi...” (Masal, OYOB puani yiiksek grup, Ek8,
18)

Elif de Masal’inkine benzer bir sekilde kendini fikrini asagidaki bigimde ifade etti:

“Cevrimigi ogrenme stireci benim egitimime olumlu anlamda katki sagladi.
Okuldayken arkadagslarim ya da baska seyler dikkatimi dagitabiliyordu. Simdi tek
basima olunca daha iyi odaklanmaya basladim derslere.” (Elif, OY OB puan1 yiiksek
grup, EkS, 19)

Sinif i¢i egitim esnasinda fiziksel olarak herkesin ayni ortamda bulunuyor olmasi
nedeniyle, her Ogrencinin esit diizeyde dikkat siiresi veya Ogrenme motivasyonunun
olmayisi, dikkat siiresi uzun ve 6grenme konusunda hevesli 6grenciler i¢in dikkat dagitici bir
unsur olabiliyormus. Ornegin, OYOB diizeyi yiiksek ve Ogrenmekten keyif alan bir
ogrencinin heniiz dikkati dagilmamisken, OYOB diizeyi diisiik veya derse iliskin bir
motivasyonu bulunmayan 6grenci ara talep edebilir egitmenden veya mimikleriyle sikildigini
belli edebilir. Bu da egitmenin motivasyonunu siniftaki diger 6grencileri de olumsuz yonde
etkileyebilir. Masal ve Elif’in gériisme pargalarindan goriilebilecegi lizere, tek baslarinayken
cevrimici 6grenme esnasinda derse daha rahat odaklandiklari ve derslerden daha ¢ok verim

aldiklar1 goriildi.

Tema 1-Alt Tema 2¢) Derslerin Kaydedilmesi: “Eskiden bunu yapmak icin birinden
notlarini rica etmek zorunda kalirdik.”

Iyi gelen boyutlarin 3. alt temasiyla devam edelim... Cevrimici 6grenmenin OYOB
diizeyi yiiksek gruptaki kisiler tarafindan algilanan baska bir iyi gelen boyutu ise, derslerin
kaydedilmesi ve Blackboard sistemine kayitlarin yiiklenmesi, ihtiyac halinde yeniden kayda
doniip dersi dinleyebilme imkanina sahip olmak seklinde belirtildi. Simif i¢i egitim
doneminde bir derse girilmediginde o derste anlatilanlar1 ya baskalarinin notlarini rica ederek

ya da direkt farkli kaynaklardan bilgiye erismeye calisarak acik kapatilirdi. Cevrimigi
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ogrenme, Ogrenene istedigi zamanda ve siklikta dersi gerip doniip izleyebilme avantajini

sunmus oldu. Deniz, bunun avantajini nasil deneyimledigini agsagidaki sekilde ifade etti:
“Egitim yiiz yiize oldugu zaman, hocalarin anlattigi seyleri geri doniip dinleyebilme
imkanimiz yoktu. Arkadasimizdan not isterdik en fazla. O da ¢ok garip geliyor simdi,
arkadaglarimin notlarina giivenmek yani... Boylesi ¢ok daha giivenli ve saglikl.

Kendi notumu tutup iistiine bir de hocayi istedigimde yeniden dinleyebilmek daha iyi
ogrenmemi saglyyor.” (Deniz, OYOB puani yiiksek grup, EkS, 20)

Oz yénetimli 6grenme becerileri yiiksek diizeyde olan Elif ise bu konuyu kendi bakis
agisindan su ciimlelerle aktardi:

“Ben sabahtan ziyade gece insaniyyim. Gece ev sessizken ders kayitlarint agip

dinleyip ¢alismayt daha ¢ok seviyorum. Yiiz yiize egitimde boyle bir imkan olmuyordu

tabii. Hocanin her dedigini not etmek zorunda hissetmeden, nasilsa ders kayitlarini

doniip izleyebilirim diye diisiiniip rahatliyor ve daha iyi ¢alistyorum.” (Elif, OYOB
puan yuksek grup, EkS, 21)

Deniz’in bir iistteki goriigme parcasinda ifade ettigi avantaj, dersi kacirma diye bir
seyin ortadan kalkmasi, anlatilanlara istedigin an ve siklikta erigebiliyor olmak, bilgiye
birincil kaynaktan ulagsabilmenin avantajiyken; Elif ise kendisine esas iyi gelen durumun,
istedigi saatte dersi dinleyebilmek oldugunu belirtti. Buna ek olarak, Elif’in ifadelerinde
sOyle bir 6nemli yan fark ediliyor. Dersin dinlendigi sirada, 6grencinin “Nasilsa kayit altina
alinacak, kagirdigim yeri doniip izleyebilirim” diye diisiinmesi, 68renciyi rahatlatiyor ve ders
esnasinda anda kalmasini, daha rahat odaklanmasini sagliyor. Gizem’e gore ise derslerin
kaydediliyor olmasi su agidan ona iyi gelen bir boyut olmus:

“Hi¢bir canli dersi neredeyse kagirmadim biitiin yil. Ama eger sikildigim/yoruldugum

bir ders olduysa, kendimi daha iyi hissettigim bir an ders kayitlar: ve materyaller

sayesinde kendi acgigimi kapatabiliyordum. Eskiden bunu yapmak igin bir
arkadasimdan notlarini rica etmek zorunda kalabilirdim. Ve sonugta ne kadar iyi not

tutan biri olursa olsun, yeterince iyi olmayabilirdi ve bir seyleri eksik
birakabilirdim.” (Gizem, OYOB puant yiiksek grup, EkS, 22)

Derse dair herhangi bir acik, anlasilmayan bir yer kaldiysa, bunu kapatmak i¢in
basvurmas: gereken kaynak ikincil degil, yine birincil kaynak olabiliyor. Gizem’in OYOB
yiiksek diizeyde bir 6grenci olmasi, 0z-denetimi kuvvetli, derinlemesine 6grenmeyi

Onemseyen, bilgiye ulagsmay1 ve bilgiyi kendi kendine diizenlemeyi Onceliklendiren biri
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olduguna dair bana ipucu verirken; goriisme esnasindaki ifadeleri de bu yapisin1 ve bakis

acisini destekler durumda.

Tema 1-Alt Tema 2d) Ulasim Sikintisi: “Giinde 3.5 saatimin yolda ¢op olmasi ne kadar

kotii bir seymis!”

Iyi gelen boyutlarin 4. alt temas1 ulasima iliskindir. Pandemi 6ncesi donemde okula
ulagimin her dgrenci icin esit diizeyde kolay olmadigi, uzaktan gelen 6grencilerin giinlerinin
biiylik cogunun trafikte gectigi ve aslinda zaman ayirabilecekleri pek ¢ok farkli aktivitenin
zamanindan ¢aldig1 6grenildi. Bu nedenle de ¢evrimici 6grenmenin OYOB diizeyi yiiksek
gruptaki katilimcilar tarafindan algilanan diger bir avantajli yoniiniin, ulasim sikintisinin
ortadan kalkmig ve buraya harcanan vaktin kisiye ekstra zaman birakmasi oldugu goriildii.

Masal, kendi deneyimini bu sekilde aktardu:

“Eskiden oradan oraya gidip durmak ¢ok yorucuymus! Resmen giin icerisinde
okuldan ¢ik, dershaneye git, oradan ¢ik, eve gel derken ders ¢alisacak 3 saatim falan
kaliyyormus. Cevrimi¢i 6grenme stirecinde hem ulasim nedeniyle fiziksel olarak
yorulmamig, hem de biitiin vaktimi kendim yonetebilmis oluyorum. Bu, biiyiik bir
avantaj.” (Masal, OYOB puam yiiksek grup, Ek8, 23)

Vaktini kendisinin yonetebiliyor olmasi Masal i¢in bir avantajken, OYOB diizeyi
diisiik gruptaki biitiin katilimcilarin ise bir “dezavantaj”, “zorluk™ seklinde belirttigi bir
durum olmustur. ilerleyen temalarda bu konuya deginecegim. (Tema 3-Alt Tema: Zaman
yonetimi becerisi)

Eda’nin deneyiminin Masal’inkine benzer oldugu asagidaki ifadelerinden anlasildi:

“Yiiz yiize egitim olsaydi ulasimla ¢ok vakit kaybedecektim, saatlerim yolda ve okulda

gececekti. Su anda biitiin vaktim bana kalmis durumda ve eskiden yapmaya firsat

bulamadigim bir siirii seyi yapip kendime zaman ayirabilivorum.” (Eda, OYOB puani
yuksek grup, EkS, 24)

Okula olduk¢a uzak bir mesafede oturan Gizem igin, ¢evrimi¢i 6grenme ona bu

baglamda biiyiik bir konfor saglamis, asagidaki sekilde deneyimini aktardi:
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“Okula 1,5 saatte gidip okuldan 2 saatte donebiliyordum. Giinde 3.5 saatimin yolda
¢op olmasi ne kadar kotii bir seymis! Su anda ben ¢evrimici egitimden ¢ok daha fazla
verim aliyorum ve zamanimda bana kaliyor. Yorulmuyorum. Sabah uyanip 2 saniye
icinde bilgisayar basina ge¢ip derse aminda ulasabilmek bana ¢ok iyi hissettiriyor,
hi¢ sikayet etmiyorum.” (Gizem, OYOB puan1 yiiksek grup, EkS, 25)

Gizem, cevrimi¢i 08renmeden hem verim alabildigini hem de fiziksel olarak
yorulmadigini ve zamanmin ona kaldigini anlatirken olduk¢a heyecanli ve memnun
goriinliyordu. Artik yanima kar kalmis olan bu 3.5 saati nasil degerlendirmeyi tercih ettigi

soruldugunda,

“Her giin yeni bir ogrenme ve gelisme firsati! Pandemi doneminde katilabilecegim
bir siirii online egitim ve seminer var. Biitiin vaktimi buraya yatirtyor ve mutlu
hissediyorum” seklinde yanit verdi. (Gizem, OYOB puani yiiksek grup, EkS, 26)
OYOB yiiksek diizeydeki 6grencilerin, bu avantajli yonii ifadelerinde siklikla
vurguladiklar fark edilirken, diisiik grupta yer alan &grencilerin bu konunun altin1 ¢ok
cizmedikleri, fazlaca deginmedikleri fark edildi. Bu durum, 6z yonetimli 6grenme becerisi
kapsamina giren, zaman ydnetimi becerisine iliskin bir ayrisma olabilir. OYOB yiiksek
ogrenciler kendi zamanlarmi ydnetmeyi basarir ve bunu isterlerken, OYOB diisiik

ogrencilerin bu konuda zorluk yasadiklar1 6grenildi.

Tema 1-Alt Tema 2e¢) Kopya Mevzusu: “O dersten geriye simdi yiiksek bir harf notu kaldi

bana, bir de hicbir sey ogrenemedigim gercegi...”

Iyi gelen boyutlarin 5. ve son alt temas1 ise kopya mevzudur ve bu alt tema OYOB
diizeyi diisiik puanl dgrenciler tarafindan vurgulanmustir. Oz ydnetimli dgrenme hususunda
giiclik ¢eken ve diigiik puana sahip gruptaki dgrencilere, ¢cevrimig¢i 6grenmenin onlara iyi
gelen boyutlar1 soruldugunda ise, neredeyse ¢cogunlukla negatif yanitlarla karsilagildi. Tiim
Ogrenciler verim alamamis olmaktan, e§itmenlerden, sistemden, izolelikten vb. biitiin
kosullardan sikayetci olduklarmi belirttiler. Yapilan goriismelerin ve analizin ardindan,

OYOB diizeyleri diisiik dgrencilerin algiladiklari tek bir avantajli boyut oldugu goriildii:
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kopya c¢ekmenin ¢evrimi¢i sinavlarda kolaylasmis olmasi. Selcen bu konudaki fikrini su

sekilde anlatti:

“Zor derslerden bile kolayca gecebildik kopyayla. Ustelik yiiksek notlarla da gectik.
Yiiz yiize egitimde ne ben ne arkadaglarim boyle ortalamalar yapamazdik bence.
Gerci bu hem iyi hem de kétii. Bir sey 6grenememis oldum.” (Selcen, OYOB puam
diisiik grup, Ek8, 27)

Aslinda Selcen bu durumu bir iyi gelen boyut olarak nitelendirse ve bunu bu sekilde
aktarsa da bir yandan anlamli 6grenme deneyimi edinemediginin, ger¢ek Ogrenmeyi
gerceklestiremediginin bilincinde. Ustelik bu cevabi verirken de oldukga mahcup ve utangag
goriinliyordu. Yiiksek bir ortalamaya sahip olmanin onu mutlu etmeye su an icin yettigini,
ama ileride meslegini icra etmeye basladiginda bunun geri doniisiiniin nasil bir sekilde

olacagini kestiremedigini de uzun uzun anlatti.

OYOB puam yiiksek grupta yer alan Ogrencilerin zorlayici boyut olarak
nitelendirdikleri, adaletsiz ve haksiz bulduklar1 “kopya” konusu, OYOB puani diisiik
gruptaki 0grenciler i¢inse tam ug noktada, yani avantajli olarak algiladiklari bir durum. Hazal
da tipk1 Selcen gibi yar1 mahcup ama tam diiriist bir halde asagidaki ifadelerle goriislini
belirtti:

“Agikcast bu dedigim kulaga kotii gelecek ama rahat¢a kopya cekebilmek iyi

hissettirdi, not ortalamalarimizi yiikseltebilmemiz i¢cin bir avantajdi. Isini ogrenme

verimi boyutuna bakinca aym konuyu dezavantaj olarak da sayabilirim tabii ki. O

dersten geriye simdi yiiksek bir harf notu kaldi bana, bir de hi¢bir sey ogrenemedigim
gercgegi...” (Hazal, OYOB puani diisiik grup, EkS, 28)

Hazal ve Selcen’in hem mahcup hem de mutlu ifadeleri ve OYOB diizeyi yiiksek
ogrencilerin bu konu hakkindaki ifadeleri kiyaslandiginda, bu iki grubun 6grenme kavramini
ele alis ve degerlendiris acisindan farklilasiyor olmalari, kopya konusuna bakis agisindaki

farklilasmalarin1 da agikliyor diye diistiniiyorum.

Tema 1°deki tiim alt temalarin gorliisme parcalarindan yola ¢ikarak, g¢evrimigi
ogrenmenin zorlayici ve iyi gelen boyutlarmin algilamgmm, OYOB diizeyine gore

farklilastigini gérdiim.
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Tema 1’1 incelemeyi tamamladiktan sonra ve Tema 2’ye ge¢gmeden Once, nerede
oldugumuzu takip edebilmeyi kolaylastirmak adina genel Tablo 8-Temalar-Alt Temalar

tablosunu yeniden paylasiyorum:

Tablo 11. Temalar- Alt Temalar

TEMALAR Alt Temalar
Tema 1: Cevrimici 6grenmenin iyi gelen | Zorlayici boyutlar:
ve zorlayici boyutlari

e Not dagiliminda adaletsizlik

e Oz-denetim problemi

e Ev ortaminin fiziksel kosullari

e Teknik arizalar

Iyi gelen boyutlar:
e Akademik kaynak agisindan
zenginlik

e Tek bagmaligin giicti

e Derslerin kaydedilmesi

e Ulasim sikintis1

e Kopya mevzusu
Tema 2: Cevrimici 68renme e Bag kur(ama)ma
deneyiminin duyussal boyutlar: e Sosyal izolasyon

e Umutsuzluk-Karamsarlik-Kayg1

Tema 3: Cevrimici 6grenmede 0z e Uygun 6grenme stratejilerinin
yonetimli 6grenme becerilerinin etkisi secilmesi

e Hedef belirleme ve takip etme
e Zaman yOnetimi becerisi

e Anlaml 6grenme deneyimleri

edinme
Tema 4: Cevrimigi siirecte egitmenlerin e Farkli 6l¢gme degerlendirme
o6grenme iizerindeki etkileri yontemlerine gore

e Ogrencilere yonelik tutum ve
davraniglara gore
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4.2.2. Tema 2: Cevrimici 0grenme deneyiminin duyussal boyutlari

Bu temada, arastirmanin {i¢iincii sorusu olan “Universite dgrencilerinin pandemi
donemindeki c¢evrimigi 6grenme siirecindeki duyussal deneyimleri nasildir?” sorusunun
cevabr aranmistir. Cevrimi¢i 0grenme deneyiminin O6grencilerde ne gibi psikolojik ve
duygusal etkilerde bulundugu ve bu deneyimin duyussal boyutlari, 3 alt tema kapsaminda

incelenmistir;

1) Bag kur(ama)ma, 2) Sosyal izolasyon, 3)Umutsuzluk-Karamsarlik-Kaygi.

Tablo 12. Tema 2 (Cevrimici 6grenmenin duyussal boyutlar1)’nin Alt Temalari

Tema 2: Cevrimici
o0grenmenin
duyussal boyutlar1

Alt Temalar 1) Bag kur(ama)ma

2) Sosyal izolasyon

3) Umutsuzluk-
Karamsarlik-Kayg1

Tema 2-Alt Tema 1) Bag Kur(ama)ma: “Kendimi sanki canli derste degil de Youtube’tan

bir video izliyor gibi hissediyorum.”

Cevrimici 6grenmenin duyussal boyutlar1 temasinin 1. alt temasini inceleyelim. Bu
alt tema, 0grencilerin hem egitmenleriyle hem de sinif arkadaslariyla bag kurmakta giicliik
cektikleri deneyimleri kapsamaktadir. Cevrimi¢i O0grenmenin, yliz yiize etkilesim ve
sosyallesmeye imkan vermemesi nedeniyle, duygusal agidan katilimcilar1 en ¢ok etkileyen

faktorlerin baginda bu konunun geldigi analizler sonucu goriildii. Ozellikle de 1. Simf
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diizeyinde egitim goren, dolayisiyla {iniversite hayatina dogrudan ¢evrimig¢i ortamda
baslamis olan ogrencilerin bag kurma konusunda ¢ok daha fazla duygusal sorunlar
deneyimledikleri fark edildi. 1. Smifta okuyan Mete, bu baglamdaki deneyimini su sekilde
ifade etti:

“Hocalarimizla yiiz yiize tamsmadigimiz i¢in bazilariyla buzlart sanirim kiramadik.
Derse katilmaya, soz almaya ¢ekiniyorum baska kimse katilmadigi i¢in. O zaman da
kendimi sanki canli derste degil de Youtube’tan bir video izliyor gibi
hissedebiliyorum. Oyle olunca bir siire sonra kopup gidebiliyorum baska yerlere.”
(Mete, OYOB puam diisiik grup, Ek8, 29)

Mete’nin anlatmis oldugu bu duygusal zorlanma, icerisinde pek c¢ok farkli boyutu
barindirtyor: bag kuramamaktan kaynakli olarak aktif bir 6grenen rolii iistlenmede ¢ekimser
kalma, yine bag kuramamaktan kaynaklanan canli bir derste anlik bir bilgi akisina erisiyor
gibi degil de adeta bir Youtube videosu izler gibi hissetme ve tiim bunlardan a¢iga ¢ikan bir
sonug: odagin hizli sekilde dersten kopup gitmesi, dagilmasi. Mete, {iniversite hayatina bu
sekilde basladig1 i¢in kendisini sanssiz hissettigini, en azindan 2. Sinif olsaydi her seyin biraz
daha kolay olabilecegini diisiindiigiinii goriisme boyunca siklikla ifade etti. OYOB diizeyi
yiiksek ve 1. Sinifta olan 6grencilerin, bu durumun zorlugunu hissetmelerine ragmen, olumlu
yanlarin1 gérmeye ve kendi hedeflerine odaklanmaya ¢aligmalar1 oldugu analizler sonucu
fark edilmistir. OYOB diizeyi diisiik ve 1. simif diizeyinde okumakta olan 6grencilerin ise
hem duygusal acidan ¢ok daha fazla zorlandiklar1 hem de ¢evrimici 6grenme deneyiminin
yalnizca negatif boyutlarini algiladiklar1 goriilmiistiir. Deniz, agsagidaki goriisme pargasinda

diisiincelerini su sekilde aktardi:

“Universiteye direkt cevrimici ogrenme ortaminda basladigim icin  kendimi
tiniversiteye bagslamis gibi hissedemiyorum. Arkadaglarimi taniyamadim, sosyal
cevre edinemedim. Hocalarimla iletisimimiz zayif, kopuk. Sonugta tanmigamadik gibi
oldu. Bu bana kotii hissettirse de elimden geleni yapmam gerekiyor. Ciinkii basaril
bir 6gretmen olmak istiyorum.” (Deniz, OY OB puam yiiksek grup, EkS8, 30)

Mete ve Deniz’in iiniversiteye ¢evrimigi sekilde baglamis olmak, egitmenlerle ve
sinif arkadaslariyla bag kuramamakla ilgili ortak duygusal ifadeleri bulunsa da konuyu ele

alis bi¢imi agisindan goriislerinin farklilastiklar1 goriilmektedir. Mete i¢in bu durum, dersten
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kopup gitmeye varacak diizeyde duygusal zorlanmayken, Deniz i¢in kendi kisisel hedefine
ve basar istegine odaklandig1 ve elinden geleni yapmaya devam ettigi bir duygusal deneyim
alan1 olarak ifade edildi. Masal ise g¢evrimici Ogrenme siirecinde deneyimledigi bag

kuramama sorununu asagidaki sekilde aktardu:

“Hocalar karsilarinda ogrencilerin oldugunu ¢ogu zaman unutup kendi kendilerine
konugur gibi ders anlatyyorlardr ve ¢ok fazla bilgi veriyorlardi. 1 saatlik ders
icerisinde belki 3 saatlik bilgi sigiyordu. Yorucuydu bu bizler igin, bizim orada
oldugumuzu fark etsinler isterdim. Bunun avantajli yani ise su oldu, belki de 1 koca
senede ancak erisebilecegim bilgive, 6rnegin 3 ayda eristim. Ogrenmeyi seven
biriyim, bundan ¢ok da sikayet edemem sanirim o nedenle...” (Masal, OYOB puani
yliksek grup, Ek8, 31)

Masal’a gore, ¢cevrimigi 6grenmede sinif i¢i egitime kiyasla egitmenler daha hizli ve
fazla bilgi aktariminda bulunuyorlar. Fakat bu durum Masal’mm hem duyussal boyutta
zorlandi181, egitmenler tarafindan goriilmedigini hissettigi, yoruldugu hem de 6grenmeyi
seven biri olmasi nedeniyle avantajim1 deneyimledigi bir boyut olarak degerlendirdigi
anlasildi. OYOB diizeyi diisiik grupta yer alan Hazal, Masal’m goriislerine benzer bazi
noktalar i¢eren deneyimini asagidaki bicimde ifade etti:

“Eskiden sinifta egitim goriirken, eger yorulup sikildiysak veya hocanin anlattigi sey

kafamizda tam oturmadiysa biitiin bunlart hocamiz mimiklerimizden anlardi. Yorgun

gortiniiyorsak, mola verirdi. Anlamayan gozlerle bakiyorsak, yeniden anlatirdi
atryorum. Simdi boyle bir etkilesim miimkiin olmadigi igin her sey yapay hissettiriyor

ve yoruluyoruz bunca bilgi arasinda ve orada yok gibiyiz 6gretmenlerin ¢ogu icin.”
(Hazal, OYOB puan diisiik grup, Ek8, 32)

Hazal da tipki Masal gibi, egitmenler tarafindan goriilmedigini, varliginin adeta ekran
arkasinda unutuldugunu deneyimledigini ve bu agidan zorlandigini aktardi. Masal’dan farkl
olarak ise Hazal, bu goriisme sirasinda olduk¢a umutsuz ve bitkin goriintiyordu. Cevrimigi
O0grenmenin hi¢cbir avantajini hissetmedigini, her anlamda bu deneyimin onu ¢ok zorladigini

belirtti.

Masal’1in ana odaginin kendi 6grenme hedefleri, Hazal inkinin ise bag kurma ihtiyaci,
dogal etkilesime ihtiyag duyma oldugunu OYOB diizeyleri ve gériisme parcalarindaki

ifadelerinden yola ¢ikarak hissettim.
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Tema 2-Alt Tema 2) Sosyal izolasyon: “Mutsuz, motivasyonsuz ve yalnizim.”

Duyussal boyutlarin 2. alt temast ise sosyal izolasyon olmustur. Cevrimigi siiregte
Ogrenenin fiziksel bir sinif ortaminda bulunmadan, kendi belirledigi alanda ve bir cihaz
aracilifiyla tek basina derse katildig1 bir siire¢ olmasi, pek ¢ok katilimer tarafindan “izole”,

“yalniz”, “motivasyonsuz”, “mutsuz” hissetmelerine yol acan bir deneyim olarak tanimlanda.

Selcen, asagidaki ifadelerle bu baglamdaki deneyimini aktardi:

“Herkesin sesi ve kamerasi kapali oldugu igin ben de agmaya, derse katilmaya veya
soru sormaya ¢ekiniyorum. Yalniz hissettiriyor boylesi, ama kamera ve ses acan tek
kisi olmak da garip olurdu. Tasi atan ilk kisi olmaya kimse cesaret edemiyor
galiba...” (Selcen, OYOB puam diisiik grup, Ek8, 33)

Selcen’in hem yalnizliktan yakindigini hem de derse katilim konusunda ilk adimi
diger bireylerden bekledigini, harekete tek basina gegmekte giicliik ¢ektigini gérdiim. Farkl
bir bakis ag¢isina sahip olan Gizem ise bu konudaki duygularimi asagidaki sekilde anlatti:

“Sosyallesmeyi, okulda kampiiste vakit gecirmeyi de ¢ok ozledim. Ama ben kendimi

stirekli telkin ediyorum, éncelik sagliktir, elbet bir giin kampiise yeniden kavusacagim

diyorum ve hedeflerime odaklanmaya devam ediyorum. Pek ¢ok sinif arkadasim gibi

bu duygularin beni ele gecirmesine izin verirsem, uzun vadede pismanlik
yasayabilirim.” (Gizem, OYOB puani yiiksek grup, Ek8, 34)

Gizem, 0z-yOnetimli Ogrenme beceri diizeyi oldukca yiiksek bir Ogrenci ve
ogrenmekten keyif alan ve heyecan duyan, 6grenme hedeflerini kendi kendine belirleyebilen
ve takip edebilen bir dgrenci olarak kendisini tanimladi ve OYOB puani da bu tanimlarmi

destekler nitelikte.

Duygusal agidan yalnizlik, sosyal etkilesimden ve fiziksel okul ortamindan uzak
kalmak onu zorlasa ve Ozlem duymasina neden olsa da bu goriisme parcasindan
goriilebilecegi ilizere Gizem Onceliklerini belirleyebiliyor ve bu onceliklere odakli
kalabiliyor. Duyussal deneyiminin, dgrenme deneyimini biitiiniiyle etkilemesine izin

vermedigi sOylenebilir. Mete ise bu konudaki duygularini su sekilde aktardi:
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“Biitiin ¢abam, hayallerim bunun i¢in miydi, aile evinde kalmaya ve bilgisayar
basinda bir hayat siirmeye devam etmek i¢in miydi diye sorgulamalarim oluyor.
Mutsuz, motivasyonsuz ve yalnizim.” (Mete, OYOB puani diisiik grup, EkS, 35)

Mete, okudugu boliimii ¢ok sevdigini ve bu boliimii kazanmak igin {liniversite
smavina hazirlik siirecinde yogun sekilde calistigini goriisme esnasinda belirtti. Fakat
sonrasinda tniversite 0grenimine, kampiise daha tam doyamadan pandemi dolayisiyla
cevrimici sekilde devam etmek onun igin oldukga sarsict bir deneyim olmus. “Mutsuz”,
“motivasyonsuz” ve “yalniz” kelimelerini segerek, bu durumun onda yol agtig1 psikolojik
zorlanmay1 agikca ve carpici bigimde ifade ettigini diisiiniiyorum. Duyussal zorlanmalarinin,
O0grenme siirecini ne denli etkiledigi soruldugunda, Mete asagidaki sekilde climlelerine
devam etti:

“Universitenin benim icin en temel anlami, koca bir kampiiste ve bir siirii arkadasa

sahip olarak hayatimin en giizel anilarini biriktirebilmekti. Bunu yitirdigimden beri,

derslerime dair bir heves de hissetmiyorum. En azindan eskiden vize haftalarinda

arkadaslarimla  kiitiiphanede  ¢alismak  bile bir keyif veriyordu. Sosyallesmis
hissettiriyordu su an bu bile yok.” (Mete, OYOB puani diistik grup, EkS, 36)

Bu sdylemlerine ek olarak Mete, pandemi siirecinin bagindan beri depresif hissediyor
olmasi nedeniyle psikolojik destek gordiigiinii belirtti. Mete’nin pandemi siirecinde ¢evrimigi
ogrenmeye gecis yapmasi, oldukca sancili ve zorlayici bir deneyim olmus. Universiteye
yiikledigi temel anlamin sosyallesme oldugunu belirtmesiyle, 6grenme hedeflerinin geri
planda kaldigin1t ve buraya dair bir igsel motivasyon hissedemedigini diisiindiim.
Universitenin onun i¢in birincil anlami sosyallesme oldugu i¢in, ¢evrimici dgrenme siirecinin
onda ¢ok yikici bir duygu durumu yaratmasi dogal bir sonug olarak yorumlanabilir. Deniz,
¢evrimici 6grenmenin kendi lizerindeki duyussal etkilerini su sekilde ifade etti:

“Evden neredeyse dogru diizgiin hi¢ ¢tkamiyorum. Bu da bana kendimi yalniz

hissettiriyor epey. Sanki az da olsa yasitlarimla goriissek, bu beni ¢ok motive ederdi

ve derslerimi daha can kulagiyla dinlerdim gibi geliyor. Yine de ogrenme durumum
tizerinde ¢ok ciddi etkileri yok, bir sekilde uyanip derse giriyorum ve ¢alisiyorum

bunu yapmam gerektigini bildigim i¢gin...” (Deniz, OYOB puam yiiksek grup, EkS,
37)
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Deniz de tipk1 Mete gibi bu siirecin psikolojik zorlanmalarini deneyimledigini belirtti.
Mete’den farkli olarak Deniz’in vurguladigi nokta, yapilmasi gereken sorumluluklarin
bilincinde olmak ve gereken gorevleri gereken zamanda yerine getirme konusunda 0z-
denetim becerisini siirdiirebiliyor olmasiydi. Bu nedenle de Deniz, duygusal durumunun
o6grenme durumu iizerinde c¢ok ciddi bir etkide bulunmadigini anlatti. Deniz ve Mete’ nin
ortak duygusal etkiler deneyimlemelerine ragmen, bu duygusal etkilenmelerin 6grenme
durumlar1 iizerinde ne gibi sonuglara yol a¢tif1 noktasinda farklilasmalari, OYOB
diizeylerinin farkli oluslariyla aciklanabilir. Hazal, bu siirecte duygusal baglamda neler

deneyimledigini su sekilde ifade etti:

“Herkes gibi pandemiden psikolojik olarak ben de etkilendim. Cok fazla sikildim
evde, kisitlamalar beni ¢ok bogdu. Muhakkak bu da etkilemistir ogrenme siirecimi ve
motivasyonumu. Ciinkii soyle diigiiniin, eskiden okula giderken erken kalkvyorduk,
hazirlaniyor giizelce giyiniyorduk, otobiis duragina yiiriiyorduk, vesaire vesaire...
Biitiin bunlar bir hareketti bizler icin. Aktiftik, daha dinamiktik, enerjiktik. Ben su
anda yatagimdan kalkip bilgisayarin basina gegecek enerjiyi dahi kendimde
bulamiyorum. Pasiflestim, mutsuzlastim. Belki derslere odaklanmakta beni zorlayan
sey budur tam bilmiyorum, yani fiziksel enerjimi atamiyor ve sosyal etkilesimden
biitiiniiyle yoksun olmaktir. Bu ¢iinkii bir dongii gibi. Ne kadar hareketliyseniz, o
kadar enerjik oluyorsunuz; ne kadar pasifseniz o kadar pasiflesiyorsunuz her gecen
giin. Benim hem bedenim hem de zihnim pasiflesti!” (Hazal, OY OB puam diisiik grup,
EkS, 38)

Hazal’m ifadelerinden yola ¢ikarak, deneyimledigi duyussal zorlanmalarin, 6grenme
stirecini ve 6grenmeye bakis agisin1 dogrudan ve negatif yonde etkiledigi ¢cikarimini yaptim.
Hem bedenen hem de zihnen pasiflestigini, mutsuzlastigini; derslere odaklanmakta giicliik
yasamasimin ve Ogrenme motivasyonunu kaybetmis olmasinin nedeninin bunlardan

kaynaklanabilecegini aktardi.

Basta {niversite yasantilarina dogrudan c¢evrimig¢i bigimde baglayan 1. Sif
diizeyinde egitim goren dgrenciler olmak iizere, OYOB diizeyi fark etmeksizin 6grencilerin
cogunun pandemi donemindeki egitim siirecinde bag kuramamis hissettiklerini ve negatif

duyussal deneyimler edindikleri sonucuna varildi. Fakat bu duyugsal deneyimlerin 6grenme
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verimi, motivasyonu ve 0grenmeyi ele alig bi¢imi acisindan farkl etkiler dogurdugu ve bu

farklilasmanin OYOB diizeylerine gore sekillendigi fark edildi.

Tema 2-Alt Tema 3) Umutsuzluk, Karamsarhk, Kaygi: “Diinyada bu kadar sey olurken

simdi zorla da olsa odev yapmaliyim.”

Duyussal boyutlar temasinin 3. ve son alt temasina bakalim. Katilimcilar tarafindan
goriismeler sirasinda deginilen, ¢cevrimig¢i 6grenmenin duyussal boyuttaki baska bir etkisi ise
“umutsuzluk”, “karamsarlik” ve “kaygi” gibi duygularin yogunlasmasi konusu olmustur.

Selcen bu konudaki deneyimini asagidaki climlelerle aktardi:

“Babam kalp hastasi oldugu i¢in, ozellikle pandeminin ilk zamanlar: benim i¢in ¢cok
stresliydi. Ona bulastirmaktan korkuyordum, siirekli evdeydim, aylar boyu evden
disart burnumu bile ¢ikartmadim. Hayatim buruktu, renksizdi. Hal boyleyken
ogrenme motivasyonum da hi¢ yoktu. Motivasyon olmayinca 6grenemedim tabii.
Neyse sonra ders kaydina bakarim diyip geri uyumalarim ¢ogaldik¢a ¢ogaldi. Ders
kayitlarina da ancak yumurta kapiya dayaninca sinav oncesi hizla bir bakiyordum,
anlamakta da zorlaniyordum. Universiteye baslamis gibi hissedemedim kendimi ve
bence hi¢hbir sey 6grenemeden kocaman bir seneyi geride biraktim, biraz tiziicii.”
(Selcen, OYOB puam diisiik grup, Ek8, 39)

Selcen, oOgrenme motivasyonu ve hedefleri konusunda istedigi noktay1
yakalayamamis olmasini, pandeminin onda yarattigi duygusal zorlanmalar ile baglantili
bicimde acikladi. Selcen’inkine benzer bir sekilde Yigit ise kendi tecriibesini asagidaki
bicimde ifade etti:

“Pandemi beni psikolojik olarak c¢ok fazla etkiledi. Sosyal ortamlarimi,

etkilesimlerimi kaybettim, yalniz ve depresif hissediyorum. Gelecek kaygim yogun,

pandemi bitecek mi, bitmeyecek mi, artik hep boyle mi olacak gibi kaygilarim var. Bu
duygular, ders c¢alisma motivasyonumu da olumsuz yonde etkiledi tabii. Bazen
hocalarimiz ¢ok fazla édev verdiginde bir haberleri izleyip “Diinyada bu kadar sey
olurken simdi zorla da olsa odev yapmaliyim” diye diisiinmek beni ¢ok geriyor ve

stkiyor. Odevleri, sinavlari ve 6grenmeyi anlamsiz buluyorum.” (Yigit, OY OB puani
diisiik grup, Ek8, 40)

Bu ifadelerden yola ¢ikarak, Yigit’in pandemi siirecinden ve ¢evrimici 6grenmeden

olumsuz yonde etkilendigi sonucu ¢ikarilabilir. Yigit bu duygular1 ve psikolojik durumu
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nedeniyle, 6grenmeyi ve 6grenmeye giden yoldaki adimlart anlamsiz ve gereksiz buldugunu
da belirtti. OYOB diizeyi yiiksek insanlarin ortak yani, anlamli $grenme deneyimine ulasma
konusunda heves ve i¢sel motivasyon kaynaklarma sahip olmalaridir. Yigit’in duygusal
zorlanmalarinin dgrenme siireci iizerinde dogrudan ve negatif bir etki yaratmasi, OYOB
diizeyinin diisiikk olusuyla agiklanabilir. Arda’nin da Selcen ve Yigit ile ortiisen duyussal
deneyimlere sahip oldugu, asagidaki ifadelerden yola ¢ikarak anlasildi:
“Pandeminin benim iizerimde c¢ok fazla psikolojik etkisi oldu. Yogun kaygi
yasiyorum, umutsuz ve karamsar hissediyorum. Bunun sonu sanki hi¢ gelmeyecekmis
gibi geliyor. Siirekli stresli ve dfkeliyim, en ufak seye alinganlik yapip patlyyorum.
Tahammiiliim kalmadi hi¢bir seye, dersler de buna dahil maalesef. Bu duygular

nedeniyle de derse odaklanamadigimi ve motive olamadigimi diigiiniiyorum.” (Arda,
OYOB puani diisiik grup, Ek8, 41)

Arda’nin duyusgsal anlamda biiyiik zorluk yasadigi, kaygi, umutsuzluk, 6fke gibi pek
cok zorlayict duyguyu deneyimledigi goriiliiyor. Bu duygular, Arda’nin dersler dahil pek ¢ok
seye kars1 tahammiil diizeyini diisiirmiis. Arda, Selcen ve Yigit’in ortak noktalari, OYOB
diizeyi diisiik grupta yer almalar1 ve pandemi doneminin etkisiyle yogun umutsuzluk,
karamsarlik ve kaygi deneyimlemeleridir. Bu deneyimledikleri duygular ve 6z yonetimli
O0grenme becerilerinin diisiik diizeyde olusu sebebiyle akademik yasantilarina odaklanmakta
giicliik cektikleri, i¢csel motivasyon kaynaklarina erisemedikleri, ¢evrimigi Ogrenmeyi
olumsuz degerlendirdikleri yoniinde c¢ikarim yapilabilir. Cevrimic¢i 6grenme sirasinda
fiziksel bir sinif ortaminda bulunmuyor olmalar1 nedeniyle iki gruptaki katilimcilarin da
kendilerini izole olmus ve yalniz hissettikleri goriilmiistiir. Fakat yiiksek puanlt OYOB sahip
olan ogrencilerin, duyussal baglamdaki deneyim ve zorlanmalarinin 6grenme siiregleri
tizerinde etkisinin olmadig1 (veya diisiik diizeyde oldugu) 6grenciler tarafindan aktarilirken,
diisik puanli OYOB sahip olanlarin ise bu duygusal zorlanmalarin 6grenme siireglerine

dogrudan etkide bulundugu 6grenilmistir.

Tema 2’yi incelemeyi bitirdikten sonra ve Tema 3’e baslamadan Once, nerede
olundugunun takibinin kolaylasmasi adina Tablo 8-Temalar-Alt Temalar tablosunu

tekrardan paylasiyorum:
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Tablo 13. Temalar- Alt Temalar

TEMALAR Alt Temalar

Tema 1: Cevrimici 6grenmenin iyi gelen | Zorlayici boyutlar:
ve zorlayici boyutlari
Not dagiliminda adaletsizlik
Oz-denetim problemi

Ev ortaminin fiziksel kosullari
Teknik arizalar

Iyi gelen boyutlar:

e Akademik kaynak agisindan
zenginlik

Tek basinaligin giicii
Derslerin kaydedilmesi
Ulasim sikintisi

Kopya mevzusu

Tema 2: Cevrimici 6grenme Bag kur(ama)ma
deneyiminin duyussal boyutlar: e Sosyal izolasyon

e Umutsuzluk-Karamsarlik-Kayg1

Tema 3: Cevrimici 63renmede 6z e Uygun 6grenme stratejilerinin
yonetimli 6grenme becerilerinin etkisi secilmesi

e Hedef belirleme ve takip etme
e Zaman yonetimi becerisi

e Anlaml 6grenme deneyimleri

edinme
Tema 4: Cevrimigi siirecte egitmenlerin e Farkli 6l¢gme degerlendirme
o6grenme iizerindeki etkileri yontemlerine gore

e Ogrencilere yonelik tutum ve
davraniglara gore

73




4.2.3. Tema 3: Cevrimici 0grenmede 6z yonetimli 6grenme becerilerinin etkisi

Bu temada, arastirmanin dordiincii sorusu olan “Oz yonetimli 5grenme becerilerinin,
cevrimici 6grenme siirecindeki deneyimler iizerindeki etkileri nelerdir?” sorusunun cevabi
aranmistir. Cevrimici 6grenme deneyiminde 0z-yonetimli 0grenme becerilerinin etkisi,
OYOB’nin yiiksek ve diisiik puanli olusu baglaminda ve 4 alt tema altinda incelenmistir. Bu
4 alt tema su sekildedir; a) Uygun dgrenme stratejilerinin secilmesi, b) Hedef belirleme ve

takip etme, ¢) Zaman yonetimi becerisi, d) Anlamli 6grenme deneyimleri edinme.

Tablo 14. Tema 3 (Cevrimigi 6grenmede 6z yonetimli 6grenme becerilerinin etkisi)’iin Alt
Temalar1

Tema 3: Cevrimici

ogrenmede 0z
yonetimli 6grenme
becerilerinin etkisi

1) Uygun 6grenme
stratejilerinin segilmesi

Alt Temalar 2) Hedef belirleme ve
takip etme

3) Zaman yonetimi
becerisi

4) Anlaml1 6grenme
deneyimleri edinme
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Tema 3-Alt Tema 1) Uygun Ogrenme Stratejilerinin Secilmesi

OYOB yiiksek puanh grup: “Biylece hocalar: istedigim hizda dinleyebiliyordum. Bu

liiksii yiiz yiize egitimde yasayamazsiniz.”

Bu temanin ilk alt temas1 uygun 6grenme stratejilerinin segilmesidir. Oz-ydnetimli
O0grenen olmanin sonuglarindan biri, 6grenenin 6grenme ihtiyaglarinin farkina varabilmesi
ve yanit verebilmesi, bu dogrultuda da kendine uygun Ogrenme stratejilerini secebilme
becerisine sahip olmasidir. Bu becerinin ¢evrimici 6grenme siirecinde nasil bir etkiye sahip
oldugu, bu alt tema altinda incelenmistir. Masal, kendine uygun 6grenme stratejilerini segme

noktasinda nasil bir deneyime sahip oldugunu asagidaki sekilde ifade etti:

“Dersi dinlerken hocanin agzindan ¢ikan her seyi not etmeye ¢alistyorum, ardindan
kaynak kitaptan okuyor ve onemli gérdiigiim yerlerin altini ¢izerek ¢alismami
pekistiriyorum. Son olarak da ders kayitlarini tekrardan dinlemek ve kendi kendime
ogrendiklerimi sesli sekilde anlatmak gibi bir sistematigim mevcut. Ogrenme
stirecimdeki son adim ise, o dersteki biitiin konu bagliklarint bir A4 kagidina yazmak.
Bu sekilde biitiinii gorebilmek beni rahatlatir.” (Masal, OYOB puani yiiksek grup,
EkS, 42)

Masal, kendine uyan ve verim alabildigi stratejileri adim adim biliyor ve uygulama
konusunda da sikinti ¢ekmedigini belirtti. Yine OYOB diizeyi yiiksek olan Eda ise
deneyimini asagidaki ifadelerle aktardi:

“Oncelikle mutlaka ne olursa olsun her derse zamaninda girmeye ve dersi derste

dinlemeye ¢alistim. Nasilsa ders kayitlar: var diyip hi¢bir dersi sonraya birakmadim.

Her ne kadar ders kayitlart ¢cok ¢ok verimli olsa da ve sonradan onlari izlesem de,

canly dersin hissi daha bir farkli. Mesela takildigim yerde hocaya soru sorabilmek

gibi artilart var. Bunun disiplinini kendimde oturttum. Dersi dinlerken tutabildigim

kadar not tuttum hep. Kacwrdigim kisumlart ders kaydindan sonra yakalayip
tamamladim.” (Eda, OYOB puani yiiksek grup, Ek8, 43)

Eda, kendisine iyi gelen strateji ve yontemleri bildigini ve bunlar1 ¢evrimici 6grenme
stirecinde de ayn1 sekilde siirdiirebildigini belirtti. Eda i¢in ders kayitlar1 avantajli bir yon
olsa da canli ders sirasinda hocayla birebir etkilesim yiiriitebilmenin onun 6grenmesine daha

cok fayda sagladigini fark ettigi i¢in her canli derse katildigin1 aktardi. Pandemi siirecinde
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cevrimi¢i Ogrenen olmak, 6grenme stratejilerini nasil etkiledi sorusuna Gizem’in cevabi
asagidaki sekilde oldu:
“Benim soyle bir huyum var, niyeyse hizli konusunca hocalar daha iyi anliyorum.
Yavas konusan hocalart anlamak ve dinlemek benim i¢in ¢ok zordu. Bilgisayarima
bir program indirdim ve o program sayesinde ders kayitlarimizin hizini arttirabilir-

azaltabilir oldum. Béylece hocalari istedigim hizda dinleyebiliyordum. Bu liiksii yiiz
yiize egitimde yasayamazsiniz.” (Gizem, OYOB puani yiiksek grup, Ek8, 44)

Bu goriisme pargasindan anlasilacagi lizere, Gizem kendisine neyin verimli neyin
verimsiz geldigini ¢6zmiis durumda. Egitmenlerin daha hizli konugmasini tercih ettigi icin,
ders kayitlarini avantajina cevirip bu kayitlar1 bir program aracilifiyla hizlandirarak
izledigini ve bu sekilde cok daha iyi odaklanabildigini aktardi. Béylece aslinda Gizem’in
cevrimi¢i Ogrenmenin avantajlarmi goriip kullandigi ve o6grenmeyi de gergeklestirdigi
anlasiliyor. Gizem, Eda ve Masal ile benzer ve pozitif deneyimler paylasan Deniz ise kendi

tecriibesini agagidaki gibi aktardi:

“Benimsedigim en etkili 6grenme stratejim sudur, yakin bir arkadasimla ortak sekilde
calisiriz. Discord iizerinden ayni anda ayni ders kaydint agar ve izlemeye baslariz.
Tkimizden birinin takildig1, anlamadig1 bir yer olunca kaydi durdurur ve iizerine beyin
firtinast yapip anlamaya ¢alisiriz. Cozdiigiimiiz noktada da kayda devam ederiz.
Birbirmizden destek aldik online siire¢ boyunca. Bu, benim ogrenme durumumu
pozitif yonde etkiledi epey. Etkilesim benim i¢in onemli. Hem arkadaslarimla hem de
hocalarimla olan etkilegim...” (Deniz, OYOB puani yiiksek grup, Ek8, 45)

Deniz, akran esliginde 0grenmenin ona fayda sagladigini fark ettigini ve bunu
cevrimigi siirecte ¢cevrimigi yollarla siirdiirdiigiinii anlatti. Bu goriisme parcalarindan yola
cikarak, OYOB diizeyi yiiksek grupta yer alan dgrencilerin, dz-kontrol ve &z-farkindalik
becerilerinin kuvvetli olmasi1 sebebiyle, 6grenmenin gerceklesmesinin sorumlulugunu
aldiklar1 ve kendilerine uyan stratejileri se¢mekte zorlanmadiklari sonucuna varildi.
Katilimcilar, yiiz yiize egitim doneminde de benzer tarzda 6grenme stratejilerine sahip
olduklarini, tek yaptiklarinin ise kendi stratejilerini bu siirece adapte edip doniistiirmek

oldugunu belirttiler.
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OYOB diisiik puanh grup: “Ben cevrimici égrenme siireci basladigindan beri, yani

yaklasik 1 senedir, ¢cok cesitli stratejiler denedim. Cok yontem degistirdim.”

OYOB diizeyi diisiik gruptaki katilimcilara kendilerine uygun 6grenme stratejilerini
se¢me konusundaki deneyimleri soruldugunda, OYOB diizeyi yiiksek gruptaki gibi pozitif

yonde deneyimler aktarmadiklar tespit edildi. Hazal kendi deneyimini su sekilde ifade etti:

“Ben ¢evrimi¢ci O0grenme stireci basladigindan beri cesitli stratejiler denedim.
Kendime en uyan yontemi hala tam olarak bulabildigimi diistinmiiyorum. Benim i¢in
uzaktan egitim her agidan zorlayici gegiyor, galiba kendi kendine bir seyleri yoluna
koyabilen biri degilim pek.” (Hazal, OYOB puam diisiik grup, Ek8, 46)

Hazal’in ifadesinden yola ¢ikarak, OYOB diizeyinin diisiik olmasinin onun tabiriyle
“kendi kendine bir seyleri yoluna koyabilen” bir 6grenen olmasini giiglestirdigi sdylenebilir.

Selcen ise bu konudaki fikrini su sekilde belirtti:

“Universite sinavlarima hazirlanirken farkli 6grenme stratejilerim vardi, mesela
gorselle ogrenen biri oldugum icin asirt fazla renkli kagit ve kalem kullanirdim. Bu
notlart mantar panoma asardim gibi... Simdi oyle bir seye istegim ve motivasyonum
vok. Bir de ne gerek var ki diyor icimdeki ses, nasilsa herkes gibi sen de kopyayla
gececeksin, calisma.” (Selcen, OYOB puani diisiik grup, EkS, 47)

Selcen’in yiiz yiize egitim doneminde kendisini daha motive hissettigi ve daha cesitli
ve ise yarar 6grenme stratejileri benimsedigi goriisme sirasinda 6grenildi. Fakat ¢cevrimici
Ogrenme siirecinin baslamasiyla birlikte Selcen’in hem motivasyonunu hem de uygun strateji
tiretmeye yonelik istegini kaybettigi goriisme parcasindan anlasiliyor. Bu durumu biraz da
kopya c¢ekebilme Ozgiirliigline sahip olmakla yorumladi. Yani kendine uygun 6grenme
ise bir digsal giidiilenmeye (sinavlar-sinavdan not almak-kopya c¢ekmenin yasak olusu)

ihtiya¢ duydugu sdylenebilir.
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Selcen ve Hazal’m bu konudaki ifadelerinden ve OYOB 6lgek puanlarindan yola
cikarak, OYOB diizeylerinin diisiik olmasi nedeniyle ¢evrimici dsnemde kendilerine uygun

O0grenme stratejilerini bulmakta giicliik ¢ektikleri ¢ikarimi yapilabilir.

Tema 3-Alt Tema 2) Hedef Belirleme ve Takip Etme

OYOB yiiksek puanh grup: “Her zaman kendi hedeflerini, planlarim diizenleyen biri

oldum.”

Bu temanin 2. alt temas1 olan Hedef Belirleme ve Takip Etme ile incelememize
devam edelim... Oz yonetimli 6grenmenin bir diger temeli ise, 6z-izleme becerisine sahip
olmaktir. Ogrenenin kendi hedeflerini belirleyebilir ve takip edebilir durumda olmasi, bu
sekilde 6grenme siirecini etkili bir sekilde yonetmesi gerekmektedir. Masal, ¢evrimigi
O0grenme deneyiminde hedeflerini belirleme ve takip etme baglaminda nasil bir siireg

gecirdigini, deneyiminin ne yonde sekillendigini asagidaki sekilde ifade etti:

“Hedef belirleme ve takip etme konusunda zorlanmiyorum. Kendimi bildigimden beri

planli ve programl bir yapim vardir, bu nedenle esas hedef belirleyerek ¢alismamak
benim icin garip olurdu. Cevrimici 6grenme siirecinde de bu aliskanligim aynen
devam etti. Hatta biraz daha kuvvetlendi.” (Masal, OYOB puam yiiksek grup, EkS,
48)

Masal, bu beceriye her zaman sahip oldugunu ve ¢evrimi¢i 6grenme sirasinda bu
becerisinin daha da kuvvetlendigini belirtti. Neden bu siirecte hedef belirleme ve takip etme
becerisinin daha ¢ok kuvvetlenmis olabilecegi soruldugunda ise ciimlelerine asagidaki
sekilde devam etti:

“Clinkii ¢evrimigi 6grenme sirasinda yalnizsiniz. Her sey sadece size ve iradenize

bagh. Bu da beni daha planli olmaya itti.” (Masal, OYOB puan1 yiiksek grup, EkS,
49)

Masal’1n fikirleriyle ortak yonde fikirlere sahip olan Eda ise hedef belirleme ve takip

etme noktasindaki tecriibesini su climlelerle anlatti:
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“Planli ve programl biri oldugum i¢in hedef belirleme ve tamamlama konusunda
kendimi gayet basarili buluyorum. Bu konuda iyiyimdir. Yapmam gereken seyleri
giinlere, haftalara, saatlere bolerim. Bu programlart masamda bulunan mantar
panoma asarim gozden kagirmamak i¢in. Tamamladik¢a tizerlerini ¢izerim. Hatta
bazi unutmamam gereken kritik hedeflerim/planlarim icin telefonuma alarm
kurdugum olur. Ornegin bugiin sizinle olan goriismeyi kagirsam size ¢cok mahcup
olurdum, o yiizden 20 dk oncesine alarm kurmus ve ajandama not etmistim.” (Eda,
OYOB puam yiiksek grup, EkS, 50)

Gizem’e gore hedef belirleme ve takip etme konusu cevrimi¢i 6grenme sirasinda

asagidaki seyirde ilerlemis:

“Bu konuda hi¢bir problem yasadigimi diisiinmiiyorum. Her zaman kendi hedeflerini,
planlarint diizenleyen biri oldum. Ajanda tutuyorum, giin giin hedefler belirlerim.
Bunlara ¢ogu zaman uyarim. Programli olmayt severim. Eger bir hedefim ve hayalim
olmasaydi, bu kadar ¢aliymazdim belki. Siradan bir mezun olmak istemiyorum,
meslegimin hakkini verebilecek biri olmak istiyorum. O nedenle hem uzun vadeli hem
de kisa vadeli hedefler belirler, bunlar: takip ederim.” (Gizem, OYOB puami yiiksek
grup, Ek8, 51)

Deniz, Gizem ve Masal’in ortak ifadelerinden yola ¢ikarak, her zaman planli-
programli 6grenciler olduklari, bu becerilerinin ayn1 sekilde ¢evrimigi sliregte de devam
edebildigi goriisme parcalarindan yola ¢ikarak anlasildi. Her birinin hem kisa hem de uzun
vadeli 6grenme hedeflerine sahip olduklar1 ve 6grenme motivasyonlarint bu hedeflerle

sagladiklar1 6grenildi.

OYOB diisiik puanh grup: “Hedef koymak beni strese soktugu ve genelde uyamadigim

icin calismaya baslarim ve yapabildigim kadarini elimden geldigince yaparim.”

OYOB diizeyi diisiik grubun hedef belirleme ve hedefleri takip etme baglamindaki
cevrimigi 6grenme deneyimleri soruldugunda, OYOB diizeyi yiiksek gruptan alinan cevaplar
gibi olumlu cevaplar alinmadigi, negatif yonde deneyimlerin paylasildig: gériismeler sonucu

tespit edildi. Hazal, kendi deneyimini agsagidaki sekilde aktardi:
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“Hedef belirleme ve plan program yapma konusunda bence pek parlak degilim.
Clinkii ne c¢evrimi¢i 6grenme siirecinde ne de yiiz yiize egitim doneminde plan
program seven, hedefler belirleyen biri olmadim. Hedef koymak beni strese soktugu
ve genelde uyamadigim icin, highir hedef belirlemeden diiz sekilde bir yerinden tutar
calismaya baglarim ve yapabildigim kadarini elimden geldigince yaparim. Eskiden
kendimi planli biri olmak igin epey zorlardim, ajandalar alirdim falan. Sonra baktim
bu bana iyi gelen degil, beni daha ¢ok strese sokan bir sey, bunu biraktim.” (Hazal,
OYOB puam diisiik grup, Ek8, 52)

Hazal’m bu goriisme parcasinda degindigi “strese sokan bir sey” noktasinin,
“hedeflerimi ya tamamlayamazsam stresi”” anlamina geldigi devamindaki climlelerinden yola
cikarak anlasildi. Hazal’in OYOB diizeyinin diisiik olusunun, onun hem ¢evrimigi hem de
simif ici egitimde hedef belirleme becerisi baglaminda zay1f kalmasina yol agmis olabilecegi
sOylenebilir. Ciinkii bir 6z yonetimli 6grenenden, 6grenme hedef ve amacini net sekilde
ortaya koyabilmesi ve planli olmasi beklenmektedir. Hazal’in deneyimiyle ortak yanlar
barindiran Mete’ nin deneyimi ise asagidaki sekilde aktarildi:

“Eger hedefler koyarsam, goziimde iyice biiyiiyor ve zaten ¢alismak icin i¢sel bir

motivasyonum da pek fazla olmadigindan tamamen saltyorum ve bir sey yapmamayt
sec¢iyorum.” (Mete, OYOB puani diistik grup, EkS, 53)

Mete, 6grenme hedefleri belirleyememesini, i¢sel motivasyonunun olmayisiyla ve
hedeflerin goziinii daha ¢ok korkutmasiyla agikladi. Bu gruptaki katilimcilarin verdikleri
cevaplarin yalnizca ¢evrimigi siireg 6zelinde olmadigi, yiiz yiize egitim siirecinde de ayni

sekilde bu beceri konusunda zayif kaldiklar1 aktarilan deneyimler dogrultusunda anlasildi.

Hedef belirleme ve takip etme becerisinin, pandemi dénemindeki ¢evrimici 6grenme
siirecinde OYOB diizeyi yiiksek grup tarafindan saglanabildigi; OYOB diizeyi diisiik
gruptaki katilimcilar tarafindan ise saglanamadig1 sonucuna varildi. Oz yonetimli 6grenen
olan katilimcilarin, ¢evrimigi 6grenme platformu veya sinif ortami egitim fark etmeksizin bu
beceriyi her zaman koruyup siirdiirebildikleri, 6z yonetimli olmayan katilimcilarin ise sinif

i¢i egitim sirasinda da ¢evrimigi 6grenme esnasinda da kendi 6§renme hedeflerini belirleme
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ve bu hedefleri takip etme anlaminda giicliik yasadiklar aktarilan deneyimler dogrultusunda

anlasildi.

Tema 3-Alt Tema 3) Zaman Yonetimi Becerisi

OYOB yiiksek puanh grup: “Baz istisnai giinler haricinde ben giiniimii ve zamanimu iyi

sekilde yonettigimi diigiiniiyorum.”

3. alt tema ise Zaman Yonetimi Becerisi olmustur. Oz yonetimli dgrenme beceri
diizeyleri yiiksek olan grubun, ¢cevrimi¢i 6grenme siirecinde zaman yonetimi becerilerinin ne
boyutta oldugu bu alt temada incelendi. Pandemi kosullar1 sonucu, 6grenciler ¢ogunlukla
evde vakit geciriyor ve giinlerini dengeli bigimde yonetme noktasi tamamen onlarin 6z irade
ve denetimlerine kalmig durumda. Masal, bu baglamda kendi deneyimini su sekilde aktardi:

“Zamam yodnetme acgisindan problem yasamadim bu siiregte. Sadece bazen

hedefledigimden daha ge¢ wyanip kendime kizabiliyorum. Giin igerisinde derse

katilma, ders tekrari yapma, keman pratigi yapma ve diger seylerin dengesini ve

zamanini kendim kontrol edebiliyorum ve esneklik payi da birakiyorum ruh halimin
elverisliligine gore.” (Masal, OYOB puani yiiksek grup, Ek8, 54)

Masal’inkine benzer bi¢gimde Deniz, kendi deneyimini asagidaki sekilde ifade etti:

“Bazi istisnai giinler haricinde ben giiniimii ve zamanimi iyi sekilde yonettigimi
diigtiniiyorum.  Giiniim genelde 3-4 adimdan olusuyor. Dersleri dinlemek,
tekrarlarimi yapmak, ev islerinde anneme yardim etmek, yiiriiyiise ¢cikmak ve kitap
okumak gibi kendi sevdigim ugraslarimla ilgilenmek. Asagi yukart zamanim evde
béyle geger.” (Deniz, OY OB puam yiiksek grup, Ek8, 55)

Deniz ve Masal tarafindan, istisnai durumlar harici planli-programli olduklar1 ve 6z

yonetimli 6grenen olmalar1 sebebiyle zaman yonetimi becerisi agisindan ne ¢evrimigi siiregte

ne de yiiz ylize egitim doneminde zorluk yasamadiklari belirtildi.
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OYOB diisiik puanh grup: “Okula gittigimiz dénemde zamam yonetmek bence cok
kolayd1.”

Oz yonetimli 6grenme beceri diizeyleri diisiik grupta yer alan katilimcilarin, pandemi
doneminde zaman yonetimi konusunda giigliik ¢ektiklerine dair deneyimler aktardilar. Yigit

kendi deneyimini asagidaki sekilde ifade etti:

“Evde olunca zaman yonetimi konusu biraz giiclesiyor, bir seylerle
oyalanabiliyorum. Calismay: biraz erteleyebiliyorum, dikkatimin dagilmasi ¢ok daha
kolay ¢iinkii evdeyken.” (Yigit, OYOB puani diisiik grup, EkS8, 56)

Yigit’in anlatimina gore, evdeyken zaman yonetimi konusunda zorlaniyor olmasinin
nedeni, evde dikkatinin daha kolay dagiliyor olmasiymis. Hazal da Yigit’in fikrine benzer

sekilde kendi deneyimini asagidaki gibi anlatt1:

“Okula gittigimiz donemde zamani yonetmek bence ¢ok kolaydi. Ciinkii zaten saat
kagtan kaga kadar okulda olacagimiz, okuldan ne zaman ¢ikip eve gelecegimiz, ne
zaman uyuyacagimiz, yemek saatlerimiz her sey bir sekilde planlanmusti ve biz de ona
uyuyorduk. Su anda giintimii yonetmek tamamen benim elimde, kontroliimde. Bu giicii
avantaja ¢evirebildigimi séyleyemem. Zaman yonetimi becerim bence pek yok.”
(Hazal, OYOB puan diisiik grup, Ek8, 57)

Hazal da tipki Yigit gibi, zaman yOnetiminin evde zorlastigini aktardi. Hazal’in
ihtiyacinin okuldaki gibi her saat ne yapilacaginin 6nceden planl oldugu bir sistem/dilizen
oldugu soylenebilir. Cevrimic¢i 6grenme siirecinde asir1 yapilandirilmis ve kat1 diizenler
yerine, esnek ve dgrenenin 6z denetimine bagli sekillenen bir diizen s6z konusu. OYOB
diizeyi diisiik 6grencilerin, distan gelen bir giidiilenme ve kurallar/diizen olmadan kendi
giinlerini yonetmekte zorlandiklar1 sonucunu goriismelerle ¢ikartyorum. Mete de bu goriisii
destekler nitelikte bir deneyim aktardi:

“Bu konuda ¢ok kotiiyiim. Uykuya diiskiin olmam isimi zorlastirtyor. Genelde aksama

dogru uyaniyyorum. Sabaha karsi yatiyorum. Sabah erken uyansam giiniim daha iyi
ve verimli gecer, ama bunu saglayamiyorum. Okula giderken mecburen kalkiyordum,
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simdi mecbur degilim diye ¢cogu sabah dersine katilmiyorum. Giiniin geri kalan da
pek iyi geciyor diyemem.” (Mete, OYOB puan diisiik grup, Ek8, 58)

Mete’nin deginmis oldugu “mecburiyet” noktasi, okulun kurallara ve diizene sahip
olmasma atifta bulunuyor. “Mecbur” oldugunda erken kalkabilir ve derse girebilirken,
“mecbur” olmadiginda bunu yapamadigini belirtti. Mete’nin de Yigit ve Hazal’a benzer bir
sekilde, distan gelen bir itici giice ve diizene ihtiya¢ duydugu, bunun olmadigi noktada
zamanini yonetmekte giiclilk yasadigi sOylenebilir. Son olarak Selcen zaman yonetimi
konusundaki tecriibesini su sekilde aktardi:

“Zaman yonetimi becerim neredeyse sifir. Siirekli elimde telefon var, sosyal

medyadan ¢ikamiyorum. Uzaktan egitimde boyle oldum. Yoksa eskiden bu kadar
bagimlisi degildim.” (Selcen, OYOB puani diisiik grup, Ek8, 59)

Selcen, ¢evrimigi 6grenme ve pandemi oncesi donemde sosyal medya ve telefonla
daha az ilgilenirken, su anki donemde bunun bagimlilik noktasina geldigini aktardi. Burada

hem odagini ve dikkatini hem de zamanin1 yonetmekte giigliik ¢ektigi ¢ikarimini yapiyorum.

Ozetle, ¢evrimici dgrenme sirasinda OYOB diizeyi, zaman ydnetimi becerisi

tizerinde 6nemli bir rol oynamis ve anlamli bir fark yaratmis durumda diye diisiinliyorum.

Tema 3-Alt Tema 4) Anlamh Ogrenme Deneyimleri Edinme

Oz yonetimli grenme becerileri temasini 4. ve son alt temas1 ise Anlaml1 Ogrenme
Deneyimleri Edinme’dir. Oz yonetimli 6grenmenin yapi taslarindan bir tanesi, 6grenenin
anlamli 6grenme deneyimleri edinme hedefine ve hevesine sahip olmasidir. Bu alt tema,
OYOB diizeyi yiiksek ve diisiik gruptaki 6grenciler ayr1 ayr ele alinarak incelenmistir ve iki

grup arasinda bu baglamda birtakim farkliliklar oldugu goriilmiistiir.
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OYOB yiiksek puanh grup: “Ogrenme motivasyonum giiciinii icsel kaynaklarimdan,

hayallerimden alir. Ogrendigim ortam veya platformdan degil.”

OYOB diizeyi yiiksek olan grubun, ¢evrimigi 6grenme siirecinde anlamli 6grenme
deneyimleri edinme noktasinda giiclii ve pozitif deneyimler aktardiklari analizler sonucu

goriilmiistiir. Masal, bu konudaki tecriibesini su sekilde aktardi:

“Icinde bulundugumuz olumsuz duygu ve durumlarin beni égrenme ve basari
anlaminda etkilemesine ¢ok izin vermemeye calistim. I¢sel motivasyonum yiiksek.
Burs hayalim var. Ogrenme motivasyonum giiciinii icsel kaynaklarimdan,
hayallerimden alir. Ogrendigim ortam veya platformdan degil. Ders kayitlarint ¢ok
kez izliyorum, bol bol kendime ait zamanim oldugu igin ¢ok ¢alisiyorum. Avantajl
yamndan gormeye ¢alisiyorum yani pandemiyi ve ¢evrimi¢i 6grenmeyi.” (Masal,
OYOB puan1 yiiksek grup, EkS, 60)

Masal’in  6grenme motivasyonunu, igsel kaynaklarmdan ve hayallerinden
kazandigin1 sdylemesi, anlamli 6grenme deneyimleri edinmeyi ve kisisel Ogrenme
hedeflerine sahip oldugu sonucunu doguruyor. OYOB diizeyinin yiiksek olmasi, Masal’mn
hem ¢evrimi¢i Ogrenmeyi avantajli acidan algilamasimi hem de anlamli 6grenme
deneyimlerine sahip olmasini kolaylastirmistir diyebilirim. Masal’a benzer bir sekilde Elif

kendi goriisiinii asagidaki sekilde belirtti:

“Bence ¢evrimi¢i ogrenmenin verimliligi, kiginin yapisina ve bakis agisina gore
sekilleniyor. Ben her kosulda ve ortamda kendimi gelistirmek ve ogrenmek isterim.
Bilgiye ag biriyim ve bu siirecte de ¢ok sey ogrenebildim.” (Elif, OY OB puan1 yiiksek

grup, Ek8, 61)

Masal’in “Ogrenme motivasyonum igsel kaynaklarimdan giiciinii alir, 6grendigim
ortam ya da platformdan degil” goriisiine benzer sekilde Elif’in de “Ben her kosulda ve
ortamda kendimi gelistirmek ve o6grenmek isterim” dedigini ve ortak fikirlere sahip
olduklarini goériiyorum.

Elif’in tecriibesine gore, ¢evrimici 6grenme siireci bir¢ok sey dégrenmesini, anlaml
O0grenme deneyimleri edinmesini saglamis. Elif’in ¢evrimic¢i 0grenmenin verimliliginin

kisinin yapisina ve bakis acisma gore sekillendigini sdylemesi, bu arastrmanin OYOB
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diizeyine bagl olarak sekillenen farkli goriis ve deneyimlere de atifta bulunuyor aslinda Elif
bunu bilmeden bu yorumu yapmis olsa da. Su ana kadarki biitiin analizlerden OYOB
diizeyinin yiiksek ve diisiik olmasinin, ¢gevrimici 6grenme deneyiminin duyussal boyutlar1 ve
0z yonetimli 6grenme becerilerinin bu siirecteki etkisi agisindan ortaya anlamli farklar

cikarttig1 goriilityor. Son olarak Gizem, bu konudaki deneyimini su sekilde aktardi:

“Pandeminin ilk donemlerinde kisa bir bocalama yasamistim. Icime kapanmistim ve
biraz depresif hissediyordum. Fakat ozellikle de 2020 Aralik’tan beri kendimi ¢ok
gelistirdigimi hissediyorum. Sanirim tamamen adapte oldum bu yeni normale ve
egitim sistemine... Motivasyonum ve ogrenme istegim ¢ok yiiksek. Bir siirii farkl
kurumdan online egitim aliyorum, seminerlere katiliyorum, okulun MIKAM da
diizenledigi egitimlere dahil oluyorum. E-kiitiiphanelerden faydalaniyorum. E-
miizeler geziyorum. Kisacasi igin keyifli yamini ¢ok giizel ¢ikarttigimi ve donanimli
hale geldigimi hissediyorum. Benim 6grenmem ve gelisimim tizerinde pandeminin ve
uzaktan egitimin pozitif etkisi oldu yani. Diisiinsenize, eskiden ortalama 4 saati
trafikte gecen 6-7 saati okulda gegen biri eve gelince ne yapmak ister ki? Ben sadece
yatip uyumak istiyordum. Mesela 2019 ajandam bombos. Ciinkii tek ugrastigim sey
okula gidip gelmekti. Yorgunluktu. 2020 ajandam ise dopdolu, her giine bir ton kigisel
ve mesleki aktivite sigdirabiliyorum enerjim ve vaktim bana ait oldugu i¢in. ” (Gizem,
OYOB puan: yiiksek grup, EkS8, 62)

Gizem’in ¢evrimigi 6grenme deneyiminde anlamli 6§renme deneyimleri edindigi ve
bu siirecin avantajli yanlarina odaklandigin1 goriisme pargasindan yola ¢ikarak
yorumluyorum. Enerjisinin ve vaktinin biitlinliyle ona ait olmas1 Gizem’e iyi hissettirmis ve

hem 6grenme siirecine hem de kisisel hedeflerine anlam katan bir gii¢lii yone doniismdis.

OYOB diisiik puanh grup: “Koca bir senem ¢ip oldu, hichbir seye odaklanamadim ve

verimli bir yil geciremedim.”

OYOB diizeyi diisiik grupta yer alan katilimcilarm ise ¢evrimigi 6grenme sirasinda
anlamli 6grenme deneyimleri edinemediklerine dair ifadeler aktardiklari goriildi. Bu

konudaki tecriibesini Hazal agagidaki bi¢cimde ifade etti:

“Ben ¢evrimici 6grenme siirecinde kendime ¢ok bir sey katabildigimi diistinmiiyorum.
Gerek kopya ¢ekebilecek olmanin konforu, gerek umutsuzluk ve sikilmislik duygulart
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nedeniyle koca bir senem ¢op oldu, hi¢bir seye odaklanamadim ve verimli bir yil
geciremedim.” (Hazal, OY OB puan diisiik grup, Ek8, 63)

Hazal bu goriisme parcasinda, ¢evrimicgi 6grenmeyle gecen 2020 senesini “¢cop”
olarak nitelendiriyor ve kendisine bu donemde higbir sey katamadigini sdyliiyor. Buna sebep
olarak gosterdigi seyler ise hem donemin getirmis oldugu karamsarlik duygular1 hem de
“Nasilsa kopya ¢ekerim” diye diisiinerek ¢alisma motivasyonu bulamamasi olmus. Selcen
ise Hazal’inkine benzer sekilde kendi deneyimini su sekilde aktardi:

“Hocalarimiz ellerinden geleni yapmaya ¢alissalar da ben hi¢hbir agidan verimli ve

ogretici bir sene geciremedim. Kimsenin hakkini yemek istemem, benden kaynakliydi,
motivasyonum yoktu ogrenmek i¢in.” (Selcen, OY OB puamn diisiik grup, Ek8, 64)

Selcen de Hazal gibi hicbir agidan 6gretici bir sene gegiremedigini aktardi. Bunun
sebebini ise i¢sel motivasyon eksikligi olarak degerlendirdi. Goriisme pargalarindan yola
cikarak, Selcen ve Hazal’in ¢evrimici 6grenmede anlamli deneyimlere ulasamamis olmalari,
0z yonetimli 6grenme becerilerinin diisiik diizeyde olmasi ve buna bagli olarak icsel

motivasyon eksikligi yagamalarindan kaynaklidir denebilir.

Oz yonetimli 6grenme becerilerinin ¢evrimi¢i dgrenme siirecindeki etkileri, 4 alt
tema altinda incelendi. Gériismelerin analizine ve Oz Yénetimli Ogrenme Becerileri
Olgegi’nden alman puanlara dayanarak, ¢evrimici grenme siirecinde 6z yonetimli grenen
olmanin ya da olmamanin, 6grenme iizerinde anlamli ve 6nemli farklar yaratti§1 sonucuna

vartyorum.

Tema 3’i incelemeyi bitirdikten sonra ve Tema 4’e¢ ge¢meden Once, nerede
olundugunun takibinin kolaylasmasi adina Tablo 8-Temalar-Alt Temalar tablosunu

tekrardan paylasiyorum:
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Tablo 15. Temalar- Alt Temalar

TEMALAR Alt Temalar

Tema 1: Cevrimici 6grenmenin iyi gelen | Zorlayici boyutlar:
ve zorlayici boyutlari
Not dagiliminda adaletsizlik
Oz-denetim problemi

Ev ortaminin fiziksel kosullari
Teknik arizalar

Iyi gelen boyutlar:

e Akademik kaynak agisindan
zenginlik

Tek basinaligin giicii
Derslerin kaydedilmesi
Ulasim sikintisi

Kopya mevzusu

Tema 2: Cevrimici 6grenme Bag kur(ama)ma
deneyiminin duyussal boyutlar: e Sosyal izolasyon

e Umutsuzluk-Karamsarlik-Kayg1

Tema 3: Cevrimici 63renmede 6z e Uygun 6grenme stratejilerinin
yonetimli 6grenme becerilerinin etkisi secilmesi

e Hedef belirleme ve takip etme
e Zaman yonetimi becerisi

e Anlaml 6grenme deneyimleri

edinme
Tema 4: Cevrimigi siirecte egitmenlerin e Farkli 6l¢gme degerlendirme
o6grenme iizerindeki etkileri yontemlerine gore

e Ogrencilere yonelik tutum ve
davraniglara gore
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4.2.4. Tema 4: Cevrimici siirecte egitmenlerin 6grenme iizerindeki etkileri

Bu temada, arastirmanin besinci ve son sorusu olan “Cevrimi¢i O0grenmede
egitmenlerin 6grenme siireci iizerindeki etkileri nelerdir?” sorusuna cevap aranmustir.
Cevrimigi siirecte egitmenlerin dgrenmenin gerceklesmesi iizerindeki etkileri OYOB
puaninin yiiksek ve diistik olusu baglaminda ve 2 alt tema kapsaminda incelenmistir. Bu 2
alt tema su sekildedir; a) Farkli dlgme degerlendirme yéntemlerine gore, b) Ogrencilere

yonelik tutum ve davraniglara gore.

Tablo 16. Tema 4 (Cevrimigi siirecte egitmenlerin 6grenme tlizerindeki etkileri)’iin Alt

Temalar1

Tema 4: Cevrimici

siirecte egitmenlerin

ogrenme lizerindeki

etkileri

Alt Temalar 1) Farkli 6lgme
degerlendirme
yontemlerine gore
2) Ogrencilere yonelik
tutum ve davraniglara
gore

Tema 4-Alt Tema 1) Farkli Olgme-Degerlendirme Yontemlerine Gore

Bu temanin 1. alt temas1 farkli 6lgme-degerlendirme yontemlerine gore egitmenlerin
o0grenme iizerindeki etkisidir. Cevrimig¢i 6grenme siirecinde, egitmenlerin benimsedikleri
6lgme-degerlendirme stratejileri birbirlerinden farklilagabiliyor. Bu alt temada, egitmenlerin
benimsemis olduklar1 test, yazili uzun smnav, yazili kisa sinav, quiz, dédev gibi farkli

degerlendirme yontemlerinin, 6grencilerin 6grenme verimi ve motivasyonu iizerinde ne gibi
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etkiler biraktigini, OYOB diizeyi yiiksek ve diisiik gruptaki 6grencileri ayr1 ayr ele alarak

inceliyor olacagim.

OYOB yiiksek puanh grup: “Testten nefret ediyorum, sans eseri veya kopyayla herkes

yiiksek olabilir ciinkii.”

OYOB diizeyi yiiksek grupta yer alan katilimcilarin, dncelikli olarak verim aldiklari
ve tercih ettikleri 6l¢me-degerlendirme yonteminin 6dev yontemi oldugu analizler sonucu

fark edildi. Masal boyle diislinliyor olmasinin sebeplerini asagidaki sekilde aktardi:

“A¢ik uclu sorulart ¢ok daha fazla seviyorum, ¢iinkii bu sekilde adil bir sekilde
kendim de dahil olmak iizere hepimiz ger¢ek bilgi diizeyimizi hocaya gosterebiliriz.
Testten nefret ediyorum, sans eseri veya kopyayla herkes yiiksek olabilir ¢iinkii.
Odevler bizi zorlasa da pek cok sey 6grenmemizi saglyor, en sevdigim ve verim

aldigim yontem kesinlikle odevlerdi. Ayrica adaletli bir not dagilimini da sagliyor.”
(Masal, OYOB puani yiiksek grup, Ek8, 65)

Masal’n ¢ift ana dal hakki kazanma ve basar1 bursu gibi hedeflere sahip olmasi
nedeniyle, not ortalamasint olduk¢a Onemsedigi goriisme sirasindaki ifadelerinden
Ogrenilmistir. Bu nedenle Masal’in en sevdigi ilk yontemin 6dev, ikincisinin ise agik uglu
sorulardan olusan smavlar olmasi, aslinda adil bir not dagilimma duydugu ihtiyacgtan ote
gelmektedir. Masal’in fikrine benzer bir sekilde Deniz kendi tecriibesini su sekilde anlatti:

“Eger verilen odev net ve anlasilir durumdaysa, ben en ¢ok ddev yontemini

seviyorum. Ciinkii kimsenin kopya ¢cekemedigi, herkesin emegi ve ¢abastyla hak ettigi

notu aldigi tek yontem bence bu. Bir de mesela sinavda biliyorsaniz puan aliyorsunuz,
bilmiyorsunuz almiyorsunuz ve orada kalryor. Ama eger verilen ddevde bilmediginiz
yerler varsa, okuyup arastirmak ve ogrenmek durumundasiniz. Bu baglamda

odevlerin daha égretici ve verimli oldugunu hissediyorum.” (Deniz, OYOB puani
yuksek grup, EkS, 66)

Deniz bu gorlisme pargasinda tipki Masal gibi, adil not dagilimi1 konusuna parmak
bast1 ve bu nedenle ideal yontemin kendisine gore 6dev oldugunu soyledi. Masal’dan farkli
olarak Deniz’in vurguladigi bir diger nokta ise, ddevin simnavdan farkli olarak sadece not

verme amaci glitmemesi, kisiye arastirma ve eger bilmiyorsa konuyu 6grenme firsati sunmasi

89



oldu. Deniz’inkiyle Ortiisen bir bagka deneyim ise, Gizem tarafindan asagidaki sekilde
aktarild:

“Hocalarin verdikleri édevier sayesinde akademik birikimim fazlasiyla artti bence.
Arastirmay, ogrenmeyi seven biriyim. Hocalarin édevleri de bunun vesilesi oldu.”
(Gizem, OYOB puani yiiksek grup, Ek8, 67)

Tipki Deniz gibi Gizem de 6dev yonetimini 6ncelikli olarak tercih ettigini belirtti.
Bunun sebebini ise 6devin kisiyi arastirma ve 6grenme imkan1 sunmasi ve bunu tegvik etmesi

olarak agikladi.

OYOB diisiik puanh grup: “En az eforu onlar gerektiriyor acikcasi ve ben tembel bir

insamim.”

OYOB diizeyi diisiik gruptaki katilimcilarin deneyiminin ise yiiksek gruptaki
katilimcilardan farklilastigr ve 6deve olumsuz yonde baktiklari, daha ¢ok test sinavlarinm

tercih ettikleri goriildi. Yigit, bu konudaki fikrini su sekilde aktardu:

“Degerlendirme yonteminin odev olmasini sevmiyorum. Sinavi tercih ederim, daha
az emek gerektiriyor. Bir onceki giin biraz soyle ders kayitlarina goz atsam yeter.
Odev igin giinlerce arastirma yapmak gerekebilir.” (Yigit, OY OB puan diisiik grup,
EkS, 68)

Yigit, cevrimici siirecte farkli 6lgme-degerlendirme yontemleri icerisinden en g¢ok
siavi tercih ediyor olmasini, smavin ddeve kiyasla daha az emek gerektirmesi olarak
acikladi. Arda’nin fikri de Yigit’in fikriyle ortiisiiyordu:

“Odevler daha égretici olsa da ben kisa sinavlari tercih ederim. En az eforu onlar

gerektiriyor agikcast ve ben tembel bir insamm.” (Arda, OYOB puam diisiik grup,
EkS, 69)

Yigit ve Arda’nin 6dev yerine sinav yontemini tercih ediyor olmalari, hangisinin daha

cok emek ve efor gerektirdigine gore sekilleniyor aslinda. Hatta Arda oldukca diiriist bir
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ifadeyle bunu “Ben tembel bir insanim” diyerek agikladi ve bir yandan da 6devin aslinda

daha Ggretici olabilecegini de vurguladi. Hazal bu konudaki deneyimini su sekilde aktardi:

“Test sinavlarimizi seviyorum, en ¢ok kopya ¢ektigimiz de o oluyor agik¢asi. Aslinda
ne hak ettigimiz notu aliyoruz ne de bize bir sey katiyor. Oylesine, formaliteden
oluyoruz gibi hissettiriyor.” (Hazal, OYOB puan diisiik grup, EkS8, 70)

Hazal’m ifadesine gore, Yigit ve Arda ile Ortiisen bir sekilde en ¢ok tercih ettigi
cevrimi¢i 6lgme-degerlendirme yonteminin test oldugu anlasildi. Ama Hazal, digerlerinden
farkli olarak test yonteminde ¢ogunlukla kopya cekildigini ve bu sekilde Ogreticiligin

yakalanamadigini kabul etti ve bunu “formaliteden, dylesine” olarak tanimladi.

Tema 4- Alt Tema 2) Ogrencilere Yonelik Tutum ve Davranislara Gore

Bu temanin 2. ve son alt temasi ise egitmenlerin 6grencilere yonelik tutum ve
davranislarin 6grenme tizerindeki etkisidir. Her egitmenin stili, gerek ¢evrimigi siirecte gerek
yliz yiize egitimde birbirinden farklidir. Bazi egitmenler 6grencilere karsi daha sicak, 1limli
ve empatik bir tutum benimserken; bazi egitmenler daha mesafeli tutum ve davraniglar
sergileyebilir. Egitmenlerin Ogrencilere yonelik bu farklt tutum ve davraniglarinin,
Ogrencilerin ¢evrimi¢i Ogrenme deneyimleri lizerindeki etkileri bu alt tema altinda
incelenmistir. OYOB diizeyinin diisiik veya yiiksek olmasina gore anlamli farklar oldugu

analizler dogrultusunda bulunmustur.

OYOB yiiksek puanh grup: “Bir ¢gretmenle enerjim tutmad: diye gidip de derse kiisecek

degilim, bu sorumsuzluk olur.”

OYOB diizeyi yiiksek grupta yer alan katilimcilarin goriismeleri analiz edildiginde,
katilimcilarin 6gretmen tutum ve davranislarindan duygusal olarak etkilenebildikleri, fakat
bu etkilenmenin 6grenme deneyimi ve verimi agisindan bir fark yaratmadigi sonucu

bulunmustur. Bu konudaki deneyimini Deniz asagidaki sekilde aktardi:
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“Bunu bir ornek iizerinden anlatabilirim aslinda isim vermeden iki hocami
kiyaslayarak. Bir tane hocamiz vardi gecen donem ve kendisi bizimle empati kuran,
anlayisli, sicak, ilgili, bizi diisiintip 6nemsedigini ¢ok hissettigimiz bir hocamizdi. Bu
hocamizin bize gésterdigi ilgi ve emegin bir nevi karsiligint vermem gerektigini, hani
goniil borcu gibi, hissettigim igin onun édevlerini daha istekli ve ozenli yapiyordum.
Severek dinliyordum, katiliyordum. Baska bir hocamiz daha mesafeli ve bir
sorunumuz oldugunda attigimiz maillere bile dogru diizgiin donmeyen, ilgisiz biriydi.
Ona karsi onyarguli oldugum igin odevlerini yapasim, dersine katilasim pek gelmezdi
ama tabii ki mecbur oldugum icin yapardim. Bir 6gretmenle enerjim tutmadi diye
gidip de derse kiisecek degilim, bu sorumsuzluk olur.” (Deniz, OYOB puam yiiksek
grup, EkS, 71)

Deniz’in deneyimine gore, egitmenin tutumunun farklilagsmas: onun derse karsi

hissettigi duygusal bag iizerinde etkili olmus. Fakat bu durumun derse kiisme boyutuna

vardiracak kadar da etkili olmadigini, bunun sorumsuzluk olacagini ifade etti.

Oz yonetimli bir 6grenen olan Deniz, 6grenmenin sorumlulugunu iistlenebiliyor ve

lizerine diiseni yapabiliyor. Bu nedenle e§itmen tutum ve davranmiglarinin onda yarattigi

duygunun, 6grenme durumu iizerinde negatif bir etkiye sebep olmamasi i¢in duygularim

yonettigini ve sorumluluklarini stirdiirdiigiinii ifade etti.

Elif de Deniz’inkine benzer bir sekilde kendi tecriibesini asagidaki sekilde ifade etti:

“Bazi arkadaslarim hocaya karsi olumsuz duygular beslediklerinde dersten de
uzaklasabiliyorlar. Ama ben boyle bir seyi yapmamak i¢in bu duyguyu kendi icimde
yonetmeye ¢alistyorum. Benim i¢in onemli olan sey kendi ogrenme durumum ve
basarim diyorum. Ve yine de aym disiplinle ¢alismaya, derslere girmeye devam
ediyorum.” (Elif, OYOB puan yiiksek grup, Ek8, 72)

Elif, kimi zaman birtakim tutum ve davranislardaki egitmenlere karsi olumsuz

duygular hissedebildigini, ama duygularmi yonettigini ve kendisine onun i¢in esas dnemli

olanin ne oldugunu hatirlattigini ifade etti. Oz disiplinini saglayarak calismaya devam ettigi

icin 6grenme durumu iizerinde egitmen tutumu etkili olmamaktadir denebilir. Elif ve Deniz

ile benzer deneyimleri paylasan Masal ise goriisiinii su sekilde aktardi:

“Anlayisl ve sicak tarz hocalar genelde duvara anlatir gibi ya da robota anlatir gibi
saatler siiren dersler yapmuyorlar. Yoruldugumuzu tahmin edip tam o noktada dersi
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bitiriyorlar. Boylece odagimiz dagilmadan ve yorulmadan verim almis oluyoruz
dinledigimiz kadarindan. Eger bir hoca bize bu sekilde davraniyorsa ben derse daha
bir severek ve heyecanla katiliyorum. Mesela boyle olan bir hocamin dersine ders
saati gelmeden ¢ok daha énce girig yapip sistemde bekliyorum merakla bugiin neler
ogrenecegim diyerek. Ve youtube videosu izler gibi degil, gercekten de derste gibi
hissediyorum. Hocanin tutumu moralimi ve hevesimi etkiler tabii ki evet. Sicak
tutumlu bir hocanmin dersini daha severek dinlerim, oteki tiirlii dalgin dalgin
dinliyorum ve ge¢ girebiliyorum derse. Ama ogrenme ve basarilt olma durumum
tizerinde bence bir etkisi yok. Ciinkii onceki soruda da dedigim gibi benim ogrenme
motivasyonum dis etkenlerden degil, i¢sel hedeflerimden geliyor. Yine de tabii ki
karsilikly etkilesim kurabildigimiz, anlasildigimizi hissettigimiz 6gretmenle islenen
dersin tadi ayr1.” (Masal, OYOB puam yiiksek grup, Ek8, 73)

Masal, sicak ve anlayish bir yaklasim stili benimsemis egitmenlerin dersinden
maksimum diizeyde keyif aldigini, dersi iple cektigini ifade etti. Fakat bu duygusal
deneyimin onun 6grenme motivasyonu ve verimi iizerinde olumsuz bir etkiye yol agmadigini
“Benim 0grenme motivasyonum dis etkenlerden degil, i¢sel hedeflerimden geliyor” diyerek
vurguladi.

Anlagildigini hissetmek, karsilikli etkilesim kurabilmek, pozitif ve sicak bir tutum,
Masal, Deniz ve Elif’in ¢evrimigi siirecteki deneyimleri dogrultusunda, dersten daha yiiksek
bir doyum elde etmelerini saglarken, zit yonde bir tutuma sahip egitmenin dersini de
tamamen birakmadiklari, kendi i¢sel motivasyon ve hedefleri, 6z disiplinli oluslari,
O0grenmenin sorumlulugunu istlenisleri sayesinde o derslere karsi da sorumluluklarini

stirdiirdiikleri sonucu goriisme analizleri dogrultusunda ¢ikarildi.

OYOB diisiik puanh grup: “Motivasyonum kotii etkilendigi icin en diisiik notlarimi o

egitmenlerin dersinden alirdim.”

OYOB diizeyi diisiik grupta yer alan katilimcilarin gevrimici siirecteki egitmen tutum
ve davranislart agisindan deneyimleri incelendiginde, egitmen tutumlarindan dogrudan
etkilendikleri sonucu ¢ikarilmistir. OYOB diizeyi yiiksek grupta duygusal olarak etkilenme
yine s6z konusuydu, fakat dgrenme durumlari iizerinde etkili degildi. OYOB diizeyi diisiik

gruptaki katilimeilarin ise bu duygulari kendi i¢lerinde yonetmekte zorlanmis olabilecekleri
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sonucuna  varilldi. Bu  konudaki tecriibesini  Selcen su  sekilde aktardi:

“Hocalarin ses tonlarindan tutun, konusma gsekillerine, bize karsi anlayisli
vaklagimlarindan tutun, her daim sorunlarimizi dinlemeye acik oluslarina kadar pek
¢cok sey beni olumlu etkileyebilir ve 6grenme hevesimi atesleyebilir. Bazi hocalar bu
zor pandemi sartlarinda bizimle o kadar samimi ve ilgiliydiler ki, bize verdikleri
degeri gergekten icten sekilde hissediyorduk. O hocalarin derslerinden daha keyif
alryordum, ogrenmem de kolaylasiyordu. Fakat ne yazik ki bazi hocalar da bizi ¢ok
fazla kendi halimize birakiyorlar ve énemsemiyorlardi, onlar icin goriinmez ve
onemsiz oldugumuz hissine kapilirdik. Bundan ¢ok kotii etkileniyordum.
Motivasyonum kotii etkilendigi icin en diisiik notlarimi o egitmenlerin dersinden
alirdim.” (Selcen, OYOB puan diisiik grup, EkS8, 74)

Selcen, pandemi donemindeki ¢cevrimigi 6grenme siirecinde sicak, anlayisli, empatik
stildeki egitmenlerin tutumlarinin onun 6grenme durumunu olumlu yonde etkiledigini, tersi
yondeki bir egitmen tutumunun ise 6grenme sevkini kirdigini ve diisiik notlar almasina sebep

oldugunu belirtti.

Aslinda Masal, Deniz ve Elif de Selcen’inkine benzer bir sekilde ¢evrimigi siiregte
egitmen stilinin onlarin duygusal durumlari, derse kars1 bakis acilari ve dersten aldiklari keyif
ve doyum tizerinde etkili oldugunu belirtmislerdi. Fakat Selcen’de ayrisan nokta ise,
Selcen’in  bu olumsuz duygular1 yoOnetememesi ve Ogrenmenin sorumlulugunu
istlenememesi, 6z disiplinini koruyup Onceliklerini belki de belirleyememis olmasi
nedeniyle 6grenme motivasyonunun tamamen kirildigi bir noktaya varacak denli bir
etkilenme yasamasi olmus. Egitmen tutum ve davraniglarinin, ¢evrimigi siiregte 6grenmesi

tizerinde nasil bir etkiye sahip oldugunu Yigit ise sOyle ifade etti:

“Egitmen sicak ve ilgiliyse, onun dersine kesinlikle daha hevesli ¢calistyorum ve ona
kars1 daha ¢ok sorumlu hissediyorum. O bize karsi bu kadar ilgili davraniyor,
ogretmek icin ¢abaliyor, her ihtiyacimiz oldugunda ona ulasabiliyoruz diye
diigiinerek odevlerini sinavlarint daha bir hevesle ¢oziip ¢alisiyorum. Sorumlu ve
hevesli hissediyorum yani. Hoca ilgisiz ve ulasiimast zor biriyse can kulagiyla
dinleyesim gelmiyor, onyargim oluyor derse. Mesela bizlere karsi anlayisl olan
hocaya ben anlamadigim yeri sormakta ¢ekinmem. Bu da ogrenmemi kolaylastirir.
Ama daha mesafeli ve uzak davranan, anlattiktan sonra “Anlasilmayan yer var mi?”
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dive bile sormayan hocaya sormaya ¢ekiniyorum. Bu da bazen bir seyleri
ogrenememe yol agmis oldu ¢evrimigi 6grenme stirecinde.” (Yigit, OYOB puani
diisiik grup, Ek8, 75)

Yigit, sicak ve ilgili stildeki egitmenlerin derslerine ve egitmene karsi sorumlu ve
hevesli hissettigini, egitmenin ilgisiz ve ulasilmasi zor stilde biri olmasi halinde ise derse

kars1 6nyargt deneyimledigini belirtti.

OYOB diizeyi yiiksek ve diisiik gruptaki katilimcilarm bu husustaki deneyiminin
farklilasiyor olmasmi suna bagliyorum. OYOB diizeyi yiiksek grubun onceligi kendi
ogrenme hedeflerini gerceklestirmek ve basarili olmak iken, OYOB diizeyi diisiik grubun
onceligi ise daha ¢ok duygusal deneyimler oluyor gibi duruyor. Yani egitmenin stilinden
etkilenmek her iki grup i¢in de dogal ve insani bir sonucken, bu etkilenmenin boyutunu
yonetmek kisinin i¢gsel motivasyonuna, duygularint yonetme becerisine ve dnceliklerine

kalmig bir durum gibi goriiniiyor.

Yigit, egitmen tutumu sebebiyle bir derse kars1 onyargili hale geldiginde, bu tarz
egitmenlere anlamadig1 yerleri dahi sormaya cekindiginde, biiylik ihtimalle verimli bir
O0grenme ortami kurulamamis ve Yigit o6grenme hedeflerini gergeklestiremeden dersi
tamamlamis olacak belki de. Yigit’in tecriibesiyle ortak yonler paylasan Arda ise kendi

goriisiinii asagidaki sekilde aktardi:

“Bir hocamiz vards, bize siirekli sorular sorarak bizi derste tutabiliyordu ¢ok iyi bir
sekilde. Aktif bir enerjiyle ve sicak bir tutumla dersi anlatirdi. Karsimiza gegip
tekdiize bir sesle ve duvara anlatir gibi bizi gormezden gelerek anlatilinca, o derste
odakli kalmamin ve basarilt olmamin hi¢bir imkant yok. Bu hocamizin dersini ise
hepimiz severdik. Benim en sevdigim ve keyifli calistigim ders oydu hatta! Diisiik not
alsam bile ¢alisma sevkim kirtlmamisti. Aksine sonraki sinava daha ¢ok ¢alisip
yiikseltmek istemistim, hirs yapmistim.” (Arda, OYOB puan diisiik grup, EkS8, 76)

Yigit’e benzer bir sekilde Arda’nin deneyiminin de egitmen tutumundan dogrudan
etkilenmek seklinde oldugu sonucuna variyorum. Arda’nin g¢aligma sevki, egitmen

tutumunun nasil olduguyla dogrudan baglantili. Pandemi dénemindeki ¢evrimigi 6grenme
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stirecinde, Ogrenciler kaybolmus, anlagilmamis, goriinmez gibi hissedebiliyorlar. Bu
noktada, egitmen tutumu dersin algilanis sekli iizerinde kesinlikle pozitif veya negatif bir etki
yaratma giiciine sahip. Oz yonetimli dgrenenler, egitmeni daha ¢ok bir ara¢ gibi gérme
egilimindedirler. Bu duygusal deneyimlerin, 6§renme siireclerini negatif agidan etkilemeye

yol agmamas1 bu yiizdendir denebilir.
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BOLUM 5. TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu boliimde bulgular alanyazin 1s181nda tartisilmigtir, ardindan arastirmanin sonuglari

sunulmustur ve uygulamaya ve arastirmacilara yonelik 6neriler paylasilmistir.

5.1. Tartisma

Bu arastirmada pandemi donemindeki iiniversite 6grencilerinin ¢evrimi¢i 6grenme
stirecindeki deneyimlerini 6z-yonetimli 6grenme becerileri ve duyussal boyut baglaminda

incelemek amaclanmistir. Bu amag ¢ergevesinde arastirma sorulari su sekilde belirlenmistir:

1. Universite dgrencilerinin 6z yonetimli §grenme beceri diizeyleri nasildir?

2. Universite dgrencileri i¢in ¢evrimici 6grenmenin zorlayici ve iyi gelen boyutlari
nelerdir?

3. Universite &grencilerinin pandemi dénemindeki cevrimigi 6grenme siirecindeki
duyussal deneyimleri nasildir?

4. Oz yonetimli dgrenme becerilerinin, ¢evrimigi dgrenme siirecindeki deneyimler
tizerindeki etkileri nelerdir?

5. Cevrimici 6grenmede egitmenlerin 6grenme siireci iizerindeki etkileri nelerdir?

Bu aragtirma sorularina yanit verebilmek icin dnce nicel ¢aligma grubundan veriler
toplanmis olup ardindan ¢ikan sonuclar dogrultusunda nitel ¢alisma grubu belirlenmistir.
Nicel verilerin temel amaci, nitel ¢calisma grubunu olusturabilmektir. Elde edilen nitel veriler,
tematik analiz yontemiyle analiz edilmistir ve bu boliimde bulgular, alan yazin 1s1ginda

tartisilmigtir.
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5.1.1. Nicel Cahisma Grubunun Oz-Yénetimli Ogrenme Becerileri

Bu kisimda, arastirmanin birinci sorusu olan “Universite dgrencilerinin 6z yonetimli
o0grenme beceri dilizeyleri nasildir?” sorusu cevaplanmistir. 105 katilimcidan olusan nicel
calisma grubunun Oz-Yonetimli Ogrenme Becerileri Olgegi’nden aldiklar1 puanlarin
ortalamasi 4,22 olarak bulunmustur. Olgek 21 maddeden olusmaktadir ve 5°1i likert
tipindedir. Bu dogrultuda alinan ortalama 6l¢ek puani ise 88,00 olarak bulunmugstur. Bu da

grubun 6z-yonetimli 6grenme becerilerinin yliksek diizeyde oldugu anlamina gelmektedir.
5.1.2. Cevrimici Ogrenmenin Zorlayici ve Iyi Gelen Boyutlar:

Bu kisimda arastirmanin ikinci sorusu olan “Universite 6grencileri igin ¢evrimigi
Ogrenmenin zorlayici ve iyi gelen boyutlar1 nelerdir?” ile ilgili bulgular sunulmus ve alan
yazin esliginde tartistlmistir. Cevrimic¢i Ogrenmenin zorlayict ve iyi gelen boyutlar

incelenmistir.

Cevrimici 6grenme deneyiminin zorlayici boyutlarinin, katilimeilarin sahip olduklari
OYOB puanina gore farklilastig1 ve birtakim ortaklasan yonlerinin de bulundugu analizler
sonucu goriilmiistir. OYOB diizeyi yiiksek grup icin, online smavlarn kopya
cekilebilirliginin daha kolay olmasi, onlar1 ofkelendiren ve haksizliga ugradiklarini
hissettiren bir yénken; OYOB diizeyi diisiik grup icin ise iyi gelen avantajli bir boyut olarak
algilanmaktadir. OYOB diizeyi yiiksek gruptaki tiim katilimcilar, yiiksek akademik hedeflere
sahip ve basarili olma hedefi olan kisilerdir. Bu nedenle kopya cekilebilirlik, onlar igin
adaletsiz bir not dagilimi anlamina gelmektedir. Cazan ve Schiopca’nin (2014)
aragtirmalarinin amaci, 6z-yOnetimli O6grenme, bireysel Ozellikler ve akademik basari
arasindaki iliskiyi incelemektir ve arastirmada, akademik bagarimin 6z-yonetimli 6grenmenin
bir yordayicisi oldugu da belirlenmistir (Cazan & Schiopca, 2014). Bu arastirmada da benzer
bir sekilde, 6z-yonetimli 6grenen olmak, bireysel ozellikler ve akademik basari/motivasyon

arasinda bir iligki bulunmustur.

Yapilan goriismeler sonucu, OYOB puam diisiik gruptaki 6grencilerin distan gelen
bir kural koyucuya ve sisteme ihtiya¢ duyduklari, ¢evrimig¢i 6grenme siirecinde bu nedenle

0z-denetimlerini saglamakta zorlandiklar1 6grenilmistir. Oz-ydnetimli &grenme beceri
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diizeyi fark etmeksizin, iki grupta da ortaklasan zorlayict yonler oldugu da bulunmustur.
Bunlar teknik arizalar ve ev ortaminin fiziksel kosullarina iliskin sikintilardir. Shapiro ve
digerleri tarafindan (2017) gerceklestirilen arastirmanin amaci, kitlesel ¢evrimici acik kursa
yonelik 6grenci deneyimlerinin tutum, motivasyon ve engeller baglaminda incelenmesidir ve
arastirma sonucunda 6grencilerin zaman kisitlilig1, 6nceki kotii kurs deneyimleri, internet
erigimi, altyap1 ve maddi kaynak eksikligi gibi 6zellikleri ¢evrimici 6grenmeye engel olarak
gordiikleri sonucu ortaya ¢ikmistir (Shapiro, ve digerleri, 2017). Bu arastirmanin sonucuyla
benzer bir sekilde, benim aragtirmamin sonucunda da gérmekteyim ki ¢evrimici 6grenmenin
en zorlayici boyutlarindan birkagi: Teknik arizalar, internet baglantisina iligskin problemler

ve fiziksel kosullarin elverissiz olusudur.

Cevrimigi 6grenme deneyiminin iyi gelen boyutlarinin, katilimcilarin sahip olduklari
OYOB puanma gére farklilasti1 ve hicbir ortak ydnlerinin olmadig: gériilmiistiir. OYOB
puani yiiksek olan Ogrencilere gore, ¢evrimi¢i 6grenme siirecinin iyi gelen boyutlarinin
basinda akademik kaynaklara daha kolay ulagsabilme ve daha zengin bilgi birikimine sahip
olmanin geldigi goriilmistiir. Buna ek olarak, pandemi déneminde ¢ogu 6grencinin en ¢ok
yakindig1 ve zorlandig1 durum, izole hissetmek ve yalmzliktan sikilmak olsa da OYOB puani
yiiksek gruptaki katilimeilarin bu “tek basinalik” durumunu dezavantajdan ziyade iyi gelen
bir boyut olarak algiladiklar1 tespit edilmistir. OYOB puani diisiik diizeyde olan 6grenciler,
tek basina olmay1 “dezavanta;j”, “zorluk™, “odaklanmayi giiglestiren” kavramlarla agiklarken,
OYOB puan yiiksek diizeydeki 6grenciler ise bunu tam tersi yonde algilamaktalar.

Cevrimigi 6grenmenin OYOB diizeyi yiiksek gruptaki kisiler tarafindan algilanan
baska bir iyi gelen boyutu ise, derslerin kaydedilmesi ve Blackboard sistemine kayitlarin
yliklenmesi, ihtiyag¢ halinde yeniden kayda doniip dersi dinleyebilme imkanina sahip olmak
seklinde belirtilmistir. Bilgiye birincil kaynaktan defalarca kez erisebilmek ve dersi istenilen
saatte dinleyebilmek, bu durumu avantajli kilan boyut olarak nitelendirilmistir. OYOB
diizeyleri yiiksek grupta yer alan katilimcilarin, derslerin kaydedilmesini iyi gelen bir boyut
olarak nitelendirirken, OYOB diizeyleri diisiik grupta bulunan katilimcilarm ise bu konuya
notr durumda kaldiklar tespit edilmistir. Onlar i¢in ¢ok doniistiiriicii bir etkisinin olmadigi,

clinkii neredeyse hicbir zaman o kayitlara geri donlip bakmadiklar1 goriisme sirasindaki
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ifadelerinden anlasildi. Dersi derste dinlemek, zorunlu olmasa dahi derse girmek ve derste
odakli kalmak nasil ki bir 0z-denetim konusuysa, ayni sekilde ders kayitlarindan
faydalanmanin da bir 6z disiplin, i¢sel motivasyon diizeyi, 6grenme deneyimine bakis
acisindaki farkliliktan kaynaklandigi kanisina varilmaistir.

Cevrimigi 6grenmenin OYOB diizeyi yiiksek gruptaki katilmecilar tarafindan
algilanan diger bir avantajli yoniiniin, ulagim sikintisinin ortadan kalkmis ve buraya harcanan
vaktin kisiye ekstra zaman birakmasi oldugu fark edilmistir. Vaktini kendisinin yonetebiliyor
olmas1 Masal i¢in bir avantajken, OYOB diizeyi diisiik gruptaki biitiin katilimcilarin ise bir
“dezavantaj”, “zorluk” seklinde belirttigi bir durum olmustur. Ulagim sebebiyle harcanan
saatlerin artik harcanmiyor olmasi, kisilere ekstra zaman ve fiziksel enerji olarak donmiistiir.
OYOB yiiksek dgrenciler i¢in bu ¢ok kiymetli ve dne ¢ikan bir avantajken, OYOB diisiik
ogrencilerin o denli 6nemsemedikleri bir zaman ve enerji kazanimi olabilir.

Yapilan goriismelerin ve analizin ardindan, OYOB diizeyleri diisiik dgrencilerin
algiladiklar1 tek bir avantajli boyut oldugu goriilmistiir: kopya ¢ekmenin c¢evrimigi
sinavlarda kolaylasmis olmasi. OYOB diizeyi diisiik dgrenciler igin daha énemli olan sey,
niceliksel agidan daha yiiksek notlar elde etmek iken, OYOB diizeyi yiiksek 6grenciler igin
esas Onemli olan seyin adil bir not dagilimma ulasmak ve Ogrenme hedeflerini

gerceklestirmek oldugunu goriismeler sonucunda diigiiniilm{istir.

5.1.3. Cevrimici Ogrenme Siirecindeki Duyussal Deneyimler

Bu kisimda arastirmanin iigiincii sorusu olan “Universite grencilerinin pandemi
donemindeki cevrimigi 6grenme siirecindeki duyussal deneyimleri nasildir?” ile ilgili

bulgular sunulmus ve alan yazin esliginde tartigilmistir.

Aragtirma bulgularinin i¢inden en ¢ok 6ne ¢ikan noktalardan biri, ¢evrimig¢i 6grenmenin
yiiz yiize etkilesim ve sosyallesmeye imkan vermemesi nedeniyle, 6grencilerin birbirleriyle
ve egitmenleriyle bag kurmakta gii¢liik ¢ektiklerini ifade etmeleri olmustur. Ogrencilerin
cevrimi¢i 0grenme hazirbulunuslugunun 6grenme ortamlarindaki etkilesimleriyle pozitif
iliskili oldugu ve ¢evrimigi 6grenmeye hazirbulunuglugun 6grencilerin 6grenme sonuglarini

etkileyen yap1 ve etkilesim degiskenleri agisindan 6nemli oldugu belirtilmektedir (Horzum,
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2019). Ozellikle de iiniversite yasantilarina dogrudan ¢evrimici 6grenme siireciyle baglamis
olan 1. Sinif 6grencilerinin duygusal zorlanmalari, bag kuramamaya iliskin giicliikleri hem
OYOB diizeyleri yiiksek olan hem de diisiik olan grupta gériilmiistiir. Fakat OYOB diizeyi
disiik ve yiiksek gruptaki iki farkli katilimcimin iiniversiteye ¢evrimici sekilde baslamis
olmak, egitmenlerle ve sinif arkadaglariyla bag kuramamakla ilgili ortak duygusal ifadeleri
bulunsa da konuyu ele alis bigimi agisindan goriislerinin farklilagtig1 analizler sonucu fark
edilmistir. OYOB diizeyi diisiik olan Mete igin bu bir dersten kopup gitmeye varacak
diizeyde duygusal zorlanmayken, OYOB diizeyi yiiksek olan Deniz iginse kendi kisisel
hedefine ve basar1 istegine odaklandigi ve elinden geleni yapmaya devam ettigi bir duygusal
deneyim alan1 olarak ifade edilmistir. Oz yonetimli grenme siirecinde, bireyin belirlemis
oldugu hedefe ulasabilmesi i¢in karsilastifi zorluklar karsisinda igsel motivasyonunu
koruyabilmesi ve 6grenme kapasitesine inanip ¢aba gostermeye ve hedefe ulasma konusunda
israrli olmaya devam etmesi gerekir (Karatas, 2013). Horzum (2019), arastirmasinda
cevrimici 0grenmeye yonelik algilanan engelleri incelemistir ve arastirma sonucunda, sosyal
etkilesime yonelik algilanan engellerin yiliksek oldugunu, bu aragtirmanin bulgularini

destekler sekilde, ortaya ¢ikarmistir (Horzum, 2019).

Goriismelerin analizinin ardindan, OYOB diizeyi diisiik grupta bulunan 5 katilimcinin da
duygusal bag kuramamis olma, izole, umutsuz, karamsar ve kaygili hissetme gibi noktalarda
zorlanmalar yagadiklar1 ve bu zorlanmalarin 6grenme stiregleri {izerinde dogrudan ve negatif
bir etkiye sahip oldugu goriilmiistiir. Gomleksiz ve Kan (2012), arastirmalarinda egitimde
duyussal boyutu incelemis ve one ¢ikan bir sonug olarak, duygularla 6grenme arasindaki
belirgin bir iligkinin oldugunu bulmuslardir (Gomleksiz & Kan, 2012). Beard vd (2013),
arastirmalarinin  sonucunda &grencilerin duyussal durumlarmin, bedensel ve sosyal
durumlarinin 6grenmeyi dogrudan etkiledigini ortaya ¢ikarmislardir (Beard, Clegg, & Smith,
2013). Mete’nin duygusal olarak biiylik bir zorlanma yasadiginda, 6grenme siirecinin
baltalanmis olmasi durumu bu arastirmalarla da desteklenen bir bulgu olmustur. Deniz’i ve
diger OYOB diizeyi yiiksek dgrencileri farklilastiran nokta ise, 6z yonetimin énemli bir ayag:
olan giidiilenme ve kendi hedeflerine motive bir sekilde odakli kalabilme 6zelliklerine sahip

olmalar1 olmustur denebilir. Yani OYOB diizeyinin, ¢evrimici 6grenme siirecinin yarattig1
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duygusal zorlanmalar1 farklilastirmadigi, fakat bu zorlanmalarin nasil bir davraniga
evrildigini  farklilastirabilecegi gozlemlenmistir. Buzdar, Ali ve Tariq (2016),
arastirmalarinin sonucunda duygusal zekanin dort boyutu olan 6z-duygularla degerlendirme,
diger duygularla degerlendirme, duygular1 kullanma ve duygular1 diizenleme g¢evrimigci
o0grenmeye yonelik hazirbulunusluk durumu iizerinde etkili oldugunu bulmuslardir (Buzdar,
Ali, & Tariq, 2016). Bu ¢aligmada da ayn1 sekilde duygu diizenleme/yonetme noktasinin,
cevrimig¢i 0grenmeye yonelik hazirbulunusluk iizerinde 6nemli bir etkisi oldugu benzer bir
sekilde bulunmustur. Sahip oldugu duygular1 kendi iginde diizenleyip yonetebilen OYOB
diizeyi yiiksek gruptaki 0grencilerin, ¢evrimi¢i 6grenme siirecinde daha olumlu duyussal

deneyimlere sahip olduklar1 gortilmiistiir.

OYOB diizeyi yiiksek diizeydeki katilimeilarm bag kuramama ve sosyal izolasyon alt
temalarinda deneyimler paylastiklari (ama bu duyussal zorlanma deneyimlerinin 6grenme
stirecleri lizerinde etkisiz oldugu), fakat umutsuzluk, kaygi ve karamsarlik alt temasinda ise
deneyim paylagmadiklar fark edilmistir. Bu durumun, 6z yonetimli 6§renme becerilerinin
yliksek olmasindan kaynakli olarak oOgrenme konusunda heves ve c¢abalarim
stirdiirebilmeleri, dolayisiyla daha az kaygi ve karamsarlik deneyimlemis olabilmeleriyle
aciklanabilir. Ciinkii OYOB diizeyi diisiik gruptaki katilimcilarin ¢ok yogun bigimde
umutsuzluk, kaygi ve karamsarlik deneyimleri aktarmalarinda, derse higbir sekilde
odaklanamama, 6grenememe, verim alamama, hedeflerini kaybetmis olma gibi unsurlar
goriigmeleri esnasindaki soylemlerinde 6ne ¢ikmaktaydi. Edmondson, Boyer ve Artis’in
(2012) ¢alismalarinin sonucunda, yiiksek diizeyde 6z-yonetimli 6grenmenin, gelecek amaci
ve yasam doyum ile iliskili oldugu ortaya konmustur (Edmondson, Boyer, & Artis, 2012).
Bunun yani sira, 6z-yonetimli bireylerin yasamlarindan daha memnun oldugu ve daha kesin
gelecek amaglarina sahip oldugu sonucuna varilmistir. Bu arastirmanin sonucu, benim
calismamdaki duygusal deneyim farkliligini acikliyor olabilir diye diislinmekteyim.
Calismada goriisme yapilan tim OYOB diizeyi yiiksek puanli &grencilerin, hayata ve
O0grenme siireclerine dair kesin ve net hedefleri bulunmaktaydi ve devam etme giiclerini bu
hedeflerden ve icsel kaynaklarindan aldiklarmi belirtmekteydiler. Giilbahar’in (2012),

arastirmasinin sonucunda ise elektronik hazirbulunuslugu etkileyen en 6nemli unsur olarak
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bireysel faktdrler bulunmustur (Giilbahar, 2012). Oz-yonetimli grenmenin basar1, giidii ve
memnuniyet diizeyi lizerinde olumlu etkileri oldugu yapilan arastirmalarla desteklenmektedir
(Kuo, Walker, Schroder, & Belland, 2014). Bu arastirmanin sonucundaki bulgularda
goriilebilecegi iizere, OYOB diizeyi yiiksek gruptaki katilimcilar genel anlamda ¢evrimigi
O0grenme siirecinden memnun durumdalar ve bagarili sonuglar elde etmekteler, i¢sel olarak
da giidiilenebiliyorlar. Bireysel faktorlerin nasil sekillendigi, cevrimi¢i 6grenmenin duyussal

deneyimlerinin ne yonde sekilleneceginin de adeta kaderini ¢iziyor diye diisiintilebilir.

5.1.4. Oz Yonetimli Ogrenme Becerilerinin Cevrimici Ogrenme Deneyimleri
Uzerindeki Etkisi

Bu kisimda arastirmanin dérdiincii sorusu olan “Oz yonetimli §grenme becerilerinin,
cevrimici 6grenme siirecindeki deneyimler iizerindeki etkileri nelerdir?” ile ilgili bulgular

sunulmus ve alan yazin esliginde tartigilmigtr.

Cevrimig¢i 0grenmenin yliz ylize 6grenme ortamlarina gore daha fazla Ogrenen
merkezli olmasi ve daha fazla otonomi icermesi, 6zyonetim becerilerinin daha fazla
kullanilmasimi gerektirmektedir (Kuo, Walker, Schroder, & Belland, 2014). King’in (2004)
yaptig1 arastirmaya gore, Oz-yonetimli Ogrenme becerileri, yiiz-yiize Ogrenenlerle
karsilastirildiginda uzaktan 6grenenlerin belirleyici bir 6zelligi olarak 6ne ¢ikmaktadir (King,
2004). Oz-ydnetimli grenen olmanin dnemli basamaklarindan biri, kendine uygun dgrenme
stratejilerini secebilme becerisine sahip olmaktir. Bu baglamda bulgular incelendiginde,
OYOB diizeyi yiiksek grubun gevrimici 6grenme siirecinde kendilerine uyan 6grenme
stratejilerini segmekte zorlanmadiklar1 sonucuna varilmistir. OYOB diizeyi diisiik grup
incelendiginde ise, bu beceri konusunda zayif kaldiklar1 goriilmiistiir. OYOB diizeyi diisiik
grupta yer alan Selcen, kendine uygun 6grenme stratejileri segmesi igin, 6ncelikle 6grenmeyi
not almak-kopya ¢ekmenin yasak olusu) ihtiya¢ duydugunu belirtmistir. Buradaki ana farkin
Ogrenmeyi istemek, icsel motivasyona sahip olmak ve dissal giidiilenmeye ihtiya¢ duymadan

o0grenme hedefine ilerleyebilmek oldugu sdylenebilir. Teke (2020), aragtirmasinda 6z-
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yonetimli 6grenen bireylerin ‘merakli, motive olabilen, 6grenme sorumlulugunu iistlenen,
iletisim becerileri yiliksek, 6z degerlendirme yapabilen, girisken, nasil 6grendiginin farkinda
olan vb.” 6zelliklere sahip oldugu; 6grenme ihtiyacin1 sezme, hedef belirleme, kaynaklari
belirleme, 6grenme stratejisi belirleme ve uygulama, 6z degerlendirme yapma siireclerini
yasadiklar1 sonuclarina ulasmistir (Teke, 2020). Bu c¢alismanin sonucuyla, benim
calismamdaki OYOB diizeyi yiiksek gruptaki kisilerin kisilik 6zellikleri drtiismekteler. Buna
ek olarak, OYOB diizeyi yiiksek grubun kendilerine uygun dgrenme stratejilerini segme
noktasinda oldukga yaratici ve kendilerine 6zgii yontemler aktardiklari fark edilmistir. (Dersi
hizl1 dinlemeyi sevdigi i¢in ders kayitlarini bir program araciligi ile hizlandirarak izleyen
Ogrenci Ornegindeki gibi...) Cox (2002), bu bulgum ile ortiisiir bir sekilde, kendi
arastirmasinin ~ sonucunda  iniversite = Ogrencilerinin  6z-yOnetimli  §8renmeye
hazirbulunusluklarn ile yaraticiliklar arasinda orta diizeyde pozitif bir iligski oldugunu ortaya

cikarmistir (Cox, 2002).

Oz yoénetimli 6grenmenin bir diger 6nemli ayag: ise, 6z-izleme becerisine sahip
olmaktir. Ogrenenin kendi hedeflerini belirleyebilir ve takip edebilir durumda olmasi, bu
sekilde 6grenme siirecini etkili bir sekilde yonetmesi gerekmektedir. Hedef belirleme ve
takip etme noktasinda da 6z-yOnetimli 6grenme diizeyinin diislik-yiliksek oluguna bagl olarak
anlaml farkliliklar oldugu sonucuna varilmistir. OYOB diizeyi yiiksek grubun ifadeleri
analiz edildiginde, her birinin hem kisa hem de uzun vadeli 6§renme hedeflerine sahip
olduklar1 ve 6grenme motivasyonlarini bu hedeflerle sagladiklar1 &grenilmistir. OYOB
diizeyi diisiik grupta yer alan Mete, Ogrenme hedefleri belirleyememesini, igsel
motivasyonunun olmayisiyla ve hedeflerin goziinii daha ¢ok korkutmasiyla agiklamistir. Bu
gruptaki katilimcilarin verdikleri cevaplarin yalnizca ¢evrimigi slireg 6zelinde olmadigi, yiiz
ylize egitim siirecinde de ayni sekilde bu beceri konusunda zayif kaldiklar1 aktarilan

deneyimler dogrultusunda anlagilmistir.

Cevrimigi 0grenme ortamlarinda, 68renenin 6zerk olmasi gerekmekte ve kendi
giiniinii, zamanin1 yonetebiliyor olmasi1 beklenmektedir. Uzaktan egitimde 6grenci, 6grenme
hizin1 kendi kendine ayarlar ve bunun sorumlulugunu iistlenir (Schlosser & Simonson, 2006).

Bu arastirmadaki zaman yonetimi becerisi hakkindaki bulgular incelendiginde, OYOB
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diizeyi yiiksek grubun bu beceriye sahip oldugu, OYOB diizeyi diisiik grubun ise “evdeyken
dikkatim daha kolay dagiliyor” “kendimi siirekli telefonla oynarken buluyorum” vb. ifadeleri
sebebiyle zaman ydnetimini saglayamadiklar1 sonucuna varilmistir. OYOB diizeyi diisiik
gruptaki katilimcilarin distan gelen bir giidiilenme/kurallar/diizen/yaptirim olmadan kendi
giinlerini yonetmekte zorlandiklar1 sonucuna varimistir. Koko¢ (2019), arastirmasinin
sonucunda uzaktan egitim Ogrencilerinin 6z diizenleme becerileri arttik¢a akilli telefon
bagimliliklarinin azalacagini ve ¢evrimigi 6grenme ortamlarindaki 6grenci bagliliklarmin
artacagini bulmustur (Kokog, 2019). Kokog¢’un (2019) elde ettigi sonug ve benim elde ettigim
bu bulgu birbirleriyle &rtiisiir durumdalar. OYOB diizeyi diisiik grupta yer alan
katilimcilarin, zaman yonetimi/gilin yonetimi hakkindaki cevaplarindan ders ¢alisma ve derse
katilim konusunda distan gelen bir yaptirima (devamsizlik sinir1, yok yazilmak vb) ihtiyag
duyduklar, yiiksek diizeyde 6z-yonetim becerisine sahip katilimcilarin ise 6z denetimleri ile
baska bir yaptirim olmadan derslere katilabildikleri, zamanlarini yonettikleri ve ¢alistiklari
goriilmiistiir. Artsin, Kog¢dar ve Bozkurt (2020), aragtirmalarinin sonucunda, kitlesel agik
cevrimigi dersleri tamamlayanlarin daha yiiksek, tamamlayamayanlarin ise daha diistik 6z-
yonetimli oldugunu ortaya koymustur (Artsin, Ko¢dar, & Bozkurt, 2020). Ayn1 sekilde bu
caligmanin sonucunda da derse devamlilik konusunda 6z-denetimini kullanan ve dersleri
aksatmayan katilimcilarin, 6z-yonetimli 6grenenler olduklar1 sonucunu ¢ikarmaktayim.
Hedef belirleme ve takip etme becerisinin hem OYOB diizeyi diisik hem de yiiksek
Ogrenciler i¢in smif i¢i egitim silirecinde her nasilsa, ¢gevrimici 6grenme siirecinde de ayni
sekilde devam ettigi goriismeler sonucu fark edilmistir. Fakat s6z konusu zaman ydnetimi
becerisi oldugunda, OYOB diizeyi yiiksek olan dgrenciler hem sinif i¢i egitim déneminde
hem gevrimici 6grenme siirecinde pozitif yonde deneyimler aktarirken, OYOB diizeyleri
diisiik 6grencilerin “Okula giderken var olan sistem ve kurallar nedeniyle zaman yonetimi
becerim iyiydi, ama pandemi doneminde bu sistem ortadan kalkinca kendi kendime bunu

stirdiiremedim” seklinde deneyimler aktardiklar1 belirlenmistir.

Oz yonetimli 6grenmenin yapi taslarindan bir tanesi, 6grenenin anlamli 6grenme
deneyimleri edinme hedefine ve hevesine sahip olmasidir. Fox (2011), arastirmasinda 6z-

yonetimli 6grenme beceri diizeyi yiiksek olan Ogretmenlerin 6grenme ve gelisimlerinin,
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maddi kazang ya da mesleki ylikselis ile baglantili olmadigi, 6zel bir konu igerigi hakkinda
kendiliginden gelisen daha fazla bilgi edinme istegi ile iddiali olma isteginden ileri geldigi
ortaya ¢cikmustir (Fox, 2011). Ayrica Fox (2011), bu calismanin sonucunda 6z-yonetimli
O0grenmenin, 6grenenlerin neden ve nasil 6greneceklerine karar vermelerine bagl olan bir
stire¢ oldugunu tespit etmistir. “Neden” kismi1 anlamli 6grenme deneyimi edinme istegini,
“nasil” kismi ise secilen dgrenme stratejileri ve dgrenme hedeflerini belirtmektedir (Fox,
2011). Fox’un arastirmasina paralel olarak, bu arastirmada elde edilen bir bulgu ise su
sekildedir: OYOB diizeyi yiiksek olan Masal, anlamli &grenme deneyimi edinme
konusundaki goriislerini soyle aciklamistir. “Ogrenme motivasyonum giiciinii i¢csel
kaynaklarimdan, hayallerimden alir. Ogrendigim ortam veya platformdan degil.” Ciinkii
Masal’a gore, 6grendigi platformun pek bir 5nemi ve biiyiik bir etkisi yoktur. Ogrenmeyi her
ortamda ve kosulda isteyen ve 6grenmenin sorumlulugunu iistlenen biri oldugu analizler
sonucu anlasilmistir. OYOB diizeyi yiiksek grupta yer alan bir baska 6grenci Elif ise, “Bence
cevrimigi ogrenmenin verimliligi, kisinin yapisina ve bakis agisina gére sekilleniyor. Ben her
kosulda ve ortamda kendimi gelistirmek ve ogrenmek isterim.” diyerek, anlamli 6grenme
deneyimleri edinme hedefi ve istegini, kisilik yapisia baglamistir. OYOB diizeyi diisiik
grupta yer alan katilimeilarin ise ¢evrimigi 6grenme sirasinda anlamli 6grenme deneyimleri
edinemediklerine dair ifadeler aktardiklari, bunun nedenlerinin ne olabilecegi
incelendiginde, “i¢sel motivasyon eksikligi”, “nasilsa kopya ¢ekebilirim rahatlig1” oldugu
goriilmiistlir. Cevrimici 6grenen ve 6z yonetimli 6grenen olmak aslinda pek ¢ok ortak yan
barindirmaktadir. Bunlarin kesisim kiimesi gerek goriismelerden gerek dlgek sonuglarindan

yola ¢ikarak asagidaki sekilde 6zetlenebilir:

e Ogrenmenin sorumlulugunu alma

e Ogrenme ihtiyaclarmi ve hedeflerini belirleyebilme

e Zaman etkin bicimde yonetebilme

e Ogrenmeye acik ve hevesli olma

e Farkli 6grenme stratejileri secebilme ve yararlanabilme
e (Ogrenmekten keyif alma

e Anlaml 6grenme deneyimleri edinme istegi
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e i¢sel motivasyon yiiksekligi, 6z giidiilenme
e Oz izleme ve 6z denetim becerileri

e Gerekli noktada yardim talep edebilme

OYOB diizeyi yiiksek katilimcilarin biiyiik cogunlugu bu 6zelliklere sahiptir ve bu
katilimcilarin ¢evrimigi 6grenme deneyimini daha avantajli algiliyor ve kolay uyumlaniyor
olma nedenleri, sahip olduklar1 bu giiclii 6zelliklerin, duyussal zorlanmalarinin davranigsal
degisiklere doniismesinin Oniinde adeta birer koruyucu faktér olmasidir yorumu
yapilabilmektedir. Cazan ve Schiopca (2014) arastirmalarinda 6z-yonetimli 68renenlerin
daha 6zenli, disa doniik ve daha uyumlu olduklarmi ortaya ¢ikarmislardir (Cazan &
Schiopca, 2014). Bayrakc1 (2015), calismasinda uzaktan egitim alan {iniversite 6grencilerinin
cevrimi¢i Ozdiizenleyici O08renme becerilerinin, 6grencilerin ¢evrimi¢i Ogrenme hazir
bulunusluklarini pozitif yonde ve anlamli olarak etkiledigi bulmustur (Bayrakei, 2015). Bu
iki aragtirmanin sonucu ve benim aragtirmamin sonuglar1 ayni dogrultudadir ve 6z-yonetimli
Ogrenenlerin ¢evrimic¢i 6grenmeye hazir bulunusluklart daha yiiksektir ve bu siirece daha

kolay uyumlanmislardir.

5.1.5. Egitmenlerin Cevrimici Ogrenme Siirecindeki Etkileri

Bu kisimda aragtirmanin besinci ve son sorusu olan “Cevrimi¢i O0grenmede
egitmenlerin 6grenme siireci lizerindeki etkileri nelerdir?” ile ilgili bulgular sunulmus ve alan

yazin esliginde tartisilmistir.

Cevrimici donemde egitmenlerin 6grenme siireci tizerindeki etkileri incelendiginde,
yapilan analizler sonucu 6ne ¢ikan iki alt tema oldugu goriilmiistiir. a) Farkli 6lgme ve

degerlendirme yontemlerine gére, b) Ogrencilere yonelik tutum ve davranislara gore.

OYOB diizeyi yiiksek grupta yer alan katilimcilarin, gevrimigi 6grenme siirecinde
oncelikli olarak verim aldiklar1 ve tercih ettikleri 6l¢me-degerlendirme yonteminin ddev
yontemi oldugu analizler sonucu fark edilmistir. Bu tercihin nedeni arastirildiginda, yiiksek
0z-yonetimli 6grenme diizeyine sahip tiim katilimcilarin, not ortalamalarini ve basarilarini

onemsiyor olduklar1 ve en adil not dagiliminin 6dev yontemiyle saglanabilecegini
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diistindiikleri ortaya ¢ikmistir. Bu grupta yer alan katilimcilarin 6dev yontemini tercih ediyor
olmalarmin diger bir nedeni ise, en 6gretici ve kalic1 yontemin bu oldugunu diigiinmeleridir.
OYOB diizeyi yiiksek bir katilime1 olan Deniz, bu konudaki fikrini su sekilde aktarmistir:
“Ciinkii kimsenin kopya ¢ekemedigi, herkesin emegi ve ¢abasiyla hak ettigi notu aldig1 tek
yontem bence bu. Bir de mesela smavda biliyorsaniz puan aliyorsunuz, bilmiyorsunuz
almiyorsunuz ve orada kaliyor. Ama eger verilen 6devde bilmediginiz yerler varsa, okuyup
arastirmak ve 6grenmek durumundasiniz. Bu baglamda 6devlerin daha 6gretici ve verimli
oldugunu hissediyorum.” Deniz, 6z yonetimli 6grenen bir birey olarak, kendi 6grenme
hedeflerini koyma, anlamli 6grenme deneyimi edinme, bilmedigi konulari bir §grenme
firsatina ¢evirme ve 0grenmeye agik olma gibi 6zellikleri karsilayan bir birey ve bu alintida
ogrenmenin bu boyutlarin1 da vurgulamaktadir. Oz yénetimli dgrenenler, karsilasilan yeni
bir durumu dgrenme firsati olarak degerlendirme egilimindedirler. Bu sebeple, OYOB diizeyi
yiiksek katilimcilar, bir 6dev hususunda zorluk ¢ekseler bile bunu bir 6grenme deneyimi ve
aragtirma firsati olarak goriip faydalanmakta ve adil bir not dagilimina ihtiyag
duymaktadirlar. OYOB diizeyi diisiik grupta yer alan katilimcilarin ise ¢evrimici 6grenme
siirecinde egitmenlerin benimsedikleri farkli 6l¢gme-degerlendirme yaklasimlar: arasindan en
cok test sinavi yontemini tercih ettikleri analizler sonucu goriilmiistiir. Bunun nedenini ise
daha az efor gerektirmesi, 6devin zorlayicilig ve test sinavinda kopya ¢ekebilmenin avantaji
ile acgiklamislardir. OYOB diizeyi yiiksek grupta yer alan katihmecilarin secimlerini
“ogreticilik” ve “adil not dagilimi” odaginda, diisiik grupta yer alan katilimcilarin ise
tercihlerini “daha az efor gerektirmesi” ve “kopya ¢ekilebilmesi” odaginda yaptiklari analiz
edilmistir. OYOB diizeyinin, bu segimler iizerinde anlamli bir farka neden oldugu sonucu
cikarilabilir. OYOB diizeyi yiiksek grubun anlamli 6grenme deneyimi edinme isteklerinin
yogun olusu, diisiik grubun ise 6grenmenin sorumlulugunu iistlenme baglaminda igsel

motivasyon eksikligi yasamalar1 bu anlamli farka yol agmis olabilmektedir denebilir.

Egitmenlerin ¢evrimici siirecteki tutum ve davranislar1 acisindan da OYOB diizeyi
baglaminda iki grupta anlamli farkliliklar bulunmustur. OY OB diizeyi yiiksek grupta yer alan
katilimcilarin ~ goriismeleri  analiz  edildiginde, katilimcilarmm  6gretmen tutum ve

davraniglarindan duygusal olarak etkilenebildikleri, fakat bu etkilenmenin 6grenme deneyimi
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ve verimi agisindan bir fark yaratmadigi sonucu bulunmustur. Oz-yénetimli 6grenenlerin,
O0grenmenin sorumlulugunu iistlenebildikleri ve iizerlerine diiseni yaptiklar1 goriilmiistiir.
Her ne kadar farkli egitmen tutum ve davranmiglart onlarda farkli duygusal etkilenmeler
yaratsa da bu duyguyu i¢lerinde yonettikleri, 6grenmenin sorumlulugunu aldiklar1 ve
kendilerine esas 6nceligin ne oldugunu (hedefleri) hatirlattiklar1 sonucuna varilmistir. OYOB
diizeyi diisiik grupta yer alan katilimcilarin ¢evrimigi siiregteki egitmen tutum ve davranisglar
acisindan deneyimleri incelendiginde, egitmen tutumlarindan dogrudan etkilendikleri sonucu
cikarilmistir. OYOB diizeyi diisiik olan Selcen, pandemi dénemindeki gevrimigi 6grenme
stirecinde sicak, anlayisli, empatik stildeki egitmenlerin tutumlarinin onun &grenme
durumunu olumlu yonde etkiledigini, tersi yondeki bir egitmen tutumunun ise dgrenme
sevkini kirdigin1 ve diisiik notlar almasina sebep oldugunu belirtmistir. Farkli tutum ve
davranig stillerine ragmen, tiim egitmenler 6grenme siireci i¢inde bir aragtirlar aslinda.
Egitmenin arag olarak goriildiigii noktada, negatif etkilenmeler azalirken (OYOB diizeyi
yiiksek grup), egitmenin ana O0gretici/amag olarak goriildiigii noktada ise olumsuz yonde

etkilenmeler artiyor (OYOB diizeyi diisiik grup) sonucuna varilmistir.

OYOB diizeyi diisiik ve yiiksek gruptaki egitmen tutumlarindan duygusal agidan
negatif etkilenmeler incelendiginde, bu etkilenmelerin en biiyiik sebeplerinin egitmenlerin
ulasilmas1 zor, mesafeli ve karsisinda 6grencinin oldugunu unutur bigimde ders anlatmasi
olmustur. Giilbahar (2012), arastirmasinin sonucunda elektronik hazirbulunuslugu etkileyen
en 6nemli unsur olarak bireysel faktorleri, memnuniyet acisindan ise 6gretim igeriginin 6n
plana ¢ikti§1 sonucuna varmistir (Giilbahar, 2012). Ogrenci memnuniyeti agisindan,
egitmenlerin sunduklar1 6gretim igerigi ve sunus bigimleri, ¢evrimigi siirecte oldukea kritik
bir oneme sahiptir ve bu arastirma, bu bulguyu desteklemektedir. Abak, Eryillmaz ve
Fakioglu (2002), ¢alismalarinda ilginin basar1 iizerindeki etkisinin daha biiylik oldugunu,
ogretim elemanlariin dgrencilerin ilgisini gekme ve bu ilgiyi devam ettirme yoniinde gayret
gostermeleri gerektigini belirtmislerdir (Abak, Eryilmaz, & Fakioglu, 2002). Ayni1 sekilde bu
arastirmada da gorilmektedir ki, 6gretim elemanlarinin ¢evrimigi siirecte ilgi ¢ekici ve
stirdiiriicii sekilde igerik tasarimlarina ve anlatim sekillerine sahip olmalar1 ¢ok biiyiik bir

Oonem tasimaktadir. Francis (2009), aragtirmasinda ilginin 6gretim tasarimlarinda ve
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O0grenme-0gretme siirecinde Onemli goriilmesi gereken duyugsal bir yapt oldugunu
vurgulamis ve Ogrenenlerin duyussal karakteristiklerinden olan beklenti ve ilgileri
dogrultusunda Ogretimin diizenlenmesi gerektiginin altim1 ¢izmistir (Francis, 2009).
Cevrimigi 6grenme siirecinde, egitmenlere dnemli bir rol diigmektedir. Haglaman (2011),
aragtirmasinda ¢evrimi¢i Ogrenme ortaminda paylasilan Ozdiizenleyici 6grenme
etkinliklerinin, Ogrencilerin O6zdiizenleyici O6grenme becerilerini gelistirdigi sonucuna
varmistir (Haslaman, 2011). Ozyonetimli 6grenme becerileri, ogrenebilir, sonradan
kazanilabilir becerilerdir. Dersin igerik tasarimi ve dersi aktaranin tutum ve davranislari,
doniistiiriicii bir etkiye sahiptir denebilir. Erdogdu (2019) arastirmasinda ¢evrimici 6grenme
ortamlarinda mizah kullaniminin davranissal, duygusal ve bilissel baglilik tizerindeki etkisini
incelemistir ve anlamli bir etkisi oldugu sonucuna varmistir (Erdogdu, 2019). Ugar (2016),
arastirmasinin sonucunda uzaktan egitimde Keller’in ARCS-V motivasyon tasarimi
modeline dayanarak kullanilan motivasyon stratejilerinin; 6grenenlerin derse karsi ilgilerine,
motivasyonlarina, eylem yeterliklerine ve akademik basarilarina anlamli diizeyde pozitif bir
etkisinin oldugunu bulmustur (Ucar, 2016). Siiral (2012), arastirmasinda 6grenenlerin
kendilerine sunulan g¢evrimi¢i Ogrenme ortamlarinda goriinlim ve igerik sirasini
kisisellestirme tercihleri ile kisisellestirmeye iliskin memnuniyet ve performanslarinin
belirlemeye calismis ve Ogrencilerin kisisellestirme isleminden memnun kaldiklari,
kisisellestirme islemini gerceklestirenlerin  bu islemi gerceklestirmeyenlere gore
performanslarinda anlamli bir fark ortaya ¢iktig1 sonucuna varmstir (Siiral, 2012). Umbit ve
Taat (2016), arastirmalariin sonucunda, 6grenci beklenti ve memnuniyeti ile e-60grenme
arasinda pozitif bir iliski oldugunu, memnuniyetin orta ancak beklentinin yiiksek diizeyde
oldugu sonucuna varmislardir (Umbit & Taat, 2016). Baker (2008), arastirmasinda ¢evrimigi
O0grenme ortamlarinda ogreticilerin igten davranislarinin 6grencilerin duyussal, bilissel ve
motivasyonel Ogrenme diizeyleri ile iliskisini incelemis ve arastirmanin sonucunda
Ogreticilerin igten davraniglarinin  Ogrencilerin sahip oldugu duyussal, biligsel ve
motivasyonel 6grenme diizeyleri ile anlamli bir iligkisinin oldugu ortaya ¢ikarmistir (Baker,
2008). Baker’in bulgusuna benzer bir sekilde, bu arastirmada da goriilmektedir ki,
egitmenlerin daha icten ve sicak sekilde davranmalari, Ogrencilerin motivasyonlarini

yiikseltmektedir. Fakat Baker’in bulgusundan farkli olarak, benim aragtirmamin sonucunda
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su noktaya varilmistir, OYOB diizeyi yiiksek olan égrencilerin motivasyonlar1 digsal degil,
icsel kaynaklara baghdir. Egitmenlerin i¢ten davranislarindan motivasyonel anlamda
etkilenen grup, yalmzca OYOB diizeyi diisiik o6grenciler olmustur. Polat (2016),
arastirmasinin sonucunda g¢evrimic¢i 0grenme ortamlarmi kullanan 6gretim elemanlarinin
siif yonetimi konusunda kendilerini yetistirmeleri, sanal siniflarin kullanimina iligkin tegvik
edilmesi ve egitimler verilmesi, 0grencilerin aktif oldugu ve motivasyonlarin1 artiracak
etkinliklere yer verilmesi ve 6grencilerle siirekli iletisimin saglanmasi gerektigini Onermistir
(Polat, 2016). Giines (2012), arastirmasinda 6grencilerin farkli diisiinme stillerinin ve bu
stillere gore diizenlenen farkli cevrimici etkilesim tasarimlarinin akademik basar1 ve
giidiilenme iizerindeki etkilerini incelemis ve arastirmasinin sonucunda disa doniik diislinen
Ogrencilerin  o6zellikleri g6z Oniinde bulundurularak hazirlanan c¢evrimigi etkilesim
tasariminin, 6grenciler i¢in daha faydali oldugunu bulmustur (Giines, 2012). Gomleksiz ve
Kan (2012), calismalarimin  sonucunda  “Ogretmenler, duyussal grenmenin
gerceklesebilmesi icin Ogrencilerini ¢ok iyi tanimali, bilissel ve duyussal O6grenmeler
arasinda kopriiler kurabilmeli, 6grencilerine olumlu model olurken; 6grenme ortamini da
etkili bicimde kullanabilmelidir” sonucuna varmislardir (Gémleksiz & Kan, 2012). Ayni
caligmada bir konuyu 6grenmenin o konuya ilgi duymak ya da o konuyu sevmekle yakindan
iligkili oldugu sonucuna varilmistir. Arastirmanin baska bir sonucu ise, duygularla 6grenme
arasindaki belirgin bir iligskinin oldugudur. Bu nedenle 6grenme gercgeklesirken duygular ve
bireyin duyussal o6zelliklerinin egiticiler tarafindan ihmal edilmemesi gerekmektedir
noktasina vurgu yapilmistir. Literatiirdeki tiim bu ¢alismalar, bu arastirmanin sonuglariyla
ortiismekte ve 6z-yonetimli 6grenen olmanin duyussal boyut {izerindeki etkilerine atifta

bulunmaktadirlar.

5.2. Sonu¢

Bu arastirmada pandemi donemindeki {iniversite Ogrencilerinin ¢evrimigi Ogrenme
stirecindeki deneyimlerini 6z-yonetimli 6grenme becerileri ve duyussal boyut baglaminda
derinlemesine incelemek amacglanmistir. Arastirma bulgularinin ne anlama geldigi sonug

kisminda sunulmustur. Oncelikle, 105 katilimcidan olusan nicel c¢alisma grubunun 6z-
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yonetimli 6grenme becerileri dlgek ortalamasi 4,22 olarak bulunmustur. Olgekten alinan
puanlarin ortalamasi ise 88,00’dir. Bu da grubun 6z-yonetimli 6grenme becerilerinin yiliksek
diizeyde oldugu anlamina gelmektedir.

Yapilan goriismeler sonucu, OYOB diizeyi fark etmeksizin tiim katilimcilarin bu siiregte
egitmenlerle ve sinif arkadaslariyla bag kuramamak ve sosyal agidan izole hissetmek gibi
ortak duyussal deneyimlerinin oldugu; fakat OYOB diizeyi diisiik olan grupta karamsarlik,
umutsuzluk ve kaygi gibi duygular da deneyimlenirken, bu duygularin OYOB diizeyi yiiksek
grupta olusmadigi goriilmistiir. Bu durum, literatiir ve tartisma kisminda da paylasildigi
lizere, 6z-yonetimli 6grenenlerin yasam doyumlarinin daha yiiksek olmasiyla, 6z yonetimli
ogrenme becerilerinin yiliksek olmasindan kaynakli olarak 6grenme konusunda heves ve
cabalarim1 stirdiirebilmeleriyle, dolayisiyla daha az kaygi ve karamsarlik deneyimlemis
olabilmeleriyle aciklanabilir. Ciinkii OYOB diizeyi diisiik gruptaki katilimcilarin ¢ok yogun
bicimde umutsuzluk, kaygi ve karamsarlik deneyimleri aktarmalarinda, derse higbir sekilde
odaklanamama, 6grenememe, verim alamama, hedeflerini kaybetmis olma gibi unsurlar
goriismeleri esnasindaki sdylemlerinde éne ¢ikmaktaydi. OYOB diizeyi diisiik ve yiiksek
gruptaki katilimcilarin birtakim ortak duyussal deneyimleri ve goriisleri bulunsa da konuyu
ele alis ve davranisa doniistiirme bigimi agisindan tecrbiilerinin farklilastigi goriilmiistiir.
OYOB diizeyi diisiik grupta yer alan dgrenciler igin, bu zorlanmalar, gevrimici 6grenme
stirecinden kopma, akademik motivasyonu kaybetme, geri ¢ekilme, yalniz, mutsuz, karamsar
ve kaygili hissetme, hedef koyamama, dogru stratejileri segememe, zamani1 yonetememe,
cevrimi¢i 0grenmenin yalnizca dezavantajlarmma odaklanma, 6grenmenin sorumlulugunu
{istlenememe gibi bir noktaya gelmelerine neden olurken; OYOB diizeyi yiiksek grupta yer
alan Ogrenciler i¢in ise duygularini kendi iglerinde yonettikleri, onceliklerini belirleyerek
o0grenme hedeflerine odakli kaldiklari, sorumluluk aldiklari, ¢evrimi¢i 6grenme siirecinin
avantajli yanlarini1 goriip degerlendirdikleri, 6grenmeye deger vermeye devam ettikleri ve
istekli olduklar1 bir deneyim alani haline gelmistir. Bu bulgulardan yola cikarak, OYOB
diizeyinin, ¢evrimici 6grenme siirecinin yarattigi duyussal deneyimleri belli bir boyutta
degistirdigi, bu deneyimlerin nasil bir davranisa doniistiigli boyutunu ise kesinlikle

farklilastirdigi sonucuna varilmastir.
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Bulgular incelendiginde, OYOB diizeyi yiiksek olan katilimcilarin hem cevrimici
O0grenme siirecinde hem de yiiz ylize egitim doneminde hedef belirleme ve takip etme, zaman
yonetimi, kendine uygun 6grenme stratejilerini segcebilme gibi becerilere sahip olduklar1 ve
her iki ortamda da anlamli 6grenme deneyimleri edinmeye 6nem verdikleri goriilmiistiir.
OYOB diizeyi diisiik olan katilimcilar ise, hem ¢evrimi¢i 6grenme siirecinde hem de yiiz
yiize egitim doneminde bu beceriler konusunda eksik kaldiklarini, fakat ozellikle de
cevrimi¢i 6grenme ortamlarina gegisle birlikte zorlanmalarinin arttigini ifade etmislerdir, en
cok zorlandiklar1 noktayr zaman yonetimi becerisi olarak aktarmiglardir. Bu noktada
bulgulardan yola c¢ikarak elde edilen sonu¢ su olmustur: Yiiksek diizeyde 6z-yonetimli
O0grenme becerilerine sahip kisilerin anlamli 6grenme deneyimleri edinme istekleri ve
O0grenme konusundaki motivasyonlari, digsal kaynaklara degil, i¢gsel kaynaklarma bagl
olarak sekillenmektedir. Diisliik 6z-yonetimli 68renme becerilerine sahip kisiler ise
ogrenmenin gergeklesebilmesi i¢in digsal gilidiilenmeye ihtiyag duymaktadirlar. Bu
katilimcilar, digsal giidiilenmeye (okula gitme zorunlulugu, devamsizlik sinirlari, 6gretmen
kurallar1 gibi digsal yaptirimlar) ihtiyag duymalar1 nedeniyle, 6zellikle de en ¢ok zaman
yonetiminde zorlanmiglardir. Cilinkii yiiz yiize egitim doneminde biitiin bu dissal itici glicler
varken, ¢evrimi¢i 0grenme siirecinde kisinin iradesine ve 6z-denetimine bagli olarak giinii
ve zamam yapilandirilmaktadir. Oz-ydnetimli &grenen olmanin gerektirdigi beceriler
arasinda bulunan hedef belirleme-takip etme, zaman yonetimi ve kendine uygun 6grenme
stratejilerini segcebilme becerilerine sahip olmanin, ¢evrimig¢i 6grenme siirecinin gidishatina
bliyiik bir katki saglayabilecegi ya da bu becerilerin eksikligi halinde ise biiyiik bir
zorlanmaya neden olabilecegi sonucuna vartlmistir.

Bulgulardan elde edilen verilere gore, egitmenlerin ¢evrimigi 6grenme siirecinde kritik
bir rolleri bulunmaktadir. Egitmenlerin 6grencilere yonelik tutum ve davranislari, duygusal
agidan iki grup iizerinde de etki giiciine sahiptir. Fakat OYOB diizeyi yiiksek grup, duygusal
durumlarinin derse yonelik tutum ve basarilarin1 degistirmesine izin vermemekte ve
duygularini i¢lerinde yonetmekteyken, OYOB diizeyi diisiik olan grup ise bu durumdan
dogrudan ve negatif yonde etkilenmektedirler sonucuna varilmistir. Buna ek olarak,
egitmenlerin c¢evrimi¢i Ogrenme siirecinde benimsedikleri farkli 6lgme-degerlendirme

yontemlerinin, dgrencilere nasil hissettirdiginin ve bu yontemlerle ilgili gériislerinin, OYOB

113



diizeyine gore farklilastig1 bulunmustur. OYOB diizeyi yiiksek grupta yer alan katilimcilarmn
secimlerini “Ogreticilik” ve “adil not dagilim1” odaginda, diisiik grupta yer alan katilimcilarin
ise tercihlerini “daha az efor gerektirmesi” ve “kopya cekilebilmesi” odaginda yapmakta
oldugu goriilmiistir. OYOB diizeyi diisiik dgrenciler i¢in daha 6nemli olan noktanin,
niceliksel agidan daha yiiksek notlar elde etmek, OYOB diizeyi yiiksek dgrenciler igin esas
onemli olan adil bir not dagilimina ulagmak ve anlamli 6grenme deneyimleri edinmek oldugu

sonucu ¢ikarilmistir.

5.3. Oneriler

Bu aragtirmanin sonuglar1 dogrultusunda bundan sonra yapilacak olan arastirmalara

yonelik sunulan 6neriler su sekilde siralanabilir:

e Bu arastirma, Egitim Fakiiltesi 6grencileri ile gergeklestirilmistir. Ayn1 konu,
farkli fakiilteler resme dahil edilerek incelenebilir ve boliime/fakiilteye gore
deneyimlerin ne yonde sekillendigi incelenebilir.

e Bu arastirma, 1., 2. ve 3. sinif diizeyi olmak {izere ii¢ ayr1 grup iizerinde
yapilmistir. Duyussal anlamda en ¢ok zorlanan grup olasilikli olarak 1. Sinif
diizeyi olabilecegi icin, bu yas grubu 6zelinde bir arastirma ytirtitiilebilir.

e Bu arastirma karma yontem ile desenlenmistir. Nicel verilerin amaci, nitel
calisma grubunu olusturabilmektir. Bundan sonraki arastirmalarda, nicel
desende gelistirilmis  bir sekilde cevrimi¢i Ogrenmeye  yoOnelik
hazirbulunusluk, 6z-yonetimli 6grenme becerileri, duyussal beceriler ve
yasamboyu 6grenme egilimi arasindaki iligkiler anlagilmaya c¢alisilabilir.

o Oz-yonetimli 6grenme becerileri ve psikolojik-duygusal dayamklilik
arasindaki iliski derinlemesine anlamaya ¢aligilabilir.

e Egitmenlerin c¢evrimi¢i 6grenme siirecinde oldukga kritik bir role sahip
olduklar1 goriilmiistiir, bu nedenle aragtirmacilar 6z-yonetimli 6grenme ile

egitmen yaklasimlar1 ve icerik tasarimlart iliskisi iizerinde durabilirler.
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Cevrimigi 6grenme siirecinde duyugsal becerileri-hedefleri ve 6z-yonetimli
o0grenme becerilerini destekleyebilmek adima ne gibi yaklagimlara ve
stratejilere  ihtiyag olabilecegine iliskin egitmenleri bilin¢lendirme
programlar1 gelistirilebilir.

Oz-yonetimli 6grenme becerisi diisiik diizeyde olan dgrencilerden olusan bir
caligma grubuna, belli bir slire boyunca 6z-yonetimli 6§renme becerisini ve
duyussal 6grenme becerilerini arttirmay1 hedefleyen bir egitim programi
uygulanip bu programin etkinligi incelenebilir.

Katilimeilarin OYOB diizeyi fark etmeksizin kendilerini yalmz, izole, bag
kuramamis hissettikleri goriilmiistiir. Buradan yola ¢ikarak, arastirmacilar
cevrimi¢i 6grenme siirecinde topluluk hissinin nasil kuvvetlendirilebilecegi
tizerinde durabilirler.

Bu arastirma, pandeminin ortaya c¢iktig1 yil gerceklestirildigi i¢in
arastirmacilar bundan daha uzun bir siire sonra benzer g¢alismalar1 yine
yapabilir ve 6grencilerin pandeminin sebep oldugu psikolojik etkiler ortadan
kalktiktan sonra, eskiye kiyasla ¢cevrimi¢i 6grenme deneyimlerinin farklilagip

farklilagsmadigini arastirabilirler.

Bu arastirmanin sonuclar1 dogrultusunda egitmen, egitim tasarimcisi, psikolojik

danigsman, rehber 6gretmen gibi egitim-6gretim diinyasinin paydaslarina yonelik sunulan

Oneriler su sekilde siralanabilir:

Pandeminin yol ac¢tigi umutsuzluk, karamsarlik, gelecek kaygisi, depresif
belirtiler vb. duygudurumlar1 hakkinda farkindalik yaratmak adina, okulda
calisan ruh saghigt calisanlar1  Ogrencilerine g¢esitli  psikoegitimler
diizenleyebilirler.

Universitede calisan ruh saghigi calisanlari ve iiniversitede egitmen olan
kisiler igbirligi yapabilir ve egitmenin ¢evrimi¢i 6grenme silirecinde geride
kaldigini, motivasyonunun olmadigini, depresif belirtiler gosterdigini

.....

baslayabilir.
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Cevrimigi siiregte duygu yonetimi ve diizenleme becerisinin ayristirict bir
beceri oldugu bulgular sonucu goriilmiistiir. Bu bulgudan yola ¢ikarak,
psikolojik danismanlar iiniversite Ogrencileri ile (beliren yetiskin grubu)
duygu yonetimi {izerine ¢aligabilirler.

Cevrimigi Ogrenme siirecinde, 6z-yonetimli 6grenen olmanin O6nemi bu
arastirmayla ve literatiirdeki baska arastirmalarla desteklenmektedir. Bu
nedenle rehber 6gretmen ve psikolojik danismanlar, 6grencilerine 0z-
yonetimli 6grenme becerileri hakkinda seminerler/bilgilendirme calismalari
diizenleyebilirler. Ogrencilerinin bu beceriler baglaminda ne noktada
olduklarini, hangi yonlerinin gelismesi gerektigini anlamalarina yardimci
olabilirler.

Okul psikolojik danismanlari, egitmenleri ¢evrimi¢i 6grenmenin duyussal
boyutuna ve 6z-yonetimli 6grenme becerileriyle iliskisine dair bilinglendirme
seminerleri diizenleyebilirler.

Egitmenler, ¢evrimic¢i 6grenme séz konusu oldugunda igeriklerinin daha
farkl1 sekilde tasarlanmasi gerektigini gdz Oniinde bulundurabilir ve
ogrencilerini derse aktif sekilde katmanin diger yollarini arayabilirler.
Egitmenler, O0grencilerinin 6z-yonetimli 6grenme becerilerini gelistirecek
yonde egitim planlarini yapilandirabilir ve bu baglamda 6l¢gme-degerlendirme
yontemleri de benimseyebilirler. (Ornegin; test sinavi yerine, dgrencinin
O0grenme silirecinde aktif rol aldig1 ve kendi kendine 6grendigi cesitli proje

Odevleri tanimlamak gibi.)
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EKLER

Ek1: Oz-Yonetimli Ogrenme Becerileri Olcegi Kullanim izni

Bu belge, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan 19.01.2021 tarihli “Lisansiistii Tezlerin
Elektronik Ortamda Toplanmasi, Diizenlenmesi ve Erisime A¢ilmasina Iliskin Yonerge” ile

bildirilen 6689 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda gizlenmistir.
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Ek2: Etik Kurul Onay Dilekgesi

Bu belge, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan 19.01.2021 tarihli “Lisansiistii Tezlerin
Elektronik Ortamda Toplanmasi, Diizenlenmesi ve Erisime A¢ilmasina Iliskin Yéonerge” ile

bildirilen 6689 Sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda gizlenmistir.
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Ek3: Arastirma izin Dilekcesi

Bu belge, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan 19.01.2021 tarihli “Lisansiistii Tezlerin
Elektronik Ortamda Toplanmasi, Diizenlenmesi ve Erisime Acilmasina Iliskin Yonerge” ile

bildirilen 6689 Sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda gizlenmistir.
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Ek4: Kisisel Bilgi Formu

KIiSISEL BILGi FORMU

Sayin Katilimer;

Bu formdan elde edilen veriler arastirmacinin kendisi haricinde kimseyle
paylasilmayacaktir. Elde edilen veriler aragtirmaya katki saglamasi haricinde herhangi
bir amagla kullanilmayacaktir. Sorular igtenlikle cevaplamaniz rica olunur.

Yas:

Cinsiyet:

Bolim:

Sinif diizeyi:

Not ortalamast:
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Ek5: Oz-Yonetimli Ogrenme Becerileri Olcegi

5 £ 22§ |54 2
= s @ = ?s ® 9 =
NO=am, |z | =
Bir problemle karsilagti§imda, o problemi ¢6zmek i¢in neyi
L. | 5grenmeye ihtiya¢ duydugumu belirlerim.
2. | Kargilagilan yeni bir durum 6grenme igin bir firsattir.
3. Ogrenme amacimi net bir sekilde ortaya koyarm.
4. Ogrenmeye acik bir bireyim.
Onemli olan baskalarmin beni yeterli gormesi degil, benim
S. | kendimi yeterli bulmamdir.
6. Ogrenmeye harcanan zamanin bosa gitmeyecegine inanirim.
Ogrenme siirecinin sonunda amaglarima ulasma diizeyimi
7. | kontrol ederim.
8. Ogrenmenin bir ihtiya¢ oldugunu diisiiniirim.
9. Ogrenme siirecimi diizenli olarak gdzden gegiririm.
10. Ogrenme performansimi degerlendiririm.
11. Ogrenme eksiklerimi belirlemek benim sorumlulugumdur.
12. Ogrenme siirecimi planli bir sekilde tamamlarim.
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13. | Yeni bir seyler 6grenmek heyecan vericidir.

14. Ogrenme siirecimi sistematik olarak izlerim.

15. | Kendimi elestirmem daha iyi 6grenmemi saglar.

16. | Farkli 6grenme stratejilerinden (yollarindan) yararlanirim.
Yasamim boyunca 6grenme siirecimin devam etmesini

17. | isterim.

18. Ogrenme ihtiyaclarimi belirlerim.

19. Ogrenmeye iliskin kararlarirmdan kendim sorumluyum.

20. Ogrenme siirecimi etkili bir sekilde ydnetirim.

21. Ogrenmekten keyif alirim.

122




Eké6: Yar1 Yapilandirilmis Goriisme Formu

wok wDd

YARI YAPILANDIRILMIS GORUSME FORMU

Cevrimi¢i 0grenme deneyiminin sizi zorladig1 boyutlar oldu mu?

Size iyi gelen boyutlar1 var miydi?

Cevrimigi 6grenmenin, yiiz yiize egitimden farkl1 hissettiren yanlar1 var miydi?
Pandemi psikolojisinin 6grenmeniz lizerindeki etkilerini degerlendirebilir misiniz?
Egitmenlerinizin kullandig1 farkli 6lgme-degerlendirme yontemleri size nasil
hissettirdi?

Egitmenlerinizin tutum ve yaklasimlarinin, 6grenmeniz tizerindeki etkilerini
degerlendirebilir misiniz?

Size uygun 6grenme stratejilerini segebildiginizi diigiiniiyor musunuz?
Ogrenmenin gerceklesebilmesi icin hedef belirleme ve takip etme konusunda
kendinizi nasil degerlendiriyorsunuz?

Zaman yOnetimi becerinizi nasil degerlendiriyorsunuz?
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EK7: Temalar — Alt Temalar

Tablo 8. Temalar-Alt Temalar

TEMALAR Alt Temalar
Tema 1: Cevrimici 6grenmenin iyi gelen | Zorlayici boyutlar:
ve zorlayici boyutlar:
e Not dagiliminda adaletsizlik
e (Oz-denetim problemi
e Ev ortaminin fiziksel kosullari
e Teknik arizalar
Iyi gelen boyutlar:
e Akademik kaynak agisindan
zenginlik
e Tek bagmaligin giicti

Derslerin kaydedilmesi
Ulagim sikintist
Kopya mevzusu

Tema 2: Cevrimici 68renme

deneyiminin duyussal boyutlar:

e Bag kur(ama)ma
e Sosyal izolasyon
e Umutsuzluk-Karamsarlik-Kayg1

Tema 3: Cevrimici 6grenmede 6z
yonetimli 68renme becerilerinin etkisi

e Uygun 68renme stratejilerinin
sec¢ilmesi

e Hedef belirleme ve takip etme

e Zaman yOnetimi becerisi

e Anlaml 6grenme deneyimleri
edinme

ogrenme iizerindeki etkileri

Tema 4: Cevrimigi siirecte egitmenlerin

e Farkli 6lgme degerlendirme
yontemlerine gore

e Ogrencilere yonelik tutum ve
davraniglara gore
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Ek8: Goriisme Parcalar:

1) Masal: Cevrimi¢i sinavlarda herkesin bir sekilde kopya ¢ektigini 6grenip duymak bana
kendimi haksizliga ugruyor gibi hissettiriyor dogrusu. Ben biiyiikk bir 6zveri ve emekle
calistyorum, boyle olunca kendimi aptal gibi hissediyorum. Herkesle ayni notu alacaksam,

ne icin ¢alistyorum diye diistinmeden edemiyorum.

2) Masal: Herkesle asag1 yukar1 ayni notu aliyorum. Ama benim ¢ift anadal yapma hedefim
var. Digerlerinden nasil ayrigsacagim, farklilasacagim bilemiyorum ve bu bende stres ve 6fke
duygusu yaratiyor. Calismay1 birakmiyorum veya kopyaya da yonelmiyorum. Yine de ilizgiin

ve sinirli olmanin 6niine gecemiyorum. Kot etkileniyorum.

3) Elif: Eger kendi emegimle yaparsam, sinifin gerisinde kalirim diye diisiiniip ben de kopya
cekme mecburiyeti hissediyorum, bu sekilde olmamaliydi. Ben kendimi aptal gibi
hissetmemeliydim calisip derslerimi 6nemsedigim i¢in. Ama bana simif arkadaglarim
tarafindan tam olarak bu hissettiriliyor. Ne gerek var bu kadar ¢aligsmana, sen de ben de ayni

notu altyoruz diyen arkadasim bile oldu!

4) Selcen: Derse katilim zorunlu olmayinca ilgilenmeyebiliyoruz. Katilimin zorunlu
olmasmi ve hatta katilimdan not almamizi isterdim, bdyle oldugu zaman daha iyi verim

aliyordum eskiden. Simdi katilmak i¢in motivasyonum yok sanki.

5) Hazal: Uyku konusunda sorun yasadim. Eskiden okula giderken devamlilik zorunlu
olunca bir sekilde mecburen uyaniyordum sanirim. Ama su anda kendi irademle erken
kalkmak benim i¢in asir1 zorlayici oldu, cogu zaman kalkamadim. Odaklanma konusunda da
problem yasadim. Sinif ortaminda hocayla beraber olmayinca, dersi karsima acip ¢ogu an
telefonumla ilgilendim. Hatta bir keresinde hoca bana soru sormus, adimi ¢agirmis, ben asla

fark etmemisim odagim orada degil diye. Bana kizmisti, rezil olmugstum.

6) Yigit: Okula giderken sonugta bir sistem oluyordu orada. Saat kagta derse girecegimiz, ne
zaman mola verecegimiz belliydi. Bu diizen bana iyi geliyormus, kaybedince anladim. Evde

kendi sistemimi kurmakta ¢ok zorlandim, zorlantyorum.
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7) Hazal: Siifta ders dinlerken mecburen bile olsa telefonla ilgilenmiyoruz, hoca kizabilir
diye diislinerek. O smifa girip o siraya oturdugun an dyle ya da bdyle dinlemek zorundasin.
Ogreniyorsun bir sekilde, en koti kulagmna takilan seyleri &grenmis olarak siniftan
cikiyorsun. Ama ¢evrimig¢i 6grenmede dinleyip dinlemedigin tamamen senin iradene bagl
ve bende galiba o irade yoktu. Odagim ¢abuk dagildi. Evdeki sesler, telefonun bildirimleri. ..
Her sey ilgi ¢ekiciydi.

8) Arda: Cevrimi¢i 6grenme platformlarinda neredeyse higbirimiz goriintii ve ses
agmiyoruz. Oyle olunca insan gériinmezmis gibi hissediyor ve derse katilma mecburiyeti
hissetmiyor. Ornegin eger siif ortaminda olsaydik ve hoca bir soru sorsaydi, bizzat
karsimizda gozlimiiziin i¢ine bakiyor oldugu icin belki katilma mecburiyeti hissedecektim
ama su anda hayaletten bir farkim olmadigi i¢in 6lii taklidi yapiyorum. Bazi derslerimizde

bir kere bile bizim konusmadigimiz ¢ok oluyor.

9) Eda: Biz 3 kardesiz ve ligiimiiz de ¢evrimi¢i egitim goriiyoruz. Bazen bu durum evde

karmasa ve kaos yaratiyor, zorluyor bizleri. Evde o kadar ¢ok bilgisayar ve ayr1 oda yok.

10) Hazal: Ev ortamindaki sesler ¢ok zorladi beni. Kalabalik bir aileyiz ve ben dersteyim
diye bir anda evde Oliim sessizligini saglayamiyorum tabii ki. Onlar da yagsamaya devam

etmek zorundalar evin iginde.

11) Arda: Ailemle yasiyor olmak zorladi beni. Babam 6gretmen, o da derse giriyor, ben de.

Evin iginde hep bir ses var, ikimiz de zorlandik birbirimizin ders sesinden.

12) Masal: Bir keresinde sinav sirasinda bilgisayarimda problem ¢ikt1 ve sinavdan otomatik
olarak diistiim. Sonra bu konu hakkinda dersin 6gretmeniyle iletisime gegtigimde, 6gretmen
bu senin problemin ve yapabilecegim hi¢bir sey yok dedi ve diisiik puan alinca ¢ok tiziildiim.
Cift ana dal yapmak isteyen, akademik basarisini ve notlari1 6nemseyen, diizenli ¢alisan,
hirsli ve hedefleri olan biriyim. Bu nedenle aldigim bir diisiik not bile benim i¢in ¢ok can
sikic1 olabiliyor. Internete veya bilgisayara dair teknik arizalar yasama korkusu nedeniyle,

online sinavlarda artik ¢ok yiiksek bir kaygi yasiyorken buluyorum kendimi.
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13) Deniz: Odev gdénderimlerimde sorunlar, teknik arizalar yasadim. Bir keresinde
yiikledigim dosya ac¢ilmadigi icin 0 aldim mesela ve hocam bana hi¢ anlayis ve empati de

gostermedi.

14) Hazal: Bir sinavimiz i¢in sistemin bize verdigi siire normalde 25 dakikaydi, ama bende
bir hata oldu ve 12 dakika sonra sistem beni sinavdan atti. Bu nedenle diisiik puan aldim.
Hocaya ve okula konuyla ilgili ulasip yardim istedigimde once beni ¢ok ugrastirdilar. Neyse

ki sonradan hoca bana yeni bir sinav yapti, bu sekilde krizi ¢6zebilmis olduk.

15) Elif: Hocalar uzaktan egitim sirasinda bizimle daha fazla makale, kaynak, kitap
paylasiyorlar Blackboard iizerinden. Akademik birikim ve bilgiye erisim anlaminda su anda

daha zengin durumda oldugumu hissediyorum eskiye kiyasla.

16) Gizem: Materyallere ¢cok kolay sekilde PDF olarak ulasabildik. Ben ingilizce boliimde
okudugum i¢in eskiden hocalarimizin bahsettikleri kaynaklar1 bulmak, almak ¢ok zor
olabiliyordu. Bazen bulamiyorduk. O noktada hoca siniftan bir temsilci se¢ip kendi kitabini
o arkadagimiza veriyordu. O arkadastan hepimiz sirayla alip fotokopi falan cektirmekle
ugrasiyorduk veya hoca USB ile birine veriyordu, o USBden bir arkadasimiz alip biitlin sinifa
mail atmaya ugrasiyordu vs. gercekten ugrastiriciydi. Su an bu kadar kolay ve konforlu

sekilde bir siirii kaynaga erigebilmek harika bir sey bence.

17) Masal: Bu kadar fazla bilgi yigin1 olmasi, derslerin daha yogun bilgiyle ve dolu dolu
gecmesi, ¢cok daha yogun sekilde calismami gerektirse de hocalarin dikkatini dagitan bir
unsur olmadigi i¢in daha fazla ders anlatmalar1 aslinda benim akademik ag¢idan ilerlememi
sagladi. Bu durumdan sikayet¢i degilim, memnunum. Sinif i¢i egitim sirasinda bu bence
miimkiin olmuyordu pek. Hocanin dikkatini bir seyler dagitabiliyordu, ders bir sekilde

boliinebiliyordu.

18) Masal: Kendi kendime daha iyi ¢alistim, kolay odaklandim ve steril kalabildim.
Dikkatimi dagitan sinif arkadaslar1 veya uyaranlar olmadiginda verimim artt1 kesinlikle.
Benim dikkat stirem ¢ok uzun, ama bir sinif arkadasiminki o kadar uzun olmayabilir ve mola

verelim diye tutturabilirdi eskiden veya bunu demese bile dersin diizenini bozacak sekilde
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davranmaya baglar ve benim de dikkatimi dagitirdi. Hatta 6gretmenimizin de dikkatini

dagitird1. Boylesi ¢ok daha iyi...

19) Elif: Cevrimigi 0grenme siireci benim egitimime olumlu anlamda katki sagladi.
Okuldayken arkadaslarim ya da baska seyler dikkatimi dagitabiliyordu. Simdi tek basima

olunca daha iyi odaklanmaya bagladim derslere.

20) Deniz: Egitim yiiz ylize oldugu zaman, hocalarin anlattig1 seyleri geri doniip
dinleyebilme imkanimiz yoktu. Arkadasimizdan not isterdik en fazla. O da ¢ok garip geliyor
simdi, arkadaslarimin notlarina giivenmek yani... Boylesi ¢ok daha giivenli ve saglikli.
Kendi notumu tutup {iistiine bir de hocay1 istedigimde yeniden dinleyebilmek daha iyi

O0grenmemi sagliyor.

21) Elif: Ben sabahtan ziyade gece insaniyim. Gece ev sessizken ders kayitlarini1 acip
dinleyip ¢alismay1 daha ¢ok seviyorum. Y1z yiize egitimde bdyle bir imkan olmuyordu tabii.
Hocanin her dedigini not etmek zorunda hissetmeden, nasilsa ders kayitlarin1 doniip

izleyebilirim diye diisliniip rahatliyor ve daha iyi ¢alistyorum.

22) Gizem: Higbir canli dersi neredeyse kagirmadim biitiin yil. Ama eger
sikildigim/yoruldugum bir ders olduysa, kendimi daha iyi hissettigim bir an ders kayitlari ve
materyaller sayesinde kendi acigimi kapatabiliyordum. Eskiden bunu yapmak icin bir
arkadasimdan notlarini rica etmek zorunda kalabilirdim. Ve sonugta ne kadar iyi not tutan

biri olursa olsun, yeterince iyi olmayabilirdi ve bir seyleri eksik birakabilirdim.

23) Masal: Eskiden oradan oraya gidip durmak ¢ok yorucuymus! Resmen giin igerisinde
okuldan ¢ik, dershaneye git, oradan ¢ik, eve gel derken ders calisacak 3 saatim falan
kalryormus. Cevrimig¢i 6grenme siirecinde hem ulasim nedeniyle fiziksel olarak yorulmamas,

hem de biitiin vaktimi kendim yonetebilmis oluyorum. Bu, biiylik bir avantaj.

24) Eda: Yiz yiize egitim olsaydr ulagimla ¢ok vakit kaybedecektim, saatlerim yolda ve
okulda gececekti. Su anda biitiin vaktim bana kalmis durumda ve eskiden yapmaya firsat

bulamadigim bir siirii seyi yapip kendime zaman ayirabiliyorum.
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25) Gizem: Okula 1,5 saatte gidip okuldan 2 saatte donebiliyordum. Giinde 3.5 saatimin
yolda ¢op olmasi ne kadar kotii bir seymis! Su anda ben ¢evrimigi egitimden ¢ok daha fazla
verim altyorum ve zamanimda bana kaliyor. Yorulmuyorum. Sabah uyanip 2 saniye icinde
bilgisayar basina gecip derse aninda ulasabilmek bana ¢ok iyi hissettiriyor, hi¢ sikayet

etmiyorum.

26) Gizem: Her giin yeni bir Ogrenme ve gelisme firsati! Pandemi doneminde
katilabilecegim bir siirli online egitim ve seminer var. Biitiin vaktimi buraya yatiriyor ve

mutlu hissediyorum.

27) Selcen: Zor derslerden bile kolayca gecebildik kopyayla. Ustelik yiiksek notlarla da
gectik. Yiiz ylize egitimde ne ben ne arkadaslarim boyle ortalamalar yapamazdik bence.

Gerg¢i bu hem iyi hem de kotii. Bir sey 6grenememis oldum.

28) Hazal: Acikcasi bu dedigim kulaga kotii gelecek ama rahatga kopya g¢ekebilmek iyi
hissettirdi, not ortalamalarimiz1 yiikseltebilmemiz icin bir avantajdi. Isini 6grenme verimi
boyutuna bakinca ayni konuyu dezavantaj olarak da sayabilirim tabii ki. O dersten geriye

simdi yiiksek bir harf notu kaldi bana, bir de hi¢bir sey 6grenemedigim gergegi...

29) Mete: Hocalarimizla yiiz yiize tanismadigimiz i¢in bazilariyla buzlart sanirim kiramadik.
Derse katilmaya, s6z almaya ¢ekiniyorum baska kimse katilmadigi i¢in. O zaman da kendimi
sanki canl1 derste degil de Youtube’tan bir video izliyor gibi hissedebiliyorum. Oyle olunca

bir siire sonra kopup gidebiliyorum bagka yerlere.

30) Deniz: Universiteye direkt gevrimici 6grenme ortaminda basladigim igin kendimi
tiniversiteye baslamis gibi hissedemiyorum. Arkadaslarimi tamiyamadim, sosyal cevre
edinemedim. Hocalarimla iletisimimiz zayif, kopuk. Sonucta tanigamadik gibi oldu. Bu bana
kot hissettirse de elimden geleni yapmam gerekiyor. Ciinkii basarili bir 6gretmen olmak

istiyorum.

31) Masal: Hocalar karsilarinda 6grencilerin oldugunu ¢ogu zaman unutup kendi kendilerine
konusur gibi ders anlatiyorlardi ve ¢ok fazla bilgi veriyorlardi. 1 saatlik ders icerisinde belki
3 saatlik bilgi sigiyordu. Yorucuydu bu bizler i¢in, bizim orada oldugumuzu fark etsinler

isterdim. Bunun avantajli yan1 ise su oldu, belki de 1 koca senede ancak erigsebilece§im
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bilgiye, 6rnegin 3 ayda eristim. Ogrenmeyi seven biriyim, bundan ¢ok da sikayet edemem

sanirim o nedenle...

32) Hazal: Eskiden sinifta egitim goriirken, eger yorulup sikildiysak veya hocanin anlattig
sey kafamizda tam oturmadiysa biitiin bunlart hocamiz mimiklerimizden anlardi. Yorgun
goriiniiyorsak, mola verirdi. Anlamayan gozlerle bakiyorsak, yeniden anlatirdi atryorum.
Simdi bdyle bir etkilesim miimkiin olmadig1 i¢in her sey yapay hissettiriyor ve yoruluyoruz

bunca bilgi arasinda ve orada yok gibiyiz 6gretmenlerin ¢ogu igin.

33) Selcen: Herkesin sesi ve kamerasi kapali oldugu icin ben de agmaya, derse katilmaya
veya soru sormaya ¢ekiniyorum. Yalniz hissettiriyor boylesi, ama kamera ve ses agan tek kisi

olmak da garip olurdu. Tas1 atan ilk kisi olmaya kimse cesaret edemiyor galiba...

34) Gizem: Sosyallesmeyi, okulda kampiiste vakit gecirmeyi de ¢ok 6zledim. Ama ben
kendimi siirekli telkin ediyorum, Oncelik sagliktir, elbet bir giin kampiise yeniden
kavusacagim diyorum ve hedeflerime odaklanmaya devam ediyorum. Pek cok sinif
arkadasim gibi bu duygularin beni ele ge¢irmesine izin verirsem, uzun vadede pismanlik

yasayabilirim.

35) Mete: Biitiin cabam, hayallerim bunun i¢in miydi, aile evinde kalmaya ve bilgisayar
basinda bir hayat siirmeye devam etmek i¢in miydi diye sorgulamalarim oluyor. Mutsuz,

motivasyonsuz ve yalnizim.

36) Mete: Universitenin benim i¢in en temel anlami, koca bir kampiiste ve bir siirii arkadasa
sahip olarak hayatimin en giizel anilarini biriktirebilmekti. Bunu yitirdigimden beri,
derslerime dair bir heves de hissetmiyorum. En azindan eskiden vize haftalarinda
arkadaslarimla kiitiiphanede ¢alismak bile bir keyif veriyordu. Sosyallesmis hissettiriyordu

su an bu bile yok.

37) Deniz: Evden neredeyse dogru diizgiin hi¢ ¢ikamiyorum. Bu da bana kendimi yalniz
hissettiriyor epey. Sanki az da olsa yasitlarimla goriigsek, bu beni ¢ok motive ederdi ve
derslerimi daha can kulagiyla dinlerdim gibi geliyor. Yine de 6grenme durumum iizerinde
cok ciddi etkileri yok, bir sekilde uyanip derse giriyorum ve ¢alistyorum bunu yapmam

gerektigini bildigim igin...
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38) Hazal: Herkes gibi pandemiden psikolojik olarak ben de etkilendim. Cok fazla sikildim
evde, kisitlamalar beni ¢ok bogdu. Muhakkak bu da etkilemistir 6grenme siirecimi ve
motivasyonumu. Ciinkii soyle diisiinlin, eskiden okula giderken erken kalkiyorduk,
hazirlaniyor giizelce giyiniyorduk, otobiis duragina yiirliyorduk, vesaire vesaire... Biitiin
bunlar bir hareketti bizler i¢in. Aktiftik, daha dinamiktik, enerjiktik. Ben su anda yatagimdan
kalkip bilgisayarin bagina gececek enerjiyi dahi kendimde bulamiyorum. Pasiflestim,
mutsuzlastim. Belki derslere odaklanmakta beni zorlayan sey budur tam bilmiyorum, yani
fiziksel enerjimi atamiyor ve sosyal etkilesimden biitliniiyle yoksun olmaktir. Bu ¢linkii bir
dongii gibi. Ne kadar hareketliyseniz, o kadar enerjik oluyorsunuz; ne kadar pasifseniz o

kadar pasiflesiyorsunuz her gecen giin. Benim hem bedenim hem de zihnim pasiflesti!

39) Selcen: Babam kalp hastasi oldugu i¢in, 6zellikle pandeminin ilk zamanlar1 benim igin
cok stresliydi. Ona bulastirmaktan korkuyordum, siirekli evdeydim, aylar boyu evden digar1
burnumu bile ¢ikartmadim. Hayatim buruktu, renksizdi. Hal bdyleyken 0Ogrenme
motivasyonum da hi¢ yoktu. Motivasyon olmayinca 6grenemedim tabii. Neyse sonra ders
kaydina bakarim diyip geri uyumalarim c¢ogaldik¢a ¢ogaldi. Ders kayitlarina da ancak
yumurta kapiya dayaninca simav oncesi hizla bir bakiyordum, anlamakta da zorlaniyordum.
Universiteye baglamis gibi hissedemedim kendimi ve bence higbir sey ogrenemeden

kocaman bir seneyi geride biraktim, biraz iiziicii.

40) Yigit: Pandemi beni psikolojik olarak cok fazla etkiledi. Sosyal ortamlarima,
etkilesimlerimi kaybettim, yalniz ve depresif hissediyorum. Gelecek kaygim yogun, pandemi
bitecek mi, bitmeyecek mi, artik hep boyle mi olacak gibi kaygilarim var. Bu duygular, ders
caligma motivasyonumu da olumsuz yonde etkiledi tabii. Bazen hocalarimiz ¢ok fazla 6dev
verdiginde bir haberleri izleyip “Diinyada bu kadar sey olurken simdi zorla da olsa ddev
yapmaliyim” diye diisiinmek beni ¢ok geriyor ve sikiyor. Odevleri, sinavlar1 ve 6grenmeyi

anlamsiz buluyorum.

41) Arda: Pandeminin benim {izerimde c¢ok fazla psikolojik etkisi oldu. Yogun kaygi
yastyorum, umutsuz ve karamsar hissediyorum. Bunun sonu sanki hi¢ gelmeyecekmis gibi

geliyor. Siirekli stresli ve 6tkeliyim, en ufak seye alinganlik yapip patliyorum. Tahammiiliim
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kalmadi higbir seye, dersler de buna dahil maalesef. Bu duygular nedeniyle de derse

odaklanamadigimi ve motive olamadigimi diisiiniiyorum.

42) Masal: Dersi dinlerken hocanin agzindan ¢ikan her seyi not etmeye calisiyorum,
ardindan kaynak kitaptan okuyor ve onemli gordiiglim yerlerin altin1 ¢izerek caligmami
pekistiriyorum. Son olarak da ders kayitlarint tekrardan dinlemek ve kendi kendime
ogrendiklerimi sesli sekilde anlatmak gibi bir sistematigim mevcut. Ogrenme siirecimdeki
son adim ise, o dersteki biitiin konu basliklarini bir A4 kagidina yazmak. Bu sekilde biitiinii

gorebilmek beni rahatlatir.

43) Eda: Oncelikle mutlaka ne olursa olsun her derse zamaninda girmeye ve dersi derste
dinlemeye calistim. Nasilsa ders kayitlar1 var diyip higbir dersi sonraya birakmadim. Her ne
kadar ders kayitlar1 cok ¢ok verimli olsa da ve sonradan onlar1 izlesem de, canli dersin hissi
daha bir farkli. Mesela takildigim yerde hocaya soru sorabilmek gibi artilar1 var. Bunun
disiplinini kendimde oturttum. Dersi dinlerken tutabildigim kadar not tuttum hep. Kagirdigim

kisimlar1 ders kaydindan sonra yakalayip tamamladim.

44) Gizem: Benim sdyle bir huyum var, niyeyse hizli konusunca hocalar daha iyi anliyorum.
Yavas konusan hocalar1 anlamak ve dinlemek benim i¢in ¢ok zordu. Bilgisayarima bir
program indirdim ve o program sayesinde ders kayitlarimizin hizimi arttirabilir-azaltabilir
oldum. Boylece hocalar1 istedigim hizda dinleyebiliyordum. Bu liiksii yiiz yiize egitimde

yasayamazsiniz.

45) Deniz: Benimsedigim en etkili 6grenme stratejim sudur, yakin bir arkadasimla ortak
sekilde calisiriz. Discord lizerinden ayn1 anda ayni ders kaydini agar ve izlemeye baslariz.
Ikimizden birinin takildigi, anlamadig1 bir yer olunca kaydi durdurur ve iizerine beyin
firtinas1 yapip anlamaya calisinz. Cozdiiglimiiz noktada da kayda devam ederiz.
Birbirmizden destek aldik online siire¢ boyunca. Bu, benim 6grenme durumumu pozitif
yonde etkiledi epey. Etkilesim benim i¢in dnemli. Hem arkadaslarimla hem de hocalarimla

olan etkilesim...

46) Hazal: Ben cevrimici 6grenme siireci basladigindan beri gesitli stratejiler denedim.

Kendime en uyan yontemi hala tam olarak bulabildigimi diistinmiiyorum. Benim i¢in uzaktan
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egitim her agidan zorlayici geciyor, galiba kendi kendine bir seyleri yoluna koyabilen biri

degilim pek.

47) Selcen: Universite sinavlarma hazirlanirken farkli 6grenme stratejilerim vardi, mesela
gorselle 0grenen biri oldugum igin asir1 fazla renkli kagit ve kalem kullanirdim. Bu notlari
mantar panoma asardim gibi... Simdi dyle bir seye istegim ve motivasyonum yok. Bir de ne

gerek var ki diyor i¢imdeki ses, nasilsa herkes gibi sen de kopyayla gececeksin, ¢alisma.

48) Masal: Hedef belirleme ve takip etme konusunda zorlanmiyorum. Kendimi bildigimden
beri planli ve programli bir yapim vardir, bu nedenle esas hedef belirleyerek calismamak
benim i¢in garip olurdu. Cevrimici 6grenme siirecinde de bu aligkanligim aynen devam etti.

Hatta biraz daha kuvvetlendi.

49) Masal: Ciinkii ¢evrimici 6grenme sirasinda yalnizsiniz. Her sey sadece size ve iradenize

bagli. Bu da beni daha planli olmaya itti.

50) Eda: Planli ve programli biri oldugum i¢in hedef belirleme ve tamamlama konusunda
kendimi gayet bagarili buluyorum. Bu konuda iyiyimdir. Yapmam gereken seyleri giinlere,
haftalara, saatlere bolerim. Bu programlar1 masamda bulunan mantar panoma asarim gézden
kacirmamak i¢in. Tamamladikga iizerlerini ¢izerim. Hatta baz1 unutmamam gereken kritik
hedeflerim/planlarim igin telefonuma alarm kurdugum olur. Ornegin bugiin sizinle olan
goriismeyi kacirsam size ¢ok mahcup olurdum, o yiizden 20 dk dncesine alarm kurmus ve

ajandama not etmistim.

51) Gizem: Bu konuda hi¢bir problem yasadigimi diistinmiiyorum. Her zaman kendi
hedeflerini, planlarin1 diizenleyen biri oldum. Ajanda tutuyorum, giin giin hedefler belirlerim.
Bunlara ¢ogu zaman uyarim. Programli olmay1 severim. Eger bir hedefim ve hayalim
olmasaydi, bu kadar ¢alismazdim belki. Siradan bir mezun olmak istemiyorum, meslegimin
hakkin1 verebilecek biri olmak istiyorum. O nedenle hem uzun vadeli hem de kisa vadeli

hedefler belirler, bunlar1 takip ederim.

52) Hazal: Hedef belirleme ve plan program yapma konusunda bence pek parlak degilim.
Ciinkii ne c¢evrimigi 6grenme siirecinde ne de yiiz yiize egitim doneminde plan program

seven, hedefler belirleyen biri olmadim. Hedef koymak beni strese soktugu ve genelde
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uyamadigim i¢in, hi¢bir hedef belirlemeden diiz sekilde bir yerinden tutar caligmaya baslarim
ve yapabildigim kadarini elimden geldigince yaparim. Eskiden kendimi planli biri olmak i¢in
epey zorlardim, ajandalar alirdim falan. Sonra baktim bu bana iyi gelen degil, beni daha ¢ok

strese sokan bir sey, bunu biraktim.

53) Mete: Eger hedefler koyarsam, goziimde iyice biiyiiyor ve zaten ¢aligmak igin i¢sel bir
motivasyonum da pek fazla olmadigindan tamamen saliyorum ve bir sey yapmamayi

se¢iyorum.

54) Masal: Zamani yonetme agisindan problem yasamadim bu siirecte. Sadece bazen
hedefledigimden daha ge¢ uyanip kendime kizabiliyorum. Giin igerisinde derse katilma, ders
tekrar1 yapma, keman pratigi yapma ve diger seylerin dengesini ve zamanini kendim kontrol

edebiliyorum ve esneklik pay1 da birakiyorum ruh halimin elverisliligine gore.

55) Deniz: Baz istisnai giinler haricinde ben giiniimii ve zamanimai iyi sekilde yonettigimi
diisiiniiyorum. Giiniim genelde 3-4 adimdan olusuyor. Dersleri dinlemek, tekrarlarimi
yapmak, ev islerinde anneme yardim etmek, yiiriiylise ¢ikmak ve kitap okumak gibi kendi

sevdigim ugraglarimla ilgilenmek. Asag1 yukar1 zamanim evde bdyle geger.

56) Yigit: Evde olunca zaman yonetimi konusu biraz giiclesiyor, bir seylerle
oyalanabiliyorum. Calismay1 biraz erteleyebiliyorum, dikkatimin dagilmasi ¢ok daha kolay

¢linkii evdeyken.

57) Hazal: Okula gittigimiz donemde zaman1 yonetmek bence ¢ok kolaydi. Ciinkii zaten saat
kagtan kaga kadar okulda olacagimiz, okuldan ne zaman ¢ikip eve gelecegimiz, ne zaman
uyuyacagimiz, yemek saatlerimiz her sey bir sekilde planlanmisti ve biz de ona uyuyorduk.
Su anda giiniimii yonetmek tamamen benim elimde, kontroliimde. Bu giicii avantaja

cevirebildigimi sdyleyemem. Zaman yonetimi becerim bence pek yok.

58) Mete: Bu konuda ¢ok kotliylim. Uykuya diiskiin olmam isimi zorlastiriyor. Genelde
aksama dogru uyaniyorum. Sabaha karsi yatryorum. Sabah erken uyansam giiniim daha iyi
ve verimli gecer, ama bunu saglayamiyorum. Okula giderken mecburen kalkiyordum, simdi
mecbur degilim diye ¢cogu sabah dersine katilmiyorum. Giiniin geri kalani da pek iyi geciyor

diyemem.
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59) Selcen: Zaman yoOnetimi becerim neredeyse sifir. Siirekli elimde telefon var, sosyal
medyadan ¢ikamiyorum. Uzaktan egitimde boyle oldum. Yoksa eskiden bu kadar bagimlisi
degildim.

60) Masal: Icinde bulundugumuz olumsuz duygu ve durumlarin beni 6grenme ve basari
anlaminda etkilemesine ¢ok izin vermemeye ¢alistim. I¢sel motivasyonum yiiksek. Burs
hayalim var. Ogrenme motivasyonum giiciinii i¢sel kaynaklarimdan, hayallerimden alir.
Ogrendigim ortam veya platformdan degil. Ders kayitlarin1 ¢ok kez izliyorum, bol bol
kendime ait zamanim oldugu i¢in ¢ok ¢alistyorum. Avantajli yanindan gérmeye ¢aligiyorum

yani pandemiyi ve ¢evrimici 6grenmeyi.

61) Elif: Bence ¢evrimici 6grenmenin verimliligi, kisinin yapisina ve bakis agisina gore
sekilleniyor. Ben her kosulda ve ortamda kendimi gelistirmek ve 6grenmek isterim. Bilgiye

ac biriyim ve bu siirecte de ¢ok sey 6grenebildim.

62) Gizem: Pandeminin ilk donemlerinde kisa bir bocalama yasamistim. i¢ime kapanmistim
ve biraz depresif hissediyordum. Fakat ozellikle de 2020 Aralik’tan beri kendimi ¢ok
gelistirdigimi hissediyorum. Sanirim tamamen adapte oldum bu yeni normale ve egitim
sistemine... Motivasyonum ve 6grenme istegim c¢ok yiiksek. Bir siirii farkli kurumdan online
egitim aliyorum, seminerlere katiliyorum, okulun MIKAM’da diizenledigi egitimlere dahil
oluyorum. E-kiitliphanelerden faydalaniyorum. E-miizeler geziyorum. Kisacasi isin keyifli
yanini ¢ok giizel ¢ikarttigimi ve donanimli hale geldigimi hissediyorum. Benim dgrenmem
ve gelisimim lizerinde pandeminin ve uzaktan egitimin pozitif etkisi oldu yani. Diisiinsenize,
eskiden ortalama 4 saati trafikte gecen 6-7 saati okulda gecen biri eve gelince ne yapmak
ister ki? Ben sadece yatip uyumak istiyordum. Mesela 2019 ajandam bombos. Ciinkii tek
ugrastigim sey okula gidip gelmekti. Yorgunluktu. 2020 ajandam ise dopdolu, her giine bir

ton kigisel ve mesleki aktivite sigdirabiliyorum enerjim ve vaktim bana ait oldugu i¢in.

63) Hazal: Ben c¢evrimi¢i 68renme siirecinde kendime ¢ok bir sey katabildigimi
diistinmiiyorum. Gerek kopya ¢ekebilecek olmanin konforu, gerek umutsuzluk ve sikilmislk
duygular1 nedeniyle koca bir senem ¢op oldu, hi¢bir seye odaklanamadim ve verimli bir yil

geciremedim.
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64) Selcen: Hocalarimiz ellerinden geleni yapmaya caligsalar da ben higbir a¢idan verimli
ve Ogretici bir sene gegiremedim. Kimsenin hakkini yemek istemem, benden kaynakliydi,

motivasyonum yoktu 6grenmek igin.

65) Masal: Acik uclu sorular1 ¢ok daha fazla seviyorum, ¢iinkii bu sekilde adil bir sekilde
kendim de dahil olmak {izere hepimiz gercek bilgi diizeyimizi hocaya gosterebiliriz. Testten
nefret ediyorum, sans eseri veya kopyayla herkes yiiksek olabilir ¢iinkii. Odevler bizi zorlasa
da pek ¢ok sey 6grenmemizi sagliyor, en sevdigim ve verim aldigim yontem kesinlikle

Odevlerdi. Ayrica adaletli bir not dagilimini da sagliyor.

66) Deniz: Eger verilen 6dev net ve anlasilir durumdaysa, ben en ¢ok 6dev yontemini
seviyorum. Clinkii kimsenin kopya ¢ekemedigi, herkesin emegi ve ¢abasiyla hak ettigi notu
aldig1 tek yontem bence bu. Bir de mesela smavda biliyorsaniz puan aliyorsunuz,
bilmiyorsunuz almiyorsunuz ve orada kaliyor. Ama eger verilen 6devde bilmediginiz yerler
varsa, okuyup arastirmak ve Ogrenmek durumundasimiz. Bu baglamda odevlerin daha

ogretici ve verimli oldugunu hissediyorum.

67) Gizem: Hocalarin verdikleri 6devler sayesinde akademik birikimim fazlasiyla artti

bence. Arastirmayi, 6grenmeyi seven biriyim. Hocalarin 6devleri de bunun vesilesi oldu.

68) Yigit: Degerlendirme yonteminin 6dev olmasini sevmiyorum. Sinavi tercih ederim, daha
az emek gerektiriyor. Bir dnceki giin biraz sdyle ders kayitlarina gz atsam yeter. Odev i¢in

glinlerce arastirma yapmak gerekebilir.

69) Arda: Odevler daha dgretici olsa da ben kisa smavlari tercih ederim. En az eforu onlar

gerektiriyor agikcasi ve ben tembel bir insanim.

70) Hazal: Test smavlarimizi seviyorum, en ¢ok kopya ¢ektigimiz de o oluyor agikgasi.
Aslinda ne hak ettigimiz notu aliyoruz ne de bize bir sey katiyor. Oylesine, formaliteden

oluyoruz gibi hissettiriyor.

71) Deniz: Bunu bir 6rnek iizerinden anlatabilirim aslinda isim vermeden iki hocami
kiyaslayarak. Bir tane hocamiz vardi gecen donem ve kendisi bizimle empati kuran, anlayisl,

sicak, ilgili, bizi diisliniip 6nemsedigini ¢ok hissettigimiz bir hocamizdi. Bu hocamizin bize
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gosterdigi ilgi ve emegin bir nevi karsiligin1 vermem gerektigini, hani goniil borcu gibi,
hissettigim i¢in onun 6devlerini daha istekli ve 6zenli yapiyordum. Severek dinliyordum,
katiliyordum. Baska bir hocamiz daha mesafeli ve bir sorunumuz oldugunda attigimiz
maillere bile dogru diizgiin donmeyen, ilgisiz biriydi. Ona kars1 onyargili oldugum igin
Odevlerini yapasim, dersine katilasim pek gelmezdi ama tabii ki mecbur oldugum igin
yapardim. Bir O6gretmenle enerjim tutmadi diye gidip de derse kiisecek degilim, bu

sorumsuzluk olur.

72) Elif: Baz1 arkadaglarim hocaya kars1 olumsuz duygular beslediklerinde dersten de
uzaklasabiliyorlar. Ama ben boyle bir seyi yapmamak i¢in bu duyguyu kendi i¢imde
yonetmeye c¢alistyorum. Benim icin 6nemli olan sey kendi 6grenme durumum ve basarim

diyorum. Ve yine de ayni disiplinle ¢aligmaya, derslere girmeye devam ediyorum.

73) Masal: Anlayish ve sicak tarz hocalar genelde duvara anlatir gibi ya da robota anlatir
gibi saatler siiren dersler yapmiyorlar. Yoruldugumuzu tahmin edip tam o noktada dersi
bitiriyorlar. Boylece odagimiz dagilmadan ve yorulmadan verim almis oluyoruz dinledigimiz
kadarindan. Eger bir hoca bize bu sekilde davraniyorsa ben derse daha bir severek ve
heyecanla katiliyorum. Mesela bdyle olan bir hocamin dersine ders saati gelmeden ¢ok daha
Once giris yapip sistemde bekliyorum merakla bugiin neler 6grenecegim diyerek. Ve youtube
videosu izler gibi degil, gercekten de derste gibi hissediyorum. Hocanin tutumu moralimi ve
hevesimi etkiler tabii ki evet. Sicak tutumlu bir hocanin dersini daha severek dinlerim, 6teki
tiirli dalgin dalgin dinliyorum ve ge¢ girebiliyorum derse. Ama 6grenme ve basarili olma
durumum iizerinde bence bir etkisi yok. Ciinkii onceki soruda da dedigim gibi benim
O0grenme motivasyonum dis etkenlerden degil, i¢sel hedeflerimden geliyor. Yine de tabii ki
karsiliklr etkilesim kurabildigimiz, anlagildigimizi hissettigimiz dgretmenle islenen dersin

tad1 ayr1.

74) Selcen: Hocalarin ses tonlarindan tutun, konusma sekillerine, bize karsi anlayish
yaklagimlarindan tutun, her daim sorunlarimizi dinlemeye acik oluslarina kadar pek ¢ok sey
beni olumlu etkileyebilir ve 6grenme hevesimi atesleyebilir. Baz1 hocalar bu zor pandemi
sartlarinda bizimle o kadar samimi ve ilgiliydiler ki, bize verdikleri degeri gercekten igten

sekilde hissediyorduk. O hocalarin derslerinden daha keyif aliyordum, 6grenmem de
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kolaylastyordu. Fakat ne yazik ki bazi1 hocalar da bizi ¢ok fazla kendi halimize birakiyorlar
ve dnemsemiyorlardi, onlar i¢in gériinmez ve 6nemsiz oldugumuz hissine kapilirdik. Bundan
cok kotii etkileniyordum. Motivasyonum kot etkilendigi icin en diisiik notlarimi o

egitmenlerin dersinden alirdim.

75) Yigit: Egitmen sicak ve ilgiliyse, onun dersine kesinlikle daha hevesli ¢alistyorum ve
ona kars1 daha ¢ok sorumlu hissediyorum. O bize kars1 bu kadar ilgili davraniyor, 6gretmek
icin ¢abaliyor, her ihtiyactmiz oldugunda ona ulasabiliyoruz diye diisiinerek 6devlerini
sinavlarini daha bir hevesle ¢oziip ¢alistyorum. Sorumlu ve hevesli hissediyorum yani. Hoca
ilgisiz ve ulasilmas1 zor biriyse can kulagiyla dinleyesim gelmiyor, dnyargim oluyor derse.
Mesela bizlere karsi anlayisli olan hocaya ben anlamadigim yeri sormakta ¢ekinmem. Bu da
O0grenmemi kolaylastirir. Ama daha mesafeli ve uzak davranan, anlattiktan sonra
“Anlasilmayan yer var m1?” diye bile sormayan hocaya sormaya ¢ekiniyorum. Bu da bazen

bir seyleri 6grenememe yol agmis oldu ¢evrimi¢i 6grenme siirecinde.

76) Arda: Bir hocamiz vardi, bize siirekli sorular sorarak bizi derste tutabiliyordu ¢ok iyi bir
sekilde. Aktif bir enerjiyle ve sicak bir tutumla dersi anlatirdi. Karsimiza gegip tekdiize bir
sesle ve duvara anlatir gibi bizi gormezden gelerek anlatilinca, o derste odakli kalmamin ve
basarili olmamin hig¢bir imkani yok. Bu hocamizin dersini ise hepimiz severdik. Benim en
sevdigim ve keyifli ¢alistigim ders oydu hatta! Diisiik not alsam bile ¢alisma sevkim

kirilmamisti. Aksine sonraki sinava daha ¢ok calisip yilikseltmek istemigtim, hirs yapmistim.
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