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Bu arastirmada, 6gretmenlerin egitime inanmalar ile orgiitsel 6zdeslesme
algilan1 arasindaki iliskinin incelenmesi amaclanmistir. Nicel bir arastirma olan bu
calisma iliskisel tarama modelinde gerceklestirilmistir. Arastirmanin evrenini 2020-
2021 egitim ve 6gretim yiinda Kahramanmaras ili Tiirkoglu il¢esinde kamu anaokulu,
ilkokulu, ortaokulu ve liselerinde gorev yapan 6gretmenler, 6rneklemini ise evrenden
basit seckisiz ornekleme yontemi ile secilen 345 6gretmen olusturmaktadir.

Arastirmada veri toplama araci1 olarak Akin ve Yildirim (2015) tarafindan
gelistirilen ‘Ogretmenlerin Egitime inanma Olgegi’, Cheney (1982) tarafindan
gelistirilen ve daha sonra Cakinberk, Derin ve Demirel (2011) tarafindan Tiirkceye
uyarlanan ‘Grgﬁtsel Ozdeslesme Olgegi’ ve arastirmaci tarafindan hazirlanan “Kisisel
Bilgi Formu’ kullamlmistir. Arastirma verilerinin analizi icin SPSS 21.0 program
kullamlmistir. Ogretmenlerin egitime inanmalar ile orgiitsel 6zdeslesme algilar
arasindaki iliskiyi bulmak icin Pearson Korelasyon Analizi kullanilmis ve bu iliski
istatiksel olarak anlaml bulunmustur. Ayrica 6gretmenlerin egitime inanma diizeyleri
ile orgiitsel ozdeslesme diizeylerinin demografik degiskenlere gore degisip
degismedigini bulmak icin Levene’s Testi, Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA),
Kruskal Wallis testi ve Post Hoc (LSD) testi kullamilmstir.
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Arastirma sonucuna gore; 6gretmenlerin egitime inanma ve orgiitsel 6zdeslesme
algilarinin orta diizeyde oldugu goriilmiistiir. Ogretmenlerin egitime inanma algilar
cinsiyet, 6grenim durumu ve kidem degiskenleri acisindan anlamh bir farkhhk
bulunmazken brans ve okul tiirii degiskenleri acisindan anlamh bir farkhilik oldugu
ortaya ¢ikmustir. Ogretmenlerin orgiitsel 6zdeslesme algilar ise 6grenim durumu,
brans ve okul tiirii degiskeni acisindan anlamh bir farkhihik bulunmazken cinsiyet ve
kidem degiskenlerinde anlamh bir farkhlik ortaya cikti1 goriilmiistiir. Ogretmenlerin
egitime inanma ile orgiitsel 6zdeslesme algilar1 arasinda ise orta diizeyde pozitif yonlii
bir iliskinin oldugu goriilmiistiir.

Anahtar kelimler: 6gretmen, Egitime Inanma, Ozdeslesme
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This study aimed to examine the relationship between teachers' belief in
education and their perceptions of organizational identification. This study, which is a
guantitative research, was carried out in the correlational research model. The
population of the study consists of teachers working in public kindergartens, primary
schools, secondary schools and high schools in Tiirkoglu district of Kahramanmaras
province in the academic year of 2020-2021, and the sample consists of 345 teachers
selected from the universe by simple random sampling method.

The 'Belief in Education Scale' developed by Akin and Yildirim (2015) as a data
collection tool in the study, the 'Organizational ldentification Scale' developed by
Cheney (1982) and later adapted to Turkish by Cakinberk, Derin, and Demirel (2011),
and 'prepared by the researcher Personal Information Form 'was used. SPSS 21.0
program was used for analysis of research data after Pearson Correlation Analysis was
used, the relationship between teachers' belief in education and their perceptions of
organizational identification was found to be statistically significant. In addition,
Levene's Test, One-Way Analysis of Variance (ANOVA), Kruskal Wallis test and Post
Hoc (LSD) test were used to find out whether teachers’ level of belief in education and
their level of organizational identification vary according to demographic variables.

The findings showed that teachers’ belief in education and their perceptions of
organizational identification were at a medium level. A significant difference was not
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found in terms of teachers' belief in education perceptions in terms of gender,
educational status and seniority variables. However, it was revealed that there is a
significant difference in terms of branch and school type variable. On the other hand,
there was no significant difference in the organizational identification perceptions of
the teachers in terms of educational status, branch and school type variables, while a
significant difference emerged in the variables of gender and seniority. It has been
observed that there is a moderate positive relationship between teachers' perceptions
of belief in education and their organizational identification.

Keywords: Teacher, Belief in Education, Identification



ON SOz

Egitim, bir ulusun hayatta kalma ve devam edebilme stratejisinin temel tasidir.
Egitime verilen yon sayesinde insanlar ve uluslar gelisir. Ogretmenler ise bu gelisimin yap1
tasin1 olusturmaktadir. Ogretmenlerin yeterlikleri, mesleki ve akademik gelisimleri ve
inanglar1 Ogrencilerini etkileyen unsurlardir. Yaptig1 ise inanmayan ve yeterli olmayan
ogretmenlerin egitimi ileriye gotiirecek bir katki saglamasi beklenemez. Ogretmenlerin i¢
yeterlikleri disinda calistigt ortamdaki yasantilart da Onemlidir. Calisilan ortamin
kosullarinda kendi amaglarinin okulun amaglariyla da ortlismesi gerekmektedir. Ciinkii
egitim isi bir biitiindiir ve ilerleme bu sayede gerceklesir. Bu sebeple 6gretmenlerin egitime
inanmalari ile ¢alistiklar1 kurumlarda orgiitsel 6zdeslesmeleri arasindaki iliskiye etkisi merak
edilmis ve bu tezin ana temast olmustur.

Yiiksek lisans egitimim boyunca yaptigim calismalarda ve egitimlerde, yogun
calisma kosullarinda destegini ve bilgi birikimini bizimle paylasan saygideger hocam ve
danismanim Prof. Dr. Niyazi CAN’a; tez konumu belirlemede ve arastirmamin ana
temasindan birini olusturan Ogretmenlerin egitime inanmalarin1 belirlemek iizere kendi
6lcegini kullanmama izin veren Prof. Dr. Nail YILDIRIM hocama, tezimde karsilastigimiz
zorluklarda hep yanimizda olan, bizi kosulsuz destekleyen, degerli zamanini1 vererek tezi
bitirmemize yardimci olan kiymetli hocam Dog. Dr. Erkan Hasan ATALMIS a; yiiksek
lisans egitimim boyunca disiplinli durusuyla, bilgi birikimiyle ve egitimlere katilmami
saglayarak yol gosteren kiymetli hocam Dog. Dr. Akif KOSE’ye; tez siirecince desteklerini
esirgemeyen Dog. Dr. Mahmut SAGIR hocama ve akademik durusu ve bilgi birikimlerinden
yararlandigim Dog. Dr. Ramazan YIRCI hocalarima tesekkiirlerimi sunarim.

Egitim hayatim boyunca beni hep destekleyen, sevgilerini veren ve hep daha iyi bir
insan olmamiz i¢in bizi yetistiren sevgili anne ve babama; egitim hayatimda yol gosteren
yeni seyler 6grenmeyi bana asilayan ablam Ebru TEKE’ye, destegi ve enerjisiyle hep
yanimda olan canim kardesim Cigdem Sevgi’ye ve son olarak da egitimi ve kendimizi
gelistirmemizi, meslegimizi en 1yi sekilde yapip, iyi insan olmay1 ailemizin temel tas1 haline
getiren kendisi de 6gretmen olan rahmetli bliyiikbabam Kemal PAKSOY’a tesekkiirlerimi
sunuyorum ve tezimi ona ithaf ediyorum. Agtigin yolda biz torunlarin olarak biraktigin
yerden ilerlemeye devam edecegiz.

Dilsad PAKSOY
Haziran- 2021
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GIRiS Dilsad PAKSOY

1. GIRIS

Egitim, bireyi hayata hazirlar bu siirecte bir insan gelisir, aile gelisir, tilke gelisir ve
kalkinma saglanir. Sisman (2007)’a gore egitimin amaclarina gore farkli goriisler vardir. Bu
farkli gortisler zamana ve toplumlara gore farklilasabilir. Her ne kadar egitimin amaci farkli
degiskenlere gore farklilik gosterse de Can (2018)’e gore egitimin temel amaci 6grenmeye
dayali olarak bireyin hayata iligkin bir bakis acis1 olusturmasina ve bir takim bilgi ve
becerilerle kendisini ger¢eklestirmesine yardimci olabilmektir.

Egitimin gerceklestigi yerler okullardir. Okul, toplumsal ihtiyaglarin bir kismini
kargilamak i¢in olusturulmus bir yap1 olarak goriilebilir. Ancak okul, insanlardan olusan
igcindeki insanlarla birlikte anlam kazanan bir yer olup insanlar olmadiginda bir okuldan
geriye sadece fiziksel yapt ve materyaller kalacaktir (Sigsman, 1999; akt. Can, 2018). Bu
ylizden okul; 6gretmen, 6grenci, yoneticiler ve yardimci personelle olusan bir biitiindiir.
Okulun en 6nemli pargasi 6gretmenlerdir (Bursalioglu, 2015). Ciinkii 6gretmenler okullar
amaglarma ulastiracak, egitim gorevinin basindaki kisilerdir. Giiniimiizde 6gretmen sadece
ders veren, ders anlatan not veren kimse degildir. Ogretmen dgrencilerine yol gosteren egitim
ve Ogretimi diizenleyip rehberlik eden, lider 6zellikteki kisidir. Bu sayede ogretmenler
ogrencilerin elde ettigi egitimin niteliginin belirlenmesinde en 6nemli faktdrdiir (Unesco,
2006).

Insanligin dogusundan itibaren var olan egitim, canli ve cansiz gevre ile etkilesim
yoluyla gerceklesmekte ise de Ogretici konumundaki bir Ogretmen gozetiminde
gerceklestirilen egitim daha kalic1 ve daha verimlidir. Ogretmenler, bilgi tastyict ve aktaric
degil, bilgi kaynaklarina giden yollar1 gosterici, kolaylastirict birer egitim lideri olmalidir
(Schlechty, 1991; Akt, Goksoy vd., 2016). Bu yilizden Ogretmenlerin smiflardaki
performanslari gok énemlidir. Ogretmenlerin siniftaki performanslarini da etkileyen birgok
sebep vardir. Ogretmenin akademik bilgisi, simf yonetimi, dgrenciler, yonetim aile gibi.
Fakat bunlardan en 6nemlisi de 6gretmenin yaptigi ise, egitime inanmasidir. Bir nesneye ya
da olguya yonelik olumlu veya olumsuz bir tutum varsa, o nesne ya da olgu hakkinda olumlu
veya olumsuz inang da olacaktir (Tavsancil, 2005). Ciinkii inanmak tutumlar1 ve eylemleri
belirlemektedir (Bati, 2016). Ogretmenlerin egitime inanmalar1 onlarin davranislarmi ve smif
icindeki performanslarini etkileyebilecektir. Bandura’ya (1977) gore inanglar, insanlarin
deneyim yoluyla saglanan yasantilarinin etkilerinden daha giicliidiir ve davraniglarinda
yasant1 sonucu deneyimlerinden daha fazla bir etkiye sahiptir. Egitimin amaclarina inanan
bir 6gretmen sinif i¢inde daha 6zverili olup, motivasyonu yiiksek olacak ve daha fazla
calisacaktir. Fakat 6gretmenin motivasyonunu olumsuz etkileyen durumlar olursa da dogal
olarak egitimin kalitesi de diisiik olacaktir (Sular, 2020). Ciinkii olumsuz bir motivasyon sinif
icinde 6gretmenin davraniglarina yansiyacaktir ve bu yiizden egitimin kalitesi de diisecektir.

Ogretmen, mesleki ve kisisel yeterliligi, sahip oldugu egitim inanglar1 ve degerleri
acisindan programin 6ngordiiklerini gerceklestirecek bir nitelige sahip degilse, en miikemmel
program bile dgretmenin elinde islevselligini kaybedebilir (Tunca, 2012). Ogretmenlerin
egitime inanma alg1 diizeylerinin yiiksek olmasi, onlarin daha iyiyi yapmak ig¢in
caligmalarini, mesleki gelisim icin ¢aba gdstermelerini saglar ve ayni zamanda yaptiklar
islerde basarili olacagindan is doyumlariin artmasini da saglar (Yazici, 2009). Is doyuma
ulagan 6gretmen, mutlu olacak ve hayatinda da basarili olmaya devam edecektir.

Ogretmenlerin okullardaki performanslarmi etkileyen bir diger etmen olarak
calistiklar1 Srgiitlerde dzdeslesmeleri gosterilebilir. Insanlar gegmiste kendilerini yaptiklart
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isle Ozdeslestirirken giiniimiizde Oorgiitleriyle o6zdeslestirmektedir. Ciinkli ¢alisanlarin
orgiitlerini benimsemeleri ve Orgiitleriyle gurur duymalari, 6rgiitlerin uzun vadede basarili
olabilmesi igin 6nemlidir (Hatipoglu, 2015). Orgiitiiyle 6zdeslesen ogretmenler, Orgiit
disindaki insanlarla etkilesimde kendilerini orgiitiin temsilcisi olarak goriirler ve orgiitten
farkli diistinenlere karsi farkli davramig sergilerler (Yildiz, 2013). Ayrica oOrgiitleriyle
0zdeslesmis bireyler, isteyerek orgiitlerini destekleyici davranislar sergileyecekler ve
orgiitiin yararia ¢aba sarf edeceklerdir (Iscan,2006).

1.1. Problem Durumu

Egitim, gegmisten giiniimiize gelen insanlar1 kendilerini gelistirmesine yenilige ayak
uydurmasini ve kendini gerceklestirmesine yardimci olur. Insanlarin egitilmesi énemlidir
clinkii hayatin1 devam ettirebilmesi i¢in kendi ayaklar1 {izerinde durabilmesi, ailesine,
cevresine ve yasadigi topluma faydali bir birey olmasi i¢in egitim sarttir. Egitim sayesinde
toplumlar gelisir ve tiretken olurlar. Egitim, yaygin ve 6rgiin egitim olarak ikiye ayrilir (Milli
Egitim Temel Kanunu, 1973). Yaygin egitim, 6rgiin egitim sistemi igerisine girmemis,
ayrilmis olan veya 6zel ilgi duyduklar1 alanda kendilerini gelistirdikleri kurumdur. Orgiin
egitim ise belirli bir amaca yonelik, belirli yas grubunda ve ayni seviyedeki bireylere okul
catis1 altinda verilen egitimdir. Okul, insanlar1 yasadiklar1 ve yasayacaklar1 hayatta ¢esitli
rollere hazirlayan bir yer olarak goriiliir. Okul, bazilara gore orgiit, bazilarina gore isletme,
bazilarina gore aile veya bir insan toplulugudur (Sisman, 2007).

Ogretmen, okullardaki egitim sistemi igerisinde bulunan en énemli 6gelerden biridir.
Ciinkii 0gretmenler Ogrencileri hayata hazirlayan ve yol gosteren kisidir. Bu yiizden
ogretmenlerin mesleki anlamda kendilerini yetistirmeleri bunun yani sira egitim faaliyetini
ylriitiirken motivasyonlar1 ¢ok 6nemlidir. Ciinkii her ikisi de 6gretmenin performansini
etkiler ve egitimin niteligi etkilenir. Ogretmenlerin performanslari onlari motive eden
etmenlerle iliskilidir (Argon ve Cicioglu, 2017). Ogretmenlerin performansm i¢ ve dig
etmenler etkiler. Ogretmenlerin performansim etkileyen dis etmenlere okul ydnetimi, ¢evre,
ogrenciler ve veliler diyebiliriz. Ogretmenin performansini etkileyen i¢ etmenlere ise
O0gretmenin motivasyonu ve egitime olan inanci sdylenebilir. Clinkii 6gretmenlerin egitime
inanglart ruh hallerine de yansimaktadir (Yildirnrm ve Akin, 2017). Egitime inanan bir
O0gretmen motivasyon olarak daha ¢ok cabalayacak ve sonucgta verimli olacaktir. Boylece
okulun amaglarini da yerine getirmis olacaktir.

Ogretmenlerin galigma giiciinii etkileyen bir diger etmen ise okul ile kurdugu bagdir.
Mamatoglu (2008) orgiitsel 6zdeslesmeyi bireyin amag¢ ve hedeflerinin Orgiitiin amag ve
hedefleriyle Ortiismesi durumu olarak aciklamistir. Bireyler c¢alistiklar1  kurumda
0zdeslestiklerinde performansinin arttigr goriilmektedir. Ciinkii yaptig1 is ona daha anlamh
gelir, calistig1 kuruma kars1 baglilik ve sadakat besler, ¢alismak i¢in motive olur. Calistiklari
kurumla O6zdeslesemeyen bireyler ise c¢alisma motivasyonlar1 diisiikk olacak bu da
performanslarini etkileyecektir.

Egitim alaninda alan yazinda yapilan ¢aligmalar incelendiginde, Ogretmenlerin
egitime inanmalar ile ilgili birka¢ calismaya rastlanmistir. Ogretmenlerin Orgiitsel
0zdeslesmelerini farkli degiskenlerle inceleyen ise birgok aragtirma bulunmaktadir. Fakat
ogretmenlerin egitime inanmalar1 ile orgiitsel 6zdeslesmelerini inceleyen bir arastirmaya
rastlanmamistir.  Egitim  ve  Ogretimin  kalitesi  diisliniildiigiinde =~ &gretmenlerin
performanslarini etkileyecek bu iki 6ge egitim i¢in biiylik 6neme sahiptir. Bu calismada
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Ogretmenlerin egitime inanmalart ile orgiitsel 6zdeslesmeleri arasindaki iligki incelenmistir.
Bu ¢alisma ile bu konuda alan yazina farkli bir bakis agis1 getirilecektir.

1.2. Aragtirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci; Ogretmenlerin  egitime inanmalar1 ile  Orgiitsel
0zdeslesmelerinin ne diizeyde oldugunu, bunlarin cinsiyet, 6grenim durumu, mesleki
kidemlerine, branst ve okul tiirii degiskenleri acisindan anlamli bir farklilik gdésterip
gostermedigini ve bu iki degisken arasindaki iliskinin anlamli olup olmadigini belirlemektir.

Arastirmanin amaci dogrultusunda asagida yer alan sorulara cevaplar aranmustir:

1. Ogretmenlerin egitime inanma alg1 diizeyleri nedir?
2. Ogretmenlerin drgiitsel 6zdeslesme alg1 diizeyleri nedir?
3. Ogretmenlerin egitime inanma algilari:

a) Cinsiyet degigkeni,

b) Ogrenim durumu degiskeni,

) Mesleki kidemi degiskenti,

d) Bransg degiskeni,

e) Okul tiirti degiskenlerine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik géstermekte
midir?

4. Ogretmenlerin drgiitsel 6zdeslesme algilari:

a) Cinsiyet degiskeni,

b) Ogrenim durumu degiskenti,

) Mesleki kidemi degiskeni,

d) Brans degiskeni,

e) Okul tiirti degiskenlerine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermekte
midir?

5. Ogretmenlerin egitime inanmalar ile orgiitsel 6zdeslesme algilari arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir iliski var midir?

1.3. Arastirmanin Onemi

Egitim Ogretim faaliyetlerini yliriiten O6gretmenler, okul oOrgiitiiniin en Onemli
unsurlaridir. Egitim sistemi igerisinde okulun amaglarini gerceklestirmek adina faaliyetlerini
yiiriitiirler. Orgiite girdi olarak giren dgrencilere istendik davranislar ve yasam becerileri
kazandirarak topluma kazandirirlar. Ogretmenlerden dgrencilerinin en yiiksek diizeyde
nitelik ve nicelikte Ogrenmelerini saglamalar1 beklenir (Balci, 2011). Bu ylizden
ogretmenlerin okul icindeki performanslari, egitim faaliyetlerinin kalitesi agisindan
onemlidir. Ogretmenlerin okul igindeki performanslarini etkileyen okul y&netimi, ¢evreyle
iletisimleri, yaptig1 isi benimsemleri, dgrenciler, veliler gibi farkli degiskenler vardir.
Ogretmenlerin  performanslarin1  etkileyecek degiskenlerin iyilestirilmeleri onlarm
motivasyonlarini da etkileyecektir.

Egitim sisteminin en onemli bilgi kaynagi olan 6gretmenlerin 6gretme motivasyon
diizeylerinin yiiksek olmasi, okul Orgiitlerine isini istekli yapan, isini tam anlamiyla
benimsemis ve yeterli cabay1r gosterebilen bireyler kazandiracaktir (Argon ve Cicioglu,
2017). Ogretmenlerin 6gretme motivasyonlarinin yiiksek olmasi da yaptig1 ise inanmalari ile
iliskilendirilebilir. Ciinkii yaptig1 ise inanma o iste basarili olmanin temel kosulu sayilabilir.
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Yaptig1 ise inan 6gretmenler inandig1 hedefe ulagsmak icin daha fazla caba gostereceklerdir.
Bu bakimdan 6gretmenlerin egitime inanmalar1 6nemlidir.

Ogretmenlerin calistiklart okul orgiitleriyle 6zdeslesmeleri de onemlidir. Ciinkii
orgiitsel 6zdeslesme, calisanlarin igyerindeki tutum ve davranislarini agiklar ve tahmin eder
ve ¢alisan ile kurulus arasindaki temel baga karsilik gelir (Edwards, 2005). Okulla 6zdeslesen
Ogretmenler ise okulun amaglarini kendi diisiinceleriyle bir tutar bu sayede egitimin
kalitesinin artmast yoniinde davranis sergiler. Calisanlara yonelik olumsuzluklarin
bulundugu ortamda 6gretmenlerin orgiitleriyle belli bir diizeyde 6zdeslesmesini saglamak da
okullarin etkili olarak varliklarini siirdiirmesi i¢in gereklidir. Okullarin uzun vadeli basarilar
kazanmasi i¢in Orgiit liyeligini ¢alisanlarin benliklerinin 6nemli bir parcasi haline gelmesini
saglamak ve caligtiklar1 okul orgiitiiyle gurur duymalarini saglamalidir (Akpinar, 2014).
Calistiklart kurum ile oOzdeslesemeyen oOgretmenler, kendi fikirlerini rahatga ifade
edemeyecekler, o kurum ile bag kuramayacaklar ve yabanci gibi hissedeceklerdir. Bu
durumda Ogretmenlerin calisma motivasyonlar1 diisecek bu de egitimin kalitesini
etkileyecektir.

Alan yazin incelendiginde Ogretmenlerin egitime inanmalariyla Orgiitsel
0zdeslesmeleri arasindaki iliskiyi belirleyen bir aragtirmaya rastlanmamaistir. Genel olarak bu
iki degisken ayr1 ayri incelenmistir. Ogretmenlerin ¢alismalarina bakildiginda yaptig: ise
inanmasinin yaninda calistigi ortamda kendini rahat ifade edebilmesi, okulla kendini ifade
etmesi de Ogretmenlerin motivasyonunu ve calisma azmini etkileyen iki faktordiir. Bu
bakimdan bu iki degiskenin demografik 6zelliklerle incelenmesi ve birbiri arasindaki iliskiyi
aciga ¢ikarmak bu arastirmanin 6nemini vurgulamaktadir ve farkli calismalara veri kaynagi
olacag diisiiniilmektedir.

1.4. Sayiltilar

Arastirmanin sayiltilar1 agagida siralanmagtir.

a. Katilimeilarin 6l¢ek maddelerini dogru ve samimi olarak yanitladiklar kabul edilmistir.
b. Calisma oOlgeginde yer alan maddelerin 6gretmenlerin egitime inanma ve Orgiitsel
0zdeslesme algilarini belirleyici bir 6zellikte oldugu kabul edilmistir.

1.5. Smirhhiklar

Bu arastirma, 2020-2021 egitim ve Ogretim yilinda Kahramanmaras ili Tiirkoglu
ilgesinde gorev yapan 345 6gretmenin goriisleri ile sinirlidir.

1.6. Tamimlar

Bu béliimde egitime inanma ve orgiitsel 6zdeslesmeye iliskin tanimlara yer
verilmistir.
Egitime Inanma: Ogretmenlerin yaptiklart meslekle ilgili tutumlari ve degerleridir (Akin ve
Yildirim, 2015).
Orgiitsel Ozdeslesme: Orgiitsel 6zdeslesme, drgiit iiyelerinin kendilerini drgiitiin bir pargasi
gormesi ve gurur duymasi olarak ifade edilebilir. (Iscan, 2006).
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2. KONU ILE ILGILI ONCEKi ARASTIRMALAR

Bu béliimde, konu ile ilgili daha 6nceden yapilmis arastirmalarla ilgili bilgi ve
bulgular yer almaktadir. Bu arastirmalar ‘Ogretmenlerin Egitime Inanmalar’ ve ‘Orgiitsel
Ozdeslesme’ olarak iki baslik altinda incelenmistir.

2.1. Egitime inanma ile Ilgili Yapilan Cahsmalar

Akin ve Yildirim (2015) tarafindan yapilan ‘Ogretmenlerin Egitime Inanma
Diizeyleri Olgegi (OEIDO): Gegerlik ve Giivenirlik Calismas1® isimli ¢alismanin amaci,
Ogretmenlerin egitimin amaglarina ulasip ulasmadigi yoniindeki inanglarmi belirlemeye
yonelik bir 6l¢ek gelistirmektir. Alan uzmanlarinin fikirleri dogrultusunda 29 maddelik 6l¢ek
taslag1 olusturulmustur. Olgek, Tokat’ta gérev yapan 293 6gretmene uygulanmustir. Elde
edilen sonuglara gore 4 madde 6l¢ekten ¢ikarilmistir. Giivenirlik testleri sonucunda 25 madde
ve dort alt boyuttan (toplumsallastirma, bireysel farkliliklar, ¢ok yonli gelisim ve {ist
Ogrenime hazirlama) olusan gegerli ve giivenilir bir l¢me araci elde edilmistir.

Yildirrm ve Akin (2015) tarafindan yapilan ‘Ogretmenlerin Egitime Inanma
Diizeylerinin Cesitli Degiskenlere Gore Incelenmesi’ isimli ¢alismasinda, 6gretmenlerin
egitime inanma durumlarini okul kademesi, kidem, egitim durumu, yoneticilik yapmis olma,
karamsar ya da iyimser olma degiskenlerine gore farklilasip farklilasmadigi incelenmistir.
Arastirmaya Tokat’ta gorev yapan 546 6gretmen katilmistir. Arastirmada ‘Ogretmenlerin
Egitime inanma Diizeyleri Olgegi’ kullanilmistir. Aragtirmanin sonucuna gére dgretmenlerin
toplumsallastirma, ¢ok yonlii gelisim ve iist 6grenime hazirlama ile ilgili amaglarina orta
diizeyde, bireysel farkliliklar yoniinden ise ¢cok az diizeyde inandiklar1 sonucuna ulasilmistir.
Ilkokul 6gretmenleri, ortaokul ve lisede gérev yapan dgretmenlere gore daha fazla egitime
inanmaktadir. Ogretmenlerin egitim durumlari, egitime inanma alg1 diizeylerinde bir farklilik
yaratmamaktadir.

Giin (2017) tarafindan yapilan ‘Ogretmenlerin Egitime Inanmalari ile Isle
Biitiinlesme Diizeyleri Arasindaki Iliskinin Incelenmesi’ isimli ¢alismada dgretmenlerin
egitime inanmalari ile isle biitiinlesme algilar1 arasindaki iligki ve birbirlerin yordayicisi olup
olmadig1 incelenmistir. Ayrica cinsiyet, medeni durum, egitim durumu, mesleki kidem, okul
tirti degiskenlerine gore farklilasip farklilasmadigr arastirilmistir. Arastirma iligkisel tarama
modelinde yapilmistir. Calisma grubunu kamuda calisan 220 6gretmen olusturmaktadir.
Verilerin toplanmasinda Akin ve Yildinm (2015) tarafindan gelistirilmis olan
‘Ogretmenlerin Egitime Inanma Diizeyleri Olgegi’ ile Schaufeli, Salanova, Gonzalez-Roma
ve Bakker (2002) tarafindan gelistirilen ve Tiirkge’ye uyarlanamasi Atilla-Bal (2008)
tarafindan yapilan ‘Isle Biitiinlesme Olgegi® kullanilmistir. Arastirma sonucunda bu iki
degisken arasinda orta diizeyde, diisiik seviyede ve pozitif yonlii bir iliski bulunmustur.
Ogretmenlerin egitime inanmalar1 cinsiyet, medeni durum, egitim durumu ve kidem
degiskenlerine gore tiim boyutlarda ve dlgegin tamaminda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik gostermemistir. Ayrica Ogretmenlerin egitime inanmalart isle biitiinlesmeyi
yordamaktadir.

Ergiin ve Argon (2017) tarafindan yapilan ‘Ogretmenlerin Egitime inanma Diizeyleri
ve Duygusal Emek Davramslar1 Arasindaki Iliski’ isimli calismada bu iki degisken
arasindaki iligkinin incelenmesi amaclanmistir. Arastirmaya 311  Ogretmenden
katilmigtir. Bu  calismadaki verilerin toplanmasinda ‘Duygusal Emek Olgegi’ ve
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‘Ogretmenlerin Egitime Inang Diizeyleri Olgegi’ kullanilmistir. Arastirmanin sonucunda;
O0gretmenlerin egitime inanma alg1 diizeylerinin "biraz katiliyorum", duygusal emek
davraniglarinin "bazen" diizeyinde oldugunu ve 6gretmenlerin inanmalar ile duygusal emek
algilar1 arasinda diistik, pozitif ve istatistiksel olarak anlamli bir iligki oldugunu ortaya
cikmustir.

Argon ve Cicioglu (2017) tarafindan yapilan ‘Meslek Lisesi Ogretmenlerinin Egitime
Inanma Diizeyleri ile Ogretme Motivasyonlarr’ isimli calismada meslek lisesi
Ogretmenlerinin goriisleri belirlenmis, goriisleri arasindaki iliski tespit edilmis ve 6gretmen
goriislerinin cinsiyet, okul tiirii, brans, egitim durumu ve 6gretmenlik meslegini isteyerek
segme durumu degiskenlerine gore anlamli fark olusturup olusturmadigi belirlenmistir.
Arastirmaya Bolu merkez ilge meslek liselerinde calisan 185 0gretmen olusturmaktadir.
Arastirmada veri toplama araci olarak ‘Egitime Inanma Diizeyi Olgegi’ ile ‘Ogretme
Motivasyonu Olgegi’ kullamilmistir. Arastirma sonucunda cinsiyet degiskeni agisindan
anlamli bir fark bulunmamais, brans degiskeni agisindan egitime inanma 6l¢eginde ¢ok yonlii
gelisim alt boyutunda bir fark ortaya ¢ikmustir. Ogrenim durumu degiskeni ise 6gretme
motivasyonunda ve i¢sel motivasyon alt boyutunda; dgretmenlerin egitime inanma algi
diizeyleri, toplumsallastirma ve {ist 6grenime hazirlama alt boyutlarinda ise lisans mezunu
ogretmenler lehine anlaml bir farklilik ortaya ¢ikmustir. Ogretmenlik meslegini isteyerek
segme durumunda Ogretme motivasyonu ve egitime inanma algisina iligkin
toplumsallastirma alt boyutunda meslegi isteyerek secen Ogretmenler lehine fark ortaya
cikmistir. Ayrica 6gretmenlerin egitime inanma algilar ile 6gretme motivasyonlarina yonelik
goriisleri arasinda orta diizeyde, pozitif yonlii ve anlamli iligki ortaya ¢ikmuistir.

Kabakas (2019) tarafindan yapilan ‘Ogretmenlerin Egitime Inanma Diizeyleri ile Oz
Yeterligi Arasindaki Iliski: Malatya Ili Ornegi’ isimli yiiksek lisans arastirmasinda,
ogretmenlerin egitime inanma alg1 diizeyleri ile 6z yeterligi arasindaki iliski incelenmistir.
Iliskisel tarama modelinde olan bu arastirmada ‘Ogretmenlerin Egitime Inanma Diizeyleri
Olgegi’ ile Tschannen-Moran ve Hoy (2001) tarafindan gelistirilen ve Capa, Cakiroglu ve
Sarikaya (2005) tarafindan Tiirkge uyarlamasi yapilmis olan ‘Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi’
kullanilmistir. Aragtirma orneklemini 2017-2018 yillar1 arasinda Malatya’da calisan 304
O0gretmen olusturmaktadir. Arastirma sonucunda, 6gretmenlerin egitime inanma algilar1 orta
diizeyde ¢ikmistir. Ogretmenlerin egitime inanma alg1 diizeyleri yas, medeni durum, cinsiyet,
okul tiirii ve hizmet siiresi degiskenlerinde bir farklilhik gostermemistir. Egitim durumu
degiskeni agisindan egitime inanma algt diizeyinin iist 6grenime hazirlama alt boyutunda
lisans mezunu Ogretmenler lehine farklilik ortaya c¢ikmistir. Brans degiskenine gore ise
egitime inanma alg1 diizeyleri sinif 6gretmenleri lehine anlamli bir farklilik ortaya ¢ikmustir.
Ogretmenlerin 6z yeterligi ile gretmen egitimine inanma algilarinda anlaml pozitif ve orta
diizeyde bir iligki ortaya ¢ikmaistir.

Nacar (2019) tarafindan yapilan ‘Ogretmenlerin Egitime Inanma Diizeyleri ile Ise
Bagimlilik Diizeyleri Arasindaki iliski: Kahramanmras ili Ornegi’ isimli yiiksek lisans
arastirmasinda, 6gretmenlerin egitime inanmalar ile ise bagimlilik alg1 diizeyleri arasindaki
iliskiyi incelenmistir. iliskisel tarama modelinde olan bu arastirmanin &rneklemini 2018-
2019 egitim-6gretim yilinda Kahramanmaras ili ve bu ile bagh 11 ilgede bulunan 707
ogretmenden olusturmaktadir. Arastirmada veri toplama araci olarak Akin ve Yildirim
(2015) tarafindan gelistirilen ‘Ogretmenlerin Egitime Inanma Diizeyleri Olgegi’, Robinson
(1989) tarafindan gelistirilen ve Apaydin (2011) tarafindan Tiirkge’ye uyarlanan ‘ise
Bagimlilik Olgegi’ kullanilmigtir. Ogretmenlerin egitime inanmalar ile ise bagimlilik alg
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diizeyleri arasindaki iliskiyi bulmak i¢in Pearson Korelasyon Analizi kullanilmig ve bu
iliskinin istatistiksel olarak anlamli olmadigi bulunmustur. Arastirma sonucunda,
katilimcilarin egitime inanma algilarinin sadece kurum diizeyi ve yerlesim yeri birimi tiirii
degiskenlerine gore anlamli farkliliklar gdsterdigi  bulunmustur. Bununla birlikte,
katilimcilarin ise bagimlilik algilarinin hicbir demografik degiskene gore anlamli bir sekilde
degismedigi sonucuna ulasilmistir.

Sular (2020) tarafindan yapilan ‘Lise Ogretmenlerinin Ise Yabancilasmalar ile
Egitime Inanma Diizeyleri Arasindaki iliski’ isimli ¢alismada iki degiskenin diizeyi ve
iliskisi arastirilmistir. Arastirmaya Mugla 1li ve ilgelerinde (Marmaris, Kdycegiz, Ortaca,
Fethiye) lisede goérev yapan 176 6gretmen olusturmaktadir. Arastirmada ogretmenlere,
‘Egitime Inanma Olgegi’ ve ‘Ise Yabancilasma Olgegi’ uygulanmustir. Arastirma sonucuna
gore egitime inanma ile ise yabancilasma arasinda negatif yonde anlamli iliski bulunmustur.
Kadinlarin erkeklere oranla egitime inanma algi diizeyleri bireysel farkliliklar alt boyutunda
daha diisiik oldugu goriilmiistiir. Anadolu Meslek lisesinde calisan 6gretmenlerin bireysel
farkliliklar ve toplumsallastirma alt boyutlarinda Anadolu lisesinde gorev yapan
Ogretmenlere oranla daha yiiksektir.

2.2. Orgiitsel Ozdeslesme ile Tlgili Yapilmis Calismalar

Mael ve Ashforth (1992) tarafindan yapilan ‘Alumni and Their Alma Mater: A Partial
Test of the Reformulated Model of Organizational Identification’ isimli ¢alismada 6nerilen
bir oOrgiitsel kimlik modeli test edilmistir. Arastirmanin  Orneklemini ABD’nin
Kuzeydogusunda tamamen erkek olan bir dini iiniversitenin 297 mezunundan olusmaktadir.
Arastirmanin sonucuna gore orgiitsel 6zdeslesmenin orgiitsel prestij, rekabet ve ayirt edici
yonler iizerinde etkisinin oldugu ortaya cikmustir. Orgiitteki kidem ve orgiitteki
memnuniyetin orgiitsel 6zdeslesmeyle pozitif yonde iliskili oldugu ortaya ¢ikmustir.

Dick, Wagner, Stellmacher ve Christ (2010) tarafindan yapilan ‘The Utility of A
Broader Conceptualization of Organizational Identification: Which Aspects Really Matter?’
isimli caligmada farkli 6zdeslesme odaklarinin (6rnegin kendi kariyeri, ekibi, orgiitii, meslegi
ile) ve oOrgiitsel 6zdeslesmenin farkli boyutlarinin (bilissel, duyussal, degerlendirici ve
davranigsal) ayrilabilecegi incelenmistir. Arastirma 6rneklemini 515 Alman okul 6gretmeni
olusturmaktadir. Aragtirmanin sonucuna gore is tatmini, kariyer ve takim 6zdeslesmesinin
degerlendirici bilesenleri tarafindan, okul ve mesleki 6zdeslesmenin duyussal boyutu ile
iliskili oldugu ortaya ¢ikmustir. Orgiitsel 6zdeslesmenin duygusal bileseninin isle ilgili tutum
ve davranislarla en yakindan iliskili oldugu sonucu da ortaya ¢ikmustir.

Ozdemir (2010) tarafindan yapilan ‘Orgiitsel Ozdeslesmenin Algilanan Orgiitsel
Destek, Cinsiyet ve Kidem Degiskenlerine Gore Incelenmesi’ isimli ¢alismada ilkogretim
okulu 6gretmenlerinin orgiitsel 6zdeslesme diizeylerini algilanan 6rgiitsel destek, cinsiyet ve
kidem degiskenine gore incelenmistir. Arastirmanin Orneklemi, Ankara’da gorevli 247
ogretmen olusturmaktadir. Arastirmada dgretmenlerin drgiitsel 6zdeslesme algilari ‘Orgiitsel
Ozdeslesme Olgegi’ ile okullarin orgiitsel destek algilart ise” Algilanan Orgiitsel Destek
Olgegi’ ile belirlenmistir. Analiz sonuglar drgiitsel dzdeslesme ile algilanan 6rgiitsel destek
arasinda anlaml bir iligski oldugunu ve kidemi 16-20 y1l olan 6gretmenlerde, digerlerine gore
orgiitsel 6zdeslesmenin en yliksek diizeyde oldugu sonucuna varilmistir.

Yetim (2010) tarafindan yapilan ‘Genel Liselerde Orgiitsel Iletisim ile Ogretmenlerin
Orgiitsel Ozdeslesmeleri Arasindaki Iliski’ isimli calismada egitim kurumlarinda calisan
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Ogretmen ve yoOneticilerimizin orgiitsel iletisimleri ile orgiitsel 6zdeslesmeleri arasindaki
iliskileri tespit etmek, bu iligkinin cinsiyet, hizmet siiresi ve brans bagimsiz degiskenleriyle
iliskisini belirlemek amag¢lanmistir. Betimsel olan bu aragtirmanin 6rneklemini Ankara’da
2009-2010 egitim yilinda ¢alisan 520 6gretmen olusturmaktadir. Arastirma bulgularina gore;
genel lise 6gretmenlerinin algilarina gore, orgiitsel 6zdeslesme Orgiitsel iletisim ile pozitif
iliski icerisindedir. Orgiitsel o6zdeslesme diizeyini, orgiitsel iletisimin “yonetici ve
Ogretmenlerin tutum ve davraniglar1 “alt boyutu ile “genel lise yoneticilerinin 6gretmenlere
gorev tanimlar1 hakkinda verdikleri bilgiler” alt boyutunun en fazla etkiledigi ortaya
cikmustir.

Cakmberk, Derin ve Demirel (2011) tarafindan yapilan ‘Orgiitsel Ozdeslesmenin
Orgiitsel Baglilikla Bigimlenmesi: Malatya ve Tunceli Ozel Egitim Kurumlar1 Ornegi’ isimli
calismada orgiitsel 6zdeslesme kavraminin orgiitsel baglilikla bigimlenmesi arastirilmistir.
Calismanin O0rneklemi Malatya ve Tunceli’de faaliyet gdsteren 6zel egitim kurumlarinda
gorev yapan 135 Ogretmen ve yoneticiden olusmaktadir. Arastirmanin sonucunda
katilimcilarin 6zdeslesme algilar yiiksek bulunmustur. Bagliligin boyutlar1 olan duygusal
baglilik ve normatif baglilik ortalamalar1 yiiksek iken devam bagliligi ortalamalar1 orta
diizeydedir.

Eker (2014) tarafindan yapilan ‘Ogretim Elemanlarinim Orgiitsel Sosyal Sermayeleri
ve Orgiitsel Ozdeslesmeleri Arasindaki Iliski’ isimli calismada &gretim elemanlarinin
orgiitsel sosyal sermaye ve oOrgiitsel 6zdeslesme puanlarmin belirlenmesi, demografik
etkenlere gore anlamli sonuglar gosterip gostermedigi ve Orgiitsel sosyal sermayeleri ile
orgiitsel 6zdeslesmeleri arasindaki iligkinin saptanmasidir. Arastirma nicel bir ¢alisma olup
tarama yontemiyle yapilmistir. Arastirmanin ¢aligsma grubunda tiniversitede gorev yapan 207
ogretim elemam olusturmaktadir. Arastirmanin verileri “Kisisel Bilgi Formu”, “Ogretim
Elemam Orgiitsel Sosyal Sermaye Olgegi” ve “Ogretim Elemam Orgiitsel Ozdeslesme
Olgegi” ile toplanmustir. Arastirma sonucuan gore oOrgiitsel sosyal sermaye ile orgiitsel
ozdeslesmeleri oldukca yiiksek seviyededir. Ogretim elemanlarinin orgiitsel 6zdeslesme
algilar1 cinsiyet, yas, medeni durum ve egitim diizeyi degiskenleri agisindan anlamli bir
farkliligin olmadig1 sonucu ortaya ¢ikmustir.

Akpmar (2014) tarafindan yapilan ‘Okullardaki Insan Iliskileri Diizeyi ile
Ogretmenlerin  Orgiitsel Ozdeslesme Diizeyleri Arasindaki Iliski’ isimli calismada
ortaokullardaki insan iligkileri ile 6gretmenlerin Orgiitsel 6zdeslesme algilar1 arasindaki
iliskiyi saptamay1 ¢alisilmistir. Arastirmanin 6rneklemini 2013-2014 egitim 6gretim yilinda
Usak ilindeki okullarda gérev yapan 573 6gretmen olusturmaktadir. Arastirmada “Informel
Miskiler Olgegi” ve “Orgiitsel Ozdeslesme Olgegi” kullanilmistir. Arastirmanin sonucunda
insan iliskileri ile orgiitsel 6zdeslesme arasinda olumlu yonde iliski oldugu saptanmustir.
Demografik degiskenler agisindan ise Ogretmenlerin Orgiitsel 6zdeslesmeleri cinsiyet
degiskeni acisindan erkekler lehine anlamli bir farlilik ortaya ¢ikmistir. Kidem ve egitim
durumu degigkenleri agisindan bir fark bulunmazken, egitim duruma goére uyum ve
igsellestirme alt boyutlarinda 6n lisans mezunu 6gretmenler lehine sonug ortaya ¢ikmustir.

Guglielmi, Panari, Simbula ve Mazzetti (2014) tarafindan yapilan ‘Is it Possible to
Motivate Teachers? The Role of Organizational Identification’ isimli ¢alisma Is Talepleri-
Kaynaklar (JD-R) modelinin motivasyonel siirecini kullanarak, mesleki gelisim ve is tatmini
arasindaki iligkide oOrgiitsel 6zdeslesme ve ise baghiligin araci roliinii arastirilmastir.
Arastirmanin drneklemini ilk ve orta okullarda galisan 202 italyan 6gretmen olusturmaktadir.
Arastirmada ‘Mesleki Gelisim Olgegi’ ve ‘Orgiitsel Kimlik’ dl¢egi kullanilmistir. Arastima
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sonucunda oOrgiitsel 6zdeslesmenin is tatmini ilizerinde dogrudan bir etkiye sahip sahip
olmadig1 ortaya ¢ikmustir. Okullardaki mesleki gelisim igin firsatlarin olmasi 6gretmenler
icin daha cekici hale geldigi ve bunun sonucunda okulla 6zdeslesmeleri giiclendigi ortaya
cikmistir.  Giiglii  6zdeslesmenin, Ogretmenler arasinda okulun ilgisini artirmak igin
motivasyon yarattig1 ve bu da sonug olarak daha yiiksek diizeyde ise baglilik ile sonuglandigi
gorilmistiir.

Ozgiir (2015) tarafindan yapilan ‘Algilayan Orgiitsel Prestij, Orgiitsel Ozdeslesme ve
Ogrenci Basaris1 Arasindaki liskinin Incelenmesi’ isimli ¢alismada algilanan &rgiitsel
prestij, 6grenci basarisi ve orgilitsel 6zdeslesme arasindaki iliski incelenmistir. Aragtirmanin
orneklemini, 2014-2015 egitim-6gretim yilinda Konya ili merkez ilgelerinde (Karatay,
Meram ve Selguklu) bulunan 517 resmi ortaokul ve 28 6zel ortaokulda gorev yapan brang
O0gretmenleri olusturmaktadir. Bu okullarda gorev yapan toplam brang 6gretmeni sayisi ise
4537°dir. Orneklem se¢iminde iki asamali 6rneklem secimine gidilmistir. Birinci asama
tabakali o6rneklem, ikinci asama basit seckisiz 6rneklemdir. Arastirmanin sonucuna gore
ortalamalar incelendiginde Ogretmenlerin Orgiitsel 6zdeslesme algilar1 orta seviyededir.
Orgiitsel 6zdeslesme ile drgiitsel prestij arasinda pozitif ve orta diizeyde, drgiitsel 6zdeslesme
ile 6grenci basarisi arasinda pozitif ve disiik diizeyde, orgiitsel prestij ile dgrenci basarist
arasinda pozitif ve orta diizeyde iliski bulunmustur. Ogretmenlerm orgutsel 0zdeslesme alg1
diizeylerinin %11°1 algilanan orgiitsel prestij ile agiklandigi, %5’inin ise 6grenci basar ile
aciklandig1 bulunmustur.

Nergiz (2015) tarafindan yapilan ‘Ogretmenlerde Orgiitsel Adalet, Orgiitsel
Ozdeslesme ve Isten Ayrilma Niyetleri Arasindaki iliski: Kahramanmaras ili Tiirkoglu Ilgesi
Omegi’ isimli calismada bu degiskenler arasindaki iliski ortaya ¢ikarailmistir. Arastirmanin
orneklemini 2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda Kahramanmaras ili Tiirkoglu ilgesi
genelinde gorev yapan 210 6gretmen olusturmaktadir. Veriler korelasyon, ¢oklu dogrusal
regresyon analizi yontemi kullanilarak analiz edilmistir. Arastirmanin sonucunda ise drgiitsel
adaletin orgiitsel 6zdeslesmeyi anlamli bir sekilde yordadigi, isten ayrilma niyetini ise
yordamadig1 sonucuna ulasilmistir.

Hatipoglu (2015) tarafindan yapilan ‘Ogretmenlerin Orgiitsel Destek Algilarinin
Orgiitsel Ozdeslesme Seviyelerine Etkisi: Ankara Cankaya Il¢esinde Bir Uygulama’ isimli
calismada bu degiskenler arsindaki seviyeleri, demografik degiskenlere gore farklilasma
durumu inclenmistir. Arastirma 6rneklemine 2013-2014 6gretim yilinda Ankara’da ¢aligan
878 ogretmen katilmistir. Arastirmanin sonucuna gore, 0gretmenlerin orgiitsel destek algilar
orta seviyede, oOrgiitsel ve mesleki 6zdeslesme seviyeleri ise yliksek seviyededir. Bu
degiskenler arasindaki iligki ise anlamli ve pozitiftir. Cok sik gorev yeri degistiren
Ogretmenlerin Orgiitsel destek algilart ve 6zdeslesme seviyelerinin daha diisiik seviyede
oldugu da aragtirmanin bir diger sonucudur.

Unal (2015) tarafindan yapilan ‘Ortaokul Miidiirlerinin Otantik Liderlik Davranislar,
Ogretmenlerin Sesi ve Orgiitsel Ozdeslesmeleri Arasindaki Iliski’ isimli ¢alismada bu
degiskenler arasindaki iligski incelenmistir. Arastirmanin orneklemini Gaziantep’te gorev
yapan 336 6gretmen olusturmaktadir. Arastirma sonucuna gore ortaokul miidiirlerinin otantik
liderlik davranislarinin, 6gretmenlerin sesini yordamasinda orgiitsel 6zdeslesmenin tam
aracilik etkisi oldugu ortaya ¢ikmistir.

Taskin (2016) tarafindan yapilan ‘Ogretmenlerin Orgiitsel Destek ve Orgiitsel
Ozdeslesme Diizeyleri ile Insiyatif iklimi Arasindaki iliski’ isimli calismada ortadgretim
okullarinda gorev yapan Ogretmenlerin, orgiitsel destek, orgiitsel 6zdeslesme ve insiyatif
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iklimi algilarina yonelik gorisleri tespit edilerek, 6gretmenlerin demografik dzelliklerine bu
degiskenler arasinda anlamli iliskinin bulunup bulunmadiginin incelenmesidir. Arastirmanin
orneklemini 20142015 egitim 6gretim yilinda Bolu ili Anadolu liselerinde gorev yapmakta
olan 240 Odgretmenden olusturmaktadir. Bu arastirmada Derinbay (2011) tarafindan
gelistirilen Orgutsel Destek Olgegl (ODO) Loga (2003) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanmis
olan Orgiitsel Ozdeslesme Olgegl (OOO) ve Kurt, Duyar ve Yakut (2015) tarafindan
Tiirk¢e’ye ¢evrilmis olan Insiyatif Tklimi Ol¢egi kullanilmistir. Arastirmanin sonucuna gore
Ogretmenlerin orgiitsel destek, orgiitsel 6zdeslesme ve insiyatif iklimi algilarina yonelik
goriisleri incelendiginde, orgiitsel 6zdeslesme ve insiyatif iklimi algilarina iliskin goriisleri
"kararsizim" diizeyinde, orgiitsel destek Ol¢eginin alt boyutlarindan olan 6gretimsel destek
ve adalet destek boyutlarinda "katiliyorum", yonetsel destek boyutlarinda ise “Kismen’’
diizeyinde goriis bildirmektedirler. Benzer sekilde Ogretmenlerin oOrgiitsel destegin alt
boyutlarinda ve toplam dlgekte goriisleri ise “katiliyorum" diizeyinde oldugu goriilmektedir.
Ogretmenlerin orgiitsel 6zdeslesme algilarina iliskin goriisleri, cinsiyet, medeni durum,
mesleki kidem, sendika degiskenine gore anlamli fark ortaya c¢ikmazken, yas ve egitim
durumuna gore ise anlamli fark ortaya ¢ikmuistir.

Leblebici (2016) tarafindan yapilan ‘Ogretmen Algilarina Gore Meslek Liselerinde
Orgiitsel Imaj, Orgiit Kiiltiirii ve Orgiitsel Ozdeslesmeleri Arasindaki iliskinin Incelenmesi’
isimli ¢alismada bu degiskenlerin diizeyleri ve birbirleriyle olan iliskileri incelenmistir.
Arastirmanin 6rneklemini, Konya ilinde bulunan MEB’e bagli mesleki ve teknik egitim
veren ortadgretim kurumlarinda ¢alisanlar arasindan rastlantisal olarak segilen 9 okulda 221
O0gretmen olusturmaktadir. Arastirmanin veri analizinde o6lceklere iliskin betimsel
istatistiklerin hesaplanmasinda farkli testlerden yararlanilmistir. Ogretmenlerin orgiitsel
0zdeslesme algilarina ait ortalama degerin 3.67 oldugu tespit edilmistir. Dolayistyla orgiitsel
0zdeslesme Ol¢egindeki maddelere verilen cevaplarin “katiliyorum” seviyesinde ve normal
diizeyde oldugu goriilmiistiir. Orgiitsel prestij dlgeginin genel ortalamasmin 3.18 oldugu ve
bu tepkinin “kararsizim” diizeyinde oldugu goriilmiistiir. Bu durum arastirmanin yapildigi
okullardaki 6gretmenlerin okullarinin prestij diizeyini iyi bulmadiklarini gostermektedir.

Cilasun (2016) tarafindan yapilan ‘Yiiksek Ogretim Kurumlarinda Pozitif Psikoloji
ve Orgiitsel Ozdeslesmenin Performans Y&netimine Etkisi® isimli calismada 6gretim
elemanlarimin pozitif psikoloji, orgiitsel 6zdeslesme ve performans yonetimi algilar
arasindaki iligkiler incelenmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu, 2014-2015 egitim-6gretim
yilinda, Tiirkiye’deki devlet ve vakif iiniversitelerinde gorev yapan 1137 6gretim elemani
olusturmaktadir. Arastirmanin verileri “Psikolojik Iyi Olma Olgegi”, “Isyerinde Akis
Olgegi”, “Orgiitsel Ozdeslesme Olgegi”, “Performans Yonetimi Olgegi” ve “Kisisel Bilgiler
Formu” ile elde edilmistir. Arastirmanin sonucunda psikolojik 1yi olusun Orgiitsel
0zdeslesmeyi ve performans yonetimini iyi derecede etkiledigi sonucuna ulagilmistir. Ancak
psikolojik iyi olusun, orgiitsel 6zdeslesme iizerinden performans yonetimini diisiik diizeyde
etkiledigi sonucuna ulasilmistir.

Ozgozcii (2016) tarafindan yapilan ‘Kurumsal Imaj, Orgiit Kiiltiirii ve Orgiitsel
Ozdeslesme Iliskisi> isimli calismada bu degiskenler arasinda anlamli bir farkin olup
olmadig1 ve kurumsal imaj ile oOrgiit kiiltlirii algisinin orgiitsel 6zdeslesmeyi yordayip
yordamadigi belirlenmeye calisilmistir. Arastirmada betimsel tarama ve iliskisel tarama
modeli kullanilmistir. Arastirmanm Orneklemini Izmir ili Bornova, Buca ve Konak
ilgelerindeki okullardan seckisiz yontemle segilen 548 dgretmen olusturmaktadir. Yapilan
arastirmada kisisel bilgi formu, Giirbiiz (2008) tarafindan gelistirilen Ilkogretim Okullart
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Imaji Olgegi, Van Dick, Wagner, Stellmacher ve Christ (2004) tarafindan gelistirilen
Orgiitsel Ozdeslesme Olgegi ve Firat (2007) tarafindan gelistirilen Okul Kiiltiirii Olgegi
kullanilmigtir. Arastirma sonucunda kurumsal imaj, orgiit kiiltiirii ve orglitsel 6zdeslesme
algilarima gore Ozel okullarin diizeyleri yiiksektir. Ayrica kurumsal imaj ile orgiitsel
0zdeslesme arasinda ve oOrgiit kiiltiirii ile orgiitsel 6zdeslesme arasinda olumlu ve yiiksek
iliskinin vardir ve kurumsal imaj ve orgiit kiiltiirti 6rgiitsel 6zdeslesmeyi yordamakta oldugu
sonucu ortaya ¢ikmistir.

Tas (2016) tarafindan yapilan ‘ilk ve Ortaokullardaki Ogretmenlerin Narsistik Kisilik
Egilimleri ile Orgiitsel Ozdeslesme Diizeyi Arasindaki iliskinin Incelenmesi: Antalya Ili
Ornegi’ isimli ¢alismada Antalya merkez ilgelerinde gorev yapan oOgretmenlerin bu
degiskenler arasindaki iliskisi incelenmistir. iliskisel tarama modelinde olan bu arastirmanin
orneklemini Antalya’da gorev yapan ve seckisiz yontemle secilen 357 Ogretmen
olusturmaktadir. Arastirmada kisisel bilgi formu, Orgiitsel Ozdeslesme Olgegi ve Narsisistik
Kisilik Envanteri (NKE) kullanilmistir. Aragtirma sonucunda, 6gretmenlerin narsistik kisilik
egilimleri ile orgiitsel 6zdeslesme algilar1 arasinda diisiik, pozitif ve anlamli bir iligki ortaya
cikmustir.

Sirke (2016) tarafindan yapilan ‘Ozel Okul Ogretmenlerinde Orgiitsel Stres ve
Orgiitsel Ozdeslesme’ isimli ¢alismada bu degiskenler arasindaki iliski incelenmistir.
Arastirmada iliskisel tarama modeli kullamlmistir. Arastirmanin &rneklemini Istanbul ili
Besiktas il¢esindeki, 6zel okullarda gbérev yapan ve basit tesadiifi drnekleme teknigi ile
secilen 278 6gretmen olusturmaktadir. Arastirmada Kisisel Bilgi Formu, Orgiitsel Stres ve
Orgiitsel Ozdeslesme Olgegi kullanilmustir. Arastirma sonucunda, dgretmenlerin drgiitsel
0zdeslesme algilarinin cinsiyetlerine, medeni durumlarina, yas gruplaria, egitim
diizeylerine, calistigi kademeye, meslekteki caligsma yilina ve isletmedeki ¢aligsma siiresine
gore gruplar arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamaistir. Ayrica 6gretmenlerin,
yapilan igin 6zelligi arttik¢a orgiitsel 6zdeslesmeleri artar, 6gretmenlerin yonetim ve mesleki
ilerleme olanaklar arttikga, orgiitsel 6zdeslesmeleri de artar, 6gretmenlerin is arkadasliklar
arttikca orgiitsel bagliliklar1 artar hipotezleri dogrulanmig fakat Ogretmenlerin maddi
olanaklari arttikca orgiitsel 6zdeslesmeleri de artar hipotezi dogrulanmamustir.

Sune (2016) tarafindan yapilan ‘Okul Yéneticilerinin Orgiitsel Ozdeslesme Diizeyleri
ile Orgiit Kiiltiirii Arasindaki iliski’> isimli calismada yéneticilerin bu degiskenler arasindaki
iliski yoneticilerin kidemleri agisindan incelenmistir. Arastirmada hem nitel hem nicel model
yani karma model kullanilmistir. Arastirmanin evreni Giimiishane ili merkez ve ilge (Kelkit,
Kose, Kiirtiin, Siran, Torul) merkezlerinde bulunan 6zel ve resmi 33 ilk ve ortaokulda goérev
yapan 79 yoneticiden olugsmakta olup evrendeki tiim okul ve ydneticilere ulasildigindan
orneklem tayinine gidilmemistir. Arastirmada Kisisel Bilgi Formu, Orgiitsel Ozdeslesme
Olgegi, Orgiit Kiiltiirii Olgegi ve Orgiitsel Ozdeslesme ve Orgiit Kiiltiirii Goriisme formu
kullanilmistir. Arastirma sonucunda, yoneticilerin orgiitsel 6zdeslesme ve orgiit kiiltiiri
algilan1 yiiksek ¢ikmustir. Orgiit kiiltiirii ve drgiitsel 6zdeslesme arasinda pozitif ve anlamli
bir iliski mevcuttur. Kidem degiskeni ile orgiit kiiltiirli arasinda anlamli ve olumlu bir iligki
ortaya ¢ikmistir.

Fritz ve Knippenberg (2017) tarafindan yapilan ‘Gender and Leadership Aspiration:
The Impact of Organizational Identification’ isimli calismada cinsiyette liderlik rollerinin
0zdeslesme ile olan iligkisi incelenmistir. Arastirmanin 6rneklemini g¢esitli kuruluslarda
calisan 200 kadin ve 200 erkek olmak iizere 400 katilimcidan olusmaktadir. Arastirmanin
sonucuna gore Orgiitsel O0zdeslesmenin liderlik arzusu tizerindeki etkilesimli etkisi ile
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toplumsal yonelim desteklendigi ortaya cikmistir ve kadinlarin calistiklar1 kurumlarda
orgiitsel 6zdesleme egilimleri erkeklere gore daha fazladir.

Bogrek (2017) tarafindan yapilan ‘Determinants and Outcomes of Teachers'
Professional Identity and Organizational Identification: A Comparative Analysis in Charter
and Regular Public Schools’ isimli ¢alismada 6zel ve normal devlet okullarindaki
o0gretmenlerin Orgiitsel kimliklerini ve profesyonel kimlikleri incelenmistir. Calismanin ilk
asamasinda sozlesmeli okul O6gretmenlerinin ¢alisma degiskenlerinde (yani 6z-yeterlik,
algilanan Orgiitsel destek, kolektif yeterlilik, orgiitsel kimlik, 6gretmen tutma, mesleki
baglilik ve oOrgiitsel baglilik) normal devlet okulu akranlarindan farkli olup olmadigin
arastirilmis, ikinci asamasinda 6gretmenlerin 6z yeterliklerinin, kolektif yeterliklerinin ve
algilanan oOrgiitsel desteginin, hem normal devlet okullarinda hem de s6zlesmeli okullarda
Ogretmenlerin  Orgiitsel kimligini ve profesyonel kimligini etkileyip etkilemedigi
incelenmistir. Arastirmanin 6rneklemini Arkansas ve Texas eyaletlerinde gorev yapan 473
0zel ve devlet okullarinda ¢alisan 6gretmenler olusturmaktadir. Devlet okulu 6gretmenleri,
sozlesmeli okul 6gretmenlerine gore dnemli 6l¢iide daha yiiksek orgiitsel kimlik puanlaria
sahipti; ancak diger ¢alisma degiskenleri agisindan s6zlesmeli okul meslektaslarindan 6nemli
oOlgiide farklilik gostermemislerdir. Algilanan orgiitsel destek, s6zlesmeli okul 6rnekleminde
orgiitsel 6zdeslesmeyi olumlu olarak yordadigi goriilmiistiir. Kolektif yeterlik, orgiitsel
0zdeslesmeyi ve orglitsel baglilig1 yalnizca normal devlet okulu 6rnekleminde olumlu olarak
Ongordiigii ortaya ¢ikmistir.

Gidis (2017) tarafindan yapilan ‘Ogretmenlerin Liderlik Kapasitesi Algilar1 ile
Orgiitsel Ozdeslesme Diizeyleri Arasindaki iliski’ isimli ¢alismada 6gretmenlerin liderlik
kapasitesi algilar1 ile Ogretmenlerin Orgiitsel Ozdeslesme algilar1 arasindaki iligki
incelenmistir. Aragtirmanin 6rneklemini 2015 — 2016 egitim yilinda Manisa’nin Turgutlu
ilgesinde cgalisan 444 dgretmen olusturmaktadir. Arastirmada Liderlik Kapasitesi Olgegi ve
Orgiitsel Ozdeslesme Olgegi kullanilmistir. Arastirmada dlgek boyutlarinin &rnekleme
uygunlugunu test etmek i¢in dogrulayici faktor analizi kullanilmis ve elde edilen verilerle
Olcekler dogrulanmistir. Arastirma sonucunda gore Ogretmenlerin Orglitsel 6zdeslesme
algilar1 orta diizeydedir. Orgiitsel 5zdeslesmenin boyutlarina gére ise uyum boyutuna ydnelik
alg1 yiiksek diizeyde iken 6zdeslesme ve i¢sellestirme boyutuna yonelik algi orta diizeydedir.
Ogretmenlerin liderlik kapasitesine yonelik algilari ile érgiitsel 6zdeslesme algilari arasinda
pozitif, seviyede bir iliski ortaya ¢ikmigtir. Okul liderlik kapasitesinin boyutlarinin, 6rgiitsel
0zdeslesme tlizerinde anlamli bir etkisinin oldugu sonucuna ulagilmstir.

Olukgu (2018) tarafindan yapilan ‘Okul Yéneticilerinin Ogretimsel Liderlik Rolleri
ile Ogretmenlerin Orgiitsel Ozdeslesme Diizeylerinin Iliskisi (Corum Ili Ornegi)’ isimli
calismada bu degiskenlerin diizeyi, iliskisi ve demografik Ozelliklere gore iliskisi
incelenmistir. Arastirmada iligskisel tarama modeli kullanilmistir. Arastirma Orneklemini
Corum’da 2013-2014 egitim yili igerisinde gorev yapan 400 6gretmen olusturmaktadir.
Aragtirmada Kisisel Bilgi Formu, Okul Miidiirlerinin Ogretim Liderligi Davranislar1 Olgegi
ve Orgiitsel Ozdeslesme Olgegi kullanilmistir. Arastirma sonucuna gore, dgretmenlerin
orgiitsel 6zdeslesmelerinin yiiksek diizeyde oldugu goriilmiistiir. Ogretmenlerin 6rgiitsel
0zdeslesme algilarinin bulundugu okulda ¢alisma siiresi, brans ve yas degiskenlerine gore
anlamli bir farklilik goriilmiis; cinsiyet, medeni durum, mesleki kidem ve 6grenim durumu
degiskenlerine gore anlaml bir farlilik olmadig1 goriilmiistiir. Ayrica 6gretmen algilarina
gore okul yoneticilerinin 6gretimsel liderlik rolleri ile dgretmelerin orgiitsel 6zdeslesme
diizeyleri arasinda pozitif yonde, orta diizeyde anlamli bir iligki oldugu ortaya ¢ikmustir.
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Yasa (2018) tarafindan yapilan ‘Liselerde Gorev Yapan Ogretmenlerin Goriislerine
Gore Orgiitsel Ozdeslesme ile Orgiitsel Muhalefet Arasindaki liski’ isimli calismada
liselerde ¢alisan dgretmenlerin bu degiskenler arasindaki iliski incelenmistir. Iliskisel tarama
modelinde olan arastirmanin 6rneklemini Isparta ilinde goérev yapan ve seckisiz yontemle
secilen 291 lise dgretmeni olusturmaktadir. Arastirmada Kisisel Bilgi Formu, Orgiitsel
Ozdeslesme Olgegi ve Orgiitsel Muhalefet Olgegi kullanilmistir. Arastirma sonucuna gore
lise O0gretmenlerinin orgiitsel Ozdeslesme ve oOrgiitsel muhalefete iliskin goriisleri orta
diizeydedir ve ¢esitli demografik degiskenlere gore 6gretmen goriisleri farklilagabilmektedir.
Iki degiskenin boyutlar1 arasinda anlamli iliski saptanmis ve orgiitsel dzdeslesmenin
O0zdeslesme boyutunun oOrgiitsel muhalefetin dikey muhalefet boyutunu ve oOrgiitsel
0zdeslesmenin uyum boyutunun orgiitsel muhalefetin yatay muhalefet boyutunu anlamli bir
sekilde yordadigi ortaya ¢ikmustir.

Koyuncu (2018) tarafindan yapilan ‘Ogretmenlerin Orgiitsel Ozdeslesmesi ve
Kendilerini Ise Vermeleri Arasindaki iliskinin incelenmesi: Canakkale Ili Ornegi’ isimli
calismada ogretmenlerin orgiitsel 6zdeslesmesi ile kendilerini ise vermeleriyle olan iliskisi
incelenmistir. Calisma betimsel bir arastirma olup iliskisel tarama modelinde incelenmistir.
Arastirma 6rneklemini Canakkale ili merkez ilgesindeki okullarda gorev yapan 242 6gretmen
olusturmaktadir. Arastirmada Kisisel Bilgi Formu, Orgiitsel Ozdeslesme Olgegi ve isyerinde
Akis Olgegi kullanilmistir. Calismanin sonucunda medeni hal ve kademe degiskenlerinin bu
iki bagimli degisken {izerinde de anlamli bir fark yaratmadigi diger degiskenler acisindan
fark ortaaya ¢iktig1 goriilmiistiir. Ayrica orgiitsel 6zdeslesme ve akis kurami arasinda anlamli
bir iliski ortaya ¢ikmustir.

Karakus (2019) tarafindan yapilan ‘Okul Yoneticilerin Kogluk Rolleri ile
Ogretmenlerin Orgiitsel Ozdeslesmeleri Arasindaki Iliski’ isimli ¢alismada bu iki degisken
arasindaki iliski incelenmistir. Iliskisel tarama modelinde olan arastirmanin érneklemini 230
O0gretmen olusturmaktadir. Arastirma sonucuna gore Ggretmenlerin Orgiitsel 6zdeslesme
diizeyleri en fazla uyum alt boyutunda c¢ikmistir. Demografik degiskenlere gore
incelendiginde ise Ogretmenlerin orgiitsel 6zdeslesme algilar1 cinsiyet degiseni agisindan
erkekler lehine fazla oldugu sonucu ortaya ¢ikmistir. Kidem ve medeni durum degiskenleri
acisindan incelendiginde ise anlamli bir farklilik ortaya ¢ikmamustir.

Saydam (2019) tarafindan yapilan ‘Ogretim Elemanlarinin Orgiitsel Adalet ve
Orgiitsel Ozdeslesme Algilarinin Akademik Entelektiiel Liderlik Davranislarina Etkisi:
Istanbul Universitesi ve Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Ornegi’ isimli ¢alismada 6gretim
elemanlarinin  akademik entelektiiel liderlik davranislarinin yordanmasinda, Orgiitsel
0zdeslesme ve yonetim siireclerinde orgiitsel adalet algilarinin roliinii belirlemek amaciyla
yapilmustir. Arastirma Orneklemini 2018-2019 egitim yilinda Istanbul Universitesi ve
Istanbul Universitesi- Cerrahpasa’nin gesitli fakiiltelerinde gérev yapan 200 6gretim elemani
olusturmaktadir. Arastirmada Kisisel ve Akademik Bilgi Formu, Akademik Entelektiiel
Liderlik Olgegi, Yonetim Siireglerinde Orgiitsel Adalet Olgegi ve Ogretim Elemani Orgiitsel
Ozdeslesme Olgegi kullanilmistir. Arastirma sonucuna gore Ogretim elemanlarmin bilissel-
davranigsal-duygusal orgiitsel 6zdeslesme algilarinin yiiksek diizeyde oldugu belirlenmistir.

Mihci (2019) tarafindan yapilan ‘Okullarda Etik Liderlik ile Orgiitsel Adalet ve
Orgiitsel Ozdeslesme Arasindaki Iligkilerin Incelenmesi (Giresun Ornegi)’ isimli calismada
bu iki degisken arasindaki iligki incelenmistir. Arastirma 6rneklemini 2016-2017 egitim y1l1,
Giresun merkez ilgede MEB’ e bagli 17 ilkokulda goérevli 315 6gretmen olusturmaktadir.
Arastirmada Kisisel Bilgi Formu, ‘Etik Liderlik Olgegi’, *Orgiitsel Adalet Olgegi’ ve
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‘Orgiitsel Ozdeslesme Olgegi’ kullanilmistir. Arastirma sonucuna bu iki degisken arasinda
arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski oldugunu gostermektedir. Okul miidiirlerinin etik
liderlik davranislar1 0gretmenlerin Orgiitsel adalet algisin1 ve oOrgilitsel 6zdeslesmelerini
anlamli bir sekilde yordamakta; Ogretmenlerin Orglitsel adalet algis1 ise Orgiitsel
0zdeslesmelerini anlamli bir sekilde yordamaktadir.

Egi (2019) tarafindan yapilan ‘Orgiitsel Sessizlik ve Orgiitsel Ozdeslesmenin Is
Doyumunu Yordamas1® isimli ¢aligmada 6gretmenlerin is doyumunun, orgiitsel sessizlik ve
orgiitsel 6zdeslesmeyle olan iliskisi incelenmistir. Ayrica, 6gretmenlerin is doyumu cinsiyet,
medeni hal, lisansiistii derece, yas, kidem ve ¢alisilan okul kademesine gore nasil farklilastigi
incelenmistir. Calismanin 6rneklemini Malatya’nin Battalgazi ve Yesilyurt ilgelerinden
toplam 399 6gretmen olusturmaktadir. Arastirmada Kisisel Bilgi Formu, Orgiitsel Sessizlik
Olgegi, Orgiitsel Ozdeslesme Olcegi ve Is Doyumu Olgegi kullanilmistir. Arastirma
sonucuna gore is doyumunun toplam ve alt boyutlarinin 6rgiitsel 6zdeslesme ve orgiitsel
sessizlik toplam puanlartyla pozitif yonde iliskide oldugu goriilmektedir.

Aytekin (2020) tarafindan yapilan ‘Ogretmenlerin Duygusal Emegi ile Orgiitsel
Ozdeslesmeleri Arasindaki iliskinin Incelemesi’ isimli ¢alismada 6gretmenlerin duygusal
emek ve Orgiitsel 6zdeslesme alg1 diizeylerini belirlemek, tanimlayic1 6zelliklerine gore
duygusal emek ve oOrgiitsel 6zdesleme arasindaki iliski incelenmistir. Arastirma iliskisel
tarama modeli kullanilmistir. Arastirmanin 6rneklemi 2019-2020 egitim &gretim yilinda
Afyonkarahisar il merkezinde ilkokul, ortaokul ve liselerde gorev yapan amagli 6rnekleme
yontemine gore belirlenmis 400 6gretmendir. Arastirmada Kisisel Bilgi Formu, Duygusal
Emek Olgegi ve Orgiitsel Ozdeslesme Olgegi kullanilmistir. Arastirma sonucuna gore
ogretmenlerin yiiksek diizeyde orgiitsel 6zdeslesmeye sahip olduklari, mezuniyet durumlari
disinda, cinsiyetlerine, kidemlerine, okuldaki calisma siirelerine, gorev yaptiklar1 okuldaki
calisma siirelerine ve okullarindaki 6gretmen sayilarina gore orgiitsel 6zdeslesme algilarinda
farkliliklarin oldugu belirlenmistir. Yapilan korelasyon analizi sonucunda duygusal emek
6l¢eginde yer alan yiizeysel rol yapma boyutu ve orgiitsel 6zdeslesme 6lgeginde yer alan
0zdeslesme boyutlar1 disinda tiim boyutlar arasinda istatistiksel acidan ¢ift yonlii anlaml
iligkilerin oldugu saptanmustir. Yapilan regresyon analizi sonucunda ise duygusal emek
diizeyinin orgiitsel 6zdesleme diizeyini yordadig belirlenmistir.

Mihct ve Uzun (2020) tarafindan yapilan ‘Analyzing the Relationship Between
Ethical Leadership and Organizational Justice and Organizational Identification in Schools’
isimli caligmada okullarda etik liderlik, orgiitsel adalet ve 6zdeslesme arasindaki iliski
incelenmigstir. Arastirmanin 6rneklemini 2017 yilinda Giresun merkez ilgesinde Milli Egitim
Bakanligi'na bagli ilkogretim okullarinda goérev yapan 315 Ogretmen olusturmustur.
Aragtirma sonucuna gore okul miidiirlerinin etik liderligi ile orgiitsel adalet algilar1 ve
orgiitsel 6zdesimleri arasinda pozitif bir iliski oldugu sonucu ortaya ¢ikmustir. Orgiitsel adalet
algisi, miidiirtin etik liderlik davranisi ile aragtirmanin sonuglarina gore 68retmenlerin
orgiitsel 6zdeslesmesi arasindaki iliskide araci rol oynadig1 gortilmiistiir.

Yaykiran (2020) tarafindan yapilan ‘Ilkdgretim Okulu Ogretmenlerinin Orgiitsel
Kimlik Algilar1 ve Orgiitsel Ozdeslesme Diizeyleri Arasindaki Iligkinin Incelenmesi’ isimli
caligmada resmi ilkokullarda gorev yapan dgretmenlerin orgiitsel kimlik algilar1 ve orgiitsel
0zdeslesme algilarinin belirlenmesi ve bu iki degisken arasindaki iligki incelenmistir.
Arastirmanin 6rneklemini 2018-2019 egitim-6gretim yilinda Ankara ili merkez ilgelerinde
gorevli 622 Ogretmen olusturmaktadir. Arastirma sonucuna gore Ogretmenlerin Orgiitsel
ozdeslesme algi diizeyleri olumlu bulunmustur. On lisans egitimine sahip 6gretmenlerin
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lisans ve lisansiistii egitime sahip 6gretmenlere kiyasla daha yiiksek orgiitsel 6zdeslesme
diizeyine sahip olduklar1 bulunmustur. Algilanan orgiitsel kimlik ile orgiitsel 6zdeslesme
arasindaki iliski incelendiginde, Orgiitsel kimligin “yonetim”, “Ggretmen”, “Ggrenci”,
“cevre” boyutlarina iliskin algilar gelistikce oOrglitsel 6zdeslesme diizeylerinin arttig
gozlenmistir.

Yazkan (2020) tarafindan yapilan ‘Pozitif Psikolojik Sermaye ile Orgiitsel
Ozdeslesme Arasindaki iliski® isimli calismada bu iki degisken arasindaki iliski
incelenmistir. Calismanin  Orneklemini Antalya’da gorev yapan 331 Ogretmen
olusturmaktadir. Aragtirma sonucuna gore 6gretmenlerin orgiitsel 6zdeslesme algilar yiiksek
dileyzde oldugu ortaya ¢ikmustir. Ogretmen sayilarmin fazla oldugu okullarda az olan
okullara gore orgiitsel 6zdeslemeleri daha diisiik diizeyde oldugu sonucu ortaya ¢ikmistir.
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3. KAVRAMSAL CERCEVE
3.1. Egitim

Egitim, insaninin kendini gelistirmesine ve yenilige ayak uydurmasina ydnelik
gecmisten giliniimiize gelen bir olgudur. Egitim caglar gectikce daha sistemli bir sekilde
stiregelmis ve bu sistemde yeni yaklasimlar ortaya koyarak devam etmistir. Egitimin girdisi
ve ¢iktist insandir. Girdinin, nitelikli, bir ¢iktiya doniisebilmesi etkili ve verimsel siiregten
geemesi gerekmektedir (Reaves, 1993). Egitim isinin sonunda, insanlara yeni davraniglar
kazandirmak amaglanmaktadir (Fidan, 2012).

Egitim bir sistemdir. Sistem, birbirini diizenli bir bi¢imde etkileyen, birbirine
dayanan 6gelerden olusan bir biitiindiir (Bursalioglu, 2000). Bu 6geler de egitim orgiitiiniin
amaglarii gergeklestirmek iizere kurulmustur. Egitimin girdisi ve ¢iktisi insan oldugu igin
bu sistem de canli bir mekanizmadir. Cevresiyle etkileserek ondan olumlu ve olumsuz yonde
etkilenmektedir. Egitimde girdiyi ve c¢iktiyr etkileyen en onemli Ogelerden birisi de
ogretmendir. 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nda ‘Devletin egitim ve 6gretim ve
bununla ilgili yonetim goérevlerini lizerine alan 6zel bir ihtisas meslegi’ olarak agiklanmistir.
Ogretmenlik 6zel bir ihtisas meslegi olmasinin yani sira toplumlari etkileyen ve yon veren
kisi olarak da tanimlanir. Ogretmenler sinif icinde, okul kurumu i¢inde, okulun bulundugu
bolge icinde ve iilke genelinde sorumluluklart vardir ve ¢evresini etkileyen yapi tasi gérevi
olarak goriiliir. Ayrica egitimde iyi yonde gelismenin bas mimarlar1 olarak
betimlemektedirler (Sullivan ve McDonough, 2002). Ogretmenlere yiiklenen bu 6zellikler
2006 yilinda Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmen Yetistirme Genel Miidiirliigii tarafindan 6
yeterlik alani, 31 alt yeterlik ve 233 performans gostergesinden olusan ‘Ogretmenlik Meslegi
Genel Yeterlikleri’ belirlenmistir. Bu 6 yeterlik; kisisel ve mesleki gelisim, 6grenciyi tanima,
O0grenme ve Ogretmen siireci, 6grenmeyi gelisimi izleme ve degerlendirme, okul-aile ve
toplum iliskileri, program ve igerik bilgisi olarak agiklanmistir (MEB, 2017). Celikten ve
Can’a (2003), gore de ideal 6gretmende bulunmasi gereken 6zellikler kisisel, mesleksel ve
genel ozellikler basliklari altinda toplanmistir (Akt., Can. 2018). Bunlar su sekildedir;
Kisisel Ozellikler;

e Ogretmenin ¢ocuklara kars1 samimi ve ictenlikle yaklasmast,
Giivenebilecegi ve sikintilarini paylasabilecegi,
Sabirly, olaylar karsisinda dayanikli ve ruh sagliginin yerinde,
Farkli inang, goriis ve gruplara kars1 saygili,
Uzlastirici ve hakem olmasi,
Ogretmenin basartya odaklanmast,

e Opgrencilerden yiiksek beklentiler igerisinde bulunmast.
Mesleksel Ozellikler;

e Meslegini sevmesi,
Mesleginde iyi yetismis olmast,
Kendini siirekli gelistirmenin ¢abasini gostermesi,
Ogrenciler arasinda ayrim yapmamasi,
Ogrencileri bir iist dgrenime ve hayata hazirlamast,
Okul- aile iliskilerine 6nem vermesi,
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e Ogrendiklerini uygulamaya déniistiirebilen bireyler yetistirmesi
Genel Ozellikler;

e Ogretmenlik bilgi ve becerisine sahip olmasi,

e Demokratik bir bilince sahip olmasi,

e Mesleksel sivil drgiitlenmelere katilmasi,

e Kiiltiir, bilim ve sanata deger vermesi,

e Orgiitsel kiiltiir, degisme, gelisme ve kalite bilincine sahip olmast,

e (Gigli genel kiiltiir bilincine sahip olmasi,

e Donanimiyla, diisiince ve davranislartyla model olmasi seklinde agiklanmistir.

Bu ozelliklerin geneline bakildiginda 6gretmenlerin tizerindeki motivasyonun ve egitime
kars1 olan giliveninin tam olmas1 beklenir. Cilinkii sadece kendine inanan ve egitime inanci
olan bir 6gretmen kendini, 6grencilerini ve toplumu ileriye gotiirebilir.

3.1.2. Egitime Inanma

Inanma, bir olaya ve duruma kars1 baglanma, harekete gegme olarak tanimlanabilir.
Inanma hareketlere ve davramslara yon verir. Inanma insanlarin icinde olan degerdir ve
kisinin kendini gelistirmesi i¢in bir motivasyon kaynagidir (Akin ve Yildirim, 2015). Ciinkii
Hoy ve Miskel (2010)’a gore insanlarin inanclari, davraniglarini etkiler ve inanglar1 yoniinde
harekete gecirecek motivasyon saglar (Akt. Giin, 2017).

Ulkelerin geligsmesinde insan giiciiniin yetistirilmesinde, insanlarin huzurlu bir hayat
siirmesinde, bireyleri hayata hazrilamada ogretmenler onemlidir. (Ozden, 1999). Bu
degerleri aktarmasinda dgretmenlerin yaptiklari ise inanmalarini gerektirmektedir. Egitime
inanmanin farkli yonleri vardir bu yonlerden bir tanesi de Yildirim ve Akin’a (2017) gore
ogretmenlik mesleginin niteligi ile ilgili ele almabilir. Ogretmenlerin mesleklerini en iyi
sekilde yapabilmeleri i¢in akademik ve mesleki yeterlilikle birlikte yaptig1 ise yani egitime
inanmalar1 ve bu dogrultuda kendilerini gelistirip, bu dogrultuda ¢aba gostererek egitime
katki saglayabilirler (Giin, 2017).

Egitim kurumlarinda &grencilerin bazilarinin derse, konuya ya da karsilasilan
probleme ¢oziim tiretmede istekli olduklar1 gdzlenirken, diger baz1 6grencilerin ise derslerde
isteksiz olduklari, karsilastiklar1 probleme ¢oziim iiretmede miicadele etme yerine daha ¢ok
kagmayi sectikleri gdzlenmektedir (Akbaba, 2006). Ogrenciler de oldugu gibi 6gretmenlerde
bu fark goriilmektedir. Yaptig1 ise inanmayan bir ¢alisanin o iste yiiksek performans
gostermesi ve motive olmasini beklemek pek akilct bir diislince degilken, verdigi egitimin
amaglarina, yonteminin dogruluguna, toplum {izerindeki etkilerine gergekten inanan bir
O0gretmenin mesleginde basarili olmasini ve digerlerine oranla daha fazla ¢aba gdstermesini
beklemek istenilen ve olumlu bir durumdur (Argon ve Cicioglu 2017). Pigge (1978)’ye gore
ogretmenler kendilerini yetistirmeye ve gelistirmeye 6nem verirse egitimin kalitesi artar
ayrica yeterlik konusunda giincel bilgilere de sahip olurlar (Akt. Tugluk ve Kiirtmen 2018).
Tam tersi durum olan 6gretmenlerin egitime ve igine karst olumsuz tutumu sinif iginde
davraniglarina yansiyacagi i¢in 6grenciler lizerinde olumlu bir sonu¢ olusturmayacaktir.
Ogretmenin motivasyonunu olumsuz etkileyen siirecler dogal olarak egitimin kalitesini
olumsuz yonde etkileyecektir (Sular, 2020). Egitim birbirini etkileyen sistem biitiinii oldugu
icin Ogretmenin olumsuz tutumu, Ogrenciyi, Ogrencilerin basarisini, davraniglarini
etkileyecek sonrasinda ise isteksiz ve yetersiz bir gelecek profili ortaya ¢ikacaktir.
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3.1.3. Egitime Inanmay1 Etkileyen Faktorler

dgretmen dgrenci iletisimi gibi farkli birgok degiskene baghdir. ileride gereksinim duyulan
insan giiclinliin yetismesinde, toplumun ahlakinin sekillenmesinde Ogretmenlere biiyiik
sorumluluk diigmektedir. Ogretmenlerin egitimin niteligini arttirmaya ve egitime karst
inanglarini etkileyen faktorler vardir. Bunlardan bazilari; 6gretmenin inanci, okul yonetimi,
sistem, veliler ve dgrenciler seklinde siralanabilir.

3.1.3.1. Ogretmenin Inanci

Ogretmen, egitimin dnemli bir parcasi oldugu icin yaptig1 ise kars1 inanci da ¢ok
onemlidir. Clinkii egitimin temelindeki 6gretimi planlayan ve uygulayan kisi konumundadir.
Bir nesneye ya da olguya yonelik olumlu veya olumsuz bir tutum varsa, o nesne ya da olgu
hakkinda olumlu veya olumsuz inang¢ da olacaktir (Tavsancil 2005). Bu tutumlar dogal olarak
egitimin kalitesini de etkileyecektir. Ciinkii olumsuz bir tutumda o ise kars1 harekete gecirme
diirtiisii de az ve egitime olan inanglar diisiik olacaktir. Ogretmenin egitim dgretim sirasinda
karsilagmis oldugu sorunlar ve bu sorunlara bagli olarak yasadiklar1 egitime inanma algilarini
belirlemektedir (Bayrak, 2001). Bu olumsuzluklardan bazilari; sistemdeki adaletsizlikler,
ayrimciliklar, inanilmayan merkezi kararlar seklinde siralanabilir.

Ogretmenlerin ~ davranislart  incelendiginde ~ &gretmenlerin  dgrencilerin
motivasyonunu ve basarisini etkileyen yeterlilikleri hakkindaki beklentilerin 6nemli oldugu
goriilmektedir (Eshach, 2003). Ogretmenlerin inang ve tutumlart yiiksek seviyede olmasi
egitimin kalitesini arttirmaktadir. Bu da ilk basta 6gretmenlerin kendilerine inanmalar ile
miimkiindiir. Yeterlik inanci olumlu olan &gretmenlerin, &grencilerle daha yakindan
ilgilendikleri, etkili 6gretim i¢in fakli yaklasimlar kullandiklari, 6grencilerin 6grenmeleri i¢in
daha fazla ¢caba ve zaman harcadiklari, daha fazla sorumluluk hissettikleri ve yiiklendikleri
goriilmektedir (Y1lmaz, Cokluk Bokeoglu, 2008).

3.1.3.2. Okul Yonetimi

Okul, her tiirlii egitim ve dgretimin toplu olarak yapildig: yerdir (TDK, 2021). Okul
bir egitim Orgiitiidiir ve ¢cok yonlii karmasik bir yapist vardir. Okullarin genel amaglart ayni
olmasia ragmen her okul isleyis bakimindan birbirinden farklidir. Baz1 okullarda egitim
basarisinin yiiksek olup bazi yerlerde diisiik olmasi okul etkililigini ortaya ¢ikarmaktadir.
Okul etkililigini olusturan ¢ok sayida faktdr vardir. Bunlar: Okul miidiirii ve yardimeilari,
ogretmenler, 6grenciler, anne ve babalar (veliler) okul iklimi ve kiiltiirii, egitim-6gretim
programlari, ¢evre, okulun fiziksel yapisi ve egitim teknolojisi gibi onemli faktorler yaninda
egitim-ogretim siireci ve egitim-ogretim ortam1 da ¢cok dnemli etkililik boyutlar1 igerisinde
yer almaktadir (Sisman,1996). Paylasilan giicli degerler okula bagliligi arttiran
etkenlerdendir. Aidiyet duygusu gelistiren 6gretmenler 6grenme-0gretme siireglerinde daha
fazla isteklilikle gorev ve roller iistlenirler (Can, 2018). Bir 6rgiit olarak okulun amacina
uygun ve etkili bir sekilde kendisinden beklenen rolleri yerine getirmesinde belirleyici ana
unsur ise okul yoneticileridir (Yilmaz ve digerleri, 2012). Ciinkii okul yoneticileri okulun
liderleri ve sistemin koruyucularidir. Bolem (1993)’e gore etkili okullardaki yonetici
ozellikleri sunlardir;
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e Cok iyi liderlik 6zellikleri gosteren, fikirlerini agik¢a ifade eden, okulda deger ve
inanclar sistemi olusturan, okulun kiiltiiriinii olusturan,

e Dinleme becerisi gelismis, okuldaki herkesin fikirlerine saygi duyan ve destekleyen,

e Okuldaki ¢alisanlarin motivasyonlarini ytikselten, her zaman enerjik ve iyimser olan,
basarilar1 destekleyen,

e (alisanlarina kars1 gliven duygusuna sahip, calisanlar1 okul disinda da destekleyen ve
olumsuzluklarda yol gdsteren, sorumluluk bilinci gelismis, cevresinde Ornek
davraniglar sergileyen,

e Okulun herseyiyle ilgili, calisanlara yon veren, 6grencilerle iletisimi iyi olan ve
okulda sikga goriinen kisidir (Akt: Cubuk¢u ve Girmen, 2006)

Okul yoneticilerine yiiklenen bu 6zellikler okulun etkili sekilde isleyisinde 6nemli rol
oynar. Ciinkii okul miidiirii okulun lideri goérevindedir. Okul miidiirii ve yonetimdeki
eksiklikler ve adaletsizlik okuldaki tiim personeli ve 6gretmenlerin etkililigini inancin1 da
etkilemektedir. Ornegin 6gretmenlerin diisiincelerine dnem vermeyen bir okul yénetiminde
ogretmenler performanslarini yeteri kadar yerine getiremeyebilirler.

3.1.3.3. Ogrenciler

Egitimin en merkezinde 6grenciler vardir. Ciinkii 6grenciler egitimden etkilenen ve
en fazla degisim gosteren kesimdir. Okula her ¢evreden, her yasam bigiminden, gesitli
davranis alisgkanliklarina sahip 6grenciler gelir ve bu farklar 6grenci davranislarina yansir
(Can, 2018). Farkl aile kiiltiirii iginden gelen ¢ocuklar hem sinif atmosferini hem de egitimin
siirecini degistirebilmektedir. Aile ortamindan gelen cocuk okulda da arkadaslar1 ve
ogretmenleriyle iletisim kurarak kendini ve g¢evresini etkiler. Ogretmenler ise &gretim
sirasinda cocuklarla etkilesim kurarak cocuklarin gelisim siirecinin sekillenmesine katkida
bulunurlar (Sahin, 2014). Ogretmenler, mesleki egitim ve ¢cocuk gelisimi hakkinda bilgiler
edinerek smif ortamma gelir. Ogretmenligi meslek olarak tercih edenler bu meslegin
gerektirdiklerine sahip olmalidir (Yazici, 2009). Fakat her ne kadar bu konuda egitimli
uzman kigsiler olsalar da smifta istenmeyen durumlarla ve Ogrenci davranislariyla
karsilasabilirler. Bu problemlerin ¢oziimiinde yetersiz kaldiklar1 hissedildiginde ise i¢
motivasyonlari diisebilir ve egitimin kalitesi diiger. Yeterince verimli oldugunu diisiinemeyen
ogretmenler eger problemli durumun igerisinden ¢ikamazlar ise basarisizlik hissine kapilip
Ogrencilere yonelik egitime inanglar1 diisebilir. Tam tersi durumda ise aile egitiminden
bilingli sekilde gelen cocuklar bu davranislarini sinif ortaminda da devam ettirirler ve okulu
istendik siireclerle etkileme olasiliklar1 da bu sayede yiiksek olur (Can, 2016). Bu durumda
ogretmenler ise mesleki anlamda haz alacaklari i¢in degisime olan ve egitime olan inanglari
da yiiksek olacaktir. Ciinkil egitime inanglar1 yiiksek olan 6gretmenler 6grencileri daha iyi
yapmak i¢in ¢alismalarina ve mesleki anlamda ¢aba gostermelerini saglar (Yazici, 2009).

3.1.3.4. Anne — Babalar (Veliler)

Cocuklar, okuldaki egitime baslamadan once ailesi ve ¢evresi yoluyla ilk bilgilerini
ogrenir. Her ¢cocuk evde farkli bir egitim alir. Ailede okul egitimindeki gibi planli bir egitim
siireci yoktur (Atag, 2001). Daha sonra basladig1 okul ortamiyla da egitimi ve davraniglari
sekillenir. Bu bakimdan okulun ¢ocugun gelisimi i¢in ¢ok 6nemli rolleri vardir. Okul ile aile
arasinda is birligi, etkili okullarin 6zellikleri arasinda yer almaktadir ve 1yi ve saglikli bir
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egitim ortami ancak O0gretmen ve aile is birligi ile saglanabilir (Balci, 2001; Simsek ve
Tiinaydin, 2002). Cocugun egitim ve 6gretiminde istenilen basarili sonuca ulasabilmesi igin,
okul ile ailenin is birligi yapmas1 gerekmektedir. Tek tarafli iletisim ve ¢abalar ¢ocuklari
istenilen hedefe ulastiramamaktadir (Geng, 2005). Kaliteli bir egitime ulasmak igin saglikli
bir 6gretmen-veli is birligine, saglikli bir is birligi i¢inse taraflarin birbirleriyle agik iletisim
kurmalarma ve cocuklarin 6nemini ¢ok daha iyi kavramalarma ihtiya¢ duyulmaktadir
(Erdogan ve Demirkasimoglu, 2010). Ciinkii bu sekilde insanlar birbirlerini anlayarak
ilerleme kaydedebilirler. Ayrica Geng (2005)’e gore Ogretmenler cocuklarla yiiz ylize
iletisim icerisinde bulunan ve onlarin ilgi ve ihtiyaglarinin neler oldugunu en iyi bilen kisidir.
Ogretmen, dgrencilerini yakindan gdzlemleyip tanirsa, dgrencilerin aile yasamlarmi ve
ailede nasil bir egitim verildigini bilirse, 6grencilere nasil yaklasmasi gerektigi konusunda
bilgi sahibi olur ve ¢ocuklarla saglikli iletisimi bu sekilde olur.

Ogretmenlerin  performanslarin1 ~ bireysel ve okul iginde cesitli faktorler
etkilemektedir. Ogretmenlerin ¢alismalar1 6grencileri de etkilediginden egitimin kalitesi,
ogrencinin basarisi da bundan etkilenir. Ogrenci basarisinda, velilerin gocuklari ile
ilgilenmeleri, ¢ocuklar1 yakindan takip etmeleri, g¢ocuklarin okuldaki etkinliklerine
katilmalart etkilidir (Hatipoglu ve Kavas, 2016). Veli ve 6gretmen arasindaki iligki etkili
olmazsa 6gretmenlerin egitime inanglar1 da bundan etkilenebilir.

3.1.4 Egitime iInanmanin Ogrenciler ve Orgiit Uzerindeki Etkileri

Egitim, gelecekteki yasayacak toplum icin istenilen niteliklerde insan giicii yetistirir
ve bu siire¢ de insan yagami boyunca devam eden bir siirectir. Bu yiizden egitim yasalarla
koruma altina alinmis ve belirli bir sistem ile yapilmaktadir. Tiirk Anayasa’sinin 24. ve 42.
Maddeleri egitimle ilgilidir. 42. Maddeye gore kimse egitim ve 6grenim hakkindan yoksun
birakilamaz ve egitim ve 6gretim, Atatiirk ilkeleri ve inkilaplar1 dogrultusunda, ¢agdas bilim
ve egitim esaslarina gore, devletin gozetim ve denetimi altinda yapilir. Her tlkenin
kazandirmak istedigi insan giicii farklidir. 1739 Milli egitim Temel Kanunu’na bakildiginda
milli egitimin genel amagclari; Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan
Atatlirk milliyetgiligine bagli; ‘Tirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel
degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima
ylceltmeye calisan, insan haklarina ve Anayasanin baslangicindaki temel ilkelere dayanan
demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine kars1 gorev ve
sorumluluklarini bilen ve bunlari davranis haline getirmis yurttaslar olarak yetistirmek;
beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir
kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giiciline, genis bir diinya goriisiine sahip, insan
haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma karsi sorumluluk duyan; yapici,
yaratic1 ve verimli kisiler olarak yetistirmek ve Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek
gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is gérme aligkanlig1 kazandirmak suretiyle hayata
hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak
bir meslek sahibi olmalarini saglamak’ ifadeleri yer almaktadir. Bu bakimdan yetisecek insan
giiciinii yetistirmek 6nemli bir istir. Ogretmenlerin, okulda yiiriitiilen egitim siirecinde
anayasadaki bu amaglara inanmalar1 6nemlidir ve ¢abalarin sonucunda 6grencilerin olumlu
gelisimlerine katki saglayacaktir (Yildirnrm ve Akin, 2017). Egitimin slirecinin en
merkezinde olan 6gretmen ve 6grenciyi etkileyen faktorlerden biri de inangtir. Egitime inanci
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diisiik olan 6grenci ve 6gretmenler yaptiklar isi yeteri kadar benimseyemeyecekler ve ¢aba
harcamayacaklardir. Bu da egitim orgiitlerinin kalitesini etkileyecektir.

3.2. Ozdeslesme

Ozdeslesme, bireyin kendi kimligi ile bir durumu veya bir olay1 birlestirmesi
benimsemesidir. Literatiir incelendiginde 6zdeslesmenin birgok tanimi vardir. Bunlardan bir
tanesine gore O6zdeslesme, bireyin bir amaca yonelik bir nesne veya diisiince ile birlesimi
olarak ortaya ¢ikmaktadir (Wikipedia, 2021). Sammara ve Biggiero (2001) Sekil 3.1’de
goriildiigli tlizere bireyin algiladigi birey kimligi ve grup kimliginin biitiinlesmesiyle
0zdeslemenin gergeklestigini ve 6zdeslesme sonunda gruba baglilik, is birligi, ortaklasa
davraniglar ve deger paylasimlarinin ortaya ¢iktigini ifade etmislerdir.

Algilanan Grup Algilanan Bireysel
Risaligi Kjmfik
Kendini Kategorize Kendini Gelistirme

Etme

\)Azdeslespe/

Gruba|Baglilik

v
Is Birligi

Ortaklasa Davranislar

Deger Paylasimlari

Sekil 3.1. Ozdeslesme Siireci (Sammara ve Biggiero, 2001)

Ozdeslesme kavramu ilk olarak 1922 yilinda Freund tarafindan yaptigi deneylerde
cocuklarin biiytidiikce ebeveynlerinin 6zelliklerini benimsemeye bagladigini gézlemlemis ve
bu durumu 6zdesim olarak agiklamistir. Ozdesimi de bir baska insanla kurulan duygusal
bagin dis vurumu olarak tanimlamistir. Daha sonra Harrold Laswell (1935) psikolojik ve
sosyolojik bir terim olarak kullanmis. Ozdeslesmeyi ‘milliyetcilik> kavram ile agiklamistir.
Tolman (1943) o6zdeslesme kavramini bireyin kendini bir grupla 6zdeslesmesi olarak
tanimlamis ve bireyin aitlik duygusu ile bir gruba baglilig1 olarak tanimlamistir. Bu da
orgiitsel 6zdeslesme tanimini ortaya c¢ikarmistir. Foote (1951) 6zdeslesme kavramini, bir
siirec ve ayn1 zamanda bir {iriin olarak degerlendirmistir. Ozdesleme karsilikl iliski icinde
0zdeslesmeyle gerceklesebilecegi gibi bir kisinin diger bir kisinin roliinii tistlenmesi olarak
da goriilebilir (Kelmann, 1958). Reade (2001) ise 6zdeslesmenin deger ve bilissel temelli
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olusuna dikkat ¢cekmistir. Yazara gore deger temelli 6zdeslesme farkli inang ve degerlerin
ortak paydada bulusabilmesi, bilissel temelli 6zdeslesme ise gruba/orgiite olan iiyelik
bilincinin gelistirilmesi olarak ifade edilmistir (akt: Yaykiran, 2020). Brit ve Ravelo
(2006)’ya gore ise 6zdeslesme kisinin sosyal bir nesne veya grupla kurdugu iligkiyi kisisel
olarak ifade etme bi¢imidir. Alanyazin incelendiginde 6zdeslesme kavrami 6ncelikle bireyin
kendisini bir kisiyle 6zdeslemesi olarak ortaya ¢cikmis ilerleyen siiregte kendi 6zelliklerini bir
grupla 6zdeslestirmis ve grubun bir pargast olmustur. Bu durum ise orgiitsel 6zdeslesme
kavramini ortaya ¢ikarmastir.

3.2.1. Orgiitsel Ozdeslesme

Bireyin kendi kimligi ile davraniglar bir gruba, gruptaki kisilere ve amacina yonelik
oldugunda orgiitsel 6zdeslesme kavrami ortaya ¢ikmaktadir. Alan yazin incelendiginde
giliniimiize kadar birgok orgiitsel 6zdeslesme tanimlar1 ortaya ¢ikmistir. Ve bu tanimlardan
yola ¢ikarak orgiitle ilgili birgok farkli alanla iliskilendirilmektedir. Orgiitsel 6zdeslesmenin
ilk tanim1 1943 yilinda Tolman tarafindan yapilmistir. Tolman (1943)’e gore insanlar bir
toplulukla 6zdesleserek grupla biitlinlesir ve grubun bir pargasi halini alir. Tolman’a gore
birbiriyle iligkili ti¢ 6zdeslesme tipi vardir. Birincisi, bir bireyin kendinden yasga biiyiik olan
birine benzemeye ¢alismas1 veya drnek almasidir. ikincisi, bireyin herhangi bir gruba ait
hissetmesi ve liglinciisii ise 6zdeslesmenin birey tarafindan harekete sevk edici unsur olarak
kabul edilmesi olarak gormektedir (Akt: Kose,2009).

Orgiitsel 6zdeslesme, baz1 caligmalarda orgiitsel baglilik kavraminin yerine de
kullanilmaktadir. Bazi aragtirmacilar 6zdeslesmeyi, bagliligin bir 6gesi olarak diisiiniirken,
bazi arastirmacilar ise bu iki kavramin ayni anlama sahip olduklarimi diisiinmektedirler
(Cilasun, 2016). Foote (1951)’a gore 6zdeslesme Orgiitsel baglilikla ayn1 kavramlardir ve
0zdeslesme belirli bir kimligi kendine mal etme ve ona baglilik olarak tanimlamistir. Bu konu
ile 1ilgili daha sonra yapilan arastirmalarda orgiitsel baghlik ile farkli noktalar1 oldugu
aciklanmigtir. Ashfort ve Mael (1989) orgiitsel 6zdeslesmeyle orgiitsel baglilig: farkli olarak
tanimlamistir. Bu tanima gore Orgiitsel 6zdeslesme calisanin bir orgiite karsi kisisel 6z
anlayis diizeyini belirten kavramsal ve algisal egilimken; duygusal baglilik, orgiite karsi
duygusal tavirlarmin miktarin1 gdstermektedir (akt: Ozdemir, 2010). Ayrica 6zdeslesme
orgiitlere dzgiidiir fakat baglilik olmayabilir. Orgiitiin degerleri, hedefleri farkli drgiitler
tarafindan paylagilabilir. Bu yiizden bireyler grupla ayni diisiinceyi paylastigini bilmeden de
baglhilik gosterebilirler. Fakat orgiitiiyle 6zdeslesen bireyler gruplarindan ayrildiklarinda
psikolojik olarak bir kayip duygusu yasayabilir. (Mael ve Asforth, 1992 akt: Polat, 2009).
Brown (1969)’a gore orgiitsel 6zdeslesme, c¢alisanlar ile orgiit arasindaki iliskidir. Birey
kendi benlik algisiyla orgiitte kendi benlik algisina benzerlik bulur ve iligkisini siirdiirmek
ister. Brown’a gore orgiitsel 6zdeslesme dort unsurdan olusur;

Orgiitsel ¢ekicilik,
e Orgiitiin amaclarina sadik olunmasi,
e Bireyin amagclar ile orgiitiin amaglarinin tutarli olmasi,
¢ Bireyin kendi benligine referans yapmasi seklinde olmaktadir.

Hall vd (1970)’e gore orgiitsel 6zdesleme, bireyin hedefleri ile orgiitiin hedeflerinin
giderek biitlinlesmesiyle olusur. Bireyin amag¢ ve degerleri orgiitiin amag¢ ve degerleriyle
biitlinlesir ve duygusal bir bag olusur. Bireyin orgiitle duygusal bir bag olusturmasi orgiitsel
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0zdeslesme tanimlarini digerlerinin tanimlarindan ayirmaktadir. Daha sonra Tajfel (1978) de
yaptig1 aragtirmasinda orgiitsel 6zdeslesmesin duygusal boyutunu desteklemistir.

Patchen (1971) orgiitsel 6zdeslesmenin ti¢ agamasi tizerinde durmustur.

e Bireylerin diger orgiit liyeleriyle olan ortak 6zellikleri,

e Orgiite baghliktan dogan dayanisma hissi,

e Bireyin orgiitiin amaglarini desteklemesi seklinde agiklamigtir.

Patchen (1971)’a gére dayanisma, bireyin 6rgiite duydugu aidiyet hissidir; destek ise
bireyin grubunun amag ve hedeflerine kars1 duydugu baglilikla gruptaki kisileri korumasidir
(Yasa,2018).

Cheney (1983) orgiitsel 6zdeslesmeyi iletisim agisindan incelemistir ve orgiitlerdeki
iletisim sayesinde grupta baglilik saglanir. Ozdeslesme kisilerin orgiitteki amaca bakis
acilariyla ve Orgiitteki kisilerle sosyalleserek iletisimlerinin artmasiyla 6zdeslesme artar.
1987 yilinda Cheney’in Tompkins ile yaptig1 ¢alismada ise 6zdeslesmenin hem iiriin hem de
stiire¢ oldugunu savunmuslardir. Cheney’in orgiitsel 6zdeslesme kavramina iliskin katkis1 ¢ok
fazladir. Cheney 1983 yilinda yaptigi1 ¢alismada ‘Orgiitsel Ozdeslesme Olgegi’ gelistirerek
bu alana ilk defa bir 6lgme araci kazandirmistir. Bu olgekte 6zdeslesmeyi; 6zdeslesme,
i¢sellestirme ve uyum olmak {izere ii¢ boyutta ele almistir.

Ashfortd ve Mael (1989)’a gore orgiitsel 6zdeslesme, Orgiitle bir olma ve Orgiite
aidiyet duymaktir. Ashforth ve Mael orgiitsel 6zdeslesmeyi sosyal kimlik yaklasimi ile
aciklamislardir. Orgiitte yas, cinsiyet, grubu gibi sosyal siniflandirma vardir ve bireyler bu
siiflandirmalara gore sekillenmektedirler. Ayrica birey, orgiitiin basar1 ve basarisizligini
kendininmis gibi algilar (Ashforth, Mael, 1989). Ashforth ve Mael (1989), o6rgiit kavramina
sosyal kimlik yaklagimini ekleyerek, orgiitsel 6zdeslesmeye dair asagidaki bulgulari elde
etmislerdir:

e Orgiitlerdeki 6zdeslesme potansiyelini artiran unsurlardan biri, Orgiitiin diger
orgiitlerle karsilastirildiginda kendine 6zgii ve farkli bir algiya sahip olmasidir.

e Orgiit iiyeleri, ait olduklar1 drgiitiin saygmlig1 ne kadar yiiksek olursa ve iiyeler bu
durumu ne kadar ¢ok hissederse, liyelerin 6zgiiven ve sayginliklar1 da artar, boylece
orgiitsel 6zdeslesme gerceklesir.

e Orgiit iiyeleri ile 6rgiitiin ortak bir gecmisi olmasi ve her ikisinin de amaglarinin ortak
olmasi, aradaki etkilesimi gli¢lendirir, dolayisiyla 6zdeslesme de saglamlasir. Diger
orgiitlerden gelebilecek tehditler, orgiit iyelerinin kenetlenmesini saglayarak
0zdeslesme diizeyini artirir (Akt: Yasa, 2018).

Dutton vd. (1994)’e gore birey tanimlamakta kullandig1 6zellikleri bulundugu orgiit
icindeki Ozelliklerle arasindaki bagdir. Ayrica orgiitiiyle yiiksek seviyede 6zdeslesmenin
sonucu olarak orglit i¢i is birligi ve orgiitsel vatandaglik gibi istenen davranislar saglandigi
ifade edilebilir.

Pratt (1998)’a gore dzdeslesme, bireyin orgiite karsi benlik tanimina olan inancidir.
Sammara ve Biggiero (2001) ise bireyin kendini tanimlamasini, hayatta istediklerini
yapabilmesi araciligiyla 6zdeslesmenin psikolojik agisini, kisilerin algiladigi grup kimligi ise
kategorizasyon aracilig1 ile 6zdeslesmenin biligsel ¢ercevesini olustugunu sdylemislerdir.
Ozdeslesmeyi psikolojik ve bilissel bir kavram olarak ele almiglardir. Onlara gore, “bilissel
boyut, birey ve orgiit arasindaki ortak ¢ikarlar1 ifade ederken, duyussal boyut ise bireyin bir
Orgiite ait olmas1 ve oOrgiitle gurur duyma/orgiitte kabul gérmeyi” kapsamaktadir (Akt:
Cilasun, 2016).
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Van Dick vd. (2001) de ozdeslesmeyi sosyal kimlik kurami ile agiklamistir.
Ozdeslesme duygusal bilesen, bilissel bilesen, degerlendirici bilesen ve davranissal
bilesenlerden meydana gelir. Duygusal bilesen, grup icinde duyulan bagliliktir; biligsel
bilesen, iiye olundugunun bilincinde olunmasidir; degerlendiricilik agisindan grubun pozitif
degerlendirilmesidir ve davranissal bilesen ise davraniglarin bir pargasidir (Sirke, 2016).

Edwards (2005), 6zdeslesmeyi psikolojik bir bag olarak tanimlamistir. Bireyler
kendilerini Orgiitte bilissel ve duyussal bir bag icgerisinde hissederler. Alan yazin
incelendiginde orgiitsel 6zdeslesmeyle ilgili tanimlardan bazilarii Yasa (2018) sekil 3.2°de
bir araya getirmistir.

Yazar Tanim

Tolman (1943) Bireyler, grupla 6zdesleserek psikolojik olarak biitiinlestirir, grubun basarilarina
ve basarisizkliklarini paylasirlar.

Foote (1951) Ozdeslesme, belirli bir kimlige ve kimlik tiirlerine yénelik baglilik hissetme veya
benimsemedir.

Brown (1969) Orgiitsel Ozdeslesme, orgiit ile birey arasindaki dzel bir iliski iizerine kurulu olan
benlik tanimlayici bir yanitlama seklidir.

Hall, Scneider, Orgiitsel 6zdeslesme, 6rgiitiin hedefleri ile bireyin hedeflerinin giderek birbiriyle

Nygren (1970) biitiinlestirilmesi ve uyumlastirilmasi siirecidir.

Lee (1971) Orgiitsel 6zdeslesmenin, bireyin drgiitle biiyiik lciide kisisel 9zdeslesme derecesi
oldugu varsayilir.

Tajfel (1978) Grup iyeliginin farkina varilmasi ve fiyelige yonelik duygusal iliskinin
olusmasidir.

Cheney (1983) Bir orgiitle ya da herhangi bir sey ile 6zdeslesme; bireyin, kendisini sosyal bir
gruptaki unsurlar ile bagdastirdig: aktif bir siirectir.

Ashforth ve Mael Orgiitsel 6zdeslesme, sosyal kimligin bir cesididir ve rgiitle bir olma ya da 6rgiite

(1989) aidiyet duyma algisidir.

Dutton, Dukerich, Bir iiyenin, kendisini; orgiitii tanimladigt unsurlar ile aym sekilde tanimlama

Harquail (1994) derecesidir.

Pratt (1998) Orgiitsel 6zdeslesme; bireyin, bulundugu orgiite dair inandig1 seylerin kendi
benlik tanimindaki inandig1 seylere doniistiigii zaman gergeklesir.

Dukerich, Golden, Orgiit iiyesinin orgiitle 6zdeslesme diizeyi, kendini orgiitiiyle yakin hissetme

Shortell (2002) diizeyidir.

Riketta (2005) Kisinin kendini orgiite ait ve 6rgiitle bir hissetme derecesidir.

Edwards (2005) Birey ve orgiit arasindaki psikolojik bir bag.

Sekil 3.2. Orgiitsel Ozdeslesme Tanimlari

Sekil 3.2°de goriildiigl lizere orgiitsel 6zdeslesmeyle ilgili yapilan tanimlar bireyin
kimlik algisi, orgiitle benzerligi, 6rgiitle ortak nokta bulmasi, 6rgiitiin ve kendinin amaglari,
paylasilan ozellikler, bilissel, duyussal, davranigsal 6zellikler boyutunda birlesmektedir. Bu
tanimlardan yola ¢ikarak orgiitsel 6zdeslesmeyi bireyin kendi benlik algis1 ve 6zellikleriyle
orgiitte benzerlik bularak orgiitle arasinda bir bag kurmasi ve orgiitle biitiinlesmedir.
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3.2.2. Orgiitsel Ozdeslesmenin Onemi

Insanlar ait olma ihtiyaglari i¢in bir rgiitlere ihtiyac duyarlar, orgiitler ise hedeflerini
gergeklestirmek ve performanslarinin en iyi olmasi i¢in drgitsel 6zdeslesmeye ihtiyaclari
vardir. Orgiitler ¢evrelerinde olusan degisimlere ayak uydurabilmesi gerekir bu yiizden de
dinamik bir yapidadir. Orgiitlerde calisanlarin 6zdeslesme seviyelerinin artmasi orgiitte
olusabilecek degisimlere de daha hizli uyum saglanmasi yoniinden 6nemlidir (Tiiziin, 2006).
Orgiitsel dzdeslesme orgiitsel davranis acisindan dnemlidir. Ciinkii orgiitlerdeki bireyler
orgiitiin dinamik yapisina gore kendilerini tanimlar ve biitiinlestirir. Sonunda o6rgiit tek bir
biitiin haline gelir. Orgiitsel 6zdeslesmenin drgiitsel davranis alanindaki yeri ve dnemi 1989
yilinda Ashforth ve Mael tarafindan Sosyal Kimlik Kuraminin 6rgiitlere bagdastiriimasiyla
artmistir ve daha sonra yapilan ¢alismalara teorik bir alt yap1 kazanmistir (Ozgiir, 2015).
Asforth ve Mael (1989) tarafindan yapilan ¢alismada, drgiitsel 6zdeslesme ile ilgili;

e Orgiit, baska kurumlar ile kiyaslandiginda daha &zgiin veya essiz algilaniyorsa,
0zdeslesme varlig1 artmaktadir.

e Orgiit iiyeleri kurumun kimligini yogun olarak hissettiklerinde, benlik saygilari
yiikselmekte ve 6zdeslesme meydana gelmektedir.

e Orgiit iiyeleri kurumun sayginligimi ne kadar yogun seviyede hissederse, 6zdeslesme
varlig1 da o seviyede yiikselmektedir.

e Amaglardaki ortakli etkilesim, benzer olma ve birlikte ayn1 veya benzer ge¢mise
sahip olma ozdeslesmeyi meydana getirmektedir. Orgiitiin disindaki gruplardan
hissedilen tehlikeler ise bireyin tiyesi bulundugu grupla Ozdesleme seviyesini
yiikseltmektedir (Olukgu, 2018).

Orgiitsel dzdeslesme, orgiitler igin bireysel ve orgiitsel olumlu ve olumsuz etkileri
olabilmektedir. Fakat cogunlukla olumlu etkileri vardir ve 6zdeslesmenin calisanlarin
performans seviyeleri tstiinde etkisi oldugu i¢in bireylerin 6zdeslesmelerini gii¢clendirme
istegi uyandirir (Tiiziin ve Caglar, 2008). Ciinkii calisilan orgilitteki ortak inanglar,
diisiinceler, tutum ve degerleri tamamiyla benimseyerek 6zdeslesen bireyler orgiitte orgiit
icin her tiirlii destegi verip, goniillii olarak ¢aligmasi ve disartya kars1 orgiitiinii savunacagi
ve amaclarina ulasmas igin elinden geleni yapacag: (Ertiirk, 2003). Orgiitsel 6zdeslesme
diizeyi yiiksek olan ¢alisanlar goniillii olarak orgiitii destekleyici gaba sarf ederler (iscan,
2006). Kurumda orgiit yoneticilerinin olmadigi durumlarda bile kurumun amacinin
calisanlara igsellestirilmesi onemlidir. Bunun i¢in de kurumlar personellerinin fikrinde ve
ruhunda bir yer edinmelidirler (Cirakoglu, 2010).

Orgiitsel 6zdeslesmenin orgiit kadar ¢alisanlar i¢in de olumlu etkileri vardir. Van
Knippenherg ve Van Schie (2000)’e gore Ozdeslesmeyi belirleyen sey oOrgiit ve kisi
arasindaki benzer olma durumudur. Bireyler kendilerine benzeyen gruplarla 6zdeslesir ve bu
egilim genelde giiclii 6zellikleri olan 6rgiit yoniinde olur. Bireylerin orglitsel 6zdeslesme
algilariin artirmasi i¢in bireylerin orgiitlerine aidiyet duygusunun gelistirilmesi, bireysel
hedefler ile 6rgiitsel hedeflerin uyum iginde olmasi saglanmalidir (Ozgiir, 2015). Ozdeslesme
giiclii oldugunda ise birey kendini orgiitle bir gérmekte ve birey kendini tanimlamak i¢in
kullandi81 6zelliklerle, iiyesi oldugu orgiitii de tammlamaktadir (Taskin, 2016). Ozdeslesme
diizeyi yiiksek olan Orgiitlerde, calisanlarin desteklendiklerini, arzu ve isteklerinin yerine
getirildigini goérmeleri sonucunda is tatminleri de yiiksek olur (Giiney,2007). Insanlar
ozdeslesme sayesinde psikolojik ihtiyaglarini giderir, aidiyet hisseder. Is hayatinda
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0zdeslesme insanda huzur ve mutluluk yaratir, bireyin ¢aligma hayatini daha anlamli kilar ve
bireyin potansiyelini en list diizeye ¢ikarir (Sune, 2016; Ashforth ve Mael, 2001).

Orgiitsel 6zdeslesmenin olumsuz etkileri de olabilmektedir. Ornegin yiiksek
0zdeslesmis bir bireyler, isleriyle ilgili tikenmislik hissedebilir, kendilerini 6rgiitleriyle fazla
0zdeslestirdikleri i¢in kendi kimlikleri kaybolabilir ve grup icinde olan olumsuzluklar
goremeyebilirler (Kreiner ve Ashforth, 2004). Yiiksek Ozdeslesmis kisiler ise, grubun
degerlerini sorgulamadan benimseyeceginden bireylerin gruba kars1 faydasi da olmayabilir
ve Orgiit i¢in katki saglamalar1 diisebilir (Akpinar, 2014). Yapilan bir arastirmaya gore ise
orgiitsel 6zdeslesmenin orgiitsel performans ve orgiitsel vatandaslik davranislari ile olumlu
yonde iliskisi oldugu, bireylerin isten ayrilmaya egilim ile arasinda olumsuz y6nde bir iliski
oldugu ortaya ¢ikmistir (Dukerich ve digerlerinin, 2002). Mael ve Ashforth 1992°deki
calismalarinda ise orgiitsel 6zdeslesme ile ilgili sekil 3.3 teki modeli gelistirmislerdir.

Orgiitsel Etkenler
Orgiitsel faklilik(+)
Orgiitsel prestij(+)
Orgiitler arasi rekabet(-)
Orgiit igi rekabet(+)

Orgiite
Etkileri:

Orgiitsel Ozdeslesme < [
Orgiite destek
saglama

Bireysel Etkenler

Orgiitsel kidem(+)

Uyeligin terk edilmesinden sonra gegen
siire(+)

Benzer orgiitlerin sayisi(-)

Kog destegi(+)

[ tatmini(+)

Duvgusallik(+)

Sekil 3.3. Orgiitsel Ozdeslesme Modeli

Sekil 3.3’te goriildiigii izere orgiitsel 6zdeslesmeyi orgiitsel ve bireysel etkenler etki
etmektedir. Orgiitsel etkenlerden orgiitsel farklilik, orgiitsel prestij ve orgiit ici rekabet
olumlu yonde etkilerken orgiitler aras1 rekabet olumsuz yonde etkilemektedir. Bireysel
etkenlerden ise orgiitsel kidem, iiyeligin terk edilmesinden sonra gegen siire, kog destegi, is
tatmini ve duygusallik olumlu yonde etkilerken benzer Orgiitlerin sayis1 olumsuz yonde
etkilemektedir. Ayrica orgiitsel 6zdeslesmenin Grgiite etkisi ise destek saglama yoniindedir.

3.2.3. Orgiitsel Ozdeslesmenin Alt Kavramlar

Orgiitsel 6zdeslesme, kisinin kendi 6zelliklerini bir grupla biitiinlestirmesiyle ortaya
cikan durumdur. Orgiitler giiniimiizde karmasik bir yap1 halini alirken kisiler de gesitli
acilardan karmasik bir hal almaktadirlar. Bu ylizden kisilerin 6rgiitleri benimsemeleri ise
farkli sekillerde olmaktadir. Orgiitsel 6zdeslesme kavrami iginde &rgiitsel iletisim ve orgiitsel
davranig sekli ortaya c¢ikmaktadir. Ciinkii bireylerin ve etkilesimin olmadigi yerde
0zdeslesmeden de s6z edilemez.
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3.2.3.1. Orgiitsel Tletisim

Orgiitlerin devam edebilmeleri igin grup iginde ve grup disinda etkilesim kurmak
zorundadirlar. Hem bireyler hem de orgiitler ¢evresiyle iletisim kurabilmek, kendini
gelistirmek, gelisebilmek ve gelismeleri takip edebilmek i¢in bilgi aligverisinde bulunurlar
(Giiriiz ve Yaylaci, 2004). iletisim, tiim orgiitsel siireclerin temelini olusturur. letisimin
olmadigi orgiitlerde diger 6geler olusmaz ya da bir arada tutulamazlar ¢ilinkii ortak amacin
olusturulmasi, orgiitteki is gérenlerin amagtan haberdar edilmesi, is gérenlerin birbirleriyle
ya da yoneticileriyle olan iliskileri, is birligi icinde calisabilmeleri, orgiitii benimseyerek
aidiyet duygusu gelistirmeleri ve motivasyonlarinin saglanmasinda iletisim siireci temel ve
onemlidir (Kocabas, 2005; Tulunay, 2010). Orgiitsel iletisim drgiitler i¢in o kadar hayati bir
Ooneme sahiptir ki; Orgiitler, orgiitsel iletisim olmadan varliklari1 devam ettiremezler
(Keyton, 2005). Orgiitsel iletisim, 6rgiit iiyelerinin drgiitiin amaglarmin gergeklesmesinde
katkida bulunarak dinamik bir yap1 olusturur. Ciinkii orgiit yapilanmasi ne kadar iyi olursa
olsun iletisim olmaksizin 6rgiit icinde etkilesim ve esgiidiim yaratilamaz (Eskiyoriik, 2015).

Orgiit igerisinde bilgilerin zamaninda gerekli kisiye iletilmesi, orgiitiin dolasim sistemi
olan iletisim ile ilgilidir. Etkin bir iletisim sistemi olamayan orgiitler varliklarim
siirdiiremezler (Atak, 2005). Neske (1977)’ye gore iletisim bigimleri ise dort gruba
ayrilmaktadir:

e Biirokratik iletisim: Bu iletisimde orglitler arasi iletisimsizlik ve bilgi paylasmama

durumu vardir. Bu iletisim daha fazla biirokratik gruplarda goriilmektedir.

e Manipiilatif Iletisim: Bu iletisimde &rgiitler aras1 bilgi paylasim1 vardir fakat sadece

gruptakilerin bilgisi dahilinde se¢ilmis bilgilerdir.

e Demokratik Iletisim: Agik bir iletisim seklidir. Gruplar gergek bilgileri her zaman

paylasir ve degerlendirmesi hep birlikte yapilabilir.

e Orantisiz Iletisim: Bu iletisimde gruplar bilgi sahibi olmaya hazir oldugu halde

bilgilerin alinmasinda bir karisiklik olmas1 durumudur (Okay, 2000).

Orgiitsel iletisim yapisal bakimdan bigimsel ve bi¢imsel olmayan iletisim tiirleri
olarak goriilmektedir. Bicimsel iletisim, Orgiitte oOrgiitteki kurallara kat1 sekilde bagh
gerceklesen, orglitteki ¢alisanlarin kendi kisiliklerini gosteremedigi ve iletisimde statiilerin
bulundugu bir iletisim seklidir. Bigimsel olmayan iletisim de ise ¢alisanlarin olusturduklari
kendi alt gruplar1 vardir ve bu alt gruplar arasinda gerceklesen iletisim seklidir (Giirgen,
1997; Akt. Kocabasg, 2005).

3.2.3.2. Orgiitsel Davranis

Insan davranisi, insanlarin hedeflerine amaclarina ulasmak icin yaptig1 bilingli
eylemlerdir. Orgiitsel davrams ise orgiitiin amaglarinin gerceklestirilmesi ve amaca
ulasilmasi i¢in rgiite bagh tiyelerin bili¢li sekilde yaptiklar1 davraniglardir (Basaran, 2000).
Orgiitsel davranis, insan- orgiit iliskilerini gelistirir, drgiit iiyelerinin etkilesimlerini olumlu
etkiler ve ekip calismasini destekler. Orgiitsel davranisin i¢ ve dis olmak iizere iki boyutu
vardir. I¢ boyutu o6rgiit iginde iiyelerin birbirleriyle iletisimlerini kapsarken dis boyutu
oOrgiitiin disaridan bir olaya verdigi tepkiyi kapsar.

Duygu, eylem ve iliski grup davraniginin ii¢ ana boyutudur. Bunlar grubun digindaki
cevre tarafindan etkilenir ve bu ¢evreye dis sistem denir. Buna karsilik, grup davraniginin
meydana getirdigi i¢ sistem vardir ki duygu, eylem ve iliski bu i¢ sitemin 6geleridir. Her iki
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sistem siirekli degistiginden bu degisme grubun sosyal sistem ve davranisinin 6zelligini
yansitir (Homans, 1950, akt. Bursalioglu, 2015). Orgiitsel davranis, birey, grup, orgiit ve
cevre degiskenlerini iceren bir ilgi alan1 i¢inde calisir. Boylece orgiitsel davranis asagidaki
konular1 kapsayan bir biitiinii irdeleme amacindadir;

e Insan davransslari,

e YOnetim siireci,

e Yonetim siirecinin i¢inde yer aldig1 orgiit veya orgiit kapsami,

e Orgiit siireci iginde isleyen ¢alisma diizeni veya isin yapilisi,

e Orgiit disinda yer alan cevre ile orgiitiin etkilesimidir (Ozkalp ve Kirel, 2001).

Birey ile grup arasindaki etkilesimi arastiran arastirmalar ilk olarak 1930’lu yillarda
baslamistir. Bu da orglitsel davranisin temelini olusturmaktadir. 1950’11 yillarda, insanlarin
ve gruplarin karsilikli etkilesimlerini, orgiitiin faaliyet disiplini i¢inde izah etme ¢abalari,
mevcut disiplinlerin bu sorular1 agiklama noktasinda yetersiz kalmalari, orgiit ve orgiitii
olusturan insan iligkilerini tanimlayacak o6rgiitsel davranis disiplinin ortaya ¢ikmasina imkéan
tanimaktadir. 1960’lardan sonra da etkisini siirdiirdiigii bu siirecte, insan kaynaklari 6nem
kazanmig bir ise karst motivasyon, amag¢ olusturma gibi kavramlara oncelik verilmistir.
(Kizildag ve Ozkara, 2016). 1990’larda ise, orgiitsel davranis sadece calisan-is goren
davraniglarinin degil, ayn1 zamanda ig gorenlerin ige doniik ruh hallerinin de oOrgiitle
etkilesimleri de énem kazanir. Orgiitsel davranislarin alt boyutlari incelendiginde orgiitsel
baglilik, oOrgiitsel giiven, Orgiitsel vatandaslik davranigi arasinda da baglanti oldugu
goriilebilir. Tiim bu orgiitsel davranislar da orgiitlerdeki 6zdeslesmeyle yakindan ilgilidir.
Ciinkii orgiite karst baglilik, giiven, vatandaglik davraniglari yiliksek olanlarin oOrgiitsel
0zdeslesmelerinin de yiiksek olmas1 beklenir.

3.2.4. Orgiitsel Ozdeslesme Modelleri

Orgiitsel 6zdeslesme kavrami i¢in yapilan arastirmalarda orgiitsel 6zdeslesmeyi her
arastirmaci farkli bir sekilde tamimlamistir. Orgiitsel 6zdeslesme modelleri de bu
tanimlamalardan yola ¢ikilarak birey ve orgiit arasindaki iligkiyi agiklamaya yoneliktir. Birey
ile Orgiit arasinda nasil bir 6zdeslesmenin oldugu ve ne derecede oldugunu agiklamay1
amaglamistir. Bu boliimde orgiitsel 6zdeslesme modelleri ile ilgili bilgilere yer verilmistir.

3.2.4.1. Scott, Corman ve Cheney’in Yapisal Ozdeslesme Modeli

Yapisal 6zdeslesme modeli, 6zdeslesmeyi orgiite adanmislik siireci ve bu siirecin
{iriinii olarak agiklamaktadir. Orgiitlerdeki ¢oklu &zdeslesme yapismi inceler. Gidddens
(1984) yap1 ve eylemi birbirine baglayan olguya sistem adin1 vermektedir. Sistemler siirekli
yeniden tretilmeleri sebebiyle mekan ve zamandan soyut olarak degerlendirilemez (akt:
Yaykiran, 2020). Yapisal 6zdeslesme modelinde Scott, Corman ve Cheney, Giddens
(1984)’1n kuramindan yararlanmislardir. Giddens (1984)’a gore bugilinkii davraniglarimiz
ilerideki hareketlerimizin kaynagi olacagiktir. Bugiinkii eylemlerimiz ise orgiitiin ¢aligma
ortaminda (kisinin ¢alisma odasi, kuruma ait kafeler, yemek salonlari, toplant1 salonlari)
bireyler etkilesim i¢inde bulunarak bireylerin tutumlarini belirler (Scott vd. 1998). Ayrica
ozdeslesmeyi kimlik ile birlikte bir biitiin olarak degerlendirir. Orgiitler amagclarma ulasmak
icin Orgiite adanmislik beklerler. Adanmishik da orgiitsel baghlik, sadakat ve oOrgiitsel
O0zdeslesme gibi olumlu sonuglar ortaya c¢ikarmaktadir. Yapisal 6zdeslesme modeli de
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adanmislig1 bir siire¢ ve liriin olarak gérmektedir. Yapisal 6zdeslesme modeli 6zdeslesmeyi
kimlik diizeyine, zamana ve duruma gore degisebilecegini agiklar ve 6zdeslesme modelini
ti¢ alt boyutta agiklar (Scott vd. ,1998).

e Yapmin ikiligi: Kimlik, kisinin hedefile baglantisin1 gdsteren agik veya kapali sosyal
belirgin davranislar ile olusmaktadir. Orgiitsel 6zdeslesmenin olusumunu orgiitsel
kimlik yapisinin bireyler tarafindan benimsemesi saglamaktadir (Scott vd. ,1998).
Ikilik ise kimlikle 6zdeslesme arasindaki etkilesimden olusmaktadir.

e Yapmin Bélgeselligi: Orgiitlerde homojen bir kimlik dagilimi olmaz ve yapimnin
bolgeselligi farkli kimliklerle orgiitlerin 6zdeslesme iliskisini agiklar. Ayrica orgiit
icinde sosyal farkliliklar 6nem arz eder ve bu farkliliklarin biiyiik olmas1 beklenir
(Scott vd. ,1998). Farkli kimlikler farkli 6zdeslesme hedefleri ya da kimlik kaynaklar
ile iliskilidir (Mael ve Ashforth, 1992).

e Durumsal Eylem: Hangi durumlarin 6zdeslesmesi olusturdugu iizerine durulur ve
0zdeslesme bireylerin iginde bulundugu zamana ve duruma gore farklilik gosterebilir
(Scott vd. ,1998). Ornegin kriz gibi beklenmeyen durumlar séz konusu oldugunda
calisanlarin birlik olma veya orgiite destek olma gibi istekleri artmakta ve yiiksek
orgiit 6zdeslesmesi saglanmaktadir (Mishra, 1996; akt: Yaykiran, 2020).

3.2.4.2. Reade’in Temel Ozdeslesme Modeli

Orgiit, bireylerden olusan bir yapidir ve bir orgiitte farkli kiigiik gruplardan meydana
gelir. Bireyler orgiit i¢cinde i¢ ice gegmis farkli yapilarla iligki kurabilir ve es zamanli olarak
iye olabilir. Bireyler bir 6rgiit i¢cinde ayn1 anda hem bir ¢alisma grubunun hem bir boliimiin
hem de bir biitiin olarak tiim Orgiitiin iiyesi olabilir ve bdylece birkag grup iyeligi ile birlikte
birden fazla sosyal kimlik ortaya ¢ikabilir. Bireyin bir gruba dahil olmas1 diger gruplara ait
olmay1 engellemez (Reade, 2001; akt. Aytekin, 2018). Read (2001)’e gore 6zdeslesmeyi
olusturan kavramlar degismez fakat Ozdeslesme derecesi farklilasabilir. Ozdeslesme
derecesini etkileyen durumlar1 ise prestij ve ayirt edici Ozelliklere, yonetici destek ve
takdirine gore ve kariyer gelistirme firsatina gore alt boyutlara ayirmistir.

e Prestij ve Ayirt Edici Ozellikler: Bireyler prestij sahibi ve ayirt edici dzelligi olan,
cevresinde dikkat ceken gruplara liye olmak ister. Cilinkii birey kendi kimligini orgiitle
ozlestirirken kendi 6zgiivenini arttirmak ve disaridan 1yi algilanmak ister. Bu ylizden
yuksek prestijli orgiitlerde bireyler orgiitlerin amaglarini desteklemeseler bile 6rgiitiin
iiyesi olmaktan memnun olurlar.

e Yonetici Destek ve Takdiri: Bireylerin orgiitle 6zdeslesmelerinde Orgiitiin baginda
olan yonetici ile iletisimleri cok 6nemlidir. Yoneticilerin orgiit iginde destekledikleri
ve yaptigi isle takdir ettikleri calisanlarin orgiite kars1 giiveni artar, kendini glivende
hisseder ve orgiite karsi pozitif bir baglilik sergiler.

e Kariyer Gelistirme Firsati: Bireyin orgiit i¢indeki kisisel gelisimini ifade eder, birey
kendini gelistirmesine olanak saglayan orgiitlerde kendini daha ¢ok gerceklestirir. Bu
sayede orgilitlerin de amaclarina yaklagmis olur. Kariyer gelisimi, bireyin basari
memnuniyetini yansitir ve 6zdeslesme yoluyla bireyi orgiite baglar (Aytekin, 2018).
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3.2.4.3. Kreiner ve Ashforth’un Gelistirilmis Ozdeslesme Modeli

Kreiner ve Ashforth (2004), bireyin Orgiitle iletisimi tiizerinden Ozdeslesme
diizeylerinin etkili oldugunu ve bireyin Orgiitle olan bagin1 4 farkli boyutta tanimlamaya
calismuglardir. Kreiner ve Ashforth (2004), 6zdeslesme kisilerin orgiite gore kendilerinin
tanimlamasinin sadece bir yoludur, ayrica kisilerin kendilerini 6zdeslestigi orgiitiiyle ifade
edebilcegini sdylemis ve diisiincelerini ifade etmek i¢cin model olusturmustur. (Cirakoglu,
2010). Kreiner ve Ashforth’un 6zdeslesmeyle ilgili modeli sekil 3.4’te gosterilmistir.

|Taraf51z Ozdeslesme | |G1'iclij Ozdeslesme |

Diisiik
Ozdeslesmeme m —
[Kararsiz Ozdeslesme-|
Yiksek

Birey Orgiit

Sekil 3.4. Kreiner ve Ashforth 6zdeslesme modeli (2004)

Sekil 3.4’te gortldigii tizere Kreiner ve Ashforth (2004), 6zdeslesmeyi tarafsiz
O0zdeslesme, giiclii 6zdeslesme, giliclii 6zdeslesmeme ve kararsiz 6zdeslesme olarak dort
farkli boyutta incelemistir. Bunun yani sira Ozdeslesme alg1 diizeylerini diisiik,
0zdeslesememe ve yliksek diizey olarak ayirmiglardir.

e Giiclii Ozdeslesme: Birey ve drgiitiin amaglarmin benzer olmasi durumudur. Giiglii
0zdeslesmenin oldugu durumlarda orgiitler amaclar1 gergeklesecegi i¢cin daha ¢ok
ilerleme igerisinde olurlar.

e Giicli Ozdeslesmeme: Bu durum o6zdeslesme durumunun tam tersi olarak
algilanmamalidir. Bireyin sahip oldugu deger ve 6zelliklerin orgiitiin amaglariyla
ortiismemesi halinde olugsmaktadir. Kasitli bir davranistir. Bireyin kimligi orgiitten
ayrildig1 i¢in orgiitlin amaglarini yerine getirmede isteksiz olacaktir. Bu durum ise
orgiitler i¢in istenmeyen bir durumdur.

e Tarafsiz Ozdeslesme: Tarafsiz veya yansiz Ozdeslesme, bireyin algilarindaki
yokluktan meydana gelmektedir. Birey, orgiitle Ozdeslesme ve Ozdeslesmeme
arasindadir. Orgiit i¢indeki birey ne orgiit kimligini benimsemistir ne de bu kimligi
benimsememistir. Diger bir ifade ile birey orgiitle ne olumlu ne de olumsuz bir
0zdeslesme icindedir. Bu bireyler cogunlukla orgiite daha az baglanmis kisilerdir
(Krenier ve Ashfort, 2004).
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e Kararsiz Ozdeslesme: Kararsiz 6zdeslesme, bireyin drgiitiin baz1 dzelliklerini kabul
edip ve benimsemesi, bazilarini ise benimsememesiyle olusan &6zdeslesmedir.
Orgiitlerin misyon ve vizyonlarmin uygulanmasindaki farklilik ve hedeflerin
uyusmamasi bu boyutla ilgilidir.

3.2.4.4. Edwards’in Orgiitsel Ozdeslesme Modeli

Orgiitsel 6zdeslesmenin kavramsal alani1 iginde makul olarak olmasi beklenenleri,
psikolojik durumlarin bunlardan nasil gelecegini ve bunun orgiitsel baglilik ile nasil
karsilastirilacagim gostermektedir (Aytekin, 2018). Orgiitsel 6zdeslesmenin bilissel ve
duyussal boyutlar1 vardir ve orgiitsel 6zdeslesmenin tutumsal ve davranissal ¢iktilar1 vardir.
Orgiitsel 6zdeslesmenin tutumsal ciktilar;, orgiitsel baghiigi olusturur. Orgiitsel
6zdeslesmenin, bireylerin orgiitiin amaglar1 dogrultusunda ¢alismalarini siirmelerinde etkili
oldugunu savunmaktadir.

3.2.5. Orgiitsel Ozdeslesme Boyutlar

Alan yazm incelendiginde arastirmacilara gore 6zdeslesmenin tanimi ve modelleri
farkli sekillerde ele alindigr gibi 6zdeslesmenin boyutlari konusunda da farkliliklar
mevcuttur. Orgiitsel dzdeslesmenin boyutlar: ile ilgili ¢alismalarm ilkini Brown (1969)
yapmistir. Buna gore 6zdeslesme gruba bagli olmak, kisisel ve orgiitsel hedeflerin benzemesi
ve bireylerin kendilerini tanimlarken orgiitiiyle birlikte kendini tanitmasi seklinde ele almistir
(Brown, 1969). Daha sonra 1982 yilinda Cheney 6zdeslesmeyi; iiyelik, sadakat ve benzerlik
seklinde {i¢ boyutta incelemistir.

e Uyelik: Bireyin orgiite ait oldugunu hissetmesidir. Uyelik aidiyet ve baglilik
kavramlarini icerir ve bu kavramlarin yliksek olusu orgiitle 6zdeslesmeyi saglar.

e Sadakat: Birey, orgiitiin amaglarini destekler, orgiite karsi duygusal bir bag olusturur
ve Orgiitte kalmak ister. Sadakat duygusu arttik¢a da orgiite kars1 6zdeslesme artar ve
amaglar gerceklesir.

e Benzerlik: Bireyin amaglarmin orgiitiin amaglariyla benzeme durumudur. Bireyle
orgiit arasindaki benzerlik durumunun artmasi da 6zdeslesmeyi arttirir.

Ashforth ve Mael’in 1989 yilin yapmis olduklari caligmalarinda ise Orgiitsel
O0zdeslesmeyi sadece kavramsal(biligsel) bilesen ya da diger bir ifade ile kendini
simniflandirma agisindan ele aldigi gortiilmektedir (Kose, 2009). Van Dick (2001), yaptigi
calismasinda Ashforth ve Mael’in gelistirdikleri Olgekte duyusal da o6gelerin oldugunu
savunarak bu konuda elestirmistir. Van Dick, yaptig1 calismasindaki sosyal kimlik kuramina
gore 6zdeslesmeyi biligsel, duyusal ve degerlendirici boyutlariyla ele almistir.

e Bilissel Ozdeslesme: Bireyin bilissel olarak orgiite {iyesi olma durumudur. Kisinin
belirli bir gruba veya Orgiite ait hissetmesi olarak tanimlanir. Kisiler kendi iradesiyle
o grubun amagclarima yakin hisseder ve kendini o grupta tanimlar. Kendini
tanimlarken 6nceligi o gruba iiye olmasidir ve biligsel 6zdeslesme gerceklesir (Giirlek
ve Tuna, 2011).

e Duyusal Ozdeslesme: Bireyin orgiite kars1 duyusal bagliligimi ifade eder. Ashkanasy
ve Humphrey (2011), orgiitsel davramista duygularm oneminden ve ‘Orgiitsel
Duygu’nun bes seviyeden olustugunu belirtir. Bunlar; kisisel, kisiler arasinda,
kisilerarasi, gruplar ve takimlar ve orgiit capindadir. Birey orgiite kars1 ne kadar ¢ok
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olumlu duygular beslerse orgiitsel 6zdeslesme de artmaktadir. Ayrica duyusal boyutta

bireylerde 06zdeslesme olusmussa bireyler Orgiitiin basaris1 ve basarisizligini

icsellestirmektedirler.

e Degerlendirici Ozdeslesme: Bireyin orgiitii olumlu ve olumsuz degerlendirmesi
durumudur. Birey, grup hakkinda yapilan i¢ ve dis degerlendirmelere hassastir.

Van Dick, Wagner, Stellmacherve Christ ise 2004 yilinda yaptiklari ¢alismada bu
boyutlara ek olarak davranigsal davranissal boyutu da eklemislerdir.

e Davranigsal Ozdeslesme: Birey kendini oncelikle 6rgiitiin bir iiyesi gibi hisseder,
duyusal olarak baglanir ve degerlendirmelerinde olumlu duygular olursa orgiitiin
amaclarim1 gergeklestirmeye yonelik de davranislarini sergiler. Ait hissettigi grubun
tiim davraniglarina olumlu yaklasir ve ilk agamasi bireyin grubun kriterlerine gore
davraniglarina yon vermesidir. (Yavan, 2018).

Orgiitsel 6zdeslesme kavramu ile ilgili birgok galisma yapilmis ve bunun sonucunda
orgiitsel 0zdeslesmeyi tanimlamaya yonelik olgekler gelistirilmistir. Ashforth ve Mael’in
gelistirdikleri ‘Orgiitsel Ozdeslesme Olgegi’, Bergami ve Bagozzi (2000)’in gelistirdikleri
‘Orgiitsel Ozdeslesme Olgegi’ ve Cheney (1982) tarafindan gelistirilen ‘Orgiitsel
Ozdeslesme Olgegi’ bunlardan bazilaridir. Cakiberk ve digerleri (2011) yilinda yapmus
olduklar1 ¢alismada Cheney (1982)’nin dlgegini Tiirkge uyarlamasini yaparak o6lgekteki
tiyelik, sadakat ve benzerlik boyutlarini faktor 1, faktor 2, faktor 3 olarak isimlendirilmistir.
Boyutlarin agiklayict olmasi agisindan Balct ve digerleri (2012) uyum, 6zdeslesme ve
icsellestirme olarak ifade etmislerdir. “Uyum”, “Ozdeslesme” ve “Igsellestirme”
boyutlarindan olusan 6lgekte de toplam 18 madde bulunmaktadir. Bu arastirmada Cakinberk,
Derin ve Demirel’in uyarladigi 6l¢ek kullanilmigtir.

e Uyum: Bireyin orgiite iiyeligi yiizeyseldir. Ozdeslesme siirecinin sonucunda birey,
grubunda kabul gérmek ve dahil edilmek i¢in uyum saglar. Dolayisiyla 6zdeslesme
sonucundaki uyma davranisinin temelinde, uyulanin bir ¢ekim ve degeri mevcuttur
(Demirci, 2010).

e Ozdeslesme: Ikinci adim olan 6zdeslesme bireyin orgiit ve calisanlarla ortak
hedeflerde bulusmasidir. Ozdeslesmede birey, baskalarinin  davranislarin,
bagkalariyla iliskiye girmek ve bunu siirdiirmek amaciyla benimseyebilir. Ayrica
birey orgiitiiyle 6zdeslesirse, orglitiiyle gurur duyar (Cakinberk vd., 2011).

o Icsellestirme: Igsellestirme dzdeslesmenin son asamasidir ve uzun siireler gerektirir.
Igsellestirmede bireyin, drgiitiin degerlerini kendi degerleri olarak, igtenlikle kabul
etmesi ve benimsemesi s6z konusudur (Cakinberk vd., 2011). Orgiitlerde en ¢ok
arzulanan sey igsellestirme durumudur. Ciinkii i¢sel olarak devam edebilmesi gruba
girme etki kaynagindan farklidir. Ornegin dinsel orgiitler ve mezheplerin iiyeleri
orgiitlin degerlerini igsellestirmislerdir. Dolayisiyla bunlar, 6rgiitiin uzun dénemde en
cok giivenilecek tiyeleri olmaktadir (Balay, 2000).

3.2.6. Egitim Orgiitlerinde Orgiitsel Ozdeslesme

Egitim, insanin hayatinin sekillenmesinde Onemli bir yere sahiptir. Egitim
orgiitlerinin gorevi insanlari en iyi sekilde yetistirmek ve kendisine, topluma yararli olmasini
saglamaktir. Okul orgiitleri insan ile ilgilenir ve insan toplumunun i¢inden gelip topluma geri
doner. Bunun yani sira, egitim orgiitlerinin kendine has 6rgiit iklimi nedeniyle pek ¢ok karar
orgiitce alinmaktadir (Bursalioglu, 2015). Okul oOrgiitlerinde egitme gorevini {istlenen
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ogretmenler 6nemli bir yere sahiptir. Basarili bir egitim i¢in dgretmenlerin, bulunduklar
ortamda kendilerini rahat hissedecekleri, ¢alismalarini giivenli olarak yiiriitebilevekleri ve
ogrencilerine daha yararli olabileceklerini diisiindiikleri okullarda gérev yapmalari 6nemlidir
(Taskin, 2016). Bu ylizden 6gretmenlerin egitim orgiitlerinde orgiitleriyle 6zdeslesmeleri ¢ok
onemlidir. Clinkii kendini okul 6rgiitiiyle 6zdeslestiren bir 6gretmen, orgiitsel amaglar1 kendi
bireysel amaglar1 olarak géormekte, drgiite daha ¢ok uyum saglamaktadir (Tiiziin & Caglar,
2008; Dutton vd., 1994). Bu sayede okulun amaglar1 gergeklestirildiginden egitimin kalitesi
artmakta ve ogrencilere kars1 daha verimli olmaktadir.

Okul orgiitlerinde O6gretmenlerin  6zdeslesmesi kadar okul ydneticilerinin,
Ogrencilerin ve diger calisanlarin 6zdeslesmeleri de ¢ok Onemlidir. Ciinkii 6zdeslesme,
calisanlarin orgiitte kalma isteklerini artirir. Orgiitleriyle dzdeslesenler, isteyerek érgiitlerini
destekleyici davranislar sergileyerek goniilliiliikle ¢alismlarini siirdiiriirler (Iscan, 2006).
Ayrica orgilitsel 6zdeslesmesi yiiksek ¢alisanlar kendilerini 6rgiitlerinin bir temsilcisi olarak
goriip orgiitiin ¢ikarlarin1 savunmaktadirlar (Miller vd., 2000). Yapilan arastirmalarda giiglii
0zdeslesmelerde 6gretmenler ve ¢alisanlar arasinda okulun ilgisini arttirmak i¢in motivasyon
saglamakta ve daha yiiksek diizeyde ise baghlik goriilmektedir ve orgiitsel 6zdeslesmenin
okul baglaminda ¢alisan 6gretmenlerin motivasyon siiregleri arasindaki 6nemli farkliliklart
aciklamada belirleyici bir degisken teskil ettigini ortaya konmustur (Dutton vd., 1994).

Okul orgiitlerinde oOrgiitle calisanlar arasinda 6zdeslesme saglanamazsa, okulun
amaglarda tam anlamiyla yerine getirilemez. Ogretmenler arasinda mutsuz ve huzursuz bir
okul iklimi olusabilir. Ogretmenler ve calisanlar bireysel ihtiyaglarmi okul orgiitiiniin
iistiinde tutabilirler. Ozdeslesmeme durumu abartili olursa da bireyde isteyerek olumsuz
davranislar sergileyebilirler (Scott ve Lane, 2000; akt. Tiiziin, 2006).

3.3. Egitime Inanma ve Orgiitsel Ozdeslesme

Okullardaki egitimin kalitesini etkileyen birgok faktor vardir. Bu faktorlerin bazilar
dogrudan bazilar ise dolayli yollardan etkiler. Dogrudan etkileyen faktorlere; 6gretmen,
ogrenci, veli ve okul iklimini 6rnek verebiliriz. Egitimin kalitesini etkileyen ve egitime yon
veren Ogretmenlerin sinif i¢indeki performanslari, motivasyonlart onlarin bilgiyi verme
sekillerini de etkileyecektir. Bu yiizden 6gretmenlerin bilgi birikimlerinin yaninda yaptiklar
ise inanmalar1 gerekmektedir. Ciinkii 6gretmenlerin inanglar1 olumlu ve olumsuz sekilde
davraniglarini etkileyebilir. Yaptig1 ise inanan 6gretmen sinif iginde faydali olabilmek igin
daha fazla g¢aba gosterecek ve motivasyonu da daha fazla olacaktir. Egitimin getirilerine
inanan 0gretmenin dgrenciler lizerinde de olumlu etkileri olacaktir (Karakdse ve Kocabas,
2006). Ogrenciler iizerinde olumlu etkinin yaratilmasi da egitimin kalitesini belirleyecektir.

Tirk Milli Egitim sisteminin amagclar1 diisliniildiigiinde 6grencileri bu amagclara
ulastiracak kisiler dgretmenlerdir. Ogretmenlerin bu amaglar1 benimseyerek yetismesi
amaglara ulagmada yol gosterici olacaktir. Ciinkii yapilan isin basarili olmasi Orgiitsel
birimlerin yaninda uygulayicilarin istekliligi ve amaglara adanmigligi ile dogrudan ilgilidir
(Giin, 2017). Orgiitsel dzdeslesme, kisinin amagclarmin drgiitiin amaglariyla drtiismesinden
ortaya cikmaktadir. Ogretmenlerin kendi amagclarmin okullarin amaglariyla drtiismesi de
egitimin kalitesini etkileyen faktdrlerden bir tanesidir. Okulun amaglarini benimseyen ve
egitimde belirlenen amaglara ulasildigina inanan 6gretmenin egitime inandig1 da kabul
edilmistir (Akin ve Yildirim, 2017).
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4. YONTEM

Bu boliimde, arastirmanin modeli, evren ve orneklemi, veri toplamada kullanilan
Olcme araglari, uygulama siireci, arastirma ile ilgili verilerin toplanmasi ve verilerin
analizinde kullanilan istatistik teknikleri ile ilgili bilgilere yer verilmistir.

4.1. Arastirmanin Modeli

Arastirma, Kahramanmaras ili Tilirkoglu ilgesinde gorev yapan 6gretmenlerin egitime
inanmalart ile oOrglitsel Ozdeslesme algilar1 arasindaki iligkiyi belirlemek ve cesitli
degiskenlere gore istatiksel olarak anlamli farkliliklar gosterip gostermedigini ortaya
cikarmak amactyla yapilmistir. Arastirmada kullanilan veri toplama araclarinda herhangi bir
degisiklik yapilmamistir.

Ogretmenlerin egitime inanmalari ile drgiitsel 6zdeslesme algilar1 arasindaki iliskiyi
inceleyen bu arastirma, iliskisel tarama modelinde betimsel bir ¢alismadir. Tarama modelleri,
geemiste ya da halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan
arastirma yaklagimlaridir. Arastirmaya konu olan olay, birey ya da nesne, kendi kosullar
icinde ve oldugu gibi tanimlanmaya ¢aligilir. Tarama modelleri ¢aligma sekillerine gore kendi
icinde farkl: tiirlere ayrilmaktadir. (Biiyiikdztiirk, 2017). iliskisel tarama modelleri iki veya
daha fazla degisken arasindaki degisiminin olup olmadigin1 ve derecesini belirlemeyi
amaclar (Karasar, 2014). Bu bilgilerden yola ¢ikarak, yapilmis olan arastirmada,
Ogretmenlerin egitime inanmalar1 ile Orgiitsel sosyallesme algilar arasindaki iliski, ayrica
bazi demografik 6zelliklere gore 6gretmenlerin egitime inanmalar1 ve drgiitsel sosyallesme
algilarinin farklilagip farklilasmadigi iligkisel tarama modeli gergevesinde incelenmistir.

4.2. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini 2020-2021 egitim ve Ogretim yilinda Kahramanmaras ili
Tiirkoglu ilgesinde gorev yapan 834 6gretmen olusturmaktadir (Kahramanmaras Tiirkoglu
ilge MEM, 2020). Arastirmanin 6rneklemini ise evrenden basit seckisiz érnekleme yontemi
ile secgilen 345 6gretmen olusturmaktadir. Basit seckisiz 6rnekleme yontemi, olusturulan
evren listesinden 6rnekleme birimlerinin se¢im olmaksizin rastgele olarak belirlenmesidir
(Bliytkoztiirk vd., 2017).

Basit seckisiz drnekleme formiiliine gore %95 giiven aralig1 ve 0,05 hata payina sahip
olmak tiizere, evren biiyiikliigli 834 olan arastirmalarda 6rneklem sayisinin en az 263 olmasi
gerekmektedir. Arastirma i¢in ne kadar biiyiliklikte bir Ornekleme ihtiya¢ oldugunu
belirlemek amaciyla 6rneklem hesabinda kullanilan formiil asagida verilmistir (Karasar,
2014).

Nt=* pg
72 2 2
d“ (N —1)y+77 pg

Denklem 1°de kullanilan simgeler;

n : Orneklem biiyiikliigii

N : Evren biiytikliigii

t : Belirli bir anlamlilik diizeyinde t tablosuna gore bulunan teorik deger
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p : Incelenen olayin gerceklesme olasilig
q : Incelenen olayim gerceklesmeme olasilig
d : Hata pay1
anlamlarini ifade etmektedir.
Arastirmanin %95 giliven araliginda ve .05 6rnekleme hatasi ile teorik t degeri 1.96
ya denk gelmektedir. Aragtirma degerleri formiilde yerine konuldugu zaman;
834 % (1,96)%2 * 0,5 * 0,5

"= 0,05)2 % (834 — 1) + (1,96)2 % 0,5 0,5

= 9909756 _ 63,2270
"= 30429 7

Yapilan hesaplamada 834 kisilik evreni temsil edebilecek drneklem sayisinin en az
263 olmas1 gerektigi sonucuna ulasilmistir.

Arastirmayla ilgili 6lgme formlarinin bir kismi okullara gidilerek alinmis bir kismi
ise pandemi dolayistyla gidilemeyen okullara online anket olarak génderilmistir. Olgme
formlariin 156 tanesi online anket sistemi ile alinmis, 212 tanesi ise okullardan toplanmustir.
Dagitilan formlarda eksik ve hatali kodlamalardan dolay1r 23 6lgme formu ayrilmis ve
kullanilabilir durumda olan 189 tanesi alinmis toplam 345 6lgme formu ile analizler
yapilmistir.

Degerlendirmeye alinan 345 6gretmeninin demografik 6zelliklerine iliskin frekans (f
) ve yiizde ( % ) dagilimlar1 Tablo 4.1°de verilmistir.

Tablo 4.1. Katilimcilarin Demografik Ozelliklerine Iliskin Frekans Analizi

Demografik Ozellikler Degiskenler f %
Cinsiyet Kadin 219 63.5
Erkek 126 36.5
Ogrenim Durumu Lisans 312 90.4
Yiiksek Lisans 33 9.6
Kidem Durumu 0-5 Y1l 100 29
6-10 Y1l 152 44.1
11-15 Y1l 52 15.1
16-20 Y1l 30 8.7
21 Y1l ve Uzeri 11 3.2
Ogretmen Brang1 Okul Oncesi 51 14.8
Sinif Ogretmeni 86 24.1
Brang Ogretmenleri 208 60.3
Okul Tiiriint Anaokulu 21 6.1
flkokul 140 40.6
Ortaokul 112 325
Lise 72 20.9
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Tablo 4.1’de katilimecilarin cinsiyet, 6grenim durumu, kidem durumu, 6gretmen
brans1 ve okul tiirii degiskenlerine ait frekans analizi sonuglar1 yer almaktadir. Verilerin
analizinden elde elden sonuglar incelendiginde katilimcilarin 219’unun kadin (%63.5),
126’siin  (%36.5) ise erkek oldugu goriilmistir. Katilimcilarin 6grenim  durumu
degiskenlerine iliskin frekans analizi sonuglarna gore 312’sinin (%90.4) lisans mezunu,
33’linlin (%9.6) ise yiiksek lisans mezunu olduklar1 tespit edilmistir. Kidem durumu
degiskenine gore ise katilimcilarin 100’{iniin (%29) 0-5 y1l arali§inda, 152’sinin (%44.1) 6-
10 y1l araliginda, 52’sinin (% 15.1) 11-15 yil araliginda, 30’unun (8.7) 16-20 y1l araliginda
ve 11’inin (%3.2) 21 yil ve iizerinde kideme sahip olduklari sonucuna ulasilmistir. Brang
degiskenine gore incelendiginde de katilimcilarin 51°inin (%14.8) okul dncesi, 86’sinin ise
(% 24.1) siif 6gretmeni 208’inin (%60.3) diger meslek branglarinda olduklari tespit
edilmistir. Katilimcilarin ¢alistiklart okul tiiriine iliskin analiz sonuclarinda ise 21’inin
(%6.1) anaokulunda, 140’1nin (%40.6) ilkokulda, 112’sinin (%32.5) ortaokulda ve 72’sinin
(%20.9) lisede calistig1 goriilmiistiir.

4.3. Veri Toplama Araglari

Arastirmanin veri toplama araci olan anket formu ti¢ béliimden olugmaktadir. Birinci
boliimde “Kisisel Bilgi Formu”, ikinci boliimiinde “Ogretmenlerin Egitime Inanma Olgegi”
ve liclincii boliimiinde “Orgiitsel Ozdeslesme Olgegi” bulunmaktadir.

4.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Arastirmaya katilanlarin  kisisel o6zelliklerini belirlemek amaciyla arastirmaci
tarafindan olusturulan “Kisisel Bilgiler Formu” 5 maddeden (cinsiyet, 6§renim durumu,
kidem durumu, 6gretmenin bransi ve okul tiirii) olusmaktadir.

4.3.2. Ogretmenlerin Egitime inanma Diizeyleri Olcegi

Ogretmenlerin egitime inanma algi diizeylerini belirlemek amactyla Akin ve Yildirrm
(2015) tarafindan gelistirilen “Ogretmenlerin Egitime Inanma Diizeyleri Olgegi (OEIDO)”
kullanilmistir. Olgek, 4 alt boyuttan ve 25 maddeden olusan 5°1i likert tipi bir dlgektir.
Olgekte toplumsallastirma alt boyutu (12 madde), ¢ok yonlii gelisim alt boyutu (5 madde),
bireysel farkliliklar alt boyutu (5 madde) ve iist 6grenime hazirlama alt boyutu (3 madde) yer
almaktadir. Olgekte dgretmenler 6grencilerin yetistirme ydntemlerine gore egitime inanma
algilarini 6l¢mektedir.

Besli likert tipinde hazirlanan 6lgekte, 1 numara “Hi¢ Katilmiyorum”, 2 numara “Cok
Az Katiliyorum”, 3 numara “Orta Diizeyde Katiliyorum”, 4 numara “Biiyiik Olgiide
Katiliyorum” ve 5 numara “Tamamen Katiliyorum” seklinde ifade edilmektedir. Bu durum
Tablo 4.2°de gosterilmistir.
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Tablo 4.2. Ogretmenlerin Egitime Inanma Diizeyleri Olgegindeki Deger Araliklart

ifadeler Degerler
Hig¢ Katilmiyorum 1
Cok Az Katiliyorum 2
Orta Diizeyde Katilryorum 3
Biiyiik Ol¢iide Katiliyorum 4
Tamamen Katiliyorum 5

Tablo 4.2°de goriildiigii iizere, dlgekte verilebilecek en diisiik puan 1 ve en yiiksek
puan 5 olarak goriilmektedir. Olgcegin giivenirlik analizi ile ilgili veriler tablo 4.3’te
gosterilmistir.

Tablo 4.3. Ogretmenlerin Egitime Inanma Diizeyleri Olgegi Giivenirlik Analizi Verileri

Boyutlar Madde Madde Cronbach's
numaralari sayisi Alpha

Toplumsallastirma 1-12 12 .92
Bireysel Farkliliklar 13-17 5 .89
Cok Yonlii Gelisim 18-22 5 .90

Ust Ogrenime Hazirlama 23-25 3 81
Ogretmenlerin Egitime Inanma Tim 25 .96
Olgegi (genel) maddeler

Tablo 4.3°te goriildiigi lizere bu ¢alismada 6gretmenlerin egitime inanma 6l¢eginin
25 maddeye iligkin olarak hesaplanan Cronbach’s Alpha katsayis1 .96 olarak bulunmustur.
Alt boyutlar acisindan incelendiginde, toplumsallastirma alt boyutu i¢in bu katsay1 .92,
bireysel farkliliklar alt boyutu icin .89, ¢cok yonlii gelisim alt boyutu igin .90 ve iist 6Zrenime
hazirlama alt boyutu i¢in .81°dir. Akin ve Yildirim (2015) tarafindan yapilan calismada
Olgegin i¢ tutarhilik katsayilari; toplumsallastirma alt boyutu igin Cronbach’s Alpha
katsayisini .94, bireysel farkliliklar alt boyutu i¢in .88, ¢cok yonlii gelisim boyutu i¢in .87, {ist
Ogrenime hazirlama boyutu i¢in ise .69 bulmustur. Ortaya ¢ikan Cronbach's Alpha katsayilari
literatiirde kabul goren .70 degerinin iistiindedir (Biiylikoztirk, 2012; Secer, 2013).

4.3.3. Orgiitsel Ozdeslesme Olgegi

Ogretmenlerin rgiitsel 6zdeslesmenin nasil ve ne diizeyde oldugunun belirlenmesi
amactyla Cheney (1982) Yapisal Ozdeslesme Modeli’ne bagli olarak 30 maddelik gelistirdigi
Olcek daha sonra Cakinberk, Derin ve Demirel (2011) tarafindan Tiirk¢ceye uyarlanan
“Orgiitsel Ozdeslesme Olgegi” kullamlmistir. Yapilan faktdr analizi sonucunda dlgek 18
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maddeye indirilmistir. Cakinberk, Derin ve Demirel (2011)’in ¢aligmalarinda alt boyutlar
faktor 1, faktor 2, faktor 3 olarak isimlendirilmistir. Boyutlarin daha anlasilir olmasi
acisindan Balc1t ve digerleri (2012) uyum, o6zdeslesme ve igsellestirme olarak ifade
etmislerdir. “Uyum”, “Ozdeslesme” ve “Ig¢sellestirme” boyutlarindan olusan &lgekte de
toplam 18 madde bulunmaktadir. Bu arastirmada Cakinberk, Derin ve Demirelin uyarladigi
Olgek kullanilmistir.

3 alt boyuttan olusan 6lgek, faktor 1 alt boyutu (10 madde), faktor 2 alt boyutu (5
madde) ve faktér 3 boyutu (3 madde) olmak iizere toplam 18 maddeden olusmaktadir.
Olgekte dgretmenlerin drgiitsel 6zdeslesmeleri dlciilmektedir.

Olgek 5°li likert tipindedir ve 1 numara “Kesinlikle Katilmiyorum”, 2 numara
“Katilmryorum”, 3 numara “Kismen Katiliyorum”, 4 numara “Katiliyorum” ve 5 numara
“Tamamen Katiliyorum” seklinde ifade edilmektedir. Olgekte ters puanlanan madde
bulunmamaktadir. Orgiitsel 6zdeslesme &lgegi puan hesaplamasinda sorulara verilen
cevaplarin aritmetik ortalamasina bakilmis ve 1 ile 5 arasindaki aralik genisligi 0.8 olarak
belirlenmistir. Olgegin giivenirlik analizi ile ilgili veriler Tablo 4.4’te verilmistir.

Tablo 4.4. Orgiitsel Ozdeslesme Olgegi Giivenirlik Analizi Verileri

Boyutlar Madde Numaralari Madde sayisi Cronbach's Alpha
Faktor 1 1-10 10 .90
Faktor 2 11-15 5 75
Faktor 3 16-18 8 .85
Orgiitsel Ozdeslesme (genel) Tim Maddeler 18 91

Tablo 4.4’te goriildiigii lizere bu ¢alismada oOrgiitsel 6zdeslesme Ol¢eginin 18
maddeye iliskin olarak hesaplanan Cronbach’s Alpha katsayis1 .91°dir. Alt boyutlar agisindan
ise faktor 1 alt boyutu i¢in .90, faktor 2 alt boyutu i¢in .75, faktdr 3 alt boyutu i¢in .85’tir.
Cakimberk ve digerleri (2011) tarafindan yapilan ¢alismada ise dl¢egin i¢ tutarlilik katsayisi,
.81 olarak bulunmustur. Ortaya ¢ikan Cronbach's Alpha katsayilar literatiirde kabul goren
.70 degerinin Ustlindedir (Biiytikoztiirk, 2012).

4.4. Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin Orneklemini 2020-2021 egitim-6gretim yili Kahramanmaras ilinin
Tiirkoglu ilgesinde gorev yapmakta olan 345 Ggretmen olusturmaktadir. Aragtirma igin
uygulama 6ncesinde Kahramanmaras il Milli Egitim Miidiirliigiinden gerekli arastirma
izinleri alinmistir (Ek-6). Ayrica veri toplama araglarinin aragtirmada kullanilabilmesi igin
“Ogretmenlerin Egitime Inanma Diizeyleri Olgegi”nin gelistirilmesi ¢alismalarini yapan
Akin ve Yildirim (2015) ve “Orgiitsel Ozdeslesme Olgegi”nin uyarlama galismalarini yapan
Cakimberk ve digerlerinden (2011) gerekli kullanim izinleri e-posta yoluyla alinmistir (Ek-4
ve Ek-5). Arastirmada kullanilan 221 veri arastirmaci tarafindan okullara tek tek gidilerek
alinmis, dagitilan formlarda eksik ve hatali kodlamadan dolay1 23 6lgme formu ayrilmis ve
kullanilabilir durumda olan 189 tanesi alinmistir. 156 tanesi ise gidilemeyen okullardan
online anket sistemi ile alinmustir.
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4.5. Verilerin Analizi

Aragtirma sonucunda Ogretmenlerin egitime inanma ve Orgiitsel Ozdeslesme
6l¢eklerinden toplanan veriler SPSS 21.0 paket programinda analiz edilmistir.

Calismanin birinci ve ikinci arastirma sorularmnin cevabini bulmak icin betimsel
istatistik yontemi kullanilmistir. Ugiincii ve dérdiincii arastirma sorusunu cevaplamak igin
ise bagiml1 degiskenler olan “Ogretmenlerin Egitime Inanmalar1” ve “Orgiitsel Ozdeslesme”

dagiliminin normal olup olmadigr bulmak i¢in ¢arpiklik katsayisi hesaplanmis ve Tablo
4.5’te gosterilmistir.

Tablo 4.5. Arastirma Verilerinin Olgcek Boyutlar1 Bazinda Skewness Degerleri

Olcekler Alt Boyutlar Skewness Degerleri
Toplumsallagtirma .003
Ogretmenlerin Egitime Bireysel Farkliliklar .389
Inanma Olgegi Cok Yonlii Gelisim -.018
Ust Ogrenime Hazirlama 224
Orgiitsel Ozdeslesme Olgegi Faktor 1 -.146
Faktor 2 -.268
Faktor 3 109

Tablo 4.5 incelendiginde her iki 6lgegin tiim alt boyutlarina ait degerlerin -1 ile +1
araliginda bulundugu icin “Ogretmenlerin Egitime inanmalar1” ve “Orgiitsel Ozdeslesme”
diizeylerinin normal olarak dagildig1 goriilmiistiir. Ugiincii ve dérdiincii arastirma sorularinda
parametrik/parametrik olmayan testlerin hangisinin kullanilacagini1 belirleyebilmek igin
Levene’s homojenlik testi uygulanmistir ve teste gore ise bagimsiz drneklem t-testi, Tek
Yonlii Varyans Analizi (ANOVA), Kruskal Wallis testi ve Post Hoc (LSD) testi
kullanilmigtir. Besinci arastirma sorusunun cevabini bulmak ig¢in Pearson Korelasyon
katsayis1 hesaplanmistir.
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5.BULGULAR

Aragtirmanin bu boliimiinde arastirmanin problemlerine iliskin bulgulara yer
verilmigtir. Yapilan analizler sonucunda elde edilen sonuglar her bir alt problem i¢in ayr1
baslik olusturulmustur. ilk olarak arastirmanin degiskenlerine yonelik betimsel istatistikler
verilmis, demografik 6zelliklere gore farklilagma durumlart incelenmistir. Son bdliimde ise
arastirma degiskenlerinin birbiriyle olan iliskileri incelenmistir.

5.1. Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Bu boliimde birinci alt problem olan; 6gretmenlerin egitime inanma algilarinin
belirlenmesidir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin egitime inanma algi diizeyi ortalamalari
ve standart sapmalar1 6l¢ekteki her bir madde igin ayri1 ayr1 ve genel olarak Tablo 5.1°de
verilmigtir.

Tablo 5.1. Ogretmenlerin Egitime Inanma Diizeyleri

Swra__ Maddeler X ss
Ei.1 Ogrencilere etik degerlerin benimsetildigine inaniyorum. 312 .85
Eio  Ogrencilerin memleket sorunlarina duyarl bireyler olarak yetistirildigine

inaniyorum. 282 .95
Ei3 Ogrencilerin topluma yararli birer vatandas olarak yetistirildigine

inaniyorum. 3.10 .87
Ei4 Ogrencilerin her alanda iiretken bireyler olarak yetistirildigine

inantyorum. 252 .88
Ei5 Ogrencilerin bilingli birer tiiketici olarak yetistirildigini diisiiniiyorum. 261 91
EL.6  Ogrencilere ¢evre bilinci kazandirildigina inanryorum. 289 .95
Ei.7 Ogrencilerin iilke kalkinmasina katkida bulunabilen bireyler olarak

yetistirildigine inantyorum. 275 .87
Ei.8 Ogrencilerin 6grenmekten keyif alan bireyler olarak yetistirildigine

inantyorum. 257 .92
EL9  Ogrencilerin mutlu birer birey haline getirildigine inantyorum. 261 .96
EL.10  Ogrencilere olumlu kisilik 6zellikleri kazandirildigina inaniyorum. 3.01 .88
El.11  Ogrencilere bilimsel bakis acis1 kazandirildigina inanryorum. 255 .92
Ei.12  Ogrencilerin devleti koruma bilincine sahip bireyler olarak

yetistirildigine inantyorum. 314 94
Ei13 Ogrencilere firsat esitligi saglandigina inantyorum. 246 1.15
El.14  Ogrencilerin yeteneklerine uygun bir egitim verildigine inantyorum. 219 .97
El.15  Ogrencilerin becerilerine uygun ortamlar hazirlandigina inantyorum. 219 .92
El.16  Ogrencilerin bireysel farkliliklarinin dikkate alindigina inantyorum. 239 1.00
Ei.17 Ogrencilerin gergek hayata hazirlandigina inantyorum. 248 98

Ei.1g Ogrencilere Tiirkgeyi diizgiin kullanma becerisi kazandirildigina
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inantyorum. 292 1.00
Ei.19 Ogrencilerin ruhsal yonden saglikli birer birey olarak yetistirildigine

inantyorum. 272 .94

Ei2o0 Ogrencilerin fiziksel yonden saglikli birer birey olarak yetistirildigine

inantyorum. 299 9
El.21  Ogrencilerin sosyal yonden gelistirildigine inantyorum. 297 .96
El.22  Ogrencilere milli ve manevi degerlerin kazandirildigma inantyorum. 3.17  1.02

Ei.23  Ogrencilerin her alanda okuryazar bireyler olarak yetistirildigine

inantyorum. 277 .93
Ei.24 Ogrencilerin bilgi ve iletisim teknolojileri konusunda donanimli olarak

yetistirildigine inantyorum. 2.68 .87
Ei.25 Ogrencilerin iist 6grenime en iyi bigimde hazirlandigina inaniyorum. 258 94

Genel 272 .68

Tablo 5.1°de verilen bulgular incelendiginde ogretmenlerin egitime inanma
algilarinin orta diizeyde oldugu sodylenebilir (X=2.72). Arastirmaya katilan 6gretmenler en
cok ‘Ogrencilere milli ve manevi degerlerin kazandirildigina inantyorum.” maddesine
(X=3.17), en az ise ‘Ogrencilerin yeteneklerine uygun bir egitim verildigine inaniyorum.’ ve
‘Ogrencilerin becerilerine uygun ortamlar hazirlandigina inantyorum.” maddesine (X=2.19)
katildiklar1 sonucu ortaya ¢ikmaistir.

5.2. Ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Bu boliimde ikinci alt problem olan; 6gretmenlerin orgiitsel 6zdeslesme algilarinin
belirlenmesidir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin Orgiitsel 6zdeslesme ortalamalart ve
standart sapmalar1 dlgekteki her bir madde i¢in ayri ayr1 ve genel olarak Tablo 5.2°da
verilmistir.

Tablo 5.2. Ogretmenlerin Orgiitsel Ozdeslesme Diizeyleri

Swra__ Maddeler X ss
00.1  Ebeveynler ¢cocuklarmin diger okullardansa bu okulda olmalarimi

tercih eder. 3.21 .92
00.2  Bu okulun 6grencileri burada olmaktan gurur duyar. 3.26 .90
00.3  Bu okulun diger okullara gore ayirt edici farkliligmin oldugunu

diistiniiyorum 3.13 1.05
00.4  Bu okul 6grencilerin egitim ald131 yerden ¢ok fazla bir seydir. 3.36 1.00
00.5  Digerleri bu okulu egitimde miikemmelligin bir 6rnegi olarak goriir. 2.71 .97
00.6  Diger okullarla karsilastirdigimda, bana gére bu okul egitimde

miikemmelligin bir rnegidir. 2.70 .98
00.7  Beni bu okula ¢eken ¢ok sey var. 3.06 1.09
00.8  Bu okulun basarilarindan gurur duyuyorum. 3.53 1.09

00.9  Okulum hakkinda konustugumda ‘onlar’ kelimesinden ziyade ‘biz’
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kelimesini kullanirim. 3.94 91
00.10 Calistigim yeri insanlara séylemekten gurur duyuyorum. 3.78 1.00
00.11 Okulumun basarisi benim basarimdir. 4.07 .89
00.12  Kendimi okulun sahibi gibi hissederim. 3.39 1.19
00.13 Birisi okulum hakkinda 6vgiide bulundugunda, kisisel bir iltifat olarak

algilarim. 3.66 1.06
00.14 Okulun degerleri farkliysa kendimi okuluma ait degilmis gibi hissederim. 3.33 1.02
00.15 Birisi okulumu elestirdiginde ben savunmaya baslarim. 3.64 .93

00.16 Bu ise basladigimda, benim kisisel degerlerim ve okulun degerleri ¢ok

benzerdi. 3.27 .99
00.17 Bu okula benim bagliligim benim ve okul tarafindan temsil edilen

degerlerin benzerligi tizerine kuruludur. 3.39 .92
00.18 Diger okullara gére bu okulu tercih etmemin sebebi, bu okulun deger

yargilarinin oturmus olmasindan dolayidir. 3.01 1.10

Genel 3.35 .64

Tablo 5.2°de verilen bulgular incelendiginde Ogretmenlerin orgiitsel 6zdeslesme
algilarinin orta diizeyde oldugu sdylenebilir (X=3.35). Arastirmaya katilan 6gretmenler en
cok ‘Okulumun basaris1 benim basarimdir.” maddesine (X=4.07), en az ise ‘Beni bu okula
ceken ¢ok sey var.” maddesine (X=2.70) katildiklar1 griilmektedir.

5.3. Uciincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin liclincli alt problemi; Ogretmenlerin egitime inanma algilarinin;
cinsiyet, egitim durumu, kidem durumu, brans ve okul tiirii degiskenlerine iliskin istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik gosterip gostermediginin belirlenmesidir.

5.3.1. Ogretmenlerin Cinsiyet Degiskenine iliskin Egitime Inanma Diizeyleri

Aragtirmanin bu bdliimde oOgretmenlerin egitime inanma algilarinin cinsiyet
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gdstermedigini belirlemeye yonelik uygun
analiz teknigine karar verilebilmesi i¢cin homojenlik testi olan Levene’s testi yapilmis olup
sonuglar Tablo 5.3’te verilmistir.
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Tablo 5.3. Ogretmenlerin Egitime Inanma Diizeylerinin Cinsiyet Degiskenine Gére
Varyanslarin Homojenligine i¢i Levene's Testi Sonuglari

Levene's Test

Boyutlar
F p
Toplumsallastirma A75 .676
Bireysel Farkliliklar .000 .984
Cok Yonlii Gelisim 379 .539
Ust Ogrenime Hazirlama .079 779
Egitime inanma(Genel) .003 957

Tablo 5.3’te 6gretmenlerin egitime inanma algilarinin genel anlamda ve alt boyutlari
acisindan Levene’s testi ile dagilimlarin varyanslarin homojen olup olmadig: test edilmistir.
Yapilan analiz sonucunda toplumsallastirma (Levene’s F=.175, p=.676), bireysel farkliliklar
(Levene’s F=.000, p=.984), ¢ok yonlii gelisim (Levene’s F=.379, p=.539), {list 6grenime
hazirlama (Levene’s F=.079, p=.779) ve genel olarak egitime inanma (Levene’s F=.003,
p=2957) daglhmlarlmn varyanslarinin homojen dagildigir goriilmiistiir (p>.05). Dagilim
homojen oldugu icin parametrik testlerin yapilmasma karar verilmistir. Ogretmenlerin
egitime inanma algilarinin cinsiyet degiskeni acisindan anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemeye yonelik bagimsiz orneklem t-testi sonuglart Tablo 5.4°te
verilmistir.

Tablo 5.4. Ogretmenlerin Egitime Inanma Diizeylerinin Cinsiyet Degiskenine Gore
Bagimsiz Orneklem igin t-Testi sonuglart

Boyut Kategori N X SS sd t p
2.80 .68
Toplumsallastirma Kadm 219 343 -351 726
Erkek 126 2.83 68
2.29 .86
Bireysel Farkhliklar Kadmn 219 343 -1430 .154
Erkek 126 2.43 -84
2.94 .85
Cok Yonlii Gelisim Kadmn 219 343 -491 624
Erkek 126 2.98 81
. 2.64 .79
Ust Ogrenime Hazirlama Kadin 219 343 -1.143 254
Erkek 126 2.74 .78
. 2.71 .68
Egitime Inanma(Genel) Kadin 219 343 -.803 422
Erkek 126 2.17 68

Tablo 5.4’te yer alan gruplar arasindaki anlamliligin test edilmesi amaciyla yapilan
bagimsiz orneklem t-testi sonuglarina gore, 6gretmenlerin egitime inanma algilari cinsiyet
degiskeni acisindan; toplumsallagtirma (t=-0.351, p=.76), bireysel farkliliklar (t=-1.430,
p=.154), cok yonlii gelisim (t=-0.491, p=.624) ve {ist 6grenime hazirlama boyutlar1 i¢in (t=-
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1.143, p=.254) anlamli bir farklilik géstermemektedir (p>.05). Ayrica dlgegin genel toplami
icin de 6gretmenlerin egitime inanma alg1 diizeyleri (t=-0.803, p=.422) cinsiyet degiskenine
gore anlamli bir sekilde farklilagmamaktadir (p>.05).

5.3.2. Ogretmenlerin Egitim Durumu Degiskenine iliskin Egitime inanma Diizeyleri

Arastirmanin bu boliimiinde Ogretmenlerin egitme inanma algilarin egitim
durumuna gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemeye yonelik uygun
analiz teknigine karar verilebilmesi i¢in homojenlik testi olan Levene’s testi yapilmis olup
sonuclar Tablo 5.5’te verilmistir.

Tablo 5.5 Ogretmenlerin Egitime inanma Diizeylerinin Egitim Durumu Degiskenine Gore
Varyanslarin Homojenligi i¢in Levene's Testi Sonuglari

Levene's Test

Boyutlar
F p
Toplumsallastirma A77 .674
Bireysel Farkliliklar 276 .600
Cok Yonlii Gelisim .095 .758
Ust Ogrenime Hazirlama 1.304 254
Egitime inanma(Genel) .010 919

Tablo 5.5’te 6gretmenlerin egitime inanma algilarinin genel anlamda ve alt boyutlari
acisindan Levene’s testi ile dagilimlarin varyanslarin homojen olup olmadig: test edilmistir.
Yapilan analiz sonucunda toplumsallastirma (Levene’s F=.177, p=.674), bireysel farkliliklar
(Levene’s F=.276, p=.600), ¢ok yonlii gelisim (Levene’s F=.095, p=.758), list 6grenime
hazirlama (Levene’s F=1.304, p=.254) ve genel olarak egitime inanma (Levene’s F=.010,
p=2919) dagilimlarinin varyanslarinin homojen dagildigi goriilmiistiir (p>.05). Dagilim
homojen oldugu igin parametrik testlerin yapilmasina karar verilmistir. Ogretmenlerin
egitime inanma algi diizeylerinin egitim durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemeye yonelik bagimsiz 6rneklem t-testi sonuglari Tablo 5.6°da
verilmistir.

65



BULGULAR Dilsad PAKSOY

Tablo 5.6. Ogretmenlerin Egitime inanma Diizeylerinin Egitim Durumu Degiskenine
Bagimsiz Orneklem t-Testi Sonuglari

Boyut Kategori N X ss sd t p
i 312 2.83 .67
Toplumsallastirma Lisans 343 1967 .050
Lisanstisti 33 2.59 .70
i 312 2.36 .85
Bireysel Farkhhiklar Lisans 343 1478 140
Lisanstistii 33 213 .86
i 312 2.97 .84
Cok Yénlii Gelisim Lisans 343 1189 235
Lisansiistii 33 2.79 .76
. i 312 2.68 .78
Ust Ogrenime Hazirlama Lisans 343 .680  .497
Lisansiistii 33 2.59 .87
: i 312 2.75 .68
Egitime Inanma(Genel) LIS 343  1.697 .091
Lisansiistii 33 2.54 .68

Tablo 5.6’da yer alan gruplar arasindaki anlamliligin test edilmesi amaciyla yapilan
Bagimsiz Orneklem t-Testi sonuclarina gore, dgretmenlerin egitime inanma algilar1 egitim
durumu degiskeni agisindan; bireysel farkliliklar (t=1.478, p=.140), ¢ok yonli gelisim
(t=1.189, p=.235) ve iist 6grenime hazirlama boyutlar1 i¢in (t=.680, p=.497) anlamli bir
farklilik gostermezken (p>.05), toplumsallastirma (t=-.351, p=.76) alt boyutunda farklilagma
goriilmektedir (p=.05). Ayrica dlgegin genel toplami i¢in de 6gretmenlerin egitime inanma
alg1 diizeyleri (t=1.697, p=.091) egitim durumu degiskenine gore anlamli bir sekilde
farklilagsmamaktadir (p>.05).

Lisansiistii 6grenimden mezun olan O6gretmenlerin toplumsallagsma diizeylerinin

Kiisansiisti= 2.83, SSiisansista=.67), lisans mezunu 6gretmenlere gore (Xiisans= 2.59, SSiisans=.70)
yiiksek oldugu sdylenebilir. Lisansiistii 6grenimden mezun olan dgretmenlerin dgrencileri
topluma kazandirma diizeylerinin lisans mezunu 6gretmenlerden fazla oldugu belirtilebilir.

Biiytikoztiirk (2017) bagimsiz degiskenin bagimli degisken iizerinde ne derece etkili
oldugunu ortaya koymak igin “Eta-Kare (n?)” istatistik tekniginin kullanilabilecegini
belirtmektedir. Etki biiyiikliigii olarak isimlendirilen 1> bagimsiz degiskenin bagiml
degisken iizerindeki toplam varyansin ne kadarini acikladigini gostermektedir ve 0.00 ile
1.00 arasinda degismektedir. “.017, “.06” ve “.14” diizeyindeki 1> degerleri aym sirayla
“kiigiik”, “orta” ve “genis” etki biiyiikliigli olarak yorumlanmaktadir. Bu dogrultuda
ogretmenlerin egitim durumu degigskeninin O6gretmenlerin toplumsallagtirma diizeyleri
lizerindeki etkisini incelemek igin hesaplanan Eta-Kare (n°) degeri 0.01°dir. Buna gore
toplumsallagtirma alt boyutu puanlarinda gozlenen varyansin yaklasik %1’inin egitim
durumu degiskenine bagli oldugu ve etki biiyiikliigiiniin kii¢iik diizeyde oldugu ifade
edilebilir.

5.3.3. Ogretmenlerin Kidem Durumu Degiskenine iliskin Egitime iInanma Diizeyleri

Arastirmanin bu boliimiinde 6gretmenlerin egitme inanma algilarinin kidem durumu
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gdstermedigini belirlemeye yonelik uygun
analiz teknigine karar verilebilmesi i¢in homojenlik testi olan Levene’s testi yapilmis olup
sonuglar Tablo 5.7°de verilmistir.
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Tablo 5.7. Ogretmenlerin Egitime Inanma Diizeylerinin Kidem DurumuDegiskenine
Gore Varyanslarin Homojenligi I¢in Levene’s Testi Sonuglari

Levene's Test

Boyutlar
F p
Toplumsallastirma 1.299 270
Bireysel Farkliliklar 871 482
Cok Yonlii Gelisim .508 730
Ust Ogrenime Hazirlama .280 .891
Egitime inanma(Genel) 1.033 .390

Tablo 5.7’de 6gretmenlerin egitime inanma algilarinin genel anlamda ve alt boyutlari
acisindan Levene’s testi ile dagilimlarin varyanslarin homojen olup olmadig: test edilmistir.
Yapilan analiz sonucunda toplumsallastirma (Levene’s F= 1.299, p=.270), bireysel
farkliliklar (Levene’s F=.871, p=.482), cok yonlii gelisim (Levene’s F=.508, p=.730), list
Ogrenime hazirlama (Levene’s F=.280, p=.891) ve genel olarak egitime inanma (Levene’s
F= 1.033, p=.390) dagilimlarinin varyanslarinin homojen dagildigi goriilmiistiir (p>.05).
Dagilim homojen oldugu icin parametrik testlerin yapilmasina karar verilmistir.
Ogretmenlerin egitime inanma algilarimin kidem durumu degiskenine gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemeye yonelik ANOVA testi sonuglar1 Tablo 5.8de
verilmistir.

Tablo 5.8. Ogretmenlerin Egitime inanma Diizeylerinin Kidem Degiskenine Gore ANOVA

Sonuglari
Boyutlar Kategori N X sS F p Fark(LSD)

0-5 yil 100 276 .63
6-10 yil 152 283 .67

Toplumsallastirma 11-15 yil 52 288 .71 .99 41 -
16-20 yil 30 264 .75
21 yil ve tizeri 11 299 .92
0-5yil 100 2.46 .76
6-10 yil 152 226 .85

Bireysel Farkliliklar 11-15 yil 52 239 98 126 .29 -
16-20 y1l 30 220 .84
21 yil ve lizeri 11 253 .93
0-5 vl 100 291 .81
6-10 yil 152 297 .80

Cok Yénlii Gelisim 11-15 yil 52 306 .89 8 -
16-20 yil 30 279 .91
21 yil ve tizeri 11 3.02 106

0-5 yil 100 253 .76 2% 08 -
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6-10 y1l 152 268 .75
Ust Ogrenime 11-15 y1l 52 293 .86
Hazirlama 16-20 y1l 30 264 .85
21 yil ve lizeri 11 276 .83
0-5y1l 100 270 .62
6-10 yil 152 273 .66

Egitime inanma 11-15 yil 52 283 .75 M1 % -
(Genel) 16-20 yil 30 258 .76
21 yil ve lizeri 11 288 .91

Tablo 5.8’e gore 6gretmenlerin egitime inanma algilariin kidem durumu degiskeni
acisindan toplumsallastirma (F=0.99, p=.41), bireysel farkliliklar (F=-1.26, p=.029), cok
yonlii gelisim (F=-.58, p=.67) ve iist 6grenime hazirlama boyutlar1 i¢in (F=-2.25, p=.06)
anlamli bir farklilhik gostermemektedir (p>.05). Ayrica Olgegin genel toplami icin de
Ogretmenlerin egitime inanma alg1 diizeyleri (F=-0.77, p=.55) kidem durumu degiskenine
gore anlamli bir sekilde farklilasmamaktadir (p>.05). Bu sonuglara gore 6gretmenlerin kidem
durumu degistik¢e egitime inanma algi diizeyleri degismemektedir.

5.3.4. Ogretmenlerin Brans Durumu Degiskenine Iliskin Egitime inanma Diizeyleri

Arastirmanin bu bolimiinde O6gretmenlerin egitme inanma algilarinin  brang
durumuna gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemeye yonelik uygun
analiz teknigine karar verilebilmesi i¢in homojenlik testi olan Levene’s testi yapilmis olup
sonuglar Tablo 5.9’da verilmistir.

Tablo 5.9. Ogretmenlerin Egitime Inanma Diizeylerinin Brans Degiskenine Gore
Varyanslarin Homojenligini i¢in Levene's Testi Sonuglari

Levene's Test

Boyutlar

F p
Toplumsallasgtirma .089 915
Bireysel Farkhliklar .081 923
Cok Yonlii Gelisim .668 514
Ust Ogrenime Hazirlama 3.842 022
Egitime inanma (Genel) .082 921

Tablo 5.9°da 6gretmenlerin egitime inanma alg1 diizeylerinin genel anlamda ve alt
boyutlar1 acisindan Levene’s testi ile dagilimlarin varyanslarin homojen olup olmadig test
edilmistir. Analiz sonucuna gore toplumsallagtirma (Levene’s F= 0.89, p=.915), bireysel
farkliliklar (Levene’s F=.081, p=.923), cok yonlii gelisim (Levene’s F=.668, p=.514), genel
olarak egitime inanma (Levene’s F=.082, p=.921) dagilimlarinin varyanslarinin homojen
dagildig1 gorilmistiir (p>.05). Fakat iist 6grenime hazirlama (Levene’s F= 3.842, p=.022)
alt boyutunda dagilimin varyanslarmin homojen dagilmadig1 goriilmiistiir (p<.05).

Elde edilen sonuglara gore normal dagilim sergileyen alt boyutlarda parametrik
testlerden yararlanilirken, normal dagilim sergilemeyen alt boyutunda ise non-parametrik test
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teknigi kullanilmistir. Ogretmenlerin egitime inanma alg1 diizeylerinin bransina gore anlaml
bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemeye yonelik olarak, toplumsallastirma, bireysel
farkliliklar, cok yonli gelisim ve genel egitime inanma dagiliminin analizinde ANOVA
teknigi kullanilmistir.

Ust dgrenime hazirlama alt boyutunda ise homojenlik saglanmadigi igin bu boyutun
analizinde non-parametrik test tekniklerinden biri olan Kruskal Wallis — H Testi
kullanilmistir. Ilgili analizler Tablo 5.10 ve 5.11°de verilmistir.

Tablo 5.10. Ogretmenlerin Egitime inanma Diizeylerinin Brans Degiskenine Gore ANOVA

Sonuglari
. = Eta-
Boyutlar Kategori N X ss F p Fark(LSD) kare(n2)
Okul
oncesi 51 314 .62
ogrt Smif 6grt<Okul 6ncesi 6grt
ng;”msa”as' 13543 000  Diger brans ogrt<Okul 073
Smif 6grt 86 2.95 .65 ' oncesi 0grt
Diger
branglar 208 2.67 .66
Okul
oncesi 51 276 .85
Bireysel ogrt 000 IS)lplf 6§rt<0kul 61(1)ci(es1i ogrt 055
. 18er brang 0grt<Oku .
Farkhiliklar g, poort 86 243 85 9948 dnces Mot
Diger
branglar 208 2.20 .81 Diger brang 6grt<Sinif 6grt
Okul
oncesi 51 341 .73
e ogrt Smif 6grt<Okul dncesi 6grt
g‘;}‘l zﬁnm lags, 000 Diger brans ogrt<Okul 080
3 Simif 5grt 86 3.10 .84 oncesi ogrt
Diger
branglar 208 2.78 .80 Sinif 6grt<Diger brang dgrt
Okul
oncesi 51 311 .62
Egitime ogrt Sl'nlf 6grt<Okul 6ncesi 6grt
inanma 16.053 .000 Dlger‘brans o6grt<Okul .086
Smif 6grt 86 2.86 .68 oncesi Ogrt
Diger
branglar 208 2.58 .65 Diger brang 6grt<Sinif 6grt

Tablo 5.10’a gore 6gretmenlerin egitime inanma algilarinin brans durumu degiskeni
acisindan toplumsallagtirma (F=13.543 p=.00), bireysel farkliliklar (F=9.948 p=.00), ¢ok
yonlii gelisim (F=14.852 p=.000), genel egitime inanma (F=16.053 p=.000) boyutlar1 i¢in
anlaml bir farklilik géstermektedir. (p<.05).

Okul o6ncesi Ogretmenlerin toplumsallastirma  diizeylerinin - (Xokulnces= 3.14,
SSokuloncesi=-62), smif dgretmenlerine (Xsmfsan= 2.95, SSsmfsan=.65) ve diger branglardaki
ogretmenlere (Xdigerbrans= 2.67, SSdigerbrans=.66) gore yiiksek oldugu séylenebilir.
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Okul Oncesi Ogretmenlerinin egitime inanma diizeyleri toplumsallagtirma alt
boyutunda sinif 6gretmenleri ve diger branstaki dgretmenlere gore yiiksektir. Ogretmenlerin
brang durumu degiskeninin 6gretmenlerin toplumsallagtirma diizeyleri iizerindeki etkisini
incelemek igin hesaplanan Eta-Kare (n°) degeri 0.07°dir. Buna gore toplumsallastirma alt
boyutu puanlarinda gézlenen varyansin yaklasik %7’ inin brans degiskenine bagli oldugu ve
etki biiylikliigiinilin orta diizeyde okul oncesi 6gretmenleri lehine oldugu ifade edilebilir.

Okul 6ncesi Ogretmenlerin bireysel farkliliklar diizeylerinin  (Xokutoncesi= 2.76,
SSokuléncesi:.SS), Sll’llf bgretmenlel‘ll’le (Xsunfo'grt: 2.43, SSsmlf(jgrt:.85) ve dlgel‘ bral’lslardaki

6gretmenlere (Xdigerbrans= 2.20, SSdigerbrans=.81) gore yiiksek oldugu soylenebilir. Ayrica sinif
ogretmenlerinin bireysel farkliliklar diizeyinin diger branstakilere gore daha yiiksek oldugu
ifade edilebilir.

Okul Oncesi Ogretmenlerinin egitime inanma algilar1 bireysel farkliliklar alt
boyutunda sinif 6gretmenleri ve diger branstaki 6gretmenlere gore yiiksektir. Ogretmenlerin
brans durumu degigkeninin dgretmenlerin bireysel farkliliklar diizeyleri tizerindeki etkisini
incelemek icin hesaplanan Eta-Kare (n?) degeri 0.05°tir. Buna gore bireysel farkliliklar alt
boyutu puanlarinda gozlenen varyansin yaklasik %5’inin brans degiskenine bagli oldugu ve
etki biiytikliigiiniin orta diizeyde okul 6ncesi 6gretmenleri lehine oldugu ifade edilebilir.

Okul oncesi Ogretmenlerin ¢ok yonli gelisim diizeylerinin  (Xokutsncesi= 3.41,
SSokutsncesi=-73), smif ogretmenlerine (Xsmfsg= 3.10, SSsmfsz=.84) ve diger branslardaki

ogretmenlere (Xdigerbrans= 2.78, SSdigerbrans=.80) gore yiiksek oldugu sdylenebilir. Ayrica diger
branstaki 6gretmenlerinin bireysel farkliliklar diizeyinin simif 6gretmenlerine gore daha
yiiksek oldugu sdylenebilir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin egitime inanma algilari ¢ok yonlii gelisim alt boyutunda
siif dgretmenleri ve diger brangtaki 6gretmenlere gore yiiksektir. Ogretmenlerin brang
durumu degiskeninin G6gretmenlerin ¢ok yonlii gelisim diizeyleri {izerindeki etkisini
incelemek igin hesaplanan Eta-Kare (n?) degeri 0.08°dir. Buna gore ¢ok yonlii gelisim alt
boyutu puanlarinda gozlenen varyansin yaklasik %8’inin brans degiskenine bagli oldugu ve
etki biliytikliigiiniin orta diizeyde okul dncesi 6gretmenleri lehine oldugu ifade edilebilir.

Okul oncesi Ogretmenlerin genel anlamda egitime inanma algi diizeylerinin
(Xokuloncesi= 3.11, SSokuloncesi=.62), smif Ogretmenlerine (Xsmlﬁjgrt: 2.86, SSsmifssr—.68) ve diger
branslardaki 6gretmenlere (Xdigerbrans= 2.58, SSdigerbrans=.65) gore yiiksek oldugu s6ylenebilir.
Ayrica smif 6gretmenlerinin bireysel farkliliklar diizeyinin diger branstakilere gore daha
yiiksek oldugu ifade edilebilir.

Okul oOncesi Ogretmenlerinin genel anlamda egitime inanma algilarmin sif
ogretmenleri ve diger branstaki dgretmenlere gore yiiksektir. Ogretmenlerin brans durumu
degiskeninin 6gretmenlerin genel anlamda egitime inanma alg1 diizeyleri {izerindeki etkisini
incelemek igin hesaplanan Eta-Kare (n?) degeri 0.08’dir. Buna gére dgretmenlerin genel
anlamda egitime inanma algilarinin gdzlenen varyansin yaklasik %8’inin brans degiskenine
bagli oldugu ve etki biiyiikliigiiniin orta diizeyde okul 6ncesi 6gretmenleri lehine oldugu ifade
edilebilir.
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Tablo 5.11. Ogretmenlerin Egitime inanma Diizeylerinin Ust Ogrenime Hazirlama
Boyutunda Brans Degiskenine Gore Kruskal Wallis-H Testi Sonuglari

Boyut Kategori N M.R  sd X2 p
Okul ncesi dgretmeni 51  224.50
Ust Ogrenime Hazirlama ~ Synuf ggretmeni 86 18638 2 22531 .00
Diger branglar 208  154.84

Tablo 5.11°de yapilan Kruskal Wallis — H Testi sonucuna gore 6gretmenlerin egitime
inanma algilarmin brans degiskenine gdre iist dgrenime hazirlama (X2=22.531; p=.00)
boyutu agisindan anlamli bir farklilik oldugu sonucuna ulasilmistir (p<.05). Hangi branglar
arasinda anlamli farkin oldugunu gérmek icin Post Hoc/Tamhane’s T2 testi uygulanmistir ve
Tablo 5.12°de gosterilmistir.

Tablo 5.12. Ogretmenlerin Egitime Inanma Diizeylerinin Ust Ogrenime Hazirlama
Boyutunda Brang Degiskenine Gore Post-Hoc/Tamhane’s T2 testi Sonuglari

Boyutlar Kategori N ¥ @SS F p Fark(LSD) kaE«ta?qZ)
Okul
oncesi 51 3.06 0.63

Ust Ogrenime ogrt 5121f 6grt<0.1.<}11 oncesi iigrt .

Hazirlama 12 63 000 Diger brang 6grt<Okul 6ncesi .069
Smif6grt 86 2.83 0.85 ogrt
Diger
branglar 208 2.52 0.75 Diger brans 6grt< Sinif 6grt

Okul 6ncesi 6gretmenlerin iist 6grenime hazirlama diizeylerinin (Xokuisncesi= 3.08,
SSokuléncesi=-63), sinif dgretmenlerine (Xsmfsgt= 2.83, SSsmfsz=.85) ve diger branglardaki

Ogretmenlere (Xdigerbrm: 2.52, SSdigerbrans=. 75) gore yiiksek oldugu sdylenebilir. Ayrica sinif
Ogretmenlerinin st 6grenime hazirlama diizeyinin diger branstakilere gore daha yiiksek
oldugu ifade edilebilir.

Okul dncesi 6gretmenlerinin egitime inanma diizeyleri iist 6grenime hazirlama alt
boyutunda sinif dgretmenleri ve diger branstaki gretmenlere gore yiiksektir. Ogretmenlerin
brang durumu degiskeninin 6gretmenlerin list 6grenime hazirlama diizeyleri iizerindeki
etkisini incelemek i¢in hesaplanan Eta-Kare (n%) degeri 0.06’dur. Buna gore iist 6grenime
hazirlama alt boyutu puanlarinda gézlenen varyansin yaklasik %6’unun brans degiskenine
bagli oldugu ve etki biiyiikliigiiniin orta diizeyde okul 6ncesi 6gretmenleri lehine oldugu ifade
edilebilir.

5.3.5. Ogretmenlerin Gorevli Olduklar1 Okul Tiirii Degiskenine iliskin Egitime inanma
Diizeyleri

Arastirmanin bu boliimiinde Ogretmenlerin egitme inanma algilarinin gorevli
olduklari okul degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlenmesine
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yonelik uygun analiz teknigine karar verilebilmesi i¢in homojenlik testi olan Levene’s testi
yapilmis olup sonuglar Tablo 5.13’te verilmistir.

Tablo 5.13. Ogretmenlerin Egitime Inanma Diizeylerinin Ogretmenlerin Gorevli Olduklart
Okul Tiirti Degiskenine Gore Varyanslarin Homojenligini i¢in Levene's Testi Sonuglari

Levene's Test

Boyutlar
F p
Toplumsallastirma 591 .621
Bireysel Farkhihklar 062 .980
Cok Yonlii Gelisim 266 850
Ust Ogrenime Hazirlama 695 .556
.188 905

Genel Egitime inanma

Tablo 5.13’te 6gretmenlerin egitime inanma algilarinin genel anlamda ve alt boyutlari
acisindan Levene’s testi ile dagilimlarin varyanslarin homojen olup olmadig: test edilmistir.
Yapilan analiz sonucunda toplumsallastirma (Levene’s F=.591, p=.621), bireysel farkliliklar
(Levene’s F=.062, p=.980), ¢ok yonlii gelisim (Levene’s F=.266, p=.850), iist 6grenime
hazirlama (Levene’s F=.695, p=.556) ve genel olarak egitime inanma (Levene’s F= .188,
p=905) dagilimlarmin varyanslarinin homojen dagildigi gorilmiistiir (p>.05). Dagilim
homojen oldugu i¢in parametrik testlerin yapilmasina karar verilmistir. Ogretmenlerin

egitime inanma alg1 diizeylerinin 6gretmnelerin gorevli olduklart okul tiirii degiskenine gore
anlaml bir farklilik gdsterip gostermedigini belirlemeye yonelik ANOVA testi sonuglari
Tablo 5.14’°te verilmistir.
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Tablo 5.14. Ogretmenlerin Egitime Inanma Diizeylerinin Ogretmenlerin Gorevli Olduklart
Okul Tiirti Degiskenine Gore ANOVA Sonuglari

Eta-
Boyutlar Kategori N X SS F p Fark(LSD) kare(
1n2)
Anaokulu 21 320 .65 Ortaokul<Anaokulu
i 140 2.94 .65 i
Toplumsallagtirma 1 <OKUl 7067 000 Lise<Anackuly 06
Ortaokul 112 2.67 .65 Ortaokul<Ilkokul
Lise 72 267 .70 Lise<ilkokul
Anaokulu 21 2.83 .89 [lkokul<Anaokulu
i 140 2.37 .84
Bireysel Farkliliklar <oKUl 3319 020 Ortaokul<Anackulu 4,
Ortaokul 112 221 .85 Lise<Anaokulu
Lise 72 2.34 .80
Anaokulu 21 348 .73 [lkokul<Anaokulu
i 140 3.09 .84
Cok yonlii Geligim Ilkokul 6869 000 Ortaokul<Anaokulu
Ortaokul 112 276 .79 Lise<Anaokulu .06
Lise 72 283 82 Ortaokul<ilkokul
Lise<ilkokul
Anaokulu 21 3.29 .68 lkokul<Anaokulu
(7st Osreni i 140 2.74 17
Est Olgrenlme Ilkokul 6215 000 Ortaokul<Anaokulu 05
azirlama Ortaokul 112 258 .77 Lise<Anaokulu
Lise 72 252 77
Anaokulu 21 3.19 .65 [lkokul<Anaokulu
Egitime Inanma flkokul 140  2.83 .67 2009 000 Ortaokul<Anaokulu
(Genel) Ortaokul 112 258 .64 Lise<Anaokulu .06
Lise 72 262 .67 Ortaokul<ilkokul
Lise<ilkokul

Tablo 5.14’e gbre 6gretmenlerin egitime inanma diizeylerinin 6gretmenlerin gorevli
olduklar1 okul tiirii degiskeni agisindan toplumsallastirma (F=7.067, p=.00), bireysel
farkliliklar (F=3.319, p=.00), ¢ok yonlii gelisim (F=6.869, p=.000), iist 6grenime hazirlama
(F=6.215, p=.000), genel egitime inanma (F=7.009, p=.000) boyutlar1 i¢in anlamli bir

farklilik gostermektedir. (p<.05).

Anaokulunda gérev yapan 6gretmenlerin toplumsallagtirma diizeylerinin (Xanaokului=

3.20, SSanaokul=.65), ilkokulda gérev yapan 6gretmenlere (Xikoku= 2.94, SSikokui=.65),
ortaokulda goreve yapan ogretmenlere (Xortaokul= 2.67, SSortaokul=.65) ve lisede gorev yapan
ogretmenlere (Xjise= 2.67, SSiise=.70) gore yliksek oldugu sdylenebilir.
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Anaokulunda gorev yapan Ogretmenlerin egitime inanma algi diizeyleri
toplumsallastirma alt boyutunda ilkokulda gorev yapan Ogretmenlere, ortaokulda gorev
yapan dgretmenlere gore yiiksektir. Ilkokulda gorev yapan dgretmenlerin ise ortaokul ve
lisede gdrev yapan dgretmenlere gore yiiksektir. Ogretmenlerin gérevli olduklar1 okul tiirii
degiskeninin 6gretmenlerin toplumsallastirma diizeyleri iizerindeki etkisini incelemek igin
hesaplanan Eta-Kare (1) degeri 0.06’dir. Buna gére toplumsallastirma alt boyutu
puanlarinda gozlenen varyansin yaklasik %6’sinin 6gretmenlerin gorevli olduklari okul tiirii
degiskenine bagl oldugu ve etki biiyiikliigliniin orta diizeyde anaokulunda ve ilkokulda
calisan 6gretmenler lehine oldugu ifade edilebilir.

Anaokulunda gérev yapan 6gretmenlerin bireysel farkliliklar diizeylerinin (Xanaokului=
2.83, SSanaokulu=-89), ilkokulda gorev yapan ogretmenlere (Xiikoku= 2.37, SSilkokui=.84),
ortaokulda gbreve yapan 6gretmenlere (Xortaokul= 2.21, SSortaokui=-85) ve lisede gorev yapan

ogretmenlere (Xiise= 2.34, SSiise=.80) gore yiiksek oldugu sdylenebilir.

Anaokulunda gdrev yapan Ogretmenlerin egitime inanma algi diizeyleri bireysel
farkliliklar alt boyutunda ilkokulda, ortaokulda ve lisede ¢alisan 6gretmenlere gore yliksektir.
Ogretmenlerin gorevli olduklar1 okul tiirii degiskeninin 6gretmenlerin bireysel farkliliklar
diizeyleri iizerindeki etkisini incelemek icin hesaplanan Eta-Kare (n?) degeri 0.03’dir. Buna
gore toplumsallagtirma alt boyutu puanlarinda goézlenen varyansin yaklasik %3’{iniin
ogretmenlerin gorevli olduklar1 okul tiiri degiskenine bagli oldugu ve etki biiyiikliiglinlin
kiigiik diizeyde anaokulunda gorev yapan 6gretmenler lehine oldugu ifade edilebilir.

Anaokulunda gorev yapan 6gretmenlerin gok yonlii gelisim diizeylerinin (Xanaokului=
3.48, SSanaokun=.73), ilkokulda gérev yapan ogretmenlere (Xikoku= 3.09, SSikokui=.84),
ortaokulda géreve yapan 6gretmenlere (Xortaoku= 2.76, SSortaokui=.79) ve lisede gorev yapan
ogretmenlere (Xiise= 2.83, SSiise=.82) gore yiiksek oldugu sdylenebilir.

Anaokulunda gorev yapan Ogretmenlerin egitime inanma algi diizeyleri ¢ok yonlii
gelisim alt boyutunda ilkokulda, ortaokulda ve lisede calisan 6gretmenlere gore yiiksektir.
Ayrica ilkokulda gorev yapan 6gretmenlerin ¢ok yonlii gelisim diizeyi ortaokul ve lisede
caligan dgretmenlere gore yiiksektir. Ogretmenlerin gorevli olduklar okul tiirii degiskeninin
ogretmenlerin ¢ok yonlii gelisim diizeyleri iizerindeki etkisini incelemek i¢in hesaplanan Eta-
Kare (%) degeri 0.06°dir. Buna gére toplumsallastirma alt boyutu puanlarinda gozlenen
varyansin yaklasik %6’sinin 6gretmenlerin gorevli olduklar1 okul tiirii degiskenine bagl
oldugu ve etki biiyiikliigiiniin orta diizeyde anaokulunda ve ilkokulda calisan 6gretmenler
lehine oldugu ifade edilebilir.

Anaokulunda galisan 6gretmenlerin iist 3grenime hazirlama diizeylerinin (Xanaokului=
3.29, SSanaokuli=.68), ilkokulda gorev yapan ogretmenlere (Xikoku= 2.74, SSikoku=-77),
ortaokulda géreve yapan 6gretmenlere (Xortaoku= 2.58, SSortaokui=.77) ve lisede gorev yapan
6gretmenlere (Xiise= 2.52, SSiise=.77) gore yiiksek oldugu sdylenebilir.

Anaokulunda calisan 6gretmenlerin egitime inanma algi diizeyleri iist 6grenime
hazirlama alt boyutunda ilkokulda, ortaokulda ve lisede ¢alisan 6gretmenlere gore yiiksektir.
Ogretmenlerin gorevli olduklart okul tiirii degiskeninin Ogretmenlerin iist 6grenime
hazirlama diizeyleri iizerindeki etkisini incelemek igin hesaplanan Eta-Kare (n?) degeri
0.05’tir. Buna gore toplumsallastirma alt boyutu puanlarinda goézlenen varyansin
yaklasik %5’inin 6gretmenlerin gorevli olduklar1 okul tiirii degiskenine bagli oldugu ve etki
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biiyiikliigiiniin kiigiik diizeyde anaokulunda goérev yapan 6gretmenler lehine oldugu ifade
edilebilir.
Anaokulunda calisan Ogretmenlerin genel anlamda egitime inanma algilarinin

(Xanaokului= 3.19, SSanaokuli=.65), ilkokulda gorev yapan Ogretmenlere (Xikoku= 2.83,
SSiikokui=.67), ortaokulda goreve yapan 6gretmenlere (Xortaokul= 2.58, SSortaokui=.64) ve lisede

gorev yapan dgretmenlere (Xiise= 2.62, SSiise=.67) gore yiiksek oldugu sdylenebilir.

Anaokulunda gorev yapan Ogretmenlerin egitime inanma algilari genel olarak
ilkokulda, ortaokulda ve lisede galisan 6gretmenlere gore yliksektir. Ayrica ilkokulda galisan
O0gretmenlerin egitime inanma alg1 diizeyleri genel olarak ortaokul ve lisede calisan
ogretmenlere gore yiiksektir. Ogretmenlerin gorevli olduklart okul tiirii degiskeninin
O0gretmenlerin ¢cok yonlii gelisim diizeyleri lizerindeki etkisini incelemek i¢in hesaplanan Eta-
Kare (n?) degeri 0.06’dir. Buna gore toplumsallastirma alt boyutu puanlarinda gdzlenen
varyansin yaklasik %6’simin 6gretmenlerin gorevli olduklar1 okul tiirii degiskenine bagl
oldugu ve etki biiyiikliigiinlin orta diizeyde anaokulunda ve ilkokulda ¢alisan 6gretmenler
lehine oldugu ifade edilebilir.

5.4. Dordiincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin iiclincli alt problemi; d6gretmenlerin orgiitsel 6zdeslesme algilarinin;
cinsiyet, egitim durumu, kidem durumu, brans ve okul tiirii degiskenleri bakimindan
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gosterip gostermediginin belirlenmesidir.

5.4.1. Ogretmenlerin Cinsiyet Degiskenine iliskin Orgiitsel Ozdeslesme Diizeyleri

Aragtirmanin bu bolimde 6gretmenlerin orgiitsel 6zdeslesme algilarinin cinsiyet
degiskeni bakimindan anlamli farklilik gosterip gostermedigini belirlemeyen uygun analiz
teknigine karar verilebilmesi i¢in homojenlik testi olan Levene’s testi yapilmis olup sonuglar
Tablo 5.15°te verilmistir.

Tablo 5.15. Ogretmenlerin Orgiitsel Ozdeslesme Diizeylerinin Cinsiyet Degiskenine Gore
Varyanslarin Homojenligine i¢i Levene's Testi Sonuglari

Levene's Test

Boyutlar = )
Faktor 1 .012 914
Faktor2 739 391
Faktor 3 .033 .856
Orgiitsel Ozdeslesme .865 .353

(Genel)

Tablo 5.15’te 6gretmenlerin orglitsel 6zdeslesme alg1 diizeylerinin genel anlamda ve
alt boyutlar1 agisindan Levene’s testi ile dagilimlarin varyanslarin homojen olup olmadigi
test edilmistir. Yapilan analiz sonucunda faktor 1 (Levene’s F=.012, p=.914), faktor 2
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(Levene’s F= .739, p=.391), faktor 3 (Levene’s F=.033, p=.856) ve genel olarak orgiitsel
O0zdeslesme (Levene’s F=.865, p=.353) dagilimlarinin varyanslariin homojen dagildigi
goriilmiistiir (p>.05). Dagilim homojen oldugu i¢in parametrik testlerin yapilmasina karar
verilmistir. Ogretmenlerin egitime inanma algilarinin cinsiyet degiskeni bakimindan anlamli
bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemeye yonelik Bagimsiz Orneklem t-Testi
sonuclar1 Tablo 5.16°da verilmistir.

Tablo 5.16. Ogretmenlerin Orgiitsel (?zdeslesme Diizeylerinin Cinsiyet Degiskenine Gore
Bagimsiz Orneklem t-Testi sonuglari

B Eta-kare
Boyut Kategori N X ss  sd t p (n2)
219 3.20 .73
Faktor 1 Redp 343 2432 016 02

219 351 .69
Faktor 2 Kadup 343 3627 .000 04

219 314 .88
Faktor 3 L 343 2274 024 01
Erkek 126 337 .89

. . Kadim 219 3.27 .62
Orgiitsel Ozdeslesme(Genel) 343 -3.198 .002 .03
Erkek 126 3.50 .67

Tablo 5.16°da yer alan gruplar arasindaki anlamliligin test edilmesi amaciyla yapilan
bagimsiz orneklem t-testi sonuglarina gore, 6gretmenlerin orglitsel 6zdeslesme seviyeleri
cinsiyet degiskeni acisindan; faktor 1 (t=-2.432, p=.016), faktor 2 (t=-3.627, p=.000), faktor
3 (t=-2.274, p=.024) ve 06lgegin genel toplami i¢in (t=-3.198, p=.002) cinsiyet degiskenine
bakimindan anlamli sekilde farklilasmaktadir (p<.05).

Erkek 6gretmenlerin faktor 1 boyutunda orgiitsel 6zdeslesmeleri (Xerkek= 3.39,

SSerkek=.73), kadin Ogretmenlere (Xkaan= 3.20, SSdigerbrans=.73) gore yiiksek oldugu
sOylenebilir.

Erkek o0gretmenlerin faktor 1 boyutunda orgiitsel 6zdeslesme alg1 diizeyleri kadin
ogretmenlere gore yiiksektir. Ogretmenlerin cinsiyet durumu degiskeninin 6gretmenlerin
faktor 1 boyutunda orgiitsel 6zdeslesmeleri iizerindeki etkisini incelemek i¢in hesaplanan
Eta-Kare (%) degeri 0.02°dir. Buna gore faktdr 1 alt boyutu puanlarinda gézlenen varyansin
yaklasik %?2’sinin cinsiyet degiskenine bagli oldugu ve etki biiyilikliigiiniin kiigiik diizeyde
erkek 6gretmenler lehine oldugu ifade edilebilir.

Erkek 6gretmenlerin faktor 2 boyutunda orgiitsel dzdeslesmelerinin (Xerkek= 3.80,

SSerkek=.76), kadin Ogretmenlere (Xkaan= 3.51, SSdigerbrans=.69) gore yiiksek oldugu
sOylenebilir.

Erkek 6gretmenlerin faktor 2 boyutunda orgiitsel 6zdeslesmeleri kadin 6gretmenlere
gore yiiksektir. Ogretmenlerin cinsiyet durumu degiskeninin Ogretmenlerin faktor 2
boyutunda orgiitsel 6zdeslesme alg1 diizeyleri iizerindeki etkisini incelemek i¢in hesaplanan
Eta-Kare (1°) degeri 0.04’tiir. Buna gore faktdr 2 alt boyutu puanlarinda gozlenen varyansin
yaklasik %4 {inilin cinsiyet degiskenine bagli oldugu ve etki biiyiikliigiiniin kiiclik diizeyde
erkek 6gretmenler lehine oldugu ifade edilebilir.
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Erkek 6gretmenlerin faktor 3 boyutunda orgiitsel 6zdeslesmeleri (Xerkek= 3.37,
SSerkek=.89), kadin 6gretmenlere (Xkaan= 3.14, SSdigerbrans=-88) gore yiiksek oldugu
sOylenebilir.

Erkek o6gretmenlerin faktor 3 boyutunda orgiitsel 6zdeslesme alg1 diizeyleri kadin
ogretmenlere gore yiiksektir. Ogretmenlerin cinsiyet durumu degiskeninin 6gretmenlerin
faktor 3 boyutunda orgiitsel 6zdeslesmeleri tizerindeki etkisini incelemek i¢in hesaplanan
Eta-Kare (%) degeri 0.01°dir. Buna gore faktdr 3 alt boyutu puanlarinda gézlenen varyansin
yaklasik %1’inin cinsiyet degiskenine bagli oldugu ve etki biiyiikliigliniin kiigiik diizeyde
erkek dgretmenler lehine oldugu ifade edilebilir.

Erkek ogretmenlerin faktdr genel olarak orgiitsel 6zdeslesmelerinin (Xerek= 3.50,

SSerkek=.67), kadin 6gretmenlere (Xkaam= 3.27, SSdigerbrans=.62) gore yiiksek oldugu
sOylenebilir.

Erkek oOgretmenlerin genel olarak orgiitsel Ozdeslesme algi diizeyleri kadin
ogretmenlere gore yiiksektir. Ogretmenlerin cinsiyet durumu degiskeninin 6gretmenlerin
orgiitsel 6zdeslesme diizeyleri lizerindeki etkisini incelemek icin hesaplanan Eta-Kare (%)
degeri 0.03’tiir. Buna gore Orglitsel Ozdeslesme puanlarinda gozlenen varyansin
yaklasik %3’linilin cinsiyet degiskenine bagli oldugu ve etki biiyiikliigiiniin kii¢lik diizeyde
erkek dgretmenler lehine oldugu ifade edilebilir.

5.4.2. Ogretmenlerin Egitim Durumu Degiskenine iliskin Orgiitsel Ozdeslesme
Diizeyleri

Arastirmanin bu boliimiinde 6gretmenlerin orgiitsel 6zdeslesme algilarinin egitim
durumu degiskeni bakimindan anlamli farklilik gosterip gostermedigini belirlemeyen uygun
analiz teknigine karar verilebilmesi i¢in homojenlik testi olan Levene’s testi yapilmis olup
sonuglar Tablo 5.17°de verilmistir.

Tablo 5.17. Ogretmenlerin Orgiitsel Ozdeslesme Diizeylerinin Egitim Durumu Degiskenine
Gore Varyanslarin Homojenligine i¢in Levene's Testi Sonuglar

Levene's Test

Boyutlar
F p
Faktor 1 .198 .657
Faktor2 447 .504
Faktor 3 4,152 .042
Orgiitsel Ozdeslesme 733 393

(Genel)

Tablo 5.17°de 6gretmenlerin orgiitsel 6zdeslesme algi diizeylerinin genel anlamda ve
alt boyutlar1 acisindan Levene’s testi ile dagilimlarin varyanslarin homojen olup olmadigi
test edilmistir. Yapilan analiz sonucunda faktor 1 (Levene’s F=.198, p=.657), faktor 2
(Levene’s F=.447, p=.504), faktor 3 (Levene’s F=4.152, p=.042) ve genel olarak orgiitsel
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0zdeslesme (Levene’s F=.733, p=.393) dagilimlarinin varyanslarinin faktorl, faktor2 ve
genel orgiitsel 6zdeslesme dagilimlarinin homojen oldugu gorilmiistir (p>.05). Fakat
Ogretmenlerin  Orgiitsel 6zdeslesmelerinin  faktér3 boyutunda normal dagilmadig
goriilmiistiir(p<.05). Dagilimi homojen olanlara parametrik testler, faktér3 boyutunda ise
non-parametrik testin yapilmasina karar verilmistir. Ogretmenlerin orgiitsel 6zdeslesme algi
diizeylerinin cinsiyet degiskeni acisindan anlamli farklilik gosterip gostermedigini
belirlemeye yonelik bagimsiz orneklem t-testi sonuglari tablo 5.18’de, Mann Whitney U-
Testi tablo 5.19°da verilmistir.

Tablo 5.18. Ogretmenlerin Orgiitsel Ozdeslesme Diizeylerinin Egitim Durumu Degiskenine
Gore Bagimsiz Orneklem t-Testi Sonuglar

Boyut Kategori N X ss sd t p
i 312 3.27 73

Faktor 1 LSS 343 134 893
Lisansiisti 33 3.25 .78
i 312 3.62 73

Faktor 2 L isagg 343 -003 926
Lisansiisti 33 3.63 .70

" o Lisans 312 3.36 .65

Orgiitsel Ozdeslesme(Genel) 343 .013 .990
Lisansiistii 33 3.36 7

Tablo 5.18’de yer alan gruplar arasindaki anlamliligin test edilmesi amaciyla yapilan
bagimsiz o6rneklem t-testi sonuglarina gore, 6gretmenlerin orgiitsel 6zdeslesmeleri egitim
durumu degiskeni agisindan; faktor 1 (t=.134, p=.893), faktor 2(t=-.093, p=.926) ve genel
anlamda orgiitsel 6zdeslesme 6lgegi icin (t=.013, p=.990) anlamli bir farklilik goéstermemistir
(p>.05).

Tablo 5.19. Ogretmenlerin Orgiitsel Ozdeslesme Diizeylerinin Egitim Durumu Degiskenine
Gore Mann Whitney-U Testi Sonuglari

Boyut Kategori N M. R S.R U p
i 312 172.50 53819.50
Faktor 3 Lisans 4991.50 772

Tablo 5.19a gore yapilan iliskisiz 6l¢iimler icin Mann Whitney — U Testi sonucunda,
ogretmenlerin egitim durumu degiskenine gore orgiitsel 6zdeslesme algilarinin, faktor 3 (U=
4991.50 p=.772) boyutu icin istatistiksel olarak anlamli bir farklilik géstermedigi sonucuna
ulagilmistir (p>.05).

5.4.3. Ogretmenlerin Kidem Durumu Degiskenine Orgiitsel Ozdeslesme Diizeyleri

Arastirmanin bu boliimiinde 6gretmenlerin Orglitsel 6zdeslesme algilariin kidem
durumu degiskeni agisindan anlamli farklilik gosterip gostermedigini belirlemeye yonelik
uygun analiz teknigine karar verilebilmesi i¢in homojenlik testi olan Levene’s testi yapilmis
ve sonuglar Tablo 5.20°de verilmistir.
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Tablo 5.20. Ogretmenlerin Orgiitsel Ozdeslesme Diizeylerinin Kidem Durumu Degiskenine
Varyanslarin Homojenligi i¢in Levene's Testi Sonuglari

Levene's Test

Boyutlar 5
Faktor 1 1.914 .108
Faktor2 2.546 .039
Faktor 3 .845 497
Orgiitsel Ozdeslesme 2.831 .025
(Genel)

Tablo 5.20°de ogretmenlerin Orgiitsel 6zdeslesmelerinin genel anlamda ve alt
boyutlar1 acisindan Levene’s testi ile dagilimlarin varyanslarin homojen olup olmadig: test
edilmistir. Yapilan analiz sonucunda faktor 1 (Levene’s F=1.914 p=.108), faktor 2 (Levene’s
F=2.546 p=.039), faktor 3 (Levene’s F= .845 p=.497) ve genel olarak orgiitsel 6zdeslesme
(Levene’s F= 2.831 p=.025) dagilimlarinin varyanslarinin faktorl ve faktor3 dagilimlarinin
homojen oldugu goriilmiistiir (p>.05). Fakat 6gretmenlerin orgiitsel 6zdeslesme algilarinin
faktor2 boyutunda ve orgiitsel 6zdeslesme Olgeginin genel boyutunda normal dagilmadigi
goriilmiistiir (p<.05). Dagilim1 homojen olanlara parametrik testler, faktér2 ve oOrgiitsel
0zdeslesme Olgegi genel boyutunda ise non-parametrik testin yapilmasina karar verilmistir.
Ogretmenlerin orgiitsel dzdeslesme alg1 diizeylerinin kidem degiskeni agisindan gére anlamli
bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemeye yonelik ANOVA sonuglar1 Tablo 5.21°de,
Kruskal Wallis-H Testi sonuglar1 ise Tablo 5.22’de verilmistir.

Tablo 5.21. Ogretmenlerin Orgiitsel Ozdeslesme Diizeylerinin Kidem Degiskenine Gore

ANOVA Sonuglari
Boyutlar Kategori N X ss F p Fark(LSD) n2
0-5 yil 100 3.10 .77 0-5 yil<11-15 y1l
6-10 y1l 152 325 .65 0-5 y11<16-20 y1l
Faktor 1 11-15 yul 52 342 71 362 .01 0-5 y1l<21 y1l ve tizeri .04
16-20 y1l 30 356 .79 6-10 y11<16-20 yil
21 yil ve tizeri 11 355 1.06
0-5yil 100 321 .92
6-10 yil 152 318 .89
Faktor 3 11-15 yil 52 324 78 54 71
16-20 y1l 30 339 .90
21 yil ve lizeri 11 345 1.07

Tablo 5.21’ye gore 6gretmenlerin orgiitsel 6zdeslesme algilarmin kidem degiskeni
acisindan faktor 1 (F=3.62 p=.01) boyutu i¢in anlaml1 bir farklilik gésterirken(p<.05), faktor
3 (F=.54 p=.71) boyutunda ise anlaml1 bir farklilik géstermemektedir(p>.05).

0-5 yil arasinda calisan 6gretmenlerin faktor 1 diizeylerinin (Xo-s= 3.10, SSo.5=.77),
6-10 y1l arasinda ¢alisan 6gretmenlere (Xs.10= 3.25, SS6.10=.65), 11-15 yil arasinda calisan
ogretmenlere (X11-15= 3.42, SS11-15=.71), 16-20 y1l aras1 ¢alisan 6gretmenlere (X16-20= 3.56,
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SS16.20=.79) ve 21 yil ve iizeri calisan 6gretmenlere gore (Xo1-.= 3.55, SS1-.=1.06) diisiik
oldugu sodylenebilir. Ayrica 6-10 yil arasinda ¢alisan 6gretmenlerin (Xe-10= 3.25, SSe-10=.65),

16-20 yil arast calisan Ogretmenlere (Xie20= 3.56, SSi16.20=.79) gore de diisiik oldugu
sOylenebilir.

0-5 yil arasinda g¢alisan Ogretmenlerin Orgiitsel 6zdeslesme algilar1 faktor 1 alt
boyutunda 11-15 yil, 16-20 y1l ve 21 yil iizerinde ¢alisan 6gretmenlere gore diisiiktiir. Ayrica
6-10 yil arasi calisan Ogretmenlerin 16-20 yil aras1 calisan 6gretmenlere gore distktiir.
Ogretmenlerin kidem degiskeninin 6gretmenlerin drgiitsel 6zdeslesme alg1 diizeyleri faktor
1 alt boyutu iizerindeki etkisini incelemek i¢in hesaplanan Eta-Kare (n?) degeri 0.04 tiir.
Buna gore faktor 1 alt boyutu puanlarinda gozlenen varyansin yaklasik %4’ {iniin
o0gretmenlerin kidem degiskenine bagli oldugu ve etki biiyiikliigiiniin kii¢iik diizeyde 0-5 y1l
arasi ¢alisan 0gretmenlere gore 11-15, 16-20 ve 21 yil {izerinde 6gretmenler lehine, 6-10 y1l
aras1 gorev yapan Ogretmenlere gore de 16-20 yil arasi1 calisan 6gretmenler lehine oldugu
sOylenebilir.

Tablo 5.22. Ogretmenlerin Orgiitsel Ozdeslesme Diizeylerinin Kidem Degiskenine Gore
Kruskal Wallis-H Testi Sonuglari

Boyut Kategori N M.R sd X? p

0-5 il 100 167.64
6-10 yil 152 169.28

Faktor 2 11-15 yil 52 175.26 4 3158 532
16-20 yil 30 201.55
21 yil ve lizeri 11 184.59
0-5 yil 100 156.25
6-10 y1l 152 167.72

Orgiitsel Ozdeslesme (Genel) 11-15 yil 52  187.97 4 11.558 021
16-20 y1l 30 212.28

21 yil ve iizeri 11 22032

Tablo 5.22’de yapilan Kruskal Wallis — H Testi sonucuna gore 6gretmenlerin orgiitsel
ozdeslesmelerin kidem degiskenine gore faktér 2 (X2=3.158, p=.532) boyutu agisindan
anlamli bir farklilik olmadigi sonucuna ulasilmistir (p>.05). Fakat 6gretmenlerin Srgiitsel
ozdeslesme algi diizeylerinin genel dlgek (X?=11.558 p=.021) boyutunda istatistiksel agidan
anlamli farklhilik oldugu sonucuna ulasilmistir(p<.05). Hangi kidemler arasinda anlamli
farkin bulundugunu gérmek i¢in Post Hoc/Tamhane’s T2 testi uygulanmistir ve Tablo 5.23te
gosterilmistir.
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Tablo 5.23. Ogretmenlerin Orgiitsel Ozdeslesme Diizeylerinin Kidem Degiskenine Gére

Post Hoc/ Tamhane’s T2 Testi Sonuclari

Boyut Kategori N X SS F p
0-5 yil 100 325 .68
6-10 yil 152 334 59
Orgiitsel Ozdeslesme(Genel) 11-15 yil 52 3.45 58 2457 .045
16-20 y1l 30 3.61 .69
21 y1l ve iizeri 11 353 105

5.4.4. Ogretmenlerin Brans Durumu Degiskenine iliskin Orgiitsel Ozdeslesme
Diizeyleri

Arastirmanin bu béliimiinde 6gretmenlerin Orgiitsel 6zdeslesme algilarinin brang
durumu degiskeni acisindan anlamli farklilik gosterip gostermedigini belirlenmesine yonelik
uygun analiz teknigine karar verilebilmesi i¢in homojenlik testi olan Levene’s testi yapilmis
olup sonuglar Tablo 5.24’te verilmistir.

Tablo 5.24. Ogretmenlerin Orgiitsel Ozdeslesme Diizeylerinin Brans Degiskenine Gére
Varyanslarin Homojenligi i¢in Levene's Testi Sonuglari

Levene's Test

Boyutlar = o
Faktor 1 .681 .507
Faktor2 2.274 104
Faktor 3 473 .623
Orgiitsel Ozdeslesme 917 401

(Genel)

Tablo 5.24’te 6gretmenlerin orgilitsel 6zdeslesmeleri genel anlamda ve alt boyutlari
acisindan Levene’s testi ile dagilimlarin varyanslarin homojen olup olmadig: test edilmistir.
Yapilan analiz sonucunda faktor 1 (Levene’s F=.681, p=.507), faktor 2 (Levene’s F=2.274,
p=.104), faktor 3 (Levene’s F= .473, p=.623) ve genel olarak orgiitsel 6zdeslesme (Levene’s
F= 917, p=.401) dagilimlarinin varyanslarinin homojen oldugu goriilmistiir(p>.05).
Dagilim homojen oldugu i¢in parametrik testlerin yapilmasina karar verilmistir.
Ogretmenlerin drgiitsel 6zdeslesme algilarinin brans degiskenine gore anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemeye yonelik ANOVA testi sonuglar1 Tablo 5.25°te
verilmistir.
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Tablo 5.25. Ogretmenlerin Orgiitsel Ozdeslesme Diizeylerinin Brans Degiskenine Gore

ANOVA Sonuglari
Boyutlar Kategori N X ss F p
Faktor 1 Okul 6ncesi dgretmeni 51 341 74
Sinif 6gretmeni 86 3.33 7 1.820 .164
Diger branglar 208 3.21 71
Faktor 2 Okul dncesi dgretmeni 51 3.60 .60
Sinif 6gretmeni 86 3.74 71 1.676  .189
Diger branglar 208 3.57 .76
Faktor 3 Okul 6ncesi 6gretmeni 51 3.17 .88
Sinif 6gretmeni 86 3.39 .93 1924 148
Diger branslar 208 3.17 .87
Orgiitsel Okul 6ncesi 6gretmeni 51 3.42 57
Ozdeslesme (Genel) Sinif 6gretmeni 86 3.45 .69 1877 .155
Diger branslar 208 3.30 .64

Tablo 5.25’¢ gore 6gretmenlerin orgiitsel 6zdeslesmelerinin brans durumu degiskeni
acisindan faktorl (F=1.820, p=.164), faktor2 (F=-1.676, p=.189), faktér3 (F=1.94, p=.148)
boyutu ve dlgegin genel toplami i¢in de 6gretmenlerin orgiitsel 6zdeslesme alg1 diizeyleri
(F=1.877, p=.155) brans durumu degiskenine gore anlamli bir sekilde farklilagsmamaktadir
(p>.05). Bu sonuglara gore dgretmenlerin branst degistikge oOrgiitsel 6zdeslesme algilar
degismemektedir.

5.4.5. Ogretmenlerin Gorevli Olduklar1 Okul Tiirii Degiskenine iliskin Orgiitsel
Ozdeslesme Diizeyleri

Arastirmanin bu boliimiinde 6gretmenlerin orgiitsel 6zdeslesme algilarinin goérevli
olduklar1 okul degiskeni agisindan anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
belirlenmesine yonelik uygun analiz teknigine karar verilebilmesi i¢in homojenlik testi olan
Levene’s testi yapilmis olup sonuglar Tablo 5.26°da verilmistir.

82



BULGULAR Dilsad PAKSOY

Tablo 5.26. Ogretmenlerin Orgiitsel Ozdeslesme Diizeylerinin Ogretmenlerin Gorevli
Olduklar1 Okul Tiirti Degiskenine Gore Varyanslarin Homojenligi i¢cin Levene's Testi

Sonuglari
Boyutlar Levene's Test
F p
Faktor 1 076 973
Faktor 2 2.921 034
Faktor 3 .386 763
Orgiitsel Ozdeslesme(Genel) 478 698

Tablo 5.26’da Ogretmenlerin Orgiitsel 6zdeslesmelerinin genel anlamda ve alt
boyutlar1 agisindan Levene’s testi ile dagilimlarin varyanslarin homojen olup olmadig: test
edilmistir. Yapilan analiz sonucunda faktor 1 (Levene’s F=.076, p=.973), faktor 2 (Levene’s
F=2.921, p=.034), faktor 3 (Levene’s F=.386, p=.763) ve genel olarak orgiitsel 6zdeslesme
(Levene’s F=.478, p=.698) dagilimlarimin varyanslarinin faktér 1, faktor 3 ve oOrgiitsel
0zdeslesme 6lgeginin genel boyutunda normal dagildig goriilmiistiir (p>.05). Fakat orgiitsel
0zdeslesme 6lceginin faktdr 2 boyutunda normal dagilmadigr goriilmiistiir(p<.05). Dagilimi
homojen olanlara parametrik testler, 6lgegin faktor 2 boyutunda ise non-parametrik testin
yapilmasina karar verilmistir. Ogretmenlerin drgiitsel 6zdeslesme algi diizeylerinin okul tiirii
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlenmesine yonelik
ANOVA sonuglar1 Tablo 5.27’de, Kruskal Wallis-H Testi sonuglar1 ise Tablo 5.28’de
verilmistir.

Tablo 5.27. Ogretmenlerin Orgiitsel Ozdeslesme Diizeylerinin Ogretmenlerin Gorevli
Olduklart Okul Tiirti Degiskenine Gére ANOVA Sonuglari

Boyutlar Kategori N X ss F p
Anaokulu 21 3.64 77
i 140 3.29 73

Faktor 1 Hlkokul 2201 088
Ortaokul 112 3.22 12
Lise 72 3.20 74
Anaokulu 21 3.06 .99
i 140 3.27 91

Faktér 3 lkokul 436 728
Ortaokul 112 3.18 81
Lise 72 3.25 94
Anaokulu 21 3.52 .62

.. .. i 140 3.39 .65

Orgiitsel Ozdeslesme (Genel) lkokul 873 .455
Ortaokul 112 3.30 .66
Lise 12 3.35 .63
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Tablo 5.27°ye gore 6gretmenlerin orgiitsel 6zdeslesmelerinin 6gretmenlerin gorevli
olduklar1 okul tiirii degiskeni acgisindan faktér 1 (F=2.201, p=.088), faktor 3 (F=-.436,
p=.728) ve dlgegin genel toplami i¢in de dgretmenlerin orgiitsel 6zdeslesme algi diizeyleri
(F=.873, p=.455) 6gretmenlerin gorevli olduklar1 okul tiirii degiskenine gbre anlamli bir
sekilde farklilagsmamaktadir (p>.05). Bu sonuglara gore 6gretmenlerin ¢alistigi okul tiirti
degistikce orgiitsel 6zdeslesme algilar1 degismemektedir.

Tablo 5.28. Ogretmenlerin Orgiitsel Ozdeslesme Diizeylerinin Ogretmenlerin Gérevli
Olduklar1 Okul Tiirti Degiskenine Gore Kruskal Wallis-H Testi Sonuglar1

Boyut Kategori N M.R sd X2 p
Anaokulu 21 159.50
i 140 177.83
Faktor 2 lkolul 3 4.075 253
Ortaokul 112 160.25
Lise 72 187.40

Tablo 5.28’de yapilan Kruskal Wallis— H Testi sonucuna gore 6gretmenlerin orgiitsel
Ozdeslesmelerinin 6gretmenlerin gorevli olduklart okul tiirii degiskenine gore faktor 2
(X%2=4.075 p=.253) boyutu agisindan anlaml bir farklilik olmadig1 sonucuna ulasilmistir
(p>.05).

5.5. Besinci Alt Probleme Iliskin Bulgular

Arastirmanin besinci alt problemi; 6gretmenlerin egitime inanmalar ile Orgitsel
0zdeslesme algilar1 arasinda istatistiksel anlamli bir iliski olup olmadiginin belirlenmesidir.
Bununla birlikte 6gretmenlerin egitime inanmalarinin alt boyutlar ile orgiitsel 6zdeslesme
algilarinin alt boyutlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki olup olmadigini ortaya
cikarmaktir.

Olgeklerin boyutlar1 arasindaki iliskiyi belirlemek igin Pearson Momentler Carpimi
Korelasyon Katsayilart (r) hesaplanmistir. Biiyiikoztirk (2017)'e  gore korelasyon
katsayisinin .00-.30 olmasi diisiik, .30-.70 arasinda olmas1 orta ve .70-1.00 arasinda olmasi
ise yliksek diizeyde oldugunu gostermektedir.

Ogretmenlerin egitime inanmalari ile rgiitsel 6zdeslesme algilar: arasindaki iliski
durumu Tablo 5.29°da verilmistir.

Tablo 5.29. Ogretmenlerin Egitime Inanmalari ile Orgiitsel Ozdeslesme Diizeyleri
Arasindaki Iliski

Ogretmenlerin Orgiitsel Ozdeslesme Diizeyi
4687

Ogretmenlerin Egitime inanma Diizeyi
N=345 p=.00
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Tablo 5. 29’da gore arastirmaya katilan 6gretmenlerin egitime inanmalari ile orgiitsel
O0zdeslesme algilar1 arasinda (r=.468, p<.05) orta diizeyde ve pozitif yonde anlamli bir
iliskinin oldugu sonucuna ulasilmistir.

Ogretmenlerin egitime inanmalar1 ve orgiitsel Ozdeslesmelerinin alt boyutlar:
arasindaki iliski durumu Tablo 5.30°da verilmistir.

Tablo 5.30. Ogretmenlerin Egitime inanma Diizeylerinin Alt Boyutlari ile Orgiitsel
Ozdeslesme Diizeylerinin Alt Boyutlar1 Arasindaki iliski

Degiskenler Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3
Toplumsallastirma 409™ 236" 357
Bireysel Farkhliklar 427 .203™ .349™
Cok Yonlii Gelisim 4327 239 339"
497 212 .328"™

Ust Ogrenime Hazirlama
N=345 p=.00

Tablo 5.30’da yer alan bilgilere gore; 6gretmenlerin egitime inanmalarinin alt
boyutlariyla orgiitsel 6zdeslesmelerinin alt boyutlarinin hepsinde pozitif yonlii anlamli iligki
oldugu ortaya gikmistir (p<.05). Ogretmenlerin egitime inanmalarinin toplumsallagtirma alt
boyutunda orgiitsel 6zdeslesmeleri alt boyutlarindan faktor 2 ile diistik (r=.236), faktor 1
(r=.409) ve faktor 3 (r=.357) alt boyutuyla pozitif yonlii orta diizeyde bir iligki vardir.

Ogretmenlerin egitime inanmalarinin bireysel farkliliklar alt boyutunda orgiitsel
0zdeslesmeleri alt boyutlarindan faktor 2 ile diisiik (r=.203), faktor 1 (r=.427) ve faktor 3
(r=.349) alt boyutuyla pozitif yonlii orta diizeyde bir iliski vardir.

Ogretmenlerin egitime inanmalarinin ¢ok yénlii gelisim alt boyutunda orgiitsel
0zdeslesmeleri alt boyutlarindan faktor 2 ile diisiik (r=.239), faktor 1 (r=.432) ve faktor 3
(r=.339) alt boyutuyla pozitif yonlii orta diizeyde bir iligki vardir.

Ogretmenlerin egitime inanmalarimin {ist dgrenime hazirlama alt boyutunda 6rgiitsel
0zdeslesmeleri alt boyutlarindan faktor 2 ile diisiik (r=.212), faktor 1 (r=.497) ve faktor 3
(r=.328) alt boyutuyla pozitif yonlii orta diizeyde bir iliski vardir. Ogretmenlerin egitime
inanmalarinin orgiitsel 6zdeslesmeleri arasinda en fazla faktor 1 alt boyutunda pozitif yonli
bir iligkinin oldugu bulunmustur.
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6. SONUC, TARTISMA ve ONERILER

Arastirmanin  bu bolimiinde, 06gretmenlerin  egitime inanma ve Orgiitsel
6zdeslesmelerinin ne diizeyde oldugu ve aralarinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski olup
olmadig1; bunlarin cinsiyet, 6grenim durumu, mesleki kidem, brans ve okul tiirii degiskenleri
acisindan farklilik olusturup olusturmadigr boliimle ilgili alanyazin goz Oniine alinarak
tartisilmig, yorumlanmis ve bazi oneriler sunulmustur.

6.1. Sonu¢ ve Tartisma

Arastirmanin bu boliimiinde, arastirmadan elde edilen sonuglar sirali halde
sunulmustur. Daha sonra arastirma sonucundan elde edilen sonuglar demografik degiskenlere
gore belirlenmis 5 alt probleme iliskin sonuglar basliklar halinde alan yazina dayali olarak
tartisilmis ve elde edilen sonuglardan hareketle gelistirilen Onerilere yer verilmistir.

Bu arastirmanin sonuglar1 asagida siralanmaktadir.

1. Bu aragtirmanin sonucunda dgretmenlerin egitime inanma algilar1 2.72 ortalama
ile orta diizeyde katiliyorum ifadesine denk gelmektedir. Alt boyutlar bakimindan
incelendiginde ise bireysel farkliliklar alt boyutunda ¢ok az diizeyde katiliyorum,;
toplumsallastirma, ¢ok yonlii gelisim, iist 6grenime hazirlama alt boyutlarinda ise orta
diizeyde katiliyorum ifadelerine denk geldigi sonucu ortaya ¢ikmaistir.

2. Ogretmenlerin orgiitsel 6zdeslesme algilar1 3.35 ortalama ile orta diizeyde
katiliyorum ifadesine denk gelmektedir. Alt boyutlar bakimindan incelendiginde ise faktor 1
ve faktor 3 alt boyutlarinda orta diizeyde katiliyorum; faktor 2 alt boyutunda ise biiyiik 6l¢iide
katiliyorum ifadelerine denk geldigi gorilmistiir.

3. Ogretmenlerin egitime inanma algilari cinsiyet degiskeni agisindan &lgegin alt
boyutlari1 ve genel boyutunda anlamli bir farklilik olusturmamaktadir.

4. Ogretmenlerin egitime inanma algilart 6grenim durumu degiskeni agisindan
Olcegin genel toplami i¢in anlamli bir farklilik gdstermemistir. Fakat alt boyutlari
bakimindan incelendiginde bireysel farkliliklar, ¢ok yonlii gelisim, iist 6§renime hazirlama
boyutlari i¢in anlamli bir farklilik gostermezken, toplumsallastirma alt boyutunda farklilagma
goriilmektedir.  Lisanstistii  6grenimden mezun olan Gg8retmenlerin  6grencileri
toplumsallastirma diizeylerinin lisans mezunu 6gretmenlerden fazla oldugu goriilmektedir.

5. Ogretmenlerin egitime inanma algilar1 kidem degiskeni acisindan olgegin alt
boyutlar1 ve genel anlamda anlamli bir farklilik olusturmamaktadir.

6. Ogretmenlerin egitime inanma algilarmin brans durumu degiskeni acisindan
6l¢egin alt boyutlari ve genel anlamda anlamli bir farklilik olusturdugu ortaya ¢ikmistir. Okul
oncesi Ogretmenlerinin egitime inanma algilarinin smif 6gretmenleri ve diger branstaki
ogretmenlere gore ytiksektir.

7. Ogretmenlerin egitime inanma algilarinin gorevli olduklar okul tiirii degiskeni
acisindan Olgegin alt boyutlar1 ve genel boyutunda anlamli bir farklilik ortaya ¢ikmustir.
Anaokulunda gorev yapan 6gretmenlerin egitime inanma algi diizeyleri toplumsallastirma alt
boyutunda ilkokulda ve ortaokulda gdrev yapan gretmenlere gore yiiksektir. Ilkokulda
gorev yapan 6gretmenlerin ise ortaokul ve lisede gorev yapan 6gretmenlere gore yliksektir.

Okul oncesi Ogretmenlerinin egitime inanma algilart bireysel farkliliklar alt
boyutunda ilkokulda, ortaokulda ve lisede gorev yapan dgretmenlere gore ytiksektir.
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Okul dncesi 6gretmenlerinin egitime inanma algilari ¢ok yonlii gelisim alt boyutunda
ilkokulda, ortaokulda ve lisede gorev yapan 6gretmenlere gore yiiksektir. Ayrica ilkokulda
gorev yapan Ogretmenlerin ¢ok yonlii gelisim diizeyi ortaokul ve lisede gorev yapan
Ogretmenlere gore ylksektir.

Okul oncesi 6gretmenlerinin egitime inanma algilar1 iist 6grenime hazirlama alt
boyutunda ise ilkokulda, ortaokulda ve lisede gorev yapan 6gretmenlere gore yiiksektir.

8. Ogretmenlerin orgiitsel 6zdeslesme algilarmin cinsiyet durumu degiskeni agisindan
Olgegin alt boyutlar1 ve genel boyutunda anlamli bir farklilik ortaya ¢ikmustir. Erkek
Ogretmenlerin Olcegin alt boyutlar1 ve genel anlamda kadin O6gretmene gore oOrgiitsel
0zdeslesmelerinin yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir.

9. Ogretmenlerin orgiitsel 6zdeslesme algilar1 dgrenim durumu degiskeni agisindan
6l¢egin alt boyutlar1 ve genel boyutunda anlamli bir farklilik olusturmadigi goriilmiistiir.

10. Ogretmenlerin orgiitsel 6zdeslesme algilarii kidem durumu degiskeni agisindan
Olcegin faktor 1 ve genel anlaminda anlamli bir farklilik ortaya ¢ikarken, faktor 3 ve faktor
2 alt boyutlar1 agisindan anlamli bir farklilik olmadig1 sonucu ortaya ¢ikmaistir.

0-5 yil arasinda calisan 6gretmenlerin orgiitsel 6zdeslesme algi diizeyleri faktor 1 alt
boyutunda 11-15 y1l, 16-20 y1l ve 21 yil iizeri ¢alisan 6gretmenlere gore diisiiktiir. Ayrica 6-
10 y1l aras1 calisan 6gretmenlerin 16-20 yil aras1 ¢alisan 6gretmenlere gore diistiktiir.

11. Ogretmenlerin orgiitsel 6zdeslesme algilar1 brans durumu degiskeni agisindan
6lgegin alt boyutlar1 ve genel boyutunda anlamli bir farklilik olusturmamaktadir.

12. Ogretmenlerin orgiitsel 6zdeslesme algilari okul tiirii degiskeni agisindan Slgegin
alt boyutlar1 ve genel boytunda anlamli bir farklilik olusturmadigi sonucu ortaya ¢ikmuistir.

13. Ogretmenlerin egitime inanma seviyeleri ile drgiitsel 6zdeslesme seviyeleri orta
seviyede ve pozitif yonde anlamli bir iliskinin oldugu goriilmektedir.

Ogretmenlerin egitime inanmalarinin toplumsallastirma alt boyutunda &rgiitsel
0zdeslesmeleri alt boyutlarindan faktor 2 ile diisiik, faktor ve faktor alt boyutuyla pozitif
yonlii orta diizeyde bir iliski vardir.

Ogretmenlerin egitime inanmalarmin bireysel farkliliklar alt boyutunda &rgiitsel
0zdeslesmeleri alt boyutlarindan faktor 2 ile diisiik, faktor ve faktor 3 alt boyutuyla pozitif
yonlii orta diizeyde bir iligki vardir.

Ogretmenlerin egitime inanmalarmin ¢ok yonlii gelisim alt boyutunda orgiitsel
0zdeslesmeleri alt boyutlarindan faktor 2 ile diistik, faktor 1 ve faktor 3 alt boyutuyla pozitif
yonlii orta diizeyde bir iliski vardir.

Ogretmenlerin egitime inanmalarmin {ist §grenime hazirlama alt boyutunda drgiitsel
0zdeslesmeleri alt boyutlarindan faktor 2 ile diisiik, faktor 1 ve faktor 3 alt boyutuyla pozitif
yonlii orta diizeyde bir iliski vardir. Ogretmenlerin egitime inanmalarmin orgiitsel
0zdeslesmeleri arasinda en fazla faktdr 1 alt boyutunda pozitif yonli bir iliskinin oldugu
sonucu ortaya ¢ikmistir.

6.1.1. Birinci Alt Probleme iliskin Sonuclar

Arastirmanin birinci alt probleminde, 6gretmenlerin egitime inanma alg1 diizeyleri
arastirilmig ve ilgili sonuglar asagida verilmistir.

Arastirma sonucunda elde edilen verilere gore Ogretmenlerin egitime inanma
Olceginden aldiklar1 puanlarin aritmetik ortalamasi 2.72°dir. Alt boyutlar bakimindan
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incelendiginde, bireysel farkliliklar alt boyutu igin aritmetik ortalama 2.34 iken,
toplumsallagtirma, ¢ok yonli gelisim ve iist 6grenime hazirlama alt boyutlar1 i¢in bu say1
sirastyla 2.80, 2.95 ve 2.67°dir. Bu durum 0&lgegin genel boyutu agisindan orta diizeyde
katiliyorum ifadesine denk gelmektedir. Alt boyutlar bakimindan incelendiginde ise bireysel
farkliliklar alt boyutunda ¢ok az diizeyde katiliyorum; toplumsallastirma, ¢ok yonlii gelisim,
iist 6grenime hazirlama alt boyutlarinda ise orta diizeyde katiliyorum ifadelerine denk geldigi
sonucu ortaya ¢ikmistir. Bu sonuca bakilarak 6gretmenlerin egitime olan inanglarinin orta
diizeyde katiliyorum ifadesinde denk geldigi goriilmiistiir.

Konu ile ilgili literatiir taramas1 yapildiginda Giin (2017), Yildirim ve Akin (2017)
ve Kabakas (2019)’1in da arastirmalarinda 6gretmenlerin egitime inanma algi diizeylerinin
‘Orta Diizeyde Katiliyorum’ ifadesine denk geldigi sonucuna ulasilmistir. Bu bakimdan
yapilan arastirma bu aragtirma sonuglariyla benzerlik gostermektedir.

Akin ve Yildirim (2015), Ergiin ve Argon (2017), Argon ve Cicioglu (2017), Nacar
(2019) ve Sular (2020)’nin yapmis olduklar1 aragtirmalarda, 6gretmenlerin egitime inanma
diizeyleri ‘Cok Az Katiliyorum’ diizeyine denk geldigi sonucu ortay agikmistir. Bu bakimdan
yapilan arastirma sonucu bu arastirma sonuglariyla farklilasmaktadir. Farkliligin
olugmasinda bu arastirmalarin 6rneklem grubunun ilkokul, ortaokul ve lisede calisan
Ogretmenlerden olusmasindan kaynaklandigi diisiiniilebilir. Ciinkii yapilan bu arastirma
sonucunda okul dncesi 6gretmenlerinin egitime inanma algilar1 diger branstaki 6gretmenlere
gore yliksek ciktig1 goriilmektedir.

Aragtirma sonucunda alt boyutlar acisindan incelendiginde 6gretmenlerin bireysel
farkliliklar yoniinden inanglarinin diisiik oldugu goriilmektedir. Ergiin ve Argon (2017),
Nacar (2019) ve Sular (2020) de yaptiklar1 ¢aligmalarda bireysel farkliliklar alt boyutunda
aym sonugla karsilagmislardir. Ogretmenlerin, dgrencilere firsat esitliginin saglanmadigini,
ogrencilerin becerilerine yonelik uygun ortamlar hazirlamadiklarini, yeteneklerine gore
uygun egitim vermediklerini ve 68rencileri ger¢ek hayata hazirladiklarina dair inang¢larinin
diisiik oldugu sdylenebilir. Ogretmenlerin 6grencilerine ydnelik firsat esitligi saglamlari
bulunduklar1 ¢evre kosullar1 degistiremediklerinden kaynaklanabilir. Ogretmenlerin
ogrencilerin ‘bireysel farkliliklarini dikkate alarak egitim ortami olusturmamalar1 Milli
Egitimin Genel Amaglarindan, ‘bireyleri ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli
bilgi, beceri, davraniglar ve birlikte is gérme aliskanlifi kazandirmak suretiyle hayata
hazirlar.” (Milli Egitim Temel Kanunu, 1973) amaciyla rtiismemektedir. Ogretmenlerin bu
konuda tek diize bir egitim verdigi, farkli 6grencilere yonelik farkli yontem ve tekniklerle
egitimi Ogrencilere sunabilme konusunda sikinti yasadiklari sdylenebilir. Bu konuda
Ogretmenlerin bu amaca yonelik davranislar1 ve inanglar1 sorgulanabilir.

Ogretmenlerin dgrencilerini toplumsallastirma, iist 5grenime hazirlama ve ¢ok yonlii
gelisim konusundaki inanglari ise orta diizeydedir. Ogretmenleri yetistirdikleri 6grencilere
etik degerleri benimsettigine, topluma yararl bir birey yetistirdigine, 68rencileri fiziksel ve
sosyal yonden c¢ok yonlii gelistirdiklerine, ogrencilere olumlu kisilik 6zellikleri
kazandirdiklarina ve 6grencileri iist 6grenime en iyi bicimde hazirladiklarina inandiklar
sOylenebilir.

6.1.2. Ikinci Alt Probleme iliskin Sonuclar

Arastirmanin ikinci alt probleminde, Ogretmenlerin Orgiitsel 6zdeslesme algi
diizeyleri arastirilmis ve ilgili sonuglar asagida verilmistir.
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Arastirma sonucunda elde edilen verilere gore dgretmenlerin Orgiitsel 6zdeslesme
Olceginden aldiklar1 puanlarin aritmetik ortalamasi 3.35°tir. Alt boyutlar agisindan
incelendiginde faktdr 1 alt boyutunda 3.26, faktor 3 alt boyutunda 3.22 ve faktor 2 alt
boyutunda ise 3.61°dir. Bu durum o6l¢egin genel boyutu agisindan kismen katiliyorum
ifadesine denk gelmektedir. Alt boyutlar agisindan incelendiginde ise faktor 1 ve faktor 3 alt
boyutlarinda kismen katiliyorum ifadesine, faktor 2 alt boyutunda ise katiliyorum ifadesine
denk geldigi sonucu ortaya c¢ikmistir. Bu sonuca dayanarak ogretmenlerin Orgiitsel
0zdeslesmelerinin kismen katiliyorum ifadesine denk geldigi sonucu ortaya ¢ikmustir.

Konu ile ilgili literatiir taramas1 yapildiginda ayn1 6l¢ekle yapilan Tas (2016) ve Yasa
(2018)’nin yaptig1 arastirmalarda 6gretmenlerin orgiitsel 6zdeslesmelerinin orta diizeyde
oldugu sonucuna ulagilmistir. Bu bakimdan yapilan aragtirma bu arastirma sonuglariyla
benzerlik gostermektedir. Yine ayni 6l¢ekle yapilan Koyuncu (2018), Karakus (2018) ve
Aytekin (2020)’in yaptiklari aragtirmalarda 6gretmenlerin orgiitsel 6zdeslesmeleri yiiksek
diizeyde oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu bakimdan yapilan bu arastirma sonuglariyla
farklilagsmaktadir. Bu farkliligin olusmasinda yapilan arastirmalardaki okul kademesi, brang
ve arastirma yapilan bolgelerin farkliligindan kaynaklandig: diisiiniilebilir.

Aragtirma sonucunda alt boyutlar agisindan incelendiginde ise faktor 1 (uyum) ve
faktor 3 (igsellestirme) alt boyutlarinda orta diizeyde oldugu sonucu ortaya ¢ikmistir. Bu
sonuca gore Ogretmenler gorev yaptiklart okulu diger okullardan olumlu yonde farkl
gordiikleri, okullarinin amaclarinin kendi deger yargilariyla 6zdeslestigini ve okullariyla
Ozdeslestikleri ve disarida okullarini tanitirken biz ifadesini kullandiklar1 sOylenebilir.
Ogretmenler calistiklart kurumlari kendileriyle bir biitiin olarak gormektedirler. Akpinar
(2014) yaptig1 ¢alismada Ogretmenlerin Orgiitsel 6zdeslesmelerini uyum, 6zdeslesme ve
i¢sellestirme alt boyutlarinda orta seviyede oldugu sonucuna ulagsmistir. Bu bakimdan bu
arastirmayla benzerlik gostermektedir. Faktor 2 alt boyutunda ise 6gretmenlerin yiiksek
diizeyde Ozdeslestikleri sonucu ortaya cikmistir. Bu sonuca gore oOgretmenler okulun
basarisini kendi basarilar: gibi gormekte tam tersi olarak da okula kars1 yapilan bir elestiride
okullarmi1 savunmaya gegctikleri ve kendilerini okula aitmis gibi hissettikleri sdylenebilir.
Karakus (2019) ve Aytekin (2020) de yaptiklar1 arastirmada orgiitsel 6zdeslesmenin faktor 2
alt boyutunda 6zdeslesmenin yiiksek diizeyde ¢iktig1 sonucuna ulagsmislardir. Bu bakimdan
bu arastirmayla bir benzerlik gostermektedir. Yasa (2018) yaptig1 arastirmada ise Orgiitsel
0zdeslesmenin en yiiksek 6zdeslesme alt boyutunda sonrasinda ise uyum ve igsellestirme alt
boyutlarinda oldugu sonucuna ulagmistir.

Konu ile ilgili orgiitsel 6zdeslesme algi diizeylerini belirlemeye yonelik yapilan farkli
arastirmalarda 6gretmenlerin orgiitsel 6zdeslesmeleri genel olarak yiiksek seviyede oldugu
goriilmektedir. Cakinberk, Derin ve Demirel (2011), Eker (2014), Nergiz (2015), Hatipoglu
(2015), Sune (2016), Olukgu (2018), Mihci1 (2019), Egi (2019)’nin yaptiklar1 aragtirmalar bu
sonucu desteklemektedir. Yapilan arastirmalarda 6gretmenlerin orgiitsel 6zdeslesmelerinin
yiiksek seviyede c¢ikmasi Ogretmenlerin okuldaki amaclara baghiligin yiliksek oldugunu,
egitim faaliyetlerini gerceklestirmede istekle calistiklarini ve okulu temsil ettiklerini
diisiindiikleri sdylenebilir. Ayrica bu okullarda calisan 6gretmenlerin kisisel degerleri okulun
degerleriyle paralellik gosterdiginden okuldaki egitim faaliyetlerinin de kaliteli olacagi
diisiiniilebilir. Akpmar (2014), Ozgiir (2015) ve Gidis (2017)’in yaptiklar1 arastirma
sonucuna gore ise OZretmenlerin Ozdeslesmeleri orta seviyede ¢ikmis olup arastirma
sonuglarini desteklemektedir. Yapilan aragtirmalarda az sayida sonuglarda (Taskin, 2016) ise
o0gretmenlerin Orgiitsel 6zdesleme alg1 diizeyleri diisiik seviyede ¢ikmistir. Bu farkliligin
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nedeni yapilan arastirmanin sadece lisede goérev yapan Ogretmenleri kapsamasindan
kaynaklandig1 diisiiniilebilir. Liselerdeki 6grencilerin kendilerini akademik olarak meslek
secimine yoOnelik caligmalarinin fazla olmasindan ve 6gretmenlerin bu yonde ¢aligmalara
daha fazla yonlendirmesinden kaynakli 6gretmen Ogrenci arasinda bag kuramamalarindan
kaynaklandig1 diisiiniilebilir. Bu sonugla birlikte Bale1 vd. (2012)’de ilkdgretim okulu
yoneticileri ilizerinde yapilan c¢alismanin sonuglarinda ise yoneticilerin  Orgiitsel
Ozdeslesmeleri diisiik seviyede ¢ikmistir. Bu sonucun farklilasmasinin nedeni olarak da
yoneticilerin okul ile ilgili idari islerin yogunlugunlugundan kaynaklandig: diisiiniilebilir.
Ogretmenlerin genel olarak orgiitsel 6zdeslesme seviyelerinin orta ve yiiksek
seviyede ¢ikmasi okulun 6rgiitsel amaglarini gergeklestirmesi a¢isindan da 6nemlidir. Cilinkii
okuluyla 6zdeslesen bireyler, okulun amaclarint gergeklestirmek i¢in daha fazla ¢aba
gosterme egiliminde olur ve basar1 daha kolay saglanacaktir. Ayrica 6gretmenler kendi
amaglartyla da ortiistiigii icin ¢alisma ortaminda daha mutlu ve huzurlu olacaklardir.

6.1.3. Ugiincii Alt Probleme iliskin Sonuclar

Aragtirmanin iiclincii alt probleminde, Ogretmenlerin egitime inanma algi
diizeylerinin cinsiyet degiskeni, 6grenim durumu degiskeni, mesleki kidemi degiskeni, brang
degiskeni ve okul tiirii degiskenlerine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigi arastirilmig ve ilgili sonuglar basliklar halinde asagida verilmistir.

6.1.3.1. Ogretmenlerin Egitime Inanmalariin Cinsiyet Degiskenine Iliskin Sonuclar

Arastirmanin sonucuna gore 6gretmenlerin egitime inanma algi diizeyleri cinsiyet
degiskeni agisindan 6l¢egin alt boyutlar1 ve genel boyutta anlamli bir farklilik olusturmadigi
sonucu ortaya ¢ikmistir.

Konu ile ilgili literatiir taramas1 yapildiginda Giin (2017), Argon ve Cicioglu (2017),
Kabakas (2019) ve Nacar (2019)’1n yaptiklar1 ¢caligmalarda 6gretmenlerin egitime inanma
algilarinin cinsiyet degiskenine gore farklilasmadigi sonucunu bulmuslardir. Bu bakimdan
yapilan arastirma bu arastirma sonuglarryla benzerlik gostermektedir. Ogretmenlerin kadimn
veya erkek olmalar1 onlarin egitime inanmalarinda bir farklilik olusturmamaktadir. Bu sonug
ise Ogretmenlerin cinsiyet ayrimi gozetmeksizin gorevlerine inandiklar1 ve gorevlerinin
gerekliliklerini yapmaya calistiklart sdylenebilir.

Sular (2020) ise yaptig1 arastirmada 6gretmenlerin egitime inanmalarinin cinsiyet
degiskenine gore bireysel farkliliklar alt boyutunda farklilagtigi diger boyutlarda ise
farklilasmadigi sonucuna ulasilmistir. Bu bakimdan yapilan arastirma bu arastirma
sonuglartyla farklilagsmaktadir. Bireysel farkliliklar alt boyutunda farklilasmasinin nedeni
Sular (2020)’1n yapmis oldugu arastirmanin sadece lise 6gretmenlerini kapsamis olmasindan
kaynaklandig: diisiiniilebilir. Liselerde dgrenciler meslek segimlerinde bireysel farklilik ve
yeteneklerine gére meslek se¢meleri i¢in 6gretmenlerin onlar tizerinde farkli yaklasimlari s6z
konusu olabilir. Kadin d6gretmenlerin okul disinda evdeki sorumluluklarinin fazla olmasi ve
okulda ¢ocuklara farkli egitim ortami hazirlayamadiklarindan dolay1 bireysel farkliliklara
yonelik caligmalarda yetersiz kaldigir diisiiniilebilir. Yapilan bu arastirma da ise
O0gretmenlerin cinsiyet ayrimi gozetmeksizin ogrencilere firsat esitligi saglama, bireysel
farkliliklara uygun egitim ortami diizenlemede ve Ogrencileri hayata hazirlamada
ogretmenlerin yeterli inanci oldugu sdylenebilir.
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6.1.3.2. Ogretmenlerin Egitime inanmalariin Ogrenim Durumu Degiskenine fliskin
Sonuclar

Arastirmanin sonucuna gore O0gretmenlerin egitime inanma algi diizeyleri 6lgegin
genel toplami i¢in anlamli bir farklilik gostermemistir. Fakat alt boyutlar1 acisindan
incelendiginde bireysel farkliliklar, iist 6grenime hazirlama, ¢cok yonlii gelisim boyutlari i¢cin
anlamli  bir farklilik gostermezken, toplumsallastirma alt boyutunda farklilasma
goriilmektedir. Lisansiistii 6grenimden mezun olan Ogretmenlerin 6grencileri topluma
kazandirma diizeylerinin lisans mezunu ogretmenlerden fazla oldugu belirtilebilir. Lisans
istii 6grenimden mezun olan 6gretmenlerin 6grencileri mutlu bir birey olmalari i¢in daha
cok cabaladiklari, olumlu kisilik 6zellikleri kazandirarak topluma faydali bireyler olmalarini
sagladiklari, topluma ve devlete yarar saglayan bireyler olarak yetistirdiklerine daha ¢ok
inandiklar1 sdylenebilir. Bunun nedeni olarak da lisans iistii egitimde 6gretmenlerin farkl
bakis acis1 kazanarak egitime biitiinciil bakis acisiyla bakmalarini saglar. Ornegin,
ogretmenler kendi alanlar1 disinda yiiksek lisans egitimi yaptiklarinda sinif yonetimi ve
egitim materyalleri kullanimi, okuldaki problem ¢ozme becerileri agisindan farkli bakis agisi
elde edebilirler. Turhan ve Yaras (2013)’1n lisans {istli programlarinin 6gretmen, yonetici ve
denetmenlerin mesleki gelisimlerine katkis1 iizerine yaptiklari arastirmada 6gretmenlerin
sorun ¢ozme becerisine, liderlik davranislarina ve mesleki becerilerine katki sagladigi
sonucuna ulagmiglardir.

Konu ile ilgili literatiir taramasi yapildiginda Yildirim ve Akin (2015), Giin (2017),
Nacar (2019) yaptiklar1 ¢alismalarda Ogretmenlerin egitime inanma algilarini 6grenim
durumu degiskeni agisindan 6l¢egin toplaminda ve alt boyutlari agisindan anlamli bir fark
ortaya c¢ikmamistir. Bu bakimdan bu arastirmanin sonucuyla farklilagmaktadir. Bu
farklilagmanin nedeni olarak, 6gretmenlerin 6grenim durumu farketmeksizin mesleklerinin
gerektirdigi nitelikleri yerine getirmelerinden veya arastirma yapilan Orneklemin
farkliligindan kaynaklandigi diigiiniilebilir.

Argon ve Cicioglu (2017)’nun yaptiklar1 aragtirma sonucuna gore dgretmenlerin
egitime inanma alg1 diizeyleri toplumsallastirma, {ist 6grenime hazirlama ve Olgegin
genelinde 6grenim durumu degiskeni agisindan anlamli bir fark olusturmadigini fakat
bireysel farkliliklar ve c¢ok yonli gelisim alt boyutlarinda farklilastigi sonucuna
ulagsmiglardir. Bu sonug ise lisans dgretmenleri lehinedir. Kabakas (2019) yapmis oldugu
calismada 6gretmenlerin egitime inanmalarinin toplumsallagtirma, bireysel farkliliklar, cok
yonlii gelisim ve dlgegin toplaminda 6grenim durumu degiskeni agisindan anlamli bir fark
bulamazken iist 6grenime hazirlama alt boyutunda anlamli bir fark oldugu sonucuna
ulagmistir. Bu sonug yine ayni sekilde lisans 6gretmenleri lehinedir. Bu farkliliklarin nedeni
olarak lisans mezunu 6gretmenlerin, yiiksek lisans mezunu olanlara bakilarak 6grencilerin
bireysel farkliliklarini dikkate aldig1, ona uygun ortamlar sagladigi, 6grencileri sosyal yonden
gelistirdikleri, milli ve manevi degerlere 6nem verdikleri, 6grencilerin her yoniiyle egitime
kazandirilmas: gerektigine daha fazla inandiklar1 sdylenebilir. Bunun nedeni olarak
lisansiistii egitimden mezun olan 6gretmenlerin 6grencilerin gelisim ve ihtiyaglarindan ¢ok
akademik basarilarina odaklandiklari sdylenebilir.
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6.1.3.3. Ogretmenlerin Egitime Inanmalarinin Mesleki Kidem Durumu Degiskenine
Iliskin Sonuclar

Arastirmanin sonucuna gore 0gretmenlerin egitime inanma algi diizeyleri mesleki
kidem degiskeni agisindan Olgegin alt boyutlart ve genel boyutta anlamli bir farklilik
olusturmadig1 sonucu ortaya ¢ikmistir. Bu sonuca gore dgretmenlerin egitimdeki tecriibeleri
onlarin egitime inanma seviyelerinde bir farklilik olusturmamaktadir.

Konu ile ilgili literatiir taramasi yapildiginda Giin (2017) ve Kabakas (2019)
yaptiklar1 arastirmada da aymi sonucu bulmusglardir. Bu bakimdan yapilan arastirma bu
aragtirma sonuglariyla benzerlik gostermektedir. Yildirnm ve Akin (2015) yaptiklar
calismada 6gretmenlerin egitime inanmalarini kidem degiskeni agisindan incelediklerinde alt
boyutlarinda toplumsallastirma ve bireysel farkliliklar alt boyutunda anlamli bir farklilik
bulamazken, ¢ok yonlii gelisim ve iist 6grenime hazirlama alt boyutlarinda anlamli bir fark
oldugunu gormiislerdir. Cok yonlii gelisim alt boyutunda 20 yildan fazla kideme sahip olan
Ogretmenlerin egitimin amaglarina gergeklestirdigine, 11-15 ve 16-20 yil kideme sahip
ogretmenlerden daha fazla inanmaktadirlar. Ust §grenime hazirlama boyutunda ise 20 yildan
fazla kideme sahip olan 6gretmenler egitimin amaglarina ulasmada diger 6gretmenlerden
daha fazla inandiklar1 sdylenebilir.

Nacar (2019) yaptig1 calismada 6gretmenlerin egitime inanma algi diizeylerini kidem
degiskeni agisindan incelediginde 6lgegin genelinde, ¢ok yonlii gelisim, toplumsallagtirma
ve bireysel farkliliklar alt boyutlarinda anlamli bir farklilik gézlemlemezken, {ist 6grenime
hazirlama alt boyutunda anlamli bir farklilik bulmustur. Ust 6grenime hazirlama alt
boyutunda 1 — 5 yil araliginda kideme sahip 6gretmenlerin hem 16 — 20 yil araliginda hem
de 21 yil ve iizeri kideme sahip 6gretmenlere bakilarak egitime inanma diizeylerinin daha
diisiik oldugu; 6 — 10 y1l araliginda kidemi olan 6gretmenlerin hem 16 — 20 y1l araliginda
hem de 21 yil ve iizeri kidemi olan 6gretmenlere gore egitime inanma diizeylerinin daha
diisiik oldugu ve 11 — 15, 16 — 20 ve 21 yil ve tizeri kidemi olanlara bakilarak egitime inanma
seviyelerinin daha disiik oldugu sonucuna ulagmistir. Bu sonuca gore Yildirim ve Akin
(2015)’1n arastirma sonucu Nacar (2019)’un yapmis oldugu arastirma sonucuyla benzerlik
gostermektedir. Her ikisinde de tist 6grenime hazirlama alt boyutunda 20 y1l ve tizeri kidemi
olanlarin egitime daha ¢ok inandiklar1 sdylenebilir. Bu farkliligin nedeni olarak kidemin
artmastyla birlikte 6gretmenlerin 6grencileri tanima siiresinin daha kisa olmasi bu sayede
ogrencilerin tiim yonleriyle ihtiyaglarina gore bir egitim plani uygulamalarindan, kidemin
artmasiyla birlikte tecriibelerin de artmasindan ve problem ¢ézme becerilerinin gelismis
olmasindan kaynaklandig1 sdylenebilir.

Yapilan bu aragtirmada 6gretmenlerin egitime inanma algi diizeyleri mesleki kidem
degiskeni acisindan bir farklilik gostermemesinin nedeni olarak Ogretmenlerin egitimin
amacin1 gerceklestirmeye yonelik algilarinin net oldugu ve bu amag dogrultusunda
caligmalarim yiiriittiikleri sOylenebilir.

6.1.3.4. Ogretmenlerin Egitime iInanmalarimin Brans Degiskenine liskin Sonuglar

Ogretmenlerin egitime inanma alg1 diizeylerinin brans durumu degiskeni agisindan
6l¢egin alt boyutlari ve genel anlamda anlamli bir farklilik olusturdugu ortaya ¢ikmistir. Okul
oncesi Ogretmenlerinin egitime inanma algilariin smif 6gretmenleri ve diger branstaki
Ogretmenlere gore yiiksek seviyede oldugu sonucu ortaya ¢ikmustir.
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Ogretmenlerin egitime inanmalar1 toplumsallasma alt boyutunda incelendiginde %7
etki biiytikliigii (orta) ile brans degiskenine bagl oldugu ortaya ¢ikmistir. Toplumsallastirma
alt boyutundaki farklilik okul 6ncesi 6gretmenleri lehinedir. Okul 6ncesi 6gretmenleri, sinif
O0gretmenleri ve brans dgretmenlerine gore egitime inanma algi1 diizeyleri daha yiiksektir.
Bireysel farkliliklar alt boyutunda incelendiginde %35 (orta) etki biiyikligi ile brang
degiskenine bagli oldugu ve okul 6ncesi 6gretmenleri lehine oldugu sonucu ortaya ¢ikmustir.
Ayrica smif dgretmenlerinin egitime inanmalar1 bireysel farkliliklar alt boyutunda diger
branglarda gorev yapan ogretmenlere gore fazla oldugu sonucu ortaya ¢ikmistir. Cok yonli
geligim alt boyutunda incelendiginde %8 (orta) etki biiyiikligii ile brans degiskenine bagl
oldugu ve okul 6ncesi O0gretmenleri lehine oldugu sonucu ortaya ¢ikmistir. Ayrica smif
Ogretmenlerinin egitime inanma algi diizeyleri ¢ok yonlii gelisim alt boyutunda diger
branslarda gérev yapan Ogretmenlere gore fazla oldugu sonucu ortaya ¢ikmustir. Ust
O0grenime hazirlama alt boyutunda incelendiginde okul oncesi 6gretmenleri lehine sonug
ortaya cikmistir. Simif Ogretmenlerinin egitime inanmalar1 iist 0grenime hazirlama alt
boyutunda diger branglarda gorev yapan 6gretmenlere gore fazla oldugu sonucu ortaya
cikmistir. Son olarak Olgegin geneline baktigimizda %8 (orta) etki biiyiikliigi ile brans
degiskenine bagh oldugu ve yine okul oncesi 0gretmenleri lehine oldugu sonucu ortaya
cikmistir. Olgegin genelinde de simf 6gretmenlerinin egitime inanmalar1 diger branstaki
Ogretmenlere gore fazladir.

Konu ile ilgili literatiir taramasi yapildiginda 6gretmenlerin egitime inanmalarini
brang degiskeni acisindan inceleyen ii¢ arastirma vardir. Argon ve Cicioglu (2017)
Ogretmenlerin egitime inanma alg1 diizeylerini incelerken bransi kiiltiir ve meslek derslerine
goren Ogretmenler olarak ayirmistir. Yaptigi arastirma sonucunda Olgegin genelinde,
toplumsallastirma, bireysel farkliliklar ve {ist 6grenime hazirlama alt boyutlarinda anlaml
bir fark ¢ikmazken ¢ok yonlii gelisim alt boyutunda kiiltiir derslerine giren 6gretmenler
lehine sonu¢ ortaya c¢ikmistir. Bu farkliligin nedeni olarak kiiltiir derslerine giren
ogretmenlerin Ogrencileri akademik basarilarinin yaninda yeteneklerine gore egitim
verdikleri ve 6grencileri tim ydnlerini destekleyerek bir biitiin olarak degerlendirdikleri
sOylenebilir.

Kabakas (2019) yaptig1 arastirma brang degiskenini simif 6gretmenleri ve brans
(sozel-sayisal) o6gretmenleri olarak ayirmistir. Yaptigi arastirma sonucunda dlcegin genel
boyutunda ve tiim alt boyutlarinda anlamli bir fark ortaya ¢ikmis ve tiim farklar smif
ogretmenleri lehinedir. Bu sonuca gore Kabakas (2019)’un yaptig1 aragtirma bu arastirma
sonuclartyla benzerlik géstermektedir.

Nacar (2019) yaptig1 arastirmada brang degiskenini sozel ve sayisal derslere giren
Ogretmenler olarak ayirmistir. Yaptig1 arastirma sonucunda 6lgegin genel boyutunda ve tiim
alt boyutlarinda anlamli bir fark ortaya c¢ikmamistir. Sozel ve sayisal derslere giren
ogretmenlerin egitime inanmalari birbirlerine yakin seviyededir. Bu sonuca gore bu arastirma
Nacar (2019)’un yaptig1 arastirmayla farklilik gdstermektedir. Bu farkliligin nedeni olarak
sinif 6gretmenlerinin 6grencilerle brang d6gretmenlerine gore fazla zaman gecirmelerinden
kaynakli ogrencileri daha iyi taniyacaklar bu dogrultuda eksikliklerini tamamlama
konusunda brans Ogretmenlerine gore daha fazla olanaga sahip olacaktir. Bu da
ogrencilerdeki basartyr tetikleyecek ve Ogretmenlerin egitime inanma algilarim
yukseltecektir.

Bu arastirmada okul Oncesi Ogretmenlerinin egitime inanmalarinin diger
ogretmenlere gore fazla olmasinin nedeni okul Oncesi 6gretmenlerinin yas grubu olarak
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kiigiik yas grubu ile calistigt icin egitimdeki degisiklikleri kisa siirede ve olumlu yonde
gormeleri ileriye daha umutla bakmalar1 inancini1 saglamaktadir. Ciinkii hayatin en 6nemli
yillart olarak nitelendirilen okul oncesi donemi &grencilerin gelisim alanlarinin zirveye
ciktig1 nokta olarak goriilmektedir (Oktay, 2000). Bu noktada aileden sonra ilk giiven
duygusu besleyip ornek aldiklari, tutum ve davramiglarina yon veren kisi okul oncesi
ogretmenleridir (Aslan ve Koksal Akyol, 2006). Bu da okul 6ncesi 6gretmenlerinin diger
gruptaki 6gretmenlere gore avantajli duruma getirmektedir. Ust grupta siif gretmenleri de
cocuklarin tim gelisim alanlar1 ile calistiklar1 ve tamidiklar1 igin diger branslardaki
ogretmenlere gore 6grenci hakkinda daha fazla bilgiye sahip olduklari i¢in 6grencilere karsi
inanglarinin daha yiiksek tutmalarin1 saglamaktadir.

6.1.3.5. Ogretmenlerin Egitime Inanmalarimi Okul Tiirii Degiskenine iliskin Sonuclar

Ogretmenlerin egitime inanma alg1 diizeylerinin gorevli olduklari okul tiirii degiskeni
acisindan Olgegin alt boyutlar1 ve genel boyutunda anlamli bir farklilik olusturdugu ortaya
cikmustir. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin egitime inanmalar1 genel olarak ilkokulda, ortaokulda
ve lisede gorev yapan 6gretmenlere gore yiiksek ¢ikmistir. Ayrica ilkokulda gorev yapan
Ogretmenlerin egitime inanmalar1 genel olarak ortaokul ve lisede gorev yapan 6gretmenlere
gore yiiksek ¢ikmustir.

Ogretmenlerin egitime inanmalar1 toplumsallastirma alt boyutunda incelendiginde
yaklagik %6 (orta) etki biiylikliigii ile 6gretmenlerin gorevli olduklari okul tiiri degiskenine
bagli oldugu, anaokulunda ve ilkokulda c¢alisanlarin lehine oldugu ifade edilebilir.
Anaokulunda gorev yapan Ogretmenlerin egitime inanmalar1 toplumsallastirma alt
boyutunda ilkokulda ve ortaokulda gorev yapan 6gretmenlere gore yiiksektir. Ilkokulda
calisan Ogretmenlerin ise ortaokul ve lisede calisan Ogretmenlere gore yiiksektir.
Ogretmenlerin egitime inanmalar1 bireysel farkliliklar alt boyutunda incelendiginde
yaklasik %3 (kiiclik) etki buytkligi ile ogretmenlerin gorevli olduklart okul tiiri
degiskenine bagli oldugu ve anaokulunda gorev yapan Ogretmenler lehine oldugu ifade
edilebilir. Anaokulunda gorev yapan dgretmenlerin egitime inanmalar1 bireysel farkliliklar
alt boyutunda ilkokulda, ortaokulda ve lisede gorev yapan Ogretmenlere gore yiiksektir.
Ogretmenlerin egitime inanmalarmin ¢ok ydnlii gelisim alt boyutunda incelendiginde
yaklasik %6 (orta) etki biiytikliigi ile 6gretmenlerin gorevli olduklar: okul tiirii degiskenine
bagli oldugu, anaokulunda ve ilkokulda ¢alisan 6gretmenler lehine oldugu ifade edilebilir.
Anaokulunda gorev yapan 6gretmenlerin egitime inanmalari ¢ok yonlii gelisim alt boyutunda
ilkokulda, ortaokulda ve lisede calisanlara gore yliksektir. Ayrica ilkokulda calisan
Ogretmenlerin ¢ok yonlii gelisim diizeyi ortaokul ve lisede c¢alisan Ogretmenlere gore
yiiksektir. Ogretmenlerin egitime inanmalarmin iist dgrenime hazirlama alt boyutunda
incelendiginde yaklasik %5(kiigiik) etki biiyiikliigi ile 6gretmenlerin gorevli olduklart okul
tiirii degiskenine bagli oldugu ve anaokulunda gdrev yapan 6gretmenler lehine oldugu ifade
edilebilir. Anaokulunda gorev yapan Ogretmenlerin egitime inanmalar1 list 0grenime
hazirlama alt boyutunda ise ilkokulda, ortaokulda ve lisede gorev yapan 6gretmenlere gore
yuksektir.

Konu ile ilgili literatiir taramasi1 yapildiginda 6gretmenlerin egitime inanmalarint okul
tiiri bakimindan inceleyen bes arastirma vardir. Ilk olarak Yildirim ve Akin (2015) yaptiklari
aragtirmada Olcegin genelinde ve tiim alt boyutlarinda fark oldugu sonucunu ortaya
¢ikarmiglardir. Bu fark toplumsallastirma ve {ist 6grenime hazirlama boyutunda ilkokulda
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calisanlarin lehinedir. flkokulda gorev yapmakta olan 6gretmenlerin ortaokul ve lisede gorev
yapmakta olan o6gretmenlere gore egitime daha ¢ok inandiklari sOylenebilir. Bireysel
farkliliklar ve ¢ok yonlii gelisim boyutlarinda ayni sekilde ilkokulda ¢alisanlarin lisedekilere
gore egitime inanma seviyeleri yiiksektir. Kabakas (2019) ve Nacar (2019)’in yaptiklari
arastirma sonucuna gore de Olgegin genelinde ve alt boyutlarinda anlamli farkliliklar
bulmusglardir. Bu farklilik Kabakas (2019)’1n yaptig1 arastirmada ilkokul 6gretmenleri lehine
Nacar (2019)’1n yaptig1 arastirma da ise anaokulu ve ilkokul 6gretmenleri lehinedir. Bu
bakimdan bu i{i¢ arastirma sonucu yapilan bu arastirma sonuclariyla benzerlik
gostermektedir.

Giin (2017) yaptig1 aragstirmada 6lgegin genelinde bir farklilik bulmamis sadece ¢ok
yonlii gelisim alt boyutunda ilkokul 6gretmenleri lehine bir sonug bulmustur. Sular (2020)’1n
yaptig1 arastirmada Olgegin genelinde, iist 6grenime hazirlama ve ¢ok yonlii gelisim alt
boyutlarinda fark yoktur. Toplumsallastirma ve bireysel farkliliklar alt boyutunda Anadolu
meslek lisesinde ¢alisan 6gretmenlerin Anadolu lisesinde ¢alisan 6gretmenlere gore egitime
inanma algi diizeylerini yiiksek bulmustur. Bu bakimdan bu aragtirmalar yapilan arastirma
sonucuyla farklilagmaktadir. Bu farklilasmanin nedeni olarak Sular (2020)’mn yaptig
arastirma  Ornekleminin sadece lisede gorev yapan Ogretmenleri kapsamasindan
kaynaklandig1 diisiiniilebilir.

Genel anlamda bu arastirmada ve yapilan arastirmalarda 6gretmenlerin egitime
inanma algi diizeylerinin ¢ogunlugunun ilkokulda gérev yapan 6gretmenler lehine oldugu
goriiliiyor. Bunun nedeni ilkokulda gorev yapan Ogretmenlerin kii¢iik yastaki ¢ocuklarda
daha fazla etki diizeyleri oldugu ve kii¢iik yaslarda tiim gelisim alanlarinda aktif bir sekilde
rol aldiklart ve beklentilerinin fazla olmasindan dolay1 egitime inanmalarinin yiiksek oldugu
sOylenebilir. Ayrica daha list kademelere gecildiginde okullarda branslasma fazla oldugu i¢in
ogretmenlerin 6grencileri yeterince tanimamasindan kaynaklandigi soylenebilir.

6.1.4. Dordiincii Alt Probleme fliskin Sonuclar

Arastirmanin dordiincii alt probleminde, 6gretmenlerin Orgiitsel 6zdeslesme algi
diizeylerinin cinsiyet degiskeni, 6grenim durumu degiskeni, mesleki kidemi degiskeni, brans
degiskeni ve okul tiiri degiskenlerine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigi arastirilmis ve ilgili sonuglar bagliklar halinde asagida verilmistir.

6.1.4.1. Ogretmenlerin Orgiitsel Ozdeslesmelerinin Cinsiyet Degiskenine Iliskin
Sonuclar

Ogretmenlerin orgiitsel 6zdeslesme algilarinin cinsiyet durumu degiskeni agisindan
Olgegin alt boyutlar1 ve genelinde anlamli bir farklilik olusturdugu gortlmustiir. Erkek
Ogretmenlerin Olgegin alt boyutlar1 ve genel anlamda kadin O6gretmene gore Orgiitsel
0zdeslesme algilarinin yiiksek oldugu sonucu ortaya ¢ikmustir.

Ogretmenlerin orgiitsel dzdeslesmeleri faktdrl alt boyutunda incelendiginde %2
(kiictik) etki biiyiikliigii ile cinsiyet degiskenine bagli oldugu ve erkek 6gretmenler lehine
oldugu ifade edilebilir. Ogretmenlerin orgiitsel 6zdeslesmeleri faktor 2 alt boyutunda
incelendiginde yaklasik %4 (kiiclik) etki biiyiikliigii ile cinsiyet degiskenine bagli oldugu ve
erkek gretmenler lehine oldugu ifade edilebilir. Ogretmenlerin orgiitsel 6zdeslesmeleri
faktor 3 alt boyutunda incelendiginde yaklasik %1 (kiiciik) etki biiyiikliigii ile cinsiyet
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degiskenine bagl oldugu ve erkek 6gretmenler lehine oldugu ifade edilebilir. Ogretmenlerin
orgiitsel 6zdeslesmeleri 6lcegin genel boyutunda incelendiginde ise yaklasik %3 (kii¢iik) etki
biiytlikliigii ile cinsiyet degiskenine bagl oldugu ve erkek 6gretmenler lehine oldugu ifade
edilebilir.

Konu ile ilgili literatiir taramasi yapildiginda arastirmalarin cogunda 6gretmenlerin
orgiitsel Ozdeslesme algilar1 arasinda cinsiyet degiskeni agisindan farkin olmadig:
goriilmektedir. Fark bulunan aragtirmalar da ise genel olarak erkekler lehine oldugu sadece
birka¢ arastirma sonucu alt boyutlarinda kadinlar lehine oldugu goriilmektedir. Koyuncu
(2018) yaptig1 arastirmanin uyum (faktor 1) ve Ozdeslesme (faktor 2) alt boyutlarinda
kadinlar lehine sonug¢ ortaya c¢iktigi, i¢sellestirme(faktor3) alt boyutunda ise anlamli bir
farkliligin olmadigi sonucuna ulagsmistir. Aytekin (2020) yaptigi aragtirmada uyum (faktor 1)
alt boyutunda yine kadinlar lehine farklilik; 6zdeslesme (faktor 2), igsellestirme (faktor 3) ve
0lgegin genel boyutunda ise erkekler lehine bir farkliligin ortaya ¢iktigi sonucuna ulagmustir.
Bu aragtirmalarda ortaya cikan kadinlar lehine olan farklililigin nedeni olarak arastirma
yapilan bolgelerin farkliligindan kaynaklandigi sdylenebilir. Yapilan aragtirmadaki kadin
ogretmenler erkeklere gore okullarina daha fazla uyum sagladiklari sdylenebilir.

Ozdemir (2010), Yetim (2010), Cakinberk, Derin ve Demirel (2011), Ozgiir (2015),
Hatipoglu (2015), Unal (2015), Sirke (2016), Yaykiran (2020) ve Yazkan (2020)’mn
yaptiklar1 arastirmalarda Ogretmenlerin Orgiitsel 6zdeslesme algilar1 cinsiyet degiskeni
agisindan anlamli bir farklilik ¢ikmamistir. Taskin (2016), Tas (2016) ve Mihg1 (2019) ise
yaptiklar1 arastirmalarda puan olarak erkekler lehine bir sonug ortaya c¢iksa da kadin ve
erkekler arasinda istatiksel agidan anlamli bir farklilik ortaya ¢ikmamuistir. Karakus (2019)
ise Ozdeslesme (faktor 2) igsellestirme (faktor 3) alt boyutlarinda anlamli bir farklilik
bulamazken uyum (faktor 1) alt boyutunda ve 6lgegin genel boyutunda erkekler lehine bir
farklilik ortaya ¢iktig1 goriilmiistiir. Akpinar (2014) ise yaptig1 arastirmada 6lgegin geneli ile
tiim alt boyutlar1 arasinda erkekler lehine anlamli bir farklilik ortaya ¢ikmistir. Bu bakimdan
bu arastirma, yapilan arastirma sonuglariyla benzerlik gostermektedir.

Genel anlamda yapilan bu arastirmada ve diger arastirmalarda anlamli bir farkliligin
erkekler lehine oldugu goriilmektedir. Bunun nedeni olarak kadinlarin isleri disinda farkl
sosyal gorevleri oldugu i¢in tam olarak okullartyla bir bag kuramamalarindan, kadinlarin
islerinde erkeklerden daha ayrintici bir bakis agisina sahip olduklarindan ve erkeklerin
okulda isleri disinda da okulda zaman gecirip sosyallesebilme zamani oldugu i¢in kadinlara
gore okullarinda daha fazla 6zdeslestikleri diisiiniilebilir.

6.1.4.2. Ogretmenlerin Orgiitsel Ozdeslesmelerinin Ogrenim Durumu Degiskenine
Mliskin Sonuclar

Ogretmenlerin orgiitsel dzdeslesme algilar1 egitim durumu degiskeni acisindan
Olgegin alt boyutlar1 ve genel boyutunda anlamli bir farklilik olusturmadigi sonucu ortaya
cikmistir. Bu sonuca gore Ogretmenlerin egitim seviyeleri Orglitsel 6zdeslesmelerini
etkilememektedir.

Konu ile ilgili literatiir taramas1 yapildiginda Akpmar (2014), Ozgiir (2015), Unal
(2015), Sirke (2016), Oluk¢u (2018), Mih¢1t (2019) ve Aytekin (2020) yaptiklar
arastirmalarda Ogretmenlerin egitim seviyelerinin oOrgiitsel 6zdeslesmelerini etkilemedigi
sonucuna ulagmiglardir. Bu bakimdan yapilan bu aragtirmayla benzerlik gostermektedir.
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Hatipoglu  (2015)’nun  yaptigi arastirmada ise Ogretmenlerin  Orgiitsel
0zdeslesmelerini egitim durumu degiskeni agisindan farklilastig1 sonucu ortaya ¢ikmis ve
ogretmen okulundan mezun olanlarin diger okullardan mezun olan &gretmenlere gore
orgiitsel 6zdeslesme algilariin yiiksek diizeyde oldugu goriilmiistiir. Bu farkliligin nedeni
ogretmen okullarinda 6gretmenlik meslegine yonelik bilgilerin verilmesi ve o alana gore
yetistirilmesinden kaynaklandigi diisiiniilebilir. Erken yasta 6gretmenlik meslegine yonelik
yetistirilen 6gretmenler meslegin amaclarini da erken yasta benimsemis olacaklardir. Taskin
(2016) yaptig1 aragtirmada lisans mezunu 6gretmenlerin lisansiistii mezun 6gretmenlere gore
orgiitsel 6zdeslesme algilarini yiliksek diizeyde oldugu goriilmiistiir. Bunun nedeni olarak
lisansiistii egitimden mezun olan Ogretmenlerin kendini gelistirmek igin farkli alanlarda
uzmanlastiklari i¢in daha az 6zdeslestiklerini sdylemistir. Tas (2016) yaptig1 arastirmada 6n
lisans mezunu 6gretmenlerin, lisans mezunu ve lisansiistii mezunu olan d6gretmenelere gore
puan olarak yiiksek olsa da anlamli bir fark ortaya ¢ikmamistir. Yaykiran (2020) yaptigi
arastirma sonucunda 6n lisans mezunu 6gretmenlerin lisans ve lisansiistli egitimden mezun
olan 6gretmenlere gore orgilitsel 6zdeslesme algilarini yiiksek diizeyde oldugu sonucu ortaya
cikmistir. Bu bakimdan arastirma sonucu bu sonug ile farklilagsmaktadir. Bu farkliligin nedeni
On lisans mezunu 6gretmenlerin okula ve ¢evreye iligkin algilarinin daha olumlu bir bakis
acisina sahip olmalarindan kaynaklandig: diisiiniilebilir.

Bu aragtirma sonucunda Ogretmenlerin Orgiitsel Ozdeslesme algilarinin egitim
durumu degiskeni agisindan anlamli bir fark ortaya ¢ikmamustir. Ogretmenlerin
0zdeslesmeleri mezun olduklar1 egitim durumuna bagli degildir. Ciinkii okullarin amaci
ogrencilerin kendi yetenek ve ilgi alanlarina gore bireysel ve kurumsal basar1 saglamasidir.
Ogretmenligin amac1 da 6grencileri kendi yeteneklerine gore basar1 saglamasidir. Okulun
amaglariin ogretmenlerin amaciyla amac birliktelii olusturmas1 6gretmenlerin okul ile
0zdeslesmelerini saglamakta, mesleki beceri ve performanslarini arttirmak i¢in girisimde
bulunmaktadirlar (Argon ve Ekinci, 2016). Bu nedenle 6gretmenlerin 6grenim durumlarinin
seviyeleri, gorevleriyle ilgili temel amaglar1 degistirmediginden orgiitsel 6zdeslesmeleri de
farklilik yaratmamaktadir.

6.1.4.3. Ogretmenlerin Orgiitsel Ozdeslesmelerinin Kidem Degiskenine Iliskin Sonuclar

Ogretmenlerin orgiitsel dzdeslesme algilar1 kidem durumu degiskeni acisindan
Olgegin faktor 1 alt boyutunda ve dlgegin genelinde anlamlt bir farklilik ortaya ¢ikarken,
faktor 3 ve faktor 2 alt boyutlarinda anlamli bir farkliligin olmadigi sonucuna ulagilmistir. O-
5 yil arasinda gorev yapan Ogretmenlerin oOrgiitsel 6zdeslesme algi diizeyleri faktor 1 alt
boyutunda 11-15 yil, 16-20 yil ve 21 yil {izeri gorev yapan dgretmenlere gore diisiiktiir.
Ayrica 6-10 y1l aras1 gorev yapan 6gretmenlerin 16-20 y1l aras1 gorev yapan dgretmenlere
gore disiiktiir. Bu sonuctan yola c¢ikarak ogretmenlerin kidemleri arttikga oOrgiitsel
Ozdeslesme algilarinin arttigini sdyleyebiliriz.

Ogretmenlerin orgiitsel 6zdeslesmeleri faktdr 1 alt boyutunda incelendiginde 4%
(kigtik) etki biiyiikligii ile kidem degiskenine bagli oldugu ve 0-5 yil arast gérev yapan
ogretmenlere gore 11-15, 16-20 ve 21 yil lizeri 6gretmenler lehine, 6-10 y1l aras1 gérev yapan
ogretmenlere gore ise 16-20 yil aras1 gorev yapan 0gretmenler lehine oldugu sdylenebilir.

Konu ile ilgili literatiir taramasi yapildiginda Yetim (2010), Ozgiir (2015), Hatipoglu
(2015), Taskin (2016), Olukgu (2018), Karakus (2019), Yaykiran (2020) ve Yazkan
(2020)’1n yaptiklar1 arastirmalarda Ogretmenlerin orgiitsel 6zdeslesme algilarinda kidem
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degiskeni agisindan anlamli bir farklilik ortaya ¢ikmamistir. Bu bakimdan bu arastirmalar
yapilan arastirma sonucuyla farklilasmaktadir. Bu farklilasmanin nedeni olarak
Ogretmenlerin caligtiklar1 kurumlarda atandiktan dort yil sonra tayin isteme haklarinin
olmasindan dolay1 6zdeslesemedikleri okullardan tayin isteyerek baska okullar1 tercih
etmeleri gosterilebilir. Ogretmenlerin bdyle bir tercih haklarmin olmasi kidemlerinden
bagimsiz olarak benimsedikleri amaglara uygun olan okullar1 tercih etmelerini
saglayacakatir.

Ozdemir (2010) ve Akpnar (2014) ise kidem degiskenine gore anlaml1 bir farklilik
bulamazken puan olarak kidem arttik¢a 6zdeslesme algilarinin arttig1 sonucuna ulagmiglardir.
Unal (2015) yaptig1 arastirmada 21 yil ve iizeri ¢alisanlarin 1-5 y1l aras1 ¢alisanlardan, Tas
(2016) ise 16-21 yil arasinda gorev yapan 6gretmenlerin diger yillar arasinda gorev yapan
O0gretmenlere gore orgiitsel 6zdeslesmelerini anlamli olarak farkli ve yiiksek bulmuslardir.
Bu arasgtirmalar yapilan bu aragtirma ile benzerlik gostermektedir. Ayrica Gidis (2017)
orgiitsel 6zdeslesmenin 6zdeslesme (faktor2) alt boyutunda anlamli bir farklilik bulmazken,
uyum (faktor 1) alt boyutunda 21 y1l ve iizeri ¢alisan 6gretmenlerin 1-10 y1l ve 11-20 y1l arasi
calisan Ogretmenlerden fazla 6zdeslestigine ve icsellestirme (faktor3) alt boyutunda ise
kidem arttikca Ozdeslesme algilarinin arttigi sonucuna ulasmistir. Koyuncu (2018) ve
Aytekin (2020) ise yaptiklari aragtirmalarda tiim alt boyutlarda anlamli bir farklilik bulmus
bu farkliligin en yiiksek kidem lehine oldugu sonucuna ulagmiglardir. Yani kidem arttik¢a
Ogretmenlerin orgiitsel 6zdeslesme algilar1 de artmaktadir.

Genel anlamda yapilan arastirma sonuglarina bakilarak Ogretmenlerin Orgiitsel
Ozdeslesme algilarinda anlamli bir fark goriilmese de puan olarak kidemi fazla olan
ogretmenlerin lehine degistigi goriilmektedir. Bunun nedeni olarak kidemi daha fazla olan
Ogretmenlerin egitim ogretim faaliyetleri hakkinda fazla tecriibesi oldugundan, okullariyla
daha fazla 6zdeslestikleri sdylenebilir. Ayrica 6gretmenlerin ¢alistiklar1 okulun amaclarini
gerceklestirmek ve Ogrencilerin basarilarini arttirmak igin ¢aba gdostermesi ve bu durumun
okulun amaglariyla ayn1 olmasindan dolay1 ¢alistiklar: okullar1 benimsemektedirler.

6.1.4.4. Ogretmenlerin Orgiitsel Ozdeslesmelerinin Brans Degiskenine iliskin Sonuclar

Ogretmenlerin orgiitsel 6zdeslesme algilar1 brans durumu agisindan Slgegin alt
boyutlar1 ve genel boyutunda anlamli bir farklilik olusturmadigi sonucu ortaya ¢ikmustir.
Ogretmenlerin branglari ne olursa olsun orgiitsel zdeslemelerini etkilememektedir.

Konu ile 1ilgili literatlir arastirmas1 yapildiginda c¢ok fazla arastirmaya
rastlanmamaktadir. Yapilan arastirmalar incelendiginde Yetim (2010) ve Hatipoglu (2015)
yaptiklar1 arastirmada 6gretmenlerin Orgiitsel 6zdeslesmelerini brans degiskenine gore
farklilasmadigr sonucuna ulagmiglardir. Bu aragtirma sonuglar1 arastirmanin sonucuna
benzemektedir.

Tas (2016) yaptig1 arastirma sonucunda Ogretmenlerin oOrgiitsel 6zdeslesmelerini
puan olarak fen ve matematik bransinda olan 6gretmenlerin ilkokul ve sinif 6gretmenlerine
gore daha yiiksek oldugu sonucuna ulagsmistir. Olukcu (2018) ise yaptig1 arastirmada sinif
O0gretmenlerinin diger branstaki 6gretmenlere gore orgiitsel 6zdeslesme algilarinin yiiksek
oldugu sonucu ortaya ¢ikmistir. Sinif 6gretmenlerinin diger branstaki 6gretmenlere gore
orgiitsel Ozdeslesme algilarinin yiiksek olmasimmin nedeni o6gretmenlerin simif iginde
ogrencilerle daha fazla zaman gecirip baglarinin kuvvetli olmasindan, okuldaki islerde daha
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fazla yer almasindan, sinif 6gretmenlerinin ¢evre ve velilerle iletisimlerinin fazla olmasindan
kaynaklandig1 sdylenebilir.

Bu arastirmanin sonucundan hangi Ogretmenlerin hangi bransta olursa olsun
okullaria kars1 6zdeslemelerini etkilemedigi sonucu ortaya ¢ikmistir. Bunun nedeni olarak
da hangi bransta olursa olsun dgretmenler yaptiklari isleri ve okula karsi bakis agilarini
etkilemedigi ve okulun amaglarini1 gergeklestirmek i¢in ¢alistiklarini sdyleyebiliriz.

6.1.4.5. Ogretmenlerin Orgiitsel Ozdeslesmelerinin Okul Tiirii Degiskenine Iliskin
Sonuclar

Ogretmenlerin drgiitsel 6zdeslesme algilar1 okul tiirii degiskeni agisindan dlgegin alt
boyutlar1 ve genel boyutunda anlamli bir farklilik olusturmadigi sonucu ortaya ¢ikmustir.
Ogretmenlerin ¢alistiklari okul tiirleri onlarin okul ile zdeslesmelerini etkilememektedir.

Konu ile ilgili literatiir taramasi yapildiginda 6gretmenlerin 6rgiitsel 6zdeslesmelerini
gorevli olduklari okul tiirii degiskenine gore inceleyen ¢ok fazla arastirmaya rastlanmamistir.
Sirke (2016)’nin yaptigi arastirmaya gore Ogretmenlerin Orgiitsel Ozdeslesmeleri ile
calistiklar1 okul tiirli agisindan anlamli bir farklilik ortaya ¢ikmamistir. Bu arastirma sonucu
yapilan arastirma sonucuna benzemektedir.

Gidis (2017)’in yapmis oldugu arastirma sonucuna gore ogretmenlerin calistiklar
okul tiirii ile orgiitsel 6zdeslesmeleri arasinda dl¢egin tiim alt boyutlari i¢in lise 6gretmenleri
lehine anlamli bir farkliligin oldugu sonucuna ulagsmistir. Bu farkliligin nedeni lisede gorev
yapan 0gretmenlerin branslarina gore okullarda calismalarindan kaynaklandigi sdylenebilir.

Arastirma sonucuna gore 0gretmenlerin ¢alistiklart okul tiirii ne olursa olsun okullari
ile orgiitsel 6zdeslesmelerini etkilemedigi sonucu ortaya ¢ikmistir. Bunun nedeni olarak
ogretmenlerin sadece yaptiklart ise odaklandiklar i¢in ¢alistiklar1 kurum tiirtiniin bir 6nemi
olmadig1 veya Ogretmenlerin kendi branglarindaki okullarda c¢alismalarindan dolay:
okullariyla 6zdeslesme algilarinin degismedigi sonucu sdylenebilir.

6.1.5. Besinci Alt Probleme iliskin Sonuclar

Arastirmada, 6gretmenlerin egitime inanma ile orgiitsel 6zdeslesme algilar1 arasinda
orta diizeyde, pozitif yonde anlamli bir iligkinin oldugu sonucuna ulasilmistir. Alt boyutlar
acisindan incelendiginde ise 6gretmenlerin egitime inanmalarmin alt boyutlartyla orgiitsel
6zdeslesmelerinin alt boyutlarinin tamami arasinda pozitif yonlii anlamli bir iligkinin oldugu
sonucu ortaya ¢ikmistir. Bu sonuca bakilarak 6gretmenlerin egitime inanma algi diizeylerinin
artmasi Ogretmenlerin Orgiitsel 6zdeslesme algilarin1 da arttirdigi sdylenebilir. Okulun ve
Ogretmenlerin amaglarinin ayni olmasi dgretmenlerin dgrencileri topluma kazandirma,
bireysel farkliliklarina gére egitim verme, ¢cok yonlii gelisimlerini destekleyip, iist 6grenime
hazirladiklarini diisiinmelerini sagladigi sdylenebilir. Ogretmenlerin okuldaki calismalarinda
daha fazla destekleyici olduklar1 ve okulu daha fazla benimsediklerini gdsterir. Ayrica
ogretmenlerin okulu benimsemleri okulun amaglarin1 gergeklestirmek icin daha fazla ¢aba
gostermelerinde kolaylastirici etki saglayacaktir (Argon ve Ekinci, 2016).

Ogretmenlerin e@itime inanma algilarinin toplumsallastirma, ¢ok yonlii gelisim,
bireysel farkliliklar ve iist 6grenime hazirlama alt boyutlarinda ve orgiitsel 6zdeslesme
algilarinin faktor 2 alt boyutuyla ile diisiik, faktor 1 ve faktor 3 alt boyutlariyla pozitif yonlii
orta diizeyde bir iliski vardir. Ogretmenlerin egitime inanma algilariin Srgiitsel

99



SONUC, TARTISMA ve ONERILER Dilsad PAKSOY

0zdeslesmeleri arasinda en fazla faktor 1 alt boyutunda ve pozitif yonlii bir iliskinin oldugu
sonucuna ulagilmistr.

Alan yazin incelendiginde Ogretmenlerin egitime inanma algi diizeylerini konu
edinen ilgili arastirmalara bakildiginda isle biitiinlesme (Giin, 2017), duygusal emek
davraniglar1 (Ergiin ve Argon, 2017), 6gretme motivasyonlari (Argon ve Cicioglu, 2017), 6z
yeterlilik (Kabakas, 2019) ve ise bagimlilik (Nacaroglu, 2019) gibi konularla egitime inanma
kavamini iligkisel olarak incelendigi goriilmiistiir. Fakat 6gretmenlerin egitime inanmalari ile
orgiitsel o6zdeslesme algilar1 arasindaki iliskiyi inceleyen arastirmaya rastlanmamistir. Bu

bakimindan arastirmanin sonucunun bu yoniiyle alana yapilan ilk katki oldugu ifade
edilebilir.

6.2. Oneriler

Bu béliimde, arastirma sonuglarindan elde edilen bilgiler dogrultusunda uygulayiciya
ve arastirmacilara yonelik oneriler verilmistir.

6.2.1. Uygulayicilara Yonelik Oneriler

1. Aragtirma sonucuna gore 6gretmenlerin egitime inanma algilarinin 2.72 ortalama
ile orta diizeyde katiltyorum ifadesine denk geldigi goriilmektedir. Kendilerini egitime, insan
yetistirmeye adamis {ilkenin kalkinmasi i¢in en énemli meslegi yapan 6gretmenler icin bu
oran diisiik diizeydedir. Ogretmenler, yaptiklar1 ise kendilerini ne kadar adarlarsa ve
inanirlarsa egitimin 6grencilerden doniitleri de yiiksek olacaktir. Bu konuda 6gretmenlere
ogretmenlik meslegini yaparken kendilerini akademik olarak gelistirecek ve psikolojik
olarak destekleyecek egitim kurslar1 acilabilir.

2. Ogretmenlerin egitime inanmalar1 alt boyutlar acisindan incelendiginde ise
ogretmenlerin egitime inanmalart bireysel farkliliklar yoniinden ¢ok az diizeyde oldugu
goriilmektedir. Bu sonu¢ ile Ogretmenler siniflarindaki ¢ocuklara esit diizeyde
yaklagamadiklarini ve bireysel farkliliklar g6z ardi edilerek tek diize bir egitim verdikleri
sOylenebilir. Bu ylizden lniversitelerde 6grencilerin bireysel farkliliklarina yonelik dersler
fazlalastirilarak farkindalik saglanabilir.

3. Ogretmenlerin orgiitsel 6zdeslesme algilarmin 3,35 ortalama ile orta diizeyde
katiliyorum ifadesine denk geldigi goriilmektedir. Ogretmenlerin calistiklart kurumla
kendilerini tam olarak 6zdeslestiremedikleri goriilmektedir. Egitim bir biitlindiir bu ylizden
calistiklar1 kurumlarda memnun olmayan 6gretmenlerin verecekleri egitimden de ¢ok yararl
olacag1 beklenemez. Bu ylizden okullarin liderleri konumunda olan okul miidiirleri,
ogretmenleri destekleyecek, adaletli bir okul ortami yaratmalidir. Bu konuda okul
miidiirlerine okul yonetimiyle ilgili hizmet i¢i egitimler verilebilir.

4. Ogretmenlerin  egitime inanma algilari  6grenim  durumu  agisindan
toplumsallagtirma alt boyutunda lisansiistii 6grenimden mezun olan 6gretmenlerin diger
Ogretmenlere gore daha fazla Ogrencileri topluma kazandirdigi goriilmektedir. Bu da
O0gretmenlerin egitim seviyelerinin artmasiyla bakis agilarinin genisledigi ve farkli bir
pencereden bakmalarint sagladigi sdylenebilir. Bu nedenle Ogretmenlerin kendilerini
gelistirmelerine yonelik egitimler verilebilir, lisansiistii egitimi desteklemek i¢in ek biitce
verilebilir ve bilimsel etkinliklerin fazlalagsmasi i¢in sponsorlar bulunabilir.
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5. Ogretmenlerin egitime inanma algilar1 brans ve okul kademesi acisindan okul
oncesi 6gretmenlerin lehine oldugu goriilmektedir. Diger brans ve kademelerde olusan bu
farkliligin nedeni arastirilabilir. Ortaya ¢ikan sonuglara gore 6gretmenler hizmet i¢i egitim
ve kurslar ile desteklenebilir.

6. Arastirma sonucuna gore erkek Ogretmenlerin Orgiitsel 6zdeslesme algilarinin
kadin 6gretmenlere farklilastigi goriilmektedir. Kadin 6gretmenlerin okul disinda sosyal
hayatta {iizerlerinde olan toplumsal rollerden dolayr kendilerini tam olarak okula
veremedikleri sdylenebilir. Kadin 6gretmenlerin ¢alisma ortaminda daha fazla destekleyici
uygulamalar ve sosyallesmeleri i¢in kuliipler ve farkli sosyal alanlar okul miidiirliikleri
tarafindan hazirlanabilir.

7. Ogretmenlerin orgiitsel dzdeslesmeleri kidem degiskeni acgisindan kidemi fazla
olan 6gretmenler lehine ¢ikmustir. Calisilan ortamda meslekteki tecriibe onemlidir. Tecriibe
ile 6gretmenler karsilagacaklari sorunlar1 6n gérerek o duruma uygun ¢oziim gelistirebilirler.
Bu durum 6gretmenlerin problemlerle ugrasacaklari zaman yerine okul ile 6zdeslesmelerini
saglayacaktir. Bu duruma ¢6ziim olarak okullardaki kidemli 6gretmenler ile kidemi diisiik
ogretmenler eslestirilerek kidemi yiliksek olan &gretmenler bir mentor gorevi gorerek
meslektaslarina yardimei olabilirler.

6.2.2 Arastirmacilara Yonelik Oneriler

1. Bu arastirma, nicel bir arastirmadir. Arastirma sonuglarindaki anlamli farkliliklara
bakilarak bu konularla ilgili daha detayli nitel bir arastirma yapilabilir.

2. Bu aragtirma Milli Egitim bilinyesinde ¢alisan 6gretmenlerle yapilmistir. Farkli bir
arastirma ile 6zel okullarda calisan 6gretmenlerle yapilabilir.

3. Konuyu farklt bir bakis agisiyla gormek adina arastirma okul yoneticileriyle ve
akademisyenlerle yapilabilir.

4. Bu arastirmada O6gretmenlerin egitime inanmalar1 ve orgiitsel 6zdeslesmeleri
arasindaki iliski incelenmistir. Yapilacak farkli bir arastirma ile 6gretmenlerin egitime
inanma algilari farkl: bir degisken ile olan iligkisi incelenebilir.

5. Yapilan arastirma Kahramanmaras ili Tiirkoglu ilgesi ile siirlhidir. Tiirkiye’nin
farkli yerlerinde veya Tiirkiye genelinde aragtirmalar yapilabilir.
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EKLER

EK 1: Kisisel Bilgi Formu

A. KIiSISEL BiLGi FORMU

OGRETMENLERIN EGITIME INANMALARI iLE ORGUTSEL OZDESLESME DUZEYLERINI
OLCMEYE YONELIK OLCEK
Degerli Ogretmenim,
Yiiksek Lisans tezinde kullanilmak i¢in hazirlanan bu 6lgek, siz 6gretmenlerin, egitime inanmalart ve
orgiitsel 6zdeslesmeleri ile ilgili algilarini ortaya koymayi amaglamaktadir.

Olgegin ilk boliimiinde kisisel bilgilerinizi igeren sorular, ikinci béliimiinde ise 6gretmenlerin egitime
inanma diizeyleri ile ilgili ve tigiincii bolimde dgretmenlerin orgiitsel 6zdeslesme diizeyleri ile ilgili
konulari kapsayan 5°li Likert tiirde hazirlanmis sorular bulunmaktadir.

Higbir soruyu yanitsiz birakmamamz caligma agisindan onemlidir. Olgekteki sorulari igtenlikle
cevaplayacaginiza olan inancimu belirtir, degerli katkilariniz i¢in tesekkiir ederim.

Dilsad PAKSOY
Kahramanmaras Siitgii Imam Universitesi

Egitim Yonetimi ve Denetimi Anabilim Dal Yiiksek Lisans Ogrencisi

I. KiSiSEL BiLGILER:
1.Cinsiyetiniz: 1. () Kadmn 2. () Erkek

2. Ogrenim Durumunuz: 1.( ) Lisans 2.() Yiiksek Lisans 3.() Doktora

3. Kideminiz: 1. () 0-5yil 2. ()6-10y1l 3. () 11-15yil  4.() 1620yl 5.() 21-... y1l

4. Brangmiz: 1.() Okul Oncesi 2. () Siif Ogretmeni 3. () Diger Brans ............................

5. Okul Tiiriiniiz: 1. () Anaokulu 2. () ilkokul 3.() Ortaokul 4.() Lise



EK 2: Ogretmenlerin Egitime inanma Diizeyleri Olcegi

B. OGRETMENLERIN EGIiTIME iNANMA OLCEGi

Hig Cok az Orta Biiyiik Tama-
katilmi- katiliyo- diizeyde olglide men kati-
yorum rum katiliyo- katiltyo- | liyorum
rum rum
TOPLUMSALLASTIRMA
1 Ogrencilere etik degerlerin benimsetildigine () () () () ()
inaniyorum.
2 Ogrencilerin memleket sorunlarina duyarl () () () ) ()
bireyler olarak yetistirildigine inantyorum.
3 Ogrencilerin topluma yararh birer vatandag () () () () ()
olarak yetistirildigine inaniyorum.
4 Ogrencilerin her alanda iiretken bireyler olarak () () () () ()
yetistirildigine inantyorum.
5 Ogrencilerin bilingli birer tiiketici olarak () () () () ()
yetistirildigini diigiiniiyorum.
6 Ogrencilere gevre bilinci kazandirildigina () () () () ()
inaniyorum.
7 Ogrencilerin iilke kalkinmasina katkida () () () () ()
bulunabilen bireyler olarak yetistirildigine
inantyorum.
8 Ogrencilerin 6grenmekten keyif alan bireyler () () () () ()
olarak yetistirildigine inaniyorum.
9 Ogrencilerin mutlu birer birey haline () () () () ()
getirildigine inaniyorum.
10 Ogrencilere olumlu kisilik 6zellikleri () () () () ()
kazandirldigina inantyorum.
11 Ogrencilere bilimsel bakis agis1 kazandirildigia
inantyorum.
12 Ogrencilerin devleti koruma bilincine sahip () () () () ()
bireyler olarak yetistirildigine inaniyorum.
BIREYSEL FARKLILIKLAR
13 Ogrencilere firsat esitligi saglandigina () () () () ()
inantyorum.
14 Ogrencilerin yeteneklerine uygun bir egitim () () () () ()
verildigine inaniyorum.
15 Ogrencilerin becerilerine uygun ortamlar () () () () ()
hazirlandigina inantyorum.
Ogrencilerin bireysel farkhliklarmin dikkate
alindigina inantyorum.
16 Ogrencilerin gergek hayata hazirlandigina () () () () ()
inaniyorum.
COK YONLU GELISiM
17 Ogrencilere Tiirkgeyi diizgiin kullanma becerisi () () () () ()
kazandirildigina inaniyorum.
18 Ogrencilerin ruhsal yonden saglikli birer birey () () () () ()
olarak yetistirildigine inantyorum.
19 Ogrencilerin fiziksel yonden saglikh birer birey () () () () ()
olarak yetistirildigine inaniyorum.
20 Ogrencilerin sosyal yonden gelistirildigine () () () () ()
inaniyorum.
21 Ogrencilere milli ve manevi degerlerin () () () () ()
kazandirildigina inaniyorum.
UST OGRENIME HAZIRLAMA
22 Ogrencilerin her alanda okuryazar bireyler () () () () ()
olarak yetistirildigine inaniyorum.
23 Ogrencilerin bilgi ve iletisim teknolojileri () () () () ()
konusunda donanimli olarak yetistirildigine
inantyorum.
24 Ogrencilerin {ist 6grenime en iyi bigimde () () () () ()
hazirlandigina inantyorum.




EK 3: Orgiitsel Ozdeslesme Olgegi

C. ORGUTSEL OZDESLESME OLCEGI

Kesin- Katil- Kismen Kati- Tama-
likle miyorum | katili- liyorum | men kati-
katilmi- yorum liyorum
yorum
FAKTOR 1
1 Ebeveynler ¢ocuklarinin diger okullardansa bu () ) ) () )
okulda olmalarini tercih ederler.
2 Bu okulun &grencileri burada olmaktan gurur () ) ) ) )
duyar.
3 Bu okulun diger okullara gore ayirt edici () () () () )
farklihginin oldugunu diisiiniiyorum.
4 Bu okul 6grencilerin egitim aldig1 yerden gok () () () () )
daha fazla bir seydir.
5 Digerleri bu okulu egitimde mitkemmelligin bir () () () () ()
ornegi olarak goriir.
6 Diger okullarla karsilastirdigimda, bana gore bu () () () () ()
okul egitimde milkemmelligin bir rnegidir.
7 Beni bu okula ¢eken ¢ok sey var () () () () )
8 Bu okulun basarilarindan gurur duyuyorum. () () () () (@]
9 Okulum hakkinda konustugumda ‘onlar’ () () ) () )
kelimesinden ziyade ‘biz’ kelimesini kullanirim.
10 Caligtigim yeri insanlara sdylemekten gurur () () () (@] )
duyuyorum.
FAKTOR 2
11 Okulumun basarisi benim bagarimdir. () () () () ()
12 Kendimi okulun sahibi gibi hissederim. () () () () ()
13 Birisi okulum hakkinda &vgiide bulundugunda, () () () () )
kisisel bir iltifat olarak algilarim.
14 Okulun degerleri farkliysa kendimi okuluma ait () () () () ()
degilmis gibi hissederim.
15 Birisi okulumu elestirdiginde ben savunmaya ) () () () ()
baglarim.
FAKTOR 3
16 Bu ise basladigimda, benim kisisel degerlerim () () () () ()
ve okulun degerleri ¢ok benzerdi.
17 Bu okula benim bagliligim benim ve okul () () () () )
tarafindan temsil edilen degerlerin benzerligi
iizerine kuruludur.
18 Diger okullara gore bu okulu tercih etmemin ) ) ) () )
sebebi, bu okulun deger yargilarinin oturmus
olmasindan dolayidir.




EK 4: Ol¢ek Kullanim izni (Ogretmenlerin Egitime Inanma Diizeyleri)

Re: Ocretmenlerin Egitime inanma Olgedi

"
Kime: Siz
rgl Oleek Kullanm zni-OEIDO-P.. ﬁ\- Veri Toplama Avac-25 Madd.. [ Oretmenlerin Egiime Inanm... ("1~ Odretmenleri eitime inan...
=51 Tl 716 L T = 31518

4ek(1MB) Tumindindir  Tdmdnd OneDrive'a kaydet

Sayin Paksoy,
Kullanim izni ve belgeler ektedir, iyi calismalar.

dilad paksoy ~i5 2019 Sa,15:20 tarhinde sunu yazds:

I ginler hocam,

Ben Dilsad PAKSOY. Kahramanmaras'ta okul dncesi gretmeniyim. Ayni zamanda Kahramanmaras Sitcii imam Universitesi Egitim Biimleri Ana Bilim Dal yiksek lisans
dgrencisiyim, "Ogretmenlerin egitime inanmalan ile orgiitsel Szdeslesme diizeyleri arasindaki liskinin incelenmesi” konusunda tez yaziyorum, Tezimde izin verirseniz sizin
gelistirmis oldugunuz Ogretmenlerin Egitime inanma Olgegini kullanmak istiyorum. Ayrica dlcegi kullanmam tizere bu mail adresi izerinden bana gonderirseniz sevinirim.
Saygllarimla..




EK 5: Ol¢ek Kullanim izni (Orgiitsel Ozdeslesme)

Re: Ogitse Ozdeslesme Olcei

() deme bayad.

o—

Kime: Siz

gl D10pdf b Gzdeslesme olcegipdf
O LT

k Tim Timing OneDrive keydet

Dilsad Hanim, merhaba

iz i tesekcir ederm. Olcek maddeleinive i makeleyi ekte givebilrsiniz
Teziiz tamamlandikian sonra haberdar etmeniz bekliorum,
Calismalannizda basarlr dilerim,

Rektilik Kampst, 23119 Merkez - ELAZIG



EK 6: Milli Egitim Miidiirliigii izin Yazis1

e,
fo /R KAHRAMANMARAS VALILIGi
By el i1 Milli Egitim Miidiirligii
Sayi  :35776031-605.99-E. 18372896 27.09.2019

Konu : Anket izin Talebi (Dilsad PAKSOY)

Sayn Dilsad PAKSOY

llgi  :a) 25/09/2019 tarihli dilekgeniz.
b) Milli Egitim Bakanh@nin 22/08/2017 tarihli v
(2017/25) sayili genelgesi.

“Ogretmenlerin  Egitime inanmalari ile Orgiitsel Ozdeslesme Diizeyleri
Arasindaki iliskinin incelenmesi” adli calismanim [limiz Tirkoglu il¢esindeki gérev yapan
ogretmenlere yénelik izin talebi hakkindaki, Kahramanmaras Stitgti imam Universitesi Egitim
Fakiltesi yiiksek lisans Ggrencisi Dilsad PAKSOY"un ilgi (a) ckindeki dilekgesi
Midirligimiizee incelenmistir.

Denetimi ilge milli egitim miidiirliikleri ve okul/kurum idaresinde olmak tzere,
kurum faaliyetlerini aksatmadan, géniilliilik esasma gore; onayl bir ornegi Bakanhgimizda
muhafaza edilen ve uygulama sirasinda da miihiirlii ve imzah &rekten elektronik ortama
aktarilmig veri toplama aracimin ilgi (b) genelge dogrultusunda uygulanmasina 2019-2020
Egitim Ogretim Yili igin izin verilmistir. S6z konusu veri toplama aracinin Bakanhgimz Veri
Toplama Modiilii tizerinden yaymlanmasi Mudiirliigimiiz gorev ve sorumlulugu dahilinde
degildir,

Geregini bilgilerinize rica ederim.

Ahmet AKKUNCU
i1 Milli Egitim Mudir V.

Ek:
- Veri Toplama Araglari (4 sayfa)

Adres: ARGE Vizyon 2023 Bilgrigin: Ahmet Arif KI1LING
Elektronik Ag: kmarasimeb.gov.ir Tel 0(344) 21646 04
e-posta arged 6 meb.eov. Faks: 003440 1oy 47 (0

Bu cvrak wiventt elektronik imza ile imzalanmisur. hitps: /evraksorgumeb gov i adresinden @ 1be-904f-36€7-a01b-C6 1D todu ile teyit edilebilir



T.C.
MILLi EGITiM BAKANLIGI
Egitim ve Arastirma ve Gelistirme Dairesi Baskanhgi

ARASTIRMA iZNi DEGERLENDIRME FORMU

Arastirma Sahibinin;

Adive Soyadi Dilsad PAKSOY

fletisim Adresi

y P . ) sag e T . t o
(Izin belgesinin ponderilece: adres) Kahramanmarag Stit¢li Imam Universitesi

Telefon Numarasi

E-Posta Adresi

Bagh Bulundugu

R i . Kahramanmaras Siitgii Imam Universitesi
Kurum/Universite/Enstitii 3 SUle

Aragtirma Yapilacak ilgeler Tiirkoglu

Arastirma Yapilacak Egitim )
Kademesi Anaokulu, Ilkokul, Ortaokul, Lise
(Anaokulu-ilkokul-Ortaokul-Lise)

Caliyma Grubu

(Ogretmen/Ogrenci/idareci) Qfretuenler

“Ogretmenlerin Egitime inanmalar ile Orgiitsel Ozdeslesme

t nin Kon % : RS e 2 :
b e Diizeyleri Arasindaki Iliskinin Incelenmesi”

Aragtirmanin Siiresi 2019-2020 Egitim Ogretim Yili

Cahsmanin Tiirii

(Bireysel / Universite Onayl) Universite Onayl Calisma

Universite / Kurum Onay1

(Var / Yok) At

Cahsma Tiirii

(Arastirma/Proje/Odev/Tez) B

Orgiitsel Ozdeslesme Olgegi, Ogretmenlerin Egitime Inanma

Veri Toplama Araglar Olgegi

Etik Kurulu Raporu

(Var/ Yok) Var

KOMIiSYON GORUSU

Aragtirma kapsaminda; Kahramanmaras iline bagli Tiirkoglu il¢esinde bulunan anaokulu, ilkokul,
ortaokul ve liselerde gorev yapan dgretmenlere, 2019-2020 egitim-6gretim yilinda, “Ogretmenlerin
Egitime inanmalan ile Orgiitsel Ozdeslesme Diizeyleri Arasindaki iliskinin Incelenmesi” konulu veri
toplama g¢alismalarinin, okul midiiriiniin uygun gérecegi bir egitim-6gretim giinii ve saatinde, egitim-
6gretim aksatilmadan yapilmasi komisyonumuzca uygun goriilmiistiir.

omisyon Karari Oy Birligi ile Alinmstur,




