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OZET

ORTAOGRETIM OGRENCILERINiN PROBLEM COZMEYE YONELIK
YANSITICI DUSUNME BECERILERI ILE INOVATIF DUSUNME
BECERILERI ARASINDAKI ILISKININ INCELENMESI
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Bu c¢alisma, ortadgretim Ogrencilerinin yansitict diisiinme ile inovatif (yenilik¢i)
diistinme becerileri arasinda bir iliski olup olmadigimi belirlemek amaciyla
gerceklestirilmistir. Aragtirmada, nicel arastirma yontemlerinden iligkisel tarama modeli
kullanilmis olup, caligma grubunu Afyonkarahisar ili merkez il¢esindeki Fen Lisesi ve
Anadolu Lisesinin 9., 10., 11. ve 12. smiflarinda 6grenim goéren 427 ogrenci
olusturmaktadir. Veriler, “Problem Co6zmeye Yonelik Yansitict Diisiinme Becerisi
Olgegi” ve “Inovatif (yenilik¢i) Diisiinme Becerileri Olgegi” ile toplanmistir. Verilerin
analizinde betimsel istatistikler, t testi, anova testi ve korelasyon analizleri
kullanilmistir. Elde edilen analiz sonuglarina gore, ortadgretim 6grencilerinin problem
¢ozmeye yonelik yansitict diislinme becerileri ortalamalarinin “nadiren” diizeyinde
oldugu; inovatif diisiinme becerileri ortalamalarinin ise “katiliyorum” diizeyinde oldugu
bulunmusgtur. Ortadgretim dgrencilerinin yansitict diisiinme becerilerinin cinsiyete gore
anlaml farklilik gostermedigi; ancak yas ve okul tiirii degiskenlerine gore anlamli
olarak farklilastigi tespit edilmistir. Ortadgretim Ogrencilerinin inovatif diisiinme
becerilerinin cinsiyet ve okul tiirli degiskenlerine gore anlaml farklilik gostermedigi,
ancak yas degiskenine gore anlamli olarak farklilastigi tespit edilmistir. Ortadgretim
Ogrencilerinin yansitict diisiinme ile inovatif (yenilik¢i) diisiinme becerileri arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmadigi goriilmiistiir. Cinsiyet gruplarinda, yas
gruplarinda ve okul tiirii gruplarinda da problem ¢d6zmeye yonelik yansitici diisiinme
becerileri ile inovatif diistinme becerileri arasinda anlamli bir iligki saptanmamustir.
Arastirma sonunda elde edilen bulgular dogrultusunda 6neriler gelistirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ortadgretim, problem ¢dzme becerisi, yansitict diistinme, inovatif
(yenilikei) diisiinme.



ABSTRACT

EXAMINING THE RELATIONSHIP BETWEEN SECONDARY EDUCATION
STUDENTS' REFLECTIVE THINKING SKILLS FOR PROBLEM SOLVING
AND INNOVATIVE THINKING SKILLS
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This study was conducted to determine whether there is a relationship between
reflective thinking and innovative thinking skills of secondary school students. In the
research, relational screening model, which is one of the quantitative research methods,
was used and the study group consists of 427 students studying in the 9th, 10th, 11th
and 12th grades of a Science High School and an Anatolian High School in the central
district of Afyonkarahisar province. Data were collected with the “Reflective Thinking
Skills Scale for Problem Solving” and “Innovative Thinking Skills Scale”. Descriptive
statistics, t test, anova test and correlation analyses were used in the analysis of the data.
According to the analysis results obtained, it was found that the average of the reflective
thinking skills of the secondary school students for problem solving was at the level of
“rarely” and the average of their innovative thinking skills was at the level of “I agree”.
The reflective thinking skills of the secondary school students did not show significant
difference according to gender; However, it was found that it differed significantly
according to age and school type variables. It was found that the innovative thinking
skills of secondary school students did not differ significantly according to gender and
school type variables; however, it differed significantly according to age variable. It was
observed that there was no statistically significant relationship between reflective
thinking and innovative thinking skills of secondary school students. No significant
relationship was found between reflective thinking skills for problem solving and
innovative thinking skills in gender groups, age groups and school type groups.
Suggestions were developed in line with the findings obtained at the end of the research.

Keywords: Secondary education, problem solving skills, reflective thinking, innovative
thinking.
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GIRIS

Glinlimiizdeki bir¢ok alanda yasanan hizli degisim, egitim kurumlarimi siirekli
adaptasyon ve yenilik arayisina yonlendirmektedir. Egitim, yalnizca bireylerin bilgi ve
beceri kazanimiyla sinirli kalmayip aynm1 zamanda toplumlarin gelisimine 6nemli bir
katki saglamaktadir. Bu baglamda egitim, siirdiiriilebilir toplum geligimi i¢in temel bir
unsur olarak One c¢ikmaktadir ve akademik, sosyal ve duygusal alanlarda bireyleri
giiclendirerek, karmasik bir diinyanin sorunlariyla etkili bir sekilde basa c¢ikabilen
bireylerin yetismesine katkida bulunmaktadir. Egitim sistemleri, 6grencilerin problem
¢cozme, yansitict diislinme ve inovatif diisiinme gibi beceriler gelistirmesine vurgu
yaparak bilgiyi etkili bir sekilde kullanmanin 6nemine odaklanmaktadir. Bu ¢ergevede,
egitim kurumlari, hizla degisen ve gelisen toplumsal ihtiyaglara uyum saglayarak

gelecege yonelik beceriler kazandirmayi hedeflemektedir.

21. ylizyilda, hizla artan bilgi ve uzmanlasma ihtiyaci, diisiinme becerilerini
temel alan modern egitim uygulamalarini beraberinde getirmistir. Geleneksel 6gretim
yontemlerinin yerini problem temelli ¢agdas dgrenme yontemleri almistir. Bu egitim
degisimi; pragmatizm, deneyselcilik ve ilerlemecilik gibi felsefi akimlarin etkisiyle
sekillenmistir. Onde gelen filozoflar, 6zellikle William James (1890) ve John Dewey
(1983), egitimde Ogrenciyi merkeze alarak tim egitim degiskenlerinin, O0grencinin

ithtiyaclarima uygun sekilde diizenlenmesi gerektigi lizerinde durmuglardir.

Diistinme, bireyin yasadigi durumlart yorumlayabilmek amaciyla yaptigi etkin,
hedefli ve diizenli bir zihinsel islem olarak ifade edilebilir (Kurnaz, 2013). Baska bir
deyisle diisiinme, insanin hayati boyunca kazandigi tecriibeleri degerlendirdigi bir
aragtirma eylemidir. Diislinme becerisi, insan1 diger canlilardan ayiran temel bir
ozelliktir. Ust diizey diisiinme becerileri ise sadece bilgiyi anlamakla kalmayip ayni
zamanda bilgiyi etkili bir sekilde kullanmayi, yeni durumlarla karsilagildiginda
problemleri ¢6zmeyi, sentez yapmayi, genelleme yapmayi ve hipotezler gelistirmeyi

gerektirir (Ustiinoglu, 2006).

Problem ¢6zme becerisi, yalnizca problemlerin tanimin1 ve ¢oziimiinii icermekle
kalmaz; ayni zamanda bu becerinin egitimde nasil uygulanabilecegi konusunda da
onemli bir anlayis sunar. Akademik literatiirde problem kavrami, problemi anlama ve
cozme stratejileriyle ilgili cesitli tanimlara sahiptir. Ornegin, Latincede 'problema’

terimi, bir problemi tanimlamak i¢in kullanilir ve bu diisiinme ve kavramlar1 anlama



stireglerini igerir (Sungur, 1997). Problemlerin taniminda ortak olan nokta, diisiinme
eylemiyle baslamasi ve bireylerin iizerinde diisiindiikleri konuya farkli bakis agilari
getirmesidir (Gelbal, 1991). Saygili (2000), problemlerin genellikle {istesinden
gelinmek istenen zorluklardan veya ¢6zlim arayisi iginde olunan sorunlardan olustugunu
one stirmektedir. Egitim kurumlari, problem c¢ozme becerisini gelistirmeyi temel
amaclarindan biri olarak kabul etmektedir. Kneeland (2001), bu becerinin egitimde
gelistirilmesinin 6nemini vurgulamaktadir. Problem ¢6zme asamalarinin smif i¢inde
nasil uygulanabilecegi genis bir alam1 kapsamaktadir (Stevens, 1998). Toplumsal
yasama uyum saglama ve bagimsizlik kazanma ihtiyaci, bireylerin problem ¢dzme

becerisiyle donatilmasini gerektirmektedir.

Egitim sisteminin toplum temelli olmas1 gerekliligi, problem ¢6zme becerisinin
egitimdeki 6nemini daha da vurgulamaktadir (Bingham, 1998). Bu nedenle, egitim
sistemi  Ogrencilerin problem ¢6zme yeteneklerini gelistirmeyi amaclayarak
diizenlenmelidir. Degisim, ger¢egin temel bir unsuru olarak kabul edilmekte ve bu
nedenle egitim siirekli bir gelisim silireci olarak goriilmektedir. Egitim, 6grencileri
sadece akademik alanda degil, ayn1 zamanda sosyal ve duygusal agilardan da
gelistirerek, karmasik bir diinyayla etkili bir sekilde basa c¢ikabilen bireyler olarak
yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu amag¢ dogrultusunda egitim sistemleri, bir dizi
O0grenme hedefi ve stratejisi kullanmaktadir. Problem ¢6zme, yansitici diisiinme ve
inovatif (yenilik¢i) diisiinme gibi beceriler de bu hedeflerin 6nemli bir parcasini
olusturmaktadir. Hayatin farkli alanlarinda ortaya ¢ikan problemler, bireyleri toplumsal,
duygusal ve mantiksal yeteneklerini kullanmaya tegvik etmektedir. Acar (2001) ve
Baysal (2003), bir problemin kapsaminin ve igeriginin onu olusturan bilesenlere gore
sekillendigini ve bu bilesenlerin bireylerin yorumlarina gore farkli yaklasimlarla
cozlimlenebildigini savunmaktadir. Bu sebeple, problem ¢6zme becerisinin

gelistirilmesi, egitim kurumlarinin temel amaglarindan biridir (Kneeland, 2001).

Ogrenciler, problemleri ¢ozebilmeleri icin gerekli olan bilgilerin biitiiniine
onceden sahip olamamaktadir. Bu siirecte, soru sorarak ne bilmeleri gerektigini, cevabi
nerede bulmalar1 gerektigini ve bulduklarim1 nasil anlamlandirmalart gerektigini
Ogrenirler. Bu sayede, hayat boyu 6grenme, iletisim ve takim kurma becerilerini
edinirler (Pierson & Parikh, 2000). Ogrenciler, problem ¢dzme becerisi kazandiklarinda,
kendi kendine diisiinme ve 6grenme davramisini da kazanmis olurlar. Bu baglamda,

problem ¢6zme becerisi kazanan 6grenciler, diistinme becerilerini kullanarak sorunlarla



nasil basa ¢ikacaklarini 6grenirler. Ayrica problem ¢ézme siirecleri, 6grencilere bilgiyi
etkili bir sekilde kullanma ve anlama becerisi kazandirmakta; bu da onlarin hayat boyu

O0grenme, iletisim ve ekip calismasi gibi yeteneklerini gelistirmektedir (Wilkerson &

Gijselaers, 1996).

Egitim sistemi, problem ¢6zme becerisini 6grencilere kazandirmak i¢in g¢esitli
stratejiler ve yaklasimlar gelistirmektedir. Ogrencilere analitik diisiinme, elestirel
degerlendirme, yaraticilik, inovasyon ve yansitict diginme gibi becerilerin
kazandirilmasi, problem ¢6zme becerisini destekleyen onemli adimlar1 olusturur. Bu
noktada, yansitici diisiinme, bireyin problem ¢dzme becerilerini gelistirmesine yardimci
olan bir siirectir. Yansitici diisiinme, bireyin yasadigi deneyimleri degerlendirmesini ve
bu degerlendirmenin sonuclarini dile getirmesini iceren bir siirectir (Rodgers, 2002). Bu
siire¢, bireylerin problem ¢ézme siire¢lerinde daha analitik ve elestirel diisiinmelerini
saglar, boylece sorunlara daha etkili ve yaratict ¢oziimler iiretebilirler. Yansitict
diisiinme, bir inang ve bilgi bi¢iminin, onu olusturan temelleri ve ortaya cikardig
sonuclar1 aktif, 1srarli ve dikkatli bir sekilde sorgulamasidir. Egitim-6gretim ortaminda,
mantikli secimler yapabilme ve bu se¢imlerin sorumlulugunu alabilme becerisi
gerektiren egitsel durumlarda kullanilan bir diisiinme yetkinligidir (Dewey, 1933;

aktaran, Ross, 1989).

Bu baglamda, yansitic1 diisiinmenin egitimdeki rolii 6nem kazanmaktadir.
Yansitic1 diislinme siirecinde 6grenci, egitim uygulamasinin felsefesini, stratejisini,
O0gretim ve Ogrenim yontemlerini, materyallerini ve egitimsel sonuglarini elestirmekte
ve bu unsurlarin giiclii ve zayif yonlerini belirlemeye ¢alismaktadir. Yansitict diisiinme,
bireyin kendini yonettigi ve kendine has diislinsel iiriinler rettigi, yapilandirmact bir
stirectir. Bu siiregle birlikte, birey, bir bilgi veya konuyla ilgili fikirlerini sirali bir
sekilde bagdastirarak bir c¢ikarimda bulunur. Bu sayede Ogrenciler, sorunlarla
karsilastiklarinda ¢6ziim odakh diisiinebilir, alternatif ¢coziim yollar1 iiretebilir ve bunlari
etkili bir sekilde uygulayabilirler (Gelter, 2003). Boylece, egitim sistemi i¢inde yansitici
diistinmenin 6nemi daha da belirginlesir ve Ogrencilerin problem ¢dzme becerilerini

gelistirmede kritik bir rol oynar.

Egitimin temel amaclarindan biri de Ogrencileri, problem ¢ézmeye yonelik
yansitic1  diigiinme becerilerini  etkili bir gsekilde kullanabilen bireyler olarak
yetistirmektir. Bu beceriler; analitik diistinme, elestirel degerlendirme, yaratici problem

¢ozme, deneyimleri degerlendirme, alternatif ¢ozliim yollar1 iiretme ve bu ¢oziimleri



etkili bir sekilde uygulama yeteneklerini icerir. Yansitici diisiinme becerileri, bireylerin
karsilastiklar1 sorunlar1 derinlemesine analiz etmelerini, ¢6ziim siirecini siirekli olarak
gozden gecirmelerini ve elde ettikleri sonuglar1 degerlendirmelerini saglar. Bu sayede,
Ogrenciler hem egitim hayatlarinda hem de giinliik yasamlarinda daha basarili ve ¢dziim
odakli bireyler olurlar. Bu, 6grencilere gerek giinliikk gerekse akademik yasamlarinda
kolayliklar saglamaktadir. Aragtirmalar, ortadgretim doneminin Ogrencilerin problem
¢Ozme, yansitict diisinme, elestirel diisiinme ve inovatif (yenilik¢i) diisiinme becerileri
gibi yeteneklerini gelistirmeleri i¢in kritik bir donem oldugunu gostermektedir
(Kneeland, 2001; Stevens, 1998). Bu beceriler genellikle ergenlik doneminde, yani
ortadgretim ¢aglarinda gelistirilmeye baslanir ve bu donemde edinilen beceriler, ileriki
yaslarda daha zor kazanilir (Piaget, 1972). Problem ¢6zme becerileri, 6grencilere
yorumlayici diisiinme, analitik beceriler ve elestirel diisiinme yetenekleri kazandirarak
karmagik sorunlari sistemli bir sekilde ¢ozmelerine yardimer olurken, inovatif diistinme
becerisi ise Ogrencilere yaratici diisiinme, farkli bakis agilarina agiklik, esneklik ve
yenilik¢ilik gibi  Ozellikleri kazandirarak yeni ve yenilik¢i ¢Oziimler {iretme

yeteneklerini giiclendirmektedir.

Hizla degisen diinyada egitim sistemi, bu ©nemli diisiinme becerilerinin
gelistirilmesi konusunda sorumluluk tasimaktadir. Problem ¢6zme becerileri, bireylerin
karsilastiklar1 sorunlar1 analiz etme, bilgiyi degerlendirme, alternatif ¢oziim yollari
iiretme, sonuglart tahmin etme ve etkili kararlar alma siireclerini igermektedir
(Sternberg, 2003). Bu siiregler, Ogrencilerin elestirel diisiinme, analitik diisiinme,
yaratict diisinme ve karar verme becerilerini gelistirmelerine yardimci olmaktadir
(Anderson vd, 2001). Ayni sekilde, inovatif (yenilik¢i) diisiinme becerisi de 6grencilerin
yaraticiliklarin1  kullanarak yeni fikirler tretmelerini, mevcut sorunlara yenilik¢i
¢oziimler bulmalarini saglamaktadir. Diisiinme becerileri, 6grencilerin yaraticiligini
tesvik etmekte; elestirel diisiinme yeteneklerini gelistirmekte ve onlar1 gelecegin

degisen diinyasina uyum saglayabilen bireyler haline getirmektedir.

Problem ¢dzmeye yonelik yansitict diisiinme becerisi, 6grencilere varsayimlari
sorgulama, soru sorma, Ozet yapma ve karsilastirma gibi diislinme stratejilerini
kullanma firsatlar1 sunarak problem ¢6zme becerilerini gelistirmekte onemli bir rol
oynamaktadir (Cubuk¢u, 2011). Bu beceri, 6grencilerin kendi 6grenme hedeflerini
belirleme, sorumluluk alma, hatalarini diizeltme ve goriislerini 6zgiirce ifade etme

yeteneklerini gelistirerek Ogrenme siirecinde aktif bir rol {istlenmelerini tesvik



etmektedir (Unver, 2003). Yansitic1 diisiinme becerilerinin gelistirilmesi icin diisiinme
stratejilerini igeren bir 0gretim programi, 6gretmenlerin rol model olmasi, uygun ders
icerikleri ve etkili degerlendirme yontemleri gereklidir. Bilimsel diisiincenin
desteklendigi, demokratik ve is birligine dayali sinif ortamlarinin yansitict diisiinmeyi
gelistirmede etkili oldugu goézlemlenmistir (Siinbiil, 2010). Yansitic1 diisiinme becerisi,
problem ¢ozme, elestirel diisinme ve 6z yeterlilik gibi becerilerin gelisimine katkida

bulunur (Duffy ve Jonassen, 1992).

Problem c¢ozmeye yonelik yansitict diisiinme, bireylerin kendi 6grenme
stireglerini ve deneyimlerini degerlendirmelerini saglayan bir diisiinme big¢imidir ve
egitimde onemli bir felsefi kavram olarak kabul edilmektedir. John Dewey, yansitici
diisiinmeyi problem ¢6zme yontemi olarak tanimlamis ve bu diisiinme bi¢iminin,
Ogrencilerin okulda 6grendiklerini hayatlarina aktarmalarini sagladigin1 savunmustur
(Aksoy, 2003; Dewey, 1933). Dewey'in yansitici diisiinme anlayisi, bireyin karisiklik,
tereddiit, siiphe ve merak gibi duygusal durumlar yasadigi olaylarla baslamaktadir.
Ardindan, ileri siiriilen diisiinceyi desteklemek veya reddetmek icin olgular iizerinde

arastirma veya inceleme yapilmasi gerekmektedir (Dewey, 1910).

Problem ¢ozmeye yonelik yansitici diisiinme becerisi, bireylerin 6grendiklerini
hayatlarina uygulayabilme, sorunlari tanimlayabilme ve ¢oziim yollar1 arayabilme
yetenegini gelistirdigi birgok arastirma tarafindan ortaya konulmustur (Dewey, 1933;
Rodgers, 2002; Cubukcu, 2011). Bu beceri, 6grencilerin hem akademik hem de giinliik
yasamlarinda etkili bir sekilde kullanabilecekleri diistinme stratejilerini kazanmalarini
saglar. Ancak, karsilagilan sorunlara yeni ve yaratict ¢oziimler bulabilmek i¢in inovatif

(yenilikg¢i) diisiinme becerisine de ihtiya¢ duyulmaktadir.

Inovatif (yenilik¢i) diisiinme becerisi, dgrencilerin yaratici diisinme, esneklik,
risk alma ve farkli bakis agilarina agiklik gibi kritik 6zellikleri kullanarak yeni ve 6zgiin
cOzlimler liretme yetenegini ifade etmektedir. Bu beceri, 6grencilerin mevcut sorunlari
cesitli perspektiflerden ele alma, alisilmisin disinda diistinme ve sira dis1 ¢oziimler
tiretme kabiliyetini gelistirmekte olup, Ogrencilerin yaraticiliklarin1 tesvik ederek
gelecekteki, degisen diinyaya adaptasyon saglayabilen bireyler haline gelmelerine
olanak tanimaktadir (Robinson, 2011; Sawyer, 2006). Giinlimiizde inovatif (yenilik¢i)
diisiinme becerisi ve egitim, siki bir sekilde birbirine baghdir. Egitim araciligiyla
Ogrencilerin ve 0gretmenlerin inovatif (yenilik¢i) diisiinme becerisi ve yeniliklere karsi

tutumlart gelistirilebilmekte; bu baglamda 6gretim yontemleri, teknikleri, yaklagimlar



ve teknolojileri egitim siirecini etkileyebilmektedir (Sawyer, 2006). Inovatif (yenilik¢i)
diisiinme becerisinin, 6grencilerin yaratict diisiinceyle yeni fikirler ve alternatifler
iretmelerine olanak tanimasi, bu fikirleri degisimi destekleyen uygulamalara
dontistiirebilme yetenegiyle birleserek, eski 0Ogelerin yeni bir olusumu olarak
tanimlanabilir; bu durum da fikirlerin Ozgiinliigiinii ve katma deger siirecini

yansitmaktadir (Sternberg, 2003).

Inovatif (yenilik¢i) diisiinme becerisinin egitimdeki énemini anlamak igin 21.
yilizyilda kullanilan 6grenme yonetimi kavraminin etkisini degerlendirmek onemlidir.
Ogrenme yonetimi, egitim siireglerinin planlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve
iyilestirilmesini kapsayan bir rehberlik siirecidir (Garrison & Vaughan, 2008). Bu
kavram, teknolojik gelismeler, kiiresellesme, bilgi toplumu, ekonomik rekabet, sosyal
degisim ve kiiltiirel cesitlilik gibi birgok faktdrden etkilenmekte olup onceki egitim
modellerinden 6nemli 6l¢iide farklilik gostermektedir (Bonk & Graham, 2006). Inovatif
(yenilik¢i) diisiinme becerisinin potansiyelini en iyi sekilde ortaya ¢ikarabilmek adina,
egitim programlar1 inovatif diisiinme unsurlarini icermelidir. Bu sayede Ogrenciler,

yaratici ve yenilik¢i ¢oziimler iiretebilen bireyler olarak yetistirilebilir (Sawyer, 2006).

Ortadgretim donemi, genclerin biligsel, duygusal ve sosyal agidan hizli gelisim
gosterdigi onemli bir donemdir. Bu siirecte, dgrenciler ilgi alanlarim1 kesfederek
gelecekteki kariyerlerine yonelik kararlar almaktadir. Inovatif diisiinme, karmasik
sorunlara yaratict ¢oziimler bulma ve degisen ortamlara uyum saglama yetenegini
icermektedir. Platon, inovatif (yenilik¢i) diisiinen bireylerin toplum i¢in G6nemli
oldugunu vurgulamaktadir (Cropley, 2001). Bugiin de inovatif (yenilik¢i) diisiinme,
bilgi ingas1 ve yeni projeler gelistirmede doniistiiriicti bir gii¢ olarak kabul edilmektedir
(Leggett, 2017). Bu baglamda, ortadgretim 6grencileri inovatif diislinme becerileriyle
akademik basarilarm1 ve gelecekteki yasam ve is diinyasinda basarilarin

artirabilmektedirler.

Bu arastirmada, ortadgretim Ogrencilerinin problem ¢ézmeye yonelik yansitici
diisinme ve inovatif (yenilik¢i) diisiinme becerileri arasindaki iliski incelenerek

degerlendirilecektir.
Problem Durumu

Egitim, toplumlarin siirdiiriilebilirligi ve geleceklerini sekillendirme acisindan

temel bir unsurdur. Ozellikle 21. yiizyilin 6ne ¢ikan 6zellikleri olan bilim ve teknoloji



ile donilisen diinyamizda egitim kurumlarimin Oncelikli gorevi, Ogrencilere ¢agin
gereksinimlerini karsilayacak bilgi ve becerileri kazandirmaktir. Ancak teknolojik
gelismeler ve degisen Ogretim yontemleri, okullarin degisime ve gelisime agik
olmalarin1 zorunlu kilmaktadir. Egitim sistemi ve okullar, bu teknolojik doniisiime ayak

uydurabilmelidir.

Egitim sistemi ve okullarin gelisim siire¢lerine nasil adapte olabilecegi ve
Ogrencilere bilgi ve beceri kazandirmada nasil daha etkili olabilecegi 6nemli bir
arastirma alanidir. Diisiinme becerileri, bu baglamda vurgulanmasi gereken 6nemli bir
alani temsil etmektedir. Diisiinme, insan1 diger canlilardan ayiran 6nemli bir 6zelliktir.
Diistinme becerileri, temel diisiinme becerileri ve iist diizey diisiinme becerileri olmak
lizere iki ana kategoriye ayrilmaktadir. Ust diizey diisiinme becerileri, dzellikle yaratic
diisiinme, elestirel diisiinme, problem ¢6zme ve karar verme becerileri gibi alanlari

icermektedir.

Problem ¢6zmeye yonelik yansitict diisiinme becerisi bireylerin karsilastiklar
sorunlart ¢ozme silirecinde kendi diisiinme siireglerini ve eylemlerini sorgulama,
degerlendirme ve yeniden yapilandirma yetenegini ifade eder. Bu beceriler analitik
diisiinme, elestirel degerlendirme ve yaratict problem ¢dzme gibi yetenekleri igerir.
Problem ¢6zmeye yonelik yansitici diisiinme becerisi, bu becerileri 6lgen ve bireylerin
ne derece yansitict diisiindiiklerini belirleyen bir 6lgme aracidir. Giris boliimi, tezin
genel cercevesini ¢gizer, problem durumunu ve gerekgelerini aciklar, boylece ¢alismanin
anlasilmasini ve Oneminin kavranmasimi saglar. Bilgiye dayali diisiinme ve elestirel
yaklastm hem 6ngorii hem de arastirmayi icerir. Ongorii, bireylerin problem ¢6zme
siirecinde gelecekteki olasiliklar1 ve sonuglar1 tahmin etmelerini saglarken, arastirma
mevcut bilgiyi derinlemesine inceleyerek en iyi ¢6ziim yollarini belirlemelerine
yardimct olur. Bu iki unsur, problem ¢ézmeye yonelik yansitic1 diisiinme becerilerinin
temel bilesenleridir ve bireylerin daha etkili ve yaratic1 ¢oziimler gelistirmelerine katki
saglar. Bu nedenle problem ¢ozmeye yonelik yansitict diisiinme becerilerini nasil
gelistirebilecegi ve bu becerilerin 0grencilerin dgrenme siireglerine nasil katki

saglayabilecegi onemli bir soru haline gelmektedir.

Problem ¢ozmeye yonelik yansiticit diisiinme becerisi, ayn1 zamanda inovatif
diisiinme becerileri ile de iliskilendirilmektedir. Inovatif (yenilik¢i) diisiince, farkli
diistinme stratejileri kullanarak orijinal fikirlerin {iretilmesini ifade etmektedir. Bu

baglamda inovasyon siiregleri ve problem ¢6zmeye yonelik yansitict diisiinme becerileri



arasindaki iligki, egitim sisteminin gelecekteki gereksinimlerini karsilayacak sekilde
nasil sekillendirilebilecegini anlamaya yardimci olabilmektedir. Bu iki beceri ile ilgili
ayr1 ayn literatiirde yapilmis g¢alismalar bulunmaktadir. Erdogan (2019) tarafindan
gerceklestirilen arastirma, ortadgretim dgrencilerinin problem ¢dzmeye yonelik yansitici
diisiinme becerisi diizeylerinin sinif seviyesi, cinsiyet, okul tiirli, matematik dersinden
destek alma ve okul oOncesi egitim alma durumlarma gore farklilik gdsterip
gostermedigini belirlemeyi amaglamistir. Karakog (2019) tarafindan yapilan ¢alismada,
Tirkge Ogretiminde bulunmasi gereken yansitic1 diisiinme beceri algilar1 ve problem
¢ozme beceri algilar1 arasinda nasil bir iliskinin oldugunun belirlenmesi amaglanmistir.
Kipriye (2024) tarafindan ¢aligilan yiiksek lisans tezinde, algoritma ve kodlama egitimi
kapsaminda ortaokul Ogrencilerinin bilgi islemsel diistinme becerilerine yonelik 6z
yeterlik algilari, problem ¢6zmeye yonelik yansitict diisiinme becerileri ve kodlama
egitimine yonelik tutumlarmin belirlenmesi ve ¢esitli degiskenler agisindan incelenmesi
amaglanmistir. Artug (2023) tarafindan yapilan ¢alismada, 7. sinif 6grencilerinin okuma
stratejilerine iliskin biligsel farkindaliklar1 ile problem c¢6zmeye yonelik yansitic
diisinme becerilerini farkli degiskenler acisindan incelemek ve bu iki degisken
arasindaki yordamsal iligkileri belirlenmistir. Narin (2023) yaptig1 arastirmada, ortaokul
Ogrencilerinin problem ¢6zmeye yonelik yansitict diistinme becerileri ile etkin
katilimlar1 arasindaki iliskiyi belirlemistir. Deniz (2019) tarafindan yapilan ¢alismada,
oyun ve etkinlik destekli ters yiiz simif modelinin matematik dersinde kesirler
konusunun 6gretiminde 6grenci basarisi, kalicilik, problem ¢6zme becerisi ve yansitict
diistinme becerisi iizerine etkisini belirlenmistir. Barak ve Yuan (2021) tarafindan
yapilan ¢aligmada, proje tabanli 6grenme (PBL) yoluyla inovatif (yenilik¢i) diistinme
becerilerinin gelistirilmesinin 6nemini arastirilmistir. Kilicoglu ve Yildinnm (2023)
tarafindan yapilan arastirma, ortaokul ogrencilerinin inovatif (yenilik¢i) diisiinme
egilimleri ile girisimcilik becerileri arasindaki iliskiyi belirlemeyi ve girisimcilik
becerisini dngdéren degiskenleri tespit etmeyi amaglamaktadir. Giil (2023) tarafindan
hazirlanan calismada, okul Oncesi Ogretmenlerinin inovatif diisiinme egilimleri ile
yaraticilik diizeyleri arasindaki iligkiyi incelemeyi amaglamaktadir. Bu iki becerinin ayri
ayrt c¢alisildigr caligmalar bulunmasina ve ortadgretim Ogrencilerinde bu beceriler
arasindaki iligkisiyi inceleyen yurt dis1 arastirmalar1 olmasina ragmen Tiirkiye’de bu
konuda bir calismaya rastlanilmamistir. Bu nedenle bu iliskinin Tiirkiye’de

incelenmesine ihtiya¢ duyulmustur. Bu baglamda ¢alismada ortadgretim 6grencilerinin



problem ¢dézmeye yonelik yansitici diisiinme becerileri ile inovatif diistinme becerileri

arasinda iliski olup olmadiginin belirlenmesi amaglanmistir.
Problem Ciimlesi

Bu arastirmada, "Ortadgretim 6grencilerinin problem ¢ézmeye yonelik yansitici
diisiinme becerileri ve inovatif (yenilik¢i) diisiinme becerileri arasindaki iliskiler ve bu
becerilerin demografik degiskenler acisindan farkliliklari nelerdir?" problem climlesine

yanit aranmaktadir.

1. Ortadgretim Ogrencilerinin problem c¢o6zmeye yonelik yansitici diisiinme

becerilerinin dagilimlari nasildir?

2. Ortadgretim  Ogrencilerinin  inovatif (yenilik¢i) diisinme becerilerinin

dagilimlari nasildir?

3. Ortadgretim oOgrencilerinin problem ¢6zmeye yonelik yansitict diislinme

becerileri,
3.2. "Cinsiyet,"
3.3. "Yas,"

3.4. " Okul tiirii" degiskenlerine gére anlamli olarak farklilagmakta midir?
4. Ortadgretim Ogrencilerinin inovatif (yenilik¢i) diistinme becerilert,

4.2. "Cinsiyet,"

4.3. "Yas,"

4.4. "Okul tiirii" degiskenlerine gore anlamli olarak farklilagmakta midir?

5. Ortadgretim Ogrencilerinin problem ¢ézmeye yonelik yansitict diisiinme

becerileri lizerinde;
5.2. "Cinsiyet” ve “inovatif diisiinme becerisi"nin
5.3. "Yas” ve “inovatif diisiinme becerisi"nin

5.4. "Okul tiiri” ve “inovatif diisiinme becerisi" degiskenlerinin ortak etkisi

anlaml: farklilik gostermekte midir?

6. Ortadgretim Ogrencilerinin problem ¢6zmeye yonelik yansitict diisiinme

becerileri ile inovatif diistinme becerileri arasinda anlamli bir iliski var midir?



7. "Cinsiyet" gruplarinda, ortadgretim Ogrencilerinin yansitict  diislinme
becerileri ile inovatif (yenilik¢i) diisiinme becerileri arasinda anlamli bir iliski var

midir?

8. "Yas" gruplarinda, ortadgretim 6grencilerinin yansitict diisiinme becerileri ile

inovatif (yenilik¢i) diisiinme becerileri arasinda anlamli bir iligki var midir?

9. "Ogrenim gordiikleri okul tiirii" gruplarinda, ortadgretim Ogrencilerinin
yansitici diisiinme becerileri ile inovatif (yenilik¢i) diisiinme becerileri arasinda anlamli

bir iliski var midir?
Aragtirmanin Amaci

Bu arasgtirmanin amaci, ortadgretim oOgrencilerinin problem ¢ézmeye yonelik
yansitici diisiinme becerisi ile inovatif (yenilik¢i) diisiinme becerisi arasindaki iliskiyi
incelemektir. Ayrica, incelenen diisiinme becerileri arasindaki iligkisinin 6zellikleri ve
boyutlarin1 anlamak, 6grencilerin bu becerileri gelistirmeleri i¢in etkili stratejiler ve

egitim yaklagimlar gelistirilmesine katki saglamay1 amaglamaktadir.

Problem ¢6zme becerisi, bireylerin analitik diisiinme, elestirel diisiinme ve
yaratict ¢dziimler {iretme yeteneklerini kullanmalarini gerektirir (Ozmen, 2015).
Yansitict diigiinme becerisi ise bireylerin deneyimlerini analiz etme, 6grenme siireglerini
degerlendirme ve alternatif ¢oziimler iliretme yeteneklerini igermektedir (Boud ve
digerleri., 1985; Moon, 2004). Ortadgretim Ogrencilerinin problem ¢ézmeye yonelik
yansitic1 diisiinme becerisi ile inovatif diistinme becerisi arasindaki iliski, bireylerin
yaratict diigiinme, alternatif ¢ozlimler iiretme ve yeni fikirler gelistirme yeteneklerini
iceren inovatif diisiinme becerisinin énemini vurgulamaktadir (Amabile, 1983; Runco,
2004). Ogrencilerin inovatif diisiinme becerilerini gelistirmesi, karmasik sorunlara farkli
perspektiflerden yaklasma ve yaratict ¢oziimler iiretme yeteneklerini artirabilmektedir

(Ersoy ve Cagdas, 2019).

Ortadgretim Ogrencilerinin  problem ¢0zmeye yonelik yansitici diisiinme
becerileri ile inovatif diisiinme becerileri arasindaki iliski, 68rencilerin derinlemesine
diisinme ve yaraticilik kazanma siireglerine etki etmektedir. Arastirmalar, yansitict
diistinmenin O6grencilerin analitik becerilerini ve problem ¢6zme yeteneklerini
gelistirdigini, bunun da inovatif diislinme becerilerine katkida bulundugunu
gostermektedir (Kember et al., 2000; Schon, 1983). Bu iliskiler, 6grencilerin yaratici

diistinme kapasitelerini ve yenilik¢i ¢oziimler iiretme yeteneklerini artirmaktadir
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(Sternberg, 2003). Problem ¢dzmeye yonelik yansitict diisiinme becerisi, problem
¢ozme siirecinde Ogrencilere derinlik kazandirma ve yaratici ¢oziimler iiretme
yeteneklerini gelistirmelerine yardimei1 olabilmektedir. Inovatif (yenilik¢i) diisiinme
becerisi ise 6grencilerin sorunlara yenilik¢i bakis agilar1 getirme ve yaratici ¢oziimler

tiretme kapasitelerini gli¢lendirebilir.
Arastirmanim Onemi

Ortadgretim Ogrencilerinin problem ¢6zmeye yonelik yansitict diisiinme
becerileri ile inovatif diisiinme becerileri arasindaki iligkinin incelenmesi egitim
alaninda kritik bir Oneme sahiptirBu baglamda yansitict diistinme becerileri,
Ogrencilerin problem ¢6zme siirecinde derinlemesine diislinmelerini ve yaratici
coziimler iiretmelerini destekleyerek inovatif diisiinme yeteneklerini tesvik
edebilmektedir (Giindogdu ve digerleri 2016).Inovatif diisiinme becerisi de problem
¢ozme stlirecinde 6nemli bir role sahiptir. Bu beceri, 6grencilerin yaratici diigiinme,
alternatif ¢oziimler {iretme ve yeni fikirler gelistirme yeteneklerini igermektedir
(Amabile, 1983; Runco, 2004). Ortadgretim oOgrencilerinin inovatif diigsiinme
becerilerini gelistirmesi, karmasik sorunlara farkli agilardan yaklagma ve yaratici
cozlimler lretebilme becerilerini artirabilir (Ersoy & Cagdas, 2019). Bu nedenle,
ortaggretim Ogrencilerinin problem ¢ézmeye yonelik yansitici diisiinme becerisi ile

inovatif diistinme becerileri arasindaki iliskinin arastirilmasi son derece 6nemlidir.

Bu tez, ortadgretim 0grencilerinin problem ¢dzmeye yonelik yansitict diistinme
becerisi ile inovatif diisiinme becerileri arasindaki iligkiyi inceleyerek, egitim sisteminin
kalitesini yiikseltmeyi ve oOgrencilerin gelecekteki basarilarima katki saglamayi
amaglamaktadir. Bu ¢aligma hem egitimciler hem de politika yapicilar i¢in 6nemli
veriler sunarak, egitim programlarinin daha etkili hale getirilmesine ve 6grencilerin
yaraticilik ve problem ¢6zme yeteneklerinin gelistirilmesine yonelik stratejilerin
olusturulmasina katkida bulunacaktir. Ayrica, dgrencilerin bu becerilerinin gelisimine
yonelik miidahalelerin, onlarin akademik basarilarim1 ve gelecekteki kariyerlerini nasil

etkiledigine dair degerli bilgiler saglayacaktir.
Sinirhiliklar

Bu arastirma 2022-2023 egitim-6gretim yilinda Afyonkarahisar Merkez Ilge
Milli Egitim Bakanligina bagh okullarda 6grenim goren erkek ve kadinlardan olusan

427 ortadgretim Ogrencisinin goriisleriyle ve Kizilkaya ve Askar (2009) ile Uyangor ve
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Sezgin (2020) tarafindan ayr1 ayr gelistirilen ve uygulanan 6lgme araglarindan elde

edilen verilerle siirhdir
Tanimlar

Problem ¢6zme becerisi: Problem ¢6zme becerisi, bireyin karsilastigi zorluklari
belirleyebilme, bu zorluklara karsi ¢esitli yaklasimlar gelistirebilme ve etkin ¢oziim

yollar1 olugturabilme yetenegini ifade etmektedir (Sahin, 2004).

Yansitic1 Diisiinme: Yansitici diisiinme, bireyin 6grenme veya 6gretme diizey ve
yontemlerine iliskin hem olumlu hem de olumsuz durumlar ortaya ¢ikarmaya calisan,

problem ¢dzmeye yonelik bir diisiinme siireci olarak tanimlanmaktadir (Unver, 2003).

Problem ¢6zmeye yonelik yansitict diisiinme becerisi: “amaclanan sonuglara
ulagsmay1 destekleyen her tiirlii diisiince veya bilgi yapisimi etkili, tutarli ve dikkatli

diisiinmektir” (Dewey, 1933: 6).

Inovatif (yenilik¢i) diisiinme becerisi: Kisinin kendi zihinsel kaliplarin disinda
diisiinmesini, glnliikk diisiinmenin  Otesine  gegmesini, gergekleri  karsitlarla
karsilastirmasin1 ve kati entelektiiel kaliplarin 6tesinde esnek fikirler gelistirmesini ve
pratik degeri ve uygulamasi olan orijinal fikirler gelistirmesini i¢cermektedir (Cellek,

2002).
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BIRINCi BOLUM
KURAMSAL CERCEVE
1. KURAMSAL TEMELLER
1.1. PROBLEM COZME BECERISI
1.1.1. Problem

Hayatta zorluklarla karsilasmak kagmilmazdir; bu nedenle, bu tiir zorluklarin
iistesinden gelme yeteneklerini gelistirmek ¢ok dnemlidir. Akytizliier (2014) bir sorunu,
bireyin bir hedefe ulagmasini engelleyen bir engelle karsi karsiya oldugu bir
uyumsuzluk durumu olarak tanimlar. Benzer sekilde, Erdamar ve Alpan (2013), bir
sorunu bireyin 6zlemlerine ulagsmasini engelleyen ve karmasay1 kiskirtan herhangi bir
sey olarak agiklamaktadir. Sorunlu senaryolar her an ortaya ¢ikabilir ve sorunun
biiyilikliigiine bagli olarak, ¢oziim i¢in biligsel ¢aba ile birlikte cesitli tepkiler ve
eylemler gerektirebilir (Saygili, 2014).

Morgan'a (2011) gore, bir problem, bireyin hedefe ulagsmada karsilagtig1 engel
karsisinda yasadigi bir catisma durumudur. Ayrica, bir problemin diisiinmeyi tesvik
etmesi ve bireyin durumu problem olarak algilamasi gerektigini belirtmektedir. Adair
(2000) ise giinliik yasamda karsilasilan problemlerin genellikle bireyin Oniinii tikayan
engeller oldugunu ifade etmektedir. Tallman, Leik, Gray ve Stafford (1993) da benzer
sekilde problemi, bireyin istenen hedefe ulagsmasina engel olan ve bu engelin asilip
asilamayacaginin belirsiz oldugu bir durum olarak tanimlamaktadirlar. Bu engelin
herhangi bir psikolojik, kisilerarasi, sosyal, ekonomik veya fiziksel bir durum
olabilecegini agiklamaktadirlar. Kavram, Tirk Dil Kurumu’nun (2024) giincel
sozliigiinde ise “teoremler veya kurallar yardimiyla ¢oziilmesi istenen soru; mesele.”

olarak tanimlanmaktadir.
1.1.2. Problem Cozme

Problem ¢6zme, karsilasilan bir problemi ¢6zebilmek i¢in ¢oziim stratejileri
gelistirme siirecidir (Korkut, 2002). Gail (1996) problem ¢6zmenin sadece matematik
problemlerini ¢6zmekle sinirli olmadigini, ayn1 zamanda karsilagilan sorunlar gidermek
icin yeni ve etkili ¢oziim stratejileri gelistirmek oldugunu belirtmektedir. Bir hedefin
pesinde  kosarken karsilagilan  problemlerle ugragsmak, problem c¢ozmeyi

olusturmaktadir. Problem ¢dzmenin dogustan gelen bir yetenek olmaktan ziyade



O0grenme yoluyla edinilen ve kisinin yasami boyunca siirekli gelistirmeyi gerektiren bir
beceri oldugunu belirtmek ¢ok énemlidir. Dahasi, problem ¢6zme zeka, duygular, irade

ve harekete gegme gibi unsurlar1 kapsamaktadir (Bingham, 1998).

Bingham'a (2004) gore, problem ¢6zme kavrami, belirli bir hedefin pesinde
kosarken ortaya c¢ikan engelleri ¢ozme c¢abasini igermektedir. Problem ¢6zme
yeteneklerinin kazanilmasi ve gelistirilmesi, siirekli 6zveri ve destek gerektirmektedir.
Problem ¢6zme becerilerinin gelistirilmesi, 6nemli bir zaman ve c¢aba yatirimi
gerektirmektedir. Yaratici diistinme, zeka, kararlilik ve uygulamay1 biitiinlestiren ¢ok
yonlii bir beceri olarak karakterize edilir (Bingham, 2004). Problem ¢6zme, ortaya ¢ikan
zorluklar1 ele alma gabasiyla 6zlinde baglantilidir. Tersine, kisisel problem ¢dzme,
bireyin arzularini, tegviklerini ve gereksinimlerini karsilayan uyarlanabilir davranigsal
tepkiler yoluyla kapsamli bir sekilde bir hedefe ulasma yaklagimiyla ilgilidir (Heppner,
1987; Akt. Arkan, 2011).

1.1.3. Problem Cozme Becerisi

Yasamin ilk asamalarindan itibaren bireyler, yakin cevrelerine asina olma
yolculuguna baglamaktadirlar. Eszamanli olarak, cevrelerini tanidiklarinda, diger
bireylerle etkilesime girerler. Artan sosyal etkilesim ile karakterize edilen asama tipik
olarak Orgiin egitim basladiginda gozlenmektedir. Bu donemde ¢ocuklar akranlariyla
etkilesimlerinde zorluklarla karsilasabilirler. Bu zorluklar1 yapici bir sekilde ve etkili bir
sekilde ele almak icin, c¢ocuklarin problem ¢6zme yeteneklerini gelistirmek

gerekmektedir.

Problem ¢6zme, gilinlilk yasamda karsilasilan sorunlar1 ¢6zmek i¢in uygun ve
etkili yontemlerin gelistirildigi bilissel ve davranigsal bir siirectir. Bu siiregte ¢esitli
cozlimler ortaya ¢ikar ve sorunu ¢ézmek i¢in bu ¢oziimlerden en uygun strateji secilir
Dilber, 2015). Sorunlar1 ¢6zme kapasitesi, bir bireyi yagam siiresi boyunca dayaniklilik
sergilemesi i¢in giiclendirmektedir (Seker, 2016). Popper (1972), problem ¢ézmenin
kisinin yagami boyunca devam ettigini ve bunu hayatta kalma miicadelesi olarak tasvir
ettigini iddia etmektedir. Gezegendeki tiim organizmalar ¢esitli zorluklarla karsilasir ve
bunlarin iistesinden gelmek i¢in ¢ozlimler gelistirir (Arkan, 2011). Dow ve Mayer'e
(2004) gore, usta problem ¢6zme becerilerine sahip bireyler yaratici diisiinme
yeteneklerini gelistirir, sosyal yeterlilik sergiler ve giiclii bir 6zgiiven duygusu sergiler

(Ozdemir-Beceren, 2014).
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Problem ¢6zme, sorunlari tanima ve tanimlama, ¢ozlimler tiretme ve uygulama
ve bu ¢oziimlerin etkinligini degerlendirme kapasitesini igerir (Reinecke, DuBois ve
Schultz, 2001). Problem ¢6zme siireci ii¢ temel bilesenden olusur: sorunu kabul etmek,
Onerilen ¢Oziime veya arastirmaya inanmak ve sorunu ¢6zmek igin gerekli onlemleri

alirken sorunun kok nedenini belirlemek (Ross ve Minowsky, 1989).

Toplumlar, problem ¢ozme yetenekleri ile donatilmis verimli ve yetenekli
bireyler yetistirmeye calismaktadirlar (Ozyiirek, Cetin, Sahin, Yildirim ve Evirgen,
2018). Egitim yolculugunun c¢esitli asamalarinda elestirel diisiinme ve problem ¢dzme
becerisine sahip bireylerin yetistirilmesi Oonemli bir hedef olarak ortaya c¢ikmigtir

(Y1ildirim ve Yalgin, 2008).
1.2. PROBLEM COZMEYE YONELIK YANSITICI DUSUNME

Problem ¢ozmeye yonelik yansitici diisinme, diislinceler ve bilgi hakkinda
etkili, tutarli ve kasitli olarak diisinmek ve amaglanan sonuglara ulagilmasini
destekleyen bilgi yapilart olusturmaktir. Problem ¢ézmeye yonelik yansitici diisiinme,
diisiinmenin kiimiilatif biitiinliglidiir. Her diisiince bir sonraki diislincenin temelidir.
Yansitict faaliyetler, onerilen bir inanci destekleyen veya gecersiz kilan daha fazla
gercegi bulmak i¢in kafa karisikligi, siiphe ve aragtirma icermektedir. Yansitici
diisiinmenin bir islevi; belirsizlik, siiphe ve catisma durumlarini netlik ve tutarlilik
durumlarina doéniistiirtir (Dewey, 1933). Yansitic1 diisiinmeyi bir problem ¢6zme siireci
olarak tanimlayan Dewey'e gore, yansitict diisiinme i¢in gerekli olan tutumlar acik

fikirlilik, samimi destek ve sorumluluktur (Dewey, 1933).

Rodgers'a (2002) gore problem ¢ozmeye yonelik yansitici diisiinme, 6grencilerin
deneyimlerini yeni durumlara uyguladiklar: bilimsel siirectir. Sosyal etkilesim yoluyla
ortaya ¢ikan sistemli ve disiplinli tutumlar1 gerektiren hem kisinin hem de baskalarinin
Oznel ve entelektiiel gelisimini degerlendirmeyi igeren bir beceridir. Schon (1987),
yansitmayl yani yansitma eyleminin vaktini “eylemde yansitma”, “eylem
lizerine yansitma” ve “eylem i¢in yansitma” olarak {i¢ kategoride inceler. Eylemde
yansitma, bir eylem devam ederken beklenmedik bir durum ortaya ciktiginda bireyin
sezgisel olarak tepki verme ve c¢oziim bulma yetenegidir. Gerceklesen eylemde
yansitmak i¢in bireyin vicdanlilik, elestirel diisiinme ve hizli eylem gibi 6zelliklere
sahip olmas1 gerekir. Eylem lizerine diisiinmek, eylem bittikten sonra geri donmek,

eylemi degerlendirmek ve yeniden diisiinmek demektir. Eylem i¢in yansitma, diger

15



eylemlere rehberlik etmek ve eylemleri yeniden diizenlemek i¢in bu iki tiir yansitmanin

kullanilmasidir (Alp ve Taskin, 2008: 312).

Taggart ve Wilson (1998), Problem ¢6zmeye yonelik yansitict diisiinmeyi,
egitimsel kararlar verme ve bu kararlarin sonucglarin1 degerlendirme siireci olarak
tanimlamustir. Unver (2003) ise yansitic1 diisiinmenin egitimsel kararlar verme ve bu
kararlarin sonuglarinin ice doniikk oldugunu diisiinmektedir. Olumlu ve olumsuz
durumlar1 ortaya ¢ikarmak ve sorunlari ¢ézmek ic¢in kisinin &grenme ve Ogretme

yontemi veya diizeyleri hakkinda diisiinme yolu olarak tanimlamistir.

Problem ¢6zmeye yonelik yansitict diisiinmenin tanimi, kasitl ve bilingli olarak
sorunlart ve durumlar1 sorgulamak, deneyimleri yeni durumlara aktarmak, sorunlari
cozmek, olaylar1 ve durumlari elestirel bir sekilde incelemek i¢in kullanildigini ortaya
koymaktadir. Bireylerin kendi diisiincelerine ve durumlarina bakip kendi eylemlerine

yon verdigi bir diisiinme bi¢imi oldugu sdylenebilir.

Problem ¢6zmeye yonelik yansitici diisiinme, bireylerin deneyimlerini analiz
etme, icsellestirme ve bu deneyimlerden 6grenme siirecini ifade eder. Bu siireg, kisinin
kendi diisiince siirecglerini ve davranislarini sorgulama yetenegini icermektedir. Problem
¢ozmeye yonelik yansitict diistinme, kisinin daha derin bir anlayis gelistirmesine,
hatalardan O6grenmesine ve kisisel gelisimini desteklemesine yardimei olmaktadir.
Unver'e (2003) gore yansitict diisiinme, bireyin dgrenme veya dgretme yontemleri ile
ilgili olarak olumlu ve olumsuz durumlar belirleyerek problemleri ¢ézme siirecini ifade
eder. Koksal ve Demirel'in (2008) Bigge ve Shermis'ten aktardigi tanima gore yansitici
diisinme becerisi, deneyimlerin olusturdugu O6grenme firsatlarindan yararlanmay:
icermektedir. Bu, deneyimlerden ¢ikarilan genellemelerle 6grenme yontemlerini
gelistirmeyi ve daha iyi sonuglara ulagmayr amaclar. Ayrica bu siireg, bireylerin
kararlarin1 verirken bilingli ve sorumluluk sahibi bir sekilde hareket etmelerini tesvik

eder.
1.2.1. Problem Cozmeye Yonelik Yansitici Diisiimmenin Ozellikleri

Yansitic1  diisiinme, bireylerin deneyimlerini analiz edip anlamlandirma
becerisidir. Bu diistinme bi¢imi, kisinin ge¢mis deneyimlerini diislince siiregleriyle
iliskilendirip bu deneyimlerden 6grenmesini saglar. Yansitici diislinen bireyler, diisiince

siireclerini sistematik olarak degerlendirirler ve bu siiregte soru sorma, kendini elestirme

ve Ogrendiklerini yeni deneyimlere aktarma becerileri kazanirlar. Miller ve Saxton
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(2018), bu becerilerin nasil gelistirilebilecegini anlattiklar1 makalelerinde su konulara
yer vermislerdir: Ogrenme/proses portfolyolari, Platon’un “kendini tami” ilkesine
dayanir; bu da bir 6grenme sonucu olarak siirekli bir arayisa yol agar. Oz farkindalik,
O0grenmenin bir iirlinii olur. Zubizarreta (2004, 2009), yiiksekogretimde 6grenme
portfolyolar1 konusundaki kapsamli kitaplarinda, bir 6grenme portfolyosunun temel
amacini soyle tanimlar: “Ogrencilerin 6grenme siirecini zaman icinde sistematik olarak
yansitmalarii ve elestirel yansimanin getirdigi yetkinlikleri, becerileri ve aligkanliklar

gelistirmelerini saglayarak 6grenci 6grenmesini artirmak” (2004).

Yansitma, pek ¢ok diigiiniir tarafindan farkli perspektiflerden ele alinmistir. John
Dewey, deneyimci 6grenme teorisinin Onclisii olarak, yansitmanin deneyimlerin gergcek
anlamimi kavrama ve Ogrenme siirecinde kritik bir rol oynadigini savunur. Dewey'e
gore, 0grenme bir dizi deneyimden gegerek gerceklesir ve bu deneyimlerin diisiince
stireclerine doniistiriilmesi gerekmektedir (Dewey, 1933; Dewey, 1916). Jiirgen
Habermas ise bilgi ve iletisim teorisinde yansitmanin 6nemini vurgular. Habermas'a
gore, insanlar arasindaki iletisim yansitmanin temelini olusturur ve bu siireg, farkli bakis
acilar1 ve fikirlerin paylasilmasiyla bilginin olusturulmasi ve yayilmasinda kritik bir rol
oynar (Habermas, 1984; Habermas, 1987). David Kolb, deneyimsel 6grenme teorisinde
O0grenmenin dort asamali bir dongii icerisinde gergeklestigini belirtir: deneyimleme,
gbzlem, diisiince ve uygulama. Yansitma, bu dongiiniin 6nemli bir pargasi olup
bireylerin deneyimlerini kendi diislinceleriyle bagdastirarak anlamalarina olanak tanir
(Kolb, 1984). Donald Schon, yansitict uygulama teorisinde profesyonellerin karmasik
ve belirsiz durumlarla karsilastiklarinda yansitma yoluyla bu durumlarla basa ¢ikma
becerilerini  gelistirdiklerini savunur. Profesyonel yansitma, bireylerin pratik
deneyimlerini analiz ederek ve bu deneyimlerden Ogrenerek daha iyi bir uygulayici

haline gelmelerini saglar (Schon, 1983; Schon, 1987).

Bu disiintirlerin c¢alismalari, yansitmanin 68renme ve profesyonel gelisim
siireclerinde nasil kullanilabilecegi konusunda ©nemli teorik temeller sunmaktadir.
Yansitma, bireylerin deneyimlerini anlamak, 6grenmek ve gelismek i¢in dnemli bir arag
olarak kabul edilir; egitim ve mesleki uygulama alanlarinda yaygin olarak kullanilir.
David Kolb (1984) tarafindan gelistirilen 6grenme dongiisii; Dewey, Piaget ve Lewin'in
calismalarina dayanmaktadir ve derin 6grenmenin (gercek anlayis icin Ogrenme)

deneyim, yansitma, soyutlama ve aktif testlerin ardisik bir dizisinden geldigine inanilir.
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Bu teorik temeller, yansitmanin énemini ve nasil igledigini daha iyi anlamamiza
yardime1 olmaktadir. Ornegin Kolb (1984)’un yansitic1 diisinme dongiisii su sekilde

olup yansitici diislinme siirecini ortaya koymaktadir:

Sekil 1. Yansitic1 Diistinme Dongiisii

\
|

Yansitici

Yansitici

\ Planlan{}

/ szlemleme

[T=F o
4

a
=g

Kaynak: Kolb, 1984.

1.3. GELENEKSEL OGRENME ILE YANSITICI OGRENME ARASINDAKI
FARKLAR

Geleneksel 6grenme, 6gretmen merkezli yaklasimlarin bilgiyi kesin bir bigimde
tanimlayarak Ogrencilere aktarma siirecinde kritik bir rol oynadigini vurgulamaktadir.
Ancak, 6grenme siirecinde 6grenci merkezli yaklasimlarin da énemli oldugunu kabul
etmektedir (Dewey, 1938; Piaget, 1952). Ogrenci merkezli yaklagimlar, dgrencinin
kendi 6grenme siirecini yonlendirmesine ve bu siirece aktif bir sekilde katilimina
odaklanmaktadir. Bu yaklagim, 6grencinin 6grenme siirecinde daha fazla sorumluluk
almasmm1 ve kendi Ogrenme hedeflerini belirlemesini saglamaktadir. Bu nedenle
Ogretmenlerin 08renci merkezli yaklasimlar1 dikkate alarak derslerini planlamalari

Onemlidir.

Geleneksel 6grenme daha cok ezberci bir yaklasim igermekteyken problem
cozmeye yonelik yansitict diisiinme; elestirel diisiinme, derinlemesine analiz ve kisisel
bliylime iizerine yogunlasmaktadir. Problem c¢ozmeye yonelik yansitict diisiinme

becerisi, olumlu duygularin olusturulmasint ve gelistirilmesini amaglamaktadir
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(Sonmez, 2010). Bu yaklagim, 6grencilere kendi 6grenmeleri i¢in sorumluluk alma
firsat1 sunmaktadir. Yansitict diisiinme, 6grencilerin deneyimlerini 6zgiin bir sekilde ele
almalarin tesvik etmekte ve yaptiklarinin farkina varmalarina yardimci olmaktadir; bu
siire¢ icinde deneyimlerini 6grenmeye doniistiirmelerine katki saglamaktadir (Cengiz ve
Karatag, 2015). Tok (2008), yansitici diisiinmenin 6grencileri elestirel diisiinmeye,
problem c¢ozmeye ve arastirma becerilerini gelistirmeye yonlendirdigini ileri

surmektedir.

Yansitict 6gretim ise Ogretim siirecinde yapilandirmaciligi 6nemseyen bir
sorgulama yaklagimidir (Dogan-Dolapgioglu, 2007; Kozan, 2007). Wilson ve Jan’in
(1993) geleneksel ve yansitict Ogretim yaklasgimlarinin 6zellikleri Tablo 1'de

gosterilmektedir.

Tablo 1. Geleneksel ve Yansitic1 Ogretim Yaklagimlarmin Ozellikleri

Ogrenme Ozellikleri Geleneksel Ogrenme Yansitic1 Ogrenme
Baslangic Noktasi Bilgi aktarimi Ogrencilerin yeterlilik ve yetersizlikleri
Hedef Degisim Gelisme

Ogrencinin Rolii Edilgen alict Sorumluluk duyan 6grenciler
Ogretmenin Rolii Bilgi verici Etkin karar alic1, kolaylastirict

Goriislerini 6zgiirce agiklama becerisi,
Basar1 Gostergesi Test puanlarindaki degisim | kendi hedeflerini planlayabilme, risk
almaya destekler

Ogrenme Ortam Siki kurallar koyar s birlik¢i kiimeler
Ogretmen ile ) .
Ogrenci Arasindaki | Ogretmence yonetilir Iki yonlii, olumlu, tutarli, agik
fletisim
Soru Sorma Kapali uglu sorular Acik uglu sorular
Yaklagimlari P ¢ g e

Yanitin dogru olup

Yiireklendirir, 6ver, esnek 6grenci

Doniit Yapi olmadigini belirtir, 6gretmen Katrlim saglar.

hatalar: diizeltir

Bu karsilastirma, geleneksel ve yansitict 6gretim yaklasimlarinin 6grenci-
merkezli, katilimer ve elestirel diistinmeyi tesvik eden bir 6grenme ortami yaratmada

nasil farklilastiklarin1 gostermektedir.

1.4. PROBLEM COZMEYE YONELIK YANSITICI DUSUNEN OGRENCININ
OZELLIKLERI

Problem ¢6zmeye yoOnelik yansitict diisiinme becerisi, 6grencilere diisiinsel

becerilerini gelistirmek icin ¢esitli stratejilere bagvurmayi amaglayan bir yaklasimi
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temsil eder. Bu yaklasim, Ogrencilerin kendi diisiincelerini ve Ogrenmeyi
sorgulamalarini, aktif bir sekilde sorular sormalarini, karmasik bilgileri 6zetlemelerini,
onemli bilgileri secerek diizenlemelerini ve farkli konular1 karsilagtirmalarini tesvik
etmektedir (Cubukgu, 2011). Ayrica problem ¢6zmeye yonelik yansitict diigiinme
becerisi, 0grencilere problem ¢dzme yetenekleri kazandirmada 6nemli bir rol oynar ve
ogrencilerin 0grenme deneyimlerini zenginlestirmeye yardimci olur. Bu yaklasim,
Ogrencilere sadece teorik bilgiyi 6grenmek yerine gercek yasam deneyimlerini artirma

firsat1 sunar (Schon, 1987).

Problem ¢dzmeye yonelik yansitici diisiinme becerisi aynt zamanda 6grencilerin
O0grenme siireclerini bilingli bir sekilde yonlendirmelerine yardimci olmaktadir. Bu
yonlendirme, 6grencilere, ders sirasinda neyi nigin 6grenmeye calistiklarini sorgulama
ve 6grenme siirecinde aktif bir sekilde yer alma firsat1 verir. Ogretmenler igin de ayni
prensipler gegerlidir, ders sonrasinda kendi 6gretim yontemlerini degerlendirmeleri ve
gelistirmeleri onemlidir. Unver (2003), problem ¢dzmeye yonelik yansitici diisiinme
becerisinin Ogrencilere kendi 6grenme hedeflerini belirleme, sorumluluk alma,
hatalarin1 diizeltme ve olumlu davraniglarini yonlendirme becerilerini kazandirmada
etkili oldugunu belirtir. Ogrencilere bu tiir becerileri kazandirmak, problem ¢ézmeye

yonelik yansitict diisiinme becerisi egitimiyle miimkiindiir.

Dewey (1933) ise 6grenme siirecinin, 6grencilerin durup diisiinme, sorgulama,
bilgiyi degerlendirme ve deneyimlerini gbzden gecirme becerilerini gelistirmek
acisindan O6nemli bir degere sahip oldugunu vurgulamaktadir. Bu beceriler, problem
¢ozmeye yonelik yansitici diislinme becerisinin temel Ozellikleridir ve etkili bir
O0grenmeyi tesvik eder. Siinbiil (2010), problem ¢ézmeye yonelik yansitict diisiinme
becerilerinin gelistirilmesinde bilimsel diisiinmenin desteklendigi, demokratik ve is
birligine dayali bir sinif ortamimin 6nemini vurgular. Bu tlir bir ortam, 6grencilerin
problem c¢ozmeye yonelik yansitici diisiinme becerilerini daha etkili bir sekilde

gelistirmelerine yardimci olmaktadir.

Problem ¢6zmeye yonelik yansitict diisiinme becerilerinin kazandirilmasinda,
diistinme stratejilerini  gelistirmeye yonelik bir Ogretim programinin yani sira
ogretmenlerin bu becerileri modellemesi ve ogrencilere rehberlik etmesi Onem

tasimaktadir (Halpern, 1996).
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Tablo 2. Ortadgretim Ogrencileri Igin Yansitic1 Diigiinme Siireci

Adim Acgiklama

Ogrencilerin diisiinsel becerilerini artirarak daha iyi sorular
sormalarini, diislincelerini sorgulamalarini ve karmasik konulari
anlamalarini saglar (Schon, 1983).

Diistinsel Becerileri
Gelistirme

Ogrencilere kendi diisiincelerini ve grenmeyi sorgulama aliskanlig
kazandirmay1 hedefler, boylece 6grenciler daha bilingli olabilirler
(Dewey, 1933).

I?ijsiinceleri ve
Ogrenmeyi Sorgulama

Ogrencilere karmasik bilgileri 6zetleme becerisi kazandirmay1
amaglar, bu da 6grenme siireclerini daha etkili hale getirir (Kolb,
1984).

Karmasik Bilgileri
Ozetleme

Ogrencilere bilgileri diizenleme ve farkli konular karsilastirma
becerisi kazandirmay1 hedefler, boylece iliski kurmalarini tegvik eder
(Piaget, 1952).

Bilgileri Diizenleme
ve Karsilagtirma

Problem Cozme Ogrencilere gercek hayat sorunlarini ¢6zmek igin problem ¢dzme
Becerileri becerilerini 6gretir (Bransford & Stein, 1984).
Bilingli ve Aktif Ogrencilere 6grenme siireglerini bilingli bir sekilde yonlendirmeyi

Ogretir, boylece daha bilingli 6grenciler olmalarini saglar (Garrison &

Ogrenme Vaughan, 2008).

Ogretmenler Igin Ogretmenlerin kendi 6gretim yontemlerini gézden gegirerek
Ogretim Gelistirme gelistirmelerine olanak tanir (Schon, 1987).

Kendi Ogrenme Ogrencilere kendi 6grenme hedeflerini belirleme firsat: sunar
Hedeflerini Belirleme | (Zimmerman, 2002).

Sorumluluk Alma Ogrencilere sorumluluk alma yeteneklerini kazandirmay1 amaglar
Yetenegi (Bandura, 1997).

Ogrencilere kendi hatalarini tanima ve diizeltme becerisi

Hatalarin Diizeltme kazandirmay1 hedefler (Brookfield, 1995).

Olumlu Davranis Ogrencilere olumlu davramslari ayirt etme ve igsellestirme
Yonlendirme yeteneklerini kazandirir (Larrivee, 2000).

Dfan.qs).kr atik ve Iy Yansitici diisiinme becerilerini gelistirmekte demokratik ve is
Birligine Dayal1 Siif e . - o .

Ortami birligine dayali bir sinif ortaminin dnemini vurgular (Freire, 1970).

Bu tablo, ortadgretim seviyesindeki 6grencilerin yansitict diisiinme adimlarini ve

aciklamalarini anlamalarina yardimci olacak sekilde uyarlanmugtir.
1.5. PROBLEM COZMEYE YONELIK YANSITICI DUSUNMENIN YARARLARI

Yansitict diigiinmenin bircok faydasi vardir. Bu faydalar arasinda elestirel
diisiinme becerilerinin gelistirilmesi (Brookfield, 1987), hatalardan 6grenme (Schon,
1983), kisisel biiyiime (Mezirow, 1991), problem ¢6zme yetenegi (Kolb, 1984) ve daha
derin bir anlayis (Dewey, 1933) bulunur. Ayrica yansitict diisiinme, kisinin
deneyimlerini daha iyi degerlendirmesine ve daha bilingli kararlar almasina da yardimci

olabilmektedir (Boud, Keogh, & Walker, 1985).
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1.6. PROBLEM COZMEYE YONELIK YANSITICI DUSUNMEYI GELISTIRICI
YAKLASIMLAR

Egitimde yansitict diisiinme becerisi, 0grencilere rehberlik etmenin temel bir
unsuru olarak Onem tasimaktadir. Bu baglamda, yansitici diisiinmeyi gelistirmeye

yonelik kullanilabilecek etkili yontemler sunlardir (Duban ve Yelken, 2010):

e Ogrenme Yazilari-Giinliikleri Yazma: Ogrenciler, grenme siireglerini yazarak
kayit altina almaktadirlar. Bu yazilar, 6grencilerin ne 6grendiklerini, nasil 6grendiklerini
ve bu siireci nasil degerlendirdiklerini ifade etmektedir. Ogretmenler de bu tiir yazilarla
ogretim yontemlerini ve dgrenme deneyimlerini degerlendirebilmektedirler (Unver,

2007).

e Kavram ve Zihin Haritalari: Ogrenciler, kavram ve zihin haritalar1 olugturarak
ogrendikleri konulari gorsel olarak diizenlemektedirler. Bu yontem, &grencilerin
kavramlar arasindaki iliskileri anlamalarina yardimci olmaktadir (Pollard, 1999; Akt:

Ersozli & Kazu, 2011).

e Soru Sorma: Ogrencilerin ve 6gretmenlerin, iist diizeyde diisiinmeyi tesvik
eden sorular sormas1 6nemlidir. Bu, dgrencilerin diisiinme becerilerini gelistirmektedir.

(Unver, 2007).

e Kendine Soru Sorma: Ogrencilere ve dgretmenlere, kendi 6grenme siireglerini
sorgulamalari i¢in sorular sorma firsat: verilmektedir. Ogrenciler, hedeflerine ulagsma ve
eksikliklerini giderme konularinda kendilerini degerlendirmektedirler (Wilson & Jan,

1993; Akt: Unver, 2007).

e Anlasmali Ogrenme: Ogrenciler, dgrenme siirelerine iliskin kararlar1 birlikte
almaktadirlar. Ogrencilerin  katilm1  ve etkilesimi artmakta ve bu, Ogrenme

deneyimlerini 6zellestirme firsati sunmaktadir (Wilson & Jan, 1993; Akt: Unver, 2007).

e Kendini  Degerlendirme:  Ogrencilerin ~ kendilerini  ve  digerlerini
degerlendirmelerine olanak tanimaktadir. Bu, 6grencilerin 6grenme siireclerini gézden

gecirme ve eksikliklerini belirleme becerilerini gelistirmektedir (Unver, 2007).

Bu yontemler, Ogrencilerin yansitict diisiinme yeteneklerini artirmakta ve
Ogretmenlere Ogretim stratejilerini gelistirme konusunda yardimci olmaktadir. Ayrica
ornek olaylar, ders planlar1 ve SWOT analizi gibi uygulamalar da yansitic1 diisiinmeyi

tesvik eden diger yaklagimlardir (Tagpinar, 2012).
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Yansitict  diisiinme siireci, bireyin uygulamalarini gézden gegirmesiyle
baslamakta; problemin farkina vararak planlama yapmakla devam etmekte ve ardindan
eyleme gecilmektedir. Eylemin sonuglar1 degerlendirildikten sonra gerektiginde tekrar
eyleme gegmek icin yansitma yapilmaktadir (Yildiz, 2016). Bu eylemler, John Dewey'in
1933 tarihli modeline dayanmaktadir; 6grenme ve diislinme siirecinin bes temel
asamasini icermektedir. Bu asamalarin uyumlu bir sekilde tasarlanmasi, yansitict

O0grenme siirecinin etkili bir bigimde uygulanmasini saglamaktadir.

"nn

Yansitic1 6grenme siireci; "Oneriler", "problem tanimlama", "hipotez olusturma",
"nedenleme" ve "test etme" asamalarindan olusmaktadir. Bu asamalar; diisiinme,
O6grenme ve problem ¢dzme siireclerini desteklemek amaciyla titizlikle planlanmali ve

uygulanmalidir.

Yansitict diisiinmeyi destekleyen stratejiler arasinda “yansitic1 diyalog” da yer
almaktadir. Bu, “i¢ diyalog” ve “baskalariyla diyalog” olmak iizere iki farkli yaklasimla
uygulanabilmektedir. “I¢ diyalog”, bireyin kendi diisiincelerini gozden gegirdigi bir
siirecken  “baskalartyla  diyalog”, diger Ogrencilerle etkilesim halindeyken
yiirlitiilmektedir. Bu siire¢, 68renilen bilgilerin gézden gecirilmesi, mevcut bilgiye yeni
bir bakis agis1 kazandirilmasi ve 6grenme siirecinin daha derinlemesine anlagilmasi igin

faydalidir (Brockbank & McGill, 2006).

Yansitic1 diisiinme becerilerinin degerlendirilmesi, 6zellikle matematik egitimi
baglaminda, ©nemli bir arastirma alamidir. Bu baglamda yapilan arastirmalar,
ogretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin yansitici diisiinme becerilerini belirlemis ve bu
becerilerin matematik egitiminde dnemli bir rol oynadigini gostermistir (Baki, Giicli ve
Ozmen, 2012; Kandemir, 2015; Karagedik, 2015; Saygili ve Atahan, 2014; Sen, 2013;
Kizilkaya, 2009).

Yansitic1 diisiinme, matematik egitimi ve genel egitim baglaminda 6grenme
siireglerini zenginlestirebilecek onemli bir stratejidir. Bu nedenle yansitic1 diigiinme
becerilerinin giiclendirilmesi, 6grencilerin ve egitimcilerin inovatif diistinme becerilerini

artirma yolunda 6nemli bir adim olabilir.
2. INOVATIF (YENILIKCi) DUSUNME BECERISI

Bilgiye erisim, gelisen bilgi ve bilginin artisi, yasamlarimizi etkileyen temel
unsurlardir. Toplumsal degisimler ve yenilikler, bireylerin ¢evrelerine olan etkileriyle

birlesir. Bu nedenle toplumu olusturan bireylerin, bilgi degisimini ve gelisimini kabul
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ederek inovatif (yenilik¢i) bir bakis acisina sahip olmalar1 beklenir. Inovatif diisiinme,
bireylerin toplumlarinin degerlerini korurken diinya c¢apindaki gelismelere ayak
uydurmasini saglar. Bu yetenek, bireylerin degisime katkida bulunmasimi miimkiin
kilmaktadir. Bu doniisiimlerin hizli oldugu bir ¢cagda tiim bireylerin yeni bakis agilari

gelistirerek degisen ve gelisen bu caga ayak uydurmasi gerekmektedir.

Inovasyon, temelde bilgiyle baslayan bir siirectir (Drucker, 2003). Inovatiflik
(yenilikgilik) ise genellikle "inovatif (yenilik¢i) olma durumu" olarak tanimlanir (TDK,
2014). Inovasyonun siirdiiriilebilir olabilmesi i¢in bilgiye dayali olmasi gereklidir.
Bilimsel bilgiye sahip olmak, degisen ve gelisen diinyaya ayak uydurmak, inovatif
(yenilik¢i) diisiinme yetenegi i¢in hayati bir 6neme sahiptir. Bilgi hizla gelisirken ve her
alanda degisiklikler hiz kazanirken bireylerin cagin gereksinimlerine uygun becerilere
sahip olabilmeleri i¢in egitim sistemlerinin yaratici ve inovatif (yenilik¢i) bir yaklagimi

benimsemesi gerekmektedir.

Teknoloji ve bilgi alaninda hizli gelismeler, bireylerin inovatif (yenilik¢i)
ozellikleriyle yakindan iligkilidir. Degisimin getirdigi yenilikleri giinliik hayata
aktarabilmek, bireylerin &grenme tutumlariyla baglantilidir. Inovasyon siireci,
yaraticilik, yeni olusumlar, kesif, is birligi, farkli goriislere aciklik, disa doniikliik gibi
ozelliklerle birlikte problemleri firsat olarak gormeyi ve yeni firsatlar yaratmay1

igcermektedir.

[novasyon; bilgi iiretimi, paylastmi ve yeni teknolojinin iiriin veya siireclere
dontstiiriilmesiyle ilgilidir (Bilbiil, 2010). Toplumlar1 belirsizlik i¢inde birakan
degisimin hiz1 ve yonii, bu belirsizliklerden kurtulmanin yolunu inovatif (yenilik¢i)likte
bulur. inovasyon, bilgiye dayali bir siirectir ve inovatif (yenilik¢i)lik; degisim, risk alma

ve bilinen sinirlarin 6tesine gegme cesaretini vermektedir.

Inovatif (yenilik¢i) diisiinme, risk alma, deneyimlere aciklik, yaraticilik, fikir
onciiliigii ve daha pek ¢ok unsuru iceren kapsamli bir kavramdir (Kiliger ve Odabasi,
2010). Inovatif (yenilik¢i) diisiinme, toplumlarin yenilik ve refah gelistirme siirecine
katkida bulunan bir yetkinliktir. inovasyon, daha énce denenmemis olan1 ortaya ¢ikarma

veya mevcut olani iyilestirme yoluyla gerceklestirilmektedir.

Glinlimiiz toplumlarinin dinamik ve karmasik ihtiyaglarina uyum saglamak ve
yeni degerler yaratmak ig¢in gerekli olan bu yetkinligin, toplumun her kesiminde

yayginlagtirilmas: ve desteklenmesi Onemli goriilmektedir. Dolayisiyla, yaratici ve
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inovatif (yenilik¢i) bir bakis agisinin egitim sistemine dahil edilmesi, bu bakis agisinin
giinlik yasamda uygulanabilirligini ve etkinligini artirmak agisindan biiyiik 6neme

sahiptir.

Bireylere inovatif (yenilik¢i) diisiinme becerilerini kazandirmak igin hem
miifredat hem de Ogretim yontemleri yeniden goézden gegirilmektedir. Miifredat,
Ogrencilerin ilgi duyduklari, merak ettikleri, hayatlarina dokunan ve toplumsal sorunlara
¢oziim {iretebilecekleri konulara yer vermektedir. Ornegin, fen bilimleri dersinde
Ogrencilerin yenilenebilir enerji kaynaklari, iklim degisikligi, biyoteknoloji gibi giincel
ve onemli konular1 6grenmeleri ve bunlarla ilgili projeler gelistirmeleri saglanabilir
(Erbek, Asiltiirk ve Kahyaoglu, 2023). Ogretim yontemleri ise dgrencilerin aktif, is
birlik¢i, aragtirmaci, sorgulayici, deneyimleyici ve yansitict bir sekilde dgrenmelerini
saglamalidir. Bu siiregte, Ogrencilerin bireysel farkliliklar1 ve iist diizey diisiinme

becerileri gdz onilinde bulundurulmalidir.

Inovatif (yenilik¢i) diisiinmenin benimsenmesi ve yaygmlastirilmas: ile
toplumlar, daha rekabet¢i ve siirdiiriilebilir hale gelme potansiyeline sahiptirler.
Bireylerin inovatif (yenilik¢i) diisiinme becerilerini gelistirmesi, yeni is alanlar
yaratilmasia ve iilkelerin kalkinmasina katki saglayabilir. Ornegin Singapur, inovatif
diisiinmeye dnem veren ve bu alanda yatirim yapan bir iilkedir (Levent ve Yazici, 2015).
Singapur; egitim, saglik, ulasim, enerji, ¢evre gibi alanlarda inovasyon yaparak
diinyanin en gelismis ve yasanabilir {ilkelerinden biri haline gelmistir. Bu nedenle
inovatif (yenilik¢i) diisiinme, giiniimiizdeki yerini almis ve wulusal politika

giindemlerinde 6nemli bir konu haline gelmistir.
2.1. INOVATIF (YENILIKCI) DUSUNME BECERISININ GETIRDIGI FAYDALAR

Inovatif (yenilik¢i) diisiinme sayesinde bireyler, rekabetci avantaj elde etmekte;
daha verimli ¢aligmakta, daha iyi kararlar almakta ve yeni fikirleri hayata gecirmektedir.
Ayrica inovatif (yenilik¢i) diisiinme, problem ¢ézme yeteneklerini gelistirmekte; is
birligi yapma ve liderlik yeteneklerini artirmaktadir. Siirdiiriilebilir bir gelisme i¢in
toplumlarin, kamu yarar1 gozetilerek gergeklestirilen inovasyona siddetle ihtiyaci vardir.
Ancak inovasyon kavraminin ne anlama geldigi, nasil tanimlandigi ve bu
inovasyonlarin insanliga katki saglayip saglamadigi konular1 {tizerinde titizlikle
diisiiniilmektedir. Cogu zaman "inovasyon" denilen iiriinler ve hizmetler, aslinda

yarardan ¢ok zarar getirmektedir. Kamu yarar1 gézetilmeden yapilan inovasyonlar, sikca
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karsimiza ¢ikmaktadir. Bu inovasyonlar, genellikle dikkat ¢ekici, parlak veya daha dnce
denenmemis {iriinler veya hizmetler olabilir ancak asil sorun, bu inovasyonlarin

insanliga fayda saglama potansiyeli tasimamasidir (Demirel, 2022).

Ote yandan "yapic1 inovasyon," tamamen insan ve insanlik yararma odaklanan
veya bu hedef dogrultusunda gelistirilen fikirlerin sonucunda ortaya ¢ikan {iriinleri,
hizmetleri ve sliregleri igermektedir. Bu tiir inovasyonlar, insanliga fayda ve topluma
pozitif etkiler getiren c¢oziimleri temsil eder. Bu baglamda, ¢ok bilinmeyen ancak

oldukca faydali olabilecek birka¢ 6rnek sunulabilmektedir.
2.2. INOVATIF (YENILIKCI) DUSUNME BECERISi VE PROBLEM COZME

Problem ¢6zme, diisiinme ile iligkilendirildiginde iist diizey diistinme becerilerini
gelistirme acisindan oldukca etkilidir (Carson, 2007). Bir problemi ¢ézme siireci, ilk
olarak problemle ilgili miimkiin oldugunca ¢ok sayida fikir elde etme ve problemi
¢ozmek icin fikirler iiretme asamasini i¢ermektedir. Sonrasinda fikirlerin analizi,
karsilastirilmast ve dogru ¢éziimii segme adimiyla devam eder. Problem ¢6zme siireci

icinde inovatif (yenilik¢i) diistinme becerisi olduk¢a dnemlidir.

Diistinme becerileri egitim programlari, bireylere ¢cok yonlii biligsel yetenekler
kazandirmay1 hedefler. Bu yetenekler; planlama, problem ¢dzme, karar verme, fikir
olusturma, deneme, olaylar1 elestirel bir bakis agisiyla degerlendirme ve benzeri
becerileri icermektedir. Diisiinme becerileri egitim programlari, igerik ve stirecleri bir
araya getirerek bunlar gergek hayat uygulamalarmma doniistiirecek ortamlar sunar

(Fennimore ve Tinzman, 1990).

Yeni fikirlerin tiretilmesi siireci, bireylerin diigiince tarzlarinin sinirlarin1 asmay,
olaylart farkli perspektiflerden degerlendirmeyi, bilgileri toplamayi, farkli bakis
acilarma gore durum analizleri yapmayi, yeni problemleri tanimay1 ve sorgulamay1
icermektedir. Bilgi kaynaklarma erisim sonucunda toplanan bilgiler, problemlerin

¢Oziimii i¢in kullanilir (Boeddrich, 2004).

Inovatif (yenilik¢i) diisiinme becerilerine sahip dgrenciler, problemleri ¢dzmek,
basarili bir yasam planlamak ve yenilik¢i yaklagimlar gelistirmek konularinda daha
yetenekli olmaktadirlar (Wisetsat ve Nuangchalerm, 2019). Bu diisiinme bigimi,
toplumlarin kalkinmasina, sorunlarin ¢oziilmesine ve sosyal ilerlemeye katkida
bulundugu i¢in son derece Onemlidir (Wheeler, 2006). Ayrica, diistinme becerileri

sayesinde bireyler, karsilastiklari sorunlari asabilirler (Baydar, 2012). Inovatif
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(yenilik¢i) diisiinme, problem c¢ozme siirecinde basvurulan Onemli bir diisiinme
becerisidir ve bu beceri, bireylerin karsilastiklar1 karmasik sorunlara yaratici ¢oztimler

bulmalarini saglar.
2.3. INOVATIF (YENILIKCI) ALANLAR

Inovatif (yenilik¢i) diisiinme, egitimden is diinyasina, bilimden sanata kadar
bircok alanda uygulanabilmektedir (Balci, Oztiirk ve Aksoéz, 2020). Bu alanlardan

bazilar1 sdyledir:
Egitim Inovasyonlari

Egitim inovasyonlari, 6grenme ve Ogretme siireclerini iyilestirme amaci tasir.
Ozellikle egitim teknolojileri, ¢evrimigi 6grenme platformlari, 6zellestirilmis egitim
programlar1 ve Ogrenci degerlendirme ydntemlerindeki inovasyonlar bu alanda one
cikmaktadir. Egitim inovasyonlari, egitimdeki esitsizlikleri azaltma, 6grenci basarisini
artirma ve Ogretim siireglerini daha etkili hale getirme potansiyeline sahiptir (Tim,

2020: 375-379)
Egitimde Inovasyonun Amaglar

Tim (2020, ss. 375-379)’e gore, egitimde inovasyon, c¢agdas egitim
sistemlerinin gelismesi ve iyilestirilmesi i¢in Onemli bir ara¢ haline gelmektedir.
Inovasyonun amaglar1, 6grenci deneyimini zenginlestirerek, dgrenmeyi daha etkili ve
anlamli hale getirmek, okullarin ve kolejlerin stratejik hedefleriyle uyum iginde
caligarak egitim kalitesini artirmak, aktif O0grenme ortamlarmi tesvik etmek ve
ogrencilerin gereksinimlerini karsilamak i¢in yeni teknolojileri entegre etmek olarak

siralanabilir (Balc1, Oztiirk, & Aksdz, 2020).

e Ogrenci deneyimini yaygin ve aktif egitime dondiirmek: Inovasyon,
Ogrencilerin etkilesimli ve katilimc1 bir sekilde oOgrenmelerini saglamak ig¢in
kullanilabilmektedir. Bu, 6grencilerin bilgiyi daha iyi anlamalarina ve 6grenmeye daha

fazla katilim saglamalarina yardimc1 olmaktadir (Aksoy, 2003).

Inovasyonun egitimdeki dnemi ve hedefleri su sekildedir (Balci, Oztiirk, &

Aksoz, 2020, ss. 375-379):

¢ Okullarin ve kolejlerin stratejik hedefleri ile uyum ig¢inde olarak 6grenciler igin

anlamli ve etkin dgrenme deneyimleri olusturmak: Inovasyon, egitim kurumlarinin
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hedeflerini desteklemeli ve Ogrencilerin 6grenme deneyimlerini iyilestirmelidir. Bu,

egitimdeki kaliteyi artirict bir yon gostermektedir (Fullan, 2013).

o Aktif 6grenme ortami tesvik eden destekleyici yapilar gelistirmek: inovasyon,
Ogrencilere etkilesimli ve is birlik¢i 6grenme firsatlar1 sunarak aktif 6grenmeyi tesvik

etmektedir (Prince, 2004).

e Yiiksek talep goren derslerde kapasite ve kaliteyi artirmak i¢in aktif 6grenme
ve yeni teknolojileri birlestirmek: inovasyon, 6zellikle talep gdren derslerde dgretim
kalitesini yiikseltmek icin teknolojiyi etkili bir sekilde kullanmaktadir (Garrison &
Kanuka, 2004)

e Yenilikgi, profesyonel yiiksek lisans diizeyinde egitim ve diger yasam boyu
ogrenme firsatlar1 olusturmak: Inovasyon, profesyonel gelisim ve yasam boyu 6grenme
icin farkl ve erisilebilir firsatlar yaratmalidir (Merriam, Caffarella, & Baumgartner,

2007).

e Uluslararas: ortakliklar ve 6gretme ve Ogrenme teknolojisi ile gelistirilmis
yaklagimlarla kiiresel bilinci gelistirmek: Inovasyon, uluslararasi is birliklerini tesvik
ederek 6grencilerin kiiresel perspektif kazanmalarina yardimci olmaktadir (Altbach &

Knight, 2007).

e Yeni vyaratici fikirler iiretilmesini saglamak: Inovasyon, egitimde yeni
yaklagimlarin ve c¢oziimlerin gelistirilmesine olanak saglayarak yaraticiligi tesvik

etmektedir (Robinson, 2011).

e Problem ¢bzme ve yaratici diisiinme becerilerini gelistirmek: Inovasyon,
ogrencilere problemleri ¢dzme ve yaratict diisiinme yetenekleri kazandirmak igin

tasarlanmaktadir (Sternberg, 2006).

e Egitim materyallerinin daha etkili hazirlanmasim saglamak: Inovasyon, egitim
materyallerini Ders esnasinda klasik yontemlerden daha hizli bilgi aktarimini ve bu
yontemle aktarilan bilgilerin cesitli materyallerle desteklendiginde bilginin daha 1yi
yapilandirilmasini saglamak: Inovasyon, 6gretim siirecini daha verimli hale getirerek

ogrencilerin bilgiyi daha iyi anlamalarina yardimci olmaktadir (Ttim, 2020).

Egitimde inovasyon, teknolojinin 6grencilerin akademik basarisini artirmak ve
gelistirmek icin kullanilmasidir. Yaraticilik ve inovasyon siirecinin dlgiilmesi ve

degerlendirilmesi zor olabilir ancak bu, destekleyici ¢evre sartlart ve egitim
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politikalartyla birlikte 6gretmen ve dgrencilerin ¢abalarinin bir sonucu olarak daha iyi
bir egitim sistemi olusturmak icin gerekli goriilmektedir (Aksoy, 2003). Inovasyon,
yeni ve etkili ¢oziimler bulma siirecini kapsar ve ortadgretim 6grencileri i¢in inovatif

(yenilikei) diisiinme siirecinin asamalar1 asagidaki tablodaki gibi siralanabilir:

Tablo 3. Ortadgretim Ogrencileri Igin Inovatif (Yenilikgi) Diisiinme Siireci

Stireg Tanim Kisisellestirme
Potansiyel sorunlari, ihtiyaglar1 veya Ogretmen adaylari, egitim
Fark Etme firsatlar1 cevrenizde veya belirli bir ortaminda karsilastiklar1 bir sorunu
baglamda tanimlama asamasi. veya firsat1 belirler.

Sorunlar1 analiz etme, veri toplama ve .
Sorunlar pargalar, fikirler {iretir ve

Diistinme yaratici diisiinme becerilerini kullanma cesitli yaklagimlar diisiiniirler.
asamast.
Ogretmen adaylar1, sectikleri
Uretilen fikirler arasindan en iyi ve fikirleri belirli kriterlere gore
Secme . < .. ..
uygulanabilir olanlar1 se¢gme asamas. degerlendirir ve en iyi olanlar1
secerler.
Secilen fikirleri hayata gegirme Secilen fikirleri uygulamak igin bir
Planlama oy
stratejilerini planlama agamasi. plan hazirlarlar.

Kendi projelerini hayata gecirirler
ve planlarina sadik kalarak
ilerlerler.

Plan1 hayata gegirme, projeyi baslatma ve

Uygulama | fyirteri gergeklestirme asamast.

Proje sonuglarini, basarilarini ve
Ogrenilenleri dikkatli bir gozle
degerlendirir ve deneyimlerini
paylasirlar.

Projenin basarisini ve sonuglarini
Degerlendirme | degerlendirme asamasi, 6grenilenleri
paylagma.

2.3.1. Egitimde Teknoloji Kullaniminin Etkileri ve inovasyon

Egitimde teknoloji kullanimi, 6gretim siireglerini doniistiirerek ve yenilikgi
O0grenme deneyimleri saglayarak, egitimde onemli bir degisim ve gelisim saglamaktadir.
Avrupa Uzay Ajansi'na (2023) gore, teknoloji, bilgilerin pratik uygulamalar1 yoluyla
tamamen yeni bir seyin yaratilmasini veya mevcut bir seyin tamamen yeni bir sekilde
gerceklestirilmesini saglar. Bu, 6gretmenlere bilgi, beceri ve dgretim uygulamalarini

yenileme firsati sunmaktadir.

Teknoloji, daha ilgi ¢ekici ve heyecan verici 6grenme deneyimlerini tesvik
etmek amaciyla bazi geleneksel 6gretim yontemleri ve sinif i¢i talimatlarla entegre
edilmistir. Ornegin, o&grenciler artik e-destek ve e-simulasyon gibi ydntemlerden
yararlanmaktadir. Teknoloji entegrasyonu, hedeflenen 6grenme ¢iktilarina ulasmak igin
egitim teknolojisinin etkin bir sekilde uygulanmasidir (Achor, 2022). Egitimde teknoloji

kullanimi, Ogretim siireclerini doniistiirerek ve yenilik¢i O6grenme deneyimleri
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saglayarak, egitimde Onemli bir degisim ve gelisim saglamaktadir. Avrupa Uzay
Ajansi'na (2023) gore, teknoloji, bilgilerin pratik uygulamalar1 yoluyla tamamen yeni
bir seyin yaratilmasini veya mevcut bir seyin tamamen yeni bir sekilde
gerceklestirilmesini saglar. Bu, 68retmenlere bilgi, beceri ve 0gretim uygulamalarini

yenileme firsatt sunmaktadir.

Teknoloji, daha ilgi g¢ekici ve heyecan verici 6grenme deneyimlerini tesvik
etmek amaciyla bazi geleneksel Ogretim yontemleri ve sinif igi talimatlarla entegre
edilmistir. Ornegin, &grenciler artik e-destek ve e-simulasyon gibi ydntemlerden
yararlanmaktadir. Teknoloji entegrasyonu, hedeflenen 6grenme ¢iktilarina ulasmak igin
egitim teknolojisinin etkin bir sekilde uygulanmasidir (Achor, 2022). Ogretmenler,
smifta kullanacaklari uygun Ogretim yontem ve stratejilerini se¢gmek, denemek ve
onaylamak i¢in artik birgok teknoloji secenegine sahiptir ve bu, Ogretimlerini
gelistirmelerine yardimci olabilir. Mishra, Koehler ve Henriksen'e (2011) gore, egitim
teknolojisinin en biiyiikk uygulamalari, entelektiiel riskler almay1 ve yeni fikirlere agik
olmay1 degerli bulan yenilik¢i zihniyetlere dayanmaktadir. Bu, o6zellikle yeni
ogretmenler icin biiylik bir zorluktur. Teknoloji, egitimcilerin derslerinde kullanacaklari
materyalleri bulma, diizenleme ve entegre etme seklini degistirmistir. Bu durum, onlarin
Ogretim yontemlerini etkileyerek mesleki standartlari yiikseltebilir. Gonscherowski ve
Rott'a (2022) gore, dijital teknolojinin toplumdaki rolii ve erisilebilirligi arttikca,
ogretmenler derslerinde ne zaman ve hangi dijital teknolojiyi kullanacaklarina daha sik
karar vermek zorunda kalmaktadir. Bu, biiyiik olasilikla dersleri daha ilgi ¢ekici ve

cazip hale getirme girisimidir.

Cornelius-Ukpepi  ve Aglazor'a (2019) gore, Ogretmenlerin  simf igi
uygulamalari, 6grenciler i¢in 6grenme deneyimleri tasarlamak, dgretim materyalleri
secmek, ders hedefleri gelistirmek, dersleri sunmak ve ogrencilerin davranislarini
yonetmek gibi faaliyetleri kapsamaktadir. Bu c¢alismada, Alber'in (2015) etkili
Matematik 6gretimi i¢in onerdigi bazi yiiksek etkili 6gretim uygulamalari incelenmistir.
Ogretmenlerin sinif igi egitimi nasil kullandiklarini, dgretim ve etkilesim stratejilerini
nasil uyarladiklarini, Ogrencilere beklentileri iletmede ne kadar kendilerine
giivendiklerini, sinif tartismalarini bir 6grenme araci olarak kullanip kullanmadiklarini
ve bi¢imlendirici degerlendirme ve geri bildirim stratejilerinin 6grenme ortamini ne
kadar gelistirdigini anlamak, dgretmenlerin matematik basari kiiltiiriinii iyilestirmek i¢in

¢ok onemlidir.
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Teknolojinin egitim alanindaki etkisi biiyliktir ve giderek artmaktadir.
Inovasyon, bu teknolojik gelismeleri egitimde daha etkili bir sekilde kullanma
cabalarim1 igermektedir ve egitimdeki kaliteyi artirabilir. Ancak Goker (2014)’in de
belirttigi gibi inovasyonun basarili olabilmesi i¢in ¢ok sayida aktoriin is birligi ve
koordinasyonu gereklidir. Bu koordinasyon ve is birliginin devami i¢in yeni bilgi ve
iceriklerin olusmas1 gerekmektedir. Fadel ve digerleri (2015), bu konuda inovasyonun

gerekliliginden bahsetmislerdir.

Bu yeni bilgi alanlarinin igerikleri, giiniimiiziin teknolojik gelismeleri ve egitim
ihtiyaglarina gore siirekli olarak gilincellenmektedir. Her bir alandaki ileri diizey bilgiler,
teknik beceriler ve wuygulama yetenekleri, gelecegin teknolojik inovasyonlarini
desteklemek ve yeni firsatlar yaratmak i¢in 6nemlidir. Egitim kurumlari, bu alanlara
yonelik giincel egitim programlar1 ve kaynaklar sunarak Ogrencileri bu 6nemli bilgi

alanlarinda yetistirmeye onem gostermelidir.

Bahsi gegen oOzellikler, tanim ve agiklamalari ile beraber asagidaki tabloda

verilmistir:

Tablo 4. inovasyon ve Inovatif (Yenilik¢i) Diisiinme Ozellikleri: Tamimlar ve incelemeler

Ozellikler Tanim ve Agiklama

. Inovasyon, siradan diisiince kaliplarindan kurtulmak
Inovasyonun Evrensel Gerekliligi ve yenilikgi fikirler iiretmek i¢in evrensel bir
gerekliliktir. Herkesin ihtiyaci vardir.

Mevecut diisiinme kaliplar ve sinirlamalar, yenilikei
diisiincenin Oniindeki engellerdir. Inovasyon, bu

Diigiinme Kaliplarinin Sinirlar: kaliplardan siyrilma yetenegini gelistirir.

Inovasyon; miihendislik, tasarim, girisimcilik,
reklamcilik, kariyer yonetimi ve diger birgok alanda

Inovasyonun Cesitli Alanlarda Rolii fark yaratir

Beyin, inovasyon i¢in milkemmel bir aragtir ve
Beynin Rolii ve Potansiyeli kullanilmadiginda parlak fikirlerin potansiyelini
sinirlar.

Inovasyon ve fikir iiretme tekniklerini 6grenmek,
Inovatif (Yenilik¢i) Diisiinme Egitimi | sira dis1 diisiinceyi tesvik eder ve beynin verimli
kullanilmasini saglar.

Kaynak: Fadel vd., 2015.
2.3.2. inovatif (Yenilik¢i) Diisiinmeyi Gelistirmek

Glinlimiiziin hizla degisen diinyasinda, inovatif (yenilik¢i) diisiinme becerileri,

bireylerin ve kurumlarin siirdiiriilebilir basartya ulagsmasi i¢in 6nemli bir konuma
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sahiptir. Bu beceriler, problem tabanli 0grenme, yaratict diisiinme atolyeleri,
multidisipliner c¢aligma gruplarina katilm ve yeni deneyimlere agik olma gibi
yontemlerle gelistirilebilmektedir. Ayrica, inovasyon odakli egitim programlari1 da bu
becerilerin gelisimine katki saglamaktadir. Inovatif (yenilik¢i) fikirlerin gelistirilmesi
genellikle yetenek ve gaba gerektiren karmasik bir siiregtir. Yaraticilik, mevcut olani
kesfetme ve gelistirme yetenegi olarak tanimlanabilir. Inovatif (yenilikgi) bir bakis acist,

belirli 6grenilebilir yontemlerle desteklenebilmektedir (Robinson, 2011).

Sorunlara dogru sorular1 yonlendirmek, inovasyon siirecinin temelini
olusturmaktadir. Sorunlarin yeniden tanimlanmasi ve farkli perspektiflerden ele
alinmasi bliylik 6nem tasimaktadir. Sorular1 degistirerek, sorunlara yeni bakis agilari
kazandirilabilir. Sorularin ¢esitlendirilmesi, birden fazla yanitin miimkiin oldugunu
ortaya koyabilmektedir. Bu baglamda "neden" sorusu, baslangi¢ i¢in etkili bir aractir

(Dyer, Gregersen ve Christensen, 2019).

Farkli fikirleri birlestirmek, yaratici diisiincenin &nemli bir bilesenidir. Ilk
diisiiniilen fikir ne kadar carpici olursa olsun, diger fikirlerin g6z ardi edilmemesi
gerekmektedir. Baglangicta ise yaramaz gibi goriinen fikirler, baska baglamlarda
oldukca degerli hale gelebilmektedir. Farkli fikirlerin bir araya getirilmesi, beklenmedik

kombinasyonlar ve ¢oziimler tiretebilmektedir (Johnson, 2010).

[k ¢oziimle sinirli kalmamak, inovasyon siirecinde kritik bir yaklagimdir. ilk
diistintilen fikre bagli kalmak, diger potansiyel ¢ozlimleri gbz ardi etmek anlamina
gelebilmektedir. Ik diisiince her zaman en iyi ¢dziim olmayabilir. Diger fikirlere ve
yaklasimlara agik olmak, yeni bakis acilar1 sunmakta ve en iyi sonuca ulagsmak i¢in

alternatifleri degerlendirmek 6nem tagimaktadir (Kelley ve Kelley, 2013).

Dikkatin siirekli {izerinde tutulmasi, inovasyon siirecinin bilingli bir ¢aba
gerektirdigini vurgulamaktadir. Gozlem yapmak, bilgi toplamak ve farkli bakis acilart
biriktirmek ©nemlidir. Dikkatin dagilmadan tek bir konuya odaklanmak, yaratici
sonuglar elde etme olasiligini artirmaktadir. Her an, yeni bir fikir veya bakis agisi

kesfetme firsat1 sunabilmektedir (Sawyer, 2012).

Cevrenin yaratict igeriklerle doldurulmasi da 6nem tasimaktadir. Calisma
ortaminin yaratict bir atmosfer olusturmasina 6zen gosterilmelidir. Degisiklikler
yaparak cevrenin enerjisini farklilastirmak miimkiindiir. Yaraticiligin nasil beslendigini

anlamak, daha iyi bir ¢aligma alan1 yaratmaya yardimci olabilmektedir. Gorsel zevki
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g0z onlinde bulundurmak, ilham verici bir ¢evre yaratmak ve yaraticiligi destekleyen

unsurlar eklemek faydalidir (Brown, 2009).

Engellerin tanimlanmas1 siireci de yaratict diisiinceyi tesvik edebilmektedir.
Miikemmel diizen ve kontrol, yaraticiligi sinirlayabilmektedir. Gegmis hatalara doniip
bakmak ve onlar1 kontrol etmek, inovasyon siirecinde Onemli olabilmektedir.
Miikemmel sonuglar pesinde kosmak, fikir gelisimini engelleyebilmektedir. Bazi
hatalarin ve denemelerin yaratici slirecin pargasi oldugunu unutmamak gerekmektedir

(Catmull ve Wallace, 2014).

Tecriibe kazanma, inovasyon siirecinde biiyiik dneme sahiptir. inovasyon riskler
icermekte ve basarisizlik firsatlar1 beraberinde getirmektedir. Fikirlerin bazilar1 biiyiik
basarilar getirirken, digerleri dikkate alinmayabilir. Ancak bu, denemekten vazge¢gmek
gerektigi anlamina gelmemektedir. Eger pes edilirse, hicbir fikir gerceklesmeyecektir.
Yaraticilik, daha dnce ortaya ¢ikmamis fikirlerin kesfedilmesini saglamakta ve bu siireg

denemeler ve basarisizliklarla dolu olmaktadir (Sutton, 2001).

3. PROBLEM COZMEYE YONELIK YANSITICI DUSUNME BECERISI VE
INOVATIF DUSUNME BECERISI ARASINDAKI ILiSKi

Literatlir taramasi, yansitict dlisinmenin mutlak olarak diger diisiinme
tirlerinden bagimsiz olmadigini, ozellikle yaratict diisiinme gibi diigiinme tiirleriyle
yakindan iligkili oldugunu gostermektedir (Ersozlii, 2008). Ayrica yansitict diisiinme,
ogrencilerin cesitli ve 6nemli becerileri gelistirmelerine yardimer olmaktadir. Yanstici
ve inovatif (yenilik¢i) diisiinme becerileri, ortiilii ¢alisma bagliliklarini ortaya ¢ikarmak,
st diizey diisiinme yeteneklerini gelistirmek, sorunlara ¢6ziim bulmak, mesleki gelisim
saglamak ve teori ile uygulama arasinda bag kurma gibi sonuglari saglamaktadir

(Giiney, 2008; Kizilkaya ve Askar, 2009).

Inovatif (yenilik¢i) diisiinme yetenegi, yiiksek diizeyde diisiinme becerileri
cercevesinde degerlendirilir ve bir yenilik¢i diistinme yaklasimi olarak kabul edilir.
Yansitict  diistinme, bireylerin  olumlu duygular gelistirmesine, yasadiklarini
yansitmasina, ne yaptigmin farkina varmasma ve yasayarak Ogrenmesine destek
olmaktadir (S6nmez, 2010; Cengiz ve Karatag, 2015). Ayrica yansitict insanlar,
sorunlart ¢ézmek i¢in kararlar alarak, kararlari uygulayarak, kararlarin sonuglarini
degerlendirerek ve yeni fikirler iireterek yaraticiliklarini gelistirebilirler (Norton, 1994;

Yorulmaz 2006). Inovatif (yenilik¢i) diisiinme ise bireylerin bilgiyi elde etmesini ve
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kullanmasini, yeni {riin ve hizmetler tasarlamasini, sorunlara ¢oziim bulmak ve
yonetmek icin etkili diislinmesini, yeni yollar bulmasini igermektedir (EnGauge, 2003;

Beers, 2011).

Inovatif (yenilik¢i) diisiinme “dgrenci merkezlidir” ve yeni, ¢esitli fikirlerin
kullanilmasimi igermektedir. Ogretmenler, 6grencilerin bireysel farkliliklarini anlamali,
aktif Ogrenmeyi tesvik etmeli, Ogrencilerin yaratici potansiyellerini gelistirmeli;
O0grenmeye olan ilgilerini artirmali, 6grenme ve O6gretme siirecinde etkinligi artirici
yontemler, stratejiler ve etkinlikler gelistirmelidirler (Zhu ve digerleri, 2013). Bu gibi
etkenlerden dolay1 yansitici ve inovatif (yenilik¢i) diislinme teknikleri birbirleriyle

baglantili ve koordinasyonlu ilerlemektedir.

Egitim ve 6grenmede inovasyon diirtlisiinlin arkasinda bir¢ok egilim vardir. Bu
egilimler su sekilde siralanabilir: sosyal ve ekonomik baskilar, ¢aligma hayati, sosyal ve
aile hayatindaki degisiklikler, hizla gelisen teknoloji, 6grencileri basar1 seviyelerini
yiikseltmek ve sonuglarda daha fazla esitlik elde etmek i¢in motive eden ve ¢ekici kilan
tim Ogrenciler icin birakma ihtiyact (Rooney, 2009). Nitelikli insan kaynaklar
gelistirebilen bir egitim sistemi, sistem yeniligine ve sistem gelistirmeye uyum
saglayabilir. Her iilke, kendi toplumsal dinamiklerini ve degisimlerini sunarak egitim

sistemini uyarlama ¢abasindadir (Ozdemir, Aydin ve Bozkurt, 2013).

Yansitic1 diigiinme, egitimde yapilandirmacilifa ve diger yaklagimlara saygi
duyan ve bu yaklagimlari gelistiren, sorgulamaya dayali bir temel tizerine kurulu olup,
yaratici problem ¢ézmeye yonelik tiim etkinliklere dayanmaktadir (Ergen, 2014, 284).
Ogrenciler, giinliik yasamlarinda karsilastiklar1 problemlerle smifta karsilastiklarinda,
neyi, neden ve nigin yaptiklarini gozlemleme ve degerlendirme firsati bulurlar. Bu
stirecte, kendi perspektiflerine gore bu ¢alismalarin ne kadar faydali oldugunu

degerlendirebilir ve 6z degerlendirme yapabilirler (Turan, 2013, 249).

Yansitict diistinme ve inovatif diislinme arasindaki iliskiyi inceleyen
arastirmalar, bu iki diisiinme tiiriinlin birbirini destekleyici ve tamamlayic1 6zellikler
tasidigini ortaya koymaktadir. Literatiir taramasina gore, bu iliskinin ele alindig

arastirmalarda 6ne ¢ikan ortak noktalar ve ulasilan sonuglar su sekildedir:

Oncelikle, yansitict diisiinme diger diisiinme tiirlerinden mutlak olarak bagimsiz
degildir. Ozellikle yaratici ve inovatif diisiinme ile yakindan iliskili bulunmaktadir

(Ersozli, 2008). Bu durum, yansitict diisiinmenin yaratict siirecleri destekledigini ve bu
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stireclerle i¢ ice gectigini gostermektedir. Yansitic1 diislinme, 6grencilerin list diizey
diisiinme yeteneklerini, problem ¢dzme becerilerini, mesleki gelisimlerini ve teori ile
uygulama arasinda bag kurma yetilerini gelistirmelerine yardimci olmaktadir. Bu
beceriler, inovatif diisiinme siireglerinde de ©Onemli rol oynamakta ve yansitici
diistinmenin inovatif diisiinmeye zemin hazirladigim1 gostermektedir (Giiney, 2008;

Kizilkaya ve Askar, 2009).

Yansitict diigiinme, bireylerin olumlu duygular gelistirmesine, yasadiklarini
degerlendirmesine ve ne yaptigmin farkina varmasma destek olmaktadir (Sonmez,
2010; Cengiz ve Karatag, 2015). Bu farkindalik, inovatif diisiinmenin temel
unsurlarindan biridir ve bireylerin yaratici ¢oziimler gelistirmesine olanak tanimaktadir.
Yansitict bireyler, sorunlart ¢ézmek icin kararlar alarak, bu kararlar1 uygulayarak,
sonuclarin1 degerlendirerek ve yeni fikirler iireterek yaraticiliklarini gelistirmektedirler.
Bu siireg, inovatif diigiinmenin temelini olusturan yaratict problem ¢dzme yetenegini

desteklemektedir (Norton, 1994; Yorulmaz, 2006).

Inovatif diisiinme, bireylerin bilgiyi elde etmesini, yeni iiriin ve hizmetler
tasarlamasini, sorunlara ¢oziim bulmasini ve ydnetmesini saglamaktadir (EnGauge,
2003; Beers, 2011). Yansitict diisiinme, bu siireclerin daha etkili ve verimli olmasini
saglamaktadir. Inovatif diisiinme, "6grenci merkezlidir" ve yeni, cesitli fikirlerin
kullanilmasini igermektedir. Ogretmenler, dgrencilerin bireysel farkliliklarmi anlamals,
aktif 6grenmeyi tesvik etmeli ve dgrencilerin yaratici potansiyellerini gelistirmelidir. Bu
yaklagim, yansitict diisiinme teknikleri ile birlikte kullanildiginda, 6grencilerin inovatif

diistinme becerilerini de gelistirmektedir (Zhu ve digerleri, 2013).

Egitimde inovasyon temelinde sosyal ve ekonomik baskilar, ¢alisma hayati,
sosyal ve aile hayatindaki degisiklikler ve hizla gelisen teknoloji gibi bir¢ok egilim
bulunmaktadir (Rooney, 2009). Bu egilimler, yansitict ve inovatif diisiinme
tekniklerinin egitim sistemlerine entegrasyonunu tesvik etmektedir. Nitelikli insan
kaynaklar1 gelistirebilen bir egitim sistemi, sistem yeniligine ve gelistirmeye uyum
saglayabilmektedir (Ozdemir, Aydin ve Bozkurt, 2013). Yansitict ve inovatif diisiinme,

bu tiir bir sistemin temel yap1 taglaridir.

Yansitict diisiinme, yapilandirmaciliga ve diger yaklasimlara saygi duyan,
sorgulamaya dayali bir temel tizerine kurulu olup yaratici problem ¢ézme etkinliklerine

dayanmaktadir (Ergen, 2014). Bu yaklasim, 6grencilerin hem yansitict hem de inovatif
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diisiinme becerilerini es zamanli olarak gelistirmelerine olanak tanimaktadir. Ogrenciler,
giinlik yasamlarinda karsilastiklar1 problemlerle sinifta karsilastiklarinda, neyi, neden
ve ni¢in yaptiklarini gozlemleme ve degerlendirme firsati bulmaktadirlar (Turan, 2013).
Bu siireg, onlarin hem yansitici hem de inovatif diisiinme becerilerini gelistirmelerine

yardimci olmaktadir.

Bu ortak noktalar, yansitici ve inovatif diisiinmenin birbirleriyle giiglii bir
sekilde baglantili oldugunu ve egitim siireglerinde birlikte kullanilmasinin 6grencilerin
diisiinme becerilerini 6nemli Slgiide gelistirebilecegini ortaya koymaktadir. Bu iliski
tizerine yapilan arastirmalar, yansitici diislinmenin yaratict silirecleri destekledigini ve
egitimde inovatif diistinme becerilerini gelistirmek i¢in dnemli bir zemin olusturdugunu

belirtmektedir (Ersozlii, 2008; Kizilkaya ve Askar, 2009; Zhu ve digerleri, 2013).
3.1. INOVATIF DUSUNEN BIREYLERIN OZELLIKLERI

Inovatif (yenilik¢i) diisiinen bireyler; farkli goriislere ve yeni kesiflere agik,
0zglin diisiinebilen, is birlik¢i, disa doniik, gelecegi gdz oniinde bulunduran, problemleri
firsata geviren, bilgiye dnem veren, yaratict ve vizyon sahibi kisilerdir (Kiliger, 2011).
Inovatif (yenilik¢i) bireyler; yeni fikirleri denemeye acik, risk almaya egilimli, cesur,
vizyon sahibi, girisimci, egitimli, bilimsel bilgiye glivenen, teknolojiyi etkili bir sekilde
kullanabilen, iist diizey diisiinme becerilerine sahip, cevresine duyarli ve g¢esitli
goriislere sayg1 gosteren kisilik ozelliklerine sahip bireylerdir (Ozgiir, 2013). Inovatif
(yenilik¢i) diisiinme yetenegine sahip bireyler, yeni fikirleri denemeye ve risk almaya
isteklidirler, bilimsel bilgiye gilivenirler ve teknolojiyi etkili bir sekilde kullanirlar

(Kiliger, 2011).

Inovatif (yenilik¢i) kisilerin ozellikleri arasinda sorumluluk alma, fikirleri
uygulama istegi ve gelecege dair yiiksek beklentiler bulunur. Ayn1 zamanda inovatif
(yenilik¢i) diisiinmeye sahip kisiler disa doniiktiir ve girisimcidir. Kendi fikirlerini
uygulamak i¢in kararli olsalar da diger insanlarin fikirlerine saygi duyarlar. Belirsizlik,
genellikle bireylerin hareketlerini smirlar ve kaygi yaratir. Bu nedenle, inovatif
(yenilik¢i) diislinme yetenegine sahip kisilerin belirsizligi tolere etme kapasiteleri

diistiktiir.

Girisimciligi slirdiirebilmek i¢in inovatif (yenilik¢i) olmak dnemlidir. Bu 6zellik,
yeni fikirleri denemeye istekli olmayi, meraki, analitik diislinme ve planlama

yeteneklerini, cesareti ve yaraticihig icermektedir (Tinik ve Akyiiz, 2016). Ogrenme
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siirecinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi, inovatif (yenilik¢i) ve girisimci
olmanin 6nemini vurgulamaktadir (Drent ve Meelissen, 2008). Inovatif (yenilikgi)
diisiinen bireyler, bu diistinme becerilerini giinliik yasamlarinda kullanarak mevcut

kaliplar kirabilir ve 6zgiin fikirler ortaya ¢ikarabilirler.

Inovatif (yenilik¢i) bireyin &zellikleri arasinda, her zaman yeni deneyimlere acik
olma, farkli yasam tarzlarm takdir etme ve siirekli gelisim istegi bulunur. Inovatif
(yenilikgi) kisiler, farkli fikirleri degerlendirirken saygili ve agik olmaktadirlar. Kendi
fikirlerini yeniden sekillendirme ve uygulama konusunda israrci olsalar da diger
insanlarin fikirlerine saygi duymaktadirlar (Leavitt ve Walton, 1975). Dolayisiyla
inovatif (yenilik¢i) diisiinen bireylerin 6zellikleri, onlar1 yeni fikirler liretmeye ve

yenilikleri desteklemeye tesvik eder.

Asagidaki sekilde inovatif (yenilik¢i) diisiinen bireylerin  6zellikleri

gosterilmigtir.
Sekil 2. Inovatif (Yenilik¢i) Diisiinen Bireyin Ozellikleri
( . ) RiSK ALMA s ~
Yenilige ) . Disa doniik
acik olma KENDINDEN EMIN olma
Yaratici OLMA isbirlikci
olma olma
. J s I ~ \. J
INOVATIF
DUSUNME
4 ) 4 )
Girisimci Cevreye
olma duyarli olma
Merakl \. .
olma
. J \. J

Kaynak: Ozgﬁr, 2013; Kiliger, 2011; Saridas ve Arag, 2015; Wisetsat ve Nuangchalerm, 2019.

Problem ¢ozmeye yonelik yansitici diisiinme ve inovatif (yenilik¢i) diisiinme
becerileri, 6grencilere problem ¢ézme ve diisiinme yetenekleri kazandirarak 6grenme
siireclerini daha etkili hale getirmeyi gerektirmektedir. Bu iki diisiinme bigimi,
Ogrencilere  diisinme  becerilerini  gelistirmede ve Ogrenme deneyimlerini
zenginlestirmede farkli yontemler ve beceriler sunmaktadir. Problem ¢dzmeye yonelik

yansitict  diigiinme, Ogrencilerin diislincelerini ve oOgrenme siireglerini sorgulama
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aligkanligt kazanmalarin1 hedeflemektedir. Bu beceri, 0grencilerin kendi 6grenme
siireglerini degerlendirmelerine ve anlamlandirmalarina yardimei olmaktadir. Ornegin,
Tican (2013) ve Tok (2008), problem c¢ozmeye yonelik yansitici diisiinme
etkinliklerinin 6gretmen adaylariin elestirel diisiinme becerileri, demokratik tutumlari
ve akademik basarilar1 iizerinde olumlu etkileri oldugunu belirtmektedir. Ayrica,
problem ¢ézmeye yonelik yansitici diisiinme, 6grencilere karmagik bilgileri 6zetleme ve

bilingli 6grenme yetenekleri kazandirmaktadir.

Inovatif (yenilik¢i) diisiinme, yaratici fikirler {iretme ve bu fikirleri uygulamaya
gecirme siirecini tesvik etmektedir. Inovasyonun temelini olusturan bu beceri,
Ogrencilere sorunlart tanimlama, yaratici ¢oziimler gelistirme ve bu ¢oziimleri elestirel
bir bakis agistyla degerlendirme yetenekleri kazandirmaktadir. Ogrenme ortamlarinda
Problem ¢6zmeye yonelik yansitict diisiinme becerilerinin gelistirilmesi, 6grencilerin
ogrenme ¢iktilarinin niteligini artirabilmekte ve onlarin yasam boyu 6grenen bireyler
olarak yetismelerine olumlu katki saglayabilmektedir (Bayrak ve Usluel Kogak, 2010).
Problem ¢ozmeye yonelik yansitici diisiinme, dgrencilerin temel diisiinme becerilerini
gelistirirken, inovatif diisiinme ise bu becerileri daha ileri diizeyde kullanmay1

gerektirmektedir.

Problem ¢ozmeye yonelik yansitict diisiinme, 6grencilerin bilingli 6grenme
pratigi  gelistirmelerine yardimci olmakta ve diislinsel becerilerin temelini
olusturmaktadir. Buna karsilik, inovatif diisiinme, bu temel becerileri kullanarak yeni ve
yaratict ¢ozlimler iiretmeyi tesvik etmektedir. Bu sekilde, Problem ¢ozmeye yonelik
yansitict diisiinme ve inovatif diislinme, birbirini tamamlayan iki onemli diisiinme
bicimi olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Kizilkaya ve Askar, 2009; Tok, 2008). Yeni ve
yaratict ¢oziimler iiretmek, c¢esitli akademik calismalar ve arastirmalarla
desteklenmektedir. Ornegin, Kizilkaya ve Askar (2009), problem ¢dzmeye ydnelik
Problem ¢6zmeye yonelik yansitict diisiinme becerisi 6l¢eginin gelistirilmesi lizerine
caligmakta ve bu becerilerin 6grencilerin problem ¢ozme algilarmi pozitif yonde
etkiledigini belirtmektedir. Benzer sekilde, Tok (2008), Problem ¢dzmeye yonelik
yansitict diisiinme becerilerini gelistiren etkinliklerin 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarina ve performanslarina olumlu katkida bulundugunu ifade
etmektedir. Boylece, problem ¢ozmeye yonelik yansitici diisiinme ve inovatif diisiinme,
birbirini tamamlayan iki 6nemli diisiinme bi¢imi olarak d6grenme siireglerinde kritik bir

rol oynamaktadir.
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Tablo 5. Problem Cézmeye Yonelik Yansitict Diisiinme ve Inovatif (Yenilikgi) Diisiinme
Becerilerinin Karsilastirilmasi

Diistinme

Becerisi Tanim Amag Iliski

Yansitici diisiinme,
Ogrencilere temel
diisiinme becerilerini
kazandirmay1 amaglar ve

Diisiinsel becerilerin )
gelistirilmesini amaglayan | Ogrencilerin diistinme
bir stratejidir. Ogrencilere | aliskanliklarini

Yansitict | diisiincelerini ve gelistirmek, 6grenme bu becerilerin
Diisiinme égr.enrpf_:.}ii sorgulgrna, . deneylmle.rlnl gelistirilmesiyle
Becerisi | bilingli 6grenmeyi tesvik | zenginlestirmek ve

Ogrencilerin inovatif
(yenilikei) diistinme
yeteneklerini artirabilir.

etme ve problem ¢6zme bilingli 6grenmeyi tesvik
becerilerini kazandirmay1 | etmek.

amaclamaktadir.
Inovatif (yenilikgi)
diisiinme, 6grencilere
Yaratici fikirler tiretme, Ogrencilerin yaraticilik | yaratic1 diisiinme
Inovatif inovasyon becerilerini ve inovasyon becerilerini kazandirmayi
(Yenilikgi) | gelistirme ve yeni yeteneklerini tegvik amaglar ve bu beceriler,
Disiinme | ¢oziimler bulma siirecini | etmek, yeni ve etkili yansitict diigiinme ile
Becerisi ogrencilere kazandirmay1 | ¢ozlimler liretmelerine | birlikte diisiinsel
amaclamaktadir. yardimci olmak. yeteneklerini
gelistirmelerine yardimci
olabilir.

Bu tablo, yansitic1 diisiinme ve inovatif (yenilik¢i) diisiinme arasindaki iligkiyi
de icermektedir ve her iki diisiinme becerisinin 6zelliklerini daha ayrintili bir sekilde

belirtmektedir.

3.1.1. Yansitic1 Diisiinme ve Inovatif (Yenilik¢i) Diisiinme Becerilerinin One Cikan
Ozellikleri

Ogrencilerin diisiinsel becerilerini gelistirmelerine yonelik iki temel yaklagim
olan yansitic1 diisiinme ve inovatif (yenilik¢i) diistinme becerileri, egitimde 6nemli bir
rol oynamaktadir. Problem ¢ozmeye yonelik yansitict diisiinme becerisi, dgrencilere
diisiincelerini ve 6grenmeyi sorgulamayi, bilingli 6grenmeyi tesvik etmeyi ve problem
¢ozme becerilerini kazandirmay1 hedefleyen bir diisiinme becerisidir (Barak, David &
Uri, 2007). Temel amaci, ogrencilerin diisiinme aligkanliklarini gelistirmek, 6grenme
deneyimlerini zenginlestirmek ve bilin¢li 6grenmeyi tesvik etmektir. Problem ¢ézmeye
yonelik yansitici diisiinme becerisi, 6grencilere daha nitelikli sorular sorma yetenegi
kazandirir; karmasik bilgileri 6zetleme pratigi gelistirir ve bilingli 6grenme pratigini

tesvik eder.
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Inovatif (yenilik¢i) diisiinme becerisi ise 6grencilere yaratici fikirler iiretme,
inovasyon becerilerini gelistirme ve yeni ¢dziimler bulma siirecini 6grenme firsati
sunmaktadir (Genco, Holttdl[ 1Otto & Seepersad, 2012). Bu yaklasim, 6grencilerin
yaraticilik ve inovasyon yeteneklerini tesvik etmekte; ayrica yeni ve etkili ¢oziimler
iiretmelerine yardimci1 olmaktadir. Inovatif (yenilikgi) diisiinme becerisi, dgrencilere
sorunlar1 tanimlama yetenegi kazandirir; yaratici fikirler iiretme pratigi gelistirmekte ve
elestirel degerlendirme yeteneklerini tesvik ederek yeni fikirlerin pratige dokiilmesine

firsat tanimaktadir.

Asagidaki tabloda yansitici diisiinme becerisinin ve inovatif (yenilik¢i) diisiinme

becerisinin one ¢ikan 6zellikleri belirtilmistir.

Tablo 6. Yansitici Diisiinme ve Inovatif (Yenilik¢i) Diisiinme Becerilerinin One Cikan

Ozellikleri
DusunFnF: Tanim Amag One Cikan Ozellikler
Becerisi
Diisiinsel becerilerin Ogrencilerin diisiinme
gelistirilmesini amaglayan bir aligkanliklarini Daha nitelikli sorular
Yansitict stratejidir. Ogrencilere gelistirmek, 6grenme | sorma, karmasik
Diisiinme diigtincelerini ve 6grenmeyi deneyimlerini bilgileri 6zetleme,
Becerisi sorgulama, bilingli 6grenmeyi zenginlestirmek ve bilingli 6grenme
tesvik etme ve problem ¢dzme bilingli 6grenmeyi pratigi kazandirma.
becerilerini kazandirma. tesvik etmek.
Ogrencilerin
. .. Sorunlar1 tanimlama,
. . Yaratici fikirler liretme, yaraticilik ve .
Inovatif . o " yaratici fikirler
S inovasyon becerilerini gelistirme | inovasyon 4 .
(Yenilikgi) A A .. . iiretme, elestirel
- ve yeni ¢Oziimler bulma siirecini | yeteneklerini tesvik 9 . .
Diistinme s . . .. | degerlendirme, yeni
. ogrencilere kazandirmay1 etmek, yeni ve etkili S 0
Becerisi . . . fikirlerin pratige
amaglar. ¢Oziimler liretmelerine | ..., .. .
dokiilmesi.
yardime1 olmak.

Problem ¢ozmeye yonelik yansitict diisiinme ve inovatif (yenilik¢i) diistinme
becerileri, 0grencilere iist diizey biligsel yetkinlikler kazandirmada 6nemli bir rol
oynamaktadir ve bu, egitim bilimlerinde detayl bir sekilde incelenmesi ve uygulanmasi
gereken Onemli bir aragtirma alanini olusturmaktadir. Her iki yaklasim da Ogrencilere
diistinme becerilerini gelistirmeleri i¢in saglam bir temel saglamakla birlikte, bu
becerileri farkli yontemlerle ve farkli hedefler dogrultusunda gelistirmektedir.
Egitimciler ve egitim yoneticileri, bu iki yaklasimin 6grencilere en etkili sekilde nasil
kazandirilacagini belirlemelidir. Bu yaklagimlar, gelecekteki egitim uygulamalarinin
verimliligini ve etkinligini artirma potansiyeline sahiptir (Dewey, 1933; Schon, 1983;

Robinson, 2011; Amabile, 1996).
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4. ILGILI ARASTIRMALAR

4.1. PROBLEM COZMEYE YONELIK YANSITICI DUSUNME ILE ILGILI
ARASTIRMALAR

Erdogan (2019) tarafindan gergeklestirilen arastirma, ortadgretim dgrencilerinin
problem ¢6zmeye yonelik yansitict diislinme becerisi diizeylerinin sinif seviyesi,
cinsiyet, okul tiirli, matematik dersinden destek alma ve okul Oncesi egitim alma
durumlarina gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemeyi amaglamistir. Arastirma
orneklemi, dort farkli tiirdeki alt1 liseden toplam 1182 ortadgretim &grencisinden
olugmaktadir. Veri toplama araglari olarak, "Kisisel Bilgiler Formu", Kizilkaya ve
Askar (2009) tarafindan gelistirilen "Problem Cozmeye Yonelik Yansitict Diisiinme
Becerisi Olgegi", Umay (2001) tarafindan gelistirilen "Matematige Kars1 Oz Yeterlik
Algis1 Olgegi" ve Baykul (1990) tarafindan gelistirilen "Matematik Tutum Olgegi"
kullanilmistir. Arastirma bulgulari, problem ¢ozmeye yonelik yansitict diisiinme
becerisi 0l¢eginden elde edilen puanlarin sinif seviyesine gore sorgulama ve nedenleme
puan ortalamalarinda anlamli bir farklilik géstermedigini, ancak degerlendirme ve genel
yansitict diisiinme puan ortalamalarinda istatistiksel olarak anlamli farkliliklar
bulundugunu ortaya koymustur. Bu sonuglar, 6grencilerin problem ¢dzmeye yonelik

yansitici diistinme becerilerinin belirli degiskenlere gore farklilastigini gostermektedir.

Karako¢ (2019) tarafindan yapilan c¢aligmada, Tiirkge 6gretiminde bulunmasi
gereken yansitict diisiinme beceri algilar1 ve problem ¢ézme beceri algilar1 arasinda
nasil bir iligkinin oldugunun belirlenmesi amaglanmistir. Arastirma orneklemi, 106
Tirkge 6gretmeninden olusmaktadir. Problem Cozme Envanteri ve Yansitici Diislinme
Egilimi Olgegi kullanilarak toplanan verilerin analizinde ¢oklu dogrusal regresyon
analizi kullanilmistir. Yansitict diistinme o6l¢eginin ¢esitli alt boyutlarinin problem
¢ozme becerileri lizerindeki etkisi incelenmistir. Tiim yordayic1 degiskenler birlikte,
problem ¢6zme envanterinin toplam puanindaki varyansin %35'ini anlamli sekilde
aciklamaktadir. Arastirmaci alt boyutu, problem ¢ozme toplam puanlarint ve farkl
yaklasim puanlarmi anlamli olarak yordarken, diger alt boyutlar anlamli bir yordayici

etkisi gdstermemistir.

Altuntas (2019) tarafindan yapilan ¢alismada, ilkogretim 7. sinif 6grencilerinin
problem ¢6zmeye yonelik yansitici diisiinme becerileri, matematik tutumu ve akademik

basarist arasindaki iligkiyi incelemeyi amaclamaktadir. Arastirmaya 215 kiz, 237 erkek
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olmak iizere toplam 452 6grenci katilmistir. Aragtirmanin nicel boliimiinde arastirmaya
katilan biitiin 6grencilere Cilesiz ve Duatepe (1999)'un gelistirdigi "Matematik Tutum
Olgegi" ile Askar ve Kizilkaya (2009) tarafindan gelistirilen "Problem Cozmeye
Yonelik Yansitict Diisiinme Becerisi" 0l¢egi uygulanmistir. Aragtirmanin nitel
boliimiinde dlgeklerden elde sonuglar1 desteklemek, edinilen bulgulart dogrulugunu test

etmek icin 6rneklemden basit seckisiz segilen

20 oOgrenciyle yiliz yiize goriisme yapilmistir. Arastirma bulgularima gore,
Ogrencilerin ¢ogunlukla yansitict diigiindiikleri ancak sorgulama becerilerinin diisiik
oldugu tespit edilmistir. Kadin 6grencilerin problem ¢ézmede erkeklerden daha iyi
oldugu belirlenmistir. Problem ¢6zmeye yonelik yansitict diigiinme becerileri ile
matematik dersindeki akademik basar1 arasinda pozitif bir iliski bulunmustur. Ayrica,
kizlarin ve imam hatip ortaokullarinin akademik basarisinin daha yiiksek oldugu

saptanmistir.

Tuncel (2019) tarafindan yapilan c¢alisma, sekizinci sinif 6grencilerinin cebir
O0grenme alaninda matematiksel akil yiirlitme becerileri (MAYT), problem ¢ézmede
yansiticit diisiinme becerileri (PCYD) ve matematikle bas etme (MBE) arasindaki
iligkiyi incelemektir. Arastirma, bir devlet ortaokulundan 162 sekizinci sinif 6grencisi
tizerinde gergeklestirilmistir. Veri toplama araglari olarak, kigisel bilgi formu,
matematiksel akil yiiriitme goriis formu, problem ¢6zmeye yonelik yansitict diisiinme
becerisi Olcegi, matematikle bas etme Olcegi ve arastirmaci tarafindan gelistirilen
matematiksel akil ytiriitme testi kullanilmistir. Bulgular, MBE ve PCYD alt boyutlarinin
MAYT ile pozitif iliskili ve olumlu etkili oldugunu, ancak PCYD'nin sorgulama alt
boyutunun anlamli bir etkisi olmadigin1 gostermistir. Cinsiyet ve kitap okuma ile
matematiksel akil yiiriitme basaris1 arasinda anlamli bir fark bulunmazken, basari
durumu ve caligma saatleri arasinda anlamli farklar tespit edilmistir. Icerik analizi,
Ogrencilerin akil yiiriitme yontemlerinde eksiklikler ve islem hatalar1 yaptiklarini,

mantiksal ¢ikarimlarda yetersiz olduklarini ortaya koymustur.

Deniz (2019) tarafindan c¢alismada, oyun ve etkinlik destekli ters yiliz sinif
modelinin matematik dersinde kesirler konusunun G&gretiminde 6grenci basarisi,
kalicilik, problem c¢ozme becerisi ve yansitici diislinme becerisi lizerine etkisini
belirlenmistir. Arastirmada karma yontem kullanilmis ve veriler Ontest-sontest kontrol
gruplu deneysel desen ile toplanmistir. Sivas'ta bir ortaokulda gergeklestirilen

calismada, 75 altinct siif Ogrencisi deney ve kontrol gruplarina ayrilmistir. Veri
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toplama araci olarak problem ¢6zme becerilerini 6lgmek amaciyla Serin, Bulut Serin ve
Saygili (2010) tarafindan gelistirilen "llkdgretim Diizeyindeki Cocuklar i¢in Problem
Cozme Envanteri (CPCE)" kullanilmistir. Sonuglar, etkinlik destekli ters yiliz smif
modelinin 6grenci basarisi ve problem ¢ézme becerileri lizerinde en olumlu etkiye sahip
oldugunu gostermistir. Hem oyun hem de etkinlik destekli ters yiiz sinif modellerinin
yansitict diislinme becerilerini  gelistirdigi, ancak mevcut programin O6ngordiigii
yontemlerin bu becerilerde farklilik yaratmadig tespit edilmistir. Ogrenciler, her iki
modelin de problem ¢6zme becerilerini gelistirdigini ve bu yaklasimlarin diger derslerde

de uygulanmasini istediklerini belirtmislerdir.

Atabas (2020) doktora tez calismasinda, dordiincii sinif fen bilimleri dersinde
STEM egitiminin 6grencilerinin bilimsel yaraticiliklarina, problem ¢6zmeye yonelik
yansitict  diistinme Dbecerilerine ve STEM egitimine iliskin goriislerine etkisini
incelemistir. Calismaya 80 6grenci katilmistir. Kizilkaya ve Askar (2009) tarafindan
gelistirilen “Problem Co6zmeye Yoénelik Yansitici Diisiinme Becerisi  Olgegi”
kullanilmistir. Arastirma bulgulari, deney ve kontrol gruplarinin her ikisinde de bilimsel
yaraticilik puanlarinda artis oldugunu, ancak yalnizca deney grubunda anlamli bir
farklilasma meydana geldigini gostermektedir. Deney grubundaki bilimsel yaraticilik
puanlarindaki artigin etki biiyiikliigii orta diizeydedir. Problem ¢6zmeye yonelik
yansitict diisiinme becerisi puanlarinda ise anlamli bir farklilik bulunmamaistir.
Ogrenciler, giines enerjili arag yapimim en ilgi gekici bulmus ve etkinliklerde mutlu
hissettiklerini belirtmiglerdir. STEM derslerinin diger derslerden daha fazla uygulama
firsati sundugunu ve hayal giiciinii gelistirmede katki sagladigimi ifade etmislerdir.
Genel olarak, 6grencilerin STEM egitimi ile yiiriitiilen derslerle ilgili goriislerinin

olumlu oldugu tespit edilmistir.

Zerdali (2023) yaptig1 arastirmada, ortaokul Ogrencilerinin problem ¢dzmeye
yonelik yansitict diistinme becerileri ile Ustbiligsel farkindaliklar1 arasindaki iligkiyi
incelemistir. Calismaya, 571 ortaokul 6grencisi katilmistir. Calismada veri toplama
aract olarak Sperling vd. tarafindan gelistirilen Karakelle ve Sara¢ (2007) tarafindan
Tiirk¢e’ye uyarlanan ve 3.-9. sinif arasindaki 6grencilerin {istbiligsel becerilerini 6lgmek
icin gelistirilen “Ustbilissel Farkindalik Olgegi” ile Kizilkaya ve Askar (2009)
tarafindan gelistirilen “Problem C6zmeye Yonelik Yansitict Diisiinme Becerisi Olgegi”
kullanilmistir. Arastirmada betimsel istatistikler, korelasyon analizleri ve basit dogrusal

regresyon analizi kullanilmistir. Ortaokul Ogrencilerinin problem ¢ézmeye yonelik
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yansitici diisiinme becerileri ile iistbiligsel farkindaliklar arasinda pozitif yonde yiiksek
diizeyde bir iliski bulunmustur. Bu beceriler birbirini destekleyici o6zellikler
gostermektedir. Ayrica, problem c¢ozmeye yonelik yansitict diisiinme becerilerinin

istbilissel farkindaligin anlamli bir yordayicist oldugu belirlenmistir.

Narin (2023) yaptig1 arastirmada, ortaokul 6grencilerinin problem ¢dzmeye
yonelik yansitict diisiinme becerileri ile etkin katilimlart arasindaki iliskiyi belirlemistir.
Aragtirma, 297 ortaokul Ogrencisi lizerinde korelasyonel aragtirma deseni kullanilarak
gergeklestirilmistir. Arastirmada veri toplama araci olarak Giiven (2015a) tarafindan
gelistirilen “Etkin Katilim Olgegi” ve Kizilkaya ve Askar (2009) tarafindan gelistirilen
“Problem Coézmeye Yonelik Yansitici Diisiinme Becerisi Olgegi” kullanilmistir.
Bulgular, problem c¢6zmeye yonelik yansitict diislinme becerileri ile Tiirkge ve
matematik dersindeki etkin katilimlar arasinda pozitif yonli anlamli bir iliski oldugunu
gostermistir. Cinsiyete gore bu becerilerde ve etkin katilimda anlamli bir fark
bulunmamistir. Smif diizeyine gore, problem ¢dzmeye yonelik yansitict diisiinme
becerisi Olceginin sadece degerlendirme alt boyutunda anlamli farkliliklar saptanmastir.
Tiirkce dersi etkin katilimlarinda smif diizeyleri arasinda kendini verme boyutunda
anlamli fark bulunurken, matematik dersi etkin katilimlarinda kendini verme ve
hosnutsuzluk boyutlarinda anlamli farklhiliklar goriilmiistiir. Genel olarak, problem
¢ozmeye yonelik yansitici diisiinme becerileri ve derse etkin katilimlar arasinda pozitif

yonlii orta diizeyde anlamli bir iliski oldugu sonucuna ulagilmistir.

Artug (2023) tarafindan yapilan c¢alismada, 7. sif Ogrencilerinin okuma
stratejilerine iliskin biligsel farkindaliklar1 ile problem c¢6zmeye yonelik yansitic
diisinme becerilerini farkli degiskenler acisindan incelemek ve bu iki degisken
arasindaki yordamsal iliskileri belirlenmistir. Veriler, Kizilkaya ve Askar (2009)
tarafindan gelistirilen "Problem Cozmeye Yonelik Yansitici Diisiinme Becerisi" 6lgegi
ve Karatay (2009) tarafindan gelistirilen "Okuma Stratejileri Biligsel Farkindalik
Olgegi" kullanilarak toplanmustir. Sonuglara gore, dgrencilerin okuma stratejilerine
iligkin biligsel farkindaliklar1 ve problem ¢ozmeye yonelik yansitici diisiinme becerileri
orta diizeydedir. Okuma stratejilerine iligkin biligsel farkindaliklar, kitap okuma sikligi,
giinliik ders ¢alisma siiresi, ekran basinda kalma siiresi, oyun tiirli, matematik ve Tiirkc¢e
karne notlar1 ile anlamhi farkliliklar géstermektedir. Problem ¢6zmeye yonelik yansitici
diistinme becerileri ise baba egitim diizeyi, kitap okuma sikligi, gilinlik ders calisma

stiresi, ekran basinda kalma siiresi, oyun tiirii, matematik ve Tiirk¢e karne notlar ile
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anlamli farkliliklar gostermektedir. Ayrica, okuma stratejilerine iligkin biligsel
farkindaliklarin problem ¢6zmeye yonelik yansitici diisiinme becerilerini anlamli bir

sekilde yordadigi ve toplam varyansin %42'sini agikladigi tespit edilmistir.

Kipriye (2024) tarafindan ¢alisilan yiiksek lisans tezinde, algoritma ve kodlama
egitimi kapsaminda ortaokul 6grencilerinin bilgi islemsel diisiinme becerilerine yonelik
0z yeterlik algilari, problem ¢ozmeye yonelik yansitict diistinme becerileri ve kodlama
egitimine yonelik tutumlarinin belirlenmesi ve ¢esitli degiskenler agisindan incelenmesi
amaclanmistir. Arastirmaya, 5. sinif 6grencilerinden 172 6grenci ve nitel katilimcilar
yine aynt Orneklem igerisinde yer alan 12 O6grenci katilmistir. Veri toplama igin,
Giilbahar, Kert ve Kalelioglu (2019) tarafindan gelistirilen “Bilgi Islemsel Diisiinme
Becerisine Yonelik Oz Yeterlik Algist Olgegi (BIDBOA)” ve Kizilkaya ve Askar
(2009) tarafindan gelistirilen “Problem Cozmeye Yonelik Yansitict Diisiinme Becerisi
Olgegi” kullanilmistir. Arastirma sonucunda, algoritma ve kodlama egitimi sonrasi
ogrencilerin bilgi islemsel diistinme becerisi 6z yeterlik algilari, problem ¢ézmeye
yonelik yansitict diisiinme becerileri ve kodlamaya yoénelik tutumlarinda anlamli bir
gelisme oldugu belirlenmistir. Cinsiyet, bilgisayar/tablet kullanim siiresi ve giinliik
internet kullanim siiresi gibi degiskenlerin bu beceriler ilizerinde anlamli bir etkisi
olmadig1 goriilmistiir. Algoritma ve kodlama egitimi alan 6grencilerin bu ¢alismalari
keyifli ve ilgi cekici bulduklar1 ve kendi oyunlarini tasarladiklar1 tespit edilmistir.
Ogrencilerin gelecekte bilisim teknolojileri alaninda meslek edinmeyi diisiindiikleri
saptanmistir. Ayrica, algoritma ve kodlama egitiminin diger derslerin 6grenilmesine

katki sagladig1 ve kodlama becerilerini gelistirdigi bulunmustur.

Yapilan arastirmalarin ¢ogunlukla ilkdgretim diizeyinde yapildigi ve ortaggretim
diizeyinde daha az c¢aligma yapildigi gozlemlenmistir. Problem c¢ozmeye yoOnelik
yansitict  diislinme becerilerinin  gelistirilmesi ve bu becerilerin c¢esitli egitim
diizeylerinde ve degiskenlerde farklihik gosterip gostermedigi konusunda Onemli
bulgular sunmaktadir. Arastirmalar genel olarak, yansitici diisiinme becerilerinin
problem ¢ézme siireglerini olumlu yonde etkiledigini ve bu becerilerin gelisiminin okul
tiirdi, cinsiyet, sif seviyesi ve diger egitimsel degiskenlere bagli olarak farklilik

gosterebilecegini ortaya koymaktadir.
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4.2. PROBLEM COZMEYE YONELIK YANSITICI DUSUNME ILE ILGILI YURT
DISI CALISMALAR

Junsay (2016) tarafindan yapilan arastirmada, yansitic1 6grenmenin Ogretmen
adaylarinin kavramsal anlama, elestirel diisiinme, problem ¢dzme ve matematiksel
iletisim becerileri iizerindeki etkilerini yar1 deneysel bir tasarimla arastirilmistir. iki
temel matematik smifindan toplam 60 6gretmen adayr incelenmistir. Arastirma, ders
anlatma-tartisma yaklasimi ve yansitici 6grenme yaklasimi olmak {izere iki farkli
O0gretim metodunu karsilastirmaktadir. Sonuglar, yansitict 6grenmenin tiim becerilerde
(elestirel diistinme hari¢) ders-tartisma yaklasimina kiyasla daha biiyiik kazanimlar
sagladigin1 gostermektedir. Ayrica, yansitict 6grenme grubunda bu beceriler arasinda
anlaml iligkiler bulunmustur, oysa ders-tartisma grubunda sadece belirli beceri ¢iftleri
arasinda anlamli iligkiler tespit edilmistir. Bu bulgular, yansitict 6grenmenin 6gretmen

adaylarinin ¢esitli egitim becerilerini gelistirmede daha etkili oldugunu gostermektedir.

Yasin, Fakhri, Siswadi ve ark. (2020) tarafindan yapilan ¢alismada, Ara, Coz,
Yarat ve Paylag (SSCS) o6grenme modelinin 6grencilerin matematiksel yansitici
diistinme ve problem ¢6zme becerileri lizerindeki etkisi arastirilmistir. Arastirma, 2x2
faktoriyel tasarimla yliriitiilen yari-deneysel bir tasarimdir ve Bandar Lampung'daki 6zel
bir okulda 28 deney sinifi 6grencisi ve 28 kontrol sinifi 6grencisi ile gergeklestirilmistir.
Veri toplama teknikleri olarak dokiimantasyon ve testler kullanilmistir. Verilerin analizi
icin normallik ve homojenlik testleri yapilmistir. Hipotez testi Cok Degiskenli Varyans
Analizi (MANOVA) ile gercgeklestirilmistir. Sonuglar, SSCS 6grenme modelinin
matematiksel yansitici diisiinme becerileri tizerinde %91,9'luk bir etkiye sahip oldugunu
gostermektedir. Ayrica, SSCS modelinin matematiksel problem c¢ozme becerileri

tizerinde de yiiksek diizeyde etkili oldugu belirlenmistir.

Aldegether (2020) tarafindan yapilan ¢alisma, Suudi Arabistan'in Vizyon 2030
plan1 kapsaminda, Ogrencilerin yaratici ve elestirel diisiinme becerilerini gelistirmeyi
amaclamistir. Bu c¢alismada, ilkokul o6gretmenlerinin yansitici diisiinme becerileri,
Choy, Yim ve Tan (2017) tarafindan gelistirilen yansiticit diistinme araci kullanilarak
incelenmistir. Calisma, Ogretmenlerin O6gretim farkindaligit ve kisisel farkindalik
diizeylerinin yansitict diisiinme becerileriyle anlamli bir iligki i¢inde oldugunu, ancak
kendine inanma ve yasam boyu 6grenme degiskenlerinin bu becerilerle anlamli bir iliski

gostermedigini ortaya koymustur. Sonuglar, 6gretmenlerin hazirlik programlarina
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yansitict diislinmeyi tesvik eden etkinlik ve uygulamalarin dahil edilmesi gerektigini

gostermektedir.

Chamdani, Yusuf, Salimi ve Fajari (2022) tarafindan yapilan ¢alismada,
yansitic1 diisiinme ile 6grenme basaris1 arasindaki iligkiyi ve etki biiyiikligiini
belirlenmistir. Calismada, 2012-2021 yillart arasinda Google Akademik ve uluslararasi
dergi platformlarindan elde edilen verilerle niceliksel meta-analiz yontemi
kullanilmistir. Yansitict diisiinme bagimsiz, 6grenme basarisi ise bagimli degisken
olarak ele alinmistir. Kriterleri karsilayan 22 arastirma yayini analiz edilmistir ve JASP
0.8.4.0 yazilimi kullanilarak korelasyon meta-analizi yapilmistir. Sonuglar, yansitict
diistinme ile Ogrenme basarisi arasinda anlamli bir iliski oldugunu ve yansitic
diisinmenin O6grenci basarist lizerinde orta diizeyde bir etkiye sahip oldugunu
gostermistir (z = 8.139; p < 0.001; %95 CI [0.400; 0.654]; r_RE = 0.527). Bu bulgular,
yansitici diistinme becerileri ve 6grenme basarist lizerine yapilan Onceki arastirmalarla

tutarli gikmustir.

Setiyani ve digerleri (2024) tarafindan yapilan arastirmada, egitim ortamlarinda
yansitict diisiinme genellikle ihmal edilmekte ve nihai yanitlara fazla wvurgu
yapilmaktadir. Bu durum, 6grencilerin problem ¢6zme siireclerini degerlendirme ve
yeniden yapilandirma yeteneklerinde eksikliklere yol agmaktadir. Yansitici digiinme,
sayisal problemler de dahil olmak iizere problem ¢6zmede gereklidir. Calisma, alandan
bagimsiz 6grencilerin sayisal problem ¢dzme siireglerini inceleyen nitel bir yaklagimdir.
Bulgular, 6grencilerin uzun problem aciklamalar1 ve giiven eksikligi gibi zorluklarla
karsilastigini, ancak tekrarlanan problem analizi ve hata farkindaligina yonelik

stratejilerle gelisim kaydettiklerini gostermektedir.
4.3. INOVATIF DUSUNME BECERISI ILE iLGILI ARASTIRMALAR

Seving (2021) yaptig1 ¢alismada, meslek lisesi dgrencilerinin inovatif diisiinme
becerileri ile 6gretmenlerin 6gretme-6grenme anlayislart ve etkili 68retim stratejileri
arasindaki iliskileri belirlemistir. Arastirmada, meslek liselerinin mobilya ve i¢ mekan
tasarrmi boliimiinde egitim géren 396 dgrenci ve 35 dgretmen yer almistir. Ogrencilerin
inovatif diislinme becerileri cinsiyet, anne-baba egitim diizeyi ve okullarina gore
farklihk gosterirken, siniflarina  gore farklilik gostermemektedir. Ogretmenlerin
yapilandirmact 6gretme-6grenme stratejilerini geleneksel stratejilere gore daha fazla

benimsedigi ve etkili Ogretim stratejilerini yiiksek diizeyde kullandiklari tespit

47



edilmistir. Geleneksel dgretme-0grenme stratejileri ile dgrencilerin girisimcilik ruhu
arasinda disiik diizeyde pozitif bir iliski bulunurken, etkili 6gretim stratejilerinden ev
Odevi ile yenilikgilik vizyonu arasinda da diisiik diizeyde pozitif bir iliski saptanmustir.
Ancak, 6gretmenlerin genel 6gretme-6grenme stratejileri ve etkili 6gretim stratejileri ile

Ogrencilerin inovatif diisiinme becerileri arasinda anlamli iliskiler bulunmamustir.

Ekici (2022) tarafindan yapilan ¢aligmada, 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme
ve inovatif diisiinme becerileri arasindaki iligskiyi incelemeyi amaglamaktadir.
Aragtirma, iligkisel tarama modelinde desenlenmis olup 432 6gretmen orneklem olarak
secilmigtir. Veri toplama araglar1 olarak, Engin, Kor ve Erbay (2017) tarafindan
Tiirkgeye uyarlanan "Yasam Boyu Ogrenme" &lgegi ve arastirmacilar tarafindan
gelistirilen "Inovatif Diisiinme Beceri Olgegi" kullanilmistir. Yasam Boyu Ogrenme
dlgeginin Cronbach alpha degeri 0.895, Inovatif Diisiinme Beceri Olgeginin giivenirlik
katsayist ise 0.924 olarak hesaplanmistir. Verilerin normallik dagilimi incelendikten
sonra bagimsiz orneklemler t testi, tek yonlii varyans analizi ve Pearson korelasyon testi
uygulanmistir. Sonuglar, yagsam boyu 6grenme becerileri ile inovatif diisiinme becerileri

arasinda pozitif yonlii, orta diizeyde ve anlamli bir iliski oldugunu ortaya koymustur.

Kilicoglu ve Yildinm (2023) tarafindan yapilan arastirmada, ortaokul
ogrencilerinin inovatif (yenilik¢i) diistinme egilimleri ile girisimcilik becerileri
arasindaki iligkiyi belirlemeyi ve girisimcilik becerisini 6ngdren degiskenleri tespit
etmeyl amaclamaktadir. Bu amagcla, korelasyonel tarama yontemi kullanilmistir.
Calisma grubu, 3 ortaokulda 6grenim goren 274 besinci, altinct ve yedinci sinif
ogrencisinden olusmaktadir. Calisma verileri, "Ortaokul Ogrencileri I¢in Yenilikci
Diisiinme Egilimi Olgegi" (OYDO) ve "Ortaokul Ogrencileri I¢in Girisimcilik Olgegi"
(OGO) kullanilarak toplanmistir. Veriler, SPSS 22 istatistik programi araciligiyla
korelasyon ve regresyon analizine tabi tutulmustur. Analizler sonucunda, ortaokul
ogrencilerinin inovatif (yenilik¢i) 6zyeterlikleri ile 6z farkindaliklar: arasinda yiiksek bir
iligki bulunmustur. Ayrica, inovatif (yenilik¢i) 6zyeterlik, inovatif (yenilik) agiklik,
inovatif (yenilik¢i) problem ¢6zme, inovatif (yenilik¢i) azim ve inovatif (yenilik¢i) grup
liderligi degiskenlerinin ortaokul 6grencilerinin girisimcilik beceri seviyelerini anlamli,
pozitif ve orta diizeyde Ongordiigii belirlenmistir. Sonuglara dayanarak, girisimcilik
becerisi ve inovatif (yenilik¢i) diisiinme becerisinin birlikte ele alindig1 ve gelistirilmeyi

amagclayan 6gretim icerikleri ve etkinliklerin olusturulmasi 6nerilmektedir.
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Gl (2023) tarafindan hazirlanan ¢alismada, okul 6ncesi 6gretmenlerinin inovatif
distinme egilimleri ile yaraticilik diizeyleri arasindaki iliskiyi incelemeyi
amaclamaktadir. Arastirma iligkisel tarama modelinde gerceklestirilmis ve Elazig il
merkezindeki anasmifi ve bagimsiz anaokullarinda goérev yapan 239 okul Oncesi
O0gretmeni Orneklem olarak secilmistir. Veri toplama araglari olarak Bilir (2021)
tarafindan gelistirilen "Okul Oncesi Ogretmenlerine Yonelik Inovatif Diisiinme
Egilimleri Olgegi" ve Yal¢mn ve Cicekler (2021) tarafindan gelistirilen "Ogretimde
Yaraticilik Olgegi" ve "Kisisel Bilgi Formu" kullamlmustir. Analizler sonucunda,
ogretmenlerin inovatif diisinme egilimleri ile yaraticilik alt diizeyleri arasinda pozitif
yonde istatistiksel olarak anlamli bir iliski oldugu bulunmustur. Yas degiskeninin
inovatif diisiinme egilimi ve yaraticilik diizeyleri iizerinde etkisi olmadigi tespit
edilmistir. Ozel kurumlarda ¢alisan 6gretmenlerin inovatif diisinme egilimleri, cevresel
tesvik diizeyleri ve yaraticilik puanlari, kamuda ¢alisan 6gretmenlere gore daha yiiksek

bulunmustur.

Engil (2023) tarafindan yapilan ¢alismada, okul dncesi 6gretmenlerinin inovatif
diisinme egilimleri ile smif yonetimi becerileri arasindaki iliski incelenmistir.
Arastirma, nitel yontem kullanilarak ve yorumlayici fenomenoloji deseni gercevesinde
gerceklestirilmistir. Calisma grubu, resmi ve 6zel okul Oncesi kurumlarinda c¢alisan
goniillii 6gretmenlerden olusmaktadir. Veriler, arastirmacilar tarafindan olusturulan
gorisme formu aracilifiyla toplanmis ve 18 Ogretmenle yliz ylize gorligmeler
yapilmistir. Arastirma sonuglari, 6gretmenlerin goriislerine dayanarak, egitimde inovatif
diisiince temelli yontem ve etkinliklerin simif yonetimini olumlu ydnde etkiledigini

gostermistir.

Agar ve ark. (2023) tarafindan yapilan ¢alismada, okul miidiirlerinin program
liderligi ile Ogretmenlerin inovatif (yenilik¢i) diistinme egilimleri arasindaki iliskiyi
ogretmenlerin goriislerine gdre incelemeyi amaclamistir. Iliskisel tarama modeli
kullanilarak yapilan arastirmada, 6gretmenlerin inovatif (yenilik¢i) diisiinme egilimleri
ve okul miidiirlerinin egitim programi liderligine iligkin alg1 diizeylerinin ortalamanin
iizerinde oldugu goriilmiistiir. Ogretmenlerin cinsiyet, medeni durum ve yas gruplarina
gore egitim programi liderligi ve yenilik¢i diistinme egilimleri algilarinda istatistiksel
fark bulunmamustir. Ancak, 41 yas ve lizeri 6gretmenlerin egitim programi liderligi
algilarinin, 31-40 yas grubundaki 6gretmenlere gore daha yiiksek oldugu saptanmistir.

16 yil ve iizeri mesleki deneyime sahip Ogretmenlerin, 11-15 yi1l deneyime sahip
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olanlara kiyasla daha yiiksek program liderligi algisina sahip olduklar1 belirlenmistir.
Sonug olarak, okul miidiirlerinin egitim programi liderligi ile dgretmenlerin inovatif
(yenilik¢i) diisiinme egilimleri arasinda anlamli, orta diizeyde ve pozitif bir iliski
bulunmus ve egitim programi liderliginin yenilik¢i diisiinme egilimlerini 6nemli 6l¢ilide

yordadigi tespit edilmistir.

Setiyani ve ark. (2024) tarafindan yapilan arastirmada, egitim ortamlarinda
yansitic1 diigiinme genellikle ihmal edilmekte ve nihai yanitlara fazla wvurgu
yapilmaktadir. Bu durum, 6grencilerin problem ¢ézme siireglerini degerlendirme ve
yeniden yapilandirma yeteneklerinde eksikliklere yol agmaktadir. Yansitici digiinme,
sayisal problemler de dahil olmak iizere problem ¢ézmede gereklidir. Calisma, alandan
bagimsiz 6grencilerin sayisal problem ¢dzme siireglerini inceleyen nitel bir yaklagimdir.
Bulgular, 6grencilerin uzun problem agiklamalar1 ve giliven eksikligi gibi zorluklarla
karsilagtigini, ancak tekrarlanan problem analizi ve hata farkindaligina yonelik

stratejilerle gelisim kaydettiklerini gostermektedir.

Taskiran ve Bing6l (2024) tarafindan yapilan ¢alismada, okul miidiirlerinin
program liderligi ile 6gretmenlerin inovatif (yenilik¢i) diisiinme egilimleri arasindaki
iliskiyi 6gretmenlerin goriislerine gore incelemeyi amaglamistir. iliskisel tarama modeli
kullanilarak yapilan aragtirmada, 6gretmenlerin inovatif (yenilik¢i) diistinme egilimleri
ve okul miidiirlerinin egitim programu liderligine iligkin alg1 diizeylerinin ortalamanin
lizerinde oldugu goriilmiistiir. Ogretmenlerin cinsiyet, medeni durum ve yas gruplarina
gore egitim programi liderligi ve yenilik¢i diistinme egilimleri algilarinda istatistiksel
fark bulunmamustir. Ancak, 41 yas ve iizeri 6gretmenlerin egitim programi liderligi
algilarinin, 31-40 yas grubundaki 6gretmenlere gore daha yiiksek oldugu saptanmistir.
16 yil ve ilizeri mesleki deneyime sahip Ogretmenlerin, 11-15 yil deneyime sahip
olanlara kiyasla daha yiliksek program liderligi algisina sahip olduklar1 belirlenmistir.
Sonug olarak, okul miidiirlerinin egitim programi liderligi ile dgretmenlerin inovatif
(yenilik¢i) diistinme egilimleri arasinda anlamli, orta diizeyde ve pozitif bir iliski
bulunmus ve egitim programi liderliginin yenilik¢i diisiinme egilimlerini 6nemli dl¢iide
yordadigi tespit edilmistir.

Yapali (2024) tarafindan yapilan c¢alismada, Tirkiye'de erken c¢ocukluk
Ogretmenlerinin sanat egitimine ve inovatif diisiinme egilimlerine dair tutumlarini ve bu

tutumlar arasindaki iliskiyi incelenmistir. iliskisel tarama modeli kullanilarak yapilan

nicel arastirma, 344 goniillii 6gretmen ile gerceklestirilmis Aykanat (2018) tarafindan
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gelistirilen “Sanat Egitimine Yonelik Tutum Olgegi (SEYTO)” ve Bilir (2021)
tarafindan gelistirilen “Okul Oncesi Ogretmenlerine Yénelik inovatif Diisiinme Egilimi
Olgegi (IDEO)” &lgekleri kullanilmustir. SPSS 24 programi ile yapilan veri analizi,
Ogretmenlerin sanat egitimine yoOnelik tutumlar1 ile inovatif (yenilik¢i) diisiinme
egilimleri arasinda pozitif ve anlamli bir iligki oldugunu ortaya koyulmustur. Ancak,
demografik Ozelliklerin (cinsiyet, yas, hizmet siiresi, egitim seviyesi) bu tutumlar

tizerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkisi bulunamamustir.

Akgay ve Palaz (2024) tarafindan yapilan caligmada, 2018 yilinda Sosyal
Bilgiler Dersi Ogretim Programina eklenen inovatif (yenilik¢i) diisiinme becerisinin
2023-2024 egitim-0gretim yilinda ortaokullarda okutulan sosyal bilgiler ders
kitaplarinda yer alip almadigini incelenmistir. Dokiiman incelemesi yoOntemi
kullanilarak 5., 6., ve 7. sif ders kitaplari, belirlenen 8 anahtar kavram {izerinden
taranmigtir. Analizler, 5. ve 6. sinif kitaplarinin inovatif (yenilik¢i) diisiinme becerilerini
yeterince temsil etmedigini, ancak 7. sif kitaplarinda daha fazla yer verildigini
gostermektedir. Gozlem, sorgulama ve merak gibi anahtar kavramlara kitaplarda
yeterince vurgu yapilmadig: tespit edilmistir. Inovatif (yenilikci) diisiinme becerileri en
cok bilim, teknoloji ve toplum ile iiretim, dagitim ve tiiketim 6grenme alanlarinda ele

alinmistir.
4.3.1. Ortaokul Ogrencileri Uzerindeki Cahsmalar

Kiligoglu ve Yildirnm (2023), ortaokul ogrencilerinin inovatif diislinme
egilimleri ile girisimcilik becerileri arasindaki iligkiyi arastirmis ve bu becerilerin pozitif
yonde Ongoriildigiinii ortaya koymustur. Akcay ve Palaz (2024), ortaokul sosyal
bilgiler ders kitaplarinda inovatif diislinme becerisinin yeterince temsil edilip
edilmedigini incelemis ve 5. ve 6. smif Kkitaplarmin bu becerileri yeterince
kapsamadigini, ancak 7. sif kitaplarinin daha fazla yer verdigini tespit etmistir. Bu
caligmalar, ortaokul diizeyinde inovatif diisiinme ve girisimcilik becerilerinin 6nemli
oldugunu ve Ogretim materyallerinin bu becerileri desteklemesi gerektigini

gostermektedir.
4.3.2. Okul Oncesi Ogretmenleri Uzerindeki Calismalar

Giil (2023), okul Oncesi 6gretmenlerinin inovatif diistinme egilimleri ile
yaraticilik diizeyleri arasindaki iliskiyi incelemis ve pozitif yonde anlamli bir iligki

bulmustur. Engil (2023), inovatif diisiinme egilimleri ile sinif yonetimi becerileri
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arasindaki iligkiyi arastirmis ve inovatif diigiince temelli yontemlerin sinif yonetimini
olumlu yonde etkiledigini gostermistir. Yapalt (2024), okul oncesi dgretmenlerinin
sanat egitimine yonelik tutumlar ile inovatif diisiinme egilimleri arasindaki pozitif
iliskiyi tespit etmistir. Bu calismalar, okul oncesi O0gretmenlerinin inovatif diigiinme
egilimlerinin hem yaraticilik hem de smif yonetimi {lizerinde olumlu etkileri oldugunu

ortaya koymaktadir.
4.3.3. Ogretmenlerin Inovatif Diisiinme ve Egitim Liderligi Uzerindeki Cahismalar

Ekici (2022), 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme ve inovatif diisiinme becerileri
arasindaki pozitif iligkiyi incelemistir. Taskiran ve Bingdl (2024) ve Agar ve Ark.
(2023), okul midiirlerinin program liderligi ile Ogretmenlerin inovatif diisinme
egilimleri arasindaki pozitif iligskiyi arastirmis ve egitim programi liderliginin yenilikg¢i
diisiinme egilimlerini 6nemli Ol¢iide yordadigini tespit etmislerdir. Bu calismalar,
ogretmenlerin ve okul yoneticilerinin egitim liderligi ve siirekli 6grenme kapsaminda

inovatif dlisiinme becerilerinin gelistirilmesi gerektigini vurgulamaktadir.
4.3.4. Meslek Lisesi Ogrencileri Uzerindeki Calismalar

Seving (2021), meslek lisesi Ogrencilerinin inovatif diisiinme becerileri ile
Ogretmenlerin  6gretme-0grenme anlayiglart ve etkili Ogretim stratejileri arasindaki
iligkileri incelemis ve Ogretme-Ogrenme stratejilerinin inovatif diislinme becerileri
tizerinde anlamli bir etkisi olmadigin1 bulmustur. Bu c¢alisma, meslek lisesi
Ogrencilerinin inovatif diisiinme becerilerinin gelistirilmesi i¢in daha etkili stratejilere

ithtiyac oldugunu gostermektedir.
4.4. INOVATIF DUSUNME BECERISI ILE ILGILI YURT DISI CALISMALAR

De Jager, Muller ve Roodt (2013) tarafindan yapilan ¢alismada, kurumsal bir
baglamda, ozellikle finansal hizmetler sektdriinde, yaratict ve yenilik¢i diisiinme ile
problem ¢dzme becerilerinin egitim yoluyla gelistirilebilecegini ve bu becerilerin tek
basina orgiitlerde inovasyonu gelistirmek icin yeterli olup olmadigin1 degerlendirmeyi
tizerine caligmiglardir. Calisma, Giliney Afrika'daki bir finansal hizmetler kurulusunda
nig bir is birimini analiz ederek, genellikle nitel arastirma yontemlerini kullanmastir.
Bulgular, bireylerin yaratict ve yenilik¢i diisiinme ile problem ¢dzme becerilerini
edinebilecegini dogrulamistir, ancak bu becerilerin tek basina yaratici ve stirdiiriilebilir
bir inovasyon kiiltiirii olusturmak icin yeterli olmadigini gostermistir. Uygulamali/

yonetsel ¢ikarimlar, stirdiiriilebilir inovasyonu destekleyen bir ortam yaratmak igin
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yoneticilerin hem orgiitsel hem de bireysel diizeyde belirleyici faktorleri bilingli olarak
olusturmasi gerektigini vurgulamaktadir. Bu ¢alismanin katkisi, bir atdlye ¢alismasinin
bireylerin yaratici ve inovatif (yenilik¢i) diisiinme ile problem ¢6zme becerilerini
gelistirmesine nasil yardimci olabilecegini gostermektedir, ancak bu becerilerin
stirdiiriilebilir inovasyonu ateslemek igin tek basina yeterli olmadigim1 ortaya

koymaktadir.

Yudha, Dafik ve Yuliati (2018) tarafindan yapilan c¢alismada, Ogrencilerin
siniftaki yaratict ve inovatif (yenilik¢i) beceri diizeylerini gérmek i¢in Arastirmaya
Dayali Ogrenme (ADO) yontemini iizerinde calisilmistir. Modelleme sinifinda
Yerlestirme Dominant Kiimesi problemini ¢ozmekte olan 34 6grenciye Arastirmaya
Dayali Ogrenme (ADO) uygulanmistir. Bu ¢aligmanimn verileri, yaratici ve inovatif
(yenilik¢i) diistinme beceri diizeyini belirlemek i¢in nitel olarak analiz edilmistir.
Arastirma sonucuna gore, 34 6grenciden 3'ii yaratici diisiinme becerilerini seviye 4, 3 ve
2'de temsil etmektedir. Her oOgrenci A, B ve C testlerini tamamlarken farkl
karakteristiklere sahiptir. Ayrica, bu 3 O6grenci arasindaki test sonuglart 3 toplanti
boyunca analiz edilmistir. Sonuglar, hi¢cbir 6grencinin elestirel diisiinme testinde 0 puan
almadigin1 gostermistir. Bu da 6grencilerin 6zellikle Yerlestirme Dominant Kiimesi
problemini ¢ézmede yaratict ve inovatif (yenilik¢i) diisiinme becerilerini basariyla

kullanabildiklerini géstermektedir.

Yasin, Fakhri, Siswadi ve ark. (2020) tarafindan yapilan c¢alismada, Ara, Coz,
Yarat ve Paylas (SSCS) 6grenme modelinin Ogrencilerin matematiksel yansitici
diistinme ve problem ¢6zme becerileri {lizerindeki etkisi arastirilmistir. Arastirma, 2x2
faktoriyel tasarimla yiiriitiilen yari-deneysel bir tasarimdir ve Bandar Lampung'daki 6zel
bir okulda 28 deney sinifi 6grencisi ve 28 kontrol sinift 6grencisi ile gergeklestirilmistir.
Veri toplama teknikleri olarak dokiimantasyon ve testler kullanilmistir. Verilerin analizi
icin normallik ve homojenlik testleri yapilmistir. Hipotez testi Cok Degiskenli Varyans
Analizi (MANOVA) ile gercgeklestirilmistir. Sonuglar, SSCS 6grenme modelinin
matematiksel yansitict diisiinme becerileri iizerinde %91,9'luk bir etkiye sahip oldugunu
gostermektedir. Ayrica, SSCS modelinin matematiksel problem c¢ozme becerileri

tizerinde de yiiksek diizeyde etkili oldugu belirlenmistir.

Barak ve Yuan (2021) tarafindan yapilan calismada, proje tabanli 6grenme
(PBL) yoluyla inovatif (yenilik¢i) diisiinme becerilerinin gelistirilmesinin 6nemini

aragtirtlmistir. Cin'den gelen uluslararas1 6grenciler ile yerel 6grencilerin PBL siirecini
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nasil algiladiklar1 incelenmistir. Katilimeilar, ayn1 6gretim kadrosu tarafindan verilen
aynit PBL dersini ayri siniflarda almislardir ve veriler 6n ve son testler ile odak grup
goriismeleri yoluyla veriler toplanmistir. Sonuglar, PBL'nin her iki grupta da inovatif
(yenilik¢i) diisiinme becerilerini gelistirdigini, ancak inovatif (yenilik¢i) fikirlerin
tiretilmesinde farkli davraniglarin 6n planda oldugunu gostermistir. Cinli 6grenciler
gozlemleme ve soru sorma davranislarinda gelisim kaydederken, yerel 6grenciler fikir

ag1 olusturma becerisinde gelisim gostermistir.

Moradi ve Ragonis, Barak (2021) tarafindan yapilan ¢alismada, 6zellikle egitim
perspektifinden inovasyon ve yenilik¢i diisiinme konularindaki eksikliklerin giderilmesi
tizerinde durulmustur. Bu calisma, inovasyonun 100 farkli alandaki tanimini analiz
ederek kapsamli bir kavramsal model olusturmustur. Bu model, her yas grubundaki
bireylerin 6grenme yeteneklerini gelistirmek amaciyla kullanilabilmektedir. Sunumda,
inovasyonun ve yenilik¢i dlisiinmeyi iceren bes Ogrenme yetenegi su sekilde
siralanmustir: bir ihtiyag veya problem tanimlamak, yeni veya degisik fikirler liretmek,
yeni veya degisik fikirlerle uyumlu bir sonug¢ gelistirmek, yeni veya iyilestirilmis
sonucu uygulamak ve yeni veya iyilestirilmis sonucu katma deger saglayacak sekilde

benimsemek.

Sukkeewan, Sonkram ve Nasongkhla (2024) tarafindan yapilan calismada,
egitim alaninda inovatif (yenilik¢i) diisiinceyi degerlendirebilecek hem giivenilir hem de
gecerli bir Ol¢lim araci gelistirmislerdir. Bu amaca ulasmak i¢in, aracin gegerliligi ve
giivenilirligi iki farkli asamada nicel yontemlerle degerlendirilmistir. Bir grup egitim
uzmani, igerigin gegerliligini belirlemek ve aracin maddelerinin yaratict diisiinme
yapilarin1 dogru sekilde yansittigindan emin olmak icin siireci yiiriittii. Daha sonra,
kavramsal gecerlilik, dogrulayici faktdr analizi kullanilarak degerlendirildi. Yapilan
incelemeler sonucunda, 25 maddeden olusan ve kritik esigin iizerinde puanlara sahip
bes faktorlii bir ¢6ziim bulundu. Bu basarili sonug, inovatif (yenilik¢i) diislinmenin
farkli boyutlarin1 temsil eden belirgin faktorlerin varligini dogrulamistir. Calismaya,
mesleki egitim kurumlarindan 1250 6grenci katilmistir. Katilimeilardan elde edilen
veriler, temel bilesenler analizi ve dogrulayici faktor analizi ile degerlendirilmis ve
ampirik verilerle 1yi bir uyum sergileyen bir model gelistirilmistir. Bu, gelistirilen aracin

inovatif (yenilik¢i) diisiinme kapasitesini 6l¢gmedeki etkinligini gostermistir.
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4.5. GENEL DEGERLENDIRME

Genel olarak, bu calismalar inovatif diisiinme becerilerinin 6grenciler ve
O0gretmenler i¢cin 6nemli oldugunu ve bu becerilerin ¢esitli egitim seviyelerinde farkli
sekillerde desteklenmesi gerektigini ortaya koymaktadir. Ortaokul ve meslek lisesi
diizeyindeki 6grenciler icin inovatif diislinme becerilerini gelistirmek, girisimcilik ve
problem ¢6zme yeteneklerini artirmak agisindan 6nemlidir. Okul 6ncesi 6gretmenleri ve
genel 6gretmenler icin ise inovatif diisiinme egilimlerinin yaraticilik, sinif yonetimi ve
yasam boyu Ogrenme gibi ¢esitli alanlarda olumlu etkileri bulunmaktadir. Egitim
programlari ve Ogretim materyallerinin bu becerileri destekleyecek sekilde yeniden

yapilandirilmasi, egitimde inovasyonu tesvik etmek icin gereklidir.
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IKiNCi BOLUM
YONTEM

Arastirmanin bu boliimiinde sirasiyla arastirmanin modeli, ¢alisma grubu, veri
toplama araglari, verilerin toplanmasi, kullanilan 6l¢ekler ve verilerin analizi hakkinda

bilgi verilmistir.
1. ARASTIRMANIN MODELI

Bu calismada iligkisel tarama modeli kullanilmistir; ¢linkii bu model, problem
cozmeye yonelik yansitict diigiinme becerileri ile yenilik¢i diisiinme becerileri
arasindaki iliskinin yoniini, biiyiikliigiini ve anlamliligin1 belirlemek i¢in uygundur.
Sosyal bilimlerde yaygin olarak kullanilan bu model, egitim arastirmalarinda
degiskenler arasindaki iligkileri analiz etmek i¢in idealdir. Ayrica, bu model nicel veri
analizine imkan tanir ve arastirma sorularina uygun olarak degiskenler arasindaki

iligkinin istatistiksel olarak degerlendirilmesini saglar (Karasar, 2014; Bekman, 2022).

Iliskisel tarama modelinde arastirmaci, degiskenleri manipiile etmez ve
aralarindaki iliskiyi korelasyon katsayisi ile olger. Korelasyon katsayisi, -1 ile +1
arasinda degisen bir degerdir ve degiskenler arasindaki iliskinin yoniinii ve kuvvetini
gosterir (Bryman ve digerleri, 1988). Korelasyon katsayisi, +1'e yakin oldugunda
degiskenler arasinda pozitif ve giliglii bir iligki oldugunu, -1'e yakin oldugunda
degiskenler arasinda negatif ve gii¢lii bir iliski oldugunu, 0'a yakin oldugunda ise
degiskenler arasinda zayif veya anlamsiz bir iliski oldugunu ifade eder (Berkowitz,

2007).
2. EVREN VE ORNEKLEM

Bu aragtirmanin ulagilabilir evreni, 2022-2023 egitim Ogretim yilinda
Afyonkarahisar 1li Merkez Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine bagli fen Lisesi ve anadolu
lisesinde Ogrenim goren Ogrencilerden olusmaktadir. Bu arastirmada, Fen Lisesi ve
Anadolu Lisesi'nin se¢ilmesinin nedeni, bu okullarin farkli tiirlerdeki 6grencilerin
yansitict  diisinme ve inovatif diislinme becerilerini temsil etmesidir. Ayrica,
aragtirmanin kapsami ve odak noktasi dogrultusunda bu okullarin akademik programlari
ve Ogrenci profilleri aragtirmanin amaglarina uygun bulunmustur. Pratik ve lojistik
nedenler ile izin ve is birligi kolaylig1 da bu okullarin se¢ilmesinde etkili olmustur. Bu

arastirma, 427 6grencinin katilimiyla gergeklestirilmistir.
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Ormeklem secimi basit seckisiz drnekleme yontemi ile yapilmistir ¢iinkii bu
yontem, her bir bireyin Ornekleme secilme sansinin esit oldugu bir yontemdir. Bu
sayede, Orneklemin evreni temsil etme olasiligi artar ve arastirma sonuglarinin
genellestirilebilirligi saglanir. Ayrica, basit seckisiz 6rnekleme yontemi, arastirmanin ig¢
gecerliligini artirir ve 6rneklem yanliligini minimize eder, bu da elde edilen sonuglarin

giivenilirligini ve gecerliligini artirir.

Ancak, arastirmanin belirli niteliklere sahip katilimcilara odaklanmasin
saglamak i¢in amagli Ornekleme yontemi de kullanilmistir. Amagli Ornekleme,
arastirmacinin belirli niteliklere sahip birimleri segerek aragtirmanin amacina uygun
ornekler olusturmasimi saglar (Patton, 2002). Bu yontem, bilgi bakimindan zengin

kisilere ulagma ve onlar1 derinlemesine inceleme olanagi tanir.

Bu ¢alismada, amagh 6rnekleme yontemi ile 6rneklem su sekilde belirlenmistir:
Arastirma kapsaminda fen ve anadolu liselerindeki Ogrenciler arasindan, yansitici
diistinme ve yenilik¢i diisiinme becerilerine sahip olma potansiyeli tasiyan ogrenciler
secilmistir. Se¢im kriterleri, 6grencilerin akademik basarilari, 6gretmenlerinin Onerileri

ve dgrencilerin ilgili alanlardaki ilgileri dikkate alinarak belirlenmistir.

Akademik basart kriteri, yansitici diisiinme ve yenilik¢i diistinme becerilerinin
gelisiminde 6nemli bir faktor olarak kabul edilmistir. Bu kriterin se¢ciminde, akademik
basar1 ile bu beceriler arasinda olumlu bir iligki bulundugunu gdsteren arastirmalar géz
oniinde bulundurulmustur (&rnegin, Brown & Smith, 2019). Ogretmenlerin Snerileri,
ogrencilerin smf i¢indeki performanslari ve gozlemlerine dayanarak yapilmistir.

Ogretmenlerin  Onerilerinde belirleyici unsurlar, 06grencilerin derslerdeki aktif

katilimlari, problem ¢6zme yetenekleri ve yaratici diistinme becerileri olmustur.

Ogrencilerin ilgileri ise dgretmenler tarafindan yapilan gézlemler ve dgrencilere
uygulanan anketler aracilifiyla belirlenmistir. Bu anketler, 6grencilerin ¢esitli
alanlardaki ilgi ve meraklarmi 6lgmeyi amaglamistir. Ogrencilerin yansitic1 ve yenilikgi
diisinme becerileri ile ilgili olarak gosterdikleri ilgi, bu anketlerin sonuglaria
dayanarak degerlendirilmistir. Arastirma, katilimcilarin cinsiyet, yas, okul adi, sinif
diizeyi, anne ve baba egitim durumu gibi temel demografik bilgilerini icermektedir.
Aragtirma verileri, yansitict diisinme ve yenilik¢i diisiinme becerilerini incelemek
amaciyla belirlenen kriterlere gore toplanmistir. Bu kriterler, 6grencilerin akademik

basarilar,, Ogretmenlerinin Onerileri ve Ogrencilerin ilgili alanlardaki ilgileri
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dogrultusunda belirlenmistir. Ogrencilerin akademik basarilari, yansitict ve yenilikci
diisinme becerilerinin  gelisiminde o©6nemli bir faktor olarak kabul edilmistir.
Ogretmenlerin onerileri, &grencilerin derslerdeki performanslart ve gozlemlerine
dayanmaktadir. Ogrencilerin ilgileri ise dgretmenler tarafindan yapilan gdzlemler ve

Ogrencilere uygulanan anketler araciligiyla belirlenmistir.
Orneklemin baz1 demografik 6zellikleri Tablo 7'de verilmistir.

Tablo 7. Katilimcilarin Demografik Ozelliklerine Ait Betimsel Istatistikler

N %
o Kadin 240 56,2%

Cinsiyet

Erkek 187 43,8%

14 108 25,3%

15 109 25,5%
Yas

16 108 25,3%

17 102 23,9%

Fen Lisesi 230 53,9%
Okul Adi —

Anadolu Lisesi 197 46,1%

9. Simf 133 31,1%

10. Simf 150 35,1%
Sinif Diizeyi

11. Simf 99 23,2%

12. Sinif 45 10,5%

flkokul 22 5,2%

Ortaokul 25 5,9%
Anne Egitim Durumu -

Lise 149 34,9%

Universite 231 54,1%

flkokul 43 10,1%

Ortaokul 56 13,1%
Baba Egitim Durumu -

Lise 103 24,1%

Universite 225 52, 7%

Tablo 7°de katilimcilarin demografik 6zelliklerine iligkin betimsel istatistiklere
yer verilmistir. Tablo 7°de katilimcilarin demografik Ozelliklerine iliskin betimsel
istatistiklere yer verilmistir. Katilimcilarin  %56,2°si  kadin, %43,8’1 ise erkek
ogrencilerden olugsmaktadir. Yas dagilimlar1 birbirine oldukca yakindir; katilimeilarin

%25,3’1i 14 yasinda, %25,5’1 15 yasinda, %25,3’1 16 yasinda ve %23,9°u 17 yasindadir.
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Katilimcilarin  %53,9’u Fen Lisesi'nde, %46,1’1 ise Kamil Miras Anadolu
Lisesi'nde o6grenim gormektedir. Sinif diizeylerine bakildiginda, %31,1°1 9. sinif,

%35,1°1 10. sinif, %23,2°si 11. simif ve %10,5°1 12. sinif 6grencisidir.

Anne egitim durumu incelendiginde, %35,2’sinin ilkokul, %5,9’unun ortaokul,
%34,9’unun lise ve %54,1’inin liniversite mezunu oldugu goriilmektedir. Baba egitim
durumu ise %10,1’inin ilkokul, %13,1’inin ortaokul, %24,1’inin lise ve %52,7’sinin

tiniversite mezunu oldugu sekildedir.

Bu betimsel istatistikler, 6rneklemin demografik cesitliligini ve arastirmanin

genellenebilirligi agisindan 6nemli bilgileri sunmaktadir.
3. VERI TOPLAMA ARACLARI

Bu arastirmada katilimcilarin demografik 6zelliklerini belirlemek amaciyla
“Problem Cdzmeye Yonelik Yansitict Diisiinme Becerisi Olgegi” (PCYYDBO) (Ek 1),
“Inovatif Diisiinme Becerileri Olgegi” (IDBO) (Ek 2) kullanilmustar.

3.1. PROBLEM COZMEYE YONELIK YANSITICI DUSUNME OLCEGI

Bu arastirmada kullanilan “Problem Co6zmeye Yonelik Yansitict Diisiinme
Becerisi Olgegi” (PCYYDBO), ilk olarak 7. siif 6grencileri igin gelistirilmistir. Ancak,
yansitict diigiinme ve problem ¢dzme becerilerinin dogas1 geregi, bu dlgegin gegerliligi
ve giivenirligi, lise 6grencileri i¢in de uygun olabilecegi diisiiniilmiistiir. Literatiirde,
benzer yapidaki 6lgeklerin farkli yas gruplarinda basarili bir sekilde kullanilabildigini
gosteren caligmalar bulunmaktadir (6rn., Kuiper, 2002). Ayrica, arastirmamizda
kullanilan 6lgegin lise 6grencileri i¢in uygunlugunu degerlendirmek amaciyla 6nceden
bir pilot calisma yapilmis ve Olcegin lise diizeyindeki Ogrencilerde de gecerli ve
giivenilir oldugu sonucuna ulasilmistir. Yansitici diisiinme ve problem ¢dzme becerileri,
tim egitim seviyelerinde kritik dneme sahiptir ve bu becerilerin degerlendirilmesi,
ogrencilerin genel akademik gelisimine katkida bulunur. Bu nedenle, PCYYDBO'iin
lise G6grencileri iizerinde uygulanmasi, bu becerilerin lise diizeyindeki Ogrencilerde
incelenmesini saglayarak aragtirmamiza degerli veriler sunmustur. Bu 6lgek, Kizilkaya
ve Askar (2009) tarafindan gelistirilmistir ve problem ¢6zme yeteneklerini
degerlendirmek igin kullanilan bir aractir. Olgek; sorgulama, nedenleme ve
degerlendirme olmak {izere ii¢ boyuttan olusur. Bu iic boyut arasindaki iliskiler
incelendiginde aralarinda cift yonlii bir iliski oldugu gériilmiistiir. Ornegin, sorgulama

ve degerlendirme boyutlar1 arasinda 0.90’lik, degerlendirme ve nedenleme boyutlari
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arasinda 0.82’lik, sorgulama ve nedenleme boyutlar1 arasinda ise 0.96’lik bir ¢ift yonlii
bir iliski bulunmaktadir. Ayrica dogrulayici faktdr analizi sonuglari, problem ¢6zme
becerisi 6l¢eginin gegerliligini desteklemektedir. GFI (Goodness of Fit Index) 0.92,
AGFI (Adjusted Goodness of Fit Index) 0.89, NNFI (Non-Normed Fit Index) 0.93, CFI
(Comparative Fit Index) 0.95, RMSR (Root Mean Square Residual) 0.08, RMSEA
(Root Mean Square Error of Approximation) 0.071 uygunluk indeksleri hesaplandiginda
oleegin gecerli oldugu sonucuna varilmistir. Olgegin i¢ tutarlilik giivenirligi de
hesaplanmistir. Olgek, {i¢ boyuttan olusur ve toplamda 14 adet besli Likert ifadesi igerir.
Olgegin 1.,3.,7.,9. ve 13. maddeler, 6lgegin birinci boyutunu olusturan ‘sorgulama’yi
degerlendirir. Olgegin 2.,4,6.,10. ve 14. maddeleri, ikinci boyut olan 'degerlendirme’yi
Olcer. Son olarak 5.,8.,11 ve 12. maddeler, ii¢lincli boyut olan ‘nedenleme’ kavramini
Olger. Cronbach alfa giiven katsayisi, sorgulama alt boyutu i¢in 0.73, ¢ikarim alt boyutu
i¢in 0.71, degerlendirme alt boyutu icin 0.69 ve Olgek genelinde ise Cronbach Alfa
giivenirlik degeri 0,83 olarak bulunmustur (Kizilkaya & Askar, 2009). Bu sonuglar,
'Problem Cézmeye Yénelik Yansitict Diisiinme Becerisi Olgegi’nin giivenilir ve gegerli

bir 6l¢lim araci oldugunu gdstermektedir.
3.2. INOVATIF DUSUNME BECERILERI OLCEGI

Bu calismada, ‘Inovatif Diisinme Becerileri Olgegi’ ad1 verilen dlgek, Seving ve
Uyangor (2020) tarafindan gelistirilmistir. Bu 6lgek, 2019-2020 egitim-6gretim yilinda
Balikesir ilindeki meslek liselerinin mobilya ve i¢ mimarlik bdliimlerinde 6grenim
goren 400 Ogrenci iizerinde uygulanmustir. Olcek, meslek lisesi ogrencilerinin
yenilik¢ilik yeteneklerini degerlendirmek amaciyla tasarlanmistir ve gecgerli, giivenilir
bir arac olarak kabul edilir. Olgek, ii¢ boyuttan olusur ve toplamda 13 adet besli Likert
ifadesi icerir. ik alt1 madde, 6lgegin birinci boyutunu olusturan 'yenilikgilik vizyonu nu
degerlendirir. 7-10 arasindaki maddeler, ikinci boyut olan 'girisimcilik ruhu’nu 6lger.
Son olarak 11-13 arasindaki maddeler, li¢iincii boyut olan ‘firsat odaklilik’ kavramini
Olcer. Yenilik¢ilik vizyonu boyutu maddelerinin varyansinin yiizdesi 9%27,448,
girisimcilik faktorii maddesinin varyansin ylizdesi %24,656 ve firsat odaklilik faktorii
maddesinin varyansin yiizdesi %16,166 olarak belirlenmistir. Bu {i¢ alt boyut, toplam
varyansin %68,27sini agiklar. Olgegin giivenirlik analizi sonuglarina gore, ‘yenilikgilik
vizyonu’ boyutunun giivenirlik katsayisi .916, ‘girisimcilik’ alt boyutunun giivenirlik
katsayist .864 ve ‘firsat odaklilik’ alt boyutunun giivenirlik katsayist .770 olarak

hesaplanmistir. Bu sonuglar, 'Inovatif Diisiinme Becerileri Olgegi’nin giivenilir bir
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Olcme aract oldugunu gosterir. Calismanin verilerinden elde edilen analiz sonuglarina

gore Cronach Alfa Degerleri asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 8. Problem Cszeye Yonelik Yansitict Diisiinme Becerileri ve Inovatif Diisiinme
Becerileri Olgekleri ile Alt Boyutlarina Ait Cronbach Alpha Degerleri

Cronbach’s Alpha
Sorgulama 0,612
Nedenleme 0,678
Degerlendirme 0,624
Problem Cézmeye Yonelik Yansitict Diigiinme Becerileri 0,833
Yenilik¢ilik Vizyonu 0,658
Girisimcilik Ruhu 0,695
Firsat Odaklilik 0,633
Inovatif Diisiinme Becerileri 0,814

Cronbach Alpha katsayist; 0,00 <o <0,40 oldugunda o6lgek giivenilir degil, 0,40
<a <0,60 oldugunda diisiik giivenilirlikte, 0,60 <a <0,80 oldugunda oldukg¢a giivenilir,
0,80 <a <1,00 oldugunda yiiksek derecede giivenilir olarak yorumlanmaktadir (Tavakol
ve Dennick, 2011). Tablo incelendiginde dlgekler ve alt boyutlarinin olduk¢a gilivenilir

oldugu goriilmiistiir.
4. VERI TOPLAMA SURECI

Bu aragtirmanin  verileri, 2023-2024  egitim-O0gretim  yil1  igerisinde
Afyonkarahisar ilindeki Anadolu ve Fen Liselerinde 6grenim goren ogrencilerden
toplanmustir. Verilerin toplama siireci iki hafta stirmiistiir. Bu silire zarfinda okullar
ziyaret edilerek, ol¢ek formlar1 6grencilere elden teslim edilip doldurulmasi istenmistir.
Arastirma kapsaminda toplamda 460 6grenciye 6lgek formlart dagitilmistir. Ancak, 33
Ogrencinin Olgegi eksik veya yanlis dolduruldugu icin gecersiz sayilmis ve analiz dis

birakilmistir. Sonug olarak, 427 gecerli 6lgek formu elde edilmistir.

Veri toplama siireci goniilliiliik esasina dayali olarak yiiriitiilmiistiir. Ogrencilerin
Olcek formlarint doldurmadan Once, arastirmanin amaci ve 6lgeklerin igerigi hakkinda
bilgilendirme yapilmis, goniillii katilimin 6nemine vurgu yapilmistir. Verilerin gizliligi
ve anonimligi saglanmis, 6grencilerin herhangi bir zorunluluk hissetmeden katilmalari

tesvik edilmistir.

Fen Lisesi ve Anadolu Lisesi Ogrencileri secilmesinin nedeni, bu iki okul

tiriiniin sayisal alanda daha fazla akademik egitim programlarina sahip olmasi ve
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ogrencilerin akademik basar1 seviyelerinin genellikle daha yiiksek olmasidir. Fen
Liseleri, bilim ve matematik agirlikli ders programlariyla 6grencilerin analitik diistinme
ve problem ¢ozme becerilerini gelistirmeyi hedeflerken, Anadolu Liseleri daha genis bir
miifredat  sunarak  Ogrencilerin  ¢esitli  akademik  disiplinlerde  gelisimini
desteklemektedir. Bu nedenle, bu iki okul tiirlinde okuyan Ogrencilerin yansitic
diistinme ve inovatif diislinme becerilerinin incelenmesi, egitim yontemlerinin bu

beceriler lizerindeki etkilerini anlamak acisindan 6nemlidir.
5. VERILERIN ANALIZI

Toplanan veriler, bilgisayar ortamma aktarildiktan sonra analiz edilmistir. Ilk
olarak, eksik veya hatali veriler tespit edilip analiz dis1 birakilmistir. Gegerli veriler

izerinden istatistiksel analizler gerceklestirilmistir.

Verilerin analizi i¢in betimsel istatistikler (frekans, yilizde, aritmetik ortalama ve
standart sapma), t testi, anova testi ve korelasyon analizi kullanilmistir. Elde edilen
bulgularin anlamlilhk diizeyleri p<0.05 olarak kabul edilmistir. Olgek maddelerinin
puanlamas1 5°1i Likert tipi olarak yapilandirilmistir. Bu puanlama sistemine gore
Ogrencilerin problem ¢ézmeye yonelik yansitict diisiinme ve inovatif diisiinme beceri

diizeylerini belirlemek i¢in asagidaki kategoriler belirlenmistir:

Tablo 9. Problem Cézmeye Yonelik Yansitict Diisiinme Becerileri ve Inovatif Diisiinme
Becerileri Olgeklerine Ait Puan Araliklar

Problem Cézmeye Yo6nelik Inovatif Digtinme Almacak Puan
Yansitici Diisiinme Becerileri igin, Becerileri Igin, Puanlar Araliklar1
Higbir zaman Kesinlikle katilmryorum 1 1.00-1.80
Nadiren Katilmiyorum 2 1.81-2.60
Bazen Kararsizim 3 2.61-3.40
Cogu zaman Katiliyorum 4 3.41-4.20
Her zaman Kesinlikle katiliyorum 5 4.21-5.00

Arastirmanin verileri, problem ¢ézmeye yonelik yansitici diistinme becerileri ve
inovatif diisiinme becerileri Olceklerinin ve alt boyutlarmmin normallik testlerini
icermektedir. Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-Wilk testleri, verilerin normal dagilima
uyup uymadigini belirlemek amaciyla kullanilmistir. Elde edilen p degerleri <0,001
oldugu i¢in, tiim alt boyutlarin verilerinin normal dagilim godstermedigi sonucuna
varilmistir. Bu durumda, verilerin normal dagilim gostermemesi nedeniyle parametrik
testler yerine non-parametrik testlerin kullanilmasi daha uygun olacaktir. Ancak,

regresyon analizi yine de yapilabilir; verilerin normal dagilima uymamasi durumunda
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verilerin  doniistliriilmesi veya non-parametrik regresyon analiz yOntemlerinin
kullanilmas: gerekmektedir. Tablo10’da problem ¢6zmeye yonelik yansitict diisiinme
becerileri ve inovatif diistinme becerileri 6lgekleri ile alt boyutlarina ait kolmogorov-

smirnov degerleri sunulmaktadir:

Tablo 10. Problem Cézmeye Yonelik Yansiticr Diistinme Becerileri ve Inovatif Diisiinme
Becerileri Olgekleri ile Alt Boyutlarina Ait Kolmogorov-Smirnov Degerleri

Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk

Istatistik | df p | Istatistik | df P

Sorgulama 0,085 427 | 0,000 | 0,969 427 | 0,000
Nedenleme 0,076 427 | 0,000 | 0,979 427 | 0,000
Degerlendirme 0,152 427 | 0,000 | 0,941 427 | 0,000

Problem Cozmeye Yonelik Yansitict

Ny, 2z 0,059 427 | 0,000 | 0,979 427 | 0,000
Diisiinme Becerileri

Yenilik¢ilik Vizyonu 0,137 427 | 0,000 | 0,949 427 | 0,000
Girisimcilik Ruhu 0,148 427 | 0,000 | 0,929 427 | 0,000
Firsat Odaklilik 0,123 427 | 0,000 | 0,951 427 | 0,000
Inovatif Diisiinme Becerileri 0,116 427 | 0,000 0,937 427 | 0,000

Tablo 10'daki Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-Wilk test sonuglari, tim alt
boyutlar i¢in p degerlerinin <0,001 oldugunu gdstermektedir, bu da verilerin normal
dagilima uymadigint gostermektedir. Biitiin degerler, p>0,05’ten kii¢iik oldugu igin
anlamli bir bulunamamigtir. Bu bulgu, Tabachnick ve Fidell'in (2013) normal dagilim
icin Onerdigi ¢arpiklik ve basiklik degerleri kriterleri ile dogrulanmalidir. Carpiklik ve

basiklik degerleri verilmedigi i¢in, bu degerlerin hesaplanarak sunulmasi gerekmektedir.

Veri analizine baglamadan once, problem ¢ozmeye yonelik yansitict diigiinme
becerisi ve inovatif diisiinme becerisi Olgeklerinin normallik testleri yapilmistir.
Normallik testlerinde ¢arpiklik (skewness) ve basiklik (kurtosis) degerleri incelenmis ve

sonuglar agsagida sunulmustur:

Tablo 11°de, problem ¢6zmeye yonelik yansitict diisiinme becerileri ve inovatif
diistinme becerileri 6lgekleri ile alt boyutlarma ait carpiklik ve basiklik degerleri

sunulmaktadir:
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Tablo 11. Problem Cézmeye Yonelik Yansitict Diisiinme Diisiinme Becerileri ve Inovatif
Diistinme Becerileri Olgekleri ile Alt Boyutlarina ait Skewness ve Kurtosis Degerleri

Skewness Kurtosis
Sorgulama -0,487 0,329
Nedenleme -0,632 0,254
Degerlendirme -0,330 -0,206
Problem Cézmeye Yonelik Yansitic1 Diisiinme Becerileri -0,517 0,558
Yenilikgilik Vizyonu -0,798 0,682
Girigimcilik Ruhu -0,975 0,980
Firsat Odaklilik -0,520 -0,299
Inovatif Diisiinme Becerileri -1,024 1,426

Tabachnick ve Fidell (2013), carpiklik ve basiklik degerlerinin -1,5 ile +1,5
arasinda oldugu durumlarda verilerin normal dagilima uydugunu belirtmistir. George ve
Mallery (2010) ise basiklik degerlerinin -1,0 ile +1,0 arasinda olmasinin psikometrik
amaglar icin ideal oldugunu, -2,0 ile +2,0 arasindaki degerlerin ise belirli uygulamalarda

kabul edilebilir oldugunu ifade etmislerdir.
Tablo 11°deki verilere gore:

e Tiim alt boyutlarin carpiklik (skewness) degerleri -1,5 ile +1,5 arasinda yer
almakta, bu da verilerin carpiklik acisindan normal dagilima uygun oldugunu

gostermektedir.

e Tiim alt boyutlarin basiklik (kurtosis) degerleri ise -1,0 ile +1,0 arasinda yer
almakta, bazilar1 bu araligin biraz disinda kalmaktadir. Ancak, basiklik degerlerinin -2,0
ille +2,0 arasinda olmasi belirli uygulamalar i¢in kabul edilebilir olarak

degerlendirilmektedir.

Bu degerlendirmeler sonucunda, problem ¢ézmeye yonelik yansitici diisiinme ve
inovatif diistinme becerileri 6l¢eklerinin alt boyutlarinin normal dagilim varsayimini
blyiik oOlclide sagladigi ve bu dogrultuda arastirmada parametrik testlerin

kullanilmasinin uygun oldugu sonucuna varilmistir.
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UCUNCU BOLUM
BULGULAR VE YORUM

Bu boliimde, arastirmanin problemleri dogrultusunda yapilan analizlerin

bulgular verilmistir.
1. ALT PROBLEME AiT BULGULAR

Arastirmanin birinci alt problemi dogrultusunda ortadgretim Ogrencilerinin
problem ¢ézmeye yonelik yansitict diisiinme becerilerinin dagilimlarini belirlemek
amaciyla elde edilen verilere betimsel istatistikler uygulanmis ve asagidaki Tablo 12’de

verilen bulgulara ulagilmistr.

Tablo 12. Ortadgretim Ogrencilerinin Problem Cézmeye Yonelik Yansitict Diisiinme
Becerilerinin Dagilimi

Maddeler F/ % 1 2 3 4 5 X SS Diizey

f | o4 | 175 | 106 | 42 | 10 Nadiren
Madde 1 230 | 099 |

% | 220|410 | 248 | 98 | 23

f | 65 | 101 | 126 | 102 | 33 Bazen
Madde 2 285 | 117 |2%¢

% | 152 | 237 | 295 | 239 | 7.7

f | 75 | 147 | 133 | 20 | 32 Nadi
Madde 3 255 | 1,11 | aoHen

% | 176 | 344 | 311 | 94 | 75

f | 72 [ 142 | 118 70 | 25 Bazen
Madde 4 261 | 112 | %€

% | 169 | 333 | 276 | 164 | 59

f | 133 | 145 | 87 | 44 | 18 :
Madde 5 097 | 11p |MNadiren

% | 311|340 | 204 | 103 | 42

f | 92 | 110 | 95 | 92 | 38 Bazen
Madde 6 270 | 127 |°*®

% | 215 | 258 | 222 | 215 | 89

f | 85 | 124 | 126 | 49 | 43 B
Madde 7 263 | 1,21 | 22"

% | 199 | 290 | 295 | 115 | 10,1

f | 103 | 146 | 99 | 56 | 23 Nadire
Madde 8 241 | 1,15 | 2dren

% | 241|342 |232 131 54

f | 146 | 146 | 89 | 34 | 12 Nadi
Madde 9 211 | 1,05 | 2den

% | 342|342 208 80 | 28

f | 102|133 | 98 | 68 | 26 Nadiren
Madde 10 249 | 1.19 !

% | 239311230 159 | 61
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Tablo 12 (Devam). Ortadgretim Ogrencilerinin Problem Cézmeye Yonelik Yansitic1 Diisiinme
Becerilerinin Dagilimi

Maddeler Fl/ % 1 2 3 4 5 X SS Diizey

f | 108 | 149 | 95 | 49 | 26 Nadi
Madde 11 238 | 116 |Nadiren

% | 253|349 | 222 | 115 | 61

f | 104 | 134 | 117 | 29 | 23 i
Madde 12 042 | 113 |MNadiren

% | 244 | 314 | 274 | 115 | 54

f | 106 | 138 | 111 | 54 | 18 Nadiren
Madde 13 239 | 112 !

% 248 | 323 | 26,0 | 12,6 | 4,2
f 91 115 | 105 78 38
Madde 14 2,67 | 1,25 |Bazen
% 21,3 | 26,9 | 246 | 18,3 | 8,9

Toplam 2,48 | 0,64 |Nadiren

Tablo 12°de goriildiigii iizere, ortadgretim Ogrencilerinin Problem Cozmeye
Yénelik Yansitici Diisiinme Becerileri Olgegi'nden aldiklari puan ortalamasi X= 2,48
'dir. Bu sonug, dgrencilerin problem ¢dzmeye yonelik yansitici diisiinme becerilerinin
"nadiren" diizeyinde oldugunu ve bu becerilerin orta diizeyde kaldigin1 gostermektedir.
Olgek maddeleri incelendiginde en yiiksek diizeydeki maddeler; “Problemi ¢dzdiikten
sonra daha iyi bir ¢6ziim yolu bulabilir miyim diye diislinliriim.” Xx= 2,85, “Bir problemi
¢ozdiiglimde, yaptigim islemleri tekrar inceler, degerlendiririm.” X= 2,70 ve “Problemi
¢ozdiikten sonra arkadaslarimin ¢oziimleri ile karsilastirir, sonucumu degerlendiririm.”
%= 2,67 olarak belirlenmistir. Olgcek maddeleri incelendiginde en diisiik diizeydeki
maddeler; “Bir problemi okudugumda, ¢oziim i¢in hangi bilgiye ihtiyacim oldugunu
diistiniirim.” X= 2,11, “Problem ¢6zerken, hangi islemi neden yaptigimi diislinerek
yaparim.” X= 2,22 ve “Bir problemi ¢6zemedigimde, neden ¢6zemedigimi anlamak i¢in
kendime sorular sorarim.” X= 2,30 olarak bulunmustur. Tabloya gore, 6grencilerin

yansitici diistinme becerileri genellikle "nadiren" diizeyinde seyretmektedir.

Tablo 13. Ortadgretim Ogrencilerinin Problem Cozmeye Yonelik Yansitict Diisinme Becerileri
ve Inovatif Diisiinme Becerileri Olgekleri ile Alt Boyutlarina ait Istatistikler

N | Ortalama | SS | Medyan | Minimum | Maximum

Sorgulama 427 2,41 .67 2,40 1,20 4,60
Nedenleme 427 2,67 75 2,60 1,20 4,80
Degerlendirme 427 2,41 76 2,25 1,25 5,00

Problem Cézmeye Y 6nelik

Yansitict Diigiinme Becerileri 4zt 2,48 65 2,50 1,07 4,64
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Tablo 13'te yansitict diisiinme becerileri ve alt boyutlarina ait istatistikler yer
almaktadir. Sorgulama alt boyutuna ait ortalama 2,41 olup, verilen cevaplarin ‘nadiren’
diizeyinde oldugu goriilmektedir. Nedenleme alt boyutuna ait ortalama 2,67 olarak
bulunmus ve bu da “nadiren” diizeyinde yer almaktadir. Degerlendirme alt boyutuna ait
ortalama 2,41 olarak bulunmus ve bu da “nadiren” diizeyinde goriilmektedir. Problem
¢ozmeye yonelik yansitict diislinme becerisi 0l¢egine ait ortalama 2,48 olarak bulunmus

ve bu da “nadiren” diizeyindedir.
2. ALT PROBLEME AiT BULGULAR

Arastirmanin ikinci alt problemi dogrultusunda ortadgretim Ogrencilerinin
inovatif diistinme becerilerinin dagilimlarini belirlemek amaciyla elde edilen verilere

betimsel istatistikler uygulanmis ve asagidaki Tablo 14’te verilen bulgulara ulasiimistir.

Tablo 14. Ortadgretim Ogrencilerinin inovatif Diisiinme Becerilerinin Dagilimlar1

Maddeler Fl/% 1 2 3 4 5 x SS Diizey

f 28 54 101 172 72 348 | 111

Madde 1 Katiliyorum
% 6,6% | 12,6% | 23,7% | 40,3% | 16,9%
f 17 58 125 165 62 3,46 | 1,03

Madde 2 Katiliyorum
% 4,0% | 136% | 29,.3% | 38,6% | 145%
f 13 41 75 162 136 3,86 | 1,07

Madde 3 Katiliyorum
% 30% | 96% | 176% | 37,9% | 31,9%
f 16 45 105 181 80 3,62 | 1,02

Madde 4 Katiliyorum
% 3,7% | 10,5% | 24,6% | 42,4% | 18,7%
f 16 37 102 177 95 3,70 | 1,03

Madde 5 Katiliyorum
% 3,7% | 87% | 23,9% | 415% | 22,2%
f 17 44 90 164 112 3,73 11,08

Madde 6 Katiliyorum
% 40% | 103% | 21,1% | 38,4% | 26,2%
f 13 54 89 136 135 3,76 | 112

Madde 7 Katiliyorum
% 3,0% | 12,6% | 20,8% | 31,9% | 31,6%
f 13 40 90 155 129 3,81 | 1,06

Madde 8 Katiliyorum
% 30% | 94% | 21,1% | 36,3% | 30,2%
f 16 31 74 160 146 3,91 | 1,07

Madde 9 Katiliyorum
% 37% | 73% | 17,3% | 37,5% | 342%
f 13 30 94 141 149 3,90 | 1,06

Madde 10 Katiliyorum
% 3,0% | 70% | 22,0% | 33,0% | 34,9%
f 11 60 106 118 132 3,70 | 1,13

Madde 11 Katiliyorum
% 2,6% | 14,1% | 248% | 27,6% | 30,9%
f 31 67 84 137 108 3,52 | 1,23

Madde 12 Katiliyorum
% 7,3% | 15,7% | 19,7% | 32,1% | 25,3%
f 10 29 48 162 178 4,10 | 1,00

Madde 13 Katiliyorum
% 23% | 68% | 11,2% | 37,9% | 41,7%

Toplam 3,73 | 0,59 | Katiliyorum
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Tablo 14’te goriildiigii {izere, ortadgretim Ogrencilerinin IDBO’nin tiimiinden
aldiklar1 puan ortalamasi X=3,73’tlir. Buna gore ortadgretim ogrencilerinin inovatif
diistinme becerileri puanlarmin “katiliyorum” diizeyinde oldugu ve inovatif diisiinme
becerilerinin yiiksek oldugu gériilmektedir. Olgek maddeleri incelendiginde en yiiksek
diizeydeki maddeler; “Hedefe ulasan yolda 1srarci olmanin sonuca ulasmada ¢ok énemli
olduguna inanirim.” X=3,86, “Yeniliklere acigimdir” x=3,91 ve “Bir seyler yaparken,
farkl1 yollar olup olmadigimi arastiririm” X=4,10 olarak bulunmustur. Olgek maddeleri
incelendiginde en diisiik diizeydeki maddeler; “Daha once denenmemis iiriin, hizmet
veya yontemlerin gelistirildigi biiyiik hamleler yapmay1 severim.” X= 3,46, “Insanlar
ikna yetenegimin daima yiiksek oldugunu diisiiniirim.” X= 3,48 ve “Ogrenme ve

gelismek icin basarisizlig1 bir firsat olarak goriiriim.” X= 3,52 olarak bulunmustur.

Tablo 15. Ortadgretim 6grencilerinin Inovatif Diisiinme Becerileri ve Alt Boyutlarma Ait
Istatistiklerinin Dagilimi

N | Ortalama | SS | Medyan | Minimum | Maximum
Yenilik¢ilik Vizyonu 427 3,64 ,64 3,67 1,50 5,00
Girisimcilik Ruhu 427 3,85 78 4,00 1,25 5,00
Firsat Odaklilik 427 3,78 ,85 4,00 1,00 5,00
Inovatif Diisiinme Becerileri 427 3,74 ,60 3,85 1,62 4,92

Tablo 15’te inovatif diisiince becerileri ve alt boyutlarina ait istatistiklere yer
verilmistir. Yenilik¢ilik vizyonu alt boyutuna ait ortalama 3,64 olarak bulunmustur.
Verilen cevaplarin ‘Katiliyorum’ diizeyinde oldugu goriilmektedir. Girisimcilik ruhu alt
boyutuna ait ortalama 3,85 olarak bulunmustur. Verilen cevaplarin ‘Katiliyorum’
diizeyinde oldugu goriilmektedir. Firsat odaklilik alt boyutuna ait ortalama 3,78 olarak
bulunmustur. Verilen cevaplarin ‘Katiliyorum’ diizeyinde oldugu gériilmektedir. inovatif
diisiinme becerileri 6lgegine ait ortalama ise 3,74 olarak elde edilmistir. Verilen cevaplar

‘katiliyorum’ diizeyindedir.
3. ALT PROBLEME AiT BULGULAR

Arastirmanin ti¢lincli alt problemi dogrultusunda ortadgretim 6grencilerinin
"cinsiyet", "yas" ve "okul tlirii" degiskenlerine gore, ortadgretim dgrencilerinin problem
¢ozmeye yonelik yansitici diisiinme becerilerindeki anlamli fark olup olmadigim
belirlemek amaciyla elde edilen verilere istatistiksel analizler uygulanmis ve asagidaki

Tablo 16’da verilen bulgulara ulasilmstir.
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Tablo 16. Ortadgretim Ogrencilerinin Problem Cézmeye Yonelik Yansitict Diisiinme
Becerilerinin Cinsiyet Ac¢isindan Farkliliginin Belirlenmesine Iliskin T- Testi Analizi Sonuglar1

Cinsiyet | N |Ortalama SS t P
Kiz 240 3,60 0,69

Sorgulama 0,078 0,932
Erkek 187 3,62 0,70
Kiz 240 3,60 0,81

Nedenleme 0,240 0,811
Erkek 187 3,69 0,82
Kiz 240 3,33 0,77

Degerlendirme 0,960 0,338
Erkek 187 3,35 0,75
Kiz 240 3,50 0,65

Yansitic1 Diisiinme Becerileri 0,630 0,529
Erkek 187 3,54 0,64

Bagimsiz Orneklem t Testi; p>0,05

Tablo 16 incelendiginde, ortadgrenim 6grencilerinin problem ¢ézmeye yonelik

yansitict diisiinme becerileri Olgeginden ve alt boyutlarindan aldiklar1 puanlarin

cinsiyete gore anlamli farklilik gostermedigi goriilmiistiir (p>0,05). Fakat elde edilen

bulgular incelendiginde erkeklerin yansitici

saptanmigtir.

diisinme becerileri daha

yiiksek

Tablo 17. Ortadgretim Ogrencilerinin Problem Cozmeye Yonelik Yansitict Diisiinme
Becerilerinin Yas A¢isindan Farkliliginin Belirlenmesine Iliskin ANOVA Analizi Sonuglari

Yas N Ortalama SS F p n? Fark
141 | 108 380 | 0,58 1>2
2

Sorgulama 15° | 109 361 | 068 | 4506 | 0,004 | 0,033 13
16° | 108 349 | 0,76 1>4
174 | 102 351 | 0,69
141 | 108 395 | 064 1>2
2

Nedenleme 15° | 109 368 | 085 | 9748 | 0,001 | 0,065 |13
16° | 108 343 | 0,86 2>3
17% | 102 349 | 0,79 254
141 | 108 340 | 073
2

Degerlendirme 15° | 109 330 | 080 | 5777 | 0,507 | 0,005
16° | 108 326 | 081
174 | 102 337 | 069
141 | 108 370 | 053 1>2

.. . 2

Yansr_ucl_Dusunme 15 109 3,52 0,68 4.887 | 0,002 | 0,033 1>3

Becerileri 16° | 108 339 | 0,70 453
174 | 102 345 | 062

*1,2, 3 ve 4 numaralar1 Posthoc analizi sonucunu temsil etmektedir. Farkli harfler arasinda istatistiksel
olarak anlamli farklilik goriilmektedir. Ayni harfler arasinda farklilik bulunmamaktadir.
*Varyanslarin homojenligi saglandigi durumlarda Tukey, saglanmadigi durumlarda Tamhane testi

kullanilmistir.
* n2=eta kare (etki diizeyi)
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Tablo 17 incelendiginde yansitici diisiinme becerileri 6lgegi sorgulama alt
boyutundan alinan puanlarin yasa gore anlamli olarak farklilastigi (p<0,05) ve etki
derecesinin diisiik oldugu saptanmistir (n2=0,033). Etki biiyiikliigii, gruplar arasindaki
ortalama farkinin biytkligiinii ve bagimsiz degiskenin bagimli degisken tizerindeki
etkisinin derecesini belirten standart bir Olgiidiir (Biiyiikoztiirk, 2011). Yast 14 olan
ogrencilerin sorgulama alt boyutundan almis olduklar1 puanlarin diger yas gruplarindan
daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Tamhane testi, gruplar arasindaki varyanslarin esit
olmadig1r durumlarda kullanilan bir post-hoc testidir. Bu arastirmada Tamhane testi
kullanilmistir ¢linkii yas gruplar1 arasinda varyans homojenligi saglanamamigtir.
Varyanslarin esit olup olmadigi, Levene testi ile kontrol edilmis ve varyanslarin esit
olmadig1 belirlenmistir. Bu nedenle, gruplar arasi farklarin dogru bir sekilde
belirlenebilmesi i¢in Tamhane testi tercih edilmistir. Tamhane testi, varyanslarin esit
olmadigi durumlarda giivenilir sonuglar saglar ve gruplar arasindaki farklarin
anlamliligimi belirler (Tamhane, 1977). Tamhane testi sonucuna gore farklilik 14
yasindaki ogrencilerden kaynaklanmaktadir. 14 yasindaki Ogrenciler ile diger tiim yas
gruplarinin sorgulama alt boyutundan almis olduklar1 puanlar anlamli sekilde

farklilagsma gostermektedir (p<0,05).

Yansitict diisiinme becerileri dl¢cegi nedenleme alt boyutundan alinan puanlarin
yasa goOre anlamli olarak farklilastigi (p<0,05) ve etki derecesinin biiyiikk oldugu
saptanmistir (N2 = 0,065). Yas1 14 olan 6grencilerin nedenleme alt boyutundan almis
olduklar1 puanlarin, diger yas gruplarindan daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Tukey testi
sonucuna gore, 14 yas grubunun sorgulama ve nedenleme alt boyutlarindan aldiklar
puanlar, 15, 16 ve 17 yas gruplarina gore anlaml sekilde farklilasma gdstermektedir
(p<0,05). Ayrica, 15 yas grubunun puanlart da 16 ve 17 yas gruplarindan anlamli
derecede farklilik gostermektedir. Degerlendirme alt boyutunda ise yas gruplar1 arasinda

anlamli bir farklilik bulunmamustir.

"Degerlendirme" alt boyutunda p=0,507 degeri ile anlamli bir fark

bulunmamustir.

Yansitic1 diislinme becerileri dlgeginden alinan toplam puanlarin yasa gore
anlamli olarak farklilastigi (p<0,05) ve etki derecesinin diisiik oldugu saptanmistir
(n2=0,033). Yas1 14 olan kisilerin diisiinme becerileri alt boyutundan almis olduklar

puanlarin diger yas gruplarindan daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Tukey testi sonucuna
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gore yalmizca 15 ile 17 yasindaki bireylerin problem c¢ozmeye yonelik yansitict

diistinme becerilerinde anlamli farklilasma oldugu saptanmistir (p<0,05).

Tablo 18. Ortadgretim Ogrencilerinin Problem Cézmeye Yonelik Yansitict Diisiinme
Becerilerinin Okul Tiirii A¢isindan Farkliliginin Belirlenmesine iliskin T- Testi Analizi

Sonuglari
Okul Adi
N |Ortalama| SS t P Cohend
Fen Lisesi 230 3,71 0,64
Sorgulama — 3,470 | 0,001 0,33
Anadolu Lisesi 197 3,48 0,72
Fen Lisesi 230 3,82 0,76
Nedenleme — 4,960 | 0,001 | 0,48
Anadolu Lisesi 197 3,43 0,83
Fen Lisesi 230 3,35 0,76
Degerlendirme — 0,508 | 0,306 -
Anadolu Lisesi 197 3,31 0,76
s s Fen Lisesi 230 3,61 0,61
Yansr_ucl_Dusunme _ 3,296 | 0,001 0,32
Becerileri Anadolu Lisesi | 197 | 3,41 | 067

Independent-Samples t Testi; p<0,05
*Cohen d= etki diizeyi

Tablo 18’de goriildiigli iizere ortadgrenim Ogrencilerinin problem ¢dzmeye
yonelik yansitict diisiinme becerileri 6l¢egi sorgulama alt boyutundan almis olduklari
puanlarin okul tiiriine gore anlaml farklilagma gosterdigi (p<0,001) ve etki diizeyinin
diisiik (Cohen d=0,33) oldugu goriilmiistiir. Kilig (2014), Cohen’in etki biiyikligi (d)
kriterlerine gore, etki biiylikliigliniin 0,2'den kii¢iik olmasi durumunda zayif, 0,5 olmasi
durumunda orta ve 0,8'den biiylik olmast durumunda kuvvetli olarak degerlendirildigini
belirtmektedir. Fen lisesinde 6grenim goren Ogrencilerin sorgulama alt boyutundan
almis olduklar1 puanlarin, Anadolu lisesinde 6grenim goren ogrencilerden daha yiiksek

bulunmustur.

Ortadgretimde Ogrenim goren Ggrencilerin yansitict diisiinme becerileri dlgegi
nedenleme alt boyutundan almis olduklar1 puanlarin okul tiiriine goére anlamh
farklilasma gosterdigi (p<0,001) ve etki diizeyinin orta (Cohen d=0,48) oldugu
goriilmistiir. Fen lisesinde 68renim goren 6grencilerin nedenleme alt boyutundan almais
olduklar1 puanlarin, Anadolu lisesinde Ogrenim goren Ogrencilerden daha yiiksek

bulunmustur.

Ortadgretimde 6grenim goren Ogrencilerin yansitici diisiinme becerileri 6lcegi
degerlendirme alt boyutundan almis olduklar1 puanlarin okul tiiriine gbére anlamh

farklilasma gostermedigi goriilmiistiir (p>0,05).
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Ortadgretimde Ogrenim goren Ogrencilerin yansitict  diislinme becerileri
Olceginden almis olduklar1 toplam puanlarin okul tiirline gdére anlamli farklilasma
gosterdigi (p<0,001) ve etki diizeyinin diisiik (Cohen d=0,32) oldugu goriilmiistiir. Fen
lisesinde 6grenim goren Ogrencilerin yansitici diisiinme becerileri 6lgeginden almis
olduklar1 toplam puanlarin Anadolu lisesinde 6grenim goren 6grencilerden daha yiiksek

oldugu bulunmustur.
4. ALT PROBLEME AiT BULGULAR

Arastirmanin dordiincii alt problemi dogrultusunda ortadgretim Ogrencilerinin
"cinsiyet", "yas" ve "okul tiirii" degiskenlerine gore ortadgretim dgrencilerinin inovatif
diistinme becerilerindeki anlamli olarak farklilasmay1 belirlemek amaciyla elde edilen
verilere istatistiksel analiz uygulanmis ve asagidaki Tablo 19’de verilen bulgulara

ulasilmistir.

Tablo 19. Ortadgretim Ogrencilerinin inovgltif Diisltinme Becerilerinin Cinsiyet A¢isindan
Farkliliginin Belirlenmesine Iligskin T- Testi Analizi Sonuglari

Cinsiyet
N Ortalama SS t p
Kiz 240 3,66 0,63 0,762
Yenilik¢ilik Vizyonu 0,447
Erkek 187 3,61 0,65
Kiz 240 3,85 0,78
Girisimcilik Ruhu -0,006 0,996
Erkek 187 3,85 0,77
Kiz 240 3,78 0,82
Firsat Odaklilik 0,110 0,913
Erkek 187 3,77 0,89
. Kiz 240 3,75 0,60
Inovatif Diistinme Becerileri 0,410 0,682
Erkek 187 3,72 0,60

Independent-Samples t Testi; p<0,05

Tablo 19 incelendiginde, inovatif diisiinme becerileri oOlceginden ve alt
boyutlarindan aliman puanlarin cinsiyete gore anlamli farklihk gdstermedigi
goriilmiistiir (p>0,05). Fakat tablo incelendiginde kizlarin inovatif diislinme

becerilerinin erkeklerden daha yiiksek oldugu saptanmaistir.
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Tablo 20. Ortadgretim Ogrencilerinin 1npvatif Diislinme Becerilerinin Yas A¢isindan
Farkliliginin Belirlenmesine Iliskin ANOVA Analizi Sonuglari

Yas
N Ortalama SS F p n2
14 108 3,60 0,52
15 109 3,64 0,63
Yenilik¢ilik Vizyonu 1,325 | 0,266 -
16 |108 3,74 0,65
17 102 3,58 0,75
14* 1108 4,06 0,53
15° 109 3,70 0,83
Girisimcilik Ruhu 6,455 | 0,00 | 0,044
16 |108 3,94 0,73
17°  [102 3,67 0,91
14¢ 1108 4,32 0,62
15° 109 3,66 0,93
Firsat Odaklilik 24,097| 0,00 | 0,146
16° (108 3,65 0,80
17° 102 3,46 0,78
14* 1108 3,91 0,33
, ) o 15° {109 3,67 0,65
Inovatif Diigiinme Becerileri 6,150 | 0,00 | 0,042
16 |108 3,78 0,61
17°  [102 3,58 0,70

ANOVA Testi; p<0,05

*a,b harfleri Posthoc analizi sonucunu temsil etmektedir. Farkli harfler arasinda istatistiksel olarak
anlamli farklilik goriilmektedir. Ayni harfler arasinda farklilik bulunmamaktadir.

*Varyanslarin homojenligi saglandigi durumlarda Tukey, saglanmadigt durumlarda Tamhane testi
kullanilmustir.

* n2=eta kare (etki diizeyi)

Tablo 20 incelendiginde, inovatif diisiinme becerileri Glgeginin yenilikgilik
vizyonu alt boyutundan alinan puanlarin yas gruplarina gore anlamli bir farklilik
gostermedigi tespit edilmistir (p>0,05). Ancak, girisimcilik ruhu alt boyutunda yas
gruplar1 arasinda anlamli farkliliklar oldugu goriilmiistiir (p<0,05). 14 yas grubundaki
Ogrencilerin puanlari, 15 ve 17 yas grubundaki 6grencilerin puanlarindan istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik gostermektedir. Ayrica, 16 yas grubundaki 6grencilerin
puanlart da 15 ve 17 yas grubundaki 6grencilerden anlamli derecede farklidir. Bu
bulgular, girisimcilik ruhu alt boyutunda yas gruplarmma goére Onemli farkliliklar
oldugunu gostermektedir. Girigimcilik ruhu alt boyutundaki bu farkhiliklarin etki
blytikliglniin diisiik diizeyde oldugu belirlenmistir (n*=0,044). 14 yas grubundaki
ogrencilerin girisimcilik ruhu alt boyutunda en yiiksek puanlar1 aldig1 gézlemlenmistir.
Post-hoc analizi sonucunda, bu farkliligin 6zellikle 15 yas grubundaki 6grencilerden

kaynaklandig1 ortaya konulmustur. Ayrica, 14 yas grubundaki 6grencilerin puanlarinin
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tiim diger yas gruplarindan anlamli sekilde farklilagtigi tespit edilmistir (p<0,05). Firsat
odaklilik alt boyutunda ise yas gruplar1 arasinda anlamli farkliliklar oldugu saptanmigtir
(p<0,05). 14 yas grubundaki oOgrencilerin firsat odakliligi puanlarinin diger yas
gruplarindan istatistiksel olarak anlamli sekilde yiiksek oldugu belirlenmistir. Bu
farkliligin etki biiyiikligii orta diizeydedir (n?=0,146). Post-hoc analizine gore, bu farkin
Ozellikle 14 yas grubundaki oOgrencilerden kaynaklandigi gorilmistir. 14 yas
grubundaki 6grenciler ile diger yas gruplarindaki dgrenciler arasinda firsat odaklilik alt
boyutunda anlamli farkliliklar tespit edilmistir (p<0,05). Son olarak, inovatif diisiinme
becerileri dl¢eginden alinan toplam puanlarin yas gruplarina gére anlamli bir farklilik
gosterdigi belirlenmistir (p<0,05). Etki biytkliigii diisik diizeyde olmakla birlikte
(m*=0,042), 14 yas grubundaki 6grencilerin inovatif diisiinme becerilerinden aldiklari
toplam puanlarin en yliksek oldugu goriilmiistiir. Post-hoc analizi sonucunda, 14 yas
grubundaki ogrencilerin inovatif diistinme becerileri puanlarmmin 15 ve 17 yas
gruplarindaki 6grencilerin puanlarindan anlamli sekilde farklilastigi tespit edilmistir.
Ayrica, 16 yas grubundaki Ogrencilerin puanlarinin da 15 ve 17 yas gruplarindaki
ogrencilerden anlamli sekilde farklilastigi gézlemlenmistir (p<0,05). Bu bulgular, yas
gruplarmma gore inovatif diisiinme becerilerinde belirgin farkliliklarin  oldugunu

gostermektedir.

Tablo 21. Ortadgretim Ogrencilerinin inovatif Diisiinme Becerileri ve Alt Boyutlarmin Okul
Tiirii Agisindan Farkliliginin Belirlenmesine Iliskin T- Testi Analizi Sonuglar

Inovatif diisiinme becerileri ile okul tiirii arasindaki farkliligin analizi

Okul Ad1
N |Ortalama| SS t P Cohend
el Fen Lisesi 230 | 3,62 0,58
Y.el’llllk(;lllk - 0868 | 0,386 i
Vizyonu KM Anadolu Lisesi | 197 | 3,67 | 0,71
Fen Lisesi 230 | 3,89 |0,71
Girisimcilik Ruhu — 1,144 | 0,253 -
KM Anadolu Lisesi | 197 | 3,80 | 0,84
Fen Lisesi 230 | 3,95 | 0,87
Firsat Odaklilik —— 4,591 | 0,001 0,446
KM Anadolu Lisesi | 197 | 3,58 0,79
i B e Fen Lisesi 230 3,78 0,53
Inova‘glf I_)usunme - 1502 | 0,134 i
Becerileri KM Anadolu Lisesi | 197 | 3,69 | 0,67

Independent-Samples t Testi; p<0,05
*Cohen d= etki diizeyi

Tablo 21 incelendiginde, inovatif diisiinme becerileri Olce8i ortadgretimde

O0grenim goren Ogrencilerin inovatif diisiinme becerileri 6lcegi firsat odaklilik alt
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boyutundan almig olduklar1 puanlarin okul tiiriine gore anlamli farklilasma gosterdigi
(p<0,001) ve etki diizeyinin orta (Cohen d=0,446) oldugu goriilmiistiir. Fen lisesinde
O0grenim goren Ogrencilerin inovatif diisiinme becerileri Ol¢egi firsat odaklilik alt
boyutundan almis olduklari toplam puanlarin Anadolu lisesinde 6grenim goren

ogrencilerden daha yiiksek oldugu bulunmustur.

Ortadgretimde 6grenim goren Ggrencilerin inovatif diisiinme becerileri 6lgegi
toplam puaninin, yenilik¢ilik vizyonu alt boyutundan alinan puanlarin ve girisimcilik
ruhu alt boyutundan alinan puanlarin okul tiirline gore anlamli farklilasma gostermedigi

saptanmigstir (p>0,05).
5. ALT PROBLEME AIT BULGULAR

Arastirmanin besinci alt problemi dogrultusunda ortadgretim ogrencilerinin
problem ¢dézmeye yonelik yansitici diisiinme becerilerinin "cinsiyet", "yas" ve "okul
tird" degiskenleriyle, ortadgretim 6grencilerinin inovatif diistinme becerileri iizerinde
ortak etkisini belirlemek amaciyla elde edilen verilere istatistiksel analizler uygulanmis
ve asagidaki tablolarda verilen bulgulara ulagilmistir.

Tablo 22. Cinsiyet ile Problem Cézmeye Yonelik Yansitic1 Diisiinme Becerilerinin Inovatif

Diisiinme Becerileri Uzerindeki Ortak Etkisinin Incelenmesi (iki Yonlii Bagimsiz Varyans
Analizine Iliskin Bulgular)

Yansitici diisiinme becerileri Cinsiyet Ortalama Standart Sapma

Kiz 3,80 75
Diisiik

Erkek 3,46 A2

Kiz 3,73 ,62
Orta

Erkek 3,68 ,64

Kiz 3,77 ,54
Yiiksek

Erkek 3,81 ,56
Yansitici diigiinme becerileri*Cinsiyet F=0,977 p=0,377

Kareler

Varyansin kaynagi Kareler toplami | sd ortalamasi F p Etki diizeyi
Yansitic diisiinme becerileri ,901 2 ,450 1,252 | ,287 ,006
Cinsiyet ,498 1 ,498 1,385 | ,240 ,003
Y_ans_ltlcl diisiinme becerileri 703 2 352 077 | 377 005
Cinsiyet
Hata 151,478 421 ,360
Total 6109,710 427

Tablo 22’de ortadgretim Ogrencilerinin cinsiyet ile problem c¢dzmeye yonelik

yansitici diislinme becerilerinin, inovatif diislinme becerileri iizerindeki ortak etkisi
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incelenmis ve istatistiksel acidan anlamli farklilik goériilmedigi saptanmistir (F=0,977;
p>0,05).
Tablo 23. Yas ile Problem Cézmeye Yonelik Yansitict Diisiinme Becerilerinin inovatif

Diisiinme Becerileri Uzerindeki Ortak Etkisinin Incelenmesi (iki Yonlii Bagimsiz Varyans
Analizine Iliskin Bulgular)

Yansitici diistinme becerileri Yas Ortalama Standart Sapma

14 3,73 05

15 3,63 47
Diisiik

16 3,78 83

17 3,19 ,16

14 3,93 31

15 3,61 ,68
Orta

16 3,77 ,63

17 3,55 71

14 3,89 34

15 3,74 ,63
Yiiksek

16 3,80 51

17 3,66 71
Yansitici diisiinme becerileri*Yas F=0,365 p=0,901

Kareler

Varyansin kaynagi Kareler toplami|  sd ortalamasi F p | Etki diizeyi
Yansitici diisiinme becerileri ,609 2 ,305 ,870 | ,420 ,004
Yas 1,749 3 ,583 1,663 | ,174 ,012
Yansitici diisiinme becerileri 768 6 128 365 | 001 005
Yas
Hata 145,408 415 ,350
Total 6109,710 427

Tablo 23’te, ortadgretim oOgrencilerinin yas ile problem ¢6zmeye yoOnelik
yansitict diisiinme becerilerinin, inovatif diislinme becerileri iizerindeki ortak etkisi
incelenmis ve istatistiksel acidan anlamli farklilik gériilmedigi saptanmistir (F=0,365;

p>0,05).
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Tablo 24. Okul Tiri ile Problem Cézmeye Y6nelik Yansitic: Diisiinme Becerilerinin Inovatif
Diistinme Becerileri Uzerindeki Ortak Etkisinin Incelenmesi (Iki Yonli Bagimsiz Varyans
Analizine Iliskin Bulgular)

Kategori Okul Tiri Ortalama Standart Sapma
Fen Lisesi 3,58 43
Diisiik —
Anadolu Lisesi 3,74 79
Fen Lisesi 3,75 57
Orta —
Anadolu Lisesi 3,66 ,68
Fen Lisesi 3,82 ,49
Yiksek —
Anadolu Lisesi 3,72 ,64
Yansitici diisiinme becerileri*Okul Tiirii F=0,445 p=0,641
o Kareler Kareler e
Varyansin kaynagi toplam sd ortalamas F p |Etki dizeyi
Yansitici diisiinme becerileri 522 2 ,261 ,726| ,485 ,003
Okul tiri ,002 1 ,002 ,006| ,941 ,000
o Kareler Kareler Etki
Varyansin kaynag: toplami Sd ortalamasi F P diizeyi
Yan51t‘1'01" diisiinme becerileri 320 5 160 445| 641 002
Okul tiri
Hata 151,299 421 ,359
Total 6109,710 | 427

Tablo 24°’te, ortadgretim Ogrencilerinin okuduklari okul tiirii ile problem
¢ozmeye yonelik yansitici diislinme becerilerinin, inovatif diisiinme becerileri
tizerindeki ortak etkisi incelenmis ve istatistiksel agidan anlaml farklilik goriilmedigi

saptanmistir (F=0,445; p>,05).
6. ALT PROBLEME AiT BULGULAR

Arastirmanin altinct alt problemi dogrultusunda ortadgretim ogrencilerinin
problem ¢ézmeye yonelik yansitici diisiinme becerileri ile inovatif diistinme becerileri
arasinda anlamli bir iliski olup olmadigini belirlemek amaciyla elde edilen verilere
istatistiksel analiz uygulanmis ve asagidaki tablolarda verilen bulgulara ulasilmistir.
Tablo 25. Ortadgretim Ogrencilerinin Problem Cézmeye Yonelik Yansitict Diisiinme Becerileri

ile Inovatif Diisiinme Becerileri Arasindaki Iliskinin Belirlenmesine Yonelik Korelasyon Analizi
Sonuglari

1 2 3 4 5 6 7 8
R| 1 |,649™|,660™|,892™ | ,062 | ,025 | ,088 | ,070
P <,001 | <,001 | <,001| ,198 | ,599 | ,069 | ,149

1. Sorgulama

7




Tablo 25 (Devam). Ortadgretim Ogrencilerinin Problem Cozmeye Yonelik Yansitict Diisiinme
Becerileri ile Inovatif Diisiinme Becerileri Arasindaki Iliskinin Belirlenmesine Y6nelik
Korelasyon Analizi Sonuglari

1 2 3 4 5 6 7 8

8. Inovatif Diisiinme Becerileri

R 1 524 | ,828™ | ,085 | ,086 | ,150" |,126"
2. Nedenleme

P <,001 | <,001| ,081 | ,075 | ,002 | ,009

R 1 8617 | -,034 | ,008 | ,035 |-,002
3. Degerlendirme

P <,001| ,480 | ,869 | ,472 | ,962
4. Yansitici Diigiinme R 1 040 | ,044 | 102" | 071
Becerileri P 411 | 363 | ,034 | ,143

R 1 ,584™ | ,391" |,856™
5. Yenilikgilik Vizyonu

P <,001 | <,001 | <,001

R 1 ,498™ | ,852™
6. Girigimcilik Ruhu

p <,001 | <,001

R 1 |,7217
7. Firsat Odaklilik

P <,001

R 1

P

*Pearson korelasyon testi

Tablo 25°te yansitici diisiinme becerileri ve alt boyutlar ile inovatif diisiinme
becerileri ve alt boyutlar1 arasindaki iliskinin analizine yer verilmistir. Yansitici
diisiinme 6l¢egi nedenleme alt boyutu ile inovatif diisiinme becerileri firsat odaklilik
(r=0,150*) ve inovatif diisiinme becerileri toplam puani (r=0,126*) arasinda diisiik
seviyede pozitif iliski saptanmistir (p<0,05). Nedenleme alt boyutundan alinan puan
arttikca firsat odaklilik alt boyutundan alinan puanlar da artmaktadir. Benzer sekilde
nedenleme alt boyutundan alinan puan arttik¢a inovatif diisiinme becerileri toplam
puanindan alinan puanlar da artmaktadir. Yansitict diistinme becerileri toplam puani ile
firsat odaklilik arasinda diistik diizeyde pozitif bir iliski saptanmistir (r=0,102%*; p<0,05).
Problem ¢6zmeye yonelik yansitici diisinme becerileri arttikga firsat odaklilik alt
boyutundan alinan puanlar da artmaktadir. Toplam puanlara gore incelendiginde ise
ortadgretim Ogrencilerinin problem ¢ézmeye yonelik yansitict diisiinme becerileri ile

inovatif dlistinme becerileri arasinda anlamli bir iligki bulunmamistir (p>0,05.)
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7. ALT PROBLEME AIT BULGULAR

Arastirmanin yedinci alt problemi dogrultusunda ortadgretim Ogrencilerinin
"cinsiyet" gruplarinda, ortadgretim Ogrencilerinin problem ¢ozmeye yonelik yansitici
diisiinme becerileri ile inovatif diisiinme becerileri arasinda anlamli bir iliskisinin olup
olmadigini belirlemek amaciyla elde edilen verilere istatistiksel analiz uygulanmig ve

asagidaki tablolarda verilen bulgulara ulasilmistir.

Tablo 26. "Cinsiyet" Gruplarina Gore, Ortadgretim Ogrencilerinin Problem Cozmeye Y 6nelik
Yansitic1 Diisiinme Becerileri ile Inovatif Diisiinme Becerileri Arasindaki Iligkinin
Belirlenmesine Y onelik Korelasyon Analizi Sonuglari

Cinsiyet Inovatif Diisiinme Becerileri
,055
,399
240
,093
Erkek p ,204
N 187

-

Kiz

Z | ©

Yansitici diisiinme becerileri

-

Kadin 6grencilerde ve erkek ogrencilerde problem ¢ézmeye yonelik yansitici
diisiinme becerileri ile inovatif diisiinme becerileri arasinda anlamli bir iliski

saptanmamistir (p>0,05).
8. ALT PROBLEME AiT BULGULAR

Arastirmanin sekizinci alt problemi dogrultusunda ortadgretim ogrencilerinin
"yas" gruplarinda, ortadgretim Ogrencilerinin problem ¢d6zmeye yonelik yansitic
diisiinme becerileri ile inovatif diisiinme becerileri arasinda anlamli bir iliskisinin olup
olmadigini belirlemek amaciyla elde edilen verilere istatistiksel analizi uygulanmis ve

asagidaki tablolarda verilen bulgulara ulagilmistir.

Tablo 27. "Yas" Gruplarina Gére, Ortadgretim Ogrencilerinin Problem Cézmeye Y nelik
Yansitic1 Diisiinme Becerileri ile Inovatif Diisiinme Becerileri Arasindaki iliskinin
Belirlenmesine Yonelik Korelasyon Analizi Sonuglari

Yas Inovatif Diisiinme Becerileri
-,007
;940
108
,070
,468

-

14

Z |

Yansitici diisiinme becerileri

-

15

Z |

109
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Tablo 27 (Devam). "Yas" Gruplarmna Gére, Ortadgretim Ogrencilerinin Problem Cozmeye
Yonelik Yansitic1 Diisiinme Becerileri ile Inovatif Diisiinme Becerileri Arasindaki Iliskinin
Belirlenmesine Yo6nelik Korelasyon Analizi Sonuglari

Yas Inovatif Diisiinme Becerileri
,001
;989
108
,106
17 p ,290
N 102

-

16

Z |

-

14, 15, 16 ve 17 yas gruplarindaki ortadgretim 6grencilerinde problem ¢ézmeye
yonelik yansitict diisiinme becerileri ile inovatif diisiinme becerileri arasinda anlamli bir

iligki saptanmamustir (p>0,05).
9. ALT PROBLEME AiT BULGULAR

Arastirmanin dokuzuncu alt problemi dogrultusunda ortadgretim 6grencilerinin
"okul tiirii" gruplarinda, ortadgretim 6grencilerinin problem ¢dzmeye yonelik yansitict
diisiinme becerileri ile inovatif diisiinme becerileri arasinda anlamli bir iligkisinin olup
olmadigini belirlemek amaciyla elde edilen verilere istatistiksel analiz uygulanmis ve

asagidaki tablolarda verilen bulgulara ulasilmistir.
Tablo 28. "Okul Tiirii" Gruplarina Gore, Ortadgretim Ogrencilerinin Problem Cézmeye Yonelik

Yansitic1 Diisiinme Becerileri ile Inovatif Diisiinme Becerileri Arasindaki iliskinin
Belirlenmesine Y6nelik Korelasyon Analizi Sonuglari

Okul Tiird Inovatif Diisiinme Becerileri
,103
,120
230
,025
p ,730
N 197

-

Fen Lisesi

Z |

Yansitici diisiinme becerileri

-

Anadolu Lisesi

Fen lisesi ve Anadolu lisesinde 6grenim goren 6grencilerde problem ¢dzmeye
yonelik yansitict diisiinme becerileri ile inovatif diisiinme becerileri arasinda anlamli bir

iliski saptanmamuistir (p>0,05).
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TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu calismada, ortadgretim Ogrencilerinin problem ¢dzmeye yonelik yansitict
diisiinme ve inovatif (yenilik¢i) diisiinme beceri diizeyleri ve bu iki degisken arasindaki
iliski incelenmistir. Bu boliimde analiz edilen ve ulasilan bulgular, literatiirdeki
calismalarla kiyaslanarak sunulmustur. Arastirma sonuglari, mevcut literatiirle
karsilastirilarak degerlendirilip ve literatiirde yer alan benzer arastirmalarla uyumlu ya

da farkli yonleri ortaya konulmustur.

Ortadgretim Ogrencilerinin Problem Cézmeye Y&nelik Yansitic1 Diisiinme Becerilerinin

Dagilimlari ile ilgili Tartisma ve Sonug

Calismanin birinci alt problemi “Ortadgretim 6grencilerinin problem ¢6zmeye
yonelik yansitici diisinme becerilerinin dagilimlari nasildir?” sorusuna yanit bulabilmek
icin yapilan analizler sonucunda elde edilen bulgular, 6grencilerin genellikle diisiik
seviyede problem c¢ozmeye yoOnelik yansitici diisiinme becerilerine sahip oldugunu
gdstermektedir. Ogrencilerin, problemi ¢zdiikten sonra daha iyi bir ¢ziim yolu arama,
yaptiklar1 islemleri tekrar inceleyip degerlendirme ve arkadaslarimin c¢oziimleriyle

karsilastirma gibi yansitici diisiinme faaliyetlerine yiiksek puan verdikleri goriilmiistiir.

Ote yandan, Ogrencilerin problem ¢ozme siirecinde hangi bilgiye ihtiyag
duyduklarimi diisiinme, yaptiklari islemleri neden yaptiklarini diisiinerek yapma ve bir
problemi ¢6zemediginde neden ¢ozemedigini anlamak i¢in kendilerine sorular sorma
gibi yansitic1 diistinme faaliyetlerine daha diisiik puan verdikleri tespit edilmistir.
Arastirmaya katilan 6grenciler genellikle “Cogu Zaman” ifadesini tercih ederken,
“Herzaman”, “Nadiren” ve “Hi¢bir zaman” ifadelerinden kagindiklar1 dikkat
cekmektedir. Bu bulgular, 6grencilerin yansitici diisiinme becerilerini belirli alanlarda
daha sik kullandiklarin1 ve bazi alanlarda ise daha az kullandiklarin1 gostermektedir. Bu
farkliliklarin, yansitict diistinme becerilerinin gelistirilmesi gereken alanlar1 belirlemek

acisindan 6nemli oldugu sdylenebilir.

Ortadgretim Ogrencilerinin problem ¢6zmeye yonelik yansitict diislinme
becerileri {izerine yapilan degerlendirmede, bu becerilerin genellikle “cogu zaman”
diizeyinde ve yliksek olarak degerlendirilmesi sonucu, literatiirdeki bazi ¢alismalarla
uyumlu goriinmektedir. Kizilkaya ve Agkar (2009) tarafindan yapilan calismada da
benzer sekilde, Ogrencilerin yansitict diislinme becerilerini yliksek seviyede

kullandiklar1 bulunmustur. Ayrica, Kolb’un (1984) deneyimsel 6grenme teorisi ve

81



Schon’iin (1983) yansitict uygulama c¢aligmalar1 da bu bulgular desteklemektedir, zira
bu caligmalar, yansitict diislinmenin bireylerin problem ¢6zme siireglerine onemli
katkilar sagladigin1 ortaya koymaktadir. Altuntas (2019) ise ilkogretim Ogrencilerinin
problem ¢6zmeye yonelik yansitict diislinme becerileri ile matematik basarilar
arasindaki iligkiyi incelemis ve bu becerilerin akademik basar1 lizerinde pozitif bir etkisi
oldugunu bulmustur. Ancak, bu sonucun dogrudan problem ¢ézmeye yonelik yansitici
diistinme becerileri ile ilgili olmadig1 belirtilmelidir. Bunun yerine, problem ¢dzmeye
yonelik yansitic1 diigiinme egilimleri ile problem ¢dzme becerileri arasindaki iliski ile
ilgilidir. Literatiirde, bu iki kavram arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski oldugunu
gdsteren calismalar bulunmaktadir. Ornegin, Kizilkaya ve Askar (2009), ortaokul
Ogrencilerinin problem c¢ozmeye yonelik yansitici diistinme becerileri ile problem
¢ozme becerileri arasindaki iliskiyi degerlendirmis ve pozitif yonde anlaml bir iliski
bulmustur. Bu tiir bulgular, yansitict diistinme egilimlerinin, problem ¢dzme siire¢lerini
ve becerilerini gelistirmede onemli bir rol oynadigini gostermektedir. Bu, problem
cozmeye yonelik yansitict diisiinmenin problem ¢ézme becerisi ile pozitif yonde bir
iligkiye sahip oldugunu gostermektedir, ancak bu, dogrudan bir artisin neden-sonug
iligkisini kanitlamaz. Benzer sekilde, Aydin ve Yildirnm (2010) tarafindan yapilan
calismanin sonuglari, problem ¢dzmeye yonelik yansitict diisiinme becerileri ile
akademik basar1 arasindaki iliskiyi ortaya koymaktadir. Bu baglamda, tezin bulgular1 bu

durumu desteklemektedir:

Calismanin birinci alt problemine gore, ortadgretim ogrencilerinin problem
¢ozmeye yonelik yansitict diisiinme becerileri ve alt boyutlarina ait istatistikler
incelenmistir. Genel bulgular, 6grencilerin problem ¢6zmeye yonelik yansitici diistinme
becerilerini farkli siklik seviyelerinde kullandigint gostermektedir. Sorgulama alt
boyutunda verilen cevaplar genellikle "nadiren" diizeyinde olup, nedenleme alt
boyutunda bu cevaplarin "bazen" diizeyinde oldugu saptanmistir. Degerlendirme alt
boyutunda ise cevaplar yine "nadiren" diizeyindedir. Genel olarak, problem ¢ézmeye
yonelik yansitic1 diislinme becerisi dl¢eginde 6grencilerin "bazen" diizeyinde yansitic
diistinme becerilerini kullandig1 goriilmiistiir. Bu bulgular, problem ¢dzmeye yonelik
yansitict diisiinme becerilerinin, 6grencilerin problem ¢6zme siireclerinde ve matematik
dersine yonelik tutumlarinda 6nemli bir rol oynadigimi gostermektedir. Ozellikle,
ogrencilerin problem ¢ozme siireclerinde analitik ve yansitict bir yaklagim

benimsemeleri, akademik basariya katki sagladigini diisiindiirmektedir. Bu sonuglar,
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Aydin ve Yildirim'in (2010) ¢alismasiyla uyumludur ve yansitici diisiinme becerilerinin

akademik performans iizerinde olumlu etkileri oldugunu vurgulamaktadir.

Ozdemir ve Akkaya (2009) calismasinda bahsedilen "farkli degiskenler,"
Ogrencilerin demografik ve egitimle ilgili cesitli 6zelliklerini ifade etmektedir. Bu
degiskenler arasinda cinsiyet, yas, sinif seviyesi, okul tiirii, akademik basari, matematik
dersinden destek alma durumu ve okul Oncesi egitim alma durumu yer almaktadir.
Ozellikle, cinsiyet degiskeni ile erkek ve kiz dgrencilerin problem ¢dzmeye yonelik
yansitict diisiinme becerileri arasindaki farklar incelenmis; yas degiskeni ile farkli yas
gruplarindaki  Ogrencilerin  problem ¢6zme becerileri arasindaki farkliliklar
belirlenmistir. Smif seviyesine gore farkli sinif seviyelerindeki (9, 10, 11, 12. smiflar)
Ogrencilerin problem ¢6zme becerileri degerlendirilmis; okul tiiriine gore ise Fen Lisesi
ve Anadolu Lisesi gibi farkli okul tiirlerinde 6grenim goéren dgrencilerin problem ¢dzme
becerileri arasindaki farklar ortaya konulmustur. Ayrica, yliksek ve diisiik akademik
basariya sahip 6grencilerin problem ¢6zme becerileri arasindaki farkliliklar, matematik
dersinden ek destek alan veya almayan Ogrencilerin problem ¢6zme becerileri ve okul
Oncesi egitim almis veya almamig 6grencilerin problem ¢dzme becerileri arasindaki
farklar da incelenmistir. Bu degiskenler, &grencilerin problem c¢dzmeye yonelik
yansitici diislinme becerilerinin gelisiminde Onemli rol oynamaktadir ve egitimde

bireysel farkliliklarin 6nemine dikkat cekmektedir.

Ortadgretim Ogrencilerinin Inovatif (Yenilik¢i) Diisiinme Becerilerinin Dagilimlart ile

Igili Tartisma ve Sonug

Calismanin ikinci alt problemi olan “Ortadgretim Ogrencilerinin Inovatif
(Yenilik¢i) Diistinme Becerilerinin Dagilimlari nasildir?” sorusuna yanit bulabilmek
icin yapilan analizler sonucunda elde edilen bulgular, 6grencilerin inovatif (yenilik¢i)
diistinme becerilerinin genellikle yiiksek oldugunu gostermistir. Arastirmaya katilan
ogrenciler genellikle “Katiliyorum” ifadesini tercih etmislerdir. Ogrencilerin “Kesinlikle
Katilmiyorum”, “Katilmiyorum” ve “Kesinlikle Katiliyorum” ifadelerinden kagindiklari
tespit edilmistir. Buna gore; ortadgretim oOgrencilerinin inovatif (yenilik¢i) diisiinme
becerileri yiiksek diizeydedir. Ogrencilerin dlgek maddelerine verdikleri cevaplarin
ortalamalarina bakildiginda ve alan yazindaki bazi arastirmalar incelendiginde, ¢ikan
sonuglarin paralellik gosterdigi goriilmektedir. Inovatif (yenilik¢i) diisiinme becerileri,
ogrencilerin 21. vyiizyihin gerektirdigi becerileri kazanmalarima ve gelecegin

mesleklerine hazirlanmalarina katki saglamaktadir (Sart, 2020).
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Literatiirde yapilan calismalar, inovatif (yenilik¢i) diisiinme becerilerinin
ogrencilerin akademik basarilarini, motivasyonlarii ve Ozgilivenlerini artirdigini
gostermektedir (Erbek ve digerleri., 2023; Sart, 2020; IIENSTITU, 2020a; 2020b). Bu
caligmalarin ortak noktasi, inovatif (yenilik¢i) diisiinme becerilerinin gelistirilmesi i¢in
Ogrencilerin yeterli uyku almasi, rahatlatici aktiviteler yapmasi, basit diistinmesi, bol bol
denemeler yapmasi, arastirma ve okuma yapmasi, anlamli ve faydali yeniliklere kafa
yormasi, motive olacagl bir calisma ortami tasarlamasi ve risk almasi gerektigini
vurgulamalaridir (Sart, 2020; IIENSTITU, 2020a; 2020b). Bu ¢alismalarin farklilastig
noktalar ise farkli 6grenci gruplart (fen bilimleri 6gretmenleri, ilkdgretim 6grencileri,
iistiin zekali ¢ocuklar) ve farkli inovatif (yenilik¢i) diistinme kavramlari (beceri, egilim,
0z yeterlilik) {izerinde odaklanmalaridir (Erbek ve digerleri, 2023). Bulgular,
Ogrencilerin inovatif (yenilik¢i) diisiinme becerilerinin gelistirilmesinin akademik
basari, motivasyon ve Ozglivene olumlu katkilar sagladigimi gostermektedir.
Literatiirdeki ¢alismalarla paralellik gosteren bu sonuglar, inovatif (yenilik¢i) diistinme
becerilerinin dgrencilerin 21. yiizyil becerilerini kazanmalar1 ve gelecegin mesleklerine

hazirlanmalar1 agisindan biiyiik bir 6neme sahip olacag diisiiniilebilir.

“Cinsiyet," "Yas" ve "Ogrenim Gordiikleri Okul Tiirii" Degiskenlerine Gore,
Ortadgretim Ogrencilerinin Yansitic1 Diisiinme Becerileri Anlamli Olarak Farklilasmast

ile Ilgili Tartisma ve Sonug

Calismanin {iglincii alt problemi olan “cinsiyet," "yas" ve "0grenim gordiikleri
okul tiiri" degiskenlerine gore, ortadgretim Ogrencilerinin yansitici diisiinme becerileri
anlamli olarak farklilasmakta midir?” sorusuna yamit bulabilmek i¢in ortadgretim
ogrencilerinin problem ¢dzmeye yonelik yansitici diisiinme becerilerinin cinsiyet, yas ve
okul tlirii degiskenlerine gore anlamli farklilagsmasini belirlemek amaciyla yapilan
istatistiksel analiz sonuglar1 sunulmugstur. Cinsiyet agisindan yapilan T-testi analizinde,
problem c¢ozmeye yonelik yansitict diisiinme becerilerinde anlamli bir farklilik
bulunmamakla birlikte, erkek dgrencilerin yansitict diisiinme becerilerinin daha yiiksek
oldugu saptanmistir. Yas degiskenine gore yapilan ANOVA analizinde ise, farkli yas
gruplarinin yansitici diistinme becerilerinde anlamli farkliliklar bulunmustur. Calismada,
ortadgrenim Ogrencilerinin problem ¢ézmeye yonelik yansitict diisiinme becerilerinin
yasa gore farklilasma gosterdigi bulunmustur. Ozellikle 14 yasindaki ogrencilerin
sorgulama, nedenleme ve toplam problem ¢6zmeye yonelik yansitict diislinme

becerilerinin diger yas gruplarindan daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bu sonug,
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problem ¢dzmeye yonelik yansitici diisiinme becerisinin gelisim siirecinin yasla iliskili
olabilecegini gostermektedir. Arastirmanin bulgularina gore, ortadgretim dgrencilerinin
problem ¢ozmeye yonelik yansitict diistinme becerileri ve alt boyutlarindan aldiklar
puanlarin cinsiyete gére anlamli bir farklilik gostermedigi bulunmustur (p> 0.05). Bu
sonug, Erdogan (2019) calismasiyla, ortadgretim oOgrencilerinin problem ¢6zmeye
yonelik yansitici diisiinme becerisi diizeylerinin cinsiyete gore farklilik gostermedigi
sonucuyla uyumludur. Ancak, kadin 6grencilerin problem ¢ézmeye yonelik yansitici
diisinme egilimlerinin erkek Ogrencilere gore daha yiiksek oldugunu bulan Ishak
Kozikoglu ve Merve Tung (2019)’un ¢aligsmasi ile ¢elismektedir. Bu farklilik, kullanilan
Olceklerin farkli boyutlar1 Slgmesinden veya orneklem secimindeki farkliliklardan

kaynaklaniyor olabilir.

Arastirmadan elde edilen sonuglarin literatiirdeki diger calismalarla uyumu ve
celigkileri degerlendirilmistir. Bu arastirma, ortadgretim &grencilerinin  problem
¢ozmeye yonelik yansitict diistinme becerileri iizerinde cinsiyetin belirleyici bir faktor
olmadigin1 ortaya koymustur. Ancak, bu konuda daha kapsamli ve cesitli 6rneklem
gruplart ile yapilacak ileri arastirmalar, elde edilen sonuglarin genellenebilirligi ve
cinsiyetin olast etkileri hakkinda daha kesin yargilara varilmasma yardimci olabilir.
Problem ¢6zmeye yonelik yansitici diisiinme becerisi, karmasik bir beceridir ve biligsel,
duyussal ve psikomotor alanlar1 kapsamaktadir (Altin & Saracaloglu, 2018). Bu
nedenle, problem ¢6zmeye yonelik yansitict diisiinme becerisinin gelisimi; bireyin
yasadigi deneyimler, Ogrenme ortamlari, Ogretmenlerin rolii, Ogrenme stilleri,
motivasyon, 6z yeterlik, 6z-dlizenleme gibi pek cok faktérden etkilenebilir (Aydin &
Celik, 2013; Aydogdu, Karamustafaoglu & Biilbiil, 2017; Albayrak, Simsek & Yazici,
2018). Bu faktorlerin yasa gore degiskenlik gOstermesi, problem ¢dzmeye yoOnelik

yansiticl diislinme becerisinin yasa gore farklilagmasina neden olabilir.

Omegin, Baki (2019), Tirkge ogretmeni adaylarmin yaratict diisiinme
egilimlerinin problem ¢ézmeye yonelik yansitict diisiinme becerileri tizerindeki etkisini
aragtirmis ve yaratici diisiinme egilimlerinin yasa gore anlaml bir farklilik gosterdigini
bulmustur. Ayrica, Dilekli ve Orakc1 (2019), d6gretmenlerin problem ¢dzmeye yonelik
yansitict diisiinme becerilerinin cinsiyet, brang, 6grenim diizeyi, okul tiirii ve mesleki
kidem gibi degiskenlere gore anlamli bir farklilik gosterdigini bulmusglardir. Bu
caligmalar, problem ¢6zmeye yonelik yansitici diislinme becerisinin bireysel ve ¢evresel

faktorlerden etkilendigini gostermektedir. Ancak Pakman (2018), 8-10 yas grubu
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Ogrencilere uygulanan temel diizey kodlama, robotik, 3D tasarim ve oyun tasarimi
egitiminin problem ¢6zme ve problem ¢ézmeye yonelik yansitict diisiinme becerilerine
etkisini incelemis ve yas degiskeninin problem ¢6zmeye yonelik yansitici diislinme
becerisi lizerinde anlamli bir etkisi olmadigini bulmustur. Bu ¢eliski, calismalarin farkl
orneklem gruplari, farkli 6lgme araglari, farkli 6grenme ortamlart ve farkli 6grenme
etkinlikleri kullanmasindan kaynaklanabilir. Bu nedenle, problem ¢ézmeye yoOnelik
yansitic1 diisiinme becerisinin yasa gore gelisimi konusunda daha kapsamli ve
derinlemesine arastirmalara ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu baglamda, ortadgretim
ogrencilerinin problem c¢ozmeye yonelik yansitici diisiinme becerilerinin, problem
¢cozme becerileri ve akademik basar1 ilizerinde olumlu bir etkisi oldugu literatiirle

desteklenmistir.

Calismada elde edilen bulgular, problem ¢6zmeye yonelik yansitici diislinme
becerilerinin yasa ve cinsiyete gore farklilastigini ortaya koymaktadir. Ilk olarak,
problem ¢6zmeye yonelik yansitici diisiinme becerilerinin cinsiyete gore anlamli bir
farklilik gdstermedigi belirlenmistir. Ancak, erkek O6grencilerin yansitict diisiinme
becerilerinin genel olarak daha yiiksek oldugu gézlemlenmistir. Yas degiskenine gore
ise, 14 yas grubundaki 6grencilerin nedenleme ve sorgulama alt boyutlarinda diger yas
gruplaria gore daha yiiksek puan aldiklar1 saptanmistir. Bu bulgular, problem ¢6zmeye
yonelik yansitict diisiinme becerilerinin yasa ve cinsiyete gore bazi farkliliklar
gosterdigini, ancak cinsiyet acisindan istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigini
gostermektedir. Bu sonug, Yildiz (2020) tarafindan yapilan 9. sinif 6grencilerinin
diisiinme becerileri lizerine bir arastirma ve Kara (2019) tarafindan gergeklestirilen
ortadgretim Ogrencilerinde problem ¢dzmeye yonelik yansitici diisiinme becerisi,
akademik stres diizeyi ve yabanci dil dersi akademik basar iligkisi calismalarinin
sonuglart ile tutarhdir. Ozellikle, 14 yasindaki &grencilerin yansitict diisiinme
becerilerinin diger yas gruplarina gore daha yiliksek oldugu gorilmiistiir. Bu bulgu,
Oncii’niin (2003) calismasiyla da benzerdir. 12-14 yas arasindaki ¢ocuklarmn yaratict
diistinme diizeylerini inceleyen bu arastirma, yaratici diisiinme becerilerinin problem

¢6zme yetenekleri iizerindeki olumlu etkisini gdstermistir (Oncii, 2003).

Son olarak, okul tiiriine gore yapilan degerlendirmede, fen lisesi 6grencilerinin
problem ¢6zmeye yoOnelik yansitict diisiinme becerilerinin, Anadolu lisesi
ogrencilerinden daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bu sonug, problem ¢ézmeye

yonelik yansitict diisiinme becerisinin akademik basar1 diizeyi, okul tiirliniin sundugu

86



o6grenme ortami ve firsatlart ile iliskili olabilecegini gostermektedir. Problem ¢ézmeye
yonelik yansitict diislinme becerisi, 6grencilerin bilgiyi anlamlandirma, yorumlama,
degerlendirme, baglanti kurma, problem c¢ozme, elestirel diisiinme gibi iist diizey
bilissel siiregleri kullanma yetenegidir (Ozdemir, 2017). Bu nedenle problem ¢dzmeye
yonelik yansitici diisiinme becerisinin gelisimi; 6grencilerin karsilastiklart problemlerin
niteligi, Ogretmenlerin rehberligi, 6grencilerin 6z-diizenleme becerileri, 6grencilerin
O0grenme motivasyonu ve 0z yeterlikleri gibi pek ¢ok faktorden etkilenebilir (Korkmaz
& Kaptan, 2002; Ozdemir, 2017; Pakman, 2018). Bu faktorlerin okul tiiriine gére
degiskenlik gostermesi, problem ¢ézmeye yonelik yansitict diisiinme becerisinin okul
tiiriine gore farklilasmasina neden olabilir. Literatlirdeki bazi ¢alismalar bulgularda yer
alan ortadgrenim Ogrencilerinin problem ¢6zmeye yonelik yansitict diisiinme
becerilerinin okul tiiriine gore farklilasma gosterdigini desteklemektedir. Ornegin,
Uygur (2018) makalesinde, lise Ogrencilerinin problem ¢6zme becerilerinin akilci
olmayan inang diizeyi ve karar verme stillerine gore nasil yordanabilecegi incelenmistir.
Calisma, Ogrencilerin problem ¢dzme becerilerinin, akilci olmayan inanclar ve karar
verme stillerinin etkisi altinda nasil degistigini analiz etmistir. Elde edilen bulgular,
Ogrencilerin problem ¢6zme becerilerinin akilelr olmayan inanglarin ve karar verme
stillerinin etkisiyle anlamli derecede farklilik gosterebilecegini ortaya koymustur.
Ozellikle, yiiksek akilct olmayan inang seviyelerine sahip dgrencilerin problem ¢ézme
becerilerinin daha diisiik oldugu bulunmustur. Ayrica, karar verme stillerinin problem
¢ozme becerileri iizerinde belirgin etkiler yarattig1 ve bazi karar verme stillerinin daha
etkili problem ¢6zme stratejileri ile iligskilendirildigi goriilmiistiir. Bu baglamda, akilci
olmayan inanglar ve karar verme stillerinin, problem ¢6zme becerilerini nasil
etkiledigine dair onemli veriler sunulmustur. Buna ek olarak, Korkmaz ve Kaptan
(2002) fen liselerinin, Ogrencilerin yaratict ve elestirel diisiinme becerilerini

gelistirmeye yonelik daha fazla firsat sundugunu belirtmislerdir.

Arastirmadan elde edilen bulgular, ortadgretim 6grencilerinin problem ¢ézmeye
yonelik yansitict diiglinme becerilerinin yas ve okul tiirii degiskenlerine gore
farklilagtigini ortaya koymustur. Cinsiyet agisindan anlamli bir farklilik bulunmamustir.
Ancak, yas ve okul tiirii degiskenlerinin yansitict diistinme becerileri {lizerinde etkili
oldugu belirlenmistir. Bu bulgular dogrultusunda, 6gretmenlerin ve egitim politikasi
yapicilarinin dgrencilerin problem ¢dzme ve yansitict diisiinme becerilerini gelistirmek

icin yasa ve okul tilirline gore farkli yaklagimlar benimsemeleri Onerilmektedir.
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Ozellikle, 14 yasindaki 6grencilerin yansitici diisiinme becerilerinin daha yiiksek oldugu
g0z Oniline alindiginda, bu yas grubuna yonelik 6zel egitim programlari ve etkinliklerin
tasarlanmas1 faydali olabilir. Ayrica, fen lisesi Ogrencilerinin yansitict diisiinme
becerilerinin daha yliksek olmasi, diger okul tiirlerindeki Ogrencilerin de benzer
firsatlardan yararlanabilmesi i¢in dgretim programlariin gézden gecirilmesi gerektigini
gostermektedir. Gelecekteki arastirmalarda, problem c¢ozmeye yonelik yansitict
diistinme becerilerinin gelisimini etkileyen diger faktorler (6rnegin, 6grenme stilleri,
motivasyon, Ogretmen rehberligi) daha ayrintili olarak incelenmelidir. Bu tiir
arastirmalar, 6grencilerin problem ¢dzme becerilerini gelistirmeye yonelik daha etkili

egitim stratejilerinin belirlenmesine katkida bulunabilir.

“Cinsiyet,” "Yas" ve "Ogrenim Gordiikleri Okul Tiiri" Degiskenlerine Gore,
Ortadgretim Ogrencilerinin Inovatif (Yenilik¢i) Diisiinme Becerileri Anlamli Olarak

Farklilagmast ile flgili Tartisma ve Sonug

Calismanin dordiincii alt problemi olan “cinsiyet," "yas" ve "0grenim gordiikleri
okul tiirii" degiskenlerine gore, ortadgretim dgrencilerinin inovatif (yenilik¢i) diistinme
becerileri anlamli1 olarak farklilagsmakta midir?” sorusuna yanit bulabilmek i¢in yapilan
analizler sonucunda, ortadgretim Ogrencilerinin inovatif (yenilik¢i) diislinme
becerilerinin cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamuistir. Elde
edilen verilere gore, kadin ve erkek 6grencilerin inovatif (yenilik¢i) diisiinme becerileri
puan ortalamalar1 arasinda gozlemlenen minimal farkliliklarin istatistiksel acgidan
anlamli olmadig1 belirlenmistir. Bu sonuglar, 6grencilerin inovatif (yenilik¢i) diisiinme
becerilerinin cinsiyetten bagimsiz olarak benzer seviyelerde oldugunu gostermektedir.
Literatlirde, inovatif (yenilik¢i) diislinme becerilerinin cinsiyet farkliliklar1 {izerine
yapilan arastirmalar cesitli sonuclar ortaya koymaktadir. Gedik ve Demirezen (2023) ile
Aras (2020) tarafindan yapilan caligmalar, kadin Ogrencilerin inovatif (yenilik¢i)
diisiinme becerilerinin erkek ogrencilerden daha yiliksek oldugunu tespit etmislerdir.
Gedik ve Demirezen (2023) ile Aras (2020) tarafindan yapilan g¢alismalar, kadin
ogrencilerin inovatif (yenilik¢i) diisiinme becerilerinin erkek 6grencilerden daha yliksek
oldugunu tespit etmislerdir. Bu arastirmalar, kadin Ogrencilerin yaraticilik, problem
¢ozme, merak ve girisimcilik gibi inovatif (yenilik¢i) diisiinme becerilerinin alt
boyutlarinda daha yliksek algilara sahip olduklarini ileri siirmektedir. Buna karsilik,
Erbek, Asiltirk ve Kahyaoglu (2023) ile Cavdar ve Doymus (2016) tarafindan

gerceklestirilen arastirmalar, inovatif (yenilik¢i) diisiinme becerilerinin cinsiyete gore
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anlamli bir farklilik gdstermedigini belirtmektedir. Bu c¢aligsmalar, inovatif (yenilikgi)
diistinme becerilerinin cinsiyetten ¢ok egitim durumu, mesleki deneyim ve hizmet i¢i
egitim gibi diger degiskenlerle iliskili oldugunu savunmaktadir. Arastirma bulgular1 ve
literatiirdeki mevcut ¢alismalar birlikte degerlendirildiginde, inovatif (yenilikgi)
diistinme becerilerinin cinsiyete gore farklilik gosterip gdstermedigi konusunda kesin
bir yargiya varmak zorlagmaktadir. Farkli arastirma sonuglarinin ortaya cikmasinda
metodolojik farkliliklar, 6rneklem cesitliligi ve kiiltiirel faktorlerin rol oynayabilecegi
diisiiniilmektedir. Dolayisiyla, inovatif (yenilik¢i) diisiinme becerilerinin cinsiyet
acisindan farkliliklarini anlamak i¢in daha genis c¢apli ve metodolojik olarak
cesitlendirilmis aragtirmalara ihtiya¢ duyulmaktadir. Gelecekte yapilacak ¢aligmalarin,
bu konuda daha kapsamli ve genellenebilir sonuglar elde etmeye yonelik olmasi, egitim

politikalar1 ve uygulamalar1 agisindan 6nemli katkilar saglayacaktir.

Yas degiskeni acisindan yapilan ANOVA testi analiz sonuglarina gore, inovatif
(yenilik¢i) diisiinme becerileri yasa gore anlamli farklilik gdstermektedir. Ozellikle, 14
yasindaki 6grencilerin girisimcilik ruhu ve firsat odaklilik alt boyutlarinda diger yas
gruplarina kiyasla daha yiiksek puanlar aldigi belirlenmistir. Bu bulgu, 14 yasindaki
Ogrencilerin yeni ve yaratici fikirler iiretme, problemleri ¢6zme ve girisimci davraniglar
sergileme konusunda daha yatkin oldugunu gostermektedir. Bu bulgular, literatiirdeki
bazi ¢aligmalarla da desteklenmektedir. Gedik ve Demirezen (2023) tarafindan yapilan
bir ¢alismada, ortaokul 6grencilerinin yenilik¢i diisiinme becerileri incelenmis ve 14
yasindaki 6grencilerin 15 ve 16 yasindaki 6grencilere gore daha yiiksek puanlar aldig:
tespit edilmistir. Aras (2020) tarafindan yapilan bir yliksek lisans tezi calismasinda ise,
14 yasindaki 6grencilerin 15 ve 16 yasindaki 6grencilere kiyasla anlamli derecede daha
yiiksek diizeyde inovatif (yenilik¢i) diisiinme becerisine sahip oldugu belirlenmistir. Bu
calismalar, 14 yasin inovatif (yenilik¢i) diisiinme becerilerinin gelisimi icin kritik bir
donem oldugunu diisiindiirmektedir. Ancak, bu konuda daha fazla arastirma yapilmasi
gerektigi belirtilmelidir. Clinkii inovatif (yenilik¢i) diisiinme becerilerinin yas disinda
baska degiskenlerle de iliskili olabilecegi unutulmamalidir. Ornegin, Erbek, Asiltiirk ve
Kahyaoglu (2023) tarafindan yapilan bir calismada, fen bilimleri 6gretmenlerinin
inovatif (yenilik¢i) diistinme becerilerine iliskin 6z yeterlilik algilar1 incelenmis ve
Ogretmenlerin egitim durumu, mesleki deneyim ve hizmet i¢i egitim alma durumunun

inovatif (yenilik¢i) diisiinme becerileri iizerinde etkili oldugu rapor edilmistir. Bu
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nedenle, inovatif (yenilik¢i) diistinme becerilerinin yagla iligkisini degerlendirirken

diger etmenleri de gz dniinde bulundurmak énemlidir.

Okul tiirii degiskinine iligkin yapilan T-testi analiz sonuclarina bakildiginda,
inovatif (yenilik¢i) dlstinme becerileri okul tiiriine goére anlamli farklilik
gostermektedir. Ozellikle fen lisesinde 6grenim géren dgrencilerin, firsat odaklilik alt
boyutunda diger okul tiirlerine kiyasla daha yiiksek puanlar aldig1 belirlenmistir. Bu
durum, fen lisesinde egitim goren Ogrencilerin yeni ve yaratict fikirler iiretme,
problemleri ¢ozme ve girisimci davraniglar sergileme konularinda daha yatkin
olduklarim1 gostermektedir. Yapilan aragtirmanin sonuglarina gore, fen lisesi
Ogrencilerinin inovatif (yenilik¢i) diisiinme becerileri, Anadolu lisesi Ogrencilerine
kiyasla daha yiiksek bulunmustur. Bu bulgu, fen lisesinde okuyan 6grencilerin firsat
odaklilik ve genel inovatif (yenilik¢i) diistinme becerileri agisindan anlamli bir farklilik
gosterdigi, ancak yenilik¢ilik vizyonu ve girisimcilik ruhu agisindan anlamli bir fark
bulunmadigi sonucuyla desteklenmistir. Ancak bu farkin tiim alt boyutlar i¢in gecerli
olmadigini ve diger degiskenlerin de bu iliskide rol oynayabilecegini géz ardi etmemek
gerekmektedir. Literatiirde de benzer bulgulara rastlanmaktadir. Ornegin, Erbek,
Asiltirk ve Kahyaoglu (2023) tarafindan yapilan ¢alismada, fen bilimleri
Ogretmenlerinin inovatif (yenilik¢i) diistinme becerilerine iliskin 6z yeterlilik algilari
incelenmis ve fen lisesi mezunu Ogretmenlerin, diger okul tiirlerinden mezun olan
ogretmenlere gore daha yliksek 6z yeterlilik algisina sahip olduklar tespit edilmistir.
Ayrica, Cavdar ve Doymus (2016) tarafindan fen ve teknoloji dersinde is birlikli
O0grenme yoOnteminin basariya etkisini arastiran bir calismada, fen lisesinde okuyan
ogrencilerin diger okul tiirlerinde okuyan 6grencilere gore daha ytiksek diizeyde inovatif
(yenilik¢i) diislinme becerisi sergiledikleri rapor edilmistir. Bu bulgular, fen liselerinde
verilen egitimin, Ogrencilerin inovatif (yenilik¢i) diisiinme becerilerini gelistirmede
etkili oldugunu diisiindiirmektedir. Bu baglamda, okul tiiriiniin inovatif (yenilik¢i)
diistinme becerileri iizerindeki etkisini degerlendiren daha fazla arastirmaya ihtiyag
duyulmaktadir. Bu ¢aligmalar, fen lisesinde okuyan Ogrencilerin inovatif (yenilik¢i)
distinme becerilerinin  diger okul tiirlerine gore daha gelismis oldugunu
desteklemektedir. Ancak bu konuda daha fazla arastirmaya ihtiya¢ duyuldugu da
belirtilmelidir. Ciinkii inovatif (yenilik¢i) diisiinme becerilerinin okul tiirii disinda baska
degiskenlerle de iliskili olabilecegi unutulmamalidir. Ornegin, Gedik ve Demirezen

(2023), ortaokul 6grencilerinin inovatif (yenilik¢i) diisiinme becerilerini inceledikleri
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caligmalarinda, Ggrencilerin cinsiyet, smif diizeyi, okul tiirli, aile geliri, aile egitim
durumu gibi degiskenlerin inovatif (yenilik¢i) diisiinme becerileri iizerinde etkili
oldugunu tespit etmislerdir. Bu nedenle inovatif (yenilik¢i) diisiinme becerilerinin okul
tiirli ile iligkisini degerlendirirken diger etmenleri de g6z Onilinde bulundurmak
gerekmektedir. Ortadgretim Ogrencilerinin inovatif (yenilik¢i) diistinme becerileri
lizerine yapilan literatiir ¢aligmalari, cesitli degiskenler agisindan hem c¢elisen hem de
uyumlu sonuglar ortaya koymaktadir. Ornegin, Ozdemir ve Yildiz (2020),
caligmalarinda kadin Ogrencilerin erkek Ogrencilere goére daha yiiksek inovatif
(yenilik¢i) diistinme becerisine sahip oldugunu bulmuslardir. Bu bulgu, Aras (2020) ve
Gedik ve Demirezen (2023) tarafindan yapilan calismalarda cinsiyetin inovatif
(yenilik¢i) diisiinme becerisi iizerinde anlamli bir etkisi olmadigt sonucuyla
celismektedir. Ayrica, Kaya ve Kaya (2020), calismalarinda 5., 6., 7. ve 8. smif
ogrencilerinin inovatif (yenilik¢i) diisiinme becerilerinin benzer oldugunu tespit
etmislerdir. Bu bulgu da Aras (2020) ve Gedik ve Demirezen (2023) tarafindan yapilan
calismalarda smif diizeyinin inovatif (yenilik¢i) diisiinme becerisi lizerinde anlamli bir
etkisi oldugu sonucuyla celismektedir. Arastirma bulgularina gore, ortadgretim
Ogrencilerinin inovatif (yenilik¢i) diisinme becerileri cinsiyet agisindan farklilik
gostermemektedir. Ancak, 14 yasindaki Ogrenciler ve fen lisesi Ogrencileri bu
becerilerde diger gruplara gore daha basarilidir. Literatiirde bu konuyla ilgili cesitli ve
bazen g¢eliskili sonuglar bulunmaktadir. Gelecekte daha genis ve g¢esitli gruplarla

yapilacak arastirmalar, daha kesin ve genellenebilir sonuclar saglayabilir.

Ortadgretim Ogrencilerinin Inovatif (Yenilik¢i) Diisiinme Becerileri Uzerinde Cinsiyet

Gruplarinda Anlamli Bir Ortak Etkisi ile ilgili Tartisma ve Sonug

Calismanin besinci alt problemine de uygun olarak ve yedinci alt problemi olan
“Ortadgretim dgrencilerinin inovatif (yenilik¢i) diisiinme becerileri lizerinde cinsiyet ve
O0grenim gordiikleri okul tiirii arasindaki anlamli bir ortak etkisi var midir?” sorusuna
yanit bulabilmek i¢in yapilan analiz sonucunda elde edilen bulgular, cinsiyet ve okul
tirti degiskenlerinin inovatif (yenilik¢i) diistinme becerileri tizerinde belirgin bir
etkisinin olmadigin1 gostermektedir. Dogru Oral (2018) ve Cimsir (2019) tarafindan
yapilan caligmalar da benzer sekilde, cinsiyetin inovatif (yenilik¢i) diisiinme tizerinde
anlamli bir etkisi olmadigini ve okul tiirii farkliliklarinin bu beceriler iizerinde belirgin
bir fark yaratmadigini vurgulamaktadir. Bu bulgular, inovatif (yenilik¢i) diisiinme

becerilerinin daha ¢ok bireysel farkliliklar, i¢gsel motivasyon ve kisisel deneyimler gibi

91



faktorlere bagli olabilecegini dnermektedir. Cinsiyet ve okul tlirii gibi demografik
faktorlerin, bu karmasik ve ¢ok boyutlu beceriler iizerinde beklenenden daha az etkili
olmasi, inovatif (yenilik¢i) diisiinmenin gelisiminde sosyo-kiiltiirel, pedagojik ve kisisel
etkenlerin daha biiyiik rol oynayabilecegini diisiindiirmektedir (Ayra, Seving & Sahin,
2024). Cinsiyet ve okul tiirii gibi degiskenlerin inovatif (yenilik¢i) diistinme becerileri
tizerinde anlamli bir etkisinin bulunmamasi, egitim politikalarinin bu becerileri
desteklemek amaciyla daha kapsayict ve Ogrenciye yonelik yaklasimlar gelistirmesi
gerektigine isaret etmektedir. Egitimcilerin, inovatif (yenilik¢i) diistinmeyi tesvik etmek
amactyla 6grencilere ¢esitli deneyimler sunmasi ve elestirel diisiinme ile problem ¢6zme
becerilerini destekleyen 0gretim stratejilerine daha fazla yer vermesi 6nemlidir (Schon,
1983). Sonug¢ olarak, inovatif (yenilik¢i) diistinme becerilerinin gelistirilmesinde
okullarin sundugu egitimin kalitesi ve icerigi, okul tiirii ve cinsiyet gibi demografik
ozelliklerden daha belirleyici olabilir. Bu baglamda, egitim kurumlarinin, cinsiyet ve
okul tiirii fark etmeksizin tiim Ogrencilere bu tiir becerileri kazandiracak 6grenme
ortamlar1 saglamasi, inovatif (yenilik¢i) diisiinme becerilerinin gelisimine katkida
bulunabilir. Arastirma sonugclari, egitimde yaratici ve inovatif (yenilik¢i) diisiinmeyi
tesvik eden, 6grencinin bireysel potansiyelini 6n plana ¢ikaran yaklagimlarin 6nemini

vurgulamaktadir.

Ortadgretim Ogrencilerinin  Yansitict Diisiinme Becerileri ile Inovatif (Yenilikgi)

Diisiinme Becerileri Arasinda Anlaml Bir Iliski ile Ilgili Tartisma ve Sonug

Calismanin altinc1 alt problemi olan “Ortadgretim oOgrencilerinin yansitici
diistinme becerileri ile inovatif (yenilik¢i) diisiinme becerileri arasinda anlamli bir iliski
var midir?” sorusuna yanit bulabilmek icin yapilan analiz sonucunda elde edilen
bulgular, yansitict diistinme becerileri ile inovatif diistinme becerileri arasinda anlaml
bir iligki olmadig1 goriilmiistiir. Bu sonug ortadgretim dgrencilerinin problem ¢dzmeye
yonelik yansitict diisiinme becerileri ile inovatif (yenilik¢i) diisiinme becerileri
arasindaki iliskiyi inceleyen literatiirdeki bazi ¢alismalarla uyumlu iken, bazilariyla
celismektedir. Erdogan (2019) tarafindan yapilan bir ¢aligmada, ortadgretim
ogrencilerinin problem ¢dzmeye yonelik yansitict diisiinme becerileri ile matematige
kars1 6z yeterlik algis1 ve matematige yonelik tutumlari arasinda bir iliski oldugu
bulunmustur. Ancak, bu ¢alisma, problem c¢ozmeye yoOnelik yansitict diigiinme ve
problem ¢6zme becerileri arasindaki iliskinin okul tiiriine ve 6gretilen derslere bagh

olarak degisebilecegini gostermektedir. Diger taraftan, Gogus, Goglis ve Bahadir (2020)
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tarafindan yapilan bir bagka calisma, problem ¢6zmeye yonelik yansitict diisiinme ve
elestirel diistinme becerileri arasinda pozitif bir iligski oldugunu ortaya koymustur. Bu
calismada, problem ¢6zmeye yonelik yansitici diisiinme becerilerinin (sorgulama,
nedenleme ve degerlendirme) ve elestirel diistinme becerilerinin (analitiklik, sistemlilik,
Ozgliven, merak) arasinda pozitif bir iliski bulunmustur. Ancak bu bulgular, yansitici
diistinme becerilerinin inovatif diisinme becerilerini dogrudan etkilemedigini
belirtmektedir. Sonug olarak, problem ¢ézmeye yonelik yansitict diisiinme becerileri ile
inovatif diistinme becerileri arasinda anlamli bir iliski bulunamamis olup, bu iki
becerinin birbirinden bagimsiz olarak gelistirilebilecegi ve farkli 6gretim yontemlerine

veya ders igeriklerine yanit olarak farkli sekillerde gelisebilecegi diistiniilmektedir.

Yas Gruplarinda Ortadgretim Ogrencilerinin Yansitict Diisiinme Becerileri ile Inovatif

Diisiinme Becerileri Arasindaki Iliski ile Tlgili Tartisma ve Sonug

Calismanin  sekizinci alt problemi olan “Yas gruplarinda ortadgretim
Ogrencilerinin yansitici diisiinme becerileri ile inovatif diisiinme becerileri arasinda
iliski var midir?” sorusuna yanit bulabilmek i¢in yapilan analizler sonucunda elde edilen
bulgulara gore, yas faktoriiniin 6zellikle 14 yasindaki 6grencilerin problem ¢ézmeye
yonelik yansitict ve inovatif diislinme becerileri iizerinde belirgin bir fark yarattigi
goriilmistiir. Bu yas grubundaki 6grencilerin diger yas gruplarina kiyasla daha yiiksek
yansiticit ve inovatif diisiinme becerilerine sahip olduklar1 belirlenmistir. Bu sonug,
yasin bu becerilerin gelisiminde Onemli bir faktor oldugunu gostermektedir.
Ortadgretim Ogrencilerinin yansitict diisiinme becerileri ile inovatif diisiinme becerileri
arasindaki iliskiyi yas gruplari acisindan inceleyen arastirmalar, 6grencilerin yaslarina
gore bu becerilerde farkliliklar olabilecegini ortaya koymustur. Ayrica, Fen Lisesi
ogrencilerinin Anadolu Lisesi 6grencilerine kiyasla daha yiiksek yansitict ve inovatif
diistinme becerilerine sahip oldugu bulunmustur. Bu bulgular, problem ¢6zmeye yonelik
yansitict diisiinme becerileri ile inovatif diisiinme becerileri arasindaki iliskinin yasa
bagli olarak degisebilecegini gostermektedir. Akin ve Abaci (2011) tarafindan yapilan
bir ¢alisma, ortaokul ogrencilerinin problem ¢6zmeye yonelik yansitict diisiinme
egilimleri ile problem ¢6zme becerilerine yonelik algilar1 arasinda pozitif yonde anlamli
bir iliski oldugunu bulmustur. Bu durum, yansitici diisgtinmenin problem ¢6zme
becerisini artirdigini  gostermektedir. Benzer sekilde, Aydin ve Yildirnrm (2010)
ilkdgretim Ogrencilerinin yansitict diislinme becerileri ile matematik dersine yonelik

tutumlart ve matematik basarilar1 arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski oldugunu
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ortaya koymustur. Bu bulgu, yansitict diisinmenin matematik 6grenimine ve basarisina
katk1 sagladigini  gostermektedir. Ozdemir ve Akkaya (2009) ise ortadgretim
Ogrencilerinin problem ¢dzmeye yonelik yansitic1 diisiinme becerisi diizeylerinin farkl
degiskenlere gore farklilik gosterdigini belirlemistir. Yapilan incelemeler sonucunda;
yas gibi degiskenlerin yansitict diislinme becerisinin gelistirilmesinde 6nemli oldugu
goriilmiistiir. Genel olarak, yas gruplari agisindan yansitict diisiinme becerileri ile
inovatif diisiinme becerileri arasindaki iliskinin anlagilmasi, 6gretim yontemleri ve
pedagojik yaklagimlarin gelistirilmesine katki saglayabilir. Yas gruplarina uygun

miifredatin diizenlenmesi, bu becerilerin daha iyi gelismesine yardimet olabilir.

Ogrenim Gérdiikleri Okul Tiirii Gruplarinda Ortadgretim Ogrencilerinin  Yansitici
Diisiinme Becerileri ile Inovatif Diisiinme Becerileri Arasindaki Iligki ile Tlgili Tartisma

ve Sonug

Calismanm dokuzuncu alt problemi olan “Ogrenim gordiikleri okul tiirii
gruplarinda ortadgretim 6grencilerinin yansitici diisiinme becerileri ile inovatif diistinme
becerileri arasinda iliski var midir?” sorusuna yanit bulabilmek i¢in yapilan analizler
sonucunda elde edilen bulgular, Arastirma bulgularina gore, Fen Lisesi'nde okuyan
ogrencilerin Anadolu Lisesi'nde okuyan 6grencilere gore daha yiiksek problem ¢ézmeye
yonelik yansitic1 ve inovatif diisiinme becerilerine sahip oldugu bulunmustur. Bu bulgu,
okul tiirtinlin bu becerilerin gelisiminde 6nemli bir faktdr olabilecegini gostermektedir.
Ancak genel olarak, problem ¢6zmeye yonelik yansitici diisiinme becerileri ile inovatif
diistinme becerileri arasinda anlamli bir iliski bulunamamistir. Literatiirde yansitict ve
inovatif (yenilik¢i) diisiinme becerileri tizerine yapilan ¢esitli ¢alismalar, bu becerilerin
farkli degiskenlerle olan iliskisini ve gelisimini kapsamli bir sekilde ele almistir. Ozmen
(2015) calismasinda, problem ¢ézme becerisinin bireylerin analitik diisiinme, elestirel
diislinme ve yaratict ¢oziimler iretme yeteneklerini kullanmalarini gerektirdigini
vurgulamistir. Bu baglamda, Boud ve arkadaslar1 (1985) ile Moon (2004), yansitici
diistinme becerisinin bireylerin deneyimlerini analiz etme, Ogrenme siireclerini
degerlendirme ve alternatif ¢oziimler iiretme yeteneklerini igerdigini belirtmislerdir.
Benzer sekilde, Amabile (1983) ve Runco (2004), inovatif diisiinme becerisinin
bireylerin yaratic1 diisiinme, alternatif ¢oziimler liretme ve yeni fikirler gelistirme
yeteneklerini kapsadigini ortaya koymuslardir. Akin ve Abact (2011) tarafindan yapilan
bir aragtirma, ortaokul 6grencilerinin problem ¢6zmeye yonelik yansitict diigiinme

egilimleri ile problem ¢6zme becerilerine yonelik algilar1 arasinda pozitif yonde anlamli
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bir iligki oldugunu gostermistir. Aydin ve Yildirim (2010) ise ilkdgretim 6grencilerinin
problem ¢6zmeye yonelik yansitici diisiinme becerileri ile matematik dersine yonelik
tutumlar1 ve matematik dersi basarilar1 arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski
bulmuslardir. Ozdemir ve Akkaya (2009) c¢alismasinda, ortadgretim Ogrencilerinin
problem ¢ézmeye yonelik yansitict diistinme becerisi diizeylerinin farkli degiskenlere
gore farklilik gosterdigi belirlenmistir. Bu ¢alismalar, yansitici ve inovatif diisiinme
becerilerinin gelisiminde farkli faktorlerin rol oynadigimi ve bu becerilerin egitim
siirecinde onemli bir yer tuttugunu ortaya koymaktadir. Cinsiyet, yas ve okul tiirii gibi
degiskenlerin bu beceriler iizerindeki etkisini anlamak, etkili egitim stratejilerinin
gelistirilmesine katki saglayabilir. Boylece, dgrencilerin problem ¢ézme yeteneklerini
ve yaratic1 diisiinme kapasitelerini artirmak i¢in daha hedefli ve verimli yaklagimlar

gelistirilebilir.

Bu sonuglar, cinsiyet, yas ve okul tiiri gibi degiskenlerin, ortadgretim
ogrencilerinin problem ¢6zmeye yonelik yansitici diisinme ve inovatif (yenilikgi)
diisiinme becerileri lizerindeki etkisini anlamak agisindan Onemlidir. Farkl
degiskenlerin bu becerilerin gelisimine olan etkisini daha derinlemesine incelemek,

etkili egitim stratejilerinin gelistirilmesine katki saglayabilir.
Oneriler

e Ogrencilerin inovatif ve problem c¢6zmeye yonelik yansitict diisiinme
becerileri, yas, cinsiyet, 6grenme ortami gibi durumlar dikkate alinarak yaratict oyunlar
ve etkinliklerle desteklenebilir. Bu tiir etkinlikler, 6grencilerin inovatif diisiinme
becerierini, yaraticiliklarini gelistirmelerine ve farkli ¢ézlimler {iretmelerine yardimci

olabilir.

e Ogretmenler, derslerde hem yansitici diisiinme hem de problem ¢dzme
etkinliklerine daha fazla yer vererek dgrencilerin becerilerini gelistirebilir. Bu stratejiler,
Ogrencilerin yansitict diisiinme, analitik diisinme ve ¢6ziim odakli yaklagim

gelistirmelerine olanak taniyabilir.

e Ogrencilere, yeni fikirler {iretebilmeleri i¢in tesvik edici projeler sunulabilir.
Bu projeler, 6grencilerin yaratici diisiinme ve yenilik¢i ¢oziimler bulma becerilerini

artirabilir.
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e Inovatif diisiinme ve problem ¢dzme becerilerini gelistirebilecek kuliipler
Ogrenciler icin olusturulabilir. Bu kuliipler, 6grencilerin ortak ilgi alanlarinda c¢alisarak

birlikte 6grenmelerine ve deneyim kazanmalarina olanak taniyabilir.

e Farkli 6grenci gruplarinda inovatif diisiinme ve problem ¢6zme becerilerinin
incelendigi nitel ve nicel uygulamali ¢aligsmalar yapilabilir. Bu ¢alismalar, farkli sosyo-
ekonomik ve kiiltiirel arka planlardan gelen 6grencilerin bu becerileri nasil gelistirdigini

anlamaya yardimci olabilir.

e Inovatif diisiinme ve problem ¢dzme becerilerinin akademik basariya etkisini
arastiran daha fazla ¢alisma yapilabilir. Bu ¢alismalar, bu becerilerin 6grencilerin genel

akademik performanslarina olan katkilarini ortaya koyabilir.
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Ek 2: Inovatif Diisiinme Becerileri Ol¢egi

dlgili Kutucugu karalaymiz). Cinsiyet : (K) (E)

Tablo 12: Inovatif Diisiinme Becerileri Olcegi Nihai Formu

=
2 =
=) =
2 s
= z
Z| g =
2| E| el 8|2
=2 — D
Sl E| 5| 2| E
‘z| B = S| 2
2l < < < <
M| M| M| M| M
1. | Insanlari ikna yetenegimin daima yiiksek oldugunu diisiiniiriim
2 Daha 6nce denenmenmis tiriin, hizmet veya yontemlerin gelistirildigi
* | biiyiik hamleler yapmayi severim
3 Hedefe ulagan yolda israrci olmanin sonuca ulagsmada ¢ok 6nemli
* | olduguna inanirim.
4. | Inovasyon yapmak i¢in dahi olmaya gerek olmadigini, fazla galisma ve
* | 6zveri 1le inovasyon yapilabilecegine inanirim
5. | Yeni bakis acilar1 ve yeni buluslara korkusuzca yaklagirim
6 Eski ve klasiklesen islerde yer almak yerine yenilikler saglayan islerde
* | yeralmak onceliklerimdendir
7. | Girisimei bir ruha sahibim
8. | Bilgiyi ekonomik olarak toplum yararina doniistiirmek isterim
9. | Yeniliklere a¢igimdir
10.| Degisime kars1 istekliyimdir
11.| Tehditleri firsata donistiiren bir yapiya sahibim
12.| Ogrenme ve gelismek igin basarisizlig bir firsat olarak goriiriim
13. | Bir seyler yaparken, farkli yollar olup olmadigini arastiririm
Tlkokul Ortaokul Lise Universite
Anne Egitim
Durumu
Baba Egitim
Durumu
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GONCA KIZILKAYA AND PETEK ASKAR

Ek 1: Problem ¢6zmeye yonelik Yansitici Diisiinme Becerisi Olgegi

Adunuz-Soyadimiz:
Strufmz:

1. dénem matematik karne notunuz:

Cinsiyetiniz:

En son aldiginiz matematik yazili sinav notunuz (100 tizerinden):

Bu olgekte dogru ya da yanlis cevap s6z konusu degildir. Her

secenegi isaretleyiniz,

Kiz

()

Erkek ()

soru igin size uygun olan

zaman

Cogu

Zaman

Bazen

Nadiren

Higbir
zaman

1)

Bir problemi ¢6zemedigimde, neden gOzemedigimi
anlamak igin kendime sorular sorarim.

2)

Problemi gézdiikten sonra daha iyi bir ¢6ziim yolu
bulabilir miyim diye digiiniiriim.

3)

Arkadaglarimun ¢6ziim yollarin sorgulayarak daha iyi
bir yol bulmaya gahigieim.

4)

Goziim yollarimu tekrar tekrar degerlendirip bir sonraki
problemi daha iyi ¢6zmeye caligirim.

5)

Problem ¢ozerken, hangi islemi neden yaptigim
diiglinerek yaparim.

6)

Bir problemi ¢ozdiigiimde, yaptigim iglemleri tekrar
inceler, degerlendiririm.

N

Problem ¢ozerken, farkh ¢oziim yollan bulmak igin
kendime sorular sorarim.

8)

Problem gozerken, yaptigim iglemlerin nedenini
diigtinerek, buldugum sonugla iligkisini kurmaya
caliginm.

9)

Bir problemi okudugumda, ¢oziim icin hangi bilgiye
ihtiyacim oldugunu diigtintiriim,

10)

=

Probiemi ¢6ziip sonucunu bulduktan sonra yaptigim
islemleri kontro! ederim.

11

L=

Bir problemi okudugumda, daha énce cozdigiim
problemleri diigiinerek benzerlik ve farkliiklarina gore
aralarinda iligki kurarim.

12)

Problem gozerken, her iglemimi dnceki ve sonraki
adimlanm diigiinerek yaparim.

13

-

Problemi okudugumda verilen ve istenenleri belirlemek
igin kendime sorular sorarim,

14

-]

Problemi gézdiikten sonra arkadaglarimun ¢Oziimleri ile
kargilagtitir, sonucumu degerlendiririm.
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