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Ozet

Universite Ogrencilerinin Toplumsal Cinsiyet Rollerine Dair Deneyimlerinin
Coziimlenmesi
Tugee CELIK
Eskisehir Osmangazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii
Egitim Bilimleri Anabilim Dali
Danisman: Dr. Ogr. Uyesi Elif AYDOGDU
2024

Amag: Arastirmanin temel amaci egitim fakiiltesi son siif 6gretmen adaylariin
cinsiyet esitsizligi algilarin1 ortaya koymak ve konu ile ilgili aile, okul ve toplum i¢inde
yasadiklar1 deneyimleri betimlemektir.

Yontem: Bu arastirmada nitel arastirma desenlerinden fenomenoloji deseni kul-
lanlmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu Usak Universitesi Egitim Fakiiltesi son sinif
Ogretmen adaylar1 olusturmustur. Arastirmada veri toplama yontemi olarak yar1 yapilan-
dirilmig goriisme formu hazirlanmig ve igerik analizi yapilarak veriler analiz edilmistir.

Bulgular: Aragtirmanin bulgularindan yola ¢ikarak dort adet ana tema olusturul-
mustur. Bunlar, ‘somdiirii sisteminde kadin olmak’, ‘hegemonik erkekligin pekistirilme bi-
cimleri’, ‘egitim kurumlar1 baglaminda toplumsal cinsiyet esitsizligi’ ve ‘meslek seci-
minde toplumsal cinsiyetin rolii’ diir. Egitim Fakiiltesi son sinif 6gretmen adaylar1 genel
olarak toplumsal cinsiyet rollerine dayali esitsizlige kars1 ¢ikarken, iilkemizde tam olarak
cinsiyete dayali esitsizligin yok edilebilecegine inanmamaktadir. Ogretmen adaylari aile
hayatinda ve sosyal hayatta esitsizlige tamamen kars1 soylemlerde bulunsalar da cinsiyete
dayali meslek se¢cimi konusunda esitlik¢i goriis sergilememektedir.

Sonuc ve Oneriler: Arastirmanin sonucunda; 6zellikle egitim kurumlarinda cin-
siyet esitsizligi, ayrimcilik kavramlarina iligkin farkindaliklarinin arttirilmasi gerektigi,
egitim fakiiltelerinde mesleki egitim siiresinde ayrimcilik ve esitsizlik kavramlari lizerine

dersler almalar1 gerektigi oneri olarak sunulmustur.

Anahtar kelimeler: Ogretmen aday1, Toplumsal cinsiyet rolleri, Cinsiyet esitsizligi.



Abstract

Analysis of University Students' Experiences on Gender Roles
Tugce CELIK
Eskisehir Osmangazi University Institute of Educational Sciences
Department of Educational Sciences
Advisor: Assist. Prof. Elif AYDOGDU
2024

Purpose: The main purpose of the research is to reveal the perceptions of gender
inequality of senior teacher candidates at the faculty of education and to describe their
experiences regarding the subject in family, school and society.

Method: In this research, the phenomenology pattern, one of the qualitative re-
search designs, was used. The study group of the research consisted of senior teacher
candidates at Usak University Faculty of Education. In the research, a semi-structured
interview form was prepared as a data collection method and the data was analyzed by
content analysis.

Findings: Based on the findings of the research, four main themes were created.
These are 'being a woman in the system of exploitation’, 'forms of reinforcement of heg-
emonic masculinity', 'gender inequality in the context of educational institutions' and 'the
role of gender in career choice'. While senior teacher candidates at the Faculty of Educa-
tion generally oppose inequality based on gender roles, they do not believe that gender-
based inequality can be completely eliminated in our country. Although prospective
teachers speak out against inequality in family life and social life, they do not display an
egalitarian view on gender-based career choice.

Conclusion and Recommendations: As a result of the research; It has been sug-
gested that their awareness of the concepts of gender-gender inequality and discrimina-
tion should be increased, especially in educational institutions, that they should take
courses on the concepts of discrimination and inequality during vocational training in

education faculties.

Keywords: Teacher candidate, Gender roles, Gender inequality.



BIiRINCIi BOLUM

1. Giris

Universite dgrencilerinin cinsiyete dayali esitsizlik deneyimlerinin incelendigi bu
tez Onerisinin birinci bdliimiinde tez Onerisinin konusuyla ilgili problem durumu 6zetle-
necek, aragtirmanin amaci ve onemi agiklanacaktir. Ayrica tez Gnerisinin sayiltilar1 ve

sinirliliklan belirtilecektir.

1.1. Problem Durumu

Bireylerin hayatta basarili olmasi i¢in mutlu ve huzurlu bir ortamda yetistirtilmesi
ve egitim almasi gerekmektedir. Egitim ve kiiltiir toplumun sekil almasinda pay1 olan en
biiyiik iki etmendir. Egitim ve kiiltlir aracilig1 ile bireyler sosyal, biligsel, psikolojik ve
duyussal alanlarda gelisim gosterebilir. Egitim ortaminda 6grencilerin psikolojik ve fi-
ziksel olarak saglikli olmalar1, egitimin nitelikli olmast icin gerekli bir etmendir. Ogren-
cilerin i¢inde biiytidiikleri ortam, sosyal ¢evre ve kiiltiir, psikolojik ve fiziksel saglik du-
rumlarim etkileyerek, egitim ortamindaki basar1 ve mutluluklarin biiyiik 6lgiide etkiler.
Esitsizlikler, 6zellikle de cinsiyete dayali esitsizlik Tiirkiye’ de ve diinyada tiim bireylerin
maruz kaldig1 bir durumdur. Kadinlarin kamusal alanda giiniimiizde dahi erkeklerle esit
bir sekilde var olamamasi, sosyal anlamda toplum tarafindan sinirlandirilmasi basarili ol-
malarma ve kendilerini gerceklestirmelerine engel olmaktadir. Kadinlarin dogustan er-
keklere oranla daha az kabiliyetli olarak goriilmesi ayrimciliga sebebiyet vermektedir.
Mill’ e (2008) gore erkek cinsiyeti diger toplumsal siniflardan ziyade kadinlar iizerinde
egemen olma arzusu i¢indedir. Tiim dini, sosyal, ahlaki degerler kadinlar1 erkeklere ba-
gimli kilacak sekilde olusturulmustur. Tiim bunlar kadinlar1 kolelestirmekte ve kadinlar
tarafindan dogal ve normal olarak algilanmaktadir. Erkek egemen grup evlilik kurumu
icinde de iktidarlig1 hedefleyerek kadini1 bagimli hale getirir. iktidar evlilik kurumu i¢inde
de bedensel ve zihinsel kolelik beklemektedir.

Cinsiyete dayal1 esitsizligin temel sebebi bireylerin biyolojik cinsiyetlerine gore
cinsiyete dayali is boliimiinii dayatmaktan kaynaklanmaktadir. Tiirkiye’de ayrimcilik her
alanda, 6zellikle karar alma mekanizmasinda ve is hayatina katilmada biiyiik 6l¢iide his-
sedilmektedir. Bu durum iilkenin geri kalmasina ve demokrasinin temelinin sarsilmasina

neden olmaktadir. Her alanda oldugu gibi iilkemizde egitimde de cinsiyete dayal esitsiz-



lik var olmaktadir (Ozaydinlik, 2014). TUIK 2011 verileri incelendiginde okuryazar ol-
mayan 10 kisiden sadece 2’ si erkektir. Ortaokula devam etmeme orani kiz ¢ocuklarinda
daha fazladir. Batidan doguya gidildikce kiz cocuklarinda okuma yazma orani azalmak-
tadir.

Cinsiyete dayali kalip ve yargilar okul dncesi donemde baslayarak aile, toplum,
medya ve egitim kurumlar tarafindan pekistirilmektedir. Cocuklar okul dncesi donemde
biyolojik cinsiyetlerine dayali toplum tarafindan dayatilan gérev ve sorumluluklarinin bi-
lincine varmaya baslarlar (Giindiiz ve Tarhan, 2017; Baunach, 2001). Cocuklar yetiskin-
leri rol model aldigindan cinsiyet esitsizligine dayali bir toplum insa edebilmek i¢in 6n-
celikli olarak yetigkinler, egitim kurumlarinda da 6zellikle 6gretmenler esitlik¢i tutum
sergilemelidir (Tan, 2008).

Toplumsal cinsiyet sosyallesme becerilerini de etkilemektedir. Popiilerlik kav-
ram1 kendine giiven, sosyallesme ve arkadaslik kurabilme agisindan ¢ocuklar i¢in 6nem-
lidir. Yapilan arastirmalar popiilerlik kavraminin taniminin ilkokul ¢aginda temellendi-
gini gostermektedir (Baunach, 2001; Adler vd., 1992). Adler vd. (1992) ergenlik 6ncesi
cocuklarla yaptiklar1 calismada toplumsal cinsiyetin sosyallesme ve popiilerlik {izerin-
deki etkisi incelenmis ve ¢alismanin bulgularinda erkek ¢ocuklarinin popiilerlik kavra-
min1 sert, becerikli, sportif olma seklinde tanimlarken, kiz ¢ocuklar1 fiziksel goriintim,
derslerde basar1 ve ailenin sosyal ve ekonomik durumu ile tanimladiginin tizerinde durul-
mustur. Erkekler kadinsiliktan uzaklasarak, hakimiyet kurarak ev disinda olup saldirgan
tavirlar gostererek popiilerlesmektedir. Kizlarin akademik basarilari ise zekilikten ¢ok
diizene ve kurala uymaya aliskin olma durumu ile agiklanmaktadir.

Tiirkiye’de kadinlarin istthdam oranlar1 incelendiginde, kadinlarin istthdam ora-
ninin erkeklerin yarisindan daha az oldugu goriilmiistiir. Hane halk: isgiicli arastirmasi
sonuglarina gore; 2019 yilinda, Tiirkiye'de 15 ve daha yukar yastaki isttihdam edilenlerin
orant %45,7 olup bu oran kadinlarda %28,7, erkeklerde ise %63,1’ dir. ‘Cinsiyete gore
incelendiginde; 2019 yilinda hanesinde 3 yasin altinda ¢ocugu olan 25-49 yas grubundaki
kadinlarin isttihdam oraninin %26,7, erkeklerin isttihdam oraninin ise %87,3” oldugu go-
riilmiistiir’ (TUIK, 2020). Birlesmis Milletler Kadmn Birimi’nin 2019°da yayinladig: is-
tatistikler incelendiginde kiiresel i giliciine katilim oran1 kadinlarda yiizde 63 iken erkek-
lerde 94’tir.

Cinsiyet esitsizligi ile glinlimiiz modern toplumunda bile karsilagilmasi problemin
biiyiikliigiinii ortaya koymaktadir. Cinsiyet ayrimciligi, 6zellikle de kadina kars1 yapilan

ayrimcilik sosyolojinin ilgilendigi konulardandir. Toplumsal cinsiyet kavrami bireylerin
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biyolojik cinsiyetlerine bagli olarak belirli rollerin toplum tarafindan verilmesi ve birey-
lerin bu rolleri yapmak zorunda birakilmasi, aksi takdirde toplum tarafindan kabul gor-
memesi sonuglart dogurdugundan elestirilmesi gereken bir kavramdir. Erkekler i¢in uy-
gun goriilen evin ge¢imini saglayan, giiclii nitelikler ataerkil toplumun devamini sagla-
makta ve kadinlar1 geri plana atmaktadir. Kadinlara evde kalmak, ¢ocuk bakimini iistlen-
mek, yemek yapmak ve temizlik yapmak rolleri vermek onlar1 sosyal hayattan uzak tut-
mak ve kirilgan, narin, gii¢siiz olarak nitelemek giinlimiizde dahi goriilen ve esitsizligi
pekistiren bir durumdur. Bu esitsizlik durumu kadinlarin egitimde, meslek se¢iminde,
sosyal hayatta hatta saglik alaninda bile firsat esitliginden yararlanamamasina sebep ol-
maktadir (Y1lmaz vd., 2009).

Bu aragtirmanin problem durumu Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin aile, egitim ve
sosyal ortamlarinda karsilastig1 cinsiyete dayali ayrimciligin sebep oldugu olumsuz du-
rumlar ve bu olumsuz durumlar ileride kendi 6grencilerine yansitabilme durumlaridir.
Toplumun norm ve degerleri, sosyal ¢evre, aile ve egitim kurumlari toplumsal cinsiyet
rollerini acik ya da Ortiik olarak pekistirmektedir. Bireyler istemeden ya da farkinda ol-
madan cinsiyet ayrimciligini pekistirebilir ya da gergeklestirebilir. Cinsiyete dayali esit-
sizlik ve ayrimeilik bireylerin yagamlarimin her alaninda onlarin psikolojik ve fiziksel
sagliklar1 agisindan toplumsal bir tehdit unsurdur. Cinsiyete dayali esitlik en basta egitim
kurumlarinda saglanmalidir ve bu konudaki sorumluluk en basta egitimcilere diismekte-
dir. Daha meslege baglamadan egitim fakiiltesi 6grencilerinin cinsiyete dayali ayrimcilik
konusundaki algilarini belirlemek ve bu dogrultuda nlemler almak nemlidir. Universite
Ogrencilerinin cinsiyete dayal esitsizlik, ayrimcilik konular ile iligskin algilarini ¢6ziim-
leyerek konuya dikkat cekmek ve sosyal politikalar {iretilmesine yardimci olmak ¢alis-

manin maksadidir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu ¢aligmanin amaci, 2022-2023 6gretim yilinda Usak Universitesi Egitim Fakiil-
tesi 6grencilerinin cinsiyete dayali yasadiklar esitsizlik deneyimlerini ortaya koymaktir.
Ayrimcilik ve esitsizlik kavramlari toplumsal bir sorun olarak goriildiigii i¢in sosyolojik
alt yapida incelenmek istenmistir. Arastirma cergevesinde cinsiyete dayali esitsizligi an-
layabilme amac1 ile toplumsal cinsiyet, toplumsal cinsiyet ayrimciligi, feminizm, queer
kuram, hegemonik erkeklik kavramlari ve egitim kurumlarinda cinsiyete dayal esitsizli-

gin pekistirilme durumlar1 agiklanmaya calisilmistir. Egitim kurumlart bir tilkedeki ortak



degerlerin ve kiiltiiriin olusmasina ve yayilmasina yardim eden 6nemli kurumlardir. Egi-
tim Fakiiltesi 6grencilerinin ileride egitim kurumlarinda 6gretmen ve yonetici olarak go-
rev yapacaklar diisiiniildiiglinde, cinsiyet ayrimciligina yonelik algi ve diisiincelerinin
belirlenmesi, ileride egitim kurumlariin cinsiyet esitligine dayali bir kiiltiire sahip olmasi
acisindan 6nemlidir. Bu baglamda bu ¢alismada iiniversite 6grencilerinin toplumsal cin-
siyete iligkin yasadig1 tecriibelere dayanarak esitsizlik konusunda sosyal politikalar iire-
tebilmek ve konunun ¢6zlime ulasmasina yardimci olabilmektir. Bu ¢ergevede iiniversite
Ogrencilerinin cinsiyete dayali esitsizlik davranislarina iliskin algiladiklar1 deneyimleri
asagidaki alt amaglar baglaminda incelenmistir.

1- Egitim fakiiltesindeki {iniversite 6grencilerinin toplumda (aile, akraba, ma-
halle, sosyal ¢evre, vb. alanlarda) kadin ya da erkek olmak tizerine yasadiklari
esitsizlik durumlarina dayali deneyimlerine iliskin goriisleri nelerdir?

2- Egitim fakiiltesindeki iiniversite 6grencilerinin kendi ailelerinde kadin ya da
erkek olmak iizerine yasadiklar1 esitsizlik durumlarina dayali deneyimlerine
iligkin goriisleri nelerdir?

3- Egitim fakiiltesindeki tiniversite 6grencilerinin egitim kurumlarinda cinsiyete
dayali yasadiklar esitsizlik durumlarina dayali deneyimlerine iliskin goriisleri
nelerdir?

4- Egitim fakiiltesindeki iiniversite 6grencilerinin mesleki se¢iminde cinsiyete
dayal1 yasadiklari esitsizlik durumlaria dayali deneyimlerine iliskin goriisleri

nelerdir?

1.3. Arastirmamin Onemi

Cinsiyete dayali ayrimcilik, toplumun her kesiminde, egitim seviyesi yliksek olan
kisiler arasinda bile goriilmektedir (Ocal, 2021; Savaskan, 2019). Egitim sistemi, icinde
esitsizlik, ayrimeilik kavramlar: bulunmamasi gereken kurumlardir. Esitsizligin pekisti-
rildigi bir ortamda 6zgiirliik ve adalet kavramlarindan s6z edilebilmesi miimkiin degildir.
Arastirmanin 6nemi; iiniversitelerde, cinsiyet esitsizligi, ayrimcilik kavramlarina iligkin
farkindaliklariin arttirilmasi gerektigi durumudur. Egitimciler toplumdaki degisimi bas-
latacak kisilerdir. Egitimcilerin mesleki egitim siiresinde ayrimcilik ve esitsizlik, kavram-
lar1 lizerine zorunlu dersler almalar1 gerekmektedir. Hizmet i¢i programlar, diizenlenen
seminerlerle egitimler pekistirilmelidir. Daha saglikli toplumlarin gelistirilebilmesi i¢in,

ayrimciligin, esitsizliklerin, cinsiyet ayrimciliginin ne oldugu, bu kavramlarla basa ¢ikma



yollar1 hakkinda arastirmalar yapilmalidir. Konuyla alakali farkindalik yaratilmasi gerek-
liligi aragtirmanin 6nemini vurgulamaktadir. Olumsuz davranislar sergileyen aile, sosyal
cevre, 0grenci, 6gretmen ve 0gretim gorevlilerine karsi sistemsel tedbirlerin alinmasi ol-
dukca 6nem tasimaktadir. Bu agidan egitim orgiitlerinin seffaf bir yapida olmasi, 6grenci
ve kurum ¢alisanlarinin sikayetlerini korkmadan dile getirebilmeleri 6nem arz etmekte-
dir. Buna ek olarak ayrimcilik ve esitsizlik ile ilgili olarak ulagan sikayetlerin ciddiyetle
arastiritlmasi, orgiit ikliminin huzurlu, giivenli ve mutlu dolayisi ile basarili olabilmesi
i¢in gereklilik arz etmektedir.

Sosyallesme araciligi ile bireyler cinsiyet rollerini grenerek ¢cevreye uyum saglar
ve belirli davranislart benimser. Egitim kurumlari da sosyallesmenin gergeklestigi 6nemli
alanlardir ve bu kurumlarda toplumsal cinsiyet kavraminin yaratilarak pekistirildigi sdy-
lenebilir. Egitim kurumlaria diisen en biiyiik gorev 6grencilerinin toplumsal cinsiyet
esitsizliginin farkina varmasini saglamak ve bu konuda bir eylem plani hazirlamaktir.
Egitim sistemi, i¢inde esitsizlik, ayrimcilik barindirmayan toplumsal degisimi baslatacak
en Onemli Orgiittiir. Ataerkil sistemin egemenligini siirdiirdiigii, esitsizligin mesrulastiril-
dig1 durumlarda 6zgiirliik ve adalet kavramlarindan s6z edilemez (Ergiin, 1992). Cinsiyet
esitsizligi ve ayrimcilikla ilgili yapilan her ¢alisma egitim kurumlarinda konuya dikkat
cekecek ve konu ile ilgili duyarlilig: arttiracaktir. Universitelerin gdrevinin toplumun ileri
yonde degisim ve gelisimine Onciiliik etmek oldugu i¢in iiniversiteler konu ile ilgili du-
yarlilik gostermekte oncii olmasi gereken kurumlardir. Yapilacak calismanin genel olarak
yetigkinlige ve is hayatina yakin zamanda adim atacak gencler ile yapilmas1 Tiirkiye’nin

gelecekteki degisim ve doniisiimii agisindan 6nemlidir.

1.4. Varsayimlar/Sayiltilar
Bu c¢alismada, Usak tiniversitesi Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin sorular igten ve

dogru olarak cevaplandirdiklar1 varsayilmistir.

1.5. Smirhhiklar
Arastirma, 2022-2023 egitim Ogretim yilinda Usak {niversitesi Egitim

Fakiiltesinde 6grenim goren dgrenciler ile siirhidir.



1.6. Tanimlar
Toplumsal Cinsiyet: Biyolojik kokene bagli olmayan ve esitsizlige yol agan top-
lumun kadin ve erkekten bekledigi rol, beklenti sorumluluk ve davraniglar (Oakley, 1972;

Dokmen, 2004; Sancar, 2008).

1.7. Kisaltmalar

CEDAW : Kadinlara Kars1 Ayrimciligin Onlenmesi Beyannamesi
ETCEP . Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Gelistirilmesi Projesi
ISKUR : Tiirkiye Is Kurumu

MEB : Milli Egitim Bakanlig1

OECD : Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii

TEPAV : Tirkiye Ekonomi Politikalar1 Arastirma Vakfi

TUIK : Tiirkiye Istatistik Kurumu

TSKB : Turkiye Sinai Kalkinma Bankasi

TOBB : Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi



IKiNCi BOLUM

2. Kavramsal/Kuramsal Cerceve

Tezin ikinci boliimiinde tez onerisinin konusuyla ilgili kavramsal gerceve agikla-
nacak ve alan yazindaki arastirmalar incelenecektir. Oncelikle toplumsal cinsiyet ayrim-
ciligi, sosyolojik kuramlar ¢ergevesinde incelenecek ardindan toplumsal cinsiyet esitsiz-
liginin cinsiyete dayali esitsizlik ve meslek se¢imi baglaminda egitim kurumlari lizerin-
deki etkisi incelenecektir. Daha sonra feminizm, queer kuram, hegemonik erkeklik kav-

ramlari cinsiyete dayali esitsizligi ¢cozlimleme amaci ile agiklanacaktir.

2.1. Toplumsal Cinsiyet Ayrimcili:

Toplumsal cinsiyet ayrimciligint anlayabilmek i¢in dncelikle toplumsal cinsiyet,
biyolojik cinsiyet ve seksizm kavramlariin incelenmesi ve bu kavramlarin birbirleri ile
olan iligkileri sebep ve sonuglar1 bakimindan arastirilmalidir. Tiirkiye’de cinsiyete dayali
esitsizligi onleme amacgl yapilan ¢alismalardan bahsetmek tilkemizdeki toplumsal cinsi-

yet kavraminin etki ve sonuglarini analiz edebilmek i¢in 6nemlidir.

2.1.1. Toplumsal cinsiyet ve biyolojik cinsiyet kavramlar:

Ayrimeilik kavrami, kendini bir sebepten dolay: (cinsiyet, 1k, dini inang, sosyal
sinif) {istlin goren sosyal bir grubun kendinden farkli olanlara gosterdigi olumsuz
davranislar olarak agiklanabilir (Denny, 1998). Cinsiyet ayrimciligi, bireylerin biyolojik
cinsiyetlerine bagli olarak, bireylere adaletsiz davranilmasi, sosyal haklarinin
kisitlanmasidir. Cinsiyet ayrimciligiin konulari; kadinlarin agsagilanmasi, sosyal hayatta
ve isyerinde kisitlanmasi, yetersiz goOriilmesi, dislanmasi, siddet gbérmesi,
degersizlestirilmesi, esit firsat ve imkanlarin sunulmamasidir.

Cinsiyet ayrimcilig1 glinlimiizde dahi karsilasilan toplumsal ve sosyolojik tabanl
bir problemdir. Cinsiyet ayrimciligi, Ozellikle de kadina karsi yapilan ayrimcilik
sosyolojinin temel konularindan biridir. Cinsiyet kavrami; bireyin kendisi iizerinde
kontroliiniin olmadigi, kendisine verilen degistirilemez bir statii ya da sosyal konum
olarak agiklanabilir (Sullivan, 2003). Toplumsal cinsiyet ve biyolojik cinsiyet kavramlari
birbirlerinden ayr1 kavramlardir. Biyolojik cinsiyet kavrami fiziksel anlamda
kullanilirken, toplumsal cinsiyet kavrami, toplum tarafindan tanimlanan sosyal ve

kiltiirel rol beklentileri olarak tanimlanabilir (Cherry, 2005). Biyolojik cinsiyet kavrami



evrensel olarak degismeyen genetik farkliliklarin tizerinde dururken, toplumsal cinsiyet
kavrami rol ve beklentiler agisindan farkli kiiltiirlere gore degisebilmektedir (Demirbilek,
2007). Toplumsal cinsiyet bireylerin toplumdaki rollerinin biyolojik cinsiyete dayali
olarak belirlenmesidir (Unger ve Crawford, 1992). Toplumsal cinsiyet; biyolojik cinsiyet
kavramina dayali olarak ‘kadinsi’ ve ‘erkeksi’ olarak diisiiniilen kavramlari igine alir.
Bazi davranis ve tutumlarin belirli bir cinsiyetle 6zdeslestirilmesi ve sadece o biyolojik
cinsiyete uygun olarak goriilmesi toplumsal cinsiyet kavraminin temelini olusturur.
Erkek, kadin gorevi olarak bazi eylemleri etiketlemek; 0rnegin ¢ocuk bakmak, ev isi
yapmak gibi gorevlerin kadin isi olarak etiketlenmesi toplumsal cinsiyet kavraminin
sonuclarindandir. Toplumsal cinsiyet kavarami ile dikkat ¢ekici bir nokta kavramin

zaman icinde donemlere, topluma ve kiiltlire gére degiskenlik gosterebilmesidir.

2.1.2. Seksizm

Cinsiyet esitsizligi seksizm kavrami ile agiklanabilir. Seksizizmde karsi cinsin
zayif olduguna inanarak kendini iistiin gorme, cinsiyete dayali zarar veren tutum ve
davraniglar gostererek karsi tarafin yagam alanini kisitlama goriiliir (Sullivan, 2003).
Mitchel (1995) Feminizm adli kitabinda cinsiyetgiligi fallokrasinin (penis egemenligi) bir
sonucu olarak erkeklerin kars1 cins Ttzerindeki {stiinliiklerini pekistirmek icin
kapitalizmin yarattig1 tiim sosyal, siyasal, ekonomik, hukuki ve kiiltiirel olanaklari
kullanmasi olarak aciklamaktadir Cinsiyete dayali herhangi bir ayrim cinsiyet ayrimcilig
olarak adlandirilabilir. Cinsiyetgilik, belirli bir biyolojik cinsiyete ait olarak diisiiniilen
ozelliklerin smirlandirilmasidir. Toplumsal cinsiyet rolleri toplumun kiiltiiriine gore
bireye dayatilir ve toplumun norm ve beklentilerine gore sorumluluklar verilerek
desteklenmektedir.

Toplumsal cinsiyet kavrami kadina karsi bazi adaletsiz yaptirimlar1 dayatma
acisindan incelenmelidir. Kadina ve erkege biyolojik cinsiyete bagh kalarak farkli sosyal
statii ve rol verilmesi bireyler arasi esitsizlige sebep olarak kadini geri plana atmaktadir.
Geri plana atilan kadin saglik, egitim alanlarinda sosyal hayatta ve meslek se¢ciminde
kisitlanir ve dzgiirce davranamaz. ki cinsiyet arasindaki bu adil olmayan durum toplum
baskis1 yaratarak kadinlarin  kendileri gergeklestirememesine sebep olmaktadir
(Demirgoz Bal, 2014). Kitis ve Bilgici’nin 2007 yilinda yaptiklari bir arastirma dogu ve
giineydogu illerinde yasayan kadinlarin bir erkegin izni ya da denetimi olmadan
hastaneye gidemediklerini, doktor erkekse saglik hizmeti alamadiklarini gdstermistir.

Ayni aragtirmaya gore erkeklerin % 56’s1, esinin onay1 disinda hareket eden kadina siddet
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uygulanabilir goriisiinii destekledigi elde edilen bulgular arasindadir. Kiiltiirel norm ve
degerlerin kadinlar1 sadece psikolojik olarak degil fizyolojik sagliklarini da etkiledikleri

yapilan arastirmalarda acik bir sekilde goriilebilmektedir.

2.1.3. Tiirkiye’de cinsiyete dayal esitsizligi onleme amach yapilan calismalar

Demokratik yasalar yaparak ve yiiriiterek kadin ve erkegin ayn1 hak ve firsatlara
sahip olmasi devletin temel gorevleri arasindadir. Tiirkiye’ de kadin ve erkek arasindaki
esitligi saglamak amaciyla atilan ilk adim 1924 yilinda yapilan Tevhidi Tedrisat
Kanunudur. Tevhidi Tedrisat Kanunu ile egitimde kadinlara firsat esitligi saglanmistir.
Diger bi adim ise 1934 anayasinda kabul edilen kadinlara segcme ve secilme hakki
taninmasidir. Birlesmis Milletler (BM) diizeyindeki 9 temel insan haklar1 s6zlesmesinden
biri olan Kadma Karsi Her Tiirli Ayrimciligin Ortadan Kaldirilmasi Sozlesmesi
(CEDAW) 2000 yilinda imzalanmis, 2001 yilinda anayasada aile kavraminda eslerin esit
oldugu, 2004 yilinda kadin ve erkeklerin esit oldugu belirtilmistir (Nalbant ve Korkmaz
2019). 2006’da “Cocuk ve Kadinlara Yonelik Siddet Hareketleriyle Tore ve Namus
Cinayetlerinin Onlenmesi Ig¢in Alinacak Tedbirler” baslikli basbakanlik genelgesi
yayimlanmustir. 2011°de ise Istanbul Sézlesmesi imzalanmistir (Giiltekin, 2021). Tepav
tarafindan yapilan “81 Ilde Tiirkiye’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi” adl
kadinlarin is giicline katilim oranlart ile ilgili arastirmanin bulgular1 incelendiginde 2021
yilinda Tiirkiye’nin Avrupa lilkeleri arasinda sonuncu oldugu belirtilmistir. Tiirkiye’nin
81 ilinin toplumsal cinsiyet esitligi acisindan birbirlerinden ¢ok farkli performanslara
sahip olmas1 6nemlidir. TOBB, TSKB ve TEPAV tarafindan yapilan ¢alismada siyaset,
ekonomi ve liretimde cinsiyet esitligi ve esitsizligi incelenmis ve 81 il arasinda kiyaslama
yaptlmistir. Calismanin bulgular incelendiginde en esitlik¢i ilin Mugla ili oldugu
cinsiyetler arasi esitsizligin en fazla oldugu ilin Mus oldugu saptanmaistir. Egitime katilim
cinsiyet esitligi siralamasinda en iyi derece almasma ragmen esitlikten uzakta
goriilmektedir. Kadinlarin siyasete katilim orani incelendiginde bulgular bu oranin AB
tilkelerinin altinda oldugunu gdstermektedir. Kadinlarin erkeklere oranla daha az
sendikal1 oldugu ve erkeklerle ayn1 isi yapmasina ragmen daha az iicret aldig1 ¢caligmada
raporlanmistir. Calismanin  sonuglart  degerlendirildiginde Tirkiye’nin cinsiyet
esitsizligini 6nlemek i¢in daha fazla politika iiretmesi gerektigi vurgulanmaktadir. OECD
iilkelerinde her yiiz kadindan 59'u istihdama katilirken, Tiirkiye Is Kurumu’nun (ISKUR)

verilerine gore 2020 yilindaki is¢i alimlarinda kadin oran1 yiizde 29'dur.
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2.2. Sosyolojik Yaklasimlar

Sosyoloji, sosyal hayattaki her tiirlii alan1 ve iligkiyi arastiran, inceleyen neden
sonu¢ baglantisini irdeleyen toplumbilim olarak tanimlanabilir (Bahar, 2009). Sanayi
devrimi ve Fransiz Ihtilali ile beraber ekonomideki ve ¢alisma kosullarindaki toplumsal
degisiklikler insanlar1 daha fazla diislinmeye ve sorgulamaya yoneltmis ve bireysel 6z-
giirliikk kavrami 6nem kazanmustir. Sosyoloji birey ile toplum, aile, sosyal ¢evre yapisi
arasindaki iliskiyi ve bu iliskinin zamanla hangi kosullar altinda degistigini arastirir ve
inceler. Politika, ekonomi, sinif, irk, cinsiyet ayrimciligi, esitsizlik gibi insani ilgilendiren
her tiirlii konu sosyolojinin inceledigi alanlar arasindadir. Sosyoloji, yoneten ve yonetilen,
esitsizlik gibi evrensel sorunlarla ilgilenir. Toplumsal sorunlar1 neden sonug iliskisi ku-
rarak genellemelere ulasir. Kadinlarin erkeklere gore daha diisiik bir toplumsal konuma
sahip olmasi bir¢ok toplumda goriilen sosyolojik bir konudur. Sosyologlar cinsiyet ay-
rimciligint bireylerin kisilik, kimlik, inang, diisiince, tutum ve diisiincelerini belirleyen ve
farkliliklarin olusmasina sebep olan bir sistem olarak tanimlarlar (Sullivan, 2003). Sos-
yolojik yaklagimlar toplumsal yapiy1 incelemek ve anlamlandirmak amaci ile cinsiyet ay-

rimciligini farkl temellere dayanarak agiklamaktadir.

2.2.1. Fonksiyonalist (islevselci) yaklasim

Fonksiyonalist yaklagim cinsiyet ayrimini rol farklilagmasi ve igboliimii agisindan
inceler (Stolley, 2005). Teori cinsiyet kavramini iki agidan incelemektedir. Birinci grup
aile kurumunu destekleyerek ailenin devaminin bireylerin fiziksel ve mental olarak ko-
runmasl i¢in énemine vurgu yapar. Toplumsal uyum ve isbirligi acisindan aile, sistemi
saglikli bir sekilde devamli kildig1 i¢in dnemli bir faktordiir. Birinci gruba gore geleneksel
is boliimii toplum agisindan sagliklidir ve devam ettirilmelidir. Ikinci gruba gore ise cin-
siyete dayali1 sosyal rol, beklenti ve normlar yeniden diizenlenmelidir (Demirbilek, 2007).
Bu gruba gore cinsiyete dayali is boliimii rolleri glinlimiizde degismesine ragmen kadina
yonelik alginin degismemesi ayrimcilik problemini olusturmaktadir. Bu yaklasima gore;
eski caglardan beri toplumun devamlilig1 kadinin annelik ve toplayicilik rolii, erkegin ise
avcilik ve savas roli lizerindeki isboliimiine dayanir. Kadin ve erkek arasindaki biyolojik
farkliliklar ve hamilelik donemi kadinlar1 dis diinyada giicsiiz kilarak kisitlamistir (Can,
2013). Kadinin iireme yetisi ve erkege gore fiziksel olarak daha gii¢siiz olmas: ilkel ¢ag-

lardan itibaren ev ve ¢ocuk bakimi sorumlulugunu iistlenmesine sebep olmus ve erkegi
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dis diinyada avlanma ve ¢alismaya yonlendirmistir. Sanayi devrimi sonrasi toplumsal ya-
pinin degismesine ragmen, kadina atfedilen beklenti ve rollerin degismemesi esitsizligin
temelini olusturmaktadir. Sanayi devrimi fiziksel giic anlaminda erkege duyulan ihtiyaci
azaltmis, tip alanindaki gelismeler bebek Oliimlerinin azalmasina sebep olmus, dogum
kontrol yontemleri kadinlarin hamilelik siireleri azalmig ve bdylece kadinlarin is giicline
katilmas1 oniindeki engeller ilkel caglara oranla azalmistir. Tiim bunlara ragmen degis-
meyen beklenti ve geleneksel isboliimii cinsiyet ayrimciligina sebep olmaktadir (Demir-
bilek, 2007). Zaman iginde toplum yapisi degismis fakat kadina dayatilan davranis ve
diisiince kaliplar1 degismemistir. Iki cins arasindaki biyolojik farkliliklarin olusturdugu
fiziksel ozellikler hayatta kalma savasinda etkili olmustur. Kadinin iireme potansiyeli an-
nelik roliinii almasini, erkegin ise fiziksel giicii erkek egemenligini bir sekilde evrensel
hale getirmistir. Toplum iki cinse farkli roller 6gretmeyi amaclamis, kadinlara annelik ve
duygusal sorumluluk almay1, erkege ise mesleki uzmanlagmay1 dayatmaistir (Coleman ve
Kerbo, 2002; Henslin, 2003). Mevcut aile yapist ve toplumsal cinsiyet rolleri diizenlen-

meli ve degistirilmelidir.

2.2.2. Catismaci yaklasim

Catismaci yaklagim; cinsiyet esitsizligini kadin ve erkek arasindaki ¢atismaya da-
yandirarak agiklar. Engels’ a gore fiziksel ve ekonomik giiciin erkekte olmasi erkegi ege-
men kilar (Can, 2013). Kapitalizm erkegin miilk sahibi ve miras¢i olmasi yoluyla erkek
egemen toplumu destekleyerek cinsiyet ayrimciliginin temelini olusturur. Kapitalist sis-
tem kadinlar1 tiiketici sifat1 ile adlandirirken, erkegi ekonomik kaynaklara sahip, kontrol
giicii olan olarak nitelemektedir. Bu durum erkek egemen sistemi desteklerken kadini
giicsiizlestirmeye sebep olur. Kadinlar ev isleri ile ugrasarak c¢aligsalar bile sistemin
icinde gelir elde edememektedir. Endiistri devrimi ile kadinlar is gliciine katilmaya bas-
lamis, erkekler ise bu durumu bir otorite sarsilmasi olarak gérmiis ve kadinlarla rekabet
haline girerek onlar1 sindirmeye ¢alismislardir (Ecevit, 1998). Catismaci kuram destekgi-
leri toplumsal kurumlarin bazi gruplarin digerleri tizerindeki egemenligine dayandigini
ileri stirmektedir. Catigma sinif miicadelesini ve patron ile ig¢i arasinda degil, daha genis
bir alanda ‘ebeveynler ve cocuklar, kocalar ve esler, gengler ve yaslilar, hastalar ve sag-
liklilar, beyazlar ve beyaz olmayanlar, heteroseksiieller ve LGBTQ, kadinlar ve erkekler’
arasinda meydana gelir. Bunlar arasinda daha az gelire sahip olan azinlik grup, daha fazla
gelire sahip olan ¢ogunluk grup tarafindan ezilir (Linsay, 2020). Catismaci yaklasim ay-

rimciligin sadece kadina kars1 olmadiginin {izerinde durur. Esitsizlik gii¢lii olan grubun
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zay1f olan grubun iizerinde iktidar olmasina dayanir. Problemin ¢dziimii ise ancak sosyal

degisim ve adalet ise saglanir (Coleman, 2002).

2.2.3. Etkilesimci yaklasim

Etkilesimci yaklasima gore ise toplumsal cinsiyet toplum tarafindan olusturularak
sosyallesme yolu ile bireylere 6gretilir. Bireyler toplumun bigimlendirdigi davranislara
uygun davranmazlarsa elestirilir, toplumdan dislanarak soyutlanir (Demirbilek, 2007).
Cocukluktan itibaren aile, okul, medya tarafindan kadinlara sessizlik, 6zerk olamama ve
otoriteye uyma oOgretilirken erkeklere dominantlik, 6zgirliik, girisimcilik 6gretilerek
cinsel kimlik olusturulmaktadir (Coleman, 2002).

Etkilesimci yaklagima gdre cinsiyet esitlii ancak roller zit bir sekilde, geleneksel
rollerden farkli sekilde dgretilerek saglanabilir. Ornegin; kadinlara aktif ve bagimsiz

olmak, erkeklere pasif ve bagimli olmalar1 gerektigi 6gretilmelidir (Henslin, 2003).

2.3. Feminist Yaklasim

Feminist yaklasim da kadin erkek arasindaki esitsizlikleri biyolojik cinsiyet
farkliliklar ile aciklamaktadir. 17. Yiizyildan itibaren feminizmin bir¢ok farkl: tiirii or-
taya ¢ikmistir. Endiistrilesme ve modernlesme siirecleriyle kadinlar sosyo ekonomik
ozgiirligl elde ederek feminist bilinci olusturmustur. Aydinlanma doénemi ile beraber
kadinlarin ataerkil sistemin yarattig1 kisitlayici etmenlerden kurtulmak icin her alanda
esitlik ve Ozgirliik arayisi feminist hareketi olusturmustur. Feminizm bu baglamda
toplumsal cinsiyet kavramini sorgular ve toplumsal cinsiyet kavraminin yarattigi
ayrimciliga kars1 durarak cinsiyetsizligi savunur. Feminist teori kadinin yerini sadece ev
icinde degil, toplumsal, siyasal ve ekonomik alanlarda da ele alir. Feminist hareket eski
caglardan bu yana siliregelen erkek egemen sisteme karsi ¢ikarak, kadinlarin sosyal,
hukuki ve mesleki anlamda erkeklerle ayn1 haklara sahip olmasi ve toplumsal cinsiyete
kars1 esitsizligi ortadan kaldirmak i¢in miicadele vermektedir. (Donovan, 2005).
Feminizm kadimm1 temel alarak, kadin {izerinden erkek egemenligini, kadinin
baskilanmasini ve sosyal, siyasal, ekonomik, hukuki ve kiiltiirel anlamda
pasiflestirilmesini toplumsal bir hareketten politik bir durusa tasiyarak tartigir. Tarihsel
stire¢ icinde farkl fikirlere, algilara ve kuramlara dayanan feminist yaklasimlar ortaya

¢ikmustir (Dikici, 2016).

14



Feminizmin tarihinin ve gelisiminin anlasilmasi i¢in kullanilan bir arag olan dalga
metaforu bazi feminist yazarlar tarafindan zaman zaman elestirilirken, baz1 yazarlar tara-
findan ise feminist tarihin donemsel odak noktalarin1 anlamak agisindan yararl olarak
gorilmiistlir. Bazi yazarlarin dalga metaforunun siniflandirma anlaminda kullanilmasi ile
gordiigii sorun, dalga metaforunun feminist kiiltiirii azimsadigi ve belirli ideolojiler tize-
rine keskin ayrimlar yapmasi lizerinedir. Feminizm dalgalar1 bir 6nceki dalga kapsamin-
daki sdylemleri igermenin yani sira, gelistigi donemdeki toplumsal yapinin gerektirdigi
durumlar igerisinde geligsmistir. Tiim feminizm tiirleri ayrintili inceleyebilmek miimkiin
olmadigindan ¢aligmada belirli donem i¢inde dikkat ¢eken feminizm akimlarina degini-

lecektir.

2.3.1. Birinci dalga feminizm

68 oncesi kusag1 tanimlayan birinci dalga feminizm, erkeklerle kadinlarin yasal
olarak ayni haklara sahip olmasi gerektigi iizerine ortaya ¢ikmistir. Feminizm kavrami
18. Yiizyilda Ingiltere’de Wollstonecraft tarafindan yazilan bir makale ile akademik
camiaya girmistir. (Tas, 2016). Birinci dalga feminizm kadinlarin oy kullanma, igse alma,
erkeklerle esit egitim ve iicret alabilme, miilk sahibi olabilme adina baslamistir. Insan
haklar1 ve bagimsiz bildirgelerinde kadinlara ait hak ve ozgiirliikklere deginilmedigine
dikkat ¢ekerek ataerkil sistemi elestirmistir. Birinci dalga feminist akimin sonucunda za-
man icinde ataerkil yapiyla miicadelede iyi bir yol kat edilerek kadinlara oy hakki tanin-
mis, Fransa’da egitimde firsat esitliligi, esit is ve iicret konularinda ¢aligmalara baglan-
mistir (Tas, 2016).

Liberal feminizm ilk gelisen feminizm hareketi olup 6zgiirliikk¢ii diisiinceye
dayanir. Sarah Grimke, Marry Wollstonecraft, Frances Wright ve Seneca Falls erkek ve
kadin arasinda bir fark olmadigim1 vurgulayan aydinlanmaci liberal feminist
diistiniirlerdir. (Cak, 2010; Dikici, 2016). Liberal Feminizme gore kadin haklar1 yasalar
ve egitim yoluyla erkek haklari ile esit bir konuma getirilmelidir (Ons6z, 2008; Dikici,
2016). Liberal feminist teori esit egitim ve esit ticret kavramlar1 iizerinde durup her
anlamda cinsiyete dayali firsat esitsizligine karsi ¢ikar. Liberal feminizm is ortamindaki
sartlar1 esitlemek i¢in is yerlerinde kres agilmasi gerektigini vurgulamaktadir. Kadinlarin
cocuk bakma sorumlulugunun azaltilmas: ile is yerinde esitligin saglanabilecegini
savunmaktadir. Liberal feminizme gore esitlik¢i yasalarla kadinlar egitimde ve is
ortaminda desteklenerek erkege olan bagliliklarindan kurtulmalidir. Kadinlarin temel

haklara sahip olmasi, oy kullanabilmesi, miilkiyet sahibi olabilmesi, bosanmadan sonra
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bazi1 haklara sahip olmasi bu bagliliktan kurtulabilmesi igin gereklidir. Kamusal ve 6zel

alanda kadinlar i¢in 6zgiirliikk saglanmalidir (Tas, 2016).

2.3.2. ikinci dalga feminizm

70’ lerden sonra ortaya cikan ikinci dalga feminizm kiz kardeslik kavrami
tizerinde durarak tim kadimnlari hedef gostermistir. Tiim kadinlarin ortak bir sekilde
ataerkil sistem tarafindan baskilandigina ve somiiriildiigiine dikkat ¢ekmistir. Tim
kadinlarin ortak bir ¢at1 altinda isbirligi yaparak ataerkil sisteme kars1 duran bir politikay1
savunmalar1 gerektigine dikkat cekmistir (Erdogan, 2021). ikinci dalga feminism 1970
lerde dogum kontrolii, cinsellik, kiirtaj, siddet, taciz gibi kadinlarin kendi bedenlerine
sahip olma diisiincesi iizerine hareket etmistir. Tibbi olanaklardan tiim kadinlarin esit bir
sekilde faydalanabilmesi ve ilaglara ulasim ikinci dalga feminist akimin ortaya
cikmasindaki ana sebep olarak goriilebilir. Birinci dalga feminizmle yasa ile kadin haklar
giivence altina alinmis olsa da pratikte gerceklestirilmemesi, aile i¢inde somiiriiniin
devam etmesi kadin orgiitlerin kars1 ¢ikt1§1 miicadele durumlari arasindadir. Ikinci dalga
femist akimla beraber kadinlarin beden algisi degismis ve kadin bedeninin erkekten
bagimsiz, kendi denetimleri altinda olmasi gerektigini savunmuslardir. Bu akimin
sonunda bazi iilkelerde kiirtaj hakki yasalastirilmistir. Feminizim kavraminin daha genis
bir ¢cercevede incelenmesi, yapilan ¢alismalarin artmasi ve toplumsal cinsiyet kavraminin
lizerinde durulmasi ikinci dalga feminizm ile gergeklesmistir (Ozsdz, 2018).

Fransiz Ihtilali ile ortaya ¢ikan esitlik ve 6zgiirlikk kavramlarinim bir sonucu olarak
Feminizm akimi ortaya ¢cikmistir. Ilk dalgada siyasal haklardan bahsedilirken ikinci dalga
feminizm ile sosyal ve ekonomik haklar i¢in yapilan miicadele sistemlesmeye baslamistir.
Orgiitlesen ikinci dalga feminizm kiirtaj ve beden algis1 iizerinde uzun bir yol kat edilerek
kadinlarin bilinglenmesi saglanmistir. Bilinglenme ile birlikte kadinlar ev i¢i ve ¢ocuk
bakimi ile sinirlandirilma durumunu sorgulayarak kamusal alanda esit hak talep etmeye
baslamistir. Birinci dalga feminist akim anayasal haklarda esitlik tizerinde dururken ar-
dindan gelen ikinci akim ataerkil sistemi sorgulamas, liglincii dalga ise biyolojik cinsiyetin
yani sira sinif, koken gibi ayrimciliklara kars1t durmustur. Biyolojik cinsiyetlere bagli ola-
rak toplumsal cinsiyet rollerinin dayattig1 rol ve sorumluluklarin adaletsizligi 6zellikle
kadinlar iizerinde psikolojik ve fizyolojik bir somiirii diizeni olusturmaktadir. Esitlik ol-
gusunun sadece ve sadece sozde olup fiilen gergeklestirilmemesi yillar boyunca kadini

otekilestirerek ev icine hapseden ataerkil sistemin getirisidir.
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Beauvoir’ in (2019) feminist felsefesi kadinin ikincillestirilerek 6tekilesmesinin
engellenmesi amacini tasir. Beauvoir (2019) Ikinci Cinsiyet adl kitabinda kadinin baska-
lar1 i¢in degil, kendi i¢in var olmas1 gerektigine vurgu yapar. Freud’un ortaya koydugu
penis kiskanclig1 teorisine karsi ¢ikarak kadinlarin eksik hissetme durumunu yok sayar.
Beauvoir (2019) kitabinda igkinlik halini edilgen olma, boyunduruk altinda olma, emre
gore itaat etme hali olarak tanimlar ve kadinlarin ikincil olmayz, 6tekilestirilmeyi, dolayist
ile ickin olma durumunu reddetmesi gerektiginin altin1 ¢izer. Beauvoir (2019) askinlik
olarak nitelendirdigi kavramla ise 6zgiir ve etkin olma durumu, 6zne olarak goriilen ata-
erkilligi anlatir. Beauvoir’ a (1970) gore ataerkil sistem her zaman siiregelen bir yapida
olmamustir. Eski ¢caglardaki anaerkil yapidan ataerkil yapiya tarimla beraber yerlesik ha-
yata gecildigini belirterek kadinlarin annelik ve dogurganlik kavramlari i¢cine hapsedil-
mesine karsi ¢gikar. Beauvoir’ a (2019) gore kadinlar toplum kiiltiiriiniin yarattig1 gelenek
gorenek, kural ve normlarin olusturdugu evlilik ve annelik ile kendilerini ickinlige ve
edilgenlige mahkim etmistir. Kadin cinsiyeti kendini, varolusunu reddederek, erkegi
mutlak 6zne olan, erkegin disinda baska, ikincil olarak tanimlar. Beauvoir’ a (2019) gére
gercek 6zgiirliik, kadinin ve erkegin farkliliklarini kabul ederek, ayr1 ayr1 6zneler olarak
esitlikci bir sekilde var olmasindan gecer. Kadinlar ancak ve ancak kendilerini bagka,
oteki, ikincil gormeden 6zgilirliiklerini ele alarak toplumsal baskidan uzakta kendilerini
gerceklestirebilirler.

Varoluscu feminist Fransiz yazar Simone de Beauvoir Ikinci diinya Savas1 sonra-
sinda yaymnladigi Ikinci Cinsiyet (2019) adl1 eserinde kadmin nasil ikincil olarak konum-
landirildig: tizerinde durarak kadin sorunlarini ele alir. Simone de Beauvoir’a (2019) gore
ataerkil sistemin getirisi olan toplumsal cinsiyetin olusturdugu ideal kadin efsanesinin
devami erkek egemen sistemin kadinlar tarafindan benimsenmesi ile saglanir. Simone de
Beauvoir’ a gore kadini kadin yapan biyolojik cinsiyeti degil, toplum kiiltiiriiniin dayattig1
etmenlerdir. Ataerkil sistem toplumsal kiiltiir ile beraber kadini 6tekilestirerek baskila-
maktadir. Kadinlar evlilik kurumu ve beraberinde gelen annelik ile kisitlanarak ickinlige
hapsedilmistir. Beauvoir (1993) erkek cinsinin egemenligini dogay1 topragi somiirerek
elde ettigi gibi kadin1 da somiirerek siirdiirdiigiiniin altin1 ¢izer. Simone de Beauvoir ka-
dinin ickin olma halini 6zglirlesmesine engel olunarak pasiflestirilerek dis diinyadan uzak
tutularak kendini gergeklestirememe olarak tanimlar. Gergek 6zgiirliik ancak bilinglene-
rek, bireysel farkindalig: arttirarak ve dis diinyadaki tiretime katilarak saglanabilir (Bea-

uvoir, 2019).
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Beauvoir’ a (2010) gore evlilik ve annelik kadini igkinlige siiriikleyen yapilardir.
Toplumsal cinsiyetin sebep oldugu kadini ev isleri ve annelikle 6zdeslestirme durumu
kadini pasiflige, karar alamamaya, ev i¢i mahkiimluga ve kadinin 6zgiirliigiiniin kisitlan-
masina sebep olmustur. Toplumsal kiiltiir bir evlilik i¢inde ev i¢i sorumluluklarla ve an-
nelikle biitiinlesen ideal kadin figiiriinii kadinlara dayatir. Bu ideal kadin figiirti stirekli
olarak kocas1 ve ¢cocuklariin her tiirlii ihtiyacini karsilamakla ve evin tiim sorumlulugunu
almakla ylkiimlidiir. Aksi bir role biiriinen kadin ise aykir1 ve sindirilmesi, baskilanmasi
gereken kadindir. Erkege kars1 itaatkar, boyun egen, kisitlanan, ¢cocugun ve evin tiim so-
rumlulugu dayatilan ve bu sorumlulugu yerine getiren kadin ideal olarak algilanmaktadir.
Beauvoir’a (2010) gore evlilik iki cins tarafindan da bilingli bir sekilde yapilmalidir. Gii-
nlimiizde ise beraberlikten ¢ok erkegin cinsel, lireme, temizlik, bakim ve yemek ihtiyac-
larin1 giderme amaci ile baslatilarak toplumsal yapinin ve ataerkil sistemin siirdiiriilme-
sini saglamaktadir. Bu anlayista kadin nesne olarak goriiliirken, erkege de ekonomik ola-
rak kadmi geg¢indirme sorumlulugu vermistir. Kadin ise toplumda kendini birey olarak
kabul ettirebilmek igin evliligi bir statii kazanma olarak gorebilmektedir (Beauvoir,
2010).

Marksist ve sosyalist feminizm kadinlarin ezilmisligini ortak ve biitiin bir mesele
olarak ele almak yerine sinif ayrimeiligy, irk gibi konular agisindan ele almistir. Marks ve
Engels'in goriisleri, Marksist feminist teorinin gelismesinde ¢ok Onemli bir rol
oynamugtir. Teoriye gore tiim kadinlar ataerkil sistem tarafindan kisitlanmaktadir fakat
smif ve irk ayrimeigl agisindan ele alindiginda tiim kadinlar esit derecede baski ve
ezilmislige maruz kalmamaktadir. Kadinlar ev icinde ev isleri ve ¢ocuk bakimi ile ev
disinda sosyal hayat ve is hayatinda baskilanmaktadirlar (Erdogan, 2021). Radikal
feministlere karsi ¢ikarak kadinlarin hepsinin ortak ezilmisliginden ¢ok, ezilmisligin irka,
sosyal statiiye ve kiiltiire gore degistiginin altin1 ¢izerler. Marksist feminstlere gore
esitsizlik biyolojik cinsiyete bagimli olarak degil siifsal ayrimdan kaynaklanmaktadir.
Marksist ve sosyalist feminizme gore ataerkilligin kokleri 6zel miilkiyete dayanir.
Kapitalizm miilkiyeti az sayidaki erkegin egemenligi altina vererek esitsizligi destekler.
Kapitalizm cinsiyet esitsizligine ve kadin istismarina dayanir (Dikici, 2016). Ekonomik
giic kadim kontrol etmek icin kullanilir ve etnik koken gibi diger ayrimcilik tiirleriyle
neredeyse ayni temele dayanir. Ataerkillik ve 6zel miilkiyetin ortaya ¢ikmasi ile kadin
eve hapsolmus ve esitsizlik derinlesmistir. Kadinin ikinci konumdan birinci konuma
erisebilmesi ancak kapitalist sistemin yikilmasi ile gerceklesecektir. Teoriye gore aile

kurumu ortadan kaldirilmali ve ev isleri ekonomiye dayandirilmalidir. Kadinlar ancak ev
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islerinden kurtulursa Ozgiirlesebilecektir. Marksist feminist teoriye gore toplumsal
esitsizlik ataerkillik ve kapitalizm tizerinden ¢6ziimlenmelidir (Tong, 2006).

Radikal feminizm 1960 I yillarin sonunda Amerika’da ortaya c¢ikmustir.
Feminizm hareketinin bir baska kolu radikal feminizme gore, kadina yonelik tiim baski,
cinsiyet rolleri ve erkek egemenligine karsi ¢ikarak ortadan kalkabilir. Radikal feminizm,
ikinci dalga feminizmle ortaya c¢ikmis ve erkek egemenliginin tamamen ortadan
kaldirilmasi i¢in miicadele etmistir. Radikal feministlere gore aile, din ve evlilik kurumu
kadin1 ezen, somiiren ve kisitlayan kurumlardir (Erdogan, 2021). Aile kurumu ataerkil
sistemi dolayisi ile kadinlarin kisitlanmasini pekistirdigi i¢in ortadan kaldirilmalidir.
Ataerkil sistem yerine anaerkil sistem hiikiim stirmeli kadinlar erkeksi 6zelliklere sahip
olmamali, aksine kadinsal 6zellikler yiiceltilmelidir. Radikal feminizm kadin viicudu ve
iireme becerisinin esitsizlige yol actigin1 savunarak politik ¢ercevede kadinlarin cinsel
anlamda Ozgiir olmalarma dikkat ¢ekmistir (Dikici, 2016). Radikal feminist teori
kapitalizm yikilsa bile ataerkil sistemin devam edecegi vurgular. Kadimnin ikincil
goriilmesini  6nlemek ancak ve ancak ataerkil sistemin yikilmasi ile
gerceklesebilmektedir. Radikal feminizme gore tip ve teknoloji sayesinde cocugun kadin
bedeni disinda iiretilmesi gerekir ve aile kavramlari ortadan kalkmalidir (Demirbilek,
2007).

2.3.3. Ugiincii dalga feminizm

Ugiincii dalga feminizm, 80’lerde ikinci dalga feminizdeki eksikliklere karsi
ortaya ¢ikmis ve hareket, kadin sorunlarinin tiim diinya kadinlarinin ortak sorunu oldugu
tizerinde durmustur. ikinci dalganin kadmn sorunlarmi sadece beyaz kadinlarla
sinirlamasint liclincli dalga reddetmis ve kadin sorunlarinin evrensellii {izerinde
durmustur. ikinci dalgadan farkli olarak {igiincli dalga; irk, dil, etnik kimlik, cinsel
yonelim gibi etmenlerin {lizerinde durarak farkliliklar1 benimsemis ve siyaset yaratmayi
hedeflemistir (Oziidogru, 2018).

Judith Butler’in “Queer Kurami” toplumsal cinsiyet kavraminin yarattigt kimlige
kars1 durarak toplumsal cinsiyet sosyolojisinde politik bir durusu ifade etmektedir. 90” 1
yillarda toplumsal cinsiyet ile ilgili Amerikali filozof Judith Butler tarafindan queer
kuram gelistirilmistir. Queer kuram ile Butler sadece heteroseksiielligin var olmadigini,
kaliplasmis yargilar ve normlar disinda diisiiniilmesi gerektigini vurgulayarak bir bakima
feminizmin elestirisini yapmistir. Baslarda hakaret anlaminda kullanilan ‘queer’ kelimesi

giinlimiizde escinsel anlaminda kullanilmaktadir ve politik bir ifadeyi temsil etmektedir.
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Sadece toplumsal cinsiyet anlaminda degil, sinif ve irk agisindan da diisiiniilmesi gereken
queer teori, her tirlii ikilige ve Otekilestirmeye karst c¢ikan bir politik durus
sergilemektedir. Butler’ a gore feminizm belirli bir cinsiyetin  durumunu
sorunsallastirarak ayrimciligi kendisi yaratir. Sadece cinsiyet rolleri degil, cinsiyetin
kendisi de toplumsaldir ve 6tekilestirmeye sebep olmaktadir. Feminizmin sadece kadin
Oznesine odaklanmasi ayrimciliga ve dolayisi ile iktidarin daha da giliglenmesine sebep
olmaktadir. Queer Teorisi 0zneyi kadin olarak nitelemek yerine farkliliklara kapisini
acmaktadir (Giiltekin, 2021). Butler toplumsal cinsiyetin siyaset ve kiiltiir tarafindan
tiretildigini, ayr1 ele alinamayacagi, feminizmin tek bir ortak dili olamayacagini,
evrenselligin kadin kimligi acisindan problem yaratan bir durum oldugunu belirtir.
Toplumsal cinsiyet kavraminin sadece iki cins ile sinirlandirilmamasi gerektigini sosyal,
siyasi, ekonomik alanlarda da toplumsal cinsiyet kavramin1 sorgulamaktadir. Butler
Cinsiyet Belasi: Feminizm ve Kimligin Altiist Edilmesi (2014) adl1 eserinde geleneksellik
ve gelenek dis1 diisiinme iizerine sorgulama yapmaktadir. Teori normal kelimesinin ne
demek oldugunu, ataerkil heteroseksiiel sistemde normalin nasil olusturuldugunu, cinsel
kimliklerin siireklilik ve kesinligini sorgular. Toplumsal cinsiyetin meydana getirdigi
dogal olarak algilananlarin temelde baskin ve egemen grup tarafindan olusturuldugunu
dolayisi ile iktidardan ve politikadan bagimsiz olarak diisiiniilemeyecegine vurgu yapar
(Hidir, 2014). Butler’a gore iktidarin yarattigi eril ve disil algiy1 yikarak toplumsal
cinsiyet ve feminizm kavramlarini ayr1 ayr ele almak gereklidir. Feminizmi toplumsal
cinsiyet kavrami ile beraber savunmak bir nevi ataerkil heteroseksiielligi kabul etmekten
ibarettir (Ozkazang, 2013). Feminist teori ve queer teori bir bakima i¢ ice ge¢mistir. Bazi
noktalar1 ortak iken birbirinden ayristigi alanlar da goriilebilir. Feminizm toplumsal
cinsiyet ve cinsiyet iizerine odaklanirken, queer teori cinsiyet ve cinselligin iizerinde
durur. Queer kuram LGBT kimliklerini de i¢ine alarak sinirlarint genisletir. Queer teori
temelde her tiirlii biyolojik kategoriyi reddeder. Kadin olarak kategorize edilen bireylerin
ikili cinsiyet olarak diisiiniildiigiinde ezildigine vurgu yapar fakat giic dengesinin degisme
durumunda da yine bir tarafin iktidarlasacagindan bahseder (Marinucci, 2020). Queer
teori normal diye adlandirilan durumlarin ve degerlerin ne oldugunu, normalin hangi
sinirlara dayandigint incelerken, normali elestirir ve tamimsizlik giider. Etiket ve
tanmimlara kars1 ¢ikarak toplumda normal olarak kabul edilen ikili olma durumunun
egemen grubun dayatmasmin bir sonucu oldugunu savunur. Butler’ a gore Oziinde
kimlikler belirsiz ve degigkendir, belirli kalip ve diisiince bicimlerine sigdirilamazlar.

Kesin ve belirli cinsel kimlikler belirli bir grubun egemen olmasina sebep olarak kisileri
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siirlandirir ve belirli bir hegemonyanin boyundurugu altina sokmaktadir (Kinesei,
2018). Butler’ a gore cinsiyet normal olmayan bir kavramdir ve toplumsal cinsiyet siyasi
iktidardan bagimsiz diisiinilemez. Cinsiyeti insaa eden toplumsal kiiltiirdiir. Teori
cinsiyete dayal1 tiim kimlikleri reddeder. Butler ‘siyah kadin olmak ve beyaz kadin olmak
ayni sey degildir’ diyererek teorinin sadece cinsel kimlik {izerine kurulu olmadiginin

smifsal ve irksal ayrimlara da vurgu yaptiginin iizerinde durur (Demiral, 2017).

2.3.4. Dordiincii dalga feminizm

Gilinlimiizde internet ve sosyal medya feminist bilincin yayginlagsmasi agisindan
onemli Ol¢lide kullanilmaktadir. Feminizm tizerine donen tartigmalar sanal alemde genis-
leyerek giderek daha da fazla yanki uyandirmaktadir. Amerika Birlesik Devletleri’nde bir
yapimcinin cinsel taciz ile ilgili su¢lanmasiyla baslayan ‘me too’ adli akim dérdiincii
dalga feminist akimi baglatmis ve sosyal medyada kadinlarin tacize kars1 durusu biiyiik
tepki ¢ekmistir. Bu baglamda feminist akim sosyal medyada evrensel bir dil olusturarak
modern ¢agda esitlik ve hak arayisina kiiresel olarak uyumlanmistir (Ozdemir ve Ayde-
mir, 2019). Dijital mecra ile 6zdeslesen dordiincii dalga 2010°Iu yillarda baslamis ve ilk
kez The Guardian gazetesi yazar1 Kira Cochrane (2013) tarafindan dile getirilmistir. Daha
cok cinsel taciz karsiti soylemlerde bulunan dordiincii dalga, medya ve televizyon tara-
findan kadin bedeninin metalastirilarak nesne olarak goriilmesine ve kadin bedeninin ti-
cari amagla kullanilmasina kars1 ¢ikmaktadir. Dijital feminizm ile diinyada herhangi bir
iilkede kadinlarin cinsel ya da fiziksel siddete ugramasi ile ilgili haberlerin sosyal aglarda
hizla yayilmasi saglanarak kadin dayanismasi giiclenmistir. Diger dalgalardan farkl
olarak trans bireylerin haklarina odaklanan dordiincii dalga feminizm kadinlarin belirli
kaliplara sigdirilarak belirli fiziksel 6zelliklerin yiiceltilmesine karsi durmaktadir. Dor-
diincii dalga feminizm bir anlamda kadin sorunlarina dikkatleri tekrardan c¢ekerek top-
lumsal kurumlarin cinsiyet¢i politikalarini gozden gecirmelerine neden olmustur (Gom-
celi, 2023).

Egitimde cinsiyet esitsizligi dijital feminizmin tartistig1 konular arasindadir. Diji-
tal feminizmin en ¢ok 6nem verdigi konulardan biri akademide ve egitim yonetiminde
kadinlarin oranidir. Dijital feminizm erkeksi olarak nitelendirilen yoneticiligin sadece er-
kekler tarafindan yapilmasina karsi durur. Karar verme, objektif olma, girisimci olma,
otoriter olma gibi yoneticilikle 6zdeslesen 6zellikler toplum tarafindan kadinlardan ¢ok

erkekler i¢in uygun goriilmektedir. Bu durum, toplumda 6ncii olmasi gereken egitim ku-

21



rumlarinda da yasanmaktadir. Ulkemizde kadin 6gretmen sayis1 ¢ok olsa da egitimde yo-
netici olan kadin sayisi oldukg¢a diisiiktiir. Okul miidiirlerinden % 9’ u, il milli egitim
miidirlerinin % 2 si, kadinlardan olusmaktadir (Kadinin Statiisii Genel Midiirliigii,
2020). Kadin yoneticilerin egitim sektoriinde daha da fazla var olmasi, kiz ¢gocuklarmin
okutulmasini da destekleyen bir durumdur. Egitim kurumlari topluma 6rnek teskil etti-
ginden Oncelikle egitim kurumlarinda kadin yonetici orami arttirilmalidir. ‘Cam tavan’
diye adlandirilan kadinlarin kariyerlerinde ilerleyebilmelerinin oniindeki toplumsal cin-
siyete dayal1 psikolojik engeller kadinlarin yonetici olmalarini engellemektedir. Toplum-
sal cinsiyet tarafindan kadinlara dayatilan ev i¢i sorumluluklar, annelikle 6zdeslestirilen
gorev ve sorumluluklar kadinlarin mesai dis1 ¢alismasini engelleyerek yoneticiligi diisiin-
memesine sebep olmaktadir (Bulut ve Celikten, 2021).

Siyasal anlamda esitlik amaglayan birinci dalga feminizm, ikinci dalga ile beraber
caligma hayatinda ve sosyal hayatta esitlik iizerine odaklanmas, li¢lincii dalga ise sadece
tist sinif beyaz kadinin sorunlarina odaklanmak yerine sinif, kiiltiir, irk farkliliklarina sa-
hip olan kadinlarin haklarini da korumaya énem vermistir. Dordiincii dalga ise giinii-
miizde sanal ortamda gelismistir. Dordiincii dalga feminizmin déneminin bitmemis olma-
sindan kaynakli, dordiincii dalganin bakis acisini net olarak belirtmek heniliz miimkiin
olmamaktadir. Zaman i¢inde yayilan feminist kiiltiir kadinlarin oy hakkina sahip olma-
styla baslayarak kadinlarin egitim alma, miras, bosanma, ¢caligma hayatina katilma, kendi
bedenleri iizerinde hak sahibi olabilme gibi haklar kazanmasina yol agmistir. Feminist
hareket toplumsal cinsiyetin zorunlu kildig1 gorev ve sorumluluklari sorgulayarak femi-
nist bilinci olusturmus ve ataerkil diizeni sarsarak kadinlarin tizerindeki toplumsal baskiy1

heniiz daha tamamen yok edemese de zamanla azaltmistir.

2.4. Hegemonik Erkeklik

Toplumsal cinsiyet rollerinin algi ve etkilerini sadece feminist caligsmalar
acisindan incelemek yeterli degildir. Ataerkil sistemin egemenliginin sebep oldugu
kadinin her alanda kisitlanmasi durumu erkeklik bicimlerini kapitalizm ve iktidarlik
acisindan da incelemeyi gerektirmektedir. Ataerkil sistemin olusturdugu belirli bir
erkeklik bi¢iminin diger erkeklik tiirleri izerinde egemenlik kurmas1 hegemonik erkeklik
olarak tamimlanabilir. Hegemonik erkek c¢ogunlukla kabul edilen ideal bir tipi
yasitmaktadir (Connell, 1987). Toplumsallasma siirecinde toplumsal cinsiyetin
olusturdugu erkeklik bi¢imi sert, baskin, baskici, kural koyan, karar veren, gii¢lii, iktidar

tanimlamalar ile dzdeslestirilir. Ikinci dalga feminizm hareketi sirasinda ortaya ¢ikan
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elestirel erkeklik caligmalar1 erkeklik tanimi ve toplumsal cinsiyetin erkeklik {izerine
etkileri tlizerinde durmustur. (Ak¢a ve Ergiil, 2014). Connell’in (1987) Toplumsal
Cinsiyet ve Iktidar adl1 eseri hegemonik erkeklikle ilgili yazilan en &nemli eserlerden biri
olarak kabul edilir. Connell (1987) eserinde birden fazla erkeklik bi¢imi oldugunu ve
hegemonik erkekligin zaman i¢inde kiiltiirden kiiltiire ve hatta yere gore degisebildigini
vurgulamaktadir. Erkeklik bigimleri Connell” a gore degisen farkli kosullara gore yeniden
bi¢imlendirilebilmektedir. Modernlesme ile birlikte ortaya c¢ikan sorunlara ¢dziim
yaratabilen erkeklik bi¢imlerinin hegemonik erkeklige doniismesi Connell’ a gore
muhtemel bir durumdur. Ortaya ¢ikan yeni kosullara ¢oziim bulan ve mevcut duruma
kars1 gelen erkeklik bigimleri zaman i¢inde hegemonik erkeklige doniisecektir. Connel
(1987) ekonomi, siyaset, kiiltiir gibi etmenlerin zaman igindeki degisiminin toplumsal
cinsiyet lizerindeki degisime neden olabileceginden bahseder. Zamanla degisen iktidar,
tiretim iligkileri erkeklik tanimlarinin degismesine de yol agabilmektedir. Connell” in
odaklandig1 durum farkli kiiltiirde tarih, mekan, kosullar degisse bile erkek kadin1 ikinci
konumda géren egemen sistemin ¢ogunlukla degismedigidir. Connell’ a (1987) gore
erkeklik bigcimleri birden fazla olsa bile aralarindan bir tanesi toplum tarafindan ideal
olarak kabul edilir ve ¢cogunluk bu erkeklik bi¢gimine ulagmaya ¢alisir. Her ne kadar
hegemonik erkeklik degisiklik gosterse de ortak nokta ataerkillik ve heteroseksiiellik
tizerine kuruludur. Tiim bu erkeklik bicimlerindeki hiyerarsi acik ve net bir sekilde

goriilebilmektedir.

2.4.1. Hegemonik erkeklik bicimleri

Yapisalci cinsiyet kurami gercevesinde Connell ve Messerschmitte (2005) tek bir
tip erkeklik bigiminin olmadigindan bahsederek su¢ ortag erkeklik diye adlandirdiklari
erkeklik bi¢imini ataerkilligi kabul ederek kadini Gtekilestiren, kisitlayan erkeklik
biciminden bahseder. Madun erkekler homoseksiiellikle iligkilendirilirken, Marjinal
erkekler 1k, smif ayrimciligima hegomonik erkekler tarafindan maruz birakilan
erkeklerdir. Onlara gore erkelerin ¢ogu bu erkeklik bi¢imini kabul ederek kadini ikinci
konuma atmaktadir. Hegemonik erkeklik diger erkeklik tiirlerine sahip olan erkekler ve
kadinlar ile ortak bir sekilde devam ettirilir. Connell (1987) girisimci, rekabetg¢i olma gibi
neoliberal 6zellikleri erkeklik bigcimleri ile 6zdeslestirir ve eskiden var olan ailesine bagl
dindar erkekligin neoliberal ekonomi ile doniistiigline dikkat ¢eker. Ona gore kapitalizm

ile beraber aile kurumuna 6nem vermeyen, benmerkezci, teknolojiyi iyi kullanan,

23



hayatin1 kariyerinde yiikselmeye adayan sirket sahipleri ya da iist diizey yoneticileri

yenidiinyada hegemonik erkeklik tanimlarini1 degistirmektedir.

2.4.2. Tiirkiye’de hegemonik erkeklik

Toplumsal cinsiyetin belirli erkeklik rollerine ikiskin dayatmasi g¢ocukluk
yillarindan itibaren dncelikle ailede ebeveynler tarafindan pekistirilmektedir. Hegemonik
erkeklik taniminda, kisilikleri olusurken ¢ocuklar daha ¢ok anneleri ile vakit gegirdikleri
i¢in annelerin de roliiniin biiyiik oldugu unutulmamalidir (Senol ve Erdem, 2017). Okullar
ve sosyal ¢cevre hegemonik erkekligin taniminin olugmasinda aileden sonra gelen 6nemli
unsurlardir (Aydin ve Atalay, 2021)

Hegomonik erkeklik Tirkiye agisindan incelendiginde, Tirkiye’de erkeklik
bigimleri siinnet, askerlik, evlilik ve meslek kavramlar ile iligskilendirilmistir (Sancar,
2009). Bozok 2018 yilinda yazdigi makalede Tiirkiye’® deki babalik bigimlerini
ataerkillik, kapitalizm ve erkeklik bigimleri agisindan incelemis, baba figiiriinii ‘sabahtan
aksama kadar ¢alisan, eve ekmek getiren, aile reisi, ailenin diregi, ¢ocuklar1 ile pek
yakinlasamayan ve ev isi yapmayan’ erkek olarak tanimlamistir. Onceki yillarda
askerlikle betimlenen, siddeti mesrulastiran hegemonik erkeklik 6zellikleri
neoliberalizmin getirisi olan kariyerde yiikselme ve ekonomik gelir odakli degerlerle yer
degistirmistir. Tiirkiye’ de eskinin aksine girisimci, sehirli, ¢alisan kadinla evli ve ev,
araba sahibi erkekler hegemoniklesmistir. Tiirkiye’de hegemonik erkeklik mekan iliskisi
incelendiginde ev i¢i feminist ¢alismalarda bahsedildigi gibi kadina ait alan olarak
goriiliir iken ev diginda tiim alanlar hegemonik erkege aittir. Ev ile ilgili tim konularla
hegemonik erkek ilgilenmeyip kendini ev digindaki alanlarla tanimlamalidir. Zamanla
degisen bu durum artik yerini tek basina yasayan ve evi ile ilgilenen erkek

hegemoniklesmeye baslamaktadir (Ozbay, 2013).

2.4.3. Goldberg ve erkeklik

Ataerkiye dayali toplumsal cinsiyet esitsizligi sadece kadinlar1 degil, erkekleri de
toplumun beklentilerini karsilayabilme durumu agisindan etkilemektedir. Erkeklere de
ataerkil sistem tarafindan belirli roller bigilmis ve bu rollerin i¢ine hapsedilmistir.
Cocukluktan baslayan bu kisitlanma ve toplumun beklentilerini karsilamada zorunda
birakilma durumu zaman iginde erkekleri tahrip edici hale gelmistir. Goldberg (1992)
Erkek Olmanin Tehlikeleri adl1 eserinde toplumsal cinsiyet rolleri baglaminda erkeklerin

tizerine yliklenen kendini ispatlama ¢abasinin erkeklerin ruh ve fiziksel sagliklarinda
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problemlere yol agtiginin altin1 ¢izmistir. Goldberg erkek kurtulusgulugu toplumsal
hareketi tlizerine yazdigi kitabinda ataerkil yapinin erkekler tizerindeki tehlikelerine
dikkat ¢ekerek erkek kurtulusgulugu hareketini desteklemistir. Goldberg’ e gore (1992)
her ne kadar erkek egemen, baski kuran, kisitlayan grup olarak goriilse de siirekli kendini
kanitlama ¢abasi i¢inde olarak aslinda toplumun dayattig: yiiklerin altinda ezilmektedir.
Erkegin toplum tarafindan kabulii ataerkil kurallar smirlari iginde ancak dayatilan
sorumluluklar1 yerine getirmekle olacaktir.

Cinsiyet esitsizligi algisim1 anlamak ve ¢oziimlemek adina sadece kadinlara
dayatilan degil, erkekleri de kisitlayan durumlari incelemek gerekmedir. Cocukluktan
itibaren erkeklerden giiglii, cesaretli, sert, duygusuz, kontrolcii olma gibi erkeklikle
Ozdeslestirilen erkeklik 6zelliklerini tasimakla ytlikiimlii olma, kadins1 davranmama gibi
Ozelliklere sahip olmalar1 istenmis, siinnet olma, askerlik yapma, spor yapma, aileye
bakmakla sorumlu olma durumlan ile siirekli bir sekilde kendilerini kanitlama ¢abasi
icinde olmalar1 beklenmistir. Duygularin1 gizlemek zorunda birakilma, hislerini ifade
edememe, gururlu, kararli olmak zorunda olma, duygularin ve 6fkenin bastirilmasi
durumuna sebep vererek kiifretme, hakaret etme, siddet gosterme gibi egilimlerin
olusumuna sebep olmustur. Egemenliklerini koruma ve siirdiirme ¢abasi her zaman
erkekliklerini siddet ve 6fke ile kanitlama durumlarini beraberinde getirmistir (Celik,
2016). Kendi aralarinda bile bu miicadele devam etmis ve heteroseksiiel olmayan farkli
davranig sergileyen sira digi gruplara karsi bir otekilestirme, baski kurma durumu

olusmustur (Bozok, 2019).

2.5. Egitim Kurumlar ve Cinsiyete Dayal Esitsizlik

Toplum, i¢inde yasayan bireylerin karakter ozellikleri ve kisilik yapilarinin
gelismesinde 6nemli bir yere sahiptir. Toplumsal yap:r ve Kkiiltiir bireylerin kendini
tanimlama bi¢imlerinde biiyiik 6lctlide etkili oldugundan birey kendini toplumsal yap1 ve
ortak kiiltiirden bagimsiz hissedemez (Ozdemir, 2006). Toplumlar kendi kiiltiirlerine,
ihtiyaclarma ve iiretim sekillerine gdre biyolojik cinsiyetlere belirli roller atfederek
cinsiyet farkliklarini olustururlar. Sosyal ¢evrenin ¢ocuklara karsi olan davranis ve
tutumlari, ¢ocuklarin hayal giicii, beceri, yetkinlik ve algilarinda etkilidir. Cocuklar
toplumsal yapmin kendilerine kars1 verdigi doniitlerle yeteneklerini kesfeder ve
kendilerini sekillendirir. Bu durum ileride meslek se¢ciminde de son derece etkilidir.
Hayal kuramayan, yetenegini kesfedememis bir bireyin meslek se¢imini dogru yapmasi

miimkiin degildir. Toplum biyolojik cinsiyetleri belirli mesleklerle 6zdeslestirdiginde
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cocuklarin hayal giicii ve yeteneklerini sinirlandirmis olur (Giindiiz ve Tarhan, 2017).
Egitim kurumlar1 kamusal alanda yasal olarak kural koyma giicli olan ve etkileyici ve
kisitlayici bir sekilde davranislart devamli olarak sekillendiren kurumlardir (Goktiirk ve
Agin, 2020).

Toplumsal cinsiyet rollerinin benimsenmesinde ilkokul ¢aginin, dolayisi ile
ilkokullarin, ilkokul 6gretmenlerinin, ders materyallerinin etkisi ¢ok biiyiiktiir. Cocuklar
toplumsallagma siireci i¢inde aile kiiltiiriinlin yan1 sira okul kiiltiirii ile belirli diislince
kaliplarini 68renerek, belirli davranis ve tutum gelistir ve kisiliklerini olusturur (Adler,
1992). Pierre Bourdieu Yeniden Uretim (2015) adli eserinde okul basarisi, kiiltiirel
sermaye ve siif ayrimciligt kavramlarin iizerinde durarak egitim kurumlarinin
basarisinin  kiiltiirel sermayeden bagimsiz diisiinlilemeyecegini vurgulamaktadir.
Bourdieu’ ya gore toplumsal tabakalasma kiiltiirel sermayeden beslenerek okul ortaminda
stirdiiriilerek pekistirilmektedir. Bourdieu kitabinda habitusun kisinin ait oldugu sosyal
siifin normlarina uygun bir sekilde davranmasi ve bu normlar1 benimsemesi olarak
tanimlamaktadir. Habitus kiiltiirel sermaye tarafindan meydana getirilerek okullarda
devam ettirilir. Egitim kurumlar1 bu noktada sosyal siniflar1 pekistirerek esitsizligi
saglayan kurumlardir. Alt tabaka sosyal sinifa ait olan 0grencilerin iist tabaka sosyal
sinifa ait olan 6grencilerden daha az imkan ve olanaklara sahip olmasi durumu agikca
gdzlenmektedir. Ust tabaka smifa ait olan 6grencilerin meslek se¢iminde egemen olma,
isletme, fabrika sahibi olma ve yonetme egilimi goriiliirken, alt tabakaya ait 6grencilerde
sistemin bir parcasi olarak yonetilme ve az maasla ¢alisma ve bu durumu kabullenme
mevcut egitim sistemi tarafindan dayatilmaktadir. Egitim kurumlari vasitasi ile iist tabaka
ailelerden gelen 6grenciler basarili olurken, alt tabakaya ait aileler egitim kurumlarindan
elde edilecek basarinin elzem oldugu diislincesi dayatilarak sistemin devami saglanir. Bu
durumda egitimde firsat esitliginden bahsetmek pek de miimkiin degildir (Bourdieu ve
Passeron, 2014).

Bourdieu’ya gore egitim kurumlar iist tabakaya ait bireylerin hakimiyet ve
egemenliklerini destekleyerek pekistirmekte ve alt tabakaya ait bireylere simgesel bir
siddet uygulamaktadir. Alt tabakaya ait bireylerin iist tabaka grup ile 6zdeslestirilen
meslekleri icra edebilmeleri son derece az rastlanan bir durumdur. Burada kastedilen
simgesel siddet ayristirma, kisitlama ve sinirlama olarak goriilmektedir. Egitim kurumlari
da bireyleri belirli diisiince ve davranis kaliplar ile bi¢imlendirerek sinirlandirmakta,
esitsizligi ve hiyerarsiyi mesrulastirmaktadir.  Kiiltiirel sermaye aileler tarafindan

nesilden nesile aktarilarak devam ettirilmektedir. Okul ve ailenin isbirligi ile kiiltiirel
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sermaye olusturularak sosyal smiflarin varligi siirdiiriilmektedir. Bu durumda sinif
ayriliklarina  dayali  esitsizlikler egitim  kurumlar1 tarafindan  yasallagtirilip
normallestirilerek benimsetilmektedir (Onséz, 2009; Yaniklar, 2010; Goktiirk ve Agin
2020). Aile ve sosyal cevre tarafindan sahip olunan kiiltiirel sermayenin yarattigi
ayricaliklt durumlar, yetenekler egitim kurumlan tarafindan yok sayilarak kurumlarda
esitlik algis1 vurgulanmaktadir. Ekonomik durumu iyi ve egitimli aile ¢ocuklar1 sosyal
ortamda kullanilan dil, s6zcilik sayisi, farkli sosyal aktivitelere katilma, sahip olunan
imkanlardan dolay1 daha fazla gezme, seyahat etme, gerektiginde 6zel ders alma sansina
sahiptir. Ekonomik durumu ve egitim seviyesi diisiik ailelerden gelen ¢ocuklarin
akademik ortamda daha basarili olmasi elbette daha muhtemeldir. Her tiirli esitsizlige
ragmen egitim kurumlar1 egitimde firsat esitligi yarattigin1 savunmaktadir (Goktiirk ve
Agin, 2020).

Sinifsal tabakalagmanin yani sira toplumsal cinsiyete dayali esitsizlik de egitim
kurumlarinda pekistirilmektedir. Egitim hayatlar1 boyunca 6grencilere yol gosteren ve
egitim kurumlarinin en 6nemli unsuru olan 6gretmenin farkli biyolojik cinsiyetlere sahip
Ogrencilere karst olan tutum ve davranislarin toplumsal cinsiyet esitsizligini
pekistirmedeki rolii yadsinamaz. Ogretmenlerin cinsiyet algilarini belirlemek, okullarin
toplumsal cinsiyet esitsizligini pekistirmede etkisini ortaya ¢ikarmada yardimei olacaktir.
Ogretmenlerin davranis, diisiince, tutum, hal ve hareketleri 6grencileri tarafindan drnek
alindig1 i¢in siniflarda esitlik¢i davranig gostermeleri cinsiyete dayali esitsizlikle
miicadelede 6nem arz etmektedir. Ogretmenlerin kiz 6grencilere hassas, duygulu, sessiz
gibi sdylemlerde bulunmasi, erkek 6grencilere hareketli, giiclii, haylaz gibi etiketleme
yapmalari, cinsiyete dayali oturma diizeni uygulamalari, cinsiyete dayali kiyafet
secimime miidahaleleri egitim kurumlarinda cinsiyete dayali esitsizlik durumlarini
pekistirmektedir. Ogretmenlerin cinsiyet esitsizligine karsi miicadele eden tavirlar
sergilemesi cinsiyete dayali esitsizligi 6nlemede kilit bir faktordiir (Koyuncu Sahin vd.,
2018).

Cinsiyet¢i sOylemlerin var oldugu bir toplumda yetisen bireylerin esitlik
kavramini tam olarak benimseyemeyecegi ortadadir. Egitim kurumlarinda 6gretmenler,
yoneticiler ve egitim materyalleri tarafindan kullanilan dil esitlik¢i bir diinya goriisiine
sahip olabilmek i¢in anahtar bir kavramdir. Ogretmenlik bir meslek olarak geleneksel
kadin roliine uygun goriildiigii i¢in anaokulu ve ilkokul 6gretmenlerinin ¢ogunlukla kadin
olmasi toplum tarafindan icsellestirilmis bir durumdur. Yine geleneksel cinsiyet¢i bakisg

acistyla degerlendirildiginde karar verme, egemen olma, dominantlik kavramlari ile
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0zdeslestirilen yoneticilik, erkek Ogretmenlere atfedilmekte ve kadin Ogretmenler
tarafindan tercih edilmemektedir. Bu durum okullarin cinsiyete dayali esitsizligi
pekistiren kurumlar oldugu gergegini agik ve net bir sekilde ortaya koymaktadir. Ornegin;
Kiz ve erkek 6grencilerin yan yana oturtulmamalari, farkli biyolojik cinsiyete sahip
ogrencileri farkli oyun grubu kurmalari i¢in desteklemek, iki cinsin birbirini tanimalarina
engel olmakta ve iki cins arasindaki muhtemel arkadasligi engellemektedir. Yapilan
etkinlik, toren ve kutlamalarda kizlara pasif, kirilgan, narin erkeklere kahraman, cesur
gibi ozelliklerin atfedilmesi cinsiyet¢iligin pekistiren diger orneklerdendir. Tiim bu
pekistirme durumlart meslek se¢iminde etkili faktorlerdir. meslek se¢iminde toplumsal
cinsiyete dayali rol, beklenti, davranis ve onyargilardan ¢ok, kisisel yetenek, beceri ve
hayallerin dikkate alinmasi1 gerektigi okullarda 6zellikle vurgulanmalidir. Toplumsal
cinsiyet rollerinin meslek se¢ciminde ne derece etkili oldugu yiiksekogrenim tercihlerinde
net bir sekilde goriilmektedir. Sosyal bilimler ve dil-edebiyat gibi alanlar ¢ogunlukla
kadinlar tarafindan tercih edilirken, teknik bilimler ve miihendislik gibi alanlar erkekler

tarafindan tercih edilmektedir.

2.6. Tlgili Arastirmalar

Literatiir incelendiginde yapilan arastirmalarda okullarin toplumsal cinsiyete
dayali esitligi saglamada yetersiz kaldigi bulgulanmistir. Mili Egitim Bakanlig:
tarafindan desteklenen ETCEP adli projenin bulgulari, aragtirmanin yapildigi okullarda
Ogrencilerin cinsiyet esitligi konusunda geleneksel bakis agisina sahip oldugunu
belirlemistir. Bu okullarda gorev yapan 6gretmenlerin de cinsiyet esitsizligini pekistirerek
geleneksel dil ve davranis sergiledikleri goriilmiistiir. Yoneticilerin erkek olmasinin tiim
egitimciler tarafindan normal karsilandig1 arastirmanin bulgulari arasindadir. Calisma
kapsaminda bu okullarda okutulan ders kitaplar1 da incelenmis ve genel olarak okutulan
kitaplarin toplumsal cinsiyet rollerini gli¢lendirdigi belirlenmistir (ETCEP, 2017;Tuncer
ve Sen, 2018).

Asan (2010 ) yaptig1 calismada ve dgretmenlerin cinsiyet algisini belirlemeyi ve
ilkokul kitaplarinda toplumsal cinsiyet incelemesi yapmay1 hedeflemistir. Arastirmanin
bulgularinda ilkokul ders kitaplarinin toplumsal cinsiyet esitsizligine dayandigi goriil-
mektedir. Kitaplarda erkekler para kazanan, ev gecindiren, sorumluluk alan sosyal
varliklar olarak tanimlanirken, kadmnlar beslenme, temizlik, annelik gibi kavramlarla
tanimlanmistir. Fiziksel gii¢ gerektiren meslekler erkek meslegi olarak tanimlanirken,

annelik rolii gerektiren hemsirelik, 6gretmenlik gibi meslekler kadinlara atfedilmistir.
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Arastirmanin bulgularinda erkek Ogretmenlerin kadin 6gretmenlere gore daha fazla
cinsiyet¢i diisiincelere sahip oldugu ve bunu siiflarinda yansittiklari goriilmistiir (2010).

Giindiiz ve Tarhan’in (2017) yilinda yaptiklar1 ¢alismada ilkokul 6grencilerinin
goziinden toplumsal cinsiyete dayali meslek algisim1 belirlemek i¢in bilim kadinlarini
konu alan ¢izgi filmler ilkokul 6grencilerine izletilmis ve sonrasinda algidaki degisiklik
saptanmaya calisilmistir. Izletilen filmler sonrasinda 6grencilerde kadinlarin istedikleri
meslekleri yapabileceklerine dair diisiinceler olumlu yonde degismistir.

Saritas ve Sahin (2018) 2015-2016 egitim 6gretim yilinda ilkokullarda okutulan
MEB tarafindan onayli Hayat Bilgisi ders kitaplari iizerine bir ¢aligma yiiriitmiis ve
metinler incelendiginde ilkokul hayat bilgisi kitaplarinda ev isleri, temizlik, yemek, cocuk
bakimi1 konular1 ile annenin ilgilendigi, babaninsa ara sira anneye yardimci olugu
bulgulanmistir. Calismanin bulgularinda babanin ev dis1 sorumluluklarda, fiziksel giic
gerektiren tamirat isleri, otorite isteyen gorevlerde ve karar alma durumlarinda aktif rol
aldig1 saptanmistir. Bu durum ilkokula giden ¢ocuklarin toplumsal cinsiyete dayali kadin
erkek rolleri ayrimi1 yapmalarina ve toplumsal cinsiyete dayali meslek se¢cimine dair
inanglarim1 pekistirmede biiyiik ol¢iide etkilidir. Yapilan tiim c¢alismalarda ataerkil
sistemin dayattig1 geleneksel rollerin hala devam ettigi gozlemlenmis ve bu durumun
sosyal hayatta ve de meslek se¢iminde toplumsal cinsiyete dayali esitsizligi pekistirdigi
belirtilmistir.

Polat’m (2010) yaptig1 calismada egitim kurumlarindaki toplumsal cinsiyete
dayali esitsizlik ve bu esitsizligin egitim kurumlarinda nasil pekistirildigi incelenmistir.
Bulgular incelendiginde egitim kurumlarinin; 68retmenlerin, yoneticilerin, sinif i¢inde
kullanilan ders icerikleri ve etkinlikler ile sinif i¢cinde ve disinda kullanilan cinsiyetgi dil
ile farkinda olmadan toplumsal cinsiyete dayali esitsizligi nasil pekistirdigine ve bu
durumun ulusal gelisime ne derece ket vurduguna vurgu yapilmistir. Calismada duygu,
davranis, tutum ve kiiltiirtin dil aracilig1 ile aktarildigr 6nemle vurgulanmistir ve kadina
ait fiziksel ve duygusal ozelliklerin dilimizde nasil alay edici ve asagilayici tavirda
kullanildig: iizerine dikkat ¢ekilmistir. Calismada, atasézleri, deyimlerin ve sdylemlerin
toplumsal cinsiyete dayali esitsizlik agisindan incelenmesi ve toplumda kullanilan ortak
dilin ne derece cinsiyetci oldugunu ortaya koymaktadir.

Kurtulus’un (2019) tez galismasinda arastirmanin sonuglarina gére anne egitim
durumu kadin Ogrencilerin toplumsal cinsiyet esitsizligi lizerine stres yasamasini
etkilemektedir. Kadin iiniversite 6grencilerinin anne egitim durumu arttik¢a toplumsal

cinsiyet esitligi lizerine diistincelerinin ve yasadigi stresin arttigi belirlenmistir.
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Alabas vd. (2019) Tirkiye’de bir devlet tiniversitesindeki 2260 Ogrencinin
toplumsal cinsiyet algilarinin  bazi sosyodemografik o6zellikler ile iliskilerini
incelenmistir. Toplumsal cinsiyet algisimi etkileyen degiskenlerin cinsiyet, 0grenim
gordiikleri liniversite birimi, ailenin sosyal ¢evresi, yasanilan alan ve 6grenim gordiikleri
yer olarak belirlenmistir. Calisma sonucunda erkek katilimcilarin daha geleneksel
anlayista oldugu, kadinlarin daha esitlik¢i toplumsal cinsiyet anlayisina sahip oldugu
ortaya ¢ikmistir. Arastirmanin bulgularina gore, kadinlar erkeklere gore daha esitlik¢i
toplumsal cinsiyet bakis acisina sahiptir. Belirli yas gruplarina gore toplumsal cinsiyet
algis1 degismemektedir. Ogrencilerin ailelerinin yasadig1 yerlesim yerleri incelendiginde
sehir merkezinde yasayan ogrencilerin kirsal kesime oranla toplumsal cinsiyet algisinin
daha fazla oldugu ortaya cikmistir. Devlet yurtlarinda yasayan Ogrencilerin diger
kurumlara gore toplumsal cinsiyet algisinin daha fazla oldugu ortaya ¢ikmustir.

Gonel vd. (2012) tarafindan yapilan ¢aligmada alan, meslek se¢iminin cinsiyet
ayrimciligi ile olan iligkisine deginilmistir. Calisma, kadin 6grencilerin ‘kiz meslegi’
olarak adlandirilan meslekler arasinda yer alan edebiyat ve egitim alanlarinda ¢cok daha
fazla yer aldigina vurgu yapmaktadir. Calismada vurgulanan bir diger nokta, kadin
ogrencilerin ailelerinin daha tist gelir grubunda yer almasidir. Maddi durumu iyi olmayan
ailelerde erkek 6grencilerin oncelikle okutulmas: dikkat ¢ceken ve cinsiyet ayrimciligini
pekistiren bir durumdur. Arastirmadan edinilen bulgulara gore Tiirkiye’de kadinlarin
yiiksekogrenime katilabilmeleri i¢in, ebeveynlerinin maddi durumlariin iyi ve daha
egitimli olmalar1 gerekmektedir.

Demirbilek (2007) cinsiyet ayirimciligini sosyolojik yaklasimlar agisindan
incelemek ve cinsiyet ayirimciligini 6nleme amaci ile bir makale yazmis ve cinsiyet
ayrimciliginin evrensel bir sorun oldugunun altin1 ¢izmistir. Cinsiyet ayrimciligr ile ilgili
sorunlarin ayrimciliga maruz kalan grup ile ilgili olmadiginin, dahast toplumun her
kesiminin basa ¢ikmasi gereken bir durum oldugunun 6nemini vurgulamstir.

‘Kafkas Universitesi Son Sinif Ogrencilerinin Toplumsal Cinsiyet Rollerine
Iliskin Bakis Acilar’ adli arastirmanin bulgularina gore erkeklerin is hayati, toplumsal
yasam, evlilik ve aile hayati lizerine hala daha geleneksel bakis agisina sahip olduklari
ortaya cikmistir. Bu anlamda {niversitelerin tam olarak hedefledigi aydin bireyler
yetistirmek hedeflerini gergeklestiremedigi ve cinsiyet ayrimciligi konusunda dikkat
cekilmesi gerektigini vurgulamistir (Vefikulugay vd., 2007).

2010-2011 egitim yilinda Erzurum Yiiksekdgrenim Kredi ve Yurtlar Kurumunda

kalan goniillii 507 6grenci ile yapilan calismada 6grencilerin orta diizeyde olumlu cinsiyet
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esitligi tutumuna sahip olduklar1 belirlenmistir. Siiper ve Anadolu lisesinde okuyan kiz
Ogrencilerin cinsiyet esitligi algilarinin daha yiiksek diizeyde, olumlu olmasi bulgular
arasinda dikkat c¢ekicidir. Kiz 6grencilerin erkek Ogrencilere oranla esitlik¢i cinsiyete
yonelik diisiinceleri olumlu derecede yiiksektir. Universite 6grencileri ile cinsiyet esitligi
ile ilgili neden ve nasil sorularina cevap aramak icin nitel yontemlerle arastirmalar
yapilmasi gerektiginin 6nemi vurgulanmistir (Sis Celik vd., 2013).

448 ogrenci ile cinsiyet rollerinin toplumsal, aile, evlilik hayati {izerindeki
etkilerini inceleyen calismada erkeklerin kadinlara oranla daha geleneksel goriisleri
oldugu saptanmigtir. Arastirmanin bulgulari tiniversite son sinif 6grencilerinin toplumsal
cinsiyete iligkin tutumlarini ortaya koymasi acisindan dikkat cekicidir. Arastirma
tiniversitelerin aydin bireyler yetistirebilmesi i¢in toplumsal cinsiyet ve esitsizlik
konusunda daha hassas olmalar1 gerektigi ve tiniversitelerin cinsiyet esitsizligi konusunda
onlem almak ve adim atmak ile ilgili basta gelen kurumlar oldugunun 6nemini
vurgulamaktadir (Vefikulugay vd., 2007).

Saglik yiiksekokulunda 6grenim goren 217 hemsirelik 6grencisi ile toplumsal
cinsiyet konusundaki tutumlarini etkileyen faktorleri saptamak amaci ile yapilan
calismada, erkegin para kazanmak, evine bakmak zorunda birakilmasi, her zaman giiclii,
kararli, sert davranmak zorunda birakilmasi depresyon ve stresin etkisi ile cesitli fiziksel
saglik sorunlarina sebep oldugu bulgulanmistir. Kadinlarin ¢ocuk dogurmak ve bakmak
zorunda hissettirilmesinin psikolojik ve fizyolojik saglik sorunlarina sebep oldugu
makalenin dikkat c¢eken noktalaridir. Literatiirde yliksekogrenim seviyesi olan
ebeveynlerin daha esitlik¢i algilart oldugu vurgulanmaktadir. Baba egitim seviyesinin
onemi de c¢aligmada deginilen konulardandir. Sosyoekonomik diizeyi diisiik olan
ailelerden gelen kadinlarin sosyoekonomik diizeyi yiiksek olan ailelere gore cinsiyet
esitsizligi tutumlarinin olumsuz oldugu belirtilmistir (Aydin vd., 2016).

Esen’in (2013) ¢alismasinda egitim kurumlarinin cinsiyet rolleri izerindeki etkisi
incelenmis ve okullarin cinsiyet ayrimciligini pekistiren kurumlar oldugu ileri
stiriilmiistlir. Arastirmanin bulgulari incelendiginde erkekler ilkogretimde, kadinlar ise
ortadgretim sirasinda cinsiyet ayrimeciligini hissetmislerdir. Calismada cinsiyet esitsizligi
ve ayrimcilifinin 6gretmenler tarafindan da gerceklestirilebildiginin alti ¢izilmistir.
Kadinlarin yam sira erkeklerin de cinsiyete dayali esitsizlige maruz kaldigr makalenin
dikkat ¢ekici noktalarindandir. Cinsiyet ayrimciligina maruz kalmadigini iddia edenlerin
aslinda ayrimciliginin ne oldugunu bilmedigi ortaya ¢ikmistir. Cogunluk olarak erkek

Ogretmenler tarafindan kullanilan cinsiyet¢i dil kiz Ogrenciler tarafindan fark
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edilmektedir. Kullanilan cinsiyet¢i dilin 6zellikle kiz 6grencilere geleneksel rollerin
dayatilmasi amagli oldugu vurgulanmistir.

Inénii Universitesi’nde 6grenim gdren 43 lisans 6grencisi ile toplumsal cinsiyet
rolleri ve siddete yonelik tutumlarimi saptamak amaciyla gergeklestirilen caligmada
toplumsal cinsiyet rollerinin dayatilmasindan dolay: erkeklerin siddete daha fazla egilimli
oldugu vurgulanmistir. Sosyal hayatta dayatilan giiglii olma ve iktidar olma savasi
erkeklerin siddete meyilli olmalarinda biiyiik bir etmendir. Calismadan elde edilen
bulgular incelendiginde, cinsiyet faktoriiniin toplumsal cinsiyet rolleri ve fiziksel siddete
yonelik tutumlan etkiledigi saptanmistir. Kiz Ogrenciler esitlik¢i tutuma sahip olup
siddeti kabul etmemektedir. Calismanin bulgulart literatiir ile dogru orantilidir.
Geleneksel tutuma sahip erkek Ogrencilerin siddete meyilli olma durumlar1 toplum
tarafindan dayatilan toplumsal cinsiyet rolleri ile agiklanabilmektedir. Okunulan boliimiin
de toplumsal cinsiyet rolleri ve fiziksel siddete yonelik tutumlari {izerinde bir faktor
oldugu saptanmistir. Elde edilen bulgularda saglik alaninda okuyan &grencilerin daha
esitlik¢i ve siddete karsi olduklari anlasilmaktadir. Buna ek olarak sosyal alanlarda
okuyan Ogrenciler siddeti daha az onaylamaktadir. Anne ¢alisma durumu da toplumsal
cinsiyet rolleri ve fiziksel siddete yonelik tutumlar agisindan arastirilmis ve sonuglara
gore annesi calisan Ogrencilerin daha esitlik¢i oldugu, fiziksel siddeti onaylamadigi
goriilmistiir. Calismada esitlik¢i ailelerin ¢ocuklarinin siddete daha az meyilli
olduklarindan sz edilmektedir. Anne ve babasi yiiksekdgrenim gormiis, orta gelirli ve
kiiciik aile cocuklarinin esitlik¢i tutumu en fazla benimsedigi arastirmanin 6nemli
bulgulari arasindadir (Ugar vd., 2017).

Gaziantep de bir Vakif Universitesinde 2014-2015 gretim yilinda 641 dgrenci
ile yapilan calismada O6grencilerin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlarinin
belirlenmesi amacglanmigtir. Arastirmanin bulgularina gore toplumsal cinsiyet rolleri
acisindan Ogrencilerin genel olarak esitlik¢i tutuma sahip olduklar1 goriilmiistiir.
Literatiirden farkli olarak calismada erkeklerin kizlara gore toplumsal cinsiyet agisindan
daha esitlik¢i tutuma sahip olduklari goriilmektedir. Bu durumun nedeni ¢aligmaya
katilimin dogu ve giliney dogu bolgelerinden gelen 6grencilerden olmasi ve dgrencilerin
aile ve sosyal ¢evrenin kiiltiirlinden kaynaklanmasi olarak agiklanmistir. Yapilan benzer
caligmalarda oldugu gibi dordiincii simiflarin diger smiflara oranla daha esitlik¢i bir
tutumda olduklar1 edinilen bulgular arasindadir. Bu durum yas ile birlikte aile ortamindan
ayrilip deneyim elde edinmesi ve bu dogrultuda geleneksel tutumlarin azalmasi olarak

aciklanmaktadir. Calismada dikkat ¢eken en Onemli nokta; aile ve sosyal g¢evre
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kiiltiiriiniin, bireylerin cinsiyet esitsizligi ve ayrimciligi tutumlarimi etkileyen énemli bir
faktor olmasidir (Karasu vd., 2017).

Carlana (2019, s. 1219) 6grencilerin alan se¢imi ve matematik dersindeki basari-
sinda 6gretmenlerin cinsiyete dair basmakalip diistincelerinin etkisi olup olmadigina dair
yaptig1 calismada cinsiyet farkinin matematik performansinda basmakalip 6gretmenlerin
smiflarinda arttigini bulgulamistir. Cinsiyet 6nyargili 6gretmenlerin siiflarindaki kizlar
matematik dersinde daha az basar1 géstermis ve daha az tercih edilen liselere yonlendiril-
mislerdir. Matematik 6gretmelerinin cinsiyetci tutumlari kiz 6grencileri daha kolay lise-
lere yonlendirmektedir. Okul basar1 performansinin yani sira bu siniflardaki kiz 6grenci-
lerin 6zgiivenleri de ayn1 dogrultuda azalmaktadir. Bu durum egitimde firsat esitliginin
de oniinde engel olarak goriilebilir.

Protivinsky ve Miinich (2018) okullarda yapilan sinavlar1 notlandirmada 6gret-
menlerin cinsiyet¢i tutumlarin etkisini incelemis ve genel olarak kizlarin dil alaninda
erkeklerinse daha ¢ok matematik alaninda basarili oldugu yargisinin 6gretmenlerin {ize-
rinde etkili oldugunu bulgulamistir. Bu durumun egitim sisteminin performansinin diis-
mesine ve ileride iilke ekonomisi {izerinde olumsuz etkiler yaratacagini belirtmistir

Racusin vd. (2012) akademik camiada cinsiyet esitsizligi iizerine bir ¢alisma yap-
mis ve esitsizligin stirdiiriildiigiiniin tizerine durmustur. Arastirmada Fen Bilimleri Fakiil-
tesi’nde agik bir pozisyon i¢in yapilan basvurularda katilimeilarin algilari cinsiyet agisin-
dan incelenmis, ayni 6zelliklere sahip erkeklerin agik pozisyon i¢in daha yetkin goriil-
diigli saptanmistir. Kadin 6grencilere karsi cinsiyete dayali 6nyargida bulunuldugunu ve
ise alimlarda kadinlarin erkeklere oranla dezavantajli oldugu bulgulanmistir.

Jayachandran’in (2015) gelismekte olan iilkelerde cinsiyet esitsizliginin temelleri
ile ilgili aragtirmasi zengin tilkelere oranla gelismekte olan iilkelerde cinsiyet esitsizligi-
nin daha fazla yasandigina dikkat ¢ekmistir. Ev ile ilgili artan teknolojik gelismeler ka-
dinlarn ev ile ilgili yiiklerini azaltmis, saglik sektoriindeki gelismeler ile dogum ile ilgili
saglik sorunlarinin azalmasi, azalan dogum oranlar1 kadinlarin is giiciine katilimlarini ko-
laylastirmaktadir. Arastirmanin bulgularma gore ozellikle yoksul iilkelerde kiiltiirel
normlara uygun olarak daha fazla erkek ¢ocuga sahip olma istegi de kadinlara yonelik
firsatlar1 kisitlayarak kadinlarin dniinde engel olarak diisiiniilebilir. Ornek olarak; Hindis-
tan, Orta Dogu ve Kuzey Afrika’da kadinlar saf olarak nitelendirilip is olanaklar1 ve is
secme Ozgiirliikkleri kisitlanmaktadir. Arastirmada oneri olarak {ilkelerin politikalarinda

cinsiyet esitsizligi ile dnlemler alip siireci hizlandirmasi gerektigi belirtilmistir.
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Polonya’ da yapilan bir ¢alismada dgretmenlerin toplumsal cinsiyete dair basma-
kalip diigiince ve davraniglarini belirlemek amaci ile ders gozlemleme ve nitel goriigmeler
yapilmistir. 7. ve 8. smif 6grencilerinden olusan 34 sinifta toplam 204 saatlik gézlem
yapilmustir. 25 kadin 6gretmenle yapilan goriismelerde, 6gretmenlerin toplumsal cinsi-
yete dair algilar1 ve farkindaliklari, 6gretmenlerin toplumsal cinsiyet ile ilgili durumlarla
basa ¢ikma durumlari ve toplumsal cinsiyet kaliplari igeren kitaplara verdigi tepkiler be-
lirlenmeye calisilmistir. Calismanin bulgular1 ¢arpici nitelikte olup 6gretmenlerin cinsi-
yete dayali esitsizligin varligini bilmelerine ve bu duruma kars1 séylemlerde bulunmala-
rina ragmen, cinsiyete dayal esitsizligi yok etmek yerine gliglendirme egiliminde olduk-
lar1 bulgulanmistir. Aragtirmaya gore dgretmenler okul kitaplarinin toplumsal cinsiyet
kalipli igeriklere sahip olmasi ile ilgili farkindaliga biiyiik dl¢iide sahip degillerdir. Calis-
manin bulgularina gére egitimde toplumsal cinsiyet kalip ve yargilarinin bir kisir dongii
icindedir (Gajda vd., 2022).

Ingiltere’ de yapilan ve toplumsal cinsiyetin meslek secimi {izerindeki roliinii in-
celeyen bir aragtirmada toplumsal cinsiyetin dayattig1 kalip ve yargilarin 14 yasindan iti-
baren bireylerin egitim tercihlerini etkiledigi ve kiz ¢cocuklarinda etkisinin erkek ¢ocuk-
larina gore daha biiylik oldugu sonucuna ulasilmistir. Arastirmada kiz ¢ocuklarinin erkek
cocuklarla aymi bilgi ve beceriye sahip olsalar bile geleneksel rollere uygun meslekler
sectigi ve okul kiiltiirlinlin kiz ve erkek 6grencilerin meslek tercihlerinin belirlenmesinde
biiyiik bir rol oynadigi bulgulanmstir (Favara, 2012).

Cin’ de yapilan kadinlarin kendilerini nasil algiladiklar1 ve sosyal kimliklerini na-
sil olusturduklarini inceleyen bir arastirmada kadinlar yiiksek bir egitim diizeyine sahip
olsalar da asagilik ve ikincil hissettiklerini ve toplumsal cinsiyet kalip yargilarinin kadin-
larin davraniglarinda etkili oldugu sonuglarina ulagilmistir. Derslerde kiz 6grencilerin ge-
nellikle daha az konustugu ve diistincelerini belirtirken erkekler tarafindan siirekli olarak
sozlerinin kesildigi bulgularina ulasilmistir. Erkek 6grencilerin ise kiz 6grencilere oranla
ders esnasinda daha rahat hissederek goriislerini belirttigi vurgulanmistir. Calismada top-
lumsal cinsiyet kaliplarinin ergenlik doneminde erkek 6grencilerin 6zgiivenlerini arttirir-
ken kiz ¢ocuklarinin 6zgiivenlerini azalttig1 ve bu durumun akademik hayatlarinda ve
kariyer seciminde etkili oldugu belirtilmistir. Calismada akademik basarida ve meslek
seciminde ebeveyn beklentisinin roliinlin biiyiik oldugu, 6gretmenlerin ders sirasinda
daha fazla soru sorarak erkek ¢ocuklarla daha fazla ilgilendigi, erkek ¢ocuklar: zekalarin-
dan dolay1 daha fazla 6vdiikleri ve erkek 6grencileri daha fazla motive ettikleri bulgulan-
mustir (Jin, 2023).
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Gilchrist ve Zhang (2023) toplumsal cinsiyet kavraminin goriinmeden ve biling-
dis1 bir sekilde bireylerin hayatlarini kisitladigindan bahsetmis ve toplumsal cinsiyetin
dayattig1 esitsizlik durumlarinin yarattigi algiy1r belirlemek amaci ile ilkokul 6grencileri
ve dgretmenleri ile Ingiltere’de bir arastirma yiiriitmiistiir. Arastirmada hem 6grenciler
hem de 6gretmenler tarafindan ifade edilen toplumsal cinsiyet kalip yargilarinin mevcut
oldugu bulgulanmistir. Arastirma kapsaminda 6 adet meslek incelenmis ve 6grenciler,
incelenen mesleklerde toplumsal cinsiyetin etkilerinden bahsetmislerdir. Calisma kapsa-
minda, 6gretmenler cinsiyet esitsizligine karsi olduklarina dair sdylemlerde bulunsalar da
pratikte esitsizligi onleyici dnlemler alamamaktadir. Ogretmenlerin toplumsal cinsiyet ile
ilgili resmi bir egitim almamasi1 bu duruma sebep gosterilebilir. Gilchrist ve Zhang ‘e
gore, ilkokul donemi 6grencilerin cinsiyete dayali 6nyargilarinin en fazla olustugu donem
olmasindan dolayi, 6zellikle ilkokul 6gretmenlerine resmi egitim verilmesi 6nem arz et-
mektedir.

‘Global Campaign for Education’ adl1 rapora gore, okul zorbalarinin ¢ogunlugu
erkek, zorbaliga ugrayan dgrencilerin cogunlugu ise kadindir. Rapor kapsaminda yapilan
calismada kizlarin neredeyse yiizde 40" cinsiyetleri nedeniyle kendilerine giiliindiigiinii
bildirmistir. Kiz ¢ocuklarinin yiizde 50'si kiz ¢ocugu olmaktan mutsuz oldugunu ifade
etmistir (Pan, 2018)

Egitim sistemindeki cinsiyet ayrimciligina dair sorunlar1 ve egitimcilerin cinsiyet
ayrimciligini dnlemede miicadeleye hazir olup olmadigini belirlemek amaci ile Ro-
manya’da yapilan bir ¢alismada egitimcilerin hizmet i¢i kurslarla egitilmesi gerektigi vur-
gulanmistir. 100 Romanyali kadin ile yapilan ¢alismada evlilik faktoriiniin cinsiyet esit-
sizligi algisini belirmede 6nemli bir etmen olmadigi, egitim seviyesinin en dnemli degis-
ken oldugu bulgulanmistir. Arastirmaya katilan kadinlarin sadece %8’i kadin olmay1
avantaj olarak gormektedir. Kadimnlar kadinlarin yonetim alaninda caligmak istediginde
kisitlandiklarindan, domestik sorumluluklardan ve Romanya’nin kiiltiirii olan kadina
kars1 siddetten yakinmiglardir. Calismada 6grencilerin toplumsal cinsiyet onyargilari ve
kaliplarindan daha az etkilenerek daha bilingli segimler yapabilmeleri i¢in okullarda cin-
siyet ayrimciligi ile derslerin eklenmesi ve aile, toplum ve medyada toplumsal cinsiyet

ile ilgili farkindaligin arttirilmasi gerektigi dnerilmistir (Popaac ve Bucurbc, 2013).
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3. Yontem

Toplumsal cinsiyet esitsizligi ve ayrimcilik konularinda neden ve nasil sorularina

yanit alabilmek adina aragtirma nitel arastirma yontemi ile yiiriitiilmiistiir.

3.1. Arastirma Deseni

Aragtirma nitel arastirma yontemlerinden fenomenolojik arastirma deseninde ya-
pilmistir. Nitel arastirmalarda amag, katilimcilarin bakis agilarini ¢éziimleyebilmek, ay-
dinlatilmak istenen olay1 katilimeilarin deneyimlerine gore ayrintili ve betimleyici bir se-

kilde agiklayabilmektir (Bogdan ve Biklem, 1992).

3.2. Calisma Grubu

Bu aragtirmanin ¢alisma grubunu 23 Usak Universitesi Egitim Fakiiltesi dgrencisi
olusturmaktadir. Calisma grubu olusturulurken amacl 6rnekleme yontemi kullanilmistir.
Katilimcilara ait demografik bilgiler Tablo 3.1. de verilmistir.

3.2.1. Universite

Arastirmanin katilimeilarini, Usak Universitesi Egitim Fakiiltesi 6grencileri olus-
turmaktadir. Katilimcilarin Egitim Fakiiltesinden se¢ilme nedeni mezun olacak olan 68-
rencilerin ileride egitim kurumlarinda 6gretmen ve yonetici olma olasiliklarinin olmasi
ve cinsiyet algilarinin meslege basladiklarinda eylem ve s6ylemlerini etkileyebilecek ol-
masidir. Ogretmenler dgrenciler tarafindan otorite figiirii ve rol model olarak goriildiigii
i¢in cinsiyet ayrimciliina dair algilar ileride cinsiyet esitligi lizerine kurulu bir toplum
insa edilebilmesi icin 6nemlidir. Ogrencilerin secilmesinde amagcli 6rneklem ydntemi
kullanilmistir. Calisma goriismeyi kabul eden 6grencilerle yiiriitiilmiistiir. Her katilim-
crya aragtirmanin amaci ve konusu ile ilgili gerekli bilgi verilmistir. Katilimcilarin korun-

mas1 ve kimliklerinin gizlenmesi amactyla her bir katilimciya kod verilmistir.

3.3. Arastirmacinin Rolii
Nitel aragtirmada arastirmacinin kendisinin de bir veri toplama araci olabilecegin-
den yola ¢ikildiginda arastirma siireci boyunca objektifligin her agamada saglanmaya ca-

listigin1 ve arastirmaci Onyargisindan olusabilecek hatalarin 6nlenmeye ¢abalandigini be-
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lirtmek 6nemlidir. Bir nitel aragtirmada arastirmaci veri toplayip analiz ederek yorumla-
manin yani sira aragtirmanin tasarimini olusturmakta, empatik bir yaklagim sergileyerek
katilimlarin deneyimlerini paylasmakta ve siirecteki kazanimlarindan elde ettigi bakis
agistyla sonuglar1 yorumlamaktadir (Findikli ve Saygin, 2023). Bu baglamda arastirma-
cinin kimliginin, bakis acisinin, yeterliklerinin ve goriisme yapilan kisiler ile iligkisinin
arastirma stirecinde etkili olabileceginden Sekiiler bir ailenin iki kizindan biri, evli, bir kiz
cocuga sahip, esi ve ailesi tarafindan egitsel ve mesleki yasamda desteklenen, bir yiikse-
kogretim kurumunda egitimci bir kadin olarak calisan bir arastirmaci olarak yiiksekogre-
tim kurumlarinda 6grenim goren 6gretmen adaylarinin toplumsal cinsiyete dair deneyim-
lerini feminist perspektif literatliriinden degerlendirmeye c¢alistigimi belirtmekteyim.
Tablo 3.1

Katilimcilarin Demografik Bilgileri

Demografik Bilgiler Katilimeilar

Cinsiyet Kadin K1, K2, K4, K5, K6, K9, K10, K11, K13, K14, K16, K17, K19,
K20, K22, K23
Erkek K3, K7, K8, K12, K15, K18, K21
Bransg Tiirkce Ogret- K1, K2, K3, K4, K10, K11, K16, K17, K19, K22
menligi
Matematik Og- K6, K7, K8, K9, K21
retmenligi
Slnlfogret— K5, K18, K20, K23,
menligi
Ozel Egitim K12, K13, K14, K15
Ogretmenligi
Biiytidiikleri [zmir K1, K14, K23
Sehir Bursa K2
Adana K4
Usak K3, K5, K9, K10, K16, K17, K18
Manisa K6, K12,
Denizli K7
Afyon K8, K23
Kiitahya K11
Antalya K13
Batman K15
Kahramanma- K19
ras
Malatya K20
Ankara K21
Van K22
Anne Anne ev ha- K1, K5, K6, K7, K8, K13, K15, K18, K19, K20, K21, K22, K23
Calisma nimi
Durumu Anne calisan K2, K3, K4, K9, K10, K11, K16, K17
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3.4. Veri Toplama Araclari

Arastirmanin goriisme sorular1 olusturulurken konu ile ilgili calismalarda kullani-
lan sorular gézden gegirilerek uygun sorular olusturulmus, alan uzmaninin 6nerisi ile bazi
sorular ve tekrarlanan sorular ¢ikarilmig, bazi sorular farkli cimleler ile daha uygun ola-
cak sekilde diizenlenmistir. 3 6grenci ile yapilan pilot goériisme sonrasinda daha dnce ha-
zirlanan sorulardan birkagi kendini tekrarlayan yanitlar aldigi i¢in ya da anlasilirlik agi-
sindan sorunlu oldugu i¢in ¢ikartilmistir. Cinsiyet esitsizligini nedir? Agiklayabilir misi-
niz?’, ‘Size gore toplumsal cinsiyet rolleri nelerdir? Gibi sorular 6grenciler agisindan ta-
nim bilgisi olarak anlamlandirilabileceginden ¢ikarilarak, ‘Cinsiyet esitsizligi olarak ni-
telendirdiginiz durumlar nelerdir?” sorularma evirilmistir. Ogretmen adaylarina top-
lumda, aile ve sosyal yasamlarinda, egitim hayatlarinda, mesleki se¢imlerinde cinsiyet
esitsizligi deneyimleri iizerine ana ve sonda olmak iizere sorular diizenlenmistir. Ornegin,
‘Universite dgrencilerine gore aile hayatinda karsilastiklar1 cinsiyete dayal esitsizlik du-
rumlar1 nelerdir? Seklindeki soruya yonelik detay bilgi toplamak amaciyla Ailenizde anne
ve babanizin rolleri nedir? Aileniz sosyal hayatinizla ilgili cinsiyete dayal: elestiride bu-
lunuyor mu? Ne tarz elestiriler aliyorsunuz? Aldiysaniz neler hissettiniz? Farkli cinsiyete
sahip kardesleriniz var ise aileniz cinsiyete dayali ayrimcilik yapmakta midir? Ornek ve-
rebilir misiniz? Gibi sorular yoneltilmistir. Arastirma verileri yart yapilandirilmis go-
riisme teknigi ile elde edilmistir. Yapilan goriismeler izinler dogrultusunda Usak Univer-

sitesi Egitim Fakiiltesi’nde ses kaydi alinarak bos siniflarda gergeklestirilmistir.

3.5. Verilerin Toplanmasi

Bu arastirmanin veri toplama islemleri nitel arastirma yodntemlerinden yari
yapilandirilmis sorular ile 2021-2022 yili Bahar ve 2022-2023 Giiz doneminde Usak
Universitesi Egitim Fakiiltesi 6grencileri ile Usak Universitesinde, katilimi goniilliik

esasina dayali olarak ses kayd1 yolu ile yapilmistir.

3.6. Verilerin Coziimlenmesi

Goriisme teknigi nitel yontemlerde en fazla tercih edilen yontemdir. Goriisme
tekniginin amaci farkli duygu, algi ve bakis agilarmi ifade etmektir. Arastirmanin
gecerliligini ve giivenilirligini, gézlem ve yazili dokiimanlardan elde edilen veriler
arttirmaktadir. Nitel arastirmalarda gegerlik konusunun, giivenirlik konusuna gore daha

onemli oldugu sdylenilebilir (Yildirim ve Simsek, 2008, s.40). icerik analizi ile elde
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edilen veriler incelenerek bu verilere iliskin kavram ve temalara ulagilir. (Yildirim ve
Simsek, 2008, s. 89).Arastirmanin amaglarina uygun olarak ses kaydi alinarak toplanan
veriler yaziya gegirilmis, icerik analizi ile tema ve alt temalar olusturulmustur. Ses kaydi
aliarak elde edilen nitel veriler igerik analizi kullanilarak analiz edilmistir. Bu teknik ile
temalar ve alt basliklar olusturulmus, icerik analizinde gerekli goriilen cevaplar
alimtilanmistir. Gegerligi saglamak i¢in dnerilen 6nlemler, bu ¢alismada da kullanilmistir.
Ornegin, veri toplama aracinin olusturulmasinda ve verilerin yorumlanmasinda danisman
gorlisii ve katilimcir goriisii alinmis, bulgular yorumlanirken katilimcilardan dogrudan
alintilara yer verilmistir. Nitel verilerin icerik analizi yapilirken goriisme dokiimanlari
defalarca okunarak tekrarlanan yada benzer anlamlara sahip olan kelimeler notlar alinarak
arastirmaci tarafindan kodlar olusturulmustur. Yaziya gecirilen verilere kodlar verilerek
belirli temalar olusturulmustur. Temalar olusturulurken, konu ile ilgili alan yazin
bulgularima 6nem verilmistir. Verilerin ¢éziimlenmesinde kullanilan igerik analizinde,
Ogrencilerin gerekli goriillen cevaplart alintilanmigtir. Olusan tema ve alt temalar su

sekildedir:
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Sekil 3.1

Calisma Verileri Sonucunda Elde Edilen Temalar ve Kategoriler

4.3. Egitim 4.4, Meslek
Kurumlari Seciminde
Baglaminda Toplumsal
Toplumsal Cinsiyetin Rolii
Cinsiyet
Esitsizligi
4.4.1. Meslek
# y f \ Seclml
| f \ 4.3.1 Egitim Baglaminda
. Kurumlarinda Eril ve Disil
4.1.1. Domestik 42.1. Adle Cinsiyete Dayall Ozellikler
|| Cerpeveds —  Dizeninde Esitsizligin Fiziksel
Eladinn Ickin Ataetlallil; Ozellikler
Kot Baglaminda
\ ) Pekistirilme . A4z
\ J || - . Ogretmenlikte
e ) — Bigimleri Yoneticiligin
- -, \_ J Hegemonikestir
412 Evlilik - Hmesi
” 422 Adle 4 132 Esit N
T Ve M .3.2. Egitim
Sembolk Fiddet | E;‘;Eﬁf&i Kurumlarinda SR
Kavramitun Erlee kil Cinsiyete Dayal1
Yemc.ie.n T_Tr.etcl.m Esitsizligin Gorev 4.4.3.
Bigimderi | | Ve Sorumluluk Kadmsilagtirila
\. J B — Baglaminda | _nMeslek
B . Pekistirilme Ogretmenlik
Bigimleri
|
413, Dogu Bats
| Ekseninde {433 Bgitm
Kadiun || Kurumlarinda
Komumlandirdigs Cinsiyete Dayali
Esitsizligin
\ Kullanilan Dil
- Araciligr lle
Pekistirilme
\_ Bigimleri )
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3.7. Gegerlik ve Giivenirlik

Nicel calismalara nazaran nitel ¢alismalar gecerlik ve giivenirlik yoniinden 6znel-
lik barindirdigindan elestirilmektedir. Nitel ¢alismalarda amag kisisel duygu, diisiince ve
deneyimlerin analizi oldugundan sayisal verilere dayandirilamaz. Guba ve Lincoln (1982)
arastirmanin giivenirligini nesnellik, giivenirlik, i¢sel ve digsal gegerlik olmak tlizere dort
kavram olarak nitelendirmistir. Arastirmada gergege uygunluk, genellenebilirlik, zaman
icindeki tutarlilik ve arastirmacinin yansizligi arastirmanin kesinligini arttirmaktadir
(Arastaman, Fidan ve Fidan, 2018. Lincoln ve Guba (1982) giivenduyulabilirlik ilkesinin
kesinligi i¢in ¢oklu gercekligi nitel ¢aligmalar tarafindan yansitilmasi gerektigine dikkat
cekmistir. Tutarlik, inandiricilik, yansizlik giivenduyulabilirlik ilkesinin saglanabilmesi
i¢in 6nemlidir

I¢ gegerliligi saglamak icin iki uzmandan destek alinmis ve bazi sorular ¢ikarila-
rak bazi sorular diizenlenmistir. Temalar ve alt temalar olusturulduktan sonra uzman go-
rlsli alinarak bazi tema ve alt tema isimleri yeniden diizenlenmis, bazilar1 da farkli baslik
altinda incelenmistir. En basta olusturulan yedi adet tema ayni1 baslik altinda toplanabil-
digi i¢in 4 adete indirilmistir. En basta ‘Kadinlara Atfedilen Gorev ve Sorumluluklar’
olarak diisiiniilen tema icerigi ‘Somiirii Sisteminde Kadin Olmak’ baslig1 altinda toplan-
mustir. ‘Cinsiyete Dayali Esitsizlik Acisindan Dogu Bati Farkliliklar1® seklinde diistiniilen
tema igerigi, ‘Dogu Bati Ekseninde Kadinin Konumlandiriligi® olarak degistirilmistir.
Daha once ‘Egitim Kurumlari Tarafindan Cinsiyete Dayali Kisitlanma’ olarak kullanilan
tema icerigi ‘Egitim Kurumlar1 Baglaminda Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi’ temas: al-
tinda ‘Egitim kurumlarinda cinsiyete dayali esitsizligin fiziksel 6zellikler baglaminda pe-
kistirilme bi¢imleri’, ‘Egitim kurumlarinda cinsiyete dayali esitsizligin gérev ve sorum-
luluk baglaminda pekistirilme bi¢imleri’, ‘Egitim kurumlarinda cinsiyete dayali esitsizli-
gin kullanilan dil araciligr ile pekistirilme bigimleri’ adi altinda ayrilmistir. ‘Cinsiyete
Dayal1 Meslek Se¢imi Hakkinda Goriigler’ seklinde olan tema igerigi ‘Meslek se¢iminde
toplumsal cinsiyetin rolii’ tema adiyla degistirilmistir. Temalar arastirmanin alt amaglari
ile uyumlu olarak diizenlenmis ve son hali verilmistir.

I¢ gegerliligi saglama amaci ile goriismeye baslamadan dnce katilimeilara konu
ile ilgili gerekli bilgiler ve ses kaydi alinacag: bilgisi verilmis. Katilimcilardan onay
formu gerekli izinler alinmistir. Farkli zamanlarda kodlamalar gozden gegirilmis, olasi
bir hata engellenmeye c¢alisilmistir. Katilimecilarin sdylemleri dogrudan alinti yapilarak

giivenilirlik desteklenmistir.
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4. Bulgular

Egitim fakiiltesi son sinif 6gretmen adaylarinin cinsiyet esitsizligine yonelik de-
neyimlerini agia ¢ikartmak amacli bu ¢alismada 23 6gretmen aday1 ile goriisme yapil-
mistir. Calismanin bulgularinda aile yapisi, sosyal ¢evre, egitim hayati ve toplum kiiltii-
riinlin cinsiyete dayali esitlik ve esitsizlik algilarinin olusumunda 6nemli etkileri olan ya-
pilar oldugu saptanmistir. Yapilan goriismelerden elde edilen veriler temalara, alt tema-
lara ve kodlara ayrilarak bulgular elde edilmistir. Somiirii sisteminde kadin olmak, hege-
monik erkekligin pekistirilme bigimleri, egitim kurumlar1 baglaminda toplumsal cinsiyet
esitsizligi, meslek se¢iminde toplumsal cinsiyetin rolii adl1 dort adet ana baslik olusturul-

mustur.

4.1. Somiiri Sisteminde Kadin Olmak

Kadinin sémiiriilmesine dayanan ataerkil sistemin ve toplumsal cinsiyetin kati-
Iimcilar tizerindeki etkisi ‘Somiirii sisteminde kadin olmak’ adl1 ana tema ‘domestik ¢er-
cevede kadinin ickin konumu’, ‘evlilik kurumu ve sembolik siddet kavraminin yeniden
iiretim bi¢imleri’ ve ‘dogu bati ekseninde kadinin konumlandirilis1” basliklar altinda in-

celenecektir.

4.1.1. Domestik cer¢evede kadinin ickin konumu

Ogretmen adaylari ile yapilan goriismelerden elde edilen sdylemler Simone de
Beauvoir’in felsefesi ile ayn1 dogrultudadir. Katilimcilar anne figiiriinii ve kadinin ko-
numlandirilmasi ile ilgili sorulara kadini1 erkege gore daha geri plana atilmis, erkek bir
figiirden izin almadan hareket edemeyen, calisiyor olsa bile ev isi, cocuk bakimi, yemek
ve temizlik ile ilgilenen, evde pasif olan ve sosyal hayata zor karisabilen varliklar olarak
tanimlamistir. Gorlismeye katilan 6gretmen adaylarinin anneleri ile ilgili sdylemleri iil-
kemizdeki kadinin i¢kin, edilgen, boyunduruk altindaki konumunu agik bir sekilde ortaya
koymaktadir. Goriismeye katilan gretmen adaylarinin anne, kadin akraba ya da arkadas-
larin1 tanimlarken kullandiklar1 climleler sosyal hayattan uzak birakilarak eve hapsedilme
durumunu 6zetler niteliktedir. Katilimcilardan K15, K17ve K13 kadinlarin 6zgiirliikleri-

nin kisitlanmasi ve izin alma zorunluluklari ile su ciimleleri kurmuslardir:
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Gezme tozma hep kontrolliiydii. Gezme tozma degil ama bir biiyiigiinle yap. Ba-
sinda bir biiyiigiiniin olacak, dayilarin olabilir, halalarin olabilir, teyzen olabilir
falan yalniz asla...(K15)

Carsiya pazara bile yalniz ¢ctkmama izin verilmezdi. Illaki yammda bir kuzenim,

amcam ya da kardesim olacak. Hava kararinca zaten kadin kismi evden éyle kolay

kolay ¢ikamazdi. Erkekler icin bir sorun yoktu tabii... (K22)

Katilimcilarin s6ylemlerinden de anlasildigi gibi K15 kod adli 6grenci kizlarin
erkeklere oranla disaridaki sosyal diinyadan mahrum birakilma durumunu yukaridaki
climlelerle ifade etmistir. Kiz ¢ocuklarinin her zaman boyunduruk altinda tutulmasi ge-
rektigi diisiincesi oldukca agik bir sekilde ifade edilmistir.

K13, K20 ve K22 kadinin ¢alisma ortamindan uzak tutulmasi ile asagidaki clim-
leleri kullanmislardir.

Annem okumak istemis ama dedem okumasina izin vermemis. Annem c¢alismak
istemis ama babam ¢alismasina izin vermemis. Annemin istekleri ya da istemedigi
seyler ¢ok fazla goz oniinde bulundurulmamus. (K13)
Annemi dikis ogretmeni olsun diye kursa géndermisler. Ama sonra evlendirmigler.
Annem ben ¢alisacak miyim diye dedeme sormus. Dedem kocan bilir demis. Ba-
bam da ¢alismasini istememis. (K22)
Annem ikiz ¢ocuk. Dayim var ikiz kardesi. Annem hep onun kendisinden nasil
daha farkl biiyiitiildiigiinden bahseder. Onu okutmak istediler ama benim éyle bir
segenegim bile yoktu, der. Benden biiyiik de degil ama diye dert yanar. Hani biiyiik
olsa, kadin bir derece anlayabilecek gibi. Mesela dayim hep tarla satar, parasini
harcardi. Sanki ayni miras annemin degil, o ailenin ¢ocugu degil gibi. Ben hatir-
liyorum kiigiikken annem hep ¢ekinirdi. Hi¢chbir seye hakki yokmus gibi, hep ezik
hissederdi. Hep parasiz, hep evde... Kadin hep kocast gelse de onu bir disari ¢i-
karsa diye beklerdi. Oyle yasland: kadin. (K20)

K22 kod adli 6gretmen aday1 erkeklerin kadinlar1 sosyal hayattan kisitlama du-
rumu ile ilgili asagidaki ifadeyi kullanmigtir.

Annem ev hanimi. Arada komsularina gidermis, bir giin babam kizmis. Benim ta-

mmadiklarima gidemezsin demis. Arkadas secimine bile karisirmis. (K22)

Soyle soyleyeyim kuzenimin erkek ¢ocuklari var daha kiigiikler onlara taninan hak

bana taninmuyor. Aslinda yasimdan dolayr ben daha ¢ok kendimi bilebilirim daha

¢ok ozgiir olabilmeliyim ama onlar erkek diye onlara daha fazla sanki biling dii-

zeyleri gelismis gibi davraniyorlar. (K17)
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Katilimeilardan K20 kadinlarin ev i¢inde hapsolma durumunun ve ekonomik yon-

den kisitlanmalarinin kadinlarda depresyona sebep olabilecegi ihtimali {izerinde durmus-

tur.

Babam is disinda siirekli kahveye giderdi. Gece ge¢ saatlere kadar orada kalir,
cay icer, oyun oynardi. Annemse evin disina zar zor ¢ikardr. Pek arkadasit da
yoktu. En fazla iki komsuya giderdi. Onda da izin almasi gerekliydi. Kendi basina
plan yapamazdi. Zaten parast da olmadig igin oyle bir liiksii yoktu. Evde otura
otura pazara gitmek bile ona zor gelirdi. Hep halsiz, bunalmus, isteksiz, bikmus...
Ben de annem gibi olmamak igin okudum. Para kazaninca bu durumun degisebi-
lecegini diistindiim hep. (K20).

Katilimcilardan K19, eril 6zellik olarak goriilen ara¢ kullanma becerisinin toplum

baskisi ile nasil biiylik bir korkuya doniistiiglinii ve kadinin toplum tarafindan aile i¢in bir

yiik olarak gorildiigiinii su sozlerle belirtmistir:

Hep ehliyet almak istiyordum. Ciinkii araba kullaninca o fobi biraz daha geg¢iyor
diye duymustum. Dedim ki 18 yasina basayim ben ehliyetimi alacagim. Bir siire
bununla savag verdim. Birkag yil alamadim. En son gegen yaz aldim. Hatta hig
unutmuyorum adliyeye gittigimde kimlik ¢cikartacagim artik, oradaki ¢alisan amca
dedi ki, 60 yasinda falan vardi. Eee dedi. Aldin, ne oldu simdi? Aldin, ne oldu?
Dedi. Anca ailene masrafin oldu. Sok oldum, adami hi¢ tanimiyorum. Béyle de-
yince ben bir kalakaldim. Benim yerimde ayni yasta bir erkek olsaydi asla boyle
diyemezlerdi. (K19)

Ailem ehliyet icin para vermiyordu. Bursumla zar zor ehliyet aldim. Erkek olsay-
dim varlarint yoklarini verip o ehliyeti hemen alwrlard:. Ciinkii kadinlar zaten
araba stiremez... (K20)

Katilimcilardan K19, Beauvoir’in (1980) de bahsettigi gibi kadinlarin ev igine ve

eve dair islere hapsedilme durumunda kadinlarin da sorumlu oldugunu su sekilde belirt-

migtir:

Abim mesela ev islerini falan hi¢ yardim etmezdi, o gorev bende vardi, temizlik.
Annemle babam ¢alistigi icin zaten siirekli ben yapardim... Abim, kardesim hi¢
yvapmazdi... Daha diin mesela annem dedi ki: O mu yapacak? O erkek, hani nasil
yapacak gibisinden. Ben de hep derdim Ki, tabii yapamaz. Cok savas verdim, tam
da ergenlik donemine denk geldi. (K19)

45



Anneme bir giin sordum, anne hep evdesin az disart ¢iksan, gezsen dolassan. Bu
kadar ¢ok evde kalip nasil sikilmyyorsun? Annem ben asil disarida sikilyyorum,
evde daha rahat ediyorum, dedi. (K22)
Evet, biz goriiyoruz ama bunu evde uygulayamiyoruz. Ilkokulda Hayat Bilgisi
kitabinda erkek de yardimci olabilir, kadinla ev isi yapar gibi fotograflar olu-
yordu. Fakat eve gittigimde, ben babama ¢ay koyuyorum, babam yatiyor ya da
erkek kuzenim var iist katimizda oturuyor. Ona biz hizmet ediyoruz ki yasi benden
2 yas kiigiik. Her giin yemegini tepsi ile gotiiriiyorum, tepsi ile aliyorum, evine
gidip temizliyorum. Babaannem diyor ki o erkek temizlik falan o bilmez. Bu yiiz-
den ailede basladigini diigiiniiyorum once aileleri bunu agiklamak gerekiyor. (K4)
K13 adl katilime1 kadinlarin meslek sahibi olsa, para kazansa bile aslinda 6zgiir
olamayacagini, toplum baskisindan, ¢ocuk bakimi ve ev ile ilgili sorumluluklarindan kur-
tulamayacagini belirtmektedir.
Toplumda sey degisti. Kadinlar meslek sahibi olmalr ama bir yandan da evi ¢ekip
cevirmeli, iki meslege sahip olmali, ¢ift vardiya yapmali gibi bir beklenti var.
(K13)
Annem sozde ¢alisan kadin, 6zgiir... isten eve gelir gelmez yemek, bulasik. Hafta
sonu stipiirge, titii. Kadin ¢ikip dolasacak vakti de bulamuyor. Bu durumda bana
kalirsa ¢alisan kadin daha da kole. Hafta i¢i iste, hafta sonu evde. (K23)
Soylemlerden de anlasildig: gibi kadin 6grenciler kendilerini ailedeki ya da sosyal
cevredeki ayni sosyal konuma sahip erkeklerle kiyasladiklarinda kisitlandiklarindan bah-
setmiglerdir. Eve giris saati kadinlarin erkeklere oranla degismektedir. Bazi kadin 6gret-
men adaylar1 yanlarinda bir erkek olmada disar1 dahi ¢gikamadiklarindan bahsetmektedir.
Kadin 6gretmen adaylarinin ¢alisma hayatina dahil olmalar1 ve sosyal hayata karisabil-
melerinin zorluklarindan ve aileleri ve sosyal ¢evreleri tarafindan baskilandiklarina vurgu
yapmiglardir. Katilimeilarin sdylemleri ile varoluscu feminist yazar Simone de Beau-

voir’in (1980) kadinin i¢kin konumu felsefesi paralellik gostermektedir.

4.1.2. Evlilik kurumu ve sembolik siddet kavraminin yeniden iiretim bi¢cim-
leri

Eril iktidarin biling disinda ancak kadinlar tarafindan da benimsenerek siirdiirtile-
bildigi Bourdieu tarafindan vurgulanir. Evlilik toplumsal diizen tarafindan kadin tizerinde
kurulan simgesel siddetin en iyi ornegidir. Aileyi genisletme c¢abasi ile eve hapsedilen

kadin ataerkil sistemin devamliligini saglayan nesne konumundadir. Sembolik siddetin
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biling disinda evlilik kurumu aracilig ile ataerkil sistemin devamliligi ve cinsiyete dayali
esitsizligin siirdiiriilmesinde 6nemli bir etkisi oldugu sdylenebilir (Bourdieu, 2009).
Evlilik kurumunun ataerkil diizenin devamliliginin saglanmasindaki etkisi ve ka-
dinin kurumun da katkilari ile pasiflestirildiginin 6rnegini K2 kod adl1 6gretmen aday1 su
sozlerle ifade etmistir:
Benim enistem vefat etti. O mesela halama ¢ok kotii davranirdi. Ne bileyim boyle
hep tistiinliik taslardi. Mesela ben erkegim benim dedigim olacak. Son soz bende.
Goriismeye katilan 6grenci adaylarindan bazilar1 kadina ve erkege ait gorev ve
sorumluluklart tanimlarken kadinin ¢alisiyor olsa bile ev isi sorumluluklarinin hi¢ bitme-
digini ataerkil diizenin de devam ettirildigini ifade etmistir.
Soyle annem de ¢alisiyor. Babam da ¢alisiyor. Fakat babam yorgun geliyor. An-
nem gelmiyor. Babam oturup televizyon izliyor. Annem kosturmaca yemek yap-
maya basliyor. Annem daha ge¢ geliyor. Babam bir saat daha geg geliyor. Babam
oturup yemegini beklerken annem yemek yapiyor. Ondan sonra yemek yeniyor,
yine annemle biz...(K1)
Sorumluluk dagilimi babam i¢in sadece maddi kaynak saglayan biri, zaten iste
evin yemegi olsun temizligi olsun hi¢cbir seye el stirmez. Tamamen maddi destek...
Evin herhangi bir tamirat ihtiyaci oldugunda zaten tamamen babam bu konuda
¢ok yeteneklidir. O yiizden evin her igini yapar... Annemin zorlandig: kisimlarda
yapmaya ¢alisir. Ev islerinde kesinlikle yardim etmiyor, temizlik olsun yemek ol-
sun bu tarz islerle ilgilenmiyor. (K6)
Mesela annem babam birlikte ¢calistiginda bile annem aksam gelir, yemegi hazir-
lar, evi temizler. Ama babam... Ikisi de ayni isi yapryor ama annem gelir bir de
evde calisir, bizimle ilgilenir. Babam daha ¢ok eve gelince dinlenir. Bu sekilde bir
aileye yapimiz var. (K10)
Mesela benim ayni sokakta kaldigim bir aile var. Adam biraz rahatsiz oldugu igin,
sadece biraz rahatsiz oldugu i¢in ¢alismiyor. Kadin ¢alisiyor, iki cocuguna baki-
yor, geliyor temizlik, yemek tvir zivir... Adam sabahtan aksama kadar evin éniinde
oturuyor, insanlarla muhabbet ediyor. Hi¢bir katkisi yok. Mesela bu bana ¢ok tu-
haf geliyor ama benim ¢evremde bu ¢ok normal. (K11)
Tabii ki esit degil kadin ¢ogunlukla eziliyor. Mesela soyle 6rnek verebilirim tarla
iginde bizim harman donemimiz oluyor yazlari, ¢ok yorucu oluyor. Kadin, erkek

esit. Evdeki herkes gidip calisiyor ama eve gelindiginde erkek daha ¢ok yoruldum
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deyip dinlenirken, kadinlar bir de onlara yemek yapiyor... Bir de bunun iistiine

erkekler yapilan yemegi begenmiyor. (K17)

Bence ev isleri erkegin yardimi ile degil de, kadin ve erkegin birlikte yapabilecegi

bir sey. Yardim ediyor ama bence yardim etmemeli, paylasmali. Annem yemek

yapinca babam da salatayt yapar. Ama hani eve gelince de acaba bugiin ne pisir-
sem demez babam. Annem der. Babama da der ki sen de sunu yapsana. Babam da
lLiitfetmis gibi kalkar. (K10)

Kadma ve erkege ait gorev ve sorumluklarin esit olmasi gerektigini K4 kod adli
Ogrenci su sozlerle savunmustur:

Bence kadinlar ne yapabiliyorsa temel olarak erkek de ayni seyleri yapabilir. So-
nugta babam da ¢alistyor. Annem de ¢alistyor. Annem yemek yapryorsa babam da
vapabilir yani. Bu yani bunun cinsiyetle alakasi oldugunu diisiinmiiyorum. O da
ev isine yardim edebilir. Veya bir kiz da istedigi yerde ¢alisabilir yani. Bunu séy-
ledigim zaman da genelde hep babamdan sen artik oldun, bozulmugsun. Senin
orada aklima girmisler gibi esprilerle karsilagiyyorum.

K1 kod adli 6grenci 6gretmen olan bir arkadasinin esi tarafindan meslegine mii-
dahalesine tanik olmus ve durumu su sozlerle dile getirmistir.

Bir arkadasim vardi. Okuyordu, meslege atanacak artik baslayacak, esi mesela

istemedi. Nasil diyeyim? Ya Izmir’e atan ya da hi¢ ¢calisma, ben sana bakarim...

Ilk basta hani dogunun Van’ ina gidecegim diye iistiine basa basa séyliiyordu.

Sonra bir anda iste 6yle de olabilir boyle de olabilir...

Katilimcilarin  sdylemlerinden anlasildigi gibi evlilik kurumu aslinda kadin
tizerine ev isleri, cocuk bakimi, yemek yapma, organize etme gibi isleri kapsayan biiyilik
bir sorumlulugu yiikleyerek aslinda kadin1 somiirii sisteminin i¢ine dahil etmektedir.
Kadinlar calistyor olsalar bile ev isi gocuk bakimi sorumluluklarini yerine getirmektedir.
Isten eve gelen kadinlar kadmlar dinlenmek yerine ikinci vardiyaya baslamaktadir.
Bundan dolay1 kadinin ataerkil diizenin devamlilig1 i¢in kurban edilerek pasiflestirildigi
ve siddet kavraminin psikolojik olarak evlilik kurumu i¢inde yeniden iiretilerek
pekistirildigi sdylenebilir. Bourdieu’ya gore kadin bedeni iizerindeki baski, simgesel sid-
det kullanilarak siifsal tabakalagmay1 goriilmez bir bicimde mesrulagtirmaktadir (Bour-
dieu, 2015). Bu siddet yumusak, goriinmez ve fark ettirilmeden uygulanir. iki cins ara-
sindaki tireme kabiliyeti farki sosyal sinif ayrimini ortaya ¢ikarmis ve biyolojik farklilik-

lar sosyal farkliliklara doniismiistiir. Toplumsal cinsiyet kavramu iki cinse dogumundan
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itibaren farkli davranilarak toplum tarafindan pekistirilerek yeniden iiretilmistir. Toplum-
sal cinsiyetin yeniden liretilerek pekistirilme bigimleri sadece erkekler tarafindan gergek-
lestirilmemis, duruma kars1 ¢ikmayan kadinlar tarafindan da kabul edilip dogal olarak

goriilerek gergeklestirilmistir (Bourdieu, 2015)

4.1.3. Dogu bat1 ekseninde kadinin konumlandirilisi

Dogu diye adlandirilan geleneksel toplumlarda gliniimiizde kadinin ikincillestiril-
mesi daha net goriilmektedir. Batiya oranla daha az modernlesen dogu toplumlarinda ka-
din bedeni din ile tabulastirilarak ahlak meselesi haline getirilmektedir. K1z ¢ocuklari top-
lumsal cinsiyetin dayattig1 roller tarafindan daha ¢ok bastirilarak sinirlandirilmaktadir.
Sosyal hayata karigabilme, karar alabilme, ekonomik 6zgiirliige sahip olma, bagimsiz
olma, kars1 cinsle arkadas olabilme, romantik iliski yasayabilme, istedigi kiyafeti giye-
bilme agisindan kadinin konumu farklilik géstermektedir. Ayni tilkede yasanan farklilik-
lar 6gretmen adaylariin sdylemlerinde net goriilebilmektedir.

K3 kod adli 6grenci kadina ve erkege ait rolleri yasanilan cografi ve sosyal ¢evre
acisindan degerlendirerek goriislerini su sozlerle dile getirmistir:

Kadin ve erkegin gorevleri daha net bir sekilde ayriliyor kirsal kesimde... Mesela

tarlada kadin ve erkek birlikte ¢alisiyorsa, eve geldikten sonra erkegin isi bitiyor.

Erkek kahveye gider. Ama bulagik olsun, temizlik olsun. Yarin tarlaya gétiirecek

vemek konusunda olur, ¢ocuklarin bakimi yani kadinlara ¢ok daha fazla yiik dii-

Styor.

Sosyal ¢evrede karsilagilan esitsizlik durumlan ile ilgili soruya K4 kod adli 6g-
renci cografya vurgusu yaparak su sekilde cevap vermistir:

Soyle Adana'dan degil, annem dogulu, Vanli. Oradan érnek vereyim. Séyle bir

seyle karsilagmistim. Van’ a gittigimde erkekler ayri bir yerde yemek yiyor ve ka-

dinlar erkeklerin yemegini hazirliyor onlarin yemegi bitene kadar kendileri asla

yemiyorlardr. Ondan sonra sofra toplanacagi zaman kalanlari da kadinlar yiyor.

Ben gordiigiimde sok olmustum. Ciinkii bizde yok, ne kadar ataerkil olmus olsak

da, hi¢ boyle bir seye rastlamamigtim.

Ashinda son zamanlarda biraz daha kadinlarin 6zgiirliigii artmis olsa da kadin

heniiz tam olarak sosyal hayatta yer bulamamis. Batman'da bu durum biraz daha

fazla burada da var ama Batman'da bu durum biraz daha fazla. Kadinlarin biraz
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daha giinliik ev islerini halletmesi isteniyor ve daha az disari ¢ikmasi istenebili-
yor. Aileden birisi olmadigi zaman farkly bir ortama girmesi pek uygun gériilmii-
yor. (K15)
Mesela tamidigim bir aile var. Erkekle kadin ayni sofrada yemek yiyemiyor... Do-
gudan gé¢cmiisler Usak'ta yasiyorlar... Kadinlar yerde yemek yerken erkekler ma-
sada yiyor. Kadinlar erkeklere siirekli hizmet halinde. Usaklilarda fark etmedim
ama mesela dogu tarafinda boyle seyler var yaygin. (K18)
Benim anneannem Afyon’lu dedem Malatyali. Tabi Afyon Malatya’ya gore batida
kaliyor. Dedem dayimi Malatyalr bir kizla eviendiriyor. Kendi koyliisii. Annean-
nem zamaninda ¢ok diretmis dayimi Malatya’dan biri ile evlenmemesi i¢in. De-
dem sebebini séyle agikliyor. Iste is yapsin istedim. Isten kasti ev isi. Séz dinlesin,
gelinlik yapsin. Yani onlara hizmet etmesi gerekiyor. Boylece rahat edecekler.
Gozii disarida olmayacak. Cocuk dogurup onlara bakacak. Yemek yapacak. Ki-
sacasi pazardan bir esya almislar islerine yarasin diye. Ne kadar ayip. Bu arada
dayima da soran olmamus. Dedem korkmus batidan bir kiz alirsak Izmir’den falan
soz dinlemez. Evine bakmaz. Ciinkii dayim Izmir’den bir kiz seviyormus. Kork-
musglar iste evlendirmeye. Amag tabi dogudan gelen gelinin itaatkdr olmasi. (K20)
K4 kod adli 6grenci cinsiyete dayali sosyal hayata miidahalede ailelerin yasanilan
cografi bolgenin farklilagmasi ile farkli davraniglar sergilediginden s6z etmistir.
Adana’' da dokuz oldu mu nerede kaldin, niye gelmedin? Sabahtan beri disarida-
sin. Hadi gel gibi muhabbetler olur ama buradayken mesela 9,10 da arvorlar
mesela arkadaslarla yemekteyiz bir problem olmuyor ama Adana'yva gittigim za-
man oluyor... Yani digari ¢ikacagim zaman izin istemek zorunda kaliyorum. Baba
yarwn arkadaslarla digart ¢itkabilir miyim? O da niye ¢ikacaksin? Kim, kKim ola-
caksin? Kiminle bulusacaksin? Gibi sorular oluyor. Orada hi¢ boyle bir izin is-
teme muhabbeti olmuyor. Disaridayim arkadaslarla. Iyi tamam oturun. Keyfinize
bakin, bu kadar. Adana' ya gittigin zaman biri ile bulusacagim zaman 3-4 Qiin
onceden soylemem gerekiyor.
Acik giyinme daha giyimine dikkat et orada, burada soz olur. (K6)
Ben Van’lyyim. Orada giydgim kiyafetler ve burada Usak ta giydigim kiyafetler
ayni degil. Dénem bitince Van’a donerken buradaki giysilerimi yurrta
bwrakiyyorum. Orada daha uzun, bol, iste daha kapali, burada normal. Ailem pek
glizel karsilamaz. Laf olur, séz olur. Diizgiin giyin. Millet bakmasin sana. Digart

olmadik saatte tek basina ¢ikma, falan filan. Burada rahatim. Gormedikleri i¢in
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¢cok karigamuyorlar. (K22)

Ozellikle memleketi Tiirkiye’nin dogusunda yer alan katilimcilarm sdylemleri
kadinin dogudaki konumlandirilisinin batiya oranla farkli oldugunu gostermektedir.
Katilimcilar batiya oranla dogunun daha gelenekselci olan yaklasimini kadinlarin doguda
daha fazla kisitlanmasi, disar1 ¢ikma saatleri, kiyafet secimi ve erkeklerin ev ici
sorumluluklara daha az katilmasi agisindan degerlendirmistir. Katilimcilar memlekette
olduklarinda eve daha erken saatte girmeleri gerektiginden, daha kapali kiyafetler segmek
zorunda kaldiklarindan ve babalarinin yada aile i¢indeki erkeklerin ev i¢i sorumluluklara
dahil olmadiklarindan bahsetmektedir. Tiirkiyenin dogusunda kadinlarin batisina oranla
daha fazla kisitlanmasi dogudaki ataerkil somiirii sisteminin devamliliginin geleneksel

ahlak catisi altinda saglandig1 sdylenebilir.

4.2. Hegemonik Erkekligin Pekistirilme Bicimleri
Ataerkil sistemin ve hegemonik erkekligin 6zellikle aile i¢inde var olmasi ve
kavramlarin birbirleri ile olan iliskileri ‘aile diizeninde ataerkillik’ ve ‘aile diizeninde

hegemonik erkeklik’ bagliklar1 altinda incelenecektir.

4.2.1. Aile diizeninde ataerkillik

Feminist hareket ve hegemonik erkekligin toplumsal cinsiyet normlarinin olugma-
sindaki ve hatta degismesindeki etkisi 6gretmen adaylarinin cinsiyet algilarinin lizerinde
de 6nemli bir rol istlendigi yapilan ¢alismanin bulgular arasindadir. Egitim kurumla-
rinda gorev yapan dgretmenlerin cinsiyet algisinin cinsiyete dayali esitsizligi pekistirme
durumu ve ileride her anlamda esitlik {izerine kurulu bir toplum olusturmak icin etkisi
hayati dnem tasimaktadir. Ogretmen adaylarmin gelecekteki egitim kurumlarinimn insasi
tizerindeki etkisi diisiiniildiigiinde cinsiyet algisin1 ve bu algiy1 olusturmadaki etmenleri
tespit etmek gereklidir.

Ideal olarak goriilen erkeklik bigimine uymayan erkekler ev, is ve sosyal hayatta
toplumsal bir baski altinda kalarak ezilmektedir. Aileden baglayarak hegemonik olarak
goriilen erkek ¢ocugunu diger erkek ve kiz ¢ocuklara oranla kayirma devlet kadrolarinin
cogunlukla hegemonik erkekler tarafindan olusturulmasi ile devam ettirilmektedir. Bu
durum hegemonik erkek tanimina uymayan erkeklerin ve kadinlarin ayni seviyeye ¢ok
daha emek ve fedakarlik vererek gelebilmesi toplumun her alaninda yasanilan toplumsal

cinsiyete dayali esitsizligin gostergesidir.
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Anne ve babalarin kiz ¢cocuk ve erkek ¢ocuklari ile esitlik¢i tutumlari olup olma-
dig ile ilgili soruya K4 kod adli 6grenci su sekilde cevap vermistir:

Soyle, babam hani bize el kaldirmaz ama diyor sizin bir erkek kardeginiz olsaydt

¢ok doverdim, falan ¢ok yaramaz olurdu. Muhtemelen o da babamin aynisi

olurdu. Bir koseye otururdu. Biz hizmet ederdik.

K5 kod adli 6grenci aile i¢inde karsilasilan cinsiyete dayali esitsizlik ile ilgili er-
kek kardesinin muhtemelen kendisi kadar baski altinda tutulamayacagindan bahsetmistir.

Kardesim su an ¢ok kiigiik ama biiyiidiigiinde oyle olacagim diistinmiiyorum. Ba-

bam bir kere bende bu siireci yasadigi icin hem de o erkek oldugu i¢in bir seyler

bence ¢ok daha rahat olacak. Bence ¢ok daha rahat olacak bana gore.

Farkh yetistirilirdik ¢iinkii dedigim gibi geleneksel bir ailede biiyiidiim bir erkek

cocugu olsaydi daha ¢ok iste s6yle diyeyim mesela yemek yiyoruz tabagini kaldir-

mazdi mesela. Ama biz kiz ¢cocuklart olarak hepimiz tabagimizi kaldirip annemize
yardimct oluyoruz. Ama bir erkek kardesim olsaydi bu sekilde olmazdi. (K6)

Bence ilk basta kadinlar ... Yine kadinlara diigiiyor. Cok goriiyorum basta anneler

ogullarina... Gériiyorum mesela kiigiik bir oglu var. Bu kizlarin annem hangisini

sana alayim? Iste kendim yastyorum. Kendi sokagimizda var, cocugu oldu 2-3

vaslarinda simdiden baslyyor. Benim oglum biiyiisiin hepinize laf atacak... Ya ne

vapryorsun? Belki su an sevimli oldugunu diisiiniiyor ama bu boyle basliyor.

(K10)

En kiiciik kardesim daha dordiincii sinifa gidiyor biz iki ablasi olarak... En biiyiik

benim ortanca kardesim ile en kiigiigiine bakma seyi biraz daha bize yiikleniyor.

(K6)

Kardesim de bdyle sey yapryor hani ablam yapsin, ablam biiyiik mesela mutfak

toplanacagi zaman benden bekliyor bir seyler. Sen temizle sen daha giizel yapi-

yorsun. Ben simdi tiniversite okuyorum. Temizlik falan yapryormus ama ben gel-
digimde bir bakiyorum her seyi ben yapiyorum. (K2)

Katilimeilarin sdylemleri aile diizeninde ataerkil somiirii sisteminin desteklendi-
gine dair izler tagimaktadir. Katilimeilardan bazilari ailede erkege hizmet etmenin kadinin
rolii olup, kendisinden yas olarak kiiclik erkek kardeslerine hizmet etmeleri beklenmek-
tedir. Katilimcilar erkek kardesleri ile kiyaslandiginda erkek kardeslerinin daha 6zgiir ha-
reket edebildiklerinden ve kendileri gibi erkek kardeslerinin temizlik, yemek yapmak gibi
ev i¢i sorumluluklarint gerceklestirmek durumunda kalmadiklarindan bahsetmektedir.

Ogretmen adaylarinin sdylemlerinden de anlasildig: gibi, aile iginde ev isi yapmayan,
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bagimsiz erkek ¢ocuklar yiiceltilirken ataerkil somiirii sistemi pekistirilmektedir. Kiz ¢o-
cuklarma ayn1 tutum sergilenmemekte ve daha kiiciik yaslardan itibaren annelik rolii ve-

rilmektedir.

4.2.2. Aile diizeninde hegemonik erkeklik

Veriler incelendiginde hegemonik erkeklik 6zelliklerinin aile iginde yiiceltildigi
ve pekistirildigi ve bu dogrultuda idealize edilen erkeklik tiiriiniin disindaki davraniglarin
ozellikle aile, daha sonra toplum tarafindan kabul edilmedigi, aslinda erkeklerin de esit-
sizlige maruz kaldig1 saptanmigtir. Cinsiyete dayali esitsizlik konusunda gerceklestirilen
eylemlerin ya da se¢imlerin sdylemlerle uyusmadigi, esitlik¢i goriisler belirtilse de aile
icinde esitlik¢i davraniglar sergilenmedigi gozlemlenmistir. Bulgular incelendiginde top-
lumsal cinsiyet tarafindan kadinlara atfedilen gérev, sorumluluk ve 6zelliklerin erkekler
tarafindan gerceklestirilmesi en basta aile tarafindan elestirilmektedir.

Mesela ben aglyyorum evde, ama kardesim hep gizli gizli agliyyor. Erkek kardegim.

Dedim ki neden sakliyorsun? Dedi ayip degil mi? Degil dedim. Ya niye ayip olsun

ki! Yani normal. Giilliyorsun, e giilerken ayip degil, aglarken mi ayip! (K12)

Folklora gidiyorsun mesela, folklor de oyun oynuyorsun, bir erkek adam mesela

dans etmemeli... Dansta bir estetik boyut ya... Erkek adamin bir agirligi olmasi

lazim. (K8)

Aglamak istiyorsa aglayabilir. Ben yoruldum da diyebilir. Neden dedirtmiyoruz?

Erkeklere bunu dedirtemiyoruz. Ben hi¢cbir toplumda sunu gormedim. Yikildim,

depresyona girdim esitlik zaten burada baglyor... Onlarin zorluklar: daha farki,

duygusal yonden zorlanyorlar. Bence bu daha agir. (K11)

Sosyal cevreden aliyorum elestiri mesela akrabalardan... Iste sen kiz misin? Ne-

den ev isi yapiyorsun? Bu tiir elestiriler altyorum ama takmiyorum ben genelde.

(K12)

Katilimcilardan bazilar1 erkek kardeslerinden bahsederken erkek kardeslerinin he-
gemonik erkeklik karsit1 6zellik gosterdiklerinde aileleri tarafindan elestirildiginden bah-
setmistir. Ataerkil sistemin dayattig1 hegemonik erkeklik taniminda, normal, insana dair
bir eylem olan aglamak bile erkekler tarafindan yapilmamasi gereken bir eylemdir. Dans
etmek ve ev isi yapmak yine hegemonik ideal erkegin taniminda olmadig: i¢in erkek ¢o-

cuklart elestirilmis ve diglanmistir. Elestirilerden kurtulmak i¢in duygularini saklamak
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zorunda kalan erkek cocuklart kendilerini gerceklestiremeyerek duygusal ¢cokiintii yasa-
yabilmektedir. Bu durumda ataerkil somiirii sisteminin olumsuz etkilerinin sadece kadin-

lar1 degil, erkekleri de duygusal ¢okiintiiye siiriikledigi sdylenebilir.

4.3. Egitim Kurumlari Baglaminda Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi

Katilimcilarin sdylemlerinden cinsiyet esitsizligine egitim kurumlar i¢inde de
maruz kaldiklar1 anlagilmaktadir. Toplumsal cinsiyet esitsizliginin egitim kurumlarinda
fiziksel ozellikler, gorev ve sorumluluk ve kullanilan dil baglaminda pekistirilmesi

asagidaki bagliklar altinda incelenecektir.

4.3.1 Egitim kurumlarinda cinsiyete dayal esitsizligin fiziksel ozellikler
baglaminda pekistirilme bicimleri

Ogretmen adaylarmin cinsiyet esitsizligi ile ilgili egitim kurumlarinda yasadiklar:
tecriibelere dayanarak, egitim kurumlariin toplumsal cinsiyete dayali esitsizlikleri pe-
kistirdigi sOylenebilir. Kadina ve erkege atfedilen fiziksel 6zellikler ile egitimcilerin eles-
tiri, alay etme gibi sdylemlerde bulunmalar1 cinsiyet esitsizligi acisindan iizerinde durul-
mast gereken bir konusudur. K2 kod adli 6grenci bir sinif arkadasi ile ilgili tanik oldugu
bir olay1 su sekilde anlatmistir:

Onunla hep sey diye dalga gegerlerdi. Fatih'in mesela sa¢lart uzundu. Bu ne ya

kiz gibi yapma falan filan. Boyle derlerdi ona yani. Ama ¢ok da yakisiyordu, ken-

dine yakigtiriyordu sonugta. Kimsenin de yorumunu duymak igin saglarim nasil

olmus diye sormuyordu.

En basitinden mesela kiipe takmak hani bunu ¢ok daha sey yapamadilar mesela.

(K7)

Lisede sa¢larimi erkek gibi kestirdim. Belime kadardi sa¢larim. Sonra bir erkek

ogretmenim bana erkek Fatma demeye basladi. Siniftaki erkekler de gel futbol

oynayalim diye dalga geciyorlard..

Bir arkadasim vardi. Hep kizlarla arkadasti. Hi¢ erkek arkadasi yoktu. Kadinsi

tavirlary vardi. Siniftaki diger erkeklerden korkardi, onlardan ¢ekinirdi. Bir giin

beden egitimi dersinde ona siniftaki baska bir erkek, sen git kizlarin soyunma oda-

sinda soyun dedi, giilerek... (K20)

Ben lisede diger kizlardan farklyydim. Boyle siislenme piislenme gibi olaylarim

yvoktu. Kizlar iste eteklerini kisaltir, saglarint boyar, makyaj yaparlardi. Dikkat

54



¢cekme durumu ergenlikten dolayr. Kadinsilasmaya ¢alisirlardi. Ben ¢ok korkar-
dim biiyiik gibi goriinticem diye. Siislenmezdim yani onlar gibi. Onlar saglarin
hep sariya boyarlardi. A¢arlardr. Bana evde de erkek Fatma derlerdi. Lisede ka-
pida nobet¢i ogretmenler kilik kiyafet kontrolii yaparlardi. Bir ogretmen saglari
sariya boyali kizlara kizardi. Bana dondii, giildii. Sen zaten asker gibisin geg,
dedi. Ama o giiliigii asagilar gibiydi. Siislensen sug, stislenmesen sug... (K23)

Mesela soyle diyebilirim 6rnegin hani kadinlarin regl donemleri ozellikle ilkokul
donemlerinde ¢ocuklarin ped tasimasi gerekiyor ve bunu mesela ¢antalarina gizli
bir sekilde sokuyorlar... Cantadan ¢tkarmaktan ¢ekiniyorlar, korkuyorlar. Kadin
ogretmenler falan da bence iste dikkat edin, gostermeyin, gizli sakl yapin gibi

seyler soyliiyorlar. Bence benim donemimde o sekildeydi. (K6)

4.3.2. Egitim kurumlarinda cinsiyete dayal esitsizligin gorev ve sorumluluk
baglaminda pekistirilme bicimleri
Egitim kurumlarinda cinsiyete dayali yapilan ayrimeilik ile ilgili dikkat ¢ceken bir
diger nokta da gorev ve sorumluluk agisindan yapilan ayrimciliktir. K4 kod adli 6grenci
0zel egitim kurumlarindan birinde 6gretmenlerin sdylemlerinden su sézlerle bahsetmistir:
Ogretmenlerle sohbet oldugu zaman soyle séylerler. Bir kadinin gérevi erkegine
hizmet etmek. Ogretmenler bunu séyliiyordu. Onlara hizmet edelim. Belli bir ke-
sim de, kizlar okusun fakat ¢alismasin. Calismak o kadar iyi bir sey degil. Kizlar
¢alismasin evinde otursun. (K2)
Lise son suniftim. Harl haril tiniversite sinavlarina hazirlantyorum. Hi¢ unutmam
bir erkek 6gretmenim kizlar iiniversiteye koca bulmak icin gider, evlenince de ¢a-
lismazlar, demisti. Beynimden vurulmusa dondiim. Hala daha ara sira aklima ge-
liyor. Kendime ben asla oyle olmayacagim, diyorum. Ben onun adina utandim o
an. Hala daha utaniyorum. Cok ayp. Hele ki sen 6gretmensin. Egitimcisin. En
basta senin karsi durman gerekir. (K20)
Osretmenlik yazmay: diisiiniiyorum dedigimde bir erkek égretmenim. O zaman
ozel ders vermen, dershanede falan da ¢alisacaksin ataninca. Ev bakmak kolay
degil, kizlar olsa ¢ok da gerek yok, demisti. (K21)
Benim dikkatimi ¢eken durum suydu. Lisede bir ¢ocukla ilgili sorun oldugunda ve
velisi ile goriigiilmesi gerektiginde gelen veli erkekse erkek ogretmenle goriisiir,
kadinsa kadin 6gretmenle goriisiirdii. Sanki hemcinsleriyle daha iyi anlagacaklar-

mis, ya da karst cinsle iletisim kuramayacaklarmis gibi. (K22)
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4.3.3. Egitim kurumlarinda cinsiyete dayah esitsizligin kullanilan dil aracihig:
ile pekistirilme bicimleri

Ogretmen adaylar1 ile yapilan goriismelerde dgretmenlerin dgrencilerin cinsiyet-
lerine gore kullandiklar1 dilin ve hitap sekillerinin farkli oldugu bulgulanmistir. S6ylem-
ler incelendiginde erkek 6grencilere karst 0gretmenlerin daha sert bir dil kullandiklar
anlasilmaktadir. Bagka bir alanda tekrar 6gretmenlik okuyan K13 ¢alisma hayatinda kar-
silastig1 cinsiyete dayali hitap sekline dayal1 zorlugu su sozlerle belirtmistir:

Soyle bir anidan bahsedebilirim. Ben pandemi siirecinde ticretli 6gretmenlik yap-

tim. Orada ben ve bir tane daha iicretli ogretmen vardi kadin geri kalan herkes

erkekti. Miidiir yardimcisi ben ve diger kadin olan ogretmene prenses diye hitap

ederken, digerlerine hocam diyordu. Oysaki ben de egitim fakiiltesi mezunuyum,

hicbir farkim yok. Ucretli 6gretmenim... Seninle ayni riitbede olan kisilere hocam

derken sana prenses deme laubaliligini gosterebiliyor. (K13)

Biz iiniversitedeyken bir hocamiz vardi. Zaten kadinlar: sevmezdi. Biz arkada otu-

rurduk. Bir arkadasim sunum yaparken dili siir¢tii. Yiiziine boya siirmeyi biliyor-

sun konusmayt bilmiyorsun dedi. (K13)

Mesela erkek 6grencilere ¢ok sert bir tavirla hitap edilirken kiz 6grencilere biraz

daha hani kirilirlar mi falan yumusak... Benim gordiigiim ortaokuldaki ilkokul-

daki ogretmenlerim tarafindan kiz ogrencilere daha olumlu, yumusak yaklasilir-

ken erkek 6grencilere dayak bile atildigi oluyordu. (K13)

En ufak bir hatada hocalarimiz séyle derdi mesela annenizi ¢agirmayacagiz ba-

bamizi ¢agiracagiz. Ciinkii Anneler bir sey demez... Hocalarda da vardi. Yorede

genellikle erkekler daha baskindi Hep sey derlerdi mesela, kiz basina sunu yapma,

kiz basina soyle konugsma! (K18)

Bir ogretmenimiz erkekleri azarlarken oglum siz hayvan misiniz? Derdi. Kizlarla

daha nazik, kibar konusurdu. Erkeklerle lanli lunlu konusurdu hep.(K20)

Benim ilkokul 6gretmenim ¢ok agsirt sinirliydi. Derste kendi yegeni de vardi. Sii-

rekli en basta o ¢ocuga olacak sekilde hakaret ederdi. Sonra dayanamaz, kendini

tutamaz o ¢ocuktan baglayarak diger tiim erkekleri doverdi. Kizlarin sadece sa¢ini

gekerdi. Yine biz ucuz kurtulurduk. (K21).

Lisedeki Ingilizce 6gretmenim erkekleri sevmezdi pek. Anlamadiniz mi? Erkeksi-

niz ya ondan derdi. Ben de giilerdim. Bir giin dedi ki hadi erkekler digsart ¢iksin

da biz kizlar dedikodu yapalim bas basa... (K22).

56



Kullanilan dili diisiindiigiimde evet erkelere daha sert yaparlardi. Ama erkekler
de hig laftan anlamaz, delirtirlerdi hocalari. (K23).

Cinsiyet esitligine dayali bir kiiltiir olusturulmasinda egitim kurumlarina ve
Ogretmenlere biiylik bir sorumluluk diismektedir. Cocuklar aile, toplum ve egitim
kurumlarinda biiytiklerini taklit ederek ve sosyal 6grenme yoluyla cinsiyete dayali kalip
ve yargilari olusturmaktadir. Egitim kurumlar fark etmeden cinsiyet ayrimciligini
pekistirebilmektedir. Bourdieu’nun felsefesi olan egitim kurumlarinin sosyal siniflari
pekistirerek esitsizligi desteklemesi ¢aligmanin bulgulari ile paralellik gostermektedir.
Kiiltiirel sermayenin sonuglari olan sinif ayrimeiligi egitim kurumlarinda da goériilmekte
ve alt tabakadan gelen bireyler ve kadinlara simgesel bir siddet uygulanarak cinsiyet
ayrimcili@i pekistirilmektedir. Calismada egitim kurumlarinin toplumsal cinsiyet
esitsizligini fiziksel ozellikler, gérev ve sorumluluk ve kullanilan dil araciligi ile

destekledigi bulgulanmistir.

4.4. Meslek Seciminde Toplumsal Cinsiyetin Rolii

Katilimcilarin sdylemlerinden meslek se¢iminde toplumsal cinsiyetin payinin bii-
yiik ol¢iide etkili oldugu anlasilmaktadir. Meslek se¢iminde toplumsal cinsiyetin rolii
‘meslek se¢imi baglaminda eril ve disil 6zellikler’, ‘6gretmenlikte yoneticiligin hegemo-

niklestirilmesi’ ve’ kadinsilastirilan meslek 6gretmenlik’ basliklar1 altinda incelenecektir.

4.4.1. Meslek secimi baglaminda eril ve disil 6zellikler

Toplumsal cinsiyet kavrami i¢indeki basmakalip deger yargilar okullarda devam
ettirilmektedir. Annelik ile 6zdeslestirilen mesleklerin kadinlar tarafindan daha ¢ok tercih
edilmesi egitim sisteminin esitsizligi pekistirmesinin bir sonucudur. Ogretmenlik, hemsi-
relik meslekleri cocuk bakimi ile bagdastirilirken, kadin 6grencilerin miihendislikten zi-
yade edebiyat fakiiltelerine yonlenmeleri ve yonlendirilmesi kadinlarin duygusal yonle-
rinin daha agir basmasi ile iligkilendirilmektedir.

Kadinlar meslek se¢ciminde toplumsal cinsiyet kaliplarina uygun olarak ev ve aile
hayatlarin1 aksatmayan tercihlerde bulunmaktadir. Kadinlar is yerinde ne kadar aktif ¢a-
lisirlarsa ¢aligsinlar ailenin ylikiimliiliigli ve sorumlulugunu devam ettirmektedir. Ev i¢i
sorumluluklar yiiklenen kadin isine erkekler kadar konsantre olamamakta ve bu durum

kadinlarin erkeklere oranla meslekte ilerleme sanslarini azaltmaktadir.
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Cinsiyete dayalt meslek se¢imi konusunda bazi 6grenciler meslek se¢iminin kas
giicline dayali olmasi ile ilgili fikirler belirtmislerdir.
Kizlar aymi sekilde mesela polis olacak veya doviis sporlart ile ilgilenecek olan
kizlara erkek gibi... (K8)
Ablam ben polis olacagim diyordu. Tamam, ol ama polis az aliniyor devlete. Me-
sela diyelim ki on bin alinacak, adam iki yiiz ellisini ya da devlet yedi yiiz ellisini
kiz kontenjani agiyor. E sen bununla ugrasmak yerine kizsin zaten hem fiziken
kendini yorucan. Bir erkek meslegi yani tamam kadinlar da yapiyor ama onunla
ugrasmak yerine KPSS ¢alis. En azindan masa basinda takiminla bir takim elbise
giyip otur.... E kadin az alinca asker olsun polis olsun ne olursa olsun simdi devlet
yapiyor bunu aileler niye yapmasin. (K8)
Tamam, sadece belli meslekler var konustugumuz gibi kas giiciinden dolay, evet.
Mesela ben bir hafriyat¢inin yaptigint ben yapamam mesela. Ya da gerg¢i o tiir
meslekleri yapamam kas giicii gerektiren. O meslekleri yapamayiz. Onun hari-
cinde bir hemsire mesela illa kiz olmak zorunda degil. (K2)
Bence bazi mesleklerde olmali. Mesela kadinlar, yaratilis olarak erkekler kadar
giiclii fizige sahip degiliz. Oyle olmadigini diisiiniiyorum. O yiizden daha ¢ok fi-
ziksel giice dayali iglerde erkeklerin ¢alismast daha islevsel daha mantikli oluyor.
Ama onun haricinde beynimizi kullanmamiz gereken mesleklerde herhangi bir
esitsizlik olmamali bence. Bence herkes yapabilir. (K6)
Kadimn duygusal tarafi daha baskin oldugu icin... Ornegin mesela askeri olabi-
lir calisamayabilir diye diisiintiyorum. Psikolojiyi, o agir psikolojiyi kaldirama-
vacagum diisiiniiyorum. Ya da fiziksel a¢idan gii¢ kuvvet gerektirdigi zaman-
larda kadinlarin yapamayacagini da agikgasi diigiiniiyorum yani. ( K19)
Cinsiyete dayali meslek secimi ile ilgili K5 kod adli 6grenci:
Yani Tiirkiye burasi. Bir seyleri biz ne kadar kendi i¢imizde diisiinsek de bir nok-
tada toplumun bir par¢ast oldugumuz i¢in asabildigimizi diigiinmiiyorum. O yiiz-
den de hani ¢ok iyi bir puan da elde etmis olsan, belki o alanda ¢ok biiyiik bir
beceriye de sahip olsan, o meslegi tercih edemiyorsun i¢lerinde barinamayacagin
i¢in. Bu kadinlarda daha ¢ok mesela. Mesela bir erkek kuafor olarak ¢alisabili-
yorken bunu kadinlarda goremiyoruz. Bir kadin berber olarak ¢calisamiyor.
Kendisi de ayni siireci yasayan lisedeki kadin 6gretmenin cinsiyete dayali meslek

secimindeki elestirisini K5 kod adli 6grenci su sekilde dile getirmistir:
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Biz lisedeyken tercih yapacagimiz zaman bir 6gretmenimiz sey demisti, hani simdi
esit agirlikciyim, hukuk istiyorum her esit agirlik¢i gibi. Ama aslinda sonradan da
hig iyi ki hi¢ olmamus dedim ¢iinkii kendi karakter yapimi da hi¢ uygun bir meslek
degilmis hukuk zaten. Mesela tercih ederken bize sunu soylemisti. Simdi hukuka
gitseniz avukat olsan ne bileyim ilerlesen, savci olsan e gece belli bir saatte ¢cagi-
racaklar, e gitmen gerekecek... Her saatte bu olmayacak. Su an ¢ok gengsiniz
bekarsiniz olur. Ama ileride... Bir kiz olarak gece vakti gitmen gerekecek.

Ben miihendis olmak istiyordum. Iste miihendislik erkek meslegi. Makine miihen-
disligi sen nasil yapacaksin? Makine miihendisligi erkek isi gibi seyler soylediler.
Sen ogretmen ol dediler. (K6)

Universite secmeden énce tarih arkeoloji gibi alanlara ilgim vardi. Arkeoloji se¢-
mek istiyordum. Senin kadin basina kazilara ne isin var falan. Sosyal bilgiler og-
retmenligi yaz, 6gretmenlik giizeldir gibi seyler oldu. (K13)

Mesela benim arkadagsim giivenlik kursuna gidiyordu. Giivenlik olabilmek igin...
Sen ¢cok zayifsin ¢ok ¢elimsizsin. Nasil giivenlik olacaksin? Sen kadinsin zaten

seni gordiikleri zaman insanin hirsizlik yapasi gelir. (K16)

4.4.2. Ogretmenlikte yoneticiligin hegemoniklestirilmesi

Diger tiim meslek gruplarinda oldugu gibi, ataerkil sistemin 6gretmenlik mesle-
ginde de izleri net bir sekilde goriilmektedir. Egitim sektoriinde yoneticilik, dershane
a¢cma, sayisal boliimlerde 6gretmenlik yapma erkek 6gretmenler ile 6zdeslestirilmektedir.
Girisimci olma, karar alma, objektif olma gibi toplumsal cinsiyetin sebep oldugu 6zellik-
ler kadin egitimcilerden daha ¢ok erkek egitimcilere atfedilmektedir.

Bizim béliim mesela diyelim kirk tane kiz varsa sinifta on tane erkek oluyor falan

yani o yiizden mesela ozel sektor alaminda olsun kizlar pek girigimci degil. O

yiizden sektor bos yani bir atilim falan girisim oldugunda ilerlememiz kolay diye

sey yaptuim... Ne bileyim bir dershane agma, kog¢luk yapmadwr falan... (K7)

Genelde erkekler daha yeterli goziikiiyor. Ozellikle matematikte erkek hocalar ter-

cih ediliyor. Bunun sebebini anlayabilmis degilim ben. Genelde hep erkek hoca-

lardan ders alma egiliminde idi herkes sanki kadin bunu beceremeyecek gibi ya

da yapamayacakmus gibi... (K9)

Kadinlar gelsin ¢aligsin ama o yonetim islerine bulasmasinlar Kadin miidiir ol-

dugunda mesela... Kadin nasil idare edecek daha duygusal davranwr gibi bir algt

var. (K10)
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Simdi diistiniiyorum lise falan okul yillarimi hep miidiirler erkekti. Kadin miidiir
hi¢ gormedim ben. Aklima da gelmez yani. Sanki miidiir deyince hep erkek. Kadin
ogretmenler okulda fazladan kalmak istemiyor bence c¢iinkii evde de yemektir,
temizlik, cocuk bakimi... Erkeklerde de eve girince bi su¢lu hissetme gibi sanki bir
durum var. E baska da bir isleri yok bence evde. Ondan okulda ders disinda da
kaliyorlar bence. Hayat her zaman erkeklere giizel. (K22)

Son sinifim. Tiim derdim bir an once atanmak. Annemin kuzeni var mesela. Siilale
birlesip dershane agti ona. Bana tabii ki bu teklif bile edilmez. Anca git orda ¢alis
derler. Soz konusu erkek ¢ocuk olunca aileleler yatirim yapabiliyor, ama kiz
cocugu i¢in ayni sekilde diigiiniilmez. Biz kizlara 6yle yoneticilik falan akillarina

gelmez yaa. (K23)

Soylemlerden de acik bir sekilde anlasildigi gibi aileler kiz c¢ocuklarina erkek
cocuklart ile ayni imkanlar sunmamaktadir. Bu durum da kiz ¢ocuklarinin hayallerinin

pesinden gitme, kendini gerceklestirme potansiyellerini kisitlamaktadir.

4.4.3. Kadinsilastirilan meslek 6gretmenlik

Yapilan goriismelerde cinsiyet algisi iizerine esitlik¢i goriis sergilense de aksi
yonde eylemlerde bulunuldugu belirlenmistir. Meslek se¢iminin cinsiyet algist ile iliskisi
incelenmis ve cinsiyet algisinin bireylerin meslek se¢iminde bir rolii oldugu
bulgulanmistir. Ataerkil sistemin getirisi olan evlilik kurumu igindeki rollerin, 6zellikle
annelige atfedilen oOzellikler toplum tarafindan Ogretmenlik meslegi ile
bagdastirilmaktadir. Bu durum meslek se¢imi sirasinda 6grencilerin kendi bireysel
ozelliklerini dikkate almayarak daha ¢ok toplumun deger ve yargilarina gore hareket
etmek durumunda kalmalarina sebep olmaktadir. Ozellikle kadin 6gretmen adaylar:
aileleri ve sosyal ¢evreleri tarafindan 6gretmenlik meslegini sectikleri i¢in tebrik edilmis,
kadin 6gretmen adaylarina kalan vakitlerde evin ile ilgilenip ev islerini rahat yapabilirsin
gibi sdylemlerde bulunulmustur. Toplumsal cinsiyete dayali kadina dayatilan gorev ve
sorumluluklardan kurtulamama durumu kadin 6gretmen adaylarinin goriislerinde net bir
sekilde gozlemlenmektedir.

Ben égretmen olacagim insallah atandigim zaman. Hani bana su séylendi. Cok

glizel bir meslegi sectin, tam kadinlara gore. Eve erkenden gelirsin islerini halle-

dersin. Aslinda burada bile cinsiyet¢ilik var. Eve erkenden gelmesen bile yapmak
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zorunda oldugun geyler var evde bunu kast ediyorlar. Eve erkenden gelirsin, ye-

megini yaparsin, kocani beklersin. Temizlik yapilacaksa onlari yaparsin. Kocan

gelmeden onlarin hepsini halletmis olursun. Al sana miikemmel bir iliski! Bunun
altinda bile bence cinsiyet¢ilik yatiyor. (K9)

Cinsiyete dayali meslek secimi konusunda K4 kod adli 6grenci ailesi tarafindan
elestirilerek farkli bir se¢im yapmaya zorlanmis ve durumu su sekilde dile getirmistir.

Ben futbolcu olmak isterdim, lisedeyken futbol takimindaydim. Kaptanliga kadar

yiikselmistim, babama da soylemistim spor akademisine gideyim diye. Futsalla bir

ilgileneyim gibisinden. Sen kizsin. Ne yapacaksin futbolu, erkek Fatma derler.

Tiirkge ogretmenliginin bir kadn i¢in uygun oldugunu soylediler ya da diger og-

retmenliklerin. Tip da okuyabilirsin demisti. Ama ben daha ¢ok spor alanlarinda

yer almak istemistim.

Cinsiyete dayalt meslek se¢ciminde sadece kadinlarin degil, erkeklerin de elestiri
aldig1 yapilan goriismeler sonucunda ortaya ¢ikmistir. Erkek 6gretmen adaylari dgret-
menlik mesleginin toplum tarafindan kadinlastirildigindan dert yanarak, toplumun onlar1
ogretmenlik meslegi disinda, toplumsal cinsiyete dayali eril 6zellikler atfedilen meslek-
leri segmeleri konusunda baskiladigini belirtmislerdir. Ornegin K2 kod adl1 grenci arka-
dasinin okul 6ncesi 6gretmenlik segtigi icin tepki aldigindan bahsetmistir.

Yani cok asiri tepki aldi. Iste sen nasil bunu yaparsin sana yakismaz. Sagma sa-

pan... Ogretmen oldugu icin degil. Evet, Ogretmenligi sadece kadinlara yakisti-

ranlar var. O ayrt ama. Hani okul éncesi daha ¢ok boyle kadinlara yakisir sekilde
diistiniiltiyor. Ama o halinden ¢cok memnun. Ve ¢ok seviyor ¢ocuklari. Su an iginde
cok mutlu.

En basitinden kendim tercih yapacagim zaman anasinifi ile Tiirkce ogretmenligi

arasinda gidip geldim. Hani Tiirk¢e tercihim oldu bunda ¢ok cinsiyet etkili ol-

madi. Yas grubunu dikkate aldim, ama hani kime sorsak iste anasinifi 6gretmen-

ligi bayan meslegi sen yapamazsin falan gibi tepkiler tepkilerde bulundular ...

Okulumuzda ilk defa bir anasinifi ogretmeni gelmisti. Ama erkekti. O yiizden ister

istemez insanlarin farkll bir bakisi vardi. Hatta ¢evremizden ¢ocuklarini okula

gonderecek olanlar bile oncelikle bayan ogretmene tercih ediyorlardi. (K3)

O béliime genelde... Iste o béliimiiniin 6gretmenligini genelde kizlar yapiyor. Sen

yapabilecek misin? (K12)
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Osretmenlik bir kadin meslegi olarak algilanmis. Ya senin puamn miihendislige
tutmuyor muydu? Ne yapacaksin? Matematik ogretmenligi bu daha ¢ok kizlarin
gittigi bir béliim. (K8)

Kuzenimle ayni dershaneye gidiyorduk. Ikimiz de égretmen olmaya karar verdik.

Ailem benim ogretmenlik se¢tigime ¢ok sevindi. Annem kuzenim icin eyvah dayin

simdi kizacak. Baska meslek mi bulamamuis kadin meslegi se¢mis dedi. Kadin ku-

zenim i¢in tiziildii. Ama o da elestirdi i¢ten ice. Ayni meslegi yapmak istiyoruz ama
aynt siilale farkli tepki veriyor. Cocuk sonra yazamad: égretmenlik. (K22)

Abim okulda ¢ok basariliydi. Fen lisesine gidiyordu. Ogretmenlik mi yazsam falan

gibi laflar etti. Ailemde herkes giildii ona. Sagmalama, dalga mi gegiyorsun? De-

diler. Git tip yaz, miihendislik yaz. O da makine yazdi. Sonrasinda hi¢ konusma-
dik. Mutlu mu, pisman mi? Bilmiyorum... (K23)

Erkek 6gretmen adaylarina, mezun olur olmaz evlenmeleri ve maddi anlamda ai-
lelerini gegindirmeleri gerektigi toplum tarafindan bir baski unsuru olarak kullanilmaistir.
Bu durum da, erkek 6gretmen adaylarinin meslek se¢imlerini etkileyerek kendilerini ger-
ceklestirememelerine ve 6gretmenlik mesleginin kadin meslegi olarak goriilmesine sebep
olmaktadir. Sosyal ¢cevreden meslek se¢imine dair K1 kodlu 6grencinin tanik oldugu eles-
erkegin 0gretmenlik meslegini se¢memesi gerektigi seklindedir.

Atryorum bir erkegin atanmasi 3 yil sonra olursa bu saswrtici bir durum, ama kiz

3 yil sonra da atanabilir... Ne yapacak hani bir ¢alissin bir geliri olsun oyle bir

ayrimi var maas olarak...

Béliimdeki erkekler KPSS ye hazirlaniyorlar. Ben daha diisiinmiiyorum. Belki

akademisyen olurum. En son ¢are olarak MEB de ¢alismayr planliyorum. Dene-

rim birkag yil olmazsa atanirim. Bence erkeklerin diisiinmek ya da karar vermek
i¢in vakti olmayacak. Biliyorlar mezun olur olmaz ¢calismak zorunda kalacaklarin
clinkii. Aileler birakmaz. (K23)

Modern hayat dncesi toplumsal cinsiyet kavraminin sebep oldugu kadinin ev i¢i
sorumluluklar ve ¢cocuk bakimi ile erkegin ise evin gecimini saglama, disarida, aktif ve
yonetici olma ile bagdastirilan rolii meslek seciminde bireyleri etkilemektedir. Ulkemizde
annelik ile bagdastirilan anaokulu ve ilkokul 6gretmenligi daha ¢ok kadinlar tarafindan
tercih edilirken, miidiirliik gibi yonetim alanlar erkekler tarafindan tercih edilmektedir.

Ogretmen adaylarmin sdylemlerinden meslek seciminde toplumsal cinsiyetin eril ve disil

62



ozellikler agisindan etkili oldugu, 6gretmenligin kadin meslegi olarak goriiliirken egi-

timde yoneticiligin erkeklerle bagdastirildig1 anlagilmaktadir.
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BESINCI BOLUM

5. Sonug, Tartisma ve Oneriler

Bu kisimda calismanin sonucunda elde edilen bulgular ile ilgili sonuglar a¢iklan-
mistir. Sonuglar dogrultusunda literatiir ile karsilastirmalar yapilarak tartismaya yer ve-
rilmistir. Tartisma yaparken toplumsal cinsiyet kavrami, sosyolojik kuramlar, feminist
hareket ve hegemonik erkeklik kavrami izerinde durularak yorumlanmistir. Son béliimde

ise Onerilere yer verilmistir.

5.1. Sonug¢ ve Tartiyma

Cinsiyet esitsizligi toplumu ilgilendiren ve sosyolojiye dayanan bir olgudur. Sos-
yolojik kuramlar agisindan incelendiginde fonksiyonalist yaklasimin savundugu gelenek-
sel olarak siirdiiriilen ve cinsiyetlere gore farkli ¢ercevelerde tanimlanan is boliimii cinsi-
yet ayrimciliginin temel sebebidir. Bu yaklagima gore toplum aile birimini koruyarak sos-
yal hayatin devamini farkli biyolojik cinsiyetlere bazi gérev ve sorumluluklar1 vererek
saglamaktadir. Islevselciler, aileyi kadinin ve erkegin toplumdaki konumunu tanimla-
mada kritik bir kurum olarak goriirler. Toplumsal degerlerin 6ncelikle ailede kabul gore-
rek 6grenilmesi toplumsal diizenin sorunsuz bir sekilde islenmesine olanak saglar. Bun-
dan dolayn aile iginde toplumsal cinsiyet statiikosunun korunmasi dnemlidir. Islevselciler,
sanayi Oncesi toplumlarda toplumsal diizenin kadinlara ve erkeklere farkli gérevler veril-
mesi ile saglandigina dikkat ¢eker. Hayatta kalmak endiistri donem 6ncesi zor oldugun-
dan tiim aile iiyelerinin ¢alismasi ve is boliimiine bagliydi. Endiistri devrimi dncesi avci-
lik, toplayicilik ve tarim faaliyetleri siklikla evden uzak kalmay1 gerektirdiginden erkek-
ler tarafindan, cift¢ilik, toplayicilik ve ev isleri hamilelik, dogum ve emzirme nedeniyle
uzaga gidemeyen kadinlar tarafindan yiiriitiiliiyordu (Linsay, 2020). Islevselciler endiistri
sonras1 donemde degisen modern diinya ile eski sisteme dayali i boliimiiniin artik tam
olarak siirdiiriilemeyecegini savunmakla beraber rol karmasast ya da rollerin tanimlan-
malar1 agisindan belirsizlik varsa aile yapisinin tehdit altinda olabileceginden bahseder.
Bu yaklasimin bazi destekcilerine gore geleneksel roller tamamen terk edildiginde bo-
sanma oranlarinda artis gdzlemlenmektedir. Bu bakimdan Islevselcilik, aileleri daha esit-

lik¢i cinsiyet rollerini benimsemeye yonelten modern hayata ayak uyduramamaktadir.

(Linsay, 2020).
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Su anda yasanilan ayrimciligin yarattigi sorunun kaynagi modern ¢ag ile beraber
kadinin da ¢aligmasina ragmen ig boliimiiniin eskiye dayali bir bicimde geleneksel olarak
siirdiiriilmesidir. Onceleri tarrma dayali hayatta kas giiciine ihtiya¢ duyuldugundan eko-
nomiye katkida bulunacaklarindan daha fazla erkek ¢cocuga sahip olmaya 6nem verilmis
ve erkek egemen toplum hiikiim siirmiistiir. Modern hayatla beraber gelisen teknolojik
gelismeler sayesinde kas giicii ihtiyact ortadan kalkmasina ragmen erkek egemen sistem
giinlimiize kadar devam ettirilmistir. Katilimcilarin séylemleri fonksiyonalist yaklagim
ile tutarlilik gostermektedir. Gliniimiizde kadinlar is hayatina katilsa da ¢ocuk bakimi1 ve
ev i¢i sorumluluklari yerine getirdikleri i¢in aslinda ¢ift mesai yapmaktadir. Calisma ha-
yatina dahil olmak da kadina 6zgiirliik tanimamaktadir. Geleneksel rollere uygun olarak
erkekler isten eve geldiklerinde gogunlukla televizyon izleyerek dinlenirken, kadinlar is-
ten eve geldiklerinde ev i¢i sorumluluklarini yerine getirmeye devam etmektedir. Ulke-
mizde giiniimiiziin ekonomik kosullar1 ve zor hayat sartlar1 da diisiiniildiiginde kadinlarin
maagslar1 hayatlarinda degisiklik saglamaktan ¢ok sadece hayati devam ettirebilmeye
odaklandig1 i¢in ge¢mise oranla zorluklarin daha da arttig1 s6ylenebilir. Modern ¢ag ile
hayat sartlar1 degisirken toplumsal zihniyet degismediginden kadin aslinda daha da kisit-
lanmaya devam etmektedir.

Catismaci yaklagima gore ise ekonomik giice sahip olmak toplumsal yap1 ve aile
icinde erkegi egemen kilmaktadir. Catigsmaci yaklagim meseleyi sadece kadin erkek ay-
rimi acisindan ele almaz, sosyal anlamda her kesimde ekonomik olarak gii¢lii olanin diger
grubu ezdiginden s6z eder (Ecevit, 1998). Baxter ve Kane’ e (1995) gore kadinlarin cin-
siyet esitsizligine kars1 durma sebebi toplumda geri plana itilmelerinden, erkeklerin ise
toplumsal cinsiyeti destekleme sebepleri ayricalikli konumlarini devam ettirebilme ¢aba-
sindan kaynaklanmaktadir. Erkekler toplumda avantajli konuma sahip olma durumlarin-
dan vazgegememektedirler. Toplumsal diizen ataerkillik {izerinden yonetildiginden zen-
ginlik daha cok erkeklerin elinde toplanmaktadir. Bu durum kadinlarin daha da fakirles-
mesine ve itaatkar olmasina sebebiyet vermektedir. Catismaci yaklasim destekgileri, En-
gels'in kadinlarin ticretli ¢calisan olduklarinda evlerinin i¢inde gii¢ elde edebilecekleri yo-
niindeki goriisiinii desteklemektedir. Kadinlarin is giicline katilarak elde ettigi bu gii¢ de
daha esitlik¢i bir toplum yaratarak toplumsal diizende esitlik¢i bir devrim gergeklesme-
sine sebep olabilir (Linsay, 2020).

Calismada katilimcilarin sdylemleri sosyolojik kuramlardan fonksiyonalist yakla-
stmi, toplumu olusturan en kiiciik birim olan ailede kadina ve erkege farkli gérev ve so-

rumluluklarin verilmesi agisindan desteklemektedir. Katilimcilar aile i¢cinde annelerine
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ev i¢i sorumluluklar yiiklenirken, babalarina ise para kazanma, kas giicii gerektiren isleri
yapma gibi ev dist sorumluluklar yiiklendiginden bahsetmektedir. Aile i¢inde anne ve
babaya verilen farkli gérev ve sorumluluklar ailenin devamini saglamaktadir. Yine catis-
mac1 yaklasimla paralel olarak katilimcilar ekonomik olarak gii¢lii olan baba figiiriinii
anneye oranla daha giiclii, s6z sahibi ve karar verme mekanizmasi olarak tanimlamakta-
dir.

Erkek egemen sistem kadinlar1 ve erkekleri belirli kaliplar i¢ine hapsederek sos-
yal, ekonomik, toplumsal alanda 6zellikle de egitimde kendilerini gerceklestirmelerine
engel olmaktadir. Ogretmen adaylarinin cinsiyete dair yargilarinin ileride meslek hayat-
larinda fark etmeden esitlik¢i olmayan tutumlar sergileyerek egitim sisteminde esitlik ara-
yisina engel olabilecegi varsayimindan yliriitiilen arastirmada oncelikle toplumsal cinsi-
yet kavrami, ardindan sosyolojik kuramlar, feminist kuramlar, hegemonik erkeklik kav-
ramlar1 kavramsal ¢ergevede agiklanmaya calisilmistir. Erkekler i¢in normal olarak kabul
goriilen kavramlarin kadinlar i¢in uygun goriilmemesi cinsiyet esitsizliginin temelini
olusturmaktadir. Kadina yonelik ayrimcilik ¢ogu zaman toplumun tiim kesimleri tarafin-
dan belirli kalip yargilarla fark edilmeden yeniden tiretilmektedir. Ailede baslayan ve top-
lum ve egitim kurumlar tarafindan pekistirilerek sosyal hayatta da devam ettirilen ayrim-
cilik durumlari ile ¢alisma hayatinda da rastlanmaktadir.

Aile sosyallegsmenin yagandigi ilk kurumdur. Cinsiyete dair toplumsal normlar ilk
olarak ailede 6grenilmektedir. Oncelikle aile yapismin incelenmesi toplumsal cinsiyetin
sebep oldugu esitsizlikleri anlamak i¢in 6nemlidir. Calismada katilimcilar genel olarak
kadin figiirleri, 6zellikle de annelerini pasif, edilgen, kisitlanan, baski altinda tutulan, son
sOzii sdyleyemeyen, vaktini cogunlukla evde geciren, sosyal hayattan mahrum birakilan
ve ev i¢i sorumluluklari olan figiirler olarak tanimlarken, babalarin1 evde son sozii sdyle-
yen, ev dis1 sorumluluklar1 olan, ¢6p dokme, tamirat gibi kas giiciine dayali isleri yapan
ve evi gecindiren kisi olarak tanimlamislardir. Bulgular incelendiginde ¢ogunlukla anne
figiirleri eslerinden izin almadan ev disina ¢ikamamaktadir. Anneleri gibi kiz ¢ocuklari-
nin erkek kardeslerine oranla ev disina ¢ikmasi daha zordur. Cogu zaman erkek ¢ocukla-
rina verilen izin kiz ¢ocuklarina verilmemektedir. Kiyafet konusunda da kiz ¢ocuklari
cogunlukla giyimlerine aileleri tarafindan miidahale edildiginden bahsetmektedir. Kati-
limcilardan bazilarinin annelerinin okumasi ya da calismasi erkek figiirler tarafindan ya-
saklanmig ve bu gibi kisitlanma durumlarinin sonucunda kadinlar depresyona siiriiklen-
mislerdir. Katilimcilardan bazilari kadinlarin gecimlerini saglasalar bile toplum baskisin-

dan kurtulamayacagini ve asla 6zgiir hissedemeyecegini vurgulamiglardir.
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Aile icinde kiz ¢ocuklarina kars1 gosterilen esitsiz tutum toplumsal cinsiyete da-
yali esitsizligin temelini olusturmaktadir. Yiriitiilen ¢calismanin bulgularina paralel bir
sekilde Can’in (2013) Nigde ilinde yaptig1 calismada aile i¢inde geleneksel ataerkil go-
riisiin hala daha hiikiim siirdiigii ve cinsiyet esitsizligine zemin hazirladig1 vurgulanmistir.
Calismada aksam eve gelme saatinde kiz ¢gocuklara oranla erkek ¢ocuklara daha hoggorii
ile yaklasildig1 bulgulanmistir. Meslek se¢imine dair sorulara katilimcilar paralel bigimde
kadinlar erkeklerin ¢alistig1 tiim sektorlerde ¢alisamaz seklinde goriis belirtmislerdir. Ka-
tilimcilar tarafindan kadinlarin fiziksel 6zelliklerinin yetersiz oldugu vurgulanmistir. Ka-
din1 ev igine hapsetme, erkegi ise evin disinda tutma yargisi ile ilgili sorulara erkeklerin
yarisindan fazlasi onay vererek toplumsal cinsiyet baglaminda mekén ayrimcilig1 destek-
lenmistir. Erkek egemen sistemin devamliligi i¢in ¢atismaci kuramla paralel goriisler be-
lirtilmistir. Can’1n yliriittiigii calismada katilimcilarin % 19°u kadinlara fiziksel siddet uy-
gulanabilir seklinde goriis belirtmistir. Katilimcilara gore erkek ¢ocuklari daha rahat ye-
tistirilebilir, evin disindaki alanlar kizlar i¢in daha tehlikelidir. Calismadaki bulgular mes-
lek se¢iminde eril ve disil 6zellikler agisindan incelendiginde katilimcilar annelik ile 6z-
deslestirilen meslekleri daha ¢ok kadinlarla bagdastirirken, kas giiciine dayali olan mes-
lekleri daha ¢ok erkeklerle bagdastirmistir. Kadinlar duygusal yonii agir basan edebiyat,
ogretmenlik alanlarina yonelirken, erkekler miithendislik, matematik gibi sayisal alanlara
yonelmislerdir. Bu bakimdan Can’in ¢alismasi ile ¢alismanin meslek se¢imi agisindan
paralellik gosterdigi soylenebilmektedir. Goriismeye katilan katilimcilarin anneleri ile
sOyledikleri kadinlarin ev i¢ine konumlandirilip edilgen rolde olmasi durumu yine Can’in
yiriittiigii calisma ile kadinlarin ev disinda bulunmasi tehlikelidir goriisii ile paralellik
gostermektedir. Cin’ de yapilan ¢aligma c¢alismanin bulgulari ile anne baba rolii ile ilgili
bulgularla esdeger niteliktedir. Cinli ailelerin ¢cogunda geleneksel aile yapisi hakim olup,
baba caligmaktan sorumluyken anne toplumsal cinsiyet kaliplari ile paralel olarak ev ici
sorumluluklara sahiptir. Kiz ¢ocuklar aileye bakma sorumlulugunun kadinlara ait oldu-
gunu diistinmekle beraber kiz ¢ocuklarinin egitimlerine erkeklerinki kadar 6nem verilme-
mektedir (Jin, 2023).

Toplumsal cinsiyet kavraminin 6grenilmesi ve pekistirilmesi dncelikle ailede bag-
lamaktadir. Cocuklar ilk olarak aile i¢inde daha sonra da sosyal ¢evrelerinde ve egitim
kurumlarinda kadina ve erkege ait rol ve sorumluluklart 6grenir. Katilimeilarin séylem-
leri aile iginde 6grendikleri ve pekistirdikleri toplumsal cinsiyet kaliplarinin alan ve mes-

lek se¢iminde etkili oldugu acik bir sekilde goriilmektedir. Katilimcilarin bazilarina anne
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babalari, sosyal ¢evreleri ve 6gretmenleri erkek 6gretmen adaylarina ev gegindirme so-
rumlulugu yiikleyip KPSS’yi beklemeyip hemen is kurmalart gerektigi, kadin 6gretmen
adaylarma ise ev i¢i ve ¢ocuk bakimui ile ilgili sorumluluklar1 kolay bir sekilde yerine
getirmelerini saglayacak meslek se¢meleri gerektigi vurgulanmistir. Katilimcilar biiyiik
oranda farkinda olarak ya da olmayarak toplumsal cinsiyet kaliplarina uygun olarak dav-
ranmiglardir.

Evlilik kurumu da toplumsal cinsiyet normlarini pekistirmenin bir araci haline
gelmektedir. Temizlik, yemek, ¢ocuk bakimi gibi ev i¢i sorumluluklarin kadina ytiklen-
mesi toplumsal cinsiyetin etkisinin giinimiizde de gortildiigiinii gostermektedir. Katilim-
cilar evlilik kurumunun ataerkil diizenin devamini sagladigini kanitlar nitelikte soylem-
lerde bulunmuslardir. Evli kadinlar ¢alistyor olsa dahi yemek, temizlik, cocuk bakimini
gerceklestirmektedir. Katilimcilarin séylemlerinden anlasildigi tizere, evli ve ¢alisan ka-
dinin sorumlulugunun hi¢ bitmedigi aksine arttig1 yasadigimiz modern ¢cagda ataerkil sis-
temin devamliliginin gostergesidir. Calismanin bulgulari feminist yazar Beauvoir’in
(2010) kadinin evlilik kurumu ile pekistirilen ikincil konumu felsefesini dogrular nitelik-
tedir. Evlilik i¢inde kadin i¢kin konumdayken erkegin askin konumda olmasi katilimei-
larin sdylemleri arasindadir. Beauvoir’ a (2019) gore erkek egemen sistem ile topragi
somiiren erkek ayni sekilde kadini da somiirmeye evlilik kurumu i¢inde devam etmekte-
dir. Ataerkil sistemin neden oldugu ikincil konum evlilik i¢inde toplumsal cinsiyet kalip-
lar1 ile devam ettirilmektedir.

Yilmaz ve Avci (2015) toplumsal cinsiyet ve evlilik uyumu {izerine yaptiklari ¢a-
lismada toplumsal cinsiyetin kadinlar1 6zellikle de evlilik kurumu i¢inde baskiladigini ve
kadinlarin toplumsal cinsiyet ile miicadele ettiini vurgulamistir. Caligmanin bulgula-
rinda eskiye oranla kadinlarin evlilik kararinda ataerkil etkilerin azalmaya basladiginin
alt1 gizilirken, siddete maruz kalan kadinlarin %78.4 iiniin esleri tarafindan maruz bira-
kildig1 saptanmistir. Calismanin dikkat ¢eken bulgusu ise her 10 kadindan 1’inin toplum-
sal cinsiyetin sebep oldugu kisitlanmalardan kurtulmak icin cinsiyetini degistirmek iste-
mesidir. Calismanin bulgulari ataerkinin kadini evlilik kurumu i¢inde baskilandigini ka-
nitlar niteliktedir.

Katilimcilarin meslek sec¢imi ile ilgili sorulan sorulara verdikleri cevaplar 6gret-
menlik mesleginin kadin meslegi olarak goriildiigiinii gostermektedir. Kadin katilimcilar
ogretmenlik kazandig1 icin ev isleri igin yeterli vakitlerinin olacagindan aile ve sosyal
cevreleri tarafindan tebrik edilirken erkek katilimcilarin gogunluguna ‘baska yer kazana-

madin mi, bari sana dershane agcalim’ gibi yorumlarda bulunulmasi toplumsal cinsiyetin
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meslek se¢imini etkiledigine ve 6gretmenlik mesleginin kadin meslegi olarak goriilme-
sine ornektir. Erkek adaylar atamalarin zorlugu ve zaman almasi agisindan elestirilirken,
kadin 6gretmen adaylar i¢in kadinlar calismak zorunda degildir yargis1 hakim oldugun-
dan elestiride bulunulmamaistir. Toplumsal cinsiyetin erkeklerin {izerine ytlikledigi ev ge-
¢indirme sorumlulugu meslek se¢imlerinde degisiklige ya da pisman olmalarina etki ede-
bilmektedir.

Avci, Karababa ve Zencir’in (2019) okul 6ncesi 6gretmen adaylari ile yaptigi ca-
lismada toplumsal cinsiyetin okul dncesi 6gretmen adaylarinin yasadiklar1 zorluklar iize-
rindeki etkisi arastirilmis, adaylarin kisisel, iletisimsel ve toplumsal cinsiyet kaynakl1 tep-
kilerle karsilastiklar1 bulgulanmistir. Bazi katilimeilarin toplumsal cinsiyet kaynakli ve
azinlikta olmaktan kaynakli endiseli oldugu ve erkeklerin iyi okul 6ncesi dgretmeni ola-
mayacagi ile ilgili 6nyargilardan koktuklar1 belirtilmistir. Katilimcilara toplum tarafindan
asla kadinlar kadar yetenekli olamayacaklar1 hissettirilmis ve ileride velilerin kendilerine
cocuklarini emanet etme konusunda endise duyacaklarindan bahsetmislerdir S6z konusu
bulgular, bu calismanin bulgular1 olan 6gretmenligin annelige atfedilen 6zelliklerle bag-
dastirilmasi agisindan paralellik gostermektedir. Katilimceilar okul dncesi ve siif dgret-
menligini kadinlarla bagdastirirken, okul miidiirliigli, dershane yoneticiligi, dershane
acma gibi eylemleri erkeklerle bagdastirmislardir.

Geleneksel bakis acist ile bakildiginda erkeklerin ev i¢i islerden kaginmasi erkek-
liginin ve egemenliginin dolayis1 ile hegemonik erkeklik kavraminin devamini saglamak-
tadir. Geleneksel diinyadan modern hayata geciste kadin ve erkek rolleri iizerine yapilan
calismada kadinlarin kendi anneleri ile kiyaslandiginda ev dis1 sorumluluklariin arttigi,
fakat ev i¢i sorumluluklarinin hala daha siirdiiriildiigti bulgulanmistir. Katilimeilarin anne
ve babalari ile sdylemlerinden ev yonetimi ve karar vermede annelerinin eski jenerasyon-
lara oranla daha etkin hale geldigi belirtilmistir. Kadinlar eskiye oranla karar verme ey-
lemine daha ¢ok katilsa da ev i¢i sorumluluklar1 azalmamistir. Bu durumda kadinlarin
gorev ve sorumluluklar azalmak yerine daha da ¢ok artmistir. Erkekler ise babalarina
nazaran eslerinin verdigi direktifler dogrultusunda ev igi islere katilmaktadir. Unalan Tu-
ran’in (2021) ¢alismasinda ayrintili, zihin yoran, kontrol edilmesi, planlanmas1 gereken,
zaman alan ve bilgi gerektiren, okul se¢imi, aligveris, giinliik isleri diizenleme, tatil plani
yapma gibi isleri daha ¢ok kadinlarin yaptigini vurgulanmistir. Bu tarz isler gériinmez
olmakla beraber is yiikii kadinlar agisindan mental anlamda yorucu ve zorlayici olmakta-
dir. Camasir, bulasik yikama, mutfak temizleme, toz alma, evdeki daginikligi toplama,

balkon tuvalet yikama, yemek yapma gibi ev i¢i sorumluluklar ve diisiince yiikii olan isler

69



kadinlar ile 6zdeslestirilirken, ara¢ bakimi, fatura yatirma, tamir gerektiren isler, ¢cop atma
gibi daha ¢ok ev dis1, fiziksel gii¢ gerektiren isler erkeklerle 6zdeslestirilmektedir. Unalan
Turan’1n ¢alismasi ile paralel olarak katilimcilar kadinlarin {icretli bir iste ¢alissa bile ev
ici sorumluluklar1 ve cocuk bakimi gibi isleri yine stirdiigiine vurgu yaparak ikinci mesai
kavram {izerinde durmustur. Isten gelen erkek televizyon karsisinda otururken kadimlar
yemek yapma, temizlik gibi toplumsal cinsiyete dayali sorumluluklarini yerine getirmek-
tedir.

Cinsiyet esitsizligini sadece kadin acisindan degil, erkeklerin de maruz kaldigi
ayrimcilik durumlari agisindan incelenmelidir. Modern diinyada tiim biyolojik cinsiyet-
lere sahip bireyleri sosyal anlamda kisitlayan toplumsal cinsiyet, kadinlar1 ev i¢i sorum-
luluklar ve ¢ocuk bakima ile kisitlarken, erkekleri evin ekonomisi saglamak zorunda ol-
maya ve evin dis1 islerle ilgilenmeye hapsetmistir. Evin diregi, reisi olma kavramlari ile
erkegin omzuna fazladan yiik ve sorumluluk vererek, sadece kadinlar i¢in degil, erkekler
icin de psikolojik ¢okiintiiye sebep olmaktadir. Katilimcilarin sdylemleri Goldberg’in
ekeklik kuramini (1992) destekler niteliktedir. Goldberg’in erkeklik yiikleri olarak adlan-
dirdigr iyi bir baba olma, statii sahibi olma, duygularini saklama, kahraman, otoriter, ko-
ruyucu sert olma zorunlulugu erkeklerin tizerinde toplumun dayattig: biiytik yiiklerdir.
Sadece kadinlar degil, erkekler de toplum tarafindan kisitlanarak kendini erkek olarak
ispatlamak ve dayatilan belirli sorumluluklari almakla yiikiimliidiir. Erkekler Connell’in
(1987) hegemonik erkek olarak adlandirdig: ideal erkek tanimina aykiri hareket ettikle-
rinde toplum tarafindan kabul gérmeyerek kendilerini asagilik hissetmektedir. Ataerkil
sistem erkegi her daim gii¢lii olmak zorunda hissettirerek psikolojik bir baski mekaniz-
masi haline gelmistir. Erkek 6gretmen adaylar1 toplumsal cinsiyet tarafindan evlilik ve ev
gecindirme konusunda mecburi hissederek segimlerini buna gore yapmaktadir. Bu durum
erkek O6gretmen adaylarinin kendilerini gerceklestirememelerine sebep olmaktadir. Sa-
kall1 ve Tiirkoglu (2019) tarafindan gergeklestirilen ¢alismada erkeksi kalip ve yargilara
uymayan erkeklerin toplum tarafindan cezalandirildigina dikkat ¢ekmis ve erkeklerin sert
olma, kadins1 davranmama, duygularini ifade etmeme gibi 6zellikleri gostermedikleri
takdirde baskilanmis hissederek psikolojik ve fiziksel siddet gosterme egiliminde olduk-
larin1 vurgulamaistir.

Egitim kurumlar1 ve hegemonik erkeklik arasindaki iliski incelendiginde, katilim-
cilar egitimcilerin ataerkil sistemi destekleyen soylemlerde bulundugundan bahsetmistir.
Okullarda hegemonik erkekligin pekistirilme bi¢imleri sadece egitimciler tarafindan de-

gil, 6grenciler tarafindan da gergeklestirilebilmektedir. Hegemonik erkekligin siddetle
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iligkisini, taciz, satagma, zorbalik lizerinden inceleyen ¢aligmada, siddetin okulun sosyal
yapisinda var olarak giic iliskisini gosterdigi bulgularina ulasilmistir. Ozellikle erkek 6g-
rencilerin akranlari arasinda ayrimciliga, utang, korku ve incinmeye maruz kalmamak igin
hegemonik tavirlar sergilemek zorunda kaldig1 vurgulanmistir (Stoud, 2006). Amerika’
da 78 tiniversite 6grencisi ile (Afrikali Amerikali, Avrupali Amerikali, heterosekstiel ve
homoseksiiel) yapilan ¢alismada hegemonik erkeklik algisinin alkol kullanimu ile ilgisini
arastirilmis ve sonuglar, kamusal alanda igki igmenin anlaminin bir tiir erkekligi ifade
etmek oldugunu gostermistir. Ogrencilerin kendilerinin ve akranlarmin icki igme davra-
niglarina iligskin cinsiyete dayali tanimlamalarinda, beyaz erkekler arasinda alkol kullani-
minin hegemonik erkekligin somutlagsmasini sembolize ettigi bulunmustur. Cok fazla al-
kol almanin ve alkolii tolere edebilmek hegemonik erkeklikle, cok az icmenin ya da hig
icmemenin, zayiflik, escinsellik ya da kadinsilikla iliskilendirilmistir (Peralta, 2007). Ca-
lisma hegemonik erkekligin sadece aile ortaminda degil, egitim kurumlarinda da pekisti-
rildiginin altin1 ¢izmektedir. Dragowski ve Scharron-del Rio (2014) okullarin hegemonik
erkekligin tiretildigi, stirdiiriildiigii ve pekistirildigi kurumlar oldugunu 6ne siirerek okul-
lardaki ¢esitli saldirganlik ve siddet bigimlerini hegemonik erkeklik kavrami ile bagdas-
tirmaktadir. Ilgili yazarlar, okullarda meydana gelen siddet ile hegemonik erkeklik 6zel-
likleri arasindaki baglantilar1 géstermenin disinda okullarda hegemonik erkekligin yiicel-
tilmesini saglayan sosyal normlarin hakim oldugunu ve bir an 6nce bu durumu 6nleyici
caligmalarin yapilmasini gerektigini 6ne stirmiistiir.

Calismanin bulgular ve yukarida bahsedilen toplumsal cinsiyet ve egitim kurum-
larinin iligkisi ile ilgili yapilan benzer ¢alismalarin bulgular1 Pierre Bourdieu’nun egitim
Kurumlarinin kiiltiirel sermayeden beslenerek cinsiyete dayali esitligi desteklemek yerine
aslinda toplumsal cinsiyet kalip ve yargilarini pekistirdigi diisiincesi ile paralellik gdster-
mektedir (2015). Bireyler dolayisi ile 6grenciler kendi sosyal siniflarinin ait oldugu habi-
tusun normlarina uygun davranarak sosyal smiflarin yarattigi esitsizlik durumlarini ve
cinsiyete dayali esitsizligi egitim kurumlarinda da pekistirmektedir. Egitim kurumlarinda
Ogretmenlerin toplumsal cinsiyete dair kullandiklar1 dil, toplumsal cinsiyetin dayattig1
gorev ve sorumluluklar ve 6grencilerin fiziksel 6zellikleri ile ilgili yorumlar esitsizligi
pekistirmektedir.

Cinsiyet esitsizligini ve esitsizligin yayilmasii onleme, esitligi yayginlastirma
egitim sisteminin kalitesini arttirmaktadir. TUIK tarafindan yapilan egitim siiresi ile ilgili
arastirmada 2022 yilinda ortalama egitim siiresinin kadinlarda 8,5 yil iken erkeklerde 10

yil oldugu saptanmistir (TUIK, 2022). 2022 yili itibariyle {iniversite mezunu erkekler %
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3.2 oranla kadinlardan daha fazladir. Veriler incelendiginde cinsiyet esitsizliginin hala
daha yaygin oldugu goriilmektedir. Egitim sistemi, egemen cinsiyet¢i kaliplari, hegemo-
nik erkeklik ve kadinlik tanimlarini yazili olmayan miifredatla yapilan etkinliklerle ve
soylemlerle pekistirmektedir. Okullar toplumsal cinsiyet kavraminin tizerinde durarak ay-
rimcilig1 engelleme ¢abasinda olsa bile kadinin ikincil olarak goriilmesine engel olama-
maktadir (Sayilan, 2012).

Gelenekselligi reddederek, bilimsellik, demokratiklesme, sanayilesme ve sehir-
lesme ile ortaya ¢ikan modernlesme kavrami yeni bir diizen kurmay1 hedeflemis, fakat
cinsiyet esitsizligini dnlemede sinifta kalmistir. Tiirkiye’de erkek ¢ocuklar1 da kisitlansa
da kiz ¢cocuklarindan daha avantajli durumdadir. Toplumsal cinsiyet kavraminin énemi
sadece kadin cinsiyeti acisindan degil, hegemonik erkeklik kaliplarina uymayan erkekle-
rin ve farkli yonelimlere sahip bireylerin haklarini korumak ve ayrimciligi 6nleme agisin-
dan da 6nemlidir. Biyolojiden ziyade kiiltiirel temele dayanan toplumsal cinsiyet kadini
ikincil olarak tanimlayarak geri plana itmistir. Tam da bu noktada devreye giren femi-
nizm kadin ve erkek arasindaki ayrimciligin kdkeninin kiiltiir oldugunu vurgulamistir.

Toplumsal cinsiyet kalip yargilari aile, okul ve toplumsal kiiltiiriin bir sonucu ola-
rak ortaya ¢ikmaktadir. Toplumsal cinsiyet kaliplarinin 6grencilerin 6zgiivenlerinde bii-
yiik dl¢iide etkili oldugundan, akademik basarilarini, meslek se¢imlerini ve dolayisi ile
geleceklerini etkileyebilmektedir. Bireyler egitimlerine ilk defa ailede baglar. Ebeveynler
ilk 6gretmenler olarak ¢ocuklarin toplumsal cinsiyet kalip ve yargilarin1 anlamlandirma-
larinda 6nemli rol oynarlar. Ebeveynler, kiz ve erkek ¢ocuklara farkli davranarak, far-
kinda olarak ya da olmayarak ¢cocuklarina cinsiyet kaliplarini agilamaktadir.

Dogu bati ekseni agisindan incelendiginde Tiirkiye’de kadinlik ve erkeklik insasi
tanimlar1 biiyiik dl¢lide farklilik gostermektedir. 17 iiniversite dgrencisiyle yaptigi ¢alis-
mada Ustiinel (2010) erkeklik insasin1 bolgesel ve merkezi agidan incelemis ve batida
biiyliyen erkeklerin dogudakilere, merkezde biiyiiyen erkeklerin kdylere gore erkeklik in-
sasinda farkliliklar oldugunu belirtmistir. Tiirkiye’nin dogusunda biiyiiyenler batiya gore,
koyde biiyliyenler ise merkezde biiyiliyenlere gore daha ataerkil sistemi destekleyen cin-
siyet algisina sahiptir. Geleneksel cinsiyet erkeklik taniminin bolgesel tanimlamalarinda
farklilik gostermesine ragmen yine de erkeklik gostergeleri olan sertlik, baskinlik gibi
erkeksi 6zellikler genel bir ¢ati altinda toplanabilmektedir. Kadinlik ve erkeklik gorevleri
acisindan incelendiginde Tiirkiye nin dogu-bati, merkez-kdy farkliliklarr Ustiinel’in ¢a-
lismasi ile paralellik gostermektedir. Katilimcilar doguda ve kdylerde kadinlarin daha ok

baskilandigindan ve sosyal anlamda kisitlandigindan erkeklerin ise batiya ve merkeze
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oranla daha baskin ve ataerkil tavirlar sergilediginden bahsetmektedir. Okten’in (2009).
Gilineydogu Anadolu bolgesinde iktidar, kadin ve erkek iligkileri lizerine yaptig1 ¢alig-
mada ataerkil sistemin hiikiim siirdiigii bolgede kadinin ikincil konuma atildigini, top-
lumsal cinsiyet kavraminin kadin bedeninin iizerine kuruldugunun ve kadinin geleneksel
ideoloji igine hapsedildigini bulgulamistir. Calismada okuryazar olma durumunun da top-
lumsal cinsiyet tarafindan belirlendigi vurgulanmigtir. Boélgede evlilik yasinin diisiik ol-
mas1 ve ¢ogunlukla akraba evliligi yapilmasi, ¢ok esliligin hakim olmas1 ve erkek ¢ocuk
dogurmanin kutlanmasi, kadinlara namus kavrami adi altinda zuliim edilmesi, toplumsal
cinsiyet kavraminin doguda daha yikici etkilerinin oldugunu gostermekte ve ¢alismanin
bulgulari ile paraleldir.

Okullarda kullanilan ders kitaplarindan ¢ogunlukla da 6gretmenlerin ve okul yo-
neticilerinin tutum ve davranislarindan, sdylemlerinden olusan okul kiiltiirii toplumsal
cinsiyetin sebep oldugu basmakalip yargilarin pekistirilmesine ve kiz ¢ocuklariin egi-
timlerini tamamlayamamalarina sebep olabilmektedir (Asan, 2010). Egitimde firsat esit-
sizligi cinsiyet esitsizliginin sebep oldugu ayrimciliklardan biridir. Toplumsal cinsiyet
kavraminin sebep oldugu 6rf, adet, gelenek, gorenek, tore, belirli inang sistemleri vb. ya-
pilar esitsizleri destekleyerek egitim sistemi tizerinde daha ¢ok kadinlar a¢isindan ayrim-
ciliga sebep olmaktadir. Yazili olarak egitimde firsat esitsizliginden bahsedilmesine rag-
men kaynaklara erisim agisindan bakildiginda kiz ¢ocuklar egitimde dezavantajlidir
(Kurtdas, 2021). lyi egitim gdrmiis kadinlarin éncelikle kendi ailesine daha sonra top-
luma katkist bityiiktiir. Cinsiyet temelli esitsizlik bir bakima toplumsal gelisime engel
olan ve lilkelerin ekonomisini sekteye ugratan etmenlerdendir. Kadinlarin egitimde firsat
esitliginden yararlanamamasi ¢ocuklarinin da egitimlerine katkida bulunmalarina engel
olarak gelecekte de iilkenin gelismislik seviyesini diisiirmektedir. Kadinlar egitimde firsat
esitliginden yararlandig: siirece is hayatina ve sosyal hayata karisarak tilkenin karar alma
mekanizmasina katkida bulunacaklardir. Kadinlarin egitimde firsat esitliliginden yararla-
namama sebepleri olarak kiz ¢ocuklarina ev i¢i sorumluklar verilmesi, erken yasta evlen-
dirilmeleri, is hayatina katilmalarina izin verilmemesi ve yeterinde giidiilenmemesi sek-
linde aciklanabilir. Kiz ve erkek c¢ocuklar1 arasindaki bu ayrimecilik Tiirkiye nin

Dogu’suna gidildik¢e artmaktadir (Ferreira ve Gignoux, 2010; Sayilan, 2012).

5.2. Oneriler
Bu boéliimde arastirmanin sonuglarina dayanarak uygulayicilar ve arastirmacilara

farkli 6nerilerde bulunulmustur.
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5.2.1. Uygulayicilara oneriler

Tiirkiye’de cinsiyet esitsizligini 6nlemek adina atilmasi gereken ilk adim ebeveyn
egitimidir. Ailelerin kiz ¢ocuklarina esit imkan ve olanak saglamasi esitligi saglamada
onemli bir adimdir. Toplumsal cinsiyetin sebep oldugu norm ve yargilardan uzak kalmak
ve aileleri bu yolda egitmek esitsizligi onlemek i¢in dnemlidir. Cinsiyete dayali kalip ve
yargilar ilk olarak erken ¢ocukluk doneminde ailede 6grenildigi i¢in egitimin oncelikle
hentiiz daha ¢ocugu olmamus giftlere verilmesi 6nemlidir. Konu ile ilgili belediyeler halk
egitim kurslar1 diizenleyebilir, daha anne baba olmamis yeni evli giftlere egitimler, semi-
nerler verilebilir ve evlilik i¢in egitimin alinmis olmasi zorunlu tutulabilir.

Atilmasi gereken diger adim egitim kurumlarinda cinsiyet esitligini saglamaktir.
Egitim kurumlarinin her basamaginda ¢alisan egitmenlerin konu ile ilgili egitilmesi, pro-
jeler liretmeye tesvik edilmesi, egitim 6gretim materyallerinin cinsiyet esitsizligi agisin-
dan incelenmesi, esitsizligi dnleme amac1 ile ilgili materyaller eklenmesi ve ders icerik-
lerine eklenmesi esitsizligi saglamada dnemlidir.

Ulkemizde cinsiyet ayrimcilid1 ile ¢ok fazla calisma yapilmus fakat bu ¢alismalar
daha ¢ok kiz ¢cocuklarinin okula gitmeleri, okuryazar olma oranlar1 ya da devam etmeleri
ile ilgilidir. Okula devami olan kiz ¢ocuklarinin esitsizlikleri deneyimlememesi ile ilgili
pek fazla ¢alisma yapilmamistir. Cinsiyet esitsizligi kiz cocuklarinin okula devam etse
bile is hayatina katilmamalarina sebep olmaktadir. Cinsiyete dayali esitsizligin meslek
secimine dair etkileri de diisiiniildiigiinde okula devami olan kiz ¢ocuklarinin ayrimciligi
deneyimlemelerini 6nlemek i¢in sosyal politikalarin gelistirilmesi biiylik 6nem arz et-
mektedir. Ogretmen ve ydneticilere cinsiyet esitsizligi ile ilgili hizmet igi egitimler veri-
lebilir ve cinsiyetgi sdylemler ders kitaplarindan kaldirilabilir.

Okullarda, 6zellikle alan se¢imi Oncesi liselerde, esitlik¢i egitim programlari ile
geleneksellige aykir1 davranilarak kiz 6grencileri matematik ve fen bilimlerine yonlendi-
rilebilir, dil, edebiyat gibi boliimlere ilgisi olan erkek ¢ocuklari daha da ¢ok giidiilendiri-
lebilir.

Egitim fakiiltelerine baslayan 6gretmen adaylarina cinsiyet esitligi temalarinda

dersler verilebilir ve sosyal sorumluluk projeleri iiretmeleri i¢in desteklenebilir.
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5.2.2. Arastirmacilara yonelik oneriler

Toplumsal cinsiyetin sebep oldugu esitsizliklerin zaman i¢indeki degisimini anla-
mak amaci ile toplumsal cinsiyet ile ilgili algilarin degisimini saptayabilmek i¢in boy-
lamsal ¢alismalarin yapilmasi ve toplumsal cinsiyet ile ilgili algilarin cografi konumlara

gore degismesinin sebep oldugu etmenlerin arastirilmasi saglanabilir.
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