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Halk egitimi merkezleri iilkemizde miizik egitimi almak isteyen bireylerin yogun ilgi
gosterdigi kurumlarin basinda olup bu kurumlara talep her gecen giin artmaktadir. Bu
kurumlar araciligiyla genis kitlelere ulasabilen miizik egitimcilerinin mesleki alanda
yasadiklar1 problemlerin tespiti, miizik egitiminin niteliginin artirilmasi i¢in 6nem arz
etmektedir. Bu aragtirma 6zengen miizik egitiminde 6nemli bir yere sahip olan halk egitimi
merkezlerinde gorev yapan miizik egitimcilerinin karsilastiklart problemleri tespit ederek
¢Oziim Onerileri sunmayr amaglamaktadir. Arastirmanin 6rneklemini Ankara’nin merkez
ilcelerindeki halk egitimi merkezlerinde gorev yapan 30 goniilli miizik egitimcisi
olusturmaktadir. Aragtirmanin modeli betimsel nitel bir ¢calismadir. Verilerin toplanmasinda
nitel aragtirma yontemlerinden goriisme teknigi kullanilmis olup arastirma bulgularina iki
ayrt uzman goriisii alinarak hazirlanmis, 6 acik uglu sorudan olusan yari yapilandirilmig
goriisme formu kullanilarak ulasilmistir. Egitimcilerin demografik bilgileri ile egitim
ortamlarindaki fiziki ve teknik duruma, kurs program ve siirelerine, kursiyer profillerine, e-
yaygin sistemine ve kurum isleyisine iliskin yasadiklar1 problemler 6 alt baslikta
incelenmistir. Arastirma sonucunda elde edilen veriler icerik analizi yapilarak
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yorumlanmigtir. Aragtirma bulgularina gore halk egitimi merkezlerinde gérev yapan miizik
egitimcilerinin ¢ogunlukla usta 6gretici olduklari, 6nemli bir boliimiiniin miizik dis1
alanlardan mezun olduklar1 tespit edilmistir. Arastirma sonuglarma goére miizik
egitimcilerinin ¢ogunlugunun kurs program ve siireleri ile egitim ortam ve donanimlarini
yetersiz, kurs agmak igin gerekli kursiyer sayisin1 fazla bulduklari, kursiyer yas gruplarinin
homojen olmayisi sebebiyle kurslardan verim alamadiklari, evrak islerini fazla ve gereksiz
bulduklari, kurs agarken e-yaygin sistemindeki eksiklikten dolay1 siralamaya takilabildikleri
ve kursiyer girislerini yetkili sifresi ile sisteme girebildikleri i¢in zaman kaybettikleri
saptanmistir. Arastirma bulgularindan yola ¢ikarak kurs programlarinin yas gruplarina gore
olusturulup seviyelere ayrilmasi, kursun agilmasi i¢in gerekli kursiyer sayisinin kursun
niteligine gore daha makul bir rakama ¢ekilmesi, evrak islerinin e-yaygin sistemine entegre
edilmesi ve kursiyer girislerinin egitimcinin kendi e- devlet sifresi ile yapilabilmesi
Onerilmistir.

Anahtar Kelimeler : Yaygm Egitim, Halk Egitimi Merkezi, Kurs, Ozengen Miizik Egitimi
Sayfa Adedi : Xili+67
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ABSTRACT

Public education centers are the leading institutions among the people who want to wants to
have music education and the demand increases day by day. ldentifying the professional
problems experienced by music educators, who can reach large audiences through these
institutions, is important to increase the quality of music education. This research aims to
determine the problems of music educators working in public education centers that are
especially important for music education. The 30 volunteer music educators working in
public education centers in the centre of Ankara form the sample of the research. The
research model is a descriptive qualitative study. The interview technique, one of the
qualitative research methods, was used to collect the data, and the research findings were
obtained using a semi-structured interview form consisting of 6 open-ended questions,
prepared by taking two separate expert opinions. The demographic information of educators
and the problems they experience regarding the physical and technical conditions in
educational environments, course programs and durations, trainee profiles, e-widespread
system and institution functioning are examined under 6 subheadings. The data gained after
the research was interpreted making a content analysis. According to the research, it was
discovered that most of the music educators working in public education centers are qualified
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instructors,while a considerable part of them graduated from different fields. According to
the results of the research, the majority of music educators found the course program and
duration, educational environment and equipment inadequate, the number of trainees
required to open a course was high, they could not get efficiency from the courses due to the
non-homogeneous age groups of the trainees, they found the paperwork excessive and
unnecessary, and they complained about the deficiency in the e-widespread system when
opening a course. It has been determined that they lose time because they get stuck in the
rankings and enter the trainee entries into the system with the authorized password. Based
on the research findings, it has been suggested that course programs should be created
according to age groups and divided into levels, the number of trainees required to open the
course should be reduced to a more reasonable number according to the nature of the course,
paperwork should be integrated into the e-widespread system, and trainee entries can be
made with the educator's own e-government password.

Key Words : Non-Formal Education, Public Education Center, Course, Amateur Music
Education
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BOLUM |

GIRIS

Insan, dogum oncesinden baslayarak hayat boyu devam eden siirekli bir gelisim igindedir.
Bireylerin yeteneklerini ortaya ¢ikarmak ve onlari istenilen diizeyde gelistirmek igin egitim
bir gerekliliktir. “Egitim; kisinin zihni, bedeni, duygusal toplum yeteneklerinin,
davranislarinin istenilen dogrultuda gelistirilmesi ya da ona birtakim amaglara doniik yeni
yetenekler, davranislar, bilgiler kazandirilmasi yolundaki calismalarin tiimiidiir. Egitim,

hayat boyu siirer; planli ya da tesadiifi olabilir” (Akyiiz, 2013, s. 2).

Egitimin boyutu olduk¢a genistir. Bu evren igerisinde sanat egitimi olduk¢a dnemli bir yer
kaplar ve hemen hemen biitlin disiplinlerle iliskili oldugu sdylenebilir. “Toplum yapisinin
olusmasinda bilim, teknik ve sanat basta gelen etkenlerdir. Bu 6gelerden birlikte ve yeterince
faydalanildigi durumlarda insan yagamindaki bozukluk, eksiklik ve yetersizlikler giderilir”

(Biber, 2001, s. 102).

Sanat egitimi, icerisinde farkli alt dallar1 ihtiva eder. Bu dallardan biri olan miizik egitiminin,
sanat egitiminin 6nemli bir boliimiinii olusturdugunu sdyleyebiliriz. Miizik insanligin var
oldugu andan itibaren var oldugu diisiiniilen kutsal bir olgudur. Birey olarak insanin miizikle
iligkisi, anne karninda dolayli olarak baslar, kapsam ve derinligini daha da artirarak 6miir

boyu devam eder (Ugan, 2005, s. 20). Miizik egitimi alan bireylerin kisilik gelisimi, sosyal



gelisimi ve kendini ifade etme becerilerinde olumlu degisimler yasandigi birgok bilimsel

caligma ile ispatlanmustir.

Ucan (1997)’ a gore miizik egitimi, genel, mesleki ve 6zengen miizik egitimi olarak {i¢ ana
tire ayrilir. Genel miizik egitimi, miizikle iliskisi ne olursa olsun herkes igin gerekli ve
zorunludur. Mesleki miizik egitimi, miizigi bir meslek olarak veya profesyonel bir ugras
alami olarak tercih edenlere yoneliktir. Ozengen miizik egitimi ise, miizige 6zel ilgisi olup

miizigi kendisi igin bir diigkii (hobi) alani olarak segen amatdrlere yoneliktir (S. 7-8).

Miizik Dersi Ogretim Programi’nda 6grenme alani temelli bir yaklasim esas alimis olup
miizik egitimi “Dinleme-Sdyleme-Calma”, “Miiziksel Algr ve Bilgilenme”, “Miizik
Kiltird” ve “Mizikte Yaraticilik” adi altinda dort temel Ogrenme alani {izerine
olugturulmustur (MEB, 2018). Genel miizik egitimi kapsaminda 6rgiin egitim kurumlarinda
bu dort alan miifredat dahilinde islenmeye calisilmaktadir. Fakat Orgiin egitim
kurumlarindaki ders saatlerinin yetersiz olmasi, sinif mevcutlarinin fazla olmasi, kisilerin
yas itibariyle ilgi alanlarinin olusmamasi veya yeteneklerin fark edilememesi gibi birgok
sebepten otiirti orgiin egitimde gerekli becerileri kazanamayan, bu becerilerin Gtesinde
kendini daha fazla gelistirmek isteyen veya miizige sonradan ilgi duyan bireylerin miizik
egitimlerine Orgilin egitim sonrasinda da devam etmek istemeleri kuvvetle muhtemeldir.
Tiirkoglu ve Uga (2011)’ ya gore, kisinin orglin egitimden sonraki hayatinda ve orgiin
egitimden faydalanamayan kisilerin cagimizin gerektirdigi bilgi ve beceriyi kazanabilmesi,
yaygin egitimle olanaklidir (. 49). Insanin smirsiz grenebilme isteginin ve yeteneginin
egitimin tek bir zaman dilimine sigdirtlmast miimkiin gériinmemektedir. Bu sebeple 6rgiin
egitim kapsaminda genel miizik e8itimini alamamis veya yalnizca temel bilgi ve becerileri
edinmis bireyler bu becerileri edinebilmek veya gelistirebilmek i¢in ilgi ve ihtiyaglar
dogrultusunda yaygin egitim kurumlarina bagvurmakta ve 6zengen miizik egitimine devam

etmektedirler.



Arslan (1992)’a gore lilkemizde yaygin egitim kavrami “halk egitimi”, “kitle egitimi”,
“yetigkin egitimi”, “okul dis1 egitim” kavramlarinin yerine kullanilmaktadir. Bu kavramla
orglin egitim sistemine hi¢ girmemis veya herhangi bir sebeple devam edememis, egitimden

istifade edememis ve egitimini siirdiirmek isteyen bireylere, ikinci bir firsat saglayan egitim

hizmetleri kastedilmektedir (s. 1).

Yaygin egitimin yelpazesi olduk¢a genistir. Giinlimiizde birgok kamu kurum ve
kuruluslarinda ve 6zel merkezlerde yaygin egitim kapsaminda egitim verilmektedir. Bu
kurumlarm icinde halk egitimi merkezlerinin yeri yadsmamayacak niteliktedir. Ozengi
(2017)’ ye gore halk egitimi merkezleri, ihtiya¢ saptamasindan sonra Tiirkiye’nin tiim il ve
ilcelerinde MEB’na bagli yaygin egitim hizmeti sunan en genis Orgiitlenmeye sahip
kurumlardir (s. 25). Kisilerin tamamen kendi ilgi ve ihtiyaglarina gore tercih ettikleri bu
egitim kurumlari; belli bir yas sinirlamasi olmamasi, bireylerin seviyesi ve ¢calisma sartlarina
gore bireysellestirilmis egitim vermesi ve licretsiz olmast acisindan da oldukga avantajlidir.
Miizigin, toplumlarin kiiltiirel 6zelliklerinin gelismesini saglayan biiyiik bir giice sahip
olmasi bireylere en iyi bicimde miizik egitimi verilmesini dnemli kilmaktadir (Otacioglu,
2005, s. 1). Yener (2009)’e gore 6zengen miizisyenler i¢in verilen egitim, toplumun miizik
zevkinin olugsmasi ve miizik kiiltiiriiniin yaygilasmasi gibi 6nemli bir problemin ¢dziimiinde
biiyiik rol oynamaktadir (S. 3). Halk egitimi merkezlerinin 6zengen miizik egitiminde biiyiik
onem tagidig1 bilinen bir gergektir. Miizik egitiminin her tiirliisiinde oldugu gibi 6zengen
miizik egitiminde de niteligin artirilmasi olduk¢a Onemlidir. Niteligin artirilmasi ise
egitimcilerin sorunlarinin tespiti ve egitim kosullarinin iyilestirilmesi ile miimkiin olabilir.
Ilgili literatiir taramasinda halk egitimi merkezlerinin ve kursiyerlerin sorunlarina iliskin
cesitli calismalar bulunmasina ragmen egitimcilerin sorunlarina yonelik ¢ok fazla ¢alisma
olmadig: tespit edilmistir. Ancak ¢oziilmesi gereken sorunlar siralamasinda egitimcilerin
sorunlar1 ivedilik teskil etmelidir. Clinkli egitimin kalitesinin diismesi de yiikselmesi de

egitimcinin elindedir. Bu aragtirma 6zengen miizik egitiminin bel kemigi olan halk egitimi



merkezlerindeki miizik egitimcilerinin mevcut problemlerinin tespit edilmesi ve ¢ozlime

kavusturulmasi gerekliliginden dogmustur.

1.1. Problem Durumu

Orgiin egitim insan hayatinin belirli bir dénemini kapsamaktadir. Ogrenmenin hayat boyu
stiren bir eylem oldugunu diisiiniirsek 6rgiin egitimde kazandirilmaya calisilan yeterliliklerin
bireylerin hayatinda yeterli olmadigini ya da zaman igerisinde yenilenmeye ihtiyag
duydugunu soyleyebiliriz. “Orgiin egitime dahil olamayan veya orgiin egitim sonrasinda
bireylerin, ihtiya¢ duyduklari bilgi ve becerileri edinebilmesi orgiin egitim sonrasinda
verilecek egitimle saglanabilir (Celep, 2003, s. 12). Bu sebeple hayat boyu 6grenme
kapsaminda yaygin egitim kurumlarina duyulan gereksinim giderek artmaktadir. Halk
egitimi merkezleri hayat boyu 6grenme ilkesi ile var olan yaygin egitim kurumlarinin énemli
bir koludur. Olduk¢a 6nemli gorev ve sorumluluklari olan halk egitimi merkezlerinin
6zengen miizik egitiminde de 6nemli bir yere sahip oldugu yadsinamaz. Bu baglamda halk
egitimi merkezlerinde verilen miizik egitiminin kalitesinin, verimliliginin ve etkililik
diizeyinin artirilmasi 6nem teskil etmektedir. Egitimin niteliginin egitimci ile dogrudan ilgisi
oldugu gerceginden yola ¢ikarak hedefe ulasmak icin oncelikle halk egitimi merkezlerinde
gorev yapan miizik egitimcilerinin miizik egitiminde karsilastiklar1 problemlerin Saptanmasi

ve ¢Oziim Onerilerinin sunulmasi gerekmektedir.

1.1.1. Problem Ciimlesi

Arastirmanin problem ciimlesi “Halk egitimi merkezlerinde gorev yapan miizik

egitimcilerinin karsilastiklari problemler ve ¢oziim onerileri nelerdir?” seklindedir.



1.1.1.1. Alt Problemler

1) Halk egitimi merkezlerinde gérev yapan miizik egitimcilerinin cinsiyet, yas, egitim

durumu/boliimii, unvani/brangina yonelik demografik bilgileri nelerdir?

2) Halk egitimi merkezlerinde gorev yapan miizik egitimcilerinin teknik ve fiziki

problemleri nelerdir?

3) Halk egitimi merkezlerinde gorev yapan miizik egitimcilerinin kurs programlarina ve

stirelerine iligkin problemleri nelerdir?

4) Halk egitimi merkezlerinde gérev yapan miizik egitimcilerinin kursiyer profillerine iligkin
problemleri nelerdir?

5) Halk egitimi merkezlerinde gorev yapan miizik egitimcilerinin e-yaygin sistemine iligkin
problemleri nelerdir?

6) Halk egitimi merkezlerinde gorev yapan miizik egitimcilerinin kurum isleyisine iliskin

problemleri nelerdir?

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci 6zengen miizik egitiminde 6nemli bir yere sahip olan halk egitimi
merkezlerinde gérev yapan miizik egitimcilerinin karsilastiklar1 problemleri tespit ederek bu
problemlerin giderilmesi i¢in ¢6ziim Onerileri sunmaktir. Gelistirilen ¢6ziim 6nerilerinin bu

baglamda yapilacak diger calismalara 151k tutmasi hedeflenmektedir.

1.3. Arastirmanin Onemi

Halk egitimi merkezleri hayat boyu 6grenme yaklagimini baz alarak her yas ve egitim
diizeyindeki kisilerin 6zengen miizik egitimi almasinda etkin rol oynamaktadir. Hayat Boyu

Ogrenme Genel Miidiirliigiiniin yayimladig1 izleme ve degerlendirme verileri incelendiginde



miizik egitimine talebin genel olarak arttig1 goriilmektedir. Bu verilerden yola ¢ikarak miizik
egitimine talebin gelecek yillarda daha da artacagi tahmin edilmektedir. Bu baglamda halk
egitimi merkezlerinde miizik egitiminin niteliginin artirilmasi yoniinde yapilan her ¢alisma
biraz daha kiymetli olacaktir. Miizik egitiminin niteliginin planli ve sistemli bir sekilde
artirilmasinin en 6nemli adimi1 miizik egitimcilerinin konuya iliskin sorunlarinin ¢éziimiiyle
miimkiindiir. Halk egitimi merkezlerinin kurumsal sorunlarikursiyer sorunlar1 ve ¢algi
egitiminde karsilasilan sorunlar iizerine yapilmig arastirmalar mevcutken bu kurumlarda
gorev yapan miizik egitimcilerinin sorunlar1 iizerine yapilmis bir arastirmaya
rastlanmamistir. Bu arastirma, halk egitimi merkezlerinde gorev yapan miizik
egitimcilerinin karsilastiklar1 problemlerin tespit edilerek konuya iliskin ¢6ziim onerileri
sunmast, halk egitimi merkezlerindeki miizik egitiminin niteligini artiracag: diisiincesi ve bu

alanda yapilmas ilk arastirma olmasi agisindan 6nemlidir.

1.4. Sayiltilar

Arastirma su varsayimlara dayanmaktadir:

1. Aragtirmaya katilan egitimciler goriisme sorularina igten ve samimi yanitlar vermistir.
2. Belirlenen arastirma modeli aragtirmanin amacina ve konusuna uygundur.

3. Arastirma 6rneklem grubu evreni yansitir.

1.5. Smirhhiklar

Bu arastirma, Ankara ili merkez ilgelerinde (Altindag, Cankaya, Etimesgut, Gdlbasi,
Kecioren, Mamak, Pursaklar, Sincan, Yenimahalle) faaliyet gdsteren 15 halk egitimi

merkezi ve bu kurumlarda gorev yapan 30 miizik egitimcisinin goriisleri ile,

Arastirma siirecinde ulasilabilen kaynaklar ile,



Aragtirmacinin saglayabildigi zaman ve maddi olanaklar ile sinirlidir.

1.6. Tlgili Arastirmalar

Tokatl (2020)’nin “ Ozengen Miizik Egitimi Kurumlarinda Keman Derslerini Yiiriiten
Ogretmenlerin Karsilastig1 Problemler” isimli yiiksek lisans tezinde 6zengen miizik egitimi
kurumlarinda keman derslerini yliriiten Ogretmenlerin karsilastiklari sorunlari bes alt
baslikta incelenmistir. Milli Egitim Bakanlifi'na bagli 6zengen miizik egitimi
kurumlarindaki 25 6gretmen iizerinden goriis alma yontemi (gozlem, goriisme ve dokiiman
incelemesi) kullanarak veri elde edilmis ve eldeki veriler betimsel olarak analiz edilmistir.
Arastirma neticesinde Ozengen miizik egitimi kurumlarinda keman dersi veren
Ogretmenlerin biiylik bir kisminin ¢alisma sartlarindan memnun olmadig1 ve 6grencilerin
bireysel ¢algi ¢alismalarini yetersiz buldugu belirtilmistir. Bununla birlikte 6zengen miizik
egitimi kurumlarinin ¢ogunlugunda keman egitimini destekleyici derslerin verilmedigi,
ogrencilerin hep beraber ¢algi calabilecegi toplu bir ders olmadigi ve kurumun, 6grencileri
sanatsal aktivitelere yonlendirmedigi sonuglarina ulagilmistir. Bu sonuglar 1s181inda; 6zengen
miizik egitimi kurumlarinda keman derslerine ek olarak isitme, solfej ve orkestra derslerinin
de verilmesi ve bu kurumlarin Ggrencileri sehir igerisindeki sanatsal aktivitelere
yonlendirmesi gerektigine dair Onerilerde bulunulmustur. Ayrica Ogretmenlerin temel
ithtiyaglarinin goz ardi edilmemesi ve verimliligin diismemesi i¢in muhakkak ders aralarinda
bosluklar verilmesi, giinde 8 saatten fazla ders verilmemesi ve ders saatlerinin 40-45

dakikay1 gegmemesi Onerilerinde bulunulmustur.

Karan ve Yokus (2022)’un “Ozengen Miizik Egitimi Veren Kurumlardaki Piyano Egitimi
Siirecine Iliskin Piyano Egitimcilerinin Goriisleri” isimli calismalarinda piyano egitim siireci
piyano 6gretmenlerinin goriislerine gore dort alt baslikta degerlendirilmistir. Arastirma
sonucunda piyano egitimcilerinin ¢cogunun okul dncesi ve ilkokul diizeyindeki 6grencilerle,

bir kisminin ise miizik okullarmin yetenek siavlarina hazirlanan grencilerle ¢aligtiklar



tespit edilmistir. Egitimde genellikle orta do pozisyonunu baz alan bir egitim yaklagimini
benimsedikleri ve daha c¢ok gosterip-yaptirma Ogretim yontemini tercih ettikleri
belirlenmistir. Ayrica egitim siire¢lerinde birden fazla metodu birlikte kullandiklar1 ve
repertuvar segiminde 6grencilerin taleplerini dikkate aldiklar1 belirtilmistir. Tiim bunlara ek
olarak piyano egitimcilerinin 6grenme stratejileri ile ilgili yeterli bilgiye sahip olmadiklar1
ve 6grenci motivasyonunu artirmak i¢in 6diillendirme yontemini kullandiklar1 saptanmaistir.
Bu bulgular neticesinde MEB tarafindan hazirlanmis ortak, giincel ve uygulanabilir 6gretim
programlarinin olusturulmasi, G6zengen piyano egitimine yonelik kaynak kitaplarin
cogaltilmasi; 6grenme stratejilerinin kullaniminin yayginlastirilmas: i¢in &gretmenlere
hizmet i¢i egitim verilmesi; ayrica piyano egitimi siirecinde motivasyonu arttiracak

uygulamalarin zenginlestirilmesi 6nerilerinde bulunulmustur.

Giilagar (2021)’m “Halk Egitim Merkezi Biinyesindeki Baglama Derslerinin
Yiiriitiilmesinde Karsilasilan Sorunlar Van ili Ornegi” isimli tezinde Van ilinin Edremit,
Ipekyolu ve Tusba ilgelerindeki halk egitimi merkezlerinde baglama egitimi veren usta
ogretici ve kursiyerlerin sorunlari 4 alt baglikta incelenmistir. Kursiyerlere uygulanan test
verilerine gore ikili karsilastirmada cinsiyete gore anlamli bir farklilik goriilmemistir. Ikiden
fazla segenekli karsilastirmalarda yas ve egitim durumuna gore de anlamli bir farklilik
goriilmezken katilimcilarin yasadiklar: merkez ilge degiskenine gére anlamli bir farklilik
goriilmiistlir. Usta dgreticilere uygulanan goriisme formlarindan elde edilen verilere gore
halk egitimi merkezleri tarafindan baglama egitimine yonelik bir kaynak saglanmadigi, bu
sebeple usta Ogreticilerin farkli kaynaklardan yararlanmaya c¢alistigt veya kendilerinin
olusturdugu etiitleri kullandig1 ve egitim siirecinde gdsterip yaptirma teknigini kullandiklari
saptanmistir. Coziim Onerisi niteliginde akademisyenlere uygulanan goriisme formu
neticesinde halk egitimi merkezlerindeki baglama kurslarinda kullanilacak kaynak kitap ve

ogretim yontemlerinin gelistirilmesinin gerekliligi vurgulanmistir.

Bayirl1 (2022) nin “ Ozengen Miizik Egitimi Kurumlarindaki Piyano Egitimcilerinin Piyano

Ogretimine Yonelik Goriisleri” isimli yiiksek lisans tezinde 6zengen miizik egitimi
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kurumlarindaki piyano egitimcilerinin piyano dgretiminde kullandiklar1 6gretim ve 6lgme
degerlendirme yontemleri, kullandiklar1 kaynak kitaplar, dogru ¢alisma pozisyonlarina dair
onerileri, egitim silirecinde karsilastiklar1 sorunlar ve ¢6zliim Onerileri alti alt baslikta
arastirtlmistir. Elde edilen bulgulara gore piyano egitimcilerinin piyano 6gretiminde
genellikle gosterip yaptirma, 6lgme degerlendirme yontemi olarak ise genellikle sonucu
degerlendiren MEB seviye tamamlama sinavlarini kullandiklar1 ve 12 farkli kaynaktan
faydalandiklar tespit edilmistir. Egitimcilerin yasadiklari sorunlarin ¢ogunlukla 6grencilerin
caligma eksiklikleri, ders devamsizliklar1 ve veli beklentileri ile ilgili oldugu saptanmustir.
Bulgular sonucundan hareketle 6gretim yontem ve tekniklerinin zenginlestirilmesi, 6lgme
degerlendirmelerin siireci de kapsamasi, kullanilan metotlarin 6grencinin seviyesine uygun
olmasi, 6grenci devaminin saglanmasi icin dgrenci-6gretmen-veli baglaminda giiclii bir
iletisimin olmasi, 6grencilerin siirekli tekrar yapmasi gibi dnerilerde bulunulmus ve piyano

ogretiminde 6gretmen goriislerinin egitime olumlu katki saglayacagi belirtilmistir.

Oguz, Kaleli ve Mustul (2021)’un “Ozengen Keman Egitimi Siirecine Yonelik Ogretmen
Goriisleri Konya ili Ornegi” isimli calismalarmda keman egitimcilerinin ders siireci,
repertuvar icerigi ve keman ogretiminde karsilastiklar: problemler incelenmistir. Aragtirma
bulgularina gore keman egitimcilerinin dersleri genellikle 50-60 dakika olarak isledikleri,
kaynak olarak genellikle Omer Can Keman Egitimi 1 ve Suzuki metotlarini kullandiklar1 ve
bireysel 0grenci ¢aligmasinin yetersizliginden kaynaklanan sorunlar yasadiklari tespit
edilmistir. Bu tespitlere iliskin egitimcilerin evrensel kaynaklara ek olarak geleneksel
kaynaklardan da faydalanilmasi, 6grencileri giidiilemek igin siklikla konserler diizenlenmesi
ve oOgrencilerin bireysel calismalar1 icin programlar yapilmasi seklinde Onerilerde

bulunuulmustur.

Ikiz (2010)’in “ Istanbul’da Yaygin Egitimde Goriilen Baglama Ogretim Problemleri” isimli
yiiksek lisans tezinde yaygin egitim kurumlarindaki baglama G6gretiminde yasanan
problemler, kurumlarin isleyisinden kaynakli problemler ve ¢alginin 6gretimi ile ilgili teknik

problemler olarak iki alt baslikta incelenmistir. Calismada yaygin egitim ve Orgilin egitim
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kurumlarimin isleyisinin birbirinden farkli oldugu, MEB’na baglh yaygin egitim
kurumlarinda kullanilan plan ve programlarin baglama egitiminin niteligine uygun olmadig;,
okullardaki 6grencilerin ¢algi egitimine yonlendirilmedikleri, MEB’ nin kendi kurumlarini
yeterli seviyede denetleyemedigi ve bu kurumlarda baglama egitiminin ihtisas1 ya da
formasyonu olmayan egitimciler tarafindan saglandigi, 6grencilerin yeterliklerine ve yas
araliklarina bakilmadan kurslara alindigi ve baglama metotlarinin yetersizligi gibi sonuglara
ulagilmigtir. Bu baglamda bir komisyon olusturularak baglama metotlar1 gelistirilmesi,
egitimin nitelikli egitimcilerle yapilabilmesi i¢in konservatuvarlardan destek alinmasi ve

Ogrencilerin yas gruplarina gore siiflandirilmasi gibi dnerilerde bulunulmustur.

Giileg (2018)’in *“ Ozengen Miizik Egitimi Veren Kurumlarda Klarnet Egitimine Y®6nelik
Ogretmen Goriisleri Ankara Ili Ornegi” isimli yiiksek lisans tezinde 6zengen miizik egitimi
veren kurumlarda klarnet egitiminde yasanan sorunlar egitimci ve 6grenci boyutlarinda dort
baslikta ele alinmistir. Elde edilen verilere gore arastirmaya katilan egitimcilerin biiyiik bir
cogunlugunun egitim durumlarinin lisans veya lisansiistii oldugu ve klarnet egitiminde
yeterince tecriibeli olduklari, en fazla H. Klosé Klarnet Metodu ve Serkan Cagri1 Sol Klarnet
Metodunu kullandiklari, 6grencilerin klarnet egitimi igin gerekli fiziksel yeterlige sahip
olduklari ve arastirma 6rneklemindeki kurumlarda klarnet egitimi alan 6grencilerin toplam
miizik egitimi alan Ogrencilerin %7’sini olusturdugu tespit edilmistir. Bu bulgular
neticesinde klarnetin popiiler bir ¢algr olmadig1 goriisiine varilmis ve yayginlastiriimasi
Onerilmistir. Ayrica klarnet egitimine fiziksel yeterlik kontrolii yapilarak erken yasta
baslanmasi, nefes ve diyafram egzersizlerinin sik sik yapilmasi, geleneksel ve giincel
miizikleri de igeren yeni etlit ve metotlar yazilmasi ve 6zengen miizik egitimi veren
kurumlarin mesleki miizik egitimi veren kurumlarla siirekli bilgi paylasimi halinde olmasi

gibi onerilerde bulunulmustur.

Ozden ve Ozdemir (2023)’in “ Ozengen Miizik Egitimi Kurumlarinda ve Bilsem’de Calgi
Derslerini Yiiriiten Egitimcilerin Karsilastiklart Problemler Sivas ili Ornegi” isimli

caligmalarinda ders stireleri, ders icerikleri ve ders esnasinda veya sonrasinda karsilasilan
10



problemler incelenmistir. Arastirma bulgularina gore egitimcilerin genellikle 12-17 yas
araligindaki 6grencilerle ¢alistigl, ders siirelerinin 40-60 dakika arasinda oldugu, bu
kurumlarda baglama, keman, gitar ve piyano kurslarina talebin fazla oldugu tespit edilmistir.
Egitimcilerin 6grenci devamsizliklari, miizik sinifina ayrilan biitgenin yetersizligi,
ogrencilerin ¢algiyr hemen ¢almak istemesi ve zamanla isteksizlik duymaya baslamalar1 ve
okuldan sonra ogrencilerin 6zengen egitim kurumlarmma yorgun olarak geldikleri icin
motivasyonlarinin diigmesi ve ders icretlerinin diisiikligii gibi problemler yasadiklari
saptanmistir. Arastirma sonuglarina gore egitimcilerin maddi ve fiziki sartlarinin
iyilestirilmesi, dgrenci motivasyonunun saglanmasi igin c¢esitli etkinlikler ve sene sonu

konserleri hazirlanmasi onerilmistir.

Bagci ve Can (2019)° 1 “Miizik Ogretmenlerinin Karsilastigi  Sorunlar” isimli
caligmalarinda miizik 6gretmenlerinin mesleki hayatta karsilastiklar1 problemler; ¢evresel,
fiziksel, kisisel, yonetimsel, dgrenci ile ilgili, uygulama ve degerlendirme ile ilgili olmak
iizere 7 alt baglikta incelenmistir. Farkli illerden 62 6gretmenin olusturdugu 6rneklemde
katilimcilara bu 7 alt baslig1 igeren agik uglu sorulardan olusan anket uygulanmistir. Elde
edilen verilere gore Ogretmenlerin tiim bagsliklarda sorun yasadiklari tespit edilmistir.
Aragstirma bulgularina gore; fiziksel olarak miizik dersligi ve miiziksel donanim eksikligi
yasandig1, cevresel olarak akademik derslere ¢ok 6nem verilirken miizik derslerinin gereksiz
goriildiigi, yoneticilerin de cogu kez miizik dersini 6nemsiz gordiikleri ve sadece torenlerde
hatirladiklari, 6grencilerin de genellikle miizik dersine ilgisiz olduklari ilgisi olanlarin da
ekonomik sebeplerle yeterli egitim alamadiklari, 6gretmenlerin de bu sebeplerden o6tiirii
tiikenmiglik veya sinirlilik duygular yasadiklari, siniflarin ¢ok kalabalik oldugu ve miizik
derslerinin yetersiz oldugu, degerlendirme asamasinda ise miizik dersinde yiiksek not
verilmesinin beklendigi ve bu durumun degerlendirmeyi zorlastirdigi sonuglarina

ulagilmistir.
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BOLUM II

KAVRAMSAL CERCEVE

2.1. Egitim

Giiniimiizde egitimin ¢ok farkli tanimlar1 mevuttur. Ertiirk (1972)° e gore; “Egitim, bireyin
davranislarinda kendi yasantilari yoluyla ve Kasitli olarak istendik degisme meydana getirme
stirecidir” (S. 12). Helvaci ve Sahin (2007)’ ¢ gore; “Yeni kusaklarin toplum yasayisinda
yerlerini almalari i¢in gerekli bilgi, beceri, tutum ve anlayislar1 elde etmelerine, kisiliklerini
gelistirmelerine yardim etme siirecidir” (S. 4). Egitim tanimlarmin geneline bakildiginda
yaygin olarak bireyin yasami boyunca davranissal ve bilissel siireglerinin gelistirilmesinin
ortak amag¢ oldugu sOylenebilir. Her devirde ve her toplumda insan egitime muhtagtir ve
gelisime agiktir. EZitimin amaci insanlarin i¢inde var olan yatkinliklar biiyiime ve gelisme
doneminde fark etmek ve gelisimine katki saglamaktir. Bunun i¢in kisinin gelisimine uygun
cevre veya 6grenme ortamlari olusturmak gerekir (Ergiin, 2014, s. 12). Bu ortam iilkemizde
iki sekilde saglanmaktadir. 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu (1973)’nun 18’inci
maddesine gore Tiirk milli egitim sistemi Orgiin ve yaygin egitim olmak iizere iki ana

boéliimden olusmaktadir.
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2.1.1. Orgiin Egitim

Orgiin egitim, belli bir amaca gére hazirlanmis plan ve programlarla okullarda, belli yas
grubundaki ve ayni hazir bulunusluk diizeyindeki bireyler i¢in yapilan diizenli ve sistemli
egitimdir. Orgiin egitim;  okuldncesi, ilkogretim, ortadgretim ve yiiksekogretim
kurumlarindan olusmaktadir (Akyiiz, 2007, s. 25). Okul 6ncesi egitimi 60 ayin1 doldurmamis
cocuklara biligsel, duyussal ve psikomotor becerileri kazandirarak onlari ilkogrenime
hazirlamay1 hedeflerken ilkdgretim, okuma yazma ve diger tiim alanlarda temel bilgileri
vermek lizere tasarlanmis ilkokul ve ortaokul kademelerini kapsamaktadir. Orta 6gretim
zorunlu egitimin son 4 yilin1 olustururken 6grencilerin istedikleri alanlarda egitim almasin
saglayarak onlar1 hem is hayatina hem de yiiksek6grenime hazirlamay1 amaglamaktadir. Bu
sebeple ortadgretim kurumlari meslek liseleri, imam hatip liseleri gibi farkli programlar
uygulayabilmektedir. Yiiksekogretim ise iiniversitelerde verilen egitimi ifade ederken 6n
lisans, lisans ve lisansiistii egitimleri kapsamaktadir. On lisans egitimi 2 yil siiresi olan
yiiksekokullarda ve meslek yiiksekokullarinda verilen egitimi kapsarken lisans egitimi
herhangi bir meslekle ilgili fakiiltelerde 4 yil ve {izeri verilen egitimleri ifade etmektedir.
Kisiler isterlerse yliksek lisans ve doktora programlariyla lisansiistii egitime devam ederek

alarak alanlarinda uzmanlasabilirler (Metin & Ozcan, 2015, s. 18-19).

2.1.2. Yaygin Egitim

Yaygin egitim; 6rgiin egitim sistemine hi¢ girmemis, sisteme dahil olan veya 0rgiin egitimin
herhangi bir kademesinden ayrilmig olan bireylere ilgi ve ihtiya¢ duyduklari alanlarda 6rgiin
egitim yaninda veya diginda verilen egitim faaliyetlerinin tiimiinii kapsar (Bayraktar, Toroslu
Giiltekin, & Saragoglu, 2012, s. 1). Tanimdan da anlasilacagi lizere yaygin egitimde yas
sinirt bulunmamakta ve egitim faaliyetleri kisilerin ilgi ve ihtiyaglart dogrultusunda
planlanmaktadir. Diger bir ifadeyle yaygin egitim; muhtelif sebeplerle zamaninda herhangi

bir alanda egitim almayan, alamayan veya bu egitimi sonradan almak isteyen kisilere
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sunulmug 6nemli bir firsattir diyebiliriz. Bunun yaninda yaygin egitim bos zamanlarini
degerlendirmek ve sosyallesmek isteyen bireyleri de kapsamaktadir. Yaygin egitimin her
yas ve diizeyde gerceklestirilebilmesi sebebiyle son yillarda yapilan yeni tanimlamaya gore
yaygin egitim kavrami yerine hayat boyu 6grenme kavrami kullanilmaktadir. Bu sebeple
652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname (2011) ile Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Miidiirliigliniin ad1 Hayat Boyu

Ogrenme Genel Miidiirliigii olarak degistirilmistir.

2.2. Hayat Boyu Ogrenme

“2009-2013 Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi HBO yii; kisisel, toplumsal, sosyal ve
istihdam ile iligkili bir yaklasimla bireyin; bilgi, beceri, ilgi ve yeterliliklerini gelistirmek
amaciyla hayati boyunca katildigi her tiirlii 6grenme etkinligi olarak tanimlamistir” (MEB,
2014). Her birey farklidir ve hayata bakis acilar1 da farklilik gosterir. Dogruya veya bilgiye
ulagmanin kesin ve tek bir yolu yoktur herkes farkli yontem, strateji ve teknikler kullanarak
farkli bilgilere ulasabilir. Bu dogruyu inkar etmek anlamina gelmez, aksine dogru hep vardir
fakat kisiler dogrulara kendi yasantilar1 yoluyla wulasabilir veya onlar1 yeniden
sekillendirebilir. Bu, hayat boyu siirer. Bu nedenledir ki egitim okullarda biten bir gorev
degil hayat boyu siiren bir eylemdir (Sonmez, 2005, s. 330). Ancak toplumda yasayan
bireylerin gereksinimleri ve beklentileri farklilik gosterdiginden egitim gereksinimlerinin de
saptanmast olduk¢a zordur. Bu durum yalnizca egitim gereksinimleri ile sinirli olmayip
sosyal ve fiziksel ¢evredeki degisimlere bagli olarak gelisen yeni gereksinimler i¢in de
gecerlidir. Giinlimiizde bu gereksinimler ¢ogu zaman fark edilememekte ya da iyice
belirginlestigi zaman fark edilebilmektedir. Bunun i¢in ulusal diizeydeki gereksinimlerin
saptanabilmesi belli bir plan ve program cercevesinde hizmet veren merkezi bir birim
aracihigiyla miimkiin olabilir. Ulkemizde bu gorevi iistlenmis olan kurum Milli Egitim
Bakanligina bagli Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii’diir (Celep, 2003, s. 59-60).

Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar1 Yénetmeligi (2018)’nin 5. maddesine gore Hayat Boyu
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Ogrenme Genel Miidiirliigii’ne bagl kurumlar ise Olgunlasma Enstitiileri, A¢ik Ogretim

Okullar1 ve Halk Egitimi Merkezleri olarak tice ayrilmustir.

Olgunlasma Enstitiileri; kiltirel degerlerimizi ve geleneksel sanatlarimizi inceleyerek
0ziinli bozmadan gelistirilmesini saglayan, gelecek nesillere aktarilmasi i¢in muhafaza eden,
yurt i¢i ve yurt disinda tanitimini yapan, tasarim, arastirma, pazarlama ve tanmitim gibi
birimleri ihtiva eden, {iretim ve egitimi birlikte devam ettiren, ¢esitli kurs programlari ve
yatay-dikey gecise firsat saglayan denklik programlari aracilifiyla sertifika almaya hak

kazandiran kurumlardir.

Actk Ogretim Okullart; iletisim teknolojilerini kullanarak yer ve zaman kisitlamasi olmadan
uzaktan egitim firsati saglayarak ortaokul, lise, mesleki acik lise ve imam hatip lisesi

programlarinda egitim ve belge veren kurumlardir.

Halk Egitimi Merkezleri; hayat boyu 6grenme dahilinde farkli alanlarda kurs ve egitici

faaliyetlerin diizenlendigi kurumlardir.

2.3. Halk Egitimi ve Halk Egitimi Merkezleri

“Halk egitimi yetiskinlerin egitimi i¢in gereken programlarinin; ara¢ gereclerinin, yollarinin,
yontemlerinin gelistirilmesini konu edinen bir egitim bilimidir” (Basaran, 1996, s. 134).
Halk egitiminin giiniimiizdeki genisletilmis sekli olan yaygin egitim veya hayat boyu
ogrenme diislincesi ve ihtiyaci, Tiirk toplumlarinda ¢ok eskiden sezilmis, bu ihtiyact
karsilamak tizere bir takim dnlemler alinmistir. Hayat boyu 6grenme anlayisiyla halk egitimi
kapsamindaki c¢aligmalar ve bunun somut 6rneklerine Tiirk toplumlarmin varligindan bu
yana her donemde rastlanmaktadir (Yildirim, 2009, s. 21). Egitim, yalnizca okullar
araciligiyla kazanilan bilgi ve becerilerden ibaret olmayip bireyin hayati boyunca siiregelen
bir siirectir. Kisiler kendi ¢abalariyla Kisisel gelisimlerini devam ettirirken, devlete bagli bazi
kurum ve kuruluglar da onlara destek vermektedir. Bu kurumlarin basinda halk egitimi

merkezleri gelmektedir (Bilgin, Ince & Canatan, 2017, s. 1412). Halk egitimi merkezleri
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orgiin egitim firsati bulamamis kisiler i¢in ikinci bir sans sunan Tirkiye’ye 06zgi
kurumlardir. Dinamik yapisi ve genis egitimci kadrosuyla yer ve zaman fark etmeksizin
ihtiya¢ duyulan kiiltiirel, mesleki, sosyal, sportif ve sanatsal alanlarda her tiirli egitim

faaliyetlerini hizlica gergeklestirebilecek bir potansiyele sahiptir (Yildirim, 2009, s. 38).

Tiirkiye’de hayat boyu 6grenme alaninda gelismeler ile onun 6nemli kurumlarindan biri olan
modern halk egitimi merkezleri zaman iginde olusturulmustur (Kili¢, & Tagpinar, 2017,
s.14). Tirkiye’de halk egitimi Cumhuriyetin kurulusundan beri “Halk Egitimi Subesi
(1926)”, “halk derslikleri (1927)”, “millet mektepleri (1927)”, “halk okuma odalar1 (1930)”,
“halk evleri ve halk odalar1 (1932)”, kdy egitmen kurslar1 (1936) ve koy enstitiileri (1942)
gibi orgiitlenmelerle yiiriitiilmustiir (Kaya, 2015, s. 272). Her gecen giin degisen, gelisen ve
sayilar1 hizla artan halk egitimi merkezlerinin hayat boyu 6grenmenin yayginlagsmasina ciddi
katkilar1 olmustur. Mayis 2024 tarihi itibariyle 81 ilde hizmet veren toplam 998 halk egitimi
merkezi oldugu goriilmektedir. Bu baglamda halk egitimi merkezlerinin yaygin egitim

kurumlarmin en genis yapilanmasi oldugunu sdyleyebiliriz.

Halk egitimi merkezlerinde egitimler kurs programlari tizerinden gerceklestirilir. Uygulanan
ogretim programlari, Genel Miidiirliikk¢e hazirlanir veya hazirlatilir, Bakanlik onayindan
sonra uygulamaya konulur (Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Kurumlari
Yonetmeligi, 2018, s. 17). Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii biinyesindeki yaygin
egitim kurs programlari sayfasinda mesleki ve teknik kurslar ile genel kurslar olmak iizere

76 alanda toplam 3746 adet kurs programi bulunmaktadir.

Mesleki ve teknik kurslar; tilkemizde teknoloji ve sanayinin gelismesi ile ortaya ¢ikan yeni
hizmet alanlar1 i¢in ciddi oranda ara eleman ihtiyaci duyulmasi sebebiyle uzun siireli
akademik egitim veren okul ve kurumlarin ihtiyaca yetemedigi durumlarda kisa siireli

sertifika programlariyla eleman yetistirilmesini saglayan kurslardir.

Genel kurslar; kisilerin giinliik rutinlerinden arta kalan bos zamanlarini degerlendirmek igin

katildiklart sosyal ve kiiltiirel kurslardir. Bu Kurslar; bireylerin bos zamanlarini kaliteli
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etkinliklerle degerlendirmelerine firsat sunmak, onlari bir iist 6gretim kurumlarina
hazirlamak, toplumun kiiltiir derecesini yiikseltmek, milli kiiltiir degerlerimizi yasatmak,
muhafaza etmek, yayginlastirmak ve yeni kusaklara aktarimini yapmak amaciyla

diizenlenmektedir (Yildirim, 2009, s. 185).

2.3.1. Kurslar ile Tlgili Hususlar

Kurslarin uygulama kosullar1 ve esaslar;; Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme
Kurumlar1 Yonetmeligi ile belirlenmistir. flgili yonetmeligin yedinci béliimiinde “Kurslara
Kayit-Kabul, Kurslara Devam Durumu ile Kurs A¢ma-Kapatma ve Kursa Katilacaklarin

Sayis1” bagliklar1 soyle 6zetlenebilir;

Kurslara kayit-kabul: Kurslara kayit olacaklardan T.C kimlik numarasint gosteren belge,
yabanci uyruklulardan Igisleri Bakanli§inca verilen gecici yabanci tanitma belgesi, mesleki-
teknik kurslarda 13 yasini tamamlamis olma genel kurslarda programin 6zelligine gore yas
durum belgesi, 18 yasindan kiiciiklere veli izin belgesi, kursun niteligine gore 6grenim
belgesi ve diger belgeler, gerektiginde saglik raporu istenmektedir. Basvurular direkt
kuruma yapilabilecegi gibi e-yaygin sisteminden c¢evrimig¢i olarak da yapilabilmektedir.
Yerlesim merkezlerinden uzakta ikamet edenler bulunduklar1 yerdeki muhtarliklara veya
Bakanliga bagli okul ve kurum miidiirliiklerine de bagvurabilmektedirler. Modiiler kurslara
kurs siiresi boyunca kayit yapilabilirken modiiler olmayan kurslarda kayit siiresi kurs
stiresinin 1/5 oranini gegmeyecek sekilde kursun bagladigi tarihten itibaren 10 giindiir. Kesin
kayit hakki kazanan kursiyerlere e-yaygin sistemi iizerinden onay verilmektedir. Milli
Egitim Bakanli§1 Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar1 Yonetmeliginin 43. Maddesinin altinci

fikrasinda;

Kisiler ayni kursa en fazla iki defa devam edebilirler. Bu durumda olanlarin kurslara kabul
edilmesi i¢in en az yedi yeni kursiyerin kayitli olmasi sart1 aranir. Ayni kursa ikinci defa devam
edenlere tekrar kurs bitirme belgesi verilmez. Basarisiz olunmasi durumunda, kurs tekrarinda iki

defa katilma sart1 aranmaz (s. 15).
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ifadesi, 12 Haziran 2021 tarih ve 31509 sayili Resmi Gazete’ de yayinlanan Milli Egitim
Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar1 Yénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmeligin 6. Maddesinin altinci fikrasinda; “Kisiler bagar1 degerlendirmesi yapilmayan
kurslara bir defa katilabilirler. Ancak basar1 degerlendirmesi yapilan kurslarda basarisiz
olanlar aym1 kursa en fazla bir defa daha katilabilirler. Zorunlu durumlarda Bakanlik¢a

belirlenen kurslarda bu sartlar aranmaz” seklinde degistirilmistir.

Kurslara devam durumu: Modiiler olan kurslarda devamsiz ya da basarisiz olunan modiiller
varsa tiim modiiller basariyla tamamlanana kadar kisilere basar1 belgesi verilmez. Modiiler
kurslarda devamsizlik siiresi her bir modiiliin siiresinin 1/5 oranini, modiiler olmayan
kurslarda ise kurs siiresinin 1/5 oranin1 gecen kursiyerler devamsiz ve basarisiz

sayilmaktadirlar.

Kurs ag¢ma-kapatma ve kursa katilacaklarin sayisi: Her tir ve programdaki kursun
acilabilmesi icin asgari 12 kisi gerekmektedir. Kursiyer sayisinin 7’nin altina diismesi
durumunda kursiyerler isterlerse kurumdaki ayni programa veya ayni programi yiiriiten
bagka kurumlara nakledilmekte ya da kurum miidirinin teklifi ve milli egitim
miidiirliiklerinin onay1 ile kurslarina devam edebilmektedirler. Kurs agma ve kapatma
islemleri e-yaygin sistemi lizerinden yapilmaktadir. Kursun agilabilmesi i¢in 12 kisilik grup
olusturma sartinin aranmadig1 kurslar su sekildedir;

a) Okuma yazma kurslart.

b) Ozel egitim ihtiyaci olan bireylere yonelik diizenlenecek kurslar.

¢) Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin egitim ve zel ihtiyaclar1 dogrultusunda ailelerine yonelik

gelistirilmis kurslar.

¢) Koruma altindakiler ile sokakta ¢alisan veya yasayan cocuklara diizenlenecek kurslar.d)

Hastanelerde yatan kisilere, kadin konuk evinde baridirilan kadinlara, tedavi altindaki madde

bagimlilarina yonelik diizenlenecek kurslar.

e) Tutuklu ve hiikiimliilere, 3/7/2005 tarihli ve 5402 sayili Denetimli Serbestlik Hizmetleri

Kanunu kapsaminda diizenlenen kurslar.
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f) Unutulmaya yiiz tutmus geleneksel sanatlar kapsaminda diizenlenecek kurslar.
g) 11 ve ilcedeki ihtiyaglar degerlendirilerek zorunlu durumlarda vali onay ile agilan kurslar

(HBOKY, 2018, s. 15-16).

Kurslar; “Oncelikle kurum binasinda; il, ilge, belde, kdy ve mahallelerde egitim icin
saglanan yerlerde; Bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluslarina ait binalarda; egitim
kurumlarina ait binalarda; gezici olarak hazirlanan mobil egitim araglarinda diizenlenir”

(HBOKY, 2018, s. 18).

Kurslarla ilgili “caligma stireleri, ders saatleri, haftalik dagilim ve planlar1” ile ilgili hususlar

ise yonetmeligin onuncu boliimiinde belirtilmistir. Buna gore 6zetle;

Kurumlarda egitim 6gretim etkinlikleri hafta sonlar1 da dahil tiim y1l boyunca giinde en az 2
en fazla 8 saat olacak sekilde 07.00-22.00 saatleri arasinda planlanmaktadir. Bir ders saati
40 dakika olup, ders aras1 dinlenme stiresi 10 dakika ve 6gle aras1 45 dakikadan az olamaz.
Ancak gerektiginde kurum miidiiriiniin onay1 ile dersler 2 ders saati ile sinirli kalmak sartiyla

blok sekilde yapilabilmektedir.

Kurslarda basarinin degerlendirilmesi ile ilgili hususlar ise ilgili yonetmeligin on birinci

boliimiinde belirtilmistir. Buna gore 6zetle;

Kurslarda basar1 kurs ogretmeni tarafindan programin niteligine gore yazili-uygulamali
sinavlar ve Odev-proje seklinde yapilmaktadir. Modiiler kurslarda kursiyerlerin her
modiilden basarili olmas1 gerekmekle birlikte daha dnceden basarili olduklar1 modiillerden
muaf tutulmaktadirlar. Kursiyerlerden 100 tam puan tlizerinden 50 ve iizeri alanlar basarili
sayllmaktadirlar. Basarili olan kursiyerlere sertifika veya katilim belgesi diizenlenmekte,
kisiler belgelerini kurumlardan alabildigi gibi e-devlet sistemi iizerinden barkotlu belge

olusturarak da alabilmektedirler.
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2.4. Miizik Egitimi ve Miizik Tiirleri

Miizik ¢ok eski ¢aglardan bu yana insanlar arasinda duygu ve diisiincelerin ifadesinde, dini
ritiiellerde ve bir¢ok alanda 6nemli bir iletisim ve etkilesim araci olmustur. Bu sebeple miizik
egitimi de insanlik tarihi boyunca iizerinde 6nemle durulmus bir kavram olarak karsimiza
cikmaktadir. Miizik egitimi; “Bireye kendi yasantis1 yoluyla amagli olarak belirli miizikal
davranislar kazandirma ve onun miizikal davranislarin1 degistirme, gelistirme siirecidir”
(Say, 2002, s. 360). Ugan (2005)’ a gore bu siiregten gegen bireylerin, gegmeyenlere gore
daha diizenli, daha dengeli, daha saglikli, daha etkili, daha verimli ve daha mutlu olmasi
beklenir” (s. 31). Miizik hem egitim aract hem de egitim alanidir. Diger egitim alanlarinda
ara¢ olarak kullanildigi gibi miizik i¢in egitim anlayisiyla egitim alani1 olarak da
kullanilmaktadir. Evrensel bir dil olan miizige ve miizik egitimine kars1 ilgi ve talep giderek
artmaktadir. Miizik iilkemizde ve tiim diinyada her gegen giin 6nemi artan bir egitim alanidir
(Ugan, 2005, s. 31). Yine Ugan (1997)’a gore miizik egitimi; kullanilan arag- gereg, yontem-
tekniklere gore genel, mesleki (profesyonel) ve 6zengen(amator) miizik egitimi olmak {izere

ti¢ ana baglik altinda toplanmaktadir (s. 30).

2.4.1. Genel Miizik Egitimi

Genel miizik egitimi, program tiirii ne olursa olsun her yas ve diizeyde ayrim gozetmeksizin
dengeli ve saglikli bir yasam icin her bireye asgari diizeyde genel miizik kiiltiirii
kazandirmay:1 amaglayan ilk ve orta 6gretimde zorunlu olarak verilen veya verilmesi gereken
egitim tilirlidiir. Genel miizik egitimi, ilkokul dncesinde anasinifi 6gretmeni, ilkokulda siif
ogretmeni, ortaokul ve lisede ise miizik 6gretmeni tarafindan verilmektedir (Ugan, 2018, s.
34). Bu baglamda diistintildiigiinde genel miizik egitiminin amaci sanatg1 yetistirmek degil
asgari diizeyde miizik bilgi ve becerisi kazandirmak bununla birlikte miizige kars ilgi ve

yeteneklerin 6gretmen tarafindan kesfedilmesini saglamaktir.
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2.4.2. Mesleki (Profesyonel) Miizik Egitimi

Mesleki miizik egitimi, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda miizigin bir alaninda uzmanlasarak
miizigi meslek edinmek isteyen kisiler i¢in yetkin kisilerce verilen egitim tiiriidiir (Ugan,
2005, s. 40). “Miizik egitimi, adeta genel miizik egitimiyle zemine oturur, 6zengen miizik
egitimiyle dogrulur, ayaga kalkar; mesleki miizik egitimiyle de doruga, derinlere ulasir”
(Ugan, 2005, s. 34). Mesleki miizik egitimi almak isteyen bireyler yas ve seviye gruplarina
gore ilgili kurumlarca yetenek sinavina tabi tutulmaktadir. Bu yetenegin erken yagslarda
kesfedilmesi onemlidir. Mesleki miizik egitimi ¢ok erken yaslarda baslayabildigi gibi
cogunlukla ilkdgretimden sonra kisilerin 6zel yetenekleri dogrultusunda yonlendirilmeleri
ile baglar. Ortadgretimde kisilerin miizigi meslek olarak tercih edip etmeyecekleri belli

olmaya baglar ve yiiksekdgretimde bu karara kesin olarak varilmis olur (Ugan, 1997, s. 33).

2.4.3. Ozengen (Amatér) Miizik Egitimi

Ozengen miizik egitimi, miizige ya da miizigin herhangi bir dalina amatér olarak ilgi ve istek
duyan ve bu alanda yatkinlig1 olanlara yonelik olup, kisilere, aktif miizik katilimi ile haz ve
doyum yasatmak ve bunu miimkiin oldugunca devam ettirip gelistirmek i¢in ihtiya¢ duyulan
miiziksel becerileri kazandirmayr amaglamaktadir (Ugan, 1997, s. 31). Bu egitim tiirtinii
kigilerin hi¢bir maddi kazan¢ giitmeden, tamamen kendi ilgi, istek ve yetenekleri
dogrultusunda tercih ettikleri, drgiin egitim i¢inde veya disinda gergeklesebilen goniilliige
dayali bir egitim 6gretim faaliyeti olarak diisiinebiliriz. Orgiin egitim ¢caginda 6zengen miizik
egitimi; ilkokul, ortaokul ve lisede egitsel miizik kolu veya miizik kuliipleri, se¢meli
bireysel-toplu ses ve galgi topluluklari ya da yarigsmalar araciliiyla, {iniversitelerde ise buna
benzer goniillii miizik ¢alismalarina katilim yoluyla gergeklesir (Ugan, 2018, s. 35). Burada
amac¢ kendini gelistirme istegi veya bos zamanlarin kaliteli degerlendirilmesi olabilir.
Buzdugu (2010)’ya gore, 6zengen miizik egitimi genel miizik egitimiyle yetinmeyerek,

miizige kars1 6zel ilgi ve sevgi duyanlara sunulan egitim ¢esididir (S. 6). Ugan (1997) a gore
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0zengen miizik egitimi diger miizik tlirlerine gore daha fazla igleve sahiptir. Genel miizik
egitimine dayanmasi ve mesleki miizik egitimine basamak olusturmasi sebebiyle her iki
miizik tiirii ile de dogrudan iligkilidir. Bu baglamda 6zengen miizisyenler yetistirirken genel
miizik egitiminin bosluklarini doldurmasi ve mesleki miizik egitimine hazirlayici olmasi
sebebiyle arada koprii vazifesi gormektedir. Bu vazife 6zengen (amator) miizik egitiminin
tizerine ¢esitli ve ciddi manada énemli gorevler yiiklemektedir (s. 34). Bir iilkenin miizigi
sliphesiz ki profesyonel miizisyenlerin elinde dogar, biiylir ve gelisir. Ancak amatorlerin de
miizige katkist yadsinamaz. Tiim hayatini miizige adamis veya tiim cevresini sanatla
bulusturup onlarda sanat sevgisi olusturabilmis nice amator miizisyen de vardir. Amatorligii
disiplinsizlik veya ciddiyetsizlik ile es deger tutmak dogru degildir. Profesyonellerden daha
fazla zevk sahibi olan amatdrler olabilir. Sanat alaninda yeni atilimlar i¢in amatorlere biiyiik
ithtiyag vardir. Onlar biiyiik sanat ordusunun neferleridir ve bir {ilkenin sanatsal gelismislik
seviyesi amator miizisyenlerce belirlenir (Fenmen’den akt. Say, 2011, s. 82). Tiim bu
bilgilerden yola ¢ikacak olursak 6zengen miizik egitiminin miizik egitimi igerisinde 6nemli
bir yer tuttugu asikdrdir. Ozengen miizik egitiminin, bireylerin psikolojisinde ve
davranislarinda olumlu etkiler yarattigi, estetik yoniinii gelistirdigi, bireysel basarilarim
artirarak kendilerine duyduklar saygi ve ozgliveni artirdigi diisiiniilmektedir (Buzdugu,
2010, s. 32). Bu egitim tiiriiniin, miizik egitimine devam etmek isteyen, miizige goniil vermis
bireylerin taleplerinin karsilanmasi, giinlilk hayatin stresinden uzaklagmak isteyen veya bos
zamanlarini degerlendirmek isteyen bireylerin fiziksel ve psikolojik iyi oluslarina yardimci
olmasi, hem de toplumun miiziksel seviyesinin gelistirilmesi agisindan olduk¢a 6nemli bir

yere sahip oldugunu soyleyebiliriz.

Son yillarda 6zengen miizik egitimine verilen 6nemin artmasi 6zengen miizik egitimi veren
kurumlarin sayisinin da artmasini saglamistir. Glinimiizde bu egitimler; Milli Egitim
Bakanligi’na bagli olan veya olmayan resmi ve 6zel kurumlar, belediyeler, vakiflar,

dernekler, kuliipler ve 6zel dersler araciligiyla saglanmaktadir. Milli Egitim Bakanlig1 Hayat
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Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiine bagli olan halk egitimi merkezleri ise 6zengen miizik

egitiminin en yogun verildigi devlet kurumlaridir diyebiliriz.

2.5. Halk Egitimi Merkezlerinde Miizik Egitimi

“Halk Egitimi’nin temel konularindan birini ”Miizik” olusturmaktadir. Toplumlara gii¢ ve
yasam sevinci veren, ulusal dayanismay1 saglayan bir kiiltiir 6gesi olarak miizik, her zaman
akla ilk gelen konular arasinda yer almistir” (Bozkaya, 2001, s. 110). Bu nedenledir ki Hayat
Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii biinyesindeki 3746 adet Kurs programimin 76’sm1 Miizik
ve Gosteri Sanatlar1 alaninda bulunan miizik egitimi kurs programlar1 olugturmaktadir. Bu

kurs programlari ve uygulama siireleri tablo 1’de gésterilmistir.
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Tablo 1

Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii Kurs Programlar: ve Siireleri

Kurs Programi Stire Kurs Programi Stire
Asma Davul Egitimi 144 Piyano Egitimi 8 232
Baglama (Bozuk Diizen) 180 Semah Egitimi 264
Baglama Egitimi (Baglama Diizeni) 300 Ses Egitimi 322
Bendir Egitimi 240 Tambur Egitimi 200
Boru-Trampet Takimi Egitimi 150 Tulum Egitimi 140
Cura Egitimi (Baslangi¢ Diizeyi) 52 Tiirk Halk Miizigi Egitimi Seviye-1 252
Ciimbiis Egitimi 252 Tiirk Halk Miizigi Egitimi Seviye-2 252
Cello Egitimi 250 Tiirk Halk Miizigi Egitimi Seviye-3 252
Darbuka (Tiirk Miizigi) Egitimi 200 Tiirk Halk Miizigi Egitimi Seviye-4 252
Dilli Kaval Egitimi (Baslangi¢ Diizeyi) 52 THM Garip Ayagi ve Repertuvar Egitimi 256
Gitar Egitimi (Popiiler Gitar) 320 THM Hiiseyni Ayag1 ve Repertuvar Egitimi 256
Giizel Sanatlara Hazirlik (Miizik) 232 Tiirk Miizigi Koro Calismasi 150
Kabak Kemane Egitimi 350 TSM Buselik Makami Ve Repertuvart Egitimi 80
Kabak Kemane Egitimi (Baslangi¢ Diizeyi) 52 TSM Cargah Makami ve Repertuvart Egitimi 64
Kanun Egitimi 220 Tiirk Sanat Miizigi Egitimi Seviye-1 252
Kanun Egitimi Baslangi¢ Diizeyi 12 Tiirk Sanat Miizigi Egitimi Seviye-1 8
(Uzaktan Egitim-Es Zamansiz) (Uzaktan Egitim-Es Zamansiz)
Keman Egitimi (Bat1 Miizigi) 240 Tiirk Sanat Miizigi Egitimi Seviye-2 252
Keman (Ttirk Mizigi) Egitimi 200 Tiirk Sanat Miizigi Egitimi Seviye-3 252
Kemenge Egitimi (Gorele Kemengesi) 300 Tiirk Sanat Miizigi Egitimi Seviye-4 252
Klarnet (Tiirk Miizigi) Egitimi 180 TSM Hicaz Makam: Ve Repertuvart Egitimi 80
Klasik Gitar Egitimi 240 Tiirk Sanat Miizigi Hiseyni Makamu 160
Klasik Kemenge Egitimi 200 TSM Hiizzam Makami ve Repertuvari Egitimi 64
Kudiim Egitimi 180 Tiirk Sanat Miizigi Karcigar Makami 160
Mehter Takimi Egitimi 504 TSM Kiirdi Makami ve Repertuvart Egitimi 64
Mey Egitimi 180 TSM Kiirdili-Hicazkar Makami ve Repertuvari Egitimi 64
Ney Egitimi 270 TSM Mahur Makami1 ve Repertuvar Egitimi 64
Ney Egitimi (Uzaktan Egitim-Es Zamansiz) 8 TSM Mubhayyer Kiirdi Makami ve Repertuvart Egitimi 80
Org Egitimi 96 TSM Nihavent Makami ve Repertuvart Egitimi 80
Ozel Egitime Thtiyaci Olan Bireyler Igin Ses Egitimi 464 TSM Rast Makami Ve Repertuvari Egitimi 80
Piyano Egitimi Baslangi¢ Diizeyi 1 6 TSM Segah Makami ve Repertuvart Egitimi 64
(Uzaktan Egitim-Es Zamansiz)
Piyano Egitimi Baslangi¢ Diizeyi 2 4 Tiirk Sanat Miizigi Suzinak Makami 160
(Uzaktan Egitim-Es Zamansiz)
Piyano Egitimi 1 232 Tiirk Sanat Miizigi Temel Egitimi 96
Piyano Egitimi 2 232 TSM Ussak Makami Ve Repertuvar Egitimi 80
Piyano Egitimi 3 232 Ut Egitimi 320
Piyano Egitimi 4 232 Yan Fliit (Bat1 Miizigi) Egitimi 232
Piyano Egitimi 5 232 Yan Fliit (Bat1 Miizigi) Egitimi Baslangi¢ Diizeyi | 12
(Uzaktan Egitim-Es Zamansiz)
Piyano Egitimi 6 232 Zihinsel Engelliler Mehter Takimi 600
Piyano Egitimi 7 232 Zurna Egitimi 144

HBOGM Kurs Programlari (https://e-yaygin.meb.gov.tr/pagePrograms.aspx) sayfasindan erisilmistir.
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Say (2002)’a gore gelismis iilkelerde amator miizik egitimine dahil olan bireylerin biiyiik
kitleler meydana getirdigi goriilmekte, bu sebeple amatoér miizisyenler, toplumun “miizikal
govdesi” sayilmaktadir (s. 361). Orgiin egitim caginda yeterli miiziksel becerileri
edinememis veya yeterince gelistirememis, giinliik hayatin stresini miizikle atmaya ¢alisan
veya bos vakitlerinde yeni bir miizikal beceri kazanmak isteyen bireyler miizik egitimlerine
ozengen (amatdr) olarak devam etmektedirler. Ozengen miizik egitiminde halk egitimi
merkezleri siklikla tercih edilen kurumlar olmakla birlikte bu kurumlara talebin her gegen
giin arttig1 gozlenmektedir. Bu merkezlerin kurslar {icretsiz sunmasi, her yastan ve egitim
diizeyinden kisiye hitap etmesi ve herkesin kolaylikla ulasabilecegi ortamlar saglamasi
ozellikle tercih edilme sebepleri arasinda sayilabilir. Ozengen (amatdr) miizik egitiminin,
toplumun miizik egitimi ve =zevkine katkist ve hitap etti§i kitlenin biiytkIigi
diistiniildiigiinde, bu egitimlerin verildigi halk egitimi merkezlerinde gérev yapan miizik
egitimcilerinin sorunlarinin tespiti ve ¢oziimiine yonelik atilacak adimlarin her biri miizik
egitiminin niteliginin artirilmasi i¢in 6nem tagimaktadir. Bu nedenle arastirilmaya deger bir
konu olan miizik egitimcilerinin karsilastiklar: problemleri tespit edebilmek ve onlara dogru
sorular1 sorabilmek, onlarin ¢alisma kosullarini bilmekle miimkiindiir. Bu sorunlarin detayl
bir sekilde analiz edilebilmesi i¢in kavramsal ¢ergevenin halk egitimi merkezlerinde gorev

yapan miizik egitimcileri ile genisletilmesi faydali olacaktir.

2.6. Halk Egitimi Merkezlerinde Gorev Yapan Miizik Egitimcileri

Halk egitimi merkezlerinde miizik egitimi Ogretmenler ve usta Ogreticiler tarafindan

verilmektedir.

2.6.1. Ogretmenler

MEB’ na bagl kadrolu 6gretmenler halk egitimi merkezlerini tercih edebilmektedirler.

Okullardan farkli bir c¢alisma sistemi olan halk egitimi merkezlerinde gorev yapan
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ogretmenlerin gorev ve sorumluluklart Hayat Boyu Ogrenme Kurumlari Y&netmeliginin
tigtincii boliimiinde belirtilmistir.
Milli Egitim Bakanhigi’na Bagh Egitim Kurumlar1 Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina iliskin Y®énetmelige (2014) gore;
Acik Ogretim Ortaokulu, Agik Ogretim Lisesi, Mesleki A¢ik Ogretim Lisesi, Mesleki ve Teknik
Agik Ogretim Okulu, Agik Ogretim Imam-Hatip Lisesi, aksam sanat okullar, hizmet igi egitim
enstitiileri, halk egitimi merkezleri, olgunlagma enstitiileri, gretmen evi ve aksam sanat okullari,
bilim ve sanat merkezleri, 6l¢gme degerlendirme merkezleri ile benzeri kurumlarin yonetici ve
ogretmenlerinin norm kadrolari, Cumhurbaskanliginin uygun goriisleri de alinarak Bakanlikca
belirlenir. Bu kurumlarin norm kadro sayilarinin degisikliginde de ayni yontem izlenir ve alan
degisikligine bagl diizenleme Bakanlik¢a yapilir (s. 10).
Tiirkiye geneline bakildiginda bazi halk egitimi merkezlerinde 1 miizik normu bulunmakta
iken ¢cogunlugunda miizik normu olmadigini gérmekteyiz. Bu sebeptendir ki halk egitimi

merkezlerinde miizik egitimleri genellikle usta 6greticiler tarafindan yapilmaktadir.

2.6.2. Usta Ogreticiler

Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar1 Yénetmeligi (2018) usta dgreticiyi “Hayat boyu 6grenme
kurumlarinda kadrolu veya ek ders iicreti karsiliginda gorevlendirilen Ogretici” olarak
tanimlamaktadir (s. 2). Kadrolu usta 6gretici; belli bir maas karsiligi stirekli galisirken ticretli
usta Ogreticiler ise ek ders karsiligi belli bir siireligine gorevlendirilirler. Bu durum
yonetmeligin dordiincti boliimiiniin 26. Maddesinde “Kurs agilacak alanda, kurumda ve
kurumun bulundugu egitim bolgesinde yeterli sayida 6gretmen ve kadrolu usta Ogretici
bulunmamasi durumunda ihtiyag, ders tlcreti karsiligi gorev yapacak istekliler arasindan
karsilanir” seklinde ifade edilmistir. Bu isteklilerin belirlenmesinde uygulanacak esaslar ise
ayni maddenin devaminda su sekilde belirtilmistir:
(2) ihtiya¢ halinde ders iicreti karsthi gorevlendirmeler, resmi kurumlardan veya ilan yoluyla

yapilir.
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(3) Ders iicreti karsilig1 gorevlendirmeler, agagida belirtilen dncelik sirasina gore yapilir:

a) Orgiin egitim ve hayat boyu dgrenme kurumlarindaki 6gretmenler ve kadrolu usta dgreticiler.
b) (Miilga:RG-12/6/2021-31509)

¢) Yiksekogretim kurumlarinda gorevli 6gretim tiyesi ile 6gretim gorevlileri.

¢) Resmi kurumlarda ¢aliganlardan ihtiya¢ duyulan alanda lisans mezunu kisiler.

(4) Ugiincii fikrada sayilanlardan gérevlendirme yapilamamast durumunda ilan yoluyla iicretli
usta dgretici gorevlendirmesi yapilir.

(5) 1lan yoluyla iicretli usta 6gretici gorevlendirmesinde aranacak sartlar sunlardr:

a) Gorev alacagi kursun 6gretim programinda belirtilen egitici sartini tagimak.

b) Tirk vatandasi olmak.

¢) 18 yasin1 doldurmus olmak.

¢) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

d) 26/9/2004 tarihli ve 5237 say1l1 Tiirk Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler
geemis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolayi bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina
ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin
isleyisine kars1 suglar, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan
kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahkiim olmamak.

e) Askerlikle ilisigi bulunmamak.

f) Saglik durumu yo6niinden gorevini yapmasina engel bir durumu olmamak (s. 9-10).

Ayn1 maddenin on iciincii fikrasinda yukarida belirtilen iiciincii ve dordiincii fikralarda
belirtilen kisiler ile ihtiya¢ hala karsilanamamaigssa o halde emekli kisilerin degerlendirmeye

alimacag belirtilmistir.

Ilgili ydnetmeligin dordiincii boliimiinde usta Ogreticilerin belirlenmesi, gorev ve

sorumluluklar ile ilgili diger hususlar ise su sekilde 6zetlenebilir;
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Ucretli usta dgreticiler bagvurularini her yil agustos ayinda dogrudan kurum miidiirliiklerine
veya e-yaygin sistemi {izerinden yapmaktadirlar. Degerlendirme milli egitim
miidiirliklerinde hayat boyu 6grenmeden sorumlu miidiir yardimeisi veya sube mudiirii
baskanliginda, bir hayat boyu 6grenme kurum miidiiri ve bir oOrglin egitim kurum
midiiriinden olusturulacak komisyon tarafindan gerceklestirilmekte ve miilki idare amirinin
onayina sunulmaktadir. Sonuglar Eyliil’tin 15’ine kadar ilan edilmekte ve bu siralama bir yil
boyunca gecerli olmaktadir. Kurs onaymndan sonra zorunlu sebepler disinda goreve
baslamayanlar veya gérevini birakanlara bir y1l siireyle gorev verilmemektedir. Ucretli usta
ogreticilere 07-00-22.00 saatleri arasinda her giin ders verilebilmektedir. Ancak bu siire
ticretli usta Ogretici i¢in giinde 8 haftada 40 saati asmayacak sekilde planlanmaktadir.
Bununla birlikte {cretli usta Ogreticilere bir mali yil icinde 11 aydan fazla gorev

verilmemektedir.
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BOLUM 11

YONTEM

Bu boéliimde arastirmanin modeli, evren ve 6rneklem, veri toplama yontemleri ve verilerin

analizi basliklar1 agiklanmustir.

3.1. Arastirmamn Modeli

Bu arastirma, bilimsel arastirma modellerinden olan genel tarama modelinde betimleyici
nitel bir ¢aligmadir. Yildirim ve Simsek (2016)’e gore “nitel arastirma, gézlem, goriisme ve
dokiiman analizi gibi nitel veri toplama yontemlerinin kullanildigi, algilarin ve olaylarin
dogal ortamda gercekei ve biitlinciil bir bigcimde ortaya konmasina yonelik nitel bir siireci
kapsamaktadir” (s. 39). Verilerin elde edilmesinde nitel arastirma yontemleri igerisinde
siklikla kullanilan goriisme teknigi kullanilmistir. Karasar (2016)’a gore goriisme “sozlii

iletisim yoluyla veri toplama (sorugturma) teknigidir” (s. 210-212).

3.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin 6rneklemini; Ankara’nin merkez ilgelerinde (Altindag, Cankaya, Etimesgut,
Golbasi, Kegioren, Mamak, Pursaklar, Sincan ve Yenimahalle) bulunan 15 halk egitimi

merkezinde gorev yapan goniilli 6gretmen ve usta ogreticiler olusturmaktadir. (n=30).
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Arastirmanin evrenini; Ankara’daki halk egitimi merkezlerinde gérev yapan 6gretmen ve

usta 6greticiler olusturmaktadir.

3.3. Veri Toplama Yontemi

Bu arastirmada verilerin elde edilmesinde nitel arastirma yontemlerinden goriisme teknigi
kullanilmistir.  “Goriismeler, uygulanan kurallarin katiligmma gore yapilanmis, yari
yapilanmis ve yapilanmamis olmak iizere {ige ayrilabilir” (Karasar, 2016, s. 210-212). Yari
yapilandirilmig goriisme, yapilandirilmamis goriismeye gore daha standart, yapilandirilmis
gorigsmeye gore daha esnektir. Yarit yapilandirilmig goriisme tekniginde arastirmaci
goriismeden 6nce goriisme formunu hazirlar ancak akisa gore baska sorular veya alt sorularla
goriismenin seyrini degistirebilir. Goriislilen bireyin diigiincelerini agmasini veya ayrintiya
inmesini isteyebilir. Bu 6zelligiyle yar1 yapilandirilmis gériisme teknigi hem esnek hem de
belli standartlar igerdiginden arastirmalarda oldukca kolaylik saglamaktadir (Tiirniikli,
2000, s. 547). Bu sebeple arastirmada halk egitimi merkezlerinde gérev yapan miizik
egitimcilerinin karsilagtiklar1 problemleri genis bir perspektifle yansitabilmek ancak
aragtirma konusundan da uzaklasmamak amaciyla arastirmaci tarafindan uzman goriisii
alimarak hazirlanan 6 acik uglu sorudan olusan yari yapilandirilmig goériisme formu
kullanilmigtir. Goriismede kisilere siire sinir1 koyulmamis olup arastirmaci tarafindan

sorulan sorulara verilen yanitlar arastirmaci tarafindan formun ilgili béliimlerine yazilmstir.

3.4. Verilerin Analizi

Goriismeler sonucunda elde edilen veriler aragtirmanin alt problemlerini temsil edecek
sekilde kategorize edilmis ve her bir alt problem i¢in uygun kodlar gelistirilerek igerik analizi
yapilmistir. Icerik analizinde yapilan ana islem, birbiriyle benzerlik gdsteren verileri belirli

kavramlar ve temalar olusturacak sekilde gruplandirmak ve bunlar1 okuyucularin
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anlayabilecegi bir sekilde diizenleyerek yorumlamaktir (Yildirim ve Simsek, 2016, s. 56).

Elde edilen verilerin tablolastirilmasinda yiizde ve frekans hesaplamalar1 kullanilmistir.
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BOLUM IV

BULGULAR VE YORUM

Bu boéliimde aragtirmanin alt problemlerine iligkin bulgu ve yorumlara yer verilmistir.

4.1. Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar

Arastirmaya katilan miizik egitimcilerinin demografik bilgileri 2,3,4,5,6 ve 7 numarali

tablolarda gosterilmistir.

Tablo 2

HEM'’lerde Calisan Miizik Egitimcilerinin Cinsiyete Gére Dagilimi
Cinsiyet f %
Kadin 6 20
Erkek 24 80
Toplam 30 100

Tablo 2°de goriildiigii lizere aragtirmaya katilan goniillii 30 miizik egitimcisinin 6’sini

kadinlar olustururken 24’{inii ise erkekler olusturmaktadir. Yiizdelik olarak ifade edildiginde

arastirma Ornekleminde miizik egitimi veren kadinlarin erkeklere oranla oldukca diisiik

oldugu goriilmektedir.
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Tablo 3

HEM’lerde Calisan Miizik Egitimcilerinin Yasa Gore Dagilimi

Yas f %

20-30 6 20,00
31-40 11 36,67
41-50 6 20,00
51-65 7 23,33
Toplam 30 100,00

Tablo 3’e bakildiginda HEM’lerde ¢alisan miizik egitimcilerinin yas gruplari dengeli bir
dagilim gostermektedir. Egitimcilerin %36,67°1ik dilimini 31-40 yas araligindaki bireyler
olustururken ikinci sirayr %23,33’lik dilimle 51-65 yas aralifindaki egitimciler

olusturmaktadir. 20-30 ve 41-50 yas araligindaki egitimciler ise %20’lik oranlarda

gorilmiistiir.

Tablo 4

HEM’lerde Calisan Miizik Egitimcilerinin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

Egitim Durumu f %
ilkégretim 1 3,33
Lise 4 13,33
On Lisans 2 6,67
Lisans 20 66,67
Yiiksek Lisans 2 6,67
Doktora 1 3,33
Toplam 30 100,00

Tablo 4’e gore HEM’lerde calisan miizik egitimcilerinin biiylik ¢ogunlugunu %66,67’lik bir
oranla lisans mezunlar1 olusturmaktadir. 30 katilimcinin 2’sinin yiiksek lisans, 1’inin ise
doktora diizeyinde egitim aldiklari goriilmektedir. [Ikdgretim, lise ve 6n lisans diizeyinde

egitim alan katilimcilar ise 6rneklemin %23,33’1inii olusturmaktadir.
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Tablo 5
HEMlerde Calisan Miizik Egitimcilerinin Béliime Gére Dagilimi

Bolim f %
Miizik 18 60,00
Alan Dis1 7 23,33
Diger 5 16,67
Toplam 30 100,00

Tablo 5’e bakildiginda HEM’lerde ¢alisan miizik egitimcilerinin %60’1n1 miizik egitimi
almig bireyler olusturmakta iken diger %18’inin miizik dis1 alanlardan mezun olduklari
goriilmektedir. Diger 5 kisinin ise egitim durumlariin lisans kademesinin altinda olmasi

gerekcesiyle boliim bilgisi bulunmamaktadir.

Tablo 6
HEM lerde Calisan Miizik Egitimcilerinin Unvana Gore Dagilimi

Unvan f %

Ogretmen 7 23,33
Usta Ogretici 22 73,34
Emekli Usta Ogretici 1 3,33
Toplam 30 100,00

Tablo 6’ya bakilarak HEM’lerde miizik egitiminin %73,34 gibi yiiksek bir oranda usta
Ogreticiler tarafindan yiiriitiildiigii sonucuna ulagilmistir. %23,33 oraninda kadrolu miizik
Ogretmenleri bu gorevi lstlenirken %3,33’liikk bir kismini ise emekli usta Ogreticiler

olusturmaktadir.
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Tablo 7
HEM lerde Calisan Miizik Egitimcilerinin Bransa Gére Dagilimi

Brang f %

Ney 3 5,35
Baglama 17 30,35
Gitar 9 16,07
Keman 4 7,14
Piyano 8 14,29
Bendir 2 3,57
Kanun 1 1,79
Ses Egitimi 2 3,57
ud 1 1,79
Koro 4 7,14
Org 1 1,79
Cello 1 1,79
Yan Fliit 1 1,79
Mehter Takimi 2 3,57
Toplam 56 100,00

Tablo 7°’de HEM’lerde gorev yapan miizik egitimcilerinin miizigin hangi dallarinda kurs
verdikleri gosterilmistir. Tabloya bakildiginda egitimcilerin birden fazla alanda kurs
verdikleri anlagilmaktadir. 30 katilimcidan elde edilen verilere gore katilimcilarin 56 farkli
alanda kurs verdikleri goriilmektedir. Bu dagilima gore verilen kurslarin %30,35’ini

baglama egitimi olugturmaktadir.

Baglama egitiminden sonra en ¢ok verilen kurs ise %16,07’lik dilime giren gitar kursudur.
Gitar kursunu %14,29’luk oranla piyano kursu takip etmektedir. Geri kalan kurslarin
toplamiin orani ise %39,29’dur. Bu sonuclara bakilarak baglama, gitar ve piyano
haricindeki kurslarin toplam oraninin bu ii¢ ¢alginin kurs ortalamasinin olduk¢a asagisinda
kaldig1 gorilmektedir. Bu oranlarin olusmasinda kursiyerlerin taleplerinin mi yoksa
egitimcilerin yeterlik alanlarimin m1 etkisi oldugu konusunda bir bilgi yoktur. Ancak
tablodaki aragtirma bulgularina bakildiginda HEM’lerde alan1 baglama, gitar ve piyano olan

miizik egitimcilerinin sayisinin digerlerine oranla daha fazla oldugu goriilmektedir.
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4.2. ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar

Arastirmanin ikinci alt problemine iligkin daha saglikli veriler elde etmek adina katilimcilara

oncelikle miizik derslikleri olup olmadig1 sorulmustur. Alinan cevaplara gore egitimcilerin

%76,67’s1 miizik dersliklerinin oldugunu %23,33’ii ise herhangi bir miizik derslikleri

olmadigini, derslerini normal bir derslikte islediklerini belirtmislerdir. Elde edilen veriler

tablo 8’de gosterilmistir.

Tablo 8

HEM'’lerde Calisan Miizik Egitimcilerinin Miizik Derslik Durumlari

Miizik Derslik Durumu f %

Var 23 76,67

Yok 7 23,33

Toplam 30 100,00
Tablo 9

HEM’lerde Calisan Miizik Egitimcilerinin Egitim Ortamlari Hakkindaki Goriisleri

Katilimcilar Kodlar Tema

E1,E2,E10,E20,E30 Donanimsiz

E3,E5,E9,E13,E14,E15,E16,E18,E19,E23,E27,E29 Yetersiz

HEM’lerde egitim ortaminin

E4,E6,E7,E8,E11,E12,E17,E21,E25,E26,E28 Yeterli fiziksel ve teknik durumu
E9,E10,E14,E22,E23,E24,E25 Degisken
E2,E14,E29,E30 Elverissiz

Ortam

Arastirmanin ikinci alt problemine iliskin katilimcilara yoneltilen “Halk egitimi

merkezlerinde gorev yapan miizik egitimcilerinin teknik ve fiziki problemleri nelerdir?”

sorusuna iliskin katilimecilar 5 ayr1 kod olusturacak sekilde 39 goriis belirtmislerdir.

Tablo 9’a bakildiginda 30 katilimcidan 5’inin miizik dersligi ve miizik egitimi i¢in gerekli

hi¢bir donanima sahip olmadigi goriilmiistiir. Katilimecilarin 12°si egitim materyallerini

yetersiz bulduklarimi ifade etmiglerdir. Bu eksiklerin genel olarak ses yalitimli siiflar, ses
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sistemi, dizekli tahta, bilgisayar, projeksiyon, nota sehpasi ve piyano oldugu goriilmiistiir.
Buna ek olarak bazi egitimciler kursiyerlerin ¢algiya fiziksel olarak uygunlugu ve
yeteneginin tespiti icin ilk bir ay kimseye calgi aldirmadiklarin1 bu sebeple siniflarda
ogrencilerin kullanacagi calgilar olmasinin gerekliliginden bahsetmislerdir. Bu eksikligi
E19: “Smiflarda 6grencilerin kullanacagi enstriimanlar yok. Enstriimanlari tanitmak igin
kurum biinyesinde her enstriiman olmali. Kisiye enstriiman aldirmadan 6nce onlar
denemesine firsat verilmeli” seklinde ifade etmistir. Bununla birlikte katilimcilardan 11’1
egitim ortamlarin1 yeterli bulurken 7’si ise bu durumun degiskenlik gosterdigini ifade

etmislerdir.

Arastirma bulgularina gore katilimcilar, halk egitimi merkezlerince egitim talebi olan
bolgeye gore HEM kurum binalarina, belediyelerin genglik veya yasam merkezlerine ve
MEB ’na bagl okullara goérevlendirilebildikleri icin derslik donanimlarimin da kurs
verdikleri kuruma gore degiskenlik gosterdigini ifade etmislerdir. Bu sebeple bazi
kurumlarda tam donanimli miizik smifi ile karsilagirken bazi kurumlarda sandalye dahi
olmayan smiflarda ders islemek durumunda kaldiklarini belirtmislerdir. Son olarak
katilimcilarin 4’1 ise kurslarimi elverigsiz ortamlarda devam ettiklerini belirtmislerdir.
Katilimcilar egitimi olumsuz etkileyen elverissiz ortamlarini dersligin havasiz olmasi, soguk
olmasi, aydinlatmanin yetersiz olmasi, dersligi su basmasi seklinde ifade etmislerdir. Tiim
bunlara ek olarak E14: “Smifimiz ¢cok havasiz. Bu sebeple koah oldum” diyerek elverigsiz

egitim ortamlarinda egitim yapmaktan dolay1 yasadigi saglik problemini dile getirmistir.
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4.3. Ugiincii Alt Probleme Iliskin Bulgular ve Yorumlar

Tablo 10

HEM’lerde Calisan Miizik Egitimcilerinin Kurs Program Ve Stireleri Hakkindaki Gortisleri

Katilimcilar Kodlar Kategori Tema
E7,E10,E11,E12,E15,E21 E23,E26,E27 Yeterli Siire
E1,E2,E3,E4,E5,E8,E13,E16,E17,E19,E20,E22,E25, Yetersiz
E28,E29,E30
E6,E9,E14,E18,E24 Degisken
HEM’lerde
kurs
programlari
ve siireleri
E2,E8 Yas Grubuna Program
Gore Ayrilmali
E3,E5,E10,E11,E19,E25,E28,E29,E30 Icerik
Gelistirilmeli
E1,E4,E6,E14,E16,E19,E20,E22,E24,E28,E29,E30 Seviyelere
Ayrilmali
E1l,E2,E4,E5E6,E7,EQ,EL10,E11,E13,E15,E16, Kursiyer Yeter
E18,E19,E20,E22,E25,E27,E28,E29,E30 Sayisi
E7,E11,E12,E15,E21,E23,E26,E27 Yeterli

Arastirmanin lclincii alt problemine iliskin katilimcilara yoneltilen “Halk egitimi
merkezlerinde gorev yapan miizik egitimcilerinin kurs programlarina ve siirelerine iliskin
problemleri nelerdir?”” sorusuna verilen cevaplar 2 kategori ve 8 kod altinda incelenmistir.

Katilimcilar siire kategorisinde 30, program kategorisinde ise 52 goriis belirtmislerdir.

Tablo 10’a bakildiginda katilimcilarin 9’u kurs stirelerinin yeterli oldugunu ifade ederken
bazilar1 bu siirenin baglangi¢ seviyesinde kazanimlar edindirmek i¢in yeterli oldugunu
belirtmislerdir. 16 kisi ise egitimi basariyla tamamlamak igin bu siireleri ¢ok yetersiz
bulduklarini, egitim tamamlanamadan kurs siiresinin bittigini ve bu siirelerde enstriiman
calmay1 6grenmenin imkansiz oldugunu sdylemislerdir. Ozellikle akortlu ¢algilarda siirenin
biiyiik bir boliimiiniin akort yapmayla gegtigini, ayrica baslangi¢ asamasinda kursiyerlerin
edindikleri calgilarin ¢ok kaliteli olmamasi sebebiyle bu silirenin daha da uzadigim

belirtmislerdir. Katilimcilarin 5°1 ise kurs siirelerinin yeterliliginin calgiya gore degistigini
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savunmuslardir. Katilimeilarin yanitlarina gore bendir egitimi, ses egitimi, koro programlari
ve piyano egitimi i¢in kurs siireleri yeterli iken diger programlarin siireleri yetersizdir.
Bununla birlikte E24: “Baglama (bozuk diizen) i¢in bu siire yeterli iken baglama (baglama
egitimi diizeni) i¢in bu siire fazla. Biz balik vermiyoruz balik tutmay1 6gretiyoruz. Ben temel
bilgileri veriyorum gerisi kisinin ¢alismasi ile ilgili” diyerek baglama kurs siiresini fazla

buldugunu ifade etmistir.

Katilimcilardan 2’si programlarin her yas grubunu kapsadigini ancak her yas grubunun
ogrenme hazir bulunusluklarinin ve 6grenme stratejilerinin farkli oldugunu bu sebeple
programlarin pedagojik yas gruplarina gore kategorilere ayrilmast gerektigini
belirtmislerdir. 9 kisi ise program iceriginin kazandirilmak istenen igerikle ortiismedigini,
cok fazla teorik bilgi igerdigini bu sebeple Ogrencilerin sikilabildigini, programlarin
uygulanabilir olmamasindan dolayr programlari defter {istlinde uygulamak zorunda
kaldiklarini ifade etmislerdir. Kurs program igeriklerinin ivedilikle gelistirilmesi gerektigini
ve bu yapilirken de muhakkak sahada gorev yapan miizik egitimcilerinin fikirlerinin

alinmasinin elzem oldugunu vurgulamislardir.

Kurs siiresini yetersiz bulan 6gretmenlerin bir boliimii siirelerin uzatilmasini talep ederken
biiyiik bir ¢ogunlugu ise programlarin seviyelere ayrilmasi gerekliliginden bahsetmislerdir.
Katilimeilarin 12°si tiim miizik egitimi programlarinin piyano egitimi kurs programi gibi
seviyelere ayrilmasi gerektigini ifade etmislerdir. Bununla birlikte katilimcilarin 21’inin
kursiyer yeter sayst ile ilgili ciddi problem yasadiklar1 goriilmistiir. Kurs agabilmek igin 12
kursiyer sartinin olmasinin miizik egitimcilerini zorladig: belirtilmistir. Katilimcilara gore
enstriiman egitimi kalabalik gruplarla miimkiin degildir. Ayrica bazi enstriimanlara ilginin
daha az olmas1 sebebiyle katilimci sayis1 12’ye ulasmadigi takdirde kursun acilamadigi ve
kursun acilmasim bekleyen azinligin egitim hakkinin elinden alindigi ifade edilmistir.
Ayrica 12 kursiyer sartin1 saglayabilen egitimcilerin de tiim kursiyerler ile tek tek ilgilenmek
zorunda kaldiklar1 ve kendisine sira gelmesini bekleyen kisilerin sikilarak kursu

birakabildikleri belirtilmistir. Bu baglamda diisiiniildiigiinde bu durum egitimci igin zor,
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kursiyer i¢in ise sikici olabilmektedir. Bu sebeple 21 katilimeiya gore egitimin kalitesinin ve
islevinin artirilmasi i¢in bu sayr sinir1 daha asagiya c¢ekilmelidir. Ancak bu saymin
belirlenmesinde kurs programlari baz alinmalidir. Katilimcilarin ¢cogunlugu bu sayinin 3-5
olarak belirlenmesinin ideal olacagini belirtmis fakat E7 ve E22 baz1 kurslarin bir kisi ile
dahi acilabilmesinin gerekliligini vurgulamiglardir. E30°a gore 6zellikle piyano egitimi

maksimum 1-2 kisi ile ger¢eklestirilebilecek bir egitimdir.

Katilimeilarin 6’°s1 ise programa dair herhangi bir problem yasamadiklarini ve kazanimlar
yeterli bulduklarint belirtmislerdir. E12 ve E26 programi kolaylagtiracak farkli yontemler
kullandiklar1 i¢in problem yasamadiklarini su climlelerle ifade etmislerdir: E12: “Teorik ve
pratik bilgileri ayn1 anda verecek bir yontem belirledim. Bu sebeple program benim ig¢in
yeterli” E26: “Program temel manada yeterli. Egitmen olarak ders esnasinda ekleme ve
¢ikarmalar yapiyoruz”. Bu verilerden yola ¢ikacak olursak katilimcilarin 2’sinin programin

eksiklerini kendi ¢oziimleri ile tamamladiklari i¢in sorun yasamadiklar1 varsayilmaktadir.

4.4, Dordiincii Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar

Tablo 11

HEM’lerde Calisan Miizik Egitimcilerinin Kursiyer Profilleri Hakkindaki Goriisleri

Katilimcilar Kodlar Tema
E1,E2,E3,E5EL0,E13,E16,E19,E20,E23,E24,E25,E27, Yas Grubu
E28,E29 Cesitliligi
E4,E6,E7,E9,EL0 Olumsuz Sosyo-
Kiilttirel ve Sosyo- HEM’lerde
Ekonomik Faktorler Kursiyer
E4,E26 Olumsuz Ebeveyn Profilleri
Tutumu
E3,E9,E16,E23,E25,E30 Devamsizlik
E8,E11,E12,E14,E15EL17,E18,E21,E22 Memnuniyet

Arastirmanin dordiincii alt problemine iliskin katilimcilara yoneltilen “Halk egitimi

merkezlerinde gorev yapan miizik egitimcilerinin kursiyer profillerine iligkin problemleri
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nelerdir?” sorusuna iliskin katilimcilar 37 goriis belirtmis, verilen cevaplar 5 kod altinda

incelenmistir.

Tablo 11°e bakildiginda Katilimcilarin 15’1 kursiyerlerin farkli yas gruplarindan olusmalarini
bir problem olarak gordiiklerini ifade etmislerdir. Katilimcilara gore kurs programlari
yaglara gore olusturulmadigi i¢in kursa miiracaat eden kursiyerler heterojen gruplar
olusturmaktadir. Baz1 kurslarda katilim yas1 minimum 7 bazilarinda 13 olarak belirlenmis
iken bazilarinda ise yas kriteri konulmayip okuryazar olmak yeterli bulunmaktadir. Bu
sebeple katilimcilar farkli yas gruplarinda farkli egitim metot ve tekniklerini ayni anda
kullanmak zorunda kaldiklarini, kursiyerlerin de kendi yas gruplar1 digindaki bireylerle ayni

ortamda egitim almaktan dolay1 kendilerini giivensiz hissettiklerini belirtmislerdir.

Katilimceilarin 5°1 kursiyerlerin sosyo kiiltlirel ve sosyo ekonomik durumlarinin egitim
ortamlarina olumsuz yansidigimi ifade etmislerdir. Yetiskin kursiyerlerin bir kisminin
ekonomik kaygilarla meslek edindirme kurslarin1 tercih ederken hobilerine vakit
ayrramadigini veya calgilari alacak maddi yeterlige sahip olamadiklarindan kurslara gelmek
isteseler bile gelemediklerini belirtmislerdir. 2 kisi ise kursiyerlerin kursa istekli olduklarini
ancak ebeveynlerin miizige kars1 olumsuz tutumlar1 sebebiyle kurslari birakabildiklerini

ifade etmisglerdir.

Katilimeilarin 6’s1 ise kursiyerlerin gesitli sebeplerden devamsizlik yaptiklarii ve bu
sebepten egitimin amacina ulasamadigini belirtmislerdir. Katilimeilara gore kursiyer
sayilarinin fazla olmasi sebebiyle kendisine sira gelmesini bekleyen kursiyerlerin sikilmasi,
yetigkin bireylerin giin i¢inde okul, is gibi ylikiimliiliiklerinin olmasi bu sebeplerden bazilar
olarak gOriilmistiir. Bunun haricinde kurslarin ticretsiz ve goniilliiliige dayali olmasi
sebebiyle kursiyerlerin daha rahat davranmalari bir bagka sebep olarak sunulmustur. E30’a
gore 50 yas ve tizeri kursiyerler genellikle saglik sorunlar1 sebebiyle devamsizlik yaparken
40 yas ve Tlzeri Kursiyerler aktif g¢alisma doneminde olduklar1 ig¢in devamsizlik

yapmaktadirlar. Sonug olarak ¢esitli sebeplere bagli olan bu devamsizliklar sebebiyle zaten
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kisa bulunan egitimin siiresinin daha da kisalmakta oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin 4’
ise Kkursiyer profillerinden memnun olduklarin1 ifade etmislerdir. E8,E12,E14,E15,E17
numarali katilimcilar ise kursiyerleri yas gruplarina gore ayirma, sabah 6gle gruplar
olusturma, birebir calisma veya belli yas gruplarini tercih etme gibi yontemler kullandiklari
icin kursiyer profilleri ile ilgili bir problem yasamadiklarini belirtmislerdir. Bu baglamda
diistintildiiglinde egitimciler karsilastiklar1 bir takim problemleri bireysel yontemler ile

bertaraf etmeye ¢alismaktadirlar.

4.5. Besinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar

Tablo 12

HEM’lerde Calisan Miizik Egitimcilerinin E-yaygin Sistemi Hakkindaki Goriigleri

Katilimcilar Kodlar Tema
E1,E2,E4,E5E7,EQ,EL10,E11,E13,E14,E16,E17,E19,E20, Miikerrer Kayit
E22,E24,E25,E27,E28,E29
E2,E3,E4,E5,E8,E14,E25,E26,E28 Yetki Karmasasi
E2,E5,E8,E20,E23,E25 Sisteme
Entegrasyon HEM’lerde

E5,E10,E18,E26 Karmasgtk E-yaygin Sistemi
E10,E14,E24 Atamada Siralama
E12,E19,E26,E28 Coklu Kayit

Imkani
E28,E29,E30 Ek Onay Durumu
E1,E3,E6,E15,E16,E21,E27 Kullanigl

Aragtirmanin besinci alt problemine iliskin katilimcilara yoneltilen “Halk egitimi
merkezlerinde gorev yapan miizik egitimcilerinin e-yaygin sistemine iliskin problemleri
nelerdir?” sorusuna iliskin katilimecilar 56 goriis belirtmisler, alinan yanitlar 8 kod altinda

incelenmistir.
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Tablo 12’ye bakildiginda 30 katilimcinin 20’si, e-yaygin sisteminin bir kursiyeri ikinci kez
ayni1 kursa kayit etmeye izin vermemesini ciddi problem olarak gormektedirler. Katilimcilara
gbre mevcut kurs siirelerinde istedigi seviyeye gelemeyen kursiyerler kursa devam etmek
istemekte ancak kurs sonu degerlendirmesinde basarili bulunduklari takdirde bir kez daha
ayn1 kursa katilamamaktadirlar. Bu sebeple egitimciler devam etmek isteyen Kkursiyeri
basarisiz gostererek tekrar ayni kursa kaydettiklerini ya da farkli bir kurs programina
kaydederek kursiyer ile egitime devam ettiklerini ifade etmislerdir. Ancak bir kursta ikinci
kez basarisiz olan kursiyer bu kez hicbir sekilde ayni kursa katilamamaktadir. Yani
katilimcilarin yanitlarindan yola ¢ikilarak bir kursiyerin bir kursa bir kez, basarisiz olur ise
iki kez katilma hakki oldugu anlasilmaktadir. Bu sebeple egitimciler 6grencileri ¢ogu zaman
kayitsiz almak durumunda kaldiklarin1 belirtmislerdir. Katilimeilar ¢algi egitiminin kisi
istedigi slirece devam etmesi gerektiginin altini ¢izmektedirler. E10 numarali katilimer bu
konudaki diisiincesini “Ben 5 yildir baglama caliyorum ancak hala eksiklerim oldugunu
diistinliyorum. Bu sebeple miizik kurslarinda katilim hakkinin sinirsiz olmasiin 6nii

acilmal1” seklinde ifade etmistir.

Katilimcilarin 9°u kursiyer girislerini, bagli bulunduklari halk egitimi merkezlerine giderek,
kurs yetkilisinin sifresi ile yapabildiklerini, bunun i¢in sira bekleyebildiklerini ve bu
durumun zaman israfina sebep oldugunu sdylemislerdir. Kursiyer girislerinin egitimcinin
kendi e-devlet sifresi ile yapilabilmesinin kendileri igin biiyiikk kolaylik olacagini ifade

etmislerdir.

6 katilime1 kursiyer notlarini, devam- devamsizlik bilgilerini e-yaygin sistemine girmelerine
ragmen ayni bilgileri kurs defterlerine de yazmay1 hem zaman hem de kagit israfi olarak
gordiiklerini belirtmislerdir. Bunun haricinde kurs agma, sonlandirma, kurs plani gibi
islemlerin basili kagit ile degil e-yaygin sistemi iizerinden yapilmasinin gerekliligini
vurgulamiglardir.  Katilimcilarin = 4’4 e-yaygin  sistemini  karmagik  bulmus ve

basitlestirilmesini 6nermislerdir.
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3 katilimer ise e-yaygin sistemindeki siralama sistemi ile ilgili sorun yasadiklarini ifade
etmislerdir. Katilimcilara gore siralama sisteminde ikametgah ve mezuniyet bolimii ayirt
edilmedigi i¢in miizik egitimcileri ikametgah adreslerine oldukga uzak yerlerde kurs agmak
durumunda kalabilmekte veya siralamada boliimii miizik olmayan bir {list 6grenimli kisinin
gerisine diisebilmektedirler. Bu sebeple katilimcilar 6nlerindeki kisi kursunu acana kadar

veya feragat dilekgesi verene kadar beklemek durumunda kaldiklarini ifade etmislerdir.

Katilimeilardan 4’1 bir kursiyerin ayn1 anda yalnizca iki kursa kaydolabildigini bu sebeple
kursiyerlerin 6ncelikle kendileri i¢in elzem olan kurslara katildiklarin1 ve bu sebeple hobi
edinmek i¢in vakitleri olsa ve kurs saatleri cakismasa bile e-yaygin sisteminin tiglincii bir
kursa kaydolmasina izin vermedigini belirtmislerdir. Katilimecilara goére kursiyer, vakti

oldugu ve kurs saatleri cakigsmadig: siirece istedigi kadar kursa kaydolabilmelidir.

Katilimcilardan 3’1 kursiyer sayilart 7’nin altina diistiigiinde kursun ek onaya gittigini ve bu
sebepten kapatilan kurslarda devam eden 6 kisinin magdur oldugunu ifade etmislerdir.
Ayrica bu durumun kendilerini strese soktugunu, egitimin kalitesini diisiinmek yerine stirekli
saytyt 7°nin altina diisirmeme telasi tasidiklarint ve motivasyonlarinin distiiglini
belirtmislerdir. Katilimcilara gére kursta bir kisi bile enstriiman c¢almayi 6grense bu bir
basaridir. Bu sebeple kurslar say1 sebebiyle kapatilmamali kimsenin egitim hakki elinden
alinmamalidir. 7 kisi ise e-yaygin sistemini genel olarak basit ve kullanigh bulduklarini,

bazilar1 ise oryantasyon egitimi aldiklar i¢in sistemi rahat kullandiklarini ifade etmislerdir.
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4.6. Altinc1 Alt Probleme Iliskin Bulgular ve Yorumlar

Tablo 13

HEM lerde Calisan Miizik Egitimcilerinin Kurum Isleyisi Hakkindaki Goriisleri

Katilimeilar Kodlar Tema
El Personel Eksigi
E2,E22,E25 Ucret Durumu
E3,E5,E8,E9,E11,E12,E16,E17,E18,E19,E20,E21,E23,E24,E27,E29 Memnuniyet HEM’lerde
Kurum Isleyisi
E13,E15,E28 Glivence
E10,E22,E26 Baskici Tutum
E4,E6,E7,E14, Zorlastirici
Tutum

Aragtirmanin altinci alt problemine iliskin katilimcilara yoneltilen “Halk egitimi
merkezlerinde gorev yapan miizik egitimcilerinin kurum isleyigine iliskin problemleri
nelerdir?” sorusuna iliskin katilimeilar 30 goriis belirtmisler, alinan yanitlar 6 kod altinda

incelenmistir.

Tablo 13’°e bakildiginda 1 katilimer dersliklerin temizlik ve bakimini yapacak personelin
yetersiz oldugundan dolay1 sorun yasadigini ifade etmistir. Katilimeilarin 3’1 ise ek ders
icretlerinin yetersiz oldugundan ve ge¢ yatirilmasindan dolayr problem yasadiklarimi
belirtirken mevcut 6demelerini diisiiniirken egitime odaklanamadiklarini ifade etmislerdir.
16 katilimct ise bagli olduklart kurumlarinin isleyisinden ve kurum yoneticilerinden

memnun olduklarin dile getirmislerdir.

Bununla beraber 3 katilimcr usta 6gretici olarak bir giivenceleri olmadigini, bu durumun
motivasyonlarini diigiirdiigiinii sdylemislerdir. Katilimcilara gore halk egitimi merkezlerinde
miizik kurslarina ¢ok fazla talep var ve miizik egitimi veren usta Ogreticilerin kadroya
alinmas1 bu talebi 6nemli dlglide karsilayacaktir. Bu vesileyle miizik egitimi veren usta

ogreticiler de gelecek kaygisi tasimadan yalnizca egitimin kalitesine odaklanarak egitim
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vermeye devam edebilirler. Ayrica katilimcilar kendilerine usta 6gretici kimligi verilerek

kamu personeli olarak bazi haklardan istifade etmek istemektedirler.

Katilimcilardan 3’1 kurum yonetiminin kendilerine 6grenci sayisi ve evrak konusunda baski
yaptigimi ifade etmislerdir. Bu durumun kendilerini strese soktugunu, oysa yoneticilerin
onlar1 tesvik ve takdir etmesine ihtiya¢ duyduklarini belirtmislerdir. 4 katilimci ise kurum
yonetiminin zorlayici tutumlar sergilemesinden dolay: egitimin olumsuz etkilendigini ifade
etmislerdir. Katilimcilara gore kursun giinde kag¢ saat yapilacaginin kurum yonetimince
belirlenmesi egitimcileri zora sokmaktadir. Bu siirenin isin uzmani olan Ogretmene
birakilmasint savunmaktadirlar. Bunun haricinde hafta sonlar1 kurs agmak isteyen
egitimciler kurum engeline takildiklarini séylemektedirler. E7 numarali katilimci hafta sonu
kurumu agacak bir yonetici olmadigi i¢in hafta sonu kurs isteyenler icin kurs
planlayamadigin1  belirtmistir. Ayrica bazi kurumlarda aym 25’inden sonra kurs
planlanmamasindan dolay1 kursa ara vermek durumunda kalan ve ek ders kayb1 yasadigini

ifade eden E6 bu durumdan duydugu rahatsizligi dile getirmistir.
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BOLUM V

SONUC VE ONERILER

Bu boliimde arastirmadan elde edilen bulgular neticesinde ulasilan sonuglar ve bu sonuglara

dayal1 6nerilerde bulunulmustur.

5.1. Birinci Alt Probleme Iliskin Sonugclar

Goriisme formunun birinci alt problemini olusturan demografik bilgilerden elde edilen
sonuglara gore halk egitimi merkezlerinde gorev yapan miizik egitimcilerinin %20’sini
kadinlar olustururken %80 ini erkekler olusturmaktadir. Bu verilerden hareketle halk egitimi
merkezlerinde miizik egitiminin yiiksek oranda erkek egitimciler tarafindan verildigi
sonucuna ulagilmistir. Katilimcilarin yas dagilimlarima bakildiginda ise oranlarin daha
dengeli dagildig1r gézlemlenmektedir. Ancak burada asil dikkat ¢eken konu egitimcilerin
egitim durumlar1 ve bdliimleridir. Sonuglara gore katilimeilarin 23’1 lisans ve lizeri diizeyde
egitim almigken bu kisilerin yalnizca 18’inin alani miiziktir. Diger 12 kisinin 7’si lisans
egitimini farkli alanlarda tamamlayarak, 5°i ise lisans alt1 seviyede egitim alarak cesitli
belgelerle miizik kursu vermeye hak kazanmiglardir. Hayat Boyu Ogrenme Genel
Midiirliigiiniin miizik kurs programlarinda bazi kurslarin egitici nitelikleri boliimiinde en az
lise mezunu olup bir y1l boyunca ilgili ¢alginin egitimini aldigina veya bir y1l boyunca ilgili

calgmin egitimini verdigine dair belge getiren egitimcilerin kursu agabilecegini belirten bir

47



madde oldugu goriilmektedir. Ancak bu bir ¢alginin egitimcisi olmak i¢in yeterli degildir.
Culuk (2022) halk egitimi merkezlerinde uygulanan piyano kurs programlarini inceledigi
arastirmasinda piyano gibi bash basina uzmanlik isteyen bir alanda bir yilda edinilen
belgelerle piyano egitimi kursu a¢ma hakki kazanilmasinin miizik alanindaki
akademisyenlerce kabul edilmesinin imkansiz oldugunu ve bu maddenin kaldirilmasi
gerektigini belirtmistir (S. 174). Miizik egitiminin niteliginin miizik egitimcisiyle dogrudan
ilgili oldugu agikardir. Miizik egitimi miizik alaninda egitim almis ve yeterli donanima sahip
bireylerce gerceklestirilmelidir. Bu sebeple halk egitimi merkezlerinde kurs agarken alant
miizik olmayan kisilerin kriterlerinin ¢ok iyi belirlenmesi gerektigi acgiktir. ikiz (2010)
yaptig1 ¢alismada yaygin egitim kurumlarinda gérev yapan egitimcilerin ¢ok cesitlilik
gosterdigini ve bircogunun formasyonu dahi bulunmadigini tespit ederek MEB’nin usta
Ogretici sartlarin1 tekrar inceleyerek yeterlik kriterlerini artirmasi konusunda Oneride
bulunmugtur. Bununla birlikte halk egitimi merkezlerinin bir ¢ogunda miizik normu
olmadig1 goriilmektedir. Bu sebeple miizik egitimlerinin yaklasik %74°1 usta Ogreticiler
tarafindan yiiritiilmektedir. Ankara’nin merkez ilgelerindeki toplam 15 halk egitimi
merkezinin sadece 7’sinde miizik normu ve dolayisiyla miizik 6gretmeni oldugu
goriilmektedir. Bu durumun miizik egitiminin uzman egitimcilerle yiiriitiillmesine engel
teskil ettigini sOyleyebiliriz. Halk egitimi merkezlerinde en ¢ok ihtiya¢ duyulan branslardan
biri de miiziktir. Bu sebeple miizik egitiminin nitelikli ve donanimli egitmenler tarafindan
verilebilmesi igin her halk egitimi merkezine en az bir miizik normu verilmesinin 6nemli

oldugu diistiniilmektedir.

Son olarak katilimcilarin hangi alanlarda kurs verdiklerine iliskin soruya verilen yanitlara
bakilirsa 30 katilimcinin toplam 56 alanda kurs verdikleri saptanmistir. Bu alanlarin yaklagik
%30’unu baglama, yaklasik %16’sin1 gitar ve yaklasik %14’linli piyano egitimi
olusturmaktadir. Bu sonuglar, daha 6nce de belirtildigi gibi aragtirmaya katilan egitimcilerin
egitimini aldiklari alanlar1 gostermekte olup bu kurslarin kursiyerlerin talep ettikleri kurslari
temsil ettigini sdylemek icin yeterli degildir. Ancak halk egitimi merkezlerinde gorev yapan
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miizik egitimcilerinin baglama, gitar ve piyano alanlarinda yogunlastigi, diger alanlardaki

egitimcilere daha nadir rastlandig1 sonucu ¢ikarilabilir.

5.2. ikinci Alt Probleme iliskin Sonuclar

Arastirmaya katilan 30 katilimcidan 11°1 egitim ortamlarini yeterli bulurken diger 19 kisi
farkl1 kodlar altinda problemler yasadiklarini belirtmislerdir. Katilimecilara gore yetersiz
bulunan bilgisayar, dizekli tahta ve nota sehpasi gibi eksikler basit maliyetlerle
giderilebilecek eksiklerdir. Ancak bu eksiklerin giderilmesinden 6nce yapilan arastirmada
katilimcilardan 7°si derslik ve donanim durumlarinin kurs verdikleri kuruma gore
degiskenlik gosterdigini ifade ederken 7°si ise hala miizik dersini klasik siniflarda
islediklerini belirtmislerdir. Bu verilerden yola ¢ikilarak kurs verilen kurumlarda miizik
egitimi i¢in ayrilmig Ozel bir derslik bulunmasinin bir gereklilik oldugu anlayisinin
giiniimiizde hala yerlesmemis oldugunu sdyleyebiliriz. Once bu anlayis yerlesmeli ki sonra
siiflarin donanimsal o6zellikleri tartisiimalidir. Ertiirk (2006)’e gore nasil ki fen bilgisi
Ogretmeni laboratuvar olmadan deney yapamazsa, resim 6gretmeni atolyesi olmadan verimli
ders isleyemezse miizik dersi de miizik dersligi olmadan islenemez. Miizik dersi kulak
bellegine dayali olmasindan dolayr uygulamali bir ders olup dinletiler ve 6rneklemeler
muhakkak uygun sartlarda ve uygun materyallerle yapilmalidir (s. 32). Bagci ve Can
(2019)’m yaptiklar1 aragtirmada ise miizik dersliginin klasik ders islenen siniflardan farkli
olmasi gerektigi gerekgesiyle her okulda miiziksel donanimu iyi, teknolojik alt yapiya sahip,
ses yaliimli ve smif i¢indeki akustik kosullar1 miizik egitimine elverisli en az bir miizik
sinifinin mutlaka olusturulmasi Onerilmektedir (s. 405). Ilgili alan yazina bakildiginda
gecmis yillarda yasanan problemlerin tespiti ve uygun ¢6ziim Onerileri sunulmasina ragmen

giinlimiizde hala ayni sorunlarin yasandigini1 gérmek tiiziictidiir.
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5.3. Uciincii Alt Probleme iliskin Sonuclar

Arastirma sonuclarina gore katilimcilarin 9’u kurs stirelerinin yeterli, 5’1 bazi1 kurs
stirelerinin yeterli bazilarinin yetersiz, 16’s1 ise kurs siirelerinin yetersiz oldugunu ifade
etmislerdir. Miizik egitiminin uzun ve siireklilik isteyen bir egitim oldugu gergektir. Tiirk
toplumunun 6nemli bestekar ve icracist Himmamizade Ismail Dede Efendi “Musiki dyle bir
denizdir ki, ben pagalar1 sivadim ama hala igine giremedim” diyerek bu durumu ¢ok giizel
bir sekilde agiklamigtir. Bu baglamda katilimcilarin biiylik bir ¢ogunlugu kurs stirelerinin

artirllmasinin yaninda kurs programlarinin seviyelere ayrilmasi gerektigini belirtmislerdir.

Katilimeilarin bir kismi program igeriklerinin yas gruplarina gore olusturulmasini ve teorik
bilgilerin seyreltilerek pratik uygulamalara agirlik verilmesi gerektigini ifade etmislerdir.
Bununla birlikte katilimcilarin yarisindan fazlasinin kursiyer yeter sayist ile ilgili problem
yasadiklari tespit edilmistir. Katilimcilara gore miizigin bir¢cok dali grup egitimine uygun
degildir. Fakat yine de grupla c¢alisilmasi istenirse bu sayr 3-5 kisilik gruplar seklinde
diizenlenmelidir. Kursiyer yeter sayisinin 12 olmasi sebebiyle az talep goren kurslarin
kursiyer yeter sayisina ulagamadigi i¢in agilamadig tespit edilmistir. Katilimcilar miizik
egitiminden bir kiginin dahi faydalanmasinin 6nemine vurgu yaparak miizik kurslari i¢in bu
say1 sartinin kaldirilmasim 6nermislerdir. Ikiz (2010)’in yaptig1 arastirmada yaygin egitim
kurs programlarinin baglama egitimine uygun olmadigi, siflarin yas gruplarma gore
olusturulmadigi, egitimlerin grupla yapildigi icin verimsiz oldugu ve kurs siirelerinin
yetersiz oldugu sonuglarina ulagilmistir. Bu baglamda arastirma sonuglari yapilan
arastirmayi destekler niteliktedir. Katilimeilardan program igerigini yeterli bulan egitimciler
de mevcutken bazilarinin programda problem olarak gordiikleri alanlar1 kendi yontem ve

stratejileri ile bertaraf etmeye calistiklar1 saptanmistir.
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5.4. Dordiincii Alt Probleme iliskin Sonuclar

Katilimcilarin biiyiik bir ¢ogunlugunun kursiyerlerin farkli yas gruplarindan olusmasi
sebebiyle homojen gruplar olusturamadiklar1 bu sebeple problem yasadiklar1 tespit
edilmistir. Katilimcilarin bir kisminin ise bu soruna belli yas grubundaki kursiyerleri tercih
etme veya farkli yas gruplarini sabah-6gle gruplarina bélme seklinde yontemlerle ¢6ziim
bulmaya calistiklar1 saptanmistir. Bu baglamda diisiiniildiigiinde dordiincii alt problem
ticlincii alt problemin program kategorisindeki yas gruplart kodunu olusturan problemlerin
bir yansimasi olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Yani programlarin yas gruplarina gore
olusturulmas: katilimcilarin  kursiyer profilleri ile ilgili yasadiklari bu problemin
cozlilmesine yardimci olacaktir. Giilacar (2021) yaptigi arastirmada halk egitimi
merkezlerinde ders saatlerinin kursiyerlerin yas ve seviye gruplarina gore belirlenmedigini,
siiflarin miizik egitimi i¢in kalabalik oldugunu ve gruplarin homojen olmadigin tespit

etmistir.

Bununla birlikte elde edilen veriler kurslara katilan bireylerin, ekonomik kaygilarini yiiksek
oranda yasamasi sebebiyle meslek edindirme kurslarina agirlik verirken hobilerini ikinci
hatta iigiincii plana attiklarin1 gostermektedir. Katilimcilar bu sebepten miizik kurslarina
katilimin sosyo ekonomik diizeyi diisiik bdlgelerde daha az oldugunu sdylemektedirler.
Ayrica sosyo kiiltlirel diizeyi diisiik bolgelerde ¢ocuklarin miizik kurslarina karsi istekli
olmasina ragmen olumsuz ebeveyn tutumlari sebebiyle kurslari birakabildiklerini ifade
etmiglerdir. Giinay (2022) yaptig1 arastirmada ailelerin ekonomik kosullari iyilestikge ve
egitim seviyesi arttikca dgrencilerin kurslardaki durumlart ve okuldaki basarilariyla daha
fazla ilgilenmeye bagladiklarini tespit etmistir (S. 79). Bagcr ve Can (2019) yaptiklar
aragtirmada bu soruna iligskin 6zellikle kirsal bolgelerde okullarin velilerle daha giiclii bir
iletisim halinde olmasi, okulun yalmiz 6grenciler icin degil veliler i¢in de birer egitim
kurumu sekline doniistiiriilmesi ve okullarda velilere miizik egitiminin 6nemine dair egitim

ve seminerler diizenlenmesi gerektigini vurgulamiglardir (s. 406).
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Dérdiincii alt probleme iliskin ortaya ¢ikan diger 6nemli bulgu ise kursiyerlerin devamsizlik
problemleridir. Arastirma sonuglarindan anlasildigi tizere katilimcilar, halk egitimi merkezi
kurslarinin goniilliiliige dayali ve ticretsiz olmasindan dolayr daha rahat davranmaktadirlar.
Arastirmanin alan yazin taramasinda avantaj olarak nitelendirilen bu konu aragtirma
bulgularina gore ayn1 zamanda bir dezavantaj olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Yani bireyler
halk egitimi merkezlerine belli bir zorlamaya maruz kalmadan ve iicret 6demen egitim
alabildikleri gerekcesiyle yogun ilgi gosterirken ayni zamanda yine bu sebeplerden rahat
davranarak kurslara diizenli sekilde devam etmemekte ve egitimin basariya ulasmasina izin
vermemektedirler. Bu anlamda ig¢sel motivasyonu diisiikk bireyler ig¢in dissal motivasyon
kosullar1 saglanabilir. Katilimcilar kurslardan ciizi bir iicret alinabilecegini veya kurslarin
daha cekici hale getirilebilecegini ifade etmislerdir. Yine katilimcilar miizik kurslarindan
alinan belgelerin giiciiniin artirilmasi, bu belgelerin belli sinavlarda veya belli kurumlarda
puan artirict etkisinin olmasi, kurslar1 basartyla tamamlayanlara is imkan1 saglanmasi gibi
Onerilerde bulunarak bu tarz tesvik edici uygulamalarin devamsizlik sorununu

cozebilecegini belirtmislerdir.

5.5. Besinci Alt Probleme fliskin Sonuclar

Aragtirma bulgularima gore 30 katilimcmin 20’sinin kursu basariyla bitiren kursiyerleri
tekrar ayni1 kursa kaydedemedikleri, basarisiz gosterdiklerinde ise ayni kursa toplam iki kez
kaydedebildikleri i¢in ciddi problem yasadiklari tespit edilmistir. Fakat ¢ogu katilimcinin
kursiyerleri magdur etmemek ve egitimi basariya ulastirmak adma farkli ¢6ziim yollar
bularak sorunu bertaraf etmeye calistiklar1 goriilmiistiir. Katilimcilar kursiyerleri basarisiz
gostererek, farkli programa kaydederek ya da kayitsiz sekilde alarak kurslarina devam
ettiklerini acik¢a beyan etmislerdir. Bu yontemleri yonetmelige aykirt olmasina ragmen ¢ok
fazla kisinin kullanmak zorunda kalmas1 mevcut sistemin uygulanabilirliginin tartisiimasin
gerektirmektedir. Bu durum kursa devam etmek isteyen kursiyerler agisindan da bir problem

olarak goriilebilir. Bu problem ayni1 zamanda tigilincii alt problemin program kategorisindeki
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seviyelere ayirma kodu altindaki problemlerin yansimasi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Kurs
programlar1 seviyelere ayrilirsa kursiyerlerin kursa devam edebilmesi icin yukarda
bahsedilen yontemlerin kullanilmasina ihtiya¢ kalmayacag diisiiniilmektedir. Bu baglamda
diistintildiiglinde saptanan problemlerin birkag alt basligi birden ilgilendirebildigi gibi

sunulan ¢oziim 6nerilerinin de diger alt problemleri dogrudan etkileyebildigi gériilmektedir.

Bununla birlikte kursiyerlerin ayn1 anda sadece 2 kursa kayit yaptirabildikleri vakitleri olsa
ve kurs programlar1 ¢akismasa bile sistemin {iglincii bir kursa kayit olmaya izin vermedigi
ifade edilmistir. Bu durum, kursiyerlerin oncelikle kendilerine is imkani saglayabilecek
meslek edindirme kurslarini tercih ettikleri gerekcesiyle hobileri i¢in kurs kayit haklarinin

kalmamasindan dolay1 egitimciler tarafindan elestirilmektedir.

Arastirma bulgularina bakilarak katilimcilarin  ayrica e-yaygin sistemine kursiyer
giriglerinde problem yasadiklar1 tespit edilmistir. Kurs agcmak ic¢in basvuruda bulunan
kursiyerlerin sisteme girisleri kurum yetkili sifreleri ile yapildigindan egitimciler
kurumlarma gitmek ve orada bazen sira beklemek durumunda kaldiklarini ifade etmisler ve
bu islemi kendi e-devlet sifreleri ile yapabilmelerine olanak saglanmasi durumunda
zamandan tasarruf edebileceklerini sdylemislerdir. Ayrica kursiyerlerin not ve devamsizlik
durumlarini e-yaygin sistemine islemelerine ragmen bu bilgileri bir de deftere islemek
durumunda olduklarimi ve bu durumun hem zaman hem emek hem de kagit israfina sebep
oldugunu belirtmislerdir. Kurs agma ve kurs sonlandirma islemlerini basili evraklarla
yapmak yerine bu islemlerin tamaminin e-yaygin sistemine entegre edilmesinin hem is
yiiklerini azaltacagini hem de kagit israfin1 onleyecegini savunmuslardir. Bununla birlikte
sistemi karmagik bulan katilimcilar olmasina ragmen, aldiklari oryantasyon egitimleri ile

basit ve kullanigh bulan katilimcilarin da oldugu goriilmektedir.

Katilimcilarin yasadiklar: diger bir problem ise kursiyer sayilarinin 7°nin altina diigmesi
durumunda kurslarinin ek onaya diismesidir. Ek onaya diisen kurslar kurum miidiirtiniin

teklifi ve milli egitim miidiirliklerinin onay1 ile devam edebilmekte, baska kurumlara
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nakledilebilmekte veya kapatilabilmektedir. Katilimcilarin ifadelerine gore bu durumun
egitimcileri strese soktugu ve Ogrenci sayisini yiiksek tutmak i¢in ¢ogu zaman egitimin
kalitesine odaklanamadiklar1 sonucuna ulasilmistir. Egitimde yalnizca nicelige 6nem

verilerek niteligin g6z ardi edilmesine sebep olunmamalidir.

Katilimcilarin  e-yaygin sistemine iligkin yasadiklar1 bir diger problem de siralama
problemidir. Egitimcilerin her sene eyliil ayinda sistem {izerinde bir siralamaya tabi
tutulduklar1 fakat bu siralamada ikametgdh bilgilerinin ve ihtisas alanlarinin hesaba
katilmadigi belirtilmistir. Bu sebeple bazi1 katilimeilarin ikametgéahlarina uzak yerlerde kurs
acmak durumunda kaldiklar1 bazilarinin ise siralamada miizik harici alanlarda bir iist
Ogrenimi bitirmis kisilerin gerisine diisebildikleri i¢in kurs agamadiklari tespit edilmistir. E-
yaygin sistemi Tiirkiye genelinde ¢alisan bir sistemdir. Sistem biraz incelendiginde kisilerin
Tiirkiye’nin her yerindeki halk egitimi merkezlerine ve alanlar1 ne olursa olsun her kurs
tiirline miiracaat edebildikleri goriilmektedir. Bu durumun 6grencileri ve kurs yeri hazir olan
miizik egitimcilerinin sira beklemesine veya hi¢ kurs agcamamasina sebep oldugu sonucuna

ulagilmistir.

5.6. Altinc1 Alt Probleme iliskin Sonuglar

Katilimeilarin - biiyltik  bir ¢ogunlugunun kurumlarindaki isleyisten memnun oldugu
goriilmiistiir. Yalnizca 7 kisi kurum yonetiminin baskict ve zorlayict tutumlar sergiledigini
ifade etmistir. Bu problemlerin bazilarinin Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar1 Y6netmeliginde
net olarak belirtilmeyen ya da kurum yonetiminin inisiyatifine birakilan konularda
kurumlarin kendi uygulamalarini belirlemesinden kaynaklandigi diisiiniilmektedir. Bununla
birlikte bazi yoneticilerin ilgili yonetmeligi egitimcinin lehinde uygularken bazi
yoneticilerin bir baski araci olarak gordiikleri anlasilmaktadir. 30 katilimct ile yapilan
goriismede bazi katilimcilar yoneticilerin  kendilerine istedikleri materyal destegini

sagladiklarini, kursiyerleri gruplara ayirmalarini sorun etmediklerini, nicelige degil nitelige
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onem verdiklerini, egitimle ilgili tim kararlar1 kendilerine biraktiklarini ifade etmistir. Bazi
katilimeilar ise yoneticilerin siirekli smiftaki kursiyerleri saydiklarmi, kurs saatlerini
kendilerinin belirlediklerini, aymn 25’inden sonra kurs planlamadiklarini, hafta sonu kurumu
acmadiklarmi, ek ders iicretlerini geciktirdiklerini, ¢ok fazla evrak istediklerini ve

kendilerini tesvik edici hi¢bir eylemde bulunmadiklarini ifade etmislerdir.

Bunun haricinde katilimeilardan bazilar1 usta 6gretici olarak higbir glivenceleri olmadigini,
kamu personellerinin yararlandigir hi¢bir haktan yararlanamadiklarimi ve bu durumun

motivasyonlarini olumsuz etkiledigini belirtmislerdir.

5.7. Oneriler

Arastirma bulgularindan yola c¢ikilarak, halk egitimi merkezlerinde gérev yapan miizik
egitimcilerinin kargilagtiklar1 problemlere iliskin ¢6ziim Onerileri, yine egitimcilerin fikirleri
ile harmanlanarak maddeler halinde sunulmustur. Onerilerin degerlendirilmesinin miizik
egitimcilerinin problemlerinin ve buna bagli olarak miizik egitiminin problemlerinin

¢cOziimiine katki saglamasi beklenmektedir.

- Miizik egitiminin, miizik alaninda egitim almis ve belli donanima sahip miizik 6gretmenleri
tarafindan verilebilmesi i¢in her halk egitimi merkezine en az bir miizik normu verilmesi,
ithtiyacin karsilanamamasi durumunda gorevlendirilecek usta ogreticilerin miizik alaninda
yeterli birikime sahip kisiler arasindan secilmesi igin HBOGM niin Kurs programlarindaki

egitici niteliklerinin iyi belirlenmesi onerilmektedir.

- Miizik egitimlerinin saglikli ve amacima uygun bir sekilde yapilabilmesi i¢in her halk
egitimi merkezinde ve kurs planlanan diger kurumlarda en az bir tane tam donanimli miizik

dersligi olusturulmas1 6nerilmektedir.

- Kursiyerlerin ¢algi egitimlerinin istenilen seviyeye getirilebilmesi i¢in mevcut miizik
egitimi kurs programlarinin, tecriibeli miizik egitimcilerinin fikirleri dogrultusunda teorik

bilgi kalabaligindan arindirilarak daha fazla pratik beceri iceren kazanimlara
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doniistiiriilmesinin ve programlarin kursiyerlerin pedagojik gelisimlerine uygun yas
gruplarina gore ayrilmasinin miizik egitimi ve egitimcileri i¢in ¢ok faydali olacagi
diistiniilmektedir. Bununla birlikte tiim miizik kurs programlarinin piyano egitimi programi
gibi seviyelere ayrilmasi Onerilmektedir. Bu sekilde egitimcilerin kursiyerleri ayni kursa
tekrar kaydedebilmek icin farkli yollara bagvurmak zorunda kalmayacaklar
ongoriilmektedir. Ayrica arastirma sonuglarina bakildiginda miizik egitimi kurslarinin da
diger kurslar gibi 12 6grenciyle agilabilmesi ciddi bir problem olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Grupla yapilabilen koro egitimi gibi miizik kurslar1 icin bu say1 gerekli iken ¢algi egitimleri
icin bu say1 sinirinin kaldirtlmasi ya da ¢alginin niteligine gére kursun maksimum 3-5 kisi
ile agilmasinin saglanmasi ve kurstan faydalanan bir kisi dahi kalsa kursun kapatilmamasi

Onerilmektedir.

- Halk egitimi merkezlerindeki miizik kurslarinda yasanan devamsizlik probleminin ¢oziimii
icin kurs sonlarinda konser etkinlikleri diizenlenmesinin kursiyerleri motive edecegi
diistiniilmektedir. Bununla birlikte Kkursiyerlerin, seviyelere ayrilmasi Onerilen miizik
kurslarindan herhangi birinde tiim seviyeleri tamamladiktan sonra miizik komisyonlari
tarafindan degerlendirilerek sertifika almaya hak kazanmasi ve bu sertifikanin acik 6gretim
okullarindan alinan diplomalar gibi list 6grenime gegis hakki vermesi saglanabilir. Bu
sekilde oOrgiin miizik egitiminde istedikleri seviyeye gelemeyenler icin ikinci bir sans
saglanabilir ve halk egitimi merkezleri 6zengen miizik egitimine sagladig katkinin yaninda

mesleki miizik egitimine yonlendirici bir rol de iistlenebilir.

- Halk egitimi merkezlerindeki hemen hemen biitiin iglemlerin takip ve yonetiminin yapildig:
e-yaygin sisteminin genel olarak giizel isledigini sdylemek miimkiindiir. Ancak aragtirmaya
katilan egitimcilerin goriisleri dogrultusunda bir takim Onerilerde bulunmanin sistemin
iyilestirilmesine katki saglayacagi disiiniilmektedir. Egitimcilerinin ve ayn1 zamanda halk
egitimi merkezi yoneticilerinin i ylikiiniin hafifletilmesi ve kagit israfinin azaltilmasi igin
kurs agma, kurs sonlandirma, kurs plani, defter doldurma gibi iglemlerin e-yaygin sistemine

entegre edilmesi Onerilmektedir. Bununla birlikte egitimcilerin biiyilk bir ¢ogunlugu
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kursiyer girislerini kendi e-devlet sifreleri ile yapabilmeyi talep etmektedirler. Bu durumun
ise hem egitimcilerin hem de yoneticilerin isini kolaylastiracagi agiktir. Ayrica kursiyerlerin
vakitleri oldugu takdirde ve kurs saatleri ¢akismadig siirece istedikleri kadar kursa kayit
yaptirabilmelerinin 6nii agilmalidir. Son olarak arastirma bulgularina bakildiginda e- yaygin
siralama sisteminin diizgiin calismadigi tespit edilmistir. Sisteme bagvuran kisilerin egitim
durumlar, egitim alanlar1 ve ikametgah bilgileri dikkate alinarak siralamaya alinmasi 6nem
teskil etmektedir. Bu sekilde egitimciler bulunduklari il veya ilgeden farkli bir halk egitimi
merkezine bagvuramayacak, mezuniyet alanlari disinda kurs tercihi yapamayacaklardir.
Sistemin bu sekilde yapilandirilmasi, siralamanin amacina uygun sekilde yapilmasini
saglayacagi, egitimcilerin gereksiz yere sira beklemesini Onleyecegi ve ayni zamanda
kurumlara yapilan gecersiz basvuru sayisini azaltarak yoneticilerin is ylikiinii hafifletecegi

diisiincesiyle elzem goriilmektedir.

- Hayat Boyu Ogrenme Kurumlart Yénetmeliine bakildiginda bazi hususlarin
belirtilmedigi ve yoneticilerin inisiyatifine birakildig1 goriilmektedir.  Egitimcilerin
motivasyonlarini  ve dolayli olarak egitimin niteligini olumsuz etkileyebilecek
uygulamalarin 6niine gecilmesi adina ilgili yonetmelikte, kurslarin kag saat planlanacaginin
kim tarafindan belirlenecegi, usta dgreticilerin ek ders licretlerinin ne zaman 6denecegi gibi
bazi hususlara agiklik getirilmesi, yoneticilerin gorev, yetki ve sorumluluklarinin

netlestirilmesi 6nerilmektedir.
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YARI YAPILANDIRILMIS GORUSME FORMU

Degerli Egitimci,

Bu arastirma halk egitimi merkezlerinde gorev yapan miizik egitimcilerinin karsilastiklar

problemleri saptamayir ve saptanan problemlere yonelik ¢6ziim Onerileri getirmeyi

amaclamaktadir. Form verileri bilimsel bir arastirma i¢in kullanilacak olup cevaplariniz gizli

tutulacaktir. Katilim ve katkilariniz i¢in tesekkiir ederim.

Stikran Akin
Yiiksek Lisans Ogrencisi

Sorular

Halk egitimi merkezlerinde gorev yapan miizik egitimcilerinin cinsiyet, yas, egitim
durumu/boliimii, unvani/brangina yonelik demografik bilgileri nelerdir?

Halk egitimi merkezlerinde gorev yapan miizik egitimcilerinin teknik ve fiziki
problemleri nelerdir?

Halk egitimi merkezlerinde gorev yapan miizik egitimcilerinin kurs programlarina ve
stirelerine iliskin problemleri nelerdir?

Halk egitimi merkezlerinde gorev yapan miizik egitimcilerinin kursiyer profillerine
iligkin problemleri nelerdir?

Halk egitimi merkezlerinde gorev yapan miizik egitimcilerinin e-yaygin sistemine iliskin
problemleri nelerdir?

Halk egitimi merkezlerinde gérev yapan miizik egitimcilerinin kurum isleyisine iliskin
problemleri nelerdir?
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