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Ahiska Tiirkleri, 1944 yilinda Stalin ydnetimi tarafindan Ozvatanlarindan
koparildiktan bu yana siirgiin hayat1 yasayan ve diinyanin dort bir yaninda daginik
halde bulunan bir Tiirk toplulugudur. Haksiz politik gerekcelerle goce zorlanan
Ahiskalilar, her ne kadar ¢aligkan bir grup olarak bilinseler de cogu gé¢men gibi varis
noktasinin iggiicli piyasasina uyum saglamada bir takim zorluklar yasamaktadirlar.
Gog, slirglin ve isgiicli piyasasi olgulari bir arada degerlendirildiginde ise kadinlara
atfedilen dezavantajli konumun mahiyeti genislemektedir. Bdylesi zorluklarla
biitiinlesmis bir alanda Ahiska Tiirkii kadinlarin is hayatlarinda yasadiklar1 zorluklari
ile uyumlarin1 kolaylastiric1 etkenleri ve politika yapicilardan beklentilerini agiga
cikarmak ise isglicii piyasasina katilim ve uyum siirecini anlamay1 kolaylastirabilir.
Ahiska Tiirkii kadinlarin isgilicii piyasasina katilim ve uyumlarini ortaya koymayi
amaclayan bu c¢alisma, nitel arastirma yontemlerinden biri olan ve deneyimlere
odaklanan Fenomenoloji yontemiyle yiiriitiilmiistiir. Calismada, Giizellik ve Kisisel
Bakim Sektoriinde calisgan 20 Ahiska Tirkii kadinla yar1 yapilandirilmig goriisme
formu kullanilarak goriismeler gergeklestirilmis, toplanan veriler igerik analizine tabi
tutulmus ve katilimeilarin isgiicii piyasasina uyumlarini agiklayan kodlar kategorize
edilmigstir. Ahiska Tiirkii kadinlarin vatandashiga ge¢melerinin veya ¢alisma izni
almalarinin zaman almasi ve diploma denkligindeki engellere bagli olarak baslarda
1zinsiz veya vasifsiz iglerde ¢alismalar ile sektoriin Tiirkiye’de yeni yeni gelismeye
basamasi, isgiicii piyasasina uyumlarini zorlastirsa da mense iilkelerinden aldiklar
nitelikli egitim, yaptiklar1 isgle ilgili becerilere sahip olmalari, islerini severek
yapmalari, anadillerinin Tiirkiye resmi diliyle benzerlik gostermesi ve sektorde
calisanlarla daha Onceden baglantili olmalari, isgiicii piyasasina katilimlarimi ve
uyumlarini kolaylastirmistir.
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ABSTRACT
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Analysis of the Participation and Adaptation of Meskhetian Turkish Women to
the Labor Market: Beauty and Personal Care Sector - Bursa Province Case

Meskhetian Turks are a Turkish community that has been living in exile since they
were separated from their homeland by the Stalin administration in 1944 and are
scattered all over the world. Forced to migrate for unfair political reasons, Meskhetian
Turks, although known as a hard-working group, like most migrants, have some
difficulties in adapting to the labor market of the destination. When migration, exile,
and labor market phenomena are considered together, the nature of the disadvantaged
position attributed to women expands. In a field integrated with such difficulties,
revealing the problems experienced by Meskhetian Turkish women in their business
life, the factors that facilitate their adaptation, and their expectations from policymakers
can facilitate understanding of the process of participation and adaptation to the labor
market.

This study, which aims to reveal the participation and adaptation of Meskhetian Turkish
women in the labor market, was conducted using the phenomenology method, one of
the qualitative research methods, and focuses on experiences. The study conducted
interviews with 20 Meskhetian Turkish women working in the Beauty and Personal
Care Sector using a semi-structured interview form; the collected data were subjected
to content analysis, and the codes explaining the participants' adaptation to the labor
market were categorized. Although it took time for Meskhetian Turkish women to
obtain citizenship or work permits, and they initially worked in unauthorized or
unskilled jobs due to the obstacles in diploma equivalence and the fact that the sector
has only recently started to develop in Turkey made it difficult for them to adapt to the
labor market, the qualified education they received from their country of origin, the
fact that they have skills related to their work, that they enjoy their work, that their
mother tongue is similar to the official language of Turkey, and that they have previous
connections with those working in the sector facilitated their participation and
adaptation to the labor market.

Key Words: Meskhetian Turkish Women, Beauty, and Personal Care Sector,
Meskhetian Turks in Bursa, Adaptation to the Labor Market, Homeland Tiirkiye,
Phenomenology
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TESEKKUR

Bu tesekkiir yazisin1 doktora siirecimi basariyla tamamlamis olmanin mutlulugu ve
gururuyla kaleme aliyorum. Uzun ve zorlu yolculugun sonunda elde ettigim bu basarinin
arkasinda, bana destek olan bir¢ok degerli insanin katkis1 bulunmaktadir.

Oncelikle, hocam, danismanim Prof. Dr. Yusuf ALPER’e en derin siikranlarim1 sunarim.
Yol gostericiligi, tecriibesi, her daim destegi ve sabri i¢in tesekkiir ederim. Her agsamada
sagladigi destek ve yonlendirmeleri, akademik gelisimimde ve bu tezi basarili bir sekilde
sonlandirmamda biiyiik rol oynadi.

Tez izleme komitesinde yer alan Prof. Dr. Barigs OZDAL ve Dog. Dr. Senol BASTURK
hocalarima ayri bir tesekkiir bor¢luyum. Her TIK toplantisinda degerli 6nerileri, sabirlart
ve tecriibe aktarimlari ile tezimin en iyi sekilde ortaya ¢ikmasinda yadsinamaz emekleri
icin tesekkiir ederim.

Tez savunma sinavimda yer alarak beni onure eden kiymetli Prof. Dr. Kamil ORHAN ve
Prof. Dr. Oguz BASOL hocalarima degerli vakitlerini ayirarak ¢alismami
degerlendirdikleri, yapici elestirileri ve onerileriyle tezimi daha iyi bir seviyeye tasimami
sagladiklar i¢in tesekkiir ederim.

Doktora siireci tek basina yiirlinmeyecek kadar zor bir siire¢. Mental anlamda, zaman
zaman ¢Okiislerin yasandig1 ve devam edebilmek i¢in tutunmaniz gereken hedefleriniz,
hayalleriniz ve sevdiklerinizin varlig1 ile yola devam edebildiginiz “uzun kosu maratonu”
gibi. Dolayisiyla, sevgili annem, babam, ailem ve arkadaslarim, sizler olmasaydiniz bu
yolculugu tamamlamak c¢ok daha zor olurdu. Bu siirecte karsilastigim zorluklar, ve
kirilma anlarimda sizlerin destegi, tesviki, moral ve motivasyon desteginiz, sabriniz ve
anlayisiniz i¢in minnettarim. Zor zamanlarda yanimda olup bana gii¢ verdiniz.

Elbette ki en bilyiik tesekkiiriimii ise, kiymetli esim Iham SAHIN’e borcluyum.
Gosterdigi sabir, anlayis ve sevgi i¢in kendisine sonsuz tesekkiir bor¢luyum. Her tiirlii
zorluga ragmen beni desteklemesi, motivasyonumu kaybettigim anlarda bana moral
vermesi, zaman zaman kendime olan inancimi kaybettigimde bile her daim bana inanci
ile hep yanimda oldu. Her sey i¢in tesekkiirlerimi ve slikranlarimi sunarim.

Bu zorlu yolculuk sirasinda kendilerine ayiramadigim zaman i¢in kizlarima 6ziir ve
tesekkiir bor¢luyum. Her seye ragmen o masum ve sevgi dolu ¢ocuk yiirekleri ile beni
anlayisla karsilamalari, neseleri ve sevgileri bana her giin yeniden baglama ve devam etme
giicii verdi. Esim ve kizlarimin varlig1 ve destegi bu stireci daha anlamli kildi benim igin.

Son olarak, arastirmaya katilarak deneyimlerini ve yasadiklarini son derece samimiyetle
aktararak ¢alismanin ortaya ¢ikmasina neden olan Ahiska Tiirkii kadinlarina ¢ok tesekkiir
ederim. Bu siirecte bana katkida bulunan ve emegi gegen herkese igtenlikle tesekkiirlerimi
sunarim. Sizlerin destegi, bu yolculugu basarili kildu.
Saygilarimla
Tamilla SAHIN
07.08.2024
Bursa / TURKIYE
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GIRiS

Ne zaman ve nerede ortaya ¢ikacagi baglama 6zgii olan gog; iklim kosullari, afetler,
savaglar veya siyasi baskilar gibi tehditlere karsi otomatik bir yanit olarak
gerceklesebilmektedir. Bunun 6tesinde insanlar; egitim, ekonomik iyilesme veya evlilik
gibi firsatlar1 degerlendirmek ve daha iyi yasam kosullarina erismek i¢in de gog
edebilmektedir. Her ne kadar gogii i¢c ve dis go¢ olarak iki farkl tiirdeki hareket olarak
aciklamak miimkiin olsa da “g6¢” kavramu literatiirde ¢ogunlukla “dis go¢ii” ifade eder
ve insanlarin kendi iilkelerinden baska iilkelere yaptiklar1 hareketi ele alir. Uluslararasi
gbclin yalin bir ifadesi olan go¢, gdgmenler ile gogmen olmayan insanlari, gé¢ veren ve
goc alan tlkeleri, iilkeden ayrilanlar ve geride kalanlar1 birbirine baglayan baglari,
siirlart ve uygulamalart igeren karmasik bir siiregtir. Kaynak ve hedef iilkeler ile gidis
ve doniis hareketleri arasindaki baglantilar géciin ayrilmaz bir bilesenidir. Ulusdtesi bir
bakis acis1, gogiin geri doniilemez bir siire¢ olmadigi, ancak tekrarlanan hareketleri ve her
seyden Once, devletlerin sinirlar1 6tesindeki gogmenler ve gogmen olmayanlar arasinda
devam eden siiregleri gerektirebilecegini sdyler. Gog, dogasi geregi sinir Gtesi baglar ve
uygulamalar dogurur. Iletisim araclarinin aktif kullanimi, ziyaretler, aile bulusmalari,
kamu kurum ve kuruluslariyla baglanti, derneklerle iletisim, gé¢menlerin kaynak ve
hedef bolgelerine yaptiklart ekonomik yatirimlar, hayat diizenindeki degisimler ile
barmmma, gecinme, egitim ve sagligi devam ettirebilme, 6zetle hayatta kalabilmek i¢in

caba gosterme, goc siireci igerisindeki baglar ve uygulamalar ifade eder.

Gogiin  aktorleri olan go¢menlerin gerek kaynak iilkeleriyle baglantilarini devam
ettirmeleri, gerekse de hedef {ilkelerdeki yeni yasam kosullarina adaptasyonu, uzun ve
mesakkatli bir siirectir. Bazi gé¢menler bu siireci basariyla siirdiirebilirken bazilar
kaynak tilkeleriyle derin koklerinden kopamamakta ve bu sebeple hedef iilkerine dair
hedeflerini tam manasiyla gergeklestirememektedir. Bu sebeple goc¢, geri doniisi
olmayan bir hareket degildir. Ancak baz1 gogmenler, yerinden edildikleri ya da belirli
amaglar ugruna ayrildiklar yerlere daha sonra geri donebilirken, bazilari geri ddonmemeyi
tercih etmekte, bazilariysa geri donmek istese de siyasi engeller yiiziinden bunu
gerceklestirememektedirler. Bu durum 6zellikle zorla gbg ettirilen, siirgiine gonderilen

insanlar i¢in belirli ya da hi¢ sinir1 olmayan siireler i¢in gegerli olabilmektedir.



II. Diinya Savasi’ndan sonra bazi siyasi gerekcelerle Sovyetler Birligi’nden Orta Asya’ya
cesitli milletler zorla gdg ettirilmistir. Bu milletler arasinda yer alan Ahiska Tiirkleril,
1944 yilinda siirgiinle ¢ikarildiklar1 ve Ozvatan olarak adlandirdiklar1 Giircistan’in
Ahiska bolgesine daha sonraki yillarda geri donmeyi ¢ok istedikleri halde, kendilerine
dayatilan engellere takili kalarak Ahiska’ya yerlesemeyen tehcir edilen magdur bir
topluluktur. Ahiska Tiirkleri diinya tarihinde, zorla yerinden edilen, bitmeyen goge tabi
tutulan, vatanlar1 elinden alinan ve halen daginik olarak diinyanin gesitli bolgelerinde
yasamak zorunda kalan, neredeyse yasadiklari her bolgede ortaya ¢ikan c¢alkantilar
yiiziinden yeniden goce zorlanan ve yasal diizenlemeler ile tilkelerine geri donmeleri

yasaklanmis olan bir gruptur.

Ahiska Tirklerinin kokleri, Giircistan'in giineybatisindaki Mesheti -Cavaheti bolgesine
dayanmaktadir. Ahiskali olarak bilinmelerine ragmen Ahiska Tiirkleri, Giircistan'in
giineybatisindaki Mesheti -Cavaheti'nin ana kasabasi olan Akhaltsikhsk'ten gelen Ahiska
Tiirkleri olarak anilmay1 tercih etmektedir. Bazi arastirmacilar Ahiska Tiirklerini, Orta
Asya, Kafkaslar, Orta Dogu ve Avrupa'da yasayan orijinal Tiirk kabileleriyle baglantilari
olan ilk Osmanl Tiirkleri olarak gormektedir. Tiirk¢enin Kars lehgesini konusan ve Siinni
[slam'm Hanefi mezhebine mensup olan Ahiska Tiirkleri, aslen bagli olduklar
Giircistan’m uzun yillar Sovyetler Birligi icerisinde kalmasi ve daha sonra kontrollii
olarak Eski Sovyet iilkelerine dagitilmalar1 nedeniyle Komiinist rejime tabi tutulan itilmis

bir grubu yansitmaktadir.

Yirminci yiizyilin ¢agdas tarihinde Ahiska Tiirklerinin yasamlarina, Sovyetler Birligi'nin
“bol ve yonet” politikalart ve komiinizm sonrast ardil devletlerin etnik gruplar arasi
cekismeleri damgasin1 vurmustur. Nitekim Stalin, 1944 yil1 Kasim ayinda, diisman niifus
stereotipi ile yaftaladigi Ahiska Tirklerinin de aralarinda yer aldigi cesitli milletleri,
aniden yiik vagonlariyla siirgiine gondermistir. Oysaki Ahiska Tiirkii yetiskin erkelerin
cogu o sirada devam eden II. Diinya Savasi’'nda cephede Rusya’y1r savunmaktaydi.
Dolayisiyla Ahiska Tiirklerinin Ozvatanlarindan sinirdis1 edilmelerinin somut nedenleri

belirsizligini hala korumaktadir.

! Ahiska Tiirklerine Bat1 Literatiiriinde Mesket (Meskhetian) Tiirkleri denilmektedir. Caligma boyunca bu
halk, Tiirk Akademik Literatiiriinde yer aldig1 gibi Ahiska Tiirkleri olarak gegmektedir.



Siirgiin sirasindaki mesakkatli yolculuktan sag kurtulan Ahiska Tiirkleri kiigiik gruplar
halinde Kazakistan, Kirgizistan ve ¢ogunlukla Ozbekistan topraklarina yerlestirilmis ve
burada “6zel yerlesimciler” olarak anilmislardir. Baslangicta Sovyet rejimi yerlesik
Ahiska Tiirklerinin ¢ogunu zor kosullarda tarim isleriyle gorevlendirmistir. ikamet
yerlerini degistirmelerine izin verilmemis, ayda bir kez resmi kurumlara imza atma
zorunlulugu getirilmistir. Ayrica ekonomik ihtiyaglar veya politik dayatmalar yiiziinden
calismak zorunda olduklari i¢in ¢ocuklar1 okula gidememistir. Stalin'in 6liimiinden sonra
Ahiska Tirkleri birka¢ yil daha Orta Asya'daki 6zel yerlesim yerlerinde kalmislardir.
1954'teki SSCB Bakanlar Kurulu 16 yasin altindaki tiim cocuklari 6zel yerlesim
gorevlerinden ve zorunlu ikametten serbest biraksa da Ahiska Tiirklerinin giiney
Giircistan'daki asil vatanlarina donmeleri siiresiz olarak engellenmistir. Dolayisiyla
Ahiska Tirklerinin gogunlugu 1980'lerin sonu ve 1990'larin basina kadar Orta Asya'da

kalmistir.

1989 yilinda Ozbekistan’in Fergana Vadisi'nde Ahiska ve Ozbek Tiirkleri arasinda
meydana gelen etnik catisma, en az 100 kisinin 6limii ve binlerce Ahiska Tiirkiiniin
kitlesel olarak Rusya, Azerbaycan, Kazakistan ve Ukrayna’ya yeniden gogiiyle
sonuglanmistir. Bu olayin ardindan Ahiska Tiirklerinin ileri gelenleri Tiirk hiikiimetiyle
goriismeler gerceklestirmis ve Ahiska Tiirklerinin Tirkiye’ye yerlesmesi ig¢in
girisimlerde bulunmuslardir. 1992 yilinda ilk resmi adim atilmis ve Ahiska Tiirkleri 3835
sayil1 kanunla Tiirkiye Cumhuriyeti topraklarina yerlestirilmeye baglanmistir. Fergana
olaylarindan sonra &zellikle Rusya’ya go¢ eden Ahiska Tiirkleri i¢in zorluklar devam
etmis ve bunun sonucu olarak Amerika Birlesik Devletleri de yasayla Ahiska Tirklerini

bilinyesinde barindirma karar1 almistir.

Yiizyillardir siirgiin veya go¢ hayati yasayan Ahiska Tiirkleri, gittikleri bolgelerde
siirdiirdiikleri sosyal ve beseri hayatlarinda ¢esitli problemler yasamislardir ve yasamaya
da devam etmektedirler. Siirgiin ve gog¢ hikayelerinden en fazla zarar gorenler, hig
sliphesiz kadin, cocuk ve yaslilardir. Siirgiinden 6nce Ahiska Tiirkii yetiskin erkekleri II.
Diinya Savasi’na katilirken, geride kalan kadin, ¢ocuk ve yaslilar agir sartlarda is¢i olarak
calistirilmiglardir. Bundan sonra ise yanlarinda yetiskin erkek olmadan siirgiline

gonderilen Ahiska Tiirkii kadinlar hayatta kalma miicadelesi vermislerdir. Ahiska



Tiirklerinin ataerkil toplum yapisi, kadinlarin siirgiin sirasindaki sorumluluklarini
artirmigtir.  Siirglinden sonra ise yasanan zorluklar uzun siire hafiflememis, farkl
boyutlara tasinmistir. Ev ekonomisini ayakta tutabilmek igin hedef iilkelerin ¢ogunda
resmi islere bagvururken gerekli egitim ve mesleki becerilerden yoksun olan Ahiska
Tiirkii erkekleri kayit dist calisirken, kadinlari ise ekonomik faaliyetlerin disinda
kalmiglardir. Ahiska Tiirkii kadinlar, ataerkil toplum yapisinin bir geregi olarak sosyal
baglamda zaten erkeklerin himayesinde yasarken, ekonomik 6zgiirliiklerini almalar1 da
uzun bir slire miimkiin olmamistir. Ancak ¢aligskan, aile baglar gii¢lii, erkek egemenligini
kaniksamis ve anag¢ yapiya sahip olan Ahiska Tiirkii kadinlari, hanei¢inde kendilerine
bicilen rolleri en iyi sekilde yerine getirmeye ¢alisirken bilhassa tarimsal faaliyetlerde
aktif rol alarak erkeklere yardimci olmuslardir. Bununla birlikte kendilerine egitim firsati
verildikten sonra mesleki egitim almaktan ¢cekinmemisler, mesleklerini icra etmek igin

caba gostermisler ve cocuklarinin da bu yonde gelismesine destek olmuslardir.

Tiirkiye, benzer kiiltiirel ve demografik Ozelliklere sahip olmasi hasebiyle Ahiska
Tiirkleri igin arzu edilen bir iilkedir. Nitekim Ahiska Tiirkii kadilar1, Tiirkiye’yi Ozvatan
olarak bildikleri ve bu bolgeyi din, dil ve kiiltiir bakimindan kendilerine yakin
gordiiklerinden ¢ocuklarinin da Tiirkiye’de yetismesini istemektedirler. Gergeklestirilen
bilimsel caligmalar, Ahiska Tiirkii kadinlarin Tiirkiye’ye gogiinden sonra her ne kadar
sosyo-ekonomik sorunlar1 devam etse de Tiirkiye halki ve bolgenin kiiltiirel normlariyla

uyum i¢inde yasadiklarini ortaya koymaktadir.

Ahiska Tirkleri’nin Tiirkiye’ye gocii, diger go¢ siireclerinden oldukga farklidir. Nitekim
Tiirkiye Cumbhuriyeti yasalart Ahiska Tiirklerini “soydas” seklinde anmakta ve Ahiska
Tiirklerinin Tiirkiye’ye girislerini goniillii olarak kabul etmektedir. Ahiska Tiirklerinin
ise Tiirkiye’yi Ozvatan olarak gordiikleri, cesitli nitel arastirmalarin sonuglarindan net bir
sekilde anlagilmaktadir. Tiirkiye, 1992 yilinda en zor durumda olanlar basta olmak iizere
devlet imkanlariyla Ahiska Tiirklerini topraklarina getirtmis, giivenli yerlere yerlestirmis
ve onlara iyi kosullarda yasama olanagi tanimistir. Daha sonraki siirecte ise cogu Ahiska
Tiirkii aile, kendi imkénlariyla Tiirkiye’ye gelmis Antalya, Ankara, Bursa, Istanbul, izmir
ve Kocaeli basta olmak tizere ¢esitli illere yerlesmislerdir. Bursa, Ahiska Tirklerinin en

yogun yasadigi sehirdir. Bursa’da, Kafkaslar ve Balkanlardan gb¢ edenler ile



Anadolu’nun farkli illerinden i¢ gocle gelenler yogun olarak yasamaktadirlar. Gegmiste
Ipekyolu denilen ticaret yolunun iizerinde bulunan Bursa, 21. yiizyila kadar ticari alanda
gelismeye devam etmis ve ekonomik ¢esitliligiyle de Tiirkiye i¢in aktif ve yonlendirici
bir etkiye sahip olmustur. Gelismis sanayi ve ticareti ile Bursa, kiiresel manada énemli
bir ¢ekim alanidir. Go¢men ili olarak anilan Bursa’nin sanayi ve ticarette gelismis olmasi,
egitim ve is olanaklarinin yiiksek olmasi, jeopolitik avantajlari ve turizm agisindan zengin
imkanlara sahip olmasi, Tiirkiye’ye go¢ eden ya da i¢ gdge karar veren gécmenler icin
onu cazip kilmaktadir. Bursa’da gé¢menler, becerilerine uygun sektdrlerde kayitli olarak
is bulabildikleri gibi, kayitdisi olarak da istihdam edilebilmekte ve vasifsiz islerde de
calisabilmektedirler. Ozellikle kadin gog¢menler, erkek gdcmenlere kiyasla vasifsiz

isgiiciinii daha fazla temsil etmektedirler.

Ahiska Tirkleri, ataerkil aile yapisina sahip oldugundan, kadinlarin isgiicli piyasasinda
yer almasini kisitlayan c¢esitli ailesel kurallarin varligindan s6z edilebilir. Ancak bu
diistince yapisi, giiniimiiz ekonomik sartlarinin agirhigr ve degisen diinya sartlari
karsisinda zamanla farklilasmis ve gogmen Ahiska Tiirkii kadinlar1 da iicretle ¢calismaya
baslamislardir. Ancak diinyadaki diger gogmenlerin ve bilhassa kadinlarin yasadiklari
emek istismari, sanayi ve ticarette Tiirkiye nin diger illerine nispeten oldukca geligsmis
olan Bursa ilinde dahi go¢gmen Ahiska Tirkii kadinlari i¢in varligini siirdiirmektedir.
Ozellikle gégmen kadimlarin kaynak iilkelerinde kazandiklar1 becerileri ya da elde
ettikleri diplomalar is hayatlarinda kullanamamalar1 ve buna bagli olarak kadinlarin
vasifsiz islerde ¢alismak zorunda kalmalari, isgiici piyasasina uyumlarini

zorlastirmaktadir.

Cok sayida calismalardan elde edilen bulgular gogciin, erkeklerin kariyer siireglerini
genisletmeye yardimci olurken kadinlarin kariyerlerini engelleyerek hanedeki toplumsal
cinsiyet esitsizligini artirdigini giiclii bir sekilde ortaya koymaktadir. Calismalar, 6zellikle
evli kadinlarin gogli deneyimlemelerinin; Kkariyerlerinin durmasi, tcret artiglarinin
yavaglamasi, isten ayrilma riskinin artmasit ve istihdamin azalmasina yol agtigini
vurgulamaktadir. Buna ek olarak gé¢men kadinlar {izerine yapilan arastirmalarin ¢ogu,

onlarin evlilik miiessesesine bagli hareket eden kisiler olmalarina odaklanmaktadir.



Ancak gdgmen kadinlar 6zelinde isgiicli piyasasina uyum baglami dikkate alindiginda

evli, bosanmig veya bekar kadinlarin tamamini ele alan ¢alismalara ihtiyag¢ vardir.

Gogmen kadinlar diinyanin pek cok yerinde genel olarak ev, ofis veya otel temizlikg¢isi
ve yardimecisi, evde kisisel bakim calisani, saglik gorevlisi veya ¢ocuk bakicist gibi 6zel
yetenek gerektirmeyen islerde ¢alismaktadirlar. Ataerkil toplum yapisina sahip olan
Ahiska Tirkii kadinlarin ¢alisma alanlarinin ise bunlardan farkli oldugu bilinmektedir.
Nitekim Tirkiye akademik literatiire bakildiginda, Ahiska Tirkii kadmnlarin biyiik
¢ogunlugunun is¢i olarak hazir giyim atdlyelerinde veya Rus turistlerin tercih ettikleri
kamuya acik mekanlarda ¢alistiklar1 goriilmektedir. Bunun yani sira giizellik ve kisisel
bakim sektorii, disil meslek gruplarini barindirdigindan ataerkil toplum yapisina sahip
olan kadinlar i¢in bu alanda c¢alismalar1 i¢in 6nemli bir neden olarak karsimiza
cikmaktadir. Ayni zamanda giizellik ve kisisel bakim sektorii bu alanda ¢alisan kadinlar
icin 6nemli bir gecim kaynagini temsil etmektedir. Ahiska Tiirkii kadinlarin, giizellik ve
kisisel bakim sektoriinde yogunlagsmalarinin bir diger nedeni ise Ahiska Tiirklerinin
Rusya ve Post Sovyet iilkelerinden Tiirkiye’ye go¢ etmis olmalaridir. Bu iilkeler, giizellik
ve kisisel bakim sektoriiniin dogdugu ve bu sektoriin isgiicli piyasa faaliyetleri arasinda
ilk siralarda yer aldig: tilkeler olarak adin1 duyurmaktadir. Buna bagli olarak Rusya ve
Post Sovyet tilkelerinde giizellik ve kisisel bakim sektoriine insan kaynagi saglamak adina
gelismis egitimler verilmektedir. Ahiska Tiirkii kadinlar1 da giincel isgiicii dinamiklerine
kayitsiz kalmamis ve kaynak iilkelerinde sunulan 6zel egitimleri alarak alanlarinda
profesyonellesmislerdir. Bu noktadan hareketle giizellik ve kisisel bakim sektoriinde
calisan Ahiska Tiirkii kadinlarin isgiicii piyasasina uyumlarini degerlendirmek yerinde

olacaktir.

Tim bu sebeplere bagli olarak bu arastirmanin amaci, Bursa ilinde giizellik ve kisisel
bakim sektoriinde caligan Ahiska Tiirkii kadinlarin isglicii piyasasina katilim ve
uyumlarini analiz etmektir. Calisma sahasinin Bursa ilinde olmasinin nedeni, gerek Bursa
ilinin Tirkiye’deki gdgmen isgiiciiniin biiyiik bir kismini kapstyor olmasi, gerek Ahiska

Tirklerinin bolgedeki gdgmen gruplar1 arasinda yiiksek yogunluga sahip olmasi, gerek



Tiirkiye’deki Ahiska Tiirklerinin yaklasik %64’{iniin Bursa ilinde yasamasi® ve

arastirmacinin 6rneklem gruba daha kolay ulagmasina baglidir.

Ahiska Tirkil kadinlarin iggiicli piyasasina katilim ve uyumlarinin analizini amaglayan
bu ¢aligmanin Birinci Boliimii’nde, gé¢ olgusunun daha anlasilir olmasi adina goge iliskin
temel kavram ve kuramlar agiklanmis ve Tiirk G6¢ Rejimi igerisinde Ahiska Tiirklerinin
hukuki statiileri ele alinmistir. Bu boliimde ayrica Ahiska Tirklerinin gog¢ siireci
kronolojik olarak sunulduktan sonra ¢alismanin ana 6gesini olusturan Ahiska Tiirki

kadinlarin gog siireclerindeki konumu ile kuramsal degerlendirmeleri yapilmistir.

Calismanin Ikinci Boliimii'nde, uyum kavrami ve boyutlart kapsamli bir sekilde
tanimlanmis olup, Ahiska Tiirkii kadinlarin isgiicii piyasasina ve genel olarak Tiirkiye'ye
uyum siiregleri degerlendirilmistir. Bu degerlendirme siirecinde, Ahiska Tiirkii kadinlarin
sosyo-ekonomik, kiiltiirel ve dilsel uyum stiregleri analiz edilmistir. Ardindan, ¢alisma
sahas1 olarak se¢ilen Bursa ilinin isgiicii piyasast ayrintili bir sekilde incelenmis ve bu
bolgedeki Ahiska Tiirkii kadinlarin isgiicii piyasasina uyumlar1 detaylandirilmistir. Bu
baglamda, Bursa'daki ekonomik, sosyal ve kiiltiirel dinamiklerin Ahiska Tiirkii kadinlarin

isgiicli piyasasindaki entegrasyonlarina etkisi ele alinmistir.

Ucgiincii Béliim'de, arastirmanin yontem ve teknikleri ayrintil bir sekilde agiklanmus, veri
toplama ve analiz siirecleri ilgili alanyazin destegiyle sunulmustur. Arastirmanin
metodolojik gergevesi, kullanilan nitel ve nicel arastirma teknikleri, 6rneklem segimi, veri
toplama araglar1 ve veri analiz yontemleri ayrintili olarak belirtilmistir. Bu bolim,

aragtirmanin bilimsel gegerliligi ve giivenilirligini saglamak amaciyla detaylandirilmistir.

Dérdiincii Boliim'de ise arastirmanin bulgulari, konuyla ilgili daha 6nce gergeklestirilmis
caligmalarla birlikte degerlendirilmistir. Bu béliimde, elde edilen veriler 15181inda Ahiska
Tiirkii  kadmlarin isgilicli piyasasina uyum siirecleri ve karsilastiklar1 zorluklar
tartisilmistir. Bulgularin analizi, literatiirdeki benzer ¢alismalarla karsilastirmali olarak

yapilmis ve boylece arastirmanin sonuglar1 daha genis bir baglamda ele alinmistir. Son

2 Ahiska Tiirkleri Kiiltiir ve Yardimlasma Dernegi Baskan1 Hamit Muzafferoglu’dan sozel olarak elde
edilen ve resmi olmayan rakamlara Tiirkiye’de 110 bin ve Bursa ilinde 70 bin Ahiska Tiirkili yasamaktadir.



olarak, aragtirmanin genel sonuclar1 6zetlenmis, elde edilen bulgularin politika yapicilar
ve ilgili paydaglar i¢in tasidigi onem vurgulanmigtir. Bu degerlendirme, gelecekte

yapilacak aragtirmalara ve uygulamalara yonelik onerilerle desteklenmistir.

Arastirmanin Ahiska Tiirkii kadinlan ile giizellik ve kisisel bakim sektorii 6zelinde
gerceklestirilmesi dolayisiyla, literatiir ve istatistiksel veri sinirliligi s6z konusudur.
Bunun yan1 sira sektorde her is yerinin kendine gore ¢alisma diizenine sahip olmasi,
sistematik veri toplama adina bir sinirliliktir. Tiim bunlarin 6tesinde Ahiska Tirklerinin
gittikleri yerlerde siirekli olarak yer degistirmek zorunda kalmalari ve 6nceleri komiinist
baski yiiziinden korku iklimiyle yasamalari, aragtirmaya c¢ekinerek katilmalari adina bir

sinirliliktir.



BIiRINCI BOLUM:

HUKUKSAL, TARIHSEL VE KURAMSAL PLAN

“Yaralarin hissedilmesi icin tanmimlanmaya ihtiyacglari yoktur.”

(Amin Maalouf)

GO¢ veya siirgiin olmasi fark etmeksizin insan hareketinin temel amaci, hareketten onceki
yasamdan daha iyi standartlara sahip bir yasam arayisidir. Popiiler ve akademik
sOylemde, daha iyi bir yasam i¢in hareket eden kisilerin temel motivasyonunun ekonomik
refah oldugu varsayilmaktadir. Gog ile ekonomik refah arasindaki iliskiyi inceleyen
literatiirde ¢aligilan ortak tema ise gogten sonra giindeme gelen isgiicli piyasasina
uyumdur. Hig siiphesiz gé¢gmenlerin isgiicii piyasasina uyumlarini anlamak icin oldukca
karmagik 6geler barindiran goc olgusu ve gogle ilgili temel kavramlarin anlasiimasi
gerekir. Bu baglamda bu béliimde, ¢alismanin temel arglimanlarina yonelik uluslararasi
ve Tiirk goc¢ rejimi ile uluslararas: ve Tiirk go¢ hukukuna iligkin yasal diizenlemelerde
yer alan go¢ ve gdo¢men benzeri kavramlarin tanimlar yer almaktadir. Ayrica Ahiska
Tiirklerinin gog tarihi ortaya konularak ilgili go¢ kuramlar agiklanmigtir. Daha sonra ise
calismanin Oznesini olusturan Ahiska Tiirkii kadinlarin go¢ kuramlar1 cergevesinde

degerlendirmesi yapilmistir.

1.1. Uluslararasi ve Tiirk Go¢ Rejimine Genel Bakis
1.1.1. Uluslararas: Gog¢ Rejimi

Insanlar genellikle kendileri icin elverisli ekonomik, politik, sosyal ve ¢evresel ortamin
ne oldugunu bulmak adma hareket etme egilimindedirler. Gog, insanlara zorla
dayatilabildigi gibi isteyerek de gergeklestirilebilir. Bunlara bagli olarak gogiin, bir
kisinin, bulundugu boélgenin siirlarini agmasini ve bagka bir bolge veya iilkede ikamet
etmesini igeren, goniillii ya da zorla gergeklesebilen bir niifus hareketi oldugundan s6z
edilebilir (Baubdck, 2006). Insanlarin bir bolgeden digerine gergeklestirdikleri bu

hareket, kaynak veya hedef yer iizerinde olumlu ve olumsuz etkilere sahiptir. Servet



sahibi olmaktan, egitim ve sosyal statiiniin iyilesmesine kadar degisen iyilestirilmis
ekonomik durum ve yasam standardina erismek, gégmen ve bulundugu hedef bolge icin
olumlu etkiler olusturabilirken, gd¢ edenlerin ¢ogunlukla geng, giiclii ve yetenekli
isgiicine sahip olmalar1, gé¢menlerin kaynak bolgeleri i¢in olumsuz etkiler dogurur

(Onebunne ve Chukwujekwu, 2019).

Gog; cevresel, ekonomik, sosyolojik ve politik nedenlere bagli olarak gerceklesir
(Morrison ve Clark, 2011). Insanlar her daim savaslardan ve siyasi baskilardan
kurtulmak, yeni ekonomik firsatlar elde etmek, daha iyi egitim alabilmek icin bireysel
olarak ya da grup halinde gd¢ etmislerdir. Ayrica ¢atisma, insan haklari ihlalleri, siddet
veya zuliimden kagmak icin de go¢ edilebilir veya gdce zorlanilabilir. Insanlarin gég
etmesinde, farkli firsatlara ve hizmetlere erismek veya zorlayici hava kosullarindan
kagmak da etkili olmaktadir (Onebunne ve Chukwujekwu, 2019). Ekonomik gog olgusu;
diinyanin kiiresel bir kdye doniigsmesi, ulusal ekonomiyi siirdiirmek i¢in nitelikli isgilere
olan talebin artmasiyla ortaya cikmistir. Bu gd¢ kategorisi genel olarak, az gelismis
bolgelerden gelen ve daha fazla gelir elde etmek icin yer degistiren gd¢cmenlerden

olusmaktadir.

Ailevi sebepler de uluslararast go¢ i¢in 6nemli bir unsur olmakla birlikte, i¢ go¢
durumunda yerlesik olmayan aile yapisinin rolii de yadsinamaz (Boyd, 1989). Ermisch
ve Mulder’a (2019) gore ¢ocuklugundan itibaren ebeveynlerinden uzakta yagamak
zorunda kalan bireyler, yetiskinliklerinde uzun mesafeli goce daha sicak bakmaktadirlar.
Bununla birlikte gog, kisinin arkadas ¢evresine daha yakin olma istegine bagli olarak da
gerceklesebilmektedir. Genel olarak bu tiirden ekonomik olmayan nedenlere bagl olarak
gb¢ eden kisiler, isglicii piyasasinin gelisimine de katkida bulunurlar (Clark ve Maas,
2015). Gog; bosanma ve ebeveyn ya da ¢ocuklara yakin olma istegi gibi nedenlerle de
yapilabilir (Smits, 2010). Ozellikle emeklilik hakki elde eden insanlar, calisma
yiikiimliiliiklerinden siyrildiklart i¢in ¢ocuklarma veya torunlarina daha yakin olmayi
tercih etmekte ve cocuklarinin bulunduklart tilkelere, bolgelere veya sehirlere gog

etmektedirler.
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Her ne sebeple olursa olsun, genel olarak go¢ zorlu bir siirectir. Bu yiizden devletler, go¢
ve gdcmenler i¢in ¢esitli yasal diizenlemeler yapmiglardir. Devletler go¢ ve goce baglh

haklari, hukuki smirlarla diizenlemislerdir.

Uluslararas1 Gog Orgiitii (International Organization for Migration / IOM ) tarafindan
belirlenen goce dair temel kavramlar incelendiginde, gecmisten giiniimiize kavramin bir

hayli gelistirildigi anlasilmaktadir.

IOM’a (2022) gore bu kavramlar; goniillii geri doniis ve yeniden entegrasyon, siginmaci,
cocugun karari, isglicii go¢li anlagsmalari, biyometri, sinir yonetisimi, sinirlar, sinir
yonetimi, iklim yonetimi, toplu siir dis1 etme, hedef iilke, mense iilke, transit iilke, yer
degistirme, ¢cevre gogmeni, sinir dist etme, aile birlesimi, aile birligi, dolasim 6zgiirliigi,
insani kabul, insani sinir yonetimi, insani vize, kimlik belgesi, go¢men, gog, entegrasyon,
durdurma, i¢ gog, iilke i¢inde yerinden edilmis kisiler, uluslararas1 gog, uluslararasi gog
hukuku, uluslararasi koruma, go¢ konusunda devletler arasi danisma mekanizmalari,
diizensiz gog, is¢i goci, aile iiyeleri, gogmen akisi, korunmasiz gdgmenler, gdgmen stoku,
gdemen dostu saglik sistemleri, gogmen is¢i, go¢ dongiisii, go¢ yonetisimi, gd¢ yonetimi,
go¢ sagligi, goe profili, vatandagliga kabul, ayrimcilik yapmama ilkesi, geri gondermeme
prensibi, savunmasiz gégmenler i¢in yollar, izin, diizenli go¢, dlizenli gé¢ yollari, miilteci,
yeniden biitliinlesme, havale, giivenli go¢, ayrilmis cocuklar, go¢cmen kacakeiligi, sosyal
havaleler, bolgesel egemenlik, vatansiz kisi, insan ticareti, refakatsiz ¢cocuklar, olagan
ikamet, vize, giivenlik a¢i1g1 ve yabanci diismanligi seklindedir. [IOM tarafindan belirtilen
bu kavramlarin 6ziinde gd¢menlerin hak ihlaline ugramasini engelleme vardir. Orgiit,
cesitli sozlesme ve deklarasyonlara atifta bulunarak, gd¢menlerin hak ihlaline

ugramamasi i¢in insani ve diizenli gocii tesvik etmeye ¢alismaktadir.

Gocle ilgili kavramlarin cesitliligi, go¢ olgusunun karmasik bir yapiya sahip oldugunun
bir gostergesidir. Belirlenen bu kavramlarin detaylarina inildiginde, her bir kavramin
kendi alt kavramlarini dogurdugu goriilmektedir. Dolayisiyla kavramlara olan ilgi
arttikca, go¢ daha da karmasiklagsmaktadir. Bu sebeple gocle ilgili temel kavramlarin

bilinmesi, bu karmasay1 en aza indirgiyecektir.
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Gog, iilke icinde ya da disindaki herhangi bir bolgeye belirli bir siireligine gergeklesen
niifus hareketliligidir. Bireylerin gesitli nedenlere bagli olarak yasadigi yerden ayrilip
baska bir yere yerlesmeleri olarak ifade edilebilir (Meydan ve Larousse, 1990). Bu tanim
referans alinarak, gociin, stiresi belirtilmeksizin, bireylerin ve topluluklarin cografi olarak
yer degistirdigi niifus hareketliligini ifade ettigi sdylenebilir. Bu hareketlilik neticesinde
insanlar, ¢esitli sorunlarla karsilasabildiginden, bu sorunlar1 asgariye indirmek adina pek
cok orgiit kurulmus ve bu orgiitler, uzun yillardir gégmen haklarini korumak i¢in faaliyet
gostermektedirler. Bu etkin faaliyetlere bagh olarak, go¢ yasantisini tiim yonleriyle ele
alan, diinyanin neredeyse her bolgesinde ve farkli nedenlerle gergeklesen gocii nicel ve
nitel olarak degerlendiren uluslararasi orgiitlerin go¢ kavrami tanimlart kiymet arz

etmektedir.

Birlesmis Milletler (BM) / United Nations (UN) kiiresel sorunlar baglig altinda ele aldigi
gb¢ kavrami i¢in, insanlarin ig veya ekonomik firsatlar aramak, ailelerine kavusmak veya
okumak i¢in tasinmasi yani sira bazilarinin ¢atisma, zuliim, terér veya insan haklari
ithlallerinden kagmak icin, bazilarinin ise iklim degisikligi, dogal afet veya diger ¢evresel
faktorlerin olumsuz etkilerinden kurtulmak i¢in hareket etmesi seklinde bir tanimlama
yapmustir. 2016 yilinda BM’ye bagli bir kurulus olarak faaliyetlerine devam eden IOM
(2009) tarafindan hazirlanmis olan GoO¢ Terimleri Sozliigiinde goc kavrami;
“Uluslararasi bir sinir1 gecmek veya bir devlet iginde yer degistirmek. Siiresi, yapist ve
nedeni ne olursa olsun insanlarin yer degistirdigi niifus hareketleri. Buna, miilteciler,
verinden edilmig kisiler, yerinden ¢ikarilmis kisiler ve ekonomik gogmenler dahildir.”

seklinde tanimlanmaistir.

Avrupa Birligi’ne (AB) bagl yiiriitme organi olan Avrupa Komisyonu — European
Commission kiiresel manada go¢ii, “kisinin uluslararast bir sinirt veya bir devlet sinirlari
icinde, bir yudan fazla bir siire boyunca, sebeplerine bakilmaksizin, goniillii veya
goniilsiiz, diizenli veya diizensiz, kullanilan arac¢lar dikkate alinmaksizin hareketi” olarak
tanimlarken, AB baglaminda ise “(i) daha once baska bir AB iiye devletinde veya iigtincii
bir iilkede ikamet etme veya en az 12 aylik bir siire icin bir AB iiye devletinin
topraklarinda ikamet etme ” ve “(ii) daha once bir AB tiye devletinin topraklarinda ikamet

etme, en az 12 aylik bir siire veya olmasi beklenen bir siire boyunca AB iiye devletinde
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ikametini sona erdirme” (Immigration Portal, 2015) seklinde tanimlamigtir. Gorildigii
gibi Avrupa Komisyonu, BM ve IOM’dan farkli olarak gogcii, kiiresel ve Avrupa
baglaminda tanimlamis ve ikamet durumuna siire sinir1 koymustur. Birlesmis Milletler
Miilteciler Yiiksek Komiserligi (BMMYK) (United Nations High Commissioner for
Refugees — UNHCR) daha ¢ok miiltecilerle ilgilendiginden, gogiin tanimini miilteciler
baglaminda yapmistir. Bu tanima gore gog, karma bir harekettir ve genelde diizensiz bir
sekilde, ayni giizergahlar iizerinde ve ayni ulasim araglarini kullanarak ancak farkl
nedenlerle, birlikte seyahat eden insan akisini ifade eder (UNHCR, 2022). Diger
tanimlamalarla ortak olarak bu tanimda gogiin, bir yerden baska bir yere dogru hareket

oldugu vurgulanmastir.

Sovyet Sosyalist Cumhuriyetler Birligi doneminde gogiin tanimi, donemin Rus bilim
insanlar1 tarafindan tanimlanmaya c¢alisgilmistir (Totskiy, 1999). Bu dogrultuda gog;
bireylerin farkli nedenlere bagl olarak, belirli bolgesel sinirlar1 gecerek, gecici veya
kalic1 yer degistirme hareketi seklinde tanimlanmistir. Biiyiik Sovyet Ansiklopedisi’nde
(Prohorov, 1974) ise gbc; “Ikamet degisikligine bagh olarak gerceklesen niifus hareketi”
diye gegmektedir. Rus Dili A¢iklamasi Sozliigiine (RSAS, 1938) bakildiginda gogiin;
“hareket, yeniden yerlesim (insanlarin gé¢ii) ” olarak tanimlandigi goriilmektedir. Go¢iin
tanimina iliskin Rusya Federasyonu (RF) Kanun ve diizenlemeleri incelendiginde,
mevzuatta bir go¢ tanimi bulunmamakla birlikte, “gé¢men” (Federal Kanun, No:99-
1999y -No 99-@3, 24 mas 1999 r) “go¢ siireci/gecis siireci” ve “go¢ kaydi” (Federal
Kanun, No0:109-2006y -Ne 109-®3, 18 wutoms 2006 r) terimlerinin yer aldig1

anlasilmaktadir.

RF i¢ hukuk diizenlemelerinde agik bir sekilde tanimlanmis ve diizenlenmis bir gog
tanim1 olmamakla birlikte, Rus Akademik literatiirii incelendiginde, bilim insanlarinin,
gb¢ olgusunu tanimlarken dikkat edilmesi ve belirtilmesi gereken hususlar oldugunu
vurguladiklart anlagilmaktadir. Rus literatiiriinde gog; belli bir niifusun yasal
diizenlemelere (idari ve bdlgesel) uygun olarak girisleri, yasaya uygun olarak kalislar1 ve
yasal olarak cikislar1 ifade eden fiziksel hareket siireci olarak betimlenmektedir

(Poxlebaeva, 2005).
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Gog tanimi, Tiirkiye Cumbhuriyeti i¢ hukuk diizenlemeleri kapsaminda, go¢ olgusu ile
ilgili yasal diizenlemelerin yer aldig1 6458 sayili Yabancilar ve Uluslararasi Koruma
Kanunu'nda® — YUKK (2013) ge¢mektedir. Bu kanunun 1. maddesinde “Yabancilarn,
Tiirkiyeye girisini, Tiirkiye 'de kalislari ve Tiirkiye 'den ¢ikislar ile Tiirkiye 'den koruma
talep eden yabancilara saglanacak korumanin kapsamina ve uygulanmasina iligkin usul
ve esaslart diizenlemektedir” ibareleri yer almaktadir. Kanun agiklamasindan da
anlagilacagi tizere, YUKK, yasal/diizenli ve yasadisi/diizensiz gocli ve uluslararasi

korumay1 kapsamaktadir.

Bahsi gecen go¢ tanimlart birlikte degerlendirildiginde gogiin temel unsurlarini;

- Bir devletin/iilkenin sinirlarinin agilmast,

- Diizenli (yasal) veya diizensiz (yasadisi) hareket edilmesi,
- Belirlenen yasal siirelere uyulmasi,

- Istege bagli veya zorunlu olmasi,

- Gegici veya kalic1 olmasi,

- Bireysel ve kitlesel olarak yapilmasi olusturmaktadir.

Tiirkiye’de goge iliskin tiim is ve islemleri yiiriiten T.C. I¢isleri Bakanhig Go¢ Idaresi
Genel Miidiirliigii’'niin go¢ kavramini genel manada ele almayip, raporlarinda gogii;
“Yabancilarin, yasal yollarla Tiirkiyeye girisi, Tiirkiye’'de kalisi ve Tiirkiye 'den ¢ikisini
ifade eden diizenli go¢ ile yabancilarin yasadisi yollarla Tiirkiye’ye girigi, Tiirkiye’de
kalisi, Tiirkive'den cikisi ve Tiirkive'de izinsiz c¢alismasimi (Go¢ Idaresi Genel
Miidiirliigii, 2017, 5.21)” ifade eden bir kavram olarak dikkate aldig1 goriilmektedir. Gog
Idaresi’nin bu ifadeleri degerlendirildiginde, gdgiin karmasik ve sorunlu bir siire¢ oldugu,

diizenli ve diizensiz olmak iizere iki sekilde ele alindig1 anlagilmaktadir.

Ozellikle diizensiz gog, Tiirkiye igin ¢dziilmesi gereken zor bir problem olarak
goriilmektedir. Nitekim 2010 yili Aralik ayinda baslayan, “Arap Bahar1” baglikli

protestolar bir i¢ savasa doniismiis ve kisa siirede Tiirkiye’nin i¢ ve dis politikasini

% Yabancilar ve Uluslararast Koruma Kanunu, Yayimlandigi Resmi Gazete Tarih: 11.04.2013, Say1: 286135,
Tertip: 5, Cilt: 53.
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derinden etkilemistir (Buzkiran ve Kutbay, 2013). Benzer sekilde 2021 yilinda
Afganistan’da Taliban’in yonetimi yeniden ele ge¢irmesi, Tiirkiye’ye Afgan miiltecilerin
gbo¢ etmesine neden olmus ve Tiirkiye’de goc¢ ve giivenlik konusu yeniden giindeme
gelmistir (Erol ve Basaran, 2021). Insanlarin gerek ¢atismalardan kacarak Tiirkiye’de
hayatlarin1 idame ettirmesi gerekse de Avrupa’ya gegisleri i¢in Tiirkiye’yi transit yol
olarak kullanmalar1 neticesinde, Tiirkiye’'nin yiikii olduk¢a agirlagsmistir. Bu yiki
hafifletmek, gogmen ve miilteci krizini yonetmek i¢in Tirkiye, ¢cok yonli faaliyetler

gergeklestirmektedir.

Her go¢ sonrasinda gog¢ eden kisiyi tanimlamak igin kullanilan kavram, yabancidir. Bu
kavram, yabanct kisinin hukuki statiisiine gore farkli tanimlar alabilmektedir. Kisinin
hedef iilkeye giris sekli, kaynak tilkesi, gé¢ olgusunu olusturan sebepler, lilkede bulunma
stiresi gibi baz1 durumlar yabanci kisinin hedef iilkedeki statiisiinli belirlemektedir. Bu
yeni hukuki statii; vatansiz, gogmen, yerinden edilmis kisiler, miilteci, siginmaci gibi
kavramlarla ifade edilmektedir. Go¢ ¢alismalart incelendiginde bu kavramlarin zaman
zaman birbirlerinin yerine kullanildig: da goriilmektedir. Gog, 21. yiizyilda hi¢ olmadigi
kadar dinamik bir hal almistir. Cesitli nedenlerle bulunduklar yeri degistiren insanlarin
hareketi, neticeleri itibariyle iilkeler i¢in olumlu ve olumsuz etkilere sahiptir. Buna bagh
olarak yapilan sosyal arastirmalarda gog, olduk¢a revagta ve kiymet verilen galisma
tiirlerinden olmustur. Gogiin 6znesi olan insanlar i¢in ¢esitli isimler kullanilmaktadir ve

bunlarin basinda gogmen kavrami gelmektedir.

Gaogmen, isteyerek ya da istemeyerek yerinden ayrilmis, baska bir bolgede ikamet eden
kisileri ifade eden genel bir kavramdir. Go¢men kelimesinin bir hukuki tanimi olmamakla
birlikte kuruluslar ve uluslararas1 kurumlar, siginmact, miilteci ve gogmenleri miisterek
bir kavram olarak ele alir. Ancak her miilteci bir gogmenken, her gégmen bir miilteci
degildir. Bunun ayriminin yapilmamasi, go¢ konusunda hukuki manada yanlis
anlasilmalara sebebiyet verir. Bu sebeple gd¢cmen ve ilgili kavramlarin birlikte ele
alinmasi, ne anlama geldiginin agik olarak aciklanmasi ve siirlarinin ifade edilmesi

gerekir.
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IOM (2009), Gog¢ Terimleri Sozliigiinde gogmen tanimini yaparken, evrensel manada
kabul edilmis bir tanim olmadigin1 vurgulayarak go¢menlerin go¢ etme konusunda
aldiklar1 kararlar1, dis baski olmaksizin, 6zglir iradeleriyle ve sahsi uygunluk nedenlerine
bagli olarak aldiklarini, bu sebeple, gé¢menlerin, kendilerine ve ailelerine dair
beklentilerini gelistirmek, sosyal ve maddi statiilerini iyilestirmek amaciyla baska bir
bolge veya ililkeye giden bireyler olduklarini kabul etmistir. Ayni sozliikte BM’nin
goemen kavramini, “Sebeplerine bakilmaksizin, kisinin kendi rizasiyla ya da zorla,
diizenli ya da diizensiz gog¢ yollariyla, ikamet ettigi iilkeden farkli bir iilkeye giden ve
burada 12 aydan fazla kalan kisi” olarak tanimladigindan bahsedilmistir (IOM, 2009).
Burada go¢menlerin iilke icinde yer degistirmelerine hi¢ deginilmemesi, BM’nin
misyonu ile agiklanabilir. Ayrica tanimdan, belirli bir i§ i¢in ya da tamamen turistik gezi
amagh olarak baska bir iilkeye ya da bolgeye giden kisilerin gé¢men sayilmadigi
anlasilmaktadir. IOM’a (2009) gére mevsimsel tarim iscilerinin, tarim iriinii ekme ve
hasat yapma amaciyla kisa siireli seyahatleri, onlar1 siire sartlarindan dolay1r gé¢men

statiisine sokmaktadir.

AB’ye bagli Avrupa Komisyonu’na - European Commission — (2022) gére gdgmen:
“Kiiresel baglamda, uyrugu veya vatandasi oldugu devletin topraklar: disinda bulunan
ve sebepleri ne olursa olsun, goniillii veya goniilsiiz olarak yabanci bir iilkede bir yildan
fazla ikamet eden, diizenli veya diizensiz ulasim araci kullanarak yer degistiren kisidir” .
Bu tanimda da i¢ gdc¢ii yasayan kisilerden bahsedilmemis, kiiresel baglamda gé¢men kisi

tanimi1 yapilmustir.

BMMYK ise gogmen kavramina geleneksel bir tanim getirmis ve gd¢meni, ¢atisma veya
zuliimden kagmak yerine (bu ifade miilteciler i¢in kullanilmaktadir), uluslararas1 bir sinir1
gecmekten ziyade, héalihazirda yurtdisinda olan aile tiyelerine yakinlasmak, yeni ge¢cim
kaynaklar1 kesfetmek, yeni bir yasam alam1 aramak veya baska amagclar i¢in kendi

istegiyle hareket eden insanlar olarak tanimlamistir.
Rusya Federasyonu i¢ hukukuna bakildiginda gé¢gmenin, BDT Ekonomi Mahkemesi

tarafindan (Oxornomuueckuit Cyn CHI™ / Ekonomicheskiy Sud SNG, 1993) “Sebebine ve

stiresine bakilmaksizin, iilke sinirlar1 igerisinde veya disinda yer degistiren tiim kisileri”
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tanimlamak i¢in kullanilan bir kavram oldugu goriilmektedir. Tirk Hukuk Sisteminde ise
gdemen ve gdgmen kisiyi ifade eden kavramlar, 5543 sayili Iskan Kanunu’nun # (2006)

3. Maddesi’nde Tiirk 1irki baglaminda tanimlanmistir. Buna gore;

a) Go¢cmen: “Tirk soyundan ve Tiirk kiiltiiriine bagli olup, yerlesmek amaciyla tek basina

veya toplu halde Tiirkiye'ye gelip bu kanun geregince kabul olunanlardir”.

b) Serbest Go¢men: “Tiirk soyundan ve Tiirk kiiltiirtine bagli olup yerlesmek amaciyla
tek basina veya toplu halde Tiirkiye'ye gelip, devlet eliyle iskan edilmelerini istememek

sartiyla yurda kabul edilenlerdir.”

¢) Iskanli go¢men: “Tiirk soyundan ve Tiirk kiiltiiriine bagh olup, 6zel kanunlarla yurt
disindan getirilen ve bu kanun hiikiimlerine gore tasinmaz mal verilerek iskanlari

saglananlardir.”

d) Miinferit go¢cmen: “Tirk soyundan ve Tirk kiiltiiriine bagli olup yurdumuza

yerlesmek amaciyla bir aile olarak gelenlerdir.”

e) Toplu go¢cmen: “Tiirk soyundan ve Tiirk kiiltiirine bagli olup, iki iilke arasinda yapilan

anlagmaya gore yurdumuza yerlesmek amaciyla toplu olarak gelen ailelerdir.” (5543 S.K.
md.3).°

5543 sayili Iskdn Kanunu’nda yapilan gd¢men ve gdcmen benzeri kavramlarin
tanimlarinda Tirkliige yapilan acik vurgu, Parla’ya (2023) gore ulus-devlet kimligine
sahip olan iilkelerin, kolay “asimile’” olma potansiyeli tasiyan topluluklara oncelik
vermesi politikast ile agiklanabilir. Bu durum Danis ve Parla (2009) tarafindan
“makbulliik hiyerarsisi” olarak adlandirilmis ve Tiirkiye’de daha makbul bir gd¢men
olmada Miisliiman ve Tiirk olmanin yani sira go¢menlerin geldigi cografya da 6nemli bir

kriter olarak One siirilmiistiir.

4 Iskan Kanunu, Kabul Tarihi: 19.09.2006, Yayimlandig1 Resmi Gazete Tarih: 26.09.2006, Say1: 26301,
Tertip: 5, Cilt: 46.
S Calismanin ilerleyen boliimlerinde de ele alinacagi gibi Ahiska Tiirkleri, tanimlar1 yapilan gdgmen

kategorilerinin hepsine dahil olabilecek niteliklerle Tiirkiye’ye giris yapmuslardir.
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Kisilerin hukuksal agidan go¢men olarak kabul edilmeleri i¢in belirtilen sartlarin yani sira
go¢men olarak kabul edilmeyecekler de 5543 Sayili Iskan Kanunu ile belirlenmistir. Bu

kisiler:

Madde 4 — (1) “Tiirk soyundan ve Tiirk kiiltiiriine baglh olmayan yabancilar
ile Tiirk soyundan ve Tiirk kiiltiiriine bagl bulunup da sinir disi edilenler ve
giivenlik bakimindan Tiirkiye've gelmeleri uygun goriilmeyenler gocmen

olarak kabul edilmezler.” (5543 S.K.md.4.) seklinde tanimlanmustir.

Tiirkiye’de gdcmenlerle dogrudan ilgilenen Gé¢ Idaresi’nin raporlarinda gdgmen
kavramindan ziyade daha ¢ok miilteci kavramina deginildigi ve gd¢men kavraminin tam
olarak agiklanmadigi goriilmekle birlikte T.C. Kalkinma Bakanligir (2018) tarafindan
yaymlanan Gog¢ Ozel Ihtisas Raporu’nda gé¢men kavraminin uluslararast hukukta
baglayici bir taniminin olmadig1 ve Tiirkiye i¢in 6zel bir anlam1 oldugu ifade edilmistir.
Buna gore kavrami bir hukuki statii olarak algilanmakla birlikte gdcmen; “Tiirk soyu ve
Tiirk kiiltiiriine bagli olup yerlesme niyetine sahip bulunan, bireysel ya da toplu olarak
tilkeye gelen yabancilart kategorize etmek i¢in kullanilan” bir kavramdir (Kalkinma
Bakanligi, 2018).

Farkli kuruluslarin gé¢men tanimlart birlikte degerlendirildiginde gd¢menin, yer
degistiren ve bagka bir bolgede yasamaya baslayan kisi oldugu anlasilmaktadir. Ancak
bahsi gegen kuruluslarin gogmen kavramina iligkin tanimlarinin birbirinden farkli oldugu
goriilmektedir. Hig siiphesiz bu tanimlardaki farkliliklar, kuruluslarin bagl olduklar iilke
ya da birliklerin go¢ dinamigiyle yiizlesme boyutlar1 ile ekonomik, kiiltiirel, sosyal ve
cografi farkliliklarindan ileri gelmektedir. Avrupa {ilkelerindeki yasam standartlari,
ozellikle Orta Asya ve Afrika tlkelerinde yasayan bireylerin erismek istedigi bir nokta
olmast yani sira Orta Asya ve Afrika iilkelerinin yogun olarak yasadigi catismalardan
kagmak da Avrupa’yr ayrica cazip kilmaktadir. Bu sebeplere bagl olarak uluslararasi
kurum ve kuruluslarda gd¢gmen tanimi yapilirken mecburi olarak dis goce atif yapilmis
ve i¢ go¢ gerceklestirmis kisiler, ikinci plana atilmistir. Tiirk Resmi kurumlari ise gogmen
kavramini diger uluslararas1 6rgiitlerden oldukga farkli bir konumda ele almis ve hukuki

acidan statii olarak gordiigli go¢menligi, Tiirk uyruguyla biitiinlestirmistir. Bu tanim
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disinda kalanlari ise yabanci olarak nitelendirmistir. Bu kapsamda Tiirkiye’de yabanci
olarak nitelendirilen kisiler, farkl: lilkelerden gelen farkli uyruklara sahip bireyleri ifade

etmektedir.

Igili tanim ve agiklamalardan, Tiirk Hukukunda net ve genel bir gogmen tanimi olmadig1
ancak gocmenlerin; goniillii olarak yer degistiren ve uzun veya kisa donem i¢in gé¢ eden
isciler ile gé¢ etmeye zorlanan kisiler oldugu, diger bir deyisle siginmaci, miilteci,
ekonomik miilteci ve ekolojik go¢men (¢evresel sartlardan dolay1r go¢ etmek zorunda

kalan kisiler) olmak iizere bir ayrim yapildig1 anlasiimaktadir (Ozdal, 2021).

Siginmaci, gogmen kavrami ile yakindan ilgilidir ve uluslararasi olarak koruma arayan
kisiyi ifade eder (UNHCR, 2006). Her iilkenin kendine has siginmaci politikasi
mevcuttur. Siginmaci, bu politikalar baglaminda, talebini sundugu iilke tarafindan heniiz
nihai olarak hakkinda karar alinmamis kisidir (UNHCR, 2006). Her siginmaci, talepleri
neticesinde miilteci olarak kabul edilmez ancak her miilteci baglangigta bir siginmacidir.
Hukuksal acidan miilteci kavrami ortaya konuldugu o6lciide, siginmaci ve miilteci

kavramlar1 arasindaki temel farklar anlasilabilir.

Miilteci; “Irki, dini, tabiiyeti, belli bir toplumsal gruba mensubiyeti veya siyasi
diigiinceleri yiiziinden, zulme ugrayacagindan hakli sebeplerle korktugu icin vatandasi
oldugu iilkenin disinda bulunan ve bu iilkenin korumasindan yararlanamayan ya da soz
konusu korku nedeniyle yararlanmak istemeyen kisi ” olarak tanimlanmaktadir (Cenevre
Sozlesmesi — The Convention Relating to the Status of Refugees [Madde 1], 1951).1951
Cenevre Sozlesmesinde diizenlenen ve 1967 tarihli Miiltecilerin Hukuk Statiisiine iliskin
Protokol (The Convention Relating to the Status of Refugees ) ile kapsami genisleyen
“Miiltecilerin Statiisiine Iliskin Birlesmis Milletler S6zlesmesi — Cenevre Sézlesmesi”,
uluslararasi miilteci koruma rejimi i¢in temel bir ¢er¢eve saglamaktadir. S6zlesmeye gore
6458 sayil1 YUKK’nin 61. maddesi de miilteci kavrami i¢in Tiirkiye’nin taraf oldugu bu
sozlesmeyle ayn1 tanim1 yapmaktadir (YUKK, 2013). "Miilteci" ve "sigmmaci" ayrimina
iliskin olarak, genellikle bir bireyin siginma talebi ev sahibi iilke tarafindan resmi olarak

isleme konulup onaylanana kadar bu kisinin siginmaci olarak anildigindan s6z edilebilir.
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Bagvurulart reddedilen siginmacilar, ev sahibi iilkede kalma konusundaki yasal

dayanaklarini kaybederler ve sinir disi edilebilirler.

Degisen kosullar baglaminda Tiirkiye’'nin go¢ ve siginma politikalar1 ile bu rejimlere
bagli uygulamalari, diinyadaki gegerli politika, rejim ve uygulamalarla uyumlu hale
getirmek icin gergeklestirilen ilk girisimin 1994 yilinda yayimlanan “Iltica Yonetmeligi”
oldugundan s6z edilebilir (Kog Universitesi Go¢ Arastirmalar1 Merkezi, 2014). Tiirkiye,
1951 yilinda Cenevre Sozlesmesi’ne taraf olmus ve bu kapsamda Avrupa’dan gelecek
siginmacilara miilteci olma hakki tanimigtir. Cenevre Sozlesmesi baglaminda cografi
siirlama kriteri korunarak Tiirkiye’nin miiltecilerin yerlestigi bir iilke olmas1 dnlenmeye
calisilmistir. Ancak bundan sonraki siire¢cte AB uyum siireci dahilinde cografi sinirlama
kosulunun kaldirilacag diisiiniilse de heniiz boyle bir kanun ya da yonetmelik s6z konusu

degildir.

Tiirkiye, IskAn Kanunu’nda belirlenen kurallar kapsaminda, yalnizca “Tiirk soylu ve Tiirk
Kiiltiirtine” sahip olan kisilere siginmaci ve miilteci olma firsati vermektedir. 29.05.2009
tarih ve 5901 sayili Vatandashik Yasasi’na® gore ise etnik kokeni “Tiirk” olan herkes,
Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olabilir. Ancak yasal diizenlemelerin Tiirklerle soy bagi
olanlara sundugu vatandaslik hakkinin soy bagi olmayanlara verilmemesi, 6zellikle sivil

toplum Orgiitleri tarafindan elestirilmektedir.

Soy bagi, 2001 tarih, 4721 say1li Tiirk Medeni Kanunu’nun’ 282. maddesine gore;

a) Cocuk ile ana arasinda soy bagi dogumla,
b) Cocuk ile baba arasinda soy bagi, ana ile evlilik, tanima veya hakim hiikkmiiyle,

c) Evlat edinme yoluyla ii¢ sekilde kurulabilir.

Soy bagi yalnizca kan bagiyla degil, evlilik birligi ya da evlat edinme ile de
gerceklesebilir. Her ne kadar ilgili kanun maddesi soy bagini kan bagi ya da kanuni

yollara baglamigsa da Atatiirk, Tiirklerin birligini kan ile kurulan soy bagindan 6nce

® Tiirk Vatandaghg1 Kanunu, Yayimlandigi Resmi Gazete Tarih: 12.06.2009, Say1: 27256, Tertip: 5, Cilt:
48.
" Tiirk Medeni Kanunu, Yayimlandig1 Resmi Gazete Tarih: 08.12.2001, Say1: 24607, Tertip: 5, Cilt: 41.
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goniilliiliik esasina dayandirmigtir. Nitekim Soylev ve Demegler’de (2006): “Tiirkiye
halki irken, dinen ve harsen miittehit, yekdigerine karsi hiirmet-i miitekabile ve fedakarlik
hissiyatiyla meshun ve mukadderat ve menafii miisterek olan bir heyet-i ictimaiyedir
(Atatiirk "iin Séylev ve Demegleri 1-3., 2006, s. 127)” sozleriyle, Tiirkiye halkinin irk, din
ve kiiltlir birligine sahip oldugu, nitelik olarak fedakar ve kader birligi yapan bir millet
oldugundan s6z etmistir. Resmi bir ideoloji olarak Atatiirkciiliik; dil, din, cografya, kiiltiir

tarih, soy ve kader birligini esas almaktadir (Gtizel, 1988).

Giizel’e (1988) gore Tiirklerin soy birlikleri kavim anlayisindan ziyade din, dil, kiiltiir
gibi olgularin birlikteliginden dogar. Ancak Tiirkler, kendi irklarina mensup olmayan
insanlarla da iyi iliskiler kuran bir milleti yansitmaktadirlar. Milli sayilabilecek sinirlarin
disinda olan herkese Tiirkler tarih boyunca birlik, beraberlik ve uyum cergevesinde

yaklagmiglardir (Giizel, 1988).

Soydashk ile soy bag birbirinden farkli kavramlardir. Soy bagi daha ¢ok alt ve iist soyu
ifade ederken, soydas; ayni etnik koken, akraba, irk, nesep ve kandan gelen aile gibi
anlamlara gelen soy kokii ile ortak bir nitelige sahip olma anlamina gelen —dag ekinin
birlesmesiyle olugmus bir kavramdir (Parla, 2023). Tiirk Kamu Y6netimi perspektifinde
bakildiginda Tirk soydashgiyla (a) Bulgaristan, Giircistan, Yunanistan, Irak gibi
devletlerde azinlik olarak yasayan Tiirk soylu birey ve topluluklar ile (b) Azerbaycan ve
Tiirkmenistan gibi kendi bagimsiz devletlerini kuran Tiirk soylu topluluklarin kastedildigi
anlagilmaktadir (Yaldiz, 2018). Parla’ya gore (2023) 5543 sayili iskAn Kanunu’nda yer
alan go¢men tanimi, hukuksal olarak soydas ve gé¢men kavramlarini esanlamli hale

getirmektedir (Parla, 2023).

Yerinden edilmis kisiler, miilteci ve siginmaci kavramlariyla karistirilan bir ifadedir.
Yerinden edilmis kisiler genel olarak miiltecilerle ayni1 nedenlerden dolay: evlerinden
ayrilmaya zorlanan kisilerdir ve bu kisiler uluslararasi sinir1 gegmezler/gecemezler
(Goldman, 2009). Kendi devletleri tarafindan zulme veya saldiriya ugrayanlar, ¢cogu
zaman miiltecilerden daha zor durumdadirlar. Higbir uluslararasi kurulusun onlara yardim
etmek igin resmi yetkisi yoktur. I¢ miilteciler olarak adlandirilan bu kisiler, iilke i¢inde

yerinden edilmis kisiler olarak bilinirler. Avrupa Komisyonu’na gore (European
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Commission, 2022c) bir kriz patlak verdiginde, iilke iginde yerinden edilmis insanlar en

savunmasiz olanlar arasindadir.

UNHCR (2022) iilke i¢inde yerinden edilmis kisilerin, evlerini terk eden ancak kendi
ilkelerinde kalan ve hiikiimetin korumasi altinda olan kisilerden olustugunu ifade
etmektedir. Benzer olarak BM (UN, 2022) de iilke i¢inde yerinden edilen kisilerin evlerini
terk ettiklerini ancak siir1 gegmediklerini ve bu kisilerin diinya ¢apinda yerinden edilmis
kisilerin biiyiik ¢ogunlugunu olusturdugunu iddia etmektedir. IOM (2022), su anda
yaklasik olarak 55 milyon kisinin ¢atigsma, siddet ve afetler nedeniyle kendi tilkelerinde
yerinden edildigini sdylerken bu kisilerin genel olarak, is ve hizmetlerin kisitli oldugu,
asir1 kalabalik ve sagliksiz ortamlarda yasadiklarini vurgulamaktadir. Ancak AB’ye baglh
Avrupa Komisyonu, 2020 sonunda diinya genelinde 82,4 milyon kisinin iilke iginde
yerinden edildigini, bunlarin iicte ikisinden fazlasinin Suriye, Venezuela, Afganistan,
Giiney Sudan ve Myanmar'dan oldugunu iddia etmektedir (European Commission, 2022).
Bu kisilerin biiylik cogunlugu kentsel alanlarda, ardindan kamplarda ve kirsal alanlarda
yasamaktadir. Tiirkiye kurumlarinin iilke i¢inde yerinden edilmis kisilerle ilgili bir tanimi
olmamakla birlikte, bu kisilerin biiyiik sorunlar yasadiginin bilincinde olarak, iilke i¢inde
yerinden edilmis kisilere iliskin programlarin gelistirilmesi i¢in proje destegi sundugu ve

bu projeler i¢in BM ile is birligi igerisinde ¢alistig1 bilinmektedir (Resmi Gazete, 2007).

Gecici koruma go¢men kavramu ile ilgili olan bir diger kavramdir ve bu kavram YUKK
91. maddesi ile diizenlenmistir. Ayrica zorunlu gégmen sayisinin ciddi manada yiiksek
olmasi iizerine 2014 yilinda 6zel bir diizenleme ile Gegici Koruma Yonetmeligi®
cikarilmistir. Bu stati, ilke olarak {ilkesinden ayrilmaya zorlanan, ayrildiklar tilkelerine
geri donemeyen, acil ve gecici koruma arayisiyla kitlesel bir akin halinde Tiirkiye
sinirlarma gelen veya Tiirkiye smirlarini gegen yabancilar i¢in, uygulamada ise
cogunlukla Suriyeliler adina olusturulmustur. Aslinda bu statii, uluslararasi korumanin
bir parcasi degildir. Gegici koruma statiisii hem YUKK hem de ilgili yonetmelikte
uluslararas1 korumadan ayr1 diizenlenmistir. S6z konusu statiiniin ayirt edici noktalar
'kitlesel akin' ve 'acil koruma'dir. Kayit islemleri tamamlananlara valilikler tarafindan

gecici koruma kimlik belgesi diizenlenir.

8 Gegici Koruma Y 6netmeligi, Karar Tarihi/No: 13.10.2014/6883.Resmi Gazete Say1s1:29153
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Gegici Koruma Yonetmenligi’nin 25. maddesine gore: “Gegici koruma kimlik belgesi,
Tiirkiye’de kalis hakk: saglar. Ancak bu belge kanunda diizenlenen ikamet izni veya
ikamet izni yerine gegen belgelere esdeger sayilmaz, uzun donem ikamet iznine gegis
hakki tamimaz, siiresi ikamet izni toplaminda dikkate alinmaz ve sahibine Tiirk
vatandasligina bagvuru hakki saglamaz.” Bu diizenleme 6ziinde, gegici koruma kimligi
alan kisilerin Tiirkiye’de kalabilecegini gosterse de kanunda yer alan ikamet izni veya
esdeger belgelerin yerine gegmedigini belirtmektedir. Buna ek olarak gegici koruma
kimligi alan kisiler uzun bir siire ikdmet izni alamadig1 gibi ilgili belge, Tiirk vatandasligi

almak icin bir hak olusturmaz (Nurdogan ve Oztiirk, 2018).

Vatansiz kavrami, gogmen ve benzeri kavramlarin otesinde, devletler tarafindan bir
cezalandirma sifat1 olarak kullanilir ve ¢ogunlukla insan haklar1 ihlallerine kapi aralar.
YUKK’nin Tanimlar bashgi altinda yer alan 3. maddesine gore vatansiz; “Hi¢bir devlete
vatandaglk bagiyla bagl bulunmayan ve yabanci sayilan kisiyi” ifade eder (YUKK,
2013). 1954 Cenevre Sozlesmesi, vatansiz kisilerin asgari diizeyde insan haklarindan
yararlanmasini saglamak icin tasarlanmistir. S6zlesmede vatansiz kisilerin yasal tanimi,
"kendi yasalarimin isleyisi kapsaminda hi¢bir deviet tarafindan vatandas olarak
tamnmayan kisi” olarak gecer (Vatansiz Kisilerin Statiisiine Iliskin Sozlesme,
1954). Diger bir deyisle bu tanim, vatansiz bir kiginin herhangi bir iilkenin vatandasligina
sahip olmayan kisi oldugu anlamina gelmektedir. 1954 Sozlesmesi ayrica vatansiz
kisilere yonelik asgari muamele standartlarin1 da belirlemektedir. Bunlar temelde egitim,
istthdam ve barinma hakkini igerir. Daha da 6nemlisi 1954 S6zlesmesi vatansiz kisilere

kimlik, seyahat belgeleri ve idari yardim hakkini da garanti etmektedir.

Gogmen ve ilgili kavramlarin ulusal ve uluslararasi tanimlar1 birlikte ele alindiginda,
caligmanin  6znesini  olusturan ~ Ahiska  Tirklerinin  gbo¢gmen  statiisiinde
degerlendirilebilecegi agiktir. Bununla birlikte Ahiska Tiirklerinin Tiirkiye’ye Kabulii ve
Iskanina Dair 3835 sayili Kanunun® (ATTKIDK, 1992) birinci maddesinde Ahiska
Tiirkleri “Eski Sovyetler Birligini olusturan cumhuriyetlerde daginik halde yasayan ve

"Ahiska" Tiirkleri olarak adlandirilan soydaslarimiz” olarak ge¢cmektedir. Tirkiye

® Ahiska Tiirklerinin Tiirkiye’ye Kabulii ve Iskadnina Dair Kanun, Yayimlandigi Resmi Gazete Tarih:
11.07.1992, Say1: 21281, Tertip: 5, Cilt: 31.
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Cumhuriyeti bu zamana kadar yalnizca Ahiska Tiirklerini, Tiirk soylu yabancilar olarak

kanunla vatandagliga kabul etmistir.

1.1.2. Tiirk Go¢ Rejimi ve Ahiska Tiirklerinin Hukuki Statiileri

Gog hareketliliginin yiiksek hadlerde olmasina ragmen Tiirkiye’deki go¢ ve miiltecilik
mevzuati oldukca geng sayilabilecek yastadir. Go¢ olgusu, Anadolu topraklari i¢in 6nem
tasimaktadir. Neredeyse tizerinde yerlesim kuruldugu ilk giinlerden bu yana Anadolu,
bir¢ok kez transit bolge olarak kullanilmis ve bir ge¢is noktasi olarak degerlendirilmistir.
Bu bakimdan, bahse konu tarihsel ge¢migin bugiine de etkileri bulunmakla beraber,
benzer hareketliliklerin farkli gé¢ dalgalariyla artarak devam ettigi goriilmektedir. Sozii
edilen durum, ge¢ de olsa iilkemizde de bir gé¢ ve miiltecilik mevzuati olusturulmasina
onayak olmustur. Ulkemizde, go¢ ve miilteci hukuku ile ilgili yiiriirliikte bulunan ¢ok

sayida diizenleme bulunmaktadir.

Tiirkiye’de gé¢ mevzuati hakkindaki diizenlemelerin ilki 1926 yilinda yiiriirliige konulan
885 sayili Iskdn Kanunu’dur. 885 sayili Iskan Kanununun eksiklikleri giderilmis ve
yerine 1934 yilinda 2510 sayili iskan Kanunu ¢ikarilmistir. Tiirkiye, 1961 yilinda taraf
oldugu Cenevre Sozlesmesi’ne kadar go¢cmen vatandaslarin haklar1 ve uluslararasi
statlileri konusunda bir gd¢ politikast belirlememistir. 1951 Cenevre Sozlesmesi’nde;
“zulme ugrayacagindan hakli sebeplerle korkan kisilerin vatandasi oldugu iilkenin
korumasindan yararlanmamast ve o iilkenin disinda bulunmasi durumunda miilteci
statiistine sahip olacag:” ifade edilmistir. Ancak bu olumlu tanimlamaya karsin, miilteci
stfatinin kapsami dar tutulmustur. S6zlesmede miilteci kavramina cografi bir sinirlama
getirilmis ve sadece Avrupa iilkelerinden gelen kisilerin miilteci sifatina haiz olabilecegi

vurgulanmistir (Ocal, 2021). Bilindigi gibi, Anayasanin 90/5°

hiikmiine gore usuliine
gore yiirlirliige konulmus milletleraras1 antlasmalar kanun hiikmiinde olup, Cenevre

Sozlesmesi hiikiimleri de Tiirkiye i¢in yasa niteligi tasimaktadir.

10 https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2709veMevzuatTur=1veMevzuatTertip=5
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Ote yandan, Tiirk gd¢ mevzuati bakimmdan yapilacak hukuk degerlendirmesinde,
usuliine gore yiirtirliige konulmus milletlerarasi antlagsmalarin yaninda TBMM tarafindan
kabul edilen yasal diizenlemelerin de bulundugu goriilmektedir. Bunlardan en énemlisi,
04.04.2013 tarih ve 6458 sayili YUKK’dur. Bir diger temel diizenleme ise 6735 sayili
Uluslararas1 Isgiicii Kanunu’dur. Asagida yer alan basliklarda genel olarak bu temel

diizenlemeler hakkinda degerlendirmelerde bulunulacaktir.

1.1.2.1.6458 sayili Yabancilar ve Uluslararas: Koruma Kanunu (YUKK)'

Devletler, kendi vatandaslar1 ile kendi vatandasi olmayan kisiler arasinda dengeli bir
ayrim gozetirler. Oyle ki, yabancilarin oldukca genis haklara sahip oldugu, adeta yabanci
cenneti sayilan hukuk diizenlerinde dahi, yabancilar ile vatandaslar arasinda statii ve
diizenleme farki bulunur. Tiirkiye Cumhuriyeti’nde de vatandaslarin tabi oldugu hukuk
diizenlemeleri ile yabancilarin tabi oldugu hukuk diizeni arasinda mevzuat farkliliklar
bulunmaktadir. Tiirk Hukuk Sistemi’nde esitlik ve genellik sistemi benimsenmis olsa da
yabancilarin bazi haklarini siirlayan veya yasaklayan diizenlemeler de bulunmaktadir.
Anayasa, bu durumu 6ngérerek sinirlamanin/yasaklamanin ne sekilde ve hangi esaslara
uygun yapilmasi gerektigini 16. maddede hiikkme baglamistir. Buna gore, yabancilarin
temel hak ve Ozgiirliikleri1 milletlerarast hukuka uygun olarak kanunla sinirlanabilir

(Erten, 2015).

6458 sayili Kanunun amaci, 1. maddede “Yabancilarin Tiirkiye'ye girisleri, Tiirkiye’de
kalislart ve Tiirkiye'den c¢ikislart ile Tiirkiye'den koruma talep eden yabancilara
saglanacak korumamn kapsamina ve uygulanmasina iliskin usul ve esaslart ve I¢isleri
Bakanhgina bagh Gé¢ Idaresi Genel Miidiirliigiiniin  kurulus, gérev, yetki ve
sorumluluklarin diizenlemek” seklinde hiikkme baglanmistir. Bu hiikiimden, 6458 sayili

Kanunda {i¢ farkli konunun diizenlendigi anlagilmaktadir:

a. Yabancilara iligkin hiikiimler (giris-¢ikislar, iilkede kalma siireleri vs.)

b. Uluslararasi koruma (koruma talep eden yabancilar)

11 Yabancilar ve Uluslararast Koruma Kanunu, Yayimlandigi Resmi Gazete Tarih: 11.04.2013, Say:
28615, Tertip: 5, Cilt: 53.
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c. Teskilat (Gog Idaresi Genel Miidiirliigii)

Hukuk doktrininde de ifade edildigi {izere 6458 sayili Kanunun yiiriirliige konmasina
gerek olup olmadigi sorusuna verilecek cevap, “ge¢ bile kalindig1” yoniindedir (Erten,
2015). Zira yabancilarin iilkeye giris ¢ikisindan, go¢ dalgalanmalar1 sebebiyle ortaya
¢ikan siginmact kavramina kadar pek ¢ok husus bu kanun ile yasal dayanagini bulmus
olup hukukumuzun belirsiz ve diizenlemesiz alanlarindan biri daha mevzuata

baglanmistir.

1.1.2.2.6735 sayili Uluslararas: Isgiicii Kanunu (UIK)?

Tiirkiye Cumhuriyet Devleti’nde yabancilarin ¢aligma izinleriyle ilgili olarak pek ¢ok
diizenleme yapilmistir. 2007 sayil Tiirkiye'deki Tiirk Vatandaslarina Tahsis Edilen
Sanat ve Hizmetler Hakkinda Kanun araciligiyla, Tiirk vatandaglarinin istihdamini
artirmak amaciyla, yabancilarin birgok meslegi icra etmeleri yasaklanmistir. 4817 sayili
Yabancilarin Calisma Izinleri Hakkinda Kanunun (YCIHK) yiiriirliige girmesiyle 2007
say1l1 Kanun yiiriirliikten kaldirilmis ve yabancilarin ¢alisma izni alarak calisabilecekleri
meslekler genisletilmistir. 12.08.2016 tarihinde Uluslararas: Isgiicii Kanununun
yiiriirliige girmesiyle birlikte, UIK m. 27/7 ile YCIHK yiiriirliikten kaldirilmistir (Balct,
2018).

6735 sayili Uluslararasi Isgiicii Kanunu’nun 1. maddesinde kanunun amaci belirtilmistir.
Igili hiikiim uyarinca kanunun amaci; “calisma izninin kime ve nasil verilmesi ile ilgili
politikanin olusturulmasi, soz konusu bu politikanin uygulanmasi, takip edilmesi ile
vabancilara verilecek ¢alisma izni ve ¢alisma izni muafiyetlerinde yetkili ve gorevli
Kurum tarafindan takip edilecek isleri, yiikiimliliikleri ve uluslararast isgiicii alanindaki
hak ve yiikiimliiliikleri diizenlemektir” seklindedir. Goriildiigii gibi, Uluslararas: Isgiicii
Kanununda 06zel olarak “calisma izni” ve “calisma iznini verecek yetkili ve gorevli
kurum” gibi hususlar diizenlenmistir. Bu bakimdan, Tiirkiye’nin yasal ve yasadis

yollardan yogun bir go¢ aldig1 distintilecek olursa, Tiirkiye’de bulunan hangi

12 Uluslararasi Isgiicii Kanunu, Yayimlandig1 Resmi Gazete Tarih:13.08.2016, Say1: 29800, Tertip: 5, Cilt:
57.
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yabancilarin ¢alisma izni alip alamayacagi bahsi gegen yasada belirtilen kurallar

dogrultusunda belirlenecektir.

1.1.2.3.3835 sayili Ahiska Tiirklerinin Tiirkiye 'ye Kabul ve Iskdnina Dair Kanun®®

02.07.1992 tarihinde 3835 Sayili “Ahiska Tiirklerinin Tiirkiye’ye Kabulii ve Iskdnia
Dair Kanun (ATTKIDK)” kabul edilmis ve yiiriirliige girmistir. Tlgili yasal diizenleme ile
Ahiska Tiirkleri, en zor durumda bulunanlar 6ncelikli olmak iizere, Tirkiye’ye kabul
edilmeye baslanmislardir. Bu kapsamda il wvaliliklerine komisyon kurmalar ve
gocmenlerle bu komisyonlarin ilgilenmeleri istenilmistir. Kanunun 3. maddesinde

belirlenen iist komisyonun gorevleri sdyledir:

a) Tiirkiye'ye gé¢men olarak gelecek Ahiska Tiirklerinin kabul sartlarim, gegici ve
kati iskan yerlerini belirlemek,

b) Yerlestirme ve iskan programlarint hazirlamak,

c) Gdégmenleri iiretici duruma getirmek i¢in gerekli tedbirleri almak,

d) Aliska Tiirklerinden Tiirkiye've gelmek isteyenleri tespit ve bulunduklari yerler
ile Tiirkiye've hareket edecekleri bélgelerden toplanmalarini temin etmek, hareket
sirasinda iase, ibate ve saglik konularinda yapilacak islemleri planlamatk,
bulunduklar: yer iilke yetkilileri ile koordinasyonu saglayacak on heyet
olusturmak,

e) On heyetin yapacag giderler ile gé¢menlerin bulunduklar: yerlerden nakil,
barindirma ve iskdan masraflari igin saglanan édenegin miktarini belirlemek,

f) Cumhurbaskaninca verilecek diger gorevleri yapmak.”

Bahsi gegen gorev ve sorumluluk maddelerine bakildiginda, Tirkiye Cumbhuriyeti
Devleti’nin gb¢men olarak kabul edecegi Ahiska Tiirkleri i¢in 6zel bir statii verme
isteginde oldugu, goé¢menlere barimma ve is olanaklar1 saglamak adma kanuni
girisimlerde bulundugu, gé¢menlerin Tiirkiye’ye gelmeleri sirasindaki giivenliklerini

dahi dikkate aldig1 anlagilmaktadir.

13 Ahiska Tiirklerinin Tiirkiye’ye Kabulii ve Iskinina Dair Kanun, Yayimlandigi Resmi Gazete Tarih:
11.07.1992, Say1: 21281, Tertip: 5, Cilt: 31.
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Ahiska Tiirklerinin Tiirkiye’ye Kabulii ve Iskdnmma Dair Kanun 8 maddeden

olugmaktadir. Kanun’un 1. maddesine gore;

“1) Eski Sovyetler Birligini olusturan cumhuriyetlerde daginik halde yasayan
ve “Ahiska Tiirkleri” olarak adlandwrilan soydaslarimizdan Tiirkiye'ye
gelmek isteyenler, en zor durumda bulunanlardan baslamak iizere, Bakanlar
Kurulunca belirlenecek yillik sayiyr agsmamak kaydiyla, serbest veya iskanl
gogcmen olarak kabul olunabilirler. Bunlarin kabulleri ve iskanlari, bu Kanun

ile 2510 sayil Iskan Kanunu32 hiikiimlerine gére yapilir.

2) Gayrimenkul verilerek yapilacak iskanda vali ve kaymakamlar temlikle
vetkilidir. Temlik cetvelinde, ailenin biitiin fertleri esit hisselerde belirtilir ve

tapuya da temlikteki gibi tescil edilir”.

3835 Sayili Kanunun 1. maddesinde “Ahiska Tiirkleri, Bakanlar Kurulunca belirlenecek
villik sayiyr asmamak kaydiyla, serbest veya iskanli go¢men olarak kabul olunabilirler”
seklinde hiikiim ihdas edilmistir. Ancak Ahiska Tiirkleri, ilgili kanunda belirtildigi gibi
diizenli olarak iskanli go¢men statiisiinde Tiirkiye’ye kabul edilmemistir. Nitekim Ahiska
Tirklerinin bugiin yasadig1 ¢alisma izni, oturma izni, vatandaslk gibi sorunlar biiylik
dl¢iide ¢coziime ulasmanmustir. Oyle ki maddi agidan zor durumda bulunan Ahiska Tiirkleri
icin, serbest gog¢men statiisiinde Tirkiye’ye gelebilmek neredeyse imkénsiz olup

yapilmasi ve uygulanmasi gereken iskanli gogmen statiistidiir.

Ahiska Tiirklerinin Tiirkiye’ye Kabulii ve Iskdnina Dair Kanunun 6. maddesi, Ahiska
Tiirklerine ¢ifte vatandaslik verilmesiyle ilgilidir. Stiphesiz vatandaglik hakkinin kisa
siirede verilmesi ve go¢cmenlerin gelisinden Once yasal diizenleme ile giivence altina
alinmasinin nedeni, ev sahibi niifus ile go¢men grubun ayni soydan gelmelerine
baglanabilir. Ilgili kanuna eklenen Subat 2009 tarihli gegici madde (Ek: 18/2/2009-
5838/19 md.) su sekildedir:

“1/1/2009 tarihinden once ikamet tezkeresi almak suretiyle Tiirkiye'de ikamet

eden Ahiska Tiirklerine bu maddenin yiiriirliigiinden itibaren 3 ay icinde

miiracaat etmeleri halinde; milli giivenlik ac¢isindan sakincasi olmamak
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sartyla, 11/2/1964 tarihli ve 403 sayiulr Tiirk Vatandaslhigi Kanunu ve diger
ilgili mevzuatta ongoriilen sartlar aranmaksizin, bagvuru tarihinden itibaren
6 ay icinde Tiirk vatandashgina alinarak ¢ifte vatandashk statiisii saglanir.
Cifte vatandashk statiisii saglananlar, Bakanlar Kurulunca belirlenen

1

yerlerde iskan edilirler.’

Yukarida yer alan ek maddeden, Ahiska Tiirklerinin vatandasliga kabulii, vatandaslik i¢in
genel kabul siiresinden oldukga kisa ve sartlarindan oldukga basitlestirilmis (yalnizca
milli glivenlik acisindan sakincali olmadig takdirde) bir vaziyette gerceklestirildigi

anlasilmaktadir.

Ahiska Tirkleri i¢in Tirk Hukuk Sistemi’nde alinan kararlarin tizerinden uzun bir zaman
gecmis olmasina karsin Ahiska Tiirklerinin Tiirkiye’ye gog¢ stireci birgok sorunla birlikte
devam etmektedir (Ganiyeva, 2012). Ozellikle hukuki baglamda yiiriitilen oturum,
caligma izni ve vatandaslik gibi haklarin elde edilmesi siireci zorlayicidir ve bu siirecin
karmagikligi, go¢menlerin isgilicii piyasasit igerisindeki konumlarina dogrudan etki

etmektedir.

1.2. Tarihsel Arka Plan

1.2.1. Ahiska Tiirklerinin Goc Tarihi

Ahiska Tiirklerinin bilinen tarihi, eski Giircii kaynaklarinda gecen “Bun-Tiirkler” adiyla
baslar (Aydingiin ve Aydingiin, 2014). “Bun-Tiirk” adinin “Yerli Tiirk” anlamina geldigi
iddia edilmektedir (Kog, 2016). Ahiska Tiirkleri ve onlarla ayni etnografik 6zellikleri
paylasan Kuzeydogu Anadolu Tiirklerine, birlikte yasadiklari diger etnik gruplar
tarafindan “Yerli Tiirk” ad1 verilmektedir (Sargin, 2006). Kura Nehri kiyisindaki bolgede
yasayan Turk kokenli Bun-Tirkler, Kafkasya’nin kadim sakinlerinden biriydi (Kog,
2016). Bu bolge daha sonra ilhanlilarin eline gegmistir. ilhanlilarin yikilmasindan sonra
Samtskhe Atabegate, Akkoyunlu, Karakoyunlu ve Safevi Hanedanlarinin korumasi
altinda varhigini siirdiirmiistiir. 1578'de Osmanli Devleti ile Safevi Hanedani arasinda
yapilan Cildir Savasi'nin ardindan bdlge, Osmanli imparatorlugu'nun bir parcasi olmustur

(Ganiyeva, 2012). Kuzey Kafkasya’da yer alan bolge lizerinde, 17.yy’in ortalarindan
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itibaren Osmanli Devleti’nin, bdlgesel ve siyasal bir etkiye sahip oldugundan soz
edilebilir. Rusya ise bu hakimiyeti ortadan kaldirip kendi hiilkmiinii Kafkaslarda ortaya
koyma ve Kafkasya’y1 gerek bolgesel, gerek siyasal, gerekse de kiiltiirel olarak tiim
boyutlariyla ele ge¢irme amaci giitmiistiir (Giinay, 2012; Memmedova, 2015). Bu sebeple
Osmanli Devleti’nin zayiflamasindan faydalanarak yayilma hizini artirmaya yonelik
politikalar izlemistir. Oncelikle Aras Nehri'nin kuzeyinde bulunan tiim topraklari,
Giilistan ve Tiirkmencay1 Antlasmalariyla Iran’n elinden almistir. Bu basarmin ardindan
Rusya, Osmanli Devleti ile yaptig1 savasta galip gelerek Edirne Antlagsmasi maddeleri
geregince Ahiska, Ahilkelek, Anapa, Giircistan ve Poti’yi ele gecirmistir (Saydam, 1990).
Bu gelismelerin ardindan Rusya, Osmanli ve iran’dan elde ettigi topraklar iizerinde
yasayan Miisliiman halk iizerinde dini, sosyal ve kiiltlirel degisimler meydana getirmek
icin Ermenistan’t kurmus ve bu boélgelere Ermenileri yerlestirmeye baslamistir

(Tanriverdi, 2021).

Katkasya’ya go¢ eden Ermenilere yerli halkin verimli arazileri verilirken Miisliimanlar
baski ve siddete dayanamadiklari i¢in vatanlarindan go¢ etmeye baslamiglardir (Saydam,
1990). Bu baskiy1 kabullenemeyen Seyh Samil’in 1859 yilindaki direnisi ve Cerkezlerin
Ruslarla 18611865 yillar1 arasinda yaptiklar savasi da yine gii¢lii ordu birlikleri olan
Rusya kazanmistir (Giinay, 2012). Bu tarihten sonra ise Katkasya’dan Osmanli
topraklarina daha yogun bir go¢ dalgasi gergeklesmeye baslamustir (Ipek, 1991). Daha
sonra gerceklesen 1878 Osmanli-Rus Savasi’ndan da Rusya galip ¢ikmis ve savas
sonunda imzalanan Ayestefanos Antlagmasi gegersiz sayilmistir. Bunun yerine imzalanan
Berlin Antlagsmasi’nda yer alan bélge halkinin istedigi yere go¢ etmesine izin verilmesi
yoniindeki maddeden, Ahiska Tiirkleri de dahil olmak iizere bir¢ok yerli grup
etkilenmistir (Giinay, 2012).

Ahiska Tiirklerine uygulanan baski ve bunun sonucunda gergeklesen goc¢ hareketlerinin
aslinda 1829 yilinda imzalanan Edirne Antlagsmasi ile basladigindan séz edilebilir
(Hasanoglu, 2016). Carlik Rusya’nin 1917 ihtildli ile yikilmasindan sonra Ahiska
Osmanli Devleti’ne birakilsa da 1921 Moskova Antlasmasi’yla tekrar Rusya’nin eline

gegmistir (Buntiirk, 2007; Hasanoglu, 2016; Sanal, 2011). Bu tarihten sonra ise 2024
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yilinda dahi etkileri devam eden bir siirgiin hareketi baslamistir. Ahiska Tirklerinin gog

tarihi incelendiginde bu gogler siyasi, zorunlu ve kitlesel olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

1.2.2. 14 Kasum 1944 Siirgiinii

1921 ile 1930 yillar1 aras1 Sovyetler doneminde Ahiska Tiirkleri, nispeten rahat bir siireg
yasamiglardir. Ancak Stalin yonetiminde, Miisliiman azinliklara ciddi baskilar
uygulanmstir. Ozellikle halkin 6nde gelen kisileri tutuklanmus, siirgiine génderilmis ya
da oldiiriilmiistiir. Bu noktada Sovyet Rusya’nin amacinin, halkin dini, milli, manevi ve
kiiltiirel 6gelerini yok etmek oldugu aciktir (Demiray, 2012). 2. Diinya Savasi’nin
sonlarina dogru Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti, savasa girecegini ilan etmisse de bu
karardan kisa bir siire sonra savas sonlanmigtir. Ahiska Tiirklerinin yogun siirgiinii i¢in
fitili atesleyen hadisenin, Tiirkiye’nin savasa girme karari oldugundan soz edilebilir.
Nitekim Sovyet Rusya, 2. Diinya Savasi’nda Ahiska Tiirklerinin Tiirkiye tarafinda yer
alacagi ve bunun kendi aleyhine olacagini 6ne slirmiistiir (Citilov, 2014). Svante’ye
(2000, akt. Demiray, 2012) gore bu diisiince aslinda, Stalin’in, Miisliiman azinlig1
topraklarindan kovmak ic¢in uydurdugu bir firsattan ibarettir. Rusya, krizi firsata

dontistiirmiis ve Kafkasya’dan, Asya Tirkliiglinii kaldirmay1 basarmustir.

Ahiska Tiirkleri 14 Kasim 1944 tarihinde Sovyet Hiikiimeti tarafindan, zorunlu tehcir
(sevk ve iskan- relocation) ile Giircistan Sovyet Sosyalist Cumhuriyeti’nden (SSC) Orta
Asya’ya siirgiin edilmiglerdir (Kirpizli, 2019). 14-18 Kasim 1944 tarihleri arasinda
Sovyet raporlarinda yer alan bilgiye gore sayilart 91.000 ila 96.000 arasinda olan
topluluk; Ozbekistan, Kazakistan, Kirgizistan, Tacikistan ve Tiirkmenistan’a yiik
vagonlartyla tasinmistir (Bugay, 1995, akt Hasanoglu, 2016). Seferov ve Akis’a (2008)
gore bu say1 100.000 — 120.000 arasinda, Wimbush ve Wixman’a (1987) gore ise 150.000
civaridir. Bu rakamlara, siirgiin sirasinda ailesinin yaninda olmayan ya da askere

gonderilmis olan gencler dahil degildir.
Gog ettirilenler arasinda yalnizca Ahiska Tiirkleri degil, sayilari toplamda 10.000

civarinda olan Azeriler, Kiirtler ve Hemsinler de bulunmaktaydi (Polian, 2004). Bir diger

kaynakta ise 14 Kasim 1944 tarihinde 40.000’i Kazakistan’a, 30.000’i Ozbekistan’a,
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16.000’1 Kirgizistan’a ve 5.000’1 de cesitli bolgelere gog ettirilen 91.000 kisinin Orta
Asya iclerine dagildig: ifade edilmektedir (Agara, 2011; Giindogan, 1996). Zorlu ve sert
siirgiin kosullar1 nedeni ile binlerce kisinin yollarda hayatlarmi kaybettigi de
bilinmektedir (Demiray, 2012). Brennan’a (2003) gore siirgiin sirasinda agliktan,
soguktan ve cesitli hastaliklardan 17.000 kisi hayatin1 kaybetmistir. GOce zorlanan
125.000 kadar kisi oldugu diisiiniildiigiinde, yaklasik olarak her yedi kisiden birinin

6ldiigii soylenebilir.

1.2.3. 1944 — 1958 Yasakli Donemi — Stkiyénetim Rejimi

Ahiska Tiirkleri, 1944 yilindan itibaren, Stalin yOnetiminin baskisiyla, diger etnik
gruplarla birlikte goge zorlanmustir (Zeyrek, 2014). Stalin’in 1953 yilinda 6liimiiniin
hemen ardindan, kendisinin polis sefi olan ve Ahiska Tiirklerinin gd¢iinii bizzat planlayan
Lavrenti Beria da yeni yonetim tarafindan idam ettirilmistir (Hasanoglu, 2016). Yeni
yonetim, dnceki yonetimden ciddi manada farkli politikalar izlemis ve gog ettirilen,
slirgiine zorlanan topluluklar tizerindeki sinirlar1 siyasal olarak kaldirmustir. Balkarlar,
Cecenler, Inguslar, Karacaylar ve Kalmiklara 6zel olarak “Yiiksek Sovyet Karar1”
cikarilmis ve bu kararla isteyenlerin vatanlarina donmelerinin yolu agilmistir. Ancak
siirgiine zorlanan Ahiska Tiirklerinin de dahil oldugu &teki ii¢ gruba4, ana vatanlarina

donmeleri i¢in herhangi bir karar ¢ikartilmamistir (Kiitiik¢ii, 2006; Uravelli, 2014).

Ahiska Tirkleri 1956 yilina kadar sikiyonetim rejimine tabi tutularak, seyahat etme,
akraba ziyareti ve askerlik yapma gibi haklardan mahrum birakilmislardir. Hatta bu
donemde Ahiska Tirkleri, bagli olduklar1 kayit ofisine her ay gidip imza atmak
zorundaydilar (Aydingiin ve Aydingiin, 2007; Neckrich, 1978). Dolayisiyla Ahiska
Tiirkleri, 1956 yilinda ¢ikarilan kararnameye kadar Ozel Iskan Rejimine bagli olarak bir
nevi hapis hayat1 yasamislardir. Hatta dyle ki ilging bir politika olarak farkli yerlerde
yasayan Ahiska Tirklerinin birbirleriyle evlenmelerine dahi izin verilmemistir
(Khazanov, 1995). 1956 yilinda ¢ikarilan kararname ile Ahiska Tiirklerine istedigi yerde
yasama hakki taninmistir. Ancak bu kararnamede, Ahiska Tiirkleri i¢in, eski yerlerine

donemeyeceklerine yonelik ibarelerin yer aldigi goriilmektedir. Giircistan SSC

14 Bu grubu: Volga Almanlari, Kirim Tatarlar1 ve Ahiska Tiirkleri teskil etmektedir (Kiitiikgii, 2006).
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Bakanligi'na Ahiska Tiirkleri tarafindan geri doniis talepli gonderilen dilekgeye
Bakanlik; “Giircistan SSC disinda, SSCB’nin istenilen yerinde ikamet edebilirsiniz”
seklinde karsilik vermistir (Uravelli, 2011). Bu cevap, 1956 kararnamesine agik¢a
aykiridir. Nitekim kararnamede, eski yerlerine donemezler ibaresinden kasit, Ahiska
Tiirklerinin eskiden yasadigi bolgeye donemeyecekleridir. Bakanlik ise bu karari

Gilircistan’in tamamina yaymistir.

Her ne kadar 1956 kararnamesinde, ana vatana donme hususu yer almasa da Azerbaycan
hiikiimeti, Ozbekistan’da yasayan Ahiska Tiirklerini kabul edecegini duyurmustur.
Bunun yan1 sira 1957°de, Azerbaycan hiikiimetinin girisimi ile iki maddelik bir karar
alinmis ve 1958 yilinda Giircistan’in Ahiska bolgesine baska topluluklarin yerlestigini
bildirmesi iizerine, Azerbaycan’a Ahiska Tiirklerinin yerlesmesi saglanmistir

(Hasanoglu, 2016).

1.2.4. 1989 Fergana Olaylar

1980°li yillarin sonunda Ozbekistan’da bulunan Ahiska Tiirklerinin say1si, tim SSCB
siirlart icerisinde yasayan Ahiska Tirklerinin %51 °ni olusturmaktaydi ve bu say1, 106
bin civarindayd: (Aydingiin ve Aydingiin, 2014; Buntiirk, 2007). Ahiska Tiirkleri,
Ozbekistan’da kaldiklar siire igerisinde, biiyiik emek sarf ederek gelir elde etmisler ve
cogunlugu bdlgenin asil yerlileri olan Ozbeklerden daha iyi kosullarda yasamaya
baglamislardir. Ancak bu durum, yerliler acisindan kiskanglik malzemesi yapildig1 gibi

iki grubun baris iginde yasamalari da Ruslar1 rahatsiz etmistir (Devrisheva, 2019).

23 Mayis 1989 tarihinde Ozbekistan’mn Fergana bolgesine bagl Kuvasay ilgesinde sebebi
tam olarak bilinmeyen bir nedenle Pazar yerinde baslayan kavga ayaklanmaya doniismiis
ve yaklasik 2 hafta kadar sliren catisma ortami, 11 Haziran 1989 tarihinde Sovyet
ordusunun miidahalesiyle sona ermistir (Aydingiin, 1999; Rubin, 2006).

Mayis — Haziran aylarinda Fergana ve g¢evresinde yasanan bu olaylarda 63’1t Ahiska

Tiirkii olmak tizere 110 civarinda kisginin 61diigii tahmin edilmektedir (Tomlinson, 2002).

Bu olaylar iizerine yeni bir go¢ dalgast baslamistir. Fergana olaylar1 oncesi 106 bin
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Ahiska Tiirkiiniin bulundugu Ozbekistan’daki Ahiska Tiirkii sayisi, 1 hafta gibi kisa bir
stire igerisinde 40 bine diismiistiir (Buntiirk, 2007). Devam eden bir yil igerisinde ise
Ozbekistan’da yasayan neredeyse biitiin Ahiska Tiirkleri resmi merciler tarafindan tahliye

edilmistir (Osipov ¢ev. Uravelli, 2019). Bu durum, bdlgede yasayan Ahiska Tiirklerinin

bliytik bir cogunlugunun o6liim tehlikesi ve toplumsal baski nedeni ile gdg ettiklerini

Stavrapol
Rusya S.S.C.

gostermektedir.

Kazakistan S.S.C.
Ozbekistan Kirgizistan S.S.C.
Ukrayna S.S.C.

Sekil 1. Fergana Olaylar1 Sonrasinda Ozbekistan’dan Go¢ Eden Ahiska
Tiirklerinin Dagildig1 Bolgeler.

Fergana olaylar1 sonrasinda, Sekil 1’de belirtilen iilkelere go¢ eden Ahiska Tiirklerinin
sayilar1 bakimindan net veri olmamakla birlikte en ¢ok go¢ edilen yerin Azerbaycan SSC
oldugu bilinmektedir. Ancak bu bolgede de Ahiska Tiirkleri Ermenilerle savagmak
zorunda birakilmislardir (Devrisheva, 2019). Ahiska Tiirklerinin Fergana’dan go¢ etme

nedenleri analiz edildiginde bu gogiin siyasi, zorunlu ve kitlesel oldugu goriilmektedir.

1.2.5. 1992 Donemi — Aliska Tiirklerinin Iskdnli Go¢cmen Olarak Tiirkiye’ye Kabulii
1990 yilinda Ahiska Tiirklerinin Tiirkiye yonetimine yaptiklari basvurular dogrultusunda
donemin Cumhurbaskan1 Turgut Ozal’in talimatiyla Ahiska Tiirklerinin Tiirkiye’ye

kabulii ve iskanina yonelik calismalar baglatilmistir. Bu ¢alismalar neticesinde Ahiska

Tiirklerinin Tiirkiye’ye gociline yonelik bir politika belirlenmistir (Zeyrek, 2019). 2
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Temmuz 1992 tarihinde kabul edilen 3835 sayili “Ahiska Tiirklerinin Tiirkiye’ye Kabulii

ve Iskanina Dair Kanun'®”

cergevesinde Tiirkiye’ye ilk iskanl gocler gerceklesmistir.
Yasa kapsaminda en zor kosullar altinda bulunan Ahiska Tiirklerine dncelik verilmistir.
[lk asamada Bakanlar Kurulu karartyla 1992 yilinda 150, 1993 yilinda da 350 aileden
olusan toplam 500 Ahiska Tiirkii aile Tiirkiye’ye Iskanli gogmen olarak getirilerek Igdir’a
yerlestirilmeleri uygun goriilmiistiir (Aydingiin, 2007; Yunusov, 2000). Mayis 1994
tarthinde ise bu kanun kapsaminda Tiirkiye’ye getirilen Ahiska Tiirklerinin, Igdir ilinde

bulunan iskan merkezlerine yerlestirilmeleri tamamlanmaistir.

Turkiye Cumhuriyeti (1gdir)

Kazakistan Azerbaycan Kirgiz Ozbekistan Rusya
Cumbhuriyeti Cumbhuriyeti Cumbhuriyeti Cumbhuriyeti Federasyonu
71 aile 40 aile 23 aile 10 aile 35 aile
(319 kisi) (163 kisi) (87 kisi) (35 kisi) (144 kisi)

|
Sekil 2. 1992 Yilinda Tiirkiye’ye Go¢ Eden Ahiska Tiirklerinin Dagilimi (Kaynak:
Ahiskalilar Vakfi ve Kiiltiir Dergisi, 2002, 46.)

Ahiska Tiirklerine gd¢menlik ve vatandaslik hakki veren kanun, Bakanlar Kurulu
tarafindan belirlenecek olan sayiyr asmamak kaydiyla serbest ve iskdnli goge olanak
tanimistir. Bu kanun ¢ergevesinde Tiirkiye’ye getirilen ailelerin is, konut, egitim ve sosyal
giivence gibi biitlin ihtiyaclar1 karsilanmaya calisilmistir. Igdir iline yerlestirilenlere ek
olarak kendi imkénlartyla gelenler ise Antalya, Ankara, Bursa, Istanbul, izmir ve Kocaeli
gibi sehirlere yerlesmislerdir. Bu go¢ dalgasinda Tiirkiye’ye gelenlerin biiyiik cogunlugu,
is imkanlarinin gesitliligine bagl olarak Bursa ilinde yasamaya baslamislardir (Yilmaz

ve Mustafa, 2014).

10 Subat 1993 tarihinde Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti tarafindan getirilen ve Igdir ilindeki

gecici iskan merkezlerine yerlestirilen 179 ailenin dagilimi; Kazakistan’dan 71 aile,

15 Ahiska Tiirklerinin Tiirkiye’ye Kabulii ve Iskinina Dair Kanun, Yayimlandigi Resmi Gazete Tarih:
11.07.1992, Say1: 21281, Tertip: 5, Cilt: 31.
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Azerbaycan’dan 40 aile, Kirgizistan’dan 23 aile, Ozbekistan’dan 10 aile ve Rusya

Federasyonu’ndan 35 aile seklindedir.

Getirilmesi planlanan ikinci kafilenin 350 aileden miitesekkil olmasi planlanmistir. Buna
ek olarak 30 Aralik 1992 tarih ve 85 sayili Bakanlar Kurulu karar ile 4 yilda toplamda
5.000 Ahiska Tiirkiiniin ayni usulle Tiirkiye’ye getirilmesi kararlastirillmistir. Ancak bu
karar uygulanmamis ve gog¢ programi gergeklestirilememistir (Hasanoglu, 2015).

1993 yil1 itibariyle Tiirkiye’ye Ahiska Tiirkleri diizenli olarak gog¢ etmeye baslamislardir.
Ancak 1992 yilinda ¢ikarilan Bakanlar Kurulu karariyla Tiirkiye’ye gelen ailelerin sadece
179’u iskanli gocmendir. Bunlar disinda kalan Ahiska Tiirkii gd¢menlerin biiyiik
cogunlugu serbest gd¢men olarak kayitlara gegmistir (Ganiyeva, 2012). 1993’ten sonra
ise gogler bir siireligine duraksamistir. Ancak 1996-1997 yillar1 arasinda serbest gogmen
statiisii tagityan binlerce Ahiska Tiirki, Tiirkiye’ye akin etmistir (Aydingiin ve Aydingiin,
2014).

1.2.6. ABD Miilteci Programi Kapsaminda “Yeniden Yerlestirme ve Iskin” Kanunu

ile “Goniillii” Go¢ Programi

Il. Diinya Savasi’ndan sonra diinyanin ¢esitli bolgelerine gé¢ etmek zorunda kalan Ahiska
Tiirkleri, ilk defa 2004 yilindan itibaren yasal kararlar ¢ergevesinde ve toplu olarak
okyanus asir1 olarak bilinen ve Ahiskali Tiirklerin ana vatanlarindan oldukca uzakta
bulunan ABD’ye go¢ etmislerdir. ABD’ye miilteci sifatiyla go¢ eden Ahiska Tiirklerinin
33 eyalete dagildig1 bilinmektedir (Koriouchkina ve Swerdlow, 2007).

2002 yilinda BMMYK, Ahiska Tiirklerinin Rusya’da kaldiklar1 zor durumlarin farkina
vararak kendi temsilcileriyle birlikte ABD Gé¢men Dairesi ve Moskova Biiyiikelgiligi
yetkililerini arastirma yapmalar: i¢in bdlgeye yonlendirmistir (Bayraktar, 2013). ABD
Miilteci Programi, Ahiska Tiirkleri ile ilgili gerceklestirdigi arastirmalarda bu grubun
uyumlu, ¢aliskan, geldikleri yerlerde olaylara karismayan ve sakin bir yapida oldugunu,
bu o6zelliklerin ise kendi programlariyla Ortiistiiglinti tespit etmislerdir (Aslan, 2015).
Xomuu’'in (2006) calismasinda yer alan Ahiska Tiirklerinin “uyum saglama”

yeteneklerinin yiiksek oldugu vurgusu, bu iddiay1 desteklemektedir. Bunun yani sira
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incelemeler sonucunda Ahiska Tiirkleri; “insani agidan en kaygi verici durumda olan
miilteciler” seklinde tanimlanmis ve ABD’ye yerlestirilmeleri igin calismalar
baslatilmistir (Kurt ve Agikgdz, 2017). Bu arastirmalar1 dikkate alan ABD Disisleri
Bakanligi, Krasnodar Bolgesi’nde yasayan Ahiska Tirklerinin ‘hi¢ kimse olma’ ve
vatansizlik’ sifatlarindan kurtulmalar icin, ‘Yeniden Yerlestirme ve Iskin Kanunu’
cercevesinde Amerikan Kongresi’ne bir kanun teklifi yoneltmistir. Bu teklif nazara
almarak olusturulan ‘Ozel Kaygilar Go¢men Yasast’ cercevesinde Ahiska Tiirklerinin
ABD’ye her yil kabulii onaylanmistir. Miilteci Yasasi cer¢evesinde ABD Miilteci
Programi olusturulmus ve program, 1 Subat 2004 tarihinde uygulamaya konulmustur.
2006 yilinda 9.000 ve 2007 yilinda 3.000 kisi olarak toplamda 12.000 Ahiska Tiirk bu
programla ABD’ye gb¢ etmistir (Aydingiin ve Aydingiin, 2014).

Rusya Federasyonu/Krasnodar’da vatandaslik verilmeyen, insan haklari ihlallerine
ugradiklar1 diinya kamuoyunda bilinen Ahiska Tiirklerine yonelik uygulanan bu program
kapsaminda, 11 Eyliil 2001 saldirilarindan sonra ilk kez bu kadar kalabalik bir grubun
ABD’nin ¢esitli eyaletlerine yerlestirildigi goriilmekledir (Swerdlow, 2006). ABD’ye go¢
alternatifi “goniilliiliik” esasina dayandirilmis olsa da Ahiska Tiirklerinden bazi sartlarin

yerine getirilmesi istenilmistir. Bu sartlar;

- Etnik koken olarak Mesket/Ahiska Tiirk’ii olduklarinin ispatlanmasi,

- Haziran 2004 tarihinden 6nce Krasnodar’da yasanmis olunmast,

- Ozbekistan’dan kagarak gelinmesi ve

- Krasnodar’da uyum sorunu yasandiginin ispatlanmasi seklindedir (Blacklock,

2005).

Ik olarak 2004 yilinin ilkbahar aylari itibariyle Amerika Birlesik Devletlerine Ahiska
Tiirkii gogmenler miilteci olarak kabul edilmistir ve bu go¢ hareketi, 2007 yili yaz
donemine kadar stirmiistii. ABD Uluslararast Gogmenlik Kurumu tarafindan sunulan
verilere bakildiginda, ABD’de yasamak icin basvuru yapan 21 bin Ahiska Tiirkiinden
yaklasik 12 bin Tirk oturum hakki elde etmistir. Miilteci statiisiiyle ABD’de yasama
hakki elde eden Ahiska Tiirkleri, 33 eyalete dagilmislardir (Koriouchkina ve Swerdlow,
2007).
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1.2.7. Rusya Federasyonu — Ukrayna Krizinin Ahiska Tiirklerinin Gog Siireclerine
Etkileri

2001 yil1 niifus sayimina gore Ukrayna’da 9.180 Ahiska Tiirkii bulunuyordu. Ukrayna’da
yasayan Ahiska Tiirkleri, Kirim Ozerk Cumhuriyeti’nin de icerisinde oldugu pek ¢ok
farkli bolgede ve genel olarak kirsal alanlarda yasamaktaydi (Gomanyiik, 2019;
Malynovska, 2007). AB’ye giris siirecinde, 2013 yilinda Rus yanlis1 bir hiikiimete sahip
olan Ukrayna, ortaklik antlasmasini imzalamama karar1 almistir. Bunun {izerine AB’ye
katilmak isteyen halkin ayaklanmasi sonucunda, Rusya ile Ukrayna arasinda biiytik bir
kriz meydana gelmistir (Aktepe vd., 2017). Rusya ve Ukrayna arasinda yasanan
gerginlikler ve sonrasinda ¢ikan ¢atigmalar 6zellikle Donetsk bolgesinde yasayan Ahiska
Tiirklerini zor durumda birakmistir. Kirimin Rusya tarafindan ilhak edilmesiyle, yaklasik
3000 Ahiska Tiirkii ailenin yagam ve c¢alisma alanlar1 zarar gérmiistiir (Akpinar, 2016).
Bu bolgede yasayan Ahiska Tiirklerinin 6liim tehlikesiyle karsi karsiya kalmalar1 ve can
giivenliklerinin olmamas1 gibi nedenlere bagl olarak Tiirkiye, Ahiska Tiirklerinin kendi
topraklarina go¢ etmesine izin vermistir. Bu kapsamda Bakanlar Kurulu tarafindan
Ahiska Tiirkii 677 aile i¢in liste hazirlanmis ve alinan kararlar 17 Mayis 2015 tarihinde
uygulamaya konulmustur. Karar ¢ergevesinde 595 ailenin Erzincan’in Uziimlii ilgesine,
82 ailenin ise Bitlis’in Ahlat ilgesine yerlestirilmesi planlanmistir (Yerlioglu, 2016).
Iskanin bilyiik 6lgiide devletin yonetiminde olan TOKI bélgelerine yapildig
bilinmektedir (Akpinar, 2016).

2014 yilh Mart ayinda Kirim’in ilhak edilmesiyle, Rusya ve Ukrayna arasinda biiyiik
catigmalar meydana gelmis, bu tarihten itibaren de iki iilke arasindaki gerginlik devam
etmistir. 2019 yilinda Zelenski, ikinci tura kalarak devlet baskan1 olmaya hak kazanmastir.
Zelenski’nin vaatleri arasinda en dikkat ¢eken ikisi; yolsuzlukla miicadele ve iilkenin
dogusunda barisi saglamaktir. Zelenski NATO iiyeligine sicak baktigini da siirekli olarak
dile getirmistir (Euronews, 2022). Ancak bu durumdan Rusya oldukga rahatsiz olmus ve

siir glivenligini, NATO nun Ukrayna’da is kurmasina bagl olarak tehlikede gérmiistiir.

Rus lideri Putin, Ukrayna'y1 ele gecirmek, hiikiimeti devirmek ve Ukrayna’nin Batili

savunma ittifaki NATO’ya katilma arzusunu tamamen sona erdirmek i¢in Ukrayna’ya
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savas agmistir. Bir aylik basarisizliktan sonra, bagkent Kiev'i ele gecirme hedefinden
vazgeemis ve silahlarini Ukrayna'nin dogu ve giineyine ¢evirmistir. 24 Subat'ta isgali
baslatirken Rus halkina, amacinin "Ukrayna'yt askerden, Naczilerden armndirmak ve
Ukrayna hiikiimeti tarafindan sekiz yil boyunca zorbalik ve soykirim olarak adlandirdigi
seye maruz kalan insanlart korumak” oldugunu dile getirmistir (BBCnews, 2022).
Halihazirda savas devam etmektedir ve Birlesmis Milletler insan Haklar1 Yiiksek
Komiserligi (OHCHR, 2023), savas basladigindan 24 Eylil 2023 tarihine kadar
Rusya’nin Ukrayna'ya diizenledigi askeri saldir1 sirasinda toplamda 9.701 sivilin
oldiigiinii ifade etmistir. Bunlarin 289'u erkek, 237’si kiz cocuguyken, 17.748 kisinin de
yaralandig1 bildirilmistir. Ancak OHCHR, ger¢ek rakamlarin daha yiiksek olabilecegini
de belirtmistir.

Rusya - Ukrayna Savasi sirasinda binlerce insan yerinden edilmis ve diinyanin ¢esitli
bolgelerine dagilmislardir. Avrupa tlkeleri basta olmak iizere pek ¢ok tlilke, savastan
kacan kisilerin kabul edilecegine dair cesitli bildiriler beyan etmislerdir. Tiirkiye
Cumbhuriyet Devleti de savas magdurlarini biinyesine kabul eden bir devlet olmustur. Dig
Isleri Bakanliginca diizenlenen organizasyonla Ahiska Tiirkleri, kafileler halinde
Tiirkiye’ye giivenli bir sekilde getirilmistir. 16 Mayis 2022 tarihine kadar Ukrayna’dan
Tirkiye’ye toplamda 928 Ahiska Tiirkii getirilmistir (Tirkiyegazetesi, 2022). Bunun yani
sira 4 Haziran 2022 tarih ve 5676 karar sayili Cumhurbaskanligi kararnamesine gore
Ukrayna basta olmak {izere, eski Sovyetler Birligine bagli olan tilkelerde bulunan Ahiska
Tiirklerinden, sirastyla en zor durumda olanlar ilk anda kabul edilmek suretiyle, 1.000
ailenin Turkiye’ye iskanli gogmen statiisiinde kabul edilmesine karar verilmistir (Resmi

Gazete, 04 Haziran 2022).

1.2.8. Siirgiin ve Gog Siireclerinde Ahiska Tiirkii Kadini Olmak

Ahiska Tiirkii kadinlarin siirgilin ve goc siireglerinde yasadiklar1 zorluklara iliskin kisith
yazili kaynak mevcuttur. Bunun nedeni, siirgiin ve gog¢ siireclerinin bireysel (cinsiyet, yas,
medeni hal gibi), ailesel ve toplumsal bir ayrim gozetmeksizin herkes i¢in zorlu gegmesi
ve bunlarin, alanyazinda ¢ogunlukla cinsiyet faktoriinden bagimsiz bir sekilde toplumsal

etkilerinden bahsedilmesidir.
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1944 Siirgiinii II. Diinya Savasi’ndan sonra gergeklesmistir. Bu sebeple siirgiinde, savagin
izleri mevcuttur. Oyle ki Ahiska Tiirkii genc ve yetiskin erkekler, Rusya icin savasmak
zorunda kalirken, geride kalan kadin ve yash erkekler, Ahiska-Borjom demiryolunun
insasinda agir kosullarda calistirllmiglardir (Bobkov, 2003). Bu esnada kadinlar, geride
kalan yaslilara ve ¢ocuklara bakma sorumlulugunu da iistlenmislerdir. Savastan sonra
vuku bulan siirglinde Ahiska Tiirkii kadinlar, grubun diger 6gelerinin de yasadigi gibi
insanlik dis1 kosullar altinda yasamak zorunda birakilmis, vagonlara sikistirilarak
yurtlarindan uzaklagtirilmis, sagliksiz ortamlarda bulunduklar1 i¢in hastalanmus, tifiis
salgini ile miicadele etmis, bu miicadelede yenik diisenler ise hayatlarini kaybetmislerdir
(Bobkov, 2003). Siirgiin sonrasinda kadinlar, yeni yasam kosullarina adapte olmaya
calisirken, aileici bakim ve destekleme sorumluluklarini yerine getirmekte oldukca

zorlanmis ve ekstra ¢caba gostermislerdir (Bugay, 1995).

Siirgiin bagl basina zorlu bir siirecken, Ahiska Tiirklerinin insanlik dis1 kosullarda siirgiin
edilmesi, onlarin bundan sonraki hayatlarini da derinden etkilemistir. Glivenlik, barinma,
beslenme, saglik gibi temel ihtiyaclardan yoksun bir sekilde hayatta kalma miicadelesi
veren bu insanlar i¢in egitim basta olmak tizere diger pek ¢ok insani hak, uzun bir siire
s6z konusu dahi olmamistir. Nitekim Darchiashvili’nin (2018) de belirttigi gibi
stirgiinden sonra gidilen yerlerin ¢ogunda resmi islere bagsvururken gerekli egitim ve
mesleki becerilerden yoksun olan Ahiska Tiirkii erkekleri kayit dis1 ¢alisirken, kadinlar
ise ekonomik faaliyetlerin diginda kalmislardir. Ahiska Tiirkii kadinlar, ataerkil toplum
yapisinin bir geregi olarak sosyal baglamda zaten erkeklerin himayesinde yasarken,

ekonomik 6zgiirliiklerini almalar1 da uzun bir siire miimkiin olmamuistir.

1944 Siirgiiniinden sonra Ahiska Tiirkleri, Orta Asya’nin gesitli bdolgelerine
dagilmislardir. Bu sebeple kadinlarin kiiltiirel ve toplumsal rollerinin, gittikleri bolgelerin
toplumsal ve cografi kosullarina bagl olarak degisim gosterdiginden soz edilebilir.
Ahiska Tiirkii kadinlardan bazilari, geldikleri bolgelerdeki diizenlerini devam ettirerek ev
ve aile iliyelerinin bakimini iistenirken, bazilar1 ise gittikleri yerlerdeki aile ekonomisini
kalkindirma ihtiyaci ve potansiyel is¢i acig1 dinamiklerine bagl olarak ¢alismak zorunda

kalmislardir (Ediev, 2003). Ancak Ahiska Tirkii kadinlari, siirgiiniin travmatik etkisine
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bagh olarak gelecege yonelik plan yapmakta ve hedef bolgenin sosyal yapisina uyum

saglamakta oldukc¢a zorlanmislardir.

Stirgilin edilen insanlar, kaynak {ilkelerinde sevdiklerini kaybetmenin acisini uzun yillar
yasarlar. Dolayisiyla memleketlerindeki eski aile ve sosyal aidiyet aglarindan kopamazlar
ve bu duygu, onlarm hedef iilkelerinde yeni baglantilar kurmalarina olanak tanir. Ote
yandan slirglin edilen anneler, ¢cocuklarina asir1 derecede baglanma egilimi gosterir
(Bylund, 1992). Ayrica kaynak f{ilke Kkiiltiirinii c¢ocuklarma asilamada, kadinlar
erkeklerden daha 6nemli bir rol istlenir. Nitekim Ahiska Tiirkii kadinlar, gittikleri
bolgelerde kiiltiirel kimliklerini korumak ve ¢ocuklarina aktarmak i¢in ¢aba gostermisler,
yemek, kiyafet, miizik ve dil gibi geleneksel 6gelerini gelecek nesillere aktarmaya

calismiglardir (Qasimli, 2013).

Siirgiiniin etkileri devam ederken 1989 yilinda Ozbekistan’in Fergana kentinde baslayan
catigmalar, Ahiska Tiirklerini yeniden go¢ etmeye zorlayan sarsici bir olaydir. Siirgiiniin
travmatik yiikiinii omuzlarindan atamayan ve diasporada korkuyla yasayan Ahiska Tiirkii
kadinlari, evlerini tek bir bavulla terk etmek zorunda kalmig, yeniden ekonomik ve
toplumsal belirsizlik yolculuguna ¢ikmiglardir. Bu siiregte aile birligi bozulan Ahiska
Tirki kadinlari icin yagam ve yeni bolgelere uyum saglamak daha da zorlayict olmustur
(Abuyev, 2020). Yeni bolgelerde yagsam miicadelesi yeniden baslamig ve Ahiska Tiirki
kadinlar, stirgiin sonrasindaki misyonlarint burada da devam ettirmislerdir. Buralarda
tarim toplumu 6zelliklerini stirdiirmiisler, dini ve kiiltiirel kimliklerini korumak i¢in

cabalarken daha ice kapanik bir ruh haline biirtinmiislerdir (Erten, 2014)

Fergana Olaylarindan sonra Ahiska Tirkleri diinyanin ¢esitli yerlerinde, ¢cogunlukla
gecici olarak yasamaya baslamislardir. Bu olaydan sonra Tiirkiye’de yasamak isteyen
Ahiska Tiirkii kadinlar1 dogrudan Tiirkiye’ye giris yapmamis, ¢ogunlukla Azerbaycan,
Kazakistan ya da Rusya’da bir siire ikamet ettikten sonra Tirkiye’ye gelmislerdir
(Aydingiin, 2007). Ahiska Tiirkii kadinlari, Tiirkiye’yi Ozvatan olarak bildikleri, bu
bolgeyi din, dil ve kiiltiir bakimindan kendilerine yakin gordiiklerinden (Sahin, 2023),
cocuklarmin da Tirkiye’de yetismesini arzu etmislerdir (Yilmaz ve Mustafa, 2014).

Ukrayna’da meydana gelen savaslar neticesinde Tiirkiye’ye go¢ eden Ahiska Tiirki
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Kadinlart i¢in de benzer diisiinceler s6z konusudur. Nitekim yapilan nitel ¢alismalar,
Ahiska Tiirkii kadilarin Tiirkiye’ye gogiinden sonra her ne kadar politik sorunlar1 devam
etse de Tiirkiye halki ve bolgenin kiiltiirel normlariyla uyum iginde yasadiklarini ortaya

koymustur.

Rusya’nin Ahiska Tiirkleri izerindeki baskisi iizerine giindeme gelen ABD gogii, Ahiska
Tirkl kadinlari igin farkli bir deneyimdir. Daha 6nce Orta Asya’nin ¢esitli bolgelerinde
hareket halinde olan kadinlar, okyanus asir1 gocii de deneyimlemislerdir. Rusya’nin,
Ahiska Tiirkii kadinlarin ¢alisma, resmi nikah, miilkiyet sahibi olma gibi resmi haklarin
kisitlamasi iizerine ABD’ye go¢ biiyiik bir firsat olarak degerlendirilmistir. Burada da
Ahiska Tiirkii kadinlart kiiltlirlerini devam ettirmisler, ¢alisarak hayatlarin1 kazanmayi

basarmislardir (Bilge, 2011).

Sonug olarak Ahiska Tiirkil kadinlarin siirglin ve go¢ hikayelerindeki konumlari, diger
etnik kimliklere mensup kadinlardan biiyiik farkliliklar igermez. Burada iizerinde 6nemle
durulmas1 gereken nokta, Ahiska Tiirkii kadinlarin siirgiin ve go¢ siireclerini pes pese
yasamalari, aileleri ile birlikte bir yere adapte olmaya calisirken yer degistirmek zorunda
kalmalari ve kadinlarin fizyolojik yapisinin erkeklerden daha hassas olmasina bagi olarak
psikolojik etkilerinin uzun yillar devam etmesidir. Ahiska Tirkleriyle ilgili
gerceklestirilen ¢aligmalara bakildiginda, kadinlarin ¢okiintii yasamak yerine hayata bir
yerden tutunduklari, kimliklerini yeniden insa etme yolunu denedikleri goriilmektedir
(Pirtskhalava, 2019). Bu deneyimler, go¢ kuramlari gergevesinde yeniden ele alindiginda,

kadinlarin gog siireclerine netlik kazandirilabilir.

1.3. Go¢ Kuramlar1 Baglaminda Ahiska Tiirkii Kadinlarin Degerlendirilmesi

Insan gd¢iine yonelik arastirmalar; antropoloji, sosyoloji ve tarih gibi, insan ve insan
topluluguyla ilgili alanlar ¢er¢evesinde ele alinmigtir (Lucassen, Lucassen ve Manning,
2010). Go¢ olgusuna antropolojik acidan yaklasan arastirmalar; arkeoloji, etnoloji ve
kiiltiirel antropoloji gibi pek ¢ok disiplinden topladiklar1 verileri; klimatoloji, genetik,
evlilik ve akrabalik gibi kiiltiirel sistemlere dayali teorik ¢erceveler baglaminda

aciklamiglardir. Dolayisiyla uluslararast gociin tiim yonlerini kapsayan tek bir kuram
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olmadig1 gibi, tim yonleri agiklamaya g¢aligan farklilasmig kuramlar s6z konusudur.
Uluslararas1 gog; ekonomi, sosyoloji, cografya, ticaret, yonetim, hukuk, siyaset bilimi,
demografi ve psikoloji gibi farkli disiplinlerden etkilenmistir. Bu sebeple bir iilkenin
kalkinma perspektifinden bakildiginda, bahsi ge¢en tiim alanlarda gogiin dinamik bir
etkisi oldugundan, uluslararas1 gdcilin, hem avantajlar1 hem de dezavantajlar1 vardir.
Ornegin hedef iilkenin vasifli ve vasifsiz isgiiciiniin bilgi, uzmanlik ve hizmetlerinden
faydalanildigi i¢in kalkinmasi kolaylasirken, ayni lilkeye miilteci olarak gelen istenmeyen
gdemenler nedeniyle de zarar goriilebilir. Ote yandan, gonderici iilke, kalifiye isgiiciiniin
cikist nedeniyle beyin gogiinden zarar gorebilir. Ekonomik ve politik faktorler, aile

birlesimi ve dogal afetler de go¢iin yasanmasina neden olmaktadir.

2024 yilinda, mevcut kiiresel diizen igerisinde, baz1 devletlerdeki i¢ ve dis catigsmalar,
vatandaslar1 bu iilkelerden ayrilmaya itebilmektedir. I¢ savaslar nedeniyle insanlarin
Afganistan, Irak, Libya ve Suriye gibi iilkelerden gd¢ etmesi buna &rnektir. Ote yandan
yoksulluk ve insanlarin yetkinliklerine uyan islerin olmamasi, ekonomik gd¢ olarak
degerlendirilir ve llkeleri terk etme sebebidir. Bu durum genellikle gelismekte olan
tilkelerden gelismis tllkelere gogte goriiliir. Gelismekte olan tilkelerdeki insanlarin daha
rahat yasam arayisiyla gelismis iilkelere go¢ etmelerine yonelik kiiresel bir egilim vardir.
Ayrica daha hizli bilgi akisi, gogiin diinya ¢apinda gerceklesmesini de kolaylastirmistir.
Bu nedenle goc, 6zellikle kiiresellesmeyle birlikte, son yillarda diinya genelinde ¢agdas

kaliplarla karsimiza ¢ikmaktadir.

Cagdas gog kaliplarini analiz etmeye yonelik sosyolojik yaklagimlarla kuramsal modeller
tiretilmistir. Bu kuramlar 6ziinde, kimlerin, neden ve nereye gog¢ ettikleri ve bu
hareketlerin yansimalarmin neler oldugu gibi endiseleri ele almaktadir. I¢ ve uluslararasi
g6¢ kaliplarini ele almak icin biiylik cogunlugu ekonomik ilkelere dayanan ¢ok sayida
model gelistirilmistir (Wickramasinghe ve Wimalaratana, 2016). Bu kuramlar,
Wickramasinghe ve Wimalaratana (2016) tarafindan, Faist ve Faist (2000), Hagen-
Zanker (2008), Hammar ve arkadaslarinin (1997) galismalar1 bazi alinarak asagidaki gibi

modellenmistir:
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Sekil 3. Go¢ Kuramlar1 (Kaynak: Wickramasinghe ve Wimalaratana, 2016).

Sekil 3’te yer alan kuramlardan en ¢ok one ¢ikan ve bu arastirmada ele alinan gégmen
grupla en ¢ok iliskilendirilen gé¢ kuramlarindan iKisi ftme — Cekme Kurami ve Network
Kuramidir. Bu sebeple bu ¢alismada, bu iki kuram ve gogmenlerin isgiicii piyasasindaki
konumlar1 i¢in belirleyici rol oynayan ve go¢ kuramlariyla yakindan ilgili olan Dualist
(Ikili) Isgiicii Piyasas: Kuram: baglaminda Ahiska Tiirkii kadinlarin degerlendirilmesi

yerinde olacaktir.

1.3.1. Itme-Cekme Kuram: Baglaninda Ahiska Tiirkii Kadinlarin Degerlendirilmesi

Goclin baslangicini ve siirecini agiklamak i¢in genel olarak c¢ikis yeri ile varis yeri
arasindaki kosullarin farkliliklarima odaklanilmaktadir. Klasik literatiirde yer alan bazi
itme-cekme modelleri, gé¢menlerin, ilkelerinde veya bdlgelerinde diisiik gelirler
yiiziinden itildigini ve daha zengin bolgelerdeki daha iyi beklentiler tarafindan ¢ekildigini
ileri siirer. Bu yaklagimi elestirenler, zengin iilkeler tarafindan somdiriilen yoksul iilkelerin
yiizyillardan beri siliregelen esitsizliklerinin, daha zengin iilkelerdeki emek piyasalarinin
yapilar tarafindan siirdiiriilen gocii tetikledigini savunmaktadir (de Haas, 2010). Gogiin

baslangic1 ve devami, ev ahalisi arasinda karar verme gibi mikro diizeyde veya sosyal
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aglar gibi orta diizeyde de agiklanmaya ¢alisilmistir. Bazilar1 gogii, bireysel bir meseleden
ziyade, riski yayma ihtiyactyla motive edilen bir hane halki stratejisi olarak gormektedir.
Baz1 yazarlar ise gogiin devam etmesinde zincirlerin, aglarin ve kiiltiiriin 6nemini
vurgulamaktadir. Bu ¢esitli goriisler birlikte ele alindiginda, gogiin bir itici nedenle,
goclilen yerdeki potansiyel ¢ekici bir nedenin, biitlinlesik olarak ele alinmasi gerektigini

ortaya ¢ikarmaktadir. Bu noktada goge dair itme-¢ekme faktorlerinden soz edilebilir.

Itme-¢ekme kuram, niifus hareketliligi alaninda agiklayici giice sahip olan bir kuramdir.
Niifus gogiinii inceleyen en eski bilim adamlarindan olan Ravenstein’in 1885 yilinda
yayimladigi “Niifus Gocili Yasas1” adli makalesinden esinlenen Bagne ve Lee tarafindan
One siriilmistir (Wang vd., 2021). Kuram, gb¢ ve gociin nedenlerinin, insanlarin gog
yoluyla yasam kosullarini iyilestirebilmelerinden kaynaklandigin1i savunmaktadir.
Gogmenlerin girig yaptiklart bolgelerindeki yasam kosullarini iyilestirmelerine neden
olan faktorler, hareket eden niifusun ¢ekici giicii haline, ¢ikis alanlarinin olumsuz sosyo-
ekonomik kosullari, hareket eden niifusun itici giicli haline gelmistir. Gog¢, disart akis
alanlarmin itme kuvvetinin ve igeri akis alanlarimin ¢ekme kuvvetinin birlesik etkisi ile
gergeklestirilir (Pan, 2019). Itme ve ¢ekme faktdrleri; ekonomik, politik, kiiltiirel ve
cevresel olabilir. Itici faktdrler; yoksulluk, ¢dllesme, siyasi zuliim, yetersiz saglik

kosullari, dogal afetler gibi kosullarken, ¢ekme faktorleri, itme faktorlerinin tam tersidir.

Carling ve Collins (2018), gelismis iilkelerde vasifli isgilicli talebinin artmasi yani sira,
daha iyi ticret ve istthdam kosullari, daha iyi bilgi, ise alim ve daha ucuz ulasim gibi ¢ekici
faktorlerin, vasifli gogmenleri is aramaya tesvik ettigini iddia ederler. Nurse (2004) ise
ekonomik gerileme, artan esitsizlik, artan yoksulluk, yerinden edilme, su¢ ve siyasi
krizlerin goglin ana itici gii¢leri oldugunu ortaya koymustur. Tiim bunlara bagh olarak
gocii etkileyen bagslica itici faktorlerin, sug ve siddet, bireyin sosyal ve ekonomik firsatlari
ile kariyer ilerlemesini etkileyen istikrarsiz bir ekonomiyi igerdiginden soz edilebilir.
Bunun yani sira Lipton (1980), zayif is firsatlarinin ve yavas ekonomik biiyiimenin pek
cok bolgede goce katkida bulundugunu 6ne stirmektedir. Bu durum, gelismis tilkelerdeki
firsatlarin bulunabilirligiyle birlestiginde, gdce karar verme siirecinde hayati bir rol
oynamaktadir. Thomas-Hope (2002) arastirmasinda, su¢ ve siddetin de en az ekonomik

nedenler kadar nihai gé¢ kararinin alinmasinda biiyiik rol oynadigini bulmustur.
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Gog igin bir diger itme faktort, beceriler ile meslekler arasindaki uyumsuzluktur. Quinn
ve Rubb (2006) gogiin, bireyin becerilerine uygun isi bulamadiginda meydana geldigini
One siirmekte ve bagka bir iilkeye go¢ etme kararinda egitim-meslek faktoriiniin 6nemli
rol oynadigini savunmaktadir. Quinn ve Rubb (2006) bu gercegin, hiikiimetlerin egitim
politikas1 ilizerinde etkisi oldugundan da bahseder. Bu nedenle politikacilarin, niifusun
diger kismina kiyasla daha yiiksek egitim diizeyine sahip kisilerin toplu gdciine engel
olmak adina, egitim ve istihdam firsatlarim1 ayni1 anda artirmaya odaklanmalari
gerekmektedir. Gergekte su¢ durumu, egitim-meslek uygunlugu, gogmenin ve potansiyel
gbemenin ekonomik ve sosyal firsatlari, yasam kalitesi lizerinde ciddi etkilere sahiptir.
Bu nedenle go¢ etme ya da go¢ etmeme karar1 almak icin bu faktorleri dikkate almak

gerekir.

Ekonomi, siyaset, gilivenlik, cografya veya baska bir itme faktorliniin gogteki rolil
zamanla degisebilecegi gibi bu faktorler, bireyleri ve topluluklari farkli sekilde
etkilemektedir. Van Hear, Bakewell ve Long (2017) go¢ faktorlerinin itici giiglerini su
sekilde kategorilestirmislerdir:

Hazirlayici Etkenler: Goglin gergeklesmesinin olast oldugu bir baglamin agiga ¢ikmasina
katkida bulunur. Bu tiir itici giicler, gdgmenlerin geldikleri yer ile varis yeri arasindaki
yapisal farkliliklarda kendini gosterir. Ayrica kiiresellesme, ¢evresel degisim, kentlesme
ve demografik doniisiim gibi siireclerin sonuglarini igerebilir. Cikis ve varis bolgeleri
arasindaki ekonomik esitsizlikler, gelismekte olan kiiresel politik ekonominin
sekillendirdigi kazanglar, ge¢im kaynaklari ve yasam standartlarindaki farkliliklar
icermektedir. Siyasi esitsizlikler; ¢atisma, zuliim, insan haklar1 ihlalleri ve insan
giivenliginin farkli boyutlarinin yayginligindan etkilenir ve genellikle, mense iilkelerde
ulus insasi, parcalanma veya yeniden yapilanma ile iligkilendirilir. Cevresel esitsizlikler;
kaynaklarin varlig1 veya yoklugu, topragin verimliligi, suyun bollugu ve bitki ortiisiiniin
zenginligini icerir. Cografi faktorler ise kisi basina diisen milli gelir, kisi bagina diisen
saglik ve egitim harcamalari, kisi bagina diisen saglik ¢calisani sayis1 ve okul nitelikleri ile

ilgili farkliliklar gibi 6l¢iilebilir degerleri ifade eder (Van Hear, Bakewell ve Long, 2017).
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Yakin Etkenler: Go¢ iizerinde dogrudan bir etkiye sahiptir ve gociin yapisal
ozelliklerinden tiiretilmistir. Mense iilkelerde ekonomik gerilemeler, glic miicadelesi
tarafindan iiretilen giivenlik sorunu, insan haklar1 ihlallerinin artis gostermesi, iklim
degisikliginin yiiksek etkileri gibi nedenlere bagl olarak yerinden edilmeyi igerir. Hedef
yerlerde ise ekonomik canlanma veya daha yiiksek toplumsal gelisme, istihdam firsatlari,
is gelistirme, ticaret arayist ve yeni egitim firsatlar1 gibi durumlar igerir (Van Hear,

Bakewell ve Long, 2017).

Hizlandirici (Tetikleyici) Etkenler: Bireyler veya toplumlar gé¢ ya da yerinde kalma
kararlar1 alirken hizlandirici etkenler hareketi tetikler. Hizlandirici faktorler; mali kriz,
igsizlikte artis, fabrikalarin kapanmasi, tarim iriinlerinin fiyatlarinin diismesi, yiiksek
vergilerin dayatilmasi veya saglik, egitim veya diger refah hizmetlerinin sistemsizligi gibi
ekonomik alanda meydana gelebilir. Bunun yani sira zuliim, vatandaglik sorunlari,
catismanin tirmanmasi, katliam, savas ve isgal gibi siyasi ve giivenlik nedenleri go¢
kararinda hizlandiric1 etkiye sahiptir. Deprem, kasirga ve sel gibi dogal veya gevresel
afetler de niifus hareketlerini hizlandirabilir. Cekme tarafinda, istihdam firsatlarinin
acilmasi, kiiclik isletmeler i¢in serbestlestirilmis ortamlarin insasi, gé¢ kontrollerinin ve
aile birlesimi diizenlemelerinin gegici olarak gevsetilmesi gibi nedenler, go¢ii hizlandiran

gelismelerdir (Van Hear, Bakewell ve Long, 2017).

Aract Etkenler: Gegisi miimkiin kilar, kolaylastirir, hizlandirir, pekistirir veya gocii
azaltabilir ve kisitlayabilir. Yolculuk donemi icin gerekli ulasim, iletisim, bilgi ve
kaynaklarin varlig1 ve kalitesi gogii kolaylastiran etmenlerdir. Gocii kisitlayan etkenler
arasinda, bu tlirden altyapilarin olmamasi ve hareket etmek icin gereken bilgi ve
kaynaklarin eksikligi yer alir. Ticaret, egitim, tarim, kirsal kalkinma, refah ve konut gibi
diger alanlardaki politika ve uygulamalar da goc¢li miimkiin kilan veya kisitlayan itici
giiclerdir. Ayrilmak istenilen iilke ve hedef tilkeleri kapsayan gogmen aglari ile gelisen
kacakeilik endiistrisi de 6onemli bir aracilik roliidiir. Go¢ etme karar1 hizlandiric etkenler
tarafindan belirlenirken hareket etme istegi, goce niyet eden kisilerin nasil ve ne zaman
ayrilacaklari, hangi hane halki tiyelerinin nereye gideceklerine iliskin kararlar, bu araci

etkenler tarafindan sekillendirilmektedir (Van Hear, Bakewell veLong, 2017).
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Tiim bu itme-¢ekme kategorileri altinda yer alan nedenler, birey ve toplumun sahip
oldugu politik, ekonomik ve akademik temellere bagh olarak degisiklikler gosterebildigi
gibi, bu birikimler, go¢iin baslangi¢ ve siireci igerisinde degisimlere ugrayabilir. Bu
baglamda Ahiska Tiirkii kadimlarin gog siirecleri itme-cekme Kurami baglaminda su
sekilde degerlendirilebilir: Ahiska Tiirkleri 1944 yilinda siirgiin edildiklerinden (Kirpizli,
2019), itme-cekme Kurami baglaminda itme nedeninin tamamen siyasi oldugu aciktir.
Bu gbé¢ mecburi oldugundan, ¢ekme kuvvetinin, itme kuvvetinin tam aksi oldugundan

bahsedilemez.

Kendi kiiltiirlerinden farkli kiiltiirlere sahip olan bélgelere go¢ etmek durumunda kalan
Ahiska Tirki kadinlari, gittikleri yerlerde olumsuz kosullarda yasamak zorunda
kalmislardir (Kahraman ve Ibrahimov, 2013). Etnik koken bakimindan Ahiska
Tiirkleriyle Tiirkiye halkinin biiyiik ¢ogunlugunun uyumu, politik, sosyolojik ve kiiltiirel
acidan Ahiska Tiirkii kadinlari i¢in olumlu bir faktordiir denilebilir. Ekonomik agidan
bakildiginda ise Ahiska Tiirkii kadinlarin go¢ ettikleri bolgelerde herhangi bir ¢ekim
kuvveti oldugundan bahsedilemez ¢ilinkii Ahiska Tiirkii kadinlar1, gittikleri yerlerde
istidatlarina gore degil, vasifsiz rollerde uzun yillar ¢alismak durumunda kalmiglardir
(Demirtas, 2019). itme-¢ekme Kuraminda daha ¢ok, gd¢menlerin kendi iradeleri soz
konusuyken, Ahiska Tiirkii kadinlarin siirgiinde tamamen siyasi nedenlere bagli olarak
gdce zorlanmalari, bulunduklar1 bolgeler disindaki hicbir bolgeyi kisa vadede cekici
kilmamistir. Vatandaslik alan Ahiska Tirkii kadinlarindan kendi cabalarini ortaya
koyanlar, bulunduklar1 bolgelerde, geldikleri bolgelerden daha iyi kosullara sahip
olabilmislerdir.

Siirglin deneyimi, kadinlarin sosyal iligkilerini derinden etkileyen bir olaydir (Tuls,
2023). Bu bakimdan Ahiska Tirkii kadinlarin toplumdan izole olmasi beklenilebilir.
Ancak siirgiin ve bitmeyen gocii deneyimleyen Ahiska Tiirkii kadinlari, sosyolojik ve
kiiltiirel yapilarinin da destegiyle, dayanismact kimliklerini yitirmemis ve hedef iilkenin

normlariyla uyum i¢inde yasamay1 basarmiglardir (Tuls, 2023).

Ahiska Tiirkii kadinlarin siirglin ve bundan sonra gergeklestirdikleri gocler, yogunlukla

Eski Sovyet iilkelerine dogrudur. Bununla birlikte Tiirkiye, Rusya, Ukrayna ve en uzak
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konumda olan ABD’ye de yogun gocler yasanmistir. Bu goglerde Ahiska Tiirki
kadinlarinin hedef tilkelerde konusulan dili bilmeleri ¢ekici bir faktor olarak ele alinabilir.
Ancak ABD’ye yapilan gog¢, tamamiyla ABD’de aliman resmi kararlar 1s1§inda
gergeklestiginden, bu gocteki itici faktor Rusya’da Ahiska Tirki kadinlarin baski altinda
olmasi, ¢ekici faktor ise ABD’deki refah yasam standartlaridir (Aydingiin ve Aydingiin,
2014). 2022 ve 2023 yillarinda Ukrayna’dan Tirkiye’ye gerceklesen gocte de benzer

itme-¢ekme faktorleri s6z konusu olmustur.

Ahiska Tiirkii  kadmlarn  gd¢  siireclerinin - Itme-cekme Kurami baglaminda
degerlendirilmesi, bu kadinlarin sosyo-ekonomik, kiiltiirel ve siyasi pozisyonlarinin
anlagilmasina yardime1 olmaktadir. Diger bir deyisle itme-¢cekme Kurami, Ahiska Tiirkii
kadinlarinin sosyal uyumlarin1 anlamakta belirleyici bir rol oynar. Bu da mevcut

calismamiz i¢in 6nemli bir kaynak olusturmaktadir.

Ahiska Tiirklerinin siirgiin ve gog siireglerini yalmzca itme-¢ekme Kuramiyla agiklamak
miimkiin degildir. Goglin dinamik bir siire¢ olmasina ve bu siire¢te meydana gelen
degisimlerin olduk¢a yavas ilerlemesine bagli olarak Itme-cekme Kurami, gdciin
cercevesini aciklamakta yetersiz kalabilir. Bu cerceveyi, Itme-cekme Kurami temelinde,

Network Kurami’nin daha agik bir sekilde ortaya koydugu sdylenebilir.

1.3.2. Network Kurami Baglaminda Ahiska Tiirkii Kadinlarin Degerlendirilmesi

1930'lu yillarda antropologlar, sosyologlar ve psikologlarin, biiyiik ve kiigiik sistemler
icindeki resmi olmayan iligkilere dair arastirmalar1 hiz kazanmistir. Avrupa'daki cesitli
topluluklarda yapilan arastirmalar, insanlar arasindaki ag baglantilarinin, is bulmaya,
kendilerini gilivence altina almaya ve stres zamanlarinda destek almaya yardimci
oldugunu ve bireyler i¢in zorlukla basa ¢ikma mekanizmalar1 olarak hizmet ettigini
gostermistir (Barnes, 1954). Bu arastirmalar 1s18inda sosyal hizmet uzmanlari, Network
Kurami terminolojisini ortaya c¢ikarmistir. Bu baslangi¢ sonrasinda bireyler arasindaki

baglantilar, sosyal destek sistemleri olarak incelenmeye baslanmaistir.
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1980'lerin sosyal hizmet literatiirii, sosyal ve yardim aglarina giiclii bir sekilde vurgu
yapmaktadir. Ancak ayni donemde, zamaninin en iyi sosyoloji yazarlar1 olan Whittaker
ve Garbarino (1983), sosyal hizmet iizerine yaptiklar1 ¢alismalarinda, gog¢men
topluluklara kisithh diizeyde yer vermislerdir.  Yazarlar, siyahiler, Litvanyalilar,
Letonyalilar, Macarlar ve Polonyalilar gibi belirli gruplar arasindaki yardim ag1
modellerini anlama ihtiyacina yonelik kisa bir tanima yer vermisler ve bunlarin 6ncelikle
“yerlesik” topluluklar olduguna vurgu yapmislardir. Dolayisiyla o yillarda heniiz
goemenlerin birlikte kurduklar1 ag topluluklarina deginilmedigi i¢in ag kuramlari
olusturulmamistir. 1990'larin sonuna gelindiginde ise goc¢ kuramecilari, go¢ olgusuna

iligkin agiklamalarini sosyal ag kuramina dayandirmaya baslamislardir.

Sosyal aglar, bireyleri ve makroskopik itme ve ¢gekme etkilerini birbirine baglar. Yardim
almadan gocen insanlar, kendi yer degistirmelerini diizenlerler. Bunlara yardimsiz
goecmenler denir. Ancak goc sirasinda aglarin bir kez olusmasi, daha fazla bireyin gog
etmesine katkida bulunur (Portes ve Boron, 1989). Bu aglar, go¢ etmek isteyen kisilerin
yurt disina ¢ikislarini, seyahatlerini ve yerlesmelerini organize eder. Bu nedenle agin

kendisi, gog stirecinde bir aktdr olarak rol oynar.

Literatiirde gogmen aglari; giris, uyum ve hedef noktalarinda istihdami kolaylastirmak
icin gd¢cmenleri karsilikli yiikiimliiliikler ag1 ¢cercevesinde birbirine baglayan, kisilerarasi
baglar olarak tanimlanmaktadir (Massey, 1987; Boyd, 1989). Belirli bir destinasyonda
gogmen deneyimi olan biriyle sosyal baglanti, hareketi kolaylastirmak igin
kullanilabilecek 6nemli bir kaynaktir. Bir kisinin ag i¢inde bir pozisyon almast, o kisiyi,
gocli kolaylagtirmak icin ag icindeki herkes tarafindan kullanilabilecek degerli bir
baglantiya doniistiiriir. Boyd (1989), sosyal iligkilerin ve bunun uluslararas1 gogteki
rolliniin taninmasinin, go¢ eylemini, “asir1 toplumsallagsmis™ determinist toplumsal yap1
gorlistinden uzaklastirdigini ileri siirer. Gogle ilgili sosyal giicleri vurgulayan bu
perspektif, uluslararasi hareketin analizine yeniden odaklanmay1 saglamustir. Ozellikle
aile ve hane ile baglantili olan aglar1 incelemek, go¢ii, bireysel olarak degil, sosyal bir
iirtin olarak anlamaya olanak tanir. Bireysel aktorler tarafindan alinan kararlar, ekonomik
veya politik parametrelerin tek bir sonucu olarak degil, etkilesim halindeki tiim

faktorlerin bir sonucu olarak karsimiza ¢ikar (Boyd, 1989). Bu noktaya aciklik getiren
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Network Kurami, gocle birlikte ortaya ¢ikan sosyal, ekonomik ve psikolojik maliyetlerin
azalmasmin bir sonucu olarak, gogiin kiimiilatif nedenlerini ele almaktadir. Network
Kurami, gé¢ olgusuna sosyolojik bir boyut getirdiginden, daha 6nce hiikiim siiren ve
ekonomik gercevede ele alinan “itme ve gekme” kavramlarmi gelistirir (Boyd, 1989).
Massey, Condran ve Denton’a (1987) gore gocler, yeni gogleri besleyen aglar olusturur.
Bu nedenle baslangigta géce neden olan makro-toplumsal politik/ekonomik kosullar ne
olursa olsun, ortaya ¢ikan itme ve gekmeler, genisleyen go¢ siireci igerisinde, orijinal
nedenlerden asamali olarak bagimsiz hale gelir. Siire¢ icindeki gogler, kendilerinin

baslamasina neden olan kosullar1 asarak bagimsiz bir varolusa yol agar.

Gogmen aglart (network), go¢ davranisi igin donemli bir agiklayict ¢ercevedir. Aglar,
kigiler arasi akrabalik ve dostluk baglari araciligiyla, gogmenleri, kaynak ve hedef
bolgelerdeki eski gocmenler ve go¢men olmayan Kkisilerle iliskilendirir. Network
Kuraminda aglar, go¢ olasiligini artirir ve bu da aglar1 genisletir. Zamanla siireg, gonderen
toplulugun daha genis kesimlerini kapsayacak sekilde yayilir (Massey vd., 1993).
Network Kuraminin, gociin 6znel sonuglarina uygulanabilen iki yoniinden s6z edilebilir.
Birincisi, gogmen aglarinin, is arama siirecini gelistiren ve himaye saglayan yoniidiir
(Yap, 1977). Network Kuraminin gogiin, 6znel etkisine uygulanabilir ikinci bir yond,
ailelerin ve arkadaslarin, konut edinme ve hedef topluluklarda sosyal destek saglamadaki
roliidiir. Burada, ailelerin ve arkadaglarin, ekonomik ve psikolojik destek saglamak adina
edindikleri kiiltiirel rol ytikiimliiliikklerinin, gogmenlerin yasam deneyimlerini ve 6znel

refahlarini artirmasi beklenir (Yap, 1977).

Gogmen aglari, gocmenlerin kaynak topluluklariyla olan baglantilarini, sadece
gocmenleri go¢ etmeye iten faktorler agisindan degil, ayn1 zamanda hedef yerleri
acisindan da tasvir eder. Aglar, alict topluluklardaki sakinlerle, akraba ve arkadaglarla
veya yalnizca daha dnce ayn1 yere gogmiis gogmenlerle olan iligkileri vurgular. Bu aglar,
gbecmenlerin gecisi i¢in tampon gorevi goriir ve gog siirecindeki basari olasiligini artirir.
Gogmenler, istthdam ve barinma olanaklarmi artiran ve genel olarak yeni kiiltiire ait
bilgileri pratik yoldan sunan bu aglar etrafinda toplanir. Massey ve arkadaslarina (1993)

gore aglar, hareketin maliyetini ve risklerini diisiiriirken, gociin beklenen getirilerini de
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arttirirlar. Ayni zamanda ag baglantilari, bir tiir sosyal sermaye olustururlar (Massey vd.,

1993).

Sosyal sermaye genellikle, go¢menlerin toplum yasami, kiiltiir ve sosyal ¢esitlilik
tizerindeki olumlu etkilerinin yani sira, sosyal yardim édemeleri, okullar, sug, fiziksel ve
zihinsel saglik iizerindeki olumsuz etkilerinin degerlendirilmesini igerir (Carrington,
Mclintosh ve Walmsley, 2007). Carrington, McIntosh ve Walmsley’e (2007) gore de go¢
etmenin sosyal faydalari, uzun vadede gé¢ maliyetlerinden ¢cok daha agir basmaktadir.
Gogmenler, beseri ve sosyal sermayeye olaganiistii derecede katkida bulunurlar.
Gogmenler hedef bolgeye yerlestiginde yaptiklar ilk aksiyon genellikle ayni yoreden
insanlar1 bir araya getiren Orgiitlerle baglanti kurmaktir (Carrington, Mclntosh ve
Walmsley, 2007). Bu komiteler fon topladikga, ikamet ettikleri toplulukta isletmeler
kurarlar. Bu isletmelerin timii, gogmenler i¢in gelir toplar ve gogmenleri alici topluluga
entegre etmeye hizmet eder. Sosyal ve kiiltiirel sermaye bu sayede gelistirilir. Ancak bu
gelisim, bir ag araciligiyla go¢e karar vermis ve go¢ etmis kisiler i¢in her zaman garanti

olusturmaz. Boylesi bir durum da aslinda Network Kuramina yapilan en biiytik elestiridir.

Network Kurami kendi kendine empoze ettigi bazi sinirlamalara sahiptir. Mevcut
Network Kuraminda aglar, goé¢menlerin konut, is ve arkadashik bulmasini
kolaylagtirmaktadir. Bu kolaylik, kuramin aslinda varlik nedenidir. Aglar biiylidiikce
verimlilikleri de artar. Etkili aglar, gogmen alan bolgelerde var olan her tiirlii iste kendini
belli eder. Boylece yeni go¢cmenlerin buralara girisi, azami 6l¢iide kolaylasir. Ancak
ekonomik doygunluk, mevcut ag kuraminin en biiylik sinirint olusturmaktadir. De
Haas’in (2010) da belirttigi gibi, is firsatlari, go¢ hacmi iizerinde kisitlama uygular.
Ekonomik doygunluk, bélgelerin gdgmenlere sunacak is veya barinma yeri olmadiginda
ortaya ¢ikar. Bu durumda bolgeye yeni gelen bir kisi ancak bu yere daha 6nce yerlesmis
olan kisi yerini bosalttiginda bir is veya konut elde edebilir. Yine de doygunluk
kaginilmaz degildir. Ancak 6zellikle go¢ akis1 hizli oldugunda ve ekonomik biiyiimeyi
geride biraktifinda, hedef bolgelerde is ve konut tiikenebilir. Ekonomik doygunluk
noktasinda ag, varlik nedenini saglayan hizmetleri saglayamaz. Bu yiizden geri akislar ve
igsizlik artar. Mevcut gé¢men ag1 bozulmaya baglar. Elbette ki gé¢men aglari, yeni

destinasyonlar da bulabilir. Ancak bu durumun meydana gelmesi uzun zaman alabilir.
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Gortldugu gibi Network Kurami, gogmenlerin oncelikle ekonomik ihtiyaglarint ve bu
ihtiyaglar ¢ercevesinde ele alinabilecek diger gereksinimlerini (barinma gibi) karsilama
ya da islerini kolaylastirmaya vurgu yapmaktadir. Ancak varig noktasinin gé¢menlere

ihtiya¢c duymamasi, gd¢menler arasindaki agin giiciinii gecersiz kilabilmektedir.

Siirgiin edilen Ahiska Tiirkii kadinlardan ziyade go¢ eden Ahiska Tiirkii kadinlarin genel
manada evlilik, akrabalarla birlesme, bulunduklar1 bolgelerde ayrimcili§a ugrama veya
daha iyi kosullarda yasama isteklerinin oldugu bilinmektedir. Bu gibi durumlar Network
Kuram1 baglaminda su sekilde degerlendirilebilir: Tiirkiye’ye go¢ eden Ahiska Tiirkii
kadinlarin daha 6nce Tiirkiye’de bulunan akrabalarinin yakinina yerlesmeleri, onlarin
gociinii bir nebze de olsa kolaylastirmistir denilebilir (Topgu ve Kaya, 2020). Bu
gbemenler, Tiirk toplumu ile kiiltiir, din ve dil benzerliklerine sahip olduklarindan, diger
gbecmen gruplarina nazaran bolgeye daha rahat uyum saglayabilmektedirler. Ahiska

Tiirklerinin Tiirkiye’yi Ozvatan olarak bilmelerinin nedenlerinden biri de aslinda budur.

Ahiska Tiirkii kadinlarin vatandasliga kabullerinde, sosyal aglari ve dernek calismalarinin
etkisinden de s6z etmek gerekir. Nitekim Ahiska Tirklerinin olusturdugu dernek
toplantilarinda, Ahiska Tiirklerinin problemleri her defasinda dile getirilmekte ve bunun
neticesinde, sorunlarin ¢6ziimii i¢in siyasi slire¢ daha da hizlandirilabilmektedir. Bu
sebeplere bagli olarak, Ahiska Tiirkii kadinlarin gbé¢ etme durumunu agiklamada,
Network kurammin, itme-cekme Kuramindan daha giiglii bir yaklasim oldugu

sOylenebilir.

Network Kurami, varilan noktadaki ekonomik doyum nedeniyle sinirliliklara sahiptir.
Tiirkiye baglaminda, issizlik oranlarinin her gegen yil artis gosterdigi diistiniildiigiinde,
gocmenlerin burada is bulmalarinin daha da zorlagtigi bilinmektedir. Bunun yani sira
kiiresel sermayenin yon degistirmesi, ticaretin e-ticaret mecralarinda biiylimesi, Covid-
19 krizinin tiim diinyay1 etkisi altina almasi ve is diinyasinda pandemiden kaynakli
gerceklesen degisimler, goc her ne sebeple gerceklesmis olursa olsun, yer degistiren

goegmenlerin yetkinliklerini daha da kiymetli hale getirmistir.
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Ahiska Tiirkii kadinlar1 da erkeklerin oldugu kadar toprakla dost ve tarimla ilgilenen,
caligkan insanlardir (Keles, 2020). Her ne kadar ikinci, Ugiincii nesillerin Tiirkiye
topraklarinda dogup biiylimesine bagli olarak Ahiska Tirkii kadinlarin yetenekleri
degisim gosterse de azinlik grup olarak anilmalar1 ve Ahiska Tiirkii kadinlarin tamaminin
vatandaslik hakki olmamasi gibi nedenler yiiziinden, ev sahibi grupla kiyaslandiginda,
Ahiska Tiirkii kadinlarin dezavantajli oldugundan bahsedilebilir. Bunun yani sira var olan
profesyonel is kadrolarinda yerlesik halkin bulunmasi nedeniyle gogmen kadinlarin ikinci
sinif iglerde ¢alistirilmasi dahi zorlasmaya baglamistir. Ancak is yeri sahibi olan Ahiska
Tiirklerinin, ¢alisan olarak yine Ahiska Tiirklerini tercih ettikleri bilinmektedir. Bu da
Network Kuraminin Ahiska Tiirkii kadinlarin is bulmasinda agiklayict bir faktor

oldugunu gostermektedir.

Keles’e (2020) gore Ahiska Tirkii kadinlar gé¢li yasamadan Once yerlesim yerlerini
secerken sosyal aglarina basvururlar. Bununla birlikte go¢ ettikten sonra da sosyal
aglarmi gliglendirmeye calisirlar. Bunun nedeni, hedef lilkede yasanabilecek herhangi bir
problemin ¢dziimiinii birlikte kolaylastirmaktir. Ozellikle ABD’ye yapilan gdcte Ahiska
Tiirkii kadinlart uyum sorunlariin bu sekilde tistesinden gelmeye ¢alismislardir (Kurt ve
Acikgdz, 2017). Tim bunlara ek olarak Ahiska Tiirkii kadinlari, Ahiskali Tirklere ait
derneklere siklikla basvurmaktadirlar. Derneklerde gerceklestirilen toplantilarda Ahiska

Tiirkl kadinlarin sorunlari tartisilmakta ve ¢6zliim i¢in adimlar atilmaktadir.

Gogmenlerin aile baglar1 yam sira, ortak bir takim ozelliklere sahip olduklar1 diger
goemenlerle olan iliskileri ve dernek gibi toplumsal kuruluslarin vesilesiyle kurduklari
yeni aglar, hedef bolgedeki pek c¢ok isi kolaylastirmakta, gdgmenlerin yeni kimlikler
kazanmalarina yardimci olmakta ve bu sayede uyumu saglamaktadir. Bu baglamda
Ahiska Tirkil kadinlarin sosyal ve is-meslek hayatlarindaki akista Network Kuraminin

aciklayict oldugu soylenebilir.

Gog ettikleri yerlerde alisilmadik hayatlar yasamak zorunda kalan Ahiska Tiirki
kadinlari, isgiicii piyasasina uyumda c¢esitli zorluklar yasamiglardir. Bu sebeple
gbcmenlerin isglicli piyasasina uyumlarim1 anlamak i¢in birincil ve ikincil isgiicii

piyasasina vurgu yapan, Ozellikle gogmen gruplarini istikrarsiz ve kayitdisi istihdama
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zorlayan piyasa dinamiklerini aciklayan Dualist Isgiicii Piyasasi’na gére Ahiska Tiirkii

kadinlarinin durumlarinin degerlendirmesine ihtiyag vardir.

1.3.3. Dualist (Ikili) Isgiicii Piyasast Kurami Baglaminda Ahiska Tiirkii Kadinlarin

Degerlendirilmesi

Doeringer ve Piore’nin (1971) firmalar iizerinde yaptig1 calismalarla adin1 duyuran ve
1970'lerde Amerikan isgiicii piyasasinin kosullarini agiklamak i¢in ortaya ¢ikan Dualist
(Ikili) Isgiicii Piyasas1 Kuramu, isgiicii piyasasinin kendi kendine yeten ve birbirlerinden
kesin olarak ayrilan “iyi isler” ile “kotii isler” olmak {izere iki alt boélimden olustugunu
vurgular (Hudson, 2007). Temel olarak ikili yaklagim, yiiksek ticretli birincil is grubu ile
diisiik ticretli ikincil is grubu arasinda zaman i¢inde bir ikiligin gelistigini varsayar.
Birincil is grubunda g¢alisma kosullari genellikle daha elverisli, istikrarli ve daha
giivenilirdir. Istihdamimn organizasyonunu diizenleyen kurallar iyi tamimlanmis ve
esitlikcidir. Ikincil ig grubu ise sosyal giivencesiz, diisiik is giivenligi ve cekici olmayan
isleri kapsar. Bu gruba dahil olan isgilerin ilerlemesi ig¢in ¢ok az firsat vardir. Ayrica

yaptiklari isler siradan ve tekrarlayici olma egilimindedir (Esteban-Pretel ve Kitao, 2021).

Isgiicii piyasasindaki béliimlenme, egitim ve Ogretime dayanan is¢i niteliklerindeki
farkliliklardan ziyade, islerin 6zelliklerinden kaynaklanmaktadir. Bununla birlikte, ikincil
isler biiyiik Olgtide, iicretli istihdama bagliligi geleneksel olarak zayif olan gruplar,
gdemenler, kadinlar ve gengler tarafindan doldurulmaktadir. Isgiicii piyasasinda var olan
bolimlenme 6ncelikle, birincil ve ikincil islerin bulundugu i¢ isgiicii piyasalarinin (firma
i¢inde lcretlerin belirlenmesi, emegin firma iginde nasil dagitild1 vb.) dogasini yansitir

(Miiller, 2003).

Dualist Isgiicii Piyasas: Kuramu, isgiicii piyasasini, bireylerin elde ettigi is odiillerini
sistematik olarak farklilagtiran bir piyasa olarak gormektedir. Birincil ¢alisanlarin yiiksek
maas1, yalnizca onlarin daha yiiksek isgiicii kalitesiyle aciklanamaz. Nitekim ikincil
calisanlarin gogu, firsat verildiginde iyi performans gosterme kapasitesine sahiptir. Ancak

bu durum, tiim ikincil ¢alisanlarin tiim birincil ¢alisanlar kadar iyi oldugu anlamina
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gelmemelidir. Ayn1 zamanda iilkelerin ekonomisi ¢ogunlukla ikincil isgiicli piyasasinda

calisan kisilerin emegine baglidir (Anderson, 2005)

Her insanin is giivenligi yiiksek ve istikrarli kosullarda ¢alisma hakkina sahip oldugu
diisiiniildiigiinde, Dualist Isgiicii Piyasas1 Kurami baglaminda ayrimcilik kavramina
deginmek gerekir. Cesitli teorik yaklagimlar, ayrimciligin neden olustuguna dair farkl
aciklamalar sunmakta ve bunlarin, ayrimcilikla miicadelede farkli tiirde politikalar
iretecegi sonucu ¢ikmaktadir. Burada amag, isgiicii piyasasindaki ayrimcilikla miicadele
icin bir 'piyasa ¢oziimii' ortaya koymak ve rekabeti artiran, isverenlerin ve sendikalarin
kisitlayict uygulamalarini azaltan politikalar Onermektir. Ancak uzmanlar isgiicl
piyasasindaki ayrimciligin ortadan kalkmasi i¢in hiikiimet miidahalesinin gerekliligini
vurgulamaktadir (Piore, 2018). Bu tiir bir miidahaleyi {icret diizeylerinin sabitlenmesi
olarak diistinmek yanlis olur. Toplumdaki belirli gruplarin karsilastigi dezavantajlar
telafi eden mevzuatlarin kabul edilmesi, ayrimcilig1 azaltacak bir faktordiir (Joshi ve Paci,
2001). En yaygm olarak savunulan politikalar ise, egitim ve 6gretim i¢in daha fazla
kaynak saglanmasi ve dezavantajli gruplarin ise alinmasini ve terfisini tesvik eden pozitif

ayrimcilik igeren politikalarin yapilmasidir.

Diisiik istthdam sorunu genel manada ikincil isgiicii piyasasinin ¢ogalmasiyla olmustur
(Uyanik, 1999). Nitekim ikincil (kirli-dirty) isgiicii piyasasinda diisiik {icret,
sendikalasmanin azligi, isten c¢ikarmalarin rutin hale gelmesi ve agir kosullar,
istikrarsizliklarin yaganmasina neden olmaktadir. Kararsiz isgiicii, ikincil isgiicii
piyasasinin igerigini olusturmaktadir. Nitekim bu tiir islerde ¢alisan isciler yiiksek egitim
seviyesine ya da yeteneklere sahip olsalar bile digerleriyle aym: haklara sahiptirler
(Hinchliffe, 1987). Bu durum genel manada gé¢men is¢iler bakimindan degerlendirilir.
Oyle ki kaynak iilkelerinde yiiksek egitim almis, diploma sahibi olan gé¢menlerin, hedef
iilkeye vardiktan sonra yasal hak sahibi olana kadar hatta diploma denkligi aldiktan sonra
bile kirli islerde ¢aligmak zorunda kaldiklarina iligkin saglam kanitlar vardir (Adsera ve
Ferrer,2014).

Kadin gogmenlerin istihdam tercihlerine iliskin farkli goriisler mevcuttur. Bazi

arastirmacilar, gogmen kadinlarin ikincil is¢i olduklarini, cogunlukla aile ekonomisine su
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veya bu sekilde katkida bulunmak ig¢in isgiicii piyasasina katildiklarin1 ve kocalarini
desteklemek igin vasifsiz islerde istihdam edildiklerini ileri siirerken (Baker ve Benjamin
1997), bazilar evli gogmen kadinlarin, eslerine ekonomik agidan bagl kalmak yerine,
yerlilerin yaptig1 gibi, isgiicii piyasasinda kendi sermayelerine gore isgiicii arz1 kararlari
aldiklarini iddia etmektedir (Blau vd., 2007). Ancak bdylesi bir durumda, kadinlarin
annelik gibi geleneksel kadin rollerinin olup olmadigi, bilime olan yatkinliklari, ¢ocuk
bakimimi istlenecek baska kisilerle iletisimleri, egitim faaliyetlerine oncelik verme
durumlari, isgiicli piyasalarinda istihdami siirdiirebilen esnek calisma diizenlemeleri ve
yar1 zamanli ¢alisma gibi gesitli isgiicii arz1 bigimleri etkilidir (Klimczuk ve Klimczuk-
Kochanska, 2016).

Ahiska Tiirkii kadinlarin isgiicii piyasasi i¢indeki konumlari i¢in egitim durumlari, dil
becerileri, sosyolojik arka plan ve kiiltiirel 6zellikler belirleyicidir ve Dualist Isgiicii
Piyasas1 Kurami baglaminda degerlendirme yaparken, bu konulara deginilmesi
gerekmektedir. Bunun yani sira her gogmen kadinin go¢ etme nedeni birbirinden farkli
olabileceginden, gdciin gergeklestirilme nedenlerinin arastirilmasina ihtiya¢ vardir.
Ahiska Tiirkii kadinlar1 1944 yilinda siirgiin edildikten sonra genel olarak gé¢ deneyimi
de yasamuslardir. Bunlardan bazilar1 zorunluyken, bazilar1 daha gelismis bolgelerde
yasama ve kendilerine art1 deger katma amaclhidir (Sahin, 2023). Bu sebeple Ahiska Tiirkii
kadinlar i¢in isgilicii piyasasinda nihai hedeflerden birinin, birincil isgiicii piyasasinda
aktif rol almak oldugundan soz edilebilir. Nitekim Ahiska Tiirkii kadinlarin kendilerini
gelistirmeleri yanisira, ¢ocuklarin ikincil isgilicii piyasasinda caligmalarina engel

olduklar1 ve onlarin egitimlerine 6zen gosterdikleri bilinmektedir (Yilmaz ve Tiirk, 2014)

Ahiska Tiirkii kadinlar1 goc ettikten sonra genel olarak ikincil islerde ¢alismislardir
(Islamoglu ve Oztiirk, 2020). Gégmen kadimlarm oturum izni, vatandaslik ve diploma
denkligi almalar1 uzun zaman aldigindan, ikincil islerde istthdam edilmeleri dogal
karsilanabilir. Ahiska Tiirkii kadinlar1 agisindan bakildiginda, gdé¢men kadinlarin
caligkan ve kendini gelistiren nitelikte olmalarina bagli olarak yasal prosediirlerin
ardindan birincil isgilicli piyasasinda yer aldiklar1 goériilmektedir (Yilmaz, 2014). Bu
noktada yerel politikalarin déneminden bahsetmek gerekir. Oyleki insanlarin isgiicii

piyasasinda ayrimci davraniglara maruz kalmalarinda belirgin rolii olan gd¢menlik,
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kadinlik ve dini yapi etiketleri, politik kararlarla asilabilir (Jasperse vd., 2012). Ahiska
Tiirkii kadinlarm Ozvatan olarak nitelendirdikleri Tiirkiye’yi hedef iilke olarak
segmelerinde, bu argiimanlarin, sosyo-ekonomik baglamda etkili oldugundan s6z

edilebilir (Sahin, 2023).

Rusca basta olmak {izere birden fazla dili ana dil seviyesinde konusabilen Ahiska Tiirkii
kadinlari, uzun stire turistik beldelerde terciimanlik yapmislardir (Siirmeli, 2016). Bu
durum, turizmin canliligimi yitirdigi sezonlarda istikrarsiz bir hal aldigindan, ikincil
isgiicii piyasas1 baglaminda degerlendirilebilir. Ahiska Tiirkleri, kapali toplum 6zellikleri
gosteren ve ataerkil toplum yapisina sahip bir halk oldugundan, kadinlarin ¢alisma
kosullariin erkekler acisindan tatmin edici olmadiginda, calismaktan geri durduklari
bilinmektedir. Bu durum da genel manada gé¢gmen ve azinlik gruplarin niifusunun hakim
oldugu ikincil isgiicii piyasasinda Ahiska Tiirkii kadinlarinin daha iyi kosullarda yer

alabileceklerinin bir igareti sayilabilir.
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IKINCi BOLUM:

ISGUCU PiYASASI VE AHISKA TURKU KADINLARIN UYUMU

2.1. isgiicii Piyasasi ve Ahiska Tiirkii Kadinlarin Isgiicii Piyasasina Uyumu

Ahiska Tiirkleri, diinyanin ¢esitli bolgelerinde yagamlarini o iilke vatandaslari ile uyum
ve baris i¢inde silirdliirmeye caligsalar da hukuki statiilerine bagli olarak isgiicii
piyasasinda sikintilar yasamaya devam etmektedirler. Bilimsel caligmalar, isgiicli
piyasasinda kadinlar, Ozellikle de kadin go¢menlerin daha dezavantajli oldugunu
kanitlamaktadir. Nitekim Ahiska Tiirkii kadinlar her ne kadar son donemde hizmet
sektoriinde 6nemli mesleklerde yer alsalar da ikamet tezkeresi alamayan, diploma
denkligi onaylanmayan veya vatandashiga kabul edilmeyenler kayit dist olarak istthdam
edilebilmekte ve bu durum, onlarin iggiicii piyasasina uyumlarini zorlastirmaktadir. Bursa
ilinde yasayan Ahiska Tiirkii kadinlarin isgiicli piyasasina uyumlarini analiz edebilmek
icin Oncelikle uyum kavrami ve alt boyutlari ile isgiicii piyasast kavraminin ve Bursa

ilinin iggiicli piyasast 6zelliklerinin agiklanmasina ihtiyag vardir.

2.1.1. Upum Kavrami ve Ilgili Tanimlar

Pozitivist paradigma cer¢evesinde ilk zamanlar biyolojik bir terim olarak dikkate alinip
bilimsel c¢alismalarin 6nemli bir konusu olan uyum kavrami, antipozitivist hareketin
Oneminin artmasiyla, sosyolojik bir kavram olarak da ortaya ¢ikmistir. Nitekim uyumun
ne oldugunu Cambridge S6zliigii, isim ve biyolojik terim olarak iki ana dalda ele almistir.
Sozliige gore uyumun isim olarak tanimi; ‘“‘farkli kosullara uymak icin degisim siireci”
seklindeyken, biyolojik terim olarak uyum; “bir canlinin belirli bir ¢evrede varligini
stirdiirebilmesi i¢in zaman iginde az da olsa degigmesi veya canlinin degisim stireci”
seklinde agiklanmigtir (Cambridge Dictionary, 2023a). Her iki tanimdan da anlasildig:

tizere genel manada uyum, bir ortamdan aykiri durmamak i¢in canlida meydana gelen
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degisimi ve bu degisim siirecini ifade eder. Bu ¢alisma, 6zii itibariyle gdogmen uyumuna
odaklandigindan, uyum kavrami asagida kapsamli bir sekilde ele alinmstir.

Tiirk Dil Kurumu 'na Gore Uyum: Cambridge sozliigiinde yer alan ayrima benzer olarak
Tirk Dil Kurumu da uyumu isim ve biyolojik terim olarak agiklamis olsa da Tiirkce
sOzliikte uyum kavrami, dil bilimsel agidan da ele alinmistir. Buna gdre uyumun
sOzliikteki isim anlami; “Bir biitiiniin parcalart arasinda bulunan uygunluk, ahenktir”.
Bunun yani sira sozliikte uyum kavrami isim olarak; “Toplumsal uyum veya duruma
uyum, uyum saglama, intibak, uyum” seklinde agiklanmustir (TDK, 2023a). Bu
tanimlamanin sosyolojik bir anlam ihtiva etmesi ig¢in sosyoloji alantyla ilgili konular

cergevesinde ele alinmasi gerekmektedir.

11.04.2013 tarihli ve 6458 sayili Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanunun® (YUKK)
96. Maddesine Gére Uyum: Kanunu'nda uyum kavramimnin ne anlama geldigi
aciklanmasa da Tiirkiye’de yabancilarin toplum ve kamu kuruluslartyla uyum saglamalari
adina neler yapilabilecegi kanunla agiklik kazanmustir. {lgili kanunun dérdiincii kisminda

yer alan 96. maddenin 1. bendi asagidaki gibidir:

“Genel Miidiirliik, tilkenin ekonomik ve mali imkdanlar: ol¢iisiinde, yabanct
ile basvuru sahibinin veya uluslararasi koruma statiisii sahibi kisilerin
tilkemizde toplumla olan karsilikli uyumlarini kolaylastirmak ve iilkemizde,
veniden yerlestirildikleri iilkede veya geri dondiiklerinde iilkelerinde sosyal
hayatin tiim alanlarinda tigtincii kisilerin araciligi olmadan bagimsiz hareket
edebilmelerini kolaylastiracak bilgi ve beceriler kazandirmak amacuyla,
kamu kurum ve kuruluslari, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluglar,
tiniversiteler ile uluslararasi kuruluslarin oéneri ve katkilarindan da

faydalanarak uyum faaliyetleri planlayabilir (YUKK, 2013, Madde 96: 1).”

Bu ifadelere gore uyum, iilkemizde yasamaya baslayan yabancilarin toplumumuzla
uyumlarini kolaylastirmak ve onlara kendi iilkelerinde devam ettirebilecekleri bilgi ve

becerilere sahip olmalar1 amaciyla destek vermek i¢in ilgili kurumlarin planl faaliyetleri

1% Yabancilar ve Uluslararast Koruma Kanunu, Yayimlandigi Resmi Gazete Tarih: 11.04.2013, Say:
28615, Tertip: 5, Cilt: 53.
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olarak agiklanmistir. Yine ayn1t maddenin 2. bendinde; “Yabancilar, iilkenin siyasi yapisi,
dili, hukuki sistemi, kiiltiirti ve tarihi ile hak ve yiikiimliliiklerinin temel diizeyde
anlatildigi kurslara katilabilir (YUKK, 2013, Madde 96: 2).” ifadeleri yer almaktadir. Bu
noktadan hareketle Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin yabancilarin uyum siirecine kurs

destegiyle katkida bulundugu sdylenebilir. Maddenin 3. bendi ise;

“Kamusal ve ozel mal ve hizmetlerden yararlanma, egitime ve ekonomik
faaliyetlere erisim, sosyal ve kiiltiirel iletisim, temel saglik hizmeti alma gibi
konularda kurslar, uzaktan egitim ve benzeri sistemlerle tanitim ve
bilgilendirme etkinlikleri, Genel Miidiirliikce kamu kurum ve kuruluglart ile
sivil toplum kuruluslariyla da is birligi yapilarak yayginlastirihir (YUKK,
2013, Madde 96: 3).” seklindedir.

Bu ifadelerden, yabancilarin kiiltiirel uyumlar1 yani sira, kamu kurum ve kuruluslarindan

nasil faydalanacaklarini1 6grenmeleri adina da onlara kurslarin saglandig1 anlasilmaktadir.

Uluslararas: Gog Orgiitii 'niin (IOM) Tanmimina Gore Uyum (Integration): Uluslararasi
Go¢ Orgiitii Uyum kavramina, Go¢ ve Entegrasyon sayfasinda yer vermistir. Bu sayfada
uyumun, “sosyal uyum” ve “entegrasyon” kavramlarinin aciklamasinda gegtigi
goriilmektedir. IOM’a gore entegrasyon, gégmenlerle ev sahibi olan toplum arasindaki
uyum siirecini ifade eder. Bununla birlikte IOM’a (2017) gore sosyal uyum, etkili
entegrasyon politikast olusturmada 6nemli bir sorundur. IOM, Tirkiye’de yasayan
yabancilarin toplumla sosyal uyumlarini saglamak adina; Tiirk makamlari, kurum ve

kuruluglariyla esglidiimlii olarak caligmalar ve programlar gelistirmektedir.

AB Tanimina Gore Uyum: Uyum kavrami AB’yle birlikte ele alindiginda, birligin siirekli
olarak 6ne siirdiigli uyum rapor ve yasal diizenlemeler akla gelmektedir. Bu rapor ve
yasalar diizenlemeler incelendiginde, AB’nin, daha 6nce ifade edilenlerin 6tesinde, uyum
kavramina ¢ok boyutlu bir anlam yiikledigi anlagilmaktadir. Avrupa Komisyonu nun
2017 yilinda yayimlamis oldugu 7. Uyum Paketi; kurumsal kapasite — istihdam ve yenilik
anlaminda hangi boélgelerin lider oldugu, bdlgelerin birbiriyle olan yakinligi, iklim

degisikligi, kiiresellesme ve gd¢e uyum konularini ele almigtir (European Commission,
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2017). Bu tartigmalar g¢ercevesinde, AB i¢in uyum kavraminin, yabancilarin diger
tilkelerle sosyal uyumu baglaminin disinda, devletlerin ve tiim insanligin kiiresel ¢aptaki
ekonomik ve sosyal sorunlara karsi aldiklar1 tedbirlere yonelik uyum politikalarini

kapsadig1 anlagilmaktadir.

Go¢ alan iilkelerde, etnik tabakalarin olugsmasi ve giliclenmesi ile sosyal mesafe ve
ayrimcilik konularmi 6n plana ¢ikarmaktadir. Bireysel ve toplumsal biitiinlesme
stirecinde dil, birgok islevi yerine getirdigi i¢in 6nemli bir role sahiptir. Dil, 6zellikle
egitim ve isglicii piyasasi baglaminda hem giinliik iletisimin aracin1 hem de bir kaynagini
olusturur. Ayrica farkli diller ve siveler aidiyet veya yabancilik sembolii olarak goriilerek
farklilasmaya ve ayrimcilia yol acabilmektedir. Egitime erisim, gelir, merkezi
kurumlardan hizmet alma, toplumsal taninma ve sosyal temas gibi dinamikler uyum
gostergeleri olarak diistiniildiigiinde, uyumun saglanabilmesi i¢in ulusal dile ait
yeterliligin belirleyici oldugundan s6z edilebilir. Bu sebeple uyumun tanimi yapilirken
dil argiimanina 6zellikle deginilmesi gerekmektedir. Gog siireclerinin ulusdtesi karakteri
baglaminda arastirmalar, ilgili go¢ iilkesinin kurumsal ve kiiltiirel kosullar1 ile isgiicii

piyasasina uyum i¢in dil ve egitimin énemini dogrulamaktadir.

Uyum, devam eden bir siire¢ oldugundan, bu siirece dahil olan kisiler, sistemler ve
olgularin biitiin olarak degerlendirilmesi gerekir. Bu sebeple uyumun ¢ok boyutlu yapida
oldugundan soz edilebilir. Uyum politikalarinin ¢ok boyutlu dogasi ve toplumun farkli
kesimlerinin bunlarin uygulanmasina dahil olma seviyeleri diisliniildiiglinde, uyumun,
gerek siyasi liderler gerekse de sivil toplumlar i¢in biiyiik bir zorlu siire¢ oldugu agiktir.
Gogmenlerle ilgili olan uygulamadaki politikalarin basarisi, onlarin yeni {lilkelere ne
Ol¢iide uyum sagladiklarina baglidir. Farkli etnik kdkenden gelen azinliklarin, baskin
toplumla uyum icinde yasamalarim1 saglayan hosgoriilii bir yapinin gelistirilememesi;
sosyal diglanmaya, ayrimcilia, irke¢ilik ve yabanci diismanligina yol agabilmektedir

(European Commisson, 2001).
Entzinger ve Biezeveld tarafindan 2003 yilinda AB icin hazirlanan “Go¢men

Entegrasyonunda Karsilastirmali Degerlendirme - Benchmarking in Immigrant

Integration” isimli raporda uyumun boyutlar1 “Sosyo-ekonomik uyum?”, “Kiiltiirel uyum”
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ve “Yasal ve siyasi uyum” olmak tlizere ii¢ kategoride incelenmistir (Entzinger ve
Biezeveld, 2003). Bununla birlikte "Alic1 toplumlarin tutumlar1" adli bir baglikla daha
uyumun dordiincli boyutu calismada yer almistir. Bu boyutun digerlerinden ayirit
edilmesinin sebebi, alic1 toplumlarin tutumlariin diger {i¢ boyutun her birinde etkili rol

oynamasidir.

2.1.2. Kiiltiirel Uyum Baglaminda Ahiska Tiirkii Kadinlarin Degerlendirilmesi

Gogmenlerin genel manada sosyo-ekonomik meseleler yiiziinden yer degistirmesi
diisiincesine bagli olarak uyumun da sosyo-ekonomik alanla sinirli oldugu diisiiniilebilir.
Ancak bu diisiince bagli bagina hatalidir. Nitekim gé¢men grupla baskin toplum arasinda
karsilikl1 anlay1s atmosferi meydana getirmek icin belirli ortak temellerin gerekli oldugu
diislincesi kabul gormektedir. Bu noktada kiiltiirel uyumun biiyiik bir gosterge olarak ele

alinmas1 gerekmektedir.

Kiiltiirel olarak farkl {ilkelere tasinma kararinin, 6zellikle bu bolgelerde dogan, egitim
gbren ve uyumun merkezinde yasayan ikinci ve sonraki nesiller i¢in pek ¢ok sosyal ve
kiiltiirel anlam1 vardir. Bu durum ise gogiin sadece ekonomik emeller ¢er¢evesinde degil,
kiiltiirel kosullarin modern ydénleri ve ev sahibi niifusun kiiltiirlesme etkilerine
katilimlarinin da yorumlanmasi gerektigini gostermektedir. Bu sebeple gociin, sadece bir
isgiicii hareketi (sosyo-ekonomik faaliyet) degil, ayni1 zamanda gelenek ve inanglarla ilgili
bir olgu oldugundan s6z edilebilir (Macura vd., 2005).

Uzun vadede go¢menlerle yerli halk arasinda bazi kiiltiirel etkilesimler meydana gelir. Bu
durum, gogmenlerin hayatinda sosyal ve kiiltiirel bir degisime neden olur. Bu degisim ise
uzamsal ve zamansal bir olaydan ziyade kiiltiirel bir deneyim olarak kabul edilir (Inal,
2014). Boylece gog, insanin kisiligini ortaya koyma yetenegini, kisinin sadakatini, deger
ve bagliliklarin1 agiga cikarir (inal, 2014). Bir diger deyisle gog¢, bash basina sosyal
degisimlere yol agmakta ve bu da gdgmenlerin kiiltiir diinyasinin davranis ve deger

degisimlerine neden olmaktadir.
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Gogmenlerin kendilerini kabul eden topluma uyum siireglerinin degerlendirilmesinde
ortaya ¢ikan kilit sorunlardan biri, o toplumun 6ziinii, temel degerlerini ve kurallarini tam
olarak neyin olusturdugunu belirlemektir. Baskin kiiltiir genel olarak tek tip degildir.
Ayni durum gégmen Kkiiltiirler i¢in de gecgerlidir. Kiiltiirel uyumla ilgili iki durum soz
konusudur. Bunlardan ilki, gogmenlerin asimile olmalarinin beklenip beklenmedigi,
digeri ise ¢ok kiiltirlii bir anlayis c¢ercevesinde kendi kiiltiirel kimliklerini
koruyabilmeleridir (Damgaci ve Aydin, 2014). AB liye devletleri uyum politikalar1 genel
olarak asimilasyon fikrini reddetmekte, bunun yerine c¢okkiiltlirlillik bi¢imini
hedeflemektedir.

Kiiltiirel uyumun, temel degerlere baghliktan ¢ok daha fazla yonii vardir. Bunun,
goecmenlerin kiminle iliski kurduguna dair énemli bir sosyal bileseni de var. Akraba
evliligi, uyumun klasik gostergelerinden biridir ve gégmen topluluklar arasinda goriilme
sikhiginda biiyiik farkliliklar gozlemlenebilir. Ozellikle Miisliiman iilkelerde belirli
topluluklar arasinda yaygin olan bu fenomen, uyum siirecini yavaslatmaktadir (Entzinger

ve Biezeveld, 2003).

Uyumu kolaylagtiran bir diger faktor, hedef iilkenin dilini 6grenmedir. Gogmenlerin
eninde sonunda kendi iilkelerine geri donecekleri fikrinin devam ettigi durumlarda,
kaynak tilkenin dili yine de dnemlidir (Entzinger ve Biezeveld, 2003). Ayrica, kisilik
gelisimlerini olumlu yo6nde etkileyebileceginden, gé¢gmen c¢ocuklarin okuldaki ana

dillerine dikkat edilmesi, uzmanlarin ortak goriisiidiir.

Gogmen birey ya da toplulugun geldikleri bolgeyle olan kiiltiirel farkliligi, uyumu
zorlagtiran ana etmendir. Hatta Gyle ki, adet, gelenek ve goreneklerdeki uyumsuzluk,
gogmenlerle ev sahibi toplum arasinda sosyolojik sorunlarin ortaya ¢ikmasina dahi neden
olabilir. Bu sebeple gb¢, cografi bir fenomen olarak ele alindig1 kadar, sosyal bir fenomen
olarak da degerlendirilmelidir. Ibn Haldun’a gore géemenlerin, gog ettikleri bolge ve o
bolgenin halkina uyum saglamasi igin her biri ortalama 40 yillik bir siireci ifade eden 4
kusagin yasamasi gerekmektedir (Ibn Haldun, 2016). Ibn Haldun her bir kusag
isimlendirmis  ve gog¢menlerin  kiiltiirel uyumunu, kusaklarin  6zellikleriyle

iligkilendirmistir. Buna gdre birinci kusak gé¢menlerine muhafiz denir ki bu kusak eski
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kiiltiirlin koruyucusudur. Bu kusak gd¢menleri, geldikleri yerden edindikleri kiiltiirii
devam ettirme egilimi gosterirler. Tkinci kusak gécmenlerine verilen isim ise miibagirdir.
Bu kusak gdgmenleri ise yeni kiiltiirle dogrudan temas kurarak uyumu baglatan gruptur.
Mukallid ise tiglincii kusaktir ve yeni kiiltiirii taklit ederek yasamlarini stirdiirtirler.
Dordiincii kusak hadimdir ve bu gog¢menler artik geldikleri bdlgenin hizmetine
girmislerdir. Dolayistyla ibn Haldun’a (2016) gére gdg¢menler, dort kusak sonunda
tamamen geldikleri bolgenin iiyesi olurlar. Diger bir deyisle, dordiincii kusaga kadar
uyumu zorlastiran faktorler olarak anilan pek ¢ok argiiman, dordiincti kusaktan sonra

etkinligini yitiri.

Kiiresellesme hareketlerinin hiz kazanmasi ve iletisimin kolaylasmasina bagli olarak
kiiltiirleraras1 mesafeler de daralmistir. Hic¢ siiphesiz bu durum, kiiltiirel uyumu
kolaylastiric1 etkiye sahiptir (Ozer ve Obaidi, 2022). Kiiltiirel uyumu kolaylastiran diger
faktorler; dil ve iletisim becerileri ile degisime agiklik gibi karakteristik 6zellikler, egitim
seviyesi, yasal islemlerin hizli ilerlemesi, hedef bolge demografisiyle yapisal yakinlik,
halkin yabancilari kabul etmeye istekli oluslari, bolgenin imkanlar1 ve zorunlu hizmetlere
ulasma seklinde siralanabilir (Aktepe vd., 2017). Go¢menlerin kiiltiirel uyumunu
zorlastiran faktorler ise su sekilde 6zetlenebilir: Egitim ve saglik gibi hizmetlere ulasimin
yetersizligi, kapali toplum yapisina sahip olmak, ¢ekingenlik gibi karakteristik 6zellikler,
dil bilmeme ve caba eksikligi ve hedef bolgenin niifusu ile kiiltiirel mesafenin agik olmasi
(Harunogullar1 ve Cengiz, 2014). Bu noktadan hareketle gd¢gmenlerin kiiltiirel uyumu
elde edebilmeleri i¢in, go¢ karar1 verirken kiiltiirel uyumlarini kolaylastiran ve zorlastiran

faktorleri taniyarak hareket etmeleri gerektigi sdylenebilir.

Kiiltiirel uyum baglaminda Ahiska Tiirkii kadinlar degerlendirilecek olunursa, 6zellikle
hedef bolgenin dilini bilen, bu bdlge halkiyla inang ya da kiiltiir benzerligi olan gdgmen
kadinlarin, bolgeye daha kolay uyum sagladiklar1 gériilmektedir (Inan, 2020). Ahiska
Tiirkii kadinlarindan Post Sovyet iilkelerinde yasayanlarin ¢ogu, gerek Tiirkge dilini,
gerek bolgenin yerel dilini, gerekse de Rusgay1 anadil seviyesinde konusabilmektedirler.
Bu dillerin konusuldugu bolgelere goc eden Ahiska Tiirkii kadinlari, kiiltiirel uyum
agisindan basar1 gosterebilmislerdir (Inan, 2020). Ancak Miisliiman olup Rusya veya

ABD gibi farkli dinlere mensup insanlarin yogun yasadig1 bolgelere go¢ eden Ahiska
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Tiirkii kadinlarin kiiltiirel uyumlarinda zorluklar yasanmistir (Kolukirik, 2011). Buna ek
olarak ABD’de konusulan Ingilizce diline yabanci olmak, Ahiska Tiirkii kadimlarin
bolgeyle uyumunu geciktirmistir. Ahiska Tiirkii kadinlarin Tiirk kiiltiiriine, diline, inag ve
degerlerine fazlaca kiymet atfetmeleri, yabanci bolgelerde diger Ahiska Tiirkii kadinlarla
fazlaca vakit gecirmelerine sebebiyet vermekteder. Bu durum da hedef iilkedeki
toplumlarla kiiltiirel uyumu zorlagtirmaktadir (Bilge, 2017). Yine de ABD Miilteci
Kabulii programlar1 g¢ergevesinde Onceden yapilan arastirmalar, Ahiska Tiirklerinin
gittikleri her bolgeye uyum saglayabildiklerini kanitladigindan (Kurt ve A¢ikgdz, 2017),

Ahiska Tiirklerinin kiiltiirel uyumlariin yapisal bir yetenek oldugundan soz edilebilir.

Kiiltiirel uyumda ele alinmasi gereken 6nemli bir konu da gogmenlerin kendi kiiltiirlerini
koruma cabasi ve dolayisiyla asimile olmaya karsi gosterdikleri istikrarli tavirdir
(Yurdigtil vd., 2018). Ahiska Tiirkii kadmlar1 6z kiiltiirlerine siki sikiya bagl
olduklarindan, kendilerinden sonraki kusaklara kiiltiirel 6gelerini benimsetmeye
calismislardir. Yeni bir kiiltiire adapte olmaya calisirken, var olan kiiltiirii de korumak,
kadinlar i¢cin ekstra ¢caba anlamina gelmektedir. Ancak toplumsal dayanisma, giiclii aile
baglar1 ve dostluklar, Ahiska Tiirkii kadinlar1 i¢in kiiltiirel uyumu kolaylastirict birer

etken olarak degerlendirilebilir (Devrisheva, 2018).

Daha 1yi bir gelecek algisini ifade eden sosyal umudun, gégmen ve azmlik gruplarinin
hedef tilkelerdeki kiiltiirel uyumunu kolaylastirdig1 diisiiniildiigiinde (Keles ve Kaya,
2023), Ahiska Tiirkii kadinlarinda yiiksek derecede sosyal umudun var olmasi, gelecege
umutla bakmalarina, yasadiklar1 bolgelerden memnun olmalarina ve kiiltiirel uyumu
yakalamalarina sebebiyet vermistir. Nitekim sosyal umut tasiyan Ahiska Tiirkii kadinlarin
yukar1 yonlii yasam standardi istegi ve sosyal taninma arzusu, kiiltiirel uyum basarilarinin

gostergesi olarak degerlendirilmektedir (Keles ve Kaya, 2023)

2.1.3. Yasal ve Siyasi Uyum Baglaminda Ahiska Tiirkii Kadinlarin Degerlendirilmesi

AB, kisinin dogustan ya da sonradan vatandaslik kazanmis olmasina bakmaksizin, iiye
devletlerinin tiim vatandaslarina esit haklar verilmesine 6nem verir. Bu diisiince, 1999

yilinda Tampere'deki Avrupa Konseyi tarafindan da agik¢a belirtilmistir. Ancak tam
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vatandaslik haklari, sadece vatandasliga alinmayi isteyen ve alinan gogmenlere
verilebilir. Bu sorunun iistesinden gelmek icin Komisyon, “Toplu Gog Politikas1 Uzerine
[letisim” isimli 2000 tarihli bildirisinde 'sivil vatandaslik' kavramini 6ne siirmiistiir
(European Commission, 2000). Sivil vatandashik kavrami, gég¢menlerin yillar iginde
kademeli olarak kazanacaklari belirli temel hak ve yiikiimliiliikleri garanti altina
almalaridir. Go¢menler, yasal silirecin sonunda vatandaslhiga alinmamis olsalar bile, ev

sahibi devletin vatandaslari ile ayn1 sekilde muamele goéreceklerdir.

Uluslararasi insan haklari kriterleri, gdgmenlik statiisiinden bagimsiz olarak tiim insanlar
icin gecerlidir. Vatandas veya gocmen olan herkes yasama hakki, 6zgiirlik ve kisi
giivenligi gibi temel insani haklardan yararlanirlar. Kolelik veya iskenceden kurtulma,
yasanin esit korumasi ve ayrimcilifa ugramama hakki, keyfi tutuklama ve gozaltina
alimmama 0zgiirligli, masumiyet karinesi ve orgiitlenme, din ve ifade ozgiirliigii gibi
haklar, insan haklarina dahildir ve tiim diinyada yasayan insanlar1 ilgilendirir. Bu haklar,
Insan Haklart Evrensel Beyannamesi (1949), Medeni ve Siyasi Haklara Iliskin
Uluslararas: Sozlesme ( 1966) ve Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklara Iliskin
Uluslararasi Sozlesme (1966) dahil olmak {izere uluslararas1 anlagsmalarla korunmaktadir.
Miiltecilerin Hukuki Durumuna fliskin Sézlesme (1951) ve Tiim Gocmen Iscilerin ve Aile
Uyelerinin Haklarinin Korunmasina Iliskin Sézlesme (1990) de dahil olmak iizere pek
cok anlagsma, gogmenlerin insan haklarini ele almaktadir. Bu anlagmalar; yasal siireg, aile
birlesimi ve iltica dahil olmak iizere gog¢menler icin biiylik oneme sahip haklar

Ozetlemektedir.

Insan Haklar1 Yiiksek Komiserligi Ofisi’nin (Office of the High Commissioner for
Human Rights — OHCHR, 2003) uluslararasi sozlesme ve bildirgelerden derledigi

caligmaya gore tiim insanlarin yasal haklar1 on iki baslik altinda siralanabilir:

- Givenlik: Yasama ve kisisel giivenlik hakki.
- Barmmma: Ayrimcilik olmaksizin barinmaya erisim.
- Saglik: Saglik i¢in gerekli tibbi bakim.

- Siginma: Bagka iilkelerde zuliimden korunma hakki.
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- Kolelikten Ozgiirliik: Kolelikten, kulluktan ve diger istem dist ¢alisma
bi¢imlerinden 6zgiir olma hakki.

- (ozaltinda insani muamele: Gozaltindayken saygi ve haysiyetle muamele gérme
hakki.

- Esit Koruma ve Yargilama Siireci: Kanun oniinde esitlik, keyfi tutuklama ve
gozaltina alinmama 6zglirliigii ile adil yargilanma hakki.

- Aile Birligi: Yasal go¢menlerin esleri ve ¢ocuklari ile hizli bir sekilde yeniden
birlesme hakki.

- Ayrimcilik Yapmama: Ozellikle baskin kiiltiir temelinde ayrimciliktan uzak
yasamak.

- Adil Calisma Kosullari: Adil iicretlere erisim, diizgiin bir yasam ve baskin
topluma esdeger isyeri giivenlik, tatil ve saglik standartlari.

- Kiiltiirel Siireklilik: Kendi kiiltiirel degerlerini devam ettirme, segilen dinin
gereklerini yerine getirme ve kendi dillerini kullanma hakki.

- Egitim: Ebeveynlerin veya cocuklarin vatandaslik statiisiine bakilmaksizin

egitimine esit erisim®’.

Tim insanlarin 6zgiir ve esit dogmasi ilkesiyle ilgili olarak siralanan bu yasal haklar,
herkesin sahip oldugu ve bunlarin aksini olusturan durumlarda yasal savunma hakkinin
dogdugunu ifade eder. Ancak ‘“yapisal insan haklari ihlalleri” kavrami uluslararasi
arenada giderek daha fazla gegerlilik kazanmaktadir. Uluslararas: insan haklar1 rejimi
araciligiyla tiim insanlara taninan haklar arasindaki biiylik esitsizlik ve bu haklarin
kitlesel ve siirekli olarak ihlal edilmesi s6z konusudur. Diinya giindeminde yapisal
ihlaller; agliktan 6len gocuklar, hastalikli bedenler, umutsuz yoksulluk ve zorla yerinden

edilme gibi farkli nitelikteki goriintiilerle eslesmektedir.

Gogmenlerin, hedef iilkelerde yasal ve siyasi uyumu yakalayabilmeleri, hiikiimetlerin
politikalartyla dogrudan ilgilidir. Dolayisiyla hiikiimetler, yasal ve siyasi uyumu
kolaylagtiran ya da zorlastiran faktorlerde onemli roller {istlenmislerdir. Gogmen veya
miiltecilerin haklarina iligkin keskin maddeler iceren uluslararast antlagmalarin

onaylanmasi, iilkelerin bu s6zlesme maddelerine harfiyyen uymasini gerektirir. Ancak bu

17 Ayrica bknz. Charter of Fundamental Rights of the European Union. (2012).

68



sOzlesmelere taraf olmayan {iilkeler de mevcuttur. Boylesi bir durumda go¢ edenlerin
yasal haklarin1 belirlemek, yalnizca iilkelerin i¢ politikalartyla ilgilidir. Bilingli
goemenler, kaynak iilkelerinden, daha iyi sartlarda yasamayi planladiklar1 hedef iilkelere
dogru hareket ederken, bu iilkelerde elde edecekleri yasal ve siyasi haklar1 da 6grenirler
(Gorer, 2017). Ancak zorunlu gé¢ durumu s6z konusu oldugunda gégmenler, boylesi bir
aragtirmay1 yapamayabilirler. Dolayisiyla go¢ edenlerin, bilingli bir sekilde hareket
etmeleri, hedef iilkelerle yasal ve siyasi uyumlarimi kolaylastirict bir faktordiir. Gog
edildikten sonra, hedef iilkede yasamin kolaylasmasi i¢in gé¢menlerin hak talebinde
bulunmasi gerekmektedir. Oturum izni, ¢alisma izni, vatandaglik ve diploma denkligi
alma gibi yasal siiregler gorevlilerin arastirma yapmasini gerektirdiginden zaman alabilir.
Ulkelerin bu prosediirleri akici bir sekilde isletmeleri, gdgmenlerin yasal ve siyasi
uyumunu kolaylastirirken, bu siireclerin zaman, para ve emek istemesi, uyumu

zorlagtirmaktadir.

Ahiska Tiirkii kadinlarin yasal ve siyasi uyumlar1 degerlendirildiginde, 1944 siirgiinii ile
baslayan ve Sovyetler Birliginin dagilmasiyla devam eden zorlu bir siiregten s6z etmek
gerekir. Stalin tarafindan siirgiine zorlanan Ahiska Tiirkii kadinlari, Stalin’in 6lmesinin
ardindan yasal bir hak olarak Ozvatan olarak bildikleri Ahiska bdlgesine yerlesmek
isteseler de bu istekleri, 1956 yilinda Rus yoneticilerin aldiklari kararlarla reddedilmistir
(Uravelli, 2011). O donem, siirgiiniin tizerinden 12 yil ge¢misse de Ahiska Tiirki
kadinlari, bir giin Ozvatanlarina geri ddnme umudunu tasimslar, yasadiklar1 yerle yasal

ve siyasi uyumu o yillarda heniiz yakalayamamiglardir.

Ahiska Tiirkii kadinlarin siirgilin ve gog siireglerinde yasal ve siyasi zorluklarla bas etmeye
caligmalari, pek ¢ok nitel arastirmanin konusu olmustur. Sovyetler Birligi dagildiktan
sonra bagimsiz iilkelerde yasam miicadelesi veren Ahiska Tirki kadinlarin yasal ve
siyasi uyum sorunlari, miilkiyet haklarin ellerinden alinmasiyla baslamistir denilebilir
(Goksu, 2010). Bundan sonraki siirecte 6zellikle 1989 yilinda yasanan Fergana Olaylari,
Ozbekistan’da kendi emegiyle calisip miilk elde eden Ahiska Tiirkii kadmlarm,
miilklerini terk edip yeniden goce yonelmelerine neden olmustur (Sugin vd., 2018). Post
Sovyet iilkelerine, daha sonra da Tiirkiye ve ABD’ye dagilan Ahiska Tiirkii kadinlar1 i¢in

yasal ve siyasi uyum siireci yeniden baglamistir denilebilir.
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Vatandaslik, egitim ve is konusunda karsilasilan zorluklar, Ahiska Tiirkii kadinlarin hedef
iilkelerle yasal ve siyasi uyumlarmi olumsuz yonde etkilemistir. Her insanin birincil
ihtiyaclarimi karsilamak i¢in ¢alismaya ve maddi gelire ihtiyaci vardir. Go¢gmenlerin is
hayatinda kayith olarak var olmalar1 ise calisma izni hakkini elde etmeleriyle
miimkiindiir. Calisma izni olmayan gd¢menler is yerlerinde kayitdisi olarak istihdam
edilmekte, sosyal haklardan mahrum kalabilmektedirler. Yapilan aragtirmalar, Ahiska
Tiurki kadmlarinin ¢alisma izni alana kadar kayitsiz bir sekilde calismak zorunda
kaldiklarin1 ortaya koymaktadir (Topgu ve Kaya, 2020). Bunun yani sira kaynak
tilkelerinde aldiklar1 diplomalari i¢in denklik verilmeyen Ahiska Tiirkii kadinlari, kayith
olsalar dahi kendi uzmanlik alanlar1 disinda ¢alismak zorunda kalabilmektedirler (Topgu
ve Kaya, 2020). Bu da Ahiska Tiirkii kadinlarinin hedef iilkelerdeki yasal ve siyasi

uyumuna ket vuran bir argiimandir.

Ahiska Tiirkii kadinlarin yasal ve siyasi uyumunu artirmak i¢in yasadiklar1 bolge
hiikiimetlerinin daha etkili adimlar atmasima ihtiya¢ vardir. Dijitallesmenin hizli bir
sekilde her alana yayildig: diistintildiiglinde, yasal prosediirlerin uzun zaman almasi ve
islemlerin ticretli olmasi agiklanabilir bir durum degildir. Her giin gd¢men dairelerine
imza atma veya yasal hak elde edebilmek i¢in kamu kurumlarina bizatihi bagvuru yapma
gibi uygulamalar, Ahiska Tiirkii kadinlarin yasal ve siyasi uyumlarin1 geciktirmektedir

(Sirin, 2021).

Ahiska Tirki kadinlart gerekli yasal haklari elde ettikten ve yerli vatandaglarin haklarina
sahip olduktan sonra yasal ve siyasi uyumu yakalayabilmektedirler. Ancak yerli halkin
ayrimce1 uygulamalart s6z konusu oldugunda, uyumsuzluk sorunlar1 bag gosterebilir. Tim
bunlara ragmen zorlu yasal stire¢lerin ardindan Ahiska Tiirkii kadinlari, yerel yonetimler
gibi siyasi alanlarda aktif rol almak i¢in ¢aba gostererek, yasadiklar iilkeyle yasal ve
siyasi uyumlarim korumaya ¢alismaktadirlar (Ibrahimova, 2015). Gé¢gmen kadinlarin
siyasi arenalarda yer edinmeleri, dezavantajli gruplar dahilinde olan gé¢men ve
kadinlarin temsili ve yasal haklarimin korunmasi bakimindan olduk¢a Onemli bir

girisimdir.
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2.1.4. Ekonomik Uyum Baglaminda Ahiska Tiirkii Kadinlarin Degerlendirilmesi

Gogmenlerin alic1 toplum ve devletle uyumunda en Onemli basar1 gdostergeleri,
gogmenlerin isgiicli piyasasina katilimi ile egitim ve dil becerilerini tesvik eden veya
engelleyen faktorlerle ilgilidir. Isgiicii piyasasina katilim, gdgmenlerin iicretli bir ise sahip
olmasi yani sira kendiiglerini kurmalari anlamina da gelir. Ancak sosyo-ekonomik
uyumun basarisini anlamak ic¢in gogmenlerin genel olarak diisiik vasifli islerle temsil
edilip edilmedigi ya da bunun aksine kendi egitim seviyelerine uygun islerde c¢alisip
calismadiklar1 6nemli veriler olusturur. Bir diger gosterge ise sosyal giivenlik, refah ve
diger sosyal politika araglarinin kullanim diizeyidir. Baz1 AB iiye devletleri bu noktada
kaynastirma politikalart uygulamaktadir. Ozellikle egitim alaninda kaynastirma
yapilmasinin amaci, kismen go¢menlerin etiketlenmesinden kacinmak ve gé¢menlerle ev
sahibi toplum arasinda ortaya ¢ikabilecek olumsuz duygulari 6nlemektir (Temiz, 2020).
Ancak sosyo-ekonomik konularda giiglii bir politika izlemek, devletin kendi halkinin
'pozitif ayrimcilik' suglamalarma neden olabilir. Ulkeye gelen yabancilarm sosyal ve
ekonomik uyumlarmi kolaylagtirmak maksadiyla alinan politik kararlar, ev sahibi
toplumu, hak kaybi1 yagama psikolojisine itebilir. Devlet kurumlarindaki yabanci kadrolar
bu kapsamda degerlendirilir. Nitekim yerli halk ile yabancilar i¢in ¢aligma kosullar
birbirinden farklidir. Yine de yerli halkin yetkililere yonelttigi su¢lamalar, imtiyazlari
kisitli olan azinlik gruplar i¢in yeni projeler olusturmay:1 veya bu gruplarin iiyelerinin

kamu kurumlarinda ise alinmasini engellememelidir (Joppke, 1999).

Isgiicii piyasasina katilimda gd¢menlerin dil becerileri ile egitim ve 6gretim seviyeleri
onemli etkenlerdir. Bu sebeple hiikiimetlerin dil ve egitim yetkinligini Olcecek
programlara sahip olmalar1 gerekir. Go¢men genglerin egitim diizeyi, genel olarak
goemen olmayan gruplarin seviyesinin altindadir ve bu nedenle onlarin okulu birakma
oranlar1 daha ytksektir (Entzinger ve Biezeveld, 2003). Dil ile ilgili olarak ise alici
toplumda konusulan ana dil(ler)deki yetkinlik, basarili bir uyum i¢in giderek artan bir
sekilde 6n kosul olarak goriilmektedir. Sosyo-ekonomik uyum konusunda bir diger
gosterge ise gdgmenlerin barinmalariyla ilgilidir. Genel olarak gé¢menlerin kaldiklar
konutlarin kalitesi, ev sahibi toplumunkinden diisiiktiir. Siginmacilar bir statii aldiktan

sonra, genellikle kirsal alanlarda ve kiigiik kasabalarda konut edinirler. Bu durumun
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ayrimcilikla iligkili oldugu disiiniilse de gog¢men toplulugun bir arada yasama

konusundaki 6zgiir se¢cimi de dikkate alinmalidir.

Gogmenlerin ekonomik uyumunu etkileyen; gé¢menlerin sahip olduklar1 beseri sermaye
ve bunun transferi, farkindalik diizeyleri (Basok ve Lopez-Sala, 2015), hedef iilkenin
ekonomik refah seviyesi, isglicli piyasasina aktif katilim ve istihdam kosullar1 (Lissitsa
ve Chachashvili-Bolotin, 2017), yerlilerle kazang benzerligi gibi faktorler, ekonomik
uyumu kolaylastirict ya da zorlastirict etkiye sahiptir. Go¢menler yiiksek beseri
sermayeye sahiplerse, bunu gittikleri yerlere transfer edebiliyorlarsa ve farkindaliklar
yiiksekse, hedef iilke ekonomisi istikrarli biiylime gosteriyorsa ve gd¢menlerin isgilicii
piyasasinda aktif rol almalar1 i¢cin gerekli yasal prosediirler mevcutsa, gégmenlerin
istihdam kosullar1 (sigorta, ticret, yemek, ulasim, barinma vs) iyiyse (Remennick, 2004)
ya da gd¢men-yerli ayrimi yapilmaksizin {icret esitligi saglaniyorsa gogmenlerin yeni
tilkeleriyle ekonomik uyumlar1 kolaylasmaktadir. Bunlarin aksi s6z konusu oldugunda

gbecmenler uyum sorunlar1 yagsamaktadirlar.

Ahiska Tirkii kadinlarinin istihdama katilmaya istekli olmalari, ekonomik uyumlarin
baglatan 6nemli bir diirtiidiir (Aktepe vd., 2017). Pirtskhalava’ya (2015) gore Ahiska
Tiirkii kadinlart i¢in ekonomik kazang ve ailenin kendi kendine yetmesi, 6nemli iki odak
noktasidir. Kadinlarin iggiicii piyasasina katilimlariyla ilgili sdylemlerinde, kendilerini
birey olarak aciklamaktan ziyade aile iiyeleriyle birlikte istihdama katilim1 vurgulamalari,
ekonomik uyumlart agisindan aile birliginin 6nemini hatirlatmaktadir (Pirtskhalava,
2015). Bu noktada Ahiska Tiirkii kadinlarin isgiicii piyasasina katilmaya istekli
oluslarinda, kisisel kazanglarinin cok Otesinde, ailelerinin refah seviyesini artirmayi
amagcladiklart anlagilmaktadir (Pirtskhalava, 2015). Ahiska Tirkii kadinlarin
yeteneklerini gittikleri yerlere tasiyarak bunlari ekonomik getiri i¢in firsat olarak

gormeleri, ekonomik uyumu elde edebilmek i¢in ¢abaladiklarinin bir gostergesidir.

Nitelikli olan Ahiska Tiirkii kadinlari, mavi yaka seklinde tabir edilen is¢i ya da usta
smifinda istthdama katilabilmektedirler. Bu kisilerin nitelikli olmasi, daha kolay is
bulmalarina destek saglar. Ahiska Tiirkii kadinlarin, erkeklerden daha diisiik oranda

istihdama katilmalari, ekonomoik uyumlarini zorlastirdig1 gibi ataerkil toplum yapisi
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cercevesinde erkegin evin ekonomisinden mesul tutulmasi buna sebep gosterilebilir (Ar1
ve Giingor, 2022). Ancak yine de haneicinde istihdama katilimin fazla olmasi, Ahiska
Tirkl kadmlarin ekonomik uyuma yatkinlarinin bir gostergesidir. Yildiz’in (2019) ve
Demirtag’in (2019) Ahiska Tiirkleriyle gerceklestirdikleri caligmalarin sonuglarindan
Ahiska Tiirkii kadinlarin hayata tutunabilmek ve sermaye biriktirebilmek i¢in ailece

istihdama katilma egilimlerinin oldugu tespit edilmistir.

Her ne kadar Ahiska Tiirkii kadinlar1 ¢aliskan ve azimli bir yapiya sahip olsalar da
gittikleri yerlerdeki ekonomik kosullardan etkilenmektedirler. Yasal ve siyasi
prosediirlerin  go¢menlerin  haklarin1 ~ sinirlamasi, onlar1  kayitdist  istihdama
stiriiklemektedir (Aktepe, 2017). Bu da Ahiska Tiirkii kadinlarin ekonomik uyumlarini
sekteye ugratmaktadir. Buna ek olarak geldikleri bolgelerde sahip olduklari beseri
sermayenin, hedef iilkenin istihdam olanaklariyla uyumsuz olmasi, bagka bir uyumsuzluk
gostergesidir. Kayitdisi istihdam, kadinlarin emeklerinin somiiriilmesine, gilivencesiz
calismak zorunda kalmalarina, ticret esitsizligine maruz kalmalarina ve vasifsiz islerde

calismalarina neden olan istikrarsiz bir segmenttir.

Siirgiin ve go¢ sonrasi gittikleri yerlere ve ¢agin gereklerine ayak uydurmaya calisan
Ahiska Tiirkii kadinlarin ¢ocuklarinin egitimlerine daha ¢ok 6nem vermeye baslamasi
ekonomik uyum baglaminda ele alinabilir (Yilmaz ve Tiirk, 2014). Cocuklarinin yiiksek
tahsil almalar1 i¢in rehberlik eden ve vatandaslik hakki alan Ahiska Tiirkii kadinlari,
cocuklarmin kamu kurumlarinda 6gretmen, miihendis veya doktor kadrolarinda yer
almalar i¢in ¢aba gostermektedirler (Yilmaz ve Tiirk, 2014). Bu durum, Ahiska Tiirkii
kadinlarin endiselerinin azaldigina, sosyo-ekonomik agidan yasadiklari iilkeye giiven

gelistirdiklerine ve uyum sagladiklarina isaret etmektedir.

2.2. Aliska Tiirkii Kadinlarin Uyumlarmin Tiirkiye Baglaminda Degerlendirilmesi

Ahiska Tiirkii kadinlarm Tiirkiye’yi Ozvatan olarak adlandirmalari, Tiirkiye’de giivenle
yasadiklarinin, siirgiin ve go¢ endisesinden uzaklastiklarinin ve kiiltiirel, yasal-siyasi ve
ekonomik agidan uyumu yakaladiklarmin bir isaretidir (Sahin, 2023). Ancak her
gogmenin de yasayabildigi gibi ¢esitli zorluklarin ardindan uyumu yakalamak biiyiik bir
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basari olsa da silirecin kirilganligi, Ahiska Tirkii kadinlarin ¢esitli hikayeler
biriktirmesine sebebiyet vermistir. Meseleyi Tiirkiye digindaki tilkelere yaymak, siyasal,
sosyokiiltiirel ve sosyo-ekonomik farkliliklarin da degerlendirmeye alinmasini
gerektirdiginden, meseleyi oldukca karmasiklastirabilir. Bu sebeple Ahiska Tiirkii
kadinlarinin Tiirkiye baglaminda uyumlarinin degerlendirilmesi bu arastirma i¢in yerinde

olacaktir.

2.2.1. Ahiska Tiirkii Kadinlarin Tiirkiye ile Uyumu

Ahiska Tirkleri, diger iilkelerden goc¢ edenler gibi miilteci veya siginmact degil,
kendilerine 6zel ¢ikarilan yasal diizenleme ile serbest gogmen statiisiine sahip olmus bir
Tiirk toplulugudur. Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti, gdgmen gruplar arasinda Tiirk kokenli
olanlara ozel imtiyazlar tamimaktadir. Bu imtiyazlar, iskdn basta olmak {izere,
gocmenlerin  egitim ve ig gibi sosyal hayatlarin1 Tiirkiye sinirlart igerisinde
kolaylastirmaya yoneliktir. Tiirkiye’de, Tiirk kokenli olan gd¢gmenlerin ¢alisabilmesi igin
1981 yilinda ¢ikarilmis bir kanun mevecuttur (Lordoglu, 2005)!, Bu kanun sayesinde

Tiirk kokenli olan gdgmenler, isgiicii piyasasina daha kolay entegre olabilmektedirler.

Daha once iskan alan Ahiska Tiirkleri, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti tarafindan gida,
saglik ve barinma gibi temel ihtiyaglar bakimindan desteklenmis ve birtakim haklar elde
etmislerdir (Islamoglu ve Oztiirk, 2020). Ancak oturum izni, ¢calisma izni ve vatandaslik
statlisii elde edemeyenlerin sosyoe-konomik sorunlari 2024 yilinda dahi devam
etmektedir (Durmaz, 2015). Bu noktadan hareketle go¢menlerin, go¢ ettikleri iilkelere
sosyal (kiiltiirel, politik, ekonomik vs.) uyumlarinin saglanabilmesi ic¢in kapsamli

politikalara ihtiya¢ oldugundan s6z edilebilir (Bayrak, 2018).

Ahiska Tiirkleri uzun yillar Eski Sovyet Rejimine tabi olduklarindan egitim ve is
hayatlarina olduk¢a 6nem veren bir topluluktur (Ar1 ve Giingor, 2022). Ancak Tiirkiye’de
yasayan biitiin Ahiska Tiirkleri diploma denkligi alamadigindan, meslekleri disindaki

islerde de calisabilmektedirler. Bunun o6tesinde Ahiska Tiirkleri, diger gd¢men

18 25.9.1981 tarih ve 2527 sayili “Tirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye’de Meslek ve Sanatlarim
SerbestceYapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine iliskin Kanun”
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gruplarinda oldugu gibi, isgiicii piyasasi i¢inde kayit dis1 olarak da yer almaktadirlar
(Kuzgun, 2012). Art ve Gilingor (2022) tarafindan yapilan ¢alismanin sonucuna gore
Bursa ilinde kayitli/kayitsiz Ahiska Tiirklerinin isgiicli piyasasina katilim oran1 %64 tiir.
Yazarlar, bu orani, Ahiska Tiirklerinin igsizlik sorunu yagsamadiginin bir géstergesi olarak
kabul etmistir. Feyzullah (2022) tarafindan Antalya ve Bursa illerinde yapilan nitel bir
calismada ise bu diisiincenin aksine rastlamak miimkiindiir. Ahiska Tiirklerinin ¢alisma
hayat1 igerisinde yer almamay1; mutsuzluk, meslegine uzaktan bakmak, zaman kaybi,
hayal kirikligi, manevi eksiklik, pismanlik, kayit disi calisma zorunlulugu, maddi
eksiklik, 6zgiiven kaybi olarak tanimlamalari, onlarin isgiicii piyasasinda yer almaya olan
isteklerini ortaya koymaktadir. Ancak calismada, Ahiska Tiirkleri, geldikleri iilke ile
Tiirkiye’yi kiyasladiklarinda, mesleki beklentilerinin yiiksek oldugu ve baz1
katilimcilarin geldikleri bolgelerde is bulmanin Tiirkiye’ye kiyasla daha kolay oldugunu
disiindiikleri ortaya cikmistir (Feyzullah, 2022). Bu noktadan hareketle, Ahiska
Tiirklerinin isgiicli piyasasina katilimlarmin kisiden kisiye farklilik gdsterdiginden sz
edilebilir.

Arn ve Gilingor’e (2022) gore Ahiska Tiirklerinin el becerilerinin gelismis olmasi,
ozellikle kendi meslegi disinda c¢alismak zorunda olanlar i¢in igsizlik sorununun
¢Oziimiinde bliyiikk bir avantajdir. Aile ekonomisinin gelismesi bakimindan avantaj
sayilabilecek bir diger husus ise Ahiska Tiirklerinin kalabalik aile yapisina sahip olmasi
ve aile fertlerinin ¢ogunun iggiicii piyasasina katilimidir (Demirtas, 2019). Buna ek olarak
Ahiska Tiirkleri istihdama katilmaya oldukga istekli bir halktir (Aktepe, Tekdere ve
Giirbiiz, 2017). Ahiska Tiirklerinin ¢aliskan bir halk oldugunu 6ne stiren Keles (2020),
yaptig1 saha ¢aligmasinda, Erzincan ili Uziimlii ilgesi TOKI konutlarma yerlestirilen
Ahiska Tiirklerinin, evlerinin bahgelerini tarim alanina doniistiirdiiklerini gézlemlemistir.
Nitekim tarim, Ahiska Tirklerinin oldukga tecriibeli oldugu bir faaliyet alanidir
(Kahraman ve Ibrahimov, 2013). Ciinkii Ahiska Tiirkleri, Post Sovyet iilkelerde en gok
tarim sektoriinde istihdam edilmislerdir. Tarim islerinde ¢alismanin biiyiik emek ve gii¢
gerektirmesi, Ahiska Tiirkii ¢ocuklarin ebeveynlerine yardim etmelerini gerektirmistir

(Akkiyeva, 2022). Bu da isgiicii piyasasina ailece katilimi saglamaktadir.
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Her ne kadar Ahiska Tiirkleri genel manada caliskan, zorluklarla bas etme yetenegi
yiiksek, meslek erbabu, aile ile istihdama katilima yatkin ve becerikli (Swerdlow, 2006)
olsalar da Tirkiye’de var olan is bulma sorunu (Siirmeli, 2016), glivencesiz ¢alisan
gogmenler basta olmak {izere tiim gé¢gmen gruplarini ve dahi yerli halki olumsuz yonde
etkilemektedir (Agaoglu, 2011). Buna ek olarak Ahiska Tiirklerinin sosyal glivencenin
onemini tam olarak bilmemeleri de isgiiciine uyumlarini zorlastirmaktadir (Islamoglu ve
Oztiirk, 2020).

2015 yilinda baslayan Ukrayna-Rusya Savasi nedeniyle Tirkiye’ye getirilen Ahiska
Tiirkleri, Erzincan’in Uziimlii ilgesine yerlestirilmis ve Kaymakamlik her aileden bir
kisiye kayith ancak gegici is imkani sunmustur (Bakioglu ve Titiz, 2023). Ahiskalilara
Erzincan ilinde 6zel konutlar tahsis edilmesi ve isgiicii piyasasina hizli katilimlari konusu
ile bolgedeki diger gogmenlerin kamplara yerlestirilmesi ve giivencesiz islerde ¢aligmasi
durumu kiyaslandiginda, devletin emek piyasasinda soydas Ahiska Tirklerine daha
imtiyazli davrandigi anlagilmaktadir (Bakioglu ve Titiz, 2023). Ancak literatiire
bakildiginda Ahiska Tiirklerinin bu “gecici” haklar1 yeterli bulmadig1r goriilmektedir.
Nitekim devlet eliyle, Erzincan ilinde yalnizca 5 y1l kira 6demeden tahsis edilen evlerde
kalinabilecegine yonelik diizenlemeler yapilmistir. Dolayisiyla Ahiska Tiirkleri, diizenli
caligma hayatlar1 olmadigin1 6ne siirerek 5 yildan sonraki hayatlar1 icin endise
duymuslardir. Bu endise ve Erzincan ilinin is imkanlarinin kisith olmasina bagli olarak
Ahiskalilar, yeniden i¢ goge bagvurmuslardir. Vatandaslik alamayanlar ise sigortasiz ya

da tarlalarda yevmiye usulii ¢alismislardir (Keles, 2020).

Ahiska Tiirklerinin biiyiik gogunlugunun yabanci dil bilmesi, isgiicii piyasasinda birtakim
sektorlerde avantaj elde etmelerini saglamistir. Rusca bilen gé¢menler basta olmak iizere
cogu geng, Tiirkiye'nin turistik beldelerine gé¢cmiis ve buralarda o6zellikle turizm
sektorlinde terciiman ve transfermen olarak isgiicli piyasasina katilmislardir (Stirmeli,
2016; Toksoz, Erdogdu ve Kaska, 2012). Tiirkiye’nin dogu illerine yerlesen Ahiskalilar,
bu sebeplere bagli olarak Ozellikle Bursa ve Antalya illerine go¢ etmeyi uygun

gormislerdir (Siirmeli, 2016).
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Islamoglu ve Oztiirk (2020) tarafindan Bitlis’in Ahlat ilgesinde gerceklestirilen bir
aragtirmanin sonuglarina gére Ahiska Tiirkleri genel olarak temizlik ve giivenlik personeli
olarak istihdam edilmektedirler. Ayrica bolgede yasanan terdr saldirilari, 6zellikle 20-40
yas araligindaki Ahiskalilarin, giivenlik kadrosunda korucu olmasini gerektirmistir.
Ahiska Tirklerin her ne kadar isgiicli piyasasi igerisinde birincil ve ikincil faaliyet
alanlarinda gorev aldiklarina yonelik literatiir agirlikta olsa da Igdir ilinde yapilan bir
calismanin sonuglarina gére 6gretmen, memur, doktor, hemsire, avukat, 6gretim gorevlisi
gibi hizmet sektorii kapsaminda olan meslekleri de ifa etmektedirler (Alim, Doganay ve

Simsek, 2006).

Ahiska Tiirkii kadinlari, Tiirkiye Cumbhuriyeti tarihi boyunca ¢esitli zamanlarda iilkeye
goc etmisseler de ilk kitlesel gog 1992 yilinda gergeklesmistir. Ahiska Tiirklerinin
Tiirkiye halkiyla uyumunu saglamak adina bu tarihten itibaren cesitli dernekler
kurulmustur. Halidov’un (2011) aragtirmasina gore bunlarin biiyiik bir cogunlugu Bursa
ilindedir. Bursa, Ahiska Tiirklerinin yogun olarak yasadiklari illerin basinda yer alir.
Ahiska Tiirkleri Kiiltiir ve Yardimlagma Dernegi Baskan1 Hamit Muzafferoglu’dan 2024
yilinda yiiz yiize alinan ve resmi olmayan rakamlara gore diinyada yaklasik 600 bin,

Tiirkiye’de 110 bin ve Bursa ilinde 70 bin Ahiska Tiirkii yasamaktadir.

Bu c¢alisma kapsaminda yapilan literatiir taramasi neticesinde, Tirkiye’de Ahiska
Tiirkleri, ev sahibi bolge ve niifusla uyumu iizerine yapilmis ¢ok cesitli ¢aligmalarin
oldugu ve bunlarin 6zellikle Bursa ilinden katilimcilarla yiirtitiildigi goriilmustiir.
Yilmaz ve Mustafa (2014) tarafindan Ahiska Tiirklerinin uyum sorunlarina iliskin Bursa
ilinde gergeklestirilen aragtirmaya gore Ahiska Tiirkii kadinlarin Tiirkiye’ye (Bursa) goc
etmesinde, ¢ocuklarinin Tiirk kiiltiiriiyle yetismesine dair arzulari etkilidir. Ahiska Tiirki
kadinlar1 bu noktada go¢ ettikleri bolge halkiyla uyumlu olacaklarini diisiinerek gog
hareketine dahil olmuslardir. Ayni aragtirmanin sonucuna goére Bursa’ya go¢ etmis olan
Ahiska Tiirkii kadmnlarin  yasadiklari en biiyiikk sorun kendi mesleklerini icra
edememeleridir. Bununla birlikte go¢men grup ev sahibi toplumla her ne kadar ayn1 soya
mensup olsa da gelenek ve goreneklerdeki farkliliklar uyumu zorlastirmistir. Ancak
Bursa’da yasayan Ahiska Tiirkii kadinlarin sosyal uyum sorunlarini ¢é6zmeye ¢alistiklar

goriilmektedir. Tiim bunlarin 6tesinde, Ahiska Tiirkii kadinlarin genel olarak diisiik ve
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orta seviyeli ekonomik statiilere sahip olmalari, SoSyo-ekonomik agidan uyumu heniiz

elde edemediklerinin bir gostergesi olarak degerlendirilebilir.

Ahiska Tiirkii kadinlar1 Bursa’da en ¢ok Inegdl ilgesine yerlesmislerdir (Topgu ve Kaya,
2020). Bunda Ahiska Tiirkii kadimnlarin, daha &nce Inegdl’e yerlesen akrabalarinin
yakinina yerleserek, bolgeye daha kolay uyum saglamay1 amagladiklarinin etkili oldugu
anlasilmaktadir. Bir diger husus ise Inegdl ilgesindeki istihdam olanaklar1 olarak

diisiiniilebilir.

Topgu ve Kaya (2020) ile Ganiyeva’nin (2012) Ahiska Tirkleriyle yapmis olduklar
arastirma sonuclarina gore Ahiska Tiirkii kadinlarin uyum problemlerinin basinda
vatandaslik alamayislar1 gelmektedir. 3835 sayil1 “Ahiska Tiirklerinin Tiirkiye’ye Kabulii
ve Iskdnina Dair Kanun” halen daha yiiriirliikte olmasina ragmen vatandaslia alinmayan
Ahiska Tiirkii kadinlar1 vardir. Diinya Ahiska Tiirkleri Birligin (DATUB) heyeti Genel
Bagkan1 Kassanov’un 2017°de resmi kurumlara yaptig1 cagriyla, Ahiska Tiirklerinin
sorunlar1 dile getirilmis ve vatandaslik verilmeyen gd¢cmenlerin egitim, saglik, emeklilik
ve daha pek ¢ok sorunla miicadele ettikleri ifade edilmistir. Vatandaglik hakkindan
yoksun olan Ahiska Tiirkii kadinlarin ev sahibi niifus ve bolgeyle uyumunda biiyiik
sorunlarin oldugu bildirilmistir. Bu ¢agrinin ardindan g¢alismalar baslatilmis ve uzun
siiren ¢alismalar neticesinde Bursa Il Niifus ve Vatandashik Miidiirliigii Tiirk
vatandaslhigina alinacak kisilerin listelerini resmi web sitesinde yayimlamuig ve listede ismi

olan Ahiska Tiirkii kadimlarmin ilgili belgelerle basvuru yapmalarini istemistir.

Vatandaslik konusu, bir bdlgede uyumun saglanmasinda olduk¢a 6nemli bir faktordiir.
Topgu ve Kaya’ya (2020) gore, Ahiska Tiirkleri kadinlar1 vatandaglik aldiktan sonra
Tiirkiye’ye karst sorumluluklarint artiracak ve Tirk ekonomisine olumlu katki
saglayacaklardir. Ciinkii vatandaslik almamis olan gogmenler kayit dis1 ¢alismak zorunda
kalmaktadirlar. Bu da ekonomik agidan devleti zayiflatan bir unsur olarak Oniimiizde
durmaktadir. Arastirma sonuglarina gére Ahiska Tirkii kadinlart Tiirkiye’de ikamet

etmekten memnundurlar. Benzer bir sonu¢ ise “Tirkiye Barolar Birligi” tarafindan

192021 Ocak ayinda yayimlanmis olan 7. ve son liste igin bkz. https://www.nvi.gov.tr/bursa/ahiska-turkleri-
7-liste
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yayrmlanmis olan “Igdir’in Demografik Yapisinda Gog ve Ahiska Tiirkleri Ornegi” isimli
calismada ortaya c¢ikmistir. Bu c¢alismanin sonucuna gore Ahiska Tiirkii kadinlari
Tirkiye’de yasamaktan son derece memnundurlar. Hatta 6yle ki, kendi vatanlarindaki
sosyo-etnik sorunlar ¢ozlime ulagsa dahi Tiirkiye’yi terk etmeyi diisiinmemektedirler
(Tiirkiye Barolar Birligi, 2016). Bu durum da hig sliphesiz Ahiska Tiirklerinin, ev sahibi
toplumla benzer dini inang ve kiiltiirel degerlere sahip olmasina bagli olarak, asimilasyon

siirecinin neredeyse hi¢ yasanmamis olmasina baglanabilir.

T.C. igisleri Bakanligi Go¢ Idaresi Baskanligi’nin, Ahiska Tiirklerinin uyum siirecini
kolaylastirmak adina “Uyum mahalle bulusmalarin1” gergeklestirmesi, ge¢ kalinmis olsa
da uyum siireci i¢in olduk¢a 6nemli bir adimdir. Bu bulusmalarda ev sahibi grup ve
Ahiska Tirkleri ileri gelenleriyle birlikte gogmen kadinlar bir araya gelmektedirler.
Ancak bu girisimin, sadece Erzincan ilinde ger¢eklestirilmesi biiylik bir eksiklik olarak
nitelendirilmektedir. Bu tarz etkinliklerin tiim Tiirkiye’de yayginlastirilmasi ve Ahiska
Tiirkii kadinlarin sorunlarinin dile getirilmesi, yetkililerin yeni politik adimlar atmasi ve

gbemen uyumunu kolaylastirmasi adina 6nemli goriilmektedir.

Ahiska Tiirkli kadinlarin Tirkiye’yle uyumlarint zorlastiran, oturum izni alma ya da
vatandaslik gibi siyasal sorunlarina ek olarak issizlik sorunlarinin oldugu da bilinmektedir
(Turkiye Barolar Birligi, 2016; Topcu ve Kaya, 2020). Tiirkiye’ye kabul edilen Ahiska
Tiirkli kadinlariin ¢ogu, mesleki becerilerine gore istihdam edilmemislerdir. Buna bagh
olarak dogu bolgelerine yerlestirilen Ahiska Tiirkii kadinlar1 yerlerini terk edip turizmin
canli oldugu illere (6zellikle Antalya ve Bursa) i¢ go¢ gerceklestirmislerdir (Tiirkiye
Barolar Birligi, 2016). Ahiska Tiirkii kadinlarin uzun dénem Rus somiirgesi altinda
kalmalarina bagli olarak Rusca dilini anadil seviyesinde konusmalari, turizm bdlgelerinde
calisma firsatlarini giiclendirmistir. Ancak bu durumun uyum sorunlarina yol actigindan
s6z edilebilir. Oziinde Tiirk olan bu gd¢men grup, etkisi altinda kaldig1 Rus kiiltiiriinii

turizm bolgelerinde devam ettirmektedir.
Ahiska Tirkii kadinlarin genel olarak Tiirkiye’ye go¢ etmelerinde, yasamis olduklari

ayrimcilik ve dtekilestirme politikalarindan siyrilma istekleri yatmaktadir (Sarp ve Unal,

2020). Tiirkiye’ye go¢ etme amact ise Tiirkiye’nin Ahiska Tiirkii kadinlar1 tarafindan
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Ozvatan olarak goriilmesidir (Sahin, 2023). Sarp ve Unal’n (2020) arastirmasina gore
Ahiska Tiirkii kadinlariin ¢ok biiyiik bir ¢ogunlugu burada ayrimciliga ugramazken,
azinlik bir grup otekilestirmeyi Tirkiye’de de deneyimlediklerini ifade etmislerdir.
Ancak az sayidaki bu olumsuz deneyimlerin her gégte yasanmasi muhtemel bir durum
oldugundan soz edilebilir.

Her ne kadar Ahiska Tiirkleri, etnik agidan Tiirkiye halkiyla benzerlige sahip olsa da daha
once yasadiklar1 bolgelerde asimile olan ozellikleri oldugundan, Tiirkiye’de biiyiik
boyutlu denilemeyecek uyum sorunlari yasayabilmektedirler. Bahsi geg¢en sorunlarin
giderilmesi i¢in kamu yetkililerinin gerceklestirecegi etkili faaliyetler, Ahiska Tiirki
kadinlarin Tirkiye halki ve bolgeyle uyumunu kolaylastirabilir. Ahiska Tirkleri gelip
gecici gogmen grubu olarak nitelendirilmediginden, karsilastiklar1 sorunlara kalici
coziimlerin getirilmesi gerekmektedir. Aksi takdirde Ahiska Tiirkii kadinlar1 daha 6nce
elde ettikleri yeteneklerini kaybedebilir ve bu durum, isgiicliniin zayiflamasina yol

agabilir.

2.2.2. Aliska Tiirkii Kadinlarin Uyum Siirecinde Kiiltiirel Benzerligin ve Dilin Onemi

Onceden var olan kiiltiirel bilgi (din, dil, 1rk, tore vb), benzer kosullara sahip bolgelere
basarili gdclin saglanmasina yardimci olmaktadir. Literatiirde, gd¢menlerin, kendi
kiiltiirlerine benzer alanlara gégmeyi tercih ettiklerine dair kanitlar bulunmaktadir (Gross
ve Schmitt, 2003). Bu tercih, go¢menler ve ev sahibi toplum arasindaki sosyokiiltiirel
iliskiyi kuvvetlendirebilir. Gogte sosyal aglarin 6nemi ve etnik kdkene ve milliyete gore
mekansal cesitlilik, gégmenlerin nereye go¢ edecegine karar vermesi i¢in ev sahibi
niifusun sosyokiiltiirel benzerliginin ne kadar kritik oldugunu géstermektedir. insanlar,
kendi kiiltiirlerine benzer kiiltlirlere sahip olan toplumlarin daha 6nce yerlestigi yerlere
yerlesme egilimindedirler (Massey ve Capoferro, 2008). Bu da mevcut sosyal aglarin ve
bolgenin benzer olan kiiltiirlinlin, gd¢ olgusunda muhtemel sorunlarin bir¢ogunun
bertaraf edilebilmesi i¢in dnemli oldugunu gostermektedir. Bu durum ayni zamanda,
insanlarin, aliskin olduklar1 veya kiiltiirel olarak benzerlige sahip olduklar1 ortamlara
basaril bir sekilde gogmek istediklerinin bir gostergesidir. Calismanin odagi olan Ahiska
Tirkti kadinlar1 ile gergeklestirilen c¢alismalarin  sonuglart da bu diislinceyi

dogrulamaktadir. Nitekim Ahiska Tiirkii kadinlari, her ne kadar is/meslek, egitim ve
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barinma gibi temel ihtiyaclara yonelik sorunlar yasasalar da Tiirkiye’yi Ozvatan olarak
bilmeye devam etmektedirler (Aktepe, Tekdere ve Giirbiiz, 2017; Islamoglu ve Oztiirk,
2020).

Lee’ye (1966) gore kaynak ve hedef noktasi iklimsel ve kiiltiirel olarak benzerse, itme-
¢cekme kuvvetleri diisitk olma egilimindedir. Go¢ olgusu diisiiniildiigiinde, iilkesinden
sosyal, cevresel, siyasal, finansal veya egitim kisit1 gibi nedenlere bagli olarak ayrilan
insanlarin daha istiin olan ortamlara tasinmasi beklenir. Bununla birlikte evrim
kuramcilari, insan gogiliniin basarisinin, cesitli ortamlarda yerel olarak uyarlanabilir
davraniglar edinilmesi ve insanlarin birbirlerinden 6grenme yetenegiyle kiiltiirel
adaptasyonlara bagli oldugunu 6ne siirmiislerdir. Bir niifus, kiiltiirel olarak go¢ ettigi
bolgenin yasam bicimine ya da benzerine zaten sahipse, ayni dil ailesinden bir dile
sahipse ya da kendi dili, goc ettigi iilkenin diliyle sadece yoresel farkliliklara sahipse,
adaptasyon siirecinin daha rahat olacagi iddia edilmektedir (Boyd vd., 2011).

Gog literatiiriinde baskin olan goriis, bir kiiltiiriin bagka bir kiiltiirden ne dl¢iide farkl
oldugunu ortaya koyan ‘kiiltiirel mesafenin’, go¢menin ev sahibi iilkeye uyumu ile
olumsuz yonde iligkili oldugudur (Selmer, 2002). Kiiltiirel alt yapt uyumunun,
gbemenlerin yasantisini kolaylagtiracagini iddia eden ¢aligmalarin aksine, ¢cok benzer bir
kiiltiire uyum saglamanin, ¢ok farkli bir kiiltiire uyum saglamak kadar zor olabilecegini
tartisan ¢alismalar da mevcuttur. Adler (2002), ekonomik ve dilsel olarak benzer tilkelere
tasinmanin, farkli bir iilkeye tasinmak kadar kiiltiir sokuna neden olabilecegini
savunmaktadir. Suutari ve Brewster (1999) ise Almanya, Fransa, Birlesik Krallik ve
Isveg'teki Finlandiyal: go¢menlerle gerceklestirdikleri calismalarinda, gogmenlerin kendi
tilkeleri ile gog ettikleri tilkeler arasinda biiyiik farkliliklar bulmay1 beklemedikleri ancak
Bati Avrupa iilkelerine uyumlarinin sorunlu oldugunu 6ne siirmiislerdir. Selmer ve Shiu
(1999) ise Cin’deki Hong Konglu goc¢menlerle rdportaj yapmislar ve kiiltiirel
benzerliklerine ragmen, Hong Konglu gurbetgilerin Cin’de ¢alismaya ve yasamaya
alismalarinin ¢ok zor oldugunu bulmuslardir. Dolayisiyla gé¢ edilen iilkeye de bagl
olarak, gocmenlerin, kendi kiiltlirlerine benzer ortamlara go¢ ederken olusturduklar

beklentileri karsilanmayabilir ve gogmenler, bu bolgelerde de zorluklar yasayabilirler.
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Ahiska Tiirkii kadinlarin Tiirkiye halkiyla kiiltiir, inang ve dil birlikteliginin olmasi, uyum
stirecini oldukga kolaylastirici etkiye sahiptir. Tiirkiye Cumhuriyeti hiikiimet yetkilileri
bu hususlari dikkate almali ve gogmen kadinlarin uyumunu kolaylastirmak i¢in daha fazla
politika gelistirmelidir. Bu sayede diger gogmen gruplarindan farkli olarak, Tiirk soylu

olan Ahiska Tiirkii kadinlarin Tiirkiye ile uyum siireleri en aza indirgenebilir.

2.3. Isgiicii Piyasasina Uyum ve Bursa Isgiicii Piyasasinda Ahiska Tiirkii Kadinlar

Ulke ekonomisinin temel belirleyici ve itici giicii konumunda olan isgiicii piyasasi,
istihdam edilen kisilerle issiz kisilerin toplamini ifade eder (Tiirkiye Istatistik Kurumu -
TUIK, 2022). ikili isgiicii piyasas1 kuramu, isgiiciinii birincil ve ikincil olmak iizere ikiye
ayirir. Buna gore birincil isgiicli piyasasinda yiiksek iicretler, nitelikli ¢alisanlar, kariyer
olanaklari, avans sans1 ve siirekli istthdam s6z konusuyken, ikincil isgiicii piyasasinda
diistik ticretler, kariyerde ilerlemenin diisiik oldugu, denetimin yiiksek ve cogunlukla
calisanin aleyhine oldugu, emekten baskalarinin yiiksek kazang elde ettigi ve istihdamin
dinamik oldugu bir sistem vardir (Kumas ve Caglar, 2017). Her iki sistem de ¢esitli

dinamiklerden kolay etkilenen kirilgan bir yapiya sahiptir (Cerev ve Yenihan, 2017).

Isgiicii piyasasi, ekonomik faktdrlere ve demografik yapiya bagli olarak degismekteyken,
Tiirkiye’de bilhassa demografik yapinin is giiciinii etkilediginden s6z edilebilir (Koca,
2020). Demografik yap1 dinamigi dogumla sekillenebildigi gibi, cesitli nedenlere bagli
olarak iilkeye yapilan gb¢ ya da iilkeden disariya gerceklestirilen gogle de kendini belli
eder. 21. yiizy1l diinyasindaki sosyal ve politik gelismelerin bir sonucu olarak gog
hareketlerinin yogunlugu diistintildiigiinde, iilkelerin isgiicii piyasalarinin degisiminin de
kaginilmaz oldugu ve gogiin, iilke ekonomilerinde miispet ya da menfi etkilerinin oldugu

anlasilmaktadir.

Modern gog, diinya ¢apinda ¢ok ¢esitli bicimler alsa da insanlarin bir iilkeden digerine
tasinma nedenleri tamamen agikliga kavusmus degildir. Ancak 21. yiizy1l diinyasindaki
goc hareketlerine yiizeysel olarak bakildiginda, insanlarin genel olarak gelirlerini
(ticretlerini) artirmak, ¢alisma ve yasam kosullarini iyilestirmek igin go¢ ettikleri

anlagilmaktadir. Is gociine iliskin bilimsel goriisler; ekonomik, cografi, tarihsel,
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demografik, sistematik, politik ve diger yaklasimlar ¢ercevesinde gelismektedir. Buna
bagli olarak gé¢ kuramlari; ekonomik, sosyolojik, cografi ve karma kuramlar olarak
siniflandirilmistir (Abdurakhmanov vd., 2019).

21. ylizyilin basindan itibaren gergeklestirilen uluslararast goc¢ calismalari; yerlesim,
asimilasyon ve uyum paradigmalarindaki degisimlere elestirel bir bakis acisiyla ele
alinmis, her seyden 6nce, gog¢ ¢alismalarinda tamamlayiciligin yani sira diaspora ve ulus
Otesi yaklasimlar da dikkate alinmistir. Refah kurami, teknolojik gelismeleri de dikkate
alip yeniden yerlesime vurgu yaparak her tiirlii gocii arastirir. Niifus artisinin, iilkenin ve
bir biitiin olarak insanligin kalkinmasi i¢in faydali oldugu diisiiniilmekte, bu nedenle g,

isgiicli piyasasinin 6nemli bir unsuru olarak bilinmektedir (Burnley, 2016).

Tiirkiye acgisindan gdgmenlerin isgiicli piyasasina etkisine bakildiginda, 90’11 yillardan
itibaren diizensiz gd¢gmen akinina ugrayan ya da transit iilke olarak kullanilan Tiirkiye’nin
piyasa yapisinda siirekli bir hareketliligin s6z konusu oldugu goriiliir (Lordoglu, 2015).
Bunlarin yan1 sira, yasayla kabul edilerek diizenli gdgmen kategorisinde olan ve isgiicli
piyasasina aktif katilim gosteren go¢cmenler de mevcuttur. 4817 sayili “Yabancilarin
Calisma Izinleri Kanunu” cergevesinde, ozellikle yabanci ortakli firmalarda egitim
seviyeleri yiiksek isci ve yoneticilerin isgilicii piyasasina katildigi goriilmektedir
(Lordoglu, 2015). Bu go¢menlerin kayith ve cesitli haklara sahip oldugundan s6z
edilebilir. Ancak iilkeye yasal olmayan yollarla giris yapan, iilkelerinde maddi - manevi
siddete maruz kalan ya da kalma korkusu tasiyan kisilere yonelik yapilan yasal
diizenlemeler cergevesinde kabul edilen bazi gd¢menler, isgiicli piyasasina katilimda

c¢esitli sorunlar yasamaktadir.

2.3.1. Isgiicii Piyasasina Uyum

Istihdam, bir toplumun tiim {iyeleri igin ekonomik uyum ve sosyal statii siirecinin
merkezinde yer alir. Istihdam, finansal bagimsizhig: saglarken, yoksulluk ve sosyal
dislanma riskini de azaltir. Bunun yani sira istihdam, go¢menlerin ekonomiye katkida
bulunmasina izin verir ve ev sahibi toplum igerisinde gé¢mene sosyal bir konum
kazandirir. Go¢menlerin isgiicli piyasasi icerisinde yer almalari, bu alana uyumlariyla

dogrudan ilgilidir. Basarili isgiicii piyasast uyumu Oniindeki engellere dair pek cok
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akademik calisma olsa da isgiicli piyasasina uyumun evrensel olarak kabul edilmis bir
tanim1 yoktur. Ancak Avrupa Komisyonu (European Commision (EC), isgiicii piyasasina
uyumu; “Gégmenlerin  becerilerini kullanarak ve ekonomik potansiyellerini agiga
cikararak AB Uye Devletleri vatandaglar ile ayni isgiicii piyasasi katilimini bagarabilme
diizeyleri” seklinde ifade ederek, isgiicli piyasast uyumuna, AB perspektifinde bir tanim
getirmistir.

Goc¢menlerin isglicli piyasasina uyumu; istihdam orani, issizlik orani, isgiiciine katilma
orani, iicret memnuniyeti, serbest meslek sahibi olma seviyeleri, ¢alisma kosullar1 ve
sOzlesme tiirleri agisindan, vatandaslar ve gogmenler arasinda var olan isgiicli piyasasina
katilim bosluklar1 ve farkliliklari izlenerek dlgiiliir. Isgiicii piyasas1 uyum sonuglarini ve
sireclerini  agiklamak, bireysel ve yapisal oOzellikler dikkate alinarak
gerceklestirilebilecek cok boyutlu bir analiz gerektirir. Bireysel diizeyde bu uyumun
diizeyini aciklayan faktorler arasinda; kisinin nitelikleri, egitim diizeyi, dil yeterliligi,
beceri diizeyi, yapisal diizeyde uyumun diizeyini agiklayan faktorler arasinda ise mesleki
yapilarin boliimlenmesi, arz ve talep arasindaki uyumsuzluklar, politikalar ve kurumsal
diizenlemeler, etnik tabakalagma seviyeleri, cezalar, ayrimciligin ve etnik gruplarin

varhigt yer alir (McGinnity vd., 2018).

Literatiire gore yiiksek gelirli iilkelere go¢ eden miiltecilerle ekonomik go¢menler
arasinda, isgiicli piyasasina uyumlari, istihdam ve alinan ticret konusunda farkliliklar s6z
konusudur. Orta ve uzun vadede (10 ila 20 y1l), bu iki gd¢gmen grubun istihdam olasiliklar
yakin olsa bile, iicret farklar1 devam etmektedir (Brell, Dustmann ve Preston, 2020).
Mevcut ¢alismalar ayrica; cinsiyet, yas, egitim diizeyi ve becerilere gore etkilerin daha
da degistigini gostermektedir. Bununla birlikte bu faktorler, isgiicli piyasasi sonuglarinda
gozlemlenen go¢men-miilteci agigindaki  varyasyonun Onemli bir kismim

aciklamamaktadir (Brell, Dustmann ve Preston, 2020).

Gogmenlerin igglicli piyasasina uyumunu ortaya koyabilmek i¢in go¢ hareketlerinin
nedenlerini de tartismak gerekir. Go¢ nedenleri ayn1 zamanda, isgiicli piyasasina uyum
icin belirleyici bir faktordiir. Gogle ilgili calismalar yapan bilimadamlari, gog
hareketlerinin nedenlerini farkl: sekillerde yorumlarlar. Bazilar1 bunlarin cinsiyetle ilgili

nedenler olabilecegine inanirken, bazilari bunun politik nedenleri olduguna, bazilartysa
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gbemenlerin egitiminin 6nemine dikkat ¢ekerek, insanlarin niteliklerini baska bir tilkede
uygulama taleplerine isaret etmektedir. Ancak c¢ogu arastirma, goé¢ hareketlerinin
nedenlerinin ekonomik oldugunu 6ne siirer. Ariu, Docquier ve Squicciarini’ye (2016)
gore yonetim kalitesi, yliksek vasifli gogmenlerin akisina katkida bulunmakta, kaliteli
egitim kurumlari, go¢ yoluyla insan sermayesini etkileyebilmekte ve gogmenlerin kendi
tilkelerinde meydana gelen ticret artisi, hem yliksek hem de diisiik vasifli ¢alisanlar1 yer
degistirmeye zorlamaktadir. Bunlarin yani sira goc¢ artisinin temel nedenlerini;
demografik dengesizlikler, ekonomik esitsizlik, kiiresellesme, siyasi istikrarsizlik ve
iklim degisikligi seklinde siralamak miimkiindiir. Go¢ hareketlerinin temel nedenleri,
elbette ki bdlgeden bolgeye degisim gostermektedir. Ornegin Dustmann ve Okatenko
(2014) calismalarinda, Sahra Alt1 Afrika'da yasayan insanlarin go¢ hareketlerinin (gog
niyetlerinin) ana nedenlerinin; glivenlik, kamu hizmetleri, ulasim altyapisi, barinma ve
diger yerel olanaklarin yetersizligine bagl oldugunu bulmuslardir. Tiim bunlara ek olarak
Ruyssen ve Salomone (2018) kadinlara kendi iilkelerinde saygi gosterilmediginde, bu
durumun, yurtdisina go¢ igin bilyiik bir aksiyon oldugunu iddia etmislerdir. Ote yandan
Docquier ve arkadaslar1 (2012) yiiksek vasifli kadinlarin yiiksek vasifli erkeklere gore
¢ok daha yiiksek oranda gog ettiklerini bulmustur. Bu gog¢ niyetlerinin ger¢ege doniisme
olasiligi, aile geliri, agin etkisi ve aile sorumluluklart gibi daha geleneksel belirleyicilere
baghdir. Tim bu nedenler, go¢menlerin, isgiicii piyasasina uyumlarini etkilemekte,

gdcmenlerin ekonomik ve sosyal hayatlarindaki degisimde belirleyici rol oynamaktadir.

Gocmenlerin isgiicii piyasasinda karsilastigi zorluklar temel olarak, vasifsiz ve diislik
vasifli go¢cmenlerin ¢ogunlukla diisilk pozisyonlarda calismasi, yiiksek egitimli
gdcmenlerin ise becerilerini transfer etmede zorlanmast ile baglantilidir. Bunun yani sira
dil yeterliligindeki eksiklikler, go¢menlerin geldikleri {ilkenin isgilicli piyasasinin
isleyisine iliskin sinirli bilgiye sahip olmasi ve tlilkeye 6zgi kiiltiirel normlar, insanlarin
isgiicli piyasast adaptasyonunu zorlagtirmaktadir (Rumbaut, 2004). Tiim bunlarin
otesinde uyum sorunu, gog¢menlerin torunlarina dahi uzanabilmektedir. Cesitli
aragtirmalar, ikinci nesil genglerde igsizligin devam ettigini, onlarin, eksik istthdam veya
giivencesiz istihdama sahip olma olasiliginin daha yiiksek oldugunu gdstermektedir

(Maes, Wood ve Neels, 2019).
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Gogmenlerin iggiicli piyasasina uyumlari bazi arastirmalarda, 'etnik ceza' kavramlariyla
da iligkilendirilmistir (Kalter ve Kogan 2006). Bu hipoteze gore, etnik azinliklar, isgiicii
piyasasi uyumu lizerinde toplumsal engeller olusturan etnik/irksal nitelikleri nedeniyle
kotii isgiicli piyasasi sonuclari elde ederler. Gogmenler, becerileri yerine, etnik, dini veya
rksal ozelliklerine gore ise alinmakta veya terfi edilmekte, is kariyerleri ise isyerindeki
ayrimciliktan olumsuz etkilenebilmektedir. Beseri sermayede bosluk olmasina ragmen
goegmenler, diisiik ticretli islerde calistirilmakta, yukar1 dogru sosyal hareketlilik firsatlar
diisiik diizeyde olmakta ve genel olarak ikincil isgiici piyasalarinda kalic1 olarak

bulunmaktadirlar (Gracia, Vazquez-Quesada ve Van de Werfhorst, 2016).

Ulke digina yapilan gogte, isgiicii piyasasina uyum maliyetinin oldukga yiiksek oldugu da
lizerinde durulmasi gereken bir konudur. Ornegin ev sahibi iilkenin dilini sinirli seviyede
bilmek, belirli beceriler i¢in gd¢menlerin baslangigta sahip olduklar1 iiretkenligi
azaltabilir. Bu sebeple bir iilkeye yeni gelenler, bunun iistesinden gelmek i¢in, gdgmen
yerlesim bolgelerinde is arayabilirler. Ancak isgiicii piyasasinda gogmenlere ayrilan alan
biiylikse, go¢menler, ev sahibi iilkenin dilinde daha yetkin olmak i¢in zaman ve ¢aba
harcayacaklardir. Bazi durumlarda is becerileri de dogrudan aktarilamayabilir. Bu
nedenle genel veya ise 0zel egitim ve isgiicli piyasasi bilgilerinin kazanilmasi yoluyla
insan sermayesine daha fazla yatirim yapilmasi gerekir. Yabanci niteliklerin kabul
edilebilirligine iliskin kriterlerin aranmas1 gibi kurumsal faktorler de gogmenlere maliyet
yiiklemektedir. Bunun nedeni, igverenlerin, yabanci nitelikler konusunda ¢ok az anlayisa
sahip olmalart veya yerli isgilerin, rekabet¢i pazarlardaki kazanglarimi korumaya
calismasidir. Ayrica isverenler, gogmenlerin iiretkenligini, algilanan isgiicli piyasasi
sonuglarina dayanarak degerlendirdiginde ve benzer yerli is¢ilere gére daha az is, daha
diigiik tcret ve ise Ozel daha az egitim sundugunda, ayrimcilik ortaya ¢ikabilir. Bu
durumlarin sonuglari, gogmenlerin, yerlilerden daha diisiik kazanglara ve daha yiiksek
igsizlik oranlarina, deneyim-kazang dengesizligine ve mesleki hareketlilige sahip

olmalarina neden olabilir (Poot, 1993).
Gogilin piyasalara etkisini anlamak, temel olarak gogmen ve yerli isgilerin ilgili

ozelliklerine ve bu o6zelliklerin alici ekonominin yapisiyla nasil etkilesime girdigine

iliskin kavramlara baglidir. Gog, bir niifus artisi bi¢imidir. Niifuslari farkli olan iki tilkede
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istihdam ve isgiicii piyasalarinin da farkli olacagi agiktir. Go¢menlerle yerli gruplar
arasinda; zenginlik, beceri ve yas gibi 6zellikler bakimindan farkliliklar s6z konusudur.
Gocgmenlerin 6zelliklerine iliskin, sermayelerinin ve becerilerinin az olduguna dair iki tiir
varsayim s6z konusudur. Go¢menlerin sermayeleri yoksa hedef iilkeye gelisleri, isglicii
kaynaklarin1 artirmaz. Bunun yani sira bu tiir gogmenler, yerli isciler i¢in daha diisiik
ticretlere ve istihdama yol agmaktadir. Ancak, sosyal bilimciler, politika yapicilar ve halk,
gb¢iin sonuglarmi tartisirken, varsayilan sermaye eksikliginden daha ¢ok, gd¢menlerin
diisiik beceri seviyelerine, dolayisiyla diisiikk egitim diizeylerine odaklanmaktadirlar.
Aslinda bu, gé¢menlerin isgiicii piyasasindaki rollerinin temel belirleyicisi olarak
goriilmektedir (Bailey, 2021).

Gelismekte olan iilkelerden, gelismis iilkelere go¢ eden gdgmenler basta olmak iizere,
gdcmenlerin biiyilik bir cogunlugu, yerlilerden daha az egitimlidir (Schoeni, 1998). Ayrica
yiiksek egitimli olsalar bile, mesleklere erigimle ilgili olarak, gd¢menlerin nitelikleri ev
sahibi bircok iilkede kolay bir sekilde taninmamaktadir. Beseri sermayenin dil gibi bazi
gayri resmi yonleri, genellikle lilkeden iilkeye degisim gostermektedir (Borjas, 1994).
Gogmenlerin ¢ogu, yeni vatanlarindaki isgiicli piyasasinin igleyisi hakkinda sinirli bilgiye
sahiptir. Buna bagli olarak da becerilerine ve beklentilerine uygun bir is bulmalar1 zordur.
Bunun yani sira gogmenler genellikle aile desteginden yoksundur. Bu sebeple kendilerini
gecindirmek i¢in ise ihtiya¢ duyarlar. Ekonomi jargonunda, diisiik iicretlere sahiptirler ve
bu durum, onlari, ikincil iggiicii piyasalarinda, diigiik vasifli is¢i olmak i¢in uygun hale
getirir (Kalter ve Kogan, 2006). Benzer sekilde kisa vadeli mesleki se¢imlere yol agan bir
baska faktor de gociin genellikle kalict olmasinin beklenmemesidir. Sonug olarak, hem
gdcmenler hem de igverenleri, lilkeye 6zgii insan sermayesine yatirim yapmak konusunda

goemenler agisindan isteksizdirler (Kalter ve Kogan, 2006).

George J. Borjas, 1994 yilinda yapmis oldugu ampirik bir caligmada, gd¢cmenlerin,
calisma hayatlar1 boyunca ekonomik acidan dezavantajli kalacagini gosteren kanitlar elde
etmistir. Ayn1 c¢alismada, bu dezavantajin kismen go¢menlerin ¢ocuklarina da
aktarilabilecegini, gé¢menlerin sosyal destek programlarina katilma olasiliklarinin
yerlilere gore daha yiiksek oldugu ve gogiin 1980'lerde gézlemlenen {icret esitsizligindeki

artisa katkida bulunmus olabilecegini de vurgulamistir (Borjas, 1994). Ancak daha dnce
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yaptig1 farkli bir calismada Borjas (1987) 1970 ve 1980 yillar1 arasinda Amerika Birlesik
Devletleri’nde (ABD) toplanan sayisal verileri kullanarak 41 iilkeden gelen gogmenlerin
ABD'deki kazanclarin1 analiz etmistir. Bu analizler neticesinde ortaya cikan sonug,
nispeten kisa bir uyum siliresinden sonra gocmenlerin kazanglarinin, yerlilerin
kazanglarin1 gectigi yoniindedir. Sassen’a (2016) goére ABD’nin kendisinin ve diger
tilkelerin ekonomilerini sermaye, mal, hizmet ve bilgi akisina agma ¢abalari, insanlar1 gé¢
icin harekete gec¢iren 6nemli kosullari meydana getirmektedir. Dolayisiyla ABD,
insanlarin Ozellikle ekonomik refah arayislarinin bir sonucu olarak go¢ ettikleri bir
tilkedir. Bu sebeple Borjas’in (1987) caligmasinin sonuglari sasirtict degildir ve Tiirkiye
gibi Ortadogu ve Avrupa arasinda transit gegisi saglayan ve ekonomik gerileme yasayan
bir iilke i¢in baglayict degildir. Bununla birlikte ABD mega trendlerin gelistigi, Silikon
Vadisi gibi koca bir ekosistemde yogunluklu olarak gégmenlerin ¢alismalar yaptigi, tabiri
yerindeyse teknolojinin kalbinin attig1, Green Card (Yesil Kart — Daimi ikamet Kartr)
sistemiyle go¢cmenlere vatandaslarindan farksiz haklar taniyan bir merkezdir. Hal
boyleyken ABD isgiicli piyasasindaki gd¢menlerin konumu ile herhangi bir iilkeyi

kiyaslamak anlamsizdir.

Borjas (1995) ABD'deki metropol alanlarin kapali ekonomilere sahip olmadiginmi ve
emek, sermaye ve mallarin bolgeler arasinda serbestce aktigini, bu siirecte faktor
fiyatlarinin esitleme egilimi gosterdigini vurgulamaktadir. Dolayisiyla bir iilkenin yerli
isci ve firmalari, gogmenlerin isgiicli piyasasina girisine daha iyi firsatlar sunarak yanit
verdikleri siirece, yerli Tcretleri ile gd¢men Ticretleri arasinda bir korelasyon
olabileceginden s6z edilebilir (Borjas, 1995). Bu noktadan hareketle, gogmen eliyle olsun
ya da olmasin, piyasa dinamiklerinin herhangi bir ilke iginde siirekli akisinin,

gdcmenlerin iggiicli piyasasina uyumlarinda belirleyici olacagi agiktir.

Hizli kentlesme ve teknolojik gelismeler isgiicii piyasasi i¢in yeni faydalar saglasa da
milyonlarca savunmasiz insani, 6zellikle kadinlar, gencler, engelliler ve gogmenleri, sehir
merkezlerindeki islere baglamanin zorluklarimi da beraberinde getirmektedir. Kiiresel
mega trendlerle baglantili firsat ve zorluklara ek olarak, diinya genelinde isgiicii
piyasalarinda, oOzellikle esitsizlik ve kayit disihik gibi 6nemli yapisal sorunlar

hakimdir. Bu sorunlar 6zellikle Eski Sovyetler Birligi’nin dagilmasindan sonra ivme
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kazanmustir (Kuzgun, 2012). Eski Sovyetler Birligi biinyesindeki Ozerk Cumhuriyetlerin
issizlik sorununu kisa siirede ¢ozemeyisi, halkin isgiicii gdgline ragbet etmesine neden
olmus ve bunun bir sonucu olarak da go¢ edilen {ilkelerde kayit disi istihdami

blytitmistiir (Kuzgun, 2012).

Dijitallesen diinyada hala ise erisimde ve is kalitesinde esitsizlikler devam
etmektedir. Bunlar, tilkeden iilkeye, hatta iilkelerin kent ve kirsal alanlarinda ¢alisanlarin
istthdam bi¢imlerine, cinsiyetlerine, yaslarina veya konumlarina gore degisim
gostermektedir. Bir¢cok kadin diinyanin ¢esitli iilkelerinde isgiiciliniin disinda kalmaktadir.
2022 verilerine gore diinyada kadinlarin isgiicline katilim oran1 %39,49’diir (Qualtrics,
2023). Kadin ¢alisanlarin biiyiik bir cogunlugunun kayitsiz, diisiik icretle veya ilerleme
firsatlarinin yetersiz oldugu faaliyetlerde bulundugu bilinmektedir (World Bank - Diinya
Bankasi, 2021).

2.3.1.1. Kadin gogmenlerin isgiicii piyasasindaki konumu

Son zamanlarda isgiicii piyasasinda, cinsiyet esitsizliklerinin kaynaklarini anlamaya
yonelik caligmalar hiz kazanmistir. Bu ilginin nedeni, kadinlarin son yarim yiizyilda
isgiicli piyasasinda onemli ilerlemeler kaydetmesine ragmen, isgiicii arzi, kazanclar ve {ist
diizey islerde temsil agisindan biiylik cinsiyet farkliliklarinin devam etmesidir. 21.
yiizyilda kadinlar hala yiiksek statiilii ve yiiksek gelirli sektorlerde, mesleklerde ve is
pozisyonlarinda biiyiik 6lc¢lide yetersiz oranda temsil edilmeye devam etmektedir (Blau
ve Kahn, 2017). Bu oran, gd¢men kadinlarda ¢ok daha diisiiktiir. Hatta ayni tilkede ikamet
eden farkl etnik kokenden gégmenler, benzer piyasa giicleri ve kurumlarla kars: karsiya
olsalar dahi, toplumsal cinsiyet rollerine iliskin farkli kiiltiirel normlara sahip
olduklarindan, kadinlarin isgiicii piyasasindaki konumlar1 da farklilik gostermektedir

(Fernandez, 2013).

Gogmen kadinlarin, ev sahibi iilkenin isgiicli piyasalara hizli bir sekilde dahil edilmesi,
onlarin uzun vadeli ekonomik ve sosyal uyumlari i¢in olduk¢a onemlidir (Brell,
Dustmann ve Preston, 2020). Ne yazik ki, son yirmi yilda gé¢men kadinlar, hem

cinsiyetlerine hem de gd¢men statiilerine gore belirlenen dezavantajlarla karsi karsiya
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kalmiglardir. Buna ek olarak gdo¢men kadinlarin isgiicii piyasasindaki konumlari, ne
kendi iglerinde, ne de yerli kadinlarin ve gd¢men erkeklerinkine gore iyilesme
gostermemistir. 21. yiizyilda hala, gogmen kadinlarin biiyiik ¢ogunlugu, diistik diizeyde
yetkinlik ve fiziksel gii¢ gerektiren temel mesleklerde ¢alismaktadir. Peri, Romiti ve
Rossi’ye (2013) gore kadin gogmenler genel olarak, ev, ofis veya otel temizlikgisi ve
yardimcisi, evde kisisel bakim ¢alisani, saglik gorevlisi veya ¢ocuk bakicist olmaktadir.
Yasadigimiz ¢agda cinsiyet esitsizliklerine dair elestiriler devam etmesine ragmen bu

durum, AB iilkelerinde dahi degisim gostermemektedir (Peri, Romiti ve Rossi, 2013).

Gogmen isciler; sosyal giivencesiz ¢aligsma, ikamet, sosyal diglanma, sosyal esitsizlik ve
bu gruplarin yasadigi ayrimciligin bir sonucu olarak sagliga erisimde sorun
yasamaktadirlar. Bu durum, pek c¢ok hiikiimetin, mevcut durumdan yararlanan giiclii
ekonomik ve siyasi yapilar yiiziinden, gé¢menlerin ¢aligma sorunlarini ¢ézemediginin bir
gostergesidir. Ayn1 zamanda go¢menlerin yeteneklerinin yeterince kullanilmamasi
nedeniyle ekonomik kayiplar meydana geldigi géz oniine alindiginda, mevcut durumun
stirdiiriilemez oldugu ve gelisen diinyada doniisiimiin beklendigi agiktir (Syed, 2016).
Tiirkiye’de de aktif isgiicii piyasast politikalar1 kapsaminda, kadin isgiicliniin emek
piyasasina uyum saglamalarinda giicliikler yasandigina (Ozer ve Bigerli, 2003) ve buna
bagl olarak hiikiimetlerin, kadin istthdamini artirmak i¢in yeni sosyal ve ekonomik

politikalara bagvurduguna sahit olunmaktadir (Isigicok ve Emirgil, 2009).

Diinyanin her yerinde gdo¢men isgiiciiniin genel olarak pis/kirli, tehlikeli ve kiiglik
diisiirticti (dirty jobs) islerde ¢alistiklart bilinmektedir. Go¢men kadin ve ¢ocuklarin ise
bu durumu daha yogun olarak yasadiklari, daha fazla somiiriiye maruz kalmalarina dair

gostergelerden anlasilabilir (Kaygisiz, 2017).

Sovyet Blogunun 1990’larin basinda ¢okmesiyle birlikte biiylik ¢ogunlugunu kadinlarin
olusturdugu gdcmenler; Moldova, Bulgaristan, Ukrayna, Ozbekistan, Azerbaycan,
Tiirkmenistan, Giircistan ve Ermenistan’dan Tiirkiye’ye go¢ etmistir. Kadin gogmenlerin
bir kismi1 bavul ticareti ile getirdikleri mallar1 burada satarken, bir kism1 da seks isciligi,
ev hizmetg¢iligi veya dadilik yapmistir (Akalin, 2007; Erder, 2007; Yiikseker, 2003). Her

ne kadar bu go¢menlerin amaci Tiirkiye’yi Avrupa’ya gecis igin transit olarak kullanmak
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olsa da Tiirkiye’de gegici goriilen is hayat1 zamanla kalici hale doniismiis ve gogmenlere

dair emek sOmiiriisii ¢1g gibi biiylimiistiir (Parla, 2023).

Tirkiye’deki yerli ve gog¢men istthdam gostergeleri, diinya geneliyle paralellik
gostermektedir. Tiirkiye isgiicli piyasasina bakildiginda, kadinlar, gengler ve
goemenlerin, yerli erkeklere kiyasla daha dezavantajli olduklar1 goriilmektedir (Isigigok
ve Emirgil, 2009). Tablo 1’de 2010-2019 yillar1 arasinda OECD (Organisation for
Economic Co-operation and Development - Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii)

tilkelerinden biri olan Tiirkiye’deki gogmenlerin istihdam durumlari tablolastirilmistir.

Tablo 1. Gégmenlerin Dogum Yeri ve Cinsiyetlerine Gére Istihdam Yiizdeleri.

Erkekler Kadinlar
Yurt disinda Tiirkiye’de  Yurt diginda Tiirkiye’de

Yillar dogmus dogmus dogmus dogmus
2019 65.5 68.4 26.2 324
2018 68.5 71 27.9 33
2017 68.4 70.8 26,7 32.4
2016 65.9 70.1 25.7 31.3
2015 64.6 69.9 26.5 30.5
2014 64.6 69.6 29.8 29,5
2013 63,5 69.6 33,5 29.6
2012 64.5 69.2 32.1 28.7
2011 65.9 69.4 27 27.9
2010 64.5 66.7 27.8 26.1
Ortalama  65.29 69,47 28,32 30,14

Kaynak: OECD, 2020.

Tablo 1’de 2010-2019 yillar1 arasinda Tiirkiye’de yasayan go¢gmenlerden, Tiirkiye’de
dogmus olan erkek gd¢menlerin istthdam oranlarinin (%69,47), yabanci yerde dogmus
gocmenlere (%65,29) gore genel olarak daha fazla oldugu, yine Tiirkiye’de dogmus olan
kadin gé¢menlerin istthdam oranlarinin (%30,14), yabanci yerde dogmus gé¢cmenlere
(%28,32) gore genel olarak daha fazla oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte Tiirkiye’de
erkek gogmen istihdam oraninin, kadin gégmen istihdam oraninin iki katindan daha fazla
oldugu anlasilmaktadir. Bu durumda Tiirkiye’deki kadin gd¢gmenlerin isgiicii piyasasinda
olduk¢a dezavantajli konumda olduklarindan s6z edilebilir. Bu verileri Tirkiye
vatandaslarinin cinsiyetlerine gore isgiicii piyasasinda bulunma oraniyla da yorumlamak

gerekir. Tirkiye’de Temmuz 2023 temel isgiicli gostergelerine gore 15 yas ve iizeri
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kadinlarin %31.6’si isgiicli piyasasi igerisinde kayitli olarak faaliyet gosterirken,
erkeklerin %66,2’si isgiicii piyasasinda istihdam edilmektedir (TUIK, 2023a). Bu oranlar,
kayitli gbcmen grup icin cinsiyet ayrimi ile olusturulan istthdam oraniyla benzerlik
gostermektedir. Dolayisiyla genel olarak Tiirkiye’de, go¢men olsun ya da olmasin,
kadinlarin iggiicli piyasasinda, erkeklere nazaran c¢ok diisiik oranda yer aldigindan s6z
edilebilir.

2.3.1.2. Ahiska Tiirkii kadinlarin isgiicii piyasasindaki konumu ve yer aldiklar: sektérler

Ahiska Tiirkleri, ataerkil bir aile yapisint benimsemektedirler (Kalkan, 1998). Bu anlayzs,
kadinin isgiicii piyasasinda yer almasini kisitlasa da (Ar ve Giingdr, 2022) aile
ekonomisine kadmnin katki saglamasini gerektiren sartlar, go¢men Ahiska Tiirkii
kadinlarin1 da {icretli ¢alismaya zorlamistir (Yilmaz ve Tiirk, 2014). Ancak yine de
literatiirde Ahiska Turkii kadinlari, esine bagli, ev isleri yapan, ¢ocuklara bakan, bag-
bahge isleriyle ugrasan, kisaca evin tiim islerinden sorumlu kisi olarak lanse edilmektedir
(Akalin, 2023). Ahiskalilar i¢in bu durum 6ziinde, sosyal hayat i¢erisindeki is boliimiiniin
de bir ifadesidir. Durkheim’e (2006) gore is boliimii, bireyi topluma daha siki bir bicimde
baglamasi yani sira dayanigmayi da saglar. Dolayistyla bir kadinin isgiicii piyasasinda yer
almasa da kiiltiirel olarak ev islerinden sorumlu olmasi da toplumsal uyumunun bir

gostergesidir.

Tiirkiye’de yasayan Ahiska Tirkii kadinlarin isgiicii piyasasindaki konumlarina
bakildiginda kayith ve kayitsiz olarak istihdam edildikleri anlagilmaktadir. Canakkale’ye
yerlestirilen Ahiska Tiirkleri izerine yapilan bir calismada kadinlarin temizlik isleri, balik
fabrikasinda iscilik, caycilik, terzilik, dadilik ve tezgahtarlik gibi islerde ¢alistiklari tespit
edilmistir. Ayrica Canakkale’ye yerlesen Ahiska Tiirkii kadinlardan bazilari, Antalya’ya
terciimanlik yapmak icin gd¢ etmektedirler. ilgili arastirmada kadinlarin diploma denkligi
alamadiklar1 icin kendi mesleklerini yapamadiklar1 tespit edilmistir (Kahraman ve
Ibrahimov, 2013). Cakic1 (2003) ise yaptig1 arastirmada Ahiska Tiirkii kadinlarin en ¢ok
tuhafiye, butik, ¢icekgilik, hediyelik esya ve parfiimeri magazalarinda calistiklarini
bulmustur. Yilmaz ve Mustafa’nin (2014) bulgularina gére Ahiska Tiirklerinin biiyiik
cogunlugu isci olarak konfeksiyon atGlyelerinde calismaktadir. Demirtas (2019) ise
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calismasinda Ahiska Tiirklerinin daha ¢ok Rus turistlerin tercih ettikleri mekanlarda
calismaya egilimi oldugunu belirtmistir. Ozellikle satis elemanlig1 giineyde en ¢ok tercih
edilen meslektir. Giyim, aksesuar, hediyelik esya ve hali gibi {iriinlerin satildig1 biiytlik
magazalarda Ahiska Tiirkii kadinlarin  erkeklerden daha kolay is bulduklar
gbzlemlenmistir (Demirtas, 2019). Bu durum, turistik mekanlarda yabanci dili olan
kadinlarin daha cok tercih edilmelerinden ileri gelmektedir. Demirtas (2019) ayrica
Ahiskali aile yapisinin, basgkalarinin evlerinde hizmetli, yashi bakimi gibi islerde
kadinlarin ¢caligmasini hos karsilamadigini ve hatta kinadigini bildirmektedir. Bu ¢alisma
alanlarmin, kayitsiz isci istthdamina agik oldugunu sdylemek miimkiindiir. Bu sebeple
Ahiskalr aileler, gogmenlere yonelik isgiicii emeginin somiiriilmesinin bir sonucu olarak
cocuklarinin yiiksek egitim almasi icin ¢aba gostermektedirler (Kahraman ve Ibrahimov,

2013).

Eskiden Ahiska Tiirkii kadinlar genel olarak ev isleri disinda tarim ve hayvancilikla
ugragsalar da go¢ sonrasinda farkli sektorlerde calismaya baslamis, egitim seviyeleri
yiikselmis ve ¢cocuk sayilarinda diisiis yasanmistir (Akkas, 2017). Ancak yine de Ahiskali
ailelerde ataerkil yap1 6nemini korumustur. Ahiska Gazetesi Genel Yaym YoOnetmeni
Rusen Mehmetoglu bir sdylesisinde, Ahiska Tiirklerinin ataerkil yapisi ile kadinlarin

1sglicii piyasasindaki konumunu su sozleriyle ifade etmistir:

“Son zamanlarda Ahiskali kadinlarin; ogretmenlik, doktorluk, gazetecilik,
ogretim tiyeligi, yazarlik ve hatta is kadinligi gibi mesleklerde boy
gosterdiklerini goriiyoruz. Ancak kadin, profesor de olsa aile i¢inde erkegin
sozii geger. Erkek aile icinde yegdne soz sahibi olan kisidir. Tabi ki, kadinlar
kararlara katilirlar ancak son soz gene de erkege aittir. Erkekler ev islerinde
(temizlik, yemek yapma vs.) kadinlara yardim etmez (Yilmaz ve Tiirk, 2014,
79).”

Bu ifadelerden, Ahiska Tiirkii kadinlarin son yillarda isgiici piyasasinda hizmet
sektorlinde 6nemli mesleklerde karsimiza ¢ikabildigi ancak bu itibarli mesleklere ragmen
aile hayati icerisinde kadinlarin erkeklerden her zaman geri planda yer aldig:

anlasilmaktadir.
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Ar ve Glingor’e (2022) gore Ahiska Tirklerinin yogunlukta yasadigi bati kentlerinde
bayan kuaforleri Ahiska Tiirkii kadinlardan olusmaktadir (Ar1 ve Giingor, 2022). Benzer
olarak Cakici’nin (2003) gerceklestirdigi arastirma sonuglarina gore hizmet sektoriinde
faaliyet gosteren Ahiska Tiirkii kadin girisimcilerin biiyiik ¢ogunlugu (%43,7) kuafor ve
giizellik salonuna sahiptir. Giizellik sektdriinde ¢alisan kisilerin ¢ogunlukla kadinlardan
olusmasin1 Bagtlirk (2015) ataerkil toplumlarin yasam kosullarina baglamaktadir.
Nitekim Ahiska Tiirkleri de ataerkil aile yapisina sahiptir ve Ahiska Tiirkii kadinlarin
giizellik sektoriine yonelmeleri bu sebeple sasirtict degildir. Disil bir sektor olarak bilinen
giizellik sektoriinde Ahiska Tiirkii kadinlarin yer almasi, hi¢ kuskusuz farkl faktorlere de
baglhdir. Ancak literatiire bakildiginda, Ahiska Tiirkii kadinlarin giizellik sektoriinde
calisma nedenlerine ve bu sektorde yaptiklar islerle isgilicii piyasasina uyumlarina
yonelik aciklayici/kapsamli aragtirma yapilmadigi anlasilmaktadir. Ahiska Tirki
kadinlarin isgiicii piyasasinda en ¢ok yer aldig1 sektdrlerden biri olan giizellik ve kisisel
bakim sektorii 6zelinde, Ahiska Tiirkii kadinlarin uyum ve sorunlarini bilimsel aragtirma
yoluyla net bir sekilde ortaya koyabilmek icin Oncelikle sektorel kavramlarin

aciklanmasina ihtiyag¢ vardir.

Tirkiye’de oldukca yaygin bir hal alan giizellik ve kisisel bakim sektorti, gerek kadinlar,
gerekse de erkekler i¢in biiyilik bir kazang kapis1 olmaya artarak devam etmektedir. Bu
sektor, yalnizca sundugu hizmetlerle degil, iiriin satig1 ile de ekonomik dongiiniin bir
parcasidir (Ozden, 2019). Bu sektdr kapsaminda, sag, makyaj, el-ayak-tirnak ve cilt
bakimi yan sira lazer epilasyon, dolgu-botoks gibi islemler de yapilabilmektedir. Bu
spesifik islemlerin her biri i¢in ayr1 egitimler sunulmakta, ciraklik, kalfalik ve ustalik
belgeleri tahsis edilmektedir. Dolayisiyla bu islemleri yapabilmek i¢in alanda uzman

olmak gerekir (Ticaret Bakanligi, 2021).

Ahiska Tirkleri Kiiltiir ve Yardimlagsma Dernegi’nden sozlii olarak alinan ve resmi
olmayan bilgilere gore, Ahiska Tirkii kadinlari, gilizellik salonlarinda yogun olarak
makyaj uzmani, el-ayak bakim uzmani, sa¢ uzmani veya kas tasarim uzmani olarak
faaliyet gostermektedir. Makyaj uzmani (maky6z, makyor veya make-up artist); ciltte

goriinmesi istenmeyen bdlgeleri uygun malzemeler kullanarak gizleyen, yiizi
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renklendiren, géz ve dudaklarin belirginlesmesi i¢in 6zel teknikler kullanarak boyama
yapan kisidir. Sa¢ uzmani ise sa¢i1 sekillendirdigi gibi yipranmis saglar1 onarir ve istenilen
renge boyar. El ayak bakim uzmani tirnaklara sekil verip ve onlar1 boyayan, profesyonel
araclarla el ve ayagin hijyenini saglayan kisiyken, kas tasarimi uzmani; daginik kaslari

yiiz sekline uygun olarak tasarlayan ve alan kisidir (IENSTITU, 2021).

Giizellik ve kisisel bakim sektoriinde calisan Ahiska Tiikii kadinlara odaklanan bu
arastirma Bursa ilinde gergeklestirilmistir. Ahsika Tiirkii kadinlarin isgilicli piyasasina
uyumlarini anlayabilmek i¢in gd¢men ili olarak tabir edilen Bursa’nin niifus ve iggiicii

yapisina deginmek yerinde olacaktir.

2.3.2. Bursa Isgiicii Piyasasinin Ozellikleri

Bursa ilinin Osmanli Devleti’nin ilk baskenti olusu, bu ilin, ticari ve kiiltiirel manada
gelismesine katkida bulunmustur. Ozellikle ipek bocegi yetistiriciligine bagl olarak bu
ilde dokuma sanayi oldukga geligsmistir. Osmanli Devleti’nin zayiflamaya baslamasi, bu
bolgede ticaretin zayiflamasina neden olsa da endiistriyel makinelerin kullanimiyla,
hammadde iiretimi yapilmaya baslanmistir. Bunun yani sira Sanayi Devrimi sonrasinda
yapilan anlagmalarla Bati ile ticaret aginin genislemesi sonucunda, bu ilde gelisen
ticaretin sermayedarlarin1 yabanci kokenli ve azinlik grubun tegkil ettigi bilinmektedir
(Ulukan, 2008). Dolayistyla Bursa’nin ticari faaliyet ekseni biiylik bir gegmise dayanir ve
koklii bir yapist oldugundan bahsedilebilir. Ancak donemsel, siyasi ve sosyal
dontisiimlere bagli olarak zamanla Bursa’nin niifus ve ticari yapisinda ciddi degisimler
meydana gelmistir. Bursa, Tlirkiye’nin en ¢ok go¢men barindiran sehirlerinden biri haline
donligmistiir. Gogmen akigt her gegen giin artmakta ve bolgenin niifus dengesini

degistirmektedir.

Bursa ilinde 2022 verilerine gore 1.595.869 erkek, 1.598.851 kadin olmak {izere toplamda
3.194.720 kisi yasamaktadir (TUIK, 2023b). Bununla birlikte 2021 yilinda Bursa’da
54.276 yabanci (26.679 erkek, 27.597 kadin) bulunurken, 2022 yilinda 61.150 yabanc1
(30.324 erkek, 30.826 kadin) bulunmaktadir (TUIK, 2023b). Bursa ilinin yillara gore

niifus artig oranlari ise Tablo 2’de sunulmustur:
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Tablo 2. Yillik Niifus Artis Hiz1 (%).

Yillar Degisim (%)
2007-2008 27,5
2008-2009 16,9
2009-2010 21,3
2010-2011 17,7
2011-2012 13,5
2012-2013 19,5
2013-2014 16,8
2014-2015 19,5
2015-2016 20,5
2016-2017 12,1
2017-2018 9,5
2018-2019 20,4
2019-2020 14,8
2020-2021 14,7
2021-2022 14,8
2022-2023 6,2

Kaynak: TUIK, 2023

Tablo 2’den yillik niifus artis hizinin en yiiksek 2007°den 2008’e, en diisiik ise 2022°den
2023’ gegiste yasandigi goriilmektedir. TUIK (2023c) verilerine gére son 20 yilda
Tiirkiye’nin niifus artig hiz1 ise en yiliksek 2020°den (83.6 milyon) 2021°e (85.4 milyon)
geciste, en diisiik ise Bursa iline benzer olarak 2022’den (85.3 milyon) 2023’e (85.4

milyon) geciste olmustur.
Bursa bolgesinin isgiicii yapisina bakildiginda ¢ok cesitli sektorlerin il genelinde mevcut
oldugu, buralarda kadin ve erkeklerin isttihdaminin saglandig1 goriilmektedir. Tablo 3’°de,

Bursa iline ait temel isgiicli gdstergeleri sunulmustur.

Tablo 3. Bursa ili Temel Isgiicii Gostergeleri (Bin kiside yiizde (%) oranlart).

15 ve daha lsgiicii istihdam 1fssiz Isgiiciine Isgiiciine istihdam  issizlik
yukari dahil katilma orani (%) oram
yastaki olmayanlar orani (%) (%)
niifus

3.321 1.857 1.693 163 1.527 54.9 50.0 8.9

Kaynak: Caligsma ve Sosyal Glivenlik Bakanlig1, 2023.
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Tablo 3’e bakildiginda Bursa ilinde 15 yas ve iizeri 3.321.000 kisi oldugu ve bunlarin
yarisindan fazlasinin (%54,9) isgliciine katilim gosterdigi, isttihdam oraninin %350,0,
igsizlik oraninin ise %8.,9 oldugu goriilmektedir. Bu veriden Bursa ilindeki issizlik
oranmin Tiirkiye’den daha diisiik seyrettigi yorumu yapilabilir. Sektor ve cinsiyete gore

niifus dagilimi ise Tablo 4’deki gibidir:

Tablo 4. Sektérlere ve Cinsiyete Gore Bursa Ilinde Calisan Sayilari.

Sektorler Erkek Calisan Kadin Calisan  Toplam Calisan
Imalat 217.461 87.077 304.538
Toptan ve perakende ticaret 44.338 26.630 70.967
Idari ve destek  hizmetleri 26.694 8.038 34.732
faaliyetleri

Ulastirma ve depolama 17.131 2.736 19.867
Konaklama ve yiyecek hizmetleri 11.163 8.828 19.991
Insaat 15.610 2.250 17.859
Egitim 3.171 7.912 11.083
Insan saghg ve sosyal hizmet 4.409 8.254 12.662
faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik 5.089 2.725 7.814
faaliyetler

Diger hizmet faaliyetleri 2.444 502 2.946
Elektrik, gaz, buhar ve 2.715 415 3.130
iklimlendirme {iretimi ve dagitimi

Bilgi ve iletisim 1.406 638 2.044
Madencilik ve tas ocakciligi 1.958 140 2.098
Su temini; kanalizasyon, atik 911 283 1.194
yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve 972 301 1.273
spor

Gayrimenkul faaliyetleri 1.748 353 2.101
Finans ve sigorta faaliyetleri 925 897 1.822
Genel Toplam 358.143 157.977 516.120

Kaynak: Tiirkiye Is Kurumu, 2022.

Bursa ilinde kadin niifusu (1.574.456) erkek niifusundan (1.573.362) fazla olmasina
ragmen Tablo 4’e bakildiginda, erkek ¢alisanlarin sayisinin (358.143) kadin ¢alisanlarin
sayisinin (157.977) iki katindan fazla oldugu goriilmektedir. Tablo 4’den ayrica Bursa
ilinde erkeklerin de kadinlarm da en ¢ok Imalat sektoriinde, en az ise Su temini;
kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetlerinde galistiklar1 anlagilmaktadir. Bu
verilerden, Bursa ilinde ¢alisma sektoriinde biiyiik bir gesitlilik s6z konusu oldugu ancak

isgiicii piyasasinin en ¢ok /malat sektorii etrafinda sekillendigi sdylenebilir.
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2.3.3. Bursa Isgiicii Piyasasinda Ahiska Tiirkii Kadinlar

Tiirkiye’nin en gelismis 4. ili olan (BEBKA, 2023) Bursa’da kadin ¢alisanlar, sehrin
isgiicii piyasasinin onemli bir bilesenini teskil etmektedir. Ahiska Tiirkii kadinlarin Bursa
ilinde hangi sektorlerde yer aldiklarina iliskin herhangi bir resmi veri bulunmamaktadir.
Ancak literatiirde, sinirli da olsa Bursa ilinde yasayan Ahiska Tiirkii kadinlarin isgiicii

piyasasindaki konumlarina iligkin bilgiler mevcuttur.

Bursa ilinde Ahiska Tiirkii kadinlar1 i¢in ¢ok ¢esitli is firsatlar1 bulunmaktadir. Bolgeye
gb¢c eden kadinlar bir siire kayitsiz olarak konfeksiyon atolyelerinde veya ev ve
isyerlerinde temizlik¢i olarak ¢alismislardir. Tiim yasal izinler alindiktan sonra Ahiska
Tiirkii kadinlar1 az sayida da olsa is¢i, 0gretmen, devlet memuru, girisimci, hemsire,
doktor, miihendis ve esnaf gibi vasifli ¢alisan sifatlar1 elde edebilmislerdir (Ar1 ve

Giingor, 2022). Ancak bunlarin sayisal istatistikleri heniiz arastirma konusu olmamustir.

Ahiska Tirklerinin dayanigma igerisinde hareket eden bir yapiya sahip olmalari, Bursa
isglicii piyasasinda yer almalarin1 kolaylastirict bir etkendir. Bursa’ya gé¢ eden Ahiska
Tiirkii  kadinlar, kendilerinden once bolgeye yerlesen diger Ahiska Tiirklerinin
yardimlariyla is bulabilmektedirler. Ancak genel manada Ahiska Tiirkii kadinlarin diistik

ve orta seviyeli gelire sahip olduklar1 bilinmektedir (Y1lmaz ve Mustafa, 2014).

Tiirkiye’nin bat1 illerinde is ve ¢aligma alanlarinin dogu illerine kiyasla daha yiiksek
olmasi, Ahiska Tiirkii kadinlarin i¢gd¢ yasamalarina sebebiyet vermistir (Akkas, 2017).
Oyleki Akkas’m (2017) ¢alismasinin bulgularia gore Erzincan iline yerlestirilen Ahiska
Tiirkii kadinlari, Bursa ilindeki baglantilarin1  kullanarak bolgeye yerlesmeyi
planlamaktadirlar. Bunun yani sira Ahiska Tiirkleri Kiiltiir ve Yardimlagma Dernegi’nden
sozel olarak alinan ve resmi olmayan bilgilere gore Tiirkiye’deki Ahiska Tiirklerinin
yaklasik olarak %64’i Bursa ilinde yasamaktadir ve bunda en etkili faktor, Bursa’nin

isgiicli piyasa ¢esitliligi ve istihdam olanaklaridir.

Ahiska Tiirkii kadinlarin Bursa ilinde ¢ogunlukla giizellik ve kisisel bakim sektoriinde

kayitli veya kayitsiz olarak ¢alistiklar1 tahmin edilmektedir. Giizellik sektorii, insanlar
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kisisel bakima ihtiya¢ duydugu siirece, varligini siirdiirmeye devam edebilme potansiyeli
olan bir ig alanidir. Bu duruma, yakin ge¢gmiste yasanan pandemi siirecindeki kapanmalar
sirasinda, insanlarin kisisel bakim ihtiyaclarin1 gidermek adina, yasaklar1 delerek evlerine
berber ¢agirmalar1 6rnek olarak gosterilebilir (NTV, 2020). Meslegin icrasinda dil ve
akademik becerilerin ¢ok az aranir olmasi ve temelde el yetenegine ihtiya¢ duyulmasi,
goc eden ve giizellik ve kisisel bakim sektoriiniin alt kategorilerinden herhangi birinde
uzmanlig1 olan Ahiska Tiirkii kadinlarin, diger meslekleri icra eden gogmen kadinlara
kiyasla daha avantajli oldugundan s6z edilebilir. Glizellik ve kisisel bakim sektorii Ahiska
Tiirkii kadinlarin geldikleri iilkelerde biiyiik oranda gelisim gdstermistir (Osipova ve
Kazmina, 2021). Ancak literatiirde Ahiska Tiirkii kadinlarin bu sektdrdeki istihdamina ve
uyumlarina yonelik gerceklestirilmis herhangi bir ¢alisma mevcut degildir. Bu sebeple
giizellik ve kisisel bakim sektoriinde ¢alisan Ahiska Tiirkii kadinlarin isgiicii piyasasina

uyumlarina yonelik aragtirmalara ihtiya¢ vardir.

Bu boliimde, isgiicii piyasasi ve uyum kavramlari detayl bir sekilde agiklanmis, Ahiska
Tiirkii kadinlarin kiiltiirel, yasal - siyasi ve ekonomik uyumlari ile uyumu kolaylastiran
ve zorlastiran faktorler degerlendirilmistir. Ardindan Ahiska Tiirki kadinlarinin Tiirkiye
ile uyumlar1 agiklanmig, uyumda kiiltiirel benzerligin ve dilin dnemine deginilmistir.
Buna ek olarak isgiicii piyasasina uyuma iliskin bilgiler sunulmus, genel manada
kadinlarin 6zel olarak Ahiska Tiirkli kadinlarin isgiicii piyasasindaki konumlar1 ve yer
aldiklar1  sektorler tartistlmis, giizellik sektorii baglaminda bu arastirmanin
katilimcilarinin uzmanlik alanlariyla ilgili kavramlar agiklanmistir. Son olarak c¢alisma
sahas1 olan Bursa’nin isgiicii piyasasi ozellikleriyle birlikte Bursa’da yasayan Ahiska
Tiirkli kadinlarin isgiicli piyasasindaki konumlar1 ve giizellik sektoriiniin Ahiska Tiirkil

kadinlar i¢in 6nemi 6zetlenmistir.
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UCUNCU BOLUM:

YONTEM

Ahiska Tiirkii kadinlarin isgiicii piyasasina katilim ve uyum siire¢lerini ortaya koyan bu

arastirmanin yontemine iligkin agiklamalar agsagida sunulmustur.
3.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Calismanin ana ekseni, giizellik ve kisisel bakim sektoriine biiylik 6nem verilen ve bu
alanda kapsamli egitim programlarinin bulundugu basta Rusya Federasyonu olmak iizere
Post Sovyet iilkelerinden Tiirkiye'ye go¢ eden Ahiska Tiirkii kadinlarin isgiicii piyasasina
katilim ve uyum siire¢lerini incelemektedir (Gladenkova, 2022). Arastirmanin temel
amaci, Tirkiye'ye goc eden ve Bursa ilinde ikamet eden Ahiska Tiirkii kadinlarin,
giizellik ve kisisel bakim sektoriinde isgiicii piyasasina katilim diizeylerini, karsilastiklari
zorluklar1 ve uyum siireglerini ayrintili bir sekilde ortaya koymaktir. Bu baglamda,
arastirma, Ahiska Tirkii kadmnlarin sosyo-ekonomik entegrasyonunu, istihdam
edilebilirliklerini, mesleki yeterliliklerini ve sektdrdeki kariyer gelisimlerini
degerlendirmeyi hedeflemektedir. Ayrica, bu kadinlarin Tiirkiye'deki isglicii piyasasinda
karsilagtiklar1 kiiltiirel, dilsel ve yapisal engellerin yani sira, sosyal ve profesyonel
aglarinin isgiicii piyasasina katilim iizerindeki etkileri de incelenmektedir. Boylece, bu
calismanin, Ahiska Tiirkii kadinlarin iggiicii piyasasindaki deneyimlerini ve uyum
stireglerini daha derinlemesine anlayarak, go¢ ve istthdam politikalarina yonelik somut

Oneriler sunmas1 amacglanmaktadir.

Bu arastirma, daha once Ahiska Tirkii kadinlar 6zelinde isgiicli piyasasina uyumu
derinlemesine analiz etmesi bakimindan 6nem arz etmektedir. Nitekim ilgili literatiirde
ozellikle Tirkiye’de Ahiska Tiirklerini konu eden c¢ok¢a akademik caligmaya
rastlanmaktadir. Bu ¢aligsmalar, gog siirecleri ve zorluklar1 yani sira, gdogmenlerin SOSyo-
ekonomik ve politik sorunlarini giin yiiziine ¢ikarmaktadir. Bu ¢alisma ise Ahiska Tiirkii

kadinlarinin kendi 6z kiiltiirleri, daha oOnce yasadiklari eski Sovyet {ilkelerinden
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edindikleri kiiltiir ile Tirkiye’deki yasam siireclerinin bir sentezini isglicii piyasasi

baglaminda sunmasi bakimindan olduk¢a 6nemlidir.

3.2. Arastirmani Problem ve Alt Problemleri

Bilimsel aragtirma yontemine uygun olarak bu arastirmanin problemi; “Tiirkiye'ye go¢
eden, Bursa ilinde yasayan ve giizellik ve kisisel bakim sektoriinde ¢alisan Ahiska Tiirki
kadinlarin, isgiicii piyasasina katilim diizeyleri, karsilastiklar1 zorluklar ve uyum siiregleri
nasildir?” seklinde belirlenmistir. Bu problem ¢ergevesinde arastirmanin alt problemleri

asagidaki gibidir:

1. Ahiska Tiirkii kadinlar Tiirkiye’ye neden go¢ etmislerdir?

2. Ahiska Tiirkii kadinlar, Tiirkiye’de ne tiir zorluklar yasamiglardir?

3. Ahiska Tirkii kadinlar, neden giizellik ve kisisel bakim sektoriinde
calismaktadirlar?

4. Ahiska Tiirkii kadinlarin Tiirkiye’deki egitim ve is hayatlar1 nasildir?

5. Ahiska Tiirkli kadinlarin isgiicli piyasasindaki durumlart ‘gé¢men girisimciligi’
baglaminda nasil agiklanabilir?

6. Ahiska Tiirkii kadinlar nazarinda, gdg¢menlerin isgiicli piyasasina uyumunu
kolaylagtirabilecek politikalar nelerdir?

7. Ahiska Tiirkii kadinlar, mesleklerinden ne derece memnundurlar?

8. Ahiska Tirkii kadinlar, geldikleri iilkelerdeki giizellik ve kisisel bakim sektoriinii

referans aldiklarinda sektoriin Tiirkiye’deki durumu nasildir?

3.3.Arastirmanin Yontemi ve Veri Toplama Araclar

Bu arastirma, nitel arastirma yontemlerinden biri olan Fenomenoloji ydntemiyle
gerceklestirilmistir. Nitel arastirma, nicel arastirmaya bir tepki olarak dogan, insanin
dogasina, duygularina ve deneyimlerine profesyonel olarak yaklasmayi hedefleyen ve
onun i¢ diinyasin1 anlamaya calisan bir paradigmadir (Creswell, 2014). Bu yontemin en
yaygin kullanilan tekniklerinden biri olan Fenomenoloji ise, deneyim diinyasinin felsefi

bir yoniinii ifade eder. Psikoloji, egitim ve antropoloji dahil olmak {izere insan ve toplum
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bilimlerine dahil olan pek ¢ok alan, bu yontemi, nitel arastirmalar i¢in bir paradigma
olarak kullanmistir (Smith, 2018) Deneyimin, birinci tekil sahis bakis agisiyla arastirildig

yaklasima fenomenolojik yontem arastirmasi denir (Ashworth, 2016).

Cogu bagka disiplinlerden olusan farkli niteliksel yontemler mevcuttur. Bu yontemlerin
birgok ortak yonii vardir, ancak bazi 6nemli farkliliklar da s6z konusudur. Fenomenoloji,
fenomeni deneyimleyen kisinin bakis agisindan (yasanmis deneyim) deneyimin dogasina
odaklanan felsefi bir hareket olarak baslamistir (Creswell, 2014). Bir fenomenolog
aragtirmaci, deneyimin niteliklerini veya 0ziinii, arastirmacinin ilgisini ¢eken deneyimi
yasayan insanlarla yapilan roportajlar, hikayeler veya gozlemler yoluyla inceler. Bu
calismada ise katilimcilarin deneyimleri, gériisme/roportaj teknigi kullanilarak

Ogrenilmistir.

3.3.1.Veri Toplama Teknigi

Goriligme, belirli bir durumda, birinin gériismeci, digerinin ise goriisiilen kisi olarak kayda
gectigi, iki kisi arasindaki etkilesim olarak tanimlanir. Bu nedenle goriisme, bir tema veya
ortak ilgi alanina giren bir konu hakkinda sohbet eden iki kisi arasindaki goriis
aligverisidir (Edwards ve Holland, 2013). Genel bir bakis agisiyla goriisme, iki veya daha
fazla kisi (goriismeyi yapan kisi ve goriisme yapilan kisi) arasinda, goriisiilen kisilerden
bilgi almak i¢in sorularin soruldugu bir konusma tiirtidiir. Sohbetler yoluyla insanlar
taninir, onlarin deneyimleri, duygular1 ve umutlart 6grenilir ve i¢inde yasanilan diinya

anlagilir.

Iki tiir goriisme vardir. I1ki, kiiciik sohbetleri, haber alisverisini, anlasmazliklar1 ve kisisel
bilgi aligverisini ifade eden giinliik konugmalardir. Bu tiir bir goriisme, bir kisinin veya
bir grup insanin, konusmada onceden belirlenmis bir konuyu baslatmasi gerekmedigi,
genellikle gayri resmi olan goériismedir. Bu tiir konugmalarin amaci ¢ogunlukla grubun
sosyal iliskisini siirdiirmektir (Stuckey, 2013). Ikinci tiir goriisme ise profesyonel bir
konusmadir ve bu sohbetler, gazetecilik roportajlarindan, yasal sorgulamalardan,
akademik sozIlii smavlardan, dini sdylemlerden ve terapotik diyaloglardan nitel

roportajlara kadar uzanir. Cogu durumda ikincisi, belirli bir grup insan veya bir donem
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gerceklesen olaylar hakkindaki bilgileri elde etmek i¢in kullanilir. Bu tiir bir sohbette
goriismenin temel amaci, gerekli bilgiyi elde etmektir. Bu nedenle 6nceden cok iyi
hazirlanilmahidir. Gill ve arkadaslar1 (2008), nitel bir gériismenin, bir aragtirmacinin
sorular sordugu ve ayni anda goriisiilen kisileri dinledigi, yanit verenlerin (gdriisme

yapilan kisilerin) sorular1 yanitladig: bir sohbete dayandigini vurgular.

3.3.2.Veri Toplama Araglart

Bu aragtirmada katilimcilardan bilgi toplamak amaciyla goriisme-roportaj tekniginden
faydalanilmis ve goriismeler sirasinda yar: yapilandiriimig gériisme formu kullanilmistir.
Yar1 yapilandirilmig goriisme, sosyal bilimlerde yaygin olarak kullanilan bir veri toplama
yontemidir. Magaldi ve Berler (2020), yar1 yapilandirilmis goriismeyi kesif goriismesi
olarak tanimlamaktadir. Bu arag, goriisiilen kisilerin bakis agilarinin anketlerde oldugu
gibi standartlastirilmis bir konusma tiiriinden ziyade, makul bir sekilde tasarlanmis ancak
farkli sorulari yoneltme konusunda esneklik saglar. Yapilandirilmis goriismede
resmilestirilmis, sinirlt bir dizi soru bulunurken, yar1 yapilandirilmig goriisme, goriisme
sirasinda goriigiilen kisilerin sOylediklerinin bir sonucu olarak yeni sorularin 6ne
siiriilmesine olanak tanir. Yarit yapilandirilmig goriigmede, goriismeci genellikle

kesfedilecek temalar ¢ergevesine sahiptir (Magaldi ve Berler, 2020).

Bu arastirma kapsaminda demografik bilgiler ve agik u¢lu sorular olmak tizere iki boyutta
olusturulan veri toplama araci, toplanan demografik bilgilerin frekans degerleri, veri
toplama aracinin nasil olusturuldugu ve gegerlilik/giivenilirliginin nasil saglandigi,
asagidaki baslik altinda detayli bir sekilde anlatilmistir. Tablo 5’te ise veri toplama

aracinda yer alan nihai agik uglu sorular yer almaktadir.

3.3.3.Gecgerlilik ve Giivenirlik

Bu aragtirmada kullanilan goriisme formu, kapsamli literatiir taramasi yapildiktan sonra
olusturulmustur. Literatiirde daha 6nce go¢ ve siirgiine dair antropoloji ve etnografi
arastirmalarinda kullanilan sorular derlenmis ve bu arastirma gergevesinde incelenmistir.

[lk etapta bir soru havuzu hazirlanmis ve bu sorulardan arastirma i¢in en uygun olduguna
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karar verilen sorular ayiklanarak goriisme formu olusturulmustur. Bu sorular arasinda
ayrica, bu arasgtirmanin amacina uygun orijinal sorular da yer almistir. Daha sonra bu
formla birlikte aragtirma konu ve kapsami, alanda uzman olan {i¢ kisiyle paylasilmis ve
formun gegerliligini test etmeleri istenilmistir. U¢ uzmandan gelen déniitler 1s181nda form
giincellenerek son halini almistir. Arastirmaci, yar1 yapilandirilmig goriisme
gerceklestirdiginden, goriismeler sirasinda katilimcilarin sorulara verdigi cevaplar

dikkate alarak ek sorular da yoneltmistir.

Nitel arastirmalarda gecerlilik ve gilivenirligi saglamak icin c¢ok cesitli yontemler
mevcuttur. Bu arastirmada gerek yari yapilandirilmis gériisme formunun olusturulmasi
gerekse de verilerin analizi siirecinde; “Gortisme Siiresi”, “Katilimer sayist” ve “Uzman
Degerlendirmesi” gecerlilik yontemlerinden faydalanilmistir. Nitel arastirmalarda
goriisme sirasinda katilimeiya fazla vakit ayrilmasi, katilimcr ve aragtirmaci arasinda
giiven olusumunu destekler. Bu sayede katilimei, seffaf cevaplar vermeye daha ¢ok
yakinlagir (Patton, 2002). Bu arastirmada her bir katilimci i¢in ortalama 1 - 1.5 saat zaman

ayrilmis ve goriismeler, samimi bir ortamda gerceklestirilmistir.

Nitel arastirmalarda, nicel arastirmalarda oldugu kadar fazla katilimet yer almaz. Daha
fazla katilimci, arastirmacinin her bir katilimciya belirli siire zaman ayirmasi gerektigi
g6z oniinde bulunduruldugunda, aragtirmanin gegerliliginin zedelenmesine neden olur
(Lincoln ve Guba, 1986). Bu sebeple nitel arastirmalarda katilimei sayist 8-20 araliginda

tutulmalidir (Creswell, 2007). Bu arastirmada ise katilimci sayisi 20 ile sinirlandirilmistir.

Uzman goriisii, nitel aragtirmalarin gegerliligini tespit etmede siklikla basvurulan en
pratik yontemlerden biridir. Bu yontemde, gerek goriisme formu, gerekse de verilerin
analizi siirecinde okumalar gerceklestirilerek arastirmacinin gecerli calisma yapmasina
destek olunur (Creswell, 2007). Uzman grup okumalarini bitirip detayli notlarini aldiktan
sonra arastirmactyla bir araya gelerek bahse konu olan arastirma iizerinde tartigmalar
gerceklestirilir. Bunun sonucunda gériisme formu ya da veri analizi sonucu olugan yapi,

ortak goriisle karara baglanir (Creswell, 2007).
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Bu arastirmada arastirmaci tarafindan olusturulan formla birlikte, arastirma konu ve
kapsami, alanda uzman olan ii¢ kisiyle paylasilmis ve formun gegerliligini test etmeleri
istenilmistir. U¢ uzmandan gelen déniitler 1s181nda form giincellenerek son halini almustir.
Aragtirmaci, yar1 yapilandirilmig goriisme gergeklestirdiginden, goriismeler sirasinda,
katilimcilarin sorulara verdigi cevaplar dikkate alarak ek sorular da yoneltmistir. Ayni
stireg, verilerin analizi sonrasinda yeniden isletilmis, olusturulan tema ve kategoriler ile
bunlar altinda yer alan kodlar uzmanlar tarafindan degerlendirilmis, ayiklanmis ve son

halini aldiktan sonra bulgularin yazimina gec¢ilmistir.

Tiim bilimsel aragtirmalarda, arastirmacinin objektif olmasi, analiz sirasinda kendi duygu
ve diisiincelerini bertaraf etmesi, topladig: verileri agik ve seffaf olarak sunmasi 6nemli
bir giivenirlik dl¢iitlidiir (Denzin ve Lincoln, 2005). Bu arastirma, aragtirmacinin goriisme
sirasinda yonlendirici olmaktan kaginmasi, gériismeler sirasinda izinle ses kaydi yapmast,
daha sonra bu kayitlar1 oldugu gibi desifre etmesi, her bir cevabu titizlikle ele alarak analiz
siirecine dahil etmesi, veri analizine kendi duygu ve diislincelerini yansitmamasi ve veri
kiimesiyle birlikte analiz sonuglarin1 uzman grupla paylasip onay almasina bagl olarak,
giivenirligi olduke¢a yiiksek bir calismadir. Buna ek olarak bu arastirmanin bulgulari,
analizle ortaya ¢ikan temalar kullanilarak olusturulan bagliklar altinda, mevcut literatiirle
desteklenmistir. Bu yontemle, arastirma gilivenirligine katki saglanmistir. Bir diger
giivenirligi saglama yontemi ise Miles ve Huberman’in (1994) buldugu formiille elde
edilen kodlama giivenirligidir. Bu arastirmada gecerliligi saglamak amaciyla uzman
grupla yapilan goriisme, glivenirligi saglamak icin de dnemli veriler sunar. Buna gore
uzman grup ve arastirmacinin kodlamasi kiyaslandiginda kodlama gilivenirligi
(kodlamalardaki uyum) %92 c¢ikmistir. Bu oran %70’in {izerinde oldugundan,

aragtirmanin ¢ok giivenilir oldugundan s6z edilebilir.

Yar1 Yapilandirilmis Goriisme formunda yer alan nihai sorular, asagidaki gibidir.
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Tablo 5. Yar1 Yapilandirilmig Goriisme Formu.

Sorular

Uyarlama

10
11

12

13

14

15

Sizin veya ebeveynlerinizin go¢ etme ve Bursa’ya
yerlesme nedenlerinizden bahseder misiniz?
Tiirkiye’ye gelmeden onceki mesleginiz nedir?

Tiirkiye’ye gelmeden oOnce hangi sektorde/iste
calistyordunuz?

Tiirkiye’de hangi islerde calistiniz?

Su anda yaptigmmiz isi kimin araciligr ile
buldunuz?

Is hayatiniz sirasinda gdgmen kimliginize baglh
olarak (kiiltlir, etnisite, cinsiyet, statii vb)
herhangi bir ayrimct politikayla karsilagtiniz m1?
Agiklaymiz.

Is arama siirecinde hangi konuda kendinizi
dezavantajli gériiyorsunuz?

Asagidakilerden hangisinin igse girmede yardimci
olacagin diisiinliyorsunuz?

() Istihdamda devlet destegi

() Tiirkge dil egitimin verilmesi

( ) Mesleki egitimin verilmesi

Sosyal iligkileriniz ve toplumsal aglarmiz is
bulmaniz ve gelistirmeniz i¢in herhangi bir
kolaylik/ kaynak sagladi mi1?

Calistiginiz isten memnun musunuz?

Calisma saatleriniz ve ¢alisma sekliniz nasil?
Calisma saatlerinizin nasil olmasini isterdiniz?
Geldiginiz  tlkedeki calisma  kiiltiiriiyle,
Tiirkiye’deki caligsma kiiltiirii arasinda benzerlik
ve farkliliklar nelerdir?

Giizellik ve Kisisel Bakim sektoriinde ¢alisma
nedenlerinizi yetenekleriniz, cinsiyete dayali is
boliimii ve bolge ihtiyaglart kapsaminda agiklar
misiniz? Nigin bagka bir is degil de giizellik
uzmanlig1?

Tiirkiye’de giizellik sektoriinde calistiginiz sirada
karsilastiginiz zorluklar nelerdir?

Is yerine gelen miisterilerinizle iliskileriniz ve

misterilerinizin  sizden memnuniyetleri ne
diizeyde?
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Mawa’nin (2018)
calismasindan uyarlanmustir.

Naseem ve Adnan’nin (2019)
calismasindan uyarlanmstir.

Gericke ve arkadaslarinin
(2018) calismasindan
uyarlanmigtir.

Khan-Gokkaya ve Mosko’in
(2021) calismasindan
uyarlanmigtir.

Ruck’1n (2018) galigmasindan
uyarlanmstir.

Khan-Gokkaya ve Mosko’in
(2021) calismasindan
uyarlanmigtir.



Sorular

Uyarlama

16

17
18

19

20

21

22

23

Sizce kadinlar ni¢in manikiir-pedikiir gibi islerde
caligmayi tercih ediyorlar?
Hangi meslekte ¢aligmak istersiniz/isterdiniz?

Tiirkiye’de kendi isinizi kurmak ister misiniz?
Evet, ise hangi alanda? Ag¢iklayiniz.

Kendi  isyerinizi  acarken  karsilastiginiz
sorunlar/kolayliklar var miydi?

Sizce, isgiicii piyasasina entegrasyonunuzu
kolaylastirmak i¢in hangi sosyal politikalara
(diizenlemelere) ihtiyag var?

Calisma kosullar1 ve aldigmiz {icretten memnun
musunuz?

Evliyseniz esinizin egitim durumu ve isi nedir?
Esinizin yaptiginiz ise yonelik tepkileri nelerdir?
(destek, elestiri vb.)

Tiirkiye'de calisan Ahiska Tiirkii kadinlarin
giizellik  sektoriinde  yogunlasmasini  nasil
aciklarsiniz? Bu konuda Tirkiye'deki yerlesik
calisganlara  kiyasla, sizlerin avantaj ve
dezavantajlarinin neler oldugunu
diigiinliyorsunuz?

Khan-Gokkaya ve Mosko’in

(2021) calismasindan
uyarlanmistir.
McGinnity ve arkadaglariin
(2018) caligmasindan
uyarlanmigtir.

3.4.Arastirmanin Katihmcilari

Nicel arastirmalarin, pozitivist paradigma cercevesinde yliriitiilmesi ve sosyal bilim

alanlar1 kapsaminda diisliniildiigiinde, beseri pek ¢cok duygu, diisiince ve ihtiyaci tam

manastyla yansitamadigi elestirisiyle, nicel aragtirmalara bir tepki olarak ortaya ¢ikmis

olan nitel aragtirmalar, insan hayatin1 daha yakindan tanima ve inceleme firsati

sunmaktadir (Yildirirm ve Simsek, 2013). Bu sebeple nitel arastirmanin 6zellikle veri

toplama siirecinde, arastirmaciya biiylik sorumluluklar diigmektedir. Hi¢ siiphesiz bu

sorumluluklarin en 6nemlisi, aragtirmanin yapildigi alanin, diger bir deyisle drneklem

grubun 6zelligiyle ilgilidir. Marshall ve Rosmann (1999) bu 6zellikleri su sekilde siralar:

M o

Arastirma amaciyla alana dahil olunabilir.

Aragtirma yapilan alanda, arastirma konusu i¢in zengin bilgiler yer alir.

Arastirmaci ile katilimci arasinda etkili ve giivene dayali bir iligki kurulur.

Alandan toplanan verilerden elde edilen bulgular gecerlidir.
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Bu aragtirma kapsaminda, yukarida yer alan dort madde dikkate alinarak alan ve 6rneklem
grubu belirlenmistir.

Nitel arastirmalarda, nicel arastirmalardaki kadar biiylik bir Orneklem grubunu
aragtirmaya dahil etmek mimkiindiir degildir (Yildirnm ve Simsek, 2013). Nitel
calismalarda derinlemesine goriismeler gerceklestirilmesi, aragtirmacinin genelde
goriisme ya da gozlem gibi teknikleri kullanmasi ve verileri tek basina toplamasi,
ozellikle yar1 yapilandirilmis ya da yapilandirilmamis goriismelerde, verilen cevaplara
gore yeni sorular tiiretilerek katilimciya yoneltilmesi, goriismelerin minimum yarim saat
stirmesi, birebir goriismeler yapilmasi, nicel arastirmalarda kullanilan 6lgeklerde oldugu
gibi sorulan sorulara kisa cevaplar verilememesi, katilimci gruba ulagsmanin zorlugu,
katilimcilardan toplanan verilerin hacminin biiyiik olmasi, bu verilerin analizinin, tekrar
tekrar okumaya bagli olarak uzun zaman almasi gibi nedenler, nitel arastirmalarda
orneklem sayisini kisitlamaktadir (Creswell, 2014). Hatta dyle ki sadece bir kisi bile nitel
bir ¢alismanin 6rneklemini olusturabilir (Yildirnm ve Simsek, 2013). Bununla birlikte
nitel arastirmalarin odak noktasi, hi¢cbir zaman 6rneklemi evrene genellemek degildir
(Giiler, Halicioglu ve Tasgin, 2013). Nitel ¢aligmalarin birincil kaygisi, evrenin bir alt
tabakasini temsil eden grubun zenginligini, farkliligini, ¢esitliligini ve aykiriligini ortaya
koymak ve biitlinciil bir perspektif elde etmektir (Goetz ve LeCompte, 1984). Cropley’e
(2002) gore nicel aragtirmalarda sayisal analizler 6rneklem grubun sayisini belirlerken,
nitel ¢caligmalarda 6rneklem sayisini; kuramsal 6rnekleme, veri miktari veya arastirmanin
odagi belirler. Bu ¢alismada 6rneklem biiytikliigiinii, yeni bir kuram olusturulmadigi i¢in,

veri miktar1 ve arastirmanin odagi belirlemistir.

Bu kapsamda, drneklem belirleme asamalar1 asagidaki gibidir:

1. Arastirmaci ilk olarak, ¢alisma konusuyla ilgili dl¢iitler belirlemistir. Buna gore
orneklem gruba dahil olan kisiler, (i) kadin ve (ii) giizellik ve kisisel bakim
sektoriinde; makyaj uzmani, el-ayak bakim uzmani, sa¢ uzmani veya kas tasarim
uzmani olarak ¢alisanlardan secilmistir. Bu sebeple arastirmada ol¢iit 6rnekleme

tekniginden faydalanilmastir.
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2. Calisma konusuyla dogrudan ilgili olan kisilere ulasmak ve Ahiska Tirkleri
hakkinda genis bilgi elde etmek amaciyla, DATUB merkez ofis yetkilileri, Bursa
ofis temsilcileri ve Ahiskalilar Kiiltiir, Dayanisma ve Yardimlasma Dernegi
(AKDYD) baskan ve yetkilileri ile gorismeler gergeklestirilmistir. Bu sebeple
arastirmada kullanilan o6rnekleme ydntemlerinden bir digeri, 6rneklem grup
hakkinda daha zengin bilgiler edinilebilmesi ve belirlenen konu hakkinda derin
caligmalar yiriitiilmesini saglayan (Patton, 1987) bir teknik olan, amacli

ornekleme yontemidir.

3. Belirlenen olgiitler ¢ergevesinde kurumlarin tavsiyesi ve kapsamli arastirmalar,
kiime ornekleme tekniginden faydalanilmasini da saglamistir. Kiime 6rneklemede,
evrenin hacminin ¢ok biiyiik olmasi ve konuyu ilgilendiren insanlarin ¢ok cesitli
yorelerde yasamasit durumunda, evren, benzer gruplara ayrilir (Tashakkori ve
Teddlie, 2010). Bu ¢alisma ¢ergevesinde, Tiirkiye’ye go¢ etmis olan Ahiska
Tiirkleri evreni temsil ederken, kiime 6rneklemede evren tabakalara ayrilmis ve

Bursa ilinin bazi ilgelerindeki goniillii katilimcilara ulasilmistir.

4. Veri toplama agamasinda ilk etapta, ulasilan katilimecilara aragtirmanin 6lgiitleri
sOylenmis ve bu kriterlere sahip olan baska kimlerle goriisiilebilece§i sorusu
yonetilmistir.  Onlardan  alinan  tavsiyelerle de farkli  katilimcilara
ulagilabildiginden, kartopu oJrnekleme tekniginin de arastirmanin belli bir
kisminda kullanildigindan s6z edilebilir. Kartopu 6rneklemede, ulasilan goniillii
bir katilimcinin yardimina bagvurularak arastirma konusuyla dogrudan ilgili olan

baska insanlara ulasilir (Creswell, 2014).

5. Tiim bu ¢aligsmalar neticesinde arastirma Bursa ilinin; Yildirim, Giirsu ve Niliifer
ilgelerinde yasayan Ahiska Tiirkii kadinlar {izerinde gercgeklestirilmistir.
Arastirmaya, kisisel bakim ve giizellik sektoriinde hem kendi hesabina bagimsiz

calisan hem de is¢i statiisiinde ¢alisan kadinlar katilmistir.

Calismada toplamda 20 katilimciya ulasilmis, her bir katilimciyla 1 — 1.5 saat aralifinda

stiren goriismeler yapilmigtir. Ancak veri toplama siireci, 6rneklem grubun aktif ve yogun
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calisan kisilerden olugsmasina bagli olarak, goriisme siirelerinin toplamiyla sinirh degildir.
Bu kisilerden randevu alinmasi, bazen randevularin son anda iptal edilmesi, goriismeye
hazirhigin katilime1 kaynakli olarak uzun siirebilmesi, goriismeler sirasinda ses kaydi

alinmasi ve bu kayitlarin daha sonra desifre edilmesi olduk¢a uzun zaman almistir.

Calismada katilimcilar K1-K2-K3... K20 seklinde isimlendirilmistir. Asagidaki tabloda,

katilimcilara ait demografik verilerin de bulundugu betimsel istatistik verileri yer

almaktadir.
Tablo 6. Orneklem Gruba Ait Demografik Bilgiler.

Demografik Bilgiler Kategoriler Frekans (N)
15-24 6
v 25-34 8
as 35-44 5
45-55 1
e Lise 17
Egitim durumu Lisans 3
Evli 12
) Bekar 3

Medeni durum

Bosanmis 4
Dul 1
Yok 5
1 2
Cocuk sayisi 2 8
3 5
2 2
.. 3 4
Hanede yasayan kisi sayis1 4 3
5 ve lizeri 11
Sadece ben 5
Hanede calisan kisi sayis1 2 14
4 1
. Var 17
Yabanci dil bilgisi Yok 3
Rusga 16
Ingili 4
Bilinen diller Jf;;;;;ca )
Ozbekce 2
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Demografik Bilgiler

Kategoriler

Frekans (N)

Kazakca
Azerice
Giirclice

2

Tiirkce dil yeterliligi

Tiirk¢e anliyor ve konusabiliyorum

Tiirk¢e anliyor ve konusabiliyorum
ama yazamiyorum

Tiirkge anliyor, konusuyor ve
yazabiliyorum

5
1
1
1

18

Tiirkiye’de kalma siiresi

2 —4 yildan az
4 — 6 yildan az
6 — 8 yildan az
8 yil ve tizeri

w w w

Bursa’da kalma stiresi

2 —4 yildan az
4 — 6 yildan az
6 — 8 yi1ldan az
8 yil ve tizeri

a NN b~

Isyerindeki statii

Isveren

Isci

Stajyer

Serbest Calisan

[uny
O©

Son is yerinde kalma siiresi

1 yildan az

1 -3 yildan az
3—5yildan az
5—7 yildan az
7 yil ve lizeri

Ucret diizeyi

5.000 TL’den az
5.001 - 7.500 tl
7.501 —-9.500 tl
9.501 ve tizeri

~N DN O Ol P W N, NN

Tablo 6’da yer alan bilgilere gore arastirmaya en ¢ok 25-34 yas araliginda (8 kisi), lise

mezunu (17 kisi), evli (12 kisi), 2 ¢ocuk sahibi (8 kisi), hanede 5 ve {izeri kisiyle

yasayan (11 kisi), hanede kendinen ayri ¢alisan en az 1 kisi olan (14 kisi), yabanci dil

bilgisi sahibi (17 kisi), Rusca bilen (16 kisi), Tiirk¢e anlayan, konusan ve yazabilen (18

kisi), 8 yildan fazla siiredir Tiirkiye’de yasayan (11 kisi), 8 yildan fazla siiredir Bursa’da

bulunan (9 kisi), isveren statiisiinde bulunan (10 kisi), son is yerinde 1 yildan az siiredir

bulunan (8 kisi) ve 9.501 tl ve iizerinde kazanci olan (7 kisi) kisiler katilmistir.
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Arastirmanin gergeklestirildigi donemde net asgari ticret 5.500,35 TL, 1 ABD dolar:
ortalama olarak 18.6 TL seviyesinde islem gormektedir.

3.5. Arastirmanin Smirhhklar

Bu arastirma Bursa ilinde yasayan, kisisel bakim ve giizellik sektoriinde ¢alisan Ahiska

Tiirkii kadinlar1 kapsamaktadir. Caligsma;

1. 20 kadin katilimez,
2. 20 katilimcinin, kendilerine yoneltilen agik uglu sorulara verdikleri cevaplar,
3. Kisisel bakim kapsaminda makyaj, el-ayak bakim, sa¢ bakim ve tasarim, kas

tasarim branglartyla sinirhdir.

3.6.Veri Toplama Siireci ve Zorluklar

Tiirkiye’ye goc eden giizellik ve kisisel bakim sektoriinde g¢alisan Ahiska Tiirki
kadinlarin isgilicii piyasasina uyum siireglerini ortaya koymak ve uyum diizeyleri
hakkinda bilgi edinmek amaciyla gerceklestirilen bu arastirma igin Oncelikle Bursa
Uludag Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii Etik Kurulundan arastirma izni alinmustir.
Yasal izin sonrasinda arastirmanin amaci dogrultusunda belirlenen Olgiitlere uygun
katilimeilar1 bulmak icin DATUB merkez ofis yetkilileri, Bursa ofis temsilcileri ve
Ahiskalilar Kiiltiir, Dayanisma ve Yardimlagsma Dernegi bagkan ve yetkilileri ile
goriismeler yapilmis ve veri toplama siirecinde destekleri alinmistir. Ardindan sahaya
inilmis ve goniillii katilimc1 aranmistir. Katilimeilara, ¢calismanin amaci anlatilmis ve
arastirmaya katilmalar1 i¢in rizalar1 alinmistir. Bu meyanda katilimcilarla randevu saatleri
belirlenmistir. Ancak arastirma sirasinda yasanan en biiyiik zorluk, katilimeilarin yogun
caligmasina bagli olarak randevu tarih ve saatini belirlemek olmustur. Her bir gériismenin
en az 1 saat siirdiigii goz oniinde bulunduruldugunda, katilimcilarin giin igerisinde (mesai
saatleri icerisinde) arastirmaciya zaman ayirmalari zorlagmistir. Bu sebeple katilimcilarin
bazisiyla is saatleri disinda, bazisiyla ise tatil giinlerinde goriismeler gergeklestirilmistir.
Bunun yani sira katilimeilarin hepsi her ne kadar Tiirkce bilseler de nerdeyse tamaminda

yanlis cevap verme veya sorulan sorular1 dogru anlayamama noktasinda tedirginliklerin
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oldugu, goriismeler sirasinda anlasilmistir. Bu goriismeler 01.10.2022 - 09.11.2022

tarihleri arasinda gergeklestirilmistir.

Goriigmeler sirasinda, katilimcilarin da rizasi alinarak ses kaydi yapilmis, daha sonra bu
kayitlar desifre edilerek metin haline doniistiiriilmiistiir. Tiim veriler toplandiktan sonra

her bir sorunun altina verilen tiim cevaplar yazilmis ve analize hazir hale getirilmistir.

3.7.Veri Analizi Siireci

Bu aragtirmada verilerin analizi i¢in nitel arastirmada veri analizi yontemlerinden biri
olan icerik analizi teknigi kullanilmistir. Icerik analizi, genellikle metin tabanli veriler
icin yapilir. Bu veriler sozli etkilesimlerin yazili transkriptleri veya yazili bi¢gimde
olusturulan belgeleri kapsar. Icerik analizi ayrica, resim, fotograf ve diger medya tiirleri
icin de kullanilabilir. Genel bir ifadeyle icerik analizi, bir veri setindeki farkli metinlerin
iceriginin biitiinciil bir dzetini iiretir. igerik analizinde tiimevarimsal olarak, metinlerin
derinlemesine okunmasi kritik bir &zelliktir. Igerik analizinde frekanslar1 hesaplamak
veya farkli igerikler arasinda istatistiksel korelasyonlar bulmak i¢in var olan igerik

Ogelere ayrilir. Buna genel olarak tematik analiz denilmektedir (Krippendorf, 2004).

Tematik analiz, "kodlama" olarak bilinen bir siireci icerir. Her goriisme transkripti veya
belgesindeki metinleri benzer metin parcalarina ayirmak ve bir araya getirmek i¢in
kategoriler ve temalar belirlenir (Vaismoradi vd., 2013). Veriler, gercek igerige dayali
olarak kodlama islemi sirasinda gelistirilir. Kodlar, arastirmaci tarafindan, verilerin
kendisinde oldugu gibi belirlenir (Bennett vd., 2019). Her belge/transkript birkag¢ kez
kodlanir ve her seferinde daha rafine kodlar elde edilir. Cilinkii kodlama tiimevarimsaldir
ve analiz edildik¢e verilerin yeni yonleri kesfedilir. Yinelemeli kodlama, tanimlanan
kodlarin yanlis olup olmadigini kontrol etmek igin hayati bir adimdir. Onceki kodlama

turlarinda kagcirilan kodlar, yeniden kesfedilebilir.
Bu ¢alismada ise ii¢ ayr1 kodlama siireci gerceklestirilmis ve daha sonra aragtirma konu,

kapsam ve amaciyla birlikte veri kiimesi ile bu kiimeden elde edilen tema, kategori ve

kod tablosu, alanda uzman ii¢ kisiyle paylasilmis ve kod tablosuna son hali verilmistir.

113



Calismanin betimsel istatistik boliimii icin MS Office Excel programindan faydalanilmig
ve hesaplamalar yapilmistir. Tema ve kategori isimleri ile birlikte, kategoriler altinda
yapilan yorum sayisini belirten kod frekans degerlerinin yer aldig1 tablo asagidaki gibidir:

Tablo 7. Temalar ve Kategoriler.

: Kod
Tema Kategori Frekansi
Ayrimcilik ve diglanma 19
Tiirkiye’yi Ozvatan bilme 15
Tiirkiye’ye go¢ etme Yasam standartlar1 (egitim, saglik, 15
nedenleri giivenlik, gelir vb)
Insani iliski ag 10
Kiiltiir ve inang birlikteligi 6
Tiirkiye’de giizellik ve kisisel bakim 29
Tiirkiye’de karsilagilan sektoriine yonelik zorluklar
zorluklar Is arama siirecindeki dezavantajlar 19
Egitim ve is hayatinda ayrimci davraniglar 15
Calisma kosullar1, uluslararasilik ve maddi 45
getiri
Kadinlari manikiir-pedikiir islerinde 31
Giizellik ve Kisisel Bakim  ¢alismayi tercih etme nedenleri
Sektoriinde ¢alisma Ilgi, yetenek ve basari 30
nedenleri Alman nitelikli egitim 13
Bireysel, ailesel ve kiiltiirel nedenler 11
Ekonomik nedenler 6
Sadece kadinlara hizmet verilmesi 3
[s hayatinda sosyal destek 47
Tiirkiye’de egitim ve is Caligma izin durumu 9
hayat1 Giizellik sektoriiyle ilgili Tiirkiye’deki 8
egitim
Gogmen Girigimceiligi Tiirkiye’de is kurma 20
Tiirk yetkililerden is hayatina yonelik 31
Tiirkiye isgiicii piyasasi talepler
Entegrasyon i¢in gerekli politikalar 23
Calisma saatleri memnuniyeti 23
Arzu ve tutkular 21
. . Calisma kosullar1 ve iicret memnuniyeti 21
Mesleki memnuniyet Miisteri ile iliskiler ve karsilikli 20
memnuniyet
Genel i memnuniyeti 20
Cesitli faktorler agisindan gelinen tilke - 37
Sektorel kiyaslama Tiirkiye kiyaslamasi
Karsilagilan zorluk veya kolayliklar 12
Toplam 552
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Tablo 7°den de anlasilacag iizere, verilerin igerik analizi — tematik analizi sonucunda
toplamda 8 tema, 29 kategori ve 552 kod elde edilmistir. Calismanin bulgulari, analiz
sonucu elde edilen temalar, igerdigi kod ve kategoriler ¢ergevesinde 6ne ¢ikan basliklar

altinda dordiincii boliimde yorumlanmastir.

Tablo 7°de yer alan verilere ek olarak, katilimcilara, Tiirkiye’ye gelmeden onceki
meslekleri ve calistiklar sektorlere yonelik bir soruya verilen cevaplar da analiz edilmis
ve betimsel nitelikte cevaplar alindigindan bu bélimde degerlendirilmistir. Soruya
verilen agik uglu cevaplara bakildiginda, 4 kisinin kuafor, 1 kiginin 6gretmen, 3 kisinin
hemsire/ebe, 1 kiginin muhasebeci, kalan 10 kisinin ise herhangi bir mesleginin olmadig1
anlagilmaktadir. Bir kisi ise tarlada calistigin1 ifade etmistir. Dolayisiyla katilimeilarin
Tiirkiye’ye gelmeden once calistiklar sektorler; (a) giizellik, (b) egitim, (c) saglik, (d)

hizmet ve (d) tarim seklindedir.
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DORDUNCU BOLUM:
ARASTIRMA BULGULARI VE DEGERLENDIRME

Go6¢men bir grubun isgiicii piyasasina uyumlarini degerlendirmek, gé¢ olgusu ve gégmen
statiisiinii tiim yonleriyle ele almay1 gerekli kilar. Hig siiphesiz her gogmenin ortak olarak
deneyimledigi zorluklar veya elde ettigi firsatlar vardir. Ancak bireysel/toplumsal
Ozellikler, bir gruba yonelik belirlenmis politikalar, hedef tlkenin nitelikleri gibi
faktorler, bu zorluklarin ve firsatlarin sinirlarini asabilir, gogmenleri daha avantajli ya da
dezavantajli duruma getirebilir. Spesifik olarak bu ¢alismada Tirkiye’de giizellik ve
kisisel bakim sektoriinde calisan Ahiska Tiirkii kadinlarin isgiicii piyasasina uyumlari
arastirildigindan; gog siiregleri, bireysel/toplumsal 6zellikler, mense tilke kiiltiirii, hedef

tilkede gbgmen pratik ve politikalart gibi argiimanlar 6n plana ¢ikmaktadir.
4.1. Ahiska Tiirkleri i¢in Gé¢, Kamiksanmis Bir Kader mi?

Arastirma verilerinden elde edilen ilk tema “GoO¢ etme nedenleri”dir. Bu tema,
arastirmanin birinci alt problemi olan “Ahiska Tiirkii kadinlar Tiirkiye’ye neden gog
etmislerdir?” sorusuna cevap vermektedir. Gog¢menlerin go¢ etme nedenlerine
bakildiginda, ayrimciliga ugrama, diglanma ve daha iyi yasam standartlarina sahip olma
gibi baski ya da olumsuz kosullardan kurtulma temeline dayanan arzularin yani sira,
bunlarin o6tesinde, daha miispet olarak nitelendirilebilecek ve Tiirkiye Cumbhuriyeti
Devleti 6zelinde degerlendirilebilecek; insani iliski agi, kiiltiir ve inang birlikteligi,
Tiirkiye’yi Ozvatan bilme diisiincelerinden dogan bir gd¢ arzusunun varhigi da dikkat
cekmektedir. Tarih boyunca insanlarin neden goc ettikleriyle ilgili ¢esitli arastirmalar
yapilmistir. Gegmisten gilinlimiize her ne kadar diinya diizeninde biiylik degisimler
yasansa da go¢iin her donem benzer nedenlere bagli olarak gerceklestigi sdylenebilir.
Nitekim 1871 yilinda Birlesik Krallik’ta hazirlanan bir rapora gore insanlar, ticari alanda
daha ¢ok gelismis olan, kendi bilgi ve yeteneklerini daha iyi sergileyebilecekleri ve
bundan para kazanabilecekleri bolgelere go¢ etme egilimi gosterirler (Ravenstein, 1885).
Bu bulgu, insanlarin daha iyi yasam standartlar1 arayisinin bir sonucu olarak gog

ettiklerinin bir gostergesidir. Ravenstein’a (1889) gore bu iyicil nedenlerin Gtesinde
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zulim ve baski, go¢ etme akimini giiglendirmektedir. Ahiska Tiirkleri’nin tarihlerine
bakildiginda; zuliim, baski veya zorla yerinden edilme yan1 sira, daha iyi is ve yasam
imkanlarina sahip olma nedenlerinin de go¢ etmede etkili oldugu goriilmektedir.
Katilimcilardan K14 “Rusya’da da Ukrayna’da da seni kendileri gibi gérmiiyorlar,
biiyiik bir ayrimciliga ugruyorsun.” derken, slav kokenli bu iki devlette yasadig1 baskiya
vurgu yapmistir. K5 de “Sen Rus degilsin, sen Tiirksiin konusmalar: oluyordu” derken,
etnik ayrimin baski unsuru olduguna dikkat ¢ekmistir. Rusya veya Ukrayna gibi slav
kokenli topraklarda Tiirk oldugu i¢in diglandigini ifade eden gé¢menlerin sdylemleri,
dislanmada etkili olan temel faktoriin etnik koken olabilecegini diisiindiirse de
Kazakistan’dan go¢ eden K9’un “Siirekli sen Tiirksiin, burada ne isin var, kendi
memleketinize neden gitmiyorsunuz diyorlardi.” sdzleri bu tezi giiritmektedir. Oyle ki
Kazakistan, Tiirk kokenli bir devlettir. Gelinen iilkede ayrimeci politikalar hiikiim
stirerken, varilan nokta olan Tiirkiye’de, daha dnceki ayrimci davraniglarin malzemesi
olan “farkli etnik koken” semboliiniin aksine, birlikteligin yasanmasi, Lee’nin (1966)
“Itme-Cekme Kurami” cercevesinde agiklanabilir. Nitekim Tiirkiye, Tiirk-Islam kokenli
olan gd¢menler i¢in ¢ekici unsurlara sahip bir {ilkedir (Parla, 2023). Sadikoglu’na (2011)
gore Osmanli Devletinin devami olan Tiirkiye Cumhuriyeti devletine kalan en biiyiik
miras, dis politikada kucaklayici bir bakis agisina sahip olmaktir. Ozellikle Soguk Savas
sonrasinda Tiirk ve Islam diinyasinin kars1 karsiya kaldigi meydan okuma, Tiirkiye
Cumbhuriyeti devleti yonetimini ve vatandaglarini, 6zellikle Tiirk ve Miisliiman olanlara

kars1 daha birlestirici bir tisluba sevk etmistir (Oguzlu, 2012).

1956 yilinda Sovyetler Birligi tarafindan aliman “Yiksek Sovyet Kararinda” Ahiska
Tiirklerinin Ahiska’ya asla yerlesemeyecekleri ifade edilmistir. Ahiskalilar bu karardan
sonra, Giircistan sinirlar1 i¢indeki bagka yerlerde yasamalarina yonelik Giircistan SSC
Bakanligi’ndan talepte bulunsalar da Bakanlik, Ahiskalilarin SSCB’nin Giircistan
disindaki herhangi bir yerinde ikamet edebileceklerini sdylemistir (Uravelli, 2011). Bu
karar sonrasinda Ahiskalilar, bitmeyen bir go¢ hikdyesinin baskahramani olmuslardir.
Ozvatanlarinda yasayamayan ve iki defa siirgiine tabi tutulan Ahiskalilar, bugiin hala
endise ile yagamakta ve bu duygu, onlar1 herhangi bir yerde kalici olmaktan veya gelecege

yonelik plan yapmaktan alikoymaktadir (Erten, 2014).
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Arastirma kapsaminda 12 katilimci, Tirkiye’yi kendi vatani gibi benimsedigini ifade
etmistir. K2’nin: “Tiirk oldugumuz ve burasi bizim vatanimiz oldugu igin geldik.” ve
K19’un “Burasi bizim vatanimiz, bu yiizden vatanimiza geldik.” seklindeki sdylemleri bu
amacit net bir sekilde ortaya koymaktadir. K1 ise “Rusya’da bir ayrimciliga

’

ugramasaydim da Tiirkiye’ye Ozvatammiz oldugu icin gelmek isterdim.” sozleriyle,
Tiirkiye’ye goc etmelerinin asil nedeninin geldigi iilkede yasadigi ayrimcilik degil,
Tiirkiye’yi Ozvatan olarak gérmesi oldugunu ifade etmistir. Ancak K14: “Tiirkiye de
cocuklarimin ozgiirce, dislanmadan ve bir yabanci olarak goriilmeden biiyiimelerini
istedigim icin tagindik.” ifadeleriyle, gd¢ etmesinin nedeni olarak, Ozvatana dénme
arzusundan oOnce, geldigi {iilkedeki ayrimciliga dikkat c¢ekmistir. Ayni katilimci,
Tiirkiye’ye olan bagliligini, diger yorumlardan farkli olarak “Cocuklarimin kendi
tilkesinin (Tiirkiye) marsini bilmelerini ve soylemelerini istiyordum.” demistir. Ahiska
Tiirkleri, Tirk topluluklar1 iginde, kendine ait bir yonetimi olmayan tek topluluktur
(Ganiyeva, 2012). Buna bagli olarak ulusal bir marsi da mevcut degildir. Yapilan
cevrimici taramada Ahiska Tirklerinin toplantilarinda Tiirk Bayraginin 6ne c¢iktig
goriilmiistiir. Bununla birlikte Ahiska Tiirklerine ait olan ve Oguz Tiirklerinin sembolii
olan ay — yildiz temasina benzer iki bayrak, Mesket Tiirklerine atfedilmistir. Yapilan
taramada Ahiska Tiirklerine ait neden iki bayrak olduguna iligkin herhangi bir akademik

bilgiye rastlanilmamustir.

Ahiska Tiirklerin Tiirkiye’ye gd¢ etmelerinde etkili olan bir diger faktdr “Insani iligki
agidir”. 10 katilimcinin yorumunun yer aldigi1 bu kategori, aslinda go¢ kuramlarindan biri
olan “Network (Ag) Kurami’ni dogrulamaktadir. 4 katilime1 evlilik dolayisiyla
Tiirkiye’ye geldigini ifade ederken, K1 bunlarin aksine “Esim Tiirkiye've gelmek
istemedigi icin ondan bosanip geldim.” demis ve Tirkiye’ye gelmek pahasina esinden
bosandigini ifade etmistir. Bagka bir katilimct ise esinden bosandiktan sonra ailesinin
yanina, Tiirkiye’ye geldigini sdylemistir. Diger katilimcilarin tamami, kendilerinden 6nce
akrabalarinin veya diger Ahiska Tiirklerinin Tirkiye’ye yerlestikleri ve onlar i¢in bu
durumun, go¢ etmede bir avantaj oldugunu ifade etmislerdir. Aydingiin ve Aydingiin
(2014) tarafindan gergeklestirilen etnografik bir ¢alismanin bulgularina gore Ahiska

Tirkleri, akrabalik iliskilerine son derece 6nem veren, onlardan kopmamak i¢in ¢aba sarf
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eden ve birbirlerine her alanda destek olan bir halktir. Dolayisiyla Ahiska Tiirklerinin,

akrabalariyla birlikte olmak i¢in go¢ etmeleri sasirtict degildir.

Her insan/millet, gbc¢ ettigi lilkede asimile olmaktan c¢ekinebilir (Yilmaz, 2014).
Ahiskalilar ile Tiirk halki kiiltiirel ve dinsel agidan benzerlige sahip oldugundan
Ahiskalilarin Tiirkiye’de asimile olmak gibi bir endisesi s6z konusu degildir. Nitekim K7
bunu: “Hiristiyanlarin iginde degil, Miisliiman topraklarinda yasamak istedik.”
sozleriyle inang perspektifinde aciklarken Kl14: “Cocuklarimin Tiirk kiiltiirii ile
biiyiimelerini istiyordum.” seklinde kiiltiir faktoriiyle aciklamistir. Yilmaz ve Mustafa
(2014) tarafindan Ahiska Tirklerinin uyum sorunlarina iligkin Bursa ilinde
gerceklestirilen arastirmaya gore Ahiska Tiirklerinin Tiirkiye’ye (Bursa) go¢ etmesinde,

cocuklarmin Tiirk kiiltliriiyle yetismesine dair arzusu etkilidir.

Gog, insan dogasina uygun bir gercekliktir (Nas, 2022). insan, dogas: geregi hep daha iyi
sartlarda yasamak ister. Bu sebeple bu caligmada gogii, yalnizca Ahiska Tiirklerinin
siirglinli baglaminda ele almaktan ziyade, insani giidiilerin bir yansimasi olarak
degerlendirmek yerinde olacaktir. Oyle ki katilimcilar da bu minvalde hareket ettiklerini
net bir sekilde ortaya koymuslardir. Yasam standartlar1 (egitim, saglik, giivenlik, gelir vb)
bu tema altinda yer alan bir kategori olmustur. K8: “Daha iyi yasam standard: ve daha
iyi imkanlar i¢in geldik.” derken K18 de: “Azerbaycan’daki yasam ¢ok zor oldugu ve
gelirimiz ¢ok diigiik oldugu icin tagindik.” seklinde go¢ etme niyetini ekonomik nedenlere
baglamistir. Bununla birlikte K12, esinin Istanbul Teknik Universitesi’nde Bilgisayar
Miihendisligi boliimiinii okuduguna vurgu yaparak gog¢ etmelerini daha kaliteli bir egitim
ve statii ihtiyacina baglamistir. Tiim bunlarin 6tesinde, her insanin birincil ihtiyaci olan
can giivenligini saglamak i¢in de go¢ edildigi, gelen cevaplar arasindadir. K20, bugiin
hala izleri siiren Rusya-Ukrayna Savasi’ni isaret ederek: “Ukrayna’daki savastan dolay
cocuklarimi alip geldim.” demistir. Ozetle Ahiska Tiirkii kadinlar, pek ¢ok faktore bagl
olarak go¢ etmislerdir. Ahiska Tiirkii kadinlarin goclerinde, isgiicii piyasasinda daha fazla
var olma ve kazang¢ elde etme cabalar1 mikro (bireysel), kiiltiir ve inang birlikteligi,
ayrime1 politikalar, baski ve zullimden kagma makro (devletlerarasi), insani iliski ag1 ise

mezzo (aile i¢i) diizeyde agiklanabilir (Demirbilek, 2016; ince, 2019).
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4.2. Umuda Yolculugun Oteki Yiizii: Diasporada Yasanan Zorluklar

Yonetici otoriteler tarafindan istenmeyen unsurlara karsi koklerinden koparilmanin
bir tir kasithh cezalandirma oldugu eski caglardan farkli olarak, ekonomik
kiiresellesme, tiranlik, agir insan haklari ihlalleri, savas ve kutuplagsmanin hakim
oldugu modern ¢agimizda siirgiin, insanlarin kitlesel gd¢ii bicimini almistir. Insanlar
cogunlukla ellerinde olmayan sebeplerle go¢ etmek zorunda kalmaktadirlar. Bu
yolculuk var olan zorluktan umuda dogru olsa da diasporadaki gruplar yeni
gercekliklerle, yeni firsatlarla ve yeni zorluklarla karst karsiyadir. Yerinden edilmis
grubun kendini yeniden yaratma olanagini yakalayip yakalayamayacag ise ilk etapta
maddi giice baghdir (Mossallanejad, 2007). Umuda yolculuk yapan gdg¢menlerin
maddi gii¢ elde etmesinde belirli parametreler sdz sahibidir ve bunlarin piiriizsiiz
igletilmesi, gdgmenin, dnyargi ve ayrimci davranis ve politikalarin berisinde hareket

etmesine baglidir.

Calismada ortaya ¢ikan “Tiirkiye’de karsilasilan zorluklar” temasi, arastirmanin ikinci alt
problemi olan “Ahiska Tiirkii kadinlar, Tiirkiye’de ne tiir zorluklar yasamiglardir?”
sorusuna cevap vermektedir. Bu arastirma kapsaminda, katilimcilara sorulan Tiirkiye’ye
gbc ettikten sonra yasadiklar1 zorluklara iliskin sorulara alinan cevaplar analiz
edildiginde, Ahiska Tirkii kadmlarmm yasadiklar1 zorluklarin basinda “ayrimei
davranislar” oldugu goriilmiistiir. Go¢menlere yonelik ayrimcilik, gogmenlerin belirli bir
alanda yerli bireylere gore farkli muamele gérmesi durumunda ortaya g¢ikmaktadir
(Acolin vd., 2016). Klasik ekonomik literatiir, ayrimciligin iki tiirii veya kaynagi
oldugunu savunur. Birincisi, belirli gruplara karsi bireysel onyargiya ve zevke dayali
ayrimciliktir. Bu onyargi, belirli bir kisi veya grubun herhangi bir kisi veya gruptan
hoslanmamasindan kaynaklanmaktadir. Ikinci ayrimeilik tiirii olan istatistiksel ayrimcilik
ise grup tlyeligiyle iliskili olan ve belirli Ozelliklere dayali ayrimeciliktir (Esses,
2021). Ornegin, gd¢menlerin gelir diizeyleri yerli bireylere gére daha diisiikse, ev
sahipleri istatistiksel ayrimciligi kullanarak gdgmenlerin kira 6dememe riskinin daha
yuksek oldugunu varsayabilir. Benzer sekilde, eger gogmenlerin dil akiciligi zayifsa, bu,
onlarin is performanslarni etkileyebilir. Istatistiksel —ayrimciligin  bir gruptan
hoslanmamaya degil, grup {yelerinin belirli bir alandaki performansina iligkin

beklentilere dayandigi ileri siiriilmektedir. Bununla birlikte, her iki ayrimcilik tiiriiniin de
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onyargiya dayandigi, zevke dayali ayrimciligin daha duygusal temelli oldugu ve
istatistiksel ayrimciligin stereotiplere dayanma olasiliinin daha yiiksek oldugu

sOylenebilir (Esses vd.,1998).

Geldikleri yerlerde diglanan Ahiska Tirklerinin bilyik ¢ogunlugu, Tiirkiye’de zevke
dayali ayrimciliga maruz kalmislardir. K4’lin yasadigi su olay, ayrimci davraniglarin
siddete doniisebileceginin bir gostergesidir: “Is hayatinda degil de Tiirkiye'ye ilk
geldigimiz 1994 yilinda, okulda okudugumuz zaman ayrimciliga ugradim. Siirekli olarak;
“Rusya’dan gelenler kétiidiir” minvalinde sozlii tacizlere ugrardim. Ayrica okul ve sinif
arkadaslarim tarafindan tekmelendigimi hatirliyorum. Bunu hem kiz hem erkek
ogrenciler yapti. Eve birka¢ kez tiniformamda tekme izleriyle eve gittigimi hatirlyyorum.
O donem ogretmenlerin de bize karsi olan davramislar: kotiiydii. Hepsi icin bunu
soyleyemem ama kotii olanlar vardi.” Kupper, Wolf ve Zick (2010) gore sosyal
egemenlik yonii yiiksek olan kisiler, gogmenlere karst daha olumsuz tutumlara sahiptir.
Bilindigi gibi Tiirkiye halki, gelenekei bir halktir. Gelenekeiligi, itaati ve saldirganligi
igeren otoriterlik, 6zellikle gogmenlerin kolektif glivenlige ve emniyete yonelik bir tehdit
olarak goriildiigli durumlarda, gdcmenlere yonelik olumsuz tutumlarla iligkilendirilebilir
(Cohrs ve Stelzl, 2010). Gelinen bolgede daha 6nce gdgmen olmayisi, ev sahibi toplumun
giivenliklerine yoOnelik go¢cmenleri tehdit unsuru olarak goérmelerine neden olabilir.
Nitekim K4 bu baskiyi, yerli halkin 1994 yilinda Ahiska Tiirklerini tanimamalarina ve
Ahiskalilarin niifusunun azligina baglh olarak onlar1 yabanci gordiiklerine baglamistir:
“Tiirkiye’ye simdi go¢ eden Ahiska Tiirkleri ¢ok sanslilar ¢iinkii hicbir eziyet
gormiiyorlar burada. Biz geldigimiz zaman kimse yoktu. Gelen altinct aileydik.” Bu
diistinceyi K1, su sozleriyle desteklemistir: “Yabanct misiniz gibi sorular soruluyor ama
tabi ki Rusya’daki gibi bir durum degil bu. Tiirkiye'ye ilk geldigimiz zamanlar, yabanci

oldugumuz i¢in ¢ok giivenmiyorlardi bize.”

Bir go¢men grubun kiiltiirii ve normlari, alici toplumunkinden ne kadar farkli veya
alisilmadiksa, kiiltiirel tehdidin ortaya ¢ikma ihtimalinin de o kadar yiiksek oldugu ileri
stirilmiistiir (Papademetriou ve Banulescu-Bogdan, 2016). Ford (2011), gogmenlerle
yasanabilecek olas1 kiiltiirel gerilimler ve deger catigmalari endisesini g6z Oniinde

bulundurarak farkli ve benzer etnik kdkenden gelen gd¢menlere yonelik tutumlar ile
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farkli dini inanglara sahip go¢menlere yonelik tutumlari karsilagtirmistir. Britanya'da
bulunan beyaz ve kiiltiirel agidan bdlge halkina daha fazla benzeyen gé¢menler (6rnegin,
Avustralya ve Bat1 Avrupa'dan gelen gé¢menler), beyaz olmayan ve kiiltiirel agidan daha
az benzer gogmenlere (6rnegin, Bat1 Hint Adalar1 ve Giiney'den gelen gogmenler) nazaran
yerli halk tarafindan daha olumlu kargilanmaktadir. Bu durumlarin 6tesinde Ahiskalilar
Tiirk olduklar1 ve Tiirkiye halkiyla benzer kiiltiirel yapiya sahip olduklar1 halde ¢ikis
iilkelerinin normlariyla anilabilmektedirler. Bazi katilimcilara uygulanan dislayici
davranislar bu ¢ercevede diisiiniilebilir: “Ilk ¢alistigim kuafor salonunda isverenin ailesi,
geldigimiz bolge Rus ve Huwristiyan oldugu i¢in bizi de dyle goriiyordu. (K3)”, “Tiirk
oldugumu soylesem bile kendileri gibi gérmiiyorlar beni. (K12)”, “Tiirk olsan da Tiirk¢en
kotiiyse, Rusya veya Ukrayna’dan geldiysen seni yabanci olarak, Rus olarak goriiyorlar.
(K14)”. “Is hayatinda hi¢ dislanmadim ama okulda diglaniyordum. Rus oldugumu

diistiniiyorlardr. Dalga gegiyorlardr benimle. Benimle arkadas olmak istemiyorlardi.

Yabanct oldugumu ve Miisliiman olmadigumi diisiintiyorlardi. (K19)”

Gogmenlerin dil yetkinligi zayifsa, bu durumdan is performanslar1 olumsuz etkilenebilir
(Esses, 2021). Ayn1 zamanda erkek gogmenler, kadin gégmenlerden her zaman is bulma
konusunda daha avantajli olmuslardir (Schieckof ve Sprengholz, 2021): “Bu meslekte
erkeklerin ilerlemesine bagh olarak kadin olmanin zorlugunu yasadim ve ayrica is
hayatinda dil sorunu karsima ¢ikti. (K13)”. Ozetle dil sermayesi ve cinsiyet faktorii,
gdcmenlerin is hayatinda ugrayabilecegi ayrimceilik noktasinda belirleyici rol oynayabilir.
Bununla birlikte performansla iliskili olabilecek insan sermayesi (dil becerileri, egitim
seviyesi ve 1s deneyimi gibi) bertaraf edildiginde bile yabanci uyruklu olmak is hayatinda
ayrimciliga ugramaya yeterli olabilir (Veit ve Thijsen, 2019). Nitekim Almanya, ispanya,
Norveg, Hollanda ve Birlesik Krallik’taki igverenlerin Avrupali, Orta Dogulu ve Afrika
kokenli yabancilar ile yerli halktan basvuru yapanlara verdikleri yanitlara, kiiltiirel
benzerlik ve farkliligin etkisini ortaya koymak icin yapilan bir ¢alisma buna isaret
etmektedir. Veit ve Thijsen’un (2019) arastirmalarinin sonucunda, Avrupa kokenli
adaylara daha olumlu yanitlar verildigi, yabanci uyruklu Avrupali, Orta Dogulu veya
Afrika kokenli olanlara ise kiiltiirel mesafenin korundugu ortaya ¢ikmistir. Bu durum,
diinyanin pek ¢ok iilkesinde oldugu gibi Tiirkiye’de de emek somiiriisii olarak kendini

belli eder: “lik kuaforde calishigim zamanlarda, normalde asgari iicret verilmesi
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gerekirken yabanciyim diye daha az para veriyorlardi. (K20)”, “Bir isyerinde
calistyordum ve parami alamiyordum, oradan ayrilirken tehdit edildim. (K20).” Hig
siiphesiz gé¢menlerin yasadigi bu zor duruma statiilerinin de etkisi biiyiiktiir. Ancak
vatandashigini almis olan K15 bile isminin farkli olmasinin acisin1 g¢ekmistir:
“Vatandaslhigim oldugu halde ismim gériiliince tavir ve davranmislar farkli oluyordu. Bu
anlamaz, yapamaz, edemez diyorlardr.” Ozellikle yabancilarin bulundugu bélgelerin
daha fazla denetlenmesi ise bir diger ayrimci uygulamadir: “Isyerimizde ilk zamanlar

vabanct oldugumuz icin zabitalar ¢ok fazla denetleme yapiyorlardi (K10).”

Tarim, ingaat, temizlik, turizm ve otelcilik gibi bazi endiistrilerde 1970'lerden bu yana
yasal isgiicii firsatlariin kisitlanmasi ile birlikte diistik statiilii, diisiik iicretli veya
mevsimlik isler yapmaya istekli yerli is¢i arzinin eksikligi, isverenleri yasadisi
gocmenleri ise almaya itmistir (Boswell ve Straubhaar, 2004). Ancak sorun, igverenlerin,
is¢ilerin sigortasini 6dememesi, diisik maas vermesi, daha esnek saatlerde ve
standartlarin altindaki ¢calisma kosullarinda ¢alismaya istekli iscileri ise alarak maliyetleri
en aza indirmesini de yansitmaktadir. Isverenler bu durumlarin avantajin1 yasarken, yasa
dist isciler acisindan durum dezavantaja doniismektedir. Oyleki bu arastirma
katilimcilarinin konuyla ilgili iirettigi kodlar; yabanci olmanin, vatandaglik ve/veya
calisma izni alamamanin sonucu olarak “izinsiz c¢aligmanin” zorlugunu ortaya
koymaktadir. Bunlara bir de mikro diizeyde bireysel zorluklar (dil bilmemek, evli veya
cocuklu olmak, kimseyi tanimiyor olmak, 0Ozgliven sorunu yasamak) eklenince,
goemenler i¢in is hayati, daha gii¢ ve cetrefilli bir hal almaktadir. Tiim bu eksik yonler,
isglicii piyasasina uyumu da zorlastirmaktadir. K13 bu durumu su sozleriyle ifade
etmistir: /lk calistigim yerde vatandashgim ve ¢alisma iznim yoktu. O dénemki igverenim
de calisma izni ile ugrasmak istemedi. Ben de sigortasiz ¢calismak zorunda kalmigtim.
Maasim diigiiktii. ” Belki de K13, diisiik ticretli de olsa bir is bulabildigi i¢in is bulamayan
goemenler nazarinda sansh addedilmistir: “O dénem is ararken vatandaslhigim olmadigi
icin goriistiigtim yerler beni ise almadi. (K11)” Bazi katilimcilar ise vatandaslik konusuna
dil faktdrii de eklenince daha direngli bir is arama siireciyle karsilasmislardir: “/lk

geldigimde dil ve vatandagslik benim i¢in problemdi. (K17)”
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Tiim bunlarin 6tesinde, her sektdrde oldugu gibi giizellik sektoriine bagli mesleklerin
de zorluklar1 mevcuttur. Literatiire bakildiginda, bu sektorle ilgili gerceklestirilmis
“mesleki zorluk” arastirmalarinin neredeyse tamami saglik ve hijyen temalidir.
Kullanilan kimyasal maddeler, salonlara girip ¢ikan muhtelif miisteriler, yapilan
islemlerin hijyen gerektirmesi, ¢alisanlarin kapali ortamda uzun siire kalmasi, ayakta
ve egilerek is yapma gibi konular, c¢alisanlar ve miisteriler i¢in saglik riski
olusturmaktadir (Diab, Nielsen ve Andersson, 2014). Ancak bu arastirmaya katilan
hi¢bir Ahiska Tiirkii kadin, bahsedilen riskli durumlara atif yapmamais, Tiirkiye’de
giizellik alaninda verilen egitimin yetersiz olusuna bagli olarak kalifiye eleman
bulmanin  zorlugundan, yetki alanlar1 disinda islem yapmak zorunda
birakilmalarindan, miisteri memnuniyetini saglamak ic¢in olaganiistii ¢aba sarf
etmeleri gerektiginden, izin yapmamalarindan, fazla mesaiye zorlanmalarindan,
kendilerinden beklenen yiiksek performansa karsilik diisiik {icret almalarindan,
Tirkiye’de stirekli yukar1 yonli ilerleyen enflasyondan mesle§in olumsuz
etkilenmesinden ve miisterilere ya da islemlere dair kendilerine se¢cme hakki
taninmamasindan dert yanmislardir: “Erkek miisterilerin yogun olarak geldigi yerde
calismak benim igin olduk¢a zor. Bursa’da belli bolgelerde ozellikle erkek miisteriler
gelebiliyor. Ben bu miisterilere hizmet vermek istemedim. Bu yiizden isveren benimle
calisamayacagint belirtti. Ben de istifa edip ¢iktim o isten. Yani kisiye se¢cme hakki
tamimiyorlar. (K15)”

Ahiska Tiirkli kadinlarin meslege iligkin belirttikleri zorluklar, meslekte ilerlemelerinin
oniinde engel teskil edebilir. Uzun ¢alisma saatleri, diisiik ticretler, izin yapmama ile tek
bir alanda profesyonel olmaya miisaade edilmeksizin, gelen miisteriye hizlica hizmet
verebilmek adina yetki alan1 disinda islerle ugragsma gibi durumlar, alanda uzmanlagma
icin nitelikli egitim almay1 zorlastirabilir. Bonnici’ye (2019) gore giizellik sektori,
calisanlarin uzmanligim1 artirmayi, onlarin daha zorlu ve daha yiliksek miisteri
beklentilerini karsilamalarini saglamay1 amacglayan temel becerilere yonelik testlerin ve
yeni 0grenme standartlarinin uygulamaya konulmasiyla derin degisiklikler yasamistir.
Sonug olarak isletmelerin ayakta kalabilmesi i¢in bu sektorde calisanlarin kendilerini

stirekli gelistirmeleri ve bilgilerini giincellemeleri gerekmektedir.
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4.3. Isgiicii Piyasasinda Disilligin ifadesi: Giizellik ve Kisisel Bakim Sektorii

Her toplumda erkek ve kadinlara bigilmis toplumsal cinsiyet rolleri s6z konusudur (Tekin
ve Degirmenci, 2022). Kiz ¢ocuklari kiiciik yastan itibaren saglarini tarama, bebekleriyle
oynama ve onlara bir anne gibi bakma minvalinde oyunlarla mesgul edilirler. Bu
mesguliyetin yetiskinlikteki goriintiisii ise evlilik ve is hayatindaki rollerle kendini belli
eder. Nitekim kadinlar; anne olarak ¢ocuklara bakmak, yemek yapmak ve evi temizlemek
gibi ev kadinlig1 yani sira, 6gretmenlik, giizellik uzmanligi, kuaforliik ve hemsirelik gibi
mesleklerle iliskilendirilirler (Bastiirk, 2015). Bu mesleklerin digil meslek olarak
anilmasi, kadinlara toplum tarafindan bigilen rollerin ve kaliplarin digina ¢ikilmamasi
diisiincesinin bir geregidir. Bununla birlikte pek ¢ok toplumda var olan bir toplumsal alg1
da kadinlar1 giizel ve bakimli olmaya itmistir (Kurtdas, 2021). Bu alg1 ayrica, giizellik ve
bakim endistrisinin dogmasina neden olmustur. Hi¢ kuskusuz giizellik ve bakim
endiistrinin gelismesinde medyanin etkisi de biiyliktiir (Vigarello, 2013). Kadinlarin bir
kismi1 bu sektorden giizel olmak i¢in faydalanirken bir kismi da giizel olmanin yani sira,

statii kazanma ve ticari kazang elde etmek i¢in sektoriin paydasi olmustur.

Wilson ve Portes’e (1980) gore kadinlar, gegmisteki beserl sermayelerine bagli olarak
giizellik sektoriine yonelmektedirler. Burada beseri sermayeden kasit, giizellik bashig:
altinda yer alan hizmet alanlarindaki bilgi, beceri ve deneyimlerdir. Elbette isgiicii
piyasasinda yiikselen trendler iilkeden iilkeye farklilik gosterebilir. Nitekim Rusya’da
giizellik endiistrisinin gelismesi ve alt dallarina olan yonelim, kitle kiiltiirti ve bu alandaki
faaliyetlerin artmasina yonelik modern girisimlerin bir sonucudur (Osipova ve Kazmina,
2021). Rusya ve diger Post Sovyet iilkelerinden go¢ eden Ahiska Tiirkii kadinlar, isgiicii
piyasasina uyum saglamak i¢in geldikleri bolgelerde var olan is/meslek kiiltiiriinii belirli
Olctilerle kabul etmisler, giizellik ve kisisel bakim sektoriinii, bireysel, ailesel ve kiiltiirel

boyutta benimsemislerdir.

Arastirmanin {i¢iincii alt problemi olan; “Ahiska Tiirkii kadinlar, neden giizellik ve kisisel
bakim sektoriinde c¢alismaktadirlar?” sorusuna, ozellikle “giizellik ve kisisel bakim
sektoriinde ¢alisma nedenleri” temasi, yer yer de diger temalar altinda toplanmis olan

kodlar cevap vermektedir. Ahiska Tiirkii kadinlarin giizellik ve kisisel bakim sektoriini
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tercih etme nedenlerini bu noktada K1’in “Bosanma siirecinde Rusya’da giizellik
sektoriine iliskin egitim aldim, kursa gittim ¢alistim. Yillar gectikce de bu iste basaril
oldugumu gérdiim.” ve K11’in “Benim bu sektére girmemin en biiyiik nedeni beyaz onliik
giymekti. Hemsirelik okudum, orda da beyaz onliik var ama meslegimi yapamadim.”
yorumu bireysel, K6’nin “Ailemde ve akrabalarimda da bu meslegi yapan oldugu i¢in
ben de bu sektore yoneldim.” yorumu ailesel ve K2’nin “Ahiska Tiirkleri hep farkl
kiiltiirlerde biiyiidiikleri icin ve o kiiltiirleri Tiirkiye’de de devam ettirmek i¢in bence bu
ise giristiler. Buradaki kadinlara da bu hizmeti vermek istediler ”, K14’tin “Ahiska Tiirkii
kadinlar Sovyetler Birliginden gé¢ etmis kadinlardwr. Tiirkiye’'de dogup biiyiimediler.
Sovyet ve Post Sovyet kiiltiirii ve anlayisi var bir yerde.” ve K7'nin “Yurtdisindan
geldikleri ve orada giizellik sektorii Tiirkiye’ye gore daha gelismig oldugu icin Ahiska
Tiirkii kadinlar: bu sektorde ¢alisiyorlar” yorumlar kiiltiirel boyutta agiklamaktadir.

Katilimcilar, Post Sovyet iilkelerinde giizellik sektoriiniin, Tiirkiye’den daha gelismis
oldugunu iddia etmislerdir. Bu gelisim bir yerde alanda sunulan nitelikli egitimin sebep
ve sonucudur. Egitim, Rus milli benligi i¢in biiyiikk bir giicken, giizellik de bilhassa
mesleki egitimi giiclendiren bir anlayistir. Nitekim 1757 yilinda Rusya’da kurulan Giizel
Sanatlar Akademisi'nin misyonu da tam olarak budur (Sahin, 2014). Bununla birlikte
Rusya’da agilan ilk mesleki okullar uygulamaya doniiktir (Miliukov, 1991). K1 konuyla
ilgili olarak: “Buradaki meslek liselerindeki egitimin sadece teoriye dayaniyor olmasi,
ogrencilerin okulda pek bir sey 6grenememelerine, uygulamalar: staj yaptiklar: yerde
ogrenmeye ¢alismalarina, mesleki yetersizlige ve alanda uzmanlasamamalarina neden
oluyor.” sozleriyle, aldiklar1 egitimin giicliniin, teoriden 6te uygulamaya doniik olmasina
dayandigin1 ve is basinda egitim almanin, kiginin uzmanlagmasinda énemli bir kriter
oldugunu ifade etmistir. Bu baglamda Orhan (2018)’de mesleki egitim algis1 iizerine
yaptig1 alan arastirmasinda, katilimer 1’in ifade ettigini dogrular nitelikte Turkiye'de
mesleki egitimin iyilestirilmesi amaciyla mevcut yasa ve yonetmeliklerde pek cok
degisikligin yapilmasina ragmen, mesleki egitimin arzu edilen diizeye ulasmis ve yasal
diizenlemelerin yani sira uygulamaya yonelik daha etkili stratejilerin gerekliligini ortaya

koymustur.
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K4’tn “Rusya veya Ukrayna ile karsilastirirsak bir tirnak egitimine 2-3 ay gidenler var
ve isleri daha net ve kaliteli. Hangi tirtinii nasil kullanacagini, hangi tirnaga nasil
calisilacagint uzmanlagarak 6greniyorsun. Bu yiizden yurtdisinda egitim alanlar daha
¢ok tercih ediliyor” sdzleri, bu fikri desteklemektedir. Bu noktada arastirmada da merak
edilip goriisme sirasinda katilimcilara soru olarak yoneltilen, manikiir-pedikiir isinin
Ahiska Tiirkii kadinlar arasinda neden bu denli popiiler oldugu konusuna deginmek
yerinde olacaktir. Giizellik sektoriiniin bir alt dali olan manikiir-pedikiir (el-ayak bakimi)
isinin Ahiska Tiirkii kadinlarca nispeten diger alanlardan daha cazip bir is olarak
goriilmesi katilimcilar tarafindan; ticret, yayginlik, kaliteli egitim, kadina yonelik meslek

algisi, ilgi duyma, arz-talep, is ortami ve kolaylik (esneklik) faktorlerine baglanmistir.

Manikiir-pedikiir uzmanhiginin Ahiska Tirkii kadinlar arasinda popiiler olmasinda en
biiylik etken, bu konuda alian nitelikli egitimdir. Buna ek olarak K1’in de ifade ettigi
gibi; manikiir-pedikiir islemlerinin diger kuaforliik islemlerinden daha kolay, temiz ve
getirisinin 1yi olmasi, meslegi cazip hale getirmistir. Ayrica manikiir-pedikiir islemleri
diger kuafor islemlerinde oldugu kadar alet gerektirmediginden, giizellik salonlar1 disinda
da yapilabilir: “Herkes evinde bile miisteri kabul edebiliyor, buda onemli bir sey. (K11)”.
Hal boyleyken manikiir-pedikiir isinde uzmanlasan ve ¢evre edinen bir kisinin giizellik
salonunda calismak zorunda olmadan kazancg elde edebilecegi sdylenebilir. Bu sistem,
manikiir-pedikiir alaninda isim yapmig bir uzmani ekonomik anlamda memnun etse de
kayitdisi ve gilivencesiz ¢alismanin da Onlinii agmaktadir. Ek olarak tirnak bakim
aksesuarlarinin ev ortamindaki hijyeni, ¢calisan ve miisteriler i¢in saglik agisindan riskli

durumlar dogurabilir.

Gelinen liilkelerde kaliteli egitim alinmasi ile Tiirkiye’de alana ilginin arttiginin
diistiniilmesi, sektordeki boslugun fark edilmesine ve Ahiska Tiirkii kadmlarin bu
sektorde boy gostermesine yol acmustir. Ozellikle manikiir-pedikiir islemlerinin
Ahiskalilarin Tirkiye’de yasadiklar1 bolgelerde yayginlagsmasinda, Ahiska Tiirklerinin
etkisi oldugu disiiniilmektedir: “Yurt disindan gelen Ahiskalilarin bu isi yapmaya
baslamalar: ve yaptiklar: islemlerin kaliteli ve giizel olmasi, buradaki kisilerin de
dikkatini ¢ekti. Ayrica egitimleri geldikleri iilkeden almalari, onlarin egitim vermeleri

konusunda baska bir talep de dogurdu. El-ayak bakimi islemi i¢in ¢ok fazla Ahiska Tiirkii
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uzmani tarafindan burada 4-5 giinliik ozel egitimler veriliyor. (K3)”, “Ahiska Tiirklerinin
de bu meslegin popiilerliginin artmasinda payt var. (K4)” Bu soylemler, Tiirkiye’de
ozellikle “tirnak bakimi konusunda kisitli egitimin mevcut olduguna isaret etmektedir.
Ayni zamanda bu yorumlardan, tirnak egitimini Rusya’dan alan Ahiska Tiirkii kadinlarin,
Tiirkiye’deki ogrencilere egitim vererek farkli bir kazang kapisini araladiklar
anlagilmaktadir. Literatiire bakildiginda, bu durumlarin, daha o6nce yapilmis gog
caligmalarinda Onemle iizerinde durulan etnik esitsizlik kavramina muhalif oldugu
goriilmektedir. Nitekim etnik esitsizlik kavrami, go¢menlerin yerlilere gore daha az
vasifli ve daha az iretken olmasini ifade eder. Gogmenlerin ¢ogu gelismekte olan
tilkelerden daha gelismis iilkelere gog ettiginden, geldikleri tilkelerin yerlileri kadar iyi
egitimli degildirler. Ayrica birgok yazar, go¢cmenlerin kendi iilkelerinde edindikleri
becerilere (mense iilke insan sermayesi), ev sahibi iilkede edindikleri becerilere gére daha
az deger verildigini ileri siirmistiir (Borjas, 1994; Duleep ve Regets, 1999; Friedberg,
2000). Ciinkii gogmenlerin sahip olduklar1 beceriler daha diistik kalitededir, aktarilmasi
zordur veya isverenler bu beceriler konusunda daha belirsizdir. Benzer sekilde, mense
iilkede elde edilen egitim ge¢cmisi ve is deneyimi, ev sahibi lilkede edinilen egitim ve is
deneyimiyle esit degerde degildir (Friedberg, 2000). Genellikle gégmenlerin ev sahibi
tilkeye vardiklarinda isgiicli piyasasinda dezavantajli olduklari ancak ev sahibi iilkenin
insan sermayesini kazandikca ekonomik konumlarim iyilestirdikleri varsayilmaktadir
(Borjas, 1994). Her ne kadar pek cok arastirmaci ev sahibi iilke becerilerinin dnemi
hakkinda teoriler gelistirmis olsa da dilin roliine iliskin saglam deneysel kanitlar
mevcuttur. Ozetle gdgmenlerin kendi ana dillerindeki yeterliligi, ev sahibi iilkedeki resmi
dil farkli oldugunda pek ise yaramaz. Literatiirde, ev sahibi iilkenin dilini edinen
goemenlerin ekonomik firsatlarin1 6nemli Glgiide artirdigina dair yeterli bulgular yer
almaktadir (Chiswick ve Miller, 2002). Bu noktada Ahiska Tiirkii kadinlar ve mense
tilkeleri ile caligmanin konusu olan giizellik sektorii 6zelinde durumun ¢ok farkli oldugu
aciktir. Nitekim (1) Rusya ve Post Sovyet iilkelerinde giizellik sektorii Tiirkiye’ye gore
daha gelismistir, (ii) Ahiska Tiirkleri Tiirkiye’ye bu iilkelerden go¢ etmistir ve (iii) Ahiska
Tiirklerinin de Tirkiye halk: gibi anadili Tiirk¢edir.

Ahiska Tiirkii gogmenlerin diger gdgmenlerle kiyaslandiklarinda sahip olduklari bir diger

avantaj, mense ilkelere seyahat etmeleridir. Bu sektoriin Rusya/ Post Sovyet iilkeleri -

128



Tiirkiye arasinda akraba ziyareti yapan Ahiska Tiirkii kadinlar i¢in kiymeti, K17 nin su
sozlerinden anlasilabilir: “Ahiska Tiirkleri de bu egitimleri gelmis olduklart iilkelerde
aldiklart i¢in buradakilere gore meslegin inceliklerini daha iyi biliyor ve daha kaliteli
islem yapiyorlar. Egitimini gelmeden once oradan almayanlar bile yurtdisina akraba
ziyaretlerine gittikleri zamanlarda, bu sektore iliskin egitimleri alp doéniiyorlar.
Gidemeyenler de buradaki, yurtdisindan egitim almis olan uzmanlardan egitimlerini

alwyorlar. Bu onlarin avantajli ve tercih edilir olmasini sagliyor.”

Son yillarda giizellik salonlari, Tiirkiye’nin 6zellikle batisindaki kentlerde karma hizmet
sunsalar da salonlarin ¢ok biiyiik bir yiizdesi sadece kadinlara veya sadece erkeklere
hizmet vermektedir. Bu kapsamda katilimcilardan bazilari icin giizellik sektoriinde
calisma nedeni, salonlarin yalnizca kadinlara hizmet veriyor olmasidir. K9: “Esim kiskang
birisi, miisterilerin sadece kadinlardan olusmasi da biraz etkili.” ve K20 nin: “Ben goz
ontinde olmayi seven bir insanim, ise giderken bile ozenli ve bakimli olarak gidiyorum.
Giizellik sektoriinde ‘genellikle kadinlar var’ ve erkeklerin tacizine ugramiyorum. Sadece
kadinlar olmasi bu sektorde bulunmamda en biiyiik etken.” seklindeki yorumlari, bu
durumu onaylamaktadir. Kl18’in: “Buraya sadece kadin miisteriler geliyor. Ben
normalde kapalyyim ama salon icerisinde basim agik gezebiliyorum ¢iinkii burada
erkekler yok ve bu konuda rahatim. Bir de benim egim biraz kiskang oldugu icin erkeklerin
oldugu yerde ¢alismami istemiyor.” yorumu ise bir kadinin giizellik ve kisisel bakim
sektoriinde calismasinin erkek egemen toplum yapisinin bir uzantisi oldugunun ifadesidir.
Ayrica bu yorumdan, ataerkil toplumlarda dini inanclarin, kadina egemen olma giidiistinii

besledigi anlami da ¢ikarilabilir (Karakaya ve Cihan, 2017).

Giizellik ve kisisel bakim sektoriinii tercih etme nedenlerine yonelik ilgili sorulara
katilimcilarin verdigi cevaplar “Calisma kosullar1” baglaminda ele alindiginda, Ahiska
Tirkl kadmlarin meslege pozitif bir bakis agis1 gelistirdikleri ortaya ¢ikmaktadir. Her
katilimce1 kendi zaviyesinden meslegin olumlu bir ya da birkag¢ tarafini 6ne siirmiistiir.
K1’in: “Fabrikadaki islerden daha temiz, daha kolay ve geliri daha fazla olan bir is.
Daha esnek ¢alisma kosullart oldugu icin tercih ediyorlar.”, K10’un: “Stirekliligi ve
geliri iyi oldugu icin bizim kadinlar da bu meslegi se¢meye basladilar. Bir konfeksiyonda

sabahtan aksama kadar asgari iicretle calismaktansa, temiz ve iyi gelirli bir ise
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yoneldiler.” ve K18’in “Temiz ve geliri iyi bir is. Evli ve ¢cocuklu olan biz Ahiska Tiirkii
kadinlar i¢in de esnek ¢calisma saatlerinin olmasi, randevu sistemi ile ¢alisilmast uygun
bence.” sOylemlerinden, diger sektorleri de deneyimledikleri ve bu sayede sektorler
arasinda kiyas yapabildikleri anlagilmaktadir. Her ne kadar Ahiska Tiirkii kadinlar
sektorii “temiz” olarak nitelendirseler de giizellik salonlarinda her zaman hijyeni
saglamak zordur ve belirli kurallara uyulmadigi zaman, deri, tirnak ve sagli deri mantar
hastaliklari, Hepatit B, Hepatit C, Human Immunodeficiency Virus / insan Bagisiklik
Yetmezligi Viriisii (HIV), Human Papilloma Virus / insan Papilloma Viriisii (HPV),
pedikiilozis ve impetigo gibi pek ¢ok hastalik miisteri ve calisanlara bulagabilmektedir

(Unal, 2005).

Giizellik ve kisisel bakim endiistrisi, ekonomik zorluklara biiyiik 6l¢iide dayanikli olan
kiiresel bir sektordiir. Bunun nedeni, diinya genelinde kadinlarin (son zamanlarda
erkelerin de), her gegen giin giizellesme arzularindaki biiytimedir (Walker vd., 2021).
Sektor ayrica odagina el is¢iligini aldigindan uluslararasi olma niteligi tasimaktadir. Bu
sektor ¢alisaninda aranan birincil 6zellik yetenek oldugundan, is/meslek hayatinin geregi
olan diger 6zellikler ikinci plana atilabilir. Nitekim K3: “Bu sektorde her zaman her yerde
is bulabilirsiniz. Dil bilmesen bile (herhangi bir farkli iilkeye go¢ ettiginde) rahatlikla is
bulabilirsin. ” kendisine yoneltilen soruyu cevaplarken, aslinda yetenekli olan bir giizellik

uzmaninda, dil bilmek gibi farkli niteliklerin aranmayacagini 6ne stirmiistiir.

Temizkan’a (2008) gore nitelikli ¢alisan olmada, meslegi sevme, meslege bagli olma,
meslegin gerekli ve 6nemli oldugunu diistinme ve kendini siirekli gelistirme gibi faktorler
etkilidir. Kendilerini yaptiklari iste son derece basarili géren Ahiska Tiirkii kadinlarin
giizellik ve kisisel bakim sektoriinde yer almalar1 da bu dogrultuda agiklanabilir. Nitekim
katilimcilarin hepsi, hobi ve yeteneklerini profesyonel is hayatina aktarma egilimi
gostermistir. Asagidaki faktorler, giizellik ve kisisel bakim sektoriinde yer alma nedenleri

icin birer parametre olarak degerlendirilebilir:
a) Meslege ilgi duyma — “Bu sektorde ¢alistyorum ¢iinkii ilgim var, merakim var.

(K2)",

b) Meslegi sevme— “Bu meslegi seviyorum ayrica yetenegim var bu konuda. (K9)”,
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c) El yetenegi— “En basta sevdigim igin. Yaptigim ise yonelik yetenegim ve el
vatkinlhigim var. (K3)” — “Ahiskalilar olarak bu ise yetenegimiz ve el yatkinligimiz
var. Isverenler, kesim, makyaj, tirnak konusunda bizleri tercih ediyorlar. (K9)”

d) Baskalarim1 giizellestirmeden mutluluk duyma — “Insanlari mutlu etmeyi,
giizellestirmeyi, dinlemeyi seviyorum. (K4)”

e) Meslegi icra ederken eglenme— “Bu alani seviyordum, diger islerde de ¢alisinca
benim i¢in en uygun ve eglenceli is oldugu icin se¢tim. Ayni zamanda yetenegim

ve el yatkinligimda var. (K19)”

Ahiska Tirkli kadinlarin giizellik sektoriinde ¢alismalari, tim bunlarin Gtesinde
“Ekonomik nedenlere” baghdir. Insanlarin giizellik sektoriinde calismalari, yukaridaki
kodlardan da anlasilacag: iizere sosyal, kiiltiirel ya da bireysel nedenlere bagl olsa da
ekonomik gelir elde etmek onemli bir ihtiyactir (Demir vd., 2022). K13: “Ben meslek
secerken, karar verirken, annem bana dedi ki; ‘Kizim, nereye gidersen git ama giizellik
sektoriinde ¢calistigin zaman bir ¢oraba paran her zaman olur ... ... Kazimirsin parani her
Zaman ve kadinlar ne olursa olsun, diinyada savas ¢iksa bile kuafore gider, saglarin

’

vaptirwrlar.” sozleriyle, oOzellikle kadinlarin en kotii durumda bile bakimli olmak
istedikleri, glizellik salonuna gittikleri (Akytiiz, 2014), sektorti canli tuttuklar1 ve bunun,
calisanin kazang elde etmesi agisindan avantajini dile getirmistir. Bu iddia, 2020 yilinda
ilan edilen pandemi siirecinde bile eve kuafor ¢cagirma uygulamalari referans alinarak
dogrulanabilir. Hatta dyle ki pandemi doneminde, eve kuafor cagirma uygulamalari dijital

platformlarda yerini almaya baglamistir (Teknosafari, 2020).

Giizellik sektoriiniin yiiksek gelir getirici olmas1 hakkinda K15, 6nemli bir gdzleminden
su sekilde bahsetmistir: “Meslek liselerindeki ogretmenler bile ogretmenlik meslegini
birakip tirnak sektoriine gegiyorlar. Ciinkii geliri ogretmenlige gore ¢ok ¢ok daha iyi.”
Berberlik ve kuaforliikk mesleginde kazang alt sinir1 asgari {icretken, list sinir belirsizdir
(Sosyal Giivenlik Mevzuat1 Acisindan Isveren Rehberi - SGMAIR, 2015). Ozellikle
Tiirkiye’nin bati illerinde sektordeki kazancin ¢ok yiiksek oldugu tahmin edilmekte,
mesleginde nam salmis kuaforlerin kazanglarimin dudak ucguklattifi bilinmektedir

(Miilakat Merkezi, 2023).
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Konuyla ilgili olarak katilimcilarin cevaplarindan, kadinlar i¢in biiyiik bir kazang kapisi
olarak degerlendirilen giizellik ve kisisel bakim sektoriiniin, meslek erbabi kadinlarin
sosyal hayatlarinda ‘kadin degerini’ ekonomik gii¢ kanaliyla ytikselttigini diisiindiikleri
anlasilmaktadir. K15’in “Bir kadin olarak kendi gelirimin olmasini ¢ok istedim. Bence
bir kadinin kendi isinin olmasi, kendi gelirinin olmasi ve kendi ayaklari iizerinde durmasi
cok onemli. Oncelikle bu diisiinceyle bu ise girdim.” seklindeki cevabu, giizellik ve kisisel
bakim sektoriinde ¢alismanin ekonomik gelir elde etmenin Gtesinde, kendini ifade etme

ve statii elde etme ihtiyacini karsiladiginin bir gostergesidir (Can ve Karatag, 2007).

4.4. Isgiicii Piyasasinda Bir Basar1 Olgiitii: Kadin Gé¢cmenlerin Istihdam Durumu

Parcali asimilasyon kurami, gégmenlerin uyum yoriingelerinin sadece isgiicii piyasasi
sermaye donanimlari tarafindan belirlenmedigini, hedef tilkedeki gruba o6zgii kabul
baglamlarmin da belirleyici oldugunu belirtmektedir (Portes ve Zhou, 1993). Bu
baglamlar; hiikiimetin gé¢ ve uyum politikalari, ev sahibi toplumun algilart ve mevcut
etnik topluluk tarafindan olusturulmaktadir. Go¢ kanalinin dogasinda var olan engeller,
bazi 'istenmeyen' gruplarin digerlerine kiyasla dezavantajli olmasina neden olur (diisiik
ticretli sektorlerde caligmak gibi). Baskin grup tarafindan hem sosyal hem de isgiicii
piyasasinda yapilan ayrimcilik, gé¢men isgiicli piyasast sonuclarini etkileyen kabul

baglamlarini da belirler.

Parcali asimilasyon gibi kuramlar, genel olarak gdg¢men isgiicii piyasast uyumunu
aciklamakta faydali olsalar da kendi baslarina cinsiyet hususlarin1 icermemektedirler.
Ornegin Becker (1985), geleneksel gd¢men erkeklerin evin gecimini saglama roliinii
iistlendigini, 6zellikle evli ve ¢cocuklu géogmen kadinlarin ise isgiicliniin disinda bir yer
aldigin1 6ne siirmiistiir. Ancak Onceki sOylemlere zit olarak zamanla aragtirmacilar,
kadinlarin ¢ogunlukla heterojen isgiicii piyasasi profillerine sahip oldugunu, medeni
durum ve hanedeki g¢ocuk varligi perspektifinde kadmlarin isgiicii piyasasindaki
konumlarm1 yorumlamanin cinsiyet¢i bir sdylem oldugunu kabul etmislerdir. Bu
farkindaligin ardindan, gégmen kadin isgiicii piyasas1 davraniglarini agiklamaya yonelik

cabalar artmistir.
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Gogmenlerin iggilicii piyasasina Uyumunun gostergesi, onlarin aktif olarak ticretli is arama
veya bir ise katilmalaridir. Arastirmalar, erkek gogmenlerin gocten dnce yiiksek isgiicii
katilim oranlarina sahip oldugunu ve bunun gocten sonra da devam ettigini
gostermektedir (Hohne, 2016). Kadinlarin isgiiciine katilimlar1 ise yasam kosullariyla
ilgilidir. Baska gelir kaynaklarina (esinden veya ebeveynlerinden) sahip olan hanelerde
yasayan kadinlar i¢in ev ekonomisine maddi katkida bulunma zorunlulugu
olmayabilir. Ancak 21. yiizyil sartlarinda tek maasla bir haneyi ge¢indirmek giderek
zorlasmaktadir. Bu durum da kadin gdgmenlerin ticretli iste calismasi i¢in ekonomik
tesvikler yaratmakta ve kadinlarin isgiliciine katilim oranlarmi artirmaktadir. Evin
geciminin belirteci olan ataerkil kiiltiir diinyanin pek ¢ok tilkesinde yaygilhigini yitirdigi
icin kadinlar iggiicli piyasasinda aktif rol alsalar bile genellikle ev islerini {listlenmeye
devam etmektedirler (Altintas ve Sullivan, 2016; Sofer ve Thibout, 2019). Ahiska Tiirkii
kadin gégmenlerde de durum benzerdir. Ev ekonomisine katkida bulunan Ahiska Tiirkii

kadinlar, evdeki sorumluluklarini yerine getirmeye de devam etmektedirler.

Bu baglikta, arastirmanin dordiincii alt problemi olan “Ahiska Tirkii kadinlarin
Tiirkiye’deki egitim ve ig hayatlar1 nasildir?”” sorusu cevaplanmistir. Arastirmaya katilan
gocmen Ahiska Tiirkii kadinlar, literatiirde de bugiline kadar ortaya konuldugu gibi
(Akkas, 2017; Cakici, 2003; Demirtas, 2019; Yilmaz ve Mustafa, 2014) Tiirkiye’de ilk
olarak fabrika veya konfeksiyon atdlyesinde is¢i, dadi, ev temizlik is¢isi, turizm otel
isletmeni, satis elamani ve komi olarak c¢alismislardir. Baz1 katilimcilar ise sadece
kuaforliikk (sa¢ tasarim, cilt bakimi, tirnak tasarim vs) meslegini icra etmislerdir.
Katilanlarin sdylemlerinden, isgiicii piyasasinda su ya da bu sekilde yer alindig1 ancak
“diisiik vasifli is” veya “emek somiiriisii” sorunlarinin Ahiska Tiirkii kadinlar i¢in de
gecerli oldugu anlagilmaktadir. Ahiska Tiirkii kadinlarin bir boliimii halen daha yasal
calisma izni noktasinda refaha ermis degildir. Topcu ve Kaya’nin (2020) Ahiska
Tirkleriyle yapmis olduklar1 arastirma sonuclarina goére go¢menlerin  uyum
problemlerinin basinda vatandaslik alamayiglart gelmektedir. Nitekim arastirmaya
katilim gosteren 20 kadindan 8’1 ¢alisma izni olmadan muhtelif yerlerde ¢alismis, izinsiz
ve sigortasiz calistiklart icin de emek sOmiiriisiine maruz kalmiglardir: “Calistigim
zamanlarda, oturma izni ile sigortasiz daha diisiik ticretle ¢alistim. (K19)”. Adil

isverenlerle karsilasanlar ise nispeten bu sémiiriiye kisa bir siire maruz kalmuslardr: “Ilk
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calistigim isyerinde sigortasiz ¢alistim. Ikinci calishgim yerdeki isverenim benim icin
calisma izni ¢ikarttirdi ve sigortami yapti. (KI11)”. Bu yoruma bakilarak emek
sOmiiriisiine engel olmanin, gégmenin biling ve kararlilik seviyesi kadar isverenin adil

olmasina da bagl oldugu anlasilabilir.

Gogmenlerin iggiicii piyasasinda yer almalarina giden yolun, etnik gruplarla temas
gelistirmekten ya da ana akima asimile olmaktan gegtigine iliskin paralel bir diislince s6z
konusudur. Sosyal aglar, benzer gecmis Ozelliklere sahip insanlar arasinda kurulan
baglayici1 aglar (giiglii baglar) ile farkli ilgi ve aligkanliklara sahip insanlar1 birbirine
baglayan koprii aglar (zayif baglar) olmak iizere iki kategoriye ayrilir (Portes ve Landolt,
1996; Portes, 2000). Gogmen uyumunda asimilasyonu savunan yazarlar, bir gogmenin
basarili bir sekilde ekonomik biitiinlesmesine yol acan seyin etnik topluluk disindaki
kisilerle olan kisilerarasi baglantilar oldugunu diisiiniirken (Alba ve Nee, 1997), etnik
ekonomi literatiirii, go¢cmenler arasindaki sosyal ag calismalarmin yalnizca yeni
gelenlerin isgiicli piyasasina girigini kolaylastirmakla kalmayip ayni zamanda kisisel
aglar araciligiyla ise alimlarin gogmen gruplarin belirli mesleklere hakim olmasina olanak
tanidigini belirtmektedir (Waldinger, 1994). Bu arastirmadan elde edilen bulgulardan
hareketle denilebilir ki; bir gdgmen, etnik grubuyla kurdugu baglarin1 ve etnik kimligini
koruyarak isgiicli piyasasina entegre olabilir. Nitekim konuyla ilgili elde edilen kodlar
birlikte degerlendirildiginde ortaya ¢ikan kategorilere bakildiginda, gd¢menlerin is
hayatina atilmalarinda “Aile desteginin ve sosyal c¢evrenin” biiylik bir 6dneme sahip
oldugu anlagilmaktadir. Aile destegi ve sosyal cevreye, gocmenin kendi ¢abasi da
eklenince, isglicii piyasasina daha kolay uyum saglanmaktadir. Katilanlardan K2: “Bu isi
daha once yapanlar hem Ahiskalilar hem de yerli (burada ki yerlesik insanlardan)
tamidiklarim yol gosterdiler.” ve K9: “Bir Ahiskali igyeri actiysa, bir salonu varsa, diger
Ahiska Tiirkleri de o salona hizmet almak igin gider. Ciinkii bilirler ki, oraya
giivenebilirler. Ayrica bu sayede destek oluyorlar hemserilerine.” sozleriyle etnik
gruplarin ig bulmada ve isin devamliligin1 saglamadaki etkin roliine vurgu yapmislardir.
Bu yorumlar da referans alinarak, sosyal agm varliginin, finansal kaynaklara erigimi
kismen ikame eden ve bazi gog¢men gruplarimin zayif firsat yapilariyla baglantili
zorluklarin agilmasina yardimer olan bir faktér oldugu sdylenebilir (Kloosterman, Van

Der Leun ve Rath, 1999). K10’un “Meslek lisesinde okudugum icin ogretmenlerimiz
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gittikleri kuaforlere beni oneriyorlardr.” ve K18’in “Kimlik basvurusuna gittigimde bir
kadinla tamstim. Onunla sohbet ederken bana dedi ki: ‘Neyi yapmay: seviyorsan oraya
yvonel, madem alerjin var’. Kiiciikliigiimden beri bakim, sa¢ ve twrnaklar hakkinda
videolar izlemeyi sevdigimden arastirip bu ise girdim.” seklindeki yorumlari ise etnik
gruplar yani sira ana akimla kurulan sosyal aglarin da is bulmada etkili oldugunun bir

gostergesidir.

Tim bunlarin Otesinde, etnik ekonomiler ve etnik nisler lizerinde uzmanlasan
aragtirmacilar, asimilasyonun ve etnik toplulukla baglarin kopmasinin, gé¢cmenlerin
(Amerika’da gerceklestirilen ¢alismalar 6zelinde) isgiicli piyasasina entegresyonu i¢in
gerekli oldugunu 6ne siirmiiglerdir (Portes ve Jensen, 1989). K3’iin: “Calistigim ikinci
ver tanidigimin yeriydi. Daha sonra oradan ayrilip kendi ¢cabamla is buldum.” seklindeki

sOylemi, bu teoriyi dogrulamaktadir.

Gogmen kadinlar, eslerinin duygusal destegi yani sira ev i¢i alanda gorev paylasiminin
isgiicii piyasasina uyumda son derece etkili oldugunu diistinmektedirler (Munkejord,
2017). Benzer sekilde bu arastirmada K15: “Beni her konuda destekleyen en biiyiik
destekcimdir esim.”, K16: “Esim, isim konusunda her zaman destek oldu arkamda
durdu.” ve K17: “Esimle birlikte bu isi kurduk. Esim is yerimi a¢arken de maddi manevi
cok destek oldu.” seklinde, es desteginin is yasaminda olduk¢a 6nemli oldugunu dile
getirmiglerdir. K4 ise: “Ailemin destegi disinda kimsenin destegi olmadi. Evin ge¢imini
ben saglyordum. Esim destek olmadigr ve de ¢calismadigi i¢cin bosandim.” sozleriyle, is
yasamini evlilik hayatina tercih ettigini bildirmistir. 35-44 yas araliginda, lise mezunu ve
2 ¢ocuk sahibi olan K4, bosandiktan sonra kendi is yerini kurmus ve diger cogu
katilimcidan agik ara yiliksek gelir elde ederek mesleginde ilerlemeyi basarmistir. Bu
durumun aksine K12, esi ve onun ailesiyle is hayatiyla ilgili yasadiklarini su sozleriyle
dile getirmistir: “Esim ilk basta isimi elestiriyordu, bir meslek olarak gormiiyordu ama
isimi ¢ok sevdigim icin oniimii kesmedi, beni kendi halime birakti, o yiizden problem
olmadi. Normalde bizim kiiltiiriimiizde es izin vermezse ona karsi ¢ikilmaz. Baslangigta
onaylamiyordu, sonrasinda kabul etti. Kayinpederim bile “posa (¢ingene) gibi insanlarin
evierine mi gideceksin?’ diyordu. Zamanla gelirim artinca ve insanlarin bu ige verdikleri

olumlu tepkileri goriince, hepsinin fikri degisti. Artik bir sey demiyorlar.” Goriildiigl gibi
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gbemen kadinlarin isgiicii piyasasina uyumlarinda; sebat etme, bagarili olma ve bu sayede

kendini ispatlama faktorleri de etkili olmustur.

Kiiltiirel normlar, kadinlarin isgiicii piyasasi davranigini etkileyebilir (Cavapozzi,
Francesconi ve Nicoletti, 2021). Kadinlar, kendi kiiltiirel kimliklerine, imajlarina ve
sosyal normlara uygun is yapmaya karar verirlerse, ailelerinden i hayatlarin1 destekleme
konusunda fayda gorebilirler (Akerlof ve Kranton, 2010). Isgiicii piyasasina uyumda es
desteginin Onemi diisiiniildiiglinde, Ahiska Tirkii kadinlarin aile yapisina uygun
meslekleri tercih etmeleri lehe goriinmektedir. K14 her ne kadar zorlu bir siire¢ yasamis
olsa da en nihayetinde isgiicii piyasasina pozitif uyumu yakalamis ve bunda esinin
tavsiyelerini 6nemsemesi etkili olmustur: “Ahiska Tiirkii erkekleri (es) genelde eslerini
desteklemiyorlar maalesef. Kadinin ¢alismasini, kadinin 6zgiivenli olmasini, sadece esler
(erkekler) degil, babalar da hi¢bir sekilde desteklemiyorlar. Hatta bence ugrasmamak
icin erken yasta kizlar: evlendiriyorlar. Benim esim kendi meslegim olan muhasebeciligi
vapmami istemiyordu. Stirekli beni bu alanda ¢alismamam i¢in ikna ediyordu. Crinkii
kiskan¢lik var. Erkeklerin oldugu ortamda ¢alismami istemiyordu agikgasi. Beni daha
cok giizellik sektoriine yonlendiren de esimdir. ‘Madem seviyorsun tirnak siislemeyi, bu
isi yap’ diyerek destekliyordu. Ciinkii sadece kadinlar arasinda ¢alisiyorsun.” Bu ve
benzeri sdylemler ¢ogu katilimer tarafindan dile getirilmis ve Ahiska Tiirkii kadinlar
0zelinde gogmen kadinlarin isgiicli piyasasina uyumlarinda “Sadece kadinlara hizmet

verilen alanda calismanin™ etkisi ortaya konulmustur.

Kadilarin isgiicli piyasasina uyumlarini etkileyen en 6nemli faktorlerden biri de beseri
bir sermaye yatirimi olan “egitimdir” (Askin, 2015). Kadinlarin egitim seviyeleri arttikca
sosyal uyumlari, i bulma olasiliklar1 ve ticretleri de artis gosterir. Bu gelisim ayrica
stirdiiriilebilir kalkinmaya olumlu etki eder (United Nations — Birlesmis Milletler, 2023).
Egitim seviyesindeki diisiikliik ise erken yasta evliligi getirebildigi gibi iggiicli piyasasina

uyumu olumsuz etkiler (Askin, 2015).
Aragtirma katilimcilarinin tamamu, giizellik sektorii ile ilgili geldikleri iilkede ve/veya

Tiirkiye’de orgiin ve/veya yaygin egitim almistir. Cilinkii gilizellik merkezleri veya

kuaforlerde caligmak i¢in ¢iraklik sozlesmesine, kalfalik belgesine veya ustalik belgesine
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ihtiyag vardir (SGMAIR, 2015). Diger katilimcilardan farkli olarak K19: “Ahiskalilarin
becerisi, giizellik anlayis1 ve yeteneklerinin daha iyi oldugu kanaatine vardigim igin
Tiirkiye 'deki Ahiskali bir uzmandan makyaj egitimi almigtim.” sozleriyle, son yillarda
Tirkiye’de yaygin olarak goriilen ve sertifika programlarina dahil olan “kisi ya da 6zel

kurumlardan profesyonel egitim” aldigini bildirmistir.

4.5. Gogmen Girisimciligi: Firsatlar ve Zorluklar

Girigimci bireylerin gd¢ etme olasiliginin daha yiiksek oldugu ve birgok tilkedeki gog
politikalarinin, motivasyonu yiiksek ve yetenekli bireyleri destekledigi bilinmekteyken,
isglicii piyasasinda gogmenlere yonelik ayrimeilik, onlar iizerinde serbest meslek arama
ve girisimcilige yonelme konusunda baski olusturabilir (Vandor ve Franke, 2016). Bu
baski sonucunda go¢cmenler, baskalarmin yaninda g¢alismayi1 reddedip kendi islerini
kurmaya, daha teknik bir tabirle etnik girisimcilik faaliyetlerine yonelebilirler. Her ne
kadar etnik girisimeilik literatiirii cogunlukla erkek gocmenlere yonelik olsa da diinyada

girisimci gogmen kadin sayisinin giinden giine arttig1 bilinmektedir (Kavus, 2019).

Gogmen girisimcilerin isglicii piyasasindaki rolii, kendilerine ve c¢alisanlarina is
saglamaktan ¢ok daha Onemlidir. Ciinkii gb¢men girisimciler, gd¢menlere yonelik
istihdam firsatlarina dolayli olarak katkida bulunurlar (Rath ve Kloosterman, 2000). Bu
baglamda is kurma motivasyonlar1 firsattan ya da zorunluluktan kaynaklanabilir. /Atiyag
odakl girisimcilik, is veya istihdam icin baska gegerli secenegi olmayan kisiler tarafindan
baslatilan isletmeleri kapsar. Genel olarak bu durum 6ncelikle igsizlik oranlarinin yiiksek
oldugu az gelismis bolgelerde meydana gelir. Buna karsilik firsat odakl girisimcilik,
yuksek vasifli ve de yenilikgilige dayali girisimciler arasinda ve bu girisimcilerin gesitli
ve bol is firsatlariyla karsilastiklar1 gelismis iilkelerde daha yaygin olarak goriilmektedir
(Malerba ve Ferreira, 2020). 20. yiizyilin baslarinda gégmen girisimcilik ¢ogunlukla
thtiya¢ odakliyken (Borjas, 1986), son yillarda gergeklestirilen ¢aligmalar, bazi
gocmenlerin yiiksek beceriye ve beseri sermayeye sahip olduklari, firsat odakli hareket
ettikleri ve yerli bireyler i¢in gegerli olmayan firsatlar1 belirleme, yaratma ve kullanma
yeteneklerini gelistirdiklerini ortaya koymaktadir (Dheer, 2018). Benzer olarak bu
aragtirmaya katilan Ahiska Tiirkii kadinlarin tamami Tiirkiye giizellik ve kisisel bakim

sektoriinde biiyiik bir kalifiye eleman agig1 oldugunu sezmis, mense llkelerinde bu
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sektoriin ve alanla ilgili egitim firsatlarinin gelismisligine bagli olarak edindikleri beceri
ve birikimlerini Tirkiye’de kullanabilmistir. Katilimcilardan 10 kisinin kendi isini
kurmus olmasi, giizellik ve kisisel bakim sektoriiniin Rusya ve Post Sovyet iilkelerinden
g6¢ eden ve Tirkge bilenler igin “firsat odakl girisimciligi” desteklediginin bir gostergesi

olabilir.

Ister ihtiyag isterse de firsat odakli olsun, gd¢menler igin girisimcilik faaliyetlerinde
bulunmak oldukg¢a zorlayicidir. Girisimcilikte genel olarak var oldugu gibi, gogmenlerin
de islerini kurmak ve gelistirmek i¢in farklt tiirdeki kaynaklara erismeleri
gerekmektedir. Ancak arastirmalar, bunlarin belirli engel ve siirlar1 oldugunu ortaya

koymaktadir (Baron vd., 2018).

Arastirmanin besinci alt problemi olan “Ahiska Tiirkii kadinlarin isgiicli piyasasindaki
durumlan ‘gé¢men girisimciligi’ baglaminda nasil agiklanabilir?” sorusuna, arastirma
bulgularindan “G6¢men girisimciligi” temas: cevap verir mahiyettedir. Arastirmaya
katilanlardan is yeri sahibi olanlar girisimcilikleri 6niindeki engelleri, gdgmenlere yonelik
uygulanan resmi islemlere baglamistir: “Ben buray: ikamet tezkeresi ile a¢tigim igin
gerekli tiim evraklarin noter terciimesi, onayi, apostili ¢ok ugrastiriyor ve maliyetleri
arttirtyor, stireci uzatiyor. (K2)”” Bu yorumu destekleyici bir unsur olarak vatandashigin
olmasi, gé¢men girisimciligi agisindan biiylik firsatlar1 beraberinde getirmektedir:
“Isyerimi acarken vatandashgim oldugu icin ¢ok zorlanmadim. Kolaylik olarak da 25
vas alti geng girisimci oldugum igin devlet 1 yiullik SGK muafiyeti sagladi. Ama ne yazik
ki bu uygulama sadece T.C vatandaglart igin gegerli. Vatandaslhigim olmasaydi bunlardan
yararlanamazdim. (K3)” Yine de vatandaslik alinmis olsa bile resmi iglemlerin uzun
siirmesi, girisimcilik siirecini olumsuz etkilemektedir: “Isyerimi acarken vatandashgim
olmasina ragmen evrak stireci ¢ok uzun siirdii. Diplomalarin terciimesi ve denkliklerin
onaylanmasi, hem ¢ok maliyetli oldu hem de 1 sene siirdii. 1 sene kaybettim bu evrak
isleri yiiziinden. (K17)” Her ne olursa olsun gé¢menlerin, finansal firsatlara erisimi yerli
halka nazaran daha kisithdir. Cogu arastirmaci, sosyal (etnik) aglarin kullanilmasiyla
engellerin ve sinirlamalarin kismen asilabilecegini iddia etmektedir. Kloosterman, Van
Der Leun ve Rath’in (1999) da ifade ettigi gibi, finansal kaynaklara sinirli erigim,

girisimcileri sosyal aglara asir1 bagimliliga yonlendirebilir.
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4.6. Isgiicii Piyasasina Uyumda Etkili Politikalar

Siirlarin git gide daha da belirsizlestigi ve gogiin son derece olagan hale donitistiigii 21.
yiizyilda devletler, gé¢menlerin ev sahibi iilkenin isgiicii piyasasina ve toplumuna
uyumlarint kolaylagtirmak i¢in 6nemli cabalar sarf etmektedir. Hiikiimet yetkilileri,
gogmenler icin dil kurslari, mesleki egitim, yeniden egitim, mense lilkelerden getirilen
niteliklerin taninmasi veya isgiicii piyasast damismanligi gibi cesitli girisimlerde
bulunmaktadir. Tiirkiye’de de gd¢menler icin ¢esitli kurs programlart mevcuttur. Ancak
bu arastirmaya katilanlar, kurslarm biiyiik bir béliimiinii yetersiz gérmektedir. Oyle ki 20
katilimcidan 17°si gogmenler icin mesleki egitimin, 8’1 ise Tiirkge dil egitiminin verilmesi

gerektigini bildirmistir.

Literatiire bakildiginda, gdg¢menlerin isgiicii piyasasina uyumlart i¢in gergeklestirilen
uygulamalarin, ¢ogunlukla basarili oldugu goriilmektedir. Aslund ve Johansson (2006),
Isvec'teki gdemen isyeri tamitim programlarmnin, gd¢menlerin istihdam sanslarini
yiikselttigini  bildirirken Clausen ve arkadaslar1 (2009), Danimarka'ya gelen
gocmenlerden dil kursu ve licret destegi programlarina katilanlari, benzer niteliklere ve
egitim gegmisine sahip olup bu programlara katilmayanlara gore daha diizenli bir sekilde
istihdama katildigin1 ortaya koymuslardir. Sarvimdki ve Hémaéldinen (2011)
Finlandiya'ya gelen gd¢menlere yonelik uyum programlarinin, istihdam olanaklarin
onemli Olgiide iyilestirdigini ve sosyal yardimlara bagimlhliklart azalttigim
belirtmislerdir. Thomsen, Walter ve Aldashev (2013) ise Almanya'daki meslek
kurslarinin hem go¢menler hem de yerliler ilizerinde olumlu etkisi oldugunu tespit
etmislerdir. Bu perspektifte egitim politikalarinin, piyasanin talep ettigi beceriler ile insan
sermayesi arasindaki bosluklar1 doldurma misyonuyla ve ayn1 zamanda mevcut engelleri
ortadan kaldirmak gibi diger sosyal amaglarla, ¢ok yonlii bir sekilde hareket etmesi

gerekir.

“Tiirkiye isgiicli piyasas1t” bu arastirmanin altinci temasidir ve arastirmanin altinct alt
problemi olan “Ahiska Tiirkii kadmlar nazarinda, gé¢menlerin isgiicii piyasasina
uyumunu kolaylastirabilecek politikalar nelerdir?” sorusuna cevap vermektedir. Ahiska
Tirkii kadinlar, Tirkiye Cumhuriyeti Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan gdg¢menlere

yonelik sunulan mesleki egitimlerde sektoriin talep ettigi becerilerin tam olarak
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kazandirilmadigint ~ diislindiigiinden, Tirk yetkililerden o6ncelikli  beklentileri,
“mesleklerine yonelik kaliteli egitim” verilmesidir. Ancak bu egitimler, “calisma izni ya
da vatandashik almadan” Onemini yitirmektedir: “En onemlisi ¢calisma izni ve
vatandashgin verilmesidir. (KI1)” Hatta var olan sosyal sermaye, yeri geldiginde
igsverenlerin istahin1 kabartirken, gdo¢menler agisindan emek somiiriisii nesnesi haline
dontismektedir. Bu durumu K3 su sozleriyle vurgularken: “Calisma izni olmayanlar
sigortasiz ve ucuza ¢alisiyor. Is bulma konusunda sikinti olmuyor ciinkii isverenlerin de
isine geliyor daha diistik ticretle hi¢chir sosyal hak vermeden ¢alistirmak. Bu konuda
diizenlemelerin olmasi gerekiyor.” K2 ise su sekilde ¢6ziim Onerisi sunmaktadir: “Bircok
Ahiskali calisma izni olmadigi icin sigortasiz calisiyor ve diisiik maas aliyor. Tkamet

tezkeresi ile birlikte ¢alisma izni verilirse en azindan bu tiir sikintilar yasanmaz.”

Isgiicii piyasasina uyumu zorlastiran bir diger etken ise “diploma denkliginin
verilmemesi”, verilse bile prosediirlerin mesakkatli ve uzun siirmesidir: “Ahiska
Tiirklerinin diploma denkliklerini verseler herkes kendi mesleginde calisir. Insanlar
Tiirkiye'ye geldikten sonra bir gelir elde etmek icin yeniden meslek 6grenmek zorunda
kaliyor. Ancak bu insanlar her seyini geldikleri iilkelerde biraktiklar: igin burada ¢alisip
para kazanmak ve ailelerini gegindirmek zorundalar. (K11)” Bu ve diger katilimcilarin
yorumlari, diploma denkliginin konjonktiirel bir sorun oldugunu ortaya koymaktadir.
Daha once Tirkiye’de go¢menlerin isgiicli piyasasina uyum sorunlariyla ilgili
gerceklestirilmis arastirmalarda da benzer sonuclar ortaya ¢ikmistir (Alagoz ve Gegkil,
2017; Art ve Gilingor, 2022). Arnt ve Giingdr’iin (2022) nitel ¢alismasinda Ahiskali
gogmenlerin iizerinde Onemle durdugu gibi bu arastirmanin katilimcilart da apostil
ticretlerinden sikayetcidirler. Dolayisiyla Tiirkiye’nin, maddi imkansizlik yasayan
gdcmenlerin resmi islemlerinin iicretsiz yapilmasi i¢in ek politikalara ihtiyaci oldugu

aciktir.

4.7. Mesleki Memnuniyet — Is Tatmini Argiimanlar

[s tatmini subjektif bir degisken olmasina ragmen isgiicii piyasas hareketliliginin &nemli
bir gostergesidir (O’Donnell, 2015). Bu sebeple insanlarin isgiicli piyasasina uyumlarin
ortaya koymaya ¢alisan arastirmalarda, ¢alisanlarin mesleki memnuniyet / is tatminlerinin

de ele alinmas1 gerekir. Bu noktadan hareketle ¢alismada, Ahiska Tiirkii kadinlarin
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yaptiklari isten memnuniyetleri ve bununla iligkili argiimanlar, rportajlardan elde edilen
kodlarla tespit edilmeye caligilmistir. “Mesleki memnuniyet” temasi, arastirmanin
yedinci alt problemi olan “Ahiska Tiirkii kadinlar, mesleklerinden ne derece
memnundurlar?” sorusuna cevap vermektedir. Verilerden elde edilen kod ve kategorilerle

olusturulan arglimanlar asagida basliklar halinde tartisilmistir.

a) Meslegini Severek Yapmak: Meslegine tutku ile baglh olan kuaforler, miisteriler
tarafindan itibar1 yiiksek kisiler olarak algilanmaktadir (Nalewajek ve Macik, 2014).
Yaptig1 isi sevmek, giizellik alanindaki 6rgiin egitim eksikligini kapatirken, bilgiyi ikinci
plana atmaktadir (Nalewajek ve Macik, 2014). Buna paralel olarak misteriler de
cogunlukla kuaforlerin bilgilerine degil el becerilerine bakar ve daha sonraki islemleri
icin tercihlerini buna gore planlar. Ancak kuaforlerde aktif ¢alisma, uzmanin bilgi ve
becerisini artirdig1 gibi ig verimliligini gostermesini, ¢alisma yetenegini gelistirmesini,
organizasyonel hedeflere ulasmasini ve bireysel hedefleri karsilamasini saglar (You ve

Li, 2020).

Ise iliskin basar1 duygusu, taninma, kimlik ve bilgi yonelimi faktorleri arttikga is
tatmininin de arttigi bilinmektedir (You ve Li, 2020). Ahiska Tiirkii kadinlarla yapilan
rOoportajlarda, katilimcilarin tamaminin isinde ¢ok basarili oldugunu diisiindiigii tespit
edilmistir. You ve Li’nin (2020) iddiasina paralel olarak, isinde basarili olan katilimcilar,
mesleklerinden de olduk¢a memnundurlar. “Memnunum” ya da “Cok memnunum”
seklinde kisa cevaplarin yani swra “Isimden ¢ok memnunum keske daha erken
baslasaydim ¢iinkii severek yapiyorum. Biraz geg¢ basladigimi diistiniiyorum. (K17)” ve
“Cok memnunum, bir de el yatkinligim var, severek yapiyorum. (K18)” seklinde mesleki
memnuniyetini, igini zevkle yapmak gibi nedenlerle aciklama geregi duyan katilimcilar
da olmustur. Isten zevk alma duygusu, beynin "zevk odiilii" sistemindeki bazi
hormonlarin (serotonin, dopamin) iiretimiyle iliskilidir ve bu hormonlar stresi azaltarak,

calisani her anlamda olumlu yonde destekler (Esch ve Stefano, 2004).
b) Calisma Kosullari: Mesleki memnuniyette, ¢alisma saatlerinin diizeni ve ise ara

verme durumu da onemli rol oynar. Yogun bir ¢alisma doneminin ardindan c¢alisanlar,

kendilerini yorgun hissetmeleri yani sira, enerjilerini geri kazanmak i¢in dinlenmeye
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ihtiya¢ duyarlar (Geurts ve Sonnentag, 2006). Calisanin kendisini zihinsel ve fiziksel
olarak iyi hissetmesi i¢in haftanin belli giin ve saatlerinde ise ara vermesi, igyerinde
biriken yiikiin (yorgunluk ve stres gibi) olumsuz etkilerini ortadan kaldirmak ig¢in
yeterlidir. Meijman ve Mulder'in (1998) Caba-Toparlanma (E-R) modeline gore, yeterli
dinlenme olmadan isyerinde ¢aba harcamak, sempatik sinir sisteminin uzun stireli
aktivasyonuna yol acar. Iyilesmenin kalici olmamasi durumunda ise bu sistemler
arizalanmaya baslar ve bunun sonucunda da kronik fiziksel ve zihinsel bozulma meydana
gelir (McEwen, 1998). Bu sebeple calisanlarin gerek is memnuniyeti gerekse de sagliklari
icin yeterli dinlenme siireci elzemdir. Bdylece bu arastirmada calisma saatlerinden
memnun oldugunu sdyleyen katilimeilarin, memnuniyetlerini randevu ile ¢alisma ya da
serbest caligma diizenine baglamasi anlasilabilir bir durumdur. K14 ise “Calisma saatleri
bir kadin icin biraz fazla maalesef... ... ..... Devletin bu konuda bir sekilde destegi olmali
veya resmi olarak hafta da 2 giin izin giinii olmali... ... ..... Tiirkiye’de bu konuda devlet
hi¢ destek olmuyor-... ..... ” sozleriyle caligma saatlerinin fazla oldugunu, kendisine yeterli
izin yaptirilmadigini ve devletin bu konuda destek olmasi gerektigini ifade etmistir. TC
Is Kanunu’na gore giinliik maksimum calisma siiresi 11, haftalik maksimum calisma
stiresi ise 45 saattir. Ayrica “Fazla siirelerle ¢calismalarda, her bir saat fazla ¢alisma igin
verilecek ticret normal ¢alisma ticretinin saat basina diisen miktarimin yiizde yirmi bes
yiikseltilmesiyle édenir.” (Is Kanunu, 2003, Madde 41). Gériildiigii iizere kanun acikca
maksimum calisma saatlerini ve fazla mesai iicretlerini belirlemisse de isverenlerin
uygulamalarinda hatalar mevcuttur. Nitekim kod ¢oziimlerinden, hi¢ izin yapmayan ya
da haftalik 45 saatin {stiinde ¢alisanlarin da oldugu anlasilmistir. Bunlara ek olarak
katilimcilardan 09.00 ila 17.00 veya 18.00 saatleri arasinda, daha diizenli bir sekilde
caligmayi isteyenler de mevcuttur. Ancak arastirmaya katilan isyeri sahiplerinin tamami
calisma diizeninden memnundur. Bu durum, isverenlerden bazilarinin ¢alisma izni alana
kadar stirecin zorluklarini yagamis veya emek sOmiiriisiine maruz kalmigsa da isveren
rollinii elde ettikten sonra dogrudan emegi somiiren konuma gecebildiginin bir
gostergesidir. Paulo Freire yasanan bu degisimi “Ezilenlerin Pedagojisi” adli eserinde
aciklar (Freire, 2021). Freire’ye (2021) gore ezenlerle aym statiiye erisme firsati

yakalayan ezilenler, bagkalarin1 ezme egilimi gosterebilirler.
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C) Ucret Memnunipyeti: Literatiire bakildiginda kuaforlik mesleginde calisan
iscilerin mesai ve iicret alimi konusunda diinyanin pek cok bdlgesiyle benzerliginin
oldugu goriilmektedir. Kuaforliikteki 6deme sistemleri zamana, performansa veya bazi
durumlarda bu faktorlerin birlesimine dayanmaktadir (Druker, 2005). Temel saatlik
licrete yapilan en biiyiik katki komisyonla c¢alismadir. Bazi salonlarda calisanlara
tamamen komisyonla 6deme yapilmaktayken, bazilarinda maas, ¢ogunda ise saatlik ticret
O0demesi yapilmaktadir. Fazla mesai iicreti ise pek rastlanir bir sistem degildir. Bunun
nedeni, ¢alisma diizenlerinin genellikle esnek olmasi ve bir¢ok kuaforiin yar1 zamanl
calismasidir (Druker, 2005). Hig siiphesiz bu durum, fazla mesaiye engel durumu olan
kadinlar i¢in bir avantajdir: “Su anda ¢ocuklarimdan dolayt ¢cok ¢alisamiyorum ve fazla
miisteri almiyorum. Su anki gelirimden ¢ok memnun olmasam da yine de bir tik

memnunum. (K15)”

Andrew E. Clark'm “Britanya'da Is Tatmini” adli calismasinda is tatmini; iicret
memnuniyeti, isin kendisinden memnuniyet ve genel memnuniyet olmak iizere ii¢
kategoride ele almmustir (Clark, 1996). isin kendisinden duyulan memnuniyet, bagimsiz
bir degisken olarak tiicreti hari¢ tutarken, genel is tatmini, ¢aligmada kullanilan her
degiskeni igcermektedir. Clark (1996) genel is tatmininin ¢alismada kullanilan her
degiskeni icerdigini ve gelirin genel is tatmini ile pozitif yonde iliskili oldugunu
bulmustur. Calismada is tatmini, kadinlar, yash calisanlar ve daha diisiik egitim diizeyine
sahip olanlar i¢in daha yiiksektir (Clark, 1996). Bu caligmanin siijesinin de nispeten diistik
egitim diizeyine sahip kadinlar oldugu diisiintildiiglinde, katilimcilarin islerinden
memnuniyet duymalar1 kagmilmaz olabilir. Katilanlarin gelir memnuniyetlerine
bakildiginda ise kanaatkar olmalarinin da etkisiyle aldiklar1 ticretten memnun olduklar:
tespit edilmistir. Bu duruma 6rnek olarak K2’nin su s6zleri verilebilir: “Yetiyor ¢ok stikiir.
Isyerim farkli bélgede olsaydi gelirim daha fazla olurdu.” K18 de benzer bir yorumda
bulunmustur: “Su an i¢cin memnunum. Kendimi gelistirdikce de gelirim artacaktir.” 20
katilimcidan yalnizca dordii memnuniyetsizligini dile getirmistir: “Gelirimden ¢ok
memnun degilim. Bu da bu bolgedeki fiyat politikasindan kaynaklaniyor. Bunun yaninda
vergilerimiz yiiksek, sigorta 6demesi yiiksek, o yiizden gelir-gider dengesi sasiyor.
Salonda kullandigimiz tiriinlerin fiyati yiiksek. Bir senedir fiyatlar daha da artti. (K5)”

Bu ifadelerden de anlasilacagi iizere yorum sahibi bir igverendir ve gelir-gider durumunu
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hesaba kattig1 icin memnuniyetsizlik yasamaktadir. K11’in yorumu, ¢alisan bazinda gelir
memnuniyetsizliginden 6te Tiirkiye’de meydana gelen ekonomik durgunluga vurgu
yapmaktadir: “Su an ki ekonomik gidisati dikkate alirsak, gelirin daha iyi olmasim
isterdim ama bu aralar isler durgunlasti. Ekonomik kriz bizim sektorii de etkiledi. Ama
calisma kosullarindan memnunum.” Makro diizeyde ele alinabilecek bir diger konu ise
stajyer maaglarinin diisiik olusudur. Ancak bu sorunu isverenler kendi inisiyatifi ile
¢Ozlime ulastirabilir: “Devletin verdigi stajyer maast ¢ok diisiik ama buradaki isverenim
sag olsun devletin bize odedigi maas disinda kendi inisiyatifi ile haftalik belirli bir ek
ticret odiiyor. (K6)”

d) Miigteri ile Iliskiler: Giizellik ve kisisel bakim sektorii dogrudan giizellesmeyi
amaglayan miisterilerle etkilesim gerektirdiginden, mesleki memnuniyet/is tatmininin,
sektorlin paydasi olan miisterilerle de ilgili olmasi kaginilmazdir. Kuaforlikk hizmetleri
sirasinda alian risk oldukga yiiksektir. Miisteri, hizmet sonlanana kadar kafasindaki sag
modelinin nihai halini géremez. Bu yilizden hizmet {icreti genellikle hizmetten sonra belli
olur. Ayrica bu meslekte memnuniyet garantisi yoktur ve cogunlukla sag¢in, tirnagin ya
da yiizlin, hizmet 6ncesi durumuna geri donmesi saglanamaz (Nalewajek ve Macik,
2014). Bu sebeple miisterinin bir kuaférden memnun olmasi, aldig1 hizmeti begenmesine
baglidir denilebilir. K13 bu durumla ilgili olarak sunlar1 s6ylerken: “Ben miisterilerimden
memnunum onlar da benden memnun. Arada memnun olmayan miisteriler de oluyor elbet
ama bu da normal bir sey. Aslinda yabanci olmanin tek avantaji burada ortaya ¢ikiyor.
Clinkii giizellik sektoriinde yabanci uzman daha ¢ok tercih ediliyor. Bizim bu isi daha iyi
ve kaliteli yaptigimizi soyliiyor tiim miisterilerimiz. ‘Sizin orada giizellik sektorii ¢ok
gelismig ¢ok ileride, siz bu isi biliyorsunuz diyorlar’ ve gercekten de éyle.” yabanci bir

giizellik uzmani olmasini da miisteri memnuniyetinde etkili goérdiigiinii ifade etmistir.

Ahiska Tirkii kadinlarin mesleklerine duyduklari yiiksek memnuniyet hi¢ siiphesiz
miisterileriyle olan iliskilerine de baghdir: “Karsiliklt memnuniyetimiz yiiksek diizeyde.
Gergekten de dyle. Cok iyidir ¢ok. Miisterilerimin bana soéyledikleri sey su: ‘Senin
konusma bigcimin ve tarzin bize giiven veriyor’ diyorlar. Ben de onlardan ¢ok
memnunum.(K11)” Bu yorumdan da anlasildig1 gibi miisterilerin bir giizellik salonunda

kuaforleriyle yapacaklar1 konusma, arkadasliklar gelistirebilir ve kuafor ile miisterileri

144



arasinda yakinlik kurulmasina yardimci olabilir. Sonug olarak kuaforler, zihinsel saglik
sorunlar1 yasayanlar da dahil olmak {izere insanlara sosyal destek saglayan bir role
biirtinebilirler (Anderson, Cimbal ve Maile, 2010). Yasadig1 zorluklar1 kuaforiine anlatan
miisterilere yanit olarak kuaforler, uzman danismanlar tarafindan psikoterapide
kullanilan; dinleme, empati kurma ve kisinin kendisiyle ilgilenildigini hissetmesini
saglama gibi bircok teknigi uygularlar (Milne ve Mullin, 1987). Dolayisiyla kuafor
salonlar1, duygusal iklimin iletisim yoluyla arinmay1 kolaylastirdigi mekan olma 6zelligi
tasir (Harness, Jamie ve McMurray, 2021). Tiim bunlara bagl olarak, kuafor-miisteri
etkilesiminin, sorunlar1 olan miisteriler acisindan bir nevi sosyoterapi olabilecegi
diistintilebilir. Nitekim Ditzen ve Heinrichs’a (2014) gore yakin sosyal iligkiler, bireyin
psikolojik saglig1 ve hatta hayatta kalmasi agisindan oldukca 6nemlidir. “Bir gelen siirekli
geldigi i¢in daha sonra aile gibi oluyorsun miisterilerinle. O yiizden ben onlardan onlar
da benden memnun. (K17)” yorumundan da anlasilacag: tizere, yakin sosyal iliskiler

sadece miisteri i¢in degil, kuafor i¢in de son derece memnuniyet vericidir.

Giizellik ve kisisel bakim sektoriinde minimum {icret tarifesi meslek odalar1 tarafindan
belirli araliklarla giincellense de yapilan isin hacmi her miisteride ayn1 olmadigindan
ticretlerdeki degisim olagandir. Bu sebeple ayni islem icin iicretler bolgeden bolgeye,
salondan salona ve hatta kisiden kisiye degisiklik gosterebilir. Bunun yani sira sabit fiyat
garantisi olmadigindan, hizmet bedelinde indirim de yapilabilir. Ancak bu durum K10’un
yorumundan da anlagildigt gibi kuaforlerin mdisterileriyle olan iligkilerini
zedeleyebilmektedir:  “Indirim istekleri disinda  miisterilerimden genel olarak
memnunum. Onlar da benden memnun.” Ancak bunu yalnizca bir uzmanin dile getirmesi,

sorunun genel olmadiginin bir gostergesi sayilabilir.

e) Motivasyon Kaynag Olarak Arzu ve Tutkular: Insanlarin hayalindeki meslekleri
icra ediyor olmalari, mesleklerini severek yapmalarinda son derece etkilidir. Bu noktada
meslegin icrasinda tutku kavrami ortaya ¢ikmaktadir. Tutku, isgiicli piyasasi odiillerini
belirleyen temel bir kiiltiirel semadir (Rao ve Neely 2019). Tutkunun ayrica, ¢alisanin
sadakatini ve baghligin1 yansitan bir deger ve ayricalik bigimi oldugundan, kariyer
hedeflerine rehberlik ettiginden, motive edici yaratici arayislara kisiyi yonelttiginden ve

kisinin miisterilerine duydugu sevginin ifadesi oldugundan bahsedilebilir (Rao ve Neely,
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2019). Tiim bu faktorler bakimindan Ahiska Tiirkii kadinlarin mesleklerinden duyduklari
memnuniyet diisiiniildiiglinde, katilimcilarin tutkulu bir sekilde islerine bagli oldugu
varsayilabilir. Nitekim kadinlarin bazilarinin aldiklar {icretten, is ortaminin hijyeninden,
uzmanlik alan1 digindaki isleri yapmaya zorlanmasindan ya da miisteri tutumlarindan
memnun olmasalar bile mesleklerini severek yaptiklarini ya da bu is disinda bagka bir
meslegi yapmak istemediklerini sdylemeleri, meslege tutkuyla baglandiklarina isaret

etmektedir.

Baz1 yazarlar, tutkunun, gilivencesiz c¢aligma kiiltiiriinii karakterize ettigini One
stirmislerdir (Chia, 2019; Duffy, 2016). Ahiska Tiirkii kadinlarin is yasamlar1 analiz
edildiginde, giivencesiz ve diisiik iicretle ¢alisma dahil olmak iizere emek somiiriisiine
cokca maruz kalmalarina ragmen meslegi sevmekten vazgegmemeleri de mesleklerine

tutku ile bagl olduklarinin bir gostergesidir.

Katilimcilarin meslege ne kadar tutku ile bagl olduklarinit anlamanin bir diger yolu, bu
is disinda yapmak istedikleri baska bir meslek olup olmadigina karar vermektir. 12
katilime1, bu is disinda baska bir isi yapmayi asla diisiinmedigini ifade etmistir. Ornek
olarak K1: “Imkdnim olsa bu isi birakip baska isleri yapmak istemem ¢iinkii isimi ¢ok
seviyorum.” ifadelerini kullanmistir. Ilgili soruya 5 katilimcidan alman cevaplar ise
oldukea yiizeyseldir. Bunlarin diginda katilimeilardan birinin ise 6nliik giyme tutkusu,
onun kuafor olmasina sebebiyet vermistir: “Benim bu sektére girmemin en biiyiik nedeni
beyaz onliik giymekti. Hemsirelik okudum orda da beyaz onliik var ama meslegimi
yapamadim. (K11)” K11 bu yorumu ile mesleki memnuniyetini beyaz onliik giymeye
baglamistir. Yine de katilimci diploma denkligi kabul edilseydi hemsirelik yapabilecegini
de eklemistir. {lgili soruya gelen yorumlar arasinda K4’iin cevabi dikkat ¢ekicidir: “Polis
olmak isterdim. Adaleti saglamak icin. Belki de ¢ocuklugumda ugradigim ayrimciligin
tizerimde biraktigi bir iz bu.” K4 aslinda mesleginden ¢ok memnun bir kuafordiir. Bu
yorumu ise ¢alismanin ayrimcilik temeli hakkinda bilgi vermektedir. Nitekim katilimet,
adaleti saglama misyonuna sahip polislik meslegini, belki de gdgmenlerin ugrayabildigi
haksizlig1 ortadan kaldirmak i¢in arzulamistir. Bunlara ek olarak arzu edilen ancak verilen
cevaplardan tutkuyla bagli olunmadig1 anlagilan diger meslekler ise su sekildedir:

miizisyen, galerici, turizmci, oyuncu. Turizimci olmak isteyen katilimer disindaki higbir
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katilimci arzu ettigini dile getirdigi is i¢in herhangi bir ¢caba sarfetmemistir. Katilimeilarin
icra ettikleri meslekleri i¢in egitim almasi, tamaminin hobisini meslegi haline getirdigini
sOylemesi ve islerinden memnun olmasi, arzu ettikleri ya da tutku ile baglh olduklari

islerin gercekte halihazirdaki meslekleri oldugunun bir gostergesi sayilabilir.

4.8. Mense Ulke ve Tiirkiye Arasinda Sektorel Bir Kiyaslama

Cagdas Rus Kkiiltiiriinde Rus kadinlarinin her zaman ve her durumda en iyi formla
goriinmeye calistiklarina dair bilindik bir klise vardir. Bu algiya gore Rus kadinlari
miikemmel makyaj yaparlar, cok bakimhidirlar, siirekli topuklu ayakkabiyla dolasirlar,
ideal sa¢ kesimleri vardir ve dar elbise giyerler (Zaporozhtseva, 2022). Rus kadinlarinin
0z bakimlarina bu denli diigkiin olmalari, giizellik ve kisisel bakim sektoriiniin Rusya’da
dogmasina ve hatta bu bolgede dinamik bir gelisme karakterine sahip olmasina sebebiyet
vermistir. Dolayisiyla giizellik ve kisisel bakim sektorii, iilkenin ekonomik kalkinmasi

i¢in oldukga cazip bir alandir (Osipova ve Kazmina, 2021).

Giizellik ve kisisel bakim sektoriiniin Rusya’da siddetli bir rekabetle karsi karsiya
kalmasi, bu sektore ait isletmelerin basarili olmalarini, faaliyetlerine yenilikleri dahil
etmelerini, yetkin bir pazarlama stratejisi uygulamalarini, dogru tanitimlar yapmalarini
ve yiiksek kalitede hizmet vermelerini gerekli kilmistir (Osipova ve Kazmina, 2021).
Hatta dyle ki bu sektoér baglaminda giizellik uzmanlarindan salon yoneticilerine varana
kadar uzmanlarin yetistirilmesine yonelik okullar, akademiler ve egitim merkezleri
acilmig, ise alim ajanslar1 yani sira denetim ve hukuk hizmeti veren firmalar da
kurulmustur (Osipova ve Kazmina, 2021). Gilizellik ve kisisel bakim sektoriiniin yan
hizmet kuruluslarini da faaliyete gecirmesi, sektoriin, ililke ekonomisi bakimindan
onemini ortaya koymaktadir. Rusya Federal Devlet Istatistik Servisi (Federal State
Statistics Service, 2018) tarafindan saglanan istatistiklere gore, giizellik ve kisisel bakim
sektorii hizmetleri {iglinciil sektorde (%12) liglincii sirada yer almaktadir. Hal boyleyken
isletme alanlarinin profesyonelligi ka¢inilmazdir. Rusya’da baskin olan bu kiiltiiriin Eski
Sovyet iilkelerinde de hakim oldugu, bu arastirmada yapilan roportajlarla ortaya
konulmustur. Oyle ki katilimcilar, Rusya ve Post Sovyet Ulkeleri ile Tiirkiye’deki
giizellik ve kisisel bakim sektoriinii, calistiklar1 salonlar1 referans alarak c¢esitli faktorler

acisindan kiyaslamis ve mense iilkelerinin {stiin taraflarina vurgu yapmislardir. Bu

147



bulgular, aragtirmanin sekizinci alt problemi olan “Ahiska Tiirkii kadinlar, geldikleri
tilkelerdeki giizellik ve kisisel bakim sektoriinii referans aldiklarinda, sektoriin

Tiirkiye deki durumu nasildir?” sorusuna cevap vermektedir.

a) Hijyen ve Nitelikli Eleman: Tiirkiye’de giizellik ve kisisel bakim sektoriiniin
gelisimine bakildiginda, son yillarda biiyiik bir ivme kazandig1 goriilmektedir (Dogan ve
Kose, 2021). Tirkiye ekonomisinde 6nemli bir konuma gelen giizellik ve kisisel bakim
sektoriinde, halen daha hijyen ve nitelikli eleman bakimindan biiylik eksikler s6z
konusudur: “Rusya’da ¢alisanlarin bakimli ve temiz olmast gerekiyor her zaman.
Tiirkiye 'de maalesef ne isverenler ne de c¢alisanlar buna dikkat etmiyorlar. (K2)”,
“Tiirkiye 'de/Bursa’da bir¢ok biiyiik giizellik salonu hi¢ temizlige ve hijyene dikkat
etmiyor. Ukrayna’da ise kii¢iik ara sokaktaki isletme veya evinde islem yapan bir manikiir
uzmant bile temizlik hijyen ve sterilizasyon konusunda ¢ok hassas ve c¢ok dikkatli
davranwr. (K14)” katilimcilarin 6ne siirdiigii bu iddialar1 Boztag ve arkadaslariin (2006)
caligmasi dogrulamaktadir. Oyle ki yazarlar tarafindan yapilan arastirmaya gore
kuafGrlerin yalnizca %16’s1 mesleki egitimde hijyen konusunda ders almistir ve sadece

%358’1 islemler sirasinda eldiven kullanmaktadir (Boztas vd., 2006).

b) Calisma Disiplini: Bu arastirmada katilimcilar, ¢alisma disiplini agisindan
Tiirkiye’de biiyiik eksikler oldugunu, mense iilkelerindeki giizellik salonlarmin resmi
kurum gibi hareket ettigini vurgulamislardir: “Rusya’da daha disiplinli bir ¢alisma
ortami var. Calisanlar isyerindeki kurallara uymak zorundalar, kiyafetine, bakimina.
Hatta giyilen topuklu ayakkabi ses ¢ikarmasin diye topuk altina lastik yaptirildigin
biliyorum. Calisanlar miisteri ile ¢ok samimi olamazlar, sakiz ¢igneyemezler ve saygi
konusunu goz ardi edemezler. Ama Tiirkiye 'de ¢alisma disiplini, miisteri iligkileri, calisan
ve isveren arasindaki iligki ¢ok disiplinli degil. (K1)” K9 da K1’e benzer olarak mense
iilkesindeki giizellik slaonlarini su sekilde dvmistiir:  “Benim geldigim iilkede, giizellik
merkezlerinde giyim kusama ¢ok dikkat ediliyor. Siyah kumas pantolon, topuklu ayakkabi
olmasi gerekiyor. Bakimli ve makyajli olmast gerekiyor her ¢alisamin. Her salonun
kendine ait bir dress code’u var. Calisanlar her zaman temiz ve ozenli olmalidiriar.
Clinkii ¢alisanlar o salonun bir nevi itibart ve yiizii gibiler. Tiirkiye'de ise bu konuda

biraz daha rahat davramyorlar, biraz serbestler ¢alisma disiplini agisindan.” Diger
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katilimcilardan da benzer yorumlar gelmesi, Rusya ve Eski Sovyet Ulkelerindeki giizellik
salonlarinin Tirkiye’den daha disiplinli bir ¢alisma diizenine sahip oldugunu ortaya

koymaktadir.

C) Hizmet Fiyatlart ve Uzmanlik Alant Disinda Calisma: Tirkiye’de kuaforler;
birinci, ikinci ve {giincli sinif olmak {iizere niteliklerine goére ayrilirlar. Bu ayrim,
kuaforlerin sundugu hizmetlerin kalitesine ve fiyatlarina da yansimaktadir. Ancak daha
once de belirtildigi gibi, kuaforlerin bulunduklar1 bélgeye, yapilan isin hacmine,
miisterinin potansiyeline gore fiyatlar degisiklik gostermektedir. K1, Tiirkiye’deki islem
fiyatlarmin degisiklik gosterme nedenini su sozleriyle aciklamistir:  “Rusya ’daki
salonlarda her islem igin belirli sabit bir fiyat vardwr. Bu fiyat miisteriye gore degisiklik
gostermez. Isverenler béyle bir sey yapmiyorlar. Tiirkiye 'de ise miisterinin giyimine, dig
gortintistine gore fiyatlar artirtlabiliyor.” Elbette miisterinin ekonomik durumu goz
onlinden bulundurularak minimum fiyat tarifesinin iizerine ekleme yapmak, isverenin
disindaki hi¢ kimse acisindan finansal kar saglamaz. Ciinkii diinyanin pek ¢ok yerinde
oldugu gibi®® (Druker, 2005) Tiirkiye’deki kuaforlerde tam zamanli calisanlar yiizdelik
komisyonla ¢alismaz. Ek olarak diisiik ticretli is¢i ¢alistirmak i¢cin emek somiiriisiine
miisait olan kisiler (¢ocuklar, go¢cmenler, vasifsiz kisiler vs) ise alinabilmektedir:
“Tiirkiye’'de daha diisiik iicret vermek igin tecriibesiz elemanlar ¢alistirtliyor.
Ukrayna’da biiyiik isletmeler, isim yapmis salonlar asla tecriibesiz bir kisiyi ise almaz.
(K14)” Benzer olarak Tiirkiye’deki kuaforlerin temel problemlerinden biri de ¢alisanlar
uzmanlik alan1 disinda isler yapmaya zorlamaktir. Nitekim Boztas ve arkadaslarinin
(2006) calismalarinda, kuaforlerde mesleki egitim alanlar da dahil olmak iizere manikiir
ve pedikiir yapanlarin %90’ninin dogru islem yapmadig: tespit edilmistir. K10 ise
konuyla ilgili deneyimlerine dayanarak menge {ilkesinin art1 yoniinii su sozleriyle ifade
etmistir: “Orada bir ¢alisan hangi alanda uzman ise sadece o islemi yapiyor, burada ise
bir kigiye her isi yaptirmaya ¢alistyorlar. Caligan bilse de bilmese de o iglemi yapiyor.
Dolayisiyla kalite farki ortaya ¢cikiyor. Ise girerken, bilmeseler bile her islemi bildiklerini
soyliiyorlar.” Benzer olarak K13 de: “Rusya’da ki salonlardaki her ¢alisanin kendi

uzmanlig ve kendi isi vardir ve sadece o iglemi yapar. Tiirkiye de ise sen her isi bilmek

0 Yalmzca Kazakistan’dan gelen bir katilimci mense iilkesinde komisyonla g¢aligildigimi
belirtmistir: “Kazakistan'da ¢alisanlar/uzmanlar miisteriyi memnun etmeye ¢aligiyorlar ¢iinkii karin belli
yiizdesini alarak ¢alisiyorlar. (K10)”
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’

zorundasin ve yapamadigin zaman, senin profesyonelligin sorgulaniyor.” seklinde,
uzmanlik alani disinda calisma konusuna elestiri getirmistir. K15 ise bu sorunun,
Tirkiye’deki kuaforlerin tek bir alanda uzmanlasamamasinin temelini olusturdugunu 6ne

stirmustir.

d) Sadece Kadinlara Hizmet Verme: Ataerkil toplum yapisina sahip olan gruplarin
kadinlar1 i¢in kuaforliik meslegi oldukca avantajlidir (Amasyali, 2021). Ciinkii bu
meslekte yalnizca kadinlara hizmet vermek miimkiindiir. Ahiska Tiirkleri de ataerkil
yapilarini devam ettiren ve kiiltiirlerine son derece bagli bir topluluk (Kalkan, 1998)
olduklarindan, bu aragtirmanin bulgularinda da tespit edildigi gibi, yalnizca kadinlarin
bulundugu ortamlarda Ahiska Tiirkii kadinlarin ¢alismasina esler daha sicak bakmaktadir.
Ancak K2 ataerkil yapisin1 degil, mense iilkesindeki karma kuafér hizmetini
destekledigini ifade etmis: “Rusya’daki kuaforlerde kadin-erkek ayrimi yok. Tiirkiye de
bizimki gibi kiiciik yerlerde (Bursa/Giirsu) erkekler kadin kuaforiine giremiyorlar.
Rusya’da bir erkek herhangi bir kadin kuaforiine gidip sacimi kestirebilir, herhangi bir
giizellik merkezine gidip manikiir — pedikiir islemini yaptirabilir.” ve devaminda,
Tiirkiye’deki toplumsal yapinin karma giizellik merkezi isletmeye hazir olmadigini ve bu

yiizden yalnizca kadinlara hizmet verdigini s6ylemistir.

e) Calisma Saatleri: Ahiska Tiirkii kadinlarin sektorel kiyaslamasinda 6ne ¢ikan bir
diger faktor ise ¢alisma saatleridir: “Orada (Rusya) Tiirkiye'deki gibi esnek saatle
calismyyorlar. (K5)”, “Orada (Rusya) ¢alisma disiplini var, ise girig-¢ikis, yemek saati
bellidir. Burada cok sert bir baski var iizerimizde. Yerli Tiirk calisanlar da dahi olmak
tizere ¢aliganlarin ¢ogu igini kaybetmemek igin uzun c¢alisma saatlerine katlaniyor.
(K15)” Ne yazik ki Tiirkiye’deki pek ¢ok sektdrde oldugu gibi giizellik ve kisisel bakim
sektoriinde de Is Kanunu’na aykir hareket edildigi ve ¢alisma saatlerinin maksimum

stireyi astig1, katilimcilarin sdylemlerinden anlagilmaktadir.

f) Miisteriler: Tiirkiye ve gelinen {ilke arasinda miisteri potansiyeli acisindan
sektorel kiyaslama yapildig1 goriilmektedir: “Tiirkiye 'de gelismek ve ilerlemek ¢ok daha
kolay. Burada ¢ok fazla miisteri var ve herkesin kendi miisterisi olusuyor. Benim geldigim

verde, kiigiik bir sehirden geldim, niifus az oldugu icin miisteri de azdi. (K12)” seklinde
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Tiirkiye’deki miisteri ¢oklugunun arti tarafi vurgulanirken, “Tiirk miisterilerin ¢ogu emri

vaki konusmay seviyorlar. (K13)” seklinde olumsuz bir taraf da dile getirilmistir.

Katilimcilar  tarafindan  kiyaslamaya konu faktorlere ait kodlar  birlikte
degerlendirildiginde, gogmenlerin geldikleri iilkelerde hizmet veren giizellik salonlarini
cogunlukla daha basarili bulduklari, yalnizca, Tiirkiye’de daha fazla miisteri olmasinin

calisanlar i¢in finansal avantaj sayilabilecegi anlasilmaktadir.
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SONUC

Uyum, go¢menlerin belirli bir bolgeye yerlesme siirecini, yeni gelenlerin ev sahibi
toplumla etkilesimini ve go¢ii takip eden sosyal degisimi ifade eder. Gogmenler, yasamak
istedikleri noktaya vardiklar1 andan itibaren, kendilerine yeni bir yasam alani
olusturmalidirlar. Kalacaklar1 ev, gecimlerini saglayacaklar1 is, ¢ocuklar1 i¢in okul
bulmali ve saglik hizmetlerine erisim saglamalidirlar. Toplumdaki diger birey ve
gruplarla igbirligi yapmak ve etkilesim kurmak zorunda olduklar1 gibi, sosyal ve kiiltiirel
anlamda da kendilerini ifade etmeleri gerekmektedir. Ayrica ev sahibi toplumun
Ozelliklerini tanimaya gayret etmelidirler. Ev sahibi toplum ise gd¢menleri; siyasi,
ekonomik ve kiiltiirel aktorler olarak tanimali ve kabul etmelidir. Tiim bu unsurlar
saglandiginda, uyum konusunda basaridan soz edilebilir. Ozetle gd¢men uyumunda
basarinin; gd¢menlerin uyum sagladigi ve degistigi, ev sahibi toplumun ise gogmenlerin
iilkeye girisinden olumsuz etkilenmedigi ¢ift yonli bir siirece bagli oldugu
varsayilabilir. Isgiicli piyasasina uyum ise bu cift yonlii siire¢ yan1 sira gd¢ ve piyasa

dinamikleri a¢isindan degerlendirilmelidir.

Bu caligma, go¢gmen uyumu baglaminda, Tiirkiye’ye go¢ eden, giizellik ve kisisel bakim
sektoriinde ¢alisgan Ahiska Tiirkii kadinlarin, isglici piyasasina uyumlarint ve
katilimlarin1 ortaya koymaktadir. Elde edilen bulgular, Ahiska Tirkii kadinlarin isgiicti
piyasasina uyum sagladiklari ve uyumda basar1 elde etmelerinin de pek cok faktorle
aciklanabilecegini gostermektedir. Bunun yani sira analizler, uyumu zorlagtiran bir takim

faktorleri de agiklamaya yardimer olmaktadir.

Gog 6ziinde, hep daha iyiyi arzu etmeye bagli olan, kisaca umudu barindiran bir siirectir.
Umuda yolculuk, stirgiinle zoraki olabildigi gibi, daha iyi yasam sartlarina sahip olma
amaciyla da gerceklesebilir. Arastirma katilimeilari, 20. ylizyilin ortalarina dogru siirgiin
edilerek diinyanin ¢esitli bolgelerine dagilmis bir milletin torunlar1 olarak, bulunduklari
iilkeden cesitli nedenlere bagli olarak kendi istekleriyle ayrilmayi istemis bir gruptur. Hig
sliphesiz gbclin yaganmasinda, Ahiska Tiirklerinin, Tiirkiye’ye gelmeden 6nce ayrimci
uygulamalara maruz kalmalar1, diglanmalari, aidiyet duygularinin olmamasi gibi zorlayici

nedenlerin etkisi kadar, Tiirkiye’nin Tiirk soylu olusu, bu soydan gelen gd¢menlere

152



ayricaliklt politikalar gelistirmesi, genel olarak yabancilara karsi kucaklayict tavir
sergilemesi ve Tiirk soylu kimseler i¢in uygun bir yapiy1 temsil etmesi de etkilidir. Her
ne kadar baslarda Ahiska Tirklerine karsi Tirkiye’de az da olsa bir takim koti
muameleler s6z konusu olmussa da bunun, gé¢menlerin isgiicli piyasasina uyumlarina
olumsuz bir etkisinin olmadig1r ¢alismanin sonuglar1 arasindadir. Gogmenlere karsi
kotliciil muamelelerin kisa bir siire ve sayida olmasi, bunun bir nedeni olarak
gosterilebilir. Ayrica Tiirkiye’nin Ozvatan olarak bilinmesi, daha dnce burada yasayan
es, dost, akrabalarin olmasi, kiltir ve inang benzerligi ile Tirkiye’deki yasam

standartlari, iggiicli piyasasina uyumu kolaylastirmistir.

Katilimceilarin biiyiik cogunlugu, farkli is sektorlerinde calistiktan sonra giizellik ve
kisisel bakim sektoriinde yer almis ve isglicii piyasasinda uyumu yakalamiglardir. Hig
stiphesiz uyumda mesleki memnuniyetin yiiksek olmasinin da rolii biiyliktiir. Ayrica
grubun is hayatinda basarili oldugunu distinmesi géz Oniinde bulunduruldugunda,
ozellikle kisinin kendi ilgisine gore meslek segmesi ve bu yonde egitim almasinin, dnemli
bir uyum faktorii oldugu sonucu ortaya ¢cikmaktadir. Bu noktada giizellik ve kisisel bakim
sektorli kapsaminda sunulan bazi egitimlerin kisa siireli olusunun, isgiicii piyasasina
uyumda biiylik bir avantaj sagladigi agiktir. Eger kisinin kisisel bakim alanlarindan
herhangi birine eli yatkinsa, iki gilinliik egitimle dahi profesyonel isler ¢ikarmasi

mumkindiir.

Katilimer grubun sdylemleri, Ahiska Tiirkii kadinlarin Rusya ve Post Sovyet iilkelerinin
sektore verdigi oneme bagl olarak kendilerini, yerli halktan daha avantajli gordiikleri
yoniindedir. Hi¢ siiphesiz bu durum da gdg¢men grubun isgiicii piyasasina uyumunu
kolaylagtirmistir. Yine meslegin el yetenegi gerektirmesi, insanin bulundugu her yerde
thtiya¢ duyulan kisisel islere yonelmesi ve buna bagl olarak devamli1 gelir getirmesi de

uyumda son derece dnemlidir.

Gogmenlerin iggiicii piyasasina uyumlarini agiklarken bahsedilmesi gereken dnemli bir
konu da “hedef {ilkenin resmi dilidir”. Bu durum, Ahiska Tiirkleri agisindan Tiirkiye’de
bulunmanin bagka bir avantajini ortaya koymaktadir. Nitekim Ahiska Tiirklerinin de ana

dilleri Tiirkcedir. Her ne kadar yoresel agiz farkliliklart olsa da Tiirkiye Tiirkleri ile
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Ahiska Tiirklerinin konustugu dil ortaktir. Bunun &tesinde, glizellik ve kisisel bakim
sektorlinde dilden once el yetenegine odaklanilmasi, bu sektorde calisan ve Tiirkge
bilmeyen diger gd¢men topluluklarmin da isgilicii piyasasina uyumunu
kolaylastirmaktadir. Ozetle sektdr, kendi icinde, isgiicii piyasasina uyumu destekleyen

ozellikler barindirmaktadir.

Giizellik ve kisisel bakim sektorii her ne kadar isgiicli piyasasina uyumu kolaylastirici
niteliklere sahip olsa da her sektorde oldugu gibi, zorlayici taraflar1 da s6z konusudur.
Esnek caligma saatleri, uzun mesailer, is hacmine bakilmaksizin sabit iicretle ¢alisma,
kendi alan1 disinda isler yapmaya zorlanma, hijyene dikkat edilmemesi, hizmet
fiyatlarinin miisteriden miisteriye degisebilmesi gibi durumlar, isgiicli piyasasina uyumu
zorlagtiran faktorlerdir. Arastirma sonuglarindan, isgiicii piyasasina uyumu zorlastiran bu
durumlarin, sektorden ziyade, isverenin tutum ve kararlariyla ilgili oldugu

anlasilmaktadir.

Tiirkiye’de son yillarda hizli niifus artisi, yilikselen enflasyon, yatirnm yetersizligi,
istihdam zorlugu, gelir dagilimindaki esitsizlikler, liyakatsizlik, sehirlesmedeki ivme ve
pandeminin sektorlere olumsuz yansimasi gibi nedenlere bagli olarak issizlik sorunu artis
gostermistir. Bu durum, gé¢menlerin isgiicii piyasasina uyumunu zorlastirmaktadir.
Katilime1 gruptan alinan bazi doniitler, dogrudan Tiirkiye isgiicli piyasasindaki zorluklara

isaret etmektedir.

Gogmenlerin isgiicli piyasasina uyumunu zorlastiran temel problem, calisma izni ve
diploma denkligi ile ilgilidir. Go¢gmenler ¢alisma izni alincaya kadar evraksiz ¢alismakta
ve bundan 6tiirii emek somiiriisiine maruz kalmaktadirlar. Bu baglamda ele alinabilecek
bir diger sorun da yasal prosediirleri iceren belgelerin {icrete tabi olusudur. Bu ticretler
dolar tizerinden g¢mene yansitilmaktadir ve gogmenler icin oldukga yiiksektir. Calisma
izni alindiktan sonra bag gosteren sorun ise diploma denkligi alamamaktir. Denklik
alamayan go¢menler, ¢alisma izinleri olsa dahi kendi uzmanlik alanlar1 disindaki iglerde
istihdam edilmektedir. Calisma izni yokken diisiik iicretle, sigortasiz veya vasifsiz
calisma, calisma izni alinsa bile diploma denkliginin alinamamasi sorunlari, Ahiska

Tiirki kadinlarin isgiicii piyasasina uyumunu engellemektedir.
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Katilimcilarin yalnizca, kaynak tilkeleri ile hedef iilkeleri arasinda sektor bazinda
yaptiklar1 kiyaslamaya bakilirsa, isglicii piyasasina uyumda zorlandiklari sonucu
cikabilir. Nitekim katilimcilarin tamami Rusya ve Post Sovyet iilkelerinde giizellik ve
kisisel bakim sektoriiniin disiplin, ¢aligma diizeni, miisteri tutumu, hijyen, iscilik ve {icret
bakimindan Tiirkiye’den ¢ok daha ileride oldugunu 6ne stirmiiglerdir. Ancak bulgular
biitiin olarak ele alindiginda, Ahiska Tiirkii gogmen kadinlarin iggiicii piyasasina uyumu

sagladiklar1 sonucu ortaya ¢ikmaktadir.

Gogmenlerin isgiicli piyasasina uyumlarin1 degerlendirebilmek icin gog slireglerini
anlamay1 destekleyen unsurlarin biiyiik bir ¢ogunlugu bu aragtirmaya dahil edilmistir.
Gog, belirsizlik ve zorluklarla dolu ancak firsatlar1 da iginde barindiran bir stiregtir. Bu
olgu igerisinde bir de gociin aktorlerinin iggiicii piyasasina uyumunu anlamaya ¢alismak,
bir o kadar zorlayicidir. G6¢men uyumunun da tipki go¢ gibi badireli bir siireci ifade
ettigi, bu arastirmanin sonuglarindan anlagilabilir. Sonug olarak Bursa ilinde, giizellik ve
Kisisel bakim sektoriinde ¢alisan gogmen Ahiska Tirkii kadinlar, zorlu yasantilar
neticesinde isgilicli piyasasina uyumu yakalamislardir. Calisma, gé¢menlerin isgiicii
piyasasina uyumunu kolaylastiran etmenlerin anlasilmas1 ig¢in Oneriler de
barindirmaktadir. Bu sebeple arastirma sonuglari, 6zellikle arastirmacilar ve gégmen

uyumu lizerine ¢alisan politika yapicilar i¢in bilgiler sunmaktadir.

Bu calismada kullanilan yontem ve arastirma ile elde edilen sonuclar birlikte
degerlendirildiginde benzer konularda yapilacak saha calismalari i¢in asagidaki oneriler
yapilabilir:

Tiirkiye’de yasayan ve giizellik merkezlerinde ¢aligan Ahiska Tiirkii kadinlarin sayisal
coklugu dikkate alinarak, bu arastirmada az sayida katilimer ile gerceklestirilen nitel
arastirma yontemi yerine, ¢ok sayida katilimci ile gerceklestirilecek nicel arastirma

yontemleri Onerilir.

Bu c¢alismanin literatiir taramasi kisminda vurgulandigi gibi, alanyazinda isgiicii
piyasasina uyuma yonelik olcekler elde edilmisse de bu dlgeklerde giizellik ve kisisel
bakim sektdriiyle ilgili sorulara rastlanmamistir. Benzer konularda calisacak arastirmalar

icin yeni Olgekler gelistirilmesine ihtiya¢ vardir.
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Ahiska Tiirkii kadinlarin Bursa disinda Antalya, Istanbul, Ankara, izmir, Kocaeli,
Ardahan, Erzincan, [gdir gibi illerde de yogun olarak yasadiklar1 ddikkate alinarak isgiicii
piyasasina uyum veya benzer konularda yapilacak saha ¢aligmalari i¢in daha fazla sayida
ilde yasayanlar1 kapsama alan nitel ve nicel arastirma yontemi kullanan saha ¢alismalari

yapilmasi Onerilir.
Gizellik sektoriiniin yanisira Ahiska Tiirkdi kadinlarin yogun olarak ¢alistigr tekstil, dis

ticaret, satis/pazarlama is ve isyerlerinde calisanlar igin isgiici piyasasina uyum ve

istihdama katilim arastirmalar1 yapilmasi dnerilir.
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EK2. Yar1 Yapilandirilmis Goriisme Formu

Degerli Katihmey,

Bu arastirma, Bursa Uludag Universitesi Doktora dgrencisi Tamilla SAHIN’in
doktora tezi kapsaminda yiiriitiillmektedir. Anket tamamen anonimdir. Ankette bulunan
sorulara vereceginiz cevaplar tarafimizca sakli tutulacak olup bilimsel amagh
kullanilacaktir.

Katilacagimz anketin amac1; “ Ahiska Tiirklerinin Isgiicii Piyasasia Katilim
ve Uyumlarinin Analizi: Bursa ilinde Kisisel Bakim — Giizellik Sektdriinde Calisan
Ahiska Tiirkii Kadinlar Uzerine Bir Arastirma” olusturmaktadir. “Kisisel Bakim /
Giizellik ” sektoriinde yer alan Ahiska Tiirkii Kadinlarin Bursa isgiicii piyasasina uyum
saglayip saglayamadiklarimin analiz edilmesi, oncelikli olarak kuafor ve gilizellik
salonlarinda ¢alisan kadinlarin, kisisel bakim ve gilizellik uzmanlig1 alaninda ¢aligsmaya
iten nedenlerin arastirilmasi amaglanmaktadir.

Desteginiz i¢in simdiden tesekkiir ederiz.
ANKET FORMU

1. DEMOGRAFIK BiLGILER

1. Yas

()15-24 ()25-34 ()35-44 () 45-55 () 55 ve tizeri

2. Egitim Durumu

( ) Okur Yazar Degil ( ) Okur Yazar () Tikokul ( ) Ortaokul
( ) Lise ( ) Universite () Lisansiistii

3. Medeni Durum

( )Evh ( ) Bekar ( ) Bosanmis ( ) Dul

4. Cocuk Sayisi

() Yok ()1 ()2 ()3 ()4 ()5 veiizeri

5. Hanede / Evinizde Yasayan Toplam Kisi Sayisi

()1 ()2 ()3 ()4 ()5 veizeri

6. Hanede /Evinizde Cahsan Toplam Kisi Sayis1

() Sadece Ben Calistyorum ()2 ()3 ()4 ()5 veiizeri

7. Yabanc Dil Bilgisi

( ) Evet ( ) Haywr

8. Evet, ise Hangi Diller

( ) Rusca ( ) Ingilizce () Ukraynaca ( ) Ozbekee
( ) Kazakca () Azerice () Diger /belirtiniz

9. Tiirkce Dil Yeterliligi ( Tiirkiye Tiirkcesi)
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( ) Tiirk¢e Anlamiyorum

( ) Tiirk¢ce Anliyor ama Konusamiyorum

() Tiirk¢e Anliyor ve Konusabiliyorum

( ) Tiirkce Anliyor ve Konusabiliyorum ama Yazamiyorum
( ) Tiirkgce Anliyor, Konusuyor ve Yazabiliyorum

10. Tiirkiye’de Kalma Siiresi

() 6ay- 2 yildan az ()2 -4 yildan az () 4 -6 yildan az
() 6—8yildan az () 8 yil ve tizeri

11. Bursa’da Kalma Siireniz

() 6ay- 2 yildan az ()2 -4 yildan az () 4 -6 yildan az
() 6—8yildan az () 8 yil ve tizeri

12.  Isyerindeki Statiiniiz

( ) Isveren () Isci ( ) Stajyer ( ) Diger / belirtiniz

13. Bu Isyerinde Ne Zamandir Cahsiyorsunuz?

( ) 1 yildan az ( )1 -3 yldan az ( )3 -5 yldan az
( )5-7yildan az () 7 yil ve tizeri

14.  Ucret Diizeyi
( )5.000 t'denaz  ( )5.001 —7.500 () 7.501— 9.500 ( )9.501 ve iizeri

2.YARI YAPILANDIRILMIS GORUSME FORMU

1. Sizin veya ebeveynlerinizin go¢ etme ve Bursa’ya yerlesme nedenlerinizden
bahseder misiniz? (Mawa’nin (2018) ¢aligmasindan uyarlanmistir)
Tiirkiye’ye gelmeden 6nceki mesleginiz nedir?

Tiirkiye’ye gelmeden once hangi sektorde/iste ¢alistyordunuz?

Tirkiye’de hangi islerde ¢alistiniz?

Su anda yaptiginiz isi kimin aracilig: ile buldunuz?

o o~ W N

[s hayatiniz sirasinda gé¢gmen kimliginize bagl olarak (kiiltiir, etnisite, cinsiyet,
statu vb) herhangi bir ayrimci politikayla karsilastiniz m1? Agiklayiniz (Naseem
ve Adnan’nin (2019) caligmasindan uyarlanmaistir)

7. Is arama siirecinde hangi konuda kendinizi dezavantajli goriiyorsunuz?

8. Asagidakilerden hangisinin ise girmede yardimci olacagini diisiiniiyorsunuz?
() Istihdamda devlet destegi

() Tiirkge dil egitimin verilmesi

() mesleki egitimin verilmesi
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Sosyal iligkileriniz ve toplumsal aglariniz is bulma ve gelistirmeniz i¢in herhangi

bir kolaylik/ kaynak sagladi m1? (Gericke ve digerlerinin (2018) ¢aligmasindan

uyarlanmistir)

Yaptigiiz isten memnun musunuz?

Calisma saatleriniz ve ¢alisma sekliniz nasil? Calisma saatlerinizin nasil olmasini
isterdiniz?

Geldiginiz iilkedeki ¢alisma kiiltiirtiyle, Tiirkiye’deki ¢aligma kiiltiirii arasinda

benzerlik ve farkliliklar nelerdir? (Khan-Gokkaya ve Mosko’in (2021)
caligmasindan uyarlanmistir)

Giizellik sektoriinde calisma nedenlerinizi, yetenekleriniz, cinsiyete dayali is

boliimii ve bolge ihtiyaglar: kapsaminda agiklar misiniz? Nigin baska bir is degil
de giizellik uzmanlig1? (Ruck’n (2018) ¢alismasindan uyarlanmistir)
Tiirkiye’de giizellik sektdriinde ¢alistiginiz sirada karsilastiginiz zorluklar
nelerdir? (Khan-Gokkaya ve Mosko’in (2021) ¢alismasindan uyarlanmistir)

Is yerine gelen miisterilerinizle iliskileriniz ve miisterilerinizin sizden

memnuniyetleri ne diizeyde? (Khan-Gokkaya ve Mdsko’in (2021) ¢alismasindan

uyarlanmigtir)

Sizce kadinlar ni¢in manikiir- pedikiir gibi iglerde ¢alismayi tercih ediyorlar?

Hangi meslekte calismak istersiniz / isterdiniz?

Tiirkiye’de kendi isinizi kurmak ister misiniz? Evet, ise hangi alanda?

Aciklayniz.

Kendi isyerinizi acarken karsilastiginiz sorunlar / kolayliklar var miydi?

Sizce, isglicii piyasasina entegrasyonunuzu kolaylastirmak i¢in hangi sosyal

politikalara (diizenlemelere) ihtiya¢ var? (Khan-Gokkaya ve Mosko’in (2021)
calismasindan uyarlanmaistir)

Calisma kosullar1 ve aldiginiz iicretten memnun musunuz? (McGinnity vd.,
2018 ¢aligmasindan uyarlanmistir.)

Evliyseniz esinizin egitim durumu isi nedir? Eginizin yaptiginiz ise yonelik
tepkileri nelerdir? (destek, elestiri vb.).

Tiirkiye'de ¢alisan Ahiska Tirkii kadinlarin giizellik sektdriinde yogunlagsmasini
nasil agiklarsiniz? Bu konuda Tiirkiye'deki yerlesik ¢alisanlardan avantaj ve

eksikliklerini nasil tanimlarsaniz?
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