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OZET

KADIN SAGLIK CALISANLARININ KADIN ERKEK ESIiTLIGI
ACISINDAN DEGERLENDIRILMESI: BIR OLCEK GELIiSTIRME

Toplumsal cinsiyette esitlik, firsatlar1 kullanma, kaynaklarin ayrilmasi ve
kullaniminda, hizmetleri elde etmede bireyin cinsiyeti nedeniyle ayrimciliga maruz
kalmamasint amaclamaktadir. Kadinlarin c¢ogunlukta bulundugu saglik sektoriinde
cinsiyete gore hak, 6zgiirliik ve sorumluluklarin paylasiminda adalet ve hakkaniyetin

Onemi yasanan sorunlardan dolayr artmaktadir.

Saglik calisanlarinin kadin erkek esitligi agisindan degerlendirilerek, yasanan
sorunlart gosteren ¢alismanin amaci, kadin saglik calisanlarinin toplumsal cinsiyet
esitligi acisindan durumunu gosteren bir Olgek gelistirmektir. Gelistirilen 6lgek
calismas1 demografik verilerle birlikte 1343 saglik c¢alisanina uygulanmis olup, 54
saglik calisanina, olusturulan yar1 yapilandirilmis soru formu iizerinden odak grup
goriismeleri  gerceklestirilmistir. Calisma nicel ve nitel arastirma tasariminda
oldugundan dolay1 karma modeldir. Olgegin Cronbach alfa giivenirlik katsayis1 0.928
bulunmustur. SPSS 2023 programi yardimiyla verilerin agimlayict faktér analizi
yapilmistir. Dogrulayict faktdr analizi i¢in ise LISREL programi kullanilmistir.
Arastirma sonucunda gegerliligi ve giivenilirligi saglanmis 5 alt boyutlu 28 maddelik
“Saglikta Toplumsal Cinsiyet Esitligi” 6lcegi gelistirilmistir. Nicel ¢alismanin analiz
sonuglarma gore; kusaklar degistikce cinsiyet kalip yargisi azalmaktadir. Kadinlar,
egitim seviyesi yliksek olanlar ve bekarlar cinsiyet esitligine daha ¢ok sahip
cikmaktadir. Nitel arastirma verilerinin analizi i¢gin MAXQDA 2022 programi
kullanilmistir.  Katilimcilarin - goriislerine goére, kadinlar daha ¢ok mobbinge
ugramaktadir. Toplumsal roller ile baskilandiklarindan, yonetime katilim daha azdir.

Firsatlarin esit dagitilmadigr savunulmaktadir.
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Bu c¢alismanin sonucunda, kadin saglik calisanlarinin firsat esitsizligine,
Ozgiirlik kisitlamasina, kiiltirel normlar ile gelen toplumsal rollerin is yasam
dengesinde yasadiklar1 sorunlar giin yiiziine ¢ikmustir. Yine ¢oziimii kendileri bularak,
esitsizligi dengelemek adina erkek meslektaglarindan daha ¢ok ¢alistiklar: bildirilmistir.
Saglik hizmeti sunumunda politika, strateji ve uygulamalara “toplumsal cinsiyet

esitligine” duyarl bir bakis acisinin getirilmesi dnerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Toplumsal Cinsiyet, Saglik, Kadin Erkek Esitligi, Toplumsal
Cinsiyet Ayirimeiligi, Esitsizlik
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ABSTRACT

EVALUATION OF FEMALE HEALTH WORKERS IN TERMS OF
GENDER EQUALITY: DEVELOPING A SCALE

Gender equality aims to ensure that individuals are not discriminated against
because of their gender in the use of opportunities, allocation and utilization of
resources, and obtaining services. In the health sector, where women are the majority,
the importance of justice and equity in the sharing of rights, freedoms, and
responsibilities according to gender is increasing due to the problems experienced.

The aim of the study, which shows the problems experienced by evaluating
health workers in terms of gender equality, is to develop a scale that shows the status of
female health workers in terms of gender equality. The developed scale was applied to
1343 healthcare workers with demographic data, and focus group interviews were
conducted with 54 healthcare workers through a semi-structured questionnaire. The
study is a mixed model since it is in quantitative and qualitative research design. The
Cronbach alpha reliability coefficient of the scale was found to be 0.928. Exploratory
factor analysis of the data was conducted with the help of SPSS 2023 program. LISREL
program was used for confirmatory factor analysis. As a result of the research, a 28-
item 'Gender Equality in Health' scale with 5 sub-dimensions was developed with
validity and reliability. According to the analysis results of the quantitative study,
gender stereotypes decrease as generations change. Women, those with higher
education level and singles are more supportive of gender equality. MAXQDA 2022
program was used for the analysis of qualitative research data. According to the views
of the participants, women are subjected to mobbing more. Since they are oppressed by
social roles, they are less likely to participate in management. It is argued that

opportunities are not distributed equally.
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As a result of this study, the problems experienced by female healthcare workers
in the work-life balance due to inequality of opportunity, restriction of freedom, cultural
norms, and social roles were brought to light. Again, it was reported that they found the
solution themselves and worked harder than their male colleagues in order to balance
the inequality. It is recommended that a perspective sensitive to 'gender equality’ be

introduced into policies, strategies, and practices in health service delivery.

Keywords: Gender, Health, TheEquality Of WomanAnd Man, GenderDiscrimination,
Inequality.
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BOLUM 1: GIRIS

Bireyin kadin ya da erkek olarak gosterdigi genetik, fizyolojik ve biyolojik
ozelliklere “cinsiyet” (sex) denir. Toplum; kadina ve erkege ¢esitli davranis modelleri,
roller, sorumluluklar, anlamlar ve beklentiler yiikler. Biyolojik cinsiyetten farkli olarak,
toplumun kadina ya da erkege yiikledigi rolleri, gorevleri, etkinlik ve beklentileri iceren,
sosyolojik ve psikolojik &zellikler tagiyan cinsiyete “toplumsal cinsiyet” denir (20). Bu
kavramlarla birlikte iki ayr1 kavramin daha bilinmesinde yarar vardir. Bunlar;
Toplumsal cinsiyette esitlik (gender equality); firsatlar1 kullanma, kaynaklarin ayrilmasi
ve kullaniminda, hizmetleri elde etmede bireyin cinsiyeti nedeniyle herhangi bir
ayrimciliga ugramamasi demektir. Toplumsal cinsiyette hakkaniyet (gender equity) ise;
kadin ve erkek arasinda sorumluluklarin ve kazanclarin dagiliminda adalet ve
hakkaniyetin olmasidir (19).

Toplumlarin kiiltiirel yapilar1 igerisinde yer alan cinsiyete dayali normlar ve
deger yargilari, hem cinsiyetler arasindaki farkliliklart belirginlestiriyor hem de sosyal
adaletsizliklere yol aciyor. Tarih boyunca bir¢ok toplumda hiikiim siliren ataerkil
yaklagimlar, cesitli alanlarda kadinlara karsi ayrimciliga sebep olmustur. Bu durum,
kadinlarin bedensel, toplumsal ve psikolojik sagligini, 6zellikle de tireme sagligini ciddi
sekilde etkilemistir. Ayrica, saglik hizmetlerinin sunulmasinda da cinsiyete dayali
ayrimciliktan kaynaklanan esitsizliklerin olduguna dair goriisler mevcuttur (17, 13).

Saglik profesyonelleri, toplumsal cinsiyet rollerine dair yaygin onyargilari ve
tutumlari, daha adil ve esitlik¢i bir sekilde doniistiirerek toplumda yayginlastirmada
onemli bir rol oynamaktadirlar. Bu baglamda, saglik calisanlarinin bu konudaki
sorumluluklar biyiiktiir (60, 6).

Saglik calisanlarinin  baslica sorumluluklar1 arasinda, toplumsal cinsiyet
ayrimciligini anlamak, bu ayrimciligin kdkenlerini kavramak ve cinsiyete dayali saglik
adaletsizliklerini tanimlayabilmek yer alir. Bu profesyoneller, hizmet verdikleri
toplumun kiiltiirel dinamiklerine hakim olmal1 ve olas1 esitsizlikler konusunda dikkatli
olmalidirlar. Ayrica, kadinlarin toplumdaki konumlarini giiclendirmeye yardimci olacak

sekilde toplumsal rolleri ve sorumluluklar1 konusunda bilingli olmalidirlar.
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Etraflarindaki insanlar1 bilgilendirmek ve savunuculuk yapmak, cinsiyete duyarli
politikalar1 izlemek ve yeni gelismeleri 6grenip yaymak da onemlidir. En 6nemlisi,
hizmet saglayici olarak, ayrimcilik yapmadan esitlik¢i bir yaklasimla hizmet
vermeleridir (17).

Bu baglamda calismanin amaci, kadin saglik ¢alisanlarin toplumsal cinsiyet
esitligi acgisindan durumunu gosteren bir Olgek gelistirmek ve bu Olgegin saglik
calisanlarina uygulanmasini gergeklestirmek, kadin saglik calisanlarimin kadin erkek
esitligi agisindan yasadigi sorunlar1 odak grup goriismeleriyle birlikte ortaya koymak,
yasanan sorunlar hakkinda farkindalik olusturmak, bu konuda yapilacak olan ¢alismalar
icin temel veri kaynag saglamaktir. Ulkemizde akademik ve bilimsel olarak saglik
sektoriinde toplumsal cinsiyet esitsizligi konusunda bir bosluk olmasi ve yapilacak
calismayla ilgili yaygin ve kabul edilen bir Ol¢cege rastlanmamasi nedeniyle, bu
boslugun doldurulmasina katki saglamak ve anket wverilerinin toplanmasinda
katilimcilarin kendini ifade etmedeki kisitliliklardan dolayir yari yapilandirilmis soru
formu ile derinlemesine odak goriismeler yapilarak saglik hizmetlerinde calisan
kadinlarin karsilasmis oldugu esitsizligini degerlendirmek ve farkindalik olusturmak

amaciyla bu ¢aligmanin yapilmasi hedeflenmistir.

Kadin Saglik calisanlarinin yasamis oldugu siddet, mobbing ve esitsizlik gibi
sorunlarin cinsiyet esitligi baglaminda degerlendirilerek saglik calisanlari tizerindeki
etkisini degerlendirmek amaciyla metodolojik bir ¢calisma yapilarak 6lcek gelistirmek
suretiyle goriisler degerlendirilmistir. Arastirmanin ana veri kiitlesini niceliksel olarak
saglik caliganlart tizerinde yapilan anketler, niteliksel olarak da yari yapilandirilmig

sorulardan olugan odak goriisme kayitlart olusturmaktadir.

Kadin saglik ¢alisanlarinin saglik sektoriinde yasadigi siddet durumu, igverenin
tutumu ve kadin erkek esitligi hakkinda gortislerini belirlemek i¢in yapilmis olan bu

calisma bir 6lgek gelistirme Onerisi sunmaktadir.

Arastirmada, nitel bilgilerin toplanmas1 ve nicel bilgi elde edilmesi es zamanl
olarak yiiriitiilmiistiir. Bu yoniiyle ¢calisma hem nicel hem de nitel arastirma tasariminda
oldugundan dolay1 karma modeldir. Karma arastirma deseninde her iki arastirma
yaklasimi (nitel ve nicel) birbirlerinden ayr1 ¢alismalar olarak yiriitiiliip tek bir

arastirma olarak sunulmustur.



BOLUM 2: GENEL BIiLGILER

Bu boliimde, cinsiyet ve toplumsal cinsiyetle ilgili temel kavramlar ve ifadeler,
feminizm teorileri, toplumsal cinsiyet esitligi konular1 ele alinmig ve iilkemizdeki
toplumsal cinsiyet esitligiyle ilgili projeler hakkinda yapilan literatiir incelemelerine

odaklanilmistir.
2.1. CINSIYET VE TOPLUMSAL CINSIYET KAVRAMLARI

Cinsiyet kavrami, genel olarak kadin ve erkek arasindaki biyolojik farkliliklart
ifade etse de Ozellikle toplum bilimlerinde biyolojik ve toplumsal olmak iizere iki tiir
cinsiyet s6z konusudur. Cins Bakisi So6zliigii'nde, dogumdan Once genetik olarak
belirlenmis disi ya da erkek olma Ozellikleri cinsiyet (sex); kadin ve erkek arasinda
toplumsal olarak insa edilen, zamana ve farkl kiiltiirlere gore degisebilen farkliliklar da

cins ya da toplumsal cinsiyet (gender) olarak adlandirilir.

Bhasin’e (2003) gore biyolojik cinsiyet dogaldir, cinsel organlardaki ve tireme
islevindeki farkliliklara dayanir, diinyanin her yerinde aymidir; toplumsal cinsiyet ise
sosyokiiltiireldir, eril ve disil nitelikleri, kadin ve erkek cinsiyetine yiiklenmis davranis
modellerini, rol ve sorumluluklari igerir, farkli kiiltiirlere, zamana ve hatta aileye gore
degisebilir.

Kadin ve erkek davraniglarini ve cinsiyet iliskisini agiklamaya ve yorumlamaya
yonelik ¢aligmalarda, her iki cinsiyet de degisken olarak alinmakta, bu konuda farkli
kuramlar ileri stiriilmektedir. Bu yiizden bu bélimde, biyolojik ve toplumsal cinsiyet

ayr1 ayr1 degerlendirilmis; kadin ve erkekler arasindaki farklar, biyolojik ve toplumsal

yonden agiklanmaya ¢alisilmistir.
2.1.1. Biyolojik Cinsiyet

Genellikle, cinsiyet ve toplumsal cinsiyet tanimlamalari, dogustan getirilen

Ozellikler ve sonradan edinilen 6zellikler ekseninde ele alinmaktadir. 'Biyolojik cinsiyet'



olarak da bilinen 'sex', genetik ve anatomik Ozelliklerle tanimlanir ve ¢ogu durumda
degismez olarak kabul edilir. Diger yandan, 'toplumsal cinsiyet' yani 'gender', bireyin
yetistigi kiiltiirel ve sosyal ¢evrenin etkisiyle sekillenen ve zaman i¢inde degisebilen bir
yapidir. Bu kavram, ayn1 zamanda toplumsal insa siirecini ve kiiltiirleraras1 farkliliklar

vurgular (2).

Toplumsal cinsiyet terimi ilk olarak 1968 yilinda Robert Stoller''n 'Sex and
Gender' adl1 ¢alismasinda ortaya atilmistir. Bu kavram, daha sonralar1 Annie Oakley
tarafindan daha genis bir kullanim alan1 bulmus ve popiiler hale gelmistir. Bu iki isim,
toplumsal cinsiyetin akademik ve sosyal c¢ergevedeki tanimi ve anlaminin
sekillenmesinde Onemli roller istlenmislerdir (63). Toplumsal cinsiyet, genellikle
biyolojik faktorlerden ziyade, kiiltiirel ve psikolojik unsurlar ¢ergevesinde ele alinan bir
konsept olarak tanimlanir. Bu terim, erkeklik ve kadinlikla iliskilendirilen 6zelliklerin
genis bir yelpazesini kapsar ve bu ozelliklerin biiylik Olciide toplumsal normlar ve

beklentiler tarafindan sekillendirildigi kabul edilir (67).

Toplumsal cinsiyetin tanimlanmasi ve anlasilmasi i¢in ¢esitli teorik yaklasimlar
gelistirilmistir. Bunlardan biri, Sigmund Freud'un psikanalitik teorisidir. Bu teori,
toplumsal cinsiyetin temellerinin bireyin biyolojik cinsiyet 6zelliklerine dayandigini 6ne
stirer. Freud, kiz ¢ocuklarmin ve kadinlarin, erkek lireme organina sahip olmadiklar
icin kendilerini eksik hissettiklerini ve bu durumun onlarin psikolojik gelisimini
etkiledigini iddia eder. Bu teoriye gore, kadin ve erkek arasindaki cinsel ve ahlaki
farkliliklar, temelde anatomik farkliliklardan kaynaklanir ve bu, 'anatomi kaderdir'
yaklagimina isaret eder (25). Freud'un toplumsal cinsiyet kuramina yonelik elestiriler
sonucunda, bu alanda yeni agiklamalar gelistirilmistir. Bu yeni yaklasimlardan bazilari,
cinsiyet farkliliklarin1 biyolojik &zelliklere dayandirmaya calismustir. Ozellikle, kadm
ve erkek beyinleri arasindaki yapisal ve islevsel farkliliklar konusunda ¢esitli hipotezler
ortaya atilmistir. Bu hipotezleri desteklemek i¢in yapilan c¢aligmalarda, kafatasi
blytikligl ve beyin agirhigi gibi 6lgtimler kullanilmistir. Ancak bu ¢alismalar, konuya
dair kesin ve gii¢lii bilimsel kanitlar sunmada basarisiz olmustur (36, 54), Zihinsel
yeteneklerin beyin hacmi ile dogrudan iliskili oldugu iddialar1 genellikle siipheyle
karsilanmaktadir. Bunun yani sira, bazi bilimsel ¢alismalar, kadinlarin erkeklere kiyasla
daha gelismis sozel yeteneklere sahip oldugunu, erkeklerin ise matematiksel becerilerde

iistiinliik gosterdigini one siirmektedir. Bu tiir iddialar, cinsiyete dayali genellemeler ve
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stereotipler tlizerine tartismalart da beraberinde getirmektedir (36). Bilim ve
matematikteki basarilar {izerine yapilan arastirmalar, toplumsal cinsiyet ile ilgili ortiik
kalip yargilarin, o6zellikle sayisal ve analitik alanlarda cinsiyet temelli ayrimciligi
pekistirdigini ortaya koymustur. Bu kalip yargilar, kadinlarin ve erkeklerin belirli
alanlardaki basar1 veya basarisizlik beklentilerini etkileyerek, cinsiyetler arasi
farkliliklarin daha da derinlesmesine neden olabilir. Ayrica, toplumsal cinsiyet
farkliliklarinin biyolojik temellere dayandirilmasi, eski 'anatomi kaderdir' yaklasimini
modern 'biyoloji kaderdir' diisiincesiyle gilincellemis ve bu diisiince, bireylerin yetenek
ve becerilerinin biyolojik cinsiyetlerine gére 6nceden belirlendigi fikrini pekistirmistir.
Bu durum, bireylerin kisisel ve profesyonel gelisimlerini sinirlayan bir bakis agisi
olarak elestirilmekte ve cinsiyet esitligi konusunda atilacak adimlarin Oniindeki

engellerden biri olarak goriilmektedir (25).

Cinsiyet ve toplumsal cinsiyet arasindaki ayrim, genellikle toplumsal cinsiyetin
kiiltiirel ve sosyal faktorlerce sekillendirilen bir insa siireci oldugunu vurgulamak
amactyla kullanilir. Bu ayrim, 'biyoloji kaderdir' 6nermesine 6nemli bir itirazi temsil
eder. Cinsiyet, genellikle bireyin dogustan getirdigi biyolojik ve fizyolojik 6zelliklerini
ifade ederken, toplumsal cinsiyet, bireyin biiyiidiigii toplumsal ve kiiltiirel ¢evrenin
normlari, beklentileri ve rolleri tarafindan sekillendirilen daha genis bir kavramdir. Bu
baglamda, toplumsal cinsiyet, bireylerin cinsiyetlerine dayali olarak nasil davranmalari
ve ne tlr rolleri listlenmeleri gerektigine dair toplumsal anlayislari ve beklentileri
yansitir. Dolayisiyla, toplumsal cinsiyet, zaman i¢inde ve farkl kiiltiirlerde degisebilen
dinamik bir yapiya sahiptir. Bu ayrim, toplumsal cinsiyet rollerinin ve beklentilerinin,
bireylerin biyolojik cinsiyetlerinden bagimsiz olarak degisebilecegi ve gelisebilecegi
anlayigin1 giiclendirir, boylece cinsiyetin biyolojik determinizmini sorgular ve bireylerin
kisisel kimliklerini ve yeteneklerini daha genis bir perspektifle degerlendirme olanagi
sunar (14). Cinsiyet ve toplumsal cinsiyetin sadece iki cinsiyeti kapsayacak sekilde
siurli tutulmasi, bu iki kavramin birbirini yansittig1 ya da birbirini sinirladigr yoniindeki
inanct siirdiirmektedir. Ancak toplumsal cinsiyetin, biyolojik cinsiyetin bir kiiltiirel
yorumu olarak anlasilmasi ve toplumsal cinsiyetin kiiltiirel insasinin kaynaginin
biyolojik ozelliklerle iligkilendirilmesi, 'biyoloji kaderdir' anlayisini 'kiiltiir kaderdir'
sekline dontstiirmiistiir. Bu perspektif, toplumsal cinsiyet rollerinin ve normlarmin

biyolojik farkliliklardan ziyade kiiltiirel ve sosyal yapilar tarafindan belirlendigini
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vurgular. Ayrica, cinsiyetin ve toplumsal cinsiyetin ikili bir yapiya indirgenmesi,
cinsiyet cesitliligini ve cinsiyetler arasi spektrumu yeterince temsil etmedigi icin
elestirilir. Bu ikili yapi, interseks, transseksiiel ve cinsiyet nonkonform bireyler gibi
daha genis bir cinsiyet spektrumunu goz ardi eder. Bu nedenle, toplumsal cinsiyetin
daha kapsayici bir sekilde ele alinmasi, cinsiyetin ve cinsel kimligin daha genis ve

cesitli yelpazesini anlamamiza ve kabul etmemize olanak tanir (14).

Akademi ve literatiirde, kadin ve erkek algilari, gorevler, sorumluluklar ve
rollerin ¢ogunlukla kiiltiirel insanin bir sonucu oldugu yoniinde gorisler agirlik
kazanmigtir. Bu yaklasim, biyolojik Ozelliklerin geleneksel cinsiyet rollerinin
belirlenmesindeki etkisini sorgular ve genellikle bu 6zelliklerin rollerin dagiliminda
gercekei bir fonksiyonu olmadigini savunur. Toplumsal rol dagilimlari, aslinda
toplumlarin yiizyillar boyunca dini ve 'bilimsel' olarak nitelendirilen soylemlerle
bireylere dayattig: kiiltiirel diisiincelerin bir sonucudur. Bu soylemler, cinsiyet rollerini

ve normlarini sekillendirerek, toplumsal cinsiyet esitsizliklerine katkida bulunmustur.

Bu durum, cinsiyetin ve cinsel kimligin daha kapsamli ve esnek bir anlayisim
gerektirir. Cinsiyet rolleri ve beklentileri, bireylerin biyolojik cinsiyetlerinden bagimsiz
olarak, sosyal, kiiltiirel ve tarihsel kosullar altinda gelisir ve degisir. Bu nedenle,
cinsiyet rollerinin toplumsal yapisin1 anlamak, bireylerin kendi kimliklerini ve
yeteneklerini serbestce ifade etmelerine olanak tanirken, ayni zamanda toplumsal
cinsiyet esitligi ve cesitliligi icin daha adil ve kapsayici bir zemin olusturabilir. Bu
anlayis, cinsiyet rollerinin sadece biyolojik temellere dayanmadigini, ayni zamanda
toplumlarin tarihsel ve kiiltiirel gelisim siireglerinde sekillendigini gosterir (32).
Bireyler, diinyaya gelirken kendi biyolojik cinsiyetlerini segme sansina sahip degillerdir
ve bu, insanlarin kontrolii disinda bir siirectir. Biyolojik cinsiyet, dogumla birlikte gelen
bir 6zellik olup, sosyal ve kiiltiirel faktorlerle etkilesime girerek toplumsal cinsiyete
dontismektedir. Bu sosyal insa siireci, genellikle aile ¢cevresinde baglar ve burada kiz ve
erkek cocuklara yonelik farkli isimlendirme, davranig, beklenti ve roller belirginlesir.
Toplumsal cinsiyet Orilintiisii, henliz dogmamis bir ¢ocugun giyecegi renkler,
oynayacagl oyunlar ve oyuncaklar, dinleyecegi masallar gibi pek ¢ok alanda kendini

gosterir.



Bu 6nceden belirlenmis roller ve beklentiler, kadinlarin ve erkeklerin toplumsal
yasama katilim sekillerinde 6nemli farkliliklara yol agar. Cocuklar, kii¢lik yaslardan
itibaren bu toplumsal cinsiyet rollerini ig¢sellestirmeye baslar ve bu durum, bireylerin
ileriki yasamlarinda meslek se¢imi, iliskiler, egitim ve hatta kisisel ifade bigimlerini
etkileyebilir. Bu toplumsal cinsiyet rolleri ve normlari, genellikle toplumun beklentileri,
kiiltiirel degerleri ve tarihi gecmisi ile sekillenir ve zaman i¢inde evrilebilir. Ancak, bu
rollerin sorgulanmasi ve daha esnek hale getirilmesi, bireylerin kendilerini daha 6zgiirce
ifade etmelerini ve toplumsal cinsiyet esitligine dogru ilerlemeyi miimkiin kilar. Bu
nedenle, toplumsal cinsiyet rollerinin ve normlarinin elestirisi, cinsiyet esitligi ve
bireysel 6zgiirliikler i¢in dnemli bir adimdir (49). Cocuklarin toplumsal cinsiyet rollerini
Ogrenme siirecinde, onlara verilen oyuncaklar ve anlatilan hikaye ile masallar kritik bir
Ooneme sahiptir. Bu oyuncaklar ve hikayeler, genellikle toplumun kadin ve erkek rolleri
hakkindaki algilarin1 ve beklentilerini yansitarak, ¢ocuklarin bu rolleri igsellestirmesine
yardime1 olur. Ornegin, kiz cocuklarma genellikle bebekler, evcilik oyun setleri ve
prenses temali oyuncaklar verilirken, erkek cocuklarina araba, yapi bloklar1 ve siiper
kahraman figiirleri gibi oyuncaklar sunulur. Bu ayrim, kiz ve erkek ¢ocuklarin farkli

beceri ve ilgi alanlarina yonlendirilmesine neden olur.

Hikaye ve masallar da benzer sekilde, genellikle geleneksel cinsiyet rollerini
pekistiren temalar igerir. Klasik masallarda kahramanlar ¢ogunlukla erkekken, kadin
karakterler genellikle yardimci veya kurtarilmayr bekleyen rollerde sunulur. Bu tiir
hikayeler, ¢ocuklarin cinsiyetlerine uygun davramis bigimleri, meslekler ve iligkiler

hakkinda fikir edinmelerine yol agar.

Bu toplumsal cinsiyet rollerinin erken yaslarda 6grenilmesi, ¢ocuklarin kisisel
gelisimlerini, ilgi alanlarin1 ve hatta kariyer tercihlerini etkileyebilir. Bu durum,
cocuklara sunulan oyuncak ve hikayelerin ¢esitlendirilmesi ve geleneksel cinsiyet
rollerini asan igeriklerin tesvik edilmesi gerektigini gosterir. Boylece, ¢ocuklar daha
kapsayici, ¢esitli ve esitlik¢i bir diinya goriisiine sahip olabilirler ve toplumsal cinsiyet
normlarina meydan okuyacak yetenekler ve bakis agilar1 gelistirebilirler (32). Cinsiyet
rolleri, renkler ve oyuncaklar araciligiyla ¢ocuklara kodlanir ve bu kodlama, genellikle
geleneksel cinsiyet normlarina dayanir. Kiz ¢ocuklari i¢in segilen oyuncaklar genellikle
ev ici rolleri temsil ederken, erkek ¢cocuklari i¢in secilen oyuncaklar zihinsel ve fiziksel

becerileri gelistirmeye yonelik ve genellikle ev dis1 rollerle iliskilidir. Ornegin, kiz
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cocuklarma yonelik bebekler ve evcilik setleri, onlara kii¢iik yaslardan itibaren annelik
ve ev yOnetimi gibi rolleri 6gretir ve bu rolleri igsellestirmelerini saglar. Bu oyuncak
bebekler, siklikla zayif, ince ve bakimli olarak tasarlanir, bu da kiz ¢ocuklarina

yetigkinlikte nasil goriinmeleri gerektigiyle ilgili belirli goriintii standartlar1 sunar.

Erkek cocuklarina yonelik oyuncaklar ise genellikle insaat setleri, aksiyon
figlirleri ve uzaktan kumandali arabalar gibi, zeka, strateji ve fiziksel becerileri
gelistiren tirlinlerdir. Bu oyuncaklar, erkek ¢ocuklarmin liderlik, rekabetcilik ve fiziksel

giic gibi 6zellikleri 6grenmelerine ve bunlar1 benimsemelerine yardimer olur.

Bu tiir cinsiyet temelli oyuncak se¢imleri, c¢ocuklarin cinsiyet rollerini
Ogrenmelerinde 6nemli bir rol oynar ve ayn1 zamanda onlarin kisisel gelisimlerini, ilgi
alanlarin1 ve kendilerine dair algilarii etkileyebilir. Geleneksel cinsiyet rollerinin bu
sekilde pekistirilmesi, ¢cocuklarin cinsiyetlerine gore sinirli bir diinya goriisiine sahip
olmalarina neden olabilir. Bu nedenle, cinsiyet normlarini asan ve ¢ocuklara daha cesitli
ve kapsayicr rolleri kesfetme imkani sunan oyuncak ve aktivitelerin tesvik edilmesi,
toplumsal cinsiyet esitligi ve gocuklarin biitiinsel gelisimi agisindan 6nemlidir (32). Aile
ve yakin g¢evre tarafindan yapilandirilan cinsiyetle ilgili siirecler sonucunda, ¢ocuklar
okul ¢agina ulastiklarinda zaten belirli bir cinsiyet kimligi kazanmis olurlar. Bu siirec,
cocuklarin oynadiklar1 oyunlardan, aldiklar1 oyuncaklardan, giydikleri kiyafetlere,
izledikleri medya iceriklerine ve aile icinde gozlemledikleri roller ve davranig
bi¢cimlerine kadar genis bir yelpazede gergeklesir. Bu etkilesimler, cocuklarin cinsiyetle

ilgili algilarini, beklentilerini ve rollerini sekillendirir.

Okula basladiklarinda, ¢ocuklar bu O6nceden kazamilmis cinsiyet kimligiyle
sosyal ortama adim atarlar. Okul, cinsiyet rollerinin ve normlarinin daha da
pekistirildigi veya sorgulandii bir sosyal alan haline gelir. Ogretmenlerin ve
akranlarinin tutumlari, okulun egitim materyalleri ve ders igerikleri, cocuklarin cinsiyet
rollerini daha da igsellestirmelerine veya bu roller hakkinda sorgulamalar yapmalarina

neden olabilir.

Bu noktada, okullarin cinsiyet esitligini ve cesitliligi destekleyici yaklasimlar
benimsemesi 6nem kazanir. Cinsiyet stereotiplerini asan egitim yontemleri ve igerikleri,
cocuklara daha genis ve kapsayici bir diinya goriisii kazandirabilir. Ayrica, ¢ocuklarin

farkli cinsiyet kimlikleri ve ifadelerine saygi duyan ve bunlar1 destekleyen bir okul
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ortami, her bireyin kendini glivende ve kabul edilmis hissetmesine yardimeci olur.
Boylece, c¢ocuklar kendi benliklerini ve yeteneklerini kesfetme firsati bulurken,

toplumsal cinsiyet rollerinin 6tesine gegebilirler (12).

Erkek ve kadin arasindaki esitsizligi destekleyen sdylemlerin ve kadin algisinin
problematik olmasinin arkasinda, tarihsel felsefi diisiincelerin etkisi biiytiktiir. Antik ¢ag
felsefelerinde siklikla akil, mantik ve rasyonellik gibi kavramlar erkeklerle
iliskilendirilmis ve bu kavramlar erkeklerin iistiinliigliniin bir gostergesi olarak kabul
edilmistir. Ozellikle, Platon ve Aristoteles gibi filozoflarin eserleri, cinsiyet rollerinin ve

esitsizligin kiiltiirel insasinda 6nemli bir rol oynamustir.

Bu diisiiniirler, akil ve mantigin erkeklerin dogal 6zellikleri oldugunu, kadinlarin
ise daha ¢ok duygusal ve fiziksel 6zelliklerle tanimlanmasi gerektigini savunmuslardir.
Bu ayrimc1 gortsler, erkeklerin kamusal hayatta aktif rol almasini, kadinlarin ise ev

icinde pasif ve bagimli roller iistlenmesini mesrulagtirmistir.

Bu tarihsel felsefi anlayislar, giiniimiizdeki cinsiyet rolleri ve esitsizliklerinin
kokenlerini anlamak i¢in dnemli bir baglam saglar. Cinsiyet esitsizligini destekleyen bu
tiir eski diigiinceler, ¢cagdas toplumlarin cinsiyet rollerini ve algilarin1 sekillendirmeye
devam eder. Ancak, bu eski diislincelerin sorgulanmasi ve elestirilmesi, cinsiyet
rollerinin yeniden tanimlanmasina ve daha esitlikgi bir toplum yapisinin

olusturulmasina katkida bulunabilir.

Bu baglamda, felsefenin ve diislince tarihinin cinsiyet rolleri ve esitsizlikler
tizerindeki etkisini anlamak, bu rolleri ve algilar1 degistirmek i¢in gerekli adimlari
atmamiza yardimci olur. Bdylece, kadin ve erkek arasinda daha adil ve esit bir iliski
kurulmasina yonelik bir temel olusturulabilir (49). Tarihsel olarak, yonetim ve liderlik
yetkinlikleri siklikla akil ve rasyonel diisiince ile iliskilendirilmis ve bu nitelikler
erkeklerle oOzdeslestirilmistir. Bu anlayis, kadinlarin yonetim ve karar alma
pozisyonlarinda yetersiz oldugu algisin1 beslemis ve cinsiyet temelli esitsizliklerin
stirmesine katkida bulunmustur. Ayrica, bazi dini inang ve geleneklerde Tanri'nin erkek

olarak betimlenmesi, bu cinsiyet¢i diisiince yapisin1 daha da pekistirmistir.

Bu tiir tasvirler, erkeklerin daha giiclii, akilct ve liderlik i¢in uygun oldugu,

kadinlarin ise daha zayif, duygusal ve ikincil roller i¢in uygun oldugu yoniindeki



stereotipleri gii¢lendirir. Bu cinsiyetci anlayiglar, hem dini hem de laik toplumlarda

kadinlarin siyasi, ekonomik ve sosyal alanlardaki katilimini kisitlamistir.

Giliniimiizde, bu tiir cinsiyet¢i diisiince yapilar1 ve pratikleri sorgulamak ve
degistirmek icin c¢esitli girisimler yapilmaktadir. Kadinlarin liderlik rollerindeki
basarilar1 ve katkilari, bu eski anlayislarin yeniden degerlendirilmesini gerektirmektedir.
Ayrica, dini tasvirler ve metinlerdeki cinsiyet¢i yorumlarin elestirilmesi ve yeniden
degerlendirilmesi, cinsiyet esitligi konusunda daha ilerici bir anlayisa dogru adim

atilmasina yardimci olabilir.

Bu gergevede, toplumlarin cinsiyet esitligi ve kadinlarin giiclenmesi konusunda
daha biling¢li ve kapsayict yaklasimlar benimsemesi, hem kadinlar hem de erkekler i¢in
daha adil ve esit bir toplum yapisinin insasina katkida bulunacaktir. Bu degisim,
kadinlarin  ve  erkeklerin  yeteneklerini ve  potansiyellerini tam  olarak
gergeklestirmelerine olanak taniyacak ve toplumun genel refahini artiracaktir (49, 50).
Yapilan aragtirmalar, klasik {itopyalarda 'miikemmel' bir toplum yaratma hedefine
ragmen, kadin ve erkek arasindaki esitsizliklerin ve ataerkil yapinin siklikla
korundugunu gostermistir. Bu iitopyalar, esitlik ve adalet gibi kavramlar1 icerse de,
genellikle cinsiyet rollerini ve normlarini1 sorgulamadan kabul ederler. Bu, tarihsel ve

felsefi acidan kadin-erkek esitsizliginin koklii bir sorun oldugunu gosterir.

Bu felsefi yaklasimlarin glinlimiizdeki en belirgin yansimalarindan biri siyaset
alaninda goriilmektedir. Siyaset, kadinlarin karsilastigi ayrimeiligin en yogun oldugu
alanlardan biri olarak kabul edilir. Toplumsal algilar, siyasi katilim ve liderlik rollerini
cogunlukla erkeklerle iligkilendirir. Bu durum, kadinlarin siyasette temsil edilmesinin

diisiik olmasina ve karar alma mekanizmalarinda yeterince yer almamalarina yol acar.

Bu tarihsel ve kiiltiirel baglam, cinsiyet esitligi ve kadinlarin siyasetteki rolii
hakkinda daha bilingli ve kapsayici bir tartismanin gerekliligini ortaya koymaktadir.
Kadinlarin siyasi arenada daha aktif rol almasi ve liderlik pozisyonlarinda temsil
edilmesi, toplumun genel refahini artiracak ve daha adil ve esit bir toplum yapisinin
insasina katki saglayacaktir. Bu degisim, sadece siyasette degil, tiim toplumsal alanlarda
kadinlarin gliclenmesine ve esit haklara sahip olmalarina yardimci olacaktir. Boylece,
ataerkil yapinin sorgulanmasi ve yeniden sekillendirilmesi miimkiin olacaktir (95).

Siyasi partilerde kadin kollarinin varligi, bazen yanliglikla, partilerin asil iyelerinin
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erkekler oldugu algisini giiclendirebilir. Bu yapilanma, partilerin dogal olarak erkek
egemen oldugu ve kadinlarin ancak 0zel bir kategori olarak kabul edildigi fikrini
pekistirebilir. Bu durum, siyasi partilerin temel kurulus, yonetim ve karar alma
siireclerinde de gortiliir; partilerin kuruculari, liderleri ve politika yapicilar1 ¢gogunlukla
erkeklerden olusur. Bu, erkeklerin siyasetteki iktidarini ve kadinlarin siyasi alandaki

siirli temsilini yansitir.

Erkek egemen yapilarin daha iyi oldugu yoniindeki goriisler, genellikle teorik
temellere dayanir ve farkli iktidar yapilarmin deneyimlenmesi veya sorgulanmasi
yerine, tarihsel ve kiiltiirel normlar tarafindan belirlenir. Bu, siyasi partilerdeki cinsiyet
esitsizliginin ve kadinlarin sinirli temsilinin sadece mevcut bir durum olmadigini, ayni

zamanda koklesmis ve sorgulanmamais bir yapisal sorun oldugunu gosterir.

Bu baglamda, siyasi partilerin ve siyasetin genel yapisinin, kadinlarin esit temsili
ve katilimini tesvik edecek sekilde yeniden diizenlenmesi gerekmektedir. Kadinlarin
siyasi karar alma siireclerine daha fazla dahil olmalari, politikalarin daha kapsayici ve
cesitli olmasina katki saglayacak ve toplumsal cinsiyet esitligini ilerletmek igin 6nemli
bir adim olacaktir. Bu degisim, sadece siyasi partilerin yapisini degil, ayn1 zamanda

toplumun genel cinsiyet algilarin1 ve beklentilerini de doniistiirebilir (46, 54).

Toplumsal cinsiyet rolleri, kiiltiirel ¢esitlilik gosterse de, genel bir egilim olarak,
diinya genelindeki hemen hemen her kiiltiirde kadinlarin erkeklerden daha az giiclii
oldugu kabul edilir. Bu durum, cinsiyet rollerinin ve beklentilerinin, kadinlarin ve
erkeklerin toplum igindeki konumlarint nasil etkiledigini gosterir. Cogu toplumda,
erkeklerin rolleri, 6zellikle kamusal alanda daha fazla deger goriirken, kadinlarin rolleri

genellikle ev icine ve 6zel alana sinirh kalir ve daha az takdir edilir.

Bu cinsiyet rolleri, kadinlarin ve erkeklerin toplumsal, ekonomik ve siyasi
hayatta sahip olduklari gii¢ ve firsatlar1 belirler. Kadinlarin liderlik, karar alma ve
ekonomik katilim gibi alanlarda sinirlt firsatlara sahip olmalari, cinsiyet esitsizliginin
derin koklerini ve yayginligini yansitir. Aym1 zamanda, erkeklerin rollerinin ve

katkilarinin daha fazla takdir edilmesi, cinsiyet tabanl gii¢ dengesizliklerini pekistirir.

Bu durum, toplumlarin cinsiyet esitligini gelistirmek icin bilingli cabalar

yapmasinin gerekliligini ortaya koyar. Kadinlarin toplumsal, ekonomik ve siyasi
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alanlarda daha giiglii bir konuma sahip olmalarim1 saglamak, sadece adil bir toplum
yapisinin ingasi i¢in degil, ayn1 zamanda toplumlarin genel refahi i¢in de onemlidir.
Kadinlarin ve erkeklerin firsat ve sorumluluklarinin esitlenmesi, daha dengeli ve saglikli
bir toplum yapisina yol agabilir ve toplumun her alaninda daha etkili ve kapsayici
sonuglar dogurabilir (38). Ataerkil sistemlerde yaygin bir algi, kadinin asil yerinin ev
oldugu yoniindedir. Bu algi, tarihsel olarak cinsiyete dayali isboliimiiniin devamini
saglamistir. Bu isboliimi, erkeklerin kamusal alan ve c¢alisma hayatinda aktif rol
alirken, kadinlarin ev ici isler ve ¢ocuk bakimi gibi 6zel alanlarda sorumluluk almasi
seklinde kendini gdsterir. Giinlimiizde, kadinlarin isgiiciine katilim oranlarinin artigina
ragmen, ev i¢indeki sorumluluk dagilimi ve kurumsal hiyerarsik yapilar biiyiik 6lciide

degismemistir.

Kadinlarin artan iggiiciine katilimi, toplumsal cinsiyet esitligi yolunda 6nemli bir
adim olsa da, ev i¢i isler ve ¢ocuk bakimi gibi sorumluluklarin hala biiylik oranda
kadinlar tarafindan iistlenildigi goriiliir. Bu durum, '¢ift yiik' olarak da adlandirilir ve
kadinlarin hem is hem de evde agir bir yiik tasidiginm1 gosterir. Ayrica, kurumsal
diizeyde kadinlarin yonetici pozisyonlarda daha az temsil edilmesi ve karar alma

siireglerine daha az dahil olmalari, mevcut ataerkil yapinin devam ettigini isaret eder.

Bu durum, toplumsal cinsiyet esitligine ulagsmak icin ev i¢i sorumluluklarin daha
adil bir sekilde paylagilmasinin ve kurumsal diizeyde kadinlarin daha fazla temsil
edilmesinin 6nemini vurgular. Kadinlarin ev i¢i ve is hayatindaki rollerinin yeniden
tanimlanmas1 ve desteklenmesi, toplumun her alaninda daha dengeli ve esitlik¢i bir
yaptya kavusmasina yardimci olabilir (15). "Sanayi Devrimi'nin ardindan kadinlarin
iretim alanindaki goriiniirliiglinlin artmas1 ve kadin hareketlerinin esitlik bilincini
yaymasi, cinsiyet¢ci dayatmalarin azalmasina katki saglamistir. Ancak, eril dil ve
anlayisin hald hiikiim siirdiigii gézlemlenmektedir. Toplumsal cinsiyet rolleri, hem
kadinlar hem de erkekler tarafindan kiiltlirel siirecler yoluyla igsellestirildigi igin,
toplumun bu rolleri ve normlar1 sorgulamasi ve degistirmesi zor olabilir. Bu degisim

stireci, ¢esitli catismalar1 ve zorluklar1 beraberinde getirebilir.

Kadinlarm is hayatindaki roliiniin artmas1 ve cinsiyet esitligi fikrinin yayilmasi,
toplumsal cinsiyet rollerinin yeniden degerlendirilmesini gerektirir. Bu siireg,

geleneksel cinsiyet rollerine ve beklentilere meydan okuyabilir ve bu meydan okuma,
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baz1 direng ve catismalar tetikleyebilir. Ozellikle, is yerinde ve toplumda genel olarak
cinsiyet esitligine dogru ilerleme, erkek egemen Kkiiltiiriin baz1 yonlerine karsi koymay1

gerektirir.

Bu degisim siireci, toplumun her kesiminde bilingli ve kapsamli cabalari
gerektirir. Egitim sistemlerinden medya sunumlarina, is yerlerindeki politikalardan aile
ici rollerin paylasimina kadar genis bir alanda cinsiyet esitligini destekleyici
uygulamalarin benimsenmesi 6nemlidir. Bu uygulamalar, hem kadinlarin hem de
erkeklerin toplumsal cinsiyet rollerini yeniden degerlendirmelerine ve daha adil,

esitlik¢i bir toplum yapisina dogru ilerlemelerine yardimei olabilir (15).
2.1.2. Cinsiyetler ve Dil

Kisinin i¢ine dogdugu toplum insanlara belirli bir yasam bi¢imi ve kimlik
sunmakla birlikte toplum i¢inde edinilen bu kimlik ve davranislarin kaynagi; ¢ok
yonliiliik ve ¢esitlilik de icerir. Tabouret-Keller’in (1998) ifade ettigi gibi herhangi bir
zamanda bir kisinin kimligi, bu kisiye verilen ve kendisi tarafindan alinan biitiin
isimlerden ya da kimliklerden olusan heterojen bir settir. Bir hayat boyu devam eden bir
siregte kimlik; tarthsel, toplumsal ya da ekonomik gercekliklere, toplumsal
etkilesimlere, 6znel beklentilere gore yeniden olusturulur. Dolayisiyla insan, farkli
kimlik katmanlar1 kullandigi gibi toplumunun genis alani igerisinde, kurumsal, mesleki,

sosyal ¢evre ile ilgili ¢esitli gruplarla tanimlanir ve kendini tanimlar.

Toplumdaki kimliklerden ve kisinin tanimladigi gruplardan biri de cinsiyete
yoneliktir. Cinsiyet, biyolojik agidan farklar olusturdugu gibi davranis bigimleri, kisinin
toplumsal rol ve sorumluluklari, giyim tarzi gibi konularda da yaptirimlara sebep olur
cinsiyet sadece biyolojik bir nitelik olmadigi, ayn1 zamanda toplumsal bir kimlik
sundugu i¢in kisilerin yetistirilme ve davranig tarzlarini, algilama ve yorumlama
bicimlerini, dolayisiyla dil kullanimlarini da etkiler. Bu yiizden tipki toplumsal
tabakalar, yas ya da meslek gruplar1 gibi cinsiyet de dil kullaniminda toplumsal bir

degisken olarak gii¢ sahibidir.

Kadin ve erkeklerin dil kullanimi arasinda goriilen séz varligi, s6z dizimi,

telaffuz farkliliklari, toplumun kadin ya da erkeklere yonelik farkli dilsel tutumlari,
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kadin ve erkeklerin dil davraniglari, toplumdaki cinsiyet ayrimeciliginin dilsel

yansimalari; toplumdilbilimi ¢alismalarinda 6nemli bir yer tutmaktadir.
2.2. TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIiGI

Giliniimiiz toplumlarinda yasanan ayrimciligin bir¢ok farkli bi¢imi bulunur ve bu
ayrimcilik ¢cogunlukla, toplumdaki baskin normlar ve degerler sisteminden farkli olan
azinlik gruplara karsi uygulanir. Ancak, cinsiyet ayrimciligt bu ayrimcilik bigimlerinden
ayrilir ¢linkii kadinlar ve erkekler, toplumun sayisal agidan esit boliimlerini olustururlar
ve herhangi bir grup digerinin azinligi olarak tanimlanamaz. Toplumsal cinsiyet
ayrimciligl, genellikle toplumun yaygin gelencksel diisiinceleri ve cinsiyetle ilgili
kaliplarina dayanir ve bu kaliplar, sosyal yasam pratiklerinde ayrimciligin devam

etmesine ve yeniden iiretilmesine yol acar.

Toplumsal cinsiyet rollerinin ve ayrimciligin, biyolojik farkliliklarla
gerekeelendirilmesi, bu sorunun kokenini ve etkilerini anlamakta eksik bir yaklagim
sunar. Aslinda, bu roller ve ayrimcilik bicimleri, toplumsal normlar ve geleneksel
diisiinceler tarafindan sekillendirilir ve pekistirilir. Bu ayrimcilik, kadinlarin ve
erkeklerin is hayatinda, egitimde, siyasette ve sosyal iligkilerde deneyimledikleri

firsatlar ve engellerde kendini gosterir.

Toplumsal cinsiyet ayrimciliginin iistesinden gelmek, bu geleneksel diisiinceleri
ve normlar1 sorgulamay1 ve degistirmeyi gerektirir. Bu degisim, cinsiyet rollerinin
yeniden tanimlanmasini, kadinlarin ve erkeklerin esit haklara ve firsatlara sahip
olmalarini ve toplumsal cinsiyet esitliginin her alanda tesvik edilmesini i¢ermelidir. Bu
stireg, egitimden medyaya, is yerlerinden hiikiimet politikalarina kadar genis bir alanda
kapsamli ve bilingli ¢abalar1 gerektirir. Boylece, toplumun genel yapisinda daha adil ve
esitlik¢i bir degisim saglanabilir (81). "Toplumsal cinsiyet ayrimciligi, ¢ogunlukla
bilingsiz bir sekilde gerceklesen ve farkindalik yaratilmadikca kolayca g6z ardi edilen
bir ayrimeilik tiiriidiir. Bu tiir ayrimciligin farkina varmak ve onunla miicadele etmek
zor olabilir, ¢linkli genellikle derinlemesine yerlesmis toplumsal normlar ve inanclarla
sik1 sikiya baglantilidir. Tiirkiye gibi birgok iilkede, yasalarda cinsiyet esitligi saglanmis
olmasma ragmen, pratikte bu esitligin tam anlamiyla hayata gecirilmesi sikintili

olabilmektedir.
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Bu durumun temel nedeni, toplumda yaygin olan kadina yonelik algi ve kalip
yargilardir. Toplumdaki bu kalip yargilar, kadinlarin hamilelik, dogum ve annelik gibi
biyolojik 06zelliklerini bahane ederek, kadinlarin egitim ve istihdam alanlarinda
karsilastiklar1 engelleri mesrulastirir. Bu engeller, kadinlarin is hayatinda ilerlemelerini
kisitlamakta ve egitim haklarina tam erisimlerini engellemektedir. Ayrica, bu engeller,
kadinlarin mesleki gelisimlerini ve ekonomik bagimsizliklarini sinirlayan ciddi faktorler

olarak ortaya ¢ikar.

Bu sorunlarin iistesinden gelmek ig¢in, toplumsal cinsiyet esitligi konusunda
genis capli farkindalik yaratma ve toplumsal normlar1 degistirme cabalar1 gereklidir.
Bu, egitim sistemlerinden is yerlerine, medyadan hiikiimet politikalarina kadar genis bir
yelpazede gergeklesmelidir. Ozellikle, kadinlarin isgiiciine katilhmini engelleyen
toplumsal ve kurumsal bariyerlerin kaldirilmasi, kadinlarin egitim ve kariyer firsatlarina
erisimini artiracak ve toplumsal cinsiyet esitligine dogru 6nemli bir adim olacaktir.
Ayrica, hamilelik ve dogum gibi biyolojik faktorlerin kadinlarin is hayatindaki
ilerlemelerine engel olusturmasini onlemek i¢in gerekli diizenlemeler yapilmali ve bu

konuda toplumsal biling artirilmalidir (82).

Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda uluslararasi alanda atilmis en Onemli
adimlardan biri, 1979 yilinda Birlesmis Milletler (BM) Genel Kurulu tarafindan kabul
edilen 'Kadina Yonelik Her Tiirlii Ayrimeiligin Onlenmesi Sozlesmesi' (CEDAW)
olmustur. Bu sdzlesme, kadin haklarinin korunmasima yonelik kapsamli bir cergeve
sunar ve cinsiyet esitligi konusunda bir donlim noktasi olarak kabul edilir. CEDAW,
kadinlarin siyasi, ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve medeni haklariin korunmasi ve

gelistirilmesine yonelik hiikiimler igerir.

Sozlesmeyi onaylayan veya katilan iilkeler, CEDAW'm hiikiimlerini yasal olarak
uygulamakla yiikiimliidiirler. Bu, kadinlarin her tiirlii ayrimciliga karst korunmasi ve
esit haklara sahip olmalarin1 saglamak igin gerekli yasal ve politik diizenlemelerin
yapilmasi anlamina gelir. Bu iilkeler, ayrica en az dort yilda bir BM'ye ulusal raporlar
sunarak, sozlesmedeki yiikiimliiliiklerini yerine getirmek i¢in aldiklar1 tedbirleri
raporlamakla sorumludurlar. Bu raporlar, uluslararasi toplum tarafindan degerlendirilir

ve ilgili tilkelere 6nerilerde bulunulur.
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CEDAW'n kabulii, cinsiyet esitliginin saglanmasinda dnemli bir ilerleme olarak
goriilse de, bu hiikiimlerin uygulanmasinda hald pek c¢ok zorluk bulunmaktadir.
Sozlesmenin etkin bir sekilde uygulanmasi icin, iiye devletlerin yasal diizenlemeler
yapmasinin yani sira, toplumsal farkindaligi artiracak ve cinsiyet esitligini
destekleyecek egitim ve bilinglendirme programlarina da ihtiya¢ vardir. Bu ¢abalar,
toplumsal cinsiyet esitliginin sadece hukuki bir yiikiimlilik degil, ayn1 zamanda
toplumsal bir sorumluluk oldugunu vurgular ve bu alandaki ilerlemenin stirdiiriilebilir
olmasimi saglar (81). Tiirkiye, Kadina Yé&nelik Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi
Sozlesmesi'ne (CEDAW) ek olarak, 1995 yilinda Cin'in Pekin sehrinde diizenlenen
Dordiincii Diinya Kadin Konferansi'nda kabul edilen Pekin Deklarasyonu ve Eylem
Platformu'nda belirlenen yasal diizenlemeleri ve yiikiimliiliikleri yerine getirme
taahhiidiinde bulunmustur. Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu, kadinlarin
haklarin1 ve cinsiyet esitligini gelistirmeye yonelik kiiresel bir eylem planidir ve bu
plan, kadinlarin egitim, saglik, ekonomi ve siyaset dahil olmak iizere hayatin her

alaninda tam ve esit katilimin tesvik eder.

Bu taahhiitler, Tiurkiye'nin kadinlarin toplumsal, ekonomik ve siyasi hayattaki
esitligini saglamak i¢in somut adimlar atmasi gerektigini ifade eder. Bu, kadinlarin
isglicine katihmim artirmak, egitimde firsat esitligi saglamak, kadina yonelik siddeti
onlemek ve siyasi temsili artirmak gibi konularda yasal ve politik diizenlemeler
yapmay1 icerir. Ayrica, bu taahhiitler, kadin haklarina dair farkindaligir artirmak ve
toplumda cinsiyet esitligi konusunda daha genis bir kabul ve destek saglamak i¢in

bilinglendirme ve egitim programlarini da kapsar.

Bu uluslararas1 taahhiitler, Tiirkiye'nin kadinlarin haklarmi ve toplumdaki
konumlarin gelistirmek i¢in almasi gereken onlemleri belirler ve bu siirecte uluslararasi
toplum tarafindan desteklenir ve izlenir. Ancak, bu hedeflere ulagsmak i¢in, yasal
diizenlemelerin yani sira, toplumsal deger yargilarinin ve tutumlarin degistirilmesi,
kadinlarin ve erkeklerin esit haklara sahip olduklar1 ve esit olarak degerlendirildikleri
bir toplum yapisinin olusturulmasi da gereklidir. Bu siire¢, sadece hiikiimetler ve
politika yapicilarin degil, ayn1 zamanda sivil toplum kuruluslari, is diinyas1 ve genel
halkin da aktif katilimini ve c¢abalarini gerektirir (74). Diinya Ekonomik Forumu,
toplumsal cinsiyet temelli farkliliklarin boyutunu degerlendirmek ve zaman igindeki

degisimleri izlemek amaciyla her yil kapsamli bir rapor yayimlamaktadir. Bu raporun
16



temel bileseni, 2006 yilinda ilk kez tanitilan Kiiresel Cinsiyet Ugurumu Endeksi'dir.
Endeks, diinya genelindeki pek ¢ok iilkenin cinsiyet esitligi konusundaki ilerlemesini
ekonomik katilim ve firsatlar, egitimsel kazanimlar, saglik ve yasam siiresi, politik

yetkilendirme olmak tlizere dort ana tema altinda incelemektedir.

Bu dort tematik alan, toplumsal cinsiyet esitliginin farkli yonlerini yansitir ve
her bir alanin ayr1 ayr1 degerlendirilmesi, cinsiyet ugurumunun genel bir goriinimiinii
saglar. Ekonomik katilim ve firsatlar kategorisi, kadinlarin isgiicii piyasasina erigimi,
gelir esitligi ve profesyonel firsatlar gibi konular igerir. Egitimsel kazanim, kadinlarin
ve erkeklerin egitimdeki firsat esitligini degerlendirir. Saglik ve yasam siiresi boliimii,
cinsiyete dayali saglik hizmetlerine erisim ve yasam beklentisi gibi konular1 kapsar.
Politik yetkilendirme ise, kadinlarin siyasi temsil ve karar alma mekanizmalarindaki

roliini incelemektedir.

Kiiresel Cinsiyet Ugurumu Endeksi, her y1l diinyadaki cinsiyet esitligi durumunu
izlemek ve degerlendirmek icin 6nemli bir aragtir. Bu endeks sayesinde, iilkelerin
cinsiyet esitligi alaninda kaydettikleri ilerlemeler ve hala var olan zorluklar
belirlenebilir. Ayrica, bu raporlar, hiikiimetler, politika yapicilar ve sivil toplum
kuruluslar i¢in cinsiyet esitligine dogru ilerleme konusunda rehberlik ve tesvik saglar.
Endeks, toplumsal cinsiyet esitliginin sadece sosyal adalet meselesi degil, ayn1 zamanda

ekonomik ve politik gelismenin temel bir bileseni oldugunu vurgular.

World Economic Forum Global Gender Gap 2021 Raporuna gore, 156 iilke
arasinda cinsiyet esitligi acisindan Tiirkiye 133. sirada yer almaktadir (92). Sosyal
yasamda yer almada, firsatlarin kullanimindaki cinsiyetler arasi esitsizlik durumu,
sadece Tirkiye i¢in degil, biitlin gelismekte olan iilkeler i¢in s6z konusudur. Toplumsal
cinsiyet esitliginin saglanmasini, ayrimciligin olmamasini saglayan politikalar, o

tilkelerin de ana plan ve programlarina ve uygulamalara yeterince entegre edilememistir

(80).

Bu baglamda toplumsal cinsiyet esitsizligine neden olan kadin ve erkege sosyal
olarak verilen roller nedeniyle hak, firsat ve kaynaklar1 kullanmada cinsiyetler arasi
ayrimcilik yapildigr ifade edilmektedir. Bu tiir ayrimcilik ve hak mahrumiyetleri,
kadinlarin politik, ekonomik, sosyal, kiiltirel alanlardaki insan haklar1 ve temel

Ozgiirliklerin taninmasini, kullanilmasin1 ve bunlardan yararlanilmasini engellemekte
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veya ortadan kaldirmaktadir. Bu ayrimcilik nedeniyle kadimnlar egitim, gelir, toplumsal
statii, saglik ve istihdam gibi temel alanlarda olumsuzluklara maruz kalmaktadirlar (24).
Biyolojik cinsiyetin aksine, toplumsal cinsiyet farklilig1 sosyallesme siireci igerisinde
olusmaktadir, bu nedenle de toplumdan topluma, kiiltiirden kiiltiire degisebilir ve
degistirilebilir. Pek ¢ok toplumda kadin ve erkek farkli bireyler olarak goriilmektedir ve

her birinin kendine ait rolleri, olanaklar1 ve sorumluluklar1 vardir.

Toplumsal cinsiyet hem kadinlarin, hem de erkeklerin yasamini sekillendirir ve
sonucta bu ¢esitlilik sadece “farkli olmaktan” 6te, kaynaklara ulagsma ve elde etmede
cinsiyetler arasinda esitsizlikleri de belirleyen bir anlam tasir. Bu esitsizlik en belirgin
olarak gelir dagiliminda kendini gosterir. Bugiin diinyadaki yoksullarin % 70’ini
kadinlar olusturmaktadir. “Yoksullugun feminizasyonu” olarak tanimlanan bu durum,
hem zengin, hem de yoksul iilkelerde mevcuttur ve ¢alisma yasaminda kadinlarin esit
olmayan durumunu ve ev igindeki diisiik statiilerini yansitan bir gostergedir. Bir¢ok
kadin ¢alisma olanagi bulamazken, ¢alisan kadinlar da ancak erkek kazancinin ortalama
3/4°1 kadar bir iicret kazanmaktadirlar (65). Diinyada genel olarak; kadinlar diinya
niifusunun yarisini olusturmakta ancak diinya gelirinin 1/10’una, calisma siiresinin
2/3’tine, miilklerin 1/100’tine sahiptirler (5). Toplumsal statiileri daha disiiktiir,

beklenen yasam siireleri daha uzundur ancak yasam kalitesi daha kotiidiir.

Bu tlir ayrimcili@in yani sira, toplumsal cinsiyetle ilgili olarak, “kadin olmaya”
kiiltiirel yonden daha az deger verilmesi soz konusu olabilir ki bu kadinin yasamini ve
sagligin1 olumsuz etkiler. Kadin ve kiz ¢ocuklarina aile ve toplum tarafindan verilen
diisiik deger, diinya istatistiklerinde “okur—yazarlik durumunda” belirgin olarak kendini
gostermektedir. Gegen yirmi yilda 6nemli atilimlar yapilmasina ragmen, diinyada hala
ilkokula baglamayan 130 milyon g¢ocugun ¢ogunlugunu (2/3’iini) kizlar

olusturmaktadir. Ayrica hala 1 erkege karsi, 2 kadin okuma—yazma bilmemektedir (61).

Sosyo-kiiltiirel kalkinma agisindan incelendiginde, egitim seviyesinin diisiik
olmast ozellikle gelismekte olan iilkelerde zenginler ve fakirler arasinda sosyal
esitsizliklerin artmasina neden olarak toplumlarin gelecegini tehdit etmektedir. Ayrica
egitim, benzer seviyelerde olan insanlar arasinda esitsizlik riskini azaltmaktadir. Saglik
verileri lizerinde de arastirma yapan OECD’ye gore egitim diizeyi yliksek olan

yetigkinler ile egitim diizeyi diisiik olan yetiskinlerin sagliklilik orami arasinda 23
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puanlik fark bulunmaktadir. Egitimin artmasi bireyin saglikli yasama ulagmasinda

etkilidir (56).

Yine kadinlar kullanilan oylarin yarisina sahip olduklar1 halde, tiim diinyada
parlamentoda % 14.2, kabinede bakan olarak sadece % 6 koltuga sahiptirler (61). World
Bank tarafindan {ilkelerden derlenip yaymnlanan istatistiklere goére, 2017 yilinda
kadinlarin parlamentoda sahip olduklar1 ortalama sandalye orani1 sadece 9%23,3.
Rwanda, Bolivya ve Kiiba kadinlarin parlamentoda en yiliksek orana sahip oldugu
tilkeler olarak siralanirken, Tiirkiye'de kadin parlamenterler sadece %13,9'luk bir yer

tutarak ortalamanin da altinda kalmistir (79).

Kadimnlarin karar verme siireglerine katilimi ile ilgili olarak, Saghik Bakanligi
Merkez Teskilat1 iist diizey yonetim kadro sayist 38 olarak belirlenmis, bu kadrolarda
bilgisine ulasilamayan ve bos olanlar ¢ikarildiginda geriye kalan 24 iist diizey

yoneticiden yalnizca birinin kadin oldugu tespit edilmistir (23).

Kamu kesiminde {iist ve orta diizey yoneticilerin ve parlamentodaki iiyelerin
cinsiyete gore dagilimlari incelendiginde, firsatlarin kullaniminda cinsiyetler arasinda
var olan esitsizlik acik¢a goriilebilir. Kamusal kesimde iist diizey yoneticiligi yapan
kadinlarin sayis1 ¢ok az iken, daha alt diizeylere inildik¢e (6zellikle “yardimcilik”

diizeyinde) yoneticilik yapan kadinlarin sayisi artmaktadir (61).
Asagida toplumsal cinsiyet esitsizliginin istatistiklerle ifadesin yer verilmektedir.

Tablo 1: Cinsiyete gore secilmis gostergeler, 2014

Secilmis gostergeler Erkek Kadin
Okur-yazar olmayan niifus orani (25+yas) (%) 1,8 9,2
Yiiksekokul veya fakiilteden mezun niifus orani (25+yas) (%) | 16,2 11,7
Istihdam oram (15+yas) (%) 64,8 26,7
Isgiiciine katilim oran1 (15+yas) (%) 71,3 30,3
Geng igsizlik oran1 15-24 yas) (%) 16,6 20,4

Kaynak: TUIK

Bu ornekler iki cinsiyet arasindaki karmasik iliskiyi ve ¢ok giiclii esitsizlik
modelinin varligini ortaya koymaktadir. Bu nedenle “otorite ve gii¢”iin anlasilmasinda,
toplumsal cinsiyet esitsizliginin goriilmesi, fark edilmesi ve esitsizligin ¢6ziimii igin

stratejilerin aranmast ve uygulanmas: gerekmektedir. Cinsiyet¢i yaklagimlar, bazi
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durumlarda erkegi de olumsuz olarak etkilemektedir. Ornegin; erkeklerden ailenin
gecimini temin etmesi beklenen toplumlarda erkek fiziksel ve mental sagligini bozacak
Olclide ¢ok uzun siire calisabilmektedir. Benzer sekilde “gercek erkek™ konusundaki
sosyal beklenti, erkegin hasta oldugunda kendisini gii¢sliz hissedip yardim aramasini

gliclestirmektedir (65).

2.3.TOPLUMSAL CINSIYET ESITSIZLIGINE ETKi EDEN
BASLICA FAKTORLER

Aile, toplumun temel taslarindan biri olarak kabul edilen ve toplumsal cinsiyet
rollerinin, cinsiyet kimliklerinin ve esitsizliklerin sekillendirildigi, yeniden tiretildigi ve
gelistirildigi kritik bir sosyal birimdir. Bu kurum, hem bireylerin cinsiyet rollerini
ogrendikleri hem de bu rollerin giinliik pratikler yoluyla pekistirildigi bir alan olarak
islev goriir. Aile igindeki cinsiyete dayali is boliimi, kadin ve erkek arasindaki
hiyerarsik iliskilerin temellerini atar ve bu yapilanma, genellikle toplumun geneline de

yansir.

Aile yapisinda gozlemlenen geleneksel cinsiyet rolleri, kadinlarin genellikle ev
isleri ve ¢ocuk bakimi ile ilgilenirken, erkeklerin ailenin maddi ihtiyaglarin1 karsilama
ve karar alma siireglerinde daha etkin roller listlenmesini igerir. Bu roller, ¢ocuklarin
biiyiime siire¢lerinde onlara model olusturur ve cinsiyet rollerinin nasil algilanacagini
ve igsellestirilecegini belirler. Ayrica, aile icindeki bu cinsiyet temelli 15 boliimii ve

hiyerarsik yap1, toplumsal cinsiyet esitligine ulasmada 6nemli engeller olusturabilir.

Bu nedenle, aile igindeki cinsiyet rollerinin ve normlarinin doniisiimii, toplumsal
cinsiyet esitligini ilerletmek ic¢in hayati onem tasir. Ailelerde cinsiyet esitligi ve
paylasilan sorumluluklar konusunda farkindalik yaratmak, bu degisim siirecinin
baslangici olabilir. Ayrica, ¢gocuklara cinsiyet esitligi ilkelerini 6gretmek ve onlara daha
esnek ve kapsayici cinsiyet rollerini benimsetmek, gelecek nesillerin toplumsal cinsiyet
esitligine olan bakis acilarimi sekillendirebilir. Bu degisimler, bireylerin ve toplumlarin
cinsiyet esitligine dogru ilerlemesine katkida bulunacak ve daha adil ve dengeli bir
toplumsal yapiya yol agacaktir (31). Toplumsal cinsiyet esitsizliginin temelinde yatan
ana faktorlerden biri, ataerkil bakis agis1 ve bunun yansimasi olan ataerkil aile yapisidir.

Ataerkil aile modelinde, erkek egemenligi baskin bir rol oynar ve bu yapida erkek, aile
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icinde ve disinda karar alma siireglerinde ana belirleyici gii¢c olarak goriiliir. Bu durum,
erkeklerin sosyal, ekonomik ve politik firsatlar ve olanaklar konusunda birincil hak
sahibi olarak konumlanmasina yol agar. Buna karsin, kadinlar genellikle bu firsat ve

olanaklardan ancak erkeklerin izin verdigi veya onayladigi 6lgiide yararlanabilirler.

Bu egemenlik yapisi, kadinlarin bagimsizlik ve oOzgiirliiklerini simirlar ve
genellikle kadinlarin egitim, isgiiciine katilim ve siyasi temsil gibi alanlardaki firsatlara
erisimlerini kisitlar. Ayrica, ataerkil yapinin etkisiyle kadinlar, ev i¢i isler ve ¢ocuk
bakimi gibi rolleri tistlenmeye tesvik edilirken, erkeklerin kamusal alanda daha aktif

roller almasi desteklenir.

Ataerkil yapi, sadece aile icinde degil, genel olarak toplumsal diizeyde de
cinsiyet esitsizligini pekistiren bir etmen olarak iglev goriir. Bu nedenle, cinsiyet
esitligine dogru ilerleme, ataerkil bakis agisint ve bu bakis agisinin toplumsal yapilar
tizerindeki etkisini sorgulamayi ve degistirmeyi gerektirir. Cinsiyet rollerinin ve
beklentilerinin yeniden tanimlanmasi, kadinlarin ve erkeklerin esit haklar ve firsatlarla
donatilmas1 ve toplumsal cinsiyet esitligi konusunda daha kapsayici bir toplum
yapisinin tesvik edilmesi, bu degisimin temel bilesenleridir. Bu siire¢, yasal
diizenlemelerin yani sira toplumsal deger yargilarinin ve tutumlarin doniisiimiinii de
icermeli ve her iki cinsiyetin de esit ve adil bir sekilde temsil edildigi, desteklendigi ve

degerlendirildigi bir toplumsal yapiy1 hedeflemelidir (29).
2.3.1. Egitim

Bireylerin toplumsal yap1 icerisindeki gelisiminde ve sekillenmesinde, aile
yapisinin yani sira egitim sistemi de hayati bir rol oynamaktadir. Egitim, bireylerin
diisiince yapisini, deger yargilarint ve sosyal becerilerini gelistiren temel bir aractir.
Egitim siirecinde kazanilan bilgi ve beceriler, bireylerin toplumda nasil yer aldiklarini,

sosyal etkilesimlerini ve kariyer hedeflerini sekillendirir.

Egitim sistemi, cocuklarin ve genglerin toplumsal cinsiyet rolleri, esitlik,
cesitlilik ve kapsayicilik hakkinda bilgi edinmelerine ve bu konularda farkindalik
gelistirmelerine yardimci olabilir. Ogretim programlari ve egitim politikalari, cinsiyet
esitligi ilkelerini destekleyici sekilde diizenlendiginde, toplumsal cinsiyet kalip

yargilarin1 ve ayrimciligl azaltmada etkili olabilir.
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Ayrica, egitim, bireylerin elestirel diisiinme yeteneklerini gelistirerek, toplumsal
normlar1 ve geleneksel rolleri sorgulamalarina olanak tanir. Bu, geng nesillerin daha
esitlikci ve adaletli bir toplumsal yap1 olusturmalarina yardimci olur. Egitim, ayrica
kadinlarin ve erkeklerin firsat esitligine ulagmalar1 icin gerekli beceri ve bilgiyi
kazanmalarin1 saglar, bu da ekonomik bagimsizlik ve toplumsal katilim agisindan

Onemlidir.

Bu nedenle, egitim sisteminin toplumsal cinsiyet esitligi ve ¢esitliligi
destekleyecek sekilde yapilandirilmasi, toplumun daha genis capta doniistimii i¢in kritik
bir adimdir. Egitim yoluyla cinsiyet esitligi konusunda saglanacak ilerleme, sadece
bireylerin kisisel gelisimine degil, ayn1 zamanda toplumun genel refahina da katki
saglayacaktir (69). Toplumlarin gesitli kesimlerinde, kadin ve erkekler arasinda egitim
hakkina erisimde cesitli engeller mevcuttur. Ozellikle, toplumsal cinsiyet rolleri ve
kadinlara yonelik toplumsal beklentiler nedeniyle kiz ¢ocuklar1 ve kadinlar, egitimden
yeterince faydalanamayabilmektedir. Geleneksel olarak kadinlara atfedilen ev i¢i roller
ve annelik gibi sorumluluklar, onlarin egitimde devamliligini ve kalitesini olumsuz

etkileyebilir.

Bu egitim farkliliklari, erkek ve kadinlar arasinda gelir diizeyi, sosyal statii ve
istihdam olanaklar1 gibi alanlarda belirgin esitsizliklere yol acar. Egitimdeki bu ugurum,
kadinlarin ekonomik bagimsizliklarii, kariyer gelisimlerini ve sosyal statiilerini
sinirlayarak toplumsal cinsiyet esitligine ulasilmasini engeller. Ayrica, egitimsiz
kadinlarin karsilasabilecegi zorluklar arasinda saglik sorunlarina yeterli bilgiye sahip
olmamak, siyasi ve sosyal haklardan haberdar olmamak ve toplumsal katilim

siireclerinde etkin rol alamamak bulunur.

Bu nedenle, egitim alanindaki cinsiyet esitliginin saglanmasi, toplumun genel
refah1 ve gelisimi icin kritik oneme sahiptir. Egitimde cinsiyet esitligi, kadinlarin ve
erkeklerin esit firsatlar ve imkanlarla donatilmasini, bdylece her iki cinsiyetin de
potansiyellerini tam olarak gerceklestirebilmelerini saglar. Bu, sadece bireysel diizeyde
degil, ayn1 zamanda toplumsal ve ekonomik diizeyde de olumlu sonuglar dogurabilir.
Egitimdeki cinsiyet esitligi, daha adil, kapsayici ve gelismis bir toplum yapisina katkida
bulunur (11). Bugiiniin toplumlarinda, kadinlarin karsilastigi zorluklar sadece egitim

alamyla sinirli kalmayip, ozellikle isgilicii piyasasinda da kendini gostermektedir.
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Kadinlarn istihdam oranlarinin erkeklerinkinden daha diisiik olmasi, bu esitsizligin en
somut gostergelerinden biridir. Kadinlar, isgiicii piyasasinda gesitli engellerle karsi
karstya kalmakta ve bu durum, onlarin kariyer gelisimini ve ekonomik bagimsizliklarini

siirlamaktadir.

Bu engeller arasinda, igverenlerin cinsiyet temelli Onyargilari, is yerlerindeki
cinsiyet ayrimcilidi, is ve aile hayat1 arasindaki dengeyi saglamada yasanan zorluklar ve
Ozellikle st dlizey yonetim pozisyonlarinda kadinlarin yetersiz temsili bulunmaktadir.
Ayrica, kadinlarin daha diisiik {icretlere tabi tutulmalart ve isgiicii piyasasinda
karsilastiklar cinsiyet temelli is boliimii, kadinlarin ekonomik firsatlardan tam olarak

yararlanmalarini engeller.

Bu durum, toplumsal cinsiyet esitligi a¢isindan 6nemli bir sorun teskil etmekte
ve kadmlarin ekonomik, sosyal ve siyasi hayatta esit katilimini smirlamaktadir.
Kadinlarn isgiictli piyasasindaki bu engellerin kaldirilmasi ve esit firsatlarin saglanmasi,
toplumun genel refahinin artirilmasina ve daha adil, kapsayici bir ekonomik yapinin
olusturulmasina katkida bulunacaktir. Bu, sadece kadinlarin ekonomik ve sosyal
durumunu iyilestirmekle kalmaz, ayn1 zamanda toplumun genel ekonomik verimliligini

ve inovasyon kapasitesini de artirir (31).

Egitim ve cinsiyet esitligi, her bireyin temel ve vazgecilmez insan
haklarindandir. Egitimde toplumsal cinsiyet esitligi, erkek ve kiz cocuklarin egitim
stirecine esit katilimini, adil ve esit 6grenme firsatlarini ve tiim egitim alanlarinda firsat
esitligini saglamay1 hedefler. Bu, erkek ve kiz ¢ocuklarin egitimde ayni seviyede basari
ve katilim sansina sahip olmalarimi, egitimde cinsiyet temelli ayrimciliga maruz
kalmamalarin1 ve her iki cinsiyet i¢in de esit derecede yliksek kaliteli egitim

imkanlarina erisimlerini ifade eder.

Egitimde cinsiyet esitliginin saglanmasi icin, egitim sisteminin her yoniiniin
cinsiyet acisindan duyarli, uyumlu ve doniistiiriicii olmasi gerekmektedir. Bu, yasalarin
ve politikalarin, egitim igeriginin, pedagojik yaklagimlarin ve dgrenme ortamlarinin
tiimiiniin cinsiyet esitligini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve uygulanmasi anlamina
gelir. Ogretim materyallerinin ve miifredatin cinsiyet sterotiplerinden armdirilmasi,
Ogretmenlerin cinsiyet esitligi konusunda egitilmesi ve 6grenme ortamlarinin her iki

cinsiyet icin de giivenli ve destekleyici olmasi bu siirecin 6nemli pargalaridir.

23



Ayrica, egitimde cinsiyet esitliginin saglanmasi, kadinlarin ve erkeklerin
toplumda daha esit ve adil bir sekilde temsil edilmelerine, ekonomik ve sosyal a¢idan
daha giiglii pozisyonlara ulagsmalarina ve toplumun genel refahinin artmasina katkida
bulunur. Bu siire¢, sadece bireylerin akademik ve mesleki basarilarini artirmakla
kalmaz, ayni zamanda toplumsal cinsiyet kalip yargilarimin kirilmasina ve daha
kapsayici, gesitli bir toplum yapisinin olusturulmasina yardimci olur (85). Egitimde
cinsiyet esitliginin ilerlemesi, genellikle kadin hareketleri ve feminist aktivizm ile
yakindan iligkilidir. Tarihsel olarak, Avustralya, Birlesik Krallik ve diger bir¢ok iilkede
1970'ler ve 1980'lerde yasanan giiglii feminist hareketler, egitimde cinsiyet esitligi
konusunda oOnemli degisimlere yol agmistir. Bu donemlerde, kiz ¢ocuklarinin
matematik, bilim ve teknoloji gibi alanlara katilimini artirmak ve cinsiyet temelli
meslek ayrimini azaltmak i¢in cesitli diizenlemeler ve politika degisiklikleri yapilmaistir.
Bu hareketler, egitimde cinsiyet kalip yargilarin1 kirmak ve kiz ¢cocuklarinin daha genis
bir yelpazede egitim ve meslek segeneklerine erigimini saglamak i¢in énemli adimlar

atmistir.

Afrika kitasinda ise, Afrika Kadin Egitmenleri Forumu gibi orgiitlerin varligi,
egitimde cinsiyet esitligi girisimlerine 6nemli katkilarda bulunmustur. Bu tiir orgiitler,
kiz ¢ocuklarmin egitimdeki engellerini azaltmak, kadin egitmenlerin ve &grencilerin
seslerini giiclendirmek ve egitim politikalarinda cinsiyet esitligini tesvik etmek i¢in

caligmalar yapmaktadir.

Bu ilerlemeler, egitimde cinsiyet esitliginin sadece yasal ve politik
diizenlemelerle degil, aym1 zamanda toplumsal ve kiiltiirel degisimlerle de
saglanabilecegini goOstermektedir. Feminist hareketlerin ve kadin oOrgiitlerinin bu
alandaki calismalari, kiz ¢ocuklarimin ve kadinlarin egitimde daha fazla firsata sahip
olmalarini, bu sayede toplumda daha gii¢lii ve etkin roller listlenmelerini saglamistir. Bu
stirec, egitimde cinsiyet esitligi konusunda uluslararas1 toplumun genel farkindaligini ve

cabalarini artirmaya devam etmektedir (52).

Dakar Eylem Cercevesi, 2000 yilinda 164 {ilkenin hiikiimetleri tarafindan kabul
edilen ve 'Herkes Igin Egitim' (Education for All) hedeflerine ulasmayr amaglayan

onemli bir taahhiitnamedir. Bu ¢erceve, egitimde cinsiyet esitligini saglamak ve ilk ve
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orta Ogretimdeki cinsiyet esitsizliklerini ortadan kaldirmak i¢in iki Onemli hedef

belirlemistir. Bu hedeflerin 2015 yilina kadar gergeklestirilmesi amaglanmustir.

Dakar Eylem Cercevesi'nin bu hedefleri, kiz ¢ocuklarinin ve kadinlarin egitimde
esit firsat ve olanaklara sahip olmalarini, bu sayede toplumsal cinsiyet esitligine dogru
ilerlemeyi hedefler. Bu hedeflerin gerceklestirilmesi, kiz ¢ocuklarinin ve kadinlarin
egitimdeki engellerini azaltmayi, onlara kaliteli egitim sunmay1 ve egitimdeki cinsiyet

temelli ayrimcilig1 ortadan kaldirmayi igerir.

Bu taahhiitlerin uygulanmasi, sadece egitimde cinsiyet esitligini saglamakla
kalmaz, aynt zamanda kadinlarin ve kiz g¢ocuklarinin sosyal, ekonomik ve politik
hayatta daha aktif ve etkili roller listlenmelerini destekler. Ancak, bu hedeflere ulagsmak
icin, iiye devletlerin egitim politikalarinda ve uygulamalarinda cinsiyet esitligini
onceliklendirmeleri, toplumsal farkindaligi artirmalar1 ve bu konuda somut adimlar
atmalar1 gerekmektedir. Dakar Eylem Cergevesi, bu konuda uluslararasi topluma bir yol
haritas1 sunar ve egitimde cinsiyet esitligine ulasma yolunda devam eden cabalar i¢in
bir temel olusturur (86) Tiirkiye'de gergeklestirilen egitim reformlari, 6zellikle 12 yillik
zorunlu egitim uygulamasi sayesinde, okullasma oranlarinda 6nemli bir artig saglamis
ve kiz ¢ocuklarinin egitime erigimini erkeklerle esit diizeyde saglamistir. Bu durum, kiz
cocuklarinin egitimdeki varligim1 ve katilimini artirarak, egitimde cinsiyet esitligi

konusunda 6nemli bir adim atilmasini temsil etmektedir.

Ancak, bu niceliksel artis ve okullasma oranlarindaki iyilesme, egitim kalitesi
acisindan halen ¢esitli zorluklarin oldugunu gostermektedir. Egitimde cinsiyet esitligini
tam anlamiyla saglamak, sadece erisim ve katilim oranlarin1 artirmakla smirh
kalmamali, ayn1 zamanda egitimin igerigi, kalitesi ve sunumu agisindan da dengeli ve
adil olmalidir. Ornegin, &gretim materyallerinde cinsiyetgi igeriklerin azaltilmas,
Ogretmenlerin cinsiyet esitligi konusunda egitilmesi ve kiz ve erkek 6grencilerin ayni

kalitede egitim alma firsatlarina sahip olmalar1 gerekmektedir.

Ayrica, egitimdeki cinsiyet esitligi, 0grencilerin egitim siirecinde ve sonrasinda
karsilasacaklar1 firsatlar ve engeller agisindan da degerlendirilmelidir. Kiz 6grencilerin
bilim, teknoloji, miihendislik ve matematik (STEM) gibi alanlarda tesvik edilmesi ve
kariyer firsatlarina esit erisim saglamalari, egitimde cinsiyet esitliginin daha genis bir

perspektiften ele alinmasimi gerektirir. Bu tiir kapsamli yaklagimlar, egitimde cinsiyet
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esitliginin sadece niceliksel degil, niteliksel olarak da saglanmasina katkida bulunur ve
kiz ve erkek 6grencilerin esit derecede basarili ve yetkin bireyler olarak yetismelerine

olanak tanir (30).

Kiz ve erkek cocuklarin egitime niceliksel olarak esit erisiminin saglanmasi,
toplumsal cinsiyet esitligi yolunda atilmis Onemli bir adimi temsil eder. Ancak,
toplumsal cinsiyet esitliginin niteliksel boyutu, sayisal esitlikten ¢ok daha fazlasim
gerektirir. Bu, egitimde sadece kiz ve erkek ¢ocuklarin varlik oranlarinin esitlenmesi
degil, ayn1 zamanda her iki cinsiyet i¢in de kaliteli ve kapsayici bir egitim deneyiminin

saglanmasini ifade eder.

Niteliksel toplumsal cinsiyet esitligi, egitim igeriklerinde ve yontemlerinde
cinsiyetei kalip yargilarin ve stereotiplerin ortadan kaldirilmasini, egitim materyallerinin
her iki cinsiyeti adil ve dengeli bir sekilde temsil etmesini, dgretmenlerin cinsiyet
esitligi konusunda bilinglendirilmesini ve ogrencilerin cinsiyet ayrimciligina karsi

duyarli hale getirilmesini gerektirir.

Bu siireg, sayisal verilerin 6tesinde, toplumsal deger yargilarinin, tutumlarin ve
egitim politikalarinin  doniistiiriilmesini de igerir. Vicdani c¢aba, toplumun tim
kesimlerinin - egitimciler, politika yapicilar, aileler ve 6grenciler - cinsiyet esitliginin
oneminin farkina varmasi ve bu yonde aktif adimlar atmas1 anlamina gelir. Bu, her iki
cinsiyet i¢cin de daha adil ve esit firsatlar yaratarak, toplumsal cinsiyet esitligine dogru
gergek ve siirdiiriilebilir bir ilerleme saglar (91). Egitimde toplumsal cinsiyet esitligi
meselesi, yalnizca kiz ¢ocuklarinin okullagsma oranlarinin artist veya akademik
basarilariyla degerlendirilemez. Bu sorun, daha derin ve karmasik bir yapiya sahiptir ve
egitim sisteminin her yoniinii kapsar. Egitimde cinsiyet esitligi, hem kiz hem de erkek
cocuklarin egitime erisimini, egitim siireclerindeki deneyimlerini ve egitimden elde

ettikleri faydalari igerir.

Bu sorunu anlamak ve ele almak i¢in, egitim materyallerinde ve miifredatta yer
alan cinsiyet¢i igeriklerin, Ogretmenlerin ve egitimcilerin tutumlarinin, okul
ortamlarinin ve egitim politikalarinin, her iki cinsiyet i¢in esit ve adil bir egitim
deneyimi saglamas1 gerekmektedir. Egitimde cinsiyet esitligi, kiz ve erkek ¢ocuklarin

egitimde esit olarak temsil edilmesi, cinsiyet temelli ayrimcilifa maruz kalmadan
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O0grenme firsatlarina erisebilmeleri ve egitim silirecinde kendilerini giivenli ve

desteklenmis hissetmeleri anlamina gelir.

Bu nedenle, egitimde toplumsal cinsiyet esitligini saglamak, yalnizca kiz
cocuklarinin okula katilimini artirmakla sinirli kalmamali, aym1 zamanda egitim
sisteminin her yoniiniin cinsiyet agisindan duyarli ve doniistiiriicii olmasini da gerektirir.
Bu, toplumun her kesiminin katilimi ve ¢abasiyla gerceklesebilir ve toplumsal cinsiyet
esitligine dogru gergek ve kalici bir ilerleme saglar (69). Gelismekte olan iilkeler ve
geligmis tlkeler arasindaki farkli egitim oncelikleri, toplumsal cinsiyet meselelerinin
karmasikligina ve yerel kosullarin 6zgilliigiine dayalidir. Gelismekte olan iilkelerde,
oncelik genellikle temel egitim hizmetlerine erisimi artirmak ve cinsel taciz gibi cinsel
istismarin O6nlenmesidir. Bu iilkelerdeki egitim sistemi, kiz ¢ocuklarinin okullasmasin

tesvik etmek ve glivence altina almak i¢in 6nemli bir rol oynamaktadir.

Diger yandan, gelismis iilkelerde, egitimde cinsiyet esitligine odaklanmanin
farkli bir boyutu vardir. Bu iilkelerde, kizlarin matematik, bilim ve teknoloji alanlarina
olan ilgisi ve katilmi artirilmasi gereken bir konu olarak goriilmiis ve bu alandaki
cinsiyet farkliliklarinin azaltilmasi hedeflenmistir. Bu, kiz ¢ocuklarinin STEM (Science,
Technology, Engineering, and Mathematics) alanlarinda daha fazla temsil edilmeleri ve

bu alanlarda basarili olmalar i¢in yapilan ¢abalari igerir.

Ancak her iki yaklasimin da karsilastigi ortak sorun, toplumsal cinsiyet
meselelerinin karmagikligidir. Cinsiyet esitsizligi, sadece egitimle sinirli bir mesele
degildir ve yerel kiiltiirel, sosyal ve ekonomik faktorlerle derinlemesine iligkilidir. Bu
nedenle, cinsiyet esitligi icin yapilan girisimlerin dikkatli bir sekilde planlanmasi ve
yerel kosullara uyarlanmas1 gerekmektedir. Ayrica, cinsiyet esitligini tesvik etmek i¢in
isbirligi ve ¢ok paydash yaklasimlarin benimsenmesi 6nemlidir. Cinsiyet esitligi, tim

diinyada evrensel bir amag olup, farkli toplumlarda farkli 6nceliklerle ele alinabilir (52).

Iskandinav iilkeleri, toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki basarilariyla tanman
oncti iilkelerdir. Bu iilkelerde, kadin okuryazarlig: ile erkeklerinki arasinda neredeyse
tam bir denge saglanmistir. Ayni sekilde, istihdam oranlar1 agisindan da kadinlar ve
erkekler arasinda benzerlik goriilmektedir. Bu basari, Iskandinav iilkelerinin cinsiyet

esitligi konusundaki politika ve uygulamalarinin sonucudur.
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Iskandinav iilkeleri, cinsiyet esitligini tesvik etmek igin ¢esitli politika ve
programlar gelistirmislerdir. Bu politikalar, cinsiyet esitligini desteklemek ve kadinlarin
isgiicline katilimini tesvik etmek amaciyla cinsiyet temelli ayrimciliga kars1 miicadele
eder. Ayrica, cocuk bakimi ve egitimi gibi alanlarda da destekleyici politikalar

uygulanmigtir.

Bu iilkelerdeki cinsiyet esitligi basarisinin bir diger 6nemli bileseni de toplumun
genel tutumlaridir. Iskandinav toplumlari, cinsiyet esitligini tesvik etmek ve kadmlarm
liderlik pozisyonlarina yilikselmesine olanak tanimak i¢in toplumsal normlar1 ve
beklentileri degistirmistir. Bu, kadinlarin is diinyasinda ve siyasette daha fazla temsil

edilmelerine olanak saglamistir.

Bu baglamda, iskandinav iilkeleri toplumsal cinsiyet esitligi konusunda énemli
ilerlemeler kaydetmis ve kadinlarin okuryazarlik seviyeleri ile istihdam oranlar
arasindaki farki azaltmistir. Bu basari, cinsiyet esitligi i¢in yapilan sistemli ¢abalarin ve
toplumun bu ¢abalara destek vermesinin bir sonucudur (56). Ayrica, kadinlarin isgiicii
piyasasinda istthdam edilmemelerinde etkili olan bir diger 6nemli faktor, toplumsal
cinsiyet rolleri ve kiiltiirel normlardir. Toplumlarin bir¢ogunda hala kadinlarin annelik
veya es gibi geleneksel rolleri listlenmeleri beklenir ve bu nedenle isgiicii piyasasinda

aktif olmalar1 bazen toplumsal normlara aykir1 goriilebilir.

Kiiltirel normlar ve beklentiler, kadinlarin isgiliciine katilimin1 sinirlayabilir.
Kadinlar, aile i¢i sorumluluklar1 nedeniyle isgiicii piyasasinda tam zamanli olarak
caligmak yerine kismi zamanli veya esnek islere yonlendirilebilirler. Bu da kadinlarin

kariyerlerinde ilerlemelerini ve ekonomik bagimsizlik kazanmalarini engelleyebilir.

Ayrica, isyerlerindeki cinsiyet ayrimeiligi da kadinlarmn istihdam edilmemesinde
etkili olabilir. Kadinlar, is yerlerinde terfi firsatlarindan veya liderlik pozisyonlarindan
yoksun birakilabilirler. Bu da kadinlarin isgiicli piyasasinda esit sartlarda rekabet

etmelerini zorlastirabilir.

Bu baglamda, kadinlarin geleneksel cinsiyet rolleri ve kiiltiirel normlar
nedeniyle isgiicii piyasasinda istihdam edilmemeleri, cinsiyet esitligi miicadelesinin
onemli bir pargasidir. Bu sorunun iistesinden gelmek icin hem toplumsal normlarin

degismesi hem de isyerlerinde cinsiyet esitli§i politikalarinin  uygulanmasi
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gerekmektedir (6). Ayrica, isgiicii piyasasinda yer alan kadimnlar, kariyerlerinde
ilerlemek i¢in erkek meslektaslarina gore daha fazla caba harcamak zorunda kalabilirler.
Cinsiyet esitsizligi ve cinsiyet temelli onyargilar, kadinlarin is diinyasinda st diizey

pozisyonlara yiikselmelerini engelleyen 6nemli faktorler arasinda yer alir.

Ozellikle iist diizey yonetici pozisyonlarma yiikselme siirecinde, kadinlar daha
fazla miicadeleyle karsi karsiya kalabilirler. Bu siirecte kadinlar, kendilerini kanitlamak
ve liderlik yeteneklerini gostermek zorunda hissedebilirler. Ayrica, kadin liderler bazen

erkek meslektaglarina gore daha fazla elestirilere veya sorgulamalara maruz kalabilirler.

Cinsiyet esitsizligi, terfi firsatlarinin dagitilmasinda ve yiikselme siireclerinde
farkliliklara yol agabilir. Kadinlar, ayn1 basarilar1 elde ettiklerinde bile, terfi firsatlarini
erkek meslektaglarina gére daha az siklikla elde edebilirler. Bu da cinsiyet esitsizligini

ve liderlik pozisyonlarindaki kadin sayisinin azligin siirdiirebilir.

Ayrica, i diinyasinda erkeklerle ayni seviyede maas almak ve ayni avantajlara
sahip olmak, kadinlar icin daha fazla miicadeleyi gerektirebilir. Ucret esitsizligi,
kadinlarin aym isi yaparken erkek meslektaglarina gore daha diisiik iicret almasina

neden olabilir.

Bu durumda, isgiicii piyasasinda kadinlar, kariyerlerinde ilerlemek ve iist diizey
yOnetici pozisyonlarina yiikselmek i¢in daha fazla ¢aba sarf etmek zorunda kalabilirler.
Bu durum, cinsiyet esitsizligi ve cinsiyet temelli Onyargilarin is diinyasinda halen
varligini stirdiirdiigiiniin bir gostergesidir (88). Din, insanlarin yagamlarini biiyiik 6lglide
etkileyen ve yonlendiren bir kurumdur. Insanlarin inanglar1 ve dini degerleri, kararlarini,
davraniglarin1 ve yasam tarzlarini sekillendirir. Dolayisiyla, din toplumsal cinsiyet

esitligi lizerinde 6nemli bir etkiye sahiptir.

Dinlerin geleneksel yorumlar: genellikle cinsiyet rollerini ve toplumsal cinsiyet
normlarint sekillendirmistir. Bu yorumlar, erkeklerin ve kadinlarin toplum igindeki
rollerini tanmimlar ve sik¢a cinsiyet esitsizligine yol agar. Ornegin, baz1 dinlerde liderlik
pozisyonlarma sadece erkeklerin atanmasina veya kadinlarin belirli alanlarda

sinirlanmasina iligskin kurallar bulunabilir.

Ancak din ayn1 zamanda toplumsal degisimin bir parcasi olarak evrilebilir. Bazi

dini gruplar ve liderler, cinsiyet esitligini tesvik etmek ve kadmlarin daha fazla
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katilimin1 desteklemek i¢in c¢aba sarf edebilirler. Bu, dinin cinsiyet esitligi acisindan

olumlu bir etki yaratabilecegi anlamina gelir.

Din insanlarin yasamlarini derinlemesine etkileyen bir faktordiir ve toplumsal
cinsiyet esitligi lizerinde 6nemli bir rol oynar. Dinlerin yorumlar1 ve dini liderlerin
tutumlari, toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki ilerlemeleri etkileyebilir veya
engelleyebilir. Bu nedenle, din ve toplumsal cinsiyet esitligi iliskisi karmasik bir
konudur ve dikkatli bir sekilde ele alinmalidir (51). Din ve inang yapisi, toplumun
cinsiyet rollerini ve toplumsal cinsiyet algisini sekillendirmede etkili bir faktordiir. Bu
etki, genellikle dini metinlerin yorumlanmasi ve dini liderlerin goriisleri araciligiyla
gerceklesir. Inang sistemlerinin cinsiyetle ilgili normlar1 ve beklentileri mesrulastirmast,

toplumsal cinsiyet esitsizliginin slirdiiriilmesine katkida bulunabilir.

Bir¢ok toplumda, din ve inang yapisi, kadinlarin belirli rollerde veya alanlarda
sinirli olmalarii tesvik edebilir. Bu, liderlik pozisyonlarina atanma, dini torenlerde
veya ibadetlerde katilim gibi alanlari igerebilir. Kadinlarin bu alanlardaki kisitlamalari,

toplumsal cinsiyet esitsizliginin dini bir gerekgeye dayandirilmasina yol agabilir.

Ayrica, dini liderlerin ve otoritelerin tutumlari, cinsiyet esitsizligini pekistirebilir
veya zayiflatabilir. Bazi dinlerde, kadinlarin liderlik pozisyonlarinda olmalarina veya
esit haklara sahip olmalarina izin veren yorumlar yapilirken, digerlerinde daha

muhafazakar goriisler hakim olabilir.

Din ve inang yapisi, toplumsal cinsiyet esitsizliginin belirlenmesinde ve
kusaklara aktarilmasinda etkili bir faktérdiir. Din, cinsiyet rollerinin ve toplumsal
cinsiyet algisinin nasil sekillendigini biiyiik Olciide etkileyebilir. Ancak din ayni
zamanda toplumsal degisimin bir parcasi olarak evrilebilir ve toplumsal cinsiyet
esitligini tesvik edebilir. Bu nedenle, din ve inang yapist ile toplumsal cinsiyet esitsizligi

arasindaki iliski karmasiktir ve dikkatle incelenmelidir (12).

2.3.2. Istihdam

“Istatistiklerle Kadin 2022 raporuna gore; Tiirkiye’de kadinlarm istihdama
katilimi sadece ylizde 28 iken, 3 yasin altinda ¢cocugu olan kadinlarda bu oran yiizde
26,1’e gerilemistir. Erkeklerin yillik ortalama briit kazanci kadinlardan daha fazla

oldugu ifade edilmistir. Kadinlar tiim egitim diizeylerinde erkeklerden daha diisiik tlicret
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aldig1 ve galigma hayatinda kalma siiresinin 19 yil, erkeklerin ise 39 yil oldugu raporda

belirtilmistir (76).

Diinyada toplam saglik is giicliniin %70’ini kadinlar olusturmaktadir (48). Nisan
2020°de Diinya Saghk Orgiitii tarafindan “2020 Hemsire Durum Raporu”
yayimlanmistir. Ulkemizin de icinde yer aldigi 191 iilkenin verilerinde hemsire is
giiciiniin %80’ini kadinlarin olusturdugu bildirilmistir (71). Ulkemizde hekimlerin
%60’1m1 erkek hekimler olusturmaktadir fakat son 10 yildir tip fakiiltesine yerlesen ve
mezun olan dgrencilerin biliylik ¢cogunlugunu kadinlar olusturmaktadir. Bu veriler bize
ileriki yillarda saglik alaninda ¢alisanlarin demografik ve dolayist ile davranissal

degisiklikler meydana gelecegini isaret etmektedir (88).

2.3.3. Kadimin Calismasi ve Sosyal Hayata Katki Saglamasi

Aile yapis1 aragtirmasi sonuglarina goére 2021 yilinda kadinlarin c¢alismasi ile
ilgili bireylerin algilar1 incelendiginde, kadinin g¢alismasi ve sosyal hayata katki
saglamasinin degerli oldugunu diislinenlerin oram1 %82,6 olurken, kadinlara gére bu
oran %385,6, erkeklere gore ise %79,5 oldu. Son yillarda kadin istthdami ge¢mis yillara
nispeten artmis olsa da toplumun kadinlara yiikledigi cinsiyetgi roller ve toplumsal
cinsiyet ayrimcilifi sebebi ile ¢alisma yasaminda kadinlar erkeklere nazaran

dezavantajli bir durumda ¢alismaktadir (48).

Sekil 1: Kadinlarin is yagamina katilmasinda bireylerin algilar

Erkek Kadin
(

35,7 Sagiikii bir aile hayati icin kadinin dazenli bir isi omalidir — 50,4

88 Sadece egiimli kadinlar calismalidir

=

a7 Calisma ortami kadinlar icin yeterince giveni dedildir
56,0 Aile gecimi icin zorunlu dedilse kadin caligmamalidir
16,8 Kadinin calismast geleneklerimize aykindir

66,0 Calisan kadinlar da cocuklarina gerekli ilgiyi gosterir

Kadinlarin calismas! icin is ortami mahremiyete uygun
olmalidir
Kadinin caligmas! ve sosyal hayata katki saglamas|
degeridi

755

795

H

Kadinin asli gorevi cocuk bakimi ve ev igleridir

|

323

Calisan kadinlar evle ilgili sorumluluklarini ihmal eder

Kaynak: Tirkiye Aile Yapist Arastirmasi, 2021
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Sekil 1’de kadinin ¢alisma yasamindaki yerini gorebilmek admma hazirlanmis
olan bazi Diinya iilkelerinin kadin-erkek istihdam oranlar1 verilmistir. Cinsiyetlere gore
belirli ifadelere katilma oranlarimi gosteren grafikteki ifadeler, is hayati ve cinsiyet
normlar1 hakkindaki toplumsal algilar1 gdstermektedir. Her bir ifadenin cinsiyetlere

gore karsilastirmali katilim ytlizdelerine bakildiginda;

e Saglikli bir aile hayat1 i¢in kadinin diizenli bir isi olmalidir: Erkeklerin %35,7'si
ve kadinlarin %50,4'1 bu ifadeye katilmaktadir. Bu, kadinlarin, erkeklere gore
bu ifadeye daha fazla katildiklarin1 gosterir.

e Sadece egitimli kadinlar ¢aligmalidir: Erkeklerin %8,8'i ve kadinlarin %7,8'1 bu
ifadeye katilmaktadir. Her iki cinsiyet i¢in de katilim oranlar1 oldukga diistiktiir.

e (alisma ortami kadinlar icin yeterince gilivenli degildir: Erkeklerin %41,7'si bu
ifadeye katilirken, kadinlarin %37,3'i katilmaktadir. Kadinlar arasinda bu
algiin biraz daha az kabul gordiigiinii gosterir.

e Aile gecim igin izinli oldugu siirece kadin ¢alismalidir: Erkeklerin 9%56,0'1 bu
goriisii desteklerken, kadinlarin %44,0'1 desteklemektedir.

e Kadin ¢aligmas1 genellikle gecici bir ihtiyagtan kaynaklanir: Erkeklerin %16,8'"
ve kadinlarin %11,2'si bu ifadeye katiliyor.

e (Calisan kadinlar da ¢ocuklarma gereken ilgiyi gosterir: Bu ifadeye en yliksek
katilim1 kadinlar %73,5 ile gosterirken, erkeklerin katilim1 %66,0'dir.

e Kadinlarin c¢alismasi is i¢in olmamali ve aileye uygun olmalidir: Erkeklerin
%75,5"1 ve kadinlarin %71,4'i bu ifadeye katilmaktadir.

e Kadin c¢alismast ev isleri ve g¢ocuk bakimi hakkinda saglamasi ogretilir:
Kadinlarin %85,6's1 bu ifadeye katilirken, erkeklerin %79,5'1 katilmaktadir.

e Kadm aile servetini ¢cocuk bakimi ve ev isleridir: Erkeklerin %40,2'si ve
kadinlarin %31,5'1 bu ifadeye katilmaktadir.

e (Calisan kadinlar erkeklerle isgiicli sunmaktan imtina eder: Erkeklerin %32,3"i ve

kadinlarin %23,1'1 bu ifadeye katiliyor.

Genel olarak, kadinlarin ¢alisma hayatina iligskin baz1 geleneksel cinsiyet rollerine daha

fazla katildiklar1 goriilmektedir. Ozellikle ev isleri ve cocuk bakimi konusunda
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kadinlarin daha fazla sorumluluk almasi gerektigi yoniindeki ifadelere kadinlar daha
yilksek oranlarda katilim gostermislerdir. Ancak, egitimli kadmnlarin g¢aligmasi
gerektigine dair ifadeye her iki cinsiyetten de diisiikk katilim gbéze carpmaktadir. Bu
veriler, toplumsal cinsiyet rolleri ve is hayati normlar1 iizerine toplumun bakis agisin

yansitmaktadir.

Tablo 2: Bazi Avrupa iilkeleri, Tiirkiye ve Oecd iilkeleri kadin — erkek istihdam oranlar1 (%)

SIKLIK YILLIK
DIZQ ISTIHDAM / NUFUS ORANI

mmm
CINSIYET
ALMANYA ERKEK TTO 7O TE TR0 T4 TEO| 797| BOS| 790
KADIN 681 690 695 699 08| 71,5 721 T28| 732
TUM
KISILER Ti0 735 RER] 74.0 747 752| 759 767| 762
TaLyA ERKEK 66,3 647 64,7 65.5 665 67.01| 676 680 672
KADIN 47,1 465 468 472 4581 489 495 s001 0 490
TUM
KISILER 56,6 555 55,7 56,3 572 SHO| s85| S90| 581
NORVEC ERKEK 76| 713 770, 785 757 756 Te8| 774| Ta6
KADIN 738 735 T34 730 728 724 726 731 727
TUM
KISILER 757 754 752 748 43| T40| T748| T753| 747
IsvEC ERKEK 756 T63 766 770 775 T783| T788| T78E| 773
KADIN L8 725 73z 740 748 754 T38| 754 733
TUM
KISILER Tig| 744 49| 755 T762| T69| 774 T11| 755
FRANSA ERKEK 677 674 67,1 67.1 676 6H4| 639 6EE| 635
KADIN 595 98 603 6l 69 61,2 620 624 622
TUM
KISILER 635 635 63,7 634 642 | 647 654| 655 653
TURKIYE ERKEK 692 695 695 69 4 TO00 70T 709 683 652
KADIN 287 2946 295 s 2| 32| a9 22 197
TUM
KIsILER 489 495 405 a0.2 S06 | 515 520| S03| 475
QECD ERKEK 733 733 RET] 744 749 756 Te2| T63| 737
DLKELERI KADIN S69 573 578 584 S0 599 606 613 590
TUM
KIsILER 650( 652 65.7 663 670( 67.7| 683 687 663

Kaynak: OECD.Stat, 2021

33



Tablo 2°de gosterilen verilere gore, Ulkemizde son 8 yilda kadin istihdam oranlar
%1 artmistir. Erkek istihdam oraninda ise yillar arasinda dalgalanmalar s6z konusudur.
Erkeklerde ki 2012-2020 yillar1 arasindaki istihdam oranlari incelendiginde %4
oraninda bir diisiis gdzlenmektedir. Ulkemizdeki toplam niifusun neredeyse yarisi
isttihdam alaninin i¢inde yer alirken kadin istihdami erkek istihdam oraninin yarisi bir
orana sahiptir. Tabloda ki {ilkeler arasinda bir kiyaslama yaptigimiz zaman, 2020
yilinda en yiiksek kadin istihdam oranlarina %73,5 ile Isve¢ ve %73,2 ile Almanya
sahiptir. En diisiik kadin istihdam oranina ise %29,7 ile Tiirkiye sahiptir.

Bunun baslica nedenlerinden birinin refah ve rejim modelleri oldugunu
soyleyebiliriz (66). Ormek vermek gerekirse, Isve¢ tam istihdam hedefini benimsemis
refah rejimine sahip bir iilkedir ve bu hedefe gore politikalar uygulamaktadir. Almanya
ise her ne kadar muhafazakar rejime sahip bir iilke olsa da oOzellikle 2000 yil1 ve
sonrasinda yapmis oldugu aile politikalartyla hem aile kavramini korumayir hem de
kadinin is hayatinda yer edinmesini destekleyici politikalar uygulamaktadir (51).
Tiirkiye diger iilkelere kiyasla kadin istthdaminin en diisiik oldugu iilkedir. Toplam
niifusun yarist isttihdam alaninda olmasina ragmen kadin ve erkek oranlarina
bakildiginda bu oranin iki kattan daha fazla oldugu goriilmektedir. Yapilan
diizenlemelere ve politikalara bakildiginda ise bu oran beklentilerin altinda kalmaktadir
(66). Kadm istihdamimi artirmak i¢in bir takim kokli degisiklikler yapilmasi
gerekmektedir. Bunlarin basinda egitim, is yerlerinde kadin istihdamini artirmaya
yonelik ve kadinin ev ve is yasamini daha konforlu hale getirecek diizenlemelerin
yaninda kadin istthdam politikalarinin daha verimli hale getirilerek uygulanmasi

yoniinde ¢aligmalar yapilmalidir.
2.3.4. Ev i¢i Sorumluluklarin Kadimin Uzerindeki Rolii

Aile yapis1 arastirmasi sonuglarina gore 2021 yilinda hanedeki ev islerinin
genellikle kim tarafindan yapildig: incelendiginde, evin badana/boyasi hari¢ tiim islerin
genellikle bir hanehalki ferdi tarafindan tistlenildigi goriilmiistir.

Hanehalki ferdi tarafindan yapilan ev isleri cinsiyete gore incelendiginde, ev
islerini genellikle kadnlarin istlendigi goriildi. Kadmlar en fazla %94,4 ile ¢ocuk

bakimi, %85,6 ile camasir ve bulasik yikama (makineyle bile olsa), %85.,4 ile yemek
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yapma ve evin giinliik toplanmasi ve temizlenmesi islerini Ustlendi. Erkekler en fazla
%74,1 ile aylik faturalarin 6denmesi, %65,2 ile kiiciik bakim, onarim, tamir islerini

tistlenmistir.

Sekil 2: Hanedeki islerden genellikle sorumlu olan kisiler
(%) (%)
3,8 Yemek yapma 10,8
54,3 Evin badana/boyasi
3,4 Camagir yikama (makineyle bile olsa) 11,0
47 Aylik faturalann 6denmesi
8,1 Basit dikis yapma (digme dikme vs.)
3,0 Aksamlan cay servisi yapma
2,5 Sofranin kurulup kaldinimasi

3,6 | Evin gunlik toplanmasi ve temizlenmesi

8,8 Evin haftalik/aylik temizligi
3.3 Cocuk bakimi
4,0 Gunluk/maftalik gida ahgverisi

2,6 Bulagik yikama (makineyle bile olsa)

252 Kiicilk bakim, onarim, tamir igleri

6,7 Utii yapma 1,5 81,8

Hanehalk ferdi degil mHanehalki ferdi erkek mHanehalk ferdi kadin

Kaynak: Tirkiye Aile Yapist Aragtirmasi, 2021

2.3.5. Yonetime Katilma

Bu boliim, is hayatinda kadmnlarin durumunu ele alan ve o6zellikle yoneticilik
pozisyonlarinda kadinlarin potansiyelini daha etkin kullanmaya yonelik stratejileri
gelistirmeyi amaglayan gesitli bagimsiz, ulusal ve uluslararasi aragtirma kuruluslarinin
calismalarinin sonuglarin1 sunmaktadir. Bu calismalar, kadinlarin liderlik rollerindeki
temsilini artirmak ve ydnetim pozisyonlarinda cinsiyet esitligini tesvik etmek igin
gerekli adimlar belirlemeyi hedefler. Ayrica, bu aragtirmalar is diinyasinda cinsiyet
cesitliliginin artirilmasinin, kurumsal performans ve inovasyon {iizerindeki olumlu
etkilerini de inceler. Bu, hem kadinlarin kariyer gelisimlerine katkida bulunmak hem de
genel olarak is diinyasinin verimliligini ve yaraticiligini artirmak i¢in 6nemlidir. Ayrica
mevcut engelleri ve bu engellerin nasil asilabilecegini, kadin liderlerin karsilastiklari
zorluklar1 ve bunlarin iistesinden gelmek i¢in uygulanabilecek stratejileri detayli bir

sekilde ele alir.
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OECD iilkeleri incelendiginde, 2017 yilinda yonetim kurullarinda kadin temsil
oranmin ortalama olarak yaklasik %22 oldugu goriilmektedir. Ozellikle kadin
istihdaminin yiiksek oldugu Fransa (%43,4), Izlanda (%43) ve Norveg (%42,1) gibi
iilkeler, yonetim kurullarindaki kadin ydnetici oranlari bakimindan 6ne ¢ikmaktadir.
Detayli iilke bazinda oranlar Tablo 4'te bulunabilir. Diger yandan, Tiirkiye 2010
yilindan bu yana kayda deger bir ilerleme kaydetmis olmasina ragmen, %13,4 ile
OECD ortalamasmin altinda bir orana sahiptir. Bu durum, kadinlarin yonetim
pozisyonlarinda daha fazla temsil edilmesine yonelik c¢abalarin  Onemini

vurgulamaktadir (56).

Ust Yénetimde Profil, Beklentiler ve Kariyer Arastirmasi"ndaki bulgulara gére,
katilimc1 yoneticilerin biiylik ¢ogunlugu (%97) erkeklerden olusurken, kadinlarin iist
diizey yonetici olarak temsili yalnizca %3'tiir. 2015 tarihli "Bagimsiz Kadin Direktorler
Raporu"na gore ise, Borsa Istanbul'da listelenen 417 sirketten 178 tanesinde ydnetim
kurulunda hi¢ kadin liye bulunmamaktadir. Toplam 2541 direktérden yaklasik %13'i
kadin olup, bu kadin direktorler yonetim kurulu tiyelerinin genelinde %6,5 oraninda
temsil edilmektedir. Diger bir arastirma ise, 2017 yili itibartyla Borsa Istanbul'daki
sirketlerin yonetim kurullarinda kadin oraninin %15,2'ye yiikseldigini ve ilk defa
yonetim kurullarinin tamami erkeklerden olusan sirket oraninin %40'1n altina indigini
gostermektedir. Bu veriler, Tiirkiye'de iist diizey yonetim pozisyonlarinda kadinlarin

temsilinin artmaya bagladigina isaret etmektedir (64).

"Is Diinyasinda ve Yonetimde Kadinlar" (Women in Business and Management:
Gaining Momentum) baslikli Uluslararas1 Calisma Orgiitii'niin raporu, CEO ve ydnetim
kurulu diizeylerinde kadinlarin oldukga diisiik oranlarda temsil edildigini belirtmektedir.
Diinya genelinde CEO pozisyonlarinda kadinlarin oraninin %35'in altinda oldugu
aciklanmistir. Bu rapor, 135 {ilkeden toplamda 130 bin sirketi kapsayan bir aragtirmada
Tiirkiye'deki iist diizey kadin yonetici oraninin %12,4 oldugunu gostermektedir. Bu
oranlarin Mogolistan'da %36,6'ya kadar yiikseldigi ve Yemen'de ise sadece %0,2
oldugu tespit edilmistir. OECD iilkelerindeki durum da benzer bir egilim gostermekte
olup, bu iilkelerde kadin CEO oran1 %5'in altinda kalmaktadir (45).

2013 yili verilerine gore, yonetim kurulu baskani pozisyonlarinda kadinlarin

temsili konusunda, Kuzey ve Giliney Amerika'da Brezilya yaklasik %8 ile lider
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konumdadir. Asya-Pasifik bolgesinde ise Filipinler %5 ve Singapur %3,5 oranlariyla
kadin yonetim kurulu bagkanlari agisindan 6ne ¢ikmaktadir. Avrupa'da kadin yonetim
kurulu baskanlarinin en yiiksek oran1 %13,5 ile Norveg'te goriiliirken, Italya, Polonya,
Isveg, Belgika ve Danimarka bu iilkeyi takip etmektedir. Tiirkiye ise yaklasik %13 ile
Avrupa ortalamasina yakin bir seviyede bulunmaktadir. 2018 yili itibariyla ise, kadin

yonetici oraninin %14,8 civarinda oldugu kaydedilmistir (76).

2017 yilinda yapilan bir inceleme, Londra Borsasi'nda listelenen en biiyiik 100
Ingiliz sirketinin yonetim kurullarinda kadinlarin temsil oraninin %28 oldugunu ortaya
koymustur. Bu oranin 2018 yilinda bir puan artarak %29'a ulastig1 belirlenmistir.
Ayrica, 2020 yilina kadar bu oranin %33 seviyesine ulagmasi beklenmektedir, bu
egilim, kadinlarin yonetim pozisyonlarinda daha fazla yer almasimnin ve cinsiyet
cesitliliginin artmasinin bir gdstergesi olarak degerlendirilmektedir. Ote yandan, Londra
Borsasi'ndaki ilk 250 sirketin incelendigi bir baska arastirmada, 2017 yilinda bu
sirketlerdeki kadin yodnetici oraninin %23 oldugu goriilmiistiir. Ertesi yil, yani 2018'de
bu oranin bir puanlik bir artisla %24'e ¢iktig1 tespit edilmistir. Bu veriler, Ingiltere'nin
onde gelen sirketlerinde kadinlarin list diizey yonetici pozisyonlarinda giderek daha

fazla temsil edildigini gostermektedir ve bu trendin devam etmesi beklenmektedir (75).

2019 yilinda yapilan bir arastirmaya gore, ABD'nin en biiyiik 500 sirketi
arasinda yer alan Fortune 500 listesinde, CEO pozisyonunda goérev yapan 33 kadin
bulunmaktadir. Bu, listedeki en iist seviye sirketlerdeki kadin CEO oranmnin %6,6
olarak gerceklestigini gdstermektedir. Ayrica, ABD'den gelen "Is Yerinde Kadin 2016"
(Women in Workplace 2016) adli baska bir raporda, sirketlerin iist diizey ydnetim
pozisyonlarinda kadinlarin temsil oraminin %19 oldugu belirtilmistir. Bu veriler,
ABD'de biiyiik sirketlerde kadinlarin CEO ve diger iist diizey yOnetici pozisyonlarinda
hala azinlikta oldugunu, ancak yonetim kademesindeki temsil oranlarinin belirli bir
seviyede oldugunu gostermektedir. Bu durum, is diinyasinda cinsiyet cesitliliginin
artirilmasina yonelik daha fazla ¢aba sarf edilmesi gerektiginin bir gostergesi olarak

degerlendirilebilir (52).

Fortune 500 listesindeki sirketlerde kadin yonetim kurulu {iyelerinin oranina
bakildiginda, bu oranin %17 civarinda oldugu tespit edilmistir. Daha dar bir kapsamda,

Fortune 100 sirketlerinin yonetim kurullarinda kadin iiye oraninin ise %18 oldugu
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belirlenmistir. Avrupa genelinde sirketlerde kadin yonetim kurulu {iyelerinin orant %16
seviyesinde iken, CEO olarak gorev yapan kadinlarin orani %9 civarindadir. Kadin
yoneticilik konusunda &ncii olarak kabul edilen Iskandinav iilkelerinde bile, zorunlu
kadin kotas1 uygulanmasina ragmen, kadilarin erkek meslektaslarina gore yaklasik
%10 daha az kazang elde ettigi gozlemlenmistir. Bu veriler, is diinyasinda cinsiyet
esitligi ve temsili konusunda atilmasi gereken daha fazla adim oldugunu gdstermektedir.
Bu, kadinlarin yonetim kurulu tiyeliklerinde ve {ist diizey yonetici pozisyonlarinda daha
fazla temsil edilmesi gerektigini ve ayrica cinsiyetler arasi flicret esitsizliginin

giderilmesi i¢in somut adimlar atilmas1 gerektigini vurgulamaktadir (9).

2015 yilinda gergeklestirilen ve 55 farkli iilkeden toplam 327 yoneticiyi
kapsayan "YoOnetim Seviyelerinde Cinsiyet Esitligi" arastirmasinin sonuglari, sirketlerin
iist diizey yonetimde cinsiyet esitligine bakis acilarini ortaya koymustur. Bu aragtirmaya
katilan sirketlerin sadece %39'u (yaklasik olarak her 10 sirketten 4'i) iist diizey
yonetimde cinsiyet esitligini bir is 6nceligi olarak degerlendirdiklerini ifade etmislerdir.
Ayrica, katilimcilarin yaklasik 9%38'i, yonetim sistemlerinde farkli cinsiyetlerin
perspektiflerinin dahil edilmesinin sirketlerin finansal performansin1i olumlu yonde
etkiledigine inanglarin1 dile getirmislerdir. Bu bulgular, sirketlerin yonetim
kademesinde cinsiyet ¢esitliliginin dnemini anlamalar1 ve bunu is stratejilerine entegre
etmeleri gerektigini vurgulamaktadir. Cinsiyet gesitliligi, daha kapsayict ve yenilik¢i
karar alma siireclerine yol acarak, sirketlerin genel performansini artirabilir. Bu nedenle,
daha fazla sirketin {ist diizey yonetimde cinsiyet esitligini bir oncelik haline getirmesi, is
diinyasinda daha siirdiiriilebilir ve basarili sonuclar elde edilmesine katkida bulunabilir.
(91). Gender Forward Pioneer 2016" adli arastirmanin sonuglari, Fortune Global 500
listesinde yer alan sirketlerin iist yonetimindeki cinsiyet dagilimi hakkinda 6nemli
bilgiler sunmaktadir. Bu arastirmaya gore, bu listedeki sirketlerin yalnizca 13 tanesinde
CEO pozisyonunu bir kadin isgal etmektedir. Ayrica, bu sirketlerde ¢alisan kadinlarin
sadece %10,9'luk bir kismmin {ist diizey yonetim pozisyonlarinda gorev aldigi
belirtilmistir. Bu veriler, Fortune Global 500 sirketlerinin yalnizca %40'min (yani her 10
sirketten yaklasik 4'li) tamamen erkeklerden olusan, homojen bir yonetim yapisina sahip
oldugunu gostermektedir. Bu bulgular, is diinyasinda kadinlarin liderlik pozisyonlarinda
hala 6nemli 6l¢lide temsil edilmedigini ve cinsiyet ¢esitliliginin iist diizey yonetimde

yeterince saglanmadigini ortaya koymaktadir. Bu durum, sirketlerin yonetim yapisinda
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daha fazla cinsiyet ¢esitliligine ihtiya¢ duyuldugunu ve bu konuda somut adimlar

atilmasi gerektigini vurgulamaktadir (91).

Tiirkiye'deki kadin yoneticiler ile ilgili yapilan ¢calismalar, bu alanda elde edilen
sonuglarm ve istatistiklerin birbirleriyle uyumlu oldugunu gostermektedir. Ornek
olarak, Capital dergisinin 2014 yilinda gerceklestirdigi bir arastirma, Tiirkiye'nin en
bliyiik 500 sirketinden 60'mnin kadinlar tarafindan yonetildigini ortaya koymustur.
Ayrica, aynmi c¢alismanin sonuglari, Tiirkiye'nin dogu ve giineydogu bolgelerine
bakildiginda, genel miidiir veya CEO gibi list diizey yonetici pozisyonlarinda, aile
tiyeleri diginda gorev alan kadin genel miidiir sayisinin olduk¢a sinirlt oldugunu
gostermistir. Aragtirmanin dikkat ¢ekici bir diger bulgusu ise, tepe yonetimde kadinlarin
sayisinin az olmasi ve bu kadin yoneticilerin, erkek meslektaslarina kiyasla yaklasik
%25 daha az gelir elde etmeleridir. Bu veriler, Tiirkiye'deki sirketlerin {ist diizey
yonetim kadrolarinda kadin temsilinin artirilmasi gerektigini ve cinsiyet temelli {icret
farkliliklarinin giderilmesine yonelik adimlar atilmasi gerektigini gdstermektedir. Bu
durum, is diinyasinda kadinlarin daha fazla temsil edilmesi ve cinsiyet esitliginin

saglanmasi yoniinde somut gelismelerin yapilmasi gerektiginin altin1 ¢izmektedir (16).

Grant Thornton tarafindan yiiriitiilen ve 35 farkl iilkeden (Tiirkiye de dahil)
2500 sirketi kapsayan kadin yoneticiler iizerine yapilan arastirmada, sirket
yonetimlerindeki kadin oranmmin %24 oldugu tespit edilmistir. Bu arastirmanin
bulgularma gore, incelenen sirketlerin dortte birinde hi¢ kadin  ydnetici
bulunmamaktadir. Arastirmaya ait "Tablo 1.4" ise, yillar i¢inde diinya genelinde ve
Tiirkiye'de kadin yoneticiligin nasil gelistigini detayli bir sekilde gostermektedir.
Tirkiye, bu 35 iilke arasinda %27 oramiyla 22. sirada yer almaktadir. Bu veriler,
Tiirkiye'de ve diinya genelinde sirket yonetimlerinde kadin temsilinin mevcut durumunu
ve bu konudaki gelisim siirecini gézler oniine sermektedir. Arastirma, ayni zamanda is
diinyasinda kadinlarin daha fazla yer almasi ve yonetici pozisyonlarinda daha etkin bir
temsil i¢in atilacak adimlarin 6nemini vurgulamaktadir. Bu sonugclar, kadin yoneticilerin
artan sayisinin is diinyasina katkisinin yami sira, hala var olan esitlik sorunlarinin

istesinden gelinmesi gerektigini de gostermektedir (39).

2016 yilinda Tiirkiye'deki lider 102 sirketin kapsamli bir incelemesine dayanan

'Women Matter Tiirkiye' aragtirmasi, Tiirkiye'deki is diinyasinda kadinlarin temsil
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durumuna dair Onemli bulgular sunmustur. Arastirmanin sonuclari, Tiirkiye'deki
sitketlerdeki kadin temsil oranlarinin uluslararasi Orneklerle kiyaslandiginda diistik
oldugunu ortaya koymaktadir. Toplamda kadin temsil oran1 yiizde 41 seviyesindeyken,
bu oran sirketlerin iist yonetim kademelerine dogru ilerlendiginde azalmaktadir.
Ornegin, genel miidiir pozisyonunda kadin oran1 yiizde 15, iist yonetim seviyesinde ise
yiizde 25 olarak belirlenmistir. Buna karsin, giris seviyesinde kadin c¢alisan orani yiizde
42 ile daha yiiksektir. Ilging bir bulgu olarak, arastirma sonuglarina gore, ilk 10 siradaki
sirketlerde iist yonetim seviyesinde kadin temsil orani yiizde 53 iken, bu oran sonraki 15
sirkette yiizde 38'e, ardindan gelen 25 sirkette ise ylizde 26'ya diismektedir. Bu durum,
sirket biiyiikliigii ve prestiji ile kadin temsil oranlar1 arasinda 6nemli bir iliski oldugunu

gostermektedir (52).

Son yillarda yapilan gesitli arastirmalarin 1s18inda, is diinyasinda, 6zellikle de
sirketlerin en iist yonetim seviyelerinde, kadin temsili konusunda ciddi eksikliklerin
oldugu goriilmektedir. Bu durum, 2012 yilinda gerceklestirilen Board of Directors
Survey arastirmasinin sonuglarinda da kendini net bir sekilde gdstermistir. Arastirmaya
katilanlarin biiylik bir ¢ogunlugu, yonetim kurullarinda kadin {iye sayisinin diistik
olmasinin ve bu saymin artirlamamasiin temel sebeplerini detaylica belirtmislerdir.
Belirtilen temel sebepler arasinda, is diinyasindaki geleneksel iliski aglarinin erkek
egemen yapisinin 6n plana ¢ikmasi yer almaktadir. Bu durum, kadin profesyonellerin,
karar verme siire¢lerinde etkili olan yonetim kurulu iyelerine erisimlerini ve onlarla
etkili bir sekilde iletisim kurmalarim1 zorlagtirmaktadir. Ayrica, yonetim kurullarinda
cesitliligin  Oneminin yeterince anlagilmamasi ve bu konunun bir 6ncelik olarak
goriilmemesi de kadinlarin bu pozisyonlarda daha fazla yer almasinin 6niinde bir engel
teskil etmektedir. Bu durum, hem sirketlerin yonetim kurullarinda cinsiyet ¢esitliligini
artirmanin hem de kadin liderlerin tepe yonetim pozisyonlarina ulagmalarini saglayacak

destekleyici yapilarin olusturulmasinin 6nemini vurgulamaktadir (9).

Son donemde yapilan bircok arastirma, yonetim kademelerinde kadinlarin
varhiginin, kuruluslarin genel basarilari iizerinde olumlu bir etkiye sahip oldugunu
gostermektedir. Bu duruma dair Orneklerden biri, Wilson ve diger arastirmacilar
tarafindan 2012 yilinda gergeklestirilen bir ¢alismadir. Bu calisma, kadin yoneticilere
sahip olan yeni kurulan sirketlerin, tamamen erkeklerden olusan yonetim kurullarina

sahip sirketlere gore iflas etme riskinin yiizde 27 oraninda daha diisiik oldugunu ortaya
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koymaktadir. Bu sonug, cinsiyet cesitliligine sahip organizasyonlarin karsilastiklari
zorluklar ve sorunlar karsisinda daha yenilikg¢i ve yaratict ¢oziim yollar1 bulabildiklerini
gostermektedir. Arastirma, farkli cinsiyetlerden bireylerin katkilar1 sayesinde, 6rgiitlerin
sorun ¢ozme siireglerinde daha etkili oldugunu ve bu cesitlilik sayesinde daha genis
perspektiflerden faydalanabildiklerini belirtmektedir. Bu tiir bulgular, yonetim
kurullarinda cinsiyet cesitliliginin sadece etik bir gereklilik olmakla kalmayip, ayni
zamanda isletmelerin performansini ve siirdiiriilebilirligini artirma potansiyeline sahip
oldugunu vurgulamaktadir (91). Fortune 500 listesindeki 215 taninmis sirket iizerinde
yapilan kapsamli bir arastirma, sirket yonetimlerindeki kadin yonetici sayisinin
artmasinin, bu sirketlerin pazar payi, sermaye degeri ve hisse senedi degeri agisindan
Oonemli yararlar sagladigini ortaya koymustur. Arastirmada elde edilen bulgular,
yonetim kurullarinda daha fazla kadin yoneticinin bulunmasinin, sirketlerin pazardaki
konumlarinmi giiglendirdigini ve mali performanslarini iyilestirdigini gostermektedir. Bu
sonuglar, sirketlerin pazar paylarinin  genislemesine, sermaye yapilarinin
saglamlagmasina ve hisse senedi degerlerinin artisina isaret etmektedir. Arastirma,
kadin liderlerin varliginin, sirketlerin genel stratejilerini ve operasyonel etkinliklerini
olumlu yonde etkiledigini, ayrica finansal saglamlik ve piyasa degerindeki artigla
dogrudan iliskili oldugunu ortaya koymaktadir. Bu, kadinlarin sirket yonetimlerinde
daha fazla yer almasinin, sadece toplumsal cinsiyet esitligi ve cesitlilik agisindan degil,
ayn1 zamanda sirketlerin finansal basarilar i¢in de kritik bir faktor oldugunu gdsteren
bir bulgudur (9). Cesitli arastirmalar, is yerlerinde cinsiyet ¢esitliliginin 6nemine dikkat
cekmekte ve bu ¢esitliligin sirketler lizerindeki olumlu etkilerini vurgulamaktadir. Bu
konuda yapilan bir arastirma oOzellikle dikkat cekicidir. Bu c¢alisma, cinsiyet
cesitliliginin, sirketlerin yeni ve farkli fikirlere daha agik olmalarini sagladigini ve bu
durumun, daha katilimc1 ve kapsayici bir karar alma siirecine yol agtigini belirtmektedir.
Aragtirmanin bulgularina gore, kadinlar ve erkeklerin birlikte calistigi is ortamlari,
cesitli bakis acilarina ve deneyimlere sahip oldugundan, daha yenilik¢i ve yaratici
fikirlerin ortaya ¢ikmasina imkan tanimaktadir. Bu tiir ortamlar, karar alma siireclerinde
daha genis bir perspektif sunmakta ve bu da sirketin genel stratejisi ve problem ¢ézme
yaklasimlarmi gii¢lendirmektedir. Sonug¢ olarak, bu arastirma, cinsiyet cesitliliginin
sirketler i¢in sadece bir sosyal sorumluluk olmadigini, ayn1 zamanda is performansini

ve yenilik¢iligi artirma potansiyeline sahip oldugunu gostermektedir (1).
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2017 yilinda gergeklestirilen 'Kilidi Kirmak' adli arastirma, is diinyasinda kadin
yoneticilerin  konumunu ve karsilagtiklar1 zorluklar1 derinlemesine incelemeyi
amaclamistir. Bu baglamda, Tiirkiyenin ©nde gelen sirketlerinde iist diizey
pozisyonlarda gérev yapan kadin ve erkek yoneticilerle yapilan goriismeler, kadinlarin
yoneticilik pozisyonlarina ulagmalarmin Oniinde ciddi engeller oldugunu ortaya
koymustur. Aragtirma sonuglari, kadinlarin genellikle yonetici olmay1 hedeflemedigini,
anneligin ve aile hayatinin kariyer gelisimleri icin bir engel olarak algilandigini
gostermistir. Bununla birlikte, evliligin ve anneligin yoneticilik rolleriyle uyumlu
olmadigina dair yaygin Onyargilar ve toplumsal beklentilerin, kadinlarin bu
pozisyonlara yiikselmelerini zorlagtirdigr belirtilmistir. Ayrica, is yerlerinde ve
toplumsal yasamda héald devam eden bir beklenti olarak, son kararlar1 erkeklerin
vermesi gerektigi yoniindeki tutumun, kadinlarin liderlik rollerine ylikselmelerinde
onemli bir engel teskil ettigi tespit edilmistir. Bu bulgular, kadinlarin ydnetici
pozisyonlarina ulagmalariin Oniindeki zorluklarin sadece profesyonel engeller
olmadigini, ayn1 zamanda derinlemesine sosyal ve kiiltiirel faktorlerden etkilendigini
gostermektedir (8). 2019 yilinda gerceklestirilen ve 'Ust Diizey Karar Almada Kadin
Katilim1 Projesi' olarak adlandirilan arastirma, kadinlarin egitim, istthdam ve karar alma
siireclerine katilimini etkileyen engelleri detayli bir sekilde incelemistir. Arastirmanin
sonuglar1, bu engellerin ¢ok katmanl ve gesitli oldugunu gostermektedir. ilk olarak,
aragtirma, kadinlarin kariyer ve egitim yollarinda karsilastiklar1 sorunlu politikalar1 ve
yetersiz destek mekanizmalarini vurgulamistir. Bu tlir politikalar, kadinlarin
profesyonel gelisimini ve karar verme pozisyonlarina erisimini kisitlayict etkiler
yaratmaktadir. Ikinci olarak, kiiltiirel engellerin de kadinlarin ilerlemesini zorlastirdig:
belirtilmistir. Bu engeller, toplumsal cinsiyet rolleri ve beklentileriyle ilgili dnyargilar
ve stereotiplerden kaynaklanmaktadir. Ugiincii olarak, ev isleri ve bakim sorumluluklari
gibi geleneksel rollerin kadinlarin is hayatina katilimini ve kariyer gelisimini olumsuz
etkiledigi tespit edilmistir. Son olarak, ¢alisma saatleri ve is yerine ulasim gibi lojistik
engeller de kadinlarin iist diizey pozisyonlara erisimini zorlastiran faktorler arasinda yer
almaktadir. Bu bulgular, kadinlarin egitim ve is diinyasinda daha etkin roller
iistlenmelerinin Oniindeki engellerin sadece mesleki veya egitimsel olmadigini, ayn

zamanda sosyal, kiiltiirel ve lojistik boyutlar1 da igerdigini gostermektedir (73).
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2.3.6. Cinsiyete Gore Parlamentoda Temsiliyet

DSO Kiiresel Saglik Is Giicii Ag1 Cinsiyet Esitligi Merkezi, saglik ve sosyal
hizmetler is giicli genelinde kadinlarin yonetim, liderlik ve yonetisimde énemli dlciide
yetersiz temsil edildigini kabul etmektedir. Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi verilerine
gore 2022 yil sonu itibartyla 579 milletvekili i¢erisinde kadin milletvekili sayisinin 100,
erkek milletvekili sayisinin ise 479 oldugu goriildii. Meclise giren kadin milletvekili

orani, 2007 yilinda %9,1 iken 2022 yilinda %17,3 oldu (76).

2.3.7. Kadina Yonelik Siddet

Kadina yonelik siddet, “kadinlara, yalnizca kadin olduklar1 i¢in uygulanan veya
kadinlar etkileyen cinsiyete dayali bir ayrimeilik ile kadinin insan haklari ihlaline yol
acan ve kanunda siddet olarak tanimlanan her tiirlii tutum ve davranis1” ifade etmektedir
(4). World Health Organization (WHO) 2016 raporuna gore; Diinya’da her 3 kadindan
1’1 partneri ya da baskalar tarafindan fiziksel ya da cinsel siddete maruz kalmistir.
Kadinlara siddet wuygulayanlarin  %38’inin partnerleri oldugu belirtilmektedir.
Kadmlarin %7’si ise partneri disinda bir birey tarafindan cinsel siddete maruz
kalmaktadir (93). Kadma yonelik siddet, kadinin yagamini tehdit eden ve toplumsal
yasama katilimin1 olumsuz etkileyen sosyal sorunlardan biri olarak tanimlanmaktadir.
Ulusal ve uluslararas1 diizeyde politikalar ve uygulamalara ragmen diinya g¢apinda
devam eden bir sorun olan kadina yonelik siddet; diinyada oldugu gibi iilkemizde de
giincelligini koruyarak devam etmektedir. Tiirkiye’de Kadina Yoénelik Aile I¢i Siddet
Arastirmas1 2014 raporuna gore; iilkemizde kadinlarin %44’ duygusal, %36’s1 fiziksel,

%30’u ekonomik, %12 cinsel siddete maruz kalmaktadir (83).

Kadina yonelik siddetin temel kaynagini toplumsal cinsiyet esitsizligi, toplum
yapisindan kaynaklanan kadin ve erkek arasindaki asimetrik giic iligkisi
olusturmaktadir. “Bir¢ok toplum gibi bizim toplumumuzda da erkeklerin lider,
kahraman, savas¢i; kadinlarin mal, kole gibi algilanmasi erkeklerin kadinlardan daha
giiclii ve saygin olarak kabul edilmesine neden olmaktadir” (26). Toplumun dayattig
rolleri kadinin da kabullenmesi, maruz kaldig1 siddeti hakli kabul etmesine ve sessiz
kalmasina neden olmaktadir. Tirkiye Niifus ve Saglik Arastirmasi (TNSA) 2013

verilerine gore; kadinlar bir erkegin esine fiziksel siddet uygulamasini dogru bulup
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bulmadigina iliskin bazi durumlar “yemegi yaktiginda”, “esine karsilik verdiginde”,

2 13

“cocuklart ihmal ettiginde”, “cinsel iliskiyi reddettiginde” ve “esine haber vermeden

disar1 ¢iktiginda” olarak ifade etmisledir (77).

2.4. TURKIYE'DE TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGINE
YONELIK CALISMALAR, PROJELER

1979 yilinda Birlesmis Milletler Genel Kurulu tarafindan kabul edilen 'Kadina
Yoénelik Her Tiirlii Ayrimeiligin Onlenmesi Sozlesmesi (CEDAW)' ve UNESCO'nun
2000 y1linda benimsedigi 'Dakar Eylem Cergevesi, Herkes I¢in Egitim' hedefleri, egitim
alaninda toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi agisindan diinya genelinde Snemli
adimlar olarak degerlendirilmektedir. Bu uluslararas1 girisimler, egitimde cinsiyet
esitliginin tesvik edilmesine yonelik temel ilkeleri ve hedefleri ortaya koymaktadir.
Tiirkiye, bu sozlesmeleri kabul ederek, cinsiyet esitligini saglama yoniinde politikalar
gelistirmeyi ve bu alanda gerekli yasal diizenlemeleri yapmayi taahhiit etmistir. Bu
baglamda, Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK), toplumsal cinsiyet esitligi meselesini ele
almak ve bu konuda farkindalik yaratmak amaciyla 7 Mayis 2015 tarihinde bir calistay
diizenlemistir. Bu ¢alistay, Kadin Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezleri'nin
baskanlari, akademisyenler, sivil toplum kuruluslar1 ve sendika temsilcilerini bir araya
getirmistir. Calistayin sonug raporunu degerlendiren YOK, toplumsal cinsiyet esitligi ile
ilgili derslerin yiiksekdgretim programlarinda zorunlu veya se¢meli olarak yer almasi
gerektigini vurgulamistir. Bu derslerin isimleri ve igerikleri, liniversitelerin yetkili
kurullarinin kararlarina gore sekillendirilebilecektir (97). 2019 yilinda, 'toplumsal
cinsiyet esitligi' ile ilgili tutum belgesi, projenin hedeflerinin baz1 yanlis anlasilmalar ve
beklentilerin 6tesine gecmesi ve toplumsal degerlerle uyumsuzluk endiseleri nedeniyle
yeniden ele alinmistir. Bu siirecte, 'adalet temelli kadin ¢aligsmalar1' kavrami daha uygun
bulunarak, bu c¢ercevede bir yeniden diizenleme yapilmistir. Yeniden yapilandirma
stirecinde, lniversitelerdeki dersler, konferanslar ve seminerlerin igeriginin 'adalet
temelli kadin caligmalar' yaklasimi  dogrultusunda belirlenmesi  gerektigi
vurgulanmistir. Bu yaklasim, toplumsal cinsiyet esitligine dair kavramlarin ve
politikalarin, toplumsal adalet ve esitlik ilkeleri ile daha yakindan uyumlu hale

getirilmesini amaglamaktadir. Bu sekilde, hem toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki
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egitim ve farkindalik c¢alismalar1 devam ettirilecek hem de toplumun genel deger

yargilar1 ve adalet anlayisi ile daha uyumlu bir yol izlenecektir (8, 96).

Tirkiye'de toplumsal cinsiyet esitligi konusunda bir¢ok kurum ve organizasyon
cesitli calismalar ve projeler yliriitmektedir. Bu ¢aligmalarin bazilar1 hiikkiimet destekli
olurken, digerleri sivil toplum kuruluslari, uluslararasi kuruluslar ve o&zel sektor
isbirlikleri tarafindan gerceklestirilmektedir. iste Tiirkiye'deki toplumsal cinsiyet

esitligiyle ilgili baz1 6nemli ¢caligsmalar ve projeler:
2.4.1. Kadinin Statiisii Genel Miidirlugiu (KSGM) Projeleri

Tiirkiye Cumhuriyeti Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi'na bagli olan KSGM,
kadinlarin sosyal, ekonomik ve siyasi hayatta daha etkin rol alabilmeleri i¢in cesitli
projeler yiirlitmektedir. Kadin haklar1 ve cinsiyet esitligi konularinda farkindalik
yaratmay1 amaglamaktadir. Bunlar arasinda, kadina yonelik siddetle miicadele igin
destek ve koruma hizmetlerinin saglanmasi, kadinlarin is giiciine katilimini artirmak

icin egitim ve meslek kurslarinin diizenlenmesi gibi faaliyetler bulunmaktadir.
2.4.2. Mor Sertifika Program

Tirkiye'de tniversitelerdeki toplumsal cinsiyet esitligi bilincini giiclendirmek
amaciyla hayata gecirilen Mor Sertifika Programi, Sabanci Universitesi ve Sabanci
Vakfi'min isbirligiyle, Milli Egitim Bakanligi'nin destegi altinda yiiriitilmektedir. Bu
program, ozellikle Istanbul, Izmir, Kars, Nevsehir, Sanlurfa, Trabzon ve Van gibi
cesitli sehirlerdeki lise 6gretmenlerine yonelik olarak tasarlanmistir. Programin temel
hedefi, 6gretmenlerin ve Ogrencilerin toplumsal cinsiyet konularinda daha elestirel bir
bakis acisina sahip olmalarimi tesvik etmektir. Mor Sertifika Programi'nin ana
amaglarindan biri, egitimde toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindaligi artirmak
ve bu farkindaligin 6gretim siireclerine entegre edilmesini saglamaktir. Program, 2007
ile 2010 yillar1 arasinda gergeklestirilmis ve bu siiregte pek ¢ok 6gretmen ve Ogrenci,
cesitli seminerler ve egitimlere katilmistir. Ozellikle, 206 lise &gretmeni, Sabanci
Universitesi Kampiisii'nde diizenlenen bir haftalik 6zel bir egitim programina katilarak
‘Mor Sertifika’ kazanmistir. Ayrica, bu sertifika programi Milli Egitim Bakanlig
tarafindan resmi hizmet i¢i egitim programi olarak kabul edilmektedir (64). Mor

Sertifika programi altinda, egitim alaninda toplumsal cinsiyet esitligi bilincini
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gelistirmek amaciyla diizenlenen toplumsal cinsiyet egitimleri devam etmektedir. Bu
programin temel hedefi, 6grencilerin ve egitimcilerin toplumsal cinsiyet konularinda
daha derin bir anlayis ve farkindalik gelistirmelerine katkida bulunmaktir. Bu baglamda,
program c¢ergevesinde verilen egitimler, toplumsal cinsiyet esitligi ve bu konudaki
farkindaligin egitim siireglerinde nasil entegre edilebilecegine dair 6nemli bilgiler ve

yaklagimlar sunmaktadir.

2.4.3. Tiirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitlizi Icin HeForShe

Kampanyasi

Birlegsmis Milletler Kadin Birimi (UN Women) tarafindan baglatilan bu kiiresel
hareket, Tiirkiye'de de erkekleri ve erkek c¢ocuklar1 toplumsal cinsiyet esitligi
konusunda bilin¢lendirmeyi ve harekete ge¢irmeyi hedeflemektedir. Kampanya,
toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili etkinlikler ve kampanyalar diizenleyerek, erkeklerin

bu konudaki roliinii giiclendirmeye ¢alismaktadir.
2.4.4. Kadin Girisimciligini Destekleme Projeleri

Tiirkiye'de kadin girisimciligini desteklemek amaciyla, cesitli hiikiimet kurumlari,
0zel sektor ve uluslararasi organizasyonlar tarafindan finanse edilen bir¢cok proje
bulunmaktadir. Bu projeler, kadinlarin is kurmalarin1 ve isletmelerini gelistirmelerini
desteklemeyi amaclamaktadir. Kadin girisimcilere mentorluk, ag olusturma ve finansal
destek programlar: sunarak, girisimcilik egitimleri ve is gelistirme at6lyeleri araciligiyla
kadinlarin ekonomik bagimsizliklarint ve 15 diinyasindaki etkinliklerini artirmay:

amaglamaktadir.
2.4.5. Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Projeleri

Tiirkiye'de kadina yonelik siddetle miicadele konusunda, devletin yani sira sivil
toplum kuruluslar1 da aktif rol almakta ve farkindalik yaratma, magdurlara destek
saglama ve yasal diizenlemeleri tesvik etme gibi alanlarda ¢alismalar yapmaktadirlar.
Siddet magdurlarina yonelik siginma evleri ve destek hizmetleri saglamakta, toplumda
kadina yonelik siddet konusunda farkindaligi artirmak i¢in kampanyalar ve egitimler

diizenlemektedir.
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2.4.6. Egitimde ve Toplumsal Katihmda Cinsiyet Esitliginin

Saglanmasi Projesi

"Egitimde ve Toplumsal Katilimda Cinsiyet Esitliginin Saglanmasi Projesi, Anne
Cocuk Egitim Vakfi (ACEV), Egitim Reformu Girisimi (ERG) ve Kadin Adaylan
Destekleme Dernegi (Ka-Der) isbirligiyle yiiriitiilen bir girisimdir. Bu proje, Avrupa
Komisyonu tarafindan desteklenmis ve 1 Ocak 2005'te baslayip Haziran 2008'de sona
ermistir. Projenin temel amaci, Tirkiye'de kadinlarin ve kiz ¢ocuklarmin egitim
olanaklarindan daha etkin bir sekilde faydalanmalarin1i saglamak ve toplumsal
katilimlarint engelleyen tutum ve politikalara miidahale etmektir. Proje, Diyarbakair,
Istanbul, Sanlurfa ve Mardin gibi farkli illerde uygulanmis ve bu siirecte cesitli kurslar,
konferanslar ve sivil toplum gelistirme calismalar1i gergeklestirilmistir. Egitim
goniilliileri, calisanlar ve diger paydaslar i¢in hazirlanan basili materyaller araciligiyla
bilgi ve farkindalik yaratma faaliyetleri yapilmistir. Projede, kiz ¢ocuklarinin egitim
gormesinin Onemine dair biling artirma c¢alismalart da 6nemli bir yer tutmus, bu
kapsamda ilgili illerde kamu gorevlileri ve sivil toplum kuruluslarina yonelik
bilgilendirme toplantilar1 ve seminerler diizenlenmistir. Bu etkinliklerle toplamda 4.150
kisiye ulasilmistir. Proje ayrica, okuryazar olmayan kadinlarin sayisini azaltmayr ve
kadinlarin toplumsal ve 6zel alandaki konumlarimi giiclendirmeyi hedeflemistir. Bu
amagla diizenlenen egitici egitimler ve okuma-yazma kurslar1 sayesinde 10.428 kadina
temel egitim ve yurttaghk bilgisi verilmistir. Projenin bir diger dnemli bileseni olarak,
egitimde toplumsal cinsiyet esitligini destekleyen yerel ve ulusal politikalarin
gelistirilmesine yonelik proje illerinde ve ulusal diizeyde Sivil izleme Gruplar

kurulmustur (29).
2.4.7. Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitim Programlar:

Kurumlar ve sivil toplum o6rgiitleri, cesitli egitim programlar: ve atdlye ¢alismalar
ile toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindalik yaratmayir ve bilgi saglamayi
hedeflemektedirler. Kurumlara ve genel halka yonelik egitimler sunarak, cinsiyet
temelli ayrimcilikla miicadelede stratejiler gelistirmeyi hedeflemektedir. Tiirkiye'de
toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindaligi artirmak, kadinlarin ekonomik ve

sosyal hayatta daha etkin roller {istlenmelerini saglamak ve cinsiyet temelli ayrimcilig
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ortadan kaldirmak amaciyla tasarlanmistir. Her biri, toplumun farkli kesimlerine hitap

ederek, bu alanda kapsamli bir degisim ve gelisim saglamayi amaglamaktadir.

2.4.8. Haydi Kizlar Okula, Kiz Cocuklarimin Okullulasmasina Destek

Kampanyasi

Tiirkiye'de, 6zellikle kiz ¢ocuklarinin egitimine erisiminde yasanan zorluklari ele
almak amaciyla, 2003 yilinin Haziran ayinda UNICEF Genel Direktorii Carol Bellamy
ve o donemki Milli Egitim Bakan1 Hiiseyin Celik tarafindan baslatilan bir kampanya
gerceklestirilmistir. Bu kampanyanin odak noktasi, okullasma oranlarinin diisiik oldugu
bolgelerde kaliteli egitim firsatlar1 saglayarak, 2005 yili sonuna dek ilkdgretim
diizeyindeki cinsiyet acigin1 kapatmakti. Kampanya, kiz ¢ocuklarmin okula gitmesini
engelleyen baslica sorunlar1 su sekilde siralamistir: yetersiz okul ve derslik sayist,
okullarin yerlesim yerlerinden uzak olmasi, okul binalarinin fiziksel kosullarinin
yetersizligi, ekonomik faktorler, geleneksel onyargilar, kirsal bolgelerde yeterli kadin
rol modellerinin bulunmamasi ve ortadgretim olanaklarinin siirli olmasi. Bu kampanya
ilk olarak 2003 yilinda on ilde baglatilmis ve zamanla genisleyerek 2004'te 23 il, 2005'te
20 il ve 2006'da 28 il daha eklenerek tiim iilke genelinde uygulanmaya devam etmistir
(87). Herkes Igin Egitim" kampanyasimin 2015 yilma kadar belirlenen hedeflerine
ulasma amaciyla, ozellikle kiz ¢ocuklarinin egitime erisimini artirmak i¢in yapilan
cabalar 6nemli sonuglar vermistir. Bu kampanya kapsaminda, kiz ¢ocuklarinin ticretsiz
ve zorunlu egitime tam erisimleri hedeflenmistir. Gergeklestirilen bu son girisimler
sayesinde, kiz ve erkek cocuklari arasindaki okullasma oranlarindaki cinsiyet farki
azalmaya baslamigstir. 2003 ile 2009 yillar1 arasinda, ilkokul ¢agindaki kiz ¢ocuklarinin
okullagma oran1 %91,10'dan %97,91'e ylikselmis, ayn1 zamanda kiz ¢ocuklarinin okula
kayit oranlar1 %72,32'den %88,99'a ¢ikmistir. 2007 yilinda ise 239.112 kiz ¢ocugu
okula kaydedilmistir. Boylelikle okullulagsma oranlarinda cinsiyet esitligi dogrultusunda
onemli ilerlemeler kaydedilmis olmasma ragmen, kampanyanin hedefledigi tam

basartya ulasilmasi noktasinda bazi eksiklikler kalmistir (40).
2.4.9. Baba Beni Okula Gonder

Dogan Gazetecilik tarafindan 23 Nisan 2005 tarihinde hayata gegirilen 'Baba

Beni Okula Gonder' kampanyasi, ekonomik zorluklar, toplumsal normlar, kdylerde okul
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eksikligi ve okullarin cografi olarak uzak olmasi gibi nedenlerle egitim imkéanlarindan
mahrum birakilan kiz ¢ocuklarin1 desteklemek amaciyla baglatilan bir sosyal
sorumluluk projesidir. Kampanya kapsaminda, 10.254 kiz ¢ocuguna egitim bursu
verilmis, 33 kiz 6grenci yurdu insa edilmis ve 1 ilkogretim okulu ile 11 kdy okulu
tamamlanmistir. Ayrica, bu kampanya cergevesinde ¢esitli egitim programlart ve sosyal
aktiviteler diizenlenerek, kiz ¢cocuklarinin egitimine yonelik farkindalifin artirilmasi ve

onlarin egitim olanaklarina erisimlerinin kolaylastirilmas1 hedeflenmistir (10).

2.4.10. Kardelenler — Cagdas Tiirkiye’nin Cagdas Kizlar:

Kardelenler- Cagdas Tiirkiye’nin Cagdas Kizlar1" adli egitim projesi, 28 Agustos
2010 tarihinde Kadin ve Aileden Sorumlu Devlet Bakanligi, Turkcell ve Cagdas
Yasami1 Destekleme Dernegi'nin bir basin toplantisiyla tanmitilmistir. Turkeell,
'Tirkiye’de kaliteli insan kaynaginin gelistirilmesine katki saglama' vizyonuyla bu
projeye destek vermistir. Projede, maddi yetersizlikler nedeniyle egitimlerine devam
edemeyen kiz ¢ocuklarna egitimde firsat esitligi saglanmasi ve bu ¢ocuklarin meslek
sahibi, ufku genis bireyler olarak yetigsmeleri hedeflenmistir. 2000 yilinda baslatilan bu
projede, Tiirkiye genelinde egitimde azim ve kararlilik gosteren kiz Ogrencilere burs
destegi saglanmistir. Proje basladigindan bu yana yiiz binlerce kiz &grenciye burs
imkan1 sunulmustur. Projenin takibi ve degerlendirmesi Turkcell biinyesindeki
Kardelenler birimi tarafindan yapilmaktadir. Ayrica, Mart 2010'da Birlesmis Milletler
tarafindan diizenlenen Pekin+15 etkinliginde bu proje, Birlesmis Milletler merkezinde
diizenlenen bir panelde diinya genelinde 6rnek bir proje olarak sunulmus ve ulusal ve

uluslararasi diizeyde ¢esitli 6diillere layik goriilmistiir (72).
2.4.11. Toplumsal Cinsiyet Esitligi Projesi

Istanbul Bilgi Universitesi biinyesinde yer alan Cocuk Arastirmalar1 Birimi
(COCA), 2011 yilinda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Projesi'ni hayata geg¢irmistir. Bu
proje, ¢ocuklarda cinsiyet esitligi konusunda pozitif bir tutum degisikligi yaratmay1
amaglamaktadir. Proje kapsaminda, ¢ocuklarin toplumsal cinsiyet algilarini incelemek
ve bu algilar1 bilimsel verilere dayali olarak sekillendirecek egitim materyalleri

gelistirmek icin Ozel bir aragtirma gerceklestirilmistir. 2011 yilinda yiiriitiillen bu
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arastirma, ilkogretim cagindaki c¢ocuklarin toplumsal cinsiyet algilar1 ve bu algilara
temel olan kalip yargilar1 ortaya ¢ikarmayr hedeflemistir. Bu calisma, 1. siniftan 8.
sinifa kadar olan o6grenciler ve Ogretmenlerle ylriitiilmiis ve alti ay gibi bir siirede
tamamlanmistir. Aragtirmadan elde edilen sonuglar, ¢ocuklarin toplumsal cinsiyet
algilarin1 olumlu bir sekilde etkileyecek egitim materyallerinin ve egitsel oyunlarin

tasarimi ve hazirlanmasi siirecinde temel bir kaynak olarak kullanilmistir (47).

2.5. DUNYADA TOPLUMSAL CINSIYET ESIiTLIGINE YONELIK
CALISMALAR, PROJELER

Diinya genelinde toplumsal cinsiyet esitligine yonelik bircok onemli ¢alisma ve
proje gerceklestirilmektedir. Bu ¢alismalar, uluslararasi kuruluslar, hiikkiimetler, sivil
toplum kuruluslar1 ve 6zel sektor tarafindan yiiriitiilmekte ve genis bir yelpazede farkl
hedeflere odaklanmaktadir. Iste diinya ¢apimnda bazi 6nde gelen toplumsal cinsiyet

esitligi projeleri:

e Birlesmis Milletler Kadin (UN Women): UN Women, cinsiyet esitligi ve
kadinlarin giiclendirilmesi konularinda liderlik eden bir Birlesmis Milletler
kurulusudur. Kiiresel 6l¢ekte cinsiyet esitligi i¢in ¢aligmalar yiiriiten bu kurulus,
hiikiimetlerle, sivil toplumla ve diger ortaklarla is birligi yaparak cesitli

programlar ve kampanyalar diizenlemektedir.

e HeForShe: UN Women tarafindan baslatilan bu kampanya, erkekleri ve erkek
cocuklar1 toplumsal cinsiyet esitligi konusunda bilin¢lendirmeyi ve harekete

gecirmeyi hedeflemektedir.

e Diinya Bankasi Cinsiyet Esitligi Stratejisi: Diinya Bankasi, kalkinma
slireglerinde cinsiyet esitligini tesvik etmek amaciyla bir dizi strateji ve program
uygulamaktadir. Bu ¢abalar, egitim, saglik ve isglicii piyasas:t gibi alanlarda

kadinlarin giiclendirilmesine odaklanmaktadir.

e Girl Up: Birlesmis Milletler Vakfi tarafindan desteklenen bu kampanya, diinya
genelindeki kiz ¢ocuklarinin egitim, saglik, sosyal ve politik haklara erisimini

artirmay1 hedeflemektedir.
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e Global Fund for Women: Bu kiiresel fon, kadin haklarina ve cinsiyet esitligine
odaklanan projelere destek saglamaktadir. Fon, diinya genelinde kadinlarin

giiclendirilmesine yonelik ¢esitli inisiyatiflere mali destek sunmaktadir.

e Plan International'in 'Because I am a Girl' Kampanyasi: Bu kampanya,
diinya genelinde kiz c¢ocuklarmin egitimine, sagligma ve korunmasina

odaklanarak, kiz ¢cocuklarinin yasam kosullarini iyilestirmeyi amaglamaktadir.

Bu projeler ve ¢alismalar, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmast ve kadinlarin
sosyal, ekonomik ve politik hayatta daha etkin roller listlenmeleri yoniinde kiiresel ¢apta
onemli adimlar atilmasini saglamaktadir. Her bir proje, farkli kiiltiirel ve sosyal
baglamlarda toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindaligi artirmayir ve somut

degisiklikler yaratmay1 hedeflemektedir.

2.6. KURESEL TOPLUMSAL CINSIYET ESIiTSiZLiGi RAPORU
VE DUNYANIN GORUNUMU

KTCE Raporunun en dikkat g¢ekici yonii, sadece mevcut kaynak ve firsatlarin
miktarin1 degil, aynt zamanda bu kaynak ve firsatlara cinsiyet temelindeki erisim
farkliliklarin1 da degerlendirmesidir. Bu raporun temel hedefi, tlkelerin gelismislik
diizeylerinden bagimsiz olarak, toplumsal cinsiyet esitsizligini objektif bir sekilde
6l¢cebilmeyi saglamaktir. Boylece, cinsiyet esitligi konusunda ulusal ve kiiresel diizeyde
daha  bilingli ve etkili politikalarin  gelistirilmesine  katkida  bulunulmasi
amaclanmaktadir (29). Toplumsal cinsiyet esitsizligi gostergeleri, 6zellikle kadinlarin
egitim, iggiicli piyasasina katilim, siyasi temsil ve parlamentodaki varlig1 gibi alanlarda
yasanan sorunlarin yani sira, kadina yonelik siddet ve hukuki haklar gibi konularda
yasanan zorluklarin derecesini ve yayginligini incelemektedir. Bu gostergeler, elde
edilen bulgular ulusal ve kiiresel diizeyde degerlendirmek igin vazge¢ilmez bir arag
olarak 6n plana c¢ikmakta, cinsiyet esitligi alanindaki ilerlemelerin ve mevcut
zorluklarin kapsamli bir sekilde anlasilmasini saglamaktadir (81). KTCE Raporu,
ekonomi, siyaset, egitim ve saglik gibi cesitli sektorlerde iilkeler arasi toplumsal
cinsiyet esitsizliklerini analiz eder ve bu analizler sonucunda kiiresel diizeyde farkli

bolge ve gelir gruplart arasinda karsilagtirmalar yapar. Raporun endeksi, ekonomi,
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saglik, siyaset ve egitim alanlarindaki performans puanlarina dayanarak iilkeleri siralar.
Bu endekste, 'l puan', cinsiyetler aras1 tam esitligi temsil ederken, 0 puanina yaklasan
degerler artan esitsizligi gosterir. Dolayisiyla, bu dort temel alandaki degerlendirmeler,
her iilkenin toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki durumunu anlamak igin kritik bir

referans noktasidir. Bunlar;

a. Ekonomiye Katilim ve Firsatlar: Kadin ve erkek isgiiciine katilma oranlari,
cinsiyetler aras1 benzer isler icin iicret orani, kadin ve erkeklerin tahmini kazang orani,

iist diizey yonetici, profesyonel ve teknik ¢alisan oranlarini;

b. Egitimsel Kazanimlar: Kadin ve erkek okuryazarlik oranlari, kadinlarin ve

erkeklerin ilk, orta ve yliksekdgretime kayit oranlarini;

c. Saglik ve Saglikli Yasam Beklentisi: Kadin ve erkekler i¢in beklenen yasam

siirelerini;

d. Siyasi Gliglenme: Parlamentodaki kadin orani, bakanlik pozisyonlarindaki kadin

orani, kadin devlet veya hiikiimet baskan1 sayilarini ifade etmektedir.

Incelenen bu kategoriler sonucu ortaya ¢ikan veriler, toplumsal cinsiyete dayali
farkliligin  biiyiikliigli, kapsami: ve bu farkin iilkeler tarafindan ne derecede
kapatilabildigini ortaya ¢ikarmaktadir. KTCE'nin 2021 yilinda yayimlanan raporunda,
156 tlkenin degerlendirildigi ve cinsiyet esitsizliginin global olarak %68 oraninda
azaldig1 gozlemlenmistir. Bu bulgular, diinya genelinde toplumsal cinsiyet esitliginin
tam olarak saglanabilmesi i¢in hala %32'lik bir boslugun oldugunu goéstermektedir.
Tiirkiye'nin bu raporda aldigr konum, 2006 yilinda 115 {ilke arasinda 105. sirada iken,
2021'de 156 iilke i¢inde 133. siraya diigmiistiir. Bu veriler, toplumsal cinsiyet temelli
farkliliklarin  biiyiikliigli, kapsami ve bu farklarin iilkeler tarafindan ne kadar

kapatilabildigi hakkinda 6nemli bilgiler sunmaktadir.
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Sekil 3: Ulkelerin Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Endeksi
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Kaynak: The World Economic Forum (WEF), Global Gender Gap Report 2021

Toplumsal cinsiyet esitsizliginin en az oldugu 10 iilke siralamasinda izlanda’nmn

en st sirada oldugu goriilmektedir.

Tablo 3:Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Siralamasida ilk 10 ve Son 10 Ulke (2021)

Esitsizligin En Az Oldugu Ulkeler Esitsizligin En Fazla Oldugu Ulkeler
izlanda Afganistan
Finlandiya Yemen
MNorveg Irak
Yem Zelanda Pakistan
Isvec Surtye
Namibya Kongo Demokratik Cumhurniyeti
Ruanda fran
Litvanya Mah
irlanda Cad
[svigre Suudi Arabistan

Kaynak: The World Economic Forum (WEF), Global Gender Gap Report 2021

KTCE Raporu'nun yaymmladigi Tablo 3'e gore, toplumsal cinsiyet esitligi
acisindan en basarili ve en zayif performans gosteren 10 iilke belirlenmistir. En yiiksek
esitlik seviyesine sahip iilkeler arasinda Iskandinav iilkeleri 6ne ¢ikarken, izlanda 0.892
endeks puani ile listenin baginda yer almaktadir. Ote yandan, toplumsal cinsiyet
esitsizliginin en yogun yasandigi lilke olarak 0.444 endeks puani ile Afganistan goze

carpmakta, bu iilkeyi 0.492 puan ile Yemen takip etmektedir.
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Izlanda'min toplumsal cinsiyet esitligi alaninda elde ettigi basari, biiyiik dlgiide
iilkede giiclii bir sekilde yerlesmis 'Kadin Haklari Hareketi'ne ve aktif feminist
eylemlere dayanmaktadir. Ulke, 2018 yilinda diinya ¢apinda &rnek teskil eden bir yasa
ile hem kamu hem de 6zel sektorde, 25 veya daha fazla calisan1 olan isletmelerde
cinsiyetler arasi {icret esitligini zorunlu kilmistir. Bu yasal diizenleme, sadece cinsiyetler
arast ticret farkliliklarini degil, ayn1 zamanda engellilik durumu, cinsel yonelim ve yas
gibi farkl1 faktorlere dayali iicret esitsizliklerini de ele almistir (18). izlanda 2021 yili
son secimde 63 olan parlamento sandalye sayisinin 33’iinii alarak, diinyada ve
Avrupa’da “kadin egemen parlamentoya sahip iilke” olarak yerini almistir (93). Norveg,
Ruanda, Nikaragua ve Yeni Zelanda gibi iilkeler, iicret esitsizligini azaltmaya yonelik
politikalar1 ile dikkat ¢ekmektedirler. Bu iilkeler, cinsiyetler arasi ticret farkini
daraltmak i¢in ¢esitli stratejiler uygulayarak, toplumsal cinsiyet esitligi konusunda
onemli adimlar atmuslardir. Ote yandan, Afganistan'daki durum farkhidir. Ulkedeki
geleneksel kiiltiirel yapinin, yonetim anlayisinin ve islam ahlakiin yanlis yorumlarinin
bir araya gelmesi sonucu kadinlar, sosyal yasamin birgok alaninda erkeklerin gerisinde
kalmakta ve esit haklardan yararlanamamaktadirlar (46). Buna ek olarak Afganistan’da
kadinlarin siddet, ayrimcilik, kotii muamele ile karsi karsiya olmasi onlar erkeklere

bagimli ve bir¢ok haktan mahrum hale getirmektedir.

Tablo 4: Kategorilere Goére Cinsiyetler Arasi Esitsizligin Kapatilma Oranlar1 (2021)

Kategori 2021 Endeksine Kadar Kapatilan A¢giklik (%)
Genel 68
Siyasi Giiglenme 22
Ekonomik Katilim ve Firsat 58
Saglik ve Saglikli Yasam Beklentisi 96
Egitimsel Kazanimlar 95

Kaynak: The World Economic Forum (WEF), Global Gender Gap Report 2021

Tablo 4’te, genel ve kategorilere gore KTCE 2021 yili endeksine kadar
cinsiyetler arasi esitsizliginin diinya genelindeki azaltilma oranlari yer almaktadir.
Endeks sonuglarina gore, Diinyada cinsiyetler arasi esitsizlik en ¢ok politika alaninda
goriilmektedir. 2021 yili itibariyla, Izlanda, Letonya, Ruanda, Ispanya ve Tayland gibi

tilkelerin parlamentolarinda kadin temsilcilerinin sayist dnemli dl¢lide artis gostermis
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olmasina ragmen, toplumsal cinsiyet esitligi agiginin sadece %22 oraninda kapatildigi
gozlemlenmistir. Bu iilkelerde gergeklestirilen anayasal reformlar ve yasal
diizenlemeler, insan haklarina ve kadin-erkek esitligine duyulan saygiyr yansitan
ornekler arasinda yer almaktadir. Ozellikle, diinyada kadin milletvekili oran1 en yiiksek
olan Ruanda'nin Anayasasi, ulusal kalkinma siireglerinde toplumsal cinsiyet esitligi ve
cinsiyetlerin birbirini tamamlayiciligint vurgulamakta, Ruandali kadin ve erkekler
arasinda esit haklarin saglanmasina odaklanmaktadir. Ruanda'da, i¢ savas sonrasi ve
kadin hareketinin etkili katkilariyla gelistirilen Anayasa, parlamentoda kadinlarin
temsilini artirmak amaciyla kota uygulamasini icermektedir (44).

2021 yil1 itibariyla, 'Ekonomik Katilim ve Firsat' kategorisindeki cinsiyetler arasi
boslugun %58 oraninda kapatildig: belirtilmektedir. Covid-19 Pandemisi 6ncesinde, bu
alandaki cinsiyet esitligine ulasilmasi icin 257 yilin gerekli oldugu tahmin edilirken,
pandeminin  getirdigi olumsuz etkilerle bu slirenin 267,7 yila uzayacagi
ongoriilmektedir. 'Egitimsel Kazanimlar' alaninda ise cinsiyetler arasi esitlige
ulagilmasina sadece 14,2 yil kaldig ifade edilmektedir. 'Saglik ve Saglikli Yasam
Beklentisi' kategorisinde ise cinsiyet esitliginin yaklagik %96'sinin saglandigi
gozlemlenmektedir. Bu alanda kaydedilen ilerlemenin, gelismis ve gelismekte olan
iilkelerdeki ortalama yasam siiresinin artmasina katkida bulunan teknolojik gelismeler

ve halk saglig1 yatirimlarinin bir sonucu oldugu diisiintilmektedir.

Sekil 4: 2021 Raporuna Kadar Bolgelere Gore Toplumsal Cinsiyet Yoniindeki Gelisme

Bati Avrupa ] T7.6
Kuzey Amerika 1 76,4
Latin Amenka ve Karayipler 1 72,1

Dogu Avrupa ve Orta Asya 1 71.2
Dogin Asya ve Pasihk 1 688
Sahra Aln Afrika ] 67,2
Gilney Asva 1 62.3
Orta Dogu ve Kuzey Afrika 1 60.9

(] 10 20 3 40 50 () Fil bl 4l

Kaynak: The World Economic Forum (WEF), Global Gender Gap Report 2021
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Sekil 4’te Diinya’daki bolgelere gore cinsiyetler arasi esitsizligin kapatilma
oranlar1 yer almaktadir. Esitsizligin en ¢ok azaldigi bolge % 77,6 ile Bati Avrupa
bolgesi iken en az azaldigi bolge % 60,9 ile rapora gore Tiirkiye’nin de yer aldigi Orta
Dogu ve Kuzey Afrika bolgesi oldugu goriilmektedir.

2.7. KURESEL TOPLUMSAL CINSIYET ESIiTSiZLiGi RAPORU
VE TURKIYE’NIN GORUNUMU

Tablo 5’te KTCE Raporu’nda Tiirkiye’ nin yillara gore endeks puani ve iilkeler

arasindaki siralamasi goriilmektedir.

Tablo 5: Tiirkiye’nin Yillara Gore Endeks Puani ve Ulkeler Arasindaki Siralamasi

Yil Toplam Ulke Sayist Siralama Endeks Puam
2006 115 105 0.5805
2007 128 121 0.5768
2008 130 123 0.5853
2009 134 129 0.5828
2010 134 126 0.5876
2011 132 122 0.5954
2012 135 124 0.6015
2013 136 120 0.6081
2015 144 130 0.624
2016 144 130 0.623
2017 144 131 0.625
2018 149 130 0.628
2020 153 130 0.635
2021 156 133 0.638

Kaynak: The World Economic Forum (WEF), Global Gender Gap Report 2021
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Tiirkiye'nin toplumsal cinsiyet endeksi siralamasi incelendiginde, 2006 ile 2021
yillar1 arasinda dikkate deger bir gerileme oldugu belirtilmektedir. 2006'da 115. sirada
bulunan Tiirkiye'nin, 2021 yilinda 133. siraya diistiigli goriilmektedir.

Tablo 6: Tirkiye’nin Kategorilere Gére Endeks Puani ve Siralamasi (2006-2020-2021)

2006 2006 2020 2020 2021 2021
Siralamasi1 | Puam | Siralamasi Puam Siralamasi1 | Puam

Kiiresel Toplumsal 105 0.585 130 0.635 133 0.638
Cinsiyet Esitligi Endeksi

Ekonomik Katilim ve 106 0.434 136 0.478 140 0.486
Firsat

Egitimsel Kazanimlar 92 0.885 113 0.961 101 0.975
Saglik ve Saglikli 85 0.969 64 0.976 105 0.976

Yasam Beklentisi

Siyasi Gliglenme 96 0.052 109 1.124 114 0.123

Kaynak: The World Economic Forum (WEF), Global Gender Gap Report 2021

Tablo 6, Tirkiye'nin ¢esitli kategorilerdeki endeks puanlarmi ve siralamalarini
icermektedir. Tiirkiye, 'Saglik ve Saglikli Yagam Beklentisi' alaninda 6nceki yila gore
41 basamak diiserek 105. sirada yer alirken, 'Egitimsel Kazanimlar' boliimiinde bir yil
icinde ilerleme kaydederek 101. siraya ¢ikmistir. 'Ekonomik Katilim ve Firsat' alaninda
ise, 2020 yili, 2006 yilina gore bir azalma gostermis ve Tiirkiye bu kategoride 106.
siradan 140. siraya gerilemistir; bu, kadmnlarin isgiicii piyasasindaki katilimindaki
diislisi yansitmaktadir. 'Siyasi Giiglenme' alaninda Tiirkiye, 2006'da 96. sirada iken,
2020'de 109. ve 2021'de 114. siraya gerilemistir. Bu veriler, Tirkiye'nin 2006'dan
2021'e kadar toplumsal cinsiyet esitligi acisindan belirgin gerilemeler yasadigini

gostermektedir.

Tablo 7: Tiirkiye’nin Puan Kart1 (2021)

Kadin Erkek
Isgiiciine Katilim Oran 38,5 78
Ust Diizey Yéneticileri 16.2 83.8
Kazanilan Tahmini Geliri 17.8 39.8
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Parlamentoya Katilim Oranlar1 | 17.3 82.7

Saglikli Yasam Beklentisi 69 Y1l 67.8 Y1l

Okuma-Yazma Orani 93.5 98.8

Kaynak: The World Economic Forum (WEF), Global Gender Gap Report 2021

Tablo 7, 2021 yili KTCE (Kadin ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi) endeksi kapsaminda,
Tiirkiye'nin alt kategorilerde kadin-erkek oranlarin1 karsilagtirmali bir bi¢imde
sunmaktadir. Bu tabloda, "Saglikli Yasam Beklentisi" ve "Okuma-Yazma Becerileri"
kategorilerinde kadin ve erkek oranlarmin birbirine yakin oldugu gériiliirken, "Isgiiciine
Katilm" ve "Ust Diizey Yoneticilik" gibi diger alt kategorilerde cinsiyetler arasi

esitsizligin devam ettigi belirginlesmektedir.

Sekil 5: Tiirkiye ve Diinya Ortalamasi Karsilastirmast

Ekonomik Katilim
ve Fursat

0.8
0,6
0.4
0,
Politik Giiclenme Egitime Katilum

Saglk ve Safhkh Dviinva Ortalamas:

Yagam Beklentisi = Tiirkive

Kaynak: The World Economic Forum (WEF), Global Gender Gap Report 2021

Sekil 5’te, KTCE Raporu’na gore Tiirkiye ve kiiresel cinsiyet esitsizligi
ortalamalar1 kategori bazinda kiyaslamali olarak yer almaktadir. Tiirkiye'nin toplumsal
cinsiyet esitligi konusunda 'Egitime Katilim' ve 'Saglik ve Saglikli Yasam Beklentisi'
kategorilerinde elde ettigi endeks puanlari, diinya ortalamasma oldukca yakin
seviyelerde bulunurken, 'Ekonomik Katilim ve Firsat' ile 'Siyasi Giiglenme'
kategorilerinde ise diinya ortalamasindan belirgin bir sekilde uzaklastig
gozlemlenmistir. Bu durum, Tirkiye'deki toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin bazi
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alanlarda daha fazla oldugunu ortaya koymaktadir. Ayrica, TUIK'in 2020 yilinda
yaptig1 Yasam Memnuniyeti Arastirmasi sonuglarina gore, belirli saatlerde veya 1ss1z
yerlerde bulunma durumlarinda, kadinlarin kendilerini erkeklere kiyasla ii¢ kat daha
fazla giivensiz hissettikleri tespit edilmistir (79). Elde edilen bu sonuglar da yasamin
birgok alaninda giivenlik acisindan da kadinlar aleyhine toplumsal cinsiyet esitsizliginin

derinligini gostermektedir.

Tablo 8: Ekonomik Katilim ve Firsat” Kategorisinde Ulkelerin Durumu (2021)

Ulkeler Puan
1. LaoPDR 0.915
2. Bahamalar 0.857
3. Burundi 0.855
4, TJzlanda 0.846
5. Belarus 0.840
140. Tirkiye 0.486
152. Pakistan 0.316
153. Suriye 0.285
154. Yemen 0.282
155. Irak 0.228
156. Afganistan 0.180

Kaynak: The World Economic Forum (WEF), Global Gender Gap Report 2021

“Ekonomik Katilim ve Firsat” kategorisinde isgiiciine katilim orani, benzer isler
igin tUcret esitligi, kazanilan tahmini gelir ve {ist diizey yonetici oran1 gibi kategorilere
yer verilmektedir. Tablo 11°de, toplumsal cinsiyet esitsizliginin en az ve en fazla oldugu
bes lilke ve Tiirkiye’nin siralamasi yer almaktadir. Toplumsal cinsiyet esitligi agisindan
'Ekonomik Katilim ve Firsat' kategorisinde, Lao PDR bu alanda en basarili iilke olarak
siralamanin en iistiinde yer alirken, Afganistan listenin sonunda bulunmaktadir. Tiirkiye
bu kategoride 140. sirada yer almaktadir. Tiirkiye'nin bu konumda olmasinin baslica
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sebepleri arasinda kadinlarin egitime erisim oranlarinin artmasi, isgiicii piyasasina
katilimlarinin erkeklerle benzer seviyelere ulasmasi ve parlamentodaki temsil

oranlarmin yaklasik %25 civarinda olmasi bulunmaktadir (56).

Tablo 9: Egitimsel Kazanimlar Kategorisinde Ulkelerin Durumu

Ulkeler Puan

1. Arjantin, Avustralya, Avusturya, Bahamalar, | 1.000
Belgika, Botsvana, Kanada, Kolombiya, Cek
Cumbhuriyeti, Danimarka, Estonya, Finlandiya,
Fransa, Honduras, Israil, Jamaika, Letonya,
Lesotho, Liiksemburg, Maldivler, Malta,
Hollanda, Yeni Zelanda, Nikaragua, Rusya,
Slovak Cumhuriyeti

27. Ukrayna 1.000
28. Slovenya 1.000
29. Uruguay 1.000
30. Giircistan 1.000
101. Tirkiye 0.975
152. Yemen 0.717
153. Gine 0.680
154. Kongo Demokratik Cumhuriyeti 0.658
155. Cad 0.5890
156. Afganistan 0.514

Kaynak: The World Economic Forum (WEF), Global Gender Gap Report 2021

“Egitimsel Kazanimlar” kategorisinde okuryazarlik, ilk, orta ve yiliksekogretime
kayit oran1 gibi kategorilere yer verilmektedir. Tablo 9°da, “Egitimsel Kazanimlar”
kategorisinde toplumsal cinsiyet esitsizliginin en az ve en fazla oldugu tilkeler ve
Tirkiye’nin siralamast yer almaktadir. Afganistan, toplumsal cinsiyet esitligi
endeksinde en diisiik puani alarak, esitsizligin en yogun oldugu tilke olarak listenin son

60



sirasinda bulunmaktadir. Tiirkiye ise bu siralamada 101. pozisyonda yer almaktadir.
Tiirkiye'nin egitim alaninda geride kalmasinin temel sebepleri arasinda gayrisafi yurt i¢i
hasila (GSYIH) igerisinde egitime ayrilan biitcenin diisiik olmasi, kiz ¢ocuklarinimn
okullagsma oranlarmin yetersizligi ve ¢ocuk evliliklerinin yayginligi sayilabilir (43).
Gliniimiizde nadiren karsilasilsa da, kiz cocuklarinin okula gonderilmemesi ve
cocuklarin erken yasta is giliciine katiliminin tesvik edilmesi gibi faktorler de Tiirkiye'de
egitim alanindaki gerilemenin altinda yatan sebepleri pekistiren unsurlar olarak

goriilmektedir.

Tablo 10: Ulkelerin Puan Tablosu (ilk 5 ve son 5 iilke)

Ulkeler Puan
1. izlanda 0.701
2. Norveg 0.598
3. Nikaragua 0.565
4. Ruanda 0.563
5. Finlandiya 0.563
114. Tiirkiye 0.123
152. Brunei 0.031
153. Kuveyt 0.022
154. Yemen 0.001
155. Papua Yeni Gine 0.000
156. Vanuatu 0.000

Kaynak: The World Economic Forum (WEF), Global Gender Gap Report 2021

Tablo 10°da, “Siyasi Giliglenme” kategorisinde toplumsal cinsiyet esitsizliginin
en az ve en fazla oldugu bes iilke ve Tiirkiye’nin siralamasi yer almaktadir. Siyasi
alanda toplumsal cinsiyet esitliginin en iyi uygulandigi iilke olarak Izlanda &ne
cikmakta ve 12 yildir bu alanda kadinlarin ve erkeklerin esit temsili konusunda lider
konumunu korumaktadir. Buna karsilik, Papua Yeni Gine ve Vanuatu gibi iilkeler bu
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alanda en alt siralarda yer almaktadir. Tirkiye ise bu siralamada 114. pozisyonda
bulunmaktadir. Diinya genelinde bakildiginda, Ruanda, Kiiba ve Nikaragua gibi
iilkelerde kadin milletvekillerinin sayisi, erkek milletvekillerinden fazladir. Tiirkiye'de
ise kadin milletvekillerinin oran1 %17,3 seviyesindedir (76). Bunun en temel nedeni ise
toplumsal ve kiiltiirel yapidan kaynaklanmig oldugu sdylenebilir. Tiirkiye’de belediye
meclisindeki kadin oranlar1 incelendiginde ise ilk sirada Diyarbakir gelirken Mardin,

Van, Tunceli, Sirnak, Bursa ve Izmir takip etmektedir (48).

Birgok iilke, ekonomik ve insani gelismislik agisindan 6nemli basarilar elde
etmis olmasina ragmen, toplumsal cinsiyet esitsizligi gibi ciddi sorunlarla kars1 karsiya
kalmaya devam etmektedir. Bu baglamda, Diinya Ekonomik Forumu'nun 2006 yilindan
bu yana her yil diizenli olarak yayimladigi Kiiresel Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi
Endeksi, kadinlarin karsilastigi esitsizliklerin boyutlarin1 ve yayginligini detayli bir
sekilde analiz eden Onemli bir ¢aligmadir. 2021 yilinda yaymlanan son raporda,
toplumsal cinsiyet esitsizliginin en az oldugu iilke olarak izlanda éne cikarken, en fazla
esitsizligin yasandigi iilke Afganistan olarak belirtilmistir. Bu endeks, kiiresel dlcekte
iilkelerin toplumsal cinsiyet esitsizligi konusundaki durumlarim1 kapsamli bir sekilde
ortaya koyar. Detayli incelendiginde, raporda toplumsal cinsiyet esitsizliginin en diigiik
oldugu alanlar genellikle "egitim" ve "saglik" sektorleri olarak goriiliirken, en yiiksek
esitsizligin gozlemlendigi alanlar "ekonomik katilim" ve "siyasi giiclenme" olarak
dikkat ¢ekmektedir. Ozellikle ekonomik katilim ve siyasi giiclenme alanlarindaki
esitsizlikler, kadinlarin isgiicline katilimi, iicret esitligi, kariyer firsatlar1 ve siyasi temsil
gibi konularda hala 6nemli engellerle kars1 karsiya oldugunu gostermektedir. Bu durum,
toplumsal cinsiyet esitsizliginin sadece gelismekte olan {ilkelerde degil, gelismis
iilkelerde de ciddi bir mesele oldugunu ortaya koymaktadir. Boylece, toplumsal cinsiyet
esitsizliginin sadece bireysel veya lokal bir sorun olmaktan ziyade, kiiresel bir sorun
oldugu ve tiim diinya iilkelerinin bu konuda ortak sorumluluklari oldugu

anlasilmaktadir.

Kiiresel Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Endeksi, diinya genelindeki toplumsal cinsiyet
esitsizliginin boyutlarim1 ve etkilerini anlamada hayati bir kaynak teskil etmekte, bu
sorunun ¢oziimiine yonelik politika ve stratejilerin gelistirilmesi i¢in 6nemli veriler

sunmaktadir.
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Tiirkiye, 2021 yilinda uluslararasi1 bir raporda incelenen 156 iilke arasinda
toplumsal cinsiyet esitsizligi bakimimdan 133. sirada yer almistir. Bu siralama,
Tiirkiye'nin Afganistan, Yemen, Irak, Pakistan ve Suudi Arabistan gibi iilkelerin
ardindan, diinya genelinde toplumsal cinsiyet esitsizliginin en yogun yasandigi iilkeler
arasinda oldugunu gostermektedir. Bu konumunu son birkag yil i¢cinde korumus olmasi,
mevcut durumun siirekliligini ve derinlesen bir problem oldugunu isaret etmektedir.
2006'dan 2021'e kadar olan donemdeki egilimlere bakildiginda, 6zellikle ekonomik
hayata katilim ve firsatlar ile siyasi giiclenme alanlarinda cinsiyet esitsizliginin arttig1
goriilmektedir. Bu durum, kadinlarin ekonomik ve politik arenada daha az temsil
edildigini ve esit firsatlardan yeterince yararlanamadigini gostermektedir. Diinya
genelinde COVID-19 salginmin etkileri, gelismemis ve gelismekte olan iilkelerde
toplumsal cinsiyet esitsizligini daha da belirgin hale getirmistir. Tiirkiye bu silirecten
onemli ol¢iide etkilenen iilkelerden biri olmus, 6zellikle kadinlarin isgiicline katiliminda
negatif yonde bir degisim gozlemlenmistir. Bu degisim, Tirkiyenin diger iilkelere

kiyasla bu alanda daha fazla zorluk yasadigini ortaya koymaktadir.

2000'l1 yillarin basindan itibaren Tiirkiye'de cinsiyet esitsizliginin azaltilmasina
yonelik 6nemli ilerlemeler kaydedilmis olsa da, 6zellikle son yillarda elde edilen veriler,
toplumsal cinsiyet esitligi konusunda iilkenin hala arzu edilen diizeyde olmadiginm
gostermektedir. Bu durum, hem hiikiimet politikalarinda hem de toplumsal alg1 ve
davraniglarda cinsiyet esitligi konusunda daha fazla caba sarf edilmesi gerektigini
vurgulamaktadir. Buna ek olarak, egitim ve farkindalik yaratma c¢aligsmalarinin yani sira,
ekonomik ve politik alanda kadinlarin daha fazla temsil edilmesi, esit is firsatlari
yaratilmas1 ve kadinlarin karar alma siireclerine daha etkin bir sekilde katiliminin
saglanmas1 gerekmektedir. Bu tiir adimlar, Tiirkiye'nin toplumsal cinsiyet esitligi
konusundaki mevcut durumunu iyilestirmek ve daha adil bir toplum yapisina ulagmak

icin kritik 6neme sahiptir.

Giliniimiizde, devletlerin kadinlar1 giiglendirmeye yonelik politikalar1 ve bu
alandaki cabalari, sadece yerel ve ulusal diizeyde degil, ayn1 zamanda kiiresel diizeyde
de 6nem kazanmustir. Ozellikle Birlesmis Milletler (BM) gibi uluslararas: kuruluslarin
gerceklestirdigi  ¢alismalar, toplumsal cinsiyet esitsizligi ve kadinlara yonelik

ayrimciligin  siyasi, ekonomik ve Kkiiltiirel boyutlar1 hakkinda ciddi bir farkindalik
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yaratmistir. Bu siiregte devletin, sivil toplum kuruluslart ve 6zel sektdr gibi farkli
aktorlerle is birligi yaparak, gen¢ kizlarin ve kadinlarin giiclendirilmesi adina somut
adimlar atmasi biiyilk 6nem tasimaktadir. Bu cercevede, sosyal politika 6nlemlerinin
genisletilmesi, kadinlara yonelik egitim ve bilgilendirme programlarinin artirilmasi, is
piyasasinda esit firsatlarin saglanmasi ve kadinlarin ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi

gibi stratejiler 6ne ¢ikmaktadir.

Kadimlarin ~ sosyo-ekonomik giliclenmesini  desteklemek i¢in, istihdam
edilebilirlik destegi saglamak ve kadin girisimciligini tesvik etmek gibi onlemler de
hayati rol oynamaktadir. Insani gelismislik kavraminin gelisimi ve toplumsal cinsiyet
esitliginin kalkinma siirecindeki roliiniin daha fazla vurgulanmasi, bu alandaki pozitif
gelismeleri desteklemektedir. Kalkinma politikalarinin olusturulmasinda toplumsal
cinsiyet esitliginin 6n planda tutulmasi, sadece kadinlarin yasam kalitesini yiikseltmekle
kalmayip, ayni zamanda toplumun biitiiniine katkida bulunacaktir. Devletlerin ve
uluslararast kuruluslarin bu konuya verdikleri Onem, toplumsal cinsiyet esitligi
meselesinde somut ilerlemelerin saglanmasina yardimci olmakta ve daha adil bir diinya
yaratma yolunda oOnemli adimlar atilmasmi saglamaktadir. Bu siirecte, politika
yapicilarin, akademisyenlerin, sivil toplum kuruluslarinin ve 6zel sektor temsilcilerinin
ortak calismalari, cinsiyet esitligi konusunda siirdiiriilebilir ve etkili ¢oziimler liretmeleri

i¢in kritik 6neme sahiptir.

2.8. TOPLUMSAL CINSIYET VE SAGLIK

Toplumun, cinsiyeti nedenti ile “kadin cinsiyetine” bictigi rol ve beklentileri, sonucta
daha da oOnemli olarak, kadmlarin insan haklarindan sayilan bazi haklarini elde
edememesine, kullanamamasina yol agmaktadir. Bu durum ise toplumlarda kadin i¢in
adeta kisir bir dongii olusturmaktadir. Dezavantaja ya da ayrimciliga maruz kalan
gruplarin daha avantajli gruplara gore sistematik olarak daha koti sagliga sahip
olmalarmi1 ifade eden ‘saglik esitsizlikleri’ toplumsal cinsiyet esitsizlikleri ile

kesigsmektedir (18) Kadinin sagligini1 dolayli olarak etkileyen bazi haklar1 sunlardir:
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1. Egitim,

2. Caligma/firsat esitligi,

3. Karar verme/se¢me 0zgiirlig,

4. Saglik hizmetlerinden yararlanma,

5. Esit ige esit licret ve sozii edilen haklarin kullanilabilmesi ile ilgili ve hepsinin adeta

bir bileskesi olan;
6. Toplumsal statii esitligi’dir.

Kadin ve erkeklerdeki saglik ve hastalik Oriintiileri belirgin farkliliklar gosterir.
Kadinlarin dogumda beklenen yasam siiresi daha uzundur. Ancak pek ¢ok toplumda,
kadinlarin erkeklere gore daha fazla hastalik ve stres yasadiklar1 bilinmektedir. Kadinlar
erkeklerden daha uzun yasadik¢a, daha uzun olan bu yasamin niteligi Gnem
kazanmaktadir. Daha zayif cinsiyet olarak degerlendirilen kadinlarin aslinda biitiin
yaslarda erkeklerden daha giiclii oldugu goriiliir. Tiim toplumlarda, erkek fetlis daha
fazla spontan diisiik ve 0l dogumla karsilasir. Bu mortalite modeli yasamin ilk 6
aymda da belirgin sekilde devam eder. Erigkin donemde ise yine kadinlar menopoz
donemine kadar biyolojik bir avantaja sahiptir. Ciinkii cinsiyet hormonlar1 kadinlar

iskemik kalp hastaliklarindan korumaktadir (61).

Toplumsal cinsiyet roliindeki degisimler erkekler icin ise; “ekmek parasi
kazanmak” amaciyla daha fazla risk almalarina ve mesleki nedenlere bagl 6liimlerden
daha fazla etkilenmelerine neden olmustur. Ayn1 zamanda erkeklerin kaynaklara ulasma
imkanlarinin daha fazla olmasi, tehlikeli maddelerle karsilagsmalari/kullanmalari riskini
arttirmistir. Bu aliskanliklar “erkeksi aligkanliklar” olarak tanimlanmistir. Diinyanin pek
cok tilkesinde geng erkekler geng¢ kadinlardan daha fazla trafik kazasi (alkol baglantili)
ve siddetten dolayr Olim riskiyle karsilasmaktadir. Yasamin ilerleyen evrelerinde
erkekler arasinda goriilen “erken Oliimler’in biiylik bir kismi kalp hastaliklarindan
kaynaklanmaktadir. Bu yalnizca biyolojik duyarliliktan degil, ayn1 zamanda erkeklerin
risk alma davramislarinin farkli olmasindan da kaynaklanmaktadir. Ornegin; erkekler
sigara icmeyle birlikte, mesleki karsinojenlere daha fazla maruz kaldiklar icin akciger

kanserinden 6lme riskleri de artmaktadir (7).

65



Erkek ve disilik hormonlari, sadece belirli bir donemde degil aslinda hayatin her
evresinde ozellikle de ergenlik doneminde beyni, dolayisiyla davramig ve
duygulanimlar1 etkilemektedir. Pease ve Pease’in 2017 yilinda yaptigr arastirma
sonucuna gore disilik hormonu (6strojen), kisiye memnuniyet ve iyilik duygusu yasatan,
sakinlestirici bir hormondur ve kadinin yuvayi koruma ve ailedekilerin bakimiyla
ilgilenmesinde onemli rol oynar. Aym1 zamanda hafizaya da giic verir, kadinlarda
menopozdan sonra unutkanlik sorunlarmin goriilmesinde, bu hormodaki azalmanin

etkisi vardir (20).

Kadinlar erkeklerden daha uzun yasadik¢a, bu daha uzun yasamin niteligi 6nem
kazanmaktadir. Yasam beklentisiyle ilgili kadinlarin avantaji ilk olarak Avrupa’da
19.ylizyilin sonlarinda belirgin olarak goriilmeye baslanmistir ve o zamandan beri de bu
fark artmaya baslamigstir. Avrupa—Latin Amerika—Karayipler’de kadin ve erkek
arasindaki yasam beklentisindeki fark 5 yil, Sahraalti Afrika’da 3 yil, Giineydogu
Asya’da 4 yil olup, Giiney Asya’da (Hindistan—Pakistan) erkek ve kadin arasindaki
yasam beklentisi farki kaybolmus olup birbirine esittir (65).

Tiirkiye’de, kadinlarin beklenen yasam siiresi erkeklerden daha uzun
oldugundan yash kusaktaki kadin sayis1 daha fazladir. Niifus projeksiyonunda, 2000
yilinda beklenen yasam siiresi erkeklerde 66.9 yil, kadinlarda 71.5 yil iken, 2018 yilinda
bu siirenin erkeklerde 73.0 yil, kadinlarda 79 yil olmustur. Yasam siireci boyunca hem
kadin, hem de erkekler cinsiyete 6zel hastaliklar acisindan risk tagmaktadirlar. Ancak
kadin ve erkegin lireme ile ilgili hastalik yiikleri incelendiginde; kadinlar tireme sagligi
sorunlarini erkeklerden ¢ok daha fazla yasarlar ve bu duyarlilik iireme ¢aginda (15-49
yas) daha da artar. Cinsiyete gore lireme saglig1 hastalik yiikii incelendiginde; kadinin
hastalik yiikii (%36.6), erkegin ylkiiniin (%12.3) ii¢ kat1 oldugu goriiliir. Kadin ve
erkegin biyolojik cinsiyeti ve liremeye iliskin fizyolojik fonksiyonlarmin farkliligi ve
getirdigi yiiklerin yani sira, toplumun kendilerine bictigi “toplumsal cinsiyet” roliinden
kaynaklanan ve sagliklarin1 olumsuz etkileyen faktorler mevcuttur. Bu olumsuzluklarin
boyutu toplumdan topluma degismekle birlikte, 6zellikle gelismekte olan iilkelerde
“kadin” yoniinden olumsuzluklarin boyutu daha da biiyiiktiir (31).

Ornegin, anne oliimlerini azaltmak ve Onlemek artik giiniimiizde bir sosyal

adalet ve insan haklar1 konusu olarak kabul edilmektedir. Tiim diinyada anne
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Olimlerinin ¢ogu gebelik ve logusalik doneminde yasanmaktadir. Gelismekte olan
tilkelerde dogurganlik cagindaki kadinlar arasindaki en yaygin 6lim nedeni gebelik,
dogum ve lohusalik sirasinda meydana gelen komplikasyonlardir. Ozellikle anne
Oliimlerinin %60’1ndan fazlasi dogum sonu dénemde ger¢eklesmektedir (94). Diinya
Saglhk Orgiitii (DSO) 2016 yili verilerine gore, her giin yaklasik olarak 830 kadin
gebelik ve dogum ile ilgili 6nlenebilir nedenlerden dolay1r hayatin1 kaybederken, tim
anne Olimlerinin %99’u gelismekte olan iilkelerde meydana gelmektedir. Anne
oliimleri diinya ¢apinda 1990-2015 yillar arasinda %44 oraninda azalirken, 2016-2030
yillart arasinda Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri’nin bir parcasi olarak bu hedef
kiiresel olarak 100.000 canli dogumda 70’den daha az olarak hedeflenmistir. DSO 2015
yili verilerine gore Tiirkiye’de anne oOliimleri 100.000 canli dogumda 16 olarak
belirtilirken, Tiirkiye Halk Sagligi Kurumu 2016 verilerine gore, anne Sliim orani

100.000 canlt dogumda 14,7 olarak bildirilmistir (99).

Diinya Saglik Orgiitii tahminlerine gore, diinyada her yil 15 milyondan fazla
kadinin yasamlarinin geri kalan kisminda dogum ve gebelige bagli yaralanma ve
sakatlik sorunlar1 devam etmektedir. Bir kadin, her hamilelikte 6liim riski ile karsi
karstya gelmektedir. Gelismis bolgelerde anne 6liim oranlari, 100 000 canli dogumda
ortalama olarak 50’nin ¢ok altindadir (Dogu Avrupa i¢in 8- 50; ve pek cok Bati1 Avrupa
tilkesi i¢in 8’in altindadir). Gelismekte olan bolgeler ise, 100 000 canlt dogum i¢in 500-
1000 olarak rapor etmektedir (28).

2.8.1. Saghk Hizmetlerinde Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Saglik sektorii, icerisinde bircok meslek dalin1 aynt anda barindiran bir
sektordiir. Bu meslek gruplart igerisinde hekimler, hemsireler, teknisyenler (acil tip,
anestezi, laboratuvar, rontgen vb.) gibi saglik hizmeti sunan meslekler oldugu gibi,
destek ve idari hizmetleri sunmakla gorevli (biiro, temizlik, teknik vb.) bircok meslek

dali bulunmaktadir.

Saglik sektorii tilkemiz ve diinyada yirmi dort saat kesintisiz hizmet vermekle

yiikiimlii meslek alanlarindan bir tanesidir. Verdigi hizmet geregi diizensiz g¢alisma
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bicimlerinin uygulandigi, calisanlarinin yogun bir c¢alisma igerisinde oldugu bir
sektordiir. Saglik calisanlari, hasta insan grubuna saglik hizmeti verirken diger meslek
gruplarina gore daha ¢ok is kazasi ve meslek hastaligi riski tasimakta, ayrica mesleki

deformasyona ugramaktadir.

Bu tip sorunlarin sektorde fazla goriilmesinin en 6nemli nedenlerinden bir tanesi
son donemlerde saglik hizmeti talebinin artmasina karsin, hizmeti saglayacak personel
sayisin da yeterli artisin saglanamamasidir. Diinya Saglik Orgiitii tarafindan 104 iilkede
yapilan bir aragtirmaya gore, kiiresel saglik hizmetleri bakimi is giiciinlin yaklasik
%70’1 kadin calisanlardan olusturmaktadir. OECD iilkelerinde doktorlarin yarisini
kadinlar olusturmakta iken yakin ve uzun vade bakim hizmeti verilen alanlarda saglik

profesyoneli kadinlarin oran1 %90-%100 arasinda degismektedir.

Hekim ve hemsire basina diisen hasta sayisinin oldukca yiiksek oldugu
tilkemizde sektoriin bel kemigini olusturan bu iki meslek c¢alisanlarinin kendi meslekleri
disindaki isleri de yapmalari, bu durumu yipratict ve yildirict hale getirmistir. Tiirkiye
ile OECD saglik verileri karsilastirildiginda, Tirkiye’de bir doktor basina diisen kisi
sayis1 498,2 iken, OECD iilkelerinde bu say1 ortalama 341,3” tiir. Bunun yani sira bir
hemsire basina diisen niifus Tiirkiye’de 431,2 iken, OECD f{ilkelerinde ortalama 102’dir
(56).

Ulkemiz is giicii kaynagmin yarisma yakimi kadin calisanlardan olusmaktadir.
TUIK 2014 verilerine gore calisan kesim icerisinde ki kadin calisan oram %27,1 iken
bu oran saglik sektdriinde %57 lere kadar ¢ikmaktadir. Ayrica tilkemiz toplam niifusu
tizerinden bakildiginda kadinlarin %35,7 si saglik sektoriinde caligmaktadir. Saglik
sektoriinde kadin calisanlarin sayisi 2004 ten itibaren siirekli artmis sadece 2008 yilinda

meydana gelen kriz sonucunda diisiise girdigi géziikmektedir (70).

Ulkemiz Tip ve Hemsirelik fakiiltelerine bakildiginda sektdre hazirlik
asamasinda olan Ogrenci gruplarinda da feminizasyonun varligi rahatlikla
goriilmektedir. Yiiksekogretimde toplumsal cinsiyet esitligi paritesi (kadin/erkek orani)

onemli oranda gelisme gostermistir. 1998°de %66 olan oran, 2015 yilinda %87’ye
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yiikselmistir. Ayni sekilde kadinlarin yiliksekdgretime kayit orant da %18’lerden
%88’lere ylikselmistir (28).

2.8.2. Saghk Sektoriinde Kadin istihdamm

Toplumsal cinsiyet tabakalagsmasi kadinlarin ve erkeklerin yasamlarini, firsatlara
ulagimlarini, giic sahibi olmalarin1 ve zenginliklerden pay almalarin1 farkli sekillede
etkilemektedir. Erkek statiisii toplumda daha fazla deger buldugu i¢in erkekler iktidar ve
imtiyaza daha fazla sahip olmaktadirlar. Erkekler, hiikiimetler, silahli kuvvetler, biiyiik
sirketler, medya kuruluslari, lniversiteler ve saglik kuruluslarinin yonetimini elde

bulundurmakta ve Diinyadaki miilkiyetin yaklasik %95’ini kontrol etmektedirler (31).

Tiirkiye’de kamu sektoriinde bazi mesleklere kadinlarin alinmamasi, bazi
mesleklere kadinlar icin siirlayici bir kontenjan bulundurulmasi cinsiyet dayali mesleki
ayrimcilik olarak gosterilebilir. Ornegin, 1990 yilinda hukuk dgrenimi goren kiz dgrenci
orant %36,4 oldugu halde yargichik savcilik meslegine alinacaklar arasinda kadinlara
kars1 bir kota uygulanmistir. 1980-1990 doneminde %10 olan bu kota, 1990°da %5’e
diistiriilmiistiir. Cok seyahat gerektiren islerin miilakat siirecinde kadinlarin ¢ogunun
elendigi gézlenmektedir. Yonetici ve idareci olarak calisanlarin kadin oranmi1 2003 yili
icin ABD’de %46, Almanya’da %36, Ingiltere’de %33, Isve¢ ve Norveg %30, Israil’de
%29, Tiirkiye’de %6’dir. Bu oran Tiirkiye’deki isgiicli piyasasindaki kadin erkek
esitsizligin boyutunu agikga gostermektedir (62).

Toplumsal cinsiyet temel alinarak yapilan ¢aligmalar, kadmlarin bazi
mesleklerde ve islerde yogunlastigini ve calisma kosullarini belirledigini gostermistir.
Buna gore toplumsal cinsiyet ayrigsmasi bir meslek veya is i¢inde bir defa
kristallestikten sonra cinsiyete gore smiflanip tanimlanmakta, bundan sonra piyasa
tizerinde kuvvetli bir normatif baski olugmakta, arz ve iicret kosullar1 degisse bile,
kadinlarin erkeklerin yerini almasina kars1 konulmaktaydi. Meslekler teknik gerceklerle
degil, kadina ve erkege uygunluk nosyonlariyla ayrigmakta ve meslek yapisini

olusturmaktadir (68).

Diinya oOlceginde kadinlarin isgiiciine katilma orani 2009 yili verilerine gore

%51,6, iken Tiirkiye’de bu oran %27 civarindadir ve yillar igerisinde diisme
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egilimindedir. Nitekim 1989 yilinda %36 olan kadinlarin isgiiciine katilim oran1 2009
yilinda %27’ye diismiistiir. Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilim orani diger tilkelerle

kiyaslandiginda oldukga gerilerde oldugu goze carpmaktadir.

Saglik hizmeti, toplumun varligini siirdiirebilmesi i¢in gerekli olan hizmetlerden
biri olarak 6zlinde kamusal bir nitelige sahiptir. Tarihsel siiregte ayrigan toplumsal
cinsiyet rollerine gore, ev halki iiyelerinin “bakim™ kadinin isidir. Bu kisiler, basta
cocuklar, kocalar, yaslilar, hasta kisilerdir. Bu nedenle diinyanin her yerinde “bakim
hizmeti” ve “bakim roli” ¢ok eski donemlerden beri varligini siirdiirmiis, giiniimiiz
diinyasindaki is bolimi i¢inde ortaya ¢ikan mesleklerde de yansimasini bulmustur.
Giiniimiizde bu durumu en iyi agiklayan meslek grubu hemsireliktir (33). Hekimlikte
ise, toplumsal cinsiyet rollerine gore ayrisma goriinmektedir. Erkekler daha ¢ok cerrahi
alanlarda yogunlasirken kadinlarin daha ¢ok dahili alanlarda yogunlastigi
goriilmektedir. Bunun istisnalar1 da yine bu kurali bozmamaktadir. Ornegin cerrahi
alanlardan kadin-dogum ve cocuk cerrahisinde kadinlarin orani diger cerrahi dallara
gore daha yiiksektir. Kadin hekimler ndbet yiikiiniin daha az oldugu, acil girisimlerden
uzak olan, daha az yorucu uzmanlik alanlarini tercih etmektedirler (35). Hemsireler ise
bu durum daha az stres altinda kalacaklar1 saglik tesisleri veya alan dis1 calismalar

seklinde giin yiiziine ¢ikmaktadir.

Hemgireligin kadin meslegi goriinlimiinde mevcudiyetini idame ettirmesinde,
1954 yilinda yaymlanan Hemsirelik Kanunu’nun 3. maddesinde yer alan “Tiirkiye’de
hemsirelik sanatin1 bu Kanun hiikiimleri dahilinde hemsire unvanini kazanmis Tiirk
kadinlarindan baska higbir kimse yapamaz.” ifadenin etkisi biiyiiktiir. Nihayet bu ifade
2007 yilinda 5634 Sayili Hemsirelik Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun’un 3. maddesinde “Tiirkiye’de hemsirelik meslegini bu kanun hiikiimleri
dahilinde hemsire unvani kazanmis Tiirk vatandasi hemsirelerden baska kimse
yapamaz.” seklinde degismistir. Bu ifade ile erkek hemsirelerde istihdama katilmistir
(42).

Yine kadin hekimler erkeklerin egemen olduklari cerrahi branglar disinda, kadin
roliine uygun olan ¢ocuk sagligi ve hastaliklari, aile hekimligi, kadin dogum, cildiye,

kulak burun bogaz gibi alanlari1 daha ¢ok tercih etmektedirler (90).
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British Medical Journal dergisinde yayinlanan bir makalede (BMJ 2017; 359:
j4366) kadin ve erkek cerrahlarin elektif sartlarda ameliyat ettikleri hastalar postoperatif
morbidite, taburculuk sonrasi rehospitalizasyon ve bir aylik mortalite oranlar1 agisindan
karsilastirilmistir. Post op morbidite ve rehospitalizasyon agisindan erkek ve kadin
cerrahlar arasinda bir fark goriilmemekle birlikte, kadin cerrahlar tarafindan ameliyat
edilen hastalarin post op bir aylik mortalite oranlarinin erkek cerrahlar tarafindan
ameliyat edilen hastalara gore istatistiksel olarak anlamli derecede daha diisiik oldugu

goriilmiis (78).

Saglikta cinsiyet esitsizligine 6rnek olarak, saglik sektoriinde goriilen enfeksiyon
oranlarinda Italya, ispanya ve ABD’de kadin saglik calisanlarinin enfekte olma yiizdesi
erkek saglik calisanlarina gore daha yiiksek ¢ikmistir. (sirastyla %69, %75,5, %73).
Tahmini neden olarak, mevcut biyolojik mekanizmalarin yani sira, kisisel koruyucu
ekipmanlarin erkeklere uyacak sekilde tasarlanmis olmasi ve en kii¢iik bedenin bile bazi

kadinlar i¢in ¢ok bilyiik gelmesi olarak tespit edilmistir (96).

Universitelerde, tip fakiiltelerinde ve egitim arastirma hastanelerinde enstitii
mudiirligi, dekanlik, bolim baskanligi, baghekimlik, bashekim yardimciligi gibi
yonetici konumlarda kadin hekimlerin sayisi, alanda gorev yapan kadin hekimlerin
sayis1 ile orantisiz olacak sekilde son derece diisiiktiir. Ornegin, erkek bashekimin gorev
yaptig1 bir egitim arastirma hastanesinde 10 baghekim yardimcisindan ancak 3’1 kadin

hekimdir, birgok kurumda ise hi¢ yonetici kadin bulunmamaktadir (78).

Toplumsal cinsiyetin ortaya c¢ikmasinda ve yerlesmesinde androsentrizm ve
mizojinizmin O6nemli etkileri vardir. Erkegi merkeze koymak anlamina gelen
androsentrizim, erkegi insan davranig bi¢iminin normu sayar ve model olarak kabul
eder. Devlet yonetiminden sanat ve bilim alanlarina dek erkegin merkeze konulmasi
androsentrizmin yansimalaridir. Mizojinizm, Yunancada “kadin diismanlig1” anlamina
gelir ve kadinin asagilanmasi, cinsel bir nesne olarak goriilmesi, annelik ve ev isleriyle
iligkilendirilmesi, kadina siddet uygulanmasi gibi tavirlar igerir (20). Kadina karsi
ayrnnmciligin diger bir gostergesi de kadmna yonelik, cinsiyeti nedeniyle uygulanan

siddettir. Saglik Bakanligi’nin 2018 arastirmasina gore; Saglik alaninda en ¢ok siddete
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maruz kalanlarin %62,5'1 kadin, saglik c¢alisanlarinin %48,1'i sozel olarak siddete

ugruyor ve siddeti uygulayanlarin %64,9’u erkektir (78).

TUIK’in verilerine gore iilkemizde insan saglig1 ve sosyal hizmetler alaninda

calisanlarin cinsiyet agisindan 6zellikleri dikkat ¢ekicidir. Bunlar;

+ Insan saghig ve sosyal hizmet alani en fazla kadin galisan oranina sahip olanidir.
%60’1m1 kadmlarin olusturdugu bu alanda profesyonel meslek gruplari arasinda (hekim,
hemsire, ebe vb) yarisindan az1 kadinken yardimci saglik calisanlari, biiro calisanlari,

hizmet ve satis elemanlarinin 6nemli bir kismi kadinlardan olusmaktadir.

Tablo 11: Insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetlerinde meslek grubuna gore dagilim (2011)

Kadmn%
Kanun yapicilar iist diizey yoneticiler ve miidiirler 29,4
Profesyonel meslek mensuplari 47,5
Yardimce1 profesyonel meslek mensuplari 76,7
Biiro ve miisteri hizmetlerinde galisan elemanlar 60,3
Hizmet ve satis elemanlari 71,0
Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar 12,5
Tesis ve makina operatdrleri ve montajcilar 0,0
Nitelik gerektirmeyen islerde galisanlar 41,7
Toplam 59,6

Kaynak: OSYM Istatistikleri.

Bu calisma alani digerleriyle karsilastirildiginda en fazla ¢alisma siiresi olan
faaliyet alanidir ve haftalik ortalama 45.2 saat ¢alisma s6z konusudur. Bilindigi gibi
yasal olarak haftalik calisma siiresi en fazla 45 saattir. Tiirkiye ayn1 zamanda Avrupa
iilkeleri arasinda saglik sektoriinde en uzun calisma siiresi olan {lilke o6zelligi

tasimaktadir (34).

Ote yandan, kadinlar agirlikli olarak ailede bakim veren roliinii iistlendiginden,
is disindaki yasam, Ozellikle kadin c¢alisanlar i¢in zorlu olmustur (55). OECD
verilerinde gore is sonrasi “0demesiz i§” olarak tanimlanan goérevler kadinlar i¢in 2,5-4

saat arasinda degismekte iken erkekler igin 1,5 saat olarak tespit edilmistir (57).
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Arastirmalar erkekleri eylem odakli, hirsli ve materyal basariya ulasma giidiilii olarak
tanimlarken, kadinlar1 daha yaratici, empatik, besleyici ve adalete yiiksek ilgi duyan

tutkulu kisiler olarak tanimlamaktadir (3).

Tiirkiye’de saglik alaninda kadin ve erkegin ¢aligsma siireleri esit olmasina karsin
aylik ticreti 6denen tcret erkeklerde 201.9 saat kadinlarda ise 200.5 saattir (35). Bu
hizmet alaninda cinsiyetler arasi gelir esitsizligi s6z konusudur ve 2006’dan 2010 yilina
kadar artis gostermistir. Bunun en 6nemli nedeni “yatay ayrisma” olarak tanimlanan
meslekler arasinda kadinlarin ve erkeklerin islerinin ayrilmasidir. Bu durum genel
olarak yiiksek gelir getiren islerin erkekler tarafindan yapilmasiyla birliktedir. Yukarida
bahsedildigi gibi profesyonel meslek mensuplar arasinda erkekler digerlerine gore daha

yiiksek ticret almaktadir (35).

Saglik ve sosyal hizmetler alaninda kadinlarin yogunlukta oldugu meslek
gruplarindaki tcretler Tiirkiye ortalamasindan distiktiir . S6z konusu alanda toplam
gelir Tirkiye genelinin %251 olmasina karsilik gerek teknisyenler/yardimei
profesyonel meslek mensuplari gerekse biiro hizmetlerinde ¢alisanlarin {icretleri
diisiiktiir. Bu meslek gruplarinda kadinlarin yogun olmasinin iicretlerin diismesine
neden oldugu anlasilmaktadir. Ciinkii kadinlar erkeklerle ayni verimlilikte g¢alisiyor
olmalarma karsin daha diisiik iicret alabildikleri gibi kadinlarin yogunlastig1 sektorlerde
yani kadin islerinde bir takim sosyal faktorlerin rol oynamasi nedeniyle iicretler daha
diisiik olmaktadir. (Etiler, 2015). Kadinlar hekim olduklarinda bile, erkeklere goére daha
yiiksek ticretli uzmanlik dallarinda ¢alisma veya mesleki gelisim i¢in aymi firsatlardan

yararlanma olasiliklar1 maalesef daha diisiiktiir (37).
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Tablo 12: Insan saghig ve sosyal hizmetler alaninda meslek gruplarina gére ayhik briit gelirin tiim

faaliyet alanlarindaki gelirle kargilagtirilmasi

Faaliyetler Toplam Yoneticiler Profesyonel Teknisyenler Biiro
meslek teknikerler ve | hizmetlerinde
mensuplari yardimci calisan

profesyonel elemanlar
meslek
mensuplari

Insan saghg: | 1890 TL 3530 TL 3126 TL 1481 TL 1069 TL

ve  sosyal

hizmetler

Tim 1512 TL 3710 TL 2683 TL 1873 TL 1596 TL

sektorler

Fark (%) 25 5 17 21 -33

Kaynak:TUIK
2.9. SAGLIK CALISANLARINA YONELIK SiDDET

Diinya Tabipler Birligi saglik calisanlarinin maruz kaldigi siddeti, “saglik
sisteminin temellerine zarar veren ve hastanin sagligini kritik olarak etkileyen
uluslararasi acil bir durum” olarak tanimlamaktadir. Diinya Saglik Orgiitii ise saglik
kurumlarindaki siddeti “hasta, hasta yakinlari, ya da diger herhangi bir kisiden
gelen, saglik calisani i¢in risk olusturan tehdit davranisi, sézel tehdit, fiziksel saldiri
ve cinsel saldiridan olusan durum” olarak detaylandiriyor. Bu tanimlamalara gore
yapilan caligmalarin bulgular1 ise saglik ¢alisanlarina yonelik sozlii ve fiziksel

siddetin diinyada her gecen giin arttig1 veriler araciligi ile goriilmektedir.

DSO’ye gore, saglik calisanlarinin yiizde 8’i ila 38’i kariyerlerinin bir
noktasinda fiziksel siddete maruz kalmaktadir. Cok daha fazlasi tehdit edilmekte ve
sOzli saldiriyla karsilasmaktadir. Siddet uygulayanlarin ise genellikle hasta ve hasta
yakinlar1 oldugu bildirilmistir. Saglik c¢alisanlarina yonelik siddetle ilgili yapilan
calismalarin en carpici bulgusu diger is kollarina gore saglik alaninin, siddetin en
fazla gerceklestigi alan oldugu ve saglik personelinin siddete ugrama olasiliginin on
alt1 kat daha fazla oldugu bildirilmistir. Acil Servis, Psikiyatri Servisleri, Yogun

Bakim Uniteleri, Yasli Bakim Uniteleri ve Cerrahi Birimlerde ¢alisan saglik
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calisanlarinin daha ¢ok siddete maruz kaldigi goriilmektedir. 2022 yilinda 422 saglik

calisan1 siddete maruz kalmistir.

Saglik ve Sosyal Hizmet Calisanlar1 Sendikasi (Saglik- Sen), 2022 Saglikta
Siddet Raporu’nu yayimlamistir. Rapora gore, 2022 yilinda saglik calisanlarina

yonelik 249 siddet olayr gerceklesmis olup, 494 saldirganin gergeklestirdigi
olaylarda 422 saglik calisani1 siddete maruz kalmistir. 2 saglik c¢alisan1i hayatini
kaybetmistir.

249 siddet olaymin 216'si hem sozlii hem fiili, 32'si sézli ve 1'i mobbing
olarak kayitlara ge¢cmistir. Siddet olaylarinin 210'una hasta ve hasta yakinlari1 neden
olurken 35'ine magandalar ve 4 olaya ise idarecilerin sebep oldugu bildirilmistir.

BMJ Kadin Sagligi’'nda yayinlanan bir arastirmaya goére, kadin saghk
calisanlarinin eglerinden fiziksel veya cinsel siddete maruz kalma ihtimalleri diger
kadinlardan iki kat daha fazladir. 470’ten fazla kadin sagligt uzmani iizerinde
yapilan arastirmada, her on katilimcidan birinin son 12 ay i¢inde yakin partner
siddetine maruz kalmaktadir (27). Kadin saglik c¢alisanlarinin yaklasik 45°i
yasamlar1 boyunca bir es veya aile iiyesi tarafindan siddete maruz kaldiklarini
bildirmektedir. Cinsiyete gore meslek hayati boyunca kadinlarin sozel siddete
ugrama sikligi erkekler ile karsilastirildiginda %90-87 daha fazla iken fiziksel
siddete maruz kalma oranlar1 %21-13’tiir. Dolayisiyla kadinlarin mesleki hayatlari
boyunca sozel siddete ugramalar1 erkek calisanlara gore daha fazla goriilmektedir.
Saglik calisanlarinin yaklasik yaris1 (erkeklerde %48 ve kadinlarda %352,5) son bir
yil i¢inde siddete ugradigini ifade etmistir (19).
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BOLUM 3: GEREC VE YONTEM

Calismanin amaci, kadin saghk calisanlarinin toplumsal cinsiyet esitligi
baglaminda durumunu gdésteren bir 6lgek gelistirmek ve bu 6l¢egin saglik calisanlarina
uygulanmasin1  gerceklestirmek, kadin saglik calisanlarinin kadin erkek esitligi
acisindan yasadigi sorunlar1 odak grup goriismeleriyle birlikte ortaya koymak, yasanan
sorunlar hakkinda farkindalik olusturmak, bu konuda yapilacak olan ¢alismalar i¢in
temel veri kaynagi saglamaktir. Ulkemizde akademik ve bilimsel olarak saglik
sektorlinde toplumsal cinsiyet esitsizligi konusunda bir bosluk olmasi ve yapilacak
caligmayla ilgili yaygin ve kabul edilen bir 6l¢ege rastlanmamasi nedeniyle, bu
boslugun doldurulmasina katki saglamak ve anket verilerinin toplanmasinda
katilimcilarin kendini ifade etmedeki kisitliliklardan dolayi yart yapilandirilmis soru
formu ile derinlemesine odak goriismeler yapilarak saglik hizmetlerinde calisan
kadinlarin karsilagsmis oldugu esitsizligini degerlendirmek ve farkindalik yaratmak

amaciyla bu ¢aligmanin yapilmasi hedeflenmistir.

Kadin saghk calisanlarinin yasamis oldugu esitsizlik, mobbing ve taciz gibi
sorunlarin cinsiyet esitligi baglaminda tespit edilerek saglik calisanlar1 tizerindeki
etkisini belirlemek amaciyla metodolojik bir ¢alisma yapilarak oOlgek gelistirmek
suretiyle gorlisler degerlendirilmistir. Arastirmanin ana veri kiitlesini niceliksel olarak
saglik caliganlar tizerinde yapilan anketler, niteliksel olarak ta yari yapilandirilmis

sorulardan olusan odak goriisme kayitlari olusturmaktadir.

Kadin saglik c¢alisanlarmin saglik sektoriinde yasadigi esitsizlik durumu,
isverenin tutumu ve kadin erkek esitligi hakkinda goriislerini belirlemek i¢in yapilmis

olan bu ¢alisma bir 6lgek gelistirme 6nerisi sunmaktadir.

Arastirmada, Olgek gelistirilerek uygulanmasi ve sonucunda nicel bilgi elde
edilmesi ile nitel bilgilerin toplanmasi es zamanl olarak yiiriitiilmiistiir. Bu yoniiyle
calisma hem nicel hem de nitel arastirma tasariminda oldugundan dolayr karma
modeldir. Karma aragtirma deseninde her iki arastirma yaklagimi (nitel ve nicel)

birbirlerinden ayr1 ¢aligmalar olarak yiiriitiiliip tek bir aragtirma olarak sunulmustur.
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Olgegin gelistirilme siirecinden sonra arastirma iki aslamali olarak yiiriitiildiigii

icin yontemi iki baslik altinda sunulmaktadir.

3.1. ARASTIRMANIN NiCELIKSEL BOYUTU GEREC VE
YONTEMI

Arastirmanin evrenini Kartal Dr. Liitfi Kirdar Sehir Hastanesi saglik calisanlar
olusturmaktadir. Hastanede calisan saglik personeli sayist 2.642 kisi olup, evrenin
temsil giiciniin kuvvetli olmasi acisindan anket doldurmay1 kabul eden tiim saglik
calisanlarina ulagsmak hedeflenmistir.

Arastirmanin niceliksel verisini olusturan Kisisel Bilgi Formu ve Saglikta
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Olgeginin olusturulmasinda toplanan 76 madde havuzu, tez
izleme jiiri tiyelerinin goriisiiyle 47 maddeye indirgenmistir. Bu asamadan sonra 30 kisi
tizerinde pilot ¢alisma yapilarak anketin son hali olusturulmustur. Anket uygulamasina
baslamadan Once yapilan planlama da saglik calisanlarinin birimleri ve {invanlari
siiflandirilmis olup, tabakali 6rnekleme yontemi kullanilmistir. Calismaya katilmay:
kabul eden kisilerden veriler, 20 Temmuz 2021-17 Ekim 2022 tarihleri arasinda
toplanmastir.

3.1.1. Arastirma Deseni

Bu aragtirma bir dlgek gelistirme ¢alismasi olup, 6l¢ek kavrami temelinde saglik
calisanlarinin toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki biling diizeylerini Olgmeye
yonelik bilgileri elde etmek amaciyla kullanilmaktadir. Arastirmaci tarafindan
gelistirilen Olcek bir takim asamalardan gecerek meydana getirilmistir. Literatiir
taramasi yapilarak olusturulan taslak oOl¢cek maddeleri tez izleme jiiri tyeleri
paylasilarak uygun, uygun ama gereksiz, uygun degil, degistirilmek istenen soru
seklinde olusturularak goriislerin alinmasi saglanmistir. Gerekli diizeltmeler yapilarak
48 maddeye diisiiriilmiistiir. Pilot uygulamasi sonrasinda gelen goriislere istinaden 1
Olgek sorusu daha ¢ikarilarak 47 maddeden olusan 6l¢ek hazirlanmistir. Takip edilen bu
siirecler, madde havuzunun olusturulmast ve uzman goriisii alinmasi, kapsam ve
goriiniis gegerliginin saglanmasi, pilot uygulamalarin yapilmasi ve verilerin toplanmasi,
verilerin analizinin yapilmasi (agimlayict ve dogrulayici faktor analizi), gegerlilik ve
giivenilirlik ¢alismalarinin tamamlanmasi ve 6l¢ege son halinin verilmesi asamasindan
olugsmaktadir. Calismanin asamalar1 hakkinda genel bir bakis agisi sunabilmek amaciyla

izlenilen yol haritasini 6ncelikle bir is akis semasinda 6zetlenmeye calisilmistir.
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Sekil 6: Arastirma Akis Semast
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Olgegin giivenilirlik analizi uygulamasi 588 veri iizerinden pilot calismasi
yapilarak, gilivenilirlik sonuglarinin olumlu ¢ikmasi halinde anket belirlenen 6rneklem
lizerinde toplanmaya devam edilecek ve yeterli 6rneklem sayisina ulagildiktan sonra
Ol¢egin alt boyutlarini belirlemek i¢in faktor analizi yapilmasi amaglanmigtir. Sonuca
gore; Tiim sorular i¢in yani genelde Cronbach alfa degerleri. 0,791 yani giivenilirlik
yiiksek diizeyde, 3(0,835) ve 5(0,778) alt boyutu yiiksek giivenilirlik. 1(0,410), 2(0,488)
ve 4(0,397) alt boyutlarda giivenilirlik diisiik ¢ikmistir. Sorularin anlasilmasinda sorun
olabilecegi ya da alt boyut sorularmin yerleri ve boyutlarin da degisiklik olabilecegi

Ongorilmiistiir.

1343 verinin analizinde faktér dagilimina bakildiginda normale oranla ¢ok fazla
cikmis olup, daginik ama kesin olmamakla birlikte anket sayisi arttikga degisebilecegi
yapilan pilot ¢alismasinda diisiinlilmiistiir. Ankette baslangicta 10 kisisel bilgi sorusu,
47 adet 5°1i likert tipinde hazirlanan 6lgek maddesi vardir. Olgek 5°1i likert 1 Kesinlikle
katilmiyorum, 2 katilmiyorum, 3 Kararsizim,4 Katiliyorum ve 5 Kesinlikle katiliyorum
seklinde kodlanmigtir. Olgekten alman toplam puanin artmasi kadin saghk
cahsanlarinin kadin erkek esitsizligi diizeyinin artmas: seklinde tasarlanmistir. Olgek
maddeleri i¢inde bazilari ters ifadelerdir. Bu nedenle anlam iliskisi nedeniyle 1, 3, 7, 10,
12, 13, 15, 25, 38 ve 41. Maddeler ters kodlanmistir. Yapilan madde analizi sonrasinda
giivenirlilik diizeyini diigtiren maddeler belirlenerek tamami 6lgegin disina ¢ikarilmistir.

Olgegin son hali 28 maddeden olusturulmustur.

Elde edilen nicel verilerin analizi i¢in SPSS 23 programi ve Lisrel programi
kullanilmistir. Arastirmada oncelikle katilimcilarin profillerini belirlemek amaciyla
demografik 6zelliklerinin dagilimi siklik ve yiizde {lizerinden verilmistir. Daha sonra
calismada gelistirilen Olgegin gecerlilik ve giivenilirlik analizleri i¢cin A¢imlayic1 ve
Dogrulayic1 faktor analizi yapilmistir. Kullanilan 6lgege ait verilerin normal dagilip
dagilmadigina gore sinamasi yapilarak parametrik olmayan testler i¢in hipotez testleri
kullanilmistir. Normal dagilim sinamasi i¢in Kolmogorov Smirnov testi kullanilmistir.
Iki gruba ait karsilagtirmalar igin parametrik olmayan testlerden Mann Whitney U testi,
ikiden fazla gruba ait karsilastirmalarda ise Kruskal Wallis testi kullanilmistir. Kruskal

Wallis testi sonucunda anlamli farklilik tespit edilen durumlarda post hoc testi olarak
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Mann Whitney U testi tek tek iki karsilagtirmalar i¢in yapilmigtir. Yapilan tim

istatistiksel analizlerde anlamlilik diizeyi 0,05 olarak kabul edilmistir.

3.2. Arastirmanin Niteliksel Boyutu Gere¢ ve Yontemi

Nitel arastirma, insanlarin deneyimledikleri bireysel ve toplumsal olay ve
olgularin temel niteliklerini a¢iklamak igin, aragtirmacinin dogal ortamlarinda insanlari
gbzlemesi, olay ve olgularin olusum siireglerini incelemesi icin yiiriittiigli indirgemesi,
acimlayici ve yorumlayici bir siirecin ifadesidir (53). Bu 6zellikler dikkate alinarak tez
danisman1 Prof. Dr. Mithat KIYAK o6nderliginde yar1 yapilandirilmis soru formu

olusturularak arastirmanin nitel verileri elde edilmistir.

Istanbul Okan Universitesi Hastanesi saglik calisanlarindan 1 hekim grubu, 1
sorumlu hemsire grubu ve 1 hemsire grubundan olusan goriismelere 26 kisi katilmistir.
Kartal Dr. Liitfi Kirdar Sehir Hastanesi saglik ¢alisanlarindan 1 hekim grubu, 1 sorumlu
hemsire grubu ve 1 diger saglik ¢alisanlarindan olusan goriismelere 28 kisi katilmistir.
Gergeklestirilen 6 odak grup goriismesine ortalama 7-10 kisi katilmis olup toplam 54
kisi ile ¢alismanin niteliksel boyutunu olusturan goriismeler yapilmistir. Kurumda 1
yildan daha fazla c¢aliyma sartini saglayan, diislincelerini iyi ifade edebilen ve
yansitabilen kisilerin ¢aligmaya dahil edilmesine dikkat edilerek, goriigmenin yapilacagi
giin ve saatte calisma durumu uygun olan kisiler ile goriisme yapilmistir. Planlama da
calisilan birim ile cinsiyetlerin birbirine orantili olmasma dikkat edilmistir.
Aragtirmanin ¢aligma grubunun belirlenmesinde amaca yonelik temsiliyet giicii
aranarak odak grup tasarimi olusturulmus olup kota 6rnekleme yontemi kullanilmistir.
Bu oOrnekleme tiirtinde arastirma konusu ¢ergevesinde cinsiyet, yas, meslek grubu ve
calisilan birimler birbiriyle dengeli olacak sekilde planlanmistir. Gorlismeye katilan
hekimler uzman hekim kadrosunda bulunan ve akademik iinvani olan kisilerdir.

Katilimeilar ile gorlismeler belirli tarihlerde ortalama 1 saat olarak planlanmus,
ses kayit cihazina kayit yapilarak gerceklestirilmis, en kisa 51, en fazla 65 dakika
stirmiistiir. 54 katilime1 ile toplam 352 dakika goriisme gergeklestirilmistir. Goriismeler
21 Aralik 2021- 6 Aralik 2022 tarihleri arasinda yapilmistir. Caligma ortami ile ilgili

engeli olmayan tiim kisiler, gériismeye davet edildiginde katilmay1 kabul etmistir.

Odak grup goriismelerinde yari yapilandirilmis soru formu kullanilmis, sorular

asagida verilen 4 ana tema flizerinde hazirlanmistir. Goriismelerde katilimeilarin
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fikirlerini aktarmalarina ve konudan ¢ok uzaklagsmadan yorum yapmalarina imkan
saglanmistir. Her bir sorunun ayrica alt sorulart olusturulmustur. Goriismelerde
katilimcinin alt sorulara ait konulara deginmemesi durumunda kendilerine bu alt sorular

da yoneltilmistir.

Yan vapilandirilmis soru formunun ana temalar asagida verilmistir.

1)Toplumsal Cinsiyet Esitligi hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?
2) Saglik ¢aliganlari cinsiyet kaynakli ne tiir sorunlar yasiyor?
3) Saglik sektoriinde mobbing konusunda ne diisiiniiyorsunuz?

4) Saglik sektoriinde toplumsal cinsiyet ayrimcilifi konusunda ne

diisiiniiyorsunuz?

Yari vapilandirilmis soru formunun alt temalar1 asagida verilmistir.

1- Toplumsal Cinsiyet Esitligi
a. Diinya’da durum
b. Tiirkiye’de durum
c. Sektdrler aras1 farkliliklar
d. Cinsiyet kaynakli sorunlar
i. Ucret
ii. Yonetime katilma
[ii. Bv i¢i gorev dagilim1
IV. Hak ve 6zgiirliikler
2- Saghk calisanlarinin cinsiyet kaynakh sorunlari

a. Hasta ve hasta yakinlarinin saglik c¢alisanlaria, cinsiyete gore siddet
uygulamasi

b. Is yasaminda gorev dagilimi yapilirken yasanan ayrimciliklar
1. Siyasi ayrimeilik
ii.Cinsiyet ayrimcilig
i11. Performansa gore ayrimcilik

c. Erkek ve kadin saglik calisanlarinin kiyafetleri
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i. Isyerindeki kiyafet yonetmeligi
ii. Kadina ve erkege gore biiyiik farkliliklar
3- Kadin saghk cahsanlarinin en cok tercih ettigi alanlar
a. Yonetime katilma istegi
4- Saghk sektoriinde mobbing
a. Diger sektorlere gore farki
b. En ¢ok mobbing uygulayanlar
c. En ¢ok kimlere mobbing uygulandigi
d. Kadin saglik ¢alisanlarinin durumu
5- Saghk sektoriinde toplumsal cinsiyet ayrimciligi
a. Turkiye’de durum
b. Gelecekte toplumsal cinsiyet esitligi goriisler
c. Oneriler

d. Anilar, duygular

Tablo 13: Odak Grup Goriisme Verileri

Unvan Goriisme Tarihi Yer Goriisme
Siiresi
1 | Hekim 21.12.2021 Okan Universitesi Hastanesi 67 dk.
2 | Hekim 09.11.2022 Kartal Dr. Liitfi Kirdar Sehir Hastanesi | 64 dk.
3 | Sorumlu Hemsire | 21.12.2021 Okan Universitesi Hastanesi 57 dk.
4 | Sorumlu Hemsire | 24.06.2022 Kartal Dr. Liitfi Kirdar Sehir Hastanesi | 51 dk.
5 | Hemsire 28.12.2021 Okan Universitesi Hastanesi 52 dk.
6 | Diger Saglik Pers. | 06.12.2022 Kartal Dr. Liitfi Kirdar Sehir Hastanesi | 61 dk

Gorlismelerin  baginda katilimcilarin  s6zlii onayr ve Niteliksel Arastirma
Bilgilendirilmis Onam Formuna yazili onay alinmistir. Goriismeler tamamlandiktan
sonra elde edilen tiim goriismelerin ses kayitlart metne g¢evrilmistir. Goriismelerin
dokiimantasyonu ile toplam 82 sayfa ve 38.308 sozciik veri elde edilmistir. Daha sonra
katilimcilarin goriisleri detayli bir sekilde okunmus, goriismeler, goriismecilere verilen

kodlar ile belirtilerek, yar1 yapilandirilmis soru formunun hazirlanmasinda yararlanilan
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4 ana tema bazinda gruplandirilmislardir. Oncelikle, katilimcilarin bu temalar ve alt
sorular bazinda paylastiklar1 ortak goriisleri ortaya ¢ikartilmis ve yazilmigtir. Daha
sonra diger tiim konular, bu ana temalar ve alt basliklar altinda toplanmis ve arastirmaya
katilanlarin varsa farkli goriisleri, goriismecilere verilen kodlar ile belirtilerek ayri
olarak yazilmistir. Bu calismanin tamamlanmasi ve yorumlanmasinda nitel ve karma

yontemler i¢in profesyonel veri analizi yazilimi olan MAXQDA 2022 kullanilmaistir.
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BOLUM 4: BULGULAR

4.1. NICELIKSEL ARASTIRMA BULGULARI

Calismanin bu boliimiinde arastirmaya katilanlarin kisisel ozelliklilerine ait
bulgular1 tanimlayic1 istatistikler kapsaminda sunulmustur. Kategorik 6l¢lim
diizeyindeki veriler i¢in siklik ve ylizde, aralikli 6l¢tim diizeyindeki veriler i¢in ise

ortalama, standart sapma, minimum ve maksimum istatistikleri verilmistir.

Tablo 14: Arastirmaya Katilanlarin Kisisel Ozellikleri Tablosu

n %

Cinsiyet
Kadin 959 71,4
Erkek 384 28,6
Egitim

Lise 2 0,1
On Lisans 60 4.5
Lisans 174 13,0
Yiiksek L. 882 65,7
Doktora 225 16,8
Medeni Durum

Bekar 853 63,5
Evli 490 36,5
Yas Min: 19 Maks:69 Ort: 29,53 55:7,93
30 yas alt1 954 71,0
30 yas ve iizeri 389 29,0
Cocuk Sayisi

0 983 73,2
1 165 12,3
2 166 12,4
3 29 2,2
Unvan

Anestezi teknikeri 19 14
Ebe 47 3,5
Eczaci 8 ,6
Hekim 386 28,7
Hemsire 605 45,0
Lab teknikeri 28 2,1
Rontgen teknikeri 8 ,6
Tipla baglantili meslekler 27 2,0
YOnetim 12 9
Diger 203 15,1
Gorev Yapilan Birim

Acil 220 16,4
Ameliyathane 124 9,2
Ayakta tani 175 13,0
Eczane 14 1,0
Goruntileme 18 1,3
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Laboratuvar 51 3,8
Yatakli klinik 300 22,3
Yonetim 36 2,7
Yogun bakim iinitesi 204 15,2
Diger 201 15,0
Deneyim
10 y1l ve alt1 1065 79,3
10 y1l iizeri 278 20,7
Vardiyah Calisma
Evet 662 49,3
Hayir 681 50,7
Hastalarla Etkilesime Ge¢me
Evet 1181 87,9
Hayir 162 12,1
Toplam 1343 100,0

Arastirmaya katilan saglik c¢alisanlarinin %71,4°4 kadm, %28,6’s1 ise erkek
saglik calisanlarindan olugmaktadir. Arastirmaya katilan kadin sayisi, erkek saglik
calisani sayisindan fazladir.

Arastirmaya katilan saglik calisanlarinin  yas ortalamasi 29,53 olarak
hesaplanmistir. Bu ortalamaya ait standart sapma ise 7,94’tlir. Arastirmaya katilan
saglik calisanlari i¢inde en diisiik yas 19 iken, en yliksek yas 69 olarak bulunmustur.

Arastirmaya katilan saglik ¢alisanlarinin %4,5°1 lise, %13’1 6n lisans, %65,7’si
lisans, %16,8’1 yliksek lisans/doktora mezunudur.

Arastirmaya katilan saglik calisanlarinin %63,5°1 bekar, %36,5°1 ise evli saglik
calisanlarindan olusmaktadir. Arastirmaya katilan bekar saglik calisani sayisi, evli
saglik ¢alisani sayisindan fazladir.

Arastirmaya katilan saglik calisanlarinin %73,2’sinin ¢ocugu yoktur. 1 ¢ocugu
olan oram1 %12,3 iken, 2 ¢ocugu olan oram %12,4’tlir. Arastirmaya katilan saglik
calisanlarinin %2,2’sinin ise 3 ve iizeri ¢ocugu vardir.

Aragtirmaya katilan saglik ¢alisanlarinin %45,0°1 hemsiredir.

Arastirmaya katilan saglik calisanlarinin = %22,3’i  yatakli  kliniklerde
calismaktadir.

Arastirmaya katilan saglik calisanlarimin deneyim ortalamast 6,35 olarak
hesaplanmistir. Bu ortalamaya ait standart sapma ise 8,17°dir. Arastirmaya katilan
saglik calisanlar1 i¢inde en diisiik deneyim 1 ay iken, en yiiksek deneyim 40 yil olarak

bulunmustur.
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Arastirmaya katilan saglik ¢alisanlarinin %50,7’si vardiyali ¢alismamakta iken,
%49,3’1i vardiyali calismaktadir. Genel olarak bu iki grubun orani birbirine ¢ok
yakindir.

Aragtirmaya katilan saglik calisanlarinin  %87,9’u ¢alisma sirasinda hastalarla
etkilesimde bulunduklarini ifade ederken, hastalarla etkilesimde bulunmayanlarin orani

%12,1°dir.

Bu bolimde o6lgegin gelistirilmesi sirasinda yapilan gecerlik ve gilivenirlik
caligmalar1 agiklanmistir. Bu sebeple agimlayici faktor analizi (AFA), dogrulayic faktor
analizi (DFA), i¢ tutarlilik giivenirlik katsayilar1 (Cronbach alfa) sonuglarina yer

verilmistir.

4.1.1. Gegerlilik Calismalar
Gegerlilik caligmalari dogrultusunda, dlgegin kapsam gegerligi ve yap1 gecerligi

incelenmistir.

4.1.1.1. Kapsam Gegerliligi

Kapsam gecerliligini test etmede kullanilan mantiksal yollardan biri, uzman
gorlisiine bagvurmaktir (Biiyilikoztlirk, 2008). Bu amagla yapilan ¢alismada, toplam 76
maddeden olusan madde havuzu, alaninda uzman kisilerin goriisleri alinarak
degerlendirilmis, uygun goriilmeyen (yonlendirici oldugu diisiiniilen, tekrara diisiilen
vs.) sorular ¢ikarilmis, gerekli diizeltmeler yapilmis ve 47 maddelik 6n deneme Olgegi
hazir hale getirilmistir. Olgek saglik calisanlarmin kadin erkek (cinsiyet) esitiligi
hakkindaki goriislerinin degerlendirilmesine yonelik bir 6lgme aract olarak
tasarlandigindan, maddelerin 1 (Kesinlikle Katilmiyorum), 2 (Katilmiyorum), 3
(Kararsizim),4 (Katiliyorum) ve 5 (Kesinlikle Katiliyorum) seklinde 5°li likert tipinde

puanlanmasina karar verilmistir.

86



4.1.1.2. Yap1 Gegerliligi

Yap1 gecerliligini incelemek amaciyla faktor analizi, i¢ tutarlik analizi ve hipotez testi
gibi istatistiki analiz yontemleri kullanilmaktadir (Biiyiikoztiirk, 2008). Bu calisma
kapsaminda yap1 gecerligini saptamak amaci ile AFA ve DFA yapilmistir.

Saglikta Toplumsal Cinsiyet Olcegi’nin gelistirilmesinde kullanilan soru formunda
madde analizinde uygulanarak i¢ tutarlilik Alpha katsayis1t ve smif i¢i korelasyonlarin
hesaplanmasinda ise intra-class F test istatistigi kullanilarak madde analizi

gerceklestirilmistir.

Tablo 15: Toplumsal Cinsiyet Olcegi Madde Analizi

- Toplam Puan Coklu Korelasyonlarin
e XS Korelasyonu Karesi
M2 1,46+0,88 0,543 0,372
M3 1,69+1,04 0,364 0,206
M4 1,61+£0,94 0,415 0,235
M5 1,74+1,04 0,534 0,410
M6 2,05+1,18 0,481 0,368
M8 1,55+0,93 0,495 0,352
M9 1,54+1,02 0,449 0,338
M11 1,44+0,95 0,458 0,444
M12 1,89+1,14 0,456 0,288
M13 1,68+1,08 0,406 0,312
M16 1,65+1,00 0,648 0,511
M17 1,82+1,12 0,633 0,487
M18 1,424+0,82 0,692 0,595
M19 2,05+1,13 0,519 0,361
M23 1,44+0,78 0,606 0,460
M24 1,384+0,81 0,570 0,473
M25 1,85+1,18 0,590 0,463
M26 1,49+0,9 0,642 0,487
M27 1,64+0,99 0,702 0,647
M28 1,7£1,05 0,734 0,686
M29 1,68+0,99 0,665 0,537
M30 2,53+1,24 0,425 0,363
M31 2,12+1,25 0,599 0,567
M32 1,64+0,95 0,684 0,604
M33 1,4540,82 0,718 0,635
M34 1,81+1,12 0,663 0,570
M36 1,49+0,87 0,486 0,318
M37 1,88+1,09 0,528 0,376

F: 132,567; p<0,001<0,05; Tek Ol¢iim Suif i¢i korelasyon: 0,305; Ortalama Olciim Swnif I¢i
Korelasyon: 0,929
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Madde analizinde toplam puan korelasyonu hesabinda 0.2°nin altinda kalan
madde bulunmamasi, tek 6l¢lim sinif i¢i korelasyonun 0.3’iin lizerinde olmasi; ortalama
Olctim smif i¢i korelasyonun yliksek derecede giivenilir (0,929) olmasi ve F istatistik
degerinin anlamli olmast (F:132,567; p<0,001<0,05) nedeniyle madde analizinin

tamamlandig1 kabul edilmistir.

4.1.2. Acimlayic1 Faktor Analizi Sonuclar

Faktor Analizi, ayn1 yapiy1 olgen degiskenleri bir araya getirerek dlgmeyi az
sayida faktorle aciklamayir amaclar. Arastirmada, faktorlestirme teknigi olarak Temel
Bilesenler Analizi kullanilmistir. Temel Bilesenler Analizi, degisken azaltmayi1 ve
anlamli kavramsal yapilara ulagsmayi amaglayan, yorumlamasi goreceli olarak kolay
oldugu i¢in de uygulamalarda siklikla kullanilan bir tekniktir (Biyiikoztirk, 2013).
Faktor analizine uygunlugunun incelenmesi i¢in KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) katsayisi
ve Bartlett Kiiresellik Testi sonuglarina bakilmistir. KMO degeri 0-1 arasinda
degismektedir ve bir 6lgegin faktor analizine uygun olarak kabul edilmesi i¢in KMO
katsayisinin 0,50 degerinden daha biiyiilk ve Bartlett testinin anlamli ¢ikmasi
gerekmektedir. KMO degerinin .50-.60 arasinda olmas1 ‘kotii’, .61-.70 arasinda olmasi
‘zayif’, .71-.80 arasinda olmasi1 ‘orta’, .81-.90 arasinda olmas1 ‘iyi’ ve .90 {izerinde
olmast ‘miikemmel’ oldugunu ortaya koymaktadir (Sencan, 2005; Cokluk, Sekercioglu
ve Biiyiikoztiirk, 2014).

Tablo 16: KMO ve Bartlett's Test

Kaiser-Meyer-Olkin ,949
Bartlett's Testi Test Skoru 16777,170
sd 378
p. <0,001

Bulgular incelendiginde KMO katsayisinin 0,949 oldugu ve Bartlett Testi 'nin
de anlamli diizeyde(p<.05) ciktig1 goriilmektedir. Bu verilere dayanarak taslak 6lgegin

faktor analizine uygun oldugu anlasilmaktadir.
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Uygulama sonucunda elde edilen verilerin ol¢lilmek istenen ozelliklerle ilgili

temel faktorlerin belirlenmesi amaciyla Agimlayic1 faktor analizi yapilmistir. Temel

faktorlerin belirlenmesi amaciyla Temel Bilesenler Analizi (Principle Component

Analysis) ve faktorleri yorumlamak, aciklik ve anlamliligini1 saglamak i¢in de Varimax

dondiirme teknigi kullanilmistir.

Tablo 17: Toplam Agiklanan Varyans

Kare Yiiklerin Cikarma

Kare Yiiklemelerin Doniis

Ozdeger Istatistigi
Toplamlari Toplamlar
Varyans | Kiimiilatif Varyans | Kiimiilatif Varyans | Kiimiilatif

Bilesenler Toplam 01 % Toptam Oj; % Toplam f;; %
1 10,202 | 36,437 |36,437 10,202 | 36,437 | 36,437 5,760 [20,571 |20,571
2 2,178 7,778 44,215 2,178 |7,778 44,215 3,828 | 13,671 |34,242
3 1,343 4,795 49,010 1,343 4,795 49,010 2,523 [9,010 43,252
4 1,105 [3,945 52,956 1,105 [3,945 52,956 2,427 |8,667 51,920
5 1,020 [3,642 56,597 1,020 |3,642 56,597 1,310 |4,678 56,597
6 ,918 3,278 59,875
7 ,860 3,072 62,947
8 ,793 2,833 65,779
9 ,758 2,705 68,485
10 ,710 2,535 71,019
11 ,695 2,482 73,501
12 ,610 2,179 75,680
13 591 2,112 77,792
14 ,569 2,034 79,826
15 ,550 1,965 81,791
16 527 1,882 83,673
17 ,509 1,818 85,490
18 ,495 1,768 87,258
19 ,463 1,654 88,913
20 441 1,573 90,486
21 ,423 1,510 91,996
22 ,403 1,440 93,435
23 ,388 1,387 94,823
24 ,346 1,235 96,058
25 ,335 1,197 97,255
26 ,285 1,019 98,274
27 ,276 ,985 99,259
28 ,208 741 100,000
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Eigenvalue

Temel Bilesenler Analizi sonuglar1 incelendiginde taslak dlgegin 6zdegeri 1’in
tizerinde olan 28 maddeli bir yapiya sahip oldugu ve toplam varyansi agiklama oraninin
ise %56,59 oldugu goriilmektedir.

Onemli faktorlerin belirlenebilmesi dlgegin yap1 gegerligi agisindan gerekli
oldugu icin faktorlerin toplam varyansa yaptig1 katki incelenmelidir (Cokluk ve
digerleri, 2014). Toplam faktor sayisina karar verme slirecinde 6zdeger, toplam
varyansa katki yiizdesi ve ¢izgi
grafigi (screeplot) en sik kullanilan 6l¢iitlerdir (Field, 2005; Tabachnick ve Fidell, 2007;
Tavsancil, 2010).

Sekil 7: Yamag Birikinti Grafigi
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Yamagc Birikinti Grafigi incelendiginde grafigin diizlesmeye basladig: kisimlar,
degerlerin birbirine yakinligi ve toplam varyans degeri tablosu da dikkate alinarak

Olcegin faktor sayisinin 5 olmasina karar verilmistir.
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Agimlayici faktor analizi i¢in temel bilesenler analizi Varimax dik dondiirme

kullanilmistir. Genel olarak, faktoryiik degerleri. 30 ve daha yiiksek olan maddelerin

bireyleri iyi derecede ayirt ettigi, .40 ve lizerinde ise maddelerin ¢ok iyi oldugu kabul
edilmektedir (13).

Tablo 18: Dondiiriilmiis Bilesenler Matrisi

Hak ve
Ozgiirliikler

Cahsma
Ortam ve

Yonetim

Kadin Erkek
Esitligi

Ev

Sorumlulugu

I1zin

S31

776

S28

,736

S34

,735

S27

725

S32

723

S29

,697

S30

,642

S33

,561

S26

,455

S24

,693

S23

,631

S36

,606

S11

,553

S9

,503

S25

503

S8

454

S37

,339

S16

,326

S6

,715

S5

,647

S19

,569

S17

,558

S13

714

S3

,601

S12

,524

S18

404

S4

,713

S2

,351
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Faktor analizinde ayn1 yapiy1 6l¢gmeyen maddelerin ayiklanmasi i¢in maddelerin
faktor yiiklerinin 0.30 ya da daha yiiksek olmasina, bir maddenin faktorlerdeki en
yiiksek ytiik degeri ile bu degerden sonraki en yiiksek yiik degeri arasindaki farkin en az
0.10 olmasma ve ortak faktdr varyansmma dikkat edilmistir. Bu degerlere uyularak
varimax dondiirme sonucu olusan tabloda aralarinda 0.10°dan daha az fark olan
maddeler binisik maddeler olarak kabul edilmis ve nihai olarak faktdr yiik degeri

0.30’un altinda olan madde kalmamustir.

Faktorlerde bir araya gelen maddeler incelendiginde;

1. faktor “Hak ve Ozgiirliikler” olarak isimlendirilmis ve faktor yiikii fazla
olandan az olana gore sOyle siralanmustir: 31, 28, 34, 27, 32, 29, 30 ve 33. maddeler.
Hak ve Ozgiirliikler alt boyutunun varyansi agiklama yiizdesi 36,43 tiir. Faktor yiikleri
ise 0.776-0.455 arasinda degismektedir.

2. faktor “Calisma Ortami ve YoOnetime Katilma” olarak isimlendirilmis ve
faktor yiikii fazla olandan az olana gore sdyle siralanmistir: 24, 23, 36, 11, 9, 25, 8, 37
ve 17. maddeler. Calisma Ortami1 ve YOnetim alt boyutunun varyansi agiklama yiizdesi
44.215°dir. Faktor yiikleri ise 0.693-0.326 arasinda degismektedir.

3. faktor “Kadmn Erkek Esitligi” olarak isimlendirilmis ve faktor yiikii fazla
olandan az olana gore sOyle siralanmistir: 6, 5, 19, 17. maddeler. Kadin Erkek Esitligi
alt boyutunun varyanst agiklama yiizdesi 49,010’dur. Faktor yiikleri ise 0.715-0.558
arasinda degismektedir.

4. faktor “Ev Sorumlulugu” olarak isimlendirilmis ve faktor yiikii fazla olandan
az olana gore sOyle siralanmustir: 13, 3, 12, 18. maddeler. Ev Sorumlulugu alt
boyutunun varyansi agiklama ylizdesi 58,956’dir. Faktor yiikleri ise 0.714-0.404
arasinda degismektedir.

5. faktdr “Izin Alma” olarak isimlendirilmis ve faktdr yiikii fazla olandan az
olana gore sdyle siralanmustir: 4 ve 2. maddeler. izin alt boyutunun varyansi agiklama

yiizdesi 56,957 tir. Faktor yiikleri ise 0.713-0.351 arasinda degismektedir.
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4.1.3. Dogrulayic1 Faktor Analizi Sonuclar

Dogrulayict faktor analizi kapsaminda, 2 / df (ki-kare / serbestlik derecesi)
degeri 4,70 olarak bulunmustur. Bu sonu¢ modelin iyi uyuma sahip oldugunu
gostermektedir. Bu degerin 5 veya daha altinda deger almasi ise modelin kabul

edilebilir bir uyum iyiligine sahip oldugunu gosterir (13).

Tablo 19: Saglikta Toplumsal Cinsiyet Olgegine uygulanan dogrulayici faktdr analizi sonuglarinin uyum

endeksleri
Uyum L « ... . | Kabul Edilebilir | Sonug
Endeksleri A Uyum Olgiitleri | Degerler Sy Uaild
x2/df 0<y2/sd<2 2<y2/sd<5 4.71 Kabul
Edilebilir
RMSEA .00 <RMSEA <.05| .05<RMSEA 0.053 Kabul
<.08 Edilebilir
sRMR 00 <SRMR <.05 | 05<sRMR< 0.046 Iyi Uyum
.08
GFI 95 <GFI<1.00 90 <GFI <95 0.93 Kabul
Edilebilir
AGFI 90 <AGFI<1.00 | .85<AGFI< 0.91 Iyi Uyum
.90
CFlI 95<CFI<1.00 | 90<CFI<.95 0.94 Kabul
Edilebilir

¥/df: Ki kare ile serbestlik derecesinin oram; RMSEA: RootMeanSquareError of
Approximation; sRMR: StandardizedRootMeanSquareResidual; GFI: Goodness of fit
index; AGFI: AdjustedGoodness of Fit Index; CFl: Comparative Fit Index

Modelin RMSEA degeri 0,053 olarak bulunmustur. RMSEA degerinin 0,05’ ten
kiiciik veya esit olmasit miikemmel uyumu, 0,08’ den kii¢iik olasi ise iyi bir uyuma
isaret eder (Cokluk vd., 2014). Bu ¢ergevede, yapilan analiz sonucu elde edilen uyum
indeksi, modelin iyi uyuma sahip oldugu ifade edilebilir. Modele ait GFI ve AGFI uyum
indeksleri incelendiginde, GFI’ nin 0,93, AGFI’ nin ise 0,91 oldugu goriilmektedir. Bu
cercevede, yapilan analiz icin GFI ve AGFI degerlerinin sirastyla kabul edilebilir ve iyi
uyuma karsihik geldigi goriilmektedir. SRMR uyum indeksinin 0,046 oldugu
belirlenmistir. Buna gore iyi uyum vardir. CFI uyum indeksine gore ise model kabul
edilebilir uyumdadir.

Dogrulayic1 Faktor Analizi Uyum Modeli yol diyagrami ise sekildeki gibidir.
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Sekil 8: Yol Diyagram

Chi—-Sguare=13¢9%.12, 4df=2%1, P-valus=0.00000, RMSER=0.053

Yol diyagraminda t istatistik degerleri ve hata iliskilendirmeleri Sekil 8’de
verilmistir. Diyagramin genel modeli istatistiksel olarak anlamlidir (p=0.0000<0.05).
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Olgek Alt Boyutlarindaki Cronbach Alfa Degerleri ise tablodaki gibidir.

Tablo 20: Olgek Alt Boyutlarindaki Cronbach Alfa Degerleri

Faktor Boyutu Cronbach Alfa
Hak ve Ozgiirliikler ,903
Cahsma Ortam ve Yonetim ,802
Kadin Erkek Esitligi ,752
Ev Sorumlulugu ,648
izin ,614
TOPLAM ,928

Aragtirmaci tarafindan gelistirilen Olgcege yonelik Cronbach Alpha degerinin

928 olarak bulundugu goriilmektedir. Buna gore Olcek alt boyutlar1 ile beraber

giivenilir olarak bulunmustur.

4.1.4. Kisisel Bilgiler Degiskenlerine Gore Yapilan Analiz Sonuclan

Calismanin bu boliimiinde 6lcege ait tanimlayicr istatistiklere yer verilmistir. Bu

kapsamda minimum-maksimum deger, aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri

hesaplanmustir.

Tablo 21: Kisisel Bilgi Degiskeni Analiz Sonuglari

N Minimum Maksimum | Ortalama [Std. Sapmal

Vi Sy 1343 |1,00 4,43 1,7024 59418
Hak ve Ozgiirliikler Boyutu |1343 | 1,00 5,00 1,7817 78173
Calisma Ortam ve Yonetim

1343 1,00 5,00 1,5805 ,60071
Boyutu
Kadin Erkek Esitligi Boyutu 1343 1,00 5,00 1,9149 ,84698
IEv Sorumlulugu Boyutu 1343 1,00 5,00 1,6701 ;71711
lizin Boyutu 1343 1,00 5,00 1,5335 , 74532
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Arastirmaya katilan 1343 saglik calisaninin 6lg¢ekten aldiklart toplam ve alt
boyut puanlari tablodaki gibidir. Buna gore en yiiksek puan ortalamasi 1,91+0,84 ile
Kadin Erkek Esitligi Boyutunda iken, en diisik puan 1,53 ile Izin Boyutundadir.
Olgekten alinan toplam puanin ortalamast ise 1,71+0,59 dur.

Calismada saglik calisanlarinin gesitli 6zelliklerinin Saglikta Toplumsal Cinsiyet
esitligi skorlar1 acisindan farkli olup olmadigi ise hipotez testleri ile incelenmistir.
Bunun i¢in oncelikle toplam 6lgek skoru ve alt boyutlarinin normal dagilim sinamasi

Kolmogorov Smirnov ve Shapiro-Wilk testleri ile incelenmistir.

Tablo 22: Kolmogorov Smirnov ve Shapiro-Wilk testleri

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk

Istatistik sd P Istatistik Sd P
Hak ve
Ozgiirliikler ,159 1343 ,000 ,878 1343 ,000
Boyutu
Calisma Ortam ve

,168 1343 ,000 ,850 1343 ,000
'Yonetim Boyutu
Kadin Erkek

,140 1343 ,000 ,901 1343 ,000
Esitligi Boyutu
Ev Sorumlulugu

175 1343 ,000 ,847 1343 ,000
Boyutu
lizin Boyutu ,300 1343 ,000 , 743 1343 ,000
Toplam Skor ,126 1343 ,000 ,903 1343 ,000

Gruplar arasindaki farkin bulunmasina yonelik hangi testin yapilacagina karar
verilmeden Once ortalamalarin normal dagilima sahip olup olmadigi incelenmistir.
Ortalamalarin normal dagilim gdstermedigi belirlenmis ve parametrik olmayan testlerin
uygulanmasima karar verilmistir. Iki gruba ait karsilastirmalarda Mann Whitney U testi
kullanilirken, ikiden fazla gruba ait olan karsilastirmalarda ise Kruskal Wallis testi

kullanilmistir. Kruskal Wallis testi sonucunda anlamli farklilik tespit edildiginde farkin
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hangi iki grup arasindan kaynaklandig1 gérmek i¢in ise ikili Mann Whitney U testi post

hoc olarak yapilmistir.

[lk olarak saglik ¢alisanlariin yas gruplari ile saglikta toplumsal cinsiyet esitligi

Olcegi toplam ve alt boyut ortalamalar1 karsilastirilmistir. Bunun i¢in parametrik

olmayan testlerden Mann Whitney U testi gerceklestirilmistir.

4.1.5. Demografik Verilerin Cinsiyet Esitligi Ortalamalari

e Saglk Calisanlarinin Yas Gruplarima Gore Saghk Calisanlarinda

Cinsiyet Esitligi Ortalamalar

Tablo 23: Saglik Calisanlarinin Yas Gruplarina Gore Saglik Calisanlarinda Cinsiyet Esitligi Ortalamalar

Kadin Erkek Sira Deger
Yas N Z p
Ortalamasi
681 273
30 yas alt1 954 659,76
Hak ve 278 111
. 30 yas ve lizeri | 389 702,03 -1,824 ,068
Ozgiirliikler 959 384
Toplam 1343
1 27
30 yas alt1 954 68 3 642,88
Sl 278 111
Ortami ve 30 yas ve lizeri 389 743,41 -4,335 ,000
oneti 959 384
Yonetim | 1o010m 1343
681 273
Kadm 30 yas alt1 954 634,19
Erkek 30 yas ve lizeri 389 278 111 764,73 -5,651 ,000
Esitsizligi | 1o51am 1343 959 384
681 273
Ev 30 yas alt1 954 634,89
278 111
Sorumlulug |30 yas ve lizeri 389 763,00 -5,597 ,000
u Toplam 1343 959 384
1 27
30 yas alt1 954 68 3 651,98
. 27 111
Izin 30 yas ve lizeri 389 8 721,11 -3,237 ,000
Toplam 1343 959 384
30 yas alt1 954 681 273 639,57
278 111
TOPLAM 30 yas ve lizeri | 389 751,53 -4,801 ,000
959 384
Toplam 1343

97



Saglik calisanlarinin yas gruplarina gore saglik ¢alisanlarinda cinsiyet esitligi
ortalamalari tablodaki gibidir. Buna gére Hak ve Ozgiirliikler boyutunda 30 yas alt1 ve
30 yas tizeri saglik calisanlarinin puanlar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli
degildir (p>0,05). Ancak Calisma YoOnetim Boyutu, Kadin Erkek Esitligi Boyutu, Ev
Sorumlulugu Boyutu, izin Boyutu ve Toplam Skor a¢isindan yas gruplarina gore saglik
calisanlarinda cinsiyet esitligi ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamhidir
(p<0,05). Tiim boyutlarda ve toplam skorda 30 yas altinda olan saglik ¢alisanlarinin 30
yas lizeri saglik calisanlarina gore daha esitlik¢i bir diisiinceye sahip oldugu sonucuna
ulasilmstir.

Saglik calisanlarinin cinsiyet gruplar ile saglikta toplumsal cinsiyet esitligi
Olcegi toplam ve alt boyut ortalamalar1 karsilagtirilmistir. Bunun igin parametrik

olmayan testlerden Mann Whitney U testi gerceklestirilmistir. Sonuglar tablodadir.

e Saglik Calisanlarinin Cinsiyetlerine Gore Saghk Calisanlarinda

Cinsiyet Esitligi Ortalamalar1

Tablo 24: Saglik Calisanlarinin Cinsiyetlerine Gore Saglik Calisanlarinda Cinsiyet Esitligi Ortalamalari

L Sira Deger
Cinsiyet N A p
Ortalamasi
Kadin 959 580,97
Hak ve
. Erkek 384 899,33 -13,682 ,000
Ozgiirliikler
Toplam 1343
Kadin 959 594,72
Cahisma Ortamm
Erkek 384 864,99 -11,609 ,000
ve Yonetim
Toplam 1343
Kadin 959 592,53
Kadin Erkek
Erkek 384 870,46 -11,985 ,000
Esitsizligi
Toplam 1343
Kadin 959 612,29
Ev Sorumlulugu | Erkek 384 821,12 -9,089 ,000
Toplam 1343
Kadin 959 628,27
izin Erkek 384 781,21 -7,135 ,000
Toplam 1343
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Kadin 959 578,62
TOPLAM Erkek 384 905,20 -13,949 ,000

Toplam 1343
Saglik calisanlarinin cinsiyet gruplarina gore saglik calisanlarinda cinsiyet

esitligi ortalamalar1 tablodaki gibidir. Buna gore tiim boyutlarda ve Toplam Skor
acgisindan cinsiyet gruplarma gore saglik c¢alisanlarinda cinsiyet esitligi ortalamalari
arasindaki fark istatistiksel olarak anlamlidir (p<0,05). Tim boyutlarda ve toplam
skorda kadin saglik caligsanlarinin erkek saglik calisanlarina gore daha esitlikgi bir
diisiinceye sahip oldugu sonucuna ulasilmustir. Ugiincii olarak saghk calisanlarinin
medeni durum gruplari ile saglikta toplumsal cinsiyet esitligi 6lcegi toplam ve alt boyut
ortalamalar1 karsilastirilmistir.  Bunun i¢in parametrik olmayan testlerden Mann

Whitney U testi gergeklestirilmistir.

e Saglhik Calisanlarmin  Medeni  Durumlarina  Gore  Saglik

Calisanlarinda Cinsiyet Esitligi Ortalamalari

Tablo 25: Saglik Calis Medeni Durumlarina Goére Saglik Calisanlarinda Cinsiyet Esitligi Ortalamalar

Medeni o Kadin | Erkek |Sira Deger - 0
Durum Ortalamasi
Bekar 853 o9 258 646,41
('Hj:Ig(ﬁvrjﬁkler Evli 490 :Z: i:j 716,55 -3,212 |,001
Toplam 1343
Bekar 853 o9 258 635,66
szzi:;mtamwe Evii 490 zz: ;Zj 735,27 4,558 |,000
Toplam 1343
Bekar 853 095 258 635,42
:;(tlslil;:izgrikek Evli 490 :z: i:j 735,68 -4,606 |,000
Toplam 1343
Bekar 853 o9 258 649,21
Ev Sorumlulugu Evli 490 364 126 711,67 -2,896 |,004
Toplam 1343 959 384
Bekar 853 595 258 645,72
izin Evli 490 364 126 717,74 -3,579 |,000
Toplam 1343 059 384
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Bekar 853 o9 258 633,54

TOPLAM Evli 490 364 126 738,94 -4,796 |,000

959 384

Toplam 1343

Saglik ¢alisanlarinin medeni durum gruplarina gore saglik ¢alisanlarinda cinsiyet
esitligi ortalamalar1 tablodaki gibidir. Buna gore tiim boyutlarda ve Toplam Skor
acisindan medeni durum gruplarina gore saglik calisanlarinda cinsiyet esitligi
ortalamalari arasindaki fark istatistiksel olarak anlamlidir (p<0,05). Tiim boyutlarda ve
toplam skorda bekar saglik ¢alisanlarinin evli saglik ¢alisanlarina gore daha esitlik¢i bir
diisiinceye sahip oldugu sonucuna ulasilmistir.

Dordiincii olarak saglik caliganlarinin egitim gruplar ile saglikta toplumsal
cinsiyet esitligi 6lgegi toplam ve alt boyut ortalamalar1 karsilastirilmistir. Bunun igin
parametrik olmayan testlerden Kruskal Wallis testi gerceklestirilmistir. Kruskal Wallis
testi sonucunda eger istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunursa ikili Mann Whitney

U testi yapilmistir. Sonuglar tablodaki gibidir.

e Saglik Calisanlariin Egitim Durumlarina Gore Saglik Calisanlarinda

Cinsiyet Esitligi Ortalamalar

Tablo 26: Saghk Calisanlarinin Egitim Durumlarina Gore Saglik Calisanlarinda Cinsiyet Esitligi
Ortalamalar1

Egitim Kadin | Erkek |Sira Deger ikili Post
N KW p .

Diizeyi Ortalamasi Hoc Testi

Lise 2 2 0 1118,00 1-2%

On Lisans |60 139 21 883,49 1-3*

: 125 149
Lisans 174 683,94 1-4*
e 22,663 |,000

Ozgiirliikler | vy L. 882 (093 P29 654,96

Doktora  |225 (40 85 669,20

Toplam 1343 999 384

Lise 2 2 0 340,00 1-2%
Calisma On Lisans |60 39 21 913,88 1-3*
Ortami ve 125 19 26,127 |,000
Yénetim Lisans 174 660,51 1-4*

Yiiksek L. [882 693 229 66056
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Doktora  |225 [140 5 664,19

Toplam 1343 29 384

Lise 2 2 0 162,00

OnLisans |60 9  [A 726,32
Kadin Erkek | LiSanS 174 125 A9 663,49
Esitsizligi Yiksek L. |882 093 229 |665,39 R

Doktora  |225 [140 5 694,54

Toplam 1343 999 384

0 2 2 0 209,00 1-2%

OnLisans |60 9  [A 902,51 1-3*
= Lisans 174 (125 A9 705,64 rsost | ono 1-4%
Sorumlulugu Yiiksek L. | 882 653 229 650,92 ! !

Doktora  |225 [140 85 671,26

Toplam 1343 999 384

Lise 2 2 0 837,00 1-2%

OnLisans |60 9 [} 885,27 1-3*
- Lisans 174 [125 79 721,50 1-4%
e Yiksek L. |882 093 229 |659,61 S0672 .00

Doktora  |225 [140 85 623,96

Toplam 1343 999 384

Lise 2 2 0 703,00 1-2%

OnLisans |60 9 [ 909,09 1-3*

Lisans 174 (125 A9 684,88 1-4*
TOPLAM ke L. |ag2 P58 P29 655,02 24409 |00

Doktora  |225 [140 85 665,10

Toplam 1343 999 384

Saglik calisanlarinin egitim gruplarina gore saglik ¢alisanlarinda cinsiyet esitligi
ortalamalari tablodaki gibidir. Buna gore Kadin ve Erkek Esitsizligi boyutunda saglik
calisanlarinin egitim gruplar1 puanlari arasindaki fark istatistiksel olarak anlaml
degildir (p>0,05). Ancak Hak ve Ozgiirliikler, Calisma Yonetim Boyutu, Ev
Sorumlulugu Boyutu, izin Boyutu ve Toplam Skor agisindan egitim gruplarina gore

saglik calisanlarinda cinsiyet esitligi ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak
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anlamlidir (p<0,05). Farkin hangi iki grup arasindan kaynaklandigini belirlemek i¢in ise
ikili Mann Whitney U testleri yapilmistir. Yapilan ikili karsilastirmalar sonucunda
aralarinda anlamli farklilik olan gruplar en sagdaki siitunda belirtilmistir. Genel olarak
egitim diizeyi yiiksek olan saglik c¢alisanlarmin egitim diizeyi diisiik olan saglhk
calisanlarina gore daha esitlikei bir diislinceye sahip oldugu sonucuna ulasilmistir.
Besinci olarak saglik calisanlarinin ¢ocuk sayisi gruplar ile saglikta toplumsal
cinsiyet esitligi Olgedi toplam ve alt boyut ortalamalar1 karsilastirilmistir. Bunun igin
parametrik olmayan testlerden Kruskal Wallis testi gerceklestirilmistir. Kruskal Wallis
testi sonucunda eger istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunursa ikili Mann Whitney

U testi yapilmistir. Sonuglar tablodaki gibidir.

e Saglik Calisanlarinin Cocuk Sayisina Gore Saglik Calisanlarinda
Cinsiyet Esitligi Ortalamalar

Tablo 27: Saglik Calisanlarinin Cocuk Sayisina Gore Saglik Calisanlarinda Cinsiyet Esitligi Ortalamalari

BT Kadin Erkek Sira Deger Ikili Post
N KW p Hoc
Sayisi Ortalamasi .
Testi
Hak ve 0 983 [694 289 654,15 0-2*
Ozgiirliikler
1 165 [L124 41 674,23 0-3*
2 166 124 42 726,39 20,850 |,000 [1-3*
3 29 U7 12 953,00 p-3*
Toplam |1343 959 384
Cahsma Ortam 0 083 694 289 635.17 0-1*
ve Yonetim '
1 165 [L124 41 737,31 0-2*
2 166 124 42 781,61 39,275 |,000 |0-3*
3 29 U7 12 o152 1-3*
Toplam |1343 [?9 ~ [384
Kadimn Erkek 0 983 694 289 643.24 0-2*
Esitsizligi :
1 165 [L124 41 729,14 0-3*
2 166 124 42 739,89 27,780 |,000 [1-3*
3 29 7 12 933,26 D.3*
Toplam |1343 [°9 384
Ev Sorumlulugu 0 983 694 289 646,58 24,556 ’000 0-2*
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1 165 [124 Al 682,11 0-3*
2 166 24 2 781,51 1-3*
3 29 7 12 849,31 D-3*
Toplam [1343 P°° 384

izin 0 g3 [694 289 | 652,07 00
1 165 [124 Al 695,96 0-3*
2 166 [124 A2 732,28 17,306 |,001 [1-3*
3 29 7 12 866,07 D-3*
Toplam [1343 [°° 384

TOPLAM 0 g3 [694 289 | 639,26 0-1*
1 165 124 41 715,12 0-2%
2 166 [124 A2 772,96 36,168 |,000 [0-3*
3 29 (7 12 958,66 1-3*
Toplam | 1343 959 384 2-3*

Saglik ¢alisanlarinin ¢ocuk sayis1 gruplarina gore saglik ¢alisanlarinda cinsiyet
esitligi ortalamalar1 tablodaki gibidir. Buna gore tiim alt boyutlarda ve Toplam Skor
acisindan ¢ocuk sayisi gruplarina gore saglik ¢alisanlarinda cinsiyet esitligi ortalamalari
arasindaki fark istatistiksel olarak anlamlidir (p<0,05). Farkin hangi iki grup arasindan
kaynaklandigini belirlemek i¢in ise ikili Mann Whitney U testleri yapilmistir. Yapilan
ikili karsilasgtirmalar sonucunda aralarinda anlamli farklilik olan gruplar en sagdaki
siitunda belirtilmistir. Genel olarak ¢ocuk sahibi olmayan ve 3’ten az ¢ocuk sahibi olan
saglik calisanlarinin, 3 cocuk sahibi olan saglik calisanlarina gore daha esitlik¢i bir
diisiinceye sahip oldugu sonucuna ulasilmistir.

Altinc olarak saglik calisanlarinin invan gruplari ile saglikta toplumsal cinsiyet
esitligi Olgegi toplam ve alt boyut ortalamalar1 karsilagtirilmistir. Bunun i¢in parametrik
olmayan testlerden Kruskal Wallis testi gerceklestirilmistir. Kruskal Wallis testi
sonucunda eger istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunursa ikili Mann Whitney U

testi yapilmistir. Sonuglar tablodaki gibidir.
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e Saghik Calisanlarinin Unvanlarina Goére Saghk Calisanlarinda

Cinsiyet Esitligi Ortalamalari

Tablo 28: Saglik Calisanlarimin Unvanlarina Gore Saglik Calisanlarinda Cinsiyet Esitligi Ortalamalari

Kadin |Erkek |Sira Deger ikili Post
e ) Ortalamasi N P Hoc Testi
Hak ve Hekim | 386 228 (158 644,42 1-4%
Ozgiirliikler
Ebe- 519 133
_[652 671,46 2-4*
Hemsire
Tekniker |82 60 22 589,08 15,187 1,002 13 4
Diger  |223 15271 751,48
Toplam | 1343 959 384
Cahsma Ortam Hekim 386 228 158 630.24 1-4*
ve Yonetim 5 i
Ebe- 652 019 133 lggo1 2.4
Hemsire
Tekniker |82 60 22 576,88 20,216 |,000 [3-4%
Diger  |223 1527l 755,26 1-4*
Toplam |1343 959 384
Esitsizligi : i
Ebe- 1652 019 133 g7s11
Hemgire Anlamh
Tekniker |82 60 22 628,84 1,223 |,747 | Farkhlik
Yok
Diger  |223 1527l 668,40
Toplam |1343 959 384
Ev Sorumlulugu | fokim 386 228 158 639.18
Ebe- | gso 519 133 673,01
Hemgire Anlamh
Tekniker |82 60 22 660,35 7,712 |,052 | Farklilik
Yok
Diger  |223 1527l 727,51
Toplam | 1343 959 384
Lzin Hekim |386 28 158 |5gg33 1-4%
Ebe- 652 19 138 lege a2 2-4%
Hemsire
Tekniker |82 60 22 667,00 31,172 |,000 3-4*
Diger  |223 152 1 750,18
Toplam | 1343 959 384
TOPLAM Hekim | 386 228 1158 634,46 16,231 |,001 | 1-4*
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Ebe- 519 133

Homsire |52 677,58 2-4%
Tekniker |82 60 22 592,36 3-4%
Diger | 223 152 1 749,96

Toplam | 1343 959 384

Saglik calisanlarinin invan gruplarina goére saglik calisanlarinda cinsiyet esitligi
ortalamalar1 tablodaki gibidir. Buna gore Kadin ve Erkek Esitsizligi ve Ev sorumlulugu
boyutunda saglik calisanlarinin iinvan gruplari puanlar1 arasindaki fark istatistiksel
olarak anlaml1 degildir (p>0,05). Ancak Hak ve Ozgiirliikler, Caligma Y®onetim Boyutu,
Izin Boyutu ve Toplam Skor acisindan iinvan gruplarma gore saglik ¢alisanlarinda
cinsiyet esitligi ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamhidir (p<0,05).
Farkin hangi iki grup arasindan kaynaklandigini belirlemek icin ise ikili Mann Whitney
U testleri yapilmistir. Yapilan ikili karsilastirmalar sonucunda aralarinda anlaml
farklilik olan gruplar en sagdaki siitunda belirtilmistir. Genel olarak hekim, ebe-hemsire
ve tekniker olan saglik calisanlarinin diger saglik ¢alisanlarina gore daha esitlik¢i bir
diisiinceye sahip oldugu sonucuna ulasilmistir.

Bu asamada saglik ¢alisanlarinin deneyim gruplari ile saglikta toplumsal cinsiyet
esitligi Olcegi toplam ve alt boyut ortalamalar1 karsilagtirilmistir. Bunun i¢in parametrik

olmayan testlerden Mann Whitney U testi gerceklestirilmistir.

e Saglik Calisanlarimin Deneyimlerine Gore Saglik Calisanlarinda

Cinsiyet Esitligi Ortalamalar

Tablo 29: Saglik Calisanlarinin Deneyimlerine Gore Saglik Calisanlarinda Cinsiyet Esitligi Ortalamalari

S N Kadim | Erkek Sira Deger - .
Ortalamasi

Hak ve 10 yil ve alti 1065 | 312 671,11

DR [ yil fizeri g P9 72 675,42 0,166 |,868
Toplam 1343 959 384

Cahsma 10 y1l ve alt1 1065 753 312 658,67

zfta“_“ e 110 yil iizeri s [ [ 723,06 2,480 |,013

et Toplam 1343 059 384
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Kadm Erkek | 10yilvealn 1065 |0 P22 653,25

Esitsialigi | o e |27 P8 2 743,82 3502 |,000
Toplam 1343 959 384

Ev 10 y1l ve altt 1065 | 312 654,85

Sorumlulug |\ @i 278 P8 2 737,71 3,233 {001

) Toplam 1343 959 384

Izin 10 yil ve alti 1065 | 312 666,37
10 yil iizeri I 72 693,57 -1,138  |,255
Toplam 1343 959 384

TOPLAM |10 yil ve alts 1065 753 312 658,93
10 yil iizeri R 72 722,07 -2,418 |,016
Toplam 1343 959 384

Saglik calisanlarinin deneyim gruplarina gore saglik calisanlarinda cinsiyet
esitligi ortalamalari tablodaki gibidir. Buna gére Hak ve Ozgiirliikler ve Izin boyutunda
10 y1l alt1 ve 10 yil {izeri deneyime sahip saglik calisanlarinin puanlar1 arasindaki fark
istatistiksel olarak anlamli degildir (p>0,05). Ancak Calisgma Yo6netim Boyutu, Kadin
Erkek Esitligi Boyutu, Ev Sorumlulugu Boyutuve Toplam Skor acisindan deneyim
gruplarina gore saglik calisanlarinda cinsiyet esitligi ortalamalar1 arasindaki fark
istatistiksel olarak anlamlidir (p<0,05). Tiim boyutlarda ve toplam skorda 10 yil ve
altinda deneyime sahip saglik calisanlarinin 10 yil iizeri deneyimi olan saglik

calisanlarina gore daha esitlik¢i bir diistinceye sahip oldugu sonucuna ulasilmistir.
Saglik calisanlarinin vardiyali olarak calisma gruplart (evet-hayir) ile saglikta

toplumsal cinsiyet esitligi 6lgegi toplam ve alt boyut ortalamalar1 karsilastirilmistir.

Bunun i¢in parametrik olmayan testlerden Mann Whitney U testi gergeklestirilmistir.
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e Saglhik Calisanlarimin  Vardiya Durumlarma Gore  Saglik
(alisanlarinda Cinsiyet Esitligi Ortalamalari

Tablo 30: Saglik Caliganlarinin Vardiya Durumlarina Gore Cinsiyet Esitligi Ortalamalari

vardiya . Kadin |Erkek |Sira Deger - 5
Ortalamasi

Hak ve Evet 662 [ 165 673,66

Ozgiirliikler Hayir 681 462 219 670,39 -0,156 878
Toplam 1343 059 384

Calisma Evet 662 [ 165 671,04

;’f“‘““‘ Ve Moy e e 672,94 0090 | 928

et Toplam 1343 959 384

Kadimn Erkek | Evet 662 497 165 660,25

Esitsizligi Hayir a1 ['62 219 683,42 1,106 269
Toplam 1343 059 384

Ev Evet 662 497 165 681,92

Sorumlulugu Hayir 681 A62 219 662,36 -0,942 ,346
Toplam 1343 959 384

Izin Evet 662 [ 165 690,75
Hayir 681 [0 219 653,77 -1,909 ,056
Toplam 1343 959 384

TOPLAM Evet 662 [ 165 675,89
Hay1r 681 62 219 668,22 -0,363 117
Toplam 1343 059 384 673,66

Saglik calisanlarinin vardiyali ¢alisma durumlarina gore saglik calisanlarinda

cinsiyet esitligi ortalamalar1 tablodaki gibidir. Buna gdre tiim alt boyutlar ve toplam

skorda vardiyali calisan ve calismayan saglik calisanlarinin puanlar1 arasindaki fark

istatistiksel olarak anlamli degildir (p>0,05).

Son olarak saglik ¢alisanlarinin hasta ile iletisime gecip gegmeme gruplar (evet-

hayir) ile saglikta toplumsal cinsiyet esitligi 6lgegi toplam ve alt boyut ortalamalari
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karsilagtirtlmistir. Bunun i¢in parametrik olmayan testlerden Mann Whitney U testi

gerceklestirilmistir.

e Saglik Calisanlarmin Hasta ile iletisime Gegme Durumlarina Gére

Saglik Calisanlarinda Cinsiyet Esitligi Ortalamalari

Tablo 31: Saglik Calis Hasta ile iletisime Gegme Durumlarina Gére Cinsiyet Esitligi Ortalamalar

Hasta ile Kadin | Erkek
iletisime N S z p
Ortalamasi

gecme

Hak ve Evet 1181 854 827 664,96

Ozgirliikler 1 i 62 [ P 723,31 1,808 |,071
Toplam 1343 059 384

Cahsma Ortami | Evet 1181 854 327 660,51

veYonetim [ - 62 [ P 755,73 2,948 |,003
Toplam 1343 959 384

Kadin Erkek Evet 1181 Bo4 821 665,35

Esitsizligi Hayir w62 [0 P 720,49 1714|087
Toplam 1343 959 384

Ev Sorumlulugu | Evet s o4 827 654,60
Hay1r 162 105 o7 798,81 -4,524 |,000
Toplam 1343 059 384

Izin Evet 1181 [ 321 663,87
Hay1r 162 105 o7 731,25 -2,266 ,023
Toplam 1343 059 384

TOPLAM Evet 1181 B54 827 660,79
Hay1r 162 105 o7 753,70 -2,860 |,004
Toplam 1343 959 384

Saglik calisanlarinin ¢aligirken hasta ile etkilesime gegme gruplarina gore saglik

calisanlarinda cinsiyet esitligi ortalamalar1 tablodaki gibidir. Buna goére Hak ve

Ozgiirliikler ve Kadin Erkek Esitsizligi boyutunda sahip saglik calisanlarmin puanlari

arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli degildir (p>0,05). Ancak Caligma Ortami ve
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Yonetim Boyutu, Ev Sorumlulugu Boyutu ve Toplam Skor agisindan hasta ile

etkilesime gecme gruplarina gore saglik calisanlarinda cinsiyet esitligi ortalamalar

arasindaki fark istatistiksel olarak anlamlidir (p<0,05). Tiim boyutlarda ve toplam

skorda hasta ile etkilesimde olan saglik calisanlarinin hasta ile etkilesimde olmayan

saglik calisanlarina gore daha esitlik¢i bir diisiinceye sahip oldugu sonucuna

ulagilmistir.

4.2. NITELIKSEL ARASTIRMA BULGULARI

Odak grup goriismelerine katilan saglik ¢alisanlariin toplumsal cinsiyet esitligi

alanindaki diisiincelerine ait bulgular alt basliklarda sunulmustur.

4.2.1. Goriismecilerin Sosyo-Demografik Ozellikleri

Arastirmanin katilimcilari K1°den K54’¢ kadar numaralandirilmis olup sehir

hastanesi ve tuniversite vakif hastanesi olarak 2 tablo seklinde sunulmustur.

Katilimcilarin profilleri ile ilgili bilgiler asagidaki Tablo 35 ve 36°’da detayli olarak

verilmistir.

Tablo 32: Sehir Hastanesi Katilimci Profili

Katihhmc1 Gorev Yeri Calistid1 Birim Unvan Cinsiyet
Kod

K1 Sehir Hastanesi | Enfeksiyon Hast. Klinigi Hekim Kadmn
K2 Sehir Hastanesi | Genel Cerrahi Klinigi Hekim Kadmn
K3 Sehir Hastanesi | Ortopedi Klinigi Hekim Erkek
K4 Sehir Hastanesi | Romatoloji Hekim Erkek
K5 Sehir Hastanesi | Acil Tip Klinigi Hekim Erkek
K6 Sehir Hastanesi | Acil Tip Klinigi Hekim Erkek
K7 Sehir Hastanesi | I¢ Hastaliklar1 Klinigi Hekim Erkek
K8 Sehir Hastanesi | Anestezi ve Reanimasyon Kin | Hekim Erkek
K9 Sehir Hastanesi | Anestezi ve Reanimasyon KIn | Sorumlu Hemsgire | Kadin
K10 Sehir Hastanesi | Anestezi ve Reanimasyon KIn | Sorumlu Hemsgire | Kadin
K11 Sehir Hastanesi | Anestezi ve Reanimasyon KIn | Sorumlu Hemsire | Erkek
K12 Sehir Hastanesi | Anestezi ve Reanimasyon Kin | Sorumlu Hemsire | Kadin
K13 Sehir Hastanesi | Ayaktan Tam ve Tedavi Unt. Sorumlu Hemsire | Kadin
K14 Sehir Hastanesi | Cerrahi Brang Klinigi Sorumlu Hemgire | Kadin
K15 Sehir Hastanesi | Cerrahi Brang Klinigi Sorumlu Hemsire | Kadin
K16 Sehir Hastanesi | Cerrahi Brang Klinigi Sorumlu Hemsire | Kadin
K17 Sehir Hastanesi | Cerrahi Brang Klinigi Sorumlu Hemgire | Kadin
K18 Sehir Hastanesi | Dahili Brang Klinigi Sorumlu Hemgire | Kadin
K19 Sehir Hastanesi | Dahili Brang Klinigi Sorumlu Hemgire | Kadin
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K20 Sehir Hastanesi | Dahili Brang Klinigi Sorumlu Hemgire | Kadin
K21 Sehir Hastanesi | Dahili Brans Klinigi Sorumlu Hemgire | Kadin
K22 Sehir Hastanesi | Cerrahi Brans Klinigi Sorumlu Hemgire | Kadin
K23 Sehir Hastanesi | Sosyal Hizmet Birimi Sosyal Caligmact | Kadin
K24 Sehir Hastanesi | Laboratuvar Unitesi Laboratuvar Tek. | Erkek
K25 Sehir Hastanesi | Goriintiileme Merkezi Radyoloji Tekn. Erkek
K26 Sehir Hastanesi | Radyoterapi Unitesi Saglik Teknisyeni | Kadin
K27 Sehir Hastanesi | Niikleer Tip Unitesi Saglik Teknisyeni | Erkek
K28 Sehir Hastanesi | Idari Hizmetler T1bbi Sekreter Kadin
K29 Sehir Hastanesi | Idari Hizmetler T1bbi Sekreter Kadin

Tablo 32’de goriildiigii tizere Sehir hastanesinden katilan 29 kisiden 19’u erkek, 10’u

kadindir.

e 8’1 hekim olup, cerrahi ve dahili branslar ile acil tip ve anestezi kliniklerinde

¢alisan uzman doktor ve akademik {linvanlara sahip kisilerdir.

e 14’ sorumlu hemsire olarak, cerrahi ve dahili branglar ile acil tip ve anestezi

kliniklerinde gorev yapmaktadir.

e 7’si saglik hizmetleri sinifinda Sosyal Hizmet, Laboratuvar, Radyoloji,
Radyoterapi, Niikleer T1p ve Poliklinik alanlarinda ¢aligmaktadir.
Tablo 33: Universite Vakif Hastanesi Katilime Profili

Katihmer | Gorev Yeri Calistig1 Birim Unvan Cinsiyet
Kod

K30 Vakif Hastanesi | Cerrahi Brans Poliklinigi Hekim Erkek
K31 Vakif Hastanesi | Dahili Brang Poliklinigi Hekim Erkek
K32 Vakif Hastanesi | Dahili Brang Klinigi Hekim Erkek
K33 Vakif Hastanesi | Dahili Brang Klinigi Hekim Erkek
K34 Vakif Hastanesi | Cerrahi Brans Klinigi Hekim Erkek
K35 Vakif Hastanesi | Cerrahi Brang Klinigi Hekim Erkek
K36 Vakif Hastanesi | Dahili Brang Klinigi Hekim Kadmn
K37 Vakif Hastanesi | Cerrahi Brans Poliklinigi Hekim Kadmn
K38 Vakif Hastanesi | Dahili Brang Poliklinigi Hekim Kadm
K39 Vakif Hastanesi | Cerrahi Brans Unitesi Sorumlu Hemsire | Kadin
K40 Vakif Hastanesi | Dahili Brang Klinigi Sorumlu Hemgire | Kadin
K41 Vakif Hastanesi | Ayaktan Tani ve Tedavi Unt. Sorumlu Hemgire | Erkek
K42 Vakif Hastanesi | Cerrahi Brang Klinigi Sorumlu Hemgire | Kadin
K43 Vakif Hastanesi | Dahili Brang Klinigi Sorumlu Hemsire | Kadin
K44 Vakif Hastanesi | Ayaktan Tani ve Tedavi Unt. Sorumlu Hemsire | Kadin
K45 Vakif Hastanesi | Dahili Brang Klinigi Sorumlu Hemgire | Kadin
K46 Vakif Hastanesi | Cerrahi Brang Poliklinigi Sorumlu Hemgire | Erkek
K47 Vakif Hastanesi | Ayaktan Tani ve Tedavi Unt. Hemsire Kadmn
K48 Vakif Hastanesi | Cerrahi Brans Klinigi Hemsgire Kadin
K49 Vakif Hastanesi | Acil Tip Unitesi Hemsire Erkek
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K50 Vakif Hastanesi | Ayaktan Tani ve Tedavi Unt. Hemsgire Kadm
K51 Vakif Hastanesi | Cerrahi Brans Klinigi Hemsire Kadin
K52 Vakif Hastanesi | Cerrahi Brang Klinigi Hemgire Kadin
K53 Vakif Hastanesi | Dahili Brans Klinigi Hemsire Erkek
K54 Vakif Hastanesi | Dabhili Brang Klinigi Hemgire Kadin

Tablo 33’te goriildiigii iizere liniversite vakif hastanesinden katilan 25 kisiden 10’u

erkek, 15’1 kadindir.

e 9’u hekim olup, dahili ve cerrahi branglarda ¢alisan uzman hekim ve akademik
tinvana sahip kisilerdir.
e 8’1 sorumlu hemsire, 8’1 de hemsire olarak dahili ve cerrahi branslarda gorev

yapan saglik personelleridir.
4.2.2. Temalar ve Kodlar

Katilimeilarin yar1 yapilandirilmis soru formu dogrultusunda yoneltilen sorulara
verdikleri yanitlar gercevesinde, tiimevarim yaklasimi ile MAXQDA 22 programi
kullanilarak igerik analizi yapilmistir. Once kodlama yapilarak kodlar ve alt kodlar
belirlenmis, daha sonra temalar olusturulmustur. Temalar, kodlarin ortak yonlerinin
bulundugu kategorilerdir (53). Toplumsal cinsiyet esitligini azaltan ve arttiran faktorler
ana tema ve alt sorular bazinda paylasilan ortak goriisler ortaya cikarilmig ve
yazilmistir. Daha sonra diger tiim konular, bu ana temalar ve alt basliklar altinda
toplanmig ve arastirmaya katilanlarin varsa farkli goriisleri, goriismecilere verilen

kodlar ile belirtilerek ayr1 olarak yazilmastir.

Nitel analiz dongiisiinde ilk basamak, veri tabanini derlemedir. Bu basamak,
verilerin toplanmasi ile son bulmaktadir. Ikinci ve iigiincii basamak verileri parcalara
ayirma ve yeniden birlestirmedir. Bu basamakta veriler kodlanir, sonra kategori ve
temalar olusturulur. Bir sonraki asama ise; verilerin yorumlandigi ve sonucun ortaya
ciktigi basamaktir (13). Veri analizinde; nitel veri analiz ydntemlerinden, igerik
analizinden faydalanilmistir. Igerik analizinde amag; toplanan verilerin aciklanmasini
saglayacak kavram ve iliskilere ulasmaktir. Icerik analizinin temelinde gerceklestirilen
yontem, benzer verileri tanimlayan kavram ve temalarin ortaya konmasi saglanarak, bu
verilerin anlagilabilir bigimde yorumlanmasidir (100). Frekans tablolarinda, verilerin

kodlanmasindan elde edilen kodlarin, katilimei sayilari ile sonuglari ifade edilmektedir.
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Kod-alt kod frekans grafiklerinde; bir kodun alt kodlarina gore katilimecr sayilari
gosterilmektedir. Kod-alt kod boliimler ile gosterilen sekillerde; bir kodun alt kodlar ile
kodlu boéliimlerin katilimci sayilar ifade edilmektedir. Yogunluk matrisi tablolarinda,
satir ve siitunlarda bulunan renkli noktalar; o tabloda bulunan kodlu boliim sayisinin
yogunlugunu belirtmektedir. Diyagramlar katilimcilarin gériisme esnasinda ayni konuda
birbirleriyle baglantili ifade ettikleri konular1 icermektedir. Kelime bulutu ise, verilerin
analiz edilmesi sonucunda elde edilen kelimelerin tekrar edilme sikligin1 ifade

etmektedir.

Gortigmelerde katilimeilarin kullandiklar1 ifadeler, Tablo 34’te gosterilen 29 baglik

altinda 1783 kez kodlanmustir.
Tablo 34: Kodlarin Katilimcilara Gore Genel Dagilimi

Kod Sistemi tdzel sorumlu hemsire Bzel hekim tzel hemgire kamu hekim kamu sorumlu hemsire kamu digier saglik personeli TOPLAM
(@9 SAGLIKTA KADIN ERKEK ESITLIGININ DEGERLENDIRILMESI ] . . ] . .
(g KADIN ERKEK ESITLIG . [} (] ] . ®
(Gg SAGLIKTA KADIN ERKEK ESITLIGI . . . . . .
(] zel kamu aynmi . . . . . 15

@] sadlik ve diger sektorler aynmi
(g Kiyafet
@ kiyatet meselesi + t + + + 1
@y hekim kiyafeti
&y kilik kiyafet yonetmeligi
(24 Sajlikta mobing ve siddet . . . . .
@7 uyariya dayall mobing
g taciz . . . . 1
Eg mobing
(g siddete maruz kalma
@4 kadina yonelik psikolojik iddet
(@4 Yénetimde olmak
@1 cinsiyetin etkisizlegmesi
(@g ybnetimde kadinlar . + + ' 1
(@ yonetimde erkekler
) saglik sisteminde kadin erkek egitsizligi
(gl meslede/branga gire aynm
(@4 kadinsa hemsiredir
(@4 Branga Gire
@4 Meslee Gére
&y kigilik meselesi
(&4 fiziksel giice dayali
(@4 firsat egitsizligi . . . . . 1
(&g bagari
@] hasta talebi . ’ . . 13
T TOPLAM

Kodlarmm biri biriyle iliskilerine ya da yogunlastiklar1 boliimlere bakildiginda
“Kadin-Erkek Esitligi” kodunun en ¢ok kullanilan kod oldugu goriilmektedir.
Katilimcilardan 6zelde ¢alisan hemsire grubu ile kamuda ¢alisan hekim ve diger saglik

personeli grubunun daha ¢ok goriis bildirdigi goriilmektedir.

4.2.3. Tematik Gosterim

Sekil 9: Saglik calisanlarinin kadin erkek esitligi agisindan degerlendirilmesini saglayan etkilerin tema

gosterimi
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Calisma Sekil 9’da goriildiigii lizere saglikta kadin erkek esitligi, 6 ana tema
altinda toplanmistir. Bunlar; saglik sisteminde kadin erkek esitsizligi, yonetimde olmak,
saglik ve diger sektorler ayrimi, kiyafet, 6zel kamu ayrimi, saglikta mobbing ve
siddettir.

Saglikta kadin erkek esitligi ile 1ilgili gortsler, katilimci gruplarina gore
incelendiginde; katilimcilarin  konuyu genis bir ¢ergevede degerlendirdikleri

goriilmektedir.

Tablo 35: Kodlarin Gruplara Gére Dagilimi

Kod Sistemi 6zel sorumlu hemsire szel hekim 6zel hemgire kamu hekim kamu sorumlu hemgire kamu difer safjlik personeli
(g SAGLIKTA KADIN ERKEK ESITLIGININ DEGERLENDIRILMESI ® L] [ ] o L J
(@9 SAGLIKTA KADIN ERKEK ESITLIGI ] 3 ° ° ) .
@] saglik sisteminde kadin erkek esitsizligi . . . . .

(©g meslege/bransa gore ayrim
(@g kadinsa hemgiredir
@y Branga Gére
@4 Meslege Gore
(g kisilik meselesi
& fiziksel giice dayali
@y firsat esitsizligi
(@g basar
@ hasta talebi
3~ TOPLAM 3 1 E 2 2 91

Katilimer goriislerine bakildiginda; konu hakkinda tiim gruplarin goriis bildirdigini
gorilmektedir.. Tablo 35°te gorildigli tlizere 6zel ve kamuda ¢alisan hekimler
meslege/bransa gore ayrimceilik konusunda daha ¢ok goriis bildirirken, firsat esitsizligi
ve kadinsa hemsiredir konularinda tiim gruplar goriis bildirmistir. Gruplar arasinda
kadin erkek esitsizligi ile ilgili en ¢ok goriis bildirilen konu meslege/bransa gore

ayrimcilik olmustur.
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4.2.4. Saghk Sisteminde Kadin Erkek Esitsizligi
Sekil 10: Saglik Sisteminde Kadin Erkek Esitsizligi Temasinin Hiyerarsik Kod- Alt Kod Modeli

Hasta Talebi’

(13)
Meslege/bransa
Kadinsa =
Hemsiredir (122) }e Ayrim (26)
Saghk
Sisteminde

Kadin Erkek

/ Esitsizligi (73) \

Fiziksel Guce

Firsat
Esitsizligi (10) Dayali (8)

Basari (8)
Arastirmanin ilk temasi olan saglik sisteminde kadin erkek esitsizligi hiyerarsik
kod alt boliimler modeli Sekil 9’da goriilmektedir. Saglik sisteminde kadin erkek
esitsizligi temas1 6 farkli kategori altinda incelenmistir. Bunlar; firsat esitsizligi, basari,

fiziksel gii¢, meslege/branga gore ayrim, hasta talebi, kadinsa hemsiredir.

4.2.4.1. Firsat Esitsizligi
Katilimcilar tarafindan ifade edilen ve kadin erkek esitsizligini etkileyen ilk alt kod;

firsat esitsizligidir.

Sekil 11: Saglik Sisteminde Kadin Erkek Esitsizligi Diyagrami

Bagan 10% (B)
Firiksel Gig 10% (8)
Firsat Egitsizhi 12% (10)
Hasta Talchi 16% (13)
Kisilik 10% (8)
s 15% (12)
Meslek 13% (11)

Kadmsn Hernirodir 15% (12)
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Saglik sisteminde kadin erkek esitsizligi diyagraminda firsat esitsizligi hakkinda
goriis bildirenler %12’dir. Kadinlara toplum tarafindan atfedilen roller ile sorumluluk
alanlar1  genislemektedir. S6z konusu bu durum Online c¢ikan firsatlar
degerlendirememesine neden olmaktadir. Hatta sadece kadin oldugu i¢in istedigi
boliime alinmayan kadinlardan bahsedilmektedir. Cinsiyet kaynakli yasanan
sorunlardan firsat esitsizligine maruz kaldiklar1 goriilmektedir. Bu durumu dengelemek

adma erkeklerden daha ¢ok c¢alismaktadirlar.

“Yurtdisina baktigimizda onlarin bazi seyleri asmis oldugunu goriiyoruz. Ornegin
Isve¢, Almanya vesaire her yonden ileri durumdadir. Bizim kiiltiirel kodlara katiltyyorum
ama bu kodlar yanls kodlanmis bunlarin kirtlmast baya bir zaman almis. Bu is ancak

egitimle firsat esitligi yapilarak olabilir. Su anda firsat esitligi yok."(OHES)

" Ben kadin olmamdan dolayr gerek ogrencilik hayatimda gerekse mesleki hayatimda
cok dezavantajli durumlar yasadim. Ben buraya asistan olarak geldigimde klinik sefi
bir erkekti ve benim kidemlilerimden iicii de erkekti ben nereye diistiim diye hayal

karikligina ugradim."

"Biz kadn asistanlar ¢comezlik zamaninda erkeklerin arkalarini toplamaya ¢alisiyorduk,
o kosullarda asistanlik yaptik. Her sey i¢in kendimizi kanitlamak adina 2 kat ¢aba sarf
etmemiz gerekti. Isleri diizgiin dogru yapsak da firca yiyen biz oluyorduk ama eksik
vapanlar pohpohlaniyordu. Uzmanlik sinavina girecegimiz vakit benim kidemlim
sinavda kasten birakildr kadin kidemlim. Daha sonra uzun yillar iist diizey yoneticilik
yapmistir kendisi. Uzmanlk sinavi aym ortam aymi ¢alisma mekanindan ornekler
veriyorum, somut oOrnekler erkek kidemlime zaten gegeceksiniz ~deniyordu,
calismyyorlardy bile yani. Zaten erkek olmaktan kurtarvyorlardr ve gegtiler uzman
oldular. Neredeler bilmiyorum ama bana ge¢me sansi yiizde yirmi gelmisti ve ben o
kadar kosullar: zorlayarak ¢alistim ki uzmanlik sinavina herhalde tiim sorular: bilirsem

beni birakamazlar mantigryla uzmanlik sinavina hazirlandim."

“Yillar icinde firsat esitliginin daha dengelenmesi noktasinda olumlu gelismeler var

n

ama hala ideal olmasi gerektigi noktada degiliz hala sikintilar var.

"Bir baska somut ornek vereyim. Tip Fakiiltesinden mezun oldugumuzda esit sinavlarla
degerlendiriliyoruz ama sonuglart esit firsat olmuyor benim sinif arkadasim Marmara

cocuk cerrahisini kazandi kadin sinif arkadasim. Gelmesin baslamasin dediler kadin
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oldugu i¢in. Su an géz hastaliklart uzmani olarak mutlu bir yasam siiriiyor, hakkinda
boylesi daha haywrli oldu. Belki simdi de ¢ocuk cerrahi doktor bulunamiyor, somut

olarak ¢ok fazla ornek var."

“Yani erkeklere sunulan imkanlar kadinlara sunulursa zaten yetistirilme tarzi olarak
esit olarak gidecegiz ama zaten dogdugumuz andan itibaren esit haklara sahip degiliz.
Dogdugumuzda zaten cinsiyetimiz belirleniyor ailelerimiz tarafindan ne oluyor sen
erkeksin agam pasamsin sen gezersin sen yaparsin sen kizsin otur evinde ge¢ saatte
ctkma sudur budur, dogal olarak kadinlar dogdugu andan itibaren erkeklerin hep bir
adim gerisinde bazi seylerden mahrum ya da bazi geylere hakki olmamis gibi

degerlendiriliyor”

Bu ifadeler, mesleki ve akademik alanda yasanan cinsiyetci tutumlarin ve firsat
esitsizliginin ¢esitli boyutlarmi vurguluyor. Anlatilan deneyimler, kadinlarin egitim ve
kariyer yolculuklarinda cinsiyetlerinden kaynaklanan énemli zorluklarla karsilastiklarini

gosteriyor.

Bir yandan, basta Isve¢ ve Almanya gibi baz1 yabanci iilkelerde cinsiyet
esitliginde daha ileri bir noktada olduklar1 belirtilirken, diger yandan kiiltiirel kodlarin
ve egitim sistemlerinin bu esitsizligi kirmak i¢in yeterli olmadigina dikkat ¢ekiliyor. Bu,
cinsiyet esitligi konusunda global bir bakis acist ve farkli kiiltiirel pratiklerin dnemini

ortaya koyuyor.

Ozellikle kadinlarin egitim ve mesleki yasamlarinda karsilastiklar1 dezavantajlar
ve zorluklar, cinsiyet¢i Onyargilarin ve stereotiplerin hala etkili oldugunu gosteriyor.
Kadinlarin daha ¢ok caba sarf etmeleri gerektigi, erkek meslektaglarinin ise daha az
caba ile basarili kabul edildikleri ifade ediliyor. Bu durum, kadinlarin mesleki

ilerlemelerini ve bagarilarin1 engelleyen yapisal sorunlar1 gozler niine seriyor.

Ayrica, smavlar ve ise alim siireclerinde kadinlara daha az sans verildigi, bazen
acikca cinsiyetlerinden dolay1 tercih edilmedikleri vurgulaniyor. Bu, mesleki alanda
cinsiyet temelli ayrimciligin somut Ornekleri olarak degerlendirilebilir. Toplumsal
cinsiyet rollerinin ve beklentilerinin, kadinlarin ve erkeklerin yasamlarin1 dogustan

itibaren nasil sekillendirdigi {izerinde duruluyor. Bu, cinsiyet esitsizliginin sadece
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mesleki alanlarda degil, ayn1 zamanda toplumsal ve kiiltiirel diizeyde de koklesmis

oldugunu gosteriyor.

Genel olarak, bu ifadeler cinsiyet esitligine ulagsmada hala agilmasi gereken
onemli engeller oldugunu ve bu konuda hem egitim hem de toplumsal biling diizeyinde
kapsamli degisikliklerin gerekli oldugunu vurguluyor. Firsat esitligi ve cinsiyet
ayrimciliginin {istesinden gelmek, toplumun her alaninda daha adil ve esit bir diinya

yaratilmasina katkida bulunacaktir.

4.2.4.2. Basari

Katilimcilar tarafindan ifade edilen ve kadin erkek esitsizligini etkileyen diger
alt kod ise; basaridir. Katilimcilar objektif olarak basarili oldugu halde subjektif olarak
yapilan smavlarda aleni olarak asagi cekilmeye c¢alisildigini ifade etmislerdir. Farkli

goriis olarak, basarinin cinsiyet ile ilgili olmadig1 yoniinde goriis bildirilmistir.

"Mesleki hayatimda hep boyle oldu. Yani gerek iiniversitedeki girdigimiz sozlii
siavlarda subjektif degerlendirme yazili sinavlarda objektif yaptiginiz sey kanit belge
var objektif not alyyorsunuz ama sozlii sinaviarda size hi¢ gormediginiz duymadiginiz
soru soruluyor. Mesela ogrenciyken ortopedi pratik sinavim ¢ok travmatiktir. Ciinkii
belki ortopedi asistanlarina uzmanlik sinavinda soracaklari soruyu bana sordular ve
ben fakiilteye ikincilikle girmis biri olarak maruz kaldigim subjektif seyler yiiziinden
kadin oldugum igin hep asagiya ¢ekilmeye ¢alisildim anlatabiliyor muyum?"

"Benim de klinigimdeki asistanlardan 3 tane erkek asistanimiz var brans olarak hani
kadin hekimler daha ¢ok tercih ediliyor. Ama ozellikle bizim brans i¢inde kesinlikle
hi¢bir ayrim yok yani hepsine esit mesafede davraniyoruz. Ancak isi yaptiklart isi ne

kadar iyi yaparlarsa bir adim éne ¢ikiyorlar.”

"Bence onun bir bagarimin kadin ya da erkek olma ile hi¢bir ilgisi yok. Bence tamamen
bu kisisel bir ozellik ve yani yonetimsel anlamda da bir yerlerde hep erkek
yoneticilerinin olmasi kadinlarin olmamasi ben béyle diisiinmiiyorum acikgasi. Isterse
bir kadin her yerde olabilir ben onu diisiiniiyorum. Soyle de bir sey var en basitinden
bir kadin bir erkegi ¢ok rahat yonetebilir mesela diistindiigiimiiz zaman ¢ok rahat

yonetebilirsin bir kadin ne istedigini biliyorsa bence her seyi yapabilir. ... Hanim da az
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once soyledi psikoloji kitabinda okudum dedi erkek is odakli basart odakli kadin daha
anne belki hani kendi tercihidir bir yere kadar gelmeyi kendisi seciyordur ondan

sonrast yine onun se¢imidir ben éyle diigtiniiyorum."

Bu ifadeler, mesleki basariin cinsiyet ayrimciligr ile iligkisi tizerine ¢esitli bakis
acilarini yansitiyor. Bir yandan, akademik ve profesyonel ortamlarda kadinlara yonelik
subjektif ve olumsuz degerlendirmelerin varligindan bahsedilirken, diger yandan
basarmin cinsiyetten bagimsiz oldugu ve herkesin kendi yetenekleriyle one ¢ikabilecegi

vurgulaniyor.

Oncelikle, sozlii sinavlarda kadinlara daha zor sorular soruldugu ve bu yolla
asag1 cekildikleri yoniindeki ifade, cinsiyet temelli Onyargilarin egitim ve mesleki
degerlendirme siireglerinde devam ettigini gdsteriyor. Bu tiir subjektif degerlendirmeler,
kadinlarin akademik ve profesyonel alandaki ilerlemesini engelleyebilir ve esit sartlarda

rekabet etmelerini zorlastirabilir.

Diger yandan, brans i¢inde cinsiyet ayrimi yapilmadigi ve herkesin isini iyi
yapmast durumunda One ¢ikabilecegi ifadesi, mesleki bagarinin kisisel yetenek ve
performansa dayali olmasi gerektigi goriislinii destekliyor. Bu bakis acisi, cinsiyet
ayrimciliginin  iistesinden gelinmesi ve her bireyin kendi yetenekleriyle

degerlendirilmesi gerektigini vurguluyor.

Bu baglamda, basarinin ve yoneticilik pozisyonlarin cinsiyetle iligkili
olmadig1, kadinlarin da erkekler kadar basarili olabilecegi ve yonetici pozisyonlarina
gelebilecegi gorlisti, cinsiyet esitligi ve firsat esitligi agisindan onemli. Bu, kadinlarin
liderlik yeteneklerine ve mesleki basarilarina olan inanci gosteriyor ve cinsiyet temelli

siirlamalarin agilabilecegini ifade ediyor.

Genel olarak, bu ifadeler mesleki basari ve cinsiyet ayrimciligi arasindaki
karmasik iligkiyi ve farkli perspektifleri ortaya koyuyor. Bu durum, cinsiyet esitligine
ulagmak i¢in hem farkindaligin artirilmasi hem de cinsiyet temelli Onyargilarin ve

stereotiplerin listesinden gelinmesi gerektigini gostermektedir.
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4.2.4.3. Fiziksel Gli¢

Katilimcilar tarafindan ifade edilen ve kadin erkek esitsizligini etkileyen diger
alt kod ise; fiziksel giictiir. Ozellikle erkeklerin ¢ogunlukta oldugu kliniklerden genel
cerrahi boliimiinde ameliyatlarin fiziksel giic ve bilim ile birlikte yapilabilecegini,
kadinlarinda operasyon yapmak i¢in yeterli fiziksel giice sahip olduklar1 hakkinda goriis
bildirilmistir. Hastalarin fiziksel olarak gii¢lii goériinlime sahip erkek saglik calisanlarina
daha ¢ok giiven duyduklar1 bildirilmistir. Fiziksel olarak gii¢ gerektiren birimlerde

erkek hemsirelerin ¢alismasi tercih edilmektedir.

"Genel cerrahi agisindan séyleyeyim cerrahi kadin doktorlar tabii ki ezikler. Gayet net
bir sekilde belli ama maskiilen taraflari ortaya ¢ikarsa ancak bagirirsaniz susturabiliriz
erkekleri diyelim oyle konugalim. Bu net bir sekilde bariz. Sonugta cerrahinin bir erkek
otoritesi var yapilacak igin bir bilimle, bilim disinda sadece fiziksel gii¢ ile
vapilabilecegini goren bir toplumdayiz. Bu doktorlar dahil. Dolayisiyla cerrahsan ve
kadinsan cerrahi yapamazsin fiziksel gii¢ gerekir seklinde empoze edildi bize. Bunlart

cok yasadik asistanlik donemimizde."

“Bildigim kadariyla da cerrahi branslart arasinda fiziksel giic gerektiren bir tek
ortopedi var. Hani benim annemde protez cerrahisi ameliyati gecirdi orada da herhalde
protezi ¢cakma sirasinda fiziksel gii¢ gerekiyor. Onun disinda ekartor tutmak cerrahi
brangi tercih eden kadin hekimler belki onu fark edip énceden de farkinda degillerse
hani ekartor tutmakta zorlaniyorlarsa belki bir seyden sonra birakmayi da tercih
ediyorlardi. Ama sonugta cerrahi ince iy gerektiren seyler de hani sonugta erkek olarak
daha iistiin oldugumuz yaratilis geregi alanlar var yani fiziksel maskiilen yap: fiziksel
gli¢ anlaminda. Tabii ki erkekler oyle yaratilmis onu kabul ediyoruz ama bir takim ince
isler daha fazla sorumluluk alma daha detayct olma konusunda kadinlar biraz daha éne
ctkiyor gibi goriiniiyor. Onun disinda kadinlarda daha erken yasta sorumluluk
bilincinin gelistigini gériiyorum."

“Bir de tabii ki algilarda ¢ok onemli ben bilimsel ¢alismanin sonucunu ogrendigimde
¢ok tiziilmiistiim agik¢ast kadin meslektasima bakarak soyliiyvorum soyle bir algt varmus.
Bilimsel ¢calismayt birebir ben okumadim ama okuyan bir akrabam paylasti. Hekimler

arasinda ozellikle erkek cinsiyetli olanlarin fiziksel olarak iri yapili, uzun boylu vesaire
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olanlara hastalar daha ¢ok giiven duyuyorlarmis. Bununla ilgili yapimis bilimsel

calisma sonucu algilar maalesef devreye giriyor."

“Mesela o hastanenin politikasinda kesinlikle yogun bakimda bayan hemsgire
calistirmiyorlardi. Bunun sebebi de hastaya daha kuvvetli oldugu icin erkek
hemsirelerin verdigi bakimin daha iyi oldugunu diigiinmeleriydi. Kesinlikle yogun

bakimda caligsan biitiin hemsireleri erkekti."

“Gorev dagilimi acgisindan bazen yogun bakimlarda soyle bir ayrimcilik olabiliyor
mahkum erkek hasta varsa tutuklu servisinden gelen vesaire ya da boyle agir hastalar
varsa bir bayanin ¢ekemeyecegi. Hani ¢evirmeyecegi kadar agir olan erkek arkadagslara
vermeyi genelde tercih ediyoruz kurada direkt bu yonde bazen ayrimcilik olabiliyor gii¢

konusunda. "

“Giice bagh seyler de erkekler one siiriiliivor ben oyle diisiinmiiyorum, hasta ¢ekilir
pozisyon verilir vesaire hasta gotiirliir getirilir bu tiir durumlarda erkekler tercih
ediliyor. Giice bagh olanlar da geri kalan kisimlarda tabii biz bayanlar tercih

ediliyoruz. "

Bu ifadeler, saglik sektoriinde cinsiyetci ayrimciligin ve stereotiplerin, 6zellikle
fiziksel gli¢ algis1 agisindan, nasil yerlesik oldugunu gosteriyor. Cerrahi gibi alanlarda
kadin doktorlarin "ezik" olarak goriilmesi ve fiziksel giiciin gerekliligi yOniindeki
empoze edilen inanglar, cinsiyet temelli mesleki stereotipleri ve ayrimcilii ortaya
koyuyor. Bu tiir inanglar, kadin doktorlarin mesleki yetkinliklerini ve yeterliliklerini

sorgulamakta ve cinsiyete dayali bir ayrimciliga yol agmaktadir.

Erkeklerin fiziksel olarak daha gii¢lii oldugu yoniindeki yaygin inanig, bazi
cerrahi branglarda, 6zellikle ortopedi gibi, fiziksel giiciin gerektigi durumlarda cinsiyet¢i
ayrimciligin devam etmesine neden oluyor. Bu, kadin cerrahlarin bu alanlarda daha az

tercih edilmesine veya yanlis anlasilmalara yol agabilir.

Ayrica, hastalarin fiziksel olarak iri yapili ve uzun boylu erkek doktorlara daha
cok giivendigi yoniinde bir alginin oldugunu belirten bilimsel g¢alisma sonuglari,
hastalarin cinsiyet¢i onyargilara dayali algilarinin oldugunu gosteriyor. Bu durum, kadin

saglik calisanlarinin kariyer gelisimine ve hasta ile etkilesimlerine zarar verebilir.
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Yogun bakim gibi alanlarda sadece erkek hemsirelerin ¢alistirilmasi veya agir
hastalarin bakiminda erkek saglik calisanlarinin tercih edilmesi, cinsiyete dayali is
boliimiiniin ve gii¢ algisinin bir 6rnegidir. Bu, kadin saglik c¢alisanlarinin bazi

gorevlerde yetersiz oldugu yoniindeki yanlis inanislar1 pekistirebilir.

Genel olarak bu ifadeler, saglik sektoriinde fiziksel giicle ilgili cinsiyetci
ayrimciligin ve stereotiplerin varligini ve bunlarin hem kadin hem de erkek saglik
calisanlarinin  profesyonel deneyimlerini ve hastalarin bakim kalitesini nasil
etkileyebilecegini gdsteriyor. Bu sorunlarin iistesinden gelmek igin, saglik kurumlarinin
cinsiyet esitligini ve farkindahigimi artiracak egitimler ve politikalar gelistirmesi

gerekmektedir.

4.24.4. Meslege/Bransa Gore Ayrim

Katilimcilar tarafindan ifade edilen ve kadin erkek esitsizligini etkileyen diger alt
kod ise; meslege/bransa gore ayrimdir. Hastalar erkek hemsireyi hekim, kadin hekimi
de hemsire olarak algilamakta ve buna gore hitap edilmektedir. Hastalar karsisindakini
kadinin hekim oldugunu bilse dahi hitabin basina “bey” ifadesi getirerek erkek
cinsiyet¢i yaklasim sergilenmektedir. Calisanlar agisindan bakildiginda kadin oldugu
i¢in istenilen bransta ya da meslek grubunda calistirilmadig bildirilmistir. Meslektaslar
arasinda da erkekler kadinlarin hamilelik durumunda is yiikii artis1 olabileceginden
kadinlarin hamile kalma riskine karsi kendilerine caydirict ve siddet iceren ifadeler
kullanilmaktadir. Hemsireler arasinda da erkeklerin yaptig1 hatali uygulamalar1 hastalar
tolere edebilirken kadinlarin en wufak hatasinda siddetli tepkiler verilebildigi
bildirilmistir. Bu da meslek igerisinde kadinlarin cinsiyetinden dolay1 dezavantajhi

durumlarla kars1 karsiya kaldig1 goriilmektedir.

"Toplumsal cinsiyet esitsizligi hastalar arasinda da var. Hemsgirelerimiz var aramizda
ama sonugta bizi gordiiklerinde hemgire hamm deyip bizi dinlemiyorlar. Hepimizin
vaptigi is farkl bu bir ast iist durumu degil, statii agisindan da degil ama erkek goriince
Doktor bey seklinde oluyor. Ben ameliyatint yapryorum gidiyorum kadina konusuyorum

Konusuyorum tamam diyor, doktor ne zaman gelecek? Yani ne konusuyorum ben burada

121



ne anlatiyorum ben yapmisim olmuyor biz hemgire hamim tarafindayiz erkeklerin hepsi

doktorlarimiz"”

"Doktor bey hamim diye hitap ediyorlar. Oyle toplumumuz bu sekilde yetismis
vapacagimiz bir sey yok degistiremiyoruz da egitimli kesimi belki degistirebiliyoruz

ama daha ileri yastakiler algilama sikintilarimiz var degigmiyor diyelim "

“Sinavda girme agisindan buraya mesela asistan olarak gelme a¢isindan erkekle kadin
arasinda bir fark yok. Ama toplumdaki genel kani asistan secerken de ortopedi
se¢meyeyim gibi bir sey oluyor ama biz de ortopedi yapalim diyenlerin sayisi arttikca

14

vapabildigi goriildiikce degisecek bence.

"Demin ornek verdiniz ben bag asistamim klinikte biitiin ekiptekiler kadin bir tane de
erkek asistanimiz var ama klinikte ¢alismiyor hep laboratuvarda agirlikli olarak ¢alisti.
Bir hastamiz var yaslh kadin hasta iletisim kuramiyoruz anamnez alamiyoruz hig
konusmuyor. Hani dil problemi mi var bazen dil problemi oluyor hastalarla bizim
dilimizi mi anlamiyor, yakimina ulasmaya ¢calistyoruz. Bir giin laboratuvarda ¢alisan
erkek asistanimiz koridordan ge¢iyordu kapidan uzatip bir sey sordu. Doktor bey doktor
bey hasta onu ¢agirdi. Biz oyle saskinlikla kaldik, demek ki bizi anlyyormus Tiirkce
biliyormus diye mutlu olduk. Bizi hepimizi hemsire saniyormus o yiizden
konusmuyormus yasl kadin hastamiz. Oyle hos bir am olarak kaldr giiliimseyerek

hatirliyoruz. "

"Ebe oldugumuz igin daha ¢ok bayanlarla c¢alistyoruz. Ama doktorlar arasinda
baktiginiz zaman erkek doktorlar kadinlar: bazen ezebiliyorlar. Sen bu isi yapamazsin
bastan git yani veya hamile kalma ilacina ... koyariz veya diisiiriiriiz bebegini mesela.

Arkadan soyliiyorlar kulagina gitsin diye mesela."

“Diger saghk ¢calisma alanlar: olarak da mesela ben kadin olarak isyeri hemsireligi
vapayum derim ama bir OSGB de ¢alisamam c¢iinkii orada erkek yogunlugu fazladir ve

ben kendime giivenip de oraya gidecegim, ¢calisacagim diyemem maalesef ki. "

“Biz daha kapall alanin biitiin her seyi ameliyatin iginde yasiyoruz mahrem duygusunun
biraz daha az oldugu bir alanda yasiyoruz. Aslinda o yiizden her tiirlii konusmayr her
tiirlii mobbing e de maruz kalabiliyoruz. Ciinkii servislerde daha hasta yakinlari oldugu

icin biraz daha iisluba dikkat edilebiliyor ama biz kapali alandayiz dort duvar arasinda
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ameliyatta 5 saat dip dibe ameliyat yapryorsun. Sonra iste baslyorlar sen nereden

”

geldin nereye gidersin ne yaparsin sen bu isi yapamazsindan ¢ikiyorlar yani oyle.

“Mesela Kadin hemsire gelsin koldan bir damla kan almaya calissin biraz acitsin
hemen Kiyamet kopariyorlar ama erkek hemgsire 5 kere o igneyi vursun sesini

¢tkarmiyorlar. Ben kendi adima konugayim kendi ekibim de olmadigin: diisiiniiyorum.”

Bu ifadeler, saglik sektoriinde cinsiyet¢i ayrimeciligin  ve stereotiplerin
yayginligini ve derinlemesine islemis oldugunu gosteriyor. Hemsirelerin ve doktorlarin,
hastalar tarafindan cinsiyetlerine gore farkli sekilde algilandiklart ve muamele
gordiikleri agikca goriilityor. Bu durum, saglik ¢alisanlarinin profesyonel yetenekleri ve

yeterlilikleri tizerinde olumsuz bir etki yaratabilir ve mesleki tatminlerini azaltabilir.

Ozellikle, kadin saglik ¢alisanlarinin hemsire olarak algilanmasi ve erkek saglik
calisanlarinin  doktor olarak varsayilmasi, cinsiyet temelli mesleki stereotipleri
gosteriyor. Hastalarin, kadin saglik calisanlarini gérmezden gelip erkek saglik
calisanlarina daha ¢ok gilivenmesi, cinsiyet¢i tutumlarin sadece saglik personeli degil,

hastalar tarafindan da siirdiiriildiigiinii gésteriyor.

Ayrica, kadin doktor ve hemsirelerin, erkek meslektaslar1 tarafindan
kiiglimsenmesi veya hamilelik gibi kisisel durumlar nedeniyle ayrimciliga ugramalari, 1s
yerinde cinsiyet¢i zorbaligin bir 6rnegidir. Bu tiir tutumlar, kadin saglik ¢alisanlarinin

mesleki gelisimini ve kariyer ilerlemelerini engelleyebilir.

Bunun yami sira, hastalarin tedavi sirasinda cinsiyete dayali tercihlerde
bulunmasi, cinsiyetgi Onyargilarin hasta bakimina nasil niifuz ettigini gosteriyor.
Ornegin, erkek hemsirelerin igne yaparken daha az sikayet almasi veya kadin
hemsirelerin daha ¢ok elestirilmesi, cinsiyete dayali farkli beklenti ve algilarin varligini

ortaya koyuyor.

Genel olarak bu ifadeler, saglik sektoriinde cinsiyet temelli ayrimciligin ve
stereotiplerin hala yaygin oldugunu ve bu durumun saglik ¢alisanlarinin profesyonel
deneyimlerini ve hastalarin bakim kalitesini etkiledigini gdsteriyor. Bu sorunlari ele

almak ve cinsiyet esitligini saglamak i¢in, saglik kurumlarinin ve egitim programlarinin
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cinsiyet¢i tutumlar ve Onyargilarla miicadele etmek i¢in daha fazla caba gostermesi

gerekmektedir.

4.2.45. Hasta Talebi

Katilimcilar tarafindan ifade edilen ve kadin erkek esitsizligini etkileyen diger alt
kod ise; hasta talebidir. Mahrem alanlarda erkek hastalarin erkek hemsire istedigi,
eslerini muayeneye getiren erkeklerin kadin hekim istemesi, erkek hastalarin da kadin
hemsire talebinde bulunduklar1 ifade edilmistir. Anlatilan bu durumlar, saglik
sektorlinde cinsiyetci talep ve algilarin varligmi gostermektedir ve bu durumun hem

hastalar hem de saglik personeli iizerindeki etkilerini vurgulamaktadir

“Iste kadinlar hep béyle geri plana iten toplumdaki erkekler de kadinlar polikliniginde
yaswyoruz. Kadin doktor artyor esini getirdiginde de bu sefer erkek istemiyor orada da
oyle degisik tezat bir durum ¢ikiyor ortaya.” . Bu ifade de, bir erkegin esini kadin doktor
arayarak getirmesi ancak sonrasinda bir erkek doktor talep etmesi, toplumdaki cinsiyetgi
algilarin karmasikligimi ve celiskilerini ortaya koymaktadir. Bu durum, kadinlarin
profesyonel yeteneklerine olan gilivensizligi ve cinsiyet temelli Onyargilar

yansitmaktadir.

“Ama sey mesela bizim hastamiz uyanik simdi yogun bakimlar igin konusmuyorum ama
sonunda takilacak bayan hasta erkek hemgire bakiyorsa eger istemiyor o yiizden basta
ona gore ayirryoruz. Yani uyaniksa istemezler ¢ok net bu yani bir tanesinin bile fark
etmez dedigini duymadim ben." ifadesi uyanik hastalarin cinsiyetlerine gére hemsire
secme istegi, hasta bakiminda cinsiyetin Onemli bir faktor olarak algilandigini
gosteriyor. Hastalarin, kendilerine bakacak olan saglik personelinin cinsiyetine dayali
tercihlerde bulunmasi, cinsiyet¢i Onyargilarin derinlemesine isledigini ve hastane

ortaminda da bu tlir tutumlarin devam ettigini gostermektedir.

"Bu devlet hastanelerinde daha fazla ozellerde yine giivenlik olmasina ragmen hala
devam etmekte olan bir siire¢. Hemsire olarak yaklasirsak da mesela en basiti erkek
hastalar enjeksiyonda bayan hemsire isteniyor. Hayir ben erkek istemiyorum eli agwr

oluyor. Ben bayan istiyorum EKG ¢ekilecek oluyor. Hi¢ camin aciyacak bir sey degil
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ama ben erkek hemgire gormek istemiyorum. Ben bayana ¢ektirmek istiyorum diye hala
da devam ediyor." ifadesi erkek hastalarin enjeksiyon veya EKG gibi prosediirler icin
kadin hemsireleri tercih etmeleri, cinsiyetci algilarin nasil hem erkekler hem de kadinlar
tarafindan stirdiiriildiiglinii gosteriyor. Bu tiir tercihler, erkek hemsirelerin yeteneklerine
yonelik yanlis algilar1 ve kadin hemsirelere karsi cinsiyet temelli beklentileri

yansitmaktadir.

Bu ornekler, saglik sektoriinde cinsiyetci algilarin ve taleplerin, hem hasta
bakimini hem de saglik personelinin is ortamini nasil etkileyebilecegini gosteriyor. Bu
tir cinsiyet¢i tutumlar, hem hastalarin hem de saglik ¢alisanlarinin deneyimlerini
olumsuz yonde etkileyebilir ve profesyonel yeteneklere degil, cinsiyet temelli
Onyargilara dayali bir bakis acisini siirdiiriir. Bu sorunlar1 ele almak icin, saglik
kurumlarinin cinsiyet esitligi ve farkindalik konusunda daha fazla egitim ve politika
gelistirmesi gerekmektedir. Bu tiir egitimler, saglik sektoriinde cinsiyet¢i algr ve

davraniglarin azaltilmasina yardimer olabilir.

4.2.4.6. Kadinsa Hemsiredir

Katilimcilar tarafindan ifade edilen ve kadin erkek esitsizligini etkileyen diger alt
kod ise; kadmsa hemsiredir. Cinsiyet kaliplarina yapistirilan meslek gruplarindan

hemsirelik kadinlara, hekimlik erkeklere yakistirilmastir.

"Hasta odalarinda ozellikle hasta yakinlarindan gordiigiimiiz seyi séyleyebilirim 5 kigi
bir hastamin basinda .... giriyoruz ve bu 5 kisinin 5'i doktor dordii bayan ve biri erkek
hasta tamamu ile erkek olan kisiye donerek konustu ve orada prof seviyesinde olan kisi
bayan hoca hasta kesinlikle hocanin yiiziine bakmadi tek sebebi de onun kadin olmast.
Kadin olmasi onun doktor olmasini gerektirmiyormus ya da doktor olamazmig gibi bir
izlenim oldugu i¢in sadece asistan olan bir erkek doktora déniip konustu biitiin konusma
boyunca ve dile getirilmesine ragmen hoca bu tarafta hani hocamiz burada denmesine

ragmen stirekli doktor bey diye seslenmelere devam etti."

“Yani bu hekim olsa da ayni sekilde yani hekimin bayanin hekim oldugu mesela hasta
vakinina séylesek bile bizim hocamiz desek bile doktor bey diye hitap ediyor. Bile bile

yani o devam ediyor. O bence bayan olmakla alakali. "
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Bu anlatilan durum, cinsiyet esitsizliginin meslek algilamasi ve bakis acisina
nasil etki ettiginin somut bir 6rnegi olarak ele alabilir. Bu ornekte, bir hastanin
yakininin, bayan olan doktora degil, erkek asistana donerek sorularini yoneltmesi,
toplumda hala var olan cinsiyet¢i 6n yargilarin ve stereotiplerin bir yansimasidir. Bu tiir
davraniglar, kadinlarin profesyonel yeteneklerinin ve statiilerinin, cinsiyetleri nedeniyle
hafife alinmasina yol agabilir. Bu durum, saglik sektoriinde bile, kadinlarin uzmanlik ve
yetkinliklerinin erkek meslektaslarina gore daha az ciddiye alindigimi gosteriyor. Erkek
hasta yakininin siirekli olarak erkek doktora bagvurmasi ve kadin hocanin varligim
gormezden gelmesi, kadinlarin mesleki yetenekleri konusunda yanlis algilar ve

cinsiyetei tutumlar oldugunu gostermektedir.

Bu tiir cinsiyet¢i tutumlar sadece bireysel Onyargilarla sinirli kalmaz, ayni
zamanda kadin profesyonellerin kariyer gelisimini ve is yerindeki firsat esitligini de
olumsuz etkileyebilir. Bu, kadinlarin liderlik pozisyonlarina yiikselmelerini

engelleyebilir ve genel olarak is yerindeki esitligi baltalayabilir.

Bu ornek, saglik sektoriinde cinsiyet esitsizligi ile miicadelede daha fazla
farkindalik ve egitime ihtiyag oldugunu gosteriyor. Saglik kurumlari ve egitim
kurumlari, cinsiyet¢i davranislart azaltmaya yonelik politikalar ve programlar
gelistirmeli ve uygulamalidir. Ayrica, bu tiir durumlara karst bilingli ve duyarl olmak,

cinsiyet esitsizligini azaltmada onemli bir adim olacaktir.

4.2.5. Cinsiyet Esitsizliginin Sebepleri

Cinsiyet esitsizliginin sebepleri hakkinda goriis bildiren katilimcilarin kullandigi
kelimelerin analiz edilmesi sonucunda elde edilen verilerde tekrar eden kelimelerin
sikligim1 ifade eden kelime bulutu gorseli asagidaki gibidir. Esitsizligin sebepleri
arasinda en c¢ok normlar, firsat, esitlik, e8itim, sorumluluk, sosyokiiltiirel, 6zgiirliik,

yonetim kelimeleri dikkat cekmektedir.
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Sekil 12: Cinsiyet Esitsizliginin Sebepleri
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4.2.6. Saghkta Kadin Erkek Esitligi

Saglik sektoriinde calisan kadinlarin yasamis oldugu sorunlarin cinsiyet esitligi

baglaminda gdsteren diyagram asagidaki gibidir.

Sekil 13: Saglikta Kadin Erkek Esitligi

Hekim Kiyafeti
Kilik Kryafet Yénetmeligi

17% (49)

Uyarrya Dayal Mobing

Siddete Maruz Kalma

Kadina Yénelik Psikolojik Siddet
Cinsiyetin Etkisizlegmesi
Yonetimde Erkekler

Yonetimde Kadinlar

Firsat Egitsizligi (10)

Hasta Talebi 5% (13)
Kigilik 3% (8)
Branga Gére Esitsizik

Meslede Gore Egitsiziik
Kadinsa Hemsiredir

Saflik ve Dijer Sakttrlar Aynmi
Ozel Kamu Sektér Aynmi

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18%

4% (12)
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Esitlige etki eden faktorler arasinda yasanan sorunlarin gelisim ve degisimde rol
oynayan ifadelerde, en ¢ok mobbing konusunun %17’lik dilimde oldugu goriilmektedir.
Yine mobbing ile baglantili bir kavram olan siddete maruz kalma %14’liikk dilimle 2.
siradadir. Calisanlarin cinsiyet kaynakli sorunlarindan dolayr mobbing ve siddete daha
¢ok maruz kaldiklar1 goriilmektedir. S6z konusu durumda farkli goriisler ortaya ¢ikmig
olup, siddetin cinsiyet ayrimi olmadigini savunan goriisler de ortaya ¢ikmistir. Sozel

siddet kadinlara, fiziksel siddette erkeklere daha ¢ok yapilmaktadir.

“Bu genel olarak karsindakinin gii¢ gosterisi zaten ve kendinin daha gii¢lii oldugunu
diigtindiigii icin boyle bir seyle kadinlarin daha fazla fiziksel siddete karsi karsiya

kaldigim diistintiyorum "

"Poliklinikte ... hamim da vardi, simdi ayrilmak tizere ikimize de yapilan siddet var.
Hem hakaret hem sozlii hem itme ile birlikte fiziksel de var ama yan tarafta doktor bey
geldiginde uzmanlarimizdan hemen geri ¢ekiliyorlar bu sekilde su an bunu burada

vasadigimiz birkag tane érnegi."

"Erkek gordiigii zaman kelime kullanamazken kadini gordiigii zaman daha ¢abuk
erkeklenen hastalarimiz var. Tabii ki bunu fiziksel saldirt olarak yapmiyor ama sozel
siddette kesinlikle hastalar ve hasta yakinlari bunu yapabiliyor. Ciinkii kadimi gii¢siiz
olarak gordiikleri igcin o bakis agisi o sig bakis acisiyla baktiklari igin kadin
hemsirelerimize yogun bakim gibi bir alanda dahi sozel saldirida bulunabiliyorlar. Ama

vanlarinabir erkek gittigi zaman bir geri adim atiyorlar "

"Fiziki siddet boyutuna gegersek erkege daha fazla oldugunu diigiiniiyorum hani bir
bayana el kalkmaz deyip duran bir kesimde var. Hani erkege gii¢ gostermek ya da erkek
hemsirenin sesini yiikseltmesi ile onun da yiikselmesine sebep olabiliyor oyle

gorviyorum."

"Fiziksel siddete en ¢ok maruz kalanlar erkekler. Bize ¢iinkii bayan oldugumuz i¢in pek
el kaldirmak diye diigiinmiiyorlar ama sozel olarak ¢ok fazla siddete maruz kaliyoruz
mobbinge ugrayabiliyoruz "

Bu ifadeler, saglik sektoriinde cinsiyete bagl siddet algilar1 ve deneyimleri

lizerine Oonemli gozlemler sunuyor. Bu gozlemler, hem kadin hem de erkek saglik
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calisanlarinin farkli tiirde siddete maruz kaldiklarini gosteriyor, ancak bu siddetin

cinsiyete gore degisik sekillerde tecriibe edildigini ortaya koyuyor.

Kadin saglik c¢alisanlarinin, hastalar ve hasta yakinlari tarafindan daha fazla
sozel siddete maruz kaldiklar belirtiliyor. Bu, genel olarak toplumda kadinlarin daha
giigsiiz ve savunmasiz olarak goriildiigli yoniindeki cinsiyet¢i algilardan kaynaklaniyor
olabilir. Kadinlarin erkek meslektaslarina kiyasla daha zayif algilanmasi, onlarin daha

sik sozll tacize ugramalarina yol agiyor olabilir.

Erkek saglik calisanlarinin ise fiziksel siddete daha fazla maruz kaldig: ifade
ediliyor. Bu, toplumsal olarak erkeklere karsi siddetin daha kabul edilebilir goriilmesi
veya erkeklere yonelik giic gosterisi olarak algilanmast ile iligkili olabilir. Ayrica, erkek
hemsirelerin seslerini yiikseltmeleri durumunda, bu durumun karsilikli bir gii¢

gosterisine yol acabilecegi diisiiniiliiyor.

Genel olarak, bu ifadeler saglik sektoriinde cinsiyete bagli siddet algilarinin
karmasikligint gosteriyor. Kadinlarin daha ¢ok sozel siddete maruz kalmasi, cinsiyetgi
toplumsal algilarin bir yansimasi olarak goriilebilir. Erkeklerin ise daha fazla fiziksel
siddete maruz kalmasi, toplumsal cinsiyet rolleri ve siddetin cinsiyete gore kabul
edilebilirligi ile ilgili algilarla iliskili olabilir. Bu durum, saglik sektoriinde siddetin
cinsiyet temelli farkliliklarin1 ve bu sorunlarin iistesinden gelmek icin cinsiyet esitligi ve

siddetle miicadelede daha kapsamli yaklagimlarin gerekliligini vurguluyor.
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BOLUM 5: TARTISMA

5.1.

e Saghk

NICELIKSEL BULGULAR TARTISMASI

Cahsanlarinin

Yas

ow e

Gruplarina

Cahisanlarinda Cinsiyet Esitligi Ortalamalar:

Gore

Saghk

Tablo 23: Saglik Calisanlarinin Yas Gruplarina Gore Saglik Calisanlarinda Cinsiyet Esitligi Ortalamalar

Kadin | Erkek |Sira Deger
Yas N Z p
Ortalamasi
30 yas alt1 954 681 273 659,76
Hak ve
. 30 yas ve iizeri | 389 278 111 702,03 -1,824 ,068
Ozgiirliikler 959 384
Toplam 1343
681 273
30 yas alt1 954 642,88
Sl 278 111
Ortam ve 30 yas ve tizeri | 389 743,41 -4,335 ,000
.. 4
O Toplam 1343 959 38
681 273
Kadm 30 yas alt1 954 634,19
27 111
Erkek 30 yas ve iizeri | 389 8 764,73 -5,651 ,000
Esitsizligi | opjam 1343 | 384
681 273
= 30 yas alt1 954 634,89
278 111
Sorumlulug |30 yas ve tizeri | 389 763,00 -5,597 ,000
u Toplam 1343 959 384
1 27
30 yas alt1 954 68 3 651,98
. 278 111
1zin 30 yas ve tizeri | 389 721,11 -3,237 ,000
Toplam 1343 959 384
1 27
30 yas alt1 954 68 3 639,57
278 111
TOPLAM 30 yas ve tizeri | 389 751,53 -4,801 ,000
Toplam 1343 959 384
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Saglik calisanlarinin yas gruplarina gore saglik c¢alisanlarinda cinsiyet esitligi
ortalamalari tablodaki gibidir. Buna gére Hak ve Ozgiirliikler boyutunda 30 yas alt1 ve
30 yas lzeri saglik ¢alisanlarinin puanlar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli
degildir (p>0,05). Ancak Calisma Yonetim Boyutu, Kadin Erkek Esitligi Boyutu, Ev
Sorumlulugu Boyutu, Izin Boyutu ve Toplam Skor acisindan yas gruplarma gore saglik
calisanlarinda cinsiyet esitligi ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamlidir
(p<0,05). Tiim boyutlarda ve toplam skorda 30 yas altinda olan saglik ¢alisanlarinin 30
yas lizeri saglik calisanlarina gore daha esitlik¢i bir diisiinceye sahip oldugu sonucuna
ulastlmistir.

Kusaklar ilerledik¢e cinsiyet kalip yargilari ve cinsiyete dayali esitsizlik
hakkinda ilerlemeler kaydedilmektedir. Kiiltlirel yap1 ile siire gelen cinsiyete gore
belirlenen toplumsal rol ve sorumluluklarin gen¢ nesil tarafindan farkh
benimsenmektedir. Daha 0zglir birey yetistirmeye calisan ailelerin de etkisi

kag¢inilmazdir.

e Saghk Calhsanlarinmin Egitim Durumlarina Gore Saghk

Calisanlarinda Cinsiyet Esitligi Ortalamalan

Tablo 26: Saglik Calisanlarimin Egitim Durumlarina Gore Saglik Calisanlarinda Cinsiyet Esitligi

Ortalamalari

Egitim Kadin | Erkek |Sira Deger iKkili Post

Diizeyi N Ortalamasi KW= |p Hoc Testi

0 2 i ° 1118,00 1.0

1 oo |0 [ 883,49 1.3%
Hak ve 2 174 20 683,94 1-4*
Ozgiirliikler 3 agy P2 P2 654.96 22,663 |,000

4 25 [0 P 669,20

Toplam | 1343 959 384

0 2 i ° 340,00 1.0
S:i‘;“l::ﬁ(:tam‘ 1 60 B 913,88 26,127 |,000 |1-3*

2 174 19 660,51 1-4%
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653

229

3 882 660,56

4 225 140 85 664,19

Toplam | 1343 959 384

0 2 2 0 162,00

1 60 39 = 726,32
Kadin Erkek 2 174 125 o 663,49
Esitsizligi 3 g2 P PP [ges3 5851 1,211

4 205 [0 694,54

Toplam |1343 959 384

0 2 2 0 209,00 1-2*

1 60 39 21 902,51 1-3*

2 174 25 705,64 1-4*
Ev Sorumlulugu 3 882 653 ) 650.92 29,054 | ,000

4 225 140 85 671,26

Toplam |1343 959 384

0 2 2 0 837,00 1-2*

1 60 39 21 885,27 1-3*
_ 2 7 [ 721,50 1-4*
Izin 5 - 653 529 659,61 30,672 |,000

4 225 140 85 623,96

Toplam |1343 959 384

0 2 2 0 703,00 1-2*

1 60 39 el 909,09 1-3*

2 174 125 A9 684,88 1-4*
TOPLAM 5 w2 P P e 24,409 |,000

4 225 140 85 665,10

Toplam |1343 959 384

Genel olarak egitim diizeyi yiiksek olan saglik ¢alisanlarmin egitim diizeyi diisiik

olan saglik calisanlarima gore daha esitlik¢i bir diisiinceye sahip oldugu sonucuna

ulasilmstir.
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Egitim, 6nemli deneyimlerin onceki nesillerden sonraki nesillere siirekli olarak
aktarilmasi i¢in sosyal olarak organize edilmis ve diizenlenmis bir siirectir. Bu siiregte
ortaya c¢ikacak herhangi bir aksaklik toplumun tiim iiyelerini etkisi altina alarak onlari
olumsuz yonde etkilemektedir. Egitimde ortaya ¢ikan aksakliklarin pek c¢ok nedeni
vardir. Ancak bunlarin arasinda en goze garpan toplumsal cinsiyet esitsizliginin yarattigi
aksakliktir. Mevcut olan bir egitim sistemi, ayrimci bir yapiya sahip oldugu veya tiim
kiz ve erkek c¢ocuklarin egitiminin kisisel ve sosyal olarak degerli olmasini saglamadigi
miiddetce o egitim sistemi kalitenin temel boyutlarindan yoksun olmaktadir (11).
Toplumlarda egitim hakkindan yararlanmada kadin ve erkekler arasinda bir takim
engeller yasanabilmektedir. Kadina atfedilen roller ve tutumlar nedeniyle kiz ¢ocuklari
ve kadinlar egitimden yoksun kalabilmektedir. Birbiri ile dogrudan baglantili olan
egitim ve cinsiyet esitliginde, egitim diizeyi arttikca toplumlarin daha esitlik¢i
diisiinceye sahip olduklar1 ve bunun tam tersi de egitim diizeyi azaldikga cinsiyet esitligi

baglaminda sorunlar yasandigi bu ¢alismada da goriillmektedir.

e Saghk Cahsanlarinin Medeni Durumlarina Gore Saghk

Cahisanlarinda Cinsiyet Esitligi Ortalamalar:

Tablo 25: Saglik Calisanlarinin Medeni Durumlarina Goére Saghk Calisanlarinda Cinsiyet Esitligi

Ortalamalari

Medeni . Kadin | Erkek [Sira Deger - 0
Durum Ortalamasi
Bekar 853 o9 258 646,41

Hak ve Ozgiirliikler | Evli 490 364 126 716,55 -3,212 |,001
Toplam | 1343 959 384
Bekar 853 o9 258 635,66

5Z:i:;0rtam' Y levi |90 zz: ::j 73527 |-4558 |,000
Toplam |1343
Bekar 853 o9 258 635,42

E;f:;f;ek Evii 490 :z: :Zj 73568 |-4,606 |,000
Toplam |1343

Ev Sorumlulugu Bekar 853 o9 258 649,21 -2,896 |,004
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Evli 490 364 126 711,67
Toplam |1343 959 384
Bekar 853 595 258 645,72

izin Evli 490 364 126 717,74 -3,579 |,000
Toplam |1343 959 384
Bekar [853 P95 238 633,54

TOPLAM Evli 490 364 126 738,94 -4,796 |,000
Toplam |1343 059 384

Saglik ¢alisanlarinin medeni durum gruplarina gore saglik ¢alisanlarinda cinsiyet
esitligi ortalamalarina bakildiginda tiim boyutlarda ve toplam skorda bekar saglik
calisanlarinin evli saglik calisanlarina gére daha esitlik¢i bir diisiinceye sahip oldugu
sonucuna ulasilmistir. Bu sonug, bekar saglik ¢alisanlarinin cinsiyet esitligi konusunda
daha ilerici ve agik goriislii oldugunu gosteriyor. Bu durum, medeni durumun bireylerin
cinsiyet esitligi konusundaki tutumlarini etkileyebilecegine isaret ediyor ve belki de
bekar bireylerin sosyal ve mesleki yasamlarinda daha cesitli deneyimlere sahip
olmalarimin, esitlik¢i diisiince yapisini destekledigini gosteriyor. Bu tiir bulgular, saglik
sektoriinde ve genel olarak toplumda cinsiyet esitliginin tesvik edilmesinin Gnemini
vurguluyor ve farkli yasam deneyimlerinin bu konudaki tutumlar iizerinde etkili
olabilecegini gdsteriyor.

Yapilan bagka bir ¢alismaya gore evlilerin bekarlara oranla toplumsal cinsiyet
esitligi karsisindaki tepkilerinin Orgiitsel sessizlik baglaminda daha fazla oldugu
anlasilmistir (41).

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Olgegi kullanilarak yapilan ¢aligmada, cinsiyet
degiskeni haricinde medeni durum, evlilik siiresi, cocuk durumu, yas, egitim diizeyi
degiskenleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmadig tespit edilmistir

(89).

e Saghk Cahsanlarmin Cinsiyetlerine Gore Saghk Calisanlarinda

Cinsiyet Esitligi Ortalamalari

Tablo 24: Saglik Calisanlarinin Cinsiyetlerine Gore Saglik Caliganlarinda Cinsiyet Esitligi Ortalamalari
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Cinsiyet |N Sira Deger A p
Ortalamasi

Kadin 959 580,97

Hak ve Ozgiirliikler Erkek 384 899,33 -13,682 ,000
Toplam |1343
Kadin 959 594,72

Calhisma Ortam ve Yonetim | Erkek 384 864,99 -11,609 ,000
Toplam |1343
Kadin 959 592,53

Kadin Erkek Esitsizligi Erkek 384 870,46 -11,985 ,000
Toplam | 1343
Kadin 959 612,29

Ev Sorumlulugu Erkek 384 821,12 -9,089 ,000
Toplam | 1343
Kadin 959 628,27

izin Erkek 384 781,21 -7,135 ,000
Toplam |1343
Kadin 959 578,62

TOPLAM Erkek 384 905,20 -13,949 ,000
Toplam |1343

Saglik calisanlarinin cinsiyet gruplarina gore saglik calisanlarinda cinsiyet
esitligi ortalamalar1 incelendiginde tiim boyutlarda ve toplam skorda kadin saglik
calisanlarinin erkek saglik calisanlarina gore daha esitlik¢i bir diisiinceye sahip oldugu
sonucuna ulasilmistir. Kadinlar cinsiyet esitligine daha c¢ok sahip ¢ikmaktadir (22).
Yaptig1 calismaya gore saglik sektoriinde ¢alisan kadinlar, erkeklere gore daha esitlikci
bir toplumsal cinsiyet tutumuna sahip ve erkeklerden daha fazla cam tavan engelleri ile
karsilagsmaktadirlar.

Tiim boyutlarda ve toplam skorda; 30 yas altinda olan saglik calisanlarinin 30
yas lizeri saglik ¢alisanlarina gore, cocuk sahibi olmayan ve 3’ten az ¢cocuk sahibi olan
saglik calisanlarinin, 3 cocuk sahibi olan saglik calisanlarina gore, 10 yil ve altinda
deneyime sahip saglik calisanlarinin 10 y1l {izeri deneyimi olan saglik calisanlarina gore
daha esitlikg¢i bir diisiinceye sahip oldugu sonucuna ulagilmistir. S6z konusu degiskenler
yas degiskeni ile kesistiginden, kusaklar degistikce toplumsal cinsiyet esitsizligi

azalmaktadir.

135



5.2. NITELIKSEL ARASTIRMA TARTISMA

Bu béliimde, calisma bulgularinda tanimlanan ana temalar ve bu temalara bagh
olarak belirlenmis olan kategoriler literatiir dogrultusunda degerlendirilecektir.
Kadinlarin ve erkeklerin farkli sosyalizasyon siireglerinden ge¢meleri, farkli toplumsal
normlar i¢inde bulunmalar1 cinsiyetler arasindaki esitsizlikleri dogurmaktadir.

Tim diinya ve Tiirkiye’de lizerinde c¢okga tartisilan, kadin sorunlari, yalniz
kadinlarin degil tiim toplumun sorunlardir ve kapsamli ¢oziimler gerektirmektedir. Bu
baglamda, Avrupa Birligi’nde temel bir politika haline gelen cinsiyetler arasi firsat
esitligi, sadece sosyal boyutta degil, ayn1 zamanda bir demokrasi, ekonomik rekabet
giicli ve giiclii toplumsal yap1 hedeflerinin belirleyici bir araci olarak ele alinmaktadir.
Kadinlarin hem c¢aligma hayatina giriste, hem de calisma yasaminda yasadiklari
sorunlarin esasi, toplumun kadma verdigi geleneksel cinsiyet¢i rol ile ilgilidir.
Gilintimiizdeki kadin istthdami sorunlarini saglikli degerlendirmek, tarihsel siiregte kadin
emeginin, isboliimiinde ne tiir agsamalardan gectigini ortaya koymakla miimkiindiir.
Kadinlara firsat esitligi saglama konusundaki girisimler uluslararasi alanda ve ulusal
diizeylerde pek ¢ok diizenleme yapilmasina neden olmustur. Ancak Tiirkiye’deki kadin
istthdaminda firsat esitligi agisindan, yasal calismalar, ¢alisma mevzuati yeterli diizeyde
olmadigindan kadinlar firsatlarin dagitiminda adaletsizlige ugramaktadir (104).

Degisen hasta talepleri karsisinda cinsiyetinde etkisi oldugu goriilmektedir.
Mahremiyet duygusunun olusturdugu cinsiyet kaliplarmma gore saglik hizmetinden
yararlanmak isteyen hastalarin, bransa gore degisiklik gostermekle birlikte saglik
personelinin cinsiyetine gore farkli hizmet talepleri bulundugu goriismelerde tespit

edilmistir.

Kadmnlarin en ¢ok cinsiyet ayrimciligina maruz kaldigi durumlardan, egitim,
ekonomi, sosyal yasam, siyaset, kilik kiyafet kisitlamasi, otorite, evlilik yasi, bosanma,
duygu ve diisiincelerini yasama ve ifade etmede gli¢liik, toplum, aile, din ve gelenek
baskis1 olarak 6zetlenebilir. Tiim bu durumlar kadini, erkek karsisinda giigsiiz, pasif ve
edilgen bir statiiye yerlestirmistir. Bu toplumsal cinsiyet anlayisiyla da cinsiyet esitligi
saglanmast miimkiin goriinmemektedir. Aras ve ark. (105) yaptig1 ¢alismada ¢ocuk
dogar dogmaz, aile ve toplum tarafindan toplumsal cinsiyete gore yetistirilmeye

baslanmaktadir. Dogacak bebegin cinsiyeti belirlendigi andan itibaren, bebege
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aliacaklar da cinsiyetine gore belirlenmeye baslanir. Dogacak bebek kiz ise, pembe-
kirmiz1 gibi disilige 6zgli oldugu belirlenen renkte kiyafetler, oyuncak bebekler
alinirken, erkek ise mavi kiyafetler, araba, asker, silah, savasci gibi erkek cinsiyetine
0zgii oldugu diisiiniilen oyuncaklar alinmaktadir. Erkek ¢ocuklar dayanikli, asi ve disa
doniik olmaya, kizlar ise daha ice doniik, agirbagli, soz dinleyen olmaya tesvik

edilmektedir.

Goriismelerde  kiyafet hakkinda yapilan konusmalardan;  "Cocuklara
dogdugunda niye erkeklere mavi giydiriyorsunuz niye kizlara mavi giydiriyorsunuz hani
rengin bir cinsiyeti yoktur ¢ocuklara bu sorumlulugu yiiklemeye c¢alisiyoruz ama zor
hani hepimiz kendi egimizden bile baktigimizda ben ¢ocuga pembe boncuk aldigimda
esim diyor ki niye pembesini aliyorsun ki baska rengi yok mu bunun yani bunu aslinda
biraz daha bizim zihniyet olarak agsmamiz gerekiyor. Renkler bir cinsiyeti yansitmaz ya
da daha c¢ocuklara kiigiiciik yasta o sorumluluk verilmemesi gerekiyor.”drnegi gibi
cinsiyete Ozgli dayatma yapilmamasi, kisinin se¢im Ozgiirliigli hakkina miidahale

edilmemesi savunulmaktadir.

Ataerkil anlayis baglaminda sosyallesme siireci ig¢inde kadinlar; yoneticilik,
seflik, bagkanlik, miidiirliikk gibi yonetme vasfinin oldugu islere degil de, hemsirelik,
ogretmenlik, doktorluk gibi hizmet gerektiren iglere yonlendirilmektedirler. Bu sebeple

de toplumsal cinsiyet roliine dayali 6nyargilar pekistirilip siirdiirilmektedir (118).

Tarihsel siiregte ayrisan toplumsal cinsiyet rollerine gore, ev halki iiyelerinin
“bakim™1 kadmin isidir. Bu kisiler, basta ¢ocuklar, kocalar, yaslilar, hasta kisilerdir. Bu
nedenle diinyanin her yerinde “bakim hizmeti” ve “bakim roli” ¢ok eski donemlerden
beri varligimmi slrdiirmiis, giinlimiiz diinyasindaki is boliimii i¢inde ortaya ¢ikan
mesleklerde de yansimasini bulmustur. Giiniimiizde bu durumu en iyi agiklayan meslek
grubu hemsireliktir (33). Hekimlikte ise, toplumsal cinsiyet rollerine gore ayrigma
goriinmektedir. Erkekler daha ¢ok cerrahi alanlarda yogunlasirken kadinlarin daha ¢ok
dahili alanlarda yogunlastigi goriilmektedir. Bunun istisnalar1 da yine bu kurali
bozmamaktadir. Ornegin cerrahi alanlardan kadin-dogum ve cocuk cerrahisinde
kadinlarin orani diger cerrahi dallara gore daha yiiksektir. Kadin hekimler ndbet

yiikiiniin daha az oldugu, acil girisimlerden uzak olan, daha az yorucu uzmanlik
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alanlarmi tercih etmektedirler (35). Hemsireler ise bu durum daha az stres altinda

kalacaklar1 saglik tesisleri veya alan dis1 ¢alismalar seklinde giin yiiziine ¢ikmaktadir.

Ecevit (106)’nin arastirmasina gore kadin hekimlerin uzmanlik dalin1 segerken
erkeklerle rekabetin daha az olacagim diisiindiikleri, dolayisiyla daha diisiik ticretli ve
prestijli dallara yoneldikleri belirtilmistir. Calisma bulgularinda da kadin hekimlerin
istedikleri brans olmasina ragmen karsilasmis olduklar1 mobbing neticesinde rekabetten

uzaklasarak farkli branslari tercih ettikleri ifade edilmistir.

Anatomik olarak kadinlarin daha basarili olmasi gerektigi diisiinlilen cerrahi
dali kadin hekimler arasinda uzmanlagmanin en diisiik oldugu erkek egemen bir
uzmanlik dalidir. Mardin’in (108) derinlemesine goriisme yaptigi arastirma da bir erkek
doktorun “bir saat evvel insani kesip uzuvlarini ¢ikarmis olan bir kadin sonra eve gidip
nasil yemek yapar” ifadesi, oldukea ilging olmasinin yani sira kadinin meslek tercihi ile
ev i¢i sorumluluklar arasinda net bir baglanti kurarak, kadimi belli bir meslekten
dislamanin agirlastirilmis ifadesinden bagka bir sey degildir. Goriisme  sonuglarini
destekleyen bu kalip diislince ile kadin cerrahlar karsilastiklarimi ifade etmistir.
Gegmisten giiniimiize bakildiginda artik pek fazla goriilmedigi bildirilmistir. Ancak
erkek otoritesinin oldugu cerrahi branslarda, kadin hekimlerin ameliyatta ekartorii uzun
siire tasiyabilmesi icin agirlik kaldirma sporuna giderek fiziksel giicli arttirmaya
caligmiglardir. Ancak cerrahi de fiziksel giiciin de Gtesinde, ameliyatlarin bilim 1s18inda
yapilarak bagartya ulasilacagi bildirilmistir. Yine kadin hekimler erkeklerin egemen
olduklar cerrahi branglar disinda, kadin roliine uygun olan ¢ocuk saglig1 ve hastaliklari,
aile hekimligi, kadin dogum, cildiye, kulak burun bogaz gibi alanlar1 daha ¢ok tercih
etmektedirler (90).

Aragtirmanin niceliksel verilerine gore 30 yas alt1 saglik calisanlarinin ve
kadinlarin toplumsal cinsiyet esitli§ine daha ¢ok 6nem verdikleri saptanmistir. Celik ve
ark. (109) “Universite Ogrencilerinin Cinsiyet Esitligi Tutumlarmin Belirlenmesi”
konusunda yaptiklar1 arastirmada Cinsiyet Esitligi Tutum Olgegi kullanilmis ve
Ogrencilerin yas ortalamast 21.64 oldugu ve kiz &grencilerin olumlu cinsiyet esitligi
tutumuna sahip olduklar1 saptanmistir. Kavuran’m (110) ve Atig’in (111) yaptiklari
benzer ¢aligmalarda saglik boliimiinde okuyan 6grencilerin toplumsal cinsiyet rollerine

iliskin daha esitlik¢i tutuma sahip oldugu tespit edilmistir. Bu arastirmada saglik
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boliimlerinde 6grenim goren dgrencilerin cinsiyet esitligine iliskin esitlik¢i tutuma sahip

olduklarmin belirlenmesi 6nemli bir bulgudur.

Bu baglamda, goriismelerde kadin katilimcinin ifadesine gore; “Eskiye nazaran
cinsiyete bakis agisi degisiyor. Dogustan itibaren zihniyetlerimizin degismesi gerekiyor
cocuklarimizi yetistirme tarzlarimizin degismesi gerekiyor erkeklerimizin degismesi
gerekiyor biz kadinlarimizin degismesi gerekiyor yoksa benim fikrimce esit olmayacak
hi¢hir durum yok" ifadesiyle esitlik konusunda yapilacak farkindalik calismalariyla

gelecek nesillerin daha esitlikc¢i bir zihniyete sahip olunmasina 1s1k tutmaktadir.

Tiirkiye’nin kadin erkek esitligini il diizeyinde 6lgmek ve illerin durumunu
kadin esitligi acisindan degerlendirmek, ulusal ve uluslararasi diizeyde toplumsal
cinsiyet esitligine yonelik politikalar1 tanimlamak amaciyla TEPAV tarafindan 2018
yilinda “81 1l I¢in Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi” isimli rapor yaymnlanmistir
(112). Rapora goére 2014 ve 2016 yillarinda oldugu gibi Istanbul yine cinsiyet esitliginde
birinci sirada yer almistir. 2017 yili verilerine gore en esitlikgi ilk 5 il, Istanbul, Rize,
Ankara, Bursa ve Tunceli iken esitsizligin en yiiksek oldugu iller sirasiyla Agri, Afyon,
Yozgat, Nigde ve Mus olmustur. Arastirmanin niteliksel boyutunda katilimcilarin
“Turkiye’ye Dair Goriisler” bashigi altinda sunmus olduklar1 goriislerinde de,
Tirkiye’de bolgesel olarak bakildiginda. Marmara Bolgesi ile Giineydogu Bolgesi’nde
cinsiyet esitligi baglaminda farkliliklar oldugu bildirilmistir. Ozellikle dogu tarafi ile
bati tarafi arasinda ugurum oldugu goriisii savunulmustur. Hatta Istanbul ilgeleri
arasinda da farkliliklarin oldugu iletilmistir. Biiylik sehirler de ¢ok géze batmasa da
kirsal bolgeler de kadinin ikinci plan da oldugu, erkek cocuk dogurduktan sonra da

ticlincii planda oldugu bildirilmistir.

Ulkemizde, ataerkil toplumsal degerler; cocuk ve yaslh bakimi ile ev islerinin
c¢ogunu kadmna yiiklemeyi tesvik etmektedir (113). Katilimci1 goriislerinde de kendi
ebeveynlerinden goérmiis olduklarini uyguladiklar1 ve yanlis bulduklarini eger o giicii
kendilerinde hissediyorlarsa degistirmeye c¢alistiklar1 bildirilmistir. Ancak ev igi

sorumluluklar da hala tam anlamiyla esitlik olmadig: tiim goriismelerde ifade edilmistir.

Is yasaminda ozellikle isverenler, yeni calisanlar1 ise alirken ayrimcilik
uygulamakta, toplumsal Onyargilar ile kadinlarin bazi isler i¢in uygun olmadigini

diisinerek dogrudan ya da dolayli cinsiyet ayrimciligi yapmaktadirlar. Yapilan
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arastirmalarda, kadinlarin yaslarina ya da dig goriiniimlerine bakilarak da ayrimciliga
maruz birakildiklari tespit edilmistir (119). Katilimcilardan ... Bey’in de ifadelerinden
calistig1 tnitedeki erkek hekimlerin (kendi tabiriyle) “¢ikar saglamak™ adina kadin
hemsirelere daha yakin davranip, az is verdikleri bildirilmistir. Bu durumun farkinda
olan kadin hemsirelerin de sikayet¢i olmayip aksine birlikte uyumlu bir ¢alisma ortami
olustugu eklenmistir. Bu ifadelerden kadinlara yonelik dolayli ayrimcilik yapildig:

anlasilmaktadir.

Smolensky ve Kleiner’a (114) gore cinsel taciz ikiye ayrilmaktadir. Birincisi,
“Quid pro quo” (bir sey i¢in bir sey) olarak adlandirilmakta ve ¢aliganin kendini taciz
eden iistiinden, iicret artirim1 ya da terfi gibi bir ¢ikar beklemesi ve tacize boyun egmesi
seklinde tanimlanmaktadir. Ikincisi ise “diismanca cevre” olarak adlandirilmakta ve
yapilan taciz cinsel hareketleri icermekte, bakislar, imalar, espriler, karikatiirler, bel alt1
esprileri kapsamaktadir. Kadin bir c¢alisanin, is ortaminda istemeden maruz kaldigi,
oksama, ¢imdikleme, laf atma, 1rza saldirma ve tecaviiz gibi tim cinsel tacizler bu
kapsama girmektedir. Katilimeilar her iki tanim icin goriis bildirmislerdir. Ikinci tanima
giren, haberlerde hekimin hemsiresine taciz etmesi sonucu tutuklandigini ve en azindan
olaym ortaya ¢ikmasinin sevindirici oldugunu bildirmislerdir. ... Hanim; “Ben Capa
ctkisliyim. Universitede uzmanlikta bizim dénemimizde tacize kadar varan seyler oldu
hatta cerrahi asistanligi yapip taciz sonrast tayini buraya ¢ikan burada enfeksiyon
doktoru olan bir doktorumuz da var. Isim vermeyim. Dolayisiyla yapildi mi yapild
bunlar yapildi. Ama Fosiller gittikce rahatliyoruz diyelim."(Kamu Hekim) ifadelerinin
sonucunda, taciz yaptigi bilinen ancak herhangi bir ceza almadan is yasamina devam

eden kisinin, gittigi yerde ¢alisan kadinlarin da taciz riski ile kars1 karsiya kalmaktadir.

Cinsel tacize ugrayan kisi psikolojik ve fizyolojik birtakim rahatsizliklar yasar.
Cinsel tacize gosterilen en yaygin tepki, tacizciden uzak kalmaya ve onunla yiiz ylize
gelmemeye c¢alismak, taciz olaymi inkar ederek, tacize bagli duygu ve etkileri yok
saymak, unutmaya calismak ve bu konuda kendini suclayarak tolerans gelistirmektir

(116).

Kaliplagmis toplumsal degerler ¢ercevesinde taciz magduru kadinin daha fazla
magdur olma kaygis1 konusmasini engellemektedir. Bu nedenle Tiirkiye’de de calisma

hayatinda yasanan cinsel taciz ile ilgili olarak kapsamli arastirmalar olmadigindan,
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cinsel tacizin ge¢misini ve boyutlarini ortaya koymak kolay degildir. Her ne kadar
dogrudan cinsel taciz ile ilgili olmasa da cinsiyet ayrimciligma yonelik yapilan
arastirmalarda cinsel tacize iliskin yer alan konulardan isyerlerinde yasanan cinsel
tacizin Tiirkiye’de de 6nemli bir sorun oldugu anlagilmaktadir (117). Bu ¢alismada da
hastalar ve yakinlari tarafindan tacize maruz kalan kadin saglik calisanlarinin olmasi
yaninda bu tehlike i¢in tedirgin olan kadin saglik calisanlarinin da oldugu tespit
edilmistir. Statii, medeni durum ya da yas farketmeden karsilagilabilecek bu durum
kadin saglik c¢alisanlarinin ¢alisma yasaminda yer almasina dolayisiyla kariyer sahibi
olmalarina engel teskil etmektedir. Arastirmanin 6lgek gelistirme boliimiinde yer alan
ilk taslak faktorlerinden siddet ve taciz maddelerine verilen cevaplar neticesinde
gecerlilik ve giivenilirlik kapsaminda yapilan analiz ve test sonuglarina gore bu iki
madde ¢ikarilmistir. Niteliksel boyutunda yapilan goriismelerde de taciz konusunda
belirtilen fikirlerde tacizin kesinlikle var oldugu ifade edilmis olup, ¢ok az somut 6rnek

dolayli olarak aktarilmistir.

Dalkiraanoglu’nun (119) ¢alisma sonucu bu durumu desteklemektedir. Tacize
ugrayanlar, 30 yasin altinda, bekar ve gen¢ kadinlar, dul, bosanmis ya da ayr1 yasayan
kadinlar, yash veya hasta bakimi sorumlulugu olan kadinlar yiiksek risk tasiyan gruplar
icindedir. Calisma hayatinda, cinsel tacize ugrayan calisanlar, sikayetleri halinde,
islerini kaybetme, alacaklarin1 alamama ve toplum tarafindan yanlhs degerlendirilme

korkusuyla, genelde sikayette bulunmamaktadirlar.

Dalkiraanoglu'nun ¢aligmasi, is yerinde cinsel tacize ugrayan bireylerin
karsilastiklar1 zorluklar1 ve bu durumun 6zellikle belirli demografik gruplarda nasil
daha yiiksek risk olusturdugunu ortaya koyuyor. Calismanin bulgularina goére, 30 yasin
altindaki, bekar ve gen¢ kadinlar, dul, bosanmis veya ayr1 yasayan kadinlar, yash veya
hasta bakimi sorumlulugu olan kadinlar, is yerinde cinsel taciz agisindan yiiksek risk

altindadir.

Bu bulgular, cinsel tacizin belirli sosyal ve demografik faktorlere gore risk
seviyesinin degisebilecegini gosteriyor. Geng¢ ve bekar kadinlar, sosyal olarak daha
savunmasiz olduklari i¢in tacize daha agik olabilirler. Ayni sekilde, dul, bosanmis veya
ayr1 yasayan kadinlar da benzer sekilde savunmasiz olabilirler. Yasl veya hasta bakimi

ile ugrasan kadinlar da, bu sorumluluklari nedeniyle daha fazla risk altinda olabilirler.
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Calismanin bir diger dnemli bulgusu, cinsel tacize ugrayan calisanlarin, islerini
kaybetme, alacaklarini alamama ve toplum tarafindan yanlis degerlendirilme korkusuyla
genellikle sikayette bulunmamalaridir. Bu, cinsel tacizin yalnizca bireyler tizerindeki
dogrudan etkisinin 6tesinde, magdurlarin sessiz kalmasina ve sorunun ¢dziilmemesine
neden olan daha genis bir sosyal ve profesyonel etki yarattigin1 gosteriyor. Bu durum,
cinsel tacizin i yerindeki etkilerinin, magdurlarin seslerini ¢ikarmaktan korkmalari
nedeniyle daha da kotiilesebilecegini ve bu konuda etkili 6nlemler alinmasi gerektigini

vurguluyor.

Genel olarak, bu calisma sonucu, is yerinde cinsel tacize kars1 etkili politikalarin
ve destek mekanizmalarinin olusturulmasinin 6nemini ve tacize ugrayanlarin korunmast
ve desteklenmesi gerekliligini gosteriyor. Bu, sadece bireylerin giivenligi ve refahi igin
degil, ayn1 zamanda saglikli ve adil bir ¢alisma ortaminin siirdiiriilmesi i¢in de kritik

Oneme sahiptir.
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BOLUM 6: SONUC VE ONERILER

Calismanin sonucuna gore, kadin saglik calisanlarmin evrensel bir 6zelligi
olarak kabul edilen i ve aile yasamini dengeleme sorumlulugunu tek baslarina
iistlendikleri goriilmektedir. Is yiikiiniin daha az oldugu, daha az yorucu belli tiir islerde
ve caligma sekillerinde yogunlagsmislardir. Saglik sektoriindeki nobet usuli ¢alisma
sekli, erkek hastalarin bedenlerini gorebilme gibi nedenlerden dolayi ailelerin kiz
cocuklarma meslek se¢imi konusunda olumsuz geribildirim verdikleri goriilmiistiir.
Brans sec¢iminde ise Kkarar vericilerin kadinlarin hamilelik, stit izni haklarm
kullanacaklarindan dolayr mobbing yaptiklar1 ve erkekleri sectikleri bildirilmistir. Firsat
esitsizligi noktasinda erkeklere sunulan haklar1 elde etmek i¢in onlardan 2 kat fazla

calisarak s6z konusu durumu dengelemeye ¢alistiklari tespit edilmistir.

Cinsiyet temelli ayrimcilik sonucu kadin saglik calisanlari, ¢alisma
kosullarindan, is yasamindan, egitimden, ¢aligma yasamindan, karar mekanizmalarinda
yer almaktan yeterince yararlanamamaktadir. Saglik sektoriinde c¢alisan kadinlar
firsatlart  kullanmada, kaynaklarin ayrilmasinda, hizmetlere erisimde ayrimecilik
yasamaktadir. S6z konusu ayrimciliklardan, erkege oranla daha dezavantajli ve daha

diisiik toplumsal statiiye sahip olan kadinlar olumsuz etkilenmektedirler.

Gegmisten gilinlimiize bakildiginda, kusaklar degistikge toplumsal cinsiyet
esitligine yatkin biling diizeyine yaklasildig1 tespit edilmistir. Kadinlarin esitlige daha
cok sahip ¢iktiklar1 goriilmiistiir. Egitim seviyesi ylikseldik¢e toplumsal cinsiyet

esitsizliginin azaldig1 sonucuna ulagilmistir.

Saglik sektoriinde kadinlarin, emeklerini is giicli baglaminda sergilemelerinin
yani sira yonetimsel anlamda da s6z sahibi olmalarinin saglanmasi, ayrica egitimsel ve

bilimsel alanlarda Onlerinin agilmasi gerekmektedir. Saglik alaninda niceliksel ve
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niteliksel agidan kadin emeginin yogun olmasi gercegi, toplumsal cinsiyet sorununun

tasidig1 6nemi yeterince gozler dniine getirmektedir.

Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasinin en etkili yolu, toplumsal cinsiyete
duyarli politikalarin gelistirilmesi ve {ilkenin yasalarina ve programlarina toplumsal
cinsiyete duyarli bakis acgisinin entegre edilmesidir. Saglikta kadin ¢alisanlara
uygulanan siddetin yasanmamasi i¢in caydirict yasalarin acil olarak ¢ikarilip, yiirtirliige

girmesi gerekmektedir.

Toplumsal cinsiyet esitliginin olusmast kendiliginden gergeklesecek bir siireg
degildir; esitsizlige dair yapisal mekanizmalarin belirlenmesi ve miidahale hattinin bu
baglamda ele alinmasi gerekmektedir. Bu ylizden ¢6ziim amagli yapilacak
miidahalelerin de sorunun saptanmasi kadar kapsamli olmasi gerekmektedir. Bu
baglamda saglik alaninda toplumsal cinsiyet esitligini saglamak igin yapilabilecek
miidahale calismalar1 genel olarak soyle siralanabilir:

1. Saglik sistemini disaridan biitlinciil bir bakisla cinsiyet esitsizligi acisindan ele
almak;

2. Ev i¢cinde ve kamusal alanda cinsiyet¢i deger yargilari, normlar ve davranis
bicimleriyle miicadele etmek;

3. Cinsiyete 6zgii saglik risklerini ele almak;

4. Hastalik ve sakatliklar1 cinsiyet bazli kirilganliklar {izerinden ele almak;

5. Esitsizlikler nedeniyle sagligin kétii olmasinin sosyal ve ekonomik sonuglarini
ortadan kaldirmak;

6. Toplumsal cinsiyete duyarli saglik sistemi ve saglik arastirmalari olugturmak
(102).

Sayilan miidahale alanlarinda saglik calisanlarimin farkindaligini yaratmak
yeterli degildir; aynm1 zamanda bilgi, tutum, davranmis degisikligi yaratacak sistematik
egitimlerin yapilmasi gereklidir (103). Sonug¢ olarak toplumsal cinsiyet rollerinden
koken alan ve cinsiyet ayrimciligi lizerinden saglik sistemi igerisinde yeniden {iretilen
toplumsal cinsiyet esitsizliginin ortadan kaldirilmasi i¢in bu esitsizligin nedensellik agi
icinde saptanmasi ve ardindan saglik sistemini, tip egitimini, saglik calisanlarini

kapsayacak toplumsal cinsiyet merkezli miidahalelerin uygulanmasi gereklidir.
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Calismanin ortaya cikardigi veriler 1s18inda, toplumsal cinsiyet esitsizliginin
hangi alanlarda ve ne diizeyde oldugu konusunda farkli meslek gruplari ve farkl
arastirma teknikleri kullanilarak daha ayrintili arastirmalar yapilmasinin gerekliligi
goriilmiistiir. Ornegin, odak grup goriismelerinde taciz konusunda goriislerin yeterli
ifade edilmedigi, kisa cevaplar ile gegcistirildigi arastirma esnasinda goriilmiistiir. Bu
yizden taciz konusu ele alinirken bireysel derinlemesine goriismeler yapilmasi
onerilmektedir. Bu anlamda gelecek arastirmalar i¢in, 6zellikle meslek gruplar1 arasinda
egitim, saglik, ekonomiye katilim, siyasi giiclenme gibi alanlarda “toplumsal cinsiyet
esitsizligini” Ol¢meyi hedefleyen mikro diizeyde karsilagtirmali ¢aligmalarin
yapilmasinin faydali olacagina inanilmaktadir.

Tiim kategorilere, arka planlara ve topluluklara ait bireyler arasinda farkindalik
yaratmak, kadinlara saygili davranmak ve onlara esit haklar ve firsatlar saglamak i¢in
egitimde ana hedefleri olan program ve planlarin olusturulmasi gerekmektedir. Ayni
zamanda kadinlarin okuma oranlarinin artirllmast ve egitime yonlendirilme
calismalarinin yapilmasi olduk¢a Onemlidir. Ciinkii egitimli kadmnlar kendi kiz
cocuklarinin da egitim almasi ve yetismesini saglayacaktir. Bu sayede hem kimseye
bagli kalmadan kendi ayaklarinin lizerinde durabilecek bir yapiya hem de is giiciin,
ekonomi ve sosyal faaliyetlere katilimi arttiracak bir duruma gegmis olacaklardir (11).

Son olarak; Toplumsal cinsiyeti “Sagligin sosyal belirleyicisi’dir. Toplumsal

saglik i¢in toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmas1 gerektigine inanmaktayim
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EK 4: ANKET

KADIN SAGLIK CALISAMLARININ KADIN ERKEK ESITLIG] ACISINDAM DEGERLEMDIRILMESI:
BiR OLCEK GELISTIRME
Degerli Saghk Calgan,

Bu igek, kadin ssghk caliganlannin saglik sektdninde yasadif siddet durumu, ipeerenin tubumu ve kadin erkek eitligi hakkinda
sizdlerin pdriiglerini befiriemek igin hazrtanmgter. Bu bilgiler yalneeca arastrmiada kullanitacak, bagka bir amagla kullamimayzcak
we verdiziniz bilgiler gizli kalzcakar. Alinan bu bilgiler kisiler bazinda degerendiriimeyecek olup genel verilens ulzsmak igin
kullzrulacaktir. Gerpek morliglerinizi belideyebilmemiz srsgtirmanen giivenirdfizi bakimindan Gnemiidir. Gidiligin ssglsnmas
amiacryla isim ve soyisim yazmayinz. Katdmaniz ve isbirfiginiz igin tegekiiir ederiz.
istanbul Okan Qniversitesi istmnbul Okan Oniversitesi
Saghk Yonetimi Bolimi Dmneprman: Prof. Dr. Mithat KIYAK
Doktors Ogrencisi: Fkriye ISIK

4. KISISEL VERILER
1 Yegime:
2 Cinsiyetiniz Kadin Erkek
3 Egitirn Durumunuz:

4 Medeni Haliniz: Bekar Evii

5 Cocugunuz var ise coouk say

& Ummnine
Bnestezi Teknikeri Teknisyeni
Ebe
Eczac
Hekim
Herngire
Laboratuvar Tekniler Teknispeni
Rintmen TeknikeriTelnisgeni
Tipla Baglanth Mesleler  [Terapist/Odyoloz/Psikolog.wh)
Yonesim f Birim sorumiusa

Diger. Litfen Balirtin ;

I o i

7 Kurumda teme| clarak gorev yaptigniz birim nedir?
Bl Tip Klinigi
Bmeliyathane
Boyalkta tanyteda |polildinik)
Eczane
GErintideme hizmetleri
Laboratuwar
Yatakh Klinik
Yonetim
Yogur Bakm Unitesi
Diger, Litfon Balirtin ;

o [ O

B Saghk sektdrind= kag yllik i5 deneyiminiz vardir? {1 yihin alunds ise 2y olarak belirtiniz.)

8 Vardiyah m cahgyorsunuz? Evet Hasyr
9.1. Evet ise; mesai cabyma saat araligin yezniz liiden

10 Cabsmanz sirsinda hastalar ile ethilegmde bulumeyor musunuz?
Eveet Hizryar



EK 5: OLCEK (TASLAK HALI)

B. SAGLIKTA TOPLUMSAL CINSIYET ESITLICT OLCEGT

Lintfan oloshieki bar bir ifaderyd {maddenyd) olroyomes v ifadeys (maddeye) kanioa dizeyinii 1: Kenbil katiemvoruns, - Exhlbwmomue, 3:
Farrumm, 4: Exnbyomue, J:Eosinlile kablnomum segencklerindan sizn wyzom olanm garp isaretyvie (X) balrtiniz

Wagirdiics
kxlm

S0RULAR s

1. Faidar: Kadin Erkek Egitligi

=

|Calzan kmgin, poouklarme yetennoe zaman ayrak ir.

| Egi izin wermiyorsa, kadn caligmamalidir.

Erkek, yemek ve temizlik gini & islenn yapmahar.

:':Hﬂll'l, margiri egine wermehdie.

Calgma yazaminda erkek keachndsn dahs Daganidr.

:Erleln: kacina gore olayiars dshs mantil yakissir

| Hastamede kadin v erkeEin yaptiE egit e, et Goet Gdenir.
Hastane oriaminds odenin dizendenmesinden kadin sorumiadur.

'Erlek,lunr-mnmruzn i Bl ralesr.
[Kmdin we erkek aiyaniar srms nida harkese performsnsme Zore gt odul dagremni

| yapaimsictsdir.

I o o
o o o i

| Calizma ortaminda ocanen cdzeni, cay-kainee yapimi, ayak iinden edm sorumisdur.
Esdinin ekonomiik glodndn oimes eviilk shengini bozmaz.

:l:u:lln ve erkek evi pegindirme sorumiulyguny birlite pryagmabde.

| Kmdin :-a.% k galzznianm '|'r!5-ltl§ll!.l-"_ ikler Ozel sekborde deha azdir.

Ksmu saglik sektGringe toplumss] ansiyet esitliEini cestekizyen bir meksnizma
|wardir.

| Kadin ev igler e, erkei evi gecndirmells sonumiudur.

| Eriek cerrahiar kadin cerrahiarcan cane bazanhidir.

Kadiniar eviendikben sonrs calismameldr,

2
K

2
G

Z

1 o [
1 o e e o

2. Falior: ¥anetime Katima
| Hestanede erkek yoneticyl terdh ederim.
| Kmdin yanetic dave beganidir.

Caltgm birimde alinan ksrariards gonislerimin dikkste alinmadgine d Ephndyorum
:E"rek-_:ull;a.na daiva gok yetkd ve sorumbaiuk verimektedir,

Calipma yazaminds syr statloe (alijan jagm v sriekier srasincs tarfilarde arkafe
| Gracedik verilmesi ronmaldir.

Kadinin karar mekanizmalarnda yer almasina perei ok,

3. Faitiar: Hak ve Dzgiarisiler

B |

Z
3

Z
4

2
&

2
i

=
&

Z
i

Z
w

=
o

=
I

| Bir kagim kendi hakianni karamak igin erkeklers karg) giicabil misidir,
Esdinin harcarreian ert-ea'in komtrodd aitinda ocimahicr.

:Kﬂﬂln. bir yere mioeceEi zaman arkekten izin almeior.

| Emdin, ereegin izin vermedisl ket giymemelizir.

Erek yeterinoe pars kazaniyorsa, kadmn calipmasing genek yoitur.
:Kuﬂln, EviandiEinds KOCESMN SOydn| 2T

| Kadin, gahzts per ign eginin anaym almaiidr.,

Kadin, eginden sonra eve peimemelidir,

| kmdinin ySnetiimesi va kontrol edilmesi gerekmeitedir.

Kadin, erkefin konumas sitnds cimabdr.

4. Feidtr: Calsma Yagaminda Siddet

Z
a

=
b

Z
4

Z
i

=
b

b
5

=
=
=

b

Calgtifaos birirnde drshptimden haynabdanan olermdiis titsmlets marue kilspoiem.
[Kadina fiziksel siddet wyguianmasmnm s=oebinin, ledmm kendis cldufunu
| dpandnim.

| Ksdinisr ipyerindeki problemier startmaktsdr.

Eaghik sekboringe palkgan kadinlsnn fodete manu kalmamaian sgsmdan Gnlemier
yeteriidir,

San 4 yilda igyeringds psikolofik Fiddebe ufradim.

San 4 yiida ipyerings fiziksel figdete ugradm.

[ME yapLS OIUrSS SISUMN CIF KACINN FO0EDs MArlT KAIMamEs] EErergin

du gmdyanim.

Hastanede kadin caliganiar daie cok giddets maruz alr.

| e | | o [ [ I:II:II:II:II:II:IEII]:IE:I!E
0 oooooog @ ooodoodaas ooo @gn ooooooo 4d I:II:II:II:II:II:II:II]:I[]E
pn oooooogp DDDDDDDD[][I] Oood [Epp Oooooooo O DDDDDDD[I]E}!

D O00ooofp Ooooooooops oo o
0 OOooood p OoooaOodOoEn ooo

5. Faitiar: Calisma Yagaminds Mobbing

i |6

Z
k

Z
&

b
&

=
=

| Hastamesde kadin caliyaniar daia gok mobsings wErar.
| ¥etereklerimin atbmdaki iglerde poreviendiriliyonam.
YapbEim iy agir pekilde gizleniyor.

[ eanar hedeller ya da lgin peti
5oy ve fikirerim Gnemsenmiyor.

wnin mimkdn elmaedd bk casihi eerliyor
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EK 6: OLCEK (SON HALI)

E. SAGLIETA TOPLUMSAL CONSIYET ESITLICT OLCEGT

Latfen slgekoieki bar bir ifaderyd (zmaddenyd) clvayemez w ifadeys (maddeys]) kahiea dizeyinsi 1: KeuinBkds katlenusuns, 1: Exblomomes, 3:
Fararumes, 4: Exbbyooues, 5:Eosinbide katlnceuns seganaklerindan sizn ayzan olazmn qarp igamtyle (X)) el

SORULAR

Baprais
(]

;
i
i

Li

-
B

1. Faiktidr Kadin Erkel E5itligi

Z
H

"
Fed

&=
"

Z
M

|Calgma yagaminda efek kacindzn daha Deganhdir.
| Eriek kncina gore olayiars daha manbil yakissr
Hestamede srkek yoreticy tandh ederim.

| Eriemk carrainiar kadin carrahiardan cans bazarilidir.

0 OO

0 O

0 O

2. Fairftiar: Calrsma Ortama we Yanetime Kshims

| Kadina fiziksel giddet uyguianmasmm ssoebinin, ledumm kancis clousunu

[ -}

]
M7

M 5
b 10
M 11
i 12
AA-13

.

|Calizma ortaminda odanan oizeni, cay-kalee yapmi, syak isinden kedn sorumisdur.

Eriek, kaciredan dais Pazb misag slmadsr.

| Caligma yagsminds myra statlids [RIZEN ks ve erkekisr BrazinGs tertiende arkeis

| Grcedik vesiimes pormaldir

| Hastame crtamnda odanin duzenlermesinden kadin sorumibadur,
| Kadin v iflier e, 2ok e peondirmekde sonum udur.

| kmdinisr ipyerindeki problemier azsertmaktedr

| Bir kacam kendi hakiarin koramak igin erkeklere karg) gilabilmesidir,
Esdinin lumr meksnizmalarmda yer simasing garsi yaktr

3. Faidiar: Hak ve Dzgiaisker
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| Esdinin harcamaian e‘keﬁ'in kombrodd altinda oimalidr.

Kadin, bir yere sicaces zamnn ariekben izin almair.

[eadin, eriegin izin vermediEs kiyatet giymemelicir,

| Eriek yeteringe pars kazmniyorsa, iadnen caligmasing gerek yoitur.
Kadin, eviendiSinge KOCESINn SOy slmalcr.

:[ndln, raligtiE yer ign aginin oneyna almaldir.

| kadin, esinden sonr eve geimemelidir.

Esdinin ponetilmesi we kortrol edilmesi gerekmeitedic,

-[ndln, :rke';in korumas strds olmabkdr
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4. Faididr Ev Sorumiulugu

| Kmdin ve erkek evi geondirne sorumiuluSuny birkikte paylasmside
| Erkek, yemiek ve temizlik gini ew iglerini yspmahar.

kadinin ekonomik guoinUn olmas eviilk ahengini bozmaz

| Esdtiniar mviencikt=n sanrs calsmamsiar.

M 27
Mz 28

|5. Fait - izin
| Egi izin wermiyorsa, ke calgmamalidir.
| kmdin, maanim esine vermelidin
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EK 7: NITELIKSEL ARASTIRMA ICIN BILGILENDIRILMIS
ONAM FORMU

Sayin katilimei,

Bu calisma Istanbul Okan Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Saglik Yonetimi
Anabilim Dal1 doktora 6grencisi olan Fikriye ISIK’1n doktora tez ¢aligmasi olarak Prof.
Dr. Mithat KIYAK danismanliginda yiiriitiilmektedir. Calismanin amaci, nitel kesif
asamasiyla kadin saglik ¢alisanlarinin toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda durumunu
degerlendirmek, kadin saglik calisanlarinin kadin erkek esitligi acgisindan yasadigi
sorunlar1 ortaya koymak, yasanan sorunlar hakkinda farkindalik olusturmak, bu konuda
yapilacak olan ¢aligmalar i¢in temel veri saglamaktir.

Bu arastirmada, yar1 yapilandirilmis soru formu ile kadin ve erkek calisanlar ile bireysel
ve odak grup goriismesi yapilmasi hedeflenmektedir. Bu ¢aligmaya katilimda
goniilliiliik esas olup higbir zorunluluk bulunmamaktadir. Uygulama esnasindaki
diiriistliiglinliz ve samimiyetiniz ¢ok Onemlidir ve bu bizim i¢in biiyilk bir énem
tagimaktadir. Calismada istemediginiz takdirde adiniz belirtilmeyecektir. Bu ¢aligmaya
katilmda goniillii olursaniz ses kayit cihazi esliginde yaklasik 60 dakika kasilikli
goriisme gergeklestirilecektir. Goriismelerde kullanilan ses kayit cihazinda kayitli olan
bilgiler, calisma disinda baska bir amacla kullanilmayacaktir. Ses kayit cithazini
goriisme sirasinda istediginiz anda kapatilmasini isteyebilirsiniz. Arastirmada herhangi
bir rahatsizlik hissetiginizde arastirmayir birakmaniz miimkiindiir. Bu konuda size
herhangi bir olumsuz doniis geri doniis olmayacaktir. Arastirmanin biitiin masraflari
arastirmaciya aittir, sizden herhangi bir baglik altinda {icret talep edilmeyecek ve size
ticret verilmeyecektir. Arastirma verileri analiz edildikten sonra raporlanacak ve tez
jurisine sunulacaktir, kabul edilirse sonuclar literatiire kazandirilacaktir.

Arastirmamiza ayirdiginiz zaman ve ilgiden dolay1 tesekkiir ederiz.

Fikriye ISIK

Kabul Ediyorum Arastirmaci Imza

Katilimci Imza
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EK 8: YARI YAPILANDIRILMIS SORU FORMU

1)

2)

3)

4)

Toplumsal Cinsiyet Esitligi hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

-Diinya’da durum nasil?

-Turkiye’de durum nasil?

-Ucret, yonetime katilma, ev ici gdrev dagilimi, hak ve ozgiirlikler noktasinda
cinsiyet kaynakli ne tir sorunlar yaganmaktadir?

Saglik galisanlari cinsiyet kaynakli ne tiir sorunlar yasiyor?

-Hasta ve hasta yakinlarinin saglik calisanlarina, cinsiyete gore siddet uygulamasi
hakkinda ne disliniyorsunuz?

-is yasaminda goérev dagilimi yapilirken nasil ayrimciliklar oluyor? Cinsiyet
ayrimciligi hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

-Erkek ve kadin saglk calisanlarinin kiyafetleri hakkinda ne duslnlyorsunuz?
isyerindeki kiyafet yonetmeligi nasil? Kadina ve erkege gore biyik farklihklar
nelerdir?

-Kadin saglik calisanlari en ¢cok hangi alanlarda calismayi tercih etmektedir?
Yonetim alani icin ne diisiinlyorsunuz?

Saglk sektoriinde uygulanan mobbing hakkindaki goriisleriniz nelerdir?
-Diger sektorlere gore ne gibi farklar vardir?

-Sizce en ¢ok kimler mobbing uyguluyor?

-Sizce kimlere mobbing uygulaniyor?

-Kadin saglik calisanlarinin durumunu nasil degerlendiriyorsunuz?

Saglik sektoriinde toplumsal cinsiyet esitligi icin neler 6nerirsiniz?
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EK 9: MAXQDA ANALIZI

Bizim hastanemizde kendi kurumumuzda boyle bir durum yok yani hemsire ise hemsire
ekonomik agidan kesinlikle kurum olarak esitler hepimiz esitiz devlet memuru zaten bir
farklilik olmas1 beklenemez sade Merve malum doner sermayede esi oldugu i¢in belki
maastan bir sey yaptirtyorlardir ama bilmiyoruz isin esprisi tabii bu saka yapiyoruz tabii
ama o konularda ekonomik durumlarda ekonomik seylerde zaten bakanligimizin
belirledigi yonetmelik haricinde bir sey alamiyoruz ama O6zel hastanelerde var midir
boyle bir sey tam tersi vardir diye diislinliyorum kadina daha c¢ok verildigini
diisiiniiyorum erkege daha az verildigi kanisindayim 6zelde.

Kod: e hastane >TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI

Sorumlu Keah

tugbacanbulut 25.12.2022 21:30:36

Bolime atanan diger kodlar:
TOPLUMSAL  CINSIYET  ESITLIGI >  Sektér-is  vyerleri  (Agirhk:  0)
TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI > Cinsiyet kaynakli sorunlar (Agirlik: 0)
Cinsiyet kaynakli sorunlar > Ucret (Agirlik: 0)
Sorumlu Keah > KATILIMCI 1 (Agirlik: 0)

Genel anlamda kendi meslegim agisindan baktigim zaman erkekler hep geri
planda kaliyor. Cunku biz erkekler bu meslekte daha yeni yeni kendimizi
gOstermeye basladik. Ben hemsirelik agisindan bakiyorum su anda bizim
hemsirelik alaninda erkek yonetici ¢cok nadir gorullr genelde kadinlar yonetici
olarak gosterilir. Bu da tabii ki toplumsal cinsiyet konusunda erkeklere yapilan
bir haksizlik olarak belirtiyorum ayni zamanda yani geri bildirimler agisindan
kesinlikle sayin sorumlu arkadaglarim yanhs algilamasin ama genel olarak
kadin hemgirelerden geri donusu olarak da sOyle bir sOylenti var sdylenim var
yani kadin sorumluyu mu tercih ederim erkek sorumluyu mu tercih ederim
genel olarak kadin hemsgerilerimizin kendilerini erkek sorumluyu tercih etmek
durumdalar su anda Oyleler yani dyle diyorlar bilmiyorum ben dyle diyorlar.
Neyse bizim konuda da sizden 6zUr dileyerek sdyledim tekrardan diger sekilde

Kod: e hastane > TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI
Sorumlu Keah
tugbacanbulut 25.12.2022 10:40:02

Bolime . atanan diger kodlar:
TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI > Cinsiyet kaynakh sorunlar (Agirhk: 0)
Cinsiyet kaynakli sorunlar > ybnetime katilma (Agirhk: 0)

Sorumlu Keah > KATILIMCI 1 (Agirlik: 0)

Kadinlar degil genel olarak hemsgirelerimiz de c¢ogunlugu kadin olan
hemsirelerimiz genel olarak kadinlarin tabii tum, hepiniz i¢in soylemiyorum.
Gergekten kesinlikle Uzerinize alinmayin. Ama genel olarak erkek yonetici
olmasini istiyorlar. Evet boyle istiyorlar ya bir anket yapildigi zaman ¢ogunluk
Oyle sdyluyor.

Kod:  hastane > TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI
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Sorumlu Keah
tugbacanbulut 25.12.2022 10:40:55

Bolime ~ atanan diger kodlar:
TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI > Cinsiyet kaynakli sorunlar (Agirlik: 0)
Cinsiyet kaynakli sorunlar > ybnetime katilma (Agirhk: 0)

Sorumlu Keah > KATILIMCI 1 (Agirlik: 0)

Hicbir erkek yok yani sorumlu hemsire olarak da baktigimiz zaman ¢ok sayimiz
¢ok az ¢ok az kisi yeniyiz biz bu sektorde izliyoruz .Ama eninde sonunda oraya,
uste ¢ikacagiz

Kod: e hastane > TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI

Sorumlu Keah

tugbacanbulut 25.12.2022 11:06:49

Bolime 3 atanan o diger kodlar:
hastane > SAGLIK CALISANLARININ CINSIYET KAYNAKLI SORUNLARI (Agirlik: 0)
SAGLIK CALISANLARININ CINSIYET KAYNAKLI SORUNLARI > Gorev dagihminda

ayrimcilik (Agrlik: 0)
Gorev dagiliminda ayrimcihk > cinsiyet (Agirlik: 0)
TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI > Cinsiyet kaynakli sorunlar (Agirhk: 0)
Cinsiyet kaynakl sorunlar > yonetime katilma (Agirlik: 0)

Sorumlu Keah > KATILIMCI 1 (Agirlik: 0)

Ona katiliyorum kesinlikle katiliyorum. Cunkd halk hemsire dendigi zaman
bayan olarak dusunuyor. Erkek olarak dusunmuyor. Hani erkekleri doktor olarak
goruyor. Bir erkek hemsire mesela ben kendi agimdan konusayim beni gordugu
zaman hocam hocam diye hitap ediyorlar davranis sekilleri bayana yaklasimda
cok farkh yani sinir koyuyorlar aninda.Cunku korktuklarindan degil aslinda farkl
bir disunce tarzina girdikleri igin yani hemsire bayan diyor ve baskiyl bayan
olduklari i¢in kurmaya calisiyorlar yani bayan olarak bize de bakis agilari erkek
ha bu doktordur disuncesiyle baktiklari icin orada bir siniri koyuyorlar ona gore
yaklagsmiyorlar O da bir disince tarzindan kaynakli oldugunu distuntyorum.

Kod: e hastane > TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI
Sorumlu Keah
tugbacanbulut 25.12.2022 11:07:38

Bolime atanan diger kodlar:
TOPLUMSAL  CINSIYET  ESITLIGI >  Sektér-is  yerleri (Agirhk: 0)
hastane > SAGLIK SEKTORUNDE TOPLUMSAL CINSIYET AYRIMCILIGI (Agirlik: 0)
SAGLIK SEKTORUNDE TOPLUMSAL CINSIYET AYRIMCILIGI > Tiirkiye'de durum

(Agirhk: 0)
Sorumlu Keah > KATILIMCI 2 (Agirlik: 0)

Saglik sektoru alaninda gergekten erkekler hak sahibi degiller. Cunka ikinci
etaba atiliyor simdi erkekler.Ben yillardir bu sektorun igerisinde yillardir da
zaten erkek olarak Simdi soyle bir sey diyeyim ben Yani bizim zamanimizda
buglne kadar 15 16 yildir ben memur olarak saglik sektérinin igerisinde
kendimi goérirsem eger hep erkekler ikinci etapta. Clnkd bayanlar biraz daha
on plana atilip sorunlar bayanlardan yonetici kismi bayanlardan kendi ekibini
kurarak yani erkekler ikinci statide kaldi yani ben bu konuda hemgirelikte boyle.
Kod: e hastane > TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI

165



Sorumlu Keah
tugbacanbulut 25.12.2022 11:09:47

Bolime atanan diger kodlar:
hastane > KADIN SAGLIK CALISANLARININ EN COK TERCIH ETTIGI ALANLAR
(Agirhk: 0)
KADIN SAGLIK CALISANLARININ EN COK TERCIH ETTIGI ALANLAR > Yénetime
katilma istegi (Agirhk: 0)
TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI > Cinsiyet kaynakli sorunlar (Agirlik: 0)
Cinsiyet kaynakli sorunlar > ybénetime katiima (Agirhk: 0)
Cinsiyet kaynakli sorunlar > hak ve Ozgurlikler (Agirhk: 0)

Sorumlu Keah > KATILIMCI 2 (Agirlik: 0)

Ev olayina girdiginiz zaman herkes esittir. Evde kadin-erkek ayrimi olmamasi
lazim.

Kod: e hastane > TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI
Sorumlu Keah
tugbacanbulut 25.12.2022 11:10:28

Bolime atanan diger kodlar:
TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI > Cinsiyet kaynakli sorunlar (Agirlik: 0)
Cinsiyet kaynakh sorunlar > ev ici gorev dagihimi (Agirlik: 0)
Sorumlu Keah > KATILIMCI 2 (Agirlik: 0)

Soyle su zamana kadar hep bir bdyle bashemsirenin falan kadin olmasindan
dolayl sorumlu hemsireler genelde hep kadinlar tarafindan hem secilmis. Hem
de bu meslekte erkek sayisi az olmus olmasi onlara guvenin biraz daha az olup
kadina daha o6ncelik veriimesi. Ama simdi yeni yeni tabii ki erkeklerin de
meslekte one ¢ikmis olmasi ile beraber onlara da oncelik veriliyor. Ama tabi
kadinlar bir tik daha o konuda duzen ve titiz olmalarindan dolayi evde de aileye
cocugu esi yonetmelerinden dolayi bence bir tik 6ncelik veriliyor.

Kod: e hastane > TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI

Sorumlu Keah

tugbacanbulut 25.12.2022 11:15:00

Boélime atanan diger kodlar:

hastane > KADIN SAGLIK CALISANLARININ EN COK TERCIH ETTIGI ALANLAR
(Agirlik: 0)

KADIN SAGLIK CALISANLARININ EN COK TERCIH ETTIGI ALANLAR > Yénetime
katilma istegi (Agirlik: 0)

TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI > Cinsiyet kaynakli sorunlar (Agirlik: 0)

Cinsiyet kaynakli sorunlar > yénetime katilma (Agirlk: 0)

Sorumlu Keah > KATILIMCI 3 (Agirlik: 0)

Hem bashekimlik hem de tim ydnetim agisindan, tim Tudrkiye'de kadin yonetici
istemiyorlar .Kadinlar dogum yapiyor, sut izninde c¢ikiyor, daha duygusal
disundugu icin tum erkekler tum alanlarda saglik veya degil erkek yonetici
istiyorlar .

Kod: e hastane > TOPLUMSAL CiNSIYET ESITLIGi

Sorumlu Keah

tugbacanbulut 25.12.2022 11:15:32

Bollme atanan diger kodlar: ) .

hastane > KADIN SAGLIK CALISANLARININ EN COK TERCIH ETTIGI ALANLAR
(Agirhk: 0) . ) .

KADIN SAGLIK CALISANLARININ EN COK TERCIH ETTIGI ALANLAR > Yénetime
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katilma istegi (Agirhk: 0)
TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI > Cinsiyet kaynakli sorunlar (Agirlik: 0)
Cinsiyet kaynakli sorunlar > yonetime katilma (Agirlik: 0)
Sorumlu Keah > KATILIMCI 3 (Agirlik: 0)

yonetici olacaksa bir yerde erkege oncelik veriyorlar. Bakanlikta da bodyle
bagkanlikta da boyle hastane yonetiminde de bdyle hani biz sadece belki
yoneticimizin kadin olmasindan dolayl on plandayiz tam tersi olmus olsa bu isi
erkekler yapmis olsa sorumlu hemsireler Belki de hep erkek olacakti .

Kod: e hastane > TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI
Sorumlu Keah
tugbacanbulut 25.12.2022 12:29:49

Bolime atanan diger kodlar:

hastane > KADIN SAGLIK CALISANLARININ EN COK TERCIH ETTiGI ALANLAR
(Agirlik: 0)

KADIN SAGLIK CALISANLARININ EN COK TERCIH ETTIGI ALANLAR > Yénetime
katilma istegi (Agirhk: 0)

TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI > Cinsiyet kaynakli sorunlar (Agirlik: 0)

Cinsiyet kaynakl sorunlar > yonetime katilma (Agirlik: 0)

hastane > SAGLIK SEKTORUNDE TOPLUMSAL CINSIYET AYRIMCILIGI (Agirlik: 0)

SAGLIK SEKTORUNDE TOPLUMSAL CINSIYET AYRIMCILIGI > Tirkiye'de durum
(Agirlik: 0)

Sorumlu Keah > KATILIMCI 3 (Agirlik: 0)

Muhtemelen orada (6zel sektér) cinsiyet esitsizligi olmaz.

Kod: e hastane > TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI
Sorumlu Keah
tugbacanbulut 25.12.2022 21:30:56

Bollme atanan diger kodlar: L
TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI > Sektor-is yerleri (Agirlik: 0)
Sorumlu Keah > KATILIMCI 3 (Agirlik: 0)

Yani bir sorumlu hemsirelik bazinda ya da iste daha egitim enfeksiyon
hemsireligi gibi kisimlarda daha fazla kadinlarin tercih edilmesinin tamamen
kadinin duzenleyici tertipleyici daha sahiplenici etkisinden kaynaklandigini
dusundyorum belki bu konuda bir pozitif ayrimcilik vardir diye digtunuyorum.

Kod: e hastane > TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI
Sorumlu Keah
tugbacanbulut 25.12.2022 14:28:24

Bolime atanan diger kodlar:
TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI > Cinsiyet kaynakli sorunlar (Agirlik: 0)
Cinsiyet kaynakli sorunlar > yénetime katilma (Agirhk: 0)
hastane > SAGLIK SEKTORUNDE TOPLUMSAL CINSIYET AYRIMCILIGI (Agirlik: 0)
SAGLIK SEKTORUNDE TOPLUMSAL CINSIYET AYRIMCILIGI > Tirkiye'de durum
(Agirhk: 0)
Sorumlu Keah > KATILIMCI 4 (Agirlik: 0)

Oncesinde buraya gelmeden dénce bir 6zel hastanede c¢alisiyordum Florya
cevresinde olan bir 6zel hastaneydi kultirel yaklagim Yani oradaki kultlrel
seviye buraya gore daha farkli daha yani maddi konuda daha zengin aileler
zengin kesimin bulundugu insanlarin oldugu bir ¢cevreyi de ama sdyle bir fark
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vardi mesela o (6zel) hastanenin politikasinda kesinlikle yogun bakimda bayan
hemsgire galistirmiyorlardi. Bunun sebebi de hastaya daha kuvvetli oldugu igin
erkek hemsirelerin verdigi bakimin daha iyi oldugunu dugundukleri igin kesinlikle
bir bayani yogun bakim sartlarinda galistirmiyorlardi. Butun hemsireleri erkekti.
Sadece hasta yakinlari 6zel olarak bir dini anlamda talebi olmadikga kesinlikle o
alana bir bayan hemsire gelmiyordu ki bu alaninda yatak kapasitesi oldukca
buyuktl 38 yatakl bir yogun bakimdi orasi.

Kod: e hastane > TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI
Sorumlu Keah
tugbacanbulut 25.12.2022 14:30:06

Bélime atanan diger kodlar:

hastane > SAGLIK CALISANLARININ CINSIYET KAYNAKLI SORUNLARI (Agirlik: 0)

SAGLIK CALISANLARININ CINSIYET KAYNAKLI SORUNLARI > Gérev dagiliminda
ayrimcilik (Agirlik: 0)

Gorev dagihminda ayrimcilik > cinsiyet (Agirlik: 0)

Gérev dagihminda ayrimcilik > performans (Agirlik: 0)

TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI > Sektor-is yerleri (Agirlik: 0)

Sorumlu Keah > KATILIMCI 4 (Agirlik: 0)

Bence esitsizlik oldugunu dusuntyorum evet yine Ataerkil bir toplum oldugumuz
icin kesinlikle erkekler daha 6n planda her zaman. Hemsirelikte de arkadaglarim
da dedigi gibi hani zaten 2012'de falan lisans alinmaya basladilar benimle
birlikte sunun surasinda 10 yillik zaten hemsireler lisans ¢ikislilar Dolayisiyla
onun igin yonetimde henuz daha ileri seviyelere gelemediler bence ilerleyen
donemlerde bence erkek hemsireleri de yoOnetici olarak gorebilecegiz diye
dusundyorum daha ¢ok.

Kod: e hastane > TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI
Sorumlu Keah
tugbacanbulut 25.12.2022 15:40:21

Boélime atanan diger kodlar:
TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI > Cinsiyet kaynakh sorunlar (Agirlik: 0)
Cinsiyet kaynakli sorunlar > yénetime katilma (Agirlk: 0)
Sorumlu Keah > KATILIMCI 4 (Agirlik: 0)

esit olmali kesinlikle esit olmali ama olmuyor.. Ozellikle de galisan anneler igin
bence c¢alisan kadinlar i¢in ama olduramiyoruz bence.

Kod: e hastane > TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI
Sorumlu Keah
tugbacanbulut 25.12.2022 15:40:33

Bélime atanan diger kodlar:
TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI > Cinsiyet kaynakli sorunlar (Agirlik: 0)
Cinsiyet kaynakh sorunlar > ev i¢i gorev dagihmi (Agirlik: 0)
Sorumlu Keah > KATILIMCI 4 (Agirlik: 0)

Hemsirelik boluminde sdyle diyebiliriz hemsirelik bayan meslegi olarak kabul
edildigi icin ve alanda daha ¢ok bayanlar oldugu icin bence yoneticiler hala
bayan ¢ogunlukta. Ama ilerleyen donemde bence erkek sayisi arttikga orada da
bir artig olabilir diye dustinuyorum.Olacagini duginuyorum ¢unku toplum olarak
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hani bu yatkinlik var Oyle yetigtiriliyor cocuklar maalesef. Biz Yani bizim de
burada sugumuz var. Biz vyetistiriyoruz. Yani hala yetigtiriyoruz. Bizim de
Sugumuz var diye dastinuyorum.

Kod: e hastane > TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI
Sorumlu Keah
tugbacanbulut 25.12.2022 15:42:14

Bolime atanan diger kodlar:
TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI > Cinsiyet kaynakl sorunlar (Agirlik: 0)
Cinsiyet kaynakli sorunlar > yonetime katilma (Agirlik: 0)
Sorumlu Keah > KATILIMCI 5 (Agirlik: 0)

Evde 2 saglikgl varsa yine bayanin roli devam ediyor bence erkek ise gitmis
¢alismig yorulmus oluyor. Ama bayanin ikinci igi baslamig oluyor o sekilde

Kod: e hastane > TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI
Sorumlu Keah
tugbacanbulut 25.12.2022 15:43:25

Bélime atanan diger kodlar:
TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI > Cinsiyet kaynakli sorunlar (Agirlik: 0)
Cinsiyet kaynakl sorunlar > ev ici gorev dagilimi (Agirlik: 0)
Sorumlu Keah > KATILIMCI 5 (Agirlik: 0)

Soyle dusunuyorum hemsirelik saglik sektorinde soyle erkekler daha yeni yeni
girmeye basladilar hemsgirelik bolimune bu durumdan mutluyum yani soyle
hemsirelik Sadece bayanlara aitmis gibi ve bayanlarin o Ataerkil toplumdan
gelmemizin vermis oldugu hemsirelikteki bakim iste onu yapacak hep bakimi ile
ilgilenecegimiz boyuttan daha profesyonellik bir boyuta bizlerde Universiteden
geldigimizin ve okuyarak buralara geldigimizin toplumda bir sey oldugunu
dusundyorum. Algisi arttigini dusuntyorum.

Erkeklerde yapiyor demek ki hani bu sadece bayan burada gelip tansiyon
Olclyor degil bu ¢inklu bayanin daha basit islerde olabilecegini diustndurtyor
yani toplum bunu getiren bir toplumdayiz Ataerkil Bir toplumun vermis oldugu bir
durum o6nyargi bakis acisi diyebilirim topluma yani meslege erkeklerin girmesi
ile bu durum degisti. Yani ben sadece erkeklerin seyleri var yani yetisme mi,
fitrat mi1 bilemeyecegdim Bizler daha Komplike isleri yonetebiliyoruz Onlar daha
duz mantiklarla daha duz ilerleyebiliyorlar bunun artilari da var eksileri de var
Biz ¢cok seye takilirken onun iste kasini kaldirdigina bile takilirken erkekler buna
takilmiyor mesela. Bence bir sey yoktu. Bunda ne var gibi disunurken. Biz niye
sohbet etmedi diye duslnebiliyoruz. Daha ince daha detayl dusltnebiliyoruz. O
yuzden erkeklerin bence meslege giriginin bir artisi bu.

Kod: e hastane > TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI
Sorumlu Keah
tugbacanbulut 25.12.2022 15:46:33

Bolime atanan diger kodlar:
TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI > Cinsiyet kaynakli sorunlar (Agirlik: 0)
Cinsiyet kaynakli sorunlar > yénetime katilma (Agirlik: 0)
hastane > SAGLIK SEKTORUNDE TOPLUMSAL CINSIYET AYRIMCILIGI (Agirlik: 0)
SAGLIK SEKTORUNDE TOPLUMSAL CINSIYET AYRIMCILIGI > Tirkiye'de durum
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(Agirhik: 0) 3

SAGLIK SEKTORUNDE TOPLUMSAL CINSIYET AYRIMCILIGI > Gelecekte toplumsal
cinsiyet esitligi gortsler (Agirhik: 0)

Sorumlu Keah > KATILIMCI 6 (Agirlik: 0)

Evde de aslinda ikimizde saglikgiyiz. Esimden dolayl hani Hasan'in yetistirme
ilke Oyle bir esim var diyorum yetigtiriime tarzindan kesinlikle kaynaklaniyor.
Yeri geliyor tabii ki bayan oldugumuz i¢in bu yetistirildigimizin verdigi bir sey
daha Ozverili. Hani annenin vermis oldugu bir 6zveri var ama genel bakildigi
zaman esitlik s6z konusu ben hem kiz annesi hem erkek annesi olarak da ben
erkegdi daha ¢ok yetistiriyorum su anda kiz Ne de olsa Fitrat olarak yetisecek bir
sekilde yetisecek yani Ama erkek yetigirse En azindan gelinim de bana dua
eder.

Kod: e hastane > TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI

Sorumlu Keah

tugbacanbulut 25.12.2022 15:37:23

Bdlime atanan diger kodlar:
TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI > Cinsiyet kaynakh sorunlar (Agirlik: 0)
Cinsiyet kaynakl sorunlar > ev i¢i gorev dagilimi (Agirlik: 0)
Sorumlu Keah > KATILIMCI 6 (Agirlik: 0)

Hemsgirelik mesledi daha ¢ok hani kadinlarin tercih ettigi ya da calistigi bir
meslek grubuydu son zamanlarda son yillarda erkek hemsirelerde alanlarda
olmaya basladi yonetici konumunda olmaya basladi. Su an igin dyle bir sey
(ydonetime katilmada cinsiyet esitsizligi) oldugunu distinmuyorum

Kod: e hastane > TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI
Sorumlu Keah
tugbacanbulut 25.12.2022 15:25:12

Bélime atanan diger kodlar:

hastane > KADIN SAGLIK CALISANLARININ EN COK TERCIH ETTIGI ALANLAR
(Agirhk: 0)

KADIN SAGLIK CALISANLARININ EN COK TERCIH ETTIGI ALANLAR > Yénetime
katilma istegi (Agirhk: 0)

TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI > Cinsiyet kaynakli sorunlar (Agirlik: 0)

Cinsiyet kaynakl sorunlar > yonetime katilma (Agirlik: 0)

Sorumlu Keah > KATILIMCI 9 (Agirlik: 0)

Yonetime katiima daha onceden hep hemsgirelik meslegi bayan grubundan
olusmaktaydi biliyorsunuz. Simdi ise karisik grupta, gruplar arasinda olmakta su
anda Bence hem erkeklerde hem kadinlarda yonetime katilir pozisyonda.
Bence esit, bir ayrimcilik oldugunu dagstunmuyorum

Kod: e hastane > TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI

Sorumlu Keah

tugbacanbulut 25.12.2022 15:23:16

Bélime atanan diger kodlar:
TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI > Cinsiyet kaynakli sorunlar (Agirlik: 0)
Cinsiyet kaynakl sorunlar > yonetime katilma (Agirlik: 0)
Sorumlu Keah > KATILIMCI 10 (Agirhk: 0)
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Biz hep baskilandigimiz igin olabilir hep baskilandigimiz i¢in sorumlu olarak
dusundrsek bayanlar cogunlukta. Evet ama genis ¢apl bir dugtnursek erkekler
cogunlukta. Bizler bu konuda baskilanmigiz yani yonetici olarak yonetici
pozisyonunda.

Kod: e hastane > TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI
Sorumlu Keah
tugbacanbulut 25.12.2022 15:24:27

Bolime atanan diger kodlar:

hastane > KADIN SAGLIK CALISANLARININ EN COK TERCIH ETTIGI ALANLAR
(Agirhk: 0)

KADIN SAGLIK CALISANLARININ EN COK TERCIH ETTIiGI ALANLAR > Yénetime
katilma istegi (Agirhk: 0)

TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI > Cinsiyet kaynakli sorunlar (Agirlik: 0)

Cinsiyet kaynakl sorunlar > yonetime katilma (Agirlik: 0)

hastane > SAGLIK SEKTORUNDE TOPLUMSAL CINSIYET AYRIMCILIGI (Agirlik: 0)

SAGLIK SEKTORUNDE TOPLUMSAL CINSIYET AYRIMCILIGI > Tirkiye'de durum
(Agirlik: 0)

Sorumlu Keah > KATILIMCI 10 (Agirlik: 0)

kadinin annelik rolu oluyor bir es rolu oluyor Hele ki annelik rolt biraz yipratiyor
kisiye O ylzden kadinlar Belki biraz daha Kendini geri gekebiliyor yonetici adina
bu da olabilir Biz biraz daha geri planda tutabiliriz kendimizi daha az yayin
yapiyorlar bu biraz bizimlede kaynakli. Belki ¢ok yonll alanlarimiz var Kendi
icerimizde hem annelik hem eslik hem kadin evi disi kus yapar mantigi
hastanede Oyle sorumluluk yapiyoruz mesela surekli biz isin igerisindeyiz ama
erkeklerde Belki isten kagma da oluyor Ben bazen dyle hissediyorum biraz daha
geri planda tutuyorlar kendilerine ama s6z konusu Sorumluluk ya da yoneticilik
konugursak EQer erkeklerin ve bu surecte ileride daha ¢ok yer alacagina ben
inantyorum

Kod: e hastane > TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGi

Sorumlu Keah

tugbacanbulut 25.12.2022 15:16:41

Bélime atanan diger kodlar:

hastane > SAGLIK CALISANLARININ CINSIYET KAYNAKLI SORUNLARI (Agirlik: 0)

SAGLIK CALISANLARININ CINSIYET KAYNAKLI SORUNLARI > Gérev dagiliminda
ayrimcilik (Agirlik: 0)

Gorev dagihminda ayrimcilik > performans (Agirlik: 0)

TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI > Cinsiyet kaynakli sorunlar (Agirlik: 0)

Cinsiyet kaynakli sorunlar > ev ici gérev dagilimi (Agirlik: 0)

hastane > SAGLIK SEKTORUNDE TOPLUMSAL CINSIYET AYRIMCILIGI (Agirlik: 0)

SAGLIK SEKTORUNDE TOPLUMSAL CINSIYET AYRIMCILIGI > Gelecekte toplumsal
cinsiyet esitligi gorusler (Agirlik: 0)

Sorumlu Keah > KATILIMCI 11 (Agirhk: 0)

fiziki olarak erkek ve kadinlarin yapmasi gereken bazi isler var. Ozellikle giic
gerektiren iglerde erkeklerin dnde olmasi daha makul gibi gértinayor

Kod: e hastane > TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI

Okan Sorumlu Hemsire

tugbacanbulut 25.12.2022 20:28:45

Bollme atanan diger kodlar:
DUZENLENECEK KATILIMCILAR > okan k 1 (Agirlik: 0)

171



TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI > Diinya'da durum (Agirlik: 0)
Okan Sorumlu Hemsire > KATILIMCI 1 (Agirlik: 0)

cagimiz gosteriyor ki egitimini aldigi takdirde kadin ya da erkek fark etmiyor
herkes toplumda bu igleri basarabiliyor fiziken de olsa fakat cografi bolge olarak
ve kulturel yapi olarak kadinlarin 6ne g¢ikmasini kabul etmeyen toplumlarda
kadinlar ikinci planda hatta 3. planda yer alabiliyorlar halen daha ginimuzde de
bdoyle 6zellikle Arap Ulkeleri diyecedim daha dogrusu soyle de siniflandirabiliriz
inanigin koyu sekilde gergeklestigi yerlerde kadinlar ikinci sinif vatandas olarak
goruldugu icin cok fazla 6n plana c¢ikartiimiyorlar bilerek c¢ikartilmiyorlar yoksa
citkmamalari icin higbir fark Hicbir neden yok din faktori ¢ok buylk faktor
sosyokulturel yapi da dnemli ama din aslinda hep korukluyor ¢ok kisa bir 6rnek
verecegim bir belediye otobusu ile giderken karsilagtigim olayda kargidan gelen
surtcu bayanmig ve belediye sofori ona yol vermemek igin kadini neredeyse
cukura dusurecekti ve soyle bagiriyor igeri bir kadina yol mu verecegim ben
diye Bu sosyokulturel bir yapi ve inancinda yarattigi etki. Bunun diginda medeni
toplumlarda kadina daha ¢ok deger verilir. CUnklU esit paylasim ve zihinsel
olarak da bazen ¢ok gayet guzel fikirleri olan kadinlar bilim insanlari var daha
dogrusu

Kod: e hastane > TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI
Okan Sorumlu Hemsire
tugbacanbulut 25.12.2022 20:28:41

Bdlime atanan diger kodlar:
DUZENLENECEK KATILIMCILAR > okan k 1 (Agirlik: 0)
TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI > Tiirkiye'de durum (Agirlik: 0)
Okan Sorumlu Hemsgire > KATILIMCI 1 (Agirlik: 0)

ulkemize baktigimiz zaman Dogu Tarafi ile bati tarafi ile gergekten buyuk farklar
var ama Istanbul icerisinde konusalim istanbul icinde bile ilgeler arasinda gok
bayuk farklar var hani dedigi gibi yolda yol vermemek gibi konusurken sen
kadinsin sen sus Bunlar maalesef hala devam ediyor

Kod: e hastane > TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI
Okan Sorumlu Hemsire
tugbacanbulut 25.12.2022 20:30:18

Bolime atanan diger kodlar:
DUZENLENECEK KATILIMCILAR > okan k 2 (Agirlik: 0)
TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI > Tirkiye'de durum (Agirlik: 0)
Okan Sorumlu Hemsire > KATILIMCI 2 (Agirlik: 0)

Ben de arkadasima katiliyorum, ben kendim araba kullaniyorum. Daha iki gun
once yasadigim bir olay evinden ¢iktim farkl bir erkek kullanicinin yaptigi hata
yuzunden beni arabamin iginde durdurdu ve bana defalarca kez saygisizlikta
bulundu sen bayansin zaten sen yanlis yapmigsindir gibi ben sabahin kérinde
Tabii ki dyle seyleri agiklama gereksiniminde bile bulunmadan c¢arptim gittim
ama yani biz bayanlar olarak bu seyi agsamiyoruz ne kadar basarili olursak
olam erkek populasyonunun basarisini  bir tarli sey yapamiyoruz,
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bastiramiyoruz. Bunda bence bizim ailelerimizin de gelenek goreneklerimizi de
biraz etkisi var. Yolumuz uzun bu durumda

Kod: e hastane > TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI
Okan Sorumlu Hemsire
tugbacanbulut 25.12.2022 20:30:50

Bolime atanan diger kodlar:
DUZENLENECEK KATILIMCILAR > okan k 3 (Agirlik: 0)
TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI > Tiirkiye'de durum (Agirlik: 0)
Okan Sorumlu Hemsire > KATILIMCI 3 (Agirlik: 0)

konudan konuya degisen hani erkegin de 6nde oldugu kadinin da 6nde oldugu
esit sartlara sahip oldugu konular mutlaka vardir ama herkes kendi hakkini
savunmakta ifade etmekte ve uygulamakta o6zgurdir sadece konuya goére
dagihm degisirse dogru bir sekilde kullanilabilir diye dastnudyorum. Cuanku
bazen suistimal edilebiliyor erkegin iste haklarini iddia etmesi Ataerkil sekilde
veya iste kadinin 6zgurluk adi altinda bunu yanhga kullanmasi ulke olarak da
bunu ¢ok degistirebilecegimiz soru isareti. Cunku toplumsal bir Elimizde olan bir
sey bu yetisme tarzimiz Yillardir suregelen bir sey modern ve iste esitlikgi
oldugumu Soéylendigi halde o kisilerin bile bir yerde iste Ataerkil bir yapida
oldugu gercegini goz ardi edemiyoruz veya bir olay oldugu zaman o damarlarini
kabardigini géruyoruz Bu sekilde dusunuyorum

Kod: e hastane > TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI
Okan Sorumlu Hemsire
tugbacanbulut 25.12.2022 20:31:44

Bélime atanan diger kodlar:
DUZENLENECEK KATILIMCILAR > okan k 4 (Agirlik: 0)
TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI > Diinya'da durum (Agirlik: 0)
TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI > Tirkiye'de durum (Agirlik: 0)
Okan Sorumlu Hemsire > KATILIMCI 4 (Agirlik: 0)

Kesinlikle her sektorde ve her sartta esitlik oldugunu duastiniyorum olmasi
gerektigi anlaminda soyluyorum sadece verimlilik anlaminda degisebiliyor ama
maalesef ki daha ¢ok erkek hegemonyasi hakim ve bu da suistimal ediliyor

Kod: e hastane > TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI
Okan Sorumlu Hemsire
tugbacanbulut 25.12.2022 20:32:54

Bélime atanan diger kodlar:
DUZENLENECEK KATILIMCILAR > okan k 4 (Agirlik: 0)
TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI > Sektér-is yerleri (Agirlik: 0)
Okan Sorumlu Hemsgire > KATILIMCI 4 (Agirlik: 0)

en egditimlisinden en olmayana kadar herkes aslinda esitlik oldugunu olmasi
gerektigini savunuyor ama maalesef ki yok ¢lnkd yetisme tarzimizdan bile yani
bebeklikten c¢ocukluktan bile yani erkek cocuklarin yetistiriime tarzi ile kiz
cocuklarinin oynadigi oyuncaklardan bile ¢ok farkli araba sirme konusu mesela
erkek c¢ocuklari arabayla oynuyor kiz gocuklarina alinmiyor erkek c¢ocuklarina
bebek alinmiyor mavi giyiyorlar pembe mavi ayrimi ta oradan basliyor yani o
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renklerde bile erkek ¢cocuguna pembe giydirirsiniz buyudiginde bile degisik
gozle bakilabiliyor

Kod: e hastane > TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI
Okan Sorumlu Hemsire
tugbacanbulut 25.12.2022 20:33:24

Bolime atanan diger kodlar:
DUZENLENECEK KATILIMCILAR > okan k 5 (Agirlik: 0)
TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI > Turkiye'de durum (Agirlik: 0)
Okan Sorumlu Hemsire > KATILIMCI 5 (Agirlik: 0)

Oyle 6gretiliyor 6yle basliyoruz daha dogmamis cocuklarimiza CUnk{ islemis
dogmamis cocuklarimizi kiyafet alirken bile bir renk seyi ile bashyor Yani
dedigim gibi en egitimlisi bile olmasi gerektigini savunurken Aslinda isyerlerinde
evlerde her yerde o farklilik mutlaka var ve hissediliyor

Kod: e hastane > TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI
Okan Sorumlu Hemsire
tugbacanbulut 25.12.2022 20:33:39

Bolime atanan diger kodlar:
DUZENLENECEK KATILIMCILAR > okan k 5 (Agirlik: 0)
TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI > Tirkiye'de durum (Agirlik: 0)
Okan Sorumlu Hemsire > KATILIMCI 5 (Agirlik: 0)

her sektorin kendi zorlugu mutlaka vardir. Ben burada daha ¢ok hastanelerin
hep sey goruyorum dizi ¢ekim ekiplerini goriyorum onlari izlerken kadin erkek
olarak da kendi yaptigim isin daha kolay oldugunu dusundigum zamanlar ¢ok
oldu kadin olarak gece gunduz... dedigim gibi hep hastanedeyim ve ¢aligtigim
butin hastanelerde vardir bu dizi seti olaylari. Hani gece gunduz sabahlara
kadar onlar da g¢aligiyorlar karavanin igerisinde Kimisi geri plandalar onlara
hikmeder tarzda konusan insanlar hep var Erkek kadin fark etmiyor kadin bile
yapiyor kadina. Bunu o ylzden zaman zaman kendi yaptigim isin daha kolay
oldugunu digsundugum anlar bile oldu o anlamda. Ama toplumda Maalesef ki bu
hepimizin evinde bile var

Kod: e hastane > TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI
Okan Sorumlu Hemsire
tugbacanbulut 25.12.2022 20:34:46

Bolime atanan diger kodlar:
DUZENLENECEK KATILIMCILAR > okan k 5 (Agirlik: 0)
TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI > Sektér-is yerleri (Agirlik: 0)
Okan Sorumlu Hemsire > KATILIMCI 5 (Agirlik: 0)

Yani biz bebek dogmadan 6nce anne karnindayken bile erkek bebege daha
bdyle sert renkler daha sert objeler segiyoruz ama kiz bebek olacak bir anne ne
yapiyor gidip iste su kiyafet kizima daha guzel olur yani cocugunun ne kadar sik
gOsterebiliim Biz aslinda boyle yetisiyoruz kadin Uretkendir kadin yemegini
yapar ailesine Bakar ama erkek dyle degildir erkek para kazanir para erkek igin
bir gli¢ gosterisidir para olduktan sonra erkegin her yerde s6z hakki vardir ama
kadinlar daha arka plana atilir. Bunu biz kendi ¢ocuklarimiza da yapiyoruz
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aslinda yani onlara iste daha cicili bicili gosteriyoruz iste burada da toplumda
cinsiyet esitligini kendimiz bozmus oluyoruz kadinlara biraz daha cinsel obje
olarak insanlara sunmaya kendimiz baslyoruz.

Kod: e hastane > TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI
Okan Sorumlu Hemsire
tugbacanbulut 25.12.2022 20:36:13

Bolime atanan diger kodlar:
DUZENLENECEK KATILIMCILAR > okan k 6 (Agirlik: 0)
TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI > Turkiye'de durum (Agirlik: 0)
Okan Sorumlu Hemsire > KATILIMCI 6 (Agirlik: 0)

is yerinde de kadinlarin en biyik mobbingi de bu anlamda oluyor kadinlar
kendini biraz mesleki anlamda géstermeye calistiklarinda bu sefer mesleki
anlamda degil de kadinhgini 6n plana atti o yuzden yukseldi bunu biz kadin
kadina kendimize de yapiyoruz kadin olarak o basari kabul gérmuyor.

Kod: e hastane > TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI
Okan Sorumlu Hemsire
tugbacanbulut 25.12.2022 20:36:25

Bolime atanan diger kodlar:
DUZENLENECEK KATILIMCILAR > okan k 6 (Agirlik: 0)
TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI > Sektér-is yerleri (Agirlik: 0)
Okan Sorumlu Hemsire > KATILIMCI 6 (Agirlik: 0)

Dunyada’da Turkiye'de de ayni yani Dinyada’da gelismis Ulkelerde de sanki
kadin toplumsal cinsiyet esitligi var diye gorunur ama higbir yerde gérinmez

Kod: e hastane > TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI
Okan Sorumlu Hemsire
tugbacanbulut 25.12.2022 20:38:16

Bélime atanan diger kodlar:
DUZENLENECEK KATILIMCILAR > okan k 7 (Agirlik: 0)
TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI > Diinya'da durum (Agirlik: 0)
TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI > Tirkiye'de durum (Agirlik: 0)
Okan Sorumlu Hemsire > KATILIMCI 7 (Agirlik: 0)

esitlik demek yanlhs neden yanlis esitlik dedigimiz zaman bizim sistemden
gideyim saghk Uzerine esitsizlik. Herkes sorumlu burada genel olarak
sOyliyorum Butun is yeri dedisen sdyleyeyim esgitlikte herkes ayni isi yapan
herkes ayni maagi ayni gorevi ayni saati almak zorunda esitlikse eger ama
burada esitlik yok Clinkii benim seyim daha fazladir kabiliyetim iste benim
glicim bunu yanhs anlasiimasin fiziksel glicim biraz daha fazladir diger
esitlikten kastim egitlik Ben yanlis buluyorum adalet Bence denilse adalet olsa
daha denilse daha dogru olur adaletli oldugum zaman benim fiziksel glicim
daha fazladir disaridaki baska bir insanin kadin galisanin Beyin gucu daha
fazladir Daha savunmatik davranir ona gore iglem daha hizli gérur Kimisi beceri
gucu fazladir kimisinin el becerisi fazladir gibi gibi degisik seyler vardir bu
esitlikte bence kiyaslanamaz esitlikle Tolere edilemez Adalet olduktan sonra bu
iste a kigisi bunu almis B kigisi bunu almig
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Kod: e hastane > TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI
Okan Sorumlu Hemsire
tugbacanbulut 25.12.2022 20:43:14

Bolime atanan diger kodlar:
DUZENLENECEK KATILIMCILAR > okan k x (Agirlik: 0)
TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI > Sektor-is yerleri (Agirlik: 0)
Okan Sorumlu Hemsire > KATILIMCI (Agirlik: Q)

Adalet olarak bakarsan bir fark yok Dlinyada ve Turkiye'de

Kod: e hastane > TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI
Okan Sorumlu Hemsire
tugbacanbulut 25.12.2022 20:43:54

Bélime atanan diger kodlar:
DUZENLENECEK KATILIMCILAR > okan k xx (Agirlik: 0)
TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI > Diinya'da durum (Agirlik: 0)
Okan Sorumlu Hemsire > KATILIMCI (Agirlik: 0)

Turkiye'de adalet hi¢ davraniimiyor. O bizim kanayan yaramiz gibi bir sey oldu
zaten su an guncel olarak sdyleyeyim her gin goruyoruz bir cinayet bir cinayet
bir cinayet adaleti davranmiyor ve mahkemenin de vermis oldugu karar diyeyim.
Yani idam cezasi olsa belki yapilmaz ya da hadim edilse seriat olsa yapiimaz

Kod: e hastane > TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGi

Okan Sorumlu Hemsire

tugbacanbulut 25.12.2022 20:43:42

Bélime atanan diger kodlar:
DUZENLENECEK KATILIMCILAR > okan k xx (Agirlik: 0)
TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI > Tirkiye'de durum (Agirlik: 0)
Okan Sorumlu Hemsire > KATILIMCI (Agirlik: 0)

Calisma anlaminda ¢ok buyuk fark oldugunu diusinmuiyorum ama hasta ve
iletisim bazinda bu tarz sorunlar yasanabiliyor yine hastaya erkek gucu daha
saglkh olacagi yerde ayni zamanda hastanin erkek hemsire istemesi
dogrultusunda bazen gatismalar veya hasta ya daha kolay saglikli bir bakim
verilecekken verilmesi engellenebiliyor veya zorlagabiliyor bu sekilde sorun.
Ama temel sorun iste zihniyeti kirmak ile alakali bir sey. Onun disinda
muhakkak mutlaka yasiyoruz yasayacagiz da yani ¢ok kolay degil.

Kod: e hastane > TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI
Okan Sorumlu Hemsire
tugbacanbulut 25.12.2022 21:08:09

Bélime atanan diger kodlar:
TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI > Tirkiye'de durum (Agirlik: 0)
hastane > SAGLIK SEKTORUNDE TOPLUMSAL CINSIYET AYRIMCILIGI (Agirlik: 0)
SAGLIK SEKTORUNDE TOPLUMSAL CINSIYET AYRIMCILIGI > Tirkiye'de durum

(Agirlik: 0)
Okan Sorumlu Hemsire > KATILIMCI (Agirlik: 0)

hasta bakim ya da diger konularda sdylenilen seyler standart ama yonetsel
anlamda baktigimizda yonetim asla sorumlulugun ya da c¢alisan Kiginin
yuzdesinin kadin ya da erkek grubuna bakmiyor orada bir ig var potansiyel var
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bir beklenti var olay sadece vasifli kadro yaratmak. Bu yuzden saglik sektori Bu
anlamda Aslinda en rahat ve en konforlu sektordir yonetsel tarzda
baktigimizda. Bir de konfeksiyon sektori mesela orada da vardir orada da
kadin ya da erkek diye bakilmaz Onemli olan vasifli elemandir

Kod: e hastane > TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI
Okan Sorumlu Hemsire
tugbacanbulut 25.12.2022 21:19:53

Bolime atanan diger kodlar: o
hastane > SAGLIK CALISANLARININ CINSIYET KAYNAKLI SORUNLARI (Agirlik: 0)
SAGLIK CALISANLARININ CINSIYET KAYNAKLI SORUNLARI > Goérev dagiliminda

ayrimcilk (Agirhk: 0)
Gorev dagiliminda ayrimeilik > cinsiyet (Agirlik: 0) 3
hastane > KADIN SAGLIK CALISANLARININ EN COK TERCIH ETTIGI ALANLAR

(Agirlik: 0)
KADIN SAGLIK CALISANLARININ EN COK TERCIH ETTIGI ALANLAR > Yénetime

katilma istegi (Agirlik: 0)
TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI > Cinsiyet kaynakli sorunlar (Agirlik: 0)
Cinsiyet kaynakl sorunlar > yonetime katilma (Agirlik: 0)
Okan Sorumlu Hemsire > KATILIMCI (Agirlik: 0)

Bence YoOnetim olarak soyle kadinlar daha geri planda tutuldugunu
diistiniiyorum ben erkeklere daha bir giiven var o erkek iste o daha hakimdir o
yapabilir sey var yonetimde

Kod: e hastane > TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI

Okan Sorumlu Hemsire

tugbacanbulut 25.12.2022 21:26:01

Bolime atanan diger kodlar: _ o
hastane > KADIN SAGLIK CALISANLARININ EN COK TERCIH ETTIGI ALANLAR

(Agirlik: 0) . 5
KADIN SAGLIK CALISANLARININ EN COK TERCIH ETTIGi ALANLAR > Yénetime

katilma istegi (Agirhk: 0)
TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI > Cinsiyet kaynakl sorunlar (Agirlik: 0)
Cinsiyet kaynakli sorunlar > yénetime katilma (Agirlik: 0)
Okan Sorumlu Hemsire > KATILIMCI (Agirlik: 0)

Kadinlar daha takipg¢i bence erkeklere oranla

Kod: e hastane > TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI
Okan Sorumlu Hemsire
tugbacanbulut 25.12.2022 21:26:56

Bélime atanan diger kodlar:
TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI > Cinsiyet kaynakli sorunlar (Agirlik: 0)
Cinsiyet kaynakh sorunlar > yonetime katilma (Agirlik: 0)
Okan Sorumlu Hemsire > KATILIMCI (Agirlik: 0)

Bence kadinlara daha ¢ok oncelik taniniyor ClnklU daha disiplinli daha tertipli
daha duzenli Hani bir isi bagladiginda devamini getirebilecek potansiyelde
oldugunu dusundukleri icin diye distunuyorum yonetimde

Kod: e hastane > TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI

Okan Sorumlu Hemsire

tugbacanbulut 25.12.2022 21:27:19

Boéllme atanan diger kodlar: ) o
hastane > KADIN SAGLIK CALISANLARININ EN COK TERCIH ETTIGI ALANLAR
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(Agirhk: 0)

KADIN SAGLIK CALISANLARININ EN COK TERCIH ETTIGI ALANLAR > Yénetime
katilma istegi (Agirhk: 0)

TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI > Cinsiyet kaynakl sorunlar (Agirlik: 0)

Cinsiyet kaynakli sorunlar > yénetime katilma (Agirlik: 0)

Okan Sorumlu Hemsire > KATILIMCI (Agirlik: 0)

Hocam soOyle hak eden kisiye kesinlikle hak ettigi pozisyon verildigini
dusundyorum Aslinda Turkiye'de de bdyle dunyada da boyle

Kod: e hastane > TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGi

Okan Sorumlu Hemsire

tugbacanbulut 25.12.2022 21:54:59

Bolime atanan diger kodlar:
TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI > Diinya'da durum (Agirlik: 0)
TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI > Tirkiye'de durum (Agirlik: 0)
Okan Sorumlu Hemsire > KATILIMCI (Agirlik: 0)

Tarkiye Cumbhuriyeti kuruldugunda Okuma yazma orani %3 oldugunu ve
cumhuriyetin daha 100. yili geldigini dusunursek okuryazar potansiyeli daha
yeni yeni olusuyor Aslinda son 40-50 yil da aslinda olusuyor ve sayiyla bdyle
tek tek gosterilecek kadar kadin avukatimiz Doktorumuz vardi bir donem Yani
bunlar 20-30 yil siz o yillara daha ¢ok hakimsiniz 20-30 yil dncesine kadar
ailelerin yetistirebildigi cocuklar genelde erkeklerdi sonradan kadin populasyonu
artti olarak kulttrel yapiya baktiginizda kultir sadece Sanat Mlzik resim ve
heykel dedil okuma orani insanlarin katki sundugu diger is ortamlari da aslinda
kulturan bir pargasi dogal olarak bizim son 20-30 yilda bir seylere toparlamamiz
belli bir seviyeye gelmemiz zaman alacak o yuzden bence gayet iyi bir noktada
kadin populasyon yonetici olarak mudur olarak da sayl olarak Bence
azimsanmayacak bir sey

Kod: e hastane > TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI
Okan Sorumlu Hemsire
tugbacanbulut 25.12.2022 21:56:13

Bolime atanan diger kodlar: L
TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI > Turkiye'de durum (Agirlik: 0)
Okan Sorumlu Hemsire > KATILIMCI (Agirlik: 0)

saglik sektorii Ozel sektdrde kadin ydnetici sayisi azimsanmayacak kadar var
son 15 yilda diyebilirim

Kod: e hastane > TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI
Okan Sorumlu Hemsire
tugbacanbulut 25.12.2022 21:29:40

Bdlime atanan diger kodlar:

TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI > Sektér-is yerleri (Agirlik: 0)

TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI > Cinsiyet kaynakli sorunlar (Agirlik: 0)

Cinsiyet kaynakli sorunlar > yénetime katilma (Agirlk: 0)

hastane > SAGLIK SEKTORUNDE TOPLUMSAL CINSIYET AYRIMCILIGI (Agirlik: 0)

SAGLIK SEKTORUNDE TOPLUMSAL CINSIYET AYRIMCILIGI > Tirkiye'de durum
(Agirlik: 0)

Okan Sorumlu Hemsire > KATILIMCI (Agirlik: 0)
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yonetsel anlamda kadinlarin bence saglik sektérinde Epey bir yeri var yani so6z
haklari bayagi bir s6z hakki var alttaki ¢alisan kadinlara daha yonetimdeki
kisiler erkek olsun kadin olsun herkese farkli goreviendirmeler veriliyor bu
gorevlendirmeler kisiden kisiye degisir

Kod: e hastane > TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGi

Okan Sorumlu Hemsire

tugbacanbulut 25.12.2022 22:04:22

Bélime atanan diger kodlar:

hastane > SAGLIK CALISANLARININ CINSIYET KAYNAKLI SORUNLARI (Agirlik: 0)

SAGLIK CALISANLARININ CINSIYET KAYNAKLI SORUNLARI > Cinsiyet temelli
siddete maruz kalma (Agirlik: 0)

hastane > KADIN SAGLIK CALISANLARININ EN COK TERCIH ETTIGI ALANLAR
(Agirlik: 0)

KADIN SAGLIK CALISANLARININ EN COK TERCIH ETTIGI ALANLAR > Yénetime
katilma istegi (Agirhik: 0)

TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI > Cinsiyet kaynakli sorunlar (Agirlik: 0)

Cinsiyet kaynakl sorunlar > yonetime katilma (Agirlik: 0)

Okan Sorumlu Hemsire > KATILIMCI (Agirlik: 0)

kadinlari hep bodyle geri plana iten toplumdaki Erkekler de kadinlar
Poliklinigi'nde yasiyoruz kadin doktor ariyor esini getirdiginde de bu sefer erkek
istemiyor orada da oOyle degisik tezat bir durum ¢ikiyor ortaya ama kadinlarin
yonetim anlaminda ben de katiliyorum daha Ust seviyede degilse bile sdke soke
aliyor artik kadinlar o haklarini diye dustntyorum.

Kod: e hastane > TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI
Okan Sorumlu Hemsire
tugbacanbulut 25.12.2022 23:47:18

Bolime atanan diger kodlar: L
TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI > Turkiye'de durum (Agirlik: 0)
Okan Sorumlu Hemsire > KATILIMCI (Agirlik: 0)

Ozel sektorde de ama benim de bir dnceki yasadigim Calistigim hastanede
Yasadigim bir olay var ki bir bagshemsirenin ekibini gercekten kadin erkek fark
etmeksizin o kadar olmasi gereken Her anlamda tuttugu icin igini cok iyi
yapmasina ragmen gonderilip yerine erkek bir bashemsire getirildigini bile biz
birebir kendimiz yasadik Cunkl az once dedigim kelimenin aynisi kadinin
yonettigi yerden emir almak istemedi mesela o kurumda calisan erkek doktorlar
O yuzden bile degistirildi

Kod: e hastane > TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI

Okan Sorumlu Hemsire

tugbacanbulut 25.12.2022 23:51:28

Bolume atanan diger kodlar: o
TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI > Sektor-is yerleri (Agirlik: 0)
Okan Sorumlu Hemsire > KATILIMCI (Agirlik: 0)
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