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OZET

EGITIMDE ODUL VE CEZANIN OGRENCI DAVRANISLARINA
YANSIMALARINA ILISKIN OGRETMEN GORUSLERI

Ecehan MERCAN
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Egitim Yonetimi Programi
Yiksek Lisans, Haziran/2024
Danigsman: Dog. Dr. Yiiksel Giindiiz

Egitim, bireylerin bilgi, beceri, deger ve davraniglarini gelistirmek amaciyla
yapilan planli ve bilingli bir siiregtir. Bu egitim siirecinde 6gretmenlerin 6diil ve cezayi
bir dgretim amact olarak kullandiklar1 bilinmektedir. Bunlarin yansimalarmin ne
oldugu konusu geg¢misten bugiine, genel olarak tartigilmistir. Son yillarda bu alana
iliskin ¢aligmalar, genel kabul gérmiis diistincelerin bircogunun degismesine sebep
olmustur. Bu baglamda, yapilan aragtirmanin amaci 6gretmen goriislerine gore egitim
stirecinde uygulanan 6diil ve ceza yontemlerinin 6grenci davraniglarina yansimalarini
saptamaktir.

Bu arastirma olgu bilim deseninde tasarlanmis nitel bir ¢aligmadir. Aragtirmanin
calisma grubunu, 2022-2023 egitim Ogretim yilinda, Samsun ilinde gesitli okul
tiirlerinde gorev yapan ve maksimum cesitlilik 6rnekleme yontemi ile segilen 20
ogretmen olusturmaktadir. Verilerin toplanmasinda, aragtirmaci tarafindan gelistirilen
yar1t yapilandirilmig goriisme formu kullanilmistir. Veri toplamak amaciyla
kullanilacak goriisme sorulari, uzman goriisleri alinip 6rnek uygulamadan sonra son
seklini almistir. Arastirmadan elde edilen verilen analizinde igerik ve betimsel analiz
teknikleri kullanilmistir.

Aragtirma sonuglarina gore, 6gretmenlerin 6diil ve ceza uygulamalarina iliskin
goriiglerinin  ¢ogunlukla olumlu oldugu saptanmistir. Odiil ydntemlerinde
ogretmenlerin en ¢ok maddi 6diil yontemleri tercih ettikleri, ceza yontemlerinde de en
cok ikinci tip cezalarin kullanildig1 ortaya ¢ikmistir. Ogretmenler, ddiiliin grencinin
akademik basarisinda etkili oldugunu savunurken, cezanin etkili olmadigini
savunmuglardir. Ayrica, Ogretmenler ¢ogunlukla o6diil ve cezanin istendik
davranislarin kazandirilmasinda etkili oldugunu belirtmislerdir.

Anahtar Sozciikler: Egitim, Ogretmen, Ogrenci davranislari, Odiil ve ceza



ABSTRACT

TEACHERS' OPINIONS ON THE REFLECTIONS OF REWARD AND
PUNISHMENT ON STUDENT BEHAVIORS IN EDUCATION

Ecehan MERCAN
Ondokuz Mayis University
Institute of Graduate Studies
Department of Educational Science
Education Management Programme
Master, June/2024
Supervisor: Assist. Prof. Dr. Yiiksel GUNDUZ

Education is a planned and conscious process to develop individuals' knowledge,
skills, values, and behaviors. It is known that teachers use rewards and punishments as
instructional tools in this educational process. The implications of these methods have
been debated from the past to the present. Recent studies in this field have changed
many generally accepted notions. The aim of this research, in this context, is to
determine the reflections of reward and punishment methods applied in the educational
process on student behaviors, according to teachers' opinions.

This research is designed as a qualitative study within the phenomenological
pattern. The study group consists of 20 teachers selected through maximum variation
sampling and working in various types of schools in Samsun province during the 2022-
2023 academic year. Data were collected using a semi-structured interview form
developed by the researcher. The interview questions, intended for data collection,
were finalized after obtaining expert opinions and conducting a pilot study. The data
obtained from the research were analyzed using content and descriptive analysis
techniques.

In the research findings, it was determined that the majority of teachers held
positive views regarding the use of rewards and punishments. It was found that
teachers predominantly preferred material rewards as a method of reinforcement,
while the second type of punishment was the most commonly used form of discipline.
Teachers argued that rewards are effective in enhancing students' academic
achievement, whereas punishments are not considered effective. Additionally,
teachers largely indicated that rewards and punishments effectively promote desired
behaviors.

Keywords: Education, Teacher, Student behavior, Reward and punishment
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1. GIRIS

Bu béliimde arastirmanin problem durumu, amaci, alt problemlerine, dnemine,
sayiltilarina, kapsamina ve sinirliliklarina, arasgtirma ile ilgili kavramlara yer

verilmistir.
1.1. Problem Durumu

Egitim, bireylerin zihinsel, duygusal ve sosyal becerilerini gelistirmeyi
amaclayan planli ve yapilandirilmis bir siirectir. Bu siire¢, 6grenme teorileri, 6gretim
yontemleri, 6lgme ve degerlendirme gibi pedagojik unsurlari icerir. Egitim, bireyin
bilgi ve beceri diizeyini artirarak topluma uyumlu, bilingli ve yetenekli bir birey haline
gelmesini hedefler. Kisisel, sosyal ve entelektiiel gelisimi sekillendiren egitim, bireyin
potansiyelini en iist diizeye ¢ikarmak, problem c¢dzme becerilerini gelistirmek ve
yasam boyu 6grenmeyi tesvik etmek agisindan dnemlidir. Ayrica, ekonomik kalkinma

ve siirdiiriilebilir bityiime i¢in de kritik bir faktordiir (Ertiirk, 1972).

Egitim, sosyoloji, psikoloji ve diger alanlardaki arastirmacilar, egitimle ilgili
cesitli goriisler ortaya koymuslardir. Baz1 aragtirmacilar, cocuklarin dogal 6grenme
egiliminde olduklarint ve egitim ortamlarinin bu siireci desteklemesi gerektigini
savunmustur (Montessori, 1972). Egitimin, yasam boyu siiren bir siire¢ olup, diisiinme
becerilerini gelistirmeyi, demokratik vatandaslar yetistirmeyi ve toplumun siirekli
gelisimine katkida bulunmay1 amagladigi da savunulmustur (Dewey, 2011). Ayrica,
egitimin bireyin karakterini ve zihinsel yeteneklerini gelistirmek i¢in kullanilan bir
ara¢ oldugu ve cocuklarin deneyimlerle bilgi edindigi vurgulanmaktadir (Locke,
1825). Bu yiizden egitim, bireyin karakterini sekillendiren ve toplumun gelisimine

katk1 saglayan 6nemli bir siirectir (Franklin, 1909).

Ogrenme, bireyin deneyim, egitim veya pratik yoluyla bilgi, beceri, anlayis veya
davraniglarint gelistirdigi, dogumdan itibaren yasam boyu devam eden bir siirectir.
Insan, biyolojik yapisi geregi 6grenmeye hazir dogar ve bu siirecle gesitli davranislar
gelistirir (Ciiceloglu, 2002). Ogrenme, hayatta kalmak ve daha iyi bir yasam siirmek
icin vazgecilmezdir (Saglam, 2009). Arastirmacilar, 6grenmenin nasil gerceklestigi
lizerine g¢esitli arastirmalar yaparak Ogrenme kuramlarini gelistirmislerdir. Bu
kuramlar, 6grenmenin nasil gerceklestigi sorusuna farkli perspektiflerden cevap verir
ve Ogrenenin eylemleri ile psikolojik veya davranigsal siirecler arasindaki iliskiye

odaklanir (Isik, 2009; Oral, 2014). Bu kuramlarda, 6grenme siirecinde kullanilan 6diil



ve ceza ile ilgili ¢esitli yaklagimlar gelistirilmistir. Bu yaklagimlar, 6grenmeyi tesvik

etme veya istenmeyen davraniglari engelleme amaciyla uygulanmistir.

Her ne kadar giintimiizde elestiri alsa da egitim ve 6gretimde ceza uygulamalari
genelde var olmustur. Disiplin siklikla ceza ile iliskilendirilebilir, ancak ceza yikici
davraniga kars1 bir tepki iken, disiplin yikici davranisi ve ona bagl tepkiyi dnlemeyi
amaglar. Egitimde ceza, 6gretmenin dgrencinin istenmeyen davranigina tepki olarak
uyguladigr hoslanilmayan durumlar veya islerdir. Ceza, istenmeyen bir davranisi
engellemek veya azaltmak icin kullanilmaktadir (Kuzgun, 1997). Ogrencilere verilen
ceza ile olumsuz davraniglarin sonuglarini deneyimlemeleri yoluyla azaltilmaya
calisilmaktadir (Korkmaz, 2004). Ceza, genellikle istenmeyen davranisin sonuglarina
bagli olarak uygulanir ve davranis degisikligi saglamak amaciyla kullanilir (Kaya,
2002). Bu baglamda, cezanin yani sira, 6diillerin de egitim siirecinde 6nemli bir yeri

vardir.

Literatiire = bakildiginda,  dodiillerin,  O&grencilerin  dgrenmeye  olan
motivasyonlarini artirmada 6nemli bir rol oynadig1r vurgulanmistir. Egitimde 6diil,
Ogrencilerin 6grenme silirecine daha aktif katilmalarin1 ve akademik yeteneklerini
ortaya ¢ikarmalarini tesvik eder (Basaran, 2000). Odiil, istenilen 6grenci davranislarini
tesvik etmeli ve Ogrencinin davraniglarini duygusal ve zihinsel olarak yodnetme
becerisini gelistirir (Horner, 2009). Odiil sisteminin, egitim amaglarna uygun ve
tutarli bir referans noktasi olarak tasarlanmasi ve uygulanmasi gerekir. Odiil
kullaniminin temelinde, insanin acidan kagip zevke yonelme egilimi yatar. Bu ilke,
bireylerin 6diil aldik¢a belirli davraniglar1 tekrar etmesini saglar ve istenmeyen

davraniglarin arkasindaki nedenleri anlamada yardimci olur (Aydin, 2015).

Egitimde 6diil ve ceza, 6grenci davranislarin1 yonlendirmek ve sekillendirmek
amactyla kullamlan iki yaygm pedagojik yaklasimdir (Bagaran, 2000). Odiil ve ceza
uygulamalari, 6grenci davranislarii etkileyebilir (Aydim, 2015; Bolat, 2020). Odiil,
istenen bir davranisi tesvik etmek veya pekistirmek icin kullanilir. Ogrencilere 8diil
vermek, olumlu davramslari tesvik etmeye yoneliktir (Skinner, 2014). Ornegin,
Ogrencilere basarilart i¢in 6vgli veya hediye vermek gibi ddiillendirme yontemleri
kullanilabilir (Marshall, 2009). Odiillendirme, 6grencilerin motive olmalarina ve arzu
edilen davraniglar1 tekrarlamalarina katkida bulunabilir (Skinner, 2014). Ogrenci
davraniglari, egitim siirecinin 6nemli bir pargasini olusturur (Montessori, 1995).

Ogrencilerin smif icindeki davranislari, dgrenmeleri iizerinde dogrudan etkili olabilir
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(Piaget, 1954). Ogrenci davramslarinin bazilar1 istenen ve olumlu iken digerleri
istenmeyen ve olumsuz olabilir (Montessori, 1995). Ogrenci davranislarini anlamak
ve ydnlendirmek, egitimcilerin ana gorevlerinden biridir (Bruner, 1960). Ogrencilere
odiil vermek, olumlu davranislar1 tesvik edebilir ve motivasyonlarini artirabilir
(Skinner, 2014). Ancak yanlis uygulandiginda odiiller, 6grencilerin sadece 6diil almak
icin davraniglarini degistirmelerine yol agabilir ve uzun vadeli motivasyonu olumsuz
etkileyebilir (Kohn, 1999). Ceza uygulamalar1 ise olumsuz davraniglar1 kontrol altina
alabilir (Reynolds, 1977), ancak 6grencilerde stres, diisiik motivasyon ve olumsuz

duygusal tepkilere neden olabilir (Herman, 1977; Woolfolk, 1980).

Bu arastirma, egitimde 6diil ve ceza uygulamalarinin 6grenci davranislarina
yansimalarin1 daha ayrintili bir sekilde inceleyerek, bu iki yaklasimin egitimdeki
roliinii daha iyi anlama amacm tasir. Ogretmenlerin bu konudaki goriislerini
arastirarak, egitim pratigini zenginlestirmeye ve 6grenci davraniglarini daha etkili bir
sekilde yonlendirmeye yonelik 6nemli bir katki saglamay1 hedefler. Bu baglamda, bu
arastirmanin problem durumu, egitimde 6diill ve ceza uygulamalarinin 6grenci
davraniglarina yansimalarin1 anlamak ve degerlendirmek amaciyla 6gretmenlerin
goriislerini incelemeyi hedefler. Ogretmenler, sinif icinde bu uygulamalari en
yakindan gozlemleyen ve 6grencilerin davranislarini etkileyen 6nemli bir aktordiir. Bu
nedenle, Ogretmenlerin bakis acisindan 6diill ve cezanin Ogrenci davranisglari
tizerindeki etkilerini anlamak, egitimde daha etkili ve siirdiiriilebilir yontemler

gelistirmek icin 6nemli bir adim olabilir.

Literatiirde egitimde 0diill ve cezayr inceleyen c¢ok sayida ¢alismaya
rastlanmistir.  Bu ¢alismalara 6diil ve cezanin motivasyona etkisi boyutunda;
Carton (1996); Fauziddin, Kusumawati ve Ananda (2023); Fuad, Suyanto ve
Muhammad (2021); Giindiiz ve Balyer (2011); Melinda (2018); Safrida (2020);
Syahrir, Hermansyah, Nadirah, Rasyid ve Sartika (2023); Yaman ve Giiven (2014),
odiil ve cezanm smif yonetimine etkisi boyutunda; Budak (2009); Celik (2006);
Giizelyurt, Tok, Tiimas ve Urug (2019); Han ve Altunhan (2022); Parin, Peker ve
Alanay (2023); Sak, ve Cicek (2016); Utami, Dela, lzzah, Sari ve Aisyaturrodiyah
(2023); Yilmaz ve Babaoglan (2013), 6diil ve cezanin Ggrenci basarisina etkisi
boyutunda; Badrtale’ei (1998); Hakim ve Muntaha (2018); Indrawati, Marzuki,
Syafi’urrohman ve Malik (2021); Irawarti, Rozani ve Syafei (2016); Rizal (2023);
Sinaga (2022), odiil ve cezanin disipline etkisi boyutunda; Altinkaynak, Bayrak,



Taskin ve Akman (2018); Cohen ve Amidon (2004); Kocer ve Cinar (2021); Orji,
Alslaity ve Chan (2023); Pirasteh (2003); Sabartiningsih, Muzakki ve Durtam (2018);
Thaib (2023); Turhan ve Yaras (2013); Wu ve Chen (2022); Yin, Gao ve Li (2023);
Yuningsih ve Sunaryo’nun (2021) ¢alismalar1 6rnek gosterilebilir. Ancak, egitimde
0dil ve cezanin 6grenci davranislarina yansimalarina iligkin 6gretmen goriislerini
arastiran bir nitel calismaya en azindan arastirmacinin yaptiglr arastirmalarda
ulagilamamistir. Bu yoniiyle arastirmanin 6ncelikle egitim bilimleri literatiiriine katki
saglayacagl ve alana iliskin bir boslugu dolduracagi diisiiniilmektedir. Arastirma,
Ogretmen, Ogrenci ve velilerde bir farkindalik yaratmasi agisindan da Onemli

bulunmaktadir.
1.2. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci, egitim siirecinde uygulanan 6diil ve cezanin 6grenci
davraniglarina yansimalarini saptamaktir. Bu yoniiyle yapilan ¢alisma, egitim alaninda
bircok dnemli soruyu ele almis ve 6gretmenlerin bakis agisindan bu sorulara cevap
aramistir. Ozellikle, 6diil ve ceza uygulamalarinin 6grenci motivasyonu, dgrenme
stirecleri, duygusal gelisim ve sinif ortami iizerindeki etkilerini anlamak, egitimcilerin
daha iyi kararlar almasina yardimci olabilir ve 6grencilerin daha saglikli bir 6grenme
deneyimi yagamalarina katki saglar. Bu amag dogrultusunda asagidaki alt problemlere

yanit aranmigtir:

1. Ogretmenlerin egitim-6gretim  siirecindeki 6diil uygulamalarma iliskin
goriisleri nelerdir?

2. Ogretmenlerin egitim- 6gretim siirecindeki 6diil yontemlerine iliskin goriisleri
nelerdir?

3. Ogretmenlerin  egitim-6gretim  siirecindeki 6diil uygulamalarnin igsel

motivasyonu saglamadaki roliine iligkin goriisleri nelerdir?

4. Ogretmenlerin egitim-6gretim siirecindeki 6diil uygulamalarmin digsal

motivasyonu saglamadaki roliine iligskin goriisleri nelerdir?

5. Ogretmenlerin egitim-6gretim siirecindeki 6diil uygulamalarinin dgrencilerin

akademik basarisina iligkin goriisleri nelerdir?

6. Ogretmenlerin egitim-ogretim siirecindeki 6diiliin 6grenci davramslaridaki

olumlu yansimalarina iliskin goriisleri nelerdir?



7. Ogretmenlerin egitim-dgretim siirecindeki ddiiliin dgrenci davranislarmdaki

olumsuz yansimalarina iliskin goriigleri nelerdir?

8. Ogretmenlerin egitim-Ogretim siirecindeki ceza uygulamalarma iliskin

gorisleri nelerdir?

9. Ogretmenlerin egitim- dgretim siirecindeki ceza yontemlerine iliskin goriisleri

nelerdir?

10. Ogretmenlerin  egitim-6gretim siirecindeki ceza uygulamalarinin igsel

motivasyonu saglamadaki roliine iligskin goriisleri nelerdir?

11. Ogretmenlerin egitim-dgretim siirecindeki ceza uygulamalarmin dissal

motivasyonu saglamadaki roliine iliskin goriisleri nelerdir?

12. Ogretmenlerin egitim-dgretim siirecindeki ceza uygulamalarinin dgrencilerin

akademik basarisina iligskin goriisleri nelerdir?

13. Ogretmenlerin egitim-ogretim siirecindeki cezanin dgrenci davramislarindaki

olumlu yansimalarina iligkin 6gretmen goriisleri nelerdir?

14. Ogretmenlerin egitim-6gretim siirecindeki cezanin égrenci davranislarmdaki

olumsuz yansimalarina iliskin goriisleri nelerdir?
1.3. Arastirmanin Onemi

Aragtirmanin  Onemi, egitimde Odil ve ceza uygulamalarinin 6grenci
davraniglarina  yansimalarini  0gretmenlerin  bakis acisindan anlasilmasi ve
degerlendirilmesi gerekliligine dayanmaktadir. Literatiirde ve 0gretmenlerin genel
goriislerinde ¢cogunlukla ddiillerin ve cezalarin uygulanmasi gerektigi vurgulanmigtir
(Ac¢ikgoz ve Celik, 2023; Altinkaynak, Bayrak, Taskin ve Akman, 2018; Babayigit ve
Erkus, 2016; Demir, Sahin ve Kartal, 2012; Fauziddin, Kusumawati ve Ananda, 2023;
Fuad, Suyanto ve Muhammad, 2021; Giimiis, 2014; Hakim, 2018; Hallag, 2016;
Moberly, Waddle ve Duff, 2005; Mwai, Kimengi ve Kipsoi, 2014; Prasetiyo ve
Yunarta, 2023; Ritonga, Daulay ve Lubis, 2023; Rizal, 2023; Safrida, 2020; Sadik,
2002; Safrida, 2020; Sak, Sak ve Cigek, 2016; Sevim ve Karabulut, 2024; Sidin, 2020);
Tetik, 2013; Uysal, Altun ve Akgiin, 2010; Wardani, 2018; Yaman ve Giiven, 2014;
Yuningsih ve Sunaryo, 2021). Fakat arastirmacilar tarafindan yapilan kapsamli
arastirmalar, 6diil ve ceza sistemlerinin 6grenci davranislar {izerinde olumsuz etkilere

sahip oldugunu ortaya koymaktadir. Ozellikle 6diil sistemlerinin, 6grencileri dgrenme



motivasyonlarindan uzaklastirarak, sadece 6diil almak i¢in ¢aba sarf etmeye yonelttigi
goriilmektedir. Ayn1 sekilde, ceza sistemlerinin de Ogrencilerde korku ve endise
yaratarak, 0grenme siirecini olumsuz etkiledigi ortaya konulmustur (Aydin, 2000;
Bandura, 1963; Basaran,1998; Bolat, 2016; Cameron, 2006; Deci, Koestner ve Ryan;
1999; Dweck, 2007; Glasser, 1985; Gordon, 2003; Giindiiz ve Balyer, 2011; Hall,
2009; Holt, 1995; Jones, 1987; Kazanci, 1989; Kohn, 1999; Lepper, Greene ve Nisbett,
1973; Marshall, 2009; McLoyd, 1979; Montessori, 1995; Morrish, 1998; Nelsen,
2006; Piaget, 1954; Reeve, 2006; Rosenberg, 2015; Ryan ve Deci, 2018; Saritas, 2003;
Swanson 2001; Vygotsky, 1998). Bu nedenle, bu arastirma, egitimde 6diil ve ceza
yerine, dgrencilerin i¢gsel motivasyonlarini giiglendirecek, katilimec1 ve 6zgiirlestirici
yontemlere odaklanmanin 6nemini vurgulamayi amaglamaktadir. Arastirmalarin bu
yonde yapilmaya devam etmesi, egitim sistemlerinin daha etkili ve siirdiiriilebilir hale
gelmesini saglayacaktir. Bu sebeple, egitim alaninda daha etkili yontemlerin
gelistirilmesine ve 6grenci davraniglarinin olumlu yonde sekillendirilmesine katkida

bulunmay1 hedeflemektedir.

Yapilan alanyazin incelemesinde egitimde 6diil ve ceza uygulamalarinin 6grenci
davraniglarina yansimalarina iligkin 6gretmen goriisleri ile ilgili herhangi bir nitel
caligmaya arastirmaci tarafindan rastlanmamistir. Bu ¢alisma, egitimde 6diil ve ceza
uygulamalarinin 6grenci davraniglarina yansimalarini ogretmenlerin  goriislerine
odaklanarak incelemeyi amacglamaktadir. Bu sayede, 6gretmenlerin deneyimlerini ve
gozlemlerini kullanarak 6grenci davraniglarinin sekillenmesi iizerine daha derin bir
anlayis elde edilecektir. Bu ¢alisma, egitim politikalarinin gelistirilmesine, daha etkili
egitim stratejilerinin tasarlanmasina ve gelecekteki arastirmalara ilham verilmesine

katk1 saglayacaktir.
1.4. Sayiltilar
Bu arastirma, asagidaki varsayim dikkate alinarak gerceklestirilmistir:

1. Arastirmaya katilan Ogretmenlerin, veri toplama araclarina verdikleri

yanitlarda diiriist ve samimi oldugu varsayilmistir.

2. Olgme araglarmin alana iliskin yaptigi o6lgiimlerin yeterli oldugu

varsayilmaktadir.



1.5. Sinirhliklar
Aragtirmanin sinirliligr asagidaki gibidir:

1. Arastirma, 2022-2023 egitim-6gretim yilinda Samsun ilinin Ilkadim, Canik
ve Atakum ilgelerinde, resmi ve 6zel anaokulu, ilkokul, ortaokul ve liselerde gorev

yapmakta olan 6gretmenlerin verdigi yanitlar ile sinirhdir.
1.6. Tammlar

Egitim: Egitim, bir kimseye bilgi ve aliskanlik kazandirma eylemi olarak

tanimlamistir (Tiirk Dil Kurumu, 2024).

Ogretmen: Milli Egitim Temel Kanunu'nu (1973) "devletin egitim, 6gretim ve
bununla ilgili yonetim gorevlerini iizerine alan 6zel bir ihtisas meslegi" olarak

tanimlanmustir.

Ogrenci: Ogrenci kendi hizinda ve kendi ilgi alanlarinda 6grenen bir bireydir

(Montessori, 1995).

Odiil: Odiil, istenilen davranisin gergeklestigi durumlarda sunulan tesvik edici

unsurlar ifade eder (Basaran, 1998).

Ceza: Ceza, genel itibariyle bir sugun sonuglarina karsilik olarak uygulanan bir

yaptirimdir (Kale, 1995).



2. KURAMSAL CERCEVE

Bu boliimde egitimde 6dil ve ceza ile ilgili literatiir ¢alismalar1 bulunmaktadir.
Bu baglamda en temel konunlar olarak; egitim, 6grenme, 6grenci, motivasyon, odiil,

ceza ve 0diil-cezanin uygulanmasi basliklari ele alinmistir.

2.1. Egitim

Egitim, bireylerin zihinsel, duygusal ve sosyal becerilerini gelistirmeyi
amaclayan planli ve yapilandirilmig bir siirectir. Bu siire¢, 6grenme teorileri, 6gretim
yontemleri, dlgme ve degerlendirme gibi pedagojik unsurlart igerir (Ertlirk, 1972).
Egitim genellikle belirli bir amaca yonelik bilgi transferini ve 6grencinin biligsel
yeteneklerini artirmay1 hedefler. Ertiirk’e (1972) gore, egitim, "bireyin davranislarinda

kendi yasantilar1 yoluyla ve kasitli olarak istendik degisme meydana getirme

surecidir."”

Egitim kelimesi, "egit-" fiilinden tiiretilmistir. "Egit-" fiili ise Eski Tiirk¢edeki
"igit-" fiilinden gelmektedir. "lgit-" veya "igit-" fiili, bir seyi yonlendirmek, egitmek,
terbiye etmek anlamina gelir. Tlirk¢edeki "egitim" kelimesi, bu temel anlam {izerinden
gelismis ve gliniimiizde genis bir anlam yelpazesi kazanmistir, sadece bilgi verme
degil, ayn1 zamanda becer1 kazandirma, terbiye etme gibi kavramlar1 da icermektedir

(Balyemez, 2019).

Egitim bilimleri, psikoloji, sosyoloji gibi farkli alan ve disiplindeki arastirmaci
ve diistiniirler egitime iliskin ¢esitli tanimlar sunmuglardir. Montessori (1995), egitimi
cocugun igsel motivasyonunu ve kendi hizinda 6grenmesini destekleyen bir siireg
olarak tanimlamistir. Dewey (2011) egitimi "yasami siirdiirme ve gelistirme stireci"
olarak tanimlamistir. Egitimi sadece sinif ortaminda degil, giinlilk yasamin bir pargasi
olarak gbérmiis ve 0grenmenin bir deneyim siireci oldugunu vurgulamistir. Piaget
(1954), egitimi dogrudan "ogrenme siireci" olarak tamimlamamustir. Teorisinde,
bireyin bilissel gelisimi {izerine odaklanmis ve 6grenme siirecini bu gelisim i¢inde
incelemistir. Bruner (1960), egitimi "dgrenenin bilgi olusturma siireci" olarak

tanimlamustir. Ona gore, 6grenme kisisel bir yap1 insa etmeyi igermektedir.

Bloom (1956), egitimi "ogrencilerin biligsel becerilerini gelistirmeye odaklanan
bir siire¢" olarak tanimlamistir. Bandura (1971) egitimi "gozlem, taklit ve modelleme

araciligryla 6grenme" olarak ele almistir. Pavlov (1927), egitimi "kosullanmuis



tepkilerin kazanilma siireci" olarak tanimlamistir. Bu, 6grenmeyi ¢evresel uyaranlarla
iliskilendirme iizerine odaklandirmistir. Gardner (2011), ¢coklu zeka teorisiyle egitimi
“farkli zeka tiirlerini degerlendirmeyi ve gelistirmeyi" igeren bir siire¢ olarak
belirtmistir. Bu, bireylerin farkli 6grenme stillerine ve yeteneklere sahip oldugunu
vurgulamaktadir. Vygotsky (1965) ise egitimi sosyal etkilesimler ve kiiltiirel baglam
icindeki 6grenme olarak tanimlamistir. Ona gore, egitim sosyal etkilesimler ve kiiltiirel
baglam icindeki Ogrenme ile yakindan iligkilidir. Bu tanimlar, egitimi farkl

perspektiflerden anlamaya calisan bilim insanlarinin ¢esitli goriislerini yansitmaktadir.
2.1.1. Egitimin Onemi

Egitim, bireyin kisisel, sosyal ve entelektiiel gelisimini sekillendiren temel bir
unsurdur. Bu siireg, bireyin potansiyelini en list diizeye ¢ikarmak, problem ¢6zme
becerilerini gelistirmek ve yasam boyu 6grenmeyi tesvik etmek amaciyla 6nemlidir.
Egitimli bireyler, topluma daha etkin ve pozitif katkilarda bulunma potansiyeline
sahiptirler. Ayrica, ekonomik kalkinma ve siirdiiriilebilir biiytime i¢in egitim temel bir
faktordiir. Egitim, bilginin kusaktan kusaga aktarilmasini saglar ve bireyleri yasam
boyu Ogrenmeye tesvik eder. Demokratik degerleri giiclendirir, bireyleri elestirel
diistinceye yonlendirir ve toplumlar1 daha ileri bir seviyeye tasiyacak potansiyeli

barindirir (Ertiirk, 1972).

Egitimin 6nemi lizerine ¢esitli gorlisler 6ne siiriilmiistiir. Dewey’e (2011) gore
egitim, bireyin yasami boyunca devam eden bir siirectir. Egitim, sadece bilgi
edinmekle smirl olmayip, diisiinme becerilerini gelistirmek, demokratik vatandaglar
yetistirmek ve toplumsal ilerlemeye katkida bulunmak anlamina gelir. Franklin (1909)
egitimi, "bir kisinin karakterini ve zihinsel kapasitelerini gelistirmek i¢in kullanilan
her sey" olarak tanimlamistir ve bu siirecin bireyin topluma daha iyi hizmet edebilmesi
i¢in bir ara¢ oldugunu belirtmistir. Locke (1825) ise ¢ocuklarin dogustan bos bir zihne
sahip oldugunu ve bilgiyi deneyimler araciligiyla edindiklerini 6ne siirmiistiir. Egitim,
bu deneyimlerin rehberliginde bireyin karakterini sekillendirir. Bu baglamda, egitim

insan yasaminda biiyiik bir 6neme sahiptir.
2.2. Egitimde Odiil

Egitimde 6diil, bir faaliyet, etkinlik veya nesne gibi herhangi bir durumu ifade
edebilir ve bir sonu¢ dogurabilir. Odiiller, &grencilerin dgrenmeye olan

motivasyonlarini artirmada onemlidir. Egitim baglaminda odiiller, 6gretim-6grenim



siirecine katilan herkese verilir ve 6diil verildiginde 6grenciler 6grenmede daha aktif
olurlar. Bazi 6grencilerin 6nemli akademik yetenekleri vardir, ancak sinifta utangac,
sessiz veya izole olduklari i¢in 6grenmekle ilgilenmezler. Bu 6grencilerin yetenekleri
gizlidir. Bir 6diil, onlar1 her zaman en iyi olmaya cabalamaya motive edebilir. Bu
nedenle, 6diil, 6grenme siirecinde uygulanmasi ¢ok uygun bir stratejidir (Horner,
2009).

Odiil, Mogolca kékenli bir kelimedir. Mogolca dilinde "verilen sey" anlamina
gelen "6tgel™ kelimesinden tiiremistir. Aynm1 zamanda, "verilmek” anlamina gelen
"ggte-" fiilinden tiiremistir. Odiil, kazananlara verilen bir degerdir (Etimoloji Tiirkge,
2024). Odiil, istenilen davramsin gerceklestigi durumlarda sunulan tesvik edici
unsurlari ifade eder. Bu, istenilen bir davranisin gergeklesmesini saglamak amaciyla
kullanilan 6zendiricileri ve bu davramisin tekrarlanmasini saglayan pekistiricileri
icerir. Odiil vermek, bireyde istenilen davranislarin gerceklesmesiyle olusacak
memnuniyeti ve giidilyii artirmak icin kullanilan bir ydntemdir. Ozendirici ve
pekistiriciler, bireyin keyif aldigi tiim uyaranlari ve motivasyonu igerir (Basaran,

1998).

Aragtirmacilar ve diisiintirler 6diil kavramini farkli agilardan tanimlamislardir.
Skinner'a (1938) gore, 6diil bir davranis1 takiben gelen istenilen bir sonug¢ veya bir
tatmindir. Odiil, bireyi belirli bir davranisi tekrar etmeye tesvik eden bir giictiir.
Ornegin, dgrencinin bir sinavda bagarili olmas1 durumunda aldif1 dvgii veya not,
Skinner'a (1938) gore bir ddiildiir. Bu 6diil, 6grencinin basarili olma davranigini

tekrarlamasini saglar.

Bandura'ya (1971) gore, 6diil, bir davranisin sonucunda ortaya ¢ikan olumlu bir
sonuctur. Ancak, 6diil kavramini daha genis bir perspektiften ele almistir ve sadece
digsal odiiller degil, i¢sel ddiillerin de dnemli oldugunu belirtmistir. Ornegin, bir
Ogrencinin bir konuyu anlamasi ve bu nedenle kendini basarili hissetmesi, Bandura'ya
gore igsel bir odiildiir ¢iinkii bu durumda 6grenci, kendi 6znel degerlendirmesiyle

olumlu bir sonug elde etmistir.

Dewey (1997), odiil kavramin1 daha genis bir egitim felsefesi baglaminda ele
almigtir. Ona gore, 0diil sadece maddi veya fiziksel bir tesvik degildir; ayn1 zamanda
O0grenme deneyiminin kendisi, 6grencinin ilgisini ¢eken etkinlikler ve yapilandirilmis
O0grenme ortamlar1 da 6diil niteligi tastyabilir. Ona gore, 6grencinin 6zgilin deneyimler
yasayarak dgrenmesi ve bu deneyimlerden keyif almasi, en biiyiik 6dildiir.
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Vygotsky'ye (1998) gore, 6diil bir 6grencinin gelisim siirecinde 6énemli bir rol
oynamaktadir. Ancak onun vurgusu, Odiiliin sadece bireysel bir tesvik olmadigi
yoniindedir. O, sosyal ¢evrenin ve kiiltiirel etkilesimlerin 6nemini vurgulayarak 6diili,
cocugun etrafindaki yetiskinler ve diger akranlariyla iligkileri i¢inde anlamli hale
getirmistir. Ornegin, bir cocugun 6grenme siirecinde aldig1 olumlu geri bildirimler ve

ovgiiler, onun kendine gilivenini artirarak daha fazla 6grenmeye tesvik eder.

Bruner (1960), 6grenmenin anlamini ve O0grenme siire¢lerini anlamak igin
0diiliin 6nemini vurgulamistir. Ona gore, 6diil, 6grencinin anlama siirecini destekleyen
ve onu motive eden bir aragtir. Bruner (1960), 6diilii sadece somut dissal tesvikler
olarak degil, ayn1 zamanda Ogrencinin i¢sel motivasyonunu artiran ve &grenme
siirecini anlamli kilan igsel tatminler olarak da gérmiistiir. Ornegin, bir dgrencinin
derse aktif katilimi1 ve 6grenme hedeflerine ulagmasi, onun i¢in anlaml bir 6dildiir

¢linkii bu, kendi 6grenme deneyimini kontrol etme ve bagarma duygusunu artirir.

Piaget (1954), odiilii ¢ocuklarin bilissel gelisiminde 6nemli bir faktdr olarak
degerlendirmistir. Ona gore, ¢ocuklar yeni bilgileri 6grenme siirecinde yasadiklar
zorluklar ve bu zorluklari agma ¢abalar1 sayesinde 6diil alirlar. Piaget'e gore (1954),
odiil, ¢ocugun biligsel semalarini genisletme ve yeni deneyimlere uyum saglama
siirecinde kendini gosterir. Ornegin, bir cocugun bir bulmacay! ¢dzmesi veya bir
problemi ¢dzme becerisi gelistirmesi, onun icin biligsel olarak tatmin edici bir 6diil

olabilir ¢linkii bu, kendi becerilerini gozlemleme ve gelistirme firsat1 saglar.
2.2.1. Odiil ile lgili Teorik Yaklasimlar

Odiil ile ilgili teorik yaklagimlar, farkli psikolojik, sosyolojik ve hukuki
perspektiflerden asagida ele alinmistir. Asagida 6dul ile ilgili teorik yaklagimlar
Davramis¢i Ogrenme Kurami, Bilissel Ogrenme Kurami, Insancil Ogrenme Kuramu,

Sosyal Ogrenme Kurami ve Yapilandirmaci Ogrenme Kurami olarak ele alinmustir.
2.2.1.1. Davrams¢1 Yaklasimda Odiil

Davranis¢i Ogrenme Kurami, tim ¢alismalarinda, 6grenme davranisinin
gerceklesebilmesi igin ddiil ve cezanin kullanildigi gériilmektedir. Bu yaklagimda 6diil
ve ceza merkezi bir rol oynamaktadir. Davranig¢1 kuram, 6grenmenin gergeklesmesi
icin pekistirmenin gerekli oldugunu vurgular. Bu baglamda, bireye verilen 6diil,
pekistirme ile esdeger kabul edilir. Istenen davranisin bireyde olusmasi ve siireklilik

kazanmasi i¢in bu davranisin pekistirilmesi, yani 6diillendirilmesi gereklidir (Morgan,
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2000). Davranisgt  yaklasimda  odiiller, bireylerin  istenen  davranislari
gerceklestirmesini  saglamak i¢in kritik bir ara¢ olarak kullanilir. Pekistirme,
davranisin tekrarlanma olasiligini artirarak, dgrenme siirecini destekler. Odiillendirme,
bireyin belirli bir davranisi yapma motivasyonunu giiclendirir ve bu davranisin

aligkanlik haline gelmesini saglar.

Skinner’a (1938) gére, davramslar sonuglarma gore sekillenir. Odiillendirme
(pozitif pekistirme) olumlu davraniglar1 artirabilirken, cezalandirma olumsuz
davraniglar1 azaltabilir. Ona gore, 6diil sistemleriyle istenilen davraniglari tesvik etmek
miimkiindiir. Egitimde 6diil, etkili bir 6grenme aracidir. Ogrencilere verilen ddiiller,
istenilen davranislari tesvik eder ve bu davramslarin tekrarlanmasini saglar. Ornegin,
bir 6grenci matematikte basari gosterdiginde ona Gvgii veya kiiciik bir hediye
verilmesi, bu 0grencinin matematikte daha fazla caba gdstermesini tesvik edebilir.
Odiiller, 6grencilerin motive olmasina ve ders ¢alisma siireglerini olumlu bir sekilde
etkilemesine yardimci olabilir. Skinner'e (1938) gore, ddiiliin etkili olmasi igin belirli
prensiplere uyulmalidir. Odiil, istenilen davranisin hemen ardindan verilmelidir,
bdylece davranis ile 6diil arasinda net bir iliski kurulabilir. Ayrica, 6diiliin 6grenciye
anlamli gelmesi ve onu motive etmesi &nemlidir. Odiillerin diizenli araliklarla

verilmesi de davranisin giiclenmesini saglayabilir.

Thorndike (1911), “zaman icinde dgrenme” ilkesi olarak bilinen teorisini
gelistirmistir. Bu ilkeye gore, bir davranisin sonuclarma bagli olarak tekrarlanma
olasilig1 artar veya azalir. Yani, 6diillendirme (6rnegin, problemi ¢ézme konusunda
basar1) gelecekte benzer davranislarin tekrarlanmasini tesvik edebilir. Egitimde 6diil,
ona gore Ogrencilerin istenilen davranislar1 sergilemelerini tesvik eden bir aractir.
Ornegin, bir 6grenci bir derste basar1 gosterdiginde ona 6diil verilmesi, bu dgrencinin
o dersle ilgili calismalarina motivasyon kazandirabilir ve daha fazla ¢aba gdstermesini
saglayabilir. Bu sekilde, 6grenciler istenilen davraniglari tekrarladikca 6diillendirilir

ve bu davraniglar gii¢lenir.

Thorndike (1911), d6diiliin etkili olmasi i¢in belirli prensiplerin takip edilmesi
gerektigini savunur. Odiil, davranisin hemen ardindan gelmelidir ki bu, davranis ile
0diil arasinda net bir iligki kurulmasini saglar. Ayrica, ddiiliin 6grenci i¢in anlamli ve
motive edici olmasi énemlidir. Odiillerin diizenli araliklarla verilmesi de istenilen

davraniglarin siirdiiriilmesine katki saglayabilir.

Pavlov’a (1927) gore, odiil kullanilarak belirli tepkilerin 6grenilmesi ve
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giiclendirilmesi mimkiindir. Egitimde 0diil, ona gore istenilen davranislarin
pekistirilmesi i¢in etkili bir aragtir. Ornegin, bir Ogrenci derste aktif katilim
gosterdiginde ya da bir soruyu dogru cevapladiginda ddiillendirilmesi, bu 6grencinin
benzer sekilde davranma olasiligini artirabilir. Bu durumda 6diil, istenilen davranisin

tekrarlanmasini tesvik eder.

Pavlov'un (1927) perspektifinden bakildiginda, odiiliin etkili olmasi igin
kosulsuz uyarici (6rnegin, yiyecek veya dvgii gibi) ile istenilen davranig arasinda giiclii
bir iliski olmas1 énemlidir. Odiiliin zamanlamas1 da kritiktir; istenilen davranis hemen
odiillendirilmelidir ki 6grenme siireci daha etkili olsun. Ancak Pavlov'un (1927) 6diile
bakis agisi, sadece olumlu pekistirmeyi degil, cezanin da 6grenme siirecinde rol
oynayabilecegini belirtir. Bu nedenle, egitimde 6diiliin yani sira cezanin da dengeli bir

sekilde kullanilmas1 gerektigini savunur.

Watson’a (1914), gore, insanlar dogustan gelen egilimlerden ¢ok cevresel
etkilerle sekillenen davramislar gosterirler. Odiil ve ceza, istenmeyen davranislari
degistirmek veya istenen davraniglar tesvik etmek i¢in kullanilabilir. Egitimde 6diil,
Watson'a gore istenilen davraniglarin pekistirilmesi ve tekrarlanmasini saglayan bir
aragtir. Ornegin, bir dgrenci sinifta aktif katilim gosterdiginde veya basarili bir proje
tamamladiginda odiillendirilmesi, bu 6grencinin benzer davraniglart tekrarlamasini
tesvik edebilir. Bu sekilde odiil, istenilen davranisin giiclenmesine ve Ogrencinin

motivasyonunun artmasina yardime1 olabilir.

Watson'un (1914) bakis acisina gore, odiiliin etkili olmasi i¢in dogru zamanda
ve dogru sekilde verilmesi 6nemlidir. Odiil, istenilen davranisin hemen ardindan
gelmeli ve davranis ile 6diil arasinda net bir iliski kurulmalidir. Ayrica, 6diiliin 6grenci
icin anlamli ve motive edici olmasi da 6nemlidir. Ote yandan, sadece &diile
odaklanmaz, ceza gibi diger pekistirme ve diizeltici araglarin da etkili oldugunu
savunur. Bu nedenle egitimde Odiiliin yan1 sira cezanin da dengeli bir sekilde

kullanilmas1 gerektigini belirtir.

Davranigg1 yaklagimlar, motivasyonu o6diiller ve uyaricilar arasindaki iliskiyle
tanimlar. Bu yaklasima gore, 6diil, istenen davranig sergilendikten sonra verilen
pekistirecleri ifade eder. Uyarici ise, davranisi tetikleyen veya davranisin
gerceklesmesini engelleyen durumlar1 tanimlar. Odiiller, belirli bir davranisi
pekistirerek, o davranigin tekrar edilme olasiligini artirirken, uyaricilar davranisin
ortaya ¢ikmasinda veya engellenmesinde rol oynar. Bu dinamik, davranig¢1 yaklagimin
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temelini olusturur ve motivasyonun nasil sekillendiginin anlagilmasina yardimei olur

(Woolfolk, 1998).

Davraniget yaklagimi benimseyenler, tiim 6grenme faaliyetlerini digsal siireclere
dayandirmaktadir. Bu yaklasimi savunanlar, 6grencilerin yiiksek not, art1 puan, giizel
sozler vb. motive gibi dis uyaricilarla edilmesini 6nermektedir. Davranis¢r kurama
gore, digsal oOdiiller ve tesvikler, Ogrencilerin istenen davraniglari sergilemesini
saglamak icin etkili araglardir. Bu dis uyaricilar, dgrencilerin 6grenme siirecine
katilimini artirir ve olumlu davranislar pekistirir. Bu nedenle, davranis¢1 yaklasim,
digsal pekistireclerin  kullanilarak, Ogrenmenin ve davranis degisikliginin

saglanabilecegini vurgular (Selguk, 2001).

Bireyin disaridan 6diil gibi etkilerle harekete gectigi durumlarda dissal
motivasyon ortaya c¢ikar. Kisinin kendi i¢sel faktorleriyle, yani ilgi, istek, merak,
sosyal ve duygusal ihtiyaglar gibi icsel etkilerle de i¢sel motivasyon ortaya ¢ikar.
Digsal motivasyon genellikle takdir belgesi, plaket, para 6diilii gibi dissal tegvikleri
igerirken, i¢sel motivasyon bireyin kendi i¢ motivasyonlariyla bir sey yapmasina
dayanir. Pekistireg, motivasyonu artiran énemli bir faktdrdiir. Istenilen davranisin
tesvik edilmesi veya istenmeyen davranisin engellenmesi icin kullanilan bir arag
olarak kabul edilir. Pekistiregler genellikle olumlu ve olumsuz pekistirecler olarak
ikiye ayrilir. Olumlu pekistire¢ daha ¢ok 6diil anlamina gelirken, olumsuz pekistireg
daha ¢ok ceza olarak algilanabilir. Bu durumlar ayn1 zamanda digsal motivasyon
araglaridir. Pekistirecler ayni zamanda bireyin deger verdigi seylerle de
iliskilendirilebilir, bu da maddi veya manevi pekistirecleri icerebilir (Yaman ve

Giiven, 2014).

Egitim ve 6gretim siirecinde, sinif icinde disiplini saglamak i¢in bazen disaridan
miidahale gerekebilir. Bu miidahale, 6grenciyi motive etmek amaciyla yapildiginda
odiil olarak karsimiza ¢ikar. Ancak 6diil verirken, 6grencinin sosyo-duygusal durumu,
kisilik dzellikleri ve ihtiyaglar1 géz oniinde bulundurulmalidir. Odiil, kisiye uygun
oldugunda etkili bir motivasyon araci olabilir, ancak uygun degilse bir fayda
saglamayabilir. Bu kuramsal c¢erceveye dayanan arastirmalar, odiiliin digsal bir
motivasyon aract olarak, dgrencilerin olumlu davraniglarini artirdigim1 ancak ayni
zamanda Ogrencilerin 6grenmeye yonelik ilgi, merak ve motivasyonlarin1 olumsuz
yonde etkileyebilecegini gdstermektedir. Bu nedenle, 6diil sistemi kullanilirken

dikkatli olunmalidir. Ogrencinin bireysel ihtiyaclarma uygun &diiller segilmesi,
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onlarin motivasyonunu artirabilir ve istenen davranislari tesvik edebilir. Aksi takdirde,
odiiller 6grencinin igsel motivasyonunu azaltarak 6grenme siirecine zarar verebilir

(Giindiiz ve Balyer, 2011).

Genel itibariyle, ogrencilerin davranislarinin ~ 6diillendirilmesi  ve bu
davraniglarin sonuglarinin onlarla tartisilmasi, siif i¢i disiplinin saglanmasinda etkili
bir yoéntem olarak goriilebilir. Odiillendirme sistemi, Ogrencilerin  olumlu
davraniglarint pekistirerek ve bu davranislarin devamini tesvik ederek geri bildirim
saglar. Ayrica, odiillerin dogru bir sekilde kullanilmasi, 6grencilerin sorumluluk
duygusunu ve motivasyonunu artirabilir. Bu nedenle, iyi planlanmis ve uygulanan
odil sistemleri, egitim siirecinde disiplinin korunmasinda ve olumlu bir 6grenme
ortaminin olusturulmasinda 6nemli bir rol oynayabilir. Bu sebeple, egitimcilerin ve
yOneticilerin diizeni saglamak, Ogrenci davramislarini yonlendirmek, uyumlu
davraniglar1 tesvik etmek ve Ogrenci tutumlarini sekillendirmek amaciyla 6diil
sistemlerini kullanmalar1 gerektigi sik¢a vurgulanmaktadir. (Lewis, Romi, Qui ve
Katz, 2008).

Odiil, dgrencilerin motivasyonunu artirarak, istenilen davranislarin daha sik
tekrarlanmasini saglar ve olumlu bir sinif ortami olusturur. Egitim siirecinde ddiillerin
bilingli ve uygun bir sekilde kullanilmasi, hem bireysel hem de grup diizeyinde daha
etkin ve diizenli bir 6grenme ortami yaratilmasina yardime1 olabilir (Aydin, 2015). Bu
nedenle, ddiiliin bir egitim araci olarak stratejik ve dengeli bir sekilde kullanilmasi,

egitimcilerin ve yoneticilerin lizerinde durmasi gereken 6nemli bir konudur.
2.2.1.2. Bilissel Ogrenme Kuraminda Odiil

Bilissel Ogrenme Kuramina gore egitimde odiil, istenilen davramislarin
tekrarlanmasini1 tesvik eden ve Ogrencilerin motivasyonunu artiran bir kavramdir.
Odiil, pozitif pekistirmenin bir tiiriidiir ve Ogrencilerin hedeflenen davramislari
gostermelerini saglayarak 6grenme siirecini olumlu yonde etkiler (Piaget, 1954)
Odiiliin temel amac1, 6grencilerin istedikleri ddiilii elde etmek icin gaba sarf etmelerini

tesvik ederek 6grenme motivasyonunu artirmaktir (Vygotsky, 1998).

Odiil, 6grencilerin hedef odaklilik kazanmalarma yardimei olur. Istedikleri
odiilii alabilmek i¢in belirlenen hedeflere yonelik ¢aba gdsteren 6grenciler, bu siirecte
daha fazla 6grenme gerceklestirirler. Ayn1 zamanda, 6diil almanin getirdigi olumlu

duygular da dgrenme siirecini olumlu ydnde etkiler. Ogrenciler, istedikleri 6diilii
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aldiklarinda mutlu ve memnun olurlar, bu da 6grenmeye karsi olumlu bir tutum

gelistirmelerini saglar (Chomsky, 2002).

Odiil ayrica i¢sel motivasyonu gii¢lendirir. Ogrenciler, istedikleri ddiilii elde
etmek i¢in kendi i¢ motivasyonlarim kullanarak c¢aba gosterirler. Bu durum,
Ogrencilerin 6grenme siirecine daha fazla odaklanmalarini ve daha basarili olmalarini
saglar. Ancak, ddiiliin etkili bir sekilde kullanilmasi i¢in adil ve dengeli bir sekilde
dagitilmas1 6nemlidir, aksi takdirde odiiliin etkisi azalabilir veya istenmeyen sonuglar

dogurabilir (Beck, 1979; Bruner, 1960).

Ogrenme siireci, bireyin aktif olarak bilgiyi anlamlandirmasi, organize etmesi
ve depolamasiyla gergeklesir. Ogrenme, digsal faktérlerin etkisiyle degil, bireyin igsel
stirecleriyle ilgilidir ve 6grencilerin 6grenme siirecinde aktif katilimi1 énemlidir. Bu
kurama gore, dgrencilerin 0grenme motivasyonu, i¢csel motivasyonlart ve hedef
odakliliklariyla yakindan iliskilidir. Ogrenme siirecinde olumlu pekistirme,
motivasyonun artirilmast ve igsel motivasyonun giliclendirilmesi 6nemlidir. Bu kuram,
O0grenme slirecini 6grenci merkezli bir yaklagimla ele alirken, 6grencilerin aktif
katilimin1 ve anlamli 6grenmeyi destekler (Bandura, 1971; Bruner, 1960; Piaget, 1954;
Vygotsky, 1998).

2.2.1.3. insancil Ogrenme Kuraminda Odiil

Insancil Ogrenme Kuraminda, 6diil genellikle pozitif pekistiregler olarak
degerlendirilir. Odiil, dgrencilerin istenilen davranislari sergilediginde aldiklari tesvik
edici geri bildirimlerdir. Bu geri bildirimler, 6grencilerin motivasyonlarini artirarak
istedikleri davraniglar1 tekrarlamalarina ve Ogrenme siirecine olumlu katkida

bulunmalarina yardime1 olur (Skinner, 2014).

Odiiller genellikle somut veya soyut sekillerde olabilir. Somut ddiiller, drnegin
sertifikalar, rozetler, hediyeler veya 6zel ayricaliklar gibi fiziksel nesnelerdir. Soyut
odiiller ise 6vgii, takdir, 6grencilerin basarilarini kutlama, olumlu geri bildirimler veya
ilgi gosterme gibi davranislardir (Maslow, 1970). Onemli olan, ddiillerin dgrencilerin
0z-degerlerini artirmaya, Ozgiivenlerini giiclendirmeye ve igsel motivasyonlarini
tesvik etmeye yonelik olmasidir. Bu sekilde, Ogrenciler istenilen davraniglari
sergileme konusunda motive olurlar ve 6grenme siirecinde daha basarili olurlar. Ancak
odiillerin kullaniminda dengeli olmak da 6nemlidir, asir1 6diillendirme veya 6diiliin

siirekli beklenmesi, 6grencilerin gercek i¢gsel motivasyonlarini azaltabilir veya yanlis
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bir 6diil beklentisi olusturabilir (Rogers, 1995).

Ogrenme siirecinde istenilen davranislarin tekrarlanmasini tesvik eden ve
motivasyonu artiran onemli araglar olarak degerlendirilir. Bu yaklasim, 6grencilerin
i¢gsel motivasyonlarii giigclendirmeye ve istenilen davraniglari sergilemelerini tesvik
etmeye odaklanir. Ayrica, sosyal etkilesimlerin ve c¢evresel faktdrlerin 6grenme
stirecindeki rolii de vurgulanir, ¢linkii 6diil ve pekistirecler genellikle bu etkilesimlerle
birlikte degerlendirilir. Bu ¢ergevede, 6diil ve pekistireclerin 6grenme siirecindeki
etkisi, 6grencilerin motivasyonunu artirarak basariya yonlendirme potansiyeline

sahiptir.
2.2.1.4. Sosyal Ogrenme Kuraminda Odiil

Sosyal Ogrenme Kuramina gére, bireyin sergiledigi davranis, bu davranisin
sonuglarmdan etkilenir. Odiillendirilen davramslarin gelecekte tekrarlanma olasilig
daha yiiksektir. Bu durum, hem edimsel kosullanmanin hem de sosyal 6grenme
teorisinin temelini olusturur, ¢iinkii her iki yaklasimda da davranisin sonuglarinin,
davranisin devam etmesi iizerinde belirleyici bir etkisi oldugu kabul edilir (Tinaz,
2000).

Bandura'nm (1971) Sosyal Ogrenme Kurami, insanlarin gdzlem yoluyla
ogrenmesini vurgular ve bu siirecte oOdiillerin 6nemli bir rol oynadigimi belirtir.
Bandura'ya gore, insanlar baskalarinin davraniglarini ve bu davranislarin sonuglarini
gozlemleyerek Ogrenirler. Eger gozlemlenen model bir 6diil alirsa, gézlemci bu
davranigin olumlu sonuglar dogurdugunu goriir ve ayni davranisi tekrar etme olasilig
artar. Bu durum, ogrenmenin dolayli pekistirilmesi olarak bilinir. Egitimde,
Ogrencilerin bagkalarinin basarilarini ve bu basarilarin nasil 6diillendirildigini

gormeleri, kendi 6grenme motivasyonlarini artirabilir.

Bandura'nin giidiilenme siireci olarak tanimladigi bir davranigin 6grenilmesi,
bireyin o davranig kalibin1 benimsemesi ve istendik davranisin pekistirilmesi ile
miimkiindiir. Davranisin 06diillendirilmesi, onun devamli hale gelmesini saglar;
odiillendirilmezse, istenen davranis durabilir. Ogrenme dogrudan deneyimle, gézlem
yoluyla veya bireyin kendini pekistirmesi ile gerceklesebilir. Modelleme siirecinde,
bireyin davranis kalibini algilamasi ve bu davranisi sergilediginde alacagi odiilii
onceden bilmesi, bilissel siiregleri devreye sokar. Bu yoniiyle, Bandura'nin teorisi

edimsel sartlanmadan ayrilir (Ulgen, 1995).
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Bandura (1971) ayrica bireylerin davraniglarinin sonuglarina dair beklentiler
gelistirdigini ve Odiillerin bu beklentilerin olusmasinda kritik bir rol oynadigini
savunur. Ogrencilerin bagarili olduklarinda 6diil alacaklarini bilmeleri, dgrenme
siireclerine olan ilgilerini ve motivasyonlarini artirabilir. Ek olarak, 6grencilerin kendi
basarilarin1 tanimalar1 ve kendilerini odiillendirmeleri, ig¢sel motivasyonlarini
gelistirmelerine yardimci olabilir. Genel itibari ile, Banduramin (1971) kuraminda
0diil, dogrudan bir pekistire¢ olmasinin yani sira gézlemsel 6grenme ve motivasyon

siireclerinin bir parcasi olarak da 6nemli bir yere sahiptir.

Rotter (1966), bireylerin davraniglarini belirleyen iki ana faktor olarak beklenti
ve pekistirme degerini (6diiliin ¢ekiciligi) 6ne siirer. Ona gore, ddiiliin etkisi beklenti
ve pekistirme degerine dayanir. Beklenti-Deger teorisine gore, bireylerin bir davranisi
sergileme olasiliklari, o davranisin sonucunda bekledikleri 6diiliin ¢ekiciligi ve bu
odiiltin kisisel degeri ile belirlenir. Egitimde, ddiiller 6grenciler i¢in anlamli ve degerli
oldugunda, 6grenciler daha motive olur ve istenen davranislari sergileme olasiliklar
artar. Odiil, dgrencilerin i¢csel kontrol odagina sahip olmalarmi ve kendi basarilarini

kontrol ettiklerini hissetmelerini destekleyerek motivasyonlarini artirir.

Rotter (1966) ayrica, ddiiliin 6grenme siirecinde merkezi bir rol oynadigini
vurgular. Basarili bir davramis sonrasi Odiillendirme, benzer davraniglarin
tekrarlanmasin1  pekistirir. Odiiller, Ogrencilerin istenen davranislari sergileme
olasiligim artirarak dgrenme siirecini destekler. Ogrencilerin ddiillere yonelik beklenti
ve bu ddiillerin kisisel degerini anlamalari, egitimde motivasyonun ve basarinin

artmasinda dnemli bir rol oynar.

Mischel’a (1996) gore, bireylerin davranislarini etkileyen icsel faktorler
onemlidir. Ozellikle 6z-diizenleme yetenekleri, ddiil sistemlerinin etkinligini belirler.
Egitimde, 6grencilerin kendi motivasyonlarini artirmak ve 6z-kontrol becerilerini
gelistirmek igin odiilleri stratejik bir sekilde kullanmak 6nemlidir. Odiillerin
zamanlamasi, Ol¢egi ve Ogrencilerin kisisel degerlendirmeleri dikkate alinarak
tasarlanmalidir. Mischel (2015) 6grencilerin 6z-kontroliinii ve i¢sel motivasyonlarini
giiclendirmek {izerine odaklanmistir Odiillerin, uzun vadeli hedeflere odaklanmay1
tesvik etmesi ve anlik tatmin ile basar1 arasindaki dengeyi saglamasi gerektigini
vurgular. Egitimde, odiiliin 6grencilerin biligsel siireclerini nasil etkiledigi ve 6diiliin
siibjektif degerlendirmelerine nasil etki ettigi onemlidir. Bu dogrultuda, 6grencilerin

i¢sel degerlerini, hedeflerini ve beklentilerini goz oniinde bulunduran 6diil sistemleri
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tasarlanmalidir (Mischel, Shoda ve Peake, 1988).

Walters ve Bandura (1959), Sosyal Ogrenme Kuraminda 6zellikle ¢cocuklarmn
saldirganlik davranislarinin = gozlemsel Ogrenme yoluyla nasil edindiklerini
arastirmistir. Onlarin, 6diil konusundaki goriisleri, gézlemsel 6grenmenin ve dolayl
pekistirmenin 6nemine dayanmistir. Onlara goére, ¢ocuklar davranislarini model alma
yoluyla 6grenirler. Bir ¢gocugun, bir modelin (6rnegin bir dgretmen veya ebeveyn)
odiillendirildigini goérmesi, o davranigi benimsemesini ve ayni davranisi sergileme
olasiligin1 artirir. Egitimde, Ogretmenlerin ve diger rol modellerin olumlu
davraniglarinin ~ ddiillendirilmesi, 6grencilerin bu davranislari  gbézlemleyerek

O0grenmelerini ve tekrar etmelerini tesvik eder (Bandura ve Walters, 1963).

Ayrica, Bandura ve Walters (1959), dolayli pekistirmenin de etkili oldugunu
belirtmistir. Onlara goére, c¢ocuklar, baskalarmin ddillendirildigini  veya
cezalandirildigim1 gozlemleyerek hangi davranislarin kabul edilebilir oldugunu
Ogrenirler. Egitimde, ogrencilerin diger o&grencilerin  olumlu davranislarinin
odiillendirildigini gérmeleri, bu davranislart kendilerinin de sergilemesine yol acar.
Onlarin  c¢aligmalar, ozellikle saldirganlik  gibi  olumsuz  davranislarin
odiillendirilmemesi gerektigini de vurgular, ¢iinkii ¢ocuklar bu tiir davraniglari
gozlemsel O0grenme yoluyla benimseyebilirler. Bu ¢ercevede, egitimde odiillerin
stratejik ve dikkatli bir sekilde kullanilmasi, istenen davramiglarin pekistirilmesi

acisindan kritik 6neme sahiptir (Bandura ve Walters, 1963).

Sosyal Ogrenme Kuraminin diger bir savunucusu olan Ellis'in (1962) gelistirdigi
Rasyonel Duygusal Davranis Terapisi (REBT), bireylerin duygusal ve davranigsal
sorunlarinin, irrasyonel diisiincelerden kaynaklandigin1 savunur. Ellis (1996),
bireylerin irrasyonel diislincelerinin davraniglarini etkiledigini savunur ve 6diillerin bu
diistince stireclerini nasil degistirebilecegini incelemistir. Egitimde ddiillerin,
Ogrencilerin i¢sel motivasyonlarini artiracak sekilde kullanilmasi gerektigini
vurgulamustir. Odiillerin, 6grencilerin kendilerine olan inanglarini pekistirecek ve 6z-

degerlerini artiracak sekilde tasarlanmasi1 6nemlidir (Ellis ve Dryden, 1997).

Ellis (1996) ayrica, odiillerin irrasyonel inanglarin degistirilmesine yardime1
olabilecegini savunmustur. Egitimde, 6grencilerin basarisizlik korkusu ve diisiik
Ozgiiven gibi irrasyonel inanglarini doniistiirmek i¢in odiiller kullanilabilir. Bu
yaklasim, 6grencilerin daha rasyonel ve olumlu diisiince kaliplar1 gelistirmelerine,
Ozgiliven kazanmalarina ve motive olmalarina yardimer olur. Boylece, ddiiller sadece
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dissal bir pekistire¢ olmaktan ¢ikar ve 6grencilerin i¢sel gelisimlerine katkida bulunan

Oonemli bir ara¢ haline gelir.

Miller ve Dollard’a (1941) gore, 6grenme siirecinde 6diil ve pekistirme kritik bir
rol oynar. Bir davranisin taklit edilmesi, o davranisin gozlemlenmesi ve sonucunda
odiillendirilmesiyle pekistirilir.  Egitimde, Ogrenciler o6gretmenlerinin  veya
akranlarinin olumlu davraniglarin1 gozlemleyip bu davraniglarin 6diillendirildigini
gordiiklerinde, ayni davraniglart sergilemeye daha yatkin hale gelirler. Bu, 6diiliin
O0grenme silirecinde motivasyon kaynagi oldugunu ve oOgrencilerin olumlu

davraniglarini artirmak i¢in etkili bir ara¢ oldugunu gosterir.

Miller ve Dollard (1941) ayrica, 6grenme siirecinde "sziricii” (drive) ve "tesvik"
(incentive) teorilerini vurgularlar. Bu teoriye gore, bireylerin davranislari, belirli bir
hedefe ulasma motivasyonu ve bu hedefe ulasmanin getirdigi 6diil ile sekillenir.
Egitimde, ogrencilerin belirli hedeflere ulagsmalarini tesvik etmek icin odiiller
kullanilabilir. Bu yaklagim, 6grencilerin hedeflerine ulasma motivasyonlarini artirmak
ve 0grenme siireglerini olumlu yonde etkilemek i¢in odillerin stratejik kullaniminin
onemini ortaya koyar. Odiillerin bu sekilde kullanilmasi, 6grencilerin hem igsel hem

de digsal motivasyonlarini artirarak 6grenme siirecine katkida bulunur.
2.2.1.5. Yapilandirmaci Ogrenme Kuraminda Odiil

Yapilandirmact Ogrenme Kuramina gore, dgrenme siirecinde yer alan bireylerin
bir dizi 6nemli 6zellik tasimasi beklenir. Bu ozellikler, girisimci olabilme yetenegi,
kendini ifade edebilme becerisi, etkili iletisim kurabilme yetisi, elestirel diislinme
kapasitesi, planlama ve organizasyon yetenegi ile Ogrenilenleri gergek hayata
aktarabilme yetenegi gibi unsurlar igerir. Bu yaklasima gore, bireylerin girisimci
olmalari, yani aktif bir sekilde 6grenme siirecine katilim gostermeleri ve yeni fikirler
gelistirmeye acik olmalar1 6nemlidir. Ayrica kendini ifade edebilme yetenegi,
diisiincelerini agik¢a ifade edip paylasabilme yetenegiyle iliskilendirilir. Iletisim
becerileri, digerleriyle etkilesimde bulunurken dogru ve etkili iletisim kurabilme

kabiliyetini i¢erir (Marlowe ve Page, 1998).

Yapilandirmaci yaklagimin temeli Vico 'nun diisiinceleri ve Kant felsefesi ile
sekillenmistir. Kant'n (2023) ahlak felsefesi, ahlaki eylemlerin 6diil veya ceza
beklentisiyle degil, 6dev duygusuyla yapilmasi gerektigini savunmustur. Ona gore,

ahlaki degeri olan eylemler, kisisel ¢ikarlar veya odiillerle degil, igsel bir ahlaki
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zorunlulukla gerceklestirilmelidir. Egitimde ise, cocuklarin hem aklini hem de
karakterini gelistirmeyi hedefler ve 6diillerin kisa vadede davranis degisikliklerine yol
acabilecegini kabul etmis, ancak asil amacin, ¢ocuklarin i¢sel ahlaki duygularini

gelistirmeleri oldugunu vurgulamistir.

Yapilandirmaci yaklasim, 6grenmenin aktif bir slire¢ oldugunu ve bireylerin
bilgiyi kendi deneyimleriyle insa ettiklerini belirtir. Bu yaklasimda i¢sel motivasyonun
onemi vurgulanir ve digsal ddiillerin sinirli bir rol oynamasi gerektigi savunulur.
Kant'm ahlak ve egitim felsefesindeki 6diil anlayisi ile yapilandirmaci 6grenme
kuraminin i¢sel motivasyona verdigi 6nem arasinda benzerlikler bulunmaktadir. Hem
Kant'm hem de yapilandirmaci yaklasimin temel ilkeleri, bireyin igsel siireclerini ve

motivasyonlarini 6n planda tutar (Kant, 2023).

Vico (2017), bilginin bireylerin yasadiklar1 kiiltiirel ve tarihsel baglamlardan
etkilendigini ve yaratici bir siire¢ oldugunu savunmustur. Onun diisiinceleri, bilgiye
statik degil, dinamik ve siirekli yeniden insa edilen bir siire¢ olarak bakar. Vico'nun
(2017) bilgi ve 6grenme siirecine bakis agisi, digsal odiillerden ziyade bireyin kendi

deneyimlerinden ve kiiltiirel baglamdan kaynaklanan i¢sel motivasyonlar1 dnemser.

Vico'nun (2017) bilgiye yaklasimi, yapilandirmact 6grenme teorisinin
temellerine onemli bir katki saglamistir. Yapilandirmaci yaklagim, bireylerin bilgiyi
aktif olarak insa ettiklerini ve bu siirecin kisisel deneyimler, kiiltiirel ve sosyal
baglamlarla sekillendigini savunmustur. Vico'nun goriisleri, 6grenme siirecinde digsal
odiillerden ziyade ic¢sel ve baglamsal motivasyonlarin Onemini destekler ve

yapilandirmaci 6grenme teorisinin bireysel anlam yaratma siiregleriyle ortiisiir.

Yapilandirmact yaklasimda d&diiliin  rolii, 6grenme siirecine ve bireyin
motivasyonuna yonelik cesitli goriislerle ele alinmistir. William James, John Dewey,
F. C. Bartlett, Jean Piaget, Lev Vygotsky ve Ernst von Glasersfeld'in 6diil ve
motivasyon konusundaki yaklasimlari, yapilandirmaci 6grenme teorisinin gelisiminde
onemli yer tutar. (Dewey, 1997; Bartlett, 1932; Glasersfeld, 1995; Piaget, 1954;
Vygotsky, 1938).

Dewey (1997), egitimde deneyim ve pratigin dnemini vurgular ve dgrenmenin
ogrencinin aktif katilmiyla gergeklesmesi gerektigini savunmustur. O, d6diil
sistemlerinin 6grencinin 6grenme siirecindeki dogal merak ve ilgi duygusunu

zayiflatabilece8ini belirtir. Egitimde odiiller, 6grencinin i¢sel motivasyonunu
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desteklemeli ve 6grenciyi daha derinlemesine 6grenmeye tesvik etmelidir. Dewey’e
gore, en etkili 0grenme, Ogrencinin ilgisini ¢eken ve anlamli buldugu etkinlikler

yoluyla gerceklesir.

Bartlett (1932), 6grenmenin hafiza ve bilissel siireglerle iliskili oldugunu
savunur. O, odiillerin 6grenme siirecinde biligsel semalarin olusumunu ve yeniden
yapilandirilmasint destekleyecek sekilde kullanilmasinin 6nemini vurgulamistir.
Odiiller, 6grencinin bilgi ve becerilerini daha iyi organize etmesine ve hatirlamasina
yardimer olabilir, ancak bu ddiillerin i¢csel motivasyonu tesvik etmesi gerektigini

Savunmustur.

Piaget (1954), ¢ocuklarin 6grenme siirecinde aktif katilimcilar oldugunu ve
bilgiyi kendi deneyimleriyle insa ettiklerini vurgulamistir. O, digsal Odiillerin
cocuklarin dogal Ogrenme siireglerini kesintiye ugratabilecegini ve Ogrenmenin
kendiligindenligini bozabilecegini savunur. Ona gore, en etkili 6grenme, ¢ocuklarin
kendi meraklart dogrultusunda kesfederek ve problem ¢ozerek elde ettigi 6grenmedir.
Bu nedenle, ddiillerin, ¢ocuklarin i¢sel motivasyonunu artiracak ve 6grenme siirecine

anlam katacak sekilde kullanilmasini 6nermistir.

Vygotsky (1998), sosyal etkilesim ve kiiltiirel baglamin 6grenmedeki 6nemini
vurgulamistir. Ona gore, oOdiiller, sosyal 6grenme siireglerini destekleyecek sekilde
kullanilmalidir. Ogrenme, daha yetkin bireylerle (6gretmenler, akranlar) etkilesim
yoluyla gerceklesir ve oOdiiller, bu etkilesimleri tesvik edebilir. Ancak, odiillerin,
Ogrencinin 6grenme siirecine aktif katilimini ve i¢sel motivasyonunu engellememesi

gerektigini savunmustur.

Glasersfeld (1995), 6grenmenin, bireyin kendi anlamlarini insa etme siireci
oldugunu savunmustur. Glasersfeld (1995), dissal ddiillerin bireyin 6grenme siirecinde
yiizeysel bir rol oynayabilecegini ve 0grenmenin derinlemesine gerceklesmesi i¢in
i¢sel motivasyonun daha énemli oldugunu belirmistir. Ogrenme, bireyin kendi bilissel
yapilar1 ve deneyimleri iizerinden insa edilmelidir ve bu siiregte ddiiller, bireyin kendi
O0grenme siirecini daha derinlemesine anlamasina ve motive olmasmna yardimci
olmalidir. James (2015) ise egitimde igsel motivasyonun 6dnemini vurgulamistir. O,
O6grenmenin bireyin merakini ve ilgi alanlarini tetikleyen bir siire¢ olmasi gerektigini
savunmustur. Digsal ddiillerin (notlar, sertifikalar gibi) sinirli bir motivasyon kaynagi
oldugunu ve 6grenmenin siirdiiriilebilir olmas1 i¢in igsel motivasyonun daha etkili
oldugunu belirtmistir. Odiillerin, sadece uygun bir sekilde kullanildiginda ve bireyin
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i¢sel merakini desteklediginde faydali olabilecegini diislinmiistiir.

Egitim modellerinin yapilandirmaci-gelisimsel yaklasimlari benimsemesiyle
birlikte 6grenen merkezli bir anlayis benimsenir. Bu yaklasimda, 6grencinin 6grenme
siirecine rehberlik edecek olan 6gretmenin, 6grencinin kendisiyle, sosyal ¢evresiyle,
biligsel 6zellikleriyle ve 6grenme yontemleriyle iliski kurmasi gereklidir. Bu iligkilerin
kurulmasiyla 6grenme ortami olusturulur ve 6grenci 6grenmeye hazir hale getirilir.
Ancak, bu tiir bir 6grenme ortaminin hazirlanmasiyla birlikte 6grenciyi tanimaktan
bahsedilebilir. Bir 6gretim programiin etkinligi ve 6grenme ortaminin Ogrenci
merkezli olarak yapilandirilmasi igin 6grenciyi gercek anlamda tanimanin onemli

oldugu goriiliir (Seven ve Engin, 2008).

Ogrenciyi tamimak, ogretmenin Ogrencinin bilissel siireglerini, &grenme
stillerini, gliglii ve zayif yonlerini, ilgi ve motivasyonlarini anlamasi anlamina gelir.
Bu bilgiye dayanarak 6gretmen, 6grencinin 6grenme siirecini daha etkili bir sekilde
yonlendirebilir ve dgrenciye uygun dgrenme firsatlar1 sunabilir. Ogrenciyi tanimak
ayni zamanda 6gretmenin 0grenciyle daha gii¢lii bir bag kurmasina ve onu daha iyi
desteklemesine yardimci olur. Bu nedenle, yapilandirmaci-gelisimsel yaklagimlarda
Ogretmenin Ogrenciyi tanimast ve bu bilgiyi 68renme ortamini gelistirmek igin

kullanmasi biiyiik 6nem tasir (Seven ve Engin, 2008).
2.2.2. Egitimde Odiil Tiirleri

Egitimde 6diil tiirleri, 0gretmenler tarafindan sik¢a kullanilan, 6grencilerin
motivasyonunu artirmak ve olumlu davranislar tesvik etmek i¢in kullanilan cesitli
araglardir. Bunlar arasinda en yaygin olanlar1 maddi 6diiller ve manevi ddiiller olarak
ikiye ayrilabilir. Maddi odiiller, 6grencilere verilen somut odiiller olup, hediyeler,
sertifikalar, madalyalar ve hatta bazen para ddiillerini igerir. Manevi ddiiller ise daha
soyut olup, 6grencilerin bagarilarinin sozlii olarak takdir edilmesi, 6vgii dolu sozler,
basar1 belgeleri, 6zel ayricaliklar veya smif icinde liderlik gorevleri verilmesi gibi

yontemlerle gerceklestirilir.
2.2.2.1. Maddi ve Manevi Odiiller

Odiiller ¢esitli sekillerde ve tiirlerde olabilir. Bunlar; cikartmalar, sekerlemeler,
ikramlar, kalemler, sertifikalar, 6vgii ve para gibi maddi odiiller olabilir (Moberly
Wadder ve Duff; 2005). Partin (2016), ddiilleri birgok tiirde kategorize etmistir. Ona

gore, odiiller hediye seklinde maddi édiiller olabilir; 6rnegin seker, ¢ikartma, kalem,
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kitaplar ve ¢ikolata gibi ddiiller. ikinci olarak, ddiiller aktivite seklinde manevi odiiller
olabilir; 6rnegin mola vermek, oyun oynamak, 6gretmen yardimcist olmak ve bir seyi
odiing almak gibi. Ugiincii 6diil sekli sosyal pekistirmedir; &rnegin grenciyi
siralamaya sokma, alkiglama, giiliimseme ve arkadaslar ile 6gretmenlerin takdiri gibi
odiiller. Son o6diil sekli ise igsel pekistirme seklindedir; 6rnegin nese, hedefe ulasma,

0z tatmin, anlaml1 mizah ve kendini ifade etme gibi ddiillerdir.

Cascio'ya gore (2007), odiiller; sozlii odiller, sembolik o6diller, gostermelik
odiiller, somut odiiller ve etkinlik odiilleri olarak smniflandirilir. Ogretmenlerin
genellikle ilk diizeyde kullandig1 6diil tiirii sozlii 6diildiir. Manevi 6diil olarak s6zli
odil, sozlii olarak verilen bir tiir pozitif pekistirmedir. Bir yanit olasiligim
pekistirebilecek herhangi bir seyi ifade eder. Ogretmenin, dgrenci davranisim

onayladigin1 veya memnuniyetini belirten, davranisa bagl olarak verdigi olumlu bir

ifadedir.

Maddi odiil olarak sembolik odiiller, karakter veya basarida ornek teskil eden
performansi temsil eden nesneler seklindedir, 6rnegin altin yildiz veya 6grencinin
adimin tahtaya yazilmasi. Bu ddiiller, ovgiiye benzer sekilde avantaj saglar ve daha
uzun siireli hatirlaticilar olarak hizmet eder. Gostermelik 6diiller ise degeri temsil eden
fiziksel odiillerdir, 6rnegin yiyecek veya puan tablolari. Bu odiiller, belirli bir sistem
dahilinde 6diillerin tahsisi ve kullanimu ile verilir. Ogrencilerin davranislarma gore,
ogretmenler ddiilleri belirler ve dagitir. Ornegin, dogru cevap veren dgrencilere para

vermek gibidir (Cascio, 2007).

Brophy (2004), somut 6diillerin motivasyonun deger yoniinii ele almak i¢in en
basit, en dogrudan ve en uyarlanabilir stratejiler oldugunu belirtir. Somut 6diiller,
Ogrencilerin gorebilecegi ve hissedebilecegi, maddi odiiller, firsatlar, ddiiller, diger
taninmalar ve 6gretmen odiilleri gibi ddiillerdir. Somut ddiillere 6rnek olarak, ddiiller
ve ekstra puanlar verilebilir. Somut odiiller ve etkinlik 6diilleri, semboller veya

jetonlar araya girmeden dogrudan 6grenciye verilebilen ddiillerdir.

Somut bir 6diil, olumlu davranis veya basar1 i¢in verilen bir 6diildiir ve okul
malzemeleri veya diger fiziksel nesneler gibi 6geleri igerir. Ornegin, dgretmen
ogrencilere bir 6dev verir ve 6devi iyi ve zamaninda tamamlayanlara bir kalem
verilecegini sOyler. Boylece 6grenciler 6diilii almak icin ellerinden geleni yaparlar.
Ancak somut o6diiller her zaman etkili olmayabilir ¢linkii 6grencileri 6gretmenlerin
verdigi odiillere bagimli hale getirebilir. Ogrenciler sadece 6diil almak igin ¢ok
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caligabilirler, ama derse ilgi gostermeyebilirler. Ayrica, somut odiilleri uygulayan
ogretmenlerin 6diil almak icin daha fazla paraya ihtiyaci olabilir. Etkinlik ddiilleri ise
lider olmak veya 6gretmenin yardimcist olmak, etkinlikler sirasinda takim kaptani
olmak veya diger 6grencilerden ayirt edici bazi ayricaliklara sahip olmak gibi soyut

odiillerdir (Brophy, 2004),

Manevi odiil olarak; psikolojik, sosyal odiiller de bulunmaktadir. Psikolojik
odiilde, psikolojik cezalarin aksine, 6grencilerin olumlu sinif atmosferini korumak i¢in
sergiledikleri davraniglar sonucunda onlarin zihinsel ve ruhsal yapilarina yonelik
verilen ddiillerdir. Ogrenciyi takdir etmek, onlara giiven ve cesaret vermek ve deger
verildigini hissettirmek gibi odiiller bu kategoriye girer. Sosyal Odiillerde ise
Ogrencilerin 6gretmenler ve sinif arkadaslariyla kurdugu toplumsal etkilesim ve
iletisim, genellikle giiclii bir pekistirme etkisi yaratir. Bu tiir bir pekistirme
uygulandiginda, 6gretmen neden 6diil verdigini agiklamalidir. Giilimseme, sirtin1 ve

basini oksama gibi davraniglar bu grupta yer alir (Saban, 2002).

Maddi odiillere ise oyuncaklar, sertifikalar, okul malzemeleri ve sembolik
hediyeler ise drnektir ve 6grencilerin davranislarini pekistirmek i¢in kullanilir. Bu tiir
pekistirmeler, sosyal pekistiricilerin etkisini yitirmeye basladigi zamanlarda da
kullanilmalhidir. Ancak, bu pekistirme sekli maliyetli olabilir ve sik kullanildiginda

etkisi hizla azalabilir (Kiiciikahmet, 2003).
2.2.2.2. Olumlu ve Olumsuz Odiiller

Olumlu odiiller, Deniz’e (2009) gore, bir davranisin gergeklesme olasiligini
artiran ve organizma tarafindan tercih edilen bir uyaricidir. Hamarta, Arslan ve
Yilmaz’in (2014) ¢aligmalarinda da vurgulandigi lizere, bu tiir uyaricilar organizmanin
hosuna giden ve davranisin tekrarlanmasini tesvik eden unsurlardir. Ozbay (2002) ise
bu uyaricilarin, organizmanin bir tepki verdikten sonra ortaya ¢iktigini ifade
etmektedir. Kaya (2015), organizmanin bu tiir bir uyariciya ulastiginda haz duydugunu
belirtir. Olumlu pekistiregler, "6diil" olarak da adlandirilmaktadir (Bacanli, 2005).
Ersanli (2002) ise 0vgii, not veya yildiz gibi pekistireclerin ddiillendirme amaciyla
kullanildigin1 belirtir. Kog (2016), derse katilim gdsteren bir 6grenciye 6gretmenin

giiliimsemesini olumlu pekistirece 6rnek olarak vermektedir.

Olumlu odiiller, birincil ve ikincil olmak tizere iki ana kategoriye ayrilmaktadir

(Isik, 2015) . Birincil olumlu pekistirecler, yiyecek, su ve cinsellik gibi organizmanin
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dogal olarak ihtiyag duydugu ve yasamimi siirdiirmesi bu uyaricilar gereklidir
(Senemogl, 2018). Hamarta, Arslan ve Yilmaz (2014) da bu tiir pekistireclerin yeme,
icme ve cinsellik gibi temel yasam gereksinimleriyle iliskili oldugunu belirtir. Yilmaz
(2015) ise ikincil olumlu odiilleri, baslangicta nétr olan bir uyaricinin, birincil
odiillerle iliskilendirilmesi sonucu pekistire¢ niteligi kazanan uyaricilar olarak

tanimlamaktadir. Bu tiir ddiillere saygi, takdir ve para gibi drnekler verilebilir.

Olumsuz édiiller ise, istenmeyen bir durumun ortadan kaldirilmasi sonucunda
davranigin yapilma sikligini artiran bir 6zellik tagimasidir (Ari, 2002). Kog (2016),
olumsuz pekistirecin ceza degil, davranisin tekrarlanma sikligim1 artirma yetenegi
oldugunu vurgular. Bu tiir pekistiregler, rahatsiz edici uyariciy1 ortamdan kaldirarak

davranigin tekrarlanmasini tesvik eder (Yilmaz, 2015).

Olumsuz pekistire¢ler, Aydin (2016) tarafindan belirtildigi {izere, birincil ve
ikincil olmak tizere iki ana gruba ayrilirlar. Birincil olumsuz pekistiregler organizmaya
zarar veren ve yasami tehdit eden uyaricilardir. Bu kategoriye, siddetli 151k, yiiksek ses
veya elektrik soku gibi 6geler 6rnek olarak verilebilir (Senemoglu, 2018). Isik (2015),
ikincil olumsuz pekistirecleri ise organizma tarafindan 6grenilmis ve rahatsiz edici
olarak algilanan uyaricilardir. Otorite veya kiiflir gibi unsurlar bu kategoriye 6rnek

teskil eder.

Yilmaz (2015) ise ikincil olumsuz pekistirecleri, baslangicta notr olan bir
uyaricinin, birincil olumsuz pekistireglerle iliskilendirilmesi sonucu pekistire¢ 6zelligi
kazandigin1 agiklar. Bu tiir pekistireclere 6rnek olarak, ¢ocugun soguk sobaya
dokunmamasini 6grenmesi verilebilir. Bu durumda, soguk soba baslangicta birincil
olumsuz bir uyarici olmasa da, cocuk tarafindan 6grenilmis ve rahatsiz edici bir unsura

doniismiistiir.

Mitonberg de (2013) &diilleri olumlu ve olumsuz olarak ayirmigtir. Olumlu yani
pozitif 6diil, taninma, basarma hissi veya bilingli tatmin gibi soyut bir odiildiir.
Ornegin, 6grenciler dogru bir cevap verdikten sonra dgretmenin giilimsemesi veya
iltifat1. Dogru bir sey yaptiklarini bilmek ve 6gretmenden olumlu geri bildirim almak,

onlar1 6grenmeye daha fazla ilgi ve istekle motive eder.

Pozitif odiiller, bir davranisin sonuglart hemen gozlemlendiginde ve tekrar eden
davranig olasilig1 arttiginda meydana gelir. Bir ¢ocugun davranisini giiclendirmek ve

1yl uygulamalarin tekrarlanmasini saglamak icin 6gretmenin, iyi davranisin istenen
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sonuglarla devam etmesi i¢in bir 6diil olugturmasi gerekir (Loferansoa, 2014).

Olumlu odiiller, bir bireyin yaptig1 bir seye karsilik olarak verilen sonuglarla
davramis1 pekistirir. Ornegin, dgretmen, dgrenci 6devi zamaninda tamamladiginda
Ogrenciye ekstra puan verecektir. Bu nedenle, 6grenci bu davranisi gelecekte
tekrarlama egiliminde olurlar ve bodylece Odevlerini tamamlama davranigini

pekistirirler.

Olumlu 6diil, Skinner’a gore (2014), taninma, basarma hissi veya bilingli
tatmin gibi soyut bir ddiildiir. Ornegin, birisinin yararl bir sey yaptiginda veya birine
yardim edip giiniinii giizellestirdigini bilmek soyut bir ddiildiir. i¢sel ddiiller soyut
oldugundan, genellikle aktiviteyi veya davranisi yapan kisinin i¢inden gelirler. Bu
durumda "i¢sel" demek, 6diiliin aktiviteyi veya davranigi yapan kisiye i¢kin oldugu
anlamina gelir. Olumlu 6diil, bireyin ddiillendirici buldugu bir sonug¢ saglayarak bir
davranisi gii¢lendirir. Ornegin, 6gretmen, dgrenci her ddevi tamamladiginda 6grenciye
odiil verirse, bu davranisi gelecekte tekrarlama olasilig1 artar ve boylece ddevlerini

tamamlama davranisini giiclendirir.

Olumsuz odiil 1ise, istenmeyen bir davranigin ortadan kaldirilmasi veya
azaltilmas: i¢in kullanilan bir takviye yontemidir. Genellikle, istenmeyen bir
davranisin sonuglaridan kaginmak veya azaltmak igin kullanilir. Ornegin, bir 6grenci
sinavda basarisiz oldugunda ek calisma yapmaktan kaginmak i¢in 68renciye ekstra bir
sans verilebilir veya O6devi tamamladiginda bir ceza almayabilir. Olumsuz 6diil,
olumsuz takviye veya ceza ile karistirllmamalidir. Olumsuz takviye, bir davranisin
tekrarlanmasin1 saglamak i¢in istenmeyen bir uyariciyr ortadan kaldirmak veya
azaltmak anlamina gelirken, ceza ise bir davramisin tekrarlanmasini 6nlemek icin
istenmeyen bir uyariciyr eklemek anlamina gelir. Olumsuz 6diil ise istenmeyen bir

durumun ortadan kaldirilmasi veya azaltilmasi i¢in bir tesvik sunar (Skinner, 2014).
2.2.2.3. Birincil ve Ikincil Odiiller

Egitim bilimciler, odiilleri gruplarken birincil ve ikincil tiirleri de dikkate
almiglardir. Bu dogrultuda, 6diiller genellikle birincil 6diiller ve ikincil ddiiller olmak
tizere iki ana kategoriye ayrilmistir. Birincil odiiller, dogrudan temel biyolojik
ihtiyaglarrmiz1 karsilayan &diillerdir. Ornegin, ¢ikolata veya gazoz gibi fizyolojik
olarak tatmin edici ddiiller buna 6rnektir (Kaya, 2015). Bu tiir 6diiller ayrica dogal

pekistireglerdir; yani, organizma tarafindan dogal bir tepkiyle karsilanan odiillerdir
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(Ar1, 2002). Ornegin, uykusu olan bir organizma uykusuzlugunu gidermek igin

uyumalidir.

Birincil odiiller, organizmay1 belirli bir yonde harekete geciren ve 6grenilmemis
tepkileri tetikleyen uyaricilardir. Bir cocuga 6dev aliskanligl kazandirmak i¢in seker
vermek buna 6rnek gosterilebilir. (Yi1lmaz, 2015). Ancak, birincil 6diiliin davranisi
kazandirabilmesi, organizmay1 Odiile veya cezaya baglayarak gergeklesir (Aydin,
2016). Her birey icin birincil ddiillerin etkisi ayn1 olmayabilir; ¢ilinkii bireylerin dnceki
kosullar1 farklidir ve bir uyaricinin 6dil olup olmadigina karar vermek igin bireyi

tanimak énemlidir (Kog, 2016).

Fizyolojik tatminlerimizin yani sira, diger durumlar da tatmin edici 6zellikleriyle
odiil olarak kabul edilebilir. Ornegin, giizel s6z veya para gibi ddiiller bu kategoriye
girer (Ozbay, 2002). Ikincil édiiller ise dogrudan bir ihtiyaci karsilamayan, klasik
kosullama stireciyle ddiil niteligi kazanan odiillerdir (Kaya, 2015). Bu tiir 6diiller

Ogrenme stireci sonucunda olusur (Ar1, 2002).

Ikincil édiiller, birincil odiillerle iliskilendirilerek kazanilan &diillerdir, bu
nedenle kosullu odiiller olarak da adlandirilirlar (Ersanli, 2002). Ikincil &diiller
genellikle tek baslarina bir anlam tasimazlar. Slavin'e (2018) gore, ikincil ddiiller,
birincil ddiller veya diger 1yi diizenlenmis ikincil ddiillerle iliskilendirildiginde anlam

kazanan odillerdir.

Ikincil édiiller genellikle dort farkli kategoride siniflandirilabilirler. Sosyal
odiiller, giilimseme, 0vgi, takdir gibi davranislarla iliskilendirilen ddiillerdir. Faaliyet
temelli 6diiller ise bireyin keyif aldig aktivitelerin gerceklestirilmesine izin veren
odiillerdir; Ornegin, ¢ocugun sevdigi oyuncakla oynamasina izin vermek gibi.
Sembolik ddiiller arasinda not, para, marka gibi drnekler verilebilir. Nesne temelli
Odiiller ise istenilen davranis sergilendikten sonra verilen nesnelerdir; Grnegin,

oyuncaklar veya lego setleri gibi ddiiller 6rnek verilebilir (Y1lmaz, 2015).
2.2.3. Odiiliin Ogrenci Davramisa Etkisi

Odiil, istenilen &grenci davranislarimi tesvik etmeli, ceza ise istenmeyen
davraniglar1 engellemeyi hedeflemelidir. Odiiliin ana amaci, Ogrencinin kendi
davranislarini ydnetme becerisini duygusal ve zihinsel olarak gelistirmektir. Ogrenci,
Ogretmen tarafindan olumlu veya olumsuz degerlendirilen davraniglarina verilen

tepkilere gore 6z denetim yetenegi kazanmalidir. Bu yiizden, 6diil sisteminin egitim
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amaclarina uygun bir anlayisla uygulanmasi gereklidir. Baska bir ifadeyle, 6diil
sistemi Ogrencinin davraniglarina yon veren tutarli bir referans noktasi olarak

tasarlanmal1 ve uygulanmalidir (Aydin, 2015).

Odiil ve ceza kullanimmin temelinde, insanin acidan kagip zevke ydnelme
egilimini kullanma ilkesi yatar. Bir kisi 6diil aldik¢a, bu durumlar onda bir giidii haline
gelebilir ve kisi, bu giidiileri tatmin etmek icin bir¢ok davranista bulunabilir.
Istenmeyen davranislarin arkasindaki nedenlerden biri, bu giidiilerin tatmin edilmesi

olabilir (Basaran, 2000).

Odiil ve onaylama, motivasyonel unsurlar olarak bilinir. Ancak, bu unsurlar bir
davranigin  6grenilmesinde  etkili olmayabilir (Marshall, 2009). Cocuk,
ebeveynlerinden 6diil aldiginda dogru davranis sergilemeyi 6diilii kazanmak veya
ebeveynlerini memnun etmek amaciyla siirdiirebilir. Ayni sekilde, 6diil saglayan bir
mekanizma olmadigini fark eden ¢ocuk, 6grendigi davranisi birakabilir; bu durum,
davranigin sonmesine yol acar. Ciinkii ¢ocuk, davranigin gerekli veya faydali olduguna

inanmaz, sadece kosullandirilmistir (Saban, 2002).

Kohn (1999), 6grencilerin istenen davranisi o gilin i¢in sergilemeleri
amaglaniyorsa 6diil veya cezanin ise yarayabilecegini ancak uzun vadeli degisiklikler
i¢in etkili olmayacagimi belirtmistir. Marshall (2009), sorumluluk almanin kisinin
kendi istegiyle gerceklesmesi gerektigini, zorlamanin bu istegi uyandiramayacagini
savunur. Ona gore istek, bireyin kendi se¢iminden gelir. Bu da 6diil ve cezanin i¢
disiplin olusturmada yetersiz kaldigini gosterir (Marshall, 2009). Ogretmenlerin
amaci, cocuklarinin sorgulamadan itaat etmesi ve anlik olarak istenen davranisi
sergilemesi ise 6diil mantikli stratejiler olabilir. Ancak, ama¢ Ogrencilerin dogru
davraniglart ve degerleri igsellestirmesi ise 6diil yontemleri etkisiz kalir ve hatta

olumsuz sonuglar dogurabilir (Kohn, 1999).

Ogrencilere bir gdrevi veya bir ugrasiyr yapmalari igin 6diil vermek, onlarin o
gorevi daha fazla ilgi gostermelerini ve daha ¢ok zaman harcamalarini saglayabilir.
Odiillendirilmek, &grencilerin heyecan seviyesini artirabilir. Ancak, 6diil ortadan
kalktiginda ogrenciler genellikle bu goérevi yapmay1 birakirlar ¢ilinkii gorevi sadece
odil i¢in yapmislardir ve 6diil olmadiginda bu gorevi yapmak istemezler (Bolat,
2020).

Odiillerin uzun vadede performans artis1 saglamasi igin ya siirekli verilmesi ya
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da 6diil beklentisinin siirekli canli tutulmasi ve zamanla 6diil miktarinin artirilmasi
gereklidir (Aypay, 2015). Odiiller ne kadar sik kullanilirsa, cocuklar da o kadar ¢ok
odiil bekler hale gelir. Ogrencilere ne kadar sik 6diil verilirse, o kadar sik 6diil talep
etmelerine yol agilir. Odiil verme uygulamasi kisa siirede aliskanliga déniisiir (Kohn,
1999). Ogrencilere siirekli 6diil verilmesi, onlarn i¢ motivasyonunu azaltir. Bir siire
sonra ¢ocuklar kendi baglarina karar verme ve harekete gegme becerisini kaybederler

(Bolat, 2020).

Skinner (2014), egitimde kullanilan 6diillerin davranis sekillendirme siirecinde
temel bir ara¢ oldugunu vurgulamistir. Onun teorisine gore, operant kosullanma
yoluyla odiiller, istenilen davraniglarin tekrarlanma olasiligini artirir. Pozitif
pekistireg, istenen bir davranisin ardindan verilen olumlu odiillerle, 6grencilerin
motivasyonunu ve katilimini artirirken; negatif pekistireg, 6grencilerin kaginmak
istedikleri bir durumun ortadan kalkmasiyla davramslarini pekistirir. Odiillerin
zamanlamast ve sikligi da onemlidir; siirekli pekistirme, yeni bir davranigin
ogrenilmesinde etkili olurken, aralikli pekistirme, bu davranigin kaliciligini saglamada
daha etkilidir.

Skinner’a (2014) gore ddiillerin dogru zamanda ve dogru miktarda verilmesi,
Ogrencilerin motivasyonunu ve dgrenme silirecine katilimini artirabilir. Ancak, asiri
odiillendirme, i¢sel motivasyonu =zayiflatabilir ve odiillerin etkisini azaltabilir.
Ogretmenlerin, 6grencilerin bireysel farkliliklarini g6z éniinde bulundurarak &diilleri
dikkatlice planlamalar1 ve uygulamalar1 gerektigini belirten Skinner, bu yaklagimin
Ogrencilerin istenilen davraniglar1 sergilemelerini ve 6grenme siirecine daha aktif

katilmalarini saglayacagini vurgular.

Deci ve Ryan (2001) , ddiillerin genellikle digsal motivasyonu artirdigini ancak
i¢sel motivasyonu zayiflatabilecegini belirtmistir. Igsel motivasyon, 6grencinin kendi
istegi ve tatmini i¢in bir faaliyeti gergeklestirmesini ifade ederken, digsal odiiller
(yliiksek notlar, maddi odiiller) bu dogal ilgiyi zayiflatabilir. Digsal odiiller,
ogrencilerin kontrol altinda hissetmelerine yol agarak ozerklik duygularim

zedeleyebilir ve bu da onlarin 6grenmeye olan i¢sel motivasyonlarini azaltabilir.

Odiillerin dgrencilerin temel psikolojik ihtiyaclar (6zerklik, yeterlik ve iliskili
olma) tizerindeki etkileri bulunmaktadir. Bu ihtiyaclar karsilandiginda, 6grencilerin
igsel motivasyonu artar ve daha derin, kalict 6grenme gerceklesir. Ancak, dissal
odiiller, dgrencilerin kendi davranislar iizerindeki kontrol duygusunu zayiflatarak
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ozerkliklerini olumsuz etkileyebilir. Bu nedenle, Odiillerin bu temel ihtiyaglari
destekleyecek sekilde diizenlenmesi gereklidir. Ogretmenlerin, dgrencilerin igsel
motivasyonunu artirmak i¢in oOdiilleri dikkatlice planlamalar1 ve &grencilerin
cabalarin1 ve basarilarim1 takdir eden, igsel tatmin duygusunu pekistiren odiiller
kullanmalar1 onerilir. Bu yaklasim, 6grencilerin daha saglikli ve kalic1 6grenme

deneyimleri yasamalarini saglar (Deci ve Ryan, 1985).

Dewey (2011), egitimde ddiillerin 6grenci davraniglar tizerindeki etkilerini ele
alirken, odiillerin igsel motivasyonu azaltabilecegini ve Ogrenmeyi mekanik hale
getirebilecegini belirtmistir. Ogrenmenin en etkili sekilde, grencilerin dogal merak
ve ilgileriyle gerceklestigini savunur. Odiillere dayal sistemlerin, dgrencilerin sadece
odiil almak icin calismasina neden olabilecegini ve bu durumun Ogrenmenin
derinligini ve kalitesini olumsuz etkileyebilecegini vurgular. Dewey'e gore (1997),
egitimde esas olan, Ogrencilerin igsel motivasyonlarini ve ilgilerini canli tutarak,
onlarin aktif katilimini1 ve elestirel diistinme becerilerini gelistirmektir. Bu nedenle,
odiillerin dikkatli ve sinirl bir sekilde kullanilmasi, 6grenme siirecinin zenginlesmesi

acgisindan onemlidir.

Bandura'ya gore (1971), Ogrenciler sadece kendi deneyimlerinden degil,
bagkalarmin davranislarint ve bu davranislara verilen tepkileri gdézlemleyerek de
Ogrenirler. Bu gozlemsel 6grenme siirecinde odiiller, 6grencilere hangi davranislarin
istenilen sonuglar dogurdugunu gosterir ve bu davraniglar1 benimsemelerini tesvik
eder. Ornegin, bir 6grencinin basarili bir davramsi igin ddiillendirildigini géren diger
ogrenciler, benzer davraniglari sergilemeye daha meyilli olabilirler. Bu siirecte odiiller,

gozlemci 6grencilere olumlu davraniglarin 6nemini 6gretir.

Bandura ve Walter’a (1963) gore, digsal ddiiller 6grenci davraniglarini pekistirir
ancak uzun vadede igsel motivasyonu zayiflatir. Igsel motivasyonun daha
stirdiiriilebilir ve giiclii bir etkiye sahiptir ve 6grencilerin kendi ilgileri ve meraklari
dogrultusunda motive olmalarinin daha kalic1 ve derinlemesine 6grenmeye yol acgar.
Odiiller, 6grencilerin 6z-yeterlik duygularini giiglendirebilir ve 6z-diizenlemeye tesvik
edebilir. Ancak, asir1 digsal o6diillendirme, Ogrencilerin kendi basarilarina olan
giivenlerini zayiflatabilir ve digsal motivasyona bagimli hale getirebilir. Bu nedenle,
ogretmenlerin odiilleri stratejik ve bilingli bir sekilde kullanarak, 6grencilerin dogal

merak ve ilgilerini tegvik etmeleri ve i¢gsel motivasyonlarini korumalar1 6nemlidir.

Bruner (1960), 6grenmenin en etkili sekilde, 6grencilerin aktif katilimi, kesfetme
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ve problem ¢ozme siirecleriyle gerceklestigini savunmustur. Ona gore, egitimde
kullanilan 6diiller, 6grencilerin digsal motivasyonla hareket etmelerine neden olabilir
ve bu durum, 6grenmenin derinligini ve kalitesini olumsuz etkileyebilir. Bruner,
odiillerin 6grencilerin dogal meraklarimi ve kesfetme isteklerini azaltabilecegini,
¢linkii 6grencilerin sadece 6dil almak icin ¢alismaya baslayabileceklerini belirtir. Bu
da 6grenme siirecinin mekanik hale gelmesine ve 6grencilerin uzun vadede bagimsiz

ve elestirel diisiinme becerilerini gelistirmelerinin engellenmesine yol acabilir.

Bruner (1960) ayrica, ddiillerin 6grenme materyallerinin ve aktivitelerinin
kendisinin yeterince motive edici ve ilgi c¢ekici olmasmi golgeleyebilecegini
belirtmistir. O, egitimde amaglanan 6grenme hedeflerine ulasmak i¢in, 6grencilerin
i¢gsel motivasyonlarini desteklemenin ve onlarin dogal meraklarini tesvik etmenin daha
onemli oldugunu vurgulamistir. Ogrencilerin, 6grenme siirecinde aktif rol almalari ve
o6grenme deneyimlerinin anlamli ve kisisel olarak ilgili olmas1 gerektigini savunmus
ve yaklagimin, 6grencilerin daha derin ve kalic1 bir 6grenme deneyimi yasamalarini
saglayacagini belirtmistir. Bu nedenle, Bruner'a (1960) gore, 6gretmenlerin ddiilleri
dikkatli bir sekilde kullanmalari ve 6grencilerin i¢csel motivasyonlarini artiracak,
kesfetme ve problem ¢dzme becerilerini destekleyecek 6grenme ortamlari yaratmalari

gerekmektedir.

Vygotsky (1965), sosyal etkilesimlerin ve isbirlik¢i 6grenmenin 6nemine dikkat
cekmigstir. Ona gore, 0grenciler en iyi sekilde, akranlar1 ve dgretmenleriyle etkilesim
halinde ogrenirler. Bu etkilesimler sirasinda odiiller, 6grencilerin motivasyonunu
artirabilir, ancak bu ddiillerin etkili olabilmesi i¢in sosyal baglam i¢inde anlamli hale
gelmesi gerekmektedir. Ornegin, grup ¢alismalarinda verilen ddiiller, bireysel diillere
gore daha etkili olabilir ¢linkii bu ddiiller, 6grencilerin birlikte ¢alisma ve isbirligi

yapma becerilerini tegvik eder.

Vygotsky (1965), ddiillerin 68rencilerin temel psikolojik ihtiyaglarini ve sosyal
ogrenme siireclerini  nasil etkiledigine de odaklanmustir. Odiiller, dogru
kullanildiginda, 6grencilerin 6grenme siirecine aktif katilimini tesvik edebilir ve
onlarin 0z-yeterlik duygularini giliglendirebilir. Ancak, odiillerin asir1 kullanimu,
ogrencilerin i¢sel motivasyonlarini zayiflatabilir ve Ogrenmenin yiizeysel hale
gelmesine yol acabilir.  Ayrica, Ogretmenlerin ddiilleri, 68rencilerin gelisimsel
diizeylerine ve bireysel ihtiyaclarma uygun sekilde kullanmalar1 gerektigini

savunmustur. Bu baglamda, ddiillerin 6grenme siirecine entegre edilmesi, 6grencilerin
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biligsel gelisimlerini desteklemeli ve onlarin sosyal etkilesimler yoluyla daha derin ve
kalic1 bir grenme deneyimi yasamalarini saglamalidir. Odiiller, sosyal ve isbirlikgi

O0grenme ortamlarinin bir parcasi olarak dikkatli ve stratejik bir sekilde kullanilmalidir.

Odiillerin egitimdeki rolii ve dgrenci davranislarina etkisi konusunda cesitli
goriisler sunulmustur. Skinner, 6diillerin davraniglar1 pekistirmede etkili oldugunu
savunurken, Deci ve Ryan (1985), ddiillerin igsel motivasyonu zayiflatabilecegine
dikkat ¢ekmislerdir. Bandura, odiillerin gozlemsel 6grenmede ve 6grencilerin 6z-
yeterlik duygularinin gelistirilmesinde 6nemli oldugunu belirtmistir. Bruner (1960),
odiillerin 6grencilerin dogal merakini ve kesfetme istegini olumsuz etkileyebilecegini
vurgularken, Vygotsky (1965), odiillerin sosyal baglam i¢inde anlam kazandiginda
Ogrencilerin bilissel ve sosyal gelisimlerini destekleyebilecegini dne siirmiistiir. Bu
goriigler, oOdiillerin dikkatli ve stratejik bir sekilde kullanilmasi gerektigini ve
Ogrencilerin igsel motivasyonlarini, sosyal etkilesimlerini ve 6grenme siireclerini
destekleyecek sekilde entegre edilmesinin Onemini ortaya koymaktadir. Egitimde
odiillerin etkili bir sekilde kullanilmasi, 6grencilerin elestirel diisiinme becerilerini,
derin 6grenme deneyimlerini destekleyici ve onlarin uzun vadeli motivasyonlarini
artirict, bir 6grenme ortami yaratmayr gerektirir. Bu baglamda 6diil ve cezanin

motivasyonla iliskisi asagida detayl bir sekilde incelenmistir.
2.2.4. Odiiliin Motivasyona Etkisi

Motivasyonun o6diil ile giiclii bir iligskisi vardir. Matera (2010), 6grenci
motivasyon seviyesinin digsal pekistirmeler tarafindan etkilendigini belirtmistir.
Ogrencilere disaridan ddiiller verildiginde dgrenci motivasyon seviyelerinin arttigimi
arastirmacilar tarafindan belirtilmistir. Ancak, Kohn (1999), 6diiliin motivasyonu
arttirmadigini savunmustur. Ona gore, digsal ddiiller (6rnegin, madalyalar, sertifikalar)
kullanmak, 6grencilerin i¢sel motivasyonlarini zayiflatabilir ve 6grenmeyi sadece 6diil
almak igin bir ara¢ olarak gormelerine neden olabilir. Odiil odakli sistemler,
Ogrencilerin igbirligi, yaraticilik ve derin 6grenme gibi 6nemli becerilerini azaltabilir.
Matera (2010) da, 6grencinin gorevini ve sorumlulugunu tamamlamak icin igsel

motivasyonunun azaldigini ve hatta zarar gordiigiinii belirtmistir.

Ilegbusi'ye (2013) gore, 6diil sisteminin benimsenmesini ve Ogrenmeye
motivasyon saglamak i¢in 6diil kullanilmasini savunur, ¢iinkii 6grencilerin ¢calismaya
istekli olacagini diistinmektedir. Ayrica o 6dil i¢in "Basarilt olan ve bir 6grenme
etkinliginden memnuniyet duyan ogrenciler, daha fazla 6grenmeye yonlendirilir."”
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ifadesini kullanmustir.

Moberly, Wadder ve Duff (2005) digsal pekistirmelerin kullaniminin artmasiyla
birlikte, ¢ocuklarin sosyal davraniglar1 ve igsel odiillerinin azalabilecegini
belirtmislerdir. Horner ve Spaulding (2009) endiseleri, okuldaki 6diil kullaniminin
Ogrencilerin i¢sel motivasyonlarin1 veya kendi kendini yoneten motivasyonlarini
gelistirememelerine neden olabilecegi yoniindedir ve bu, Moberley ve digerleri (2005)
tarafindan desteklenmektedir; bir 6diil igsel motivasyonun azalmasima neden

olabilecek manipiilatif olabilir.

Skinner'a (1938) gore, odiiller pozitif pekistirecler olarak islev goriir ve istenen
davraniglarin tekrarlanma olasiligini artirir. Davranisin ardindan verilen odiiller,
ogrencilerin bu davraniglar1 daha sik sergilemelerini saglar. O, belirli bir davranigin
ardindan 6diil verildiginde, bu davranisin pekistirilecegini savunur. Ornegin,
derslerinde basarili olan bir 6grenciye dvgii veya yiiksek not verilmesi, 6grencinin
daha fazla calismasma ve derslerine daha ¢ok odaklanmasina neden olur. Ancak
Skinner, odiillerin dikkatli kullanilmasi gerektigini de vurgular; asir1 ve yanlis
kullanilan odiiller, 6grencilerin igsel motivasyonlarmi zayiflatabilir ve sadece ddiil
almak i¢in davranis sergilemelerine yol acabilir. Bu nedenle, ddiillerin stratejik ve

dengeli bir sekilde kullanilmasi gerektigini belirtir.

Kohn’a (1999), gore, odiiller 6grencilerin digsal motivasyonunu artirirken igsel
motivasyonlarm zayiflatir. Odiil odakli bir dgrenme ortaminda, dgrenciler 6grenme
stirecinin kendisinden ziyade ddiillere odaklanir ve bu durum uzun vadede 6grenmeye
olan ilgilerini azaltir. O, ddiillerin 6grencileri manipiile etmek i¢in kullanilan araglar
oldugunu ve bu yaklasimin 6grencilerin bagimsiz diisiinme, merak ve yaraticilik gibi
onemli becerilerini engelledigini savunur. Ayrica, Odiillerin rekabet¢i bir ortam
yaratarak dgrenciler arasinda isbirligini ve sosyal iligkileri zedeleyebilecegini belirtir.
O, ogretmenlerin 6diil yerine, 6grencilerin 6grenmeye dair i¢gsel motivasyonlarini
tesvik edecek yontemler kullanmalarin1 Onerir; bu da anlamli projeler, kesfetmeye

dayali 6grenme ve 6grenci merkezli 6gretim stratejileri ile miimkiindiir.

Deci ve Ryan (2001), motivasyonun ii¢ temel psikolojik ihtiyaca dayandigini
savunurlar. Bunlar; 6zerklik, yeterlik ve iliskililiktir. Odiiller bu ihtiyaglari
karsilamadig: siirece, Ozellikle 6zerklik hissini zedeleyebilecegi i¢in uzun vadede
motivasyonu olumsuz etkileyebilir. Arastirmalari, digsal 6diillerin i¢sel motivasyonu
azaltabilecegini, ¢linkii 6grencilerin 6grenme faaliyetlerine i¢sel bir ilgi yerine dissal
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bir 6diil i¢in katilmalarina yol agabilecegini géstermistir. Deci ve Ryan (1985),
odiillerin sadece kisa vadeli davranis degisikliklerini tesvik edebilecegini, ancak
Ogrencilerin derinlemesine ve siirdiiriilebilir bir 6grenme i¢in gerekli olan igsel
motivasyonlarini gelistirmelerini engelleyebilecegini vurgular. Bu nedenle, egitimde
odaklanilmas1 gerekenin, Ogrencilerin Ozerkliklerini, yeterliklerini ve sosyal

bagliliklarin1 destekleyen 6grenme ortamlar1 yaratmak oldugunu belirtirler.

Dweck (2007), egitimde odiiliin 6grenci motivasyonu iizerindeki etkilerini
zihniyet teorisi baglaminda incelemistir. Dweck, sabit zihniyet (fixed mindset) ve
gelisim zihniyeti (growth mindset) kavramlarini ortaya atmistir. Sabit zihniyete sahip
Ogrenciler, yeteneklerinin dogustan ve degismez olduguna inanirken, gelisim
zihniyetine sahip 6grenciler yeteneklerinin ¢aba ve 6grenme yoluyla gelisebilecegine
inanirlar. O, ddiillerin yanhis kullanildiginda sabit zihniyeti tesvik edebilecegini
savunur. Ornegin, sadece sonuglara odaklanan diiller, dgrencilerin zekalarii veya
yeteneklerini degerlendirmelerine ve basarisizlik durumunda kendilerini yetersiz
hissetmelerine yol acabilir. Bu durum, risk almaktan kaginmalarina ve 6grenme
siireclerine daha az katilim gostermelerine neden olur. O, bunun yerine, ¢aba ve
stratejiye yonelik geri bildirim ve Ovgiilerin, gelisim zihniyetini tesvik ederek
ogrencilerin 6grenmeye olan baglhiliklarin1 ve motivasyonlarini artiracagini savunur.
Ogrencilerin karsilastiklar1 zorluklarla basa ¢ikma ve siirekli olarak gelisme istegi,

uzun vadeli basar1 ve motivasyon igin kritik dneme sahiptir.

Pink'e (2011) gore, geleneksel 6diil ve ceza sistemleri motivasyonu artirmak
yerine azaltabilir ve yaraticiligi kisitlayabilir. O, i¢sel motivasyonun ve ozerkligin
Oonemini vurgulayarak, insanlarin kendilerini yonetme istegini ve yeteneklerini
gelistirme arzusunu 6n plana ¢ikarir. Odiiller, basit ve mekanik gérevlerde belirli bir
stire i¢in motivasyonu artirabilirken, karmagik ve yaratici gorevlerde etkisiz kalabilir
hatta zarar verebilir. Bu durum, "asirt gerek¢elendirme etkisi" olarak adlandirilir ve
odiillerin i¢sel motivasyonu azaltabilecegi ve uzun vadede basariy1 engelleyebilecegi
anlamina gelir. Pink (2011), motivasyonu artirmak i¢in ii¢ temel bilesene odaklanir:
ozerklik, ustalik ve amag. Ogrencilerin gorevlere ozgiirce yaklasabilmeleri,
yeteneklerini gelistirebilmeleri ve anlamli bir amaca hizmet ettiklerini gorebilmeleri
onemlidir. Bu nedenle, egitimde o&diiliin kullanimi dikkatlice ele alimmali ve
Ogrencilerin igsel motivasyonlarin1 giiglendirecek sekilde tasarlanmalidir. Pink,

Ogrencilerin yaraticiligini ve 6z-yonetim becerilerini tesvik etmek i¢in 6diil yerine
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otonomi, ustalik ve amaci 6ne ¢ikaran bir yaklasimin daha etkili olabilecegini savunur.

Lepper ve Greene (1988), egitimde odiiliin 6grenci motivasyonu tizerindeki
etkilerini, agsiri gerekgelendirme etkisi (overjustification) kavrami gergevesinde
incelemislerdir. Arastirmalari, digsal odiillerin igsel motivasyonu nasil olumsuz
etkileyebilecegini gostermistir. Asir1 gerekcelendirme etkisi, bir kisinin zaten ilgi
duydugu bir etkinlik i¢in 6diillendirildiginde, bu etkinlige olan igsel ilgisinin azalmasi
anlamma gelir. Lepper ve Greene'in (1973) c¢alismalarinda, daha oOnce igsel
motivasyonla yapilan gorevler i¢in 6diil verildiginde, bireylerin bu gorevleri 6diil
olmaksizin siirdiirme isteginin azaldigi gézlemlenmistir. Bu durum, 6grencilerin
ogrenme siirecine olan dogal merak ve ilgilerinin 6diil odakli hale gelmesiyle ilgilidir.
Ogrenciler, 6grenmenin kendisinden ziyade &diilleri elde etmeye odaklanarak, uzun
vadede i¢sel motivasyonlarini yitirebilirler. Bu nedenle, egitimde ddiillerin dikkatli ve
stnirh bir sekilde kullanilmasini ve dgrencilerin i¢sel motivasyonlarini koruyacak

sekilde tasarlanmig 6grenme ortamlarinin énemini vurgulamisglardir.

Hattie’nin (2008), ddiillerin ve geri bildirimin etkili olabilmesi i¢in anlamli ve
yapilandirilmis olmasi gerektigini savunur. Sadece notlar veya basit dvgiiler gibi digsal
odiiller, ogrencilerin igsel motivasyonunu artirmada yetersiz kalabilir ve bazen
motivasyonu olumsuz etkileyebilir. Bunun yerine, Hattie, 6grencilere siire¢ odakli,
spesifik ve zamaninda geri bildirim verilmesinin 6nemini vurgular. Bu tiir geri
bildirimler, o6grencilerin kendi o6grenme siireclerini daha iyi anlamalarmma ve
gelisimlerini takip etmelerine yardimci olur. Hattie, ddiillerin etkili kullanilabilmesi
i¢cin, 6grenme hedeflerine yonelik, 6grencinin ¢abasini ve stratejilerini one ¢ikaran bir
yaklasim benimsenmesi gerektigini belirtir. Bu sekilde, 6grencilerin uzun vadeli

O6grenme ve motivasyonlar1 desteklenir.

Bandura ve Walters’a (1959) gore, odiiller modelleme ve gozlemsel 6grenme
siireclerinde 6nemli bir rol oynar. Ogrenciler, baskalarinin 6diillendirildigini
gozlemlediklerinde, benzer davranislar sergileme egiliminde bulunurlar. Bu siiregte,
odiiller pozitif pekistirme olarak islev goriir ve 6grencilerin motivasyonunu artirabilir.
Ancak Bandura (1960), sadece digsal oOdiillerin yeterli olmadigini, 6z yeterlik
duygusunun da kritik oldugunu vurgular. Ogrenciler, basarili olabileceklerine
inandiklarinda ve kendi yeteneklerine giivendiklerinde, daha yiiksek motivasyon ve
kalict1 6grenme gergeklesir. Dolayisiyla, odiiller 6grencilerin 6z yeterliklerini

desteklemeli ve onlara kendi basarilarinin kontroliinlin kendilerinde oldugunu
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hissettirmelidir. Bu yaklagim, 6grencilerin igsel motivasyonunu giiclendirir ve uzun
vadeli 6grenme hedeflerine ulagmalarina yardimci olur. Ayrica, 6diillerin dogru
kullanimi1 ile &grencilerin hem digsal hem de i¢sel motivasyonlarinin dengeli bir

sekilde desteklenebilecegini savunur.

Ames'e (1992) gore, 6grencilerin motivasyonu, sinif ortaminin yapisi ve gretim
yontemleriyle yakindan iligkilidir. O, d&diillerin 6grenci motivasyonunu nasil
etkiledigini degerlendirirken, performans odakli ve 6grenme odakli sinif ortamlar
arasindaki farka da dikkat ¢eker. Performans odakli siiflarda, 6grenciler genellikle
sinav sonuglari, notlar veya digsal ddiiller gibi sonuglara odaklanirken, 6grenme odakl
smiflarda ise d6grencilerin dikkati 6grenme siireci, ¢abalar1 ve gelisimleri tizerindedir.
Bu baglamda, Ames (1992), odiillerin nasil kullanildigina ve hangi tiir 6diillerin
kullanildigina bagli olarak dgrenci motivasyonunu farkl sekillerde etkileyebilecegini
belirtir. Ornegin, digsal &diillerin asir1 kullamimi, dgrencilerin dikkatini 63renme
stirecinden ziyade 0diil kazanma amacina yonlendirebilir ve bu da igsel motivasyonu
zayiflatabilir. Diger yandan, Ogrenme siirecindeki basarilar1 vurgulamak ve
ogrencilerin kisisel gelisimlerini tesvik etmek i¢in kullanilan 6diiller, 6grencilerin 6z-
yeterlik algisini ve i¢sel motivasyonlarini artirabilir. Bu nedenle, Ames'e gore (1992),
odiillerin dengeli ve stratejik bir sekilde kullanilmas1 énemlidir. Odiiller, dgrencilerin
ogrenme siirecine olan ilgilerini ve motivasyonlarini artirmak i¢in 6grenci merkezli ve

o6grenme odakli bir sinif ortami1 olusturmak i¢in bir ara¢ olarak kullanilmalidir.

Duckworth (2006), "grit" (azim ve kararlilik) kavramini tanitarak, egitimde
odiiliin 6grenci motivasyonuna etkilerini incelemistir. Ona gore, 6diiller kisa vadeli
basarilar1 tesvik edebilir ancak uzun vadeli hedeflere ulasma azim ve kararlilik
gerektirir. Odiillerin siirekli olarak kullanilmasi, &grencilerin azmi yerine digsal
tesviklere bagimli hale gelmelerine neden olabilir ve bu da 6grenme siirecine olan i¢sel
bagliligr azaltabilir. O, azim ve kararliligin 6nemini vurgulayarak, Ogrencilerin
zorluklarla basa ¢ikma becerilerini, uzun vadeli hedeflerine bagliliklarin1 ve c¢aba
gosterme isteklerini gelistirmenin daha onemli oldugunu savunur. Bu baglamda,
egitimde 6diil kullaniminin dengeli ve 6grencilerin i¢sel motivasyonunu destekleyecek
sekilde yapilmasi gerektigini belirtir. Duckworth'un (2006) goriislerine gore,
ogrencilerin azmi ve kararlilig1 tesvik etmek i¢in odiillerden ziyade, 6z-yeterliklerini

ve 0z-denetimlerini gliclendiren stratejilerin kullanilmasi daha etkilidir.
Harter’a (1999) gore, dissal odiiller kisa vadeli olarak 6grencilerin
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motivasyonunu artirabilir ancak uzun vadede i¢sel motivasyonu zayiflatabilir. O,
dissal ddiillerin, 6grencilerin ilgi ve meraklarini beslemede yetersiz kalabilecegini ve
bu nedenle 6grenme siirecine olan igsel bagliligin azalabilecegini savunur. Odiillerin
sikca kullanilmasi, 6grencilerin 6diill almak i¢in ¢aba goOstermelerine ve gercek
0grenme amacindan uzaklasmalarina neden olabilir. O, i¢sel motivasyonun daha kalici
ve siirdiiriilebilir oldugunu ve 0&grencilerin kendi ilgi alanlarma odaklanarak
ogrenmelerini tesvik etmenin daha etkili oldugunu 6ne stirer. Bu baglamda, Harter'mn
(1999) goriisleri, 6diil kullaniminin 6zenle ve simirli bir sekilde yapilmasi gerektigini,
ogrencilerin i¢sel motivasyonlarini desteklemek ve gercek Ogrenme deneyimine
odaklanmalarint saglamak i¢in igsel faktorlerin gz Onilinde bulundurulmasi

gerektigini vurgular.

Ogrenci motivasyonunu artirmada ddiillerin rolii tartismal1 bir konudur. Matera
(2010) ve Ilegbusi (2013) gibi baz1 arastirmacilar odiillerin motivasyonu
artirabilecegini savunurken, Kohn (1999) ve Deci ve Ryan (2001) gibi digerleri
odiillerin i¢sel motivasyonu zayiflatabilecegini belirtir. Skinner (1938) ve Bandura
(1959) odiillerin dikkatli kullanildiginda olumlu etkileri olabilecegini vurgularken,
Dweck (2007) ve Pink (2011) igsel motivasyonun ve gelisim zihniyetinin 6nemine
isaret eder. Ames (1992) ve Hattie (2008) odiillerin nasil kullanildiginin 6nemli
oldugunu, Duckworth (2006) ve Harter (1999) ise uzun vadeli motivasyon ve azmin
i¢sel faktorlerle daha iyi desteklenecegini savunur. Genel olarak, ddiillerin egitimde
stratejik ve dengeli bir sekilde kullanilmas1 gerektigi, i¢csel motivasyonu destekleyen
yontemlerin uzun vadeli basar1 ve O08renme i¢in daha etkili oldugu sonucuna

varilabilir.
2.3. Egitimde Ceza

Egitimde ceza, genellikle &gretmenin, Ogrencinin istenmeyen davranigina
karsilik olarak 6grenciyi hosuna gitmeyen durumlarla karsi karsiya birakmasi veya
ogrenciyi hoslanmadig: isleri yapmaya zorlamasi seklinde tanimlanabilir (Korkmaz,
2004). Vygotsky (1985) gore, dgrencilerin istenmeyen davraniglarini diizeltmek igin
ceza uygulamak yerine, istenilen davraniglar1 6rnek gostermenin daha etkili oldugunu
vurgulamistir. Ona gore, Ogretmenin ve Ogrencinin bu istenmeyen davraniglari
konusarak anlamasi1 Onemlidir. Cocuklarin gosterdigi istenmeyen davranislarin
altinda, kabul edilme, ilgi, sevgi, 0zgiirliik ve eglence isteklerinin yani sira giic

gereksinimleri de bulunabilir. Bu davranislar, aslinda bu ihtiyaglarin 6gretmene
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iletilen bir mesaj olarak yorumlanabilir. Bu baglamda, ogrencilerle etkilesim ve
iletisim kurarak, istenilen davraniglari gosterme ve olumlu Orneklerle destekleme,

istenmeyen davranislarin diizeltilmesinde daha etkili bir strateji olabilir.

"Ceza" kelimesi Latince kokenli olup "agri" veya "aci" anlamina gelen "poena™
kelimesinden gelmektedir. Bu kelimenin temelinde, gercekten bir sug isleyen bireyi
psikolojik veya bedensel aciya maruz birakarak uslandirma, terbiye etme hatta kamu
adina su¢ isleyenden O¢ alma ilkesi bulunmaktadir. Ceza, genellikle bir sugun
sonuglara karsilik olarak uygulanan bir yaptirimdir ve hukuk sistemlerinde sug
isleyenleri caydirmak, toplumu korumak ve suglular1 diizeltmek amaciyla kullanilir.
Bu kavramin kdkeninde, insan davraniglarini diizenleme ve toplumsal diizeni koruma
amaci yatar (Kale, 1995). Ceza, genel itibariyle istenmeyen davranigi 6nlemek adina

kullanilir.

Yavuzer’e (2000) gore, ceza, Ogrencinin gelecekte uygun davraniglar
sergilemesi i¢in hos olmayan bir deneyim yasatma amacini tasiyan bir miidahale
seklidir. Bu anlamda, Ogrenciyi istenmeyen davraniglardan uzak tutmak igin
uygulanan tedbirler onleyici nitelikte olup, ayni zamanda istenmeyen davranisin
tekrarin1 engellemek adina koyulan kisitlamalardir. Dolayisiyla, cezalandirma,
Ogrenciye istenmeyen davranisi diizeltmek icin hem oOnceden engelleyici hem de

yasaklayici unsurlari igeren bir yaklasimi ifade eder.

Cezanin o6grenci davraniglarini sekillendirme siirecinde tartismali ve kotiiye
kullanilan bir uygulama oldugu genel bir kabuldiir. Ahlaki, psikolojik ve yasal
sonuclarindan 6tiirti, egitimcilerin endise duydugu bir konudur. Cezanin davranislari
uzun vadeli olarak degistirmede etkisiz oldugu bilinmesine ragmen, baz1 egitimciler,

cezanin davranislar tizerindeki gegici etkisi nedeniyle ona bagvurmaktadir (Yavuzer,
2002).

Giliniimiizde, 6gretmenler, O0grencilerinin olumsuz tutum ve davraniglarini
degistirmek adina cezaya basvurarak, hatalarindan ders ¢ikarmalarimi saglama
amacindadirlar. Ogretmenler, disiplini saglama, okul ve smif kurallarmi &gretme,
ogrencilere hatalarinin sonuclarini yagatarak tekrarlamamalarini saglama, disiplinli bir
yetiskin olmalarin1 hedefleme ve etkili bir 6grenme ortami olusturma diisiinceleriyle

ceza yontemine bagvurmaktadir (Yigit, 2004).
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2.3.1. Ceza ile Tlgili Teorik Yaklasimlar

Ceza ile ilgili teorik yaklasimlar, farkli psikolojik, sosyolojik ve hukuki
perspektiflerden ele alinabilir. Asagida ceza ile ilgili teorik yaklasimlar Davranis¢i
Ogrenme Kurami, Bilissel Ogrenme Kurami, Insancil Ogrenme Kurami, Sosyal

Ogrenme Kurami ve Yapilandirmact Ogrenme Kurami olarak ele alinmstir.
2.3.1.1. Davramis¢1 Ogrenme Kuraminda Ceza

Davrams¢i Ogrenme Kurami, egitimde temel amag olarak davranis degisimini
benimseyen bir perspektiftir. Bu yaklasimda, 6grencinin deneyimleri, 6gretmen
tarafindan sekillendirilir, ¢linkii 6gretmen, 6grencinin davranmisimi degistirmek icin
deneyimlerini belirleyici olarak goriir. Davranis¢t kuram, 6grencinin davranisini
degistirecek uyaranlart tanimlamaya odaklanir ve her Ogrencinin ayni uyaran
karsisinda benzer bir tepki verecegini varsayar. Ogrenme, davranis ile uyaran arasinda
bir iliski kuruldugunda gerceklesir. Davranisci yaklagimin temel arastirmalari,
Pavlov'un "Klasik Kosullanma", Thorndike'm "Deneme Yanilma" ve Skinner'in
"Operant Kosullanma" ¢aligmalar1 gibi bilinir (Pavlov, 1927; Skinner, 2014;
Thorndike, 1911). Davranis¢1 yaklasimin bu calismalarinin ¢ogunda, 6grenme
davramisinin gergeklesmesi igin 6diil ve ceza uygulanmistir; bu yaklasimda ceza

onemli bir role sahiptir.

Skinner (2014), 6grenmenin bir tiirii olan operant kosullanmay1 vurgulamistir.
Bu teoriye gore, bir davranigin olasiligi, bu davranigin sonuglarina bagl olarak artabilir
veya azalabilir. O, bu siiregte pekistirme ve cezanin Onemli rol oynadigini
savunmugtur. Skinner (2014), cezay1 pozitif ve negatif olarak iki kategoriye ayirmstir.
Pozitif ceza; istenmeyen bir davranisin ardindan olumsuz bir uyarici eklenerek, 0
davranisin tekrarlanma olasihiginin  azaltilmasi amagclanir. Ornegin, 6grencinin
istenmeyen bir davraniginin ardindan bir ceza verilmesi. Negatif ceza ise istenmeyen
bir davranigin ardindan olumlu bir uyariciyr ortadan kaldirarak, o davranisin
tekrarlanma olasiligini azaltma amacini tagir. Ornegin, 6grencinin istenmeyen bir

davraniginin ardindan bir ayricaliginin kaldirilmasi.

Skinner (2014), cezanin etkili olabilmesi i¢in hizli ve kesin bir sekilde
uygulanmasi gerektigini savunmustur. Bu, 6grencinin istenmeyen davranisinin hemen
cezalandirilmasimin, davranisin olasiligini azaltmada daha etkili olacagi anlamina

gelir. O, olumsuz davranislarin cezalandirilmasinin yani sira, istenilen davraniglarin
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pekistirilmesinin de 6nemli oldugunu belirtmistir.

Thorndike (1911), 6grenmeyi baglant1 kurami adin1 verdigi bir teori iizerinden
aciklamistir. Bu teoriye gore, bir uyarict ile bir tepki arasinda sik sik tekrarlanan
baglantilar kuruldugunda, bu baglantilar giiglenir ve 6grenme gergeklesir. O, bir

davranigin sonuglarina bagh olarak 6grenmenin gergeklestigini savunmustur.

Thorndike’nin (1911) "etki ve sonug ilkesine" gore, bir davranis olumlu bir
sonucla sonuglaniyorsa, bu davranisin tekrarlanma olasiligi artar. Tam tersi durumda,
olumsuz sonuglarla karsilasildiginda ise davranisin tekrarlanma olasilig1 azalir. O,
O6grenmenin deney ve hata yontemiyle gerceklestigini 6ne slirmiistiir. Bireyler, cesitli
davraniglar1 deneyerek, olumlu sonuglar elde ettiklerinde bu davraniglar siklagtirir ve
Ogrenirler. O, ceza ve pekistirme kavramlarini 6ne ¢ikarmistir. Olumsuz sonuglar
(ceza) bir davramisin tekrarlanma olasiligini azaltabilirken, olumlu sonuglar

(pekistirme) bir davranisin tekrarlanma olasiligini artirabilir.

Davranis¢i teorinin 6nemli isimlerinden Pavlov (1927), kopekler iizerinde
yaptig1 deneylerle klasik kosullanmayi tanimlamistir. Bu deneylerde, kopekler,
onceden belirli bir uyariciya (6rnegin, ¢an sesi) yiyecek verildiginde, ¢an sesiyle
yiyecek arasinda bir iliski kurmus ve sonrasinda sadece ¢an sesi duyuldugunda salya
akitmaya baslamiglardir. Bu deney, 6nceden belirli bir uyaricinin baska bir uyarici ile
eslestirilerek, yeni bir tepki olusturulabilecegini gostermistir. Pavlov'un teorisi (1927),
kosullanmanin olumlu pekistirme (6diillendirme) yaninda olumsuz sonuglar (ceza) ile
de bagdastirnldig1 fikrini destekler. Ornegin, bir zil caldiginda &grencilerin ceza
almamak i¢in hemen smifa girmesi 6rnek verilebilir. Bu sekilde, 6nceden olusturulan

kosullanmis tepkilerin azalmasina neden olabilir

Watson (1914), egitimde davranig¢i teorinin bir savunucusu olarak, 6zellikle
cocuk egitimi ve 6grenme lizerindeki etkileri konusunda bazi goriisleri savunmustur.
Watson, cocuklarin davranislarinin g¢evresel faktorler ve deneyimler tarafindan
sekillendirilebilecegini savunmustur. Ona gore, bireyin davraniglari, c¢evresel
uyaricilar ve tepkiler arasindaki iligkilerden kaynaklanmaktadir. Watson, ¢ocuklarin
dogustan gelen herhangi bir duygusal tepki olmadigini ve bu tepkilerin deneyimlerle
sekillendigini savunmustur. Bu baglamda, cocuklarin korku, seving, ofke gibi

duygusal tepkilerini 6grenilmis davraniglar olarak gérmiistiir.

Watson (1914), cezanin 6grenilmis davranislar1 sekillendirmede etkili bir arag
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oldugunu savunmustur. Olumsuz bir uyarictya maruz kalan bir davranigin tekrarlanma
olasiligiin azaldigini ve bu nedenle cezanin davranis degisikligini saglayabilecegini
One siirmiistiir. Watson'un (1914) en bilinen ¢alismalarindan biri, "Little Albert" adli
bebek iizerinde yaptig1 deneydir. Bu deneyde, Albert'e farelerle eslestirilmis bir ses
duyularak korku tepkisi olusturulmustur. Bu deney, ¢ocuklarin duygusal tepkilerinin
Ogrenilebilecegini ve c¢evresel uyaricilarla sekillendirilebilecegini  gdstermesi

agisindan 6nemli kabul edilir.

Davranis¢1 kuramda cezanin kullanilma nedeni, okuldaki disiplin sorunlarini
cozerek Ogrencilerin akademik basarilarimi artirmaktir. Disiplin  sorunlari,
Ogretmenlerin zamanlarinin 6nemli bir kismini bu sorunlar1 ¢ézmeye ayirmalarina
sebep olmaktadir. Son yillarda yapilan bir¢ok arastirma, disiplin sorunlar1 nedeniyle
Ogretmenlerin derslerini etkili bir gsekilde gerceklestiremediklerini dogrulayan
niteliktedir. Bu arastirmalardan biri, 6gretmenlerin disiplin sorunlariyla basa ¢ikma
konusundaki zorluklarin1 ortaya koymaktadir; bu da 6gretmenlerin iicte birinden
fazlasinin derslerini etkili bir sekilde siirdiiremedigini ortaya koyar (Warren ve
digerleri, 2006).

Pek ¢ok egitim kurumunda, egitimciler 6grencilerin davraniglarini kontrol etmek
ve disiplin saglamak i¢in ceza verme yOntemine basvurabilmektedirler. Ancak, bu
uygulamalarin gercekten ne kadar etkili oldugu, son yillarda sikca tartisilan bir
konudur (Yavuzer, 1995). Ceza uygulamalari, istenmeyen davranigin sikligini
azaltmay1 veya tamamen ortadan kaldirmay1 hedefleyen bir uyarandir. Baska bir
deyisle, ceza gocuktaki istenmeyen davranisi diizeltmek ve istenen davranisi tesvik
etmek amaciyla kullanilan sert bir miidahaledir (Celik, 2005). Ancak ceza, olumsuz
davranigin 6nlenmesine yardimci olurken, 6grenci lizerinde olumsuz etkilere de yol
acabilmektedir. Bu nedenle, egitim yasantilarinda cezanin sadece disiplini saglamak
icin kullanilan, 6grenme davranisini olumsuz etkileyen bir yontem olarak goriildiigi

ifade edilebilir (Heitzman, 2001).
2.3.1.2. Biligsel Ogrenme Kuraminda Ceza

Bilissel Ogrenme Kurami, dgrenme siirecinin bireyin bilgiyi aktif olarak
anlamlandirmasi, organize etmesi ve depolamasi ile gergeklestigini savunur. Bu
kurama gore, egitimde ceza, genellikle 6grenme siirecini desteklemekten ziyade
engelleyici bir unsur olarak kabul edilir. Ceza, 6grencilerde yiiksek diizeyde kaygiya
neden olabilir ve bu kaygi, dikkat ve konsantrasyonu olumsuz etkileyerek 6grenmeyi
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zorlastirabilir. Ogrenciler, ceza korkusuyla bilgiye odaklanmak yerine hata yapmaktan

kaginmaya calisabilirler ki bu da derin 6grenmeyi engeller (Piaget, 1954).

Ceza, Ogrencilerde olumsuz duygusal tepkilere yol agabilir ve bu duygular,
O0grenme motivasyonunu azaltabilir. Ceza, 06grencilerin igsel motivasyonunu
zayiflatarak, davramislarini dissal cezalandirma korkusuyla degistirmelerine neden
olabilir. Ancak bu, kalic1 bir 6grenme ya da igsel motivasyon artisi saglamaz. Bilissel
O6grenme kuramina gore, 6grenmenin kalic1 ve anlamli olmasi i¢in i¢sel motivasyonun

yiiksek olmas1 gereklidir (Bruner, 1960).

Ayrica, ceza, bilgi isleme siireglerini de olumsuz etkileyebilir. Ogrenciler, ceza
korkusuyla bilgiyi yiizeysel olarak isleyebilir ve bu da uzun vadeli bellekte bilgilerin
kalic1 olarak saklanmasini zorlastirir. Ceza, 6grencilerin problem ¢ézme ve elestirel
diisiinme becerilerini de olumsuz etkileyebilir. Ogrenciler, ceza korkusuyla risk
almaktan ve yenilik¢i diisiinmekten kaginabilirler, bu da yaratic1 diisiinme ve bagimsiz

problem ¢ozme becerilerini engeller (Vygotsky, 1998).

Bu nedenlerle, biligsel 6grenme kuramina gore egitimde ceza, Ogrencilerin
biligsel gelisimlerini ve 6grenme slireglerini olumsuz etkileyebilir. Pozitif pekistirme,
yapici geri bildirim ve destekleyici 6grenme ortamlar yaratmak, 6grencilerin 6grenme
motivasyonunu ve bilissel becerilerini gelistirmek icin daha etkili stratejiler olarak

goriilmektedir (Bandura, 1971).
2.3.1.2. insancil Ogrenme Kuraminda Ceza

Insancil Ogrenme Kurami, dgrencinin duygusal ve psikolojik ihtiyaglarmna
odaklanir. Bu kuramda, ceza Ogrenme siirecinde istenmeyen bir yontem olarak
goriiliir. Ogrencilerin z-degerlerini korumalar1 ve kendilerini degerli hissetmeleri
onemlidir (Maslow, 1970). Ceza, Ogrencinin Ozgiivenini zedeleyebilir ve
motivasyonunu azaltabilir. Ayrica, 6grencilerin kendi duygularini, diislincelerini ve
O0grenme siireclerini anlamalar1 tesvik edilir. Ceza, bu igsel farkindaligi olumsuz

etkileyebilir ve 6grenme deneyimini olumsuz hale getirebilir (Piaget, 1954).

Empati ve insani iligkilerin 6nemi de insancil 6grenme kuraminda vurgulanir.
Ogretmen ve ogrenci arasinda empatik ve destekleyici bir iliski kurulmasi,
ogrencilerin duygusal ihtiyaglarinin karsilanmasina yardimei olur. Bu nedenle, ceza
yerine pozitif pekistirecler ve destekleyici yaklasimlar kullanilmalidir. Ogrencilere

olumlu geri bildirimler verilmeli, bagsarilar1 takdir edilmeli ve 6grenme siirecinde
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desteklenmelidir. Bu sekilde, 6grencilerin igsel motivasyonlar1 giiclendirilir ve

o6grenme deneyimleri daha anlamli hale gelir (Rogers, 1995).

Insancil 6grenme kuramma gore egitimde ceza kullanilmasi dnerilmeyen bir
yontemdir. Ogrencilerin duygusal ve psikolojik gelisimlerini desteklemek igin pozitif
ve destekleyici bir ortam saglanmalidir. Bu, 6grencilerin 6z-degerlerini korumalarini,
icsel motivasyonlarini giiclendirmelerini ve daha etkili bir sekilde 6grenmelerini saglar

(Vygotsky, 1998).

Ogrenme kuraminda, insanin igsel deneyimleri ve duygusal ihtiyaclar1 dnemli
bir yer tutar. Ogrencilerin 6z-degerlerini korumalari, kendilerini ifade etmeleri ve igsel
motivasyonlarini gliglendirmeleri gereklidir. Bu kuram, 6grenmenin sadece bilgi
aktarimindan ibaret olmadigini, aym1 zamanda &grencilerin duygusal ve sosyal
gelisimlerini de kapsadigimi vurgular. Ogretim yaklasimlarmin, 6grencilerin igsel
diinyalarin1 anlamalarina, 6zgilivenlerini artirmalarina ve 6grenmeyi daha anlamli hale
getirmelerine yardimci olmasi gereklidir (Maslow, 1970; Piaget, 1954; Rogers, 1995
Vygotsky, 1998).

2.3.1.3. Sosyal Ogrenme Kuraminda Ceza

Sosyal Ogrenme Kuramina gore, bir bireyin sergiledigi davranis, o davranisin
sonuclarindan etkilenir. Ceza uygulanan davraniglar muhtemelen sona erer ve bir daha
tekrarlanmaz. Edimsel kosullanma ve sosyal 6grenme teorisini temel alan bu durum,
davranigin sonuglarina bagl olarak degistigi diisiincesini icermektedir. Bandura'nin
"Giidiilenme Siireci" olarak adlandirdigi bir davranigin 6grenilmesi i¢in, bireyin
istenilen davranisi tesvik etmek amaciyla bu davranisin pekistirilmesi gereklidir.
Odiillendirme, davranisin devam etmesini saglar, ancak istenmeyen bir durum

istenilen davranisin durmasina yol agabilir (Ulgen, 1995).

Bandura (1971), saldirgan davranislar1 sosyal 6grenme kurami gergevesinde
degerlendirmistir. Yapilan arastirmalardan elde edilen sonuglara gore, saldirgan
davraniglarda bulunan ve bu davranisi Oviillen bir bireyin saldirgan davranisa
egiliminin artt1g1, tam tersi durumda ise saldirgan davranislari nedeniyle cezalandirilan
bireyi gdzlemleyenlerin saldirgan davranisa karsi egilimlerinin azaldigi belirlenmistir.
Bu baglamda, davranis 6zelliklerini agiklarken sadece klasik ve edimsel kosullanma
yontemlerinin degil, ayn1 zamanda model alma veya gozlem yoluyla da 6grenmenin

miimkiin oldugunu ifade etmistir.
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Model gosterme, ozellikle okul ortamlarinda sik¢a kullanilan bir disiplin
mekanizmasidir. Ornegin, smifin en basarili 6grencisi, yiiksek not aldig1 igin siif
oniinde alkislanarak diger 6grencilere 6rnek olusturulur. Bu durumun amaci, diger
Ogrencilerin onu model alarak bir sonraki sinav i¢in daha fazla hazirlanmalarini tesvik

etmektir (Morgan, 1986).

Diger sosyal 6grenme teorisyenlerinden Rotter'm (1966) Sosyal Ogrenme
Kurami, bireylerin davraniglarini, c¢evreleriyle etkilesim iginde, o6diil ve ceza
beklentileriyle sekillenen bir dizi 6grenilmis beklentiye dayandirir. Rotter (1966),
Kontrol Odagi (Focus of Control) teorisini gelistirmis ve bu teori, bireylerin olaylarin
kontroliinii kendilerinde mi yoksa dig faktorlerde mi aradiklarini degerlendirir.
Rotter'in teorisine gore, dissal kontrol odakli bireyler, olaylarin kontroliinii genellikle
dis faktorlere (sans, diger insanlar) atarlar (Rotter, 1966). Bu durumda, bu bireyler
ceza ile daha ¢ok digsal bir kontrol arasinda bag kurabilirler. Egitimde ceza
uygulandiginda, digsal kontrol odakli bireyler cezanin digsal faktorlere bagli oldugunu
diisinebilir ve bu durumun Ogrenme siireglerini etkileyebilir (Bennett-Murphy,

Thomson, ve Morris, 1997).

Rotter'm teorisi, bireylerin davraniglarim1 6diil ve ceza beklentilerine gore
diizenledigini One stirer. Egitimde, ceza uygulandiginda bireylerin davranislarin
degistirmeye yonelik 6grenilmis beklentiler olusabilir. Ancak, bu durumun etkili olup
olmadig1 bireyin kontrol odaklarina ve beklentilerine baglh olarak degisebilir. O bazi
bireylerin ogrenilmis ¢aresizlik (learned helplessness) durumuna diisebilecegini 6ne
siirer. Egitimde stirekli olarak ceza uygulandiginda, bireyler 6grenilmis bir gli¢stlizliik
duygusu gelistirebilirler, ¢linkii davraniglarinin = sonuglar1  tizerinde kontrol

saglayamadiklarini diisiinebilirler (Rotter, 1966).

Diger bir sosyal 6grenme teorisyenlerinden Miller ve Dollard'm (1945) sosyal
ogrenme teorisi, 0zellikle ceza konusunda Bandura'nin sosyal 6grenme kuramindan
farkli bir perspektife sahiptir. Onlarin teorisi, i¢csel durumlar, digsal uyaricilar ve
tepkiler arasindaki iligkileri vurgular. Miller ve Dollard (1945), bireylerin
davraniglarin1 bir ¢ikarsama durumu (drive) ile bir hedefe (goal) ulasma amaciyla
iligkilendirdikleri bir model 6nerirler. Egitimde ceza uygulandiginda, 6grencilerin bu
c¢ikarsama durumunu ve hedeflerini nasil algiladiklari, davraniglarini nasil etkiledigi
onemli olabilir. Ogrenciler, ceza uygulandiginda bu durumu bir ¢ikarsama olarak

algilayabilir ve hedeflerine ulagsmak i¢in davranislarini uyarlayabilirler.
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Miller ve Dollard (1945), 6grenmenin, gézlemleme ve baskalarini taklit etme
(modelleme) yoluyla gerceklestigini one siirerler. Egitimde ceza, Ogrencilerin
bagkalarinin davranislarini gozlemleyerek ve bu cezalarin sonuglarini degerlendirerek
O0grenmelerine neden olabilir. Ancak, burada 6nemli olan, 6grencilerin bu cezalari
nasil algiladiklar1 ve bu cezalarin 6grenme siireclerini nasil etkiledigidir. Onlarin
teorisi, davranislarin i¢sel durumlar ve digsal uyaricilar arasindaki iliskilerle
aciklanmasina odaklanirken, ceza konusundaki vurgulari, &grencilerin igsel

motivasyonlarini ve 6grenme siire¢lerini anlamak agisindan 6nemlidir.
2.3.1.4. Yapilandirmaci Ogrenme Kuraminda Ceza

Yapilandirmaci yaklasimda, 6grenme siirecinde rol alan bireylerden girisimci
olmalari, kendilerini ifade edebilmeleri, etkili iletisim kurabilmeleri, elestirel diisiinme
yetenegine sahip olmalari, planlama ve organizasyon becerilerini gelistirmeleri ve
ogrendiklerini gergek hayatlarina uygulayabilmeleri beklenir (Marlowe ve Page,
1998).

James'm (2015) goriisleri, yapilandirmaci 6grenme kuraminin temel ilkelerini
icermektedir. Bu goriisleri, 6grenci motivasyonu, 6zgiir irade ve bireysel deneyimlere
vurgu yaparak, olumlu bir 6grenme ortaminin olusturulmasinmi destekler. James,
bireyin kendi deneyimlerinden 6grenmeye vurgu yapar. Egitimde ceza, genellikle
negatif bir deneyim yaratir ve dgrencinin olumsuz duygularini tetikleyebilir. Bu,
Ogrenme siirecini olumsuz etkileyebilir ve 6grencinin motivasyonunu azaltabilir.
Ogrencinin 6zgiir iradesi ve kendi istegiyle 6grenme iizerinde durur. Ceza, genellikle
digsal bir miidahale olarak algilanir ve 6grencinin 6zgiir iradesini kisitlar. Bu durum,
Ogrencinin motivasyonunu olumsuz etkileyebilir ve Ogrenmeye olan ilgisini

azaltabilir.

James'e (2015) gore, egitimde ceza, genellikle 6grencinin davranislarini sadece
kisa vadeli olarak diizeltmeye yoneliktir ve uzun vadeli olarak 6grencinin olumlu
gelisimine katkida bulunmayabilir. Genel itibari ile egitimde ceza yerine olumlu bir
ogrenme ortaminin olusturulmasina yoneliktir. Ogrencilerin bireysel deneyimlerine
sayg1 gosterilmesi, Ozglir iradelerinin desteklenmesi ve 6grenmenin iglevselligi, ceza

yerine olumlu motivasyon ve 6grenme sonuglarina katkida bulunabilir.

Dewey, 6grencinin etkin katilimini, deneyim odakli 6grenmeyi ve toplumsal

baglam i¢inde bilgi edinmeyi vurgular. O, 6grencilerin etkin bir sekilde 6grenmeleri

46



i¢in aktif katilimlarinin 6nemini vurgular. Ceza, genellikle 6grenciye pasif bir rol biger
ve istenmeyen davraniglari engelleme amacini tasir, bu da Dewey'in Ogrencinin

etkilesim ve deneyim yoluyla 6grenmesine karsi ¢ikabilir (Dewey, 1997).

Dewey (1997), 6grenmenin deneyimlere dayali olmasi gerektigini savunur.
Ceza, genellikle olumsuz bir deneyim yaratir ve bu durum, 6grencinin pozitif bir
O6grenme deneyimi yasamasina engel olabilir. O, 6grenmenin toplumsal baglam i¢inde
ve isbirligi icinde gerceklesmesi gerektigini one siirer. Ceza, genellikle bireysel
cezalandirma tizerine odaklanir ve toplumsal bir 6grenme ortaminin olusturulmasina
katkida bulunmaz. Dolayisiyla, Dewey'in yapilandirmaci 6grenme kurami, egitimde
ceza yerine olumlu bir 6grenme ortaminin olusturulmasina odaklanir. Ona gore,
ogrencilerin aktif katilimi, olumlu deneyimler ve toplumsal baglam i¢inde 6grenme,

ceza yerine daha etkili bir 6grenme stratejisi olarak degerlendirilir.

Piaget'e (1954) gore, cocuklar bilgiyi insa eder ve 6grenme, bireyin mevcut bilgi
yapisini yeni bilgilerle uyumlu hale getirmesi veya bu yapisini degistirmesiyle
gerceklesir. Ancak, ona gore ceza genellikle digsal bir miidahale ve baski unsuru igerir,
bu da onun 6grenme anlayisina ters diiser. O, bireyin zihinsel gelisiminin belirli
evrelerden gectigini savunur. Her evre, bireyin diinyay1 anlama ve bilgiyi isleme
bi¢cimini etkiler. Ceza, genellikle bireyin gelisim diizeyini dikkate almayan bir genel
miidahale bi¢imidir. O, 6grencilerin aktif olarak cevreleriyle etkilesimde bulunarak
ogrendigini vurgular. Ceza, genellikle 6grencinin pasif bir konumda oldugu ve digsal

bir miidahaleye maruz kaldigi bir 6grenme modelini yansitabilir.

Piaget'e (1954) gore, 6grenme, bireyin mevcut bilgi yapisini yeni bilgilerle
uyumlu hale getirme veya bu yapisini degistirme stirecidir. Ceza, genellikle bireyin
mevcut bilgi yapisini diizelten bir etki yaratmaz; aksine, genellikle korku, endise veya
direnig gibi olumsuz duygusal tepkilere neden olabilir. O, hatalarin bir 6grenme
siirecinin dogal bir pargasi oldugunu ve Ogrencilerin kendi hatalarindan
o0grenmelerinin énemli oldugunu savunur. Ceza, hatalar1 cezalandiran bir yaklasim

oldugu i¢in 6grencinin bu hatalardan 6grenmesini zorlagtirabilir.

Yapilandirmaci-gelisimsel ~ yaklasimlart  benimseyen egitim  modelleri,
ogrenenin merkezde oldugu bir perspektife dayanir. Bu yaklasimda 6gretmen,
Ogrencinin kendisi, sosyal ¢evresi, bilissel 6zellikleri ve 6grenme yontemleri gibi
cesitli faktorler arasinda iligki kurarak 6grenme faaliyetine rehberlik eder (Seven ve
Engin, 2008). Ogretmenin, 6grenme ortamini olusturmasi ve dgrenciyi dgrenmeye
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hazir hale getirmesi bu yaklasimda onemlidir. Bu siiregte, 6gretmenin 6grenciyi
tanimast ve anlamasi, 0grenme ortamimin etkili bir sekilde yapilandirilmast ve

Ogrencinin ihtiyag¢larina uygun bir egitim programinin gelistirilmesi agisindan kritiktir.
2.3.2. Egitimde Ceza Tiirleri

Ceza, istenmeyen tepki/davranis sergilendikten hemen sonra bir sonucun ortaya
c¢ikmasiyla belirli bir istenmeyen davranigin ortaya ¢ikma olasiligini azaltmaya
yardime1 olmak igin kullanilir. insanlar cezalandirma prosediirlerinin kullanildigini
duyduklarinda genellikle yanlis veya zararh bir seyin yapildigimi diistiniirler ancak
durum her zaman bdyle degildir. Egitimde ceza tiirleri genellikle disiplini saglamak,
Ogrencilerin sorumluluk duygusunu gelistirmek veya istenmeyen davranislar

diizeltmek amactyla kullanilir.
2.3.2.1. Olumlu ve Olumsuz Ceza

Skinner'a (1938) gore iki tir ceza vardir: olumlu ve olumsuz cezadir.
Davraniglart sekillendirmek veya degistirmek ic¢in kullanilan iki temel tiirdiir.
Skinner’a (1938) gore olumlu ceza, bir davranisin ardindan hos olmayan bir uyarict
veya stimulus eklenerek, o davranigin tekrarlanma olasiligin1 azaltmaya calisir.
Ornegin, bir dgrencinin smifta konusmas: durumunda &gretmen tarafindan verilen
ceza notu veya ceza goOrevi, olumlu ceza Ornegidir. Olumlu cezanin amacinin
istenmeyen davranisi ortadan kaldirmak oldugunu belirtir. Olumsuz ceza ise, bir
davranigin ardindan hosnut edici bir uyaricinin (6rnegin, bir ayricaligin veya ddiiliin)
kaldirilmasiyla, o davranisin tekrarlanma olasiligini azaltmaya calisir. Ornegin, bir
ogrencinin ders calismayr ihmal etmesi durumunda onun oyun oynamamasina
verilmesi, olumsuz ceza 6rnegidir. Ona gore olumsuz cezanin amacinin da istenmeyen

davranis1 azaltmaktir (Skinner, 1938).

Aydin (1994) cezanin olumlu ve olumsuz cezadan bahsetmistir. Ona gore olumlu
ceza bir ceza, Ogrenciyi istenmeyen davraniglardan kaginmaya tesvik eder. Bu tiir
cezalar, olumsuz davranislarin neden oldugu zararin telafi edilmesine veya kayiplarin
giderilmesine yardimci olur. Ceza, 06diill sistemini tamamlayarak istenmeyen
davranislarin toplumsal kontroliinii saglar. Ozellikle kasitl olarak yapilan olumsuz
davraniglarin yerlesmesini engellemek icin cezanin mantikli ve tutarli bir sekilde
uygulanmasi 6nemlidir. Dogru bir ceza sistemi, Ogrencilerin adalet ve giiven

duygularini giiglendirir.
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Olumsuz ceza ise, O6grencilerde kalict davranis bozukluklarina yol agabilir. Bu
tiir cezalar, 6grencilerde korku ve endise yaratarak sinif i¢inde kaygiy1 artirabilir ve
ogrenmeyi zorlagtirabilir. Stirekli cezalandirma ise genellikle 6grencilerde genel bir
duyarsizlik ve bagisiklik durumu yaratir. Agir cezalar 6grencilerde 6fke, nefret gibi
olumsuz duygularin yerlesmesine neden olabilir. Ceza ayn1 zamanda uygulayan kisi
icin de duygusal olarak incitici olabilir. Sik sik, ceza verilirken duygusal tepkilerin
etkisiyle amaclar ve araglar degisebilir. Siirekli cezalandirma, 6grencilerin olumlu bir
benlik algis1 ve 6z denetim yeteneklerini gelistirmesini zorlastirabilir. Ayrica, ceza

yalnizca hedef alinan 6grenciyi degil, sinifin tamamini da etkileyebilir.
2.3.2.2. Birinci ve Ikinci Tip Ceza

Egitimde ceza tiirleri arasinda birinci ve ikinci tip cezalar bulunmaktadir. Birinci
ve ikinci tip cezalar genellikle disiplini saglamak veya &grencilerin sorumluluk
duygusunu gelistirmek amaciyla kullanilir. Birinci tip cezada, 6grenci istemedigi bir
uyarict duruma maruz kalirken, ikinci tlir cezada istenen bir uyarict ortamdan
alikonulur (Erdzkan, 2012). Ornegin, bir 6grenci kopya c¢ektigi icin 6gretmeni
tarafindan azarlandiginda bu birinci tip ceza olurken, teneffiislerden mahrum

birakildiginda ise ikinci tip ceza uygulanmis olur.

Dreikurs’a (1991) gore birinci tip cezalar hatalarin anlasilmasi, sorumluluk
duygusunun gelismesi ve disiplinin saglanmasi i¢in kullanilir. Ona gore 68renciye
yapilan ceza, hatasinin farkinda olmasimi saglar ve bu hatalardan ders ¢ikarmasina
yardime1 olur. Ogrenci, kendi davranislarmin sonuglartyla yiizleserek sorumluluk
duygusu gelistirir. Bu tip cezalar genellikle disiplini saglamak i¢in kullanilir ve
istenmeyen davraniglart diizeltmek amaci tasir. Genel olarak bu ceza tiirii egitimde

olumlu davraniglar1 pekistirmeyi ve istenmeyen davranislar diizeltmeyi hedefler.

Ikinci tip cezalar genellikle dgrencinin aile veya toplumla iliskisini iceren
cezalar olarak tanimlanir. Bu cezalar, 6grencinin davraniglarinin etkilerini daha genis
bir kapsamda ele alir ve ailenin ya da toplumun 6grencinin davranislar1 hakkinda bilgi
sahibi olmasini saglar. Bandura’ya (1971) gore, ikinci tip cezalar dgrencinin sosyal
cevresiyle olan etkilesimlerini diizenleyerek ve toplumsal normlar 6greterek etkili
olabilir. Skinner’a (1938) gore, ikinci tip cezalar genellikle &grencilerin
davraniglarinin  ¢evresel etkileriyle iliskilendirilerek kullanilir ve 6grencinin
davraniglarinin sonuglarini toplumsal olarak gérmesini saglar. Piaget’a (1954) gore,
ikinci tip cezalar 6grencilerin davraniglariin sonuglarini anlamalarina ve bu siiregte
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biligsel olarak gelismelerine yardimci olabilir. Genel olarak, ikinci tip cezalarin
Ogrencinin sosyal cevresiyle olan etkilesimlerini, toplumsal normlar1 6gretme ve

Ogrencinin davranislarinin sonuglarini anlama stirecini i¢erdigi kabul edilir.
2.3.2.3. Psikolojik ve Sosyal Ceza

Egitimde uygulanan ceza tiirleri arasinda psikolojik, sosyal ve fiziksel ceza da
bulunmaktadir. Psikolojik ceza, ogretmenlerin smif disiplinini korumak igin
bagvurduklart bir yontemdir. Bu tiir cezalar arasinda 6grenciyi uyarip kinamak,
korkutmak, oziir diletmek veya Ogrenciye ilgi gostermeyi kesmek gibi yontemler
bulunur (Saban, 2002). Sinifta olumsuz davranislara yol acan 6grencilerin diisiinsel
yapilarin1  psikolojik cezalarla degistirilebilir. Bu nedenle, psikolojik ceza

uygulanirken 6grencinin neden ceza aldigini agik¢a anlamasi dnemlidir.

Sosyal ceza, baslangigta 6grencilerin 6gretmenlere itaat etmelerini saglamak i¢in
etkili gériinen ancak uzun vadede etkisiz olan bir disiplin yontemidir; ¢linkii cezanin
etkili olabilmesi, ceza veren kiginin Ogrencinin etrafinda ne kadar siireyle
bulunduguyla dogru orantilidir. Sosyal cezalar genellikle 6grenciyi bulundugu
ortamda diger bireylerden izole etmeyi igerir. Bu durumda, diger 6grenciler sosyal
ceza alanin durumundan sosyal 6grenme yoluyla ders ¢ikarabilirler. Zor ve hos
olmayan gorevler vermek, isteklerini yerine getirmemek, grup i¢inde dislamak veya
bir siire boyunca arkadaslarindan ayr1 oturtmak gibi yontemler sosyal ceza

tiirlerindendir (Baloglu, 2001).
2.3.2.4. Fiziksel Ceza

Fiziksel ceza, genel itibariyle en ciddi cezalandirma bigimi olarak kabul edilir.
Bu tiir ceza uygulanan g¢ocuklarin genellikle kisilik gelisimlerinin zarar gordiigii,
Ogretmenlere ve otoriteye karsi saygilarini yitirdikleri, sinif kontroliiniin zorlagtig1 ve
ayrica sosyal ve 0z kontrol becerilerinin azaldig1 sikca gozlemlenen sonuglardan

birkacgidir (Mahiroglu ve Bulung, 2003).

Gozitok’e (1994) gore egitimde fiziksel ceza, bir 6grencinin istenmeyen bir
davranig1 sergilemesi nedeniyle bir 68retmen veya diger egitim gorevlisi tarafindan
bedenine ac1 verilmesi anlamina gelir. Aci verme sadece bir sopa veya elle vurma ile
siuirlt degildir. Uzun siire ayakta durmaya zorlama, rahatsiz edici bir yerde hapsetme
veya yenilmeyecek seyleri yemege zorlama gibi etkenler de aci verme kapsamina

girer.
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Sevgiyi kisitlamak, psikolojik cezalar uygulamak veya fiziksel ceza yontemleri
gibi, ¢ocugun gelisiminde olumsuz etkilere neden olabilir. Temel fark, bu cezalarin
fiziksel degil ruhsal olmasidir. Ornegin, ¢ocukla iletisim kurmamak, ilgilenmemek,
ihtiyaclarina ilgi gostermemek veya ona sevgisiz oldugunu sdylemek gibi davranislar,
sevgiyi kisitlama Ornekleri arasinda yer alabilir. Bu tiir davraniglar, ¢ocugun ilerideki
hayatinda anormal olan kisilik 6zelliklerinin gelismesine yol acabilir (Kog ve Iskender,
1995).

2.3.2.5. Okullardaki Ceza Tiirleri

Okullarda da kullanilan birtakim ceza tiirleri bulunmaktadir. Okullarda
uygulanan ceza tiirleri arasinda davranig kodlari, giivenlik Onlemleri ve
uzaklastirmadir. Okullardaki davranis kodlari, 6grencilerin ve bazen 6gretmenlerin
sorumluluklarmi ve kurallarim1 igerirken, giivenlik tedbirleri de siddet ve
miidahalelerden uzak tutma amaci tasimaktadir. Amerika Birlesik Devletleri'ndeki
okullar, davranis bozukluklar1 ve siddet olaylarina karsi daha kati politikalar ve
giivenlik kurallar1 benimsemeye baslamistir. "Sifir tolerans" adi verilen bu kurallar,
ozellikle siddet i¢eren suglar ve silah bulundurma gibi belirli suglari isleyen 6grenciler
i¢in caydirict disiplin uygulanmasini igerir, hatta okuldan uzaklagtirilma gibi cezalar

gerektirebilir (Cameron 2006).

Yaygin giivenlik 6nlemleri ise metal detektorleri kullanma, kapilari kilitlemeyle
istenmeyen Kisilerin girisini engelleme, 6grencileri veya dolaplarint arama, giivenlik
gorevlisi veya gizli ajan bulundurma, disiplin amaciyla 6grencileri tutuklama gibi
onlemleri igerir (Noguera,2003). Bu okullar, gardiyanlar, metal detektorleri,
gozetleme kameralar1 ve kisitlamalar gibi unsurlarla bir hapishane atmosferi
yaratmaktadir. Okullar, 6grencileri kontrol altinda tutmak icin bu tiir gilivenlik

Onlemlerine bagvurarak hapishane benzeri bir ortam olusturmaktadir (Cameron 2006).

Okullarda uygulanan diger ceza tiirlerin biri de uzaklastirmadir. Uzaklastirma,
bir Ogrencinin istenmeyen davraniglar sergilemesi nedeniyle belirli bir siire i¢in
okuldan uzaklagtirilmas1 anlamina gelen bir disiplin yontemidir. Bu eylemin amaci,
uygunsuz davraniglar gosteren Ogrenciyi diger ogrenci ve okul personelinden

uzaklastirarak sozlii ve fiziksel saldiridan korumaktir (Costenbader ve Markson 1998).

Okuldan uzaklastirma, en sik kullanilan disiplin yontemlerinden biridir ve ¢esitli

suclar i¢in uygulanmaktadir. Bu suglar arasinda saygisizlik, kars1 gelme, itaatsizlik,
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siif diizenini bozma, sozlii veya fiziksel saldiri, uyusturucu kullanimi veya satisi,
vandalizm ve silah bulundurma gibi durumlar yer almaktadir. Genellikle kavga etme
durumlarinda kullanildig1 bildirilse de, uzaklagtirma daha ¢ok smif i¢i kurallara
uymama, zamaninda gelmeme, derslere devamsizlik ve kiyafet kurallarini ihlal etme
gibi siddet icermeyen suclar i¢in uygulanmaktadir. Bu yontem sik¢a kullanilmasina
ragmen, 0grenci davranislar {izerinde ¢ok az etkiye sahip oldugu belirtilmektedir.
Bircok okul personeli, zararli Ogrencileri okul ortamindan uzaklastirmanin
gerekliligine inanmasina ragmen, uzaklastirma karar1 alinan 6grencilerin potansiyel
zararlar1 ve smirh faydalar1 konusunda bilgi sahibi olmayabilir. Ayrica, uzaklastirma
uygulamasinin tercih edilmesi, sorunlu 6grenci davranislarindan ¢ok okul yonetim

uygulamalariyla daha yakindan iliskilidir (Cameron 2006).

Okul politikalari, saldirgan 6grencilerin derhal okuldan uzaklastirilmasini
ongorerek, okuldaki bireylerin ve okul malzemelerinin daha fazla zarar gérmesini
engellemeyi amaglar (Alvarez 2006). Bu uygulamay1 yaparken, okullar, diger
Ogrencilerin 6grenme ortamlarinin diizenini korumak adina bu adimi1 gereklilik olarak
savunmaktadir. Yani, kotii etkileri olanlar1 ayiklamak suretiyle digerlerini koruma
altina alirlar. Ancak, bu uygulamanin asil sorunlu davraniglar1 degistirdigi veya
diizelttigine dair ¢ok az kanit vardir ve bu durum celigkilidir. Gergekte, okullar, koti
davraniglar1 tetikleyen temel sorunu ihmal ederek, ¢ocuklarin diglanmasina neden
olurlar ve bu durum toplumsal dislanma ve akademik basarisizlikla sonuglanir
(Noguera 2003). Istenmeyen davranis sergileyenleri digerlerinden ayirmak, onlarin
toplum ve akademik basaridan soyutlanmalarina yol agar. Bu, yalnizca az sayida
O0grencinin dislanmasina neden olmakla kalmaz, ayni zamanda sinif ortaminin,

giivenligin ve biitiinlesmenin olumsuz etkilenmesine de sebep olur (Stoughton 2006).

Egitimde ceza, ne tiir bir amagla kullanilirsa kullanilsin, etkili bir ara¢ degildir.
Ciinkii dogal bir yontem degildir ve dogada ceza kavrami bulunmamaktadir; burada
onemli olan davranisin olumlu veya olumsuz geribildirimleridir. Bu nedenle, ceza
insan dogasina uygun olmayan bir yontem olarak degerlendirilebilir. Bu baglamda,
cezanin zayifliklarindan bahsedilebilir; ¢linkii bir davranigin yapilmamasi gerektigini
Ogretmekten Ote, karmasik becerileri kazandirmada, elestirel diisiinme yetisini
gelistirmede, dogaya karst bir sevgi olusturmada veya matematik gibi konulari

ogretmede yetersiz kalir (D6kmen, 2006).
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2.3.3. Cezanmin Ogrenci Davranisa EtKisi

Egitim kurumlarinin ana hedefi, 6grencilerin istenilen davranis degisikliklerini
gostermelerini saglamaktir. Bu degisiklikler, yeni davraniglarin dgretilmesi, mevcut
davraniglarin iyilestirilmesi veya istenmeyen davranislarin azaltilmasi yoluyla
gerceklesebilir. Ancak, giinlimiizde, psikologlar, egitimciler ve arastirmacilar,
cezalandirmanin gegici etkileri ve olumsuz sonuglari {izerinde durmaktadir (Herman,
1977). Cezalandirma, genellikle istenmeyen davraniglari aninda bastirabilir, ancak
uzun vadede kalic1 bir degisiklik saglamaz ve 6grencilerde olumsuz duygusal tepkilere
neden olabilir. Bununla birlikte, ceza yerine pozitif pekistirme yontemleri kullanilarak

istenilen davraniglarin tesvik edilmesi daha etkili olabilir (Hund ve Sullivan, 1974).

Cezanin olumsuz yanlarini géz 6niinde bulundurarak, 6gretmenlerin dikkatli bir
sekilde ceza yoOntemlerini se¢meleri gereklidir. Cezalandirma yerine, davranigin
kinanmasi veya hosa gitmeyen uyaricinin ¢ekilmesi gibi pozitif yaklagimlar tercih
edilmelidir (Woolfolk, 1980). Ogrencinin istenmeyen davranis yerine istenilen
davranig gelistirmesi i¢in olumlu pekistiricilerin kullanilmasi daha etkilidir. Bu
sekilde, 6grencilerde kalici davranis degisiklikleri saglanabilir ve egitim ortamlar

daha olumlu ve destekleyici hale getirilebilir (Reynolds, 1977).

Egitimciler genellikle istenmeyen davranislarin Onlenmesi ve istenilen
davraniglarin gelistirilmesi siirecinde cezanin etkisini degerlendiriyorlar. Kisa vadede
cezanin etkili oldugu diisiiniilebilir; ¢linkii ceza, istenmeyen davranislarin
engellenmesine yardimci olabilir. Ancak, cezanin etkisi sadece bu alanda degil, aym
zamanda Ogrenciler i¢in bir model olusturma siirecinde de goriilebilir. Ogrenciler
genellikle 6gretmenin davraniglarini taklit ederler, bu da cezanin ikinci bir etkisi olarak
ortaya ¢ikar. Uciincii olarak, ceza tekrarlandikca bireyde bagisiklik gelisebilir ve ceza,
diizeltici etkisini kaybedebilir. Bu nedenle, cezanin etkisi hem anlik sonuglar verirken

hem de uzun vadede 6grenciler iizerinde farkli etkiler yaratabilir (Korkmaz, 2004).

Skinner (2014) egitimde cezanin Ogrenci davraniglarina etkisini operant
kosullanma teorisiyle agiklamistir. Bu teoriye gore, davranislar sonuglarina bagh
olarak 6grenilir. Ona gore, ceza uygulandiginda istenmeyen davranigin gerceklesme
olasiligr azalir. Ornegin, bir 6grenci istenmeyen bir davranis sergilediginde, ceza
uygulanmasi sonucunda bu davranisin tekrarlanma olasilig1 diiser. Skinner, cezanin
etkisinin negatif takviye (pozitif ceza) yoluyla gergeklestigini savunur. Yani,
istenmeyen bir davranisin sonucunda hos olmayan bir durumun yasanmasi, bu
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davranisin azalmasina neden olur.

Skinner (2014), 6grencilerin istenmeyen davraniglar1 tekrarlamaktan kaginmak
icin cezadan kagimma egiliminde olabileceklerini belirtir. Ancak, ayni zamanda
cezanin etkisinin gegici oldugunu ve uzun vadede 6grenmeyi tesvik etmedigini de
vurgular. Bu nedenle, cezanin yani sira istenilen davraniglarin 6gretilmesi ve tesvik
edilmesi gerektigini ifade eder. Boylelikle, istenmeyen davraniglarin azaltilmasinda ve

Ogrencilerin olumlu davranislar gelistirmesinde daha kalici sonuglar elde edilebilir.

Bandura (1971), egitimde cezanin etkisini sosyal 0grenme teorisi ve negatif
takviye kavramlar1 iizerinden agiklar. Negatif takviye, istenmeyen davranisin
sonuglarinin ortadan kaldirilmas1 veya azaltilmasii igerir. O, ceza kullaniminin
olumsuz etkilerini azaltmak i¢in dikkatli bir sekilde uygulanmasi gerektigini belirtir.
Ozellikle, dgrencilerin dz-diizenleme becerilerini gelistirerek ve olumlu modelleri

taklit ederek ceza etkisinin optimize edilebilecegini vurgular.

Bandura’ya (1971) gore, cezanin etkisi 6grencinin 6z-diizenleme yetenegine ve
cevresindeki modelleri gozlemleme yetenegine baghdir. Dolayisiyla, ceza
kullaniminda 6grencilerin kendi davranislarini diizenleme becerilerini desteklemek ve
olumlu modelleri taklit etmelerini tesvik etmek 6nemlidir. Ayrica, cezanin yerine
olumlu bir 6grenme ortami saglanmasimin daha etkili oldugunu savunur. Bu,
Ogrencilere istenilen davraniglar1 sergileme firsati vermek, olumlu takviyeler
kullanmak ve dgrencilerin 6zsaygisini artirmak seklinde olabilir. Bu yaklagim, cezanin
sadece istenmeyen davranislari azaltmak icin degil, ayn1 zamanda olumlu

davraniglarin 6grenilmesini tesvik etmek i¢in de kullanilmas1 gerektigini vurgular.

Vygotsky (1998) egitimde cezanin 6grenci davranislarina etkisi konusunda
sosyal Ogrenme teorisini temel alir. Ona gore, Ogrenciler sosyal etkilesimler ve
ogretmenlerle olan iliskileri araciliiyla 6grenirler. O, ceza yerine sosyal etkilesimleri
tesvik eden ve olumlu rehberlik saglayan yaklagimlarin daha etkili oldugunu savunur.
Ogrencilerin zihinsel gelisimini desteklemek ve duygusal iyilik halini korumak igin

cezanin kullanimindan kaginilmasi gerektigini ifade eder.

Vygotsky'ye (1998) gore, ceza Ogrencilerde endise, korku ve motivasyon
kaybina yol acabilir. Bu nedenle, 6grencilerin 6zgilivenini ve 6grenme istegini artirmak
icin olumlu rehberlik, is birligi ve anlayish bir 6§renme ortami saglamak onemlidir.

Ogrencilerin duygusal iyilik hali ve zihinsel gelisimi, cezadan ziyade pozitif
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etkilesimlerle desteklenmelidir. Onun ceza konusundaki goriisleri, Ogrenci
davraniglarin1 sekillendirmede ceza yerine sosyal etkilesimleri tesvik eden, olumlu
rehberlik saglayan ve duygusal iyilik halini koruyan yaklagimlarin daha etkili
oldugunu vurgular. Bu yaklasimlar, 6grencilerin 6zgiivenlerini artirarak daha saglikli

bir 6grenme ortami olusturabilir.

Kohn (1999) gore, ceza odakli yaklasimlar 6grencilerde motivasyon kaybina,
0zsayg1 eksikligine ve 6grenme isteksizligine yol acabilir. Bu nedenle, ceza yerine
pozitif pekistirmeler ve 6grenci merkezli yaklagimlarin tercih edilmesi gerektigini
savunur. O, cezanin uzun vadeli 6grenme iizerinde olumsuz etkiler birakabilecegini ve
Ogrencilerin gercek 0grenme siirecinden uzaklagsmasina neden olabilecegini belirtir.
Alternatif olarak, 6grencilerin ilgi alanlarina yonelik aktiviteler, 6zgiir irade ve se¢im
hakki gibi faktorlerin O0grenmeyi tesvik ettigini ve istenmeyen davraniglarin
azalmasina yardimc1 oldugunu vurgular. Kohn'un (1999) gériisleri, ceza yerine adalet,
empati ve pozitif pekistirmelerin 6grencilerin davraniglarini sekillendirmede daha
etkili oldugunu savunur. Ogretmenlerin dgrencilerle empati kurmasi, problemleri
birlikte ¢cozmeye calismasi ve pozitif yaklasimlarla 6grencilerin motivasyonunu

artirmasi gerektigini vurgular.

Dewey'e (1997) gore, ceza odakli yaklasimlar 6grencilerde olumsuz sonuglar
dogurabilir ve uzun vadeli 68renme iizerinde olumsuz etkiler birakabilir. Bunun
yerine, yapict ve 0grenci merkezli yaklagimlarin kullanilmasi gerektigini savunur.
Dewey (1997), ceza kullaniminin &grencilerde motivasyon kaybina ve Ozsaygi
eksikligine neden olabilecegini belirtir. Ogrenciler ceza aldiklarinda, genellikle sadece
cezadan kacinmak i¢in davramislarini degistirirler ve gercek 6grenme siirecinden
uzaklagirlar. Bu nedenle, ceza yerine 6grencilerin anlamalarini, deneyimlemelerini ve
aktif olarak katilmalarini tesvik eden yaklagimlarin tercih edilmesi gerektigini ifade

eder.

Dewey'e gore (1997), ogrencilerin 6grenme siirecinde deneyimlemeleri ve
etkilesim icinde olmalart 6nemlidir. Anlamli ve etkilesimli bir 6grenme ortami
olusturulmalidir. Bu ortamda, 6grencilerin soru sormasi, deneyimlemesi, tartismasi ve
isbirligi yapmasi tesvik edilmelidir. Bu sekilde, 6grencilerin aktif katilimi1 ve 6zgiin
diisiinceleri ortaya ¢ikabilir, 6grenme daha kalic1 hale gelir ve istenmeyen davraniglar
azalabilir. Dewey (1997), ceza yerine 6grencilerin 6zgiiven, anlama ve dzgiir iradeyle

O0grenmelerini tesvik eden bir yaklagimin daha etkili oldugunu savunur.
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Gardner (2011), egitimde gore, ceza odakli yaklasimlar genellikle 6grencilerde
motivasyon kaybina ve 6zsaygi eksikligine neden olabilir. Bu nedenle, ceza yerine
ogrenci merkezli ve 6zellestirilmis yaklagimlarin tercih edilmesi gerektigini savunur.
Ona gore, her 6grencinin farkli zeka alanlarinda giiclii olabilecegi diistinilmelidir.
Dolayisiyla, tek tip ceza yoOntemlerinin tiim 0&grencilere uygun olmadigin1 ve
Ogrencilerin ilgi alanlarina, yeteneklerine ve 6grenme stillerine gore 6zellestirilmis bir
yaklasimin daha etkili oldugunu vurgular. O, cezanin 6grenciler {lizerinde olumsuz
etkilere sahip olabilecegini ve bu nedenle 6grenci merkezli, coklu zeka perspektifine
dayali yaklagimlarin daha etkili oldugunu vurgular. Ogrencilerin motivasyonunu
artirmak, Ozsaygilarini korumak ve anlamli 6grenmeyi tesvik etmek igin alternatif

yontemlerin kullanilmasi gerektigini savunur.

Montessori (1995), egitimde cezanin 6grenci davraniglarina etkisi konusunda
ceza yerine alternatif ve 6grenci merkezli yaklagimlarin daha etkili oldugunu savunur.
Ona gore, ceza O0grencilerde 6zsaygi eksikligi ve 6zdenetim sorunlarina yol agabilir.
Bu nedenle, 6grencilerin kendi kendini diizenlemelerini tesvik eden yaklagimlarin
kullanilmast 6nemlidir. O, Ogrencilerin O6zgiir iradeyle Ogrenmelerini ve segim
yapmalarimi destekler. Bu baglamda, ceza yerine 6grencilere sorumluluk verilmesi ve
kendi kararlarim almalarma izin verilmesi gerektigini vurgular. Ogrencilerin

davraniglarini anlamalar1 ve yonetmeleri i¢in firsatlar yaratilmalidir.

Montessori (1995) yaklasiminda dogal sonuglarin ve empatik iletisimin dnemi
vurgulanir. Dogal sonuglar 6grencilerin davraniglarini anlamalarinmi tesvik ederken,
Ogretmenlerin 6grencilere empati gostererek problemleri ¢cozmeye ¢aligmalar: olumlu
bir etki yaratabilir. O, cezanin yerine dgrenci 6zgiirliigii, sorumluluk, empati ve anlayis

odakl1 bir yaklagimin daha etkili oldugunu savunur.

Langa'ya (2014) gore ceza, bazi durumlarda kullanilabilir. Ornegin, bazi
becerileri 6gretmek, ciddi tehlikelerden korumak veya istenmeyen davranislari
durdurmak i¢in bu yonteme basvurulabilir. Ancak, ceza asiriya kactiginda ebeveyn-
cocuk veya O6grenci-6gretmen iliskilerini bozabilir ve gereksiz cezalar direnise yol
acabilir. Cezalarin adil bir sekilde uygulanmasi icin bazi1 kosullarin saglanmasi
gerekmektedir. Bunlar arasinda, cezanin kusurla uyumlu olmasi ve hemen ardindan
gelerek Ogrencilerin hatalarin1 anlamalarin1 saglamasi, istenmeyen davraniglarin
nedenlerinin belirlenip uygun rehberlik verilmesi ve ceza uygulamasinin son care

olarak kullanilmasi yer almaktadir.

56



Ogretmenin, cezanmn etkisi ve sonucunun uygulamayi hakli ¢ikarmasi igin
dikkatli bir degerlendirme yapmasi ve 6grenciyi cezalandirma yetkisinin yetkililer
tarafindan verilmis olmasi da 6nemlidir. Ayrica, 68rencinin yasi, ceza uygulanirken
dikkate alinmasi gereken diger bir faktordiir. Cezalarin, yetkililerin ve belirli
yetkilendirilmis bireylerin gozetiminde gerceklesmesi, olumsuz takviye ajaninin
dikkatlice belirlenmesi ve ceza verilmeden 6nce miidahalelerin miimkiin olabilecek

bilgilerinin toplanmasi da gerekmektedir (Langa, 2014).

Ogrencilerin istenmeyen davranislar sergilediklerinde aldiklar1 cezalarin
etkisinin zamanla azalmasi, 6grencilerin bu cezalar1 bir sonraki seferde bir ceza olarak
algilamaktan ziyade yasamin normal bir pargasi olarak gormeleri seklinde
aciklanabilir. Bu durum, cezanin zamanla etkisini kaybetmesine ve d6grencilerin ceza

mekanizmasini sorgulamalarina yol agabilir (Korkmaz, 2004).

Cezanin kullanim1 ¢ok titizlikle ele alinmalidir ¢iinkii Ogrencilerin neden
cezalandirildigini  anlamadan davraniglarim1  diizeltme yetenegi gelistirmeleri
beklenemez. Cezanin kisilik haklarini yok etmeye yonelik kullanilmasi, 6grencilerin
ciddi ruhsal travmalara maruz kalmasma neden olabilir. Ornegin, siirekli fiziksel
cezalara maruz kalan ve kiiciik disiiriilen Ogrencilerde, Ogrenilmis caresizlik,
duyarsizlik ve gerileme gibi nevrotik egilimler gézlemlenebilir. Her tiir elestiri ve
engelleme, aslinda bir tiir cezalandirmadir. Bu nedenle, basarisizlik, sevilme eksikligi,
kabul gormeme veya maddi ddiillerden yoksun kalma gibi herhangi bir ihtiyacin
karsilanmamas1 durumlari, 6grenciye verdigi actya gore bir ceza niteligi tagir (Aydin,

2015).

Cezalandirma ve elestirme genellikle bir davranisi yapmamay1 6gretmek i¢in
kullanilir. Ornegin, ceza yontemi kullanilarak okul korkusu olusturulabilir. Ancak,
karmagik becerileri, elestirel diisiinme yetisini, pozitif bir yasam bakisini, insan
sevgisini veya matematik bilgisini ceza ile 6gretemeyiz. Cezalandirma korku ve
gerileme hissi olusturabilir, ancak gelistirici degildir. Bu nedenle, cezalandirmanin
etkisi genellikle smirhdir ¢ilinkii olumlu davraniglar tesvik etmede yetersiz kalir

(Dékmen, 2005).
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2.3.4. Cezanin Motivasyona Etkisi

Motivasyon, 0grencilerin davraniglarini etkileyen 6nemli bir faktordiir ve bu
motivasyonun belirlenmesinde ceza biiyiilk bir rol oynar. Gordon (2000), ceza
uygulamalarinin bazen gerekebilecegini ve 6zellikle ¢ocuklarin giivenligi ve sagligi
s0z konusu oldugunda kullanilmasi gerektigini savunmustur. Ancak, cezanin siirekli
ve asir1 kullaniminin uzun vadede olumsuz sonuglar dogurabilecegini de vurgular.
Canter (2009), smif iginde disiplini saglamanin 6nemli oldugunu ve bazi durumlarda
ceza uygulamalarinin gereklilik arz ettigini savunmustur. Ancak, cezanin 6grenciyle
kurulan iliskiye zarar verebilecegini de belirtir. Skinner (2014), davranis¢ilik teorisine
dayanarak dissal tesviklerin (Odiillerin ve cezalarin) davraniglart sekillendirmede
onemli oldugunu savunmustur. Ona goére, uygun bir sekilde uygulanan cezalar

Ogrencilerin istenmeyen davranislarindan vazgegmelerine yardimcei olabilir.

Skinner (1938), cezalarin istenmeyen davranislari baskilayabilecegini
belirtmistir. Ancak, bu baskilayici etkilerin genellikle gecici oldugunu ve cezanin
varliginda davranigin azalabilecegini, fakat ceza ortadan kalktiginda davranisin tekrar
ortaya c¢ikabilir. Ayrica, Skinner, cezalarin olumsuz yan etkilerinin de bahsetmistir.
Cezalar, korku, kayg1 ve diismanlik gibi olumsuz duygusal tepkilere yol agabilir. Bu
da Ogrencilerin 6grenme siirecine olan ilgisini ve i¢sel motivasyonunu olumsuz
etkileyebilir. Cezalar, ayrica cezalandiran kisiye karst olumsuz tutumlar
gelistirilmesine neden olabilir. Ceza, bireyin kendi kendini ydnetme yetenegini
zayiflatabilir ve bireyin davramisi digsal faktorlere bagimli hale getirebilir. Bu
durumda, birey kendi igsel degerleri ve motivasyonlar1 yerine, digsal cezalarin
etkisiyle davranislarimi sekillendirebilir. O, cezanin tek basina yeterli olmadigini ve
istenmeyen davranigin yerine konulabilecek uygun alternatif davranislarin 6gretilmesi
gerektigini vurgulamistir. Ceza, istenmeyen davranisi gegici olarak durdurabilir, ancak
bireyin ne yapmasi gerektigini 6grenmesi i¢in pozitif pekistirme ve rehberlik

gereklidir.

Glasser (1985), 6grencilerin sorumluluk almasini ve se¢cimler yapmasini tesvik
etmistir. Ancak, bazi durumlarda cezalarin da gereklilikler arasinda oldugunu
savunmustur. O, dgrencilerin kendi davranislarinin sorumlulugunu almalarin1 ve bu
davraniglarin sonuglarim1 kabul etmelerini 6nemsemistir. Bu baglamda, cezalarin
Ogrencilerin sorumluluk duygusunu pekistirmede yer alabilecegini kabul etmistir.

Ancak, bu cezalarin grencilere bir 6grenme firsat1 sunmasi ve onlarin gelecekte daha
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1yi se¢imler yapmalarina yardimci olmasi gerektigini vurgulamistir.

Glasser (1985), cezalarin genellikle digsal motivasyon kaynaklari oldugunu ve
icsel motivasyonu zayiflatabilecegini belirtmistir. Ceza, Ogrencinin kendi igsel
motivasyonlarini kesfetmesi ve gelistirmesi yerine, davranislarini digsal sonuglara
gore ayarlamasma yol agabilir. Bu, 06grencilerin kendi igsel degerleri ve
motivasyonlartyla hareket etmesini engelleyebilir. Cezalarin 6grenci-6gretmen
iliskisini olumsuz etkileyebilecegini ve dgrencilerin 6grenme siirecine karst olumsuz
duygular gelistirebilecegini kabul eder. Ceza, korku, kaygi ve diren¢ gibi olumsuz
duygusal tepkilere neden olabilir, bu da 6grencilerin igsel motivasyonunu ve dgrenme
istegini azaltabilir. Cezalarin yerine, pozitif pekistirme ve 6grenciye se¢im yapma
firsatlar1 sunmanin daha etkili oldugunu savunur. Ogrencilere, istenmeyen
davraniglarinin dogal sonuglarini anlamalarina ve daha olumlu se¢imler yapmalarina
yardimc1 olacak rehberlik saglanmasi gerektigini belirtir. Bu, 6grencilerin igsel
motivasyonlarin1 gelistirmelerine ve sorumluluk duygusunu igsellestirmelerine

yardimci olabilir.

Kohn (1999) cezalarin Ogrencilerin i¢sel motivasyonunu ciddi sekilde
zedeledigini savunmustur. Ona gore, ceza, 6grencilerin 6grenme ve kesfetme arzusunu
digsal bir korkuya dayali olarak degistirir. Bu da 6grencilerin dogal meraklarin1 ve
ogrenme isteklerini bastirir. Cezalarin sadece kisa vadeli ve yilizeysel davranis
degisikliklerine yol agtigin1 belirtir. Ceza, 6grencilerin neden belirli bir davranigin
istenmeyen oldugunu anlamalarin1 saglamaz, sadece bu davranisi tekrarlamaktan
kaginmalarina neden olur. Bu da derin 6grenme ve davranis degisikligi yerine, sadece
gecici ve yiizeysel uyum saglar. Ceza, 6grencilerde korku, kaygi ve 6fke gibi olumsuz
duygulara neden olabilir. Bu duygular, 6grencilerin 6gretmenlerine ve okul ortamina
kars1 olumsuz tutumlar gelistirmelerine yol agabilir. Boylece, 6grenme siireci bir ceza
tehdidi altinda stresli ve tatsiz bir deneyim haline gelir. Cezanin 6grencilerin 6zerklik
duygusunu ve kendi 6grenme siirecleri lizerindeki kontrol hissini zayiflattigini
savunur. Ceza, Ogrencilerin digsal otoriteler tarafindan kontrol edildigini
hissetmelerine neden olur, bu da onlarin kendi kararlarini verme ve sorumluluk alma

yeteneklerini baltalar.

Piaget'e (1954) gore, ceza uygulamasmin g¢ocuklarin biligsel gelisimine ve
O0grenme motivasyonuna olumsuz etkileri olabilir. Cocuklarin, hatalar yaparak

O0grenmeleri gerektigini ve bu siirecte cezalandirilmalarinin 6grenme siirecini olumsuz
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etkileyebilecegini savunur. Ona gore, ceza yerine olumlu pekistirmenin ve agiklayici,
rehberlik edici yaklagimlarin kullanilmasi daha etkili olabilir. Cocuklarin hatalarindan
ders cikarabilmeleri ve dogru davranislari Ogrenebilmeleri icin destekleyici bir
O0grenme ortaminin saglanmasi Onemlidir. Bu baglamda, ceza uygulamasinin
cocuklarin biligsel gelisimini olumsuz etkileyebilecegini ve alternatif yontemlerin

tercih edilmesi gerektigini vurgulamistir.

Vygotsky'ye (1998) gore, ceza uygulamalar1 genellikle O0grenciler arasinda
olumsuz duygular yaratir ve d6grencilerin igsel motivasyonunu azaltabilir. Ona gore,
ceza Ogrencilerin 0z-diizenleme yeteneklerini zayiflatabilir ve Ogrenme siirecini
olumsuz etkileyebilir. Onun vurguladigi nokta, egitimde ceza yerine Ogrencilere
rehberlik etmek, desteklemek ve olumlu davranislari pekistirmek igin pozitif
yaklasimlarin kullanilmas: gerektigidir. Genel olarak goriisleri, 6grencilerin birlikte
calisma, isbirligi ve problem c¢ozme becerilerini gelistirmelerine odaklanan bir

O0grenme ortami olusturulmasidir.

Pink (2011) egitimde cezayi, motivasyon ve 6zgiirliikle iliskilendirmistir. Ona
gore, geleneksel ceza uygulamalar1 genellikle digsal bir motivasyon aracidir ve kisa
vadeli sonuglar elde edebilirler. Ancak, uzun vadeli olarak bakildiginda ceza
uygulamalarinin 6grencilerde i¢sel motivasyonu azaltabilecegini ve Ozgiirlik
duygusunu zayiflatabilecegini savunur. Ogrencilerin gercekten motive olmalarini ve
kendilerini ifade etmelerini saglamak i¢in 6zgiirliik, 6zerklik ve sorumluluk alma
duygularin1 tesvik eden yaklasimlarin kullanilmasi1 daha etkilidir. Bu baglamda,

egitimde ceza yerine 0zgiirliik ve 6zerklik odakli yaklagimlarin 6nemini vurgulamistir.

Rogers'a (1994) gore, ceza uygulamalar1 genellikle 6grencilerin kendilerini ifade
etmelerini engeller, 6zgiivenlerini zayiflatir ve 6grenme motivasyonlarini azaltabilir.
Onun 6nerdigi yaklasim ise 6grencilerle anlayisl bir iletisim kurmak, onlarin duygusal
ithtiyaclarin1 anlamak ve saygi gostermektir. O, 6grencilerin 6zgiirliiklerine ve 6z-
diizenleme yeteneklerine saygi duyulmasi gerektigini ve egitim ortamlarmin
destekleyici, giivenli ve kabul edici olmasi1 gerektigini savunmustur. Bu sekilde,

ogrencilerin kendilerini ifade etmeleri ve ger¢gek anlamda 6grenmeleri tesvik edilebilir.

Deci ve Ryan'a (1985) gore, ceza 6grencilerin 6zerklik duygusunu zedeler. Ceza,
Ogrencilerin digsal kontroller altinda olduklarini hissetmelerine neden olur ve onlarin
kendi davranislari iizerinde kontrol sahibi olduklar1 hissini ortadan kaldirir. Bu durum,
ogrencilerin igsel motivasyonlarin1 olumsuz yonde etkiler. Ceza, O6grencilerin
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yeterlilik duygusunu da zayiflatabilir. Ceza, genellikle basarisizlik veya hata ile
iliskilendirilir ve bu da 6grencilerin kendi yeteneklerine olan giivenlerini sarsabilir.
Yeterlilik duygusu azalan 6grenciler, yeni seyler denemekten veya zorlayici gorevlerle
ugragsmaktan kaginabilirler, bu da onlarin 6grenme ve gelisme siireglerini olumsuz
etkiler. Ceza, 68renci-0gretmen iliskilerini de olumsuz etkileyebilir. Deci ve Ryan
(1985), saglikli iliskilerin i¢sel motivasyonun gelisiminde énemli oldugunu vurgular.
Ceza uygulamalari, 6grencilerde 6gretmenlerine karst olumsuz duygular gelistirebilir

ve bu da 6grenme ortaminda gilivensizlik ve rahatsizlik yaratir.

Dweck (2007), d6grencilerin basarilarini etkileyen "sabit zihin seti" ve "biiyiime
zihin seti" kavramlarini ortaya atmistir. O, ceza uygulamalarinin 6grencilerin zihin
setlerini etkileyebilecegini ve sabit zihin setine sahip 0grencilerin motivasyonunu
azaltabilecegini belirtmistir. Ceza uygulamalarimin sabit zihin setini tesvik
edebilecegini belirtmistir. Ceza, 6grencilerin basarisizliklarini ve hatalarini dogustan
gelen yetenek eksikligi olarak gormelerine neden olabilir. Bu durumda, 6grenciler
kendilerini yetersiz hissederler ve yeteneklerinin degistirilemez oldugunu disiiniirler,
bu da onlarin 6grenme ve gelisme motivasyonlarini azaltir. O, cezanin 6grencilerde
hata yapma korkusunu artirabilecegini savunur. Hata yapmaktan korkan 6grenciler,
yeni seyler denemekten ve yaratici olmaktan kaciabilirler. Bu korku, biiylime zihin

setinin gelisimini engelleyebilir ve 6grencilerin igsel motivasyonlarini zayiflatir.

Gardner (2006), ceza uygulamalarinin 6grencilerin farkli zeka alanlarindaki
yeteneklerini gdz ardi edebilecegini ve dolayisiyla i¢sel motivasyonu olumsuz
etkileyebilecegini ifade eder. Ona gore, ceza uygulamalart genellikle
standartlastirilmis beklentilere dayanir ve Ogrencilerin farkli zekd alanlarindaki
yeteneklerini g6z ardi eder. Bu durum, Ogrencilerin kendi giiglii yonlerini
kesfetmelerine ve gelistirmelerine engel olabilir, ¢ilinkii cezalandirma, sadece belirli
bir davranis1 diizeltmeye odaklanir ve bireysel farkliliklar1 dikkate almaz. Ceza,

Ogrencilerin kendi yeteneklerine ve potansiyellerine olan giivenini zedeler.

Gardner (2006), cezanin, 6grencilerin kendilerini yeteneksiz veya yetersiz
hissetmelerine neden olabilecegini, bu durumun da 6grencilerin i¢sel motivasyonlarini
olumsuz etkileyebilecegini belirtir. Bu 0Ozellikle, belirli zeka tiirlerinde daha az
yetenekli hisseden 6grenciler i¢in gegerlidir. Ceza, 6grencilerin 6grenme siirecine
kars1 olumsuz tutum gelistirmelerine yol agabilir. Gardner (2011), 6grencilerin ceza

korkusuyla hareket ettiklerinde, 6grenmeye karst merak ve ilgi duygularinin
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azalacagimi savunur. Bu da, onlarin i¢sel motivasyonlarim1 zayiflatir ve 6grenme

stirecini stresli hale getirir.

Gardner (2006), ayrica, cezanin Ogrenci-Ogretmen iligkilerini olumsuz
etkileyebilecegi, 6grencilerin kendi kendini yonetme yeteneklerini zayiflatabilecegi ve
davraniglart digsal faktorlere bagimli hale getirebilecegi belirtilmektedir. Bu
baglamda, bir¢ok uzman, cezanin tek basina yeterli olmadigini ve pozitif pekistirme,
rehberlik ve 6grencilere se¢im yapma firsatlar1 sunarak daha etkili 6grenme ortamlari

olusturulmasi gerektigini savunmaktadir.

Ilegbusi (2013) bu baglamda, 6diil ve ceza sistemlerinin dgrencileri ¢calismaya
tesvik edecegine inanirken, ozellikle basarili 6grencilerin ek motivasyona ihtiyag
duymayabilecegini de belirtir. Ogrenme deneyiminden keyif alan ve basari elde eden
Ogrencilerin zaten ek motivasyona ihtiya¢ duymayacagi diisliniilebilir. Ilegbusi'ye
(2013) gore, ceza yanlis davramiglarin ortadan kaldirilmasinda ve Ogrenmenin
hizlandirilmasinda pozitif bir rol oynayabilir. Ciinkii genel olarak insanlar,
cezalandirildiklar1 bir davranisi tekrarlamamaya egilimlidirler. Bu durum, 6grencilerin
ogrenme isteklerini giiclendirir ve onlar1 ¢alismaya tesvik eder. Ancak, cezanin sadece
yanlis davraniglart engellemekle kalmayip aymi zamanda Ogrencilerin uygun
davraniglarini tesvik etmek igin de gerekli oldugunu belirtir. Bu noktada, ceza ile ilgili

pozitif etkileri olanlar yukaridaki agiklamalara dayanarak bu yonteme giivenebilirler.

Ceza uygulamalarinin 6grenci motivasyonu iizerindeki etkileri ¢esitli sekillerde
tartisilmaktadir; bazi arastirmacilar cezanin disiplin saglamada ve istenmeyen
davraniglar1 baskilamada kisa vadede etkili olabilecegini savunurken (Canter, 2009;
Gordon, 2000; Ilegbusi, 2013; Skinner, 2014), digerleri cezanin uzun vadede
ogrencilerin i¢csel motivasyonunu zayiflatarak Ogrenme  siireglerine zarar
verebilecegini ve olumsuz duygusal tepkilere yol agabilecegini vurgulamaktadir (Deci
ve Ryan, 1985; Dweck, 2007; Kohn, 1999; Piaget, 1954; Pink, 2011; Rogers, 1994;
Vygotsky, 1998).

2.4. Egitimde Odiil ve Cezanin Uygulanmasi

Odiil ve ceza egitim sistemlerinde varligi hala siirmekte olan uygulamalardur,
Odiil ve cezanin uygulanmasi, bireylerin istenen davranislar1 sergilemelerini tesvik
etmek ve istenmeyen davranislardan kaginmalarin1 saglamak amaciyla kullanilan bir

yontemdir. Bu uygulamada, 6diiller olumlu davranislar1 pekistirirken, cezalar olumsuz
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davraniglarin azalmasini hedefler. Uygulama sirasinda dikkat edilmesi gereken en
onemli noktalar arasinda adil ve tutarli olmak, 6diil ve cezalarin zamanlamasina dikkat
etmek, bireylerin motivasyonunu ve oOzgiivenini olumsuz etkilememek yer alir.
Alternatif uygulamalar arasinda pozitif pekistirme, dogal sonuglar ve igsel
motivasyonu artirmaya yonelik stratejiler bulunur. Gegmiste daha kati cezalar
yayginken, giiniimiizde olumlu pekistirme odakli yaklasimlar daha fazla tercih

edilmektedir.
2.4.1. Odiil ve Ceza Uygulamasinda Dikkat Edilmesi Gerekenler

Odiiller egitimde sikga bagvurulan bir yontemdir. Odiiller cezadan daha sik
kullanilir &gretmenler tarafindan. Ogretmenlerin odiillerin daha etkili olmasim
saglamak icin bazi 6nemli hususlara dikkat etmeleri gerekir. Egitimde 6diil kullanimi
hakkinda egitim bilimciler cesitli goriisler sunmuslardir. Genel olarak, 6diillerin

dikkatli ve dengeli bir sekilde kullanilmas1 gerektigi konusunda hemfikirdirler.

Kohn (1999), odiillerin digsal motivasyonu artirirken, igsel motivasyonu
azaltigini  savunur. Ogrenciler 6diill almak icin calistiklarinda, 6grenmenin
kendisinden zevk alma ve merak etme gibi igsel motivasyonlar geri planda kalir. Bu
durum, O6grencilerin uzun vadede 6grenmeye karsi ilgilerini ve motivasyonlarini
kaybetmelerine yol agabilir. O, odillerin Ggrencilerin  6grenme  kalitesini
diisiirebilecegini belirtir. Ogrenciler, 6diil almak igin yiizeysel 6grenme stratejilerine
yonelebilir ve derinlemesine anlama ve elestirel diisiinme becerilerini gelistirme

firsatin1 kagirabilirler.

Kohn (1999), 6diillerin 6grenme siirecini degil, yalnizca sonuglari tesvik ettigini
vurgular. Odiillerin dgrencilere belirli davranislar1 dayatmaya ¢alistigimi ve onlarin
otonomilerini zayiflattigini ifade eder. Odiiller, dgrencilerin ddiil veren otoriteye uyum
saglamalarina neden olur, ancak bu davranislar i¢sellestirilmedigi i¢in kalic1 olmaz.
Odiillerin uzun vadeli olumsuz etkilerini de ele alir. Odiillerin siirekli olarak
kullanilmasi, 6grencilerin 6diill olmadiginda motivasyonlarinin diismesine neden
olabilir. Ayrica, ddiiller 6grencilere basarmin ve degerli olmanin digsal kriterlere bagh

oldugunu o6gretir.

Dweck (2007), zeka veya yetenek igin verilen ddiillerin sabit zihin yapisini
tesvik ederek oOgrencilerin yeteneklerinin degismez olduguna inanmasma Yol

acabilecegini savunur. Bu durumda 6grenciler, basarisizliktan kaginmak igin ¢aba sarf
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etmezler. Buna karsilik, caba ve stratejiyi odiillendirmenin gelisim zihniyetini tesvik
edecegini, yani Ogrencilerin yeteneklerinin ¢aba ve Ogrenme ile gelisebilecegine
inanacaklarini belirtir. Boylece 6grenciler, zorluklarla karsilastiklarinda daha direncli

olur ve problem ¢6zme becerilerini gelistirirler.

Dweck (2007), odiillerin zeka veya yetenege degil, goOsterilen cabaya ve
kullanilan stratejilere odaklanmasi gerektigini vurgular. Bu yaklasim, 6grencilerin
hatalar1 6grenme firsati olarak gormelerini ve cesaretlerini kirmamalarin1 saglar.
Dogru kullanildiginda &diiller, uzun vadede olumlu etkiler yaratabilir, ancak yanlis

kullanildiginda 6grenme motivasyonunu olumsuz etkileyebilir.

Pink (2011) o&dillerin ve cezalarin ¢ogu durumda motivasyonu olumsuz
etkileyebilecegini savunur. Kisa vadede ddiiller belirli davranislari tesvik edebilse de,
uzun vadede igsel motivasyonu zayiflatir. Pink, i¢sel motivasyonun ii¢ temel unsuru
oldugunu belirtir: 6zerklik, ustalik ve amag. Bu unsurlar, bireylerin islerini nasil
yapacaklarina dair se¢im yapabilme 6zgirliigii, bir konuda yetkinliklerini artirma
arzusu ve yapilan isin daha biiyiik bir anlam ve amaca hizmet etmesi olarak. Odiiller
bu ii¢ unsuru baltalayabilir. Ozerklik kisitlanir ¢iinkii bireyler digsal tesviklerle
yonlendirilir, ustalik arayis1 motivasyon kaybeder ¢linkii odak noktas1 6grenme yerine
odil olur, ve yapilan isin amaca hizmet ettigi duygusu zayiflar. Egitimde, ddiillerin
dikkatli ve sinirh bir sekilde kullanilmasi gerektigini savunan Pink, ddiillerin ¢aba ve
ilerlemeye odaklanarak ogrencilerin 6grenme siirecine olan ilgilerini artirmasin
onerir. Boylece, 6grencilerin dogal meraklar1 ve 6grenme arzular baltalanmadan igsel

motivasyonlari desteklenir.

Deci ve Ryan’a (1985) gore, i¢sel motivasyon, bireylerin yaptiklar: etkinlikten
dogrudan aldiklar1 tatminle ilgilidir, digsal motivasyon ise ddiiller veya cezalar gibi
digsal faktorlerle yonlendirilir. Onlat, o6zellikle kontrol edici odiillerin igsel
motivasyonu zayiflattigini savunur. Ozerklik, yeterlilik ve iliskili olma olmak iizere ii¢
temel psikolojik ihtiyaca vurgu yaparlar. Bu ihtiyaglar, bireylerin kendi davranislar
tizerinde kontrol sahibi olma, yetkin hissetme ve diger insanlarla bag kurma

arzularidir.

Deci ve Ryan (1985), ddiillerin bu ii¢ ihtiyaci desteklemediginde motivasyonu
olumsuz etkileyebilecegini belirtirler. Kontrol edici oOdiiller 6zerklik ihtiyacim
zedelerken, bilgilendirici odiiller yeterlilik hissini artirabilir ve igsel motivasyonu
destekleyebilir. Egitimde odiillerin dikkatli ve dengeli bir sekilde kullanilmasi
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gerektigini savunurlar. Egitimciler, 6grencilerin 6zerklik, yeterlilik ve iligkili olma
ihtiyaglarin1 destekleyen bir 6grenme ortami yaratarak, igsel motivasyonlarini
korumali ve giiglendirmelidirler. Bu sekilde, odiiller uzun vadeli motivasyon ve

O0grenme agisindan daha etkili olacaktir.

Hattie (2008), geri bildirimin 6grenci basaris1 iizerinde c¢ok giiclii bir etkisi
oldugunu vurgular, ancak bu geri bildirimin anlamli ve egitici olmas1 gerektigini
belirtir. O, odiillerin sinirlamalari oldugunu ve o6grencilerin ddiillere odaklanarak
O0grenme siirecinden uzaklasabilecegini savunur. Bu durum, Ogrencilerin
derinlemesine anlama ve elestirel diisiinme yerine yiizeysel 6grenme stratejilerine
yonelmelerine neden olabilir. Ona gore, etkili geri bildirim, sadece sonuglara degil,

Ogrencilerin gosterdigi ¢aba ve gelisim siirecine odaklanmalidir.

Hattie (2008), 6grencilerin basari kriterlerini ve hedeflerini agikc¢a bilmelerinin
o6nemli oldugunu belirtir. Bu, 6grencilerin 6grenme siireclerini daha iyi yonetmelerine
ve geri bildirimi daha anlamli bulmalarina yardimer olur. Onun goriisii, odiillerin
dikkatli bir sekilde kullanilmasi gerektigini ve 6grenme siirecini derinlestirecek, i¢sel
motivasyonu destekleyecek sekilde verilmesi gerektigini gosterir. Ogrencilere verilen

geri bildirim, onlarin uzun vadeli 6grenme ve gelisimlerini desteklemelidir.

Ogrencilerin istenen davramslar1 sergilemesi igin 6diil vaat etmek yaygin bir
yontemdir. Ancak, zamanla ddiiller 6grencilerde bagimlilik yaratabilir ve 6grenciler
sadece 0diil almak icin bu davranislar1 yapar hale gelebilirler. Siirekli 6diil almaya
alismis bir ¢cocuk, maddiyatci bir tutum gelistirebilir ve her davranisi i¢in bir karsilik
bekler hale gelir. Bu da 6diillerin zamanla ¢ekiciligini ve etkisini kaybetmesine neden
olabilir. Odiiller, alt kademedeki 6grencilerde iyi davranis aliskanliklarii gelistirmek
i¢in dengeli bir sekilde kullanilmalidir. Ogrenci egitiminde, takdir ve tesvik ddiillerden
daha onemlidir ve baslangigta ve oOlgiilii bir sekilde kullanilmalidir (Erden, 2005;
Erdogan, 2001).

Davranisin devaminda ise odiiller yerini takdir, olumlu duygular ve tesvike
birakmalidir. Odiil verilirken, hangi davranisin bu 6diilii hak ettigi agik¢a belirtilmeli
ve davranis takdir edilmelidir. Dogru davranisi pekistirmek icin pekistirec mutlaka
hemen verilmelidir, aksi takdirde olumsuz davramiglar yanlislikla pekistirilebilir.
Ogrenci, pekistireci hangi davranisin sonucunda aldigini fark etmelidir; aksi halde
davraniglar karisabilir ve yanlis davranislar pekistirilebilir. Pekistireg, 6grencinin
ozelliklerine ve ihtiyaglarma uygun olmalidir. Ogrenciler icin farkli uyaricilar
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pekistire¢ gorevi gorebilir; 6rnegin, ¢ikolata seven ve ¢ikolata alamayan bir 68renciye
cikolata vermek etkili olabilirken, ¢ikolata alabilen bir 6grenci i¢in bu anlamli
olmayabilir. Pekistiregler, yeni ve 6grenilmesi zor davranislarin kazanilmasi siirecinde
daha sik verilmelidir ve beceri kazanildik¢a azaltilmahidir. Farkli pekistiregler
kullanmak da énemlidir. Odiil riigvet olarak verilmemelidir. Kiiciik ddiiller sinifta,
biiyiik ddiiller ise okul huzurunda verilmelidir. Ogrencilerin olumlu davranislar sézlii
ve sOzsiliz olarak cesitli yollarla ddiillendirilmelidir. Ayrica, d6grencilerin isimlerini
kullanarak ve daha 6nceki konugmalarina atifta bulunarak 6diillendirme yapilmalidir

(Ozdem, 2003; Navaro, 2001).

Dokmen'e (2005) gore, dgrencilere odiil verirken dikkat edilmesi gereken bazi
hususlar bulunmaktadir. Kii¢lik yastaki cocuklara bazi seyleri 6gretirken, "aferin" ya
da seker gibi dis odiiller verilebilir; ancak 6grenci iist kademelere gectikce bu dis
odiillerin  yerini i¢ Odiiller almahdir ve Ogrenci kendi davranislarim
degerlendirebilmelidir. Odiiller, dgrenciye &diil verene bagimli hale getirebilir, bu
durumda 6grenci gerekli oldugunu diisiindiigii i¢in degil, baskalar1 6diil verdigi icin
baz1 seyleri yapar. "Sinifi gecersen sana sunu alirim." gibi haberli ddiiller, riigvet
olarak kabul edilebilir ve bu tiir ddiillere alisgan 6grenci, 6diil olmadiginda istenilen
davranig1 yapmaz. Her 6diil ve "aferin" aslinda bir elestiriyi de igerir; 6rnegin "Bugiin
cok siksin" ifadesi, diinkii kiyafete dair bir elestiriyi ima eder. Okullarda ve is
yerlerinde ddiiller, kisilerin motivasyonunu artirabilir; ancak dikkatli verilmezse bazi
odiiller sorun yaratabilir. Odiil verirken, 6diilii hak edenlerin magdur edilmemesi ve
6diil alamayanlarin mahzun edilmemesi énemlidir. Ogrenci ddiile doydugunda veya
odiilii kendi gayretiyle elde ettiginde, kimseyi dinlemez ve istenen davranisi yapmaz,

clinkii odiiller bizi yaptigimiz isin dogruluguna degil, karli olduguna inandirir.

Iyi bir egitimci, ceza ydntemine bagvurmayr son care olarak gormelidir.
Ogretmen, ceza verirken bundan zevk almamali, tam tersine bu duruma mecbur kaldig
i¢in derin bir lizlintii hissetmelidir. Ceza uygularken 6gretmenin dikkat etmesi gereken
cesitli dnemli hususlar bulunmaktadir. Bu hususlar, cezalandirmanin egitimin bir
parcast olarak degil, istisnai bir durum olarak kalmasini saglamalidir. Egitimcinin
amaci, o6grenciyi cezalandirmak degil, ona dogru davraniglar1 kazandirmak olmalidir

(Ertugrul, 2004).

Egitimde ceza kullanimi iizerine egitim bilimciler genellikle dikkat edilmesi

gereken Onemli hususlar {izerinde dururlar. Cezanin egitsel ve psikolojik etkileri
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hakkinda yapilan arastirmalar ve akademik goriisler, cezanin dikkatli ve bilingli bir
sekilde kullanilmas1 gerektigini vurgular. Skinner (1938), cezanin istenmeyen
davraniglart kisa vadede bastirabilecegini, ancak uzun vadede kalici degisiklikler
saglamadigini belirtir. Ceza, sadece bireyin belirli bir davranis1 sergilemesini gegici
olarak durdurur, ancak bu davranisin nedenini ortadan kaldirmaz. Cezanin bireyde
korku, stres ve diismanlik gibi olumsuz duygusal tepkilere yol agabilecegini, kaginma
ve kagis davraniglarini tetikleyebilecegini belirtir. Ayrica, cezanin davranigin tamamen

ortadan kalkmasina degil, sadece gizlenmesine neden olabilecegi konusunda uyarir.

Skinner (1938), ceza yerine olumlu pekistireclerin kullanilmasini 6nerir. Olumlu
pekistirecler, istenen davranislart artirmak i¢in o6diil ve takdir gibi tesviklerin
kullanilmasini igerir. Bu yaklasim, bireyin istenmeyen davraniglardan ziyade istenen
davraniglar1 sergilemesini tesvik eder. Ayrica, istenmeyen davranislarin nedenlerinin
anlasilmas1 ve bu davranislarin yerine gececek olumlu alternatiflerin 6gretilmesi

gerektigini vurgular.

Odiiller de Kohn'a (1999) gore sorunludur ciinkii &grencilerin dgrenmeye
yonelik i¢sel motivasyonlarini zayiflatir ve onlarin davranislarini digsal odiiller igin
sekillendirmelerine neden olur. O, dgrencilerin derinlemesine ve anlamli 6grenme
deneyimlerinden ziyade ddiilleri elde etmeye odaklanmalarini elestirir. Bunun yerine,
ogrencilerin 6grenme siireglerine dahil olmalarini, merak etmelerini ve igsel olarak
motive olmalarini tesvik eden bir egitim yaklasimini savunur. O, 6grencilerle isbirligi
yaparak ve onlarin karar alma siireclerine katilimlarini saglayarak daha etkili bir

O0grenme ortami yaratilabilecegini Onerir.

Kohn (1999), 6grencilerin i¢sel motivasyonlarini korumak ve ger¢ek anlamda
ogrenmelerini tesvik etmek icin alternatif yontemlerin kullanilmasini Onerir.
Ogrencilerin ilgi duyduklar1 konular1 kesfetmelerini, problem ¢dzme becerilerini
gelistirmelerini ve Ogrenme siireclerine aktif olarak katilmalarimi tesvik etmek
onemlidir. Bu sekilde, ogrencilerin 6grenmeye olan dogal istekleri korunur ve

derinlemesine 6grenme deneyimleri yasamalari saglanir.

Gordon’a (2003) gore, odiil sistemleri dgrencilerde yiizeysel bir motivasyon
olusturabilir ve gergek anlamda 6grenmeye katilimi azaltabilir. Odiiller, égrencilerin
sadece 0Odiil almak icin ¢aba gostermelerine ve gergek Ogrenme amacindan
uzaklasmalarima neden olabilir. O, odiillerin 6grenciler arasinda rekabeti
artirabilecegini ve igbirligi ve paylasim gibi dnemli sosyal becerilerin gelisimini
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engelleyebilecegini savunur.

Ogretmenler dgrencilere igsel olarak anlamli ve tatmin edici bir dgrenme
deneyimi saglamalidir. Ogrencilerin ilgi duyduklar1 konular1 kesfetmelerini, kendi
O0grenme slireglerini yonlendirmelerini ve sorumluluk almalarini tesvik etmek
onemlidir. Bu sekilde, 6grenciler 6diil beklentisinden bagimsiz olarak 6grenmeye
istekli olabilirler ve gercek anlamda derinlemesine 6grenme deneyimleri yagayabilirler
(Gordon, 2003).

Dweck'e (2007) gore, Ogrencilerin zihniyetleri, O0grenme ve basariya
yaklagimlarini biiyiik 6l¢tide etkiler. Sabit zihniyet (fixed mindset) ve biiyiime zihniyeti
(growth mindset) olmak iizere iki temel zihniyet tipi vardir. Sabit zihniyete sahip
Ogrenciler, yeteneklerinin sabit olduguna inanir ve basarisizlik yasadiklarinda bunu
kisisel olarak algilarlar. Bu durum, ogrencilerin risk almaktan ve yeni seyler
denemekten kacinmalarina yol acabilir. Bunun yani sira, sabit zihniyete sahip
Ogrenciler, ¢aba harcadiklarinda degil, basarili olduklarinda 6viilmek isterler. Bu da
odil sistemlerine odaklanmalarina ve digsal motivasyonlarinin gliglenmesine neden

olabilir.

Biiytime zihniyetine sahip 0grenciler ise yeteneklerinin gelisebilecegine inanir
ve hatalardan 6grenme firsati olarak bakarlar. Bu 6grenciler, ¢aba harcadiklarinda,
yeni seyler denediklerinde ve hatalarindan ders aldiklarinda kendilerini
gelistirebileceklerine inanirlar. Dweck'e (2007) gore, 6grencilere biiylime zihniyetini
benimsemeleri konusunda destek vermek Onemlidir. Bu destek, Ogrencilerin
Ozglivenlerini artirir, 1i¢sel motivasyonlarim1 giiglendirir ve gergek anlamda
derinlemesine O6grenmeye tesvik eder. Bu nedenle, ogretmenlerin ve Vvelilerin
Ogrencilere basariy1 sadece digsal ddiillerle degil, ¢caba, 6grenme ve gelisme siirecini

vurgulayarak tesvik etmeleri onemlidir.

Yigit'e (2005) gore ceza verirken bazi nemli noktalara dikkat edilmelidir. Ceza,
hicbir zaman rutin bir uygulamaya doniismemeli, yalnizca 6grenciyi olumlu
davraniglara yonlendirmede basarisiz olan son care olarak kullanilmalidir. Olumsuz
davraniglar1 siirdiirmede 1srar eden ve siirekli tekrarlayan Ogrencilere karsi
uygulanmali, ayrica 6nceden planlanmis ve kasith olarak yapilan hatalara yonelik
olmalidir. Ceza, 6grencinin duygusal veya ruhsal saghigmi olumsuz etkilemeyecek
sekilde ve uygun siddette verilmelidir. Ogretmen, ceza verirken kizgilikla ani kararlar
almamali, Ogrenciye olumsuz ancak egitim acisindan gerekli olan davranislari
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belirlemelidir. Ceza, yapilan hataya uygun olmali ve geciktirilmeden uygulanmalidir.
Ayrica, ceza verilen durumun ve 6grencinin net bir sekilde belirlenmesi ve ceza

kararindan geri doniilmemesi gerektigi vurgulanmaktadir.

Erden'e (2005) gore ceza verirken dikkat edilmesi gereken cesitli dnemli
hususlar bulunmaktadir. Oncelikle, cezanin miimkiin oldugunca az kullanilmasina
0zen gosterilmelidir. Okul yonetiminin hangi cezalara izin verdigini bilmek 6nemlidir
ve uygulanmast miimkiin olmayan seylerle 6grenci tehdit edilmemelidir. Kizginlik
aninda ceza vermekten kacinilmali ve ceza, 6grencinin egitimine katki saglayacak
olumsuz davranislara yonelik olmalidir. Ornegin, daha fazla ddev vermek, yazi
yazdirmak veya kitap okutmak gibi cezalar tercih edilmelidir. Ceza, yapilan hataya
uygun olmali ve geciktirilmeden uygulanmalidir. Cezanin verilecegi kisi veya olay
hakkinda siiphe bulunmamali ve c¢ifte standart uygulanmamalidir. Ceza karari
alindrysa geri doniilmemelidir. Ogrencinin onurunu kiracak veya kisiligini rencide
edecek tarzda sozlerle hitap etmekten kaginilmali ve sinirli anlarda ceza
verilmemelidir, ¢iinkii bu durum daha agir ve gelecekte iiziicii sonuglar dogurabilecek

cezalar verilmesine yol acabilir.
2.4.2. Odiil ve Cezada Alternatif Uygulamalar

1930'Tu ve 1950'1 yillarda egitimde vurgu, 68rencilerin istenilen davranislari
sergilemesi i¢in odiillendirme yerine cezalandirmaya dayanmiyordu. Bu donemde,
ogrenciler istenilen davranmiglart gosterdiklerinde odiillendirilirken, aksi durumda
cezalandiriliyordu. Bu yaklasim, davranigci teorinin bir pargasi olarak baslangigta
hayvan davranislarim1 etkilemek amaciyla kullanilmisti. Ancak zamanla, bu
yontemlerin insan davraniglarina da uygulanabilecegi diisiiniilerek genellemeye
calisildi. Ancak, insanlarin hayvanlardan farkli olarak 6grenmenin kendilerinde bir tiir
mutluluk yaratacagi gercegi goz ardi edildi. Arastirmalar, 6diil ve cezanin igsel
motivasyon, merak, ilgi ve sebati olumsuz etkileyebilecegini ortaya koydu. Bu
nedenle, odiillerin ortadan kalkmasiyla davranisin sona ermesi veya cezanin
olmamasiyla davranigin tekrarlanabilecegi goriilmistiir. (Brandt, 1995; Deci, Koestner
ve Ryan, 2001; Swanson, 2001). Bu durum, egitim yonetimi ve psikoloji alanindaki
aragtirmacilarin  {izerinde ortaklastiklar1 bir konudur. Odiil ve cezaya dayali
yontemlerin  egitimde gegerliligi konusu wuzmanlar arasinda uzun siiredir
tartisilmaktadir. Bu 6nemli tespit, okullarda yaygin ve bazen bilingsizce uygulanan

odil ve ceza sistemlerinin yeniden degerlendirilmesini gerektirmistir (Giindiiz ve
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Balyer, 2011).

Montessori egitiminde, 0diil ve ceza yerine cocuklart motive etmenin ve disiplin
kurmanin alternatif yollar1 vardir. Montessori, ¢ocuklarin igsel motivasyonlarini
giiclendirmeyi ve kendi kendilerini diizenlemelerini tesvik etmeyi Onermistir. Bu
dogrultuda, cocuklarin ilgi duyduklar1 konular1 kesfetmeleri i¢in ozgiirlik ve
sorumluluk vermek &nemlidir. Ornegin, cocuklarin sectikleri aktivitelerde dzgiirce
caligmalarina ve kendi hatalarindan 6grenmelerine izin vermek, 6zgiivenlerini artirir.
Ayrica, ¢ocuklarin duygusal ihtiyaglarina odaklanmak, onlarin duygusal zekalarini
gelistirmeye yardimci olabilir. Empati ve anlayisla yaklagsmak, cocuklarin duygularin
ifade etmelerine ve ¢oziim bulmalarina yardimer olur (Montessori, 1912; Montessori,

1995).

Montessori egitiminde ceza yerine alternatif olarak ¢cocuklarin dogal sonuclarla
karsilagmalarina izin vermek de onemlidir. Ornegin, bir ¢ocuk oyuncagini kirarsa,
onunla birlikte bu durumu diizeltmeyi veya yeni bir oyuncak almak igin para
biriktirmesini tesvik edebilirsiniz. Bu sekilde, ¢ocuklar eylemlerinin sonuglarini
deneyimleyerek sorumluluk almayir Ogrenirler. Ayrica, c¢ocuklarin duygusal
durumlarina gore esneklik gdstermek ve onlar1 anlamaya ¢alismak da ceza yerine daha
etkili bir yaklagim olabilir. Bu sayede, ¢ocuklar kendilerini daha giivende hisseder ve
olumlu davranislar1 benimsemeye daha istekli olurlar (Montessori, 1912; Montessori,
1995).

Giindiiz ve Balyer (2011) egitim sistemimizde yaygin olan 6diil ve ceza
sistemlerinin etkisini arastirmis ve alternatif yaklasimlari ele almistir. Odiiliin digsal
bir tesvik olarak 6grencinin olumlu davranislarini artirmasina ragmen, bu durumun
uzun vadede 6grenme siirecinde merak, ilgi, i¢sel motivasyon ve sebati negatif yonde
etkiledigi sonucuna varmistir. Ayni sekilde, istenmeyen davranislart azaltmak icin
kullanilan ceza yonteminin de davranis degistirme ve olusturma siirecinde uzun
vadede olumlu sonuglar vermedigi goriilmiistiir. Ceza, kisa siireli olarak istenmeyen
davranig1 bastirabilir ve ¢ocugu i¢ine kapanik hale getirebilir gibi goriinse de, aslinda
cocugun icinde olumsuz duygulari artirabilir, 6rnegin kin, 6fke ve intikam duygularini.
Arastirma, 6diil ve cezanin genellikle digsal bir baski oldugunu ve bu nedenle igsel
motivasyonu artirmadigini gostermektedir. Bu baglamda, geleneksel 6diil ve ceza
sistemlerine alternatif olarak olumlu davranis destegi ve etik siif ortami gibi

yaklasimlar kullanilmalidir.
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2.4.2.1. Olumlu Davranis Destegi

Olumlu bir sinif ortami yaratmak ve 6grencilerin kendine giivenini ve saygisini
artirmak i¢in 6gretmenler, 6grencilerin ¢aligmalarini destekleyen ve onlari rahatlatan
stratejiler gelistirmelidir. Bu amagla, birgok okul tepkisel (reactive) yontemler yerine,
onleyici (proactive) bir yaklasim olan olumlu davranmis destegini (positive behavior
support) benimsemektedir. Bu yontem, 6gretimde davranigsal beklentilerin agikca
belirlenmesi ve tanimlanmasina, uygun davraniglarin ddiillendirilmesine, egitim
etkililiginin degerlendirilmesine ve 6grenciler, veliler ve okul arasindaki isbirliginin
onemine vurgu yapar. Okullarda cezalandirma veya odiillendirme, &grencilerin
istenilen davraniglar1 sergilemelerinde tek basina yeterli degildir. Bu durum, ailelerin
okula destegini zorunlu kilmaktadir. Bu baglamda, olumlu davranislar1 destekleyici ve
stirdiiriilebilir bir sinif ortam1 olusturmak i¢in, 6gretmenler ve okullarin sadece ddiil
ve ceza sistemleriyle sinirli kalmamasi, ayn1 zamanda ailelerin de siirece aktif
katilimini saglamasi gerekmektedir. Boylece, 6grencilerin i¢sel motivasyonlari artacak
ve olumlu davranislar daha kalici hale gelecektir (Celep, 2004; Cakmak, 2003; Warren
ve digerleri, 2006).

Olumlu davranis destegi yonteminde, 6grenci-veli-okul isbirligi temel alinir ve
bu yaklagim, ger¢ek yasantidan Orneklerle mevcut durumun degerlendirilmesine
dayanir. Ayni zamanda, istenmeyen davranislarin ortaya ¢ikmasin1 6nlemeye yonelik
tedbirleri de igerir. Onleyici 6nlemler, dgretmenlerin istenmeyen davramslar heniiz
gerceklesmeden aldig1 tedbirleri ifade eder. Ogretmenlerin, Ogrencilerin smif
etkinliklerine katilimii saglamak i¢in yaptigi her eylem, istenmeyen davranislari

onlemeye yonelik bir tedbir olarak kabul edilir (Tertemiz, 2006).

Bu yontem, sadece olumsuz davraniglari diizeltmek yerine, olumlu davranislarin
gelistirilmesini ve siirdiiriilmesini hedefler. Ogretmenler, 6grencilerin aktif katilimin
tesvik ederek ve simif i¢i aktivitelerle mesgul olmalarimi saglayarak, potansiyel
sorunlart 6nceden tespit eder ve miidahalede bulunurlar. Boylece, hem 6grencilerin
ogrenme siiregleri desteklenir hem de sinif ortami daha verimli ve pozitif bir hale gelir.
Bu isbirlik¢i ve proaktif yaklasim, egitim siirecinde daha siirdiiriilebilir ve etkili

sonuglar elde edilmesine katkida bulunur (Tertemiz, 2006).

Onleyici onlemler kapsaminda, 5gretmenler istenmeyen davramslar ortaya
c¢tkmadan once tedbir alirlar. Bu yaklasim dogrultusunda, oncelikle okul temsilcileri,
veliler ve 0grencilerden olusan planlama takimlar1 olusturulmalidir. Bu takimlar, okul
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capinda davranis kurallar1 ve beklentilerini tanimlar. Ogrencilere uygun davranis
kaliplarinin dogrudan Ogretilmesi Onemlidir. Ayrica, uygun olmayan davraniglarin
nedenleri agiklanmali ve bu davraniglarin 6nlenmesi i¢in stratejiler gelistirilmelidir.
Bunun yan1 sira, olumlu davraniglar tesvik edilmelidir. Programin etkinliginin siirekli
izlenmesi ve degerlendirilmesi, 6nleyici 6nlemlerin basarisini artiracaktir (Giindiiz ve

Balyer, 2011).

Warren ve digerleri, (2006) okulun her yerine su temel kurallar asilmasi
gerektigini savunmustur: "Kendine saygili ol, baskalarina saygili ol, kendi malina ve
okul malina saygili ol, isbirligine hazir ol, giivenli ol, nazik ol ve barig¢i ol." Bu
kurallar belirlendikten sonra, &grencilere oOgretilmelidir. Ogretim, didaktik bir
yontemle yapilmali, bu kurallarin okulda nasil uygulanacagi 6grencilere 6gretilmeli,
Ogrenciler uygun davranig ve sosyal becerileri sergilemeli ve uygulamali olarak bu
kurallar1 6grenme firsati verilmelidir. Bu ydntemi uygulayan okullarin 6nemli
basarilar elde ettikleri ifade edilmektedir. Ogretmenler, bazi &grencilerin aile ve
toplumdan olumlu destek gormediklerini belirterek, bu tiir bir yontemin onlar

acisindan ¢ok verimli olacagini vurgulamaktadirlar.

Bu yaklasim, Ogrencilerin hem bireysel hem de sosyal gelisimlerini
desteklemeye yoneliktir. Okul genelinde ortak kurallarin benimsenmesi, 6grencilerin
davraniglarinda tutarlilik ve gilivenlik saglar. Didaktik yontemlerle bu kurallarin
Ogretilmesi ve uygulamali firsatlar sunulmasi, 6grencilerin bu kurallar1 daha iyi
anlamalarin1 ve igsellestirmelerini saglar. Boylece, okul ortaminda daha pozitif ve
yapict bir atmosfer olusur. Ayrica, 6gretmenlerin belirttigi gibi, 6zellikle aile ve
toplum desteginden yoksun olan d6grenciler i¢in bu tlir yontemler, olumlu davranislarin
pekistirilmesinde ve sosyal becerilerin gelistirilmesinde onemli bir rol oynar. Bu
nedenle, olumlu davranis destegi yaklasimi, hem 6grenciler hem de okul toplulugu i¢in

uzun vadede faydali sonuglar dogurabilir (Warren ve digerleri, 2006).
2.4.2.2. Etik Simif Ortam

Etik simif ortaminda sorumluluklar vurgulanir ve 6grenciler, davraniglarinin
sonuclar1 hakkinda acik ve anlasilir seceneklerle bilgilendirilir. Ogretmenler,
ogrencilere model olarak, etik davranislarin Ornegini sergiler. Aksoy (2000)'un
arastirmasina gore, sinifta istenmeyen davranislarin ¢ogunun kaynagi 6gretmenlerdir

ve bu durumu diizeltmek i¢in 6gretmenlerin kendi davranis ve tutumlarini analiz
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etmeleri gerekmektedir. Ogretmenler, 6grencilerini bilingli bireyler olmalar1 ve neden-
sonug iliskilerini diisinerek kararlar almalar1 konusunda tesvik etmelidir. Etik smif
ortaminda yapay motivasyonlar, maddi ddiiller veya cezalar yerine, gergek terapi ve
yasam durumlar1 6n planda olmalidir. Bu ortamda motivasyon, olumsuz duygular

igermeyip, ¢abalar1 tesvik etmeye odaklanir.

Etik sinif, i¢sel motivasyon, kisisel karar alma, sorumluluk ve yasam
beklentileriyle oriiliidiir. Motivasyon araclart arasinda beklentiler, sonuglar, agik ve
diirtist agiklamalar ve model olma durumlar1 yer alir. Kurallarin ihlal edilmesinin
sonuclar1 6grencilere dnceden agikca anlatilir. Yonetsel adimlardan 6nce diyalogun
Oonemi biiyiiktiir; Ogrenciler, eylemlerinin sonuglari ve bu sonuglarin nedenleri
konusunda bilinglendirilmelidir. Bu etik sinif yaklagimi, 6grencilere sadece kurallara
uymanin Otesinde, davranislarinin  sonuglarini anlamalari ve bu sonuglar
igsellestirerek sorumluluk almalari igin gerekli rehberligi sunar. Ogretmenlerin kendi
davraniglarin1 analiz etmeleri, 68renciler i¢in olumlu bir 6grenme ortami yaratmada
kritik bir rol oynar. Ogrencilerin i¢sel motivasyonlarmin artirilmasi, onlarim kisisel ve
akademik gelisimlerine 6nemli katkilar saglar. Bu nedenle, etik simif ortamu,
ogrencilerin bilingli bireyler olarak yetismelerine ve uzun vadede daha sorumlu ve

duyarli bireyler olmalarina yardime1 olur (Giindiiz ve Balyer, 2011).

Plato'nun belirttigi iizere, zeka iyiyi kotiiden ayirt edebilmek i¢in gereklidir.
Ancak cocuklar bu beceriye belirli bir yasta eristiklerinden, yetiskinlerin bu siirecte
onlara rehberlik ederek sabirli olmalarin1 saglamalar1 gerekir. Bu tiir bir ortamda,
ogretmenlerin rolii, 6grencileri faydali ve etik tutumlar benimsemeye ve bu dogrultuda
hareket etmeye tesvik etmektir. Ogrencilerin olumsuz davranislarini sinirlamak igin
Ogretmenler, olumlu yontemler kullanmali ve 6grencilerin davranislarinin sonuglarini
anlamalarina yardimer olmalidir. Sorumlu yetiskinler, 6gretmenler ve yoneticiler,
ogrenciler i¢in olumlu standartlar olusturmali ve bu standartlar1 uygulamalidir.
Egitimciler, 6grencilere etik ve etkili 6grenme davranislariyla 6rnek olmali ve uzun
vadede Ogrencilerin kendi davramiglarinin sorumlulugunu almalarina yardimci
olmalidir. Bu baglamda, egitimciler 6grencilerle arkadag olmak zorunda degillerdir;
daha ¢ok ahlaki liderler ve 6rnek kisiler olmalidirlar. Ebeveynler de arkadas degil,
ebeveyn roliinde olmalidir. Bu tiir bir egitim ortaminda yaygin 6diil ve ceza yerine,
mantikli sonuglar, kurallar, secenekler ve gercek yasam deneyimleri bulunur. Ozetle,

caligmanin ve emegin 6n planda oldugu bir ortam yaratilmalidir. Ceza vermek yerine,
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cezayl gerektirmeyen, sosyal agidan uygun davranmiglarin tesvik edildigi ortamlar

tasarlanmalidir (Ozyiirek, 1998).

Etik bir simif ortaminda, 6grenciler yaptiklari eylemlerin sorumlulugunu
iistlenir ve bu eylemlerin sonuglariyla yiizlesirler. Béyle bir ortamda, 6grencilere hata
yapma ve bu hatalardan 6grenme firsat1 tanmnmalidir. Ogrencilerin deneme yanilma
yoluyla bilgi ve beceri kazanmalar1 tesvik edilmelidir. Korku ve basarisizlik, tipki
gercek hayatta oldugu gibi, bu etik ortamin bir pargasidir, ancak bu unsurlar
destekleyici bir ¢ergeve icinde sunulmalidir. Bu sekilde, Ogrenciler giivenli bir
O0grenme alaninda, hatalarindan ders cikararak ve duygusal olarak desteklenerek
geligebilirler. Egitimin amaci, 0grencilerin yalnizca bilgi edinmeleri degil, ayni
zamanda duygusal ve etik olarak da olgunlagmalaridir. Bu yaklasim, 6grencilerin hem
akademik hem de kisisel hayatlarinda daha sorumlu ve bilingli bireyler olmalarini

saglar (Cohen ve Amison, 2004).

Kant'in (2023) da belirttigi gibi, egitim bireyin pratik akilini olusturarak ve onu
Ozglrlestirerek tanimlaniyorsa, Ogrencilerin elestirel diisiinme yeteneklerinin
gelismesi, onlarin daha bagimsiz yetigkinler haline gelmelerine olanak tanir. Bu
durum, toplumsal yapida olumlu bir degisim siirecini baglatabilir. Dolayisiyla, egitim
yoneticileri ve oOgretmenler, geleneksel 6diil ve ceza yontemlerini terk ederek,
ogrencilerin  akademik  olarak ilerleyebilecekleri  alternatif  yaklasimlar

benimsemelidirler.

Kant'a (2023) gore, egitimin amact 6grencilerin sadece bilgi edinmesi degil
ayni zamanda diisiinsel acidan da gelismesidir. Elestirel diisiinme becerileri kazanan
ogrenciler, daha 6zgiir diisiinen ve hareket eden bireyler olabilirler. Bu da toplumda
daha saglikli bir degisim ve gelisim siireci demektir. Ogretmenlerin, 6diil ve ceza
yerine Ogrencilerin gelisimini destekleyen yontemleri kullanmalari, bu siirecte ¢ok

onemlidir.
2.4.3. Baz1 Ulkelerde Odiil ve Cezanin Uygulanmasi

Odiil ve ceza uygulamalar1 ¢ogu iilkede temel prensipleriyle uygulanmaktadir.
Genel itibariyle 6diil uygulamalar1 istenen davramis gergeklestiginde, ceza ise
istenmeyen davranis ortaya ¢iktiginda uygulanir. Temelde uygulamalar bu sekilde olsa
da her tlkede hatta her iilkenin eyaletinde veya okullarda farkli yontemler ya da

birbirine benzer yontemler mevcut olabilir. Asagida, Ingiltere, Fransa, Ispanya,
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Singapur, Japonya, Almanya, Kanada ve Hindistan’in egitim sistemindeki 6diil ve

ceza uygulamalari incelenmistir.
2.4.3.1. Ingiltere

Ingiltere'de egitimde ceza ve disiplin uygulamalari, &grencilerin egitim
ortaminda diizeni ve gilivenligi saglamak amaciyla belirli yasal cerceveler iginde
sekillenmigtir. Bu g¢erceveler, okullarin disiplin politikalarin1 ve ceza uygulamalarini
belirleyen yasalar ve yonergelerden olusur. Okullarda disiplin gerektiren davraniglar
sunlar1 igerir (Legislation, 2024a; Legistation, 2024b; Department for Education,
2022):

e Fiziksel veya sozlii saldir1, tehditkar davranislar.

e Ders sirasinda uygunsuz davraniglar veya diger 6grencilerin dgrenmesini

engelleyen eylemler.
¢ Derslere katilmama, okuldan izinsiz ayrilma.
e Okul miilkiine zarar verme, kurallara uymama.
o Kiifiirlii veya saldirgan dil kullanma.

e Okulda veya okul ¢evresinde uyusturucu veya alkol bulundurma veya

kullanma.

Ingiltere'de okullarda uygulanan cezalar, genellikle ihlalin ciddiyetine ve
tekrarlanmasina bagl olarak degisir. Yaygin ceza tiirleri sunlardir (Legislation, 2024a;

Legistation, 2024b; DfE, 2022):
e ilk asamada genellikle s6zlii veya yazili uyarilar verilir.
e Ogrencinin teneffiiste veya okul sonrasi belirli bir siire okulda kalmasi saglanir.

e Belirli bir slire boyunca belirli alanlara veya aktivitelere katilma izni

verilmeyebilir.

e Kisa siireli veya uzun siireli uzaklastirmalar uygulanabilir. Kisa stireli
uzaklastirmalar genellikle birkag giin ile sinirlidir. Uzun siireli uzaklastirmalar, daha

ciddi durumlarda veya tekrarlayan ihlallerde uygulanabilir.
e Cok ciddi disiplin sorunlarinda, 6grenci okuldan tamamen ihrag edilebilir.

Her okul, yukaridaki yasal diizenlemelere ek olarak kendi disiplin ve o6diil
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politikalarini olusturur ve bu politikalar, 6grenci ve velilere agik bir sekilde bildirilir.
Okul politikalari, disiplin cezalarinin ve 6diil uygulamalarin hangi durumlarda ve
nasil uygulanacagm detaylandirir. Odiil gerektiren davramislar genel olarak su

sekildedir (Legislation, 2024a; Legistation, 2024b; DfE, 2022):

e Sinavlarda yiiksek notlar almak, projelerde basarili olmak, derslerde iistiin

performans gostermek.

e Okul kurallarina uyum gostermek, saygili ve isbirlik¢i davranislar sergilemek,

siif icinde ve disinda olumlu davranislar gostermek.

e Derslere aktif katilim saglamak, ddevleri diizenli ve zamaninda teslim etmek,

okul etkinliklerine katilmak.
e Kendi akademik veya kisisel gelisiminde belirgin ilerlemeler kaydetmek.

e Okul topluluguna katki saglamak, baskalarina yardimci olmak, sosyal

sorumluluk projelerinde yer almak.

Ingiltere'de okullarda uygulanan &diiller, 6grenci davranislarini tesvik etmek ve
basarilarin1 takdir etmek amaciyla cesitlilik gosterir. En yaygim odiiller sunlardir

(Legislation, 2024a; Legistation, 2024b; DfE, 2022):
o Sertifikalar ve diplomalar
e Madalya ve kupalar
e Puan sistemleri ve rozetler
e Motive edici odiiller
e Ozel ayricaliklar
e  Takdir belgesi

Genel itibariyle, Ingiltere'de egitimde o6diil ve ceza sistemi, belirli yasal
diizenlemeler ¢ercevesinde yiiriitiilmekte olup, okullarin kendi belirledigi politikalarla

desteklenmektedir.
2.4.3.2. Fransa

Fransa'da egitimde ceza sistemi, belirli yasal diizenlemeler ve yonetmelikler
cercevesinde sekillenir. Bu diizenlemeler, 6grenci disiplinini saglamak ve okul

ortamin1 dlizenlemek amaciyla ¢esitli kurallar1 ve cezalar1 igerir. Fransa'da ceza
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gerektiren davraniglar genel olarak su sekilde 6zetlenebilir (CAIRN, 2024; République

Frangaise, 2024a; République Frangaise, 2024b):

Fiziksel veya sozlIi siddet.

Sinifta huzuru bozacak davranislar, ders diizenini engelleme.
Sinavlarda kopya ¢cekme, ddevlerde sahtekarlik yapma.

Okul malina zarar verme, grafiti yapma.

Okul simirlar i¢inde uyusturucu veya alkol bulundurma veya kullanma.
Okula veya derslere izinsiz olarak gelmeme, devamsizlik.

Okul kurallarina ve 6gretmenlerin direktiflerine uymama.

Fransa'da okullarda uygulanan cezalar, yapilan ihlalin tiiriine ve ciddiyetine

gore degisiklik gosterir. En yaygin cezalar sunlardir CAIRN, 2024; RF, 2024a; RF,
2024b):

[lk etapta, kiigiik ihlaller icin dgrenciye resmi bir uyari verilir.

Ogrencinin okul sonras1 belirli bir siire okulda kalmas1 saglanir.
Ogrencinin belirli bir siire igin okula gelmesi yasaklanir.

Cok ciddi ihlallerde, 6grencinin okulla ilisigi tamamen kesilir.

Ogrencinin okulda veya toplulukta belirli gérevleri yerine getirmesi istenir.

Ogrencinin bazi ayricaliklardan (okul gezileri, etkinliklere katilim gibi)

mahrum birakilmasi.

Her okul, yukaridaki yasal diizenlemelere ek olarak kendi disiplin politikalarin

olusturur. Bu politikalar, okulun i¢ yonetmeliklerinde yer alir ve dgrencilere, velilere

acik bir sekilde bildirilir. Okullar, ciddi disiplin vakalarini1 degerlendirmek ve uygun

cezalar1 belirlemek icin disiplin kurullart olusturur. Disiplin kurullari, d6grencinin

savunmasini dinler ve adil bir karar vermeye calisir. Ogrencilerin ddiillendirilecek

davraniglar1 genellikle sunlar igerebilir (CAIRN, 2024; RF, 2024a; RF, 2024b):

Yiiksek notlar, sinavlarda basari, projelerde {istiin performans.
Okul kurallarma uyum, saygili davranislar, isbirlik¢i tutum.
Derslere aktif katilim, odevlerin diizenli ve zamaninda yapilmasi, okul
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etkinliklerine aktif katilim.

e Okul i¢inde veya disinda topluma katki saglama, sosyal sorumluluk projelerine

katilma.

Her okul, odillendirme sistemlerini belirlerken kendi i¢ ydnetmeliklerini
olusturur. Bu i¢ yoOnetmelikler, dgrencilerin basarilarin1 ve olumlu davraniglarini
odiillendirmek i¢in hangi kriterleri kullanacaklarmi ve 6diil uygulamalarinin nasil
yapilacagini belirler. Fransa'da egitimde uygulanan odiiller ¢esitli sekillerdedir. Bu

odiiller su sekildedir (CAIRN, 2024; RF, 2024a; RF, 2024b):
o Takdir belgesi veya sertifika,
e Madalya veya plaket,
e Ozel ayricaliklar veya imkanlar,
e Motive edici hediyeler,
o Smif veya okul diizeyinde kutlamalar,
e Okul politikalar ve i¢ yonetmeliklerdir.

Fransa'da egitimde odiil sistemleri, 68rencilerin motivasyonunu artirmak,
olumlu davranislar1 tesvik etmek ve basarilarin1 kutlamak amaciyla diizenlenir. Bu

sistemler, 6grencilerin akademik ve sosyal gelisimlerine katki saglamay1 hedefler.
2.4.3.3. Ispanya

Ispanya'da egitimde disiplini saglamak ve okul ortamini diizenlemek amaciyla
uygulanir. Ancak, her ceza tiirli 6grencinin yasina, ihlalin ciddiyetine ve ge¢misine
gore belirlenir. Ayrica, egitimde ceza sistemi sadece ceza odakli degil, 6grencilerin
davraniglarini diizeltmeye ve yeniden yonlendirmeye yonelik de olabilir. Bu nedenle,
ceza sistemleri genellikle egitimde destek ve rehberlik ile birlikte isler. Ispanya'da
okullarin i¢ diizenini belirleyen kararname, 6grencilerin disiplinini ve cezalarini
diizenler. Okul diizeni kararnamesi, okullarin i¢ yonetmeliklerini olustururken referans
almir. Ispanya'da egitimde ceza gerektiren davranislar genellikle sunlardir (Agencia
Estatal Boletin Oficial del Estado, 2024; Ministerio de Educacién Nacional, 2024a;
Ministerio de Educacion Nacional, 2024b; Ministerio de Educacion Nacional, 2024c;

Boletin Oficial Del Estado, 2024):
e Ogrencinin dersi bozacak sekilde davranmasi, dgretmeni rahatsiz etmesi veya
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dersin isleyisini engellemesi.

o Fiziksel veya sozlii siddet, tehditkar davranislar, darp veya kavga.

Sinavlarda kopya ¢ekme, ddevlerde sahtekarlik yapma, bilgi hirsizligi.

Okul miilklerine zarar verme, duvarlara yazi yazma, ¢op birakma.

Okul sinirlart i¢inde uyusturucu veya alkol kullanma, bulundurma veya satma.

Izinsiz olarak okula gelmeme, derslere katilmama, devamsizlik yapma.

Ispanya'da egitimde istenmeyen davranislar igin ceza olarak uygulana dnemli
ceza tiirleri sunlardir (AEBOdE, 2024; MEN, 2024a; MEN, 2024b; MEN, 2024c;
BOdE, 2024):

e [lk olarak, dgrenciye resmi bir uyari verilir.

e Ogrenci, cezalandirict bir disiplin karar1 alabilir. Bu cezalar, dgrencinin
davranigina ve ihlalin ciddiyetine gore degisebilir. Ornegin, dziir dileme, 6ziir mektubu

yazma, toplum hizmeti gibi cezalar verilebilir.
e Ogrenci, belirli bir siire i¢in okula gelmesi yasaklanabilir.
e (Cok ciddi ihlallerde, 6grencinin okulla ilisigi tamamen kesilir.

e Vandalizm veya zarar verme gibi davraniglar sonucu olusan zararlarin 6grenci

tarafindan telafi edilmesi istenebilir.

Odiil gerektiren davramslar ve uygulamalar genellikle pozitif davranislar: tesvik
etmek ve dgrencilerin motivasyonunu artirmak amaciyla kullanilir. Ispanya'da &diil
sistemleri, egitim kurumlarinin i¢ yonetmelikleri ve genel olarak egitim yasalarina
dayanir. Odiil gerektiren davranislar ve 6diil uygulamalar1 genel itibariyle sunlardir

(AEBOdE, 2024; MEN, 2024a; MEN, 2024b; MEN, 2024c; BOdE, 2024):

e Oprencilerin derslerde gosterdikleri basarilar, yiiksek not ortalamalari, 6rnek

Odevler, proje basarilari.
e Basan sertifikalari, 6grenci birincilik 6diilleri, akademik basar1 belgeleri.

e Disiplinli davraniglar, kurallara uyum, yardimseverlik, takim c¢aligmasi,

liderlik.

e Ornek 6grenci ddiilleri, takdir belgeleri, dvgii, 6zel ayricaliklar.
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e Okul etkinliklerine aktif katilim, topluluk hizmeti, sosyal sorumluluk projeleri.

e Topluluk hizmeti sertifikalari, etkinlik katilim o&dilleri, sosyal liderlik

belgeleri.
e Spor miisabakalarinda basari, sanatsal etkinliklerde 6ne ¢ikma, yaraticilik.
e Spor ddiilleri, sanat ve miizik basar1 belgeleri, 6zel etkinlik katilim odiilleri.

Ispanya’da ¢cogunlukla kullanilan 6diil uygulamalari sunlardir (AEBOdE, 2024;
MEN, 2024a; MEN, 2024b; MEN, 2024c; BOdE, 2024):

e (diil sertifikalar1 ve madalyalar

e Takdir belgeler

e Ovgii ve tesekkiir

o Ozel ayricaliklar

e Topluluk hizmeti ve sosyal sorumluluk ddiilleri

Ispanya'da 6diil uygulamalari, grencilerin olumlu davranislarini tesvik etmek,
motivasyonlarin1 artirmak ve basarilarin1  kutlamak icin ¢esitli yontemlerle
gerceklestirilir. Bu uygulamalarin detaylar1 ve Ornekleri, her okulun kendi ig

yonetmelikleri dogrultusunda belirlenir.
2.4.3.4. Singapur

Singapur'da egitimde ceza uygulamalari, ¢esitli yasal diizenlemeler ve okullarin
kendi kurallar1 ¢ergevesinde sekillenmektedir. Singapur egitim sistemi, disiplinin ve
diizenin korunmasina biiylik 6nem verir. Egitimde ceza ile ilgili diizenlemeler
genellikle su yasal cerceveler ve uygulamalar dogrultusunda yapilmaktadir. Cezay1
gerektiren davraniglar su sekilde Ozetlenebilir (Attorney-General's Chambers of
Singapore, 2024a; AGCS, 2024b; AGCS, 2024c).

o Akademik diirtistsiizliik (kopya ¢ekme, intihal)

e Zorbalik ve siddet (fiziksel ve siber zorbalik)

e Uygunsuz davranig (saygisizlik, kiifiir kullanimi)
e Uyusturucu kullanimi ve ticareti

e Hirsizlik ve vandalizm
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e Devamsizlik ve okul kurallarina uymama

Okullarda genellikle disiplin komiteleri bulunur ve bu komiteler, 6grencilerin
davraniglarin1 degerlendirir, uygun cezalar1 belirler ve uygular. Her okulun kendi
disiplin politikas1 ve prosediirleri vardir, ancak bunlar genel olarak MOE'nin (Ministry
of Education) belirledigi standartlara ve yasal ¢ercevelere uygun olmak zorundadir.

Uygulanan cezalar su sekildedir (AGCS, 2024a; AGCS, 2024b; AGCS, 2024c):

e Hafif ihlallerde ogrenciler genellikle s6zli uyar1 alir ve danigsmanlik

hizmetlerinden yararlandirilir.
e Ogrencinin davranislarinin kayda gecirilmesi amaciyla yazili uyari verilir.

e Ogrencilerin okul sonrasi belirli bir siire boyunca okulda kalmalar saglanir. Bu

stire zarfinda 6grenciler ekstra ¢alisma yapar veya disiplinle ilgili egitim alir.
e Davraniglarini diizeltmeleri i¢in 6zel programlara katilmalar istenir.

e Ogrencinin belirli bir siire okuldan uzaklastirilmas1 uygulanabilir. Bu siire

zarfinda 6grencinin davranislari gézlemlenir ve diizeltilmesi beklenir.
e (ok ciddi ihlallerde 6grencinin okulla ilisigi kesilebilir.

e Baz erkek 6grencilere yonelik fiziksel ceza olarak "caning" (sopa ile vurma)
uygulanabilir. Ancak bu ceza yalnizca belirli agir disiplin ihlalleri i¢in ve siki kurallar
dahilinde uygulanir. Fiziksel cezanin uygulanmasinda ebeveynlerin bilgilendirilmesi

ve onayl1 alinmasi zorunludur.

Singapur'da egitimde odiiller, 6grencilerin akademik basarilarini, disiplinli
davraniglarin1 ve genel olarak olumlu katkilarini tesvik etmek amaciyla verilir. Bu
odiiller, MOE’ nin yonergeleri ve okullarin kendi politikalar1 ¢ergcevesinde sekillenir.
Odiil gerektiren davramslar su sekildedir (AGCS, 2024a; AGCS, 2024b; AGCS,
2024c):

e Sinavlarda yiiksek notlar almak, ulusal veya uluslararasi yarigmalarda basari

gostermek.

e Okul kurallarina uymak, Ornek davranislar sergilemek, liderlik becerileri

gostermek.

e Toplumsal projelerde aktif rol almak, goniilliiliik faaliyetlerine katilmak.
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e Ogprenci konseyinde veya okul kuliiplerinde liderlik yapmak, etkinliklerin

diizenlenmesinde rol almak.
Egitimde ve okullarda uygulanan odiiller ise genel itibariyle su sekildedir:
o Sertifikalar ve plaketler
e Burslar
e Maddi ddiiller
e Ozel torenler
e Okul i¢i odiiller
e Geziler ve etkinlikler
e Toplumsal takdir

Singapur'daki okullar genellikle disiplin ve &diil komitelerine sahiptir. Bu
komiteler, 6grencilerin performansini degerlendirir ve uygun &diillerin verilmesini
saglar. Odiil komiteleri, &grencilerin basarilarini nesnel ve adil bir sekilde

degerlendirmeyi amaglar.
2.4.3.5. Japonya

Japonya'da egitimde disiplin ve ceza, Japon egitim sisteminin diizenleyici
yasalar1 ve yonetmelikleri gercevesinde sekillenir. Egitimde disiplin uygulamalari
genellikle okul yonetmelikleri ve yerel egitim kurullarimin kararlar1 dogrultusunda
belirlenir. Okullarda ceza gerektiren davranislar genellikle su kategorilerde ele alinir
(Ministry of Justice, 2024a; Ministry of Education, Culture, Sports, Science and
Technology, 2024; Center for Research on International Cooperation in Educational
Development, 2024; Ministry of Justice; 2024b; Ken,2018):

e Ogrencinin simf diizenini bozmasi, dgretmenlere veya diger Ogrencilere

saygisizlik yapmasi, okul kurallarini ihlal etmesi.
o Fiziksel siddet, zorbalik, tehdit veya diger 6grencilere zarar verme.
e Okula diizenli olarak gelmeme, derslere ge¢ kalma veya okuldan kagma.
e Okul esyalarina veya diger 6grencilerin esyalarina zarar verme.

e Okul icinde veya disinda uygunsuz davranislarda bulunma.
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Japon okullarinda uygulanan disiplin cezalari, ihlalin ciddiyetine ve tekrarlanma

durumuna gore degisir. Yaygin olarak uygulanan cezalar sunlardir:
e Ilk ihlallerde dgrenciye sdzlii veya yazili uyari yapulir.
e Ogrencinin teneffiis veya 6gle tatilinde belirli bir siire okulda kalmas1 saglanur.
e Ogrencinin ihlal ettigi kisiden veya topluluktan dziir dilemesi istenebilir.
e Ogprenciye ek ddevler veya okulda ekstra gorevler verilebilir.
e Daha ciddi ihlallerde 6grenci belli bir siire okuldan uzaklastirilabilir.

e (ok ciddi ve tekrarlanan ihlallerde 6grenci okuldan atilabilir. Bu ceza nadiren

uygulanir ve genellikle yerel egitim kurullarinin onay1 gereklidir.

Japonya'da okullarda disiplin uygulamalar1 yerel egitim kurullar tarafindan siki
bir sekilde denetlenir ve uygulanir. Ogretmenler ve okul yonetimi, dgrencilere adil ve
egitici bir yaklasim benimsemeye Ozen gosterir. Fiziksel ceza uygulamalar
yasaklanmistir ve yerine egitici ve iyilestirici edici yontemler kullanilmaktadir.
Disiplin politikalari, her okulun kendi i¢ yonetmelikleri ¢ercevesinde detaylandirilir
ve bu politikalar, veliler ve 6grenciler tarafindan bilinir. Egitimde disiplinin amaci,
ogrencilerin sosyal sorumluluklarint ve saygili davranislarin1  gelistirmektir.
Odiillendirilen davramslar ve basarilar genellikle su kategorilerde ele alinir (MOJ,

2024a; MOJ, 2024b; MECSST, 2024; CFRICED, 2024):

e Smavlarda yiiksek not almak, sinif birincisi olmak, belirli bir konudaki iistiin

performans.

e lyi davrams, smf icinde ve disinda 6rnek bir tutum sergilemek, okul

kurallarina uyum.
e Okul etkinliklerine aktif katilim, kuliiplerde ve spor faaliyetlerinde liderlik.
e Diger 6grencilere yardim etmek, topluluk hizmetlerinde yer almak.
Egitimde ve okullarda uygulanan &diiller ¢esitli sekillerdedir:
o Sertifikalar ve madalyalar
e Torenler

e Tesekkiir mektuplari
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e Ozel izinler ve ayricaliklar
e Maddi ddiiller

Japonya'da odiillendirme sistemleri, her okulun kendi ydnetmelikleri
cercevesinde belirlenir ve uygulanir. Yerel egitim kurullari, okullara bu konuda
rehberlik eder ve gerekli diizenlemeleri saglar. Odiillendirme politikalar1, grencilerin
olumlu davraniglarint ve basarilarint pekistirmek i¢in stratejik olarak kullanilir.
Odiillendirme, Japon egitim sisteminin &nemli bir parcasidir ve &grencilerin
motivasyonunu artirmada, 6zgiivenlerini gelistirmede ve okul kiiltiiriinii olumlu yonde
sekillendirmede kritik bir rol oynar. Bu nedenle, ddiillendirme sistemleri dikkatlice

planlanir ve uygulanir.
2.4.3.6. Almanya

Almanya'da egitim sisteminde 6grencilere uygulanan disiplin cezalari, federal
yapisindan dolay1 eyaletler arasinda farklilik gosterebilir. Ancak genel cergeve
Almanya Anayasasi ve eyaletlerin egitim yasalari tarafindan belirlenir. Egitimde ceza
gerektiren davranislar, genel olarak okulun huzurunu bozan, diger 6grencilerin veya
personelin giivenligini tehdit eden, miilkiyete zarar veren veya egitim siirecini aksatan
davraniglardir. Bu tiir davranislar arasinda sunlar yer alir (Baden-Wiirttemberg
Landesrecht, 2024a; Baden-Wiirttemberg Landesrecht, 2024b; Bayerische
Staatskkanzlei, 2024a; Bayerische Staatskkanzlei, 2024b; Landesrecht Rheinland-
Pfalz, 2024a; Kultusminister Konferenz 2024; Landesrecht Rheinland-Pfalz, 2024b):

o Fiziksel siddet

e Zorbalik ve taciz

e Vandalizm

e Okula alkollii veya uyusturucu madde etkisi altinda gelmek
e Hirsizlik

e Derslerin diizenini bozmak

Almanya'da okullarda uygulanan cezalar, davranigin ciddiyetine ve tekrarlanma
sikligina bagl olarak degisir. Uygulanan cezalar sunlari igerebilir (BWL, 2024a;
BWL, 2024b; BS, 2024a; BS, 2024b; LRP, 2024a; KK, 2024; LRP, 2024b):

e Uyari ve kinama
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o Velilere bildirimde bulunma

e Okul sonras1 veya hafta sonu ek ¢alisma veya 6dev
e Gegici siireyle siiftan veya okuldan uzaklastirma
e Siiresiz olarak okuldan uzaklastirma

Ogrencilere verilen cezalar, belirli yasal prosediirlere uygun olmalidir.
Ogrencilerin ve velilerin cezaya itiraz hakki vardir. Itirazlar, okul yonetimine veya
eyalet egitim otoritelerine yapilabilir. Cezalarin adil ve orantili olmasi gereklidir ve
ogrenci haklar1 korunmalidir. Odiil gerektiren davramlar ise genel itibariyle su
sekildedir (BWL, 2024a; BWL, 2024b; BS, 2024a; BS, 2024b; LRP, 20244a; KK, 2024;
LRP, 2024b):

e Yiiksek notlar, donem birinciligi, yarismalarda elde edilen basarilar.

e Yardimseverlik, iyi bir takim oyuncusu olmak, okul i¢i ve dis1 etkinliklere katki

saglamak.
¢ Sanat, miizik, spor gibi alanlarda elde edilen basarilar.
¢ Bilim projeleri, sosyal sorumluluk projeleri gibi 6zel girisimler.

Istenen davramslari &diillendirmek igin uygulanan odiiller genellikle ise se
sekildedir (BWL, 2024a; BWL, 2024b; BS, 2024a; BS, 2024b; LRP, 2024a; KK, 2024;
LRP, 2024b):

e Ogretmenler ve okul yoneticileri tarafindan verilen sozlii dvgiiler.
o Akademik basarilar veya 6zel projeler igin verilen yazili belgeler.
e Sportif veya sanatsal basarilar i¢in verilen fiziksel ddiiller.

e Ozellikle lise ve iiniversite diizeyinde basar1 gdsteren dgrencilere verilen maddi

destekler.
e Basar1 gosteren 6grencilerin katilabilecegi 6zel geziler veya etkinlikler.
¢ Yilsonunda diizenlenen ve basarili 6grencilerin 6diillendirildigi torenler.

Odiillendirme sistemi, 6grencilerin motivasyonunu artirmak ve onlar1 daha iyi
performans gdstermeye tesvik etmek igin kullanilir. Ogrenciler, akademik ve sosyal

alanlardaki basarilari, olumlu davranislar1 ve katkilar1 nedeniyle 6diillendirilirler. Bu
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siire¢, 6grenciler arasinda saglikli bir rekabet ortami yaratmay1 ve olumlu davraniglarin
yayginlagsmasini saglamay1 amaglar. Odiillendirme sistemi, her 6grenciye adil ve esit
firsatlar sunmay1 hedefler. Ogrencilerin yeteneklerine ve ilgi alanlarma gore farkli
odiil kategorileri bulunur, boylece her 6grenci kendine uygun bir alanda basarili olup

o0dul kazanabilir.
2.4.3.7. Kanada

Kanada'da egitimde ceza, egitim sistemi ve yasalarina gore belirlenir. Kanada'da
egitim yasalar1 genellikle eyaletler tarafindan yonetilir ve her eyaletin kendi egitim
yasalar1 ve politikalar1 vardir. Kanada'da egitimde ceza gerektiren davraniglar
genellikle su sekilde belirlenir (Alberta, 2024; Canada, 2024; Gouvernement du
Québec, 2024; Gouvernment of Canada, 2024; Ontario, 2024a; Ontario, 2024b):

o Siddet: Fiziksel ya da sozlii siddet iceren davranislar.

e Zorbalik: Diger 6grencilere ya da personeline karsi siirekli olarak zarar verici

davranslar.
e Kotii niyetli davraniglar: Hirsizlik, vandalizm gibi zarar verici eylemler.

e Tehditler: Ogrencilerin ya da personelin can giivenligini tehdit eden

davraniglar.

Kanada'da ceza politikalar1, 6grencilerin egitim hakkini korumay1 ve olumlu bir
O0grenme ortami saglamayr amagclar. Bu nedenle cezalar, 0grenci davraniglarini
diizeltmeye yonelik olmali ve adil bir sekilde uygulanmalidir. Uygulanan cezalar

genellikle sunlar1 igermektedir:

e Uyarilar ve uyarilarla birlikte davranisin degistirilmesi i¢in destekleyici

Onlemler.

e Okul i¢i diizeltici faaliyetler: Oziir dileme, zararn telafi edilmesi gibi

faaliyetler.
¢ Disiplin cezalari: Okuldan gegici ya da kalic1 olarak uzaklastirma gibi cezalar.

Kanada'da egitim sisteminde o&diiller, Ogrencilerin basarilarini ve olumlu
davraniglarini tegvik etmek i¢in kullanilan 6nemli araclardir. Tipki disiplin ve cezalar
gibi, odiiller de egitimde motivasyonu ve 0grenci gelisimini desteklemek amaciyla

kullanilir. Odiiller, okul seviyesinde, okul kurullari tarafindan veya eyalet genelinde
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cesitli sekillerde verilebilir. Yaygin 6dil tiirleri ve ilgili uygulamalar su sekildedir
(Alberta, 2024; Canada, 2024; GdQ, 2024; GC, 2024; Ontario, 2024a; Ontario,
2024b):

e Onur listesi ve basar1 belgeleri
e Madalya ve kupalar

e Burslar ve para odiilleri

e Davranis ve katilim odiilleri

e Ornek davranis sertifikalari

e Liderlik ve katilim odiilleri

e Toplumsal hizmet odiilleri

e Sanat ve spor ddiilleri:

e Miizik, drama ve sanat odiilleri
e Spor madalyalari ve kupalari

Her okul, 6grencilerin basarilarin1 ve olumlu davranislarini tegvik etmek i¢in
kendi o6diil politikalarini belirler. Eyalet egitim bakanliklar1 veya yerel okul kurullari,
belirli basarilar1 tanimak igin eyalet diizeyinde ddiiller verebilir. Ornegin, Ontario’da
"Ontario Scholar" 06diilii, mezuniyet sirasinda belirli akademik basariya ulasan
ogrencilere verilir. Baz1 6zel kuruluslar ve sirketler, okullarla igbirligi yaparak 6zel
0diil programlar1 diizenleyebilir. Bu programlar genellikle burslar veya 6diil térenleri
seklinde olabilir. Odiiller genellikle okul etkinlikleri, y1l sonu tdrenleri ve &zel
kutlamalar sirasinda dagitilir. Bu, 68rencilerin bagarilarinin genis kitleler tarafindan
taninmasinit saglar (Alberta, 2024; Canada, 2024; GdQ, 2024; GC, 2024; Ontario,
2024a; Ontario, 2024b).

Odiiller, dgrencilerin motivasyonunu artirmak, olumlu davranislar tesvik etmek
ve akademik basarilar1 tanimak icin onemli bir aractir. Kanada egitim sistemi,
odiillerin adil ve kapsayici bir sekilde verilmesini saglamak i¢in belirli politikalar ve

yonergeler ¢ergevesinde hareket eder.
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2.4.3.8. Hindistan

Hindistan'da egitimde ceza, genellikle Hindistan Ceza Kanunu ve Hindistan
Egitim Yasasi’na yasalara dayanir. Hindistan'da egitimle ilgili cezalar, genellikle
ogrencilerin disiplin ve davranislarina iliskin konular1 igerir. Ogrencilerin ceza
gerektiren davraniglart arasinda sunlar bulunabilir (Ministry of Education, 2024,
Ministry of Electronics and Information Technology, 2024; Ministry of Human
Resource Developement, 2024; National Institute of Technology, 2023):

e Sinif iginde ya da okul genelinde disiplin kurallarini ihlal etmek.
e Ogrenciler arasinda ya da 6gretmenlere karsi saldirgan davranislar sergilemek.
¢ Smavlarda kopya ¢cekmek, sahte belgeler sunmak gibi sahtekarlik eylemleri.

e Okul malzemelerine zarar verme, okulda ya da c¢evresinde yasa disi

aktivitelerde bulunma gibi davranislar.

e Diizenli olarak okula gelmemek ya da okul saatlerine uymamak gibi

diizensizlikler.

»= Bu gibi davraniglarla karsilasildiginda, Hindistan'daki okullarda uygulanan

cezalar sunlardir:

e Ilk kez yapilan hafif ihlallerde dgrenciye sdzlii ya da yazili olarak uyar

verilebilir.

e Ogrenciye zarar veren davranislari telafi etmesi igin Oziir dileme ya da

lyilestirme ¢aligmalarina katilma gibi islemler uygulanabilir.

e Daha ciddi ihlallerde okul disiplin kurulu kararlari alinabilir. Bu kararlar
ogrencinin okuldan uzaklastirilmasini, ceza puanlari almasini ya da belirli bir siire igin

0zel gozetim altinda olmasini igerebilir.

e Yasalara gore, ciddi suglar isleyen 6grenciler hukuki siiregle karsi karsiya

kalabilirler. Bu durumda polis ve mahkeme devreye girebilir.

Hindistan'da egitimde odiil, genellikle Hindistan Egitim Yasast ve ilgili
yonetmeliklerle sekillendirilir. Odiil, 6grencilerin basarilari, ¢aba ve davranislarina
gore verilen tesviklerdir. Bunlar, Ogrencilerin motivasyonunu artirmak, olumlu
davramslar1 ddiillendirmek ve dgrenmeyi tesvik etmek amaciyla kullanilir. Odiil

gerektiren davraniglar genellikle sunlari igerir (ME, 2024; MEIT, 2024; MHRD, 2024,
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NIT, 2023):

e Ogrencilerin sinavlarda yiiksek basar1 gdstermesi, proje calismalarinda 6ne

cikmasi, arastirma yapmasi gibi akademik alanlarda gosterilen basarilar.

e Ogrencilerin disiplinli ve olumlu davranislar sergilemesi, okul kurallarina

uyum saglamasi, etkinliklere aktif katilim gostermesi gibi davranislar.

e Ogrencilerin toplumsal sorumluluk projelerine katilmasi, ¢evre ¢alismalarina

aktif olarak katki saglamasi gibi sosyal alanda gosterilen olumlu davranislar.

e Ogrencilerin spor miisabakalarinda basar1 gostermesi, sanatsal faaliyetlerde

one ¢ikmasi gibi alanlarda gosterilen basarilar.

Hindistan egitim sisteminde uygulanan 6diiller genellikle sunlardir (ME, 2024;
MEIT, 2024; MHRD, 2024; NIT, 2023):

o Sertifikalar ve madalyalar

e Para ddiilleri ve burslar

e Tanima ve takdir

e Ogzel etkinlikler ve grenme firsatlart

Bu odillerin belirlenmesi ve uygulanmasi genellikle okullarin kendi i¢
diizenlemelerine, eyalet ve wulusal diizeydeki egitim politikalarina dayanir.
Hindistan'da egitimde &diil uygulamalari, 6grencilerin motivasyonunu artirmak,
basarilarini tesvik etmek ve olumlu davraniglar1 6diillendirmek i¢in onemli bir arag

olarak kullanilmaktadir.
2.4.4. Tiirkiye’de Odiil ve Cezamin Uygulanmasi

Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar1 Odiil ve Disiplin Y&netmeligi
(2007) ve Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar1 Y&netmeligi’nde (2014) 6diil
ve ceza ile ilgili gerekli hiikiimler konmustur. Bunlar 6grencilerin uymasi gereken
kurallar, 6grencilerden beklenen davraniglar, Ogrencilerin odiillendirilmesi, ceza
gerektiren davraniglar ve Ogrencilerin cezalandirilmalart ile ilgili hiikiimler

bulunmaktadir.
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2.4.4.1. Ogrencilerin Uymasi Gereken Kurallar

Milli Egitim Bakanliginin Odiil ve Disiplin Kanunu'nda (2007) 6grencilerin
uymasi gereken kurallar ve beklenen davranislar bulunmaktadir. Ilgili kanunda
ogrenciden beklenen davranislarda 6grencilerin Atatiirk ilkelerine ve milliyet¢iligine
bagli, milli, ahlaki, manevi ve kiiltiirel degerlere sahip, insan haklarma saygil,
cumhuriyetin demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti ilkelerine bagli bireyler olarak
yetistirilmelerini amaglamaktadir. Bu hedef dogrultusunda okul yOnetimi,
ogretmenler, rehberlik servisi, okul-aile birligi ve diger paydaslarin is birligi yapmasi
gerektigi vurgulanmaktadir. Ogrencilerden beklenen davranislar ise su sekilde

Ozetlenebilir:
o Atatiirk inkilap ve ilkelerine bagli kalmak ve korumak,
e Hukuka, toplum degerlerine ve okul kurallarina uymak,

e Dogru sozli, diriist, erdemli, caliskan olmak; giizel ve nazik tavirlar

sergilemek,
e Saygili, hosgoriilii, bariscil, sabirli ve esitlikten yana davranmak,
e Herkese iyi davranmak, insan hak ve 6zgiirliigiine saygili olmak,
e Tutumlu olmak, millet malina ve okula zarar vermemek,
o Sagliga zararli maddelerden uzak durmak,
e Kumar ve benzeri oyunlardan uzak durmak,
e Qkula ve derslere diizenli olarak devam etmek,
e (evrenin dogal ve tarihi yapisini1 korumak,
o Kitap sevgisi ve okuma aligkanligi kazandirmak,
e Trafik kurallarina uymak ve 6rnek davranis sergilemek,
e Fiziksel, zihinsel ve duygusal gii¢lerini dengeli kullanmak,
e insan haklar1 ve demokrasi bilincini gelistirmek,
e FEkip caligmalarinda yer almak,
e Okul, 6grenci veli sozlesmesine uygun davranmak,

e Insana ve insan sagligina 6nem vermek,
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e Olaganiistii durumlarda topluma hizmet etmek,
e Zararl, boliicii, yikic1 ve ideolojik faaliyetlerden uzak durmak,

e Bilisim araglarmi yararli amaclar dogrultusunda kullanmak ve etik kurallara

uymaktir.

Bu kurallar ve davraniglar, derslerde, torenlerde, toplantilarda ve sosyal
etkinliklerde 6grencilere kazandirilmaya ¢alisilacagi; okul yonetimi ise bu konular ve
uyulmamasi durumunda uygulanacak disiplin islemleri hakkinda Ggrencileri ve

velileri bilgilendirecegi hitkkmedilmistir.
2.4.4.2. Ogrencilerin Odiillendirilmesi

Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Odiil ve Disiplin
Yonetmeligi’nde (2007) 6grencilere, 6rnek davraniglar ve basarilart dogrultusunda
niteliklerine gore, tesekkiir belgesi, takdir belgesi ve onur belgesi verilmesi
hiikmedilmistir. Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu, derslerdeki ¢aba ve basarilariyla
one ¢ikan, tim derslerden gecer not almis, donem not ortalamasi en az 3.50 olan ve
davranig notu diisiirilmemis 6grencileri yilsonu basari ortalamasina gore odiillendirir:
3.50 - 4.49 arasinda olanlara Tesekkiir belgesi, 4.50 ve iizeri olanlara Takdir belgesi
verir. Bir ders yilinin her iki doneminde de "Takdir belgesi" alan 6grenciler, okulun

yillik onur listesinde yer alir.

MEB Ortadgretim Kurumlar1 Odiil ve Disiplin Y6netmeligi’nde (2007) onur
belgesi ile ddiillendirme, okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu tarafindan not sarti
aranmaksizin yapilir. Asagidaki davraniglar sergileyen ogrenciler, 6gretmenler ve

onur kurulunun goriisii alinarak onur belgesi ile ddiillendirilir:
e Tirkeeyi dogru, giizel ve etkili kullanarak 6rnek olmak,

e Bilimsel projelere ve sosyal etkinliklere katilmak, bu ¢aligsmalarda liderlik

yapmak, egitime katkida bulunmak ve iistiin bagar1 gostermek,

e Okul arag-gere¢ ve donanimlart ile ¢evreyi koruma ve goézetmede oOrnek

davraniglar sergilemek,
e Gorgi kurallarina uymada ve insan iliskilerinde 6rnek olmak,
e Trafik kurallarina uymada 6rnek davranislar sergilemek,
¢ Bilisim araclarini kullanmada iyi 6rnek olacak davranislar sergilemek,
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e Okula ve derslere diizenli olarak gelmek ve bu konuda arkadaslarina iyi 6rnek

olmak,

e Yasli, yetim, oksiiz, gii¢siiz, engelli gibi durumda olanlara yardim amaciyla

yiiriitiilen toplum hizmetlerinde gorev almak.

Ayrica, 6gretmenler kurulu ders yili baginda yukaridaki davraniglar disinda da
onur belgesi ile odiillendirilebilecek davranislari belirler ve bu davraniglar okul

yonetimi tarafindan onur kurulu ile okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna bildirilir.

MEB Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlari Y énetmeligi’ne (2014) gére
ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda, Tiirk¢e dersinden en az 70,00, diger derslerin
her birinden en az 50,00 puan almis ve tiim derslerin donem agirlikli puan ortalamasi
70,00-84,99 olan 6grencilere "Tesekkiir" belgesi, 85,00 ve iizeri puan ortalamasina
sahip olanlara ise "Takdir" belgesi verilir. Ilkdgretim kurumlarindaki tiim simiflarda,
derslerindeki bagart durumuna bakilmaksizin; a) Ulusal ve uluslararasi yarigmalara
katilip ilk bes dereceye giren, b) Sosyal etkinliklerde iistiin basar1 gosteren 6grenciler,
MEB Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Y6netmeligi’nin (2017) ilgili hiikiimlerine
gore degerlendirilir. ¢) Tesekkiir ve Takdir Belgesi alan 6grencilerin belgeleri, simif

veya sube rehber 6gretmeni tarafindan karne ile birlikte verilir.

Odiil verirken birtakim hususlarin dikkate alinmasi gerekir. Odiil takdirinde
dikkate alinacak hususlar ve ddiillerin verilmesi su sekilde diizenlenir (MEB, 2007)
Odiil karar verilirken 6grencinin; (1) Okul igindeki ve digindaki genel durumu, (2)
ders ve ders dis1 faaliyetlerdeki basarisi, (3) Davranisinin niteligi, 6nemi ve ¢evresine

ornek olup olmadigi gibi faktorler dikkate alinir.

Odiil belgeleri; 6grenci, veli, dgretmen ve yoneticilerin katildig1 bir torenle
ogrencilere veya velilerine sunulur. Iftihar listesi, derslerin bitiminde okul yonetiminin
uygun gordiigii bir giinde 6grencilerin huzurunda okunur ve fotograflariyla birlikte

okulda herkesin gorebilecegi bir yere, sonraki ders yili1 boyunca asilir.
2.4.4.3. Ceza Gerektiren Davranislar

MEB Ortadgretim Kurumlar1 Odiil ve Disiplin Y6netmeligi'nde (2007) cezayi
gerektiren davraniglar birka¢ kategoriye ayrilmigtir Kinama cezasimi gerektiren
davraniglar arasinda okulu ve ¢evresini kirletmek, verilen gorevleri yapmamak, kilik-
kiyafet kurallarina uymamak, tiitiin {irtinleri bulundurmak veya i¢mek, baskasinin

esyasini izinsiz almak veya kullanmak, ders arag-gerecini yaninda bulundurmamak

92



veya kullanmamay:1 aligkanlik haline getirmek, yalan sdylemek, derslere ve
etkinliklere ge¢ kalmak veya erken ayrilmak, okul esyalarin1 zamaninda vermemek
veya kotii kullanmak, kaba ve saygisiz davranmak, ders ve etkinliklerin diizenini
bozmak, kopya ¢cekmek veya yardimci olmak, yatili okullarda izinsiz disar1 ¢ikmak,
miistehcen yaym bulundurmak, disiplin kurulu ¢agrilarina uymamak, kumar arag-
gereci bulundurmak, yanlis veya ge¢ bilgi vermek ve bilisim araglarini egitim disi

amagclarla kullanmak yer alir.

Okuldan kisa siireli uzaklastirma cezasimi gerektiren davranislar arasinda ise
hakaret, iftira veya ahlak dis1 davramiglarda bulunmak, ayrimcilik yapmak veya
semboller tagimak, izinsiz gosteri veya toplanti diizenlemek, kumar oynamak veya
oynatmak, verilen gorevlerin yapilmasina engel olmak, hakaret etmek veya gorev
engellemek, yasak yayimlar dagitmak, bilisim araglariyla rahatsiz edici davranislarda
bulunmak, ge¢ gelmek veya erken ayrilmay: aliskanlik haline getirmek, kavga veya
yaralama olaylarina karigmak, 6grencilerin bulunmamasi gereken yerlere gitmek, okul

esyasina zarar vermek ve organizeli kopya ¢ekmek bulunur (MEB, 2007).

Okuldan tasdikname ile uzaklastirma cezasii gerektiren davraniglar arasinda
Tiirk Bayragi ve sembollere saygisizlik etmek, milli ve manevi degerlere hakaret
etmek, hirsizlik yapmak veya yardimci olmak, okulla iligkisi olmayan kisileri okulda
barindirmak, sahte belge diizenlemek veya kullanmak, okul esyasini izinsiz
kullanmak, okul mallarina zarar vermek, ders ve sinavlari engellemek, egitim ortamina
silah veya patlayict madde getirmek, zorla kopya c¢ekmek, zararli maddeleri
bulundurmak veya kullanmak, yerine bagkasini sinava sokmak, siyasi ve ideolojik
eylemler diizenlemek, bilisim araglariyla zarar verici davraniglarda bulunmak, okul
hakkinda izinsiz bilgi vermek, suga tesvik etmek veya zorlamak, bagkasinin mal ve

esyasina el koymak ve egitim ortamini izinsiz kullanmak yer alir (MEB, 2007).

Orgiin egitim disina ¢ikarma cezasini gerektiren davranislar ise Tiirk Bayrag: ve
sembollere hakaret etmek, Anayasa ve insan haklarina aykir1 eylemler diizenlemek,
ayrimcl ve bdliicii eylemler diizenlemek, kurul c¢aligmalarini engellemek, zararh
madde ticareti yapmak, aranan kisileri okulda saklamak, egitim faaliyetlerini
engellemek, okul personeline saldirida bulunmak, okul mallarini kasith olarak tahrip
etmek, silah veya patlayict madde kullanarak zarar vermek, iskence yapmak veya
yaptirmak, cete kurmak veya g¢etede yer almak, yasa disi1 orglitlerin propagandasini

yapmak ve zararli, boliicli, yikici igerikleri yaymak ve ticaretini yapmak olarak
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siralanmistir. Yukarida belirtilenlerin disinda, benzer eylemlerde bulunanlara da

uygun cezalar verilir.

MEB Okul Oncesi Egitim ve {lkdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi’ne (2014) gore
yaptirima tabi davraniglar kategorilere ayrilmistir. Bunlar: uyari, kinama ve okul

degistirme yaptirimidir.

Uyart yaptirnmint gerektiren davraniglar arasinda, 0grencilerin derse ve diger
etkinliklere zamaninda gelmemesi ve bunu tekrar etmesi, okulun kurallaria
uymamasi, yalan sdylemesi, gorgii kurallarina uymamasi, okul esyalarin1 zamaninda
teslim etmemesi veya geri vermemesi, kilik ve kiyafetle ilgili kurallara uymamasi yer

alir.

Kinama yaptirimini  gerektiren davraniglar arasinda ise yoOneticilere,
Ogretmenlere ve gorevlilere karsi saygisiz davranmiglar, okul kurallarini dikkate
almamak, okul yonetimini yaniltmak, torenlere 6ziirsiiz olarak katilmamak, sigara
icmek, kavga etmek, cep telefonu kullanmak gibi davranislar siralanabilir (MEB,

2014).

Okul degistirme yaptiriminm gerektiren davraniglar arasinda, Anayasa'ya aykir
davraniglar, hakaret, tehdit ve taciz etmek, okula yaralayici aletler getirmek, yangin
cikarmak, siyasi propaganda yapmak, siddet uygulamak, gece izinsiz disarida kalmak,
alkol veya bagmmlilik yapan maddeleri kullanmak ve kisilik haklarin1 dijital
platformlarda ihlal etmek gibi eylemler yer alir (MEB, 2014).

2.4.4.4. Ogrencilerin Cezalandirilmasi

MEB Ortadgretim Kurumlar1 Odiil ve Disiplin Yonetmeligi’nde (2007) ceza
uygulama esaslarinda sikayetlerle ilgili kurallara gore, gercek veya tiizel kisilerin okul
miidiirliigiine yazili olarak ilettigi sikayetler kabul edilir. Isimsiz ve imzasiz basvurular
dikkate alinmaz. Disiplin sorusturmasina yol agan ve dogrudan okul yodnetimine

iletilen veya bildirilen sikayetler, ilgili kisilere yazili olarak zamaninda iletilir.

Disiplin cezalarimin takdir edilmesinde dikkate alinmas1 gereken bazi hususlar
bulunmaktadir. Oncelikle, 6grencilerin cocuk olduklar1 ve 18 yasina kadar bu bilingle
hareket edilmesi énemlidir. Ogrencilerin yararlari esas alinarak karar verilmelidir ve
bu siirecte gizlilik ilkesine uyulmalidir. Smif rehber 6gretmeni ve 6grenci velisinin
gorlslert alinmali, &grencinin ailesi ve c¢evresiyle ilgili bilgilerden de

yararlanilmalidir. Miimkiinse, 6§rencinin i¢inde bulundugu ortami anlamak i¢in sosyal
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inceleme raporu diizenlenmeli ve sosyal arastirmacilardan da goriis almabilir.
Ogrenciyi suca veya kabahate iten unsurlar géz dniinde bulundurulmali ve hiikmiin
yani sira olaya neden olan etkenlere de deginilmelidir. Eger yeterli delil
bulunamiyorsa, mahkemeye intikal eden olaylarda adli islem sonucunun beklenmesi
gereklidir. Ogrencilerin kisisel 6zellikleri, davranisin niteligi, dnemi, yapildig sartlar,
psikolojik durumlari, yas ve cinsiyetleri, derslerdeki ilgi ve basarilari, daha 6nce
benzer fiillerde bulunup bulunmadiklar1 da degerlendirilmelidir. Ancak cezay1

gerektiren davranislardan dolay1 birden fazla disiplin cezasi verilmez (MEB, 2007).

MEB Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi’'nde (2014)
yaptirnm takdirinde dikkat edilecek hususlar yer almaktadir. Oncelikle, dgrencinin
davraniginin niteligi, 6nemi ve ne gibi sartlarda gerceklestigi, o anki psikolojik durumu
ve kisisel ozellikleri g6z onilinde bulundurulur. Ayrica, 6grencinin okul i¢inde ve
disinda genel durumu, yas ve cinsiyeti, derslerdeki ilgi ve basarisi, okuldaki sosyal ve

kiiltiirel faaliyetlere katilim ve basart durumu da degerlendirilir.

Ogrencilere uygulanacak yaptirimlarda Adalet Bakanligi’nin Cocuk Koruma
Kanunu (2005) hiikiimleri goz 6niinde bulundurulur ve olumsuz davranislara uygun
yaptirim veya bir alt yaptirnm takdir edilir. Tutuklu veya gozetim altinda bulunan
ogrencilerin savunmalar1 il/ilge milli egitim miidiirlikleri araciligiyla ilgili

makamlardan alinir.

Uyarma ve kinama yaptirimi, 6grenci davranislarini degerlendirme kurulu
tarafindan verilmektedir ve ayni olumsuz davranigin tekrar1 halinde bir iist yaptirnm
uygulanir. Okul degistirme yaptirimi ise ilge 6grenci davraniglarin1 degerlendirme
kurulunun onayindan sonra uygulanir. Ancak, bu yaptirrmin uygulanabilmesi i¢in
Ogrencinin yerlesim biriminde ayni tlirde nakil yapabilecegi baska bir ortaokul
olmamas1 gerekmektedir. Eger boyle bir secenek yoksa kinama yaptirimi uygulanir.
Ogrenci velileri, dgrenci hakkinda verilen kararlara kars: itirazda bulunabilir ve bu
stirecte ilgili belgelerin de sunulmasi gerekmektedir. Yaptirimlarin islenmesi ve takibi

i¢in e-Okul sistemi kullanilmaktadir (MEB, 2014).
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2.5. Odiil ve Ceza ile Ilgili Tiirkiye’deki Calismalar

Sevim ve Karabulut'un (2024) "Egitimde Odiil ve Ceza: Ortaokul
Osretmenlerinin Goziinden Bir Degerlendirme" adl nitel ¢alismasinin amaci ortaokul
O0gretmelerinin 6diill ve cezaya iliskin goriislerinin incelenmesidir. Arastirmanin
sonucunda, 6gretmenlerin cogunlugunun 6diil ve ceza yontemlerini kullandigi, ancak
odilii cezadan daha fazla tercih ettikleri belirlenmistir. Yapilan analizler,
ogretmenlerin 6grencilerde davranig degisikligi yaratmada ve motivasyonu artirmada
odiiliin cezadan daha etkili oldugunu diisiindiiklerini ortaya koymustur. Ogretmenlerin
Ovgii, puan biriktirme, sembolik ve somut odiiller gibi yontemleri 6diil olarak
kullandiklari; ceza olarak ise sozlii uyari, bedensel uyari, ev 6devi verme, puan kirma,
siif veya bahge temizligi yaptirma ve sinif oniinde tek ayak iizerinde bekletme gibi

yontemleri uyguladiklari tespit edilmistir.

Parin, Peker ve Alanay’m (2023) "Swnuf Yonetimi Siirecinde Odiil ve Ceza
Uygulamalarina Iliskin Ogretmen Goriisleri” adli calismasinin amaci, dgretmenlerin
simif yonetimi siirecinde 6diil ve ceza uygulamalarini degerlendirmektir. Nitel bir
arastirma olan bu ¢alismada, bulgular, O6grencilerin disiplinsiz davranislarin
anlasilmasina katki saglamistir: 6grencilerin gereken davranislar1 bilmedikleri, okula
ve derslere karsi ilgisiz olduklari, O6gretmenlerine ve arkadaglarina saygisiz
davrandiklar1 belirlenmistir. Ogretmenlerin  6diil uygulamalarinda en yaygin
kullanilan yontem, 6grencilerin olumlu davraniglarini notla édiillendirmektir. Ceza
uygulamalarida ise sdzIii uyar siklikla tercih edilmektedir. Ogretmenler, ddiillerin
davraniglar1 etkiledigini ancak cezanin etkisinin smirli oldugunu ifade etmislerdir.
Odiil olarak en ¢ok not ve psikolojik &diil kullanilirken, ceza olarak en ¢ok psikolojik
ceza tercih edilmektedir. Ayrica, 6gretmenlerin alternatif uygulamalar konusunda bilgi

eksikligi oldugu gézlemlenmistir.

Han ve Altunhan (2022) "Okul Oncesi Ogretmenlerinin Odiil ve Ceza
Uygulamalarina Yonelik Goriisleri” adli ¢alismasinda, okul 6ncesi 6gretmenlerinin
egitim siirecinde kullandiklar1 6diil ve ceza uygulamalarina iliskin diislincelerini
incelemistir. Aragtirmanin sonuglarina gore, okul 6ncesi 6gretmenleri maddi odiiller
yerine sembolik ve sosyal ddiilleri daha ¢ok tercih etmektedirler. Odiilleri, dgrencileri
motive etmek, davranmislart degistirmek ve kurallar1 benimsetmek ig¢in
kullanmaktadirlar; ayn1 zamanda 6diillerin olumlu etkilerinin yani sira bazi olumsuz

sonuglar1 oldugunu diisiinmektedirler. Ogretmenler, fiziksel ceza yerine sosyal ve
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psikolojik cezalar1 tercih etmekte ve bu cezalar1 genellikle kurallara uymama
durumunda veya sorunlu/istenmeyen davraniglart degistirmek i¢in kullanmaktadirlar;
ayrica cezalarin etkisinin genellikle kisa siireli oldugunu hatta bazen olumsuz sonuglari

olabilecegini diistinmektedirler.

Kéger ve Cinar (2021) "Odiil ve Ceza Olmadan Cocuk Disiplini Miimkiin Mii?"
adli caligmasinda tarama deseni kullanilarak, 6diil ve ceza stratejileri olmadan
cocuklarin disipline edilip edilemeyecegi aragtirmistir. Literatiir incelendiginde, 6diil
ve ceza kullanmay1 gerektirmeyen, otoriter olmayan disiplin yontemlerinin mevcut
oldugu goriilmektedir. Bu yaklagimlardan esinlenerek, arastirmada gocuklari disipline
etmek icin kullanilabilecek stratejiler iizerinde calisilmistir. Arastirma sonuglarina
gore, 0diil ve cezanin ¢ocuklarin disiplini iizerinde olumsuz etkisi bulunmaktadir.
Saglikli gelisim i¢in yapilan arasgtirma bulgulari, bu yontemlere bagvurmadan
cocuklara disiplin kazandirmak i¢in alternatif stratejilerin miimkiin oldugunu ve uzun

vadede daha etkili oldugunu gostermistir.

Giizelyurt, Tok, Tiimas ve Urug’un (2019) "Okul Oncesi Ogretmenlerinin Odiil
ve Ceza Kullammina Iliskin Gériisleri” adli makalesinde okul dncesi dgretmenlerinin
siif yonetimi stratejileri ve ddiil-ceza kullanimina iliskin farkindalik diizeylerini
incelemeyi amaglamistir. Arastirma sonuglarina gore, okul 6ncesi 6gretmenlerinin
siif yonetimi stratejilerinde 6diill ve cezayir sik¢a kullandiklari, ancak oyun ve
ogrencilere sorumluluk verme gibi etkili yontemleri daha az tercih ettikleri
goriilmiistiir. Bu durum, oOgretmenlerin daha az etkili yontemlere daha fazla
bagvurdugunu isaret etmektedir. Ozellikle oyun ve sorumluluk verme gibi etkili
stratejilerin az kullanilmasi, 6gretmenlerin sinif yonetimi konusunda yeterince bilgiye
sahip olmadigim diisiindiirebilir. Odiil ve ceza kullanimma iliskin 6gretmen gériisleri
incelendiginde, Ogretmenlerin ¢ogunlugunun bu yontemlerin kullanilabilecegini
diisiindiigli belirlenmistir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin sembolik ddiillere sikca
basvurduklar1 tespit edilmistir. Ayrica, Ogretmenlerin ceza yoOntemlerini de
kullandiklar1 ve en sik oyundan ¢ikarma ve diisiinme kosesine gonderme gibi cezalari

uyguladiklart goriilmiistiir.

Hallag (2016) "Ozel Orta Ogretim Kurumlarinda Disiplin ve Odiil
Yonetmeliginin Ogretmen ve Ogrenci Motivasyonuna Etkisi" adli arastirmasinda,
O0gretmen ve Ogrenciler icin uygulanan 06diill ve ceza yonetmeliginin, onlarin

motivasyonlari tizerindeki etkisini belirlemek amaciyla gergeklestirilmistir. Calisma
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sonucunda, uygulanan 6diil ve ceza yonetmeliginin 6gretmenlerin ve 6grencilerin

motivasyonlari tizerinde olumlu bir etkisi oldugu tespit edilmistir.

Deveci (2014) "Basarili ve Basarisiz Algilanan Ogrencilere Karsi
Ogretmenlerin Tutum ve Davranislar” adli arastirmasinda, ortaokul dgretmenlerinin
Ogrencilere kars1 davranislarinin 6grenci basarisin1 nasil etkiledigini anlamaya
amaglamistir. Arastirmada, Ogretmenlerin ders oncesi konulart tekrar etme, yeni
konular1 6grencilere anlatma, 6grencileri motive etme, On bilgileri hatirlatma, derse
cekicilik katma, adil davranma, uygun sorular sorma, ddiilleri adil dagitma, not verme
konusunda adil olma, Ogrencileri karsilastirma, Ogrenci yanliglarina nasil tepki
verdikleri, 6grencilere gliven duyma, 6grencileri onemseme ve farkli 6grencilere nasil
davrandiklar1 gibi konulardaki goriisleri degerlendirilmistir. Ancak, &grenci ve
ogretmenlerin bu konulardaki goriisleri arasinda anlaml bir farklilik saptanmamustir.
Ote yandan, 6grenci ve dgretmenlerin derse odaklanma, merak uyandirma, basarili
veya basarisiz Ogrencilerle ilgilenme, Ol¢iilii davranma, yeterli silire tanima,
basarisizlig1 cezalandirma, olumsuz davraniglari cezalandirma, 6grenci fikirlerine
Oonem verme, iletisim kurma ve 6giit verme gibi konulardaki goriisleri arasinda anlamli
farkliliklar  bulunmustur. Ogretmenler, kendilerine ydneltilen sorulara, ders
planlamalarinda kilavuz kitaplara uyduklarini, tiim 6grencilere ayni ddevleri verip

kontroliinii yaptiklarini ve odiillerde maneviyat tercih ettiklerini ifade etmislerdir.

Yilmaz ve Babaoglan’in (2013) "Sunif Ogretmenlerinin Disiplini Saglamada
Kullandiklart Odiil ve Ceza Yintemleri” adli makalesinde, siif &gretmenlerinin
disiplin saglama konusunda kullandiklar1 6diil ve ceza yontemlerinin sikligini ve bu
yontemlerin 6gretmenlerin, dgrencilerin ve okulun bazi 6zelliklerine gore farklilik
gosterip gostermedigini belirtmistir. Arastirma sonuglarina gore, sinif 6gretmenleri
genellikle psikolojik ve sosyal ddiilleri kullanirken, maddi odiilleri ise nadiren tercih
etmektedirler. Ayrica, ceza yontemlerinde psikolojik cezalarin siklikla kullanildig
goriilmiistiir, ancak sosyal ve fiziksel cezalarm hi¢ kullanilmadig: belirlenmistir. Odiil
yontemlerinin kullaniminda &gretmenlerin cinsiyetlerine gore farklilik oldugu
saptanmistir. Ayrica, ceza yontemlerinin siniftaki 6grenci sayisina ve ogretmenlerin

caligma yerlerine gore de farklilik gosterdigi ortaya ¢ikmuigtir.

Glimiis (2013) "Liselerde Disiplin Cezasina Konu Olan Davraniglarin Degerler
Perspektifinden Incelenmesi” adli ¢alismasinda, lise 6grencilerinin disiplin cezasia

neden olan davraniglarini zaman, okul tiirli, cinsiyet ve smif degiskenlerine gore
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incelerken, ayn1 zamanda bu davraniglarin 6grenci degerleriyle iligkisini ele almstir.
1980-2010 yillar1 arasinda disiplin cezasina sebep olan davranislar, okullarin disiplin
kurulu karar defterleri lizerinden incelenmistir. Ayrica, disiplin kuruluna baskanlik
eden miidiir bagyardimcilari, rehberlik servisleri ve disiplin konularinda rol oynayan
Ogretmenlerle derinlemesine goriismeler yapilmistir. Arastirma sonuglari, zaman
icinde disiplin cezasina konu olan davranislarda degisiklikler oldugunu gostermistir.
Bu degisimler, Ogrenci-6gretmen, Ogrenci-idare, Ogretmen-veli iliskilerinde ve
ogrencilerin kullaniminda gozlemlenmistir. Arastirma, bu degisikliklerin 6grencilerin
degerlerindeki degisimlerle iliskili oldugunu belirtmektedir. Bu baglamda, okullarda
degerler egitiminin 6nemi ve toplumun tim kesimlerince desteklenmesi gerektigi

vurgulanmistir.

Yilmaz'in (2011) "Sinif Ogretmenlerinin Disiplini Saglamada Kullandiklar:
Odiil ve Ceza Yontemleri” adl aragtirmasinda dgretmenlerin simif disiplinini saglamak
i¢in kullandiklar1 6diil ve ceza yontemlerini incelenmistir. Arastirma sonuglarina gore
ogretmenlerin genellikle psikolojik ve sosyal ddiillerle sinif disiplinini sagladiklarini,
maddi ddiilleri ise daha az kullandiklarini ortaya koyuyor. Ceza yontemleri arasinda
ise psikolojik cezalarin sik¢a kullanildigi, sosyal ve fiziksel cezalarin ise hig
kullamlmadig belirtiliyor. Ogretmenlerin kullandiklar1 6diil ve ceza yontemlerinin,
mesleki deneyimleri, sinif diizeyleri, 68renci sayisi, cocuk sahibi olma durumlari ve
caligtiklar bolgelere gore anlamli bir farklilik gdstermedigi vurgulaniyor. Ancak,
cinsiyete gore maddi 6diil yontemlerinde anlamli farklar oldugu belirtiliyor. Ayrica,
ceza yontemlerinde fiziksel cezanin simif mevcuduna gore farklilik gosterdigi ve

psikolojik cezalarin ¢alisilan bolgeye gore farklilik gosterdigi ifade ediliyor.

Budak’in (2009) "Ilkégretim Okullarinda Gérev Yapan Ikinci Kademe
Osretmenlerinin Sumf Disiplinini Saglamak Amaciyla Bagvurduklar: Odiil ve Ceza
Yontemleri Uzerine Bir Arastrma” adli ¢alismasinda erkek ve kadin dgretmenler
arasinda sosyal ceza ve maddi 6dil uygulamalarinda belirgin bir ayrim oldugu
goriilmiistiir. Medeni duruma gore ise disiplin saglamada kullanilan sosyal 6diil ve
fiziksel ceza yontemlerinde gruplar arasinda farkliliklar belirlenmistir. Cocuk sahibi
olma durumu ise sadece fiziksel ceza uygulamalarinda gruplar arasinda anlamli bir
fark gostermistir. Mezun olunan okul tiirii ve hizmet yillar ise disiplin saglamada
kullanilan yontemler arasinda belirgin bir farklilik ortaya koymamistir. Odiil ve ceza

uygulamalarinin sinif mevcutlart ve 6gretmen branglar arasinda ise 6zellikle maddi
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0diil agisindan 6nemli farklar tespit edilmistir.

Keklik (2008) "Ilkégretim Okullarinda Istendik Davramglarin Elde Edilmesinde
Kullanmilan Odiil ve Ceza Hakkinda Ogretmen Gériisleri” adl arastirmasinda istendik
davraniglarin  pekistirilmesinde kullanilan 6diil ve ceza yoOnteminin Ogrenci
davraniglar izerindeki etkisine iligkin 68retmen goriisleri incelenmistir. Arastirmanin
sonuclarina gore, 0gretmenler istenilen davranislari pekistirmek i¢in 6dil ve ceza
kullanimin1 etkili bulmuslardir ve 6grenci davraniglarini diizeltmek icin 6diil
kullaninmin1 cezaya tercih etmislerdir. Arastirma sonuclarina dayanarak Oneriler

gelistirilmistir.

Yilmaz (2007) "Swuf Ogretmenlerinin  Sumf Ici  Disiplin - Saglamada
Kullandiklar: Odiil ve Ceza Yontemlerinin Degerlendirilmesi” adli galismasinda
ogretmenlerin sinif i¢i disiplini saglamak i¢in kullandiklar1 6diil ve ceza yontemlerini
incelemistir. Arastirma sonuclarina gore 6gretmenlerin cinsiyeti, sinif i¢i disiplini
saglamada kullanilan 6diil ve ceza yontemleri agisindan anlamli bir farklilik
gostermemektedir. Cocugu olan 6gretmenler genellikle sosyal 6diilii tercih ederken,
cocugu olmayanlar sosyal ve fiziksel cezalara daha fazla bagvurmaktadir. Devlet
okullarinda c¢alisan 6gretmenler, psikolojik, sosyal ve fiziksel ceza yontemlerini 6zel
okul 6gretmenlerine gore daha sik kullanmaktadir. Ayrica, siniftaki dgrenci sayisi
arttikca 6gretmenlerin psikolojik ve sosyal 6diil yontemlerini daha fazla tercih ettigi
gozlemlenmektedir, 6zellikle 15-34 6grenciye sahip siniflarda bu yontemler daha sik

kullanilmaktadir.

Celik (2006) "Kaynastirma Sinifi ve Ozel Sinif Ogretmenlerinin Siniflarindaki
Zihin Engelli Ogrencilere Yonelik Odiil ve Ceza Uygulamalarinin Belirlenmesi" adl
arastirmasinin temel amaci, kaynastirma ve 6zel sinif 6gretmenlerinin zihinsel engelli
ogrencilere yonelik kullandiklar1 6diil ve ceza uygulamalarini tespit etmektir.
Arastirma sonuclarina gore; zihinsel engelli Ogrencilerle calisan Ogretmenlerin
yarisinin  0zel egitim programlarma katilmadigi, 6zel smiflar ve kaynastirma
siiflarina yonelik uygulamalarin yonetmeliklerle celistigi, her iki 6gretmen grubunun
da olumlu davranislar1 artirmak i¢in sozel, nesnel, sosyal, sembolik pekistirecler ve
yiyecek odiilleri kullandig1 tespit edilmistir. Ogretmenlerin ¢ogunlugunun ddiilleri
diizenli ve etkili bir sekilde kullanmadigi, 6diil kullanimiyla ilgili yeterli bilgi ve
beceriye sahip olmadiklari, ceza tekniklerini belirleme ve uygulamada planl ve etkili

bir yaklasim sergilemedikleri gozlemlenmistir. Her iki 6gretmen grubunun da genel
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olarak benzer ceza tekniklerine basvurdugu ancak problem davraniglarini ortadan
kaldirmak i¢in gerekli ¢abayr gostermedikleri ve planli bir sekilde ceza tekniklerini

belirleme ve uygulamada eksiklikler bulundugu belirlenmistir.

Civelek (2001) "llkégretimde Sinif Ogretmenlerinin Sinif I¢in Disiplini Saglama
Kullandiklar: Yontemler” adl1 aragtirmasinin odak noktasi, ilkogretimde gorev yapan
simif dgretmenlerinin sinif i¢i disiplini saglamak icin tercih ettikleri 6diil ve ceza
yontemlerini incelemektir. Calismada elde edilen 6nemli bulgular sunlardir: Sinif
O0gretmenlerinin cinsiyetlerine gore smif i¢i disiplini saglamak i¢in kullandiklar1 6diil
ve ceza yontemleri arasinda fiziksel ceza, psikolojik ceza, psikolojik 6diil ve sosyal
odil acisindan anlamli bir farklilik bulunmamistir. Okul tiirlerine gore sinif
Ogretmenlerinin disiplin saglama yontemlerinde fiziksel ceza, maddi 6diil, psikolojik
ceza, psikolojik 6diil ve sosyal 6diil uygulamalar1 arasinda anlamhi bir farklilik
goriilmezken, sosyal ceza uygulamalarinda farklilik tespit edilmistir. Ayrica, hizmet
yillaria gore sinif 6gretmenlerinin disiplin saglama yontemleri arasinda fiziksel ceza

acisindan anlaml bir farklilik belirlenmistir.
2.6. Odiil ve Ceza ile ilgili Yabanci Ulkelerdeki Calismalar

Fauziddin, Kusumawati ve Ananda (2023) "The J/mpact of Reward And
Punishment on the Extrinsic Motivation of Elementary School Students (Odiil ve
Cezamin  Ilkogretim  Ogrencilerinin - Dissal  Motivasyonlarina  Etkisi)"  adh
Kumantan'daki gerceklestirilen aragtirmasinin amaci 6diil ve cezanin 6grencilerin
dissal motivasyonu tizerindeki etkisini tanimlamaktir. Arastirmanin sonuglari, 6diil ve
ceza vermenin dogru ve yerinde yapilmasi durumunda 6grenci gelisimine etki ettigini
gostermektedir. Olumlu seyler yaparken aliskanlik ve takdir yoluyla yapilan iyi
degerleri asilamak igin ddiiller verilir, ancak 6grenciler olumsuz seyler yaptiklarinda
Ogretmen onlara uygun cezay1 verecektir ¢iinkii bu ceza, 6grencilerin kabul edilemez
eylemleri tekrarlamasin1 Onlemeyi amaclamaktadir. Bu ¢alismanin sonuglarina
dayanarak, 6grencilerden geri bildirim almaya yonelik bir egitim araci olarak 6diil ve
cezanin etkililiginin, uygun sekilde iletilmesi durumunda kazanilacagi sonucuna

varilmistir.

Yin, Gao ve Li (2023) "The Effect of Combining Punishment and Reward Can
Transfer to Opposite Motor Learning (Ceza ve Odiiliin Birlesim Etkisi Zit Motor
Ogrenime Aktarilabilirligi)" adli calismasinda daha 6nceki yapilan ayr1 ayri uygulanan
ceza ve Odiiliin motor 6grenme lizerinde farkli etkileri oldugunu saptandigi ancak
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genellikle insan davranisini iyilestirmek icin bir arada kullanilacagini ispatlamay1
amaclamislardir. Arastirmacilar, ceza ve 0diilii birlestirmenin motor 6grenme ve
hafiza tizerindeki etkisinin ne oldugunu test etmistir. Ayrica, motivasyonel geri
bildirimin yoklugunda etkinin daha sonraki ters yonlii Ogrenmeye aktarilip
aktarilamayacagmi incelemistir. Arastirma sonucglarina gore spesifik olarak,
motivasyonel geri bildirimin oldugu ilk 6grenme sirasinda, ceza ve o&diiliin
birlestirilmesi yalnizca 6grenme oranmi hizlandirmakla kalmaz, ayn1 zamanda
O0grenme kapsamini da artirabilir olacagi saptanmistir. Ayrica, etkinin daha sonra ters
yonde 0grenmeye bile aktarilabilecegi saptanmistir. Bulgular, motor 6grenmede ceza
ve 0diil kombinasyonunun saf ceza veya Odiile gore belirgin bir avantaja sahip

oldugunu ve etkinin zit motor 6grenmeye aktarilabilecegini gostermektedir.

Chen (2023) "Study of Using Reward And Punishment in The Education Of
School-Aged Children: Based on Behaviorism Theory Operant Conditioning. (Okul
Cagindaki Cocuklarin Egitiminde Odiil ve Ceza Kullaniminin Davranis¢ilik Kurami
Edimsel Kosullamaya Dayali Bir Arastirmast)" adli ¢aligmasi Skinner'in Operant
kosullama ve onun deneyi Skinner kutusu temel alinarak, 6diil ve cezanin okul
cagindaki ¢ocuklar tizerinde kullaniminin avantajlarin1 ve dezavantajlarini tartismay1
amaclamaktadir. Arastirma, 6diil ve cezanin okul c¢agindaki c¢ocuklar iizerinde
kullanilmasimin gerekliligini saptamistir. Arastirmada stratejilerin  aninda etki
gosterdigini ve sosyal davraniglari artirabildigi ortaya cikmistir. Ancak, bazi
aragtirmacilar 6diil ve cezanin sadece kisa vadeli basartya odaklandigim
savunmaktadir. Aragtirmada ise asir1 kullanildiginda, onlar bir gii¢ temsili haline gelir
ve cocuklarin Ozerkligini azaltacagi ortaya cikmistir. Arastirma sonucuna gore
davraniglarin hemen sonrasinda kullanma, uygun pekistirme segme ve gocuklar yerine

davraniglara odaklanmanin daha yararli oldugu ortaya ¢ikmustir.

Syahrir ve digerleri (2023) "The Implementation of Rewards and Punishments
Towards Students' Motivation in English Learning (I/ngilizce Ogreniminde Ogrenci
Motivasyonuna Yonelik Odiil ve Cezalarin Uygulanmasi)" adli arastirmasi,
Endonezya’nin Pitu Riase sehrinde 0grencilerin §grenme motivasyonunu artirmaya
yonelik 6diil ve ceza verme uygulama siirecini belirlemek ve Ingilizce derslerinde
Ogrencilerin 6grenme motivasyonunu artirmaya yonelik 6diil verme ve tesvik verme
uygulamasmin sonuglarini bulmak amaciyla yapilmistir. Ogrencilerin Ingilizce

derslerinde 6grenme motivasyonunu artirmak ic¢in 6diil ve cezanin uygulanmasindan
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elde edilen arastirmanin sonuglari sunu gostermektedir: Odiil ve ceza uygulama siireci
smifta kendiliginden yiiriitiiliir ve bazen 6grencilerle anlasmaya aykir1 davranan veya
calismay1 yapmayan dgrenciler varsa cezalandirilacaktir. Odiiller 6vgii, alkis, begeni
ve ek puan seklinde verilir. Cezasi ise nasihat etme, sinifin 6niinde durma ve kelime
ezberleme seklindedir. Odiill ve ceza uygulamasmin sonuglart sunlardir: (1)
Ogrencinin 6grenmeye olan dikkat diizeyi artar; (2) Ogrencinin 6grenme gérevlerini
yerine getirme becerisine olan giiven diizeyi atar; (3) Gergeklestirilen 6grenme
siirecinden 6grenci memnuniyeti diizeyi artar; ve (4) Yapilmasi1 gereken eylemlerin

belirlenmesi saglanir.

Ritonga, Daulay ve Lubis’in (2023) "The Application Of Reward And
Punishment In Education For Primary School At Sahara Education (Sakara Egitim de
Ilk6gretim Egitiminde Odiil ve Ceza Uygulamasi)" adli ¢alismasinda ddiillerin ve
cezalarin egitim sirasinda Sahra kokenli 68renciler tlizerindeki etkilerini belirlemistir.
Caligma, odiillerin ve cezalarin dogru ve uygun sekilde kullanildiginda disiplin
seviyelerini ve dgrenci motivasyonunu etkiledigini gostermistir. Ogretmenler, grenci
o6grenmesinde daha c¢ok itaati ve disiplini tesvik etmek icin 6diil ve ceza yontemlerini
kullandig1 saptanmistir. Ogretmenin rolii, dgrencilerin etkisini biiyiik dlgiide etkiler.
Odiiller, olumlu aliskanliklardan ve pozitiflige olan takdirlerden gelen iyi degerleri
asilamaktan kaynaklanabilir. Ancak, cocuk olumsuz bir sey yaparsa, Ogretmen
Ogrenciyi buna gore cezalandirir. Cezanin amaci, ¢ocugu yasaklanan eylemi
tekrarlamaktan  alikoymaktir. ~ Ogretmenler,  &grencileri aym  davranisi
tekrarlamamalar1 konusunda uyarir. Ogretmenler, dgrencilere olumlu davranislari igin
odiiller vererek onlar1 ddiillendirir. Bu 6diiliin amaci, ¢cocuklarin daha iyi 6grenme ve
basar1 igin daha aktif hale gelmelerine giic vermektedir. Ogretmenler 6grencileri
ihlaller ve hatalar i¢in cezalandirir. Cezalandirma, dgrencilerin hatalarindan pisman
olmasini saglar. Bu aragtirmaya dayanarak, 6gretmenlerin daha yaratic1 ve yenilik¢i
olmalar1 ve daha da gelistirilebilecek yeni 6diil ve ceza bigimleri olusturmalari i¢in
onerilerde bulunulabilir. Ogrencilerin 6diil ya da ceza olmaksizin disiplinli olmalar

ve c¢aliskanlikla ¢alismalar1 beklenir.

Prasetiyo ve Yunarta (2023) "' The Effect of Reward and Punishment on Learning
Motivation in Physical Education Learning (Beden Egitimi Ogreniminde Odiil ve
Cezamn Ogrenme Motivasyonuna Etkisi)" adli ¢alismasinda 8diil ve cezanin etkiledigi

O0grenme motivasyonunun belirlenmesi amaclamistir. Calismada o6diil degerler
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seklinde, ceza ise atama yontemleri seklinde verilmistir. Kullanilan arastirma yontemi
deneysel arastirmadir. Arastirma sonuglarina gore dolayisiyla beden egitimi
O0grenmede 0dill ve cezanin Ogrenme motivasyonu {lizerinde etkisi oldugu
goriilmektedir. Ozellikle 6diil ve ceza vermede dgrenme motivasyonunun daha iyi
olmasi i¢in beden egitimi 6greniminde dgrencilerin yetenek ve durumlaria gore bu
O0grenme yontemi uygulanmasi gerektigi sonucuna varilmistir. Bu baglamda, odiil ve

ceza verilmesi 6grenci motivasyonunu arttirmak i¢in referans olarak kullanilmaktadir.

Utami, Dela, Izzah, Sari ve Aisyaturrodiyah (2023) "Evaluation of reward and
punishment methods in improving student discipline at SDN 39 Palembang (SDN 39
Palembang'da Ogrenci Disiplinini Gelistirmede Odiil ve Ceza Yéntemlerinin
Degerlendirilmesi)" adli makalesinde 6grenci disiplinini gelistirmede 6diil ve ceza
yontemlerinin degerlendirmek icin nitel bir calisma yapmistir. Arastirmadaki
katilimcilar SDN 39 Palembang'daki miidiir, Waka 6grencileri, sinif 6gretmenleri ve
ogrencilerdi. Arastirma sonuglari, SDN 39 Palembang'daki 6grenci disiplinine iliskin
odil ve ceza yoOntemlerinin degerlendirilmesinin iyi olarak degerlendirildigini
kanitladi. Bu baglamda 6diil ve ceza yontemi 6grenci coskusunu motive edebilir ve

okuldaki 6grenci disiplinini artirabilir sonucu elde edilmistir.

Fuad, Suyanto ve Muhammad (2021) "Can 'reward and punishment' improve
student motivation? (Odiil ve Ceza' Ogrenci Motivasyonunu Artirabilir mi?)" adh
calismasinda smif i¢i Ogrenme sirasinda Ogrenci motivasyonunu arttirmada
ogretmenler tarafindan uygulanan 6diil ve cezanin etkisini ve roliinii belirlemistir.
Ankette kullanilan 6grenme motivasyonu gostergeleri arasinda basarili olma arzusu,
0grenme motivasyonu ve ihtiyaci, gelecek umutlar1 ve istekleri, 6grenmedeki odiiller,
ilging 6grenme etkinlikleri ve iletken bir 6grenme ortami yer almaktadir. Aragtirma
sonuglarina gore, 6diil ve ceza uygulamasinin 6grenci motivasyonu iizerinde olumlu
bir etkisi oldugu saptanmistir. Bu baglamda, 6diil ve ceza yontemi 6grencileri ¢esitli
etkinliklerde aktif olmaya tesvik ettigi, odiiller takdir olarak, cezalar ise basarisiz

olmamalarint tetikleyerek verildigi ve 6grenme motivasyonunu artirdigi goriilmiistiir.

Yuningsih ve Sunaryo (2021) "Implementation of Reward and Punishment in
Forming Discipline Character Early Childhood (Erken Cocukluk Disiplin Ozelliginin
Olusturulmasinda Odiil ve Ceza Uygulamasi)" adli ¢alismasinda erken ¢ocukluk
doneminde ¢ocuklardaki disiplin 6diil ve ceza uygulanmasini aragtirmistir. Calisma bir

literatiirii, bilimsel makaleleri, dergileri ve belgeleri analiz etmeyi amaglamaktadir.
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Calismada erken cocukluk disiplininin 6zelliklerini olustururken 6diil ve cezanin
uygulanmasini belirlemeye yonelik sonuglar bulunmaktadir. Literatiir taramast, erken
cocukluk disiplininin 6zelliklerini olustururken 6dil ve cezalarin uygulanmasini
gostermektedir. Arastirma sonucuna gore erken cocukluk disiplininin 6zelliklerini
olustururken 6diil ve cezalarin uygulanmasi, disiplini olusturabilir ve ¢ocuklarin tutum

ve davranislarini daha iyiye dogru degistirebilir.

Safrida (2020) "The Effects of Rewards and Punishments Towards Students’
Motivation in Learning English (/ngilizce Ogrenmede Odiil ve Cezalarin Ogrencilerin
Motivasyonuna Etkisi)" adli caligmasinda, 11. smif O6grencilerinde 6gretmenin
Ogrencileri motive etmek i¢in kullandig1 6diil ve ceza tiirlerini bulmay1 ve 6dil ve
cezalarin 6grencilerin Ingilizce 6grenme motivasyonuna yonelik etkinligini saptamayi
amaglamamistir. Arastirma sonuglarina goére oOgretmenlerin siifta kullandiklar
odiillerin; sozlii ddiiller, sembolik odiiller, gostermelik ddiiller ve somut ve aktivite
odiilleri oldugu saptanmustir. Ayrica, 6gretmenin kullandigi s6zel cezalar ve egitime
uygun olmayan cezalarin oldugu saptanmistir. Ayrica anket sonucunda 6grencilerin
cogunlugunun dgretmenlerinin 6diil ve ceza vermesine olumlu yanit verdikleri ortaya
cikti. Ayrica Ogrencilerin ¢ogu, Ogretmenlerin sinifta 6diil ve ceza stratejilerini
kullandiklarinda daha aktif, daha sorumlu hale geldiklerini ve kendilerini Ingilizce

0grenmeye motive ettiklerini de belirtmistir.

Sidin (2020) "The Application of Reward and Punishment in Teaching
Adolescents. Advances in Social Science (Ergenlerin Egitiminde Odiil ve Ceza
Uygulamast)" adli makalesinde, mevcut literatiiriin 6grenme baglaminda 6diil ve ceza
kavramini nasil tartistigin1 ve 6diil ve cezanin 6grencilerin 6grenmesini teorik olarak
nasil etkileyebilecegini aragtirmaktadir. Ayni1 zamanda dgretmenlerin 6diil ve cezay1
dogru bir sekilde uygulamak i¢in ne tiir faaliyetler yapabileceklerini de gdzden
gecirmektedir. Bu sorular1 yanitlamak i¢in 'kiitliphane arastirmasi' adi verilen bir
calisma yiirlitmiistiir. Bunu, kitaplar, dergi makaleleri gibi ilgili baz1 ikincil kaynaklara
gbz atilarak, okunarak ve elestirel olarak incelenerek yapmistir. Arastirma
sonuclarinda teorik olarak odiillerin Ogrencilerin 6grenme ve daha c¢ok caligma
motivasyonunu artiracagini saptanmistir. Odiil ve ceza aym zamanda dgrencilerin
belirli bir konuya olan ilgisini de artiracagi saptanmistir. Bunun, ddiillerin 6grencileri
1yl performans gostermeye motive edebilecegi bir duruma yol agacagini belirtmistir.

Sonug olarak bu calisma, akillica uygulandig: takdirde 6diil ve cezanin 6grencilerin
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motivasyonu ve performansi lizerinde birgok olumlu etki yaratacagini1 gostermektedir.

Syarifuddin ve Zulfah (2020) "Analysis of reward and punishment in EFL
classroom (Yabanci Dil Swmfinda Odiil ve Ceza Analizi)" adli calismasinda
ogretmenlerin 6diil ve cezay1 kullanma konusundaki algilarini, performanslarini analiz
etmek, 6gretmenlerin kullandiklar1 6diil ve ceza tiirlerini 6grenmek, 6diil ve cezanin
yarar ve dezavantajlarini saptamistir. Aragtirma sonuglarina goére, 6diil ve cezanin
Ogretmen i¢in simifi yonetmede oldukca faydali oldugunu, 6gretmenlerin 6diil ve
cezayl kullanmada tutarsiz, adaletsiz ve diger 6grencileri kiskandirma gibi sorunlarla
karsilastiklarin1 gdstermistir. Ogretmenler iki tiir 6diil kullandig1 ortaya ¢ikmistir;
Ogretimsel 0diil (smav muafiyeti, gorev muafiyeti ve erkenden teneffiis molasi) ve
Ogretimsel olmayan 6dil (6vgi, fiziksel temas ve simgesel 6diil) ve iki tiir ceza;
Ogretimsel ceza (eylem yoluyla ceza) ve dgretimsel olmayan ceza (puan kirma, ikinci
tip cezalar ve sozlii ceza). Dolayisiyla 6gretmenlerin en ¢ok kullandiklari 6diil ve ceza
tiirlerinin 6vgl ve ikinci tip ceza oldugu ortaya ¢ikmistir. Aragtirma sonucuna gore
odiil, 6grencilerin motivasyonunu artirmak i¢in iyi bir strateji oldugu ve cezanin da,

ogrencileri disiplinli hale getirebildigi saptanmustir.

Song (2017) "Modulating Visuomotor Adaptation in Young Healthy Adults:
Effects of Reward and Punishment (Gen¢ Saglkli Yetiskinlerde Gorsel Motor
Adaptasyonunun Modiile Edilmesi: Odiil Ve Cezamn Etkileri)" adli doktora
calismasinda o6diill ve cezanin akademik etkilerine saptamaya ¢aligmistir.
Calismasinda, bu potansiyel ayrismanin saglamligin1 ve olasi nedenini test etmistir.
Bir hedefe dogru hareket ederken ani bir gorsel rotasyona uyum saglamayi 6grenme
siirecinde, gen¢ saglikli katilimcilara performansa dayali maddi 6diill veya ceza
verilmistir. Odiil veya ceza dagitimmin olasiligin1 manipiile ederek ve hareket ederken
imlecin gorsel geri bildirimini kontrol ederek, mevcut ¢alisma cezanin, tiim uyum
adaptasyon denemelerinde 6diilden daha hizli bir uyum saglamasini gdstermistir.
Ancak, yalnizca 6diil, imlecin siirekli gorsel geri bildirimiyle birlestiginde ¢evrimdisi
pekistirme iyilestirmesine neden olmustur. Tersine, cezanin neden oldugu uyum
bellegi ¢evrimdist pekistirmenin, stirekli gorsel geri bildirim baglaminda
engellemistir. Adaptasyon egitiminden hemen sonra bir kelime listesi grenme gorevi,
cezanin neden oldugu uyum belleginin pekistirmeyi engelleyen bu etkiyi azaltti, ancak

odiiliin indiikledigi uyum belleginin pekistirmesini etkilememistir.
Williams ve Harrop (1992) "Rewards and Punishments in the Primary School:
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Pupils’ Perceptions and Teachers’ Usage, Educational Psychology. (Ilkokulda Odiil
ve Cezalar: Ogrencilerin Algilari ve Ogretmenlerin Kullanimi)" adli calismasinda iKi
ilkokulun 5. ve 6. simif 6grencilerine ve 6gretmenlerine bir 6diil listesi ve bir ceza
listesi sunulmustur. Ogrenciler her listeyi etkililik acisindan, ogretmenler ise
kullaniglilik agisindan siraladilar. Arastirma sonucuna gore ogretmenlerin kullandigi
odill yontemleri: diger 6grencilerin 6niinde 6viildi, iyi yazili yorumlar, 6zel ovgi,
ogrencilerin ¢alismalarinin sergilenmesi, velilere iyi davraniglariniz hakkinda
bilgilendirildi, isaretler ve simgeler. Ogrencilerin algilarina gére Ogretmenlerin
odiillerin de aym1 oldugu ortaya ¢ikmustir. Ogretmenlerin kullandig1 ceza yontemleri
ise sinifin oniinde azarlanmak, veliler yaramazliklara kars bilgi vermek, 6zel olarak
konusmak, okul midiiriiyle goriismeye gondermek, oyundan Ogrenciyi ¢ikarmak,
siifta bagka bir siraya oturtmak, okul gezisine gitmenin yasaklamak, ev i¢in ddev
vermek oldugu ortaya ¢ikmustir. Ogrencilerin algilarina gére 6gretmenlerin ceza
yontemlerinin ayni oldugu goriilmiistiir. Sonuglar, 6grencilerin ve 6gretmenlerin

siralamalart arasinda neredeyse sifir korelasyon oldugunu gdstermistir.
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3. YONTEM

Arastirmanin yontem boliimiinde arastirma modeli, ¢alisma grubu, veri toplama

araclari, islem ve verilerin analizi yer almaktadir.
3.1. Arastirma Modeli

Bu aragtirma olgu bilim deseninde tasarlanmis nitel bir ¢aligmadir. Nitel
arastirma, diger yontemlere kiyasla cevaplanmasi zor ve zaman alic1 sorular igerir.
Nitel arastirmalar, arastirilan durumlarin herhangi bir miidahale olmaksizin, tarafsiz
bir sekilde ve biitiinliik i¢inde, par¢alanmadan okuyuculara aktarilmasini amaglar. Bu
tiir aragtirmalarda, genel kabul gormis bilgi toplama araglari kullanilmaz; bunun
yerine, arastirmaci bilgi elde etmede dogrudan kendisi bir aragtir. Nitel arastirmanin
amaci, nicel arastirmalarda oldugu gibi sayilar kullanarak veri sunmak degil,
arastirilan konuyla ilgili okuyuculara gerg¢ekligi yansitmak, bir olay1 veya durumu en
ince ayrintisina kadar incelemek ve bu incelemenin sonucunda kapsamli bir tablo
olusturmaktir (Yildirim ve Simsek, 2021). Olgu bilim deseni, farkinda oldugumuz
ancak derin ve ayrintili bilgiye sahip olmadigimiz siireglere odaklanmaktadir. Bu
yontem, tamamen yabanci olmadigimiz ancak tam olarak kavrayamadigimiz olgulari
aragtirmak ic¢in uygun bir zemin sunmaktadir (Biyiikoztiirk, 2011). Fenomenoloji
yaklasiminda, arastirmaci bilgi toplamak i¢in goriisme teknigini kullanir. Goriisiilen
bireylerin, yasadiklar1 hayat tecriibelerini gliven ortaminda ve karsilikli diyalog

halinde aragtirmaciya aktarmasi beklenir (Kirk ve Miller, 1986).
3.2. Calisma Grubu

Arastirmanin ¢aligma grubunu, 2022-2023 egitim-6gretim yilinda Samsun ilinin
[lkadim, Canik ve Atakum ilcelerinde c¢esitli okul tiirlerinde gorev yapan ve

maksimum ¢esitlilik 6rnekleme yontemi ile belirlenen 20 6gretmen olugturmaktadir.

Maksimum ¢esitlilik 6rnekleme yontemi, nitel arastirma yoOntemlerinde
kullanilan bir 6rnekleme stratejisidir. Bu yontemin temel amaci, ¢alisma konusuna dair
miimkiin olan en genis gesitlilikte bilgi toplamak ve bdylece incelenen olgunun farkl
yonlerini anlamaktir. Maksimum cesitlilik 6rnekleme yontemi, arastirmacinin farkl
gruplardan, baglamlardan veya durumlarda yer alan katilimcilar1 segerek, genis bir
perspektif elde etmesini saglar (Yildirim ve Simsek, 2021). Arastirmanin ¢alisma
grubunun, cinsiyeti, okul tiirii, kademesi, kidemi ve bransi gibi demografik

degiskenlere gore dagilimlart Tablo 3.1°’de verilmistir.
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Tablo 3.1: Ogretmenlerin Demografik Degiskenlere Gore Dagilimlar

Kod Cinsiyet  Okul tiirii Kademe Kidem Brans

01 Erkek Resmi Lise 20 veiizeri ~ Muhasebe 6gretmeni

02 Kadim Ozel Lise 2-5 Ingilizce 6gretmeni

03 Kadim Resmi Tkokul 10-20 Sinif 6gretmeni

04  Kadmn Resmi Anaokulu 2-5 Okul éncesi
Ogretmeni

05 Erkek Resmi Ortaokul 10-20 Tiirk¢e 0gretmeni

06 Kadm Resmi Ikokul 10-20 Sinif 6gretmeni

07 Kadm Resmi Ikokul 10-20 Sinif 6gretmeni

08 Erkek Resmi Lise 2-5 Almanca 6gretmeni

09 Erkek Resmi Tkokul 10-20 Sinif 6gretmeni

010  Erkek Ozel Lise 20 veiizeri ~ Tarih 6gretmeni

011 Kadm Resmi Ortaokul 20 veiizeri  Fen bilgisi
Ogretmeni

012  Kadm Ozel Lise 0-1 Fransizca 6gretmeni

013 Erkek Resmi Lise 2-5 Teknik 6gretmen

014  Kadm Ozel Ortaokul 5-10 Fransizca d@retmeni

015 Kadmn Ozel Tlkokul 5-10 Ingilizce 6gretmeni

016  Kadin Resmi Lise 20 ve lizeri Kimya 6gretmeni

017  Erkek Resmi Lise 5-10 Biyoloji 6gretmeni

018  Erkek Resmi Ikokul 0-1 Beden egitimi
Ogretmeni

019  Kadm Resmi [kogretim 5-10 ko gretim
matematik

020  Kadmn Ozel Orta okul 5-10 Ingilizce 6gretmeni

Tablo 3.1°den yola ¢ikarak arastirmaya katilan 20 6gretmenin 10 unun kadin,
10’unun ise erkek oldugu sOylenebilir. Aragtirmaya katilan olan kadin ve erkek
ogretmenlerin dagilimlarinin esit oldugu goriilmektedir. Okul tiirlii incelendiginde
Ogretmenlerin 13’ilinlin resmi okulda, 7’sinin ise 6zel okulda ¢aligmaktadir. Gorev
yaptiklar1 kademe incelendiginde 6gretmenlerin 7’sinin lisede, 6’sinin ilkokul, 3’iiniin
ortaokul ve 1’1 ise anaokulunda gorev yapmaktadir. Kidem yillar1 incelendiginde
ogretmenlerin 6’siin 10-20 y1l kidemi, 4’liniin 20 ve tizeri kidem yili, 4’iiniin 2-5 y1l

kidem, 4’iiniin 5-10 y1l kidemi ve 2’sinin 0-1 y1l kidemi bulunmaktadir. Ogretmenlerin
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branslar1 incelendiginde 5’inin siif dgretmeni, 4’iiniin ingilizce 6gretmeni, 2’sinin
Fransizca 6gretmeni, 1’inin muhasebe 6gretmenti, 1’inin okul 6ncesi 6gretmeni, 1’inin
Tiirkge 6gretmeni, 1’inin Almanca 6gretmeni, 1’inin tarih 6gretmeni, 1’inin fen bilgisi
O0gretmeni, 1’inin teknik 6gretmen, 1’inin kimya 6gretmeni, 1’inin biyoloji 6gretmenti,
I’inin beden egitimi 6gretmeni ve 1’inin ilkogretim matematik 6gretmeni oldugu

goriilmektedir.
3.3. Veri Toplama Araclari

Nitel arastirmalarda arastirmacilar tarafindan genellikle {i¢ yOntem
kullanilmaktadir. Ik ve en ¢ok tercih edilen yontem, karsilikli diyalogun 6n planda
oldugu gériisme teknigidir. Ikinci yontem, bir durumu ya da olay1 izlemek olarak
tammlanan gozlem teknigidir. Ugilincii ve son ydntem ise, yazili kaynaklarin
derinlemesine incelenmesi olarak tanimlanan dokiiman incelemesidir (Yildirim ve
Simsek, 2021). Bu dogrultuda yapilan ¢alismada, verilerin toplanmasinda, aragtirmaci
tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmig goriisme formu kullanilmistir. Gortisme,
arastirma, cevabi aranilan sorular ¢ergevesinde ilgili kisilerden veri toplama seklinde
ifade edilebilir (Biiyiikoztiirk, 2011). Form olusturulmadan 6nce alan arastirmasi
yapilmis ve buna gore bir soru havuzu olusturulmustur. Havuzdan olusturulan sorular
alaninda uzman iki 6gretim iiyesine inceletilmis ve onlarin onerileri dogrultusunda
olusan sorular li¢ 6gretmene okutulmus ve onlardan da gelen 6neriler dogrultusunda
forma son sekli verilmistir. Buna gore, form 14 goriisme sorusundan olusmustur.

Formdaki baz1 goriisme sorular soyle ifade edilmistir:

e Egitim-6gretim siirecindeki 6diil uygulamalarina iliskin goriisleriniz nelerdir?
e Egitim-6gretim siirecindeki ceza uygulamalarina iligkin goriisleriniz nelerdir?
e Egitim-6gretim siirecindeki ddiil yontemlerine iliskin goriisleriniz nelerdir?

e Egitim-6gretim siirecindeki ceza yontemlerine iliskin goriisleriniz nelerdir?
3.4. Verilerin Toplanmasi

Arastirma baglamadan 6nce 6gretmenlerle telefon goriismeleri ve mesajlagsmalar
yapilmis, arastirma hakkinda kisa bilgiler verilmis ve Ogretmenlerin uygunluk
durumuna gore randevular ayarlanmistir. Ogretmenlerle goriismek igin dgretmenlerin
miisait olduklar1 giinlerde ve saatlerde okula gidilmistir. Arastirmaya katilim tamamen
goniilliiliik esasina dayandirilmistir. Gorlismeler, 6gretmenlerin kendilerini giivende

ve rahat hissettikleri, onlarin belirledigi ortamlarda gergeklestirilmistir. Her bir
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ogretmenle yapilan goriisme yaklasik 15-20 dakika stirmiistiir. Verilen cevaplar yaziya

dokilmistir.
3.5. Gegerlik ve Giivenilirlik

Nitel arastirmalarda gegerlik, arastirmacinin arastirdigi olguyu, oldugu bigimiyle
ve olabildigince yansiz gozlemesi anlamina gelmektedir (Kirk ve Miller, 1986).
Gegerlik, nitel aragtirmalarin giiclii yanlarindan biri olup, okuyucu, katilimci ve
aragtirmact bakis agisina gore edinilen bulgularin dogrulugunun belirlenmesidir
(Yildirim ve Simsek, 2021). Calismada gegerliginin saglanmasi i¢in goriisme formu
hazirlanirken egitim bilimleri alanindan iki uzmanin goriisii alinmig, uzman goriisleri
dogrultusunda yeniden diizenlenen form, ii¢ O6gretmene uygulanmis, sorularin
anlasilirhig1 ve uygunluguna bakilmistir. Ayrica arastirma modeli, ¢alisma grubu, veri
toplama araclari, verilerin toplanmasi, verilerin analizi ve bulgularin nasil

diizenlendigi ayrintili olarak betimlenmistir.

Calismanin giivenirliginin saglanmasinda veri kaybinin énlenmesi i¢in veriler
kayit altinda tutulmustur. Arastirmada Ogretmenlere agik uglu sorular sormak ve
goriisme yapmak suretiyle ayrintili ve derinlemesine bilgi toplanmis, veriler yorum
yapilmadan maddelestirilmis, katilimci ifadelerine yer verilerek okuyucuya
sunulmustur. Boylece arastirmanin giivenirligi (Rubin ve Rubin, 2005; Yildirim ve
Simsek, 2021) saglanmaya ¢alisilmistir. Diger yandan veriler sonug¢ kisminda uygun
bir sekilde tartisilmis ve veriler arasinda tutarlilik kontrol edilmistir. Calismanin
giivenirliginin saglanmasi amaciyla verilerin analiz kisminda birinci arastirmacinin
dokiimlerin gergeklestirmesinden sonra rastlantisal olarak secilen ii¢ dokiim ikinci
arastirmaci tarafindan da kontrol edilmistir. Calismaya ait temalar ile i¢erik uyumu iki
arastirmaci tarafindan kontrol edilmistir. Elde edilen bulgularin, olusturulan kavramsal
cergevesiyle uyumlu oldugu ve arastirma sonuglarinin farkli aragtirma sonuglariyla
desteklendigi goriilmiistiir. Bu durum c¢alismanin gilivenirligini artirmaktadir

(Golafshani, 2003; Maxwell, 2008; Shenton, 2004).
3.6. Verilerin Analizi

Nitel arastirmada, veri analizi siireci arastirmanin temel unsurlarindan biridir.
Elde edilen verilerin analizi i¢in betimsel ve igerik analizi yontemleri kullanilmistir.
Veri analizinde icerik analizi, metinlerin sistematik, nesnel ve tekrarlanabilir bir

sekilde incelenmesini saglayan nitel bir arastirma yontemidir. Bu yontem, metinlerin
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anlamii, temalarmi, kaliplarini ve iliskilerini belirlemede kullanilir. Icerik analizi,
genis bir veri yelpazesine uygulanabilir; 6rnegin, yazili metinler, konusmalar, medya
icerigi, belgeler ve sosyal medya paylagimlari gibi. Yildirim ve Simsek’e (2021) gore,
icerik analizi siireci dort asamadan olusur. ilk asamada, analiz sonucunda anlamli
veriler bir araya getirilir ve isimlendirilir. ikinci asamada, bu anlamli veriler benzerlik
ve farkliliklarma gore daha genel kategorilere ayrilir. Ugiincii asamada, kategorize
edilen veriler arastirmacinin goriislerine yer verilmeden okuyuculara sunulur.
Dordiincii ve son asamada ise, sunulan veriler arastirmacinin diisiinceleriyle
desteklenerek sonuclara ulasilir. Betimsel analiz ise, veri setlerinin temel 6zelliklerini
0zetlemek ve tanimlamak i¢in kullanilan bir veri analiz yontemi olup hem nicel hem
de nitel arastirmalarda yaygin olarak kullanilir. Bu analiz tiirii, verilerin temel yapisini
anlamak ve gdzlemlemek amaciyla yapilir ve genellikle daha ileri analizler igin bir

temel olusturur (Biiyiikoztiirk, 2011; Ozdemir, 2019; Yildirim ve Simsek, 2021).

Betimsel analizde, katilimcilarin veya gozlemlenen bireylerin goriislerine vurgu
yapmak igin dogrudan alintilara sik sik yer verilmistir. Igerik analizinde ise
arastirmanin amacina uygun olarak belirlenen temalar {izerinden bulgular
sunulmustur. Her bir dgretmen, numaralandirilarak (01, 02, YO1, YO2 vb.)
kodlanmis ve goriislerin analizi i¢in bu kodlar kullanilmistir. Verilerin anlaml bir
sekilde sunulabilmesi i¢in elde edilen cevaplar siniflandirilarak tablolar halinde

sunulmustur.
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4. BULGULAR

Aragtirmanin bulgulari, toplanan verilerin detayli analizi ve elde edilen
sonuglarin yorumlanmasiyla birlikte, tablolar seklinde sunulmustur. Bu tablolar ile

elde edilen bilgilerin daha agik ve kolay anlasilabilir olmasi amaglanmustir.
4.1. Ogretmenlerin Odiil Uygulamalarina Iliskin Gériisleri

Arastirmanin birinci alt problem ciimlesi, "Ogretmenlerin egitim-ogretim
stirecindeki  6diil wygulamalarina iliskin goriisleri nelerdir?” seklindedir. Bu
baglamda Ogretmenlerin 6diil uygulamalarina iliskin goriisleri Tablo 4.2°de

verilmigtir.

Tablo 4.2: Ogretmenlerin Egitim-Ogretim Siirecindeki Odiil Uygulamalarma liskin Goriisleri

Tema Kategori Kod n
Uygulamalar olmalidir. 011, 013, 016,
018, 020
Motivasyonu yiikseltmede etkilidir. 01, 05, 017,
Odiiliin 019, 60
Uygulanmasini Derse ilgilerini artirir. 01, 013
Savunanlar Derslerde diizeni saglar. 011, 012
Disiplin agilar. 011
Siirdiiriilebilir bir 5grenme saglar. 014

Ogretmen-bgrenci iliskisini kuvvetlendirir. ~ O15

7% Aligkanlik haline gelir. 09, 015
g Kisa siireli etkilidir. 02, 09
:%‘3 Odiil Sistemini  Islevselligini yitirmistir. 02
§ Elestirenler Bir amag haline gelir. O7
Bir yarigmaya donisiir. 08
Hayal kirikligina sebep olur. 09
Dengeli Hak eden 6grenci almalidir. 012,016
Yaklagim Dengeli kullanilmas: gerekir. 015,017
Savunanlar Giizel davramisi 6diillendirmek gerekir. 04
Adil bir sekilde kullanilmalidir. 017
Asir1 kullanilmamalidir. 010, 011
Igsel ddiiller kullanilmalidr. 09
Maddi 6diil olmamalidir. 03
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Dikkatlice Aym ddiiller verilmemelidir. 06

Kullanilmasini Sik sik verilmemelidir. 07

Savunanlar Abartili édiiller olmamalidir. 012
Siire¢ odakl1 ddiiller olmalidir. 015
Erdeme yonelik olmalidir. 015

Tablo 4.2°de 6gretmenlerin 6diil uygulamalarina iliskin goriisleri verilmistir.
Ogretmenlerin goriisleri dort kategoriye ayrilmistir. Bunlar; ddiiliin uygulanmasini
savunanlar, 6diil sistemini elestirenler, dengeli yaklasimi savunanlar ve dikkatlice

kullanilmasi gerektigini savunanlar seklindedir.

Odiil uygulamalarma iliskin goriislerinde 6diiliin uygulanmasini savunan
Ogretmenlerin 5’1 uygulamalar olmalidir, 5’1 motivasyonunu yiikseltmede etkilidir,
2’si derse ilgilerini artirir, 2’si derslerde diizeni saglar, 1’1 disiplin asilar, 1’i
stirdiirtilebilir bir 6grenme saglar ve 1’1 de 6gretmen-6grenci iligkisini kuvvetlendirir
seklinde goriis bildirmislerdir. Odiil sistemini elestiren 6gretmenlerin 2’si aliskanlik
haline gelir, 2’si kisa stireli etkilidir, 1°1 islevselligini yitirmistir, 1’1 bir amag haline
gelir, 1’1 bir yarismaya dontisiir ve 1°1 de hayal kirikligina sebep olur seklinde goriis
bildirmislerdir. Dengeli yaklasimi savunan Ogretmenlerin 2’si hak eden o6grenci
almalidir 2’s1 dengeli kullanilmas1 gerekir, 1’1 giizel davranisi 6diillendirmek gerekir
ve 1’1 ise adil bir sekilde kullanilmalidir seklinde goriis bildirmislerdir. Dikkatlice
kullanilmasi gerektigini savunan §gretmenlerin 2’si asir1 kullanilmamalidir, 1’1 i¢sel
odiiller kullanilmalidir, 1°1 maddi 6diil olmamalidir, 1’1 ayn1 6diiller verilmemelidir,
1’1 s1k sik verilmemelidir, 1’1 abartili 6diiller olmamalidir ve 1°1 de siire¢ odakl1 6diiller
olmahdir seklinde goriis bildirmislerdir. Bu baglamda, 6gretmenlerin goriislerinin
cogunlugunun ddiile kars1 olumlu bir bakis agisina sahip oldugu ve ddiilii uyguladiklar

gostermektedir.

Odiiliin uygulanmasini savunan 6gretmenlerin en ¢ok iizerinde durdugu konular
odiiliin motivasyonu yiikseltmede etkili oldugu ve ddiil uygulamalariin uygulanmasi
gerektigi yoniindedir. Odiilii elestirenlerin en ¢ok iizerinde durdugu konu 6diiliin
aligkanlik haline geldigi ve kisa siireli etkili oldugudur. Dengeli yaklagimi
savunanlarin en ¢ok iizerinde durdugu konular 6diilii hak eden 6grencinin almasi
gerektigi ve dengeli kullanilmasi gerektigi yoniindedir. Dikkatlice kullanilmasini

gerektigini savunan 6gretmenlerin iizerinde en ¢ok durdugu konu d&diillerin asiri
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kullanilmamas1 gerektigidir. Buna iligkin baz1 6gretmenlerin goriisleri asagidaki

gibidir:
Ol: Odiiliin genel olarak égrencilerin motivasyonunu yiikseltmede
etkili oldugunu diigiiniiyorum. Ben de 30 yili askindir ogretmenlik
yapiyorum  kendi  derslerimde  6diil  kullaniyorum. — Ornegin,
ogrencilerime ekstra not veriyorum. Onlara cesitli gorevler vererek
ekstra puanlar verdim sinav notlarina ek olarak. Bunun yanminda
ogrencilerimin motivasyonlarint artirmak icin onlart geziye gotiirdiim,
yemege gotiirdiim bugiine kadar. Ogrencilerim bugiine kadar ¢in
lokantasina gitmemis. Alip onlart Cin lokantasina gétiirdiim. Bence bu
uygulamalar ogrencilerin motivasyonlarimi ve derse olan ilgilerini

artirtyor. Bunu bizzat gozlemledim.

09: Odiil, 6grenciyi motive etme ve giidiilemede onemli bir
pekistirectir. Ogrencinin istendik davramsi anlik olarak yapmasina
yardimci olur. Ancak odiil kalici davranmis degisikligi yaratmaz. Yani
uzun vadede pek etkili olmaz. Ogrencide istendik davramisin yerine
getirilmesinde 6diil gibi dissal pekistireglerden ¢ok i¢sel kaynakh
pekistirecler kullamilmalidir. Ayrica odiil ¢ocukta bir siire sonra
beklenti olusturma, aliskanlik haline gelme, hayal kiriklig1 gibi bir¢ok
olumsuz duruma sebep olabilir. Odiil, égrenciyi sorumluluk sahibi

vapmaz, aksine ogretmen kendi iizerine bu sorumlulugu almuis olur.

0O12: Odiile karsi bakis acim olumlu. Odiil uygulamalarini dogru
buluyorum. Odiiller  uygulanmalidir. Odiiller ~ égrencinin
motivasyonunu arttirdigimi  inaniyorum. Odiil uygulandigi zaman
derslerin daha verimli gegtigini diisiinmekteyim. Cok abartili ddiillere
karsyum ¢iinkii ¢ok abartili odiiller kullamldiginda egitimin amact
sapmaktadir. Ama hi¢ odiil kullanilmamast da 6grencilerin derse olan
ilgisini diistirebilir. Odiilii hak ettigini diisiinen 6grenci hi¢ odiil
alamadigi zaman derse olan ilgisini kaybedebilir ve diger ogrenciler
gibi davranmaya baslayabilir. O yiizden hak eden ogrencilerin tegvik

edilmesi saglanmalidr.

O15: Egitim siirecinde odiil uygulamalari, 6rencileri motive etmek ve
olumlu davraniglari tesvik etmek icin etkili bir arac¢ olabilir. Ancak asirt
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kullanimi  bagimliliga neden olabilir ve ogrenmenin dogal
motivasyonunu azaltabilir. I¢sel ve dogal motivasyonun azalmasi
ogrenme stireci i¢in isteyecegimiz bir durum degildir. Zira égrenci okul
disinda, yasam boyu kendinde olan motivasyonun pesine diiserek ve
merak ederek, kendine anlamli deneyimler katabilir. Odiil verirken
dengeli bir yaklasim énemlidir. Ogrencilere verdigimiz pozitif sézel
geri doniisler de odiil olarak degerlendirilebilir. (...) Disarida aktivite
yapmak, az sayida bir okulun rutini, ¢cogu okul ve égrencileri icin bu

farkl bir deneyim olarak algilanabilir ve sevilebilir.

019: Odiil uygulamasi olmalidir ¢iinkii 6grencilerin motivasyonunun
arttigimi gozlemliyorum. Derslere karst hevesleri artryor. Hi¢ olmadigi
durumlarda ogrencilerin derse karsi pasif olduklarini gériiyorum. Odiil
aldiklarinda aktif hale geliyorlar onlart daha eglenceli ve mutlu
buluyorum bu yiizden de odiil uygulamaya devam ediyorum. Sadece

dersi anlatip giden bir ogretmen olmak istemiyorum.

4.2. Ogretmenlerin Odiil Yontemlerine Iliskin Goriisleri

Aragtirmanin iigiincii alt problem ciimlesi "Ogretmenlerin egitim-6gretim

stirecindeki 6diil yontemlerine iliskin goriisleri nelerdir?" seklindedir. Bu baglamda

Ogretmenlerin 6diil yontemlerine iliskin goriisleri tablo 4.3’te verilmistir.

Tablo 4.3: Ogretmenlerin Egitim-Ogretim Siirecindeki Odiil Yontemlerine iliskin Goriisleri

Tema  Kategori Kod n
Hediye veririm. 01, 07, 09, 010,
Maddi Odiiller 011, 014, 015,
Kullananlar 017, 019, 020
Manevi Odiiller So6zli donttler veririm. 01, 04, 05, 08,
i:’ Kullananlar 012,013
:q-'é Simgesel odiiller kullanirim. 07
; Kisiye Ozel Odiiller Herkes icin gecerli degildir. 03, 06
S
O Kullananlar
Egitimsel Odiiller Art1 puan veririm. 012, 016, 018
Kullananlar
Odiil yontemleri yorucudur. 02
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Odiil Ogrenmenin disina ¢ikan bir siirectir.  O15

kullanmayanlar

Tablo 4.3’te O6gretmenlerin 6diil yontemlerine iliskin gortsleri verilmistir.
Ogretmenlerin goriisleri bes kategoriye ayrilmistir. Bunlar; 6diil kullanmayanlar,

maddi 6diil, manevi 6diil, kisiye 6zel 6diil ve egitimsel ddiillerdir.

Ogretmenlerin 6diil uygulamalarma iliskin gériislerinde. Maddi 6diil kullanan
ogretmenlerin 10°u hediye verdigini belirtmistir. Manevi 6diil kullanan 6gretmenlerin
6’s1 s0zIi doniitler verdigini ve 1’nin de simgesel odiiller kullandig1 sonucu ¢ikmustir.
Kisiyi 6zel 6diil kullanan dgretmenlerin 2’si 6diiliin herkes i¢in gegerli olmadigi icin
kisiye oOzel kullanilmasi gerektigini savunmustur. Kanaat notu olarak o6diil
kullaniminda 6gretmenlerin 3’ligiiniin 6diil olarak arti puan verdigi sonucu ortaya
ctkmistir. Odiilii kullanmayanlarin 1°i 6diil yontemlerinin yorucu oldugundan ve
I’inin de 6grenmenin disina ¢ikan bir siire¢ oldugundan bahsetmistir. Bu baglamda,

Ogretmenlerin en ¢ok maddi ddiilleri tercih ettikleri saptanmustir.

Maddi o6diiller kullanan 6gretmenlerin en ¢ok tercihinin hediyeler oldugu ortaya
cikmistir. Manevi odiilleri tercih eden 6gretmenlerin en ¢ok s6zlii doniitleri kullandig
en az ise simgesel odiiller kullandiklar1 goriilmektedir. Kisiye 6zel 6diil kullaniimasi
gerektigini belirten 6gretmenlerin en ¢ok tizerinde durdugu konu 6diiliin herkes icin
gecerli olmadigidir. Kanaat notu olarak 6diilii kullanan 6gretmenlerin en ¢ok tercihi
ogrenciye odiil olarak art1 puan vermek oldugu goriilmektedir. Odiilii kullanmayan
ogretmenlerin iizerinde en ¢ok durdugu konu ise 6diil yontemlerinin yorucu oldugu ve
Ogrenmenin disina ¢ikan bir siire¢ oldugudur. Buna gore 6gretmenlerin bazi goriisleri

asagidaki gibidir:

O3: Her odiiliin herkes icin gecerli genel bir etkisi olmayabilir, ben
genelde kisiye cazip gelecek odiilii, kisi icin uygun ydntemle

uyguluyorum.

O11: Odiil uygulamalarini, ogrencilerin olumlu davranislarin tesvik
etmek i¢in kullaniyorum. Ancak odiilleri simirlt tutuyorum ve her
istenilen davranis icin odiil vermiyorum. Sadece ogrenciler gercekten
olumlu bir ¢aba gosterdiklerinde édiillendirilmelidirler. Odiil olarak

ogrencinin ilgi alanina uygun bir kiiciik hediye kullanabilirim.
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stirecindeki odiil wygulamalarinin i¢sel motivasyonu saglamadaki roliine iliskin

goriisleri nelerdir?" seklindedir. Bu baglamda 6gretmenlerin 6diil uygulamalariin

016: Odiil uygulamalarim kullaniyorum. Gerek sinaviarda gerekse
simif ici etkinliklerde kullaniyorum. Ogrenci derse hazirlanarak
geldiyse ona arti puan veriyorum. Sinavinda da o ¢abayr gériirsem
ogrenciye arti puan veririm. Sorunun cevabini yanlis yapsa bile
gidisatindan onun ¢ok ¢alistigini ve ¢calismadigini anlayabilivim. Benim

igin iyi 6grenci her zaman odiillendirilmelidir.

019: Odiil uygulamalarimi  simf ici etkinliklerde daha cok
kullantyorum. Ornegin égrenci derse katilirsa sézlii notunu yiiksek
veriyorum. Sorulart dogru cevap verdik¢e onlara arti puan veriyorum.
Bazen etkinlikler ve yarismalar diizenliyorum. Kazananlara seker,
¢ikolata gibi odiiller veriyorum. Biiyiik odiiller vermiyorum. Zaten ¢ok

biiyiik édiillerin sinifta kullanilmast uygun olmuyor.

020: Stickerlar (¢tkartmalar) kullaniyorum, bazi 6grencilere odiil
olarak bazen cikolata aliyorum. Simavdan en yiiksek notu alana bir

kiigtik hediye alyyorum.

4.3. Ogretmenlerin Odiil Uygulamalarinin i¢sel Motivasyonu Saglamadaki

Roliine iliskin Gériisleri

Arastirmanin  besinci alt problem ciimlesi "Ogretmenlerin egitim-Ogretim

i¢sel motivasyonu saglamadaki roliine iliskin goriisleri tablo 4.4°te verilmistir.

Tablo 4.4: Ogretmenlerin  Egitim-Ogretim  Siirecindeki Odiil Uygulamalarinin igsel

Motivasyonu Saglamadaki Roliine iliskin Gériisleri

Tema Kategori Kod n
Igsel motivasyonu saglar. 01, 03, 05, 08, 010,
g 017, 019, 020
Z 2 Etkilidir Beklenmedik odiiller icsel 01
g ';5 motivasyonu artirir.
:% é Ozsaygilarini gelistirir. 014
§ gﬂ Odiile ulasmak icin gecici etkisi 06
-g Kisa Siireli vardir.

Etkilidir Anlik olarak sevindirir. 09
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Kisa vadeli motive eder. 010, 011

Etkili Degildir ~ Igsel motivasyon dgrenciden 02,016,018
kaynaklanmalidir.

Olumsuz Odiil odakl1 hale gelirler. 04, 06, 07

Etkilidir Olumsuz etki eder. 012,013, 015

Tablo 4.4’te oOgretmenlerin  6diill uygulamalarinin igsel motivasyonu
saglamadaki roliine iliskin goriisleri verilmistir. Ogretmenlerin goriisleri dort
kategoriye ayrilmistir. Bunlar; etkilidir, kisa siireli etkilidir, etkili degildir ve olumsuz

etki eder seklindedir.

Ogretmenlerin 6diil uygulamalarmin igsel motivasyonu saglamadaki roliine
iliskin goriislerinde etkili oldugunu savunan dgretmenlerin 8’inin i¢sel motivasyonu
sagladigi, 1’inin beklenmedik o6diiller i¢sel motivasyonu artirdigini ve 1’inin ise
Ozsaygilarini gelistirdigi goriisiinii bildirmistir. Kisa siireli etkisini oldugu savunan
Ogretmenlerin 2’sinin kisa vadeli motive ettigini, 1’inin anlik olarak sevindirdigi ve
I’inin ise ddiile ulasmak icin gecici etkisi oldugunu savunmustur. Etkili olmadigini
savunan Ogretmenlerin 3’linlin igsel motivasyon dgrenciden kaynaklanmali oldugu
goriisiinii  bildirmislerdir. Olumsuz etki ettigini savunan oOgretmenlerin 3’iliniin
ogrencilerin 0diil odakli hale geldigini ve 3’{liniin ise olumsuz etkilenecegini
savunmustur. Bu baglamda 6gretmenlerin goriislerinin dagilimi olumlu yénde oldugu

sonucuna varilmistir.

Odiiliin i¢sel motivasyonu saglamada etkili oldugunu savunan dgretmenlerin
en c¢ok tizerinde durdugu konu odiillerin i¢sel motivasyon sagladigidir. Kisa siireli
etkisi oldugunu savunan 6gretmenlerin en ¢ok iizerinde konu odiillerin 6grenciyi kisa
vadede motive ettigidir. Etkili olmadigi goriislinii savunan o6gretmenlerin en ¢ok
tizerinde durdugu konu i¢sel motivasyonun 6grenciden kaynaklanmasi gerektigidir.
Olumsuz etki ettigi hakkinda goriis bildiren 6gretmenlerin en ¢ok iizerinde durdugu
konular o6grencilerin 6diil odakli hale geldigi ve 0diil yiiziinden olumsuz
etkilenecegidir. Buna gore Ogretmenlerin 6diil uygulamalarin igsel motivasyonu

saglama ile ilgili goriisleri asagidaki gibidir:

OlI: Siirpriz édiiller yani dgrencinin  beklemedigi odiiller igsel
motivasyonu artirabiliv. Bir de ogrenciye stirekli odiil verilmesi

ogrencinin gorevleri yalnizca bu édiillerin igin yapmasina neden olur.
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Bu acidan icsel motivasyonu diisiirebilir. Odiiliin tarzi da onemli,
ogrencilere bagimsizlik ve kontrol verildigi ornegin yaratici projeler,
kendi hedeflerini belirleyecekleri odiil siiregleri onlarin igsel

motivasyonlarmni artirabilir.

03: Manevi olarak ona iyi gelen, kendini fark etmesini ve o Odiilii
almasim saglayan ozelligini besleyip, stirdiiriilebilir bir i¢ enerji
yaratmada odiiliin 6nemli oldugunu ve i¢sel motivasyonu destekledigini

diistintiyorum.

09: Odiiliin kesinlikle i¢sel motivasyonu sagladigin diisiinmiiyorum.
Cocugu anlik sevindiriyor ya da iiziiyor. Bir ¢ocuga kitap okuma
aliskanlhigi  kazandirmak istiyorsam, bunu odiille bir yere kadar
yvaptirabiliriz. Sonunda sénme olacaktir. Ama ¢ocuga kitap okumanin
ona neler kazandiracagindan bahsedersek ve ¢ocugu igsel motive

edersek o zaman kalici anlamda bunu kazandirmis olacagiz.

010: Odiillerin i¢sel motivasyonu desteklemedeki rolii, ézellikle kisa
vadeli motivasyonu artirma agisindan olumlu olabilir. Odiil,
ogrencileri bir hedefe ulasma konusunda tesvik edebilir ve basarilarini
odiillendirerek  olumlu  bir ogrenme  deneyimi  yasamalarini
saglayabilir. Ancak, ddiillerin asiri kullanilmasi, 6grencilerin ogrenme
stirecini sadece odiil almak icin bir arag olarak gérmelerine neden

olabilir ve bu da i¢sel motivasyonu zayiflatabilir.

O12: Odiillerin fazla olmasi dgrencinin i¢sel motivasyonuna olumlu
katkisi olabilir. Ogrenciler derse ilgili degilse oOdiil ile derse ilgili
cekilebilir boylece dersin aslinda eglenceli oldugunun farkinda
varmada yardimci olabilir. (...) Ogrenciye hicbir motivasyon kaynagi
saglanmazsa sevmedigi bu derse ¢calismasi ona iskence gelebilir. Diger
bir yandan i¢sel motivasyona zaten sahip ogrenciye gereginden fazla

odiil vermek onun motivasyonunu digsal doniistiirebilir.

016: Odiil uygulamalar: icsel motivasyonu saglamaz zaten calisan
ogrenci veya dersi seven 6grenci herhangi bir odiil beklemeden o derse
calisiyor. Digerleri de odiil icin dersi calisiyor. Icsel motivasyonu

yiiksek olan ogrencinin derse hazirlanis sekli ile odiil i¢in hazirlanan
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zaten belli oluyor.

4.4. Ogretmenlerin ~ Odiil Uygulamalarimn  Digsal  Motivasyonu

Saglamadaki Roliine fliskin Goriisleri

Arastirmanin  yedinci alt problem ciimlesi "Ogretmenlerin egitim-ogretim
stirecindeki odiil uygulamalarimin dissal motivasyonu saglamadaki roliine iliskin
goriisleri nelerdir?" seklindedir. Bu baglamda 6gretmenlerin 6diil uygulamalarinin

dissal motivasyonu saglamadaki iligkin goriisleri tablo 4.5’te verilmistir.

Tablo 4.5: Ogretmenlerin Egitim-Ogretim Siirecindeki Odiil Uygulamalarmin Dissal
Motivasyonu Saglamadaki Roliine Iligkin Goriisleri

Tema Kategori Kod n

. Dissal motivasyonu artirir. 01, 04, 05, 012,
3 013,014, 015,
£ Etkilidir 420

%D Dissal motivasyon kaynagidir. 06, 07

% _ Kiiciik odiillerde etkilidir, 019

.E E Kisa Vadeli Kisa vadeli hedefler i¢in yararhdir. 02, 03, 08, 010,
;23 Etkilidir 011, 017

%« Olumsuz Basaril1 6grenciyi etkileyebilir. 016

E Etkilidir Ogrenci kosullanmis olur. 018

§ Etkili Degildir ~ Insanlar {izerinde etkili degildir. 09

Tablo 4.5’te Ogretmenlerin  6diill uygulamalarinin = digsal motivasyonu
saglamadaki iliskin goriisleri verilmistir. Ogretmenlerin goriisleri dort kategoriye
ayrilmistir. Bunlar; etkilidir, kisa vadeli etkilidir, olumsuz etki eder ve etkili degildir

seklindedir.

Ogretmenlerin  6diil uygulamalarmin  dissal motivasyonu saglamadaki
goriislerinde etkili oldugunu savunan 6gretmenlerin 8’1 ddiillerin digsal motivasyonu
arttirdigini, 2’si 6diiliin digsal motivasyon kaynagi oldugunu ve 1’1 de kiiciik ddiillerin
dissal motivasyonu saglamada etkili oldugunu belirtmistir. Kisa vadeli etkisi oldugunu
savunan Ogretmenlerin 6’s1 Odiillerin digsal motivasyonu saglamada kisa vadeli
hedefler i¢in yararli oldugunu belirtmislerdir. Olumsuz etkisi oldugunu savunan
Ogretmenlerin 1°1 basarili 6grencinin digsal motivasyonunu olumsuz etkileyecegini ve

I’inin de 6grencinin kosullanmis olacagini belirtmistir. Etkili olmadigini savunan 1
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Ogretmenin ise insanlar iizerinde etkili olmadigmi belirttigi goriilmektedir. Bu
baglamda ogretmenlerin goriisleri ¢ogunlukla etkili ve kisa vadeli etkili olarak

sekillenmektedir.

Ogretmenlerin 6diiliin dissal motivasyonda etkili oldugu konusunda en c¢ok
tizerinde durdugu goriis odiillerin dissal motivasyonu artirdigidir. Kisa vadeli etkisi
oldugunu savunan dgretmenlerin tizerinde en ¢ok durdugu konu odiillerin kisa vadeli
hedefler i¢in yararli oldugudur. Olumsuz etkisi oldugunu savunan dgretmenlerin en
cok iizerinde durdugu konular, 6diiliin basarili 6grencinin digssal motivasyonunu
olumsuz etkileyecegi ve dgrencinin kosullanmis olacagidir. Etkili olmadigini1 savunan
Ogretmenin iizerinde durdugu konu 6diiliin insanlar tizerinde etkili olmadigidir. Buna
gore dgretmenlerin 6diil uygulamalarinin digsal motivasyonu saglamadaki rolii ile

ilgili baz1 goriisleri asagidaki gibidir:

010: Odiil uygulamalarinin dissal motivasyona katkisi, 6grencilerin
kisa vadeli hedeflere ulasma konusundaki motivasyonunu artirabilir.
Ozellikle édiiller, dgrencileri 6grenme siirecine dahil etmek ve olumlu
davranislar tesvik etmek icin kullanilabilir. Bu, 6grencilerin derslere
daha fazla katilim gostermelerine ve daha fazla ¢aba harcamalarina
neden olabilir. Ancak, dissal motivasyonun stirdiiriilebilirligi

konusunda endiseler vardir.

O11: Digsal motivasyonun ogrencileri disiplin altina almak ve istenilen
davranislar: sergilemeye zorlamak icin onemli bir rol oynadigim
diisiiniiyorum. Odiiller, ogrencilerin kisa vadeli hedeflere ulasma
konusundaki motivasyonlarini  artirabilir. Ozellikle Ogrencilerin
basarilarim odiillendirme sozii, ogrencileri daha fazla ¢aba harcamaya
tesvik edebilir. Aferin gibi basit bir o6vgii, o6grencilerin istenilen

davramislar: sergilemeleri icin yeterli bir digsal tesvik olabilir.

O12: Odiiliin en ¢ok digsal motivasyonu tetikledigine inaniyorum. Bu
ozellikle derse ilgisi olmayan 6grenciler icin gecerli. Odiiller arttik¢a
ogrencilerin derse bakis agilar degisebilir. Ornegin égrencilere ddev
yvaptiklart zaman ¢ikolata 6diilii verirsem bu édeve en fazla ¢ikolatay:
seven ogrenci odaklanir, ¢ikolatayr sevmeyen dgrenci odaklanmaz.
Dolayisiyla odiillerin genellenebilmesi de énemlidir fakat bu zordur.
Kimi égrenci yiiksek not alabilmek igin derse ilgili davraniyor fakat
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4.5. Ogretmenlerin  Odiil Uygulamalarmin Ogrencilerin  Akademik

Aragtirmanin dokuzuncu alt problem ciimlesi "Ogretmenlerin egitim-6gretim
stirecindeki odiil uygulamalarinin 6grencilerin akademik basarina yansimasina iligkin
goriisleri nelerdir?" seklindedir. Bu baglamda 6gretmenlerin 6diil uygulamalarinin

Ogrencilerin akademik basarina yansimasina iligkin goriisleri tablo 4.6’da verilmistir.

Tablo 4.6: Ogretmenlerin Egitim-Ogretim Siirecindeki Odiil Uygulamalarmin Ogrencilerin

sadece gecerli bir not almak isteyen 6grencinin derse karsi ilgilisi yok.

Sozlii notlart da burada dissal motivasyona giriyor.

Ol14: Odiiller, ogrencileri  calismaya  tegvik ederek  digsal
motivasyonlarint artirabiliv. Basariya ulagsma arzusu yasayabilirler.
Odiil uygulamalari, dgrencilerin belirli hedeflere ulasmak icin ¢aba

gostermelerini ve performanslarint artirmalarin tesgvik edebilir.

O16: Basarisiz 6grenciler dissal motivasyonu ¢ok severler. Ciinkii
onlara gore dersler sikicidir veya gereksizdir. Ancak bir distan
miidahale ile harekete gecerler. Ama basarili 6grencide ters bir durum
ortaya ¢ikabilir. Ders ¢alisirken bir anda sadece odiil igin ¢aligsmast
gerektigini diistinebilir.

O17: Ogrencilere basarilar: igin édiiller vermek, dissal motivasyonu
artirabilir ve hedeflere ulasma konusundaki ¢abalarini tegvik edebilir.
Ancak, uzun vadeli basari igin i¢sel motivasyonun gelistirilmesi
onemlidir. Dissal motivasyon, ogrencilerin kisa vadeli hedeflere
odaklanmalarina yardimci olabilir, ancak gercek ogrenme ve gelisim

icin 6grencilerin igsel motivasyonlarini desteklemek kritiktir.

Basarisina Yansimasina iliskin Goriisleri

Akademik Basarisina Yansimasina Iliskin Goriisleri

Tema Kategori Kod n
Akademik basarty artirir. 05, 08, 010,
£ § 011,013,014, 015,
€ Z  Etkilidir 017, 019, 020
ﬁg ; Manevi ddiiller artirir. 03
—é % Dolayli olarak etki eder. 012
© a4 Etkisi Gegicidir ~ Kisa siireli basar saglar. 01, 09
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Basariy1 arttirmaz. 02, 04, 06, 018

Etkilidir Akademik basar1y: diisiiriir. 07
Degildir

Her 6grencide etkili degildir. 016

Tablo 4.6’da ogretmenlerin 6diill uygulamalarinin 6grencilerin  akademik
basarina yansimasina iliskin goriisleri verilmistir. Ogretmenlerin goriisleri ii¢
kategoriye ayrilmistir. Bunlar; etkilidir, etkisi gegicidir ve etkili degildir eder

seklindedir.

Ogretmenlerin ~ 6diil  uygulamalarinin ~ dgrencilerin  akademik  basarina
yansimasina iliskin goriislerinde etkili oldugunu diistinen o6gretmenlerin 10’u
akademik basariyr artirdigini, 1’inin sadece manevi ddiillerin basariyr artirdigini ve
I’inin de dolayli olarak basarilarina etki ettigini bildirmistir. Etkisinin gecici oldugunu
savunan 2 oOgretmenin kisa siireli basar1 sagladigi gorilisiini bildirmistir. Etkili
olmadigini savunan Ogretmenlerin 4’iiniin akademik basarty1 artirmadigi, 1’inin
akademik bagariy1 diislirdiigli ve 1’inin de her 6grencide etkili olmadigini belirtmistir.
Bu baglamda 6gretmenlerin goriislerinin biiyiik ¢ogunlugunun 6diil uygulamalarinin

etkili oldugu yoniindedir.

Odiil uygulamalarinin akademik basariy1 arttirmada etkili oldugunu savunan
Ogretmenlerin en ¢ok lizerinde durdugu konu, 6diillerin akademik basariy: arttirdigidir.
Etkisinin gegici oldugundan bahseden 6gretmenlerin en ¢ok iizerinde durdugu konu
odiliin kisa siireli bir basar1 sagladigidir. Etkili olmadig1 yoniinde goriis bildiren
ogretmenlerin en ¢ok {lizerinde durdugu konu 6diiliin akademik basariy: artirmadigidir.
Buna gore, 68retmenlerin 6diil uygulamalarinin 6grencilerin akademik basarisina

yansimasi ile ilgili baz1 goriisleri asagidaki gibidir:

Ol1: Odiil yonteminin akademik basariyr artirdigim séyleyebilirim
valnizca not tizerinden diistiniirsek. Ancak gercekten ogrenme ve derse
ilgi acgisindan degerlendirirsek kisa siireli motivasyonu artirdigini
soyleyebilirim. Siirekli 6diiliin akademik basariyt uzun dénemde olumlu
etkisinin olacagini diigiinmiiyorum. Hatta siirekli odiil beklentisi
ogrenmeye yonelik i¢sel motivasyonu bir siire sonra azaltacagindan
akademik basariyr da azaltacaktir. Odiiliin akademik basariyt olumlu
etkilemesi icin ogrencinin iyi taminmasi, odiil sisteminin dengeli bir

sekilde planlanmas:t ve ogrencilere ozgii ihtiyacin belirlenmesi
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gerekmektedir.

Ol1: Bence édiil uygulamalar, égrencilerin akademik basarisini
etkileyen onemli faktorlerden biridir. Odiil uygulamalari, 6grencilerin
akademik basarilarint  tesvik etmek ve istenilen davraniglar
sergilemelerini saglamak icin kullamlabilir. Ozellikle &grencilere
basarilarmm odiillendirme sozii, ogrencileri daha fazla ¢caba harcamaya
tesvik edebilir. Aferin gibi basit bir ovgii, ogrencilerin kendilerine
giivenlerini artirabilir ve akademik basarilarint olumlu yonde

etkileyebilir.

012: Odiil 6grencilerin akademik basarisina dogrudan etki etmez ama
dolayli yonden etki edebilir. Dersi seven bir ogrenciyi kiigiik odiillerle
motive etmek onemlidir. Bunun igin tebrikler, hak ettigi puanlari verme
gibi odiiller verilebilir. Bu ogrenciyi hak ettigini alma konusunda
motive eder. Derslerine daha mutlu bir sekilde hazirlanabilir veya ders
calisabilir. Odiil fazla uygulandiginda égrenci derslere sadece odiil
almak icin ¢calisabilir. Bu sekilde de akademik basarisi artar ama bir
noktadan sonra odiiller onu tatmin etmezse ders calisma istegi

sonebilir.

Ol15: Akademik basarisina etkisi biiyiiktiir. Ozellikle akademik
basarinin ve yaris etkisinin ¢ok oldugu egitim sistemlerinde ogrencinin
ana motivasyonu o6diil uygulamalaridir. Sinavda birinci olmak, en
yiiksek notu almak, ilk bese girmek vs. gibi kavramlar dahi bir kazanma
yani 6diil verme kapsami i¢indedir ve buna programlanan 6grencilerin

onemsedigi sey de budur.

016: Odiiller akademik basariyt arttirir ama hangi égrencide? Bu
ayrim daha o6nemli. Zaten dersini ¢alisan 6grencinin tizerinde bir etkisi
olmaz. O zaten ders ¢alistyordur. Belki biraz daha hevesi artabilir daha
hevesli derse ¢alisip yiiksek puan alabilir. Dersine ¢calismayan 6grenci
de odiile ulasmak igin derse ¢alisip yiiksek not alabiliv ama zaten

calisan 6grenci seviyesine ulasabilecegini diisiinmiiyorum.

018: Odiil verdigimde égrenci daha hevesli oluyor. Ama akademik

basarilarinda ¢ok artis gormiiyorum ¢iinkii 6diil sadece beden egitimi
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dersi ile ilgilenenlerde ise yariyor. Digerlerinde ise yaramiyor onlar da

ders ¢alismamaya veya derse katilmamaya devam ediyorlar.

4.6. Ogretmenlerin  Odiilin  Ogrenci Davramslarindaki ~ Olumlu

Yansmmalarina Iliskin Goriisleri

Arastirmanin on birinci alt problem ciimlesi "Ogretmenlerin egitim-ogretim
stirecinde wuygulanan odiil uygulamalarinin  6grenci  davramislarindaki  olumlu
yvansimalarina iliskin goriisleri nelerdir?" seklindedir. Bu baglamda 6gretmenlerin
0diil uygulamalarimin 6grenci davraniglarindaki olumlu yansimalarina iliskin goriisleri

tablo 4.7°de verilmistir.

Tablo 4.7: Ogretmenlerin Egitim-Ogretim Siirecindeki Odiiliin Ogrenci Davranislarindaki
Olumlu Yansimalarina iliskin Goriisleri

Tema Kategori Kod n
Derse ilgilerini artirir. 02,03, 05, 06,
= 010,012, 017,
TE Istenen Davranis 018, 019
% Degisikligi Disiplin kazandirir. 01, 04, 020
E Calisma aliskanlig1 kazandirir. 08
_g Sorumluluk bilinci kazandirir. 014
Z‘; Motivasyonlarini arttirir. 010, 016
§ Motivasyona Etkisi Heveslendirir. 09
E Ozgiiven artis1 saglar. 07,011
§ Sosyallesmeye baslar. 013
Psikolojik Etkiler Sevgi ve saygiyi arttirir. 015

Tablo 4.7°de 6gretmenlerin 6diil uygulamalarmin 6grenci davraniglarindaki
olumlu yansimalarina iliskin goriisleri verilmistir. Ogretmenlerin goriisleri iic
kategoriye ayrilmistir. Bunlar; motivasyon artisi, psikolojik etkiler ve istenen davranig
degisikligidir.

Ogretmenlerin  6diil uygulamalarinin  8grenci davranislarindaki  olumlu
yansimalarina iligkin gorliglerinde istenen davranis degisikligine vurgu yapan
O0gretmenlerin 9’unun Ogrencilerin derse ilgilerinin arttifin1 belirtmistir. 3’{iniin
disiplin kazandirdigini, 1’inin g¢alisma aligkanli§i kazandiklarimi ve 1’inin ise

sorumluluk bilinci kazandigimi bildirmistir. Motivasyona etkisi oldugunu diisiinen
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Ogretmenlerin ~ 2’sinin  6grencilerin  motivasyonlarinin  arttifini - ve  1’inin
heveslendiklerini bildirmistir. Psikolojik etkilerinden bahseden 6gretmenlerin 2’sinin
Ozgiiven artist sagladigini, 1’inin sosyallesmeye bagladiklarini ve 1’inin ise sevgi ve
saygiyl arttirdigimi belirtmistir. Bu baglamda 6gretmenlerin goriisleri ¢ogunlukla

odiillerin istendik davraniglarin kazandirilmasinda etkili oldugun yoniindedir.

Istenen davranis degisikligi konusunda 6gretmenlerin en ¢ok iizerinde durdugu
konu odiillerin 6grencilerin derslere ilgilerinin arttigidir. Motivasyonu arttirdigini
savunan Ogretmenlerin en ¢ok iizerinde durdugu konu odiillerin 6grenci
davraniglarindaki motivasyonu arttirdigidir.  Psikolojik etkilerinden bahseden
ogretmenlerin en ¢ok iizerinde durdugu konu 6diiliin 6grenciye 6zgiiven verdigidir.

Bununla ilgili 6gretmenlerin goriisleri agagidaki gibidir:

O5: Olumlu yonii, araliklarla verilen 6diil 6grenci motivasyonunu diri
tutar o6grenci dersten keyif alarak 6grenir 6gretmeninden odiil almast

kendisini degerli hissetmesine sebep olur.

Ol11: Odiiller, 6grencilerin davramslarini yonlendirmede potansiyel
olarak olumlu bir etki yaratabilir. Basarilarini takdir etmek,
ogrencilerin daha fazla ¢caba harcamalarina ve istenilen davranislari
sergilemelerine tegvik edebilir. Ayrica, ddiiller, ogrencilere basari
duygusu kazandirabilir ve ozsaygilarimi artirabilir. Bu, d6grencilerin
kendilerine giivenlerini artirarak ogrenme siirecine daha olumlu bir

sekilde yaklasmalarina yardimci olabilir.

O12: Odiiliin boyutu égrencinin davramslarina yansimasi ile iliskilidir.
Odiil ne kadar yiikselmeye devam ederse ogrencilerin davramislar:
odiilii elde etmeye yonelik everilebilir. Odiillerin seyiri hep aym yonde
ilerlerse ogrencilerin davranislar: sabit kalir ya da kosullanabilirler.
Ornegin siirekli tebrik edilmek ogrenciyi bir siire sonra tatmin etmez,
farkly bir odiil bekleyebilir. Odiiller fazla olmasi 6grencileri rekabete
sokacagr ve sadece o&diil almak icin yarisacaklar: igin ogrenci
davranislarint olumsuz yonde etkiler. Burada odiilii yerinde ve

zamaninda kullanmak da 6nemlidir. Derse karsi ilgileri artabilir biraz.

O15: Cocuklara olumlu davranislar icin verilen ddiillerin (olumlu geri

doniit, madalya vs.) yararli oldugunu ¢iinkii 6grenim ortami iginde
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sevgiyi, isbirligini, saygui, paylasimi vs. ¢ogaltmanmin bir yolu

oldugunu diistintiyorum.

O17: Odiillerin 6grenci davramslarindaki olumlu yansimalar: 6nemli
bir rol oynayabilir. Ogrencilere basarilar: icin 6dill vermek,
motivasyonlarint artirabilir ve olumlu davranislar: tesvik edebilir. Bu,
ogrencilerin derslere daha fazla katilim gostermelerini, ¢aba sarf
etmelerini ve hedeflere odaklanmalarint  saglayabilir. Ayrica,
ogrencilere deger verildigi hissini kazandirarak o6zgiivenlerini
artirabilir. Ancak, 6diil uygulamalarimin dengeli ve adil bir sekilde
yapilmis olmasi, ogrenciler arasinda rekabetin asirrya kagmamasi ve
ogrenme  siirecinin  6diil odakli  olmamasi énemlidir.  Odiiller,
ogrencilere olumlu davramslar: siirdiirme ve gelistirme konusunda

giclii bir motivasyon saglayabilir.

019: Odiil alan 6grenci kendini 6nemli ve basarili hissetmeye basliyor.
Derse daha fazla katilmak icin 6nde oturmak istiyor. Ayrica daha iyi
ogrenci olmak igin ¢caba sarf ediyor. Hatta daha fazla odiil, ovgii, tebrik

vs. almak igin davramglarimi daha da siiperize etmeye ¢alistyor.

4.7. Ogretmenlerin ~ Odiilin  Ogrenci Davramslarindaki  Olumsuz

Yansimalarina iliskin Gériisleri

Aragtirmanin on ikinci alt problem ciimlesi "Ogretmenlerin egitim-6gretim
stirecindeki uygulanan odiiliin 6grenci davranislarindaki olumsuz yansimasina iliskin
goriisleri nelerdir?" seklindedir. Bu baglamda ogretmenlerin 6diiliin  6grenci

davraniglarindaki olumsuz yansimasina iliskin goriisleri tablo 4.8’de verilmistir.

Tablo 4.8: Ogretmenlerin Egitim-Ogretim Siirecindeki Odiiliin Ogrenci Davranislaridaki
Olumsuz Yansimalarina Iliskin Goriisleri

Tema Kategori Kod N

Odiile bagimli hale gelirler. 02, 03, 08,
014, 020

Dissal Motivasyon Odiil olmayan durumlara kayitsiz 01

kalirlar.

Cikar saglamaya caligirlar. 013

Odiiliin Davranislara
Olumsuz Yansimalari

Igsel Motivasyon Igsel motivasyonu zayiflatir. 010, O11
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Odiile ulasmak icin rol yaparlar. 04, 06, O16,

017
Psikolojik Etkileri Simarikliga sebep olur. 05
Hayal kirikligina sebep olur. 09
Istenmeyen Davranis Olumsuz davranis tekrarlarlar. 06, 015
Degisikligi Akranlariyla zitlagma yasarlar. 07,019
Akranlariyla rekabette olurlar. 012,018

Tablo 4.8’de 6gretmenlerin 6diil uygulamalarinin 6grenci davranislarindaki
olumlu yansimalarina iliskin goriisleri verilmistir. Ogretmenlerin goriisleri dort
kategoriye ayrilmistir. Bunlar; digsal motivasyon, i¢sel motivasyon, psikolojik etkileri

ve istenmeyen davranis degisikligi seklinde kategorilere ayrilmistir.

Ogretmenlerin 6diiliin 6grenci davramislarindaki olumsuz yansimasina iliskin
goriiglerinde digsal motivasyona vurgu yapan 6gretmenlerin 5’inin 6grencilerin ddiile
bagimli hale geldigini, 1’inin 6diil olmayan durumlara kayitsiz kaldiklarini, 1’inin
cikar saglamaya calistiklarini belirtmistir. Igsel motivasyona vurgu yapan 2
ogretmenin i¢sel motivasyonu zayiflattigini bildirdigi goriilmektedir. Psikolojik
etkilerinden bahseden 4 6gretmenin dgrencilerin ddiile ulasmak i¢in rol yaptiklarini,
1’inin simarikliga sebep oldugu ve 1’inin de hayal kirikligina sebep oluyor seklinde
goriis  bildirdikleri goriilmektedir. Istenen davranis degisikliginden bahseden
ogretmenlerin 2’sinin Ogrencilerin olumsuz davranislarini tekrarladigini, 2’sinin
akranlartyla zitlasma yasadiklarini ve 2’sinin de akranlariyla rekabet i¢inde olduklarini
belirtmislerdir. Ogretmenlerin goriisleri cogunlukla dissal motivasyona olumsuz etki
ettigi yoniindedir.

Ogretmenlerin dissal motivasyon ile ilgili griislerinde en ¢ok iizerinde durdugu
konu dgrencilerin 6diile bagimli hale geldigidir I¢sel motivasyon ile ilgili goriislerinde
Ogretmenlerin en c¢ok {izerinde durdugu konu odiillerin igsel motivasyonu
zayiflattigidir. Psikolojik yoniinde Ogretmenlerin en ¢ok iizerinde durdugu konu
ogrencilerin odiile ulasmak igin rol yaptiklaridir. Istenen davranis degisikligi
hususunda 6gretmenlerin iizerinde en ¢ok durdugu konular &grencilerin olumsuz
davraniglar1 tekrarladiklari, akranlariyla zitlastiklar1 ve rekabet icinde olduklaridir.

Buna gore 6gretmenlerin goriisleri agagidaki gibidir
Ol: Siirekli dissal bir motivasyona ihtivac duymasi, odiil olmadan
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istenilen davramisi gostermemesi, her uygulamada odiil beklentisine
girmesi (6rnegin her odevde, her sinavda, her proje ve arastirmada),
odiil olmayan durumlarda kayitsizlik géstermesi  gibi  olumsuz
yansimalar: olabilir. Odiil bir rekabet ortami da yaratacagindan

isbirligi de azalabilir.

O4: Olumsuz olarak diisiindiigiimiizde ise devamli bir davranisin
sonunda odiiliin  gelecegini diigtiniir ve bu durumda ¢ocukta
kazandirmak istedigimiz davraniglarin kazanmilmadigint sadece odiil

i¢in yapilmasint saglanilmis olunur.

O5: Odiil ¢cok fazla verilirse kazammlar degersizlestirme ogrenciler
stmarabilir her davranistan sonra odiil beklentisine girer o6grenmek
icin degil 6diil almak icin o davranisi gerceklestirir ogretmeni bir 6diil

kaynagi olarak goriir ogretmenlik mesleginin sayginligini azaltir.

O7: Odiil aliskanlik yapiyor ve davranisi olumsuz etkiliyor.
Osrencilerimden basarili olanlara 6diil verince hemen akabinde ben
yaptim siz yapamazsmiz gibi tamirlar sergilemeye bagshyorlar.

Yapamaywinca da agresiflesiyorlar.

08. Asirt odiil odakli bir yaklasim, égrencilerin 0grenme amacini
yerine sadece odiil alma amacina odaklamalarina neden olabilir. Bu
durum, o6grencilerin ogrenme stirecinin gercek anlamini géz ardi
etmelerine yol agabilir. Odiillerin siirdiiriilebilirligi sinirli olabilir.
Osrenciler, odiil tehdidi olmadiginda motive olmayabilirler. Bu durum,
ogrencilerin ogrenmeye olan igsel ilgi ve meraklarint kaybetmelerine
neden olabilir. Odiil odakli bir yaklagim, érenciler arasinda rekabetci
bir atmosfer yaratabilir. Bu durum, igbirligi ve paylasima dayali
saglikly bir ogrenme ortamumin yerine yarisma ve baskiya dayali bir

atmosferin olusmasina yol agabilir. (...)

09: Odiil ¢ocukta hayal kirikhigi, beklenti icine sokma, aliskanlik haline
gelme belki basarisiz ogrenciler icin okula, derse ve oOgretmene,
arkadagina karst olumsuz tutum gelistirme gibi bir¢ok duruma sebep
olabilir. Hatta 6diil cocugun yaraticiligini, ¢ok yonlii diigiinmesine bile

engel olabilir. Ciinkii ¢ocuklar 6diil hirsina biiriinebilir, psikolojik
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olarak kendisini yipratabilir.

4.8. Ogretmenlerin Ceza Uygulamalarina iliskin Gériisleri

Arastirmanin  ikinci alt problem ciimlesi "Ogretmenlerin egitim-Ogretim

stirecindeki ceza uygulamalarina iliskin goriisleri nelerdir?"” seklindedir. Bu

baglamda 6gretmenlerin ceza uygulamalarina iliskin goriisleri tablo 4.9°da verilmistir.

Tablo 4.9: Ogretmenlerin Egitim-Ogretim Siirecindeki Ceza Uygulamalarma Iliskin

Goriisleri

Tema  Kategori

Kod

n

Ceza Uygulamalari

Davraniga yonelik olmalidir

05, 09, 011, 020

Cezamn Kisiligi zedelememek sartiyla 03, 05
Uygulanmasinin o0 janabilir.
Ol 2 Caydirici cezalar olmalidir. 012
Hukuk cergevesinde uygulanmalidir. 018
Hatasini anlayacagii cezalar olmalidir.  O19
Istenmeyen davranislara sevk eder. 06, 07,013
Travmatik etkiler yaratabilir. 02, 04
Derse karst isteksizlige neden olur. 02, 013
Okuldan soguyabilirler. 07
Olumsuz Etkileri .
Olumsuz duygulara neden olur. 08
Ogrenme ortamini zehirler. 08
Kalic1 davranis degisikligi olmaz. 09
Kin ve intikam duygularina neden olur.  O13
Sorumluluk bilinci kazandirir. 01, 014, 011
Motivasyon saglar. 01
Olumlu Etkileri Disiplin saglar. 011
Davraniglarin sonuglarii 6gretir. 011
Alternatif Dersin akisini degistirimelidir. 010
Yaklagimlarin Tletisim kurulmalidir. 017
Kullanims Egitici 6nlemler alinmalidir. 017
Adaletli Adil ve orantili kullanilmalidir. 08,011, 016,018
Kullanimi Ozel durumlar dikkate alimmalidir. 05

Tablo 4.9°da 6gretmenlerin ceza uygulamalarina iliskin goriisleri verilmistir.
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Ogretmenlerin goriisleri bes kategoriye ayrilmistir. Bunlar; cezanin uygulanmasinin
gerekligi, olumsuz etkileri, olumlu etkileri, alternatif yaklagimlarin kullanimi ve

adaletli kullanimi seklinde kategorilere ayrilmistir.

Ogretmenlerin ceza uygulamalarma iliskin goriislerinde ceza uygulamalariin
uygulanmasinin gerektigini savunan 6gretmenlerin 4’ davranisa yonelik olmali, 2’si
kisiligi zedelememek sartiyla uygulanabilir oldugunu, 1’inin caydirict cezalar
olmalidir, 1’inin hukuk ¢er¢evesinde uygulanmalidir ve 1’inin de hatasin1 anlayacagini

cezalar olmalidir seklinde goriislerini bildirdikleri ortaya ¢ikmistir.

Olumsuz etkilerinden bahseden Ogretmenlerin 2’sinin travmatik etkiler
yaratabilecegini, 2’nin istenmeyen davranislara sevk edecegi, 2’sinin derse karsi
isteksizlige neden olacagini, 1’inin okuldan soguyabileceklerini, 1’inin olumsuz
duygulara neden olacagini, 1’nin 6grenme ortamini zehirleyecegini, 1’inin kalici
davranig degisikligine sebep olamayacagini ve 1’inin de Kin ve intikam duygularina
neden olacagi goriislinii bildirmiglerdir. Olumlu etiklerinden bahseden 6gretmenlerin
3’liniin sorumluluk bilinci kazandirdigi, 1’in de motivasyonu arttirdigi, 1’inin disiplin

sagladigini ve 1’inin de davraniglarin sonuglarini 6grettigi goriistinii bildirmislerdir.

Alternatif yaklasimlarin kullanilmasi gerektigini belirten dgretmenlerin 1’nin
dersin akisimin degistirilmesi gerektigi ve 1’nin de iletisim kurulmali ve egitici
onlemler alinmalidir goriislerini bildirmislerdir. Cezalarin adaletli kullanimini
savunun Ogretmenlerin 4’{iniin adil ve orantili kullanilmas1 gerektigini ve 1’inin de
0zel durumlarm dikkate alinmasi1 gerektigini belirtmislerdir. Bu baglamda
ogretmenlerin ¢ogunlukla cezanin, adil ve orantili kullanilmas: gerektigini ve

davranisa yonelik olmasi gerektigi hakkinda goriis bildirdikleri ortaya ¢ikmuistir.

Ogretmenlerin uygulamalarin uygulanmasi gerektigi goriislerinde iizerinde en
¢ok durduklar1 konunu cezanin davranisa yonelik olmasi gerektigidir. Olumsuz
etkilerindeki 6gretmenlerin goriislerinde en ¢ok tlizerinde durduklar1 konular cezanin
Ogrencide travmatik etkiler yaratabilecegi, istenmeyen davraniglara sevk edecegi ve
derse karsi ilgisiz olacagidir. Olumlu etkilerinden bahseden 6gretmenlerin en ¢ok
tizerinde durdugu konu cezanin Ogrencide sorumluluk bilinci kazandirdigidir.
Alternatif yaklasimlarin kullanilmasinda Ogretmenlerin ¢ok en {izerinde durdugu
konular, dersin akisinin degistirilmesi ve 6grenciyle iletisim kurulmasi gerektigidir.

Cezalarin adaletli kullanimini savunan 6gretmenlerin iizerinde en ¢ok durdugu konu
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cezanin adil ve orantili kullanilmasi gerektigidir. Buna gore O6gretmenlerin bazi

goriisleri agagidaki gibidir:

010: Ogsrencilerin 6grenmeye olan dogal ilgisini korumak ve onlar
stirekli  olarak motive etmek onemlidir. Bu nedenle, ceza
uygulamalarimin  yam swra alternatif yaklasimlarin  kullanilmast
gerektigine inaniyorum. Ozellikle ceza almasina inanilan 6grencilerin
ilgi alanlarina ve ogrenme tarzlarina goére ders aktiviteleri yapmatk,

daha etkili bir 6grenme deneyimi sunabilir.

Ol1: Ben sinifta diizensiz davranislart tolere etmeyen bir 6gretmenim.
Istenmeyen davramslar aminda  cezalandirilmalidir.  Bu, diger
ogrencilere kotii ornek olmamast i¢in onemlidir. Ceza, ogrencilere
yvanls davramglarimin  sonuglarini  ogretir ve disiplinli bir sinif
ortamimin korunmasina yardimct olur. Tabii ki, cezalarin adil ve
orantili olmasi da c¢ok onemlidir. Genel olarak, odiil ve ceza
uygulamalarimin  dengeli  bir sekilde kullanilmasi  gerektigini
diisiiniiyorum. Ogrenciler, sert ve disiplinli bir 6gretmenin derslerinde
daha fazla saygi gosterirler. Egitimde kurallar ve sinirlar olmalidir ve

bu kurallarin ihlali sonuclarina katlanmak zorunda kalinmalidir.

O12: Ceza hususunda bakis acim pek olumlu degil ama bu cezanin nasil
olduguna gore de degisebiliyor. Cezalar sert olmaktansa caydiric
olmalidir. Onur kirict veya utandirici cezalar olmamalidir. Ama bariz
vapilan hatalar cezalandiriimalidir. Ceza tamamen ortadan kalkarsa
swnifta bir diizen ve otorite saglanamaz. Cezayr hak eden ogrenciyi
cezalandirmazsam bu aliskanligina devam edecegi gibi digerlerini de
etkiler. Hatanin kétii bir sey oldugunu bilen ogrenci bile nasil olsa ceza

alinmiyor diye hatayt kendi i¢inde olumlulastirabilir.

O13: Ceza sistemini yanls buluyorum. Ceza sisteminin yanlis bulma
sebebim dgrencilerde ceza, davranisi pekistirdigini ve arttirdigim
gozlemledim. Ceza sisteminin tam tersine cezaya yonlendigini
diisiinmekteyim. Ogrenciler ceza veren kisiye kin ve intikam duygusu
besliyor bilin¢altinda da bu durumu biiyiitiiyorlar. Ders dinleme

motivasyonlari diisiiyor korku ile beslenen bir bireylere doniisiiyor.
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O15: Ceza kisa vadede davranis diizeltmek ve sinif hdakimiyetini
saglamak adina 6gretmenlerin sinifa veya égrenciye ya da 6grencilere
yonelik uyguladigi bir uygulamadir. Ceza vermenin ogrencide utang
duygusuna yol agarak, ogrencinin bir daha sergilenen o davranisi
tekrarlamamasinda bir yontem olarak goriiliir. Ancak utancin
davranisin  yapimamasina degil saklanmasina yol actigi sik¢a
vurgulanmaktadir. Bununla birlikte duyarsizlasma da goriilebilir ve
ogrenci verilen cezayr umursamama gibi davranislar sergileyebilir.
Cezanmn sik verilmesi haksizliga da yol acabilir ve ogrenciyi kazanma

degil kaybetme deneyimi yasanabilir.
4.9. Ogretmenlerin Ceza Yontemlerine iliskin Goriisleri

Arastirmanin dordiincii alt problem ciimlesi "Ogretmenlerin egitim-Ogretim
siirecindeki ceza yontemlerine iliskin goriisleri nelerdir?" seklindedir. Bu baglamda

Ogretmenlerin ceza yontemlerine iligskin gortisleri tablo 4.10’da verilmistir.

Tablo 4.10: Ogretmenlerin Egitim-Ogretim Siirecindeki Ceza Y dntemlerine Iliskin Goriisleri

Tema Kategori Kod n
Cezay1 Ceza yontemlerini kullanmam. 02, 04, 05, 06
Uygulamayanlar
Simiftan disar1 ¢ikaririm. 01, 011, 014,
Ikinci Tip Ceza 016, 019
B Kullananlar Ders etkinliklerine dahil etmem. 018, 020
igj Teneffiise ¢ikarmam. 07
ig) Kisiye Ozel Ceza  Her ceza herkes icin gecerli degildir. 03
g Kullananlar
S Egitici cezalar kullanirim. 08, 09, 014
Alternatif Ogrenciyle iletisime gecerim. 010, 017
Yontemler
Kullananlar Rehberlik servisine yonlendiririm. 012
Segenek veririm. 015

Tablo 10’da 6gretmenlerin ceza yontemlerine iliskin goriisleri verilmistir.
Ogretmenlerin gériisleri dort kategoriye ayrilmistir. Bunlar; cezayr uygulamayanlar,
ikinci tip ceza kullananlar, kisiye 6zel ceza kullananlar ve alternatif yontemler
kullananlar seklinde kategorilere ayrilmistir.
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Ogretmenlerin ceza yontemlerine iliskin gériislerinde ceza yodntemlerini
uygulamayan dgretmenlerin 4’ii ceza ydntemlerini kullanmadigini belirtmistir. Ikinci
tip ceza yontemlerini uygulayan 6gretmenlerin 5’1 siniftan disari ¢ikardiklarini, 2°sinin
simif etkinliklerine dahil etmedikleri ve 1’inin ise teneffiise ¢ikarmadigi sonucuna
ulasilmistir. Kisiye 6zel ceza kullanan 1 6gretmen her cezanin her 6grenci i¢in gegerli
olmadigini belirtmistir. Alternatif yontemler kullanan 6gretmenlerin 3’1 egiti cezalar
kullandigini, 2’sinin 6grenciyle iletisime gectigini, 1’inin rehberlik servisine
yonlendirdigi ve 1’inin ise segenek verdigi saptanmistir. Bu baglamda 6gretmenlerin
cogunlukla ikinci tip cezalardan siniftan disar1 c¢ikarma yontemini uygulamadigi

sonucuna ulasilmistir.

Ceza yoOntemlerini uygulamayan Ogretmenlerin en ¢ok belirttigi husus, bu
yontemleri kullanmadiklaridir. ikinci tip ceza ydntemlerini uygulayan dgretmenlerin
en sik kullandigr yontem, 6grenciyi smiftan disar1 ¢ikarmaktir. Kisiye 6zel ceza
kullanan o6gretmenlerin en Onemli gorlisli, her cezanin her 6grenci i¢in uygun
olmadigidir. Alternatif yontemler kullanan Ogretmenlerin en ¢ok wvurguladiklar
konular ise egitici cezalar uygulamak ve 6grenciyle iletisim kurmaktir. Buna gore

Ogretmenlerin goriisleri agagidaki gibidir:

O1I: Cezay: da kullandigim oldu 6diil kadar sik olmasa da. Ornegin sinif
huzurunu bozan d&grencimi siniftan disart ¢ikardim. Arkadaslarina
hatali davranislar yapan ogrencileri sinif icerisinde herkesin dniinde
hata yaptiklar1 arkadaglarindan oziir dilettigim de oldu. Dersi
dinlemedikleri icin ve dikkatlerini siirekli telefona verdikleri icin
topluca cep telefonlarint masaya birakmalarint istedigim de oldu. Bu
tiir uygulamalarin da fayda sagladigimi diistiniiyorum ancak siklikla

olmazsa ve dogru zamanda yapilirsa.

08: Cezalar: ise olumsuz davranislar: diizeltmek ve sumf diizenini
saglamak igin kullantyorum, ancak cezalarin egitici olmasi ve haysiyet
kirict olmamasina dikkat ediyorum. Ogrencilerin bireysel ihtiyaclarini
anlayarak yontemleri uyarliyorum. Boylece dengeli bir yaklasimla
ogrencilerin motive olmasini ve olumlu bir 6grenme ortami

olusturulmasini hedefliyorum.

O12: Ceza uygulamalarimi sinifta yaygin olarak kullanmiyorum.
Osrencileri rencide etmemeye calisiyorum. Bariz bir hata olmadik¢a
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stirecindeki ceza uygulamalarimin igsel motivasyon saglamadaki roliine iligkin

gortisleri nelerdir?" seklindedir. Bu baglamda 6gretmenlerin ceza uygulamalarinin

bunu gormezden geliyorum. Okul diizenini bozacak agir hatalarda okul
yonetiminin uyguladigr cezalara basvuruyorum. Swnif icinde cezalari
kullanmamaya ¢alistyorum. Eger bir ogrenci baska bir ogrenciye
fiziksel zarar verirse aminda miidahale ediyorum, psikolojik olarak
zarar veriyorsa rehberlik servisi aracitligi ile miidahale etmeye

calisiyorum.

O16: Saygisiz 6grenciden asla haz etmem. Dersime, emegime VS. hichir
sekilde saygisizlik yapilsin kabul etmem. Dersimdeki kurallary ilk derste
ogrencilere soylerim. Dolayisiyla da bu kurallara uyulmas: beklerim.,
Sayg1 gostermeyenleri siniftan atarim, notlaria diisiik puan veririm,

sozlii notu vermem.

O19: Ceza yéntemlerini ¢cok asirt durumlarda kullaniyorum ama bu
cezamin tiirtine de bagh. Mesela ogrenci simif etkinliklerine
katilmiyorsa sozlii notuna diisiik puan veririm bu onun derse
katilmadig igin aldigi bir cezadir. Eger sinifin huzurunu bozuyorsa onu
en arkada bos bir siraya koyuyorum. Boylece yalniz kalip hatasini
anlamig oluyor. Ama hala devam ediyorsa davraniglart siniftan

atiyorum.

4.10. Ogretmenlerin  Ceza  Uygulamalarimn  I¢sel ~ Motivasyonu

Saglamadaki Roliine Iliskin Goriisleri

Aragtirmanin  altinc1 alt problem ciimlesi "Ogretmenlerin  egitim-6gretim

i¢csel motivasyon saglamadaki roliine iligkin goriisleri tablo 4.11°de verilmistir.

Tablo 4.11: Ogretmenlerin Egitim-Ogretim Siirecindeki Ceza Uygulamalarinin igsel

Motivasyonu Saglamadaki Roliine iliskin Gériisleri

Tema Kategori Kod n
- Etkilidir I¢sel motivasyonu artirir. 03, 05, 011
= S —
2 g & Kisa Siireli Gegici etki eder. 06, 07
— s X
s & S Etkilidir
= 2 % | -
8 2 = I¢sel motivasyon 6grenciden 02,04
@) = )%D
77 Etkili Degildir kaynaklanmalidir.
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Higbir etkisi yoktur. 018

I¢sel motivasyonu azaltir. 01, 015, O16,
Olumsuz Etki 017, 019, 020
Eder Ogrenmeye kars1 negatif bir tutum 010, O12,

gelistirirler. 013,014

Olumsuz duygusal tepkilere yol 08, 09

agar.

Tablo 4.11’de Ogretmenlerin  ceza uygulamalarinin i¢sel motivasyon
saglamadaki roliine iliskin goriisleri verilmistir. Ogretmenlerin goriisleri dort
kategoriye ayrilmistir. Bunlar; cezay1 uygulamayanlar, etkilidir, kisa siireli etkilidir,

etkili degildir ve olumsuz etki eder seklinde kategorilere ayrilmistir.

Ogretmenlerin ceza uygulamalarinin i¢sel motivasyon saglamadaki roliine
iligkin goriislerinde etkili oldugunu savunan ogretmenlerin 3’1 igsel motivasyonu
artirdigin1 belirtmislerdir. Kisa siireli etkili oldugunu savunan 6gretmenlerin 2’si
gecici etki edecegini belirtmislerdir. Etkili olmadigini savunan 6gretmenlerin 2’si
motivasyonun Ogrenciden kaynaklanmasi gerektigini ve 1°1 ise higbir etkisinin
olmadigmi belirtmistir. Olumsuz etkilerinden bahseden Ogretmenlerin 6’s1 igsel
motivasyonu azalttigini, 4’ Ogrencilerin Ogrenmeye karst negatif bir tutum
gelistirdiklerini ve 2’sinin de olumsuz duygusal tepkilere yol actigini belirtmistir. Bu
baglamda oOgretmenler goriislerinde cogunluk olarak olumsuz etki ettigini

savunmustur.

Ogretmenlerin, cezanin i¢sel motivasyonu artirdigini savunan dgretmenlerin en
cok belirttigi konu, bu uygulamalarin motivasyonu artirdigidir. Kisa siireli etkili
oldugunu savunan dgretmenlerin en ¢ok tizerinde durdugu konu ise cezanin gegici bir
etki yarattigidir. Etkili olmadigini savunan Ogretmenlerin goriislerinde en c¢ok
vurgulanan nokta, motivasyonun 6grenciden kaynaklanmasi gerektigidir. Olumsuz
etkilerinden bahseden Ogretmenlerin en cok belirttigi konular ise cezanin igsel
motivasyonu azalttigi ve Ogrencilerin O0grenmeye karst negatif bir tutum
gelistirdikleridir. Buna gore ogretmenlerin ceza uygulamalarinin i¢sel motivasyon

saglamadaki rolii ile ilgili goriisleri asagidaki gibidir:

06: Cezamn igsel motivasyona etkisi oldugunu diisiinmiiyorum.
Etkisinin sadece cezadan kagmak i¢in gegici oldugu kanaatindeyim.

I¢csel motivasyonla kalict ogrenmeler saglanabilirken ceza kalici
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ogrenmeler olusturmayabilir.

O08: Cezalar genellikle olumsuz duygusal tepkilere yol acarak igsel
motivasyonu azaltabilir. I¢sel motivasyonun tesvik edilmesi icin
ogrenci ilgi alanlarina uygun ogrenme deneyimleri sunulmali ve
ogrenme materyalleri ilgi ¢ekici sekillerde sunulmalidir. Odiil ve ceza
uygulamalart dengeli ve diisiiniilmiis bir sekilde kullanilmali, i¢sel

motivasyon desteklenmelidir.

09: Cezamn i¢sel motivasyonu sagladigim diisiinmiiyorum. Cocugu
anlik iiziiyor. Sug igleyen bir ¢ocuga ceza verirsek bir siire sonra o
cocuk bu davramsi yine yapacaktir. Ama sugunun nedenlerini ve
sonuglarint bu ¢ocuga anlatirsak bunu yapma olasiligi daha da
azalacaktir. ceza ile i¢sel motivasyon degil anlik motivasyon saglamis

oluruz. Bu da kalict olmaz.

Ol1: Cezalar da igsel motivasyonu dolayli yoldan etkileyebilir.
Osrenciler, istenmeyen davramislarin sonuclarini tecriibe ettiklerinde,
bu davramslardan kacinmak icin i¢sel motivasyon gelistirebilirler.
Ancak cezalarin asirt veya haksiz kullanilmasi, ig¢sel motivasyonun

zayiflamasina neden olabilir.

O12: Ceza uygulamalarimin i¢csel motivasyonu saglamada bir rolii
oldugunu diisiinmiiyorum. Derse karst ilgili olan bir 6grencinin cezayt
gerektirecek davranislardan ka¢inacagin diisiiniiyorum. Ogrencinin
en ufak hatasinda ceza kullanilmas: 6grencinin igsel motivasyonunu

kiracagin diisiinmekteyim.

020: Agwr cezalarin igsel motivasyonu arttrmadigina inantyorum.
Cocugun motivasyonunu daha da azalttigini inaniyorum ve bunu
gordiim. Cezaya o6grenci alismaya baglyor ve bu da davranigini
etkiliyor. Hep olumsuz hareketlerde bulunmaya basliyor ve hatta
bundan zevk alan 6grenciyi saka yapan, sinifi eglendirmek i¢in yapan

ogrencileri de gordiim.
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4.11. Ogretmenlerin  Ceza Uygulamalarmm Dissal Motivasyonu

Saglamadaki Roliine fliskin Goriisleri

Arastirmanin dordiincii alt problem ciimlesi "Ogretmenlerin egitim-Ogretim
stirecindeki ceza uygulamalarimin dissal motivasyonu saglamadaki roliine iliskin
goriisleri nelerdir?" seklindedir. Bu baglamda 6gretmenlerin ceza uygulamalarinin

dissal motivasyonu saglamadaki roliine iligskin goriisleri tablo 4.12°de verilmistir.

Tablo 4.12: Ogretmenlerin Egitim-Ogretim Siirecindeki Ceza Uygulamalarinin Dissal
Motivasyonu Saglamadaki Roliine iligkin Gériisleri

Tema Kategori Kod n
= Motivasyonu artirir. 05,011, 013, O16,
E Etkilidir 019
;% Kisa vadeli olarak etki eder. 01, 08, 09, 017
E; Digsal motivasyon kaynagidir. 06, 07
)UCED Ogrenciyi kosullandirir. 02,03, 012,018
§ Etkisi Olumsuzdur  Yaraticiligs kisitlar. 010
-é Ogrenme siirecini etkiler. 014
i Gelisimi olumsuz etkiler. 015
% Dissal motivasyonu saglama etkili 04
§ Etkili Degildir degildir.
g Her 6grencide etkili degildir. 020

Tablo 4.12°de ogretmenlerin ceza uygulamalarmin digsal motivasyon
saglamadaki roliine iligkin goriisleri verilmistir. Ogretmenlerin goriisleri ii¢ kategoriye
ayrilmigtir. Bunlar; cezayr uygulamayanlar, etkilidir, etkili olumsuzdur ve etkili

degildir seklinde kategorilere ayrilmistir.

Ogretmenlerin ceza uygulamalariin digsal motivasyonu saglamadaki roliine
iligkin goriislerinde etkili oldugunu diisiinen Ogretmenlerin 5’1 motivasyonu
artirdigini, 4’iiniin kisa vadeli olarak etki ettigini, 2’sinin ise digsal motivasyon
kaynagi oldugunu bildirmistir. Olumsuz oldugunu diisiinen o6gretmenlerin 4’1
ogrenciyi kosullandirdigmi, 1’1 yaraticihg kisitladigini, 1’1 6grenme siirecini
etkiledigini ve 1’1 de gelisimi olumsuz etkiledigi goriislerini bildirmistir. Etkili
olmadigmi belirten 6gretmenlerin 1’1 cezanin digsal motivasyonu saglama etkili

olmadigmi ve 1’1 de her Ogrencide etkili olmadigini belirtmistir. Bu baglamda
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O0gretmenlerin gorlislerini ¢cogunlugu ceza uygulamalarinin digsal motivasyon saglama

etkili oldugu yoniindedir.

Cezanin etkili oldugunu savunan O&gretmenlerin en c¢ok belirttigi konu,
motivasyonu artirdigidir. Kisa vadeli etkili oldugunu savunan dgretmenler ise cezanin
gecici bir etki yarattigini1 vurgulamistir. Olumsuz etkileri izerinde duran 6gretmenlerin
en ¢ok belirttigi hususlar ise cezanmn ogrenciyi kosullandirdigi ve yaraticilig
kisitladigidir. Etkili olmadigini savunan dgretmenler ise cezanin digsal motivasyonu
saglama konusunda etkili olmadigin1 ve her 6grencide ayni etkiyi yaratmadigini
belirtmistir. Buna gore Ogretmenlerin ceza uygulamalariin digsal motivasyonu

saglamadaki rolii ile ilgili baz1 goriisleri asagidaki gibidir:

O1: Aymi sekilde édiildeki gibi ceza da dissal motivasyonu artirtr ancak
yine kisa zamanli olarak. Bir de ogrenci istenmeyen bir davranis
gosterdiginde siirekli ona ceza vermek cezanin dgrenciler iizerinden
etkisini ve derse olan motivasyonunu da azaltir. Ayrica siirekli ceza
vermek 6grenciyi tedirginlige stiriikleyeceginden 6grencinin derse olan
katilim1 ve ilgisi de olumsuz etkilenir. Ogrencide cezalar korku, stres ve
ogrenmeye karsit olumsuz bir yaklasim gelisir ve bu da 6grencinin hem

i¢sel hem de dissal motivasyonunu olumsuz etkiler.

O12: Cezalarin digsal motivasyona bir etkisi olmadigim diigiiniiyorum.
Ceza verildiginde sadece ogrenci hata yapma davranisindan
kacinmaktadir. Derse karst ilgisi artmaz sadece sinif ortamimin diizeni
saglanir. Ama ogrenci sadece ceza almamak i¢in hata yapmaz. Bir

bakima kosullanmis olur.

O13: Ceza uygulamalar: 6grenciyi bir davramsi tekrarlamamasi igin
tetikler. Istenmeyen davramisin  yapilmamas: égrencinin  digsal
motivasyonunun arttigimi gosterir. Ogrenci o davranisi yapmak istiyor
ama ogretmen ceza vererek onun yapmamasin digsaridan kullandigi

uygulamalarla sagliyor.

O15: Tartismaya acik ve ayni zamanda éSrenciden égrenciye farklilik
gosterecek bir konu. Bir ogrenci cezamin sonucunda gelen utanma
hissiyle gruba daha uyumlu olmaya ¢aligabilir. Bir diger 6grenci icin

umursamama durumu olabilir. Bir diger ogrenci i¢in kendini soyutlama
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durumu olabilir. Yine bir ogrenci ceza aldiginda dislandigin
hissederse diglanmamak adina gruba ve yonergelere daha ¢ok uyum
gostermeye calisabilir. (...) Ogrenciye sorumluluk bilincini zorlama,
cezalandirma ve utandirma yoluyla vermenin digsal motivasyonu
arttirmasina olumlu etkileri olsa da, ¢cocugun gelisimi agisindan dogru
bir yontem olarak gormiiyorum. Bu biling daha farkli yollarla (gérerek,

takdir ederek, sevgiyle) verilebilir.

016: Cezalar da dissal motivasyonu saglar. Yapilan davramgsin
tekrarlanmamasi igin kosullanir. Ceza verilmezse olumsuz davranisin
diizeltilmesi icin bir motivasyon kaybi olmus olur. Ogrenciye bir ceza
verilmeli ki onu bir daha tekrarlamamasi i¢in dissal motivasyon

seviyesi yiikselmeli.

019: Ceza verdigim zaman o davranisi tekrarlamamak icin kendine
¢eki diizen vermeye ¢alistyor boylece sinifin huzuru bozulmamaus oluyor.
Bunu tekrar yaparsam tekrar hoca bana ceza verir korkusuyla normal
davranislar sergilemeye basliyor ama bir zaman sonra kétii aligkanlig

kayboluyor ve iyi aligkanliklarina iyice aligmis oluyor.

4.12. Ogretmenlerin Ceza Uygulamalarimn Ogrencilerin  Akademik

Basarisina Yansimasina iliskin Goriisleri

Aragtirmanin onuncu alt problem ciimlesi "Ogretmenlerin egitim-6gretim
stirecindeki ceza uygulamalarimin akademik bagarisina yansimasina iliskin goriisleri
nelerdir?" seklindedir. Bu baglamda 6gretmenlerin ceza uygulamalarinin akademik

basarisina yansimasina iliskin goriisleri tablo 4.13’te verilmistir.

Tablo 4.13: Ogretmenlerin Egitim-Ogretim Siirecindeki Ceza Uygulamalarinin Ogrencilerin
Akademik Basarisina Yansimasina Iliskin Goriisleri

_|
@D
3
>

Kategori Kod n
Akademik basariy1 arttirir 08, 011, 012,019

Etkilidir Uzun vadede ise yarar 020

Etkisi Gegicidir Kisa siireli basari saglar 09

Basaryi arttirmaz 02, 03, 04, 05, 06,
07, 015, 016, 018

Cezanin Akademik
Basariya Yansimasi
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Etkilidir Degildir ~ Basariy1 diisiiriir. 01,013,014, 017

Olumsuz 6grenme deneyimi 010

yaratir.

Tablo 4.13’te Ogretmenlerin ceza uygulamalarinin akademik basarisina
yansimasina iliskin goriisleri verilmistir. Ogretmenlerin goriisleri ii¢ kategoriye
ayrilmistir. Bunlar; cezay1 uygulamayanlar, etkilidir, etkisi gegicidir ve etkili degildir

seklinde kategorilere ayrilmistir.

Ogretmenlerin ceza uygulamalarinin akademik basarisina yansimasina iliskin
goriislerinde etkili oldugunu savunan 6gretmenlerin 4’ii akademik basariy1 arttirdigini
ve 1’inin de uzun vadede ise yaradigini belirtmistir. Etkisinin geg¢ici oldugunu savunan
1 Ogretmenin etkisinin gecici oldugunu belirttigi saptanmigtir. Etkili olmadigim
savunan Ogretmenlerin 9’unun basarty1 artirmadigi, 4’iniin akademik basariy1
disiirdiigiinii ve 1’inin de olumsuz oOgrenme deneyimi yarattigmi belirttigi
saptanmigtir. Bu baglamda Ogretmenlerin goriislerinin biiyiikk ¢ogunlugunun ceza

uygulamalarinin 6grencilerin akademik basarisinda etkili olmadig1 yoniindedir.

Cezanin etkili oldugunu savunan Ogretmenlerin en c¢ok belirttigi husus,
akademik basariy1 artirdiidir. Bir 6gretmen de bu etkinin uzun vadede ise yaradigini
belirtmistir. Etkisinin gegici oldugunu savunan 6gretmen, cezanin etkisinin kalici
olmadigint vurgulamistir. Etkili olmadigini savunan 6gretmenlerin en ¢ok iizerinde
durdugu noktalar ise cezanin basariy1 artirmadigi, akademik basariyr diistirdiigli ve
olumsuz 6grenme deneyimi yarattididir. Ogretmenlerin ceza uygulamalarmin

ogrencilerin akademik basarisina yansimalari ile ilgili baz1 goriisler asagidaki gibidir:

OI: Ceza yine belki kisa siirede akademik basariyr artirir ama uzun
donemde negatif duygusal etkiler yaratacagindan akademik basariy
diistirebilir de. Yine sik sik ceza almak olumsuz psikolojik deneyime
neden olacagindan i¢sel motivasyon azalir, derslere olan ilgi ve katilim
da azalacagindan akademik basar: da diisebilir. Ogrencinin dikkati de
ceza alma korkusu nedeni ile 6grenmeden uzaklasir. Cezalar 6gretmen
ve ogrenci, ayrica o6grenciler arasindaki iligkiyi de bozabileceginden
ogrencinin motivasyonunu, derse ve okul ortamina olan ilgisini diistiriir

ve akademik basarisint olumsuz etkiler.
Ol11: Ceza uygulamalarimin da ogrenci davramslar: ve dolayisiyla
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akademik bagsar: iizerinde etkisi vardir. Ogrencilerin istenmeyen
davranmislart diizeltmeleri i¢in ceza uygulamak, snif diizeninin
korunmasina ve ogrencilerin derslere daha fazla odaklanmasina
yardimci olabilir. Ben, édiil ve ceza uygulamalarinin dengeli bir sekilde
kullanilmas: gerektigine inaniyorum. Ozellikle égrencilerin olumlu
davraniglarini odiillendirmek, akademik basarilarini artirmak icin
etkili bir yontem olabilir. Ancak bu uygulamalarin asiriya kagilmadan
ve adil bir sekilde yapilmasina ozen gosterilmelidir. Unutulmamalidir
ki her 6grenci farkhidir ve bu nedenle 6diil ve ceza uygulamalar: da

ogrencilere ozgii  ihtiya¢lara ve davramiglara uygun olarak

uyarlanmalidir.

O12: Cezalar akademik basariya etki eder. Odev yapmayan égrencinin
ceza alacagini bilmesi onu ders calismaya tesvik eder. Zorla da ders
caligsa bir seyler ogrenmis olur. Derse hazirlanmadan geldiginde
ogretmenden azar igitecegini bilmesi onu her derse hazir olmasini
saglar boylece her derse hazirlanan ogrencinin akademik basarisi

artar ama bunu isteyerek yapmaz sadece cezadan kaginmak igin yapar.

O14: Ceza yonteminin yerinde kullanilmas: uygundur fakat sikca ceza
uygulamak, ogrencilerde stres ve endige yaratabilir. Bu durum
ogrencilerin zihinsel sagliklar: iizerinde olumsuz bir etki birakabilir.
Yine sik¢a uygulanan cezalar, ogrenci-6gretmen ve ogrenci-6grenci
iliskilerinde sorunlara da neden olabilir. Bu da ogrencinin basarisint

diistirebilir.

O16: Cezalar akademik basariyi arttirmaz. Sadece égrenci korkudan
dolayr ders ¢alisir. Haliyle ders c¢alistigi i¢cin korkudan notlar
yiikselebilir ama genel bir basari saglamaz. Doldur bosalt ders ¢alisir.
Veya tam tersi cezadan sonra dersten uzaklasabilir hi¢bir sekilde ders

calismaz.

O19: Cezalarin yine seviyesine bagh. Cok agir bir ceza verildiginde
ogrenci Ogretmenden ve dersten Soguyabilir ve ders c¢alismay:
birakabilir. Normal seviyede veya diisiik cezalar verildiginde o cezayt
tekrar almamak i¢in ¢aba gosterebilir mesela sozlii notlart diismesin
diye derslere katilmaya baslarlar ve bagarist artar.
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4.13. Ogretmenlerin  Cezamin  Ogrenci Davramislarindaki  Olumlu

Yansimalarina iliskin Gériisleri

Arastirmanin on {iciincii alt problem ciimlesi "Ogretmenlerin egitim-0gretim
stirecinde uygulanan ceza uygulamalarimin égrenci davraniglarindaki olumlu
yvansimalarina iliskin gériisleri nelerdir?" seklindedir. Bu baglamda 6gretmenlerin
ceza uygulamalarinin 6grenci davraniglarindaki olumlu yansimalarina iligkin goriisleri

tablo 4.14’te verilmistir.

Tablo 4.14: Ogretmenlerin Egitim-Ogretim Siirecindeki Cezanm Ogrenci Davranislarindaki
Olumlu Yansimalarina liskin Goriisleri

Tema  Kategori Kod N
Sorumluluk sahibi olurlar. 01, 08, 014, 017
Disiplinli olurlar. 03,014, 017
o [stenen Davranis I
= Hatasini anlarlar. 09, 014, 019
= Kazanimi
% Derste sessiz olurlar. 02
> .
= Caba gosterirler. 020
£
=) M —
e Olumsuz davraniglarini degistirir. 05, 09, 010,
) . b, . i
é’“ Istenmeyen 011, 012, 014,
w . . .
= Davranistan Kagma 015, 016, 019
A ——
2 Diger 6grencilere drnek olur. 08, 019
=
§ Kotl davraniglardan uzaklagir. 018
@)
Davranisa Yansimast Olumlu bir yansimasi yoktur. 04, 06, 07, 013,
015

Tablo 4.14’te 6gretmenlerin ceza uygulamalarinin 6grenci davranislarindaki
olumlu yansimalarina iliskin goriisleri verilmistir. Ogretmenlerin goriisleri {ic
kategoriye ayrilmistir. Bunlar; istenen davranis kazanimi, istenen davranistan kagma

ve davranisa yansimasi seklinde kategorilere ayrilmistir.

Ogretmenlerin  istenen davramislar1  saglamada 6gretmenlerin  4’{iniin
ogrencilerin sorumluluk sahibi oldugundan, 3’liniin disiplinli olduklarindan, 1’inin
hatasini anladigini, 1’iinin derste sessiz olduklarini ve 1’inin de ¢aba gosterdiklerinden
bahsetmistir. Istenmeyen davramistan kagma boyutunda &gretmenlerin 9 unun

Ogrencilerin olumsuz davraniglarinin degistigini, 2’sinin diger 6grencilere Ornek
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oldugunu ve 1’inin de kotii davranislardan uzaklastiklarmi belirtmistir. Ogretmenlerin
5’1 ise cezanin herhangi bir olumlu yansimasi olmadigindan bahsetmistir. Bu
baglamda ogretmenlerin goriislerinin ¢ogunlugu cezanin istenmeyen davranistan

kag¢inmayi sagladigi yoniindedir.

Ogretmenlerin istenen davranislar1 saglamada, cezanin etkisine iliskin
goriiglerinde, en ¢ok vurgulanan konular, 6grencilerin sorumluluk sahibi olmalar1 ve
disiplinli davranmalaridir. Ayrica, baz1 6gretmenler cezanin 6grencilerin hatalarin
anlamalarina, derste sessiz olmalarina ve ¢aba godstermelerine yardimci oldugunu
belirtmistir. Istenmeyen davranislardan kaginma boyutunda ise Ogretmenlerin
cogunlugu, cezanin O&grencilerin olumsuz davraniglarii  degistirdigini, diger
Ogrencilere 6rnek oldugunu ve kotii davranislardan uzaklastirdigini savunmustur.
Bununla birlikte, baz1 6gretmenler cezanin herhangi bir olumlu yansimasi olmadigini
ifade etmistir. Buna gore Ogretmenlerin cezanin 6grenci davranislarindaki olumlu

yansimasina iliskin goriisleri asagidaki gibidir:

OI: Kisa siirede yine édiildeki gibi motivasyonu artirabilir, 6grenciyi
yine istenilen davraniga yonlendirir, davrams diizeltir, disiplin saglar,
swnifi kontrol etmeyi kolaylastirir, 6grencileri olumsuz davranislarinin
sorumlulugunu almalarint saglar ve hesap verebilirligi artirir,

ogrencilere giivenli bir ortam yaratir.

O3: Bir kere bagirip ¢agwrp siddet uygulamaya dayali bir ceza
sistemini kesinlikle dogru bulmuyorum. Bu hi¢chir canliva yakisir bir
caydirma yontemi olamaz. Fakat biitiin yontemlerin denendigi ve son
asama olan cezaya mecbur kalindigi bir ortamda, sevilen seylerden
mahrum birakma seklindeki cezalart mecbur kullaniyoruz. Bu sekilde

swuif disiplinini saglayabiliyoruz ancak.

O08: Cezalar, sinif diizenini ve disiplini saglamada etkili olabilir. Belirli
kurallara uymayan ogrencilere verilen cezalar, diger ogrencilere
olumlu bir ornek teskil ederek sinif diizenini koruma konusunda etkili
olabilir. Cezalarin dgrencilere olumsuz sonucglar dogurabilecegini
bilerek davranmalarimi saglamak, sorumluluk algisinin gelismesine
katki saglayabilir. Ogrenciler, eylemlerinin sonuglarina daha fazla
dikkat edebilirler. Cezalar, 6grencilerin davraniglarimin sonuglarina
dikkat etmelerini saglayabilir. Bu da ogrencilerin olumsuz
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stirecindeki ceza uygulamalarinin 6grenci davramslarindaki olumsuz yansimalarina
iligkin goriisleri nelerdir?" seklindedir. Bu baglamda 06gretmenlerin ceza

uygulamalarinin 68renci davranislarindaki olumsuz yansimalarina iligkin goriisleri

davraniglarint diizeltme amaciyla daha dikkatli hareket etmelerine yol

acabilir.

O10: Cezalar, ogrencilerin olumsuz davramislarini diizeltmelerine
yardimcr  olabilir.  Istenmeyen davramslarin  sonuclarina  kars
karsilasma, ogrencilere bu davramiglardan kaginma motivasyonu
verebilir. Disiplinli bir sunif ortaminin korunmasi ve suif kurallarina

uyulmasi igin cezalarin kullanilmasi gerekebilir.

O13: Cezamn  &grenci  iizerinde  olumlu  bir  yansimasi
bulunmamaktadir. ~ Istenmeyen  davramgsi  yapmamasi — onun
davramslarinda olumlu gelisme oldugunu gostermez. Korkudan dolay:

istedigimizi yaptig1 anlamina gelir.

O17: Cezamn olumlu etkileri genellikle disiplini saglamak ve
ogrencilere belirli kurallara uyma sorumlulugunu ogretmektir. Ancak,
bu stirecin adil, tutarli ve ogrenci ile iletisimi iceren bir yaklagimla

yapilmasi onemlidir.

4.14. Ogretmenlerin Cezamin  Ogrenci Davramglarindaki  Olumsuz

Yansimalarina fliskin Goriisleri

Arastirmanin on dordiincii alt problem ciimlesi "Ogretmenlerin egitim-ogretim

tablo 4.15°te verilmistir.

Tablo 4.15: Ogretmenlerin Egitim-Ogretim Siirecindeki Cezanin Ogrenci Davranislarindaki

Olumsuz Yansimalarina iliskin Gériisleri

Tema Kategori Kod n

N Cezaya alisir. 01, 05, 015,
£ 020

=

2 = Psikolojik etkileri  Korku ve nefret duygulari olusur. 04, 06, 012,
Z 3 .

g E 013

c;s g Motivasyonu azaltir. 01, 011, 017

>

§ Travma etkisi yaratir. 04, 09, 018
<

N . —

3 Ozsaygisi azalir. 08, 010
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Stres ve anksiyeteyi artirir. 014,017

Uziintii ve mahcubiyet olusur. 019
Ogrenmeye istedigi azalir. 01, 03, 08, 010,
Egitimsel etkileri 014,015,016
Okuldan uzaklasir. 09
Simif ici iliskileri bozar. 01, 09,
Sinif iliskileri 010,014,017
Ogretmenle iliskisini bozar. 09, 010, O16
Istenmeyen Istenmeyen davranislar artar. 01, 02, 07, 012

davranslar Davranislarda bozulmalar olusur. 012, O18

Yalan konusamaya baslar. 013

Tablo 4.15’te 6gretmenlerin ceza uygulamalarinin 6grenci davranislarindaki
olumsuz yansimalarina iliskin goriisleri verilmistir. Ogretmenlerin gériisleri dort
kategoriye ayrilmistir. Bunlar; psikolojik etkileri, egitimsel etkileri, siif iligkileri ve

istenmeyen davranislar seklinde kategorilere ayrilmistir.

Ogretmenlerin ceza uygulamalarinin dgrenci davramislarindaki  olumsuz
yansimasina iliskin goriislerinde, psikolojik etkilerden bahseden 6gretmenlerin 4’1
ogrencilerin cezaya alisacaklarini, 4’liniin 6grencilerde korku ve nefret duygular
olacagini, 3’iiniin motivasyonu azalacagini, 3’{iniin travma etkisi yaratacagini, 2’sinin
Ozsaygis1 azalacagini, 2’sinin stres ve anksiyete artiracagini ve 1’inin de iizlintli ve
mahcubiyete neden olacagini bildirmistir. Egitimsel etkilerden bahseden
Ogretmenlerin 6’s1 6grenme istedigi azaltacagini ve 1’inin de 6grencinin okuldan
uzaklasacagini belirtmistir. Sinif iliskilerine vurgu yapan dgretmenlerin 5°1 sif ici
iliskileri ve 3’iiniin de oOgretmenle iliskiyi bozdugunu belirtmisti. Istenmeyen
davraniglara vurgu yapan Ogretmenlerin 4’li istenmeyen davramiglar artar, 2’si
davraniglarda bozulmalar olusur ve 1’1 de yalan konusamaya baglar seklinde goriis
bildirmistir. Bu baglamda Ogretmenler cezanin en cok psikolojilerini etkilerinin

ogrencilerin davranislarina olumsuz yansidigini belirtmistir.

Ogretmenlerin ceza uygulamalarinin  6grenci davranislarindaki  olumsuz
yansimasina iliskin goriislerinde, psikolojik etkiler iizerinde duran dgretmenlerin en
cok vurguladigr konular, dgrencilerin cezaya aligmalar1 ve korku ile nefret duygular

gelistirmeleridir. Ayrica, baz1 6gretmenler cezanin motivasyonu azalttigini, travma
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etkisi yarattigini, 6zsaygiyr diislirdiigiinii, stres ve anksiyete artirdigini, lizlintii ve
mahcubiyete yol actigini belirtmislerdir. Egitimsel etkiler baglaminda, 6gretmenlerin
en ¢ok tizerinde durdugu konu, cezanin 6grenme istegini azaltmasidir. Sinif iligkilerine
odaklanan oOgretmenler, cezanin simif i¢i iligkileri ve Ogretmenle olan iliskiyi
bozdugunu belirtmislerdir. Istenmeyen davranislara vurgu yapan Ogretmenlerin
goriiglerinde ise, cezanin istenmeyen davranislari artirdigi, davraniglarda bozulmalara
neden oldugu ve yalan séylemeye yol actig1 ifade edilmistir. Buna gore 6gretmenlerin

gorusleri asagidaki gibidir:

OI: Uzun donemde igsel motivasyonu azaltir, olumsuz duygular
gelistirir, bir siire sonra cezaya alisilir ve bagisiklik kazanilir ve cezalar
etkisini kaybeder, sinif i¢i iliskileri bozar, ogrencinin ogrenmeye ilgisi
azalwr, okula karst olumsuz tutum geligir, akademik bagar: diiser,

ogrenciler cezaya karsi daha da istenmeyen davranislar gosterebilir.

O8: Asirt sert veya haksiz cezalar, ogrencilerde olumsuz duygusal
tepkilere yol agabilir. Bu durum, ogrencilerde ogrenme siirecine karsi
olumsuz duygularin gelismesine neden olabilir. Siirekli ceza
uygulamalari, ogrencilerin ozsaygisini zedeleme riski tasiwr. Siirekli
ceza alan ogrenciler, kendilerini degersiz hissedebilirler. Stk ceza
uygulamalar:, o6grenme ortaminin olumsuz etkilenmesine neden
olabilir. Ogrenciler, ceza korkusuyla ézgiirce ifade edemeyebilirler ve

ogrenme deneyimi olumsuz etkilenebilir. (...)

09: Dogrudan cocuga yonelik olarak verilen cezalar ¢ocukta agir
travmalara yol agabilir. Okula, ogretmene, derse, arkadaslarina karst
olumsuz tutum gelistirmesine yol acar. Akademik olarak gerileyebilir.

Uzun vadede tiim hayatina olumsuz olarak yansitabilir

010: Cezalarin olumsuz yansimalart da vardur. Oncelikle, cezalarin
ogrenciler tizerinde olumsuz bir etki yaratabilecegi unutulmamalidir.
Ozellikle sert veya agir cezalar, 6grencilerin ézsaygisini zedeleme ve
olumsuz bir sinif atmosferi yaratma riski tasiwr. Ogrenciler, ceza
korkusu nedeniyle ogrenme siirecine odaklanmak yerine kaginma
davramslart gelistirebilirler. Cezalarin kullamimi ayrica ogrenci-
ogretmen iligkilerini de etkileyebilir. Ogrenciler ve Jgretmenler
arasindaki giiveni zedeleme potansiyeli vardir ve bu, 6grencilerin
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ogrenme deneyimini olumsuz etkileyebilir.

O13: Genellikle olumsuz ézellikler gézlemliyorum. Ogrenci okula ve
ogretmenine kin duygusunu besliyor. Ogrencinin kin duygunu on plana
ctkaryoruz hata yapryoruz. Baski hissediyor iizerinde yalanlar
konusmaya baglyyor artik ceza yememek icin yalam tek ¢ikis kapist

buluyor. Buna sebep olan biziz.

O14: Stkca ceza uygulamak, érencilerde stres ve anksiyete yaratabilir.
Bu durum, 6grenme ortaminda olumsuz bir atmosfer yaratabilir. Ayrica
okula ve ogrenmeye karsi uzun vadeli bir ényarg: ve negatif diisiince

gelistirebilirler.
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5. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu boliim, ¢alismada elde edilen bulgular dogrultusunda elde edilen sonuglari
ve bu sonuglarin ilgili literatiir ile desteklenmesini, son olarak da sonuglara dayali

olarak getirilen Onerileri olusturmaktadir.
5.1. Sonu¢ ve Tartisma

Aragtirmanin 6diil ve ceza ile ilgili alt problemleri ve alt problemlere iliskin
bulgular dogrultusunda elde edilen sonuglar asagida verilmis, sonuglar benzer
arastirmalarla ve literatiirle desteklenmis ve aksi ¢alismalarin sonuglariyla

tartisilmistir.

5.1.1. Ogretmenlerin Odiil Uygulamalarina iliskin Gériislerine Ait

Sonuglar ve Tartisma

Arastirmanin birinci alt problem ciimlesi olan: "Ogretmenlerin egitim-Ogretim
stirecindeki odiil uygulamalarima iliskin goriisleri nelerdir?” sorusuna iliskin

Ogretmen goriislerinin sonucu verilmis ve sonuglar tartigilmastir.

Ogretmenlerin 6diil uygulamalarina iliskin gériisleri incelendiginde 6diiliin
uygulanmasini savunanlar temasinda, ogretmenler, “uygulamalar olmalidu",
"motivasyonunu yiikseltmede etkilidir", "derse ilgilerini artirn”, "derslerde diizeni
saglar", "disiplin asilar", "siirdiiriilebilir bir 6grenme saglar" ve "6gretmen-ogrenci
iliskisini kuvvetlendirir" seklinde goriis bildirmislerdir. Odiil sistemini elestirenler
temasinda 0gretmenler, "aliskanlik haline gelir", "kisa siireli etkilidir", "iglevselligini
yitirmigtir", "bir amag¢ haline gelmistir", "bir yarismaya doniismiistiir" ve "hayal
kirikligina sebep olur™ seklinde goris bildirmislerdir. Dengeli yaklasimi savunanlar

temasinda 6gretmenler, "hak eden 6grenci almalidu”, "dengeli kullanilmas: gerekir”,
"giizel davramist odiillendirmek gerekir' ve "adil bir sekilde kullaniimalidu" seklinde
goriis bildirmislerdir. Dikkatlice kullanilmasi gerektigini savunanlar temasinda

ogretmenler, "aswr1 kullanmilmamalidir”, "i¢sel odiiller kullamlmalidir”, "maddi odiil

olmamalidr", " aym odiiller verilmemelidir", "'sik sik verilmemelidir", " abartili odiiller

olmamalidir" ve "siire¢ odakli odiiller olmalidir" seklinde goriis bildirmislerdir.

Ogretmenlerin  8diil uygulamalarina iliskin goriislerinin ¢ogunlukla odiil
uygulamalarinin olmasi gerektigi yonde oldugu sonucuna varilmistir. Aragtirmanin bu

sonucu Acikgoz ve Celik (2023); Fauziddin, Kusumawati ve Ananda (2023); Fuad,

150



Suyanto ve Muhammad (2021); Hallag (2016); Indrawati, Marzuki, Syafi’urrohman,
ve Malik (2021); Prasetiyo ve Yunarta (2023); Ritonga, Daulay ve Lubis (2023); Rizal
(2023); Safrida (2020); Sevim ve Karabulut (2024); Sidin (2020); Syahrir ve digerleri
(2023); Tetik (2013); Wardani (2018) ve Yaman ve Giiven’in (2014) ¢alismalarinin

sonuglartyla benzerlik géstermektedir.

Literatiirde de 6gretmenlerin goriislerine benzer kuramsal bilgiler mevcuttur.
Yapilan c¢alismada, oOdiillerin  6grencileri motivesinde: "Odiiliin  genel olarak
ogrencilerin motivasyonunu yiikseltmede etkili oldugunu diisiiniiyorum" ve "Odiiller
uygulanmahdur. Odiiller 6grencinin motivasyonunu arttirdigini inantyorum." seklinde
goriigler bildirmistir. Literatiirde 6diiller, 6grenme siirecinde 6grencileri motive etmek
icin kullanilan 6nemli bir 6gretim stratejisi olarak tanimlanmistir (Chen, 2011). Ayrica
ogretmenler: "Odiil, 6grenciyi motive etme ve giidiilemede 6nemli bir pekistirectir." ve
"Ogrencinin istendik davramgi anlik olarak yapmasina yardimci olur." seklinde goriis
bildirmistir. Buna paralel olarak literatiir, 6diil ya da olumlu pekistirme, bir davranis
veya eylem gerceklestikten sonra istenen tepkiyi pekistiren herhangi bir unsur
olabilecegini belirtmistir (Horner ve Spaulding, 2009). Bazi arastirmalara gére de,
davranigta bir artig sagliyorsa, uygulama sonrasinda yapilan etiketleme ve azarlama
gibi eylemler bile 6diil olarak degerlendirilebilir (Ching, 2012; Dehkhoda, 1994,
Oztiirk, 2007; Skinner, 2014).

Ogretmenlerin motivasyon iizerine olumlu goriislerinin aksine Montessori
(1995) 6diiliin motivasyon iizerindeki olumsuz etkisine vurgu yapmustir. Odiil ve ceza
gibi digsal motivasyon araglarinin egitimde uzun vadeli olarak olumsuz etkilere sahip
oldugunu belirtmistir. Montessori yontemi, cocuklarin igsel motivasyonlarini
gelistirmeyi ve kendi kendilerini diizenleme yetenegini artirmay1 hedefler. Bu nedenle,
digsal 6diil ve cezalar kullanimi yerine, ¢ocuklarin dogal ilgilerini ve meraklarini
kullanarak Ogrenmelerini tesvik etmeyi tercih etmistir. Cocuklarin kendi ig
motivasyonlarina dayali olarak 6grenme siirecini deneyimlemeleri gerektigini ve

digsal 6diil-ceza sistemlerinin bu siireci bozabilecegini vurgulamstir.

Holt (1995) de Montessori gibi 6diiliin 6grencilerin motivasyonundaki olumsuz
etkilerine deginmistir. Ona gore, 6diiliin motivasyonu diisiirmesi c¢esitli nedenlere
dayanir. Odiil, bir aktiviteyi yapmanin i¢sel anlamini azaltabilir ve kisilerin aktiviteyi
sadece 0diil almak i¢in yapmalarina yol agarak i¢sel motivasyonu azaltabilir. Ayrica,

odil beklentisi stres ve baski yaratarak 6grenme siirecini olumsuz etkileyebilir ve
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motivasyonu diisiirebilir. Odiiliin etkisi genellikle gegicidir ve uzun vadeli olarak
stirdiiriilebilir motivasyon saglamaz. Ayrica, 6diil almak i¢in yapilan aktiviteler dogal

merak ve ilgiyi azaltabilir, bu da kalic1 6grenmeyi engelleyebilir.

Ogretmenler ayrica, "Odiil kalici davranis degisikligi yaratmaz. Yani uzun
vadede pek etkili olmaz. Ogrencide istendik davramgin yerine getirilmesinde édiil gibi
dissal pekistireclerden ¢ok i¢sel kaynakli pekistirecler kullaniimalidir." seklinde goriis
bildirmistir. Bu goriislere paralel olarak, Deci ve Ryan'a (1985) gore, insanlar kendi
davraniglarinin nedenlerini {i¢ temel motivasyon tiirii araciligiyla aciklamistir: digsal
motivasyon, i¢sel motivasyon ve amaca yonelik motivasyon yani bireyin kendi
degerlerine ve hedeflerine dayali olarak hareket etmesidir. i¢sel motivasyonun daha
saglikli, kalici ve derin O0grenmeyi destekleyen bir motivasyon tiirli oldugunu
gostermistir. Bu nedenle, Deci ve Ryan (1985), 6grenme ortamlarinda igsel
motivasyonu tesvik etmenin 6nemini vurgulamis ve digsal 6diil sistemlerinin uzun

vadeli motivasyonu artirmadigini hatta azaltabilecegini savunmuslardir.

Ogretmenler 6diiliin baz1 olumsuz 6zelliklerine su sekilde vurgu yapmustir:
"Odiil ¢ocukta bir siire sonra beklenti olusturma, aliskanlik haline gelme, hayal
kurikligy gibi bir¢ok olumsuz duruma sebep olabilir." Bu goriise paralel olarak, Bolat
(2016) odiiliin egitim siirecinde kullanilmasinin bazi olumsuz etkilere neden
olabilecegini savunmustur. Ozellikle siirekli ve siiregelen ddiillendirme pratiklerinin
ogrencilerde motivasyonun azalmasina, 6zgiiven eksikligine, risk alma cesaretinin
azalmasina ve basar1 odakli bir bakis acisinin gelismesine yol acabilecegini
vurgulamistir. Onun yerine, 6grencilerin igsel motivasyonlarin1 artirmaya yonelik,
merak uyandiran, 6grenmeye odaklanan ve kendini ifade etmelerini saglayan

yontemlerin tercih edilmesi gerektigini savunmustur.

Sonug olarak, dgretmenlerin genel olarak ¢ogunluklu goriislerinin ve ddiile kars
bakis ac¢ilarinin yapilan aragtirmalara ve arastirmacilarin aksine olumlu oldugunu
goriilmektedir. Ogretmenlerin ¢ogunlugu 6diil uygulamalarii egitim siirecinde
uygulanmas1 gerektigini diisiinmektedir. Ogretmen goriislerinin aksine 6diil
uygulamalarinin motivasyonu diisilirdiigli ve uygulanmamasi gereken caligmalar
bulunmaktadir. Giindiiz ve Balyer (2011) c¢alismasinda 6diiliin 6grenci motivasyonu
diislirdiigiinii ve egitimde uygulanmamas: gerektigine vurgu yapmistir. Lepper,
Greene ve Nisbett (1973) gerceklestirdikleri deneysel bir c¢alisma sonucunda

ogrencilere ddiiller verdikge 6grencilerin istenilen davraniga i¢sel ilgilerinin azaldigini
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bulmuglardir. Swanson (2001) c¢alismasinda odiillerin ~ 6grencilerin  igsel
motivasyonunu azalttigini hatta yok ettigini vurgulamistir. Literatiirde benzer
sekillerde odiillendirme, 6grencinin motivasyon diizeyinde giderek azalma yarattigi
stirekli olarak vurgulanmistir (Aydin, 2015; Giiltekin, 2013). Kohn (1999) da benzer
odiillendirme sistemlerinin  genellikle beklenenin aksine olumsuz sonuglar
dogurabilecegini savunmustur. Ozellikle egitim diinyasinda yaygin olan 6diil-ceza
mekanizmalarinin insan motivasyonunu olumsuz etkileyebilecegini, yaraticilig

azaltabilecegini ve uzun vadeli basariy1 engelleyebilecegini 6ne slirmiistiir.

5.1.2. Ogretmenlerin Odiil Yontemlerine iliskin Goriisleri Ait Sonuclar ve

Tartisma

Arastirmanin ikinci alt problem ciimlesi olan: "Ogretmenlerin egitim-ogretim
stirecindeki 6diil yontemlerine iliskin goriisleri nelerdir?" sorusuna iligkin 6gretmen

goriislerinin sonucu verilmis ve sonuglar tartisilmistir.

Ogretmenlerin 6diil yontemlerine iliskin goriisleri incelendiginde o6diilii
kullanmayanlar temasinda 6gretmenler, "6diil yontemlerinin yorucu" oldugundan ve
"ogrenmenin disina ¢ikan bir siire¢" oldugundan bahsetmistir. Maddi 6diil kullananlar
temasinda Ogretmenler, 6grencilere "hediye verdiklerini” belirtmistir. Manevi 6diil
kullananlar temasinda, 6gretmenler “sozlii geri doniitler” verdiklerini ve "simgesel
odiiller" kullandiklarint belirtmislerdir. Kisiye 6zel 6diil kullananlar temasinda
ogretmenler, "odiiliin herkes icin gecerli olmadigi igin kisiye ozel kullaniimasi
gerektigini" savunmustur. Kanaat notu olarak 6diil kullanimi temasinda 6gretmenler,
"odiil olarak arti puan" verdigi sonucu ortaya ¢ikmistir. Ogretmenlerin en cok maddi
odiilleri tercih ettikleri saptanmugtir. Ogretmenlerin maddi odiillerin  kullanimi
hakkinda: "Baz: etkinlikler ve yarismalar diizenliyorum. Kazananlara seker, ¢ikolata
gibi odiiller veriyorum." ve "Swmavdan en yiiksek notu alana bir kii¢iik hediye
alryorum.” seklinde goriis bildirmistir. Bu goriislere paralel olarak, Yilmaz’in (2011)

calismasinda 6gretmenlerin maddi 6diilleri bazen tercih ettikleri sonucuna varilmastir.

Ogretmenler 6diiliin herkes i¢in gegerli olmadigindan "Her édiiliin herkes igin
gecerli genel bir etkisi olmayabilir, ben genelde kisiye cazip gelecek odiilii, kisi icin
uygun yontemle uyguluyorum." seklinde bahsetmistir. Buna paralel olarak, Hakim’in
(2018) galismasinda 6gretmenlerin maddi 6diil olarak 6grencilere ilgi ¢ekici bir hediye
verdigi sonucu ortaya ¢ikmistir. Saban (2002) ve Kiigiikahmet (2003) de dgrencilere
maddi oOdiillerin verilmesinin onlarin {izerinde daha etkili oldugunu savunmustur.
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Pehlivan, Koseoglu ve Sen (2018) calismasinda da Ogretmenlerin en ¢ok maddi

odiilleri tercih ettikleri ortaya ¢ikmustir.

Ogretmenlerin ¢ogunluklu goriislerinin aksine, Yaman ve Giiven’in (2011)
calismasinda 6gretmenlerin manevi Odiilleri daha ¢ok tercih ettigi ortaya ¢ikmustir.
Safrida’nin (2020) calismasinda 6gretmenlerin sozlii, sembolik, gdstermelik ve somut
odilleri tercih ettikleri saptanmustir. Yilmaz (2007) calismasinda, O6gretmenlerin
sosyal ve psikolojik ddiilleri tercih ettikleri sonucu ortaya ¢ikmistir. Celik’in (2006)
caligmasinda Ogretmenlerin sozel, nesnel, sosyal, sembol ve yiyecek odillerini
kullandiklar1  saptanmistir.  Yilmaz ve Babaoglan’in (2013) ¢alismasinda
Ogretmenlerin cogunlukla manevi 6diil olarak psikolojik 6diil kullandiklar1 ortaya
cikmigtir. Ayrica 6gretmenler maddi odiilleri daha az tercih etmistir. Giindogdu’nun
(2007) gergeklestirdigi caligmada ise Ogretmenlerin en fazla psikolojik odiil

uyguladiklarini ve bu yontemin 6grenciler lizerinde etkili oldugu sonucuna ulagmistir.

Ogretmenlerin  bazilart maddi 6diillerin  yaninda manevi odiilleri  de
kullandiklarin1  belirtmislerdir. Bu konudaki goriislerini bir 6gretmen: "Odiil
uygulamalarimi, ogrencilerin olumlu davramislarini tesvik etmek icin kullaniyorum.
Ornegin, simf kurallarina uyumlu davranan ogrencilere évgiilerde bulunuyorum."
seklinde belirtmislerdir. Buna paralel olarak, Giizelyurt, Tok, Tiimas ve Urug’un
(2019) calismasinda 6gretmenlerin sembolik ve simgesel ddiillerin yani sira manevi
odiil olarak sarilma, aferin ve tebrik gibi yontemleri kullandiklari goriilmiistiir. Sevim
ve Karabulut’un (2024) ¢aligmasinda dgretmenlerin 6vgii, puan biriktirme, sembolik

ve somut ddiilleri daha ¢ok kullandiklar1 saptanmaistir.

Literatiirde de 6gretmenlerin kullandiklar1 6diil yontemlerine vurgu yapilmustir.
Bolat (2016), 6gretmenlerin genellikle 6diil yontemlerini, 6grencileri motive etmek ve
istenen davraniglar1 tesvik etmek amaciyla kullandiklarint belirtir. Ancak, 6diiliin
kullaniminin bazi olumsuz etkilerini vurgular. Bolat'a (2016) gore, 6gretmenlerin sikga
basvurdugu 6diil yontemleri genellikle dissal motivasyonu artirir ve 6grencilerin kisa
vadeli performanslarini iyilestirebilir. Dweck (2007, 6grencilerin basarilarini ve
yeteneklerini 6vmek yerine, ¢aba ve 6grenme siirecine odaklanan dvgiilerin daha etkili
oldugunu savunur. Guskey (2008), Ogrencilerin performansini degerlendirirken
geribildirim ve degerlendirme siireclerini vurgular. Guskey'e (2009) gore, 6grenci
basarisinin degerlendirilmesi sadece notlarla sinirli kalmamali, ayn1 zamanda yapici

geri bildirimlerle desteklenmelidir.
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Coloroso (2002), 6grencilerle etkilesimde bulunurken empati, saygi ve adaletin
onemini vurgulanugtir. Odiil ydntemlerinin dogru kullaniminin, &grencilerin
Ozsaygilarini gliclendirebilecegini ve pozitif sinif ortamlari olusturabilecegini savunur.
Coloroso, 6diil yontemlerinin 6grencilerin igsel motivasyonlarini baskilayabilecegini
ve uzun vadede olumsuz sonuglar dogurabilecegini savunarak, 6grenci odakli,
destekleyici ve adil bir egitim anlayisini benimser. McGonigal (2011), 6grenme
stireclerini daha etkili ve keyifli hale getirmek i¢in oyun mekaniklerini kullanmay1
savunur. Ona gore, oyunlastirma yontemleriyle 6grencilerin 6grenme siirecine daha

aktif katilimi1 saglanabilir ve motivasyonu artirilabilir.

Sonug olarak 6gretmenler 6diil yontemlerini ¢ogunlukla tercih etmektedir ve
uygulamaktadir. Literatiiriinde belirtildigi iizere, 6gretmenler egitim siirecleri boyunca
ogretmenlerinden seker, ¢ikolata, kalem ve kitap gibi kirtasiye tiriinleri, yildizl pekiyi,
sOzlii notu, onur belgesi gibi maddi, sosyal ve psikolojik ddiiller kullandiklart
belirtilmistir. Ogretmenlerin bu 6diil uygulamalari, 6grencilerin kendileriyle gurur
duyma, mutlu olma, basarma hissi, 6zgiiven kazanma, 6gretmeni ve dersi sevme gibi
duygular yasamalarim1 saglamaktadir (Moberly, Waddle ve Duff, 2005; Pehlivan,
2006; Sahin, Demir ve Kartal, 2013). Ogretmenlerin, dgrencileri kazanabilmek ve
olumlu bir sinif atmosferi yaratabilmek i¢in, 6grencilerin 6gretim etkinliklerine istekli
ve zevk alarak katilmalarini saglayacak pozitif unsurlart sinif ortamina dahil etmeleri
gerekmektedir. Her uygun ve pozitif davranis ortaya ¢iktiginda 6diillendirme siireci
tutarl bir sekilde uygulanmalidir. Bu durum, hem 6grenci hem de 6gretmenin sinif
ortamina yonelik olumlu duygu ve diisiinceler gelistirmesine katkida bulunacak, hem
de ddiillendirme siirecine tanik olan diger 6grencilerin uygun ve pozitif davraniglar
hakkinda bilgi sahibi olmalaria ve gerektiginde bu davraniglar1 uygulamalaria dair
bir anlayis gelistirmelerine yardimci olacaktir. Arastirmacilarin da iizerinde sik sik
durdugu gibi odiller siirekli uygulanmamalidir ve maddi &diiller olmamalidir.
Ogrencilerin ¢abasina yonelik olarak olumlu geri bildirimler verilmelidir. Maddi
odiillerle dgrencilere derse gekmek yerine dersleri daha eglenceli hale getirerek igsel
motivasyon saglanmalidir (Coloroso, 2002; Guskey, 2009; McGonigal, 2011; Bolat,
2016).
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5.1.3. Ogretmenlerin  Odiil Uygulamalarimn  i¢sel Motivasyonu

Saglamadaki Iliskin Gériislerine Ait Sonuclar ve Tartisma

Arastirmanin {iciincii alt problem ciimlesi olan "Ogretmenlerin egitim-ogretim
stirecindeki odiil uygulamalarimin i¢sel motivasyonu saglamadaki iliskin goriigleri
nelerdir?" sorusuna iliskin O6gretmen gorislerinin sonucu verilmis ve sonuglar

tartisilmagtir.

Ogretmenlerin 6diil uygulamalarmin igsel motivasyonu saglamadaki roliine
iliskin goriisleri incelendiginde etkili oldugunu savunanlar temasinda 6gretmenler,
"i¢sel motivasyonu sagladigi”, "beklenmedik odiillerin i¢sel motivasyonu artirdigint"
ve "ozsaygilarini gelistirdigi" gorlsiini bildirmistir. Kisa siireli etkisini oldugu
savunanlar temasinda Ogretmenler, "kisa vadeli motive ettigini", "anlik olarak
sevindirdigini" ve "édiile ulagmak icin gecici etkisi oldugunu" savunmustur. Etkili
olmadigin1 savunanlar temasinda Ogretmenler, “i¢csel motivasyon ogrenciden
kaynaklanmali"” goriigiinii bildirmislerdir. Olumsuz etki ettigini savunanlar temasinda
ogretmenler, “ogrencilerin odiil odakli hale geldigini" ve "ogrencilerin olumsuz
etkilenecegini" savunmustur. Ogretmenlerin 8diil uygulamalarinin igsel motivasyonu
saglamadaki roliine iligkin goriislerinin dagiliminin ¢ogunlukla olumlu yo6nde oldugu

sonucuna varilmistir.

Genel olarak 6gretmenlerin goriigleri 6diil uygulamalarinin 6grencilerin igsel
motivasyonunu arttiracagl yoniindedir. Ogretmenler olumlu goriislerini "Siirpriz
odiiller yani o6grencinin beklemedigi odiiller igsel motivasyonu artirabilir." ve
"Odiillerin fazla olmast 6grencinin icsel motivasyonuna olumlu katkisi olabilir."
seklinde belirtmistir. Ogretmenlerin bu gériislerine paralel olarak, Fuad, Suyanto ve
Muhammad (2021) arastirmasinda, 6diilin motivasyonu olumlu yonde etkiledigi
sonucuna vartlmigtir. Utami vd. (2023) arastirmasinda 6diiliin motivasyonu arttirdigi
ve 0grenmeye motive ettigi sonucu ortaya ¢ikmistir. Buna paralel olarak Prasetiyo ve
Yunarta (2023); Padang vd. (2023); llegbusi (2013); Sevim ve Karabulut (2024); Sidin
(2020) ve Rizal’in (2023) arastirmasinda da 6diiliin 6grenmeye motive ettigi sonucu

ortaya ¢ikmaistir.

Literatlirde de 6gretmen goriislerine paralel olarak bazi arastirmacilar 6diillerin
igsel motivasyonu bazi durumlarda arttirdigini savunmustur. Eisenberger (1996)
odiillerin igsel motivasyonu artirabilecegini ancak bu etkinin belirli kosullara bagh
oldugunu savunmustur. Ozellikle, ddiillerin performansin beklenenden daha yiiksek
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oldugu durumlarda verildiginde igsel motivasyonu artirabilecegini 6ne siirmiistiir.
Titmuss’a (2018) gore, bazi durumlarda ddiillerin kullanilmasi yerinde olabilir ancak
bu kullanimin dikkatlice yonetilmesi ve odiiliin niteliginin 6nemli oldugu
vurgulanmigtir.  Reiss’e (2000) gore, odiillerin kisisel degerlerle uyumlu oldugu
durumlarda igsel motivasyonu artirabilecegini belirtmistir. Ancak, odiiliin kisisel

degerlerle ¢elistigi durumlarda i¢sel motivasyonu zayiflatabilecegini belirtmistir.

Ogretmenlerin bazilar1 odiillerin i¢gsel motivasyona etkisi olmadigindan
bahsetmistir. Bir 6gretmen odiiliin i¢sel motivasyona olumsuz etkisini "I¢sel
motivasyona zaten sahip ogrenciye gereginden fazla odiil vermek onun motivasyonunu
digsal doniistiirebilir.” seklinde belirtmistir. Buna paralel olarak, Pink (2011),
odillerin, oOzellikle karmasik ve yaratict gorevlerde igsel motivasyonu
zayiflatabilecegini belirtmistir. Odiillerin, belirli kosullar altinda (6rnegin, ¢ok zor
olmayan gorevlerde) etkili olabilecegini kabul etmis, ancak genel olarak igsel
motivasyonu artirmada sinirl bir etkisi oldugunu savunmustur. Dweck (2007) de
odiillerin nasil kullanildigina bagl olarak igsel motivasyonu artirabilecegini veya
azaltabilecegini savunmustur. Ancak, oOdiillerin yeterince diisiinceli olmayan ve
yalnizca sonuglar1 onemseyen bir sekilde kullanilmas1 durumunda, i¢sel motivasyonu

zayiflatabilecegini belirtmistir.

Odiillerin i¢sel motivasyonu diisiirmesine bir 6gretmen ise "Ogrenciye siirekli
odiil verilmesi 6grencinin gorevleri yalnizca bu édiillerin igin yapmasina neden olur.
Bu agidan igsel motivasyonu diistirebilir." seklinde goriis bildirmistir. Buna paralel
olarak, Giindiiz ve Balyer’e (2011) gore ddiiller, 6grencilerin olumlu davraniglarini
arttirmada digsal bir motivasyon araci olarak etkili olsa da, uzun vadede 6grencilerin
O0grenmeye yonelik meraklarini, ilgilerini, igsel motivasyonlarint ve azimlerini
olumsuz yonde etkiledigi sonucuna ulagilmistir. Bu bulgu, 6diil ve cezanin digsal bir
uyum baskis1 yarattigini ve dolayisiyla Ogrencilerin i¢gsel motivasyonlarini
gelistirmedigini ortaya koymaktadir. Bu durum, o6diiliin kisa vadede davranislari
sekillendirse de, uzun vadede 6grencilerin 6grenme siire¢lerine olan dogal ilgilerini ve

i¢csel motivasyonlarini zayiflatabilecegini gostermektedir.

Buna paralel olarak, Matera (2009) arastirmasinda, 6diil gibi digsal tesviklerin
Ogrencilerin motivasyonunu arttigini gostermistir. Ancak bu tiir digsal tesviklerin
Ogrencilerin sadece gecici olarak uyum gostermelerine yol agabilecegini ve uzun

vadede iyi performans gostermeleri i¢in i¢sel motivasyon gelistiremeyebileceklerini
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belirtiyor. Ogretmenlerin 6diil uygulamalarini biraktiklarinda, dgrencilerin eski haline
dondiigii gozlemlenmis. Song (2017) da gergeklestirdigi arastirmasinda oOdiillerin
ogrenme ilizerinde katkis1t olmadigini ortaya ¢ikarmistir. Costica (2014) ayni sekilde
odiillerin tamamen digsal motivasyonla ilgili oldugunu savunmustur. Ona gore

dissallik yiikseldik¢e i¢sel motivasyon diismektedir.

Deci ve Ryan (1990) igsel motivasyonun gelistirilmesi i¢in 0zgiirlik, yetki ve
takdir gibi 6gelerin énemli oldugunu savunurlar. Odiillerin siirekli bir motivasyon
saglamadigini, aksine digsal bir motivasyon kaynagi oldugunu ve uzun vadede igsel
motivasyonu azaltabilecegini one siirerler. Ona gore, 6grencilerin kendi i¢lerinden
gelen motivasyonu tesvik etmek i¢in Ozglrlik ve sorumluluk verilmelidir. Kohn
(1999) odiillerin genellikle igsel motivasyonu zayiflattigini  ve Ogrenmeyi
azaltabilecegini savunur. Ona gore, Ogrencileri Odiillerle motive etmek, onlarin
gercekten 0grenme amacini zayiflatir ve uzun vadede basarty1 engeller. Lepper ve
Greene (2015) odiillerin bazi durumlarda igsel motivasyonu azaltabilecegini
gostermislerdir. Ozellikle, 6diiliin motive edici olmaktan ziyade dissal bir baski olarak

algilandig1 durumlarda i¢sel motivasyonun azaldigini belirtirler.

Swanson'n  (2001) o&grenciler Tlizerinde yaptigi arastirma, Ogrencilerin
baslangicta 6grenme siirecini keyifli bulduklarini ortaya koymustur. Ancak, zamanla
bu dogal 6grenme sevgisinin ddiillerle iligkilendirilerek bir tiir géreve doniistigi
goriilmiistiir. Bu durum, bazi 6grencilerin i¢sel motivasyonlarint kaybedip yaptiklar
isin karsihiginda ne elde edeceklerine odaklanmalarina yol a¢mustir; bdylece
ogrencilerin dogal 6grenme istekleri adeta ellerinden alinmistir. Egitim sisteminin bu
acmazi, baz1 uzmanlarin 6diil sisteminin insanlar tizerinde kullanilmamasi gerektigini
savunmasina neden olmustur. Buna ragmen, geleneksel 6diil yontemleri halen yaygin

olarak kullanilmaya devam etmektedir.

Sonug olarak, egitimde ddiillerin i¢sel motivasyon tizerindeki etkisi konusunda
farkli goriisler bulunmaktadir. Eisenberger (1996), Titmuss (2018) ve Reiss (2000)
gibi baz1 arastirmacilar, odiillerin belirli kosullar altinda i¢sel motivasyonu
artirabilecegini savunurken, Pink (2011), Dweck (2007) ve Deci ve Ryan (1990) gibi
digerleri, ddiillerin genellikle i¢csel motivasyonu zayiflattigini ve uzun vadede olumsuz
etkiler yarattigini belirtmektedir. Matera (2009), Song (2017) ve Giindiiz ve Balyer
(2011) gibi arastirmacilar, odiillerin kisa vadede davramiglart1 olumlu ydnde

sekillendirebilecegini ancak uzun vadede 6grencilerin 6grenmeye olan dogal ilgilerini
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zayiflatabilecegini gostermistir. Genel olarak, ddiillerin etkili olabilmesi i¢in dikkatli
ve diislinceli bir sekilde yonetilmesi gerektigi, aksi takdirde i¢sel motivasyonu

olumsuz etkileyebilecegi sonucuna varilmaktadir.

5.1.4. Ogretmenlerin  Odiill Uygulamalarimn Digsal Motivasyonu

Saglamadaki Roliine iliskin Goriislerine Ait Sonuclar ve Tartisma

Arastirmanin dordiincii alt problem ciimlesi olan "Ogretmenlerin egitim-0gretim
stirecindeki odiil uygulamalarimin dissal motivasyonu saglamadaki roliine iligkin
goriigleri nelerdir?" sorusuna iligkin 6gretmen goriislerinin sonucu verilmis ve

sonugclar tartigilmistir.

Ogretmenlerin 6diil uygulamalariin dissal motivasyonu saglamaya iliskin
goriisleri incelendiginde etkili oldugunu savunanlar temasinda 6gretmenler, "ddiillerin
dissal motivasyonu arttirdigini”, "6diiliin digsal motivasyon kaynagi oldugunu" ve
"kiigiik odiillerin digsal motivasyonu saglamada etkili oldugunu" belirtmistir. Kisa
vadeli etkisi oldugunu savunanlar temasinda Ogretmenler, "odiillerin dissal
motivasyonu saglamada kisa vadeli hedefler icin yararli oldugunu" belirtmislerdir.
Olumsuz etkisi oldugunu savunanlar temasinda 6gretmenler, "basarili ogrencinin
dissal motivasyonunu olumsuz etkileyecegini' ve "ogrencinin kosullanmis olacagini"
belirtmistir. Etkili olmadigini savunanlar temasinda ise Ogretmenler, "insanlar

iizerinde etkili olmadigim" belirttigi goriilmektedir. Ogretmenlerin goriisleri

cogunlukla "etkili" ve "kisa vadeli etkili" olarak sekillenmektedir.

Ogretmenlerin goriisleri genel olarak &diillerin digsal motivasyonu iizerinde
etkili oldugu yoniindedir. Bir 6gretmen bu konuda: "Digsal motivasyonun ogrencileri
disiplin altina almak ve istenilen davranislar: sergilemeye zorlamak i¢in onemli bir
rol oynadigini diigiiniiyorum." seklinde goriis belirtmistir. Buna paralel olarak, Matera
(2009) arastirmasinda, o6dil gibi digsal tesviklerin 6grencilerin motivasyonunu
artirabilecegi ortaya ¢ikmistir. Ancak, alternatif arastirma bulgulari, bu tiir dissal
tesviklerin 6grencilerin sadece gecici olarak uyum gostermelerine yol agabilecegini ve
uzun  vadede iyi  performans  gOstermeleri i¢in  i¢sel = motivasyon

gelistiremeyebileceklerini belirtmistir.

Ayni sekilde, Lepper, Greene ve Nisbett (1973) bir davranis dissal bir ddiille
odiillendirildiginde, bu davranisin Ogrencinin motivasyonunu zayiflatabilecegini

savunur. Ornegin, c¢ocuklarin dogal olarak sevdikleri bir aktiviteyi &diille
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odiillendirmek, aktiviteyi sadece 0diil almak i¢in yapmalarina neden olabilir. Hattie'ye
(2008) gore, ddiillerin etkisi baglam ve uygulama sekline gore degisebilir. Ornegin,
dissal ddiillerin 6grencileri kisa vadeli olarak motive edebilecegini ancak bu odiillere
dayali motivasyonun siirdiiriilebilir olmadigin1 belirtir. Bu goriise paralel olarak bir
ogretmen digsal odiillerin kisa vadeli oldugunu: "Dissal motivasyon, ogrencilerin kisa
vadeli hedeflere odaklanmalarina yardimci olabilir, ancak gercek ogrenme ve geligim

icin 6grencilerin i¢sel motivasyonlarin desteklemek kritiktir." seklinde belirtmistir.

Baz1 arastirmalar genel itibariyle dissal ddiillerin motivasyonu azalttigina dair
sonuclara varilmistir (Deci ve Ryan, 2000; Falk ve Kosfeld, 2006; Fehr ve Falk, 2002;
Frey ve Jegen, 2001; Irlenbusch ve Sliwka, 2003; Weibel ve Osterloh, 2010). Bazi
durumlarda ise digsal ddiiller dissal motivasyonu artirabilir. Bir 6gretmen bu konuda:
"Ogrencilere basarilart icin odiiller vermek, dissal motivasyonu artirabilir ve
hedeflere ulasma konusundaki ¢abalarin tesvik edebilir." seklinde goriis bildirmistir.
Bu duruma Ornek olarak, 6grencinin ilgilendigi bir seye yatirim yaparak onu
odiillendirilebilir, 6rnegin, sevdigi bir dersin kursuna katilmasi i¢in maddi biitce
saglamak gibi (Kinley ve Ben-Hur, 2015). Ayrica, elestiri ve dvgiiniin, performansi
nasil gelistirebilecekleri hakkinda bilgi verilerek sunulmasi durumunda, 6zerklik
duygusunu ve dolayisiyla digsal motivasyonu artirabilecegi kanitlar1 da mevcuttur

(Cameron ve Pierce, 1994; Deci, 1971; Swann ve Pittman, 1977).

Kinley ve Ben-Hur’a (2015) gore digsal odiillerin her zaman motivasyonu
oldiirdiigiinii iddia etmek yanlistir. Aksine, dogru sekilde kullanildiginda, ddiiller i¢sel
motivasyonu artirabilir. Buna paralel olarak bir dgretmen: "Odiiller, égrencileri
calismaya tesvik ederek digsal motivasyonlarimi artirabilir. Bagaryya ulasma arzusu
yasayabilirler. Odiil uygulamalari, 6grencilerin belirli hedeflere ulasmak icin ¢aba
gostermelerini ve performanslarmm artirmalarini tegvik edebilir."seklinde goriis
bildirmistir. Kinley ve Ben-Hur’a (2015) gore zaten keyifle yapilan bir gorev igin 6diil
verilecekse, bunun dikkatlice yapilmasi gerekmektedir ve odiillerin, insanlarin igsel
olarak neyin motive ettigini giiclendirdiginde en etkili oldugunu bilmek
gerekmektedir. Buna paralel olarak Fredrickson’a (2004) gore, pozitif duygular

bireylerin diisiince ve davraniglarini genisletir, bu da motivasyonu artirabilir.

Literatiirde de odiil sistemlerinin 6g8rencilerin motivasyonunu artirmadaki
olumlu etkileri iizerinde durulmustur. Ogrencilerin okuldaki zayif performansinin

motivasyon eksikligine baglanabilecegi ifade edilmis. Koti not aldiklarinda
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ogrencilerin hayal kirikligina ugradigi ve notlarimi nasil diizeltebileceklerini
bilmedikleri belirtilmis. Ancak, o6gretmenlerin notlarin nasil iyilestirilebilecegi
konusunda Oneriler sunmasi ve 6grencilerin daha iyi performans gosterdikten sonra
odiillendirilmesi durumunda, 0&grencilerin  performanslarimin  arttigina  dikkat
¢ekilmistir. (Galvan, 2010; Utami, 2022). University of Illinois arastirmacilarinin uzun
stireli bir calismasi, 6diiliin 6grenciler igin istenilen bir sey oldugunu ve disaridan bir
takviye olarak Ogrencilerin Odevleri tamamlama motivasyonunu artirabilecegini
gostermistir (Wang, 2021) Odiil sistemi ayrica okula devamsizhigi azaltabilir ve
ogretmenlerin de genel olarak bu sistemi olumlu bulduklar belirtilmistir. Odiillerin,
ogrencilerin olumlu 6grenme aligkanliklar1 gelistirmesine yardimcir oldugu ve
Ogrencileri tesvik ettigi ve Ozgilivenlerini artirdigina dair bir¢ok kanit sunulmustur

(Wong ve Thomson, 2014).

Bireylerin genel olarak almay1 sevdigi dissal ddiiller vardir. Bunlar 6rnek olarak
maddi ve manevi ddiller, hediyeler, takdir, 6vgii ve diger insanlarin Oniinde
onurlandirilmak verilebilir (Kinley ve Ben-Hur, 2015). Yapilan arastirmalara gore
digsal odiillerin bazen i¢sel motivasyonu azaltabilecegi belirtilmektedir. Buna neden
olan teknik terim "crowding out" yani "diglama etkisi" olarak adlandirilir. Bu, digsal
odiillerin bir gorevi yerine getirme motivasyonunu azalttigl ve diger motivasyonlari
baskiladigidir. Ornegin, 6grencini ders calismayi seviyorsa veya dzenli calismasi varsa
ve onu tegvik etmek isteniyorsa, ¢caliskanligi i¢in diizenli olarak 6diil verilmelidir (Fehr
ve Falk, 2002). Bu durum o6gretmenlerce mantikli ve uygulanmasi gereken bir
zorunluluk goriinebilir ancak, bu durum 6grencinin aldig1 keyfi azaltabilecegini ve
sonunda ¢abasim da azaltabilecegini gdstermistir. Insanlarin zaten yiiksek diizeyde
icsel motivasyona sahip oldugu durumlarda, digsal ddiillerin eklenmesinin ¢ok da

faydali bilinen bir gercektir (Pink, 2009).

Sonug olarak, digsal ddiillerin i¢sel motivasyon iizerindeki etkisi tartismali bir
konudur. Baz1 arastirmalar, digsal Odiillerin Ogrencilerin  motivasyonunu
artirabilecegini gosterirken, digerleri bu tiir tesviklerin uzun vadede motivasyonu
zayiflatabilecegini belirtmektedir. Odiillerin etkisi, kullanim bigimine, baglama ve
bireyin dogal motivasyonuna gore degisebilir. Dogru sekilde kullanildiginda, ddiiller
igsel motivasyonu artirabilir ve performansi olumlu yonde etkileyebilir. Ancak,
odiillerin sikca ve yanhis bir sekilde kullanilmasi, igsel motivasyonu azaltabilir ve

O0grenme siirecini olumsuz etkileyebilir. Bu nedenle, 6diil sistemleri tasarlarken
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bireylerin motivasyonlarini giiclendiren yaklasimlara odaklanmak 6nemlidir (Deci ve
Ryan, 2000; Falk ve Kosfeld, 2006; Fehr ve Falk, 2002; Frey ve Jegen, 2001; Hattie,
2008; Irlenbusch ve Sliwka, 2003; Lepper, Greene ve Nisbett, 1973; Matera, 2009;
Pink, 2009; Weibel ve Osterloh, 2010).

5.1.5. Ogretmenlerin Odiil Uygulamalarimn Ogrencilerin Akademik

Basarina Yansimasina Iliskin Goriislerine Ait Sonuclar ve Tartisma

Arastirmanin besinci alt problem ciimlesi olan "Ogretmenlerin egitim-ogretim
stirecindeki odiil uygulamalarinin 6grencilerin akademik basarina yansimasina iligkin
goriisleri nelerdir?” sorusuna iligkin Ogretmen goriislerinin sonucu verilmis ve

sonugclar tartigilmigtir.

Odiil uygulamalarinin dgrencilerin akademik basarisina yansimasimna iliskin
goriislerinde etkili oldugunu diisiinenler temasinda 6gretmenler, "akademik basariy
artirdigini”, "“sadece manevi ddiillerin basariyr artirdigini” ve “dolayli olarak
basarilarina etki ettigini" bildirmistir. Etkisinin geg¢ici oldugunu savunanlar temasinda
ogretmenler, "kisa siireli basar: sagladigi goriisiini" bildirmistir. Etkili olmadigin
savunanlar temasinda Ogretmenler, "akademik bagaryr artirmadigi”, “akademik
basary diisiirdiigii" ve "her 6grencide etkili olmadigini" belirtmistir. Ogretmenlerin
gorlslerinin biliylik ¢ogunlugunun 6diil uygulamalarimin akademik basarida etkili

oldugunu belirttigi sonucuna varilmaistir.

Sonuca bakildiginda, dgretmenlerin goriisleri odiillerin 6grencilerin akademik
basarisini arttirdigi yoniindedir. Bu konuda bir dgretmen "Odiiliin, ¢ocuga kendisini
iyi hissettiren, egitim ogretim ortamina aidiyetini pekistiren, derslere ilgisini artiran
manevi odiiliin akademik basarisint olumlu yansidigini diisiiniiyorum" seklinde goriis
bildirmistir. Buna paralel olarak Safiullah, Nadeem ve Asma’nin (2023) ¢alismasinda
Ogretmenlerin sinif yonetiminde kullandiklar1 6diiller ile 6grencilerin basarilar
arasinda pozitif bir iliski oldugu ve ddiillerin 6grencinin basarisina katki sagladig
ortaya ¢ikmistir. Bir dgretmen ise "Akademik basarisina etkisi biiyiiktiir. Ozellikle
akademik basarinin ve yaris etkisinin ¢ok oldugu egitim sistemlerinde 6grencinin ana
motivasyonu odiil uygulamalaridr.” Seklinde goriis bildirmigtir. Buna paralel olarak,
Hajrah’in (2018) g¢alismasinda da odiillerin 6grenmeye olan motivasyonlarini ve
ilgilerini arttirdig1 sonucuna ulasilmistir. Galea, Mallia, Rothwell ve Diedrichsen
(2015) odiillerin 6grenmenin kaliciligini arttigini ortaya koymustur. Bir 6gretmen de
"Odiil uygulamalari, 6grencilerin akademik basarilarini tesvik etmek ve istenilen
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davranmislar: sergilemelerini saglamak i¢in kullanilabilir.” seklinde goriis bildirmistir.
Buna paralel olarak, Igbal, Jabeen, Haider ve Igbal’in (2015) ¢alismasinda ddiillerin
o0grenme davranisi lizerinde etkili oldugu ortaya ¢ikmistir. Miller, Andy, Ferguson,

Eamonn ve Simpson, Rachel’in (1998) calismasinda da benzer sonuglara ulasiimistir.

Odiillerin akademik basariy1 arttirdigina dair diger bir 6gretmen ise: "Akademik
hedeflere ulagsma yolunda o6grencilere hedefleri dogrultusunda odiiller sunmatk,
isteklerini ve ¢cabalarint artirabilir."” seklinde goriis bildirmistir. Buna paralel olarak,
Indrawati, Marzuki, Syafi’urrohman ve Malik’in (2021) ¢alismasinda ¢esitli odiil
tiirlerinin 6grencilerin 6grenme basarisi ve disiplinine katkida bulundugu ortaya
ctkmistir. Ogrencilerin 6grenme basarisina etkili bir sekilde katkida bulunan &diil
tirleri 6vgii, saygi, maddi ddiiller ve takdir isaretidir. Diger bir 6gretmen ise: "Dersi
seven bir ogrenciyi kiiciik odiillerle motive etmek 6nemlidir. Bunun icin tebrikler, hak
ettigi puanlari verme gibi édiiller verilebilir. Bu 6grenciyi hak ettigini alma konusunda
motive eder. Derslerine daha mutlu bir sekilde hazirlanabilir veya ders ¢alisabilir"
seklinde goriis bildirmistir. Bu goriise paralel olarak, Surbakti'nin (2019)
arastirmasinin sonuglarinda, 6diiliin 6grencileri mutlu hissettirmek i¢in bir yol veya
egitim aract oldugunu, ¢iinkii onlarin eylemleri ve ¢aligmalarinin ddiillendirildigini

belirtmektedir.

Sujiantri (2016) da aymi sekilde, "ogrencilerin potansiyelleriyle yeterince
ilgilenmek, basit bir motivasyon bi¢imidir" seklinde goriis bildirmistir. Ona gore,
bircok ogrenci, dikkat ¢ekici hissetmedikleri i¢in 6grenme motivasyonuna sahip
degildir. Bu yiizden 6diil, ona gore, 6grenmede dnemli bir 6neme sahiptir. Bu sonuglar,
Sari ve Hadijah'm (2017) arastirmasiyla paralel olarak, 6diil verme yoluyla sinif
yonetiminin, 68renci farkindaligi ve 6grenme davraniglari lizerinde 6nemli 6lciide
etkili olabilecegini, bunun da 6grenci motivasyonu araciligryla gosterildigini ortaya
koymaktadir. Ayni sekilde, Schunk (2008) da smnifta &diil kullaniminin 6grenci
motivasyonunu artiracagini belirtmektedir. Odiiller, eger gercek performans veya
ilerleme ile baglantiliysa, beceriler veya yetkinlikler hakkinda bilgi verirler; 6rnegin,
ogretmenler 6grencilere yeni beceriler 6grenmeleri veya yeni bilgiler kazanmalar igin
Ovgiide bulundugunda. Bu nedenle, 6gretmen 06diil verdiginde, dgrenciler davranisi

mutluluk duygusuyla iliskilendirebilirler.

Odiillerin akademik basariya etkisinin olumlu oldugu goriislerinin aksine bir

Ogretmen: "Ogrenme ve derse ilgi agisindan degerlendirirsek kisa siireli motivasyonu
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artirdigint soyleyebilirim. Stirekli odiiliin akademik basaryt uzun donemde olumlu
etkisinin olacagint diigiinmiiyorum."” seklinde goriis bildirmistir. Buna paralel olarak
Zito (2017) odiiliin yiiksek 6grenme oranlarma yol agmadigini belirtmistir. Deci,
Koestner ve Ryan (2001) gore, odiller 6grencinin 6grenmeye olan igsel
motivasyonunu artirmaz. Simon (1997), ddiillerin performans tizerinde kisa vadeli bir
etkisi olabilecegini ancak uzun vadeli 6grenme ve basari tlizerinde sinirh bir etkiye
sahip oldugunu savunur. Ona gore, 6grenme ve basart icin daha Snemli olan

faktorlerden biri stirekli geri bildirimdir.

Thaler ve Sunstein (2009), odiillerin insanlarin davraniglarini sekillendirmede
o6nemli bir rol oynayabilecegini savunurlar. Ancak bu etkiyi slirdiirmek icin odiilleri
zaman zaman degistirmenin veya g¢esitlendirmenin gerektigini belirtirler. Hattie
(2011), oOgrenci basarisin1 etkileyen faktorler iizerine yaptigi meta-analizlerde,
odiillendirme stratejilerinin orta diizeyde bir etkiye sahip oldugunu ancak 6grenci
O0grenme siirecindeki diger faktorlerle etkilesim icinde oldugunu belirtir. Tough
(2013), odiillerin gocuklarin karakter gelisimini etkileyebilecegini savunur. Ona gore,
cocuklara dayaniklilik, azim ve 6z-disiplin gibi karakter 6zelliklerini gelistirmek i¢in

odiil sistemlerinden ziyade destekleyici bir ortam saglanmalidir.

Sonu¢ olarak, 6gretmenlerin ve arastirmalarin biiyiilk ¢ogunlugu, ddiillerin
ogrencilerin akademik basarisini ve Ogrenme motivasyonunu artirdiglr yoniinde
hemfikir olmasina ragmen, ddiillerin etkisi hakkinda bazi énemli goriis farkliliklar
vardir. Cesitli ¢aligmalar, odiillerin kisa vadeli motivasyonu artirarak 6grencilerin
ilgisini ve basarisin1 ylkseltebilecegini gdstermistir. Ancak, odillerin etkisinin
sirdiiriilebilirligi konusunda tartismalar devam etmektedir. Odiillerin, 6grencilerin
i¢csel motivasyonunu gelistirmede smirli kalabilecegi ve bazi durumlarda yalnizca
gecici uyum sagladigi belirtilmistir. Uzun vadede, siirekli digsal tesviklerin igsel
motivasyonu zayiflatabilecegi ve 6grencilerin dogal 6grenme merakini azaltabilecegi
vurgulanmistir. Bu nedenle, odiillerin etkili kullanimi i¢in stratejik ve dengeli bir
yaklagim benimsenmesi gereklidir; Ogrencilerin hem kisa vadeli basarilarim
desteklemek hem de uzun vadede igsel motivasyonlarmi gelistirmek i¢in ddiillerin
dikkatlice yonetilmesi 6nemlidir (Deci, Koestner ve Ryan, 2001; Hattie, 2011; Matera,
2009; Purwanto, 2006; Schunk, 2008; Simon, 1997; Thaler ve Sunstein, 2009; Tough,
2013; Zito, 2017).
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5.1.6. Ogretmenlerin Odiil Uygulamalarinin Ogrenci Davramslarindaki

Olumlu Yansimalarina iliskin Gériislerine Ait Sonuclar ve Tartisma

Arastirmanin altinc1 alt problem ciimlesi olan "Ogretmenlerin egitim-Ogretim
stirecindeki o6diil uygulamalarimin 6grenci davramslarindaki olumlu yansimalarina
iliskin goriisleri nelerdir?" sorusuna iliskin 6gretmen goriislerinin sonucu verilmis ve

sonugclar tartigilmigtir.

Ogretmenlerin  6diill uygulamalarmin  dgrenci  davramislarindaki  olumlu
yansimalarina iligskin goriisleri incelediginde motivasyon artisi oldugunu diisiinenler
temasinda  Ogretmenler,  “dgrencilerin  motivasyonlarimin  arttigimi" Ve
"heveslendiklerini” bildirmistir. Psikolojik etkilerinden bahsedenler temasinda
ogretmenler, "ozgiiven artisi sagladigim”, "sosyallesmeye basladiklarini”, "sevgi ve
saygiyt arttirdigini™ belirtmistir. Istenen davranis degisikligine vurgu yapanlar
temasinda Ogretmenler, “ogrencilerin derse ilgilerinin artugim™, "disiplin
kazandirdigint”, "calisma aliskanhigr  kazandiklarmi™ ve  "sorumluluk bilinci

kazandigini" bildirmistir. Bu baglamda, 6gretmenlerin goriisleri cogunlukla édiillerin

istendik davramslarin kazandirilmasinda etkili oldugunu yoniindedir.

Ogretmenlerin genel olarak goriisleri ddiillerin dgrenci davranislarindaki olumlu
yansimasidir. Ogretmenler, ddiiller sayesinde o6grencilerin istendik davranislari
kazanacagmi diisiinmektedir. Ogretmenlerden birisi buna iliskin gériisiinii: "Odiiller
olumlu davramslar: tesvik edebilir. Ornegin, sinif kurallarina uyma veya derse aktif
katilim gibi istenilen davramslar édiillerle ddiillendirilerek tegvik edilebilir.” seklinde
ifade etmistir. Buna paralel olarak, Orji, Alslaity ve Chan’in (2023) ¢alismasinda
odiiliin davranmis degisikligi uygulamalarinda olumlu etkilere sahip oldugunu ortaya
cikmisgtir. Calismaya gore, 0diil stratejileri, kullanicilari mesgul edebilir, davranisi
eglenceli hale getirebilir, hedeflere bagliligi pekistirebilir ve kotii davraniglarin
sonuglarmi gostererek insanlarin davranislarini yonlendirebilir. Turhan ve Yaras’in
(2013) galismasinda Ogretmenlerin Odiillerin, 6grencileri dogru davranmaya tesvik
eden hoslarina gidecek pekistirecler oldugu ortaya ¢ikmistir. Yaman ve Giiven’in
(2014) calismasinda ise 6grenciler ddiilleri bagarinin sembolii olarak tanimlamiglardir.
Calismada, ogrencilerin 6diil aldikca 6grenme davraniglarinin degisti§i sonucuna

ulasilmastir.

Odiillerin olumlu yansimas1 goriislerinde bir 6gretmen: "Odiiliin  boyutu
ogrencinin davranislarina yansimasi ile iliskilidir. Odiil ne kadar yiikselmeye devam
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ederse ogrencilerin davramislar: 6diilii elde etmeye yonelik everilebilir.”" seklinde
gorlis bildirmistir. Buna paralel olarak, Navaro (2001) odiilleri bir davranisin
yapilmasi i¢in bir tesvik, keyifli bir olanak ve bir hak olarak gérmiistiir, bu nedenle
Ogrencilere motivasyon diizeylerinin artmasi i¢in 6diil verilmesinin énemli oldugunu
savunmustur. Diger bir 6gretmen de olumlu yansimalarina vurgu yaparak: "Odiil alan
ogrenci kendini 6nemli ve basarili hissetmeye bagsliyor. Derse daha fazla katilmak igin
onde oturmak istiyor. Ayrica daha iyi ogrenci olmak i¢in ¢aba sarf ediyor. Hatta daha
fazla 6diil, ovgii, tebrik vs. almak icin davramslarina daha da siiperize etmeye
calisiyor seklinde goriis bildirmistir. Buna paralel olarak, Tasdemir ve Tasdemir’in
(2016) calismasinda, dgrencilerin 6grenme siirecinde caba gostermelerini, hedefler
koymalarini, ilgilerini slirdiirmelerini, motive olmalarini, etkin olmalarini, 6zgiiven
gelistirmelerini ve basarilarini artirmalarini tesvik etmek icin 6gretmenlerin, okul
ortaminda sozlii 6vgii, alkislama, 6rnek gdsterme, kiiclik hediyeler, onur belgeleri, not
verme, 0zel gorevler verme, etkinliklere katilim ve biiyiik ddiiller gibi ddiillendirme

yontemlerini kullanmalarinin 6nemli oldugunu saptamistir.

Odiillerin davraniglarda olumlu yansimasi olabilecegi farkli diisiiniirler ve
aragtirmacilar tarafindan da belirtmistir. Dweck’a (2007) gore, ogrencilere stirekli
digsal odiiller vermek, o6zellikle de bunlar basarityr 6vmeye dayaniyorsa, sabit bir
zihniyet gelistirmelerine neden olabilir. Odiiller yerine, ¢aba ve siire¢ odakli geri
bildirimlerin kullanilmasi, 6grencilerin basarilarini igsellestirmelerini saglar. Pink’e
(2011) gore odiiller, ozellikle rutinlesmis islerde otomatikligi artirabilir, ancak
yaraticiligl ve derin 6grenmeyi tesvik etmede etkisiz olabilir. Eisenberger ve Cameron
(1996), ddiillerin dogru sekilde kullanilmas1 durumunda motivasyonu artirabilecegini
savunur. Onlara gore, odillerin degeri, kisisel hedeflerle uyumlu oldugunda ve
beklenen performansla orantili oldugunda artar. Ayrica, ddiiliin adaletli ve seffaf bir
sekilde verilmesi de 6nemlidir. Piaget’a (1954) gore, ¢ocuklar 6grenme siireclerinde
aktif bir rol oynarlar ve deneyimlerini yapilandirarak bilgiyi olustururlar. Odiiller,
cocuklarin deneyimleri ve kesifleriyle uyumlu olarak kullanildiginda, 6grenmeyi

tesvik edebilir ve olumlu davraniglar giiclendirebilir.

Sosyologlar, somut ddiiliin kullanilmasinin, 6gretmenler ve dgrenciler arasinda
belirli sembolik isaretlere dayali bir sosyal etkilesim siireci oldugunu ve gencg
Ogrencilerin  benlik kavramimi kazanmalarimin ve sosyallesme gelisimini

tamamlamalarinin en 6nemli yollarindan biri oldugunu 6ne siirmektedir. Bu bakis
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agisina gore, somut odiiller, cocuklarin 1yi davranis ve karakter gelistirmelerine, benlik
ve biling hakkinda iyimser goriisler olusturmalarina ve toplumda rol iistlenme
kapasitelerini gelistirmelerine yardimci olacak yararli bir aragtir. Ayrica bu tiir sosyal
etkilesim yoluyla gen¢ Ogrenciler okulda olumlu &gretmen-6grenci iliskileri

kurabilirler (Yu, 2019).

Sonug olarak, d6gretmenlerin genel goriisii, 6diillerin 6grencilerin davranislarini
olumlu yonde etkiledigi yoniindedir. Arastirmalar, 6diil stratejilerinin dgrencilerin
motivasyonunu artirarak istendik davraniglar1 kazanmalarini sagladigini ve 6grenme
siireglerine olumlu katkida bulundugunu géstermektedir. Ogrenciler ddiilleri basarinin
sembolii olarak goriirken, egitim bilimciler 6diillerin ¢aba ve siire¢ odakli olarak
verilmesinin daha etkili oldugunu savunmaktadir. Odiillerin dogru kullanimy,
Ogrencilerin 6grenme motivasyonunu artirmakta, olumlu davraniglar pekistirmekte ve
ogretmen-6grenci iliskilerini gliclendirmektedir. Ancak, ddiillerin adaletli ve seffaf bir
sekilde verilmesi gerektigi de vurgulanmaktadir (Dweck, 2007; Eisenberger ve
Cameron, 1996; Navaro, 2001; Piaget, 1954; Pink, 2011).

5.1.7. Ogretmenlerin Odiil Uygulamalarmin Ogrenci Davramslarindaki

Olumsuz Yansimalarina iliskin Goriislerine Ait Sonuclar ve Tartisma

Arastirmanin Yyedinci alt problem ciimlesi olan "Ogretmenlerin egitim-ogretim
stirecindeki 6diil uygulamalarinin 6grenci davramslarindaki olumsuz yansimalarina
iligkin goriisleri nelerdir?" sorusuna iliskin 6gretmen goriislerinin sonucu verilmis ve

sonuglar tartigilmistir.

Ogretmenler 6diiliin dgrenci davranislarindaki olumsuz yansimasma iliskin
gorlslerinde digsal motivasyon temasinda 6gretmenler, “dgrencilerin odiile bagiml
hale geldigini", "odiil olmayan durumlara kayitsiz kaldiklarimi", “c¢ikar saglamaya
calistiklarim”  belirtmistir. Icsel motivasyon temasinda Ogretmenlerin, "icsel
motivasyonu zayiflattigint bildirdigi" gorilmektedir. Psikolojik etkiler temasinda
ogretmenler, "ogrencilerin odiile ulasmak icin rol yaptiklarini", "simarikliga sebep
oldugu" ve "“hayal kirikligina sebep oldugu" seklinde goriis bildirdikleri
goriilmektedir. Istenen davrams degisikligi temasinda ogretmenler, "dgrencilerin
olumsuz davramslarini tekrarladigini”, “akranlaryla zitlasma yasadiklarim" ve
“akranlariyla rekabet icinde olduklarini" belirtmislerdir. Ogretmenlerin goriisleri
cogunlukla odiiliin  digsal ve ig¢sel motivasyona olumsuz etkileyerek d&grenci
davranislarina olumsuz yonde etki ettigi yoniindedir.
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Ogretmenlerin genel olarak goriisleri ddiillerin motivasyonu olumsuz etkiledigi
ve Ogrenci davraniglarina olumsuz yonde etki ettigi yoniindedir. Bir 6gretmen bu
sonugla ilgilini goriislerini: "Odiiller ¢zellikle asirt kullanildiginda veya her istenilen
davranmis i¢in odiil verildiginde, 6grencilerin i¢sel motivasyonlarint zayiflatabilir
seklinde aktarmustir. Buna paralel olarak, Lepper (1988), 6diil sistemlerinin
motivasyon iizerindeki karmasik etkilerini incelemistir. Calismasi, digsal odiillerin
bazi durumlarda istenen davranislar1 gegici olarak tesvik edebilecegini, ancak uzun
vadede igsel motivasyonu zayiflatabilecegini gdstermektedir. Ornegin, bir 6grenci

sadece 6diil almak i¢in ¢alisiyorsa, 6grenmeye olan gercek ilgisi azalabilir.

Diger bir 6gretmen de aym sekilde: "Odiillerin bir¢ok olumsuz yansimalari
vardwr. Ozellikle digsal motivasyonu artirirken i¢sel motivasyonu zayiflatabilirler"
seklinde goriis bildirmistir. Bu gorlise paralel olarak, Landrum ve Kauffman (2014)
odiillerin sadece kisa vadede davranislari degistirmede etkili oldugunu belirtmistir.
Buna paralele olarak, Deci, Koestner ve Ryan’a (2001) gore, digsal ddiiller (6rnegin,
para, hediyeler) bazen istenen davranislar1 kisa vadeli olarak tesvik edebilir, ancak
uzun vadede i¢sel motivasyonu zayiflatabilir. Ayrica, Giindiiz ve Balyer’e (2011) gore,
Ogretim silirecinde bazi durumlarda dis miidahale gerekli olabilir. Bu miidahale,
Ogrenciyi tegvik etmek i¢in yapildiginda 6diil, istenmeyen davranisi onlemek icin

yapildiginda ise ceza olarak kendini gosterir.

Motivasyon diistikliigii ile ilgili diger bir 6gretmen ise: "Siirekli odiil kullanima,
ogrencilerin sadece bir 6diil elde etme amact giiderek yiizeysel olan ve gercekci
olmayan bir motivasyonla ¢alismalarina neden olabilir." seklinde goriis bildirmistir.
Bu goriise paralel olarak, Glasser’a (1985) gore, digsal ddiiller 6grencilerin kendi i¢
motivasyonlarint ve sorumluluklarini gelistirmelerini engelleyebilir. Slavin (2018),
odil sistemlerinin, 6grenciler arasinda rekabeti artirarak isbirligi ve yardimlasma
kiiltiiriinii zayiflatabilecegini belirtir. Ornegin, 6diil odakli bir smf ortaminda
Ogrenciler birbirleriyle isbirligi yapmak yerine sadece kendi basarilarina

odaklanabilirler.

Ma (2023) maddi 6diil sistemi diinya genelinde yaygin olarak kullanildigini
belirtmis ve i¢sel motivasyonun, 6zgiiveni, onur duygusunu ve bagimsiz 6grenme
yetenegini pekistirerek sinif performansinin iyilestirilmesi gibi birgok faydali etki
gostermis olsa da, bu sistemin 6grenci ahlaki gelisimiyle ¢elismesi, 6grencilerin ig¢sel

motivasyondan ziyade digsal motivasyona yonelmesi ve Ogrencilerin 6z
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motivasyonunu ve yetkinligini zayiflatmasi gibi olumsuz etkileri de ortaya konmustur.
Bandura'ya (1971) gore O0grenme siireci oldukca c¢aba gerektiren bir siirectir ve
cocuklar, anlamak ve katilmak suretiyle 6grendiklerinde igsel olarak motive olurlar,

bu da dissal motivasyon araclarina ihtiyag duymayacaklar1 anlamina gelir

Literatiirde de egitimde uygulanan Odiillerin davranislara etkisi ilgili farkli
goriigler bulunmaktadir. Bazilar1 odiillerin 6nemini vurgularken (Basaran, 1998;
Eisenberger ve Cameron, 1996), digerleri ise Ogrencilerin sadece 6diil almayi
hedeflemesini, amacgsiz bir 0diil arayisinda olmalarini, her eylem i¢in bir odiil
bekleyislerini, az sayida 6grenciyi hedefledigini ve istenmeyen davranislarin ortaya
citkmasi gibi 6diliin igsel risklerine dikkat ¢ekmektedirler (Hall, 2009; Kazanci, 1989;
Marshall, 2009; McLoyd, 1979; Swanson, 2001). Bunun yaninda, 6diiliin olumsuz
yansimalarina vurgu yapilmistir. Cocuklar siirekli olarak maddi degeri olan ddiillerle
tesvik etmek, onlarin tiim degerleri maddi acidan degerlendirmelerine ve iligkilerini
bu temele oturtmalarina neden olabilir. Bu tiir ddiillerle cocuklarin sorumlu bireyler
haline geldigi 6ne siirlilse de, aslinda durumun bdyle olmadig1 goriilmektedir. Ciinkii
burada 6diil, istenilen davranisin kendisinin yerine ge¢mektedir. Eger cocuk ddiile ilgi
duyuyorsa, davraniginda kisa vadeli bir degisiklik gozlenebilir, ancak uzun vadede bu

davranis degisikligi siirdiiriilememektedir (Marshall, 2009).

Odiillerin  kullanimi, kurallar1 &grencilere Ogretmenin veya istenmeyen
davraniglardan kaginmanin bir yolu olarak goriilebilir. Ancak, digsal motivasyon
unsurlar1 dgrencilerin 6z diizenleme ve degerleri i¢sellestirme yeteneklerine miidahale
ederek uzun vadede olumsuz etkilere neden olabilir (Joussemet, Koestner ve Lekes,
2004). Ornegin, sik sik ddiillendirilen ¢ocuklarin, akranlarina gore baskalarina yardim
etme olasiliklar1 daha fazla diismektedir (Fabes, Fultz ve Eisenberg, 1989) ve 6diil
verilen kii¢iik cocuklar, karsiliginda bir sey beklemedikleri siirece paylasmaya daha az
egilimlidirler (Ulber, Hamann ve Tomasello, 2016). Odiillerin bilinen bir dezavantaj,
devamlilik gerektirmeleridir ¢linki  kendiliginden siirdiiriilebilen davranislar
yaratmazlar. Bireyler, 6diil almak i¢in bir gérevi yerine getirdiklerinde veya bir
davranig1 sergilediklerinde, odiiller ortadan kalktiginda o gorevi veya davranisi

siirdiirmek i¢in bir neden kalmaz (Reeve, 2006).

Ogrencilerin olumlu davranislarini artirmak i¢in kullanilan odiiller, dissal bir
motivasyon kaynagi olarak islev gormektedir ve bu durum, Ogrencilerin igsel

motivasyonunu ve dgrenme siirekliligini olumsuz etkileyebilir (Giindiiz ve Balyer,
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2011). Bu nedenle, sinif yonetiminde disiplini saglamak amaciyla 6gretmenlerin 6diil
sistemini kullanarak 6grenci davraniglarini yonlendirmesi, tutarlilik saglamasi ve
davranislar1 yapilandirmasi gerekmektedir (Aydm, 2000). Odiil uygulamalari
genellikle davranigg1 yaklasima dayanmaktadir, bu yaklasimda 6grenme siireci
"pekistirme" ile gergeklesir ve pekistirme, ddiillendirme anlamina gelir. Hedeflenen
davranigin tesvik edilmesi ve siirekliliginin saglanmasi i¢in pekistirme (6diillendirme)

onemlidir (Morgan, 2000).

5.1.8. Ogretmenlerin Ceza Uygulamalarmma iliskin Goriislerine Ait

Sonuglar ve Tartisma

Arastirmanin seKizinci alt problem ciimlesi olan "Ogretmenlerin egitim-ogretim
stirecindeki ceza uygulamalarima iliskin goriisleri nelerdir?” sorusuna iliskin

Ogretmen goriislerinin sonucu verilmis ve sonuclar tartigiimastir.

Ogretmenlerin ceza Uygulamalarina iligskin goriisleri incelendiginde, ceza
uygulamalarinin uygulanmasinin gerekliligi temasinda Ogretmenler, "davranisa
vonelik olmali", "kisiligi zedelememek sartiyla uygulanabilir" oldugunu ve "caydirict
cezalar olmali" seklinde goriislerini bildirdikleri ortaya ¢ikmistir. Olumsuz etkileri
temasinda  Ogretmenler, “travmatik etkiler  yaratabilecegini", "istenmeyen
davranislara sevk edecegi'' ve "kin ve intikam duygularina neden olacagi" gorisinii
bildirmislerdir. Olumlu etikleri temasinda 6gretmenlerin "disiplin ve sorumluluk
bilinci kazandirdigi" ve "motivasyonu artirici bir etkiye sahip oldugu" gorisiini
bildirmislerdir. ~ Alternatif yaklagimlarin  kullanilmas1  gerekliligi  temasinda
ogretmenlerin, "dersin akisimin degistirilmesi gerektigi", "iletisim kurulmasi" ve
“egitici onlemler alinmasi1 gerektigi" gorislerini bildirmislerdir. Cezalarin adaletli
kullanim1 temasinda 6gretmenler, "adil ve orantili kullanilmas: gerektigini*' ve "6zel
durumlarin dikkate alinmas1 gerektigini" Dbelirtmislerdir. Sonuca bakildiginda
o0gretmenlerin ¢cogunlukla adil ve orantili kullanilmas: gerektigi ve davranisa yonelik

olmasi gerektigi hakkinda goriis bildirdikleri saptanmistir.

Ogretmenlerin genel itibariyle ceza uygulamalarina kars: bakis agis1 gogunlukla
uygulanmasi gerektigi yoniindedir. Ogretmenler goriislerinin bazilari: "Cezamn da
bazi durumlarda en az 6diil kadar etkili oldugunu diistiniiyorum.", Ceza uygulamalart
kisiligi zedeleyici olmamak sartiyla uygulanabilir.”, "Cezanin da odiil kadar gerekli
oldugunu diisiiniiyorum ama ceza verilirken ogrencinin ozel durumlari dikkate
alinmal", "Ceza, istenmeyen davranislara yonelik bir tiir onlem olarak kullanilir."”
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seklindedir. Arastirmanin bu sonucu Altinkaynak, Bayrak, Taskin ve Akman (2018),
Babayigit ve Erkus, (2016), Demir, Sahin ve Kartal (2012), Glimiis (2014), Hakim
(2018), Moberly, Waddle ve Duff (2005), Mwai, Kimengi ve Kipsoi (2014), Sadik
(2002), Safrida (2020), Sak, Sak ve Cigek (2016), Sevim ve Karabulut (2024); Uysal,
Altun ve Akgiin (2010) ve Yuningsih ve Sunaryo’nun (2021) ¢alismalariyla benzerlik

gostermektedir.

Bunun aksine, o6gretmenlerden bazilari cezanin olumsuz yonlerine vurgu
yapmustir. Ogretmenlerden bazilar1 ceza igin: "Ceza ¢ocugu daha cok istenmeyen
davramsa sevk ediyor.”, "Ceza sistemini yanlis buluyorum”, "Ogrenciler ceza veren
kisiye kin ve intikam duygusu besliyor bilin¢caltinda da bu durumu biiyiitiiyorlar.”,
"Dayak, bagirma gibi 6grenciyi rencide eden, psikolojik travmalara yol acabilecek
tiirden cezalart kesinlikle yanls buluyorum.” gibi gorusler bildirmistir. Buna paralel
olarak, cezanin olumsuz etkilerinin oldugunu ve uygulanmamasina iliskin ¢alismalar
bulunmaktadir. Bu durum, Apay (2018), Celik (2006), Giinden (2019), Giindiiz ve
Balyer (2011), Giizelyurt (2019), Keklik (2008), Koger ve Cinar (2021), Song, (2017),
Tekke, Ozer ve Tas (2018), Tetik (2013), Thaib’in (2023) calismalarinda ceza

uygulamalarinin kullanilmamasi gerektigi sonucu ile benzerlik gostermistir.

Literatiirde de arastirmacilar ceza ile ilgili goriislerini ortaya koymustur.
Bandura (1971) cezanin yanlis davranislarin diizeltilmesinde kullanilabilecegini,
ancak bu kullanimin dikkatle ve 6l¢iilii bir sekilde yapilmas1 gerektigini savunmustur.
Ayrica, ceza uygulamalarinmn olumsuz etkilerine de dikkat ¢ekmistir. Ozellikle asir1
ve siirekli ceza uygulamalarinin 6grencilerde motivasyon kaybina, 6zsaygi eksikligine
ve olumsuz duygulara yol agabilecegini belirtmistir. Buna paralel olarak bir 6gretmen:
"Ceza hususunda bakis agim pek olumlu degil ama bu cezanin nasil olduguna gore de
degisebiliyor. Cezalar sert olmaktansa caydirici olmalidir. Onur kirict veya utandirict

cezalar olmamalidir" seklinde goriis bildirmistir.

Bandura'nin (1971) oOnemsedigi bir diger nokta da, ceza yerine olumlu
pekistirmenin tercih edilmesidir. Olumlu pekistirmenin, istenilen davraniglari tesvik
ederek Ogrencilerin motivasyonunu artirabilecegini ve daha saglikli bir 6grenme
ortam1 olusturabilecegini vurgular. Boylece, ceza uygulamalarinin yani sira olumlu
pekistirmenin de 6grencilerin davraniglarini yonlendirmede etkili bir strateji oldugunu

savunur.
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Buna paralel olarak, Skinner (1938) cezanin davranislar1 degistirmede onemli
bir ara¢ oldugunu savunur. Ona gore, istenmeyen davranislarin ortadan kaldirilmasi
veya azaltilmasi i¢in ceza uygulanabilir. Ancak, cezanin etkili olabilmesi i¢in dogru
zamanlama, tutarlilik, agiklik ve 6l¢iilii kullanim 6nemlidir. Ayrica, cezanin yaninda
istenilen davraniglarin pekistirilmesi ve alternatif davraniglarin 6gretilmesi gerektigini
vurgular. Skinner'e (1938) gore, etkili bir egitimde ceza, 6grenci davraniglarini
yonlendirme ve istenilen sonuglar1 elde etme agisindan 6nemli bir rol oynayabilir
ancak dikkatle ve kontrollii bir sekilde kullanilmalidir. Buna paralel olarak bir
ogretmen "Ceza ogrenciye yonelik degil, onun yapmis oldugu davranigsa yonelik
olmalidir. Hatasint anlamasina yardimct olacak tiirden cezalar verilebilir.” seklinde
goriis bildirmistir.

Kohn’a (1999) gore, ceza uygulamalari genellikle digsal motivasyon araglaridir
ve Ogrencilerin gercekten Ogrenmeye odaklanmalarini engelleyebilir. Cezanin,
ogrencilerde kisa vadeli sonuglar elde etmeye yarayabilecegi kabul edilebilir; ancak
uzun vadede oOgrencilerin i¢sel motivasyonunu azaltabilir, yaraticiliklarini
engelleyebilir ve Ozgiivenlerini zayiflatabilir. Buna paralel olarak bir 6gretmen
"Ogrencilerin 6grenmeye olan dogal ilgisini korumak ve onlari siirekli olarak motive
etmek onemlidir. Bu nedenle, ceza uygulamalarinin yani sira alternatif yaklagimlarin
kullanilmasi gerektigine inaniyorum.” seklinde goriis bildirmistir. Kohn (2006),
egitimde ceza yerine 6grencilere gercek anlamda 6grenme firsatlar1 sunulmasi, 6grenci
merkezli yaklagimlarin  benimsenmesi ve igbirlikgi Ogrenme ortamlarinin
olusturulmasi gerektigini vurgular. Bu sekilde, 6grencilerin igsel motivasyonlarini

artirabilir ve 6grenme siirecini daha etkili hale getirilebilir.

Ayni dogrultuda, Piaget (1954), ceza uygulamasimin c¢ocuklarin bilissel
gelisimine ve 6grenme motivasyonuna olumsuz etkileri olabileceginden bahsetmistir.
Cocuklarin, hatalar yaparak  Ogrenmeleri  gerektigini ve bu  sliregte
cezalandirilmalarinin 6grenme siirecini olumsuz etkileyebilecegini savunmustur. Ona
gore, ceza yerine olumlu pekistirmenin ve agiklayici, rehberlik edici yaklagimlarin
kullanilmas1 daha etkili olabilir. Cocuklarin hatalarindan ders ¢ikarabilmeleri ve dogru
davraniglar1 6grenebilmeleri icin destekleyici bir 6grenme ortaminin saglanmasi
onemlidir. Piaget (1954) ceza uygulamasinin ¢ocuklarin bilissel gelisimini olumsuz
etkileyebilecegini ve alternatif yontemlerin tercih edilmesi gerektigini vurgular.

Vygotsky'ye (1998) gore de, ceza uygulamalari genellikle 6grenciler arasinda olumsuz
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duygular yaratir ve 6grencilerin igsel motivasyonunu azaltabilir. Ona gore, ceza
ogrencilerin 6z-dlizenleme yeteneklerini zayiflatabilir ve dgrenme siirecini olumsuz

etkileyebilir

Bolat (2016) egitimde cezanin Ogrenciler iizerinde olumsuz etkilere yol
acabilecegi one siirmiistiir. Cezanin genellikle disiplin saglamada kullanildigini ve bu
durumun Ogrencilerde korku, endise ve Ozgiiven eksikligi gibi sonuglara neden
olabilecegini belirtmistir. Ayrica, ceza uygulamalarinin 6grenciler arasinda rekabeti
artirabilecegini ve igbirligi ve dayanigma gibi énemli sosyal becerilerin gelisimini
engelleyebilecegini vurgulamistir. Bunun yerine, olumlu davranislari pekistirmenin ve
Ogrencilerin sorumluluk almasini tesvik etmenin daha etkili bir yaklagim oldugunu

savunmustur.

Ryan ve Deci’nin (2018) goriislerine gore, digsal motivasyon araglari olan,
Ogrencilerin i¢csel motivasyonunu zayiflatabilir ve Ogrenme siirecini olumsuz
etkileyebilir. Bu baglamda, cezanin 6grencilerin 6z-diizenleme ve 6zerklik duygusu
tizerinde olumsuz etkileri olabilecegini vurgularmislardir. Ryan ve Deci (2018),
Ogrencilerin daha igsel motivasyonla Ogrenmelerini tegvik eden, ozerkliklerini
destekleyen ve kendilerini ifade etme firsatlar1 sunan 6gretim yaklasimlariin tercih
edilmesini savunmuslardir. Bu dogrultuda, ceza yerine 6grencilerin motivasyonunu
artiracak ve dzgiivenlerini gliglendirecek pozitif yontemlerin kullanilmasinin énemini

vurgulamuslardir.

Rosenberg'e (2015) gore, ceza uygulamalar1 genellikle siddet igerir ve
cocuklarda duygusal yaralar acabilir. Onun 6nerdigi yaklasim ise siddet igermeyen,
anlayis ve empati temelli bir iletisimdir. Rosenberg (2015), egitimde ceza yerine
duygusal ihtiyaglarin ve hislerin ifade edilmesini ve anlasilmasini tesvik etmistir.
Ogretmenlerin ve ebeveynlerin cocuklarla empati kurarak, duygularmi ifade
etmelerine ve ihtiyaclarin1 anlamalarina yardimci olmalart 6nemlidir. Bu yaklasim,
cocuklarin duygusal zekalarini gelistirir, kendilerini ifade etme becerilerini artirir ve

daha saglikl iligkiler kurmalarini saglar.

Dewey'e (2020) gore, egitimde ceza uygulamalar1 genellikle sonugsuz ve
zararhidir. Ona gore, ceza uygulamalar1 sadece dgrencilerin istenmeyen davranislari
bastirabilir, ancak gercek anlamda 6grenmeyi ve i¢sel motivasyonu tesvik etmez. O,

ceza yerine demokratik egitim ortamlarinin énemini vurgular. Onun goriisiine gore,
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ogrencilerin disiplin sorunlarina anlayisla yaklasilmali ve onlarin demokratik

stireclerle egitilmesi gerekmektedir.

Sonug olarak, dgretmenlerin goriisleri genel itibariyle uygulanmasi yoniindedir.
Ogretmenler dgrencilerin sorumluluk kazanmasini disiplini ve istenmeyen davranislar
onlemek icin cezalarin olmasi gerektigini savunmaktadir. Fakat 6gretmenlerin
goriigleri yapilan bu konu hakkinda yapilan kapsamli arastirmalara ters diismektedir.
Literatiirde cezalarin disiplini saglamadigi, istenmeyen davranislari onlemedigi,
sorumluluk kazandirmadigr gibi yonlerine vurgu yapilmaktadir. Ayrica yine
literatiirde cezalarin istenen davranislara olumsuz yonde etki ettigi vurgulanmaktadir.
Arastirmalar 6grencilerin ceza uygulamalar1 sonrasinda onur kirict bir uygulama
olarak diisiinme, haksiz bir uygulama oldugunu diisiinme, iiziilme, utanma, rezil
oldugunu diistinme, kii¢iik diisme, kizginlik, kirginlik, kendini mutsuz hissetme,
acima, 6zglivenini kaybetme, 6gretmenden nefret etme ve derse olan ilginin azalmasi,
gibi olumsuz duygular yasadiklarini belirtmislerdir (Giindiiz ve Balyer, 2011; Lewis,
2001; Lewis, Romi, Qui ve Katz, 2005; Tauber, 1995).

5.1.9. Ogretmenlerin Ceza Yontemlerine iliskin Gériislerine Ait Sonuglar

ve Tartisma

Arastirmanm dokuzuncu alt problem ciimlesi olan "Ogretmenlerin egitim-
ogretim stirecindeki ceza yontemlerine iliskin goriisleri nelerdir?"” sorusuna iligkin

Ogretmen goriislerinin sonucu verilmis ve sonuglar tartigiimistir.

Ogretmenlerin ceza yodntemlerine iliskin goriisleri incelendiginde ceza
yontemlerini  uygulamayanlar temasinda Ogretmenler, "“ceza ydntemlerini
kullanmadigini" belirtmistir. Ikinci tip ceza yontemleri temasinda &gretmenler,
"ogrencileri siniftan disari ¢ikardiklarimi™, “sunf etkinliklerine dahil etmedikleri” ve
"teneffiise ¢cikarmadig:" sonucuna ulasilmistir. Kisiye 6zel ceza kullananlar temasinda
ogretmenler, "her cezanin her dgrenci icin gegerli olmadigini™ belirtmistir. Alternatif
yontemler kullananlar temasinda Ogretmenler, "egitici cezalar kullandigini",
"ogrenciyle iletisime gectigini", "rehberlik servisine yonlendirdigi" ve “secenek

verdigi" saptanmistir.

Ogretmenlerin gogunluklu goriislerinden olan ikinci tip cezalardaki goriislerinde
O0gretmenler smiftan disar1 ¢ikardiklarini bildirmistir. Bu goriisii bir 6gretmen:

"Ornegin sinif huzurunu bozan o&grencimi simiftan disart cikardim.” seklinde
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belirtmistir. Aym sekilde, Can ve Ermeydan’in (2017) arastirmasinda 6gretmenlerin
ikinci tip cezalarin uygulanmasi gerektigi sonucu ortaya ¢ikmustir. Ogretmenler,
goriiglerinde ceza yontemleri olarak dersten ¢ikarma, okuldan uzaklagtirma ve

caydirici cezalar bulunmaktadir.

Diger bir 6gretmen ise: "Ceza verilecekse ozellikle sebebinin aciklanmasi ve
ikinci tip cezalar kullanilmasin diisiiniiyorum mesela teneffiise ¢tkmama gibi. Ancak
miimkiinse kullaniimasin.” seklinde ikinci tip cezalar hakkinda goriis bildirmistir.
Buna paralel olarak, Giizelyurt, Tok, Tiimas ve Urug’un (2019) c¢alismasinda
Ogretmenlerin ikinci tip ceza olarak oyundan ¢ikarma, ara verme olarak diisiinme
kosesine gonderme ve birinci tip ceza olarak da sozel olarak uyarma, kizma, bagirma

yontemlerini kullandiklar1 sonucuna varilmaistir.

Ogretmenlerden birisi ceza uygulanmasimda olumsuz pekistirme kullandigini;
"Cezayt ise istenmeyen bir durumla karst karsiya kaldigim zaman daha ¢ok olumsuz
pekistire¢ kullanarak yapiyorum. Bunu da daha ¢ok akademik odakli yapiyorum.
Mesela ¢ocuga yazi yazdiriyorum." seklinde ifade etmistir. Bu dogrultuda, Sevim ve
Karabulut'un (2024) ¢aligmasinda, 6gretmenlerin en sik kullandig1 ceza yontemlerinin
strastyla sozlii uyari, bedensel uyar1 (6rnegin 6tkeli bakislar ve asik surat), ev ddevi
veya yazili1 6dev verme, puan kirma, sinif veya bahge temizligi yaptirma ve sinifin

oniinde tek ayak tlizerinde bekletme gibi cezalar oldugu saptanmustir.

Ogretmenlerden birisi 6grenciyle iletisime gegmenin dnemini: "Ceza, son ¢are
olarak diisiiniilmeli ve ogrenci ile acik iletisim kurularak nedenini anlamaya
calisilmalidir.” seklinde aktarmigtir. Buna paralel olarak, Korkut ve Karatas’in (2019)
calismasinda Ogretmenlerin en ¢ok tercih ettikleri yontemlerin basinda, 6grenci ile
dersten sonra konusmak geldigi goriilmektedir. Bunu, 6grenciyi viicut dili ile sozsiiz
uyarmak (6rnegin, kaglarini ¢atmak, basini sallamak, g6z temas1 kurmak) ve 6grenciye

hemen durmasini s6ylemek gibi yontemler takip etmektedir.

Ogretmenler goriislerinde fiziksel cezaya basvurmadiklar1 gézlemlenmistir. Bu
goriiglerin aksine, Demir, Sahin ve Kartal’in (2012) arastirma sonuglarina gore
ogretmenler ceza yontemlerinden en ¢ok uyguladiklari ceza, psikolojik ve fiziksel, en
az ise sosyal ceza yontemleridir. Buna ek olarak, Altinkaynak, Bayrak, Taskin ve
Akman’in (2018) arastirma sonuglarina gore 6gretmenlerin ¢ogunlugunun, ceza

uygulamalarmin gerekli oldugunu belirtmistir. ~ Ogretmenler, diizenin saglanmasi,
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hedeflere ulasilmasi, Ogrencilerin sosyal hayata hazirlanmasi ve okul uyumunun

kolaylastirilmasi gibi nedenlerle disiplinin gerekli oldugunu vurgulamislardir.

Yumusak ve Balci’nin (2018) calismasinda 6gretmenlerin ceza olarak verdikleri
tepkiler gesitlilik gostermekle birlikte, en sik kullanilan yontemin derste s6zle uyarma
oldugu, bunu ceza verme, yiiksek sesle kizma, mimiklerle uyarma, yiiz yiize konusma
ve kurallara uyuldugunda 6diil verme gibi diger tepkilerin takip ettigi belirlenmistir.
Ogretmenler, kurallara uyuldugunda 6diil verme, yiiz yiize konusma ve veli is

birliginin davranis degistirmede etkili oldugunu, ceza verme, yiiksek sesle kizma ve

mimiklerle uyarma gibi tepkilerin ise etkili olmadigini ifade etmislerdir.

Mwai, Kimengi ve Kipsoi'nin (2014) Kenya’da gerceklestirdigi calismasinda
Ogretmenlerin  ceza  yoOntemlerinin  kullanilmasi  gerektigini  savunmustur.
Ogretmenlerin en ¢ok kullandiklar ceza yonteminin ise fiziksel ceza oldugu ortaya
cikmistir. Khanal ve Park’in (2016) Nepal’de gerceklestirdigi caligmasinda
ogretmenlerin 6grencileri disipline etmenin en iyi yolunun ceza kullanmak oldugunu
diisiindiikleri ortaya ¢ikarmistir. Ogretmenlere gore ceza, gocuklarda korku yaratir, bu
da kotii davraniglar1 Onler, itaati tesvik eder ve yiiksek akademik performans
gdstermelerine yardime olur. Ogretmenlerin ¢ocuk haklarini ve ¢ocuk psikolojisi ve
gelisimi ilkelerini g6z ardi ettikleri de tespit edilmistir. Clinkii 6gretmenlerin en ¢ok

basvurdugu ceza yonteminin fiziksel ceza oldugu ortaya ¢ikmustir.

Khateeb’in (2015) Urdiin’deki ¢alismasinda dgretmenlerin ceza uygulamalarini
kullandiklar1 sonucu ortaya c¢ikmistir. Sonuglar, O6gretmenin fiziksel cezaya
basvurmasinin su durumlarda meydana gelebilecegini ortaya koymustur: 6gretmen,
ogrettigi konuda zayif oldugunda, Ogrencilerini simifta mesgul edemediginde,
Ogretmen ve ogrencileri arasinda etkilesimli bir 6gretim ortam1 yaratamadiginda veya
siif lizerinde kontrol saglamak amaciyla 6grencilerin basarisini artirmak igin fiziksel
cezayl kullanmiglardir. Bu baglamda, gelismemis iilkelerde ceza kullaniminin daha
fazla oldugu goriilmektedir. Tiirkiye’deki 6gretmenlerin arastirmaya gore fiziksel ceza
kullanim1 az oldugu goriinse de ceza kullaniminin gerekliligi gelismemis tilkelerdeki

Ogretmenlerle paralel seyretmektedir.

Literatiirdeki bulgular, cezanin 6grenmeyi engelledigini, O6grenci basarisini
azalttigin1 ve 6grencileri mutsuz ve lizgiin hale getirdigini ortaya koymustur. Ceza
hassasiyetinin bireyde yiiksek kaygi seviyelerine yol agtigimi ve davranislar
kisitladigini, bireyin dikkat ve enerjisini tehdit olugturan duruma yogunlastirmasina
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neden oldugunu gostermektedir. Bu durum, bireyde kaygi, korku, hiiziin ve
engellenmiglik gibi olumsuz duygulara yol agar. Ayrica, kaygi, olumsuz duygular,
korku, obsesyon, diisiik 6z-saygi, sosyal i¢e kapanma ve depresyon arasinda pozitif bir
iliski oldugu, stresle baglantili oldugu ve stresin mizaci bir kaynagi oldugu
gorilmistir (Carver ve White, 1994; Corr, Pickering ve Gray, 1997, Gray ve
McNaughton, 2000; Gray, 1987; Gray, 1990; Gray,1991; Heponiemi vd., 2004,
Segarra vd., 2007; Van der Linden, Beckers ve Taris, 2007).

Bazi arastirmacilar da ceza yontemlerinin kullanilmasina olumsuz bakmaktadir
ve kullanilmamas1 gerektigini savunmaktadir. Kohn’a (1999) gore, ceza uygulamak
Ogrencilerde gecici bir itaatsizlik saglayabilir ancak 6grenme motivasyonunu azaltir
ve Ogrenciler arasinda gilivensizlik olusturur. Nelsen’a (2006), gore ceza, cocuklarin
sorun ¢ozme ve diisiinme yeteneklerini zayiflatir ve iliskileri bozar. Bunun yerine,
cocuklara secenekler sunarak ve onlarin duygularimi anlayarak daha pozitif bir
yaklasim benimsemek gerekir. Montessori (1912), ceza yerine ¢ocuklara 6zgiir bir
ortamda kendi kendilerine kesfetme firsat1 verilmesini savunmustur. Ona gore, ceza
cocuklarin 6zgiivenini zayiflatir ve 6grenme istegini azaltir. Glasser (1985), gercek
anlamda 6grenmenin sif i¢indeki iligkilerden kaynaklandigini savunmustur. Ona
gore, ceza yerine 6grencilerle saglikli iligkiler kurulmali ve onlarin ihtiyaglarina saygi
gosterilmelidir. Dewey’e (1997) gore, ceza yontemleri 68rencilerin 6zgiir iradesini
kisitlar ve yaraticiliklarini engeller. Bunun yerine, 6grencilere etkilesimli ve deneyime
dayal1 bir 6grenme ortami sunulmalidir. Gardner’a (2006) gore, her 6grencinin farkli
O0grenme tarzlar1 ve gii¢lii yonleri vardir. Bu nedenle, ceza yerine 6grencilere farkl
ogrenme firsatlart sunulmali ve onlarin bireysel ihtiyaclarina goére desteklenmelidir.
Vygotsky’a (1998) gore, 6grenciler etkilesim halinde olduklar ¢evreleriyle birlikte
Ogrenirler. Ceza uygulamak yerine, Ogrencilere isbirligi ve etkilesim firsatlar

saglanmalidir.

Sonug olarak, arastirmalar ve arastirmacilarin goriisleri cezanin o6grenci
davraniglar1 ve akademik basar1 iizerindeki olumsuz etkilerini vurgulamaktadir.
Arastirmacilar, cezalarin istenmeyen davranislari kisa vadede bastirabilecegini, ancak
uzun vadede 6grencilerde ofke, diismanlik, diisiik benlik saygisi, stres ve dgrenme
kayb1 gibi olumsuz duygusal ve psikolojik sonuglara yol agtigini belirtmistir. Bu
nedenle, egitimde ceza yerine olumlu pekistirme, istenilen davranislarin tesvik

edilmesi ve Ogrenciyle olumlu iletisim kurulmasi gibi yontemlerin daha etkili ve
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stirdiiriilebilir oldugu goriilmektedir. Egitimcilerin ve egitim bilimcilerin ortak goriis,
cezanin Ogrenme motivasyonunu azaltmasi ve Ogrenciler arasinda gilivensizlik
yaratmasi nedeniyle, cezanin yerini pozitif ve destekleyici yaklagimlarin almasi

gerektigi yonilindedir.

5.1.10. Ogretmenlerin Ceza  Uygulamalarimn  Icsel  Motivasyon

Saglamadaki Roliine fliskin Gériislerine Ait Sonuclar ve Tartisma

Arastirmanin onuncu alt problem ciimlesi olan "Ogretmenlerin egitim-Ogretim
stirecindeki ceza uygulamalarimin igsel motivasyon saglamadaki rvoliine iligkin
goritisleri nelerdir?” sorusuna iligkin Ogretmen goriislerinin sonucu verilmis ve

sonugclar tartigilmigtir.

Ogretmenlerin ceza uygulamalarinin i¢sel motivasyon saglamadaki roliine
iligkin goriisleri incelendiginde etkili oldugunu savunanlar temasinda ogretmenler,
"i¢sel motivasyonu artirdigini” belirtmislerdir. Kisa siireli etkili oldugunu savunanlar
temasinda Ogretmenler, "gecici etki edecegini" belirtmislerdir. Etkili olmadigin
savunanlar temasinda Ogretmenler, “motivasyonun d&grenciden kaynaklanmasi
gerektigini" ve "hicbir etkisinin olmadigini™ belirtmistir. Olumsuz etkileri temasinda
ogretmenler, “igsel motivasyonu azalttigini", "ogrencilerin ogrenmeye karsi negatif
bir tutum gelistirdiklerini" ve "olumsuz duygusal tepkilere yol ag¢tigini" belirtmistir.
Ogretmenler goriislerinde ¢ogunluk olarak cezanin icsel motivasyona olumsuz etki

ettigini savunmustur.

Sonuglara gore Ogretmenlerin genel olarak goriisleri egitimde cezanin
ogrencilerin i¢sel motivasyonunu diistirdiigii yoniindedir. Bir 6gretmen bu konuda
"Cezalar genellikle olumsuz duygusal tepkilere yol agarak i¢sel motivasyonu
azaltabilir" goriisinii bildirmistir. Buna paralel olarak Giizelyurt, Tok, Tiimas ve
Urug’un (2018) c¢alismasinda Ogretmenlerin uyguladiklar1 ceza yodntemlerinin
Ogrencilerin i¢sel motivasyonunu diisiirdiigli sonucuna varilmistir. Ayn1 sonuglar
Giindiiz ve Balyer (2011); Kdcer ve Cinar (2021); Tetik (2013); Yaman ve Giliven
(2014); Rahimi, ve Karkami (2015).

Bunun aksine, bazi ogretmenler igsel motivasyonu arttirabileceginden
bahsetmistir. Bir 6gretmen bu konuda "Cezalar da i¢sel motivasyonu dolayli yoldan
etkileyebilir. Ogrenciler, istenmeyen davranislarin sonuglarini tecriibe ettiklerinde, bu

davramislardan kaginmak icin i¢sel motivasyon gelistirebilirler." seklinde goriis
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bildirmistir. Aym dogrultuda, Tasdemir ve Tasdemir (2016) calismalarinda cezanin
motivasyon arttirdig1 sonucuna ulagilmistir. Hallag’in (2016) arastirmasinda da ceza
yonetmeliginin Ogrencilerin motivasyonunda pozitif yonde etkisi oldugu sonucu
ortaya ¢cikmistir. Fuad, Suyanto ve Muhammad’in (2021) ¢alismasinda da cezanin
motivasyonda etkili oldugu sonucuna varilmistir. Ayni sonuglar Hajrah’in (2018);

Syahrir vd. (2023) ve ¢alismasinda da ortaya ¢ikmistir.

Bir 6gretmen ise cezanin igsel motivasyona gegici etkisinin oldugundan
bahsetmistir. Bu goriislerini "Etkisinin sadece cezadan kagmak igin gegici oldugu
kanaatindeyim." seklinde ifade etmistir. Buna paralel olarak, Ilegbusi’e (2013) gore
cezalar, genel olarak ve kalic1 olarak etkili olmaktan ziyade, gegici ve sinirh etkilere
sahip olabilir. Cezanin etkileri, 6grenci kisiliginden ve 6grenme durumundan bagimsiz
degildir; ogrenciler ¢evresel ipuglarma farkli sekillerde tepki verirler. Ceza, bazi

durumlarda zararli olabilir ve motivasyonu diisiirebilir.

Diger bir 6gretmen ise cezanin digsal motivasyonla ilgili oldugunu belirtmistir.
Bu goriistinii su sekilde aktarmusti: "Ceza da aslinda digsal motivasyon ile ilgilidir.
Hatta i¢csel motivasyonu bazi 6grencilerde ¢ok ciddi anlamda azaltabilir
psikolojilerini bozarak.” Ayni dogrultuda, Skinner (1938), davraniscilik teorisine
dayanarak digsal tesviklerin yani digsal cezalarin davraniglar sekillendirmede 6nemli
oldugunu savunmustur. Ona gore, uygun bir sekilde uygulanan cezalar 6grencilerin
istenmeyen davraniglarindan vazgegmelerine yardimci olabilir. Glasser (1985),
Ogrencilerin sorumluluk almasini ve se¢imler yapmasini tesvik etmistir. Ancak, bazi

durumlarda cezalarin da gereklilikler arasinda oldugunu savunmustur.

Deci ve Ryan (2001), kendi belirledikleri hedeflere ulagsma istegi olan igsel
motivasyonun dnemini vurgulamiglardir. Onlara gore, digsal cezalar 6grencilerin i¢sel
motivasyonunu zayiflatabilir ve uzun vadede dgrenme siirecini olumsuz etkileyebilir.
Kohn (2006) cezalandirma yontemlerinin ogrencilerde kisa vadeli sonuglar
dogurabilecegini ancak uzun vadede motivasyonu diisiirdiiglinii savunmustur. Kohn'a
(2006) gore, ceza dgrenciler arasinda giivensizlik ve direng olusturur, bu da 6grenme
ortamini olumsuz etkiler. Piaget (1954), ceza uygulamalarinin 6grencilerin diisiinme
becerilerini ve 6zgilivenlerini olumsuz etkileyebilecegini savunur. Ona gore, ¢ocuklar
deneyimleyerek 6grenirler ve ceza, bu deneyimsel 6grenmeyi engelleyebilir. Dweck
(2007), ceza uygulamalarinin 6grencilerin zihin setlerini etkileyebilecegini ve sabit

zihin setine sahip Ogrencilerin motivasyonunu azaltabilecegini belirtir. Gardner
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(2006), ceza uygulamalarinin 6grencilerin farkli zeka alanlarindaki yeteneklerini goz
ard1 edebilecegini ve dolayistyla i¢csel motivasyonu olumsuz etkileyebilecegini ifade

eder.

Gordon (2003), ceza uygulamalarinin bazen gerekebilecegini ve ozellikle
cocuklarin giivenligi ve sagligi s6z konusu oldugunda kullanilmasi gerektigini
savunur. Ancak, cezanin siirekli ve asir1 kullaniminin uzun vadede olumsuz sonuglar
dogurabilecegini de vurgular. Canter (2009), sinif i¢inde disiplini saglamanin énemli
oldugunu ve bazi durumlarda ceza uygulamalarinin gereklilik arz ettigini savunur.

Ancak, cezanin 6grenciyle kurulan iligskiye zarar verebilecegini de belirtir.

Bolat'a (2016) gore, ceza yontemleri kisa vadeli sonuglar dogurabilir ve
Ogrencileri hemen istenen davranisi sergilemeye zorlayabilir. Ancak uzun vadede,
ceza yoOntemlerinin igsel motivasyonu azaltabilecegi ve Ogrencilerin 6grenme
siirecinden keyif almalarimi engelleyebilecegi goriisiindedir. O, o6diil ve ceza
sistemlerinin yerine O0grencilerin igsel motivasyonlarint gili¢lendirecek, ilgi ¢ekici,
0zgln ve anlamli 6grenme deneyimleri sunmanin daha etkili oldugunu savunur. Bu
yaklasim, Ogrencilerin daha siirdiiriilebilir bir sekilde motive olmalarimi saglar ve

O6grenmeye olan tutkularini artirabilir.

Cezalandirma tiirlerinin goreceli etkinligi, bireyin kisiligine, kiiltiirel ¢evresine,
cezalandiran otorite ile olan iliskisine ve cezanin uygulandigi duruma baglidir (Lubis,
2019). Cezalandirmanin etkisizligi, ogrencilerin korku nedeniyle motive olma
egiliminde olmalarina yol agabilir. Ogrenme korkusu ortadan kalkmis olsa bile,
ogrenciler bunu ¢alisirken her zaman hatirlayacaklardir, bu da kalict olarak meydana
gelmesi iyi bir durum degildir (Hegbusi, 2013). Cezalandirma yerine olumlu disiplin
kullanilmalidir. Olumlu disiplin, ¢ocuklara yanlis yapmak yerine dogru seyler
yapmay1 Ogretmeye odaklanir (Education, 2012). Hem simmifta hem de disinda
ogrencilerin sosyal kurallar1 anlamalarini ve bu kurallara fiziksel veya duygusal siddet
olmadan uymalarin1 6gretmeyi amaclar. Olumlu disiplin, 6gretmenlerin 6grencilerle
birlikte ¢calismasini, onlara karsi ¢aligmak yerine birlikte ¢aligmayi ifade eder (Stevens,
2018). Bu, ogrencilerin zayifliklarini elestirmek yerine onlarin giiclii yanlarma

dayanmayi ve iyi davranigi tesvik etmek icin olumlu pekistirmeyi kullanmay1 vurgular.

Sonug olarak, ceza yontemlerinin egitimdeki rolii izerine yapilan aragtirmalar
ve egitimcilerin goriisleri, cezanin Ogrencilerin i¢gsel motivasyonunu genellikle
olumsuz etkiledigini ve uzun vadede Ogrenme siirecini bozabilecegini ortaya
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koymaktadir. Bazi caligmalar cezanin motivasyon iizerinde olumlu etkiler
yaratabilecegini savunsa da, ¢ogunlukla cezalarin G6grencilerde kaygi, korku ve
giivensizlik gibi olumsuz duygulara yol actigi, bu duygularin da 6grenme ortamini
olumsuz etkiledigi belirtilmektedir. Pozitif pekistirme, 6grencilerle saglikli iletisim
kurma ve onlara anlamli 6grenme deneyimleri sunma gibi alternatif yontemlerin daha
stirdiiriilebilir ve etkili oldugu goriilmektedir. Bu baglamda, ceza yerine olumlu
disiplin yaklagimlarinin benimsenmesi, 6grencilerin hem akademik basarilarini

artirmada hem de duygusal gelisimlerini desteklemede daha faydali olacaktir.

5.1.11. Ogretmenlerin Ceza Uygulamalarimn Digsal Motivasyonu

Saglamadaki Roliine fliskin Gériislerine Ait Sonuclar ve Tartisma

Arastirmanin on birinci alt problem ciimlesi olan "Ogretmenlerin egitim-ogretim
stirecindeki ceza uygulamalarmmin dissal motivasyonu saglamadaki roliine iliskin
goriisleri nelerdir?” sorusuna iligkin Ogretmen goriislerinin sonucu verilmis ve

sonuglar tartigilmistir.

Ogretmenlerin ceza uygulamalarinin digsal motivasyonu saglamadaki roliine
iliskin gortisleri incelendiginde, Ceza uygulamalarinin digsal motivasyonu saglamada
etkili oldugu temasinda 6gretmenler, "motivasyonu artirdigini", "kisa vadeli olarak
etki ettigini", "digsal motivasyon kaynagi" oldugunu bildirmistir. Olumsuz oldugunu
diistinen Ogretmenler, “dgrenciyi kosullandirdigini, "yaraticihgr lasitladigin”,
"ogrenme siirecini etkiledigini" ve “gelisimi olumsuz etkiledigi" goriiglerini
bildirmistir. Etkili olmadigin1 belirten &gretmenler, “cezamin digsal motivasyonu
saglama etkili olmadigim" ve "“her ogrencide etkili olmadigini™ belirtmistir.
Ogretmenlerin goriislerini  ¢ogunlugu ceza uygulamalarimin dissal motivasyon

saglamada etkili oldugu yoniindedir.

Digsal motivasyonu saglamadaki goriislerinde bir 6gretmen "Ceza digsal
motivasyon kaynagi olabilir. Cezadan kurtulmak ogrenciyi motive eder." seklinde
goriis bildirmistir. Bu goriise paralel olarak Fauziddin, Kusumawati ve Ananda (2023)
calismasinda cezanin digsal motivasyon lizerinde etkili oldugu sonucuna varmustir.
Ceza vermenin 6grenci gelisimini dogru ve uygun bir sekilde yapildiginda etkiledigi
goriilmistiir. Diger bir 6gretmen de benzer sekilde: "Cezalarin rolii, ogrencilerin
olumsuz davraniglarimin sonuglarina karsi gelme motivasyonunu saglamaktir."

seklinde goriis bildirmistir. Buna paralel olarak, Sardiman’a (2011) gore ceza, negatif
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pekistirmenin bir seklidir ve eger ceza uygun ve dogru bir sekilde verilirse,

motivasyonel bir ara¢ haline gelir ve ceza verme prensiplerine uygun olarak verilir.

Diger bir 6gretmen ise: "Dissal motivasyon, disaridan gelen ceza etkisiyle
hareket etmeyi icerir." seklinde goriis bildirmistir. Buna paralel olarak, Siregar ve Ulya
(2022) cezanin ogrenci disiplini olusturmada olumlu bir uygulama sagladigini
belirtmistir. Bu durumda verilen 6diil bigimi 6vgii climlesi, takdir, hediye ve
motivasyon seklindeyken, ceza c¢ocuklara egitimsel tavsiye big¢iminde verilir.
Sabartiningsih, Muzakki ve Durtam (2018) ¢alismasinda, 68rencilere ceza uygularken
Ogretmenler stratejileri veya kosullart ve 6grencilerin sahip oldugu karakterleri
kullanir. Irawarti, Rozani ve Syafei (2016) ise cezanin d6grencilere hatalar1 yapmaktan

kacinmalari i¢in verildigini belirtmistir.

Piaget (1954), ceza ve odiiller gibi dissal motivasyonlarin, G&grencilerin
Ozglnliigiinii ve yaraticiligini engelleyebilir. Bunun yerine, 6grencilerin meraklarini
ve i¢sel motivasyonlarini tesvik eden bir ortamin olusturulmasi gerektigini
savunmustur. Vygotsky’a (1998) gore, 6grenme siireci sosyal etkilesimlerle sekillenir
ve motivasyonun giiglenmesinde sosyal ortamlarin énemi biiyiiktiir. Bu baglamda,

ceza gibi digsal motivasyonlar 6grenme siirecini olumsuz etkileyebilir.

Bandura’ya (1963) gore, bireylerin inanglar1 ve 6z-yeterlik algilari, motivasyon
ve davranislarin belirler. Ceza uygulamalari, 6z-yeterlik algisin1 zayiflatarak dissal
motivasyonun etkisini artirabilir. Kohn’a (2006) gore, ceza uygulamalar1 6grencilerin
sorun ¢dzme yeteneklerini azaltabilir, dzgiivenlerini sarsabilir ve 6grenmeye olan
ilgilerini zayiflatabilir. Dweck’a (2007) gore, ceza ve odiil gibi digsal motivasyonlar,
ogrencilerin basarisizlik karsisinda kirillgan olmalarina neden olabilir. Bunun yerine,
Ogrencilerin sabir, ¢caba ve zorluklarla basa ¢ikma becerilerini gelistirmek i¢in ig¢sel
motivasyonun tesvik edilmesi gerektigini savunmustur. Nelsen’a gore (2006), ceza ve
odiil sistemleri 6grenciler arasinda rekabeti artirabilir ve igbirligi ruhunu zayiflatabilir.
Bunun yerine, pozitif disiplin ve isbirligine dayali motivasyon yontemleri tercih
edilmelidir. Maslow'a (1970) gore ise dissal motivasyonlar gecici bir tesvik

saglayabilir ancak uzun vadede i¢sel motivasyonun giiclendirilmesi gereklidir.

Digsal olarak diizenlenmis davranislar, dis kaynaklardan gelen baskilar,
yiiktimliiliikler ve kisitlamalar nedeniyle gerceklestirilir. Bu davranislar, genellikle bir
olumlu bir sonug elde etmeye ¢alismak ya da istenmeyen bir sonugtan kaginmaya
calismak amaciyla gergeklestirilir. Digsal olarak diizenlenmis davranislar, belirli digsal
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kosullarin varhiginda gergeklestirilir; 6rnegin, siki denetimler yapan ogretmenler,
okulun kat1 gereksinimleri ve davraniglar: siirdiiren akran baskilar1 gibi. Bu kosullar
olmadiginda, bireyler etkinlikle ilgilenmeyi birakabilir, sonunda etkinligi terk edebilir
veya gorev zorlastiginda devam edemez hale gelebilirler (Levesque, Copeland, Pattie
ve Deci, 2010).

Siirekli ceza uygulamalartyla karsilasan Ogrenciler, 6grenme siirecine olan
inanglarini yitirebilirler ve ¢aresizlik duygusuyla miicadele etmek zorunda kalabilirler.
Bu nedenle, motivasyonun saglanmasinda pozitif yaklasimlarin kullanilmasi
onemlidir. Ogrenilmis caresizlik kavrami, bireylerin belirli bir durumda
kacinilamayacak bir olumsuzlukla karsilastiklarinda, zamanla bu olumsuzlukla
miicadele etmekten vazgecip pasif hale geldiklerini ifade eder. Bu durumda, ceza gibi
dissal olumsuz uyaricilar karsisinda kisilerin motivasyonunun azalabilecegi ve
O0grenme siirecinin olumsuz etkilenebilecegi sdylenebilir (Peterson, Maier ve

Seligman, 1995).

Sonug olarak, digsal motivasyonun temel unsurlarindan biri olan ceza konusu
oldukga tartismalidir. Baz1 dgretmenler cezanin digsal motivasyon {izerinde etkili
oldugunu diisiintirken, uluslararas1 arastirmalar ve diisiiniirlerin goriisleri bu tiir
tesviklerin uzun vadede igsel motivasyonu zayiflatabilecegini belirtmektedir.
Arastirmalar, cezanin 6grenci 6grenme motivasyonu iizerinde etkili olabilecegini
ancak bu etkinin dogru ve uygun bir sekilde yapildiginda goézlemlendigini
gostermektedir. Bununla birlikte, ceza uygulamalarinin &grencilerin  6z-yeterlik
algisin1 zayiflatabilecegi ve motivasyonu azaltabilecegi yoniinde goriisler de
mevcuttur. Bu baglamda, motivasyonun saglanmasinda dissal tesviklerin dogru
kullanilmasi ve igsel motivasyonun desteklenmesi gereklidir (Bandura, 1963; Deci,
Koestner ve Ryan, 1999; Dweck, 2007; Levesque, Copeland, Pattie ve Deci, 2010;
Maslow, 1970; Nelsen, 2006; Peterson, Maier ve Seligman, 1995; Piaget, 1954;
Vygotsky, 1998).

5.1.12. Ogretmenlerin Ceza Uygulamalariin Akademik Basarisina

Yansimalarma Iliskin Goriislerine Ait Sonuclar ve Tartisma

Arastirmanin on ikinci alt problem ciimlesi olan "Ogretmenlerin egitim-ogretim
stirecindeki ceza uygulamalarimin akademik basarisina yansimasina iligkin gériisleri
nelerdir?" sorusuna iliskin O6gretmen goriislerinin sonucu verilmis ve sonuglar
tartisilmagtir.
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Ogretmenlerin ceza uygulamalarinin akademik basarisina yansimasina iliskin
goriigleri incelendiginde etkili oldugunu savunan &gretmenler, "akademik basariyt
arttirdigini” ve "uzun vadede ise yaradigini" belirtmistir. Etkisinin geg¢ici oldugunu
savunanlar, “etkisinin gec¢ici oldugunu" belirtmistir. Etkili olmadigimi savunan
ogretmenler, "basaryr artirmadigi”, "akademik basariy diisiirdiigiini” ve "olumsuz
ogrenme deneyimi yarattigimi belirttigi" goriisiinii  belirtmistir. Ogretmenlerin
goriislerinin  biiyiik ¢ogunlugunun ceza uygulamalarimin égrencilerin akademik

basarisinda etkili olmadig: yoniindedir.

Sonuglara gore d6gretmenlerin genel goriisii cezanin akademik basari iizerinde
etkili olmadigi yoniindedir. Bu dogrultuda bir O6gretmen cezanin Ogrencinin
motivasyonunu diisiirerek akademik basarisini etkiledigini su goriislerle agiklamistir:
"Stk sik ceza almak olumsuz psikolojik deneyime neden olacagindan i¢sel motivasyon
azalwr, derslere olan ilgi ve katilim da azalacagindan akademik basari da diisebilir."
Bu goriislere paralel olarak, Rahimi ve Karkami (2015) aragtirmasina gore
Ogretmenlerin  cezalandirma  stratejileriyle yonettigi smiflarda, O6grencilerin
motivasyonunun diisebildigi ve bu da 6grenme sorunlarina yol agabildigi ortaya
cikmustir. Buna paralel olarak diger bir 6gretmen ise: "Cezalar, genellikle ogrencilerde
stres, korku ve motivasyon kaybina yol acabilir. Bu durum, ogrencilerin derse olan
ilgisini azaltabilir ve 6grenme siirecini olumsuz etkileyebilir.” goriisiinii bildirmistir.
Bu goriislere paralel olarak, Altunhan ve Han (2022), Bulut ve iflazoglu (2007), Buz
ve Ulkiier (1988), Cameron (2006), Danohue ve Ratliff (1974), Giindogdu (2007),
Giizelyurt Tok, Tiimas ve Urug (2019), Krashen (1981), Offenbach (1964), Swanson
(2001),Y1git (2003) ve Tetik’in (2013) c¢alismalarinda da benzer sekilde cezanin
ogrencinin ig¢sel motivasyonunu disiirdiigi ve kalici 6grenmeyi diisiirdiigli ortaya

¢ikmustir.

Bu goriislerin aksine bazi dgretmenler cezalarin akademik basariyr arttirdigini
savunmustur. Bir 6gretmen bu gériisiinii: "Cezalar akademik basariya etki eder. Odev
yapmayan ogrencinin ceza alacagini bilmesi onu ders ¢alismaya tesvik eder.” seklinde
ifade etmistir. Buna paralel olarak, Pajarillo-Aquino’nun (2019) ¢alismasinda cezanin
ogrencilerin davramiginda Ozellikle akademik performanslarini etkileyen bir
degisiklige yol actig1 ve Ogrencilerin derslerinde daha iyi performans gdstermesine
neden oldugunu sonucuna varilmistir. Sinaga (2022) arastirmasinda da cezanin

Ogrencinin O6grenmesinde pozitif etkisi oldugu sonucuna ulasilmistir. Houghton,
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Merrett ve Wheldall’in (1988) akademik performansa yonelik ¢alismasinda da ceza

olarak elestirinin miktarinin yerinde oldugunu belirtmislerdir.

Diger bir 6gretmen de akademik basariyr arttirdigina yonelik goriislerinde:
"Cezalarin etkisi ise ogrencilerin olumsuz davramslarini diizeltme amaciyla
kullanilabilir. Dolayisiyla yerinde cezalar akademik basariyr artirir.” seklinde goriis
bildirmistir. Gonzalez (1987), c¢ocugun davranislar1 akademik c¢aligmalarini
engelleyecek bir noktaya ulastiginda, 6grenci davranigini degistirme cabalarinin
gerekli goriindiigiine dikkat c¢ekmistir. Ayrica, smifta diizensiz davranislar
diizeltmede kurallar, 6vgii ve gormezden gelmenin rol oynadigmi vurgulamistir.
Estrada (1986), ise davranig sorunlarmin akademik performansa yonelik
iyilestirmesinde cezai dnlemler almanin ve kétii davranisin nedenlerini belirlemek i¢in
ogrenciyle konusmanin onemini vurgulamistir. Ogretmenlerin daha ¢ok &gretim
odakli, 6grenme merkezli oldugu, rehberlik bilincine ve rehberlik odakli olmasi

gerekmektedir.

Cezalar 6grenciyi dersten uzaklastirarak 6grenme motivasyonlarina negatif etki
eder. Skinner (1938), cezalarin genellikle istenmeyen davranislari bastirdigini ve
ogrencileri motivasyonlarindan uzaklastirabilecegini belirtirmistir. Ornegin, smifta
siirekli ceza uygulanan bir 6grenci, derse karsi olumsuz bir tutum gelistirebilir ve
O0grenme istegi azalabilir. Ceza uygulamalarinin 6grencilerin sorumluluk almasini
engelleyebilecegini ve bu durumun 6z-diizenleme yeteneklerini zayiflatabilecegini
belirtir. Ogrenciler ceza korkusuyla hareket edebilir ve gergek 6grenme siirecinden

uzaklasabilir (Bandura ve Walters, 1959)

Deci, Koestner ve Ryan, (2001) 6grencilerin igsel motivasyonlarini artiracak ve
gercek  Ogrenmeye  yoOnlendirecek  yontemlerin  kullanilmasinin =~ dnemini
vurgulammustir. Ceza yerine O&diillendirme, o6zerklik ve baglantt kurma gibi
stratejilerin daha etkili oldugunu savunmustur. Vygotsky (1998), 6grencilerin sosyal
etkilesimlerinin ve kiiltiirel baglamin 6grenme siirecinde 6nemli oldugunu
vurgulamistir. Ceza uygulamalarinin 6grenciler arasinda iletisimi zayiflatabilecegini
ve Ogrenme ortamlarinda olumsuz bir atmosfer yaratabilecegini belirtmistir.
Ogrencilere karsilikli destek ve is birligi icinde calisma firsat1 veren yaklasimlarin

daha etkili oldugunu savunur.

Ogrencilerin grenme motive etmek ve akademik basarilarini arttirmak igin ceza
yerine siif yonetimi stratejileri uygulanmalidir. Siif yOnetimi iizerine yapilan
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arastirmalar, etkili yonetimin O6grenciler arasinda isbirligini tesvik ettigini, disiplin
sorunlarint azalttigin1 ve Ogrencileri 6grenmeye dahil ettigini hatta &grencilerin
akademik basarisini etkiler gostermektedir (Gettinger ve Kohler, 2006; Pane, 2010).
Benzer sekilde, 6gretmenlerin uygun disiplin stratejileri kullanimi, 6grencilerin
sorumluluk almasini tegvik eder ve kendi 6grenme haklarin1 kullanmalara ve
digerlerinin 6grenme, fiziksel ve duygusal giivenlik haklarin1 korumalarina yardimci
olur (Lewis, 2001). Diger yandan, zorlayici stratejiler kullanan Ogretmenler,
kendilerini korumak ve simifta diizeni saglamak isteyerek ogrencilerin daha diisiik
O0grenme sonuglart elde etmelerine neden olabilir (Lewis, 2001). Bunun yani sira,
otoriter dgretmenlerin dgrencilerinin 6grenmeye tesvik olmadiklarini ve bu diisiik
motivasyonun daha diisiik 6grenme Sonucuna neden oldugu ortaya c¢ikmistir.
Ogrenciler dgretmenlerini uygun davranislar sergilemedigi seklinde algiladiklarinda,
baslica sonug genel motivasyon eksikligi olur, ders materyaline kars1 olumsuz tutumlar
veya Ogrenmeye karsi ve onemli miktarda stres yasarlar (Gorham ve Christophel,
1992; Henderson, Fisher ve Fraser, 2000; Lewis, Romi, Katz ve Qui, 2008; Pierkarski,
2000).

Ceza uygulamalarinin 6gretim etkililigini etkiledigi ve bu durumun 6grencilerin
diisik Ogrenme motivasyonuna neden oldugu arastirilmistir.  Arastirmalar,
ogretmenlerin davraniglariin  6grenmeye pozitif tutumlar olusturdugunu ve
ogrencilerin derslerini iyi yoneten dgretmenleri tercih ettiini gostermektedir (Pane,
2010). Dolayistyla, pozitif bir simif ikliminin korunmasi, 6gretim ve Ogrenim
etkililigini tesvik etmede Onemlidir. Sinifta kontroliin korunmasi, 6grencilerle
karsilikli iliski ve sinifta rahat ve keyifli bir atmosfer yaratma, 1yi 6gretmenlerin simnif
yonetimiyle baglantili unsurlarindan bazilaridir (Witcher, Onwuegbuzie ve Minor,
2001). Bu, dgretmenlerin ceza yerine dgretmenlerin disiplin stratejileri kullanmasi
gerektigini gosterir. Disiplin stratejilerinin 6gretim etkinligini basariyla yonetmede ve
disiplin sorunlarmmi onceden belirleyen giiriiltii ve diizensizlik arasindaki ayrimi
yapmada ve yiiksek diizeyde katilim1 gosteren giiriiltii ile diizensizlik arasindaki ayrimi

yapmada roliinii vurgular (Tsui, 2003).

Kohn (1999) da benzer sekilde ceza uygulamalarinin yerine olumlu disiplin
yontemlerinin kullanilmasi gerektigini savunur. Ornegin, problem ¢ézme, empati
gelistirme ve 6grenciyle is birligi yapma gibi yaklagimlarin daha uzun vadeli ve olumlu

sonuclar dogurabilecegini belirtir. Nelsen (2006), ceza yerine pozitif disiplin
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yontemlerinin kullanilmasini dnerir. Ornegin, 6grencilerin sorumluluk almasini tesvik
eden, duygusal zeka ve problem ¢6zme becerilerini gelistiren yaklagimlarin uzun
vadede daha etkili oldugunu savunur. Bu yaklagimin ornekleri arasinda sinifta is
birligi, 6grenciye secenekler sunma ve problem ¢dzme becerilerini 6gretme yer alir.
Piaget (1954), dgrencilerin kendi deneyimleri yoluyla 6grenmelerini tesvik eden bir
yaklagim benimsemistir. Ona gore, ceza uygulamalar1 6grencilerin 6zgiivenini ve
ogrenme motivasyonunu olumsuz etkileyebilir. Ogrenci merkezli bir yaklagim
benimseyerek, 6grencilerin aktif katilimini tesvik eden, kesfetmelerini saglayan ve

kendilerini ifade etmelerini destekleyen bir ortam yaratilabilir.

Sonug olarak, yapilan arastirmalar ve literatiirdeki caligsmalar, 6gretmenlerin
genel olarak cezanin akademik basari tizerinde etkili olmadig1 yoniindeki goriislerini
desteklemektedir. Cezalandirma stratejileriyle yonetilen simiflarda 6grencilerin
motivasyonunun diigsebildigi ve bu durumun 6grenme sorunlarina neden olabilecegi
gdzlemlenmistir. Ogrencilerin igsel motivasyonunu diisiiren ceza, uzun vadeli ve kalici
O0grenme iizerinde olumsuz etkilere sahip olabilir. Bu nedenle, 6gretmenlerin ceza
yerine Odiillendirme, 6zerklik ve baglanti kurma gibi pozitif disiplin stratejilerini
kullanmalar1 6nemlidir. Bu yaklasim, 6grencilerin sorumluluk almasini tegvik eder,
O0grenme motivasyonunu artirir ve daha uzun vadeli ve olumlu 6grenme sonuclari
dogurabilir (Bandura ve Walters, 1959; Deci, Koestner ve Ryan, 2001; Kohn, 1999;
Lewis, 2001; Lewis, Romi, Katz ve Qui, 2008; Nelsen, 2006; Piaget, 1954; Skinner,
1938; Vygotsky, 1998).

5.1.13. Ogretmenlerin Cezanin Ogrencilerin Davramislarindaki Olumlu

Yansimalarina fliskin Gériislerine iliskin Ait Sonuclar Ve Tartisma

Arastirmanin on ii¢iincii alt problem ciimlesi olan "Ogretmenlerin egitim-
ogretim stirecindeki cezanmin ogrencilerin davramiglarindaki olumlu yansimalarina
iliskin goriisleri nelerdir?" sorusuna iliskin 6gretmen goriislerinin sonucu verilmis ve

sonuglar tartigilmistir.

Ogretmenlerin cezanin dgrencilerin davranislarindaki olumlu yansimaya iliskin
goriisleri incelendiginde istenen davraniglar1 saglamada 6gretmenler, “ogrencilerin
sorumluluk  sahibi  olduklarindan”, "disiplinli  olduklarindan™,  "hatasin
anladiklarindan”, "derste sessiz olduklarimi™ ve ‘“caba gosterdiklerinden"
bahsetmistir. Istenmeyen davramstan kagma temasinda Ogretmenler, "dgrencilerin
olumsuz davramslarimin degistigini", "diger ogrencilere érnek oldugunu" ve "kotii
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davramslardan uzaklastiklarini” belirtmistir. Ogretmenler ayrica cezanin herhangi bir
olumlu yansimas: olmadigindan bahsetmistir.  Ogretmenlerin  goriislerinin
cogunlugunun cezanmin istenmeyen davramstan kaginmayr sagladigi seklinde oldugu

saptanmistir.

Ogretmenlerin  goriislerinin  ¢ogunlugu cezanm istenmeyen davranistan
kaginmay1 sagladigi yoniindedir. Bir dgretmen bu konudaki goriigiinii su sekilde
belirtmistir: "Cezalar, ogrencilerin olumsuz davramslarin diizeltmelerine yardimct
olabilir.” Buna paralel olarak Babayigit ve Erkus (2016), Burdur (2011), Cetin (2002),
Geiger (2000), Giindogdu (2007), Infantino ve Little (2005), Mauldin (2002) ve
Warnick’in (2024) c¢alismalarinda da cezanin davranisa olumlu yansidigi sonucuna
ulagilmistir. Buna ek olarak diger bir 6gretmen ise: "Ceza, ogrencinin hatasin
anlamasina yardimci olmast agisindan énemlidir." seklinde goriis bildirmistir. Bu
goriise paralel olarak, Lukowiak ve Bridges’in (2010) calismasinda 6grencinin
davraniglarini iyilestirmesine yardimci olmak igin bazen cezalandirma stratejilerinin

uygulanmasi gerekli olabilir.

Diger bir 6gretmen ise cezanin tiiriiniin 6nemli olduguna vurgu yapmistir. Bu
konudaki goriisiinde 6gretmen: "Cezanin tiirii 6nemlidir. Cocuga yonelik cezalarin
degil davranisa yonelik cezalarin verilmesi gerekir. Boylece davranislarda degisiklik
saglanabilir." seklinde goriis bildirmistir. Ogretmenin goriislerine paralel olarak,
Warnick’e (2024) gore cezanin uygulanmasi, Ogreticiligi agisindan okulda biiyiik
o6l¢iide hakl1 goriilmektedir. Her ceza hakli degildir, belirli ceza tiirii ve onu ¢evreleyen
baglam, okul ortaminin egitimsel dogasina uygun olmalidir. Ceza, dogru egitim
mesajlarin1 gondermeli ve mesru egitim hedeflerine ulasmalidir. Bu hedefleri en iyi
destekleyen cezalandirma baglami onarict adalet ¢ercevesinde bulunabilir. Skinner’a
(1938) gore ise, ceza uygun bir sekilde kullanildiginda istenmeyen davraniglari
azaltabilir veya oOnleyebilir. Ornegin, bir &grenci smmfta gereksiz bir sekilde
konusuyorsa ve bu konuda uyarilmigsa, bu davranisi tekrarlamaktan kaginmak ig¢in

cezalandirilabilir.

Buna ilaveten, Fauziddin, Kusumawati ve Ananda’nin (2023) arastirma
sonuglari, ceza vermenin, dogru ve uygun sekilde yapildiginda, 6grenci gelisimi
iizerinde etkili oldugunu gostermektedir. Ogrenciler olumsuz seyler yaptiginda,
O0gretmen uygun cezalar vermelidir. Bu cezalarin amaci, 6grencilerin kabul edilemez

davranislar1 tekrarlamasini dnlemektir. Ogrencilere geri bildirim saglama amaciyla
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cezanin bir egitim araci olarak etkinliginin, bunlarin uygun sekilde uygulanmasi

durumunda elde edilecegi sonucuna varilmistir.

Diger bir 6gretmen goriiglerinde cezanin uzun vadede etkili olmadigina vurgu
yapmistir. Bu gorislerinde: "Cezanin davranisa yansimasimin gecici oldugunu
diistintiyorum. Uzun vadede etkisi yoktur. " seklinde ifade etmistir. Buna paralel olarak,
Kazdin ve Rotella (2014) disiplin stratejileri lizerine yaptig1 ¢alismasinda, ceza etkili
bir disiplin araci olabilir, ancak cezanin uzun vadeli etkileri de dikkate alinmasi
gerektigi bilinmelidir. Cocuklarin ceza sonrasinda davraniglarin1  degistirme
konusunda o6grenme saglamasi ve iligkisel zararlarin minimize edilmesi Onemli
oldugunu vurgulamislardir. Ornegin, bir 6grenci kural ihlali yaptiginda, ceza verilerek
bu davranigin tekrarlanmasinin Oniine gecilebilir, ancak 6grenciye ayni zamanda

istenilen davranisin nasil sergilenmesi gerektigi de 6gretilmelidir.

Literatiirde de aragtirmacilar cezanin bazi durumlarda 6grenci davranislarinda
olumlu etki yaratacagini belirtmislerdir. Bandura ve Walter’a (1959) gore, ceza
Ogrencilerin istenmeyen davraniglarindan kaginmalarina yardimer olabilir, ancak bu
stirecin etkili olabilmesi i¢in cezanin hizli, tutarl ve 6lgiilii bir sekilde uygulanmasi
gerektigini belirtir. Bir 6grenci siifta siirekli olarak dikkat dagimiklig1 gosteriyorsa,
bu davranisi cezalandirma yoluyla diizeltilmeye calisilabilir. Baumrind’a (1972) gore,
uygun bir sekilde uygulandiginda ceza, ¢ocuklarin sorumluluk almasini ve istenmeyen
davramiglarindan vazgegmelerini saglayabilir. Ogrenci ddevini siirekli olarak
yapmiyorsa ve bu konuda uyarilmigsa, ceza uygulanarak bu davranigin diizeltilmesi

hedeflenebilir.

Peterson, Maier ve Seligman (1995), baz1 durumlarda cezanin, istenmeyen
davraniglar1 azaltmada etkili olabilecegini ve bu sekilde Ogrencilerin olumlu
davramglar1 gelistirmelerine yardimci olabilecegini savunur. Ornegin, bir dgrenci
sinifta diger 6grencilere zarar veriyorsa ve bu durum sinifin diizenini bozuyorsa, ceza
uygulanarak bu davranmisin durdurulmasi saglanabilir. Larzelere (1994) uygun ve
Olciilii bir sekilde uygulandiginda cezanin g¢ocuklarin istenmeyen davranislarini
degistirmede etkili olabilecegini gostermektedir. Ogrencilerin sinifta kaba ve agresif

davranislar sergilediklerinde, bu davranislarin azaltilmasi i¢in ceza kullanilabilir.

Sonug olarak, Ogretmenler cezanin istenmeyen davraniglart onlemede etkili
oldugunu belirtirmistir. Cezaya yonelik goriisler ve wuygulamalar farklilik
gostermektedir. Bununla birlikte, arastirmalar cezanin, 6zellikle dogru baglamda ve
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Olctili  bir sekilde kullanildiginda, Ogrencilerin istenmeyen davraniglarinm
azaltabilecegini ve istenilen davraniglar1 tesvik edebilecegini gostermektedir
(Baumrind, 1972; Curren, 2020; Fauziddin, Kusumawati ve Ananda, 2023; Kazdin ve
Rotella, 2014; Larzelere, 1994; Peterson, Maier ve Seligman, 1995; Salcedo, 1989;
Warnick, 2024). Ancak, cezanin uzun vadeli etkilerinin dikkate alinmas1 gerektigini
ve egitici, onarici bir yaklagimla uygulanmasinin daha etkili olacagi egitim
bilimcilerce vurgulanmaktadir. Cezalar istenmeyen davraniglari 6nlemede etkisi kisa
vadedir. Uzun vadede o6grencilerin davranislarini olduk¢a olumsuz etkilemektedir
(Bandura, 1963; Deci, Koestner ve Ryan, 1999; Dweck, 2007; Levesque, Copeland,
Pattie ve Deci, 2010; Maslow, 1970; Nelsen, 2006; Piaget, 1954; Vygotsky, 1998).

5.1.14. Ogretmenlerin Cezanin Ogrenci Davramslarindaki Olumsuz

Yansimalarina fliskin Gériislerine Ait Sonuclar ve Tartisma

Aragtirmanin on dérdiincii alt problem ciimlesi olan "Ogretmenlerin egitim-
ogretim siirecindeki cezanin ogrenci davraniglarindaki olumsuz yansimalarina iliskin
gortisleri nelerdir?” sorusuna iligkin 6gretmen goriislerinin sonucu verilmis ve

sonuglar tartigilmistir.

Ogretmenlerin cezanin dgrenci davranislarindaki olumsuz yansimalari ile ilgili
gorisleri incelendiginde, psikolojik etkilerden bahseden Ogretmenler, "ogrencilerin
cezaya alisacaklarint”, "dgrencilerde korku ve nefret duygularina sebep olacagini™,
"motivasyonu azalacagini", "travma etkisi yaratacagim", "6zsaygist azalacagini",
"stres ve anksiyete artiracagini” Ve "iiziintii ve mahcubiyete neden olacagini"
bildirmistir. Egitimsel etkilerden bahseden oOgretmenler, "“ogrenme istedigi
azaltacagini” ve "ogrencinin okuldan uzaklasacagini” belirtmistir. Siif iligkilerine
vurgu yapan 6gretmenler, "sinif ici iligkilerini ve 6gretmenle ogrencilerin iliskilerinin
bozdugunu" belirtmistir. Istenmeyen davramglara vurgu yapan ogretmenler,
“istenmeyen davramslar artar", "davramslarda bozulmalar olusur'" ve "ogrenciler
yalan konusamaya baslar" seklinde goriisler bildirmistir. Ogretmenler cezanin en ¢ok

psikolojik etkilerinin égrencilerin davraniglarina olumsuz yansidigini belirtmistir.

Genel itibari ile bir¢ok egitimci ve diisiiniir ceza ve tehditlerin etkisiz oldugunu
kabul etmektedir (Staddon, 1995). Bir dgretmen cezanin olumsuz yansimalarini su
sekilde ifade etmistir: "Uzun dénemde i¢sel motivasyonu azaltir, olumsuz duygular
gelistirir, bir siire sonra cezaya alisilir ve bagisiklik kazanilir ve cezalar etkisini
kaybeder, sinif ici iliskileri bozar, ogrencinin 6grenmeye ilgisi azalir, okula karst
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olumsuz tutum gelisir, akademik basari diiser, ogrenciler cezaya karsi daha da
istenmeyen davranislar gosterebilir.” Buna paralel olarak, arastirmalar, cezalarin
cocuklar lizerinde olumsuz sonuglara yol agtigini gostermistir (Gershoft, 2008; Kohn,
1994). Giindogdu (2007) cezalarin 6grenciler iizerinde bazi1 olumsuz etkileri oldugunu
ifade etmis; Akcadag (2012) cezalarin kullaniminin problem davraniglara yol actigini
belirtmistir. Diger bir 6gretmen ise bu ceza uygulamalarinin yine ayni sekilde olumsuz
yansimalarina vurgu yapip kullanilmamast gerektigini su sekilde belirtmistir:
"Genellikle olumsuz ozellikler gézlemliyorum. Ogrenci okula ve égretmenine Kin
duygusunu besliyor. Ogrencinin kin duygunu én plana ¢cikariyoruz hata yapiyoruz.
Baski hissediyor iizerinde yalanlar konusmaya baslyyor artik ceza yememek i¢in yalani
tek ¢ikis kapist buluyor. Buna sebep olan biziz.” Buna paralel olarak, Bilir, Kuru ve
Tezcan (2007) tarafindan yapilan bir caligmada Ogretmenler, egitimde cezalarin

yiiksek oldugunu ve azaltilmasi gerektigini belirtmislerdir.

Literatiirde de cezanin 6grenci davranislarindaki olumsuz etkilerine oldukga yer
verilmigti. Nelsen’a (2006), gore, ceza ¢ocuklarda 6fke, kizginlik ve diisiik benlik
saygist gibi duygusal sorunlara yol agabilir. Ayrica, ceza ¢ocuklarin problem ¢ézme
becerilerini gelistirmelerini engelleyebilir ve O6grenme kaybina neden olabilir
Gordon’a (2003) gore, ceza 6grenciler arasinda diismanlik ve karsithik duygularini
artirabilir. Hatta ceza c¢ocuklarin sorumluluk almasini engelleyebilir ve 0z-
denetimlerini zayiflatabilir. Jones’a (1987) gore, ceza smif ortaminda Ogrenciler
arasinda giivensizlik ve stres yaratabilir. Ayrica, ceza 6grencilerin motivasyonunu

azaltabilir ve derslere katilimi diisiirebilir.

Bir 6gretmen de olumsuz yansimalarina su sekilde goriis bildirmistir: "Cezanin
ogrenci davranmiglarindaki olumsuz yansimalari arasinda motivasyon kaybi, stres ve
anksiyete, diisiik ozgiiven ve 6grenme isteksizligi bulunabilir. Ayrica, haksiz veya asirt
cezalarin ogrenciler arasinda adaletsizlik duygusuna yol agarak sinif ortamini
olumsuz etkileyebilecegini diistiniiyorum.” Bu goriislere paralel olarak, Lickona’a
(1992) gore, ceza Ogrencilerde 6fke, hosnutsuzluk ve diren¢ olusturabilir. Bunun
yaninda, ceza 6grenciler arasinda iliski sorunlarina ve sosyal izolasyona neden olabilir.
Morrish’a (1998) gore, ceza sinif ortaminda 6grenciler arasinda giivensizlik ve kaygi
yaratabilir. Ayrica, ceza Ogrencilerin Ozsaygilarimi zayiflatabilir ve kendilerini

degersiz hissetmelerine neden olabilir. Siegel ve Bryson’a (2012) gore, ceza
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cocuklarda stres ve duygusal travma yaratabilir. Bununla beraber, ceza 6grencilerin

beyin gelisimini olumsuz yonde etkileyebilir ve 6grenme sorunlarina yol agabilir.

Ginott’a (2003) gore, ceza 0grenciler arasinda giivensizlik, diismanlik ve 6tke
gibi duygusal tepkilere neden olabilir. Ogrenciler ceza ile karsilastiklarinda
O0gretmenlerini diisman olarak gorebilir ve bu da Ogrenme ortamini olumsuz
etkileyebilir. Coloroso’a (2002) gore, ceza cocuklarda 6grenme isteksizligi ve
ogrenme kaybi yaratabilir. Ozellikle asir1 ve haksiz cezalar, dgrencilerde dgrenme
motivasyonunu azaltabilir ve derslere katilim1 diisiirebilir. Cameron (2006) cezalarin
Ogrenciler arasinda davranigsal ve akademik sorunlarla iligkili oldugunu ve hatta bu

sorunlari artirabilecegini ortaya koymaktadir.

Sik sik ceza alan 6grencilerde okula ya da sosyal yagama kars1 olumsuz duygular
gelisebilmektedir. Bu 6grenciler cezayi uygulayan yetiskinlere karsi olumsuz duygular
gosterebilir ve kirginlik gelistirebilirler. Ayrica okula kars1 korku, olas1 saldirganlik ve
artan kaygi da gosterebilirler. (Apaydin ve Manolova, 2015; Bos e Vaugh, 2006;
Martens ve Meller, 1990; Taylor, Smiley ve Richards, 2009). Buna paralel olarak,
Elbla’in (2012) Sudan’da gerceklestirdigi calismasinda bazi 6grenciler, siirekli
cezanin sonucunda korku, hayal kiriklig1, saldirganlik, diisiik 6zsaygi, diistik 6zgiiven
ve Ogrenmeye yonelik motivasyon eksikligi hissi ve duygulart gelistirdiklerini
belirtmislerdir. Ayn1 sonu¢ Ugustino’nun (2013) calismasinda da ortaya ¢ikmustir.
Cezalarin ozellikle fiziksel olanlar 6grencilere olumsuz etkiler yapmaktadir, ancak
okullarda hala kullanilmaya devam edilmesi zor kararlar alinmamaktadir. Bununla
birlikte, cezalarin ortaokullardaki etkileri, derslere diisiik katilim, Ogretmenlerle
Ogrenciler arasinda ¢atisma, 6gretmen korkusu ve nefret gibi sonuglar dogurmaktadir.

Tiim bunlar 6z disiplinli 6grencilerin yetistirilmesine katki saglamamaktadir.

Matera (2019) arastirmasinda, ceza verildikten sonra ¢abanin azalmasina ve
uygunsuz davranislarin koriiklenmesini bekliyordu fakat cezanin talep edilmesi
durumunda davranisin daha da kotiilestigini, hatta istenmeyen davranigin tekrar tekrar
ortaya ¢ikmasina neden oldugunu saptamistir. Cezalandirma stratejileri cogu zaman
istenmeyen davranislari hizla azaltabilir; ancak zamanla ceza etkisiz olur ve davranisi
ortadan kaldirmaz (Bos ve Vaugh, 2006; Martens ve Meller, 1990; Taylor, Smiley, ve
Richards, 2009).

Taylor, Smiley ve Richards'a (2009) gore ceza teknikleri davraniglari gegici
olarak kontrol edebilir; ancak ¢ogu kez davranislar ortadan kaldirilmaz Cezalandirma
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stratejileri Ogrencilere uygun davranislart 6gretmez. Senemoglu (2018) ise ceza
stiresince davranisin baskilandigini, ancak aligkanliklar1 yok etmedigini belirtmistir.
Bos ve Vaugh’a (2006) gore, ceza sayesinde Ogrenci, ancak sadece hangi

davraniglardan kagiilmasi gerektigini 6grenir.

Giindogdu (2007), 6gretmenlerin smif disiplinini saglamak i¢in kullandiklar
sosyal ve fiziksel ceza yontemlerinin, diger yontemlere kiyasla dgrenciler iizerinde
daha az etkili oldugunu sonucuna varmistir. Yaman ve Giiven (2014) tarafindan
yapilan caligmada, cezanin cezalandirilan davranisi yok etmek yerine pekistirdigi
vurgulanmigtir. Calismada, Ogretmenlerin cezalarin sonuglarina dair olumsuz
algilarinin, 6gretmenleri fiziksel cezalart kullanmayan davraniglara yonlendirdigi
sOylenebilir. Robinson ve digerleri (2005) calisma sonuglari, bedensel cezanin kagma,
ogretmen korkusu, c¢aresizlik duygusu, asagilanma, evde ve okulda saldirganlik ve
yikim, istismar ve su¢ faaliyetleri gibi yan etkilerini 6zetlemistir. Ayni dogrultuda
Gershoff (2002), bir ¢ocuk ne kadar sert darbe alirsa, saldirgan olma veya zihinsel
saglik sorunlar1 yasama olasiliginin da o kadar yiiksek oldugunu ileri siirmiistiir.
Gershoff (2002) ¢alismasinda fiziksel cezanin saldirganlik, anti-sosyal davraniglar ve

zihinsel saglik sorunlar1 gibi olumsuz davranislarin ortaya ¢iktigini saptamistir.

Cezanin  Ogrenciler lizerindeki uzun vadeli etkileri g6z Oniinde
bulundurulmalidir ¢iinkii cezalandirma, korku, nefret gibi olumsuz duygularin
gelismesine neden olabilir ve bu da 6grencinin 6gretmeni, okulu veya dersi olumsuz
algilamasina yol agabilir. Cezalandirma ayrica, 6grencilere kotii bir model sunabilir ve
Ogrencilerin benzer davraniglart sergilemesine neden olabilir. Bu nedenle,
cezalandirmada dikkatli se¢imler yapilmali ve ceza yerine davranisin istenilen yonde
degistirilmesi i¢in olumlu pekistirme ve istenilen davranigin tesvik edilmesi tercih
edilmelidir. Bu sekilde, istenilen davranis degisiklikleri kalic1 hale getirilebilir ve
ogrencilerin olumlu motivasyonlar1 korunabilir (David ve Edmund, 1974; Reynolds,

1977; Therese, 1977; Woolfolk, 1980)

Ogretmenlere, istenmeye davranislarla basa ¢ikarken ve ceza verirken genellikle
sakin ve tepkisiz olmalar tavsiye edilir (Cowley, 2014). Egitimciler, ¢ocuklarin
yalnizca tehditlere boyun egmekten fazlasini yapmasini; kendi davramiglarini
diizenlemelerini ve sosyal normlar1 igsellestirmelerini, boylece digsal motivasyon

olmadan bile dogru se¢imler yapmalarini istemektedir. Ancak, bazi ceza yaklagimlari
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bu igsellestirme siirecini engelleyebilir (Deci ve Ryan, 2000; Manning ve Butcher,

2001).

Cocuklarin 6grenme siirecinde sosyal ve akademik riskler alabilmeleri igin
giivende hissetme ve ait olma duygusuna ihtiyaglar1 vardir (Buyse, Verschueren ve
Verachtert, 2009). Ozellikle ilk yillarda 6gretmen-gocuk etkilesimi, ¢ocuklarin
gelisimi agisindan kritik dneme sahiptir. Ogretmenleriyle olumlu iligkiler kuran
cocuklar daha sosyal olur, okul etkinliklerine daha fazla katilir ve akademik basarilar
daha yiiksek olur (Birch ve Ladd, 1997). Buna karsilik, 6gretmenleriyle siirekli catisan
cocuklar, ilerleyen yillarda Ogretmenleriyle zayif iligskiler kurma olasiligi tasir
(Jerome, Hamre ve Pianta, 2009). Ayrica, okula karst olumsuz tutumlar gelistirme ve
ogrenmeden uzaklasma riski daha yiiksektir. Ogretmenlerin uygulamalarindan
bagimsiz olarak, bu g¢ocuklar davranis ve 6z diizenleme eksiklikleri nedeniyle
ogretmenleriyle zayif iligkiler gelistirebilirler. Ancak, bu ¢ocuklar daha az degil, daha
fazla destekleyici ortamlara ihtiya¢ duyarlar. Duygusal acidan giivensiz bir ortam
yaratarak cezanin 6gretmenle daha iyi iliskiler gelistirmesi pek olas1 degildir (Hamre

ve Pianta, 2005; McNally ve Slutsky, 2018; Portilla, Ballard ve Adler, 2014).

Sonug olarak, aragtirmacilarin biiyiik bir cogunlugu, cezanin 6grenci davranislar
tizerindeki olumsuz etkilerine dikkat cekmektedir. Arastirmalar, cezanin 6grencilerde
ofke, diismanlik, diisiik benlik saygisi, stres ve ogrenme kaybi gibi duygusal ve
psikolojik sorunlara yol acgabilecegini goOstermektedir. Ayrica, ceza, istenmeyen
davranislar1 kisa vadede bastirsa da uzun vadede kalici bir ¢dziim sunmamakta, aksine
Ogrencilerin 6gretmenlerine ve okula karsi olumsuz tutumlar gelistirmelerine neden
olabilmektedir. Bu nedenle, egitimde cezadan ziyade olumlu pekistirme ve istenilen
davraniglarin tesvik edilmesi, Ogrencilerin motivasyonlarin1 artirmak ve olumlu
davranig degisikliklerini kalic1 hale getirmek i¢in daha etkili ve siirdiiriilebilir bir
yontem olarak goriilmektedir (Akcadag, 2012; Bos ve Vaugh, 2006; Coloroso, 2002;
Gershoff, 2008; Ginott, 2003; Gordon, 2003; Giindogdu, 2007; Jones, 1987; Kohn,
1994; Kuru ve Tezcan, 2007; Lickona, 1992; Martens ve Meller, 1990; Morrish, 1998;
Nelsen, 2006; Taylor, Smiley, ve Richards, 2009).
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5.2. Oneriler

Egitim siirecinde kullanilan 6diil ve ceza yontemlerinin 6grenci davranislari
tizerindeki etkilerini 6gretmenlerin goriisleri dogrultusunda inceleyen bu arastirmanin
bulgular1 ve sonuglarina dayanarak, aragtirmacilar ve uygulayicilar i¢in ¢esitli 6neriler
gelistirilmistir. Bu Oneriler, arastirmacilar ve uygulayicilar i¢in iki ayr1 baslik altinda

asagida verilmistir.
5.2.1. Uygulayicilara Yonelik Oneriler

Arastirma sonuclarina gore, 6gretmenlerin 6diil ve ceza uygulamalarina iliskin
olumlu goriislere sahip olduklari, 6zellikle 6diil yontemlerinde maddi 6diilleri tercih
ettikleri gortilmektedir. Ceza yontemlerinde ise ikinci tip cezalarin 6ne ¢iktig
saptanmistir. Bu bulgulara dayanarak, o6gretmenler i¢in asagidaki Oneriler

gelistirilebilir:

1. Ogretmenlerin 8diil ve ceza uygulamalarina ve ydntemlerine iliskin goriisleri
cogunlukla olumludur. Bu durum bazi 6gretmenlerin 6diil ve ceza uygulamalarinin ve
yontemlerinin  olumsuzluklarina iliskin yeterince bilgi sahibi olmadiklarini
gostermektedir. Bu baglamda, 6gretmenlere doniik 6diil ve cezanin olumsuzluklarina

iliskin bilgilendirme etkinlikleri diizenlenmelidir.

2. Ogretmenlerin birtakim ceza yontemlerini uyguladiklar1 goriilmiistiir.
Ogretmenler, ceza yontemleri yerine daha yapici ve ¢dziim odakli disiplin tekniklerini
benimsemelidir. Ornegin, 6grencilerin hatalarin1 anlamalarin1 ve diizeltmelerini

saglayacak rehberlik ve danigmanlik hizmetleri artirilabilir.

3. Ogretmenlerin genel olarak goriisleri ddiillerin igsel motivasyonu arttirdig
yoniindedir. Yapilan aragtirmalar, odiillerin i¢sel motivasyonu azalttigini
gostermektedir. Bu baglamda, 6gretmenlerin 6diil yerine daha yapict ve olumlu

pekistirme yontemlerini benimsemeleri saglanmalidir.

4. Ogretmenlerin genel goriisleri ddiillerin akademik basariy1 arttirdig1 yoniinde
oldugu ortaya ¢cikmistir. Akademik basariy1 artirmak amaciyla kullanilan 6diillerin
tirleri ve sikliklar1 iizerine yapilan son arastirmalarin sonuglart O6gretmenlerle

paylasilmalidir.

5. Ogretmenlerin genel olarak goriisleri ddiillerin dgrenci davranislarma olumlu

yansidigidir.  Ogretmenlerin  ddiillerin  olumlu davranislar kazandirdigina dair
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inanglarnin literatiirdeki son c¢alismalarla gelistigi goriilmektedir. Ogretmenlere,
literatiirdeki bulgular1 ve odiillerin uzun vadede olumsuz davraniglara yol
acabilecegini goOsteren arastirmalart tanitmak igin Dbilgilendirici ¢aligmalar

yapilmalidir.

6. Ogretmenlerin goriislerinin  ¢ogunlugu cezanin istenmeyen davranistan
kacinmay1 sagladigi yoniindedir. Bu baglamda, ceza uygulamalarinin uzun vadeli
olumsuz etkilerini gostermek ve alternatif disiplin yontemlerini 6gretmenlere

benimsetmek amaciyla egitim etkinlikleri diizenlenmelidir.

7. Dlinyada ve Tirkiye’de 06diil ve ceza uygulamalarina iliskin yapilan

calismalarin, 6gretmenlerle paylasilabilecegi bir platform olusturulmalidir.
5.2.2. Arastirmacilara Yénelik Oneriler

1. Odiil ve cezanm 6grenci gelisimleri iizerindeki etkilerini gdzlemleyen nitel

calismalar yapilabilir.

2. Odiil ve ceza uygulamalarmin farkli yas grubundaki ogrenciler iizerinde

yarattig1 etkileri ortaya ¢ikaran nitel aragtirmalar yapilabilir.

3. Odiil ve ceza uygulamalarinin dgrencilerin zihinsel ve sosyal etkileri iizerinde

arastirmalar yapilabilir.

4. Odiil ve ceza kavramlarmin teorik gergevesi ve bu kavramlarm egitimdeki rolii

tizerine kavramsal ¢aligmalar yapilabilir.

5. Arastirmacilar, 6diil ve ceza uygulamalarinin pratikteki karsiligmi ortaya

koyan arastirmalar yapabilir.

6. Odiil ve ceza yontemi uygulanan bir sinifla, 6diil ve cezanin uygulanmadig1 bir

sinifin, akademik basarilar1 ve sosyal iligkilerini karsilagtiran bir ¢calisma yapilabilir.
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EKLER

EK 1: Goriisme Sorular:
1. Cinsiyet
2. Okul tiirti
3. Gorev yaptig1 kademe
4. Brans
5. Kidem yili

1. Egitim-6gretim siirecindeki 6diil uygulamalarina iliskin goriisleriniz nelerdir?

2. Egitim-6gretim siirecindeki ceza uygulamalarina iligkin gortisleriniz nelerdir?

3. Egitim-6gretim siirecindeki 6diil ydontemlerine iliskin goriisleriniz nelerdir?

4. Egitim-6gretim siirecindeki ceza yontemlerine iliskin goriisleriniz nelerdir?

5. Egitim-6gretim siirecindeki 6diil uygulamalarinin  igsel motivasyonu
saglamadaki roliine iliskin goriisleriniz nelerdir?

6. Egitim-6gretim siirecindeki ceza uygulamalarinin igsel motivasyonu
saglamadaki roliine iliskin goriisleriniz nelerdir?

7. Egitim-6gretim siirecindeki 6diil uygulamalarinin  digsal motivasyonu
saglamadaki roliine iligkin goriisleriniz nelerdir?

8. Egitim-ogretim siirecindeki ceza uygulamalarmin dissal motivasyonu
saglamadaki roliine iliskin goriisleriniz nelerdir?

9. Egitim o6gretim siirecindeki 06diil uygulamalarimin 6grencilerin akademik
basarisina iligkin goriisleriniz nelerdir?

10. Egitim ogretim siirecindeki ceza uygulamalarinin 6grencilerin akademik
basarisina iliskin goriisleriniz nelerdir?

11. Odiiliin 6grenci davranislarindaki olumlu yansimalarina iliskin goriisleriniz
nelerdir?

12. Odiiliin 6grenci davranislarindaki olumsuz yansimalarina iliskin goriisleriniz
nelerdir?

13. Cezanin 6grenci davranislarindaki olumlu yansimalarina iliskin goriisleriniz
nelerdir?

14. Cezanin 6grenci davranislarindaki olumsuz yansimalarina iligkin goriisleriniz

nelerdir?
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EK 2: Etik Kurul Karari

X

ST

ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

SOSYAL VE BESERI BILIMLER ARASTIRMALARI ETIK KURUL KARARLARI

T —
=
KARAR TARIHI | TOPLANTI SAYISI | KARAR SAYISI
30.09.2022 | 8 | 2022-789
KARARNO: Universitemiz Lisanstistii Egitim Enstitiisti 6&rencisi Bcehan MERCAN ’1n Dog.
2022-789 Dr. Yiiksel GUNDUZ damsmanhgmda “Egitimde Odiil ve Cezanm Ogrenci

Davramslarina Yansimalarina lliskin Ogretmen Gériisleri™ isimli yitksek lisans
tezine iliskin miilakat calismasini igeren 80714 sayiht dilekcesi okunarak
obriisiildii.

Universitemiz Lisansiistii Egitim Enstitiisti 6grencisi Ecehan MERCAN *1n Doc.
Dr. Yiiksel GUNDUZ damgmanhgmda “Egitimde Odiil ve Cezanm Ogrenci
Davranislarina Yansunalarmna Iliskin Ogretmen Gériisleri” isimli yitksek lisans
tezine iliskin miilakat calismasimin kabuliine oy birligi ile karar verildi.
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EK 3: Valilik izin Yazisi

o TC.
= 3 = ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
— Lisansiisti Egitim Enstitist Miidiriga
=
Sayt :E-72975315-100-360628
Komu - Milakat fzni (Ecehan MERCAN)
SAMSUN VALILIGINE
(IMilti Egitim Midiwligi)

: Egitim Bilimleri Ana Bilim Dah 30.11.2022 tanhli ve E-63620408-100-360271 sayilt yazis1.

Enstitiimiiz Egitim Bilimleri Ana Bilim Dal yitksek lisans 6grencisi Ecehan MERCAN'm. Dog¢. Dr. Yiiksel
GUNDUZ danismanhigmda yiiriittiigii "Egitimde Odiil ve Cezanin Ogrenci Davranislanna Yansimalanna Itiskin
Ogretmen Goriisleri” baslikli tez calismasi kapsaninda yapmak istedigi miilakat calismasma ait bagvuru belgeleri

ektedir.
S6z konusu ¢ahsmanm ekte bahse konu okullarda yapilabilmesi igin izin verilmesini arz ederim.

Iigi

Prof. Dr. Ali BOLAT
Enstitii Miidiirii
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EK 4: Arastirma Degerlendirme Formu

T.C.
MILLE EGITIM BAKANLIGI

Ay FM: 2

Egitimi Arastirma ve Geligtirme Dairesi Baskanhg

ARASTIRMA DEGERLENDIRME FORMU

—

ARASTIRMA SAHIBININ

Adi Soyads

Ondokuz May1s Universitesi Lisanstistii Egitim Enstittsil Egitim Bilimler] |
Ana Bilim Dali Yiiksck Lisans Ogreneisi Ecehan MERCAN

Kurumu / Universitesi

Ondokuz Mayis Universitesi

| Arastirma Yapilacak [1/{lce

Samsun il tiim ileleri

Aragtirma Yapilacak
| Egitim Kurumu ve
Kademesi

| Samsun ilindeki resmi ve Gze] egitim kurumlarinda gérev yapan

Ggretmenler

Aragtirma Konusu

Egitimde ddiil ve cezanin agrenci davramiglarina yvansimalarina il

Ogretmen goriislerinin arastirlmas

iskin |

Universite / Kurum Onay

Samsun Il Milli Egitim Mudurligi

'_Al'asumlafl-‘mjef Odev/Tez
I Onerisi

Arashirma

| Veri Toplama Araglar

Arastirma Sorulan

Gaoriig [stenilecck
Birim/Birimler

Il Milli Ligitim Mudiirlaga

KOMISYON GORUS(

II\znP,l.\;__w Sorwilas e |4 ML,

Soyad:

Eybon MUAD 120 ARGE Micion jL: oo
slmes 3 Q’.L“:}A %W‘l“v"- '
_Komisyon Karar Oybirligi ile alinm1§t|r.
Muhalif iiyenin Adi ve Gerekgesi;

KOMIiSYON
05/12/2022
Komisvon Baskam

\__/ Kenan ARSLAN 3

==

I Milli Egitim Miidiir Yardimeis:

Uye
Irfan GOMUS
11 Milli Egitim Miidiirligt
Fen Bilimleri Ogretmeni

e

Selma BATIADIR!
11 Millf Eaitim Mudiirlug

Sosyal Bilgiler Ogretmeni
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OZ GECMIS

Ecehan Mercan, Samsun 100. Y1l Lisesi’ni bitirdikten sonra Ondokuz Mayis
Universitesi Egitim Fakiiltesi, Fransizca o6gretmenligi boliimiinden 28.06.2020
tarihinde mezun oldu. Yan dalin1 yine OMU’de Ingilizce dgretmenligi boliimiinde
yapti. Ayn1 dsnemde, Anadolu Universitesi’nde Tiirk dili ve edebiyat: alaninda ikinci

lisansini tamamladi.

2021 yilinda OMU Lisansiistii Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Ana Bilim
Dali’nda Egitim Yonetimi boliimiiniin Yiiksek Lisans programina girdi. Lisans
mezuniyetinden bu yana Fransizca ve Yabancilara Tiirkge 6gretmenligi olarak gorev
yapan Ecehan Mercan, iyi derecede Ingilizce ve Fransizca, ayrica baslangi¢
seviyesinde Ispanyolca ve Almanca bilmektedir.

Temel ilgi alanlari, dil 6gretimi, egitim yonetimi, kiiltiirler aras1 etkilesim, spor
ve sosyal medyadir. Ogretmenliginin yaninda "learnfrencheasily" adli kendine ait olan
Instagram hesabinin yonetimini ve igerik iireticiligini yapmaktadir. Bunun yaninda
"Learn Language Easily" adli c¢evrim i¢i dil okulunun da kuruculugunu

ustlenmektedir.

Tletisim Bilgileri
ORCID ID : 0000-0001-7432-1809

Yaynlar:

1. Mercan, E. & Giindiiz, Y. (2022, Kasim 17-22). Ortadgretim Ogretmenlerinin OKul
Miidiirlerinin Y®6netim Tarzlarina Iliskin Gériisleri. International Education Congress
2022. https://educongress.org/wp-content/uploads/2022/12/TM.2022.pdf

2. Mercan, E. & Giil, 1. (2022). Yiiksekdgretime Giriste Uygulanan Baraj Puanlarmin
Kaldirilmasina Yonelik Akademisyen Goriisleri. Sosyal Bilimler Elektronik Dergisi.
6(11), 281-310. Doi: 10.29228/sbe.66001
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3. Mercan, E. & Giindiiz, Y. (2023). Tiirkiye ve baz1 iilkelerdeki egitim denetim
sistemleri ile uygulamalarinin karsilastirilmasi. Turkish Studies — Education. 18(1),
343-362. Doi: 10.7827/TurkishStudies.64750

4. Mercan, E. ve Giindiiz, Y. (2023). Tiirkiye’de ve bazi iilkelerdeki 6gretmen kariyer
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10.29228/kesit.70380
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