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Bu calismanin amaci; BEP gelistirme birimininde yer alan iiyelerin bireysellestirilmis
egitim programlarina dair goriislerini belirlemektir. Arastirmanin 6rneklemini 2022-2023 egitim
ogretim yilinda Dogu Anadolu Bolgesi’nde bir ilde arastirma kapsaminda belirlenen iki
ortadgretim, iki ortaokul ve iki ilkokulda gorev yapmakta olan BEP gelistirme birim baskani,
okul psikolojik danigman/rehber 6gretmeni, 6grencinin dersine giren bir brang 6gretmeni ve her
okuldan belirlenmis olan bir 06zel gereksinimli Ogrencinin velisi ile goriismeler
gerceklestirilmistir. Arastirmada nitel arastirma yontemlerinden fenomenolojik desen ve kolay
ulagilabilir durum 6rneklemesi tercih edilmistir. Yapilan aragtirmada katilimcilardan veri elde
etmek amaciyla Onceden hazirlanmig olan katilimer demografik bilgi formu ve yan
yapilandirilmis goriisme formu kullanilmistir. Aragtirmanin verileri i¢in alti okul yoneticisi, alt1
rehber 6gretmen/psikolojik danisman, alt1 farkli branglardan 6gretmen ve alt1 6zel gereksinimli
Ogrenci velisi ile goriisme gergeklestirilmistir. Veriler, igerik analizi kullanilarak
¢Oziimlenmistir.

Arasgtirmanin sonuglarina bakildiginda kaynastirma egitiminin olumlu yonlerine iligkin
BEP gelistirme birimi {yelerinin goriisleri dogrultusunda o6grencilerin sosyal iligkilerinin,
duyussal durumlarinin ve egitsel durumlarimin desteklendigi sonucuna erisilmistir. Sosyal
iligkileri desteklemeye iliskin kaynastirma egitimi alan 6grencilerin akranlariyla aynmi egitim
ortaminda olmasi nedeniyle &grencilerin sosyallestikleri, topluma entegre olduklari, kendini
ifade edebilme becerisi kazandiklari, toplumsal kurallar1 &grendikleri, iletisim kurmayi
ogrendikleri ve olumlu davraniglar edindikleri sonucuna erisilmistir. Duyussal durumu
desteklemeye iliskin kaynastirma egitimi alan Ogrencilerin 6zgiivenlerinin arttigi, psikolojik
anlamda iyi hissettikleri, 6zel gereksinimli 6grencilere karsi bakis agisinin degistigi, paylasmay1
ogrendikleri, sorumluluk bilincinin gelistigi, okulu sevdikleri, basarma duygusu hissettiklerini
ve velilerin kabul siirecini kolaylastirdigi sonucuna erisilmistir. Egitsel durumu desteklemeye
iliskin ise kaynastirma egitimi alan Ogrencilerin akademik anlamda gelisim gosterdigi,
Ogrencinin seviyesine inilebildigi, 6zel gereksinimli Ogrencilerde egitimin devaminin
saglandig1, kaynastirma 6grencisinin bireysel hizina gore ilerlenebildigi ve yanlis 6grenmelerin
giderildigi sonuglarina erisilmistir.

BEP gelistirme birimi {yelerinin kaynastirma egitiminin olumsuz yonlerine iligkin dig
kaynakli zorluklar/zorbaliga maruz kalma ve Ogrenci kaynakli zorluklar yasandigi sonucuna



erisilmistir. Dis kaynakli zorluklar/zorbaliga maruz kalmaya iligkin 0zel gereksinimli
Ogrencilerin normal gelisim gosteren akranlar1 tarafindan etiketlendigi, kiiglimseyici
davranildigi, diglandiklari, ¢atisma ve siddet durumlarinin yasandigi sonucuna ulagilmistir.
Ogrenci kaynakli zorluklara iliskin 6zel gereksinimli grencilerin genel egitim ortaminda
akranlarindan akademik olarak geride kaldiklarini, kaynastirma 6grencisinin okulda uygun
olmayan davraniglarda bulundugu, akademik olarak boliindiikleri, baz1 6grencilerin kaynastirma
egitimine uygun olmadig1 ve kaynastirma dgrencisinin akranlar igerisinde yetersizlik hissettigi
sonucuna erisilmistir.

Okul yoneticileri ve rehber 6gretmen/psikolojik danismanlarin BEP gelistirme biriminde
stireci yonetme ve bilgilendirme hizmeti sunduklar1 sonucuna ulasilmistir. Siireci yonetmeye
iliskin veli ile is birligi yapma, BEP toplantilarim1 ve uygun egitim ortamini organize etme,
yonlendirme ile denetim/takip basamaklarinda katki sunduklari sonucuna ulasilmustir.
Bilgilendirmeye iligkin Ogretmenlere destek olma ve misavirlik/bilgilendirme/rehberlik
basamaklarinda katki sunduklari sonucuna erisilmistir. Ogretmenlere gére BEP’in sistemsel
olarak eksik yonlerine dair BEP’in dngoriilebilir olmadigi, sinif ortaminda uygulanmasinin giig
oldugu, taslak bir programin olmadigi, materyallerin olmadigi, plan yapmanin kisitlayici oldugu
ve uzmanlik gerektirdigi sonucuna erisilmistir. BEP’in sistemsel olarak gii¢clii yonlerine dair ise
bireysellestirilmis oldugu, 6gretmen igin rehber niteliginde oldugu, somut bir planin oldugu,
diizeni sagladig1 ve 6grenciyi akademik olarak destekledigi sonucuna erisilmistir.

BEP hazirlarken yararlanilan kaynaklara dair 6gretmenlerin resmi kaynaklar ve diger
kaynaklardan yararlandiklar1 sonucuna ulasilmigtir. Resmi kaynaklara iligkin rehber
ogretmen/psikolojik  danisman/6gretmenlerden, rehabilitasyon merkezlerinden ve yillik
planlardan yararlandiklari sonucuna ulasilmistir. Diger kaynaklara yonelik ise Ogretmenler
Ogrencinin mevcut durumunu baz aldiklarini, internet kaynaklarim kullandiklarimi ve aile ile
goriismeler gergeklestirdikleri sonucuna erisilmistir.

Ogretmenler BEP hazirlama siirecinde yaptiklari calismalara iliskin; 6grencinin
hazirbulunuslugunu belirledikleri, aile ile goriismeler gergeklestirdikleri, 6grenciyi tanimaya
calistiklar1, rehber 6gretmen/psikolojik danisman ile goriisme yaptiklari, diger 6gretmenlerle is
birligi kurduklar1, 6grenciye uygun kazanim belirledikleri ve hazir programlar revize etttikleri
sonucuna erisilmigtir. Ogretmenler BEP uygulama siirecinde yaptiklar1 caligmalara iliskin;
Ogrenciye uygun materyal hazirladiklari, ddevlendirme yaptiklarini, 6grencinin akademik
gelisimini takip ederek ilerlediklerini, gerektiginde programda degisiklikler yaptiklarini,
yaparak-yasayarak ogretmeye calistiklarimi ve akilli tahtay1 kullandiklart sonucuna ulasilmustir.
Ogretmenlerin BEP’e gore degerlendirme siirecinde yaptiklari calismalara iliskin; &grenciye
uygun sinav sorular1 hazirladiklari, sozlii olarak degerlendirdikleri, agik uglu sorular sorduklar
ve etkinliklerde gorev verdikleri sonucuna erisilmistir.

BEP gelistirme birimi {iyelerinin BEP hazirlama asamasinda BEP gelistirme birimine
doniik ve 6grenciye doniik sorunlar yasandigi sonucuna ulasilmigtir. BEP gelistirme birimine
doniik sorunlara iligkin BEP gelistirme birimi iiyelerinin bilgi diizeyinin diisiik oldugu, BEP
toplantilarinin yapilmadigi, hazir bireysellestirilmis egitim program kullanildigi, is birliginin
olmadigi, BEP gelistirme birimi iiyelerinin yanls tutumlarinin oldugu, BEP hazirlamada
zorlanildigi, 6gretmenlerin BEP’1 ekstra is yiikil olarak gordiigii ve rehber 6gretmen/psikolojik
damgman olmadig igin sorunlar yasandigi sonuglarina ulasilmistir. Ogrenciye déniik sorunlara
iliskin ise Ogrencinin hazirbulunusluk seviyesini belirlemekte zorlandiklari, velilerin kabul
stirecinde sikinti yasadigi ve Ogretmenlerin kaynastirma Ogrencilerine ayr1 ayr1 BEP
hazirlamadigi sonuglarina ulagilmistir.



BEP gelistirme birimi tyelerinin BEP hazirlama asamasinda karsilagtigi sorunlarin
coziimiine iliskin farkindalik olusturma, is birligi yapma ve denetim Onerilerinde
bulunmuglardir. Farkindalik olusturmaya dair; BEP gelistirme birimi {iyelerine egitim verilmeli,
veliler siire¢ hakkinda bilgilendirilmeli, MEB ¢er¢eve planlar yayinlamali, toplumsal farkindalik
arttirilmali, BEP sadelestirilmeli, ogretmen Ogrenciyi ¢ok yonlii tanimali ve yoneticilerde
rehberlik bilinci olusturulmali &nerileri yer almaktadir. Is birligi yapmaya iliskin ise BEP
gelistirme birimi iiyeleriyle is birligi yapilmali 6nerisinde bulunduklari sonucuna ulagilmistir.
Denetim oOnerisine iligkin ise BEP’e dair tiim siireclerin denetlenmesi ¢6ziim Onerisinde
bulunduklar1 sonuguna ulasilmistir.

BEP gelistirme birimi iiyelerinin BEP uygulama asamasinda karsilastigi sorunlara iliskin
yapilan analiz sonuglarinda BEP gelistirme birimi ve &grenciyle ilgili sorunlar yasandigi
sonuglarina ulagilmistir. BEP gelistirme birimiyle ilgili; zaman1 verimli kullanamama, ailenin
siregte destek olmamasi, BEP’in kagit {izerinde kalmasi, Ogretmenlerin miifredata
yogunlagsmasi ve Ogretmenlerin yeterli donanima sahip olmamasi sebebiyle kazanimlari
Ogrencinin seviyesine indirerek anlatamamasi, BEP’te yer alan kazanimlar1 smifta verememe,
okul yoneticilerinin siiregte etkin olmamasi, BEP toplantisinda alinan kararlarin
uygulanmamasi, 6gretmenlerin gérev almak istememesi, bireysellestirilmis egitim programinda
degisiklik yapma ve yanlis ebeveyn tutumlart gibi sorunlar yasandigi sonucuna erigilmistir.
Ogrenciyle ilgili sorunlara iliskin; smif mevcutlarinin fazla olmasi ve dolayisiyla smif icerisinde
kaynastirma 6grencisinin goz ardi edilmesi, diger 6grencilerin tepkisel davranmasi, kaynastirma
Ogrencisinin uyum problemi yasamasi, kitaplarin/mateyallerin kaynastirma 6grencisine uygun
olmamasi, kaynagtirma 6grencisinin dersin isleyisini bozmasi, bazi etkinliklere katilamamasi ve
sinifta bireysel calisma yapamamasi gibi olumsuzluklarin yagandig1 sonuglarina ulasilmistir.

BEP gelistirme birimi {iiyelerinin BEP uygulama asamasinda karsilagtigi sorunlarin
¢cOziimiine dair uygulama mevzuatina iligkin ve okuldaki uygulama baglaminda Onerilerde
bulunduklar1 saptanmistir. Uygulama mevzuatina iliskin; destek egitim odalar1 agilmali, BEP
gelistirme birimi iiyelerine egitim verilmeli, denetim yapilmali, ekstra zaman ayrilmali, iicret
politikas1 revize edilmeli, Ogrencinin ilerleyisine gore BEP hazirlanmali, yar1 zamanl
kaynastirma uygulamasi yapilmali, agir diizeydeki 6grenciler kaynastirma egitimi almamali ve
destek egitim yoOnetmeligi diizenlenmeli oOnerilerinde bulunduklar1 sonucuna ulasilmistir.
Okuldaki uygulama baglaminda ise sinif mevcudu azaltilmali, ig birligi artirilmali, 6gretmen
hassasiyeti arttirilmali, kaynastirma oOgrencisine uygun kitap/materyal gonderilmeli, akran
farkindalig artirilmali, kaynastirma 6grencisinin sosyallesmesi saglanmali, okulun fiziki sartlar
iyilestirilmeli gibi ¢6ziim Snerilerinde bulunduklar sonucuna erigilmistir.

BEP gelistirme birimi {iyelerinin BEP’e gore degerlendirme asamasinda karsilastigi
sorunlarin 6gretmen kaynakli, kaynastirma 6grencisi kaynakli, diger 6grenciler kaynakli ve veli
kaynakl1 oldugu sonucuna ulasilmistir. Ogretmen kaynakli sorunlarin; kaynastirma dgrencisinin
BEP’ine/tanisina uygun olarak degerlendirilmemesi, kaynastirma Ogrencisine ayri sinav
hazirlanmamasi, Kaynastirma 6grencisindeki ilerlemeye odaklanilmamasi, degerlendirme raporu
hazirlanmamasi, kaynastirma 6grencisine ortalama bir not verilmesi ve plansiz sinav yapilmasi
oldugu sonucuna ulasilmistir. Kaynastirma o&grencisi kaynakli sorunlarin; kaynagtirma
ogrencisinin belirlenen hedefe ulasamamasi, kaynastirma &grencisinin sinava girmek
istememesi, kaynastirma &grencisinin bir soru tipine odaklanmasi ve kaynastirma ¢grencisinin
kolaya aligmasi gibi olumsuzluklar1 ifade ettikleri sonuglarina erisilmistir. Diger Ogrenciler
kaynakli sorunun ise diger dgrencilerin tepkisel davranmasi oldugu; veli kaynakli soruna iliskin
velilerin kaynastirma 6grencisine dair yliksek beklentilerinin oldugu sonucuna ulagilmstir.
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BEP gelistirme birimi iiyelerinin BEP’e gore degerlendirme asamasinda karsilastigi
sorunlara iligkin siireci yonetmeye ve sinav yapmaya dair onerilerde bulunmuslardir. Siireci
yonetmeye iligkin; denetim yapilmali, BEP gelistirme birimi iiyelerine egitim verilmeli, is
birligi yapilmali, hassasiyeti olan Ogretmenler yetistirilmeli ve 6grenci mevcudu az olan
okullara gonderilmeli oOnerisinde bulunmusglardir. Sinav yapmaya iliskin; kaynastirma
Ogrencilerine birebir sinav yapilmali, degerlendirme raporu hazirlanmali, 6zel gereksinimli
ogrenciler ¢ok yonlii degerlendirilmeli ve 6grencinin tanisina uygun sinav hazirlanmali gibi
¢Oziim Onerilerinde bulunduklari sonucuna erisilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ozel Egitim, Kaynastirma Egitimi, Ozel Gereksinimli Birey,
Bireysellestirilmis Egitim Programi, BEP Gelistirme Birimi.
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The purpose of this study is to determine the opinions of the members of the IEP
development unit on individualized education programs. The sample of the study was
interviewed with the head of the IEP development unit, school psychological
counselor/guidance teacher, a branch teacher who teaches the student's course, and a parent of a
special needs student determined from each school, who were working in two secondary
schools, two middle schools, and two primary schools determined within the scope of the
research in a province in the Eastern Anatolia Region in the 2022-2023 academic year.
Phenomenological design and easily accessible case sampling were preferred among qualitative
research methods in the study. In the study, a previously prepared participant demographic
information form and a semi-structured interview form were used to obtain data from the
participants. For the data of the study, interviews were conducted with six school
administrators, six guidance teachers/psychological counselors, six teachers from different
branches, and six parents of special needs students. The data were analyzed using content
analysis.

When the results of the research are examined, it is concluded that the social relations,
affective states and educational status of the students are supported in line with the opinions of
the IEP development unit members regarding the positive aspects of inclusive education. It is
concluded that the students who receive inclusive education regarding supporting social
relations are in the same educational environment with their peers, thus they socialize, integrate
into society, gain the ability to express themselves, learn social rules, learn to communicate and
acquire positive behaviors. It is concluded that the self-confidence of the students who receive
inclusive education regarding supporting the affective status increases, they feel good
psychologically, their perspective towards students with special needs changes, they learn to
share, their sense of responsibility develops, they love school, they feel a sense of achievement
and the acceptance process is facilitated by the parents. It is concluded that the students who
receive inclusive education show academic development, the student's level can be reached, the
continuation of education is ensured for students with special needs, progress can be made
according to the individual pace of the inclusive student and incorrect learnings are eliminated.

viii



It was concluded that the IEP development unit members experienced external
difficulties/bullying and student-related difficulties regarding the negative aspects of inclusive
education. It was concluded that students with special needs were labeled by their normally
developing peers, treated with contempt, excluded, and experienced conflict and violence
regarding external difficulties/bullying. It was concluded that students with special needs were
academically behind their peers in the general education environment, inclusive students
behaved inappropriately at school, they were divided academically, some students were not
suitable for inclusive education, and inclusive students felt inadequate among their peers
regarding student-related difficulties.

It was concluded that school administrators and guidance teachers/psychological
counselors provide process management and information services in the IEP development unit.
It was concluded that they contribute to the stages of collaborating with parents, organizing IEP
meetings and appropriate educational environments, and directing and monitoring/following up
regarding the process management. It was concluded that they contribute to the stages of
supporting teachers and consulting/informing/guiding regarding information. According to
teachers, it was concluded that the systematic deficiencies of the IEP are that the IEP is not
predictable, difficult to implement in the classroom, there is no draft program, there are no
materials, planning is restrictive and requires expertise. It was concluded that the systematic
strengths of the IEP are that it is individualized, guides the teacher, has a concrete plan, provides
order and supports the student academically. It was concluded that teachers benefit from official
and other sources regarding the resources used while preparing the IEP. It was concluded that
they benefit from guidance teachers/psychological counselors/teachers, rehabilitation centers
and annual plans regarding official resources. Regarding other sources, it was concluded that
teachers take the student's current situation as a basis, use internet resources and hold meetings
with the family.

Regarding the work teachers do during the IEP preparation process; it was concluded that
they determine the student's readiness, hold meetings with the family, try to get to know the
student, hold meetings with the guidance teacher/psychological counselor, cooperate with other
teachers, determine the appropriate outcome for the student and revise the ready programs.
Regarding the work teachers do during the IEP application process; it was concluded that they
prepare appropriate materials for the student, do homework, follow the student's academic
development and progress, make changes in the program when necessary, try to teach by doing
and experiencing and use the smart board. Regarding the work teachers do during the evaluation
process according to the IEP; it was concluded that they prepare appropriate exam questions for
the student, evaluate them verbally, ask open-ended questions and assign tasks in activities.

It was concluded that the IEP development unit members experience problems regarding
the IEP development unit and the student during the IEP preparation phase. It was concluded
that the knowledge level of the BEP development unit members was low, BEP meetings were
not held, ready-made individualized education programs were used, there was no cooperation,
the BEP development unit members had wrong attitudes, there was difficulty in preparing the
BEP, teachers saw the BEP as an extra workload and there were problems because there was no
guidance teacher/psychological counselor. Regarding the problems regarding the student, it was
concluded that they had difficulty in determining the student's readiness level, parents had
difficulties in the acceptance process and teachers did not prepare separate BEPs for inclusive
students.



The BEP development unit members made recommendations for creating awareness,
collaborating and supervising in order to solve the problems they encountered during the BEP
preparation phase. Regarding creating awareness; the BEP development unit members should
be trained, parents should be informed about the process, the Ministry of National Education
should publish framework plans, social awareness should be increased, the BEP should be
simplified, teachers should know the student in a multi-dimensional way and guidance
awareness should be created in administrators. Regarding collaborating, it was concluded that
they made the recommendation that cooperation should be made with the BEP development unit
members. Regarding the audit proposal, it was concluded that they proposed a solution to audit
all processes related to the BEP.

The analysis results regarding the problems encountered by the members of the IEP
development unit during the IEP implementation phase revealed that there were problems with
the IEP development unit and the student. The IEP development unit was faced with problems
such as not being able to use time efficiently, the family not supporting the process, the IEP
remaining on paper, teachers concentrating on the curriculum and teachers not being sufficiently
equipped, therefore not being able to explain the achievements by reducing them to the student's
level, not being able to provide the achievements in the IEP in the classroom, school
administrators not being effective in the process, decisions taken in the IEP meeting not being
implemented, teachers not wanting to take on a role, making changes in the individualized
education program and wrong parental attitudes. The student-related problems were faced with
negative outcomes such as the large class sizes and therefore ignoring the inclusion student in
the classroom, other students acting reactively, the inclusion student experiencing adaptation
problems, books/materials not being suitable for the inclusion student, the inclusion student
disrupting the course, not being able to participate in some activities and not being able to do
individual work in the classroom.

It was determined that the members of the IEP development unit made suggestions
regarding the solution of the problems encountered during the IEP implementation phase
regarding the implementation legislation and the implementation in the school context. It was
concluded that they made suggestions regarding the implementation legislation such as; support
education rooms should be opened, IEP development unit members should be trained,
inspections should be carried out, extra time should be allocated, wage policy should be revised,
IEP should be prepared according to the student's progress, part-time integration should be
implemented, students with severe levels should not receive integration education and support
education regulation should be arranged. In the context of the implementation in the school, it
was concluded that they made suggestions such as; class size should be reduced, cooperation
should be increased, teacher sensitivity should be increased, appropriate books/materials should
be sent to the integration student, peer awareness should be increased, socialization of the
integration student should be ensured and physical conditions of the school should be improved.

It was concluded that the problems encountered by the members of the IEP development
unit during the evaluation phase according to the IEP were teacher-related, integration student-
related, other student-related and parent-related. Teacher-related problems; It was concluded
that the main problems were not evaluated in accordance with the IEP/diagnosis of the inclusion
student, not preparing a separate exam for the inclusion student, not focusing on the progress of
the inclusion student, not preparing an evaluation report, giving an average grade to the
inclusion student and giving an unplanned exam. It was concluded that the problems originating
from the inclusion student were; the inclusion student not reaching the determined goal, the



inclusion student not wanting to take the exam, the inclusion student focusing on one type of
question and the inclusion student getting used to the easy way. The problem originating from
other students was that other students behaved reactively; it was concluded that the parents had
high expectations from the inclusion student regarding the problem originating from the parents.

The IEP development unit members made suggestions regarding the problems encountered
during the evaluation phase according to the IEP and conducting exams. Regarding managing
the process; They suggested that inspections should be carried out, IEP development unit
members should be trained, cooperation should be established, sensitive teachers should be
trained and sent to schools with low student numbers. It was concluded that they made solution
suggestions such as; one-on-one exams should be given to inclusive students, an evaluation
report should be prepared, students with special needs should be evaluated in a multi-faceted
way and an exam should be prepared according to the student's diagnosis.

Key Words: Special Education, Integrated Education, Individual with Special Needs,
Individualized Education Program, IEP Development Unit.
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BIRINCI BOLUM
I. GIRIS

Egitim sozcligli, Latince educare (kokleri beslemek) ve educere (disari ¢cekmek)
sozciiklerinden olugsmaktadir ve insanin ig¢indeki yetenekleri, olanaklar1 ortaya ¢ikarmak
i¢in onu bilgiyle besleyip biiyiitmek, yetistirmek olarak tanimlanmistir. Egitim, Insan
Haklar1 Evrensel Beyannamesi'nde temel bir hak olarak kabul edilir ve 'Herkes egitim
hakkina sahiptir.' seklinde ifade edilir. Ayrica, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nda
kimsenin egitim ve 6grenim hakkindan yoksun birakilamayacagi, dgrenim hakkinin
kapsaminin kanunla tespit edildigi ve diizenlendigi maddesi yer almaktadir.
Anayasamizin bu maddesinde vurgulanan temel nokta Tiirk vatandaslarinin yasi, irki,
cinsiyeti veya Ozel egitim ihtiyacit olup olmadigina bakilmaksizin Tiirkiye’de yasayan
herkesin egitim hakkini korumaktadir. Ayrica Birlesmis Milletler (BM) Engellilerin
Haklarma Iliskin S6zlesme’sinde yer alan ifadelerin anayasamizla paralel olarak egitim
hakkina yer verdigi goriilmektedir.

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitim hakki yaymmlanan ‘Ozel Egitim
Hizmetleri Yonetmeligi (OEHY) ve Kanun Hiikmiinde Kararname (KHK)’ ile
korunmaktadir. 1997 yilinda yayimlanan 573 sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname’de 6zel gereksinimli birey kavrami; bireysel 6zellikleri ve egitim
yeterlilikleri agisindan, cesitli sebeplerden dolayr yasitlarindan anlamli sekilde farklilik
gosteren birey seklinde acgiklanmaktadir. Ozel gereksinimli bireylerin egitimi
konusuldugunda, genellikle 6zel egitim kavrami ilk akla gelenlerden biri olarak kabul
edilir. Bu kapsamda, 6zel gereksinimli bireylere sunulan egitim hizmetleri, bireyin
devam ettigi okul tiirline bakilmaksizin 6zel egitim diizenlemeleri altinda yiirtiiliir.
Ozel egitimin ne olduguna dair alanyazinda ¢ok fazla tanim bulunmaktadir. Bu
tanimlardan birinde 6zel egitim kavrami; bireye 6zel olarak planlanan, belirli bir amag
dogrultusunda kisisellestirilmis ve yogun bir egitim siireci olarak agiklanmaktadir
(Heward, Alber-Morgan and Konrad, 2017). Baska bir tanima gore, 6zel egitim; 6zel
gereksinimli 6grencilerin kisisel ihtiyaglarini karsilamak i¢in 6gretim yontemleri, 6zel
materyaller, arag geregler ve/veya olanaklar gerektiren, 6zel olarak tasarlanmis bir
egitimdir. Yapilan tanimlarda, bireysel olarak planlama, kisiye 6zgii gereksinimler,

uzmanlagmis personel, 6zel yontemler, araglar ve programlar, hedefe yonelik planlama



gibi unsurlar O6ne c¢ikmaktadir. Bu wunsurlari igeren 0Ozel egitim bileseni ise
Bireysellestirilmig Egitim Programi (BEP) olarak adlandirilir.

Ozel gereksinimli bireyler i¢in hazirlanan BEP, 6zel egitimin temel ilkelerinin
planmasini saglayan en onemli 6gelerden biridir. Bu program, 6zel egitim ilkelerinin

yani sira bunlarin planlamasini da igermektedir (Bateman and Cline, 2016).

1.1. Problem Durumu

Bireysellestirilmis egitim programlarina iligkin bir¢ok farkli tanim mevcuttur.
Kargin (2015), BEP', 6zel gereksinimli &grencinin zihinsel, duygusal, sosyal-dil ve
iletisim alanlarindaki yeteneklerini gdz Oniinde bulundurarak, kazandirilacak
davraniglar1 belirleyen, bu davraniglarin nasil, nerede, kimler tarafindan ve hangi
yontemlerle kazandirilacagini igeren, aile ile birlikte hazirlanan yazili bir program
olarak tanimlamistir. Ayrica Vuran (2006), BEP'i, 6grencinin en uygun egitim
ortamindan ve destek hizmetlerinden yararlanmasini saglayarak temel ihtiyaglarini,
iletisim becerilerini, egitsel ve sosyal gereksinimlerini karsilamak amaciyla hazirlanan
bir yazili belge olarak tanimlamistir. Sar1 (2003), Bireysellestirilmis Egitim Programi
hazirlanirken asagida yer alan Ozelliklerin dikkate alinmasinin elzem oldugunu
vurgulamaktadir;

- Ozel gereksinimli bireyin durumu,

- Ozel gereksinimli birey igin yapilmasi hedeflenen uygulamalar,

- Verilecek olan destegin siklig,

- Ozel gereksinimli bireyin egitiminde gérev alan dgretmen-uzmanlar,

- Hazirlanan programlarin uygulanmas: i¢in gereken arag-gerecler veya

materyaller,

- Cocuklara yonelik evde ailelerin saglayacagi destek,

- Ozel gereksinimli dgrencinin belirlenen zaman igerisinde edinmesi beklenen

kazanimlar,

- Ozel gereksinimli bireyin ihtiyag duyabilecegi alanlarda tibbi veya psikolojik

danismanlik hizmetleri,

- Siireci izleme ve 6grencinin nasil degerlendirilecegine yonelik bilgiler,

- BEP igin belirlenmis olan tarihler yer almalidir.



BEP, 6zel gereksinimi olan dgrencinin becerilerinin nasil, nerede, hangi yontem ve
tekniklerle, ne kadar siirede kazanilacagini gosteren bir plani igerir. Esnek bir yapiya
sahip olan BEP, gerektiginde diizeltilip, degistirilebilme 6zelligi tasir (Lytle ve Bordin,
2001). BEP'in igerigi, 6grencinin mevcut performans seviyesini, bir egitim-6gretim yili
stiresince Ogretilmesi gereken uzun vadeli hedefleri, bu hedeflere ulasmak icin gerekli
kisa vadeli hedefleri, baslangi¢ ve bitis tarihlerini, ayrica degerlendirme yontemlerini
kapsamalidir (Kargin, 2011). BEP, 6zel gereksinimli her 68rencinin tanisi, ihtiyaglari ve
hedeflenen davraniglarina gore degisiklik gosterir. Programin degerlendirme boliimleri,
toplumsal uyum, okula hazirlik siireci, temel akademik diizey ve meslek edinme
kabiliyetini kapsar (Ozyiirek, 2010). BEP, 6zel egitim gereksinimi duyan bireyin
performans diizeyini, uzun ve kisa vadeli hedeflerini, programi yiiriiten uzmanlari,
egitim ortaminda yapilacak diizenlemeleri ve programin uygulanmasi sonrasi
gerceklestirilecek degerlendirmeleri kapsar. BEP'e yonelik izleme ve degerlendirme
sonuglarina dayanarak gerekli diizenlemeler ve uyarlamalar yapilir. Bir egitim-6gretim
yili i¢inde BEP gelistirme birimi tarafindan yalnmizca bir kez yapilmasi planlanan
degerlendirme, smif Ogretmeni tarafindan 6grencinin BEP hedeflerine ne kadar
ulagtigimni belirlemek amaciyla aylik veya ii¢ aylik periyotlarda yapilabilir (Kargin,
2015).

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi’ne (2020) gore 6zel egitime ihtiyaci olan her
birey icin BEP'in hazirlanmasi1 ve uygulanmasi gerekmektedir. Bu yonetmelik,
ebeveynlerin yam sira egitimciler arasinda da biiyiik ilgi uyandirmistir (Sar1 ve Ilik,
2014). Bireysel farkliliklar, egitim-6gretim siirecinde goz Oniinde bulundurulmasi
gereken kritik bir unsurdur ve 6grencilerin bireysel farkliliklarina uygun egitim alma
hakkinin temel bir geregidir. Bu baglamda, bireysel ozelliklere gore diizenlenen
kaynastirma uygulamalari, 6grencilerin en az kisitlayict egitim ortamlarinda egitim
almasini saglamak amaciyla tercih edilen yontemlerdendir (Diken ve Batu, 2010). Ozel
veya devlete ait tim resmi egitim kurumlarinda, 6zel gereksinimli Ggrenciler
egitimlerini en az kisitlayici egitim ortaminda yani 6zel egitime ihtiyaci olmayan
yasitlariyla birlikte siirdiirme prensibine uygun olarak destek egitim hizmetleri sunulur.
Bu calisma, 6zel egitim uygulamalarinin BEP agisindan degerlendirilmesi amaciyla

gergeklestirilmistir.



Ozel gereksinimli bireylerin ihtiyaclar1 ve bireysellestirilmis egitim programlariyla
ilgili tanimlamalar g6z Oniline alindiginda, Ogretmenin programin gelistirilmesi,
uygulanmasi1 ve degerlendirilmesinde kritik bir rol oynadigi goriilmektedir. Ancak,
Ogretmenlerin BEP siirecinde karsilastigi  zorluklar ¢esitli c¢alismalarda ortaya
konmustur. Ornegin, Cuhadar (2006) tarafindan yapilan bir calismada simuf
Ogretmenlerinin tamaminin program gelistirme, kaynastirma egitimi ve BEP ile ilgili
egitim almalar gerektigi belirlenmistir. Baska bir aragtirmada ise Kuyumcu (2011) sinif
O0gretmenlerinin ve rehber 6gretmenlerinin 6grenci performansini belirlemede, amag
yazma, ailelerle ¢aligma, destek hizmetleri ve 6gretimsel uyarlamalarin planlanmasi ve
uygulanmasinda, ilgili verilere ulasma, amaglar1 degerlendirme ve Ogrencinin sinifa
kabuliinde zorluklar yasadiklar1 sonucuna ulagsmistir.

Yaman (2017) ise, 6gretmenlerin kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalar1 ve BEP'e
iligkin aldiklar1 egitimlerin yetersiz oldugunu belirtmistir. Akkin (2019) ise,
ogretmenlerin BEP'in gelistirilmesi, uygulanmasi ve degerlendirilmesinde yeterli bilgi,
beceri ve tutuma sahip olmadiklarinmi ifade etmistir. Burunsuz (2019) ve Timothy ve
Agbenyega (2018) gibi c¢alismalarda da 6gretmenlerin BEP hazirlama siirecinde
yasadig1r zorluklar ve destek egitim ihtiyaci olan Ogrencilere hitap etme zorluklari
vurgulanmigtir. Bir bagka arastirmada ise Sinif 6gretmeni meslek mensuplart ve sinif
ogretmeni adaylariyla BEP hazirlamaya dair 6z yeterliklerini belirlemeyi amaglayan
caligmada; Camadan (2012), BEP hazirlamaya yonelik hizmet i¢i egitimlere katilan
Ogretmenlerin, katilmayanlara gore kendilerini daha yetkin hissettikleri sonucuna
ulasilmustir.  1lik  (2015), Ogretmenlerle yaptifi yar1 yapilandirilmis  gdriismede
O0gretmenlerin hemen hemen BEP gelistirme siirecinin her asamasinda yetersiz
oldugunu belirlemistir. Karakurt (2020) ise O0gretmen adaylarmin bireysellestirilmis
programlarina yonelik 6z yeterlik algilarini belirlemek i¢in gelistirmis oldugu dlcegin
bilgi alt boyutunda 6gretmen adaylarinin okuduklar1 boliim degiskeni agisindan anlaml
diizeyde farklilik gosterdigini tespit etmistir.

Ulusal alanda, 6zel gereksinimli 6grencileri dogrudan etkileyen BEP gelistirme
birimlerinin tiim paydaslarinin BEP siirecine iliskin deneyimlerinin ve goriislerinin
belirlendigi pek fazla calismaya rastlanmamustir. Bu arastirma, ilkokul, ortaokul ve
ortadgretim diizeylerinde gorev yapan ve okullarinda kaynastirma 6grencileri bulunan

BEP gelistirme birimi tiyelerinin goriislerini derinlemesine incelemeyi amaglamaktadir.



Ayrica, bu BEP Gelistirme Birimi iiyelerinin yasadiklari sorunlari belirleyerek,
konuyla ilgili 6nerilerini almak hedeflenmektedir. Bununla birlikte, 6gretmenlerin BEP
hazirlama, uygulama ve degerlendirme asamalarindaki ¢alismalarin1 ve BEP gelistirme
biriminde yer alan iiyelerin bilgi diizeyini daha ayrintili ve biitiinciil bir sekilde

belirlemek de amaglanmaktadir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu c¢alismanin amaci; BEP gelistirme Dbirimininde yer alan {iyelerin
bireysellestirilmis egitim programlarina dair gortslerini  belirlemektir. Bu amag
dogrultusunda, asagidaki sorulara yanit aranmistir:

Alt amaglar:

1. BEP gelistirme birimi iiyelerinin kaynastirma egitiminin olumlu yonlerine
iligkin goriisleri nelerdir?

2. BEP gelistirme birimi iiyelerinin kaynastirma egitiminin olumsuz yonlerine
iligkin gortisleri nelerdir?

3. Okul yoneticisi ve rehber oOgretmen/psikolojik danismanlarin BEP
gelistirme siirecine sunduklari katkilara dair goriisleri nelerdir?

4. BEP’in sistemsel olarak eksik ve giiglii yonlerine iliskin 6gretmen goriisleri
nelerdir?

5. BEP hazirlama siirecinde yararlanilan kaynaklara iligkin 6gretmen goriisleri
nelerdir?

6. BEP hazirlama, uygulama ve degerlendirme asamasinda &gretmenlerin
yaptiklar1 ¢alismalara iliskin goriisleri nelerdir?

7. BEP hazirlama asamasinda BEP gelistirme birimi iiyelerinin karsilastigi
sorunlara iligskin goriisleri nelerdir?

8. BEP hazirlama asamasinda BEP gelistirme birimi iiyelerinin karsilastig
sorunlara iligkin ¢oziim onerileri nelerdir?

9. BEP uygulama asamasinda BEP gelistirme birimi {iyelerinin karsilastig
sorunlara iligkin goriisleri nelerdir?

10. BEP uygulama asamasinda BEP gelistirme birimi iiyelerinin karsilastig

sorunlara iligkin ¢oziim onerileri nelerdir?



11. BEP’e gore degerlendirme asamasinda BEP gelistirme birimi {yelerinin
karsilastig1 sorunlara iligskin goriisleri nelerdir?
12. BEP’e gore degerlendirme asamasinda BEP gelistirme birimi iiyelerinin

karsilastig1 sorunlara iliskin ¢6ziim onerileri nelerdir?

1.3. Arastirmani Onemi

Ozel gereksinimli bireylerin egitimindeki temel amag, toplum igindeki gérevlerini
yerine getirebilen, insanlarla olumlu iliskiler kurabilen, is birligi icinde calisabilen,
cevresindeki bireylere, var olan diizene ayak uydurabilen ve iiretebilen bir birey olarak
gelismelerini saglamaktir. Ayrica, 6zel gereksinimli bireylerin toplum iginde diger
insanlara olan bagimlilik durumunu en aza indirgemek icin kendi ihtiyaglarini
muhtagsiz bir sekilde yapabilme durumuna gelmeleri ve bagimsiz bir sekilde yasamalari
icin temel yasam becerilerini gelistirmeleri hedeflenmektedir. Ogrencilerin egitim
ihtiyaglari, yeterlilikleri, ilgi ve yetenekleriyle ortiisen egitim programlariyla 6grencinin
ihtiyacina hitap eden yoOntemler, meslek elemani ve arag-gere¢ kullanilarak, 6zel
gereksinimli bireylerin {list 6grenim, i3 ve meslek alanlarina, dolayisiyla yasama
hazirlanmalar1 saglanmaktadir (Sahin, 2020).

Ozel gereksinimli &grencilerin bireysel farkliliklart ve durumlari géz Oniine
alindiginda, bireysellestirilmis 6gretim programina ve kullanilan materyallere ¢ok fazla
ithtiyaclart oldugu acikga goriilebilir. Bu 6grenciler, tan1 ve performanslarina gore diger
ogrenciler gibi egitim gérme haklart vardir. Yasal olarak korunan egitim gorme hakkini
en ist seviyede gergeklestirebilmeleri igin ihtiyaglari ile yeteneklerine hitap eden
bireysellestirilmis egitim programlarina gereksinim duyarlar. Ozel gereksinimli
ogrenciler i¢in hazirlanan bireysellestirilmis egitim programindan birinci derecede
sorumlu olan BEP gelistirme birimi {yeleridir. Alan yazinda yapilan g¢aligmalar
incelendiginde BEP e iligkin goriislerin daha ¢ok BEP gelistirme biriminin biitiin olarak
degil de tek boyutlu incelendigi goriilmektedir. Bireysellestirilmis egitim programinin
hizmet ettigi amaglar dogrultusunda velileri, 6gretmenleri, rehber 6gretmen/psikolojik
danigmanlari, okul ydneticilerini ve dolayli olarak da 6zel gereksinimli 6grencileri
kapsadig1 soylenebilir. Dolayisiyla bireysellestirilmis egitim programi pek cok kisiyi
etkilemektedir.



Arastirma sonuglarinin, BEP gelistirme biriminin siireci etkili ve verimli bir sekilde
yonetmesi ve 0grencilere en uygun programi hazirlama konusunda rehberlik edebilecegi
diisiiniilmektedir. Ozel gereksinimli Ogrencilerin okul ve sosyal yasantilarindaki
ihtiyaclarina odaklanarak ve ekip ¢alismasiyla, BEP gelistirme biriminin bu 6grencilere
yonelik deneyimlerini anlamasi ve uygulamasi, BEP ekibine dahil edilecek egitimcilere,
ailelere, BEP gelistirme birimi baskanlarmma ve diger meslek uzmanlarina farkli bir
perspektiften baktirabilir. Ayrica, BEP gelistirme biriminde yer alan ailelerin, 6zel
gereksinimli ¢ocuklarina yonelik alinan karar ve uygulamalardaki sorumluluklarinin,
baska 0zel gereksinimli bireylerin ailelerine farkli bir bakis a¢is1 kazandirarak kilavuz
niteliginde olacagi diisliniilmektedir. Arastirmada, BEP gelistirme biriminde yer alan
diger ekip tiyelerinin siirece dair deneyim ve gorislerinin, BEP gelistirme birimi
tiyelerini belirleme asamasinda farkli fikirler tireterek siireci kolaylagtirmasi agisindan

deger verilmektedir.

1.4. Sayiltilar

1. Aragtirma kapsaminda goriigleri alinan BEP gelistirme birimi tiyelerinin BEP’e
dair deneyimleri ile goriislerini samimi ve yansiz bir sekilde arastirmaci ile
paylastiklari,

2. Arastirma kapsaminda hazirlanan goriigme formlarinda yer alan sorularin niteligi

ve sayisinin arastirmanin amag kismina uygun oldugu varsayilmistir.

1.5. Siirhiliklar

Bu arastirma;

1. 2022- 2023 egitim 6gretim yil1,

2. Dogu Anadolu Bolgesinde arastirma kapsaminda belirlenen bir il,

3. Arastirma kapsaminda belirlenen ve kaynastirma Ogrencisi bulunan iki
ilkokul, iki ortaokul ve iki ortaggretim kademesinde yer alan okullardaki
veliler, Ogretmenler, psikolojik danigman/ rehber o6gretmenler ve okul
yOneticileri,

4. BEP gelistirme birimi tiyelerinin deneyim ve fikirlerini belirlemek amaciyla
arastirmaci tarafindan uzman goriisii alinarak hazirlanmis olan goriisme

sorulari ile sinirhdir.



1.6. Tanimlar

Ozel Egitim: Milli Egitim Bakanligi’nin yayimladigi Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi'ne gore Ozel egitim; alaninda uzman olarak yetistirilmis meslek
elemanlarmin, 6zel gereksinimli bireyler icin gelistirilen egitim programlari ve
yontemlerini kullanilarak, 6zel egitim almasi gereken bireylerin cesitli ihtiyaglarini
gidermek tizere hazirbulunusluklarina ve yetersizliklerine uygun ortamlarda verdikleri
egitim strecidir (Cavkaytar, 2013).

Ozel Gereksinimli Birey: Dogum oOncesi, dogum sirasinda ve sonrasinda,
gelisimsel siiregte bir¢ok nedene bagli olarak; zihinsel, dil ve konusma, hareket, fiziksel,
sosyal-duygusal alanlarda Olgiilebilir diizeyde yetersizlik, yavaslama, gerileme veya
ilerleme gosterebilen bireylere 6zel gereksinimli birey denir. Bu durum &zel
gereksinimli bireylerin yagitlarindan farkli 6zellikler gostermelerine neden olur
(Baykog¢-Donmez, 2009).

Kaynastirma Egitimi: Milli Egitim Bakanlhigi'nin 2018 yilinda yaymmladigi Ozel
Egitim Hizmetleri Yonetmeligi'nde kaynastirma, o6zel egitim gereksinimi duyan
bireylerin diger destek hizmetleri ile birlikte en az kisitlayici egitim ortamlarinda,
akranlariyla birlikte resmi ve 6zel okullarda okul oncesi, ilkdgretim, ortadgretim ve
yaygin egitim kurumlarinda egitim almasini saglayan 6zel egitim uygulamalar1 olarak
tanimlanir. Bagka bir deyisle, 6zel egitime gereksinimleri olan bireylerin, gelisimleri
normal seyreden akranlariyla birlikte en az kisitlandirilmis ortamlarda 6zel bir sekilde
egitim ve 6gretime devam etmesidir.

Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP): Her 6zel gereksinimi olan birey i¢in
0zel olarak tasarlanmis bir programdir. Uzman bir ekip tarafindan ortaklaga hazirlanan
bu yazili rapor, ¢ocugun mevcut basar1 diizeyini, hedeflerini, egitim siiresini ve yerini,
kim tarafindan egitim alacagini, hangi destek hizmetlerinin sunulacagini ve
degerlendirme yontemlerini igerir. Baska bir ifadeyle, bireysellestirilmis egitim
programi1 (BEP); 6grencinin mevcut durumunu, nasil egitim almasi gerektigini, egitimin
nerede ve kim tarafindan saglanacagini, egitimin siliresini, programin etkilerini
degerlendirme yontemlerini ve ¢ocugun belirlenen hedeflere ne 6l¢iide ulagtigimi tarif
etmelidir (Sar1 ve llik, 2014).

Rehberlik Arastirma Merkezi (RAM): Egitim ve Ogretim kurumlarinda,

psikolojik danigma ve rehberlik hizmetleri alaninda aktif bir sekilde calisarak, 6zel



gereksinimleri olan bireylerin egitsel olarak degerlendirilmesi, uygun tanilamanin
yapilmasi ve yonlendirme siireglerini yiiriitmektedir.

BEP Gelistirme Birimi: Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligi’'nin 48. Maddesinde
kaynastirma uygulamalar1 ile 6zel egitim hizmetlerinin verildigi egitim kurumlarinda
ozel gereksinimleri olan Dbireyler igin BEP’in hazirlanmasi, uygulanmasi,
degerlendirilmesi ve izlenmesi amaciyla "BEP Gelistirme Birimi" olusturulur ibaresi
yer almaktadir. Bu birimin baskanligin1 kurum midiirii veya gorevlendirecegi miidiir
yardimcisi yapar. Birimde, gezici olarak 6zel egitim gorevi verilen 6gretmen, aile, 6zel
gereksinimleri olan 6grenci, psikolojik danigsman/ rehber &gretmen ve egitim
programlar1 hazirlamakla gorevlendirilen 6gretmen bulunur. Ayrica, o6zel egitim
gerektiren Ogrencinin sinif 6gretmeni veya brans ogretmeni ile gerektiginde izleme,

tanilama ve degerlendirme ekibinden goérevli bir kisi de birim biinyesinde yer alir.



IKINCi BOLUM
Il. KURAMSAL TEMELLER
2.1. Ozel Egitim

Ozel ihtiyaglar1 olan &grencilerin egitimi konusunda akillarda yer edinen
terimlerden biri o6zel egitimdir. Ozel ihtiyaglar1 olan &grencilere verilen egitim
kapsaminda, bireyin katildig1 egitim kurumunun tiirtine bakilmaksizin genellikle 6zel
egitim cergevesinde saglanmaktadir. Akademik literatlirde 6zel egitim kavramiyla ilgili
bir¢ok tanimla karsilasmak miimkiindiir.

Ozel egitim; olmas1 gereken gelisim seyrinden farklilik gésteren ve normal egitim-
ogretimden yararlanamayan Yya da kismen yararlanabilen veya verilen destek egitimlerle
devam eden bireyler icin uzman personeller tarafindan ekip ruhuyla sunulan &zel
yontem ve araglarla verilen egitimdir. Bu egitim, gerektiginde 6zel ortamlarda ve her
Ozel ihtiyaglar1 olan grup i¢in birbirinden farkli olarak gelistirilen ozel egitim
programlar ile gerceklestirilir (Bayko¢ Donmez, 2010).

Ozel egitimin tanim 573 sayli Kanun Hiikmiinde Kararname’de; ozel egitim
ithtiyact olan bireylere, yetersizlikleri ve 6zellikleri dogrultusunda en uygun ortamda,
0zel olarak gelistirilmis programlar ve yontemlerle egitim vermek amaciyla, uzman
olarak yetistirilmis personel tarafindan sunulan egitim olarak yer almaktadir (Kanun
Hiikmiinde Kararname, 1997). Ozel Egitim Hizmetleri Ydnetmeligi’nde ise; 6zel olarak
yetistirilmis personellerle, bireyin egitim performansi acisindan akranlarindan belirgin
sekilde farklilik gosterdigi durumlarda, gelisim seviyesi ve bireysel oOzellikleri
bakimindan akranlarindan farkli olan bireylere en uygun ortamda sunulan egitim
programi seklinde agiklanmaktadir (Ozel Egirim Hizmetleri Yo6netmeligi, 2018).

Ozel egitim, egitim sistemimiz i¢inde hayati bir yere sahiptir. Ulkemizde ve diger
tiim {ilkelerde oldugu gibi, 6zel gereksinimi olan bireylerin egitim almasi ve sosyal-
ekonomik haklara erisimi énemlidir (Citil, 2009). Ulke acisindan en temel ihtiyaglardan
biri egitimdir. EZitim, bireylerin toplumsal hayata katilmak icin gereken bilgi, beceri ve
davraniglarini olumlu yonde gelistirme siirecidir (Basaran, 1996). Baska bir tanima gore
egitim, bireylerin davraniglarinda istenilen yonde degisiklikler yapabilme siirecidir

(Ertiirk, 1998). Ozel egitimin temel amaci, ihtiyag duyan bireylerin egitim ihtiyaglarini



en st diizeyde karsilayarak is hayatina ve topluma katilimlarimi saglamaktir (Milli
Egitim Bakanligi, 2018).

Ozel egitim basta dzel egitim okullar1 olmak iizere 6zel egitim siniflarinda ya da
kaynastirma egitimi verilerek 6zel gereksinimli Ogrencilerin normal egitim O6gretim
siirecinde egitim gormesi saglanir. Destek egitim agisindan ise okullarda velinin yazili
talebi, egitim verecek Ogretmenlerin dilekgesi ve Milli Egitim Midiirliigii’niin onay1
alinarak destek egitim odalar1 agilabilir. Ayrica dgrenciler Bilim ve Sanat Merkezleri
(BILSEM) ile rehabilitasyon merkezlerinde de destek egitim alabilirler.

2.1.1. Ozel Gereksinimli Bireyler

573 sayli Kanun Hiikmiinde Kararname’de 6zel gereksinimi olan birey kavrami
tanim olarak; bireysel Ozellikleri ile egitim yeterlilikleri agisindan, birgok farkli
nedenlerle yasitlarindan beklenen diizeyden anlamli sekilde farklilik gésteren birey
seklinde Ozel egitim gerektiren birey basligi altinda yer almaktadir. Milli Egitim
Bakanligi’nin (MEB) yayimlamis oldugu Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeliginde 6zel
egitime ihtiya¢ duyan bireyler gesitli bagliklar altinda gruplandirilmistir. Bu basliklar
incelendiginde bir¢ok tan1 grubunun yer aldig1 goriilmektedir. Bunlar; 6zel gereksinimli
bireylerde birden fazla yetersizligin goriilmesi, isitme ile gorme yetersizligi, ortopedik
yetersizlik, stiregen hastaliklar, kas ve sinir sistemine bagh yetersizlikler DEHB, dil ve
konusma bozukluklari, duygu ve davranis bozuklugu, 6zel 6grenme gii¢liigii, zihinsel
yetersizligin olmasi, otizm spektrum bozuklugu ile iistiin zeka ve iistiin yetenekli olma
durumu da bu baslklar altinda yer almaktadir (Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi,
2018).

2020 yilinda yayinlanan Tiirkiye Istatistik Kurumu resmi verilerine gore ozel
gereksinimi olan bireyler toplumun %12.29’luk kismina karsilik gelmektedir (Tiirkiye
Istatistik Kurumu, 2020). Milli Egitim Bakanligi’nin yaymlamis oldugu istatistiki
verilere gore 2022-2023 ogretim yilinda okuldncesi kademesinde kaynastirma egitimi
goren toplam 1.187; ilkokul kademesinde kaynastirma egitimi goren toplam 143.814;
ortaokul kademesinde kaynastirma egitimi goren toplam 166.461; ortadgretim
kademesinde kaynastirma egitimi géren toplam 72.788 6grenci bulunmaktadir (Milli
Egitim Bakanhigi, 2023). 2022-2023 o6gretim yili kapsaminda okuldncesi, ilkokul,

ortaokul ve ortadgretim kurumlarmma devam eden kaynastirma Ogrencilerinin toplam
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sayis1 384.250 olarak kayitlara gegmistir. Ulkemizde 2022-2023 dgretim yilinda, lisans
veya lisansiistii egitimlerine devam eden 54.206 6zel gereksinimli birey bulunmaktadir

(Yiksekogretim Kurulu, 2023).

2.1.2. Ozel Egitimin Temel Ilkeleri

Ozel egitime dair onem arz eden temel ilkeler bulunmaktadir. Bu ilkeler
OEHY’nin 5. maddesinde ayrintili olarak yer almaktadir (Ek 10). Bu ilkeler
Ozetlenecek olursa Ozel egitimde 6grencilerin bireysel farkliliklar, ilgi, istek, ihtiyag
ve yetenekleri temele alinmaktadir. Ayrica erken tanilama &grencilerin egitimi igin
kritik ©neme sahiptir. Ogrenciler icin belirlenecek egitim ortammin en az
kisitlandirilmis egitim ortaminda miimkiinse normal gelisim gosteren yasitlariyla
birlikte egitim gormesine dikkat edilir. Egitim programlarinin bireysellestirilmesi, aile
katiliminin saglanmasi ve i birliginin kurulmasi esastir (Milli Egitim Bakanligi,
2018).

Ozel egitimin temel ilkeleri incelendiginde amag bireyin yetersizlik alan1 ve egitim
ihtiyaglar1 g6z oniinde bulundurulup 6zel gereksinimli bireyin en az kisitlanmig egitim
ortamindan baslanarak akranlartyla birlikte egitim almalarin1 saglamaktir. Ayrica 6zel
egitimde erken tani ¢cok dnemli bir boyutta yer almaktadir. Clinkii 6zel gereksinimleri
olan bireylerin egitimine erken baslandiginda daha fazla olumlu sonuglar alinmaktadir.
Aile egitimi ve ailenin okulla olan ig birligi ¢ok 6nemlidir.

Zihinsel yetersizligi bulunan bireyler genelde ihtiyaglar1 dogrultusunda ayni1 engel
tiirli ve orana sahip bireylerle egitim goriirken bedensel yetersizligi bulunan bireyler
normal egitim faaliyetlerinin yiritildigi egitim ortaminda bulunabilirler. Zihinsel
engelli bireyler, hafif, orta-agir ve ¢ok agir olmak {izere ii¢ grupta degerlendirilirler.
Genellikle ¢ok agir diizeyde zihinsel engeli olan bireyler evde egitim alirlar. Hafif ve
orta diizeyde engeli olan 68renciler ise meslek okullarinda egitimlerine devam ederler.
Hafif diizeyde zihinsel engeli olan bireylerin, ortadgretimde aldiklar1 mesleki egitim

sonrasinda is hayatinda yer almalar1 daha kolaylasmaktadir (Sahin, 2020).

2.1.3. Ozel Egitim Hizmetlerinin Amag ve Ozellikleri

Ozel egitim faaliyetlerinin dogru ve eksiksiz bir sekilde yiiriitiilmesi egitimde firsat
esitliginin saglanmasima dikkat eden iilkeler i¢in énemlidir (Kircaali-Iftar, 1992). Ozel

egitim hizmetleri, 6zel gereksinimli bireylerin, nitelikli ve deneyimli meslek elemanlar
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tarafindan bireysel egitim planlarina uygun olarak desteklenerek topluma
entegrasyonunu saglayan egitim faaliyetlerini kapsar (Kircaali-iftar, 1992). Ozel
egitimde sadece 6zel gereksinimli bireyin egitimine odaklanilmamakla birlikte bireyin
gevresini kapsayacak sekilde diizenlenmektedir (Eripek, 2012).

Ozel gereksinimli bireylerin egitiminde &grenciyle birlikte gevresindeki bireylerinde
katilim1 6nemlidir. Ozel egitim hizmetlerinin amaglarit OEHY *nin 6. maddesinde detayli
olarak agiklanmaktadir (EKk 10).

Ozel egitim hizmetleri, bireyin yasina, yetersizlik tiiriine ve diizeyine gore gesitlilik
gostermektedir. Erken ¢ocukluk doéneminde (0-36 ay) 6zel egitim hizmetleri, bireye
bakim saglayan kisilere yonelik ihtiyaclarini karsilamayr ve onlarin 6zel egitim
konusunda bilinglendirilmesini igerir. Ozel gereksinimli 6grencilerin {i¢ yasini
doldurmasiyla birlikte okul oncesi egitimi zorunlu hale gelmektedir. MEB’e bagli 6zel
egitim okullarinda verilen egitim haricinde tamamlayici egitim diyebilecegimiz destek
egitim hizmetleri 06zel gereksinimli bireylerin ihtiyaclarina gore diizenlenir.
Sosyallesmelerini ve temel yasam becerilerini artirmak istedigimiz 6zel gereksinimli
bireyler yaygin egitim hizmetlerinden yararlanabilirler. Egitim faaliyetlerine dogrudan
katilamayan 6zel gereksinimli bireyler icin MEB uzaktan egitimin verilmesi igin gerekli
altyap1 ve teknolojiyi temin etmektedir (Ozel Egitim Hizmetleri Y 6netmeligi, 2018).

Ozel egitim ortamlar1, 6zel gereksinimli bireylerin, miimkiin olan en az kisitlanmis
bir sekilde yasitlartyla birlikte ayni ortamda egitim almasindan baglayarak, hastane
siiflar1 gibi izole edilmis ve birebir 6gretim yapilan ortamlara kadar uzanmaktadir
(Sucuoglu, 2006). Ozel ihtiyaglar1 olan bireylere yonelik sunulan dzel egitim hizmetleri,
bireyin yetersizligi ve gereksinimleri dikkate alinarak bireylerin en az kisitlanacagi
ortamlarda baslatilmalidir. Tam zamanl kaynastirma egitimi ise 6zel ihtiyaglart olan
bireyler i¢in an az kisitlandiklar1 egitim ortami olarak degerlendirilmektedir. En az
sinirlandirilmis  egitim ortami secilirken, 6zel gereksinimli bireyin performansini
artirmak icin akranlariyla birlikte olmas1 oncelikli olarak tercih edilir (Kargin, 2004).
Tam zamanli kaynastirma uygulamalarinda 6grencinin dersine giren brang dgretmenleri
veya smif ogretmenleri ile 6zel egitim 6gretmenlerinin is birligi yapmasi son derece
onemlidir (Sucuoglu ve Kargin, 2014). Ciinkii 6gretmenlerin is birligi kurmalar1 tam
zamanli kaynastirma uygulamalarinin basarisini arttiracaktir (Muran, 2014). Tam

zamanli kaynastirma egitimine uygun olmadigina dair tani alan bireyler, yar1 zamanl
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kaynastirma egitimi alabilirler. Bu imkani kullanamayanlar i¢in 6zel egitim okullart
veya smiflar1 acilmaktadir (Nartgiin, 2007). Ozel egitim smiflari, normal egitim
programi uygulayan okullar icerisinde yer alir ve 6zel egitim programlarina tabidir. Bu
siiflar genellikle zihinsel yetersizlik, gérme yetersizligi, isitme yetersizligi ve otizm
gibi belirli yetersizlik tiirlerine yonelik olarak agilir.

Biitiin yetersizlik tiirleri i¢in 6zel egitim 6gretmenleri goérev yapar. Okulun bulundugu
kademeye gére brans 6gretmenleri de 6zel egitim siniflarinda derslere katilabilir. Ozel
egitim okullar1 ise 6grencilerin tamaminin 6zel gereksinimli bireylerden olustugu tiir,

derece ve kademe dikkate alinarak olusturulan okullardir.

2.1.4. Egitsel Degerlendirme ve Tanilama Siireci

OEHY’ nin 7. maddesinde bu siirece dair esaslar ayrintili bir sekilde yer almaktadir
(Ek 10). Yonetmeligin bu maddesi 6zetlenecek olursa;

1. Ozel egitimde degerlendirme ve tanilama siireci RAM’larda kurulan
degerlendirme kurulu araciligiyla yapilmaktadir.

2. Egitsel tanilama ve degerlendirmenin ilk basamaginda tanilama ve
degerlendirme i¢in Rehberlik Arastirma Merkezi’ne (RAM) basvuru
yapilmalidir. Bu bagvuruyu zihinsel anlamda yetersizligi olmayan 18 yasim
doldurmus bireyin kendisi, okul yoOnetimi, aile veya barmmma hizmetinden
yararlanan bireyler i¢in kurumun gérevlendirdigi personel tarafindan yapilabilir.

3. Busiiregte su hususlara dikkat edilmelidir;

- Degerlendirme ve tanilama islemleri bireye uygun olan O6l¢me araglariyla
yapilmalidir.

- Ozel egitime ihtiyac1 olan &grenciler igin ‘Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu
Raporu’ diizenlenerek gerekli kurumlara yonlendirilir.

- Ozel gereksinimli 6grencilerin devam ettigi kurumlarda 6grenciler i¢in en fazla
bir yillik egitim plan1 hazirlanmalidir.

- Tamlama ve degerlendirmeye dair islemler MEBBIS-RAM modiilii araciligiyla
yiirtitiilmektedir.

4. Okula kayith 0Ogrenciler icin okulun bagli oldugu bélgeden sorumlu RAM
araciligiyla, okula kayitli olmayan Ogrenciler igin ise ikamet edilen adresin

bulundugu bolgedeki RAM tanilama ve degerlendirmeyi yapmaktadir.
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5. Ogrenci biitiinciil bir sekilde degerlendirilerek her kademe degisikliginde yapilir.

6. Yurtdisindaki MEB’e bagli Tiirk okullarinda egitime devam eden o0zel
gereksinimli 6grenciler Tirkiye’deki RAM’larda hizmet alabilirler.

7. Yabanci uyruklu bireyler Tiirkiye’deki RAM’lardan hizmet alabilirler.

8. BILSEM’e aday olarak belirlenen ozel yetenekli &grencilerin islemleri
Bakanligin yayimladigi kilavuz dogrultusunda yiiriitiiliir.

9. Bireyin veya velisinin goriisii bu siirecte yapilacak islemler i¢in alinir.

2.1.5. Kaynastirma Egitimi

Kaynastirma uygulamalar1 bireysel farkliliklarin dikkate alindigi ve en az
sinirlandirilmis ortamlarda gergeklestirildigi icin hem gelismis {ilkelerde hem de
tilkemizde en ¢ok tercih edilen egitim yontemlerinden biri olarak kabul edilir (Diken ve
Batu, 2010). En az kisitlayict egitim ortami, 6zel gereksinimli Ggrencinin bireysel
farkliliklarin1 goz 6niinde bulundurarak, kendi ailesi ve yasitlariyla miimkiin oldugunca
birlikte zaman gecirebilecegi; yine Ogrencinin bireysel Ozellikleri gbéz Oniinde
bulundurarak, egitim ihtiyaglarinin en st diizeyde karsilanabilecegi egitim ortamidir
(Turnbull, Turnbull, Shank, Smith and Leal, 2002). En az kisitlayic1 ortam, 6zel egitime
ithtiya¢ duyan bireylerin en iyi 6grenme performansini gosterebilecegi bir ortamdir. Bu
tiir bir ortam segcilirken, oncelikli olarak normal gelisim gosteren akranlariyla birlikte
bulunmalarina 6zen gosterilir. Egitim ortamimnin kisitlayiciligi, 6grencinin gelisim
ozellikleri ve ihtiyaclarina bagli olarak degisebilir. Bir 6grenci i¢in en az kisitlayici
olarak degerlendirilen bir ortam, baska bir 6grenci i¢in daha kisitlayict olabilir.

Eger toplumsal yasamin cesitliligini ve zenginligini istiyorsak, 6zel gereksinimleri
olan bireylerin toplum iginde tam olarak yer almas1 gerektigini kabul etmek zorundayiz.
Toplumsal biitiinlesmeyi saglamak i¢in, esitlik ilkesini benimsemek ve herkesin normal
siiflarda egitim alabilmesini saglamak oOnemlidir. Bu, kaynastirma egitimiyle
miimkiindiir (Ozok¢u, 2014). Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireyleri normal gelisim
seyrinde ilerleyen yasitlarindan ayirmak, insan haklarina ters diisebilecek bir olaydir.
Genel egitim ile 6zel egitim arasindaki fark, genellikle sanildigi kadar belirgin
olmayabilir. Etkili 6gretim yontemlerinin bircogu genellikle tim O6grenciler igin ise
yarar. Bazi 6zel egitime gereksinim duyan bireylerin egitsel ihtiyaglari, genel egitim

ortaminda 6zel egitime kiyasla daha iyi karsilanabilmektedir (Milli Egitim Bakanligi,
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2013). Ozel gereksinimli bireyler, ihtiyaglarma uygun 6zel egitim ortamlarinda ve
nitelikli 6zel egitim uzmanlarindan aldiklar1 egitimle desteklenirler. Akranlarindan ayri
bir sekilde egitilmeleri, toplumsal yasama uyum saglamalarin1 zorlastirabilir. Bu
nedenle, Kuzey Avrupa iilkeleri ve ABD gibigok sayida iilke, 6zel gereksinimleri
bulunan 6grencilerin akranlariyla ayn1 ortamda bulunarak egitilmesi gerektigi goriisii
giderek yayginlasmaktadir (Milli Egitim Bakanligi, 2013). Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi'nin 4. maddesinde, tanimlar ve kisaltmalar kisminda, kaynastirma
/biitiinlestirme  egitim uygulamalar1 detaylandirilmaktadir (Ek 10). Bu tanim
dogrultusunda, 6zel egitim ihtiyact duyan bireylere, diger bireylerle etkilesimde
bulunmalarin1 ve egitim hedeflerine en iyi sekilde ulagsmalarini saglamak amaciyla
destek egitim hizmetleri sunulmaktadir.

Bu hizmetler, akranlariyla birlikte tam zamanli veya 6zel egitim siniflarinda yari
zamanli olarak verilen egitimi kapsar (Milli Egitim Bakanligi, 2018). Bagka bir deyisle,
0zel egitim gereksinimi duyan ¢ocuklarin, normal gelisim gdsteren akranlariyla birlikte
normal siniflarda 6zel bir egitim ve 6gretim siirecine dahil edilmeleri anlamina gelir
(Milli Egitim Bakanligi, 2013). Kaynastirma ise, 0zel gereksinim duyan bireylerin
gerekli destek hizmetleriyle birlikte, tam ya da kismi zamanli olarak en az kisitlayici
egitim ortam1 olan genel egitim siniflarinda egitim almasi olarak tanimlanabilir
(Kircaali-Iftar, 1992). Bir baska tanimda ise; kaynastirma egitiminin {i¢c farkli sekilde
uygulanabilecegi belirtilmektedir. Ozel ihtiyaglar1 olan dgrencilerin ayn1 yas grubundaki
kisilerle ayn1 sinifta bulunmasi, kendi ailesine mensup aile veya yasitlariyla ayn1 egitim
kurumuna devam etmesi ve destek egitim hizmetlerinin saglanmasi gibi c¢esitli
uygulama sekilleri bulunmaktadir.

Biitlinlestirme, siirekli genisleyen ve yenilenen bir siireci temsil eden, firsatlarin,
olanaklarin ve ihtiyaglarin degisimine baglh olarak adim adim ilerleyen kesintisiz ve
aktif bir kavramdir. Biitiinlestirme, farkli yasamsal, egitimsel, kiiltiirel ve sosyal firsat
ve etkinliklerden herkesin esit sekilde faydalanabilmesi i¢in gelistirilmis temel bir
kavramdir ve tiim okullarin kaynastirma ortami olarak kabul edilmesini saglar. Bu
yaklasim, 6zel gereksinimi olan dgrencilere akranlariyla esit sartlarda egitim sunmayi
ve onlarin toplumsal hayata etkin bir sekilde katilmalarin1 hedefler. Ulkemizde,
biitiinlestirme kavrami ilk olarak 2005 yilinda yiiriirliige giren 5378 sayili Engelliler

Hakkinda Kanun'un 15. maddesi ile tanimlanmigtir. Bu kanun, 6zel gereksinimi olan
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bireylerin egitim hakkini giivence altina almis ve bu bireylerin, normal gelisim gdsteren
akranlariyla esit egitim imkanlarina sahip olmalarmi saglamistir. Uluslararasi
diizeydede, 2006 yilinda Birlesmis Milletler Genel Kurulu tarafindan kabul edilen
Engellilerin Haklarina Iliskin Sozlesme'nin 24. maddesi, biitiinlestirme ydntemiyle

egitim hakkinin korunmasini saglamaktadir (Milli Egitim Bakanligi, 2022).

2.2. Program ve Egitim Programi

Usun (2012) program kavramini ulasilmasi hedeflenen aksiyonlar1 ve bu aksiyonlar
icin hazirlanan alt amaglari, gergeklestirilecek islerin zamanini, kisimlarini ve diizenini
belirten ayrintili bir akis diyagramini igermektedir. Bir isin yapilma sebebini yani hedef
ve amacini, yapilacak isleri bir biitiin olarak diisiindiigiimiizde ise biitlinlin belirlenen
pargalarinin sirasini yani muhtevasini, 'nasil, nerede, ne zaman ve kim' ile yapilacagin
gosteren bir ¢izelgedir. Program hazirlanip uygulamaya konulmasinin ardindan

hedeflere 'ne kadar' ulagildigina bakilir yani degerlendirilir.

Egitim programi, 6grencinin yasina, gelisim diizeyine ve toplumsal kurallara uygun
olarak bedensel, zihinsel, duygusal ve toplumsal becerilerini kazanmasini saglayan bir
planin tiim egitsel siire¢lerini i¢erir. Egitim programi, bir egitim kurumunun milli egitim
etkinlikleri, icerigi etkili bir sekilde kazandirmak i¢in kullanilan siiregleri, yontemleri ve
teknikleri, ayrica amaglarin ne 6lgiide gergeklestirildigini degerlendirmek igin yapilan
faaliyetleri kapsamaktadir (Ozyiirek, 2010). Egitim programi, egitim faaliyetlerinin
yoniinii tayin eder. Verilen egitimin saglikli ve suurlu bir sekilde gergeklestirilmesini
saglamakla birlikte maliyeti diisiirerek etkili bir sekilde yiiriitiilmesini saglar. Ogretim
faaliyetlerinden sorumlu kisilere kilavuzluk eder, is birligi kurarak uyumlu bir sekilde

ilerlemesini ve dolayisiyla zamandan tasarruf etmeyi saglamaktadir.

Demirel (2015), egitim programini; 6grenen bireylere, okulun iginde ve disinda
planlanmis  faaliyetlerle saglanan  Ogrenme  deneyimleri  diizenegi  olarak
tanimlamaktadir. Korkmaz (2021) egitim programi kavraminin ders vermek, calistirmak
gibi cesitli anlamlar igerdigini vurgulamaktadir. Varis (1988), ise egitim programini;
egitim kurumunun, ulusal egitim hedefleriyle birlikte kurumsal amaglarmi da

gerceklestirmeye yonelik olarak sunulan ve toplumdaki tiim bireyleri kapsayan tiim

17



faaliyetler olarak aciklamaktadir. Ertiirk (1984), 6grencinin hedeflenen davraniglarini
belirlemek ve bu davranislari kazanmasini saglamak igin bir plan olusturmasi; bu plan
dogrultusunda o6grenme deneyimlerini diizenleyerek bu deneyimlerin istenen
davraniglar1  gelistirmedeki  etkinligini  degerlendirmek ve arastirmak olarak
aciklamaktadir. Dogan (2019), ise Ogrencilerden beklenilen performansi ortaya

c¢ikarabilmek i¢in planlanan etkinliklerin biitlinii olarak tanimlamaktadir.

2.3. Ozel Egitim Yonetmeliginde Yer Alan Egitim Programlari

Ozel ihtiyaglar1 olan veya ozel yetenekleri olan dgrenciler dgrenciler icin BEP
hazirlanmas1 gerekmektedir. Ancak yetersizligi olan bireyler icin yetersizlik alanini
gelistirecek BEP hazirlanirken, 6zel yetenekli bireyler icin daha c¢ok zenginlestirici
programlar hazirlanmaktadir. OEHY (2018) incelendiginde y&netmeligin dérdiincii
boliimii egitim programlarina deginmektedir.

Bu boliimiin 19. maddesinde egitim programlarinin temelleri, 20. maddesinde
bireysellestirilmis egitim programi, 21. Maddesinde ise bilim ve sanat merkezlerinin
egitim programlarina yer verilmistir. 19. madde incelendiginde 6zel egitim ihtiyact olan
ve 0zel yetenekli 6grencilerin egitim ihtiyaglar1 géz oniinde bulundurularak 6grencinin
durumuna gore Ozel egitim programi veya zenginlestirilmis egitim programlarinin
hazirlanmasi1 gerektigi vurgulanmaktadir. 20. maddede ise 6zel Ogrenciler i¢cin BEP
hazirlanmas1 gerektiginden bahsetmektedir. Ayrica BEP programinda uzun ve kisa
vadeli amaglar, verilecek egitimin tiirii, siiresi ve egitimi verecek kisiler, kullanilmasi
planlanan yontem, teknik ve materyallere, egitim ortami ve alinmasi planlanan tedbirler
ile 6zel gereksinimli 6grenciye iliskin bilgilere yer verilmesi gerektigi belirtilmektedir.
21. maddede BILSEM’e kayit yapma hakki kazanan dgrencilerin program tiiriine yer
verilmistir (EK 10).

2.4. Bireysellestirilmis Egitim Programinin Tanimlanmasi

Ozel egitim tamimlarmin incelenmesiyle, bireysel planlamanm 6n planda oldugu,
bireyin ihtiyaclarima odaklandigi, uzman meslek elemanlarinin varligimi gerektirdigi,
0zel olarak hazirlanan yontem, ara¢ ve programlarin kullanildigi belirlenmektedir. Bu
belirtilen unsurlar1 iceren 6zel egitimin 6nemli bir pargasi, bireysellestirilmis egitim

programlaridir (BEP). Bireysellestirilmis egitim programlari, 6zel egitimin ana
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ilkelerinden biri olarak kabul edilir ve 6zel gereksinimleri olan bireylerin egitimini
planlarken dikkate alinmasi gerekmektedir (Bateman ve Cline, 2016).

Bireysellestirilmis Egitim Programlar1 (BEP), 6grencinin 6zel durumu ig¢in uygun
olan egitim ortamlarindan ve destek hizmetlerinden faydalanmasini saglamayi
hedefleyen, 6grencinin temel ihtiyaglarini, iletisimini, egitsel ve sosyal gereksinimlerini
karsilamak amaciyla hazirlanan yazili bir dokiimandir (Vuran, 2006). BEP, 6zel egitim
almasi1 gerektigine karar verilen biitiin 6grenciler i¢in yazili olmasi istenen; 6grenci ile
ebeveynlerinin ve Ogretmenin ihtiyaglarina uygun olarak hazirlanan 6zel egitim
programidir ve destek egitim hizmetlerini de igcermektedir (Milli Egitim Bakanligi,
2014). Farkli bir tanimda, okullarda ozel gereksinimli Ogrencilere yonelik 6zel
hazirlanan egitim programini uygulama, takip etme ve degerlendirme sebebiyle
olusturulan programdir.

BEP hazirlanirken dikkate alinmasi gereken hususlar sunlardir: 6grencinin
bulundugu durumun dogasi, 6grenciye yonelik uygulamalar, saglanan desteklerin sikligi
ve bu egitimde gorev alan meslek elemanlari, programlarin uygulama asamasinda lazim
olabilecek materyaller ve arag-geregler, ailelerin evde Ogrenciye sundugu destek,
belirlenen zaman c¢ercevesinde gerceklestirilmesi beklenen hedefler, 6grencinin
gereksinim duyabilecegi tibbi veya psikolojik danigmanlik hizmetleri, izleme ve
degerlendirme bilgileri ve BEP'lerin gézden gecirilmesi i¢in belirlenen tarihler yer
almalidir (Sar1, 2003).

BEP, 6zel ihtiyaclar1 olan 6grencinin becerilerini hangi yontem ve teknikle, ne
kadar siirede ve hangi ortamda kazanacagim ayrintili olarak yer aldig:1 plandir. BEP
esnek bir calisma programi olma Ozelliginden dolayr gerektigi takdirde diizeltilip,
degistirilebilme kolayligi tanimaktadir (Lytle ve Bordin, 2001). BEP, &grencinin
mevcut performans diizeyini, bir egitim-6gretim yil1 boyunca 6gretilmesi gereken uzun
vadeli amaglari, bu hedeflere ulasmak i¢in gerekli olan kisa vadeli hedefleri, baslangi¢
ve bitig tarihlerini ve degerlendirme yontemini igermelidir (Kargm, 2011). BEP, her
Ogrencinin tanisina, ihtiyaclarina ve hedeflenen davraniglarina gore farklilik
gosterebilir. Program degerlendirme boliimleri, okula hazirlik becerileri, temel
akademik yetkinlikler, sosyal uyum becerileri ve mesleki becerileri icermektedir

(Ozyiirek, 2010).
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Bakanligin yayimladigi ‘BEP Tiim Ogretmenler icin Yol Haritasi® (2022)
kitapciginda BEP’in anahtar &gelerine bakildiginda; ogrenci merkezli, bireysel,
biitlinciil, kapsayici, erisilebilir ve is birligiyle hazirlanmis olmasi gerekmektedir. Etkili
bir BEP i¢in 6grenci ve aile siiregte aktif bir sekilde yer almalidir, agik ve anlagilir bir
dil kullanilmalidir, kisa ve 6z ifadeler kullanilarak karmasikligin 6niine gecilmelidir.

BEP siirecinde dogrudan veya dolayli olarak yer alan kisilerin rolleri MEB’in 2022
yilinda yaymmlamis oldugu ‘BEP Tiim Ogretmenler I¢in Yol Haritas1® kitap¢iginda
sOyle agiklanmaktadir;

- Ogrenci agisindan; Ogrencinin ihtiyaglarina uygun bir egitim alabilmesi igin
taniya dayali olarak belirlenmeli ve 6zel egitim hizmetleri ile nasil bir egitim
alacagina karar verilmelidir. Bireysel Egitim Programi (BEP), 6grencinin
bagimsiz bir sekilde hayatini siirdiirebilmesi i¢in 6nemli bir temel olusturur.
Ogrencinin BEP gelistirme birimi toplantilarma katilimi zorunlu olmamakla
birlikte, miimkiin oldugunca 06grencinin bu toplantilara katilmast tesvik
edilmelidir.

- Ebeveyn acisindan; Ailelerin, Bireysel Egitim Programi (BEP) gelistirme
stirecinin bir pargasi olarak BEP gelistirme toplantilarina katilmalar1 6nemlidir.
Cocuklarinin ihtiyaglarina uygun bir BEP olusturulabilmesi icin ailelerin,
cocuklartyla ilgili bilgileri diger toplant: liyeleriyle paylagsmalar1 ve hedeflerin
belirlenmesinde Oneri ve goriislerini sunmalar1 gerekmektedir.

Eger aileler toplantilara katilamazlarsa, toplantida alinan kararlarin ailelerin
gorlislerine  sunularak  paylasilmasi  saglanmalidir.  Aileler, kararlar
onayladiklarinda BEP’1 imzalamakla yiikiimlidiirler.

- Okul yonetimi agisindan; Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligi’ne (2018) gére,
okul miidiirii veya gorevlendirecegi miidiir yardimcisi, Bireysel Egitim
Programi1 (BEP) gelistirme biriminin dogal iiyesi ve baskanidir. BEP gelistirme
biriminin ¢alisma usul ve esaslari, okul yonetimi tarafindan belirlenir.

- Rehber Ogretmen/Psikolojik Damisman acisindan; Ozel Egitim Hizmetleri
Yénetmeligi'ne (2018) gore, Rehber Ogretmen/Psikolojik Danismanlar, BEP
gelistirme birimi toplantilarina iiye olarak katilim gosterirler. Kendi gorev
alanlartyla ilgili olarak 6grencinin gelisimini izler ve gerektiginde birime bilgi

verir. Ayrica, Rehberlik ve Psikolojik Danisma Servisi ile BEP gelistirme

20



birimi arasindaki koordinasyonu saglamaktadirlar (Milli Egitim Bakanligi,
2022).

Bireysel Egitim Programi (BEP), 6zel egitim gereksinimi duyan bireyin performans
seviyesini, kisa ve uzun vadeli hedefleri, programi yliriiten uzmanlari, egitim ortaminda
yapilacak dilizenlemeleri ve programin uygulanmasi sonrast gergeklestirilecek
degerlendirmeleri kapsar. BEP ile ilgili gerekli diizenlemeler, izleme ve degerlendirme
sonuglarima dayanarak yapilmalidir. Bir egitim o6gretim yili i¢inde, BEP gelistirme
ekibinin en az bir kez yapmasi beklenen degerlendirme islemi, smif Ogretmeni
tarafindan 6grencinin BEP'teki hedeflere ne dl¢iide ulagtigini belirlemek amaciyla aylik
veya ii¢ aylik donemlerle gerceklestirilebilir (Kargin, 2015).

Bireysellestirilmis egitim programi (BEP) hedefleri arasinda 6zel gereksinimli
ogrencileri oldugu gibi kabul etme, saygi duyma, degerli hissettirme, en az
siirlandirilmis egitim ortamlarinda ve sosyal yasama uyum siirecini destekleme yer
alir. Ayrica, ailenin onceliklerini bilmek ve ailenin BEP hazirlama siirecinin tim
asamalarinda yer almasini saglamak oOnemli bir unsurdur (Zirkel, 2016). Bir
bireysellestirilmis egitim programi (BEP), 6grencinin tani aldigi donemden hayatinin
sonuna kadar yasaminin tiim evrelerini kapsayan, 6zel gereksinimli birey ve ailesinin
yasam standartlarin1 yiikseltmeyi hedefleyen biitiinciil bir yaklasimla hazirlanir. BEP,
Ogrenciyi merkeze alir ve onu oldugu gibi kabul ederek, ihtiyaglarina uygun
diizenlemeler yapmay1 igerir. Yani Ogrenci igerisinde bulundugu egitim sistemine
uydurulmaya ¢aligtimamaktadir. Ozel gereksinimli 6grencilerin, akademik ve toplumsal
yasamda akranlariyla aralarindaki farkin en aza indirilebilmesi i¢in onlara uygun
programlarin hazirlanmasi ve uygulanmasi 6nemlidir.

Bu sebepten dolayr 6zel gereksinimli 6grenciler i¢in BEP hazirlanirken bireye 6zgii
olmali ve 6grencilerin yetersizlik alanlar1 tespit edilmeli ve bu yetersizlikleri giderme
amaci tagimalidir. BEP hazirlamak, bir zincirin halkalart gibi birbirini tamamlayici ve
orintiilii olan asamalardan olusan siiregtir. Bu asamalar1 syle siralamak miimkiindiir
(Felix ve Tymeson, 2016);

a) BEP gelistirme birimi iiyelerinin belirlenerek ekibin kurulmasi,

b) Ozel gereksinimli grencinin performans diizeyinin belirlenmesi,

c) Egitim ortamlarinin belirlenmesi ve destek egitim hizmetlerinin verilecegi

ortamlarin diizenlenmesi,
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d) Ozel egitim tanis1 alan bireylere 6zgii olarak tasarlanan BEP’in hazirlanmast,
e) Hazirlanan bireysellestirilmis egitim programin1  uygulama, izleme ve

degerlendirme gibi asamalardan olusmaktadir (Felix ve Tymeson, 2016).

2.4.1. Bireysellestirilmis Egitim Programinin Egitsel Dayanaklart

Ozel gereksinimli bireyler gelisim seyrinde farklilik olmayan akranlar1 gibi egitim
ihtiyaglarmi en iyi sekilde karsilayacak hizmetlerden yararlanma haklarina sahiplerdir
(Batu, Kircaali-Iftar ve Uzuner 2004). Uluslararas1 sdzlesmeler ve yasal diizenlemelerle
verilen bu haklar korunmaktadir. Genel egitim ortamlarinda hazirlanan yogun ve esnek
olmayan programlar 6zel gereksinimli ogrencilere uygun degildir (Yikmis, 2013).
Yiizyillar 6ncesinden giliniimiize kadar kabul edilen egitimin 6grencilerin 6zellik ve
ihtiyaclarina hitap edecek sekilde hazirlanmasinin gerekli oldugu ve bu sekilde
yapildiginda egitim ¢aligmalarinin daha verimli olacag: belirtilmektedir (Ak¢amete ve
Kargin, 1991). Ozel ihtiyaglar1 olan dgrencilerin gereksinimleri ve tanilar1 birbirlerinden
farklt oldugu igin verilecek hizmetlerin bireysellestirilmesi gerekmektedir. Bireysel
ihtiyaglara gore tasarlanan hizmetlerin merkezinde bireysellestirilmis egitim
programlar1 vardir (Pretti-Frontczak ve Bricker, 2000). Alan yazinda BEP’in
nitelenmesini saglayan dort temel kavram bulunmaktadir. Bunlar; egitim, program, plan
ve bireysellestirme kavramlaridir. Bu kavramlar aslinda bireysellestirilmis egitim
programinin kelime olarak ayrigtirilmasiyla ortaya ¢ikmaktadir (Fiscus ve Mandell,
2002).

Abeson ve Weitraub’a (1977) gore bireysellestirme; yalnizca bir 6grencinin egitsel
gereksinimlerinin merkeze alinmasidir (Akt. Fiscus ve Mandell, 2002). Kargin (2015),
Ogrencinin 6grenme siireci boyunca pozitif veya negatif anlamda etkisi olabilecek biitiin
faktorleri gbz onilinde bulundurarak 6grenciye 0zgli 0gretimin yapilmasina dgretimin
bireysellestirilmesi adin1 vermektedir.

Ogretimde bireysellestirme c¢alismalari, ogrencilerin  6grenme ve Ofretme
stirecindeki ogelerle iligkili ihtiyaglarinin g6z oniinde bulundurulmasi ve bireysel hiz
ilkesine uygun olarak ilerleyebilmelerine olanak taninmasi olarak agiklanir (Giiven ve
Soézer, 2007). Ozel gereksinimli bireyler igin bireysellestirme, Ogrencinin kisisel
ithtiyaglarina dayali olarak programlarda gesitli adaptasyonlarin yapilmasini, 6grencinin

giicli ve zayif yonlerine gore programlarin diizenlenmesini igerir. Bu sekilde,
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bireysellestirilmis egitim programinin bireysellestirme ilkesine uygun olabilecegi
sOylenebilir (Kargin, 2015).

Yasal diizenlemelerde belirtildigi gibi egitim kavrami 6zel egitimi ve onunla iligkili
hizmetleri icerir (Fiscus ve Mandell, 2002). Egitim hizmetleri genel egitim ve 6zel
egitimin tamaminda bir program dahilinde yiiriitiilir. Ak¢amete ve Kargin (1991)
tarafindan agiklanan program, "Bireyde gelistirilmesi amaclanan davranislara iliskin
asamalar1 agiklayan ve bu asamalarin nasil ger¢ekleseceginin yazili oldugu plan" olarak
tanmimlanmistir. Program kavrami bagka bir ifadeyle, bireyin gelisim durumuyla yas1 ve
yasadigi toplumun normlarma uygun davranislar sergilemesi i¢in planlanan egitsel
deneyimler olarak tanimlanmistir. Bu tanimlamaya gore, egitim programi sadece
ogretim faaliyetlerini degil, ayn1 zamanda destek hizmetlerinin faaliyetlerinide icerir
(Ozyiirek, 2010). Genel olarak egitim programi kavramimin dort bileseni bulunmaktadir.
Bunlar; amag, igerik, egitim durumlari ile degerlendirme bilesenidir (Demirel ve Kaya,
2009; Ozyiirek, 2010). Dikkat edildiginde belirtilen egitim programlari bilesenleri ile
bireysellestirilmis egitim programinin bilesenleri paraleldir. Program gelistirme
asamasinda izlenmesi gereken siireglere plan adi verilmektedir (Fiscus ve Mandell,
2002). Bireysellestirilmis egitim programi ise planlanan siirecler sonrasinda meydana
gelen iirlindiir.

BEP’i genel egitim programlarindan ayiran temel unsurun bireysellestirme kavrami
oldugu soylenebilir. Ogrencilerin ihtiyaglarinin belirlenerek egitimlerinde uygun
diizenleme ve planlamalarin yapilmasi ile 6grencilerin programdan yararlanabilmeleri
icin bireysellestirilmis egitim programi gelistirilerek sonucu gérmek adina
degerlendirilmelidir (Avcioglu, 2012). Ozel ihtiyaglar1 olan 6grencilerin bireysel
ogrenme ¢iktilarini ve belgelenen egitsel performansi merkeze alan hizmetleri
aciklamada anahtar bir dokiiman olarak bireysellestirilmis egitim programlari kabul
edilmektedir (Giangreco vd., 1994). Ozel ihtiyaclar1 olan bireylerin nitelikli bir egitime
ulasabilmesi i¢cin BEP temel aractir (Yikmis, 2013).

BEP, ¢ocugun mevcut durumunu, ulagmasi gereken hedefleri, bu hedeflere ulasmak
icin izlenecek yollari, gereken siireyi ve hedeflere ulasildiginda -eger ulasilirsa- nasil
degerlendirilecegini en anlasilir ve detayl sekilde agiklamay: amaglar (Heward, Alber-
Morgan and Konrad, 2017). BEP’i genel egitim programlarindan farkli ve 6nemli olarak

nitelendiren iki unsurdan bahsedilebilir. Birincisi 6zel gereksinimli &grenciler igin
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sunulan destek egitim hizmetleridir. lkincisi ise ©6zel gereksinimli bireylerin
ihtiyaclarina gore hazirlanmasidir. Ozel egitimde 6grencilerin, sosyal yasamda kimseye
muhta¢ olmadan yer edenebilmeleri, onlarin gii¢lii yanlarindan ve farkliliklarindan
hareketle gereksinimlerinin tespit edilmesi ve bunlarin giderilmesine yonelik uygun
olan egitim ortamlarinin saglanmasiyla mimkiin olabilecegi vurgulanmaktadir

(Cavkaytar, 2000).

2.4.2. Bireysellestirilmis Egitim Programinin Yasal Dayanaklart

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin 42. maddesi, her Tiirk vatandasinin yani sira
0zel gereksinimli bireylerin de egitim ve 6gretim hakkini giivence altina almaktadir.
Egitimde firsat esitligi ilkesi de bu cercevede Onem tasimaktadir. Bu nedenle,
Tiirkiye'nin uluslararasi diizeyde kabul ettigi normlar, 6zel gereksinimli bireylerle ilgili
politikalarin sekillenmesinde rehberlik edici olmaktadir (Vural ve Yiicesoy, 2003).

Ozel egitim programlarimin yasal ¢ercevesi ilk kez ABD'de kabul edilen PL. 94-142
sayitli yasa ile olusturulmustur. Bu yasa, 6zel gereksinimli Ogrencilerin, diger
Ogrencilerle ayni egitim firsatlarina sahip olma hakkimi tanidigi gibi, degerlendirme,
genel egitim programlarina erisim ve bireysel egitim planlarinin hazirlanmasi gibi
konularda da diizenlemeler getirdi (Ozyiirek, 2010). Tiirkiye'de ise BEP, ilk kez 1997
yilinda yiiriirliige giren 573 sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
(KHK) ile zorunlu hale getirilmistir. KHK'nin 4. maddesi'nin (f) bendinde 6zel
gereksinimli 6grencilere yonelik BEP hazirlanmasi gerekliligi ve bu programlarin
bireysel ihtiyaclara gére uyarlanmasi gerektigi belirtilmistir. Bu KHK'da 6zel ihtiyaglar
olan o6grencilere yonelik egitim programinin bireysellestirilmesi gerektigi belirtilirken,
bu siirecin detaylar1 ve icerigi hakkinda yeterince bilgi verilmemistir. ilk kez 2000
yilinda yayimlanan Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi'nde BEP daha detayli bir
sekilde tanimlanmis ve bu konuda yonergeler belirlenmistir. YoOnetmeligin 62.
maddesinde 0zel ihtiyaclar1 olan bireylere yonelik bireysellestirilmis egitim
programinin hazirlanmasma yer verilirken, hazirlanan plan icin ailenin onaymin
alinmas gerektigine de vurgu yapilmistir.

OEHY’ye gore ozel ihtiyaclari olan bireylere yonelik hazirlanmasi gereken
bireyselletirilmis egitim programinda biitiin paydaslarin (6grenci, aile ve Ogretmen)

ihtiyaglar1 géz 6ntinde bulundurularak hazirlanarak uygulamaya gegilmelidir.
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Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi ilk olarak 2000 yilinda Milli Egitim Bakanlig
(MEB) tarafindan yayimlanmigs ve son olarak da 2020 yilinda giincellenmistir bu
yonetmelikte BEP ayrintili bir sekilde tanimlanmistir. Yine ayni yonetmeligin 20.
Maddesinde BEP’in igeriginde uzun-kisa donemli amaglara, yontem ve tekniklere,
egitim ortamina, hizmeti sunacak kisiler ile hizmeti alacak 6grenciye dair bilgilerin
olmasi gerektigi agiklanmigtir (Milli Egitim Bakanligi, 2018).

BEP’in diger yasal temellerine bakildiginda, Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim
Kurumlari Yonetmeligi’nin 20. maddesinde su ifadeler yer almaktadir: Kaynastirma
veya biitlinlestirme yoOntemiyle egitim goren Ogrenciler i¢in, BEP gelistirme birimi
tarafindan bireysellestirilmis egitim programi (BEP) hazirlanir ve bu 06grencilerin
basarilari, bu programda belirlenen hedeflere gore belirlenir (Milli Egitim Bakanligi,
2014). Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi’nin 3. maddesinde konuyla ilgili olarak su
ifadeler bulunmaktadir: Tam zamanli kaynastirma veya biitiinlestirme yoluyla egitim
goren Ozel egitim ihtiyaci olan &grenciler, kayith olduklar1 okulda uygulanan egitim
programini1 takip ederler. Bu programlar esas alinarak bireysellestirilmis egitim
programi (BEP) hazirlanmasi ve bu okullarda BEP gelistirme birimi kurulmasi
gerekmektedir (Milli Egitim Bakanligi, 2020).

Milli Egitim Bakanhigi'min yayimladigi Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi'ne
gore, Ozel ihtiyaclart olan 6grenciler i¢in hazirlanan BEP, 6zel egitim degerlendirme
kurulu ve BEP gelistirme birimi tarafindan is birligi i¢inde olusturulmali ve belirlenen

hedefler dogrultusunda ayni ekip tarafindan degerlendirilmelidir.

2.4.3. BEP Gelistirme Birimi, Gorev ve Sorumluluklart

BEP gelistirme birimi, 6zel egitim ihtiyaci olan 6grenciler i¢in, 6grencinin egitim
aldig1 veya alacagi okulda olusturulan birimdir. Bu birim, 6grencinin 6grenme siirecini
desteklemek ve o6zel egitim ihtiyaclarina uygun bir egitim plam gelistirmek amaciyla
faaliyet gosterir. Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi’nin (2018) 47. maddesinde yer
aldig1 sekliyle BEP gelistirme birimi okul miidiirii veya gorevlendirdigi miidiir
yardimcist bagkanliinda;

- Okul psikolojik danigman/ rehber 6gretmeni

- Ogrencinin sinif gretmeni

- Ogrencinin dersini okutan alan 6gretmenleri
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Ogrencinin velisi (anne/baba/yasal vasi)

Ogrencinin kendisi

Gerektiginde 6zel egitim degerlendirme kurulundan bir iiye

Mesleki egitim veren 6zel egitim okullarinda meslek derslerini okutan bir alan

Ogretmeninden olusur.

Ayrica, okul disindaki uzmanlarin fikirlerine basvurulmak istenmesi halinde,

ogrencinin destek egitim hizmeti aldigi kisiler (psikolog, fizyoterapist vb.), BEP

gelistirme birimi toplantilarina goriis ve 6nerilerini sunmak iizere davet edilebilir.

Ogrencinin BEP gelistirme birimi toplantilarina katilim1 zorunlu olmamakla birlikte

Ogrencinin miimkiin oldugunca bu toplantilara katilmasi tesvik edilmelidir.

BEP gelistirme birimi gérev ve sorumluluklart Ozel Egitim Hizmetleri

Yonetmeligi'nin (2018) 48. maddesinde ayrintili bir sekilde agiklanmistir. Yonetmelige

gore bu birimin gorevleri sOyle siralanabilir;

Bireysellestirilmig egitim programinin hazirlama, uygulama ve degerlendirme
stireglerinde koordinasyonu saglamak,

Ozel gereksinimli dgrencinin tiim gelisim alanlarindaki 6zelliklerine ve egitim
ihtiyaclarma yonelik olarak hazirlanan bireysellestirilmis egitim programinda
degisiklik ve diizenlemeler yapmak,

Ozel gereksinimli dgrenci igin en uygun egitim ortaminin saglanmasi, materyal
tasarlama ve temini noktasinda okul yonetimi ile 6gretmenlere oneriler sunmak,
Okulda var olan diger kurul ve birimlerle is birligi yapmak,

Kaynastirma 06grencileri i¢in acilan destek egitim odasinda egitim alacak
ogrencileri, dersleri ve haftalik ders saati sayisin1 belirlemek,

Ozel egitim okullarmda ya da siniflarinda egitim goren Ogrencilerden tam
zamanli kaynagtirma/biitiinlestirme egitimine uygun olan 6grencileri belirlemek
ve okul yonetimine bildirmek,

Ozel gereksinimli 6grencilerin egitim siireglerinde kullanilacak ydntem/teknik
ve materyalleri belirlemek,

Ozel egitim siniflarma kayith dgrencilerden yetersizligi olmayan akranlariyla bir
arada egitim alacak 6grencileri belirlemek ve katilacaklar1 dersler ile saatlerini

planlamak,
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- Ogzel egitim ihtiyac1 olan dgrencilerden sinavlarda refakat edilmesi gerekenleri
belirlemek,

- Ozel egitim programi uygulayan okullardaki 6grencilerden grup egitimine uyum
saglayamayanlarin grup egitimine hazirlanmasi amaciyla bire bir egitime
baslamasina ve sonlandirilmasina karar vermek,

- Velinin yazil talebi dogrultusunda, ilkokulda 6zel gereksinimli 6grencilerin bir
defaya mahsus sinif tekrar1 yapmasina karar vermek,

- Okula baglama yas1 gecikmis olan ve il/ilge 6zel egitim hizmetleri kurulu
karariyla ilkogretim kademesinde Ozel egitim okul ya da smiflarina devam
etmesine karar verilen Ogrencilerin; yas, gelisim Ozellikleri ve egitsel
performansina uygun kademedeki sinifa yerlestirilmesine karar vermek (Ek 10).

BEP gelistirme birimi, ders yilinin baslangicinda kurulur ve toplanti takvimi
belirlenir. Gerektiginde, Oornegin dgrencinin donem ortasinda baska bir okula gegis
yapmast gibi durumlarda, ayn1 ders yili i¢inde farkli zamanlarda da BEP gelistirme
birimi toplantilar1 diizenlenebilir.

Okul kaynaklar1 cergevesinde olusturulan Bireysellestirilmis Egitim Programi
Gelistirme Birimi i¢in yasal diizenlemelerde belirtilen iiyelerin yan1 sira, bu iiyelerin
bulunmamast durumunda BEP gelistirme biriminin siif 6gretmeni, rehber 6gretmen,
ders veren alan Ogretmenleri ve okul yoneticisini igerecek sekilde olusturulmasi
gerekmektedir (Kargin, 2015). Yasal diizenlemede, BEP gelistirme biriminin yerine
getirmesi beklenen gorevler ayrintili olarak acgiklanmistir. Bu gorevler, egitimin
bireysellestirilmesi  ve  Ogrencinin  maksimum  fayda saglamast amacim
desteklemektedir. BEP'in  olusturulmasinda ¢esitli  bilesenler  bulunmaktadir.
Bireysellestirilmis egitim programi gelistirme birimi, bu bilesenleri ve ozelliklerini

belirleyerek bireysellestirilmis egitim programini gelistirir.

2.5. Tigili Cahsmalar

Bu bolimde bireysellestirilmis egitim programlar: ile ilgili yurticinde ve

yurtdisinda yapilmig ¢aligsmalara yer almaktadir.

2.5.1. BEP ile figili Yurt Icinde Yapilan Calismalar

Aras (2023) calismasini Dogu Anadolu Boélgesi’nde bir 6zel egitim anaokulunda

BEP gelistirme biriminde yer alan bir okul yoneticisi, li¢ 6zel egitim, dort okul dncesi
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Ogretmeni ve sekiz 0zel gereksinimli Ogrencinin velisiyle gorligmeler yapilmistir.
Arastirmada nitel arastirma yontemlerinden fenomenolojik desen amagli 6rneklem
kullanilmistir.  Arastirma sonucunda BEP hazirlama siirecinde 06zel egitim
O0gretmenlerine daha fazla sorumluluk diistiigii ve 6zel gereksinimli 6grenci velilerinin
BEP hazirlama siirecinde yer almasi gerektigi sonucuna varilmigtir. Arastirmanin diger
sonuglarina gére BEP gelistirme birimi toplantilarinin resmiyette yapilmis gosterildigini
fakat fiziki olarak yapilmadigini, BEP hazirlama siireci hakkinda okul yoneticisinin ve
okul oncesi 6gretmenlerinin bilgi eksikliklerinin oldugunu ortaya ¢ikarmistir. Okulda
psikolojik danisman/rehber 6gretmeninin olmamasindan kaynakli zorluklar yasandigi
sonucuna ulasilmigtir. Bu aragtirma ayrica BEP hazirlama siirecinde materyal eksikligi
bulunmasi ve ailelerin heniiz ¢ocuklarinin 6zel durumunu kabul edememis olmalarindan
kaynakh giigliikler yasandig1 belirlenmistir.

Karakis (2023), 2021-2022 6gretim yili icerisinde Balikesir ili Altieyliil ilgesinde
gorev yapan 10 farkli branstan 17 O6gretmenle goriismeler gergeklestirmistir. BEP
hazirlama asamasinda  Ogretmenlerin  basvurdugu kaynaklarin;  dgrencilerin
hazirbulunusluk diizeyleri ve RAM tarafindan verilen rapor, smif i¢i gozlemler ve
hazirbulunugluk sinavi, rehber 6gretmen, ziimre 6gretmenler, diger brans 6gretmenler
ve dgrenci velileriyle iletisim kurduklari sonuglarina ulasilmistir. Ogretmenlerin ¢ogu,
cevrimici platformlardaki hazir programlar1 kullaniyor ya da mevcut miifredattaki
hedefleri basitlestirerek Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP) olusturduklari,
sadece birkacin 6grencilere ait gegmis yillardan BEP'leri, ilgili yonetmelikleri ve diger
kaynaklar kullanarak BEP hazirladiklar1 sonucuna ulasilmstir.

Arastirmanin diger sonuglar1 su sekildeagiklanabilir: Ogretmenlerin Bireysellestirilmis
Egitim Programi (BEP) hazirlama asamasinda yasadiklari zorluklarin; o6grencilerin
okuma yazma bilmemeleri, 6grencilerin hazirbulunuslugunu tahmin etme, uygun
materyal ve etkinlik se¢gme konularinda oldugu sonucuna ulasilmistir. Ayrica, veli
tutumunun bu  siireci  zorlastirdigim  da  ifade  etmislerdir.  Ogretmenlerin
Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP) uygulama asamasinda siniflarinda oturma
diizeni disinda fiziksel diizenlemeler yapamadiklari, kaynastirma Ogrencilerine ders
esnasinda yeterince zaman ayiramadiklari, konuyu Ogrenci seviyesine indirgemede
zorlandiklari, smif yoOnetimi, 6zel gereksinimli Ogrencinin sergiledigi agresif

davraniglar, Ogrenciye uygun materyal bulma gibi zorluklar yasadiklar1 ayrica
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degerlendirme asamasmnda ise oOgretmenlerin ¢ogunun sinavlarda daha az soru
sorduklarin1 ve Ggrencilere diisiik not vermemek adina ek puan ve siire tanidiklar
sonucuna ulagilmistir.

Adalioglu (2023) vyiiriitmiis oldugu calismada Usak il merkezinde bulunan 12
ortaokulda gorevine devam eden 12 6gretmenle goriismeler gerceklestirilmis ve 242
adet BEP’in dokiiman analizi yapilmistir. Yapilan goriismelerde ise 0gretmenlerin BEP
hazirlarken karsilasmis olduklar1 problemlerin performans diizeyi belirleme, aile
katilimi, yonlendirme eksikligi, materyal eksikligi, kazanim olusturma, bilgi eksikligi, is
yiikii ve zaman yetersizligi oldugu goriilmiistiir. BEP uygulama siirecinde karsilasilan
problemlerin ise davranis problemleri, 6gretimin bireysellestirilmesi, bilgi eksikligi,
kazanimlar1 aktarma, miifredat kaygisi, 6zel gereksinimli 6grencinin yetersizlikten
etkilenme diizeyi, unutma, aile, degerlendirme ve materyal -eksikligi oldugu
goriilmiistiir. Arastirma kapsaminda incelenen BEP’lerin niteliklerinin de diisiik oldugu
ortaya ¢ikmuistir.

Yildiz (2023) 2021-2022 egitim 6gretim yilinda kaynastirma egitimi gérmekte olan
ve bir okul 6ncesi kurumunda gorev yapan devlet okulunda gorev yapan 17 okul 6ncesi
ogretmeni, Ozel Ozel egitim kurumunda gorev yapan 11 rehabilitasyon merkezi
O0gretmeni ve 12 6zel gereksinimli 6grencinin velisi ile caligmasini yiirtitmiistiir. Nitel
arastirma yonteminin kullanildigi arastirmada amach 6rneklem kullanilmis ve yari
yapilandirilmis goriisme formlart kullanilarak veriler toplanmistir. Arastirmanin
sonuglarina gore, devlet kurumlarinda 6zel gereksinimli Ogrencilerin okullara ve
siniflara yerlestirilmesinde sorunlar yasandigi ortaya c¢ikmistir. Bu siiregte, genellikle
sorumluluk okul 6ncesi 6gretmenlerine yiliklenmis ve bu dgretmenler genellikle yalniz
kalmistir. En ¢ok yardimi ise psikolojik danigman/rehber 6gretmenlerinden almislardir.
Ancak, bu rehber 6gretmenlerin ¢ok fazla gorev ve sorumluluk tstlendigi, okul 6ncesi
ogretmenlerinin ise bilgi eksiklikleri bulundugu ve 6zel gereksinimli 6grenciler i¢in
bireysellestirilmis egitim programinin (BEP) hazirlanmadig: belirlenmistir. Ayrica, BEP
gelistirme birimi kurulmamis ve bu islem yerine psikolojik danisman/rehber
Ogretmenler ile Ggretmenlerin toplanti yaptigi ve rehberlik Ogretmenlerinin siireci
yiirlittiigl tespit edilmistir. BEP hazirlanirken genellikle hazir sitelerden yararlanildigi,
ancak hazirlanan BEP'lerin stirecte diizenlenmedigi ve genellikle rehabilitasyon merkezi

ogretmenlerinin degerlendirme ve BEP hazirlama asamasimi yiirittiigii goriilmistiir.
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Devlet okullarinda BEP gelistirme birimlerinin yazi {izerinde kaldigi ve Milli Egitim
Bakanligi'nin amaglarinin dikkate alindigi belirtilmistir. Devlet ve 6zel kurumlarin is
birliginin genellikle 6gretmenin istegine bagli oldugu, ailelerin ise iletisim ve is
birliginde koprii oldugu fakat kurumlar arasinda genellikle bir BEP aligverisi olmadigi
tespit edilmistir. Aileler acisindan ise, genel egitim ortaminda cocuklart igin bir
degerlendirme ve BEP gelistirme siirecinin olmadigi, herhangi bir BEP gelistirme
toplantis1 yapilmadigi ve bazi ailelerle veli toplantisi yapildigi, okul Oncesi
O0gretmenlerinin ders sonlarinda kendilerini bilgilendirdigi sonucuna varilmistir.

Ali-Ismail (2022) tarafindan yapilan calismada, 2010-2021 yillar1 arasinda
Tiirkiye’de kaynastirma egitimi uygulamalarinda karsilasilan sorunlar ve ¢oziim
Onerileri tlizerine Ogretmen goriisleri incelenmistir. Calismanin sonuclarina gore,
Ogretmenlerin kaynastirma egitimi konusunda yeterli bilgi ve deneyime sahip olmadig,
BEP hazirlamadiklar1 ve uygulamadiklar1 ortaya konmustur. Ayrica, okullarda BEP
gelistirme biriminin bulunmadigi ve 6gretmenlerin bu konuda yeterli bilgiye sahip
olmadig1 saptanmistir. Ailelerin de c¢ocuklariyla ilgili yeterli bilgiye sahip olmadigi
belirtilmistir. Okul yonetimi ve rehberlik hizmetlerinin gorevlerini yerine getirmedigi,
paydaslar arasinda yeterli is birliginin saglanmadigi ve okullardaki fiziksel imkanlarin
yetersiz oldugu tespit edilmistir. Ogretmenlerin Onerileri arasinda, BEP hazirlama ve
uygulama konusunda bilgilendirilmesi, siirecte kullanilabilecek kaynaklarin saglanmasi,
is birliginin gii¢lendirilmesi, ailelerin siirece dahil edilmesi, destekleyici 6zel egitim
hizmetlerinin sunulmasi, gerekli materyallerin temin edilmesi ve yasal diizenlemelerin
yapilmasi1 yer almaktadir.

Sar1 ve Piirsiin (2019) kaynastirma siiflarinda meydana gelen akran zorbaligiyla
ilgili 6gretmen ve 6zel gereksinimli 6grencilerin goriislerini ortaya ¢ikaran bir ¢alisma
ortaya ¢ikarmistir. Vaka caligma deseni kullanilan aragtirmada ¢alisma grubunu sekiz
Ogretmen ve cesitli tanilar1 olan sekiz kaynastirma &grencisi olusturmaktadir.
Aragtirmanin sonuclarina gore kaynastirma 6grencileri hem zorbaliga ugramakta hem
de zorbaca davranabilmektedir. Kaynastirma 6grencileri zorbalik tiirleri icerisinde en
cok duygusl ve sozel zorbaligi maruz kaldigi, kaynastirma Ogrencilerinin arkadaslik
iligkilerinin genellikle iy1 oldugu ve kaynastirma Ogrencilerinin bazen olumsuz
davraniglar1 sebebiyle (vurma, tiikiirme) normal gelisim gosteren arkadaslarina fiziksel

zorbalikta bulunduklar1 bulgusuna ulasilmistir.
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Kuru-Habiboglu (2018), arastirma Istanbul ilinde 2015-2016 &gretim yilinda gorev
yapan bes sinif Ogretmeni ve bes psikolojik danisman/rehber G6gretmen ile yari
yapilandirilmis goriismeler gerceklestirmistir. Ogretmenlerin BEP’in yararli oldugunu
diisiindiikleri, BEP birim baskaninin bir¢ok konuda o6gretmenlere destek verdikleri,
imkan sagladiklar1 ancak toplantilara katilmadigi ve toplantilari diger birim iiyelerinin
kendilerinin gergeklestirdigi sonucuna ulasilmistir.  Psikolojik danisman/rehber
Ogretmenlerin 6gretmenlere gereken destegi verdikleri, 6gretmenlerin degerlendirmeleri
objektif degilde kanaat degerlendirmesi seklinde yaptiklari, velilerin siirecte destek

oldugu bulgularina erisilmistir.

2.5.2. BEP ile ilgili Yurt Disinda Yapilan Calismalar

Almoghyrah (2023) arastirmasinda Riyad’daki genel egitim veren okullarda gorev
yapan Ogretmenlerin down sendromlu gocuklara BEP uygulanmasinin zorluklarina
yonelik bakis agilarini ortaya ¢ikarmayi amaglamistir. Riyad’da egitim veren dort ana
okuldanda gorev yapan 100 o6zel egitim Ogretmeninin algilarin1 ortaya cikarmak
amaciyla anket uygulanmistir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin ¢ogu BEP’leri yararh
bulduklarini, BEP’lerin isbirlik¢i ¢aba igerdigi ve c¢ogunlukla Psikolojik
danigsman/rehber 6gretmen (%36), ebeveynler (%29,3), diger 6gretmenler (%20,7) ile is
birligi kurduklarini ifade etmislerdir.

Ozellikle ebeveyn is birligi ile desteginin 6nemli oldugu ve siireg igerisinde
BEP’lerin gozden gecirilmesinin onemli oldugu bulgusuna erisilmistir. BEP’in
uygulanma asamasinda ise karsilasilan problemler bashig altinda okuldan ve aileden
yeterince destek saglanamamasi, 6gretmenlerin bireysellestirilmis egitim programina
yonelik farkindaliklariin diisiik olmasi, 6gretmene yiiklenen stres ve zaman yetersizligi
yasamalar1 bulgulardan bazilaridir. Bu sorunlara yonelik 6gretmenlerin ¢dziim Onerileri
ise okuldaki olanaklarin iyilestirilmesi, is birliginin arttirilmasi, 6zel gereksinimli
Ogrencilerin ihtiyaclarim1 karsilamak amaciyla Ogretmenler igin gelistirilmis ve
uzmanlagmis egitim programlart saglamak, 6gretmenlerin roliiniin arttiritlmasi 6nerilen
¢Oziim Onerileridir.

Shao vd., (2022) Guangxi'deki etnik azinlik bélgesindeki 6zel egitim okullarinda
calisan 128 oOgretmenle gerceklestirdikleri calismada, BEP hazirlama ve uygulama

siirecini incelemislerdir. Arastirma sonuglari, BEP'in hazirlanmasi ve uygulanmasinda
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bilimsel eksikliklerin bulundugunu, BEP hazirlamanin zaman alici, yogun ve etkili
olmadigini, programin hazirlanmasina aile ve diger paydaslarin yetersiz katildigini,
yetersiz mali destek sunuldugunu ortaya koymustur. Bu sorunlarin ¢6ziimii igin
O0gretmenlerin BEP hazirlama ve uygulama siirecinde desteklenmesi, ekip ¢alismasinin
BEP hazirhigr igin Onemli oldugu vurgulanmistir. Ayrica, bu programlarin
olusturulmasinin ~ dgretmenlerin  {izerine kaldiZit ve bu nedenle denetimlerin
sikilastirilmasi gerektigi belirtilmistir.

Wong ve Rashid (2022) o6grenme giigliigli olan 6grencilerin BEP uygulama
asamasinda Ozel egitim Ogretmenlerinin yasadigi zorluklart ortaya ¢ikarmay1
amaglamistir. Nicel arastirma yonteminin kullanildigi aragtirmada veriler anket yoluyla
toplanmistir ve betimsel analiz kullanilmistir. Arastirmanin sonuclarina bakildiginda
Malezya'nin Selangor kentindeki ilkdgretim okullarinin 6zel egitim programinda gérev
yapan 30 6zel egitim 6gretmeninden elde edilmistir. Bulgularin ¢ogu, 6gretmenlerin
ozellikle tutum agisindan yeterlik giicliikleriyle karsi karsiya olduklarini géstermektedir.
Yapilan analiz sonuglari, 6gretmenlerin BEP degerlendirme siirecinde en biiyiik bilgi ve
beceri glicliikklerine sahip olduklarim1 gostermektedir. Tutum giicliikleri acisindan,
ogretmenler Ozel gereksinimli Ogrenciler i¢in BEP' i uygulamada motivasyon
eksikligiydi.

Timothy ve Agbenyega (2019) calismasinda okul yoneticisi ve 6gretmenlerin BEP
hazirlama ve uygulama asamalarina yonelik deneyimlerini incelemeyi amaglamistir. Bu
amagla 12 okul yoneticisi ve 15 Ogretmenle yar1 yapilandirilmis goriismeler
gerceklestirilmistir.  Arastirmanin  sonuglar1  incelendiginde okul yoneticileri,
ogretmenler ve ailelerin siire¢ boyunca is birligi kurmasmin 6grencinin ilerleme
katetmesinde onemli oldugu, okul yoneticileri ve Ogretmenlerin bireysellestirilmis
egitim programini gelistirme siirecinde is birligi icerisinde olduklari, 6grenci basarisini
artirmak ve BEP'lerin uygulanmasini saglamak icin okul liderlerinin destekleyici
olmalari, arabulucu bir rol dstlenmeleri ve tecriibelerini meslektaslariyla
paylasmalarinin degerli oldugu ve ailelerin BEP gelistirme birimi toplantilarina
katiliminin saglanmasi i¢in 6nceden iletisim kurulmasi gerektigi bulgularina erisilmistir.

Fu vd., (2018) yaptiklar1 arastirma Cin’in {i¢ biiyiik sehirinde bulunan gesitli 6zel
egitim okullarinda gorev yapmakta olan 14 okul yoneticisi ve 6gretmenle gériisme

gerceklestirilmistir. Gorligmeler neticesinde BEP’in uygulanmasina yonelik bakis
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acilarini ortaya ¢ikarmak amaglanmistir. Arastirmada 6gretmenlerin BEP e iligkin bakis
acilari, uygulama sekilleri ve karsilasilan problemler arastirilmigtir. Caligma, Cin'de
BEP'in uygulanmasinin heniiz yeni oldugunu, gelismekte oldugunu ve kanunlarin net
olmadigmi belirtmistir. Sonuglar incelendiginde, 6gretmenlerin ve yoneticilerin BEP'i
gerekli gordiiklerini ancak tanimlamasini tam anlamiyla yapamadiklarii ifade
etmislerdir. Ogretmenlerin BEP ile ilgili karsilastiklar1 sorunlar arasinda is yiikii,
standart program sablonunun olmamasi, ayni simfta farkli BEP'lerin nasil
uygulanacagina dair bilgi eksikligi, simirli kaynak ve materyallerin bulunmasi one
cikmistir.

MacLeod vd., (2017) BEP gelistirme siirecinde aile katilimini inceledigi
arastirmada 35 6zel gereksinimli 68rencisi olan aileler ile goriisme gergeklestirmistir.
Nitel arastirma yontemi ve yar1 yapilandirilmis gériisme formu kullanilmistir. Arastirma
sonuglari, BEP gelistirme toplantilarinda ailelerin goriislerinin dikkate alinmadigi ve
kendilerinin ekibin gercek iiyesi gibi hissetmedikleri, ayrica ailelerin BEP amaglarini
onceden incelemek, degistirmek ve gelistirmek i¢cin zamana ihtiya¢ duyduklar, iyi bir
BEP gelistirmenin ¢ocugun yapamadiklarin1 ve yapabildiklerini dikkate alarak ve
ailelerden c¢ocukla ilgili detayl bilgiler alarak gerceklesecegi, egitimcilerin iletisim
tarzinin anlayishi olmasiyla aile ile is birliginin gelisecegi, ailelerin yasal haklari
konusunda bilgilendirilmesi gerektigi sonucuna varmistir.

Fish (2008), ozel egitim hizmetlerinden yararlanan velilerin bireysellestirilmis
egitim programi (BEP) toplantilarina iligkin algilarini incelemeyi amaglayan bir caligma
gerceklestirmistir. Arastirmada, 51 68renci velisinin goriislerine yer verilmistir. Anket,
BEP toplantilarindaki katilim ve katilmama durumlari, 6zel egitim hukuku konusundaki
bilgi diizeyi, egitimcilerle olan iligskiler, BEP toplanti sonuglar1 ve iyilestirilmesi
gereken alanlar gibi konular1 kapsayan sorulardan olusmustur. Calismanin bulgulari,
velilerin ¢ogunun BEP toplantilarina olumlu bir tutum sergiledigini ve aktif olarak
katildigini, 6gretmenlerin ebeveynlere saygili ve esit davrandigini, ayrica velilerin BEP
stireci ve 0zel egitim yasas1 hakkinda yeterli bilgiye sahip olduklarini gostermistir.

Lee-Tarver (2006) Alabama ve Georgia’da gorev yapan 123 simif §gretmeniyle
gerceklestirilen ¢alismada 6gretmenlerin BEP’in yararina iliskin goriislerini ortaya
cikarmayr amaglamistir. Nicel arastirma yontemi ve veri toplamak amaciyla da anket

kullanilmistir. Arastirmanin sonuglarina bakildiginda 6rgiin olarak egitim veren sinif
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Ogretmenlerinin ¢ogunun BEP siirecinde aktif olarak yer aldiklar1 ve BEP’lerin 6zel
gereksinimli  Ogrenciler i¢in yararli olarak algiladiklart ayrica 6zel gereksinimli
Ogrenciler i¢in ek bir egitimin sart oldugu bulgusuna erisilmistir. Bunlara ek olarak 6zel
gereksinimli ¢ocuklar i¢in amag belirlerken zorlandiklar1 ve BEP siirecleriyle ilgili

ihtiyaglar1 oldugu bulgusuna ulagilmistir.
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UCUNCU BOLUM
11, ARASTIRMANIN YONTEMI

Bu boliimde, arastirmanin modeli, katilimcilar, veri toplama siireci ve verilerin
analizi hakkinda bilgiler sunulmustur. Fenomenolojik desen kullanilarak yapilan
arastirmada, yar1 yapilandirilmis goriismeler gergeklestirilmis ve elde edilen veriler

icerik analiziyle degerlendirilmistir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Aragtirma modeli olarak nitel arastirma yontemlerinden fenomenolojik desen tercih
edilmistir. Fenomenolojik desenin amaci, bireylerin durum igindeki algilarini anlamak
ve fenomeni tanimlamaktir, boylece kisilerin deneyimlerini anlamak ve aydinlatmaktir
(Lester, 1999; Waters, 2010). Bireysel bilgi ve 6znellik paradigmasina dayanan bu
desen, bireylerin bakis agilarin1 anlamak i¢in uygundur. Bu desende, bireysel bakis
acisina ve yorumlamaya vurgu yapilmaktadir. Fenomenleri tanimlamak genellikle
goriismeler, tartigmalar, katilimcr gézlem ve katilimeilarin bakis agisindan yansitma gibi
nitel yontemler kullanilarak gergeklestirilir. Bu yontemler derinlemesine bilgi
edinilmesini ve tiimevarimer algilart igerir (Lester, 1999). Olay ya da olgunun anlamini
anlamak i¢in odaklanan bu desende, arastirilacak durumla ilgili yasantilara sahip olan
katilimcilar, arastirmaci tarafindan belirlenir (McMillan, 2004).

Fenomenoloji, farkinda oldugumuz ancak derinlemesine ve ayrintili bir anlayisa
sahip olmadigimiz olgular1 incelemeyi amaglar. Bu olgular, yasadigimiz diinyada
olaylar, deneyimler, algilar, yonelimler, kavramlar ve durumlar seklinde cesitli
bicimlerde karsimiza c¢ikar. Gilinliik yasamimizda bu olgularla c¢esitli bigcimlerde
karsilasabiliriz. Ancak bu tanisiklik onlar1 tam anlamiyla anladigimiz anlamina gelmez.
Fenomenoloji, bize tanidik ancak tam olarak anlamini kavrayamadigimiz olgulari
arastirmak i¢in uygun bir aragtirma zemini sunar (Yildirnrm ve Simsek, 2021).
Fenomenoloji deseni, felsefe ve psikolojiden gelen bir aragtirma yontemidir. Bu
metodolojide arastirmaci, bir fenomeni bireylerin ortak deneyimlerini ¢éziimlemeye
calisarak incelemektedir. Sinirli sayida katilimcr ile yapilan bu ¢alismada, arastirmaci
elde ettigi verileri kullanarak arastirmanin temel Oziine ulasir (Creswell, 2014). Bu

calismada ise arastirmaci BEP gelistirme birimi {iyelerinin bireysellestirilmis egitim



programina iliskin goriigslerini  belirlemeyi amacgladigi i¢in fenemonolojik bir
arastirmadir. BEP gelistirme birimi {iyelerinin goriisleri, arastirmaci tarafindan

hazirlanan yar1 yapilandirilmis goriisme formu araciligiyla toplanacaktir.

3.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin ¢aligma grubu 2022-2023 egitim O6gretim yilinda Dogu Anadolu
Bolgesin’de bir ilde arastirma kapsaminda belirlenen iki ortadgretim, iki ortaokul ve iki
ilkokul igermektedir. Arastirma yapilan okullardaki BEP gelistirme birim baskani olan
okul yoneticisi, okul psikolojik danigsmani/rehber 6gretmeni, 6grencinin dersine giren
bir brang dgretmeni ve her okuldan belirlenmis olan bir 6zel gereksinimli 6grencinin
velisi ile goriismeler gerceklestirilmistir. Arastirma, konuya dair daha kapsamli bilgi
almak amaciyla 'kolay ulasilabilir durum oOrneklemesi' yontemi tercih edilerek
gerceklestirilmistir (Yildirnm ve Simsek, 2021). Calismanin hizli ve etkin bir sekilde

yiirlitiilmesi amaciyla 6rneklem, arastirmacinin gorev yaptigi ilgeden segilmistir.

3.3. Katilimcilar ve Rolleri

Moustakas (1994), aragtirmaya katilan bireylerin fenomenle ilgili deneyimlere
sahip olmalar1 ve arastirma siirecine gonillii olarak katilmalarmin 6nemini
vurgulamaktadir (akt. Saban ve Ersoy, 2016). BEP gelistirme birimi iyelerinin
bireysellestirilmis egitim programina iligkin goriiglerini belirlemeyi amaglayan bu
aragtirmada dogrudan katilimc1 grubu; veliler, 6gretmenler, rehber 6gretmen/psikolojik
danigsman ve okul yoneticileri ile sinirlandirilmistir. Belirlenen her bir grup, kendi i¢inde
bagimsiz olan katilimcilardan olusmaktadir. Arastirmada dolayli katilimci olarak yer
alan ve dogrudan goriis alinmayan 6zel gereksinimli 6grencilere dair bilgilerin de bu
boliimde verilmesinin, arastirma bulgularinin  anlagilmasinda  6nemli  oldugu
diisiiniilmektedir. Arastirmanin  katilimcilara iliskin genel bilgiler, Tablo 1'de

sunulmustur.
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Tablo 1

Katilimcilara iliskin genel bilgiler

Cinsiyet

Katilimeilar Kadmn Erkek Say1
Okul yoneticisi - 6 6
Psikolojik Danigman/rehber 3 3 6
O0gretmen

Ogretmen 2 4 6
Veli 6 - 6
Toplam 11 13 24

Tablo 1’de goriildiigii gibi arastirma kapsaminda toplam 24 katilimciyla goriisme
gerceklestirilmistir. Bu kapsamda alt1 okul yoneticisi, alt1 psikolojik danisman/rehber
Ogretmen, alt1 6gretmen ve alt1 veli ile gorlisilmistiir. Arastirmaya katilan katilimeilarin
11'1 kadin, 130 erkektir. Okul yoneticilerin tamaminin cinsiyeti erkektir. Psikolojik
danigsman/rehber Ogretmenlerin {icii kadin, iicii ise erkektir. Arastirmaya katilan
Ogretmenlerin cinsiyeti incelendiginde ikisinin kadin, dordiiniin ise erkek oldugu

goriilmektedir. Velilerin tamamini ise kadinlar olusturmaktadir.

3.3.1. Okul Yoneticisi

Arastirmaya dahil edilen ve BEP birim baskani olarak siirecte yer alan okul miidiirii
veya gorevlendirecegi miidiir yardimcisi olarak belirlenmistir. Bu arastirmaya katilan
BEP birim bagkanlarinin hepsini okul miidiir yardimcilar: olusturmaktadir. Arastirmaya
iki ilkokul, iki ortaokul ve iki lisede ¢alisan alt1 okul yoneticisi katilimci olarak déahil
edilmistir. BEP gelistirme biriminde yer alan okul yoneticilerine iliskin ayrintili bilgiler

Tablo 2’de yer almaktadir.

Tablo 2

Okul yoneticilerine iliskin demografik bilgiler

Kod Cinsiyet Yas Mesleki Brans Kademe
Deneyim

LYE Erkek 35 12 y1l Sinif Ogretmenligi Tlkokul

ILYE Erkek 44 17 yil Sinif Ogretmenligi flkokul

O.YE  Erkek 38 8 yil Beden Egitimi Ortaokul
Ogretmenligi

O.YE  Erkek 39 11 yil Sosyal Bilgiler Ortaokul
Ogretmenligi

L. YE Erkek 43 13 yil Tirk Dili ve Edebiyati Lise

L YE Erkek 50 27 yil Tiirk Dili ve Edebiyati Lise
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Tablo 2°de goriildiigi gibi arastirmaya alt1 okul yoneticisi katilmistir. Arastirmaya
katilan okul yoneticilerin tiimii miidiir yardimeilig1 yapmaktadir. Okullarda idari gorevi
daha c¢ok erkekler aktif bir sekilde iistlendigi i¢in katilimecilarin tamamini erkek okul
yoneticileri olusturmaktadir. Arastirmaya katilan okul yoneticilerinin timi lisans
mezunudur. Okul yoneticilerinin yaslar1 35 ile 50 arasinda degismektedir. Yoneticilerin
cogunun mesleki deneyimi 10 yilin {izerindedir ve en fazla mesleki deneyime sahip

L>YE’nin deneyim siiresi 27 yil oldugu goriilmektedir.

Tablo 3

Okul yoneticilerinin BEP hazirlamaya iliskin egitim alma durumlart

BEP Hazirlamaya iliskin Egitim Alma Okul Yoneticileri f
Durumu

Egitim alan L.YE, LoYE 2
Egitim almayan ILYE, I,YE, O1YE, O,YE 4
Toplam 6

Tablo 3 incelendiginde arastirmaya katilan BEP gelistirme birimi iiyelerinden okul
yOneticilerinin ikisinin egitim aldig1 geri kalan dort okul yoneticisinin egitim almadigini

belirttikleri goriilmektedir.

Tablo 4

Okul yoneticilerinin BEP hazirlamaya dair bilgi diizeylerine iligkin algilar

BEP Hazirlamaya iliskin Bilgi Diizeyleri OKkul Yoneticileri f
Yeterli ILYE, LiYE, L,YE 3
Orta diizey LYE 1
Yetersiz O.YE, O.YE 2
Toplam 6

Tablo 4 incelendiginde okul yoneticilerinin bireysellestirilmis egitim programi
hazirlamaya iliskin bilgi diizeyleri soruldugunda ii¢ yonetici bilgi diizeyinin yeterli
oldugunu, bir yonetici orta diizeyde bilgi sahibi oldugunu ve iki yonetici ise bilgi

diizeyinin yetersiz oldugu seklinde goriislerini ifade ettikleri goriilmektedir.

3.3.2. Psikolojik Danisman/Rehber Ogretmen

BEP gelistirme biriminde bulunmasi gereken {iyelerden biri, psikolojik

danigsman/rehber 6gretmendir. Arastirmaya iki ilkokul, iki ortaokul ve iki lisede ¢alisan
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altt psikolojik danisman/rehber 6gretmen katilimci olarak dahil edilmistir. BEP
gelistirme biriminde yer alan psikolojik danigman/rehber 6gretmenlere iliskin detayli

bilgiler Tablo 5'te yer almaktadir.

Tablo 5

Psikolojik danisman/rehber 6gretmenlere iliskin demografik bilgiler

Kod Cinsiyet Yas Mesleki Brans Kademe
Deneyim
I;PDRE Erkek 37 11yl Tlkokul
I,PDRK Kadin 26 4 yil Ilkokul
OPDRK  Kadn 28 2 yil Psikolojik Damgman/Rehber Ortaokul
Ogretmen

O,PDRE Erkek 36 11 y1l Ortaokul
L;PDRE Erkek 29 7yl Lise
L,PDRK Kadin 33 10 yil Lise

Tablo 5’te goriildigi gibi arastirmaya alti psikolojik danisman/rehber 6gretmen
katilmistir. Arastirmaya ii¢ erkek ve iic kadin psikolojik danisman/rehber 6gretmen
katilim gostermistir. Arastirmaya katilan psikolojik danigsman/rehber &gretmenlerin
timii lisans mezunudur. Psikolojik danigsman/rehber 6gretmenlerin yaslart 26 ile 37
arasinda degismektedir. Psikolojik danigsman/rehber O6gretmenler mesleki deneyim
acisindan incelendiginde ti¢ psikolojik danisman/rehber 6gretmenin 10 yilin {izerinde
oldugu goriilmektedir. En fazla mesleki deneyime sahip psikolojik danigman/rehber

ogretmenler [;PDRE ve O,PDRE’in deneyim siiresinin 11 y1l oldugu goriilmektedir.

Tablo 6

Psikolojik danisman/rehber 6gretmenlerin BEP hazirlamaya iligkin egitim alma durumlart

BEP Hazirlamaya iliskin Egitim Alma Psikolojik Danisman/Rehber f
Durumu Ogretmen

[:;PDRE, I,PDRK, O:PDRK, O,PDRE,
L.PDRE, L,PDRK
Toplam 6

Egitim alan 6

Tablo 6 incelendiginde arastirmaya katilan BEP gelistirme birimi {iyelerinden
psikolojik danmigman/rehber ogretmenlerin tamaminin egitim aldigin1 belirttikleri

gorilmektedir.
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Tablo 7

Psikolojik damgman /rehber ogretmenlerin BEP hazirlamaya dair bilgi diizeylerine iliskin

algilar

BEP Hazirlamaya iliskin Bilgi Diizeyleri Psikolojik Danmisman/Rehber f
Qgretmen

Yeterli I,PDRE, L:PDRE, L,PDRK 3

Orta diizey [,PDRK, O;PDRK, O,PDRE 3

Toplam 6

Tablo 7  incelendiginde  psikolojik  danisman/rehber  Ogretmenlerin
bireysellestirilmis egitim programi hazirlamaya iliskin bilgi diizeyleri soruldugunda ii¢
psikolojik danisman/rehber 6gretmen bilgi diizeyinin yeterli oldugunu belirtirken {i¢
psikolojik danisman/rehber Ggretmenlerin orta diizeyde bilgi sahibi oldugunu ifade

ettikleri goriilmektedir.

3.3.3. Ogretmenler

Ozel gereksinimli 6grencinin derslerini yiiriiten sinif rehber dgretmenleri ve brans
ogretmenleri ayn1 zamanda 6grencinin BEP gelistirme biriminde yer almaktadir.
Bu nedenle; arastirmanin yurttildigi iki ilkokul, iki ortaokul, iki lisede sinif rehber
O0gretmeni olan ve ayni zamanda brans derslerini yiirlitmekte olan ve BEP gelistirme
biriminde yer alan alti 6gretmen arastirmaya katilimci olarak dahil edilmistir. BEP
gelistirme biriminde yer alan Ogretmenlere iliskin ayrmtili bilgiler Tablo 8’de yer

almaktadir.

Tablo 8

Ogretmenlere iliskin demografik bilgiler

Kod Cinsiyet Yas  Mesleki Deneyim  Brang Kademe
I,OE Erkek 26 3yl Sinif Ogretmenligi [lkokul
IL,OE Erkek 31 6 yil Sinif Ogretmenligi flkokul
0,0K Kadin 36 13 y1l Ingilizce Ogretmenligi Ortaokul
0.0E Erkek 36 10 y1l Fen Bilimleri Ogretmenligi Ortaokul
L.OE Erkek 35 7yl Tiirk Dili Ve Edebiyati Lise
Ogretmenligi
L,OK Kadin 30 6 yil Matematik Ogretmenligi Lise

Tablo 8’de goriildiigii gibi arastirmaya alti 6gretmen katilmistir. Arastirmaya dort

erkek ve iki kadin 6gretmen katilim gostermistir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin

40



tiimii lisans mezunudur. Ogretmenlerin yaslar1 26 ile 36 arasinda degismektedir.
Ogretmenler mesleki deneyim agisindan incelendiginde iki dgretmenin 10 yilin iizerinde
oldugu gériilmektedir. En fazla mesleki deneyime sahip 6gretmen O10K’nin deneyim

stiresinin 13 yil oldugu goriilmektedir.

Tablo 9

Osretmenlerin BEP hazirlamaya iliskin egitim alma durumlari

BEP Hazirlamaya iliskin Egitim Alma Ogretmenler f
Durumu

Egitim alan II)E, LzOK 2
Egitim almyan izOE, OlC)K, OzOE, Ll(")E 4
Toplam 6

Tablo 9 incelendiginde arastirmaya katilan BEP gelistirme birimi {iyelerinden
ogretmenlerin ikisinin egitim aldigi geri kalan dort 6gretmenin egitim almadigini

belirttikleri goriilmektedir.

Tablo 10

Ogretmenlerin BEP hazirlamaya dair bilgi diizeylerine iligkin algilar:

BEP Hazirlamaya iliskin Bilgi Diizeyleri Ogretmenler f
Yeterli 0:0K, L,OK 2
Orta diizey i,OE, 0,0E, LiOE 3
Yetersiz LOE 1
Toplam 6

Tablo 10 incelendiginde Ogretmenlerin bireysellestirilmis egitim programi
hazirlamaya iliskin bilgi diizeyleri soruldugunda iki 6gretmen bilgi diizeyinin yeterli
oldugunu, ii¢ 6gretmen orta diizeyde bilgi sahibi oldugunu ve iki 6gretmen ise bilgi

diizeyinin yetersiz oldugu seklinde goriislerini ifade ettikleri goriilmektedir.

3.3.4. Veliler

Ozel gereksinimli dgrencisi olan aileler BEP gelistirme biriminin dogal bir iiyesidir
ve bu slireg icerisinde yer almalari yasal haklaridir. Bu nedenle, arastirmanin
yiriitildigi iki ilkokul, iki ortaokul, iki liseye devam etmekte olan 6zel ihtiyaglari olan

ogrencilerin velilerinden olusan alt1 kisilik katilimeir grubu da arastirmaya dahil
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edilmistir. BEP gelistirme biriminde yer alan velilere iligkin ayrintili bilgiler Tablo
11°de yer almaktadir.

Tablo 11

Velilere iliskin demografik bilgiler

Kod Cinsiyet Yas Egitim Diizeyi Meslegi Cocuk
Sayisi
VK Kadin 34 Ortaokul 2
LVK Kadin 31 Lise 2
O;VK Kadin 37 Lise Ev Hanim 3
0,VK Kadin 43 Tlkokul 4
L:VK Kadm 39 Okuryazar 3
LoVK Kadin 40 Ortaokul 4

Tablo 11’de goriildiigii gibi arastirmaya altt veli katilmistir. Arastirmaya katilan
velilerin tamami kadindir. Arastirma siirecinde babalara ulasilsa dahi eslerinin bu
konuda daha bilgili olabilecekleri gerekgesiyle annelere yonlendirilmistir. Velilerin
yaglart 31 ile 43 arasinda degismektedir. Arastirmaya katilan velilerin biri ilkokul, ikisi
ortaokul ve diger iki veli ise lise mezunudur. Katilimcilardan biri ise okula gitmedigini
fakat 6zel gereksinimli Ogrencisiyle birlikte okuma yazma 6grendigini belirtmistir.
Velilerin meslekleri incelendiginde tamami ev hanimidir. Ailelerin ¢ocuk sayilari 2 ile 4

arasinda degismektedir.

3.3.5. Ozel Gereksinimli Ogrenciler

Arastirmaya katilan 6zel gereksinimli Ogrenciler yapilan bu ¢aligma igerisinde
dogrudan yer almamasina ragmen o6grenci ile ilgili bilgilerin verilmesi arastirmanin
anlasilmas1 acgisindan 6nemli goriildiigli i¢in dolayli katilimc1 olarak arastirmaya dahil
edilmistir. Arastirmaya dahil edilen 6zel gereksinimli 6grencilere iliskin bilgiler Tablo

12°de yer almaktadir.
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Tablo 12

Ozel gereksinimli dgrencilere iliskin demografik bilgiler

Veli Ogrenci Cinsiyet Yas Tanisi Kademe
Kodu Kodu
VK 1O Erkek 8 Zihinsel Yetersizlik (Hafif Diizey) Tlkokul
ILVK O Kiz 8 Otizm Spektrum Bozuklugu + flkokul
Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite
Bozuklugu
0.VK 0.0 Erkek 11 Gorme Yetersizligi (%90 Oraninda)  Ortaokul
02VK 0,0 Erkek 14 Bedensel Yetersizlik Ortaokul
L:VK L.O Kiz 17 Isitme Yetersizligi Lise
L,VK L0 Erkek 15 Ozgiil Ogrenme Giigliigii Lise

Arastirmada siirecine dolayli olarak katilan alti1 6zel gereksinimli &grenci
bulunmaktadir. Arastirmaya katilan 6grencilerden dordii erkek, ikisi ise kiz dgrencidir.
Arastirmaya katilan alti dgrencinin hepsi birbirinden farklidir. Ogrencilerin almis
oldugu tanilar; zihinsel yetersizlik, gorme yetersizligi, bedensel yetersizlik, isitme
yetersizligi ve 6zgiil 6grenme glicliiglidiir. Bir 6grenci ¢oklu yetersizlik tanist almistir.
Bu coklu yetersizligi olan 6grencide otizm spektrum bozuklugu tanisina dikkat eksikligi
ve hiperektivite bozuklugu eslik etmektedir. Ogrencilerin yaslar1 8 ile 17 arasinda
degismekte olup tim Ogrenciler tam zamanli kaynastirma egitimi gormektedir.
Arastirmaya dahil edilen 6zel gereksinimli 6grencilerden ikisi ilkokul, ikisi ortaokul,

ikisi ise liseye devam etmektedir.

3.3.6. Arastirmact

Arastirmaci, 2018 yilinda Inénii Universitesi Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve
Psikolojik Danigsmanlik Lisans Programi'ndan mezun olmustur. 2019-2020 yillan
arasinda bir devlet kurumunda ticretli olarak 6zel egitim 6gretmeni olarak gorev yapmis
olan arastirmaci 2020 yilinda Milli Egitim Bakanligina psikolojik danigsman/rehber
O0gretmen olarak atanmis ve gorevine devam etmektedir. Arastirmaci 2021- 2022 giiz
yartyilinda Firat Universitesi’nde Egitim Programlar1 ve Ogretimi boliimiinde yiiksek

lisans egitimine baglamistir.

3.4. Veri Toplama Araclar

Bu boliimde, arastirmada kullanilan veri toplama araglarina dair bilgiler yer
almaktadir. Yapilan arastirmada katilimcilardan veri elde etmek amaciyla onceden

hazirlanmis olan katilimec1 demografik bilgi formu ve yar1 yapilandirilmis goriisme
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formu kullanilmistir. Fenomenolojik arastirmalarda arastirmaci, daha ¢ok insanlarin ne
sOyledikleri ve ne yaptiklarina odaklanmaktadir (Taylor, Bogdan ve DeVault, 2015). Bu
sebeple arastirmada katilimcilarin siirece iliskin yasamis olduklart deneyimler ve bu
deneyimlere yiiklemis olduklar1 anlamlar yar1 yapilandirilmis gériismeler yoluyla ortaya
cikarilmaya caligilmigtir. Nitel arastirmalarda durumu/fenomeni derinlemesine anlamak
amactyla kullanilacak veri toplama araclarinin ¢alismaya katki saglayacak sekilde
olmasi gerckmektedir (Merriam, 2019). Goézlem, goriisme, dokiiman, sesli ve gorsel
materyallerin kullanim1 fenomenolojik arastirmalarda veri toplama araglaridir

(Creswell, 2018).

3.4.1. Demografik Bilgi Formu

BEP ile ilgili ortaya ¢ikabilecek degiskenleri belirlemek amaciyla BEP gelistirme
biriminden veri toplamak i¢in demografik bilgi formu kullanilmistir. Bu amagla bilgi
formunda okul yoneticileri, psikolojik danisman/rehber Ggretmen ve Ogretmenlerin
cinsiyeti, yasi, meslekteki hizmet yili ve bransina yonelik verilere ulasmak amaciyla
“Ogretmen ve Yoneticiler igin Demografik Bilgi Formu” kullanilmistir. Veliler igin ise
“Aile Demografik Bilgi Formu” kullanilmistir. EK 2°de ailelerden demografik bilgi
almak icin kullanilan form ve Ek 1°de ise BEP gelistirme biriminde yer alan okul

yoneticileri ve 6gretmenlerden bilgi almak i¢in demografik bilgi formu kullanilmastir.

3.4.2. Yari Yapilandirilmis Goriisme Formlart

Arastirma kapsaminda veri toplama araci olarak BEP ekibinde yer alan tiyeler (okul
yoneticisi, psikolojik danigman/rehber 6gretmen, sinif rehber 6gretmenleri ve aileler) ile
yar1 yapilandirilmis goriismeler yapilmistir. Arasgtirmanin verileri kaynagtirma egitimi
kapsaminda 6zel gereksinimli 6grencisi bulunan ilkokul, ortaokul ve lisede gorev yapan
okul yoneticisi, psikolojik danigsman/rehber oOgretmen, Ogretmen ve ailelerin
bireysellestirilmis egitim programina iligkin goriislerini belirlemek amaciyla arastirmaci
tarafindan hazirlanmig olan yar1 yapilandirilmig gériisme formlariyla toplanmistir. Yari
yapilandirilmis goriisme formlar1 katilimcilara yoneltilen agik uglu sorular ve bazi
sorular1 detaylandiran alt sorulardan olusmaktadir.

Nitel arastirma yontemini tercih eden bir aragtirmaci, goriismeler gerceklestirerek
katilimeilarin goriis, diisiince ve deneyimlerine iliskin detayl bilgi edinmeye caligirken

(Bogdan ve Biklen, 2007; Gay, Mills ve Airasian, 2012), dnceden belirlemis oldugu
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sorular ile yar1 yapilandirilmis goriismeye baglamakta ve gorlismelerin muhtevasina
bagli olarak sorular1 detaylandirmaktadir (Gay, Mills ve Airasian, 2012).

Her bir katilimc1 grubu i¢in 6zgiin olarak tasarlanmis yar1 yapilandirilmig goriisme
formlar1 hazirlanmistir. Bu kapsamda yonetici, psikolojik danisman/rehber 6gretmen,
Ogretmen ve aile goriisme sorulart olusturulmustur. Gorlisme sorulart hazirlanmadan
once, bireysellestirilmis egitim programiyla ilgili literatiir taramas1 yapilmis, kullanilan
goriisme formlarinda bulunan sorular incelenmis, Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi’'nin  BEP ile 1ilgili maddeleri goézden gecirilerek soru havuzu
olusturulmustur. Hazirlanan sorular farkli katilimer gruplari icin degerlendirilmis ve
calismanin amacina en uygun ana sorular belirlenmistir. Katilimecilardan daha net, agik
ve anlasilir cevaplar alabilmek i¢in ana sorulara bagl alt sorular da hazirlanmastir.

Goriisme formunda sadece acik uclu sorular kullanilmistir; katilimcilarin detayh
bilgi vermelerini tesvik etmek amaciyla evet ya da hayir seklinde cevaplanabilecek
sorular yer almamaktadir. Soru climlelerinde yanlis anlamaya yol acabilecek ifadeler ve
kavramlardan ka¢inmilmistir. Hazirlanan sorular ve olusturulan form {izerinde tez
danigsmaninin goriisleri alinmis, her bir soru detayl olarak tartisilmis ve danigmanin
Onerileri dogrultusunda form revize edilmistir. Goriisme formunun igerik gegerliligini
saglamak i¢in, sorularin anlasilir ve amaca uygun olup olmadigini degerlendirmek iizere
iki alan uzmanindan goriis alinmis ve bu goriisler dogrultusunda form yeniden gozden
gegirilmistir. Bu siire¢ sonrasinda okul yoneticileri i¢in toplam 19 soru, psikolojik
danisman/rehber 6gretmenler i¢in toplam 19 soru, dgretmenler icin ise toplam 17 soru
ve aileler igin ise toplam 12 soru hazirlanmigtir. Arastirmaya baslamadan 6nce pilot
goriismeler gergeklestirilerek hazirlanan gorlisme sorularinin arastirmanin amacina
uygunlugu ve sorularin katilimcilar tarafindan anlasilip anlasilmadigi belirlenmeye
calisilmigtir. Pilot goriismeler BEP Gelistirme Biriminde yer alan okul yoneticisi,
psikolojik danmigsman/rehber 6gretmen, sinif rehber O6gretmeni ve Ogrenci velisiyle
gerceklestirilmistir. Pilot goriismeler yapildiktan sonra goriisme yapilan katilimeilarin
verdikleri cevaplar dogrultusunda goériisme sorularinin agik ve anlasilir olmasina dikkat
edilmistir. Katilimcilardan veri toplamak amaciyla hazirlanmis olan okul yoneticisi (EkK
4), psikolojik danigman/rehber Ogretmen (Ek 5), Ogrencinin dersine giren brans
ogretmeni (Ek 3) ve Ogrenci velisine yonelik (EK 6) goriisme sorulari arastirmanin

ekinde yer almaktadir.
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3.5. Verilerin Toplanmasi
3.5.1. Goriisme Oncesi Hazirlik

Arastirmanin gergeklestirilebilmesi amaciyla ilk olarak Firat Universitesi Sosyal ve
Beseri Bilimler Arastirmalart Etik Kurulu’na basvurularak etik kurul izni 22.12.2022
tarihinde alinmistir (Ek 8). Arastirma kapsaminda belirlenen iki ilkokul, iki ortaokul ve
iki lisede arastirmanin yiiriitiilebilmesine iliskin Milli Egitim Bakanligi’ndan arastirma
izni alinma siireci baslatilmig ve resmi aragtirma izini 05.05.2023 tarihinde alinmistir
(Ek 9). Caligsma yiiriitmeye baslanmadan once izinler dikkate alinarak ilerlenmistir.

Arastirmaya dahil olan katilimcilarin tamamindan arastirmaya katilim i¢in gontlli
olduklarma ve goriismeler esnasinda alinacak ses kaydina izin verdiklerine dair
“Goniillii Katilim Formu” (EK 7) alinmis ve goriismelerin tamamu dijital ses kayit cihazi
kullanilarak kaydedilmistir. Arastirmaci tarafindan hazirlanan demografik bilgi formlari
katilimcilara sunulmustur. Katilimcilardan doldurulmasi istenen bu demografik bilgi
formlar yar1 yapilandirilmis goriismenin gergeklestirildigi giin katilimcilardan teslim
alimmistir. Goriismeler gergeklestirilmeden 6nce arastirmact goriisme tarihini belirlemek
ve arastirma hakkinda bilgi vermek amaciyla belirlenen okullara giderek bir 6n goriisme

yapmis ve katilimcilarin uygun oldugu giin ve saatleri belirlemistir.

3.5.2. Goriismelerin Gergeklestirilmesi

Goriisme Oncesinde arastirmaci tarafindan hazirlanan demografik bilgi formunu
katilimcilarin doldurmalar istenmis ve anlamadiklar1 veya bos biraktiklart ilgili yerler
aragtirmacinin  bilgilendirmeleri ve yonlendirmesi sonucunda doldurulmustur.
Katilimeilarin kendilerini daha rahat hissetmesi ve gorlismenin saglikli bir sekilde
ilerleyebilmesi amaciyla arastirmaci goriismeye baslamadan once her bir katilimer ile
ortalama 5-10 dakika sohbet etmistir. Arastirmact katilimcilara goriigmelerin gizli
kalacagindan, ad-soyad gibi bilgilerin hicbir sekilde calismada yer verilmeyeceginden
ve goriismelerin sohbet havasinda gegeceginden, sorularla ¢alismaya yon verecek olan
gorlislert ve deneyimlerinden faydalanilacagindan bahsetmis ve kendilerini hazir
hissettiklerinde goriismeye baglayabileceklerini sdylemistir.

Aragtirmact gorlismenin bitiminde caligmada yer alan her katilimciya gonilli
olarak katildiklar1 i¢in tesekkiir etmis, goriisme ile ilgili merak ettikleri bir konu

oldugunda kendisi ile iletisime gegebileceklerini belirtmistir. Arastirma verilerinin
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toplanmasi sirasinda her bir katilimci grubunda benzer goriisme siiregleri izlenmesi

amactyla asagidaki basamaklar izlenmistir:

e Katilimeiya goriismenin amact ve imzalamig oldugu goniillii katilim formundaki

(Ek 7) bilgiler goriismeye baslamadan 6nce hatirlatilmis ve istedikleri zaman
goriismeyi sonlandirma haklarina sahip olduklar1 belirtilmistir.

Goniillii katilim formunda goriigmelerin ses kayit cihazi ile kayit edilecegine
iliskin yazili izin yer almasina karsin goriismeye baslamadan Once
katilimcilardan s6zlii izin alinarak tekrardan hatirlatilmig ve ardindan goriisme
formunda yer alan sorular sirastyla katilimciya sorulmustur.

Gortismelerin yapildigr esnada sorulan sorularin anlagilmamasi veya sorunun
odaklandig1 konu disinda cevaplar verilmesi durumunda konuyu daha anlagilir
kilabilecek alt sorular sorulmustur.

Gortigme formundaki soru siralamasina tam olarak uyulmustur. Ancak,
katilimcinin 6nceki sorular1 cevapladigi durumlarda, ilgili soru tekrarlanmadan
bir sonraki soruya gecilmistir.

Gortismeler sirasinda  katilimcilar  tarafindan tam olarak anlagilamayan
durumlarda, bazi sorular tekrarlanmis ve katilimcilar yonlendirilmeden sorularin
daha anlagilir hale gelmesi i¢in agiklamalar yapilmistir.

Gortismeler gergeklestirilmeden Once goriismelerin boliinmemesi adina okul
calisanlarina gorlismenin gergeklestirilecegi saat ve yer hakkinda bilgi

verilmistir.

Asagidaki Tablo 13'te, toplam alti okul yoneticisiyle gerceklestirilen yar1

yapilandirilmis goériismelerin siiresi, tarihi ve gorlismelerin gerceklestirildigi ortama

iligkin bilgiler bulunmaktadir.
Tablo 13

Okul yoneticileriyle gerceklestirilen goriismelere iliskin bilgiler

Kod isim Goriisme Tarihi Goriisme Siiresi Goriisme Yeri

LYE 01.06.2023 14 dakika 29 saniye

LYE 26.05.2023 15 dakika 8 saniye

O.YE 02.06.2023 20 dakika 0 saniye Miidiir Yardimcisinin Odast
0O.YE 08.06.2023 14 dakika 37 saniye

L. YE 25.05.2023 27 dakika 22 saniye

L,YE 22.05.2023 28 dakika 10 saniye
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Tablo 13’te goriildiigii gibi 22 Mayis-8 Haziran 2023 tarihleri arasinda alt1 okul

yoneticisiyle goriigme gerceklestirilmistir. Okul yoneticileriyle yapilan goriigmelerde
Ogrencilerin yogun olmadigi bir saat dilimi tercih edilmistir.
Goriismeler okul yoneticilerinin odasinda gergeklestirilmistir. Goriismeye katilan
yoneticilerin altis1 da miidiir yardimcisi olarak gorev yapmaktadir. Gorlismeler
oncesinde okul miidiirleriyle iletisime geg¢ilmis ve genelde rehberlik hizmetlerinden
sorumlu ilgili miidiir yardimcisiyla goriisiilebilecegi belirtilmistir. Goriisme siiresi en az
14 dakika 29 saniye en fazla 28 dakika 10 saniyedir. Okul yoneticileriyle
gercgeklestirilen goriismelerin toplam siiresi 119 dakika 46 saniyedir.

Asagidaki Tablo 14’te toplam altt psikolojik danisman/rehber Ogretmenle
gerceklestirilen yar1 yapilandirilmis goriismelerin siiresi, tarihi ve goriismelerin

yapildigi ortama iligkin bilgiler yer almaktadir.

Tablo 14

Psikolojik danisman/rehber 6gretmenler ile gergeklestirilen goriismelere iliskin bilgiler

Kod Isim Goriisme Tarihi Goriisme Siiresi Goriisme Yeri
I,PDRE 01.06.2023 27 dakika 24 saniye

I,PDRK 23.05.2023 28 dakika 21 saniye

0:PDRK 02.06.2023 19 dakika 9 saniye PDR Servisi
O,PDRE 08.06.2023 20 dakika 41 saniye

L:PDRE 25.05.2023 21 dakika 1 saniye

L,PDRK 22.05.2023 16 dakika 31 saniye

Tablo 14’te goriildiigii gibi 22 May1s-8 Haziran 2023 tarihleri arasinda alt1 okul
psikolojik danisman/rehber 6gretmeniyle goriisme gerceklestirilmistir.
Psikolojik danisman/rehber Ogretmenlerle yapilan goriismelerde Ogrencilerin yogun
olmadigr saat dilimi tercih edilmistir. Gorlismeler psikolojik danisman/rehber
Ogretmenlerin odasinda gergeklestirilmistir. Goriisme siiresi en az 16 dakika 31 saniye
en fazla 28 dakika 21 saniyedir. Okul yoneticileriyle gerceklestirilen goriismelerin
toplam siiresi 133 dakika 7 saniyedir.

Asagidaki Tablo 15’te toplam alti sinif rehber 6gretmeniyle gerceklestirilen yari
yapilandirilmig goériismelerin siiresi, tarihi ve goriismelerin gerceklestirildigi ortama

iligkin bilgiler bulunmaktadir.
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Tablo 15

Osretmenlerle gerceklestirilen gériismelere iliskin bilgiler

Kod isim Gériisme Tarihi Goriisme Siiresi Goriisme Yeri
I,OE 01.06.2023 8 dakika 30 saniye Miidiir Odas1
LOE 15.06.2023 35 dakika 3 saniye Smif

0:0K 02.06.2023 12 dakika 59 saniye PDR Servisi
0,0E 08.06.2023 11 dakika 20 saniye PDR Servisi
L,OF 25.05.2023 29 dakika 30 saniye PDR Servisi
L.OK 22.05.2023 17 dakika 59 saniye Okul Bahgesi

Tablo 15’te goriildiigii gibi 22 Mayis-15 Haziran 2023 tarihleri arasinda alt1 sinif
rehber 6gretmeniyle goriisme gerceklestirilmistir. Sinif rehber 6gretmenleriyle yapilan
goriigmelerde 6gretmenlerin dersinin olmadigi veya mesai saatleri disindaki bir saat
dilimi tercih edilmistir. Goriigmelerden iicli psikolojik danisman/rehber dgretmenlerin
odasinda, biri mudiirin odasinda, biri bos olan sinifta digeri ise okul bahgesinde
gerceklestirilmistir. Goriisme siiresi en az 11 dakika 20 saniye en fazla 35 dakika 3
saniyedir. Sinif rehber 6gretmenleriyle gergeklestirilen goriismelerin toplam siiresi 115
dakika 21 saniyedir.

Asagidaki Tablo 16'da toplam alt1 Ogrenci velisiyle gergeklestirilen yar1
yapilandirilmis goriismelerin siiresi, tarihi ve goriismelerin gerceklestirildigi ortama

iligkin bilgiler bulunmaktadir.

Tablo 16

Velilerle gergekiestirilen goriismelere iliskin bilgiler

Kod Isim Gériisme Tarihi Goriigme Siiresi Goriisme Yeri
I1VK 12.07.2023 24 dakika 53 saniye

ILVK 10.07.2023 28 dakika 43 saniye

01VK 17.07.2023 17 dakika 28 saniye Goriintili Gortisme
0,VK 10.07.2023 14 dakika 0 saniye

L;VK 08.07.2023 22 dakika 42 saniye

L,VK 05.07.2023 17 dakika 26 saniye

Tablo 16°’da gortldigi gibi 5 Temmuz-17 Temmuz 2023 tarihleri arasinda alti
Ogrenci velisiyle goriisme gerceklestirilmistir ve goriismeler kayit altina alinmistir.
Ogrenci velilerinin istegi dogrultusunda gériismeler yiizyiize degil, goriintiilii goriisme
seklinde yapilmistir. Velilerin hepsi goriisme Oncesinde aranip bilgilendirilmis ve

miisait olacaklar1 saat dilimi belirlenerek randevulasilmistir. Goriigme siiresi en az 14
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dakika 0 saniye en fazla 28 dakika 43 saniyedir. Velilerle gergeklestirilen goriismelerin
toplam siiresi 125 dakika 12 saniyedir.

3.6. Verilerin Analizi

Bu boliimde verilerin analiz siirecine gegilmeden yapilan hazirlik siirecine, verilerin
analizi siirecine, analiz yapilirken gecerlik ve giivenirligin nasil saglandigina ve

arastirma yapilirken dikkat edilen etik kurallar hakkinda bilgilere yer verilmistir.

3.6.1. Analiz Oncesi Hazirlik

Caligmay1 yliriiten arastirmaci, yari yapilandirilmig goriismeleri tamamladiktan
sonra elde ettigi goriisme kayitlarin1 dokiim islemi i¢in hazirlayarak Microsoft Word
Belgesi formatinda iki ay iginde yazili hale getirmistir. Arastirmaci, katilimcilarla
yapilan ses kayitlarini oldugu gibi yaziya doniistiirmiis ve herhangi bir degisiklik
yapmamustir.  Ses kayitlari  yaziya aktarilirken, dokiim siirecinde goriismeyi
gerceklestiren kisi kendisine "arastirmact” olarak, goriisme yapan BEP gelistirme birimi
tiyelerine ise "katilime1" olarak atifta bulunmus ve yaziya bu sekilde yansitmistir.

Gortigmeler BEP gelistirme birimi iiyesi olan okul yoneticisi, psikolojik
danisman/rehber 6gretmen, sinif rehber 6gretmeni ve ailelerin bulundugu her bir grup
icin Ozel sorular hazirlanarak goriismeler gergeklestirildigi icin her bir grup i¢in 6zel
dosyalar olusturulmustur. Boylece analiz siirecinde olasi bir karigikligin  6niine
gecilmeye calisilmistir. Goriigmelerin Word dosyasina eklenmesinin ardindan toplam
alt1 okul yoneticisi, alti psikolojik danigsman/rehber Ogretmeni, alti smif rehber
Ogretmeni ve alt1 aileye ait toplam 24 goriisme desifre edilmistir. Gorlismelere ait ses
kayitlari, arastirmaci tarafindan tamamlandiktan sonra her bir gruptan %30'u rastgele
secilerek, daha 6nce nitel ¢aligsma egitimi almis, yiiksek lisans egitimine devam eden bir
uzmana gonderilmis ve bu uzman tarafindan ses kayitlar1 ile desifreler incelenerek
yaziya dogru sekilde aktarildigi teyit edilmistir. Uzman tarafindan ses kayitlari
incelendikten sonra eksik veya hatali yazilmis olan kisimlar diizeltilmistir.

Arastirma siirecinde katilimcilara iliskin bilgilerin gizliligi hususuna dikkat
edilmistir. Gizliligi saglamak adina desifrelerde katilimcilarin isimleri kullanilmayarak
her bir katilimciya kod verilmistir. Arastirmacinin belirledigi iki ilkokul, iki ortaokul ve
iki lisede arastirma yiiriitiilmiistiir. Ilkokullar I ve I olarak, ortaokullar O; ve O

olarak, liseler ise L1 ve L. olarak kodlanmistir. Calismanin yapildig1 okullarda okul

50



yoneticileri Y, psikolojik danisman/rehber dgretmenler PDR, 6gretmenler O ve veliler
ise V seklinde belirtilmistir. Bunlarin yanina ise katilimcilarin cinsiyetini belirtmek i¢in
K ve E harfleri kullanilmistir. Sonug olarak arastirmaya katilan katilimcilardan okul
yoneticileri sirasiyla LYE, I,YE, O.YE, O.YE, LiYE, L2YE seklinde; psikolojik
danigsman/rehber 6gretmenler I;PDRE, ©,PDRK, O:iPDRK, O:PDRE, L:PDRE,
L,PDRK seklinde; sinif rehber 6gretmenleri IOE, 1,OE, 010K, 020E, L1OE, L.OK
seklinde; veliler ise [;VK, IbVK, 01VK, O2VK, LiVK, L2VK seklinde kodlanmustir.
Veriler analiz edilmeden 6nce, arastirmaci tarafindan hazirlanan goriisme dokiimleri iki

ay arayla birka¢ kez daha gozden gegirilmis ve ardindan verilerin analizine baglanmustir.

3.6.2. Veri Analizi Siireci

Yar yapilandirilmis goriismelerden elde edilen veriler, igerik analizi kullanilarak
¢oziimlenmistir. Igerik analizinde temel amag, toplanan verileri agiklayabilecek
kavramlar1 ve iliskileri ortaya g¢ikarmaktir. Bu amagla, goriismeler neticesinde elde
edilen veriler belirli kavramlar ve temalar c¢ercevesinde bir araya getirilmis ve
okuyucunun anlayabilecegi sekilde diizenlenmistir (Yildirim ve Simsek, 2021).

Icerik analizi ile katilimcilardan toplanan veriler, tema ve kategorilerinin ortaya
cikarilmasi ile derinlemesine incelenmektedir (Creswell, 2013). Icerik analizi, yazil
metin veya belgelerden elde edilen verileri belirli temalar ve kavramlar igerisinde bir
araya getirerek okuyucunun anlamlandirabilecegi sekilde diizenlemeyi amaglar
(Y1ldirim ve Simsek, 2021). Bu amag dogrultusunda elde edilen veriler;

a) Verileri kodlama,

b) Temalar olusturma

c¢) Kodlar1 ve temalar1 diizenleme,

d) Bulgular1 tanimlama ve yorumlanma olmak {izere dort asamada analiz edilmistir
(Y1ldirim ve Simsek, 2021).

3.6.2.1. Verileri Kodlama

Nitel aragtirmalarda elde edilen verilerin sayisi yogun olabilmektedir. Analizin
sistemli bir bi¢imde ilerlemesi i¢in bu yogun ve hacimli olan verilerin diizenlenmesi
gerekmektedir. Elde edilen verilerin yogunlugu ulasilan bilgilerin organizasyonun

saglanarak azaltilmasi gerekir (Berg, 1998°den Akt. Batu, 1998). Sistemli bir bi¢cimde

o1



elde edilen verilerin diizenlenebilmesi icin veriler kategorilere ayrilarak kodlanabilir
(Miles, Huberman ve Saldana, 2013; Rubin ve Rubin, 2005; Saldana, 2015).
Arastirmaci, goriismeler sonucunda elde ettigi verilerin arastirma amaclarina uygun
olarak kodlamalar ve kategoriler olusturmustur. Arastirmanin kapsaminda elde edilen
verilerin analizini kolaylastirmak igin, arastirmaci okul yoneticisi, psikolojik
danisman/rehber 0gretmen, sinif rehber 6gretmeni ve aileler olmak iizere dort gruba

ayirmis ve her bir gériisme i¢in ayr1 dosyalar olusturmustur.

3.6.2.2. Temalar Olusturma

Kategori ve kodlarin olusturulmasi amacindan sonra temalarin olusturulmasi
asamasina gegilmistir. Bogdan ve Biklen’e (1992) gore temalar arastirmacinin elde
ettigi verileri inceledikten sonra ulasmis oldugu sonuglardir. Temalar olusturulurken
aragtirmaci tarafindan desifre edilen ses kayitlar1 dosyasinda yer alan tim veriler
incelenmis ve ardindan ayni baslik altinda toplanilabilen kodlar aragtirmanin temalarini
olusturmustur. Temalar aragtirmanin daha anlasilir olabilmesi ve ortak bir paydada
toplayabilmek amaciyla kodlarin benzer olanlarimin bir araya getirilmesiyle
olusturulmustur. Arastirmaci olusturdugu temalar sonucunda katilimcilarin sorulara
vermis oldugu cevaplart inceleyerek alt temalari olusturmustur. Bu asama sonunda
goriigleri en iyi temsil ettigi disiiniilen toplam 17 tane tema olusturulmustur.
Olusturulan temalar ve alt temalar tez danismani tarafindan incelenerek ve son sekli
verilmistir. Arastirmacinin elde ettigi bulgular, BEP gelistirme ekip iiyelerinin
gorlslerini desteklemek amaciyla, onlarin goriisme esnasinda kullanmis olduklari

climlelerden dogrudan alintilar yapilarak aktarilmistir.

3.6.2.3. Kodlar1 ve Temalar1 Diizenleme

Glesne’ye (2020) gore temalar ve kodlar olusturulma asamasindan sonra elde edilen
verilerin  birbirleri ile iliskilendirilerek hiyerarsik bir bicimde kodlanmasi
gerekmektedir. Kodlarin diizenlenmesi bulgularin yorumlanma asamasinda Oriintiiler
olusturma, agiklamalar ekleme ve karsilastirmaya gitmede kolaylik saglamaktadir
(Gibss, 2007). Kodlarin ve temalarin diizenlenmesi asamasinda elde edilen verilerin
okuyucunun anlayabilecegi acik ve anlasilir bir dil tercih edilerek tanimlanmasi ve
ulasilan bulgular1 oldugu sekilde kendi yorum ve goriislerine yer vermeden okuyucuya

aktarmasi gerekir (Yildirnm ve Simsek, 2021). Bu ¢alisma da BEP gelistirme birimi
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tiyeleri once her biri kendi icerisinde incelenerek tablolar olusturulmus. Daha sonra ayni

baslik altinda toplanabilen veriler bir araya toplanmustir.

3.6.2.4. Bulgular1 Tanimlama ve Yorumlama

Arastirma sonucunda ulasilan bulgulari tanimlama ve yorumlama asamasinda
arastirmaci arastirmay1 desteklemeyen verileri ecleyerek elde ettigi verileri sonug
boliimiinii destekler sekilde yorumlar. Gergeklestirilen ¢caligmanin varsayimlarina karsit
sonuglar elde edilmis olsa dahi yorumlarda ortaya cikan tiim bulgulara yer verilir
(Biiyiikoztiirk, Kilig-Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2020). Ilgili alan yazin
taranarak arastirma sonucunda elde edilen temalarin anlamlar1 tartisilmis ve bazi

Onerilerde bulunduktan sonra analizin son asamasi tamamlanmistir.

3.6.3. Gegerlik ve Giivenirlik

Nitel arastirmalarda gegerlilik, arastirmacinin incelenen olguyu oldugu gibi ve
miimkiin oldugunca tarafsiz bir bicimde gozlemlemesi olarak tanimlanmaktadir.
Arastirilan olgu ya da olay hakkinda eksiksiz bir anlayis elde edebilmek igin,
arastirmacinin topladigi verileri ve ulastig1 sonuglari dogrulamak amaciyla ¢esitli ek
yontemlerden yararlanmasi gerekebilir. Bu yontemler arasinda, ¢esitlendirme, katilimci
teyidi ve meslektas teyidi gibi yaklasimlar yer almaktadir. Toplanan verilerin ayrintili
bir sekilde rapor edilmesi ve arastirmacinin sonuglara nasil ulagtigini1 aciklamasi, nitel
arastirmalarda gecerliligin temel kriterlerinden biridir (Yildirim ve Simsek, 2021).

Yapilan arastirmada, goriisme formundan elde edilen verilerin gegerliligini ve
giivenilirligini saglamak amaciyla arastirmaci ¢esitli dnlemler almistir. Lincoln ve Guba
(1985), nitel arastirmalarda gecerlik ve giivenirlik kavramlarinin yerine su terimleri
onerirler: 'dis gegerlik' yerine 'aktarilabilirlik', 'i¢ gecerlik' yerine 'inandiricilik’, 'dis
giivenirlik' yerine 'teyit edilebilirlik' ve 'i¢ giivenirlik' yerine 'tutarhik'. I¢ gecerlilik
(inandiricilik), arastirmanin sonuglarina ulasma siirecinin gercekleri ne kadar iyi
yansittigini ifade eder (Yildirim ve Simsek, 2021). Yart yapilandirilmis goriisme formu
okul yoneticisi, rehber 6gretmen/psikolojik danigman, 6gretmen ve velilere yonelik ayri
ayr1 hazirlandiktan sonra i¢ gecerligi (inandiricilik) saglamak i¢in arastirmaci digsinda
bir 6gretmen ve bir akademisyen tarafindan formun katilimcilar tarafindan anlasilirhgi,
aragtirmanin amacina uygun Ve uygulanabilir olmasi gibi etmenler agisindan gézden

gecirilmistir. Alian goriis ve oneriler dogrultusunda, goriisme formu yeniden gozden
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gecirilmis ve gerekli diizenlemeler yapilmistir. Goriismeler baslamadan 6nce
katilimcilara arastirma hakkinda bilgi verilmis ve sohbet ortaminin saglanmasina 6zen
gosterilmistir. Goriisme siireleri, miimkiin oldugunca uzun tutulmus ve 8 ila 35 dakika
arasinda degismistir. Katilimcilarin yanitlari, kendilerine tekrar edilerek dogrulanmis ve
gerekli diizeltmeler aninda yapilmistir. Katilimcilarin yart yapilandirilmis goriisme
formundaki yanitlari, arastirmada dogrudan alintilama yontemiyle sunulmaktadir.
Ancak, nitel verilerin yalnizca bu goriisme formu araciligiyla toplanmasi, aragtirmanin
i¢ gecerliligini (inandiriciligini) siirlayabilecek bir etken olarak degerlendirilmektedir.

Dis gegerlik, arastirma sonuglarinin genel durumlar ve ortamlar iizerinde gegerliligi
ile ilgilidir. Eger bir arastirmanin bulgular1 benzer kosullara ve durumlara
genellenebiliyorsa, bu arastirmanin dis gecerligine sahip oldugu sdylenebilir (Yildirim
ve Simsek, 2021). Ancak, nitel arastirmalarin dogasina uygun olarak, bu genelleme
yerine 'aktarilabilirlik' terimi kullanilmas1 daha uygundur. Arastirmanin dig gecerliligini
(aktarilabilirligi) saglamak amaciyla, 'ayrintili betimleme' stratejisi uygulanmistir. Bu
baglamda, arastirma modeli, ¢alisma grubu, veri toplama araglari, veri toplama siireci,
verilerin analizi ve elde edilen bulgular detayli bir sekilde agiklanmistir. Ayrica,
goriismelerin yapildigi ¢alisma grubunda, arastirmanin amacina uygun olarak belirlenen
grupta cesitlilige 6zen gosterilmistir. Bu cercevede, iki farkli ilkokul, ortaokul ve
liseden okul yoneticileri, rehber 6gretmen/psikolojik danmigsmanlar, 6gretmenler ve
veliler ile toplamda 24 goriisme yapilmistir. Gorlismeler sirasinda ses kayitlar: alinarak
veri kaybin1 Onlemek i¢in gerekli tedbirler alinmistir. Ses kayitlart metne
dontstiiriildiikten sonra, dogrulugunu saglamak amaciyla baska bir uzman tarafindan da
teyit edilmistir.

I¢ giivenirlik (tutarlilik) kavrami, arastirmacmin siireg boyunca tutarlihigi ile
ilgilidir ve bu nedenle arastirmaya disaridan farkli bir bakis acisiyla yaklasilmalidir
(Yildirnrm ve Simsek, 2021). Arastirmada tutarliligt saglamak amaciyla goriismeler
benzer kosullarda gergeklestirilmis ve ses kayit cihazlart kullanilarak kaydedilmistir.
Veriler iki kisi tarafindan bagimsiz bir sekilde okunarak kodlanmigtir. Neuman (2014),
kodlama ve kodlayicilar arasi giivenilirlik kontroliinii, birden fazla kodlayicinin
orneklemin %10'unu bagimsiz olarak kodlamasi seklinde tanimlamaktadir. Giivenirlik
icin goriisme formlarindan rastgele segilen toplam 24 goriisme formunun %10 unu

olusturan 3 gorlisme formu arastirmacidan bagimsiz bir sekilde farkli bir uzman
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tarafindan okunarak kodlanmistir. Goriisme formlarinin giivenilirligi, Miles ve
Huberman (1994) tarafindan onerilen formiil kullanilarak hesaplanmistir: Giivenilirlik =
(Gortis Birligi) / (Goriis Birligi + Goriis Ayriligr) x 100. Arastirmaci ve bagimsiz bir
uzmanin kodlamalar1 arasindaki uyum %86 olarak bulunmustur. Bu oranin %70'in
tizerinde olmasi, aragtirmaci ile diger kodlayicinin kodlamalarinda ytiksek bir benzerlik
oldugunu ve dolayisiyla yapilan kodlamalarin giivenilir oldugunu gosterir (Miles and
Huberman, 1994). Kodlama siireci tamamlandiktan sonra, temalarin olusturulmasi
asamasinda arastirmacilar arasinda fikir birligi saglanmistir.

Aragtirmanin  dis  gilivenilirligini  (onaylanabilirligini) saglamak amaciyla,
katilimcilarin distlincelerini dogru ve tarafsiz bir sekilde yansitmak icin dogrudan

alintilar kullanilmistir.

3.6.4. Arastirma Etigi

Aragtirma yiiriitiilirken baz1 etik kurallara uyulmustur. Arastirmaya Firat
Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii araciligiyla arastirmamin  yiiriitiildiigii ilin
valiliginden gerekli arastirma izni alinarak baglanmis ve calisma yiiriitiiliirken de bu
arastirma izni kullanilmistir (Ek 9).

Aragtirmanin veri toplama siirecinde; okullarla iletisim kurulurken arastirma izni
katilimcilara sunularak calisma ile ilgili bilgilendirilmis ve arastirmaya katilim
konusunda tiim katilimeilarin goniilli olarak arastirmaya katilmayi kabul etmesine
onem verilmigtir. Katilimcilara yapilan bilgilendirmelerde arastirma goniillii katilim
formu (EK 7) ve yar1 yapilandirilmis goriisme formlar1 (Ek 3-4-5-6) katilimcilara yazil
olarak verilmis ve gerekli agiklamalarda bulunulmustur. Katilimcilarin aragtirmanin
herhangi bir safhasinda arastirmadan ayrilabilecekleri vurgulanmistir. Veri toplama
stirecinde ses kaydi kullanilacagina dair yazili ve sozlii onaylarin alinmasiyla birlikte
ses kayitlarinin basinda da her katilimcidan ayri ayri sesli olarak onay alinmaya dikkat
edilmistir Arastirma siirecince dikkat edilen bir diger etik durum ise katilimcilara iliskin
bilgilerin gizliligidir. Aragtirma ile ilgili okul ve kisi adlar1 yaninda c¢alismaya katilan
katilmcilar1 ve kurumlart agik edebilecek ipuglart yerine kodlar ve kisaltmalar
kullanilarak gizliligin saglanmasi yoniinde dnlemler alinmaya ¢aligilmistir (Yildirim ve

Simsek, 2021).
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DORDUNCU BOLUM
IV.BULGULAR

Bu boliimde arastirma kapsaminda BEP gelistirme biriminde yer alan; alti okul
yOneticisi, alt1 psikolojik danisman/rehber 6gretmen, alt1 sinif rehber 6gretmeni ve alti
kaynastirma Ogrenci velisinden elde edilen veriler sonucunda dort ayr1 grup i¢in elde
edilen kod, kategori ve temalara yer verilmistir. Elde edilen bulgular arastirmanin bu
boliimiinde arastirma sorulari bagligi altinda incelenmistir. Arastirmacinin olusturdugu
tema, kategori ve kodlamalar desifre dosyalarindan dogrudan alintilar yapilarak

desteklenmistir.

4.1. BEP Gelistirme Birimi Uyelerinin Kaynastirma Egitiminin Olumlu Yénlerine
Iliskin Goriislerine Dair Bulgular
BEP gelistirme birimi {iyelerinin goriisleri dogrultusunda kaynastirma egitimine

devam eden Ogrencilerde bazi olumlu davraniglarin  kazanildigint belirttikleri
saptanmistir. Bu olumlu davranislara iliskin kategori ve kodlar olusturularak BEP
gelistirme biriminin goriislerine ait bulgular Tablo 17°de sunulmustur.

Tablo 17

Kaynastirma egitiminin olumlu yonlerine iliskin BEP geligtirme biriminin goriisleri

Tema  Kategori Kod Katilimcilar f

Y PDR 0O Vv T

Akranlariyla ayn1 egitim ILYE, O.YE, L.YE, O,PDRE, L;PDRE,

Sosyal ortaminda olma L,PDRK, I;OE, 0,0K, L;OE, L,OK, 3 3 4 3 13
iliskileri 1,VK, VK, LiVK
destekleme Sosyallesme ILYE, I,YE, O.YE, O,YE, L,YE,
,PDRK, LLPDRK, L,OE, O,0F, VK, 5 2 2 2 1
O,VK

Topluma entegre olma 0.YE, L,YE, LiPDRE, I,0E, 0,0K,

LOK, 1,VK, VK 2 1 8 2.8
g Kendini ifade edebilme becerisi IL,PDRK, L,OK, 1;VK, L1 VK, LVK 1 1 3 5
E kazanma )
> Toplumsal kurallart §grenme L,YE, L,PDRK, I,VK 1 1 1 3
= Tletisim kurmay1 6grenme L,PDRK, L,VK 1 1 2
E Olumlu davramislar edinme LVK, I,VK 2 2
o
£ Duyussal Ozgiiven kazanma ILYE, ,OE, O1VK, L,VK 1 2 4
E durumu Psikolojik iyi olus O,PDRE, 0;VK, O,VK 1 2 3
;a destekleme (k)zel gereksinimli ogreﬂmlere L,YE, L,PDRK 11 2
= ars1 bakis agisinda degisme o
< Paylagsmay1 6grenme L,OK, I;VK 1 2
B Sorumluluk bilinci kazanma i,YE, I,VK 1 12
% Okulu sevme I1VK, 0;VK 2 2
g Basarma duygusu hissetme L,PDRK 1 1
g Velilerin kabul siirecinde L. YE 1 1
kolaylagma
Egitsel Akademik gelisme I,YE, ,OE, LiOE, L,OK, L,VK 1 1 5
durumu Ogrencinin seviyesine inebilme I,YE, O;PDRK, L,PDRK 1 2 3
destekleme Egitimin devamini saglama L,OE 1
Bireysel hiza gore ilerleme L,OE 1
Yanlis 6grenmeleri giderme ,PDRK 1 1
Toplam 72




Tablo 17 incelendiginde kaynastirma egitiminin olumlu yonlerine iliskin BEP
gelistirme birimi iyelerinin goriisleri temas1 “sosyal iligkileri destekleme”, “duyussal
durumu destekleme” ve “egitsel durumu destekleme” olmak iizere ii¢ kategoriden
olusmaktadir. Baska bir deyisle BEP gelistirme birimi iiyelerinin kaynastirma
egitiminin olumlu ydnlerine iliskin 6grencilerin sosyal iligkilerinin (f=44), duyussal
durumlarmin (f=17) ve egitsel durumlarinin (f=11) gelistigini ifade ettikleri bulgusuna
erigilmistir. Ayrica kaynastirma egitiminin olumlu yonleri okul yoneticilerine gére en
yiiksek sosyallesme, rehber Ogretmen/psikolojik danigsmanlar ile Ogretmenlere gore
akranlariyla ayni egitim ortaminda olmasiyken velilere gore kendini ifade edebilme
becerisi kazanma ve akranlariyla ayni egitim ortaminda olmasmin 6grencilere katki
sagladigin1 ifade etmislerdir. S6z konusu kategorilere iliskin agiklamalar asagida

verilmistir.

4.1.1. Sosyal iliskileri Destekleme

Kaynastirma egitimin olumlu yonlerine iliskin BEP gelistirme birimi iiyelerinin
gortsleri dikkate alindiginda en yiiksek ¢ikan kategorinin “sosyal iliskileri destekleme”
oldugu goriilmektedir. Bu kategoriye iliskin yedi tane koda ulasilmistir. BEP gelistirme
birimi iiyeleri kaynastirma egitimi alan 6grencilerin akranlariyla ayni egitim ortaminda
olmasi (f=13) nedeniyle Ogrencilerin sosyallestiklerini (f=11), topluma entegre
olduklarmi (f=8), kendini ifade edebilme becerisi kazandiklarini (f=5), toplumsal
kurallar1 6grendiklerini (f=3), iletisim kurmayr Ogrendiklerini (f=2) ve olumlu
davranislar edindiklerini (f=2) ifade ettikleri bulgusuna erigilmistir. Bu baglamda BEP
gelistirme birimi lyelerinin goriisleri dogrultusunda sosyal iligkileri destekleme
kategorisindeki kodlara yonelik ilgili ifadeler dogrudan alintilarla asagida sunulmustur.

I2VK kodlu veli kaynastirma dgrencisinin akranlartyla aym egitim ortaminda

olmasimi su climlelerle ifade etmektedir: “Yani normal ¢ocuklarla oynamay:,

beraber disart ¢ikmayi, el ele tutusmayi, arkadaslariyla tenefiise gitmeyi. Onlar
ilgileniyor. Ogretmeni sey demisti arkadaslarina arkadasimzla da ilgilenin ve
cok hosuna gitmigsti ilgilenmeleri. Ve normal ¢ocuklarin iginde ben ¢ocugumun

daha iyi oldugunu diistiniiyorum.”
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L2PDRK kodlu rehber 6gretmen/psikolojik danisman sosyallesme, toplumsal
kurallar1 6grenme ve iletisim kurmay1 6grenme durumunu su ciimlelerle ifade
etmektedir: “Bir kere sosyallesmis oluyorlar arkadaslariyla. Sadece akademik
yvonleri degil, o diger ihtivaglart da karsilanmis oluyor. Ciinkii ¢cocuklar sadece
akademik bilgiden olusmuyor. Diger yonleri de arkadaslariyla bir arada oldugu
icin mesela en basitinden c¢ocuk iletisim kurmayr ogreniyor. Disarida nasil
davranmasi gerektigini, topluluk icerisinde nasil davranmasi gerektigi, kurallar

en iyi ogrenebildigi yerler buralardwr. O yiizden iyi tarafidir diyebilirim.”

L2YE kodlu okul yoneticisi kaynastirma 6grencisinin topluma entegre olma ve
toplumsal kurallar1 6grenme olumlu yonlerini su climlelerle ifade etmektedir:
“Soyle izah edeyim; kaynastirma ogrencilerinde ozellikle kendini topluma
entegre edebilme duyarliligi gelisiyor. Yani basit bir 6rnek vermek istersek bizim
kaynastirma ogrencilerimizden biri sene basinda annesi, ben, rehber hocamiz,

idare ¢ok yalvarmamiza ragmen okula gelmek istemiyordu.

Tabii biz tiirlii mazeretlerle getirdik. Ondan sonra ne bileyim degisik odiillerle
cocugu okula kazandwdik. Su anda diyebilirim ki okulda en sevdigim
ogrencilerden biri. Artik diizenli olarak izin alabiliyor. Hatta ve hatta geg
kaldiginda derse geg¢ kaldiginda gelip ge¢ kagidr alabiliyor. Yani izinsiz hi¢bir

)

yere gitmiyor sinif ortaminda da en uysal 6grencilerden biri.’

L2VK  kodlu veli kaynastirma oOgrencisinin  okulda iletisim kurmayi
ogrendigini su ciimlelerle ifade etmektedir: “Cocukluktan beri arkadaslar: ¢ok
fazla dalga gectiler. Peltek konusuyordu ve konusunca agzindan tikiiriikler
geliyordu. Bu yiizden arkadagslari dalga gegiyordu. Oglum hichir etkinlige
katilmamaya bagsladi. Anaokulunda bir etkinlik sirasinda sahneye ¢ikamadi bu
yiizden. Bir ortamda kolay kolay konusmaz ¢ekingen davranir. Cok fazla kendini
ifade edemez. Kaynastirma egitimi sayesinde konusmayr o6grendi. Asla goz

)

temast kurmuyor. Iletisim artik kurabiliyor.’

I1VK kodlu veli kaynastirma Ogrencisinin kendini ifade edebilme becerisi

3

kazandigim su climlelerle ifade etmektedir: “...mesela eskiden yani ciimleyi

kuruyordu ama hani ben anneydim, anliyordum ama siz ha boyle karsidaki
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anlamiyordu. Simdi ¢ok siikiir, ¢cok siikiir. Yani oglumun artik ne demek istedigi

¢ok iyi anlasiliyor. Artik bizim gibi normal konusuyor. Yani su an ¢ok normal.”

I2VK kodlu veli kaynastirma dgrencisinin olumlu davramslar edindigini su
climlelerle ifade etmektedir: “...hal ve hareket davrams ¢ok onemli. Gordiigii
her davramisa ¢ocugum i¢in hani olumlu davranisi kapryor. Olumsuz davranis
oldu mu bu ters tepebiliyor ve gelgit yapti mi da biz de uyariyoruz. Mesela sunu
sovle yapma, boyle yap. Mesela orada tepkiyi gordiigiimiizde biz burada bu
tepkinin boyle yanls oldugunu dile getiriyoruz ve ona da izah etmeye

calisiyoruz.”

4.1.2. Duyussal Durumu Destekleme

Kaynastirma egitimin olumlu ydnlerine iliskin BEP gelistirme birimi {iyelerinin
gortisleri dikkate alindiginda duyussal durumu destekleme kategorisine iliskin sekiz kod
olusturulmustur. BEP gelistirme birimi {iyeleri kaynastirma egitimi alan 6grencilerin 6z
giiven kazandiklar1 (f=4), psikolojik anlamda iyi hissettiklerini (f=3), 6zel gereksinimli
ogrencilere karsi bakis agisinin degistigini (f=2), paylagsmay1r 6grendiklerini (f=2),
sorumluluk bilinci kazandiklarin1 (f=2), okulu sevdiklerini (f=2), basarma duygusunu
hissettiklerini (f=1) ve velilerin kabul siirecini kolaylastirdigimi (f=1) ifade ettikleri
bulgusuna erigilmistir. Bu baglamda BEP gelistirme birimi iiyelerinin gorisleri
dogrultusunda duyussal durumu destekleme kategorisindeki kodlara yonelik ilgili

ifadeler dogrudan alintilarla asagida sunulmustur.

O2VK kodlu veli kaynastirma ogrencisinin okulu sevmeye basladigini,
ozgiiven kazandigimi ve psikolojik iyi olusunu su climlelerle belirtmektedir:
“Bir kere okulu sevdi. Okula gitmek istemiyordu. Her sabah aglayarak yani bir
izdirapti okula gondermek. Hatta okuldan almay bile diisiindiik. O kadar
sevmiyordu, istemiyordu. Kaynastirmadan sonra bir ozgiiveni geldi. Hocalar
bilgilendigi i¢in, arkadaslar bilgilendirildigi i¢in. Artik alay etme gibi seyler
kalkti. Oyle yani bu anlamda ¢ok iyi oldu onun psikolojisi agisindan cok iyi
oldu.”
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L2YE kodlu okul yoneticisi 6zel gereksinimli ogrencilere bakis acisinin

¢

degismesi olumlu yoniinii su ciimlelerle ifade etmektedir: “... Cocuklarimiz bu
cocuklart tamdigi zaman yani normal akademik ders alan cocuklarimiz bu
cocuklart gordiigii zaman, tamidigt zaman o c¢ocuklara merhamet, sefkat

duygulari daha ¢ok gelisiyor...”

[1VK kodlu veli kaynastirma Ogrencisinin paylasmayr 6grendigini su

«

climlelerle ifade etmektedir: “...yani normal okulu ona gercekten ¢ok fazla
biiyiik istek kazandirdi ve ben de ¢ok mutluyum. Hani en azindan kendi

beslenmesini artik kendi basina yiyebiliyor. Arkadaglariyla paylasabiliyor.”

I2VK kodlu veli kaynastirma 6grencisinin sorumluluk almay: 6grendigini su
ctiimlelerle ifade etmektedir: “Artik baktik ki kendi artik kalemini defterini alir
vazar soylemeden. Mesela 6dev nedir bilmeyen ¢ocuk. Simdi defterindeki biitiin
kagitlart ¢ikarip ben bunu yapacagim diyor. Yani odevin sorumlulugunu anladi,
bildi. Bunlarda bizim ¢ok hosumuza gidiyor. Mesela teneffiiste mesela okulu
degistiginde hemen okula adapte oldu, okulunu bildi, teneffiisiinii bildi. Mesela
bu sene servise verdigimde biraz seydim tedirgindim. Hatta ne yaparum falan
dedim. Ama o kadar giizel alisti ki yani beni bile sasirtti yani ¢ok siikiir. Yani
servise bindi. Rahat bir sekilde indi. Servis disi hi¢chir yere gitmedi. Ben bazen
sordum. Iste muavine kendim burada teslim ediyordum. Iste okulda hani sey
goziiniiz tizerinizde olsun. Ama geldiginde falan bayagi bir giizel yani. Hatta
servis soforii de cok memnundu. Hatta bir sikinti falan oldugunda séyleyin falan

demistim. Yani bunlar bile atlattik yani.”

L2PDRK  kodlu rehber ogretmen/psikolojik danigman basarma duygusu
hissetme durumunu su ciimlelerle ifade etmektedir: “...En azindan bir seyler
basarabildiklerini gormiis oluyor. Ciinkii bizim belki hayatta en biiyiik
ihtiyaglarimizdan biridir basarma duygusunu hissetmek. Cocuklarda da bu

oluyor.”

L1YE kodlu okul yoneticisi kaynastirma 6grencisinin velilerin kabul siirecinin

3

kolaylagsmasi olumlu yoniinii su ciimlelerle ifade etmektedir: “... Veli cocugunun

bu siiregte BEP’li bir ogrenci oldugunu kabullenmek istemiyor. Bu anlamda o
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stireci diger ogrencilerle beraber gotiirmesi veli agisindan da biraz daha

’

kolaylik sagliyor.’

4.1.3. Egitsel Durumu Destekleme

Kaynagtirma egitimin olumlu yonlerine iliskin BEP gelistirme birimi {iyelerinin
goriisleri dikkate alindiginda egitsel durumu destekleme kategorisine iliskin bes tane
kod olusturulmustur. BEP gelistirme birimi {iyeleri kaynastirma egitimi alan
Ogrencilerin akademik anlamda gelisim gosterdigini (f=5), 6grencinin seviyesine
inildigini (f=3), egitimin devamini sagladig1 (f=1), kaynastirma O0grencisinin bireysel
hizina gore ilerlendigini (f=1) ve yanlis 6grenmelerin giderildigini (f=1) ifade ettikleri
bulgusuna erigilmistir. Bu baglamda BEP gelistirme birimi iiyelerinin goriisleri
dogrultusunda egitsel durumu destekleme kategorisindeki kodlara yonelik ilgili ifadeler

dogrudan alintilarla asagida sunulmustur.

I20E kodlu &gretmen kaynastirma &grencisinin akademik gelisim, bireysel
hiza gore ilerleme ve egitimin devamm saglama ile ilgili sunlan
sOylemektedir: “Hani ogrenci bireysel egitimden ziyade topluma kazandirma
amact vardwr burada. Buda ogrencinin bireysel becerilerine gore ilerlemesini
saglar. Ogrenci hem bulundugu ortamda sosyallesiyor hem de diyelim geride
kaldiginda bir destek alryor BEP sayesinde. Bu destegi de bu sekilde de egitimi
stirdiirebiliyor. Yani ¢ocugun hem sosyallesmesini saglyyor hem de egitim ve

’

ogretimin devamini sagliyor.’

L2PDRK kodlu rehber 6gretmen/psikolojik danigman 6grencinin seviyesine
inilmesi durumunu su ciimlelerle ifade etmektedir: “Simdi dgrenciler belli
alanlarda yetersizlikler yasiyorlar ama kendilerine yonelik hazirlanan bir
planda en azindan kendi seviyelerine yénelik bir ders almis olmalari, destek
almis olmalart bence c¢ocuklar agisindan iyi oluyor. En azindan bir seyler

’

basarabildiklerini gérmiis oluyor.’

I2PDRK kodlu rehber Ogretmen/psikolojik danisman yanhs 6grenmelerin
giderilmesi durumunu su ciimlelerle ifade etmektedir: “Ben bu konuya soyle

bakiyorum. Yani olumlu yonleri 6grenci igin ¢ok fazla. Ciinkii ger¢ekten kendi
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ornegin isitme i¢in 6rnek vereyim. Ya da konusma bozuklugu igin ornek vereyim.
O swnifta o ogrenci o problemle ugrasan ¢ocuklar arasinda oldugu zaman o
vanlis 6grenmeler siirekli devam ediyor ¢ocuk i¢in. Ama ne bileyim sosyal olsun,
arkadaslik  konusunda olsun, ya da sosyal iliskilerin gelismesi olsun,
kaynastirma egitimi cocuk icin tabii ki olumlu. Ozellikle sosyal anlamda ¢ok

onemli.”

4.2. BEP Gelistirme Birimi Uyelerinin Kaynastirma Egitiminin Olumsuz
Yonlerine Iliskin Géoriislerine Dair Bulgular

BEP gelistirme birimi {iyelerinin goriisleri dogrultusunda kaynastirma egitimine
devam eden Ogrencilerde bazi olumsuz davranislarin  edinildigini belirttikleri
saptanmistir. Bu olumsuz davraniglara iligkin gorlislere ait bulgular Tablo 18’de

sunulmustur.

Tablo 18

Kaynagstirma egitiminin olumsuz yonlerine iliskin BEP gelistirme biriminin goriigleri

Tema Kategori Kod Katihimeilar f
Y PDR 0 V
Dis kaynaklh Etiketleme 01PDRK, O2PDRE, L1PDRE, 3 3 6
zorluklar/ 01VK, O2VK, L1iVK
- Zorbahga Kiigiimseyici I2YE, L2OK, 12VK, O2VK, L 1 4 6
= maruz kalma davranma Li1VK, LoVK
S Diglanma 01YE, I20E, i2VK 1 1 1 3
: Catisma LYE 1 1
g Siddet O2YE 1 1
&  Ogrenc Akademik olarak O1YE, i2PDRK, OzPDRE, _ ) .
£ kaynakh geride kalma 020E
£ zorluklar Okulda uygun 02YE, L2YE, I2VK
-E olmayan davraniglarda 2 1 3
Eﬂ bulunma . _
« Akademik boliinme .PDRK, bVK 1 1 2
é Bazi 6grencilerin
g. kaynastirma egitimine ~ LoYE, LiOE 1 1 2
g uygun olmamasi
;: Kaynagtirma )
6grencisinin L20K, O1VK 1 1 2
yetersizlik hissetmesi
Toplam 30

Tablo 18 incelendiginde kaynastirma egitiminin olumsuz yonlerine iliskin BEP
gelistirme birimi lyelerinin gorlsleri temas1 “dis kaynakl zorluklar/zorbaliga maruz
kalma” ve “égrenci kaynakli zorluklar” olmak iizere iki farkli kategoriden

olusmaktadir.
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Bagka bir deyisle BEP gelistirme birimi iiyeleri kaynastirma egitiminin olumsuz
yonlerine dair 6zel gereksinimli 6grencilerin dis kaynakli zorluklar/zorbaliga maruz
kaldiklarim1 (f=17) ve ogrenci kaynakli zorluklar yasandigmi (f=13) ifade ettikleri
bulgusuna erisilmistir. Ayrica kaynastirma egitiminin olumsuz yonleri okul
yoneticilerine gore en yiiksek kod kaynastirma Ogrencisinin okulda uygun olmayan
davraniglarda bulunmasiyken, rehber Ogretmen/psikolojik danigmanlara gore ise en
yiiksek kod 6grencinin arkadaslar1 tarafindan etiketlenmesidir. Velilere gore en yiiksek
kodun kaynastirma 6grencisine yonelik arkadaslarinin kiigiimseyici davranmasi olarak

ifade etmislerdir. S6z konusu kategorilere iligkin agiklamalar asagida verilmistir.

4.2.1. Dus Kaynakl Zorluklar/Zorbaliga Maruz Kalma

Kaynastirma egitimin olumsuz yonlerine iliskin BEP gelistirme birimi iiyelerinin
goriigleri dikkate alindiginda dis kaynakli zorluklar/zorbaliga maruz kalma kategorisine
yonelik bes farkli kod olusturulmustur. BEP gelistirme birimi iiyeleri kaynastirma
egitimi alan Ogrencilerin etiketlendiginin (f=6), arkadaslarini tarafindan kii¢iimseyici
davranildigint (f=6), dislandigin1 (f=3), ¢atisma yasadiklarim1 (f=1) ve siddete maruz
kaldiklari1 (f=1) ifade ettikleri bulgusuna erisilmistir. Bu baglamda BEP gelistirme
birimi tyelerinin gortsleri dogrultusunda dis kaynakli zorluklar/zorbaliga maruz kalma

kategorisindeki kodlara yonelik ilgili ifadeler dogrudan alintilarla asagida sunulmustur.

I2VK kodlu veli kaynastirma dgrencisinin arkadaslar: tarafindan kiigiimseyici
davranmildigim ve dislandigim1 su ciimlelerle ifade etmektedir: “Simdi
cocuguma hani boyle hal ve hareketlerine cok giiliiyorlar. Iste bir ara mesela
altina kagurmigti. Cok fazla su igip televizyona dalmis altina kagirmigti. Hepsi
giilmiistii. Ashinda bu bile ¢ocugumun dikkatini ¢ekmisti. Bana giildiiler anne
dedi. Tamam dedim. Béyle yapma bir daha. Giilmezler dedim. Tamam anne
dedi. Hani bu tiir bu dislanma hani ¢ocuklar ¢ok anlamuvyorlar. Bilselerdi belki

vapmazdi.”
O1VK  kodlu wveli kaynastirma Ogrencisinin  arkadaslar1  tarafindan

etiketlendigini su climlelerle ifade etmektedir: “Ddrdiincii sinifta yasadik. Hatta

cebine kagit konulmustu dort gozlii, kor, gozleri sag. Ondan sonra gibi gibi
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ciimleler olumsuz ciimleler. Boyle mektup gibi yazilmig cebine konulmugtu ve
sirekli de zaten dort goz gibi gibi kor. Dordiincii siniftan beri zor gozliik
takamiyoruz. Her aldigimiz gozliik kirilvyor. Hani kirildi diyor ama sanki kendisi
kirryor gibi.”

O2YE kodlu okul yoneticisi kaynastirma 6grencisinin siddete maruz kalma
durumunu su ciimlelerle ifade etmektedir: “Olumsuz yonleri ¢ocuk diger
ogrencilerle beraber ayni ortami paylastiginda ister istemez diger ogrencilerin
farkly siddet egilimlerine maruz kalabiliyor c¢ocuk. Yani bu illaki fiziksel

anlamda degil. Sozlii olarak da maalesef bunun sikintisint yasiyoruz.”

4.2.2. Ogrenci Kaynakh Zorluklar

Kaynastirma egitimin olumsuz yonlerine iliskin BEP gelistirme birimi iiyelerinin
goriigleri dikkate alindiginda 6grenci kaynakli zorluklar kategorisine yonelik bes farkli
kod olusturulmustur. BEP gelistirme birimi iyeleri kaynastirma egitimi alan
Ogrencilerin akademik olarak geride kaldiklarini (f=4), kaynastirma dgrencisinin uygun
olmayan davraniglarda bulundugunu (f=3), akademik olarak bdliindiiklerini (f=2), bazi
ogrencilerin kaynastirma egitimine uygun olmadigini (f=2), kaynastirma 6grencisinin
yetersizlik hissettigini (f=2) gibi olumsuzluklari ifade ettikleri bulgusuna erisilmistir. Bu
baglamda BEP gelistirme birimi iiyelerinin goriisleri dogrultusunda 6grenci kaynakli
zorluklar kategorisindeki kodlara yonelik ilgili ifadeler dogrudan alintilarla asagida

sunulmustur.

020E kodlu 6gretmen kaynastirma ogrencisinin akademik olarak geride
kaldigimi su climlelerle ifade etmektedir: “...Akademik olarak geride kalmas:.
Mesela genelde biz kaynastirma ogrencilerine daha basit kazanimlar veriyoruz.
Ama ¢ocuk o kazamimlar: o sinif ortaminda diger arkadaslariyla beraber esit

sekilde almayabiliyor. Yani ekstra bir ¢aliyma yapilmasi gerekiyor.”

O2YE kodlu okul yoneticisi kaynastirma 6grencisinin okulda uygun olmayan
davranislarda bulunma kodunu su cilimlelerle ifade etmektedir: “Siirekli
cocuklara mesela uygun olmayan davranislarda, parmak igaretlerinde
bulunabiliyor. Simdi ¢ocuklarin bazisi kiz ¢ocuklarimin sacini ¢ekiyor ya da

farkly seyler yapiuliyor. Ama hani 6grenci yanima geliyor sikayet igin. Sikayet
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icin geldiginde hani ben bu égrenciyi diger ogrencilerden ayirmak zorundayim.
Ikincisi mesela hisimla bu konuda okula gelen veli var. Iste durumu anlatmana
ragmen mesela sunu diyebilen veli var ya. Hani ben ¢ocugumla ayni sinifta
olmasini istemiyorum diyen veli dahi var. Ve bu konuda maalesef bayagi sikinti

cekiyoruz.”

I2VK kodlu veli kaynastirma ogrencisinin akademik anlamda béliindiigii
kodunu soyle ifade etmektedir: “Birinci donem seydi. Hani yeni ¢ocuk okula
gidip haftanin bes giinii okul. Iki giinde rehabilitasyon iki saat. Biraz agir geldi
ogleden sonra bile sabah¢i durumlarina falan saatleri ayarliyorlard:. Yedi saat
falan oluyordu. Bu da ¢ok oyle sikiltyordu. Agliyordu. Gitmek istemiyordu.
Ashinda bir hafta gider ikinci hafta anne gitmek istemiyorum derdi. Onu da
ogretmeniyle konustuk. Ders aralarinda hani boyle dersin bos oldugu zamanlart
saatlerini denk getirip yaptilar bu donem ve giizel oldu iyi de oldu (destek

egitim).”

L2YE kodlu okul yoneticisi kaynagtirma ogrencisinin bazi 6grencilerin
kaynastirma egitimine uygun olmamasi durumunu su cilimlelerle ifade
etmektedir:  “Bence su; yani gordiigiim kadariyla okullara gonderilen
kaynastirma ogrencileri iyi tahlil edilemiyor. Veya iyi raporlanamiyor hocam.
Yani sadece belki bilemiyorum onlarin islemleri nasil ama netice itibariyle
cocuklara bir rapor hazirlaniyor ondan sonra efendim haydi okula, sinif
ortamina. Oysa sinif ortaminda olmayacak ogrencinin de, yani sinif ortaminda
bir sey ogrenemeyecek ogrencinin de sinifa kabul edilmesi bana gore ¢ok
olumsuz. Yani akademik basariyr bir tarafa birakin. Arkadaslariyla veya
davranis yoniinde sikinti olabiliyor. Olumsuz yonleri o. Yani her oniine gelen
kaynastirma ogrencisi raporlandiktan sonra sinif ortamina bence alinmamall.

Cok daha iyi tahlil edilmeli.”

O1VK kodlu veli kaynastirma o6grencisinin yetersizlik hissettigini su
climlelerle ifade etmektedir: “Olumsuz yénleri soyle dersten alindigi zaman
cocuk kendini eksik hissediyor. Diger ¢ocuklarla ayni olmadigim fark ediyor. Ve
bunu tabii ki benimle paylasiyor. Almak istemiyorum hani bazen soyliiyor.

Beden derslerine katilamadigini  séyliiyor.”  “Soyle fen dersinde galiba
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vasamistik. Evet. Cocuklara ne yaptirilyyordu hatirlayayim arag gereg istenmisti.

1

Oglum igin istenmemisti. Orada oyle tiziintiistinti hani paylasmisti benimle.’

4.3.Okul Yoneticisi ve Rehber Ogretmen/Psikolojik Damsmanlarin BEP
Gelistirme Birimine Sunduklar1 Katkilara iliskin Gériislerine Dair Bulgular

Okul yoneticisi ve rehber 6gretmen/psikolojik danismanlarin BEP gelistirme
biriminde siirece yonelik bazi katkilar sunduklarini ifade ettikleri bulgusuna ulasilmistir.
Bu katkilara iliskin goriislere ait bulgular Tablo 19°da sunulmustur.

Tablo 19

Okul yoneticisi ve rehber ogretmen/psikolojik danigsmanlarin siirece yonelik katkilart

Tema Kategori Kod Katimcilar f
Y PDR T
Siireci Veli ile igbirligi yapma O.YE, O,YE, L,YE, [,PDRE, ,PDRK, 3 4 7
E yonetme L,PDRE, L,PDRK
<
5 E - BEP toplantilarini organize I,PDRE, O,PDRK, O,PDRE, L;PDRE 4 4
SES etme
é E’ é Uygun egitim ortamini I,YE, O,YE, O,YE, L,YE 4 4
e 82 organize etme : _
Z —1 = Yonlendirme LLYE, LPDRK, O,PDRE, L,PDRK 1 3 4
=22 Denetim/Takip L, YE 1 1
525
£ & s Bilgilendirme Ogretmenlere destek olma LYE, LLYE, O,YE, L,YE, 1,PDRE, 4 4 8
<> .
=5 E 1,PDRK, O,PDRE, L,PDRK
é g ) Miisavirlik/Bilgilendirme/Re ~ 1,YE, ,PDRE, [,PDRK, O;PDRK, 1 6 7
:’:”)n hberlik O,PDRE, L;PDRE, L,PDRK
Q
Toplam 35

Tablo 19 incelendiginde okul yoneticisi ve rehber Ogretmen/psikolojik
danigsmanlarin siirece yonelik katkilar1 temasi1 “siireci yonetme” ve “bilgilendirme”
olmak tizere iki kategoriye ayrilmistir. Baska bir deyisle okul yoneticisi ve rehber
ogretmen/psikolojik danigmanlarin bireysellestirilmis egitim programi hazirlama,
uygulama, degerlendirme siireci boyunca sunmus oldugu katkilarin bilgilendirme (f=15)
ve siireci yonetmeye (f=20) yonelik oldugunu yararlandiklarini ifade ettikleri bulgusuna
erisilmistir. Ayrica siirecte sunulan katkilara yonelik okul yoneticilerine gore en yiiksek
kod oOgretmenlere destek olmak ve uygun egitim ortamini organize etmek oldugu;
rehber  Ogretmen/psikolojik  danigmanlara  gore ise en  yiliksek  kodun

miisavirlik/bilgilendirme/rehberlik  hizmeti oldugu goriilmektedir. S6z konusu

kategorilere iliskin agiklamalar asagida verilmistir.
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4.3.1. Siireci Yonetme

BEP gelistirme birimi iiyelerinden rehber 6gretmen/psikolojik danisman ve okul
yoneticilerinin BEP gelistirme biriminde sunduklar1 katkilar temasina iliskin siireci
yonetme kategorisine yonelik bes kod olusturulmustur. Rehber 6gretmen/psikolojik
danisman ve okul yoneticilerinin veli ile iletisim kurma (f=7), BEP toplantilarini
organize etme (f=4), uygun egitim ortamini organize etme (f=4), yonlendirme (f=4) ve
denetim/takip (f=1) seklinde goriislerini ifade ettikleri bulgusuna erisilmistir.

Bu baglamda rehber 6gretmen/psikolojik danisman ve okul yoneticilerinin goriisleri
dogrultusunda siireci yonetme kategorisindeki kodlara yonelik ilgili ifadeler dogrudan

alintilarla agagida sunulmustur.

I2PDRK kodlu rehber 6gretmen/psikolojik danisman BEP gelistirme biriminde
veli ile is birligi yapma ve yonlendirme kodlarina yonelik katki sundugunu su
ciimlelerle ifade etmektedir: “Soyle katkida bulunuyorum. Hocam iste
ogrencilerde ters giden bir durum var mi? En oncesinde yonlendirmek. Yani bir
birim gelistirmede en onemli gorevimin bu oldugunu diigiiniiyorum. Yani
onleyici rehberlik mi diyeyim ya da isler artik boyle daha karismadan. Ciinkii
bazen bir de égrencilerimiz oluyor. Iste hocam séyle hocam biraz daha
bekleyelim sonra diyorum ama iste bunu savsakladigimiz zaman ya da
savsaklamak demeyeyim de biraz daha hocam iste belki iste su kelime ¢cok farkh
yerlere kayiyor. Iste hocam her cocuk farkl 6grenir. Ogrenir ama bu ikinci yila
kadar mi? Bu sekilde. Normal yasla basliyor. Bu yonde en onemli gorevimin

)

yonlendirme oldugunu diisiiniiyorum. Ya da artik veliye fark ettiriyoruz.’

O2YE kodlu okul yoneticisi BEP gelistirme biriminde uygun egitim ortamim
organize etme ve veli ile is birligi yapma kodlarina yonelik katki sundugunu su
ciimlelerle ifade etmektedir: “Birebir mesela aileler, ailelerin mutlaka isin
icerisine katiyoruz. Miimkiin oldugu kadar mesela ¢ocuklara ayri oda, destek
egitim odamiz var yukarida. Ayrt oda hazirlyyoruz mesela. Odayr hazirlarken
sadece atil durumdaki bir oda degil. Akilli tahtanin oldugu, ¢cocugun en azindan

oyunlarla siireci pekistirmek icin katki sunmaya ¢alistik.”
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O2PDRE kodlu rehber 6gretmen/psikolojik danisman BEP gelistirme biriminde
BEP toplantilarim1 organize etme koduna yonelik katki sundugunu su
climlelerle ifade etmektedir: “BEP gelistirme biriminde soyle hani toplantilar
biz organize ediyoruz. Ondan sonra toplantimin giindem maddeleriyle ilgili
gerekli seyleri hazirliyoruz. Ogretmeni ve veliyi toplantiya bir sekilde
getirtiyoruz. Daha sonra tabii oncesinden performansin belirlenmesi icin
ogretmenle gerekli bilgilendirmeleri yapryoruz. Bu sekilde toplantilar organize
ediyoruz. Toplantilart birlikte yapiyoruz. BEP'i hazirlarken de hani bizim bir

katkimiz varsa yapiyoruz.”

L2YE kodlu okul yoneticisi BEP gelistirme biriminde denetim ve veli ile is
birligi yapma kodlarina yonelik katki sundugunu su climlelerle ifade

etmektedir:

“Ozellikle rehberlik servisimiz aileleriyle yakindan ilgileniyor. Ara ara okula
geliyorlar. Bende goriisiiyorum. Hemen hemen tiim BEP’li 6grencilerimizin
velileriyle birebir burada, odada goriigmiigiim, rehberlik servisi goriismiis.
Cocuklarin ozel durumlar: nedir? Beklentileri nelerdir? jlgi alakalari, hobileri
nelerdir? Yakinen takip ediyoruz. Tabii okul ¢atisi altindan uzaklastiktan sonra
cocuk artik aile ortaminda veya pansiyon ortaminda nasil hareket ediyorsa
ondan da ¢ok da haberimiz yok. Biz idareci olarak bunlarin ders defterlerini

kontrol ediyoruz. Yani herhangi bir sikinti yagamadik.”

4.3.2. Bilgilendirme

BEP gelistirme birimi iyelerinden rehber 6gretmen/psikolojik danigsman ve okul
yoneticilerinin  BEP gelistirme biriminde sunduklar1 katkilar temasina iligkin
bilgilendirme kategorisine yonelik iki kod olusturulmustur. Rehber 6gretmen/psikolojik
danmisman  ve  okul  yoneticilerinin  Ogretmenlere  destek  olma  (f=8),
miisavirlik/bilgilendirme/rehberlik (f=7) ettikleri bulgusuna erisilmistir. Bu baglamda
rehber 6gretmen/psikolojik danigman ve okul yoneticilerinin goriisleri dogrultusunda
bilgilendirme kategorisindeki kodlara yonelik ilgili ifadeler dogrudan alintilarla asagida

sunulmustur.
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O1YE kodlu okul yoneticisi BEP gelistirme biriminde 6gretmenlere destek
olmak ve bilgilendirme kodlarina yonelik katki sundugunu su ciimlelerle ifade
etmektedir: “Bu siire¢ zarfinda gerek rehber ogretmenimiz gerek biz sinif
ogretmenlerinin karsilasabilecegi sorunlarla ilgili bize basvuru yapiyorlar. O
konuda imkanlar olgiisiinde yardimci olmaya ¢alisiyoruz. Gerek RAM’a
yvonlendirme olsun, gerek BEP'i hazirlarken, siire¢ icerisinde tikandiklar

verlerde rehber ogretmenle birlikte yardimci olmaya ¢alistyoruz.”

I2PDRK kodlu rehber 6gretmen/psikolojik danisman BEP gelistirme biriminde
miisavirlik ve rehberlik etme kodlarina yonelik katki sundugunu su ciimlelerle
ifade etmektedir: ““...Bu anlamda ya da o6gretmenler geliyor. Hocam bu béyle
gidiyor vesaire. Bu ogrencim bu sekilde vesaire. Yine aym sekilde miisavirlik
hizmeti veriyorum. Normal destek egitimsiz kaynastirma o6grencilerini
izledigimiz zaman pek bir verim olmuyor. Ancak destek egitimiyle
harmanladigimiz zaman béyle daha ¢ok konusacak seyler cikiyor. Iste ilerledi,

soyle oldu vesaire gibisinden. O sekilde.”

4.4, Ogretmenlere Gore BEP’in Sistemsel Olarak Eksik Ve Giiclii Yonlerine Iliskin
Bulgular

Bireysellestirilmis egitim programinin sistemsel olarak eksik ve gii¢lii yonlerine
iligkin 6gretmenlerin goriisleri alinarak kategoriler olusturulmustur. Eksik ve giiclii
yonlere iligkin 6gretmen gorislerine ait bulgular Tablo 20°de sunulmustur.

Tablo 20

Ogretmenlere gore BEP in sistemsel olarak eksik ve giiclii yonleri

Tema Kategori Kod Katihmcilar f
= Eksik yonler Ongdriilebilir olmamasi I10E, I20E, 3
£ 0K

©) Sinif ortaminda uygulanamamasi 120E, O20E, 3
4 L.OK

-é Taslak bir programin olmamasi .OE 1
é Materyallerin olmamasi 020E 1
e Plan yapmanin kisitlayici olmasi LiOE 1
E ,&:3 Uzmanlik gerektirmesi L.OE 1
o

3 e Giiclii yonler E}ireysellestirilmis olmast L]_OE, L.0K 2
£ Ogretmen igin rehber niteliginde 1LOE 1
< Somut bir planin olmasi 0:0K 1
2 Diizeni saglamasi .OE 1
£ Ogrenciyi akademik olarak 020E 1
] desteklemesi

o Toplam 16
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Tablo 20 incelendiginde BEP’in sistemsel olarak eksik ve giiclii yonleri temasi
“eksik yonler” ve “giiclii yonler” olmak lizere iki farkli kategoriden olusmaktadir.
Baska bir deyisle 6gretmenler BEP’in sistemsel olarak eksik yonleri (f=10) ve giiclii
yonleri (f=6) oldugunu ifade ettikleri bulgusuna erisilmistir. S6z konusu kategorilere

iligkin agiklamalar asagida verilmistir.

4.4.1. Eksik Yonler

BEP’in sistemsel olarak eksik ve giiclii yonleri temasina iligkin 6gretmenlerin
goriisleri dikkate alindiginda eksik yonler kategorisine yonelik alti farkli kod
olusturulmustur. Ogretmenler BEP’in &ngériilebilir olmadigin1 (£=3), smif ortaminda
uygulanamadigim1  (f=3), taslak bir programinin olmadigin1 (f=1), materyallerin
olmadigin1 (f=1), plan yapmanin kisitlayict oldugu (f=1) ve uzmanlik gerektirdigini
(f=1) ifade ettikleri bulgusuna erigilmistir. Bu baglamda ogretmenlerin goriisleri
dogrultusunda eksik yonler kategorisindeki kodlara yonelik ilgili ifadeler dogrudan

alintilarla agagida sunulmustur.

I2OE kodlu 6gretmen BEP’in 6ngoriilebilir olmamasi, simf ortaminda
uygulanamamasi, taslak bir programin olmamasi kodlar1 hakkinda sunlari
ifade etmektedir: “Iste égrenci seviyesini 6grendik.

Bu sefer ona gore kazamim hazirlamamiz gerek. Ona gore kazanmimizi
hazirliyoruz. Ama surada problem yasiyoruz. Ogrenci hani yillik plan
hazirlyyoruz biz kazanmimlarini, planlarim falan yillik hazirliyoruz. Sonra giinliik
ders programi olusturuyoruz. Giinliik kazanim yapariz. Ama buradaki en biiyiik
problemimiz ogrenci istedigimiz gibi gitmeyebilir. Yani diyelim ki kazanim var
iste diyorsun ki bu kazamim benim bir hafta icinde ogrenci almast lazim. Ornek
veriyorum. Kazanim ne olsun? Toplama iglemini yapar. Ama ¢ocuk yapamuyor.
Bir hafta gegiyor, iki hafta geciyor, ii¢ hafta bir tiirlii bunu hani algilayamiyor.
Zaten BEP’li ogrencide en biiyiik problem algilama oluyor, ¢cocuk algilamiyor.
Onun igin hani sen o BEP plamim bitirmek zorunda degilsin. Benim sahsi
diisiincem odur. Ogrenci ne kadar alabilir? Gerekirse bir kazammla ii¢ ay
devam eder. Ama sonunda 6grenci onu alacak. Alamazsa zaten diger kazanima

gecti mi hani onu da yapamayacagi belli zaten. Bu da hani bu sistem bu sekilde
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gelistirilmesi gerekiyor... BEP te ¢iinkii sunif ortaminda 6gretmenin ilgilenmesi
gereken diger oOgrenciler var. Sinif yani ogrencinin diizeyi hani yasi kiiciik
olduklart icin ilkokul ogrencisi oldugu icin hani ¢ocuklar siz bunu yapin ben
arkadaginizla ilgileneyim derken bunu tam saglayamiyoruz ¢ocuk aniden bir
soru soruyor. Cocuk tek basina hareket etmeyebiliyor. Iste BEP’in en biiyiik
problemi sinif ortaminda uygulanmasinin zor olmasidir... Yani su an Milli
Egitim'in hani diizenli olan bir BEP programi yoktur. Iste hani gidip
baktiginizda su ogrencinin  durumunu yazdigimizda iste egitim diizeyini
vazdiginizda, bilgi diizeyini yazdiginizda oniintize boyle bir gorsel bir ongorii
ctkmiyor. Yani bu ogrenci bundan sonra su kazanimi almali bu kazanimi almali
diye bir sey ¢ikmiyor. Bu biiyiik bir eksiklik. Ya da sunu yapabilirler iste diyelim
ki ogrenci diizeyini olgiiyorsun, bilgiyi giriyorsun, kazammlar c¢ikiyor hani
aslinda olmasi gereken bu. Ve bu sefer ne yapmasi lazim? Sinif 6gretmeni bu
kazanmimlardan verebilecegini se¢meli. Yani biitiin kazamimlari illa 6grenciye
vermek zorunda degiliz. Buradan se¢ip kendine bir BEP programi olusturmall
vani bir taslak olmali. Bir taslak kesinlikle olmali. Ama BEP programi zaten
nedir? Bireysel egitimdir. Bu taslaga gore sinif dgretmeni oradan dgrencinin
yani bireysel egitim programini olusturmasi gerekiyor.”

020E kodlu 6gretmen materyallerin olmamas1 kodu hakkinda sunlari ifade
etmektedir: “Bir BEP plani hazirlaniyor. Bu BEP planmina gore bence okullara
materyal falan da génderilmesi gerekiyor.

Hani biz o konuda bir ¢alisma yapryoruz ama biz ne kadar yeterliyiz onu
bilmiyoruz mesela. Bilgi diizeyinde eksiklik var. Onu biraz daha irdelemek

lazim.”

LiOE kodlu o6gretmen plan yapmanmm kisitlayier olmasi ve uzmanhk
gerektirmesi kodlar1 hakkinda sunlari ifade etmektedir: “Eksik ydnleri
hakkindaki goriislerim sunlar; BEP planlarimin, ashinda plan yapmak basli
basina zaten kisitlayict bir olay. Yani plan bir biitiiniin ashinda parcalara
ayrilmast bir yerde. Bu kadar farkl ilgilerin, bu kadar farkli yetenekleri olan
ogrencilerin planlarint yapmak ashinda basli basina bir problem. Bence ciddi

anlamda uzmanlik isteyen bir alan. Bu konuda uzman olmasi lazim ve bu konuda
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hepimizin yonlendirmeye ihtiyact var. Yaptigimiz planlar evet amaca hizmet
eden planlar degildir. Amaca hizmet eden planlar ama biitiin beklentileri
karsitlayan tamamen olmast gerektigi iyi bir planlar midir? O konuda biraz

stiphelerim oldugunu diistiniiyorum.”

4.4.2. Giiclii Yonler

BEP’in sistemsel olarak eksik ve giiclii yonleri temasina iligkin 6gretmenlerin
gorlsleri dikkate alindiginda giiglii yonler kategorisine yonelik bes farkli kod
olusturulmustur. Ogretmenler BEP’in bireysellestirilmis olmas1 (f=2), 6gretmen igin
rehber niteliginde olmasi (f=1), somut bir planin olmas1 (f=1), diizeni saglamas1 (f= 1)
ve Ogrenciyi akademik olarak desteklemesi (f=1) seklinde goriislerini ifade ettikleri
bulgusuna erigilmistir. Bu baglamda 6gretmenlerin goriisleri dogrultusunda giiglii yonler

kategorisindeki kodlara yonelik ilgili ifadeler dogrudan alintilarla asagida sunulmustur.,

L1OE kodlu 6gretmen BEP’in bireysellestirilmis olmasi kodu hakkinda sunlari
ifade etmektedir: “Giiglii yonleri soyle tabii ki de ad iizerinde bireysellestirilmis
olmalari. Yani giiciinii buradan alan planlar. Eger ciddi anlamda ogrencinin
ogrenme diizeyine uygun hazirladiysaniz bu plam ciddi anlamda emek
verdiyseniz buna yani A noktasindan B noktasina bir dgrenciyi evet
gotiirebilirsiniz. Dedigim gibi burada aslinda hani planin kendisinden daha ¢ok

’

planin nasil olusturuldugu onemli. Fikrvim bu yonde.’

[1OE kodlu 6gretmen BEP’in 6gretmen icin rehber niteliginde olmas1 kodu
hakkinda sunlar1 ifade etmektedir: “BEP’lerin giiclii yonleri kesinlikle

’

ogretmene bir rehber niteliginde oldugu i¢in bunu gii¢lii olarak soyleyebilirim.’

010K kodlu dgretmen somut bir planin olmasi kodu hakkinda sunlari ifade
etmektedir: “Giiglii yonleri. Yani dedigimiz gibi 6grenci ézel oldugu i¢in daha
kolay, daha hani bizim elimizde en azindan bir somut veri olmus oluyor. Daha

kolaylastirryor isimizi.”

I20E kodlu 6gretmen diizeni saglamasi kodu hakkinda sunlari ifade etmektedir:
“Ya simdi bir program olmasi gerekiyor. Yani simdi ben bireysel su an BEP'li

ogrencim var deyip iste hadi ben bugiin okuma yaptirayim. Ben bugiin ¢ikartma
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yaptirayim, toplama yaptirayim. Bu sekilde boyle diizensiz bir sekilde olmaz.
Yani bu programin en giizel yonii diizeni saglamamiz. Ogrencinin bugiin
isleyecegi konu belli, yarin isleyecegi konu o konuyla ilgili degerlendirme
bellidir. Kazammlar: bellidir. Bununla ilgili ¢ikartacagin odevler bellidir.

Benim bu giizel, gii¢lii bir yanidwr.”

O20E kodlu ogretmen 6grenciyi akademik olarak desteklemesi kodu
hakkinda sunlar1 ifade etmektedir: “Ogrencinin akademik olarak biraz daha ileri
diizeye getirilmesi. Hani siniftaki ¢alisma disinda bir de BEP plani hazirlanirken
ogrencinin durumu diistiniilerek ona gére bir c¢alisma yaptirilabiliyor. En

azindan onu yapabiliyoruz su an.”

4.5. Ogretmenlere Gore BEP Hazirlama Siirecinde Yararlanlan Kaynaklara
fliskin Bulgular

Bireysellestirilmis egitim program hazirlarken 6gretmenlerin bazi kaynaklardan
yararlandiklarini ifade ettikleri bulgusuna ulasilmistir. Bu kaynaklara iligkin goriislere

ait bulgular Tablo 21’de sunulmustur.

Tablo 21

BEP hazirlama siirecinde ogretmenlerin yararlandiklar: kaynaklar

Tema Kategori Kod Katilimeilar f
° Resmi Rehber 6gretmen/psikolojik ~ 110E, I20E, 010K, 020E, 6
= s kaynaklar  danisman/dgretmenler L1OE, L.OK
g = Rehabilitasyon merkezleri LOE 1
é % Yillik planlar 20E 1
5 g Diger Ogrencinin mevecut durumu IlQ.E, 120}_3, 010K, O20E, 6
=z kaynaklar LIOE, L20K )
3= Internet 10E, .0E, 010K, LiOE, 5
: s L2OK
= Aile OE 1
2 Toplam 20

Tablo 21 incelendiginde BEP hazirlama siirecinde yararlanilan kaynaklar temasi
“resmi kaynaklar” ve “diger kaynaklar” olmak iizere iki kategoriye ayrilmistir.
Baska bir deyisle ogretmenler BEP hazirlarken resmi kaynaklar (f=8) ve diger
kaynaklardan (f=12) yararlandiklarini ifade ettikleri bulgusuna erisilmistir. S6z konusu

kategorilere iliskin agiklamalar asagida verilmistir.
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4.5.1. Resmi Kaynaklar

BEP hazirlama siirecinde yararlanilan kaynaklar temasina iligkin 6gretmenlerin
goriisleri dikkate alindiginda resmi kaynaklar kategorisine yonelik ti¢ farkli kod
olusturulmustur. Ogretmenler BEP hazirlarken rehber 6gretmen/psikolojik danisman
(f=6), rehabilitasyon merkezi (f=1) ve yillik planlardan (f=1) yararlandiklarini ifade
ettikleri bulgusuna erisilmistir. Bu baglamda o6gretmenlerin goriisleri dogrultusunda
resmi kaynaklar kategorisindeki kodlara yonelik ilgili ifadeler dogrudan alintilarla

asagida sunulmustur.

010K kodlu 6gretmen rehber 6gretmen/psikolojik damisman kodu hakkinda
sunlan ifade etmektedir: “Daha ¢ok biz rehber 6gretmenimizle hani daha ¢ok
onunla bilgi aligverisinde bulunuyoruz. Ciinkii hani 6grencinin raporlar1 daha
onceden ona gelmis oluyor. Ya da o 0grenci daha ¢ok tanidigi icin o sekilde
olmus oluyor. O yiizden hani bagvuracagimiz kisi rehber 6gretmendir. Daha ¢ok

rehber 6gretmenimizle iletisim halinde oluyoruz.”

I1OE kodlu &gretmen rehabilitasyon merkezi kodu hakkinda sunlari ifade
etmektedir: “Eger ¢ocuk okul disinda herhangi bir rehabilitasyon merkezine
gidiyorsa oradaki  ogretmenleriyle iliski kurup saghkli  bir program

’

olusturabilirler.’

I2OE kodlu 6gretmen yilhk planlar kodu hakkinda sunlari ifade etmektedir:

“... Bir de kendi y1llik ve giinliik planlarimizdan da yararlaniyoruz.”

4.5.2. Diger Kaynaklar

BEP hazirlama siirecinde yararlanilan kaynaklar temasina iliskin 6gretmenlerin
goriisleri dikkate alindiginda diger kaynaklar kategorisine yonelik ii¢ farkli kod
olusturulmustur. Ogretmenler BEP hazirlarken 6grencinin mevcut durumu  (f=6),
internet kaynaklar1 (f=5) ve aile (f=1) yararlandiklarin1 ifade ettikleri bulgusuna
erisilmistir.

Bu baglamda 6gretmenlerin goriisleri dogrultusunda diger kaynaklar kategorisindeki

kodlara yonelik ilgili ifadeler dogrudan alintilarla asagida sunulmustur.
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L1OE kodlu 6gretmen 6grencinin mevcut durumu ve internet kaynaklar:
kodlar1 hakkinda sunlar1 ifade etmektedir: “Birka¢ kaynak var. Ik zaten BEP'li
ogrencilerimiz geldiginde internette arastirma yaptik. Erbaa RAM adinda bir
site vardi o zamanlar. Su an hala faaliyette mi bilmiyorum. Tabii ki de ondan
faydalanmistik ilk etapta. Sonradan sonra ben en azindan sahsen O sistemi biraz
inceleyip soyle bir yontem izledim. Ogrencilere birkag test, birka¢ denemenin
ardindan kendi yontemlerimle ve kendi verilerimle bir plan hazirladim. Planlar
tamamen kendim hazirladim. Herhangi bir yerden hazir almadim. Bununla
beraber ¢ok da fazla kaynak var mi ondan da emin degilim. Sahsen bu
kaynaklara bugiine kadar evet ulastim hepsine tamamen faydalandim diyemem.

’

Bu acikcasi ¢ok diiriist bir tavir olmaz.’

[1OE kodlu 6gretmen aile kodu hakkinda sunlari ifade etmektedir: “Rehber
ogretmeniyle goriisebilirler. Aileyle goriisebilirler. Eger ¢ocuk okul diginda
herhangi bir rehberlik merkezine gidiyorsa oradaki ogretmenleriyle iliski kurup

saglikl bir program olusturabilirler.”

4.6. BEP Hazirlama, Uygulama ve Degerlendirme Siirecinde Ogretmenlerin
Yaptiklar1 Calismalara Iliskin Goriislerine Dair Bulgular

Bireysellestirilmis egitim programi hazirlama, uygulama ve degerlendirme
sirecinde Ogretmenlerin bazi ¢aligmalar yaptiklarim1 ifade ettikleri bulgusuna

ulagilmigtir. Bu galismalara iligkin goriislere ait bulgular Tablo 22’de sunulmustur.
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Tablo 22

Ogretmenlerin BEP hazirlama, uygulama ve degerlendirme siirecinde yaptiklar: calismalar

Tema Kategori Kod Katihmcilar f
° Hazirlama siireci Ogrencinin hazirbulunuglugunu LOE, L,OE, 0,0K, L;OE, L,OK 5
E belirleme
‘E Aile ile goriisme LQE, Ol(j_.K, L,0OK 3
2 Ogrenciyi tanima O:0E, L,OE 2
2 Rehber Ogretmen/Psikolojik I,OE, L,OK 2
a2 . Danigman ile goriisme o .

L = Diger dgretmenlerle is birligi LOE, 0,0K 2
= g Ogrenciye uygun kazanim belirleme LOE 1
E _f Hazir programlari revize etme LLOE 1
= O
:%»D £ Uygulama siireci Ogrenciye uygun materyal hazirlama 0,0K, 0,0E, L,OK 3
= Qdevlendirme IZQ_E, L10_.E, L,OK 3
g £ Ogrencinin akademik gelisimini takip L,OE, L,OK 2
=8 etme
Ss Programda degisiklikler yapma LOE 1
=0 Yaparak-yasayarak 6gretme LOE 1
& § Akalli tahta kullanma 0,0F 1
23
£ Degerlendirme Ogrenciye uygun smav sorulari LOE, L,OE, 0,0K, 0,0E, L,OE, L,OK 6
% siireci hazirlama
2 Sézlii olarak degerlendirme LC:)E, L,OE 2
b+ Agik uglu sorular sorma LOE 1

3’513 Etkinliklerde gorev verme L,OE 1

© Toplam 37

Tablo 22 incelendiginde 6gretmenlerin BEP hazirlama, uygulama ve degerlendirme
siirecinde yaptiklart caligmalar temas1 “hazirlama siireci”, “uygulama siireci” ve
“degerlendirme siireci” olmak iizere li¢ farkli kategoriden olusmaktadir. Baska bir
deyisle 6gretmenlerin BEP gelisitirme, uygulama ve degerlendirme siirecinde yaptiklar
calismalara dair BEP hazirlama siirecinde (f=16), uygulama siirecinde (f=11) ve
degerlendirme siirecinde (f=10) c¢aligmalar yaptiklarini ifade ettikleri bulgusuna

erisilmistir. S6z konusu kategorilere iliskin agiklamalar asagida verilmistir.

4.6.1. Hazrlama Siireci

BEP hazirlama siirecinde 6gretmenlerin yaptigi ¢alismalar kategorisine yonelik
yedi farkli kod olusturulmustur. Ogretmenler BEP hazirlama siirecinde 6grencinin
hazirbulunuslugunu belirlediklerini (f=5), aile ile goriisme gergeklestirdiklerini (f=3),
Ogrenciyi tanimaya c¢alistiklarimi (f=2), rehber Ogretmen/psikolojik danigman ile
gortstiiklerini (f= 2), diger 6gretmenleriyle is birligi yaptiklarini (f=2), 6grenciye uygun
kazanim belirlediklerini (f=1) ve hazir programlar1 revize ettikleri (f=1) seklinde
gortislerini belirttikleri bulgusuna erisilmistir. Bu baglamda &gretmenlerin goriisleri
dogrultusunda gelistirme siireci kategorisindeki kodlara yonelik ilgili ifadeler dogrudan

alintilarla agagida sunulmustur.
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L2OK kodlu 6gretmen 6grencinin hazirbulunuslugunu belirleme, aile ile
goriisme, rehber 6gretmen/psikolojik damisman ile goriisme kodlari ile ilgili
sunlar1 ifade etmektedir: “Iste aile raporu ya da iste goriisii neyse rehber
hocamizin goriisii, raporu. Bir ¢ocuga ben hani bir test tarzi bir sey yapryorum.
Hani seviyesi nedir? Ne degildir? Ondan sonra zaten kendimiz bir yol haritas

’

¢iziyoruz. Ona gore planimizi olusturuyoruz. Derslerimizi yapryoruz.’

L1OE kodlu 6gretmen 6grencinin hazirbulunuslugunu belirleme ve 6grenciyi
tanima kodlar1 ile ilgili sunlari ifade etmektedir: “Su sekilde ¢alismalar
vapiyorum, dedigim gibi once tabii onceki yillarda dersine girdigim bir
ogrenciyse bir on fikrim olusmus olur ashinda. Ogrencinin gelisim diizeyi
hakkinda bir fikrim varsa o 6grenciye yeni bir plan hazirlamak aslinda ¢ok daha
kolay. Ama ilk defa karsilastigumiz bir 6grenci oldugunu diistinelim dedigim gibi
once tammaya c¢alisiyorum.  Karakter ozelliklerini ¢itkarmaya c¢alistyorum.
Tepkilerini olgmeye c¢alistyyorum. Okula yaklasimi, arkadaslarina yaklasima.
Oncelikle sosyal ortam icerisinde yasadigi problemleri tespit etmeye
calistyorum. Daha sonra akademik yani bilissel diizeydeki becerilerine
odaklaniyorum. Belli basli bazi temel seylerim vardir. Testlerim vardir. Onlar
uygulamaya ¢alisiyorum. Ve bundan sonra edindigim intibalarla ilgili bir sey
hazirliyorum. Bir plan hazirliyorum. Plamimi hazirlama siirecim agik¢ast bu

sekilde.”

I20E kodlu &gretmen 6grenciye uygun kazamim belirleme kodu hakkinda
sunlar1 ifade etmektedir:

“Simdi bende iki tane 6grenci oldugu i¢in bastan basliyoruz. Simdi ikinci sinifa
girdigimizde en basta bir kere sunu yapryoruz. Tekrardan bir ogrenciyi
degerlendiriyorum. Acaba ogrencinin seviyesi ne durumda? Onu ogrendikten
sonra bu sefer seviyeyi élctiik. Iste 6grenci seviyesini ogrendik. Bu sefer ona

gore kazamim hazirlamamiz gerek. Ona gore kazanimizi hazirliyoruz.”
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I.OE kodlu &gretmen diger 6gretmenlerle is birligi ve hazir programlari
revize etme kodlar1 hakkinda sunlar1 ifade etmektedir: “Kendim agisindan ilk
basta ogrenciyi gordiim. Sonra ailesiyle tanigtim. Sonra gittigi rehabilitasyon
okulundaki ogretmeniyle konustum. Ardindan kendi rehber ogretmenimizle
idareyle konustum. Ondan sonrasinda da ilk basta hazir programdan bir taslak
olusturup sonra idare ve rehberlikle birlikte bu programin iistiinden gegip

diizenledik.”

4.6.2. Uygulama Siireci

BEP uygulama siirecinde 6gretmenlerin yaptig1 ¢calismalar kategorisine yonelik alti
farkli kod olusturulmustur. Ogretmenler BEP uygulama siirecinde dgrenciye uygun
materyal hazirlama (f=3), 6devlendirme (f=3), 6grencinin akademik gelisimini takip
etme (f=2), programda degisiklikler yapma (f= 1), yaparak-yasayarak Ogretmeye
calisma (f=1) ve akilli tahtayr kullanma (f=1) seklinde goriislerini ifade ettikleri
bulgusuna erisilmistir. Bu baglamda 6gretmenlerin gorisleri dogrultusunda uygulama
stireci kategorisindeki kodlara yonelik ilgili ifadeler dogrudan alintilarla asagida

sunulmustur.

L20K kodlu &gretmen 6grenciye uygun materyal hazirlama, édevlendirme
ve 6grencinin akademik gelisimini takip etme kodlan ile ilgili sunlar1 ifade
etmektedir: “Materyal kullantyorum. Smnif icerisinde basit mesela dort islem
yapmamiz gereken bazi yerlerde ogrenciye soru soruyorum. Onu o sekilde dahil
ediyorum. Ciinkii daha fazlasimi hani ddhil edemiyoruz maalesef birebir de
dedigim gibi hazir materyal kullaniyorum. Ilk basta kendim sunuyorum. Bir
dosyamiz var. Her hafta béyle hani toparliyoruz onu dosyamiza. Her hafta ben
ona odevlendirme yapryorum. Kendim yaziyorum ya da bir iste ¢ikti veriyorum
ona. Bu haftalar artik hani bayag: konularimizi toparladigimiz i¢in daha ¢ok
etkinlik bazinda bir seyler yapiyorum ona.”

[1OE kodlu 6gretmen programda degisiklikler yapma ve yaparak yasayarak
ogretmeye calisma kodlar ile ilgili sunlar1 ifade etmektedir: “Programa sadik

kalmadik. Programi biraz daha esneterek kullandik. Ciinkii ogrencinin

stkilmamasi, eglenerek ogrenmesi ve yaparak yasayarak bir seyler edinmesi igin
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ugrastik. O yiizden yer yer programin disina ¢iktigimiz oldu. Ya stire¢ icerisinde

miidahale ettigimiz eksilttiginiz falan alanlar oldu.”

O20E kodlu &gretmen akilh tahtayr kullanma kodu ile ilgili sunlar1 ifade
etmektedir: “Hocam yine materyaller devreye giriyor. Bir de sey artik gorsel

olarak akilli tahtalardan falan yararlaniyoruz. Bu sekilde.”

4.6.3. Degerlendirme Siireci

BEP degerlendirme siirecinde 6gretmenlerin yaptigi calismalar kategorisine yonelik
dort farkli kod olusturulmustur. Ogretmenler BEP degerlendirme siirecinde 6grenciye
uygun sinav sorular1 hazirlama (f=6), sozli olarak degerlendirme (f=2), agik uglu
sorular sorma (f=1) ve etkinliklerde gorev verme (f=1) seklinde goriislerini ifade
ettikleri bulgusuna erisilmistir. Bu baglamda 6gretmenlerin goriisleri dogrultusunda
degerlendirme siireci kategorisindeki kodlara yonelik ilgili ifadeler dogrudan alintilarla

asagida sunulmustur.

LiOE kodlu ogretmen ogrenciye uygun smav sorulari hazirlama, sozlii
olarak degerlendirme ve etkinliklerde gorev verme ile ilgili sunlari ifade
etmektedir: “Tabii ben Edebiyat dgretmeniyim. Yani iki asamalt uyguluyorum.
Daha c¢ok sozel agwrhikh. Yani sozlii calismalarimiz var. Bir de yazili
calismalaruimiz var. Bununla beraber ilgisi ve yetenegi olan 6grencileri drama
calismalart olmast durumunda drama ¢alismalarina da almaya calistyorum.
Hani aslinda onda seyini ¢ikarmaya ¢alisiyorum diyebilirim yani. Yeteneklerini
ortaya ¢ikarmaya calisiyorum diyebilirim. Izledigim yontem bu  sekilde.
Yazililarimi tabii ki de ayri hazirlyyorum. Kendi ogrenim durumuna gére
hazirlyyorum. Her ogrencinin biitiin BEP'li 6grencilerin ayni sinif kademelerinde
aym smif ortaminda bile olsalar sinaviarint ayrt hazirlarim. Kendilerine uygun
sorular sormaya ¢alisirim. Sadece burada degerlendirmem, dgrencinin kendini
sozel olarak ifade edebilmesi ¢ok onemlidir. Topluluk igerisinde. Buna ¢ok tesvik
de ederim. Kitap okutup bundan aldigim geri doniisleri performans notu olarak

’

veririm genellikle. Yontemlerim bunlar.’
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4.7.

I20E kodlu 6gretmen d6grenciye uygun sinav sorular1 hazirlama, sézlii olarak

degerlendirme ve acgik uclu sorular sorma ile ilgili sunlan ifade etmektedir:

“Yani bizde biraz sinav yontemi su an yok. Zaten ilkokulda sinav dordiincii

sinifta  bagslyor.

Ondan once, yok. Biz de sadece iste mini testlerle

degerlendiriyoruz. Klasik sorularla degerlendiriyoruz. A¢ik uglu sorularla

degerlendiriyoruz ya da sozlii konusurken degerlendiriyoruz.”

BEP Hazirlama Asamasinda BEP Gelistirme Birimi Uyelerinin Karsilastign
Sorunlara Iliskin Bulgular

BEP gelistirme birimi {iyelerinin bireysellestirilmis egitim programi hazirlama

asamasinda bazi sorunlarla karsilastiklarini ifade ettikleri bulgusuna erisilmistir. Bu

sorunlara iligkin goriislere ait bulgular Tablo 23’de sunulmustur.
Tablo 23

BEP hazirlama asamasinda BEP gelistirme birimi iiyelerinin karsilastigi sorunlar

Tema Kategori Kod Katilimcilar f
Y PDR OV T
BEP BEP gelistirme birimi I,PDRE, I,PDRK, O;PDRK, L,PDRK,
& gelistirme iiyelerinin bilgi diizeyinin diisik  1,OE, I,OE, 0,0K, 0,0E, L;OE, L,OK 4 6 10
= birimine olmasi _ )
§ doniik [;PDRE, L,PDRK, O:PDRK, L;PDRE, 4 5 9
< sorunlar Toplantilarin yapilmamasi 11VK, O.VK, O,VK, L;VK, L,VK
E Hazir BEP kullanmaya y6nelme LYE, LYE, O.YE, QZYE, I,PDRK, 4 3 1 8
£ 0,PDRK, O,PDRE, [;,OE
5 Is birliginin olmamas1 LYE, LLYE, L,YE, I;PDRE, O,PDRK, 3 3 2 8
ES L,PDRE, 0,0K, L,OE
E BEP gelistirme birimi ILYE, LLYE, ;PDRE, i,VK, O,VK, s 1 47
E tiyelerinin yanlis tutumlari L.VK, Lh,VK ‘
I BEP hazirlamada zorlanma O.YE, LLYE, L,YE, LPDRK, O;PDRK,
2 L,PDRE 3 3 6
Es
.E” g Ogretmenin BEP’i ekstra i I,YE, O,YE, L,YE, 1,PDRE, L,PDRE 3 2 5
55 yiikii olarak gérmesi
P Rehber dgretmen/psikolojik LYE 1 1
E danigmanin olmamasi
= Ogrencinin hazirbulunusluk LYE, O,YE, O,YE, L,YE, 1,PDRE,
2 seviyesini belirleyememe O,PDRK, O,PDRE, L;PDRE, L,PDRK, 4 5 2 11
£ 1.OE, 0,0E o
s . . Velilerin kabul siirecinde sikinti I, YE, O,YE, L, YE, L,YE, ,OE, I;VK,
< Ogrenciye yasamasi ILVK, L,VK 4 138
E doniik Ogretmenlerin kaynastirma O, YE
= sorunlar ogrencileri i¢in ayr1 ayrt BEP 1 1
§ hazirlamamasi
=
=
/m Toplam
74
Tablo 23 incelendiginde BEP hazirlama asamasinda BEP gelistirme birimi

tiyelerinin karsilastigi sorunlar temasi “BEP gelistirme birimine doniik sorunlar” ve

“ogrenciye doniik sorunlar” olmak tizere iki farkli kategoriden olugsmaktadir. Bagka bir

80



deyisle BEP gelistirme birimi {iyelerinin BEP hazirlama asamasinda karsilastiklari
sorunlara dair 6grenciye doniik sorunlar1 (f=11) ve BEP gelistirme birimine doniik
sorunlar1 (f=58) ifade ettikleri bulgusuna erisilmistir. Ayrica BEP hazirlama asamasinda
karsilastiklar1 sorunlara dair okul yoneticilerine gore en yiiksek kodlarin 6gretmenlerin
kaynastirma Ogrencisinin hazirbulunusluk seviyesini belirleyememe, hazir BEP
kullanmaya yonelme ve velinin kabul siirecinde sikinti yasamasi bulgularina
erisilmistir. Rehber o6gretmen/psikolojik danismanlara gore en yiiksek kodun
O0gretmenlerin kaynagtirma Ogrencisinin hazirbulunusluk seviyesini
belirleyememesiyken oOgretmenlere gore en yiiksek kodun BEP gelistirme birimi
tiyelerinin bilgi diizeyinin diigiik olmasidir. Velilere gore en yiiksek kodun toplantilarin
yapilmamasi olarak belirttikleri goriilmektedir. S6z konusu kategorilere iliskin

aciklamalar asagida verilmistir.

4.7.1. BEP Gelistirme Birimine Doniik Sorunlar

BEP hazirlama asamasinda BEP gelistirme birimi iiyelerinin karsilastigi sorunlar
temasina bagli BEP gelistirme birimine doniik sorunlar kategorisine iliskin sekiz farkli
kod olusturulmustur. Bu kodlara yonelik elde edilen bulgular; BEP gelistirme birimi
tiyelerinin bilgi diizeyinin disiik olmasi (f=10), BEP toplantilarinin yapilmamasi (f=9),
hazir BEP kullanmaya yonelme (f=8), is birliginin olmamas1 (f=8), BEP gelistirme
birimi dyelerinin yanlis tutumlari (f=7), BEP hazirlamada zorlanma (f=6),
ogretmenlerin BEP’i ekstra is yiikii olarak gérmesi (f=5) ve rehber 6gretmen/psikolojik
danismanin olmadigi (f=1) bulgusuna ulasilmistir. Bu baglamda BEP gelistirme birimi
tyelerinin  gorigleri dogrultusunda BEP gelistirme birimine doniik sorunlar

kategorisindeki kodlara yonelik ilgili ifadeler dogrudan alintilarla asagida sunulmustur.

O1PDRK kodlu rehber 6gretmen/psikolojik danisman BEP gelistirme birimi
iiyelerinin bilgi diizeyinin diisiik olmasi, toplantilarin yapilmamasi1 ve is
birlig¢inin olmamasi sorunlarina iliskin sunlar1 ifade etmektedir: “Simdi
yasadigim sikintilar. Oncelikle ben toplantilarin diizenli yapilmasinda sikinti
yastyorum. Veliler zaten BEP toplantilarimiza  kesinlikle —gelmiyorlar.
Ogretmenlerimle sorun séyle yasiyorum ashnda ¢ok sorun diyemem.

Osretmenlerim yani sag olsun soyledigimiz zaman geliyorlar hani ilgili
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ogrencinin toplantisina. Yalniz onlarinda dedigim gibi bilgileri yeterli olmadigt
icin o konuda sikinti yasayabiliyoruz. Hani siiregle ilgili zorluklar c¢ikiyor,
sorunlar ¢ikryor. Ama ¢ok biiyiik bir sikintimiz olmuyor. Idaremiz dedigim gibi
idareci olarak katilim géstermiyorlar ve toplantilart aslinda onderlik etmeleri
gerektigini hala farkinda degiller. Kendi ogretmenlerimize sitkinti yasamiyoruz,
sadece bilgi yetersizliginden kaynaklanan bir durum var. Veli de katilmiyor

’

maalesef siirece.’

O2YE kodlu okul yoneticisi hazir bireysellestirilmis egitim program
kullanmaya yonelme sorununa iliskin sunlari ifade etmektedir: “BEP ekibimle
defalarca hani séylememize ragmen mutlaka yani normal internet ortaminda
BEP plamin getirip uygulamayin. Mutlaka ¢ocugu taniyyin. O ¢ocuga gére bir
plan hazirlayin ama maalesef soylememize ragmen bazi arkadaslar hala aym

1

sekilde hazir, kes kopyala, yapistir seklinde plan hazirlayabiliyorilar.’

O1VK kodlu veli BEP gelistirme birimi iiyelerinin yanhs tutumlarim su
ciimlelerle ifade etmektedir: “Iste ashnda sorunlar égretmenlerle yasaniyor.
Hani sorunu ogretmenler olusturuyor. Ogretmenler daha ashinda merhametli
olsalar. Biliyorlar ashinda biliyorlar. Her seyi ¢ok iyi biliyorlar. Ama islerine
gelen gibi geldigi gibi davraniyor. Kolaylarina hani onlarin kolayligina ne
geliyorsa oyle yapiyorlar. Bence iy velide de degil, dgretmen de bitiyor.

Ogretmenler ¢ok bilgilendirilmeli.”

LiYE kodlu okul yoneticisi BEP hazirlamada zorlanma durumunu su
climlelerle ifade etmektedir: “BEP plan: hazirlarken genelde ilk defa karsilasan
ogretmenler nasil hazirladigini, ya ¢evresinde varsa 6gretmenlere bakarak ya
da iste kendisi iste internet iizerinden arastirarak getiriyor. Fakat getirdigi BEP
planlilart da ¢ogu yani 6grenciye gére ya da o ogrencinin bilgi seviyesine gore

seviyesinde olma durumunda bir sikinti oluyor. Bunu gézlemliyoruz.”

I2PDRK kodlu rehber 6gretmen/psikolojik danisman égretmen is yiikii olarak
goriiyor sorununu soyle ifade etmektedir: “Ya yasadigim sikinti? Mesela

ogretmenin kaynastirma ogrencisi vardir. Yani sey olarak ilk basta sey
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yvapamuyor iste. Dosyast vesaire olacagini biz hep gidip boyle sey yapryoruz. O

olayr uyandiryyoruz filan.

Boyle bir seylik var agik¢asi. Bilgi eksikligi, unutma ¢ok da hani umursamama
demeyelim de ¢iinkii onu yapinca da bir sey degismedigi i¢in onu kagit isi olarak
gortiyor ogretmen. Ciinkii diyor kaynastirma ogrencim var. Tamam belki giinde
bir on dakika on bes dakika ayiryyorumdur bu yeterli mi? Degil. Zaten sey de
izin vermiyor ona. Normal dersler vesaire ogrencilerde. Dedigim gibi biraz
ondan kaynakli yoksa baska bir sey olsa gayet ciddiye alwrlar ama onu da

vapinca yani resmi bir prosediirii hallettigini diisiiniiyor ogretmen en fazla.”

I1YE kodlu okul yoneticisi rehber égretmen/psikolojik danismanin olmamasi
durumunu su ciimlelerle ifade etmektedir: “Rehber ogretmenleri olmayan
okullarimiz var. Mesela onlar ¢ok ciddi manada bir handikap. Mesela bizde var.
Biz  yani rehber ogretmenlerimizden  faydalaniyoruz. Onlarin

faydalanabilecekleri bir yer yok.”

4.7.2. Ogrenciye Doniik Sorunlar

BEP hazirlama asamasinda BEP gelistirme birimi iiyelerinin karsilastigi sorunlar
temasina bagli Ogrenciye doniik sorunlar kategorisine iliskin {i¢ farkli kod
olusturulmustur. Bu kodlara yonelik bulgular; 6grencinin hazirbulunusluk seviyesini
belirleyememe (f=11), velilerin kabul siirecinde sikint1 yagsamasi (f=8) ve 6gretmenlerin
kaynastirma 6grencileri igin ayr1 ayri BEP hazirlamamasi (f=1) bulgularina erisilmistir.
Bu baglamda BEP gelistirme birimi tiyelerinin goriisleri dogrultusunda 6grenciye doniik
sorunlar kategorisindeki kodlara yonelik ilgili ifadeler dogrudan alintilarla asagida

sunulmustur.

[:PDRE  kodlu rehber  &gretmen/psikolojik  damigman  égrencinin
hazirbulunusluk seviyesini belirleyememe durumunu su ciimlelerle ifade
etmektedir: “Simdi BEP leri hazirlarken bazen ogretmenin beklentisi ¢ok fazla
oluyor. Mesela kaba degerlendirme formlart var. Bununla ilgili online siteler
var mesela. Oradan iste biz onlart yonlendirerek yapmalarint istiyoruz. Boyle

bir¢ok seyi eklemek istiyor bir¢ok seyi yapmak istiyor. Sonra mesela tecriibe
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4.8.

asamasinda karsilastiklar1 sorunlara yonelik ¢6ziim Onerilerinde bulunduklar1 bulgusuna

erisilmistir.

oldugu zaman hani bunu az ¢ok anliyor. Evet ben yapamadim diyor. Ama ilk
baslarda bunu hani bir¢ok sey ekleyeyim. Ben bu ¢ocuk bir seyler dgrensin diye
cocugun bazen yapabileceginin iistiinde bir beklenti oluyor. Yapabileceginin

tizerinde bir BEP ortaya ¢ikiyor.”

I2VK kodlu veli égrencinin durumunu kabul etme siirecinde sikint1 yasadigini
su ctimlelerle ifade etmektedir: “...ben de hi¢chbir zaman kondurmuyordum. Haywr
oglum oyle degil diye. Bana iste rehabilitasyon denilince ben de hayir oglum
hasta degil. Gotiirmeyecegim oraya diye. Aslinda oyle degilmis orasi. Bize ¢ok
ge¢ kalinmig bir egitimdi. Ama yine de zararin neresinden donersen kardir

)

hocam.’

O2YE kodlu okul yoneticisi 6gretmenlerin kaynastirma ogrencileri icin ayri
ayr1 BEP hazirlamamasi sorununa iliskin sunlar1 ifade etmektedir: “Mesela
hazirlarken acaba 6gretmen biitiin 6grenciler icin tek tek mi hazirlyyor? Yoksa
hani genel biitiin 6grenci iste diyelim ki yedi ogrencimiz var. Yedi kaynastirma
ogrencisi i¢in aym plamimi ¢ikarvyor. Sikintilardan biri bu. Yani hazirlarken
mutlaka o ¢ocugun hazir bulunuslugunu goéz oniine almak gerekiyor.

1

Yasadigimiz sikintilardan biri bu.’

BEP Hazirlama Asamasinda BEP Gelistirme Birimi Uyelerinin Karsilastign

Sorunlara Tliskin Céziim Onerilerine Dair Bulgular

BEP gelistirme birimi {yelerinin bireysellestirilmis egitim programi hazirlama

sunulmustur.
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Tablo 24
BEP hazirlama asamasinda BEP gelistirme birimi iiyelerinin karsilastigi sorunlara iligkin

¢coziim onerileri

Tema Kategori Kod Katihmecilar f
Y PDR O VvV T
= Farkindahk BEP gelistirme birimi LYE, LLYE, O,YE, ,PDRE, ,PDRK,
- tiyelerine egitim verilmeli 0O;PDRK, L,PDRK, LOE, LOE, 0,0K, 3 4 6 2 15
= £ 0.,0E, LiOE, LOK, VK, 0;VK
g3 Veliler siire¢ hakkinda
£ bilgilendirilmeli L,YE, i,YE, L,YE, O;PDRK 3 1 4
E g MEB ¢ergeve planlar L,YE, LPDRE, LPDRK, L,OE 1 2 1 4
s yayinlamali ) )
w = Toplumsal farkindalik 1,VK, LVK, O,VK, L,VK 4 4
cg = arttirilmali
'g g BEP sadelestirilmeli L,YE, LLYE, L;PDRE 2 1
za Ogretmen 6grenciyi gok L.YE, O,YE, O,PDRE 2 1 3
EF yonlii tanimalt
g E Yoneticilerde rehberlik O,PDRK, L;PDRE 9 9
s & bilinci olusturulmal
s BEP gelistirme birimi I,YE, O,YE, L,YE, O,PDRK,
8 £ Is birligi tiyeleriyle is birligi O.,PDRE, L,OE, 0;VK, L;VK 3 2 1 2 8
£ £ = yapilmali )
as E Denetim Siire¢ denetlenmeli 0,YE, I,PDRK 1 1 2
m D0 Toplam 45

Tablo 24 incelendiginde BEP hazirlama asamasinda BEP gelistirme birimi

({34

)
birligi” ve “denetim” olmak iizere {i¢ farkli kategoriden olusmaktadir. Bagka bir deyisle

tiyelerinin karsilastigi sorunlara iliskin ¢6ziim Onerileri temas1 “farkindalik”,

BEP gelistirme birimi iiyelerinin BEP hazirlama asamasinda karsilastiklar1 sorunlarin
¢Oziimiine dair is birligi (f=8), farkindalik (f=35) ve denetim (f=2) Onerilerinde
bulunduklar1 bulgusuna erisilmistir. Ayrica BEP hazirlama asamasinda karsilastiklari
sorunlara iligkin ¢6ziim Onersine dair okul yoneticilerine gore en yiiksek kodlarin BEP
gelistirme birimi Uyeleriyle is birligi yapilmali, egitim verilmeli ve velilerin siireg
hakkinda bilgilendirmesi gerektigini ¢oziim Onerisi olarak sunmusglardir. Rehber
ogretmen/psikolojik danigmanlara ve Ogretmenlere gore en yiiksek kodun BEP
gelistirme birimi iiyelerine egitim verilmesi gerektigini belirtirlerken velilere gore en
yiiksek kodun toplumsal farkindaligin arttirilmasi gerektigini ifade ettikleri bulgularina

erigilmistir. S6z konusu kategorilere iliskin ag¢iklamalar asagida verilmistir.

4.8.1. Farkindalik

BEP hazirlama asamasinda BEP gelistirme birimi tiyelerinin karsilastigi sorunlara
iliskin ¢ozlim Onerileri temasina bagh farkindalik kategorisine iliskin yedi farkli kod

olusturulmustur. Bu kodlara yonelik BEP gelistirme birimi iiyelerine egitim verilmeli
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(f=15), veliler siire¢ hakkinda bilgilendirilmeli (f=4), MEB ¢er¢eve planlar yaymlamali
(f=4), toplumsal farkindalik arttirilmali (f=4), BEP sadelestirilmeli (f=3), 6gretmen
ogrenciyi ¢ok yonlii tamimali (f=3) ve yoneticilerde rehberlik bilinci olusturulmali (f=2)
gibi ¢o6ziim Onerilerinde bulunduklar1 bulgusuna erisilmistir. Bu baglamda BEP
gelistirme birimi iyelerinin goriisleri dogrultusunda farkindalik kategorisindeki koda

yonelik ilgili ifadeler dogrudan alintilarla asagida sunulmustur.

I2YE kodlu okul yoneticisi BEP gelistirme birimi iiyelerine egitim verilmeli
¢Oziimiine iligkin sunlan ifade etmektedir: “Yani ¢oziim onerilerim yine ayni
seyi soyleyecegim. Ogretmenlerin kendilerini daha ¢ok gelistirmeleri o konuda
daha fazla bilgi edinmeleri. Hizmetici egitimlere katilmalari sorunu ¢ézecegine

inantyorum.”

L2YE kodlu okul yoneticisi veliler siire¢ hakkinda bilgilendirilmeli ¢6ziimiine
iliskin sunlar ifade etmektedir: “BEP’li ogrencilerin biliyorsunuz raporlari bize
geldikten sonra Milli Egitim'e bildirmemiz gerekiyor. Veliden dilek¢ce almamiz
gerekiyordu destek  egitim odastmn  acilmasi icin.  Ogretmenlerimizin

dilekgelerini aldik, imzaladik, raporlastirdik.

Velilerimiz bu noktada duyarsiz olduklar: icin yani bizi biraz geciktirdiler isin
dogrusu. Anlatryorsunuz iste, ¢cocugunuzun béyle boyle bir durumu var. Siz de
biliyorsunuz ki ¢ocugunuzla birlikte geldiniz. Sadece bizim ogretmenlerimizin

bunlara ders verebilmesi icin sizin de bir veli imzaniz gerekiyor.”

[1PDRE kodlu rehber &gretmen/psikolojik danisman MEB ¢erceve planlar
yayimlamah ¢6ziimiine iliskin sunlar ifade etmektedir: “Coziim onerim soyle.
Aslinda RAM’lardan bu ¢ocuklar rapor aldiginda orada ¢alisan mesela
personel, iste ozel egitimci, rehberlik¢i, bunlar alanda daha uzman, daha
profesyonel ve bir¢ok vakaya da hakim. Bu tir biz mesela dgrenci
yvonlendirdigimizde birinci sinifta iste geliyor. Arkasinda bir tane iste
bireysellestirilmis egitim plam diye bir form geliyor. U¢ bes kelimelik bir sey
geliyor. Ve bu 6gretmen de bundan ne yapacagini bilmiyor. Hani bunlar biraz

daha boyle profesyonel RAM lar tarafindan hazirlansa. Yani ¢ocugun durumuna

86



gore, asagi yukari bir en azindan bir ¢ergeve olusturulsa O ¢ergeveyi dgretmene

1

birkag secenek sunulsa bunlarla ilgili bence daha faydali olur.’

I2VK kodlu veli toplumsal farkindahk arttirilmah ¢oziim onerisine iliskin

«

sunlar ifade etmektedir: “...Yani ben bile bu tiir durumlar karsisinda ¢ocugumu
saklyorum. Hani durumunu sakliyorum. Ozel durumunu. Ciinkii gercekten ¢ok
farkli. Soyle diyorlar; deli midir diyorlar. Hi¢ bu otizm tanist degil deli midir?
Oziirlii miidiir? Yok o ¢ocuga bilmem ne yapar. Yok benim cocugumun yaninda
kalmasin o. Aman benim ¢ocugumla oynamasin. Yok ¢ocuguma zarar verir. Ne

vapacag belli olmaz bunun. Ve bu, bu beni ve hatta sey diyorum. Yani bugiin

cok yani bu algiyi kaldirmak lazim.”

L2YE kodlu okul yoneticisi BEP sadelestirilmeli ¢oziimiine iliskin sunlar1 ifade
etmektedir: “Coziim yontemi de isin dogrusu égretmenimizi cesaretlendiriyoruz.
Arti yani dort islem mesela matematikte dort islem veya Tiirkce'de eger
vazamiyorsa kendi adini yazabilecek diizeye gelmesini, cografyada iste en
azindan bir Tiirkiye haritasini oniine koyup da cocuklara iste bélgeleri,
sehirleri, baskentin neler oldugunu béyle basit bilgilerle, giindelik bilgilerle
hareket etmesini soyliiyoruz. Bu da artik ne kadar faydali oluyorsa

bilemiyorum.”

O2YE kodlu okul yoneticisi 6gretmen 6grenciyi ¢ok yonlii tammal ¢oziimiine
iliskin sunlar1 ifade etmektedir: “Bence dgretmen ¢ocugu yerinde goérmeli.
Mutlaka hani ailede yani birebir bence ev ziyareti yapabilir ya. O ¢ocugun
vasadigr ortami gérebilir. Hani ¢ocugun yasadigr ortami gérdiikten sonra
cocuga karsi bakis agisi mutlaka ama mutlaka degisecektir. Yani daha farkl
olur diye diistiniiyorum. Yani bence en énemli stkintilardan biri o ¢ocugu evin ev
ortaminda goreceksin. Cocugun hazir bulunuslugunu ve biitiin her gseyini

)

bildikten sonra ¢ocukla ilgili calisma yapilabilir.’

L1PDRE kodlu rehber 6gretmen/psikolojik danisman yoneticilerde rehberlik
bilinci olusturulmal ¢6ziimiine iliskin sunlar1 ifade etmektedir: “Yani bunu
basta idareciler yani idarecilerin aslinda ¢ogu idareci, yani yargilamak gibi

olmasin ama hocam siz her seyi biliyorsunuz. Her seyi siz yapin mantigt var

87



onlarda. Biraz da hani rehberlik bilincinin biraz daha okul idarecilerinde
Olusmast lazim. Yani bu onlarin eksikligi degil ama gelistirilmesi lazim. Yani
ciinkii kafalarinda bir siirii sorun var. Iste okul su, bu. Ama biraz daha
rehberlige yonelirlerse bence biling yani. Rehberlik bilinci olusursa okul
idarelerinde ¢oziiliir. Hani biz bizim isimiz diye herkesin pesinden geziyoruz
ama biraz okul idaresi yani aslinda onlarin gérevidir. Belki gorev ayrimi
vapmadigimiz i¢in. Biz sadece iiyeyiz. Bizi alakadar ettigi icin sey yapiyoruz

12

ama.

4.8.2. Is Birligi

BEP hazirlama asamasinda BEP gelistirme birimi {iyelerinin karsilastigi sorunlara
iliskin ¢6ziim Onerileri temasma bagli is birligi kategorisine iliskin bir kod
olusturulmustur. Bu koda yonelik BEP gelistirme birimi tiyeleriyle is birligi yapilmali
¢Oziim Onerisinde bulunduklari bulgusuna ulasilmistir. Bu baglamda BEP gelistirme
birimi tyelerinin goriisleri dogrultusunda is birligi kategorisindeki koda yonelik ilgili

ifadeler dogrudan alintilarla asagida sunulmustur.

I20E kodlu 6gretmen hazirlama asamasinda karsilasilan sorunlara yonelik BEP
gelistirme birimi iiyeleriyle is birligi yapilmal ¢6ziim 6nerisine iliskin sunlar
ifade etmektedir: “Simdi aile once hem rehberlik dgretmenimle hem de sinif
ogretmeniyle goriisiip buradaki rehberlik ogretmeni ozellikle. Cocugun
durumunu anlatmasi gerekiyor. Yani ¢ocugu eger ¢iinkii tanimiyor diyor ki simdi
bizimki geldiginde bize hocam diyor cocuktur ya diyor. Ozellikle ilkokul
ogrencisinin velisi ileride diizelir diyor. Simdi boyledir diyor. Ha birka¢ yila
diizelir diyor. Cok zekidir ¢alismiyor diyor. Veli bahane bulmaya ¢alisiyor.
Kabul etmiyor ¢iinkii. Hani bunu gercekten biz de aile oldugumuzda veya anne
baba oldugumuzda belki bizde bunu kabullenmeyiz. Ciinkii durum kotii. Kimse
ogrencisini bu gsekilde kabullenmek istemiyor. Ama olmasi gereken once
kabulleneceksin sonra égrenci igin iyi olani yapacaksin. Kabullenmediginde hep
ogrenciye sorun yagatiyorsun. Niye oglum olmuyor? Niye kizim olmuyor? Yani

’

burada veliyi kabullendirdikten sonra problemin %50 ’si ¢oziiltiyor.’
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4.8.3. Denetim

BEP hazirlama asamasinda BEP gelistirme birimi tiyelerinin karsilastigi sorunlara
iliskin ¢Oziim Onerileri temasma bagli denetim kategorisine iliskin bir kod
olusturulmustur. Bu koda yonelik siire¢ denetlenmeli ¢6ziim Onerisinde bulunduklar
bulgusuna ulasilmistir. Bu baglamda BEP gelistirme birimi {yelerinin goriisleri
dogrultusunda denetim kategorisindeki koda yonelik ilgili ifadeler dogrudan alintilarla

asagida sunulmustur.

I:)PDRK kodlu rehber &gretmen/psikolojik damigman siirec denetlenmeli
¢cOziimiinli sOyle ifade etmektedir: “Aslinda soyliiyorum yani ogretmene giizel
bir egitim bununla ilgili. Ve nasil her seyi bir sinif defteri dolduruluyorsa
titizlikle ki o bence ¢ok sey hani yapabilirsin de yapmayabilirsin de gibi bir sey.
Ama bu denli onemli bir kaynastirma 6grencisinin bu boyle bir es gegilmesi hog
degil. Bununla ilgili bence denetimler vesaire egitimler uygulamaya doniik iste
bir seyler istenmeli bence ogretmenden. Direkt 6gretmenden rehber ogretmen

’

aract olmadan.’

4.9. BEP Uygulama Asamasinda BEP Gelistirme Birimi Uyelerinin Karsilastigi
Sorunlara iliskin Bulgular

BEP gelistirme birimi iiyelerinin bireysellestirilmis egitim programi uygulama
asamasinda bazi sorunlarla karsilastiklarini ifade ettikleri bulgusuna erisilmistir. Bu

sorunlara iligkin goriislere ait bulgular Tablo 25’de sunulmustur.
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Tablo 25

BEP uygulama asamasinda BEP gelistirme birimi tiyelerinin karsilagtigi sorunlar

Tema  Kategori Kod Katihmcilar
PDR T
BEP Zamani verimli kullanamama LYE, LYE, O.YE, L,YE, I,PDRE,
gelistirme 0,PDRK, O,PDRE, L;PDRE, 5 13
birimiyle L,PDRK, 1,0E, 0,0K, O,0E, L,OE
ilgili sorunlar  Ailenin siiregte destek olmamas1  I;YE, ,YE, L, YE, L,YE, 1,PDRE,
0,PDRK, O,PDRE, L;PDRE, 5 12
L,PDRK, I,OE, L,OE, L,OK
BEP’in kagit iizerinde kalmasi I.YE, O,YE, L,YE, LPDRK,
0:PDRK, O,PDRE, L;PDRE, I,0E, 4 11
= 0,0E, L,YE, 0;VK
—S Miifredata yogunlagsma LL.YE, O.YE, LPDRE, I_Z.PDRK.,. 4 8
H O,PDRE, L,PDRK, O,0K, L;OE
« Ogretmenin yeterli donanima LLYE, O,YE, L,YE, 1,PDRE, 9 6
%n sahip olmamasi I,PDRK, OzOE
= Kazanimlart 6grencinin L,YE, L,YE, ,PDRK, L;PDRE,
g seviyesine indirerek L,OK 2 5
e anlatamama
£ BEP’te yer alan kazanimlari 0,PDRK, O,PDRE, L;PDRE, 0,0E 3 4
£ sinifta verememe
% Yoneticilerin siirecte etkin 1,PDRE, O,PDRK, O,PDRE, 0,VK 3 4
= olmamas1
‘g BEP toplantisinda alinan 0,PDRK, O,PDRE, L;PDRE 3 3
= kararlarin uygulanmamasi
= Ogretmenlerin gérev almak L,YE, LPDRE, O,0E 1 3
g istememesi
= Bireysellestirilmis egitim 1,OE, L,OE 2
7z oo . .
= programinda degisiklik yapma
Qo Yanlis ebeveyn tutumlari O.YE, LLYE 2
o
g Ogrenciyle Sinif meveudunun fazla olmasi LYE, O.YE, O,YE, L,YE, i,PDRE,
=S ilgili sorunlar LPDRK, O:PDRK, LiPDRE, 5 1
= L,PDRK, L,OE, 0,0E
] Kaynasgtirma 6grencisinin sinifta LPDRE, 1,PDRK, O,PDRE, 5 6
E g0z ard1 edilmesi 1,PDRE, L,PDRE, O,VK
< Diger 6grencilerin tepkisini 00K, 0,0E, L,OE, L,OK 4
E ¢ekme o .
= Kaynastirma dgrencisinin uyum L, YE, L,YE, I,OE, O,OE 4
) problemi yasamasi
S Kitaplarm/mateyallerin 0,PDRE, 0,0K, 0,0E, 0,VK
& kaynastirma 6grencisine uygun 1 4
) olmamasi
Kaynastirma 6grencisinin dersin -~ L,YE, TZOE, 0,0E 3
isleyisini bozmasi
Kaynastirma 6grencisinin bazi L;YE, O;VK, O,VK 3
etkinliklere katilamamasi
Kaynastirma dgrencisinin sinifta
bireysel ¢aligma yapamamasi L,OE 1
Toplam 109

Tablo 25 incelendiginde BEP uygulama asamasinda BEP gelistirme birimi
tiyelerinin karsilastigi sorunlar temast “BEP gelistirme birimiyle ilgili sorunlar” ve
“ogrenciyle ilgili sorunlar” olmak {izere iki farkli kategoriden olusmaktadir. Baska bir
deyisle BEP gelistirme birimi iiyelerinin BEP uygulama asamasinda karsilagtiklar
sorunlara dair &grenciyle ilgili sorunlar (f=36) ve BEP gelistirme birimiyle ilgili
sorunlar1 (f=73) ifade ettikleri bulgusuna erisilmistir. Ayrica BEP uygulama asamasinda
sorunlara dair okul rehber Ogretmen/psikolojik

karsilastiklar yoneticileri  ve
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danigsmanlara gore en yliksek kodun smif mevcudunun fazla olmasi, zamani verimli
kullanamama ve ailenin siirecte destek olmamasi; 6gretmenlere gore en yiiksek kodun
diger 6grencilerin tepkisini gekme ve zamani verimli kullanama; velilere gore en yiiksek
kodun kaynastirma Ogrencisinin bazi etkinliklere katilamamasi olarak belirttikleri

bulgusuna erigilmistir. S6z konusu kategorilere iliskin agiklamalar asagida verilmistir.

4.9.1. BEP Gelistirme Birimiyle Ilgili Sorunlar

BEP uygulama asamasinda BEP gelistirme birimi {iyelerinin karsilastigi sorunlar
temasina bagli BEP gelistirme birimiyle ilgili sorunlar kategorisine iligskin 12 farkli kod
olusturulmustur. Bu kodlara yonelik zamani verimli kullanamama (f=13), ailenin
sliregte destek olmamasi (f=12), BEP’in kagit iizerinde kalmasi (f=11), miifredata
yogunlagsma (f=8), Ogretmenin yeterli donanima sahip olmamasi (f=6), kazanimlari
ogrencinin seviyesine indirerek anlatamama (f=5), BEP’te yer alan kazanimlar1 sinifta
verememe (f=4), yoneticilerin siiregte etkin olmamasi (f=4), BEP toplantisinda alinan
kararlarin uygulanmamasi1 (f=3), oOgretmenlerin gorev almak istememesi (f=3),
bireysellestirilmis egitim programinda degisiklik yapma (f=2) ve yanlis ebeveyn
tutumlar1 (f=2) bulgularina erisilmistir. Bu baglamda BEP gelistirme birimi iiyelerinin
gortisleri dogrultusunda BEP gelistirme birimiyle ilgili sorunlar kategorisindeki kodlara

yonelik ilgili ifadeler dogrudan alintilarla asagida sunulmustur.

[1PDRE kodlu rehber &gretmen/psikolojik damigman zamam verimli
kullanamama ve miifredata yogunlagsma sorunlarina iligkin sunlar1 ifade
etmektedir:  “Uygularken iste soyle miifredat yetistirme derdine giriyor
ogretmen. Mesela ben ilkokul 6gretmenlerime her sene basinda bunu séylerim.
Yani boyle miifredati yetistirme derdine girmeyin Once bir cocuklari bir egitim
ortamina hazirlaymn. O siirece bir hazirlansinlar. Size olan giivenlerini yani ilk
kez karsilastiginiz 6grenciyse bir giiven olugsun, tist siniflardaysaniz da en
azindan bir o tatilin havasimin atilmasint ¢ocugunuz size alismasini saglayin.
Ondan sonra siirece bagslayin. Cok fazla iste denetim kaygisi var. Ben
yetistiremezsem iste bir miifettis gelirse, soyle olursa diye sinifta siirekli sinifta
ogrencilerle ¢alisma yaparken. Sadece BEP’li ogrenciler degil, akademik

anlamda biraz yavas ogrenen dgrenciler de burada bir dezavantajli duruma
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diigiiyor. Yani hoca bir an énce ben buray yetistireyim. Sunu bitireyim derdine

’

giriyor.’

[1PDRE kodlu rehber dgretmen/psikolojik damigman ailenin siirecte destek
olmamasi sorununa iliskin sunlar1 ifade etmektedir: “Ozel egitimle ilgili genelde
hani hem idareler hem de ailelerin bilgi diizeyi ¢ok diisiik. Hatta hani bize
geldiginde iste hocam iste benim cocugum iste oOziirliidiir. Iste delidir gibi
tabirlerle bize geliyorlar. Biz de onlara iste bu ¢ocugun ozel oldugunu,
durumuyla ilgili kisaca bilgiler verdigimizi belirtiyoruz. Zaten hepsine bu
siirecte de onlara nasil yardimct olabilecegimizi de soyliiyoruz. Biitiin
aksakliklarda bize ulagsmalarini, sinif 6gretmenlerine ulasmalarini séyliiyoruz.
Yani siireci takip edip durumuna gore on bes giinde bir ayda bir muhakkak bize
ulagmalarint istiyoruz ama bir¢ogu yani bununla ilgili aslinda ¢ok fazla bir
beklentileri olmadigi i¢in ¢ok da isin igerisine girmiyorlar agikgasi. Yani soyle
diigtiniiyor benim normal ogrencim var. O bir sey yapamiyor. Bu mu yapacak
Qibi bir diistinceleri oldugu icin aslhinda ¢ok fazla iistiinde durmuyorlar. Sadece
iste hani boyle gercekten davranissal bir problem oldugunda iletisime
gegivorlar. Ya da akademik anlamda gercekten beklentilerinin ¢ok ¢ok

’

altindaysa boyle bir bize bir ulastiklar: oluyor. Yani bu.’

LiPDRE kodlu rehber 6gretmen/psikolojik danisman plamin kagit iizerinde
kalmas1 sorununa iliskin sunlar1 ifade etmektedir: “Sorun séyle onlar BEP
hazirladik bitti zannediyorlar. Uygulama konusunda biraz eksiklikler yasiyoruz
vani iste oh BEP'i hazirladim, bu sene de kurtuldum BEP 'ten gibi bir muhabbet

’

oluyor. Ondan sonrasi gelmiyor. Oyle diyeyim.’

020E kodlu 6gretmen 6gretmenlerin yeterli donamima sahip olmamas: ve
ogretmenlerin gorev almak istememesi sorunlarina iliskin sunlar ifade
etmektedir: “... Ayrica bir ogrencimin %90 oraminda isitme yetersizligi var.
Swifta ciddi anlamda sikintt  yasyoruz. Bu tarz igitme veya gérme
vetersizliklerinde egitim anlaminda donamimli degiliz. Mesela isaret dilini
bilmiyoruz. Bu nedenle destek egitim agilsa bile faydali olamiyoruz. Faydali

olamadigimiz igin destek egitiminde gorev almak istemiyoruz. Ortaokul
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yonetmeliginde bu tarz yetersizlikler bildigim kadariyla alt ézel egitim sinifi

’

agilamiyor.’

L2OK kodlu &gretmen kazammlari 6grencinin  seviyesine indirerek
anlatamama durumuna iliskin sunlar1 ifade etmektedir: “Iste bazen biz su an
lise diizeyinde oldugumuz icin bazi seyleri basite indirgemek daha zor oluyor
aslinda bizim icin. Simdi ilkokul ogretmenleri daha rahat anlatiyor. Ama ben
normal hani aslinda kendim nasil ogrendiysem ona da o sekilde 6gretmeye
calistyorum. Ama bir ilkokul 6gretmeni gibi aslhinda basite indirgeyerek ¢ok
fazla hani ona ulagamayabiliriz. Ama elimizden geleni yapiyoruz diyebiliriz. Bir

tek o basite indirgeme kisminda birazcik evet sikinti yastyoruz.”

O1PDRK  kodlu rehber oOgretmen/psikolojik danisman BEP’te yer alan
kazanmimlan smifta verememe sorununa iliskin sunlar1 ifade etmektedir: “Yani
30 kisilik bir sinifta kesinlikle 40 dakikada biz ogrenciye BEP kategorisindeki
vani BEP'in i¢indeki hedefi verebilmemiz igin ayriyetten ugrasmamiz gerekiyor.
Bunu soylemeye ¢alisiyor hocalarimiz. Ben onlart anlayabiliyorum. Uygularken

’

zaman ve mekan sorunu yasadiklarini soyliiyorlar.’

O1PDRK kodlu rehber ogretmen/psikolojik danigman yoéneticilerin siirecte
etkin olmamasi sorununa iliskin sunlar1 ifade etmektedir: “BEP iiyeleri olarak
idareciyle bir Sorun yasamiyoruz. Ciinkii siiregte yok. Veli ile bir sorun
yvasamiyoruz. Ciinkii siiregte yok. Sadece 6gretmen ve rehber ogretmen arasinda.

’

Yani biz dirsek temasindayiz 6gretmen arkadagslarimizla.’

O2PDRE kodlu rehber ogretmen/psikolojik danisman BEP toplantisinda
alinan kararlarin uygulanmamasi sorununa iligkin sunlar1 ifade etmektedir:
“Su olabilir uygulama swrasinda toplantilarda aliman kararlara bagh kalmayip
kendilerine ne kolay geliyorsa onu yapiyorlar. Mesela toplant: da sinava yonelik
ogrencilerin isine yarayacak konularin iizerinde durulmasi karart almistik. Ama

)

ogretmen neyi anlatmak istiyorsa onu anlatmisti.’

I2OE kodlu 6gretmen bireysellestirilmis egitim programunda degisiklik
yapmaya iliskin sunlar1 ifade etmektedir: “Simdi biz BEP programini énceden

hazirliyoruz.  Sonra wuygulayp gorsel hani oldu mu olmadi mi diye
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degerlendirmeye basliyoruz. En biiyiik sikinti da orada ortaya ¢ikiyor. BEP’i
hazirliyoruz. Iste kazammlar, él¢iicii diizeyini belirliyoruz ¢ocuk bundan sonra
bu kazamimlart almalr deyip yulik planda hazirliyoruz. Sonra giinliik planini
hazirlyyoruz. Ama bir tiirlii ¢ocuk ilerleyemiyor. Biiyiik problem burada yagsiyor.

Cocuk ilerlemedi mi bizim yapmis oldugumuz program hige ¢ikiyor.”

O1YE kodlu okul yoneticisi yanhs ebeveyn tutumlar: sorununa iligskin sunlar
ifade etmektedir: “Simdi veli boyutunda dedigim gibi bazi veliler ¢ok ilgili
oldugu icin ¢ok aswr1 ilgi yani. Biraz daha nasil séyleyeyim? Zarar verecek
boyutta ilgili oldugu icin siireci biraz daha stkintili yasiyoruz. Ogrenciyi iste,
korumaya yénelik. Iste benim kizima ogluma zarar gelmesin diye. Bu siireci
biraz abartarak yani arkadaglarimdan sikayet¢i olarak, ogretmenden sikayetci,

surekli bir sikayet modunda oldugu icin veliyle bu problemleri yasiyoruz.”

4.9.2. Ogrenciyle Igili Sorunlar

BEP uygulama asamasinda BEP gelistirme birimi iiyelerinin karsilastigi sorunlar
temasina bagli Ogrenciyle ilgili sorunlar kategorisine iliskin sekiz farkli kod
olusturulmustur. Bu kodlara yonelik simif mevcutlarinin fazla olmasi (f=11),
kaynastirma Ogrencisinin siifta g6z ardi edilmesi (f=6), diger 6grencilerin tepkisini
cekme (f=4), kaynastirma Ogrencisinin  uyum problemi yasamasi (f=4),
kitaplarin/mateyallerin kaynastirma 6grencisine uygun olmamasi (f=4), kaynastirma
ogrencisinin dersin igleyisini bozmasi (f=3), kaynastirma 6grencisinin bazi etkinliklere
katilamamasi (f=3) ve kaynastirma Ogrencisinin sinifta bireysel ¢aligma yapamamasi
(f=1) bulgularmna erisilmistir. Bu baglamda BEP gelistirme birimi iyelerinin goriisleri
dogrultusunda 6grenciyle ilgili sorunlar kategorisindeki kodlara yonelik ilgili ifadeler

dogrudan alintilarla asagida sunulmustur.

O2YE kodlu okul yoneticisi sinif mevcutlarimin fazla olmasi sorununa iliskin
sunlar1 ifade etmektedir: “En biiyiik sikintilardan biri su,; sinif mevcutlarinin
kalabalik olmasi. Miimkiin degil yani isin gergegi su iste sinifimizda kaynastirma
ogrencisi var. Ve iiziilerek soyliiyorum ki maalesef ogretmen ders anlatirken
sadece diger oOgrencilere yonelik anlatiyor. Ben mesela bazi konularda

ogretmenlere de hak veriyorum. Mesela benim otuz sekiz kisilik siniflarim var.
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Kirk kigilik simflarim var. Birakalim BEP’li égrenciyi. OSretmen normalde
diger ogrencilere de ulasamiyor. Peki BEP'li 6grencilere nasil zaman aywracak?
Kirk kisilik 6grencinin oldugunu diisiintin. Hani bizim sikinti en biiyiik stkintimiz

siniflarin kalabalik olmasi. Ben ulastiklarim diistinmiiyorum.”

[:PDRE kodlu rehber dgretmen/psikolojik danisman kaynastirma dé@rencisinin

I3

sinifta goz ardr edilmesi sorununa iliskin sunlari1 ifade etmektedir: “...Sadece
BEP’li ogrenciler degil, akademik anlamda biraz yavas ogrenen égrenciler de
burada bir dezavantajli duruma diisiiyor. Yani hoca bir an once ben buray:
yetistireyim. Sunu bitireyim derdine giriyor. Orada iste ge¢ ogrenen ya da iste
aileden destek alamayan dgrencilerin iste agir o6grenmesiyle bir de BEP'li

ogrencilerin sinifta olmasiyla biraz onlar goz ard ediliyor ve onlara béyle hani

bir seyler oniine atayim yapsin, gitsin diye bir durum ortaya ¢ikiyor.”

L1OE kodlu 6gretmen diger 6grencilerin tepkisini cekme durumuna iliskin
sunlar1 ifade etmektedirler: “Dersin akisint kesip veya ogrencileri baska bir
seyle mesgul edip BEP’li d&grenciyle ugrasmaya bagladiginizda, onunla
ilgilenmeye basladiginizda herkesin gozii size donmeye bashyor. Biitiin gézler
size dondiigii zaman bu sefer 6grenci rahatsiz olmaya baslhyor Biitiin gozlerin
clinkii kendisi tizerinde oldugunu biliyor. Swnifta derin bir sessizlik. Baska bir
sey, yani bence tekrardan soyliiyorum. Yani ogrencilerin de o biling diizeyine bir
sekilde eristirilmesi lazim. Her é&grenci yani biitiin - ogrenciler i¢in
Konusmuyorum ama bir sinifta iki ii¢ 6grencinin bile bu siireci yani sabote

edecek potansiyelde olmast buna ¢ok biiyiik zarar veriyor.”

I20E kodlu 6gretmen kaynastirma égrencisinin uyum problemi yasamasi ve
sinifta bireysel calisma yapamamasi sorununa iliskin sunlar1 ifade etmektedir:
“BEP'li ogrenci bazen sinifint kabullenmiyor. Girdigi yeni ortam ¢iinkii BEP’li
ogrenciler ortam degistirmeyi sevmez. Ve bu ogrenciler 6gretmenini de
degistirmeyi sevmezler. Simdi sizi yani baglandi mi size sizin yerinize bagkasini
koyamiyor.  Ozellikle — benim  otizmli ~ 6grencimi  baska  bir  sinifa
vonlendirdigimizde kesinlikle aglar. Hani kesin gitmiyor. Ve bir de BEP'li
ogrencilerin soyle bir sikintilart da var. Bende otizmli oldugu icin yani diyelim

egilimleri farkli. Sarilmayr seviyor. Kendi kendine hareket etmeyi seviyor.
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Arkadaslarimin saglaryla oynamayr seviyor. Arkadaslarla ilgilenmeyi seviyor.
Sinifinda onu hani benimsemesi lazim. Diyelim girdi bir simifa. Ogrenciler
benimsemedi ¢ocugu. Bu sefer ne yapacak? Cocuk yalmzlasacak. Kendini
anlatamayacak. Cocugun icin biiyiik problem olacak. Ogretmenle dOgrenci
arasinda da bu iliski ¢ok onemli. Yani BEP'li 6grenci eger ilkokullarda zaten
bizde bu sikinti yok. Birinci siniftan alip dordiincii sinifa kadar gétiiriiyorsan bu
problemleri  yasayamaz. Ama ortaokulda, ozellikle ortaokulda brans
ogretmenleri derse girdiginde iste BEP’li 6grenci o zaman biiyiik stkintilar

vasamaya baslyyor maalesef. Bu uygulanista ¢ok sikinti olur.”

010K kodlu 6gretmen kitaplarin/mateyallerin kaynastirma ogrencisine
uygun olmamasi durumuna iliskin sunlar1 ifade etmektedir: “Yasanabilecek
mesela kendi ogrencimi de 5.sinifta agir diizeyde gorme engelli 6grencimiz var.
Mesela kitaplar materyaller hani onun seviyesine gére uygun degil. Hani
miifredat da buna uygun degil. Mesela ii¢ saat dersim var. Ben 6grencimi ancak
sozlii olarak derse katmak zorunda kalvyorum. Ona ozel ya daha biiyiik yazip iste
va da kitap mesela ona ozel kitaplar, materyaller yok. Sadece ben onu sozlii

olarak hani derste yetistirme imkanim var.”

020E kodlu 6gretmen kaynastirma ogrencisinin dersin isleyisini bozmasi
sorununa iligkin sunlar1 ifade etmektedir: “Swnifin gerisinde kaldigi icin
akademik olarak mesela bazen olumsuz durumlar yasatabiliyor. Iste
yamndakiyle stirekli konusma, dersi dinlememe, dersi sabote etme. Bunlar
olumsuz yonleri su an. Hani konuyu anlamadigi icin, ¢ocuk ister istemez mesela
sey yapabiliyor. Bu olumsuz durumlara sebebiyet verebiliyor. Ayrica bir
ogrencimin %90 oraminda isitme yetersizligi var. Sinifta ciddi anlamda sikinti

’

yasiyoruz.’

O1VK kodlu veli kaynastirma 6grencisinin kaynastirma ogrencisinin bazi
etkinliklere katilamamasi sorununu su ciimlelerle ifade etmektedir: “Soyle fen
dersinde galiba yagsamistik. Evet. Cocuklara ne yaptiriiyordu hatirlayayim arag
gere¢ istenmisti. Oglum ic¢in istenmemisti. Orada oyle iiziintiisiini hani

)

paylasmisti benimle.’
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4.10. BEP Uygulama Asamasinda BEP Gelistirme Birimi Uyelerinin Karsilastig
Sorunlara Iligkin Coziim Onerilerine Dair Bulgular

BEP gelistirme birimi {iyelerinin bireysellestirilmis egitim programi uygulama
asamasinda karsilastiklar1 sorunlara yonelik ¢6ziim Onerilerinde bulunduklar1 bulgusuna
erigilmistir. Bu ¢oziim Onerilerine iliskin goriislere ait bulgular Tablo 26’da
sunulmustur.

Tablo 26
BEP uygulama asamasinda BEP geligtirme birimi iiyelerinin karsilastigi sorunlara iligkin

¢coziim onerileri

Tema  Kategori Kod Katiimcilar f
Y PDR O V T
i) Uygulama Destek egitim odalari agilmali LYE, O,YE, L,YE, I,PDRE,
% mevzuatina LPDRK, Qll.?DRK,“LlPDRE, 3 5 2 10
§ iliskin L.PDRK, L,OE, O,OE
< Coziim BEP gelistirme birimi iiyelerine LYE, LLYE, LPDRK, O;VK,
M . - oo . . 2 1 2 5
= onerileri egitim verilmeli L,VK
§ Denetim yapilmali O.YE, O,YE, O,PDRE, O;VK 2 1 1 4
§ Ekstra zaman ayrilmali O,PDRE, L,PDRK, 0,0K 2 1 3
2 o Ucret politikasi revize edilmeli L, YE, I,PDRE, L,PDRE 1 2 3
E = Ogrencinin ilerleyisine gére BEP 1L,OE, 1,OE 2 2
E3 hazirlanmali
é :5 Yart zamanli kaynagtirma L,PDRK, ,OE 1 1 2
@ E uygulamast yapilmali
E E Agir diizeydeki dgrenciler 0,0E, L,OE ? 2
2 & kaynastirma egitimi almamali
8 E Destek egitim yonetmeligi I,PDRE, L,PDRK
o L diizenlenmeli 2 2
&=
®
E & Okuldaki Sinif meveudu azaltilmali I,YE, O,YE, IlPDRE, I,PDRK, ) 3 1 6
£ 5 uygulama L,PDRK, O,OE
& 5 baglaminda Is birligi artirlmah I,YE, ,PDRE, L;PDRE, L,OK 1 2 1 4
E @ ¢Oziim Ogretmen hassasiyeti artirilmali I,YE, O.YE, O;VK, O,VK 2 2 4
& onerileri Kaynastirma dgrencisine uygun i,PDRK, O,PDRE, 0,0K ? 1 3
g kitap/materyalin verilmeli .
= Akran farkindahig: artirilmali L,OE 1 1
8 Kaynastirma 6grencisinin 1,OE
> Lo 1 1
=) sosyallesmesi saglanmali
E Okulun fiziki sartlari iyilestirilmeli O,YE 1 1
/m Toplam 58

Tablo 26 incelendiginde BEP uygulama asamasinda BEP gelistirme birimi
tiyelerinin karsilagtigi sorunlara iliskin ¢6ziim Onerileri temasi “Uygulama mevzuatina
iligkin ¢oziim onerileri” ve “okuldaki uygulama baglaminda ¢oziim onerileri” olmak
tizere iki farkli kategoriden olusmaktadir. Bagka bir deyisle BEP gelistirme birimi
tiyelerinin  BEP uygulama asamasinda karsilastiklart sorunlarin  ¢6zlimiine dair
uygulama mevzuatina iligskin (f=38) ve okuldaki uygulama baglaminda (f=20) ¢6ziim
onerilerinde bulunduklar1 bulgusuna erisilmistir. Ayrica BEP uygulama asamasinda

karsilastiklar1 sorunlara iliskin ¢6ziim Onersine dair okul yoneticileri, rehber
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ogretmen/psikolojik danisman ve Ogretmenlere gore en yiiksek kodun destek egitim
odalar1 agilmasi gerektigini ifade ederken; velilere gore en yiiksek kodlarin BEP
gelistirme birimi iiyelerine egitim verilmeli ve 6gretmen hassasiyeti artirilmali ¢6zim
onerisinde bulunduklar1 bulgularma erisilmistir. S6z konusu kategorilere iliskin

aciklamalar asagida verilmistir.

4.10.1. Uygulama Mevzuatina Iliskin Céziim Onerileri

BEP uygulama asamasinda BEP gelistirme birimi tiyelerinin karsilastigi sorunlara
iligkin ¢oziim Onerileri temasina bagli uygulama mevzuatina iligkin ¢oziim Onerileri
kategorisine iligskin dokuz farkli kod olusturulmustur. Bu kodlara yonelik destek egitim
odalari agilmali (f=10), BEP gelistirme birimi iiyelerine egitim verilmeli (f=5), denetim
yapilmali (f=4), ekstra zaman ayrilmali (f=3), ticret politikasi revize edilmeli (f=3),
ogrencinin ilerleyisine goére BEP hazirlanmali (f=2), yar1 zamanhi kaynastirma
uygulamasi yapilmali (f=2), agir diizeydeki 6grenciler kaynastirma egitimi almamali
(f=2) ve destek egitim yonetmeligi diizenlenmeli (f=2) ¢6ziim 6nerilerinde bulunduklar
bulgusuna erisilmistir. Bu baglamda BEP gelistirme birimi {iiyelerinin goriisleri
dogrultusunda uygulama mevzuatina iliskin ¢6ziim Onerileri kategorisindeki koda

yonelik ilgili ifadeler dogrudan alintilarla asagida sunulmustur.

[1PDRE kodlu rehber dgretmen/psikolojik damigman destek egitim odalari
acilmali ve destek egitim yonetmeligi diizenlenmeli ¢6ziimlerine iliskin
sunlar1 ifade etmektedir: “Iyilestirmek adina dedigim gibi hani ilk basta da
soylemistim. Yine sinif mevcutlarimin mesela BEP’li bir ogrenciniz varsa sinif
mevcudu belli bir sayiyla simirlandirilmall ve destek egitim odalarinda bu
cocugun yani %40°lik bir dilimle simirlandirilmas: dogru degil. O sinir biraz
daha esnek olabilir. Ve ogretmen bulamadigimiz i¢in dedigim gibi hani ticretli
ogretmen de gerekirse bununla bundan dolayi. Mesela soyle bir basit bir
uygulamaya gidilebilir. Bir¢cok okulda mesela birden fazla kaynastirma
ogrencisi var. Her birine zaten sekiz saat, on saat bir ogretmen girdigi zaman ii¢
tane ogrenci de otuz saatlik bir siireye ulasiyor. Yani ek dersini de tamamlamus

olabilir. Yani bu sekilde de bir goreviendirme yapilabilir. Hem ¢ocuklar igin
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daha faydali olur. Desteklenmis olur hem de bununla ilgili bir yasal sorun da

’

ortadan kalkmis olur bence.’

I1YE kodlu okul yoneticisi BEP gelistirme birimi iiyelerine egitim verilmeli
¢Oziimiine iliskin sunlar ifade etmektedir: “Bu alginin kirilabilmesi icin artik
boyle ailelerin genis katilimiyla bir seminer tarzi bir sey yapabilir. Egitim

verilebilir.”

O1YE kodlu okul yoneticisi denetim yapilmal ¢oziimiine iliskin sunlar ifade
etmektedir: “Yani soyle, bunlarin takibini yapabilir. Bunlarla ilgili siire¢
icerisinde yapilan egitimler, bunlarla iste yapilan aktiviteler ne gibi ¢alismalar
yvapildigi bir dosya, bir sunum bunlar istenebilir. Hani ozellikle gorsele dayall,
vani bu cocuklarla ne gibi aktiviteler yapildi, bu ¢ocuklarla ilgili ne gibi
calismalar yapildigi siire¢ icerisinde istenebilir. Okul idaresine, 6gretmenden,
swif rehber ogretmenlerine, okul rehberliginden yani bu tiir ¢calismalar takip

edilerek yani biraz daha siire¢ gelistirilebilir.”

O2PDRE kodlu rehber 6gretmen/psikolojik danisman ekstra zaman ayrilmah
¢Oziimiine iligkin sunlart ifade etmektedir: “Bununla ilgili dedigim gibi hani
belki onceden hazirlanmalar: gerekebilir. Hani farkli materyal hazirlamalar
gerekebilir. Okula gelmeden once sinifta ya da bir bes dakika on dakika o
ogrenci bu konuyu anlamis mi, anlamamis mi? Ekstra sorular sorarak ya da
derse katarak farkli ¢oziim onerilerini sunabiliriz...Bu sekilde belki bir yol
izlenilebilir ama her seyden once ogretmenin biraz fedakarlik yapmasi lazim.
Yani o derse giren brans 6gretmeninin biraz daha fedakarlik yapmasi biraz daha

ekstra ilgilenmesi gerekiyor.”

[1PDRE kodlu rehber dgretmen/psikolojik danisman iicret politikasi revize
edilmeli ¢oziimiine iliskin sunlar1 ifade etmektedir: “Ucretlerle ilgili bir
diizenleme yapilmasi gerektigini diistintiyorum. Ciinkii DYK kurslarinda mesela
¢ok fazla ticret odeniyor. Yani ¢ocuga normal soru ¢ozdiigii halde ogretmen iki
kat ek ders ticreti alirken burada sadece yiizde yirmi beglik bir iicret var. Ve bu
viizde yirmi beslik iicret bildigimiz kadariyla yani daha dogrusu bize séylenen

bu... DYK kurslarindaki gibi mesela ekstra puan veriliyor DYK kurslarinda
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ogretmenlere hani tayin haklarinda kullanmak tizere bu puanlar boyle kurslarda
da bu puanlar verilmesi bence hani bunun daha iste yapimasint arttirtr yani
daha faydali olacagin diisiiniiyorum ben en azindan. Sadece biz destek ve egitim

odalarinda fayda goriiyoruz. Onun disinda bir seyden fayda gormiiyoruz.”

I2OE kodlu &gretmen ogrencinin ilerleyisine gére BEP hazirlanmah
¢Ozlimiine iliskin sunlar1 ifade etmektedir: “Cocuk ilerlemedi mi bizim yapmug
oldugumuz program hige ¢ikiyor. Bir kazanimda kaldi mi artik bizim yil sonunda
degerlendirdigimizde bir bakiyoruz ¢ocuga diyelim ki yil sonunda matematikte
on bes kazamim vermisiz almasi gereken. Cocuk bes tane tek almis. Altinct
kazamima bir tiirlii gecememis. Burada ne yapmamiz gerekiyor? Buradan sonra
da sey yapmamiz gerekiyor. Aylik toplanti yapip bu kazanimlar: tekrar gozden
gecirmemiz gerekiyor. Yani bence yillik planlar yerine aylik, haftalik ilerlemeye
gore plan yapmamiz gerekiyor. Ki bu BEP programinda da bu kadar sey var,

esneklik var yani.”

I20E kodlu &gretmen yar1 zamanh kaynastirma egitimi c¢oziimiine iliskin
sunlar1 ifade etmektedir: “Agir derslerde oOgretmenin hani ilgilenemedigi
derslerde bir ogretmenin hani dort bes tane 6grenciyle ilgilenebilecegi bir ortam
olusturacaksiniz. Sonra beden egitimi dersinde ¢ocuk hemen gelecek kendi
sinifina yirmi yedi arkadagsiyla birlikte oynayacak. Gérsel sanat dersinde hemen
swifina gelecek yirmi yedi arkadasiyla birlikte resim yapacak. Miizik dersine
gelip sarki soyleyecek. Hem bak ¢ocugu iki sekilde de degerlendirmis oluyorsun.
Hem sosyallesmesini sagliyorsun hem de derste bos bos oturmasini onlemis

’

oluyorsun.’

020E kodlu 6gretmen agir diizeydeki ogrenciler kaynastirma egitimi
almamah ¢6ziimiine iliskin sunlari ifade etmektedir: “Hocam dedigim gibi hani
cocugun kaynastirma disinda bence farkli bir okulda olmas: gerekiyor. Bununla
ilgili farklh bir okul, farkly bir ¢calisma olmasi gerekiyor. Mesela kirk kisilik
sinifta BEP'li bir 6grencinin olmasi ciddi bir problem haline gelebiliyor. Hani o

)

sinifta ¢ok da basarisini arttirmayabiliyor ki artirmiyor zaten.’
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4.10.2. Okuldaki Uygulama Baglaminda Céziim Onerileri

BEP uygulama asamasinda BEP gelistirme birimi tiyelerinin karsilastigir sorunlara
iliskin ¢Oziim Onerileri temasina bagli okuldaki uygulama baglaminda ¢6ziim
onerilerine iliskin kategorisine iliskin yedi farkli kod olusturulmustur. Bu kodlara
yonelik siif mevcudu azaltilmali (f=6), is birligi artirllmali (f=4), 6gretmen hassasiyeti
arttirtlmali (f=4), kaynastirma Ogrencisine uygun kitap/materyal gonderilmeli (f=3),
akran farkindalig1 artirilmali (f=1), kaynastirma 6grencisinin sosyallesmesi saglanmali
(f=1), okulun fiziki sartlar1 iyilestirilmeli (f=1) gibi ¢6ziim Onerilerinde bulunduklari
bulgusuna erigilmistir. Bu baglamda BEP gelistirme birimi {iyelerinin gorisleri
dogrultusunda okuldaki uygulama baglaminda ¢oziim Onerileri kategorisindeki koda

yonelik ilgili ifadeler dogrudan alintilarla asagida sunulmustur.

[1PDRE kodlu rehber dgretmen/psikolojik danisman simf mevcudu azaltilmal
¢dziimiine iliskin sunlar1 ifade etmektedir: “Iyilestirmek adina dedigim gibi hani
ilk basta da soylemistim. Yine sinif mevcutlarinin mesela BEP’li bir ogrenciniz
varsa sinif mevcudu belli bir sayiyla simirlandirimali ve destek egitim

odalarinda bu ¢cocugun yani %40 ik bir dilimle sinmirlandirilmasi dogru degil.”

LiPDRE kodlu rehber o6gretmen/psikolojik danigman is birligi artirilmah
¢Ozlimiine iliskin sunlar ifade etmektedir: “Yani ¢oziim onerisi ashinda hep
beraber yapabiliriz. Yani aile, okul, iste veli ogretmen. Yani o tiggen olusmasi
lazim. Hep beraber konusmamiz lazim. Yani genelde birebir oldugu icin
bazilarimin  bazilarindan haberi olmuyor. Mesela sinif ogretmeni bazen
degisiyor. Mesela sinif ogretmeni sinifindaki ozel egitim 6grencisini tanimiyor

bile. Sinif rehber 6gretmeni mesela o sorunlarla karsilasiyoruz genelde.

O1VK kodlu veli 6gretmen hassasiyeti artirllmal ¢6ziimiinii su climlelerle
ifade etmektedir: “Ogretmenler daha ashnda merhametli olsalar. Biliyorlar
aslinda biliyorlar. Her seyi ¢ok iyi biliyorlar. Ama islerine gelen gibi geldigi
gibi davraniyor. Kolaylarina hani onlarin kolayligina ne geliyorsa oyle
yapiyorlar. Bence is velide de degil, 6gretmen de bitiyor. Ogretmenler cok
bilgilendirilmeli.”
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O2PDRE kodlu rehber 6gretmen/psikolojik danigman kaynastirma égrencisine
uygun Kitap/materyal gonderilmeli ¢oziimiine iligkin sunlari ifade etmektedir:
“Bununla ilgili dedigim gibi hani belki onceden hazirlanmalar: gerekebilir.
Hani farkli materyal hazirlamalar: gerekebilir. Okula gelmeden once sinifta ya
da bir bes dakika on dakika o 6grenci bu konuyu anlamis mi, anlamamis mi?
Ekstra sorular sorarak ya da derse katarak farkli ¢oziim onerilerini
sunabiliriz... Ya aslinda bunlar i¢in belki ekstra bir materyal hazirlanabilir bu
ogrencilerimiz icin. Hani ne yapilabilir? Iste onlarin seviyelerine uygun farkli
materyaller, farkli géorseller, farkli kitap olur, farkli etkinlikler olur. Bunlar
gerek sinifta uygulanabilir, gerek ddeviendirme yapilabilir. Evde yapilmasi igin
bunlar yapilabilir. Ciinkii kitaplar da bu ¢ocuklara uygun degil. Siniftaki

gorseller de onlara uygun degil.”

L1OE kodlu 6gretmen akran farkindahig artirilmah ¢oziimiine iliskin sunlar
ifade etmektedirler: “Baska bir sey, yani bence tekrardan séyliiyorum. Yani
ogrencilerin de o biling diizeyine bir sekilde eristirilmesi lazim. Her ogrenci yani
biitiin ogrenciler i¢cin konusmuyorum ama bir sinifta iki ii¢ 6grencinin bile bu

stireci yani sabote edecek potansiyelde olmasi buna ¢ok biiyiik zarar veriyor.”

I2OE kodlu &6gretmen kaynastirma o@rencisinin sosyallesmesi saglanmali
¢Ozlimiine 1iliskin sunlar1 ifade etmektedir: “Ortam degisiyor, arkadagslart
degisiyor, oOgretmeni degisiyor. Eger sosyallesememisse, kendini ifade
edemiyorsa, sadece matematik ve tiirkce ogrenmigse o ¢ocuk devam edemiyor.
Okula gitmek istemiyor. Okula geldiginde sorunlar yasatiyor. Yani bu ¢ok

)

onemli. Su an bence en onemlisi cocugun sosyallesme sosyallesmesi.’

O1YE kodlu okul yoneticisi okulun fiziki sartlari iyilestirilmeli ¢6ziimiine
iliskin sunlar1 ifade etmektedir: “Yani bakanlik séyle biraz daha boyle nasil
soyleyeyim? Okullarin fiziki sartlart diizeltilebilir. Yani mesela su anda fiziki
sartlar yetersiz. Iste oyun alanlari olsun, derslikler olsun, bu konuda ¢ogu yer
biraz daha eksik goziikiiyor. Hani fiziki altyapimiz ¢ok saglam degil. Mesela biz
ilkokul ve ortaokul kademesini ayn: okula gotiiriiyoruz. Ikili egitime devam

’

ediyoruz.’
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4.11. BEP’e Gore Degerlendirme Asamasinda BEP Gelistirme Birimi Uyelerinin
Karsilastig1 Sorunlara Iliskin Bulgular

BEP gelistirme birimi iiyelerinin bireysellestirilmis egitim programi degerlendirme
asamasinda bazi sorunlarla karsilagtiklarini ifade ettikleri bulgusuna erisilmistir. Bu
sorunlara iligskin goriislere ait bulgular Tablo 27’de sunulmustur.

Tablo 27

BEP’e gore degerlendirme asamasinda BEP gelistirme birimi iiyelerinin karsilastigi sorunlar

Tema  Kategori Kod Katiimcilar f
Y PDR O V T
= Ogretmen Kaynastirma dgrencisinin LYE, LYE, O,YE, O,YE, L,YE,
; kaynakh BEP’ine/tanisina uygun 1;PDRE, OlllfDR_K_,. LlPDRE, . 5 4 5 14
E degerlendirilmemesi LZBDRK, I,OE, L,OE, O,0K, O,0E,
g L10E
< o Kaynastirma dgrencisine ayri LZYE, OJ’PRK, L,PDRE, L,PDRK, 1 3 201 7
E L; smav hazirlanmamasi 0,0K, O,0E, 0;VK
52 Kaynastirma 6grencisindeki O,YE, O,YE, O,PDRE 2 1 3
E 3 ilerlemeye odaklanilmamasi
£ »Bp Degerlendirme raporu 0,PDRK, O,PDRE 2 2
% Zr hazirlanmamasti )
§% Kaynagtirma 6grencisine I,PDRE, O;VK 1 1 2
5 5 ortalama bir not verilmesi
g E Plansiz sinav yapilmasi O,PDRE, O,VK 1 1 2
?: g {(vayna§t3rma Kaynastlrma ogrencisinin 1,PDRE, L,PDRE 2 2
5 E Egrencl:lm tlfhrlenten he({evfe ulgsfm}amam
aynakl aynastirma 6grencisinin sinava - -
g ? ' girmek istememesi LOE, LOK 2 2
g g Kaynz_is?lrma Ogrencisinin bir LOK 1 1
& = soru tipine odaklanrr_la.m‘
v Kaynastirma 6grencisinin kolaya
£ £ Diger alismast L.PDRK 1 1
£ %  ogrenciler
28 kaynakh Diger 6grencilerin tepkisel 0,0K, 0,0E, L,OE, L,OK
E‘ 2 davranmast 4 4
=/  Veli kaynakh
f:; - Velilerin kaynagstirma ,OE, L,OE
=2 ogrencisine dair yiiksek 2 2
2 beklentileri
>
2
2 Toplam 42

Tablo 27 incelendiginde BEP’e gore degerlendirme asamasinda BEP gelistirme
birimi iyelerinin karsilastigi sorunlar temasi “Ggretmen kaynakly”, “kaynastirma
ogrencisi kaynakl”, “diger ogrenciler kaynakli” ve “veli kaynakl olmak iizere dort
farkli kategoriden olugmaktadir. Bagska bir deyisle BEP gelistirme birimi iiyelerinin
BEP’e gore degerlendirme asamasinda karsilastiklar: sorunlara dair 6gretmen kaynakli
(f=30), kaynastirma 6grencisi kaynakli (f=6), diger ogrenciler kaynakl (f=4) ve veli
kaynakli (f=2) ifade ettikleri bulgusuna erisilmistir. Ayrica BEP’e gore degerlendirme
asamasinda karsilastiklar1 sorunlara dair okul yoneticileri, rehber 6gretmen/psikolojik

danisman ve Ogretmenlere gore en yiikksek kodun kaynastirma Ogrencisinin
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BEP’ine/tanisina uygun degerlendirilememesi noktasinda sikinti yasandigi bulgusuna

erigilmistir. S6z konusu kategorilere iliskin agiklamalar asagida verilmistir.

4.11.1. Ogretmen Kaynaki

BEP’e gore degerlendirme asamasinda BEP gelistirme birimi tiyelerinin karsilastigi
sorunlar temasina bagli 6gretmen kaynakli sorunlar kategorisine iligkin alti1 farkli kod
olusturulmustur. Bu kodlara yonelik kaynastirma 6grencisinin BEP’ine/tanisina uygun
degerlendirememe (f=14), kaynastirma o6grencisine ayri sinav hazirlanmamasi (f=7),
kaynastirma Ogrencisindeki ilerlemeye odaklanilmamasi (f=3), degerlendirme raporu
hazirlanmamasi (f=2), kaynastirma G&grencisine ortalama bir not verilmesi (f=2) ve
plansiz smav yapilmasi (f=2) bulgularina erisilmistir. Bu baglamda BEP gelistirme
birimi liyelerinin goriisleri dogrultusunda 6gretmen kaynakli sorunlar kategorisindeki

kodlara yonelik ilgili ifadeler dogrudan alintilarla asagida sunulmustur.

L2PDRK kodlu rehber dgretmen/psikolojik danisman kaynastirma égrencisinin
BEP’ine/tanisina uygun degerlendirememe sorununa iliskin sunlari ifade
etmektedir:  “Ogretmenlerimiz sunu yapiyor. Performans élgiisiinde soruyu
hazirlyyor ama iyi bir performans alamamissa, basit diizeyde kalmissa ¢ocuk ¢ok
¢ok iyi aliyor. Swnifin en iyisi ¢cocuk. Bu bazen pratikte baktiginizda ashinda ¢ok
miimkiin olmamasi1 gereken bir sey ama bu tarz durumlar yasanabiliyor.

Degerlendirme esnasinda bu sikintilarla karsilasabiliyor.”

0O1VK kodlu veli kaynagtirma 6grencisine kaynastirma 6grencisine ayri sinav
hazirlanmadigini, sinav yapilmadan kaynastirma égrencisine ortalama bir
not verildigini ve plansiz smav yapildigim su ciimlelerle ifade etmektedir:
“Ornegin soyle Tiirkce Ogretmenimiz sinav yapti ogluma. Birinci sinav
vapilmadi. E-okula bakiyorum sinav yapilmamis ama notu diisiik verilmis.
Oglumun Tiirkgesi de ¢ok iyi. Sinif 6gretmenini aradim. Sinav yapimadi. Diger
ogrencilere uyguladigi sinavin aynisint ogluma yapiyor. Her iki sinavi birden 45
geciyor. Orada biz ¢ok iiziildiik. Ortalamasi birden diistii. Birinci donem
ortalamasi doksanken diistii birden kaca diistiim dedi haa 75’e diistii galiba

ortalamasi. Orada hem kendisi hem biz ¢ok iiziildiik. Keske hi¢ aramasaydik
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ogretmeni, bilgilendirmeseydik gibisinden... Sadece Tiirk¢e ogretmeninin hani o
vaptigi. Biz de zaten gidip itirazda bulunmadik. Sinif ogretmenini aradim. Sey
ogrencilere sordugu sinav sorularini ogluma sormug ve hi¢ bilgilendirmedi. Hig
degilse bilgilendirilseydi. O yazim kurallarina ezberleseydi. Ben yardimci

olurdum, ezberletirdim. Hani gibi soyledim sinif 6gretmenine.

Dedi benim yapabilecegim hicbir sey yok. Ben de ogretmenini aramadim.
Doksanda alryyordu. Oglum sinav  yapimadan notlart  veriliyor. Simav
yapilmadan... Ogretmenler sinav yapmadan not veriyor ama diisiik notlar.
Ornek diyelim ya bir sinav yap hi¢ degilse. Stnav yapmadan yetmis veriyor, elli

bes veriyor. Olmaz mesela. Evet bu sene biz bu sorunlari yasadik.”

O1YE kodlu okul yoneticisi kaynastirma ogrencisindeki ilerlemeye
odaklanmamasi sorununa iliskin sunlar1 ifade etmektedir: “Yani égretmenlerin
¢ogu bu BEP asamasinda sadece evrak doldurayim. Yani bu isi yapmis gibi
goziikeyim derdinde oldugu icin siireci sadece yani ¢ocuktaki izlenimi degil de
cocuktaki o farkliligi degil de tamamen evrak iizerinde iste kilifina uydurma
diyeyim. Yani belki biraz sik olmayan bir tabir ama yani siire¢ bu sekilde
yonetildigi i¢cin kimse ogrencinin seviyesinin nerde oldugunu veya basta nasildl,
sona dogru c¢ocukta ne gibi bir gelisme oldu? Bunu gozlemlemedigi igin

’

tamamen evrak¢ilik mantigiyla evraklara istedigi gibi yon verebiliyor yani.’

O1PDRK kodlu rehber 6gretmen/psikolojik danisman degerlendirme raporu
hazirlanmamas1 sorununa iligkin sunlar1 ifade etmektedir: “BEP'leri
degerlendirdiklerini diisiinmiiyorum éncelikle. Ogretmenlerimizin heniiz bugiine
kadar iki yildir ¢alistyorum. Degerlendirme raporu getiren o&gretmenimin
oldugunu gormedim. Yalmz kendi adima diigiiniince sahsi olarak
degerlendirirken en ¢ok neler yani bunu yapan bir iki oOgretmenimizden
soyleyeyim. Ogrencinin su anki diizey mesela BEP hazirladiginiz ¢cocuk o hedefe

ne kadar ulagabildi bunu degerlendirmeniz gerekiyor.”

4.11.2. Kaynastirma Ogrencisi Kaynakli

BEP’e gore degerlendirme asamasinda BEP gelistirme birimi tiyelerinin karsilastigi

sorunlar temasina bagli kaynastirma 6grencisi kaynakli sorunlar kategorisine iliskin dort
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farklt kod olusturulmustur. Bu kodlara yonelik kaynastirma 6grencisinin belirlenen
hedefe ulasamamasi (f=2), kaynastirma 6grencisinin sinava girmek istememesi (f=2),
kaynastirma 6grenciSinin bir soru tipine odaklanmasi (f=1) ve kaynastirma 6grencisinin
kolaya alismasi (f=1) bulgularina erisilmistir. Bu baglamda BEP gelistirme birimi
tiyelerinin ~ goriisleri  dogrultusunda kaynastirma Ogrencisi  kaynakli  sorunlar

kategorisindeki kodlara yonelik ilgili ifadeler dogrudan alintilarla asagida sunulmustur.

I:PDRE kodlu rehber dgretmen/psikolojik danisman kaynastirma dé@rencisinin
belirlenen hedefe ulasamamasi sorununa iliskin sunlar1 ifade etmektedir:
“Degerlendirme stirecinde yani hedeflerimize ulasmadigimiz igin bazen iste
ogretmenin demin de bahsettigim bahaneleri oluyor. Iste zamanimiz yok. Iste
diger 6grencilerden dolayi yetistiremiyoruz. Iste miifredat agir yetismiyor gibi
durumlar: var. Bu anlamda bir problemimiz oluyor genelde. Hani hocam isiniz
sonugta. Bunu da yapacaksiniz yani. Bu sonugta bu meslegi biliyorsunuz. Boyle
oldugunu biliyorsunuz. Bunlarla karsilasabiliyorsun. Bunlarla ilgili kendi ¢6ziim
onerileriniz olmasi gerektigi gibi diisiiniiyoruz. Ama iste bu dedigim gibi hani bu

anlamda biraz problem yani. Veli hi¢cbir sekilde zaten miiddahil olmuyor.”

L1OE kodlu 6gretmen kaynastirma 6grencisinin sinava girmek istememesi,
ogrencinin bir soru tipine odaklanmasina iliskin sunlar1 ifade etmektedir:
“...Diger asama bazi BEP’li 6grencilerin ¢ok anlik duygularla hareket edip
aslinda o giin sinav kagidini bile doldurmak istemiyor olabilmeleri mesela. Bazi
ogrencilerin tamamen bir soru tipine odaklanmis olmalari. Mesela bir
ogrencimiz var burada halihazirda. Oniine test sorusu disinda herhangi bir soru
koydugunuzda bu sorunun ne oldugunun hi¢hir 6nemi yok bu arada Tiirkiye'nin
baskentini bile sorabilirsiniz. Kesinlikle cevaplamaz, yazmaz. Test sormaniz
lazim. Sadece isaretlemek istiyor mesela. Bu ¢ok ciddi bir problem. Bunlari

sayabilirim. Bunlart soyleyebilirim.”

LoPDRK  kodlu rehber Ogretmen/psikolojik  danigman kaynastirma
ogrencisinin kolaya ahismasi sorununa iligkin sunlari ifade etmektedir: “Yine
dedigim gibi doniip dolasip isin performans alma kismina geliyor. Cocugun

ihtiyaglarint net olusturabilmeye geliyor. Burada aslinda ogrencinin seviyesine
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uygun sorular bazen égretmenler sey yapiyor. Cok kolay soru soruyor. Ogrenci
bunu yapabiliyor ve bir yerden sonra égrenci hazira aligsmis oluyor. Ne bileyim

kolaya alismis oluyor.”

4.11.3. Diger Ogrenciler Kaynaki

BEP’e gore degerlendirme asamasinda BEP gelistirme birimi tiyelerinin karsilastigi
sorunlar temasina baglh diger 6grenciler kaynakli sorunlar kategorisine iliskin bir kod
olusturulmustur. Bu koda yonelik diger Ogrencilerin tepkisel davranmasi (f=4)
bulgusuna erigilmistir.

Bu baglamda BEP gelistirme birimi iiyelerinin goriigleri dogrultusunda diger 6grenciler
kaynakli sorunlar kategorisindeki koda yonelik ilgili ifadeler dogrudan alintilarla
asagida sunulmustur.

010K kodlu ogretmen diger ogrencilerin tepkisel davranmasmna iliskin

sunlar ifade etmektedir: “Yani BEP'li 6grenciler zaten kalma gibi bir durumlar

olmadig1 icin simavlarmi biz kolay olarak yapryoruz. Ben kendim sinav
esnasinda onlara normal ogrencilerle aynmi kagidi  veriyorum normal
ogrencilerle aynt sinav oluyor. Sonra daha sonrasinda onu tekrar yanima alip
ozel bir sekilde farkli yapiyorum.  Ciinkii sinav aminda farkli bir kagit
verdigimde ogrenciler diyor hocam onun sorulari farkli. Niye bizimki 6yle degil?

Oyle oldugunu bildigim icin normal kagit verip daha sonra yamma alip

yvapiyorum. Yani sinav yapimazsa bu sefer diger ogrenciler icin diyecekler. Biz

’

sinava giriyoruz. O niye sinava girmiyor.’

4.11.4. Veli Kaynakh

BEP’e gore degerlendirme asamasinda BEP gelistirme birimi tiyelerinin karsilastigi
sorunlar temasma bagli veli kaynakli sorunlar kategorisine iliskin bir kod
olusturulmustur. Bu koda yonelik velilerin kaynastirma Ogrencisine dair yiiksek
beklentileri (f=2) bulgusuna erisilmistir. Bu baglamda BEP gelistirme birimi tiyelerinin
gortisleri dogrultusunda veli kaynakli sorunlar kategorisindeki koda yonelik ilgili
ifadeler dogrudan alintilarla asagida sunulmustur.

IOE kodlu o6gretmen velilerin kaynastirma o6grencisine dair yiiksek

beklentileri sorununa iligkin sunlar1 ifade etmektedir: “BEP’li 6grenciden ¢ok

sey beklememek gerekiyor. Yani illa sinifin diizeyinde olmaz. Her kazanimi alsin,
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her bilgiyi alsin. Aile ozellikle once ailenin beklentisini diisiirmemiz gerekiyor.
Ailenin  kendi o6grencisini  tammasi gerekiyor. Ciinkii aile hep ¢ocugu
degerlendirir. Bir de akranlariyla degerlendirir. Uciincii sinif égrencisi geliyor
iste akrabasi var. Komsusu var bir ona bakiyor. Aaa diyor bu ne kadar giizel
anliyor, bu ne kadar giizel islemler yapryor diyor. Eve geliyor bu sefer kendi
¢ocuguna bunu yaptirmaya ¢alistyor. Kizim diyor sen oglum diyor oku bakalim
buray1. Niye okuyamiyorsun? Bu sefer ¢ocugun iizerine yani psikolojik bir baski
olusturmaya ¢alisiyor. Velinin beklentisini bilmesi gerekiyor. Bak benim
ogrencim bu. Benim diger akranlaryla karsilagtirmamam  gerekiyor.
Alabildigini vermem gerekiyor. Olmayana da zorlamamam gerekiyor demesi

)

gerekiyor.’

4.12. BEP’e Gore Degerlendirme Asamasinda BEP Gelistirme Birimi Uyelerinin
Karsilastig1 Sorunlara iliskin Coziim Onerilerine Dair Bulgular

BEP gelistirme birimi iiyelerinin bireysellestirilmis egitim programi degerlendirme
asamasinda karsilastiklar1 sorunlara yonelik ¢6ziim onerilerinde bulunduklar1 bulgusuna
erigilmigtir. Bu ¢oziim Onerilerine 1iliskin goriislere ait bulgular Tablo 28’de
sunulmustur.

Tablo 28
BEP’e gore degerlendirme asamasinda BEP gelistirme birimi tiyelerinin karsilastigi sorunlara

iliskin ¢oziim onerileri

Tema Kategori Kod Katihmcilar f
Y PDR O V T
- Siireci Denetim yapilmali 0O.YE, O,YE, L,YE, I,PDRE, 3 2 1 6
g E yonetmeye QZPDRE, O,VK
E I E iliskin BEP gelistirme birimi iiyelerine ILYE, L,YE, O:PDRK, 2 3 1 6
QO °E’ o oneriler egitim verilmeli L:PDRE, L,PDRK, O;VK
g = E Is birligi yapilmali I;YE, O,PDRE, 1,OE, L,OE, 1 1 3 5
E =L L,OE
gn 3= Hassasiyeti olan dgretmenler 1 ’ 3
Soa s yetistirilmeli O.YE, L.PDRE, O,PDRE
= E;i S Ogrenci meveudu az olan okullara ~ O,YE
Ess2 gonderilmeli 1 1
= R =
o E = g ) ) ) R
2. é %?O Sinav Kaynastirma 6grencilerine bire bir ~ 0,0K, O,OE, L;OE, L,OK 4 4
Ez= yapmaya siav yapilmali
:E < g iliskin Degerlendirme raporu hazirlanmali 1, YE, [,PDRE, O,PDRE n 9 3
g EX oneriler
25 E Cok yonlii degerlendirme LOE, L,OE ) )
E’ 5% yapilmali i
25 Ogrencinin tanisina uygun sinav 0,0K 1 1
oL hazirlanmal
_ Toplam 31
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Tablo 28 incelendiginde BEP’e gore degerlendirme asamasinda BEP gelistirme
birimi liyelerinin karsilastigi sorunlara iliskin ¢6ziim Onerileri temasi “siireci yonetmeye
iliskin oneriler” ve “sinav yapmaya iliskin oneriler” olmak tizere iki farkl kategoriden
olusmaktadir. Baska bir deyisle BEP gelistirme birimi iiyelerinin BEP’e gore
degerlendirme asamasinda karsilastiklari sorunlarin ¢éziimiine dair silireci yonetmeye
iliskin Oneriler (f=21), ve smnav yapmaya iliskin Onerilerde (f=10) bulunduklar
bulgusuna erisilmistir. Ayrica BEP’e gore degerlendirme asamasinda karsilastiklari
sorunlara iliskin ¢6ziim onersine dair okul yoneticilerine gore en yiiksek kod denetim
yapilmali; rehber Ogretmen/psikolojik danigmanlara gore en yiiksek kodun BEP
gelistirme birimi {iyelerine egitim verilmeli; O6gretmenlere gore en yiiksek kod
kaynastirma 6grencilerine bire bir sinav yapilmasi gerektigini ifade ettikleri bulgularina

erisilmistir. S6z konusu kategorilere iliskin agiklamalar asagida verilmistir.

4.12.1. Siireci Yonetmeye Iliskin Oneriler

BEP’e gore degerlendirme asamasinda BEP gelistirme birimi iiyelerinin karsilagtigi
sorunlara iliskin ¢oziim Onerileri temasina bagli siireci yonetmeye iliskin Oneriler
kategorisine iliskin bes farkli kod olusturulmustur. Bu kodlara yonelik denetim
yapilmali (f=6), BEP gelistirme birimi iyelerine egitim verilmeli (f=6), is birligi
yapilmali (f=5), hassasiyeti olan 6gretmenler yetistirilmeli (f=3) ve 6grenci mevcudu az
olan okullara gonderilmeli (f=1) gibi ¢6ziim Onerilerinde bulunduklar1 bulgusuna
erigilmistir. Bu baglamda BEP gelistirme birimi iiyelerinin goriisleri dogrultusunda
sireci yonetmeye iliskin Oneriler kategorisindeki kodlara yonelik ilgili ifadeler

dogrudan alintilarla asagida sunulmustur.

O1YE kodlu okul yoneticisi denetim ¢6ziim Onerisine iliskin sunlari ifade
etmektedir: “... Yani soyle, bunlarin takibini yapabilir. Bunlarla ilgili siire¢
icerisinde yapilan egitimler, bunlarla iste yapilan aktiviteler ne gibi ¢alismalar
yvapildigi bir dosya, bir sunum bunlar istenebilir. Hani ozellikle gérsele dayall,
vani bu c¢ocuklarla ne gibi aktiviteler yapildi, bu ¢ocuklarla ilgili ne gibi
calismalar yapildigi siire¢ igerisinde istenebilir. Okul idaresine, ogretmenden,
sinif rehber ogretmenlerine, okul rehberliginden yani bu tiir ¢alismalar takip

)

edilerek yani biraz daha siireg gelistirilebilir.’
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L2PDRK kodlu rehber 6gretmen/psikolojik danisman BEP gelistirme birimi
iiyelerine egitim verilmeli ¢6ziimiine iliskin sunlan ifade etmektedir: “Hocam
ben suna inaniyyorum. Sadece bizim araciligimizla yapilmamall bir sey. Mesela
uygulayan kisiler kimler ogretmenler. Biz sadece o kurulda bir iiyeyiz aslinda.
Pratikte nasil yapmalart gerekiyor? Nelere dikkat etmeleri gerekiyor. Bununla
ilgili ya hizmet i¢i egitimleri ya da RAM’larin sadece birebir sinif
ogretmenlerine burada hatta benim icin hep rehber ogretmenleri toplayip verip
siz gidin verin demek dogru degil. Hem bizim meslektaslarimiz karsisinda bence
kotii bir duruma da diisiiriiyor hem de bence ¢ok yetkin oldugumuz bir alan
degil. Hani bir ogrenciye yonelik performans hazirlamak, performansini almak

bence bizim alanimizda olan bir sey degil.”

I2OE kodlu 6gretmen is birligi ¢oziimiine iliskin sunlari ifade etmektedir:
“Simdi aile once hem rehberlik ogretmeniyle hem de sinif 6gretmeniyle goriisiip
buradaki rehberlik 6gretmeni 6zellikle. Cocugun durumunu anlatmasi gerekiyor.
Yani ¢cocugu eger ciinkii tanimiyor diyor ki simdi bizimki geldiginde bize hocam
diyor cocuktur ya diyor. Ozellikle ilkokul égrencisinin velisi ileride diizelir
diyor. Simdi boyledir diyor. Ha birkag yila diizelir diyor. Cok zekidir ¢alismiyor
diyor. Veli bahane bulmaya c¢alistyor. Kabul etmiyor c¢iinkii. Hani bunu
gercekten biz de aile oldugumuzda veya anne baba oldugumuzda belki bizde
bunu kabullenmeyiz. Ciinkii durum koti. Kimse ogrencisini bu gsekilde
kabullenmek istemiyor. Ama olmasi gereken énce kabulleneceksin sonra 6grenci
icin iyi olant yapacaksin. Kabullenmediginde hep 6grenciye sorun yagatiyorsun.
Niye oglum olmuyor? Niye kizim olmuyor? Yani burada veliyi kabullendirdikten

sonra problemin %50 °si ¢oziiliiyor. ”

LiPDRE kodlu rehber ogretmen/psikolojik danigsman hassasiyeti olan
ogretmenler yetistirilmeli ¢oziimiine iliskin sunlar1 ifade etmektedir: “Coziim
onerilerim biraz daha hassas olunmast lazim bu konularda. Teknik boyutu her

)

zaman hallolur. Insani boyutlarda biraz sikinti yasayabiliyorsunuz hocam.’
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O2YE kodlu okul yoneticisi 6grenci mevcudu az olan okullara gonderilmeli
¢oztimiine iliskin sunlar1 ifade etmektedir: “Bu tiir 6grenciler mesela okullara
vonlendirirken ben mevcudun daha az ve mutlaka ama mutlaka orada egitim
alan bir 6gretmen kadrosunun oldugu okula bence verilmeli... Mesela soyle
diyeyim. Benim 650 tane ogrencim var. 7 tane kaynastirma 6grencim var ama
iki tanesi agir. Hani ¢ok sikintili. Peki hani o 650 kisilik 6grenci grubundan ben
bu iki ogrenci i¢in hani ne yapabilirim ki? Hadi dedim ki ben sikintidir yani.
Mesela mevcudun daha az oldugu okullara yonlendirilirilebilir. Asagida mesela
var yanilmiyorsam 15-20 kisilik siniflar var. Ama burada 38-39 kisilik siniflar

’

oldugu i¢in ¢cocuk maalesef sikinti ¢ekiyor.’

4.12.2. Sinav Yapmaya Iliskin Oneriler

BEP’e gore degerlendirme asamasinda BEP gelistirme birimi iiyelerinin karsilastigi
sorunlara iligkin ¢6ziim Onerileri temasina bagli smnav yapmaya iliskin Oneriler
kategorisine iliskin dort farkli kod olusturulmustur. Bu kodlara yoénelik kaynastirma
Ogrencisine birebir sinav yapilmali (f=4), degerlendirme raporu hazirlanmali (f=3), ¢cok
yonlii degerlendirme yapilmali (f=2) ve 6grencinin tanisina uygun smav hazirlanmali
(f=1) gibi ¢6ziim Onerilerinde bulunduklart bulgusuna erisilmistir.

Bu baglamda BEP gelistirme birimi {iyelerinin goriisleri dogrultusunda sinav yapmaya
iligkin oneriler kategorisindeki kodlara yonelik ilgili ifadeler dogrudan alintilarla

asagida sunulmustur.

010K kodlu 6gretmen kaynastirma ogrencisine birebir smav yapilmal
¢Oziimiine iliskin sunlar ifade etmektedir: “Yani BEP'li ogrenciler zaten kalma
gibi bir durumlar olmadigi icin sinavlarmm biz kolay olarak yapiyoruz. Ben
kendim sinav esnasinda onlara normal o6grencilerle ayni kagidi veriyorum
normal ogrencilerle ayni sinav oluyor. Sonra daha sonrasinda onu tekrar
yamma alip ozel bir sekilde farkli yapiyorum. Ciinkii sinav aminda farkl bir
kagit verdigimde ogrenciler diyor hocam onun sorular: farkli. Niye bizimki oyle
degil? Oyle oldugunu bildigim icin normal kagit verip daha sonra yamma alip

yapryorum.”
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[1PDRE kodlu rehber dgretmen/psikolojik danisman degerlendirme raporu
hazirlanmah ¢o6ziimiine iliskin sunlart ifade etmektedir: “Yani ¢oziim onerim
vani degerlendirme ben hatta aylik degerlendirmeler istedim bir dénem.
Cocugun durumu nedir? Nereden aldin? Nereye geldi? Soyle ii¢ bes kelimeyle
bir seyler yazmalarini istedim. O bile ogretmenlere ¢ok geldi. En azindan hani
bu bununla ilgili bir denetleme olabilir. Yani iste aylik nasil rehberlik plani
raporu veriliyorsa aylik bununla ilgili bir doniit alinabilir ya da bunu bize degil
de veliye vermesi zorunlu hale getirilebilir. Ciinkii normalde sey var. Donem
sonu  performans yani bu BEP’li  ogrencilerle ilgili  performans
degerlendirmelerinin veliye verilmesi gerekiyor. Bu bile yapilmiyor yani. Bunu

’

bile biz istedigimizde kendine is yiikii olarak goériiyor 6gretmen.’

L1OE kodlu &gretmen cok yonlii degerlendirme yapilmah ¢oziimiine iliskin
sunlar ifade etmektedir: “BEP planina tabii olan bir 6grencinin degerlendirme
stireci yani sadece kesinlikle yazili kagitlar: iizerinden degerlendirilmesini ben
dogru bulmuyorum. Bu ¢ok biiyiik bir hata olur. Sadece notlar: iizerinden bir
degerlendirme yapmak, onu basarili veya basarisiz gormek bence ¢ok dogru bir
vaklasim degil. Ciinkii sonugta ortada bir firsat esitsizligi var. Buna ne dersek
diyelim yani. Bu agidan ogrencinin birden fazla duyu organina hitap edebilecek
uygulamalar yapmak lazim.

Yani illa bir degerlendirme yapilacaksa ve bu degerlendirmeye gére dgrenci
notlandwrilacaksa  bunlart  yapmak lazim. Yani ozellikle performans
calismalarinda, ogrencinin swif icerisindeki durumu iste dedigim gibi
dramalarda sergiledigi performanslar olabilir veya iste sosyal, kiiltiirel
aktivitelerdeki performansi olabilir. Bunlarin hepsinin derlenip toparlanmast

’

lazim ve bir biitiin olarak bakilmasi lazim.’

020E kodlu &gretmen o6grencinin tamisina uygun smav hazirlanmal
¢dziimiine iliskin sunlar1 ifade etmektedir: “Ogrencinin tamamen fiziksel ve
duygusal bence durumlar: géz oniinde bulundurularak hazirlanabilir. Hani
dedim ya isitsel problem yasiyorsa isitsel artik zihinsel problem yasiyorsa ona

)

gore zihinsel olarak artik bir degerlendirme yapilabilir.’
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BESINCI BOLUM
V. SONUCLAR, TARTISMA VE ONERILER

Bu aragtirma ile ilkokul, ortaokul ve ortadgretim diizeyinde egitimine devam eden
kaynastirma Ogrencileri i¢in olusturulan bireysellestirilmis egitim programlarina iliskin
BEP gelistirme birimindeki iiyelerin goriislerini belirlemek amaglanmistir. Bu boliimde
BEP gelistirme birimi iiyeleri olan okul yoneticisi, psikolojik danigsman/rehber
Ogretmen, O6grencinin dersine giren bir brang 6gretmeni ve her okuldan belirlenmis olan
bir 6zel gereksinimli 6grenci velisinin bireysellestirilmis egitim programlarina dair
goriigleri ile ilgili elde edilen bulgular neticesinde ulasilan sonuglara, bu sonuclarla ilgili

tartismalara ve Onerilere yer verilmistir.

5.1. Sonuglar ve Tartisma

BEP gelistirme birimi iyelerinin kaynastirma egitimine dair bakis agilarmi
belirlemek amaciyla sorular yoneltilmistir. Kaynastirma egitiminin olumlu ydnlerine
iliskin BEP gelistirme birimi {iyelerinin goriisleri dogrultusunda 6grencilerin sosyal
iligkilerinin, duyussal durumlarinin ve egitsel durumlarinin desteklendigi sonucuna
erigilmistir. Sosyal iliskileri desteklemeye iliskin BEP gelistirme birimi iiyelerinin
kaynastirma egitimi alan Ogrencilerin akranlariyla ayni egitim ortaminda olmasi
nedeniyle oOgrencilerin sosyallestikleri, topluma entegre olduklari, kendini ifade
edebilme becerisi kazandiklari, toplumsal kurallar1 6grendikleri, iletisim kurmay:
ogrendikleri ve olumlu davranislar edindikleri sonucuna erisilmistir. Duyussal durumu
desteklemeye iliskin kaynagtirma egitimi alan Ogrencilerin oOzgiivenlerinin arttigi,
psikolojik anlamda iyi hissettikleri, 6zel gereksinimli dgrencilere karsi bakis agisinin
degistigi, paylasmay1 6grendikleri, sorumluluk bilincinin gelistigi, okulu sevdikleri,
basarma duygusu hissettiklerini ve velilerin kabul siirecini kolaylastirdigi sonucuna
erigilmigtir. Egitsel durumu desteklemeye iligkin ise kaynastirma egitimi alan
ogrencilerin akademik anlamda gelisim gosterdigi, 6grencinin seviyesine inilebildigi,
0zel gereksinimli 6grencilerde egitimin devaminin saglandigi, kaynastirma 6grencisinin
bireysel hizina gore ilerlenebildigi ve yanlis Ogrenmelerin giderildigi sonucuna

erisilmistir.



Alan yazin incelendiginde kaynastirma egitimi uygulamalariyla 06zel
gereksinimli 6grencilerin normal gelisim gosteren akranlariyla ayni egitim ortaminda
bulunmalar1 sebebiyle sosyallestikleri sonucuna ulasan aragtirmalar mevcuttur (Batu,

Kircaali-Iftar ve Uzuner, 2004; Sahin, 2010; Duran-Diisiiniir, 2018).

Duran-Diigiiniir (2018) arastirmasinda 6zel gereksinimli  &grencilerinin
kaynastirma egitimi sayesinde akranlariyla iletisim, isbirligi ve yardimlasma iginde
olmalar1 sebebiyle kaynastirma Ogrencilerinin akranlarimi taklit etmesiyle olumlu
davraniglar edindikleri ve toplumsal hayat kurallarin1 6grenerek uyum sagladiklar
sonucuna ulasilmigtir. Kara (2016) yapmis oldugu arastirma sonucunda ozel
gereksinimli ~ Ogrencilerin  akran  etkilesimi  yoluyla  birgcok  davranist
ogrenebileceklerini vurgulamistir. Duyussal durumu desteklemeye iliskin alan yazin
incelendiginde kaynastirma egitimi sayesinde normal gelisim gosteren dgrencilerin
0zel gereksinimli Ogrencilerle ayni sinifta bulunmasi sebebiyle 6zel gereksinimli
ogrencilere karst bakis agisinin degistigi, bireysel farkliliklar1 kabul etme, paylasma,
yardimlasma, sabir, hosgorii gibi duygularin gelistigi sonucuna ulagan aragtirmalar
mevcuttur (Giileryiiz, 2009; Kara, 2016; Duran-Diisiiniir, 2018). Egitsel durumu
desteklemeye iligkin kaynastirma egitimi sayesinde 6grencinin diizeyi baz alinarak
bireysel hiz ilkesiyle ilerlendigi i¢in Ogrencilerin akademik olarak desteklenmesi
sonucu yanlis Ogrenmelerin giderildigini ve 0zel gereksinimli Ogrencilerde

sorumluluk bilincinin gelistigi sdylenebilir.

BEP gelistirme birimi tiyelerinin goriisleri dogrultusunda kaynastirma egitimine
devam eden Ogrencilerde bazi olumsuz davraniglarin edinildigini belirttikleri
saptanmigtir. BEP gelistirme birimi iyelerinin kaynastirma egitiminin olumsuz
yonlerine iliskin dis kaynakli zorluklar/zorbaliga maruz kalma ve dgrenci kaynakl
zorluklar yasandigim1 ifade ettikleri sonucuna erisilmistir. Dis kaynakh
zorluklar/zorbaliga maruz kalmaya iliskin 6zel gereksinimli &grencilerin normal
gelisim gosteren akranlar tarafindan etiketlendigi, kiiciimseyici davranildigy,
dislandiklari, c¢atigma ve siddet durumlarinin yasandigi sonucuna ulasilmistir.
Ogrenci kaynakli zorluklara iliskin &zel gereksinimli dgrencilerin genel egitim
ortaminda akranlarindan akademik olarak geride kaldiklarini, kaynastirma

Ogrencisinin okulda uygun olmayan davraniglarda bulundugu, akademik olarak
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boliindiikleri, bazi1 ogrencilerin kaynastirma egitimine uygun olmadigr ve
kaynastirma Ogrencisinin akranlar1 igerisinde yetersizlik hissettigi sonucuna

erigilmistir.

Alan yazin incelendiginde kaynastirma egitimine devam eden 6zel gereksinimli
Ogrencilerin akran zorbaligina ugradigina yonelik aragtirmalar mevcuttur (Glileryliz,
2009; Duran-Diisiiniir, 2018; Sar1 ve Piirsiin, 2019; Ali-Ismail, 2022; Karakis, 2023).
Hoza ve arkadaslar1 (2005), dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu yasayan
ogrencilerin akranlari tarafindan daha az tercih edildigini belirlemislerdir. Benzer
sekilde, Giileryiiz (2009) kaynastirma dgrencilerinin akranlari tarafindan dislandigini
tespit etmistir. Kabasakal ve ekibi (2008), kaynastirma ogrencilerinin akran
iligkilerindeki durumlarini ve akran istismarimi inceleyerek, bu 6grencilere yonelik
fiziksel siddet oraninin %68,8 ve sozel siddet oraninin %25 oldugunu ortaya
koymustur. Yetersizlige sahip Ogrencilerin sosyal beceri eksiklikleri, sosyal
katilimda zorluk yasamalarina (Schwab, Gebhardt, Krammer ve Gasteiger-Klicpera,
2015) ve akran reddi gibi zorbalik magduru olma risklerinin artmasina neden
olmaktadir (Hodges ve Perry, 1996; Martlew ve Hodson, 1991). Yiice (2015),
yetersizlige sahip 6grencilerin arkadaglar1 tarafindan dislandigini, genellikle kaygili
olduklarini, sosyal iligkilerinin zayif oldugunu ve korku yasadiklarmi ortaya

koymustur.

Sar1 ve Piirslin (2019) kaynastirma Ogrencilerinin en ¢ok duygusal ve sozel
zorbaliga maruz kaldiklarini ve bunun sebebi olarak kaynastirma 6grencilerinin igine
kapanik ve kendini ifade etme noktasinda sikint1 yasadiklarini vurgulamistir. Yine
aynit calisma sonuglarina gore kaynastirma Ogrencilerinin vurma, tiikkiirme gibi
olumsuz davranislarinin olmasi sebebiyle fiziksel zorbalik yaptiklart sonucuna
ulagilmistir.  Yani kaynastirma oOgrencilerinin geneli zorbaliga ugrarken bazi
kaynastirma 6grencileri ise normal gelisim gosteren arkadaslarina karsi zorbalik
yapmaktadir yorumunda bulunulabilir. Benzer sekilde Cincioglu ve Ergin (2023),
akran zorbaligina yonelik velilerin gortislerini belirledikleri aragtirma sonucuna gore
velilerin hepsi 6grencilerinin akran zorbaligina maruz kaldigin1 ve akran zorbaligina
ugrama sorununa yonelik genellikle okul yonetimi ve 6gretmenlerin ilgisiz olduklar

ve velilerin okuldan yeterli destegi bulma konusunda memnuniyetsiz olduklari
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sonucuna ulasilmistir. Bu sorunlari Onlenmek icin ise oOgretmenlere yonelik
kaynastirma egitimine iligkin olumlu tutum gelistirmeleri ve zorbalikla basa ¢ikmaya
yonelik egitim verilmesi ayrica O6gretmen-veli-okul is birligi kurulmasi tavsiye

edilmistir. Bu ¢alismada da benzer sonuclara ulasilmistir.

Alan yazin incelendiginde baz1 6grencilerin kaynagtirma egitimine uygun olmadigi
(Adalioglu, 2023); kaynastirma 6grencilerinin davranis problemlerinin oldugu sonucuna
ulasan aragtirmalar mevcuttur (Kogyigit, 2015; Akkaya ve Giiglii, 2018; Calisoglu ve
Tanigir, 2018; Duran-Diisiiniir, 2018; Degirmenci-Kurt ve Tomul, 2020; Ali-Ismail,
2022; Giile¢ Aslan, vd., 2022; Adalioglu, 2023; Karakis, 2023). Turhan (2007), normal
gelisim gosteren Ogrencilerin kaynastirma egitimi devam eden arkadaslarina karsi
tutumlarin1 inceledigi aragtirmasinda, normal gelisim gosteren Ogrencilerin, ozel
gereksinimli 6grencilerin ders akisini bozdugu, sinifin akademik basarisini diisiirdiigi,
derse konsantre olmalarina engel olduklari ve ayri simmif veya okullarda egitim
gormelerinin daha uygun olabilecegi yoniinde fikirlerini beyan etmislerdir. Duran-
Diisiiniir (2018) 6zel gereksinimli 6grencilerin akademik anlamda istenilen basariyi
gosteremedigi icin yetersizlik hissine kapilarak Ozgiiven kaybina ugrayip icine
kapanabilecegi sonucuna erigsmistir. Bu durum 6grencilerin birebir egitim gérmedigi
icin akademik anlamda ilerleme gosterememesi ile ilgili olabilecegi diisiiniilmektedir.
Ayrica kaynastirma ogrencilerinin ¢ogu hem devlet okullarina hem de 6zel egitim ve
rehabilitasyon merkezlerine gitmektedir. Kaynastirma 6grencilerinin programlarinin
yogun olmas1 sebebiyle akademik bdliinme yasadiklari sonucuna ulasilmistir.

Alan yazin incelendiginde ailelerin 6zel egitim ve BEP hazirlama siireciyle ilgili
bilgilerinin yeterli olmadigi ve c¢ocuklarinin egitimine yeterince ilgili olmadiklar
(Yilmaz ve Batu, 2016; Kuru-Habiboglu, 2018; Burunsuz ve Ince, 2020; Aras, 2023);
toplantiya katilmak istemedikleri (Kuru-Habiboglu, 2018; Ozan, 2019); toplantiya
katildiklarinda ise bilgi alma amaciyla katildiklar1 (Fish, 2008; Toprak, 2018; Aslan,
2021; Aras, 2023) sonuclarina ulasan c¢alismalar mevcuttur. Lee-Tarver (2006)
arastirma sonucuna gore BEP gelistirme birimi {iyelerinin toplantilara aktif katilim
saglamasi siirecin pozitif yonde ilerlemesi saglamaktadir. Bu arastirmada da benzer
sonuglara ulasilmstir.

BEP gelistirme birimi iiyelerinden rehber 6gretmen/psikolojik danisman ve okul

yoneticilerine BEP gelistirme biriminde sunduklar1 katkilar soruldugunda siireci
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yonetme ve bilgilendirme hizmeti sunduklari sonucuna ulagilmistir. Siireci yonetmeye
iliskin veli ile is birligi yaptiklarini, BEP toplantilarini organize ettiklerini, uygun egitim
ortamini organize ettiklerini, yonlendirme ve denetim/takip basamaklarinda katki
sunduklar1 sonucuna ulasilmistir. Bilgilendirmeye iliskin 6gretmenlere destek olmak ve
musavirlik/bilgilendirme/rehberlik  basamaklarinda  katki  sunduklar1  sonucuna
erisilmistir.

Ogretmenlere gore bireysellestirilmis egitim programmin sistemsel olarak eksik ve
giiclii yonleri soruldugunda; eksik yonlerine dair BEP’in O6ngoriilebilir olmadigi, sinif
ortaminda uygulanmasinin gii¢c oldugu, taslak bir programin olmadigi, materyallerin
olmadigi, plan yapmanin kisitlayict oldugu ve uzmanlik gerektirdigi seklinde
gortiglerini ifade ettikleri sonucuna erisilmistir. Bireysellestirilmis egitim programinin
sistemsel olarak gii¢lii yonlerine dair ise bireysellestirilmis oldugu, 6gretmen igin rehber
niteliginde oldugu, somut bir planin oldugu, diizeni sagladigi ve 6grenciyi akademik
olarak destekledigi seklinde goriislerini ifade ettikleri sonucuna erisilmistir.

Bireysellestirilmis  egitim  programi  hazirlarken  yararlamilan  kaynaklar
soruldugunda 6gretmenlerin resmi kaynaklar ve diger kaynaklardan yararlandiklar
sonucuna ulagilmistir. Resmi kaynaklara iliskin rehber 0gretmen/psikolojik
danigsman/6gretmenlerden, rehabilitasyon merkezlerinden ve yillik planlardan
yararlandiklar1 sonucuna ulasilmistir. Diger kaynaklara yonelik ise 6gretmenler
ogrencinin mevcut durumunu baz aldiklarmni, internet kaynaklarint kullandiklarini ve
aile ile goriismeler gergeklestirdikleri sonucuna erigilmistir.

Alan yazin incelendiginde Ogretmenlerin BEP hazirlama siirecinde 6grencinin
diizeyine gore hareket ettigi sonucuna ulasan arastirmalar mevcuttur ve bu arastirmanin
sonuclarint destekledigi goriilmektedir (Denizli, 2015; Cetinkol Sari, 2019; Karakis,
2023). Ayrica OEHY Madde 4> de bireysellestirilmis egitim programinm tanimi
yapilirken o6grencinin takip ettigi program, gelisim Ozellikleri, egitim ihtiyaclar1 ve
performanslart dogrultusunda hazirlanmas1 gerektigi vurgulanmaktadir. Arastirma
sonunda ulagilan sonuglar yonetmeligin maddesiyle de ortiismektedir. Yine arastirmanin
sonucuna paralel olarak BEP hazirlarken internet kaynaklarinin kullanildigi sonucuna
ulasan arastirmalara rastlanmaktadir (Toprak, 2018; Burunsuz ve Ince, 2020; Aras,
2023; Karakis, 2023; Yildiz, 2024). Cimen (2009) arastirmasinda, bireysellestirilmis

egitim programlarint hazirlarken Ogretmenlerin iiniversitedeki o6gretim gorevlileri,
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okuldaki yoneticiler, 6gretmen meslektaslari, kaynak kitaplar, okuldaki 6zel egitim
Ogretmenleri ve internet gibi kaynaklardan faydalandiklar1 sonucuna ulagmistir.

Ogretmenlere BEP hazirlama, uygulama ve degerlendirme siirecinde yaptiklari

caligmalar soruldugunda hazirlama siirecine iligkin; Ogrencinin hazirbulunuslugunu
belirledikleri, aile ile goriisme gergeklestirdikleri, 6grenciyi tanimaya calistiklarini,
rehber 0gretmen/psikolojik danisman ile goriisme yaptiklarini, diger 6gretmenlerle is
birligi kurduklarini, 6grenciye uygun kazanim belirleme ve hazir programlari revize
ettiklerini seklinde goriislerini ifade ettikleri sonucuna erisilmistir. BEP programi
hazirlamadan 6nce 6grenciye uygun kazanim belirlemek i¢in 6gretmenin 6grenciyi ¢ok
yonlii tanimasi, egitsel seviyesini/performansini bilmesi 6nem arz etmektedir.
Bunun i¢in ise 6gretmenlerin rehber 6gretmen/psikolojik danisman ve ailelerle is birligi
icerisinde calismasi1 gerekmektedir. Alan yazin incelendiginde bu sonuclara parelel
calismalara rastlanmaktadir (Oztiirk ve Eratay, 2010; Avcioglu, 2011; Adalioglu, 2023;
Aras, 2023). Oztiirk ve Eratay (2010) 6zel gereksinimli &grenciye egitim veren
paydaslar arasinda iletisim ve is birligi saglandig: taktirde siirecin daha olumlu
ilerledigini vurgulamaktadir. Yener (2019) arastirma sonuglarinda ise kaynastirma
Ogrencisinin egitim gordiigli kurumlarda is birliginin yetersiz oldugu sonucuna
erismistir.

Ogretmenler BEP uygulama siirecinde yaptiklari ¢alismalara iliskin; dgrenciye
uygun materyal hazirladiklarini, 6devlendirme yaptiklarini, Ogrencinin akademik
gelisimini takip ederek ilerlediklerini, gerektiginde programda degisiklikler yapma,
yaparak-yasayarak Ogretmeye c¢alisma ve akilli tahtayr kullandiklart sonucuna
ulasilmistir.

BEP programlar1 sene basinda veya 6grenci tani aldiktan sonra yapilmasina ragmen
siireg icerisinde dgrencinin ilerleyisine gore revize edilebilmektedir. Ogretmenlerin BEP
hazirlarken amag belirleme noktasinda 6zgiir olmalar1 ve gerekli durumlarda belirlenen
amaglar lizerinde esnek olabilmeleri siirecin daha saglikli ilerlemesini saglamaktadir
(Cuhadar, 2006; Avcioglu, 2011; Aras, 2023). Alan yazin incelendiginde o6zel
gereksinimli 6grenciye uygun materyal hazirlama veya diizenleme yapildig1 arastirma
sonuglar1 mevcuttur (Calisoglu ve Tamsir, 2018; Adalioglu, 2023). Ogrencinin yaparak-
yasayarak Ogrenmesi ve egitim siirecine aktif olarak katilmasi igin etkinliklerle

materyaller 6nemli bir konumda yer almaktadir. Ancak var olan etkinlik ve
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materyallerin 6zel gereksinimli 6grencinin seviyesine gore hazirlamak ve diizenlemek
gerekmektedir.

Ogretmenlerin BEP’e gore degerlendirme siirecinde yaptiklar1 ¢alismalara iliskin;
Ogrenciye uygun sinav sorular1 hazirlama, sozlii olarak degerlendirme, agik uclu sorular
sorma ve etkinliklerde gorev verme seklinde goriislerini ifade ettikleri sonucuna
erisilmistir.

Alan yazin incelendiginde Ogretmenlerin  6zel gereksinimli  68renciyi
degerlendirmek i¢in yapilan ¢alismalar arasinda ayri1 ve basit sinavlar yaptiklari, sozlii
olarak degerlendirdikleri, ek siire verdikleri ve degerlendirme yontemlerinin siireg
icerisinde O0grenci ihtiyaclar1 dogrultusunda sekillendigine dair aragtirmalara rastlamak
mimkiindiir (Karakis, 2023; Adalioglu, 2023). Sanir (2009) calismasinda goriistiigii
Ogretmenlerin  bir kisminin &grencileri  degerlendirirken uygun Olgme araci
hazirlamadiklarint belirtirken hazirladiklarini belirten katilimcilarin ise kendilerinin
hazirlamadigt; bireysellestirilmis egitim programindan yararlandiklarini belirtmiglerdir.

BEP gelistirme birimi {iyelerinin BEP hazirlama asamasinda karsilasilan sorunlara
iligkin yapilan analiz sonuglarinda BEP gelistirme birimine doniik ve 6grenciye doniik
sorunlar yasandigi sonucuna ulagilmistir. BEP gelistirme birimine doniik sorunlara
iliskin BEP gelistirme birimi tiyelerinin bilgi diizeyinin diisiik oldugu, BEP
toplantilarinin yapilmadigi, hazir bireysellestirilmis egitim programi kullanildigi, is
birliginin olmadigi, BEP gelistirme birimi iiyelerinin yanlis tutumlarinin oldugu, BEP
hazirlamada zorlanildigi, 6gretmenlerin BEP’i ekstra is yiikii olarak gordiigii ve rehber
ogretmen/psikolojik danigman olmadigi i¢in sorunlar yasandigi sonuglarina ulagilmistir.
Ogrenciye doniik sorunlara iliskin ise &grencinin hazirbulunusluk seviyesini
belirlemekte zorlandiklari, velilerin kabul siirecinde sikinti yasadigi ve 6gretmenlerin
kaynastirma ogrencilerine ayr1 ayr1t BEP hazirlamadigi sonuglarina ulasilmigtir.

Alan yazin incelendiginde Karakis (2023) Ogretmenlerin  dgrencilerin
hazirbulunuslugunu tahmin etme, Ogrenciye yonelik materyal ve etkinlik bulmada
zorlanma ve velilerin olumsuz tutumlarmin da siireci zorlastirdigi bu sonuglara ek
olarak Adalioglu (2023) aile katilimi, yonlendirme eksikligi, is ylikii gibi sorunlarin
oldugu sonucuna ulasmistir. Ayrica arastirmanin diger sonuclarina dair 6grenciye uygun
kazanim belirleyememe (Debbag, 2017); o6zel egitim mezunu disinda diger brang

ogretmenlerinin bilgi diizeyinin yeterli olmadigini ve bu sebeple siiregte zorluk
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yasadiklart sonucuna ulasan aragtirmalar mevcuttur (Siitgi, 2007; Tike, 2007,
Babaoglan ve Yilmaz, 2010; Oztiirk ve Eratay, 2010; Avcioglu, 2011; Camadan, 2012;
Yilmaz, 2013; Giizel, 2014; Kogyigit, 2015; Zeybek, 2015; Giin Sahin ve Giirbiiz, 2016;
Kale vd., 2016; Yaylaci ve Aksoy, 2016; Yilmaz ve Batu, 2016; Esmer vd. 2017,
Akkaya ve Giglii, 2018; Calisoglu ve Tanisir, 2018; Fu, vd. 2018; Sogiit ve Deniz,
2018; Cikili vd., 2020; Bipath, 2021; Akgcin, 2022; Ali-Ismail, 2022; Apaydin ve Aykut,
2022; Koca, 2022; Kozikoglu ve Albayrak, 2022; Wong ve Rashid, 2022; Karakis,
2023; Adalioglu, 2023; Aras, 2023; Yildiz, 2024). Arastirma kapsaminda demografik
bilgiler kisminde BEP gelistirme birimi iiyelerine egitim alip almadiklar1 soruldugunda
rehber 6gretmen/psikolojik danigmanlarin tamamin egitim aldiklarini ifade ettigi, okul
yOneticisi ve Ogretmenlerin ¢ogunun egitim almadiklar1 sonucuna ulasilmistir.
Ogretmenlerin  gerekli egitimleri almadigimi destekleyen arastirmalar mevcuttur
(Yorulmaz, 2015; Ali-ismail, 2022). Idareci ve dgretmenlerin egitimlerinin yetersiz
olusu siire¢ igerisinde zorlanmalarma ve rehber Ogretmen/psikolojik danigmanlarin
yonlendirme, miisavirlik ve bilgilendirme gibi konularda yardim etmeleri ve siirecte
fazlastyla sorumluluk iistlenmelerine neden oldugu sdylenebilir.

Bu sonucu destekleyen arastirmalar mevcuttur (Kuyumcu, 2011; Kuru-Habiboglu,
2018; Yazicioglu, 2019; Yildiz, 2024). BEP gelistirme birimi iyelerinin bilgi
eksikliklerine yonelik sorun yasanmasiin bir sebebinin egitim almadiklarindan
kaynaklandig1 yorumunda bulunulabilir.

BEP toplantilarinin yapilmadigi ve siiregte genellikle rehber dgretmen/psikolojik
danigsmanlara ¢ok fazla sorumluluk diistiigii, stireci Rehber oOgretmen/psikolojik
danismanlarin yiiriittiigii (Ozan, 2019; Yazicioglu, 2019; Yildiz, 2024) ve bu arastirma
sonuglar1 arasinda yer alan okullarda rehber 6gretmen/psikolojik danigmanin olmamasi
slire¢ igerisinde zorluklar yasanmasina sebep olma durumunu desteklemektedir (Aras,
2023; Ali-Ismail, 2022; Yazicioglu, 2019; Kuyumcu, 2011; Siit¢ii, 2007).

Alan yazin incelendiginde 6gretmenlerin BEP amaclarini hazir internet sitelerinden
sectigi sonucuna ulasan arastirmalar mevcuttur (Giin Sahin ve Giirbiliz, 2016; Toprak,
2018; Burunsuz ve Ince, 2020; Akgin, 2022; Adalioglu, 2023; Karakis, 2023; Yildiz,
2024). Bu arastirmada goriisme yapilan 6gretmenlere BEP’in sistemsel olarak giiclii
yanlart soruldugunda bireysellestirilebilir olmasi sonucu ortaya ¢ikmistir. Buradan

hareketle BEP’in bireysellestirilmeden uzak hazir sablonlar ve internet sitelerinden
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yararlanilarak hazirlaniyor olmasi kaynastirma egitiminin verimliligi hakkinda
diisiinmeye sevk etmektedir.

Alan yazin incelendiginde ailelerin BEP gelistirme siirecinde olmadigi (Avcioglu,
2011; Giizel, 2014; 1lik, 2015; Esmer vd., 2017; Akkaya ve Giiglii, 2018; Ozan, 2019;
Almoghyrah, 2021; Apaydin ve Aykut, 2022; Giileg-Aslan vd., 2022; Koca, 2022;
Kozikoglu ve Albayrak, 2022; Shao, 2022; Yildiz, 2024); ailelerin 6zel egitim ve BEP
hazirlama siireciyle ilgili bilgilerinin yeterli olmadig1 ve c¢ocuklarinin egitimine
yeterince ilgili olmadiklar1 (Yi1lmaz ve Batu, 2016; Kuru-Habiboglu, 2018; Burunsuz ve
Ince, 2020; Aras, 2023); BEP’in bir evrak ve is yiiklii olarak goriildigi, BEP’in
resmiyette hazirlanmasi gerektigi i¢in hazirlandig (Yildiz, 2024; Adalioglu, 2023; Fu
vd., 2018); ailelerin kabul siirecinde sikint1 yasadigi (Avcioglu, 2012; Yilmaz ve Batu,
2016; Duran-Diisiiniir, 2018; Burunsuz ve Ince, 2020; Aras, 2023); BEP gelistirme
birimi iiyeleri arasinda is birliginin yetersiz olmasi (Yaman, 2017; Ozan, 2019;
Yazicioglu, 2019; Yener, 2019); idarecilerin kendilerini BEP hazirlama siirecinin bir
pargasi olarak gérmedigi ve dolayisiyla rehberlik bilincinin eksik oldugu (Menlove vd.,
2001; Ozan, 2019; Ali-Ismail, 2022; Aras, 2023); bu arastirmalarin aksine bazi
arastirmalarda ise okul idaresinin yardimer oldugu (Akkoyunoglu, 2019) sonuglarina
ulagmiglardir.

Her bir kaynastirma oOgrencisi i¢in ayrit ayrt BEP hazirlamanin zor oldugu
sonuclarina dair arastirma sonuglari mevcuttur (Akkoyunoglu, 2019). Bu arastirmanin
sonuglari, alan yazinda yer alan diger arastirmalarla paralellik gostermektedir.

BEP gelistirme birimi iiyelerinin BEP hazirlama agamasinda karsilastigi sorunlarin
¢oziimiine iliskin farkindalik olusturma, 1§ birligi yapma ve denetim Onerilerinde
bulunmuslardir. Farkindalik olusturmaya dair; BEP gelistirme birimi {iyelerine egitim
verilmeli, veliler siire¢ hakkinda bilgilendirilmeli, MEB c¢er¢eve planlar yayinlamal,
toplumsal farkindalik arttirilmali, BEP sadelestirilmeli, 6gretmen 6grenciyi ¢ok yonlii
tanimali ve yoneticilerde rehberlik bilinci olusturulmali &nerileri yer almaktadir. Is
birligi yapmaya iliskin ise BEP gelistirme birimi iiyeleriyle is birligi yapilmali
onerisinde bulunduklar1 sonucuna ulasilmistir. Denetim Onerisine iliskin ise BEP’e dair
tiim siire¢lerin denetlenmesi ¢oziim onerisinde bulunduklar1 sonuguna ulasilmstir.

Arastirma sonucunda ulasilan sonuglar arasinda velilerin siire¢ hakkinda

bilgilendirilmesi ve farkindalik seviyesinin arttirllmasimmin  siireci  fazlasiyla
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kolaylastiracagi diisiiniilmektedir. Goriisiilen velilerin egitim seviyesi baz alindiginda
okuryazar ve ilkokul mezunu velilerin siire¢ hakkinda bilgilerinin olmadig1 ve egitsel
anlamda c¢ocuklarim1 yeterince destekleyemedigi kanaati olusmustur. Alan yazin
incelendiginde aile katilimini saglamak amaciyla velilerin siire¢ hakkinda bilgilendirilip
egitim verilmesi (Cuhadar, 2006; Fish, 2008; Yaman, 2017; Toprak, 2018; Aslan, 2021;
Giileg-Aslan vd., 2022; Adaliogli, 2023); hizmet i¢i egitimlerin verilmesi (Tike, 2007,
O’Connor, 2008; Pektas, 2008; Oztiirk ve Eratay, 2010; Kuyumcu, 2011; Camadan,
2012; ilik, 2017; Akkim 2019; Cikili vd., 2020; Adalioglu, 2023) ve verilen hizmet ici
egitimlerin sayisi ile niteliginin artirilmasi gerektigi (Cuhadar, 2006; Lee-Tarver, 2006;
Yaman, 2017; Ozan, 2019; Burunsuz ve ince, 2020); dgretmenlerin siire¢ hakkinda
bilgilendirilmesi ve MEB’in kaynaklar hazirlamasi gerektigi (Ali-Ismail, 2022);
yonlendirmenin yapilmasi (Cuhadar, 2006; Avcioglu, 2011; Kogyigit, 2015; Adalioglu,
2023); denetimlerin arttirilmast gerektigi (Ali-Ismail, 2022; Shao vd., 2022; Aras,
2023); ogretmenlerin is yiikiiniin azaltilarak desteklenmesi gerektigi ve is birliginin
onemli oldugu (Shao vd., 2022); rehberlik bilincinin BEP gelistirme birimi iiyelerinde
olusturulmas1 ve siiregte saglikli yonlendirmeler yapilabilmesi adina ekipte rehber
ogretmen/psikolojik danigmanlarin bulunmasinin boyiik 6nem tagidig1 sonucuna ulasan
arastirmalar mevcuttur (Kuyumcu, 2011; Aras, 2023).

Adalioglu (2023) caligmasinda Ogrenciyi tanimak amaciyla onceki yillardaki
ogrenci performansmin kayit altina alinmasi taktirde 6gretmenlerin daha kolay bir
sekilde kazanim belirleyebilecegi ve Ogretmenlerin uygulama asamasinda Ogretimi
sadelestirdikleri sonucuna ulasmustir. Ogretmen ve okul ydneticilerine yonelik okul
icerisindeki egitimleri genellikle rehber 6gretmen/psikolojik danigmanlar veya RAM’da
gorev yapan kisiler vermektedir. Rehber 6gretmen/psikolojik danigmanlar basta olmak
tizere diger ekip lyeleri verilecek egitimlerin bakanlik biinyesinde gorevlendirilecek
alaninda uzman kisiler tarafindan yiiz ylize verilmesinin daha etkili olacagini
vurgulamiglardir. Burada ¢evrimigi egitimlerin etkililik diizeyi tartisilabilir.

BEP gelistirme birimi iiyelerinin BEP uygulama asamasinda karsilasilan sorunlara
iliskin yapilan analiz sonuglarinda BEP gelistirme birimiyle ilgili ve 6grenciyle ilgili
problemler yasandigi sonuglarina ulasilmistir. BEP gelistirme birimiyle ilgili; zamam
verimli kullanamama, ailenin siirecte destek olmamasi, BEP’in kagit {izerinde kalmasi,

Ogretmenlerin miifredata yogunlagmas: ve Ogretmenlerin yeterli donanima sahip
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olmamasi sebebiyle kazanimlar1 6grencinin seviyesine indirerek anlatamamasi, BEP te
yer alan kazanimlart sinifta verememe, okul yoneticCilerinin siiregte etkin olmamasi,
BEP toplantisinda aliman kararlarin uygulanmamasi, 6gretmenlerin gorev almak
istememesi, bireysellestirilmis egitim programinda degisiklik yapma ve yanlis ebeveyn
tutumlar1 gibi sorunlar yasandig1 sonucuna erisilmistir. Ogrenciyle ilgili problemlere
iliskin; smif mevcutlarinin fazla olmast ve dolayisiyla sinif igerisinde kaynastirma
Ogrencisinin g6z ardi edilmesi, diger Ogrencilerin tepkisini g¢ekme, kaynastirma
Ogrencisinin uyum problem yasamasi, , kitaplarin/mateyallerin kaynastirma 6grencisine
uygun olmamasi, kaynastirma Ogrencisinin dersin isleyigini bozmasi, kaynastirma
ogrencisinin bazi etkinliklere katilamamasi ve kaynastirma dgrencisinin sinifta bireysel
calisma yapamamasi gibi olumsuzluklarin yasandigi sonuglarina ulagilmistir.

Alan yazin incelendiginde Karakis (2023) arastirmasinda ders igerisinde
Ogretmenlerin  kaynastirma ogrencisine ayirdigt zamani incelemis ve miifredat
yogunlugu nedeniyle bazi 6gretmenlerin hi¢ zaman ayiramadigi bazi 6gretmenlerinse
cok az siire ayirabildigi sonucuna ulagmistir. Bu duruma ogretmenlerin yeterli egitimi
alamadig1 yorumunu getirmistir. Alan yazinda bu ¢alismay1 destekler nitelikte sinif
mevcudunun kalabalik olmasi (Demir ve Agar, 2011; Giin-Sahin ve Giirbiiz, 2016;
Yaylact ve Aksoy, 2016; Calisoglu ve Tanmisir, 2018; Er Nas ve Dilber, 2020; Giileg-
Aslan, vd., 2022; Adalioglu, 2023) ve miifredatin yogun olmasi nedeniyle kaynastirma
ogrencilerine 6gretmenlerin yeteri kadar zaman ayiramadigr yoniinde arastirmalara
rastlanmaktadir (Cankaya ve Korkmaz, 2012; Sara¢ ve Colak, 2012; Denizli ve Uzoglu,
2016; Calisoglu ve Tanisir, 2018; Cetinkol-Sar;, 2019; Burunsuz ve Ince, 2020;
Akbiyik, 2022; Giileg-Aslan vd., 2022; Karakis, 2023).

Ogretmenlerin kaynastirma dgrencilerine ders dis1 zamanlarda destek olduklari (Er
Nas ve Dilber, 2020; Akbiyik, 2022); ara¢ gere¢ ve materyal eksiklikleriyle beraber
Ogretmenlerin bilgi ve uzman destegine ihtiyag duydugu (Sucuoglu, 2004; Akbulut ve
Akiiziim, 2021; Gidlund, 2018; Ali-ismail, 2022); Ogretmenlerin kaynastirma
Ogrencileriyle calisma noktasinda isteksiz oldugu, destek egitim odalarinda ve
kaynastirma o6grencisinin  bulundugu smiflarda goérev almak istememe gibi
davraniglarinin oldugu sonucuna ulasilmistir. Benzer arastirma sonuglarina alan yazinda
da rastlamak miimkiindiir (Cimen Oztiirk, 2009; Avcioglu, 2011; Denizli, 2015; Deniz,
2018; Deveci ve Aykag, 2018; Tas ve Aykag, 2019).
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Bu aragtirma kapsaminda dolayli olarak arastirmaya dahil edilen 6zel gereksinimli
ogrencilerden %90 gorme yetersizligi olan ve isitme yetersizligi yasayan ogrencilerin
ogretmenleriyle goriisiilmiistiir. Ogretmenler isaret dilini bilmedikleri, zellikle gérme
yetersizliginde materyallerin olmadig1 ve Ogretmenlerin Ogrencilere nasil egitim
vereceklerini bilmedikleri gerekgesiyle dgrencilere faydali olamadiklarini hissetmekte
ve bu sebeple destek egitim odalarinda gorev almak istemediklerini belirtmislerdir.
Ogretmenlerin  kaynastirma egitimi gormekte olan 6zel gereksinimli Ogrencilerle
calisma noktasinda isteksiz olusu siniflarin kalabalik, miifredatin yogun ve zamanin
yetersiz olmasinin yaninda 6zellikle agir diizeyde gérme ve isitme yetersizligi yasayan
ogrencilerin egitiminde gereken egitimleri almadiklari i¢in bu tarz yetersizlik grubuyla
calisma konusunda zorlandiklarindan bahsedilebilir. Bahsedilen durumlarla ilgili
Ogretmenlerin yetersizlik ve caresizlik hissettigine dair arastirma mevcuttur (Akbiyik;
2022). Ayrica tiim bu sonuglara paralel olarak alan yazin incelendiginde normal gelisim
gosteren diger dgrencilerin kaynastirma egitimi alan 6grenciye karsi 6nyargili olmalar
ve gosterilen ilgiyi kiskandiklar1 sonucuna ulasan arastirmalar mevcuttur (Ali-Ismail,
2022).

Ozel gereksinimli ogrencilerin smif igerisinde davramis ve uyum problemleri
yasamasi sebebiyle dersin isleyisini bozmasi sonucuna ulasan aragtirmalar da mevcuttur
(Kogyigit, 2015; Akkaya ve Giiglii, 2018; Calisoglu ve Tanisir, 2018; Degirmenci-Kurt
ve Tomul, 2020; Gie¢ Aslan, vd., 2022; Adalioglu, 2023; Karakis, 2023).
Ogretmenlerin dgretimi sinif icerisinde bireysellestiremedikleri (Adalioglu, 2023); ders
esnasinda kaynastirma Ogrencisine yoneldiginde diger Ogrencilerin bakislarinin
Ogrenciye dondiigilinii ve tepki aldiklarini; BEP uygulama siirecine dair 6gretmenlerin
bilgi eksiklerinin oldugu ve bu nedenle yeterli hissetmedikleri arastirmalar
bulunmaktadir (Avcioglu, 2011; Sarag ve Colak, 2012; Giizel, 2014; ilik, 2015; Yaylaci
ve Aksoy, 2016; Akkaya ve Giiglii, 2018; Fu, vd., 2018; Al-Shammari and Hornby,
2019; Evyapan, 2020; Adalioglu, 2023). Normal gelisim gosteren akranlarmin
bulundugu simifta 6gretmen Ozel gereksinimli bireyle ilgilendiginde, basit sorular
sordugunda veya kolay gorevler verdiginde Ogrenciler o Ogrencinin kayirildigini
diisiinerek 6gretmene ve 6zel gereksinimli bireye karsi tepkisel yaklasabilmektedir.

Alan yazn incelendiginde 6gretmenlerin 6zel gereksinimli 68rencilerin seviyesine

inemedigi (Adalioglu, 2023); ailelerin bu siirecte 6grenciye yeterli destegi sunamadigi
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(Demir ve Acar, 2011; ilik, 2015; Esmer, vd., 2017; Akkaya ve Giiclii, 2018;
Almoghryrah, 2021; Adalioglu, 2023); materyal eksikligi yasama veya var olan
materyallerin 6grenciye uygun olmamasi (Kogyigit, 2015; Akkaya ve Giiglii, 2018; Fu,
vd., 2018; Giileg-Aslan, vd., 2022; Kozikoglu ve Albayrak, 2022; Adalioglu, 2023;
Karakig, 2023); BEP gelistirme birimi iiyeleri arasinda is birliginin yetersiz oldugu
sonucuna ulasan aragtirmalar mevcuttur (Yener, 2019).

BEP gelistirme birimi iiyelerinin BEP uygulama asamasinda karsilastig1 sorunlarin
¢Oziimiine dair uygulama mevzuatina iliskin ve okuldaki uygulama baglaminda
onerilerde bulunmuslardir. Uygulama mevzuatina iligskin; destek egitim odalar1 agilmali,
BEP gelistirme birimi iiyelerine egitim verilmeli, denetim yapilmali, ekstra zaman
ayrilmaly, ticret politikasi revize edilmeli, 6grencinin ilerleyisine gére BEP hazirlanmals,
yar1 zamanli kaynastirma uygulamas1 yapilmali, agir diizeydeki 6grenciler kaynastirma
egitimi almamali1 ve destek egitim yonetmeligi diizenlenmeli 6nerilerinde bulunduklari
sonucuna ulastimistir. Okuldaki uygulama baglaminda ise sinif mevcudu azaltilmaly, is
birligi artirllmali, 6gretmen hassasiyeti arttirilmali, kaynastirma Ogrencisine uygun
kitap/materyal gonderilmeli, akran farkindaligi artirllmali, kaynastirma 6grencisinin
sosyallesmesi saglanmali, okulun fiziki sartlar1 iyilestirilmeli gibi ¢6ziim Onerilerinde
bulunduklar1 sonucuna erigilmistir.

Adalioglu (2023) arastirmasinda ¢6ziim Onerisi olarak materyal destegi saglanmasi,
etkinlik oOrneklerinin hazirlanarak Ogretmenlere ulastirilmasi, simif mevcutlarinin
azaltilmasi, fiziki sartlarin iyilestirilmesini ¢oziim Onerisi olarak sunarken bazi 6zel
gereksinimli 6grencilerin kaynastirma egitimine alinmasi sebebiyle siireci zorlastirdigi
sonuclarina ulagmistir. Okulun fiziki kosullarinin yetersiz oldugu ile ilgili alan yazinda
arastirmalar mevcuttur (Oztiirk, 2009; Giiner, 2010; Yilmaz, 2013; Giizel, 2014;
Batmaz ve Cermik, 2019; Aras, 2023). Bu arastirmada da benzer sonuglara ulasilmistir.
Alan yazin incelendiginde materyal desteginin saglanmasi, sinif mevcutlarinin
azaltilmasi, fiziki sartlarin iyilestirilmesi ¢6ztimlerine iliskin birgok arastirma sonuglari
ile bu arastirma sonuglarinin paralel oldugu gériilmektedir (Demir ve Acar, 2011; Ilik,
2015; Kogyigit, 2015; Giin Sahin ve Glirbiiz, 2016; Yaylact ve Aksoy, 2016; Esmer,
vd., 2017; Akkaya ve Gigli, 2018; Calisoglu ve Tamsir, 2018; Fu, vd., 2018;
Almoghryrah, 2021; Giileg-Aslan, vd., 2022; Kozikoglu ve Albayrak, 2022; Adalioglu,

2023; Karakis, 2023); destek egitim odalarinda 6zel gereksinimli Ggrencilerin
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desteklenmesine dair Onerilerin oldugu ( Kargin, 2004; Lee-Tarver, 2006; Kuyumcu,
2011; Ali-Ismail, 2022); 6gretmen tutumunu degistirmek ve hassasiyetlerini artirmaya
yonelik bilgilendirici ¢alismalarin yapilmasia iligkin arastirma sonuglart mevcuttur
(Avramidis ve Norwich, 2002; Oldfield, 2009; Filiz, 2016; Deniz, 2018; inceler ve
Ozder, 2020; Almoghyrah, 2021; Ali-ismail,2022).

Alan yazin incelendiginde hizmet i¢i egitimlerin verilmesine dair arastirma
sonuglart mevcuttur (Babaoglan ve Yilmaz, 2010; Demir ve Acgar, 2011; Camadan,
2012; Giizel, 2014; Baglama, vd., 2019; Hott, vd., 2021; Yiicetiirk, 2022; Adalioglu,
2023). Bipath vd., (2021) 6gretmenlerin siirekli donemsel olarak egitim almalarinin
elzem oldugunu; Camadan (2012) ise hizmet i¢i egitim almig olan 6gretmenlerin
almayan 0gretmenlere kiyasla daha yeterli olduklarini tespit etmistir.

Agir diizeydeki Ogrencilerin kaynastirma egitimine almak yerine bazi kolay
derslerde yar1 zamanli olarak kaynastirma egitimi alabilecekleri sonucuna ulagilmistir.
Adalioglu (2023) aragtirmasinda bazi 6zel gereksinimli Ogrencilerin kaynagtirma
egitimine uygun olmadigi ve Ogretmenlerin BEP ve kaynastirma egitimine yonelik
goriislerinin olumsuz oldugu sonucuna ulasmustir. Oztiirk ve Akdal'm (2022)
caligmasinda, bazi Ogretmenlerin kaynastirma egitiminin tamamen kaldirilmasi
gerektigini savunduklar belirtilmektedir. ilik (2015) ise dgretmenlerin dzel gereksinimli
ogrencilerin 6zel egitim okullarinda destek egitim almalar1 gerektigini diistindiiklerini
ortaya koymustur.

Demir ve Agar'in (2011) calismasinda ise 6gretmenlerin, kaynastirma kapsamindaki
ogrencilerin benzer 6zelliklere sahip 6grencilerle birlikte egitim gormelerini 6nerdikleri
belirtilmektedir. Benzer sonucglara bu arastirmada da ulasilmis olup goriisme yapilan
baz1 okul yoneticisi ve Ogretmenlerde kaynastirma egitimine dair olumsuz goriiste
olduklarini, 6zel gereksinimli dgrencilerin ayri siniflarda egitim almalar1 gerektigini,
baz1 dersleri normal gelisim gosteren akranlariyla alabileceklerini ifade etmislerdir.
Ancak, Ogretmenlerin bu iste§inin gerceklesmesi, 6zel gereksinimli 6grencilerin
akranlartyla bir araya gelerek kaynastirma egitiminden faydalanmalarini engelleyebilir.

Alan yazin incelendiginde denetim yapilmasia dair 6neriler mevcuttur (Ali-ismail,
2022; Shao vd., 2022; Adalioglu, 2023; Aras, 2023). Bu arastirma sonucunda rehber
ogretmen/psikolojik danigman ve okul yoneticilerinin siire¢ i¢erisinde yapmis olduklari

uygulamalar isleyebilecegi bir sistem olusturulabilecegi ve bdylece diizenli bir takip
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sisteminin  olabilecegi Onerisinde bulunmuslardir. Rehber §gretmen/psikolojik
danismanlar kendilerinin yapmis olduklari ¢aligmalar1 e-rehberlik sistemine islediklerini
benzer bir sistemin olusturulabilecegini belirtmislerdir.

Alan yazin incelendiginde materyal yetersizliginin giderilmesi gerektigine yonelik
(Kargin, 2003; Bilen, 2007, Ali-Ismail, 2022); Ogretmenlere destek olma ve is birligi
onerisinde bulunan arastirmalar mevcuttur (Ilik, 2015; Shao vd., 2022; Adalioglu, 2023;
Almoghyrah, 2023). Yapilan arastirmalarda okul idaresinin olumlu tutumu ve
desteginin kaynastirma basarisint artirdigin1  ortaya koymaktadir (Praisner, 2000;
Hastings ve Oakford, 2010). Ogretmenin mesleki doyumunu artirmaya yonelik
dgretmenlerin maaslarinin artirilmasina dair dneriler mevcuttur (Ali-Ismail, 2022). Bu
arastirmada da benzer sonuglara ulasilmigtir. Goriisme yapilan BEP gelistirme birimi
tiyeleri 0gretmenlerin kaynastirma 6grencileri ile ¢alisma isteklerinin artirilmasi igin ek
dersin artirilmasi, hizmet puaninin verilmesi gibi dnerilerde bulunduklar1 goriilmektedir.
Ayrica ek ders yonetmeliginin degistirilmesine iligskin ise dgretmenlere haftalik verilen
ek dersin st limiti 30 saattir. Ders saatleri yogun olan ve destek egitimde gorevli bir
Ogretmen haftalik belirlenen saati asmasit durumunda destek egitim {icretini
alamamaktadir. Bu durumun diizeltilmesi yoniinde onerilerde bulunulmustur. Destek
egitimde  Ogretmen  gorevlendirilirken sadece  kadrolu/sézlesmeli  Ggretmen
gorevlendirilmektedir. Ucretli 6gretmen gorevlendirilmesi yapilmamaktadir. Bu
durumda ise d6gretmenin ders saatinin dolu olmasi veya kadrolu/s6zlesmeli 6gretmenin
bulunmadigr branglarda destek egitimde 6gretmen gorevlendirilmesi yapilamadig: i¢in
0zel gereksinimli 6grenci destek egitim odasindan faydalanamamaktadir.

Alan yazin incelendiginde 6grencinin ilerleyisine gére BEP hazirlanmali Onerisi
igin yapilan aragtirmalar incelendiginde bireysellestirilmis egitim programimin bu
esneklige miisaade etmesi sebebiyle siirecin daha olumlu ilerledigi sonucuna ulagilmistir
(Cuhadar, 2006; Aras, 2023). Akran farkindaligini artirmaya yonelik ise alan yazin
tarandiginda normal gelisim gosteren Ogrencilerin kaynastirma Ogrencisine yonelik
olumsuz bakiglarin1 Onlemek amaciyla Ogrencilerin bilgilendirilmesi gerektigi ve
ogrencilerin bu duruma hazirlanmasina ydnelik neriler mevcuttur (Ali-Ismail, 2022).

BEP gelistirme birimi iiyelerinin BEP’e gore degerlendirme asamasinda karsilagtigi
sorunlarim 6gretmen kaynakli, kaynastirma dgrencisi kaynakli, diger 6grenciler kaynakli

ve veli kaynakli oldugu sonucuna ulasilmistir. Ogretmen kaynakli sorunlarin;
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kaynastirma Ogrencisinin BEP’ine/tanisna uygun olarak degerlendirilmemesi,
kaynastirma Ogrencisine ayr1 sinav hazirlanmamasi, kaynastirma &grencisindeki
ilerlemeye odaklanilmamasi, degerlendirme raporu hazirlanmamasi, kaynastirma
Ogrencisine ortalama bir not verilmesi ve plansiz smav yapilmasi oldugu sonucuna
ulagilmistir. Kaynastirma Ogrencisi kaynakli sorunlarin; kaynastirma &grencisinin
belirlenen hedefe ulasamamasi, kaynastirma Ogrencisinin sinava girmek istememesi,
kaynastirma Ogrencisinin bir soru tipine odaklanmasi ve kaynastirma 6grencisinin
kolaya alismasi gibi olumsuzluklar1 ifade ettikleri sonuglarina erisilmistir. Diger
ogrenciler kaynakli sorunun ise diger 0grencilerin tepkisel davranmasi oldugu; veli
kaynakli sorunun ise velilerin kaynastirma Ogrencisine dair yiiksek beklentilerinin
oldugu sonucuna ulagilmistir.

Alan yazin incelendiginde dgretmenlerin degerlendirme asamasinda karsilastigi en
temel sorunun yeterli bilgiye sahip olmadigi ve bu nedenle diger tiim sorunlarin kaynagi
oldugunu soylemek miimkiindiir (Avcioglu, 2011; Sara¢ ve Colak, 2012; Sahin ve
Uysal, 2013; ilik, 2015; Yaylact ve Aksoy, 2016; Calisoglu ve Tanisir, 2018; Al-
Shammari ve Hornby, 2019; Ali-ismail, 2022; Kozikoglu ve Albayrak, 2022; Wong ve
Rashid, 2022; Adalioglu, 2023). Halbuki degerlendirme asamasi saglikli yapildigi
taktirde 6zel gereksinimli 6grenci i¢in hazirlanan BEP’te yer alan hedeflerin ne kadarina
ulasildigi, eksik ve yanlhis Ogrenmelerin tespitinin yapildigi ve bu sayede egitimin
kalitesinin artacagini soylemek miimkiindiir.

Giiven (2009) kaynastirma egitimine devam eden ozel gereksinimli dgrencilerin
basarilarinin degerlendirilmesi ve not verme siirecine dair yapmis oldugu arastirma
sonucunda 6gretmenlerin kaynastirma 6grencilerini degerlendirirken farkli uygulamalar
icinde olduklari, 6gretmenlerin sinif ortaminda kaynastirma 6grencisinin gergek basari
diizeyini belirlerken ve ifade ederken zorluk yasadiklari ve Ogretmenlerin yeterli
diizeyde bilgi sahibi olmadigi, baz1 konularda yetersiz kaldiklar1 sonucuna ulagmistir.
Ogretmenlerin sinif icersinde yasadig1 bu zorluklarm sebebinin normal gelisim gdsteren
ogrencilerin 6zel gereksinimli 6grencinin almis oldugu sinav puanina iliskin tepkisel
davranmasi oldugu diisiiniilebilir. Bu arastirma kapsaminda goriisme yapilan BEP
gelistirme birimi tiyeleri 6grencinin notunu smif ortaminda okuyamadiklarini ve 6zel

gereksinimli 6grencinin siavini ayri bir ortamda yaptiklarini belirtmislerdir.
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Duran-Diisiiniir (2018) ilkokullarda kaynastirma egitiminde karsilagilan sorunlara
iliskin Ogretmen goriislerini arastirdigi ¢alismasinda Ggretmenlerin  kaynastirma
Ogrencilerini degerlendirme asamasinda 6gretmenlerin bir kismi degerlendirmeyi
Ogrencinin seviyesine gore yaptigini belirtirken bir kismi ise 6grencinin seviyesini goz
onlinde bulundurarak sene basinda hazirladiklar1 BEP dogrultusunda yaptiklarini
belirtmislerdir.

Bu aragtirmanin sonuglar1 arasinda Ogretmenlerin 6zel gereksinimli 6grenci igin
hazirlanan BEP’e uygun ayr1 sinav yapmadigr diger Ogrencilere yapilan simavin
uygulandig1 veya ayri smav yapildigi taktirde 6grenciye veya ailesine bunu Onceden
bildirmeyip plansiz bir sekilde sinav yapildigi sonucuna ulasilmistir. Ogretmenlerin
zaman yetersizligi veya miifredat yogunlugu gibi cesitli sebeplerle kaynastirma
ogrencisindeki ilerlemeye odaklanamadigi, ortalama bir not verildigi ve BEP sene sonu
degerlendirme raporunu hazirlayip idareye teslim etmedigi sonucuna ulasilmistir.
Kaynastirma 6grencilerinin ise degerlendirme siirecinde sinava girmek istememesi ya
da tek bir soru tipine alistigi i¢cin farkli tarzda bir soru soruldugunda c¢dzmeme
egiliminde oldugu ifade edilmistir. Ozel gereksinimli 6grencilere &gretmenlerin
yeterince zaman ayiramamasindan kaynakli bazen bireysellestirilmis egitim
programindaki hedeflere yonelik not verdikleri veya yazili sinav sorularimi verdikleri
tespit edilmistir. Bu durumdan dolay1 6zel gereksinimli 6grencilerin 6gretmenlere karsi
beklentileri oldugu ve kolaya aligtiklar1 sdylenebilir.

BEP gelistirme birimi {liyelerinin BEP’e gére degerlendirme asamasinda karsilagtig
sorunlara iligkin siireci yonetmeye ve sinav yapmaya dair Onerilerde bulunmuslardir.
Siireci yonetmeye iliskin; denetim yapilmali, BEP gelistirme birimi iiyelerine egitim
verilmeli, is birligi yapilmali, hassasiyeti olan Ogretmenler yetistirilmeli ve 6grenci
mevcudu az olan okullara gonderilmeli Onerisinde bulunmuslardir. Sinav yapmaya
iliskin; kaynastirma Ogrencilerine birebir sinav yapilmali, degerlendirme raporu
hazirlanmali, 6zel gereksinimli 6grenciler ¢ok yonlii degerlendirilmeli ve 6grencinin
tanisina uygun sinav hazirlanmali gibi ¢6ziim oOnerilerinde bulunduklar1 sonucuna
erisilmistir.

Battal (2007) Ogretmenlerin  kaynastirma egitimine iliskin yeterliliklerini
belirlemeyi  amacladigr  arastirmasinda  Ogretmenlerin  bilgi  eksikliklerinin

giderilebilmesi i¢in kaynastirma egitimine iliskin tanilama, ilke, uygulama ve
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degerlendirme asamalarina dair hizmet i¢i egitim verilmesi ve lisans donemindeki
Ogretmen adaylarina yonelik kaynastirma egitimi konusunda teorik bilgi ve uygulama
ortamlar1 saglanmasi yoniinde Onerilerde bulunmustur. Vural (2008) kaynastirma
egitimiyle ilgili yaptig1 calismasinda siif 6gretmenleriyle goriismiistiir.

Arastirma sonuglarina bakildiginda ise dgretmenlerin siiflarin kalabalik olmasindan
dolay1 degerlendirme asamasinda sadece sozlii sinav yaptiklari tespit edilmistir. Burada
¢Ozlim Onerisi olarak sinif mevcudu az olan smiflara kaynastirma 6grencilerinin
yerlestirilmesi gerektigi yorumunda bulunulmustur. Bu arastirma sonucuyla benzerlik
gostermektedir.

Ozel gereksinimli &grencilere yonelik akranlarinin tepkisel yaklasmamasi igin
Ogretmenler smif icerisinde sinav yaparken herkese ayni sinav kagidini verdiklerini
sonradan BEP hazirlanmis olan 6grenciyi BEP’ine uygun olarak hazirlamis olduklar
simnav sorulariyla birebir sinav yaptiklarimi belirtmislerdir. Y1l sonunda hazirlanan
bireysellestirilmis egitim programi ¢iktilarin1 gorebilmek ve Ogrencideki ilerleme
seyrini ortaya ¢ikarmak amaciyla Ogretmenlerin degerlendirme raporu hazirlamasi
gerekmektedir. Ozel gereksinimli 6grencilerin tek tip soru tarzina aligmamalar1 adina
ogrenciler ¢cok yonlii degerlendirilmelidir. Kaynagtirma 6grencileriyle bir 6gretmenin
daha fazla ilgilenebilmesi, zaman ayirabilmesi i¢in 6zel gereksinimli Ggrenciler
mevcudu az olan siif veya okullara yerlestirilmelidir. Ogretmenlerin kaynastirma
egitimine dair tutumu degistirildigi taktirde bu siireci is yiikii olarak gérmeyecegi, daha
hassas davranacagi ve degerlendirme asamasinda yasanan problemlere iliskin ¢6ziim

onerilerinin de gerceklesebilecedi diisiiniilmektedir.

5.2. Oneriler

1. Kaynastirma egitiminin sosyal iliskileri destekleme, duyussal durumu
destekleme ve egitsel durumu destekleme gibi olumlu yonleri arastirma
sonuglarina gore vurgulanmigtir. Bu baglamda BEP planlar1 hazirlanirken
bu 6nemli ii¢ boyut gz Oniinde bulundurulmali ve 6grencilerin tanilarina
gore bu ii¢ boyut 6zenle plana yansitilmalidir.

2. Kaynastirma egitimi alan 6grencilerin hem kendilerinden kaynakli hem de
dis kaynakli olmak iizere birtakim sikintilar yasadiklar1 ve ozellikle

zorbalia maruz kaldiklar1 belirlenmistir. Bu baglamda zorbaligr 6nlemek
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amactyla 6grenci, 6gretmen, okul yoneticisi ve velilere yonelik farkindalik
caligmalar1 okul rehberlik servisi araciligiyla yapilmalidir.

Okul yoneticisi ve rehber 6gretmenlerin BEP gelistirme birimine hem siireci
yonetme hem bilgilendirme yapma gibi katkilar sunduklar1 goriilmistiir.
BEP hazirlama, uygulama ve degerlendirme asamalarinda bu katkilarin
strekliligi saglanmali ve bu durumun takibi iist yonetim ve birimlerce
yapilmalidir.

. BEP’in eksik ve giiclii yonlerinin oldugu belirlenmistir. Ozellikle giiglii
yonlerinin devamliligi saglanmali, eksik yonlerinin giderilmesi igin ise iist
yonetim ve birimlerden destek alinmalidir. Kaynastirma ogrencilerine
yonelik etkili smif ortamlarimin tasarlanmasi, uygun materyallerin
saglanmast ve ekstra uzmanlik gerektiren durumlarda Milli Egitim
Bakanliginin ilgili birimlerinden somut destekler alinmalidir.

. BEP hazirlama siirecinde yararlanilan kaynaklarin cesitliligi arttirilmali ve
boylece daha etkili ve islevsel planlamalar yapilarak BEP’lerden daha fazla
verim alinmasi hedeflenmelidir.

Ogretmenlerin BEP gelistirme, uygulama ve degerlendirme siireglerinde
birtakim caligmalar yaptiklar1 bilinmektedir. Biitiin bu siireglerin daha
islevsel ve sorunsuz ilerleyebilmesi i¢in uzman destek ve yardiminin
saglanmas1 gerekmektedir. Bu baglamda Ogretmelere en yogun destegi
verecek rehber Ogretmen/psikolojik danigman atamalarinda norm
diizenlemesi yapilmali veya rehber Ogretmen/psikolojik danigmanlarin
bulundugu okullara kaynastirma 6grencileri yonlendirilmelidir. Bu sayede
strecte BEP gelistirme, uygulama ve degerlendirme gibi farkli
sorumluluklar1 bulunan 6gretmenlerin resmi destek almasi saglanarak BEP
planlarinin daha islevsel halde kullanilmasi ve siirecin eksiksiz yiirtitiilmesi
saglanabilir.

. BEP’ler hazirlanirken karsilasilan birtakim sorunlar oldugu goriilmiistiir.
Ozellikle birim iiyelerinin bilgi diizeylerinin diisiik olmasi, dgretmenlerin
BEP’1 ekstra is yiikii olarak gormeleri, yeterli is birliginin olusturulmamasi
gibi sorunlar mevcuttur. Ogretmenler ile ilgili yapilabilecek farkli bir

licretlendirme ile daha fazla motive olmalar1 saglanabilir. Bu durumun is
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10.

11.

birligi kurulmasinda olumlu etki saglayabilecegi diisiiniilmektedir. Bunun
yaninda dgrenci baglaminda yasanan sikintilar dikkate alindiginda 6grenci
velilerinin siirece iliskin bilgilendirilmeleri ve velinin ¢cocuguna, ¢ocugunun
tanisina iligkin detayl fikir sahibi olmalar1 saglanarak siireci ve yapilacak
uygulamalar1 daha rahat kabul etmesi saglanmalidir.

BEP’ler uygulanirken BEP gelistirme birimine ve ogrenciye doniik
sorunlarin oldugu arastirma sonuglariyla ortaya konmustur.

Zamanin etkili kullanilmasi, aileyle koordinasyonun saglanmasi ve birim
tiyelerinin etkili uyumu yakalayabilmesi i¢in periyodik toplantilarin
yapilmasi ve BEP’in uygulanabilirliginin gozden gecirilmesi saglanmalidir.
BEP’e gore degerlendirme asamasinda karsilasilan birtakim sorunlar
mevcuttur. Kaynagtirma 06grencisine uygun degerlendirme siirecinin
isletilmesi, ayr1 smav yapilmasi ve siirece iliskin katedilen yolun
degerlendirilmesi  saglanmalidir. Ayn1i zamanda ogrenci velilerine
cocuklarina iliskin net bilgilendirme yapilarak asir1 beklentiye girmelerinin
hem ¢ocuklarin1 hem de de siireci olumsuz etkileyebilecegi anlatilmalidir.
Ancak bu durum velinin ve Ogrencinin cesaretini olumsuz etkileyecek
bi¢cimde degil, aksine gercekei ve cesaretlendirici bir dille yapilmalidir.
Ogretmenlerin  bazi  kaynastirma egitimi goéren ozel gereksinimli
ogrencilerle calisirken yetersizlik hissettikleri i¢in  gérev  almak
istemedikleri sonucuna ulasilmistir. Bu nedenle kaynastirma 6grencileri
olan veya destek egitim odasinda egitim verecek Ogretmenlere yonelik
ekstra egitimler verilmelidir.

BEP hazirlama, uygulama ve degerlendirme agamasinda en temel problemin
BEP gelistirme birimi iiyelerinden okul yoneticisi, 6gretmen ve velilerin
cogunun egitim almadiklar1 ve bilgi diizeylerinin istenen diizeyde
olmadigidir. BEP gelistirme biriminde yer alan iiyelerin kaynastirma egitimi
veya bireysellestirilmis egitim programina dair bilgilendirici ¢aligmalara
katilmalar1 saglanmalidir. Ozellikle velilerin dahil olacag farkindalik
programlari; 6gretmen ve yoneticilerin ise dahil olacagi hizmet i¢i egitimler
organize edilmelidir. Bu egitimler yiiz yiize, uygulamali ve uzman kisilerce

yiriitilmeli bdylece etkililigi arttirilmalidir. Aym1 zamanda ileride bu
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12.

13.

14.

streclerin icinde yer alacak Ogretmen adaylarina hizmet Oncesi
egitimlerinde 0zel gereksinimli Ogrenciler, kaynastirma egitimi ve
bireysellestirilmis egitim programlar1 baglaminda teorik ve uygulamali
egitimler sunulmali ve gerek destek egitim odalar1 gerekse 6zel egitim
siiflarinda staj uygulamalar1 ve gdzlemler yapmalar1 saglanmalidir.

BEP  uygulama  asamasinda  karsilasilan sorunlar  igerisinde
kitaplarin/mateyallerin kaynastirma ogrencisine uygun olmadigi yer
almaktadir. Kaynastirma ogrencilerinin yetersizlik tiirline gore kitap veya
materyaller hazirlanmasi; BEP hazirlama, uygulama ve degerlendirme
stirecini kolaylastirmasi agisindan materyallerin ve ders kitaplarinin MEB
tarafindan temin edilmesi Onerilebilir. Ayrica BEP hazirlama, uygulama ve
degerlendirme asamalarinda sinif mevcutlarinin kalabalik olmasi sebebiyle
stirecin zorlastig1, 6gretmenlerin 6zel gereksinimli 6grenciye yeteri kadar
zaman aywamadigi ulasilan  sonuglar  arasindadir.  Kaynastirma
ogrencilerinin bulundugu siif mevcutlarinin azaltilmasi; bdylece siirecin
daha etkili ve verimli yiiriitilmesi saglanmalidir.

Benzer c¢alismalar farkli il ve ilge merkezlerinde yiiriitiilebilir. Bu ¢alisma
tamamen nitel boyutlu yiiriitiilmiistiir. Nicel ve karma desen ¢aligmalar
yiirtitiilerek sonuglar mukayese edilebilir.

Veri toplama siirecinde goriisme teknigi tercih edilen bu arastirmaya
alternatif olarak uzun siireli gozlemlerin yapildigt BEP’in hazirlama,
uygulama ve degerlendirme siireclerinin gézlemlendigi ve veri gesitliliginin

saglandig alternatif arastirmalar yapilarak sonuclar degerlendirilebilir.
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EKLER

Ek 1 Demografik Bilgi Formu (Ogretmen-Yo6netici)
DEMOGRAFIK BiLGi FORMU

(Ogretmenler ve Yoneticiler)

Goriisme
Tarihi:

Goriisme Yeri:
1- Cinsiyetiniz: () Kadin () Erkek
2- BranS$INIZ: ..ccceeeeeeiineennrenceneceacenacanns
3- Ogretmenlikteki hizmet yiliniz: ..............

4-Yasimz: ..coevenvenennne

5- Mezun oldugunuz;

8- BEP hazirlama ve uygulama siirecleri ile ilgili herhangi bir hizmet ici
egitime katildimiz mi?

() Evet () Hayir

Eger yanitiniz evet ise;

Konu Siire Y1l
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Ek 2 Demografik Bilgi Formu (Veli)
AILE DEMOGRAFIK BILGI FORMU

Gorilisme
Tarihi:

Goriisme Yeri:
Goriisiilen Kisi:
Annenin
Yasi :
Egitim Durumu :
Meslegi :
Babanin
Yasi :
Egitim Durumu :
Meslegi :
Kardeslerin

Sayisi : Yaglart :
Cinsiyetleri: () Erkek () Kadin

Egitim Durumlari:
Herhangi bir engelleri olup olmadigi:

Ailenin sosyo- ekonomik durumu:

Asgari iicretin altinda ()
Asgari iicret ()
Asgari iicretin {istiinde ( )

Anne babanin medeni durumu:

Birlikte () Ayri yastyor () Bosanmis ()

Evde vasavan diger aile bireyleri hakkinda bilgi
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Ek 3 Yar1 Yapilandirilmis Gériismede Kullanilan Sorular (Ogretmen)

w N

© oo N gk

10.

11.
12.

13.
14.

15.

OGRETMEN GORUSME SORULARI

Kaynastirma egitiminin olumlu yonleri hakkindaki goriisleriniz nelerdir?
Kaynastirma egitiminin olumsuz yonleri hakkindaki goriisleriniz nelerdir?

BEP Gelistirme Birimi’nde yer almadan 6nce BEP hazirlamaya iliskin daha
once egitim aldiysaniz bu egitimlerden nasil faydalandiniz?

BEP hazirlamaya iligkin bilgi diizeyinize iliskin goriisleriniz nelerdir?

BEP hazirlarken yararlanilmasi gereken kaynaklara iliskin goriisleriniz nelerdir?
BEP’in sistemsel olarak eksik yonleri hakkindaki goriisleriniz nelerdir?

BEP’in sistemsel olarak giiclii yonleri hakkindaki goriisleriniz nelerdir?

BEP gelistirme siirecinde yaptiginiz ¢alismalara iliskin goriisleriniz nelerdir?
BEP uygulama siirecinde yaptiginiz ¢alismalara iliskin goriisleriniz nelerdir?
BEP degerlendirme siirecinde yaptiginiz ¢caligsmalara iliskin goriisleriniz
nelerdir?

BEP gelistirme siirecinde yasadiginiz sorunlara iliskin goriisleriniz nelerdir?
BEP gelistirme siirecinde yasadiginiz sorunlara iliskin ¢dziim 6nerileriniz
nelerdir?

BEP’in uygulanma siirecinde yasadiginiz sorunlara iliskin goriisleriniz nelerdir?
BEP’in uygulanma siirecinde yasadiginiz sorunlara yonelik ¢6ziim 6nerileriniz
nelerdir?

BEP’in degerlendirme siirecinde yasadiginiz sorunlara iliskin goriisleriniz
nelerdir?

16. BEP’in degerlendirme siirecinde yasadiginiz sorunlara yonelik ¢6ziim

Onerileriniz nelerdir?

17. Eklemek istediginiz goriis veya Onerileriniz nelerdir?
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Ek 4 Yar1 yapilandirilmis goriismede kullanilan sorular (Okul Yoneticisi)

OKUL YONETICIiSI GORUSME SORULARI

Okulunuzda egitim goren kag tane kaynastirma 6grencisi bulunmaktadir?

Kaynastirma egitiminin olumlu yonleri hakkindaki goriisleriniz nelerdir?

Kaynastirma egitiminin olumsuz yonleri hakkindaki goriisleriniz nelerdir?

BEP Gelistirme Birimi’nde yer almadan 6nce BEP hazirlamaya iliskin daha

once egitim aldiysaniz bu egitimlerden nasil faydalandiniz?

BEP hazirlamaya iligkin bilgi diizeyinize iliskin goriisleriniz nelerdir?

BEP gelistirme biriminde siirecin isleyisine yonelik ne tiir katkilar

sunuyorsunuz?

7. Ogretmenlerin BEP’leri hazirlarken karsilastiklar1 sorunlara iliskin goriisleriniz
nelerdir?

8. Ogretmenlerin BEP’leri hazirlarken karsilastiklar1 sorunlarin ¢oziimiine iliskin

goriisleriniz nelerdir?

R A

o o

9. Ogretmenlerin BEP’leri uygularken karsilagtiklari sorunlara iliskin goriisleriniz
nelerdir?

10. Ogretmenlerin BEP’leri uygularken karsilastiklar1 sorunlarmn ¢oziimiine iliskin
goriisleriniz nelerdir?

11. Ogretmenlerin BEP’leri degerlendirirken karsilastiklar1 sorunlara iliskin
goriisleriniz nelerdir?

12. Ogretmenlerin BEP’leri degerlendirirken karsilastiklar: sorunlarin ¢dziimiine
iliskin goriisleriniz nelerdir?

13. BEP hazirlanma siirecinde idareci olarak BEP gelistirme birimi iiyeleriyle
yasadiginiz sikintilara iligkin goriisleriniz nelerdir?

14. BEP hazirlanma siirecinde idareci olarak BEP gelistirme birimi iiyeleriyle
yasadiginiz sikintilara iliskin ¢6zlim onerileriniz nelerdir?

15. BEP uygulanma siirecinde idareci olarak BEP gelistirme birimi liyeleriyle
yasadiginiz sikintilara iligkin goriisleriniz nelerdir?

16. BEP uygulanma siirecinde idareci olarak BEP gelistirme birimi tiyeleriyle
yasadiginiz sikintilara iligkin ¢6ziim onerileriniz nelerdir?

17. BEP degerlendirme siirecinde idareci olarak BEP gelistirme birimi tiyeleriyle
yasadiginiz sikintilara iligkin goriisleriniz nelerdir?

18. BEP degerlendirme siirecinde idareci olarak BEP gelistirme birimi liyeleriyle
yasadiginiz sikintilara iliskin ¢6zlim onerileriniz nelerdir?

19. Eklemek istediginiz goriis veya Onerileriniz nelerdir?
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Ek 5 Yan1 Yapilandirilmis Goriismede Kullanilan Sorular (PDR)
REHBER OGRETMEN/PSIKOLOJiK DANISMAN GORUSME SORULARI

H>owbhe

o o

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Okulunuzda egitim goren kag tane kaynastirma 6grencisi bulunmaktadir?

Kaynastirma egitiminin olumlu yonleri hakkindaki goriisleriniz nelerdir?

Kaynastirma egitiminin olumsuz yonleri hakkindaki goriisleriniz nelerdir?

BEP Gelistirme Birimi’nde yer almadan 6nce BEP hazirlamaya iliskin almis oldugunuz
egitimlerden nasil faydalandiniz?

BEP hazirlamaya dair bilgi diizeyinize iligkin goriisleriniz nelerdir?

BEP gelistirme biriminde siirecin isleyisine yonelik ne tiir katkilar sunuyorsunuz?
Ogretmenlerin BEP’leri hazirlarken karsilastiklar1 sorunlara iliskin goriisleriniz
nelerdir?

Ogretmenlerin BEP’leri hazirlarken karsilastiklar1 sorunlarin  ¢dziimiine  iliskin
goriisleriniz nelerdir?

Ogretmenlerin  BEP’leri uygularken karsilastiklar1 sorunlara iliskin goriisleriniz
nelerdir?

Ogretmenlerin BEP’leri uygularken karsilastiklart sorunlarin  ¢dziimiine iliskin
goriigleriniz nelerdir?

Ogretmenlerin BEP’leri degerlendirirken karsilastiklar1 sorunlara iliskin goriisleriniz
nelerdir?

Ogretmenlerin BEP’leri degerlendirirken karsilastiklar1 sorunlarin ¢dziimiine iliskin
goriisleriniz nelerdir?

BEP hazirlanma siirecinde Psikolojik Danisman/Rehber Ogretmen olarak BEP
gelistirme birimi iiyeleriyle yasadiginiz sikintilara iliskin goriisleriniz nelerdir?

BEP hazirlanma siirecinde Psikolojik Danigman/Rehber Ogretmen olarak BEP
gelistirme birimi iiyeleriyle yasadiginiz sikintilara iligskin ¢6ziim 6nerileriniz nelerdir?
BEP uygulanma siirecinde Psikolojik Danisman/Rehber Ogretmen olarak BEP
gelistirme birimi iiyeleriyle yasadiginiz sikintilara iligkin goriisleriniz nelerdir?

BEP uygulanma siirecinde Psikolojik Danisman/Rehber Ogretmen olarak BEP
gelistirme birimi iiyeleriyle yasadiginiz sikintilara iliskin ¢6ziim 6nerileriniz nelerdir?
BEP degerlendirme siirecinde Psikolojik Danisman/Rehber Ogretmen olarak BEP
gelistirme birimi iiyeleriyle yasadiginiz sikintilara iliskin goriisleriniz nelerdir?

BEP degerlendirme siirecinde Psikolojik Danisman/Rehber Ogretmen olarak BEP
gelistirme birimi iiyeleriyle yasadiginiz sikintilara iliskin ¢6ziim 6nerileriniz nelerdir?
Eklemek istediginiz goriis veya onerileriniz nelerdir?
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Ek 6 Yar1 Yapilandirilmis Goriismede Kullanilan Sorular (Veli)

a e

10.

11.

12.

AILE GORUSME SORULARI

Cocugunuzun egitimi ile ilgili nasil bir silire¢ izlendigine dair goriisleriniz
nelerdir?

Kaynastirma egitiminin olumlu yonleri hakkindaki goriisleriniz nelerdir?
Kaynastirma egitiminin olumsuz yonleri hakkindaki goriisleriniz nelerdir?

BEP toplantilarinda size verilen sorumluluklar hakkindaki goriisleriniz nelerdir?
BEP gelistirme birimi tliyeleriyle kurmus oldugunuz iletisimin siirecin isleyisine
yonelik olumlu katkilar1 hakkindaki goriisleriniz nelerdir?

BEP hazirlama asamasinda BEP gelistirme birimi {iyeleriyle yasadiginiz
sorunlar hakkindaki goriisleriniz nelerdir?

BEP hazirlama asamasinda BEP gelistirme birimi {iyeleriyle yasadiginiz
sorunlara iligkin ¢6ziim 6nerileriniz nelerdir?

BEP uygulama asamasinda BEP gelistirme birimi iiyeleriyle yasadiginiz
sorunlar hakkindaki goriisleriniz nelerdir?

BEP uygulama asamasinda BEP gelistirme birimi iiyeleriyle yasadiginiz
sorunlara iliskin ¢6ziim Onerileriniz nelerdir?

BEP degerlendirme asamasinda BEP gelistirme birimi iiyeleriyle yasadiginiz
sorunlar hakkindaki goriisleriniz nelerdir?

BEP degerlendirme asamasinda BEP gelistirme birimi iiyeleriyle yasadiginiz
sorunlara iligkin ¢6ziim 6nerileriniz nelerdir?

Eklemek istediginiz goriis veya Onerileriniz nelerdir?
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Ek 7 Gonillii Katihm Formu

GONULLU KATILIM FORMU

Degerli Katilimct,

“Bireysellestirilmis Egitim Programina Iliskin BEP Gelistirme Birimi Uyelerinin Gériislerinin
Belirlenmesi” adli yiiksek lisans ¢aligmasi i¢in goriislerinize ihtiyag duyulmaktadir. Bu nedenle
size verilecek “Katilimci Demografik Veri Formu” ve “Aile Bilgi Formunu” igtenlikle
doldurmaniz ve goriisme sorularina cevap vermeniz beklenmektedir. Arastirmaya katilim
tamamen goniilliliik esasina dayanmaktadir. Calismada goriismelerimiz sirasinda ses kaydi
almacaktir ve elde edilen veriler yalnizca arastirma amaci ile kullanilacaktir. Kisisel bilgileriniz

ise gizli tutulacaktir. Katilim ve katkilariniz igin tesekkiir ederim.

Liitfen arastirmaya katilmak konusundaki tercihinize gore asagidaki segeneklerden birini
isaretleyiniz ve ilgili alanlara adiniz ve soyadinizla birlikte imzanmizi atmayr unutmayniz.

. Bu arastirmada yer almayi
kabul ediyorum D kabul etmiyorum D

I1. Calismayi istedigim zaman yarida kesip birakabilecegimi biliyorum ve verdigim bilgilerin
bilimsel amagli olarak kullanilmasini

kabul ediyorum D kabul etmiyorum D
Ad ve Soyad:
Imza:
Arastirmayla ilgili sorularinizi asagidaki e-posta adresini kullanarak yoneltebilirsiniz.
Saygilarimla,
Aragtirmact: Melike DAGDOGEN

Firat Universitesi Egitim Fakiiltesi

Egitim Programlari ve Ogretimi
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iZiN BELGELERI

Ek 8 Etik Kurul Karari
Evrak Tarih ve S 1:V26,12.2022-13201
g AN TIARER AN
< H| - “BS5F 65 TABTL S
ol ] o T.C.
“ — 2N FIRAT UNIVERSITESI

SOSYAL VE BESERI BILIMLER
ARASTIRMALARI ETiK KURULU
SOSYAL VE BESERI BILIMLER
ARASTIRMALARI ETiK KURULU

KARARLARI
Oturum Tarihi Oturum Saati Oturum Sayist
22.12.2022 10:00 2022/27

Sosyal ve Beseri Bilimler Ara._stlrmalarl_Etik Kurulu 22.12.2022 tarihinde saat 10:00’da Kurul Baskant
Prof. Dr. Mehmet Nuri GOMLEKSIZ bagkanhginda, asafida imzalari bulunan kurul iiyelerinin
katilimlariyla toplanarak giindemdeki konulari goriismil ve asagidaki kararlari almigtir,

Karar 8:Universitemiz Egitim Fakiiltesi dgretim iiyesi Dog. Dr. Ayse Ulkii KAN'n
sorumlu arastirmact oldugu ve yiiksek lisans Ggrencisi Melike DAGDOGEN'e ait, "BEP
Geligtirme Birimi Uyelerinin Bireysellestirilmis Egitim Programlarma iliskin Giriislerinin
Belirlenmesi" bashkl calisma etik Kurulumuzda gériisiilmiis olup; ¢alismann etik kurallara
uygun olduguna oy birligiyle karar verilmistir.

Kurul Uyeleri:
Prof. Dr. Mehmet Nuri GOMLEKSIZ

Prof. Dr. Sebahattin DEVECIOGLU
Prof. Dr. Siileyman iLHAN

Prof. Dr. Kenan PEKER

Prof. Dr. irfan EMRE

Prof. Dr. Taner YILDIRIM

Prof. Dr. Rifat BILGIN

Doc. Dr. Haki PESMAN

Doc. Dr. Yunus Emre KARAKAYA
Dog. Dr. Ayse Ulkii KAN

Doc. Dr. Serkan BICER

Prof. Dr. Mehmet Nuri GOMLEKSIZ
Kurul Baskani

Prof. Dr. Sebahattin DEVECIOGLU Prof. Dr. Siileyman ILHAN

Prof. Dr. Kenan PEKER Prof. Dr. Taner YILDIRIM

Prof. Dr. Rufat BILGIN Prof. Dr. irfan EMRE

Daoc. Dr. Halki PESMAN Dog. Dr. Yunus Emre KARAKAYA
Dog. Dr. Ayse Ulkii KAN Dag. Dr. Serkan BICER
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Ek 9 Arastirma izin Formu

T.C.
BINGOL VALILIGi
i1 Milli Egitim Midiirliigii

Sayr :E-48605746-44-75556847 04.05.2023
Konu : Anket Caligmasi

VALILIK MAKAMINA

lgi : a) Milli Egitim Bakanliz1, Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigiinin 20/01/2020
tarihli ve 81576613-10.06.02-E.1563890 sayil: (2020/2) Genelgesi.
b) Bingol Valiligi [l Milli Egitim Miidirliiginan 19/09/2022 tarihli ve E-48605746-44-58165161
sayilli Valilik Onay1.
¢) Firat Universitesi Rektorliizii, Genel SekreterliZinin 16.03.2023 tarihli ve E-80802877- 044-304760
sayill yazisi.

Firat Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitisiiniin, Damsmanligini Dog. Dr. Ayse Ulkit KAN'in yiriittagi
Egitim Bilimleri Anabilim Dali Egitim Programlari ve Ogretim yiiksek lisans program 6grencisi Melike
DAGDOGEN'in "BEP Gelistirme Birimi Uyelerinin Bireysellestirilmis Egitim Programlarina fliskin
Goriiglerinin Belirlenmesi" konulu anket calismasimin Miidirligimize bagh resmi flkokul, Ortaokul wve
Liselerde idarecilere, rehber 6gretmenlere, simf rehber égretmenlerine ve velilere yénelik olarak uygulanmas:
ilgi (c) yaz ile talep edilmis olup, stz konusu tez caliymasimin ilgi (b) Valilik Onay:r ile gérevlendirilen
Miidarligiimiiz “Arastirma Degerlendirme Komisyonu'nca incelenmis ve yapilan inceleme sonucunda ilgi (a)
Genelge esaslarina aykin olmadig: ekte sunulan Aragtirma Degerlendirme Formu ile tespit edilmigtir.

Buna gore; bir niishasi ekte sunulmus olan tez ¢alismasinin Miidirligiimiize baglh resmi Ilkokul, Ortackul
ve Liselerde idarecilere, rehber dgretmenlere, simif rehber 6gretmenlerine ve velilere yénelik olarak uygulanmasi
Miudirligiimiizce uygun gorilmektedir.

Makamlarimzca da uygun goriildiigii takdirde; Olurlarimza arz ederim.

Mehmet ARSLAN
Miidiir a.
Sube Midiiri
EK:
1-Yazi ve Anket Formlar (1 Tomar)
2- Aragtirma Degerlendirme Formu (1 sayfa)
OLUR
Kadri ENGIN
WVali a.
11 Milli Egitim Midiirii
Bubelge givenli elekironik imza ile imzalanmigiir.
Adres : Kargiyaka Mah Hikmet Tekin Blv.No:2/1-BINGOL Belge Dogrulama Adresi © hitps:fwww turkive gov. ir'meb-cbys
Bilgi igin: Mutalip BALUKEN
Telefon No - 0 (426) 219 13 32 Unvan : Memur
E-Posta: bingolmem @ meb.gov.ir Internet Adresi: htip/bingol.meb.gov.tr Faks:4262191359

Kep Adresi : meb@hs01 kep.ir
Bu evrak guvenli elekironik imza ile imzalanmstir. hiips://evraksorgu.meb gov ir adresinden 3106-759f-3fd0-9d8e-1c0f xodu ile teylt edilebilir.
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Evrak Tarih ve Sayisi: 05.05.2023-321061

T.C.
BINGOL VALILIGI
i1 Milli Egitim Midiirligi

Sayr :E-48605746-44-75633772 05/05/2023
Konu : Anket Calismasi

DAGITIM YERLERINE

ilgi  a) Firat Universitesi Rektarlagi, Genel Sekreterliginin 16.03.2023 tarihli ve E-80802877- 044-304760
say1l yazisi.
b)Bingsl Valiligi, {1 Milli Egitim Madirliganin 04/05/2023 tarihli ve E-48605746-44-75556847
sayih Valilik Onay1.

Firat Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisiiniin, Damigmanh@m Dog. Dr. Ayse Ulki KAN'n
yiiriittiigii Egitim Bilimleri Anabilim Dali Egitim Programlar ve Ogretim yiiksek lisans program égrencisi Melike
DAGDOGEN'in  "BEP Gelistirme Birimi Uyelerinin Bireysellestirilmis Egitim Programlarma iliskin
Goriislerinin Belirlenmesi" konulu anket caligmasimn Miidiirliigimiize bagli resmi Tlkokul, Ortaokul ve
Liselerde idarecilere, rehber 6gretmenlere, simf rehber 6gretmenlerine ve velilere yonelik olarak uygulanmas: ilgi
(b) Valilik Onay ile uygun goriilmiis olup; s6zkonusu Onay ile 11 Milli Egitim Miidiirligti tarafindan miihiirlenmis
uygulanacak anket formlarinin birer 6rnegi ilisikie gonderilmistir.

Bilimsel veri toplamak amaciyla ekte gonderilen anket ¢alismasinn tamamlanmasindan itibaren en geg 30
giin icerisinde, CD'ye kayith olarak bir érneginin ilisikte gonderilen (Ek-1) form ile birlikte Valiligimize (I1 Milli
Egitim Miidirligiine) gonderilmesi hususunda;
Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.
Engin TOK
Vali a.
Vali Yardimeis:

EK:

1-Valilik Onay: (1 Sayfa)

2-Arastirma Degerlendirme Formu (1 Sayfa)
3-Anket Formu (1 Tomar)

4-Taahhiitname Tutanag: (1 Sayfa)

DAGITIM:

-Firat Universitesi Rektdrliigiine

(Genel Sekreterlik)

--7 flce Kaymakamhgna

(flce Milli Egitim Miidiirliigii)

-Merkez ve Merkeze Bagh flkokul, Ortackul ve Lise Miidiirliiklerine,

Bubelge puvenli elekironik imza ile imzalanmgtr.

Adres : Kargryaka Mah Hikmet Tekin Blv.No:2/1-BINGOL Belge Dogrulama Adresi @ hiips:fwww. turkiye gov.irmeb-ebys

Bilgi igin: Mutalip BALUKEN
Telefon No : 0 (426) 21913 32 Unvan @ Memur
E-Posta: bingolmem® meb.gov.ir internet Adresi: hitp//bingol.meb.gov.tr Faks:4262191359

Kep Adresi @ meb@hs01 kep.tr
Bu evrak guvenll elektrontk imza ile imzalanmastr. hips:/evraksorgu.meb_gov.ir adresinden 9¢98-c547-390c-a079-3f38 kodu lle teyit edilebilic.
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Ek 10 Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

7 Temmuz 2018 CUMARTESI Resmi Gazete Sayn 30471

OZEL EGITIM HIZMETLERI YONETMELIGI

BIRINCI KISIM
Genel Hiikiimler

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; Tirk Milli Egitiminin genel amaglan ve temel ilkeleri dogrultusunda, dzel
efitim thtiyact olan bireylerin egitim haklarindan yararlanmalarim saglamaya yonelik usul ve esaslan diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Ydnetmelik; ozel egitim ihtiyaci olan bireylere sunulacak egitim ve Ggretim hizmetlerinin
yiritiilmesine yonelik hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 5/1/1961 tarihli ve 222 savih [lkogretim ve Egitim Kanunu, 14/6/1973 tarihli ve 1739
sayih Milli Egitim Temel Kanunu, 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayilh Mesleki Egitim Kanunu, 1/7/2005 tarihli ve 3378 sayih
Engelliler Hakkinda Kanun, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayih s Saghi ve Giivenligi Kanunu, 30/5/1997 tarihli ve 573 sayili
Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ile 25/8/2011 tarihli ve 652 sayil Milli Egitim Bakanh@min Teskilat ve
Gérevler: Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname hitkiimlerine dayamilarak hazirlannugtir.

Tammlar ve kisaltmalar

MADDE 4 - (1) Bu Yénetmeligin uygulanmasinda;

a) Agir diizeyde otizmi olan birey: Sosyal etkilesim. sozel ve stzel olmayan iletisim, ilgi ve etkinliklerdeki simrhhiklar
nedeniyle yogun dzel egitim ve destek egitim hizmetine ihtivac: olan bireyi,

b) Agir diizeyde zihinsel engelli birey: Zihinsel iglevler ile kavramsal, sosyal, pratik uyum ve 6z bakim becerilerindeki
eksiklikleri nedeniyle yagam boyu siiren, yogun dzel egitim ve destek egitim hizmetine thtiyact olan bireyi,

c) Bakanhk: Milli Egitim Bakanhgmi,

¢) Bedensel engelli birey: Kas, iskelet ve sinir sistemindeki bozukluklar nedeniyle dzel egitim ve destek egitim
hizmetine ihtiyac: olan bireyi,

d) Bilim ve sanat merkezi: Orgiin egitim kurumlarina devam eden; genel zihinsel, gorsel sanatlar veya miizik vetenek
alanlarinda &zel yetenekli olan dZrencilere, yeteneklerini geligtirerck kapasitelerini en iist diizeyde kullanmalanm saglamak
amacryla destek egitim hizmeti vermek Gzere agilan kurumu,

e} Bilim ve sanat merkezi kayit bolgesi: Birden fazla bilim ve sanat merkezi bulunan il ve ilgelerde bilim ve sanat
merkezlerinin dgrenct kayit ve nakil iglemlerini gerceklestirecekleri balgeyi,

f) Bireysel yetenekleri fark ettirme progranm: Genel zihinsel yetenek alanindan tamilanan ve destek e@itim programim
tamamlayan dgrencilerin bireysel yeteneklerini fark etmeleri amaciyla yiiriitillen egitim programim,

) Bireysellestirilmis egitim programu: Ozel egitim ihtivac olan bireylerin takip ettikleri program esas almarak geligim
dzelliklert, egitim thtivaglan ve performanslan dogrultusunda hedeflenen amaglara ulagmaya yonelik hazirlanan ve bu bireylere
verilecek destek egitim hizmetlerini de igeren dzel egitim programini,

g) Cok agwr diizeyde zihinsel engelli birey: Zihinsel yetersizligi yvaminda 6z bakim, giinliik yasam ve temel akademik
becerileri kazanamayan, yasam boyu bakim ve gozetime ihtivac olan bireyi,

h) Damigman égretmen: Ogrencinin proje iiretimi ve yénetimi progranu asamasinda birlikte ¢alisti@ 6gretmeni,

1) Destek egitim hizmeti: Ozel egitim ihtiyac olan bireylerin egitim ihtivaglar dogrultusunda kendilerine, ailelerine,
daretmenlerine ve okuldaki diger personele uzman personel ve gerekli arag-gereclerle sunulan damsmanlik hizmetlerini,

i} Destek egitim odas:: Tam zamanh kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimlerine devam eden Ggrenciler ile Gzel
yetenekli 6grencilere ihtiyac duyduklan alanlarda destek egitim hizmetleri verilmesi igin diizenlenmis ortam,

j) Destek egitim programi: Genel zihinsel yetenck alammdan tamlanan égrencilerin tiim alan wve disiplinlerle
iligkilendirilerek alindiklan egitim programin,

k) Genel miidiirlitk: Milli Egitim Bakanlig Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiinii,

1) Gérme engelli birey: Gérme giictintin kismen ya da tamamen kaybindan dolay: 6zel egitim ve destek egitim hizmetine
ihtiyac: olan bireyi,

m) Hafif diizeyde otizmi olan birey: Sosyal etkilesim, sozel ve sézel olmayan iletisim, ilgi ve etkinliklerdeki hafif
diizeydeki simrlih@ nedeniyle Gzel egitim ile destek egitim hizmetine thtivac: olan bireyi,

n) Hafif diizeyde zihinsel engelli birey: Zihinsel iglevler ile kavramsal, sosyal ve pratik uyum becerilerinde hafif
diizeydeki yetersizligi nedeniyle Gzel egitim ve destek egitim hizmetine simirh ditzeyde ihtiyact olan bireyi,

o) Isitme engelli birey: Isitme duyarliiginn kismen veya tamamen kaybindan dolay1 6zel egitim ve destek egitim
hizmetine ihtiyaci olan bireyi,
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6) Kaynagtirmabiitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalan: Ozel egitim ihtiyact olan bireylerin her tir ve kademede
digger bircylerle karsihikls etkilesim iginde bulunmalanmi ve egitim amaglanim en st dizeyde gergeklestirmelerini saglamak
amaciyla bu bireylere destek efiitim hizmetlen de sunularak akranlanyla birlikte tam zamanh ya da ézel efitim siniflaninda yan
zamanh olarak verilen efitimi,

p) Milli Egitim Bakanh@ Bilisim Sistemleri Rehberlik ve Aragtirma Merkezi Modiili: Ozel egitim ihtiyacr oldugu
ongorilen bircylere iliskin efiitsel degerlendirme ve tamilama hizmetlerine yonelik 15 ve islemlenin clektronik ortamda
yuritildagi ve bilgilerin saklandif sistemi,

r) Onta diizeyde otizmi olan birey: Sosyal etkilegim, sozel ve sdzel olmayan iletisim, ilgi ve etkinliklerdeki simrhiliklan
nedeniyle 6zel egitim ihe destek egitim hizmetine yogun sckilde ihtiyact olan bireyi,

s) Ona dizeyde zihinsel engelli birey: Zihinsel iglevler ile kavramsal, sosyal ve pratik uyum becenilenndeki simirhhik
nedeniyle temel akademik, ginlik yasam ve is becenlennin kazaniimasida dzel egitim ile destek egitim hizmetine yogun
sckilde ihtiyaci olan bircyi,

$) Ozel eitim: Bireysel ve gelisim ozellikleri ile efitim yeterlilikleri agisindan akranlanndan anlamh diizeyde farklihk
gosteren bireylerin efitim ve sosyal ihtiyaglann kargilamak Gzere gelistirilmis eftitim programlan ve ozl olarak yetigtirilmis
personel ile uygun ortamlarda surdirilen egitima,

t) Ozel egitim ihtiyac: olan birey: Bircysel ve gelisim ozellikleri ile egitim yeterlilikleri agisindan akranlanndan anlamh
diizeyde farklihk gosteren bireyi,

u) Ozel yetenekli birey: Yagnlarina gore daha zh ogrenen, yaraticilik, sanat, liderlige iligkin kapasitede onde olan,
Ozel akademik yetenefic sahip, soyut fikirleri anlayabilen, ilgi alanlaninda bagimsiz harcket etmeyi seven ve yiksck dilzeyde
performans gdsteren bireyi,

i1) Ozel yetenckleni gelistirme programi: Miizik ve gorsel sanatlar yetenck alanindan uyum programini, genel zihinsel
yetenck alamndan ise bireysel yetencklen fark ettirme progranum tamamlayan ogrencilerin 6zel yetencklerini geligtirmek
amaciyla ylriitilen programs,

v) Proje diretimi ve yonetimi programi: Ogrencilerin ilgi, istek ve yetenckleri dogrultusunda bir alanda veya disiplinde
danigman ogretmen rehberlifinde bireysel veya grupla yurittiklen egitim programuni,

y) Rehberlik servisi: Efitim kurumlannda rehberlik hizmetlerinin yiiritGidiga binmi,

z) Rehberlik ve arastirma merkezi: Rehberlik hizmetlen ile 6zel egitim hizmetlerini planlayarak hizmetlerin koordineli
bir yckilde yaratilmesini saglayan kurumu,

aa) Tamamlayicr efitim faaliyeti: Resmi dzel efitim okullannda orgiin egitim santleri diginda hafta igi veya hafts sonu
ogrencilerle yunitalen egium faaliyctlering,

bb) Uygulama simfi: Ozel egitim uygulama okulunda (111, kademe) is becerilerine yonelik uygulamalann yapildig
ortami,

c¢) Uyum programs: Bilim ve sanat merkezine yeni kaydi yapilan dftrencilerin sosyal ve psikolojik geligimler: hakkinda
bilgi salabi olmak ve kurumu tannmak igin yuritulen efitim programins,

¢¢) Veli: Ogrencinin annesi, babas: veya yasal sorumlulugunu distlenen kigiyi,

dd) Yetenek alani: Ozel yetenckli dgrencinin tanilandiis genel zihinsel yetenek alam, gorsel sanatlar yetenck alani ve
mitzik yetenck alanini,

e¢) Zorunlu dgrenim: Ozel egitim ihtiyac: olan bireyler igin okul dncesinden baslayip ortadgretim siresini de kapsayan
egitim ve Ofiretim siirecing,

) BEP: Bircysellestirilmis egitim programuns,

gg) BILSEM: Bilim ve sanat merkezini,

#2) BILSEM Modiilii: Bilim ve sanat merkezi yonetim bilgi sistemini,

hh) RAM: Rehberdik ve arastirma merkezini,

u) MEBBIS-RAM Modali: Milli Egitim Bakanhg: Bilisim Sistemleri Rehberlik ve Arastirma Merkezi Modiilind,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Temel likeler ve Amaglar

Ozel egitimin temel ilkeleri

MADDE § - (1) Tirk Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda 6grencilerc;

a) Bireysel farkhiliklan, gelisim ézelliklen ve efitim ihtiyaglan dikkate alinarak egitim hizmeti sunulmasi,

b) Ozl cgitim ihtiyacs olan bircylerin ilgi. istek, yeterlilik ve yetenckleri dogrultusunda ézel egitim hizmetlerinden
yararlandinimass,

¢) Ozel egitim hizmetlerine erken donemde baslanmass,

¢) Ozel egitim hizmetlerinin Gzel eitim ihtiyach olan bireylen sosyal ve fiziksel gevrelerinden miimkiin oldugu kadar
aywmadan, toplumla etkilesim ve karsilikly uyum saglama stirecini kapsayacak sckilde planlamp yiritilmes:,

d) Ozel cgitim ihtiyact olan bireylerin eitsel performanslan dofrultusunda amag, igerik ve dfretim sireglerinde
uyarlamalar yapilarak diger bireylerle birlikte efiitim gérmelenine dncelik verilmesi,
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¢) Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin her tiir ve kademedeki cgitimlerini strdiirebilmeleri igin kurum ve kurulustaria
i3 birlit yapilmass,

£) Ozel cfitim ihtiyact olan bireyler igin BEP geligtirilmesi ve efiitim programlannin bircyscllestinlerek uygulanmast,

2) Ailelerin, dzel efitim sdrecinin her agamasina aktif kanlmalannin saglanmasi,

£) Ozel eitim politikalanmin gelistintmesinde dniversitelerin ilgili balimlen ve dzcl egitim ihtiyacs olan bireylere
yonelik faaliyette bulunan sivil toplum kuruluglan ile &5 birligi iginde caligilmasi,

esastir.

Ozel efitim hizmetlerinin amaglan

MADDE 6 - (1) Tirk Milli Egiiminin genel amag ve temel ilkelerni esas almarak: dzel egitim thtiyact olan bireylerin
cfitim ihtiyaglan, yeterliliklen, ilgi ve yetencklen dogrultusunda kapasitelenm en Gst dizeyde kullanmalan, dst 6grenime,
mesick hayatina ve toplumsal yasama hazirlanmalaro amaglar.

IKINCE KISIM
Ozel Egitim Hizmetleri

BIRINCI BOLOM
Egitsel Degerlendirme ve Tanilama ile lzleme Stireci

Egitsel deferlendirme ve tamlama esaslary

MADDE 7 - (1) Bircylenn cgitsel degerlendinmes: ve tamilamasa ile ilgili is ve slemicr RAM larda olusturulan ozl
egtitim degerlendirme kurulu tarafindan yapilir.

(2) Bircylenin cgtitsel degerlendirmesi ve tamlamasiyla slgili ik bagvuru: okul yonctimi, veli ya da zihinscl engehi
olmayan 18 yagindan biyilk bireyin kendisi tarafindan; resmi kurumlarda bakim ve bannma hizmetinden yararlanan bircyler
igin kurumun resmi yazi ile goreviendirecei personel tarafindan RAMa yapilir.

(3) Egitsel defierfendirme ve tantlama siirecinde aga@rdaki hususlar dikkate alimir:

a) Egitsel degerlendirme ve tamlama uygun ortamda, bircyin dzelliklerine uygun olgme araglanyla yapilir. Saghk
sorunlan nedeniyle RAM'a gelemeyeceek durumda olanlann efitsel degerlendirme ve tamlamassyla ilgili is ve iglemler bu
bircylerin bulundugu ortamlarda yapilir.

b) Egitsel degerlendimme ve tamlama sonucunda Gzel cgitim ihtiyact oldugu tespit edilen bireyler, Ozel Egitim
Degeriendsrme Kurulu Raporu diizenlenerck uygun cfitim ortamsna ve dzel efitim hizmetine ynlendirilirier. Resmi 6zel
etitim okuluna, ozel efitim simfina ya da tam zamanh kaynagtirma/bitinlestirme yoluyla egitime yonlendinlen 6grenciler igin
(EK-1) Rapor, 822007 tanhli ve 5580 sayili Ozel Ofretim Kurumlan Kanunu kapsanunda hizmet sunan dzel egitim
kurumlannda destek egitim almasina karar verilen dgrenciler igin (EK-2) Rapor dilzenlenir.

¢) Ozel Ogretim Kurumlan Kanunu kapsaminda hizmet sunan kurumlarda destek editim almasina karar verilen
ogrenciler igin en fazla bir yillik cgitim plans hazirlamir, Stres: biten planlar ihtiyag halinde yenilencbilir,

¢) Egitsel degerlendirme ve tamlama hizmetlerine iliskin is ve islemler MEBBIS-RAM Mexhili Gizerinden yapalir,

(4) Egitsel degerlendirme ve tanlama iglemlent okula kayith ofrenciler igin okulun bulundugu bolgedeki RAM
tarafindan, herhangt bir okula kayith olmayanlar igin isc tkamet adresi ya da bakim ve bannma hizmetinden yararlandiin
kurumun bulundugu bolgedeki RAM tarafindan yapilir,

(5) Egnsel degerdendirme ve tantlama, bireyin tim gelisim alanlanndaki dzellikleni ve akademik disiplin alanlarnciaki
yeterlilikleni ile cfitim ihtiyaglan bichikte degerlendinlerck efitimin her tiir ve kademesindeki gegislerde yapilir. Aynca
bircylerin egitim performans: ve egitim ihtiyaglan dogrultusunda velt ya da okulun yanl talebs uzerine gerektiginde tekraranir.

(6) Bakanhga bagl yurtdigindaki Tirk okullannda cfitimlenni strdiren dzel efatim ihtiyact olan bircylere
Tirkiye'deki RAM'lards egitsel degerlendirme ve tanilama hizmeti sunulur,

(7) Turkiye'de cfitimine devam eden veya odecck olan yabancr uyrukly bireyler RAM larda sunulan citsel
degieriendirme ve tanslama hizmetlerinden yararlanir, Bu bircylerden, egitsel defieriendirme ve tamlama sonucunda 6z¢l eftitim
ihtiyacs oldugu tespit edilenler igin Ozel Egitim Degerlendinme Kurulu Raporu (EK-1) dizenlenir.

(8) Ozel yetenckhi olarak BILSEM'c aday gosterilen dgrencilerin efiitsel deferfendirme ve tamilamass ile ilgili iy ve
islemler Bakanhikga yayimlanan kilavuzda agiklanan takvim dogrultusunda yapilir.

(9) Egitsel degeriendirme ve tanilama streci tle ilgili yapalacak 15 ve iglemlerde bireyin veya velinin gorisi alowr,

Egitsel degerlendirme ve tamlama icin gerekli belgeler

MADDE 8 - (1) Egitsel degerlendirme ve tamtlama igin;

a) Bircyin, velisinin ya da okul yonctiminin yaznh talebi,

b) Koruyucu aile yaninda kalan bircyler igin yapilan bagvurularda koruyucu aile belgesi,

¢) Okula kaynth olan ogrenciler igin Egitsel Degerlendirme Istek Formu (EK-3),

¢) Birey i5in uygun cfitim ortamina yonlendinimesi amagh bagvurularda gerektiginde Engelli Saghk Kurulu Raporu,

d) Ozel Ogretim Kurumlan Kanunu kapsaminda hizmet sunan kurumlarda destek egitim hizmeti almak {zere yapilan
basvurularda Engelli Saglik Kurulu Raporu,
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¢) Ozel Ogretim Kurumlan Kanunu kapsamunda hizmet sunan kurumlarda destek efiitim hizmeti alan bireylerin
raporlannin yenilenmesi igin yaptlan bagvurularda ilgili kurumca diizenlencock Dnem Sonu Bireysel Performans
Degerlendirme Formu (EK-4),

istenir.

Kademeler aras: gegigler

MADDE 9 - (1) Ozcl cftitim ihtiyacs olan 6grencilerin okuldncesi, ilkokul, ortaokul veya lise kademelerindeki egitime
gesiy stireglerinde ayafidaks husustar dikkate alimr:

a) Efitimin ber titr ve kademesindeki gegislerde efiitsel degerlendirme ve tamlama yapalir.

b) 11 veya ilge d7¢! efitim hizmetleri kurulu tarafindan yerlestirme karan alinan dgrencilenin devam edecefli okullarda
RAM'in planlamas: do@irultusunda okul rehberlik servisi ile isbirligi igerisinde ogrencinin okula uyumu ve cgitime enigimi ile
ilgili gerekli tedbirler alinarak uygulama wkip edilir.

¢) RAM"in planiamasi dofirultusunda okul rehberlik servisi ile isbirlifi icensinde dfretmenler, yoneticiler, aileler ve
ogrenciler igin gerekls bilgilendirme gahiymalan yapilir.

¢) Ozel eitim ihtiyac: olan égrencilerden ders yili sonunda kademeler aras1 gegis yapacaklann kaynli bulundugu
okullarda okul yonetimleri grencilenin RAM'a ydnlendirilmesi ile ilgili iy ve islemlen yiritir,

lzleme

MADDE 10 - (1) Ozel egitim hizmetlerinin plantanmas: ve egitimde sGrekliligin saglanmass amaciyla erken gocukluk
doneminden itibaren egitimin her kademesinde ozel ¢ditim ihtiyac olan bireylerin geligimlerinin ilgili okul ve kurumlarca takip
cdilerck kayit altina alinmasi csastir.

IKINCI BOLUM
Egitim Tir ve Kademelerindeki Ozel Egitim Hizmetleri

Egitim tiir ve kademelerindeki dzel egitim hizmetleri

MADDE 11 (1) Ozel egitim ihtiyact olan bircylere hizmet verilen her tiir ve kademedeki okul veya kurumda egitim
amaglanmin en st diizeyde gergeklestinimes: iin asafadaki hususlar dikkate alimr:

a) 0-36 ayhk dzcl cfitim ihtiyac olan gocuklar igin erken gocukluk donemi hizmetleni, ailenin bilgilendinimesini ve
desteklenmesini de igerecek sekilde yuritilar,

b) 36 ayimi tamamlayan dzel egiitim ihtiyact olan gocuklar igin okul dncesi egitim zorunludur. Cocuklann gelisimi ve
Gzellikleri dikkate almarak okul éncesi ddnemde cgitim stiresi uzatilabilir,

¢) Ozel epitim iMiyact olan bireylerin her tiir ve kademedeki egitimlerini kaynagtrmubitiinlestirme  yoluyla
stirdirmelen esas olmakla birlikte bu bireylere yonelik dzel efitim kurumlan veya 6z¢l efiitim simiflan da agilabilir.

) Resmi 6zel efiitim okullaninda dfrenim gdren dzel eitim ihtiyact olan 6grenciler igin drgiin cfitim saatlen disindaki
zamanlarda tamamlayicr efiitim faaliyetlen diizenlenebilir.

d) likdgretim veya ortadgretim programlanm takip eden dzel egitim thtiyaci olan ogrencilerden dfrenimberini
tamamlayamayanlar ya da 6grenim ¢ag digina gikanlar ile 6rgin egitim kurumlanndaki dgrenim hakkini kullananlann kayitlan
agik ogretim okullanna yapilir.

¢) Ozel eitim ihtiyacs olan bireylerin mesleki, teknik, sosyal veya kiltdrel alanlarda bilgi ve becenilerle donatilmasy,
onlann hayata kazandinlmass, tretken bireyler hiline getirilmesi amaciyla bu bircylere yaygm efitim hizmetlen venlir.

f) Orgiin cfitim hizmetinden dogrudan yararlanamayacak d@rencilerin uzaktan eitim yoluyla derslerini takip
cdebilmelerin saglamak amaciyla bu dgrencilere Bakanhifan ilgili binmlerinee teknolojik destek de dahil olmak Gzere gerekli
hizmether sunulur,

2) Bakanlikga ditzenlenen merkezi sistem sinavian ile protokolle yapilan sinaviarda 6zel efitim ihtiyact olan dfrenciler
igin gerekli tedbirler aloir,

#) Ozel yetenckli bircylere her tir ve kademede kaynth bulunduklan okullann destek egitim odalannda ve
BILSEM'lerde destek egitim hizmeti verilir.

CCONCT BOLOM
Erken Cocukluk Danemi Egitimi, Birden Fazla Yetersizligi Olan Bireylerin Egitimi,
Evde veya Hastanede Egitim, Grup Egitimine Haznrhk, Aile Egitimi

Erken cocukluk donemi egitimi

MADDE 12 ~ (1) 0-36 aylik 6z¢l egitim thtiyacs olan gocuklar igin erken gocukluk donemi efitim hizmetlern il veya
ilge Ozl citim hizmetleri kurul karan ile dzcl efitim okullan, okul dncesi egitim kurumlan, banyesinde ana sumfi bulunan
cgitim kurumlan ile gocuk ve ailenin ihtiyaglan dogrultusunda evierde de yGritalar.

(2) Erken gocukluk donemi eggitim hizmetlerinin yuritilmesinde asafdaki hususlar dikkate alimr:

a) Bu hizmet, velinin yazih talebi dzerine Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu Raporu dogrultusunda il veya ilge ozel
egitim hizmetleni kurulunca planlamr,

b) Bakanhk¢a hazwlanan efitim program esas alnarak 6zcl cfitim ihtiyac: olan ¢ocuk igin BEP hazirlanarak aile
cgitimu yoluyla hizmet verilir.
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¢) Erken gocukluk dbnemi citim hizmetleri, ailelerin gocuklanmin egitimine kaulim saglayacaklan gekilde kurumda
veya ovde yiiritialar,

¢) Egitim faaliyetlen her bir gocuk igin haftada 2 giin, ikiger efitim saati olacak gekilde, okulun ders saatleri iinde
veya diginda ihtiyag halinde hafta sonu da planlanabilir. Bir efitim saati 40 dakikadir.

d) Erken gocukluk doneminde sunulacak efitim hizmetlen 6zcl egitim ogretmenlen, okul éncest dfretmenlen, gocuk
gelisimi ve efiitimi dgretmenleri tarafindan yirGtilir,

Birden fazla yetersizligi olan bireylerin egitimi

MADDE 13 - (1) Zorunlu égrenim ¢aginda olup birden fazla yetersizlifi nedeniyle ilkogretim veya ontaddretim
programlanina devam edemeyecek durumdaka ofrenciler igin dncehikle ézel egitim okullannda; 6zel egitim okulu bulunmayan
yerlesim yerleninde difger okullar binycsinde, il veya ilge 0zel efitim hizmetlen kurulunun teklifi dogrultusunda valilik oluru
tle samif agilir. Bu stmflarda citim hizmetleninin yinitiimesinde asafdaki hususlar dikkate almir:

a) Simflarda dzel egitim program: uygulanir. Ogrencilenin basanlanmin degerlendirilmesi, takip cttiklen 6zl egitim
program ¢sas alinarak hazsrlanan BEP'e gore yapilir,

b) Bu simflarda birlegtintmis ssmif uygulamas: ile eftitim yapihir.

¢) Simflann meveudu en fazla 4 6grenciden olugur,

) Dersler dzel egitim dfiretmenleri tarafindan okutulur. [lkokullarda haftalik ders gizelgesinde yer alan din killtini ve
ahlak bilgisi; diger kademelerde din kiltlird ve ahlak bilgisi, gorsel sanatlar, mizik ve beden egitimi alanlanna iliskin dersler
tle meslek derslen ilgili alan dfretmenleni tamfindan okutulur. Alan dfretmeni tarafindan okutulan derslere zel egitim
ogretmenlen dersin iglenisine destek vermek tizere katilir,

d) Bu smuflar ders, teneffus, yemek ve difier ctkinhk saatlen bakimindan biinyesinde agildin okulda uygulanan
programa uyarlar.

¢) Ozel cgitim meslek okulu veya dzel efitim uygulama okulu (111, kademe) programin tamamlayan d@rencilere takip
cttiklerni egitim programina uygun diploma (EK-8 veva EK-9) dizenlenir.

Evde efitim hizmeti

MADDE 14 - (1) Zorunlu ogrenim ¢agindaki ozel efiitim ihtiyac: olan dfrencilerden saghk problemi nedentyle en az
on iki hafta streyle Orgiin egitim kurumlanindan yararfanamayaca@ ya da yararlanmasi durumunda saghdy againdan nisk
olugturacags en az birisi ilgih daldan olmak dzere ¢ wman tabip tarafindan duzenlenmis Durum Bildirir Saghk Kurulu
Raporu'nda belinilen dgrencilere velinin yazh talebi ve Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu Raporu ile il veya ilge ozel egitim
hizmetkeri kurulunun planlamas: dofrultusunda ders yili iginde evde egitim hizmeti venikebilir,

(2) Evde egitim hizmetlerinin sunulmasinda asagsdaki hususlar dikkate alinir:

a) Ogrencinin evde egitim hizmeti kapsaminda alacagt haftalik ders saati, sorumlu oldugu egitim program esas alinarak
ikogretim kademesinde veya dzel efutim programi uygulanan ortad@retim kademesinde bir okula kaysth olanlar igin haftada
10 ders saatinden, difier onadgretim kademesinde bir okula kaynth olanlar igin ise haftada 16 ders saatinden az olmayacak
sckilde planlamir,

b) lkogretim programun takip eden Ofrenciler igin okutulacak dersler belirlenirken merkezi sistem sinaviannda
sorumlu olacaklan dersler; onadgretim programlannt takip eden dgrenciler igin okutulacak dersler belirlenirken ise Ogrencinin
segtifn ders yogunlugu dikkate alinarak planlama yapilir,

) Ozel egitim programun takip eden dgrenciler igin okutulacak dersler belirlenirken &grencilerin egitim ihtiyaclan ve
ozellikleni dikkate almarak planlama yapihr,

¢) Ortadgretim kademesinde ozel egiim programindan sorumlu olan 6grenciler igin ¢gitim programunda yer alan
mesick derslen digindaki dersler igin evde efiitim hizmeti planlanr.

d) Evde egium hizmetiennde dgrencilerin cfitim ihtiyaglan sle takip edeccklen efitim programi csas almarak: 6z¢l
egitim dgretmenlen, okul dncesi dgretmenleri, simf ve difier alan Sgretmenlern goreviendinlir. Ogiretmen gorevlendinmesinde
oncelikle Ogrencinin kayith bulundufu okulda veya o yerlesim yerindeki egitim kurumlannda gorev yapan kadrolu
ogretmenierden istekli olanlar arasindan, ihtiyacin bu yolla kargtlanamamass durumunda ise o yerlesim yerindeke egitim
kurumlaninda veya RAMlarda gbrev yapan kadrolu 6gretmenler arasindan resen goreviendirme yapihir.

¢) Ogrencilerin bagan durumlanmin degerlendirilmesi, sorumlu oldugu egitim programmn uygulandsin okullardaki
degerlendirme olgatlerine gore yapilir. Okutulan derslerin puanlan ¢-Okul Sistemine iglenir. Ogrenci okutulmayan derslerden
muaf tutulur.

f) Bircylerin bagan degeriendinme sonuglan dfiretmenler tarafindan, dfrencinin kayith bulundugu okul yonctimine
bildinilir. Sif gegme ve diger islemler, kayith olunan okul yonetimi tarafindan ytratilir.

g) Evde ciutim hizmeti siiresince ba dfrencilerin okula devam zorunlulufiv aranmaz ve devam zorunlulufiu
aranmamasina yonelik e-Okul Sisteminde iglem yapalir,

2) Evde efitim hizmctinden yararlanan éfirencilere venilen efiitim hizmetleri, biligim teknolojilen: de kullamlarak
desteklenir,

h) Evde cfitim hizmeti hafta ici venlebilecegi gibi hafta sonlan da verilebilir.

(3) Mesleki ve teknik egitim programlarmin uygulandifs okullarda kayith olan ogrencilerden sadece 9 uncu simf
ogrencilen igin evde egitim hizmeti sunulur,
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Hastanede cgitim hizmeti

MADDE 15 - (1) Zorunlu 6grenim gagindaki dzel efitim ihtiyacs olan dgrencilerden saghk problemi nedeniyle saghk
kuruluglannda yatarak tedavi goren dgrencilenn egitimlerini siirdirmelen igin hastaneler bilnyesinde il veya ilge ozel egitim
hizmetleri kurulunun teklifi ve Saghk Bakanlsinmn uygun gponisil Gzerine Valilik Olur’u ile hastane simflan agilir. Bu simflarda
cfiitim hizmetlennin yiiritilmesinde asafadaki hususlar dikkate alimr:

a) Egitim hizmeti, velinin yazih talebi ve ditrencinin tedavisinden sorumlu hekimin yazl gorisi ile saglamr,

b) Bu simflarda birlegtinlmig ssmif uygulamass ile egitim yapihir,

¢) Sinfa gelemeyecek durumda olan dgrencilere odalannda egitim verilir,

¢) Egitim alacak dfrencilerin hastalifn ve egitim ortamina iliskin sartlor dikkate almarak ilkdgretim veya 6zel egitim
program: uygulanan ortadgretim kademesinde Ggrencilerin haftahik ders saati haftada 10 ders saatinden; difer ortadfretim
kademesinde olanlar igin isc haflada 16 ders saatinden az olmayacak sckilde planianir.

d) Derse baslama ve bitis saatleri il derslerin stresi, efitim alacak dgrencinin saghk durumu ve hastane sartlan dikkate
almnarak il veya ilge dzel efiitim hizmetlen kurulu tarafindan belirlenir,

¢) Hastane simflaninda egitimlerini siirdiiren &frencilere kayith bulunduklan simfta uygulanan dfretim programlan
uygulanr.
1) Ogirencilerin bagan durumlanmin degerlendirilmesi, kayith bulunduklan simfiaki degerlendirme dlgitlerine gére
hastane simfinda okutulan dersler igin yapilir. Okutulan bu derslerin puanlan ¢-Okul Sistemine iglenir. Ogrenci okutulmayan
derslerden muaf tutulur,

¢) Hastane simfindaki Ofrencilerin bagan degerlendirme sonuglan Sgretmenler tarafindan Ofrencilerin kayith
bulunduklan okul yonetimine bildinlir, Sif gegme, diger is ve iglemler kaysth olduklan okul yonetimi tarafindan yGriitdlar.

£) Hastanede egitim hizmet: stiresince bu dgrencilenin okula devam zorunlulugu aranmaz ve ¢-Okul Sisteminde devam
zorunlulugu aranmamasina yonclik iglem yapilir.

h) Hastane simifi normunda bulunan simf ogretmenleri bu simifta cfitim alacak Gfrencilerde ilgili iy ve iglemlen
yuritmek trere il veya ilge 0zel egitim hizmetleri kurulu ile i§ birlidi iginde ¢aligir,

1) Hastane simifinda egitim alan grencilerin egitim ihtiyaclan ile takip edeceklen program esas alinarak; 6zel egitim
dgretmenten, okul Oncesi ogretmenlen. simf ve diger alan dfretmenleri goreviendinlir. Ofretmen gorevlendimmesinde
hastanc simfinin bulundugu citim bélgesindeki cfntim kurumlaninda gorev yapan kadrolu dfretmenlerden istekli olantar
arasindan, ihtiyacin bu yolla karpitanamamass durumunda ise bu egitim kurumlanndaki veya RAM larda gorev yapan kadrolu
Ogretmenler arasindan resen goreviendirme yapilie,

i) Hastanede bir aydan daha az siire yatarak tedavi goren bireylenin efitimlen takip cttikleni ofiretim programlan esas
almarak verilir. Bu durumda hastane simifinda verilen egitimin bagan degerlendirmesi yapilmaz.

J) Hastanede eftitim hizmetinden yararlanan égrencilere verilen efiitim hizmetleri, biligim teknolojileri de kullamlarak
desteklenir,

k) lkégretim programini takip eden ofrenciler igin okutulacak dersler belirlenirken merkezi sistem sinaviannda
sorumlu olacaklan dersler; ortadfretim programlanm takip eden dfrenciler igin okutulacak dersler belirlenirken ise 6grencinin
segtifin ders yogunlugu dikkate almnarak planlama yapilir,

1) Ozel efitim programini takip eden drenciler igin okutulacak dersler belirlenirken dgrencilerin egitim ibtiyaglan ve
Gzelliklen dikkate almarak plantama yaphir,

m) Ortadgretim kademesinde 0zel efiim programundan sorumlu olan dgrenciler igin cfitim programinda yer alan
meslek derslent digindaki dersler igin hastanede egitim hizmeti planlanir,

(2) Mesleki ve teknik efitim programlannin uygulandi@ okullarda kayith olan 6grencilerden sadece 9 uncu simf
Ofrencileni igin hastanede efitim hizmeti sunulur.

Grup cgitimine hazirhk uygulamas:

MADDE 16 - (1) Ozel ¢itim programlan uygulanan dz¢l egitim okullan ile bu programlann uygulandis simflarda
tuvalet efutimini kazanamamis, yogun davranis problemleri gosteren ve grup egitimine uyum saglayamayan dgrencilenn grup
cfiimine hazirlanmasi amaciyla bire bir efitim uygulamas: yapilir, Bu uygulamanin ylritdimesinde agafidaki hususlar dikkate
alsmur:

a) Uygulama, ders saatlen igensinde okul yonctimince belirienen uygun bir ortamda yaplir.

b) Bu ciitimi alacak ogrencilenn tespiti ile dgrencilerin alaca@n haftalik ders saati ve yunitilecek eftiim faaliyetlenine
tliskin plantama haftalik toplam ders saatinin %640"in1 agmayacak sekilde BEP geligtirme birimince yapalir,

) Ogrenciler bu uygulamanin diginda kalan siirelerde BEP gelistirme biriminin planlamasi dogrultusunda egitimlerine
simflannda devam edebilirler. Bu kapsamda grup efitimine kaulamayan dgrenciler igin devam zorunlulugu aranmaz ve e-Okul
Sisteminde devam zorunlulugu amnmamasina yonchk iglem yapihir,

¢) Grup eitimine hazrhk uygulamalanin: dz¢l cfiitim ogretmenlern yiiritir.

Tamamlayer egitim faalivetleri

MADDE 17 - (1) Tamamlayict ¢itim faaliyetleninin yiiritilmesinde agagudaki hususlar dikkate alumr:

a) Egitim faaliyeti, velinin yazl talebi ve BEP geligtiome binminin karan dogrultusunda okul yénetimince planlanir,

b) Egitim faaliyeti, bire bir ya da aym tiir yetersizlie sahip en fazla 3 6grenci ile ylritalir.
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¢) Egitim faalivets, her bir 6grenct igin kaftalik 2 ders saoti olacak sckilde planlanr,

¢b Efitim faaliveti, Sfrencinin tim gelisim alanlanndaki Gzellikleni ve efitim ihtivaglan ile akademik veterliklen
diofrultusunda yiiritilir.

d) Egitim faaliyeti dzel efitim dgretmenleri tarafindan yiinitilir, Egitim fasliyetinin yiritilmesinde bir dzel eitim
Ggretmeni goreviendirilir,

Adle egitimi hizmetleri

MADDE 18 - (1) Aile efiitin, her tir ve kademedeks arel efiiting ihtivac olan agrencilenn efitimine katki saglamak
amacivla aileve verilecck her tirli rehberlik ve egitim hizmetlenni igenr. Bu hizmetler Bakanhkea haznrlanan sile egitimi
progran dogrultusunda okul ve kurumlanda viirttalir.

DORDONCE BOLDM
Egitim Programlary

Egitim programlarinim esaslars

MADDE 19 = (1) Ozel egitim ibtivaci olan bireylerin devam ettigi drel eftitim okullan ve deel eitim siniflannda
Bakanlkga hazirlanan ilkégretim veyva mesleki ve tekmik egitim programlan ile égrencilenn efitim ihtivaglan ve ézelliklerine
gore haarlanmis Gzel efitim programban wygulanr.

(2) Owel yetenckli bireylerin cfitiminde, cfitim aldiklan alanlarla ilgili @it dizey becerileri kazandiracak
renginbegtirmelere yer verilmesi esasur,

Birevsellestirilmiy efitim programi

MADDE 20 -1} Owel egitim ihtivacr olan bireyler igin takip edecekleri efiitim progranu temel alinarak BEP
hazirlanmass esastr. Bu programda;

a) Egitim planinda ver alan villik amaglara ve kisa doneml amaglara,

b} Sunulscak destek efitim hizmetinin tirine, siresine ve hzmetin kimler tarafindan nasil saglanacagina,

¢) Oretim ve defierlendirmede kullamlacak yéntem ve teknikler ile 6fretim matervallering,

¢h Egitim oriamuna iligkin dizenlemelere,

d) Davramg problemlerini onlemeve ya da azalimava yvénelik tedbirler ile olumly davramg kaandirmaya vonelik
uygulanacak yontem ve tekniklere,

¢} Ogrencinin kigisel bilgilerine,

yer verilir.

Bilim ve sanat merkezlerinin egitim programlan

MADDE 21 — (1) BILSEM e kayitlan yapilan éfrenciler;

a) Uyum,

b} Destek egitim,

<) Bireysel vetencklen fark ettirme,

¢ Oreel veteneklen geligiinme,

d) Proje diretimi ve yonetimi,

programma almrlar,

(2) Programlan tamamlayan dgrencilere tamamladigs her programin sonunda bilim ve sanat merkezi mibdiirligince
“Program Tamamlama Belgesi™ (EK - 100 verilir.

BESINCI BOLTM
Kaynastirma/Biitiinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalar

Kavnagtirma'biitinlestirme voluyla egitim

MADDE 22 - i 1) Oxel efitim ihtiyaci olan birevler Ozel Egitim Degerlendirme Kunilu Raporu dogrultusunda her tir
ve kademedeki egitimlenni kaynagnrma/bditiinlestirme voluyla sisdarebilirler.

{2) Ozel ciitim ihtivac: olan bireyler, kaynastimarbiitinlestirme yoluyla egitimlerini akranlan ile birlikte aym simfta
tam zamanh veva ézel efitim siflannda van zamanh olarak sirdirebilirler.

(3) Okul onecesi efitim, ilkogretim va da mesleki ve teknik efitim programlanmn uygulandifn 6zel efitim okullannda
kaynastrma'bitinlegtirme yoluyla egitim verilebilir,

(4) Kaynagurma'blininlegtirme yoluyla egitim yapilan okullarda BEP geligtirme birimi olugturulmasi zorunludur.

(%) Ogrenci Davramglarni Degerlendieme Kueruly ile Odil ve Disiplin Kurulu'nda kaynagtirma/bitinleptisme yoluyla
cgitimlerine devam eden dgrencilerle ilgih alinacak kararlarda BEP gelistimme binimiyle i3 barligi vaplir.

Tam zamanh kaynagtirma/biitiinlestirme voluyla egitim

MADDE 23 (1) Tam zamanh kaynagtirma/bitinlestinme yvoluyla efitim hizmetlerinin sunulmasinda agafidaki
hususlar dikkate almer:

a) Ogrenciler, kayih bulunduklan okulda uygulanan efitim programim takip ederler. Ogrencilerin tkip ettikleri
programlar temel alinarak BEP hazrlanir.

b) Onadgretimi tamamlayan ogrencilere akranlanna verilen diploma dizenlenir.
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¢) Tam zamanl kaynasurma/bitiinlestirme yoluyla efitim yapilan okullarda ozel egitim ihtiyach olan ogrenciler igin
uygun ortam duzenlemelen yapihir ve destek efitim odasi agihr,

¢) Tam zamanh kaynastima/bdtinlestiome yoluyla egitim uygulamas: yapilan okullarda 6zel efitim ihtiyact olan
bireyler gelisim Gzelliklen de dikkate alimarak simflara cgit sayida ve her bir subede 2 ofirenciyi gegmeyecck sekilde
yerlegtinlir. Ancak bu sayr birlestirilmis simif uygulamas) yaprlan okullarda ihtiyag dofrultusunda artinlabilir.

d) Kaynagtirma/bittinlestirme yoluyla cgitim yaptlan dzel egitim okullaninda smf meveutlan 5°1 ozel efitim ihtiyact
olan birey olmak izere okul Oncesi eitimde en fazla 14; diger kademelerde 15 dgrenci olacak sckilde olusturulur.

Tam zamanh kaynastirma/bitiinlestirme yoluyla effitim uygulamalarinda basarinn degerlendirilmesi

MADDE 24 - (1) Tam zamanls kaynag ‘butinlestirme yoluyla egitimlenne devam eden dfrencilerin basanlarinin
degerlendirilmesinde kayith oldugu okulda uygulanan mevzuatn yaninda asagidaki bususlar da dikkate alinr:

a) Ogrencilerin basanlan BEP lerine gore degerlendirilir,

b) Tiim dlgme ve degerlendinme siireglerinde dfrencilenin yetersizlik tiirl, geligim dzellikleni ve egitim performanslan
dogrultusunda sire, ortam, yoatem, cithaz ve materyallerde dizenlemcler yapularak gerekli tedbirler alinir,

¢) Ozel efiitim shtiyact olan dfirenciler igin merkezi sistem simaviannda gerekli tedbirker alimr,

<) lsitme yetersizligi, zihinsel yetersizligi veya otizmi olan d3renciler, her tiir ve kademede velinin yazil taledi ve BEP
geligtinme binminin karan dogrultusunda yabanct dil dersinden muaf tutulabilirer. Bu 6grenciler merkezs sistem sinaviannda,
yabanct dil dersi sinavindan muaf tutulurlar. Ogrencilerin yabanci dil dersinden muaf olma durumu okul yonetimi tarafindan
e Okul sistemine iglenir,

d) Gérme yetersizlifii olan dfrenciler igin resim, sekil ve grafik igeren sorular kabartma olarak, betimlenerck veya bu
sorulann yenine ¢ deger sorular hazrlanank degerlendirme yapilir,

<) Motor becenilerde yetersizlifin olan 6grenciler velinin yazih talebi dogrultusunda motor becen gerektiren derslerin
uygulamal bilamlerinden muaf tutulurlar.

f) Ogrencilere, velinin yazili talebi ve BEP gelistirme biriminin karsn dogrultusunda ilkokulda bir defaya mahsus
olmak Gzere suf tekran yaptinlabilir.

Destek egitim odas

MADDE 25 ~(1) Okul éncesi, ilkogretim ve ortadgretim kademesinde efitim veren okullarda tam zamanlh
kaynagtirma biitinlegtirme yoluyla egitimlerini stirdiren ogrenciler igin il veya ilge Gzel eitim hizmetleri kurulunun teklifi
dogrultusunda il veya ilge milli efstim mikdiirliklerince destek efitim odas: agilir. Destek eitim odasinda efitim hizmetlerinin
yiratilmesinde agagidaki hususlar dikkate aliner:

a) Egitim alacak ogrenciler, bu dfrencilere okutulacak dersler ile ogrencilenin alacafs haftalik ders saati BEP gelistirme
binminin karan dogrultusunda belirlenir. Bu planlama haftalik toplam ders saatinin 240" 1in: agmayacak sckilde yapihir.

b) Destek egitim odasinda gorev alacak ofretmenlerin galiyma programlan okul yonetimince yapihir,

<) Destek efitim alacak dfrenct sayisina gore okullarda birden fazla destek cfitim odas agilabilir.

§) Destek egitim odasinda dfrencilerin egitim performanslan dikkate alinarak bire bir efitim yapshir, Ancak, BEP
geligtirme binminin karan dofrultusunda gerektifinde egitim performans: aym seviyede olan dgrencilerle bire bir efitimin
yamnda en fazla 3 Sfrencinin bir arada efiitim alacag grup egitimi de yapalabilir,

d) Destek catim BEP gelistirme binminin planlamas: dogrultusunda okulun ders saatlert iginde veya diginda ihtiyag
halinde haftasonu da planlanabilir. Ofirenciye ders saatleri iginde efitim verileockse destek egitim almasi planlanan dersin
saatinde o derse iliskin egatim venthir,

¢) Ozel yetenckli Ogrencilerin yetenck alanlan dogrultusunda takip ettikleri dersler destek cfitim odasinda
zenginlestirme ve hizlandinma yoluyla farkhilagunlarak vernilir. Bu programlar dgrencilerin devam ettiklen deglin egitim
kurumlannda uygulanan cgitim programi ik biitiinlik olusturacak sckilde plinlanir ve yliriitalar,

1) Destek eitim odasinda; 6grencilerin efiitim ihtiyaglan takip ettiklen ¢itim programu ve dfrencilenin kayith olduklan
kademe esas almarak 6zcl egitim 6gretmenlen, okul oncesi dfretmenlen, simf ve diger alan dfretmenlen okul yonctimanin
tekhifi dogirultusunda il veya ilge milli egitim mixdirliklennce gorevlendirilir.

) llkokul ve onsokullardaki destek egitim odalannda dzel yetenckli dfrencilere efiitim vermek dizere (st kademelerde
gorev yapan alan dfretmenlen de gdreviendinlebilir.

£) Okul midird ve midilr yardimerlan destek eitim odalannda goreviendirilmez.

Ozel egitim simflarmn aglmas:

MADDE 26 - (1) Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu Raporu dogrultusunds ayn bir simfia egitim almalanna karar
venlen ozl citim thtiyact olan 6grenciler igin resmi ve dzel okullarda il veya ilge ozel citim hizmetlent kurulunun teklifi
dogrultusunda Valilik Oluru ile 6zel egitim simiflan agthr. Agilan Szel efiitim sinifina iliskin bilgiler Bakanhgm kurum
bilgilerinin veri girigi yapilan sistemine iglenir,

(2) Ozel cgitim sinifi agilmasi igin diizenlenceck Valilik Olurunda, binyesinde 6z¢l cgitim simfi aqilacak olan okulun
ady, agilacak Grel efitim simfimin kademesi, simfla uygulanacak egitim programi ve efatim verilecek yetersizhik tartine dair
bilgler yer alir,

(3) Ozel cgitim simfi aqiimas: siirecinde; yerlesim yerinde Yonetmeligiin 27 nci ve 28 inci maddeleri dogrultusunda
agilmis olan meveut ozel efitim simflannin egitim hizmeti verdigi kademe, smiflara kaynh olan 6grencilerin yctersizhik tari,
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simflarn kapasitesinin azami sayiya ulagip ulasmadifa ve bu stmflara tagima yoluyla egitime engim saglanip saglanamayacafn
tle yerlesim yeninde bulunan z¢l efitim okullanmm Ggrenct kapasitelerinin degerlendinlerck shtiyag olmas: halinde yeni bir
stf agilmast ile ilgili is ve iglemier baglatlir.

IIkbfretim programi uygulayan dzel efitim simflan

MADDE 27 ~ (1) Gorme veya isitme engelli dfrenciler igin ilkokullarda dzel egitim smiflan aqilir. [lkokulu
tamamlayan ogrencilenn 5 e simftan atibaren yetersizlifin olmayan akranlanyla am zamanh kaynagtirmabittnlestirme
uygulamas: yoluyla aym simfia efitim gdrmelen saglamir,

(2) Imam Hatip Ortaokullan haricindeki diger ontaokullar ile ilkokullar biinyesinde hafif ditzeyde zihinsel engeli olan
Orenciler veya hafif diizeyde otizmi olan dfrenciler igin 6zel citim ssmiflan agilir.

(3) Bu simiflarda cfitim hizmetlennin yuratidmesinde agagsdaki hususlar dikkate alimr;

a) Ayni tiir yetersizhigi olan dgrencilere birlegtinilmiy symf uygulamasi ile eitim yapahir.

b) Ogrenciler, ilkofretim programums takip ederler. Ogrencilerin takip cttikleri programlar temel alinarak BEP
hazrdamr.

<) Siniflann mevewdu en fazla 10 grenciden olugur. Ancak otizmi olan dgrenciber igin stmf meveuthar en fazla 4'tir.

¢) Ofrenciler BEP gelisgtinme biriminin karan dogrultusunda baz dersleri ve sosyal etkinlikleri diger akranlan ile bir
arada yaparlar.

d) Gorme veya isitme yetersizligi olan 6grenciler igin agilan simiflarda binne: simftan dordiinet simfa kadar dersler
Ozel egtim Ogretmeni tarafindan okutulur. Ancak, ysbanc: dil ile din kiltird ve ahlak bilgisi derslen alan Ofretmenlerince
okutulur. Alan dfretment tarafindan okutulan dersiere dzel efiitim dfretmem ders islenigine destek vermek lizere katilr,

¢) Hafif dzeyde zihinsel yetersizlifn veya hafif dilzeyde otizmi olan dgrenciler igin agilan siniflarda binnci simftan
dordiincii siifa kadar ve besinci simftan sckizinci simfa kadar dersler 6z¢l eitim dgretmeni tarafindan okutulur. lkokulda
agtlan simflarda din kaltird ve ahlak bilgisi, ontaokulda agilan siniflarda din kiltira ve ahlak bilgisi, gdrsel sanatlar, mitzik ve
beden efitimu alanlanna iligkin dersler ile meslek dersleni ilali alan ofiretmenlen tarafindan okutulur, Alan Sfretmyen:
tarafindan okutulan derslere dzel efitim Ogretmeni de ders iglenisine destek vermek (zere katilir,

f) Isitme yetersizligi, zihinsel yetersizlifi veya otizmi olan 6grenciler igin yabanct dil dersi zorunlu dersler arasmda yer
almaz. Bu ogrenciler merkezi sistem ssnavinda yabanci dil ders sinavindan muaf tutulurlar.

£) Gorme veya igitme yetersizligi olan 6grenciler igin agilan 6z¢l efitim simflannda gérme veya igitme engelliler
ilkokullan haftalik ders ¢izelgesi uygulanir, Hafif diizeyde zihinsel yetersizligi veya hafif dizeyde otizmi olan dfrenciler igin
agilan dzel egitim siniflannda bu engel tiirlerine gore hazirlanan haftahk ders gizelgesi uygulamsr,

£) Bu simflar ders, teneffiis, yemek ve differ etkinlik saatlen bakimindan binyesinde agildifn okulda uygulanan
programa uyarlas,

h) Gérme yetersizligi olan ogrenciler igin resim, gekil ve grafik igeren sorular kabartma olarak, betimlenerck veya bu
sorulanin yerine ¢g deger sorular hazairlanarak degeriendinme yapilir,

Ozel eftitim program uygulayan Gzel efitim simflan

MADDE 28 - (1) Okul &ncess, ilkokul, ortackul ve mesleki cftitim veren ortadfretim kurumlaninda Gzel cgitim
program: uygulayan 6zel egitim ssmflan aglabilir. Bu ssmflarda efitim hizmetleninin ylritilmesinde asafidaki hususlar
dikkate alinr:

a) Aymi tikr yetersizlidi olan dgrencilere birlestinimig sinif uygulamasi ile efitim yapahr.

b) Simflann meveutlan olusturulurken takip edilen Gzel egitim programinin uygulandhis okullardaki ssmf meveutlan
csas ahmir.

¢) Yetersizlik tinine gore hazirlanmag 6zel eftitim programlan uygulamr.

¢) Orta veya afr diizeyde zihinsel yetersizlifs olan Gfrenciler ik orta veya ajar dizeyde otizm: olan 6grenciler igin
agtlan simiflarda ilkdgretim kademesinde 6zel efitim uygulama okulu haftahik ders gizelgesi; onadgretim kademesinde 6zel
cfiitim uygulama okulu (111 kademc) haftalik ders gizelgesi uygulanir.

d) Gérme, 15itme veya hafif ditzeyde zihinsel yetersizligi olan ogrenciler ile hafif dizeyde otizmi olan dgrenciler igin
ortadgretim kademesinde agilan simflarda dzel efitim meslck okulu haftahk ders gizelges: uygulanir.

¢) Hafif dizeyde zihinsel yetersizlifi veya hafif ditzeyde otizmi olan Sgrencilere ortadgretim kademesinde dzel egitim
sinifi agilabilmest igin bu okullarda 15 efitimi ve meslek ahlaks dersi kapsamunda okutulacak mesleki efitim programlanmin
uygulanabileceds alan ve dallann olmass zorunludur, Agilan sintflara devam eden dgrenciler igin okulda bulunan alanlar iinden
tek bir alana yonlendirme yapilir. Aymi okulda birden fazla 6z¢l cgitim sinify bulunmass halinde ise simflar igin birden fazla
alana yonlendirme yaplabilir,

f) Ogrencilerin baganlannin degerlendinilmesi, takip cttikleri programin uygulandifn 6zel cgitim okullanindaki
degerlendirme dlgutlenine gore yapilir.

£) Okul 6ncesi kademesinde agilan simflarda ctkinlikler okul Gncesi 6gretmeni tle Gzel egitim dfretmeni tarafindan
okutulur,

#) likokul, ortaokul ve lise kademelerinde agilan siniflarda dersler dz¢l eftitim ogretmenten tarafindan okutulur, Ancak,
ilkokullarda haftalik ders gizelgesinde yer alan din kiltiind ve ahlak bilgisi ile diger kademelerdeki din kilting ve ahlak bilgisi,
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gorscl sanatlar, mizik ve beden efitimi alanlanina iliskin dersler ile meslek derslen ilgili alan fretmenlen tarafindan okutulur.
Alan dgretmeni tarafindan okutulan derslere 6zl efitim 6gretmenlen ders islenisine destek vermek @zere katibir.

h) Bu simflar ders, teneffils, yemek ve diger etkinlik saatlen bakimindan binyesinde agildifs okulda uygulanan
programa uyarlar,

1) Ozel cgitim meslek okulu ve ozel e@itim uygulama okulu (111 kademe) programinm tamamiayan dgrencilere takip
cttikleri cfitim programuna uygun diploma (EK-8 veya EK-9) dizenlenir.

i) Ogrenciler BEP geligtiome biriminin planlamasi dogrultusunda bazs dersleri ve sosyal etkinlikleri digter akranlan ile
bir arada yapabilirier.

1) Gorme yetersizh@i olan ogrenciler igin resim, yekil ve grafik igeren sorular kabartma olarak, betimbenerck veya bu
sorulann yerine s degier sorular hazrlanarak degerlendirme yapihr.

ALTINCI BOLUM
Ozel Egitim Okul ve Kurumlan

Ozel efitim okul ve kurumlarinm agilmas:

MADDE 29 - (1) Ozel efitim ibtiyacs olan bircylerin cfitime erigimlerini saglamak Gzere yerlegim yerinin Gzellikleri,
ulagim imkinlan ve bireylerin sayis dikkate alinarak Bakanlikga 6zel egitim okul ve kurumbar: agilir.

(2) Ozel cgiitim ihtiyach olan bireylerin egitsel degerlendirme ve tamlamas: ile bu bireylere sunulan cftitimin niteliging
artermak i¢in aragtirma, geligtimme, inceleme, uygulama ve izleme yapmak tzere Bakanhkga Aragtirma Geligtirme Editim ve
Uygulama Merkezi ve merkez banyesinde okul agilabilir. Arastirma Gelistirme Egitim ve Uygulama Merkezi ve merkez
binyesinde agilacak okulun igleyigt ile ilgili usul ve esaslar Bakanhkga yayimlanan ydnetmelikle dizenlenir,

Ozel egitim ihtiyact olan bireyler igin agilan okul dncesi egitim kurumlan

MADDE 30 - (1) 36 ayim tamamlayan ve 66 ayim doldurmayan gocuklar igin 6z¢l efiitim anaokulu agilabileces gibi
bu gocuklar igin, ilkokul kademesinde egitim veren dzel editim okullan, bagimsiz anaokullan ve diger ilkokullar biinyesinde
Ozel cgitim anasimflan da agihir.

(2) Egitum hizmetlerinin yiirGtilmesinde agagrdaki hususlar dikkate ahnir:

a) Simf meveutlan en fazla 5 ogrenciden olugur, Bu simflarda yetersizhf olmayan gocuklar da 6grenim gorebilir. Bu
durumda 51 Gzel egitim ihtiyact olan ogrenci olmak fizere simf meveutlan en fazla 14 dgrenciden olusur,

b) Simiflar olusturulurken dncelikle ayn tiir yetersizlifi olan gocuklar aymi sinifta olacak sekilde planlama yaplir.
Ancak zorunlu hallerde farkh tir yetersizlii olan gocuklar da bir arada eitim gdrebilir,

<) Bakanhk¢a hazirlanan egitim programi uygulanir. Bu program esas alinarak hazirlanan ¢ocugia yonelik geligim
raporu her donem sonunda ¢-Okul sistemine iglencrek bir dmegi veliye venlir,

¢) Okul yénctimince dizenlenen zaman gizelgesine gore dretmenlerin ginlik ¢aliyma ders saati siiresini agmayacak
bigimde cfitim yapilir.

d) Ozel egitim okullan binyesinde faaliyet gisteren dzel egitim anasimflan bulunduklan okullann ginlik zaman
gizelgesine uyarlar.

¢) Ozl eitim anaokulu ile dz¢l efitim anasimiflaninda ginde $0°ser dakikalik 6 ctkinlik saat: siire ile egitim verilir,
Ancak dzcl efitim anasiniflannda cfiitim ve dfretime baglama ve bitis saati ile Ogle yemedi saati, binyesinde agildis okulun
ginlik zaman gizelgesine gore planlamr.

1) Etkinlikler okul dncesi dfretmeni ile dzel eftitim dgretmeni tarafindan yGnitilar.

Ozel eitim ihtiyacr olan bireyler icin agilan ilkégretim kurumlan

MADDE 31 - (1) lyitme, gorme veya bedensel yetersizligi olan bireyler igin giindizli ya da yatl dzel efitim
ilkokullan 1k 6z¢] egitim ortaokullan; hafif dizcyde zihinsel yetersizlifi olan bircyler igin giindiizli 6zl cfitim ilkokullan ve
dzel cgitim ortaokullan agilir. Bu okullarda cffitim hizmetleninin yuriitiimesinde agagudaks hususlar dikkate aliner:

a) Ogrenciler, ilkogretim programimi takip ederler. Ogrencilerin takip ettikleri progmmiar temel ahnarak BEP
hazrdanr,

b) Bir ders saati siiresi 40 dakika olup ders saati ve derslerin dagihimy, takip edilen haftalik ders gizelgesine gire
uygulamr.

¢) lsitme engelli dgrenciler veya hafif diizeyde zihinsel engelli dgrencilere egitim verilen ilkokul ve ortaokullarda
yabanci dil derst zorunlu dersler arasinda yer almaz.

¢) Hafif diizeyde zihinsel yetersizligs olan ogrenciler ioin agilmug okullarda hafif diizeyde otizmi olan ofrenciler igin
sube agilarak cfiitim venlir,

d) Simf meveutlan en fazla 10 dfrenciden oluyur. Ancak otizmi olan Ggrenciler igin simf meveutlan en fazla 4
ofirenciden olusur.

¢) Isitme veya gonme engelli drencilere egitim verilen ilkokullarda dersler dzel cffitim dfretmeni; ortaokullarda ise
dersler alan dgretmenleri tarafindan okutulur. llkokullarda din kitltini ve ahlak bilgisi ile yabanci dil dersi alan dgretmenleni
tarafindan okutulur, Alan gretment tarafindan okutulan derslere Gzel cgitim 6gretment de ders 1slemisine destek vermek tizere
katilir,

169



f) Hafif dizeyde zihinsel yetersizlifi veya hafif dizeyde otizmi olan dgrencilere efitim venlen ilkokul ve ortaokullarda
dersler dzel egitim dgretmeni tarafindan okutulur, llkokullarda din kitltiri ve ahlak bilgisi; diger kademelerdeki din kiltiri ve
ahlak bilgisi, gdrsel sanatlar, miizik ve beden cfitimi alanlanna iligkin dersler ile mesiek dersleri ilgili alan dgretmenlen
tarafindan okutulur. Alan 6gretmeni tarafindan okutulan derslere 6z¢l efitim Sftretmeni de ders islenigine destek vermek dzere
katlr,

2) Ozel egsitim ilkokullan ve ortaokullannda orta veya adir ditzeyde zihinsel yetersizligi olan dgrencilere, orta veya ajir
dizeyde otizmi olan Ggrencilere ve birden fazla yetersizlis olan 6grencilere bu kademelerde efitim venlecek 6zl efitim
programs uygulayan siiflar agilabilir. Bu simflarda egitim ve 6gretim ile ilgili i ve iglemler 13 Gnet ve 28 inci maddcler
dogrultusunda yuritalar.

£) Dénem sonlannda Ogrencilere kame verilir,

(2) Orta veya afir dilzeyde zihinsel yetersizhifin olan bireyler ile orta veya afur diizeyde otizmi olan bircyler igin
gunduizli 6zl efitim uygulama okulu (1. kademe) ve dzel efitim uygulama okulu (11, kademe) agilir, Bu okullarda egitim
hizmetlennin yiritiImesinde asafidaki hususlar dikkate alimr:

a) Bakanlik¢a hazirlanan dzel cgitim programi uygulamr. Ogrencilerin takip ettikleri programlar temel alinarak BEP
hazrlamr,

b) Bu okullarda onta veya afur zihinsel yetersizlifi olan dgrenciler ile onta veya ajur ditzeyde otizmi olan Srenciler ayn
subclerde egitim gorirler. Simflann meveutlan en fazla; zihinsel yetersizligi olanlar igin 8, otizmi olan dfrenciler igin 4
ogrenciden olugur,

<) Bir ders saati suresi 40 dakika olup ders saati ve derslenin dafalum ozel efitim uygulama okulu haftalik ders
gizelgesine gore uygulanir.

¢) Dersler 6zel egitim Sfretmenlen tarafindan okutulur. Ancak ilkokullarda din kilitiiri ve ahlak bilgisi; ortackulda din
kaltiri ve ahlak bilgisi, gorsel sanatlar, mizak ve beden cfitimi alanlanna iligkin dersler ilgili alan 6gretmenlen tarafindan
okutulur. Alan Sgretment tarafindan okutulan derslere dzel egitim Ofretmenleri de ders islenisine destek vermek Gzere kanlir,

d) Donem sonlannda dgrencilere karne ve bireysel gelisim raporu verilir.

Ozel cgitim ihtiyaci olan bireyler igin agilan ortadgretim kurumlan

MADDE 32 - (1) Ozel egitim ihtiyact olan bireyler igin mesleki efitim veren okullar agilabilir,

(2) likdgretim programlann: tamamlayan isitme veya bedensel yetersizligi olan bireyler igin gindizli veya yauh ézel
efitim meslek hisclen agilir. Bu okullarda cgitim hizmetlennin yuritilmesinde asafndaki hususlar dikkate alimir:

a) Bakanlikga hazirlanan meslek programlan uygulamr. Ogrencilerin takip ettikleri programlar temel alinarak BEP
hazirlanr,

b) Bir ders saan siiress 40 dakika olup ders saati ve derslenn dagilima meslek programu tiiriindeks haftalik ders
gizelgesine goee uygulanir.

<) Smif meveutlan en fazla 15 dgrenciden olugur, Ozel egitim mestek liselerinde atdlye ve laboratuvartarda okutulan
uygulamal meslek derslerinde gruplar en fazla 10 &firenciden olusur.

¢) Isitme engelli 6grenciler yabancs dil dersinden muaf tutulurlar. Orencilerin yabancs dil dersinden muaf olma durumu
okul ybnctimi tarafindan ¢-Okul Sistemine iglenir,

d) Bu okullarda dersler alan Ogretmenleri tarafindan okutulur.

¢) Bu okullardan mezun olan dgrencilere tamamiadiklan alan ve dala ait diploma verilir.

f) Isitme engelli bircyler igin agitan okullarda hafif ditzeyde zihinscel yetersizligi veya otizmi olan dgrenciler ile gome
veya isitme yetersizhigi olan ogrenciler igin dzel cgitim meslek okulu programi uygulayan; orta veya agur duzeyde zihinsel
yetersizligi veya otizmi olan dfrenciler igin dzel efitim uygulama okulu (111, kademe) programi uygulayan simiflar agilabilie,
Bu simflarda efitim ve dgretim ile algili i5 ve islemler bu Yonctmehifin ilgili maddelen dogrultusunda yiiritilir ve gindtzla
olarak egstim hizmets venlir,

(3) lkégretim programlanns tamamlayan; genel veya mesleki ve teknik ortadgretim programlanna devam edemeyecek
durumdaki hafif diizeyde zihinsel yetersizliffi olan dgrenciler ve hafif diizeyde otizmi olan dfrenciler ile gbrme veya igitme
yetersizligi olan dgrenciler igin 15 ve meslege yonelik bilgi ve becenler kazandirmak amaciyla giindiizlt 6zcl c@itim meslck
okullart agilir. Bu okullarda egitim hizmetlerinin yaritiimesinde asafidaki hususlar dikkate alinr:

a) Okullarda akademik bilgi ve becerileri igeren dzel efiitim programs ile meslek alanlan ve dallanna yonelik mesleki
efitim programi uygulanir.

b) Gorme veya igitme yetersizligi olan dgrenciler igin ayn okullar agilir. Hafif dizcyde zihinsel yetersizhigi olan
ogrenciler ile hafif dizeyde otizmi olan 6grenciler ayni okulda ayn subclerde egitim goriirler. Simf meveutlan en fazla; otizm
olan bireyler iin 4, diger engel tirlen igin 10 ofrenciden olusur. Atdlye ve laboratuvarlarda okutulan uygulamali meslek
derslerinde grup sayilanmin olusturulmasinda simif meveutlan csas alimr,

¢) Dersler zel eftitim dgretment tarafindan okutulur, Ancak din kitltird ve ahlak bilgisi, gorsel sanatlar, mitzik, beden
efitimi alanlanina iligkin dersler ile meslek derslen ilgili alan &fretmenlen tarafindan okutulur. Alan 63retmeni tarafindan
okutulan derslere 6zel eitim dgretmeni de ders iglenisine destek vermek tzere katihr,

¢) Bir ders saati siiresi 40 dakika olup ders saat ve derskenin dagalms haftalik ders gizelgesine gore uygulamis,
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) Okullarda alan ve dallann agiimasi ve kapatiimasi ile tlgili kararlar il istihdam ve mesleki e@itim kurulu tarafindan
almarak valiliklerce Bakanhia onenilir. Alan ve dal agilmass ve kapatilmast she 1lgili 15 ve islemler Bakanhkga yapilir,

<) 9 uncu siifia meslek alanfanna yonelik adlye ve laboratuvarlarda okutulan uygulamaly meslek derslerindeki temel
becenilenin ogretiminin yam sira meshek alantan ve dallan hakkinda gencl bilgilendirme yapilir,

f) BEP gelistirme binminin karan dogrultusunda Sgrenciler igin 9 uncu sinifin sonunda alan ve dal segimi yapalir,

© 1 istibdam ve mesleki eiitim kurulunca 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsamina alinan meslek alan ve
dallannda 6grenim goren 6grencilerin 12 nci simifta isletmelerde mesicki eitim gormeleri esastir. 1] istihdam ve mesleki egitim
kurulu karanyla ilgils alan ve dalin modiiler eitim programlanni uygulamaya clverigh eitim birimi bulunan iglctmelere, 11
inci simf dfrencileri de mesleki eiitim igin gonderilebilir,

) Isletmelerde mesleki eftitim ile ilgili islemler 7/9/2013 tanhli ve 28758 sayih Resmi Gozete'de yayimlanan Milli
Egitim Bakanl: Oradjretim Kurumlan Yonetmeligi hikiimlen dogrultusunda yGridlir.

h) Isletmelerde mesleki efiitime devam edemeyen dfrenciler teorik ve uygulamals eitimlerini programlar temel
alinarak okulda surdanirler.

1) Isletmelerde mesleki egitime devam eden dfrenciler 3308 sayih Mesleki Egitim Kanununun verdigi haklardan
yararlanerlar.

1) Isletmelerde mesieki cgitime baslandifla tanibten itibaren ogrencilenin sigortahilikla ilgili is ve islemlen yapilir,

J) Isletmelerde mesleki egitime gdnderilecek ofrencilerin velisinden Veli Muvafakat Belgesi (EK-$) alinir.

k) Isletmelerde mesleki egitime giden dfirencilerin izienmesi amaciyla koordinatir ditretmen tarafindan Is Yeri Gozlem
ve [zleme Formu (EK-6), igveren tarafindan Ogrenci Devam Takip Cizelgesi (EK-7) doMdurulur,

1) Isletmelerde mesleki eitime giden dgrencilerin ise ya da is yerine uyum saglamalan amaciyla gerekhi diszenlemeler
yapilarak tedbirler alimir, Alman tedbirlere ragmen uyum sorunu yasayan ogrenciler koordinatér ogretmen tarafindan BEP
gehistirme birimine bildirilir. Bu grenciler yeni bir isletmede ya da okulda egitimlenne devam ederler.

m) Dénem sonlannda dgrencilere kame verilir. Ogrencilere mezun olduklannda Ozel Egitim Meslek Okulu Diplomass
(EK-8) diizenlenir. Bu diploma, 6zel efiitim meslek okulu mezunu olan bireylere yiiksekogretime devam ctme ve bafimsiz iy
yen agma hakki saglamaz. Ancak, bireylerin kamuda bir igte istihdam edilmesi durumunda bu diploma bireylerin meslek lisesi
mezunlanna tanman 6z1ik haklanndan yararlanmalanm saglar.

n) Gorme veya igitme yetersizhii olan dgrenciler igin agilan okullarda hafif dizeyde zihinsel yetersizhs tle hafif
diizeyde otizmi olan dfrenciler igin; hafif diizeyde zihinsel yetersizhifi ike hafif dizeyde otizmi olan dfrenciler igin agilan
okullarda gorme veya igitme yetersizligi olan dgrenciler igin dzel efitim meslek okuly programu uygulayan siniflar agilabilir,

©) Bu okullarda orta veya afur dikzeyde zihinsel yetersizligi ile orta veya afr diizeyde otizmi olan &firenciler igin dzel
cgitim uygulama okulu (Il kademe) programi uygulayan simflar da aqilabilir. Bu siflarda efitim hizmetlerinin
yiritilmesinde bu maddenin dordincd fikrasindaki hitkiimler dikkate alir.

(4) Ozel egitim uygulama okulunda (11, kademe) veyn bu okulun programint uygulayan ozel egitim sinifinda egitimini
tamamlayan dfrenciler ile onadfretim programlanna devam edemcyccck durumdaki orta veya afar dizeyde zihinsel
yetersizlifn olan 6grenciler sle orta veya agir dizeyde otizmi olan grencilere gundizlia 6zel efatim uygulama okulu (111
kademe) agilir. Bu okullarda efitim hizmetlerinin ylritilmesinde agagrdaki hususlar dikkate alnir:

a) Bakanlik¢a hazirlanan 0zel efiitim program: uygulamr,

b) Programda yer alan i becenlerine yonelik kazammlara iliskin uygulamalar derslikte ve uygulama sinifinda
ylrttilar,

<) Orta veya agar dizeyde zihinsel yetersizligi olan dgrenciler ile orta veyn afir otizmi olan dgrenciler ayn subclerde
cgitim gorirler. Siflanin meveutlan en fazla; zihinsel yetersizligi olanlar iin 8, otizmi olan Sgrenciler iin 4 ogrenciden
olugur. Uygulama simflannda grup sayilanmn olusturulmasinda sinif meveutlan esas alir,

¢) Dersler ozel egitim Ofr i tarafindan okutulur, Ancak gorsel sanatlar, maak, beden efitimi alanlanna iligkin
dersler, din killtard ve ahlak bilgisi dersi ile is becenlerine yonelik dersler ilgili alan dgretmenlen tarafindan okutulur. Alan
oretmeni tarafindan okutulan derslere dzel efitim 6gretmeni de ders iglenigine destek vermek @zere katiler,

d) Bir ders saati siiresi 40 dakika olup ders saati ve derslerin daZilimi haftahk ders gizelgesine gore uygulanr,

¢) Déncm sonlannda firencilere kame ve bireysel gelisim rporu verilir. Ofrencilere mezun olduklannda Ozel Egitim
Uygulama Okulu (111. Kademe) Diplomas: (EK-9) dizenlenir. Bu diploma, 6zel egitim uygulama okulu mezunu olan bireylere
yiksckogretime devam ctme ve bagimsiz is yen agma hakks saglamaz. Ancak bircylenin kamuda bir iste isthdam cdilmes:
durumunda bu diploma bireylerin meslek lisesi mezunlanna tamnan §z10k haklanndan yararlanmalanns saglar,

Ozcl yetenckli bireylerin egitimi amaciyla agilan kurumlar

MADDE 33 - (1) Orgiin egitim kurumlanna devam eden ve genel zihinsel, gorsel sanatlar veya mizik yetenck
alanlanindan 6zel yetenckli olarak tamlanan 6grencilere, yetencklerini gelistirerck kapasitelenini en tst duzeyde kullanmalann
saplamak amaciyla destek egitim vermek Gzere BILSEM'ler agilir. BILSEM'lerde egitim hizmetlerinin yiritiilmesinde
asagadaks hususlar dikkate almir:

a) Egitim ve dgretim etkinliklen BILSEM'lerde dgrencinin degiin efitim saatlen digindaki zamanlarda hafta igi veya
hafta sonu plantanabilir.

171



b) BILSEM lerde, dzgiin tirtin, proje ve diretimlerin gergeklesmesi igin ogrencilenn yetencklerine uygun zenginlestinme
ve izlandirma yoluyla farkhilagtinlarak proje tabanl, disiplinler arast egitim programs uygulansr ve eftim etkinliklen
dizenlenir,

¢) BILSEM lerde uygulanan citim programlan esas alinarak dfrencilerin egitim ihtiyaglan dogrultusunda BEP
hazirflamir ve egitim hizmeti birebir veya grup efitimi geklinde yuritilir.

¢) Egatim ve ogretim ctkinliklen, egitim ve égretim yili igerisinde Bakanlikga hazarlanan yillik galiyma takvimine gore
yurutilie, Aynca yanyil ve yaz tatllennde yaz okulu ve kig okulu ile ogrenct kamplan da yapilabilie. Egitim ve ofiretim yils
igerisindeki ber donem sonunda BILSEM ' ler tarafindan hazirlanan defierlendirme raporlan valiliklerce Bakanhga gonderilir,

(2) BILSEM'e dfirenci alimy Bakanlikga yayimlanan kilavuzda belirtilen takvim gergevesinde gergeklestirilir. Kayit
hakki kazanan dfrencilere BILSEM lerde ve destek etitim odalannda egitim verilir,

(3) BILSEM ¢ dfirenci alim takvimi disinda genel zihinsel, gorsel sanatlar ve miizik yetenck alanlaninda dzel yetenekli
oldugu belirlenen 6grencilere destek e@itim odalannda cgitim venilir, BILSEM ¢ dgrenci alim takvimi disinda gérsel sanatlar
ve muzik yetenck alanlannda aday gosterilecck dgrencilerin takebs, ilgililerce il tanilama sinav komisyonuna yapihir,

(4) BILSEM'¢ dretmen seimi ile ilgili is ve islemler Bakanhkga yayimlanan kilavuz hikGmlerine gore yaratilir,

(5) BILSEM e dgtretmen segimi ile ilgili iy ve iglemlerin yGritimesine dair kurul, komisyon ve gérevier Bakanhkea
vayimlanan Yonerge ile dizenlenir.

(6) Ogrenci tanilama, kayit kabul, nakil, devam devamsizhk ve ilisik kesme iglemleri BILSEM Modili dizerinden
yuritilir,

YEDINCI BOLOM
Ogrenci Isleri Kayit Kabul, Nakil ve Basarimn Degerlendirilmesi

Kayit kabul ve nakil islemleri

MADDE 34 (1) Okul oncesi cgitim kurumlan, ilkokullar ile 6zel c@itim programi uygulayan ontadgretim
kademesindeki okullara dzcl egitim ihtiyact olan bircylerin kayds yilhik galisma takviminde befirkenen sireye bakiimaksizin
yapilir,

(2) Ozel egitim ihtiyact olan bireylerin okul dncesi egitim kurumlan ve ilkokullara kayitlaninda il veya ilge 6zel egitim
hizmetlen kurulu tarafindan yerlestirme karan alinmig olmass saru aranmaz. Ancak bu bireyler igin yerlestirme karan alinmas:
konusunda okul yonetimi gerekli islemleni bastatir. Ofrencinin kayith oldugu okul, yerlestirme karanina uygun ise dgrenci
bulundugu okulda dgrenimine devam eder. Farkh bir yerlestirme karan olmast hillinde égrencinin yerlestirme karanna uygun
okula nakli ya da gegisi konusunda gerekli islemler yapalir.

(3) Mecbun ilkogretim qaginda olup ulusal adres veri tabanmindaki bilgiler esas alinarak ¢-Okul Sistemi Gzerinden
okullara kaydi yaplmes olan 6zel efitim ihtiyact olan ogrencilenin il veya ke dzel eginm hizmetlen kurulu karan
dogrultusunda diger okullara nakil yoluyla gegislen saglanr,

(4) Kayutlann yapildit yahin eylill ayr sonu itibanyla 36 aym tamamlayan ve 66 aymm doldurmayan ¢ocuklann kayd:
ozl cgitim anaokuluna ya da 6zcl efitim anasimflanna yapilir.

(5) Ozel egitim ihtiyacs olan bircylerden kayitlann yapsldii yilin eylill ayr sonu itibanyla 66, 67 ve 68 ayhik olanlann
velisinin yazil tslebiyle; eylil ay1 sonu itibanyla 68 ayin: tamamlamis, 79 aydan gin almamis olan ve ilkokula baglamaya hazir
olmadiklanm Durum Bildirir Tek Hekim Saghk Raporu ile belgeleyen dfrencilerin Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu Raporu
dogrultusunda okul oncesi efiitime 1 yil daha devamlan saglamir. ¢-Okul Sistemi Gzerinden ilkokula kayd: yapilan ve okul
dncesi eftitim stresi uzatilan gocuklar 11 veya ilge dzel efitim hizmetlen kurulu karan ile okul éncesi effitim kurumunda
efitimlerini siirdtinirier,

(6) Ozel citim ihtiyac: olan bircyler igin giindiizli 6z¢l egitim okullanna kayita tuvalet cfitimini kazanms olma sarti
aranmaz.
(7) Hastane simifinda bir ay ve daha uzun sire eitim alacak bireyler ile evde eiitim hizmeti alacak bireylerin herhangi
bir okulda kaystlannin bulunmamass hilinde il veya ilge ozel efitim hizmetlen kurulunun yerlegtirme karan ile uygun tiirde ve
kademedeki okula kayds yapilir.

(8) Ayni tir ve kademede aymi programi uygulayan 6zel cfitim okullan arasindaki nakiller ile bu okullardan aym
programu uygulayan dz¢l cfitim simflarma ya da 6z¢l egitim simflanndan ayni programi uygulayan 6zcl efiitim okullanna
nakiller igin yeni bir egitsel deierlendirme ve tamlama yapilmaz. Vehilere, il veya ilge 6zel efiitim hizmetlen kurulu tarafindan
nakil yoluyla gidilecek okullarla ilgili bilgilendirme yapilarak yeni bir yerlestirme karan alinar,

(9) Ozel egitim ihtiyac: olan dfrencilerin eiitim kurumlan arasindaki nakil veya gegis islemleri zamana bagh
olmaksyzn yapilir.

(10) Ortadgretim programu uygulanan okullardan 6z¢l efitim meslek okuluna her simf seviyesinden gegisi saglanan
ogrencilerin egitimlerine 9 uncu simftan devam etmeleri saglamir. Ozel egitim meslck okuluna kayith olan ve yas itibariyle
orgiin ortadgretim kurumlanna kayit sartlannms tagiyan ogrencilerin her simf seviyesinden ortadgretim programi uygulanan
okullara gegiglerinde cgitimlerine 9 uncu simiftan devam etmeleri saglanir,

(11) Ozel egtitim meslek okullan ile bu programin uygulandifn 6zel egitim simiflan arasindaki nakil iglemleri alan ve
dal bulunmak kaydiyla ber simf seviyesinde stirekli, kayith bulundugiu okulda alan ve dal segimini yapmug dgrencilerin gidecefi
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okulda ayni alan ve dal bulunmamass hilinde her siaf seviyesindeki gegiglerde alan ve dal defigtirerek Gfrencinin efitimine
10 uncy simafian devami saglamr, Ancak nakil gidecegi okulda aym alan bulunup dal bulunmamas: halinde ise 11 inci simifin
birinci donemi sonuna kadar ayn alanda dal defigtirerck gegisi saglamr,

(12) Onadgretim kademesinde bulundugu ilde reami bir okula yerlestirilemeyen dgrencilerin dzel efitim meslek
liselenine vath olarak verlestinilmelen ile algili is ve iskemler Bakanhkea, difer kademelerde ogrenim gorecek dgrencilerle
ilgali 15 ve iglemler valiliklerce yaritilir,

(13) Farkh scbeplerle okula baglamasa gecikmis bireylerden ilkdgretim kademesinde Gzel efitim programa uygulayan
dzel efiitim okullan ya da bu programlann uygulandifn Gzel efitim simflanna devam edeccklenn kayde BEP gelistirme
biriminin gonisi dodrulusunda vas, gelisim ézellikleri ve efitim performansing uvgun kademedeki simifa okul vonetimince
yapalir.

{14 Ozel efitim program: uygulayan ortadretim kurumlan ile bu programlann uygulandif &zel efitim simflanna 27
vagindan giin almanug Gzel efitim ihtivact olan bireylerin kavds yapalie.

{15) BILSEM'e verlegtirme karan alinan égrencilerin kaynlan Bakanlik¢a vayimlanan tamlama kilavizunda belintilen
takvime gore velileri tarafindan yaptinhr. Kayd yaptinlmayan dgrenciler, kayn haklanm kaybeder,

{16) BILSEMe kayith &grencinin nakil ig ve islemleri velinin ikamet adresi veya dgrencinin devam enigi drgiin egitim
obuluna gare BILSEM Kavit Bolgesi*ndeki BILSEM ¢ vapalir. Nakil istei velinin vaal talebi ile BILSEM Modili dizerinden
gergeklestirilic. Nakil talebi alinan Ggrencinin dosyasi nakledilen BILSEM e 30 giin iginde génderilir. BILSEM ler arasi
nakillerde en fazla vedi ginlik siire devamsizhiktan sayilmaz.

(171 BILSEM e kayith 6@rencilerin velileri tarafindan her vil evliil mywnn ilk haftasimin sonuna kadar kayvit giincelleme
islemleninin yaplmas: gerekir. Kademeler arasi gegislerde drencilenn vapilan kayit gincelleme ve nakil islemlen Grgiin
cgitimindeki yerlestirme islemlen tamamlandiktan sonra gergeklestinilir. Kayit gineclleme iglemlen dgrencilerin kayuh
bulunduklan okuldaki e-Okul kayd esas alinarak BILSEM Modiili Gzerinden yapalir,

(18) Orencilerin ikamet adreslerinin degismesi nedeniyle gittifi il veya ilgede BILSEM olmamas: durumunda,
BILSEM égrencisi olma hakks sakl kalir, Bu hilkiim biivitksehir merkes ilgeleri igin uygulanmaz, Bu duremdaki dgrencilerin
kavit guncelleme islemlen, dgrencilerin kavith bulunduklan okuldaki ¢-Okul kayds ¢sas alinarak vapalir,

Kayit igin gerekli belgeler

MADDE 35 = (1) Owel egitim okullarma koyitlarda:

a) Yauh okuyacak grenciler igin vatlh okumasima engel olacak bir hastahg bulunmadigina dair Durem Bildicir Tek
Hekim Saghk Raporu,

b) Yerlestirme karan alinns Ggrenciler igin il veya ilge Geel e@itim hizmetlen kumlu karanmn sureti,

istenir.

{2) BILSEM e kayitlarda;

a) Kayit formu (EK-11),

b) Veli muvafakst belgesi (EK-12),

¢) Ogrencinin kayith bulundugu okuldan alinan égrenci belgesi,

istenir.

Devam-devamsizhk ve iligik kesme

MADDE 36 = (1) Ozel cgitim kurumlanna kayith égrencilerin okula devamlan zonmbu olup devam ve devamsizhik
durumu e-Okul Sistemine islenir. Ofrencilerin mazeret gistermeksizin devamsizhk yapmalan durumunda kurumiara
devamlarmn saglanmasivla ilgili tedbirler kurum yonetimince alimr.

{2) el egitim programi uygulanan dzel efitim okullaninda veya bu programlann uygulandif zel efitim simflannda
kayith ofrencilere, okul yénetiminin en az iki defa yaanh wyansina ragmen Seirsiz devamsizlik siresi 20 giind gegmemck
kaydrvla toplam 70 i5 glindl devamsizhik yapmalan durumunda simf tekran yaptinlie.

(3) Ozel efitim uygulama (1. Kademe) ve dzel efitim uygulama (11, Kademe) okullan ile bu okullann programianmmn
uygulandign drel egitim simflaninda bir ya da daha farla egitim ve ogretirn yili stirekli devamsizlik yapan dgrencilerin kayitlan
okullannda sakl wtulmak kaydivla durumlan bog kontenjan olarak degerlendinlip verlerine bagka 6grenci alinabilir, Bu
agrenciler okula donduklerinde BEP geligtirme binminin gorish dogrultusunda yaslanna uygun sl veya kademeden
ofrenimlenine devam ederler.

{4) Ozel egitim meslek okulu veya Gzel egitim uygulama okulu (1. kademe) ile bu okullanm programionnm
uygulandi dzel egatim simiflannda bir ya da daha fazla eitim ve 6@retim yili siirekli devamsizhik yapan frencilenin kayitlan
okullannda sakl ttulmak kaydivla durumlan bos kontenjan olarak deferlendinlip verlerine baska 6grenci alinabilir. Bu
ofrenciler okula dondiklerinde kayith bulunduklan simf seviyesinden ddrenimlerine devam ederler.

{5) Ozel egitim meslek okulu veya drel efitim uygulama okulu (1. kademe) ile bu okullann programlanmnm
uygulandify Grel efitim simiflannda iki efitim ve dfretim vili strekli devamsizlik yapan dgrencilerden 27 yvasindan giin
almamig olan dgrencilerin kayitlan okullannda sakl miulmak kaydiyla durumlan bos kontenjan olarak degerlendinilir ve
verlerning ofirenci alinabilir, 27 vagndan gin almog olanlann kavitlan silinerek bu dgrenciler vavgmn egitim hirmetlenneg
yanlendinilir,
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(6) Zorunlu ogrenim gaginda olup orgiin cfitim kurumlanna devam edemeyecek ya da evde ¢gitim hizmetinden
yararlanamayacak bireyler igin okula devam zorunlulugu aranmaz. Bu durumda olan bircyin velisi tarafindan bircy igin
diizenlenmis Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu Raporu ve Engelli Saghk Kurulu Raporu ile il veya ilge 6zel efitim hizmetleri
kuruluna yapilacak yazl talebi dogrultusunda e-Okul Sisteminde devam zorunlulugu aranmamasina yonelik islem yapilir.

(7) BILSEM 'lerde, egitim ve dretim yih boyunca devamsizhik siiresi egitim siiresinin % 30'unu gegemez. Mazeretsiz
olarak bu siireyi asan veya programa katilmayanlann kayd silinir. Ogrencinin ikamet adresinin degismesi nedeniyle gittigi il
veya ilgede BILSEM olmamasi durumunda ya da zorunlu nedenlerle yurt disina ¢iknug dgrencilere velisinin yazih talebi
dogrultusunda bu hilkiim uygulanmaz.

(8) BILSEM'¢ kayith olup kaydim gincellemeyen d@rencilerin BILSEM ile ilisigi kesilir.

(9) Ozel yetenekli drenciler, her program sonunda BILSEM dgretmenler kurulunda degerlendirilir. Bu degerlendime
sonunda Sfrencinin BILSEM'deki cfiitimine devaminin yararh olamayacafn karan alimrsa bu karar veliye bildirilir.
Ogiretmenler kurulunca velinin de katihimi ile yapilacak olan toplantida durum tekrar degerendirilir ve oy goklugu ile alman
karar dogrultusunda dgrencinin kayd silinir,

Ogrenci karnesi ve bireysel gelisim raporu

MADDE 37 - (1) Ozel etitim programlan uygulanan okullar ile bu programlann uygulandifs 8z¢l egitim simflannda
cgitimlerini siirdiiren ogrencilere BEP lerinde yer alan ve her donemde kazandinimas hedeflenen bilgi ve beeerilerin kazanim
dizeyinin aynntli olarak yazildigs bireysel geligim raporu ¢-Okul Sistemi Gzeninden diizenlenir ve donem sonunda kameyle
birlikte verilir.

(2) Karneler ve bireysel gelisim raporlan dz¢l egitim ogretmenleri veya alan dretmeni tarafindan doldurulur,

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

MADDE 38 —(1) Ozel cgitim okullan ile dzel cgitim simflanna devam eden Ofrencilerin baganlannin
degerlendinimesinde asagidaki hususlar dikkate alimir:

a) Tum olgme ve degierlendirme sureglerinde 6grencilerin yetersizhk tard, gelisim 6zelliklen ve egitim performansian
dogrultusunda siire, ortam, yontem, cithaz ve materyallerde diizenlemeler yapilarak gerekli tedbirler alinir,

b) Merkezi sistem ssnavlanna girecek ogrenciler igin sinaviarda gerekli tedbirler alinir,

¢) Gorme yetersizlin olan 6grenciler igin resim, sekil ve grafik sgeren sorular kabartma olarak, betimlencrek veya bu
sorulann yenne s deger sorular hazirlanarak degerlendirme yapalir,

¢) Motor becenlerde yetersizligi olan 6grenciler velinin yazil talebi dogrultusunda motor becen gerektiren derslerin
uygulamali bélimlcrinden muaf tutulurlar.

d) Velinin yazihi talebi ve BEP geligtirme binminin karan dogrultusunda ilkégretim programi uygulanan 6zel egitim
okullaninda ve bu programun uygulandifn 6zel egitim simflannda 6grencilere ilkokul kademesinde bir defaya mahsus olmak
tzere simf tekran yaptinlabilir.

¢) Ozel efitim programu uygulanan okullar ile bu programlann uygulandig: 6zel egitim simflannda ogrenciler igin
bitin derslerde her dénemde kazandinimas: hedeflenen amaglara ilisgkin davramiglann yer aldifs gizelgeler hazrlanarak
bireysel gelisim raporu dilzenlenir. Bu gizelgede bir donem igin belirlenen davraniglann toplams 100 puan olacak sekilde her
bir davraniy puanianir,

f) Ozel egitim programi uygulanan okullar ile bu programlann uygulandifn 6zel egitim smflannda devam sartim
saglayan dfrenciler bagansiz olarak degierlendirilmez. Ogrencilenin basanlan agagidaki sekilde degerlendinlir:

DERECE PUANLAMA
Pekiyi $5-100
lyi 70-84
Orta 55.69
Geger 45.54

g2) Ozel egitim uygulama okulunda (11. kademe) ve bu okulda uygulanan 6z¢l egitim programlanmin okutuldugu dzel
egitim sinflannda 6grenimlerine devam eden ofrenciler merkezi sistem smavianndan muaf ttulurlar,

SEKIZINCI BOLUM
Ozel Egitim Hizmetleri Kurulu ve Ozel Egitim Degerlendirme
Kurulunun Gorevieri, Caliyma Usul ve Esaslan

Ozel egitim hizmetleri kurulu

MADDE 39 ~ (1) Ozel egitim hizmetleri kuruly, il milli egitim midirlaklen ile RAM bulunan ilge milli egitim
mudirliklerinde olusturulur,

(2) Bu kurul dz¢l egitim ve rehberlik hizmetleri sube misdirinin bagkanliginda;

a) En az bir z¢l efitim degerlendirme kurulu baskant,

b) En az bir resmi 6zel egitim kurum muduri veya kaynagtirma/bitunlestirme yoluyla egitim yapilan kurumbardan bir
mudir,

<) En az bir rehberhik ogretmeni,

¢) En az bir 6z¢l cgitim dgretmeninden,
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olugur.

(3) Gerekuginde gorislenne bagvurulmak (zere bireyin velisinin ve ilgili kurumlardan personelin kurula katlim
sagtlanir,

(4) Ozel egitim hizmetleri kurulu olugturulurken her {ye igin bir yedek fye belirlenir.

Ozel efitim hizmetleri kuralunun gorevieri

MADDE 40 - (1) Ozel egitim hizmetleni kurulunun gorevieri sunlardar:

a) lgili kigi, kurum ve kuruluglarka iy birligi yaparak oz¢l eftitim hizmetlerinin planlanmasini, yiritilmesini ve
izlenmesing saglamak.

b) Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu Rapors dogrultusunda ve velinin yazili talebi dikkate alinarak bireyin resmi bir
okula yerlegtirilmesine karar vermek ve gerekli 6zel efiitim tedbirlenini almak.

¢) Kaynastuma/biitinlesgtinme  yoluyla egitim alacak Ofrencilenn ortad@retim  kademesinde resmi bir okula
yerlegtirilmesi ile ilgili i ve iglemlerde 6grenci yerlestirme ve nakil komisyonu ile 15 birbii yapmak.

¢) Ozel Ogretim Kurumlan Kanunu kapsaminda egitim faaliyetlering yiiriten dzel okullarda egitimlerini siirdiiren
dgrenciler igin okul yonetimi veya velinin yazih talebi ile Ozl Egitim Degerdendirme Kurulu Raporu dogrultusunda kayath
bulunduklan okulda kaynasterma/bitiinlestirme yoluyla egitime devam karan almak,

d) Bulundugu ilde bir okula yerlestirilemeyen Sfrencilerden yauh ilkogretim kurumuna veya Ozel egitim meslek
lisesine yerlestinilecck ogrencilere iliskin bilgilers il mulli egitim midirligine gondermek,

¢) Eitsel degeriendirme ve tamilama ile yerlegtirme karunna yamlan itirazlan, yeniden degerlendirilmesi amactyla
RAM'a gondermek.

f) Resmi ve dzel okullara kaynls olan dgrencilerden evde veya hastanede egitim hizmetinden yararlanacaklara karar
vermek.

g) Erken gocukluk donemi efitimi hizmetlerinden yaradanacak qocuklara karar vermek. @) Ozel egitim
degerlendirme kurulu tarafindan evde veya hastanede cgitim hizmeti karanmn venldifi tanibten itibaren en geg on iy giind
iginde bu dgrenciler igin efitim hizmetlering planiamak.

h) Egitim ve 6gretim yiimn baglamasindan on i glnit dnce evde efitimi gerekli kilan sartlan yeniden degerlendirerck
ogrencinin yeni egitim ve ogretim yihnda da evde efitim hizmetinden yararfanip yararlanamayacagina karar vermek.

1) Evde veya hastanede egitim ile erken ¢ocukluk donemi eiitimi hizmetlerine iligkin streci planlamak ve bu iglemlerin
yuritillmesi igin 1l veya ilge milli egitim modarlaga ile is birh@ yapmak.

1) Velinin yazils talebi ve bireyin tedavisinden sorumlu hekimin yazih gorisi dogrultusunda hastane simifinda egitimin
baglamasina veya sonlandinimasina karar vermek.

J) Velinin yanh talebi ve Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu Raporu dogrultusunda dz¢l egitim ihtiyact olan dgrencinin
okul dncesi eftitim siiresinin uzatlmasina karar vermek.,

k) Destek eitim odass agatmast i5in 1l veya ilge milli efzitim misdiirhiiiine teklifte bulunmak.

1) A¢ilmasi planlanan Ozel cgitim sifimn egitim verecefi kademe, hizmet verilecek engel tird ve bu simfta
uygulanacak cfitim programina iliskin hususlara Karar vererck dzel eiim simfi agilmas: igin il veya slge milli efiitim
midirlagine teklifte bulunmak,

m) Zorunlu éfrenim ¢aginda olup drgiin cfiitim kurumlanna devam edemeyecegini ya da evde cfitim hizmetinden
yararlanamayacagum belgelendiren dgrenciler igin velisinin yazih talebi dogrultusunda kayith bulunduklan okula bu 6grenciler
icin okula devam ctme zorunlulugu aranmayacagina iligkin karan bildirmek.

n) lige 62l eitim hizmetleri kurulu tarafindan yerlegtinme karan alinamayan ogrenciler igin il 6zel eftitim hizmetleri
kurulu tarafindan gerekli iglemlenin yapilmast yoluyla séz konusu d2rencilerin egitime engimlerini saglamak.

o) Bakanlik¢a ozl yetenckli olarak tamilanan 6grencilerin BILSEM ‘e yerlestinilmesi ile ilgili karan almak.

&) likogretim programim takip eden dzel editim ihtiyac: olan Ogrenciler ile ortadgretim programlanm takip eden
ogrencilerden dgrenimlerini tamamlayamayanlar ya da dgrenim ga@y digina gikanlar ke Grgin efitim kurumlanndaki 6grenim
hakkim kullanan dgrencileri Ozel Egitim Degerlendinne Kurulu Raporu dogrultusunda agik d@retim okullanna yonlendirmek.

Ozel efitim hizmetleri kuralu galisma usul ve esaslan

MADDE 41 - (1) Ozcl effitim hizmetlen kurulunun ¢aligma usul ve esastan sunlardir:

a) Kurul Gyelerinin gorev stres: iki yildr. Stiresi biten dye yeniden goreviendirilebilir.

b) Kurul Gycleninin gorevden aynimast hilinde en geg on i ginG iginde yerlerine goreviendirme yapilir,

<) Kurul kararlan oy ¢oklugu ile alinr. Oylann ¢yit olmas: durumunda bagkanin kullandigs oy yontinde karar alinmig
sayilir.

¢) Kurul haftada bir kez toplanir, Ancak kurul bagkanmin gerekli gordagi durumlarda kurul, belirlenen siireye bagh
kalinmaksizin da toplanabilir.

d) Ozel egitim hizmetlen kurulu tarafindan Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu Raporu incelencrek en geg on is giind
icinde karara baglanir ve bu karar, bireyin velisine, ilgili okula ve RAM'a yazili olarak bildinlir.

¢) Kurul Gyelerinden birinin 1zinhi ya da raporlu olmasi durumunda yerine yedek iiye goeeviendimlir,

Ozel efitim hizmetleri kuruluna yapilacak itirazlar
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MADDE 42 - (1) Ozel egitim hizmetleni kuruluna yapilacak itirazlann degerlendinilmesine iligkin is ve islemler
asafwdaki hususlara gore yuratilor:

a) Veli, efitsel degerlendirme ve tamlama ya da yerlegtime kararlanna, karann kendisine teblif edildifii taribten
itibaren otuz 1§ gini iginde itiraz edebilir,

b) Yerlestirme karan verilen okul yonetimi, rencilerin okula kayit tanthinden itibaren en a2 otuz 15 giini i2leme stireci
sonunda ogrenciyle ilgih eitsel degerlendirme ve tanilama ya da yerlegtinme karanna itiraz edebilir,

¢) Il veya ilge 6zl egitim hizmetleni kuruluna yapilacak itirazlar, itirazin kurula ulastii ginden itibaren en geg otuz is
giinil igenisinde sonuglandinhir. Sonug veliye, okula ve RAM'a yazil olarak bildinilir.

Ozel efitim deferlendirme kurulu

MADDE 43 — (1) Ozel egtitim defrerlendirme kurulu RAM midiriiginin teklifi ve il veya ilge milli efitim
mudirkiginin onay: ile RAM"larda olugturulur,

(2) Bu kurul midir yarduncis: bagkanhfinda;

) Ozel egitim hizmetleri bolim bagkan,

b) En az bir rehberlik 6gretmeni,

<) En az bir 6zl cgitim dgretmeminden,

olusur.

(3) Bu kurula ilgili bireyin velisi veya kendisi tiye olarak katilir.

(4) Gerektifinde gorislenine bagvurulmak tzere ilgili kurum ve kuruluglann personellerinin kurula katihm saglanir.

(5) Ozel egitim degerlendirme kurulu olusturulurken ikinci fikranin (a), (b) ve (¢) bentlerindeki her Gye igin bir yedek
fiye belirlenir.

Orzel efitim degierlendirme kurulunun girevieri

MADDE 44 - (1) Ozcl egitim degerlendirme kurulunun gérevien sunlardr:

a) Bircylerin egitsel degerlendinme ve tamilamasing yaparak 6z¢l cgitim ihtiyacma karar vermek.

b) Egitsel degerlendirme ve tamilamasi yapilan bireyler igin Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu Raporu diizenleyerek
RAM midiirinin onayina sunmak.

c) Bireyin cgitsel degerlendirme ve tamlamasina iligkin bilgi ve belgelerin yer aldif dosyay: incelemek.

¢) ltirazlann degerlendirilmesi amaciyla yénlendirilen bireylenin yeniden efiitsel degerlendirme ve tamlamasing
yapmak.

d) Egitsel degerlendirme ve tamlama sonucunu dikkate alarak birey igin en az simrlandinlnug egitim ortanu ve dzel
egitim hizmetine iliskin énenide bulunmak.

¢) Ailenin egitsel degerlendirme ve tamilama sirecine katithimins ve bilgilendirilmesini saglamak.

f) Ailelenin ihtiyaglan dogrultusunda rehberlik hizmetlen bolimii ile wbirlifn igensinde aile efitim programlan
diizenlemck, diger kurum ve kuruluslarda diizenlenen aile cfitim programlan hakkinda aileyi bilgilendirmek.

g) Egtitsel degerlendirme ve tamlama sonucu Ozel Ofiretim Kurumlan Kanunu kapsaminda egitim faaliyetlerini yiriiten
kurumlarda destek efitim hizmeti almasi uygun gérillen dfrencilenin eitim planlann yapmak,

2) Bakanhkga tamilanan 6z¢l yetenekli ofirencileri BILSEM ¢ yonlendirmek.

h) BILSEM'¢ dgrenci alim ile ilgili Bakanlik¢a yayimlanan kilavuzda belintilen takvim diginda genel zihinsel yetenck
alaminda ozel egitim degerlendirme kurulunca, gorsel sanatlar ve mizik yetenck alanlannda |1 tamlama komisyonunca
tamlamas: yaptlan dgrencileni destek efiitim odalanna yonlendirmek.

Ozel egitim degerlendirme Kurulu galiyma usul ve esaslan

MADDE 45 - (1) Ozel egitim degerlendirme kurulu galisma usul ve esaslan sunlardir:

a) Kurul iiyclerinin gorev siiresi iki yildir. Siiresi biten ilye yeniden goreviendinlebilir.

b) Kurul liyelennin gérevden aynlmas: hilinde en geg bes i§ gunt iginde yerlerine goreviendirme yapihir,

¢) Kurul kararlan oy ¢oklugu ile alinir. Oylann esit olmas: durumunda baskamin kullandifh oy yontnde karar ahinmig
saythr,

¢) Kurula yapilan egitsel degerlendirme ve tamlamaya iliskin yvapilan bagvurular, inceleme tarihinden itibaren en geg
otuz is guni iginde karara baglanir, hazsrlanan Ozel Egitim Degrerlendirme Kurulu Raporu (EK-2) zihinsel engeli olmayan 18
yagindan biyik bircyin kendisine, bireyin velisine ya da yazih dilekge ile yetkilendirdiga kisiye imza kargihiis venlir,

d) Kurul Giyelermden binsinin izinli ya da raporiu olmas: durumunda yenine yedek tye goreviendirilir,

DOKUZUNCU BOLUM
Okul ve Kurumlardaki Kurullar, Komisyonlar, Birimler

Bilim ve sanat merkezi dfretmenler kurulu

MADDE 46 - (1) BILSEM dgretmenler kurulu, BILSEM'lerde egitim ve ogretim faalivetlerinin bilim ve sanat
merkezinin amaglanna uygun sekilde yirttalmesi amaciyla BILSEM midind bagkanh@inda BILSEM midir yardimeilan ve
BILSEM égretmenlerinden oluyur,

(2) BILSEM égretmenler kurulu egitim ve dgretim déneminin baginda ve sonunda toplanir. Ancak bu kurul, BILSEM
mudirintn gerekl gordigi durumlarda belirlenen dénem diginda da toplanabilir,
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(3) BILSEM'lerde cftitim ve ogretim wili baginda yapilan dgretmenler kurulunda aragtirma ve gelistimme ckibi
olusturulur. Bir efitim ve ogretim yile stiresince gorev yapacak shtiyag duyulan diger ekip ve komisyonlann belirlenmesi ve
dyelerin segimi yapihir.

(4) BILSEM &gretmenler kurulunca olusturulan kurul ya da komisyonun ¢alisma usul ve esaslan ile gdrevieni planlanir.

(5) Gerektiginde goriiglerine bagvurulmak tzere ilgili kurum ve kuruluglardaki personclin kurula kathims saglane,

(6) Kurul kararlan oy ¢oklugu ile ahmr. Oylann esit olmasi durumunda baskanin kullandifs oy yoniinde karar alinms
sayilr.

(7) BILSEM &gretmenler kurulu karardan tutanakla imza aluna aline.

Bircyscllestirilmis egitim progrann gelistirme birimi

MADDE 47 - (1) Ozl cfitim ihtiyacs olan dgrenciler igin okulda BEP hazrdamak amaciyla BEP geligtirme birimi
olugturulur,

(2) BEP gelistinme birimi okul mildiir veya goreviendirecei bir midir yardimcisimin bagkanhfinda;

a) Rehberlik dretmeni,

b) Ogrencinin sinif 6gretmeni,

<) Ogrencinin dersini okutan alan dgretmenleri,

¢) Ogrencinin velisi,

d) Ogrenciden olusur,

(3) Gerektiginde goruslerine bagvurulmak tizere, 6zel efatim degerlendirme kurulundan bir tyenin BEP geligtirme
birimine katilimi saglamr.

(4) Mesleki efatim veren zel egitim okullarinda efiitim ve 6gretim hizmetlerini planlamak, izlemek ve degerlendirmek
amaciyla BEP geligtirme birimine meslek derslenini okutan bir alan ofretmeni katlir,

(5) Bu birimin ¢aligma usul ve esaslan okul yonetimince belirlenir.

Bireysellestirilmiy egitim program: geliytirme biriminin gorevieri

MADDE 48 - (1) BEP gelistirme biriminin gorevieni sunlardir:

a) BEP'in hazirlanmasi, uygulanmasi, 1izlenmesi ve degerfendinitmesi ile ilgili gahgmalarda koordinasyonu saglamak.

b) Ogrencinin tiim gelisim alanlanndaki dzelliklen ile cgitim ihtiyaglan dogrultusunda BEP'inde degtisiklik ve
diizenlemeler yapmak.

<) Egitim ortamlannin diizenlenmesi, materyal gehistiriimesi ve temini konusunda okul yonctimine ve éfretmenlere
onerilerde bulunmak,

¢) Okuldaks diger birim ve kurullarla is birlifn yapmak.

d) Kaynagtwma/bitinlestirme yoluyla efstimlerine dovam eden égrencilerden destek efitim odasinda cfitim alacak
Ofrencileri, egitim hizmeti sunulacak derslen ve haftalik ders saati sayisin belirfemek.

¢) lkégretim ya da mesleki ve teknik ortadgretim programlanmin uygulandifn dzcl egitim okullannda yo da bu
programlann uygulandigs 6zcl egitim siniflannds cgitimlening stirdiiren Sgrencilerden tam zamanh kaynastirma bittnlegtinme
yoluyla egitime uygun olanlan belirlemek ve okul yonetimine bildirmek.

f) Ogretim ve deerlendirmede kullamilacak yontem ve teknikler ile dgretim materyallerini belirlemek.

g) Ozel egitim simflanna kayih dgrencilerden yetersizligi olmayan akranlariyla bir arada egitim alacak ogrencileri
belirlemek ve katilacaklan dersler ile saatlenini planlamak.

2) Ozel egatim ihtiyact olan dfrencilerden sinaviarda refakat edilmesi gerckenleri beliriemek.

h) Ozel egitim programi uygulayan okullardaki ogrencilerden grup editimine uyum saglayamayanlann grup egitimine
hanrdanmas: amaciyla bire bir egitime baglamasina ve bire bir egitimin sona erdinilmesine karar vermek.

1) Velinin yaznh talebi Gzerine, ilkokulda dgrencilerin bir defaya mahsus olmak dzere stmf tekran yapmasina karer
vermek.

1) Farkli scbeplerie okula baslamasi gecikmis olan ve il veya ilge dzel egitim hizmetlen kurulu karanyla ilkogretim
kademesinde Ozel egtitim programi uygulayan okul ya da bu programlann uygulandif 6zel eitim simflanna devam etmesine
karar verilen dgrencilening yag, gelisggm ozelliklen ve efitim performansina uygun kademedeki sinifa yerlestinlmesine karar
vermek,

1) Okuldaki diger kurul ve birimlerle is birlifi iginde caligmak.

(2) Ozel egitim meslek okullaninda olugturulan BEP gelistirme birimi, diger gorevierinin yam sira agaadaki gorevieri
de yenne getirir;

a) Ogrenciler alan ve dala yénlendirmek.

b) Meslek derslenni okutan alan 6gretmenlen arasindan koordinator 6gretmenlen belidemek,

¢) Koordinatdr ogretmenin pdrigleri dogrultusunda mesleki egitim yapilacak igletmelen belirfemek.

¢) Istetmelerde uyum giiglii yasayan dgrencilenin yeni bir isletmeye yerlestirilmesine karar vermek.

o) Koordinator dgretmenlenn galisma planlanni hazirlamak,

¢) Isletmelerdeki calismalanyla ilgili koordinatdr dgretmenlerce hazirlanan raporiar dogrultusunda 6grencilerin egitim
planlarinda degisiklik ve dizenlemeler yaparak gerekii tedbirlent almak,
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) Mczun olacak 6grencilenin egitim aldig meslek alaninda istthdam edilebilmeleri igin ilgili kigi, kurum ve kuruluglarla
15 birligi yapmak.
CCONCU KISIM
Personel, Gorev ve Sorumluluklar

BIRINCI BOLUM
Okul ve Kurumlarda Gorevli Personelin Gorev ve Sorumluluklan

Okul miidiriiniin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 49 - (1) Midir, Turk Milli Egitiminin genel amaglan ve temel ilkeleri dogrultusunda okulun amaglanna
uygun olarak yénetilmesinden ve gelistinlmesinden sorumludur. Okul midiininin 6zel e@itim hizmetlerinin ylritilmesine
iligkin gorev ve sorumluluklan sunlardir:

a) Ozel egitim ihtiyac: olan o@renciler ile ailelerine yonelik 6zel egitim hizmetlerinin sunulmasmna iligkin gerekli
tedbirleri alir.

b) Ozel egitim hizmetlerinin yritilmesi igin gerekli kurullann, birimlerin olusumu ile gérev ve sorumluluklarm
yerine getirmelerini saglar.

¢) Okuldaki 6gretmenlerin 6z¢l egitim hizmetleri kapsaminda is birligi iginde ¢aligmalanini saglar.

¢) Okuldaki personelin igle ilgili saghk ve guvenligini saglar.

Miidiir bagyardimcsimin gorev ve sorumluluklar

MADDE 50 -~ (1) Mudiir bagyardimcisi gorevlerini, bulundugu okulun ozelliklerini dikkate alarak yapar. Midiinin
olmadi@ zamanlarda mudire vekalet eder.

(2) Madir bagyardimeisi, okulun her tirli egitim, ogretim ve yonetim igleniyle ilgili olarak okul midiiri tarafindan
verilen gorevleri yapar. Bu gorevierin yapiimasindan ve okul amaglanna uygun olarak igleyisinden miidiire kargs sorumludur.

(3) Ozel egitim hizmetlerinin venimli yiritilmesinde ilgili taraflar arasinda koordinasyonu saglar ve bu hizmetlerle
gili okul midirinin verecegi gorevien yerine getirir.

(4) Gorev amminda belirtilen diger gorevler ile mudur tarafindan verilen gorevleri yapar.

Midir yardimesimin gorev ve sorumluluklar

MADDE 51 - (1) Midir yardimeist goreviening, bulundugu okulun ozelliklerini dikkate alarak yapar.

(2) Midiir yardimeasy, okulun her tiirli egitim, ogretim ve ydnetim ileriyle ilgili olarak okul midiri tarafindan verilen
gorevien yapar. Bu gdrevienin yapiimasindan ve okul amaglanna uygun olarak isleyiginden midiire karst sorumludur,

(3) Ozel egitim hizmetlerinin verimli yiinitdmesinde ilgili taraflar arasinda koordinasyonu saglar ve bu hizmetlerle
ilgili okul midirinin verecegi gorevien yenne getirir.

(4) Kendisine verilen ndbet gorevini yilirlitlir, nobetgi ogretmen ve ogrencileri izler, nobet raporlanni inceler, varsa
sorunlan miidir bagyardimcisina ve madure iletir,

(5) Gorev tammunda belirtilen diger gorevler ile mudir tarafindan verilen gorevlen yapar.

Teknik mildiir vardimcisimn gorev ve sorumluluklan

MADDE 52 (1) Déner sermayesi bulunan dzel egitim okullannda miidir yardimeilanndan bin, ilgili mevzuat
hikumlerine gore teknik midir yardimeiss olarak goreviendirilir. Teknik midir yardimeisy, mildiir ve sayman ile birlikte doner
sermaye isletmesi ¢aligmalanmin timiinden sorumludur,

(2) Mudiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi difer gorev ve sorumluluklan yerine getinr.

Alan, baliim, atilye ve laboratuvar seflerinin gorev ve sorumluluklan

MADDE 53 - (1) Ozel efitim meslek liseleri ve 6zel egitim meslek okullannda okulun fiziki sartlan ve atélye sayisi
dikkate alinarak alan, boliim, atolye ve laboratuvar sefliklerine, atdlye laboratuvar ve meslek derslen 6gretmenlen arasindan
ilgili mevzuat hitkiimlerine gore gorevlendinlerek gorev ve sorumluluklanm yernine getirirler.

Grup gozetimi ve egitimi gorevi verilen dzel egitim 6gretmeninin gorev ve sorumluluklan

MADDE 54 - (1) Yatili 6zel egitim okullannda grup gézetimi ve e@itimi gorevi verilen 6gretmenin gorevlen ve
sorumluluklan sunlardir:

a) Ders saati bitiminden 30 dakika once okulda bulunur ve 6 saat stireyle okuldaki gérevini stirdiinir.

b) Grubundaki 6grenciler igin efitim hizmetlen ile sosyal ve kiiltiirel faaliyetlen planlayarak ytirttir.

¢) Grubundaki ogrencilerin ctutlerde ders gahiymalanm saglar ve onlann galiyma sirmsinda derslerde kargilagtiklan
guglitklerin goziimiine yardime: olur.

¢) Ogrencilerin kisisel sorun ve ihtiyaglan ile ilgilenir, gerekli durumlarda okul yénetimi ve diger ilgili personele bilgi
verir.

d) Ogrencilerin geligimi ve davraniglanm degerendirir, gerekli bilgileri dgrenci gdzlem defterine kaydeder.

¢) Grup gozetimi ve egitimi ile ilgili yaptig: ¢alismalan gunliik olarak planlar ve ders deftenine igler.

Meslek derslerini okutan alan dgretmenlerinin gorev ve sorumluluklar

MADDE 55 ~ (1) lse yonelik beceriler ile meslek alanlarina yonelik uygulamal meslek dersleri alan dgretmenlerince
okutulur. Bu 6gretmenler diger gérevieninin yaninda asagidaki gorevien yuritirler:
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a) Uygulamah mesicks egatimin duzenh ofarak siirdorilebiimest igin, dgrencilenin 6zclliklerine uygun atélye veya
uygulama simfi ortamini hazirlar ve giivenlik tedbirlerini ahir.

b) Alan, bolim, atdlye ve laboratuvar seflen ile 15 birlif iginde galigar.

<) Okuldaki kurullar ve binmicrle i birligi yapar.

¢) Alans ile ilgili bilimsel ve teknolojik yemliklen izleyerck 6gretim stirecinde uygular,

d) Déncer sermayeden yapilan dretim galismalanna katihr,

¢) Atdlye veya uygulama simifindaki galismalan diger dgrctmenleric birlikte yuritir.

) Atolye veya uygulama simfindaks tasinirlann kaydim yaparak bunlan kullamma hazir hilde bulundurur.

Koordinator 6gretmenin gorev ve sorumluluklars

MADDE 56 - (1) Ozel egitim meslek liscleri ve dzel egitim meslek okullannda meslek derslerini okutan alan
ofretmenlen arasmdan ilgili mevzuat hikimlerine gore koordinator ogretmen goreviendirilir, ilgili mevzuatta belintilen gorey
ve sorumluluklan yerine getirir, Bu 6gretmenler;

a) En fazla 15 ogrenciden sorumludur,

b) Milli Egitim Bakanhg Ortadgretim Kurumlan Yonetmeliginde yer alan gdrev ve sorumluluklar ile BEP geligtirme
birimi tarafindan belirlenen gorevlen yerine getirirler,

¢) Koordinatér dgretmenler, BEP gelistirme binmi tarafindan haarlanan program dogrultusunda haftada ki giin
okulda, G¢ gin igletmelerde gorev yaparlar,

Ogretmenlerin gérev ve sorumluluklar

MADDE 57 - (1) Ofiretmenler; kendilerine verilen subenin derslerini, programda belintilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarka ilgili uygulama ve dencylen yapmak, ders diginda okulun efitim, dgretim ve sosyal etkinliklerine katilmak
ve bu konularda ilgili mevzuat hikiimleninde belintilen gorevien yerine getirmekle vokamlidirler.

(2) Oretmenler bu gorevlerinin yaninda agafndaki gorevlen de yiritirler:

a) BEP'in hazarlanmasinda BEP geligtirme birimi ile 15 birlidi yapar.

b) BEP"1 uygular ve degerlendirir.

¢) Okuldaki aile efitim ¢ahsmalanna kauhr, simfindaki dfrencilerinin ailelenne yonelik aile efitim calismalanm
planlar ve yuritiir.

¢) Ofirencilerin egitim performanslan dofrultusunda bagka bir okula yénlendirilmesinde BEP geligtirme birimiyle is
birligi yapar.

d) Ogrencilerin dzel gereksinimleninden dolayr kullandi@y kisisel cihaz ve aletlerin bakimi ve kontroliine iligkin
tedbirlen alir.

¢) Ozel egitim okullan ile dzel egitim simflannda grup cgitimi esastir. Ancak dgrencilerin egitim performanslan ve
thtiyaglan dogrultusunda bire bir cfitim de yapar.

) Simf 6gretmenliginin esas oldugu okullarda, alan 6gretmenlen tarafindan okutulan teorik ve uygulamah derslerin
islenisine destek vermek iizere derslere katlir.

g) Bireysel gelisim raporu, cgitsel degerlendirme istek formunun dizenlenmesinde diger 6gretmenler ile is birlif yapar.

) Ozel yetenckli dgrencilerin damgman rehber S¢retmeni veya dgretmenleriyle iy birligi iginde gelisimini takip eder.

(3) Gorev alan ile ilgili midirin vercoefn diger gorevlen yapar.

Usta 6greticinin gorev ve sorumluluklan

MADDE 58 - (1) Usta ogrcticiler; 21/5/1977 tanhli ve 15943 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim
Bakanhifn Kurumlannda Sézlesmeli veya Ek Ders Gorevi ile Goreviendirilecck Uzman ve Usta Ogreticiler Hakkinda
Yonctmelik hitkumlerine gore galigar.

Ozel egitim kurumlaninda gorev vapan diger personel

MADDE 59 - (1) Ozel cgitim kurumlaninda gocuk gelisimi ve egitimeisi, dil ve konugma terapisti, crgoterapist,
fizyotcrapist, sosyal calismaci ve ihtiyag duyulmast halinde diger mesleklerden de personel htiyaca gaee atanabilir veya diger
kurum ve kuruluglor sle 15 birligi yapslarak 14/7/1965 tarthli ve 657 sayili Deviet Memurlan Kanununun ck 8 inci maddesindeki
hiktimler dogrultusunda goreviendinlebilir,

(2) Bu personel, ilgili mevzuatta belirtilen gorevierni yerine getirmekle sorumludur.

DORDUNCT KISIM
Cesitli ve Son Hikiimler

BIRINCI BOLUM
Cesitli Hitkiimler

Opretmenlerin nébeti

MADDE 60 - (1) Ogretmenlerin okul midiirtiklerince diizenlenen nobet gizelgesine gore nobet wtmalan saglamr,
Ozel cgitim anaokullan, dzel egitim anasimflan ile dz¢l egitim simflannda gorevli dzel egitim ogretmenleri ndbet gorevierini
teneffis ve yemek saatlerinde simflanna kayith dgrencilerin gdzctimine devam ederck yerine getirirler,

(2) Nébet gorevi, ilk ders baglamadan 30 dakika Once baglar, son ders bitiminden 30 dakika sonra sona erer,
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(3) Nobet gorevine dziirstiz olarak gelmeyen ogretmen hakkinda, derse oziirstiz olarak gelmeyen Gretmen gibi islem
yapilir.

(4) Nobetlerde uyulmas: gereken esaslar 6fretmenler kurulunda goriigilerck okul ydnetimince nobetgi 6fretmen gorev
talimatnamesi hazirlanir, Ogretmenlere yazih olarak duyurulur.

(5) Engelli gocugu bulunan dgretmenlerin haftalik ders programlan tle nobetlerinin belirlenmesinde giin ve saat
tercthlenne 6ncelik verilerek dizenleme yapihir.

Kilik-kiyafet

MADDE 61 - (1) Ogrenciler okullarda 26/11/2012 tarihli ve 2012/3959 sayils Bakanlar Kuruly Karanyla yiririoge
konulan Milli Egitim Bakanligina Bagh Okul Ogrencilerinin Kilik ve Kiyafetlerine Dair Yénetmelik, personel ise 16/7/1982
tarthli ve 85105 sayil Bakantar Kurulu Karanyla yrirlige konulan Kamu Kurum ve Kuruluslannda Calisan Personelin Kilik
ve Kiyafetine Dair Yénetmelik hikimlerine uyar,

(2) Toren ve toplantilar disinda, resmi ozel efiitim okullan ile 6z¢l egitim simflaninda gorevii ogretmenler egitim
ctkinliklerinde rahat harcket edebilmelenine imkin saglayacak serbest kiyafet giyebilirler.

Ozel efitim arag geregleri

MADDE 62 ~(1) Resmi ozel egitim kurumlannm, ozel egitim simflannin, destek egitim odalanmin Ogretim
materyalleri, 6zel arag gereglen ile donatim ihtiyaglan valiliklerce veya Bakanhgn ilgili birimince kargslamir.

Ucretsiz tasima

MADDE 63 — (1) Resmi 6zel efitim okullanndaki &grenciler, dzel efitim simflanindaki ofrenciler, yaygin editim
hizmetlerinden yararlanan dzel egitim ihtivact olan kursiyerlenin kurumlara ulagimlan 11/92014 warnhli ve 29116 sayilt Resmi
Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanh@ Tagima Yoluyla Efitime Engim Yénetmeligi hikiimlen dogrultusunda ticretsiz
saglamr,
Ucretsiz bfle yemegii
MADDE 64 ~(1) Resmi 6z¢l efitim okullannda gindizli olarak egitimlenini stirdiren ogrencilere ticretsiz ogle
yemegi genel bitgeden karsilanan ddencklc Genel Midiiriukge venilir.

Segmeli dersler ve ders disi egitim cahiymalan

MADDE 65 - (1) Ozel cgitim okullaninda ve 6zel eggitim simflannda segmeli dersler ile ders dig egitim ¢alismalannda
grup olusturulmasinda sayr sarti aranmaz, simf meveudu esas alinir,

Calisma takvimi

MADDE 66 - (1) Ders yils iki doneme aynlir, Ders yilimin baglamass, birinci yanyil, ikinci yanyil ve yaz tatilleriyle
ders kesimi tanhleri Bakanhkea belirlenir, Ders yilimin 180 15 glindinden az olmamass esastir, Ancak 180 inci i giinGntin hafta
arasina rastlamasi durumunda ders yihmin bitim tarihi, haftamin son is giintune kadar uzatihr. Ders yihinmn stiresi, derslerin
bagladifn ginden kesildigi gine kadar okulun agik bulundufu ginlerle 6frencilenn térenlere katldiklan resmi ve mahalli
bayram giinleni sayilarak hesaplamr. Bu tanihler g6z dniinde bulundurularak milli egitim miidirliklerince hazirlanacak ¢ahyma
takvimi valilik onayt ile yirirloge konulur,

IKiNCi BOLUM
Son Hilkiimler

Yanetmelikte hikiim bulunmayan hiller

MADDE 67 - (1) Bu Ydnetmelikte hitkdm bulunmayan hususlarda; Milli Egitim Temel Kanunu, 1/7/2008 tanhli ve
5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun ve 30/5/1997 taribli ve 573 sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hikminde
Karamameye dayamlarak gikanlan yonetmelik hilkimleri ile ilgili difer kanun ve yonetmelik hikimler: uygulamir,

(2) Resmi 6zel efitim okullan ve kaynastirma/bltinlestirme yoluyla efitim yapilan okullardaki i ve iglemlerde okulun
tiirt ve kademesine gore Bakanhk¢a yayimianan diger mevzuat hitkiimlen birdikte uygulamr.

Yirarlikten kaldinlan yonetmelik

MADDE 68 - (1) 31/5/2006 tarihli ve 26184 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan Ozel Egitim Hizmetleri Yénctmeligi
yurtrlitkten kaldinlmagtir,

Yirarlik

MADDE 69 - (1) Bu Yénctmelik yayrmi tanhinde ytirarkige girer.

Yiratme

MADDE 70 - (1) Bu Yonctmeligin;

a) Egitsel degerlendirme, tamlama ve Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu ile ilgili hitkiimlerini, Aile ve Sosyal
Politikalar Bakani ke Milli Egitim Bakani birlikte,

b) Egitsel defierlendirme, tamlama ile Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu ilgili hikiimleri digindaki hikiimlerini Milli
Egitim Bakam,

yuritir.
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