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YUKSEK LiSANS TEZI

YURT DISINDA GOREVLENDIRILEN OGRETMENLERIN YASADIKLARI SINIF
ICI EGITIM OGRETIM SORUNLARININ INCELENMESI (BATUM ORNEGI)

Kadir TURGUT
Temmuz 2024, 80 Sayfa

Amag: Bu arastirmanin amact Milli Egitim Bakanligi tarafinca Tiirkiye’den yurt disina
gorevlendirilmis bulunan 6gretmenlerin yasamis olduklar1 problemleri belirlemektir.

Yontem: Ogretmenlerin yurt disinda yasamis olduklari problemlere yonelik algilarinm
derinlemesine belirlenmesi ve biitlinciil bir bakis agisi ile aktarilmasi i¢in yapilan bu ¢alismada
nitel bir yaklagim olan Olgubilim yontemi benimsenmistir.

Bulgular: Yurt disinda gorev yapan dgretmenler, dil engelleri, kiiltiirel farkliliklar, 6grenci
devamsizligi gibi ¢esitli zorluklarla karsilasmaktadirlar. Bu sorunlara karsi, c¢ift dilli egitim
materyalleri, interaktif 6grenme teknikleri ve okul-aile isbirligi gibi ¢ozlimler gelistirilmistir.
Ogretmenler, kiiltiirel farkliliklar1 ders siireclerine entegre ederek, dgrencilere dil 6gretimi ve
genel kiiltiirel anlayis kazandirmay1 hedeflemektedirler. Ayrica, 6gretmenler yerel ihtiyaclara
uyum saglamak i¢in ders planlarin1 ve Ogretim yontemlerini adapte etmisler, Ggrenci
motivasyonunu artirmak i¢in cesitli Ogretim aracglar1 kullanmiglardir. Bu deneyimler,
ogretmenlerin mesleki ve kisisel gelisimlerine 6nemli katkilarda bulunmustur, ayn1 zamanda
Ogretim kalitelerini artirarak 6grencilerin egitimine olumlu etkilerde bulunmuslardir.

Sonuglar: Arastirmada, dil engelleri, kiiltiirel farkliliklar ve dgrenci motivasyonu gibi temel
sorunlar éne ¢ikmaktadir. Ogretmenler, dil bariyerlerini asmak igin yerel dilde materyaller
kullanmus, kiiltiirel farkliliklara uyum saglamak adina ders igeriklerini genisletmis ve 6grenci
motivasyonunu artirmak i¢in ¢esitli yontemler denemislerdir. Yurt disinda 6gretmenlik
yapmanin, Ogretmenlerin profesyonel ve kisisel gelisimine O6nemli katkilar sagladig
goriilmiistiir; o6gretmenler, farkli kiiltiirlerle etkilesimde bulunmanin 6gretim becerilerini
gelistirdigini ve kiiltiirel anlayislarini zenginlestirdigini belirtmislerdir. Calisma ayrica, yurt
disindaki 6gretmenler i¢in destek sistemlerinin dnemini vurgulamakta ve okul yonetimlerinin
ogretmenlerin zorluklarla basa ¢ikabilmesi i¢in gerekli kaynaklar1 saglamasinin gerekliligine
isaret etmektedir.

Anahtar Kelimeler: Egitim, 6gretmen, 6gretim, sinif



ABSTRACT

MASTER’S THESIS

EXAMINATION OF IN-CLASS EDUCATION ISSUES EXPERIENCED BY
TEACHERS APPOINTED ABROAD (BATUM EXAMPLE)

Kadir TURGUT
July 2024, 80 Pages

Purpose: The purpose of this programming is to determine the problems encountered in the
parts assigned to the dormitory from Turkey by the Ministry of National Education.

Method: The Phenomenology method, which is a qualitative approach, was adopted to
determine the perception values of teachers about the problems they experienced abroad and to
convey them from a holistic perspective.

Findings: Teachers working abroad face various difficulties such as language barriers, cultural
differences and student absenteeism. Solutions such as bilingual education studies, interactive
learning techniques and school-family cooperation are offered for these regions. Teachers aim
to provide language teaching and general cultural understanding by integrating into diverse
courses. Additionally, producers have adapted lesson plans and teaching methods to ensure
compliance with local needs and used a variety of teaching tools to increase student motivation.
These experiences had positive effects on education, contributing significantly to professional,
professional and personal development, as well as improving teaching quality.

Conclusions: In the research, basic problems such as language barriers, cultural details and
student motivation come to the fore. Teachers used materials in the local language to overcome
language barriers, expanded course content to accommodate different differences, and tried
various frequencies to increase student motivation. Although he did not teach abroad, his
professional and personal contributions were significant; They stated that interacting with
different cultures in the regions improved their educational skills and enriched their cultural
understanding. The study also points to the need to improve supports to support progress and
provide the necessary resources to meet the challenges of school management.

Keywords: Education, teacher, teaching, class
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BIiRINCi BOLUM
Giris

Yirminci ylizyihin ikinci yarisi itibari ile teknoloji ve bilim alaninda ortaya ¢ikan
ilerlemelerin hiz kazandirdig1 endiistrilesme faaliyetleri, diinya genelinde toplumlarin karsilikli
etkilesimini artirarak yapisal degisikliklere yol agmistir. Teknolojik gelismelerin artmasi diinya
devletlerinin endiistriyel altyapilarinda biiyiime ve genislemelerine neden olmustur. S6z konusu
durumun bir sonucu olarak, isgiicii transferleri ortaya ¢ikmistir. Bu transferler, bazen saglik,

bazen endiistri, bazen turizm ve bazen de egitim alaninda ger¢eklesmektedir (Cevahir, 2013).

Tarih boyunca, birgok 6gretmen farkli iilkelerde ¢alisma firsat1 bulmustur. Ogretmenlik
mesleginin temel gorevleri ve sorumluluklari, cografi konumdan bagimsiz olarak genelde
benzerlik gosterir. Bell & Purcell (1986), yurt disinda 6gretmenlik yapmanin mesleKi
sorumluluklarda bir degisiklige yol agmadigini vurgulamislardir. Aksine, 6gretmenler farkl bir
tilkede ve kiiltiirde olmanin getirdigi ek is yiikleriyle karsilasabilirler. Bu nedenle, s6z konusu
yazarlar, yurt disinda 6gretmenlik pozisyonlarina sadece seyahat etme amaci giidenlerin degil,
ayn1 zamanda bu yeni sorumluluklari iistlenebilecek niteliklere sahip olanlarin basvurmasi

gerektigini vurgularlar.

Yurt disina giden vatandaslarimiz, ozellikle ilk yillarda beraberlerinde getirdikleri
cocuklarinin egitimiyle ilgili bir dizi zorlukla karsilagsmiglar, hatta kendi dil ve kiiltiirlerini
ogretecek nitelikteki 6gretmen bulma konusunda gii¢litk yasamislardir. Bu durumun farkinda
olan Milli Egitim Bakanlig1 ve Ortak Kiiltiir Komisyonu, s6z konusu ¢ocuklara Tiirk¢e ve Tiirk
Kiiltiirsi derslerinin verilmesi amaciyla farkli alanlarda uzmanlagmis 6gretmenleri secerek 5 yil

stireyle gorevlendirme yapma karar1 almistir.

Yabanci iilkelerde ¢alisan 6gretmenler, is yiikiiyle birlikte dncelikle 'yurt 6zlemi' ile bag
etmek durumundadir. Giivendir (2017) tarafindan belirtilen ¢alismada, 6gretmenlerin farkli
kiltiir ve sosyal yapilara sahip bolgelerde gorev yapmalarinin kendilerini bu yerlere ait
hissetmelerini zorlastirdigina dikkat ¢ekilmistir. Buna ek olarak, iletisim problemleri, glivenlik
endiseleri ve maddi zorluklar gibi olumsuz faktorler 6gretmenlerin bu tiir bolgelerde uzun siireli
gorev yapma isteklerini azaltmaktadir. Demir ve Ar (2013) ise, 0gretmenlerin veliler ve
topluluk tarafindan yeterince desteklenmemesi, iizerlerinde olusan baskilar, 6gretmenlik

mesleginin toplumdaki algisi, politikacilarin 6gretmenlerin sorunlarina duyarsiz kalmasi ve



tutarsiz politikalar gibi faktorlerin de Ogretmenlerin sosyal sikintilar1 arasinda yer aldigim
vurgulamaktadir. Akman (2017) ise bu dgretmenlerin, alisik olduklar1 sosyal ¢evreden uzak
kaldiklarinda yalmizlik hissi yasadiklarin1 ve Halicioglu (2015) tarafindan da vurgulandig:
lizere, yeni kiiltiirel ortamlarin kiiltiir soku etkisi yarattigini belirtmektedir. Bu yabanci ortama
uyum saglamak, 6gretmenler i¢in gorevlerini basarili bir sekilde yerine getirebilmelerinin temel
sartidir. Milli Egitim Bakanligi (Milli Egitim Bakanligi [MEB], 2017), yurt disina gonderilecek
Ogretmenlerin goreve baslamadan 6nce “Yurt Disina Uyum Seminerleri’ne katilmasini zorunlu
tutmaktadir. Ancak Akman (2017) tarafindan ifade edildigi iizere, 6gretmenler bu seminerlerin
pratik bilgiler sunmaktan ziyade teorik bilgilere odaklandigin1 ve dolayisiyla yeterince faydal
olmadigini dile getirmektedirler. Bu durum, seminerlerin daha etkili bir igerikle giincellenmesi

gerektigine isaret etmektedir.

Bu calismanin amaci, yurt disinda gorevlendirilen 6gretmenlerin karsilastigi sinif ici
egitim ve dgretim sorunlarint derinlemesine incelemektir. Calisma, 6gretmenlerin dil engelleri,
kiiltiirel farkliliklar, 6grenci devamsizligi, sinif mevcutlarimin siirekli degisimi gibi gesitli
zorluklart ve bu zorluklara kars1 gelistirdikleri ¢6ziim yoOntemlerini belirlemeyi
hedeflemektedir. Ayrica, 0gretmenlerin bu zorluklar karsisinda nasil uyum sagladiklari,
mesleki ve kisisel gelisimlerine etkileri gibi konulara da odaklanacaktir. Yurt disinda egitim
veren dgretmenlerin karsilastiklar: sorunlart detayli bir sekilde incelemek, bu sorunlara pratik
ve etkili ¢oziimler iiretebilmek icgin kritik 6dneme sahiptir. Calismanin sonuglari, politika
yapicilar ve egitim yoneticileri i¢in degerli bilgiler sunarak, yurt disinda daha basarili egitim
programlar1 tasarlamalarina yardimci olacaktir. Ayni zamanda, O6gretmenlerin yurt dist
gorevlerine hazirlanmalarinda, karsilasabilecekleri zorluklar ve bu zorluklarla basa ¢ikma
stratejileri konusunda 6nemli iggoriiler saglayarak, bu siiregte onlara destek olunmasina katkida
bulunacaktir. Bu calisma ile elde edilecek bulgular, uluslararasi egitim alanindaki literatiire
katki saglayarak, benzer durumda olan diger iilkeler i¢in de 6rnek teskil edebilecek yontem ve

uygulamalarin gelistirilmesine olanak taniyacaktir.
Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci Milli Egitim Bakanligi tarafindan Tiirkiye’den yurt disina
gorevlendirilmis bulunan 6gretmenlerin yasamis olduklar1 problemleri belirlemektir.

Arastirmamin Problemi/Alt Problemleri

Milli Egitim Bakanligi’na bagli bi¢gimde yurt disinda (Batum) goérevli bulunan

O0gretmenlerin yagamis olduklari sinif i¢i problemler ve bu problemlere iligskin goriisler nelerdir?



Alt Problemler

1.

Yurt disinda gorev alan 6gretmenlerin karsilastiklart en biiyiik sinif i¢i egitim-
Ogretim sorunlarini anlamlandirmalari nasildir?

Yurt disinda gorev yapan 6gretmenlerin smif i¢i egitim-0gretim siireclerinde
karsilagtiklar1 sorunlarla basa ¢ikmak i¢in kullandiklar1 yontem ve stratejileri
anlamlandirmalart nasildir?

Ogretmenlerin yurt disindaki egitim-6gretim siireglerinde 6grencilerle iletisim
kurarken kiiltiirel farkliliklarin oynadigi rolii ve bu durum egitim-6gretim
stireglerini nasil etkiledigini anlamlandirmalar1 nasildir?

Ogretmenlerin ders planlarini ve ogretim yontemlerini yerel 6grenci
ihtiyaglarina uyum saglamak i¢in adapte edildigini anlamlandirmalar1 nasildir?

Ogretmenlerin 6grenci motivasyonu ve katilimu ile ilgili yasadiklari sorunlari ve
bu sorunlar1 ¢ézmek i¢in hangi stratejileri kullandiklarin1 anlamlandirmalari
nasildir?

Yurt disinda gorev yapan Ogretmenlerin yerel Ogretim materyalleri ve
kaynaklarina erisim konusunda karsilastiklar1 zorluklar1 anlamlandirmalar
nasildir?

Ogretmenlerin okul yonetimi ve meslektaslarla kurulan iliskilerin dgretmenlerin
siif i¢i deneyimlerini nasil etkiledigi ve bu iliskilerin egitim siire¢lerine olan
katkilar1 anlamlandirmalar1 nasildir?

Yurt diginda gorevlendirilen Ogretmenlerin kazanimlarini anlamdirmalari

nasildir?



IKINCI BOLUM
Kuramsal Cerceve ve Ilgili Arastirmalar

Calismanin bu kisminda kuramsal ¢ergceve ve konu ile ilgili daha 6nce yapilmis olan

caligsmalara yer verilecektir.

Yurt Disina Gitme Ihtiyaci ve Giden Insanlarin Sorunlar:

Bireyler, ¢esitli nedenlerle yasadiklar1 yerlerden ayrilarak farkli cografyalara gog
edebilirler. Giiniimiizdeki go¢ hareketlerinin ¢cogu genellikle ekonomik amaglara yoneliktir.
Yeni bir yasama adim atan Tiirk vatandaslari, hem bulunduklar iilkelerin sosyal ve kiiltiirel
dokusuna entegre olmaya calismakta, hem de kendi kiiltiirel degerlerini koruma cabasi
icerisinde olmaktadirlar. Go¢menlerin sahip olduklart aidiyet duygusu, gittikleri yerlerdeki
yerlesim diizenlerinden, ekonomik kosullarina, sosyo-kiiltiirel oriintiilerden dil kullanimina

kadar hemen hemen tiim alanlarda belirleyici bir etken olmustur (Costu, 2016).

Kiiresel bir dil (diinya dili) olarak kabul edilmesine ragmen Ingilizce diinya genelinde
egemen olsa da, veliler ¢ocuklarmin 6ncelikle Ingilizce olmak iizere herhangi bir dili
O0grenmesine vurgu yaparken, Frederiksen'e (2014) gore go¢ eden bireylerin karsilagtigi en

onemli zorluk, yanlarinda getirdikleri ¢ocuklarin ana dil egitimi ile ilgilidir.

Gilinlimiizde, globallesen diinya diizeni igerisinde, bireylerin yurt disina gitme ihtiyaci
her gegen giin artmaktadir. Bu ihtiyacin altinda yatan sebepler; egitim, is, saglik, giivenlik, ve
kisisel gelisim gibi ¢esitli faktorlerle aciklanabilir. Egitim amaciyla yurt disina gitmek isteyen
bireyler, daha kaliteli ve prestijli egitim olanaklarna erisme arzusu igerisindedirler. Is bulma
ve kariyer gelistirme amaci giiden bireyler ise genellikle daha iyi ¢alisma kosullari, yiiksek
maaglar ve Kkariyerlerinde ilerleme firsatlari1 degerlendirmek iizere yurt disina
yonelmektedirler. Saglik hizmetlerinden faydalanma veya daha gilivenli bir yasam alan1 arayisi

da yurt digina ¢ikma isteginin baslica nedenleri arasinda yer almaktadir (Kahya, 2022).

Yurt disina gitme siireci, bircok farkli zorlugu da beraberinde getirir. Kiiltiirel
adaptasyon, dil engeli, yabanci bir iilkede sosyal destek sistemlerinin eksikligi gibi sorunlar,
yurt disina giden bireylerin sikg¢a karsilastigr zorluklardir. Kiiltiirel adaptasyon siireci, bireyin
yeni bir kiiltiire, yasam tarzina ve sosyal normlara uyum saglamasini gerektirir. Bu siireg, bazen
bireylerin kendilerini yalniz ve anlagilmamis hissetmelerine neden olabilir. Dil engeli, iletisim

kurma, giinliik islerini halletme ve sosyal iliskiler kurma konusunda &nemli bir bariyer
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olusturur. Yabanci bir iilkede sosyal destek sistemlerinin eksikligi ise, bireylerin zor

zamanlarinda destek bulma konusunda sikint1 yagamalarina yol acar (Sagiroglu, 2022).

Yurt disina giden bireylerin karsilastigr bir diger 6énemli sorun, yasal ve biirokratik
engellerdir. Vize islemleri, ¢alisma izinleri, saglik sigortasi ve konut gibi temel ihtiyaglarin
kargilanmasi siireci, karmasik ve zaman alict biirokratik islemleri igerir. Ayrica, ekonomik
zorluklar da yurt disinda yasamin bir pargasidir. Yiiksek yasam maliyeti, konut kirasi, saglik
hizmetleri ve egitim giderleri gibi finansal yiikler, bireylerin ekonomik olarak zorlanmalarina

sebep olabilir (Kara & Calik, 2022).

Yurt disina gitme ihtiyaci, birgok birey i¢in kaginilmaz bir ger¢ek haline gelmistir. Bu
stireg, essiz firsatlar ve deneyimler sunsa da, bireylerin karsilastig1 sosyal, kiiltiirel, yasal ve
ekonomik zorluklar gz ardi edilemez. Bu nedenle, yurt disina gitmeyi planlayan bireylerin, bu
siirecin getirebilecegi zorluklara karst hazirlikli olmalar1 ve karsilasabilecekleri sorunlara

¢Ozlim bulma yollarini 6nceden arastirmalari biiylik 6nem tagimaktadir (Kara & Calik, 2022).

Yurt Disina Tiirk Gogii

Insanlik tarihi boyunca, cesitli sosyal, politik, ekonomik, cografi ve kiiltiirel faktorler
nedeniyle, insanlar yasadiklar1 cografyalardan ayrilarak yeni yerlere yerlesmislerdir. Bu yer
degistirme eylemleri, gidilen yerlerin sosyal yapisinda énemli degisikliklere neden olmustur.
Tiirk kokenli insanlar da, farkli nedenlerle diinya lizerinde bir¢ok farkli bolgeye go¢ etmislerdir.
Ekonomik gerekgeler, bu gd¢ hareketlerinin en yaygin nedenlerinden biri olup insanlarin
koylerden kasabalara, oradan da biiyiik sehirlere dogru go¢ etmelerine sebep olmustur (Aric1 &
Kirkkilig, 2017). 1960'lardan itibaren ise, 6zellikle yurt disina yapilan gogler, biiyiik bir

dontiigiime yol agmustir.

II. Diinya Savasi sonrast ekonomik olarak zorlanan pek ¢ok tilke gibi, Tiirkiye de
savagin dolayli etkilerini hissetmis, 1957-1958 yillarindan itibaren ekonomik sikintilar ve
igsizligin artmasiyla Tirk vatandaslari, Almanya'ya is¢i olarak gitmeye baslamistir. Bu
hareketlenme, hem bireylerin kendi ekonomik durumlarini iyilestirme hem de Tiirkiye'nin
doviz kazanimi yoluyla ekonomik bir rahatlama hedefiyle gerceklesmistir (Arict & Kirkkilig,
2017; Yildirimoglu, 2005). 30 Ekim 1961'de Tiirkiye ile Almanya arasinda imzalanan

anlagsmayla Tiirk is¢ilerinin Almanya'ya toplu halde gonderilmesi siireci baslamistir.

Ekonomik iyilesme ve igsizlik sorununu hafifletme amaciyla Tiirkiye, Almanya'nin
ardindan Fransa, Avusturya, Hollanda ve Belgika gibi is giicline ihtiya¢ duyan diger Bati

Avrupa iilkeleriyle de is giicii anlagsmalar1 yapmistir (Aric1 & Kirkkilig, 2017; Bagkurt, 2009).
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Is bulma umuduyla en fazla goc edilen iilkeler arasinda 1970'lerde Ingiltere yer alirken,
1974'ten sonra go¢ yonii Kuzey Afrika, Orta Dogu ve Korfez tilkeleri ile Rusya Federasyonu
ve Bagimsiz Devletler Topluluguna kaymistir (T.C. Disisleri Bakanligi, 2011). Ozellikle Suudi
Arabistan, Orta Dogu'da yasayan Tiirk vatandaslari i¢in Onemli bir merkez olmustur

(Gilindogdu, 2014).

Isci gogleri, zamanla evrilmekte ve farkli asamalardan ge¢mektedir. ilk dénemlerde
niteliksiz emege dayali islerde ¢alisan Tiirk is¢ilerin sayisal Uistlinliigii dikkat ¢ekerken, zamanla
caligma siirelerinin uzamasi ve aile birlesimi ihtiyacinin ortaya ¢ikmasiyla gogiin kalic1 bir
nitelik kazandig goriilmiistiir. Go¢ olgusunun son evresi, go¢ edilen iilkelerde vatandaslik
edinimi ya da yurda doniis olarak ortaya ¢ikmaktadir (Karabulut, 2017). Bugiin, Avrupa Birligi
tilkeleri, Kuzey Amerika, Orta Dogu ve Avustralya dahil olmak {izere diinya genelinde alt1
milyondan fazla Tirk vatandasinin yurt disinda yasadigi tahmin edilmektedir (T.C. Disisleri
Bakanligi, 2011).

Avrupa'ya yonelik Tiirk is¢i gocilinlin baglangici, misafir is¢i kavramiyla tanimlanmig
ve bu kisilerin bir siire sonra anavatanlarina geri donecekleri varsayimiyla hareket edilmistir.
Bu 6ngorii, baslangicta hem go¢ eden bireylerin kendileri tarafindan hem de ev sahibi tilkeler
tarafindan paylasilmistir. Ancak zamanla, bircok Tiirk iscisi ve aileleri, doniis planlarini askiya
alip, yasadiklar1 yeni iilkelerde kalici hale gelmeye baslamislardir. Yillar i¢inde, bu topluluklar,
avukatlik, yerel yonetim ve milletvekilligi gibi énemli mesleklerde yer alarak, ekonomik,
kiiltiirel ve politik arenalarda etkili roller iistlenmislerdir. Ayrica, bir¢ok kisi ev sahibi lilkenin

vatandasligini kabul ederek, bu iilkelerdeki kaliciliklarini pekistirmistir.

Gociin baslangicindan bu yana gecen altmis yillik siire zarfinda, gogmenler icin yeni
firsatlar yaratilmasina ragmen, yabanci diismanligi, ayrimcilik ve wrk¢ilik gibi zorluklar da
beraberinde gelmistir. Bu siire¢, go¢ eden bireylerin ve ailelerin karsi karsiya kaldiklar1 egitim,
istihdam ve sosyal entegrasyon gibi alanlardaki zorluklar1 da i¢ermektedir. Ailelerin ve ev
sahibi iilkelerin yetkililerinin, kalici goce yeterince hazirliksiz olusu, Ozellikle ¢ocuklarin

egitimi konusunda 6nemli sorunlara yol agmuistir.

Go¢ eden Tiirklerin dil bariyeri, en 6nemli ilk zorluklardan biri olmustur. Ev sahibi
toplumun dilini bilmemek, giinliik yagam, is bulma ve sosyal iliskiler agisindan 6nemli engeller
olusturmustur. Tiirk¢e ve ev sahibi iilkenin dili arasindaki kokensel farkliliklar, dil 6grenimini
zorlastiran faktorler arasinda yer almistir. Tiirk gogmenler, siklikla yasadiklar: toplumdan izole,
kendilerine 6zgii mahalleler olusturmuslar ve bu durum, hem kendi kiiltiirlerini koruma avantaji

saglarken hem de yeni dil 6grenimi konusunda dezavantajlar yaratmigtir.



GoOc¢men cocuklar, bu siirecten en fazla etkilenen grup olmustur. Hem anavatanlarinin
dilini 6grenme hem de yasadiklari tilkenin diline ve kiiltiiriine uyum saglama zorunlulugu, ¢ift
dillilik ve kimlik sorunlarina yol agmistir. Egitim sistemleri, genellikle anadil egitimine
yeterince onem vermemis, bu durum c¢ocuklarin dil ve kiiltiirel kimlik sorunlarin1 daha da
derinlestirmistir. Tiirk go¢menler ve aileleri, yeni toplumlarla etkilesim ve entegrasyon
siirecinde, hem ev sahibi iilkenin dilini ve kiltiiriinii benimseme hem de kendi dil ve kiltiirel
degerlerini koruma ve aktarma ihtiyact i¢inde bulunmuslardir. Bu ¢ift yonlii siireg, go¢ eden

bireyler ve aileler i¢cin hem zenginlestirici hem de meydan okuyucu bir deneyim olmustur.

Kiiltiir Farklihg:

Yurt digina go¢ etmek, bireyler i¢in hem maddi hem de manevi zenginlikler agisindan
onemli bir kiiltiirel gegis siirecini ifade eder. G6¢ eden kisilerin, yeni bir ¢evrede uyum
saglayabilmesi ve saglikli bir yagam siirdiirebilmesi icin, gittikleri iilkenin sosyal ve kiiltiirel
yapistyla harmoni i¢inde olmalart gerekmektedir. Kiiltiir, bu uyum siirecinin temel taglarindan
biri olarak, gd¢menlerin karsilastiklari zorluklar ve ¢6ziim arayislari tizerinde biiytik bir etkiye

sahiptir (Baskurt, 2009).

Celik (2008) tarafindan belirtildigi lizere, Tiirk gé¢menler, kendi koklerinden gelen
Anadolu ve Islam kiiltiirii ile karsilastiklar1 modern ve sanayilesmis Bat1 toplumunun kiiltiirii
arasinda bir etkilesim i¢inde bulunmuslardir. Bu ¢ok katmanl etkilesim, 6zellikle yurt disinda
dogup biiyiiyen sonraki nesiller i¢in, anavatanin dili ve kiiltiiriinii 6grenme konusunda zorluklar
yaratmustir. Tiirk gencleri, farkli kiiltiirel ortamlar arasinda denge kurmaya calisirken,
kendilerini iki kiiltiir arasinda sikismis hissetmis ve bu durum, kimlik g¢atismalarina yol

agcmuigtir.

Dil kullanimi ve kiiltiirel etkilesim konusundaki sikintilar, go¢cmen ¢ocuklarin kendi
kiiltiirlerinden uzaklasmasina ve ikilemler yasamasina sebep olmustur. Arslan ve Sagsmaz
(2016) bu durumu, gocuklarin sosyal ¢evrelerinde yeterince ana dilini kullanamamalar1 ve
bulunduklar iilke kiltiirii ile kendi kiiltiirleri arasinda yasadiklar1 ¢atigsmalar olarak ifade

etmislerdir (Aric1 & Kirkkilig, 2017).

Gogmenler i¢in dini pratiklerin siirdiiriilmesi de 6nemli bir zorluk kaynagi olmustur.
Baskurt (2009) gore, namaz, orug gibi ibadetler ve kurban kesimi gibi dini ritiieller, Tiirk
goegmenler i¢in yemek kiiltiirii ve et tiikketimi gibi konularda da zorluklar yaratmistir. Bu durum,
gida tercihleri ve dini uygulamalarin go¢ edilen iilkelerde nasil devam ettirilecegi sorusunu

giindeme getirmistir.



Gocmenlerin  Tiirkiye'deki vatandaglar tarafindan Gtekilestirilmesi ve karsilikli
kiiskiinliikler, bireylerin hem anavatanlarina hem de yasadiklar1 yeni iilkeye kars1 ice kapanik
bir tutum sergilemelerine neden olmustur. Go¢menler, yasam tarzlari, dini inanglart ve
geleneklerini yabanci bir toplum i¢inde siirdiiriirken, milli ve kiiltiirel kimliklerini koruma
cabasi i¢inde olmuslar ve bu durum, onlar1 yabancilasma hissinden uzaklastiracak ¢oziimler

aramaya itmistir (Arict1 & Kirkkilig, 2017).

Gogmenlerin manevi ihtiyaglarini karsilamak ve bir arada olma hissini pekistirmek i¢in
olusturduklar1 sosyal mekanlar, kiiltiirel etkilesim ve dayanigsma i¢in 6nemli birer alan haline
gelmistir. Mescitler, kitapevleri, kahvehaneler ve egitim kurslar1 gibi mekanlar, gogmenlerin
hem kendi kiiltiirel degerlerini yasatmalarina hem de yeni yasam alanlarinda sosyal bir ¢evre

olusturmalarma yardimci olmustur (Arict & Kirkkilig, 2017).

Gog¢ stireci, gdogmenler i¢in bir dizi sosyal, kiiltiirel ve dini zorluklar1 beraberinde
getirirken, bu siiregte karsilasilan zorluklarin {istesinden gelmek i¢in toplumsal uyum ve kimlik
koruma stratejilerinin 6nemli oldugu goriilmektedir. Go¢ eden Tiirklerin yasadiklari toplumlara
entegre olurken, kendi dil, kiiltiir ve tarihlerini koruyabilmeleri, globallesen diinyada
kimliklerini muhafaza edebilmeleri i¢cin desteklenmeleri gerekmektedir (Aric1 & Kirkkilig,
2017).

Go¢men Cocuklarin Egitimi Icin Yasal Dayanaklar

Egitim, bireyin deneyimleri araciligiyla bilingli bir sekilde davraniglarinda arzu edilen
degisiklikleri ger¢eklestirmesini amaglayan bir siirectir. Bu siireg, bireylerin toplumsal yagama
uyum saglamalari, gerekli bilgi ve yetenekleri kazanmalari, kisiliklerini olusturup gelistirmeleri
amaciyla, okulda veya okul disinda, dogrudan veya dolayli olarak desteklenir. Ogrenme, kisinin
yasam deneyimleri yoluyla davranislarinda gozlemlenen degisimlerin {iriiniidiir. Bu, bireyin
cevresiyle etkilesimde bulunmasi ve deneyimlerden kaynaklanan davranigsal adaptasyonlari
igerir. Ogrenme siireci, bireyin bilgi ve davranislarinda meydana gelen degisiklikleri, yeni ve
farkli durumlar1 kabullenmeyi, ¢evreye karsi daha hassas olmayi ve karsilasilan durumlar
karsisinda objektif, tutarli ve dogru yanitlar verebilme yetenegini gelistirmeyi ifade eder

(Coskun, 2009).

Ogretim, dgrenmeyi tesvik eden ve kolaylastiran bir siire¢ olarak tanimlanir. Bu, dis
etkenlerin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesini igerir. Amaci, bireyin 6grenmesini
saglamak veya davranisinda istenen degisiklikleri yapmak icin yapilan tiim aktiviteleri kapsar.

Bu, belirlenen hedeflere ulasmak i¢in gerekli bilgilerin aktarilmasi, 6grenmeyi destekleyecek



aktivitelerin organize edilmesi, materyallerin saglanmasi ve rehberlik edilmesi islerini igerir

(Coskun, 2009).

Ulkelerin diger iilkelere kendi dillerini 6gretme ve Kkiiltiirlerini tanitma amaciyla,
oncelikle bir egitim politikasi olusturmalar1 zorunludur. Ciinkii egitim, bir tilkenin gelismesi ve
kalkinmasinda temel bir unsur olarak 6ne ¢ikar. Ekonomik giicle birlikte ilerleyen giiclii
devletlere bakildiginda, etkili bir egitim politikasinin da bu gelismeye katki sagladigi
gdzlemlenebilmektedir (Unlii, 2013).

Ozellikle Avrupa'daki Tiirk toplulugunun ii¢ ve dordiincii kusak temsilcilerinde, ana
dilin yetersiz oldugu gozlemlenmektedir. Kendi dilini etkili bir sekilde kullanamayan bireylerin
yeni bir dil 6grenme siireci daha zorlu hale gelmektedir. Akalin (2004) ve Cummings (2001),
anadilin gii¢lii bir bicimde bilinmesinin, yeni dil edinimlerini olumlu yonde etkiledigini
vurgulamaktadir. Parlak (2014) da iktisadi acidan, diizgiin bir gelir diizeyine sahip olmanin,

yasanilan {ilkenin diline hakimiyeti artirmakla iliskili oldugunu belirtmektedir.

Tiirkiye, yurt disinda yasayan vatandaslarinin egitim, dil ve kiiltiir ihtiyaglarini
karsilamak adina ¢esitli yasal diizenlemeler ve uluslararasi anlagmalar yaparak, bu alandaki
desteklerini siirekli giincellemistir. Tiirk hiikiimeti ve Tiirk is¢ilerin bulundugu {ilkeler
arasindaki ikili anlagsmalarin bir sonucu olarak, 1971 yilindan itibaren Tiirk 6gretmenlerin yurt
disindaki egitim faaliyetlerine katilimi1 baslamistir. Bu siirecin bir pargasi olarak 1973'te
yiriirlige giren 1739 sayilh Milli Egitim Temel Kanunu, Milli Egitim Bakanligi'nin
organizasyon Yyapisinda yenilikler getirerek, yurt disindaki Tiirk ¢ocuklarinin egitim

ihtiyaglarini dnceliklendirmistir (Coskun, 2009).

Bu ¢abalar, 1976'da 3877 sayili kararla “Yurt Dis1 Is¢i Cocuklar1 Genel Miidiirliigii”niin
kurulmasiyla daha da somutlasmis, bu yeni yapilanma ile yurt disinda yasayan Tiirk
vatandaslarinin c¢ocuklarmin egitim sorunlarina ¢6ziim aranmis ve onlarin bulunduklar
tilkelerdeki egitim olanaklarindan faydalanmalari, kiiltiirel baglarmin korunmasi ve egitim
diizeylerinin iyilestirilmesi hedeflenmistir. Yillar iginde, bu genel miidiirliigiin fonksiyonlar1 ve
1smi degisikliklere ugramis, farkli donemlerde farkli birimler bilinyesinde faaliyetlerine devam

etmistir (MEB, 2010).

1980'de “Yurt Dis1 Isci Cocuklar1 Egitim Ogretim Genel Miidiirliigii” olarak yeniden
yapilandirilan bu birim, yurt disindaki Tiirk vatandaslarinin ve ¢ocuklarinin egitim ve d6gretim
hizmetlerini yiirtitmek i¢in cesitli gorevler iistlenmistir. Bu gorevler arasinda, yurt disinda
yasayan vatandaglarin kiiltiirel kimliklerinin korunmasi, egitim imkanlarindan yararlanmalari,
Tiirkiye'ye doniislerinde Tiirk egitim sistemine uyum saglamalarnt ve Tiirkcelerinin

gelistirilmesi gibi 6nemli konular bulunmaktadir (Coskun, 2009).
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Yurt dis1 teskilatinin kurulmasi ve idaresi ile ilgili kanuni diizenlemeler, 1983'te 189
sayil1 Kanun Hiikkmiinde Kararname ile yapilmig, daha sonra 1984'te 3046 sayili Kanun ile
bakanliklarin yurt dist teskilatlar1 kurma yetkisi resmilestirilmistir. Bu diizenlemeler, yurt
disinda yasayan Tirk vatandaglarinin egitim ve Kkiiltiirel ihtiyaglarinin daha etkin bir sekilde

karsilanmasini amaclamistir (MEB, 2010b).

2011'de 652 sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararname ile Milli Egitim Bakanligi'nin yapisi,
gorevleri ve sorumluluklar: giincellenmis, yurt disinda yasayan Tiirk vatandaslarinin egitim ve
Ogretim alanindaki ihtiyaglarina yonelik ¢alismalarin koordinasyonu Avrupa Birligi ve Dis
Iliskiler Genel Miidiirliigii ile Yiiksekogretim ve Yurt Dis1 Egitim Genel Miidiirliigii tarafindan
ortaklasa yliriitiilmiistiir. Bu siire¢, 2018'de Cumhurbagkanligi Teskilati Kararnamesi ile daha
da 1iyilestirilmis, gorev ve sorumluluklar yeniden tanimlanarak, yurt disindaki Tiirk
vatandaslarinin egitimiyle ilgili faaliyetler bu iki genel miidiirliigiin ortak gorevi haline
gelmistir. Bu diizenlemeler, Tiirkiye'nin yurt disinda yasayan vatandaslarinin egitim, dil ve
kiiltiir ihtiyaglarmi karsilama konusundaki kararliligini ve bu alandaki faaliyetlerin stirekli

olarak gelistirildigini gostermektedir (MEB, 2010b).

Uluslararasi Egitim Iliskilerinin Yiiriitiilmesinde Milli Egitim Bakanligimin Calismalar

Milli Egitim Bakanlig1, egitim alanindaki uluslararasi faaliyetlerini ¢esitli kurumlar ve
komisyonlar araciligiyla etkin bir sekilde yiiriitmektedir. Bu ¢abalar arasinda, Karma Egitim
Uzmanlart Komisyonu'nun ¢aligmalari, Tiirkiye Maarif Vakfi'nin kurumsal katkilari, 6gretim
programlar1 ve egitim materyallerinin gelistirilmesi, agik dgretim sistemlerinin kullanilmasi,
yabancilar i¢in Tiirkge dil egitimi ve yurt disina 6gretmen gonderilmesi gibi 6nemli faaliyetler

bulunmaktadir.

Bu siiregte, Karma Egitim Uzmanlar1 Komisyonu, egitim sistemimizin gereksinimlerini
karsilamak lizere 6gretim programlariin ve egitim materyallerinin gelistirilmesi konusunda
kritik bir rol oynamaktadir. Tiirkiye Maarif Vakfi ise, Tirkiye'nin egitim vizyonunu
uluslararas: diizeyde temsil ederek, yurt disinda kaliteli egitim kurumlar1 kurma ve yonetme

gorevini listlenmektedir.

Acik Ogretim uygulamalari, cografi engelleri asarak egitimin ulasmadigi noktalara
erisimi saglamakta ve dgrencilere esnek bir 6grenme ortami sunmaktadir. Yabanci dil olarak
Tiirkce 6gretimi ise, Tiirk kiiltliriiniin ve dilinin diinya genelinde tanitilmasina ve 6gretilmesine

yonelik 6nemli bir adimdir (Kirmizi, 2016).

Yurt disina 6gretmen gorevlendirme politikas: ise, Tiirkiye'nin egitim kalitesini ve

Ogretim metodolojisini uluslararas1 arenaya tasimakta, Tiirkge'nin yabanci iilkelerde
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Ogretilmesini ve Tiirk kiiltiirliniin yayi1lmasini saglamaktadir. Bu faaliyetler, Tiirkiye'nin kiiresel
egitim alanindaki etkinligini artirirken, yurt disinda yasayan Tiirk vatandaslarinin ve Tiirk¢e

O0grenmek isteyen yabancilarin egitim ihtiyaglarini karsilamaktadir.

Bu genis capli egitim faaliyetleri, Tiirkiye'nin uluslararasi egitim alaninda énemli bir
aktor olma yolunda attig1 adimlari1 yansitmakta ve kiiresel diizeyde egitim alanindaki varligin

giiclendirmektedir.

Karma egitim uzmanlari komisyonu: 1957 yilindan sonra, Tiirkiye'den Almanya basta
olmak tizere ¢esitli tilkelere is¢i gogii baslamis, bu siirecte iki {ilke arasinda is giicii aligverisini
diizenleyen anlagsmalar imzalanmistir. Bu 6nemli adimlardan biri, 14 Mayis 1958'de Resmi
Gazete'de yayimlanan ve Tiirkiye ile Almanya arasinda imzalanan Kiiltiir Anlagmasidir.
Anlasma, her iki iilkenin egitim kurumlarinda birbirlerinin dili, edebiyati, tarihi ve kurumlari
hakkinda 6gretim yapilmasini 6ngormiis, kiiltiirel aligverisin onilinli agmistir. Anlagmanin
uygulanmasin1  denetlemek ve yonlendirmek {izere bir Daimi Karistk Komisyon
olusturulmustur. 197011 yillara gelindiginde, Almanya'da yasayan Tiirk Ogrencilerin
sayisindaki artig ve karsilastiklart egitim sorunlari, bu komisyonun Tiirk-Alman Karma Egitim
Uzmanlar1t Komisyonu'nun (KEUK) kurulmasini énermesine yol agmistir. KEUK'un kurulus
amaci, Almanya'daki Tiirk 6grencilerin egitim ve 6gretimle ilgili sorunlarini ele almak ve
¢oziimler tiretmek olmustur. Bu siireg, iki tilke arasindaki egitim igbirliginin gelistirilmesine ve

karsilikli anlayisin artirilmasina katkida bulunmustu (Cakir, 2019).

Ogretim programi ve egitim materyali hazirlama ¢alismalari: 2018-2019 6gretim
yilindan itibaren, Milli Egitim Bakanligi'nin 15 Mayis 2018 tarihli ve 77 numarali karari ile
yurt disindaki Tiirk cocuklari igin hazirlanan Tiirkce ve Tiirk Kiiltiirii Dersi Ogretim Programi
hayata gegirilmistir. Bu programin gelistirilmesi siirecinde, Isvigre, Fransa ve Almanya'da
ikamet eden Tiirk ailelerin yani sira, bu dersleri veren dgretmenlerle yapilan goriismelerden
elde edilen geri bildirimler dikkate alimmistir. Program, ogrencilerin dil becerilerini
gelistirmeyi, Tirk kiltiiriinii tanitmayr ve vatandaglik bilinci gibi degerleri asilamayi
amaclamaktadir. Ayrica, programin olusturulmasinda 21. yiizyilin gerektirdigi becerilere;
ornegin elestirel diisiinme, problem ¢dzme, iletisim ve ig birligi gibi yetkinliklere 6zel bir 6nem
verilmistir. Cok kiiltiirliilik ve ¢ok dillilik prensipleri de programin temel taglar1 arasinda yer
almaktadir, bu sayede 6grencilere global bir perspektif kazandirilmasi hedeflenmistir. 2023
Egitim Vizyonu Belgesi'nde de vurgulandigi iizere, programin ve egitim materyallerinin
hazirlanmasinda bu ¢ok boyutlu yaklasim benimsenmistir. Bu yeni 0gretim programi ile
dinleme, konusma, okuma ve yazma gibi temel dil becerilerinin yani sira, dgrencilerin

kiiltiirleraras1 beceriler kazanmalar1 ve kendi kimliklerini korurken farkli kiiltiirlerle uyum
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icinde yasayabilmeleri tesvik edilmektedir. Bu sekilde, yurt disinda yasayan Tiirk ¢ocuklariin
hem anadillerini hem de kiiltiirel miraslarini siirdiirmelerine yardime1 olunurken, ayni zamanda

global vatandaslar olarak yetismelerine olanak saglanmaktadir (MEB, 2018).
Siif ici Egitim

Egitim alaninda, ders igi aktivitelerin gergeklestirilmesi igin ¢esitli yOntemler
kullanilabilir. Bunlar arasinda; problem ¢6zme, arastirma yapma, kapsamli 6grenme teknikleri,
vaka analizi, deney yapma, gézlemleme, fikir aligverisinde bulunma ve ders ig¢i etkinlikler gibi
stratejiler bulunmaktadir (Demirci, 2006). Ders i¢i 6gretim aktivitelerinin sonucunda, yaratici,
yenilik¢i ve mantikli bir sonug elde etmek esastir. Mesela, “uzay seyahatini daha kisa siirede
gerceklestirebilecek yeni bir tasit tasarlamak”, “matematik alaninda yeni bir formiil
gelistirmek™, “benzersiz ve yeni bir felsefe sistemi kurmak” gibi fikirler, ders igi aktiviteler igin
uygun Ornekler olarak degerlendirilebilir. Sunulan sonu¢ tamamen yenilik¢i ve 6zgiin olmak

zorunda degildir; mevcut bir fikrin eksik veya hatali yonlerinin diizeltilmesiyle elde edilen yeni

bir ¢6zlim de ders i¢i bir aktivite olarak goriilebilir (Sonmez, 1993).

Sinif i¢i egitim, 6grencilere bilgi ve becerilerin dgretildigi, bir 6grenme siirecidir. Bu
siireg, Ogretmenlerin Ogrencilere yonelik dogrudan talimatlar verdigi, sorular sordugu,
tartigmalar yuriittigi ve 6grenme etkinlikleri diizenledigi bir ortam igerir. Etkili bir sinif ici
Ogretim yontemi, Ogrencilerin derse aktif olarak katilimini saglar ve bireysel 6grenme
ihtiyaclarma uygun olarak ogretim stratejilerinin uygulanmasimi igerir. Bu yaklasim,

ogrencilerin bilgiyi islemelerine, anlamalarina ve uygulamalarina yardimci olur.
Simif i¢i egitim kullanilan baz1 yaygin yontemler sunlardir:

e Dogrudan Ogretim: Ogretmenin konuyu anlatmasi, drnekler sunmasi ve dgrencilerden

geri bildirim almasi.

e Tartisma: Ogrencilerin fikirlerini ifade etmeleri, tartismalar yiiriitmeleri ve farkli bakis

acilarini degerlendirmeleri tesvik edilir.

e  Grup Calismasi: Ogrencilerin kiigiik gruplar halinde bir araya gelerek bir konu iizerinde

caligmalar1 ve birbirlerinden 6grenmeleri saglanir.

e Proje Tabanli Ogrenme: Ogrencilerin gercek hayat problemlerini ¢dzmek igin projeler

gelistirdikleri ve bu siiregte arastirma yaparak ogrendikleri bir yontemdir.

e Bilgisayar Destekli Ogretim: Akilli tahtalar, tabletler ve egitim yazilimlari gibi

teknolojik araglarin 6gretim stirecine dahil edilmesi.
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Etkili bir smif i¢i 6gretim i¢in Ogretmenlerin, 6grencilerin 6grenme stillerini ve
ihtiyaglarin1 anlamasi, ders planlarin1 bu dogrultuda uyarlamasi ve 6grencilere geribildirim
saglamasi Onemlidir. Ayrica, Ogrencilerin katilimmi ve motivasyonunu artirmak igin

cesitlendirilmis 6gretim yontemleri ve materyallerinin kullanilmasi faydalhidir (Kirmizi, 2016).

Smif i¢i Egitim Sorunlarina Genel Bakis

Simnif i¢i egitim sorunlari, egitim siirecinin kalitesini ve etkinligini dogrudan etkileyen
onemli faktorler arasinda yer alir. Bu sorunlarin detayli bir sekilde incelenmesi, 6grenme ve
Ogretme siireclerinin iyilestirilmesine yonelik stratejilerin gelistirilmesinde kritik bir rol oynar

(Bozan & Ekinci, 2020).

Sunif Ici Egitim Sorunlarinin Tiirleri

Smf i¢i O6gretim sorunlari, Ogretmenlerin ve Ogrencilerin karsilagtigt en yaygin
zorluklardan bazilarini olusturur. Bu sorunlar, egitim siireclerinin etkinligini ve verimliligini

dogrudan etkiler (Yilmaz & Savci, 2022).

Disiplin sorunlari: Disiplin sorunlari, sinif diizenini ve 6grenme ortaminit olumsuz
etkileyen davraniglardir. Bu tiir sorunlar genellikle Ogrencilerin dikkatinin dagilmasina,
ogretmenin ders anlatiminin kesintiye ugramasina ve diger 6grencilerin 6grenme siireglerinin
sekteye ugramasina neden olur. Disiplin sorunlari arasinda konusma, dikkat daginikligi, sira

dis1 davranislar ve 6gretmenin talimatlarina uymama gibi davraniglar bulunur (Avei, 2022).

Motivasyon eksikligi: Ogrencilerin derse olan ilgisinin ve katiliminin diisiik olmasi,
motivasyon eksikligine isaret eder. Bu durum, Ogrencilerin Odevlerini yapmamasi, ders
calismaya az zaman ayirmasi ve sinif i¢i etkinliklere katilmaktan kaginmasi seklinde kendini

uzaklasmasina neden olabilir (Isbilir vd.;, 2023).

Ogrenciler aras1 ¢atismalar: Smif icinde &grenciler arasinda yasanan catismalar,
O0grenme ortamin1 olumsuz etkileyen bir diger faktordiir. Bu catismalar, grup caligmalari
sirasinda, siif ici tartigmalarda veya sosyal etkilesimler sirasinda ortaya gikabilir. Ogrenciler

arasi ¢atigmalar, sinif i¢i i birligini ve 6grenme motivasyonunu azaltir (Dogumgag, 2022).

Egitim materyallerinin yetersizligi: Egitim materyallerinin giincel ve yeterli olmamasi,
ogrencilerin 0grenme siirecine negatif etki yapar. Kitaplarin, laboratuvar malzemelerinin,
teknolojik araglarin ve 6gretim kaynaklarinin eksikligi veya eski olmasi, 6grencilerin konulari

derinlemesine anlamasini ve pratik yapmasini engeller (Dogumgag, 2022).
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Ogretim yontem ve tekniklerinin giincelliginin vyitirilmesi: Ogretim yontem ve
tekniklerinin gilincelligini yitirmesi, egitim siire¢lerinin verimliligini diisiren 6nemli bir
faktordiir. Geleneksel 6gretim yontemlerinin asir1 kullanimi ve yenilikgi, etkilesimli 6gretim
O0grenme siireclerinin monotonlagmasina ve Ogrencilerin yeni bilgileri 6zlimsemesinin

zorlagmasina neden olur (Cubukvu & Tugba, 2020).

Bu sorunlarin her biri, 6gretim siirecinin kalitesini ve 6grencilerin 6grenme deneyimini
dogrudan etkileyen kritik Oneme sahip faktorlerdir. Bu nedenle, egitimcilerin ve okul
yonetimlerinin bu sorunlara karsi duyarli olmalar1 ve etkili ¢6ziim yollar1 gelistirmeleri

gerekmektedir (Dogumgag, 2022).

Sunif Ici Egitim Sorunlarinin Nedenleri

Sinif i¢i egitim sorunlarmin altinda yatan nedenleri anlamak, bu sorunlarin tistesinden

gelmek i¢in etkili ¢oziimler gelistirmenin ilk adimidir (Cubukvu & Tugba, 2020).

Sosyo-Ekonomik faktorler: Sosyo-ekonomik faktorler, 6grencilerin egitim siireglerine
katilimin1 ve motivasyonunu biiyiik olctide etkileyebilir. Diisiik gelir seviyeleri, yetersiz yasam
kosullar1 ve egitim materyallerine erisimde yasanan zorluklar, 6grencilerin derslere olan ilgisini
ve katilimini negatif yonde etkiler. Ayrica, sosyo-ekonomik zorluklar igindeki &grenciler,
akademik destek ve ek dersler gibi kaynaklardan yararlanma konusunda da smirliliklar

yasayabilirler (Avci, 2022).

Ogretmenin yeterlilik diizeyi: Ogretmenin yeterlilik diizeyi, simif igi dgretim kalitesi
tizerinde dogrudan bir etkiye sahiptir. Egitim alanindaki giincel gelismeleri takip etmeyen,
pedagojik bilgisi yetersiz olan veya smif yonetimi konusunda deneyimsiz 6gretmenler,
ogrencilerin 0grenme motivasyonunu ve akademik basarisini olumsuz etkileyebilir.
Ogretmenlerin siirekli profesyonel gelisim iginde olmalar1 ve dgretim yontemlerini giincel

tutmalari, bu sorunun {istesinden gelmek icin kritik neme sahiptir (Isbilir vd.;, 2023).

Smif mevcudunun biiytikligi: Sinif mevcudunun biiyiikliigii, 6gretmenin her bir
Ogrenciye yeterli zaman ve dikkat ayirmasini zorlastirabilir. Bliylik siniflar, 6grenci-6gretmen
etkilesimini sinirlar, bireysel 6grenme ihtiyaclarmin géz ardi edilmesine neden olabilir ve
disiplin sorunlarinin artmasina yol agabilir. Kiiciik sinif mevcutlari, 6gretmenin 6grencilerle
daha etkili bir sekilde ilgilenmesine ve 6grenme siireclerine daha fazla katkida bulunmasina

olanak tanir (Cubukvu & Tugba, 2020).

Teknolojik altyapinin yetersizligi: Giiniimiizde teknolojinin egitim siireclerindeki rolii

.....
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araclarindan ve kaynaklarindan faydalanmasini engelleyebilir. Egitim teknolojilerine erisimde
yasanan sinirliliklar, 6grenme materyallerinin gilincellenmesini zorlastirir ve 6grencilerin
bilgiye erisimini kisitlar. Teknolojik araglarin etkili bir sekilde entegre edilmesi, 6grenme

stireclerini zenginlestirir ve 6grencilerin motivasyonunu artirr (Dogumgag, 2022).

Bu nedenlerin her biri, sinif i¢i 6gretim sorunlarinin karmasik dogasini ve bu sorunlarin
¢Oziimii i¢in ¢ok yonlii bir yaklasim gerektirdigini gostermektedir. Sorunlari etkili bir sekilde
ele alabilmek i¢in, egitim politikalarinin ve uygulamalarinin bu faktoérlere duyarlt olmasi ve

biitlinciil ¢oziimler gelistirmesi gerekmektedir (Cubukvu & Tugba, 2020).

Sunif Ici Egitim Sorunlarinin Etkileri

Simif i¢i egitim sorunlarinin etkileri, 6grencilerin akademik ve sosyal gelisimi iizerinde
derin ve ¢ogu zaman uzun vadeli sonuglar dogurabilir. Bu sorunlarin yol a¢tig1 baslica etkiler;

O0grenme motivasyonunda azalma, akademik basarida diisiis ve sinif i¢i etkilesimin azalmasidir

(Isbilir vd.;, 2023).

Ogrenme Motivasyonunda Azalma: Ogrenme motivasyonu, égrencilerin yeni bilgileri
ogrenme ve mevcut bilgilerini gelistirme istekliligidir. Sinif i¢i gretim sorunlari, dgrencilerin
O0grenme siireclerine olan ilgisini ve katilimini azaltabilir. Disiplin sorunlari, egitim
materyallerinin yetersizligi, ve 6gretim yontemlerinin giincelliginin yitirilmesi gibi faktorler,
Ogrencilerin derslere olan ilgisini ve derse katilimini olumsuz etkiler. Bu durum, uzun vadede

Ogrencilerin egitim hedeflerine ulagsma motivasyonunu azaltabilir (Avcei, 2022).

Akademik Basarida Diisiis: Simif i¢i Ogretim sorunlari, Ogrencilerin akademik
performansinda belirgin bir diisiise yol acabilir. Ogrenme motivasyonunun azalmasi, ders
materyallerine erisimde yasanan zorluklar ve etkili 6gretim yontemlerinin eksikligi,
Ogrencilerin ders iceriklerini anlamalarin1 ve 6ztimsemelerini zorlagtirir. Bu durum, sinavlarda
ve diger akademik degerlendirmelerde diisiik performans sergilemelerine neden olabilir.
Akademik basaridaki bu diislis, 6grencilerin 6zgiivenini ve gelecekteki egitim ve kariyer

firsatlarina olan erisimini olumsuz etkileyebilir (Cubukvu & Tugba, 2020).

Smif i¢i Etkilesimin Azalmasi: Etkili bir 6grenme ortami, dgrenciler ve dgretmenler
arasindaki etkilesime biiylik 6l¢iide baglidir. Ancak, sinif i¢i 6gretim sorunlari, bu etkilesimi
azaltabilir. Ogrenciler arasi ¢atismalar, disiplin sorunlar1 ve motivasyon eksikligi gibi faktorler,
siif i¢i iletisimi ve isbirligini engeller. Bu durum, 0&grencilerin birbirlerinden ve
ogretmenlerden 0grenme firsatlarini siirlar ve egitim siirecinin biitiinliigiinii bozar. Ayrica,
smif i¢i etkilesimin azalmasi, dgrencilerin sosyal becerilerinin gelisimini de olumsuz yonde

etkileyebilir (Avci, 2022).
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S6z konusu etkiler, siif i¢i 6gretim sorunlarinin sadece akademik basariya degil, ayni
zamanda 6grencilerin sosyal ve duygusal gelisimine de zarar verebilecegini gostermektedir. Bu
nedenle, egitimcilerin ve okul yonetimlerinin bu sorunlari ciddiye almasi ve etkili ¢6ziim yollari

aramasi dnemlidir (Isbilir vd.;, 2023).

Ogretmenlerin Yurt Dis1 Gorevlendirmeleri

Ulkeler arasinda yapilmis olan anlasmalar cercevesinde, Milli Egitim Bakanlig,
belirlenen iilkelerde Tiirk¢e egitimi vermek iizere Tiirk¢e ve Tirk Kiltiirii 6gretmenlerini
gorevlendirmektedir. Ayrica, bazi iilkelerde Milli Egitim Bakanligina bagl Tiirk okullari
kurularak, bu okullara 6gretmen gonderimi baslamistir. Ogretmenlerin  yurt disinda
gorevlendirilmesi siirecinde, ilgili mevzuat ¢ergevesinde temel bagvuru sartlarini kargilayan
ogretmenler, “Mesleki Yeterlilik Yazili Sinavi’ndan sonra “Mesleki Yeterlilik SozIi Smavi”
ve “Temsil Yetenegi Smavi” miilakatlarina tabi tutulur. Basarili olan dgretmenler arasindan
secim yapilir. Ogretmenler, ilk olarak yurt dis1 adaptasyon seminerine katilir akabinde de
gorevlendirilmeler gerceklestirilir. Bu sinavlara basvuran oOgretmenin, Yurt Disinda
Gorevlendirilecek Ogretmenleri Se¢me Smavi Basvuru Kilavuzu'nda belirtilen bagvuru
kosullarini yerine getirmesi beklenir. Bunun yaninda, Tiirkce, sosyal bilimler, mesleki bilgi ve
genel kiiltiir konularini iceren mesleki yeterlilik sinavlarindan 100 tam puan {istiinden en az 60

puan alinmasi gereklidir (MEB, 2024).

En yiiksek puandan baglamak {izere, puan istiinliigli kapsaminda belirlenen {ilke
gruplar i¢inde, kontenjanin iki kat1 kadar aday, temsil yetenegi sinavina katilmaya hak
kazanmaktadir. Temsil yetenegi sinavi, sozlii bir degerlendirme siirecini igermekte olup; adayin
Tirk Dili, Tirk Tarihi, Genel Kiltiir bilgisi, temsil yetenegi, tutum ve davranislar
degerlendirilerek not verilmekte ve 70 puan baraj olarak kabul edilmektedir. Temsil yetenegi
simavini basartyla tamamlayan adaylar, mesleki yeterlik siavi ve temsil yetenegi sinavlarinin
aritmetik ortalamasi dikkate alinarak, {lilke gruplar1 ve alanlara 6zen gosterilerek yurt disinda

gorevlendirilmektedirler (MEB, 2024).

Tiirkiye sinirlar1 disinda bulunan Tiirk vatandaslarina Tirk kiiltiiriinii tanitma, yurt
disinda yayginlagtirma ve aktarma gorevini TUstlenen Ogretmenler, egitim-0gretim
faaliyetlerinin yani sira birer kiiltiir el¢isi olarak degerlendirilmektedirler. Bu nedenle, Tiirk
kiiltiirlinii benimsemis ve Tiirk¢eyi etkili bir sekilde kullanan 6gretmenler gorevlendirilmekte
ve bu 6gretmenlerden, yurt disinda sergileyecekleri tutum ve davranislara 6zen gostermeleri,
hareketleriyle Ornek olmalar1 beklenmektedir. Atanmis olan &gretmenler, beklentileri
karsilayabilmek adina onceden goreve baslamadan 6nce uyum seminerine tabi tutulmaktadir;

bu seminer, goreve gitme, gorev siiresince ve gérevden doniiste gergeklestirilmesi gereken is
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ve islemler hakkinda bilgi edinmelerini saglamaktadir (Toprake1, 2022). Ogretmenler genellikle
birer misyon temsilcisi olarak gonderilmektedir. Tiirk kiiltiiriinii anlatmak ve yurt disinda
kiiltiiriimiizii temsil etmek amaciyla gorevlendirilen 6gretmenler, yurt disinda yasayan Tiirk
topluluguna dilini, dinini ve kiltliriinii unutturmamak ve bu degerleri 6gretmek {iizere

gorevlendirilmektedir (Karabulut, 2017).

Avrupa ilkeleri disindaki iilkeler i¢in bagvuruda bulunan ve Temsil Yetenegi
miilakatinda basar1 elde eden 6gretmenler, basari listesinde sira atlanmaksizin Bakanliklar
Aras1 Ortak Kiiltiir Komisyonu tarafindan T.C. Biiylikel¢ilikleri/Baskonsolosluklari nezdinde
bir ders yili sliresince gorevlendirilmektedir. Yurt dis1 temsilciliklerimizin ihtiya¢ duydugu
Ogretmen sayis1 ve nitelikleri géz oniine alinarak belirlenen gorev bolgelerindeki gorev yerleri,
misyon sefinin bilgisi dahilinde egitim misavirlikleri ya da egitim ataselikleri tarafindan
belirlenmektedir (Cevahir, 2013). Milli Egitim Bakanligi'nin 2015-2016 Egitim-Ogretim yili
verilerine gore, 27 farkl iilkede gbrev yapan Ogretmenlerin toplam sayisinin 1683 oldugu

belirlenmistir (Akman, 2017).

Tiirkiye'den yurt disina gerceklesen isci gocleri, Tiirkge'nin global bir dil olarak varligini
giiclendirirken, Tirk kiiltlirliniin de diinya genelinde taninmasina ve yayilmasina katkida
bulunmustur. Bu siireg, 6zellikle Avrupa basta olmak {izere, diinyanin dért bir yaninda yasayan
Tiirk topluluklarinin dil ve kiiltlir aktariminin 6nemini artirmigtir. Caligma amaclt yurt disina
goc eden Tiirk vatandaglarinin aileleriyle birlikte yerlesmesi ve kusaklar boyu siiren bu yayilim,
hem Tiirk¢enin 6grenilmesi hem de Tiirk kiiltlirlinlin korunup aktarilmasi ihtiyacin1 ortaya

cikarmustir (Yildiz, 2012).

Cift dilli Tirk c¢ocuklari, yasadiklari iilkelerin dillerini 6grenirken ayni zamanda
Tirkgeyi ve Tiirk kiiltiirtinii de 6grenmekte, bu sayede hem topluma uyum saglamakta hem de
kokleriyle baglarimi giiclendirmektedir. Bu durum, dil 6grenimini bir gereklilik haline
getirmekte ve bu g¢ocuklara yonelik anadil egitiminin sistemli bir sekilde saglanmasi

gerekliligini vurgulamaktadir (Yol, 2011).

Iki dilli ¢ocuklarm anadil egitimi konusundaki ilk adimlar, Birlesmis Milletler Egitim,
Bilim ve Kiiltir Kurumu (UNESCO) tarafindan 1948 yilindan itibaren atilmistir. Dil
ayrimciligina karst ¢ikilan Evrensel Insan Haklar1 Beyannamesi ile baslayan siirec, bireylerin
kendi dillerini kullanabilme ve 6grenme haklarina dikkat ¢ekmistir. Bu kapsamda, ¢ocuklarin
ana dillerinde akici sekilde iletisim kurabilmeleri, okuyup yazabilmeleri i¢in ¢esitli uluslararasi

sOzlesme ve beyannamelerle desteklenmistir (Akman, 2017).

UNESCO'nun vurguladig gibi, anadili egitimi, egitimin kalitesini artirmanin énemli bir

yolu olarak goriilmekte; iki dilli veya ¢ok dilli egitim, farkli toplumlarin anlayisini tesvik etmek
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ve kiiltiirel ¢esitliligi korumak adina desteklenmektedir. Cok dilli egitim, ayn1 zamanda farkl
kiiltiirler arasindaki diyalogun gelistirilmesi ve kiiltiirel kimliklerin korunmasi i¢in temel bir

arag olarak kabul edilmektedir (Cevabhir, 2013).

Bu cergevede, yurt disinda yasayan Tirk c¢ocuklarinin dil ve kiiltlir ihtiyaglarini
karsilamak, go¢ alan ve go¢ veren iilkeler i¢in bir zorunluluk haline gelmistir. Anadil egitiminin
saglanmasi ve kiiltlirel aktarimin tesvik edilmesi, kiiresel bir toplumda ¢esitliligin korunmasi

ve zenginlestirilmesi agisindan hayati 6nem tagimaktadir (Akman, 2017).

Tiirkiye'nin dort bir yania yayilan vatandaglarinin dil ve kiiltiirel mirasin1 koruma
cabasi, yurt disindaki Tiirk niifusunun egitim ihtiyaglarini karsilamak ig¢in bir dizi stratejik
adimin atilmasini gerektirmistir. Bu kapsamda, Tiirk dili ve kiiltliriiniin 6gretimi, 6zellikle
Avrupa'da yogunlagmak iizere diinyanin bir¢ok yerinde yasayan Tirk topluluklar i¢in hayati
Oonem tasimaktadir. Go¢ hareketlerinin baglamasi ve sonrasinda ailelerin yerlesik hale gelmesi,

kusaklar boyu siiren bir kiiltiirel ve dil aktarim ihtiyacini beraberinde getirmistir (Yol, 2011).

Avrupa Birligi'nin 1977 tarihli Konsey Y 6nergesi, iiye tilkeleri, gogmen ¢ocuklarin hem
ana dillerini hem de kendi kiiltiirlerini 6grenebilmeleri i¢in gerekli tedbirleri almaya tesvik

etmistir. Bu, gé¢gmenlerin dil egitimine verilen destegin bir gostergesidir (Akman, 2017).

Tiirkiye ise, Tiitk Cumhuriyetleri ve akraba topluluklarinin yani sira, Avrupa ve
Balkanlardaki Tiirk topluluklarina, hatta Tiirkiye'deki yabancilara kadar genis bir yelpazede
Tirkce 0gretimi faaliyetlerini yiiriitmektedir. Bu faaliyetler, yabanci bir {ilkede yasamaya

devam eden Tiirkler i¢in 6zel bir 6nem arz etmektedir (Cevahir, 2013).

Bu kapsamda, bazi iilkelerde Tiirk ¢ocuklarmin Tiirkge 6grenimi, yerel yonetimler
tarafindan saglanirken, bazi durumlarda Tiirkiye Cumhuriyeti'nin = sorumlulugunda
gergeklestirilmektedir. Tiirkiye, anlasmalar ¢ercevesinde belirlenen kriterlere gore secilmis
Ogretmenleri yurt disina gondererek, Tiirk ¢ocuklarinin egitim ihtiyaglarini karsilamakta ve

kiiltiirel baglarin korunmasini hedeflemektedir (Akman, 2017).

Yurt disinda kalici olarak yasayan Tiirk vatandaslarinin ¢ocuklarinin anadilini ve
kiiltiirel degerlerini 6grenmeleri, ayni zamanda Tiirkge konusulan topluluklara Tiirkiye
Tiirk¢esinin 6gretilmesi amaciyla Tiirkiye, 6gretmen gonderme, Tiirkge 6gretim kurslar1 agma

ve ikili anlagmalar yoluyla okullar kurma gibi gesitli yontemlere bagvurmustur (Akman, 2017).

Bu faaliyetler, yurt disindaki Tiirk cocuklarinin hem anadillerini ve kiiltiirel degerlerini
ogrenmelerini hem de yasadiklar tilkelerde bilimsel, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda
katkida  bulunabilecek bireyler olarak yetistirilmelerini amacglamaktadir.  Tiirkiye

Cumbhuriyeti'nin yurt disindaki egitim ve 0gretim c¢agindaki ¢ocuklarin egitim ihtiyaglarini
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karsilamaya yonelik c¢abalari, Tiirk Biiyiikelgilikleri ve Baskonsolosluklar1 nezdinde

yiiriitiilmekte, MEB tarafindan belirlenen iilkelerde Tiirkce Ogretimine yonelik faaliyetler

stirdiiriilmektedir. Bu kapsamli egitim politikasi, Tiitk ¢ocuklarinin egitim ihtiyaglarinin

karsilanmasi ve kiiltiirel olarak Tiirkiye ile olan baglarinin giiclendirilmesi i¢in 6nemli bir rol

oynamaktadir (Cevahir, 2013).

Tablo 1. Yurt Disindaki Okullar, Ogrenci ve OSretmen Sayilar

Ulke Okullar Ogrenci Sayis1  Ogretmen Sayisi
Azerbaycan Bakii Tiirk ilkokulu 848 33
Bakii Tiirk Ortaokulu 900 31
Bakii Tiirk Anadolu Lisesi 706 23
Bel¢ika Belgika ibn-i Sina Anadolu imam Hatip Lisesi 134 3
Giircistan Batum Tiirk ilkokulu 177 7
Batum Tiirk Ortaokulu 115 9
Batum Tiirk Cok Programli Anadolu Lisesi 91 9
iran Tahran Tiirk Ilkokulu 23 5
Tahran Tiirk Ortaokulu 23 5
Katar Katar Tiirk Ilkokulu 252 12
Katar Tiirk Ortaokulu 43 39
Katar Tiirk Anadolu Lisesi 6 33
Kirgizistan Biskek Tiirk ilkokulu 447 21
Bigkek Tiirk Ortaokulu 145 21
Biskek Tiirk imam Hatip Ortaokulu 32 6
Kirgiz Tiirk Anadolu K1z Meslek Lisesi - 5
Kirgiz Tiirk Anadolu Lisesi 97 15
Kuveyt Kuveyt Tiirk Tlkokulu 131 11
Kuveyt Tiirk Ortaokulu 93 24
Kuveyt Tiirk Anadolu Lisesi 89 10
Moldova Kongaz Siileyman Demirel Tiirk Moldova Lisesi - -
Ozbekistan Taskent Tiirk {lkokulu 314 16
Tagkent Tiirk Ortaokulu 191 10
Tagkent Tiirk Cok Programli Anadolu Lisesi 104 7
Romanya Kemal Atatiirk Ulusal Koleji - -
Suudi Abha Uluslararas: Tiirk ilkokulu 45 7
Arabistan Abha Uluslararasi Tiirk Ortaokulu 45 7
Abha Uluslararas1 Tiirk Anadolu Lisesi 25 6
Cidde Uluslararasi Tiirk ilkokulu 97 3
Cidde Uluslararas1 Tiirk Ortaokulu 97 3
Cidde Uluslararas1 Tiirk Imam Hatip Ortaokulu 97 3
Cidde Uluslararas1 Tiirk Anadolu imam Hatip 97 3
Lisesi 97 3
Cidde Uluslararasi Tiirk Anadolu Lisesi 64 7
Dammam Uluslararasi Tiirk ilkokulu 64 7
Dammam Uluslararasi Tiirk Ortaokulu 64 7
Dammam Uluslararasi Tiirk Anadolu Lisesi 231 11
Medine Uluslararasi Tiirk Ilkokulu
Medine Uluslararasi Tiirk Ortaokulu
Medine Uluslararas1 Tiirk imam Hatip Ortaokulu 231 11
Medine Uluslararast Anadolu imam Hatip Lisesi 231 11
Medine Uluslararasi Tiirk Anadolu Lisesi 231 11
Mekke Uluslararas Tiirk Ilkokulu 231 11
Mekke Uluslararas1 Tiirk imam Hatip Ortaokulu 142 3
Mekke Uluslararast Tiirk Anadolu imam Hatip 142 3
Lisesi 142 3
Riyad Uluslararasi Tiirk {lkokulu 293 12
Riyad Uluslararasi Tiirk Ortaokulu 171 19
Riyad Uluslararasi Tiirk Imam Hatip Ortaokulu 293 12
Riyad Uluslararasi Tiirk Anadolu Imam Hatip 293 12
Lisesi 293 12
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Riyad Uluslararasi Tiirk Anadolu Lisesi

Taif Uluslararas: Tiirk ilkokulu 58 41
Taif Uluslararasi Tiirk Ortaokulu 58 41
Taif Uluslararasi Tiirk imam Hatip Ortaokulu 58 41
Taif Uluslararasi Tiirk Anadolu Imam Hatip Lisesi 58 41
Taif Uluslararas1 Tiirk Anadolu Lisesi 58 41
Tebiik Uluslararas: Tiirk Tlkokulu 44 3
Tebiik Uluslararast Tiirk Ortaokulu 44 3
Tebiik Uluslararast Tiirk imam Hatip Ortaokulu 44 3
Tebiik Uluslararast Tiirk Anadolu Imam Hatip 44 3
Lisesi 44 3
Tebiik Uluslararast Tiirk Anadolu Lisesi

Tacikistan Dusanbe Tiirkiye Tiirkgesi Egitim Ogretim - -
Merkezi

Tiirkmenistan  Askabat Tiirk Ilkokulu 109 3
Askabat Tiirk Ortaokulu 202 7
Askabat Tiirk Anadolu Lisesi 236 14

Kaynak: (Milli Egitim Bakanligi, 2024).

Tiirk Cumbhuriyetleri ile Tiirk ve akraba topluluklarinda agilan 6gretim kurumlar ile
Tiirkiye Tiirkgesi Egitim Ogretim Merkezlerindeki 6grenci ve dgretmenlerin sayist Tablo 1 de

gosterilmistir.

Tirkiye, kiltiirel mirasin1 korumak ve yurt disinda yasayan vatandaslar ile
soydaslarinin Tiirkge ve Tirk kiiltiirii ile baglarint giiclendirmek amaciyla, g¢esitli iilkelere
egitim personeli gondermektedir. Bu personelin se¢imi ve gorevlendirilmesi, kiiltiirel etkilesim
ve egitim faaliyetlerinin yonetilmesi konularinda belirlenen kriterlere gére yapilmaktadir. 2003
yilinda alinan Bakanlar Kurulu Karar1 ve ilgili Resmi Gazete'de yayimlanan kararlarla, bu

stirecin esaslar1 detayl bir sekilde diizenlenmistir.

Yurt digina gonderilecek egitim kadrosu, 6gretim iiyeleri, 6gretmenler, okutmanlar ve
din gorevlileri gibi ¢esitli unvanlardan olugsmaktadir. Bu personelin gorevlendirilmesinde, hedef
tilkelerin ihtiyaglar1 ve Disisleri Bakanligi'nin belirledigi kriterler dogrultusunda hareket
edilmektedir. Ozellikle Avrupa'daki Tiirk topluluklarmm yogun oldugu iilkelerde Tiirk¢e ve
Tiirk Kiiltiirti dersleri verilmesi, Bat1 Trakya'da Tiirk azinlik okullarinda egitim faaliyetlerinin
yuritiilmesi ve Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti (KKTC) gibi Tiirkge konusulan boélgelerde
brans 6gretmenligi yapilmasi gibi gorevler bu personel tarafindan iistlenilmektedir (Yildiz &

Cakar, 2016).

Her yil, Bakanliklararas1 Ortak Kiiltiir Komisyonu kararlar1 dogrultusunda, hangi
branslardan kag¢ personelin yurt disina gorevlendirilecegi, bu goérevlendirmeler i¢in aranacak
nitelikler ve bagvuru siireclerine iliskin detaylar belirlenmektedir. Bu siire¢, Milli Egitim
Bakanligi'nin ilgili genel miidiirliikleri tarafindan yiiriitiilmekte, O6gretmenlerin mesleki
yeterlilikleri ve temsil yetenekleri, 6zel sinavlar ve miilakatlar ile degerlendirilmektedir
(Kirmizi, 2016).
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Basarili adaylar, dis temsilciliklerin talepleri ve ihtiya¢ analizleri dikkate alinarak,
belirlenen tilkelerde bir 6gretim yili siiresince gorevlendirilmekte ve bu siire zarfinda Tiirkce
ve Tirk kiltirinii yurt disindaki vatandaglara ve soydaglara aktarma goérevini
iistlenmektedirler. Gorevlendirme Oncesinde, 6gretmenlere yonelik “Yurt Dis1 Géreve Uyum
Seminerleri” diizenlenmekte, bu seminerlerde Ogretmenlerin yurt disindaki gorevlerine

hazirlikli bir sekilde baslamalar1 saglanmaktadir (Bayat, 2016).

Bu siireg, kiiltiirel kimliklerin korunmasi ve dilin yasatilmast amaciyla, Tiirkiye
Cumhuriyeti'nin yurt disindaki vatandaslarina yonelik egitim faaliyetlerini destekleyen 6nemli
bir mekanizma olarak islev gormekte, Tiirkge 6gretiminin yani sira ¢esitli branslarda egitim
verilmesini de kapsamaktadir. Bu g¢ercevede, Tiirkiye'nin kiiltiirel etkilesim ve egitim
faaliyetleri, yurt disindaki Tiirk vatandaslar1 ve soydaslar arasinda kopriiler kurarak, kiiltiirel
baglarin giiclenmesine ve Tiirk kiiltlirinlin diinya genelinde tanmitilmasina katkida

bulunmaktadir.

Tiirkiye Cumhuriyeti, kiiltiirel mirasin1 ve dilini yurt disinda yasayan vatandaglarina
aktarmak, onlarin egitim ve Ogretim ihtiyaglarini karsilamak icin 6gretmen gorevlendirme
politikas1 uygulamaktadir. Bu ¢ercevede, yurt disinda egitim faaliyetlerine katilacak egitim
personelinin atamalar1 ve gorevlendirilmeleri, belirlenen norm kadro yonetmelikleri
dogrultusunda gergeklestirilir. Gorev siirelerinin sonunda ise, bu personelin yurt i¢indeki
atamalar1 Milli Egitim Bakanligi'nin atama ve yer degistirme yonetmeligi kapsaminda yeniden

diizenlenmektedir.

Yurt disina gonderilen egitim personeli, gérevleri siiresince ana kurumlarindan aylik
maas almaya devam ederken, yurt disinda ge¢im kosullar1 ve yasam standartlar1 gozetilerek ek
mali destekler saglanmaktadir. Bu mali destekler, Disisleri Bakanligi'nin belirledigi cetveller

dogrultusunda, gorev yapilan iilkenin ekonomik sartlarina uygun bir sekilde diizenlenir (Bayat,
2016).

Ayrica, bu 6gretmenlerin yurt disina gidis ve doniis yol masraflari, gorev siirelerinin
karsilagilan saglik masraflar1 ise, gorev yapilan iilkenin saglik sistemine uygun olarak,
Tiirkiye'deki ilgili kurumlarin sagladig tedavi yardimi yonetmelikleri ¢ercevesinde temin edilir

(Belet, 2009).

Bu sistematik yaklasim, Tiirkiye'nin yurt disindaki vatandaglarinin egitim ve 6gretim
ihtiyaclarmi etkin bir sekilde karsilamayi, Tiirk dili ve kiiltiiriiniin korunup gelistirilmesini

amaglamaktadir. Ayn1 zamanda, gorevlendirilen egitim personelinin mali ve sosyal haklarinin
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korunmasi, onlarin yurt dis1 gorevlerini sorunsuz bir sekilde yerine getirebilmeleri i¢in gerekli

kosullarin saglanmasina yonelik 6nemli adimlar atilmistir (Kirmizi, 2016).

Yurt Disindaki Ogretmenlerin Sorunlar:

Ogretmenlerin Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan yurt dis1 gérevlendirmeleri, bes yil
stireyle farkli bir kiiltiirel ve egitim ortaminda ¢alismalarini gerektirir. Bu yeni ortamda
karsilasilan zorluklar, 6zellikle is ve yasam kosullarinda meydana gelen degisiklikler nedeniyle
kacgiilmazdir. Yabanci bir iilkede yasamanin getirdigi sorunlar daha karmasik ve ¢esitli olabilir

(Giivendir, 2017).

Mesleki hayata adim atma veya gorev yerinde degisiklik yapma siirecinde 6gretmenler,
uyum saglama zorluklartyla kars1 karsiya kalabilirler. Yeni baslayan 6gretmenler igin, aldiklar
teorik bilgilerin pratikte yetersiz kalmasi ve yeni bir ¢gevreye uyum saglamanin zorluklar1 6ne
cikar. Ogretmenlik meslegine iliskin 6grencilik doneminde olusturulan idealist beklentiler ile
meslek hayatinin gergekleri arasindaki fark, 6gretmenlerin 6zgliveninde sarsilmaya yol acabilir.
Bu durum, “Gergeklik Soku” olarak tanimlanir ve Ogretmenlik egitimi sirasinda kurulan

hayallerin, meslegin gergek yiiziiyle karsilasilinca bozulmasini ifade eder (Ozdemir vd.;,

2015).

Ayrica, 6gretmenlerin meslektaslar1 ve yoneticilerle olan iliskileri de 6nemli bir sorun
alanidir. Meslege yeni baslayanlar i¢in okul idaresinden yeterli destek alinamadigi durumlar,
deneyim kazanma siirecini zorlastirir ve bu durum o6gretmenlerde umutsuzluga, mesleki
ylpranmaya ve stres artisina sebep olabilir. Oysaki, ¢aligma ortamindaki sosyal iliskilerin gii¢lii
olmasi, 6gretmenin kuruma olan bagliligini, verimliligini ve is motivasyonunu olumlu yonde
etkiler. Bu baglamda, 6gretmenler arasi ve yoneticilerle i1yi iliskiler, egitim hedeflerine

ulagmada kritik bir dneme sahiptir (Giiven, 2013).

Ogretmenlerin karsilastiklar1 sorunlara genel bir bakis attigimizda, sosyal zorluklarmn
onemli bir yer tuttugunu gérmekteyiz. Bu zorluklar arasinda cografi kosullar, konut ve barinma
ithtiyaci, ulasim ve insanlar arasi iletisim problemleri yer alir. Sosyal ve ¢evresel faktorler,
dgretmenlerin ¢aligma motivasyonunu biiyiik lgiide etkiler. Ogretmenin yeni yasam ortamina

uyum saglamasi, performansini dogrudan etkileyen bir faktordiir (Giindogdu, 2017).

Ogretmenlerin Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan yurt disinda atanmalari, bes yil siireyle
kendilerine farkli bir kiiltiir ve egitim sistemi i¢inde gorev yapma firsati sunar. Bu siirec, yeni
bir lilkeye adaptasyon siireciyle birlikte, bir dizi zorlugu da beraberinde getirebilir. Bu zorluklar
arasinda birden fazla gdrevi ayn1 anda yonetme, yogun is yiikii, zaman kisitliliklari, kaynak

eksikligi, idari destekten yoksunluk, kaynastirma siniflarindaki zorluklar, 68renci davranis
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problemleri, profesyonel destegin eksikligi ve siirekli degisen egitim kosullar1 yer alir

(Shiveley, 2015).

Ogretmenlerin fiziksel ortam ve egitim materyalleri konusunda yasadiklari zorluklar da
onemlidir. Okullarin fiziksel altyapisinin yetersizligi ve gerekli arag-gereclerin eksikligi,
ogretim siirecinde ciddi engeller olusturabilir. Ogrencilerin evlerinde yeterli egitim materyali
bulunmamasi, okulda saglanan egitimin etkinligini azaltan bir diger faktordiir (Frederiksen,

2014).

Ekonomik refah seviyesi, oOgretmenlerin islerinden aldiklar1 tatmini ve genel
motivasyonlarini etkileyen 6nemli bir unsurdur. Maddi gilivence, 6gretmenlerin mesleki
verimliligini artirirken, ekonomik sikintilar ise hem kisisel hem de profesyonel hayatlarini

olumsuz yonde etkileyebilir (Shiveley, 2015).

Yurt disinda calisan 6gretmenler saglik hizmetlerine erisim konusunda da zorluklar
yasayabilirler. Saglik giderlerini 6ncelikle kendileri karsilayip daha sonra bu giderlerin Tiirk
Liras1 cinsinden geri O0demesini almak, Ozellikle aileleriyle birlikte yurt disinda olan

ogretmenler i¢in ekonomik bir ylik olusturabilir (Frederiksen, 2014).

Dil engeli, yurt disinda gérev yapan 6gretmenler igin 6nemli bir zorluktur. Yerel dilde
iletisim kurma konusunda yasanan giigliikler, sosyal etkilesimi sinirlayabilir ve 6gretmenlerin

kendilerini ifade etmelerini zorlagtirabilir (Giiven, 2013).

Yeni bir 6gretim miifredati ve 6grenci yapisiyla karsilasmak, 6gretmenlerin adaptasyon
stirecini daha da karmagik hale getirebilir. Farkli kiiltiirel arka planlara sahip 6grencilerle

etkilesim, 0gretmenlerin kiiltiirleraras1 becerilerini gelistirmelerini gerektirir (Giiven, 2013).

Yurt disina varis ve yeni yasam alanlarina adaptasyon, 6gretmenler i¢in kiiltiirel sokun
baslangicin1 isaret edebilir. Bu, Ogretmenlerin yeni c¢evrelerine alisma silirecinde

karsilasacaklari ilk engellerden sadece biridir (Cakir, 2019).

flgili Arastirmalar

Bu ¢alismada, eski Sovyet Sosyalist Cumhuriyetler Birligi (SSCB) {ilkelerinden biri
olan ve SSCB'nin dagilmasinin ardindan 31 Mart 1991'de bagimsizligini ilan eden, 4,5 milyon
niifusa sahip olan Giircistan'in bagkenti Batum'da yer alan ve Tiirkiye Cumhuriyeti Disisleri
Bakanlig1 ve Tirkiye Milli Egitim Bakanligina bagl olarak faaliyet gosteren Batum Tiirk
Okulu'ndaki 6gretmenlerin sorunlari ele alinacaktir (Yapict vd., 2022; Ekici, 2020).

Alan yazin incelendiginde, Tiirkiye'de gorev yapan 6gretmenlerin yasadigi sorunlar

izerine pek ¢ok calisma bulunmaktadir (Akpinar, 2008; Biimen, Ates, Cakar, Ural ve Acar,
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2012; Demir & Ar1, 2013). Bu ¢alismalarda tespit edilen problemler dahilinde gelir diistikligi,
calisma saatlerindeki fazlalik, toplumsal sayginhigin disiikligii, biirokratik durumlarin
yogunlugu, sosyal olanaklarin yetersiz olusu, hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i mesleki gelisim
uygulamalarinin sinirli olusu, toplum tarafinca destek gérmemesii gibi faktorler yer almaktadir.
Bu sorunlar, dogrudan 6gretmenler iizerinde stres ve depresyona neden olabilecek etmenler

olarak gbzlemlenebilir.

Alan yazininda, Almanya'da gorevli 6gretmenlerin sorunlarini inceleyen bir calisma
Cevahir (2013) ile Milli Egitim Bakanligi'nin yurt dis1 teskilatinda gorev alan d6gretmenlerin
sorunlarini ele alan bir bagka ¢alisma Akman (2017) tespit edilmistir. Ek olarak, Tarhan ve
Peker'in (2008) yurt dis1 teskilatinda gorevli egitim miisavirleri, ataseler ve atase yardimcilarina
yonelik gerceklestirdikleri bir ¢calisma da bulunmaktadir. Akademik nitelik tagimasa da sosyal
paylasim siteleri ve egitim forumlarinda, yurt disinda goérev yapmis veya halen gorev yapan
Ogretmenler tarafindan paylasilan yasadiklar1 sorunlar1 konu alan basliklar da saptanmistir.
flgili basliklar kapsaminda genel olarak &gretmenlerin sosyal, maddi ve saglik alanlarinda

yasamis olduklar1 problemlerin 6n plana ¢iktig1 gézlemlenmistir.

Kiiciik (2006) tarafindan yapilan calisma, kiiltiirleraras1 egitim baglaminda iki dilli
Ogrencilere yonelik 6gretmen egitimi ve Erasmus programinin potansiyel faydalarini ele alir.
Caligma, iki dilli 6grencilerin karsilastigi egitim zorluklarina ve bu 6grencilere etkili egitim
saglayabilmek icin 6gretmenlerin nasil donatilmasi gerektigine odaklanir. Ayrica, 6gretmen
adaylarimin kiiltlirleraras1 yeterliliklerini gelistirmek i¢in Erasmus programi gibi uluslararasi
degisim programlarinin nasil kullanilabilecegini tartisir. Calismada, iki dilli 6grencilerin egitim
siirecinde karsilastiklar dil engelleri, kiiltiirel catismalar ve akademik zorluklar gibi konular
incelenir. Bu baglamda, 6gretmenlerin, 6grencilerin hem anadillerini hem de 6grenim dillerini
destekleyecek stratejiler gelistirmesi gerektigi vurgulanir. Kiiclik, 6gretmen yetistirme
programlarinin, 6gretmen adaylarmi bu 6zel ihtiyaglar1 karsilayabilecek bilgi ve becerilerle
donatmas1 gerektiginin altin1 ¢izer. Erasmus programinin roliine deginildiginde, makale,
O0gretmen adaylarinin bu program araciligiyla farkl egitim sistemlerini, dilleri ve kiiltiirleri
deneyimleyerek kiiltiirleraras: yeterlilikler kazanabileceklerini 6ne siirer. Bu tiir uluslararasi
deneyimlerin, 6gretmen adaylarimin iki dilli ve ¢ok kiiltiirlii siniflarda daha etkili 6gretmenler
olmalarina yardimc1 olabilecegi belirtilir. Calisma kiiltiirlerarast konumda iki dilli 6grenciler
icin Ogretmen yetistirmenin Oonemini ve uluslararasi hareketlilik programlarinin 6gretmen
egitimindeki potansiyel katkilarin1 vurgulayarak, egitimcileri ve politika yapicilar: bu konulara

dikkat etmeye cagirir.
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Akpinar (2008) tarafindan ortaya koyulan calisma Ogretmenlerin egitim siirecinde
karsilagtiklar1 stres faktorlerini ve bu faktorlerin 6gretmenler iizerindeki etkilerini incelemeyi
amaglar. Makale, 6gretmen goriislerine dayanarak, egitim alaninda stres yaratan ana nedenleri
belirlemeye calismakatadir. Calisma, 6gretmenler arasinda yapilan anket ve miilakatlar yoluyla
elde edilen verilere dayanmaktadir. Arastirma, 6gretmenlerin ¢alisma ortamlarinda, 6grenci
davraniglarindan, miifredat degisikliklerine, yonetim baskisina, mesleki gelisim imkanlariin
yetersizligine ve is ylikiine kadar cesitli faktorlerden kaynaklanan stresle karsi karsiya
kaldiklarin1 ortaya koymaktadir. Bu faktorler, 6gretmenlerin mesleki tatminini ve ogretim
kalitesini olumsuz etkileyebilir. Akpinar'in calismasi, 6gretmen stresinin nedenlerini ve
sonuglarini anlamaya yonelik 6nemli bir katki saglamaktadir. Arastirma, egitim politikasi
yapicilarina ve okul yoneticilerine, 6gretmenlerin ¢alisma kosullarini iyilestirmek ve egitim
siirecindeki stresi azaltmak i¢in miidahalelerde bulunma konusunda rehberlik edebilir. Bu
calisma ayn1 zamanda, 6gretmenlerin stresle basa ¢ikma stratejilerini gelistirmelerine yardimci

olacak profesyonel destek ve kaynaklarin saglanmasinin 6nemini de vurgular.

Bagkurt (2009) tarafindan gerceklestirilen arastirma Almanya'da yasayan Tiirk
gocmenlerin kimlik sorunlarini incelemektedir. Baskurt, Almanya'daki Tiirk gd¢menlerin
sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yasamlarinda karsilastiklar1 zorluklart ve bu zorluklarin
kimliklerini nasil etkiledigini ele alir. Arastirma, gog¢menlerin hem Tiitk hem de Alman
toplumlar1 arasinda sikisip kaldiklarini ve bu durumun bireysel ve toplumsal kimlikler tizerinde
cesitli baskilar olusturdugunu ortaya koymaktadir. Calisma, gd¢menlerin kiiltiirel
entegrasyonu, dil engelleri, egitim ve is piyasasindaki zorluklar gibi konular1 detayli bir sekilde
incelerken, ayni zamanda bu sorunlarin iistesinden gelmek i¢in uygulanan stratejileri ve
mekanizmalar1 da degerlendirir. Bu baglamda, Baskurt'un caligmasi, Almanya'da yasayan Tiirk
gocmenlerin kimlik problemlerine 151k tutarken, genis bir sosyolojik ve egitimsel perspektif

sunmaktadir.

Corzo ve Contreras (2011) tarafindan yapilan calisma, Kolombiya'daki kamu
okullarinda Ingilizceyi yabanci dil olarak dgreten 6gretmenlerin karsilastigr disiplinle ilgili
zorluklar1 anlamaya ve bu zorluklarla basa ¢ikmaya yonelik bir arastirmadir. Arastirma,
ogretmenlerin sinif yonetiminde karsilagtiklari disiplin problemlerini, 6grencilerin davranigsal
sorunlarini ve bu sorunlarin 6grenme siireci iizerindeki etkilerini inceler. Calisma ayni
zamanda, 6gretmenlerin bu zorluklari nasil algiladiklarini ve karsilastiklari disiplin sorunlariyla
basa cikmak icin hangi stratejileri ve yontemleri kullandiklarini detayli bir sekilde ele
almaktadir. Arastirma, sinif i¢i gozlemler, 6gretmen miilakatlar1 ve anketler yoluyla elde edilen

verilere dayanarak, 6gretmenlerin disiplinle ilgili zorluklara yonelik ¢esitli yaklagimlarini ve
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¢Ozlim Onerilerini sunar. Bu yaklagimlar arasinda, 6grenci motivasyonunu artirmak, siif
kurallarmi etkili bir sekilde belirlemek ve uygulamak, Ogrenci-6gretmen iliskilerini
giiclendirmek ve olumlu sinif ortami olusturmak gibi yontemler bulunmaktadir. Calisma,
Ingilizce 6gretimi gibi 6zel bir alanda disiplinle ilgili zorluklarin iistesinden gelmek icin
O0gretmenlerin profesyonel gelisimine ve destek sistemlerine duyulan ihtiyaci vurgulamaktadir.
Corzo ve Contreras'in arastirmasi, egitimciler, politika yapicilar ve egitim yoneticileri igin
Onemli iggoriiler sunarak, yabanci dil egitiminde karsilagilan disiplin sorunlarina yonelik

stratejiler gelistirmede yardimcei olmay1 amaglamaktadir.

Cevahir (2013) tarafindan ortaya koyulan calisma, Milli Egitim Bakanligi'na bagl
olarak yurt disinda gorevlendirilen 6gretmenlerin karsilastiklart sorunlart ve bu sorunlara
yonelik ¢oziim Onerilerini ele alir. Bu g¢alisma, s6z konusu ogretmenlerin profesyonel
yasamlarinda ve sosyal uyum siireclerinde yasadiklari zorluklari detayli bir sekilde
incelemektedir. Arastirma, kiiltiirel adaptasyon zorluklari, dil engelleri, egitim sistemleri
arasindaki farkliliklar, mesleki gelisim firsatlarinin eksikligi ve ailevi sorunlar gibi ¢esitli
alanlarda karsilasilan problemlere odaklanir. Ayrica, 6gretmenlerin yurt dig1 goérevlerinin etkili
bir sekilde yerine getirilmesini engelleyen biirokratik engeller ve ¢aligma kosullar1 gibi konulari
da tartigmaktadir. Calisma, bu sorunlara yonelik olarak Milli Egitim Bakanhigi ve ilgili
kurumlarin almasi gereken onlemleri Onerir. Bu Oneriler arasinda, gorevlendirme oncesi ve
sonras1 destek programlarinin gelistirilmesi, kiiltiirel adaptasyon ve dil egitimi firsatlarinin
artirtlmasi, mesleki gelisim ve egitim olanaklarinin iyilestirilmesi, aileler i¢in sosyal ve
psikolojik destek hizmetlerinin sunulmasi, ve yurt disinda calisgan 6gretmenlerin yasam ve
calisma kosullarinin iyilestirilmesine yonelik adimlar bulunmaktadir. Cevahir'in ¢alismasi, yurt
disinda gorev yapan Ogretmenlerin karsilastiklar1 zorluklar1 anlamak ve bu zorluklarla basa
cikmak icin kapsamli stratejiler gelistirmek adina dnemli bir kaynak olarak degerlendirilebilir.
Bu ¢aligsma, egitim politikalari ve uygulamalar1 iizerine etki edebilecek degerli bilgiler sunarak,
yurt dis1 gérevlendirme siireglerinin daha etkili ve verimli hale getirilmesine katkida bulunmay1

amagclamaktadir.

Frederiksen (2014) tarafindan ortaya koyulan arastirma yurt disinda ¢alisan Filipinli
Ingilizce olarak yabanci dil 6gretmenlerinin (EFL) deneyimlerini, bu deneyimlerin getirdigi
avantajlar1 ve dezavantajlar1 inceler. Arastirma, Filipinli EFL 6gretmenlerinin yurt diginda
karsilastiklar1 profesyonel ve kisisel zorluklari, kariyer firsatlarin1 ve kiiltiirel adaptasyon
siireclerini detayli bir sekilde ele alir. Calismada, yurt disinda ¢alismanin O6gretmenlere
sagladig1 baz1 6nemli faydalar arasinda, mesleki gelisim olanaklarinin artmasi, farkl kiiltiirlerle

etkilesimde bulunma imkan1 ve genellikle daha yiiksek maas gibi ekonomik avantajlar yer alir.
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Bu avantajlar, 6gretmenlerin kendi alanlarinda daha yetkin hale gelmelerine ve kiiltiirel agidan
daha duyarli bireyler olmalarina katkida bulunur. Ancak, Frederiksen ayni zamanda yurt
disinda ¢alismanin bazi dezavantajlarini da vurgular. Bu dezavantajlar arasinda, aile ve
arkadaslardan uzakta olmanin yarattig1 sosyal ve duygusal zorluklar, yeni bir kiiltiire uyum
saglama siirecinde yasanan sikintilar ve bazi durumlarda mesleki izolasyon hissi bulunur.
Arastirma, O0gretmenlerin yabanci bir iilkede ¢alisirken karsilastiklart dil engelleri ve yerel
egitim sistemleriyle ilgili zorluklar1 da ele alir. Frederiksen, yurt disinda ¢alisan Filipinli EFL
O0gretmenlerinin deneyimlerinden elde edilen bulgulara dayanarak, bu O6gretmenlerin
karsilastiklar1 zorluklarin iistesinden gelmelerine yardimci olabilecek destek sistemlerinin ve
profesyonel gelisim programlarinin onemini vurgular. Caligma, egitim politikalar1 ve
uygulamalarinin gelistirilmesi i¢in 6nemli i¢goriiler sunarak, 6gretmenlerin yurt disinda daha

basaril1 ve tatmin edici bir kariyere sahip olmalarina katkida bulunmay1 amaglar.

Gilindogdu (2014) tarafindan yapilan arastirma Arabistan'daki Tiirk okullarinda ¢alisan
Ogretmenlerin karsilastiklart sorunlart ve bu sorunlara yonelik Onerileri ele alir. Arastirma,
Ogretmenlerin mesleki, sosyal ve kiiltiirel zorluklarini kapsamli bir sekilde incelemektedir.
Calisma, Ogretmenlerin en c¢ok dil bariyerleri, kiiltiirel adaptasyon sorunlari, egitim
materyallerinin yetersizligi, 6grencilerin farkl: kiiltiirel arka planlarindan kaynaklanan egitim-
Ogretim zorluklar1 ve mesleki gelisim firsatlarinin sinirlt olmasi gibi sorunlarla karsilastiklarini
belirtir. Ayrica, 6gretmenlerin c¢aligma kosullari, Ogrenci disiplini, egitim yOnetimi ve
politikalart ile ilgili sorunlar da makalede ele alinan 6nemli konular arasindadir. Giindogdu, bu
sorunlarin ¢oziimiine yonelik olarak, Ogretmenlerin mesleki ve kisisel gelisimlerini
destekleyecek programlarin gelistirilmesi, egitim materyallerinin iyilestirilmesi, kiiltiirel
farkindalik ve adaptasyon siireglerine yardimci olacak egitimlerin sunulmasi ve 6gretmenlerin
calisma kosullarinin iyilestirilmesi gibi Onerilerde bulunur. Calisma, Arabistan'da Tiirk
okullarinda goérev yapan Ogretmenlerin yasadiklar1 zorluklarin iistesinden gelmek ve bu
ogretmenlerin daha etkili bir egitim-0gretim siireci yiirlitebilmeleri i¢in gerekli destek
sistemlerinin olusturulmasi gerekliligini vurgular. Glindogdu'nun ¢aligmasi, egitim politikalar
ve uygulamalar1 {lizerine degerli bilgiler sunarak, uluslararasi egitim alaninda karsilagilan

zorluklara dair 6nemli i¢goriiler saglamaktadir.

Shiveley ve Misco (2015) tarafinca ortaya konulan arastirma 6gretmen adaylarinin kisa
siireli yurt dis1 egitim deneyimlerinin uzun vadeli etkilerini incelemektedir. Arastirma, bu
deneyimlerin 6gretmenlerin profesyonel gelisimleri iizerindeki etkileri ve 6gretim pratigine
nasil yansidigi tlzerine odaklanmaktadir. Calisma, Ogretmen adaylarimin yurt disinda

gecirdikleri stire zarfinda kazandiklar kiiltiirel farkindalik, pedagojik beceriler ve dil yetkinligi

27



gibi cesitli becerilerin, mesleki yasamlarinda nasil kalici etkiler biraktigini analiz eder. Makale,
O0gretmen adaylarmin yurt disi deneyimlerinin, Ogretim metodolojilerine, smif ici
uygulamalarina ve Ogrenciyle etkilesimlerine nasil olumlu katkilar sagladigini
vurgulamaktadir. Arastirmacilar, bu tiir deneyimlerin 6gretmen adaylarin1 daha esnek, agik
fikirli ve cesitlilige duyarl bireyler haline getirdigini ve bu 6zelliklerin, kiiltiirel olarak ¢esitli
Ogrenci gruplarina egitim verirken Onemli oldugunu belirtir. Ayrica, yurt dis1 egitim
deneyimlerinin, 6gretmen adaylarinin kendi kiiltiirel kimliklerini ve diger kiiltiirlerle iligkilerini
daha derinlemesine anlamalarina olanak tanidigini ifade eder. Shiveley ve Misco'nun ¢aligsmasi,
kisa stireli yurt dis1 egitim programlarinin, 6gretmen adaylarinin mesleki ve kisisel gelisimine
katkida bulunabilecek degerli firsatlar sundugunu ortaya koyar. Makale, egitim fakiilteleri ve
Ogretmen egitimi programlari i¢in, 6gretmen adaylarinin kiiresel perspektifler kazanmalarini ve
cesitlilikle basa ¢ikma becerilerini gelistirmelerini destekleyecek yurt dist egitim firsatlarini

tesvik etmenin 6nemini vurgular.

Akman (2017) tarafindan yapilan ¢aligma, Milli Egitim Bakanligi'min yurt disi
teskilatinda gorev yapan Ogretmenlerin karsilagtigi sorunlar1 incelemektedir. Bu arastirma,
Ogretmenlerin yurt disinda karsilastiklari zorluklari ve bu zorluklarin mesleki yasamlari
tizerindeki etkilerini detayl1 bir sekilde ele almaktadir. Calisma, 6gretmenlerin sosyal, kiiltiirel
ve profesyonel uyum siireglerinde yasadiklari sorunlari, ayrica yabanci bir iilkede ¢aligmanin
getirdigi ekonomik ve idari zorluklari ortaya koyar. Arastirma, ogretmenlerin yurt dist
deneyimlerinden elde ettikleri kazanimlar1 ve bu deneyimlerin kariyer gelisimlerine etkilerini
de inceler. Sonug olarak, Akman bu ¢aligmayla, yurt disinda gorev yapan 6gretmenlere yonelik
destek mekanizmalarinin giiclendirilmesi ve karsilagilan sorunlarin ¢6zlimiine ydnelik
stratejiler gelistirilmesi gerektigini vurgulamaktadir. Bu c¢alisma, egitim politikalar1 ve

Ogretmen egitimi programlarinin gelistirilmesi agisindan 6énemli katkilar sunmaktadir.

Arict ve Kirkkilig (2017) tarafindan yapilan ¢aligma yurt disinda Tiirkge ve Tiirk kiiltiirt
Ogreten 0gretmenlerin deneyimlerini, karsilastiklar1 zorluklar1 ve bu zorluklara yonelik ¢6ziim
onerilerini ele alir. Arastirma, 6gretmenlerin yurt disinda Tiirkge egitimi ve Tiirk kiiltiirtinii
tanitma siirecine dair goriislerine odaklanmaktadir. Calisma, 6gretmenlerin yurt disindaki
egitim faaliyetlerinin, O6grencilerin Tiirkce becerilerini gelistirmelerinin yan1 sira Tiirk
kiiltiiriine olan ilgi ve anlayislarini da artirdigimi gostermektedir. Ogretmenler, dersler
araciligiyla 6grencilere Tiirkiye'nin tarihi, gelenekleri ve giincel sosyal yasami hakkinda bilgi
vererek, kiiltlirleraras1 diyalog ve anlayisin gelisimine katkida bulunmaktadirlar. Ancak,
ogretmenler dil 6gretimi ve kiiltiirel igerikleri aktarirken cesitli zorluklarla karsilasmaktadir. Bu

zorluklar arasinda dil bariyerleri, 6grencilerin Tiirkce 6grenmeye olan motivasyonunun
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siirdiiriilmesi, uygun egitim materyallerinin eksikligi ve Ogrencilerin farkli kiiltiirel arka
planlarindan kaynaklanan pedagojik zorluklar yer almaktadir. Arastirmacilar, 6gretmenlerin bu
zorluklarin {tstesinden gelmek icin uyguladiklar1 stratejileri ve ¢Oziim Onerilerini de
paylasmaktadir. Bu oOneriler arasinda, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini destekleyecek
egitimler, c¢esitli ve etkilesimli 6gretim materyallerinin gelistirilmesi, 6§renci motivasyonunu
artiracak yontemler ve kiiltiirel farkindalig tesvik edecek aktiviteler bulunmaktadir. Caligma
yurt disinda Tiirkce ve Tiirk kiiltiirii egitimi veren 6gretmenlerin karsilastiklar zorluklari ve bu
zorluklara yonelik ¢o6ziim yollarin1 anlamada 6nemli bir kaynak olarak 6ne ¢ikmaktadir.
Arastirma, bu alanda ¢alisan egitimciler ve politika yapicilar igin degerli i¢goriiler sunarak, yurt
disinda Tiirkge ve Tiirk kiiltiirintin etkili bir sekilde 6gretimi ve tanitimi i¢in gerekli adimlarin

atilmasina katki saglamaktadir.

Wang vd. (2021) tarafindan yapilan g¢alisma, Cin'den Kanada'ya giden &gretmen
egitimcilerinin yurt dist 6grenme deneyimlerini incelemektedir. Calisma, bu deneyimlerin
katilimcilarin profesyonel gelisimlerine, 6gretim anlayislarina ve kariyer yollarina nasil etki
ettigini detaylandirmaktadir. Arastirma, Ogretmen egitimcilerinin Kanada'daki egitim
sistemleri, pedagojik yaklasimlar ve ogretmen egitimi programlari ile ilgili gézlemlerine
dayanir. Katilimeilarin, Kanada'daki egitim ortamlarinda karsilastiklar1 yenilik¢i Ogretim
metodolojileri, 6grenci merkezli 6grenme yaklagimlar1 ve g¢esitlilikle ilgili uygulamalar
hakkinda 6nemli i¢goriiler kazandiklar1 belirtmektedir. Calisma, 6gretmen egitimcilerinin yurt
disinda karsilagtiklar1 zorluklar1 da ele alir. Bunlar arasinda kiiltiirel adaptasyon siirecleri, dil
engelleri ve farkli egitim sistemlerine uyum saglama g¢abalar1 yer alir. Ancak, bu zorluklarin
istesinden gelme siirecinin, katilimcilarin kisisel ve profesyonel gelisimlerine katkida
bulundugu ve onlar1 daha esnek, duyarli ve kapsayici egitim uygulamalar1 gelistirmeye
yonlendirdigi vurgulamaktadir. Calisma, Cinli 6gretmen egitimcilerinin  Kanada'daki
deneyimlerinin, egitimde uluslararas: isbirliklerinin ve kiiltiirleraras1 6grenmenin 6nemini
ortaya koydugunu belirtir. Yurt disi deneyimlerinin, 68retmen egitimcilerine genis bir
perspektif kazandirdig1 ve onlarin egitimde yenilik¢i yaklasimlar1 benimsemelerine yardimci
oldugu sonucuna varilmistir. Calisma, yurt dist 6grenme deneyimlerinin, Ogretmen
egitimcilerinin mesleki kimliklerini nasil sekillendirdigini ve onlara global bir bakis agisi
kazandirdigini 6ne siirer. Bu deneyimlerin, katilimcilarin Cin'e dondiiklerinde kendi egitim

sistemlerinde degisim ve yenilikleri tesvik etmelerine olanak tanidig: belirtilmektedir.
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UCUNCU BOLUM
Yontem

Arastirma Yontemi

Ogretmenlerin yurt disinda yasamis olduklar1 sinif igi problemlere yonelik algilarmin
derinlemesine belirlenmesi ve biitiinciil bir bakis agisi1 ile aktarilmasi i¢in yapilan bu ¢alismada

nitel bir yaklasim olan “Olgubilim” yontemi benimsenmistir.

Aragtirmanin ana hatlari, olgu bilim deseni ger¢evesinde sekillendirilecektir. Olgu bilim
deseni, i¢inde bulunulan ¢evrede net bigimde anlamlandirilamayan sosyal olgular1 inceleyen
bir caligma ortami sunmaktadir (Yildirnm & Simsek, 2005). Creswell (2013) tarafindan ifade
edildigi gibi ise, olgu bilim deseninde katilimcilarin sosyal olguya yonelik tecriibeleri ve bu
tecriibelerin gelistigi kosullara ve ortama dair cevaplar aranmaktadir. Bu ¢calismada ele alinmis
olan sosyal olgu, 6gretmenlerin yasamis olduklar1 problemlere iligkin tecriibeleri bigimindedir.
Ayrica konunun tiim boyutlarini igeren, gériisme yontemi ¢alismayi derinlemesine incelemek
icin kullanilmistir. Bu yontem, bir¢ok sorunun soruldugu ve detayli cevaplarin alinmasina
imkan taniyan, yiiz ylize gerceklestirilen birebir goriismelerle bilgi toplama siirecine olanak
saglayan bir veri toplama teknigidir. Goriisme yonteminde, karsidaki kisinin duygu, bilgi,
tecrilbbe ve gozlemlerine dayali olarak derinlemesine bir anlayis elde edilmektedir (Tekin,
2006).

Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢aligma grubu, 2023-2024 egitim 6gretim yilinda Batum Tiirk Okulunda
ogretmenlik yapan 20 6gretmenden olusmaktadir. Ogretmenlerin yurt disinda halen gérev
yapmalarina ve farkli bransta ¢alisiyor olmalarina dikkat edilmistir. Arastirmaci, 6gretmenlerle
birebir goriismeler yaparak ve gozlem yaparak veri toplamistir. Bu siirecte, arastirmaci,

ogretmenlerin gizliligini koruyarak ve etik kurallara uygun sekilde ¢caligmistir.

Veri Toplama Teknikleri/Araclar

Veri toplama araci olarak goriisme teknigi kullanilmistir. Bogdan ve Biklen (1992)
tarafindan ifade edildigi gibi goriisme; bireylerin deneyimlerini, diisiince kaliplarini,
sikayetlerini ve duygularini aciga ¢ikarmak i¢in kullanilan kuvvetli bir uygulamadir. Daha 6nce

yurt disinda gorev yapan ve su anda Batum’da gorev yapmakta olan 6gretmenlerin de goriisleri
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alinarak arastirmaci tarafinca gelistirilen acgik uclu sorulardan olusan bir “yazili goriis alma

formu” kullanilmustir.

Uygulama

Kullanilacak olan formda katilimcilara arastirmaya dair alt problemleri sorgulamakta
olan a¢ik uglu sorular yoneltilmis ve fikirlerini yazmalari istenmistir. Bunun ayni sira istedikleri
gibi yazmalarina olanak tanimak igin bir adet agik uglu soru da forma eklenmistir. Caligmaya
dair amag¢ ve konu hususunda bilgi sunulan 6gretmenlerden sozlii onaylar1 alinmistir. Bunun
ardindan daha evvel hazirlanan formlar yliz yiize goriisiilerek ilgili 6gretmenlere uygulanmustir.

Goriismeler Mart-Nisan 2024 tarihleri arasinda bitirilmistir.

Verilerin Analizi

Veri toplama siirecinde kullanilan yazili goriis alma formlarindan elde edilen bilgiler,
icerik analizi ve betimsel analiz yontemleriyle islenmistir. i¢erik analizi, bir sosyal sorunun
¢coztimiinde kilit oneme sahip olan kavramlari ve iligkileri belirlemeye yardimci olur. Betimsel
analiz, verilerin daha genel bir bakis agisiyla incelenmesini saglarken, igerik analizi bu verileri
daha derinlemesine bir siirecte ele alir. Icerik analizinin odak noktasi, toplanan verilerin belirli
ortak temalara gore siniflandirilmasi, organize edilmesi ve yorumlanmasidir (Yildinm &
Simgek, 2008). Arastirmada kullanilan yazili goriisme formundaki sorulara dgretmenlerin
verdigi yanitlar, bu cer¢evede degerlendirilmistir. Raporun giivenilirligini artirmak i¢in
Ogretmen goriisleri dogrudan alint1 seklinde sunulmus ve 6gretmenlere belirli kodlar (K1 gibi)
verilmistir. Analizin sonucunda, Ogretmenlerin goriisleri frekans ve ylizde olarak ifade

edilmistir.

Bu arastirmada nitel aragtirma yontemi kullanilmaktadir. Nitel arastirmalarda, gegerlilik
genellikle inandiriciik ve aktarilabilirlik  (transferability) kavramlar1 ¢ergevesinde
degerlendirilir (Corbin & Strauss, 2008). Arastirmaci, elde edilen verilerin analizi ve
yorumlanmas1 siirecinde tutarliligt saglamaya ve bulgular1 elestirel bir bakis agisiyla
irdelenmeye calisilmistir. Biiyiikoztirk vd. (2012) tarafindan belirtildigi gibi, nitel
aragtirmalardaki gilivenirlik genellikle gozlemin dogrulugu iizerinden degerlendirilir. Bu
baglamda, alintilarin degistirilmeden ayrintili bir sekilde aktarilmasi gilivenirlik saglamada

etkili bir yol olacaktir.

Arastirmada ayrintili raporlandirma ve Ogretmenlerin goriislerinin teyit edilmesi de
inandiricilik ve giivenirligi artirict adimlar olacaktir. Etik bakimdan kuvvetli bir aragtirma i¢in
Ogretmen goriisleri yalnizca arastirma dahilinde kullanilacak ve fgiincii sahislar yahut

organizasyonlarla paylasilmayacaktir.
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Arastirmadan elde edilen bulgular, katilimcilarin gorev aldiklari {ilke olan Giircistan-

Batum'a yonelik goriisleriyle sinirli kalacak ve bu goriislerden hareketle farkli {ilkelerdeki

sorunlara genelleme yapilmamistir. Arastirmaci, dogrudan veri toplama siirecine katilarak,

kendi varsayim ve On yargilarimi kontrol altinda tutarak, siirecin etkilenmemesine dikkat

etmistir.

Katihmcilarin Demografik Ozellikler

Veri toplama araci basgligi altinda belirtildigi gibi arastirmada kullanilan veri toplama

araci “goriisme formu” ve “yar1 yapilandirilmis goriisme formu” olmak iizere iki boéliimden

olugmaktadir. Birinci boliimde katilimeilara ait kisisel bilgileri igeren 7 soru yer almaktadir. Bu

boliimde katilimcilara ait kisisel bilgilerden yola ¢ikarak yurt disi 6gretmenlik gorevinde

bulunan 6gretmenlerin demografik bilgileri olusturulmustur.

Tablo 2. Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Kategoriler Katilimei Sayisi Yiizde
Cinsiyet Kadin 6 30

Erkek 14 70
Yas 30-39 8 40

40-49 10 50

50-59 2 10
Ogretmenlik  1-10 3 15
Deneyimi 11-20 14 70
(Y1l)

21-30 3 15
Yurt Disinda 2019 1 5
Ogretmenlik 2020 1 5
Yapmaya 2021 9 45
Baslanan 2022 2 10
Tarih 2023 5 25

2024 2 10
Gorev 1 6 30
Yapilan 2 2 10
Ulkede 3 11 55
Calisilan y1l 5 1 5
Daha Once Yaptim 3 15
Farkh Ulkede
Gorev Yapmadim 17 85
Yapilmasi
Verilen Ders  Smif Ogretmeni 2 10
YadaDersler  Tirkge/Tiirk Dili 5 25

Edebiyati

Ingilizce 3 15

Matematik 2 10

Cografya/Sosyal 2 10

Bilgiler/Halk

Oyunlar/Din  Kiltiird/

Felsefe

Miizik/Zeka Oyunlar1 2 10

Kimya/Biyoloji/Cevre 3 15

Beden Egitimi 1 5
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Tablo 2 yurt disinda gorev yapmis 20 6gretmenin demografik 6zellikleri, 6gretmenlik
deneyimleri, yurt disina gorevlendirilmeye baslandiklari tarihler, gorev yapilan iilkede gegirilen
siireler ve verilen derslerle ilgili bilgiler yer almaktadir. Ilgili veriler, katilimecr sayis1 ve

yiizdeler ile ifade edilmistir.

Katilimcilarin %70'1 (14 kisi) erkek, %30'u (6 kisi) ise kadindir. Bu, arastirma grubunda
erkek 6gretmenlerin daha fazla oldugunu gostermektedir. Yas gruplarina gore dagilim soyledir:
%40 (8 kisi) 30-39 yas araliginda, %50 (10 kisi) 40-49 yas araliginda ve %10 (2 kisi) 50-59 yas
araliginda yer almaktadir. Bu dagilim, katilimcilarin biiyiikk ¢ogunlugunun orta yas grubunda
oldugunu gostermektedir. Ogretmenlik deneyimleri su sekilde siralanabilir: %15 (3 kisi) 1-10
yil, %70 (14 kisi) 11-20 yil ve %15 (3 kisi) 21-30 yil arasinda deneyime sahiptir. Bu,
katilimcilarin biiytik bir kisminin deneyimli 6gretmenler oldugunu ortaya koymaktadir. Yurt
dis1 gérevine baslama tarihleri itibariyla: 2019 ve 2020'de sadece 1'er kisi (%5), 2021'de 9 kisi
(%45), 2022'de 2 kisi (%10), 2023'te 5 kisi (%25) ve 2024'te 2 kisi (%10) goreve baglamistir.
En yogun baglama yil1 2021 olarak kaydedilmistir. Gorev yapilan iilkede gegirilen yillara gore:
%30 (6 kisi) 1 y1l, %10 (2 kisi) 2 yil, %55 (11 kisi) 3 yil ve %5 (1 kisi) 5 y1l ¢alismistir. Burada,
3 yil siireyle ¢alisanlarin orani dikkat ¢ekicidir. Katilimeilarin %15'1 (3 kisi) daha once farkli
bir iilkede gorev yapmis, %85'1 (17 kisi) ise sadece gorevlendirildikleri tilkede calismistir.
Verilen dersler arasinda Tiirkge/Tiirk Dili ve Edebiyat1 %25 (5 kisi) ile en yiiksek orana sahiptir.
Bunu %15 (3 kisi) ile Ingilizce ve Kimya/Biyoloji/Cevre dersleri izlemektedir. Diger dersler
daha diisiik oranlarda temsil edilmistir. Bu bulgular, yurt disinda gérev yapmis 6gretmenlerin
demografik ve mesleki profilleri hakkinda 6nemli bilgiler sunmakta ve yurt dis1 gérevlerinin
O0gretmenlerin kariyerlerinde oynadigi rolii gézler oniine sermektedir. Ayrica, gérevlendirilen
O0gretmenlerin yas, cinsiyet, deneyim siiresi ve egitim alanlar1 gibi cesitli faktorlerin mesleki

gelisim tizerindeki etkilerini de degerlendirmek icin bir temel olusturur.
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DORDUNCU BOLUM

Bulgular

Arastirmanin 6nceki bdliimlerinde yurt disi teskilatlanmanin 6zellikleri, yurt disi
gorevlendirmeler icin aranan sartlar ve bu siireclerin nasil isledigi ele alinmistir. Ayrica,
Ogretmenlerin mesleki gelisimine dair yapilan ¢aligmalarin sonuglarina da yer verilmistir. Bu
arastirmanin bu boliimii, Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde gorev yapan 6gretmenlerin yurt
dis1 gorevlendirmeleri sirasinda karsilastiklari sorunlar1 ve bu gorevlendirmelerin mesleki

gelisimlerine olan etkilerini incelemektedir.

Arastirma kapsaminda, yurt disi 6gretmenlik gorevi yapmakta olan 20 Ogretmen
arastirmaya katilmistir. Yar1 yapilandirilmis gériisme formu ile elde edilen bilgiler, yurt disina
gorevlendirilen 6gretmenlerin karsilastiklar1 sorunlar1 ve gorevlendirmelerin mesleki gelisime

olan etkilerini ortaya koymaktadir.

Arastirmanin bu kismi, ana baslik altinda incelenmistir. Bu ana basliklar sunlardir: yurt
disina gorevlendirilmis olan 6gretmenlerin sinif i¢i egitimde en sik yasadiklari psikolojik,
sosyal ve fiziksel problemleri anlamlandirmalari, 6gretmenlerin smnif i¢i egitim-6gretim
siireclerinde karsilastiklar1 sorunlarla basa ¢ikmak i¢in kullandiklar1 yontem ve stratejileri
anlamlandirmalari, yurt disindaki egitim-6gretim siireclerinde Ogrencilerle iletisim kurarken
kiiltiirel farkliliklarin oynadigi rolii ve bu durum egitim-6g8retim siire¢lerini nasil atkiledigini
anlamlandirmalari, ders planlarimi ve 6gretim yontemlerini yerel 6grenci ihtiyaglarina uyum
saglamak icin adapte edildigini anlamlandirmalar1, 6grenci motivasyonu ve katilimi ile ilgili
yasadiklar1 sorunlar1 ve bu sorunlar1 ¢ozmek icin hangi stratejileri kullandiklarini
anlamlandirmalari, yerel 6gretim materyalleri ve kaynaklarina erisim konusunda karsilastiklar
zorluklar1 anlamlandirmalari, okul yonetimi ve meslektaslarla kurulan iliskilerin 6gretmenlerin
smif i¢i deneyimlerini nasil etkiledigi ve bu iliskilerin egitim siireclerine olan katkilar

anlamlandirmalar, kazanimlarim1 anlalandirmalari.

Bu yapilandirilmis analiz, Batum Ornegi {izerinden yurt disinda gorevlendirilen
Ogretmenlerin sinif i¢i egitim dgretim sorunlarinin incelenmesi konusunda derinlemesine bir
bakis saglamaktadir. Arastirma, bu zorluklarin iistesinden gelmek icin Onerilen stratejiler ve
cozlimler ile birlikte, 6gretmenlerin karsilastigi zorluklarin tiirinii ve bu zorluklarin mesleki

gelisim tizerindeki etkilerini detayli bir sekilde ele almaktadir.
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Yurt Disinda Gérev Alan Ogretmenlerin Karsilagtiklar1 En Biiyiik Simf I¢i Egitim-
Ogretim Sorunlarim1 Anlamlandirmalarina Dair Bulgular

Soru: Yurt disinda 6gretmenlik yapma deneyiminizde karsilastiginiz en biiyilik sinif igi

egitim-O6gretim sorunlari nelerdir?

Kiiltiirel Boyut: Yurt disinda gorev yapan Ogretmenlerin karsilagtiklar1 en biiytlik
sorunlardan biri, ev sahibi iilkenin kiiltiirel normlarini, degerlerini ve beklentilerini anlama ve
bunlara uyum saglama stirecidir. Deardorff (2006) ve Merryfield (2000), kiiltiirel uyumun
ogretmenlerin mesleki ve kisisel yasamlarina 6nemli etkileri oldugunu vurgulamaktadir.
Kiiltiirel duyarlilik ve farkindalik gelistirmek, 6gretmenlerin 6grencilerle daha etkili iletisim

kurmalarini ve sinif yonetiminde daha basarili olmalarini saglar (Cushner & Mahon, 2002).
Miilakat Cevaplart:
K1: “Ogrencilerin iki dilli olmasi ve kiiltiirel farkliliklarin 6gretim siirecini etkiledigi.”

K4: “Cift dillilik ve kiiltiirel farkhiliklarin ogrencilerin dil gelisimlerini ve sinif i¢i

performanslarini olumsuz etkiledigi.”

K17: “Iki dil konusmanin egitim Ogretim etkinliklerini yavaslatmas: ve ailelerin

ilgisizliginin okulla iliskileri zayiflatmasi.”

Dilsel Boyut: Dil engellerini asmak ve 6grencilerle etkili iletisimi tesvik etmek, yurt
disinda gorev yapan ogretmenler icin énemli bir zorluktur. Hayden (2006), dil engellerinin
Ogretim siirecini olumsuz etkiledigini belirtmistir. Dil 6grenenler ig¢in dgretim stratejilerinin ve
materyallerinin uyarlanmasi, 6grencilerin dil gelisimini desteklemek agisindan kritik dneme

sahiptir (Byram, 1997).
Miilakat Cevaplar1:

K1: “Tiirkge diline hakim olmayan égrencilerin motivasyonlarimin diisiik olmasi ve dil

ogrenme kaygilarimin yiiksekligi.”
K3: “Tiirk¢e bilmeyen 6grencilerin yazma ve okuma problemleri yasamasi.”

K6: “Ogrencilerin Tiirkce bilmemesi veya az bilmesi nedeniyle iletisim problemleri

yasanmasi.”

K14: “Dil sorunlarimin é6grencilerin derslerde ve arkadaglarvyla iletisim kurmada

stkinti yasamasina neden olmasi.”

K17: “Tiirk¢e dersinde okuma hizinda ve kelime dagarciginda yetersizlik.”
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Pedagojik Boyut: Ogretim ydntem ve stratejilerinin farkli dgrenci popiilasyonlarinin
O0grenme stillerine ve ihtiyaglarina gore ayarlanmasi gerekmektedir (Garton, 2000). Kiiltiire
duyarli 6gretim uygulamalari, 6grencilerin egitim siire¢lerine daha iyi adapte olmalarini saglar
(Gay, 2018). Bu baglamda, 6gretmenlerin sinif i¢i dinamikleri ve 6grencilerin motivasyonunu

yonetme becerileri nemlidir.
Miilakat Cevaplart:
K2: “Ogrenci nakilleri ve sinif mevcudunun degismesi.”
K5: “Beden egitimi dersinde amag ve hedeflere ulagmada yasanan zorluklar.”
K8: “Ogrencilerin diisiik motivasyon seviyeleri ve hazir bulunusluk diizeyleri.”
K10: “Motivasyon kaybi ve dijital ¢cagin getirdigi zorluklar.”
K11: “Hazir bulunugluk diizeyi ve akademik yetersizlik.”
K13: “Ogrencilerin derslere hazirlikli gelmemesi ve veli desteginin az olmasi.”
K15: “Ogrencilerin iletisim sorunlari ve siirekli nakil problemleri.”
K19: “Ogrencilerin derslere ilgilerinin farkli seviyelerde olmasi.”

Mesleki Gelisim Boyutu: Uluslararast baglamlarda ¢alisan dgretmenler igin yeterli
egitim ve destegin saglanmasi biiyiik 6nem tasir (Hayden & Thompson, 1995). Siirekli mesleki
gelisim firsatlarinin tesvik edilmesi, 0gretmenlerin degisen kosullara uyum saglamalarina
yardimec1 olur (Savva, 2017). Mesleki gelisim, Ogretmenlerin smif i¢i ve disindaki

performanslarini artirir.
Miilakat Cevaplari:

KS5: “Beden egitimi dersinde yasanan zorluklar ve farkli 6gretim yontemlerinin

kullanilmasi.”

K10: “Ogrencileri hedefe odaklanmakta zorlanma ve siirekli strateji gelistirme

ihtiyac1.”

K18: “Ogrenci cesitliligi ve disiplin sorunlari nedeniyle yeni stratejiler gelistirme

gerekliligi.”

K20: “Ogrencilerin ailevi problemleri ve égretmenlerin farkl yaklasimlar gelistirme

ihtiyaci.”

Kisisel ve Sosyal Boyut: Kiiltiirel uyum ve is-yasam dengesi gibi kisisel ve sosyal

zorluklarin yonetilmesi, yurt disinda calisan 6gretmenler i¢in kritik 6neme sahiptir (Joslin,
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2002). Destekleyici aglar ve topluluklar olusturmak, 6gretmenlerin bu zorluklarla basa

¢ikmalarina yardimcei olur (Deveney, 2007).
Miilakat Cevaplart:
K4: “Ailevi problemler ve ebeveynlerden birinin uzakta olmasi.”
K8: “Yurt disi ogrencilerinin motivasyon eksikligi.”
K15: “dilelerin egitim ve ¢ocuklarindan habersiz olmasi.”
K16: “Sosyal bilgiler dersinde Tiirkiye'ye gitmemis ogrencilerin bilgi eksikligi.”
K20: “Batum'da anne baba ayriliklarinin fazla olmasi ve ogrencilerin sorunlu olmasi.”

Yurt diginda 6gretmenlik yapan egitimciler, sinif i¢i egitim-0gretim siireclerinde ¢esitli
zorluklarla karsilasmaktadir. Kiiltiirel boyut en biiyiik sorunlardan biri olup, 6gretmenlerin ev
sahibi iilkenin kiiltiirel normlarini, degerlerini ve beklentilerini anlama ve bunlara uyum
saglama siirecini igerir. Kiiltiirel farkliliklar, 6gretim siirecinde yanlis anlagilmalara neden
olabilir ve ogrencilerin smif i¢i performansini olumsuz etkileyebilir (Deardorft, 2006;
Merryfield, 2000; Cushner & Mahon, 2002). Dilsel boyut da 6nemli bir zorluk olup, dil
engelleri 6gretim siirecini olumsuz etkiler ve dgrencilerin dil gelisimlerini desteklemek i¢in
uyarlanmus stratejilere ihtiyag duyulur (Hayden, 2006; Byram, 1997). Ogretmenler, dil 6grenme
kaygilar1 ve motivasyon eksiklikleri yasayan 6grencilerle sik sik karsilagirlar. Pedagojik boyut,
ogretim yontem ve stratejilerinin farkli 6grenci popiilasyonlarinin ihtiyaglarina gore
ayarlanmasmi gerektirir. Ogrenci nakilleri, diisik motivasyon seviyeleri ve akademik
yetersizlikler gibi sorunlar, dgretmenlerin simif yOnetiminde ve Ogrenci motivasyonunu
saglamada zorluklarla karsilagsmasina neden olur (Garton, 2000; Gay, 2018). Mesleki gelisim
boyutu, uluslararasi baglamlarda calisan O6gretmenlerin yeterli egitim ve destege ihtiyag
duymasidir. Mesleki gelisim firsatlari, 6gretmenlerin degisen kosullara uyum saglamalarina ve
performanslarin1 artirmalarina yardimci olur (Hayden & Thompson, 1995; Savva, 2017).
Kisisel ve sosyal boyut, kiiltiirel uyum ve is-yasam dengesini igerir. Ailevi problemler ve sosyal
zorluklar, 6gretmenlerin motivasyonunu ve sinifi¢i deneyimlerini olumsuz etkileyebilir (Joslin,
2002; Deveney, 2007). Bu zorluklarla basa c¢ikmak icin destekleyici aglar ve topluluklar
olusturmak kritik dneme sahiptir. Ogretmenler, bu sorunlarla basa ¢ikarken hem kisisel hem de

mesleki gelisimlerine katki saglayacak stratejiler gelistirmekte ve uygulamaktadirlar.

Yurt Disinda Gérev Alan Ogretmenlerin Karsilagtiklart Smf ici Egitim-Ogretim
Sorunlariyla Basetme Yontem ve Stratejilerine Dair Bulgular

Soru: Bu sorunlarin listesinden gelmek i¢in hangi yontem ve stratejileri kullandiniz?
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Kiiltiirel Farkliliklarla Basa Cikma: Kiiltiirel farkliliklarla basa ¢ikmak icin 6gretmenler,
kiiltiirel duyarlilig1 artiran ve entegrasyonu tesvik eden yontemler kullanmiglardir. Cushner ve
Mahon (2002), kiiltiirel farkliliklarin 6gretmenlerin mesleki ve kisisel gelisimine katkida
bulundugunu vurgulamaktadir. Deardorff (2006) ise kiiltiirel uyumun 6gretmenlerin siif i¢i

performansini artirdigini belirtmektedir.
Miilakat Cevaplart:
K1: “Kiiltiirel farkliliklara iliskin ¢alismalar yiiriittiim.”
K7: “Yeni gelen 6grencilere once neler yaptigimiz konusunda bilgilendiriyorum.”
K11: “Veli ev ziyaretleri yapilamadigi i¢in tistesinden gelinemedi.”
K20: “dileler ile birebir goriisme rehberlik ogretmenleriyle ortak goriismeler.”

Dilsel Engellerle Basa Cikma: Dil engelleriyle basa ¢ikmak i¢in dgretmenler, aktif
ogrenme teknikleri ve dil gelistirici etkinlikler kullanmiglardir. Byram (1997), dil 6grenenler
icin Ogretim stratejilerinin ve materyallerinin uyarlanmasinin 6nemini vurgulamaktadir.
Hayden (2006) ise dil engellerinin asilmasinin 6gretmenlerin sinif igi performansini artirdigini

belirtmektedir.
Miilakat Cevaplart:

K1: “Iki dilli 6grencilere uygun materyaller kullandim. Drama basta olmak iizere aktif

ogrenme teknikleri kullandim.”
K4: “Ogrenciler dil gelisimleri icin destek egitim planlamalar: yapild:.”
K6: “Dil 6grenme zaman igerisinde sinif ortaminda ¢ocuk tarafindan agsilabiliyor.”

K16: “Tiirkce've daha az hakim olan égrencilerle okuma metinleri verip anlattirmak

icin soru cevaplarla, anlama diizeyini gelistirmek.”

Pedagojik Stratejiler ve Ogretim Yontemleri: Ogretim ydntem ve stratejilerinin farkli
ogrenci poplilasyonlarinin 6grenme stillerine ve ihtiyaclarina gore ayarlanmasi gerekmektedir
(Garton, 2000). Kiiltiire duyarli 6gretim uygulamalari, 6grencilerin egitim siireclerine daha iyi
adapte olmalarin1 saglar (Gay, 2018). Bu baglamda, 6gretmenlerin sinif i¢i dinamikleri ve

Ogrencilerin motivasyonunu yonetme becerileri 6nemlidir.
Miilakat Cevaplari:

K2: “Ogrenci tamima etkinlikleri. Egitim Bilisim Ag1 (EBA) iizerinden verilen édev ve

ek calismalar.”

K3: “Siniflarda uyulmasi gereken kurallari 6grenciler ile beraber belirledim.”
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K5: “Sporun ekonomik, sosyal ve kiiltiirel etkileri nelerdir? gibi konular: ogrencilere

anlatarak genel bir biling olusturduk.”

K12: “Ogretim yéontem ve tekniklerinden konuya uygun olanlart kullaniyorum. Oyun,

slayt, video gibi.”

Isbirligi: Uluslararasi baglamlarda calisan 6gretmenler icin yeterli egitim ve destegin
saglanmast biliylik 6nem tasir (Hayden & Thompson, 1995). Siirekli mesleki gelisim
firsatlarinin tegvik edilmesi, 6gretmenlerin degisen kosullara uyum saglamalarina yardimei olur

(Savva, 2017).
Miilakat Cevaplari:

K4: “Genel anlamda okul yonetimi ve veli isbirligi ile rehberlik servisi katkisiyla da

calismalar yapimakta.”

K9: “Bireysel ilgilenme yerine gére farklt odevier verme, motivasyonu artirma

amaciyla ¢cocugun ilgi ve yeterliliklerini kendileriyle paylasip ona iiniversite boliimii 6nerme.”

K13: “Veli toplantilart yaparak velilerle ¢ocuklart hakkinda birebir konusmalar

yaptyorum.”

K19: “Velilerle etkili iletisim kurmayr planliyorum. Ogrenme boslugu icin ise geride

kalmis 6grencilere ders disi ogretim materyalleri sagladim.”

Kisisel ve Sosyal Zorluklarla Basa Cikma: Kiiltiirel uyum ve is-yasam dengesi gibi
kisisel ve sosyal zorluklarin yonetilmesi, yurt disinda ¢alisan 6gretmenler icin kritik 6neme
sahiptir (Joslin, 2002). Destekleyici aglar ve topluluklar olusturmak, Ogretmenlerin bu

zorluklarla basa ¢ikmalarina yardimci olur (Deveney, 2007).
Miilakat Cevaplari:
K1: “Ogrenci devamsiziigina iligkin okul ve aile ile irtibat kurdum.”

K6: “Swnav doneminde ise iki dili de bilen birinden yardim aliyor ya da c¢eviri

kullaniyorum.”
K10: “Ilkeli ve sorunlu bir rol ¢izerek model olma.”

K20: “Gelisim dosyast davraniglarint gézlemlemeden énce telefonuna yazmam olumlu

pekistirmeg kullandim.”

Yurt disinda 6gretmenlik yapan egitimciler, ¢esitli sorunlarla basa ¢ikmak i¢in farkl
yontem ve stratejiler gelistirmislerdir. Kiltiirel farkliliklarla basa ¢ikma konusunda

ogretmenler, kiiltiirel duyarlilig1 artiran ve entegrasyonu tegvik eden yontemler kullanmislardir.
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Cushner ve Mahon (2002) kiiltiirel farkliliklarin 6gretmenlerin mesleki ve kisisel gelisimine
katkida bulundugunu belirtirken, Deardorff (2006) kiiltiirel uyumun 6gretmenlerin sinif ici
performansini artirdigimi vurgulamaktadir. Ogretmenler, kiiltiirel farkliliklara iliskin ¢alismalar
yiiriiterek (K1) ve yeni gelen 6grencilere bilgilendirme yaparak (K7) bu sorunlarin iistesinden
gelmeye calismislardir. Veli ev ziyaretleri ve birebir goriismeler gibi yontemler de bu siiregte
onemli rol oynamustir (K11, K20). Dilsel engellerle basa ¢ikma ise 6gretmenlerin aktif §grenme
teknikleri ve dil gelistirici etkinlikler kullanmasini gerektirir. Byram (1997) dil 6grenenler i¢in
Ogretim stratejilerinin uyarlanmasimin 6nemini vurgularken, Hayden (2006) dil engellerinin
asilmasinin dgretmenlerin sinif i¢i performansini artirdigimi belirtmektedir. Ogretmenler, iki
dilli 6grencilere uygun materyaller kullanarak ve drama gibi aktif 6grenme tekniklerini
uygulayarak (K1), dil gelisimlerini destekleyen egitim planlamalar1 yaparak (K4), ve okuma
metinleri vererek dil 6grenme siireclerini desteklemislerdir (K16). Pedagojik stratejiler ve
Ogretim yOntemleri ise 6gretim yOntem ve stratejilerinin farklt 6grenci popiilasyonlarinin
ogrenme stillerine ve ihtiyaglarina gore ayarlanmasimi gerektirir. Garton (2000) 6gretim
yontemlerinin 6grenci ihtiyaglarina gore ayarlanmasi gerektigini vurgularken, Gay (2018)
kiiltiire duyarl1 6gretim uygulamalariin 6grencilerin egitim siireclerine daha iyi adapte
olmalarm sagladigim belirtmektedir. Ogrenci tanima etkinlikleri ve Egitim Bilisim Ag1 (EBA)
tizerinden verilen d6devler gibi yontemler (K2), siniflarda uyulmasi gereken kurallarin
ogrencilerle beraber belirlenmesi (K3) ve oyun, slayt, video gibi ¢esitli 6gretim tekniklerinin
kullanilmas1 (K12) bu baglamda 6nemli stratejilerdir. Isbirligi ise uluslararasi baglamlarda
calisan Ogretmenler i¢in biiyiik 6nem tasir. Hayden ve Thompson (1995) yeterli egitim ve
destegin saglanmasi gerektigini belirtirken, Savva (2017) siirekli mesleki gelisim firsatlarinin
tesvik edilmesi gerektigini vurgulamaktadir. Ogretmenler, okul yonetimi ve veli isbirligi ile
rehberlik servislerinin katkisiyla ¢aligsmalar yaparak (K4), bireysel ilgilenme ve farkli 6devler
vererek (K9), veli toplantilar1 yaparak (K13) ve velilerle etkili iletisim kurarak (K19) isbirligini
saglamaktadirlar. Kisisel ve sosyal zorluklarla basa ¢ikma ise 6gretmenlerin kiiltiirel uyum ve
i1s-yasam dengesini yonetmelerini gerektirir. Joslin (2002) bu zorluklarin yonetilmesinin kritik
oneme sahip oldugunu belirtirken, Deveney (2007) destekleyici aglar ve topluluklar
olusturmanin énemini vurgulamaktadir. Ogretmenler, 6grenci devamsizligna iliskin okul ve
aile ile irtibat kurarak (K1), sinav donemlerinde iki dili de bilen birinden yardim alarak (K6),
ilkeli ve sorunlu bir rol model olarak (K10) ve gelisim dosyas1 davranislarini gozlemleyerek ve

olumlu pekistirme¢ kullanarak (K20) bu zorluklarin iistesinden gelmeye ¢alismislardir.
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Ogrenciler ile letisim Kurulurken Kiiltiirel Farklihklarin Nasil Rol Oynadigina Dair
Bulgular

Soru: Ogrencilerle iletisim kurarken kiiltiirel farkliliklar nasil bir rol oynadi? Bu durum

egitim-0gretim siirecinizi nasil etkiledi?

Kiiltiirel Farkliliklarin Rolii: Kiiltiirel farkliliklar, 6gretmenlerin 6grencilerle iletisim
kurarken Karsilastiklar zorluklar ve firsatlar agisindan énemli bir rol oynamaktadir. Kiiltiirel
uyum ve duyarlilik, 6gretmenlerin sinifi¢i iletisim becerilerini gelistirir ve 6grencilerin kiiltiirel
farkindaligin1 artirir (Cushner & Mahon, 2002). Bu durum, 6grencilerin genel kiiltiirel

gelisimlerine katki saglar (Deardorft, 2006).
Miilakat Cevaplari:

K1: “Bazen iletisim kurarken yanlis anlasiimalara neden oldu. Kiiltiirel farkliliklar:

onemsedigim takdirde dil ogretiminin de basaril bir sekilde yiiriidiigiinii fark ettim.”

K4: “Kiiltiirel farkhiliklar okulumuz icin ayri bir zenginlik. Ogrencilerin farkl
kiiltiirlerde etkilesimi onlara genel kiiltiir, farkhiliklara saygi ve kisisel gelisim gibi konularda
katki sagliyor.”

K10: “Milli manevi degerlerde bulustugumuz égrencilerle nadiren zihniyet disi iligkiler

yasadim.”

K16: “Kiiltiirel farkliliklar egitim ogretim siirecini iilkeler konusunda anlatirken genel

kiiltiir derslerinde katkida bulundu.”

Kiiltiirel Farkliliklarin Egitim-Ogretim Siirecine Etkisi: Kiiltiirel farkliliklar, egitim-
dgretim siirecini cesitli sekillerde etkileyebilir. Ogretmenlerin kiiltiirel duyarlilik ve farkindalik
gelistirmesi, 6grencilerin dil 6grenme ve genel kiiltiirel gelisim siire¢lerini olumlu yonde etkiler
(Byram, 1997; Gay, 2018). Kiiltiirel farkliliklar, sinif i¢i dinamikleri zenginlestirirken, zaman

zaman yanlis anlamalar ve iletisim zorluklarina da yol agabilir (Merryfield, 2000).
Miilakat Cevaplari:

K1: “Kiiltiirel farkliiklar: onemsedigim takdirde dil 6gretiminin de basaril bir sekilde
yiiriidiigtinii fark ettim.”
K5: “Spor gercekten de evrensel ortak bir dil olusturdugu icin kiiltiirel farkliliklar ders

stirecinde olumsuz etkilemedi.”

K9: “Kiiltiirel farkhiliklarin renk kattigini ve bazen sohbet ortami yarattigini

diistintiyorum.”

K11: “Kiiltiirel farkliliklar bazen olumlu bazen de olumsuz yansiyabiliyor.”
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Kiiltiirel Farkliliklarla lgili Stratejiler: Kiiltiirel farkliliklarla basa ¢ikmak igin
ogretmenler cesitli stratejiler gelistirmislerdir. Bu stratejiler arasinda, kiiltlirel duyarliligi artiran
etkinlikler ve dil dgretimi yontemleri bulunmaktadir. Ogretmenler, 6grenci ve veli isbirligi ile

kiltiirel uyum siireclerini desteklemektedir (Hayden & Thompson, 1995; Savva, 2017).
Miilakat Cevaplari:

K4: “Genel anlamda okul yonetimi ve veli isbirligi ile rehberlik servisi katkisiyla da

calismalar yapilmakta.”
K10: “Milli manevi degerlerde bulustugumuz 6grencilerle dogrusunu paylasma.”

K16: “Kendi iilkelerini anlattilar, kendi kiiltiirel ozelliklerini ifade edip dersi

zenginlestirdiler.”

K17: “Biitiin ogrencileri Tiirk kiiltiirti ve degerlerine kars: kiiltiirel deger verilerek

kazandirilmaya ¢alisildi.”

Kiiltiirel farkliliklar, 6gretmenlerin Ogrencilerle iletisim kurarken kargsilagtiklar
zorluklar ve firsatlar acisindan 6nemli bir rol oynamaktadir. Kiiltiirel uyum ve duyarlilik,
ogretmenlerin sinif i¢i iletisim becerilerini gelistirir ve 0grencilerin kiiltiirel farkindaligini
artirir (Cushner & Mahon, 2002). Bu durum, 6grencilerin genel kiiltiirel gelisimlerine katki
saglar (Deardorff, 2006). Ogretmenler, kiiltiirel farkliliklari géz oOniinde bulundurarak,
ogrencilerle daha etkili iletisim kurabilmekte ve siif yonetiminde daha basarili olabilmektedir.
Kiilttirel farkliliklarin 6gretim siirecine etkisi hem olumlu hem de olumsuz olabilir; kiiltiirel
zenginlikler, 6grencilerin genel kiiltiirel gelisimlerine katkida bulunurken, yanlig anlamalar ve
iletisim zorluklarma da yol acabilir (Byram, 1997; Gay, 2018; Merryfield, 2000). Ogretmenler,
kiiltiirel farkliliklarla basa ¢ikmak i¢in kiiltiirel duyarliligi artiran etkinlikler ve dil 6gretimi
yontemleri gelistirmislerdir. Ayrica, 6grenci ve veli igbirligi ile kiiltiirel uyum siireclerini
desteklemektedirler (Hayden & Thompson, 1995; Savva, 2017). Miilakat cevaplarinda
belirtildigi gibi, 0gretmenler kiiltiirel farkliliklar1 zenginlik olarak goriip, 6grencilerin genel
kiiltiir, farkliliklara saygi ve kisisel gelisimlerine katkida bulunmayi hedeflemislerdir. Bu
baglamda, 6grencilerin kendi kiiltiirel 6zelliklerini ifade etmelerine ve sinif i¢i dinamikleri
zenginlestirmelerine olanak tanimislardir. Ogretmenler, okul ydnetimi ve rehberlik servisleriyle
isbirligi yaparak, 6grencilerin kiiltiirel uyum siire¢lerini desteklemis ve milli manevi degerlerle

ogrencilerle bulusarak dogru iletisim stratejileri gelistirmislerdir.
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Ders Planlar1 Ve Ogretim Yontemlerinin Yerel Ogrenci Thtiyaclarina Uyum Saglamada
Nasil Adapte Edildigine Dair Bulgular

Soru: Ders planlarinizi ve 6gretim yontemlerinizi yerel 6grenci ihtiyaglarima uyum

saglamak i¢in nasil adapte ettiniz?

Ogrenci Seviyelerine ve Ihtiyaclarina Gore Adaptasyon: Ogrencilerin akademik
diizeylerine ve dil yeterliliklerine gore ders planlarinin ve 6gretim yontemlerinin uyarlanmasi,
egitim siireglerinde basar1y1 artirmak i¢in kritik dneme sahiptir. Garton (2000), 6gretim yontem
ve stratejilerinin farkli 6grenci popiilasyonlarinin 6grenme stillerine ve ihtiyaglarina gore
ayarlanmas1 gerektigini vurgulamaktadir. Ogretmenlerin, dgrencilerin hazir bulunusluklarini
belirleyerek ders planlarin1 bu dogrultuda sekillendirmeleri, 6grenme siireclerini destekler

(Gay, 2018).
Miilakat Cevaplari:

K1: “Ogrencilerin seviyelerine uygun strateji ve yontem uyguladim. Ogrencilerin hazir

bulunusluklarim belirledim.”

K3: “Ders planlarim ve ogretim yontemlerimi ogrencilerin akademik diizeyine gore

ayarladim.”

K8: “Ogrencilerin kisisel ozelliklerini ve seviyelerine yonelik farkli etkilesimler

planlayp yaptirtyorum.”

K14: “Kazammlarin yerlerinde degisiklik yaptim, ogrenciler i¢in daha kolay olan

kazamimlara yoneldim.”

Yerel Ornekler ve Konularm Kullanimi: Yerel 6grenci ihtiyaglarina uyum saglamak igin
ogretmenler, derslerinde yerel 6rnekler ve konular kullanarak dgrencilerin ilgisini ¢gekmeyi
hedeflemislerdir. Hayden ve Thompson (1995), yerel baglamin ve Kkiiltiirel 6zelliklerin
derslerde kullanilmasinin, 6grencilerin derslere katilimin ve ilgisini artirdigini belirtmektedir.
Yerel cografi ve kiiltiirel unsurlarin ders planlarina dahil edilmesi, 6grencilerin 6grenme

deneyimlerini zenginlestirir (Savva, 2017).
Miilakat Cevaplari:
K2: “Iklim gibi konulardan yerel cografyadan ornekler diizenledim.”

KS5: “Batum Karadeniz bélgesinde yogun yagis aldigr i¢in ders planlarini kapali

alanlarda uyguladim.”

K19: “Ders igceriginde tema iizerine konusulacak seyler ve érnek ciimlelerle Tiirkiye ve

Giircistan n kiiltiirel 6gelerini kullandim.”
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Teknoloji ve Etkinlik Odakli Ogretim Y&ntemleri: Teknoloji ve etkinlik odakl1 dgretim
yontemleri, 6grencilerin derslere olan ilgisini artirmak ve 6grenme siireclerini desteklemek i¢in
etkili bir aractir. Deveney (2007), teknolojinin 6gretim siireclerinde kullanilmasi ve etkinlik
odakli yaklagimlarin 6grenci motivasyonunu artirdigini vurgulamaktadir. Bu yontemler,

Ogrencilerin aktif katilimin1 saglayarak 6grenme deneyimlerini daha interaktif hale getirir
(Joslin, 2002).

Miilakat Cevaplart:
K3: “dkillr tahta, slaytlar, videolar iizerinden konularimi agikladim.”
K6: “Etkinlik odakli islemeye ¢alistyorum.”

K10: “Yerel anlamda sinif bazinda ozel egitim gereksinimi olan ogrencilere yonelik

odev ve gorevler veriliyor.”
K12: “Yagslarina uygun olan etkinlikler belirleyip uyguladim.”

Milli ve Manevi Degerlerin Vurgulanmasi: Milli ve manevi degerlerin vurgulanmasi,
yurt disinda egitim goren 0grencilerin kiiltiirel kimliklerini korumalarina ve milli benliklerini
giiclendirmelerine yardimci olur. Bu tiir degerlerin derslerde islenmesi, 6grencilerin milli
aidiyet duygusunu pekistirir (Cushner & Mahon, 2002; Deardorff, 2006). Ogretmenler, bu

degerleri ders igeriklerine entegre ederek dgrencilerin milli ve manevi gelisimlerini destekler.
Miilakat Cevaplari:

K6: “Milli manevi giinlerimizi en iyi sekilde vurgulayarak égrencilerin milli benliklerini

gliclii tutmaya ¢alistyoruz.”

K10: “Milli egitim bakanligi mevzuatinda belirlenen kriterlere gore ders planlari

hazirlandi.”

K17: “Ogrencileri Tiirk kiiltiirii ve degerlerine karst kiiltiirel deger verilerek

kazandrilmaya ¢alisildl.”

Ogrencilerin akademik diizeylerine ve dil yeterliliklerine gére ders planlarinin ve
O0gretim yontemlerinin uyarlanmasi, egitim siire¢lerinde basariyr artirmak icin kritik 6neme
sahiptir. Garton (2000), 6gretim yontem ve stratejilerinin farkli 6grenci popiilasyonlarinin
ogrenme stillerine ve ihtiyaglarina gore ayarlanmasi gerektigini vurgulamaktadir. Ogretmenler,
ogrencilerin  hazir  bulunugluklarim1  belirleyerek ders planlarii  bu  dogrultuda
sekillendirmeleriyle 6grenme siireglerini desteklemektedir (Gay, 2018). Ornegin, K1 ve K3,
ders planlarin1 ve ogretim yoOntemlerini G68rencilerin seviyelerine gore ayarladiklarini
belirtirken, K8 ve K14 ise kisisel o6zelliklere ve seviyelere yonelik etkilesimler planlayip
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kazanimlar1 kolaylastirmaya g¢alistiklarini ifade etmislerdir. Yerel 6grenci ihtiyaclarina uyum
saglamak i¢in &gretmenler, derslerinde yerel ornekler ve konular kullanarak 6grencilerin
ilgisini ¢ekmeyi hedeflemislerdir. Hayden ve Thompson (1995), yerel baglamin ve kiiltiirel
Ozelliklerin derslerde kullanilmasinin, 6grencilerin derslere katilimini ve ilgisini artirdiginm
belirtmektedir. Bu dogrultuda, K2, K5 ve K19 gibi 6gretmenler, yerel cografi ve kiiltiirel
unsurlar1 ders planlarina dahil ederek 6grencilerin 6grenme deneyimlerini zenginlestirmistir
(Savva, 2017). Teknoloji ve etkinlik odakli 6gretim yontemleri, 6grencilerin derslere olan
ilgisini artirmak ve O6grenme siireglerini desteklemek i¢in etkili bir aragtir. Deveney (2007),
teknolojinin O6gretim stireglerinde kullanilmas1 ve etkinlik odakli yaklasimlarin 6grenci
motivasyonunu artirdigini vurgulamaktadir. K3, K6, K10 ve K12 gibi 6gretmenler, akilli tahta,
slaytlar, videolar ve etkinlik odakli yontemler kullanarak derslerini interaktif hale getirmislerdir
(Joslin, 2002). Milli ve manevi degerlerin vurgulanmasi, yurt disinda egitim goren 6grencilerin
kiiltiirel kimliklerini korumalarina ve milli benliklerini giiclendirmelerine yardimci olur.
Cushner ve Mahon (2002) ile Deardorff (2006), bu tiir degerlerin derslerde islenmesinin,
Ogrencilerin milli aidiyet duygusunu pekistirdigini belirtmektedir. K6, K10 ve K17 gibi
ogretmenler, milli ve manevi degerleri ders igeriklerine entegre ederek dgrencilerin milli ve

manevi gelisimlerini desteklemektedir.

Ogrenci Motivasyonu Ile Ilgili Sorun Yasanmip Yasanmamasina Dair Bulgular

Soru: Ogrenci motivasyonu ve katilimu ile ilgili herhangi bir sorun yasadiniz mi? Bu

sorunlar1 nasil ¢ozdiiniiz?

Ogrenci Motivasyonu ve Katilimi: Ogrenci motivasyonu ve katilimi, dgretim siirecinin
basarist i¢in kritik 6neme sahiptir. Motivasyonu diisiik Ogrenciler, 6grenme siireclerinde
zorluklar yasayabilir. Ogretmenler, gesitli yontemler kullanarak bu sorunlarin iistesinden
gelmeye calisirlar. Ogrencilerin ilgisini ¢ekmek ve onlar1 motive etmek icin aktif 6grenme
teknikleri, ddiillendirme ve bireysel yaklagimlar kullanilmaktadir (Dornyei, 2001; Schunk,
Pintrich & Meece, 2008).

Miilakat Cevaplari:

K1: “Iki dilli ve ¢ok kiiltiirlii olmalar1 6grencilerin Tiirkce 6grenme motivasyonunu
diistirdii. Aktif katihm saglayacak etkinlikler ve isbirlik¢i ogrenme yontemleri kullanarak

motivasyonu artirmaya ¢alistim.”

K8: “Motivasyon araci etkinlikler yaptiriyorum, bireysel goriismeler ve gerekirse veli

goriigmeleri yapryorum.”
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K10: “Ogrencilerin sevgi odakl bir iletisim kurarak, dersin yildizi gibi etkinliklerle

aktif katilim saglamaya ¢alisiyorum.”

K11: “Drama yontemini kullandim, kimyanin giinliik hayatimizdaki olaylarla baglantili

oldugunu orneklerle gosterdim.”

K14: “Ogrencilerin motivasyonlar: diisiik ve ilgileri ¢ok cabuk dagiliyor, somut

materyaller ve canlandirmalar kullanarak motivasyonu artirmaya ¢alistyorum.”

K19: “Jlk derslerde dikkat cekici yarismact grup ¢alismalart ve oyunlarla Ingilizce

kullanimini tercih ettim.”

Aktif Ogrenme ve Etkinlikler: Aktif 6grenme teknikleri, dgrencilerin derse olan ilgisini
ve katilimini artirmak igin etkili bir aragtir. Bu teknikler, 6grencilerin 6grenme siirecine aktif
olarak katilmalarin1 saglar ve motivasyonlarini vyiikseltir (Prince, 2004). Ogretmenler,
ogrencilere ¢esitli etkinlikler ve projeler sunarak onlarin 6grenme siireclerini daha eglenceli ve

ilgi ¢ekici hale getirebilirler (Bonwell & Eison, 1991).
Miilakat Cevaplari:
K1: “Istasyon, okuma ¢emberi gibi tekniklerle isbirlik¢i ve zevkli hale getirdim.”
KS: “Cesitli oyun ve etkinliklerle 6grencinin ilgisini artirmak igin motive ettim.”
K8: “Motivasyon aract etkinlikler yaptiriyorum.”

K13: “Ogrencilerin motivasyonunu artirmak icin odiillendirdim, akilli tahtay:

kullanarak etkinlikler yaptim.”
K18: “Ogretici oyun ve videolarla 6grencilerin dikkatini cekmeyi basardim.”

Bireysel Yaklasimlar ve Veli Isbirligi: Bireysel yaklasimlar ve veli isbirligi, grencilerin
motivasyonunu artirmak ve katilimini saglamak icin 6nemli stratejilerdir. Ogretmenlerin,
ogrencilerin bireysel ihtiyaglarin1 ve ilgi alanlarimi dikkate alarak ogretim ydntemlerini
uyarlamalari, 6grenme siireglerini daha etkili hale getirir (Epstein, 2001). Ayrica, velilerle
isbirligi yaparak 6grencilerin evde de desteklenmesi saglanabilir (Hoover-Dempsey & Sandler,
1997).

Miilakat Cevaplari:

K2: “Nakil olan 6grenciler igin siniftan bir 6grenci oryantasyon i¢in gérevlendirdim.’

K8: “Bireysel goriisme ve veli goriismeleri yapryorum, okul rehberlik servisine

yonlendiriyorum.”

46



K12: “Motivasyonu diisiik ogrenciyle once birebir, sonra sinif égretmeni ile ¢oziim

yoluna gidilir.”
K20: “Ogrencilerle birebir konusuyorum.”

Odiillendirme ve Pozitif Pekistirme: Odiillendirme ve pozitif pekistirme, dgrencilerin
motivasyonunu artirmak ig¢in etkili yontemlerdir. Bu stratejiler, Ogrencilerin olumlu
davraniglarini tesvik eder ve derslere aktif katilim saglamalarina yardimci olur (Deci, Koestner,
& Ryan, 1999). Ogretmenler, dgrencilerin basarilarini ddiillendirerek ve olumlu geri bildirimler

vererek onlarin 6grenme siireglerini destekleyebilirler (Bandura, 1997).
Miilakat Cevaplari:

K10: “Ogrencilerin sevgi odakli bir iletisim kurarak, dersin yildizi gibi etkinliklerle

aktif katilim saglamaya ¢alisiyorum.”
K13: “Ogrencilerin motivasyonunu artirmak icin odiillendirdim.”
K14: “Giizel davraniglar: odiillendirmek, aile ile isbirligi saglamak.”
K16: “Motivasyon etkinlik ve ddiillerle destekliyorum.”

Ogrenci motivasyonu ve katilimi, 6gretim siirecinin basaris1 igin kritik dneme sahiptir
ve diisiik motivasyonlu dgrenciler 6grenme siireglerinde zorluklar yasayabilir. Ogretmenler,
Ogrencilerin ilgisini ¢ekmek ve onlari motive etmek icin ¢esitli yontemler kullanmaktadir.
Dornyet (2001) ve Schunk, Pintrich, & Meece (2008), aktif 6grenme teknikleri, ddiillendirme
ve bireysel yaklasimlar gibi yontemlerin bu sorunlarin iistesinden gelmek igin etkili oldugunu
belirtmektedir. Ogrencilerin aktif katilimini saglamak icin dgretmenler, isbirlik¢i dgrenme
yontemleri, drama ve giinliik hayatla baglantili 6rnekler gibi teknikler kullanarak motivasyonu
artirmaktadirlar (K1, K11, K14). Ayrica, somut materyaller, yarismaci grup caligsmalar1 ve
oyunlar gibi etkinliklerle 6grencilerin dikkatini gekmek ve ilgilerini canli tutmak hedeflenmistir
(K1, K5, K8, K19). Ogrencilerin bireysel ihtiyaglarmi ve ilgi alanlarm dikkate alarak dgretim
yontemlerini uyarlayan Ogretmenler, bireysel goriismeler ve veli isbirligi ile dgrencilerin
motivasyonunu desteklemektedir (K2, K8, K12, K20). Odiillendirme ve pozitif pekistirme
stratejileri de 6grencilerin motivasyonunu artirmak icin etkili yontemlerdir (Deci, Koestner, &
Ryan, 1999; Bandura, 1997). Ogrencilerin basarilarin1 édiillendiren ve olumlu geri bildirimler
veren Ogretmenler, ogrencilerin derslere aktif katilim saglamalarina yardimer olmaktadirlar
(K10, K13, K14, K16). Bu stratejilerin bir araya gelmesi, 6grenci motivasyonunu artirarak,
Ogretim siirecinin daha verimli ve etkili olmasmi saglamaktadir (Prince, 2004; Bonwell &

Eison, 1991; Epstein, 2001; Hoover-Dempsey & Sandler, 1997).
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Yerel Ogretim Materyalleri Ve Kaynaklarin Kullamminda Karsilasilan Zorluklara Dair
Bulgular

Soru: Yerel 6gretim materyalleri ve kaynaklar1 kullanimi konusunda herhangi bir zorluk

yasadiniz m1? Bu durumla nasil basa ¢iktiniz?

Yerel Materyal ve Kaynak Erigimi: Yerel 6gretim materyallerine ve kaynaklara erigim,
yurt disinda gdrev yapan dgretmenler i¢in zaman zaman zorlayici olabilir. Ogretmenler, bu tiir
zorluklarla basa ¢ikmak i¢in dijital kaynaklar1 ve kendi drettikleri materyalleri
kullanmaktadirlar. Teknoloji ve dijital kaynaklar, egitim materyallerine erisimi kolaylastirarak
ogretim stirecini destekler (Ertmer vd.;, 2012). Ayrica, d6gretmenlerin kendi materyallerini
tiretmeleri, kaynak yetersizliklerini gidermede etkili bir strateji olabilir (Hutchinson & Torres,
1994).

Miilakat Cevaplari:

K1: “Bazi materyallere ulasmak zor oldugu icin materyalleri kendim yaptim ve dijital

kaynaklart kullandim.”

K6: “Kaynak temin etme noktasinda giimriikten geciste problemler yasanabiliyor, siire¢

uzuyor.”

K7: “Egitim miizigi c¢algilarina hemen erigemiyoruz, blok fliit kullaniyorum ve

Tiirkiye'den getiriyoruz.”

K11: “Yerel ogretim materyalleri ve kaynaklar: kullanimi kisitly idi, kaynak kitaplari

Tiirkiye'den almak zorunda kaldim.”

Dijital Kaynaklarin Kullanimi: Dijital kaynaklar, 6gretmenlerin materyal eksikliklerini
gidermede ve ders iceriklerini zenginlestirmede onemli bir rol oynar. Dijital platformlar ve
online kaynaklar, 6grencilere erisim imkani saglayarak ogretim siirecini destekler (Heafner,
2004). Ogretmenler, dijital kaynaklar1 kullanarak dgrencilerin 6grenme deneyimlerini daha

interaktif ve 1lgi ¢ekici hale getirebilirler (Lim, 2002).
Miilakat Cevaplari:

K1: “EBA, Morpa Kampiis, YouTube ve benzeri dijital kaynaklari egitim ogretim

suirecinde kullandim.”
K12: “Buradan veya Tiirkiye'den temin edebiliyorum.”

K13: “Her sinifta akilli tahtanin olmasi okul kiitiiphanesinin zengin olmasi hem

ogrencinin hem de 6gretmenin isini daha kolay hale getiriyor.”

K20: “Yasamadim.”
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Kendi Materyallerini Uretme ve Alternatif Yontemler: Ogretmenlerin  kendi
materyallerini liretmeleri, yerel kaynak yetersizlikleriyle basa ¢ikmada etkili bir yontemdir. Bu
yontem, 6gretmenlerin ders igeriklerini 6grenci ihtiyaglarina gore Ozellestirmelerine olanak
tanir (Graves, 2000). Ayrica, alternatif 6gretim materyalleri kullanmak, 6grencilerin 6grenme

stireclerini destekler ve ¢esitlendirir (Tomlinson, 2001).
Miilakat Cevaplart:
K1: “Materyalleri kendim yaptim ve 6grencilerin katkisi ile tirettim.”
K17: “Ihtiya¢ olan materyallerin bir kismi kendi imkanlarimizla olusturuldu.”
K7: “Blok fliit kullaniyorum ve Tiirkiye'den getiriyoruz.”

Okul ve Veli Isbirligi ile Materyal Temini: Okul ve veli isbirligi, dgretmenlerin materyal
ihtiyaglarini karsilamada 6nemli bir rol oynar. Okul yonetimleri ve veliler, 6gretmenlere gerekli
materyal ve kaynaklarin temininde destek saglayarak dgretim siirecini kolaylastirir (Epstein,
2001). Bu igbirligi, 6gretmenlerin daha etkili ve verimli bir 6gretim yapmalarini saglar (Hoover-

Dempsey & Sandler, 1997).
Miilakat Cevaplart:

K4: “Ihtiya¢ duydugumuz ders materyalleri okul yonetimi tarafindan ivedilikle temin
edildi.”

K13: “Okul kiitiiphanesinin zengin olmasi hem 6grencinin hem de 6gretmenin igini daha

kolay hale getiriyor.”

K15: “Tiirk okulu oldugu i¢in kendi materyal ve kaynaklarimizi kullaniyorum.”
K20: “Yasamadim.”

Yerel Ogretim materyallerine ve kaynaklara erisim, yurt disinda gorev yapan
O0gretmenler i¢in zaman zaman zorlayici olabilmektedir. Bu tiir zorluklarla basa ¢ikmak icin
ogretmenler, dijital kaynaklar1 ve kendi iirettikleri materyalleri kullanmaktadir. Teknoloji ve
dijital kaynaklar, egitim materyallerine erisimi kolaylastirarak Ogretim siirecini destekler
(Ertmer et al., 2012). Ornegin, K1, K12 ve K13, EBA, Morpa Kampiis, YouTube ve benzeri
dijital kaynaklar1 kullanarak egitim Ogretim siireclerini zenginlestirdiklerini belirtmislerdir.
Dijital platformlar ve online kaynaklar, 6grencilere erisim imkani saglayarak dgretim siirecini
desteklemektedir (Heafner, 2004). Ayrica, 6gretmenlerin kendi materyallerini iiretmeleri,
kaynak yetersizliklerini gidermede etkili bir strateji olabilir (Hutchinson & Torres, 1994).
Kendi materyallerini tiretmek, 6gretmenlerin ders iceriklerini 6grenci ihtiyaglarina gore
ozellestirmelerine olanak tanir (Graves, 2000). K1 ve K17, materyalleri kendilerinin yaparak
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ve 0grencilerin katkisiyla iireterek bu zorluklarin tistesinden geldiklerini ifade etmislerdir. Okul
ve veli isbirligi de 6gretmenlerin materyal ihtiyaclarin1 karsilamada 6nemli bir rol oynar
(Epstein, 2001). K4 ve K15 gibi 6gretmenler, okul yonetimi ve velilerin destegiyle gerekli
materyal ve kaynaklarin temin edildigini belirtmistir. Bu isbirligi, 6gretmenlerin daha etkili ve
verimli bir 6gretim yapmalarin1 saglamaktadir (Hoover-Dempsey & Sandler, 1997). Ozetle,
yerel materyal ve kaynak erisiminde yasanan zorluklar, dijital kaynaklarin kullanimi, kendi
materyallerini iiretme ve okul-veli isbirligi ile asilmaktadir, bu da O6gretim siirecini

desteklemekte ve zenginlestirmektedir.

Okul Yénetimi Ve Meslektaslar ile iliskilerin Sinifici Deneyimi Nasil Etkiledigine Dair
Bulgular

Soru: Okul yonetimi ve meslektaglarinizla iligkileriniz, sinif i¢i deneyimlerinizi nasil

etkiledi?

Okul Yonetimi ve Destekleyici Ortam: Okul yonetimi ve meslektaslarla kurulan saglikli
iligkiler, 6gretmenlerin sinif i¢i deneyimlerini olumlu yonde etkiler. Destekleyici bir okul
yonetimi, 6gretmenlerin ihtiya¢ duydugu materyallerin temin edilmesi, egitim siireclerinin
diizenlenmesi ve motivasyonun artirilmast gibi konularda 6nemli katkilar saglar (Hoy &
Miskel, 2005). Ayrica, 6gretmenlerin meslektaslarindan gordiigii destek ve isbirligi, sinif igi
uygulamalarin kalitesini artirir (Tschannen-Moran & Hoy, 2000).

Miilakat Cevaplar1:

K1: “Meslektaslarimizin uyguladiklar: yontem ve teknikleri 6grenmis oluyorum. Okul
yonetimi, dil 6grenme noktasinda eksikligi olan ogrencilerin aileleri ile iletisime ge¢me

noktasinda katkida bulunuyor.”

K3: “Okul yonetimi ve meslektaslarim her konuda ¢ok destekleyici olduklar i¢in bu da

sinif iginde her zaman olumlu yansidi.”

K6: “Okul i¢ci motivasyon ve iliskiler geldigim giinden beri yardimlarini esirgemeyen

bir ortamda ¢alismak beni ¢cok motive ediyor.”

K14: “Okul yonetimi ve meslektaglarimizin yardimsever ve destekleyici davranislar:

sinifa ve okula alisma konusunda oldukc¢a fayda sagladi.”

Meslektaslarla Isbirligi ve Deneyim Paylasimi: Meslektaslarla isbirligi ve deneyim
paylasimi, 6gretmenlerin sinif i¢i uygulamalarint ve profesyonel gelisimlerini destekler.
Isbirligi, dgretmenlerin yeni 6gretim stratejilerini 6grenmelerine ve sinif i¢i uygulamalarda

yenilikler yapmalarina yardimci olur (Goddard, Goddard, & Tschannen-Moran, 2007).
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Meslektaslardan alinan geri bildirimler ve 6neriler, 6gretmenlerin sinif i¢i etkinliklerini daha

etkili hale getirir (Hargreaves, 1994).
Miilakat Cevaplart:
K1: “Meslektaslarimizin uyguladiklar: yontem ve teknikleri 6grenmis oluyorum.”

K7: “Tiim yoneticilerim ve meslektaslarim sanatsal gelisim ile de son derece ilgili ve

destekleyiciler, onlarin goriis ve onerileri calismalarimiza yon veriyor.”

K10: “Yonetim ve arkadaglarimizia olumlu iliskilerimiz, meslek yasantim ag¢isindan

gelistirici bir unsur oldu.”

K11: “Gegmiy tecriibelerimizi meslektaslarimla paylastim, ortak sorunlarimizla ortak

coziimler bulduk.”

Okul Iklimi ve Ogretmen Motivasyonu: Pozitif okul iklimi ve 6gretmen motivasyonu,
Ogretim siireglerini olumlu yonde etkiler. Destekleyici bir okul iklimi, 6gretmenlerin mesleki
tatminlerini artirir ve iglerine olan baglhiliklarin1 giiglendirir (Kraft, Marinell, & Yee, 2016).
Okul yonetiminin ve meslektaglarin motivasyon artirici tutumlari, dgretmenlerin sinif igi

performanslarini yiikseltir (Collie, Shapka, & Perry, 2012).
Miilakat Cevaplart:
K9: “Okul ikliminde sevgi, saygi ve hosgoriilii bir biitiin oldugunu diisiiniiyorum.”

K12: “Okul idaresinin ogretmen ve ogrenci motivasyonu konusunda énemli bir etkisi

oldugunu diisiiniiyorum.”

K16: “Okul yonetimi ve meslektaslarimla olumlu iletisim, sinif icin ekstra etkinlikler

yvapmam noktasinda beni cesaretlendirdi.”
K20: “Okul yénetimi sosyal faaliyetlerimi destekledi.”

Okul yonetimi ve meslektaglarla kurulan saglikli iligkiler, ogretmenlerin simif igi
deneyimlerini olumlu yonde etkiler ve destekleyici bir okul yonetimi, 6gretmenlerin ihtiyag
duydugu materyallerin temin edilmesi, egitim siireglerinin diizenlenmesi ve motivasyonun
artirllmas1 gibi konularda énemli katkilar saglar (Hoy & Miskel, 2005). Ogretmenlerin
meslektaslarindan gordiigii destek ve isbirligi, siif i¢i uygulamalarin kalitesini artirir
(Tschannen-Moran & Hoy, 2000). Ornegin, K1 ve K3, okul yonetimi ve meslektaslarinin
destekleyici tutumlarinin siif i¢i deneyimlerini olumlu yonde etkiledigini belirtmislerdir.
Meslektaglarla isbirligi ve deneyim paylasimi, 6gretmenlerin smif i¢i uygulamalarini ve
profesyonel gelisimlerini destekler (Goddard, Goddard, & Tschannen-Moran, 2007). K1 ve K7,

meslektaslarindan 6grendikleri yontem ve tekniklerin sinif i¢i uygulamalarina katki sagladigini
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ifade etmislerdir. Ayrica, pozitif okul iklimi ve 6gretmen motivasyonu, 6gretim siireglerini
olumlu yonde etkiler. Destekleyici bir okul iklimi, 6gretmenlerin mesleki tatminlerini artirir ve
islerine olan bagliliklarini giiclendirir (Kraft, Marinell, & Yee, 2016). K9, K12 ve K16, okul
yonetimi ve meslektaslarinin motivasyon artirici tutumlarinin simif i¢i performanslarini
yiikselttigini ve ekstra etkinlikler yapmalarini tesvik ettigini belirtmislerdir. Okul yonetiminin
ve meslektaglarin destekleyici ve yardimsever tutumlari, 6gretmenlerin sinif i¢i deneyimlerini
olumlu yonde etkileyerek, daha verimli ve etkili bir 6gretim siireci olusturmaktadir (Collie,

Shapka, & Perry, 2012).

Yurt Disinda Gorevlendirilen Ogretmenlerin Kazanimlarimi Anlalandirmalarna Dair
Bulgular

Soru: Yurt disinda 6gretmenlik yapmanin kisisel ve mesleki hayatinizdaki en biiyiik

zorluklar ve kazanimlar nelerdir?

Kiiltiirel Uyum ve Farkli Kiiltiirlerle Etkilesim: Kiiltiirel uyum, yurt disinda gérev yapan
Ogretmenlerin karsilastigi en biiylik zorluklardan biridir. Kiiltiirel farkindalik ve duyarlilik
gelistirmek, ogretmenlerin Ogrencilerle daha etkili iletisim kurmalarini saglar (Cushner &
Mahon, 2002). Farkli kiiltiirlerle etkilesim, 6gretmenlerin sosyokiiltiirel perspektiflerini

genisletir ve bu da onlarin mesleki gelisimlerine katkida bulunur (Deardorff, 2006).
Miilakat Cevaplart:

K1: “Cesitli kiiltiirleri tamimak ve farkli insanlarla miinasebet kurmak o6nemli

kazanmimlar arasinda.”

K4: “Farkh bir kiiltiire yeniden deneyimlemek bizlere sosyokiiltiirel agidan olduk¢a

katki sagliyor.”
K8: “Yeni cografyalar: ve kiiltiirleri tanimak ve uyum saglamak.”
K11: “Yeni kiiltiir, yeni cografya, yeni insanlar tanimak.”
K13: “Farkl kiiltiirleri gérmek.”
K14: “Farkl bir dil 6grenmek ve farkl insanlarla tanigmak.”

K15: “Farkl kiiltiirlerden etkilenmis ogrencilerle tanismak benim de insanlara bakis

agimi degistirdi.”

K17: “Farkli insanlar, farkli milletler ve kiiltiirleri tanimak kisisel gelisime biiyiik katki

saglamistir.”
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K18: “Farkl diinyalar, kisiler, fikirler beni insan iligkilerinde daha duyarli ve anlayish

biri olmami sagladi.”

Dilsel Zorluklar ve Dil Ogrenimi: Dil engellerini asmak ve etkili iletisim kurmak, yurt
disinda gorev yapan Ogretmenler i¢in onemli bir zorluktur. Dil 6grenenler i¢in Ggretim
stratejilerinin ve materyallerinin uyarlanmasi, 6grencilerin dil gelisimini destekler (Byram,
1997). Ogretmenlerin dil 6grenme siireci, kisisel ve mesleki gelisimlerine katkida bulunur
(Hayden, 2006).

Miilakat Cevaplari:
K1: “Dili farklihig: ve anlagamama zorluk olarak gosterilebilir.”
K2: “En biiyiik sorun dil sorunu.”

K4: “Yasadigimiz iilkenin dilini bilmemek hem biiyiik zorluk hem de dil 6grenme

firsat1.”
K6: “Dil ogrenme firsati onemli bir kazanim.”

K10: “Ulkemize yakin olmasi, Tiirklerin varhigi olumsuz yonden ¢ogu seyi olumlu hale

getirdi.”
K11: “Dil problemi yagsamak.”
K14: “Farkl bir dil 6grenmek.”
K15: “Dil bilmeyen ve anlasamadigimiz égrenciler.”
K16: “Yeni bir dil 6greniyorum.”

Pedagojik Deneyimler ve Stratejiler: Ogretim yontem ve stratejilerinin farkli 6grenci
popiilasyonlarinin 6grenme stillerine ve ihtiyaclaria gore ayarlanmasi gerekmektedir (Garton,
2000). Kiiltiire duyarli 6gretim uygulamalari, 6grencilerin egitim siire¢lerine daha iyi adapte
olmalarimi saglar (Gay, 2018). Yurt disinda 6gretmenlik yapmak, 6gretmenlerin pedagojik

becerilerini gelistirmelerine ve yeni 6gretim stratejileri denemelerine olanak tanir.
Miilakat Cevaplari:
K1: “Iki dilli 6grencilerle Tiirkce ogretimi en énemli kazanim olmustur.”
K3: “Ogrencilerimize Tiirk kiiltiiriine yonelik kazanimlar verebilmek.”
KS5: “Protokol ve téren diizenin yeni deneyimlerini anlamak.”
K8: “Motivasyonu diisiik ogrencilerle ugrasmak ¢ok yorucu.”

K9: “Ogrenciler ¢ok olumlu, saygili bir ortam var.”
53



K10: “Ustlendigim gérevin temsil boyutunda olmas: beni daha ¢ok motive ediyordu.”

K12: “Farkl bir ogrenci ve veli profili yurt disinda farkli etnik bir grubun i¢inde

yasamanin tecriibesi.”

K13: “Ogrenci ve veli profillerinin farkli olmasi Ogretmene yeni bakis acilari

kazandirtyor.”
K19: “Dil seviyesi gayet iyi 6grencilerle ¢calisma firsatim oldugun icin memnunum.”
K20: “Ogrencilerinin bazilarimn simarik ve ilgisiz olmasi.”

Mesleki Gelisim ve Kariyer: Uluslararasi baglamlarda ¢alisan 6gretmenler igin yeterli
egitim ve destegin saglanmasi biiyiik 6nem tasir (Hayden & Thompson, 1995). Siirekli mesleki
gelisim firsatlarinin tesvik edilmesi, 6gretmenlerin degisen kosullara uyum saglamalarina
yardimci olur (Savva, 2017). Yurt dis1 deneyimleri, 6gretmenlerin kariyerlerinde ilerlemelerine

ve mesleki tatmin saglamalarina olanak tanir.
Miilakat Cevaplart:

K1: “Mesleki olarak iki dilli 6grencilerle Tiirk¢e 6grenimi siirecine yiiriitmek farkl bir

deneyim oldu.”
KS5: “Devlet kiiltiiriinii ve disiplini daha yakindan hissetme.”
K6: “Meslegimde yapabilecegim en giizel kariyer.”
K9: “Meslek hayatimdaki en giizel yil diyebilirim.”

K10: “Batum'da ¢alismanin beni zihinsel ve biligsel olarak zorlayan bir ortam

olusturmasi.”

K12: “Farkl bir ogrenci ve veli profili yurt disinda farkli etnik bir grubun iginde

yasamanin tecriibesi.”
K13: “Ogretmene yeni bakis acilari kazandirtyor.”
K16: “Buradaki 6gretmenlerden yeni seyler 6greniyorum.”
K19: “Ogretmenligimin ilk yillarindaki heyecam yeniden yakaladim.”
K20: “Ozgiiven ve deneyim, mesleki tatmin.”

Yurt disinda 6gretmenlik yapmanin kisisel ve mesleki hayat iizerinde 6nemli zorluklari
ve kazanimlar1 bulunmaktadir. Kiiltlirel uyum, 6gretmenlerin karsilastigi en biiyiik zorluklardan
biridir, ancak farkli kiiltiirlerle etkilesim, onlarin sosyokiiltiirel perspektiflerini genisletir ve

mesleki gelisimlerine katkida bulunur (Cushner & Mahon, 2002; Deardorff, 2006).
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Ogretmenler, ¢esitli kiiltiirleri tanimanin ve farkl1 insanlarla etkilesimde bulunmanin énemli
kazanimlar arasinda oldugunu belirtmislerdir (K1, K4, K8, K11, K13, K14, K15, K17, K18).
Bunun yan sira, dilsel zorluklar yurt disinda 6gretmenlik yapmanin bir diger nemli boyutudur.
Ogretmenler, dil engellerini asmak ve etkili iletisim kurmak i¢in caba sarf ederken, bu siireg
ayni zamanda kisisel ve mesleki gelisimlerine de katkida bulunmaktadir (Byram, 1997,
Hayden, 2006). Ogretmenlerin dil grenme siireci, onlarin mesleki yeterliliklerini artirmakta ve
yeni stratejiler gelistirmelerine olanak tanimaktadir (K1, K2, K4, K6, K10, K11, K14, K15,
K16). Pedagojik deneyimler ve stratejiler agisindan, 6gretim yontem ve stratejilerinin farkli
Ogrenci popiilasyonlarinin 6grenme stillerine ve ihtiyaglarina gore ayarlanmasi gerekmektedir
(Garton, 2000; Gay, 2018). Ogretmenler, yurt dis1 deneyimleri sayesinde pedagojik becerilerini
gelistirerek, iki dilli &grencilerle calismanin ve farkli 6grenci profilleriyle etkilesimde
bulunmanin kendilerine yeni bakis agilar1 kazandirdigini ifade etmislerdir (K1, K3, K5, K8,
K9, K10, K12, K13, K19, K20). Mesleki gelisim ve kariyer agisindan, yurt disinda ¢aligmak
ogretmenlerin kariyerlerinde ilerlemelerine ve mesleki tatmin saglamalarina yardimeci
olmaktadir (Hayden & Thompson, 1995; Savva, 2017). Ogretmenler, yurt dis1 deneyimlerinin
mesleki olarak kendilerini gelistirdigini ve kariyerlerinde ©Onemli adimlar attiklarini
belirtmislerdir (K1, K5, K6, K9, K10, K12, K13, K16, K19, K20). Bu kapsamda, yurt disinda
ogretmenlik yapmak, 6gretmenlerin kisisel ve mesleki hayatlarinda hem zorluklar hem de

degerli kazanimlar sunmaktadir.
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BESINCI BOLUM
Tartisma ve Sonug¢

Bu c¢alisma, yurt disinda gorev yapan Tiirk 6gretmenlerin karsilastigr sinif i¢i egitim ve

Ogretim sorunlarini ele almaktadir.

Oncelikle, literatiirde sikca rastlanan dil engelleri, kiiltiirel farkliliklar ve 6grenci
motivasyonu sorunlari, bu ¢alismada da &n plana ¢ikmaktadir. Ornegin, Frederiksen (2014) ve
Halicioglu (2015), 6gretmenlerin yurt 6zlemi ve adaptasyon zorluklari gibi ek faktorleri
giindeme getirirken, bu ¢alisma 6gretmenlerin dil bariyerleri ve kiiltiirel uyum siireglerinde
karsilastiklar1 spesifik zorluklari daha detayli bir sekilde ele almaktadir. Yurt digsinda gorev
yapan Ogretmenler, cesitli dil ve kiiltiir engelleri nedeniyle 6gretim siireglerinde adaptasyon

sorunlar1 yasamakta, bu da 6gretim kalitesini ve 6grenci etkilesimini dogrudan etkilemektedir.

Yurt disinda gorev yapan 6gretmenler igin en biiylik zorluklardan biri, ev sahibi {ilkenin
kiiltiirel normlarini, degerlerini ve beklentilerini anlama ve bunlara uyum saglama stirecidir.
Deardorff (2006) ve Merryfield (2000) bu siirecin 6gretmenlerin mesleki ve kisisel yasamlarina
onemli etkileri oldugunu vurgulamaktadir. Bulgularimiz, 6gretmenlerin kiiltiirel farkindalik ve
duyarhilik gelistirerek O0grencilerle daha etkili iletisim kurabildiklerini ve smif yonetiminde
daha basarili olduklarini gostermektedir. Cushner ve Mahon (2002) da kiiltiirel uyumun
ogretmenlerin sinif i¢i performansini artirdigini belirtmektedir. Ogretmenler, gesitli kiiltiirleri
tanimanin ve farkli insanlarla etkilesimde bulunmanin énemli kazanimlar arasinda oldugunu
ifade etmislerdir. Bu durum, Deardorff (2006) tarafindan vurgulanan sosyokiiltiirel perspektifin

genislemesi ve mesleki gelisime katki saglama bulgusuyla uyumludur.

Dil engellerini agsmak, yurt disinda gérev yapan 6gretmenler i¢in onemli bir zorluktur.
Hayden (2006) dil engellerinin 6gretim siirecini olumsuz etkiledigini belirtirken, Byram (1997)
dil Ogrenenler icin Ogretim stratejilerinin  uyarlanmasmin 6nemini vurgulamaktadir.
Bulgularimiz, 6gretmenlerin dil engellerini asmak ve etkili iletisim kurmak i¢in aktif 6grenme
teknikleri ve dil gelistirici etkinlikler kullandiklarini gostermektedir. Ogretmenlerin dil
Ogrenme siireci, onlarin mesleki yeterliliklerini artirmakta ve yeni stratejiler gelistirmelerine

olanak tanimaktadir. Bu bulgu, Hayden (2006) ve Byram (1997) tarafindan desteklenmektedir.

Ogretim ydntem ve stratejilerinin farkli grenci popiilasyonlarinin 6grenme stillerine ve

ithtiyaclaria gore ayarlanmasi, egitim siireglerinde basariy1 artirmak i¢in kritik 6neme sahiptir.
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Garton (2000) oOgretim yontemlerinin Ogrenci ihtiyaglarmma gore ayarlanmasi gerektigini
vurgularken, Gay (2018) kiiltiire duyarli Ogretim uygulamalarinin 6grencilerin egitim
stireclerine daha iyi adapte olmalarin1 sagladigini belirtmektedir. Bulgularimiz, 6gretmenlerin
yurt disi deneyimleri sayesinde pedagojik becerilerini gelistirerek iki dilli 6grencilerle
calismanin ve farkli 6grenci profilleriyle etkilesimde bulunmanin kendilerine yeni bakis agilari
kazandirdigin1  gostermektedir. Bu bulgu, Garton (2000) ve Gay (2018) tarafindan
desteklenmektedir.

Uluslararasi baglamlarda ¢alisan 6gretmenler icin yeterli egitim ve destegin saglanmasi
bliyiik 6nem tasir. Hayden ve Thompson (1995) siirekli mesleki gelisim firsatlariin tesvik
edilmesi gerektigini belirtirken, Savva (2017) ogretmenlerin degisen kosullara uyum
saglamalarina yardimci oldugunu vurgulamaktadir. Bulgularimiz, yurt disinda ¢alismanin
Ogretmenlerin kariyerlerinde ilerlemelerine ve mesleki tatmin saglamalarina yardimci oldugunu
gostermektedir. Ogretmenler, yurt dis1 deneyimlerinin mesleki olarak kendilerini gelistirdigini
ve kariyerlerinde onemli adimlar attiklarini ifade etmislerdir. Bu bulgular, Hayden ve

Thompson (1995) ile Savva (2017) tarafindan desteklenmektedir.

Bu caligma, yurt disinda gorev yapan Ogretmenlerin karsilastiklar1 zorluklari ve bu
zorluklarla basa ¢ikmak icin gelistirdikleri stratejileri ortaya koymaktadir. Kiiltiirel uyum, dil
engelleri, pedagojik stratejiler ve mesleki gelisim gibi konularda dgretmenlerin deneyimleri,
literatiirdeki diger caligmalarla uyumlu bir sekilde, Ogretmenlerin kisisel ve mesleki
gelisimlerine 6nemli katkilar saglamaktadir. Bu bulgular, yurt disinda gérev yapmayi diisiinen
ogretmenler icin rehber niteliginde olabilir ve egitim politikalarinin gelistirilmesinde 6nemli bir

kaynak olarak kullanilabilir.
Oneriler:

Calismamizda elde edilen bulgular ve literatiirdeki benzer ¢alismalar 1s18inda, yurt
disinda gorevlendirilen 6gretmenlerin karsilastigi sinif ici egitim ve dgretim sorunlarini ele

almak ve bu sorunlara ¢6zlim iiretmek i¢in asagidaki oneriler gelistirilmistir:

e Ogretmenlere Yonelik Kapsamli Hazirlik Programlari: Yurt disinda gérev yapacak
ogretmenler i¢cin hazirlik siireci, sadece teorik bilgilerle sinirli kalmamali, pratik ve
uygulamali  egitimleri de kapsamalidir. Bu programlar, &gretmenlerin
karsilagabilecekleri dil bariyerleri, kiiltiirel farkliliklar ve egitim sistemleri farkliliklar

gibi konularda bilgi ve beceri kazanmalarini1 saglamalidir.

e Kiiltiirel Farkindalik ve Adaptasyon Egitimleri: Ogretmenler, gorev yapacaklari iilkenin

kiiltiiri, sosyal yapis1 ve egitim sistemleri hakkinda detayli bilgilendirilmelidir. Kiiltiirel
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farkindalik egitimleri, 6gretmenlerin yeni ortamlarina daha hizli ve etkin bir sekilde

uyum saglamalarina yardimer olacaktir.

e Dil Egitimi ve iletisim Becerileri: Yurt disinda gorev yapacak 6gretmenler i¢in hedef
dilde yogun dil egitimi programlar1 diizenlenmelidir. Ayn1 zamanda, iletisim becerileri
tizerine odaklanan c¢aligmalarla 6gretmenlerin hem 6grencilerle hem de velilerle etkili

iletisim kurmalar1 desteklenmelidir.

e Mesleki Gelisim ve Siirekli Destek: Yurt disindaki 6gretmenlere yonelik mesleki
gelisim programlar1 diizenlenmeli ve bu programlar 6gretmenlerin kariyer yolculuklar
boyunca devam etmelidir. Ayrica, 6gretmenlerin deneyim paylasimi i¢in platformlar

olusturulmali ve siirekli destek sistemleri kurulmalidir.

e Yerel Egitim Materyallerine Erisim: Ogretmenlerin yerel egitim materyallerine ve
kaynaklara kolay erisim saglanmalidir. Bu materyallerin entegrasyonu, ders

iceriklerinin daha alakali ve etkilesimli hale gelmesine yardimci olacaktir.

e Ogrenci Motivasyonunu Artirict Aktiviteler: Ogretmenler, dgrencilerin ilgisini ¢ekecek
ve motivasyonunu artiracak yontemler gelistirmelidir. Bu baglamda, oyun bazli

O0grenme, proje tabanli calismalar ve grup ici etkilesimler onerilmektedir.

e Velilerle Isbirligi ve Topluma Entegrasyon: Ogretmenler, velilerle diizenli olarak
iletisim halinde olmal1 ve egitim siireglerine aktif katilimlar1 tesvik edilmelidir. Ayrica,
Ogretmenlerin yerel topluluklarla etkilesime gegmeleri, kiiltiirel anlayislarini

derinlestirecek ve dgretim pratiklerine pozitif yansimalar saglayacaktir.

e Politika ve Yonetim Destegi: Egitim politikalar1 ve okul yonetimleri, yurt disinda gorev
yapan Ogretmenlere yonelik destek mekanizmalarini giliglendirmeli ve onlarin

karsilastiklar zorluklarla basa ¢ikmalarina yardimer olacak kaynaklari sunmalidir.

Bu oOneriler, yurt disinda gérev yapan 6gretmenlerin karsilastiklart zorluklarla basa
cikabilmelerine ve egitim-Ogretim siireglerini daha verimli ve etkili bir sekilde yiiriitmelerine

olanak tantyacaktir.
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6-5 Egitim Ogretim Sorunlarinin incelenmesi (Batum Ornegi)
EGIiTiM BILIMLERI BiRiM ETiK KURULU iMZA
Prof. Dr. Ufuk SIMSEK Etik Kurul Baskan: e-lmza

Prot.Dr. Thsan Sabri BALKAYA Etik Kurul Baskan Yardimeist e-imza

Prof. Dr. Betiil ASLAN Etik Kurul Uyesi e-imza
Prof.Dr. Muhsine BOREKCI Etik Kurul Uyesi e-imza
Prof.Dr. Mustafa CTHAN Etik Kurul Raportérii e-1mza
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EK-2. Tez Cahsma izni

TG,
TIFLIS BUYUKELGILIGI A, _
i Segesd o ot TuRAnE *
EGITIM MUSAVIRLIGI ik, T ‘Q:;
Sayi : E-42560030-929-103770492 04.06.2024

Konu :Tez Caligma izni

BATUM TURK COK PROGRAMLI ANADOLU LiSESi MUDURLUGUNE
flgi :03.06.2024 tarih ve 103622280 sayili yaziniz

llgi yazimz degerlendirilmistir. Okulunuz Miidiir Yardimeist Kadir TURGUT'un Yiiksek Lisans
tez ¢alismasimn Batum Tiirk Okulunda uygulamas1 Miisavirligimizee uygun gdrilmiistiir.

Bilgilerinize rica ederim.

e-imzalidir
Ercan GULSUYU
Egitim Misaviri V.

Bu belge guvenli clektronik imza ile imzalanmistir,

Adres : Cavgavadze Caddesi No:35 Belge Dogrulama Adresi : hitps://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
0179 Tiflis/Gurcistan Bilgi i¢in: Tamar Kavtaradze
Telefon No : 0 (995)225 16 68 Unvan: Sozlesmeli Sekreter
E-Posta: tiflis@meb.gov.tr Internet Adresi: Faks:9952251299
Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr

Bu evrak gaventi clektronik imza ile i htps: ineb.gov.tr adresinden @@3€-0533-3F47-a2b3-34ae kodu ile teyit edilcbilir.
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EK-3. Goriisme Sorular

»Yurt Disinda Gérevlendirilen Ogretmenlerin Yasadiklar1 Sinif i¢i Egitim Ogretim
Sorunlarinin Incelenmesi (Batum Ornegi)’’ konulu goriisme formu i¢in olusturdugum sorulara
vereceginiz cevaplar aragtirma amagh kullanilacaktir. Katkilariniz i¢in tesekkiir eder, basarilar

dileriz.

Kadir Turgut
Yiiksek Lisans Ogrencisi

A) Demografik Sorular

npoE

_b 1 w 1

~ 1 m 1 ()‘l 1

Yasiniz nedir?

Cinsiyetiniz nedir?

Ogretmenlik deneyiminiz kag y1ldir?

Yurt disinda 6gretmenlik yapmaya basladiginiz tarih nedir?
Gorev yaptiginiz tilkede kag yildir calistyorsunuz?

Hangi ders veya dersleri veriyorsunuz?

Daha 6nce bagka iilkelerde de 6gretmenlik yaptiysaniz, hangi iilkelerde ve ne kadar siire

ile calistiniz?

B) Yurt Disinda Gorevlendirilen Ogretmenlerinin Yasadiklar1 Sumf i¢i Egitim Ogretim
Sorunlarin Incelenmesi (Batum Ornegi)

1.

Yurt disinda 6gretmenlik yapma deneyiminizde karsilastiginiz en biiyiik sinif igi egitim-
Ogretim sorunlart nelerdir?

Bu sorunlarin iistesinden gelmek i¢in hangi yontem ve stratejileri kullandiniz?

Ogrencilerle iletisim kurarken kiiltiirel farkliliklar nasil bir rol oynadi? Bu durum
egitim-ogretim siirecinizi nasil etkiledi?

Ders planlariizi ve 6gretim yontemlerinizi yerel 6grenci ihtiyaglarina uyum saglamak
icin nasil adapte ettiniz?

Ogrenci motivasyonu ve katilimu ile ilgili herhangi bir sorun yasadiniz mi1? Bu sorunlar
nasil ¢6zdiiniiz?

Yerel 0gretim materyalleri ve kaynaklar1 kullanimi konusunda herhangi bir zorluk
yasadiniz m1? Bu durumla nasil basa ¢iktiniz?

Okul yonetimi ve meslektaslarinizla iligkileriniz, sinif i¢i deneyimlerinizi nasil etkiledi?

Egitim-0gretim siirecinde karsilastiginiz zorluklarin iistesinden gelirken yerel topluluk
veya diger 6gretmenlerden destek aldiniz mi1? Bu destek nasil saglandi1?

Yurt disinda 6gretmenlik yapmanin kisisel ve mesleki hayatinizdaki en biiyiik zorluklari
ve kazanimlari nelerdir?
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0Z GECMIS

Kadir Turgut, 2014 yilinda Atatiirk Univesitesi Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi Sinif
Ogretmenligi boliimiinden mezun olmustur. 2014-2016 yillar1 arasinda Erzurum Cat’ta, 2016-
2018 yillar1 arasinda Kopriikdy’de sinif 6gretmenligi; 2018-2021 yillar arasinda Pasinler’de
okul miidiirliigii yapmistir. 2021-2023 yillar1 arasinda Batum Tiirk Okulunda sinif 6gretmenligi
yapmis olup 2023 yilindan beri ayni okulda miidiir yardimcisi olarak gérev yapmaktadir. Evli

ve bir cocuk babasidir.
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