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OZET

FEN BILIMLERI OGRETMENLERININ 21. YUZYIL BECERILERININ
YORDANMASINDA EGITIM ARASTIRMALARINA YONELIK TUTUMLARI VE
OGRETMENLIK MESLEGINE YONELIK MOTIVASYONLARININ ROLU

Biber, Arzu
Yiiksek Lisans, Fen Bilgisi Egitimi Bilim Dali
Tez Danigmani: Dog. Dr. Cansel Akbulut
Agustos, 2024, xiv + 66 sayfa

Bu arastirmada fen bilimleri Ogretmenlerinin 21. yilizyil becerilerinin
yordanmasinda egitim arastirmalarina yonelik tutumlart ve Ogretmenlik meslegine
yonelik motivasyonlarinin rolii ile ilgili degiskenlerin hangi diizeyde oldugu ve cinsiyet
degiskeni agisindan farklilik gosterip gostermedigi arastirilmistir. Bu amagla hem
betimsel hem de iligkisel tarama modeline dayali nicel bir ¢alisma gergeklestirilmistir.
Arastirma kapsaminda Google Forms aracilifiyla 2024 yilinda Tiirkiye’nin 49 farklh
sehrinde gorev yapan 256 fen bilimleri 6gretmeninden (164 kadin, 92 erkek) veri
toplanmistir. Katilimcilarin yas ortalamasi 38.04 (SS= 7.38) olarak hesaplanmuistir.
Veriler “Kisisel Bilgi Formu”, “21. Yiizyill Becerileri Ozyeterlik Algilart Olgegi”,
“Egitim Arastirmalarma Yonelik Tutum Olgegi” ve “Ogretmen Motivasyonu Olgegi”
kullanilarak toplanmustir. Verilerin analizi kapsaminda katilimcilarin 21. ylizyil
becerileri, egitim arastirmalarina yonelik tutumlari ve 6gretmenlik meslegine yonelik
motivasyonlarinin hangi diizeyde oldugunu incelemek icin betimsel istatistiklerden
yararlanilmistir. Daha sonra ilgili degiskenlerde cinsiyet degiskeni agisindan bir farklilik
olup olmadigini test etmek amaciyla her degisken i¢in ayr1 ayr1 tek yonlii cok degiskenli
varyans analizi (Manova) yapilmistir. Degiskenler arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla
korelasyon analizi kullanilmistir. Son olarak, 21. yiizyil becerilerinin yordanmasinda
egitim arastirmalarina yonelik tutumlari  ve Ogretmenlik meslegine yonelik
motivasyonlarinin roliinii test etmek i¢in 21. yiizy1l becerilerinin her bir alt boyutu i¢in

ayr1 ayr1 ¢oklu dogrusal regresyon analizi yapilmistir.



Yirmi Birinci Yiizy1l Becerileri Ozyeterlik Algilar1 Olgeginin alt boyutlari igin
hesaplanan aritmetik ortalama degerleri incelendiginde katilimcilarin "0grenme ve
yenilenme” becerilerinin yliksek, “yasam ve kariyer” ve “bilgi, medya ve teknoloji
becerilerinin ise ¢ok yiiksek diizeyde oldugu goézlenmistir. Egitim Arastirmalarina
Yoénelik Ogretmen Tutum Olgeginin alt boyutlar1 igin hesaplanan aritmetik ortalama
degerlerine bakildiginda katilimcilarin "egitim arastirmalarinin gerekliligi” alt boyutu
igin yiiksek, “egitim arastirmalarina deger verme” alt boyutu i¢in ¢ok yiiksek ve “egitim
aragtirmalarinin uygulanabilirligi” alt boyutu i¢in ise orta diizeyde oldugu bulunmustur.
Son olarak, Ogretmen Motivasyon Olgeginin alt boyutlar: igin hesaplanan aritmetik
ortalama degerleri her ii¢ alt boyut (i¢sel, digsal ve yonetsel faktorler) i¢in yiiksek diizeyde
bulunmustur. incelenen tiim degiskenler igin cinsiyet degiskeni acisindan kadinlarda ve
erkeklerde anlamli bir farklilik goriilmemistir. Yirmi birinci yiizyil becerilerinin alt
boyutlar1 ile egitim arastirmalarma yonelik tutum ve &gretmenlik meslegine yonelik
motivasyon degiskenlerinin alt boyutlar1 arasindaki iliskiler incelendiginde hepsinin
pozitif yonlii oldugu, en yiiksek diizeyde iliskilerin egitim aragtirmalarinin gerekliligi ile
gozlendigi, en diisiik iligkilerin ise egitim arastirmalarinin uygulanabilirligi ile oldugu
bulunmustur. Son olarak, egitim aragtirmalarina yonelik tutum ve 6gretmenlik meslegine
yonelik motivasyon degiskenlerinin katilimcilarin 21. yilizyil becerilerinin yordama
gliciinli test etmek amaciyla uygulanan ¢oklu dogrusal regresyon analizi sonucunda
egitim arastirmalarinin gerekliligi, i¢sel faktorler ve digsal faktorlerin her tic 21. yiizyil
becerisinin (6grenme ve yenilenme becerileri, yasam ve kariyer becerileri, bilgi, medya
ve teknoloji becerileri) anlamli birer yordayicisi oldugu ve yonetsel faktorlerin yalnizca
yasam ve kariyer becerilerini yordadigi goriilmiistiir. Digsal faktorler disindaki tiim
degiskenler ilgili degiskenleri pozitif yonlii aciklamaktadir. Buna gore yapilan egitim
arastirmalariin 6gretim programlariin yenilenme siirecine katki sagladigini, 6gretimde
karsilagilan problemlere ¢oziim {irettigini, egitim arastirmalari ile ilgili seminerlerin fayda
sagladigini, Ogretim yontemlerinin se¢iminde etkili oldugunu diislinen; 6gretmenlik
mesleginin maddi ve manevi kazang getirdigine, yetenek ve becerilerini gelistirmek i¢in
uygun bir meslek olduguna ve kariyer hedeflerine hizmet ettigine inanan; diger taraftan
mesleklerini icra ederken sadece sosyal ve saglik giivencesine ya da toplumda sayginlik
kazanmaya odaklanmayan fen bilimleri 6gretmenlerinin 21. yiizy1l becerilerinin daha
gelismis oldugu goriilmektedir. Bu calisma sonucunda ogretmenleri bu acilardan

destekleyecek hizmetigi egitimlerin verilmesi onerilmektedir.
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ABSTRACT

THE ROLE OF IN-SERVICE SCIENCE TEACHERS’ ATTITUDES
TOWARDS EDUCATIONAL RESEARCH AND TEACHER MOTIVATION IN
PREDICTING THEIR 21ST CENTURY SKILLS

Biiber, Arzu

Master’s Thesis, Department of Science Education

Thesis Advisor: Assoc. Prof. Dr. Cansel Akbulut

August, 2024, xiv + 66 pages

This study aimed to investigate the role of in-service science teachers' attitudes
toward educational research and their teacher motivation in predicting 21st-century skills
in addition to the level of these variables and whether they differed in terms of gender.
For this purpose, a quantitative study was conducted based on both descriptive and
correlational survey methods. Within the scope of the research, data was collected via
Google Forms from 256 science teachers (164 females, 92 males) working in 49 different
cities of Tirkiye in 2024. The data was collected using the “Participants Information
Form”, "21st Century Skills Self-Efficacy Perception Scale", "Teachers Attitude Scale
Towards Educational Research " and "Teacher Motivation Scale”. The mean age of the
participants was calculated as 38.04 (SD = 7.38). Within the scope of data analyses,
descriptive statistics were used to examine the level of participants' 21st-century skills,
attitudes toward educational research, and motivation toward the teaching profession.
Then, three separate one-way multivariate analyses of variance (Manova) were conducted
for each variable to test whether they differed in terms of gender. Correlation analysis
was used to determine the relationship between variables. Finally, three separate multiple
linear regression analyses were conducted separately for each sub-dimension of 21st-
century skills to test the role of attitudes toward educational research and motivation

towards the teaching profession in predicting 21st-century skills.

When the mean values calculated for the sub-dimensions of the Twenty-First
Century Skills Competence Scale were examined, it was observed that the participants'
"learning and innovation™ skills were at a high level, while their "life and career" and

vii



"information, media, and technology skills" were at a very high level. When the mean
values were calculated for the sub-dimensions of the Teacher Attitude Scale Towards
Educational Research, it was found that participants' attitudes towards the "necessity of
educational research™ were high, "valuing educational research” sub-dimension was very
high, and the "applicability of educational research” sub-dimension was at a medium
level. Finally, the mean values calculated for the sub-dimensions of the Teacher
Motivation Scale were found to be high for all three sub-dimensions (intrinsic, extrinsic,
and managerial factors). Any of the investigated variables did not significantly differ
between males and females. When the relationships between the sub-dimensions of 21st-
century skills and the sub-dimensions of attitude toward educational research and
motivation toward the teaching profession were examined, it was found that all of them
were positive, the highest relationship was observed with the necessity of educational
research, and the lowest relationship was with the applicability of educational research.
Finally, as a result of the multiple linear regression analysis applied to test the role of
attitude toward educational research and motivation towards the teaching profession to
predict participants' 21st-century skills, the necessity of educational research, internal
factors, and external factors were found to be significant predictors of all three 21st
century skills (learning and innovation skills, life and career skills, information, media
and technology skills), and managerial factors only predicted life and career skills. All
variables except extrinsic factors explained the relevant variables positively. Therefore,
it is important that science teachers believe that research on 21st-century skills education
contributes to the process of updating curricula, solves problems in the classroom, and
that seminars on educational research are helpful and efficient in choosing instructional
strategies; that their profession provides both material and moral gain, is a good fit for
developing their skills and talents, and advances their career goals; however, they
shouldn't limit their professional goals to social and health security or achieving social

prestige.

Keywords: 21st century skills, attitude, attitude towards educational research,

motivation, teacher motivation, science education, science teachers.
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KISALTMALAR

P21: The Partnership for 21st Century Skills
MEB: Milli Egitim Bakanlig1
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BOLUM I
GIRIS

Bu boéliimde sirasiyla arastirmanin  problemi, amaci, Onemi, sayiltilari,

siirliliklar: ve tanimlarina yer verilmistir.
Problem

Hayatin hemen her alaninda bilim ve teknoloji boyutunda gozlenen hizli
degisimler bireylerde yeni bilgi ve becerilerin gelistirilmesini zorunlu hale getirmektedir.
Yirminci ylizyillda bireylerin belli bilgi ve becerilere sahip olmalari 6nemli kabul
edilirken, bilisim ¢ag1 olarak tanimlanan 21. yiizyilda bireylerden bu bilgi ve becerileri
anlamlandirmalar1 ve bunlari ihtiyaclar dogrultusunda yonetebilmeleri i¢in gereken “21.
yiizyil becerileri” olarak da adlandirilan pek ¢ok beceriye sahip olmalar1 beklenmektedir.
Bireyler bu becerileri is, sosyal ve giinliik hayatlarina uyarladiklarinda hizla degisen

kosullara ayak uydurmalari miimkiin olacaktir.

Cagimizda 6nemli hale gelen 21. ylizy1l becerilerine sahip yani bilgi, iletisim ve
teknoloji okuryazart; elestirel ve yaratici diisiinebilen; is birligi ve empati yetenegi olan;
ozdiizenleme, Ozyeterlik, sorumluluk gibi 6zelliklere sahip; yenilik¢i ve lider ruhlu
bireyleri yetistirmek i¢in egitim sistemlerinin bu gereksinimlere cevap verecek sekilde
giincellenmesi gerekmektedir. Egitim sistemlerinin temel hedefi olan ¢agin gerektirdigi
niteliklere sahip bireylerin yetistirilmesinde fen egitimi 6nemli bir yere sahiptir. Coziim
odakli, bilgiye nasil ulasacagini bilen, teknolojiyi etkin kullanabilen, bilgilerini giinliik
hayata uyarlayabilen, sorgulayan, arastiran, elestirel diisiinebilen bireyler yetistirilmesi
1yi bir fen egitimi ile desteklenebilir (Ates, 2019). Bireylerin ¢cagin getirdigi degisimlere
olumlu sekilde uyum saglamasi ya da olumsuz degisimlere anlamli tepkiler gdstermesi
bir bagka ifade ile 6zel, sosyal ve mesleki yasamlarinda bu degisimlere ayak uydurmalari
beklenmektedir (Anagiin, Atalay, Kili¢ ve Yasar, 2016). Bunun sonucunda giiniimiizde

beceri gelisimi 6n plana ¢ikmaktadir.

2000’11 yillardan itibaren Tiirkiye Ogretmen ihtiyacin1 nicelik acisindan
karsilayabilecek bir kapasiteye ulagsa da halen nitelikli 6gretmen istihdamina yonelik

istenilen seviyede degildir (Akbasli, 2019). Kilig’a (2009) gore, 6gretmenlik mesleginin



gelisimine yonelik akademik ¢alismalar yiiriiten bilim insanlarinin odaklanmasi gereken
en onemli konulardan biri etkili bir 6gretimin gergeklesmesi icin gerekli kosullar
belirleyerek bu kosullarda performans sergileyecek Ogretmenlerin  yetismesini

saglamaktir.

Fen 6gretim programlarinin okullardaki uygulayicilari olan 6gretmenlerin i¢inde
bulundugumuz ¢agin gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip olmalari, bu dogrultuda yeni
O0grenme ve 6gretim kuram ve yaklagimlarini takip etmeleri biiyiilk 6nem tasimaktadir
(Ozmen, 2004). Bu konuda egitim arastirmalari dnemli bir rol almaktadir. Dolayistyla,
O0gretmenlerden egitim arastirmalarini takip etmeleri, arastirma becerileriyle donatilmis
olmalari, aragtirma yapmanin geregine inanmalar1 ve kendilerinin de bilimsel caligsmalar

yapmalari beklenmektedir (Saracaloglu, Varol ve Ercan, 2005).

Ogretmenlik meslegi, pek c¢ok meslekten farkli psikolojik ve sosyolojik
dinamikleri olan bir meslektir. Bu baglamada dgretmenlerin mesleklerini icra ederken
ogrencileri, meslektaglari, veliler ve diger egitim paydaslar ile iletisim halinde olmali
gerekmektedir. Dolayisiyla, Ogretmenler meleklerini yaparken &grenci ve veli
beklentileri, genel toplumsal beklentiler, egitim politikalarina bagl olarak iist yonetimin
beklentileri gibi ¢ok farkli dinamiklerden etkilenmektedirler (Karabag, 2020). Bu
bakimdan, diger mesleklerle karsilastirildiginda duyussal siire¢ler ve mesleki motivasyon

dinamikleri 6ne ¢ikmaktadir.

Fen bilimleri 6gretim programinda yer alan ve Ogrencilere kazandirilmasi
beklenen yasam becerilerinin 6grencilere aktarabilmesi i¢in programi uygulamakla
sorumlu olan 6gretmenlerin 6ncelikle kendilerinin 21. yiizyil becerilerine sahip olmalari
gerekmektedir (Kavukgu, 2021). Ogretmenlerin bu becerilere sahip olmalari egitim
arastirmalarini takip etmeleri ile yakindan iligkilidir. Egitim arastirmalar1 yoluyla,
Ogretmenler egitim ortamlarinda gozlemledikleri ve deneyimledikleri tutum ve
davraniglarin nedenlerini kesfederken siire¢ igerisinde olusan problemlere bilimsel ve
sistemli bir aragtirma siirecini kullanarak ¢6zlim 6nerileri gelistirebilirler (Balci, 2021).
Ancak egitim arastirmalar1 yoluyla elde edilen bilgilerin ortamina aktarilmasi
Ogretmenler acisindan oldukg¢a zorlu bir siirectir. Bu zorlu siirecte 6gretmenlerin
vazgecmeyip kararlilikla ¢alismalarina devam etmeli ve ¢alismalarini yonetebilmesi i¢in

mesleki motivasyonlarmin yiiksek olmasi gerekmektedir (Ryan ve Deci, 2000).



Amag

Bu c¢alismada fen bilimleri 6gretmenlerinin  21. yiizyll becerilerinin
yordanmasinda egitim arastirmalarina yonelik tutumlari ve o6gretmenlik meslegine
yonelik motivasyonlarinin rolii incelenmistir. Calismanin sonucunda asagida belirtilen

arastirma sorularina cevap aranmaktadir: Fen bilimleri 6gretmenlerinin

1. 21. ylizy1l becerileri hangi diizeydedir?

2. 21. yiizy1l becerileri cinsiyet degiskeni agisindan anlamli bir farklilik gostermekte
midir?

3. egitim arastirmalarina yonelik tutumlart hangi diizeydedir?

4. egitim arastirmalarina yonelik tutumlari cinsiyet degiskeni agisindan anlamli bir

farklilik gostermekte midir?

5. ogretmenlik meslegine yonelik motivasyonlar1 hangi diizeydedir?

6. ogretmenlik meslegine yonelik motivasyonlar1 cinsiyet degiskeni agisindan
anlamli bir farklilik géstermekte midir?

7. 21. yiizy1l becerileri, egitim arastirmalarina yonelik tutumlar1 ve 6gretmenlik
meslegine yonelik motivasyonlar1 arasinda anlaml bir iliski var midir?

8. egitim arastirmalarma yonelik tutumlar1 ve Ogretmenlik meslegine yonelik

motivasyonlar1 21. yiizyil becerilerinin anlamli bir yordayicist midir?
Onem

Ogretmenler kuskusuz 6grenme-dgretme siirecinin en stratejik dgesidir. Dolayist
ile 6gretmenlerin egitim-6gretim siirecini en iyi sekilde yiirlitmek, dgrencilerine hedefler
gostermek, 6grencilerinin kendilerine ve topluma faydali birer birey olarak yetismelerine
yardimc1 olmak gibi 6nemli bir misyonu vardir. Bu dogrultuda fen bilimleri 6gretmenleri,
Ogrencilerin fen dersine olan ilgisini ve basarisini etkileyen en 6nemli faktorlerdir. Bu
calismanin fen 6gretmenlerinin ve 6gretiminin niteliginin arttirilmasina iligkin yapilacak

bundan sonraki ¢aligmalara dnemli bir katk: saglayacag diisiiniilmektedir.

MEB tarafindan Tiirkiye Yiizyili'nda 6gretmenin rolii ve gelisimi tanimlanirken
ogretmen yeterlikleri kapsaminda '"gelisen ve degisen kosullara uyum saglama"
becerisinin 6ne ¢iktig1 goriilmektedir (MEB, 2023). Bu kapsamda 6gretmenlerin mesleki

yeterlilik ve teknolojik yeniliklere agik olmalari ve siirekli kendilerini gelistirmek igin



motivasyona sahip olmalar1 beklenmektedir. Ogretmenlerin ¢aga uygun yeni becerilere
sahip olmalar1 6grencilerine daha verimli bir 6grenme deneyimi sunmalar1 adina olduk¢a
onemlidir. Bu anlamda, 6gretmenlerin egitimin kalitesini arttirmak amaciyla bilim
insanlar1 tarafindan yiiriitiilen giincel arastirmalar1 takip etmeleri biiyilk Onem
tagimaktadir. Ayrica 0gretmenlerden siiflarinda karsilagtiklar1 sorunlara bu aragtirma
bulgularina dayanarak ¢6ziim iiretmeleri beklenmektedir. Ancak egitim alaninda
uygulayict konumundaki 6gretmen, yonetici ve politikacilarin bu arastirmalardan
istenilen diizeyde faydalandig1 sdylenemez (ilhan, Sekerci, Sozbilir ve Yildirim, 2013).
Bu sebeple fen bilimleri 6gretmenlerinin egitim aragtirmalarina yonelik tutumlarinin
belirlenmesi biiyiik 6nem arz etmektedir. Bu dogrultuda fen bilimleri 6gretmenlerinin 21.
yiizy1l becerilerinin seviyesini ve bu becerileri aciklayan faktorleri belirlemek ve
Ogretmenleri ihtiyag duyduklar1 beceri alanlarinda desteklemek agisindan oldukca
onemlidir. Ogretmenlik mesleki motivasyonu da dgretmenlerin gelisime ne kadar acik
oldugunun bir gostergesi olarak diisiiniilebilir. Motivasyonlari yiiksek olan dgretmenlerin
kendilerini gelistirmeye a¢ik oldugu diisiiniilmektedir. Bu nedenle bu degiskenlerin
arastirilmast fen bilimleri Ogretmenlerin gelisimi konusunda gelecekte yapilacak

calismalara ve politikacilara yol gdsterecektir.

Sayiltilar

Bu arastirmada katilimcilarin,

1. veri toplama araglarin1 gergek goriislerini yansitacak sekilde dogru ve igten
cevaplandirdiklari,

2. Olceklerin  yonergelerini ve Olcekte verilen sorulari eksiksiz okuyarak
yanitladiklari,

3. veri toplama siirecinde birbirlerinden etkilenmedikleri,

4. uygulama asamasinda kontrol altina alinamayan degiskenlerin farkli okullarda

gorev yapan Ogretmenleri esit diizeyde etkiledigi varsayilmaktadir.



Simirhihklar
Bu calisma
1. 2023-2024 egitim 6gretim yilinda devlet veya 6zel okul biinyesinde ¢alisan fen
bilimleri 6gretmenleri,
2. ilgili degiskenleri 6lgmek i¢in kullanilan veri toplama araglarindaki maddeler ile
siirhidir.
Tammlar

21. yiizy1ll becerileri: Kisinin c¢agin beklentilerine ve degisimlerine uyum
saglayabilmek ve cevap verebilmek, siirekli teknolojiyi yakalayabilmek, hizla iiretilen
bilgi yiginlarindan kendine gerekli olanlar1 degerlendirip giinliik yasamlarina entegre
edebilmeleri ve anlamli iirline doniistiirebilmeleri i¢in sahip olmalar1 gerekli yeterlilikler

21. yiizy1l becerileri olarak tanimlanmaktadir (Anagiin ve digerleri, 2016).

Tutum:Bir kisinin fikirlere olan egilimi ve kisinin belirli nesnelere karst olumlu

veya olumsuz duygular sergilemesidir (Koballa, 1998).

Egitim arastirmalarina yonelik tutum: Ogretmenlerin egitim arastirmalar

hakkindaki olumlu ya da olumsuz gériilerini kapsamaktadir (ilhan ve digerleri, 2013).

Motivasyon: Bireyi belirledigi hedefe dogru harekete gegiren ve o yonde

calismaya iten giice motivasyon denir (Hellriegel, Slocum ve Woodman, 2001).

Ogretmenlik meslegine yonelik motivasyon: Ogretmenlerin meslegini icra
ederken gigliiklerle karsilastiklarinda bu giigliiklerin {istesinden gelmek igin onlari

devam etmeye yonlendiren giictiir (Kili¢ ve Yilmaz, 2019).



BOLUM II
KAVRAMSAL CERCEVE

Bu béliimde sirasiyla 21. yiizyil becerileri, egitim arastirmalarina yonelik tutum
ve 0gretmenlik meslegine yonelik motivasyon degiskenleri kuramsal olarak agiklanmig

ve ilgili aragtirmalar ayr1 bagliklar altinda sunulmustur.
21. Yiizy1l Becerileri

Alanyazinda 21. ylizyil becerileri i¢in yapilan ortak bir tanim mevcut olmamasina
karsin daha ¢ok beceri boyutlari {izerinden farkl sekillerde tanimlamalar yer almaktadir
(Voogt ve Roblin, 2010). ATCS’e (Assessment and Teaching of 21st Century Skills)
gore ‘21. ylizyil becerileri’ diistinme yollari, ¢calisma yollari, diinyada yasama ve ¢alisma
araclar1 olarak tanimlanmaktadir. OECD (Organization for Economic Co-operationand
Development) heterojen gruplarla etkilesim ve teknoloji araglarinin kullanimi olarak
aciklamaktadir. ISTE (International Society for Technology in Education) yaraticilik ve
inovasyon, digital vatandaglik, teknolojik uygulamalar ve kavramlar seklinde ifade
etmektedir. EU (European Union) ise 6grenmeyi 6grenme, kiiltiirel farkindalik ve digital
yeterlilik olarak tanimlamaktadir. NCREL (North Central Regional Educational
Laboratory)'ye gore ise yaratici diislinme, yiiksek tiretkenlik, dijital ¢ag okuryazarligi
olarak smiflandirilmistir. Alanyazinda en yaygin kabul goren tanimlama ise P21
(Partnershipfor 21st Century Learning) tarafindan 6§renme ve yenilenme becerileri,
yasam ve kariyer becerileri, bilgi, medya ve teknoloji becerileri olarak yapilan
smiflamadir.  21. yiizyll becerileri farkli bigimlerde smiflandirilsalar da bu
siniflandirmalarda ortak olarak yaraticiliga, elestirel diisiinmeye, isbirligi iginde
calismaya ve problem ¢ozmeye, bilgiyi bilmeyi degil bilgiye ulasmaya ve bilgiyi
kullanmaya, farkli kiiltiirlere sayg1 ve farkl kiiltiirlerle bir arada yasamaya, teknolojik
araglar1 kullanabilmeye ve okuryazarliklara (bilgi, medya, dijital ¢ag) yer verildigi

gorilmektedir (Voogt ve Roblin, 2010).

P21 (Partnershipfor 21st Century Learning) Tiirkce ¢evirisi “21. Yiizyil Becerileri
I¢in Ortaklik” adindaki Amerika Birlesik Devletleri kaynakli kurulus tarafindan ortaya
konan “21. Yiizyil Becerileri Cergevesi” (Sekil 1) alanyazinda olduk¢a yaygin olarak



kullanilmaktadir (P21, 2015). Buna gore 21. yiizyil becerileri 6grenme ve yenilenme
becerileri, yasam ve kariyer becerileri,bilgi, medya ve teknoloji becerileri olarak ii¢ alt

boyutta ele alinmaktadir (Partenrshipfor 21 st Century Skills, 2009, s.2).

Ya Temel Konular Bilgi,

ve
ve 21.yy Temalan Medya

Meslek ve
Becerileri Teknoloji
Becerileri

Dersler ve Mufredat

fesyonel Yetistirme

Ogrenme Ortami

Sekil 1. Yirmi Birinci Yiizyil Becerileri Cercevesi (P21, 2015)

Sekil 1°de yer alan 21. Yiizyil Becerileri Cercevesi’ndeki 6grenme ve yenilenme,
yasam ve meslek (kariyer) ve bilgi, medya ve teknoloji becerilerinin her biri sirasiyla su
sekilde agiklanmaktadir. Bas dondiiriicii bir hizla degisiminin yasandigi gilinlimiizde
yenilenme (inovasyon) énemli bir siirectir, dolayisiyla giiniimiizde 6grenme ve yenilenme
becerileri bireyler i¢in en ¢ok gerekli becerilerdir. Yenilenme genel olarak yenilik,
yaratict diislincelerin pratige doniistiiriilmesi olarak tanimlanirken Ogrenme ise
yenilenmenin énemli bir basamagidir. Ogrenmenin her ne kadar psikoloji, sosyoloji ve
egitim bilimleri gibi disiplinler tarafindan farkli tanimlar1 olsa da 6grenme ve yenilenme
arasindaki iliskinin varligi tartismasizdir (Sungur, 2009). Ogrenme ve yenilenme
becerileri bireylerin giinli takip edebilmeleri ve gelecege hazirlanmalarinda sahip
olmalar1 gereken becerilerdendir. Bu beceriler; (1) yaraticilik ve yenilenme, (2) elestirel
diisiinme ve problem ¢6zme becerisi ve (3) iletisim ve isgbirligi becerileridir. Elestirel
diistinme herhangi bir konuyu farkli yonleri ile ele alarak derinlemesine inceleyebilmektir
(Karaboga, 2019). Problem ¢6zme ise bir amaca ulagsmaya c¢alisirken karsimiza ¢ikan
sorunlarla bas edebilme ¢abasidir (Kaptan ve Korkmaz, 2001). Ogrencilerin elestirel
diisinme ve problem ¢ozme becerileri kazabilmelerinde 6gretmenlerin oncelikle

simiflarinda 6zgiir ve yaratict diisiinme ortamlar1 olusturmalari, 6grencilerin merak



duygusunu harekete gecirerek kendi baslarina 6grenmelerini desteklemeleri, 6grencilere
anlamli ve ac¢ik sorular sorabilmeleri, 6grencilerin 6z degerlendirme yapmalarinmi tegvik
etmeleri ve onlara basarisizlik ve basarisizlik duygusu ile bas edebilmeyi 6gretmeleri
beklenmektedir (Ertan Ozen, 2020). Bireyin kurallara uygun anlayarak akici bir sekilde
okuyup yazabilmesi kendini dogru ifade edebilecek konugma becerine sahip olmasi,
beden dilini etkili bir bigimde kullanabilmesi ve iyi bir dinleyici olmasi iletisim becerisi
olarak ifade edilmektedir. (Trilling ve Fadel, 2009). Ayn1 zamanda giinlimiizde medya
ara¢ gereclerinin bilingli kullanimi da iletisim becerileri kapsaminda diistiniilmektedir.
Bireyin diger bireyler ile etkili ve saygili bir sekilde ¢alisabilme becerisi, ortak ¢aligma
ortamlarina istekli olmasi, diger paydaslarin katkilarin1 6nemsemesi ve gerektiginde 6diin

verebilmesi ise igbirligi becerisi olarak ifade edilmektedir ( Trilling ve Fadel, 2009).

Yasam ve kariyer becerileri; (1) esneklik ve uyum becerisi, (2) 6zyonetim ve
insiyatif kullanma, (3) sosyal ve Kkiiltiirler aras1 beceriler, (4) iiretkenlik ve hesap
verilebilirlik ve (5) liderlik ve sorumluluk olmak tizere bes beceri grubunu icermektedir.
Gliniimiizde bilgi ve teknolojideki hizli degisime bireylerin uyum saglayabilmeleri,
yasanabilecek belirsizliklere kars1 hazirlikli olmalari, elestirilere, farkli goriis ve inanglara
saygili olabilmeleri esneklik ve uyum becerisi olarak ifade edilmektedir (Yalcin, 2018).
Bireyin kendine hedefler belirleyebilmesi, belirledigi hedeflere ulasabilmek i¢in uzun ve
kisa vadeli planlar yapabilmesi, kendini yonetmesi, zamani etkili kullanabilmesi ve
0grenmenin yasam boyu devam ettiginin farkinda olmasi 6zyonetim ve insiyatif kullanma
becerisi olarak ifade edilmektedir. Bireyin grup c¢alismalarina katilabilmesi, konugsma ve
dinleme becerisine sahip olmasi, farkli kiiltiir ve inanistaki insanlara saygi duyarak
gerektiginde onlarla ¢aligabilmesi sosyal ve kiiltiirleraras: etkilesim becerisi olarak ifade
edilmektedir. Uretkenlik, zaman yonetimi ve isbirligi becerilerini kullanarak etik kurallar
cercevesinde bireyin hedefler ve ihtiyaglar dogrultusunda {iiriin ortaya koyabilme
becerisidir. Ortaya ¢ikan {irlinden sorumlu olmak ve bir problem durumuna cevap
verilebilmesi ise hesap verilebilirlik olarak ifade edilmektedir (Biiylikalan Filiz, 2022).
21. yiizy1l 6grenme becerilerine gore liderlik, sorumluluk becerisine sahip kisilerin
ulagmak istedigi hedef dogrultusunda ekibini tesvik ederek bireyleri ekibe katki
saglamaya yonlendiren, ekibindeki bireylerin gii¢lii yonlerini ortaya ¢ikaran, etik kurallar
1s18inda ekibine liderlik edenlerin sahip oldugu 6zelliklere vurgu yapan bir beceridir
(Gelen, 2017).



Bilgi, medya ve teknoloji becerileri; (1) bilgi okuryazarlifi, (2) medya
okuryazarlig1 ve (3) bilgi ve iletisim teknolojileri (BIT) okuryazarlig1 olmak iizere ii¢
beceri grubunu i¢ermektedir. Bilgi ¢agi olarak adlandirilan glintimiizde bilgi sahibi olmak
veya teknolojiyi kullanabilmek tek basina yeterli gelmemektedir. Internet ve teknolojiye
kolay ulagilabilen giiniimiizde dogru bilgilerle birlikte yanlis bilgilerin oldugu ve bazen
bunlarin i¢ i¢e gectigi durumlarda bilgi okuryazarli§inin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir. Bilgi
okuryazarligi, bilgiye dogru kaynaktan erisimi, elde edilen bilginin analiz ve
degerlendirmesinin yapilmasini, bilgiyi dogru kullanmay1 ve yonetebilmeyi ayni
zamanda etik ve yasal konularda saygili olmayr gerektirir. Medya kaynaklarindan
(bilgisayar, televizyon, gazete, dergi, reklamlar, vb.) elde edilen bilgilerin yorumlanmasi
degerlendirilmesi ise medya okuryazarligidir (Karakoyun, 2014). Giiniimiiz insanlarinin
mekandan bagimsiz olarak interneti kullanarak telefon ve bilgisayarlarindan aligveris,
bankacilik gibi tlim ihtiyag¢larini karsilayabilmeleri ayni zamanda genis kitleler ile iletisim
kurabilmeleri bilgi ve iletisim teknolojileri okuryazarligir kavraminin olusmasini gerekli
kilmistir. Bilgi ve iletisim teknolojileri okuryazarligi, bilgiye ulasilma, bilginin

kullanilmasi ve degerlendirilmesinde teknolojik araglardan faydalanmayi ifade eder.

Tiirkiye’de ise 2004 yilinda uygulamaya konulan ilkdgretim programlarinda tiim
derslerde, ortak beceriler olarak elestirel diisiinme, yaratici diislinme, iletisim, arastirma,
problem ¢6zme, karar verme, bilgi teknolojilerini kullanma, girisimcilik becerilerine yer
verilmistir. 2017 MEB Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri ¢ercevesi kapsamina, is
birligi, zaman etkili kullanma, mesleki gelisim, kisisel gelisim, bireysel farkindaliklar
dikkate alma, analitik diisiinme, aktif katilim, bilgi ve iletisim teknolojilerinde etkin olma,
ulusal ve uluslararas1 giindemi takip etme, sorgulayici bakis acisi, zamani etkili kullanma,
dogal cevreye ve kiiltiirel mirasa duyarli olma gibi 21. yiizy1l becerileri kapsaminda yer
alan birgok beceriye yer verilmistir (MEB, 2017). Bu ortak beceriler, 21. yiizy1l becerileri

kapsamindaki P21 becerileri ile ortiigmektedir.

Ogretmenlerin biitiin bu becerilerin farkinda olmas1 bu becerileri kazanmasi
egitim Ogretim faaliyetlerini planlarken bu becerileri goz Oniinde bulundurmasi ve
ogrencilerini yonlendirmesi gerekir. Ogretmen, sinifindaki arastirma siirecini yonlendiren
bir rehber olmanin &tesinde fen bilimlerinin 6nemini, degerini ve bilimsel bilgiye

ulasmanin sorumluluk ve heyecanini o6grencilerine hissettirebilen 6grencilerinde
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arastirma ruhu ve duygusunu ve bilimsel diislince tarzini gelistirmek icin onlari
cesaretlendiren ve evrensel ahlak degerleri, milli ve kiiltiirel degerler ve bilimsel etik
ilkelerinin benimsenmesini saglayan bir rol modeldir. (MEB, 2017, s.10).
Ogretmenlerden dgrencilerin merak duygusunu harekete gegirerek, dgrencileri ile is
birligi icinde demokratik bir 6grenme ortami olusturarak, zengin 6grenme yasantilari
sunarak 6grencilerin bilimin rehberliginde arastirma yaparak, kesfederek bilimsel bilgiye
ulagmalarin1 saglamasi beklenmektedir (MEB, 2024, s.10). Egitim sisteminde yapilan
tim degisiklikler dogrudan 6gretmenleri etkilemekte ve onlarin elinde yeniden anlam
kazanmaktadir (MEB, 2017). Bu sebeple 6gretmenlerin bu becerilere sahip olmalari ve

bu becerileri 6grenme 6gretme siirecinde kullanmalar1 gerekmektedir.
21. Yiizyil Becerileri Uzerine Yapilan Calismalar

Alanyazinda 21. yiizy1l becerileri lizerine yapilan calismalara bakildiginda
cogunlukla 6gretmenlerin (Cemaloglu, Arslangilay, Ustiindag ve Bilasa, 2019, Giiriiltii,
Aslan ve Alci, 2019; Yildirim, Utkugiin ve Yurtseven, 2022; Uyar ve Cicek, 2021) ya da
ogretmen adaylarinin (Deveci, 2024; Engin, 2021; Goksiin, 2016) 21. yiizyil becerileri
Ozyeterlik algilar1 incelemistir. Bununla birlikte 21. yiizy1l becerilerini bilimsel arastirma
ozyeterligi (Kafali ve Ak¢oltekin, 2024) ve yasam boyu 6grenme becerileri (Erdogan ve
Eker, 2020) ile birlikte ele alan g¢aligmalara da rastlanmaktadir. Ayrica 21. yiizyil
becerilerini 6lgmeye yonelik 6lgme araci gelistiren calismalar da mevcuttur (Goksiin,

2016). Bu ¢alismalar asagida agiklanmustir.

Kafali ve Ak¢oltekin (2024), 334 fen bilimleri 6gretmeni ile yaptiklari ¢aligmada
“21. ylizy1l becerileri 6zyeterligi” ile “bilimsel arastirma Ozyeterligi” arasinda pozitif
yonlii orta seviyede anlamli bir iligski bulmuslardir. Arastirma degiskenlerinin cinsiyet ve
Ogrenim durumuna gore anlamli olarak farklilagmasina ragmen hizmet y1lina gére anlamli

olarak farklilagsmadigin1 gérmiislerdir.

Tiirkiye’nin c¢esitli cografi bolgelerindeki {iniversitelerde 6grenim goéren 249
dordiincii simif fen bilimleri 6gretmenligi 6grencisinin 21. yiizyil becerilerine yonelik
algilarin1 cografi bolge ve akademik ortalama kategorilerine gore inceleyen Deveci
(2024), calismasinda katilimcilardan akademik ortalamasi yiliksek olanlarin bilgi ve
teknoloji okuryazarligi, kariyer bilinci becerileri alt boyutlarinda istatiksel olarak yiiksek

oldugu girisimcilik ve inovasyon, elestirel diisiinme ve problem ¢ézme ile sosyal



11

sorumluluk ve liderlik becerileri alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli bir farkliligin
olmadigini belirlemistir. Elestirel diisiinme ve problem ¢6zme becerileri alt boyutunda
diger bolgelerin Giiney Dogu Anadolu Bolgesi’ninden yiiksek oldugu goriiliirken diger

alt boyutlarda cografi bolgeler arasinda anlamli bir fark goriilmemistir.

Yildirim ve digerleri (2022), 21. yilizy1l becerilerinin 6gretimine iliskin 6zyeterlik
algilarii, teknolojinin kullanimi, isbirligi, yenilik ve problem ¢6zme becerileri alt
boyutlarinda belirlemek i¢in Kiitahya ilinde gorev yapan cgesitli egitim kademelerinde
farkli branglardaki 441 6gretmen ile ¢calismiglardir. Katilimcilarin ¢alismanin alt boyutlari
olan teknolojinin kullanimu, igbirligi, yenilik ve problem ¢ézme becerileri alt boyutlarinda
kendilerini yliksek diizeyde yeterli gordiikleri belirlenmistir. Calismada isbirligi, yenilik
ve problem ¢dzme becerilerinde cinsiyetler arasinda anlamh bir farklilik goriilmezken,
teknolojinin kullanimi becerisi alt boyutunda erkek katilimecilarin kadin katilimcilara gore
Ozyeterlik algilarmin yiiksek oldugu belirlenmistir. Katilimcilardan hizmet yili 7-12
olanlarin caligmanin tiim alt boyutlarinda diger hizmet yilinda olan katilimcilardan
Ozyeterlik algilar1 daha yiiksek bulunmustur. Lisansiistii egitim mezunu katilimeilarin
teknolojinin kullanimi, igbirligi, yenilik ve problem ¢ézme becerileri alt boyutlarinda
yiiksek 0zyeterlik algilarina sahipken isbirligi becerisi alt boyutunda anlamli bir farklilik

goriilmemistir.

Uyar ve Cigek (2021) dgretmenlerin 21. yiizyil becerilerini belirlemek i¢in Hatay
ilinde farkl1 branslar da gorev yapan 207 6gretmen ile calismistir. Ogretmenlerin genel
olarak 21. yiizy1l becerilerinin yiiksek oldugu goriilmiistiir. Cinsiyet ve hizmet yili
degiskenlerine gore istatiksel olarak anlamli bir farklilik gériilmezken hizmet ici egitime
katilan Ogretmenlerin 21. yilizyill becerilerinin, hizmet i¢i egitime katilmayan

Ogretmenlerden daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Engin (2021) Tiirkiye’nin dogu illerinden birinde bir meslek yiiksek okulunda
Ogrenim goren 358 dgrenci ile yaptig1 calismada 21. ylizyil becerilerini bilgi ve teknoloji
okuryazarligi, elestirel diislinme ve problem ¢ézme, girisimcilik ve inovasyon, sosyal
sorumluluk ve liderlik ve kariyer bilinci becerileri alt boyutlarinda incelemistir. Sosyal
sorumluluk ve liderlik becerileri alt boyutunda erkek Ogrenciler; kariyer bilinci alt
boyutunda ise kiz Ogrenciler istatistiksel olarak daha yiiksek diizeyde oldugunun
goriilmesine ragmen 6grencilerin cinsiyetleri ile diger alt boyutlar arasinda istatistiksel

olarak anlamli bir farkliliga rastlanilamamustir.
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Erdogan ve Eker (2020) 200 Tiirk¢e 6gretmeni ile yaptiklar: ¢alismada 21. Yiizyil
becerileri ile yagsam boyu 6grenme becerileri arasinda orta diizeyde pozitif anlamh
diizeyde iliski oldugunu tespit etmislerdir. Cinsiyet degiskeninin 21. Yiizyil becerileri

tizerinde etkisi goriilmezken yagam boyu 6grenme becerilerini etkilemigtir.

Girilti ve digerleri (2019) ¢gesitli illerde gorev yapan 506 6gretmen ile yaptiklar
calismada katilimcilarin 21. ylizyil 6greten becerileri kullaniminin yiiksek diizeyde

oldugu ve cinsiyete gére anlamli diizeyde farklilasmadigi goriilmiistiir.

Cemaloglu ve digerleri (2019) Ankara ilinde gorev yapan 38 farkli branglardaki
meslek lisesi Ogretmeni ile yaptigi ¢alisma da Ogretmenlerin 21. yiizyil becerileri
Ozyeterlik algilarimi belirlemeyi amagladiklart ¢alismada Once arastirmaya katilan
ogretmenlere 30 saat uygulamali egitim verilmis, ardindan Anagiin ve digerleri (2016)
tarafindan gelistirilen “Ogretmen Adaylarma Yénelik 21. Yiizyil Becerileri Yeterlilik
Algilart Olgegini uygulanmistir. Katilmcilarin genel olarak 21. Yiizyil becerileri
yeterlik algilarinin yiiksek diizeyde oldugu, kadin 6gretmenlerin “6grenme ve yenilenme”
becerisi alt boyutunda erkek 6gretmenler gore yiiksek diizeyde oldugu ancak cinsiyete,
egitim durumuna ve mesleki kideme gore istatistiksel olarak anlamli farklilik

gostermedigi goriilmiigtiir.

Gokstin (2016) doktora tez calismasinda 6gretmen adaylarinin 21. yiizyil 6grenen
becerileri ve 21. yiizy1l 6greten becerilerinin belirlenmesi ve bu becerilerin kullanim
diizeylerinin ortaya ¢ikarilmasi hedeflenmistir. Calisma olgek gelistirme ve gelistirilen
Olcegin kullanilarak verilerin elde edilmesi seklinde iki asamadan olugsmaktadir. Birinci
asamada 21. ylizy1l 6grenen ve Ogreten becerileri belirlenmis ve ikinci asamada da
O0gretmen adaylarinin bu becerilere sahiplik diizeyleri belirlenmistir. Arastirma
sonucunda, 6gretmen adaylarmin biligsel beceriler, isbirligi ve esneklik becerileri,
otonom beceriler ve yenilik¢ilik becerilerini kapsayan 6grenen becerilerini ve yonetsel
beceriler, onamaci beceriler, teknopedagojik beceriler, esnek Ogretme becerileri ve
iiretimsel becerileri kapsayan 6greten becerilerini orta diizeyin iizerinde kullandiklari

belirlenmistir.
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Egitim Arastirmalarina Yonelik Tutum

Tutum, Koballa (1998)’ya gore “bir kisinin fikirlere olan egilimi ve kisinin belirli
nesnelere karsi olumlu veya olumsuz duygular sergilemesidir”. Egitim sozligiinde ise
tutum, “bireyi belli insanlar, nesneler ve durumlar karsisinda belli davraniglar gostermeye
iten O0grenilmis egilim” olarak tanimlanmaktadir (Demirel, 2001). Tutum, bir¢ok farkli
sekilde tanimlanmasina ragmen en genel tanimi, bir bireye atfedilen ve onun psikolojik
bir objeye yonelik diisiince, duygu ve davranislarindaki diizenli egilimdir (Smith 1968,
s.458). Tutumun diisiince, bilgi ve inanglar1 kapsayan biligsel; duygu ve
degerlendirmeleri kapsayan duyussal, duygu ve kaniya uygun hareket etmeyi kapsayan
davranissal olarak {i¢ bileseni vardir (Krech, Crutchfield ve Ballachey, 1962). Ornegin,
fen bilimleri dersine yonelik tutum bu ii¢ bilesene gore; 6grencinin fen bilimleri dersini
sevmesi, derste kendini mutlu hissetmesi duyugsal olarak, dersin 6nemli oldugunu
diistiinmesi bilissel olarak ve derse aktif katilimini ise davranissal olarak agiklanabilir

(Kadioglu Akbulut, Giiven ve Karaalioglu, 2018).

Tutumlar bireyin davranislarinda olumlu ya da olumsuz yonlendirici bir etkiye
sahip olabilir. Bireylerin bir uyaran ya da nesneye karsi tutumunu bilirsek bu uyaranla
karsilastiklarinda nasil tepki verecegini 6ngorebilmemiz de miimkiin olabilir. Bu nedenle
tutumlar sosyal bilimlerde onemli bir yer tutmaktadir. Bu agidan bakildiginda kisilere
belli bir meslege yonelik bilgi, beceri ve duygular gelistirmeye yonelik egitim verilirken
ayni1 zamanda kisilerin gelecekte mesleklerini yaparken olumlu davranislar sergilemeleri
icin olumlu tutumlar gelistirmeleri de hedeflenmektedir (Kadioglu Akbulut ve digerleri,
2018). Ornegin, mesleklerine yonelik olumlu tutum gelistirmis 6gretmenler, islerini
severek yaparlar, kendilerini gelistirmeye agiktirlar ve herhangi bir problemle
karsilastiklarinda bu problemi c¢ozmek igin c¢aba gosterirler ve bunun sonucunda

mesleklerinde daha bagarili olurlar (Kadioglu Akbulut ve digerleri, 2018).

Gilinltimiizde bireylerden yakin ¢evrelerindeki ve diinyadaki olaylar1 anlamalar
ve yorumlamalar1 beklenmektedir. Bu da bilgiye ulagmanin ve bilgiyi kullanabilmenin
yani egitimin énemini giderek artirmasina sebep olmustur. Benzer sekilde nitelikli bir
Ogretmenin alanmiyla ilgili gelismeleri yakindan takip ederek bilgilerini giincellemesi
beklenmektedir (Sahin, 2011). Egitim bilimciler egitimin kalitesini arttirmak amaciyla

farkli konularda birgok egitim arastirmasi yapmaktadirlar. Ogretmenlerden bu
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aragtirmalart takip etmeleri ve bulgularina dayali olarak smiflarinda karsilastiklar:
problemlere ¢6ziim tretmeleri beklenmektedir. Bu noktada Ogretmenlerin egitim
arastirmalaria yonelik tutumlar1 6nem kazanmaktadir. Egitim arastirmalarina yonelik
tutum, 0gretmenlerin egitim aragtirmalar1 hakkindaki olumlu ya da olumsuz goriislerini
kapsamaktadir (ilhan ve digerleri, 2013). Egitim arastirmalarina yonelik olumlu tutum
gelistiren Ogretmenler, egitim arastirmalarina deger verirler, egitim arastirmalarinin
gerekliligine inanirlar dolayisiyla egitim arastirmalarinin bulgularini derslerinde uygula
egiliminde olurlar (ilhan ve digerleri, 2013). Ogretmenlerin egitim arastirmalarina
yonelik olumlu tutumlari egitim arastirmalarinin  bulgularindan daha fazla
yararlanmalarina sebep olur (Tavsancil, 2006). Baska bir ifade ile 6gretmenlerin egitim
arastirmalarina yonelik tutumlar: ne kadar olumlu olursa egitim arastirmalarindan elde
edilen sonuglart siniflarina yansitma olasiliklart o derecede yiiksek olur (Kahraman ve

Koleli, 2017).
Egitim Arastirmalaria Yonelik Tutum Uzerine Yapilan Calismalar

Alanyazinda egitim arastirmalarina yonelik tutum iizerine yapilan c¢alismalara
bakildiginda ¢ogunlukla 6gretmenlerin (Akgoltekin, 2020, Delihasan, 2019, Kapucu
2018, Sahin ve Arcagdk 2013) egitim arastirmalarina yonelik tutumlarinin incelendigi
goriilmektedir. Bununla birlikte 6gretmen adaylarinin (Yavuz, Tanriseven ve Karasolak
2009) ya da akademisyenlerin (Erbay ve Beydogan, 2017) tutumlarini ele alan ¢alismalar

da mevcuttur. Bu ¢alismalar asagida agiklanmustir.

Akgoltekin (2020) farkli branglardaki 409 Ogretmen ile yaptigi c¢alismada
ogretmenlerin bilimsel galismalara yonelik tutumlarmi belirlemek amaciyla ilhan ve
digerleri (2013) tarafindan gelistirilen “Egitim Arastirmalarina Yénelik Ogretmen Tutum
Olgegi’ ni kullanarak yaptif1 calismada Ogretmenler icin ders isleyisi icin  egitim
arastirmalariin 6nemli bir etkiye sahip olmadigi ancak egitim arastirmalarinin 6gretim
programlarinin gelistirilmesine katki saglayacagini diistindiikleri ortaya ¢ikmistir. Ayrica
ogretmenler yapilan egitim arastirmalarimin egitim kalitesini arttirmayacagi ancak
nitelikli  bir Ogretmenin  egitim arastirmalarindan  yararlanmas1  gerektigini
diisiinmektedirler. Ogretmenlerin, yapilan egitim arastirmalarinin uygulanabilir oldugunu
diisiindiikler1 ancak egitim ile ilgili yapilan bilimsel yayinlarin yilizeysel oldugunu

diistindiikleri belirlenmistir.
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Delihasan (2019) yiiksek lisans tez galismasinda Artvin, Trabzon, Rize ilinde
gorev yapan 146 sosyal bilgiler dgretmeni ile ¢alismistir. Calismasinda ilhan ve digerleri
(2013) tarafindan gelistirilen “Egitim Arastirmalarina Yonelik Ogretmen Tutum
Olgegi”ni ve nitel verileri kullanmistir. Ogretmen tutumlarinin cinsiyet, hizmet yili,
egitim durumu degiskenleri arasinda istatiksel olarak anlamli bir farklilik gériilmemistir.
Ancak Rize ilinde gorevli 6gretmenlerin Artvin ve Trabzon illerinde gorevli 6gretmenlere

gore yiiksek diizeyde tutuma sahip olduklar1 goriilmistiir.

Kapucu (2018) fen bilimleri &gretmenlerinin egitim arastirmalarina yonelik
tutumlar1 belirlemek amaciyla devlet okullarinda gorev yapan fizik, kimya ve biyoloji
branslarinda 137 dgretmen ile ¢alismustir. Ilhan ve digerleri (2013) tarafindan gelistirilen
“Egitim Arastirmalarina Yonelik Ogretmen Tutum Olgegi’ni kullanmistir. Arastirmada
cinsiyet, egitim aragtirmalarina yonelik egitim alma durumu, brans degiskenleri arasinda

anlamli bir farklilik gériilmemistir.

Kahraman ve Koleli (2017) yaptiklar1i calisma ile oOgretmenlerin egitim
arastirmalarina yonelik tutumlarinin cinsiyet ve haftalik ders saati degiskenlerine
incelemislerdir. ilhan ve digerleri (2013) tarafindan gelistirilen “Egitim Arastirmalarina
Yonelik Ogretmen Tutum Olgegi™ni kullanarak, farkli branslardan 304 &gretmenle
calismiglardir. Erkek Ogretmenlerin egitim arastirmalarina karsi tutumlarinin kadin
ogretmenlere gore yiiksek diizeyde oldugu goriilmiistir. Ogretmenlerin egitim
aragtirmalarina kars1 tutumlarinin haftalik ders yiikii degiskenine gore anlamli bir farklilik

olusturmadig: goriilmiistiir.

Gil ve Kose (2017) yaptiklar1 ¢alismada Erzurum’daki liselerde calisan 71
matematik ve fen 6gretmeni ile matematik ve fen 6gretmenlerinin egitim arastirmalarina
yonelik tutumlarini belirlemek amaciyla Ilhan ve digerleri (2013) tarafindan gelistirilen
caligmada genel olarak Ogretmenlerin tutumlarmin yiiksek oldugu goriilmiistiir.
Arastirmacilar katilimcilarin egitim arastirmalarina deger verme alt boyutunda cok
yiiksek ve egitim aragtirmalarimin gerekliligi alt boyutunda yiiksek diizeyde tutuma sahip
olduklarmi bulurken egitim arastirmalarinin uygulanabilirligi alt boyutunda ise diisiik
diizeyde oldugunu gormiistiir. Cinsiyet degiskenine bakildiginda kadinlarla erkekler

arasinda arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklihik gozlenmemistir. Egitim
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arastirmalarina deger verme alt boyutunda matematik Ogretmenleri fen grubu

O0gretmenlerinden daha diisiik diizeye sahip olduklar1 goriilmiistiir.

Erbay ve Beydogan (2017) yaptiklari ¢alismay1 Ahi Evran Universitesi’den 134
akademisyenin katilimiyla gergeklestirdikleri calismada akademisyenlerin egitim
arastirmalaria yonelik tutumlarini incelemistir. Katilimcilarin cinsiyet, yas, 0grenim
durumu, mesleki hizmet yili, iinvan, gibi degiskenlerle egitim arastirmalarina yonelik
tutumlart belirlenmeye calisilmistir. Katilimcilarin  egitim arastirmalarina yonelik
tutumlarmin olumlu oldugu goriilmistiir. Cinsiyet, yas aralii, hizmet yili, 6grenim
durumu degiskenleri incelendiginde tutum diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir farklihgm olmadigi goriilmiistiir. Unvan degiskeni incelendiginde 6gretim
gorevlilerinin tutum puanlarinin okutman ve yardimci dogentlerle karsilastirildiginda

anlamli bir gekilde diisiik oldugu bulunmustur.

Sahin ve Arcagdk (2013) Canakkale de ilkogretim okullarinda gorev yapan 206
ogretmen ile caligarak Ogretmenlerin egitim arastirmalarina yaklagimlarini ortaya
cikarmaya calismislardir. Katilimcilarin kisisel 0Ozelliklerine gdre olusan dagilim
yiizdeleri incelenmis kadin, 23-33 yas araliginda, lisansiistii mezunu, 1-10 hizmet yili
araliginda ve smif Ogretmenlerinin egitim arastirmalarint daha sik takip ettikleri
gorilmistiir. Egitim arastirmasi yapma durumlari erkek, 23-33 yas araliginda, lisansiistii
mezunu, 1-10 hizmet yili araliginda ve brans 6gretmenin yiiksek diizeyde olduklari

gorilmiistiir.

Yavuz ve digerleri (2009) 254 son smif 6gretmen adayi ile yaptiklar1 ¢alisma
sonucunda Ogretmen adaylarinin egitim arastirmalarina yonelik tutumlarinin yiiksek
diizeyde oldugunu bulmustur. Cinsiyet, 6grenim goriilen boliim, bilimsel arastirma
deneyimleri, bilimsel arastirma dersi bagar1 ortalamasi degiskenleri arasinda anlamli bir

farklilik goriilmemistir.
Ogretmenlik Meslegine Yonelik Motivasyon

Motivasyon organizmayi davranisa yonlendiren, bu davramis kaliplarinin
tutarliligini ve diizeyini belirleyen, davranisi sekillendiren ve siirekliligine sebep olan

duyussal bir faktordiir (Yilmaz ve Cavas, 2007). Genel olarak motivasyonun tanimi,
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bireyde bir davranisin ortaya ¢ikisini, bu davranisin kontrollii bir sekilde siirdiiriilmesini
saglayan tiim i¢ ve dis kosullar1 i¢eren bir yap1 olarak tanimlanir (Martin ve Briggs, 1986).
Ryan ve Deci (2000) motivasyonu igsel motivasyon, digsal motivasyon ve
motivasyonsuzluk olmak iizere ii¢ kategoride ele almistir. I¢gsel motivasyon kisinin bir
gorevi yaparken oOdille ihtiya¢ duymadan gosterdigi cabadir (Deci, 1975). Igsel
motivasyon bireyin i¢indeki ihtiyaglarina verilen bir yanittir. I¢sel motivasyona merak
duygusu, bilme ihtiyaci, yetkin olma istegi, gelisme istegi 6rnek olarak verilebilir
(Selguk, 2000). Dissal motivasyonda kisi kendisi i¢in degil, digsal bir 6diil beklentisi
oldugu icin davranis1 yapmak ister. Odiil; para, puan, not veya bazen olumlu geribildirim
olabilir. Baz1 durumlarda digsal motivasyon, yalnizca cezalandirici bir durumu ortadan
kaldirmak i¢in gergeklestirilen davranislar1 da icerir (Brown, 1994). Motivasyonsuzluk
ise harekete gegmek i¢in i¢sel veya digsal bir istegin olmamasi olarak tanimlanir (Ryan
ve Deci, 2000). Motivasyonsuzluk, siirekli olumsuz diisiinceler ve yetersizlik duygular
arasinda ortaya ¢ikan olumsuz diislinceler, motivasyon eksikligini ima ettiginden, aktivite

yapma arzusunun eksikligini ifade eder (Gomleksiz ve Serhatlioglu, 2013).

Brislin, Kabigting, Macnab, Zukis ve Worthley (2005) ve Mahaney ve Lederer’e
(2006) gore igsel ve digsal motivasyon araglarinin kisinin motivasyonu iizerindeki etkisini
isin icerigi ile ilgili olan i¢sel motivasyon araclar1 kisiyi motive ederken, dissal araglar is
tatminsizligini gidermekle iliskilendirilmistir. Buna gore yalniz igsel faktorler (isin
zorlayiciligi, bagimsizlik, sorumluluk, bir isi basarmak, isin ¢esitliligi, kisisel ve
profesyonel gelisim, kisinin ise yapmis oldugu katkinin Onemi) yiiksek diizeyde
motivasyon saglayabilir. Digsal motivasyon araglar1 (¢alisma kosullari, ticretlendirme,
sirketin imaji, is giivencesi, terfi, sosyal ortam, statii) ise kisinin motive olmasi i¢in uygun

kosullar1 saglar (Diindar, Ozutku ve Taspinar, 2007).

Kisilerin giinliik hayatlarinda motivasyon dnemli oldugu kadar mesleklerini icra
ederken birgok zorlukla karsilasan 6gretmenlerin mesleki motivasyonlar1 da olduk¢a
onemlidir. Egitim faaliyetlerinin en 6nemli paydasi olan Ogretmenlerin basarilar
mesleklerine ydnelik motivasyonlari ile dogru orantilidir. Ogretmenlik meslegine yonelik
motivasyon, dgretmenlerin mesleklerini icra ederken giigliiklerle karsilastiklarinda bu
giicliiklerin iistesinden gelmek icin onlar1 devam etmeye yonlendiren giic olarak

tanimlanmaktadir (Kili¢ ve Yilmaz, 2019). Ogretmenlik meslegine ydnelik motivasyonu
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yiikksek olan 0gretmenler; egitim ortaminda karsilastiklart giicliiklerden kagmazlar ve
daha fazla ¢aba gostererek calismayi siirdiiriirler. Ayrica, 6gretmenlerin motivasyon
diizeyleri ne kadar yiiksek olursa Ogrencilerinin smif igerisindeki motivasyonlarimni

gerceklestirme diizeyi de o derece yiiksek olur.

Kili¢ ve Yilmaz (2019) 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyonu igsel, digsal
ve ydnetsel motivasyon olmak iizere ii¢ kategoride ele almaktadir. I¢sel motivasyonu
yiiksek dgretmenler; ¢alistiklar1 kurumlari sahiplenir, yetenek ve becerilerini gelistirme
cabasi i¢indedirler, 6gretmenlik meslegine karst olumlu duygu ve diisiinceleri vardir,
mesleklerini  yaparken karar verme yetkisine sahip olduklarim1i ve inisiyatif
alabileceklerine inanirlar, mesleklerini Ozgiir bir ortamda yaptiklarini hissederler,
mesleklerinde basarili olmak isterler ve mesleklerinin maddi ve manevi olarak kazang
sagladigim1 diistiniirler. Digsal motivasyonu yiliksek Ogretmenler ise mesleklerinin
toplumda kendilerine sayginlik kazandirdigini, ¢alisma hayatlarinin sonunda emekli
olabileceklerini, ¢alisma ortamlarinda alanlarinda uzman Kkisilerle birlikte olduklarini,
mesleklerinin saglik ve sosyal alanda giivence sagladigini diigiiniirler. Son olarak,
yonetsel motivasyonu yiikksek Ogretmenler; yoneticilerin duyarli ve yardimsever
olduklarmi, yaptiklar1 calismalari destekleyerek takdir ayni zamanda onlar1 yeni
calismalar yapmalari i¢in tesvik ettiklerini ve huzurlu bir ¢aligma ortami olusturduklarin

distintirler.
Ogretmenlik Meslegine Yonelik Motivasyon Uzerine Yapilan Calismalar

Alanyazinda ogretmenlik meslegine yonelik motivasyon {izerine yapilan
calismalara bakildiginda c¢ogunlukla gbrev yapan Ogretmenlerin motivasyonlarinin
incelendigi goriilmektedir (Demirkol, 2019; Dogan ve Kogak, 2017; Elibol, 2013).
Bununla birlikte dgretmen adaylari ile yapila ¢alismalar da mevcuttur (Avci, 2019).
Ayrica Ogretmen motivasyonu iizerine yapilan caligmalarin derlendigi calismalara

(Yarim ve Ada, 2021) da rastlanmistir. Bu ¢alismalar asagida aciklanmistir.

Yarim ve Ada (2021) cinsiyetin dgretmen motivasyonu iizerindeki etkisini
arastirmak i¢in 2009-2020 yillar1 arasinda yayinlanan 16 lisansiistii tez caligsmasini

incelemislerdir. Erkek katilimeilarin 6rgiitsel motivasyonlarinin kadin katilimeilara gore
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daha yiiksek ancak bu farkin ¢ok zayif oldugu soylenebilir. Calisma sonuglar1 gore

cinsiyetin degiskeninin 6gretmen motivasyonu iizerinde etkisi olmadig goriilmiistiir.

Demirkol (2019) Diyarbakir’da gorev yapan 1270 smif 6gretmeni ile yaptigi
calismada 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyon diizeylerini, bes alt
boyutta incelemistir. Katilimcilarin yerlesim yeri, 6grenim durumu ve simifta bulunan
O0grenci sayist degiskenlerine gore motivasyon diizeyleri arasinda anlamli farklilik
olmadig ortaya ¢ikmustir. Katilimeilarin cinsiyet degiskenine sadece Meslegi Oziimseme
alt boyutunda anlamli farklilik ¢ikmadigy, diger boyutlarda farklilik oldugu gortilmistiir.
Hizmet y1l1 degiskeninde ise sadece Meslekten Kaginma alt boyutunda anlamli farklilik

oldugu goriilmiistiir.

Avcr (2019)’nin yiiksek lisans tez calismasinda Sosyal Bilgiler Ogretmen
Adaylarmin Ogretmenlik Meslegine Y&nelik Motivasyon diizeylerini incelemek igin
Usak Universitesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi boliimii 202 6grenci ile calismustir.
Arastirma degiskenleri olarak cinsiyet, okumakta oldugu smif, yetisme yeri olarak
belirlenmistir. Aragtirmada kadin katilimcilarin motivasyon diizeyi, erkek katilimcilara
gore yiikksek diizeydedir. Katilimeilarin 1. smiftan 4. smifa dogru motivasyon
diizeylerinde artis goriilmektedir. Yetisme yeri degiskeninde  herhangi bir anlamh

farklilik gériilmemistir.

Dogan ve Kogak (2017) Sivas ilindeki ortaokullarda gérev yapan 211 brans
Ogretmeni ile caligarak Ogretmen motivasyon diizeylerini belirlemeye calismistir.
Arastirmada nitel ve nicel verilerden yararlanilmistir. Arastirmada nicel bulgulari
katilimcilarin motivasyon diizeylerini yiiksek diizeyde algiladiklarini; nitel bulgular ise

katilimcilarin motivasyon diizeylerini yeterli bulmadiklarini gostermektedir.

Elibol (2013), yiiksek lisans tez calismasinda Tekirdag ilindeki ortadgretim
kurumlarinda gorev yapan 224 6gretmen ile calisarak 08retmen motivasyon araglari
hakkinda 6gretmen goriisleri ve doyum diizeylerini cinsiyet, medeni hal, egitim diizeyi,
gelir durumu gibi degiskenlere goére incelenmistir. Erkek 0Ogretmenlerin, kadin
Ogretmenlere nazaran motivasyon araclari hakkindaki goriisleri daha olumlu

bulunmustur.
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Bu boliimde; arastirmanin modeli, evren ve drneklemi, veri toplama araglari, veri

toplama stireci ve verilerin nasil analiz edildigi hakkinda bilgiler verilmistir.
Arastirmamin Modeli

Bu arastirma, nicel bir calisma olup hem betimsel hem de iliskisel tarama
modeline dayali bir ¢aligma olarak gerceklestirilmistir. Betimsel model, daha dnce veya
suan var olan bir durumu oldugu sekliyle tasvir etmeyi hedeflemektedir (Karasar, 2002).
Iki ya da daha fazla sayidaki degisken arasinda var olan iliski ve bu iligkinin derecesi ise
iligkisel tarama modelinde ele almir (Biyilikoztirk, Cakmak, Akgilin, Karadeniz ve
Demirel, 2014). Bu ¢alismada fen bilimleri 6gretmenlerinin 21. ylizyil becerileri, egitim
aragtirmalarma yonelik tutumlari ve 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyonlar
arasindaki iliski ile bu Ozelliklerin cinsiyet degiskeni acisindan farklilik gosterip

gostermedigi incelenmistir.
Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, 2023-2024 egitim O6gretim yilinda Tiirkiye’deki tim
ortaokullarda gorev yapan fen bilimleri 6gretmenleri olusturmaktadir. Fen bilimleri
ogretmenlerinin 21. yiizyil becerilerinin yordanmasinda egitim arastirmalarma yonelik
tutumlart ve Ogretmenlik meslegine yonelik motivasyonlarinin roliiniin incelenmesi
amaciyla 2023- 2024 egitim 6gretim yilinda devlet veya 6zel ortaokullarda gorev yapan
256 fen bilimleri 6gretmenine ulagilmigtir. Arastirmanin 6rneklemi belirlenirken seckisiz
olmayan Ornekleme tiirlerinden kartopu 6rneklemesi kullanilmistir. Seckisiz olmayan bu
ornekleme yonteminde, baglant1 kurulan katilimcilardan tanidiklar diger meslektaslarin
bilgilendirmeleri konusunda yardim isteme yoluyla diger 6gretmenlere ulasilmaya
calisilmis kartopu etkisi ile 6rneklem biiyiitiilmeye ¢alisilmistir. Veriler Google Form

aracilig ile toplanmustir.

Arastirmaya katilan fen bilimleri 6gretmenlerinin %64.1’1 kadin (f=164), %35.9’u

erkek 6gretmenlerden (f=92) olusmaktadir. Katilimcilarin yaslarina bakildiginda en yash
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katilimc1 63, en geng katilimci 23 yasmdadir (X= 38.04, SS= 7.38). Katilimcilarin
o0gretmenlik meslegindeki hizmet yil1 a¢isindan 1 ile 43 y1l arasinda degisiklik gosterdigi
gorillmektedir (X= 13.44, SS= 7.86). Katilimcilarin ¢alistiklari kurum statiisiine
bakildiginda %91 devlet okulunda (f=233) , %9 06zel okulda (f=23) gorev yaptigi

goriilmektedir.

Katilimcilarin egitim durumuna ait frekans ve yilizde dagilimlar1 Tablo 1°de

verilmigtir.

Tablo 1. Katilimeilarin Egitim Durumlarina Ait Frekans ve Yiizde Dagilimlari

Egitim Durumu f %

Lisans 191 74,6
Yiiksek Lisans 60 23,4
Doktora 5 2.0
Toplam 256 100.0

Tablo 1 incelendiginde katilimcilarin egitim durumlarina bakildiginda %74.6’s1

(f=191) lisans mezunu, %23.4’#i (f=60) yiiksek lisans ve %2’si (f=5) doktora mezunudur.

Katilimcilarin kariyer durumlarina ait frekans ve ylizde dagilimlari Tablo 2’de

verilmigtir.

Tablo 2. Katilimcilarin Kariyer Durumlarina Ait Frekans ve Yiizde Dagilimlari

Kariyer f %

Ucretli Ogretmen 12 4.7
Sézlesmeli Ogretmen 11 4.3
Kadrolu Ogretmen 108 42.2
Uzman Ogretmen 117 45.7
Basogretmen 8 3.1
Toplam 256 100.0

Tablo 2 incelendiginde katilimcilarin %4,7’si tcretli 6gretmen (f=12), %4,3’1
sozlesmeli Ogretmen (f=11), %42,2’si kadrolu o6gretmen (f=108), %45,7°si uzman
ogretmen (f=117) ve %3,1°1 basogretmen (f=8) olarak gorev yapmaktadir.

Katilimcilarin gorev yaptiklar sehirlere ait frekans ve yiizde degerleri Tablo 3°te

verilmistir.



Tablo 3. Katilimcilarin Gorev Yaptiklar1 Sehirlere Ait Frekans ve Yiizde Dagilimlari
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Sehir f %
Adryaman 1 4
Afyonkarahisar 11 4.3
Agrt 1 4
Ankara 11 4.3
Antalya 3 1.2
Aydin 1 4
Balikesir 4 1.6
Bingol 1 4
Bursa 18 7.0
Canakkale 1 4
Denizli 1 4
Diyarbakir 1 4
Erzincan 2 .8
Erzurum 14 5.5
Eskisehir 4 1.6
Gaziantep 6 2.3
Giresun 4 1.6
Hakkari 1 4
Hatay 32 12.5
Mersin 2 .8
Istanbul 25 9.8
[zmir 4 1.6
Kars 1 4
Kayseri 4 1.6
Kocaeli 3 1.2
Konya 1 A4
Kiitahya 2 .8
Malatya 1 4
Manisa 2 .8
Kahramanmaras 1 A4
Mersin 1 4
Mugla 1 4
Mus 1 4
Nigde 1 A4
Ordu 1 A4
Sakarya 1 4
Samsun 8 3.1
Sivas 9 35
Tekirdag 1 4
Tokat 30 11.7
Sanliurfa 1 A4
Usak 1 A4
Van 11 4.3
Yozgat 1 4
Aksaray 2 .8
Kirikkale 1 4
Batman 9 3.5
Yalova 1 4
Karabiik 4 1.6
Kilis 1 A4
Osmaniye

1 A4
Belirtmeyen 6 2.3
Toplam 256 100.0
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Tablo 3 incelendiginde katilimcilarin Tiirkiye’nin 49 farkli sehirlerinde gorev
yaptiklar goriilmiistiir. Hatay (f=32, %12.5), Tokat (=30 , %11.7), istanbul (f= 25, %9.8)
ve Bursa (f= 18, %7.0) schirlerinde katilimin diger sehirlere oranla daha yiiksek oldugu

goriilmiistiir. Katilimcilardan alt1 kisi ise gorev yaptigi sehri belirtmemistir.

Katilimcilarin okullarinin bulundugu yerlesim yerlerine ait frekans ve yiizde

dagilimlar1 Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Katilimcilarin Gorev Yaptiklart Okullarinin Bulundugu Yerlesim Yerlerine Ait

Frekans ve Yiizde Dagilimlari

Yerlesim Yeri f %

Il Merkezi 116 45.3
flge Merkezi 106 41.4
Koy 32 12.5
Tasra 2 8
Toplam 256 100.0

Tablo 4 incelendiginde katilimcilar gorev yaptiklar okullarin bulundugu yerlesim
yerini, %45.3°1 il merkezi (f=116), %41.4°1 ilge merkezi (f=106), %12.5’i koy (f=32),
%0.8’1 tasra (f=2) olarak belirtmistir.

Katilimcilarin giincel konular1 takip etme durumlarina ait frekans ve yilizde

dagilimlar1 Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5. Katilimcilarin Giincel Konulari Takip Etme Durumlari

Giincel Konular1 Takip Etme Durumu ~ f %

Takip Etmem 10 3.9
Nadiren Takip Ederim. 14 55
Bazen Takip Ederim. 130 50.8
Giinliik Takip Ederim. 102 39.8
Toplam 256 100.0

Tablo 5 incelendiginde katilimcilarin %3.9’u giincel konular: takip etmedigini
(f=10), %5.5’1 nadiren takip ettigini (f=14), %50.8’i bazen takip ettigini (f=130), %39.8’i
ise glinliik takip ettigini (f=102) belirtmistir.

Katilimcilarin egitim arastirmalarini takip etme durumlarina ait frekans ve yiizde

dagilimlar1 Tablo 6’da verilmistir.
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Tablo 6. Katilimcilarin Egitim Arastirmalarini Takip Etme Durumlari

Giincel Konular1 Takip Etme Durumu ~ f %

Takip Etmem 1 4
Nadiren Takip Ederim. 15 5.9
Bazen Takip Ederim. 157 61.3
Her Zaman Takip Ederim. 83 32.4
Toplam 256 100.0

Tablo 6 incelendiginde katilimeilarin % .9’u giincel konular takip etmedigini
(f=1), %5.9’u nadiren takip ettigini (f=15), %61.3’1i bazen takip ettigini (f=157), %32.4’1
ise her zaman takip ettigini (f=83) belirtmistir.

Katilimeilarin 21. yiizy1l becerileri ile ilgili egitim alip almama durumuna
bakildiginda %58.2’si (f=149) 21. yiizy1l becerileri ile ilgili egitim almadigini belirtirken
kalan %41.8’1 (f=107) ise bu konuda egitim aldiklarini belirtmislerdir.

Veri Toplama Araclar

Veri toplama araglar1 dort boliimde sunulmustur. Birinci boliimde Kisisel Bilgi
Formu, ikinci béliimde 21. Yiizy1l Becerileri Ozyeterlik Algilar1 Olgegi, ii¢iincii boliimde
Egitim Arastirmalarina Yonelik Tutum Olgegi, dordiincii bolimde ise Ogretmen

Motivasyonu Olcegi agiklanmustir.
Kisisel Bilgi Formu

Arastirmaci tarafindan hazirlanan anket yolu ile cinsiyet, yas, 6grenim durumu,
ogretmenlik meslegindeki hizmet siiresi, kariyer basamagi, ¢alisilan kurum statiisii, gorev
yapilan sehir, okulun bulundugu yerlesim yeri, giincel konular1 ve egitim arastirmalarini
takip etme durumlari ve 21. yiizy1l becerileri ile ilgili egitim alip almadiklar1 gibi sorular
sorularak arastirmaya katilan fen bilimleri 6gretmenlerine ait 6zellikler belirlenmistir.

Kisisel Bilgi Formu Ek 3’te verilmistir.
21. Yiizyil Becerileri Ozyeterlik Algilar1 Olcegi

Fen bilimleri 6gretmenlerinin sahip olduklar1 21. yiizyil becerileri Anagiin ve
digerleri (2016) tarafindan gelistirilen “21. Yiizy1l Becerileri Ozyeterlik Algilar1 Olcegi”

kullanilarak &l¢iilmiistiir. Olgek 42 madde ve ii¢ alt boyuttan (6grenme ve yenileme
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becerileri; yasam ve kariyer becerileri; bilgi, medya ve teknoloji becerileri) olusmaktadir.
Besli Likert tipi olan 6l¢ek 1 “her zaman”, 2 “sik s1k™, 3 “bazen”, 4 “nadiren” ve 5 “hig¢bir

zaman” seklinde derecelendirilmistir. Olgek Ek 4’te verilmistir.

Olgek besli Likert tipinde oldugundan maddeleri bir ile bes arasindaki degerler ile
kodlanmistir. Alt boyut puanlarini hesaplamak igin ilgili alt boyuta ait maddelere verilen
cevaplarin aritmetik ortalama degerleri hesaplanmistir. Dolayisi ile 6l¢egin her alt boyutu
i¢in madde sayilari farklilik géstermesine ragmen olasi puan araliklari 1.00-5.00 arasinda
degismektedir (bakmiz Tablo 7). Ogretmenlerin 21. yiizy1l yeterlik algilarinin hangi
diizeyde oldugu belirlenirken ilk olarak 6lgekten alinabilecek en yiiksek ile en diisiik puan
arasindaki fark aralik sayisina (bes) boliinmiistiir: Diizey=Olas1 Puan Araligi/Aralik
Say1s1=(5.00-1.00)/5=.80. Daha sonra 6lgekten alinabilecek olast en diisiik puana (1.00)
bulunan .80 degeri eklenerek her bir diizey i¢in sinir degerler belirlenmistir. Buna gore
bes diizey i¢in sinir degerler ¢ok diisiik (1.00-1.80), diisiik (1.81-2.60), orta (2.61-3.40),
yiiksek (3.41-4.20), ¢cok yiiksek (4.21-5.00) seklinde belirlenmistir.

Olgegin alt boyutlar igin gelistirilen ¢alismada ve bu tez kapsaminda hesaplanan
Cronbach Alpha giivenirlik katsayilar1 ve her bir alt boyuttaki madde sayis1 Tablo 7’de

verilmistir.

Tablo 7. Yirmi Birinci Yiizy1l Becerileri Ozyeterlik Algilart

Alt Boyut Giivenirlik Giivenirlik Madde Sayisi
(Anagiin ve (Bu calisma)
digerleri,
2016)

Ogrenme ve Yenilenme .84 94 16

Becerileri

Yasam ve Kariyer Becerileri .83 .89 18

Bilgi, Medya ve Teknoloji .81 .90 8

Becerileri

Tablo 7 incelendiginde, Anagiin ve digerleri (2016)’nin ¢aligmasinda Cronbach
Alpha i¢ giivenirlik katsayis1 alt boyutlar i¢in sirasiyla 6grenme ve yenilenme becerileri
alt boyutu icin .84, yasam ve kariyer becerileri alt boyutu i¢in .82 ve bilgi, medya ve
teknoloji becerileri alt boyutu i¢in .81 olarak hesaplanmistir. Bu tez caligmasi kapsaminda

Cronbach Alpha i¢ giivenirlik katsayis1 alt boyutlar i¢in sirastyla 6grenme ve yenilenme
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becerileri alt boyutu i¢in .94, yasam ve kariyer becerileri alt boyutu icin .89 ve bilgi,

medya ve teknoloji becerileri alt boyutu i¢in .90 olarak hesaplanmuistir.
Egitim Arastirmalarina Yonelik Tutum Olcegi

Fen bilimleri 6gretmenlerinin egitim arastirmalarina yonelik tutumlarii 6lgmek
icin Ilhan ve digerleri (2013) tarafindan gelistirilen "Egitim Arastirmalarma Yonelik
Ogretmen Tutum Olgegi" kullanilmustir. Olgek besli Likert tipi bir dlgek olup 20 madde
ve {i¢ alt boyuttan (egitim arastirmalarinin gerekliligi, egitim arastirmalarina deger verme,

egitim arastirmalarinin uygulanabilirligi) olusmaktadir. Olgek Ek 5°te verilmistir.

Olgek besli Likert tipinde oldugundan maddeleri bir ile bes arasindaki degerler
ile kodlanmistir. Katilimeilarin her bir alt boyut i¢in puanlari, ilgili alt boyuta ait
maddelere verilen cevaplarin aritmetik ortalama degerleri hesaplanarak bulunmustur.
Dolayist ile dl¢egin her alt boyutu i¢cin madde sayilar farklilik gdstermesine ragmen olasi
puan araliklar1 1.00-5.00 arasinda degismektedir (bakiniz Tablo 8). Ogretmenlerin egitim
arastirmalarima yonelik tutumlarinin hangi diizeyde oldugu hesaplanirken o6lgekten
alinabilecek en yiiksek ile en diisiik puan farki aralik sayisina boliinmiistiir: Diizey=Olas1
Puan Araligi/Aralik Sayisi=(5-1)/5=.80. Olas1 en diisiik degere (1.00) hesaplanan .80

degeri eklenerek sinir degerler ve diizeyler belirlenmistir.

Tablo 8. Egitim Arastirmalarma Yénelik Ogretmen Tutum Olgegi’nin Genel Ozellikleri

Alt Boyut Giivenirlik Giivenirlik  Madde
(ilhan ve digerleri (Bu Sayisi
2013) caligma)

Egitim Arastirmalarinin Gerekliligi .84 .87 7

Egitim  Arastirmalarma  Deger .81 .86

Verme

Egitim Arastirmalarinin = .78 .80 7

Uygulanabilirligi
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Tablo 8 incelendiginde, Ilhan ve digerleri (2013) tarafindan hesaplanan &lgegin
Cronbach's Alpha i¢ giivenirlik katsayilar1 alt boyutlar i¢in sirasiyla egitim
arastirmalariin gerekliligi alt boyutu icin .84, egitim arastirmalarina deger verme alt
boyutu icin .81 ve egitim arastirmalarinin uygulanabilirligi alt boyutu ic¢in .78
seklindedir. Bu ¢alismada hesaplanan 6l¢egin Cronbach's Alpha i¢ glivenirlik katsayilari
alt boyutlar i¢in sirasiyla egitim arastirmalarinin gerekliligi alt boyutu icin .87, egitim
arastirmalarma deger verme alt boyutu i¢in .86 ve egitim arastirmalarinin

uygulanabilirligi alt boyutu i¢in .80 seklindedir.

Ogretmen Motivasyonu Olgegi

Fen bilimleri 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyonlarinin
belirlenmesine yénelik Kilig ve Yilmaz (2019) tarafindan gelistirilen "Ogretmen
Motivasyon Olgegi" kullanilmistir. Olgek besli Likert tipi olup 18 madde 3 alt boyuttan

(igsel, digsal ve ydnetsel motivasyon) olusmaktadir. Olgek Ek 6°da verilmistir.

Olgek iic alt boyutlu bir dlgektir ve maddeleri bir ile bes arasindaki degerler ile
kodlanmistir. Katilimcilarin her bir alt boyut i¢in puanlari, ilgili alt boyuta ait maddelere
verilen cevaplarin aritmetik ortalama degerleri hesaplanarak bulunmustur. Dolayisi ile
Olcegin her alt boyutu i¢cin madde sayilar1 farklilik gdstermesine ragmen olasit puan
araliklar1 1.00-5.00 arasinda degismektedir (bakiniz Tablo 9). Ogretmenlerin 6gretmenlik
meslegine yonelik motivasyonlarinin hangi diizeyde oldugu hesaplanirken 6l¢ekten
alinabilecek en yiiksek ile en diisiik puan fark: aralik sayisina boliinmiistiir: Diizey=0Olas1
Puan Araligi/Aralik Sayisi=(5-1)/5=.80. Olas1 en diisiik degere (1.00) hesaplanan. 80

degeri eklenerek sinir degerler ve diizeyler belirlenmistir.

Tablo 9. Ogretmen Motivasyon Olgegi’nin Genel Ozellikleri

Alt Boyut Glivenirlik Glivenirlik Madde Sayisi
(llhan ve digerleri (Bu calisma)
2013)

I¢sel Faktorler 81 81 8

Dissal Faktorler 12 e 5

Y onetsel Faktorler .70 .88 5
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Tablo 9 incelendiginde, Kili¢ ve Yilmaz (2019) 6lgegin Cronbach's Alpha i¢
giivenirlik katsayisini alt boyutlar i¢in sirasiyla i¢sel faktorler alt boyutu i¢in .81, dissal
faktorler alt boyutu i¢in .72 ve yonetsel faktorler alt boyutu i¢in .70 olarak hesaplamistir.
Bu c¢aligmada Cronbach’s Alpha i¢ giivenirlik katsayisini alt boyutlar i¢in sirasiyla igsel
faktorler alt boyutu i¢in .81, digsal faktorler alt boyutu igin .77 ve yonetsel faktorler alt
boyutu i¢in .88 olarak hesaplamistir.

Veri Toplama Siireci

Ik olarak ¢alismada kullanilan &lgekler igin arastirmacilardan gerekli izinler
alimmustir. Daha sonra Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Etik Kurulundan (Ek 1) ve

Milli Egitim Bakanligi’ndan aragtirmay1 yapabilmek i¢in resmi izinler alinmistir (Ek 2).

Calismaya katilim goniilliiliik esasina dayali gerceklestirilmistir. Katilimcilar
kendilerinden elde edilen bilgilerin gizliligi, sadece arastirmaci ve danismani tarafindan
incelenecegi, sonuglar rapor edilirken kimliklerinin gizli tutulacag, aragtirmaya katilimin
goniilliiliik esasmma dayali oldugu, istediklerinde c¢alismadan ayrilabilecekleri ve
ayrildiklar1 takdirde kendilerinden toplanan verilerin kullanilmayacagi konularinda

bilgilendirildikten sonra kendilerinden goniillii katilim i¢in onaylar1 alinmistir.

Resmi izinler alindiktan sonra 2023-2024 akademik yili Bahar doéneminde
aragtirmaci oncelikle arastirmacinin yakin ¢evresiyle Google Form iizerinden olusturulan
Olcme araglarinin linki paylasilmistir. Onlardan da kendi c¢evrelerindeki fen bilimleri
O0gretmenleriyle linki paylagmalari istenmistir. Daha genis bir katilim i¢in WhatsApp
uygulamasinda yer alan fen bilimleri 6gretmen gruplarindan, Facebook ve Instagram
sosyal aglardaki fen bilimleri 6gretmen gruplarindan link paylasilmistir. Veri toplama

stireci yaklasik bir ayda tamamlanmustir.
Verilerin Analizi

Arastirmanin amaci kapsaminda cevaplar1 aranan alt problemlere yonelik olarak
kullanilan olgekler aracilifiyla toplanan verilerin istatiksel analizleri i¢in SPSS

(Statistical PacketforSocialSciences) programi kullanilmistir.
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Calisma kapsaminda 2024 Bahar doneminde gorev yapan 256 fen bilimleri
ogretmeninden veri toplanmustir. Ik olarak veri temizleme asamasinda  arastirma
Olceklerinde ters kodlanan madde olup olmadigi incelenmistir. 21. yilizyil becerileri
yeterlilik algis1 Olgeginin yasam ve kariyer becerileri alt boyutunda bulunan 27.
maddenin; Egitim aragtirmalarma yonelik tutum oOlgedi egitim arastirmalarinin
uygulanabilirligi alt boyutunda ise 4.,5.,8.,13.,15.,18. ve 19. maddelerin ters kodlandig1
gorilmistlir. Veriler Google Form araciligi ile toplandig1 i¢in herhangi bir kayip deger
olmamistir. Daha sonra arastirmanin her bir dlgegine ait alt boyutlar i¢in normallik ile ug
deger igerip icermedigi kontrol edilmistir. Normal dagilim igin ¢arpiklik (skewness) ve
basiklik (kurtosis) katsayilar1 ile histogram grafiklerine bakilmistir (Ek 7). Basiklik ve
carpilik degerleri kadinlar i¢in sifira yakin degerler oldugu i¢in normallige daha yakin
oldugu ama erkek katilimcilarda yonetsel faktorler alt boyutunda basiklik ve carpilik
degerleri-1.0 ile +1.0 simirindan biraz uzaklagmis oldugundan normallikten biraz
uzaklagmis oldugu goriilmiistiir. Ancak bu sorun olusturacak boyutta olmadigindan
analizlere devam edilmistir. Ek 7°de normallik sayiltisin1 test etmek icin kullanilan
carpiklik ve basiklik degerleri ile histogram grafikleri verilmistir. Ug degerleri i¢in 6nce
ham puanlar z puan tiiriinden standart puana ¢evrilmis, daha sonra -3.00 ve +3.00 z-puani
disindaki degerler u¢ degerler olarak degerlendirilmistir. Belirlenen smir degerler
icerisindeki veriler calismaya dahil edilirken, sadece 21. ylizy1l becerileri yeterlilik
algilar1 6lceginin “6grenme ve yenilenme becerileri” ve “yasam ve kariyer becerileri” alt
boyutlar1 i¢in-3.00’1n altindaki iki kisiye ait yanitlar (-5.38, -4.06) veri setinden
cikarilmistir. Son olarak Manova sayiltilarindan ¢ok degiskenli ug-deger varsayimi test
edilirken Mahalonobis uzakligi kontrol edilmistir. Ug alt boyutlu 21. Yiizyil Becerileri
Ozyeterlik Algilar1 Olgegi icin 16.27 kritik degerlerini asan bir, ii¢ alt boyutlu Ogretmen
Motivasyon Olgegi i¢in 3 kisi analizlere dahil edilmemistir. Bu tez calismas1 kapsaminda
verilerin temizlenmesi, 6n analizler ve sayiltilarin test edilmesi sonucunda geriye kalan

256 fen bilimleri 6gretmeninden elde edilen veriler rapor edilmistir.

Fen bilimleri 6gretmenlerinin 21. yiizy1l becerileri, egitim arastirmalarina yonelik
tutumlart ve 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyonlarmin hangi diizeyde oldugunu
inceleyen birinci, {liclincli ve besinci arastirma sorularimi yanitlamak i¢in betimsel

istatistiklerden minimum deger, maksimum deger, aritmetik ortalama ve standart sapma
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degerleri kullanilmigtir. Veri Toplama Araglari basghigr altinda kullanilan o6lgekler

aciklanirken diizey belirlemede kullanilan degerlendirme kriterleri de belirtilmistir.

Fen bilimleri 6gretmenlerinin 21. yiizyil becerileri, egitim arastirmalarina yonelik
tutumlar1 ve ogretmenlik meslegine yonelik motivasyonlarinin cinsiyet degiskeni
acisindan farkli olup olmadigini test eden ikinci, dordiincii ve altinci arastirma sorularini
yanitlanirken ti¢ degisken i¢in ii¢ ayr1 tek yonlii ¢ok degiskenli varyans analizi (Manova)
kullanilmistir. Levene’s Testi sonucuna gore tiim alt boyutlarda varyanslarin esitligi
varsayimi saglanmistir. Box’s M testi sonucunda 21. yiizy1l becerileri (Box’s M=1.588;
F=.261; p>.05), egitim arastirmalarina yonelik tutum (Box’s M=11.255; F=1.849; p>.05)
ve O0gretmenlik meslegine yonelik motivasyon (Box’s M=8.925; F=1.466;-p>.05) i¢in
varyans-kovaryans matrislerinin esit oldugu varsayimi saglandigindan Wilks’ Lambda
degeri rapor edilmistir. Etki biiylikligii degerlendirilirken kismi eta-kare degeri (72)
kullanilmistir: #2 =.01 kiiciik, #2 =.06 orta ve 52 =.14 biiyiik.

Fen bilimleri 6gretmenlerinin 21. yiizyil becerileri, egitim arastirmalarina yonelik
tutumlar ve 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyonlar1 arasindaki iliskiyi test eden
yedinci arastirma sorusu yanitlanirken korelasyon analizi kullanilmistir. Hesaplanan
Pearson korelasyon katsayis1 (r) degeri Cohen (1998) tarafindan onerilen Olgiitlerle
karsilastirilarak gozlenen iligkinin biiyiikliigiine karar verilmistir. Buna gore .10<r<.29
arasindaki degerler diisiik, .30<r<.49 arasindaki degerler orta ve .50<r<1.00 arasindaki

degerler yiiksek seviyede bir iligkiye isaret etmektedir.

Fen bilimleri o6gretmenlerinin egitim arastirmalarina yonelik tutumlart ve
ogretmenlik meslegine yonelik motivasyonlar1 21. yiizyil becerilerinin anlamli bir
yordayicist midir seklindeki sekizinci aragtirma sorusunu yanitlanirken fen bilimleri
Ogretmenlerinin 21. ylizy1l becerilerinin her bir alt boyutu i¢in ayr1 ayr1 ¢oklu dogrusal
regresyon analizi yapilmistir. Her bir analizde 21. yiizy1l becerilerinin her bir alt boyutu
yordanan degisken, egitim arastirmalarina yonelik tutum ve &gretmenlik meslegine
yonelik motivasyon degiskenlerinin alt boyutlar1 ise yordayan degiskenler olarak
kullanilmistir. Yordanan ve yordayan degiskenler arasindaki iliski diizeyi belirlenirken
etki blytikliigli degerlendirilmistir: (R?>< .09) kiigiik, (0.09 < R?*< .25) orta, (R* > .25)
bliyiik degerde etki biiyiikliigiine isaret etmektedir (Cohen, 1998).
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BOLUM IV
BULGULAR

Bu béliimde ¢alisma sonucunda elde edilen bulgular arastirmanin alt amaglarina
uygun olarak dért baslik altinda rapor edilmistir. Ik olarak fen bilimleri gretmenlerinin
21. ylizyill becerilerine yonelik bulgular sunulmustur. Ardindan fen bilimleri
Ogretmenlerinin egitim arastirmalarina yonelik tutumlarina ait bulgular verilmistir. Daha
sonra fen bilimleri 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyonlari ile
ilgili bulgular rapor edilmistir. Son boliimde ise her ti¢ degisken arasindaki iligkiyi ortaya

koyan bulgular yer almaktadir.
21. Yiizyll Becerileri

Fen bilimleri 6gretmenlerinin 21. ylizyil becerilerinin hangi diizeyde oldugunu
inceleyen birinci aragtirma sorusunu yanitlamak icin 21. Yiizyil Becerileri Ozyeterlik
Algilart Olgeginde yer alan tiim alt boyutlar i¢in hazirlanan betimsel istatistikler Tablo

10’de sunulmaktadir.

Tablo 10.Yirmi Birinci Yiizyil Becerileri Ozyeterlik Algilar1 Olgeginin Alt Boyutlarina
[liskin Betimsel Istatistikler

Alt Boyut Cinsiyet En Diisik En Yiiksek X SS Diizey
Deger Deger
Ogrenme ve Yenilenme Erkek 2.25 5.00 4.16 .56 Yiiksek
Becerileri Kadin 2.38 5.00 4.05 .53 Yiiksek
Toplam 225 5.00 4.09 54 Yiiksek
Yasam ve Kariyer Erkek 2.67 5.00 4.22 47 Cok Yiiksek
Becerileri Kadin 3.06 5.00 4.25 44 Cok Yiiksek
Toplam 2,67 5.00 4.24 45 Cok Yiiksek
Bilgi, Medya ve Erkek 3.00 5.00 4.34 .55 Cok Yiiksek
Teknoloji Becerileri Kadin 2.88 5.00 431 57 Cok Yiiksek
Toplam  2.88 5.00 4.32 .55 Cok Yiiksek

Tablo 10’da fen bilimleri &gretmenlerinin (N=256) 21. Yiizyil Becerileri
Ozyeterlik Algilar1 Olgeginin alt boyutlar1 i¢in hesaplanan aritmetik ortalama degerleri
"6grenme ve yenilenme becerileri” alt boyutu igin (X= 4.09, SS= .54) 3.41-4.20 puan
araliginda oldugu icin yiiksek, “yasam ve kariyer becerileri” (X=4.24, SS= .45) ve “bilgi,
medya ve teknoloji becerileri” (X=4.32, SS= .55) alt boyutlar1 icin 4.21-5.00 puan
araliginda oldugu icin ¢ok yiiksek diizeyde oldugu goriilmiistiir. Cinsiyet degiskeni
acisindan kadinlarda (N=164) ve erkeklerde (N=92) de benzer bulgular elde edilmis, her



32

iki cinsiyet i¢in “6grenme ve yenilenme becerileri” alt boyutu yiiksek, “yasam ve kariyer
becerileri” ve “bilgi, medya ve teknoloji becerileri” alt boyutlar1 ise ¢ok yiiksek diizeyde

bulunmustur.

Fen bilimleri 6gretmenlerinin 21. yilizy1l becerilerinin cinsiyet degiskenine gore
farklilik gosterip gostermedigini ele alan ikinci arastirma sorusunu test etmek amaciyla
Manovauygulanmistir.Levene’s Testi sonucuna gore tiim alt boyutlarda varyanslarin
esitligi varsayimi saglanmustir (p>.05). Box’s M testi sonucunda (Box’s M=1.588;
F=.261; p>.05) varyans-kovaryans matrislerinin esit oldugu varsayimi saglanmuistir.
Manovaanalizinin F-testi sonucuna gore fen bilimleri &gretmenlerinin 21. Yiizyil
Becerileri Ozyeterlik Algilar1 Olgegi’nin alt boyutlarinin dogrusal bir kombinasyonu
lizerinden cinsiyete gore gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik olmadigi
goriilmiistiir [Wilks’ Lambda = 967, F (3, 252) = 2.828, p>.05, #% =.033]. Kismi eta-kare

degeri incelendiginde, varyansin %3.3’{inii agiklayarak diisiik etki diizeyine sahiptir.
Egitim Arastirmalarina Yonelik Tutum

Fen bilimleri 6gretmenlerinin egitim arastirmalarina yonelik tutumlarinin hangi
diizeyde oldugunu inceleyen {iglincii arastirma sorusunu yanitlamak icin Egitim
Aragtirmalarina Yénelik Ogretmen Tutum Olgeginde yer alan tiim alt boyutlar igin

hazirlanan betimsel istatistikler Tablo 11°de sunulmaktadir.

Tablo 11. Egitim Arastirmalarina Yénelik Ogretmen Tutum Olgeginin Alt Boyutlarina
[liskin Betimsel Istatistikler

Alt Boyut Cinsiyet En Diisik En Yiiksek X SS Diizey
Deger Deger
Egitim Arastirmalarinin Erkek 1.86 5.00 3.94 71 Yiiksek
Gerekliligi Kadin 2.43 5.00 4.00 .64 Yiiksek
Toplam  1.86 5.00 3.97 .66 Yiksek
Egitim Arastirmalarina Erkek 2.67 5.00 4.24 .60 Cok Yiiksek
Deger Verme Kadin 2.50 5.00 4.22 57 Cok Yiiksek
Toplam 2,50 5.00 4.23 .58 Cok Yiiksek
Egitim Aragtirmalarinin Erkek 1.00 5.00 3.01 .82 Orta
Uygulanabilirligi Kadin 1.00 5.00 3.19 74 Orta
Toplam 1.00 5.00 3.12 A7 Orta

Tablo 11°de fen bilimleri 6gretmenlerinin (N=256) Egitim Arastirmalarina
Yoénelik Ogretmen Tutum Olgeginin alt boyutlar: igin hesaplanan aritmetik ortalama
degerleri "egitim arastirmalarinin gerekliligi” alt boyutu igin (X= 3.97 SS= .66) 3.41-

4.20 puan aralifinda oldugu i¢in yiiksek, “egitim arastirmalarina deger verme” alt boyutu
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i¢in (X=4.23, SS= .58) 4.21-5.00 puan araliginda oldugu i¢in ¢ok yiiksek ve “egitim
arastirmalarinin uygulanabilirligi” alt boyutu i¢in (X=3.12, SS= .77) 2.61-3.40 puan
araliginda oldugu i¢in orta diizeyde bulunmustur. Cinsiyet degiskeni agisindan

kadinlarda (N=164) ve erkeklerde (N=92) benzer bulgular elde edilmistir.

Fen bilimleri 6gretmenlerinin egitim aragtirmalarina yonelik tutumlarinin cinsiyet
degiskenine gore farklilik gosterip gostermedigini ele alan dordiincii arastirma sorusunu
test etmek amaciyla Manovauygulanmistir. Levene’s Testi sonucuna gore tiim alt
boyutlarda varyanslarin esitligi varsayimi saglanmistir (p>.05). Box’s M testi sonucunda
(Box’s M=11. 255; F=1.849; p>.05) varyans-kovaryans matrislerinin esit oldugu
varsayimi saglanmistir. Manova analizinin F-testi sonucuna gore Egitim Arastirmalarina
Yonelik Ogretmen Tutum Olgegi’nin alt boyutlarinin dogrusal bir kombinasyonu
tizerinden cinsiyete gore gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik olmadigi
gorilmistiir [ Wilks’ Lambda = .974, F (3, 252) = 2.216, p>.05, #2 =.026]. Kismi eta-kare
degeri incelendiginde, varyansin %2.6’sim1 aciklayarak diisiik etki diizeyine sahip

oldugunu gostermektedir.
Ogretmenlik Meslegine Yonelik Motivasyon

Fen bilimleri 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyonlarinin
hangi diizeyde oldugunu inceleyen iigiincii arastirma sorusunu yanitlamak igin Ogretmen
Motivasyon Olgeginde yer alan tiim alt boyutlar i¢in hazirlanan betimsel istatistikler
Tablo 12°de sunulmaktadir.

Tablo 12. Ogretmen Motivasyon Olgeginin Alt Boyutlarma Iliskin Betimsel Istatistikler

Alt Boyut Cinsiyet En Diisik En Yiksek X SS Diizey
Deger Deger

I¢sel Faktorler Erkek 1.63 5.00 3.87 73 Yiiksek
Kadin 1.63 5.00 3.84 .66 Yiiksek
Toplam  1.63 5.00 3.85 .68 Yiksek

Dissal Faktorler Erkek 1.40 5.00 3.60 91 Yiiksek
Kadin 1.40 5.00 3.61 .83 Yiiksek
Toplam 1.40 5.00 3.61 .86 Yiiksek

Y onetsel Faktorler Erkek 1.00 5.00 4.01 .80 Yiksek
Kadin 1.40 5.00 3.94 .89 Yiiksek
Toplam  1.00 5.00 4.00 .86 Yiiksek

Tablo 12’de fen bilimleri 6gretmenlerinin (N=256) Ogretmen Motivasyon
Olgeginin alt boyutlari igin hesaplanan aritmetik ortalama degerleri "igsel faktorler” (X=

3.85 SS=.68), “digsal faktorler” (X=3.61, SS=.86) ve “yonetsel faktorler” (X=4.00, SS=
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.86) alt boyutlarinin tiimii icin 3.41-4.20 puan araliginda oldugu i¢in yiiksek diizeyde
olduklar1 goriilmistiir. Cinsiyet degiskeni agisindan kadinlarda (N=164) ve erkeklerde
(N=92) biitiin alt boyutlar paralel sekilde yiiksek diizeyde bulunmustur.

Fen bilimleri 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyonlarinin
cinsiyet degiskenine gore farklilik gosterip gostermedigini ele alan altinci arastirma
sorusunu test etmek amaciyla Manova uygulanmistir. Levene’s Testi sonucuna gore tiim
alt boyutlarda varyanslarin esitligi varsayimi saglanmistir (p>.05). Box’s M testi
sonucunda (Box’s M=8.925; F=1.466; p>.05) varyans-kovaryans matrislerinin esit
oldugu varsayimi saglanmistir. Manova analizinin F-testi sonucuna gore fen bilimleri
ogretmenlerinin  Ogretmen Motivasyon Olgegi’nin alt boyutlarmin dogrusal bir
kombinasyonu iizerinden cinsiyete gore gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli
farklilik olmadig1 goriilmiistiir [Wilks' Lambda = .989, F (3, 252) = .942, p>.05, 52
=.011]. Kismi eta-kare degeri incelendiginde, varyansin %1.1’ini aciklayarak diisiik etki

diizeyine sahip oldugu goriilmektedir.

21. Yiizyil Becerileri, Egitim Arastirmalarina Yonelik Tutum ve Ogretmenlik

Meslegine Yonelik Motivasyon Arasidaki Iliskiler

Fen bilimleri 6gretmenlerinin 21. yiizyil becerileri, egitim arastirmalarina yonelik
tutumlar1 ve 0gretmenlik meslegine yonelik motivasyonlar1 arasinda anlamli bir iligki
olup olmadigini test eden yedinci arastirma sorusu yanitlamak i¢in arastirmada kullanilan
21. Yiizy1l Becerileri Ozyeterlik Algilar1 Olgegi, Egitim Arastirmalarina Y®nelik
Ogretmen Tutum Olgegi ve Ogretmen Motivasyon Olgeginin her bir alt boyutu igin

yapilan korelasyon analizine ait bulgular Tablo 13’te sunulmustur.

Tablo 13. Yirmi Birinci Yiizyil Becerileri, Egitim Aragtirmalarina Yo6nelik Tutum ve
Ogretmenlik Meslegine Yonelik Motivasyon Degiskenlerinin Alt Boyutlar1 Arasindaki

Korelasyon Degerleri

Degisken 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Ogrenme ve Yenilenme 1.000
Becerileri

Yasam ve Kariyer Becerileri  .686™  1.000

Bilgi, Medya ve Teknoloji .455™ 599"  1.000

Becerileri

Egitim Arastrmalarmin  .466™ 512" 439"  1.000
Gerekliligi

Egitim  Arastirmalarma 426" 486™ 403" .844™  1.000
Deger Verme
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Egitim Arastirmalarinin 059 129" 021 205™ 247 1.000

Uygulanabilirligi

I¢sel Faktorler 4387 4737 389" 4077 341 .009 1.000

Digsal Faktorler 235™ 205" 201" .360™ .304™ .013 729" 1.000
Yonetsel Faktorler 329" 400" 2417 338" 318 117 614™  549™  1.000

“p<.05 " p<.01

1. Ogrenme ve Yenilenme Becerileri, 2. Yasam ve Kariyer Becerileri, 3. Bilgi, Medya ve Teknoloji
Becerileri, 4. Egitim Arastirmalarinin Gerekliligi, 5. Egitim Arastirmalarina Deger Verme, 6. Egitim
Arastirmalarinin Uygulanabilirligi, 7. i¢sel Faktorler, 8. Digsal Faktorler, 9. Yonetsel Faktorler

Tablo 13’te Yirmi Birinci Yiizyill BecerileriOzyeterlik Algilar1 Olgeginin alt
boyutlar1 ile Egitim Arastirmalarina Yonelik Ogretmen Tutum odlgegi ve Ogretmen
Motivasyon olgeklerinin alt boyutlar1 arasindaki iligkiler incelendiginde 6grenme ve
yenilenme becerileri i¢in en yiiksek iliski orta diizeyde ve pozitif yonli egitim
aragtirmalarimin gerekliligi (r=.466) ile en diisiik iligki ise diisiik diizeyde ve pozitif yonlii
digsal faktorler (r=.235) ile gézlenmistir. Diger taraftan 6grenme ve yenilenme becerileri
ile egitim arastirmalarinin uygulanabilirligi arasinda anlamli bir iliski (r=.059)
gbézlenmemistir. Yasam ve kariyer becerileri ile diger degiskenler arasindaki iliskilere
bakildiginda benzer sekilde en yiiksek iliski yiiksek diizeyde ve pozitif yonlii (r=.512)
egitim aragtirmalarinin gerekliligi ile en diisiik iliski ise diisiik diizeyde ve pozitif yonlii
egitim arastirmalarinin uygulanabilirligi (r=.129) ile goézlenmistir. Son olarak bilgi,
medya ve teknoloji becerileri i¢in de benzer bir durum mevcuttur: egitim aragtirmalarinin
gerekliligi ile orta diizeyde ve pozitif yonlii (r=.439) ve digsal faktorler ile diisiik diizeyde
ve pozitif yonli (r=.201) bir iliski s6z konusu iken egitim arastirmalarinin

uygulanabilirligi ile arasinda anlaml bir iligki (r=.021) yoktur.

Egitim Arastirmalarina Yonelik Tutum ve Ogretmenlik Meslegine Yonelik

Motivasyon Degiskenlerinin 21. Yiizyil Becerileri Uzerindeki Rolii

Egitim aragtirmalarina yonelik tutum ve Ogretmenlik meslegine yonelik
motivasyon degiskenlerinin 21. yiizy1l becerileri {izerindeki roliinii inceleyen sekizinci
aragtirma sorusunu yanitlamak icin 21. Yiizy1l Becerileri Ozyeterlik Algilart Olgeginin
her bir alt boyutu i¢in ayr1 ayr1 yapilan ¢oklu dogrusal regresyon analizlerine ait bulgular

Tablo 14’te sunulmustur.
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Tablo 14. Coklu Dogrusal Regresyon Analizi Sonuglart

Analiz Yordanan Yordayici Degisken b %95 Glven Araligi 8 t p
Degisken
Alt Ust
1 Ogrenme ve Sabit 2.037 1.647 2.426 10.296 .000*
Yenlle_nm.e Egitim .A.Ea_\§t|rmalar|n|n .295 .203 .387 .362 6318 000
Becerileri Gerekliligi
igsel Faktorler .364 .242 486 .459 5.870 .000*
Digsal Faktorler -.145  -239 -.050 -.230 -3.007 .003*
2 Yasam ve Kariyer  Sabit 2316  1.998 2.633 14.360 .000*
Becerileri Egitim Arastirmalarinin ¢, 1gg 335 381  6.889 .000*
Gerekliligi
i¢sel Faktorler 242 137 .346 .363 4,540 .000*
Digsal Faktorler -100 -.178 -.023 -.190 -2.548  .011*
Yonetsel Faktorler .081 .013 .148 .153 2.355 .019*
3 Bilgi, Medya ve Sabit 2.373 1.956 2.789 11.222  .000*
Teknoloji Egitim Aragtirmalarinin o0 199 396 353 5959 .000*
Becerileri Gerekliligi
igsel Faktorler .336 .205 466 409 5.069 .000*
Digsal Faktorler -.146 -.247 -.045 -.225 -2.841  .005*

Tablo 14 incelendiginde birinci ¢oklu dogrusal regresyon analizi sonucunda
egitim arastirmalarinin gerekliligi, i¢sel faktorler ve dissal faktorlerin fen bilimleri
Ogretmenlerinin 21. ylizy1l becerilerinden 6grenme ve yenilenme becerilerini anlamli bir
sekilde yordadigi bulunmustur (R= .562, R2= 316, Diizeltilmis R?*= .308, F(3,
252)=38.764, p<.05). Buna gore, egitim aragtirmalarinin gerekliligi, i¢sel faktorler ve
digsal faktorler 6grenme ve yenilenme becerileri degiskenine ait toplam varyansin
%31.6’smn1 agiklamaktadir. Bu analizin etki biiyiikliigii R>> .25 oldugu igin yiiksektir.
katsayilar1 incelendiginde Onem diizeyi olarak sirasiyla igsel faktorler, egitim
arastirmalarmin gerekliligi ve digsal faktorlerin 6grenme ve yenilenme becerilerinin
anlamli birer yordayicist oldugu bulunmustur. igsel faktdrler (5=.459) ve egitim
aragtirmalariin gerekliligi (#=.362) 6grenme ve yenilenme becerilerini pozitif yonlii

aciklarken, digsal faktorler (f=-.230) negatif olarak agiklamaktadir.

Ikinci ¢oklu dogrusal regresyon analizi sonucunda egitim arastirmalarinin
gerekliligi, igsel faktorler ve digsal faktorlerin fen bilimleri 6gretmenlerinin 21. yiizyil
becerilerinden yasam ve kariyer becerilerini anlamli bir sekilde yordadigi bulunmustur
(R=.610, R?= .372, Diizeltilmis R*= .362, F(4, 251)=37.141, p<.05). Buna gbre, egitim
arastirmalariin gerekliligi, igsel faktorler ve digsal faktorler yasam ve kariyer becerileri
degiskenine ait toplam varyansin %37.2’sini agiklamaktadir. Bu analizin etki biiylikligi
R%> 25 oldugu icin yiiksektir. # katsayilar1 incelendiginde 6nem diizeyi olarak sirastyla

egitim arastirmalarinin gerekliligi, igsel faktorler, digsal faktorler, yonetsel faktorlerin



37

yasam ve kariyer becerilerinin anlamli birer yordayicist oldugu bulunmustur. Egitim
arastirmalariin gerekliligi (5=.381), i¢sel faktorler (f=.363), yonetsel faktorler (5=.153)
yasam ve kariyer becerilerini pozitif yonlii agiklarken, digsal faktorler (5=-.190) negatif
acgiklamaktadir.

Uciincii ¢oklu dogrusal regresyon analizi sonucunda egitim arastirmalarinin
gerekliligi, igsel faktorler ve digsal faktorlerin fen bilimleri 6gretmenlerinin 21. yiizyil
becerilerinden bilgi, medya ve teknoloji becerilerini anlamli bir sekilde yordadig
bulunmustur (R=.519, R?= .269, Diizeltilmis R?>= .260, F(3, 252)=30.921, p<.05). Buna
gore, egitim arastirmalarinin gerekliligi, igsel faktorler ve dissal faktorler bilgi, medya ve
teknoloji becerileri degiskenine ait toplam varyansin %?26.9’unu aciklamaktadir. Bu
analizin etki biyiikliigii R>> .25 oldugu i¢in yiiksektir.  katsayisi incelendiginde 6nem
diizeyi olarak sirasiyla icsel faktorler, egitim arastirmalarinin gerekliligi ve dissal
faktorlerin bilgi, medya ve teknoloji becerilerinin anlamli birer yordayicisi oldugu
bulunmustur. i¢sel faktdrler (8=.409) ve egitim arastirmalarmin gerekliligi (5=.353) bilgi,
medya ve teknoloji becerilerini pozitif yonlii agiklarken, dissal faktorler (5=-.225) negatif
aciklamaktadir.
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BOLUM V
TARTISMA

Arastirmanin bu boliimiinde ¢alisma siirecinde elde edilen bulgular dort basglik
altinda diger arastirma bulgulan ile karsilastirmali olarak tartistlmustir. ilk olarak fen
bilimleri 6gretmenlerinin 21. yiizy1l becerileri 6zyeterlilik algilarina yonelik bulgular
tartisilmistir. Sonra fen bilimleri 6gretmenlerinin egitim arastirmalarina yonelik tutumlari
tartisilmistir. Daha sonra fen bilimleri 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine yonelik
motivasyonlari tartisilmistir. Son olarak her ii¢ degisken arasindaki iligkiyi ortaya koyan

bulgular yorumlanmustir.
21. Yiizy1l Becerileri

(Calismaya katilan fen bilimleri 6gretmenlerinin 21. yilizy1l becerileri "6grenme ve
yenilenme becerileri” alt boyutu i¢in yiiksek, “yasam ve kariyer becerileri” ve “bilgi,
medya ve teknoloji becerileri” alt boyutlari igin ¢ok yiiksek diizeyde bulunmustur. Buna
gore fen bilimleri 6gretmenlerinin hizla degisen giincel gelismeleri takip ettigi, yeni
kosullara uyum saglamak i¢in siirekli 6grenmeye ve kendini yenilemeye ac¢ik olduklari,
bilgi, medya ve teknoloji okuryazari olarak elde ettikleri bilginin dogrulugunu
degerlendirdikleri, bilgiyi yorumladiklar1 ve bu siirecte teknolojik araclardan
yararlandiklar1 sOylenebilir. Bu sonuglar alanyazindaki diger c¢alismalarla paralellik
gostermektedir (Cemaloglu ve digerleri, 2019; Uyar ve Cigek, 2021; Yildirim ve
digerleri, 2022). Ornegin Yildirrm ve digerleri (2022) de Kiitahya ilinde cesitli egitim
kademelerinde farkli branslarda gorev yapan 441 o6gretmen ile yaptiklart ¢aligmada

ogretmenlerin  21. yiizyill becerileri ozyeterlik algilarimin  yiiksek oldugunu

gormiislerdir. Aynmi sekilde Uyar ve Cigek (2021) Hatay ilinde farkli branslarda gérev

yapan 207 Ogretmen ile gerceklestirdikleri ¢alismada Ogretmenlerin genel olarak 21.
yiizyill becerilerinin yiiksek oldugunu bulmuslardir. Benzer sekilde Cemaloglu ve
digerleri (2019) de Ankara ilinde gorev yapan 38 farkli branstaki meslek lisesi
ogretmenleri ile yaptigi c¢aligmada Ogretmenlerin 21. ylizy1l becerileri Ozyeterlik
algilarinin yiiksek diizeyde oldugu goriilmiislerdir. Alanyazindaki diger ¢aligmalarda

farkli branslardaki 6gretmenlerle gerceklestirilirken bu ¢alisma daha 6zelde fen bilimleri
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ogretmenlerinin 21. yiizy1l becerilerinin yiiksek oldugunu ortaya koymaktadir. Fen
bilimleri 6gretmenlerinin ¢aga uygun becerilere sahip olmalar1 6grencilerine daha verimli

bir 6grenme deneyimi sunarak fen egitiminin niteligini artirmalarini saglayacaktir.

Fen bilimleri 6gretmenlerinin 21. yiizy1l becerilerinin cinsiyete gore farklilik
gostermedigi, bir baska ifade ile cinsiyet degiskeninin katilimcilarin 21. yiizyil
becerilerini etkileyen bir de§isken olmadig1 sonucuna ulasilmistir. Alanyazinda erkek ve
kadin katilimcilar arasinda istatiksel olarak anlamli farklilik oldugu bulunmasina ragmen
gbzlenen bu farliliklarin diisiik diizeyde oldugu goriilmiistiir (Cemaloglu ve digerleri,
2019; Engin, 2021; Yildirim ve digerleri, 2022). Engin (2021), sosyal sorumluluk ve
liderlik becerileri alt boyutunda erkek 6gretmen adaylarinin; kariyer bilinci alt boyutunda
ise kadin 6gretmen adaylarinin daha yiliksek diizeyde oldugunu; Yildirim ve digerleri
(2022) isbirligi, yenilik ve problem ¢6zme becerilerinde cinsiyetler arasinda anlamli bir
farklilik gozlemlemezken, teknolojinin kullanim1 becerisi alt boyutunda erkek
Ogretmenlerin kadin 6gretmenlere gore Ozyeterlik algilarinin daha yiiksek oldugunu;
Cemaloglu ve digerleri (2019) ise kadin 6gretmenlerin “6grenme ve yenilenme” becerisi

alt boyutunda erkek dgretmenlere gore daha yliksek diizeyde oldugunu bulmustur.
Egitim Arastirmalarina Yonelik Tutum

Calismaya katilan fen bilimleri 6gretmenlerinin egitim arastirmalarina yonelik
tutumlar1 incelendiginde; "egitim arastirmalarinin gerekliligi” alt boyutu icin yiiksek,
“egitim arastirmalarina de8er verme” alt boyutu icin ¢ok yiksek ve “egitim
arastirmalarinin uygulanabilirligi” alt boyutu i¢in orta diizeyde bulunmustur. Elde edilen
sonuglardan hareketle fen bilimleri 6gretmenlerinin egitim arastirmalarini gerekli ve
onemli gérmekle birlikte egitim aragtirmalarinin uygulanabilirliginin yeterli olmadigini
disiinmektedirler. Bu sonuglar alanyazindaki diger calismalarla benzerlikler
gostermektedir (Giil ve Kose, 2017; Erbay ve Beydogan, 2017; Yavuz, Tanriseven ve
Karasolak, 2009). Ornegin Giil ve Kose (2017), genel olarak dgretmenlerin; tutumlarmin
yiiksek oldugu ancak katilimcilarin egitim aragtirmalarina deger verme alt boyutunda ¢ok
yiiksek, egitim arastirmalarinin gerekliligi alt boyutunda ytliksek diizeyde tutuma sahip
olduklarmi bulurken egitim arastirmalarinin uygulanabilirligi alt boyutunda ise diisiik

diizeyde oldugunu gérmiislerdir. Erbay ve Beydogan (2017) ve Yavuz, Tanriseven ve

Karasolak (2009) calismalarinda 6gretmen adaylarinin egitim arastirmalarina yonelik
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tutumlarinin  yliksek dilizeyde oldugunu belirtmislerdir. Akg¢oltekin (2020) farkh
branglardaki 409 6gretmen ile yaptig1 ¢alismasinda ise egitim arastirmalarinin énemli bir
etkiye sahip olmadigi ancak egitim arastirmalarinin  6gretim  programlarinin
gelistirilmesine katki saglayacagini diisiindiikleri ortaya ¢ikmistir. Ayrica 6gretmenler
yapilan egitim arastirmalarinin egitim kalitesini arttirmayacagi ancak nitelikli bir
Ogretmenin egitim arastirmalarindan yararlanmasi gerektigini diisiinmektedirler.
Ogretmenlerin, yapilan egitim arastirmalarmin uygulanabilir oldugunu diisiindiikleri
ancak egitim ile ilgili yapilan bilimsel yayinlarin yiizeysel oldugunu diistindiikleri
belirlenmistir. Alanyazindaki diger calismalarda farkli branglardaki Ogretmenlerle
gerceklestirilirken bu ¢alisma daha Ozelde fen bilimleri Ogretmenlerinin egitim
arastirmalarina yonelik tutumlarin1 ortaya koymaktadir. Fen bilimleri 6gretmenlerinin
egitim aragtirmalarina yonelik tutumlar1 6grencilerine daha verimli bir 6grenme deneyimi

sunarak fen egitiminin niteligini artirmalarini saglayacaktir.

Fen bilimleri Ogretmenlerinin egitim arastirmalarina yonelik tutumlarinin
cinsiyete gore farklilik gostermedigi, bir baska ifade ile cinsiyet degiskeninin
katilimcilarin egitim arastirmalarina yonelik tutumlarini etkileyen bir degisken olmadigi
sonucuna ulagilmistir. Alanyazin incelendiginde cinsiyet degiskeni agisindan ortaya ¢ikan
bu sonucu destekler nitelikte baska ¢alismalar da mevcuttur (Delihasan, 2019; Kapucu,
2018; Giil ve Kose, 2017; Erbay ve Beydogan, 2017; Yavuz, Tanriseven ve Karasolak,
2009). Bu calismalarin aksine Kahraman ve Koleli (2017) erkek dgretmenlerin egitim
arastirmalara karst tutumlarinin kadin 6gretmenlere gore yiiksek diizeyde oldugu

bulmustur.
Ogretmenlik Meslegine Yonelik Motivasyon

Calismaya katilan fen bilimleri 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine yonelik
motivasyonlariin 6lcegin “igsel faktorler” “digsal faktorler” ve “yonetsel faktorler” alt
boyutlarinda yiiksek diizeyde motivasyona sahip olduklar1 bulunmustur. Buna gore fen
bilimleri Ogretmenlerinin, kurumlarmi sahiplendikleri, yetenek ve becerilerini
gelistirmeye istekli ve 6gretmenlik meslegine karst olumlu duygu ve diisiincelere sahip
olduklari; 6gretmenlik mesleginin toplum i¢inde sayginlik ve saglik ve sosyal alanda
giivence kazandirdigi; duyarli, yardim sever, Ogretmenlerin yaptiklari c¢alismalari

destekleyen, tesvik ve takdir eden yoneticilere sahip olduklart sonucuna ulasilabilir.
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Alanyazinda ogretmen motivasyonunu tespit etmeye yonelik benzer caligmalar
yapilmistir (Yarim ve Ada, 2021; Demirkol, 2019; Avci, 2019; Dogan ve Kogak, 2017;
Elibol, 2013). Ornegin, Dogan ve Kogak (2017) Sivas ilindeki ortaokullarda gérev yapan
211 brang Ogretmeni ile calisarak Ogretmen motivasyon diizeylerini belirlemeye
calismistir. Aragtirmada nitel ve nicel verilerden yararlanilmistir. Arastirmada nicel
bulgular1 katilimcilarin motivasyon diizeylerini yiiksek diizeyde algiladiklarini; nitel
bulgular ise katilimcilarin motivasyon diizeylerini yeterli bulmadiklarin1 gostermistir.
Alanyazindaki diger calismalarda farkli branslardaki 6gretmenlerle sinirlt sayida ¢alisma
ile gerceklestirilirken bu ¢alisma daha 6zelde fen bilimleri 6gretmenlerinin 6gretmen
motivasyonlarini ortaya koymaktadir. Egitim faaliyetlerinin en 6nemli paydasi olan
Ogretmenlerin de motivasyonlar1 basarilarini  etkilemektedir. Fen bilimleri
ogretmenlerinin 6gretmenlik motivasyonlari 6grencilerine daha verimli bir 6grenme

deneyimi sunarak fen egitiminin niteligini artirmalarini saglayacaktir.

Fen bilimleri o6gretmenlerinin motivasyonlarinin cinsiyete gore farklilik
gostermedigi, bir bagka ifade ile cinsiyet degiskeninin 6gretmen motivasyonunu etkileyen
bir degisken olmadig1 sonucuna ulasilmistir. Alanyazin incelendiginde cinsiyet degiskeni
acisindan ortaya ¢ikan bu sonucu destekler nitelikte bagka caligmalar da mevcuttur
(Yarim ve Ada, 2021; Demirkol, 2019; Dogan ve Kocak, 2017). Yarim ve Ada (2021)
cinsiyetin 0gretmen motivasyonu lizerindeki etkisini aragtirmak i¢in 2009-2020 yillari
arasinda yayinlanan 16 lisansiistii tez calismasini incelemislerdir. Calisma sonuglar1 gére
cinsiyetin degiskeninin 6gretmen motivasyonu iizerinde etkisi olmadig1 goriilmiistiir.
Demirkol (2019) Diyarbakir’da gorev yapan 1270 simif 6gretmeni ile yaptigi calismada
O0gretmenlerin 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyon diizeylerini, bes alt boyutta
incelemistir. Katilimeilarin yerlesim yeri, 6grenim durumu ve sinifta bulunan 6grenci
sayis1 degiskenlerine gére motivasyon diizeyleri arasinda anlamli farklilik olmadigini
ortaya bulmustur. Bu ¢alismalarin aksine Avcr (2019) kadin 6gretmenlerin 6gretmen
motivasyonlarini, erkek 6gretmenlere gore yiiksek diizeyde Elibol (2013) ise tam tersine
erkek Ogretmenlerin 6gretmen motivasyonlarini, kadin o6gretmenlere gore yiiksek

diizeyde bulmustur.
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21. Yiizyil Becerileri, Egitim Arastirmalarina Yonelik Tutum ve Ogretmenlik

Meslegine Yonelik Motivasyon Arasindaki liskiler

Fen bilimleri 6gretmenlerinin 21. yiizyil becerileri, egitim arastirmalarina yonelik
tutum ve 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyon degiskenlerinin arasindaki iliskileri
ortaya koyan korelasyon analizi sonucunda 6grenme ve yenilenme, yasam ve Kkariyer ve
bilgi, medya ve teknoloji becerileri ile diger degiskenler arasindaki iliskilerin tiimiiniin
pozitif yonlii ¢ogunlukla orta ve diisiik diizeyde olduklar1 bulunmustur. Yirmi birinci
yiizyil becerilerinin egitim arastirmalarinin gerekliligi, egitim aragtirmalarina deger
verme ve ig¢sel faktorler ile daha yiiksek diizeyde iliskili olduklar1 gézlenirken egitim
arastirmalarinin uygulanabilirligi ve dissal faktorler ile oldukga diisiik seviyede iligkili
olduklar1 bulunmustur. Buna gore, egitim arastirmalarinin gerekliligine inanan, egitim
arastirmalarina deger veren ve 6gretmenlik mesleginin kendilerine sagladigi maddi ve
manevi kazanimlar1 iceren icsel faktorlere sahip fen bilimleri 6gretmenlerinin ayni
zamanda yetenek ve becerilerini daha ¢ok gelistirdiklerini, mesleklerinin gereklerini
yaparken karar verme siireglerini daha ¢ok kullandiklarini, daha ¢ok inisiyatif aldiklarini

ve c¢alistiklart kurumlar1 daha ¢ok sahiplendiklerini sdylemek miimkiindiir.

Alan yazin incelendiginde sinirli sayida benzer ¢alismaya rastlanilmistir. Yalgin
Incik (2020), calismasinda 280 lise 6gretmeni ile ¢alisarak yasam boyu 6grenme
egilimleri ve 21. yiizyll 6greten becerilerinin incelemeyi amaclamis ve yasam boyu
ogrenme egilimleri ile 21. ylizy1l 6greten becerileri arasinda pozitif yonde, orta dereceli
anlaml bir iliski bulmustur. Akg¢oltekin (2017) liselerde gérev yapan Ogretmenlerin
bireysel yenilikg¢ilik algilarina gore, egitim arastirmalarina yonelik tutumlarini incelemis
ve 0gretmenlerin egitim arastirmalarina yonelik tutumlart ile bireysel yenilikgilik algilari

arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski oldugu bulmustur.

Egitim Arastirmalarina Yonelik Tutum ve Ogretmenlik Meslegine Yonelik

Motivasyon Degiskenlerinin 21. Yiizy1l BecerileriUzerindeki Rolii

Egitim arastirmalarina yonelik tutum ve Ogretmenlik meslegine yonelik
motivasyon degiskenlerinin 21. yiizy1l becerileri iizerindeki roliinii belirlemek amaciyla
yapilan ¢oklu dogrusal regresyon analizi sonucunda egitim arastirmalarimin gerekligi ve

i¢sel faktorlerin 6grenme ve yenilenme, yasam ve kariyer, bilgi, medya ve teknoloji
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becerilerine yonelik 6zyeterlik algisinin anlamli birer yordayicist oldugu ve yonetsel
faktorlerin yalnizca yasam ve kariyer becerilerini yordadigi bulunmustur. Dissal faktorler
disindaki tiim degiskenler ilgili degiskenleri pozitif yonlii agiklamaktadir. Buna gore fen
bilimleri 6gretmenlerinin 21. yiizyll becerilerini gelistirmeleri i¢in yapilan egitim
aragtirmalariin 6gretim programlarinin yenilenme siirecine katki sagladigini, 6gretimde
karsilagilan problemlere ¢oziim iirettigini, egitim arastirmalar ile ilgili seminerlerin fayda
sagladigini, 6gretim yontemlerinin se¢iminde etkili oldugunu diisiinmeleri; mesleginin
maddi ve manevi kazang getirdigine, yetenek ve becerilerini gelistirmek i¢in uygun bir
meslek olduguna ve kariyer hedeflerine hizmet ettigine inanmalari; diger taraftan
meslegini icra ederken sadece sosyal ve saglik giivencesine ya da toplumda sayginlik

kazanmaya odaklanmamalar1 6nemlidir.

Alanyazinda bilimsel arastirmalarin ve igsel motivasyonun 21. yiizyil
becerilerinin gelistirilmesinde 6nemli oldugunu ortaya koyan arastirmalar mevcuttur
(Ayan, 2015; Diindar ve digerleri, 2007; Kafali ve Ak¢éltekin, 2024). Ornegin Kafali ve
Akcoltekin (2024) fen bilimleri 6gretmenlerinin 21. yiizyil becerileri ozyeterligi ile
bilimsel arastirma 6zyeterliklerinin birbirini etkiledigini belirtmislerdir. Erdogan ve Eker
(2020) yaptiklar1 ¢alismada 21. ylizyil becerileri ile yasam boyu 0grenme becerileri
arasinda orta diizeyde pozitif anlaml diizeyde iliski oldugunu tespit etmislerdir. Ayan
(2015)’1n ¢aligsmasi ile ¢alisanlarin i¢csel motivasyonlari ile is performanslarinin arasinda
dogru orant1 oldugunu dolayisiyla i¢csel motivasyonun is performansini yiiksek diizeyde
pozitif anlamli bir etkiledigini bulmustur. Diindar ve digerleri (2007) ¢alismalarinda igsel
motivasyonun calisanlar ilizerindeki etkisinin digsal motivasyona gore daha yiiksek
oldugu bulmuglardir. Sonu¢ olarak, Ogrencilere bilimsel arastirma becerisini
kazandiracak olan Ogretmenlerin arastirma yeterligine sahip olmalariyla birlikte
arastirmalara katki sunmaya istekli olmalar1 ve bilimsel arastirmalara yonelik olumlu bir
tutum gelistirmeleri beklenmektedir. (Ak¢dltekin, Engin ve Sevgin, 2017; Korkmaz,
Sahin ve Yesil, 2011).
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BOLUM VI
SONUC VE ONERILER

Bu arastirmada fen bilimleri Ogretmenlerinin 21. yiizy1l becerilerinin
yordanmasinda egitim arastirmalarima yonelik tutumlart ve o6gretmenlik meslegine
yonelik motivasyonlarinin rolii incelenmistir. Arastirma ¢ergevesinde elde edilen

bulgulara gore tespit edilen sonuglar asagida 6zetlenmektedir.

Katilimeilarm 21. Yiizy1l Becerileri Ozyeterlik Algilar1 Olgeginin her bir alt
boyutu i¢in hesaplanan aritmetik ortalama degerleri incelendiginde "Ogrenme ve
yenilenme becerileri” alt boyutu yliksek; “yasam ve kariyer becerileri” ve “bilgi, medya
ve teknoloji becerileri” alt boyutlarinda ¢ok yiiksek diizeyde 6zyeterlilik algilarina sahip
olduklar tespit edilmistir. Cinsiyet degiskeni acisindan kadinlarda ve erkeklerde benzer

bulgular elde edilmis olup istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gozlenmemistir.

Katilimeilarin Egitim Arastirmalarina Yonelik Ogretmen Tutum Olgeginin her bir
alt boyutu i¢in elde ettikleri aritmetik ortalama degerleri incelendiginde “egitim
arastirmalariin gerekliligi” alt boyutu yiiksek; “egitim arastirmalarina deger verme” alt
boyutunda ¢ok yiiksek diizeyde; “egitim arastirmalarinin uygulanabilirligi” alt boyutunda
orta diizeyde tutuma sahip olduklar1 tespit edilmistir. Cinsiyete gore gruplar arasinda
istatistiksel olarak anlamli farklilik gézlenmemis kadinlarda ve erkeklerde benzer durum

gozlenmistir.

Katilimeilarin Ogretmen Motivasyon Olgeginin her bir alt boyutu icin elde
ettikleri aritmetik ortalama degerleri incelendiginde “i¢sel, digsal ve yonetsel faktorler”
alt boyutlarinda yiiksek diizeyde motivasyona sahip olduklari tespit edilmistir. Cinsiyete
gore gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik gozlenmezken hem kadinlarda

hem de erkeklerde benzer durum gozlenmistir.

Ogrenme ve yenilenme, yasam ve kariyer ve bilgi, medya ve teknoloji becerileri
ile egitim arastirmalarina yonelik tutum ve 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyon
degiskenlerinin alt boyutlar1 arasindaki iligkilerin tamami pozitif yonlii ¢ogunlukla orta
ve diisiik diizeyde olduklar gézlenmistir. En yiiksek iligkiler egitim aragtirmalarinin

gerekliligi, egitim arastirmalarina deger verme ve igsel faktorler ile gdzlenirken en diisiik
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iligler ise egitim arastirmalarinin uygulanabilirligi ve digsal faktorler ile ve oldukca diisiik

seviyede bulunmustur.

Egitim arastirmalarinin gerekliligi, i¢sel faktorler ve digsal faktorlerin her ii¢ 21.
yiizy1l becerisinin (6grenme ve yenilenme becerileri, yasam ve kariyer becerileri, bilgi,
medya ve teknoloji becerileri) anlamli birer yordayicisi oldugu ve yonetsel faktorlerin
yalnizca yasam ve kariyer becerilerini yordadig1 goriilmiistiir. Digsal faktorler disindaki

tiim degiskenler ilgili degiskenleri pozitif yonli agiklamaktadir.
Oneriler

Bu caligma fen bilimleri 6gretmenlerinin 21. yiizy1l becerilerinin genel olarak
yiiksek oldugunu egitim arastirmalarina deger verdikleri ve gerekliligine inandiklarini
ancak egitim arastirmalarinin uygulanabilirliginin yeterli olmadigini ortaya koymaktadir.
Egitim arastirmalarmin uygulanabilirli§ini artirmaya yonelik g¢alismalar yapilabilir.
Egitim aragtirmalar1 yapilirken 6gretmen goriis, bilgi ve tecriibelerine bagvurulabilir ve

yapilan arastirmalarin mevcut okul ortamlarinda uygulanabilirligi arastirilabilir.

Ogretmen motivasyonunda igsel faktorlerin en 6nemli faktor oldugu diisiiniilerek
fen bilimleri 6gretmenlerinin i¢sel motivasyonlarini destekleyici farkindalik egitimleri

diizenlenebilir.

Calisma fen bilimleri 68retmenleri ile gerceklestirilmistir. Farkli branglarda da

benzer ¢alismalar yiiriitiilerek bu bulgular branslar agisindan karsilastirilabilir.

Bu calisma daha fazla katilimecinin goriislinii yansitmak amaciyla nicel olarak
yiiriitiilmiistiir. Ilerleyen calismalarda nitel ¢alismalar ile konu daha derinlemesine

incelenebilir.
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21.YUZYIL BECERILERiI OZYETERLIiK ALGILARI OLCEGi

21. Yiizyl Becerileri Oz-yeterlik Alglar Olgegi

Her zaman

Sik sik

Bazen

Nadiren

Higbir zaman

Ogrenme ve Yenilenme Becerileri

Kargilasngim sorunlarn ¢ozimane yonehk dzgun fikirler
gehstinnm.

(5]

Yasarumda ozgin fikirler olugturmak g farkh diginme
tekniklenini (beyin firtinasy, alti sapkal dissinme) kullaninm.

Bir problemi sonuca ulagtimak igin farkli ¢ozim yollan
denerim.

Batin-parca arasinda alsiimisin disinda thigkiler kuranm.

Problemlenn ¢ozimi i¢in hayal gocama kullanrim.

Yeni fikirleni analz ederck degerlendinnm

Bir konuya ihskin daguncelenin farkli boyutlanm anlamaya
caligirm.

Problemi ¢ozerken farkli bakig acgilarmi belilemek igin
sorular soranm.

Problemlere ¢oziim dretmek i¢in sabirh bir bigimde ¢aliginm.

Bir iddiay1 sorgulayarak gorigin  dayandi@n  temel
dayanaklan aragtirinm.

Kargilagtgim problemleri ¢ozmek i¢in akil yaritme yollanni
kullamnm.

Problemlenin ¢oziiminde batin-parga arasindaki ihigkiler:
analiz edenm.

Farkl1 bakig agilanini degerlendiririm.

Bilgi ve argimanlar arasinda higkiler kurarak sentezlenim.

Sonuglara, bilgilen analz ederek ulaginm.

Edndigim bilgiyr farkh yollarla  (yazily, sozla  gibi)
digerlenyle paylaginm.

Yasam ve Kariyer Becerileri

17

Zamam etkili kullaninm.

Yetencklerimi geligirmek i¢in gingimde bulunurum.,

19

Digerleninin bir konu tzerindeki dagtuncelenini dinlerim.




20 | Etkali iletigim becerilerine sahibim.

21 | Grup cal lannda etkin bir bigimde caligabilme becensine
sahibim.

22 | Grup tyelenyle uyumlu bir bigimde ¢caliginm.

23 | Grup cahigmalarinda luluk astleninm.

24 | Grup cahsmalarinda bireysel katkilara deger verinm.

25 | Bagkalarmin onerilenne dayal olarak fikirlerimi degstirme
konusunda esnegimdir.

26 | Yasamimdaki farkli rollere (arkadas, vatandas, ckonomik,
gug, aile tyesi) uyum saglanm.

27 | Yemd lara uyum saglamada rahat degilimd

28 | Elestirilere agiimdur.

29 | Sorunlara ¢ozim dretmek igin  farkh baky agqlanm
onemserim.

30 [ Ogrenmenin yasam boyu devam eden bir sare¢ oldugunu
bilinm.

31 | Gelecekteki  olaylan  tahmin  emek  1gn  geemig
deneymlennden yararlaninm.

32 | Ne zaman konusup ne zaman dinle; gerektigini bilirm,

33 | Bagkalariyla iletisimimde saygiliyimdar.

34 | Farkh kaltarlere sayg: duyanm.

Bilgi, Medya ve Teknoloji Becerileri

35 | Digerlenyle iletigim kurmak i¢in medya ve teknolojiyi etkin
olarak kullaninm.

36 | Medvadaki mesajlarin  hangi amaglara yonelik olarak
yapilandinldigani bilinm.

37 | Medvann bireylerin  distncelenni  yonlendirmede  etkili
oldugunu bilirim.

38 | Bilgi edinmede uygun medya araglanim kullanirim.

39 | Farkli medya araglanm kullaninm.

40 | Bilgiye ulasmada teknolojik araglar kullaninm.

41 | Bilgiyi analz ederk knolojik araclar: kullaninm

42 | Bilg: paylagiminda sosyal aglari kullaminm.
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Ek 5. Egitim Arastirmalarina Yonelik Ogretmen Tutum Olcegi

EGITIM ARASTIRMALARINA YONELIK OGRETMEN TUTUM OLCEGI

Asagida verilen ilgili ifadelere katilma derecenizi “Hi¢ Katilmiyorum” (1)’den “Tamamen
Katihyorum” (5)” a dogru derecelendirerek isaretleyiniz.

Egitim aragtirmalan derslerde kullanabilecegim yararh bilgiler saglar.

Bilimsel yayinlar (tez, makale, kitap vb.) egitimin kalitesinin artmasina katk: saglar.

Eg itim aragtirma bulgularina gore smifta ders iglemek bana zevk verir.

Ademisyenlerin yaptig1 egitim aragtirmalari sadece kendi kariyerlerini yiikseltmek amaciyla
yapilan aragtirmalardir.

Egitim aragtirmalarindan elde edilen verilere gore ders isledigimde konular yetismez.
Ogetmenler egitim arastirma bulgularindan yararlanmalidirlar.

Egitim arastirmalan ile ilgili seminerlerden hoslanirim.

O N -

Egitim ile ilgili bilimsel yaynlarin (tez, makale, kitap vb.) yiizeysel oldugu kamsindayim.

o e 9N

Nitelikli bir 6gretmen olmak igin egitim aragtirmalarindan yararlanmak gerekir.

10 | Yapilan egitim aragtirmalari 6gretim programlarinin gelistirilmesi ve yenilenmesine katki
11 Egi'tim ile ilgili bilimsel aragtirmalarin yapilmasi gereklidir.

12 | Egitim aragtirmalarindan haberdar olmak 6nemlidir.

1
14 | Yapilan egitim arastirmalan 6gretimde kargilastigim problemlere ¢oziim tretir.

“w

Egitimde yapilan ¢aligmalarin sonuglarina gore ders islemek zaman kaybidir.

15 | Yapilan egitim aragtirmalarinin uygulanabilir olduguna inanmiyorum.

16 | Egitim aragtirmalan 6gretmenlik mesleginin gelisimine katki saglar.

17 | Seminerlerde anlatilan egitim ile ilgili aragtirma bulgulari fayda saglar.

18 | Egitim aragtirmalarinin okul ortaminda uygulanabilirligi yoktur.

19 | Egitim aragtirmalarinin bulgularina gore ders islenmesi 6grencilerin bagarilarim diigiiriir.

Ogretim siirecinde konuya gére ogretim model, yontem ve teknik segiminde egitim

- arastirma bulgular1 benim igin 6nemli bir yere sahiptir.

© O OLOEOLOEEeOEE OB © @@@HicKatllmlyorum
® OO OOOOOOOOEOOO © ©0 O Katlmyorum

® 000 00O © @O O Kararsam

® OO OOOOOEOOOHOOO6 ® ®®® O Kathyorum

® 000 000000000000 © @@@TamamenKatlllyorum
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Ek 6. Ogretmen Motivasyon Olcegi

OGRETMEN MOTiVASYON OLCEGI

g | &
-
5 £ g 2
E Asagida 6gretmen motivasyonuna yonelik yer alan ifadelerden, liitfen E = En E
§ durumunuzu en iyi yansitan se¢enegi isaretleyiniz. E E E 5 .:
= HIEEEE
o €| B | &
— < 4 < =3
T M M| M| =
1 Kendimi kurumumun 6nemli bir pargasi olarak gortiyorum. 11231415
2 Meslegimle ilgili konularda karar verme yetkisine sahibim. 1[2]3]4]5
3 Bu meslegi segmekle maddi ve manevi olarak kazangli oldugumu 11al314ls
diisiiniiyorum
4 Ogretmenlik meslegi, yetenek ve becerilerimi kullanmak ve gelistirmek igin 1121314ls
uygun bir meslektir.
5 Ogretmenlik meslegini, kariyer hedeflerime hizmet ettigi icin segtim. 112[3[4]5
6 Meslegimde bagarili biri oldugumu diisiiniiyorum. 112(3[4]5
7 Meslegimi 6zgiir bir ortamda yaptigima inaniyorum. 1123145
8 Istedigim hedeflere ulagmak igin inisiyatif aldigimi diisiiniiyorum. 112(3[4]5
9 Ogretmenlik meslegi bana sosyal ve saglik giivencesi saglamaktadr. 112(3[4]5
10 | Bu meslekte emekli olacagima inaniyorum. 112(3[4]5
11 | Ogretmenlik meslegi bana toplumda sayginlik kazandirmaktadir. 112(3[4]5
12 | Okulumun fiziki yapisi ve donanimi d6gretmenlik yapmam i¢in uygundur. 112(3[4]5
13 | Alanlarinda uzman kisilerle calismaktan dolay1 ¢ok sansliyim. 11231415
14 | Yoneticim ve meslektaglarimla iligkilerim oldukea iyidir. 112[3]4]5
15 | Yoneticimin, galigmalarima karst duyarl olmasi beni yeni galismalar 11213]4ls
yapmam konusunda cesaretlendiriyor.
16 Yoneticimin tutum ve davraniglari, benim giiven ve huzur iginde ¢aligmam 11a1314ls
saghyor.
17 Yoneticim tarafindan ¢alismalarimin takdir edilmesi beni mutlu ediyor. 112(3[4]5
18 Okulumdaki yoneticilerin giivenini kazanmak benim i¢in énemlidir. 112[3[4]5
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Ek 7. Normallik Sayiltisin1 Test Etmek icin Kullanilan Carpikhik ve Basikhik

Degerleri ile Histogram Grafikleri

Tablo 1. Arastirmanin Degiskenleri igin Carpiklik ve Basiklik Degerleri

Alt Boyut Cinsiyet N Carpiklik Basiklik
Ogrenme ve Yenilenme Becerileri Erkek 92 -776 -.600
Kadin 164 -.283 -.399
Toplam 256 -.452 -.303
Yasam ve Kariyer Becerileri Erkek 92 -.881 -917
Kadin 164 -.388 -.385
Toplam 256 -.589 -303
Bilgi,Medya ve Teknoloji Becerileri Erkek 92 -.619 -.334
Kadin 164 -.493 -.637
Toplam 256 -.534 -.303
Egitim Aragtirmalarinin Gerekliligi Erkek 92 - 780 -.286
Kadin 164 -.219 -.531
Toplam 256 -471 -.303
Egitim Aragtirmalarina Deger Verme Erkek 92 -.687 -.140
Kadin 164 -394 -.234
Toplam 256 -.506 -.224
Egitim Aragtirmalarimin Uygulanabilirligi Erkek 92 -.452 -237
Kadin 164 -.258 -615
Toplam 256 -364 -295
Igsel Faktorler Erkek 92 -.534 -.269
Kadin 164 -.195 -078
Toplam 256 -.333 -.059
Dissal Faktorler Erkek 92 -.485 -412
Kadin 164 -297 -435
Toplam 256 -375 -421

Yinetsel Faktorler Erkek 92 -.1.278 -.2.359
Kadin 164 =717 -.141

Toplam 256 --892 -470




Ogrenme ve Yenilenme Becerileri

Ogrenme ve Yenilenme Becerileri Ogrenme ve Yenilenme Becerileri
Cimslyet: Erkek
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Sekil 1: Ogrenme ve Yenilenme Becerilerine ait (a) Erkek, (b) Kadin, (c) Toplam Katilimcilara ait Histogram Grafikleri

(a)

(b)

Yasam ve Kariyer Becerileri

(©)
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Sekil 2: Yagam ve Kariyer Becerilerine ait (a) Erkek, (b) Kadm, (c) Toplam Katilimcilara ait Histogram Grafikleri

Bilgl, Medya ve Teknoloji Becerileri
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Sekil 3: Bilgi, Medya ve Teknoloji Becerilerine ait (a) Erkek, (b) Kadin, (¢) Toplam Katilimcilara ait Histogram Grafikleri

Bilgi, Medya ve Teknoloji Becerileri

(a)

Bilgl, Medya ve Teknoloji Becerileri

(b)

Bilgi, Medya ve Teknoloji Becerileri

(©)
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Egitim Arastirmalarinin Gerekilligi

Comiyet ke Egitim Arastirmalarinin Gerekliligi

Egitim Arastirmalarinin Gerekiligi

Egitim Arastirmalarinin Gerekliligi

(2) (b) (©)

Sekil 4: Egitim Aragtirmalarinin Gerekliligine ait (a) Erkek, (b) Kadin, (¢) Toplam Katilimcilara ait Histogram Grafikleri

Egitim Arastirmalarina Deger Verme _____Egitim Arastirmalarina Deger Verme _
Egitim Arastirmalarina Deger Verme

Egitim Arastirmalarina Deger Verme Egitim Arastirmalarina Deger Verme Egitim Arastirmalarina Deger Verme

(@) (b) (©

Sekil 5: Egitim Arastirmalarimin Deger Vermeye ait (a) Erkek, (b) Kadin, (c) Toplam Katilimcilara ait Histogram Grafikleri

Egitim Arastirmalarinin Uygulanabilirligi
Egitim Arastirmalarinin Uygulanabilirigh ISt S
[PE Egitim Arastirmalarinin Uygulanabilirligi
i
(@) (b) (c)

Sekil 6: Egitim Arastirmalarimin Uygulanabilirligine ait (a) Erkek, (b) Kadin, (¢) Toplam Katilimcilara ait Histogram Grafikleri



Tou Fidester lesel Faktorler lesel Faktorier

lesel Faktorler lesel Faktorler
(a) (b) (c)
Sekil 7: igsel Faktorlere ait (a) Erkek, (b) Kadin, (c) Toplam Katilimcilara ait Histogram Grafikleri
Dissal Faltorite vy Dissal Faktorler

I8
i
]

Dissal Faktorler Dissal Faktorler

(a) (b) (©)

Sekil 8: Digsal Faktorlere ait (a) Erkek, (b) Kadin, (c) Toplam Katilimcilara ait Histogram Grafikleri

Yonetsel Faktorler
Cinsiyet: Erkek Yonetsel Faktorler
8 [— Cinsyet: Kadin
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Yonetsel Faktorier Yonetsel Faktorler
(@) (b) ©

Sekil 8: Yonetsel Faktorlere ait (a) Erkek, (b) Kadin, (c) Toplam Katilimcilara ait Histogram Grafikleri
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