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etmeye calisan, miicadele eden bana igtenlikle kapilarin1 agcarak zamanlarini ayirdiklari
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OZET

EV DISINDA CALISAN KADINLARIN CALISMA KOSULLARI VE
UCRETSIZ EV VE BAKIM ISLERIYLE EV DISI CALISMAYI BiRLIKTE
IDARE ETME STRATEJILERI: iZMiR iLi ORNEGI

CELIK, Miijgan
Yiksek Lisans Tezi
Sosyoloji ABD Genel Sosyoloji ve Metodoloji
Tez Yéneticisi: Dog. Dr. Mustafa GULTEKIN
Mayis,2024, X1+193 Sayfa

Bu tez calismasi, Izmir Kentinde iicretli bir iste cahsan kadmnlarin ¢alisma
kosullarim ve (cretsiz ev ve bakim isleriyle ev dis1 ¢alismay1 nasil yiiriittiklerini
arastirmaktadir. Evli ve en az bir ¢ocuklu 30 kadindan elde edilen nicel ve nitel
veriler aracihigiyla, iicretli emek ve iicretsiz emek ekseninde kadin istihdamini
etkileyen faktorler, cifte yiik, yeniden iiretim ve egitim sermayesi olgular1 iizerinden
sosyolojik bir bakisla analiz edilmistir. Bu arastirmada oncelikle refah devleti ve
refah rejimleri iizerinden Tiirkiye’deki refah rejimi ve calisan annelerle ilgili bakim
politikalar1 aciklanmaktadir. Daha sonra Tiirkiye’nin dahil oldugu Giiney Avrupa
modeli, aileselcilik ve klientelizm Uzerinden agiklanmaktadir. Demografik yapa, aile,
calisma hayat, iicretli calisma ve ilicretsiz calisma arasindaki cifte yiik ve pandemi
sonrasi ¢alisma hayatlarma iliskin verilere hiyerarsik kiimeleme analizi ve k-
ortalama yontemi analizi uygulanmis ve goriismecilerin 4 kiimeye ayrildiklar
kesfedilmistir. Bu 4 kiimeye ait nicel veriler derinlemesine goriismeye ait nitel
verilerle karsilastirnlmistir. Ayrica, SPSS 25.0 programu ile egitim durumu, isteki
statiisii ve cocuk bakimu degiskenleriyle mutekabiliyet analizi yapilmis ve iki
boyutlu miitekabiliyet haritalar1 olusturulmustur. Arastirma sonuclarina gore,
kadinlarin egitim durumlan ile isgiiciine katihmlar1 arasinda paralel bir iliski
vardir. Katihmeilarin sendikaya katihm oranlarmmin diisiik oldugu ve cocuk
bakiminda nerdeyse katihmcilarin c¢ogunun aile uUyelerinin bakim iistlendigi
goriilmektedir. Kadinlarin isgiicii piyasasinda aktif bir sekilde ¢calismakla birlikte
ev ve bakim islerindeki cifte yiikii birlikte yUruttiigii ve aileselci refah rejimin baskin
bicimde devam ettigi goriilmektedir

Anahtar Kelimeler: Kadin istthdami, ¢alisan kadinlar, ¢ifte yik, refah rejimleri,
aileselcilik, cocuk bakimi



ABSTRACT

WORKING CONDITIONS OF WOMEN EMPLOYEES AND STRATEGIES TO
MANAGE TOGETHER PAID WORK WITH UNPAID DOMESTIC AND CARE
WORK: THE CASE OF IZMIR

CELIK, Miijgan
Master Thesis
Department of Sociology
General of Sociology and Methodology
Thesis Advisor: Assoc. Dr. Mustafa GULTEKIN
May,2024, X11+193 Pages

This thesis study investigates the working conditions of women employed in
paid jobs in the city of Izmir and how they manage unpaid household and care work
alongside their employment outside the home. Through quantitative and qualitative
data obtained from 30 married women with at least one child, factors influencing
women's employment along the axis of paid and unpaid labor, such as double
burden, reproduction, and educational capital, are analyzed from a sociological
perspective. In this study, firstly, the welfare regime in Turkey and care policies
related to working mothers are explained through the welfare state and welfare
regimes. Then, the Southern European model, including Turkey, is elucidated
through familism and clientelism. Demographic structure, family, work life, the
double burden between paid and unpaid work, and post-pandemic work life data
were analyzed using hierarchical clustering analysis and k-means clustering
method. It was discovered that interviewees were divided into 4 clusters. The
quantitative data from these 4 clusters were compared with qualitative data from
in-depth interviews. Additionally, reciprocity analysis was conducted using the
SPSS 25.0 program with variables of educational status, employment status, and
childcare, and two-dimensional reciprocity maps were created. According to the
research results, there is a parallel relationship between women's educational status
and their participation in the labor force. It is observed that the participation rates
of participants in trade unions are low, and in childcare, it is almost seen that the
majority of participants rely on family members for care. Women are seen to
actively participate in the labor market while simultaneously managing the double
burden of household and care work indicating the continued dominance of a familial
welfare regime.

Key Words: Women Employment, working women, double burden, welfare regime,
familism, childcare
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GIRIS

Fransiz sosyolog Robert Castel (1933-2013) teorisini olustururken, sistematik
olarak kirilganlastirilmis, toplumun disina ve kenarina itilmis topluluklari ele almaktadir:
‘Hem kisisel hem de politik nedenlerle, benim 6ncelikli ilgim toplumun yitik bireylerine
yonelmistir.” (Bailleau, 2014: 28). Bu bakis agis1 Castel’in ¢alismalarinin merkezinde
yer almig ve problemlerini ele alirken bu noktadan hareketle ele almistir (Bailleau, 2014:
28). Bu nedenle toplumdaki egemenlik iligkilerinde ve simiflar arasindaki ¢atismalari
irdeledigimiz zaman Castel’in perspektifinden kadinlar da aile ve toplumun iginde ezilen
ve dezavantajli gruba dahil olmaktadir. Kadinlar ve erkeklerin iiretime katilmasi,
istihdamdaki durumlari, diisiik ticretler, diisiik statiiler ve ¢ifte ylk (double burden) gibi
birgok esitsizlikleri sergileyen problemler ortaya ¢ikmaktadir. Bu meseleleri Tirkiye

baglaminda inceledigimizde donemsel olarak farkliliklar olugsmaktadir.

1950 6ncesi donemde Tiirkiye niifusunun biiyiik bir kism1 koylerde yasamaktadir.
Koylerde yasayan bireyler hayvancilik ve tarim ile {iretim yapmaktadir. Bu iiretim
cercevesinde ili¢ kusagin bir arada yasadig, yaslilarin s6z sahibi oldugu, dogurganligin
yiiksek oldugu klasik bir ataerkil diizen islemektedir. Bu toplumsal yapi igerisinde,
ataerkil diizenin dnceden belirlenmis olmasiyla aile igindeki egemenlik iligkileri cinsiyet
ve yas olgusuna bagli olusmaktadir. Aile i¢indeki iiretim faaliyetleri is birligi ve is
bolimi ile yurutilmektedir. Bu iiretim ve is bolimi kadinlar ve erkekler bakimindan
keskin bir sekilde ayrisabilmektedir. Kadinlar arasinda yapilmasi gereken isler hem daha
cok hem de daha gesitlidir. Kadinlar ev dis1 ¢alistiklar1 gibi ev i¢inde de ¢ocuk, hasta ya
da yagh gibi ailenin tiim bireylerinin giinliik yasantilariyla ilgili hizmet verip, tim
ihtiyaglariyla ilgilenmekle yiikiimliidir. Bu durumda agir is yiikii ve ayni zamanda
kadinlarin tstlendikleri sorumluluklar kadinin aile igindeki emek somurusi iliskisine
ornek verilebilmektedir. Clinkii diger taraftan erkekler, ev i¢i islerden soyutlanip ev
disinda ise belli islere yas ve baba-ogul arasinda bir is boliimiiyle dahil olmaktadir.
Oysaki kadinin emegi ev i¢i ve ev dis1 bir ayrim yapilmaksizin daha ¢ok ve ¢esitlidir

(Dedeoglu, 2019: 163-164).

Cumhuriyet reformlarinin basarili olamadigi zaman tarimsal makinelesme
yalnizca iki mevsim one ¢ikmaktadir. Bdylece bu durum aile i¢indeki ataerkil diizeni
etkilemektedir. Bu durumla birlikte ev ici patriyarkasi tehdit altindaydi ve aile igindeki

ataerkil otoritenin karsisina yeni tabakalagsma siirecleri ve toplumsal hareketlilik 6ne



cikmaktadir. Genellikle yasli, daha az okumus ve politik bakimdan marjinal erkeklerin
olusturdugu bir grup erkegin yasadig: statii kaybi, erkeklerin bir biitiin olarak statii
kaybettikleri anlamina gelmiyordu; aksine erkek egemenliginin temelleri yeniden
tamimlanip pazarliklara konu oluyordu. Statii; sadece aileden, kdyden ya da soydan
kaynaklanamaz duruma gelmisti. Sermaye, egitim, politik dayanaklar ve kayirma
mekanizmalar1 gibi yeni maddi ve simgesel kaynaklar giderek dnem kazanmaktaydi

(Kandiyoti,2019:192-193).

1980 sonras1 ekonomik politikalar temelde egitim ve gogiin hedefledigi ticretli
emegin gelismesini tesvik etmemektedir. Bu donemde ticaret ve turizm o6n plana
cikmaktadir. Ticaretin sanayi ve kamu hizmetlerinin 6niine gegmesi paranin degerini
arttirmistir. Bu nedenle, son donemde para 6nemli bir faktdr olmustur. Para kazanan kisi
toplumda egemenlik iliskileri i¢inde saygin kisi olarak tanimlanmistir (Dedeoglu, 2019:
169). Daha &nceki doneme goére kadinlar arasinda istihdam artmustir. Uretime katilarak
para kazanarak hem ev i¢i hem de ev disinda calisarak iiretimde aktif bir rol
ustlenmektedirler. Bu doénemden sonra yayginlasan para kazanma telasi aile
sorumluluklar1 arasindaki dengeyi degistirmektedir. Kadinin aile araciligr ile kimlik
kazanmasi kapitalizmin yayginlagsmasi ile daha da netlesmistir. 1980’lerde kadin, ailenin
toplumsal statiisii ile ilgili ek sorumluluklar aldik¢a aile igindeki konumu da
degismektedir. Aile ve ¢ocuklara yonelik politikalar kadinin aile i¢indeki konumunu
degistirmeye yoneliktir. Bu degisimlerin seyrine baktigimiz zaman hem olumlu hem de

olumsuz yanlarin1 gérmekteyiz (Dedeoglu ,2019: 170-176).

Ozetle; yasanan bu degisim siireci farkli ivmeler kazanmistir. Bununla birlikte,
sermaye birikimi ve yeniden iiretimin simif yapisi toplumsal cinsiyet Uzerinde farkli
iligkiler olusturmaktadir. Bu gelismeler baglaminda, ataerkilligi birikim siirecleri ile
iliskilendirme cabalarinin genislemesiyle, giderek kapitalizmin isleyisinin yan {iriiniine
indirgenmistir. Uretim ve yeniden iiretim gdrevlerinin cinsiyetler arasinda dagilmasi
genellikle ucuz isgiicliniin saglanmasi agisindan islevsel olarak sunulur, toplumsal
cinsiyet ideolojileri ise yalnizca var olan is bolimiinii mesrulastirmak amacindadirlar.
Kapitalizm ile ataerkilligin isleyislerini birbirinden ayirt etmeye yonelik biiyiik gayretlere
ve ataerkillige ayr1 bir ¢oziimleme kategorisi olarak 6zerklik tanima istegine ragmen,
ataerkilligin isleyis kurallari hala bulanik ve belirsiz kalmaya devam ederken kapitalizmin
isleyisi konusunda daha zengin bir kavramsallagtirma mevcuttur. Bu nedenle ataerkillik

olarak adlandirilan evrensel ve tek bir sistemin var oldugunun, kadinlarin somut olarak



kars1 karsiya kaldiklari ezilmenin niteligindeki farkliliklarin yalnizca sistemin farkli
ifadeleri ya da asamalar1 oldugunun kismen kabul edilmesine baglidir. Bu, farkli
toplumsal cinsiyet diizenlemelerinin i¢ isleyisini ortaya koymaktan cok karanlikta
birakan, son derece soyut ve tek boyutlu bir erkek egemenligi kavramina yol agmistir
(Kandiyoti, 2019: 125). Ayn1 zamanda kadinlarin yasam tarzlariin i¢inde bulunduklari
sistemden kaynaklanan bir dizi somut zorunluluk cercevesinde ataerkil pazarliklar
mevcuttur. Bu ataerkil pazarliklar hem kadinlarin 6znelliklerini hem de farkh
baglamlarda toplumsal cinsiyet ideolojisinin niteligini saptamakta giiclii bir etki yaparlar.
Ayni zamanda kadinlarin aktif ya da pasif direnisinin hem gercek hem de potansiyel
bicimlerini etkilerler. En 6nemlisi, ataerkil pazarliklar tarih dis1 ya da sabit degildirler;
toplumsal cinsiyet iligkilerinin yeniden miizakeresi ya da miicadele i¢in yeni alanlar acan

tarihsel doniistimlere agiktirlar (Kandiyoti, 2019: 126).

Bu baglamda ataerkillik pazarliklar, kadinlarin tizerindeki cinsiyet¢i rolleri, ev i¢i

ticretsiz emek ve bakim emegi gibi birgok mesele lizerinde tartisabilmektedir.

Kadimlarin isgiicine katilimi ve istihdamin cinsiyet dagilimi arz ve talep
faktorlerinin karmasik bir boyutudur. Kalkinmakta olan iilkelerde kadin isgiiciiniin
kadinlarin ¢alisma kosullar1 o iilkede egemen olan patriarkal sisteme ve kapitalist {iretim
tarziyla iliskilidir. Ozel patriyarkanin giiclii oldugu iilkelerde hane iginde toplumsal
cinsiyete dayali ig boliimiiniin devamindan erkekler kadinlarin ¢alisma hayatinda sz
sahibidirler. Bu sistemde kadinlar kamusal alandan diglanmis olup, kadinlarin istihdama
katilimlar1 ya ¢ok simirli ya da ataerkil ideolojiye baglidir. Kamusal patriyarkada ise,
kadinlar kamusal alanda dislanmis degildir ancak 6zel patriyarkanin devami gibidir.
Kadinlar isgiicii piyasasindaki ikincil konumunu pekistiren konumdadirlar. Aym
zamanda kadinlar sadece isverenler karsisinda erkekler karsisindaki pazarlik giiclinii de
azaltarak 6zel patriyarkanin giiciinii korumasini destekler. Toplumsal cinsiyet esitligi
yasalarca ele alimmasima ragmen isgiicii piyasalarinda ve istihdamda esitligi
getirmemektedir. Esitligin gergeklesmesi ekonomik ve sosyal kalkinma i¢in segilen
yollara ve refah rejiminin tipine, isttihdam artisinin toplumsal bir hedef olarak
benimsenmesi hem erkekler hem kadinlar i¢in erisilebilir olmasi tizerinden dahil olmay1
Oongoren biiylime stratejisinin segilmesine ve kamusal bakim hizmetleri altyapisinin

saglanmasina baglidir (Toks6z,2017: 103-106).



Bu sebeple egitimleri ne olursa olsun kadinlarin evlenme, ¢ocuk-yaslh bakimi gibi
ev kadinlig1 rolleri onlarin ¢aligmalarini biiyiik 6l¢iide etkilemektedir. Kadinlari ev, cocuk
ve aile bakimindan sorumlu tutan geleneksel toplumsal cinsiyete dayali igsbdliimii, egitim-
1§ giiciine katilim iligkisinin kadinlar ve erkekler i¢in farklilagsmasina neden olmaktadir.
Egitim faktorii erkekler i¢in is bulma olasiliklarini, ¢aligma kosullarin1 ve piyasa
ticretlerini belirleyen bir unsur olarak isgiiciine katilma kararlarinda rol oynarken,
kadinlar i¢in ayn1 zamanda is ve aile yasamini uzlastirma olanaklarini belirleyici bir rol
oynamakta ve agirlikli olarak bu mekanizma iizerinden isgiiciine katilim kararlarini
belirlemektedir. Dolayisiyla istihdamdaki cinsiyet u¢urumu sorununa geleneksel
toplumsal cinsiyet rollerinin engel teskil ettigini sdyleyebiliriz. Ayrica toplumsal cinsiyet
rollerine dayanan isbdliimi ‘erkek parayr kazanir, kadin eve ve cocuklara bakar’

seklindeki geleneksel kabul goriilmektedir (ilkkaracan, 2015: 173-174).

Bu tez arastirmasmnin amaci; Izmir ili 6rnegi iizerinden, ev disinda calisan
kadinlarin ¢aligsma kosullarini ve ev i¢inde iicretsiz ev ve bakim isleriyle ev disi calismay1
nasil idare ettiklerini arastirmaktir. Goriismecilerden elde edilen birincil verilerin iliskisel
bir yonteme dayali olan iki analiz yontemiyle kesfedilmeye caligan Kesisimsel bir
caligmadir. Bununla birlikte hipotetik olmayip hiyerarsi kiimeleme ve mdtekabiliyet
analizi iliskisel bir yonteme dayanmaktadir. Hipotetik olmamakla beraber, kavramsal
cercevede , demografik, sosyo-ekonomik, is, meslek, ¢alisma hayati, ev ve bakim isleri
ve ¢ifte yiik arasindaki iliski, kadin emegi, kadin istihdami, refah rejimleri ve sosyal
politikalara iliskin teorik kabullerimizin arastirmamizin ampirik verileri dolayimiyla ne
kadar gecerli oldugu sinanacaktir. Ayrica bu tez arastirmasinin amaci dogrultusunda
asagida verilen sorular arastirmanin amaci ve sunacagi katkilarin daha net bir sekilde

aciklanmasina yardimci olmaktadir.

1. Katilimcilar ticretli bir iste c¢alismayr ve iicretsiz ev ve bakim islerini nasil
yurutebilmektedir?

2. Katilmcilarin ¢alisma hayatindaki verileri ile TUIK ile iliskili veriler arasinda
nasil bir iligki vardir?

3. Katilimcilarin egitim durumlari ile sosyal giivence ve sendikaya katilim oraninda
nasil bir iligki vardir?

4. Katilimcilarin dogum sonrasi ¢aligma hayatina katilmasi ile ¢ocuk bakimini kKimin
istlendigi arasinda nasil bir iligki vardir?

5. Katilimcilarin egitim durumlari ile isteki statiileri arasinda nasil bir iligski vardir?



6. Katilimecilarin isteki statiileri ile cocuk bakimi arasinda nasil bir iligki vardir?

7. Katilimeilarin egitim durumlari ile ¢cocuk bakimi arasinda nasil bir iligki vardir?

Calismanin birinci boliminde, arastirmanin kuramsal ve kavramsal ¢ergevenin
hazirlanmasinda oncelikle kadin emegine yonelik kuramsal cerceve tizerinden bir
literatiir taramasi yapilmistir. Ayrica arastirmanin diger kuramsal ve kavramsal
meselelerini olusturan Ucretli emek ve {licretsiz emek ekseninde kadin istihdamini
etkileyen faktorler, cifte yuk ve yeniden Gretim sosyolojik teoriler ile kendi icerisinde

olusturduklari farkl: literatiir taramalari ¢ergevesinde aciklanmuistir.

Ikinci béliimde, refah devleti ve refah rejimi kavramlarmin tanimlar1 verildikten
sonra, Tirkiye’deki refah rejimi izah edilmistir. Giiney Avrupa Modeli ve tilkemizdeki
refah rejimi arasindaki iliski, tilkemizde galisan annelerle ilgili bakim politikalar1 ve son
donemde sosyal politikacilarin refah rejimlerine alternatif bir model olusturmalar1 ¢esitli

literatiir taramalar1 ¢ergevesinde aciklanmistir.

Uciincii boliim ise, arastirmanin modeli, arastirmanin yeri ve zamani, evreni ve
orneklemi, veri toplama araglar1 ve yontemi baglaminda arastirmanin saha kismini
olusturmaktadir. Arastirma modeli, ¢alismanin nasil ortaya ¢iktigi ve calismanin
anlasilmasinda 6nem arz etmektedir. Dolayisiyla, katilimcilardan elde edilen veriler
degerlendirilerek her bir basglik altinda bulgularla analiz edilmistir. Bu bulgularin
analizinde ve degerlendirilmesinde her bir analizin kavramsal ve kuramsal ¢ergcevesine
yer verilmistir. Arastirmanin amacina uygun olarak bulgularin yorumlanmasindan sonra

sonu¢ degerlendirme baslig1 altinda ele alinarak tez arastirmasi sonlandirilmistir.



BIiRINCI BOLUMU

ARASTIRMANIN TASARIMI: KAVRAMSAL VE KURAMSAL
CERCEVE

1.1. Kadin Emegine Yonelik Kuramsal Cerceve

Kadin emegini agiklamaya ve anlamaya ¢alismak igin oncelikle bir biitlin olarak
ele almak yerine bu emegi iicretli ve licretsiz emek arasindaki ayrimla ele alinmalidir.
Ferhunde Ozbay’in arastirmalar1 bu alandaki éncii ¢alismalar arasindadir. Ozbay,
kadin emeginin {icretli ve ev i¢i licretsiz emekle alindig1 siirece tam olarak analiz
edilebilecegini izah etmektedir. ‘Ferhunde Ozbay’in ¢alismalar1 kadinlarin aile
icindeki statiilerinin ve rollerinin hem kadinlarin ticretli isttihdami {izerinde 6nemli
etkiler barindirmakta hem de kadinin ev i¢i iicretsiz ¢aligmasi sik sik piyasa alanina
tasinmakta oldugunu gostermektedir’ (Dedeoglu, 2019: 148). Kadinlarin hem formel
bir is yerinde diizenli bir sekilde ¢alismasini hem de ev i¢i rol ve sorumluluklarini
yerine getirme ¢abasi kadinlarin hem fiicretli hem de {icretsiz bir iste calistiginin
gostergesidir (Dedeoglu, 2019: 148).

‘Kadinlar evde iicretsiz emek harcadikga gii¢ yitirirler, politika ve kiiltiirden
dislanirlar boylece diisiik ticretli, giivencesiz islerde ¢alismak zorunda kalirlar. Bu
nedenle kadinlarin  {icretsiz, goriinmeyen emekleri onlarin  ekonomik
bagimsizliklarinda bir engel olusturmaktadir’ (Savran ve Tura Demiryontan, 2012:
12). Kadinlar iicretli ¢alismaya katildiklarinda aile icindeki konumlari, kisisel giicleri
ve guvenleri artmaktadir. Diger yandan ise, ¢alisma hayati disinda kadinlarin ev
icinde {istlendikleri roller ve sorumluluklar onlarin daha fazla yipranmalarina,
kendilerine zaman ayirmamalarina neden olmaktadir. Dolayisiyla hem iicretsiz hem
de iicretli calisma arasinda kalan kadinlar daha fazla yipranmaktadir. Bu calisma

bi¢imiyle miicadele etmek zorunda kalmaktadir (Bora, Ustiin, 2005: 77).

Kadin emegi ve istihdami diger kadin sorunlariyla kiyasladiginda, kadin emeginin
kapitalizmle kurmak zorunda kalinan dogrudan bir iliskisi vardir. Ornegin, ev disinda

calisma ve para kazanma, kadinlara belirli oranda Ozgiirlesme saglarken, ayni



zamanda kapitalizmin somiirlii ve baski sistemiyle dogrudan temas etmelerine yol
acmaktadir. Bu nedenle kadinlar ev disinda calisma miicadelesi verirken ayni
zamanda kapitalizmin sOmiirii mekanizmasi ile karsilagmaktadir. Bu i¢ ice gegen
siirecte kadinlar acisindan avantaj sagladigi kadar dezavantajda saglamaktadir (Ozar,

2015: 250).

1.2. Ucretli Emek

Feminist literatiirde kadinlarin isgilicli piyasasina katilimi konusunda yaygin
olarak giindeme getirilen bir soru, {licretli istihdamdaki artislarin mutlaka giiclendirme ile
esanlamli olup olmadigidir. Bu sorunun cevabi 6nemlidir, ¢linkii istihdam-guclendirme
iligkisi kadinlarin katilim konusundaki kendi tercihlerini de sekillendirmektedir. Jane
Humpbhries bir ¢alismasinda 6ne siirdiigii gibi, isgiicli piyasasina katilimin 6zgiirlestirici
bir siire¢ gerektirip gerektirmedigi sinifa gore degismektedir. Isc¢i sinifi kadinlarinin
isgiicli piyasasina katilma konusundaki isteksizligi, iicretli emek yoluyla somiiriiye karsi
bir direnis ve is¢i sinifi ailelerinin yasam kalitesini koruma ¢abasinin bir igareti olarak
yorumlanabilir. Ayrica, kadinlarin ekonomik zorluklar nedeniyle iicretli emege itildigi,
diisiik ticret ve calisma kosullariyla sonuglandigi, yeniden iiretim isinin c¢ifte yiikiiyle
kars1 karstya kaldigir ve ekonomik olarak erkeklerden daha savunmasiz olmaya devam
ettigi Olgiide, ticretli istihdamdaki bir artig, kadinlar {izerinde net olumlu refah etkileri
yaratmayabilir. Bu nedenle, kadinlarin isgiicii piyasasindaki yoklugu, yasam
standartlarin1 savunmak i¢in kendi tercihlerini yansitabilir, ancak bu tercihler her zaman
cinsiyet ayrimcilig1 yapan bir sosyal, kiiltiirel veya ekonomik baglama dayanmaktadir
(llkkaracan, 2012: 5).

Aragtirmanin  konusu baglaminda kadin emegini kuramsal yaklasimla
inceledigimizde, kadin emeginin odak noktasindan bir ayagini ticretli emek olustururken
diger ayagini ise iicretsiz emek dedigimiz ev ici ve bakim isi olusturmaktadir.

Bu baglik altinda iicretli emek konusuna deginitken Marx’1t ele almadan
degerlendirmeye girismek giictiir. Dolayisiyla Marx’1n hem ticretli emek hem de yeniden
iiretim tizerinde yaptigt ve bu tahlillerde kadin emegini gérmezden gelmesi bu
arastirmanin da kritik noktasini olusturmaktadir.

Kapitalizmde Uretken emekgi iyi sans degil, kotii sanstir. Clinkii is¢i, sermayenin
dogrudan degerlenmesinin bir aract haline gelir. Ancak yalnizca bu kapitalist {iretken

emek kavramina odaklanarak ve onu, kadinlarin yasam {iretimini de igerebilecek daha



genel ve temel dretken emek kavraminin fiilen golgesinde kalacak sekilde
evrensellestirecek bir sekilde olusturmustur (Mies, 2014: 48).

Marx'in kendisi teorik olarak tiim iiretken olmayan emegin yani, kadin emeginin
cogu dahil olmak {izere f{icretli olmayan emegin kamusal goriniirliikten
uzaklastirilmasina katkida bulunmustur. Bundan boyle hem burjuvalar hem de Marksist
teorisyenler tarafindan kullanilan iiretken emek kavrami, bu kapitalist ¢agrisimi
stirdiirmiistiir ve Marx'mn ona yiikledigi elestiri g6z ardi edilmistir. Yani feminist ve sosyal
bilimciler kapitalist Gretken emek kavramini hem kapitalizm altinda hem de fiilen var
olan sosyalizmin uzerindeki kadin emegini anlama miicadelesinin ontindeki en blyuk
engel olarak goérmektedir (Mies, 2014:48).

Bilimsel sosyalizmin ilkelerine gore, ancak bu kapitalizm ve Ucretli emek
arasindaki iligski yagam standartlarinin iyilesmesini ve kapitalist iliskiler altinda is¢ilerin
sOmiiriilmesi yoluyla {iretilen meta ve mallarin bollugunu saglayabilir. Kapitalist
toplumlarin bu "ilerlemesinin, yalnizca 6zgur Ucretli emekgilerin somiiriilmesine degil,
ayni zamanda buralardaki iicretli olmayan emekgilerin, tipik olarak ev kadinlarinin
sOmiiriilmesine ve somiirge ve az gelismis halklarin yagmalanmasi ve somiiriilmesine de
dayanmaktadir. Ozgiirlesmis uluslardaki hiikiimetler bu modeli izlediklerinde, son
tahlilde somiiriisiiz yapamazlar ya da birikim siirecinde tiim insanlara esit davranamazlar.
Dis somiirgelerin yoklugunda, ekonominin kolektiflestirilmis modern bir devlet sektori
ve bir 'yan sektor' ozel sektorii olarak boliinmesinde bir ¢ikis yolu gordiiler. Bununla
birlikte, bu toplumsal boliinme, klasik kapitalist cinsiyete dayali isboliimiiyle neredeyse
uyumlu gériinmektedir. Ucretli emekgiler ve gegimini saglayanlar olarak tanimlanan
erkekler, toplumsallagtirilmis oOncelikli sektore hakimdir ve ev kadinlar1 olarak
tanimlanan kadinlar, ikincil, aile temelli, 'yan sektore' indirgenir (Mies, 2014: 202).

Bu baglamda kadinlarin hem yeniden fliretim siirecindeki o sorumlulugu
yiklenmesi hem de ev iginde karsiligi olmayan bir emek sunmalari onlarin iicretli
emekgiler olarak isgiicii piyasasinda yer almalarina engel olmaktadir. Bu aradaki engel
kapitalizm ile patriyarka arasindaki iliskiye dayanmaktadir (Unliitiirk Ulutas, 2021: 118).
Marx’in ekonomi teorisinde yer alan yeniden iiretim hem sermaye birikimi hem de
toplumsal yapinin devami i¢in emegin yeniden liretilmesini olusturmaktadir. Dolayisiyla
yeniden Uretimin patriyarka arasindaki iliski, patriarkal toplumda kadinlarin rollerinin
tiretim stirecindeki deneyimlerini iligkilidir. Patriyarkanin egemen oldugu bir toplumda,
kadinlar gériinmeyen bir emegi bir boyutu olan ev ve bakim isleri ile yeniden {iretim

stirecinin devamini saglamaktadir. Dolayisiyla yeniden iiretim ve patriyarka hem



toplumsal yap1y1 etkilerken hem de yeniden tiretim siireci ile bu dongii devam etmektedir.
Bu patriyarka ve kapitalizm iligkisine yeniden iiretim baglig1 altindan tekrardan tahlil
edilecektir.

Evde calismanin emek somiiriisiinii artiran boyutlarinin yani sira kadinlarin hane
ici karsiliksiz emek kullanimini yogunlastirdigi ve toplumsal yeniden tretim stirecindeki
cinsiyet esitsizliklerini derinlestirdigi ifade edilmistir. Ucretli calisma alanim, Ucretsiz
emegin geleneksel iiretim alani olan ev igine tagimak kapitalizm ve patriyarkanin yapisal
esitsizliklerini daha goriiniir kilmaktadir. Ev i¢i alanda iicretli ve iicretsiz emegin birlikte
var olmasi, yeniden {iretim toplumsal refahin ayrilmaz bir pargast oldugunu gozler 6niine
sererek kamusal ve 6zel alan, ev i¢i emek ve iicretli emek arasindaki geleneksel ikili

karsitliklar1 yeniden ele almaya bir firsat yaratmaktadir (Unliitiirk Ulutas, 2021: 123).

1.3. Ev I¢i Ucretsiz Emek ve Cifte Yiik

Ikinci dalga feminizmin 1960’larm sonu ile 1970’lerin baslarmdaki ilk
sorunlardan bir tanesi kadinlarin karsiliksiz ev emegi olmustur. Ev emegi konusunda
kadinlar ev icinde ugrasip didinmelerinin, bogaz tokluguna c¢alismalarini goriiniir
kilinarak 1is, karsiliksiz emek kavramlar1 kuramsal bir ¢ergeve sunmasi feminist sosyal
bilimciler uzun ¢abalar harcamisti (Acar-Savran, 2013: 15-16). ‘Kadilarin, ev islerinin
karsiliksiz bir emek harcama bi¢imi oldugunu agiga ¢ikarip, bunu politik bir sorun olarak
giindeme getirmelerinin 6niindeki baslica engellerden biri, bu islerin bir sevgi iligkisi

iginde goriilityor olmasidir’ (Acar-Savran, 2013: 19).

Kadinlar isgiicii piyasasina girdigi zaman hem ‘tcretli emek’ hem de ‘yeniden
uretim’ faaliyetlerini birlikte yurutmektedirler. Erkeklere kiyasla kadinlarin ¢alisma
saatleri ¢ok daha uzun saatler siirer. Kadinlarin hem iicretli emek hem de ev icinde
licretsiz emek sonucu olusan is yiikiine kadinlarin ‘cifte yiikii’ denir. Ucretli emek kadar
kadinlarin ev iginde gerceklestirdikleri yeniden iiretim faaliyetleri toplumlarin
devamlilig1 i¢in elzemdir. Bu kadar elzem olmasina ragmen yeniden {iretim faaliyetleri
ticretlendirilmedigi gibi ekonomik deger olarak da kabul edilmemektedir (Memis, 2018:
28).

Christine Delphy’e gore goriinmeyen ve degersiz olarak goriilen emek, ev
emeginin meta kesimindeki toplumsallagsmis bigiminden 6zsel olarak farkli degildir.
Aradaki farki ise, gamasirhane, lokanta ve ¢cocuk yuvalari gibi yerlerde galisan kadinlar

emekleri karsiliginda bir iicret alirken ev kadinlarinin almadiklaridir. Bu sebeple ev
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kadinlarimin  karsiliksiz  emek harcayarak kocalari tarafindan somiiriildiigiini
sOylemektedir. Delphy’nin ‘6zerk bir ev i¢i iiretim tarzi’ anlayigina yol agan, iiretim
olarak kavramlastirdig1 ev isi temelinde ortaya ¢ikan bu somiirii tarzidir. Delphy bunu
kadinlarin ¢alisma hayatindaki bazi tezlerle tartismaktadirlar. Birincisi, kadinlarin aile
icinde harcadiklart emegin ekonomiye, énemi her zaman kabul edilmemekle birlikte
vazgecilmez bir katkist olmustur. Tarihte kadinlar, her zaman ev isine ek olarak yine
karsilig1 5denmeyen baska isler de yapmuslardir. Ornegin; aile isletmelerinde, tarim gibi
alanlarda kadinlarin aileye destek olmak amaciyla sosyal giivence ve herhangi bir
licretten yararlanmayarak {icretsiz aile is¢isi olarak ¢aligmasi 6rnek olarak gosterilebilir.
Delphy’nin ikinci tezi ise, sanayilesmenin gelismesi ve ge¢imlik tarimin gerilemesi
sonucunda, kadinlarin emegi aile i¢cinde sonuna kadar somiiriilebilir olmaktan ¢ikmustir.
Bu yiizden, bazi kadinlar {icretli emek alanina g¢ekilmis, geri kalanlar ise piyasa i¢in
tiretime katilma olanagindan da yoksun birakilarak, tam giin ev kadinligina mahkiim
edilmislerdir. Ancak, bu iki nedenden dolay1 kadinlarin iicretli emege katilimi genel
durumlarinda 6nemli bir degisiklige yol agmamuistir. Ik neden, ev ici ve disinda galisan
tiim kadinlar karsilig1 ddenmemis ev emegi harcamaya devam etmislerdir. ikinci neden
ise, kadinlarin ticretli emege katildiklar1 durumlarda, aldiklari ticretler kocalar: tarafindan
denetleniyor ya da bakim ve ev i¢in kullaniliyordur. Delphy’e gore bu iki nedenin tek
farki; kadinlar, ticretli emege katilmadan 6nce ev isini gegimleri karsiliginda yaparken,
ticretli emege katildiklarinda artik higbir karsilik almadan yapmaktadirlar, ¢linkii kendi
gecimlerini tcretli bir sekilde saglamaktadirlar (Acar Savran ve Tuna Demiryontan,
2012:117-119).

Ev icinde gergeklesen ev isleri ve bakim hizmetlerinin biiytik bir kism1 kadinlar
tarafindan karsilandigi i¢in ¢alisan kadinlar erkeklere gére daha uzun saatler ¢alismak ve
cifte mesai yuku ile mucadele etmek zorunda kalirlar. Ev iginde aile bireylerinin yemek,
temizlik, camagir gibi faaliyetlerin yan1 sira ¢cocuk, yasli ve hasta bakimi da kadinlarin

gorev ve sorumluluklari arasindadir (Dedeoglu, 2018: 50).

Bora (2011: 62,67), aile i¢i siddet kalibinin biiyiik 6l¢iide disarida biraktig
kocaman bir alanin daha oldugunu ve bu alanin ekonomik alan oldugunu belirtir. Kadin
olmanin emek harcamak anlamina geldigini ama bunun bir sir oldugunu belirtir. Kadin
olmanin emek harcamakla beraber bir¢ok gorevle tanimlamaktadir. ‘Cocuk dogurmak,
onlara bakmak, yemek yapmak, camasir yikamak, dikis dikmek, hamur agmak, ¢apaya

gitmek, ineklere bakmak...” Kisacas1 feminist teorisyenlerinde ele aldig1 gibi kadinlarin
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goriinmeyen emeginin hepsini igermektedirler.  Kadinlarin ticretsiz ¢aligmalari
goriinmezdir, yani herhangi bir maddi karsilig1 yoktur. Dolayisiyla iicretli calismay1 farkli
bir a¢idan ele almaktadir. Bu ylzden bir yandan gériinmeyen emek diger yandan ise, iyi-
kotu karsiligr olan emek vardir. Ayrica Bora (2011: 162-165) bu arastirmasinda 55 kadin
ile gériigmistiir. Bu 55 kadinin benzer seyleri sdyledigini vurgulamaktadir. ‘Kadinlarin
gorinmeyen emegi diye bir sey yoktur, ¢linkii kadinlarin goriinen emegi yoktur!’
Kadinlik emekle tanimlandigi baska bir ifadeyle kadinlarin aileleri i¢in yaptiklar seyler
onlarin kadin olmalarmin dogal bir sonucuymus gibi diisiiniildiigii siirece, bunun dyle
olacagini ileri stirmektedir. Emek harcamanin kadinligin ayrilmaz bir pargasi olarak
gorilmesi, kadinlarin emeklerinin iiriinlerine yalniz aileler tarafinda degil, isverenlerinde
cok kolay bir bicimde el koyabilmesini saglar. Kadinlarin her tiirlii sosyal haktan yoksun
ve c¢ok disiik iicretlere razi1 olarak c¢alismasi bunun bir sonucudur. Cok farkli islerde
calisan, farkli egitimlerden, yaslardan ve konumlarda olan kadinlarin c¢alisma
deneyimlerinin gosterdigi sey, emek sOmiiriisiiniin cinsiyetle baglantili oldugudur.
Ailenin baglattigin1 patronu surdirmektedir. SOmuirilmenin kadinligin ayrilmaz pargasi
olduguna iligkin bu 55 goriismede, kadinlar hem calisma hayati ve aile igindeki

geleneksel rollerinin devamini hem de mesrulugunu agiklamislardir.

1.4. Toplumsal Yeniden Uretim ve Kadin Emegi

Hem kamu yonetiminde devlet hem de uluslararasi kuruluslar ve 6zel sekt6r kadin
sorununun taraflar1 olarak kendilerini tamimlamaktadirlar. Bunu ele alirken,
esitlik/farklilik  baglamimi kendileri agisindan yeniden kurmaktadirlar. Klasik
patriyarkanin aile kurgusunun eve ekmek getiren erkek ve yuvay1 yapan disi kus rollerinin
esitsizligin yeniden {iiretimindeki kritik noktalar1 analiz etmis ve kadinlarin ¢aligmaya

katilimini bir hak olarak tanimislardir (Bora, 2011: 72).

Yeniden Uretim kavrami hem feminist politikalarin hem de sosyal bilimler
alaninda arastirilan teorik cercevesi olan bir kavramdir. Yeniden iiretim, toplumsal
yapilarda var olan iligkilerin devamini saglayan siiregler anlamina gelmektedir. Bu
strecler toplumsal, ekonomik, kilturel ve sosyal etkilerin nesilden nesile aktarimi sonucu
Isgliciniin yeniden liretmesi ve toplumsal normlarin ve degerlerin devam etmesi olarak
gosterilmektedir. Feminist politikanin ilgi alanina giren kisim ise, kadinlarin yeniden
Uretimde oynadigi roller ve bu rollerin toplumsal cinsiyet {izerinden yasamlarini etkileyen
bir siirecin icinde dahil olmasidir. Ornek olarak, kadinlarin hem biyolojik hem de

toplumsal olarak rollerinin strdurtlmesini verebiliriz. Kadinin g¢ocuk dogurmasi,
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toplumda var olan kiiltiirel faktdrlere bagli olarak ev ve bakim islerinin sorumlulugunu

almas1 kadmin toplumdaki yeniden iiretimin dongusuni gosterir.

Yeniden {iretim temel olarak iki farkli baglamda incelenmektedir. Birincisi
biyolojik olarak ikincisi ise toplumsal olarak incelenmektedir. Yani, kadinin toplumda
ekonomik ve kaltirel alanlardaki iiretim siirecindeki nesiller arast devamliligini

kapsamaktadir.

Arastirmanin konusu baglaminda, yeniden iiretimi ele alirken kadinlarin yeniden
iiretimi genellikle ev ve bakim isleri, aile icindeki sorumluluklarini kapsar. Bu durum
kadinlarin toplumsal cinsiyet rollerinin bir gorevi olarak gorulir. Kadinlar kendi

aralarinda ya da toplum tarafindan bu dongiiye devam etmektedir.

Toplumsal kodlar araciligiyla kadinin roliiniin ev isleri ve ¢ocuk bakimi oldugu
goriisti halen devam etmektedir. Toplumsal cinsiyet esitsizligi toplumun kultlrel ve
tarihsel farkliliklarina gore degismekle birlikte hemen hemen her toplumda kadimi ev
isleri ve cocuk bakimi gibi yeniden {iretim faaliyetlerinin yapildig1 alanla sinirlayan bir
algt s6z konusudur. Dolayisiyla kadinlarin isgiiciine katilimini1 = arttirmak igin
uygulanabilecek politikalardan birisi olarak bu algmin kirilmasi gerekiyor. Ayrica ev
isleri, gocuk ve yasl bakimi gibi yeniden iiretim faaliyetlerinin etkilerini ele alirken bu
zorunlu sorumluluklarin ailenin diger iiyelerine 6zellikle kiz gocuklarmda devam etmesi
onemli olmaktadir. Ciinkii bu zorunlu sorumluluklarin kiz ¢ocuklarma devredilmesi,

onlarn egitimini ve isgiiciine katilimin1 etkilemektedir (Kili¢ ve Oztiirk, 2014: 119).

Bu baglamda yeniden iiretim kadinlarin iicretli ve licretsiz emek piyasasinda
calistiklar1 dongiiyii kapsamaktadir. Bu kavramin kadinlar iizerindeki kritik noktasi, ev
i¢i igleri, bakim isleri ve aile i¢i roller gibi zorunlu sorumluluklar1 siirekli bir dongii
halinde devam etmesidir. Dolayisiyla kadinlar sadece biyolojik olarak ¢ocuk dogurma
stirecine degil ayn1 zamanda toplumsal cinsiyetin i¢inde var oldugu ev iginde ve ev
disinda calisarak da bu devamlilii saglar. Bu durum kadinlarin toplumdaki iicretli ve

Ucretsiz emeklerinin gériinmez ve degersizlestirilmis olduguna dikkat ¢ekmektedir.

Kadin istthdaminin 6niindeki engellerden bir kismi cinsiyete dayali is boliimii ve
bu is bollimiinii yeniden iireten tercihler ve yasal diizenlemelerdir. Calisma yasamini
diizenleyen yasalarda ¢ocuk bakimi kadinlarin sorumlulugunda goriilmekle, ¢alisma
yasami ve aile yasamini uyumlastiracak diizenlemeler bulunmamaktadir. Cocuk bakimi

nedeniyle is piyasasindan ayrilan kadinlarin ¢alisma hayatina geri doniisiinii saglama
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noktasinda politikalar zayif kalmaktadir. Dogum ve analik izninden donen kadinlarin ayni
veya esdeger pozisyonlarina donmesini garanti altina alacak, is piyasasina dondiiklerinde
mesleki egitim almalarin1 saglayacak herhangi bir diizenleme de yoktur. Bununla birlikte
cinsiyete gore ev i¢i yeniden iiretim faaliyetlerine ayrilan zamana iliskin veriler, ¢alisan
kadinlarin bu faaliyetlere giinde ortalama 2 saat 43 dakika, buna karsilik erkeklerin
yalnizca 45 dakika ayirdiklarini ortaya koymaktadir (Sayin, 2007: 69-70).

Uretim iliskileri ya da iiretim tarzlar1 gibi Marksist kavramlarm, dogrudan piyasa
icin degil, giinliik ge¢imleri i¢in ¢aligsan insanlar agisindan bir anlam ifade edip etmedigini
anlamaya caligmaktalar. Bu baglamda ge¢im, kapitalist birikimin gercekte nasil
gerceklestigini anlamak icin ana kavram haline gelmistir. Ucretsiz ev isinin yeniden
tiretim isi oldugunu, ¢ilinkii bir kadin erkek is¢iyi yeniden tiretmek igin ¢alisiyordu,
bdylece emegini fabrika kapisinda bir iicret karsiliginda satabilecekti. Ayrica, sermaye
birikimi siirecinin devam edebilmesi i¢in yeni nesil is¢ileri de yeniden Uretecekti. Marx,
bu giinliik ve kusaklar arasi is¢i sinifinin yeniden iiretimini bir biyoloji meselesi olarak
goriiyordu. Bati'daki feministlerin ¢ogu, Marx't kadinlarin ev islerine iliskin bu asir

biyolojik ve cinsiyet¢i anlayis nedeniyle elestirdi (Mies, 2014: 16).

Ataerkilligin tarihte belirli bir baslangici1 varsa, bir sonu da olabilir. Ataerkillik
kavrami kadinlarin somiiriilmesinin ve ezilmesinin tarihsel derinligini ifade ederken,
kapitalizm kavrami bu sistemin ¢agdas tezahiiriinii veya en son gelisimini ifade eder.
Bugiin kadinlarin sorunlari, yalnizca ataerkil tahakkiimiin eski bicimlerine atifta
bulunarak agiklanamaz. Ataerkilligin, feodalizm ile kapitalist iliskiler tarafindan yok
edilen ve yerini alan kapitalizm oncesi bir toplumsal iliskiler sistemi oldugu goriisii kabul
edilirse de agiklanamaz, ¢linkii kadinlarin somiiriilmesi ve ezilmesi yalnizca kapitalizmin
isleyisiyle aciklanamaz. Mies’in tezi kapitalizmin ataerkillik olmadan isleyemeyecegini,
bu sistemin amacina, yani hi¢ bitmeyen sermaye birikimi siirecine, ataerkil kadin-erkek
iliskileri siirdiiriilmedikge ya da yeniden yaratilmadik¢a ulasilamayacagidir. Bu nedenle
ataerkillik, goriiniir kapitalist sistemin ¢ogunlukla goriinmez yeraltini olusturur (Mies,

2014: 31).

Kapitalizm zorunlu olarak ataerkil oldugundan, bazi feministlerin yaptig1 gibi iki
ayr sistemden bahsedilmektedir. Bu diialist yaklagimi elestiren Chhaya Datar'a gore, iki
sistemden bahsetmek, birbirleriyle nasil iligkili olduklar1 sorununu ¢6ziimsiiz

birakmaktadir. Dahasi, baz1 feminist yazarlarin kadinlarin ezilmisligini ve somiiriisiini
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bu iki sistem i¢inde konumlandirmaya c¢aligma bigimleri, eski kapitalist toplumsal
isboliimiiniin bir kopyasindan bagka bir sey degildir. Kadinlarin ailenin 6zel alaninda ya
da ‘yeniden Uretim ‘de ezilmesi ataerkillige, ataerkillik tistyapinin bir pargasi olarak
goriiliir ve ofiste ve fabrikada is¢i olarak somiiriilmeleri kapitalizme atfedilir. BOyle bir
iki-sistem teorisi, kapitalist gelisme siirecinde gelistirilen paradigmay1, kendine 6zgii
toplumsal isboliimiiyle asmaya elverisli degildir. Eger feminizm bu yolu izler ve temel
politik hedeflerini yani kadinlarin somiiriisiinii ve baskisini ortadan kaldirmay1 gdzden
kacirmazsa, 6ziinde birbirine bagl tek bir sistem olarak kapitalist ataerkilligi asmak veya
ustesinden gelmek zorunda kalacaktir. Bagka bir deyisle feminizm, kadin-erkek
iliskisinden baglayarak, insanin dogayla iligkisine, metropoller ve somiirgeler arasindaki
iliskiye kadar tiim kapitalist-ataerkil iligkilere karsi miicadele etmek zorundadir. Bu
iliskilerden sadece birine odaklanarak hedefine ulasamaz, cunki bunlar birbiriyle
iliskilidir (Mies, 2014: 31).

Karsiliks1iz emek lizerinden yiikselen yeniden iiretim alami 6zgiir emekg¢inin
yeniden tiretildigi alan olarak kapitalist tiretim iligkilerinin gizli zeminini olusturur. Yani
yeniden dretimin sermaye iliskisi disinda, kapitalist iiretim iligkileri sermaye iliskisi
disindan gelen bir emek giicline dayanir. Sermaye kendi disindan bu kesintisiz emek
giiclinii saglayan sermaye dis1 egemenlik bi¢imi yeniden iiretim ¢ercevesinde karsiliksiz
emekte somutlasan patriyarkadir. Baska bir deyisle, kapitalizm kendi gizli zemini olarak
patriyarkaya yaslanir. Bu gizli zemin, sermaye iliskisi soyutlanma diizeyinde degilse de
bir toplumsal yap1 olarak kapitalizmi ve siniflari ¢esitli bigimlerde sekillendirir (Savran
ve Tura Demiryontan, 2012: 15). Bu baglamda, biitiin topluluklar1 somutluklari iginde,
biitiin karmasikligiyla kavrayabilecek bir analizin yeniden Gretimin toplumsal bigimi ve
mekanizmalarini da kapsamasi gerekir. Boyle bir analizin ¢ikis noktasi ancak patriarkal
kapitalizm kavrami ile olur. Dolayisiyla yasadigimiz toplumu yalnizca kapitalizm olarak
nitelendirmek yetmez, bu toplum bi¢imini kurucu iliskileri bakimindan asil anlatan
kavram patriarkal kapitalizmdir. Kapitalizmi tahlil ederken, sermaye iliskisinin yol agtig1
fetisizmi elestiren, toplumsal iligkileri burjuva ideolojisinde onlara atfedilen dogalliktan
arindiran Marx, yeniden iretim alani s6z konusu oldugunda patriarkal ideolojisini
normallestirmektedir. Dogurma kapasitesinin yani sira, dogalliktan ibaret olmayip bir
doga-insan iligkisi olan ¢ocuk dogurmayi, ¢cocuklarin beslenip biiyiitiilmesini, patriarkal
kapitalizmde yeniden iiretimin bi¢imi olan karsiliksiz emegi dogallastirir; boylelikle

Orinmeyen emegi goriinmez birakir. Dolayisiyla gorinmeyen emek kavrami, Marx’in
g y gL g yisiyla g y )
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yapitinin feminist elestirisinin omurgasini olusturmaktadir (Savran ve Tura Demiryontan,
2012: 16).

Ozetle, yeniden iiretim ve istihdam kadilarin ekonomideki roliinii anlamak igin
cok o6nemlidir. Kadinlar isgiicli piyasasinda calisirken bir yandan gérinmeyen emek
dedigimiz ev islerini iistlendigi icin ¢esitli zorluklarla karsilasirlar. Bu durumda onlarin
i3 ve aile yasamlar1 arasinda denge kurmalarini zorlagtirmaktadir. Ayrica kadinlar
genellikle diisiik ticretli ve sosyal giivencesi olmayan islerde daha ¢ok galistiklar1 igin
cinsiyete dayali bir ayrimcilikla karsilagabilmektedir. Bu nedenle, kadinlarin is
piyasasinda yer almasma ragmen ev ve bakim islerindeki ¢ifte yiikiin devam etmesi
patriyarkal normlarin ve kadmlarin istihdamini sinirlayan faktorleri  yeniden
tiretebilmektedir. Bununla birlikte kadinlarin diisiik ticretli ve sosyal glivencesi olmayan

islerde calismasi da patriyarkal yapilarin yeniden iiretimini saglamaktadir.

1.5. Egitim Sermayesi

Cumhuriyet’in ilanindan beri kadinlarda egitim olanaklar1 ve yararlanmasi
artmasina ragmen Tirkiye’de bugiin kadma saglanan egitim, kadimin toplumdaki
durumunu gelistirici ve daha etkili bir bigimde iiretime katilmasini saglayacak diizeyde
degildir (Ilkkaracan, 2019: 80). Bu arastirmada katilimcilarin egitim seviyelerinin yiiksek
olmasi fakat annelerinin egitim seviyesinin diisiik olmasi1 ve isgiicii piyasasinin digsinda
kalmasi buna bir 6rnektir.

Tiirkiye’de egitim durumu kadin istihdamini etkilemesine karsi ikili bir yaklagim
mevcuttur. Bu yaklasim cumhuriyet devrimlerinin sagladigi firsat esitliginden
faydalanma sansina sahip, yiiksek siif mensubu az sayidaki kadinin meslek sahibi
olmalarina ve Bati’da halen erkek hegemonyasi altinda miihendislik, tip, hukuk gibi
alanlarda varlik gdsterebilmelerine olumlu bakilirken, diger kadinlarin ¢ogu i¢in egitim
gormeleri desteklenmekten ziyade geleneksel degerler cergevesinde bir esitsizlik
uygulanmaktadir. Kadinlarin isgiicline katilim1 egitim seviyesine bagli dnemli degisimler
gosterirken, erkeklerin isgiiciine katiliminda etkisi ¢ok az belirleyicidir (Ilkkaracan, 2003:
287). Dolayisiyla herhangi bir egitim seviyesine sahip olan kadinlar, evlendikten ya da
anne olduktan sonra isgiicli piyasasinin disinda kalabilmektedir. Ciinkii kadinlarin ev
isleri ve ¢gocuk bakimi gibi zorunlu sorumluluklari esleri tarafindan paylasilmadig: siirece
isgiicii piyasasinin disinda olmaktadirlar. Ayrica esleriyle paylasilmadigi gibi toplumdaki

kurumlarinda eksikligi kadinlari dogrudan etkilemektedir. Istihdama katilan kadimlar
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refah devletinin iicretli calisanlari olmalarina ragmen ev ve bakim islerinin paylasiimadig
slirece isgiicli piyasasinin disinda kalmaktadirlar.

Turkiye’deki temel problemlerden biri, emek piyasasi igerisinde isgiiciine katilim
ve istihdam oranlarindaki cinsiyet ugurumu olarak ortaya ¢ikmaktadir. Emek piyasasina
katilan kadmlarin ¢ogunlugunu yiiksek egitimli kadinlar olusturmaktadir. Emek
piyasasindaki kadin g¢alisanlar, erkeklere oranla daha yiiksek egitime sahiptir. Diisiik
egitimli kadinlarin biiyiikk Ol¢iide emek piyasasindan dislanmasina bagli olarak,
Tirkiye’de ticret esitsizligi ya da mesleki/sektorel ayrimeilik gibi esitsizlikleri daha diistik
seviyelerde goriilmektedir (ilkkaracan, 2010: 32-33). Egitim seviyesi yiiksek olan
kadinlar sosyal giivencesi olan ve iicretli bir iste ¢alisirken, egitim seviyesi diisiik olan
kadinlar ise tarim sektoriinde, ev i¢inde parga basi is gibi sosyal glivencesi olmayan
yevmiyeli glivencesiz islerde ¢alismaktadirlar.

Kadinlarin egitim diizeyinin artmasiyla birlikte kadinlarin evde bir pazarlik giicii
elde etmesine yol agmistir. Tarihsel siire¢ igerisinde iyilesen ¢aligma kosullari ve
yiikselen iicretler nedeniyle is piyasasi kadinlara giderek daha ilimli hale gelmeye
baslamistir. Bunun nedeni kentsel bolgelerde yasam kosullarinin giderek pahalilagsmasi
kadinlarin isgiicli piyasasina katilimini gerektirmektedir. Ayrica isgiicli piyasasindaki
gelismelerle kadinlar hem ev dis1 ¢calismakta hem de zorunlu bir sorumluluk gibi goériilen
ev ve bakim islerini yapmak zorunda kalmaktadirlar (Kilig ve Oztiirk, 2014: 110).

Egitim diizeyi kadinlarin isgiicline katilimini etkileyen en 6nemli faktorlerden
birisidir. Tiirkiye’de kadinlarin isgiicine katiliminin en 6nemli 6zelliklerinden biri biiyiik
oranda egitim diizeyi ile paralellik gdstermektedir. Egitim diizeyi, teorik olarak isgiicline
katihmi iki yonden etkilemektedir. Oncelikle egitim diizeyi yiiksek bireyler, emek
piyasasinda giivenceli ve yiiksek ticretler alabilme olasiliina sahiptir. Diger bir yandan
egitim maliyetleri olan bir yatirnmdir ve bu yatirirmimn maliyetini karsilamak isgiicii
piyasasina girmekle gerceklesebilmektedir (Kiling ve Oztiirk, 2014: 119).

Erkeklerin diisiik egitim profiline sahip olmasina ragmen isgiicii piyasasinda aktif
bir sekilde calisirken kadinlarin egitim profilinin diisiik olmasi isgiicii piyasasinin disinda
kalabilmektedir. Kadinlar agisindan egitim diizeyi arttik¢a isgiiciine katilim artmaktadir.
Bununla birlikte, kentte yasayan kadmlarin egitim diizeyi daha yakin olabilmektedir.
Dolayistyla kentli kadin iggiiciiniin egitim diizeyi erkeklerinkinden daha yiiksektir. Kirsal
kesimde olan kiigiik aile isletmelerinde gerekse tarimda c¢alisan kadinlar egitim
diizeyinden bagimsiz olarak iiretime katilmaktadir. Bu siirecte, maddi imkansizliklar, aile

icindeki ataerkil iligkiler ve kiiltiirel normlar kadinlar1 egitimden uzaklagtirmaktadir
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(Toksoz, 2007: 25). Kentlerde ise kadmlarin isglici piyasasinin ihtiyaglarini
karsilayabilecek diizeyde egitim seviyesine sahip olmasi onlar isgiiciine katilimini
kolaylastirmakta, boylece kadinlarin egitim seviyesi siirekli artmaktadir (Toksoz, 2007:
26):

‘Tirkiye’de cinsiyet esitligini saglamak i¢in kadinlarin isgiicline katilim
ontlindeki engelleri asmak iizere simdiye kadar oldugundan ¢ok daha ciddi politikalar
gelistirmesi gerekmektedir. Kentlerde kadinlarin egitim diizeylerinin yiikselmesine bagl
olarak daha fazla is arayacagi ve kadinlarin issizlik oranlarinin 6niimiizdeki dénemde
yiikselecegi gergegi karsisinda kadin igsizligiyle miicadelenin kamusal politikalarda 6ne
¢ikmasi bir zorunluluktur’ (Toksoz, 2007: 26).

Kadinlarin egitim diizeylerinde artis olmasina ragmen halen erkeklere gore egitim
diizeyi konusunda geride kaldiklar1 ve bu durumun isgiiciine katilim 6niinde bir engel
teskil ettigini sdylemek miimkiindiir. Ancak her ne kadar egitim, isgiiciine katilim
oranlarinin arttirilmast i¢in en onemli faktdrlerden biri olsa da kadinlarin isgiicline
katilimini arttirmak igin tek basma yeterli degildir. Ornegin, kadinlarin medeni durumu
ve aile yapist da 6nemli etkenler arasindadir. Kadinin evdeki is yiikiiniin bir kismim
istlenmesiyle kadinlarin iggiiciine katilimi arttirmast miimkiindiir. Ancak diger bir
yandan, Tiirkiye’de ¢cok yaygin olan genis aile yapisinin 6zellikle evde bakima muhtag
yash bireylerin ve ¢cocuk bakimin olmasi kadinin evdeki is yiikiinii arttirarak, kadinlarin
isgiiciine katilim1 dniinde bir engel olusturmasi da olasidir (Kili¢ ve Oztiiiirk, 2014: 120).
Bu c¢ercevede kadin istihdamini etkileyen unsurlar bir sonraki baglik altinda detayli ele

alinacaktir.

1.6. Kadin istihdamim Etkileyen Unsurlar

Kadinlarin isglicine katilimi ve istthdamin cinsiyet dagilimi arz ve talep
faktorlerinin karmasik bir boyutudur. Kalkinmakta olan {ilkelerde kadin isgiiciiniin
kadinlarin ¢calisma kosullari o iilkede egemen olan patriarkal sisteme ve kapitalist tiretim
tarziyla iliskilidir. Ozel patriyarkanin gii¢lii oldugu iilkelerde hane iginde toplumsal
cinsiyete dayali is boliimiiniin devamindan erkek kadinin ¢alisma hayatindan sorumludur.
Bu sistemde kadinlar kamusal alandan diglanmis olup, kadinlarin istihdama katilimlar1 ya
cok sinirlt ya da ataerkil ideolojiye baglidir. Kamusal patriyarkada ise, kadinlar kamusal
alanda diglanmis degildir ancak Ozel patriyarkanin devami gibidir. Kadinlar isgiicii
piyasasindaki ikincil konumlarini pekistiren konumdadirlar. Ayn1 zamanda kadinlar

sadece igverenler karsisinda erkekler karsisindaki pazarlik giiciinii de azaltarak 6zel
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patriyarkanin giictinii korumasini destekler. Toplumsal cinsiyet esitligi yasalarca ele
alinmasina ragmen isgiicii piyasalarinda ve istthdamda esitligi getirmemektedir. (Toksoz,
2017: 103-106). Kadinlarin istihdamda kadin-erkek esitliginin saglanabilmesi i¢in, kres
ve giindiiz bakimevlerinin artmasi ve bu hizmetlerden herkesin erisebilmesiyle birlikte

ticretsiz ya da diistik ticretli olmali ve denetlenmelidir (Bakirci, 2010: 84).

1950’lerden itibaren kapitalist piyasa iligkilerinin ve mekanizasyonun tarima
girmesiyle gecimlik iiretimin doniisiimiine ugradigi ve isgiiciine duyulan ihtiyacin
azaldig1 goriiliir. Bu durum kadin emegini de etkilemistir. Kadin emeginin kullanim
yogunlugu toprakta miilkiyet yapilarina, iiretilen iiriiniin niteligine ve {iretim siirecinde
emege duyulan ihtiyaca baglh olarak degismektedir. Ozellikle tahil {iretiminin yapildig
bolgelerde yayginlasan makine kullanimi isgiicii fazlasimi agiga ¢ikarmis ve tarimsal
tiretim araciligiyla gecinme imkanlar1 azalan kitlelerin kirdan kente goc¢ii hizlanmistir.
Hane temelli 6zel patriarkanin giiciine bagl olarak kentte erkekler aileyi gegindirmekten
esas sorumlu goriilmiis, kadinlardan evde kalmasi ve ev isi ile bakim hizmetlerini yerine
getirmesi beklenmistir. Tiirkiye’de 20. ylizyilin ikinci yarisindan itibaren kadinlarin
isgliciine katilm oranlarinin diismesi, tarimsal iiretim siirecinin disinda kalmalarina
baghdir. Ayrica tarimsal iiretim ve isttihdamin hizla azalmasiyla birlikte, kadin emegi
erkek emeginden daha hizli bir sekilde tiretim disinda kalmaktadir. Tarimda agiga ¢ikan
kadin emeginin tarim disi ekonomik faaliyetlerde istihdami ise ¢ok smirli diizeyde
gerceklesmistir. Sanayilesme doneminde kadinlarin istthdami belirli alanlarda ve diisiik
seviyede olmustur. Tiirkiye’de 1980 sonrasi uygulanan yapisal uyum programlarinin ve
thracata dayali sanayilesme modelinin ticretlerdeki gerilemeye ragmen istihdam artisi
yaratma potansiyeli zayif kalmistir. Bunun sebeplerinden biri, Tiirkiye’de iiretken alana
yapilan ve istihdam yaratmasi beklenen yatirimlarin sinirli olmasinda kaynaklidir.
Tiirkiye’de ihracata dayali sanayinin ithalat girdilerinin bagimli olmasi, ara ve yatirim
mallar1 alaninda yatirim yapilmasi yerine bu mallarin ithal edilmesi de istihdam yaratma
kapasitesinin zayif kalmasinda etkilidir. Biitiin bunlarin sonucunda ithalata dayali ve
sermaye yogun sanayilesme kendini ‘istihdam yaratmayan biylme’ olarak ortaya
koymustur (Toksoz, 2017: 107-110).

Beck’e (2011: 161-165) gore, kadinlar aile igindeki geleneksel roller ve is hayati
arasinda gidip gelmektedir. Bu durum, kadinlarin biling ve davranislarinda yansimasini
buluyor. Ev isinden kagip kariyere yoneliyor, evlendikten ya da anne olduktan sonra

tekrar ev ve bakim islerine geri dénmektedirler. Hayatlarinin farklilasan sartlarini geliskili
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kararlarla bir sekilde bir arada tutmaya calistyorlar. Toplumsal c¢eligkiler onlarin
celiskilerini daha keskinlestirebiliyor. Onlardan hem iicretli bir iste ¢alismasini hem de
ev ve bakim islerini yapmalarin1 beklemektedirler. Ornegin, bosanma davasinda hakim,
kariyer planlamasini neden ihmal ettiklerini sorabiliyor. Aile politikalar1 alaninda ise
annelik gérevlerini neden yerine getiremedikleri soruluyor. Dolayisiyla bosanma yasalari,
bosanmanin gercekligi, sosyal korunma olanaklarimin eksikligi, emek piyasasinin
kapilarinin kapali olmasi ve ev isinin yiikii kadinlarin hayatinda yarattig1 ¢eliskilerden
bazilarii olusturuyor. Erkeklerin durumu ise daha farkli bir hal almaktadir. Kadinlarin
kendilerine atfedilmis geleneksel diisiince, baskalari ig¢in var olma rolinden kurtulup
ekonomik bagimsizliklarina sahip yeni bir sosyal kimlik edinme arayigina girmek
zorunda olmalarina ragmen, erkekler i¢in bagimsiz ekonomik var olma gilivencesi ve
geleneksel rol kimligi birbiriyle ortiismektedir. Erkeklere 6zgii kariyer adami klisesinde
ekonomik bireysellesme ile eril rol davranisi erkegin bilmedigi bir olgudur ve gegim
saglamak icin calisma 6zgiirliigli zaten verili sayilir. Bunun gerektirdigi arka plandaki
isler ise, geleneksel olarak kadina diismektedir. Erkeklerin hayatinda babalik ve kariyer,
ekonomik bagimsizlik ve ailevi hayat g¢elisen seyler degildir. Bu yapilanlarin
miicadelesinin verilmesi, aile ve toplum kosullar1 karsisinda bir arada tutulmalari

gerekmez. Aksine geleneksel erkek rolityle uyumu saglanir ve korunur.

Ilkkaracan (2003) Kentli Kadinlar ve Calisma Yasamu iizerine Istanbul’un
Umraniye ilgesinde yaptigi bir arastirmada kadmlarin ¢alisma hayatinda yasadiklari
zorluklari ve bunun neticesinde ekonomik alana katilimlarinin kadmlarin bireysel

siireclerinden yola ¢ikarak irdelemistir.

‘Tiirkiye’de yetigkin her 10 kadindan yalnizca 3’1, erkeklerden ise 7’si, ev
disindaki calisma yasamina katilmaktadir. Isgiicii iginde yer alan her 10 kadindan
yaklasik 7’si iicretsiz aile iscisi olarak ¢alisirken, erkekler i¢in ayni oran onda birdir.
Dolayistyla {icretli ¢alisan kadinlarin ortalama olarak erkeklerden daha az oldugu ve
sosyal giivencesiz islerdeki oranlarmin erkeklerde gore daha c¢ok oldugu gbz Onune
alindiginda kadin-erkek arasindaki cinsiyet esitsizligini gostermektedir (Ilkkaracan,

2003: 285).

Ilkkaracan’a (2003: 287) gore, Tiirkiye’de kadm istihdamini ii¢ ayr1 grupta ele
almak miimkiindiir. Yogunluklu olarak tarim sektdriinde iicretsiz aile ig¢isi konumunda

calisan kirsal kesimli kadinlar, ikincisi kentlerde diisiik iicretli, emek-yogun islerde
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istihdam edilen, egitimsiz ya da kisitli egitime sahip alt sosyoekonomik siniftan kadinlar
ucuncl ise meslek sahibi, yiiksek egitimli, orta ya da yiiksek orta sinif kadinlart olmak
tizere li¢ grup seklindedir. Her ii¢ gruptaki kadinlar, cinsiyete dayali isboliimiine ve
kadinlarin toplumdaki ikincil konumlarina bagl olarak, ¢alisma yasaminda ayrimciliga
ugramaktadirlar. Kirsal alanlarda agirlikli olarak tarimda calisanlar, istthdamin en ytliksek
oldugu grubu olusturmaktadir. Bu ylizden kirsal alanda calisan kadinlarla ilgili
caligmalarda, istthdam eksikliginden ziyade, licretsiz c¢alisma, agir calisma kosullari,
sosyal giivence eksikligi, tcretli calisanlarin gelirlerinin ailenin erkek bireylerinin
kontroliinde olmasi gibi sorunlar dncelikli olmaktadir. Meslek sahibi, yliksek egitimli
kadinlar arasinda da istihdam orami yiiksektir. Bu kategoride olan kadinlar, fiziksel
kosullar, sosyal giivence ve iicretler bakimindan en iyi gruptur. Bu kategorideki kisith
sayidaki ¢calismada ise, cam tavan olgusu, isyerinde mobbing veya taciz gibi konular 6n

plana ¢ikmaktadir.

Kadin istihdamini etkileyen 6nemli unsurlardan biri egitim olup, 6zellikle kentsel
bolgelerde yasayan kadinlarin isgiiciine katilimi Gzerinde etkili oldugu goriilmektedir. Bu
durum kirdan kente yasanan goglerle beraber tarimdan ¢6ziilen kadin emeginin 6niindeki
engellerden birinin egitim oldugunu gostermektedir. Bu ¢ercevede kadinlarin isgiicline
katilim1 ontlindeki engellerin kaldirilmasi i¢in ¢6ziim yollar1 arasinda egitim diizeyinin
arttirilmasi i¢in egitime tesvik ve ulasilabilirligin arttirilmasi sayilabilir. Ayrica kadinin
evdeki is yilikiiniin, 6zellikle bakilmasi gereken okul 6ncesi yasta bir ¢ocuk, engelli ya da
yasli bir bireyin bulunmasi kadin istihdami 6niindeki 6énemli engelleri olusturmaktadir.
Dolayisiyla, cocuk bakimi yardimlarinin devlet tarafindan tesviki, sosyal yardimlarin
yetersizligi kadinlarin isgiliciine katilimi oniindeki engellerden biridir. Diger yandan
toplumsal cinsiyet algisini temsil ettigi diisiiniilen ailevi ve kisisel nedenlerin, kadinlarin
isgiicine katilimi {izerindeki negatif etkisi de politik ¢ikarimlar agisindan son derece

onemli gériinmektedir (Kilig ve Oztiirk, 2014: 127).

Diinyada oldugu kadar Turkiye’de de kadinlarin ev diginda yani emek piyasasinda
bir iste ¢caligmalarinin 6niindeki en biiyiik engellerden biri cinsiyete dayali igboliimii ise
digeri ¢ocuk, yash bakimidir. Toplumdaki ve ailedeki konumlar1 dncelikli olarak es ve
anne olarak belirlenen kadinlarin ¢ogu ev disinda ¢alismaya yonlendirilmemekte, aileleri
tarafindan egitim olanaklar1 kisitlanarak isgiicii piyasasina girmeleri zorlastirilmaktadir.
Ev disinda ¢alisan kadinlardan blyuk ¢ogunlugu ise evlilik ya da ¢ocuk sahibi olduklari

icin isten ayrilmaktadir. Genel olarak Tiirkiye’de kadinlarin ticret karsiligi ¢alisma stiresi
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ortalama sekiz yilla sinirli kalmakta, ev disinda ¢aligsma hayatina katilan her iki kadindan
biri bes sene igerisinde, genelde evlilik ya da hamile kalma gibi nedenlerle, emeklilige
hak kazanmadan isten ayrilarak ¢alistiklar1 yillar1 bosa harcamaktadirlar (Ilkkaracan,

2003: 285-286).

Isgiiciine katilan kadinlarin biiyiik ¢ogunlugu, agir ¢alisma kosullarmnin yani sira
ev isleri ve ¢cocuk bakimi ile baglantili sorumluluklar1 tasimaya devam etmektedir. Bu
cifte yukiin getirdigi agir ¢alisma kosullar1 kadinlarin ¢alismaktansa ev isi ve ¢ocuk

bakimina egilmelerine yol agmaktadir.

‘Turkiye’de isgiicli piyasasi cinsiyet¢i bir yapiya sahiptir’ (Tokséz, 2007: 100).
Kadinlarin iggiicii piyasasinda diisiik katilimi, katilanlarin gelir getirmeyen veya diisiikk
gelirli diizensiz ¢aligma bigimlerinde yogunlasmasi, yiiksek igsizlik oranlar1 ve kadinlarin
onlara uygun gérilen belirli is ve mesleklerin disina ¢ikmakta zorlanmasi bu cinsiyetgi
ve ayrimcl yapinin gostergesidir. Tiirkiye nin temel istihdam problemi esas olarak kadin
istthdamimin distikliglidiir. Kadinlarin istthdamini arttirmak iizere cesitli mesleklerde
tam zamanlz, ticretli, dlizglin isler yerine agirlikla esnek ¢alisma bigimlerinin uygulanmasi
bu ayrimciligin yeni bi¢imlerde pekistirilmesi tehlikesini tasimaktadir (Toksoz, 2007:
100).

Ozetle istihdamdaki cinsiyet ugurumunun arastirmalar ve politika yapicilar
tarafindan 6ne siiriilen iki nedenin birincisi, kadinlarin diisiik egitim seviyesi, digeri ise
cinsiyet¢i kiiltiirel kaliplar olmaktadir. Cinsiyet¢i kiiltiirel kaliplarin temelinde ise
toplumsal kodlar aracilifiyla kadinlar iizerinde olusturulan ev isi ve bakim

sorumlulugudur.
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2. BOLUM

TURKIYE'DEKI REFAH REJIMINIiN KADIN iSTIHDAMI iLE
ILISKiSi
2.1. Refah Devleti ve Refah Rejimleri

2.1.1. Tanimi

Refah devleti (Etat-providence) kavrami ilk kez Fransa’da ikinci imparatorluk
zamaninda kullanilmistir. Devletin yetkilerinin genislemesine karsi ¢ikmakla beraber
asirt bireycilik felsefesine yakin olan liberal disiiniirler tarafindan bu kavram ortaya
atilmistir. Ingilizce ‘welfare state’ deyimi ise 1940’11 yillarda kullanilmaya baslanmustir.
Rosanvallon’a gore terimin Almanca karsilig1 olan ‘Wohlfahrstaat” ise 1870’11 yillarda
‘kiirsii sosyalistleri tarafindan kullanilmistir (Sesli, 2020: 41). Refah devleti, aile, piyasa
ve sosyal riskleri kontrol eden U¢ kaynaktan biridir (Esping Andersen, 2013: 34). Refah
devleti gelismis kapitalist lilkelerde devlet-toplum iligkilerinin ve bireyin toplumdaki
konumunun radikal bir doniisiimiiyle ortaya ¢ikmistir. Refah devletinin orta ¢ikmasiyla
birlikte, sosyal haklarin hayata gecirilmesi kanaliyla, emegin meta olmaktan
cikarilabilecegi ve boylece kapitalist toplumun ciddi bir bicimde doniistiirebilecegi ve
doniistiiriilmesi gerektigi inanci ile bigimlenmistir (Bugra, 2010: 65). Refah devleti,
vatandasla bir sosyal sozlesme anlamina gelir. Bir anlamda birkag¢ neslin diizenleyici
ilkelerinden biri olmustur ve bu nedenle derinden kurumsallagsmig bir sézlesmeyi temsil

etmektedir (Esping-Andersen, 2002: 7).

Esping-Andersen’e gore, refah devleti ile ilgili aragtirmalar kavramsal olarak karigik
gorilmektedir. Genellikle refah devletleri, refah rejimleri ve sosyal politikalar ayn1 seyi
ifade ediyormus gibi kullanmaktadirlar. Ama iiclinlin ortak yanlart oldugu gibi
birbirinden ayiran noktalart bulunmaktadir. Sosyal politikalar refah devletleri olmadan
olabilirler. Fakat refah devletleri sosyal politikalar olamazlar. Refah devletleri, bir
ulkedeki sosyal politikalarin genel amacini temsil etmektedir. Dolayisiyla refah devleti,
sosyal politikalar araciligiyla bir iilkenin refahinin saglanmasidir. Refah rejimi ise, bir
tilkedeki refah devletinin modelini temsil etmektedir. Ulkelerin farkli refah rejimleri
vardir. Bu nedenle sosyal politikalar, refah devleti ve refah rejimi arasinda farkliliklar

mevcuttur (Esping-Andersen, 2013: 35).
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Esping-Andersen vd. (2002, 6), aktif ve dinamik bir refah devletine atifta
bulunmaktadir. Tim vatandaslarin sosyal ve ekonomik hayatin ana akimina
deginmektedirler. Refah devletinin adlandirilmasinin tesadiif olmadigini, aktif olarak
katilamayan veya emeklilik yasina ulasmis olanlara yeterli koruma saglama konusundaki
geleneksel anlayisin korunduguna deginirler. Refah politikasinin istihdam ve igsizlik
sorunlarina indirgenmedigini ancak, istthdamin refah devletlerinin kilit bir noktasinda yer
aldigin1 vurgularlar. Ayrica istihdam hedefinin dogasi degismistir. Tam istihdam
gecmiste erkekler i¢in tartisilmistir. Gliniimiiziin sosyal sorunu ise kadin ve erkekler igin
istihdamdir. Bu aile yapilarinin doniistimii ve kadinin toplumdaki roliine iliskin degisen
anlayisimizla baglantilidir. Refah devleti, yalnizca geleneksel olarak tanimlanmis sosyal
riskleri issizlik, hastalik, engellilik ve yaslilik gibi durumlar i¢in degil ayn1 zamanda tek
ebeveynlik, uzun vadeli issizlige veya diisiik istihdama neden olan beceri eksikligi gibi
yeni sosyal riskleri de kapsamaktadir. Ayrica is-aile-yasamin uzlastirilmasi gibi yeni
sosyal ihtiyaclara ve kisinin tiim yasam dongiisli boyunca hem aile hem de is yerindeki
degisiklikleri miizakere edebilme ihtiyacina cevap vermelidir (Esping-Andersen, 2002:
9-10).

Esping-Andersen (2012), refah rejim terimini, bireyin toplumsal olarak korunmasinin
saglanmasina yonelik devlet, aile ve emek piyasasi arasindaki bu iiclii eksen lizerinde ele
almaktadir. Esping-Andersen’in ii¢ farkli refah rejiminde, en tipik 6rnegi Almanya olan
muhafazakar korporatist tip, Iskandinav iilkelerinin érnek oldugu sosyal demokrat tipi,
ABD ve Birlesik Krallik’ta gorilen liberal tip olmak {izere liger ayirmaktadir. (Bugra,
2017: 47). Bir sonraki kisimda refah rejimlerinin siniflandirilmasinda kullanilan belli

basl tipolojiler ele alinmaktadir.

2.1.2. Refah Rejimi Siniflandirmalar:

Refah devleti, emegin meta-disilastirmasinda hareketle ele alinmistir. Esping-
Andersen’in refah rejimi kavramimi kullanarak sosyal politika alanina yaptigir énemli
katkisi, boyle bir yaklasimin smirlarina isaret etmektedir. Esping-Andersen’a gore,
emegin hangi toplumda ne 6l¢iide meta olmaktan ¢iktigini anlamak i¢in devletin yani1 sira
aileye ve emek piyasasina da bakmak gerekir. Burada sadece kurumlarin ayri ayri rol
oynadiklari degil devlet-piyasa ve ailenin birbirleriyle etkilesim i¢inde bigimlenmektedir.
Devletin miidahalesi, ¢alisma hayatin1 ve piyasanin isleyisini bi¢imlendirdigi gibi ailenin
bireye sagladig1 sosyoekonomik giivencenin niteligini de belirlemektedir. Fakat bununla

birlikte piyasanin igleyis bi¢cimi ve aile yapisi da devlet miidahalesinin hangi alanda nasil



24

bir rol oynadigini belirlemektedir (Bugra, 2010: 68-69). Bu yaklasimla birlikte, Refah
Devleti’nin Ug Diinyas1 kitabinda, gelistirdigi teorik meseleleri tartismustir. Gelistirdigi
bu kavramlardan ‘metadisilastirma’, ‘aileselcilik’, ‘refah rejimleri’
kavramsallastirmalarina  Esping-Andersen bir refah rejimi tipolojisi temelinini
olusturmaktadir (Giiltekin, 2022: 34). Esping-Andersen, sosyal haklarin ve tabakalagma
bicimleri ilizerinde devlet, piyasa ve aile arasindaki diizenlemeleri ele alarak Bati
toplumlarindaki farkliliklar1 tespit etmeye c¢alismistir. Esping-Andersen (¢ tip refah
rejimini tanimlamaktadir (Giiltekin, 2022: 34).

Esping-Andersen’a gore, refah rejimlerinin  olusumundaki farkliliklar,
kapitalizme has yikict metalagsma siirecinde hayatta kalabilmenin garantilerini yeniden
yaratma yani metalagmanin sinirlanmast yontemleri ile sonucta ortaya c¢ikan
savunmasizligr telafi etmeye duyulan ihtiyac¢ ile sekillenmistir. Tarihsel olarak {i¢
kurumun islevsel niteligi ile bu telafi siirecleri farklilagmistir. Esping-Andersen’in refah
rejimlerinin farklilig1 “piyasa, devlet ve aile” olmak tizere bu {i¢ kurumun baskinligina
dayanmaktadir (Urgen ve Arda Ozalp, 2017: 638-639). Liberal modelde, piyasanin
agirhigy; sosyal demokrat modelde devletin, muhafazakar modelde ise ailenin baskin bir

roli bulunmaktadir (Bugra, 2017: 47).

Liberal refah devleti, evrensel ve sosyal sigorta planlarinin baskin oldugu
modeldir. Genellikle yardimlar diisiik gelirli is¢i sinifinda, devlete bagimli vatandasa
hitap eder. Bu modelde, sosyal reformun ilerlemesi, geleneksel, liberal is etigi normlari
tarafindan ciddi bir sekilde sinirlandirilmistir. Refah sinirlarinin is yerine refahi tercih
ettigi marjinal bir egilime esit oldugu bir modeldir. Yetkilendirme kurallar1 katidir ve
genellikle damgalanma ile iligkilendirilir. Buna karsilik devlet pasif olarak sadece asgari
bir miktar1 garanti etmektedir. Bu tip bir rejimin metadan ¢ikarilma (de-commodification)
etkilerini en aza indirmesi, vatandasa sagladigi hizmetlerin ve yardimlar piyasa disinda
bir alanda yer almaktadir. Bu tip refah rejiminde devlet piyasadaki 6zel sektoriin
hizmetlerinden yararlanmasina tesvik eder. Dolayisiyla liberal refah devletinde, devlet
vergi gelirlerini toplayip vatandaslarin hizmetlerden yararlanmalari i¢in finansman saglar
bir nevi duzenleyici bir rol oynamaktadir (Esping-Andersen, 2012: 25). Bu modelin
ornekleri Amerika Birlesik Devletleri, Kanada ve Avustralya’dir. irlanda ve Birlesik
Krallik’in tipki Amerika gibi dahil oldugu bu refah modeli, aktif olarak piyasa
¢oziimlerine sponsor olmaya calisir. Bu refah modeli norm olarak 6zel refah saglanmasini

tesvik eden ¢ifte strateji ve kamu sorumluluklarini piyasa basarisizliklariyla sinirlayarak
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takip eder. Ulusal saglik hizmetinin dikkate deger istisnasi disinda, baskin egilim,
yalnizca muhtaclara yonelik faydalar1 hedefleyen artik bir kamu roliine yoneliktir

(Esping-Andersen, 2002: 15).

Muhafazakar-Korporatist refah devletlerinde, piyasa etkinligi ve metalagma
konusundaki liberal saplanti higbir zaman etkin olmadi ve bu nedenle, sosyal haklarin
verilmesi neredeyse higbir zaman ciddi bir sekilde tartisilan bir konu olma ozelligi
tasimadi. Bu rejimde baskin olan, statii farkliliklarinin korunmasidir. Bu nedenle haklar
siifa ve statiiye baglidir. Bu korporatizm, bir refah saglayicisi olarak piyasay1 yerinden
etmeye tamamen hazir bir devlet yapisi olarak ortaya ¢ikmistir. Bu nedenle 6zel sigorta
ve mesleki yan haklar marjinal bir rol oynamaktadir. Ote yandan, devletin statii
farkliliklarin1 desteklemeye yaptigi vurgu, yeniden dagitim etkisinin ihmal edilebilir
oldugu anlamina gelir. Bu refah rejim tipinde tarihsel korporatist, devlet¢i miras, yeni
post-endiistriyel sinif yapisina karsilik gelmektedir. Ancak korporatist rejimler tipik
olarak kilise tarafindan sekillendirilir. Bu nedenle, geleneksel aile yapisinin korunmasina
giiclii bir sekilde baglidir. Sosyal sigorta tipik olarak ¢alismayanlar1 kapsamaz, esler ve
aile yardimlar1 annelige tesvik eder. Giindiiz bakimi ve benzeri aile hizmetleri, az
gelismis, devletin ‘ikincilik ilkesi’ ailenin iiyelerine hizmet etme kapasitesi tiikendiginde
miudahale eder (Esping-Andersen, 2012: 25-26). Bu refah tipine, Avusturya, Fransa,

Almanya ve Italya iilkeleri 6rnek gosterilir.

Kita Avrupa iilkelerinde ve 6zellikle Giiney Avrupa’da olan ortak bir dzellik,
geleneksel aile refahi sorumluluklarina siirekli bagliliklaridir. Bu baglamda, aile reisinin
yani erkegin gecimini saglayan kisinin giivenligi temel dnemdedir. Aileci 6nyargi, ek
olarak sosyal sigortanin egemenligi ile pekistirilmektedir. Bununla birlikte, sosyal
sigortanin egemen oldugu bir sistemin uzun vadeli uygulanabilirligi, kadinlar ve diizensiz
kariyere sahip is¢iler gibi isgiicii piyasasiyla zayif bir baglantisi olanlar icin yetersiz
giivenlik saglamaktadir. Ayrica sosyal sigorta, ortaya c¢ikan demografik ve istthdam
yapisina yetersiz yanit verilmektedir. istikrarli istihdama giris geciktiginden ve galisma
gecmisleri daha istikrarsiz hale geldiginden vatandaslar yeterli emeklilik kredisi
biriktirmekte giicliik ¢ekmektedirler. Emekli maaglarindaki finansal eksiklikleri
kapatmak icin istihdam vergisi artmakta boylece geng ve daha az tiretken is arayanlarin
piyasadan cekilmesine yardimci olmaktadir. Ekmegi kazanan erkek modeli ile hane
icinde erkegin isgliciinde aktif ¢aligmasina, artan evlilik istikrarsizligi ve geleneksel aile

modelinin terk edilmesiyle birlikte sorunlar ortaya ¢ikmaktadir. Istikrarli bir sekilde
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istihdam edilenler i¢in gii¢lii koruma ve isgiicli piyasasina giriste engeller ve ‘giivenceli’,
‘giivencesiz’ seklinde derin ugurumlar ¢ikmaktadir. Aileye giiclii bir seklide giivenmek,
sosyal dislanmanin bir¢ok riskini ortadan kaldirmaktadir fakat kadinlarin ekonomik

bagimsizlik arayislarini da olumsuz etkilemektedir (Esping-Andersen, 2002: 16-17).

Sosyal Demokrat refah devletleri, bu refah rejim tipinin Gglinct ve en kugik rejim
kiimesidir. Evrenselcilik ve sosyal haklarin meta olmaktan ¢ikarilmasiyla birlikte yeni
orta siif tipinde genisletilmis refah rejimidir. Buna ‘sosyal demokrat’ rejim tipi denilir,
clinkii bu iilkelerde sosyal demokrasi sosyal reformun arkasindaki baskin giigtiir. Sosyal
demokratlar devlet ile piyasa, is¢i sinifi ile orta sinif arasindaki bu ikilige miisamaha
goOstermek yerine, asgari standartlarda degil en yiiksek standartlarda esitligi tesvik edecek
bir refah devleti insa eder. Bu ilk olarak hizmetlerin ve faydalarin yikseltilmesi anlamina
gelmektedir. ikinci olarak ise iscilerin haklarinin kalitesini garanti ederek esitlik
saglanmaktadir. Bu refah rejimi farklilastirilmig beklentilere gore uyarlanmis ve metadan
arindirici, evrenselci programlara tekabiil eder. Boylece kol iscileri, maash beyaz yakali
caliganlar veya memurlar ayni haklara sahip olur. Tiim katmanlar tek bir evrensel sigorta
sistemi altinda toplanmistir ancak yardimlar kazanglara gore derecelendirilir (Esping-
Andersen, 2012: 26): Bu refah rejim tipine Isvec, Norveg ve Iskandinav iilkeleri 6rnek
gosterilebilir. Bu refah rejim tipine Iskandinav modeli de denilmektedir. iskandinav
modeli, sanayi sonras1 degisimin gereklilikleriyle yilizlesmek i¢in iyi bir konumdadir.
Refah arayisi, vatandaslarin istihdam edilebilirligi ve iiretkenligini maksimize etmeye
yonelik bir yogunlastirma politikasina baglidir. Refah sorumluluklarini aileden ayirma
yoluyla, kadinlarin yeni roliiniin tiim potansiyelini harekete gec¢irmek i¢in iyimser bir
konuma sahiptir. Kii¢iik cocuklar1 olan bekar ebeveynler, daha yagl isciler veya engelliler
gibi savunmasiz kisileri harekete gecirmede etkili oldugu i¢in, bakimi en {ist diizeye
¢ikarmay1 ve dislanmayi en aza indirmeyi hedeflemektedir. Belgika ile Iskandinav
ilkeleri hem yashh hem de ¢ocuk yoksullugunu en aza indirebilen OECD ulkesi
arasindadir. Cocuk ve vyashh bakiminda kamusal ve kuramsal destekten
yararlanmaktadirlar. Ayrica istthdamda daha az erken emeklilik ve yliksek dogurganlik
ile ortiismektedir (Esping-Andersen, 2002: 14).

Sosyal Demokrat modeli bir diger isim karsilig1 olan Iskandinav refah devletleri,
evrensel gelir garantileri, cocuklar, engelliler ve zayif yaslilar i¢in son derece hizmetler
tizerindeki ticlii vurgulariyla karakteristiktir. Genis ve oldukca comert gelir giivenligi agi,

acikca yoksulluga kars1 etkili olmaktadir. Ayn1 zamanda, daha fazla risk almanin bir araci
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olarak kastedilmektedir ve bu nedenle, isgiicii piyasast esnekligini ve uyumunu tegvik
etmelidir. Aktivasyon politikalart uzun vadeli issizligi azaltiyor gibi gdriinmekte ve
ailelere yonelik bakim hizmetleri saglamaktadir. Kadinlarin ¢ocuk sahibi olmalarini ve
kariyer yapmalarin1 saglarken aymi zamanda istthdam seviyelerini en st diizeye
cikarmayl da saglamaktadir. Iskandinav refah rejimi, hiikiimetin gelir ve gider
hesaplamalari ilizerinde kaginilmaz bigcimde maliyetlidir. Ancak tam bir rejim muhasebe
sistemi benimsememizin daha maliyetli olmadigi gosterilebilir. iskandinav modeli,
sanayi sonrasi degisimin gereklilikleriyle yilizlesmek i¢in nispeten iyi bir konumdadir.
Refah arayisi, vatandaglarin istihdam edilebilirligini ve {iretkenligini maksimize etmeye
yonelik bir yogunlastirma politikasina baglidir. Refah sorumluluklarini aileden ayirma
politikasiyla, kadinlarin yeni roliiniin tiim potansiyelini harekete ge¢irmek i¢in kuskusuz
iyi bir konuma sahiptir. Kiigiik ¢ocuklar1 olan bekar ebeveynler, daha yaslh is¢iler veya
engelliler gibi daha savunmasiz kisileri harekete gecirmede de etkili oldugu i¢in, refah
rejimini en st diizeye ¢ikarmayir ve dislamayr en aza indirmeyi basarir. Belcika ile
Iskandinav iilkeleri hem yasli hem de ¢ocuk yoksullugunu en aza indirebilen birkag
OECD iilkesi arasindadir. Boylece comert yaslilik glivencesinin kendi bagina aktif bir aile
yanlisi politikayla bagdasmaz olmadigini gostermektedir. Maksimuma yakin istihdam ise
daha az erken emeklilik ve olduk¢a yiiksek dogurganlik ile ortigmektedir (Esping-
Andersen, 2002: 14).

Esping-Andersen’a (2011) gore ister vatandaslik ister toplum agisindan bakilsin
refah rejimleri aile, piyasa ve devlet bilesenlerinden olusmaktadir. Insanlarin ¢ogunun
refahini, hayatlarinin biiyiik bir kisminda en ¢ok aile ve piyasa belirlenmektedir.
Gelirlerin ¢ogu piyasadan, toplumsal destegin ¢cogu da genellikle aileden elde edilir.
Refahin bu {i¢ ayaginin birbiri iizerinde karsilikli etkileri vardir. Eger piyasada isler kot
giderse ya aileden ya da devletten yardim istenilir (Esping-Andersen, 2011: 105-106).
Esping-Andersen’in tiplemesinde yer almayan bazi modeller, ayr1 bir refah rejimi
olusturmaktadir. Giiney Avrupa modeli, Giiney Kore veya Latin Amerika iilkeleri gibi
refah devleti tartismalarinda yer almayan toplumlar buna ornek verilebilir (Bugra ve
Keyder, 2010: 14). Bir sonraki kisimda Giliney Avrupa refah modelinin diger refah

tipolojileri ile arasindaki iligski ve bu modele ait 6zgiin 6zellikler verilecektir.

2.1.3. Giiney Avrupa Modelinin Bir Ornegi: Tiirk Refah Rejimi

Gliney Avrupa’yr Kuzey’den ayiran en 6nemli fark, Giliney Avrupa iilkelerinin

modernlesme siirecini tamamlamakta Kuzey’e gore ge¢ kalmis olmalaridir. Geg
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modernlesme siireci Gliney Avrupa’nin Kuzey iilkelerinin etkisi altinda bi¢cimlenen bir
tarihsel gegmise sahip olmasina neden olmaktadir. Sosyal bilimlerde Giiney iilkeleri
lizerine yapilan caligmalarin ¢ikis noktasini olusturan bu oOzellik Giliney Avrupa
ulkelerinin farkliliklarinin arastirilmasina neden olmustur. Bu farkliliklar her ne kadar
indirgenemez bir tarihsel bélinmeden kaynaklansa da Gliney Avrupa Ulkeleri Kuzey
tilkelerinin dayatmasina kars1 siirekli yeniden bi¢imlendirilen ve olusturulan esitsiz bir
gelisme grafigine sahip bir bolge olarak tanimlanmaktadir. Sosyal bilimler literatlriinde
sikca irdelenen modern ve geleneksel olanin ayrimi veya bu ikisi arasindaki karsilikli

etkilesim Bat1 Avrupa ve Giiney Avrupa gibi bdlgeleri de etkilemistir (Giinal, 2009: 46).

Refah devletlerinin biitiin modelleri ve analizleri Batili iilkeleri ele almasi, Bati
toplumlarinin toplumsal diizeni ve istikrarin1 degerlendirmeyi amaglanmaktadir. Fakat,
piyasalarin yayginliginin, devletin etkinliginin ve vatandaglik duygusunun daha sinirl
oldugu Batili olmayan az gelismis toplumlarda uygulamak oldukg¢a zordur. Giliney
Avrupa’nin gelismekte olan tilkeleri i¢in ihtiyaglarin kendisine yeterliliginin daha 6nemli
oldugu iddia edilmektedir. Esping-Andersen Kuzey tlkeleri i¢in gelistirmis oldugu refah
rejim modeli temel ihtiyaglarin metalasmaktan ¢ikarilmasia (de-commodification)
odaklanmaktadir. Az gelismis lilkelerde ise, enformel kurumlarin refah saglama islevini
gbz ard1 etmektedir. Aile, dini kuruluslar, cemaat ve akrabalik gibi enformel kurumlar,
yapilar ve iliskiler vatandaslarin refahinin giivence altina alinmasinda kadinlarin

toplumsal rollerini tanimlamasinda 6nem tasimaktadir (Dedeoglu ve Elveren, 2017: 31-
32).

Giliney Avrupa Model’inin ideal tipi bes oOzellikle karakterize edilmektedir.
Bunlardan birincisi, toplumdaki belirli gruplar1 ayricalikli kilan ve digerlerin korumasiz
birakan kutuplasmis bir sosyal giivenlik sistemidir. Ikincisi, evrenselci ve vergilerle
finanse edilen bir saglik sistemidir. Ugiinciisii, devletin sosyal alana diisiik diizeyde niifuz
etmesi ve maddi durumu test edilmis sosyal yardim programlarinin olmamasidir.
Dordiinciisti, sosyal politika alaninda yiiksek kamu-6zel sektor karistminin ve yiiksek
derecede ademi merkeziyetgiligin yaygmligidir. Besincisi ise, devletin sosyal
politikalarini bir aile ve akraba modeline gére modelleyerek refah saglamanin ana unsuru

olarak aileyi desteklemesidir (Gritjen, 2008: 112).

Giiney Avrupa refah rejimleri {izerine arastirmalar yapan sosyal bilimcilerin

birgogu; piyasa-devlet-aile tigliisii olarak refah saglayici mekanizmalardan aile ve akraba
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iligkilerinin bu modelin en 6zgiin 6zelligi oldugunu iddia etmektedirler. Aileler sistemin
disinda kalanlarin yani enformel diizeyde sistemle iliskisi olanlarin devlet tarafindan
ithmal edilmesi sonucu meydana gelen olumsuzluklar1 gidererek devletin ylikiini

hafifletmektedir (Tiyek ve Yertim, 2016: 36).

Gliney Avrupa modelinin en énemli 6zelliklerinden biri, ekonomik alanin zayif
proleterlesmesi, kadin istthdami oraninin diisiikliigiiyle dengelenen kiiciik firma ve kendi
hesabina ¢alisan isci oranlarmin yiiksek olusundan kaynaklanmaktadir. Tkinci dzellik ise,
sosyal refah hizmetlerinin sorumlulugunun biiyiik bir kisminin aile sistemine devredilmis
olmasidir (Mingione, 2013: 272). Bir arada yasayan cekirdek aile ya da genis aile

tiyelerinin dayanisma bagi altinda birbirlerine yardim etmesini érnek verebiliriz.

Esping-Andersen refah rejimi ana Ureticilerini devlet-piyasa-aile arasindaki iligki
tizerinden ele alir. 1990’11 yillarda Giiney Avrupa’daki sosyal koruma sistemi, bu {i¢li
modele eklenmesi gereken ayr1 bir tip olarak tartisilmaya baslanmistir. Esping-Andersen
ve baz1 yazarlar ayr1 bir Gliney Avrupa modeline kars1 ¢iktilar. Clink( onlara gore Guney
Avrupa modelinin en 6nemli 6zelligi olan aile dayanismasinin merkeziliginin korporatist

muhafazakar tipoloji ile benzer olmasidir (Bugra, 2017: 47-48).

Guney Avrupa refah devleti homojen, standart, evrensel hak temelli Kuzey
Avrupa refah devletlerinden degil, Kita Avrupa’sindan da ayiran 6zgiin bir siyasi isleyise
sahiptir. Italya, Ispanya, Portekiz ve Yunanistan’daki sosyal politika kurumlari diger
korporatist iilkelerdeki gibi armdirilabilir ama isleyislerine yon veren ‘sosyo-politik
davranig bilgisi’ oldukca farklidir. Sosyal haklar, Avrupa’nin bu bolgesinde tarihsel
olarak bu varlig sabit olan patronaj iliskilerinin mantig ile agilanmig kapali, tikelci bir
siyasi kiiltiire ve yumusak bir devlet aygitina dayanmaktadir. Giiney Avrupa modelindeki
refah klientalizmin ¢ok 6nemli oldugunu sdylemek gerekir (Ferrera, 2013: 216). Giney
Avrupa sisteminde dahil olan Italya, Ispanya, Yunanistan ve Portekiz gibi Glkelerde
klientalizm yaygin olarak goriilmektedir. Ciinkii bu iilkelerde kamu kaynaklarint ve
hizmetlerini siyasi ve kisisel olarak dagitildigi bir sistem olarak tanimlanmaktadir. Bu

durum Ulke icerisinde toplumsal diizensizlige yol agabilmektedir.

Guney Avrupa refah tipini Esping-Andersen’in tipolojilerinden ayiran ve kendine
has 6zellikleri dort unsur lizerinden aciklanmaktadir. Birincisi, gelir destegine mahsus
‘asiriliklar’ ikincisi, saglik hizmetleri alaninda kurumsal korporatizmden kopma ve

evrensel ilkeler tlizerine kurulmus bir ulusal saglik hizmetinin kismen kurulmasi
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liclinciisii, sosyal refah alaninda devletin az varlik gostermesi ve kamu ile kamu dist
kurum ve kuruluslarin birlikte varlik gostermesi dordiinciisii ise, klientalizmin siirmesi ve
bazi durumlarda nakit yardimlarimin secici dagitiminda patronaj sistemlerinin
olusturulmasi bu model {izerindeki 6zgiin durumlar1 olusturur. Giiney Avrupa iilkelerinin
giiclii bir Katolik kilisesinin varlig1 ve korporatist geleneginin esnekligi, devletin zayif
varliginin sorumlulugunu istlenmektedir. Ayrica gelir desteginin diizensiz gelismesiyle
‘par¢alanmis emek piyasasi’ ve ‘aile merkezli’ olarak yapilanmis sosyal doku tarafindan
sekillenmistir. Gliney Avrupa refah modelini ‘muhafazakar-korporatist” ya da “‘sosyalist
kapitalist’ refah rejimlerinin tarihsel yapilariyla da agiklanmaktadir (Ferrera, 2013: 218-

219).

Cinsiyet iliskilerini barindiran refah rejimlerinin topluma 6zgii karakteri kadinin
caligma hayatina katilimini destekleyen ya da engelleyen 6nemli bir faktor olarak ortaya
cikmaktadir. Gliney Avrupa’da kadin isttihdaminin tarihsel dinamiklerinde ‘aileselcilik’
Giliney Avrupa refah rejiminin 6nemli bir unsurudur. Bu model, isverenlerin ve
calisanlarin katkilariyla finanse edilen, ekmegi kazanan erkegi ve bagimli aile bireylerini
korumay1 amaglayan korporatist bir sosyal giivenlik sistemine dayalidir. Kendi hesabina
calismanin Onemi, genig bir enformel sektoriin varligi ve devlet-toplum iliskilerinin
patronaja dayanan yapisi bu refah rejiminin diger temel unsurlaridir (Bugra ve Ozkan,

2014: 131-132).

Literatiirde Gliney Avrupa modelini genisletip Akdeniz Refah Devletleri olarak
ele alan calismalar yer almaktadir. Giiney Avrupa refah modelinde yer alan Italya,
Ispanya, Portekiz ve Yunanistan’a ek olarak Kibris, Israil, Malta ve Turkiye tlkeleri
eklenmistir (Gal, 2010: 95). Akdeniz Refah Devletleri olarak ele alinan bu iilkelerin ortak
ozellikleri bulunmaktadir. Bu 6zellikler; politika ve ekonomik gelismelerdeki 6zelliklerin
yani sira aile ve klientalistik iligkiler olarak kendini gosterir (Kallinikaki, 2010: 182).
Guney Avrupa modelindeki refah dizenlenmeleri biiyiikk istikrarsizliklardan,
esitsizliklerden, verimsizliklere ve sosyal kuruluslarin klientalistik, kayirmaci yapilardan
olusmaktadir. Ornek olarak, engelli, cocuk ve yaslilarmn 6nlenmesini ve kurumlardan
cikarilmasini tesvik etmemektedir. Ayrica bu modelde c¢ekirdek ve aile oranlarinin
artmast ve kadinlarin isgiiciine katiliminin artmasiyla birlikte aile birimi, refahin en
onemli saglayicisi ve kaynaklarin yeniden dagitimina yonelik mekanizma olmaya devam
etmektedir (Kallnikaki, 2010: 199).
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Aileselcilik genellikle aileye belirli refah sorumluluklarinin verilmesini ifade
etmek i¢in kullanilmaktadir. Aile birimine yliklenen resmi sorumluluklarda refahin
saglanmasinda aile dayanismanin fiili olarak merkeziligi temel alinmaktadir. Bu nedenle
aileci politikalar, ya bagli basina bir amag olarak ya da aile dis1 bagka bir hedefe yonelik
bir ara¢ olarak aileyi giiclendiren politikalar olmaktadir. Bu tiir politikalar, toplumsal
cinsiyet rolleri ve is boliimii hakkindaki varsayimlart belirlenmesinde aile merkezi bir
faktordiir. Bunun yaygin bir 6rnegi, evin ge¢imini erkegin sagladigi aile modeline
dayanan sosyal sigorta programlaridir. Burada kadinlar ve ¢ocuklar ailelerinin sigortali
erkek reislerinin bakmakla yiikiimlii olduklart kisiler olarak yardimlardan yararlanma

hakkina sahip olurken kadinlarin ¢aligmaktan caydirilmasi saglanir (Kilig, 2010: 169).

Akdeniz refah rejiminde ailenin rol(, rejimin kendine has 6zelliklerinden birini
olusturmaktadir. Bu modelde, devlet kurumlarinin 6zerk ve zorlayic1 faaliyetlerini
vurgulamaya egilim gostermis ve devletler, piyasalar, aileler/hane halklar1 arasinda
yapilan diizenlemeler arasinda gerilimler olugsmustur. Esping-Andersen’in li¢ diinya
tipolojisi hem kadinlar1 g6z ardi etmesi hem de metalagmanin sinirlanmasi
(decommodification) dolayisiyla {icretsiz isin hayati Onemini gbéz ardi etmistir.
Kadinlarin, aile/hane i¢inde iicretsiz ev i¢i ve bakim emeginin bu anahtar rolii Akdeniz

refah rejiminin 6nemli bir unsurudur (Moreno, 2013: 375-376).

Akdeniz refah rejiminde kadinlarin iggiiciine katilimi, kiiltlirel tutumlarda ve
toplumsal geleneklerde zorlu bir adaptasyonu beraberinde getirmis ve buna bagl olarak
iiretim alanindaki cinsiyet temelli is boliimiinde pek ¢ok giigliikler meydana gelmistir
(Bugra, 2014: 185). Akdeniz iilkelerinde, aile i¢indeki cinsiyet temelli i bolimii, is ve
aile arasinda bir denge kurmaya calisan kadinin {icretsiz ev i¢i ¢aligmaya ve bakim
emegini beraber yilikleyecek sekilde geleneksel sorumluluklarla mucadele etmektedir
(Bugra, 2014: 188). Akdeniz cografyasinda kadinlarinin omuzlarina binen bu ‘¢ifte yiik’
Ozellikle kamusal bakim hizmetlerinin yetersizligi nedeniyle agirlasmaktadir. Bu
cografyadaki iilkelerde, ekonomik kalkinma ve sosyal degisimin &zellikleri sayesinde,
aileselcilik Giliney Avrupa refah rejiminin O6nemli bir unsuru olarak kalmayi
basarabilmistir. Bu durum kadinlarin iggiicline katilimini sinirlamamakta bundan ziyade

aile kurma ve gocuk sahibi olma kararlarini sekillendirmektedir (Bugra, 2014: 188).

Aile ve Akraba Dayanigma Modeli (Gritjen, 2008: 126-127), benzer toplumsal cinsiyet

rollerini temel almakta ve bagimlilik kavramini da icermekle birlikte, sosyal sigortalarin
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genis aileyi de kapsamasi bakimindan Erkek Ekmek Kazandiran Model'den
ayrilmaktadur. Isgiicii piyasasi, tam istihdam idealine dayali degildir. Bunun yerine devlet,
aile gelirinin korunmasina yonelik gayri resmi stratejileri hedef géstermektedir. Buna
karsilik, aile, aile Odenekleri ile marjinal olarak desteklenmekte ve vergi
degerlendirmeleri bireysel olarak yapilmaktadir. Evli ¢iftler veya ¢ocuklu aileler igin
vergi indirimleri mevcut degildir. Kadinlar geleneksel olarak annelik ve ev ici emek,
bakim isleri olarak algilanirken, devlet ticretli babalik izni siireleri araciligryla bu roli
desteklememektedir. Kadinlar isgiicii piyasasina girerlerse, yar1 zamanli c¢alisma
diizenlemeleri olmadig1 i¢in tam istthdami ailedeki gorevleri ile birlestirmeleri gerekir.
Son olarak, ¢ocuklara, yaslilara ve engellilere yonelik bakim hizmetleri neredeyse yok
gibidir ve kadinlara birakilmistir. Erkek Ekmek Kazandiran Modelde bakim isi 6zellikle
anneye birakilirken, Aile ve Akraba Dayanisma Modelinde bakim isi kadin aile iiyeleri
tarafindan paylasilmaktadir. Ayrica, bireyin veya ailenin bagimsiz hareket edemeyecek
durumda olmasi1 durumunda, devlet 6zel alana miidahale etmedigi i¢in ikame ilkesine
gore hareket etmemektedir. Buna gore, kamu sosyal yardim programlar1 ve giivenlik
aglar1 mevcut degildir ve aile tek giivenlik ag1 islevi gorllur. Devlet refah rejimlerine
gore hareket etmedigi ve yasli bakimi gibi tiim politikalar1 aile alanina biraktig1 igin
Tiirkiye Aile ve Akraba Dayanisma Model’ine de uymaktadir. Ozetle, Tiirkiye, agirlikli
olarak Giliney Avrupa'da bulunan Aile ve Akraba Dayanisma Model’inin kriterlerine agik

bir sekilde uymaktadir.

2.1.4. Tiirkiye’de Refah Devleti ve Refah Rejimi

Ferrera basta olmak iizere Esping-Andersen Italya, Ispanya, Portekiz ve
Yunanistan’t muhafazakar korporatist rejime dahil edilmesine itiraz eder ve kendine
Ozgun bir refah rejimi olarak Glney Avrupa refah rejimini turetmektedir. Bu
siniflandirmada, bu iilkelerin ortak oOzellikleri bulunur. Bunlar; sosyal harcamalar,
istihdam yapilari, sosyal politika uygulamalari, kadin istihdami ve ev-bakim isleri gibi
konularda birbirlerine yaklagsmaktadir. Giiney Avrupa refah modeline yukaridaki
iilkelerin yan1 sira Kibris, Israil, Malta ve Tiirkiye’de eklenmistir. Bu iilkelerin Giiney
Avrupa modeline benzerliginin yani sira Akdeniz cografyasinda yer almasi, aileselcilik
ve Kklientalizm Ozellikleri bu dlkelerin refah rejimleri smiflandirmalarinda
yakinlagtirmistir (Gal, 2010: 81).

Refah rejimlerinin ortak bileseni ailedir. Dolayisiyla refah rejimi kavrami, refahin

ana ureticileri olan aile, devlet ve piyasa kaynaklarinin bilesimini ifade etmektedir.
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Moreno’ya gore, en ¢ok analiz edildigi refah kapitalizmin kategorisinin muhafazakar
korporatist, liberal ve sosyal demokratin yani sira Yunanistan, Italya, Ispanya ve
Portekiz’i iceren Akdeniz kategorisinin dorduncu olarak eklenebilmektedir. Akdeniz
rejiminde ailenin rolli kendine has bir 6zelligini olusturmaktadir. Gliney Avrupa refah
ornegi, devlet, piyasa ve aileler arasinda yapilan politikalar bakimindan basarisiz
olmuslardir (Moreno, 2013: 375). Esping-Andersen’in ‘Ug Diinya Tipolojisi’ kitabinda
kadinlar1 g6z ardi etmekle birlikte metalasmanin sinirlanmasi (decommodification) ile
ticretsiz igin 6nemini de g6z ardir etmistir. Akdeniz refah rejiminde kadinlarin aile
icindeki ticretsiz ev ve bakim islerini iistlenmesi 6nemli bir unsurdur. Bu refah rejimi
tipinde aile, devlet ve piyasanin tamamlayici olmasinin &tesinde sosyal refahin tiretici
kaynagidir. Bu sebeple bu refah rejimi muhafazakar korporatist, liberal ve sosyal

demokrat refah rejimden ayrilmaktadir (Moreno, 2013: 376).

Turkiye’nin refah rejimi, Guney Avrupa Modelinin bir¢ok 6zelligini sergiler.
Fakat, Tiirkiye’nin kendine 6zgii farkli 6zellikleri de vardir. Tiirkiye’de koylii tarimi ve
tarimdaki istthdam diger Avrupa iilkelerine gore uzun siire kendini korumaktadir.
Dolayisiyla Tiirkiye’nin uzun bir dénem boyunca koylii tarimina devam etmesi istisnai
bir Ornektir. Tiirkiye’nin bu durumunu devletin koyli tarimini ekonomik degisim
araciligiyla slirdiirmedeki roliine bakilmasi gerekir. Bu acgidan,1980’lere kadar birbirini
izleyen hiiklimetler tarafindan degistirilmeden siirdiiriilen tarimsal destek politikalari
6nemli bir rol oynamistir. Bir diger unsurda, Tiirkiye’de kirdan kente dogru bir go¢ olgusu
yer almaktadir. Fakat burada kirsal alandan tamamen bir kopus olamamigstir. Ailenin
koydeki tarim kazanglar1 ile kentsel gelir kaynaklarini birlestiren farkli yasam
stratejilerini beraber surmektedir. Turkiye nin eski refah rejiminin aileselci 6zelliklerine
baktigimiz zaman; eski sosyal giivenlik sistemini niteleyen erkek hane reisi modeli
disinda devlet geleneksel ailenin ekonomik islevi baglaminda korunmasina dayali katki
saglamistir. Tarimsal destek politikalar1 ve kentsel kamu arazilerine enformel erisimin
hos goriilmesi bir araya gelince, aile baglarinin merkezi oldugu bir kirsal-kentsel firsat
alaninin sekillenmesi miimkiin olmustur. Tiirkiye bu baglamda, bireye ekonomik ve
toplumsal koruma saglayan kisisel ve enformel iligkilerinde hayati bir 6nem tagimaktadir.
Bu iligkiler sadece niifusun resmi sosyal glivenlik sisteminin disinda kalan kismi degil,
ayni zamanda sahip olduklari; issizlik, hastalik, sakatlik ve yaghlik gibi durumlarda

yeterli korumay1 saglamayanlar i¢in de dnemli olmaktadir (Bugra, 2017: 51-55).
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Gritjen “The Turkish Welfare Regime: An Example Of The Southern Europen
Model The Role Of The Stage Market: And Family In Welfare Provision’ adh
makalesinde, Tirkiye’nin Giiney Avrupa Refah Model’inin 6zelliklerine uydugu,
Ispanya, Yunanistan, Italya ve Portekiz ile ayn1 grupta yer aldigim sdylemektedir.
Arasgtirmacilar tarafindan Tirkiye ve Giliney Avrupa refah diizenlemeleri arasinda
benzerliklerinin oldugu vurgulansa da Turkiye’deki refah rejiminin kendine 06zgu
Ozellikleri mevcuttur. Son on yilda Giiney Avrupa iilkelerin sosyal harcamalarinin
artmasiyla 6nemli bir performans sergilenmis ve ¢ok sayida vatandasi sosyal giivenlik
sistemlerine dahil edilmistir. Tiirkiye’de ise, siyasi karar vericiler sosyal gilivenligin
merkezi devletin temel sorumlulugu olarak gdrmektedir. Griitjen, Tiirkiye’de refah
saglamasinin mevcut aktorlerine odaklanmaktadir. Bunu {i¢ c¢erceve {izerinde
degerlendirmistir. Ik olarak, merkezi devlet tarafindan diizenlenen sosyal giivenlik ve
sosyal sigorta kurumlari, ikincisi ailenin toplumsal islevlerde kilit bir noktada oldugunu
ele almistir. Ugiinciisii ise, sosyal yardim saglamasinda belediyelerin, sivil toplum
orgutlerinin (STK) ve 6zel sigorta programlarinin etkisini géstermektedir (Griitjen, 2008:
112-113). Bu baglamda Guiney Avrupa modelinin icerisinde yer alan Turkiye’deki refah
rejimi aile ve klientalizme dayali bir sosyal yapidir. Bu modelde genellikle gl aile

baglari, klientalizm kisilere dayali bir ekonomik ve siyasi yap1 igermektedir.

Refah rejimin siniflandirmasinda piyasa-devlet-aile ti¢lemesinin oldugu bir refah
rejiminde Tirkiye’de daha ¢ok aile agir basmaktadir. Devlet ve piyasa kucuik bir rol
oynamaktadir. Bu nedenle Tiirk refah rejimi geleneksel olarak, aile tarafindan tanimlanan

toplumsal dayanisma ¢ergevesinde izlenen bir yol gizmektedir.

1990’larin sonundan bu yana, Giiney Avrupa refah devlerinin incelenmesinde
feminist akademisyenler ve politikacilarda refah rejimlerinin analizlerine katkida
bulunmuslardir. Giderek artan bicimde akademisyenler ve arastirmacilar Giiney refah
rejiminin ana unsuru olarak ‘ailenin’ 6nemini vurgulamislardir. Giiney Avrupa’daki
tilkelerin bir aile modeli olusturarak, ailenin roliinii destekledigini 6ne siirmektedirler.
Kita Avrupa’sinda bulunan Ekmek Kazanan Erkek Model’inin bir benzeri Tiirkiye’de
Aile ve Akraba Dayanisma Model’idir (Griitjen, 2008: 125).

Ekmek Kazanan Erkek Modeli, ¢ekirdek ailenin gec¢imini saglayan kisi olarak
babanin roliinii ve evin iicretsiz ev ¢alisani ve bakicisi olarak annenin roliinii 5ngériir. Bu

gorev dagilimi, sosyal giivenlik sisteminde ve isgilicli piyasasindaki tam istthdam
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geleneginde kodlanmistir. Sosyal yardimlardan hak kazanma primlere baglidir ve sosyal
giivenlik programlarina aktif olarak katkida bulunan isciler, yardim ve hizmetlerden
yararlanma hakkina sahiptir. Emekli maaglarina hak kazanma tam istihdam kariyerine ve
caligma hayatindaki katkilarina baglidir. Cekirdek ailenin sosyal korumasi baglilik
Uzerinden tanimlidir. Ailenin ge¢imini saglayan erkek kisinin roli, aile yardimlar1 yoluyla
devlet tarafindan verilir. Eger kadinlar isgiicii piyasasina girerlerse, yari zamanli istihdam
icin 0zel diizenlemelerden yararlanarak istthdami geleneksel aile rolleriyle birlestirme
firsat1 verilir. Yar1 zamanl ¢alisan kadinlar genellikle esnek ¢alisma adi altinda istthdama
katilirlar ve sosyal giivenlik sistemleri tam 6deme yapilmaz ayrica diisiik lcretler
almaktadirlar. BOylece sosyal givenlik, sigorta ve para agisindan bagimli statiilerini
korurlar. Bununla birlikte geleneksel olarak aileye birakilan ¢ocuk ve yasli bakim
hizmetleri aileye birakilmaktadir (Griitjen, 2008: 125-126). Aileye birakilan bu gorev ise,

anne ya da ailenin kadin tiyeleri tarafindan yapilmaktadir.

“Aile, devlet ve sivil toplumun faaliyetlerini tamamlayict olmanin Gtesinde,
esenligin, dolayisiyla da sosyal refahin onemli bir ireticisidir. Gliney Avrupa’da aile,
sosyallesmenin merkezi kurumu ve mikro-dayanigmanin saglam agi olarak kalmay1

strdirmektedir” (Moreno, 2013: 376).

Moreno, ‘siiper kadin’ terimiyle aile icinde Ucretsiz ev-bakim isi ile ticretli
caligmayi birlikte yiiriiten Akdeniz kadin tipini ele almaktadir. 40-59 yas grubundaki
kadinlar ‘siiper kadinlar’ 1 temsil etmektedir. 1980°lerin ve 1990’larin neo-liberal
buhranlar1 sirasinda Giliney Avrupa’da Akdenizli stiper kadinlarin hiperaktivitesi sosyal
bir tampon olusturmustur. Bununla birlikte Giiney Avrupa’daki yiiksek miktardaki
harcamalar, siiper kadinlarin ekstra faaliyetleri ve bu faaliyetlerin Akdeniz lkelerindeki
kadinlarin hem isgiicii piyasasinda yer almasi hem de ev ve bakim islerinde iicretsiz bir
emek harcamasindan dolay1 toplumsal biitiinliigii ve ekonomik biiylimeye katkida

saglamaktadir (Moreno, 2013: 381).

Aile ve Akraba Dayanisma Model’inde ¢alisan anne ‘super anne’ olarak ele
alabilir. ‘Siiper annelerin’ iicretsiz ev-bakim isleriyle beraber {istlendikleri is rollerinin
dogurdugu talepleri ayn1 anda karsilamaya caligsmasi, roller arasinda bir denge kurmasi
(is-aile-yasam dengesi) anne veya kadin lizerinde cifte bir yiikke neden olmaktadir.

Cinsiyetci is boliimiinlin degismemesi, ev isleri ve ¢cocuk bakiminin daha ¢ok kadina
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birakilmasi, kadinin hem is hem de ev-bakim islerinde farkli rolleri iistlenmesi sonucu

dogurmustur (Polat, 2012: 36).

Ucretsiz bakicilar olarak nitelenen siiper kadinlar ve anneler, mesleki kariyerlerine
devam ederken ailelerinin refahi i¢in de ¢alismaktadir. Bu sebeple hayatlarinin genelinde
cifte yiike maruz kalmaktadir yani, bir giinde iki is glinli yasamislardir. Ev islerinin diger
aile Uyeleriyle paylasilmamasi, ev i¢inde ve disinda yapilan fedakarliklar ve
sorumluluklar is-aile-yasam dengesinde ¢ikmazlara gétiirmektedir. Aile-refah
baglantisinin 6zelligine bagli olarak Akdeniz kadinlarin durumu dolayisiyla artan
sorumluluk yiikii kadin istihdamini diisirmektedir (Moreno, 2013: 381-382).

Ayrica modelde sosyal refahin saglamis oldugu hemen hemen tiim riskler
geleneksel aile ve akrabalik bagi iizerine kuruludur ve devletin varlig1 ancak sistematik
olmayan bir tarzda miidahale etmek seklinde ortaya ¢ikmaktadir. Bu nedenle, aile
dayanigmasiin giiclii olmasi nedeniyle daha fazla maddi ve sosyal yardim
saglanmaktadir. Tiirkiye’nin refah rejiminin 6nceligi de aile dayanismasi Gizerinedir. Yeni
kurulan Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligindaki “aile” vurgusu, bu Onceligi ayrica
yansitmas1l acisindan dikkate degerdir. Bakanliin misyonunun basinda “ailenin
biitlinliigiinii korumak” olmasi da bu 6nceligi somutlagtirmaktadir. Boylece Tiirkiye’de
ailenin sosyal refah saglamadaki 6nceliginin hem bir aktor olarak hem de kamu gibi diger

aktorleri sekillendirme noktasinda kendisini gosterdigi soylenebilir (Tasct, 2013: 12).

Tiirk refah rejiminin merkezinde yer alan Aile ve Akraba Dayanisma Modeli,
benzer cinsiyet rollerini temel alir ve bagimlilik kavramini iceren sosyal sigorta
programinin genis aileyi de kapsamasi bakimindan Ekmek Kazanan Erkek Model’inden
ayrilir. Devlet, aile gelirinin korunmasina yonelik gayri resmi stratejilere miisamaha
gosterir. Aile, aile 6denckleriyle desteklenir ve vergi degerlendirmeleri bireysel olarak
yapilir. Evli ¢iftler veya ¢ocuklu aileler i¢in vergi indirimi yoktur. Kadin geleneksel
olarak evin hizmetgisi veya bakicisi olarak algilanirken, devlet bu rolii iicretli babalik izin
stireleriyle tasvip etmemektedir. Kadinlar is giicli piyasasina dahil olduklarinda, tam
zamanl istihdam diizenlemeleri bulunmadigindan, yar1 zamanli istihdam ile isgiicii
piyasasinda aktif c¢alisirken bir yandan da ficretsiz ev ve bakim islerinde emek
harcamaktadirlar. Ayrica ¢ocuklara, yaslilara ve engellilere yonelik bakim hizmetleri
neredeyse yok denecek kadar azdir ve kadinlara birakilmistir. Ekmek Kazanan Erkek

Model’inde bakim isi ozellikle anneye birakilirken, Aile ve Akraba Dayanigma
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Model’inde bakim isi ailenin kadinlar1 (akraba {iyeleri; anneanne, babaanne, teyze vs.)
tarafindan paylasilir. Bu nedenle, kamusal sosyal yardim programlar1 ve bakim hizmetleri
mevcut degildir, aile bu gorevlerin iistlenmesinde kilit nokta olur. Kita Avrupa’sinin
Ekmek Kazanan Erkek Model’ine uygun olarak Tiirk refah rejimi, kadinlarin evli ve evli
olmayan kizlarin aile reisi olan erkegin statiisiine bagimli oldugu normatif bir aile
modeline dayanmaktadir (Griitjen,2008: 126-127). Ev-bakim islerinin anne ve
babalardan, anneanne, babaanne ya da akrabalara kaymasi Gliney Avrupa’daki Aile ve

Akraba Dayanisma modelinin kiiltiirel temellerini pekistirmektedir (Moreno, 2013: 390)

2.1.5. Tiirkiye’de Calisan Annelerle Tlgili Bakim Politikalari

Birlesmis Milletler Cocuklara Yardim Fonu (UNICEF), Ekonomik Kalkinma ve
Isbirligi Orgiitii (OECD) iiyesi 41 iilkenin 2016’ya ait dogum izni ve okul dncesi bakim
politikalarini inceleyerek aile dostu tilkeleri belirledi. Bu iilkeleri annelere verilen dogum
izni, babalara verilen dogum izni, ¢ocuk bakim merkezlerindeki 3 yas alt1 ¢cocuklarin
orani ve ¢ocuk bakim merkezlerindeki 3-6 yaslarindaki ¢ocuk oranlari olmak {izere 4
temel noktadan belirledi. Bu politikalar1 uygulayan en aile dostu iilke Isve¢ se¢ilmistir.
En uzun dogum iznine sahip iilke ise Estonya olmustur. Isveg te iicretli ebeveynlik izninin
35 hafta oldugu belirtilen raporda, bu iznin yaklasik 11 haftasinin babalarin izin haklar
oldugu goriilmketedir. Isve¢’te 3 yas alti gocuklarin %51’inin okul &ncesi bakim
imkanlarindan yararlandigi, 3-6 yaslarindaki ¢ocuklardaysa bu oranin %97 oldugu
belirtiliyor. Isve¢’ten sonra Norveg, Izlanda, Estonya ve Portekiz bu siralamayi takip
ediyor. Japonya, Giiney Kore, Sili, Kanada, Meksika, Israil, Avustralya, Yeni Zelenda,
ABD ve Tiirkiye ise kiyaslanabilir veri eksikligi nedeniyle listede yer almiyorlar. Rapor
sonuglarina goére, en uzun tcretli annelik izni 85 haftayla Estonya’da, 72 haftayla
Macaristan, 61 haftayla Bulgaristan seklinde siralaniyor. Listenin sonunda ise 8 haftalik
izinle Yeni Zelenda ve Avustralya ve annelere higbir {icretli izin siiresi tanimayan ABD
yer aliyor. Tiirkiye’de ise annelere 16 hafta izin veriliyor. Babalik izinlerindeyse listenin
basinda ticretli izinle Japonya yer aliyor. Fakat Japonya 2017°de tilkede ¢ocuk dogumunu
ardindan ticretli izin alan baba sayis1 20’de 1 oraninda gosteriliyor. Giiney Kore’de 17
haftalik babalik iznine sahip fakat Giiney Kore’de 6 babadan yalnizca 1°1 izin kullaniyor.
Tiirkiye’de ise babalik izni bir haftadir (Independent. ‘UNICEF Aile Dostu Ulkeleri
Acikladi: Estonya’da dogum izni 85 hafta’. 14/06/2019).

Turkiye’deki refah rejiminde Dogu ile Bat1 arasinda yer alan ve 6zellikle Avrupa

Birligi stirecinde yapilan diizenlemelerle 6nemli adimlar atmistir. Tiirkiye’de kadinlarin
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dogum sebebiyle kullanmaya hak kazandiklar1 izin stireleri 2011 yilinda bir diizenlemeyle
iyilestirildi. Bu diizenlemeler bebek, kadin ve toplum sagligi adina 6nemli gelismeler
olmustur (Polat, 2012: 38). Tiirkiye’de ¢alisan kadinlar i¢in 4857 sayili is Kanunu ve 657
sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu ile diizenlenen annelik izin siiresi, dogum oncesi 8 hafta
ve dogum sonrasi 8 hafta olmak tizere 16 haftadir. 2016 yilinin ilk baslarinda, kadin
hareketlerinin yogun muhalefetine ragmen kadinlara dogum sonrasi yar1 zamanli ¢aligma
hakkini diizenleyen bir yasa ¢ikarildi. Bu yasayla dogum sonrasi annelik izni siiresi
sonunda kadin memur ve is¢ilerin istekleri halinde izni bitiminde baslamak iizere birinci
dogumda 2 ay, ikinci dogumda 4 ay, sonraki dogumlarda ise 6 ay siireyle giinliik ¢caligma
siiresinin yaris1 kadar ¢aligmalar1 diizenlendi. Yasada bu diizenlenmenin yani sira,
cocugun engelli dogmasi durumunda annenin annelik izni bitiminden sonra 12 ay yari
zamanli ¢alisabilecegine ve ebeveynler i¢in cocuk zorunlu ilkogretim ¢agina gelene kadar
da yar1 zamanli ¢alisma segenegine yer verilmistir (KEIG, ‘Kadin Istihdami ve Cocuk

Bakim Yiikii iliskisi’, 01/03/2018).

Kanun dizenlemelerinde genel anlamda ebeveyn ifadesi kullanilmasina ragmen
sadece kadinlarin diisiinilerek hedef aldig: yasalar kamuoyunda tartigilmistir. Ornek
olarak, annelik izinlerinin uzamasinin kadin istihdamini olumsuz yonde etkileyecegi hem
is¢i sendikalar1 hem de kadin 6rgiitleri ve sanayi odalari tarafindan dile getirilmistir. Diger
yandan yar1 zamanli ¢alisan kadinlarin, yarim ticret alacaklari, emeklilige dair siirelerinin
yarim hesaplanacag tartisilmaktadir. Bu durum aynm1 zamanda kadin erkek arasindaki
Ucret ugurumunu daha da arttirmay1 pekistirmektedir. Aym1 zamanda Eski Bagbakan
Davutoglu’nun su sozleri de ¢caligma hayatinda ailenin roliinii vurgulamaktadir. “Bizim
sosyal biinyemizin en énemli kurumlarindan ve normatif yapimizin en énemli referans
noktalardan biri ailedir. Ailenin korunmasi, gelecek nesillerin korunmasi baglaminda
biiyiik 6nem tasiyor. En giiclii yanimiz olan bu 6zelligimizin modern hayatta caligsma,
istthdam hayatiyla bir biitiinciilliik olusturmas1 ve 6zellikle kadinlarimizin aileyle ¢calisma
hayat1 arasinda bir gerilim i¢ine diigmemesi i¢in yogun bir ¢alisma temposu i¢inde olduk
ve diin gece bu paketin detaylari iizerinde calismalarimizi tamamladik” (KEIG, ‘Kadin
Istihdami ve Cocuk Bakim Yiikii iliskisi’, 01/03/2018). Ebeveyn izni, ebeveynlerin
bakim konusunda esit sorumluluk almalarin1 saglayacak sekilde diizenledigi takdirde
kadinlarin 6zellikle dogum nedeniyle isten uzun siireli ayr1 kalmalarini engellenecektir.
Ebeveyn izninin ticretli olmasi ve ebeveynlerin kullanmasi gereken zaman dilimlerinin

birbirlerine devredilemez olmasi erkekleri ebeveyn izni almaya tesvik edici olacaktir.
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4857 Sayili Is Kanunu ve diger mevzuat hiikiimleri ile hamile ve emziren
kadinlarin ¢aligma sartlar1 6zel olarak diizenlenmistir. Kadin calisanlar hamilelik
doneminde diger kadin calisanlara nazaran daha zor ve 6zel olarak korunmay1 gerektiren
bir durumdadir. Bu nedenle kadin ¢alisanlarin hamilelik ve emzirme donemlerinde anneyi
ve dogacak cocugu ortaya ¢ikabilecek tehlikelere karsi korumak i¢in ¢esitli diizenlemeler
yapilmis, kadin calisanlarinin izin hakkiin yaninda birtakim koruyucu hiikiimler
getirilmistir. 4857 Sayili Is Kanunu’nun 74/4. Maddesinde; ‘Hamilelik siiresince kadin
isciye periyodik kontroller i¢in iicretli izin verilir.” Boylece gebelik siiresince igverenler
tarafindan herhangi bir sinirlandirma yapilmaksizin gebe kadinin saglik kontrolleri igin
ticretli izin kullanmaktadir. Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla
Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik’in 6. Maddesi geregi,
isveren, gebe veya emziren g¢alisanin saglik ve giivenligi igin tehlikeli durumlar igin
Onlemler alinmas1 gerektigi vurgulanmistir (Motto Hukuk Biirosu, Gebe ve Emziren
Kadinlarin Calisma Sartlar1, 2020). Kadin ¢alisanlar, hamile olduklarini saglik raporu ile
gosterdikleri takdirde gece galismaya zorlanamazlar. Ayrica yeni dogum yapmis ¢alisanin
bir yil boyunca gece c¢alistirilmasi yasaktir. Hamile ya da emziren annenin giinde yedi
buguk saatten fazla calismasi yasaktir (Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma

Sartlartyla Emzirme Odalart ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmenlik,
07/09/2019)".

Emziren annenin, dogum izni bittikten sonra ve ise basladiginda ¢alismalarini
engelleyecek bir durumun olmadigini rapor halinde gdstermeleri gerekiyor. Annenin
calisma ve siit izni, 4857 sayili Is Kanunu’nun 74. Maddesinde diizenlenmistir. Bu
maddede, kadin ¢alisanlarin dogumdan 6nce sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak
lizere toplam on alt1 haftalik siire i¢in ¢alistirilmamalari esastir. Kadin c¢alisanin, erken
dogun yapmasi halinde ise dogumdan 6nce kullanamadig siireler, dogum sonrasi siirelere
eklemek i¢in kullanilir. Bebegin 6lii dogmasi veya dogumdan kisa bir siire sonra 6lmesi
durumunda ise, dogumdan sonraki sekiz haftalik izin kisaltilmaz. Emziren anne ise,
dogumdan sonraki sekizinci haftanin bitiminden sonra ¢aligmaya baglarsa, 0-1 yas arasi
cocugunu emzirmek i¢in, giinde toplam bir buguk saat siit izni verilir. Bu siirenin hangi
saatler arasinda ve kaca boliinerek kullanilacagi kadin calisan kendisi belirler. Bu siire

giinliik ¢alisma siiresinden sayilir. Eger isyerinde 100-150 kadin ¢alisan var ise, emziren

! Detayl bilgi i¢in bakiniz.
(https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=18728&mevzuat Tur=KurumVeKurulusYone
tmeligi&mevzuatTertip=5).
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kadinlarin ¢ocuklarint emzirmeleri i¢in isveren tarafindan, ¢alisma yerlerinden ayri ve
igsyerlerine en ¢ok 250 metre uzaklikta bir emzirme odasinin kurulmasi sarttir (Motto

Hukuk Biirosu, ‘Gebe ve Emziren Kadinlarin Calisma Sartlar1’, 2020).2

Bakim emeginin c¢ocuk, yasli ve hastalar i¢in kaliteli ya da diisiik iicretli
ulagilabilir ve yaygin olmasi1 kadinlarin isttihdamina katilimini tesvik etmede en 6nemli
etkenlerden biridir. Bakima yonelik diizenlemelerde bazi iilkeler izin diizenlemelerini ve
ailelere mali destegi temel alirken bazi iilkelerde kamusal hizmet olarak goriilmektedir.
Ornegin, Avrupa iilkelerinden Izlanda’da 2000 yilinda ebeveyn izni 9 aya cikarilmis ve
izni alana maasinin %80’1 6denecek sekilde diizenleme yapilmaistir. 9 aylik iznin 3 ayim
babalarinin kullanmasi zorunludur ve sonucunda babalarin %90’ 1nin ebeveyn iznini
kullandig1 goriilmektedir. Ama ne yazik ki Tiirkiye’de kurumsal bebeklik, erken cocukluk
bakimi ve egitim hizmetleri yetersiz olmaktadir. Tiirkiye’de bakim daha ¢ok aile ve sonra

da piyasa ¢ercevesinde sekillenmistir.

Avrupa Komisyonu’nun ‘Firsat Esitligi 2000’ raporunda kadin istihdamin
arttirmasi i¢in aktif isgilicii politikalarin gelistirilmesi ve aile-dostu g¢alisma diizenin
saglanmast Onerilmedir. Aile-dostu ¢aligma diizenlemesinin yerlesmesinde is ve aile
yasamini uyumlastirma politikalar1 bir ara¢ olarak goriilmektedir. Aile-dostu ¢alisma
diizeni, kadinlarin ev ve bakim islerinde erkeklerle paylasma konusunda oneri ve
dizenleme getirmemekle birlikte, kadinlarin isgiicii piyasasinda yer almasi igin esnek
calisma sistemi dedigimiz yar1 zamanl c¢alismayi tesvik ederek kadini hem ev iginde
licretsiz caligmaya hem de isgiicli piyasasinda yar1 zamanli ¢calisma adi altinda sosyal
guvencesi ve maaglarin diisiik oldugu islerde calismaya zorunlu birakilmaktadir. Bu
sebeple uyumlastirma politikalar1 aile-dostu politikalar seklinde konumlanmistir. Fakat
muhafazakar ideolojinin de etkisiyle ebeveynlik haklar1 yerine annelik haklarina vurgu
yapmakta ve kadinlar yeniden iiretim siirecinden kurtulamamaktadir. Kadin-dostu
politikalar kavrami yerine aile-dostu politikalar kavraminin kullanilmasi dikkat ¢ekicidir.
Ailenin 6n plana ¢ikarilmasi kadinlarin ¢aligma diizenlerini belirlerken 6ncelikle ailedeki
sorumluluklarin1 diisiinmelerine yol agmaktadir. Uyumlastirma politikasinin bir aile
politikasi oldugu giizden kagirilmamalidir. Avrupa Birligi belgelerinde is-aile-yasaminin

uyumlastirmasinda daha ¢ok ii¢ tiir politikanin ad1 gegmektedir. Bunlar, esnek calisma

2 Detayli bilgi i¢in bakimiz. (https://mottohukuk.com/is-hukukunda-gebe-emziren-ve-cocugu-olan-
kadinlarin-haklari/#_ftn7).
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diizenlemeleri, bakim hizmetleri ve izin diizenlemeleridir (Oktay Yilmaz, 2012: 203-

204).

2.1.6. Tiirkiye Refah Sistemine Bir Alternatif Mor Ekonomi

Mor Ekonomi, Istanbul Teknik Universitesi feminist sosyal bilimcilerden Ipek
[lkkaracan’in Berlin’de bir konferansta ele aldig1 ve dnerdigi bir kavramdir. Daha sonra
bu kavram teorik bir temele dayandirip iizerine ¢aligmalarla sosyal bilimler literatiiriine

kazandirilmastir.

Mor Ekonomi, toplumsal cinsiyet esitligini ve bakim emegini merkezine koyan bir
ekonomi tahayyiiliidiir. Feminist glindemde onemli yer tutan hane i¢i {icretsiz bakim
emeginin toplumsal refah agisindan olmazsa olmaz bir 6n kosul olduguna, 6te yandan
buradaki cinsiyete dayali dagilimin, piyasa ekonomisinde gézlemledigimiz toplumsal
cinsiyet esitsizliklerinin; diisiik kadin istthdam orani, ticret ugurumu, mesleki ve sektorel
toplumsal cinsiyet gibi problemlere dayandigi vurgulanmaktadir. Ayrica toplumsal
cinsiyet esitligini ve bakim emegini merkezine koyan bir ekonomik modelin sadece
esitlik i¢in degil, aym1 zamanda siirdiiriilebilir, kapsayici, soklara kars1i dayanikli ve
istikrarli bir ekonomi i¢in de Yesil Ekonomi ile tamamlayict olarak 6nemli bir islevi

vardir (Feminist Bellek, Mor Ekonomi, 06/05/2022).

Tirkiye’nin de dahil oldugu bir¢cok gelismekte olan iilkede, kadinlarin isgiliciine
katilim1 erkeklere gore daha diisiik diizeylerdedir. Bu durumun nedenleri iilkeden iilkeye
degismekle birlikte, genellikle kiiltiirel ve sosyal normlara dayanmaktadir. Diger yandan
ev isleri ve bakim hizmeti, kadinlarin isgiicli piyasasinin disinda kalmasinin bir diger
nedenidir. Bu bakimdan bakim hizmetlerine yonelik kamu politikalarinin gelistirilmesi
onem arz etmektedir. Kamu tarafindan ¢ocuk ve yash bakim hizmetleri konusunda
yatirimlarin  gergeklestirilmesi ve uygun fiyathh ve kaliteli bakim hizmeti arzinin
arttirilmasi, bu konuda hem toplumda kadinlarin omuzlarinda olan yiikii almis olacaktir

hem de kadinlara dolayli olarak istihdam olanag: yaratilabilecektir (Bayar, 2021: 11).

Mor ekonominin dort yapisal temeli vardir. Bunlardan birincisi; evrensel sosyal
bakim hizmetleridir. Burada vurgulanan herkes i¢in kaliteli ve ulasilabilir ¢ocuk, yasli,
engelli, hastanin bakim hizmetleridir. Ayn1 zamanda her mahalleye ¢ocuklar i¢in bir kres,
yashlar icin bir aktif yasam merkezi 6nermektedir. ikinci basamagi isgiicii piyasasi
regiilasyonudur. Kadin ve erkek i¢in esit is-yasam dengesi tesvikleri icermektedir. Burada

vurgulanan, bakim izinleri, esit babalik ve anne izinleri, hasta, yasl bakim izinlerinin esit
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verilmesidir. Ayni zamanda tam zamanli calisma saatlerinin de verimli olmasini
onermektedir. Es degerde ise esit {icret uygulamalarim icermektedir. Ugiincii basamak
ise, kirsalda kadinlarin bakim yiikiinii azaltan fiziksel alt yap1 ve yesil yatirimlar
icermektedir. Bakim ekonomisinin dayali oldugu su, yakit, toprak vb. dogal kaynaklara
yetkin ve siirdiiriilebilir erisimi saglayan kirsal kalkinma politikalaridir. Dordiincii
basamak ise, kapsayici biiylime hedefli makroekonomik politikalardir. Burada ise, yeterli
ve kaliteli istthdam yaratmanin Oncelikli ve dogrudan hedef oldugu, c¢evre

siirdiiriilebilirligi temel alan makroekonomik politikalardir (Ilkkaracan, 24/04/2015).

Mor ekonominin toplumsal cinsiyet esitligini bir ekonomi anlayisa dayandigini
belirtilir. Cikis noktasi ise, kadinlarin ekonomiye esit katiliminin éniindeki en blyik
engel bakim yiikiimliiliigiiniin en biiylik kismin1 kadinlarin iistlenmesidir. Bakim emegi,
cocuklar, yaslilar, hasta ve engelliler gibi bakima bagimli gruplarin yani sira saglikli
yetiskinlerin de fiziksel, sosyal, zihinsel ve duygusal agidan ihtiya¢ duyduklar1 bakim
hizmetlerinin saglanmasini kapsar. Bakim ekonomisinin cinsiyet dengesini saglayacak
sekilde yeniden diizenlenmesi yoluyla istihdam ve {icretlerdeki cinsiyet ugurumu, mesleki
ayrigtirma, cam tavam, karar alma mekanizmalar1 ve siyasette temsil dahil olmak tzere
cinsiyet esitsizliklerinin kaynagini kurutmayi hedefler. Bakim ekonomisinin toplumsal
cinsiyet esitligi ve kadilarin gliclendirilmesi, ayni zamandan toplumsal dirlik ve refah
icin merkezi 6nemde oldugu saptamasindan hareketle yukarida verilen dort temel
lizerinde yapilanmaktadir (Ersen,2021: 654). Ozetle, ‘mor ekonomi’ kadinlarin
ekonomik hayattaki yerini ve emegin cinsiyet boyutunu toplumsal cinsiyet yaklagimiyla
aciklamaktadir. Ipek Ilkkacaran, mor ekonomi ile kadinlarn cinsiyet ve ekonomi
arasindaki iligkilerinden yararlanarak yeni bir ekonomik yaklasim Onermistir. Bu
yaklagimin temelinde toplumsal cinsiyetle beraber insan yasamina yarasir, etik kurallara

uygun ve insani temel alan bir ekonomi modeli icermektedir.

Bu tez arastirmasinin kuramsal ve teorik yaklasimindan sonra arastirmanin Gglnci
b6lumi olan aragtirmanin uygulama safhasina yer verilecektir. Tez aragtirmasinin iigiinci
boltimiinde ise, ‘Ucretli Calisan Kadilarin Calisma Kosullar1 ve Ucretsiz Ev ve Bakim
Isleriyle Ucretli Calismay1 Birlikte idare Etme Stratejileri ile Yapilan Gériismelerin
Degerlendirilmesi’ bagligi altinda arastirmanin saha kismi, nicel ve nitel verilerin analizi

ve miitekabiliyet analizlerinin bulgularina yer verilmistir.
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UCUNCU BOLUM
ARASTIRMANIN UYGULAMA SAFHASI:

UCRETLI CALISAN KADINLARIN CALISMA KOSULLARI VE
UCRETSIZ EV VE BAKIM ISLERIYLE UCRETLI CALISMAYI
BIiRLIKTE IDARE ETME STRATEJILERI iLE YAPILAN
GORUSMELERIN ANALiZi VE DEGERLENDIRMESI

Bu boliimde; arastirmanin modeli, aragtirmanin gergeklestigi kent ve zaman
dilimi, arastirma grubunu olusturan drneklem ve evreni, arastirmanin siirliliklari, veri
toplama stirecinde ele alinan yontem, verilerin analizi ve bulgularin degerlendirilmesi ve

son olarak ¢6ztimlemesine iliskin bilgiler yer almaktadir.

3.1 Arastirmanin Modeli

Arastirma yaklagiminin se¢imi, ele alinan konunun problematigine ve arastirma
desenine gore olusturulur. Arastirmada ¢aligmamizin bakis agist hem nicel hem de nitel

arastirma verilerinden yararlanilarak karma aragtirma yontemi kullanilmistir.

Nicel veriler, sayma ve Ol¢eklenme Olglimiin bir pargasidir ve oOlgiilenler
degiskendir. Degisken kavrami nicel arastirmanin merkezinde yer alir. Nicel arastirma
tasarimi degiskenlerin birbirlerine gore nasil konumlandiklarin1 ve oOrgiitlendiklerini
gosterir. Nicel veri toplama, degiskenlerin nasil dlgiilecegi, nicel veri ¢oziimlemesiyse
degisken 6l¢iimlerinin nasil ¢ozlimlenebilecegi ile ilgilidir. Bu nedenle degisken kavrami
ve degiskenlerin Ol¢iilmesi nicel aragtirmanin temelini olusturmaktadir (Punch, 2020: 58).
Denzin ve Lincoln, nitel verileri baglaminda ‘nitel gorgul malzemeler’ terimini
kullanirlar. Onlara gore, miilakat tutanaklari, notlar, kayitlar, gézlem kayitlar1 ve notlari,
belgeler birgok kisisel deneyim malzemesini igermektedir. Bu nedenle nitel arastirmaci,
nicel aragtirmaciya gore daha genis bir yelpazeye sahiptir. Bazi nitel aragtirmacilarina
gore, gercekte her sey bir veridir. Nicel veriler 6nceden belirlenen bir yapi tasir ve
yapilandirilmis sorulardan olusur. Diger yandan nitel veriler, agik-uclu bir milakat
kaydinda ya da katilimc1 gozleminden alinan saha notlarinda oldugu gibi

yapilandirilmamis olabilir. Bu durumda, 6nceden belirlenmis higbir kategori ya da kod
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s0z konusu degildir. Bunun yerine yapi, verilerin ¢oziimlenmesi sirasinda ortaya
cikacaktir. Bu yapinin temeli kodlar ve kategorilerden olugmaktadir (Punch, 2020: 58-
59).

Aragtirmanin  temel problematigini  belirledikten sonra arastirmacinin
aragtirmadaki rolii de ¢cok dnemlidir. Agik-uclu nitel veriler genellikle insanlarin yagam
deneyimlerini dogrudan yakalamak isteyen arastirmacilar igin gereklidir. Ancak
yapilandirilmamis, nitel verileri ¢oziimlemeye c¢alismak i¢in s6zli kayitlarini
duzenlenerek saha notlarinin g6zden gecirmesi gerekir. Bu nedenle verilerin kendisi
arastirmaci tarafindan insa edilmis bir metni temsil eder. Miles ve Huberman’in dedigi
gibi, nitel verilerin goriiniirdeki basitliginin ardinda arastirmacinin dikkatli ve uyanik
olmasini gerektiren biiylik bir karmagiklik vardir. Nitel aragtirmanin bu 6zelligi nicel
aragtirmaya benzemektedir. Aragtirmaci her ikisinde de verilere bir seyler katar (Punch,
2020: 60). Her iki veri tlrii arasindaki temel farklilik, aragtirma konusunda ¢ogu kez kati
ve esneklige sahip olmayan tavirlar1 dogurmus olan ve her iki yaklagimin yandaslar
arasindaki tartismanin merkezinde yer alan 6l¢iim siirecinde yatar. Bu kat1 ve esneklik
tasimayan tutumlar1 gegmiste birakmak, iki veri tiiriinii birlestirmemiz gerektigi anlamini
tasimaz. Bunun yerine arastirmanin problematigine ve sorununa gore bir veri teknigini
segmemiz gerekmektedir. Bu nedenle herhangi bir arastirma igin {i¢ olasilik s6z
konusudur. Birinci olarak arastirma tamamen nicel yapilabilir, ikincisi tamamen nitel
yapilabilir ya da sonuncu olarak iki tiir veri herhangi bir oranda birlestirilerek
yuratulebilir (Punch, 2020: 60). Tez ¢alismamiz hem nicel verilere hem de nitel verilere

dayanmaktadir.

Nitel ve nicel yaklagimlar degismez, birbirinde farkli kategoriler ya da ikilemler
olarak goriilmemelidir. Bunun yerine, bir siireklilik ¢izgisi tizerindeki farkli uglar temsil
ederler. Karma yontem arastirmast hem nitel hem de nicel yaklasimlarin 6gelerini
barmndirdigi igin bu siireklilik ¢izgisinin ortasinda yer alir (Creswell, 2017: 3). Nitel ve
nicel arastirmacilar yiiksek kaliteli veriler toplamak igin titiz, sistematik yontemler
kullanir. Her iki yontemde veriler kavramlarin ampirik temsilleridir ve 6lglim verileri
kavramlara baglar. Ancak, arastirma probleminin konusu ve veri tiirlerindeki farkliliklar
Ol¢tim stirecine farkli yaklastiklari anlamina gelir. Degiskenlerin 6lcimuni tasarlamak,
nicel aragtirmalar i¢in bir ¢aligma planlamasinin temel basamagidir. Nitel aragtirmalar
daha biiyiik cesitlilikte tekniklerle 6l¢tim yapar. Nicel arastirmacilar veri toplama veya

analiz etmeden o6nce ve ayri olarak gerceklesen planlama asamasinda degiskenler
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hakkinda diisiiniir ve onlar1 belirli eylemlere cevirir. Nitel aragtirmacilar veri toplama
slireci sirasinda 6l¢iim yapar. Nicel arastirmacilar sayilar bigiminde veri treten teknikler
gelistirir. Sayisal veriler soyut fikirlerin ampirik temsilidir. Nitel arastirmacilarda ise
veriler bazen sayisal bigimdedir daha ¢ok yazili ve sozlii kelimeleri, eylemleri, sesleri,
sembolleri ve gorsel imgeleri kapsar. Nitel arastirmalar verileri farkli bigimlerde esnek
bir siire¢ igerisinde gelistirir. Nicel arastirmacilar herhangi bir veri toplamadan Once
kavramlar {lizerine derinlemesine diigiinlir. Kavramlar ve veriler arasinda bir kopri
olusturur. Nitel arastirmalarda ise herhangi bir veri toplamadan 6nce fikirler, kuramlar
lizerine diisliniir, veri toplama sirasinda soru oOlgeklerini, kavramlar1 ve arastirmayi
gelistirirler. Clinkii nitel arastirmaci verileri, kavramlari, kuramlari ve sorulari eg zamanl
ve aktif bir sekilde yeniden inceler ve iizerinde diisiinlir. Arastirmacilar veri toplama
siirecinde katilimcilarla ve aragtirmanin arka planiyla siirekli i¢ i¢edir. Veri toplarken,
slire¢ Uzerine diistiniirler ve arastirma siirecini yeni fikirlerle gelistirirler. Fikirler ve
veriler arasinda siirekli, etkilesimli bir siireg icinde bir kopri kurarlar (Neuman, 2012:
266-267).

Karma arastirma yontemleri farkli arastirma desenlerinin kullanilmasi ve hem
nicel hem de nitel verilerin toplanmasiyla bu iki veri tlrtinin birlesimi sonucu olusan
arastirma yaklasimidir. Bu arastirmanin yaklasiminda nitel ve nicel yaklasimlardan
yalnizca birinin kullanilmasinda iki veri tiiriiniin birlikte kullanilmasi ile arastirma
problemi daha kapsamli bir yaklagim saglamaktadir (Creswell, 2017: 4). Bu baglamda
aragtirmamizda, karma arastirma yontemleri kullanilmistir. Nicel arastirma teknigi olarak
anket ile nitel arastirma teknigi olarak da yar1 yapilandirilmis goriisme ve derinlemesine

goriisme teknigi kullanilmastir.

Nicel arastirma kuramlar1 degiskenlerin 6lge araci ile Olgllendirebilir, boylece
sayisallagtiritlmis veriler ve istatistiksel islemler kullanilarak analiz edilebilir. Nitel
arastirmalar ise, nicel arastirmalarin tiimdengelimsel olarak test etme, bulgular
genellenebilirligi ve tekrarlanabilirligi ile ilgili varsayimlar1 kapsamaktadir (Creswell,
2017: 4). Bu aragtirmada arastirmanin bir kismini nicel sorular olusturmaktadir. Anket
formunda yer alan sorularin bir kismi kapali uglu sorularin oldugu nicel arastirma

tekniginden yararlanilmistir.

‘Istatistiki veriler, kendi baslarina sosyolojik olmazlar. Bitiin bunlar sosyolojik

bir yoruma tabi tutulduklarinda ve sosyolojik bir teori ¢er¢eveye oturtuldugunda sosyoloji
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haline gelmis olur. Salt sayip dokme ve hatta sayilabilen farkli seylerin birbirleriyle olan
bagintisini kurma, sosyoloji demek degildir. Kinsey raporlarinda, denebilir ki sosyolojiye
dair hicbir sey yoktur. Bu, boylesi ¢alismalarda yer alan verilerin dogru olmadig1 veya
sosyolojik anlayisla iliskisiz oldugu anlamina gelmez. Biitiin bunlar, kendi baslarina
sosyolojik yorumlama i¢in de kullanilabilecek ham malzemelerdir. Bununla birlikte,
yorumlamanin verilerin 6tesinde bir genislige sahip olmasi gerekir. Butiin bu sayma
islemleri ancak toplumun, degerleri veya kurumlar1 anlamada tasidigi daha genis
icermeler nedeniyle anlam kazanir. Bu tiir bir anlayisa ulasabilmek i¢in sosyologun ¢ogu
zaman 0zellikle de modern sosyal yasama dair kitlesel olgular1 ortaya koymaya calisirken
istatistik tekniklerini uygulamasi gerekir’ (Berger, 2018:23).

Nitel arastirma tekniginde yar1 yapilandirilmis derinlemesine goriismelerde
aragtirmanin problematigi cercevesinde temel alt basliklarla acik uglu sorular
sorulmustur. Sorulan bu sorulara ek olarak arastirma sirasinda katilimci ve arastirmact
arasinda dogrudan bir iletisim halinde yer yer verileri detaylandirmak i¢in ek sorularda
eklenmistir. “Nitel arastirma sosyal ya da beseri bir probleme bireylerin veya gruplarin
atfettigi anlamlar1 kesfetme ve anlamaya yonelik bir yaklasimdir. Arastirma siireci;
sorularin ve islem basamaklarinin gelistirilmesi, genellikle katilimeilarin  kendi
ortamlarindan veri toplanmasi, 6zel durumlardan genel temalara ulasilarak tiimevarimsal
veri analizi yapilmasi ve arastirmacinin verilerin anlamin1 yorumlama asamalarini

kapsamaktadir’ (Creswell, 2017: 4).

Tez arastirmasinda hem nicel hem de nitel arastirma yontemlerinden yararlanarak
karma arastirma yontemi uygulanmistir. Arastirmanin teori ve saha kisminda
arastirmacinin gozlemleri, bakis acis1 hem aragtirmanin kuramsal gercevesinde hem de
saha kisminda 6nemlidir. Bu baglamda arastirmanin bu kisminda gozlem ve katilimcilarla
etkilesimli bir iletisim modeliyle yiiritiilmiistiir. Peter L. Berger’inde dedigi gibi:
‘Sosyolog, olan biteni anlamaya ¢alisir. Sonugta gordiiklerine dair kendi beklentileri ya
da korkular1 s6z konusu olabilir. Fakat bu beklenti ya da korkularina bagh kalmaksizin
gercegi oldugu gibi gormeye calismalidir. O nedenledir ki bu, sosyologun calismasina
doniik olarak insani sinirlarin izin verdigi 6lgiide, biitiiniiyle bir algilama isidir’ (Berger,

2018:16).

Bu tez arastirmasinda, kuramsal ve kavramsal ¢ercevenin hazirlanmasinda hem

literatiire bagli bir arastirma yapilmistir hem de alandaki deneyim ve veriler
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dogrultusunda hazirlanmigtir. Tez arasgtirmamizin anket sorulari hazirlanirken literatiir
taramasi ve alan tecriibesiyle birlikte bir anket formu olusturulmustur. Pilot aragtirmayi
iceren bu anket formu 7 katilimciyla uygulanmistir. Katilimcilarla yapilan goriismelerden
sonra anket formu revize edilmis ve son hali olusturulmustur. Arastirma sirasinda anket
sorularinda yer alan ucretli-Ucretsiz emek, ¢ifte yiik, kadinlarin ¢alisma hayatindaki
yasadigi zorluklar ve pandemi sureciyle ilgili problemlerin sistematik bir sekilde

arastirilmasina uygun bir kuramsal ¢erceve olusturulmustur.

Tez arastirmasinda katilimcilarla yapilan gorismede demografik bilgiler, egitim
seviyesi sosyal guvencesi, geliri, ailesinin ve esinin egitim durumu, meslekleri, cocuk
sayisi, ¢ocuk yasi sorulmustur. Calisma hayatina dair bilgilerde ise; calistig1 isin tiirt,
calisma hayatinda aktif oldugu zaman dilimi, ¢alisma izinleri, dogum izinleri, dogumdan
sonra ¢ocuga kimin baktigi, licretli calisma ve iicretsiz ev isleri arasindaki ¢ifte yiik ve
pandemi doneminde c¢alisma hayatiyla ilgili sorular her bir katilimciyla ylz yuze

goriismeler dogrultusunda gerceklesmistir.

3.2 Arastirmanin Yeri ve Zamani

Aragtirmanin uygulandig1 yer Izmir kent merkezidir. 27.12.2022-29.09.2023
tarihleri arasinda farkli sektorler ve is alanlarinda calisan kadin katilimeilarla goriismeler
gerceklestirilmistir. Arastirmanin uygulanabilirligi i¢in, Pamukkale Universitesi, Sosyal
ve Beseri Bilimler Arastirma ve Yaym Etigi Kurulunun 12.10.2022 tarih ve 17-24
toplanti/karar nolu etik kurul toplantisinda alinan karar ile tez ¢alismasi etik olarak uygun
bulunmustur (Bkz. EK- 1).

Arastirmada kullanilan anket formu, aragtirmaya katilan katilimcilara goriisme
sirasinda uygulanmistir. Bu goriismeler Oncesinde arastirmaya katilimin goniilliiliik
esasina bagli oldugu ve arastirmaya katilip katilmayacagina iligkin hem sozlii hem de
yazili olarak bilgilendirilmis onam formu ile yazili olarak katilimcilara aktarilmis ve
arastirmaya katilan katilimcilar bilgilendirilmis onam formunu okuyup imzalamalari

gerceklesmistir.

3.3 Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Ev disinda tcretli bir iste ¢alisan kadinlarin ¢alisma kosullar1 ve ticretsiz ev ve
bakim isleriyle ev disi ¢alismayr birlikte idare etme stratejilerinin arastirildigi bu
calismanin evrenini; Izmir kent merkezinde ikamet eden iicretli is giiciine katilan

kadinlar1 olusturmaktadir.
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Arastirmada amaca uygun Orneklem c¢ergevesinde hem {icretsiz ev ve bakim
islerini yiiriiten hem de ev diginda calisarak istthdam edilen 30 kadin ile goriisiilmiistiir.
Orneklem grubuna katilacak olan bireyler belirlenirken, Ucretli ve Ucretsiz emek
ekseninde calisan kadinlarin ¢alisma hayatindaki zorluklarinin nasil bir siire¢ oldugunu
anlayip yorumlayabilmek amaciyla Ucretsiz ev ve bakim isleriyle birlikte ev disinda
caligma hayatina katilan ve bu siireci anlatabilecek olan en az bir gocuklu kadinlar tercih

edilmistir.

3.4. Arastirma Alanimin Tanitimi ve Orneklem Secimi

Bu tezin alan arastirmasi, Izmir kent merkezinin farkli ilgelerinde yiiriitiilmiistiir.
Bu arastirmada katilmcilarm Izmir kentinde ikamet etmesi esas almip mesleki
formasyonlara veya gesitliligine gére bir dagilim 6nem tasimaktadir. Bu bolumde alan
verileri analiz edilmeden Once, arastirmanin yapildig1 Tiirkiye’nin ii¢lincii biiylik sehri

olan Izmir kent merkezi hakkinda bilgi verilecektir.

Modernlesme siireci, sanayi toplumunu olusturma siireci ve kapitalist toplumun
insasinda kentsel mekanin doniisiimii kirsal bolgelere gore ¢ok daha belirgindir. Kentler
modernlesmenin, sanayi toplumunun ve ayn1 zamanda kapitalizmin beynidir. Uretimin
planlanmasi, gergeklestirilmesi, dagitim siiregleri, go¢ olgusu, emegin yogunlagsmasi ve
sermaye ile bulusmasi ve yeniden iiretimi gibi biitliin bu olgular kentsel mekanin
Ozelliklerini gostermektedir (Bal, 2018: 275). Kent mekéan1 ve kent toplumu arasindaki
karsilikli etkilesim icerisindeki pratikler ortaya cikarken diger yandan biiyliyen isci
siifinin ve yiiksek somiiriiniin yarattig1 yeni sosyal kosullar1 ve siyasal tehditleri ortaya
cikmaktadir. Bu siirecte modern devletler, sanayilesme idealinin bir sonucu olarak
kentlesme politikasin1 hiikiimet politikalarinin  temelinde yer almaktadir. Sadece
devletlerin degil, biitiin iitopik sosyalistlerin, muhaliflerin, planlamacilarin da temel
dertleri sanayi toplumu, rasyonel is orgiitlenmesi, hijyen, saglikli ve planli yapili ¢evre,
egitim gibi konular tizerine odaklanmustir (Serter, 2013: 68). Bu ¢alismada, Tiirkiye’nin
ficiincii biiyiik kenti Izmir’in ev disinda ¢alisan kadinlarin ¢alisma hayatindaki ve ev
icinde yasadiklar1 zorluklar, problemler ve bu zorluklarla miicadele etme bigimleri
aragtirilmaktadir. Bu nedenle izmir kentinin ekonomisi ve sosyal yapisi hakkinda bilgi

verilecektir.

Izmir’in niifusu 2022 verilerine gore 4.462.056°dir. Bu niifusun, 2.215.716’s1
erkek, 2.246.3401 ise kadmnlardan olugmaktadir. Bu niifusun %49,66’s1 erkek, %50,34
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ise kadmlar olusturmaktadir (Izmir Niifusu, Nufusu.com). Niifusun dagilimma
bakildiginda, sehirde yasayanlarin orani %91, kdyde yasayanlarin orani ise %9’dur.
Niifus yogunlugu kilometrekare basina 333 kisidir. Niifus bakimindan en biiyiik il¢eleri
Karabaglar, Buca, Bornova, Konak, Karsiyaka ve Bayrakli’dir. En kicuk ilce ise
Karaburun’dur. Yiizol¢iimii bakimindan en biiyiik ilgesi Bergama, en kiiciik ilgesi ise
Balgova’dir. Izmir’deki ilge sayis1 30, biiyiiksehir belediyesi haric belediye sayis1 53 ve
kdy sayist 597°dir. Izmir’in ekonomisi agirlikli olarak sanayi, ticaret, ulastirma-
haberlesme ve tarimsal faaliyetlerden olusmaktadir. Izmir sanayisinde petrol ve kimyevi
urtinler, metal, tekstil, makine, otomotiv ile gida, tiitiin ve topraga dayali sanayi 6n planda
olmaktadir. Izmir ticaret hayatinda gida, ticaret, insaat, tekstil-konfeksiyon, agac-
mobilya, kimya-plastik ve tarim firiinleri ticareti yaygin bir sekilde gozlenmektedir.
Tarim ve hayvancilikta pamuk, liziim, zeytin, incir, tiitiin ve sebze-meyve, balik,
hayvansal yan {iriinlerin iiretimi yapilmaktadir. Izmir’de tarim sektdrii 2011 yilinda
toplam tarimsal GSKD’e %4, Ege Bolgesi tarimsal GSKD’ine ise %22,2 oraninda katki
saglamistir. Ege Bolgesinin Tiirkiye toplam tarimsal GSKD’1 i¢indeki pay1 %18’dir. Bu
durum Izmir’in hem tarimsal hem de ticarette ihra¢ merkezi olmasim saglamaktadir

(Izmir Ticaret Borsasi, izmir Ekonomisi ve Tarim Sektérii, 26.01.2024).

Ege Bolgesi kiyilarinin tam ortasinda Tiirkiye’nin en 6nemli ticaret, hizmet ve
sanayi kentlerinden biri olan ve ayni zamanda 19. yiizyilldan bu yana Osmanli-Turk
modernlesmesinin 6nemli drneklerinden biri olan Izmir kenti, giinimiizde Tiirkiye’nin
kentlesmesinde en verimli 6rneklerinden bir tanesidir (Geng vd. ,2021: 108). Son yillarda
Izmir’in kentsel ekonomisinde kayda deger bir artis olsa da kimi sorunlar gézlenmistir.
Siyasal alandaki ¢atisma ve cekismelerle dolaysiz bigimde etkilesimin etkisi oldugu
gorilmektedir. Izmir’in modern Tiirkiye tarihi boyunca sahip oldugu iktisadi alandaki
roliiniin son yirmi yilda asinmaya devam ettigi sOylenmektedir. Bu asinma egilimi
Tirkiye ekonomisinin disa agildigi 1980’lerde baslamis, son yillardaki kismi iyilesmelere
ragmen, takip eden o yillar1 karakterize etmistir. Izmir iktisadi biiyiikliik, kisi basina
diisen gelir, yasanabilirlik, iiniversite 6grenci sayisi, kisi basina diigen hastane sayis1 gibi
sosyoekonomik geliskinlige iligkin farkli 6zelliklerle Tiirkiye’de yerelde gelismis olsa da
kiresel ekonomide tatmin edici bir gelismisligin oldugunu s6ylemek miimkiin degildir.
Bir yandan siyasal destek, kurumsal gelenek, mali imkanlar ve organizasyonel kapasite
anlaminda giiclii bir biiyiiksehir belediyesine sahip olan Izmir, bugiin hem sehri tekrardan

canlandirip, kiiresel sehir yapmay1 hedefleyen girisimler bakimdan da 6nemli bir 6rnek
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olmaktadir. Ancak hedefledigi gelismisligi gostermedigi de sdylenebilir. Bunlardan bir
tanesi; Izmir iilkenin en énemli dis ticaretlerden bir tanesi olmasidir. Ornegin, izmir
ithracatinin toplam Tiirkiye ihracati igindeki pay1 2000’11 yillar boyunca gerilemis ve ayni
zamanda Izmir dis ticaret fazlas1 veren bir sehirden dis ticaret agig1 veren bir sehre
doniismiistiir. Bir diger onemli sorunlardan bir tanesi; izmir’de kadin issizligi oranmnin
tilke ortalamasinin iizerinde olmasidir. Bunun temel nedenlerinden bir tanesi; kadinlarin
isgiiciine ve istihdama katilim oranlarinin Izmir’de {ilke ortalamasinin {istiinde
gerceklesmesidir. Bir diger neden ise; istihdam artiginin, isgiicii artisini kargilamakta uzak
kalmasidir. Ciinkii yiiksek egitime sahip kadinlarin beklentilerini karsilayacak nitelikte
isler izmir’de halen beklendigi 6lciide yaratilamamaktadir (Geng vd. 2021: 112-121).

[zmir kentinde bu temel sorunlar hem ilgi cekmis hem de kentin gelismisligi i¢in
farkli proje ve arastirmalara konu olmustur. Bu projeler kolektif gruplar arasindaki bir
calismanin iiriinii olmakla beraber belediye tarafindan desteklenerek yapilmistir. Bu
sebeple bu sorunlar hakkinda daha detayli acgiklamalar icin bu projelerden bazilar

arastirmanin bulgular kisminda agiklanacaktir.

Izmir kent merkezinin alan arastirmasi icin tercih edilme nedeni, bdlgede birgok
sektoriin istthdam saglamasi ve ayni zamanda Tiirkiye’nin kadin istihdaminin yiiksek
oldugu sehirlerden bir tanesi olmasidir. Farkli sektorlerde cesitli mesleki formasyonlara
sahip olan kadin katilimcilar {icretli is giliciine katilmaktadir. Bu nedenle arastirmanin
problemi geregi; Izmir’de yasayan kadinlarin cocuklarinin ya da evdeki yasllarin
bakimlariyla beraber ev ig¢indeki islerinin ¢alisma hayatlarini tizerindeki zorluklari
arastirilmaktadir. Dolayisiyla aragtirma agisindan evreni temsil eden bir 6rneklem niteligi

tagimaktadir.

3.5. Arastirmanin Veri Toplama Araclari ve Yontemi

Bu aragtirmada karma yoOntemden yararlanilmistir. Hem nicel arastirma
tekniklerinden anket (Bkz. EK-2) hem de ag¢ik uclu sorular yoluyla nitel arastirma

tekniklerinden yar1 yapilandirilmis gorlisme uygulanmstir.

Etik kurul izninde sonra 27 Aralik 2023 tarihi ile 29 Eyliil 2023 tarihleri arasinda
hazirlanan anket formu pilot olarak uygulanmis ve yapilan 7 goriismeden sonra anket
tekrardan revize edilmistir. Arastirma sorulari uygulanmaya hazir hale geldikten sonra
goriismelere yeniden baglanmigtir. Anket formu bes boliimden ve 47 sorudan

olusmaktadir. Bu formun birinci béliminde demografik sorular, ikinci béliminde
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aileleriyle ilgili sorular (anne, baba, es) tglncl bolimde ¢aligma hayatina dair sorular,
dordlncu boliimde ticretli ¢alisma ve licretsiz ev isleri arasindaki gifte yiike dair sorular
ve son olarak besinci boliimde pandemi déneminde c¢alisma hayatina dair sorular yer

almustir.

Yapilan tiim gorlismeler arastirmaci tarafindan yapilmistir. Gorlismeler
katilimcilarin miisait olduklari zaman diliminde gergeklestirilmistir. Arastirma sirasinda
baz1 katilimcilar ile 6n goriisme yapildiktan sonra goriisme sathasina gecilmistir. Bazi
katilimcilarin i yogunlugundan dolayr gorligme ikiye boliinmiistiir. Goriismenin bir

kismu yapildiktan sonra diger kismi farkli bir zaman diliminde ger¢eklesmistir.

‘Veri toplama teknikleri iki kategoriye ayrilabilir: nicel, sayilar biciminde veri
toplama ve nitel, kelimeler ya da resimler bi¢giminde veri toplama. Belirli soru ya da baslik
tiirlerini ele alirken bazi teknikler daha etkilidir. Bir arastirma sorusunu uygun bir veri
toplama teknigiyle eslestirmek i¢in beceri, pratik ve yaraticilik gerekir’ (Neuman, 2013:
63-64).

Bu arastirmada hem nicel sorular hem de nitel sorulardan olustugu i¢in arastirmaci
sayisal verilerin yaninda katilimcilarin s6zel ifadelerine de dikkat edilmistir. Dolayisiyla
arastirmacinin rolii nitel sorular kisminda ¢ok 6nemlidir. Katilimcilarin sorulardaki duygu
degisimleri, tepkileri ve kendileri ifade etme sekilleri not alip goriigme sorulariyla
degerlendirmistir. Pierre Bourdieu bir arastirmada veri toplama ile ilgili, ‘bilimsel bir insa
s0z konusu oldugunda sadece toplumsal kosullar1 bilimsel olarak tanimlanan veriler
miidahil olabilir, yani sosyologun bir toplumsal 6zne olarak kaginilmaz bir bi¢gimde sahip
oldugu ve gozlemin olg¢iilebilir verileriyle karsilastirmak suretiyle denetlenen tiim bilgiyi
ortaya ¢ikarmak i¢in donanimli bir sorusturma ve gozlemle toplanan verileri, bilimsel
sOyleme dahil olabilir diyen kurali (yazili olmayan) yavas yavas agsmayi ogrenmemiz
gerekti. Eger, tiim iyi analiz metotlarinin gerektirdigi sosyologu oyun disinda birakma,
yani sosyo-analizin erisemeyecegi korunakli bir yere koyma becerisine sahip olmasaydi
bu kural bilimsel bilingaltina kendini bu kadar giiglii bir sekilde dayatamazdi’ (Bourdieu,
2021: 600). Bourdieu’nun belirtmis oldugu gibi arastirmaci, arastirma siirecinde duygu

ve diisiincelerini arka plana birakip katilimci {izerinde bir etki birakmamalidir.

3.6. Arastirmanin Siirhhiklar

Arastirmanin kosulu arastirma siireci igerisinde ticretli bir iste ¢alisan ve en fazla

13 ya da 14 yasinda kii¢iik ¢ocugu olan annelerle sinirlidir. Arastirma sirasinda yapilan
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goriismelerde katilimcilarin aktif bir gekilde ticretli bir iste galisip ¢alismadigi kontrol
edilmistir ve daha sonra bakima muhtag olan yani en fazla 13 ya da 14 yasinda ¢cocugu

olan evli kadin katilimcilarla gorisme gerceklestirilmistir.

Aragtirma sirasinda katilimcilarla yapilan gériismede gelirlerini beyan etmede bir
dagilma yasamis, daha sonra gelir beyanini yaklasik olarak ifade etmeleri istenmistir.
Ayrica bazi katilimcilar ile dordunci bolumdeki sorulara iliskin anlagsmazlik yasanmis
dolayisiyla arastirmaci burada daha net ve agik ciimlelerle uygulama sirecini
tamamlamistir. Ayrica aragtirma sirasinda giivenilirlik de ¢ok 6nemlidir. Katilimcilarin
rahat hissetmedikleri ve arastirma sirasinda endise olacak herhangi bir durumda
arastirmact katilimciyla dogrudan iletisime girerek gonilliigiin esas oldugunu,
arastirmada isimlerinin yer almayacagini ve herhangi bir siyasi ara¢ olarak

kullanilmayacagini dile getirdikten sonra goriismelere devam edilmistir.

Arastirmada elde edilen bulgular aragtirma igin katilan katilimcilarin verdikleri
cevaplar ile siirlidir. Ayrica arastirmadaki istatistiki ve nitel veriler gecerli ve glvenli

oldugu varsayilan veri analiz yontemleri ile sinirlidir.

3.7. Arastirma Verilerinin Analizi

Arastirmaya katilan her bir katilime1 G1°den G30’a kadar harflerle kodlanmustir.
Ayrica goriismeler esnasinda katilimcilarin hangi meslegi yaptiklar: sorusuna verdikleri
cevap ile parantez icinde meslekleri belirtilerek goriisme kodlamalarinin yanina

yazilmistir.

Anket formu nicel arastirma tekniklerinden nicel sorular ile nitel arastirma
tekniklerinden (agik wuglu sorular) yart yapilandirilmis goriisme dogrultusunda
katilimcilarin verdigi cevaplar ve goriisme sirasinda arastirmacinin aldigi notlar ile analiz

edilmistir.

Bu baglamda katilimcilarin verdikleri cevaplar ve notlar gézden gegirilerek nicel
sorular ve nitel sorular olarak kategoriler haline getirilmistir. Ayrica arastirma formunda
yer alan nitel sorularn bir kismi arastirmaci tarafindan nicel verilere dontstiiriilerek
kategorilere dahil edilmistir. Nicel sorular kendi aralarinda kategorilere ayrilirken, nitel
sorularda katilimcilarin cevaplari irdelenerek belirli kategoriler olusturulmustur. Ornegin
katilimcilarin anket formundaki dordiincii boliimdeki ticretli ¢alisma ve ticretsiz ev isleri

arasindaki ¢ifte yiike dair sorulara verdikleri cevaplarla analiz edilerek kategoriler
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olusturulmustur. Ayrica bu kategoriler baglaminda katilimcilarin verdigi cevaplar

bulgular kisminda dogrudan alintilanarak verilmistir.

Miitekabiliyet (correspondence) analizi; ‘ayr1 ve ayirt edici yatkinliklar sistemi
icinde ilkesini bulan, kendi aralarinda surdiirdiikleri iliskiyle oldugu kadar onlar
tiretimlerinin toplumsal kosullar1 ile baglayan iligkiyle tanimlanan, farkli tutarli tercih
kiimelerini, art arda gelen bolumler halinde yalitmaya olanak saglayan’ (Bourdieu, 2021:
324): bir analiz yontemidir. Karmasik ve kompleks veri setlerinden kategorik ¢oziimleme
yapabilmesini saglayan istatistiki ¢6ziimleme tekniklerinden olan miitekabiliyet
(correspondence) analizini bu arastirmada kullanilmaktadir. Ayrica aragtirmada
kullanilan miitekabiliyet (correspondence) analizi karmasik veri setlerinde ¢apraz
tablolarin indirgenmesi yoluyla iliskisel bir analiz olusturmaktadir (Gultekin, 2010: 42).
Mitekabiliyet (correspondence) analiziyle birlikte arastirmada, niceliksel veriler
arasindaki iligkisel haritalarda (biplot map) verilerin birbirlerine yakinlik ve uzakliklari
iki boyutlu bir diizeyde analiz edilmistir. Veri analizlerinin arastirma bulgular1 basliklar
halinde ele alinmis, kuramsal ve kavramsal ¢ergeve ile olan iliskileri sonu¢ bélimiinde

degerlendirilmistir.

3.8. Arastirmanin Bulgularinin Yorumlanmasi

Bu bolimde, arastirma evreninin 6rneklemini olusturan 30 katilimciya uygulanan
‘Anket Formu’dan alinan istatistiksel olarak ¢éziimlemesi ile ortaya konulan analizlere

ve bulgulara yer verilmistir.

3.8.1. Verilerin Tek Yonlii Analizi

Arastirmanin bu boliminde, anket formundan alinan bes bolim icerisinden
toplam 47 soruya iliskin cevaplardan elde edilen bulgular yer almaktadir. Her bir cevap
demografik bilgiler, aile bilgileri, calisma hayatina dair bilgiler, ticretli ¢alisma ve
ticretsiz ev isleri arasindaki gifte yiike dair bilgiler ve son olarak pandemi doéneminde

calisma hayatina dair bilgiler bagliklar1 altinda tek yonlii olarak analiz edilmistir.

3.8.1.2. Katihmcilarin Demografik Bilgilerine iliskin Bulgular

Demografik bilgiler basliginda katilimcilarin demografik 6zellikleri; yas dagilima,
dogum yerleri (kir-kent), kimlerle gog ettikleri, ¢ocuk sayilari, egitim duzeyleri ve su an

hangi meslegi yaptiklar1 bagliklar altinda incelenmistir.
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3.8.1.2.2. Katihmeilarin Yas Dagilim

Calismadaki Orneklemde yer alan katilimcilarin yas dagilimi (Tablo 1.) ele
alindiginda, katilimcilarin %23,3’ne denk gelen 7 kisinin 25-30 yas arasinda oldugu,
%26,7’sine denk gelen 8 kisinin 31-36 yas arasinda oldugu, %30 ‘una denk gelen 37-42
yas arasinda oldugu, %20’sine denk gelen 43-48 yas arasinda oldugu goriilmektedir.

Tablo 1. Yas Dagilim

Gecerli  |Kimalatif
Frekans |Yuzde Yizde Yizde
Gegerli [25-30 7 23,3 23,3 23,3
31-36 8 26,7 26,7 50,0
37-42 9 30,0 30,0 80,0
43-48 6 20,0 20,0 100,0
Toplam 30 100,0 100,0

Calismada orneklemde c¢alisan ve en az bakima ihtiyaci olan kiigliik ¢ocuk
gruplarindan olusan anneleri kapsadigi icin yas degiskeni dnem teskil etmektedir. Yas
degiskeni aragtirmada katilan katilimcilarin hem istthdamda yer almasina hem de kiiciik
cocuklarinin olabilmesiyle dogrudan orantilidir.

Bu arastirmaya katilan katilimcilarin yas gruplari birbirine benzerdir. Bu nedenle
herhangi bir yas grubunun agir bastig1 sdylemek biraz zordur. Ama katilan yas gruplarinin
cogu geng yas kategorisine denk gelmektedir
Sema 1. Yas Dagilim Grafigi

Kag yagindasiniz?

2530
3136
W 37-42
4345
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3.8.1.2.3. Katihmcilarin Dogum Yerlerinin Dagilim

Calismadaki 6rneklemde katilimcilarin dogum yerleri kir ve kent olmak uzere iki
grup seklinde yer verilip bu gruplar dogrultusunda degerlendirilmistir. Calismada
katilimcilarin dogum yerleri (Tablo 2.) incelendiginde, katilimcilarin %46,7°sine karsilik
gelen 14 kisinin kir dogumlu, %53,3’Une karsilik gelen 16 kisinin ise kent dogumlu
oldugu gorulmektedir.

Tablo 2. Dogum Yerinin Dagilim

Gecgerli Kumdalatif
Frekans | Yuzde |Yuzde Yizde
Gecerli |Kir 14 46,7 46,7 46,7
Kent 16 53,3 53,3 100,0
Toplam 30 100,0 100,0

Sekil 2. Dogum Yerinin Dagilim Grafigi

Herede degdunuz (i, iige, kéy)?

1]
XX
FE

3.8.1.2.4. Katihmcilarin Gog Ettikleri Kisilerin Dagilimi

Calismadaki orneklemde katilimcilarin  go¢  ettikleri  kisilerin -~ dagilimi
incelendiginde; (Tablo 3.) katilimcilarin %23,3line karsilik gelen 7 kisinin annem,
babam ve kardeslerimle go¢ ettigini, %13,3’line karsilik gelen 4 kisinin esim ve
cocuklarimla gog ettigini, %16,7 sine karsilik gelen5 kisinin go¢ etmedigini ve son olarak

%46,7’sine karsilik gelen 14 kisinin esi ile go¢ ettigi gortlmektedir.



Tablo 3. Gog Ettikleri Kisilerin Dagilim

56

Gecerli |Kumdlatif
Frekans | Yluzde |Yuzde |Ylzde
Gecerli |Annem, babam, 7 23,3 23,3 23,3
kardeglerimle
Esim ve 4 13,3 13,3 36,7
cocuklarimla
Go¢ etmedi 5 16,7 16,7 53,3
Esinizle 14 46,7 46,7 100,0
Total 30( 100,0 100,0

Bu arastirmaya katilan katilimcilarin biiyiik cogunlugu gog siirecinde esiyle goc

ettigi goriilmektedir. Dolayisiyla bu katilimcilarin evlendikten sonra go¢ ettigi
gortlmektedir. Kirsal kesimden kentsel kesime gegiste egitim gormemis ya da az egitim
gormiis kadinlarin isgiicliniin disinda kalmaktadir. Kéyden kente go¢ eden tarimsal
isgliciiniin ~ kentlerde  tarim-dis1  ugrasilar1  doniistiirememesinden  dolayidir
(Ilkkaracan,2019: 89). Kirsal kesimde iicretsiz aile iscisi olarak calistirilan kadinlar,
kentlerde politik ve ekonomik giic kazandiran mesleklerin disinda tutulmaktadir
(Ilkkaracan,2019: 91). Kirsal kesimde kadinlar isgiiciine katilma orani diisiiktiir, tarim
sektoriinden go¢ ederek ya da tarim-disi ugrasilara kayarak ayrilan ailelerde kadin
isgiictinden kopabilmektedir. Diger bir yandan, isgiiciinden ayrilan kadinlarin daha az
statlili hale geldigi ileri siiriilemez. Kirsal kesimde tarim sektoriinde ¢alisan kadinlarin
‘tarimin kadinlagsmasi’ olgusunda ise kadinlar iiretime daha ¢ok katkida bulunduklar
halde statiilerinin kirsal kesimdeki diger kadinlara kiyasla daha diisiik olabilmektedir.
Ozetle, isgiiciine katilmanin kirsal ydredeki kadmin statiisiinii yiikseltmedigi ve hatta
giderek statiilerinin diisiikliiglinii yansitan bir degisken haline geldigi sOylenebilir
(Ilkkaracan,2019: 127).
Kentsel bolgelerde kadin istihdaminda toplumsal cinsiyet esitsizligi daha biiyiiktiir.
Kentsel bolgelerde gog siirecinde olan kadinlar arasindaki dagilim biraz daha farklidir.
Ozellikle burada kadinlarin egitim, medeni durumu, ¢cocuk bakimi isgiiciine katilimini
etkileyen faktorlerdir. Ayrica kirdan kente gog siirecinde tarimda ¢alisan kadinlar kentsel
bolgelerde istihdam disinda kalabilmektedir.

Kentsel bolgelerde kadinlarin ticretli bir is sahibi olma durumu daha diistiktiir.

Ciinkii kadinlar arasinda homojen bir grup olusmaz. Kutuplagsma 6zellikle profesyonel
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meslekler, yoneticiler, bliro memurlari, tarim dis1 Uretimde c¢alisan isgiler seklinde
belirgin bir siniflandirmaya ayrilabilir. ilk grup daha c¢ok egitimli iken ikinci grubun
egitim seviyesi daha diisiiktiir. Ikinci gruptakiler dedigimiz daha ¢ok Uretim alanindaki
vasifsiz, bedensel islerde zor kosullarda ¢alisandir. Bu kisiler evlendikten ve ¢cocuk sahibi
olduktan sonra genellikle ¢alismay1 birakmak zorunda kalirlar (ilkkaracan,2019: 136).
Dolayisiyla kirsal ve kentsel yerlesimlerde kadin isgiiciine katilimi farkli bir sekilde
gorilmektedir. Ayrica hem kirsal kesimde hem de kentsel kesimde kadin istihdaminin
farkli problemleri mevcuttur. Ancak bu arastirmanin drneklemi Izmir kent merkezi

oldugu i¢in arastirmada kentsel bolgeye dair problemlere yer verilecektir.

Sekil 3. Gog Ettikleri Kisilerin Dagilim Grafigi

Kimlerle gé¢ ettiniz?

.Annem‘habam‘karde;;lenmle
Egim ve gocuklanmia

] Gag etmedi

[ Esinizle

3.8.1.2.5. Katihmeilarin Cocuk Sayilarinin Dagilim

Calismadaki ¢ocuk sayilarinin dagilimi incelendiginde; (Tablo 4.) katilimcilarin
%40’1na karsilik gelen 12 kisinin 1 ¢ocugu, %46,7’sine karsilik gelen 14 kisinin 2
cocugu, %10’una denk gelen 3 kisinin 3 ¢ocugu, %3,3’ne denk gelen ise 1 kisinin ise 4

cocugu oldugu goriilmektedir.
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Tablo 4. Cocuk Sayilariin Dagilim

Gecgerli Kumdalatif
Frekans |Yluzde |Ylzde Yizde
Gegerli |1 12 40,0 40,0 40,0
2 14 46,7 46,7 86,7
3 3 10,0 10,0 96,7
4 1 3,3 3,3 100,0
Toplam 30 100,0 100,0

Dogurganlik hizi, bir kadinin dogurgan oldugu dénem olan 15-49 yas grubunda
dogurabilecegi ortalama ¢ocuk sayisini ifade etmektedir. Tiirkiye’de dogurganlik hizi,
2001 yilinda 2,38 ¢ocuk iken 2002 yilinda 1,62 ¢cocuk olarak ger¢eklesmistir. Bir kadinin
dogurgan oldugu dénem boyunca dogurabilecegi ortalama ¢ocuk sayis1 2022 yilinda 1,62
oldu. Bu durum, dogurganligin niifusun yenilenme diizeyi olan 2,10’un altinda kaldigini

gostermektedir (TUIK, 2022).

Bu aragtirmaya katilanlarin ise, %3,3’Unun 4 cocugu oldugunu, %96,7’sinin ise
1, 2 ve 3 ¢ocuklu anneleri olusturmaktadir. Cocuk sayilarinin biiyiik bir kisminin az

olmasinin sebebi annelerin ¢alisma hayatinda aktif olmasindan kaynaklanabilir.

Tablo 5. Dogum sayisi ve toplam dogurganhk hizi, 2001-2022

(Dodum sayisi)
1 600 000 2,38

1400 000 \ 2,05

1200 000 1.7

(Cocuk sayisi)
25

2,0
1000 000 1%
300 000
600 000 1,0

400 000
05
200 000

1323 341
1229 555
1198 927
1244 041
1255 432
1289 992
1295 511
1266 751
1261 169
1252 812
1294 605
1297 505
1351 088
1336 908
1316 204
1300 258
1256 282
1189 939
1117 942
1083 336
1035 795

1222 484

0,0
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

mmm Dogum sayis! =8=—Toplam dogurganlik hizi

Kaynak: 2022 TUIK Dogum Istatistikleri Veri Portali

TUIK’in 2022 veri portalin1 (Tablo 5.) inceledigimizde dogum oranmin 2018
yilindan bir diisme yasadig1 goriilmektedir. Bunun sebeplerini arastirma kapsaminda ele
aldigimizda ¢ocuk bakimi annenin ¢alisma hayatinda yer almasini etkiledigi i¢in ¢alisan
annelerde ¢ocuk sayisinin diistiigii goriilmektedir. Dolayisiyla 2022 verilerinde de dogum
sayis1 ve dogurganlik hizinin diisiik oldugu goriilmektedir.
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Sekil 4. Cocuk Sayilarinin Dagilim Grafigi

Kag gocugunuz var?

3.8.1.2.6. Katihmcilarin Birlikte Yasadiklar Kisi Dagilinm

Calismadaki birlikte yasadiklar1 kisiler incelendiginde; (Tablo 6.) katilimcilarin
%100’Une denk gelen 30 kisinin de esi ve ¢ocuklartyla yasadigi goriilmektedir. Bu

durumda tiim katilimcilar ‘gekirdek aile’ seklinde bir yasam sekilleri goriilmektedir

Tablo 6. Birlikte Yasadiklar: Kisilerin Dagilimi

Yuzde |Gegerli Kimalatif
Frekans Yizde Yiuzde

Gecerli [Esimle ve 30 100,0 100,0 100,0
cocuklarimla

ADNKS sonuglaria gore, Tiirkiye’de 2008 yilinda 4 kisi olan ortalama hanehalki
biiyiikligi 2022 yilinda azalarak 3,17 kisiye diismiistiir. Ayrica tek ¢ekirdek ailelerin
(yalnizca eslerden, esler ve ¢ocuklardan, tek ebeveyn ve ¢ocuklardan) hanehalk: orani
2014 yilinda %67,4’iken 2022 yilinda %64,5’e diigmiistiir. Genis aileler ise, (en az bir
cekirdek aile ve ailenin diger iiyelerinden olusan bireyler) 2014 yilinda %16,7 iken 2022
yilinda %12,8’e diismiistiir. Aralarinda ¢ekirdek aile bulunmayan bir de fazla kisiden
olusan hanehalklarinin oraninda artis oldugu gézlenmistir. Hanehalklar1 orani ise 2014

yilinda %2,1 iken 2022 yilinda ise %3,3 e yiikselmistir (TUIK, 2022).
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Arastirmaya katilan katilimcilarin hepsi ¢ekirdek aile modeline uymaktadir. Egler

ve cocuklar beraber yagsamaktadirlar. Fakat her ne kadar ¢ekirdek modeline gore yasasalar

da katilmecilarin bir kismi aile {iyelerine yakin bir yerde ya da aymi apartmanda

yasamaktadirlar. Bu sebeple katilimecilarin aile tiyelerine yakin bir yerde yasadiklari ilgili

ayr1 bir baglik altinda incelenecektir.

Sekil 5. Birlikte Yasadiklan Kisilerin Dagihim Grafigi

Tablo 7. Hanehalki Tiplerine Gore Hanehalki Orani, 2014-2022

Kiminle yagiyorsunuz?

[ Esimle ve gocuklanmla

Toplam Hanehalki

Icindeki
Oram

Hanehalka
tipleri

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

Esler ve
cocuklardan
olusan
cekirdek aile

45,7

44,8

44,0

43,5

42,3

42,0

42,0

40,8

40,4

En az bir
cekirdek aile
ve diger
kisilerden
olusan
hanehalki

16,7

16,5

16,3

16,0

15,8

15,0

14,0

13,5

12,8

Cekirdek aile
bulunmayan
birden fazla
kisiden
olusan
hanehalka

2,1

2,2

2,4

2,5

2,8

3,0

2,8

3,2

3,3

Kaynak: 2022 TUIK Istatistiklerle Aile Veri Portali
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TUIK’in 2022 veri portal1 (Tablo 6.) incelendiginde, esler ve ¢cocuklardan olusan
‘cekirdek aile modelinin® 2014 yilindan beri azaldig1 goriilmektedir. Ayrica hem ¢ekirdek
ailenin hem de diger aile tiyelerinin bulundugu hanelerin ise 2014 yilindan 2021 yilina
kadarki slrecte azaldigimi fakat 2021 yilindan 2022 yilina kadarki surecte ise arttigi
gorilmektedir. Bir diger genis aile hanehalki tipinde ise 2014 yilindan 2019 yilina kadarki
stirecte artmis, 2020 yilindaki siiregte azalmis ve son olarak 2022 yilinda tekrar bir artig

gortlmektedir.

3.8.1.2.7. Katihmcilarin Aile Uyelerine Yakin Bir Yerde Yasama Durumu

Calismadaki aile tiyelerine yakin bir yerde yasadiklari soruldugunda; (Tablo 8.)
katilimcilarin %63,3’iine karsilik gelen 19 kisinin ‘Evet’ cevabi verdigi, %36,7 sine
karsilik gelen 11 kisinin ise ‘Hayir’ cevabi verdigi gorilmektedir.

Tablo 8. Aile Uyelerine Yakin Bir Yerde Yasama Durumunun Dagihm

Gecgerli Kumadalatif
Frekans |YUzde |Yuzde Yizde
Gecerli |Evet 19 63,3 63,3 63,3
Hayir 11 36,7 36,7 100,0
Toplam 30 100,0 100,0

Katilimcilar her ne kadar kendi evlerinde yasasalar da bircogu aile iiyelerine yakin
ya da ayn1 apartmanda farkli evlerde yasamaktadir. Dolayisiyla bu durumda katilimcilarin
aile tyelerine yakin olmasi ya da aym apartmanda yasamalari onlarin hem ¢ocuk
bakiminda hem de ¢alisma hayatinda destek verdigini agiklayabilmektedir.

Bu durumda 5. Baghkta yer alan katilimcilarin birlikte yasadiklart kisi
dagiliminda, %100’tine karsilik gelen 30 kisinin de sadece esleri ve g¢ocuklariyla
yasadigini gosterse de bu baslik altinda inceledigimizde %63,3’line karsilik gelen 19
kisinin aile tiyelerine yakin olmasi birbiriyle ¢eliskili gozikmektedir. Her ne kadar ayri
evlerde cekirdek aile modeline gore yasasalar da birbirlerine yakin bir yerde
yagsamaktadirlar.

‘Esimin ailesiyle ayn1 apartmanda yasiyoruz.” (G10 Usta Ogretmen)

‘Kayivalidem ve annem bize yakin bir yerde oturuyorlar. Kayinvalidemle ayni

apartmanda oturuyoruz.’ (G19 Tibbi Sekreter)

‘Kaympederimle ayni1 apartmandayiz, babamda bize ¢ok yakin bir yerde

oturuyor.” (G7 Universitede Sekreter)
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‘Kendi annemle biraz uzakta oturuyoruz ama esimin ailesiyle ayni sokakta

oturuyoruz.” (G16 Universitede Hemsire)

‘Annem Konak’ta yasiyor ama esimin ailesi Karsiyaka’da oturuyorlar. Egimin

ailesi bize daha yakin oturuyorlar. Ama ben cumartesi giinleri oglumu genellikle

anneme birakiyorum.’ (G13 Sube Miidiirii)

‘Aile apartmaninda kaliyoruz. Annemin evi bize yakin arabayla ya da toplu

tasimayla gidebiliyoruz.” (G20 Fabrika Iscisi)

Bu baglamda 6rneklerin hepsini inceledigimizde arastirma kapsaminda katilan
katilimcilarin sadece %36,7’sine denk gelen 11 kisi aile liyelerine yakin bir yerde ya da

ayni sehirde yasamamaktadirlar.

Sekil 6. Aile Uyelerine Yakin Bir Yerde Yasama Durumu

Aile Gyeleri size yakin bir yerde yagiyor mu?
[ Evet
W Hayir

3.8.1.2.8. Katihmcilarin Egitim Diizeyleri

Calismadaki 6rneklemde yer alan katilimcilarin egitim sevileri incelendiginde; (Tablo
9.) katilimcilarin %3,3’line denk 1 kisinin okuma yazma bildigi, %3,3’Une denk gelen 1
kisinin ilkokul terk oldugu, %10’una denk gelen 3 kisinin ilkokul mezunu oldugu,
%10’una denk gelen 3 kisinin ortaokul mezunu, %13,3’tine denk gelen 4 kisinin
ortadgretim mezunu, %%3,3’lne denk gelen 1 kisinin tniversite terk oldugu, %43,3’lne
denk gelen 13 kisinin iiniversite mezunu, %6,7’sine denk gelen 2 kisinin yiiksek lisans
mezunu ve son olarak %6,7’sine denk gelen 2 kisinin ise doktora mezunu oldugu

gorulmektedir.



Tablo 9. Egitim Diizeylerinin Dagilin
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Gecgerli Kumalatif
Frekans | Yiuzde |Yilzde Yuzde

Gecerli | Okuma yazma biliyor 1 3,3 3,3 3,3
ilkokul terk 1 3,3 3,3 6,7
ilkokul mezunu 3 10,0 10,0 16,7
Ortaokul mezunu 3 10,0 10,0 26,7
Ortadgretim mezunu 4 13,3 13,3 40,0
Universite terk 1 3,3 3,3 43,3
Universite mezunu 13 43,3 43,3 86,7
Yuksek lisans mezunu 2 6,7 6,7 93,3
Doktora mezunu 2 6,7 6,7 100,0
Toplam 30 100,0 100,0

Arastirmaya katilan katilimcilarin %6,7’sine denk gelen 2 kisinin egitim profilinin
digerlerine oranla diisiik oldugu gorilmektedir. flkokul terk olan bir katilimcinin goriisme
esnasinda ‘ailem okutmadi, okuldan cikarttilar’ (G27 Tarmm Iscisi) seklinde verdigi
cevapla aile sorunlardan dolay1 egitim hayatinin tamamlanmadigr goriilmektedir.
%3,3’line denk gelen okuma yazma bilen 1 kisi ise ‘Halk egitim kursuna gittim. Koyde
imkdnim vardi ama annem ve babam hastaydilar bizde onlara baktik. Okula gidemedik.’
(G25 Tarim Iscisi) cevabinda G27 gibi aile problemlerinden kaynakli egitim hayatina
katilamadigini agiklamistir.

TUIK in 2022 verilerini inceledigimizde, en az bir egitim diizeyini tamamlayan
25 yas ve lizerindeki niifusun toplam niifus i¢indeki oraninin 2008-2021 yillar1 arasinda
arttig1 goriilmektedir. En az bir egitim diizeyini tamamlayan 25 yas ve tizerindeki
bireylerin toplam niifus igindeki oranlari 2008 yilinda, %81,1 iken 2021 yilinda %92,1
olmustur. Bu oranlar1 cinsiyete gore incelendiginde, 2008 yilinda en az bir egitim
diizeyini tamamlayan 25 yas ve lizerindeki kadinlarin orant %72,6, erkeklerin orani
%89,8 iken bu oran 2021 yilinda ise kadinlarda %87,3, erkeklerde %97,1 olmustur
(TUIK, 2022).

25 yas ve tizerindeki niifusun toplam niifusun iginde yiksekokul, fakulte, ylksek
lisans ve doktora mezunu olan kisilerin oran1 2008 yilinda %9,8 iken 2021 yilinda %23,0

olmustur. Bu oran cinsiyete gore incelendiginde, 2008 yilinda yiiksekogretim mezunu
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olan 25 yas ve lizerindeki kadinlarin oran1 %7,6, erkeklerin orani ise %12,1°dir. Bu oranin
2021 yilinda %20,9, erkeklerde ise %25,1 oldugu goriilmiistiir (TUIK, 2022).

Tablo 10. Cinsiyete Gore Gosterilmis Gostergeler, 2021
Toplam | Erkek | Kadin

Okuryazar olmayan niifus orani (25+ yas) 3,5 1,0 6,1

Yiiksekogretim mezunu niifus orani (25+ yas) | 23,0 25,1 20,9
Kaynak: 2021 TUIK Ulusal Egitim Istatistikleri Veri Tabani

TUIK’in 2021 veri portalin1 inceledigimizde; (Tablo 10.) okuryazar olmayan
niifus oraninin %6,1’i kadin, %1,0’u erkektir. Bu nedenle okuryazar olmayan nifusun
icinde kadin oraninin erkek oranindan daha fazla oldugu goriilmektedir. Ayrica
yiiksekogretim mezunu niifus oraninda ise, %20,9’unun kadin, %25,1’inin ise erkek
oldugu goriilmektedir. Bu durumda kadinlarin yiiksekdgretimde erkeklerden daha fazla
oldugunu vermektedir.

Kentsel bolgelerde isgiiciine katilimda kadinlarin karsilastiklar: problemlerden rekabet
yiiziinden yoOnlendirildikleri egitim durumlar1 ve cinsiyet esitsizligi ile ilgili
olabilmektedir. Egitimi olmayan ya da sadece ilkokul egitimi olan kadinlar, erkeklere
kiyasla sanayi sektoriinde yani fabrikalarda, terzi olarak c¢alisabilmektedir. Ev
hizmetlerinde, giindelik¢i olarak ya da bakim hizmetleri i¢in ¢alisan kadinlar egitim
gérmemis ya da az egitimli kadinlar caligmaktadir. Bu tiir isler toplumsal statiide en diisiik
islerdir. Orta egitim diizeyinde olanlar ise, meslek okullar1 i¢inde en fazla 6grencisi olan
okullardir. Bu okullardaki kadinlar toplumda iiretici bir rolden ziyade ev kadinhigi
rolinin yogunlastig1 alanlarda egitim gormektedir. Ozetle, meslek lisesi ve dengi
okullarda kadinlar genellikle belirli meslek alanlarinda yogunlastig1 ve bu meslek alanlari
toplumdaki geleneksel cinsiyet rolleriyle ortiistiigii gorilmektedir. Ornek olarak, kadinlar
cogunlukla bakim, temizlik, saglik, giizellik gibi alanlara yogunlasirken erkekler elektrik,
insaat ve teknik alanlarin oldugu islere yogunlagsmaktadir. Dolayisiyla kadinlar ev ve
bakim islerinde ¢alisan kisiler erkekler ise tretim alaninda c¢aligan kisiler olarak
gorilmektedir. Bu durum toplumdaki geleneksel cinsiyet rollerini pekistirmektedir.
Yiiksekogretim diizeyinde olan kadinlar, hizmet {iretimine yoOneltecek G6grenim
kurumlarina kars: egilimlerini gormek miimkiindiir (Ilkkaracan,2019: 90-91). Dolayisiyla
kadinlarin egitim seviyesi arttik¢a toplumdaki mesleki statiisi ve isgiiciine katilim1 da

artmaktadir.



Sekil 7. Egitim Diizeyleri Dagihim Grafigi

En son tamamlamis oldugunuz egitim dilizeyi nedir?

H Okuma yazma biliyor
[ ilkokul terk

W ilkokul mazunu

[ ortaokul mezunu

O ortadgretim mezunu
[ tiniversite terk

[ tiniversite mezunu

M yiksek lisans mezunu
[ doktora mezunu

3.8.1.2.9. Katihmcilarin isteki Durumlarmin/Statiilerinin Dagihm

65

Calismadaki o6rneklemde yer alan katilimcilarin is durumlar ve statiileri

incelendiginde; (Tablo 11.) katilimcilarin %33,3’tine denk gelen 10 kisinin tcretli (6zel

sektdr), %30,0’a denk gelen 9 kisinin ticretli (kamu isgisi), %3,3 tine denk gelen 1 kisinin

tcretli (memur), %6,7’sine denk gelen 2 kisinin kendi hesabina, %6,7’sine denk gelen 2

kisinin belediye personeli (kamu is¢isi) ve son olarak %20,0’a denk gelen 6 kisinin ise

yevmiyeli oldugu goriilmektedir.

Tablo 11. isteki Durumlary/Statiilerinin Dagihm

Gecgerli Kimalatif
Frekans |Yuzde [|Ylzde Yuzde
Gegerli |Ucretli (6zel sektor) 10 33,3 33,3 33,3
Ucretli (kamu isgisi) 9 30,0 30,0 63,3
Ucretli (memur) 1 3,3 3,3 66,7
Kendi hesabina 2 6,7 6,7 73,3
Belediye personeli 2 6,7 6,7 80,0
(kamu iscisi)
Yevmiyeli 6 20,0 20,0 100,0
Toplam 30 100,0 100,0
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Hanehalki isgiicli arastirmasi sonuclarina gore 15 ve iizeri yastaki isgiicline
katilma oranimmin %51,4 oldugu goriilmektedir. Bu oranin kadinlarda %32,8 iken
erkeklerde %70,3’tiir. Isgiiciine katilma oram egitim durumuna gore incelediginde,
kadinlarin egitim seviyesi yiikseldik¢e isgiiciine daha fazla katildiklar1 gorilmektedir.
Okuryazar olmayan kadimnlarin isgiicline katilma orami %12,8 lise alt1 (ilkokul terk,
ilkokul, ortaokul terk, ortaokul) egitimli kadinlarin iggiliciine Katilma oranmnin %32,5,
mesleki veya teknik lise mezunu kadinlarin isgiiciine katilma oran1 %38,5 yiiksekogretim

mezunu kadinlarin isgiiciine katilma orani ise %67,6 olarak verilmistir (TUIK, 2022).

Hanehalki isgiicli arastirmasi sonuglarina gore 15 ve tizeri yasta istihdam
edilenlerin oraninin %45,2 oldugu goriilmektedir. Bu oran kadinlarda %28,0 erkeklerde

ise %62,8’dir (TUIK, 2022).

Tablo 12. Cinsiyet ve egitim durumuna gore isgiiciine katilma orani, 2021
(%)

90
80
70
60
50
40
30
20
10

0

Okuryazar olmayanlar Lise alti editimiler Lise Mesleki veya teknik lise Yiksekddratim

mErkek m Kadin

Kaynak: 2021 TUIK Hanehalki Isgiicii Arastirmasi
Sekil 8. Isteki Durumlary/Statiilerinin Dagilim Grafigi

isteki durumunuz ve statiiniz nedir?




3.8.1.2.10. Katimcilarin Mesleklerine iliskin Bulgular

Tablo 13. Mesleklerine Iliskin Bulgularin Dagilim
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Gecerli |Kumdalatif
Frekans | Yuzde |YUzde |Yuzde
Gecerli | Aragtirma gorevlisi 1 3,3 3,3 3,3
Arastirma Gorevlisi 1 3,3 6,7 3,3
(Hemsirelik)
Ascl 1 3,3 10,0 3,3
Bar Personeli (Universite) 1 3,3 13,3 3,3
Bulasikgl 1 3,3 16,7 3,3
Diksiyon Ogretmeni (Belediye) 1 3,3 20,0 3,3
Gelinlik iscisi 1 3,3 23,3 3,3
Hemsire (Universite 1 3,3 26,7 3,3
Hastanesi)
is Giivenligi Uzmani (ingaat) 1 3,3 30,0 3,3
Kadin Kuaféri 1 3,3 33,3 3,3
Kasiyer 1 3,3 36,7 3,3
Magaza Sorumlusu (A101) 1 3,3 40,0 3,3
Matematik Ogretmeni 1 3,3 43,3 3,3
Midye Iscisi (fabrika) 1 3,3 46,7 3,3
Okul Oncesi Ogretmeni 1 3,3 50,0 3,3
Sosyal Calismaci (ASDEP) 1 3,3 53,3 3,3
Sosyal isler Mudiirii (Belediye) 1 3,3 56,7 3,3
Sosyolog (Belediye) 1 3,3 60,0 3,3
Sube Maduru (Dil Okulu) 1 3,3 63,3 3,3
Tarim isgisi 3 10,0 76,7 10,0
Tarim Isgisi 1 3,3 66,7 3,3
Teknik Servis (Yazilim) 1 3,3 80,0 3,3
Temizlik Personeli 1 3,3 83,3 3,3
Temizlik Personeli 1 3,3 86,7 3,3
(Gundelikgi)
Tibbi Sekreter (Ozel Hastane) 1 3,3 90,0 3,3
Usta Ogretmen (Belediye) 1 3,3 93,3 3,3
Universitede Sekreter 1 3,3 96,7 3,3
Zabita 1 3,3 100,0 3,3
Toplam 30| 100,0 100,0
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Sekil 9. Mesleklerine fliskin Bulgularin Dagilim Grafigi

$u an hangi meslegiligi yapiyorsunuz?

Arastirma 7 Qkul Oncesi
gdrevlisi Cgretmeni
Aragtirma Sosyal

W Giravlisi MCalisman
(Hemsiralik) ASDER)

W As: Sosyal Isler
Bar Personeli EHMadurd
(Universite) (Belediye)

I Bulagikgi .SOSF‘]'OQ

Diksiyon (Belediye)
B Ogretmeni .%u_be Mudiri
(Belediye) il Olkulu)
O Gelinlik Isgisi S Tanm Isisi
Hemsire Tanm iggisi
(Universite [ Teknik Senis
Hastanesi) (Yaziim)
is Govenligi Temizlik
(izmam) .Personeli
ngaaal Temizlik
B adin Kuaféri .Pe[sone_li )
O Kasiyer (Gundelikg)
Magaza Tibbi Sekrater
OSorumiusu ~ M(Ozs]
(A101) Hastane)
llatematik Usta
O Ogretmeni .%gfletgﬂen
m Midye Iscisi (Beledye)
(fabrika) @ niversited
Sekreter
[zabita

3.8.1.3. Katihmcilarin Aile Bilgilerine iliskin Bulgular

Calismada aile bilgilerine iliskin bulgularda, her bir katilimcinin anne, baba ve
esinin egitim ve isteki durumunu/statiisiinii ayr1 basliklar altinda incelenmistir. Ayrica
esinin hangi sosyal giivenceye sahip olduklar1 ve gelirleri de ayr1 basliklar1 altinda

incelenmistir.

3.8.1.3.1. Katihmcilarin Babalarinin Egitim Diizeyi

Calismadaki  orneklemde  katilimcilarin =~ babalarinin = egitim  durumu
incelendiginde, (Tablo 14.) katilimeilarin babalarinin %6,7’sine karsilik gelen 2 kisinin
okuma yazma bilmedigi, %50,0’a karsilik gelen 15 kisinin ilkokul mezunu oldugu,
%6,7’sine karsilik gelen 2 kisinin ortaokul mezunu, %33,3’iline karsilik gelen 10 kisinin
ortadgretim mezunu Ve son olarak %3,3’line karsilik gelen 1kisinin ise tiniversite mezunu

oldugu gorulmektedir.



Tablo 14. Babalarinin Egitim Diizeyinin Dagilim
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Gecerli | Kumdulatif
Frekans |Ylzde Yuzde |Ylzde

Gecerli |Okuma yazma bilmiyor 2 6,7 6,7 6,7
ilkokul mezunu 15| 50,0 50,0 56,7
Ortaokul mezunu 2 6,7 6,7 63,3
Ortadgretim mezunu 10| 333 33,3 96,7
Universite mezunu 1 3,3 3,3 100,0
Toplam 30| 100,0 100,0

Arastirmaya katilan katilimcilarin babalarinin yarisi ilkokul mezunudur. Daha

sonra ortadgretim mezunu olanlar onlar1 takip etmektedir. Sadece bir katilimcinin

babasinin iiniversite mezunu oldugu goriilmektedir. Ayrica iki katilimcinin babasinin

okuma yazma bilmedigi ve yine onu takip eden 2 katilimcinin da babasinin ortaokul

mezunu oldugu goriilmektedir.

Bu baglamda katilimcilarinin babalarimin egitim durumlarinin diisiik olmadig:

ama yiiksek egitimli bireylerde olmadiklar1 gortilmektedir.

Sekil 10. Baba Egitim Diizeylerinin Dagilim Grafigi

Babanizin en son tamamlamig oldugu egitim dlzeyi nedir?

M skuma yazma bilmiyo
B ilkokul mezunu

M ortackul mezunu

W ortadgretim mezunu
Duniversite mezunu

r
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3.8.1.3.2. Katihmcilarin Babalarinin isteki Durumu/Statiilerinin Dagilimi

Calismadaki 6rneklemde katilimcilarin isteki durumu ve statiileri incelendiginde;
(Tablo 15.) katilimcilarin babalarinin %13,3’iine karsilik gelen 4 kisinin Ucretli (0zel
sektor), %3,3’line karsilik gelen 1 kisinin ticretli (kamu is¢isi), %3,3 line karsilik gelen 1
kisinin memur, %13,3’line karsilik gelen 4 kisinin kendi hesabina, %6,7’sine karsilik
gelen 2 kisinin igveren, %6,7’sine karsilik gelen 2 kisinin issiz, %50,0’a karsilik gelen 15
kisinin emekli ve son olarak %3,3’line karsilik gelen 1 kisinin belediye ¢alisani oldugu

gorilmektedir.

Tablo 15. Babann Isteki Durumu/Statiilerinin Dagilim

Gecgerli Kumaualatif
Frekans | YlUzde |Yuzde Yuzde

Gegerli |Ucretli (6zel sektor) 4 13,3 13,3 13,3
Ucretli (kamu isgisi) 1 3,3 3,3 16,7
Ucretli (memur) 1 3,3 3,3 20,0
Kendi hesabina 4 13,3 13,3 33,3
isveren 2 6,7 6,7 40,0
issiz 2 6,7 6,7 46,7
Emekli 15 50,0 50,0 96,7
Belediye calisani 1 3,3 3,3 100,0
Toplam 30 100,0 100,0

Arastirmaya katilan katilimcilarin  babalarinin  yaristnin - emekli - oldugu
gortlmektedir. Yapilan goriismelerde 6zel sektorde ve igveren olarak galisanlarin ayni
sayida oldugu ve bunlarinda say1 olarak emekli olanlar takip ettigi goriilmektedir. Diger
bir kisim isveren ve issizler ayni sayida goriilmektedir. Son olarak ise, kamu is¢isi, memur
ve belediye calisaninin aymi sayida oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin babalarinin
calistig1 isteki durumlart ele aldigimizda bunlarin ¢ogunun birbirine benzedigi
gortlmektedir. Emekli olan katilimcilarin babalarinin bir¢ogu fabrikada ¢alisarak emekli
olmuslardir. Fakat 2 katilimcinin babasinin yurtdisindan emekli olmas1 ve diger 2
katilimcinin babasinin igsiz olmasi durumu farklilastiran bir noktadir.

‘Kendimi bildim bileli babam hastaydi. Bobrek yetmezligi, kalp hastaliklar1 ve

sikintilar1 vardi. Kendimi bildim bileli annem calisti. Bizde hayata erken basladik.

Hepimiz birbirimize yardimci olduk. Ben ailenin en biiyligiiyiim. Destek amaclh
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calismaya biraz erken basladim. Sonrasinda okul hayatina devam ettim. Universite

egitimimi maddiyattan dolay1 ailemin yanindayken okuyamadim. Evlendikten sonra esim

okuttu.” (G18)

Sekil 11. Babanin Isteki Durumu/Statiilerinin Dagihm Grafigi

Babanizin igteki durumuistatiisii nedir?

3.8.1.3.3. Katihmcilarin Annelerinin Egitim Diizeyi

Calismadaki 6rneklemde katilimcilarin annelerinin egitim diizeyi incelendiginde;

(Tablo 16.) katilimcilarin annelerinin %30,0’a karsilik gelen 9 kisinin okuma yazma
bilmedigi, %3,3’line karsilik gelen 1 kisinin okuma yazma bildigi, %3,3’line karsilik
gelen 1 kisinin ilkokul terk oldugu, %46,7’sine karsilik gelen 14 kisinin ilkokul mezunu
oldugu, %3,3’line karsilik gelen 1 kisinin ortaokul mezunu oldugu, %3,3’line karsilik

gelen 1 kisinin ortadgretim terk oldugu ve son olarak %10,0’a karsilik gelen 3 kiginin

ortadgretim mezunu oldugu gorilmektedir.

Tablo 16. Anne Egitim Diizeyinin Dagilimi

Gecgerli Kumadalatif
Frekans |Yuzde |Ylzde Yizde

Gecerli |Okuma yazma bilmiyor 9 30,0 30,0 30,0
Okuma yazma biliyor 1 3,3 3,3 33,3
ilkokul terk 1 3,3 3,3 36,7
ilkokul mezunu 14 46,7 46,7 83,3
Ortaokul mezunu 1 3,3 3,3 86,7
Ortaogretim terk 1 3,3 3,3 90,0
Ortadgretim mezunu 3 10,0 10,0 100,0
Toplam 30| 100,0 100,0




72

Aragtirmaya katilan katilimcilarin yarisina yakin bir kismi ilkokul mezunu
olmakla beraber %30’unu ise okuma yazma bilmeyen kisiler takip etmektedir. Arastirma
verilerinde en yiiksek egitim diizeyi ortadgretim yani lise mezunudur. Fakat lise mezunu
olanlarin sayisi katilimcilarin kiigiik bir kismini yani %10’unu olusturmaktadir.
Dolayisiyla arasgtirmaya katilan katilimcilarin annelerinin egitim diizeyinin oldukga

diisiik oldugu goriilmektedir.

Sekil 12. Anne Egitim Diizeyinin Dagilim Grafigi

Annenizin en son tamamlamig oldugu egitim dizeyi nedir?

[H Ckuma yazma bilmiyor
M okuma yazma hiliyor
Wikokul terk

Milkokul mezunu

[ ortackul mezunu

W Cirtasgretim terk
DOnaogret\m mezunu

3.8.1.3.4. Katihmcilarin Annelerinin isteki Durumu/Statiilerinin Dagilimi

Calismadaki 6rneklemde katilimcilarin annelerinin isteki durumlar1 ve statuleri
incelendiginde; (Tablo 17.) katilimcilarin annelerinin %3,3’line karsilik gelen 1 kisin
ticretli (6zel sektor), %76,7’sine karsilik gelen 23 kisinin issiz oldugu ve son olarak

%20,0’1na karsilik gelen 6 kisinin emekli oldugu goriilmektedir.

Tablo 17. Annenin Isteki Durumu/Statiilerinin Dagilim

Gecgerli Kumdalatif
Frekans Yizde |Yizde Yuzde
Gegerli |Ucretli (6zel sektor) 1 3,3 3,3 3,3
issiz 23 76,7 76,7 80,0
Emekli 6 20,0 20,0 100,0
Toplam 30 100,0 100,0
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Aragtirmaya katilan katilimcilari annelerinin biiyiik ¢ogunlugu issiz iken bunu
emekli olanlar takip etmektedir. Yapilan goriismelerde sadece 1 kisinin annesinin tcretli
bir iste calistig1 goriilmektedir. Dolayisiyla arastirmaya katilan katilimcilarin annelerinin
egitim diizeyinin diisiik oldugu gibi herhangi bir is kolunda aktif olarak ¢alismadiklar
gorilmektedir.

Sekil 13. Anne Isteki Durumu/Statiilerinin Dagilim Grafigi

Annenizin igteki durumulstatiisd nedir?

3.8.1.3.5. Katihmcilarin Eslerinin Egitim Diizeyi

Calismada katilimcilarin eslerinin egitim diizeyleri incelendiginde; (Tablo 18.)
katilimcilarin eslerinin %16,7’sine karsilik gelen 5 kisinin ilkokul mezunu oldugu,
%6,7’sine karsilik gelen 2 kisinin ortaokul mezunu oldugu, %20,0’a karsilik gelen 6
kisinin ortadgretim mezunu oldugu, %50,0’a karsilik gelen 15 kisinin iiniversite mezunu
oldugu, %3,3’iine karsilik gelen 1 kisinin {iniversite terk ve son olarak %3,3 line karsilik
gelen bir kisinin yliksek lisans mezunu oldugu goriilmektedir.

Tablo 18. Eslerinin Egitim Diizeyinin Dagilim

Gecgerli Kumualatif
Frekans Yiuzde |Yluzde Ylzde

Gegerli |ilkokul 5 16,7 16,7 16,7
Ortaokul 2 6,7 6,7 23,3
Ortadgretim 6 20,0 20,0 43,3
Universite 15 50,0 50,0 93,3
Universite terk 1 3,3 3,3 96,7
Yuksek lisans 1 3,3 3,3 100,0
Toplam 30 100,0 100,0
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Aragtirmaya katilan katilimecilarin  eslerinin  yarisinin  {iniversite oldugu

gorilmektedir. Universite mezunu sonra sirayla ortadgretim ve ilkokul mezunu takip

etmektedir. Arastirma verilerine gore, katilimcilarin eslerinin tiimiiniin egitim aldig1

(okuma yazma bildigi), ve egitim diizeyinin diisiik olmadiklar1 gériilmektedir.

Sekil 14. Eslerinin Egitim Diizeyinin Dagilim Grafigi

1en son t

eldugu egitim ddzeyi nedir?

3.8.1.3.6. Eslerinin Isteki Durumu/Statiisiiniin Dagilinm

Calismadaki 6rneklemde katilimcilarin eslerinin isteki durumu ve statiileri

incelendiginde; (Tablo 19.) katilimcilarin eslerinin %53,3’iine karsilik gelen 16 kisinin

ucretli (6zel sektor), %13,3’iine karsilik gelen 4 kisinin tcretli (kamu isgisi), %10,0’1na

karsilik gelen 3 kisinin kendi hesabina, %16,7’sine karsilik gelen 5 kisinin igveren,

%6,7’sine karsilik gelen 2 kisinin belediye ¢alisan1 oldugu gorilmektedir.

Tablo 19. Eslerinin Isteki Durumu/Statiisiiniin Dagilim

Gecgerli  |KUimulatif
Frekans | Yuzde Yuzde Yuzde

Gegerli |Ucretli (6zel sektor) 16 53,3 53,3 53,3
Ucretli (kamu isgisi) 4 13,3 13,3 66,7
Kendi hesabina 3 10,0 10,0 76,7
isveren 5 16,7 16,7 93,3
Belediye calisani 2 6,7 6,7 100,0
Toplam 30 100,0 100,0
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Arastirmaya katilan katilimcilarin eslerinin yarisindan fazlasi 6zel sektdrde
goriilmektedir. Diger kisim ise isveren, kamu is¢isi, kendi hesabina ve son olarak belediye
calisan1 olarak birbirini takip etmektedir. Dolayisiyla katilimcilarin eslerinin tiimiiniin
aktif bir sekilde calistigini gorllmektedir. Bu durumda higbirinin igsiz olmadig
gorulmektedir.

Sekil 15. Eslerinin Isteki Durumu/Statiisiiniin Dagilm Grafigi

Esinizin isteki durumulstatdisi nedir?

[ acretli (Gzel sektar)
M icretli (kamu isgisi)
M kendi hesabina

M isveren

O belediye cahisam

3.8.1.4. Katihmceilarin Caliyma Hayatina Dair Bilgiler

Bu bolimde katilimcilarin ve eslerinin aylik gelirleri, sosyal glvenceleri ve

arastirmaya katilan katilimcilarin ¢aligmaya hayatina dair bilgiler yer verilmektedir.

3.8.1.4.1. Katihmcilarin Aylik Gelirlerinin Dagilimi

Calismadaki 6rneklemde katilimeilarin aylik gelirleri incelendiginde; (Tablo 20.)
katilimcilarin aylik gelirlerinin %6,7’sine karsilik gelen 2 kisinin 3000-6000 TL,
%6,7’sine karsilik gelen 2 kiginin 6000-9000 TL, %36,7°sine karsilik gelen 11 kisinin
9000-12000 TL, %10,0’a karsilik gelen 3 kisinin 12000-15000 TL, %6,7’sine karsilik
gelen 2 kiginin 15000-17000 TL, %16,7’sine karsilik gelen 5 kisinin 17000-20000 TL,
%6,7’sine karsilik gelen 2 kisinin 20000-24000 TL, %6,7’sine karsilik gelen 2 kisinin
27000-30000 TL, %3,3’tine karsilik gelen 1 kisinin 35000-40000 TL aylik gelirlerinin
oldugu goriilmektedir.®

3 Aragtirmaya katilan katihmcilarla 27/12/2023 ile 29/09/2023 tarihleri arasinda gériismelere yapildigt

icin bu dénemde asgari iicret 2 defa degistiginden bir farklilik gostermektedir.
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Tablo 20. Katihmecilarin Ayhk Gelirlerinin Dagilim

Gecgerli Kumalatif
Frekans |Ylzde |Ylzde Ylzde

Gecerli |3000-6000 2 6,7 6,7 6,7
6000-9000 2 6,7 6,7 13,3
9000-12000 11 36,7 36,7 50,0
12000-15000 3 10,0 10,0 60,0
15000-17000 2 6,7 6,7 66,7
17000-20000 5 16,7 16,7 83,3
20000-24000 2 6,7 6,7 90,0
27000-30000 2 6,7 6,7 96,7
35.000-40000 1 3,3 3,3 100,0
Toplam 30 100,0 100,0

Sekil 16. Katihmecilarin Ayhk Gelirlerinin Dagilhim Grafigi

Geliriniz yaklagik ne kadardir?

[E3000-6000

[l 6000-2000

[ 2000-12000
[H12000-15000
[15000-17000
[ 17000-20000
[[120000-24000
I8 27000-30000
[E35.000-40000

3.8.1.4.2. Katihmcilarin Eslerinin Ayhk Gelirlerinin Dagilim

Calismadaki orneklemde yer alan katilimcilarin eslerinin aylik gelirleri
incelendiginde; (Tablo 21.) katilimcilarin eslerinin %3,3’line karsilik gelen 1 kisinin
3000-6000 TL, %10,0’ma karsilik gelen 3 kisinin 9000-12000 TL, %20,0’1na karsilik
gelen 6 kisinin 12000-15000 TL, %23,3’iine karsilik gelen 7 kisinin 15000-17000 TL,
%16,7’sine karsilik gelen 5 kisinin 17000-20000 TL, %6,7’sine karsilik gelen 2 kisinin
20000-24000 TL, %10,0’ma karsilik gelen 3 kisinin 27000-30000 TL, %3,3’iine karsilik
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gelen 1 kisinin 35000-40000 TL ve son olarak %6,7’sine karsilik gelen 2 kisinin 150000
TL aylik gelirlerinin oldugu goriilmektedir.

Tablo 21. Katihmecilarin Eslerinin Aylik Gelirlerinin Dagilimi

Gecerli  |Kumdulatif
Frekans |YlUzde |YlUzde Yizde

Gegerli | 3000-6000 1 3,3 3,3 3,3
9000-12000 3 10,0 10,0 13,3
12000-15000 6 20,0 20,0 33,3
15000-17000 7 23,3 23,3 56,7
17000-20000 5 16,7 16,7 73,3
20000-24000 2 6,7 6,7 80,0
27000-30000 3 10,0 10,0 90,0
35000-40000 1 3,3 3,3 93,3
150000 2 6,7 6,7 100,0
Toplam 30| 100,0 100,0

Arastirmaya katilan katilimcilarin eslerinin maaslarinin en ¢ogu 15000-17000 TL

oldugu ve daha sonra 12000-15000 TL maaslilarin onlar1 takip ettigi goriilmektedir.

Dolayistyla bu katilimeilarn asgari iicret* ve onun iistiinii aldigini sdyleyebiliriz. Ayrica

sadece 1 kisinin 3000-6000 TL aldigin1 ve bu kisinin diizenli bir isinin olmadig tespit

edilmistir. Ayrica 2 kisinin 150000 TL maas aldigi ve bu kisilerden bir tanesinin

yurtdisinda calistigi digerinin ise kendi sirketi oldugu tespit edilmistir. Sonu¢ olarak

katilimcilarin eslerinin higbirinin igsiz olmadig1 gosterilmektedir.

Bu donemde asgari licret brit 11.402 TL'dir.
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Sema 17. Katihmeilarin Eglerinin Aylik Gelirlerinin Dagilim Grafigi

Esinizin geliri yaklasik ne kadar?

(= 3000-6000
[ 9000-12000
[ 12000-15000
[H 15000-17000
[[117000-20000
M 20000-24000
[J27000-30000
[8 35000-40000
[= 150000

3.8.1.4.3. Katihmcilarin Sosyal Giivenceye Sahip Olma Dagilimi

Calismadaki 6rneklemde katilimcilarin oncelikle sosyal giivence hakkina sahip
olup olmadig1 sorulduktan sonra katilimcilarin hangi tip sosyal giivenceye sahip olduklari
sorulmustur. Oncelikle katilimcilarin  sosyal ~giivenceye sahip olup olmadig
incelediginde; (Tablo 22.) katilimcilarin %80,0’mna karsilik 24 kisinin sosyal
giivencesinin oldugu, %20,0’1na karsilik gelen 6 kisinin ise sosyal giivencesinin olmadigi

tespit edilmistir.

Tablo 22. Katilmcilarin Sosyal Giivenceye Sahip Olma Dagilimi

Gecerli Kimalatif
Frekans | YiUzde |YlUzde Yuzde
Gegerli |Evet 24 80,0 80,0 80,0
Hayir 6 20,0 20,0 100,0
Toplam 30 100,0 100,0

Arastirmaya katilan katilimcilarin yarisindan fazlasinin herhangi bir sosyal
giivenceye sahip oldugu goriilmektedir. Ayrica arastirmaya katilan katilimcilarin ve

eslerinin sosyal giivenceleri ve hangi sosyal giivencelerinin olup olmadigi soruldugu i¢in
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bu baslik eslerinin sosyal giivencelerinin oldugu boélimde ayrintili bir sekilde

aciklanacaktir.

Sekil 18. Katihmcilarin Sosyal Giivenceye Sahip Olma Dagiliminin Grafigi

Sosyal glivenlik kaydimiz var mi?

[E Evet
W Hayir

3.8.1.4.4. Katilmeilarin Sosyal Giivence Kayitlarinin Dagilim

Calismadaki  6rneklemde

katilimcilarin

sosyal

giivencelerinin  dagilimi

incelendiginde; (Tablo 23.) katilimcilarin %50’ye karsilik gelen 15 kisinin SSK bagh

oldugu, %30,0’a karsilik gelen 9 kisinin Emekli Sandigina bagli oldugu, %3,3’lne

karsilik gelen 1 kisinin Yesil Karta bagl oldugu, %16,7’sine karsilik gelen 5 kisinin

sosyal giivencesinin olmadigi tespit edilmistir.

Tablo 23. Katilimeilarin Sosyal Giivence Kayitlarinin Dagilimi

Gecgerli Kumdalatif
Frekans |Yluzde [|Yuzde Yizde
Gecerli |SSK 15 50,0 50,0 50,0
Emekli Sandigi 9 30,0 30,0 80,0
Yesil Kart 1 3,3 3,3 83,3
Sosyal giivencesi yok 5 16,7 16,7 100,0
Toplam 30 100,0 100,0

Aragtirmaya katilan katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugunun SSK’ya bagli oldugu

gorilmektedir. SSK’ya bagli olan kisilerin daha g¢ok 06zel sektérde ya da devlet

kadrolarinda belli bir derecede c¢alistigi goriilmektedir. Daha sonra sosyal glvence

tiplerinden Emekli Sandig: takip etmektedir. Emekli Sandig1 ise devlet kadrolarinda

calisan kisileri kapsamaktadir. Emekli Sandigindan sonra herhangi bir sosyal glivencesi
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olamayan kisiler gelmektedir. Bu kisilerde kayit dis1 istidam durumuna girmektedir. Son
olarak ise bir kisinin Yesil Karta bagli oldugu goriilmektedir. Yesil Kartta bagl olanlar;
genellikle gelirlerinin asgari ticretten az olanlarin saglik faaliyetlerinden iicretsiz bir

sekilde yararlandig: bir sosyal glivence tipidir.

Sekil 19. Katihmcilarin Sosyal Giivence Kayitlarinin Dagilim Grafigi

Hangi sosyal glivenceye sahipsiniz?

Essk

W Emekli Sandigi

W vesil Kart

[ Sosyal giivencesi yok

3.8.1.4.5. Katihmcilarin Eslerinin Sosyal Giivenceye Sahip Olma Dagilim

Calismadaki orneklemde katilimcilarin eglerinin sosyal giivenceye sahip olup
olmadigi incelendiginde; (Tablo 24.) katilimcilarin eslerinin %83,3’{ine karsilik gelen 25
kisinin herhangi bir sosyal giivenceye sahip oldugu, %16,7’sine karsilik gelen 5 kisinin

ise herhangi bir sosyal giivenceye sahip olmadigi gosterilmektedir.

Tablo 24. Katihmcilarin Eslerinin Sosyal Giivenceye Sahip Olma Dagilim

Gecerli Kumalatif
Frekans |YUuzde |YlUzde Yuzde
Gecerli |Evet 25 83,3 83,3 83,3
Hayir 5 16,7 16,7 100,0
Toplam 30 100,0 100,0
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Aragtirmaya katilan katilimcilarin yarsindan fazlasinin sosyal guvencelerinin

oldugu goriilmektedir.

Sekil 20. Katihmcilarin Eslerinin Sosyal Giivenceye Dagilim Grafigi

Esinizinsosyalglvencekaydi_varmi

EEvet
W Hayir

3.8.1.4.6. Katihmcilarin Eslerinin Sosyal Giivence Kayitlarimin Dagilim

Calismadaki 6rneklemde katilimcilarin eslerinin sosyal giivencelerinin dagilimi

incelendiginde; (Tablo 25.) katilimcilarin eslerinin %53,3’tine karsilik gelen 16 kisinin

SSK’ya bagli oldugu, %20,0’a karsilik gelen 6 kisinin Bag-Kur’a bagl oldugu, %10,0’a

karsilik gelen 3 kiginin Emekli Sandigina bagli oldugu, %3,3 line karsilik gelen 1 kisinin

Yesil karta bagh oldugu, %13,3 ne karsilik gelen 4 kisinin sosyal giivencesinin olmadigi

gorulmektedir.

Tablo 25. Katihmcilarin Eslerinin Sosyal Giivence Kayitlarinin Dagilim

Gecerli Kumdlatif
Frekans |Yuzde Yuzde |Yuzde

Gecerli |SSK 16 53,3 53,3 53,3

Bag-Kur 6 20,0 20,0 73,3

Emekli sandigi 3 10,0 10,0 83,3

Yesil kart 1 3,3 3,3 86,7

Sosyal glivencesi 4 13,3 13,3 100,0

yok

Toplam 30 100,0 100,0
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Sekil 21. Katihmcilarin Eslerinin Sosyal Giivence Kayitlarinin Dagilim Grafigi

Eginiz hangi sosyal glvenceye sahiptir?

3.8.1.4.7. Katilhmecilarin Oturduklar: Evin Onlara Ait Olma Durumu

Calismadaki orneklemde katilimcilarin oturduklari evin onlara ait olup olmadigi
incelendiginde; (Tablo 26.) katihimecilarin %50,0’a karsilik gelen 15 kisinin kendi
evlerinin oldugunu, %33,3’ne karsilik gelen 10 kisinin kendi evlerinin olmadigi,
%16,7’sine karsilik gelen 5 kisinin aile {iyelerine ait oldugu gortilmektedir.

Tablo 26. Katihmecilarin Oturduklar1 Evin Onlara Ait Olma Durumu

Gegerli | Kimulatif
Frekans |Yuzde| Yuzde Yiuzde
Gecerli |Evet 15| 50,0 50,0 50,0
Hayir 10| 33,3 33,3 83,3
Aile GQyelerine ait 5/ 16,7 16,7 100,0
Toplam 30| 100,0 100,0

Arastirmaya katilan katilimcilarin  oturduklar1 evin onlara ait durumu
incelendiginde U¢ farkli durum gosterilmektedir. Katilimeilarin yaris1 kendi evlerinde
yasarken diger kismi kirada yasamaktadir. Son olarak %16,7’sisine karsilik gelen 5
katilimer ise evlerinin ne kendilerine ait oldugunu ne de kirada yasadiklarini, aile
iiyelerine ait bir evde yasadiklarini dile getirmisleridir.

Gelir ve yasam kosullar1 arastirmasi sonuclarina gore, 2022 yilinda konutun
miilkiyet durumlari incelendiginde, fertlerin %56,7’sinin oturdugu konutun kendilerine

ait oldugu, %27,2’sinin ise kiraci oldugu goriilmektedir. Lojmanda oturanlarin oran1 %1, 1
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olurken kendi konutunda oturmayip kira ddemeyenlerin orami ise %15,1 olarak
gosterilmistir (TUIK,2022).
Sekil 22. Katilimcilarin Oturduklart Evin Onlara Ait Olma Durumunun Dagilim

Grafigi

Oturdugunuz ev size mi ait?

[ = [
W Hayn
1 2l diyslerine ad

3.8.1.4.8. Katihmeilarin Cahstigi s Tiiriiniin Dagilin

Calismadaki 6rneklemde katilimcilarin hangi is tiirtinde calistig1 incelendiginde;
(Tablo 27.) katilimcilarin galistigr is tiiriinde %70,0’ma karsilik gelen 21 kiginin tam
zamanh calistig1, %6,7’sine karsilik gelen 2 kisinin yar1 zamanh calistifi, %16,7’sine
karsilik gelen 5 kisinin yevmiyeli is¢i oldugu, %3,3’line karsilik gelen 1 kisinin
sozlesmeli ve son olarak %3,3’tine karsilik gelen 1 kisinin gegici iste calistigt

gortlmektedir.

Tablo 27. Katihmeilarin Cahistiga Is Tiiriiniin Dagilim

Gecerli Kumaulatif
Frekans |[Yizde |Yuzde Yizde

Gecerli | Tam zamanh 21 70,0 70,0 70,0
Yari zamanli 2 6,7 6,7 76,7
Yevmiyeli isci 5 16,7 16,7 93,3
Sozlesmeli 1 3,3 3,3 96,7
Gegici 1 3,3 3,3 100,0

Toplam 30| 100,0 100,0

Arastirmaya katilan katilimcilarin yarisindan ¢ogu tam zamanli bir iste
calismaktadir. Tam zamanl ¢alisanlardan sonra yevmiyeli is¢i ve yart zamanli ¢aligma

birbirini takip etmektedir. Sozlesmeli ve gegici ¢alisan katilimcilarin sayisi ise en diisiik
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ve ayni sayidadirlar. Ayrica yevmiyeli ¢alisan tiim katilimcilar sosyal giivencesi olmayan
calisanlardan olusmaktadir.

Yar1 zamanl ¢alisma sekli Tiirkiye’de ¢alisan annelerin ev icinde ve ev disindaki
dengeyi korumak diger bir deyisle hem parasini kazanmak hem de ev i¢i isleri ve ¢ocuk
bakimini yapma amaciyla ¢alistiklar is tiirtidiir.

Yar1 zamanl ¢aligma bir diger sekilde esnek istihdam olarak da bilinmektedir. Bu
caligma tipinde kadin ¢alisanlarin orami yiiksektir. Yar1 zamanli ¢alisma, genellikle
haftada 30 saatten az calisan kisilerin durumunu ifade etmektedir. Tirkiye’de toplamda
1 milyon 533 bin kadin yar1 zamanli ve yar1 zamanli ¢aliganlarin 1,1 milyonu yani %730
ise kayit dist calistirilmaktadir. Ayrica kadinlarin  ¢alisma bigimi  degistikge
giivencesizligi de artmaktadir. Yar1 zamanlh calisan kadinlarin kayit dis1 ¢alistirmalari
tam zamanli ¢alisan kadinlara gore 2,5 kat daha fazladir. 2021 yilindaki verilere gore, tam
zamanl calisan kadinlarin %28,4’1 kayit dis1 calistiriliyorken yar1 zamanh ¢alisanlarda
kay1t dis1 ¢alistirilma oraninin %73,1 oldugunu gostermektedir (Genel-Is Emek Arastirma
Dairesi,2022: 10).

TUIK verilerine gore yar1 zamanli ¢alisanlarin istihdam igindeki oranmin 2021 yilinda
%9,9 oldugu gorillmektedir. Bu oran kadinlarda %16,4 iken erkeklerde %7,0’dir (TUIK,
Hanehalki Isgiicii Arastirmasi, 2022).

Sekil 23. Katihmeilarin Calistigh Is Tiiriiniin Dagilim Grafigi

alighgimz igin tard nedir?

3.8.1.4.9. Katihmcilarin Cahstiklan i1k Is Durumunun Dagihm

Calismadaki 6rneklemde katilimcilarin ilk galistiklart is dagilimi incelendiginde;
(Tablo 28.) katilimcilarin %36,7’sine karsilik gelen 11 kisinin su an ¢alistiklari ilk isi
olduklarini, %63,3’iline karsilik gelen 19 kisinin ise daha once farkl islerde calistiklari

gosterilmektedir.
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Tablo 28. Katihmeilarin Cahistiklari i1k is Durumunun Dagilim

Gecerli Kumdalatif
Frekans|Yluzde| Yuzde |YlUzde

Gecgerli |Evet 11| 36,7 36,7 36,7
Hayir 19| 63,3 63,3 100,0
Toplam 30| 100,0 100,0

‘Sekiz yildir bu isi yapryorum ilk satis damigsmanligi olarak basladim sonra terfi
olarak bu meslegimi yapiyorum. ‘(G13 Sube Midirt)
‘Daha Once kafelerde, lokantalarda hep farkli islerde ¢alistim.” (G4 Bar Personeli)
‘Tarla, temizlik islerinde calistyordum.” (G20 Fabrika Iscisi)
‘On iki sene Kocaeli Halk Egitim Merkez’inde gorev yaptim. Bir donemde
Karsiyaka Halk Egitim Merkez’inde gérev yaptim.” (G10 Usta Ogretmen)
‘Tekstil fabrikasinda, AVM Kkasiyerlik, insatta harita kadastro, muhasebede
calistim.” (G29 Bulasikei)
‘Gazi Universitesi’nde hemsirelik yaptim.” (G15 Arastirma Gorevlisi)
Arastirmaya katilan katilimcilarin yarisindan ¢ogu daha once farkli islerde
caligmiglardir. Fakat e8itim seviyesi yiiksek olan katilimcilar su an ¢alistiklari ilk isin
oldugunu dile getirmektedirler.
Sekil 24. Katihmeilarin Cahistiklari i1k Is Durumunun Dagiim Grafigi

Galisma hayatinda ¢aligtgimz ik Is mi?

EEvn
W Hayr

3.8.1.4.10. Katihhmcilarin Calisma Hayatinda Aktif Olduklar Siire Dagilim

Calismadaki 6rneklemde katilimeilarin galistiklar: siire incelendiginde; (Tablo
29.) %3,3’1line karsilik gelen 1 kisinin 0-1 yi1l arasinda oldugu, %6,7’sine karsilik gelen 2
kisinin 1-3 y1l arasinda oldugu, %13,3 iine karsilik gelen 4 kisinin 3-5 y1l arasinda oldugu,
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%6,7’sine karsilik gelen 2 kisinin 5-7 y1l arasinda oldugu, %30,0’a karsilik gelen 9 kisinin
7-10 y1l arasinda oldugu, %10,0’1na karsilik gelen 3 kisinin 10-13 yil arasinda oldugu,
%13,3’iine karsilik gelen 4 kisinin 13-16 y1l arasinda oldugu, %6,7’sine karsilik gelen 2
kisinin 16-19 yil arasinda oldugu, %3,3’line karsilik gelen 1 kisinin 19-21 y1l arasinda
oldugu, %6,7’sine karsilik gelen 2 kisinin 21-26 yil arasinda ¢alistig1 gosterilmektedir.

Tablo 29. Katihmcilarin Calisma Hayatinda Aktif Olduklar: Siire Dagilimi

Gecerli  |Kimulatif
Frekans Yiuzde Yiuzde Yiuzde

Gegerli |0-1 yil 1 3,3 3,3 3,3
1-3 yil 2 6,7 6,7 10,0
3-5yil 4 13,3 13,3 23,3
5-7 yil 2 6,7 6,7 30,0
7-10 yil 9 30,0 30,0 60,0
10-13 yil 3 10,0 10,0 70,0
13-16 yil 4 13,3 13,3 83,3
16-19 yil 2 6,7 6,7 90,0
19-21 yil 1 3,3 3,3 93,3
21-26 yil 2 6,7 6,7 100,0
Toplam 30 100,0 100,0

Kadinlarin isgiicline katilim oranlarinin diisiik olmas1 ya da caligma hayatinda
aktif bir sekilde ¢alistiklar1 zaman diliminin kisa stirmesinin nedenleri evlilik ve ¢ocuk
bakimi olarak goriilebilmektedir. Dogurganlik ve kadin istihdami arasinda dogrudan bir
iliski vardir. Kadinlar evlendikten sonra ya da cocuk sahibi olduktan sonra ev icinde
ticretsiz ev isleri ve ¢ocuk bakimi ile mesgul olmaktadir ‘Emek piyasasinda olmayan
kadinlar, ¢ocuk bakimi ve ev isleriyle mesgul olan ev kadinlari olarak goriilmiistiir’
(Ilkkaracan,2019: 135).

Aragtirmaya katilan katilimcilarin  bir¢ogu ‘anne’ olduktan sonra caligmaya ara
verdiklerini dile getirmislerdir. Bu bashigin detayli kismi {iclincii boliimde calisma

hayatina dair bilgiler kisminda yer verilecektir.
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Sekil 25. Katihmcillarin Calisma Hayatinda Aktif Olduklar1 Siire Dagiliminin

Grafigi

Kag yildir galigmaktasiniz?

o1y
W3y

[ kXl
Ws7 yi
710 yu
W03yl
1316yl
W 1619 yil
E13-21 yl
W21-26 yil

3.8.1.4.11. Katihmeilarin Haftalik Calisma Saatlerinin Dagilimi

Calismadaki 6rneklemde katilimcilarin haftalik calisma saatleri incelendiginde;

(Tablo 30.) katilimeilarin %10,0’1na karsilik gelen 3 kisinin haftada 20-30 saat calistigi,

%30,0’1na karsilik gelen 9 kisinin haftada 30-40 saat ¢alistig1, %36,7’sine karsilik gelen

11 kisinin haftada 40-45 saat ¢alistig1 ve son olarak %23,3’iine karsilik gelen 7 kiginin

haftada 45-55 saat calistig1 gorilmektedir.

Tablo 30. Katilimcilarin Haftalik Calisma Saatlerinin Dagilinm

Gecerli Kumdalatif
Frekans |YlUzde |Yuzde Yuzde
Gecerli |20-30 saat 3 10,0 10,0 10,0
30-40 saat 9 30,0 30,0 40,0
40-45 saat 11 36,7 36,7 76,7
45-55 saat 7 23,3 23,3 100,0
Toplam 30| 100,0 100,0

Calisma saatlerinin uzunlugu kadinlarin evde devam eden ‘ikinci isgiinii’ ile

birlesince isi birakma kararina yol agmaktadir. Caligma saatleri, tiim ¢alisanlar igin 6zel

hayatlarma ve ailelerine ayiracak zamanlarini kisaltmaktadir (KEIG,2009: 31). Ayrica
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kadinlar 6zelinde bir ¢ifte yiik olusturmaktadir. Uzun ¢alisma saatlerinde ¢alisan kadinlar
bununla beraber isten sonra iicretsiz ev ve bakim islerinde de emek harcamaktadir. Bu
nedenle kadinlar hem ev i¢inde hem de ev disinda aktif bir sekilde ¢alismak zorunda
kalmaktadir. TUrkiye’de c¢alisanlar agisindan OECD fiyesi iilkeler arasinda en az bos
zamana sahip Ulke konumundadir. Verilere gore, Turkiye’de bir birey ortalama olarak
uyku dahil kendisine giinde yalnizca 13 saat 33 dakika ayirmaktadir. Bu baglamda OECD
iiyesi iilkeler tarafindan ¢alisma-yasam dengesini dl¢gmeyi amaglayan ‘Daha Iyi Bir
Yasam Endeksi’ verilerinde Tiirkiye asir1 ¢alisma saatlerinden dolay1 ilk sirada yer
almaktadir. Haftada 50 saatten daha fazla ¢alisma durumunu ifade eden asir1 ¢alisma,
Tiirkiye’deki ¢alisanlarin %33 {iniin is kosullarini olusturmaktadir. Ayrica ticretli islere

ayirdiklari zaman diliminin gittikce arttig1 goriilmektedir (KEIG,2019: 1).

Sekil 26. Katihmcilarin Haftahk Calisma Saatlerinin Dagilim Grafigi

Haftalik kag saat ¢aligiyorsunuz?

[H20-30 saa
M30-40 saal
M 40-45 saal
[H 4555 saal

3.8.1.4.12. Katihmeilarm Haftahk ve Yilik Cahsma izinlerinin Olma Durumunun

Dagilim

Calismadaki orneklemde katilimcilarin haftalik ve yillik c¢alisma izinleri
incelendiginde; (Tablo 31.) katilimcilarin %76,7’sine karsilik gelen 23 kisinin haftalik ve
yillik ¢alisma izinlerinin oldugu, %23,3’iline karsilik gelen 7 kisinin ise haftalik ve yillik

calisma izinlerinin olmadig1 goriilmektedir.
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Tablo 31. Katihmcilarin Haftahk ve Yilhk Cahsma izinlerinin Olma Durumun

Dagilim
Gecerli Kumulatif
Frekans | Yuzde |YlUzde Yuzde
Gecgerli |Evet 23 76,7 76,7 76,7
Hayir 7 23,3 23,3 100,0
Toplam 30 100,0 100,0

Arastirmaya katilan katilimcilarin blylk ¢ogunlugunun haftalik ve yillik ¢alisma

izinlerinin oldugu goriilmektedir. Fakat ¢alisma hayatinda aktif bir sekilde yer almasina

ragmen herhangi bir izin hakkinin olmamasi katilimeilarin giivencesiz islerde calistiginin

bir gostergesidir. Dolayisiyla izin haklari olmayan katilimcilarin yevmiyeli is¢i ve tarim

sektoriinde ¢alisan kisiler oldugu goriilmektedir.

‘Pazar gunleri izinliyim. Yillik izinlerimiz oluyor ama o da galistigin yila gore
degisiyor. Benim su an 15 giin yillik izin hakkim var.” (G1 Temizlik Gorevlisi)
‘Belli bir iznimiz yok. Hafta sonlar1 gérevlerimiz oldugunda ise geliyoruz. Zabita
calisma yonetmenliginde 24 saat fark etmeden sizi ¢agirabilme haklar1 var.
Gecenin herhangi bir saati fark etmeksizin. Normal memurlar gibi olmuyor. Yillik
izinlerimiz ise normal memur gibi oluyor. 10 yilin iizerinde ¢alistyorsak 30 giin
izin hakkimiz oluyor.” (G12 Zabita)

‘Hafta sonlar1 ¢alismiyorum. Devlette ¢alisan kadrolu hocalar gibi tatillerimiz
oluyor. Sémestr ve yaz tatillerinde de ¢alismiyoruz.” (G19 Okuloncesi Ogretmeni)
‘Gundelikte calistigim igin izin olmuyor. Gittigim giin kadar para aliyorum.
(G30 Gundelikgi)

‘Daha Once tam zamanh calistifim bir yerde vardi. Ama su an part time
calistyorum. Part time ¢alistigim i¢in haftalik ve yillik iznim olmuyor.” (GG29
Bulasiker)

“Yillik izinlerimiz biz kurs planlamalarini hazirlarken olusturuluyor. Eger kurum
bizi tatillerde ¢alisiyor gosterirse g¢alistyoruz. Kurumumuz bize tatil veriyorsa
calismiyoruz. Eger calismamiz gerekiyorsa bizde ¢alisiyoruz.” (G10 Usta
Ogretmen)
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‘Hafta igi bir saat fazla ¢alistyoruz. Oyle olunca hafta sonu izinli oluyoruz. Yillik
izinlerimizde 14 giin oluyor. Kasimda yillik iznim olacak. Ama eger kullanmak
istemezsem kullanmiyoruz. Onun yerine acil bir isimiz ¢iktiginda yillik izinden
kullaniyoruz. Mesela; biz ise gidemeyince acil bir isim ¢iktigimda yillik iznimden
kullanabiliyorum.” (G20 Fabrika Iscisi)
‘Gelmedigin giin paran1 vermezler. Diyelim bu hafta 2 giin gittim 2 giiniin parasini
alacagim. Ne kadar gidersem o kadar alirim.” (G25 Tarmm Iscisi 3)
‘Universite kampiisiinde ¢alistigim icin izinlerimiz farkli oluyor. Ogrenciler ne
zaman iniversiteyi bosaltirsa biz de o zaman doniigiimlii tatil yapiyoruz. Cilinkii
ogrenciler gidince hocalar oluyor. Dolayisiyla izinlerimiz belli olmuyor. Biz
yogunluga gore izinlerimizi kullanabiliyoruz. Cogu zaman OSYM smavlar
oldugu i¢in ¢alismak zorunda akliyoruz.” (G4 Bar personeli)
‘Pazar giinleri ve resmi tatillerde izinli oluyoruz. Yillik izinlerimizde 20 giin
oluyor. Fakat yillik izinlerimizi istedigim zaman kullanamiyorum. Daha ¢ok isin
yogun olmadig1 zamanlarda part time kullaniyorum.’ (G13 Sube Miidiirii)
“Y1llik 20 giin izin hakkimiz oluyor. Ama hafta sonlar1 ¢alistigim zamanlar oluyor.
Bazen bayram gunleri, resmi tatillerde ¢alisiyorum. Bu sene sozlesmeliden
kadroluya gegtim. Sadece maas bazinda bir fark oldu. Haklarimiz yine ayni.
Universite hastanelerinde ¢alismak ¢ok zor oluyor. Nobetleri ve ¢alisma saatleri
cok agir. Diger hemsirelerle ayni iicreti almiyoruz.’ (G16 Universite Hastanesinde
Hemsire)

Sekil 27. Katihmeilarin Haftahk ve Yilhk Cahsma Izinlerinin Olma Durumunun

Dagilhim Grafigi

Haftalik ve yilik galigma izinleriniz var mi?

EEvet
W Hayr



3.8.1.4.13. Katihmeilarin Yillik izinlerinin Zaman Dagilim

Calismadaki orneklemde katilimcilarin  yillik  izinlerinin  zaman dagilimi
incelediginde; (Tablo 32.) katilmecilarin %13,3’{ine karsilik gelen 4 kisinin 10-15 gin
arasinda izin hakki oldugu, %20,0’ma karsilik gelen 6 kisinin 15-20 gun izin hakki
oldugu, %33,3’line karsilik gelen 10 kisinin 20-3- giin izin hakkinin oldugu, %6,7’sine
karsilik gelen 2 kisinin izin giinlerinin belirsiz oldugu, %6,7’sine karsilik gelen 2 kisinin

3 ay yaz tatili ve somestr tatilinde izin haklarinin oldugunu ve son olarak %20,0’1na

karsilik gelen 6 kisinin izinlerinin olmadigi goriilmektedir.

Tablo 32. Katihmeilarin Yilhik izinlerinin Zaman Dagilimi

Gecerli  |Kimdalatif
Frekans [Ylzde Yuzde |YlUzde
Gecerli [10-15 gln 4 13,3 13,3 13,3
15-20 gin 6 20,0 20,0 33,3
20-30 10 33,3 33,3 66,7
Belirsiz 2 6,7 6,7 73,3
3 ay yaz tatili+ 2 6,7 6,7 80,0
Somestr tatili
Yok 6 20,0 20,0 100,0
Toplam 30 100,0 100,0

Arastirmaya katilan 22 katilimciin yillik izinlerinin zaman dagilimi ¢aligma
hayatinda olduklar1 doénemle dogrudan iligkilidir. Diger 2 katilimecmin ise devlet
kadrosunda c¢alisan diger Ogretmenler gibi izin haklar1 olmaktadir. Son olarak 6
katilimcinin ise sosyal giivencesiz ve tam zamanli ¢alismadiklar i¢in yillik izinleri

olmadig1 goriilmektedir. Bu durumda 6 katilimcida hem yevmiyeli c¢alisan hem de

calisma hayatindaki haklarindan mahrum kalmaktadirlar.
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Sekil 28. Katihmeilarin Yillik izinlerinin Zaman Dagihm Grafigi

Yillik izinleriniz kag glnddr?

[E10-15 gin

1520 gin

W2030

M Belirsiz

3 ay yaz tatili+ Semestr tatili
yok

3.8.1.4.14. Katihmcilarin izin Alma Durumunda Maaslarina Etkileme

Durumunun Dagilimi

Calismadaki 6rneklemde katilimcilarin izin alma durumunda izin aldiklarinda
maaglarindan etkilenip etkilenmedigi incelendiginde; (Tablo 33.) katilimcilarin
%46,7’sine karsilik gelen 14 kisinin maaslarindan kesildigini, %353,3’line karsilik

gelen 16 kisinin ise maaslarindan kesilmedigini gosterilmektedir.

Tablo 33. Katihmeilarin izin Alma Durumunda Maaslarina Etkileme Durumunun

Dagilim
Gecgerli Kumalatif
Frekans | Ylizde |Yuzde Yizde
Gecgerli |Evet 14 46,7 46,7 46,7
Hayir 16 53,3 53,3 100,0
Toplam 30 100,0 100,0

Arastirmaya katilan katilimecilarin igyerlerinin izin alma durumundan c¢ok
hoslanmadiklari, zor durumda kalmadiklar1 siirece izin almadiklarini dile getirmislerdir.
Bir kismi ise izin alma durumundan ziyade 6nemli bir isleri oldugunda bunu izin
giinlerine denk getirmeye ¢alistiklarini dile getirmislerdir.

‘Izin almamamizi ¢ok istemiyorlar. Zoraki durumlarda can sikabiliyor. Saglik

sektoriinde calistigim i¢in rapor durumlarinda calistigim hastaneden almam

gerektigini sdyliiyorlar.” (G19 Tibbi Sekreter)
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‘Rapor alabiliyoruz. Uzun siireli rapor almak yasak diger tirlii yillik
izinlerimizden alabiliyoruz. Yillik izinlerini bir andan kullanamiyoruz. 1 hafta 1
hafta seklinde kullanmamizi istiyorlar. Boylece aniden izin almamiza gerek
kalmiyor.” (G16 Universite Hastanesinde Hemsire)

‘Raporu alabilirsem maasim yatar. Ama hasta olsam bile gelmek zorundayim.
Ciinkii burada ¢ok fazla sorumlulugum var. Kurumun merkezi Istanbul’a bagl
oldugu igin herhangi bir problem oldugunda benimle iletisime gegiyorlar. Benim
de kuruma sirekli gelmem gerekiyor.” (G13 Sube Miidiirii)

‘Esimin isyerinde ¢alisti§im i¢in ona sdyliiyorum. Zaten ¢ok fazla izin almiyorum.
Ama yine de maasim ayni yatiyor. Ortak iste calismanin faydalarindan.’ (G3 Asc1)
‘Eger pazar giinii degil de pazartesi ¢ocuklarin okullariyla ilgili bir sey varsa
onceden is yerine bildirmem gerekiyor. Ciinkii hi¢ hoslanmiyorlar. Bu konuda
devlet memurlar1 daha rahat. izin alma durumlar1 daha esnek. Tabi, acil bir sey
olunca benim geceden sdylemem gerekiyor. Miidiiriim 6yle soylityor. En azindan
bana onceden sOyleyin. O boslugu dolduracak birini ayarlamasi gerekiyor.

Maasimdan kesiliyor.” (G18 Is Giivenligi Uzmani)

Sekil 29. Katihmeilarin izin Alma Durumunda Maaslarina Etkileme Durumunun

Dagilim Grafigi

Acil bir durumda izin aldiginiz bu maaginizdan kesiliyvor mu?
EEvet
W Hayr

3.8.1.4.15. Katihmcilarin Hamilelik Siiresince Dogum iznini Alabilme

Durumunun Dagilimi

Calismadaki orneklemde katilimcilarin hamilelik siirecinde dogum iznini alip

almadiklar1 incelendiginde; (Tablo 34.) katilimcilarin %46,7’sine karsilik gelen 14
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kisinin dogum iznini aldiklarini, %53,3’tine karsilik gelen 16 kisinin ise dogum iznini

alamadiklar1 gosterilmektedir.

Tablo 34. Katihmcilarin Hamilelik Siiresince Dogum iznini Alabilme Durumunun

Dagilim
Gecgerli Kumualatif
Frekans |Yluzde |Yuzde Yuzde
Gecerli |Evet 14 46,7 46,7 46,7
Hayir 16 53,3 53,3 100,0
Toplam 30 100,0 100,0

Tiirkiye’de calisan kadinlar igin 4857 sayili Is Kanunu ve 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu ile diizenlenen annelik izni siiresi dogum 6ncesi 8 hafta ve dogum
sonrasi 8 hafta olmak iizere toplamda 16 haftadir. 2016 yillinin baginda kadinlara dogum
ve evlat edinme sonrasi yar1 zamanli ¢calisma hakkini diizenleyen bir yasa ¢ikarildi. Bu
yasayla dogum sonrasi analik izin siiresi sonunda kadin memur ve is¢ilerin kendi istekleri
halinde analik izni bitiminde baglamak iizere birinci dogumda iki ay, ikinci dogumda dort
ay, sonraki dogumlarda ise alti ay silireyle giinliik ¢alisma siiresinin yaris1 kadar
calismalar1 diizenlendi. Yasada bu diizenlemenin yani sira ¢cocugun engelli dogmasi
durumunda annenin izin bitiminden 12 ay yar1 zamanl ¢alisabilecegi ve ebeveynler igin
cocuk zorunlu ilkogretim ¢agina gelene kadar da yar1 zamanli ¢alisma imkéani verildi
(KEIG, 2018).

Aragtirmaya katilan katilimcilarin timii ¢alisma hayatinda aktif bir sekilde
caligmalarina ragmen bu katilimcilarin sadece 14’ dogum izin haklarim
kullanabilmislerdir. Bir kism1 sosyal giivencesi olmayan islerde c¢alistiklar1 i¢in bir kismi
ise dogum izni vermedikleri gibi dogumdan sonra ¢ocuk bakimindan dolayi izin haklarini
kullanmadan ¢aligma hayatindan ayrilmak zorunda kalmislardir.

‘Hicbir sekilde yararlanmadim. Bizim gibi usta 6greticilerin en biiyiik derdi bu.

Ben tlim vyetkililerle goriistim ama yine de alamadim. O zaman okulda

calistyordum. Ama yine faydalanamadim. Cilink{i bizim kursumuz bitti§i an

iliskimiz kesiliyor. Bu durum tamamen miidiirlerle ilgili. Onlarin inisiyatifine
bagli. 90 is giinlin doldurmama ragmen bu izni vermediler. Kurum miidiirlerinin

inisiyatiflerine bagl oldugu i¢in ben yararlanmadim. Benim karnim burnumda

boyle problemlerle ugrastim. Hem meslekler hem de insanlar arasinda bir harcama
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var. 14 yildir emek verdigim bir isim. Ama ¢ocuk parasini bile alamadim. Eger bu
hak kimseye verilmezse tamam ama bazilari aliyor bazilar1 almiyor bu ¢ok zoruma
gitti’ (G10 Usta Ogretmen)

‘Dogum izni kullanmadim. Kendim isten ¢iktim ¢ilinkii hamileligim sikintili gecti.
Isverenlerde istemedi. Bende ¢iktim ‘(G29 Bulasikg1)

’32. haftadan sonra devlet 16 haftalik bir iziz veriyor. Bu da yaklasik 4 aya denk
geliyor. Ama eger isterseniz 37. Haftada izne ayrilabilirsiniz. Bende dogumdan
once 2 ay dogumdan sonra 2 ay kullandim. Bebegim kiiclik oldugu i¢in rapor
aldim. Bir ay rapor kullandiktan sonra 3 aylik olunca ablama biraktim ve ise
basladim’ (G22 Sosyal Calismact)

‘Dogum izni diye bir sey yoktu’ (G25 Tarim Is¢isi 3)

‘Cocuklarim kii¢tik oldugu i¢in o sira ¢galismiyordum. Onlar okula gidince tekrar
calismaya basladim’ (G20 Fabrika Iscisi)

‘Evet dogum izni alabilirdim ama kizzima kendim bakmak istedim. Ondan 2,5 yil
caligmaya ara verdim. Bir ¢ocugum var onun da her seyinin miilkemmel olmasini
istiyorum. 2,5 yil sonra kizim krese baslayinca tekrar basladim’ (G4 Bar
Personeli)

‘Cocuklarim kiigtikken ¢aligmiyordum. Kiigiik oglum 2-3 yasindayken ¢alismaya
basladim. Esim ¢ocuklara bakiyordu ben ise gidiyordum. Esimin o zamanlar isi
yoktu. O evde olunca ben galistyordum. Ben evde olunca o ise gidiyor. Birbirimizi
idare ediyoruz’ (G23 Tarim Iscisi 2)

‘Dogumun ilk haftalar1 ise gelmedim. Esim yerime birini buldu. O zamanda
yapamadi. Iki kisinin sigortasini yatirmasi ekonomik olarak onu zorladi. Daha
sonra bebegimin kirki bile ¢ikmadan onu ana kucagiyla, bebek arabasiyla beraber
ise getirdim. Hem calistim hem de bebek baktim. Diger meslek gruplari gibi oyle
izin hakkim yoktu’ (G5 Kadin Kuaforii)

‘Benim dogum zamanim pandemiye denk geldi. Bizim i¢in bir yandan iyi oldu.
Hem o siire igerisinde iyilestim hem de kizimi biiyiittiim. Dersler bir siire olmad.
Daha sonra online egitim seklinde oldu’ (G17 Matematik Ogretmeni)

‘Kizim dogdugunda ¢aligmiyordum. 5 yasina kadar ben baktim. Oglumda iicretsiz
izin almak zorunda kaldim. 4 ay izin hakkim vardi. 9 aya kadar ticretsiz izin aldim.
Ucretsiz izinde herhangi bir iicret almadim’ (G12 Zabita)

‘ Aktif calistigimda dogum yaptim. Ikiz gebelik riskli gebelik olarak tanimlandig1
icin kontrollii gitmistik. Gebeligimin 5. ayindan itibaren heyet raporu ile okulda
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calisgmaya devam edebilir ama calismanin gerekli olmadigi kosullarda okula
gelmeme gibi bir durumum vardi Oncesinde saglik kurulunda izinliydim.
Sonrasinda 8 ay kadar izinlerimi sUrdirdim. Bu konuda elbette ki kuruma
sOyleyebilecegim ekstra bir sey yok. Yasal olarak dogum yapan bir annenin
gercekiistii bir sekilde dogum yaptiktan 2 ay sonra ise donmesi, emzirmek igin
sadece 1 ¢ocuga verilen izni vermesi, yasada ikiz ¢ocuklar i¢in daha uzun siire bir
st izni olmamasi biiyilik eksikliklerdir. Gergek olmayan bir annelik beklentisi,
anneyi eve baglanmaya yonelik, isinden uzak tutmaya yonelik her tiirlii zor
kosullar var. Bu kurumla iliskili degil ne yazik ki iilkemle, yasalara tabi olup
korkung bir gergek. Bizde bu siiregte saglik¢1 oldugumuz igin kendimize medikal
problemler yarattigimiz ve bu problemlerle evde kalma siiremizi uzattigimiz bir
strecti. Muhtemelen yine gebe olsam yine ayni seyi izleyecegim. Ciinkii yasanin
bana bagka tiirlii sagladig1 bir sey yok. Bir anneyi 2. aydan ¢agirirsan yaptiginiz is
kusura bakmayin bu ne perhiz bu ne lahana tursusu dedigimiz bdyle bir iilke

acikcasi ‘G24 Arastirma Gorevlisi)

Sekil 30. Katihmeilarin Hamilelik Siiresince Dogum iznini Alabilme Durumunun

Dagilim Grafigi

Hamilelik siirecinde izin alabildiniz mi?

[H Evet
W Hayir

3.8.1.4.16. Katimeilarin Hamilelik Siirecinde Eslerinin Dogum izni Alabilme

Durumunun Dagilim

Calismadaki 6rneklemde katilimcilarin hamilelik siirecinde eslerinin dogum izni

alip almadiklar1 incelendiginde; (Tablo 35.) katilimcilarin eslerinin %60,0’1na karsilik
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gelen 18 kisinin dogum izni alabildikleri, %40,0’1na karsilik gelen 12 kisinin ise dogum

izni alamadiklari1 gosterilmektedir.

Tablo 35. Katiimeilarin Hamilelik Siirecinde Eslerinin Dogum Izni Alabilme

Durumunun Dagilimi

Gecerli Kumdalatif
Frekans |YUuzde |YlUzde Yiuzde
Gecerli |Evet 18 60,0 60,0 60,0
Hayir 12 40,0 40,0 100,0
Toplam 30 100,0 100,0

Tlrkiye’de Is Kanunu’na gore kadin is¢ilere ve memurlara dogumdan 6nce 8 hafta
ve dogumdan sonra 8 hafta olmak iizere toplam 16 hafta dogum izni verilmektedir. Fakat
baz1 6zel durumlarda 8 haftalik siireye 2 hafta daha eklenmektedir. Babalik izni ise
memur babalar icin 10 giin olarak belirlenmisken, Basin Is Kanunu’na tabi isci babalar
i¢in 3 giinle sinirlanmistir. Ayrica 4857 sayili Is Kanunu’nda is¢i babalar i¢in konuya
iliskin herhangi bir diizenlemeye yer verilmemistir. Mevcut diizenleme yalnizca memur
ve is¢i babalar arasindan ayrim yapmamaktadir. Ayn1 zamanda kadin memurlar dogum
izni suresince aylikli izinli sayildiklar1 i¢in hicbir gelir kaybina ugramazken, kadin
is¢ilere kazanglarinin tamami 6denmemekte, giinliik kazancin en fazla 3/2’si kadar gecici
1sgéremezlik 6denegi baglanmaktadir. Bu diizenleme hem 183 sayili Anali§in Korunmasi
Hakkindaki ILO Soézlesmesi’ne hem de Anayasa’nin esitlik ilkesine aykirilik teskil
etmektedir (Karaman, 2014: 101-102).

Arastirmaya katilan katilimeilarin eslerinin biiyiik kismi babalik izni aldiklarini
dile getirmislerdir. izin alanlarin ¢ogu sosyal giivencesi olan ve maash bir iste
calismaktadirlar. Babalik iznini kullanmayanlar ise kendi islerinde ya da 6zel sektdrde
calistiklarini dile getirmektedirler.

‘Esim Gyle bir izin almadi. Kendi is yeri o ¢aligmak zorunda kaldi’ (G12 Zabita)

Esime izin vermediler. Ben de isten ¢iktim. Mecbur ne yapacagim. El kadar

bebege kim nasil bakacak? Bir ¢ocuga annesinden baska kimse bakamaz’ (G1

Temizlik Gorevlisi)

‘Esime bir hafta izin verildi. O da iznini kulland1’ (G6 Magaza Sorumlusu)
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‘2-3 gunlik bir izin aldi. Ama sonra ben isten ¢iktim. Ben kullanmadim iznimi.
Kendim bakmak istedigim i¢in dogum, siit izni kullanmadim. Zaten verdikleri izin
de ¢ok az. O yasta bir bebegi birakmak bana sagma geliyor’ (G4 Bar Personeli)

‘Esim ingaat is¢isi oldugu i¢in beni dogum kapisina birakip gitti. Ama zaten dyle

bir izin olmuyor. Eger gelmeseydi onun cebine zarar olacakt:’ (G27 Tarim Iscisi
4)

Sekil 31. Katiimcilarin Hamilelik Siirecinde Eslerinin Dogum izni Alabilme

Durumunun Dagilma Grafigi

Esinizin ¢alistid yerde dogum izni veridi mi?

[ Evet
W Hayir

3.8.1.4.17. Katihmecilarin Dogumdan Sonra Calismaya Devam Etme

Durumunun Dagilimi

Calismadaki 0rneklemde katilimeilarin dogumdan sonra c¢alismaya devam edip
etmedigi incelendiginde; (Tablo 36.) katilimcilarin %76,7’sine karsilik gelen 23
kisinin ¢alismaya devam ettigi, %23,3’Une karsilik gelen 7 kisinin ise ¢alismaya
devam etmedigi gosterilmektedir.

Tablo 36. Katihhmcilarin Dogumdan Sonra Calismaya Devam Etme Durumunun

Dagilim
Gecgerli Kimalatif
Frekans |YUzde Yiuzde Yuzde
Gegerli |Evet 23 76,7 76,7 76,7
Hayir 7 23,3 23,3 100,0
Toplam 30 100,0 100,0
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Kadin istthdamina katilim oraninin ise ve yasa gore farkli dagilimlar: mevcuttur.
Az egitimli olan kadinlar evlenip ¢ocuk sahibi olduktan sonra ¢alismayi ev isi ve ¢gocuk
bakimiyla birlikte yiiriitebilmek agisindan sinirli sayida imkanlara sahip olduklari i¢in
caligma hayatin disinda kalabiliyorlar. Egitimli ¢alisan kadinlar i¢in ev isleri ve ¢ocuk
bakiminin bazi stratejileri mevcuttur. Bunun sonucu olarak, egitimli kadinlar egitimsiz
kadinlardan daha az ¢ocuk sahibidir. Dolayisiyla, cocuk bakimi ve ev islerini digerlerine
gore daha az ve farkli secenekleri vardir (ilkkaracan, 2019: 138).

Bu arastirmamizda goriismecilerin biiyiik c¢ogunlugunu temsil eden ve
%76,7’sinin dogumdan sonra ¢aligmaya devam ettigi goriilmektedir. Dogumdan sonra
calismaya devam ettiklerinde ¢cocuk bakiminda farkl alternatiflere bagvurmuslardir. Bir
sonraki baglik altinda goériismecilerin dogumdan sonra ¢alismaya devam ederken ¢ocuk
bakimini kimin tistlendigi agiklanmustir.

Kadinin c¢alistigi zaman c¢ocuklarint birakacak bir yer bulma zorlugu vardir.
Egitim seviyesi diisiik ve ayn1 zamanda isgiicli piyasasindan gilivencesiz bir iste ¢alisan
kadinlarin alacag ticret kres ya da ¢ocuk yuvalarina yetmez. Diger yandan kadinin ev
sorumluluklarinin fazla olmasi hayatini etkilerken 6te yandan isverenler ¢ogu zaman evli
ve ¢ocuklu kadinlari ige almayabilir. Egitim diizeyleri arttik¢a kadinlarin medeni halleri
ne olursa olsun daha fazla oranda ¢alistig1 goriilmektedir. Ayrica evlendikten sonra kadin
zor ekonomik kosullar altinda ailenin gelirine katkida bulunmak amaci ile esine destek
verebilir. Cocuk sahibi olduktan sonra isgilicii haklarindan yararlanabilir ve calisma
hayatina devam edebilir. Fakat ekonomik sartlarin verdigi zorluklardan dolay1 kadinlar
cocuk sahibi olduktan sonra ¢ocuk bakimi ve ev i¢i sorumluklarindan dolay1 isgiicii
piyasasinin digina itilebilmektedir. Dolayisiyla kadinlarin egitimleri ne olursa olsun
evlenme, ¢ocuk dogurma gibi annelik ve ev kadmligi rollerinin ¢alismalarini biiytlik
Olctde etkilediklerini gostermektedir. Bu durumda kadinlarin ev ve g¢ocuklarla ilgili
sorumluluklar1 kocalar1 ve toplumdaki diger kurumlarla paylasilimadigr surece
egitimlerini kendilerini ve toplumsal iiretime etkili bir bigimde katilmak i¢in kullanmalari
oldukea zordur (Ilkkaracan, 2019: 94-95).

‘Pandemi zamaniydi. 3 yil ara verdim sonra ¢alismaya basladim. Bu sene ise

basladim’ (G10 Usta Ogretmen)

‘Bebegim 3 aylik olunca ablam geldi, o bakiyor. Ben de giinde 3 saatlik siit iznine

geliyorum’ (G22 Sosyal Caligsmaci)

‘Bebegim 2 aylik olunca anneme biraktim ben de ¢aligmaya devam ettim’ (G29

Bulasiker)
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‘Kizim 6 yasina basinca ¢alismaya basladim’ (G25 Tarim Iscisi 3)

‘2 ay sonra c¢alismaya basladim. Annem ile kaymvalidem doniisiimli bana
geldiler. Cocuklarima baktilar. Cok zordu. Hem onlara hem de bize’ (G11
Diksiyon Ogretmeni)

‘Evde calistigim i¢in ¢ocuklar1 uyutunca hemen ise bagliyordum. Elimdeki isleri
bitirmeye calistyordum’ (G2 Gelinlik Iscisi)

‘2 kiiciik cocugum var onlar biraz biiyiiyiince ¢aligmaya basladim’ (G27 Tarim
Iscisi 4)

‘Bebegim 6,5 aylik olunca tekrar isime basladim. 2 ay iicretsiz izin kullandim.
Normalde 1 yil {icretsiz izin veriyorlar. Ama ben sadece 2 ay kullandim. Daha
sonra ¢alismaya basladim’ (G6 Magaza Sorumlusu)

‘Bebek 4 aylik olunca ise baslamam gerekiyordu. Benim saglik problemlerim
vardi. Doktorlarimla goriistiim, onlar rapor verdiler. Onlar1 kullandiktan sonra ise
basladim. Bebegim 7 aylikken basladim. Dogum izni sonrasi aldigim 3 aylik
raporu calistifim hastaneden aldim. Bu siiregcte bebegimle ilgilendim, iyi oldu’

(G19 Tibbi Sekreter)

Sekil 32. Katihmcilarin Dogumdan Sonra Calismaya Devam Etme Durumunun

Dagilim

Dogum sonrasi izin bitiminde ¢aligmaya devam ettiniz mi?
EEvet
W Hayr

3.8.1.4.18. Katihmcilarim Dogumdan Sonra Calismaya Devam Ederken

Cocuklarin Bakimini Yapan Kisilerin Genel Dagilinu

Calismadaki Orneklemde katilimcilarin dogumdan sonra c¢alismaya devam
ederken ¢ocuklarin bakimini tistlenen kisilerin genel dagilimi incelendiginde; (Tablo 37.)

katilimeilarin %16,7’sine karsilik gelen 5 kisinin krese verdiklerinin, %6,7’sine karsilik
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gelen 2 kisinin bakicinin baktigini %60,0’ma karsilik gelen 18 kisinin aile {iyeleri

%10,0’na kisinin  kendilerinin isten  ¢ikip

baktiklarini,%3,3 line karsilik gelen 1 kisinin i§ yerine getirip burada baktigini ve son

baktigini, karsihik  gelen 3

olarak %3,3 line karsilik gelen 1 kisinin komsusunun baktig1 goriilmektedir.

Tablo 37. Katihmcilarin Dogumdan Sonra Calismaya Devam Ederken Cocuklarin

Bakimim Yapan Kisilerin Genel Dagilimi

Gecerli Kumulatif
Frekans |YUzde |Yuzde |Yuzde

Gecerli |Kres 5| 16,7 16,7 16,7

Bakici 2 6,7 6,7 23,3

Aile Uyeleri 18| 60,0 60,0 83,3

isten ¢iktim ve kendim 3| 10,0 10,0 93,3

baktim

isyerine getirdim ve 1 3,3 3,3 96,7

burada baktim

Komsu 1 3,3 3,3 100,0

Total 30| 100,0f 100,0

‘Bakim kavraminin, feminist yazinda ev islerinden ayri, bash basina bir kavram
olarak ortaya ¢ikmasi iki gereksinimden kaynaklandi. Her seyden &nce, feministlerin ev
emeginin toplumsallasabilir, ev disina ¢ikarilabilecek bolimiini dile getirmek icgin bu
kavrama ihtiyaglar1 vardi. Kamusal ya da 6zel ¢ocuk bakim merkezleri, kresler, hasta ve
yasli bakim merkezleri, kamusal saglik hizmetlerinin taleplerini bakim emegi kavramiyla
temellendiriyorlardi. Ayrica, bakim emegi evde harcanan emegin duygusal boyutunu dile
getiriyordu. Bakim emegi duygusal emekten ibaret degildir; bakim s6z konusu oldugunda
duygusal emekle fiziksel emek i¢ icedir. Bakim emegi bir yaniyla hem ev isidir.
Dolayistyla bakim emegini kendi igine kapali bir kavram olarak mutlaklastirmamak
gerekir’ (Acar-Savran, 2012: 75).

Cocuk bakimimin ve erken ¢ocukluk egitiminin énemli bir mesele oldugu ve bu
konunun kamusal ve devlet mekanizmalari tarafindan ihmal edildigi goériilmektedir.
Cocuk bakim ve ev islerinin anne ve ailenin kadin {iyelerinin tarafindan yapilmasi
gorinmeyen emek olarak gortlmektedir. Boylece cocuk bakim hizmetlerinin aile
merkezli kalmasi, kadinlarin ev dis1 iicretli ¢calisma hayatlarini dogrudan ve olumsuz

etkilemekte ve degersiz olarak goriilmesine neden olmaktadir (Ecevit, 2015: 186). Bakim
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isleri evde kadin tarafindan yapilmasi beklenilen islerle kiyaslandiginda ¢ok daha ayak
baglayict oldugu goriilebilir. Cilinkii bakim islerinde emek yogundur ve siireklilik ister
(Ecevit, 2015: 188).

Ev disindan ¢aligsan kadinin anne olduktan sonra ev ve bakim islerinde ‘gifte yiik’
harcamasindan dolayr mecbur kalinmadik¢a ¢alismanin aile diizenini ve evdeki islerin
aksayacagi diisiincesi kadimnlarin iggilicii piyasasinin disinda olmasina yol agmaktadir.
Cocuk bakimi ayni zamanda, ailenin sorumlu oldugu bir hizmet tiirii olarak
gorilmektedir. Calisan kadinlarin ¢ocuklarinin ihmale ugrayacagi anlayisi ile ¢ocugun
aile icinde bakilmasi gerektigi anlayis1 hakim olmaktadir. Cocugun aile i¢inde bakilmasi
gerektigi yaygin bir diisiince olmasindan dolayr ¢alisan kadinlarin sayisinin artmasina
ragmen ¢ocuk bakiminin kurumsallasmasinda degisen bir durum olmamustir. Ciinkii
halen c¢alismakta olan kadinlarin ¢ocuk bakim yiiklerinin hafifletmek igin tedbir
alinmamaktadir. Dolayisiyla bakim hizmetleri de kadin emegi i¢ine saklanmis ve gizlidir.
Manevi degerlerle iliskilendirilen bu emek, is olarak nitelendirilemez nicel olarak ifade
edilmemektedir. Ayrica karsiliksiz ve degersizlestirilmis bir emek siirecinde olmaktadir
(Ecevit, 2015: 215-216).

Ozetle ¢ocuk bakmanin annenin gorevi oldugu ataerkil bir diisiince nesilden nesile
taginir. Bakim hizmetleri evlerde, 6zel alanlarda annelere, esler, gelinler ve kiz gocuklari
tarafindan sunulmaktadir ve piyasada karsiligi olmayan, degersiz bir emek olarak
gortlmektedir. Bakim hizmetlerini 6zel bir sekilde yapmanin yani kres ve yasl bakim
evlerine talep etmenin ¢ok yiiksek fiyatlarla karsilanacagi i¢in bu hizmetleri anneler ve
kadinlar icretsiz bir sekilde yapmaktadir. Boylece bu kadinlar isgiicii piyasasinin disinda
kalmaktadir. Bakim hizmetleri kurumsallastikca kadinlara iicretli bir iste calisma
olanaklar1 olmaktadir. Fakat eger ¢ocuk bakimi ve ev isleri kadinlara ait sorumluluklar
kapsaminda kaldik¢a kadinlar eve kapanir ve aileye bagimliliklari artar. Bu baglamda
¢ocuk bakimi ve ev islerindeki rollerde sadece kadinlarin sorumluluklar1 olarak
goriilmekten ziyade bu sorumluluklar esleri tarafindan paylagilmalidir (Ecevit, 2015: 217-
218)

Bu tez aragtirmamiza katilan goriismecilerin dogumdan sonra ¢aligsmaya devam
ederken aile iiyeleri bu gorevi iistlenmistir. Arastirmaya katilan 3 gorlismeci isten ayrilip
kendisinin ¢ocuk bakimini tistlendigini ve diger 5 goriismecinin ¢ocuk bakiminda krese
gonderdikleri gortilmektedir. Bu nedenle g¢ocuk bakimmin biiyiikk ¢ogunlugu aile
uyelerinin Ustlenmesi dikkat ¢ekici bir konudur. Cocuk bakiminin aile tiyeleri tarafindan

karsilanmas1 bir sonraki baglikta detayli bir sekilde agiklanacaktir.



103

Sekil 33. Katihmcilarin Dogumdan Sonra Calismaya Devam Ederken Cocuklarin

Bakimini Yapan Kisilerin Genel Dagilim Grafigi

Galigmaya devam ederken gocuklanniza kim bakti?

Ekres

W Bakic

W aile Uyeleri

Eisten giktim ve kendim baktim
DE;EI%E getirdim ve burada

W Komsu

3.8.1.4.19. Katihmeilarin Calismaya Devam Ederken Cocuklarin Bakimim

Yapan Kisilerin indirgenmis Dagilinu

Bu c¢alismadaki orneklemde katilimcilarin spesifik olarak g¢ocuklarin bakimi
yapan kisilerin durumu incelendiginde; (Tablo 38.) katilimcilarin %16,7’sine karsilik
gelen 5 kiginin krese gonderdigi, %6,7’sine karsilik gelen 2 kiside bakicinin baktigi,
%16,7’sine karsilik gelen 5 kiside annesinin baktigi, %16,7’sine karsilik gelen 5 kiside
kayinvalidesinin baktigi, %3,3’line karsilik gelen 1 kisi esinin baktigini, %23,3’lne
karsilik gelen 7 kisinin aile iiyelerinin (abla, kardes) baktigini, %10,0’1na karsilik gelen 3
kisinin isten ¢ikip kendilerinin baktigi, %3,3’iline karsilik gelen 1 kisi is yerine getirip
orda baktigi ve son olarak %3,3’tine karsilik gelen 1 kiside komsusu baktigi

gortlmektedir.
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Tablo 38. Katihmcilarin Cahismaya Devam Ederken Cocuklarin Bakimim1 Yapan

Kisilerin Indirgenmis Dagilimi

Gecerli  Kumulatif
Frekans |YUzde |Yuzde |YlUzde
Gecerli |Kres 5 16,7 16,7 16,7
Bakici 2 6,7 6,7 23,3
Annem 5 16,7 16,7 40,0
Kayinvalidem 5 16,7 16,7 56,7
Esim 1 3,3 3,3 60,0
Aile Uyeleri 7 23,3 23,3 83,3
isten giktim ve 3 10,0 10,0 93,3
kendim baktim
is yerimize getirdim 1 3,3 3,3 96,7
burada baktim
Komsum 1 3,3 3,3 100,0
Toplam 30 100,0 100,0

Cocuk bakimi yogun bir emek ve zaman isi oldugu i¢in, ¢ocuklarina tamamen
kendisi bakmak isteyen ebeveynlerden birinin is piyasasindan ¢ekilmesi gerekmektedir.
Bu aragtirmada 3 katilimci kendisi isgiicii piyasasindan ayrilip ¢cocuguna bakarken 1
katilimcinin da esi isten ayrilip bakim gorevini tistlenmistir. Tam zamanli anne-baba
bakim secenegin bir maliyetinin olmadig1 goriilmektedir fakat ¢ocugun bakimini tam
zamanli Ustlenen ebeveynlerin is piyasasinda kazanacagi iicret bu segeneginde bir
maliyetinin oldugunu gostermektedir. Tam zamanli anne-baba bakimi geleneksel
toplumlarda yaygin bir segenektir. Ebeveynlerden birini piyasada kazanabilecegi iicret
diger cocuk bakim alternatiflerine 6denmesi gereken tutardan diisiik ise, cocugun
ebeveyn tarafindan bakilmasi ihtimali artmaktadir (EDU-CARE Raporu, 2021: 32-33).

Aile iiyeleri tarafindan bakim secenegi diger seceneklere gore daha enformel bir
bakim yontemidir. Bu yontemde akrabalarinin birinin veya birkaginin kendi evinde veya
cocugun evinde ¢ocuga bakimi s6z konusudur. Bu yontemle aile tiyeleri bunu karsiliksiz
yani herhangi bir maliyet karsiliginda yapmamaktadir. Boylece aile Uyeleri ¢cocugun
bakimiyla ilgilenirken bakim ev islerinde ebeveynlerle daha esnek bir sekilde
yurutebilmektedirler. Akrabalar1 tarafindan bakimda da bir formel egitim yoktur.
Ebeveynler aile Gyelerinin hem ¢ocuklarina dogal yakinlik ve sevgi besledikleri i¢in hem
de maliyeti olmadigi i¢in bu yontemi tercih ederler (EDU-CARE Raporu, 2021: 33). Bu
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arastirmaya katilan katilimcilarin yarisindan fazlasinin gocuklarinin bakimi aile tyeleri
tarafindan tistlenmektedir.

Bir diger yontem g¢ocugun evinde bakildig1r bir segenek olan bakicidir. Bazi
durumlarda 6zellikle cocuklarin ¢ok kiiclik oldugu donemlerde veya ikiz bebekleri olan
durumlarda bakicinin yatili kalmasi da miimkiin olmaktadir. Diger durumlarda bakicinin
evde calistigi saat araliginda gidip gelmektedir. Bakicilar ile cocuk arasinda zamanla bag
olusunca ebeveynler arasinda da bir giiven problemi olusmamaktadir. Bununla beraber
maliyeti yuksek olan bir yontemdir (EDU-CARE Raporu, 2021: 34-35). Bu arastirmaya
katilan 2 katilimcinin ¢gocuk bakimini bakici tistlenmektedir. 1 katilimcinin ikiz bebekleri
oldugu icin aile iiyeleriyle beraber 1 bakicida bakmaktadir. Diger katilimci ise aile
tiyelerinin tanidiklar1 biri olup ticretli bir sekilde ¢ocuklarina bakmaktadir. Boylece bu
katilime1 hem isgiicli piyasasinda calismakta hem de giivendigi biri ¢ocuguna
bakmaktadir.

Bu arastirmaya katilan 1 katilimcinin ¢ocuguna komsusu iicretsiz bir sekilde
bakmaktadir. Komsu, annelik sisteminde bir kisi kendi evinde yakin oldugu komsusunun
cocuguna bakabilmektedir. Bu yontemde kendi cocuklariyla beraber komsusunun
cocuguna da bakabilmektedir. Bu da bir ¢gocugun ev ortaminda ailenin giivendigi ve
ticretsiz bir sekilde bakilmasina imkan saglamaktadir (EDU-CARE Raporu, 2021: 35).

Kres ve oyun evleri kurumsal bakim kategorisine girmektedir. Kresler ¢ocuk
bakimi isini profesyonelce yapmak i¢in agilmis kurumlardir. Kresler yar1 zamanli, tam
zamanli olabilmekte, 6zel olarak acildigi gibi kamuya ait veya belediyeye ait de
olabilmektedir. Kresler ¢ocuklara hem egitim hem de bakim hizmeti saglamaktadir.
Kreslerin maliyeti diger bakim segeneklerine gore yiiksek olabilmektedir. Bu ticret kresin
bulundugu sehre ve kresin sundugu hizmetlere gore degismektedir (EDU-CARE Raporu,
2021: 36-37). Bu arastirmaya katilan 5 katilimc1 ¢ocuk bakimai i¢in kres yontemini tercih
etmektedir. Hem gocuklarinin iyi bir bakima sahip olmast hem de ¢aligma hayatina devam

etmek istediklerini dile getirmislerdir.
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Sekil 34. Katihmcilarin Calismaya Devam Ederken Cocuklarin Bakimimi Yapan
Kisilerin Indirgenmis Dagilim Grafigi

Calismaya devam ederken gocugunuza kim bakti?

[ Kreg

M Bakict

M Annem

[ Kaymvalidem

DEglm

M Ails ayeleri

Dlg;ten ciktim ve kendim baktim

.I;; yerimize getirdim burda
baktim

.kom§um

3.8.1.5. Katihmeilarin Ucretli Calisma ve Ucretsiz Ev Isleri Arasindaki Cifte
Yiike Dair Bilgiler

Bu boliimde katilimcilarin hem ev disinda ¢alismast hem de ev ve bakim
islerindeki ¢ifte yiike dair sorular sorulmustur. Dolayisiyla bu boliimde {icretli calisma ve
lcretsiz calisma arasindaki teorik tartigmalar ve katilimcilara dair bilgilere yer

verilmektedir.

3.8.1.5.1. Katihmcilarin Eslerinin ya da Aile Uyelerinin Ev ve Bakim Islerine

Yardim Etme Durumunun Dagilimi

Calismadaki 6rneklemde katilimcilarin eslerinin ve aile iiyelerinin ev ve bakim
islerine yardim ettigi ve isboliimii olup olmadig soruldugunda; (Tablo 39.) katilimcilarin
%66,7’sine karsilik gelen 20 kisinin evet cevabini verdigi, %33,3’line karsilik gelen 10

kisinin ise hayir cevabi verdigi gosterilmektedir.

Tablo 39. Katihimeilarin Eslerinin ya da Aile Uyelerinin Ev ve Bakim Islerine

Yardim Etme Durumunun Dagihm

Gecgerli Kumalatif
Frekans |YlUzde Yiuzde Yuzde
Gecerli |Evet 20 66,7 66,7 66,7
Hayir 10 33,3 33,3 100,0
Toplam 30 100,0 100,0
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Kadinlarin ¢alisma hayatina katilimi oniindeki en biiyiik engel hem toplumsal
cinsiyet esitsizligi hem de kamusal bakim hizmetlerinin yetersizligi nedeniyle engelli,
yash ve hasta bakimi ile ev islerinin kadinlarin sorumlulugu altinda olmasidir. 2021
Aralik ay1 verilerine gore isgiicline dahil olan kadin sayis1 10 milyon 972 bin iken, engelli,
yasli veya hasta bakimi ve ev isleri ile mesgul olmalarindan dolay: isgiicline dahil
olamayan kadin ve erkek sayist 13,3 milyondur. Baska bir deyisle kadinlarin iicretsiz
bakim isleri nedeni ile isgiicline katilamama sayisi, kadinlarin isgiicii katilim sayisindan
daha yuksektir. Bu durumda kadinlarin ¢alisma hayatina katilimi 6niindeki en biiyiik
engelin bakim sorunu ve ev isleri oldugunu gostermektedir. Erkekler agisindan
baktigimizda; iicretsiz bakim isleri nedeniyle isgiiciine katilmadigint sdyleyen erkek
sayisinin 1,5 milyon iken ev isleri nedeni ile isgiiciine katilmadigini sdyleyen kisi sayisi
0’dir. Bu da gosteriyor Ki, ev isleri ve bakim emegi devletin, isverenlerin ve erkeklerin
sorunu degil sadece kadin sorunu olarak goriilmektedir (Genel-is Emek Arastirma
Dairesi, 2022: 8).

Hane icinde hem kadinlarin hem de erkeklerin ¢alismasi ev igindeki ev ve bakim
islerinde bir isbolimii gerektirmektedir. Dolayisiyla kadinlar isgiicli piyasasina dahil
oldugunda ev ve bakim islerindeki is yiikiinii azaltarak erkeklerinde ev ve bakim islerinde
sorumluluk almalarini saglayabilmektedir. Ancak devlet mekanizmasimin ve kiiltiirel
kodlarin erkeklerin ev isleri ve bakim konusunda aldigi roller bakimindan énemlidir.
Lewis’in dedigi gibi ev i¢i (aile) sorumlulugun kadinlar ve erkekler arasinda esit
paylasimin uyumundan ¢ok kadinlar i¢in iicretli ve iicretsiz igin uyumuna yol agmaktadir.
Kadinlarin iicretli bir ise katilmalar1 onlarin evdeki sorumlulugunu azaltmadigi bilinen
bir gercektir. Kadinlar tcretli ise tcretsiz isi dengelemeye c¢alisirken, erkekler
kendilerinin ev i¢indeki islerin disinda tutmaya devam etmektedir (Oktay Yilmaz, 2012:
207).

Bu arastirmaya katilan katilimcilarin biiyiik cogunlugu eslerinin ve aile iiyeleri ev
ve bakim islerini paylastiklarin1 dile getirirken 10 katilimci ise herhangi bir yardim
almadiklarini dile getirmislerdir.

‘Esim bana dogum siirecinde, sonrasinda ve ise basladigim siiregte her seyi esit

olarak paylasiyoruz. Zaten o olmasa ¢ok zor olurdu. Agikgast bir annenin hem

calismasi hem ¢ocukla, evle ve iste verimli olmasi ¢ok zor bir sey. Gece uykusuz
kaliyorsun, giindiiz istesin. Sonug olarak bebek 1 yasina geldi ama yine ¢ok zor
oluyor. Saglik sektoriinde ¢alistyorum, isim ¢ok zor. O konuda esimle tamamen

paralel ilerliyoruz. Stikiir esim farkindalig1 yiiksek bir insan’ (G19 Tibbi Sekreter)
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‘Esim bana hep destek oluyor’ (G3 Asc1)

‘Cok fazla yardim almiyorum. Kayimvalidem bebegime bakiyor. O da Kanada’dan

geldi. Bebegime bakmak icin. Bende ev isleri ve yemek yapmayi tek basima

yapiyorum’ (G6 Magaza Sorumlusu)

‘Esim higbir sekilde yardim etmiyor’ (G27 Tarim Iscisi 4)

‘Esim arada bahgeyi temizliyor, hasta olunca yardim ediyor. Cocuklarin

hastanesinden, temizligine, yemegine tek basima yapiyorum’ (G2 Gelinlik Iscisi)

‘Esim ¢ok anlayighdir. Yine evin biiylik sorumlulugu bende ama esim de yardim

eder. Erkekler genelde zorunlu degil de goniillii yapar gibi yapiyorlar. Oysaki o

ev ikimizin ve ikimizde yapmak zorundayiz’ (G19 Okul Oncesi Ogretmeni)

‘Asla yarim etmez. Ciinkii genellikle sehir disinda pek vakti olmuyor. Sikayet

ettigim zaman sen de yapma, yaptirabilirsin diyor’ (G9 Sosyolog)

‘Esin kesinlikle yarim etmez. Higbir ise de karismaz (G8 Sosyal Isler Miidiirii)

‘Esim yardimci oluyor. Annemde yardim ediyor. Esimle ev islerini ortaklasa

yapiyoruz’ (G26 Teknik Servis)

‘Bizim o taraftaki insanlar hi¢ yardim eder mi? Valla ben isten geldigimde o

benden 6nce geliyor hemen diyor ki ben agim. O beni bekliyor ben gelene kadar

hicbir sey yapmiyor. Ben sabah kalkiyorum temizlik, yemek yapiyorum sonra ise

gidiyorum. Esimde bana yardim etmez’ (G25 Tarim Iscisi 3)

’23 yildir evliyim higbir sekilde yardim almadim’ (G7 Universitede Sekreter)

‘Hi¢ kimse yardim etmiyor. Biiyik kizimda yardim etmiyor. Tek basima

yapiyorum Haftada bir yardimci ev temizligine geliyor’ (G12 Zabita)

‘Bu konuda ¢ok sansliyim. Egimle tam bir takim arkadasiyiz. Hem ev hem de iste

hep beraberiz. Giizel bir sekilde vyiiriitiiyoruz. Iste ben yemek yaparken o

cocuklara bakar. Ev islerine yardim eder. Siirekli beraber paylasiyoruz isleri’ (G5

Kadin Kuafor)

‘Cok destek oluyorlar. Kizim 12 yasinda o ortalig1 topluyor, oglum bile yardim

eder. Esim yardim ediyor. Benden Once gelirse o yemegi yapar. Birbirimize

yardim ediyoruz’ (G23 Tarim Iscisi 2)

TUIK aile yapisi arastirmasi sonuglarina gore hanedeki ev islerinin kim tarafindan
yapildig1 incelendiginde, evin badana ve boyasi hari¢ tiim islerin genellikle hanehalki
ferdi tarafindan tstlenildigi goriilmiistiir. Hanehalk: ferdi tarafindan en fazla iistlenilen
islerin %97,5 ile sofranin kurulup kaldirilmasi, %97,4 ile bulasik yikama ve %97,0 ile

aksamlari ¢ay servisi yapmak oldugu ortaya ¢ikti. Hanehalk: ferdi tarafindan yapilan ev
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isleri cinsiyete gore incelendiginde, ev islerini genellikle kadinlarin istlendigi
goriilmektedir. Kadinlar en fazla %94,4 ile ¢ocuk bakimi, %85,6 ile camasir ve bulasik
yikama, %85.,4 ile yemek yapma ve evin giinliikk toplanmas1 ve temizlenmesi islerini

iistlenmektedir (TUIK, 2021).

Sekil 35. Katihmeilarin Eslerinin ya da Aile Uyelerinin Ev ve Bakim Islerine Yardim
Etme Durumunun Dagilim Grafigi

Esiniz ya da aile tyelerinden herhangi biri ev ve bakim iglerinde yardim ediyor mu?
EEvet
W Hayr

3.8.1.5.2. Katihmcilarin Ev ve Bakim Islerine Ayirdiklar1 Zaman Diliminin

Dagilim

Calismadaki 6rneklemde katilimeilarin ev ve bakim islerine ayirdiklari zaman dilimi
incelendiginde; (Tablo 40.) katilimcilarin %23,3’tine karsilik gelen 7 kisinin 1-3 saat
arasinda ¢alistigl, %43,3’line karsilik gelen 13 kisinin 3-5 saat arasinda calistigl,
%33,3’line karsilik gelen 10 kisinin ise 5-7 saat arasinda ¢alistig1 gosterilmektedir.

Tablo 40. Katihmeillarin Ev ve Bakim Islerine Ayirdiklar1 Zaman Diliminin

Dagilim
Gecerli |Kumulatif
Frekans |Yluzde |Yluzde |Yuzde
Gecerli |1-3 saat 7 23,3 23,3 23,3
3-5 saat 13 43,3 43,3 66,7
5-7 saat 10 33,3 33,3 100,0
Toplam 30/ 100,0 100,0

TUIK’in 2015 Zaman Kullanim Anketi Sonuglarina gére, ‘hanehalki ve aile

bakimina ayrilan siire ortalama 2 saat 35 dakika iken, bu siire erkeklerde 51 dk, kadinlarda
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4 saat 17 dakikadir. Hanehalki ve aile bakimina ayrilan zaman ¢alisma durumuna ve
cinsiyete gore incelendiginde; ¢alisan kadinlarin giinde ortalama 3 saat 31 dakika, calisan
erkeklerin ise 46 dakika ayirdigi goriilmiistiir. Istihdam igin ayrilan ortalama siire
erkeklerde 3 saat 58 dakika iken, bu siire kadinlarda sadece 1 saat 9 dakikadir’ (KEIG,
2018).

Bu arastirmaya katilan katilimcilarin yarisindan fazlasi giinde ev ve bakim islerine
3-5 saat ayirirken, onu takip eden 10 katilimci ise giinde 5-7 saat zaman harcamaktadir.
Bu durumda kadinlarin isgiicii piyasasinda harcadiklar1 zamanin yani sira ev ve bakim
islerinde harcadiklari zamanin kadinlar Uzerinde bir yuk olustugunu sdéyleyebiliriz. Cilinkii
hem caligsma saatlerinin uzun olmasi hem de ev ve bakim islerine verilen zaman kadinlarin
kendi 6zel hayatlarin1 ve sosyal hayatlarini ihmal etmesine yol agmaktadir. Dolayisiyla
kadinlar ev ve is hayati arasindaki yogunlukla miicadele etmektedir.
Sekil 36. Katihmcilarin Ev ve Bakim Islerine Ayirdiklar1 Zaman Diliminin Dagilim

Grafigi

Ev ve bakim iglerine ne kadar zaman ayiriyorsunuz?

E1-3 saat
W35 saat
W57 saat

3.8.1.5.3. Katihmcilarin Yasadiklar1 Yerde Belediyenin Olanaklarindan

Yararlanma Durumunun Dagilimi

Calismadaki  orneklemde katilimcilarin ~ yasadiklar1  yerde belediyenin
olanaklarindan ya da faaliyetlerinden yararlanip yararlanmadigi incelendiginde; (Tablo
41.) katilimcilarin %33,3line karsilik gelen 10 kisinin evet cevabini verirken %66,7’sine

karsilik gelen 20 kisinin hayir cevabi verdikleri gérilmektedir.



Tablo 41.

Katilmcilarin  Yasadiklan

Yararlanma Durumunun Dagilim

Gecerli Kumulatif
Frekans |Yuzde [|Yuzde Yuzde
Gecerli |Evet 10 33,3 33,3 33,3
Hayir 20 66,7 66,7 100,0
Toplam 30| 100,0 100,0
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Yerde Belediyenin Olanaklarindan

Izmir Biiyiiksehir Belediyesi'nin Aziz Kocaoglu’nun Baskanlik yaptigi donem
belediyecilik faaliyetlerinden yola cikilarak, ‘izmir Modeli’ ile izmir i¢in demokratik
bir belediyecilik anlayisi igin ¢esitli ¢alismalar yapmistir. Bu ¢aligmalar1 akabinde
diger belediye baskanlar1 ve yerel yonetim takip etmistir. Tez arastirmamizin bu
basliginda tezin konusu ve amaciyla iliskili olan faaliyetlerine kisaca yer verilecektir.

Projenin hedeflerine baktigimizda ise; izmir’de yerel ydnetimin yapisi, iliski
kurma bigimleri, islevleri, performansinin nitelikleri, 6l¢iitleri konusunda, stratejik
Oneriler getirmistir ve izlenecek politikalar konusuna ¢agr1 yapmistir. Bu projede yer
alan kilit nokta izmir kentinin vurgusudur. Yapilan bu projede hedef Izmir’in
toplumsal yapisiyla ve tarihsel birikiminden yola ¢ikarak bir ‘Model’ olusturmaktir.
Izmir Modeli c¢aligmasimi gelistirebilmek igin Diinya’da yerel yonetimler ve
yerellikler konusundaki dort deger iizerine odaklanilmistir. Bunlar; yasam kalitesi,
katilimeilik ve yonetisim, yenilikgilik ve siirdiirebilirliktir. Biiyiiksehir belediyesinin
yapist ve iliski kurma bi¢imi konusunda stratejiler yapildiktan sonra politikalar
gelistirilmistir. Bunlardan birincisi; belediyelerin temel gorev alanlarindaki belediye
hizmetleri ve altyapilariyla kent i¢i ulagim alanini, ikincisi; ¢evre konusunu,
iclinciisii; belediyenin yetki alanindaki yerlesmelerin bigimlenmesini saglayan
planlama, tasarlama ve uygulamalarim, dordiinciisiiyse; Izmir’in dislanmalarla
parcalanmamis bir “komiinite” olusturabilmesini saglamak icin; saglik, sosyal
hizmetler, kiltir-sanat alaninda ve Sivil Toplum Kuruluslariyla iliskiler konusunda

yapilabilecekler iizerinde durulmustur (Tekeli, 2018 Izmir Modeli Projesi).

Bu aragtirmanin konusu geregi bu donemde sosyal hizmetler, sosyal yardimlar ve
kadin emegi-istihdam1 ve ¢ocuklar i¢in yapilan faaliyetlere bakilmistir. Sosyal yardimlar
ve faaliyetler bireylerin yasamlarini siirdiirebilmek igin yasadiklar1 sosyo-ekonomik

sorunlar1 ¢ozmede yardimct olan hizmetlerdir. Bu tiir yardimlar hem bireyin hem de
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tilkenin refahini saglamasinda 6nem teskil etmektedir. Bir kentte toplumsal hizmetler;
piyasa, devlet ve yerel ydnetimler tarafindan karsilanmaktadir. Bu béliimde Izmir’de

yapilan toplumsal hizmetlerden kisaca bahsedilecektir.

Oncelik olarak, Sosyal Yasam Kampiisii agarak bircok kisiye is firsat1 sunarken ayni
zamanda kadinlarin g¢alisirken ¢ocuklarini ya da evde bakima muhtag aile fertlerini
birakacak bir firsat sunmustur. 10 Aralik 2016°da agilan bu sosyal faaliyet, her yasa ve
kusaga hizmet veren bir ortam olmasindan dolayr Tiirkiye’deki ilk 6rnek olmustur. Bu
donemdeki huzurevleri, Alzheimer ve Demans Hasta ve Aileleri Danigma Merkezi
faaliyetlerini siirdiirmiistiir. Huzurevine yashlarin kabulii sirasinda sosyoekonomik
diizeyi diisiik olan ailelere oncelik verilmis ve bu kisilerden iicret talep edilmemistir.
Kadinlarla ilgili bu donemde Kadin Danmisma Merkezi ve Kadin Siginma Evi
Faaliyetlerini stirdiirmiistiir. 2016’da Kadin Danisma Merkezi kadina danigmanlik

hizmetleri sunmustur.

2006 yilinda ise dezavantajli bolgelerdeki issiz kadinlar ve genglere yonelik olarak
[ZMEB acilmistir. Izmir Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan agilan iZMEB 2010-2014
yillar1 arasinda girisimcilik egitimleri ve istihdami destekleyen mesleki ve teknik
egitimlerinin 6gretmen amaciyla 10 ayri merkezde kurulmustur. Izmir’in Tarihi Un
Fabrikasi’nin 2014 yilinda baslayan restorasyonu 2016’da tamamlandiginda bu bina,
[ZMEB’in yerine Meslek Fabrikas1 Sube Miidiirliigii'ne gecilmistir. Bu tarihi bina
Meslek Fabrikasi olarak adlandirilmistir. Meslek edindirme etkinliklerinde igverenler,
egitim kurumlari, is arayanlar ve is bulma kurumunun bir araya gelmesinin ve katiliminin
saglandig1 bir yap1 haline gelmistir. Ozellikle de sanayinin ve hizmet sektoriiniin
gereksinim duydugu elemanlar1 yetistirmesini saglarken Oncelikli kisiler dezavantajli
gruplar olmaktadir. Bu gruplar; gengler, engelli ve kadin issizlerin meslek sahibi
olmalarim1 saglamaktadir. Bir diger proje, evli ve cocuklu ailelere yonelik bir sosyal
yardim faaliyeti olmustur. Bu projenin adi Siit Kuzusu Projesidir. 2012 yilinda
uygulanmaya baglanmistir. Siit Kuzusu Projesi kapsaminda 1-5 yas arasindaki ¢ocuklarin
hanelerine gidilerek ayda bir kez Izmir Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan 8 litre st
yardimi yapilmistir2012 yilinda 40.000 aile ile baslayan proje, 2017°den itibaren 3
katindan fazla artarak 133.000 aileye cikmustir. 2017 yilindan itibaren bu proje
kapsaminda Suriyeli ¢ocuklar da yararlanmistir. Tire Siit Kooperatifi is birligiyle
gerceklestirilen proje de 62 ekibin 388 mahallede 11 il¢ede dolasarak dagittig siitler, Tire

flgesi ve cevre koylerdeki yaklasik 2 bin 500 iireticinin ineklerinden saglanmaktadir.
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Izmir Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan desteklenen Tireli siit iireticileri, Birlesmis
Milletler Gida ve Tarim Orgiitii (FAO) tarafindan 2013 yilinda “Diinyanin en iyi kirsal
kalkinma modeli Odiilii'ne layik gériilmiistiir. ilcede son 10 yildaki siit {iretim miktar:
%44,0 oraninda artmistir. Bu biiyiime Tiirkiye ortalamasinin da tam 6 kat1 olmustur. Ote
yandan kooperatif yoneticileri, proje sayesinde bolgedeki “kdyden kente gocln”

azaldigim agiklamislardir (Tekeli,2018, Izmir Modeli Projesi).

Bu arastirmaya katilan sadece 10 katilimcinin belediyenin sagladigi faaliyetlerden
yararlandig1 goriilmektedir. Dolayisiyla katilimcilarin 1/3”i belediyenin faaliyetlerinden

yararlanmaktadir.

‘IBB uyguladig siit yardimimi bile almadim. Higbir yardim almiyorum. Pandemi
doneminde Aile Sosyal Bakanliginin diizenledigi 6denegi aldim. Bir de kizim
dogunca bir ticret aldim’ (G4 Bar Personeli)

‘Sadece Siit Kuzusundan yararlaniyorum’ (G16 Universitede Hemsire)
‘Kendimize ait evimiz oldugum igin yararlanamiyoruz. Hi¢bir yardimdan, para ve
diger seyleri almadik ‘(G1 Temizlik Gorevlisi)

‘Siit Kuzusu destegi aldik. Iki ¢ocuk igin veriyorlardi. Belediyenin bu katkis1 ¢ok
giizel ve kiymetliydi. Gelirle ilgili bir sikintim olmamasina ragmen bunun birgok
aile i¢in iyi oldugunu ve kurtardigini inaniyorum’ (G24 Arastirma Gorevlisi)
‘Calisgigm  yerin {icretsiz kresinden yararlaniyorum. Ucretsiz siit destegi
aliyorum. Bu inanilmaz destek oluyor. 5 yasina kadar devam ediyor. O sut
olmazsa maasin yars1 siite gidecekti’ (G10 Usta Ogretmen)

‘Higbirinden yararlanmadim’ (G20 Fabrika Is¢isi)

‘IIk gocugumda sadece siit aldim’ (G9 Sosyolog)

‘St kuzusundan yararlanmaya basladim. Onun disinda bir sey almiyorum.
Belediyenin kreslerinin lokasyonu gok uzak ve tek tiik var. Sartlar1 zor. Eger yakin

olursa yararlanmak isteriz’ (G19 Tibbi Sekreter)



Sekil 37.

Katihmcilarin  Yasadiklar

Yararlanma Durumunun Dagilim

Belediyenin herhangi bir faaliyetinden yararlaniyor musunuz?

[ Evet

Yerde Belediyenin

W Hayir
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Olanaklarindan

3.8.1.5.4. Katihmcilarin Pandemi Siirecinde Calisma Durumunun Dagilimi

Calismadaki orneklemde katilimcilarin pandemi siirecinde c¢aligma durumlari

incelendiginde; (Tablo 42.) katilimcilarin %60,0’1na karsilik gelen 18 kisi calisirken,

%40,0’ma karsilik gelen 12 kiginin ise ¢alismadigi goriilmektedir.

Tablo 42. Katihmcilarin Pandemi Doneminde Calisma Durumunun Dagilimi

Gecerli |Kumdalatif
Frekans |YUzde |YUzde |Yuzde
Gecerli |Evet 18 60,0 60,0 60,0
Hayir 12 40,0 40,0 100,0
Toplam 30 100,0 100,0
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Sekil 38. Katihmcilarin Pandemi Déoneminde Caliyjma Durumunun Dagilim Grafigi

Pandemi déneminde ¢aligtimz mi?

[ Evet
.Haylr

3.8.1.5.5. Katihmcilarin Pandemi Doneminde Isten Cikarilma Tehlikesi

Yasama Durumunun Dagilim

Calismadaki orneklemde katilimcilarin pandemi siirecinde isten ¢ikarilma

tehlikesi durumu incelendiginde; (Tablo 43.) katilimcilarin %16,7’sine karsilik gelen 5

kisinin isten ¢ikarilma tehlikesi yasadiklari, %63,3’line karsilik gelen 19 kisinin isten

cikarilma tehlikesi yasamadiklar1 ve son olarak %20,0’ma karsilik gelen 6 kisinin

pandemi surecinde ¢alismadiklari goriilmektedir.

Tablo 43. Katihmcilarin Pandemi Doneminde Isten Cikarilma Tehlikesi Yasama

Durumunun Dagilimi

Gecgerli Kumalatif
Frekans |Ylzde Yiuzde Yiuzde
Gecgerli |Evet 5 16,7 16,7 16,7
Hayir 19 63,3 63,3 80,0
Pandemide 6 20,0 20,0 100,0
¢alismiyordum
Toplam 30| 100,0 100,0
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Sekil 39. Katihmcilarin Pandemi Déneminde Isten Cikarilma Tehlikesi Yasama

Durumunun Dagilim Grafigi

Pandemi déneminde isten gikariima tehlikesiyle kargilagtiniz mi?

M Pandemide cahgmiyordum

3.8.1.5.6. Katihmecilarin Pandemi Déneminde Ev ve Bakim islerine Ayirdiklar

Zaman Diliminin Dagilinm

Calismadaki 6rneklemde katilimcilarin pandemi siirecinde ev ve bakim iglerine

ayirdiklart zaman dilimi incelendiginde; (Tablo 44.) katilimcilarin %10,0’1na karsilik

gelen 3 kisinin 1-3 saat ayirdiklarini, %20,0’ina karsilik gelen 6 kisinin 3-5 saat

ayirdiklar, %43,3’tine karsilik gelen 13 kisinin 5-7 saat ayirdiklari ve son olarak

%26,7’sine karsilik gelen 8 kisinin 7-9 saat ayirdiklar1 goriilmektedir.

Tablo 44. Katihmcilarin Pandemi Déneminde Ev ve Bakim islerine Ayirdiklar

Zaman Diliminin Dagilim

Gecgerli Kumaulatif
Frekans Yiuzde |YlUzde Yiuzde
Gecerli [1-3 saat|3 10,0 10,0 10,0
3-5saat |6 20,0 20,0 30,0
5-7 saat |13 43,3 43,3 73,3
7-9 saat |8 26,7 26,7 100,0
Toplam |30 100,0 100,0




Sekli 40. Katihmcilarin Pandemi Déneminde Ev ve

Zaman Diliminin Dagihim Grafigi

Pandemi déneminde ev ve bakim islerine ne kadar zaman ayindnz?

H1-3 saat
W35 saat
W57 saat
H7-9 saat
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Bakim Islerine Aymrdiklari

3.8.1.5.7. Katihmeilarin Sendika Uyeliginin Dagilim

Calismadaki 6rneklemde katilimeilarin herhangi bir sendikaya tiye olup olmadigi

incelendiginde; (Tablo 45.) katilimcilarin %20,0’1na karsilik gelen 6 kisinin herhangi bir

sendikaya iiye olduklar1 %80,0’1na karsilik gelen 24 kisinin herhangi bir sendikaya iliye

olmadiklar1 gériilmektedir.

Tablo 45. Katihmeilarin Sendika Uyeliginin Dagihm

Gecerli  Kumdulatif
Frekans |Ylzde Yuzde |Yuzde
Gecerli |Evet 6 20,0 20,0 20,0
Hayir 24 80,0 80,0 100,0
Toplam 30 100,0 100,0

Kadinin iggiicii ve istthdama katilimi ile sendikalagma arasinda dogrudan bir iligki

vardir. Bir iilkede kadinlarin ¢alisma hayatina katilimi arttik¢a sendikalara katilimi da

artmaktadir. Tiirkiye’de kadinlarin istthdama katilim diizeyinin diisiik olmasi, ¢aligsma

hayatina katilabilen kadinlarin da daha ¢ok kayit disi, esnek, giivencesiz, diistik nitelikli

ve disiik tcretlerde yogunlagsmasi, kadinlarin sendika Orgitlenmesinde engel teskil

etmektedir. Ayrica sendikalarin da daha ¢ok erkek egemen yapiya sahip olmasi, kadin

iscilerin sendikal faaliyetlere katilimi ve Orgiitlenmelerini saglayacak politikalarin
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yetersizligi kadinlarin sendikaya iiyeligini zayiflatmaktadir. Toplam sendikalilar iginde
cinsiyet dagiliminda kadinlarin orani incelendiginde; her 10 sendikalidan yalnizca 2’sinin
kadin oldugu goriilmektedir. Toplam sendikalasma oranlar1 her yil artis gosterse de bu
oran yine oldukca zayiftir. 2013 yili temmuz ayinda toplam sendikalilarin %12,8’1 kadin
iken 2021 ocak ay1 verilerine gore ise toplam sendikalilar igerisinde kadinlarin orani %20
olmustur (Genel-is Emek Arastirma Dairesi, 2022: 14-15).

Bu aragtirmaya katilan katilimcilarin ¢ok az bir kismi sendikaya iiyeligi oldugu
goriilmektedir. Bu katilimcilar sosyal giivencesi olan ve kamu c¢alisan1 olarak g¢alisan
katilimcilardir. Dolayisiyla herhangi bir sendikaya iiye olmanin katilimcinin g¢alistigi
sektorle dogrudan iliskili oldugunu goriilmektedir.

Sekil 41. Katihmcilarin Sendika Uyeliginin Dagihhm Grafigi

Herhangi bir sendikaya Gyeliginiz var midir?

EEvet
W Hayir

3.8.1.3. Arastirmanin Nicel Verilerinin Iliskisel Bir Analizi: Goriismecilerin
Kumelenmesi

Bu tez arastirmamizda hem nicel hem de nitel yontem kullanilarak karma bir
arastirma yontemi kullanilmistir. Nicel arastirma yonteminde katilimcilarin nicel
verileriyle beraber nitel arastirma yonteminde derinlemesine goériisme tekniginden
hareketle derinlemesine analizler yapilmistir. Bu baglik altinda bu iki yontemi kullanarak
daha kapsamli bir sonu¢ elde etmek icin goriismecilerin kiimelenmesi ve bu
kiimelemelerin yorumlanmasina yer verilecektir.

Izmir kent merkezinde ev dis1 ¢alisan ve en az bir gocugu olan 30 kadmn
katilimciyla gerceklestirilen alan arastirmasinda aragtirmanin amacina uygun bi¢imde
hem nicel hem de nitel veriler toplanmistir. 30 katilimcinin 22’si kamu ya da 6zel sektorde
iicretli bir iste ¢alismakta 6°s1 ise sosyal giivencesi olmayan ticretli bir iste yevmiyeli, 2

kisi ise kendi hesabina ¢alismaktadir.
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Arastirmanin amacina uygun olarak ‘maksimum cesitlilik’ 6rneklem tipi tercih
edilmistir. Maksimum ¢esitlilikten kastedilen; aragtirmanin amacina uygun bi¢imde
biylk o6lclide -ayn1 mesleklere sahip olanlara da yer verilmistir- birbirinden farkli
meslekleri icra eden ve hizmet sektoriinde (kamu ya da 6zel sektérde calisanlar) ev disi

calisan, evli ve en az bir ¢cocugu olan kadin katilimcilar1 kapsamaktadir.

Katilimcilarin nicel sorulara verdigi cevaplar iizerinden hangi mesleklerin
birbiriyle ayni1 grupta kiimelendigi SPSS 25.0 programindaki ‘iligkisel analiz teknikleri’
yoluyla ortaya cikarilmistir. Oncelikle, programda nicel verilerin hiyerarsik kiimeleme
analizi gergeklestirilmistir. Hiyerarsik kiimeleme analizi sonrasi ortaya ¢ikan agag grafigi
tizerinden belirledigimiz kiime sayisinin referans olarak k-ortalamalar ydntemiyle

katilimcilarin yer aldiklar1 kiimeler ortaya ¢ikartilmistir.

Kadin katilimcilar SPSS 25.0 programinda meslekleri iizerinden sayisal bigimde
kodlanmis ve katilimcilardan alinan nicel cevaplar {izerinden kiimelenmistir. Bir sonraki
kisimda oncelikle SPSS programinda ilgili nicel verilerin hiyerarsik kiimeleme ve k-
ortalama yontemi ile analizi sonucunda farkli mesleklere sahip olan katilimcilarin
verdikleri cevaplara gore yer aldiklari kiimelere ve aga¢ grafigine yer verilmistir.
Arastirmada katilimcilara ‘meslekleri’, “isteki statiileri’, ‘egitim seviyelerine’ ve ‘cocuk
bakim sorumluluklarina’ iliskin verileri temsil eden degiskenler araciligiyla hiyerarsik

kiimeleme ve k -ortalamalar1 yontemi uygulanmistir.
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Tablo 47. Katiimcilarin Meslekleri, isteki Statiisii ve Egitimine Iliskin Nicel

Verilerin Kiimelenmesi

Sosyal Isler Miidiirii (Belediye) (8)°
Sosyolog (Belediye) (9) 1.KUME
Sube Miidiirii (Dil Okulu) (13)

Arastirma Gorevlisi (Hemsirelik) (15)

Is Giivenligi Uzmam (insaat) (18)

Arastirma Gorevlisi (Hemsirelik) (24)
Teknik Servis (Yazilim) (26)

Kasiyer (28)

Gelinlik Iscisi (2)

Tarim Iscisi 1 (21) 2. KUME
Tarim Iscisi 2 (23)
Tarim Iscisi 3 (25)
Tarim Iscisi 4 (27)
Asc1 (3)

Bar Personeli (4) 3. KUME
Kadin Kuaforii (5)

Magaza Sorumlusu (A101) (6)
Sekreter (Universite) (7)
Zabita (12)

Hemsire (Universite Hastanesi) (16)
Tibbi Sekreter (Ozel Hastane) (19)
Midye Iscisi (Fabrika) (20)
Bulasiker (29)

Usta Ogretmen (Belediye) (10)
Temizlik Personeli (1) 4, KUME

Diksiyon Ogretmeni (11)

Okul Oncesi Ogretmeni (19)
Matematik Ogretmeni (17)
Sosyal Calismaci (ASDEP) (21)
Gundelikgi (30)

> Katilimcilarin yaninda parantez iginde verilen numaralar katilimcilarin goriigme numaralarinin sirasini
temsil etmektedir.
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Tablo 1 katilimcilarin mesleklerinin kiimeleme analizi sonucu hangi kiimede yer
aldigin1 gostermektedir. Katilimcilarin farkli mesleklerde ticretli olarak calistigi bu
aragtirmanin temelinde meslek cesitliligi dikkate alinmistir. Kimeleme analizinde
katilimcilarin isteki statiisii, meslekleri, egitim diizeyleri, cocuk bakim sorumluluklari ve
diger degiskenler iizerinden kiimeler arasindaki benzerlikte maksimum ile kiime icinde

benzerlikte maksimum cesitlilik goz alinarak degerlendirilmistir.

Kamu gorevlisi ve 6zel sektdrde ticretli olarak istihdam edilen egitim seviyeleri
ve meslekleri yakin olan sekiz katilimci (8 numarali sosyal igler midiirti, 9 numaral
sosyolog, 13 numarali sube miidiirii, 15 numaral aragtirma gorevlisi, 18 numarali is
giivenligi uzmani, 24 numarali aragtirma gorevlisi, 26 numarali teknik servis ve 28
numarali kasiyer) Kiime 1’de bulunmaktadir. Bu kiimede yer alan 8 katilimcinin ‘egitim
durumlarr’, ‘isteki statiileri’, ‘meslekleri’ ve ‘¢ocuk bakim sorumluluklari’ ve diger
degiskenleri de dahil ettigimizde, birbirleriyle maksimum derecede benzerlikler tasimasi

bakimindan ayni kiimede yer aldiklar1 goriilmiistiir.

Yevmiyeli bir iste ticretli ¢alisan katilimcilar (2 numarali gelinlik isgisi, 21
numarali tarim is¢isi 1, 23 numarali tarim is¢isi 2, 25 numarali tarim isgisi 3, ve 27
numarali tarim iscisi 4) Kiime 2’de yer almaktadir. Bu katilimcilarda maksimum
benzerlik ‘sosyal giivencesi olmayan’ ve ‘yevmiyeli is¢i’ olarak yer almaktadirlar. Kiime
2’te yer alan 5 katilimcinin ‘egitim durumlart’, ‘isteki statiileri’, ‘meslekleri’ ve ‘gocuk
bakim sorumluluklari” ve diger degiskenler de dahil edildiginde benzerlikler
gortilmektedir. Arastirmaya katilan katilimcilar arasinda en fazla dezavantajli sartlara

sahip olan katilimcilar bunlardir.

Kamu gorevlisi olarak ve 6zel sektorde iicretli bir iste calisan 9 katilimcr (4
numarali bar personeli, 5 numarali kadin kuafér, 6 numarali magaza sorumlusu, 7
numarali sekreter, 12 numarali zabita, 16 numarali hemsire, 19 numarali midye is¢isi, 29
numarali bulagike1) Kiime 3’te yer almaktadir. Kiime 3’te yer alan katilimcilarin arasinda
hem 6zel sektorde calisan hem de kamuda calisan katilimcilar yer almaktadir. Bu kiimede
bir 6zellik katilimcilar arasinda farkli ¢alisma tiirlerine sahip olan (tam zamanli ve yari
zamanli gibi) ve ayni zamanda farkli egitim seviyelerine sahip katilimcilarin yer
almasidir. Bu arastirmada katilimcilar ‘maksimum benzerlikte’ egitim seviyeleri’, ‘isteki
statlisti’, ‘meslekleri’ ve ‘gocuk bakim sorumlulugu’ cercevesinden birbirleriyle yakin

Ozellikler tasimaktadir. Kiime 3’te yer alan katilimcilar kiime 2’de yer alan katilimcilar
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gibi yevmiyeli ve sosyal giivencesi olmayan islerde calistiklart i¢in Kiime 2’den
ayrilmaktadir. Ayrica bu kiimede yer alan 9 katilimcinin biiyiik ihtimalle ‘sosyo-

ekonomik’ 6zellikleri birbirine yakin olduklar1 i¢in bu kiimede yer alabilmektedir.

Kiime 4’te yer alan 7 katilimc1 (10 numarali usta 6gretmen, 1 numarali temizlik
gorevlisi, 11 numarali diksiyon &gretmeni, 19 numarali okul Oncesi 6gretmeni, 17
numarali matematik 6gretmeni, 21 numarali sosyal ¢alismaci, 30 numarali giindelik¢i)

yer almaktadir.

Grafik 42. Mesleklerin Aga¢ Grafigi

Dendrogram using Ward Linkage
Rescaled Distance Cluster Combine

o] ] 10 15 20 25
1 1 | 1 1
Tarim iggisi 2 —'|
Tarim iggisi 23
Gelinlk Isgisi 2 —J
Tarim iggisi 25
Tarim iggisi 26
Temizlik Personeli (Glndelikci) 30
Sosyolog (Belediye) 10
Aragtrma gorevlisi 24 —J
Sosyal Igler MUdlrd (Belediye) 8
Teknik Servig (Yaziim) 28
is Givenlidi Uzman (ingaaat) 15
Miclye Isgisi (fabrika) 20

Magaza Sorumlusu (A101) 6
Ohul Gncesi Odretmeni 16

Sube MGG (Dil Olkulu) 13

Matematik Ogretmeni 17

Y
LI [ T]

Kasiyer 27

Aragtrma Géreviisi (Hemgireliky 14

Universitede Sekrater 7
Sosyal Galgmac: (ASDEP) 22 —
Usta Ogretmen (Beledye) ]

Zahta 'IEJ |

Hemgire {Universite Hastanesi) 18

Kadin Kuaféri a

Diksiyon Sdretmeni (Belediye) 11

Bulagikgi 29

Temizlik Personeli

1 |

Barista (Universits) 4

Tibhi Sekreter ($zel Hastane) 18 i—
3

Asgcl

Agag¢ grafiginde 0-5 aralifinda alti kiime, bes kiime ve dort kiime oldugu
goriilmektedir. Katilimcilar arasindaki farkliliklar1 ve benzerlikleri daha net ve agik
gorebilmek amaciyla 0-5 araliginda yer alan dort kiime se¢ilmesinin daha uygun olacagi

gortlmektedir.
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3.8.1.6. Arastirmanin Nitel Verilerinin Analizi

3.8.1.6.1. Katihmcilarm Ucretli Calisma ve Ucretsiz Ev Isleri Arasindaki Cifte
Yuk
Aragtirmanin bu kisminda katilimcilarin dahil olduklar1 kiime igerisindeki nitel
analizlerinin kavramsallastirilmasina ve sdylemlerine yer verilmektedir. Katilimcilara ev
ve bakim islerinde esleriyle nasil bir rol oynadiklari sorusu arastirmanin tek yonlii analiz
kisminda incelenmistir. Bu sebeple bu kisimda oncelikle, katilimcilarin ev dis1 ¢calisma
ve Ucretsiz ev igi emegi/calismay1 beraber nasil yiiriittiklerini kisaca bu ‘cifte yik’ ile

nasil miicadele ettigini ele alinacaktir.

Kime 1 iginde yer alan katilimcilar egitim seviyesi yiiksek, iicretli olarak hizmet
sektorlinde ¢alisan kamu ve 6zel sektorden olusan kadinlardan olusmaktadir. Bu kiime
igerisindeki katilimcilarin ev dis1 ¢alisma kosullari ile ev igi licretsiz emegin ve ¢ocuk
bakimi sonucu olusan ‘¢ifte yiikiin® kadinlar iizerinde ne tir zorluklara yol agtig1 ele

alinmaktadir.

Kiime 1’°deki katilimeilar ‘gifte yiikiin’ onlar tizerinde yipratici ve ayni1 zamanda
sadece onlarin sorumlulugu altindaymis gibi siirekli bir miicadele igerisinde olduklarini

dile getirmektedirler.

‘Sadece giinliik seyleri yapiyorum. Cok yaptigimi sdyleyemem. Cocuklarimda
artik bliyiiyor. 3-5 y1l 6ncesine gore daha az yapiyorum. Cocuklar kiictikken esim
yardim ediyordu. Ama isler daha ¢ok kadinlar {izerinden yiiriiyor. Ciinkii erkekler
rahatsiz olmuyorlar. Kendilerini yormuyorlar. Esim bana diyor ki; sende is yapma,
gorevlendirme anlayisi yok. Bu bizde problem olmuyor ben de ayak

uyduruyorum’ (G8 Sosyal Isler Miidiirii)

‘Calismadan olmuyor. Eve gelen tek bir maas yetmiyor. Islerimi daha hizh
yapiyorum. Esim siirekli destek oluyor bana. Kayinvalidem yardimeci oluyor.
Birlikte yardimlasarak halletmeye ¢alisiyoruz. Bence siirekli her sey dort dortliik
olmas1 gerekmiyor. Onemli olan kizimin rahatligi, mutlulugu. Bunu diisiiniip ona

gore hareket ediyorum’ (G28 Kasiyer)

‘Biz kadinlar ahtapot gibi kollarimiz var. Sanki her seye yetismeye c¢alisiyoruz.
Mesela esim telefonla arayinca bir yandan onunla konusuyorum bir yandan

bulasik makinasini bosaltirim. Cok zorlantyorum. Haftanin bir glinii izin glinim
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var. Izin giinlerimde ¢ok erken uyanmamaya ¢alistyorum. Her giin 05.00 kalkan
biri olarak ¢ok yoruluyorum. Daha sonra evin isini yapiyorum. Pazar giinleri
kendime ait hi¢bir sey yapamiyorum. Esimde yurtdisinda oldugu icin tiim yiik
bende. Arkadaslarim bir yere ¢agirirsa higbir yere gidemiyorum. Ciinkii temizlik

yapryorum’ (G18 Is Giivenligi Uzmani)

‘Izin giinlerimde ev islerini hallediyorum. Eve gelince yemek, iitii yapiyorum.
Hayatima 3-4 saat uykuyla devam ediyorum. Esimden destek aliyorum bu sekilde

yuritebiliyoruz’ (G26 Teknik Servis)

‘Temizlik i¢in yardim eden biri var. Haftalik geliyor. Yemek diizeni, ev, ¢ocuklar
bunlarin hepsi benim sorumlulugumda. Onlarla hep ben ilgileniyorum. 5
yasindaki ¢cocugum krese gidiyor. Sabah ise giderken birakiyorum aksam eve

giderken aliyorum. Mesai saati kadar kreste kaliyor’ (G9 Sosyolog)

‘Esim ve annemden destek aliyorum. Caligsma saatlerimiz fazla oldugu i¢in annem
yardim ediyor. Cumartesi ogluma bakiyor. Bende belli bir plan igerisinde ev
islerini yapiyorum. Cok fazla zaman ayirmamaya calisiyorum’ (G13 Sube

Muduri)

‘Kendine zaman ayirabilmek ¢ok 6nemli bir strateji. Herkeste ise yaramaz ama
ben bos zamanlarimda kendimle kalmay1 severim bdylece dinlenmis oluyorum.
Disariya ¢iktigimda bile elimde laptop oluyor. Bizim sosyal aktivitelerimizde bile
isimizi yapiyoruz. Ailem, esimin ailesi, esim destek oluyor. 2 hafta da bir yardim
eden bir ablamiz var o geliyor. Bize yardimc1 oluyor’ (G24 Arastirma Gorevlisi

(Hemsirelik))

Kiime 2 iginde yer alan katilimcilar egitim seviyesi yiiksek olmayan, sosyal
giivencesi olmayan yevmiyeli islerde calismaktadirlar. Bu nedenle arastirmanin i¢inde
yer alan ‘en dezavantajli’ grup igerisinde yer almaktadir. 5 katilimcidan sadece 2 numarali
gelinlik isgisi egitim seviyesi yiiksektir. Goriisme esnasinda G2 gelinlik isgisi egitim
seviyesi yiiksek olmasina ragmen giivencesiz ve diisiik licretli bir iste calismasinin asil
sebebinin esinin ve esinin ailesinin ev disinda ¢aligma hayatina olumlu bakmadigini
sOylemektedir. Dolayisiyla toplumda var olan kiiltiirel kodlar kadinlarin ev dis1 calismay1
ve ev ve bakim islerini etkilemektedir. Kiime 2 iginde yer alan katilimcilara hem ticretsiz

ev i¢i iglerinde hem de bir yandan zor sartlar altinda ¢alismanin onlar {izerindeki
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zorluklart sorulmaktadir. Katilimcilar cevaplan incelendiginde; bu durumu ‘yipratict’,

‘zorlayict’ ve ‘bikkinlik’ gibi nitelemelerle yorumlamaktadirlar.

‘Ben genelde gece ¢ok temizlik yaparim. Sabah 11.00’da gittigim i¢in, 09.00’da
yemek ve diger isleri yaparim. Daha sonra ise gidiyorum. Cocuklarim kiiglik
gozleri bir sey de kalmasin diye calistyorum. Belki de her sey onlar icin. Yoksa

bu hayat bana gére degil. Cok zor gergekten’ (G21 Tarim Iscisil)

‘Valla ¢ok zor miicadele ediyorum. Ama bazi yerlerde artik o kadar bikkinlik
veriyor ki bikiyorum. Séyleniyorum ama pes etmiyorum. Bu pazardaki benim
kendim isim. Biraz daha ¢abalamak istiyorum ki kendi isimi kurmak icin. Daha
da biiyiitmek istiyorum. Pazar isini biiylitmek istiyorum. Kendi isim olursa daha

rahat olur’ (23 Tarim Is¢isi2)

‘Mecbur yapiyorsun. Hayat ¢ok zor olmus sen de mecbur kaliyorsun. Benim
komsum bana destek oluyor. Onunla ev islerini, ¢ocuklarimi da bakiyor. Biz isten
ge¢ geldigimde yemek yapmadigimda onlardan yemek istiyorum. Ciinkii ise
gidince bazen geg geliyoruz yemek yapmaya zaman olmuyor. Cok iyi bir komsum

var. Bana ¢ok yardimci oluyor’ (G25 Tarim Iscisi3)

‘Sabahlar1 ¢ocuklar uyanmadan elimdeki pargalar1 biraz yaptryorum. Daha sonra
onlar uyaninca onlarin yemegiyle ilgileniyorum. Sonra evi falan temizliyorum.
Aksam yemek yapiyorum. Esim isten gelince gocuklarla ilgileniyor. Ben de bu
sefer yine parcalari yapmaya basliyorum. Zor oluyor ama alisinca artik

katlantyorsunuz’ (G2 Gelinlik Iscisi)

‘Eger biliyorsam ¢ocugum eksigi var, evimin eksigi var mecbur kaliyorum. Evimi
de bos versem de ¢ocugumun eksigi, gézl her seyde kaliyorsa, evladim i¢in o
cabami gosteriyorum. Cok bikkin, yorgun oluyorum. 2 giin 6nce asla unutmam.
Artik merdivenleri sildim. Igeriye gececegim ama giiciim yok eve gitmeye.
Merdiven iistiinde uykuya dalmisim. O kadar ¢ok yorulmusum ki giicim yok.

Halim yoktu iceriye girmeye’ (G27 Tarim Is¢isi4)

Kiime 3 i¢inde yer alan katilimcilar arasinda 6zel sektor, kamu sektorii ve kendi
hesabina calisanlar yer almaktadir. Bu kime arastirmanin en kalabalik ve farkli

sektorlerden ¢alisan katilimcilarini olusturmaktadir. Kime 1 ve Kime 2’ye gore bu
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katilimcilar arasindaki maksimum benzerlik orant daha azdir. Ama onlar1 birbirine

yakinlagtiran ortak problemler vardir.

Kiime 3 i¢inde yer alan katilimcilara hem ficretsiz ev i¢i islerinde hem de bir
yandan zor sartlar altinda c¢alismanin onlar iizerindeki zorluklari sorulmaktadir.
Katilimcilarin verdikleri cevaplar incelediginde; ‘mecburiyet’, ‘zorlayict’, ‘ekonomik

Ozgiirliiklerini kazandiklar1® seklinde yorumlamaktadirlar.

‘Esimle ¢alistigim i¢in daha rahat oluyor. Universitenin kampiisiinde oldugumuz
icin biraz izinlerimiz karisik ama diger tiirlii meslegimi seviyorum, g¢alismay1
seviyorum. Ekonomik 6zglirliiglim i¢in ¢alismaliyim. Cocuklarim i¢in. Yani evde
durmak esimden para istemek bana gore degil. Ben kendi parami kazanmay1

seviyorum. Bunun iginde baz1 seylere katlaniyorsun’ (G5 Kadin Kuaforii)

‘Evin bakimu ile ilgili ge¢ kalabiliyorum. Daha ¢ok g¢ocuklarimla ilgilenmek
istiyorum. Mesela kiigiik oglum bir yerlere gitmek istiyor, bir seyler yapmak
istiyor ama hafta sonu evde kalinca temizlik, onlarin kiyafetlerine yetisemiyorum.
Ciinkii imkanlar el vermiyor. Onlarin istediklerini yerine getiremiyorum. Bana
gore eger maddi imkanim 1yi olsaydi ¢alismazdim. Cocuklarima vakit ayirirdim.
Clnkii ne zaman ne olacagi belli degil. 1 giin bile onlarla gegirmek ¢cok onemli’
(G20 Midye Iscisi)

‘Psikolojik olarak destek aliyorum. 1,5 yildir. Zorlaniyorum bu sekilde miicadele

etmeye calistyorum’ (G12 Zabata)

‘Tamamen Ozveriyle ilgili. Kendinde vererek yoksa ekstra miimkiin degil. Evet su
an artik c¢ocuklar biiyiiyor, bir¢cok islerini yapiyorlar. Ama bir evin birgok
sorumlulugu var. Stirekli kendi dinlenmenden, kendi sosyal hayattan 6diin vererek

yapabiliyorum. Mecbur kaliyorsun’ (G7 Sekreter)

‘Ultra bir gii¢ geliyor. Dogum 6ncesi nasil olacak diye diisiiniirken dogum sonrasi
uyum saglamak zorunda kaliyorsunuz. Acikcasi isteyken zor oluyor. Tamamen
programlt oluyorsun. Bebegim uyuduktan sonra ertesi giliniin isini
programliyorum. Her sey programli yapmaya calisiyorum. Planlayinca kolay
oluyor. Esimle paylasiyoruz. Esim farkindaysa ve isteyerek yapiyorsa daha kolay
oluyor. Tabi yine zor. Ama esim yine is yiikiimii zayiflatiyor. Ayrica toplumun

getirmis oldugu geleneksel dayatma var. Kadin evdeki isgiiciinii yapar. Toplumun
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getirmis oldugu bir sey. Bizim gelenek ve goéreneklerimizin oldugu bir sey.
Rutinlesmis, kaliplasmis, kadinlarin iizerine yapismis. Hani 6rnegin isten ¢iktik
eve geldik yemek yok. Yemegi biz esimle paylasiriz ama misafir geldiginde
yemeg8i neden yapmadi diye kadina bakar. Yemek neden yok diye esime
sormuslar. Esin yapiyor, sen neden yapmiyorsun? Seklinde sdyleniyorlar. Insanin
kendi annesi de olsa bu gelenek ve goreneklere gore yetistigi icin o da diyebiliyor.
Esim yapinca akil etmis, bak babasi ne kadar diisiinceli diyorlar. Esimin yaptigi
her zaman daha gorinlr oluyor. Benim ise yapmam gerekiyormus gibi’ (G19
Tibbi sekreter)

‘Ben 26 wyildir calisiyorum. Artik alisttm. Ama ¢ocuk olunca zorlandim.
Calismiyorum ama evde siirekli ¢alisiyorum. Bebegime bakiyorum evde islerini
yapiyorum. Ve istiine iistiin maas da almiyorum. Degisik bir durum. Bir de ben

esimin parasina muhta¢ kalmak istemiyorum’ (G4 Bar Personeli)

‘Aile iiyelerinden destek aliyorum. Isten gelince hizli ve pratik olmaya
calistyorum. Gece ev temizliyorum. Isten gelince de yemek yapiyorum.
Bebegimle annem, kayinvalidem ilgileniyor. Bende ev isleri ile ilgileniyorum’

(G16 Hemgire)

‘Mesela biiyiik kizim i¢in isten ¢iktigimda annemlere gidiyorduk. Onu okuldan
altyordu. Yemegi orda yiyorduk. Sonra esim o zamanlar dershanede ¢alisiyordu.
Anneme gelip yemek yiyordu. Eger ¢cok yorgunsak orda kaliyorduk. Sonra evin
isleri oluyordu onlar1 6nceki giin yapardik. Esimle birlikte yapardik. Kiigiik
kizimda annem yanimda yoktu. Cocuklar oyun oynayinca inanilmaz hizli bir
sekilde isleri hallederim. Ondan sonra biiyiik kizimla ilgileniyorum. Kiigiik
kizimin uyku saati biiyiik kizzimin oyun saati denk gelmeli. Sonra kaynanam felg
gecirdi. Kaynanam yanima geldi. O zamanlar kaynanam ve kayimpederim yasadik.
Kalabalik olmaya bagladik. Kaynanam zaten yatalakti. Kaympederim aksi bir
insand1. Her seyi hemen istiyordu. Istekleri bitmiyordu. Esim o zamanlar
Manisa’da calistyordu. Ise erken gidiyordu. Ben ¢alisamiyordum.06.00’da
uyaniyordum evdeki yashlarla ilgileniyordum. Evi temizliyordum. Kizimi
emzirirken uyuya kaliyordum. Esim eve erken gelince bana yardim ederdi. Ama
gelmezse sabah erken kalkar tiim isleri hallederdim. Is yiikiim o zamanlar ¢ok

zordu’ (G29 Bulasike1)
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Kiime 4 i¢inde yer alan katilimcilar farkli meslek gruplari arasinda bulunan
calisanlardan olusmaktadir (Ornegin G30 Giindelik¢i, G19 Okul Oncesi Ogretmeni, G1
Temizlik Gorevlisi, G17 Matematik Ogretmeni, G21 Sosyal Calismaci, G10 Usta
Ogretmen, G11 Diksiyon Ogretmeni). Bu katilimcilar1 diger kiimelerden ayiran belirgin
Ozellikler mevcuttur. Katilimcilar arasinda egitim seviyesi yiiksek olan kisiler varken
egitim seviyesi diislik olan kisilerde mevcuttur. Bir digeri ise is statiileri bakimindan da
mesleki becerilere sahip katilimcilar olmasina ragmen mesleki becerilere sahip olmayan
katilimcilarda mevcuttur. Kiime 4’te yer alan katilimecilar (G30 Gindelik¢i ve G1
Temizlik Gorevlisi) diger katilimcilara nispeten egitim seviyesi ve maasinin diisiik
olmasina ragmen ayni kiimeden yer almaktadir. Ciinkii bu katilimecilarin eslerinin sosyal
giivenceleri, maaglar1 ve dogumdan sonra ¢ocuk bakiminda aile iiyelerinin bakmasi kiime

igindeki diger katilimcilara benzemektedir.

Kiime 4 i¢inde yer alan katilimcilara hem ev islerinde hem de bir yandan zor
sartlar altinda ¢alismanin onlar iizerinde yol a¢tig1 zorluklar sorulmaktadir. Katilimcilarin
verdikleri cevaplar1 incelendiginde; aile Uyeleriyle ya da esleri ile is bolimi iginde
yaptiklarini ifade etmektedirler. Dolayisiyla kiime 4 yer alan katilimcilarin esleriyle bir

isboliimii igerisinde oldugu ve eslerinin sorumluluk bilincinin oldugu sdylenebilir.

‘Gegen yil bir donem tekstilde ¢alismak zorunda kaldim. Mesela isten geldigimde
evde ¢ocuk olunca ilk dinlenmeden yemek yapiyordum. O zamanlar ¢ocuklarima
zaman ayiramiyordum. Tekstil ortam1 ¢ok zor. Yemek yiyip hemen yatardim.
Daha sonra hem c¢ocuklar i¢cin hem de saglik sorunlarimdan dolay1 burada

giindelik isine bagladim’ (G30 Giindelikg¢i)

‘Calistigim Halk Egitim Merkezinin okulu var. 3 tane anaokulu hocasi var. Biiyiik
kizzim benimle ise geliyor. Buradaki krese gidiyor. Kiiclik ¢ocuguma
kayinvalidem bakiyor. Kayinvalidem ve belediyenin bu destegi olmasaydi
calisgamazdim. Ev islerini de gece yapiyorum ve ¢aligmadigim giinler yapiyorum’

(G10 Usta Ogretmen)

PR

‘Esimin vardiya sistemleri degistiginde mesela, diyelim ki aksam ise gidecekse
bizde isleri o sabah birlikte yapiyoruz. Pazarlari evde olunca isleri beraber
yapiyoruz. Yardimlasarak yapiyoruz. Ama isten geldigimde biraz zorlaniyorum.

Yapmaya ¢alistyorum agik¢asi’ (G22 Sosyal Calismact)
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‘Aksam gidince ev islerini yapiyorum. Cocuklar uyuyunca evi temizliyorum.
Programi oturtmaya c¢alistiyorum. Daha hizli ve esimle beraber yapmaya

calistyoruz. Is béliimii yaparak beraber yiiriitiiyoruz’ (G11 Diksiyon Ogretmeni)

‘Cok zorlaniyorum, yoruluyorum ama para lazim olunca mecbur kalacaksin.
Kizlarim hep yardim ediyor. Evi temizlemede, yemek yapmada, ¢ocuga bakmada.
Hepsine yardim ediyorlar. Yoksa ben nasil tek basina yetistirecegim. Eve gelince
de tiim isleri yaparsam iki giinde komalik oluyorum. Cok yoruluyorum’ (Gl

Temizlik Gorevlisi)

‘Isten gelince annem yemegi hazirliyor. Bende o sira kizimla ilgileniyorum.
Sabahlari annem bakiyor. Sonra ben temizlik, yemekle ugrasiyorum. Annem
olmasa ¢ok zor olurdu. O olunca her sey daha diizenli oluyor’ (G19 Okul Oncesi

Ogretmeni)

3.8.1.6.2. Katihmcilarin ve Eslerinin Calisma Sartlarinin Karsilastirilmasi

Kiime 1’de katilimcilara esleriyle olan ¢alisma saatleri ve is yiikleri arasindaki
farklar soruldugunda; katilimcilarin ¢aligma saatlerinin eslerinden daha uzun oldugunu
ve ev igindeki ‘licretsiz emekle’ beraber bu calisma saatlerinin daha da uzadigim

sOylemektedirler.

‘Esim kendi boliimiiyle ilgili ¢alisiyor. Aldigi {icret benim aldigim {icrete gore
daha iyi. Hafta sonlar1 izni var. Isyerinin servisleri oluyor. Benim calisma
saatlerim esiminkine gore daha uzun. Bir de ben kiz1 krese getiriyorum sonra ise
gidiyorum isten sonra tekrar gidip aliyorum. Yemek yapiyorum, ev, temizliyorum.
Benim is yiikkiim esiminkine gore daha ¢ok. Ondan ¢ok yoruluyorum’ (G28
Kasiyer)

‘Is yiikii dedigimiz anda annelik ise girdiginde 24 saatlik bir zaman dilimi oluyor.
Bizim ige geri donmemiz dinlenme oluyor. Hem 24 saat annelik bunu ben kabul
ettigim i¢in degil herkes boyle kabul ettigi i¢cin bu yalnizca anneye verilen bir is
oldugu icin zor oluyor. Sadece annelik de degil, yemek, aligveris listesini
hazirlamak bunu esime vermek de bir istir. Bir bagkasinin size yardim yetmek i¢in
yaptifi ama sizin planladiginiz her sey sizin isinizdir. Net olarak bizim
kiiltlirlimiizde hep ne yapacagimiz ev islerinde inisiyatif almadigimiz siirece ve
erkekler oldugu miiddetce bizim isimiz asla bitemeyecek. Bizim en biiyiik

catismamiz ne yazik ki farkindalifimizin da getirdigi bir bela bu, esim bana
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yardimc1 oldugunu diislinerek yaptiginda ama bende digerlerine benzemiyorum
dediginde biiylik kavgalar ediyoruz. Sen bana yardim etmiyorsun gorevini
yapiyorsun demek icin yillarimi verdim. Ciinkii o ev benimdir diger geri kalan
herkes keyfi isterse yardim eder diye bir anlayis var. Yani ben evdeysem yemek
planlanir yemek yenir ama evde degilsem yemek yapilamiyormus gibi bir hava
var. Disardan sdylenir. Bu toplumsal cinsiyetle ilgili, kadmlarin
i¢sellestirilmesiyle ilgili. Esim yardim eder ama bunun karsiliginda tesekkiir
bekler ama anne ise bunu yapmak zorunda gibidir. Bunu size hem cinsleriniz
dayatir. Karsilig1 olmayan, gériinmeyen bir is yapiyorum. Bende bu durumda siz
daha 1iyisini yapacaksaniz buyurun diyorum’ (G24 Arastirma Gorevlisi

(Hemsirelik))

‘Maaslarimiz hemen hemen aynu. Is yiikiinde benim isim ¢ok stresli. O daha ¢ok
ogrenci ve Ogretmenlerin programiyla ilgileniyor. Bende siirekli ¢alisanlar,
merkezler iletisim halindeyim. Benden siirekli performans istiyorlar. Isimiz ¢ok
stresli. Esimin 6gretmen oldugu i¢in daha rahat olabilir. izinlerimiz ayni. Ikimizde

pazar izinliyiz’ (G13 Sube Miidiirii)

‘Esimin ig ylikii hem daha fazla hem de aldig1 maas daha fazla. Esimin kendi isi
oldugu i¢in izinle ilgili pek sikintimiz yok ama daha fazla ¢alisiyor. Gece, hafta
sonu, yurtdisina gidiyor ve 1 ay ve daha fazla gelmedigi zaman oluyor’ (G9

Sosyolog)

‘Biz esimle eski igsyerimizden tanisiyoruz. Benim ig yiikiim o zamanda ondan
fazlaydi. Simdi de dyle. Kadinin evdeki gorevleri her zaman daha fazla. Ev
sorumlulugu hep kadina kaliyor. Egsimle ayni isteydik ama o farkli bir firmada
calistyordu. Onun maas1 daha iyiydi. Ataerkil toplumla gelen bir sey. Boyle
gormiisliz boyle olmasi gerektiine inaniyoruz. Annelerimizden gelen kodlarla

yerlesiyor’ (G6 Teknik Servis)

‘Esimin igleri bazen geceleri de olabiliyor. Geg saatlerde ¢ikabiliyor. Bizim hafta
sonlarimiz da is olmuyor. Benim isim daha diizenli. Bu yiizden planlar benim
tizerimden yapiliyor. Benim ¢aligma saatlerim belli oldugu i¢in daha rahat’ (G8

Sosyal Isler Miidiirii)

‘Tiirkiye’de daha sikintili. Su an mesela onun dinlenme aralar1 daha esnek. Is yiikii

daha az. Bu islerimizi zorlastirtyor. Ciinkii biitiin giin ayakta demek dort dortliik
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performans verecegimiz anlamina gelmiyor. Bence hataya daha musait oluyor.
Cilinkii insanlar ¢ok fazla yoruluyor. Cok fazla efor sarf ediyor. Esim Tiirkiye’de
calistiginda yabanci bir firmada ¢alistyordu. O zamanda rahatti. Hem maaslari
iyiydi. Yine Tiirkiye’de olmasina ragmen g¢alisma saatleri iyiydi. Giin i¢inde o
kadar ¢ok yorulmuyordu. Tiirkiye’de genel bir sikint1 var’ (G18 Is Giivenligi

Uzmant)

Kiime 2’de katilimcilarin esleriyle olan ¢alisma saatleri ve is ylikleri arasindaki
farklar soruldugunda; katilimcilarin ¢aligma saatleri eslerinde daha kisa ama sosyal
guvencesi olmadiklarini ayrica ev ve bakim islerinin de onlara ait oldugu ve eslerinin

islerinin onlara gore daha ‘zorlayici’ gordiiklerini dile getirmektedirler.

‘Ikimizin islerinde sdyle bir fark var. Esim insaat¢1 o erkek isine gidiyor. Bana
gbre de benim gorevim zor. Sabah erken kalkiyorum yemek yapiyorum.
Cocuklarla ilgileniyorum. Buraya ise geliyorum. 17.30°da eve geliyorum. Eve
gidince yemek, bulasik, ¢ocuklar, ¢ocuklar1 6devi derken gece oluyor uyumam.
Ama esimin bir saati var. 18.00’da gelir yeme yer disar1 ¢ikar. Genellikle dersleri,

okullariyla hep ben ugrasirim’ (G27 Tarim Is¢isi4)

‘Esim sigortal1 bir iste ¢alisiyor ve asgari licretten daha fazla aliyor. Ben ise par¢a
bast is aliyorum. Ne kadar ¢ok yaparsam o kadar aliyorum. Sigortam da yok. Evde
calistigim i¢in isim kolay goriiniiyor. Bir de ¢ocuklarla, yemek ve ev islerinde ben

ugrastyorum’ (G2 Gelinlik Iscisi)

‘Erkeklerin is yerindeki isleri daha zor. Bizim igsimiz ev, temizlik, yemegi hepsini
yapip sonra ise gidiyoruz. Sonra yine gelip onlara hizmet ediyoruz. Onlarin tek
bir isi var. Sabah gidiyorlar aksam 17.00’da eve geliyorlar. Boyle olunca

kadmlarm isi daha zor oluyor’ (G25 Tarim Iscisi3)

‘Esimin isi daha zor. Evet onun maas1 daha yliksek ama isi de ¢ok zor. Bazen
geldigi zaman ayni anda eve gideriz. O dusunu alir, oturur. Ben ev, yemekle
ilgilenirim. Ona kiyamam ¢iinkii giinesin altinda siva yaptig1 i¢in. Toz, harg ve
ingaat iseri daha zor. Benim isler daha hafif oluyor. Bayan isleri daha hafif. Ama
tabi bizim yiikiimiizde agir. Benim ev isi, yemek, cocuklarimin {istii basi, camasr,

evin temizligi, evin ihtiyaglari bunlar da zor’ (G23 Tarim Is¢isi2)
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‘Ikimizin isleri arasinda daglar kadar fark var. Bir kere bizim sigortamiz yok.
Toplu olarak iistii agik bir aragla gidiyoruz. Ikincisi aldigimiz maas, onlar bir saat
fazla caligsa mesai olarak yaziliyor. Bizim Oyle ¢alisma saatlerimiz belli degil.
Izinlerimiz yok. Bu ¢alisma sartlar1 hicbir sekilde giizel degil. Esimin hafta sonu
2 gilin izni var. Eger calisirsa mesai olarak yine yaziliyor. Cocuklarim biraz
blyusiin, kendi baslarina idare edecek kadar biiyiidiiklerinden ben zaten asla boyle
bir yerde ¢alismayacagim. Sigortal1 bir iste ¢alisirim. Daha temiz, giizel, diizenli

bir yerde. Sigortam yatar. Asgari iicret bile olsa daha iyi’ (G21 Tarim Iscisil)

Kime 3 iginde yer alan katilimcilarin esleriyle olan ¢alisma saatleri ve is yiikleri
arasindaki farklar1 soruldugunda; katilimcilarin eslerinin ¢alisma hayatin ‘daha zor
oldugunu’ ayrica ev i¢i ve bakim yiikiinden ¢ok eslerinin ¢alisma sekillerinin agir ve
zorlayict oldugundan bahsetmigtir. Kiime 1 ve Kiime 2’de yer alan katilimcilar ev i¢i ve
bakim yiikiiniin ¢alisma hayatiyla birlikte zorluguna deginirken, Kiime 3’teki katilimcilar

bu perspektifle bakmadigini sdyleyebiliriz.

‘Onun isi fiziksel olarak agir. Belediyede ¢alistig1 i¢in daha zorlayici. Ama maasi
benden daha iyi. Izin giinleri hem net hem de fazla. Bir de emekli olunca daha
avantajli. Ben emekli oldugumda normal SSK gibi alacagim ama IBB ¢alisanlar
emekli olunca maaslar1 daha fazla oluyor. Ondan onun da emekli maasi daha fazla

olur’ (G4 Bar Personeli)

‘Ikimizin isleri de agir. Benim ndbetlerim kotii bir de hastane genellikle ¢ok
kalabalik. Esimde stresli oluyor. Siirekli pazarda mal alis-satislartyla ilgileniyor.

Izin giinlerinde bile ¢alistyor. Yillik bir izni yok’ (G16Hemsire)

‘Benim isim daha zor. Onun hafta sonu tatili var. Daha rahat. Ama benim sadece
bir giiniim bos. O giinde ev-¢ocukla ilgileniyorum. Ben daha ¢ok ¢alistyorum. Is
yiikiimde ona gore daha fazla’ (G6 Magaza Sorumlusu)

‘Ben esime hep sunu séyliilyorum. Senin isinin ben de olmaliydi. Ciinkii ger¢ekten
o haklarini ihlali olmadan alabiliyor. Ciinkii ger¢ekten aylik is yerlerinde kadinlar
icin Ozel izinleri bile var. Bu konuda esimin sartlar1 iist diizeyde. Ama bizim
imkanimiz yok. Bayanlarin fazla oldugu bir sektorde calistyorum. Ama gel
gorelim ki bizim sartlarimiz daha agir. Maas olarak da isgiicii olarak da bizi tatmin

etmiyor’ (G19 Tibbi Sekreter)
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‘Esim sabah giyiniyor ve gidiyor. Her seyi ben hallediyorum. Aksam eve gelince
yemek yiyor. Her seyi hazir bekliyor. A¢ikgasi ben degistiremedim. Buna giiclim
yetmedi. Ama ben sabah kalkip cocuklari okula gonderiyorum. Esimden daha
erken kalkiyorum. Ikimiz masa basinda calistyoruz. Aksam eve geldigimde
yemek, i¢cme, ¢ocuklarin dersleri hepsine en bakiyorum. Ekstra bizde yash aile
uyelerimiz var. Onlarin da yemegini, temizligini ben yapiyorum. Hafta sonlari
onlarin evini temizliyorum. Yemek vs. yapiyorum. 3 eve bakiyorum’ (G7

Sekreter)

‘Esimin psikolojik anlamda daha zor. Hem net bir gelir yok hem de insanlarla
ugragsmak kadar zor bir sey. Bizim is gilivenligimiz oldugundan dolayi, maas
anlaminda rahatiz. Ama insanlarla ugrasmak ¢ok zor. Ikimizin de isi ¢ok zor
oluyor. Onun da benim de izinlerimiz zor oluyor. Biz zabitalar ve itfaiyeciler
meslek grubunda tanimlanmadigimiz igin belediye ¢alisan1 olarak gorunuyoruz.

Dolayisiyla haklarimizda sinirli oluyor’ (G12 Zabita)

‘Onun isi daha agir. Giineste calisiyor. Iskeleye cikiyor, sigortasiz ¢aligtyor. Riskli
bir is. Izin giinleri yok. Benim izinlerim ve maasim daha iyi’ (G20 Midye Iscisi)

‘Ayni islerde calisiyoruz. Ama benim evle ilgili islerim daha fazla olabiliyor.
Esim igveren olarak goriinliyor. Yer onun. Ben de calisan olarak goriiniiyorum.
Onun maasi daha fazla benden. Ama ayn1 eve girdigi i¢in ¢ok sorun etmiyorum.

Izinlerimizde esimle ayn1’ (G5 Kadin Kuafor)

Kiime 4 icinde yer alan katilimcilarin esleriyle olan ¢alisma saatleri ve is yiikleri

arasindaki farklar1 soruldugunda; katilimcilar ev ve bakim islerindeki c¢ifte yiikten cok

eslerinin ya da kendi islerinin ¢alisma zorlugundan bahsetmislerdir. Usta Ogretmen (G10)

olan katilmer cocuklarin bakim yilikiinden dolayr yar1 zamanli calistigini ifade

etmektedir. Goriisme sirasinda da yar1 zamanli degil eger tam zamanli c¢aligsaydim

esimden daha iyi bir maas alacagini ifade etmektedir. Fakat kiigiik iki gocugu oldugundan

dolay1 belediyede yar1 zamanli seklinde ¢alismaktadir.

‘Onu isi daha hafif. Benim isim daha zor. Sabahtan aksama kadar ayaktayim. Ama

maaglarimiz ve izinlerimiz ayni’ (G1 Temizlik Gorevlisi)
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‘Benim caligma saatlerim hep ayni. Esimin vardiyali oluyor. Gece de calisiyor.
Esimin isi daha agir. Onun maasi benimkinden daha fazla’ (G11 Diksiyon

Ogretmeni)

‘Acike¢asi o konuda biraz sikint1 yasiyoruz. Esim fabrikada vardiyali ¢alisiyor.
Bazen gece de ¢alisabiliyor. O biraz sikintili olabiliyor. Vardiya degisimi insanlar1
sersemlestirebiliyor. Benim isim esime gore daha iyi. Hem kamuda calisiyorum

hem de maasim daha 1yi’ (G21 Sosyal Calismaci)

‘Eger ¢ocuklar kiigiik olmasaydi ben de tam giin calistifimdan esimden fazla
alirdim. Ama is agisindan esim de ¢ok ¢alisiyor. Ekstra islerde calisiyor. Evde bos
durmuyor. Birgiin izni oluyor onda da ekstra islere gidiyor. Esimin daha yorucu

oluyor’ (G10 Usta Ogretmen)

‘Esim sigortal1 iste ¢alistyor. izin giinleri oluyor. Benim isim belli olmuyor. Is
olunca gidiyorum. Gittigim sabit yerler oluyor. Ama bazen ¢ok yogun oluyor
bazen de yogun olmuyor. Esimin isi daha diizenli. Onun haftada bir tatili var.
Onun isleri de degisiyor. Bazen is olmuyor evde kaliyor. Ama maas durumuna hig

yansimiyor. Esimin ¢alistig1 sirketin sartlar1 ¢ok iyi’ (G30 Gundelikgi)

‘Ikimizde 6gretmeniz. Ev islerini de beraber yiiriitiiyoruz. Is yiiklerimiz arasinda

¢ok biiyiik farklar yok® (G17 Matematik Ogretmeni)

3.8.1.6.3. Katiimcilarin Aile Uyelerinin Cocuk Bakim Destegi

Kiime 1’de yer alan katilimcilarin ¢ocuklarinin bakimini; kres, bakici ya da aile
tiyeleri iistlenmektedir. Bu kiimede katilimcilara; aile {iiyelerinin ¢ocuk bakimini
istlenmesi size giiven verir miydi sorusu soruldugunda katilimcilarin biiyiik kisminda
aile liyelerinin ¢ocuk gelisimi agisindan verimli olmadig1 ama mecbur kaldig: ifadeleri

yer almaktadir.

‘Problem yasamadim desem yalan olur. Ne kadar anneme sonsuz giivenim olsa da
ama hicbir sey eskisi gibi degil. Yetistirme diizeni de degisti. Her sey degisti.
Cocuklarin oyuna ihtiyaci var. Ben 1.5 yasina kadar anneme biraktim. O dénemde
annem sadece yemegini verim, Oyle iletisim falan oyun oynamak gibi kisisel
gelisim saglayan seylerle ilgilenmiyordu. Yani bunun bilincinde degildi. Zaten
hep hastaliklarla ugrastigi i¢in onlarda bizi nasil yetistirdiyse onu da oyle

yetistiriyordu. Isten gelince o agig1 kapatmaya calistyordum. Oyle vakit
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geciriyordum. Yani kisisel gelisimde 6nemliydi benim i¢in. Biiylikler nagizane
giizel bakiyorlar, temiz bakiyorlar ama bu tiir seylere ¢ok 6nem vermiyorlar’ (G18

Is Giivenligi Uzmani)

‘Babaannemiz uzakta oldugu i¢in o arada bir geliyordu. Aile iiyelerine
giiveniyorum ve birlikte koordine ediyorduk. Bakict bizim aile dostumuzdu.
Tanidikt1 ki sikintili, yabanci, hi¢ tanimadigimiz biri degildi’ (G8 Sosyal Isler
Maduri)

‘Aslinda bu biraz tercihle ilgili. Benim annem bana ¢ok yakin oturuyor. Istesem
yine bakarlardi ama ben agikc¢asi tercih etmedim. Kendim bakmay1 daha uygun
goriiyorum. O siirecte ¢ocukla beraber olmak istiyorum. Annem yas olarak da
biraz ileri ¢ok ilgilenemezdi. Hem onun igin zor olacakti hem de kiiglik bir
cocugun anneyle olmasi biraz daha iyi. Pandeminin de bir etkisi vardi. Ev de kalip

cocuguma baktim’ (G26 Teknik Servis)

“Yaslh da olsa babaannenin bakmasi bizim i¢in daha iyiydi. Ciinkii sevgiyle bakan

biri. Glven veriyor. Bu bir avantaj oluyor’ (G9 Sosyolog)

Kiime 2’de yer alan katilimcilarin ¢ocuk bakimi komsu ve aile {iyeleri tarafindan
ustlenilmektedir. Kiime 2, Kiime 1°de yer alan katilimcilardan farkli olarak gocuk bakimi
sirasinda kendi ¢ocuklarinin birbirine baktig1 ve eslerinin ¢ocuklarin bakimini iistlendigi
gortlmektedir. Bu kiimede katilimcilara; aile iiyelerinin ya da komsunun gocuk bakimini
istlenmesi size giliven verir miydi sorusu soruldugunda katilimcilarin aile iiyelerine

bakmasina olumlu yaklastig1 gortiilmektedir.

‘Kayimvalidem yakinda oturuyor ama hi¢bir faydasi yoktu. Yani tam aksine onlar
burada ama higbir zaman yardim etmezler. Bir de ben dogumda yanlis ameliyat
oldum. Yabancilar, komsular, arkadaglarim gilinlerce bana baktilar. Hastanede ¢cok
kaldim. Asir1 zordu onlarin higbir faydasi olmadi. Ama eger ¢ocuguma baksalar

ona da anneme de giivenirdim. Benim gibi bakarlard:’ (G21 Tarim Iscisi21)

‘Biiyiik ablalar1 bakiyor. Bazen o da benimle ise geliyor. O zaman da 2 kiigiik
cocugumu da ise getiriyorum. Okula gittikleri zaman beslenmelerini
hazirliyorum. Ogle arasi ¢ocuklarim eve gelmiyor. Evde ben olmadigim igin.

Insan kiigiikken bakimlarinda baskasina giivenemez. Cocuklarin bakimini bir
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anne ancak c¢ekebilir. Onlarin kahrini bir anne olmadan kimse ¢ekemez. Hareketli

olduklari igin kimse bakamaz. Bakacak kimsem de yok’ (G27 Tarim Iscisi4)

‘Kres destegi ya da licretsiz anaokullar1 olsaydi ¢ocugumu gonderirdim. Her iki
cocugumda kiigiik yaslarda. Ondan ikisiyle hem ilgilenmek hem de ev isleri cok
zor oluyor. Oglum igin kres baktim, fiyatlar uygun olsaydi génderirdim. Ama ¢ok
yiiksek fiyatlar’ (G2 Gelinlik Iscisi)

‘Allah senden de ondan da razi olsun komsum bakiyor. Tabi giivenmezsem ben
cocugumu ona birakmazdim. Mesela kizim evde oluyor tatil giinlerinde o bakiyor
kardesine. Okula gittigi zaman komsuma birakiyorum. Kizim 6gle aras1 okuldan
eve gelince kardesini getiriyordu. Ben sabahtan yemek hazirliyordum. Kendisi ve
kardesine yemegini veriyordu. Sonra komsuma birakiyordu. Aksam eve gelince

getiriyordum’ (GG25 Tarim Is¢isi3)

Kiime 3’te yer alan katilimcilar ¢ocuk bakiminda aile iyeleri, kres ya da kendi
isyerine getirerek Ustlendikleri gorilmektedir. Kime 1 ve Kime 2’deki gibi birgcok
katilimcinin bu gorevi aile tiyeleri tistlenmistir. Bu kiimede yer alan katilimcilara; aile
tiyelerinin ¢ocuk bakimini {istlenmesi size giiven verir miydi sorusu soruldugunda

katilimcilarin aile tiyelerine bakmasinda sdylemlerinin farklilagtigi goriilmektedir.

‘Aile iiyelerinin yardim etmesini isterdim ama yardim eden olmadi. Dogum
yaptigim zaman annem ablamin ¢ocuguna bakiyordu. Ondan bize yardim eden
olmadi. Ama keske uygun fiyath kresler ya da boyle anaokulu tarzi yerler olsaydi
da bebegimi oraya biraksaydim. Ciinkii ¢ok zor baktik. O da ¢ok etkileniyordu.
Kotii sartlarda bakilan bir bebek siirekli hasta ve huysuz oluyor. Biz mecbur kaldik
isyerimize getirdik’ (G5 Kadin Kuaforii)

‘Cocugum ¢ok kiiciik yaslarda kimseye birakmazdim. Simdi arada bakiyorlar ama
kii¢iik yaslarda birakmazdim. Giivenle ilgili bir durum degil. Annelik i¢giidiisiiyle
ilgili. Bir gocugun anneye ihtiyaci vardir. Kaymvalidem iyi bakar ama bir cocuk

anneyle biiyiiyiince daha farkli oluyor’ (G20 Beyaz Midye Is¢isi)

‘Eger iicretsiz kres olsaydi tabi ki de yararlanmak isterdim. Ciinkii aile iiyelerinin
yaglar1 biiyiik. Saglik sorunlar1 var. Kiigiik ¢cocugum 7 yasinda anneanneyi

kaybetti. 8 yasinda babaanneyi kaybetti. Sonra dedelerinin yaninda biiyiidii. Onlar
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artik onlarla ilgilendi. Devletin {icretsiz kresi olsaydi benim gonliim daha rahat

olurdu’ (G7 Sekreter)

‘Bebegimi anneme birakiyordum. Siitiimii sagiyordum dolaba birakiyordum.
Annem, kiz kardeslerim bakiyorlardi. Onlar 9 ayliga kadar baktilar. Emzirme
hakkim yoktu. Ondan sorun yasiyordum. Tabi onlara ¢ok giliveniyordum. Hig
goziim arkada kalmiyordu. Bebegimi oOzliiyordum. Ben annem ve kiz

kardeslerime glivendigim i¢in emanet ediyordum’ (G29 Bulasike1)

‘Tabi onlarin bakmasi bana giiven veriyor. Agikcasi yeni dogan bir bebegi olan
biri hemen ise baslamamali. Maddi giiciim yeterli olsaydi zaten hemen hizlica ise
baglamay1 diistinmezdim. Cocugumla ilgilenmeyi diisliniirdiim. Her annenin
minimum 2-3 yasina kadar ilgilenmesi gerektigini diisiiniyorum. Ama tabi
glinlimiiz sartlar1 agik¢as1 baslamam gerektigini diisiindiim. Babaanneyle ayni
apartmandayiz o bizim eve geliyor. Annem araba mesafesinde. Biz bebegimizi
gotiirliyoruz. Sabah c¢ikarken anneme ya da kayinvalideme birakip oradan ise

gidiyoruz’ (G19 Tibbi Sekreter)

‘Benim yanimda olmasini tercih ediyorum. Baskasina giivenmiyorum. Cocugumu
igyerine getiriyorum. Goziimiin 6nilinde olmasini istiyorum. Zaten simdi de okula
gidiyor okuldan geldikten sonra buraya yanima geliyor. Devletin imkanlarindan
da 4 yasindayken yararlandik. Anaokuluna gonderdik. Simdi 1. smifa gidiyor.
Okuldan sonra da buraya geliyor’ (G3 Asc1)

‘Aile liyelerinin bakmasini istemezdim. Ben kizim i¢in ¢alisiyorum. Ondan onun
da en 1yi sartlarda yasamasini istiyorum. Onlardan boyle bir sey istemedim. Ama
teklif etselerdi de istemezdim. Kres destegini isterdim. Isin uzmanlarinin
cocuguma bakmasini isterdim. Zaten 3 yasindan sonra krese gonderdim’ (G4 Bar

Personeli)

Kiime 4’te yer alan katilimcilarin bir kisminin ¢ocuk bakimini aile Gyeleri bir
kismu ise kres iistlenmistir. Bu kiimede yer alan katilimcilara; aile iiyelerinin ¢ocuk
bakimini iistlenmesi size giiven verir miydi sorusu soruldugunda katilimcilarin aile

iyelerine bakmasinda sdylemlerinin farklilastigi goriillmektedir.
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‘Kizim 2 yasindaydi. Oncesinde annem bakiyordu. Sonra krese gonderdik.
Annem giizel bakiyordu ama kres gelisimi i¢in daha iyi oluyor. Bizde esimle

diisiindiik krese gonderdik’ (G17 Matematik Ogretmeni)

‘Annem c¢ok iyi bakiyor. Zaten annem kendi evinden kizim i¢in geldi. Benden
daha iyi baktigini diisiiniiyorum. Annem ¢ok zorlaniyor sonugta o da yash artik.

Ama bir sekilde yiiriitmeye ¢alistyoruz’ (G19 Okul Oncesi Ogretmeni)

‘Kayimvalideme mecburiyetten biraktim. Kendim hep ilgilenmek istedim ama o
siralar ¢alisityordum. Kayinvalidemle ayn1 apartmandayiz. O da bakiyordu. Su an
baktigimda diyorum ki yanlis yapmisim. Bence bir ¢cocuga kendi annesi bakmali.

Kendim bakip, ilgilenmeliydim’ (G30 Giindelikgi)

‘Babaanneye sonsuz giiveniyorum. Sadece vicdanim rahat olmuyor. Clnki
cocuklarimla fazla ilgilenemiyorum. Gidiyorum benim yanima gelmiyor, bana
kiismiis. Benimle konugmuyor. Vicdan olarak ¢ok kotii oluyorum’ (G10 Usta

Ogretmen)

‘Ikisi (annem, kaymvalidem) de ¢ok iyi baktilar. Sadece bir sehre geldikleri icin
zorlandilar. Cok yoruldular. Ikisi déniisiimlii geliyorlards. Tkinci gocugumda artik
calismadim. Annemler artik bakamiyorlardi. Bende ii¢ yil ara verdim’ (G11

Diksiyon Ogretmeni)

3.8.1.6.4. Katihmeilari Ucretli Cahsma ile Ucretsiz Calismay: Beraber

Yiiriitebilme Stratejileri

Son olarak arasgtirmanin asli amaglarindan biri olan; katilimcilarin ev dist
caligmaya baslamadan Once ve bagladiktan sonra evdeki is yiikiindeki farklilagsmalar
soruldugunda katilimcilar evdeki yapilan isi ‘goriinmeyen’, ‘degersiz’ olarak

gorduklerini vurgulamis ve her kadinin ¢aligmasi gerektigini ifade etmislerdir.

‘Esim tek basina yetmiyordu. Bir de siirekli kendi alanimda is artryordum. Baktim
olmayacak bende farkli bir alanda olsa basladim. Ekonomik 6zgiirliikk anlaminda
daha tatmin oluyorsun. Kizimla istedigim kadar ilgilenemedigim igin
tiziiliiyorum. Daha yorgun ve sorumluluklarin oluyor. Ama diger tiirlii daha 6zgiir

oluyorsun. Sadece ¢alisma sartlarinin daha iyi olmasini beklerdim’ (G28 Kasiyer)

‘Calismadigim donem dogumdan dolay1 ger¢ekten ¢ok mutsuzdum. Cocuklarimla

mutluydum bas basa kaldigimda mutsuzdum. Calisma hayatini ¢ok seviyorum.
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Benim i¢in verimsiz gecti. Mecburen birakmak zorunda kalmistim. Ama bir
yandan da c¢ocuklarimi istedigim gibi yetistirdim. O donemde kotiiydiim evde

olmayi degil ¢alisma hayatini seviyorum’ (G18 Is Giivenligi Uzmani)

‘Ben ¢alismayi cok alisigim. Calismayi seviyorum. Isyerinin sikintisi ve derdi de
cok ayri. Ama insanin maddi 6zgiirliigli olmasi ayr1 bir sey. Siirekli evde olmak
iyi bir sey degil. Calisiyor olabilecek giicteyken caligmaliyiz zaten yaslaninca
evde olacagiz’ (G26 Teknik Servis)

‘Cok yoruluyorum. Tek basima yapiyorum. Aligverisi, pazar, g¢ocuklarla,
okullariyla, saglik durumlariyla tamamen ben ilgileniyorum. Tamamen benim
tizerimde donen bir sistem var. Yapisal olarak hizliyim ama yoruluyorum. Hep
calistyordum. Evde kalmayi sevmiyorum. Evde kalmak insani gerileten bir sey.
Cok stabil isler var. Cocuk, temizlik, yemek...Ger¢ekten ev kadin1 olmak
caligmaktan zor bir is. Takdir goriilmeyen ve siirekli yenilenmesi gereken bir is.
Hicbir sey liretemiyorsun, takdir gérmiiyorsun ve yoruluyorsunuz. Calisirken her

sey daha programli ve kolay oluyor’ (G9 Sosyolog)

‘Universiteden mezun oldugumdan beri ayn1 yerde ¢alistyorum. Hayatimda en
sevdigim yillarim ¢alistigim zamanlar. Ciinkii  ekonomik 6zglirligimi
kazandigim i¢in daha iyi bir hayatin oluyor. Cocuk olunca zorlaniyorsun. Onda
da esim ve annem oldugu i¢in sansliyim. Onlar yardim ediyor’ (G13 Sube

Mudur)

Kiime 2’de yer alan katilimcilarin ev dist calismaya baslamadan once ve
basladiktan sonra evdeki is yiikii arasindaki degisikleri soruldugunda katilimcilarin para
kazandiktan sonra ‘ekonomik ozgiirliikleri kazandiklarini’, ‘iki isi beraber yiiriitmenin

zor oldugunu’, ve ‘yipratict’ olarak yorumladigi goriilmektedir.

‘Kendimi o kadar yorgun ve yipranmis hissediyorum. Cok yorgunum. Bazen
oturdugum yerden uyuya kaliyorum ama mecburiyetten. Ciinkii hayat sartlar1 o
kadar zor ki. Zor olmasa asla yapmam. Oturur ¢ocuklarima bakarim. Onlarin bir
diizeni, 6gle yemegi, kahvalti aligkanliklart olur. Aksam yemegi diizeni olur.

Bizim aksam yemegi diizenimiz bile yok® (G23 Tarim s¢isi2)
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‘Ekonomik anlamda bir degisiklik yok. Ben ¢alismadan 6nce de esim caliginca
aldig1 paray1 veriyordu. Hala da 6yle devam ediyor. Ben ¢alisiyorum benim param

ayr1 diye bir sey yok bizde. Esimde ¢alisiyor bana veriyor’ (G25 Tarim Iscisi3)

‘Bu parcalar olmadan 6nce hep esimden para aliyordum. Baktim bdyle olmayacak
ben de galismaya basladim. En azindan 3-5 de olsa kendi param. Ona da muhtag
olmuyorum. Sadece evde ¢alisilan ise kolay dedikleri i¢cin zoruma gidiyor. Yoksa
caligmay1 seviyorum. Cocuklarima, evime de bakiyorum. Cocuklar biraz biiyiirse

baska islerde aramay1 diisiiniiyorum’ (G2 Gelinlik Iscisi)

‘Calismak benim beynimi dagitiyor. Astim hastasiyim. Sikinti ve strese asla
gelemem. Ise geldikce ilaglarimi az kullaniyorum. Calismak iyi geldi. Daha iyi
oldum. Burada yapmam gereken bir ig var. Ama evde yapmam gereken 10 is var.
Ev isi beynimi yoruyor. Ev isinin yiikii ve bu is beraber olunca beynim yoruluyor.
Ikisini beraber yiiriitmek zor. Ise basladigimdan beri ¢ocuklarima daha az zaman
harciyorum. Gegen kizimin bir lafi vardi. Asla unutmayacagim. En kii¢iigiim.
Anne senin annelik hakkin var mi1 benim iistiinde? Bana annelik mi yaptin
santyorsun? Bunu neye dayanarak sdyliiyor. Ana sinifinda, ilkokulunda higbirinde
yaninda degildim. Bunun vicdanini yasiyorum. Ama biiyiidiikce masraflar arttik¢a

mecbur kaliyorum’ (G27 Tarim Is¢isi4)

Kiime 3’te yar alan katilimcilara ev dis1 calismaya baslamadan Once ve
basladiktan sonra evdeki is yiikii arasindaki degisiklikleri soruldugunda katilimcilarin ‘is
yiikiiniin zorlugundan’, ev isleri ve bakim yikiiniin onlar iizerinde ‘gifte yiik’
olusturdugunu, calisma hayatinin onlara ‘6zgiliven’ kattigin1 ve ayrica bir kadinin

‘caligmast’ gerektigini vurgulamislardir.

‘Universite zamaninda &grenciyken yaz tatillerinde c¢alistyordum. Calisma
hayatina alisigim ve seviyorum. Sadece ¢alisma sartlarimiz ¢ok agir. Stirekli uzun
caligma saatleri, nobetler beni ¢ok yoruyor. Aldigin parada komik bir rakam
olunca bosuna calisiyorsun gibi geliyor. Calismamizi motive edecek sey cok az.
Ama yine de ¢alismak zorundayiz. Ekonomik 6zgiirliiglim ve oglumun gelecegi

icin’ (G16 Hemsire)

‘Is yiikleri degisiyor. Ama kendi parami kazanmak giizel. Esime bagliyim ¢iinkii
isyerimiz ayni. Ama maasimi ve sigortami 6demek zorunda. O para da benim

emegimin karsiligi. Sadece ¢ocugum burada c¢ok yoruluyor, dinlenemiyor.
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Okuldan gelince hem isimi yapiyorum hem de ddevleriyle ilgileniyorum. Bu

durumda hem zor oluyor hem de ¢ok yoruluyoruz’ (G3 Asc)

‘2 ay Ucretsiz izne ¢iktigimda her sey yolundaydi. Ama bu sefer evde kendim
stkiliyordum. Caligmaya uzun siire once basladigim i¢in aligmistim. Ondan
caligmak en iyisi. Hem parami kazanmak gibisi yok. Sadece ¢ocuk olunca zor.

Ama biiyiiylince her sey yoluna girer’ (G6 Magaza Sorumlusu)

‘Cocuktan o6nce daha rahat ve konforlu. Evlendikten sonra ev, ¢ocuk, sosyal
hayatin hepsi daha zor oluyor. Evlenmeden 6nce ekonomik 6zgiirliiglime 5 puan,
evlendikten sonra 4 puan, ¢ocuk olduktan sonra 2 puan veririm. Turkiye
sartlarinda bdyle zor oluyor. Mutluyum, g¢aligmayi, kendi parami kazanmay1
isterim. Boylece ekonomik 6zgiirliigiin elinde olmasi ¢ok iyi bir sey ama diger

tiirlii hem yorucu hem ¢ok zor oluyor’ (G19 Tibbi Sekreter)

‘Evlenmeden once ¢alisirken rahat oluyor. Ogrenci gibi oluyorsun. Her seyle
annemiz ilgileniyor. Evlendikten sonra 2-2,5 yil evde kaldim. O esnada hem
benden beklenen bir sey yoktu. Aile {iyelerinin saglik durumu iyiydi. Esimle ben
tektik. Sabah ev islerini yapip sonra giliniin diger zamani benimdi. Sosyal
aktivitelerime zaman ayirabiliyordum. Daha sonra kizzim dogdu onu 2 yasina
kadar biiyiittiim. Hem is hem cocuk hem de aile iiyelerinin is yiikleri hep
istiimdeydi. Aile iiyelerinin 1 y1l arayla kaybettim. Ve iki baba yalniz kaldi. Hem
kayinpederime hem de babama bakmak zorunda kaldim. Bunlar ¢ok yorucu’ (G7

Sekreter)

‘Maas olarak beni tatmin etmiyor. Ama neden c¢alistyorum derseniz, ise
baslamamin sebebi, maddi olarak ¢ok sikintiya girdik, tam da istedigim bir is
degil. Ama daha iyi bir i bulana kadar ¢alisacagim. Dezavantaji ise, benim kiiciik
kizim disleksi. Mesela ben onun disleksi derslerini her seyi kagiriyorum. Babast
ilgileniyor. Ama ben onlarla ilgilenemiyorum. Yorgun oluyorum. Evde oldugum
giinlerde ya yemek yapiyorum ya temizlik yapiyorum, siirekli bir is ¢ikiyor. ister
istemez cocuklarla gok kaliteli bir zaman gegiremiyorum. Bir de ruhsal olarak da

evde oturmaktan, ¢ocuklara bakmaktan yoruldum’ (G29 Bulasike1)

‘Calisinca dzgiivenim artt1. Ozgiiriim kendi parami kazaniyorum. Istedigim her
seyi yapabiliyorum. Kendimi gelistiriyorum. Yeni insanlarla bir araya geliyorum.

Sosyal oluyorum. Evdeyken fazla iletisim kurabilecegim insanlar yoktu ama
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kendime zarar ayirma acisindan ¢ok fazla zamanim oluyordu. Calistigim zaman
daha az zamanim oluyordu. Evde yaptigin iste emegin karsiligini asla
alamiyorsun. Maddi anlamda ama burada calistigimda alabiliyorum. Evdeki isleri

elimden geldigince yapmaya calisiyorum artik oldugu kadar’ (G12 Zabita)

‘Calismadan Once esinin eline bakiyorsun. Aylik bir gelirin olmuyor. Evet esin
veriyor ama bu kadar 6zgiir degiliz. Kendi paran1 kazandigin zaman evine,
cocuguna, kendine daha farkli oluyorsun. Daha 6zgiivenli oluyorsun. Istedigini
alabiliyorsun. Caligmak gergekten ¢ok giizel. Hem c¢ocuklarina 6rnek oluyorsun.
Mesela ben ogluma her zaman sdyliiyorum. Oglum biz ¢alisiyoruz ama siz
okuyun, memur olun diye. Ben maddi imkansizliklar yiiziinden okuyamadim.
Ama c¢ok okumak istiyordum. Ekonomik durumumuz yoktu, Elazig’da
yastyorduk. Orda yeteri kadar is imkan1 yoktu. Izmir’e geldik. Biz 4 kardesiz.
Maddi imkansizliklar yiiziinden okuyamadik ama en kii¢iigiimiiz okudu. Ben
ondan ¢ocuklarimin okumasini istiyorum. Okuyup bir yere gelsinler. Onlara 6rnek

olmaya ¢alistyorum’ (G20 Midye Is¢isi)

Kiime 4’te yar alan katilimcilara ev disi c¢alismaya baslamadan oOnce ve
basladiktan sonra evdeki is yiikli arasindaki degisiklikleri soruldugunda katilimcilarin
calisinca kendilerini mutlu hissettiklerini ve ekonomik o6zgiirliiklerini kazandiklarini

olumlu bir sekilde yorumlamaktadirlar.

‘Bekarken rahatsin. Annen yemekle, ev islerini yapiyor. Sen bir sey yapmiyorsun.
Ama evlenince oyle degil. Cocuk oluyor, koca oluyor. Evi zaten hep
temizliyorsun. Gitgide her sey daha zor oluyor. Her seyin sorumlulugu artiyor.
Ama kendi paran1 kazanmanin da verdigi mutluluk ¢ok baska. En giizeli de para

istemiyorsun. Bazen esim benden istiyor’ (G1 Temizlik Gorevlisi)

‘Calismak en giizeli. Evde olmak giizel, cocuklara yardimci olmak ama boyle
onlarin ihtiya¢larini karsilayamamak zor oluyor. Hem onlarin giizel bir egitim ve
1yi bir gelecekleri i¢in caligmam gerekiyor. Onlara iyi bir gelecek vermek lazim.
Bunun iginde maddiyat 6nemli. Hem o agidan hem de manevi agidan kendimi ise
yarar hissetmek birilerine faydali olmak cok giizel bir duygu. Isimi yapmay:

seviyorum’ (G11 Diksiyon Ogretmeni)

‘Cocuktan énce ev bu kadar dagilmiyordu. Bu kadar is yiikiim yoktu. Islerim

bitince oturup kendime vakit ayirabiliyordum. Calisinca bir yandan ozgiir
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oluyorsun, ayaklarin saglam basiyor. Diger yandan hem ev is hem de ¢ocukla

beraber yliriitmek zor oluyor’ (G21 Sosyal Calismaci)

‘Ben ¢ok yorulsam bile su an mutluyum. Ciinkii calismay1 ¢ok seviyorum.
Calismayinca tabiri caizse ucu korelmis ¢ivi gibi hissediyorum. Kendimi bir ise
yaramiyor hissediyorum evde. Cocuklar var, ev isleri oluyor ama yine de kendimi
cok korelmis hissediyorum. Bilgilerimin hepsini unutuyormus gibi hissediyorum.

O yiizden ¢alismay1 seviyorum’ (G10 Usta Ogretmen)

‘Ben hi¢ isten uzun bir siire ayrilmadim. Sadece pandemide bdyle bir durum
yasadik. Diger tirli ¢alismayr seviyorum. Evet, bir kadin i¢in zor. Ama
giiniimiizde artik bir evin tek maasla gecinmesi ¢ok zor. Ozellikle biiyiik
sehirlerde boyle bir durum var. Ondan dolay1 kadin ¢aligmali ki aile i¢inde daha

rahat olsun’ (G19 Okul Oncesi Ogretmeni)

3.8.1.7. Verilerin Cift Yonlii (iliskisel) Analizi

Bu ¢alismada ¢ift yonlii analizi yapilmasi planlanan isteki statlisii ve ¢alismaya
devam ederken ¢ocuguna kim baktigi {izerinden ¢apraz tablo diizenlenerek miitekabiliyet
analizine uygun hale getirilmistir. Mitekabiliyet analizi ile ilgili kisim aragtirmanin
tglincti bolimi olan ‘Arastrmanin Uygulama Safhasi: Ucretli Calisan Kadinlarin
Calisma Kosullar1 ve Ucretsiz Ev ve Bakim Isleriyle Ucretli Calismay1 Birlikte Idare
Etme Stratejileri ile Yapilan Goriismelerin Analizi ve Degerlendirmesi’nin alt basligi olan

‘Arastirma Verilerinin Analiz’ baglig altinda detayli bir sekilde agiklanmistir.

3.8.1.7.1. isteki Statiisii ve Cocuk Bakim Arasindaki fliskinin Miitekabiliyet

Analizi Uzerinden incelenmesi

Cocuk bakimi degigskeni incelendiginde; 6 farkli degiskenin oldugu
gorilmektedir. Cocuk bakimi degiskeninde 5 katilimcinin krese verdigi, 2 katilimcinin
bakiciya, 18 katilimcinin aile liyelerinden destek aldiklari, 3 katilimcinin isten ¢ikip kendi
baktig1 ve son olarak 1 katilimcinin komsusuna biraktigi gérilmektedir. Katilimcilarda
ticretli 6zel bir sektorde galisanlarin 3’1 krese gonderirken, 8’inin aile tyeleri bakmakta
ve 1 katilimei ise isten ¢ikip kendi ¢cocuguna baktigi goriilmektedir. Kamu is¢isi olan
katilimeilar incelendiginde, 2 katilimcinin krese gonderdigi, 2 katilimcinin bakiciya
baktirdiklari, 5 katilimcinin ise aile Uyelerinden destek aldiklar1 goriilmektedir. Isteki
durumu memur kategorisinde olan 1 katilimcinin ise aile iiyesinden destek aldiklar

gortlmektedir. Katilimcilardan kendi hesabina galisan 1 katilimcinin isten ¢ikip kendi
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baktigini, diger 1 katilimcinin ise igyerinde kendi baktigir goriilmektedir. Son olarak
yevmiyeli calisan katilimcilardan, 4 katilmcinin aile iyelerinden destek aldigi, 1
katilimcimin isten ¢ikip kendi baktigimi ve 1 katiimcida ise komsusunun baktigi
gortlmektedir. (Tablo 43.)

Tablo 48. isteki Statiisii/Durumu ve Cocuk Bakini Arasindaki iliskinin Capraz

Tablosu
Isteki Kres | Bakic1 | Aile Isten | Isyerinde | Komsu | Toplam
durum uyeleri | ¢iktim | kendim
kendim | baktim
baktim
Ucretli 3 0 8 1 0 0 12
(Ozel
sektor)
Ucretli 2 2 5 0 0 0 9
(kamu
is¢isi)
Ucretli 0 0 1 0 0 0 1
(memur)
Kendi 0 0 0 1 1 0 2
hesabina
Yevmiyeli | 0 0 4 1 0 1 6
Toplam 5} 2 18 3 1 1 30

Katilimcilarin  igteki statiileri ile ¢ocuk bakimi arasindaki iligkiselligi
miitekabiliyet analizi vasitasi ile miitekabiliyet haritas1 (Tablo 44.) Uzerinden
inceledigimizde; Ucretli 6zel sektdrde c¢alisan katilimcilarin krese ve aile iiyelerine yakin
olmakla birlikte ‘isten ¢iktim ve kendim baktigima’ da yakin olduklar1 gortilmektedir.
Kamuda calisan katilimcilarin is yerinde kendim baktim, isten ¢iktim kendim baktim ve
komsuyla uzak bir iliskileri olmakla birlikte krese, bakici ve aile iiyelerine daha yakin
pozisyon tuttuklar1 gorilmektedir. Memur olan katilimci bakic, isyerinde kendim baktim
ve komsuya olduk¢a uzak goériilmekle beraber aile Uyelerine de yakin bir konumda yer

almaktadir. Kendi hesabina ¢alisan katilimeilar, is yerinde kendim baktim ile isten ¢iktim



145

kendim baktigima daha ¢ok yakin oldugu goriilmekle beraber, bakici, kres, aile iiyeleri
ve komsuya uzak olduklar1 goriilmektedir. Yevmiyeli ¢alisan profilinin ise aile Uyelerine,
isten ¢iktim kendim baktim ve komsuya daha yakin oldugu goriilmektedir. Genel olarak,
0zel sektorde, kamuda, memur ve yevmiyeli ¢alisan katilimcilarin aile Gyelerine daha
yakin goriilmektedir. Ayn1 zamanda komsuya yakin olan yevmiyeli ¢aligan katilimcilar
yer almaktadir. Isyerinde kendim baktigima yakin olan katilimcilar ise kendi hesabina
calisanlari olusturmaktadir. Cocuk bakiminda isyerine getirip iistlenenler kendi hesabina
calisan katilimcilardir. Kendi hesabina c¢alistiklari i¢in ¢calisma hayatlar1 yogun olmasina
ragmen kendi isyerleri oldugu i¢cin daha esnek olabilmektedir. Dolayisiyla ¢ocuk

bakimlarini igyerinde Ustlenilmektedir.

Tablo 49. isteki Statusi/Durumu ve Cocuk Bakim Arasindaki iliski Alam
(Mutekabiliyet Haritasi)

Gocuk Bakimi ve isteki Durum iligkisi (Mitekabiliyet Haritasi)

Gocuk Bakimi
O lsteki Durum

hakict
o]

o
[yl
L]
f igyerinde kendim baktim
E 1 Ueretii (kamu [sgisi) e
= C:'J. kendi hesabina
IS kreg, o
ticretli (Gzpl sektdr)
0
Caile{ tyeleri .
Igten giktm kendim baktim
Geretli (memur) o
-1 yEvIiyel
o
2
omgu
3
3 2 1 0 1 2 3 4 3

1. Boyurt: %63,8
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Bu tez calismasinda katilimcilarin ¢ocuk bakimi incelendiginde; 5 katilimcinin
krese, 2 katilimcinin bakiciya, 18 katilimeinin aile tiyelerine, 3 katilimcinin isten ¢iktim
ve kendim baktim, 1 katilimcinin isyerinde kendim baktim ve son olarak 1 katilimcida
komsunun baktig1 goriilmektedir. Genel olarak ¢alisan katilimcilarin isteki statiilerindeki
cesitlilik gibi ¢ocuk bakimlarinda da bir ¢esitlilik goriilmektedir. Ancak burada dikkat
cekilen bir noktada, katilimcilarin aile iiyeleri etrafinda yakinlastigi gérilmektedir.

Ataerkil bir toplum yapisinda, isgiicli piyasasindan dislanan kadinlar gunun bir
boliimiinii ¢ocuk bakimi ve ev isleriyle gecirmektedir. Ancak isgiicii piyasasinda calisan
kadinlar da ¢ocuk bakimi ve ev isleri engeline maruz kalmaktadir. Yukarida agiklandigi
gibi, farkli sektorlerde ve mesleklerde calisan kadinlarin ¢ocuk bakimi cesitliligi
gortlmektedir. Bu farkliliklarin temelinde yer alan énemli bir degisken isteki durumu
olabilmektedir. Ornegin kamuda ¢alisan bir katilime1 ¢ocugunu krese gonderebilirken
yevmiyeli ¢alisan bir katilimcinin ¢ocugunu komsusuna emanet etmesi kadar biiyiik
farklar olabilmektedir.

Tiirkiye’de var olan sosyal politikalar ¢ocuk bakimi konusunda ‘anne’ ile is
boliimii yapmaktadir. Tiirkiye’de son yillarda bakima muhta¢ ¢ocuklarin bakimi, aile
bakimini temel birim olarak varsayarak kadinlarin bakimdan sorumlu konumlarimi
giiclendirmis ve bdylelikle ataerkil yapinin giiciinii korumasin1 desteklemistir. Bakim
rejiminin ailenin kadin tiyelerini bakimdan sorumlu bir konuma getirmistir. Cocuk
bakimi, erken ¢ocuk gelisimi hizmetlerinin yetersizligi nedeniyle TuUrkiye’de 2016
yilindan itibaren 0-5 yas arasi1 ¢ocuklarin giindiiz bakiminin %86’s1 anneleri tarafindan
gerceklestirilmektedir. Hane i¢i iicretsiz emegin 6nemli bir kismini olusturan ¢ocuk
bakiminin genellikle kadinlar tarafindan gerceklestirilmesi ise kadinlarin iicretli emek
sunumunun Oniinde engel teskil etmekte, evlilik ve cocuk sahibi olma dolayisiyla
kadinlarin istihdam orani 25 yasindan itibaren diismeye baslamaktadir (Ekiz Gokmen,
2017: 1959).

Turkiye’de tartisilmakta olan, kadinlarin isgiicline katilimlarmin diistkliga
sorunu, bakim hizmetleri ve 6zellikle de ¢ocuk bakim hizmetleri ile dogrudan iligkili
olabilmektedir. Tiirkiye’de gocuk bakim hizmetlerinde aktif bir kurumsallasmanin
olmadigin1 varsayarsak, kadinin isgiicli piyasasindan dislanarak ev ve ¢ocuk bakimina
yoneltildigini sdyleyebiliriz. Cocuk bakiminin ve erken ¢ocukluk egitimi feminist sosyal
politikacilarin ilgisini ¢ekmektedir. Cocuk bakim hizmetlerinin kamusal sunumunda
olusan ihmalin, bu bakim yiikiiniin goriinmez ve aile merkezli olusu ile diger taraftan

kadin emeginin 6zgiilliigii ve daha somut olarak degersizlestirilmesi ile yakin bir
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iligkidedir. Cocuk bakim hizmetlerinin aile merkezli olmasi, kadmnlarin ev dist iicretli
calisma hayatlarin1 dogrudan ve olumsuz etkilemekte ve bu da degersizlik durumuna
neden olabilmektedir (Ecevit, 2015: 186).

Bu arastirmadaki veriler incelendiginde; katilimcilar ticretli bir iste kamuda, 6zel
sektor ya da memur olarak calistiklari bir is tiiriinde ¢ocuk bakimlarinda kres ve bakiciyi
tercih edebilmektedir. Ciinkii bu mesleklerde yer alan katilimecilar isteki statiileri ve
aldiklar1 maaglar bakimindan diger is tiirlerine (yevmiyeli, kendi hesabina) nazaran daha
iyi bir konumda olduklari i¢in bu yiikiin altinda da kalkabilmektedir. Fakat yevmiyeli
calisan katilimcilar hem sosyal gilivencelerinin olmayisi hem de aldiklar1 diizenli bir
maasin olmamasi durumunda aile {iyeleri, isten ¢ikma ya da komsu gibi segeneklere
mecbur kalmaktadirlar. Dolayisiyla isteki statii hem dogrudan ¢ocuk bakimiyla hem de
kisinin ¢alisma hayatindaki sosyal giivenceyle dogrudan iliskilidir. Arastirmada kamu
sektoriinde calisan katilimeilarin dogum izni, siit izni ve ¢ocuk bakimlarinda daha
inisiyatif haklar1 olurken yevmiyeli ya da kendi hesabina calisan kadimlarin bu izin
haklarinin olmayis1 buna bir 6rnek olarak gosterilebilmektedir. Ayrica arastirmada tiim
katilimcilarin genel olarak gocuk bakimlarini inceledigimizde, aile tiyelerinden destek
almalar1 dikkat ¢ekici bir noktadir. Bu arastirmada katilimcilarin %60°1 dogumdan sonra
calismaya devam ederken ¢ocuk bakimlarini aile iiyeleri tarafindan gerceklestirildigi
gortlmektedir. Bu durumda tlkemizde var olan refah rejiminin ‘aileselcilik’ tUzerinden
sekillendiginin giiglii bir kanit1 ya da bir gostergesi oldugunu sdéylemek mumkindur.

Turkiye’de ailenin yapisi ve akrabalik iligkilerinde gegmisten beri hem kirsal hem
de kentsel bolgelerde cekirdek ailenin orami yiiksek olmasina ragmen, genis aile ve
akrabalik iligkileri tiim toplumsal smiflar i¢in 6nemli bir haldedir. Sanayilesme ve
kentlesmenin artmasiyla birlikte bu iligkiler devam etmistir. Dolayisiyla Turkiye’deki
aileselcilik rejiminin olusmasinda politik ve kiltlrel faktorlerin etkili oldugunu soylemek
muimkindur. Tarimdaki iiretkenligi kendisinden alinan, kendilerini yalnizca aile i¢indeki
rolleriyle tanimlayan ve sadece esleri ya da babalari iizerinden sosyal giivenlik haklarina
sahip olan ev kadmlariin toplum igerisinde aileselciligin hakim bir ideoloji olmustur.
Bununla beraber, ¢cocuk bakimlarinda aileden destek alinmasi da bu duruma bir 6rnektir
(Gultekin, 2023: 83).

Kadinlarin sinifsal konumlari ve mesleki statiileri ylikseldikce cocuk bakimi
sorununa daha rahat ¢6ziim bulabildiklerini destekleyen arastirmalarda, Tirkiye’de st
sinifa mensup kadin yoneticilerin diisiik sosyoekonomik siniflardaki kadinlarin emegini

satin alma olanagina sahip olduklari, bu nedenle hem evli ve ¢ocuk sahibi olup hem de
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mesleklerine egilebildikleri gdsterilmistir. Yapilan bir baska arastirmada, Istanbul’da
yiiksek statiilii islerde c¢alisan kariyer sahibi kadinlarin, evde ¢ocuklarinin &zel
sirketlerden kiralanmis bakicilar tarafindan bakilmalarinin ve 6zel anaokullarina devam
etmelerinin yol actif1 harcamalar karsilayabildiklerini géstermistir. Cocuklarin bakimi
icin evde tcretli bir bakici ¢alistirmanin ya da onlar1 6zel bir kres veya anaokuluna
gondermenin, ¢alisan kadmin ve kocasmin kazanciyla ¢ok yakindan iligkili oldugunu
ortaya koymaktadir. Tiirkiye’de kadinlarin %66’sinin kayit dist calistigi, kayith olanlarin
da diisiik kademeli islerde calistiklar1 ve ticretlerinin diisiik oldugu, evde ve kurumlarda
ticretli bakimin daha uzun bir siire kadinlar i¢in bir alternatif olamayacagi ve bu durumun
onlar1 ailenin bagka kadin liyelerine bagimli kilmaya devam edecegi sonucuna ulagabilir
(Ecevit, 2010: 109-110).

Kadinlar isgiicii piyasasinda yer alirken isteki durumlarima gore de bir farklilik
olusturmaktadir. Kamu sektoriinde ¢alisan kadinlar isgiicii piyasasinda daha giivenceli ve
calisma haklarina sahipken, 6zel sektor ve yevmiyeli ¢alisan kadinlar isgiicii piyasasinda
hem giivencesiz hem de is giicii piyasasinda haklar1 géz ardi edilmektedir.

Ozel sektdrde isvereneler agisindan belirleyici faktér maliyet oldugundan,
bununla birlikte kadinlarin hamile kalmasi, ¢ocuk dogurmasi ve izne ayrilmasini ek
maliyet yaratan unsurlar olarak goruldiiklerinden ise alimda erkekleri daha ¢ok tercih
edilmektedirler. Fakat kadinlarin ¢ocuk dogurmasi bir toplumun varligini siirdiirmesi ve
gelismesi agisindan dnemlidir. Dolayisiyla kadinlarin is yasaminda bundan 6tiirii magdur
olmamalari i¢in ortaya ¢ikan yiikii tiim topluma paylastiran kamusal politikalara ihtiyag
vardir. Bu politikalar ayrimciligin yasaklanmasi yoniinde olabilecegi gibi, igverenlerin
kadin istihdammi tesvik yoniinde de olabilir. Tiirkiye’de Is Yasasinda ayrimciligin
yasaklanmis olmasina ragmen dogrudan ve dolayr ayrimciligin tanimlanmamis olmasi
ayrimciliga ugrayanlar agisindan hak arama siirecini zorlastirmaktadir (Toks6z,2007: 41-

42).

3.8.1.7.2. Egitim Durumu ile Cocuk Bakim Arasindaki Iliskinin Miitekabiliyet
Analizi Uzerinden incelenmesi
Egitim degiskeni incelendiginde; 7 farkli degiskenin oldugu goriilmektedir.
Dolayistyla egitim durumuna bagli cocuk bakiminda 6 farkli degisken mevcuttur.
Katilimcilarin genel olarak egitim durumlarini inceledigimizde %43,3 {ine karsilik gelen
13 kisinin tiniversite mezunu oldugu goriilmektedir. Bu durumda arastirmaya katilan

katihimcilarin -~ genel  olarak  egitim  dlzeylerinin  gbrece diisik  olmadigi
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sOylenebilmektedir. Ayrica arastirmaya katilan katilimecilarin = ¢ocuk  bakimi
incelendiginde %60’ma karsilik gelen 18 kisinin ¢ocuklarma aile tiyelerinin baktig
gorilmektedir. Bu wverileri inceledigimizde, egitim seviyesi artmasina ragmen
katilimcilarin  ¢ocuk bakiminda aile iiyelerinden destek aldig1 goriilmektedir.
Katilimcilarin %16,7’sine karsilik gelen 5 kisinin krese verdikleri bu bes kisiden 2
katilimcinin lise mezunu, 2 katilimcinin iiniversite ve son olarak 1 katilimcr ise yiiksek
lisans veya doktoru mezunu oldugu goriilmektedir. Katilimeilarin %6,7’sine karsilik
gelen 2 kisi bakiciya verdikleri bu 2 kisiden 1 katilimer tiniversite, 1 katilimer ise yiiksek
lisans veya doktora mezunu oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin %10,0’1mna karsilik
gelen 3 kisinin ise isten ¢iktim ve kendim baktim seklinde cevap verdikleri goriilmektedir.
Bu katilimcilarin egitim diizeyleri incelendiginde, 2 kisinin ortaokul mezunu oldugu, 1
kisinin ise lise mezunu oldugu goériilmektedir. Katilimcilarin %3,3’tine karsilik gelen 1
kisinin isyerinden kendim baktim seklinde cevap verdigini ve bu kisinin de lise mezunu
oldugu goriilmektedir. Son olarak katilimecilarin %3,3’tine karsilik gelen 1 kisinin
komsuya verdigini ve bu kisinin okuma yazma bildigini herhangi bir okul durumunun

olmadig1 goriilmektedir.

Tablo 50. Egitim Durumu ile Cocuk Bakimi Arasindaki Iliskinin Capraz Tablosu

Egitim Kres | Bakic1 | Aile Isten Isyerinde | Komsu | Toplam
Seviyesi Uyeleri | ciktim ve | Kendim

Kendim baktim

baktim
Okuma yazma |0 0 0 0 0 1 1
biliyor
Ilkokul terk 0 0 1 0 0 0 1
Tkokul 0 0 3 0 0 0 3
Ortaokul 0 0 1 2 0 0 3
Lise 2 0 1 1 1 0 5
Universite 2 1 10 0 0 0 13
y.lisans/doktora | 1 1 2 0 0 0 4
Toplam 5) 2 18 3 1 1 30
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Katilmeilarin - egitim durumlart ile g¢ocuk bakimi arasindaki iliskiselligi
miutekabiliyet haritas1 (Tablo 46.) iizerinden incelendigimizde; katilimcilarin ortaokul
egitim diizeyinde olanlarin isten c¢iktim ve kendim baktigima daha yakin oldugu
gorulmektedir. Egitim diizeyleri lise olan katilimcilarin is yerinde kendim baktigima daha
yakin oldugu goriilmekle beraber lise ve ortaokul egitim diizeyindeki katilimcilarinda
profillerinin yakin oldugu gorulmektedir. Dolayisiyla ¢ocuk bakiminda is yerinde kendim
baktim profilinin hem lise hem de ortaokul egitim diizeylerinde olan katilimcilara yakin
oldugu gorilmektedir. Egitim diizeyi okuma yazma biliyor olan katilimcilarin komsu
profiline yakin bir iliskide oldugu sdylenebilmektedir. Egitim diizeyleri ilkokul, ilkokul
terk, tniversite, yiiksek lisans veya doktora mezunu olan katilimcilarin ¢ocuk
bakimlarinda aile {iyelerine ve bakiciya biraktiklar1 goriilmektedir. Egitim diizeyleri lise,
universite, yiksek lisans veya doktora mezunu olan katilimcilarin ¢ocuk bakiminda krese
verenlerle yakin bir profil olusturmaktadir. Ayrica yine egitim diizeyleri Universite,
yiiksek lisans veya doktora mezunu olan katilimcilarin ¢ocuk bakiminda bakiciya daha
yakin oldugu goriilmektedir. Bu mutekabiliyet haritasinda en dikkat ¢ekici noktalardan
biri, egitim seviyeleri ilkokul terk, ilkokul, ortaokul, lise, tiniversite, yliksek lisans veya
doktora mezunu olan katilimcilarin ¢ocuk bakiminda aile iiyelerine yakin bir profil
olusturmalaridir. Dolayisiyla ¢ocuk bakiminda aile iiyelerinin dnemli bir noktada oldugu

ve farkli egitim diizeyinde olan katilimcilar kapsadigi goriilmektedir.
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Tablo 51. Egitim Durumu ile Cocuk Bakimi Arasindaki liski Alam (Miitekabiliyet

Analizi

Gocuk Bakimini Ustlenenler ve Egitim Seviyesi lligkisi (Mitekabiliyet Haritasi)

E:n@u

ba
ko
unIVEI'Sﬂilkokul terk
y lisans/doktdr

aile Oyeleri

o
Okuma yazma biliyor

igyerin

isten il

2. Boyut: %27,0

.
[+ ]
lise
l& kendim haktim
0o

ortaokul
]

m kendim baktim
o

-6 -5 -4 -3 -2 -1 0 1

1. Boyut: %53,2

O Gocuk Bakimini Ustlienenler
OEigitim Seviyesi

Bu tez caligmasinda katilimcilarin egitim diizeyleri ile cocuk bakimi arasindaki

iliski incelendiginde; egitim seviyeleri farkli olan katilimcilarin ¢ocuk bakiminda

birbirleriyle kesistigi goriilmektedir. Katilimcilarin blyuk bir kisminin, bir baska deyisle

%43.3’iine karsilik gelen 13 kisinin tiniversite mezunu oldugu ve yine %60’1na karsilik

gelen 18 Kkisinin ¢ocuklarimi aile tiiyelerine biraktigi goriilmektedir. Dolayisiyla

katilimcilarin egitim diizeyi arttikca ¢ocuk bakiminda kurumsal bir destek aldigini

sOyleyemeyiz. Clinkii diisiik egitim seviyesine sahip olan katilimcilar ile yliksek egitim

seviyesine sahip olan katilimcilarin birbirine yakinlastiran nokta ¢ocuk bakiminda aile

tiyelerinin baktig1 goriilmektedir.

Bu baglikta ele aliman noktada katilimcilarin farkli egitim seviyelerine sahip

olmasina ragmen ¢ocuk bakiminda katilimcilar1 birbirine yakinlagtiran ve ayn1 zamanda

uzaklagtiran faktorlerin oldugunu soyleyebiliriz.



152

Genel olarak baktigimizda Tiirkiye’de kadinlarin egitim durumu ile ¢ocuk bakimi
arasinda karmasik bir iliski oldugunu sdyleyebiliriz. Yiiksek egitim seviyesine sahip olan
kadinlar genellikle isgiiciine katilimi artarken, ¢ocuk bakimi konusunda daha bilingli
olabilmektedir. Ayrica egitim seviyesi ile cocuk bakimi1 arasinda birbirini etkileyen farkl
faktorlerde bulunmaktadir. Kadmlarin yiiksek egitime sahip olmasi iggiicline katilimini
arttirirken ¢ocuk bakiminda kurumsal destek almasina olanak saglar. BOylece hem ¢ocuk
bakiminda bilingli bir yontem sergilenirken hem de kadin isgiliciinde aktif bir sekilde
calismaya devam eder. Kadinlarin egitim seviyesi aile icindeki cinsiyet rollerini blyuk
6lglde etkilemektedir. Dolayisiyla egitim seviyesi ile hem kadin isgiicii piyasasinda aktif
bir sekilde ¢alisir hem de ¢ocuk bakiminda bilingli ve kurumsal olanaklardan yararlanir.

Fakat bu arastirmadaki verileri inceledigimizde; egitim seviyesi yiiksek olmasina
ragmen egitim seviyesi diisiik olan katilimcilarla ¢ocuk bakimlarinin benzer oldugu
goriilmektedir. Dolayisiyla egitim seviyesi her ne kadar yiiksek olmasina ragmen
Tiirkiye’de kres ve bakict gibi ¢ocuk bakim hizmetlerine erisim ekonomik agidan
maliyetli olabilmektedir. Bu nedenle, “aile Uyelerinin’ tcretsiz bir sekilde bakmasi daha
cok tercih edilmektedir.

Bu arastirmada yer alan katilimcilarin %60,0’1na karsilik gelen 18 kisinin de
cocuk bakiminda aile iiyelerinden destek aldiklar1 goriilmektedir. Cocuk bakiminda
bliylik cogunlugun aile iiyelerinden destek almasinin sebebi aile iiyelerinin ¢ocuk
bakimini hem iicretsiz bir sekilde tistlenmesi hem de kiltiirel kodlar sebebiyle aile
uyelerine giiven duymasinin oldugunu sdyleyebiliriz.

Tiirkiye’de c¢ocuk bakiminda okul Oncesi egitiminin saglanmasi veya
desteklenmesi konusunda hicbir yasal yasanin olmadigi goriilmektedir. Son dénemlerde
okul dncesi egitimin 5 yasina kadar genisletilmesine yonelik ¢abalarla ilkokula baglama
yast 6’dan 5 yasa indirildi. Ancak 2009 yilindan itibaren devlet okullarinda 5 yasindaki
cocuklarin %61°1 egitim gormektedir. 5 yasin altindaki ¢ocuklar i¢in kamu destekli cok
az sayida anaokulu veya cocuk bakim merkezi bulunmaktadir ve mevcut olanlar,
oncelikle is kanuna uygun olarak kamu igyerine baglidir. Sonug olarak, 5 yasin altindaki
cocuklarin okul 6ncesi okullasma orani yalnizca tek haneli rakamlardadir ve oncelikli
olarak yiiksek gelirli, yiiksek egitimli ailelerin ¢ocuklarinin 6zel kurumlara kayitlarin
icermektedir (ilkkaracan, 2012: 16).

Egitim diizeyi ve hane geliri diisiik olan kadinlarin ¢cogunlugu i¢in ¢ocuk bakimi
destegine erisim neredeyse imkansizdir. TUIK’in 2006 yilinda yaptig1 bir arastirmada,

kentlerde 0-5 yas aras1 gocugu olan hanelerin %91,3’linde temel bakicinin anne oldugunu,
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ticretli bakimin ise %2,8 kadar diisiik bir oran oldugunu ortaya koymustur. Tiirkiye’de
Niifus ve Saglik Arastirmasina gore, isgiicii piyasasina katilan kadinlar arasinda
%37,0’l1ik bir oranin, okul 6ncesi ¢agdaki ¢ocuklarinin ana bakicisinin kadin bir akraba
oldugunu agiklamaktadir (Ilkkaracan, 2012: 16).

Babaanneler ve anneanneler bakim hizmetlerinin saglanmasinda 6nemli bir
kaynak olusturmaktadir. Annenin isgiicii piyasasi katilimcisi oldugu durumlarda bile okul
oncesi veya tcretli bakim oran1 %8,0 oranda olusmaktadir. Ancak farkli kadin gruplari
arasinda istthdam durumuna gore biiyiik farkliliklar bulunmaktadir. Kamu hizmetinde
caligan egitim seviyesi yiiksek kadinlar kurumsal bakim hizmetinden %33,7 yararlandigi,
ticretli bakimda ise %31,5 yararlandigi goriilmektedir. Ozel sektor calisanlari icin bu
oranlar %10,1 ve daha diisiikte olmaktadir (ilkkaracan, 2012: 16).

Tiirkiye’de kadinlar ¢caligmasina ragmen evin sorumlulugu ve ¢ocuklarin bakimi
genellikle kadinlarin sorumlulugu olarak gértlmektedir. Bu nedenle ¢alisan kadinin yiikii
erkege gore daha fazla olmaktadir. Cocuklari giindiiz birakabilecek yerlerin az ve ylksek
maliyette olmasi nedeni ile kadinin disarida ¢alismasi, egitimli olmasina ragmen zordur.
Bir kismi bu sorunlarin evde parga basi is yaparak ¢oziimleme yoluna gitmistir. Ancak
bu da ¢evre kosullaria ve is olanaklarina baglidir (Ilkkaracan,2019: 93). Kadimnn iicretli
bir iste ¢alisabilmesi i¢in, kadinin ¢alistigi zaman ¢ocuklarin1 birakacak bir yer bulma
zorlugu vardir. Alacagi ¢cok az bir licret yuvalarinin iicretlerine bile yetismez. Bir yandan
kadinin ev sorumluluklarinin fazla olmasi ¢aligma hayatini etkilerken, 6te yandan bunu
bilen isveren evli ve ¢cocuklu kadinlari ise almak da istemeyebilir (ilkkaracan,2019: 94).
Dolayisiyla kadinlar arasinda evlendikten sonra ¢alismayi birakanlar olduke¢a yiiksek
orandadir. Evlendigi i¢in caligmay1 birakanlar 6zellikle kentsel kesimde oturan evli
kadinlar olabilmektedir. Kadinlarin egitimleri ne olursa olsun evlenme, ¢ocuk dogurma
gibi ‘annelik’ ve ‘ev kadmligr’ rollerinin ¢alismalarimi biiyiik olglide etkilediklerini
gostermektedir. Bu durum kentlerde oturan kadinlar i¢in daha onemli olmaktadir.
Kadinlarin ev ve ¢ocuklarla ilgili sorumluluklar1 kocalar1 ve toplumdaki diger kurumlarla
paylasilmadigi siirece, egitimlerini kendilerini gelistirmek ve toplumsal iiretime etkili bir
bigimde katilmak i¢in kullanmalar1 olduk¢a zordur (Ilkkaracan, 2019: 95).

Diisiik egitim seviyesine sahip kadinlarin iggiiciine katilimlarinin sinirl
kalmasinin 6nemli bir nedeni bu kesimin istihdam edildigi diisiik vasifli ve agir ¢alisma
kosullarina sahip islerin diisiik iicret diizeyleridir. Evli ve ¢ocuk sahibi olan kadinlar
acisindan ozellikle ¢ocuk bakimi i¢in kamusal hizmet kurumlarimin yoklugu, sorunu

bireysel diizeyde aile biiyiiklerinin yardimini alarak ¢ozebilenlerin disindakilerin 6zel
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hizmetlerden yiiksel maliyetten dolay:1 yararlanamadig: i¢in ¢ocuklarina bakmak tzere
evde kalmasina ve isgiicli piyasasindan uzaklagmasina yol agmaktadir (Tokséz, 2007:
24).

‘Neoklasik iktisat, egitim ile isgiiciine katilim arasindaki pozitif iligkiyi, insan
sermayesi kuramina dayanan isgiicii arz modeli ¢ercevesinde aciklar. Buna gore, egitimle
birlikte emek piyasasinin ihtiya¢ duydugu nitelikler ve iiretkenlik artigina paralel olarak
ucretler, yani isgiiciine katilmamanin firsat maliyeti yiikselir; boylece egitimle birlikte
katilim oranlar1 da artar’ (Ilkkaracan, 2010: 22-23).

Egitimle birlikte kadinlarin isgiicli piyasasinda katilimi artmasina ragmen ev ve
bakim isleri ¢aligma hayatlarini bir yandan kisitlamaktadir. Dolayisiyla kadinlarin egitim
durumu ne kadar yiiksek olursa olsun eger aile iiyeleri ¢ocuk bakiminda destekleyici
olmaz ise kadinlar evde ¢ocuk bakimi gorevini tistlenmek zorunda kalmaktadir.

Kadmlarin emek piyasasina katilabilmelerini, iicretli bir is tutabilmelerini
giiclestiren ve Oniinde biiyiilk bir engel teskil eden, bakim emeginin aile merkezli
olmasidir. Ailede ¢ocuk, yasl, hasta ve engellilerin bakimu ile ilgili hizmetlerin kapsami,
hacmi ve bu hizmetlerin kimler tarafindan sunulacagi, her kadinin calismaya karar
vermesinde ya da verememesinde 6nemli bir belirleyicidir. Bazi aragtirmacilara gore,
bakim emegi, kadinlar1 ev disinda ¢caligsmaya alikoyan engellerden baglica olanidir. Bakim
isinin evde kadin tarafindan yapilmasi beklenilen islerle kiyaslandiginda daha ¢ok ayak
baglayici oldugu dile getirilir. Ciinkii ev icindeki isler teknolojik gelismelerle
hafifleyebilse de gocuk, yasli ve hastalarin bakim isleri emek yogundur, tistelik teknoloji
kullanimut ile hafiflemez (Ecevit, 2015: 187-188).

Bakim emegi kadinlarin toplumsal cinsiyet rolleri ile iliskilendirilmesine, giderek
azalan {icretli ¢calisma egilimlerine ve artan ev kadini olma durumuna, kadin emeginin
hem ev i¢inde hem de ev disinda degersizlesmesine, sosyal politikalarin aileyi bir liretim
ve yeniden iiretim birimi olarak artan bir bigimde kullanma egilimleriyle iligkilidir

(Ecevit, 2015: 190).

3.8.1.7.3. isteki Durum ile Egitim Durumu Arasindaki iliskinin Miitekabiliyet
Analizi Uzerinden Incelenmesi
Egitim durumu ile isteki durum degiskeni incelendiginde; egitim durumunda 7
farkli degiskenin oldugu ve isteki durumda ise 5 farkli degiskenin oldugu goriilmiistiir.

Egitim durumu okuma yazma biliyor olan 1 katilimcinin isteki durumunun yevmiyeli
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oldugu ve yine egitim durumu ilkokul terk olan 1 katilimeinin isteki durumu yevmiyeli
oldugu goriilmektedir.

Ayrica egitim seviyesi okuma yazma biliyor ve ilkokul terk olan katilimcilarin
sayica az oldugu goriilmektedir. Egitim durumu ilkokul mezunu olan 3 katilimcinin isteki
durumunun yevmiyeli oldugu goriilmektedir. Egitim durumu ortaokul mezunu olan 2
katilimcinin isteki durumu 6zel sektorken, 1 katilimci ise kendi hesabina ¢alismaktadir.
Egitim durumu lise mezunu olan 3 katilimci 6zel sektorde galisiyorken, 1 katilimcei kendi
hesabina ve 1 katilimci ise yevmiyeli olarak ¢alismaktadir. Egitim durumu {iniversite
mezunu olan 6 katilimer 6zel sektorde galisiyorken, 6 katilimcinin kamu sektdriinde ve
son olarak 1 katilimecinin isteki durumu memur oldugu goriilmektedir. Egitim seviyesi
yuksek lisans veya doktora mezunu olan 1 katilimci 6zel sektorde c¢alisiyorken, 3
katilimcinin ise kamu sektoriinde galistigi goriilmektedir.

Katilimeilarin %43,3’line karsilik gelen 13 kisinin iiniversite mezunu oldugu ve
bu katilimcilarin da isteki durumlarmin 6zel sektdr, kamu sektorii ve memur oldugu
gorilmektedir. Katilimcilarin %20,0’ma karsilik gelen 6 kisinin yevmiyeli ¢alistigi
goriilmektedir. Isteki durumlar1 yevmiyeli olan katilimcilarin diger katilimcilara nazaran
egitim profilleri daha diisiik oldugu fakat yevmiyeli calisan 1 katilimcinin egitim
durumunun lise mezunu oldugu dikkat ¢cekmektedir. Katilimcilarin isteki durumlari
incelendiginde, en fazla 6zel sektérde ve kamuda calistiklar1 ve bununla birlikte egitim
durumlarinda ise en fazla {iniversite mezunu oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla
katilimcilarin egitim profillerinin artmasiyla birlikte isteki statiilerinin de arttigim

sOyleyebiliriz.
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Tablo 52. Egitim Durumu ile Isteki Statiisii/ Durum Arasindaki Iliskinin Capraz
Tablosu

Isteki Okuyayazma Ilkokulterk | Ilko | Orta | Lise | Universite | y.lisans | Toplam
Durum | biliyor kul | okul /doktor

a
Ucretli |0 0 0 2 3 6 1 12
(Ozel
sektor)
Ucretli |0 0 0 0 0 6 3 9
(Kamu
is¢isi)
Ucretli |0 0 0 0 0 1 0 1
(Memur)
Kendi 0 0 0 1 1 0 0 2
hesabina
Yevmiye |1 1 3 2 1 0 0 6
li
Toplam |1 1 3 3 5 13 4 30

Katilimeilarin egitim durumlart ile isteki statiisii arasindaki iliskiselligi muitekabiliyet
haritas1 (Tablo 48.) {izerinden inceledigimizde; katilimcilarin okuma yazma biliyor,
ilkokul ve ilkokul terk egitim diizeyinde olanlarin yevmiyeli duruma daha yakin bir iliski
icinde oldugu goriilmektedir. Egitim seviyesi yiiksek lisans mezunu veya doktora mezunu
olan katilimcilarin kamu sektoriine daha yakin oldugu goriilmekle beraber (Ucretliye
(memur) daha yakin oldugu goriilmektedir. Egitim durumu iiniversite olan katilimcilarin
ucretliyle (memur) yakin bir iligki iginde oldugu goérilmekle birlikte 6zel sektor ve kendi
hesabina ¢alisanlara da yakin oldugu goriilmektedir. Egitim durumu lise mezunu olan
katilimcilarin 6zel sektor ve kendi hesabina caligsanlarla yakin bir iliski i¢inde oldugu
gortlmektedir. Egitim durumu ortaokul mezunu olan katilimcilarin ise kendi hesabina ile

daha yakin bir iligskide oldugu goriilmektedir.
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Dolayistyla egitim durumu ile isteki durum arasinda dogrudan bir iliski oldugunu
sOyleyebiliriz. Yiiksek egitim seviyesinde olan kadinlar isteki statiileri artmakla birlikte
daha giivenceli islerde ¢caligmaktadir.

Tablo 53. Egitim Durumu ile Isteki Durum Arasindaki Iliski Alam1 (Mutekabiliyet
Analizi)

Egitim Seviyesi ve isteki Durumu iliskisi (Mitekabiliyet Haritas)

Gcretl (kamu iggisi) Efitim Seviyesi
o o R "
v lisansfdoktora |§t8k| Durum
Qcreth {memur)
o]
kol Gniversite

okurma yazma hiliyor,
ilkokulterk  yevmiyeli
o]

Ucretl (dzel sektér)
o

lisg]

2. Boyut: ".30,2

ortackul

=

andi hesabina
o

-3 -2 -1 a 1

1. boyut: %65,9

Bu tez aragtirmasinda egitim durumu ile isteki durum arasindaki iligkiyi
inceledigimizde; katilimcilarin yiiksek egitim profiline sahip olanlarin birbirine benzedigi
gorilmektedir. Universite mezunu ve vyiksek lisans veya doktora mezunu olan
katilimcilarin birbirine daha yakin oldugu goriilmektedir. Ayrica diisiik egitim profiline
sahip olan katilimcilarinda isteki durumunun birbirine yakin oldugu goriilmektedir.
Dolayisiyla egitim profili ile isteki durum arasinda dogrudan bir iliski oldugunu

gorebiliyoruz.
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Kadmin toplumda erkege kiyasla daha diisiik statiide olmasi son yillarda giderek
tartisilmaktadir. Kadinin toplumdaki yerini belirleyen faktorleri inceledigimizde bu
faktorlerden birinin de egitim oldugunu gormekteyiz. Dolayisiyla egitimin kadin
tizerindeki etkisi incelenirken cinsiyete dayali bir farklilik da gérmekteyiz. Diger bir
deyisle egitim yolu ile kadin ve erkek arasinda mesleki ve is durumuyla ilgili bir farklilik
s6z konusudur (flkkaracan, 2019: 79).

Kadin ve erkek arasindaki bu statii farklilagsmasinin sebebi yillardir ataerkil diizen
olarak bilinmektedir. Ataerkil diizen toplumsal hiyerarside cinsiyet farklilasmasi temeline
dayanmaktadir. Aileden baglayarak genisleyen halkalar big¢iminde tiim toplumun
orgltlenmesinde de gorulen bu diizen sarsilmaktadir. Cinsiyet farki gozetmeksizin
egitimin yayginlagmasi ataerkil diizeni bir 6l¢iide sarsmaktadir. Ayrica kadin, erkege
bagli olmaksizin, dogrudan toplumun bir iiyesi olarak ele alinmakta ve ona toplumun
diger iiyeleri ile dogrudan iliski kurabilecegi bir beceri ve mesleki formasyon
saglamaktadir (Ilkkaracan, 2019: 79).

Egitim seviyesi arttikga kadinlarin is bulma olasilig1 ve sosyal giivenceleri de
artmaktadir. Daha onceki basliklarda ele aldigimiz gibi egitim profili kadinlar {izerinde
dogrudan bir etkisi olmakla beraber onlara giivenceli ve Tcretli bir is firsati
sunabilmektedir.

‘Egitimin yasal amaglar1 dikkate alindiginda, kadinin toplumdaki yerini yiikseltici
bir islevi oldugu inkar edilemez. Bununla birlikte, egitimin amacina ulagsmasindaki
basaris1 ve dolayisiyla kadin niifusuna sagladigi yararlarin 6nemi tartigmaya agiktir. Bu
yazida, Tiirkiye’de egitimin kadinlar iizerindeki etkisi incelenirken 6zellikle, egitiminden
beklenilenlerin ne dl¢giide ger¢eklesmedigi hatta amacinin saptirildigi iizerinde durulacak,
ayrica, egitimin kendi amaglar1 disinda kadin niifus iizerinde hangi yonlerden etkili
oldugu tartisilacaktir’ (Ilkkaracan, 2019: 80).

Tiirkiye’de kadin isgiicliniin biiyiik c¢ogunlugunu higbir okul bitirmemis
olusturmaktadir. Bununla birlikte, isgiicline katilimin en yiliksek oldugu tarim sektoriinde
calisan kadinlar gelmekte ve bu kadinlarin ¢ogunlugu egitimsiz ya da diisiik egitim
profiline sahip kadinlardan olugsmaktadir. Egitim profilleri incelendiginde, yiiksek egitim
profiline sahip olanlarin isgiiciine en ¢ok katilan grup oldugu ortaya cikmaktadir
(llkkaracan,2019: 84).

Erkegin kadindan daha oncelikli ekmek parasini kazanmasi ve ailesine bakmasi
beklendigi icin ayni egitim diizeyinde olan kisiler arasinda cinsiyet ayrimi yapilmasi

toplumda kabul gérmektedir. Sirf cinsiyet ayrimini ortadan kaldirmak amaciyla egitimli
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kadinlarin 6ncelikle ise alinmasini diisiinmek baska tiir esitsizliklere yol acabilmektedir.
Dolayisiyla egitimdeki sinifsal ayricalik kendisini daha biiyiik bir oranda meslek yapisina
yansitmig olacaktir. Ayrica kentlerde isgiiciine katilma agisindan kadinlarin en 6nemli
sorunlarindan biri kisith is imkanlarindan yararlanmada erkeklerle rekabet etme
durumunda olmalaridir ve egitimsiz kadinlarin neredeyse rekabet gucl yoktur
(Ilkkaracan,2019: 90).

Tablo 54. Cinsiyete Gore Gosterilmis Gostergeler

(%)

Toplam Erkek Kadin
Okuryazar olmayan nifus orani (25+ yas) 3,3 09 5.7
Yiksekogretim mezunu niifus orani (25+ yas) 23,5 25,5 216
istihdam orani (15+ yas) 47,5 £5.0 304
isglctne katima orani {15+ yag) 53,1 714 35,1
issizlik orani (15+ yag) 10,4 8.9 13,4

Kaynak: TUIK, Ulusal Egitim Istatistikleri Veri Tabani, 2022

TUIK verilerine gore, ortalama egitim siiresinin yillara gore arttig1 goriilmiistiir.
Tirkiye geneli i¢in ortalama egitim siiresi 2011 yilinda 7,3 yildir. Bu oran kadinlarda 6,4
iken erkeklerde 8,3 yildir. 2022 yilinda ise Tiirkiye genelinde 9,2 yildir. Bu oran
kadinlarda 8,5 yil iken erkeklerde 10,0 yil oldugu goriilmektedir (TUIK,2023).

TUIK verilerine gore, en az bir egitim diizeyini tamamlayan 25 ve daha yukar
yastaki niifusun toplam niifus i¢indeki oraninin 2008-2022 yillar1 arasinda arttigi
gorulmektedir. En az bir egitim diizeyini tamamlayan 25 ve daha yukar: yastaki bireylerin
toplam niifus i¢indeki orani, 2008 yilinda %75,1 iken 2022 yilinda %91,3 oldu. Bu oran
cinsiyete gore incelendiginde, 2008 yilinda en az bir egitim diizeyini tamamlayan 25 ve
daha yukari yastaki kadinlarin oran1 %67,5, erkeklerin oran1 %82,8 iken, bu oran 2022
yilinda kadinlarda %86,7, erkeklerde ise %96,1 oldu (TUIK,2023).

TUIK verilerine gére, yiiksekokul, fakilte, yiksek lisans ve doktora mezunu olan
25 ve daha yukar yastaki nufusun orani, 2008 yilinda %9,1 iken 2022 yilinda %23,5
olmustur. Bu oran cinsiyete gore incelendiginde, 2008 yilinda yiiksekdgretim mezunu
olan 25 ve daha yukar1 yastaki kadinlarin oran1 %7, erkeklerin oran1 %11,2 iken bu oran
2022 yilinda kadimlarda %21,6, erkeklerde ise %25,5 oldugu gosterilmektedir (TUIK,
2023).

Hanehalki Isgiicii Arastirmas1 sonuglara gore, 2022 yilinda 15 ve daha yukar
yastaki niifusun isgiicline katilma oranmin %53,1 oldugu goriilmektedir. Bu oran

kadinlarda %35,1, erkeklerde ise %71,4 olmustur. Isgiiciine katilma orani egitim
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durumuna gore incelendiginde, kadinlarin egitim seviyesi yiikseldikge isgiiciine daha
fazla katildiklar1 goriildii. Okuryazar olmayan kadinlarin iggiiciine katilma oran1 %13,9,
lise alt1 egitimli kadinlarin isgiiciine katilma oran1 %27,1, lise mezunu kadinlarin
isgliciine katilma orant %36,1, mesleki veya teknik lise mezunu kadinlarin isgiiciine
katilma oran1 %43,0 ve son olarak yiiksekdgretim mezunu kadinlarin iggiiciine katilma
oran1 %68,8 olmustur (TUIK, 2022).

Kadinlarin egitim durumu ile iggiicline katilim oranlar arasinda paralel bir iliski
vardir. Bu durum kirda daha az belirgin olmasma ragmen, egitim diizeyi arttikga
kadinlarin isgiictine katilim oranlar1 artmaktadir. Egitim sadece isgiiclinlin liretkenligini
arttirarak tcret diizeylerinin ylkselmesine imkan tanimamakta, ataerkil zihniyet
yapilarim1 zayiflatarak kadinlarin iggiiciine katilmasina toplum nezdinde mesruiyet
saglamaktadir. Ozellikle lise alt1 egitimliler ile lise ve dengi meslek okulu mezunlarinm
isgiicline katilim oranlarinin diistikliigtidiir. Bu nedenle, Tiirkiye’de ilk ve orta 6gretimin
geng kiz ve kadinlart iggiicii piyasasinda degerlendirebilecekleri becerilerle donatmadigi
gerceginin altin1 ¢izmek gerekir. Yeni is firsatlarinin yani sira geleneksel ataerkil kiiltiirel
degerler cercevesinde kadinlara uygun goriilmeyen islerde ¢alismalarina izin verilmemesi
ozellikle kiiglik yerlesim yerlerinde kadinlarin istihdam imkanlarini iyice kisitlamaktadir

(Toksoz, 2007: 23-24).
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Bu tez arastirmasinin amaci, izmir kenti 6rnegi iizerinden ev disinda calisan evli ve
cocuklu kadmlarin ¢alisma kosullari ile ev ve bakim islerini birlikte yiritebilmenin
stratejilerini; demografik, sosyo-ekonomik, isteki statii, ¢alisma hayatina dair, Ucretli
calisma ve tlicretsiz ev isleri gibi ¢esitli degiskenler (izerinden arastirmaktir. Sosyolojik
bir kavramsal/teorik gerceve olarak kullanilan ¢ifte yik ve refah rejimleri sorunsallari bu
ampirik veri lizerinden iliskisel bir yontemle degerlendirmek ve bu amag¢ dogrultusunda
toplumda var olan problemleri bilimsel anlamda arastirarak daha sonraki calismalara

katki saglamay1 amaglamaktayiz.

Bu tez arastirmasi hem nicel hem de nitel arastirma yontemi kullanilarak karma
bir yontemle arastirilmistir. Bu arastirmanin saha c¢alismasi, 27.12.2022- 29.09.2023
tarihleri arasinda {zmir kent merkezinde farkli sektorler ve is alanlarinda ¢alisan 30 kadin
katilimer ile yiiriitiilmiistiir. Orneklem grubuna, demografik, aile, calisma hayati, ticretli
calisma ve ticretsiz ev isleri arasindaki c¢ifte yiik ve pandemi sonrasi ¢alisma hayatina
iliskin bilgiler tzerinden sorular yoneltilerek arastirma konusuna uygun bilgilerin elde

edilmesi amaciyla Anket Formu (Bkz. EK-2) uygulanmustir.

Arastirma bulgular1 neticesinde, ticretli bir iste ¢calisan kadinlarin ¢alisma kosullari
cercevesinde kadin emegine kuramsal bir teorik perspektif ¢ergevesi olusturan; ticretli
emek, Ucretsiz emek ve c¢ifte yuk eksenini yorumlamak hem mimkin hem de gugli
analitik kavrayislara imkan tanimaktadir. Bu baglamda, katilimcilarin ev disi ¢alisma ile
ev i¢indeki iicretsiz calismay1 beraber yiiriitebilmelerinde; yas, egitim durumu, g¢ocuk
sayisi, ¢ocuklarinin yaslari, isteki durumlari, aylik gelir durumlari, sosyal glivenceleri,
caligma tiirleri gibi unsurlar arasinda iliski oldugu goriilmekle birlikte, bu iligki hem
sosyolojik bir kavrayisla hem de feminist sosyal politika literatiirii iizerinden ele
alinmistir. Kadinlarin isgiicii piyasasinda aktif bir sekilde yer almasinda kadin istihdami
ve istihdami etkileyen unsurlar ele alinmistir. Kadin istihdamini etkileyen unsurlar
arasinda Oncelikle tcretli emek ve {lcretsiz emek ekseninde teorik bir ¢ergeve
olusturulmustur. Bir yandan nicel analiz sonucu elde edilen kiimeler 6te yandan

katilimcilarla yiiriitiilen derinlemesine goriismeler bu ¢erceve lizerinden yorumlanmistir.

Arastirmada elde edilen bulgulara gore, 6rneklem grubunun biyik bir kismini
temsil eden ve %30’una karsilik gelen 8 evli ve gocuklu kadinin 37-42 yas grubunda orta

yas grubunda oldugu, katilimecilarin biiytik bir kismini temsil eden ve %53,3line karsilik
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gelen 16 evli ve gocuklu kadinin dogum yerinin kentte oldugu gortlmektedir. Elde edilen
bulgulara gére s6z konusu katilimcilarin %46,7’sine karsilik gelen 14 tanesinin go¢ etme
slirecinde esiyle birlikte oldugu ve yine %46,7’sine karsilik gelen 14 tanesinin 2 ¢ocugu
oldugu o6nemli bulgular arasindadir. Katilimcilarin timimin (30 kisinin) esi ve
cocuklariyla birlikte yasadigi fakat %63,3’line karsilik gelen 19 kisinin aile Uyelerine
yakin bir yerde yagadigi tespit edilmistir. Genel anlamda baktigimiz zaman katilimcilarin
egitim seviyelerinin yiiksek oldugu %43,3’line karsilik gelen 13 kisinin {iniversite
mezunu oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte, isteki statli cercevesinde %33,3’line
karsilik gelen 10°unun 6zel sektérde onu takip eden ve %30’una karsilik gelen 9 kisinin
kamu sektoriinde ¢aligmakta oldugu bulgulanmistir. Katilimcilarin ailelerinin demografik
bilgilerini inceledigimiz zaman; %50’sine karsilik gelen 15 kisinin babasmin ilkokul
mezunu ve Yyine %b50’sine karsilik gelen 15 Kkisinin babasinin emekli oldugu
gortlmektedir. Katilimcilarin annelerinin egitim durumu incelendiginde; %46,7°sine
karsilik gelen 14 kisinin ilkokul mezunu oldugu ve %76,7’sine karsilik gelen 23 kiginin
ise igsiz yani iicretsiz ev bakim is¢isi oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin eslerinin
egitim durumu incelendiginde %350°sine karsilik gelen 15 kisinin tiniversite mezunu
oldugu goriilmekle beraber, %53,3’line karsilik gelen 16 kisinin 6zel sektorde calistigi
goriilmektedir. Isteki durumlari ile sosyal glivenceleri arasindaki iliski incelendiginde,
eslerinin sosyal giivence durumlarinin gérece daha ylksek olduklari gortlmektedir.
Katilimcilarin %80’ ine karsilik gelen 24 kisinin sosyal giivencesi oldugu goriilmektedir.
Katilimcilarin eslerinin ise %83,3’iine karsilik gelen 25 kisinin sosyal glivencesi oldugu
goriilmektedir. Orneklem grubunda yer alan katilimcilarin biiyiik bir kismini temsil eden

ve %70’ine karsilik gelen 21 kisinin tam zamanli olarak istihdam edildigi gortlmektedir.

Arastirma bulgularinda arastirmanin amaci ve konusu baglaminda yer alan nicel
sorularda ticretsiz ev bakim igleri hakkinda sorular sorulmustur. Bu sorular baglaminda
katilimeilarin %53,3 1ine karsilik gelen 16 kisi dogum izni kullanmamistir. Katilimcilarin
biiyiilk ¢ogunlugunun sosyal hakki olan dogum izinlerini kullanmadiklar1 ortaya
cikarilmigtir. Ayni dogrultuda katilimcilarin eslerinin %40’ 1na karsilik gelen 12’sinin
dogum iznini kullanmadiklar1 goriilmektedir. Katilimcilarin biiylik bir kismini temsil
eden ve %76,7’sine karsilik gelen 23 kisinin dogumdan sonra ¢alismaya devam ettikleri
gorilmektedir. Dogum sonrasi ¢alismaya devam eden ve %60’ina karsilik gelen 18
kisinin ¢ocuk bakiminin aile Uyelerinin iistlendigi gortlmektedir. Genel anlamda ev ve

bakim islerinde aile iiyeleri ve eslerinden yardim alanlarin %66,7 sine karsilik gelen 20
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kisinin yardim ve destek aldiklar1 goriilmektedir. Pandemi sonrasi ¢aligma hayatiyla ilgili
sorular incelendiginde; %60’1na karsilik gelen 18 kisinin pandemi surecinde galistigi,
%63,3’line karsilik gelen 19 kisinin isten ¢ikarilma tehlikesi yasamadigi gorilmektedir.
Son olarak katilimcilara herhangi bir sendikaya iiyeligi soruldugunda; gorece kuguk bir
bolumiind temsil eden ve %20’sine karsilik gelen 6 kisinin sendikaya iiyeliginin oldugu
gorilmektedir. Bu bulgulardan hareketle; 6rneklem cergevesinde sendikal bilincin

Tirkiye’de kadinlarin sendikal iiyelik egilimiyle paralel ve diisiik oldugu goriilmektedir.

Bu anlamda, katilimcilarin isgiicii piyasasinda yer almasi ve egitim durumlari
arasindaki iliski ‘egitim sermayesi’ iizerinden agiklanabilmektedir. Isgiicii piyasasinda
yiiksek egitim seviyesine sahip gériismeciler aktif olan gériismecilerin egitim seviyesinin
yiikselmesiyle birlikte isteki statiileri ve sosyal glvenceleri de artmaktadir. Ev disinda
calisan kadinlarin egitim sermayesinin diisiik olmast hem givencesiz islerde
calismalarina yol agmaktadir hem de ev igerisinde bakim ve ev igindeki sorumluluklarinin
esit bir sekilde dagilmasina engel olmaktadir. TUrkiye’de goOrece yiiksek egitim
seviyesine sahip kadinlarda evli ve diistik egitim seviyesine sahip kadinlarla birlikte cifte
yiikii tasimak zorunda kalmaktadir. Ucretsiz ev ve bakim isleri arasinda iliski gifte yik
teorisi iizerinden agiklanabilmektedir. Cifte yUk teorisi ekseninde kadinlar ev iginde
ticretsiz emek harcadikea isgiicli piyasasindan uzaklasmakta ve boylece glivencesiz bir
yasam alanina maruz kalmaktadir. Bu nedenle ¢ifte yiik kadinlarin {icretsiz ev ve bakim
islerinde  gdriinmeyen veya deger goOriilmeyen emek siiregleri  olarak

tanimlanabilmektedir.

Uretim ve yeniden Gretimin sonucu olan ev ve bakim islerinde var olan bu gifte
yuk kulturel kodlar vasitasiyla normallestirilmektedir. Kadin emeginin yeniden iretim
slirecinde ticretli ve icretsiz emek ayrimi yapilmadigi takdirde bu gifte yikin
gbériinmemesine ve yeniden devam etmesine yol agmaktadir. Bu baglamda yeniden tiretim
hem kilturel kodlarin hem de emegin ayrismamasi sonucu ile olusmaktadir. Bu minvalde,
ev isglerini bir biitiin olarak ele almak ve tamamini bakim isi olarak nitelendirmek bu
stireci dogallagtirmak anlamina maalesef gelebilmektedir. Cocuk dogurmak, ev islerini
yapmak yeniden Gretimin bir siireci olabilmektedir. Ozellikle feminist sosyal bilimciler,
ataerkilligin bir rejimi olarak goriildigii ve yeniden Uretimin esasen aile icinde
gerceklestigini dile getirmektedirler. Yeniden iiretim kiiltiirel kodlarin ve farkliligin aile

igindeki geleneksel isbolimii ile iligkilidir. Geleneksel isb6limu yoluyla kadinlarin
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rollerinin anne olmak, ¢ocuk dogurmak ev ve bakim isleri ile ilgilenmekten kaynakli

piyasa diginda kalmasiyla birlikte yeniden tretime de neden olmaktadir.

Bu tez arastirmamizin verilerinde, kadinlarin ticretli bir iste ¢alisirken iicretsiz ev
ve bakim islerinin listesinden gelmesi yeniden iiretimin bir pargasidir. Katilimcilarin anne
olmanin, ev ve bakim islerinin, temizlik ve yemek yapmak gibi eylemleri kadinlarin
Ustlendigini ve ne yazik ki kadinlarin yapmasi gerecken ama deger gérmeyen isler
oldugunu dile getirmislerdir. Dolayisiyla gériinmeyen ve degersiz olarak tanimlanan bu
islerin kadinlar iizerinde bir dongii halinde devam etmesiyle yeniden iiretim siirecine

dahil olmaktadar.

Bu tez arastirmasinda, birinci boliimdeki kuramsal ¢erceveyle dogrudan iliskili
olan ikinci bolimde, refah devletleri ve llkemizdeki rejimleri Gzerinde bir literattr
taramasi yapilmistir. Alan arastirmasinda hem ev islerinde hem de ¢ocuk bakiminda
anneye ve aile lyelerine (Ozellikle ailenin kadin iiyeleri) olan sorumluluk goze
carpmaktadir. Dolayisiyla teorik cercevede Tiirkiye’de refah devletlerinin toplumsal

cinsiyete iliskin genel bir analizi yapilmistir.

Tiirkiye’de ev ve bakim isleriyle ev disi ¢alisma yasami arasindaki toplumsal
cinsiyet esitsizligi ve bu esitsizligi tetikleyen etkiler iizerinden bir teorik cergeve
olusturulmustur. Alan iizerinden bir literatiir taramasina da yer verilmistir. Toplumsal
cinsiyet esitsizligiyle iligkili olarak Turkiye’de Refah Devletleri ve Refah Rejimi Uzerine
bir degerlendirme ve iligski kurulmustur. Tiirkiye’nin i¢inde oldugu Giiney Avrupa modeli
kadin istihdamu, aileselcilik ve klientelizm bakimindan birbirine yaklagsmaktadir. Glney
Avrupa modelinde cinsiyete dayali igsboliiminden dolayr kadinlarin galisma hayatini
sinirlandirmaktadir. Calismaya katildiktan sonra c¢ocuk bakimindan dolay1 isgiicl

piyasasinin disinda kalmasi kadinlarin ¢alisma hayatini engellemektedir.

Turkiye’nin yasadig1 ve yasamakta oldugu yaygin ekonomik krizler ve fiziksel
yatirimlar1 ne yazik Ki istihdam katilimin diisiik olmasina yol agmistir. Akdeniz/Giney
Avrupa refah rejimlerinde oldugu gibi Tiirkiye’de de gii¢lii bir sekilde yer alan
klientalizm ve aileselcilik baglarin1 daha da giiglendirmistir. Bu minvalde Giliney Avrupa
Modelinin Turkiye gibi etkinligini gosterdigi aileselci sosyal politikalar 6zellikle
toplumun dezavantajli gruplarindan biri olan kadmnlar i¢in bireyi daha da
kirilganlastirmakta ve giivensizlestirmektedir. Ciinkii kadinlar annelik, bakim ve ev ici

hizmetlerini yiklenerek isgiicii piyasasinda gorinirluklerini yitirmektedirler. Isgiicii
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piyasasinda yer alan kadinlar bile hem ev dis1 ¢aligma yukini tstlenip hem de ev ve

bakim igleriyle miicadele etmek zorunda kalmaktadir.

Ayrica ¢ocuk bakimini anne ve ailenin kadin iiyelerinin tistlenmesi Giiney Avrupa
modelinde oldugu gibi Tiirkiye’de aileselciligin baskin oldugunu gostermektedir. Guney
Avrupa modeline dahil olan Turkiye refah rejimi ¢ocuk bakiminda aileselcilik 6nemli
olmaktadir. Glney Avrupa modelinde Tlrkiye refah rejiminde oldugu gibi ¢ocuk bakimi
aile bireyleri tarafindan istlenilmektedir. Fakat Tiirkiye ve Giiney Avrupa modelinde
farkliliklarda bulunmaktadir. Gliney Avrupa ulkelerinde ve Turkiye’de ¢ocuk bakimi aile
iginde saglanmaktadir. Fakat Gliney Avrupa ulkelerinde ¢ocuk bakimi konusunda sosyal
politikalarda daha kapsamli hizmetler bulunurken, TUrkiye refah rejiminde ¢ocuk bakimi
anneler ve ailenin kadin tiyeleri tizerinde yogunlasir. Ayrica refah rejimlerindeki sosyal
politikalar ¢ocuk bakiminda kreslerin ve bakim merkezleri konusunda yetersiz
kalmaktadir. Dolayistyla her iki refah rejiminde ¢ocuk bakimi aile i¢inde saglanirken
aralarinda farkliliklar da bulunmaktadir. Ciinkii Giiney Avrupa Ulkelerinde ¢ocuk bakim

hizmetleri daha kapsamli ve geligmistir.

Guney Avrupa ulkelerinde oldugu gibi Tiirkiye’de ‘klientelizm’ politikacilar,
belirli bir grup ve aileye sadakat saglamak amaciyla politikalar1 kendi kisisel ¢ikarlarina
gore kullanmaktadirlar. Bu arastirmamizda, izmir kenti i¢inde yer alan Bergama ilgesinde
yasayan katilimcilar belediyenin sosyal yardimlarindan yararlanmadiklarini, muhtarin
komiir ve sosyal yardimlari kendi akraba ve taniklari ¢gevresinden verdiklerini onlarindan
bu durumdan mahrum kaldiklarini soylemislerdir. Tiirkiye’de sosyal yardim
hizmetlerinin belediyeler ve muhtarlar tarafindan yapilmasi klientelizme yol agmaktadir.
Dolayisiyla aileselciligin ve klientelizmin agir bastifi toplumlarda esitsizlikler ve

kayirmaciliklar gortilmektedir.

Bu tez arastirmasinin teorik kisminin énemli bir konusu olan meta-disilastirma
teorik ¢ercevede agiklanmistir. Kadin istihdami agisindan bakildiginda, meta disilagtirma
kadinlarin isgiicline katilim1 ve emeginin degeri iizerinde dnemli etkilere sahip olabilir.
Ozellikle, kadmlar genellikle diisiik iicretli, giivencesiz ve esnek ¢alisma kosullarinda
istthdam edilmekte ve bu durum kadinlarin emeginin degerini diigiirebilmektedir. Ayrica,
kadinlar genellikle ev ici isler ve ¢cocuk bakimi gibi goriinmeyen emeklerde de yogun bir

sekilde calistiklart i¢in, bu emekleri genellikle gorinmez ve degersizlestirmektedir.
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Kadin istihdaminin arttirtlmasi i¢in dncelikle kadinin emeginin goriiniir ve metalasmasi

gerekmektedir.

Moreno, hane i¢inde cinsiyet esitsizligini engellemek i¢in kadinlarin
aileselcilikten ¢ikmasi ve metalagsmalar1 gerektigini 6ne stirmektedir (Moreno, 2013:
379). Dolayistyla kadinlarin iggiicli piyasasinda aktif bir sekilde calismasiyla birlikte
(metalasmasiyla) sosyal giivenceden, f{icretli emek gibi birgok haklarindan
yararlanabilecektir. Kadinlarin istihdamini engelleyen yani aileselcilesmeyi saglayan
faktorler kadinlarin ¢alisma ve sosyal hayattaki haklarindan mahrum birakmaktadir.

Tiirkiye’de kadinlarin istihdaminin artmasini i¢in metalagsmalar1 gerekmektedir.

Bu tez arastirmamizda farkli sektorlerde calisan kadinlarin tiimii (30 katilimer)
ticretli emek piyasasinda yer almasina ragmen calisma hayatlar1 ve haklar1 birbirinden
farklidir. Tarim is¢ileri ve gelinlik is¢isi olan katilimcilar aragtirmada en dezavantajli ve
giivencesiz grupta yer almistir. Ciinkii bu katilimeilar iicretli bir iste ¢alismasina ragmen
calisma hayatindaki haklarindan mahrum kalmakla birlikte giivencesiz islerde
calismaktadirlar. Diger katilimcilar hem ¢alisma hayatindaki haklarindan yararlanmakta
hem de giivenceli islerde ¢alismaktadirlar. Dolayisiyla Esping-Andersen’e gore
metalagmayla birlikte kadinlarin isgiicii piyasasinda yer almasi, ¢aligma haklarini ve

ticretliler icinde yer almasini saglamamaktadir.

Hala sanayilesme siireci yogun bir sekilde devam eden Tiirkiye’de gerek Almanya
ve Fransa gibi nifusun biyuk bir kismi formel ticretliligin nimetlerinden yararlanmadan
neoliberal tipik istihdam rejimlerine ve enformel isgiicii piyasalarinda c¢alismalarina
maruz birakilmigtir. Nihai olarak her ne kadar istihdam tipleri esnek ve kirilganlagsa bile
ucretlilik Gzerinden istihdam edilen haklar Bati’dan Uzak Dogu’ya, Uzak Dogu’dan
Turkiye’ye devam etmektedir. Glinimizde hakim olan iliski bicimi Ucretlilik Uzerine

dayanmaktadir.

Arastirmamizin bulgular1, kadin katilimcilarin toplumsal cinsiyete dayali ve aile
i¢i ishOlumunun ¢alisma hayatini simirlandirdigini gostermektedir. Kadinlarin buyuk
¢ogunlugunun is yasamina katildiktan sonra ¢ocuk bakimindan dolayi ige ara vermesi,
isgiicline katilmalarin1 engellemektedir. Calismaya devam eden kadinlar ise hem ev ve
bakim islerini Ustlenirken hem de isgiicii piyasasinda aktif bir sekilde c¢alistiklar1 i¢in
‘cifte mesai’ seklinde bir yasam tarzi tercih etmek zorunda kalmaktadirlar. Bununla

birlikte, arastirmanin yapildigi saha olan Izmir’de egitim seviyesi diisiik egitimli
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kadinlarin ¢aligma hayatinda diisiik {cretli, sosyal giivencesiz ve agir calisma
kosullarinda ¢alistiklar1 goriilmektedir. Aragtirma bulgulari, egitim durumu gorece diisiik
olan kadinlarin dezavantajli bir durumda oldugunu gostermektedir. Ayrica toplumsal ve
kilturel kodlar sebebiyle evin erkegi ailenin gegiminden sorumlu olarak gordiigiini bu

durumda kadinin iggiicli piyasasinin diginda kalmasini gostermektedir.

Arastirma bulgulari, kadinlarin dogum izinlerinin, dogumdan sonra emzirme ve
yar1 zamanli caligmaya tesvik edici politikalarin uygulanmasina ragmen bu politikalar
kadinlar tizerinde dezavantajli bir etki birakabilmektedir. Ciinkii dogum izinlerinin sadece
anneye verilmesiyle birlikte bu izinlerin ebeveyn olarak degil anne izni olarak
uygulanmasi ayrica bu izinlerin ebeveynler tarafindan birbirine devredilmeyecek olmasi
kadininin aile ve toplumda cinsiyete dayali is boliimii pekistirmekle beraber onu isgiicii

piyasasindan uzaklastirmaktadir.

Tez siirecinde katilimcilarin yasadiklar1 zorluklar ve bu zorluklarla miicadelelerini
arastirdigimiz ve gozlemledigimizde, kadinlarin ¢ogunlugunun g¢alisma ve ekonomik
bagimsizligin onlar tizerindeki olumlu etkiyi ancak ev ve bakim islerinde yaptiklar isleri
ise goriinmeyen ve deger verilmeyen emek olarak nitelendirmislerdir. Katilimcilarin
arastirma stireci igerisinde gelecek kusaklar ve ¢ocuklari i¢in umut ettiklerini ve sartlarin

diizelebilecegini dile getirmektedirler.

Bu tez aragtirmamiz kapsaminda yliriitiilen saha ¢alismasinda elde edilen bulgular
ve sonu¢ kismi dikkate alinarak ev disinda ¢alisan kadinlarin ¢alisma kosullar1 ve ev ve
bakim igleriyle yiiriitebilmelerine iligkili olarak birtakim Onerilere yer vermek
mimkunddr. Bu Onerilerin galisan kadinlara katki saglayacagi diisiincesiyle su sekilde

siralanmaktadir.

% Kadmlarin egitim seviyesinin diisiik olmas1 giivencesiz ve diisiik ticretli iglerde
calismasina yol agmaktadir. Dolayisiyla egitim durumlarina yapilan sosyal
politikalar iilkemizdeki hem ekonomik biiyiime i¢in hem de kadin istihdamin
destekleyecek nitelikte olacaktir.

¢ Tirkiye’de dogum izinlerinin kadin odakli olmas1 mevzuatta ebeveyn izni olarak
gecmemesi kadinlar igglicii piyasasinin disina itmektedir.

% Mevzuatta yer alan dogum izinlerinin agirlikli olarak kamu sektoriinde
uygulanabilmesi 06zel sektériin bu izinleri uygulamada sikintilar yasamasi

kadinlar1 dogum ve ¢ocuk bakimindan dolay: isttihdam dis1 birakabilmektedir.
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Dogum izinlerinin sadece anneye verilmesi mevzuatta babayla ilgili bir iznin
olmamasi (kamu sektoriinde ve bazi kurumlarda babalik izni 10 giin) ¢ocuk
bakimini sadece annenin sorumluluguna birakmaktadir.

Turkiye’de mevzuatta kadinin ¢ocuk dogumu ve siit izni ile ilgili yasalara yer
verilirken sadece tek cocuk Uzerinden yer vermesi dolayisiyla ikiz, tgliz gibi
cocuklar1 olan annelerin goz ardi edildigi goriilmektedir.

Turkiye’de ataerkil toplum yapist ve cinsiyetci kiiltiirel kodlarin erkeklerin ev
iginde ve ¢cocuk bakiminda esleriyle is boliimii yapmamasindan kadinlarin isgiicii
piyasasinin disinda kalmasina neden olmaktadir.

Calisan kadinlarin sendikaya iiyeliginin az olmast ve caligma hayatindaki
haklarindan habersiz oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla insana yarasir is
kosullarinda calisabilmesi i¢in kadinlarin hem calisma hayatiyla ilgili hem de
calisma haklar1 hakkinda bir biling olusturulmasi gerekmektedir.

Sadece kamu sektoriinde ¢alisanlarla kalmayip memurlar ve isciler arasinda is ve
aile yasamini uzlastiran politikalara yer verilmelidir.

Kadinlarin anne olduktan sonra ¢alismaya devam edememesinden dolay: cretsiz
kres ve bakim hizmetlerine yer verilmesi gerekmektedir.

Dogumdan sonra ¢ocuk bakimindan dolayr ¢aligmaya ara veren annelerin tekrar
is hayatina donmesi ile ilgili politikalara yer verilmelidir.

Mevzuatta yer verilen siit izni ve yar1 zamanh ¢alisma saatlerinin diizenlenmesi
ve bu diizenlemeleri ebeveyn basligi altinda yer verilmesi gerekmektedir.
Tiirkiye’de hali hazirda olan dogum ve siit izinlerinin anne 6zelinde verilmesi
babay1 sorumluluklarinin disina birakmakla birlikte tiim sorumlulugu annenin
istlendigi goriilmektedir. Dolayisiyla yasalarin baba ya da ebeveyn igin sosyal
politikalara yer vermesi gerekmektedir.

Tiirkiye’de erken g¢ocuk bakimi ve egitim hizmetlerinin gelismemesi hem
cocugun ¢ocuk gelisimini olumsuz etkilerken hem de anneyi ¢ocuk bakimindan

dolayi isgiicli piyasasinin disinda birakmaktadir.
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EK-3 Anket Formu
Tarih: .../.../1202.

ANKET FORMU

Arastirmanin Adi: Ev Disinda Calisan Kadinlarin Cahsma Kosullar: ve Ucretsiz Ev ve Bakim isleriyle Ev Disi Calismay:

Birlikte idare Etme Stratejileri: izmir ili Ornegi

Goriisme Yeri: Izmir Kent Merkezinde Enformel ve Formel Calisan Kadinlar
Bilgilendirme

Sayn katilimet,

Bu sosyolojik arastirma, Pamukkale Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Sosyoloji Ana Bilim Dali, Genel Sosyoloji ve Metodoloji

Yiiksek Lisans Programi kapsaminda bilimsel bir aragtirma amaciyla hazirlanmstir.

[zmir kentinde yapilacak olan bu arastirma, maasli/iicretli, yevmiyeli iicretli, kendi hesabina calisan, isveren ya da iicretsiz aile isgisi
olan kadinlarin egitim seviyeleri, calistiklari ig tiirii, sosyal glivenceleri, aldiklar1 {icret/maas ve ¢alisma hayatina olan bakis agilarini
arastirmaktadir. Ayrica kadimlarin mezun olduklari okul ve galistiklari is tiirline gore sosyal giivenceleri, sosyal korunma diizeyleri
arasindaki iliski ve ¢alisan kadinlarin ¢ocuklarinin ya da evdeki yaslilarin bakimlariyla beraber ev igindeki islerinin ¢aligma hayatlari

tizerindeki zorluklari aragtirmaktadir.

Kadmlarin ¢aligma hayatinda ve ev iginde yasadiklar1 zorluklar, problemler ve bu problemleri sistematik bir sekilde agiklamak
amaciyla hazirlanmistir. Arastirmada, tiim diinyay: etkisi altina alan Covid-19 pandemisinin kadinlarin ev i¢i ve ¢alisma hayatinda

yasadiklar1 problemleri ele almaktadir.

Sorulan sorularin dogru veya yanlis bir cevabi yoktur. Bu sebeple sorulan sorularda sizin i¢in en uygun cevabi veriniz ve yanitsiz soru
birakmayimiz. Anket sorularina vereceginiz cevaplar ve kisisel (demografik) bilgiler sadece arastirma amaciyla kullanilacak ve

kesinlikle paylagilmayacaktir. Bu nedenle adiiz ve soyadiniz anket formunda yer almayacaktir.

Bu calismaya olan katilmimiz ve desteginiz i¢in tesekkiir ederiz.

Miijgan CELIK
Pamukkale Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii

Sosyoloji Ana Bilim Dali



184

DEMOGRAFIK BIiLGILER
1)Kag yagindasimiz?
<()19-24(.....)

() 25-35(.....)

() 3545 (.....)

-() 4560 (.....)

-() 60+ (......)

2)Nerede dogdunuz) (il, ilce, mahalle, kéy vs.)

*Dogdugunuz il ile su anda oturdugunuz il farkliysa 4. Soruya geciniz!
4)Kimlerle goc ettiniz? Birden fazla cevabi olabilir.

-() Ailemle (ebeveyn)

-(') Esim ve ¢ocuklarimla

-() Yakin akrabalarimla

-() Tek basima

5)Kiminle yasiyorsunuz?
-() Ailemle (ebeveyn)

-() Esim ve gocuklarimla
-() Yakin akrabalarimla
-( ) Arkadaslarimla

-() Tek bagima

6)Cocugunuz var mi? Var ise 7. Soruya geciniz.
-() Evet

-() Hayir

7)Cocuklarimz kag¢ tane ve ka¢ yaslarindalar?

-() 1tane(....)

-()2tane(....) (....)
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-()3tane (...) (...) (..
-O4tane (..) () () ()
-O5tane(..) () Ca) Ge) ()

8)En son tamamlamis oldugunuz egitim diizeyi nedir?
-()) Okuma yazma bilmiyor
-() Okuma yazma biliyor

-() Ilkokul terk

-() Ortaokul terk

-() Ortaokul bitirmis

-() Ortaggretim (lise) terk

-() Ortadgretim (lise) bitirmis
-() Universite terk

-() Universite bitirmis

-() Yiuksek lisans terk

-() Yiiksek lisans bitirmis

-() Doktora terk

-( ) Doktora bitirmis

9)Su an hangi meslegi/isi yapiyorsunuz?

S() OZEI SEKEBE ... .. ettt e et e e et e e e
S() K@U ISGIST. ettt
S() Kendi Resabina. ........iuinii e
SU) MIBIMIUT . e e e e e e e et e e ettt e
() IRt G e e
R I 5 2 PP
S() YOVIMEYEI ISGH. + e etet ettt ettt et et et et
S() UCTELSIZ A1 TSGIST. . .o vv o eeeee ettt e

SO ISVEION. ...

10) Babamzn egitim diizeyi nedir?

-() Okuma yazma bilmiyor
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-(') Okuma yazma biliyor
-() Ilkokul terk

-() Ilkokul bitirmis

-() Ortaokul terk

-() Ortaokul bitirmis

-() Ortaggretim (lise) terk
-() Ortadgretim (lise) bitirmis
-() Universite terk

-() Universite bitirmis
-() Yiksek lisans terk

-() Yiiksek lisans bitirmis
-() Doktora terk

-() Doktora bitirmis

11)Babanizi meslegi nedir?

() OZEI SEKEOI ...t e e e e

S() KAMU ISQIST. 1 evetetetee et et et et

-() Kendi hesabina. ..........ouevieiiiiieee e
S() MBIMUE . L e e e
S() GG et e
S(O)TAMIML Lo
S() YeVMIYEH 1SGH. + v eneteneeete it et e
() UCretSiz @ile iSGISI.. . .evvvvrneeeeeiri e e

S ISVEION. ..o

12)Annenizin egitim diizeyi nedir?
-() Okuma yazma bilmiyor

-() Okuma yazma biliyor

-() Ilkokul terk

-() Ilkokul bitirmis

-(') Ortaokul terk

-() Ortaokul bitirmis
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-() Ortadgretim (lise) terk

-() Ortadgretim (lise) bitirmis

-() Oniversite terk

-() Universite bitirmis

-() Yiksek lisans terk

-() Yiiksek lisans bitirmis

-() Doktora terk

-() Doktora bitirmis

R 11 5. 15 P
13)Annenizin meslegi nedir?

-() Ozel SEKLBI.......vvvvviiiei e
-() Kamu i$QISI. cuvveveeeneiiiieeeieee e
-()Kendi hesabma............ccoovvviiiiinininninann.
S(O)MEMUL ...
S() GG e e
() Tarmm.. o
-() Yevmiyel 1§61 ...ueueuninininiiiiiniiiiiieeene.
-() Ucretsiz aile i$Gisi............oeeeeeriieeeeeiinnnn,
S()ISVeren.......oviiiiiiii e
S()DIZer. e
14)Esinizin egitim diizeyi nedir?

-(') Okuma yazma bilmiyor

-() Okuma yazma biliyor

-() Tlkokul terk

-() Tlkokul bitirmis

-() Ortaokul terk

-() Ortaokul bitirmis

-() Ortadgretim (lise) terk

-() Ortadgretim (lise) bitirmis

-() Universite terk

-() Universite bitirmis

-() Yiksek lisans terk
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-() Yiiksek lisans bitirmis
-() Doktora terk

-() Doktora bitirmis

15)Esinizin meslegi nedir?

() Ozel SEKLOr ..o
-() Kamu i§GiSi. .. vvveivnieniiiciniiiciieen
-() Kendi hesabma.................cooeiinin.
SOOMeMUP ...
S() GG
() Tarmm. ..o
-() Yevmiyeli 1§61 . ..uvueuneneniniininiininn,
-() Ucretsiz aile iSGiSi..........uuveervvvennnn.ss

s()Isveren.......ooooooiiiiiiiiieee

16)Geliriniz yaklasik ne kadar?

-() 1000t Ve alti(...........ocoovrrereen. )
+() 1000-2000 (........ooveeerereree )

+() 4000-5000t! (.......c..vvverererrerreen )
=() 5000t GZEMi (..o )

17)Esinizin geliri yaklasik ne kadar?

-() 1000t ve alti(...........oovveeen. )
+() 1000-2000t! (........o.vvvreeeere )
-()4000-5000t (.......cvvevereen )
-() 5000t] Ve UZEri(............covren.. )

18)Sosyal giivenlik kaydimz var mi? (Eger cevap EVET ise 19. soruya geg¢iniz.)
-() Evet

-() Hayir

19)Hangi sosyal glivenceye sahipsiniz?

-() SSK

-( ) Bag- Kur



-() Emekli Sandig
-() Yesil Kart

-()) Sosyal giivencem yok

20)Esinizin sosyal giivence kaydi var mi? (Eger cevap EVET ise 21. soruya geciniz.)

-() Evet

-( ) Hayir

21)Esiniz hangi sosyal giivenceye sahiptir?
-() SSK

-()Bag-Kur

-( )Emekli Sand1g1

-() Yesil Kart

-()) Sosyal giivencesi yok

SOYHAYIT. e e

23)Calistiginiz isin tiirii nedir?
-() Tam zamanli (Ucretli)

-() Yar1 zamanli (Ucretli)

-() Yevmiyeli Isci

-() Kendi hesabina

-() Isveren

25)Kag yildir calismaktasiniz?
S()0-1ytl (e )
SO L3yt (e )

S()4-6y1l (e )

189
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S()BH0ZEr (cevvveee e )

26)Haftahk kag saat calistyorsunuz?

2()15-20588L (cevvvnvne e )

-()30-40 S8AL (Lueveeenennie e )

-() 40 saat +UZeri (vevvvvvvneeeeeneinieneaenns )

27)Haftalik ve yillik ¢calisma izinleriniz var mi1? Var ise kag¢ giindiir?

S() EVEE (creee e )

SO HAYIE (e )

28)Aldiginmiz iicret sizce hangi diizeyde? Yeterli goriiyor musunuz? (Neye gore degismektedir?)
S BVEE (ceeeee e )

SOV HAYIE (e )

29)ise gelmediginizde iicretinizde bir degisiklik oluyor mu? Acil bir durumda, hastalik, kaza vs. gibi durumlarla izin alabiliyor

musunuz ve licretinize/maasiniza yansiyor mu? Parantez icinde yaziniz.)
S BB (e e e )

SO HAYIE (e e )

30) Cahstiginiz iste normal izin, dogum izinleri ya da o6zel bir iginiz oldugunda izin alabiliyor musunuz? Bu izin alma

durumlarinda meydana gelen sorunlari aciklar misimiz?

31)Esinizin ¢alistigi kuarumda dogum izni verildi mi verildiyse esiniz kullandi1 m? Ac¢iklayimmz. (Verildiyse kullandi m ve kag

giin kullandi1 parantez i¢inde yazimz.)

32)Dogum sonrasi izin bitiminde ¢calismaya devam ettiniz mi? (EVET ise 33. soruya geginiz.)
SU) EVRE (ceeee e )

S() HAYIE (e )

33)Dogumdan sonra ¢calismaya devam ederken ¢ocuklarimiza kim bakiyor?

-() Kres

-() Bakici

-() Annem

-() Kaymvalidem

S() ATE UYRIEIT (et et )

34)Aile iiyelerinizin (akrabalariniz, komsunuz, tamidiklarimz vb.) ¢ocuklariniza bakmasi size giiven veriyor mu? Aciklayimz.
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Ucretli Cahsma ve Ucretsiz Ev isleri Arasindaki Cifte Yiik

35)Esiniz ya da aile tyelerinden herhangi biri ev ve bakim islerinde size yardim ediyor mu? Aciklayimz.
S() BV (e )

S() HaYIT (e )

35)Esinizle calisma saatleriniz ve is yiikleriniz arasindaki farki aciklayabilir misiniz? Ikinizin is tiirii arasinda ne gibi

farhlhiklar vardir? (Yapilan isin tiirii, maasi, izinler gibi ne tiir farkliliklar vardir?) Aciklayimz.

36)Ev islerine ve bakim islerine ne kadar zaman ayiriyorsunuz?

S()21-38Aat (Leeveieeiie e )
“()3-58at (Lvvneveeiiiiiee e )
S() 5+ SAAL (cernereeniiee e )

37)Ev dis1 cahisma ile ev ici calismayr beraber nasil yiiriitiiyorsunuz? Bu gifte yiikiin iistiinden nasil gelebiliyorsunuz?

Aciklayiniz.

38)Yasadiginiz yerde kres, bakim merkezleri, anaokullar: gibi bakima ihtiyaci olan bireylerin yasam merkezleri sizce yeterli

mi? Sizin ¢ocugunuz bu kurumlara gitti mi?
S() EVEE (cee et e e )

SO HAYIE (e )

39) Bu kurumlarin fiyatlar1 hakkinda ne diisiinityorsunuz? Sizin ¢calisma hayatimzi nasil etkiliyor?
S()EVEE (ceeee e )

SO HAYIE (e )

40) izmir Biiyiiksehir Belediyesi’nin diizenledigi iicretsiz kres, cocuk ya da yash bakim evleri, is ve mesleki egitim

programlarindan yararlamyor musunuz? Aciklaymz.
S() EVRE (ceeee et e )

SO HAYIT (e e )
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41) Ev dis1 calismaya baslamadan dnce ve basladiktan sonra evdeki is yiikiiniiz arasindan nasil bir degisiklik oldu? (Zorluklar:

ve avantajlariyla misal ekonomik 6zgiirliigiin getirdigi faydalariyla beraber aciklar misimz?) A¢iklayiniz.

PANDEMi SONRASI CALISMA HAYATINA DAIR BIiLGIiLER

42)Pandemi doneminde ¢alisgtimz m?

SO BVEL (cee )

S(O)Hayir (e )

43)Pandemi doneminde isten ¢ikarilma tehlikesiyle karsilastiniz m?

S EVEE (ceeeee e )

SO HAYIE (e )

44)Pandemi doneminde isinize ve ev islerine ne kadar zaman ayirdimz?
S() 1-3S8AL (cenveneeeei e )

S() 3588 (cevneeieeiiiiee e )

S() 5HSAAL (+ueneeereiie et )

45)Pandemi doneminde ¢ocuk-ev-is hayatinda yasadiginiz zorluklar: kisaca agiklar misimz?

46)Herhangi bir sendikaya iiyeliginiz var mdir?

-() Evet

- () Haymr

47)Aile liyeleri size yakin bir yerde mi yasiyor? Aciklayiniz.
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