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Bu calisma sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin teknostres diizeyleri ile uzaktan egitime
karsi tutumlar1 arasindaki iliskiyi belirlemeyi amaclamaktadir. Sosyal bilgiler 6gretmen
adaylariyla yiiriitiilen bu calismada nicel arastirma yontemlerinden biri olan iligkisel tarama
modeli kullanilmistir. Bu ¢alisma Tiirkiye’deki devlet iiniversitelerinin sosyal bilgiler egitimi
anabilim dallarimin birinci, ikinci, ii¢lincii ve dordiincii siniflarinda 6grenim goren 430’u kadin,
167’si erkek olmak {izere toplam 597 sosyal bilgiler 6gretmen adaymin katilimiyla
gerceklestirilmistir. Caligmanin verileri arastirmanin amacina uygun olarak “Uzaktan Egitim
Tutum Olgegi” ve “Ogretmenlerin Teknostres Diizeylerini Belirleme Olgegi” kullanilarak
toplanmistir. Elde edilen verilerin analizinde SPSS (Statistical Package for Social Sciens) 29.0
paket programi kullanilmigtir. Veriler analiz edilirken iki bagimsiz grup karsilagtirmasi igin
Bagimsiz 6rneklem T testi, ikiden fazla grup olmasi durumunda Tek Yo6nlii Varyans Analizi
(ANOVA), ikiden fazla grubu bulunan verilerin analizinde farklilik tespit edildigi durumlarda
farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirleyebilmek amaciyla Posthoc analizleri
yapilmustir. Iki sayisal degisken arasindaki iliskiye bakabilmek amaciyla ise pearson korelasyon
testi ve basit dogrusal regresyon analizi kullanilmistir.

Arastirma sonucunda Ogretmen adaylariminin teknostres diizeyleri ile uzaktan egitim
tutumlan arasinda orta diizeyde negatif yonde bir iliski saptanmustir. Cinsiyet degiskeni ile
ogretmen adaylarmin teknostres diizeyleri arasinda anlamli farklilik saptanmustir. Cinsiyet
degiskeni ile 6gretmen adaylarinin teknostres diizeyleri ile Ogrenme-6grenme siireci odakl,
meslege yonelik ve sosyal odakli alt faktorii arasinda istatistiksel agidan anlamli farklilik
saptanmistir.

Sinif diizeyi ve giinliik internet kullanim siiresi degiskenleri ile uzaktan egitim tutumlar ve
Ogretmen adaylarinin teknostres diizeyleri arasinda istatistiksel acidan anlamli farklilik
saptanmamustir. Bulgular literatiir ¢ercevesinde tartisilarak bazi dnerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Sosyal Bilgiler, Ogretmen Aday1, Uzaktan Egitim, Teknostres, Teknoloji



ABSTRACT

The Relationship Between Technostress Levels of Social Studies Teacher
Candidates and Their Attitudes Towards Distance Education.
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This study aims to determine the relationship between social studies teacher candidates'
technostress levels and their attitudes towards distance education. In this study conducted with
social studies teacher candidates, the relational survey model, one of the quantitative research
methods, was used. His study was conducted with the participation of first, second, third and
fourth year teachers studying in the social studies education departments of state universities in
Turkey. These teachers consisted of a total of 597 social studies teacher candidates, 430 of whom
were female and 167 of whom were male.

The data of the study were collected using the "Distance Education Attitude Scale” and
"Teachers' Technostress Level Determination Scale" in accordance with the purpose of the
research. SPSS (Statistical Package for Social Sciences) 29.0 package program was used in the
analysis of the data obtained. While analyzing the data, Independent Sample T test was performed
for comparison of two independent groups. In case of more than two groups, One-Way Analysis
of Variance (ANOVA) was used. In cases where differences were detected in the analysis of data
with more than two groups, Posthoc analyzes were performed to determine which groups the
difference was between. "Pearson Correlation Test" was used to examine the relationship between
two numerical variables.

As a result of the research, a moderate negative relationship was found between the scale for
determining teachers' technostress levels and the scores obtained from the distance education
attitude scale. A significant difference was found between the gender variable and the scale to
determine teachers' technostress levels. A statistically significant difference was found between
the gender variable and the Learning-learning process focused, professionally focused and
socially focused sub-factors of the scale to determine teachers' technostress levels.



No statistically significant difference was found between the variables of class level,
university and daily internet usage time, distance education attitude scale and the scale to
determine teachers' technostress levels. However, a statistically significant difference was
detected between the university variable and the sub-factors of the scale for determining teachers'
technostress levels, which are learning-learning process focused, professionally focused and
socially focused. The findings were discussed within the framework of the literature and some
suggestions were made.

Key Words: Social Studies, Teacher Candidate. Distance Education, Technostress,
Technology.
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BIRINCI BOLUM
|. GIRIS
Aragtirmanin  bu boliimiinde arastirma problemine, arastirmanin amacina,

arastirmanin Oonemine ve arastirmanin varsayimlarina yer verilerek arastirmanin

sinirliliklart agiklanmaya ¢alisilmistir.

1.1.Arastirmanin Problemi

21.yy’la birlikte teknolojik degisim ve gelisimler, kiiresellesme ve toplumlarin
egitim sistemlerinden beklentilerinin degismesiyle beraber egitim de bu faktorlerin
etkilerine maruz kalmustir. Ozellikle bilgi iletisim teknolojilerinde (BIT) yasanan
degisikler egitim alanina dogrudan etkide bulunmustur. Egitim-6gretim siirecinde bilgi
iletisim  teknolojilerinin  kullaniminin ~ artmasiyla beraber &gretmenler Ogretim
teknolojilerini daha verimli ve etkili kullanma imkanini sunarken egitim hizmetlerine
ulagimi daha da kolaylastirmistir. Egitim-6gretim siirecinde gittikce kullanimi artan bilgi
iletisim teknolojileri uzaktan egitimin merkez noktasi haline gelmistir. Bilgi iletisim
teknolojilerinin sundugu sanal smif ortamlari, bireysellestirilmis 6grenme imkanlari,
kayit ve dokiiman sistemleri ve 0grenme materyallerinin ¢esitlili§i uzaktan egitim
stirecinde siklikla kullanilan 6nemli araglardir. Tiim bu yonleriyle teknoloji giliniimiizde
egitimin énemli bir pargasi haline gelmistir. BIT nin egitimde kullaniminin artmasiyla
birlikte zaman ve mekandan bagimsiz bir sekilde uzaktan egitimi daha ulasilabilir hale
getirerek etkin ve verimli kilmagtir.

Siirekli gelisip degisen teknolojilerle beraber is diinyasinda da bazi degisimler her
tirlii sektdrde calisan insanlari olumsuz etkilemistir. Bu durum giincel teknolojileri is
yasaminda aktif bir sekilde kullanmak zorunda kalan g¢alisanlar i¢in bir tehlike olarak
goriilmekte ve bu da bireyler iizerinde strese sebep olmaktadir (Tutar, 2000).

Stres bireylerin herhangi bir olumsuz durum karsisinda fiziksel ve zihinsel anlamda
kaygi, endise veya gerginlik durumudur. Eski donemlerde hiiziin, dert, sikinti
anlamlariyla kullanilan bu kavram 18. ve 19. yiizyilla birlikte degisime ugrayarak baski,
zor gibi anlamlariyla kullanilmaya baglanmistir. Bu yonleriyle stres kavrami bireylerin
yasadig1 zorluklar karsisinda psikolojik veya fizyolojik olarak deforme olmasina ya da

bireyin degisimine kars1 konulan diren¢ anlamlariyla kullanilmistir (Aydin, 2006). Bir



baska tanima gore ise stres; bireylerin mutluluk ve huzuru i¢in tehdit olarak algiladig
olay veya durumlara kars1 gosterilen direng durumu olarak tanimlanmigtir (Simsek vd.,
2001).

Ozellikle Covid-19 salgininin pandemiye déniismesiyle beraber tiim diinyada 6nemli
degisikler yasanmistir. Diinyada yasanan bu hizli degisimle birlikte tim diinya
tilkelerinde oldugu Tiirkiye ‘de de uzaktan egitim c¢alismalar1 hiz kazanmistir. Uzaktan
egitim kavrami teknolojiden bagimsiz olarak diistiniilemeyecek bir kavram oldugu i¢in
teknolojiye adaptasyon noktasinda sikint1 yasayan bireyler uzaktan egitime karsi da bir
diren¢ durumu yasamislardir. Salgin doneminde kurtarici bir rol {istlenen uzaktan egitim
kavrami1 pek cok avantajla beraber birtakim sikintilar1 da beraberinde getirmistir.
Teknolojiye adaptasyon sorunu, teknolojik cihazlari kullanmada karsilasilan problemler,
teknik alt yapt sikintilari, firsat esitliginin bozulmasi, 0Ogrenciyi Olgme ve
degerlendirmede yasanan zorluklar gibi problemler egitim-6gretim faaliyetleri
kapsaminda yasanan sikintilara 6rnek gosterilebilir.

Giiniimiizde hayatin her alaninda siklikla kullandigimiz teknolojiler artik giinliik
yasamin vazgecilmez bir parcast olmustur. Bu durum bireyler kadar kurumlar1 da
teknolojiye bagli hale getirmistir. BOylece kurumlarda yapilan teknolojiye uyum
caligmalar1 kurumlardaki rekabetin artirarak ve teknolojiye adaptasyonu herkes igin bir
zorunluluk hale getirmistir (Cetin, 2017).

Gilintimiizde kullanim1 artan ve salgin doneminden bagimsiz bir sekilde de pek ¢ok
kurum ve iiniversite tarafindan da siklikla tercih edilmeye devam eden uzaktan egitim
sagladig1 pek ¢ok kolayliga ragmen ozelikle 6gretmen ve Ogrenciler lizerinde baskiya
sebep olarak teknostres olarak adlandirilan kavramin giindeme gelmesine neden
olmustur.Uzaktan egitimin bir olumsuz bir sonucu olarak karsimiza ¢ikan teknostres
giincel teknolojik gelisim ve degisimlere ayak uyduramama sonucunda yasanan kaygi ve
endise durumunu ifade etmek i¢in kullanilmaktadir. Tiirkiye’de son donemlerde Milli
Egitim Bakanligi (MEB)’nin yiiriittiigii teknolojiye adaptason calismalari, 6grencilerin
teknolojik bir ¢caga gozlerini agmalar1 6grenci merkezli bir egitim anlayisina gegisle
beraber uzaktan egitimin kullaniminin artmasi egitim sistemi iginde olan herkesi
teknolojiye mecbur birakmisgtir. Bu nedenle teknoojinin egitm-6gretim siirecinde asiri
kullanim1 6zellikle sistemin yiiriitiicii unsuru olan 6gretmenler lizerinde de teknostrese

sebep olmustur.



Yapilan alan yazini aragtirmasinda uzaktan egitim ve teknostresi bir arada ele alan
calismalar daha ¢ok bilgisayar egitim ve teknolojileri alaninda yapilmis olup sosyal
bilgiler 6gretmen adaylarinin teknostres diizeyleri ile uzaktan egitime karsi tutumlarini
bir arada ele alan bir ¢alismaya rastlanmamistir. Bu noktada ¢alismanin sosyal bilgiler
alaninda uzaktan egitim ve teknostrese yonelik caligsmalara 11k tutacagi ve onciiliikk

edecegi diisiiniilmektedir.

1.2. Aragtirmanin Amaci

Bu ¢aligmanin temel amaci sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin teknostres diizeyleri
ile uzaktan egitime karsi tutumlar1 arasindaki iligkiyi tespit etmektir. Nicel arastirma
deseninde iligkisel tarama modelinde yiiriitiilecek olan bu ¢alismanin nicel boyutunda yer

alan alt amaclari ise su sekildedir:
1. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin tekno-stresleri ne diizeydedir?

a. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin teknostres diizeylerinde cinsiyet degiskenine

gore anlamli bir farklilik var midir?

b. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin teknostres diizeylerinde bulunduklart sinif

diizeyi degiskenine gore anlamli bir farklilik var midir?

c. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin teknostres diizeyleri giinliilk internet

kullanim stiresi degiskenine gore anlamli bir farklilik gdstermekte midir?

2. Sosyal bilgiler Ogretmen adaylarmmin uzaktan egitime karst tutumlari ne

diizeydedir?

a. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin uzaktan egitime kars1 tutumlarinda cinsiyet

degiskenine gore anlamli bir farklilik var midir?

b. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin uzaktan egitime karsi tutumlarinda

bulunduklar1 sinif diizeyi degiskenine gore anlamli bir farklilik var midir?

c. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin uzaktan egitime karsi tutumlarinda giinliik

internet kullanim siiresi degiskenlerine gore anlamli bir farklilik var midir?



3. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin teknostres diizeyleri ile uzaktan egitime kars1

tutumlar arasindaki iliski nedir?

1.3. Arastirmanin Onemi

Teknoloji uzaktan egitimin temelinde var olan temel unsurdur. Teknolojik
imkanlarin hizli gelisimiyle beraber uzaktan egitim daha ulasilabilir bir boyuta ulagsmistir.
Ozellikle Covid-19 salgmmin pandemi boyutuna ulasmasiyla birlikte tiim diinyada
benimsenen uzaktan egitime gecis Tiirkiye’de ivme kazanmistir. Bu durum egitim
Ogretim- faaliyetlerinde teknoloji kullanimini arttirmistir. Bu dogrultuda uzaktan egitim
calismalarina hiz verilerek egitimcilerin ve Ogrencilerin siirece uyumu saglanmaya
calisilmigtir. Teknolojiyle i¢ ice bir kavram olan uzaktan egitim kavramiyla beraber
teknolojik adaptasyona diren¢ gosteren bireyler uzaktan egitime uyum saglama
noktasinda da zorlanmislardir. Salginin ortaya ¢iktigi donemde kisilere ve kurumlara
biiyiik kolaylik saglayan uzaktan egitim bazi dezavantajlar1 da beraberinde getirmistir.
Teknolojiyi kullanmada esitsizlik, 6grenci motivasyonun saglanmasinin zorlugu, internet
alt yap1 sikintisi, 6grencileri izleme ve doniit almanin zorlugu, sosyallesmenin azalmast,
teknolojik aletlerle gegirilen siirelerin olagan dis1 bir yonde artmasi gibi gibi dezavantajlar
uzaktan egitimin neden oldugu olumsuzluklardan bazilaridir. Uzaktan egitimin
saglanirken teknolojik alt yapiyr kullanma zorunlugu teknostresi de beraberinde
getirmistir. Egitim- Ogretim faaliyetlerinde uzaktan egitime gegilmesi teknoloji
kullaniminm1 arttirmis ve bu durum Ogretmen ve Ogrenciler iizerinde silirece uyum
noktasinda baski yaratmistir. Teknostresi uzaktan egitimin uzun siire kullanimina baglh
ortaya ¢ikan bir psikolojik durum olarak betimlenebilinir.  Bu noktada teknostresi
uzaktan egitimin sebep oldugu bir olumsuzluk olarak da diislinebiliriz.

T.C. Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan yayimlanan yeni sosyal bilgiler 6gretim
programinda yer alan “Teknoloji ve Sosyal Bilimler o6grenme alaninda sanal
platformlardaki gizlilik ve glivenligin 6nemine, ge¢miste yasamis ve gliniimiize onemli
eserler birakan bilim adamlarinin ¢ocukluk donemlerine, bilingli teknoloji kullaniminin
gerekliligine,teknolojik degisme ve gelismelerin toplumlarin bilimsel ve kiiltiirel
degisimine olan katkisina deginilerek ogrencilerden teknolojinin birey ve toplum
tizerindeki etkilerini kavramalar1 beklenmekte ve onlara teknolojiyi kullanma becerisini

kazandirmay1 amaclamaktadir (MEB, 2024). Bu nedenle sosyal bilgiler 6gretmen



adaylarinin teknoloji noktasinda donanimli bireyler olmasi ve teknolojiyi etkin ve verimli
bir sekilde kullanmalar1 beklenmektedir.

Bu baglamda gergeklestirdigimiz bu ¢alismayla sosyal bilgiler dersinin ylriitiicii
unsuru olan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin uzaktan egitime karst tutumlarinin ve

teknostres diizeylerinin belirlenmesi 6nem arz etmektedir.

1.4. Arastirmanmin Sayiltilar: (Varsayimlar)

1. Bu arastirmaya katilan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6lgek sorularini
ictenlikle ve tarafsiz bir bigimde cevapladiklar1 varsayilmistir.
2. Calismaya katilan 6gretmen adaylarinin verdikleri cevaplarin arastirma konusu ile

ilgili olarak bu konudaki gergek diislincelerini yansittigi varsayilmistir.

1.5. Arastirmanin Simirhhiklar:

1. Bu arastirmada elde edilen bulgular 2023-2024 egitim-6gretim yilinda
Tiirkiye’deki devlet tiniversitelerinin sosyal bilgiler egitimi anabilim dallarinin birinci, ikinci,
tiglincii ve dordiincii simiflarinda 6grenim géren 597 sosyal bilgiler 6gretmen adayiyla
siirhdir.

2. Bu ¢alisma sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin Uzaktan Egitim Tutum Olgegi ve
Ogretmenlerin  Teknostres Diizeylerini Belirleme Olgegine verdikleri cevaplar

dogrultusunda elde edilen bulgular ile siirlidir.

1.6. Arastirmanin Tamimlar

Egitim: Bir toplumun kiiltliriiniin yeni nesillere aktarilmasin amaciyla okul ya da
okul disinda gergeklestirilebilen istendik davranis olusturma siireci olarak tanimlanabilir.
Uzaktan Egitim: Zaman ve mekana bagimli olmadan 6grenci ve egitimcinin fiziksel
olarak ayni cati altinda bulusmadan teknolojik alt yapinin sundugu imkanlardan
yararlanarak istenilen zaman diliminde gerceklestirilen ve 6grencinin sunulan igerige

tekrar tekrar ulagsma sans1 buldugu bir sistemdir (Erol ve Akkus, 2022).

Teknostres: Kisaca teknolojik gelisim ve degisimler uyum saglayamama
durumunda bireyde meydana gelen endise ve kaygi durumu olarak tanimlanabilir.

Teknoloji: Birey ve toplumun yasamlarini siirdiirebilmek i¢in yasadiklar1 diinyaya
sagladiklari her tiirlii somut katkidir (Besli, 2007).



IKiNCi BOLUM
Il. KURAMSAL CERCEVE VE ILGILI ALAN YAZIN
2.1. Kavramsal Olarak Teknostres

Giliniimiizde toplumlarin gelisen ¢aga ayak uydurmasindaki en 6nemli faktor
teknolojidir. Bir toplumun teknolojik gelisim ve degisimlere uyum hiz1 onlarin
gelismislik diizeyine dogrudan etki eder. Bu noktada toplumlarin gelismisligine
dogrudan eden teknoloji kavraminin tanimini yapmak 6nemlidir. Tiirk Dil Kurumu’nun
(TDK) yaptig1 tamima gore teknoloji; herhangi bir sanayi daliyla ilgili yapim
yontemlerini, bu sanayi daliyla ilgili kullanilan arag-geregleri ve bu ara¢ gerecglerin
kullanma yontemlerini kapsayan bir uygulama bi¢imi seklinde tanimlanmistir. Yapilan
bir bagka tanima gore ise teknoloji; var olan birtakim problemlere ¢6ziim bulmak ve
belirlenen hedefe ulasmak amaciyla gozlem yoluyla elde edilen bilginin hayata
gegirilmesidir (Demirel, 1993). Diger bir deyisle bireylerin yasamlarini kolaylagtirmada
ve bazi problemlerin ¢oziimiinde kullandiklar1 ge¢mis araglara oranla daha hizli ve

verimli olan araglara denilmektedir.

Teknoloji kullanicilarina onerdigi pratik uygulamalarla bireylerin ihtiyag¢larini
karsilayarak onlarin hayat kalitesini arttirmak ve yaptiklari isten alabilecekleri maksimum
fayday1 almalarmi saglayacak her tiirlii arag-gerec ve sistemlerin tiimiinii kapsar. Insanlik
tarthinde biiyiik bir etkiye sahip olan teknolojik gelisimler bireylerin yaptiklari isleri daha
hizl1 yapmalarina, zaman ve mekandan bagimsiz bir sekilde birbirleriyle temas halinde
olmalarina imkan vererek bireylerin hayatlarini kolaylastirir. Temel amaci insan hayatini
kolaylagtirmak olan teknoloji pek ¢ok noktada bireylere avantaj saglarken bazi
dezavantajlar1 da beraberinde getirir. Bilgi akisinin ve yogunlugunun ¢ok hizli oldugu
giiniimiiz diinyasinda hem bireylerin hem devletlerin hem de toplumlarin teknolojiye

uyumu artik bir zorunluluk haline gelmistir.

Yeni ¢agda bilginin yonetimi ve var olan bilgilerden yola ¢ikarak yeni bilgiler
iiretmek teknoloji alaninda biiylik degisimler yasanmasina ve 6zellikle gelismekte olan
tilkeleri bu degisime ayak uydurmak zorunda birakmistir (Caliskan, 2022). Bu zorunluluk
halinin bireyleri ve toplumlar1 teknoloji konusunda donanimli olmaya zorlarken ayni

zamanda onlar iizerinde art1 bir yiike sebep oldugu da sdylenebilir. Cogu kez karmasik



yapistyla karsimiza ¢ikan teknolojik gelismelere ayak uydurmak zorunda kalan bireyler
bazi durumlarda bu gelisme ve degisimlere ayak uydurmakta zorlanirlar. Bu durum
bireylerin teknolojiye karsi 6n yargili olmasina neden olarak bireyler iizerinde bir stres

ve kaygi durumu meydana getirmistir.

2.1.1. Teknostresin Tanimi

Dijjital diinyada meydana gelismeler teknoloji kullanimini yayginlastirmistir.
Teknoloji kullanimin toplumun her yas kesiminde artmasi bireylerde bu hizli degisime
yetisememe endisesini yasatmaktadir. Bu kaygiyla bireyler siirekli olarak internet
ortaminda ¢evrimi¢i olma zorunlulugu hissetmektedirler. Bu zorunluluk hali tekno

bagimlilik denen bir olguya neden olmakta ve bu da teknostrese sebep olmaktadir

(Young, 2015).

Bireylerin teknoloji ile devamli olarak etkilesim halinde olmasinin bireyde meydana
getirdigi stres durumu olarak ifade edilen teknostres kavrami hakkinda gelisen ve degisen
teknolojik sartlar da g6z oniinde bulundurularak daha kapsamli tanimlamalar yapilmis ve
bireylerin bilgi ve iletisim teknolojilerini daha iist diizeyde 6grenmelerine ve
kullanmalarina engel olan psikolojik ve duygusal faktorlerin neden oldugu bir stres tiirii

olarak ifade edilmistir (Kinci, 2021).

Yurt disinda yaptigi caligmalarla teknostres alanindaki ilk arastirmalara 6nciiliik eden
Craig Brod, “Technostress: the human cost of the computer revolution (Teknostres:
Bilgisayar Devriminin Insani Maliyeti)” isimli kitabinda teknostresi “giincel bilgisayar
teknolojileriyle basa ¢ikamama sonucu meydana gelen modern bir uyum hastalig1”
seklinde aciklamistir (Brod, 1984). Buna benzer sekilde Hudiburg (1989) tarafindan
yapilan tanimda da teknostres; yeni gelistirilen teknolojik arac-gereglerin kullanimina
adapte olamama durumunda yasanan problemlerin sebep oldugu modern uyum

hastaliginin bir parcasi olarak ifade edilmistir.

Bir baska calismada teknostres; bireylerin bilgi ve iletisim teknolojilerindeki

alanindaki yetersizliliginin sebep oldugu bir adaptasyon problemi olarak ifade edilmistir
(Tarafdar vd., 2007).



Yapilan bir baska tanima gore teknostres; bireylerin teknolojiyi kullanirken
fizyolojik ve psikolojik olarak asir1 uyarilmalar1 sonucu ortaya ¢ikan zihnen yaganan stres
durumu olarak ifade edilmistir (Atanasoff ve Venable, 2017). Teknsotres kisilerin
degisen bilgi iletisim teknolojileri (BIiT)ne uyum saglayamamasi sonucunda yasadig
yanlig yapma korkusuyla strese girmesi ve gilincel teknolojilere karsi gelistirdigi onyargi

olarak da ifade edilebilir (Altintag, 2020).

Bireylerin bilgi iletisim teknolojileriyle dogrudan etkilesimi ve bu teknolojilere
ulasim kolayliginin faydalarinin yaninda aydinlatilmamis bir kismi olabilir. Bilgi iletisim
teknolojilerinin yaygin olarak kullanimina iliskin bireylerin sahip oldugu algi, duygu ve

diislinceler teknostres olarak tanimlanan bir stres tiiriine isaret etmektedir. (Riedl, 2012).

Modern teknolojinin sik kullanimiyla yasanan stres durumu olarak ifade edilen
teknostres; teknolojik ara¢ ve gereglerin siklikla kullanimi ve asir1 bilgi yiikiine maruz
kalma sonucu bireylerde gozlenen fizyolojik ve psikolojik anormal belirtilerdir
(Chiappetta, 2017). Yapilan farkli teknostres tanimlamalardan da anlasilacagi iizere
teknostres bireylerin hem psikolojik hem de fizyolojik olarak yasadigi kaygi ve endise
durumuna isaret etmektedir. Siirekli degisip kabuk degistiren giiniimiiz dijital ¢aginda
siklikla karsimiza ¢ikan bir kavram olan teknostres hayatimizin pek ¢ok alaninda

yasadigimiz bir problem olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

2.1.2. Teknostresin Alt Boyutlari

Teknostresin boyutlar1 bireylerin kisisel deneyimlerine ve teknolojinin bireyler
tizerindeki etkilerine bagl olarak degisiklik gdsterir. Yani bir kisi iizerinde strese sebep
olabilen teknoloji bagka bir kullanic1 {izerinde boyle bir etkiye sahip olmayabilir.
Teknostresin boyutlari ¢esitlilik gostermekle birlikte yapilan bazi ¢aligmalar bu boyutlar
hakkinda genel bir cergeve olusturmaktadir. Bu c¢aligmalardan biri olan Tarafdar ve
arkadaslar1 tarafindan 2007°de gerceklestirilen bir ¢alismada teknostresin; tekno-asiri
yiikleme, tekno-istila, tekno-karmasiklik, tekno-giivensizlik ve tekno-belirsizlik olmak

tizere 5 alt boyutu oldugundan bahsedilmistir.

e Tekno-Asin Yiikleme: Ozellikle teknoloji sektdriinde gorev yapan bireylerin
teknolojiyi gereginden fazla ve asir1 kullanmalar1 sonucunda yasadiklar1 yorgunluk

durumunu ifade etmek i¢in kullanilir. Stirekli degisen teknoloji karsisinda bu gelismeleri



takip etmek zorunda kalan sektor ¢alisanlar1 bu yenilikleri takip etmek ve buna uyum
saglamak zorunda kalirlar. Bu durum bireyler iizerindeki is ylikiini arttirarak onlarin
yorgunluklarini da artirabilir. Teknolojinin yogun isleyisi nedeniyle ¢alisanlar uzun siiren
mesai saatleri gecirmekte ve bu durum ¢alisanlar1 teknolojinin hizina ayak uydurmaya
zorlarken onlarin yanlis yapma olasilifini arttirarak hissettikleri kaygi diizeylerini de

arttirmaktadir (Tiiren vd., 2015).

o Tekno-istila: Teknolojik gelisimlerin hizla yayilmasini anlatmak igin kullanilan
bu kavram teknoloji kullanicilarinin zamandan ve mekandan bagimsiz olarak her an
teknolojiye ulasabilmeleri sonucunda teknolojinin basta aile hayati olmak tizere kisinin

tiim sosyal hayatin1 etkilemesiyle yasanan stres durumunu ifade eder.

e Tekno-Karmasikhik: Teknolojik gelismelerin siirekli degismesi ve kendini
yenilemesi sonucunda bireyler bu degisime uyum saglamak icin gereginden fazla ¢aba
sarf ederler. Teknolojinin siirekli degisen ve gelisen yapisi nedeniyle teknoloji
kullaniminin da artmast sonucu artan tekno-karmasiklik hali bu degisikligi ayak
uydurmak zorunda kalan bireyler i¢in artan bir is yiikii ve stres halini ifade etmektedir.
Calisma hayatinda sisteme siirekli olarak yeni teknolojik gelismelerin entegre edilmesinin
de kisiler ilizerinde bir stres durumu meydana getirdigi diisiiniilmektedir (Tiren vd.,
2015).

e Tekno-Giivensizlik: Siirekli degisen ve her daim ilerleme gosteren teknolojik
gelismeler karsisinda bireylerin yasadigi islerini kaybetme endisesi seklinde ortaya ¢ikan
kayg: tiiriidiir.  Ozellikle son zamanlarda yapay zekd ve otomasyon sistemlerinin

gelismesi bazi sektorler icin igsizlik endisesini de beraberinde getirmektedir.

o Tekno-Belirsizlik: Hizla gelisip degisen bir alan olan teknoloji karsisinda
kullanilan teknolojik arac-gere¢ ve uygulamalarin siirekli degisiklik gdstermesi bireylerin
onceki O0grenmelerini gegersiz kilmaktadir. Bu gelisim ve degismeleri takip etmek
zorunda kalan bireyler iizerinde bir stres ve kaygi durumuna sebep olmaktadir. Tiiren vd.
tarafindan 2015°de yapilan bir ¢alismada Tarafdar ve arkadaslar1 tarafindan belirlenen
teknostresin bes boyutundan “teknolojik istila” ve “teknolojik gilivensizlik” boyutlar

cikarilarak “Is Yerinde Teknostres Olgegi” gelistirilmis ve teknostres “teknolojik



yiiklenme, teknolojik belirsizlik ve teknolojik karmasiklik olmak iizere 3 alt boyutta

incelenmistir (Tiiren vd., 2015).

2.1.3. Teknostresin Kaynaklart

Gilintimiizde pek ¢ok sebebe bagli olarak gelisen teknostres gittikce sik karsilasilan

bir kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Teknostresin yaygin kaynaklari arasinda;

1.

Teknolojiyle stirekli baglant1 halinde olma,
2. Yogun bilgi ylikiine maruz kalma,

3. Teknolojinin hem giindelik hayatta hem de ¢alisma hayatinda artan konumu,
4. Bilgi glivenlik endiseleri,

5. Teknolojinin hizli degisimi,

6

. Ekran bagimlilig1 sayilabilir.

Tiim bu sebeplere benzer sekilde Ayyagari (2011) tarafindan benzer sekilde

teknostresin kaynaklar1 tanimlanmistir. Ayyagari teknostresin 13 farkli sebepten

kaynaklandigini savunmaktadir. Bunlar;

1.

Negatif duygular: Olumsuz duygu durumuna sahip olan bireylerin teknostres
yasama olasiliginin daha fazla olmasini ifade eden kavramdir.

Mahremiyet Thlali: Bireylerin gorevlerini yerine getirirken izlendigi ve takip
edildigi diislincesiyle yanlis yapma endisesine kapilmasi durumunda stres
yasamalarini ifade eder.

Gerginlik: Kisilerin teknostrese yol agan sebeplere kars1 gosterdigi psikoloijik
tepkidir.

Is Yiikii: Kisilere var olan kapasitelerinin iizerinde sorumluluk yiiklenmesi
durumunda yasadig stres halini ifade eder (Moore, 2000).

Ev-Is Karmasasi: Kisinin 6zel hayat ile ¢alisma hayatin1 aym anda yiiriitmek
zorunda kaldig1 durumlarda yasadigi stres durumudur.

Kullamishhk: Kullanilan teknolojilerin kisilerin verimliliklerini arttirmast
olarak tanimlanur.

Giivenilirlik: Kullanilan teknolojilerin giivenilir olma derecesini ifade eder.
Bireylerin is yasaminda aktif olarak kullandiklar1 teknolojilere giivenmelerini ve
performanslarini yerini getirirken herhangi bir problemle karsilagsmalarina sebep

olmamasini ifade eder.
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8. Karmasikhk: Teknoloji kullaniminin daha az caba gerektirmesi durumunu
anlatir.
9. Rol Karmasasi: Bireylerden beklentilerin netlik olmamasi durumudur.
10. Bulunusluk: Kullanilan teknolojiler araciligiyla bireylere ulasma ihtimalinin
artmasi sonucu bu durumun bireyleri rahatsiz etmesi durumudur.
11. Anonimlik: Kullanilan teknolojilerin tanimlanabilme derecesini ifade eder.
12. Is Giivence Endisesi: Hayatin her alaninda teknolojinin aktif kullanimmin
artmasiyla bireylerin yasadigi islerini kaybetme korkusudur.
13. Degisim: Kisilerin teknolojik degisim ve gelismelere karsi gosterdigi uyum
hizidir.
Karuppan (1997) ve Zuboff (1995)’a teknostres ii¢ sebepten meydana gelmektedir.
Bu sebepler;
1. Bireylerin yeni karsilagilan teknolojik gelismelere uyum saglayamamalari,
2. Teknoloji kullaniminin her alanda yayginlasmasiyla ¢alisanlardan beklentilerinin
artmasi,
3. Gelisen teknolojik doniisiimle birlikte degisen calisma sartlari olarak ifade
edilmistir.
Ennis (2005)’e gore ise teknostresin sebepleri; Hizli teknolojik degisimler, teknoloji
kullanicilarina verilen egitimin yetersizligi, teknolojinin kisilere yeni sorumluluklar
yiiklemesi ve bunun neticesinde kisiler iizerindeki is ylikiinlin artmasi olarak ifade

edilmistir.

2.1.4. Egitimcilerin Yasadig1 Teknostresin Sebepleri

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin hizli degisimiyle birlikte bu teknolojilerin egitimde
de kullanimi artmistir. Egitim teknolojilerinin egitim-0gretim siirecinde yogun
kullanimiyla baz1 avantajlart 6n plana ¢ikarsa da birtakim dezavantajlara da sebep
olmustur. Bu dezavantajlardan belki de en 6nemlisi olan teknostres de bunlardan biridir.
Egitimcilerin teknostres yasamalarinin pek ¢ok sebebi olabilir. Kullanilan teknolojik
arag-gereclerin hizli degisimi, teknolojik alt yapr yetersizligi, kisith zaman faktord,
gelisen teknolojiyle birlikte 6gretmen- dgrenci-veli iletisiminin artmasi ve bu durumun
Ogretmenler iizerinde fazladan bir yiike sebep olmasi, sanal ortamda bilgi giivenligi ve

gizlilik endiseleri 6gretmenlerin yasadig1 teknostresin sebepleri arasinda sayilabilir.
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Bu sebeplere benzer bir sekilde Coklar vd. (2016) tarafindan yapilan 6gretmenlerin
teknostres nedenlerinin belirlenmeye c¢aligildigi arastirmada da egitimcilerin yasadig:

teknostresin sebepleri su sekilde siralanmistir:

e Zamandan Kaynakli Sebepler

Teknik Alt Yapidan Kaynakli Sebepler

Kisisel Faktor Kaynakli Sebepler

Saglik Problemlerinden Kaynakli Sebepler

Egitim-Ogretim siireci Kaynakli Sebepler olarak ifade edilmistir.

Celik (2022) tarafindan “Teknostresin Ogretmenlerin Ogretme Motivasyonlar1 ve
Mutluluk Diizeylerine Etkisi” c¢alismasinda teknostresin sebebi olarak kadin
Ogretmenlerin teknik alt yapidan kaynakli problemleri teknostresin sebebi olarak
goriirken erkek 6gretmenler yabanci dil kaynakli kisisel faktorlerin teknostrese sebep
oldugunu belirtmislerdir. Buna ek olarak erkek dgretmenler teknolojinin vakit kaybina
neden oldugunu belirtirken kadin 6gretmenler zamandan kaynakli sebeplerin teknostrese

neden oldugunu belirtmiglerdir.

2.1.5. Teknostresi Onlemenin Yollart

Stirekli gelisim gosteren teknolojinin hayatin her alaninda kullanim sikligi
artmaktadir. Dolayisiyla teknostres yonetiminin 6grenilmesi kisilerin bulunduklari sistem
icinde verimliligi ve basarisini artiracaktir. Genel olarak teknolojinin asir1 kullanimi
durumunda karsimiza ¢ikan bir kavram olan teknostres kisilerin hem motivasyonlar
tizerinde hem de yaptiklar isten aldiklar1 verimi diisiiren bir unsur olarak da karsimiza
cikmaktadir. Bu nedenle teknostres yonetiminin 6grenilmesi kisilerin motivasyonlarini

ve verimliliklerini artirabilir (Celik, 2022).

Tagurum vd. (2017) teknostresin is performansi ve basa ¢ikma stratejileri tizerinde

etkisini arastirdiklar1 caligmalarinda teknostresi yonetme stratejileri olarak;

e Bireylerin teknostres diizeylerinin belirlenmesi,
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e Ayni meslege mensup kisilerin birbirleriyle fikir aligverisinde bulunmasi,
e Etkin ve verimli zaman yonetiminin 6grenilmesi,

e Is hayatinda diizenli araliklarla kiigiik molalarmn verilmesinin teknostresi

Onlemede etkili olabilecegini belirtmislerdir.

Tim bunlara ek olarak ekran kullaniminin sinirlandirilmasi, dogada vakit gegirip
cesitli aktiviteler yapmak, teknolojiyi kullanma konusunda bilinglenmek ve teknolojiyi
kullanirken amag belirlemek, belirli araliklarla teknolojiden uzak kalmak teknostresi

onlemede ve yonetmede etkili yontemler olarak kullanilabilir.

Kanik (2023) teknolojinin aydinlatilmamis yiizii olarak tabir edilen teknostres
unsuruyla basa ¢ikmak i¢in bazi stratejiler onermistir. Teknolojiyle ilgili olumlu bir
tutuma sahip olmak, calisanlara rahat calisma ortaminin saglanmasi, ¢aliganlara stres
yOnetimi egitiminin verilmesi, is yerlerinde dengeli gérev dagiliminin saglanmasi, stirekli
teknoloji kullanimindan kag¢inmak, dikkat dagitici uyaricilardan uzak durmak gibi

teknostresi dnlemeye veya azaltmaya yonelik onerilerde bulunmustur.

Ogretmenlerin  egitim-6gretim siirecinde yasadiklar1 teknostres diizeylerini
diisiirmek ve kontrol altina almak igin de birtakim ¢aligmalar yapilabilir. Ogretmenlerin
egitim-0gretim siirecinde teknoloji konusunda hizmet i¢i egitime tabi tutulmalari,
ozelliklere oOgretmenlerin yasadiklar1 teknik problemlerin ¢Oziimiine yonelik
ogretmenlerin desteklenmesi, egitim-6gretime uygun teknolojilerin kullanilmasi gibi

tedbirlerle 6gretmenlerin teknostres diizeyleri kontrol altina alinabilir (Efilti vd. 2016).

2.1.6. Teknostres ile Ilgili Yapilan Yurt ici ve Yurt Disi Calismalar

Yapilan literatiir taramasi sonucunda teknostres ve etkilerini ele alan ve farkl
degiskenler kullanilarak teknostresin etkilerinin ve diizeyinin belirlenmeye c¢aligildigi

arastirmalar bulunmustur.

Caliskan ve Coklar (2022) tarafindan yapilan calismada 6gretmen adaylarinin
teknostres diizeylerinin belirlenmesi amaciyla Necmettin Erbakan Universitesi Ahmet
Kelesoglu Egitim Fakiiltesi son sinifta okuyan dgretmen adayr 484 kisiye “Ogretmen

Adaylarmin Teknostres Diizeylerini Belirleme Olgegi” uygulanarak veriler toplanmustir.
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Yapilan ¢aligma sonucunda adaylarin teknostres diizeyleri meslege yonelik, teknik
odakli, bireysel kaynakli, sosyal odakli ve Ogrenme- Ogretme siireci odakli alt
boyutlarinda orta diizeyde c¢ikmistir. Ayrica calismanin degiskenleri olan adaylarin
cinsiyet, aylik gelir diizeyi, 6grenim gordiikleri ana bilim dali ve giinliik internet kullanim
stirelerine gore adaylarin teknostres diizeylerinde anlamli bir farklilik olusmadig1 sonucu

bulunmustur.

Kinci ve Ozgiir (2022)’ nin birlikte yaptig1 bir baska calismada ise dgretmenlerin
teknostres diizeylerinin ¢esitli degiskenlere bagli olarak degisip degismedigi
incelenmistir. Edirne merkez ve ilgelerinde gorevli 526 6gretmen ile yiiriitiilen ¢aligma
sonucunda genel olarak Ggretmenlerin teknostres diizeylerinin orta diizeyde oldugu
sonucuna varilmistir. Caligmanin alt boyutlar1 olan teknik sorun odakli, sosyal odakli ve
O0grenme-6gretme siireci odakli alt boyutlarinda 6gretmenlerin teknostres diizeyinin orta
diizeyde oldugu belirtilirken diger alt boyutlar olan kisisel kaynakli ve meslege yonelik
teknostres diizeylerinin diisiik diizeyde oldugu sonucuna varilmistir. Ote yandan
arastirmanin degiskenlerinden cinsiyet, egitim diizeyi, brans ve giinliik BiT (Bilgi iletisim
Teknolojileri) kullanim siiresi degiskenleri ile 6gretmenlerin teknostres diizeyi arasinda

anlamli bir farklilik bulunmadig1 sonucuna ulasilmstir.

Gomleksiz ve Ugras (2022) tarafindan yapilan calismada 6gretim elemanlarinin
teknostres diizeyleri belirlenmeye calisilmistir. Calisma Dogu Anadolu Bolgesinde
bulunan iiniversitelerde gorev yapan toplam 957 ogretim elemaniyla yiiriitiilmistiir.
Ogretim elemanlarmin teknostres diizeyleri unvan, kidem ve cinsiyet olmak iizere toplam
lic degisken agisindan incelenmistir. Yapilan ¢alisma sonucunda cinsiyet degiskeni ve
Ogretim elemanlarinin teknostres diizeyleri arasinda anlamli bir fark bulunmustur. Buna
gore kadin 6gretim elemanlarinin teknostres diizeyinin erkek 6gretim elemanlarina gore
daha yiiksek oldugu bulunmustur. Calismada 6gretim elemanlarinin teknostres diizeyi ile
unvanlart arasinda anlamli bir fark bulunmustur. En yiiksek teknostres diizeyi 6gretim
elemanlarinda tespit edilirken en diisiik teknostres diizeyinin arastirma gorevlilerinde
oldugu tespit edilmistir. Kidem degiskeni agisindan meslekte gegirilen yillar arasinda
anlaml bir farklilik gozlenmistir. Kidem yil1 arttikga teknostres diizeyinin arttig1 kidem

yil1 azaldikca teknostres diizeyinin azaldigi tespit edilmistir.
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Arslan (2022) tarafindan O6gretmenlerin problem ¢ézme becerileri ile teknostres
diizeyleri arasindaki iliskinin belirlenmeye c¢alisildigi arastirmada 81 ilden 3143
O0gretmenle calisilmis ve 6gretmenlerin teknostres diizeylerinin orta seviyede oldugu
sonucuna ulasiimistir. Ogretmenlerin teknostres diizeyinin ¢alismada kullanilan cinsiyet,
mesleki kidem, brang, O0grenim durumu, gorev yapilan kurum ve gorev durumu
degiskenlerine gore anlamli farklilik gosterdigi ancak yas, medeni durum ve yasanilan

yere gore farklilik olusturmadigi sonucuna ulasilmistir.

Akman ve Durgun (2022) ogretmenlerin mesleki motivasyon ve teknostres
diizeylerinin incelenmesi isimli ¢alismada veriler toplanirken Ogretmenlerim Mesleki
Motivasyon Olgegi, Ogretmenlerin Teknostres Diizeylerini Belirleme Olgegi ve Kisisel
Bilgi Formu kullanilmistir. Calismadan elde edilen sonuca gore 6gretmenlerin teknostres
diizeylerinin cinsiyet, yas, teknolojiyle ilgili hizmet ici egitim alip almama durumu,
mezun olunan fakiilte ve brans degiskenlerine gore farklilik gosterdigi sonucuna

ulasilmistir.

Caliskan ve Coklar (2022) tarafindan gerceklestirilen “Ogretmen Adaylarinin
Teknostres Diizeylerinin Belirlenmesi” isimli ¢aligma 2018-2019 egitim-6gretim yilinda
Necmettin  Erbakan Universitesi Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi son simf
ogrencileriyle gerceklestirilmistir. 484 Ogretmen adaymnin katildigir calismada veriler
toplanirken Ogretmenlerin Teknostres Diizeyini Belirleme Olgegi kullanilmustir. Calisma
sonucunda ¢aligmaya katilan 6gretmen adaylarinin hem kullanilan 6lgek genelinde hem
de dlgegin alt boyutlarinda teknostres diizeylerinin orta diizeyde oldugu gbzlemlenmistir.
Ayrica arastirmada kullanilan cinsiyet, bolim, aylik gelir ve internet kullanim siiresi
degiskenlerine gore ise 0gretmen adaylarinin teknostres diizeylerinin anlamli farklilik

gostermedigi sonucuna ulasilmistir.

Erdogan ve Akbaba (2022) “Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Teknostres
Diizeylerinin Yordanmasinda Cinsiyet, Teknolojik Pedogojik Alan Bilgisi, Okul Destegi
ve Mesleki Doyumun Rolii degiskenlerini kullanarak yiiriittiikleri ¢aligmada
ortaokullarda gorev yapan 270 sosyal bilgiler 6gretmeniyle ¢alismiglardir. Calismanin
verileri toplanirken kisisel bilgi formu, teknostres Olgegi, teknopedogojik egitim
yeterlikleri Olgegi, okul destegi Ol¢egi ve minnesota is doyum dlgeginden

faydalanilmistir. Calismadan elde edilen veriler sonucunda sosyal bilgiler
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Ogretmenlerinin teknostres diizeyinin cinsiyet, teknolojik pedogojik alan bilgisi, okul

destegi ve mesleki doyum degiskenlerine gore anlamli diizeyde farklilastigi goriilmiistiir.

Bulut ve Ozdemir (2023) tarafindan sosyal bilgiler dgretmenlerinin teknostres
kavramini nasil tanimladiklar1 ve bu kavram hakkindaki goriislerinim belirlenmeye
calisildigi nitel calismada farkli okullarda gorev yapan 15 sosyal bilgiler 6gretmeniyle
yiiriitiilen calismada yar1 yapilandirilmig gériisme formu kullanilarak 6gretmenlere gesitli
sorular yoneltilmistir. Verilerin igerik analizi kullanilarak ¢6ziimlendigi arastirma
sonucunda ¢alismaya katilan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin genel olarak egitim- 6gretim
stirecinde teknolojik ara¢ gerecleri kullanma egiliminde oldugu ve en ¢ok tercih ettikleri
teknolojik aletin akilli tahta oldugu, O0gretmenlerin lisans siiresince aldiklart egitim
konusunda yetersiz olduklarimi disiindiikleri ve teknostresin sebebi olarak
ogretmenlerinin teknolojik gelisme ve degismeler konusunda isteksiz ve teknolojiye

kapali olma durumunun etkili oldugu yoniinde goriis bildirmislerdir.

Oladosu vd. (2020) tarafindan yapilan ¢alismada Nijerya ‘da Ilorin Universitesinde
ogrenim goren 150 lisans 6grencisi ile gerceklestirilen galismada lisans 6grencilerinin
akilli cihaz kullanimi ile teknostres diizeyleri aarsindaki iliski incelenmistir. Calismadan
elde edilen sonuca gore Ogrencilerin teknolojik cihaz kullanimi arttikga teknsotres
diizeylerinin de arttigi ve bu durumun 6grencilerin 6grenmeleri {izerinde olumsuz bir

etkiye sebep oldugu belirtilmistir.

Syvanen vd. (2016) tarafindan yapilan teknostres olgusunun 6gretmenler iizerindeki
etkisini incelemek Finlandiya’da 2741 6gretmen ile yiiriitillen ¢aligmada cinsiyet ve
mesleki kidem yili degiskenlerinin teknostresle iliskisi tespit edilmeye calisilmistir.
Calisma sonucunda kadin 6gretmenlerin teknsotres diizeyinin erkek 6gretmenlere daha
yiiksek oldugu sonucuna ve mesleki kidem yili 16-30 arasinda olan &gretmenlerin,
mesleki kidem yili 15 yi1l ve altinda olan dgretmenlere kiyasla teknostres diizeylerinin
daha yiiksek oldugu sonucuna varilmistir. Calismadan elde edilen sonuca gore bilgi
iletisim teknolojilerini kullanim yeterlilik diizeyinin teknostres diizeyi iizerinde en

belirleyici etken oldugu sonucuna ulasilmistir.

Jena ve Mahanti (2014) Hintli akademisyenlerin teknsotres diizeyini etkileyen

demografik ve ¢evresel degiskenleri incelemek amaciyla yapilmistir. 116 akademisyen
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ile gerceklestirilen calismada akademisyenlerin yas, cinsiyet, gorev yili ve teknoloji
farkindaliklart ile teknostres diizeyleri arasinda anlamli farklihik bulunurken
akademisyenlerin medeni durumlarinin teknostres diizeyleri lizerinde farkliliga sebep

olmadig1 sonucuna ulagilmistir.

Shaukat vd. (2022) tarafindan yapilan ¢alismada pandemi doneminde Pakistan’da
salgin donemi boyunca Ogretmenlerin teknostres ve ev-is catismasi arasindaki iliskiyi
arastirmaktadir. 292 katilmci ile gerceklestirilen c¢alismada yas ve cinsiyet
degiskenlerinin 6gretmenlerin performanslarina etkisini belirlemek amaciyla ti¢ farkl
dleek uygulanmstir. Teknostres dlgegi, Is-aile catismasi dlgedi ve yasam memnuniyet
Olcegiyle veriler toplanmistir. Arastirma sonucunda pandemi doneminde kadin
Ogretmenlerin teknostresi etkileyen degiskenlerden daha yiiksek diizeyde etkilendikleri

belirlenmistir.

Abilleria vd. (2021) tarafindan yapilan akademisyenlerin teknostres diizeylerinin
onlarin is potansiyelleri lizerindeki etkisinin belirlenmeye calisildig1 arastirma pandemi
oncesi online olarak ders veren akademisyenlerle pandemi sonrasi yiiz yiize ders veren
akademisyenlerin kiyaslandig1 arastirmada 239 akademisyenle gerceklestirilmistir.
Caligsma sonucunda teknostresten en fazla etkilenen grubun pandemi 6ncesi donemde yiiz
yiize egitim veren yast ve mesleki kidem yil1 daha fazla olan kadin akademisyenler oldugu

sonucuna ulagilmistir.

2.2.21. y.y.’n Yiikselen Trendi “Uzaktan Egitim”

Toplumlarin amaglanan hedefler dogrultusunda istenen noktaya ulastirilmasinda en
onemli araci unsur hi¢ siiphesiz egitimdir. Bir toplumun gelismislik diizeyi ile o
toplumdaki egitimli insan sayis1 dogru orantilidir. Ozellikle gelismis toplumlarda egitim
toplumun istek ve ihtiyaglarina gore sekillenmekte ve siirekli gelisim gostermektedir.
Boylelikle toplumdaki biitiin bireylerin her kosulda egitim-6gretim faaliyetlerinden
yararlanmasi saglanmaktadir. Toplumu olusturan bireylerin yogun is ve yasam sartlari
ve zaman problemleri bireyleri geleneksel egitimden uzaklagtirmistir. Bu problemlere
¢ozlim iiretebilmek ve zamandan tasarruf saglayarak daha ¢ok insana ulagsmak i¢in girilen

yeni ¢are arayislari sonunda uzaktan egitim kavrami giindeme gelmistir (Tanta, 2021).
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Teknolojik gelismelerden dogrudan etkilenen bir kavram olan egitim bu
degisikliklerden fazlasiyla etkilenmistir. Bilgi Cagi olarak nitelendiririlen 21. Yy ‘da bilgi
teknolojileri alaninda 6nemli degisiklikler yasanmis ve toplumun her kesimi igin bilgiye
ulagma ve iletisim toplumsal dongiiyii devam ettirmek i¢in vazgegilmez bir ihtiyag haline
gelmistir. Onceki dénemlerde uygulanmasi pek miimkiin goriinmeyen uzaktan egitim
uygulamalar1 bilgi ve iletisim teknolojilerinde yasanan gelismeler sonrasinda siklikla
basvurulan ve &rgiin egitime alternatif bir egitim modeli olarak ortaya ¢ikmistir (Isman,
2008). Ozellikle gelismis iilkelerde bireylerin yogun is hayat1 onlarin zaman problemi
yasamalarmma ve egitime gereken zamani ayiramamalarina neden olmaktadir. Bu
sikintilara ¢oziim yolu olarak zaman ve mekandan bagimsiz insanlara egitim imkani
sunan uzaktan egitim kavrami gelisen teknolojiyle birlikte alternatif bir egitim modeli
olarak giindeme gelmistir (Tanta, 2021). Yani fiziksel siirliliklart ortan kaldirma ve

ulagilabilirligi artirmaya yonelik bir uygulamadir.

Kisilere yasam boyu 6grenme ve kiiresel egitim imkani sunan uzaktan egitim
sayesinde 6grenenler zaman ve mekandan bagimsiz olarak birlikte ya da bagimsiz
ogrenme imkan1 elde etmektedirler (Isman, 2008). Yiiz yiize egitime kiyasla uzaktan
egitimin avantajli oldugunu vurgulayan Isman’ a gore; uzaktan egitim bireylere bireysel
olarak kendi hizlarina gére 6grenme imkan1 sunar. Uzaktan egitim teknolojilerinin tim
diinyada etkin sekilde kullanilmasinin en 6nemli sebebi kisisel 6zellikler agisindan farkl
olan bireyleri bir araya getirerek kiiresel boyutta onlara egitim vermesidir. Bu sekilde
farkli iilkelerde yasayan bu insanlar iletisime gegerek bireysel olarak ya da grupla

calisabilmektedir.

2.2.1. Uzaktan Egitim Nedir?

Bilgi iletisim teknolojilerinin egitime entegre edilmesiyle karsimiza ¢gikan bir kavram
olan uzaktan egitim kavraminin literatiirde pek c¢ok tanimi vardir. Alkan tarafindan
yapilan tanima gore (1987) uzaktan egitim geleneksel yiiz yiize egitim etkinliklerinin
gerceklestirilemedigi durumlarda bu etkinliklerinin farkli egitim ortamlariyla yapilmaya

calisildig1 bir 6gretim seklidir.

Bir bagka tanima gore uzaktan egitim; onlimiizdeki yillar icin alternatif bir sistem

olamaz. Bununla beraber hem avantajlari hem de dezavantajlar1 olan, bireylere zaman ve
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mekandan bagimsiz sekilde imkanlar saglayan ve daha fazla kisiye ulasmay1 kolaylastiran

bir sistemdir (Mehrotra vd., 2001).

Uzaktan Egitim; firsat esitligi saglayarak bazi amaglarin ger¢eklesmesine hizmet
edebilecek cesitli egitim teknolojileri vasitasiyla kisinin 6grenmesine hizmet eden bir
disiplindir (Ozen ve Baran, 2019). Baska bir tanima gore uzaktan egitim; zamana ve
ortama bagli kalmadan ¢esitli teknolojileri kullanilarak yapilan tasarruflu ve etkilesimi

artiran bir egitim-6gretim sekli olarak ifade edilmistir (Gokge, 2008).

Usun (2006) yaptig1 tanimda ise uzaktan egitimi egitim-6gretim siirecinin ¢ok biiytlik
bir kisminda 6gretmen ve 0grencilerin fiziki olarak farkli ortamlarda oldugu, 6grenene
zaman, mekan, yontem ve 6grenme yasi boyutlarinda esneklik ve bireysellik sunan ve
cok ¢esitli egitim-0gretim materyallerinin kullanildigi ve 6grenen ve 6gretmen arasindaki
iletisimin ¢esitli ¢ift yonlii teknolojiler kullanilarak saglandig planli ve sistemli siirecleri

ihtiva eden egitim teknolojisi olarak tanimlamstir.

Tiim bunlardan hareketle ortak bir tanim yapacak olursak; uzaktan egitim yiiz yiize
egitimden farkli olarak egitim-0gretim faaliyetlerinin farkli ortamlarda bulunan
ogrenenler icin cesitli egitim teknolojisi araclartyla yapilmasidir. Uzaktan egitimin en
onemli yonii; farkli yas ve egitim diizeyine sahip bireylere ayni anda egitim alma

ozgiirliigiinii sunmasidir (Ulkii, 2018).

2.2.2. Uzaktan Egitimin Ozellikleri

Geleneksel egitim ortamina kiyasla 6grenenlerin fiziksel olarak bir arada olmalarina
gerek kalmadan egitim hizmeti alabildikleri bir yontem olan uzaktan egitimin kendine

has bir takim temel 6zellikleri bulunmaktadir. Bu temel 6zellikler su sekildedir:
e Egitim icerikleri grubun genel 6zellikleri g6z 6niinde bulundurularak diizenlenir.

e Uzaktan egitimde 6grenci merkezli yaklasim temel almir. Ogrenciler egitim
icerigini alirken kendi bireysel hizlarina ve hazirbulunusluklarina gore istedikleri zaman

diliminde bu hizmeti alirlar.

e Ogretmen ve 6grenciler ayni fiziksel sinif ortamini paylasmak zorunda degillerdir.
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e Uzaktan egitim veren kurumlar ¢esitli iletisim araglarin1 kullanarak 6grencilerle
iletisim kurarlar. Bu araglar arasinda televizyon, bilgisayar, radyo gibi geleneksel kitle
iletisim araglarinin yani sira e- posta, ¢esitli ¢evrimi¢i uygulamalar, video konferans

sistemleri gibi giincel sistemleri kullanirlar.

e Uzaktan egitim sisteminde 6grenci performansi bilgisayar araciligiyla otomatik

olarak degerlendirilir (Cetiner vd., 1999).
Yenal (2009)’ a gore ise uzaktan egitimin 6zellikleri su sekilde belirtilmistir:
1. Ogrenen ve dgretenler i¢in fiziki ortamin farkliligs,
2. Ogrenen ve kurum iliskisi,

3. Ogrenci ve dgretmenler arasinda iletisimin gergeklesmesi icin ¢esitli ara¢ ve

gereclerin kullanima,
4. ihtiya¢ duyuldugunda yiiz yiize etkilesimin saglanabilmesi,
5. Taraflar arasinda ¢ift yonlil iletisime imkan vermesi,

6. Bir yandan egitim 6gretim faaliyetlerini alirken ayn1 zamanda insanlara ¢alisma

hayat1 da sunmasi seklinde siralanabilir.

2.2.3. Uzaktan Egitimin Avantajlart ve Dezavantajlari

Uzaktan egitim bireyler i¢in pek ¢ok faydayi da beraberinde getirmektedir.

e Sistemin erisilebilirligi ve esnek olusu,

e Egitim iceriginin ¢esitliligi,

o Geleneksel egitime gore diisiik maliyetli olmast,

e Her 6grencinin bireysel hizina gore ilerleme imkani1 sunmasi,

e Sistemin kullanicilarina teknoloji kullanimi sunmasi sebebiyle dijital beceri

kullanimin gelistirmesi gibi pek ¢ok avantaj1 beraberinde getirmektedir.

Kaya (2002) ve Altun (2020)’a goére uzaktan egitimin faydalari su sekilde

siralanmustir.
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e Bireylere cesitli egitim segenekleri sunmasi,

e Egitim-6gretimin planl ve programli ilerlemesi,

o Firsat esitligini saglamasi,

e Daha az maliyetle egitimin kalitesini arttirmasi,

e Bireylere kitlesel egitim imkan1 sunmasi,

e Ozgiir bir egitim firsat1 sunmasimin yaninda icerigi zenginlestirmesi,
e Zaman ve mekandan bagimsizlik saglamasi,

e Ogrencilere kendi hizlarinda 6grenme firsati sunmasi gibi avantajlari
barindirdigint savunmaktadir. Bu avantajlar uzaktan egitimin tiim diinyada giderek daha

popiiler hale gelmesinin de sebepleridir.

Tiim bu avantajlara sahip olmasinin yaninda uzaktan egitim pek ¢ok dezavantaji ve
stirlilig: da beraberinde getirmektedir. Ogrenen ve dgretmenler arasi iletisimin zayif
olmasi, yetersiz doniit, teknik destek yetersizligi, derste kullanilan materyallerin uzaktan
egitime uygun olmamasi, bireylere yeterince ortama aitlik hissini vermemesi,
egitime daha Ozensiz bakmalar1 bu smnirliklardan bazilar1 olarak gosterilebilir

(Isman,2008), (Bilgic ve Tiiziin, 2015).

Uzaktan egitim sistemi bazi avantajlar saglamasi ve birtakim dezavantajlarinin
olmasinin yani sira birtakim riskleri de barindirmaktadir. Egitim igeriginin zayifligi,
teknolojik yetersizlik, yeterli egitim dokiimanlarinin olmamasi ve dokiimanlar1 kullanma
kilavuzunun olmamasi, beklenilen talebi karsilayamamasi ve sistem ¢alisanlarinin maddi
beklentilerinin karsilanamamasi gibi riskleri de bulunmaktadir (Balaban, 2012). Uzaktan
egitim tiim diinyada giderek yayginlagsmakta ve geleneksel egitime alternatif bir yontem
olmasinin yaninda geleneksel egitimle birlikte karma bir sekilde de kullanilmaktadir.
Uzaktan egitim sistemini kullanan {ilkeler bu konuda alacaklari onlemlerle sistemin

avantajlarini 6n plana ¢ikarip dezavantajlarini azaltabilirler.
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Giliney Asya’da baslayip kisa siirede tiim diinyayr etkisi altina alan koronaviriis
salgini pek ¢ok alani olumsuz etkilemistir. Bu salgindan en fazla etkilenen kavramlardan
biri de hig sliphesiz egitim olmustur. Salginin kiiresel boyutlara ulasmasiyla tilkeler bu
salgindan korunmak amaciyla ciddi tedbirler alma yoluna gitmislerdir. Egitim- 6gretim
faaliyetlerinin daha fazla aksamamasi adina yiiz yiize egitimden gegici olarak uzaktan
egitime sert bir sekilde ge¢ilmistir. Bu durum uzaktan egitim kavramiyla karsilastirilan
fakat aralarinda ciddi farklar bulunan “Acil Uzaktan Egitim” (AUE) kavramini karsimiza
cikarmaktadir. Bu noktada “Acil Uzaktan Egitim” kavramina kisaca deginmek faydali

olacaktir.

2.2.4. Acil Uzaktan Egitim

Yasanan salgin donemiyle birlikte karsimiza ¢ikan acil uzaktan egitim egitim veren
kurum ve kuruluslarin kapatilmasi ve sosyal mesafenin minimum seviyeye indirilmesiyle
egitim- Ogretimin aksatilmamasi amaciyla acil bir ¢oziim yolu olarak pek cok iilke
tarafindan hizli bir sekilde uygulanmaya baslanmistir. Herhangi bir ani degisikligin sebep
olmadig1 sekilde online olarak yapilan egitim uzaktan egitim olarak isimlendirilirken,
herhangi bir dogal afet, savas, salgin gibi aniden gelisen durumlarda zorunlu sebeplerden
dolay1 daha plansiz bir sekilde gecilen online egitime ise ‘Acil Uzaktan Egitim’ denir

(Hodges vd., 2020; Yurdakal ve Susar Kirmizi, 2021).

Uzaktan egitimin aksine egitim-6gretim faaliyetlerinde hizl bir gegici ¢oziim siireci

olarak karsimiza ¢ikan bu kavramin uzaktan egitimden belirgin farklari bulunmaktadir.

e Uzaktan egitim daha planli-programli bir yapiya sahip iken, acil uzaktan egitim

mecburiyetlerin bir sonucu olarak karsimiza ¢ikmistir (Bozkurt vd., 2020).

e Acil uzaktan egitim uzun siireli olarak olarak uygulanacak bir sistem degildir.
Sadece acil durumlarda zorunluluklarin bir sonucu olarak uygulanan bir egitim sistemidir.
Bu ifadelerden de anlasilacagi iizere zorunluluk ifadesi uzaktan egitimle acil uzaktan

arasindaki en belirgin fark olarak goze ¢arpmaktadir (Fidan, 2020).

2.2.5. Uzaktan Egitimin Diinyadaki Tarihsel Gelisimi

Diinyada egitim teknolojisi alaninda yasanan degisimler pek ¢ok gelismeye onciiliik

etmistir. Teknolojinin etkisiyle zaman ve mekandan bagimsiz bir sekilde insanlar daha
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rahat ulagilabilir bir sistem olan uzaktan egitim sistemiyle karsilasmistir. Yasanan bu
gelismeler karsisinda insanlarin egitimden beklentileri de artmis ve insanlar uzaktan

egitime yonelmeye baslamislardir (Ulkii, 2018).

Uzaktan egitim baslangigta geleneksel egitime alternatif bir sistem olarak karsimiza
¢ikmis olsa da zaman icerisinde ugradigi degisimlerle tek basina bagvurulan bir sistem

olmus ve belli asamalardan gegerek buglinkii formuna kavusmustur.
Uzaktan egitimin bes tarihsel asamada incelenmistir (Isman, 2008).

Birinci Donem: Mektupla egitimden onceki donemi kapsar. Teknolojiden yoksun

olunan bu donemde etkilesim yoktur.
Ikinci Dénem: Mektupla 6gretimin kullanildig1 donemdir.

Uciincii Donem: 1950’lerde egitim teknolojisindeki meydana gelen gelismeler
sayesinde egitim-ogretim faaliyetlerinin radyo ve televizyon vasitasiyla tek yonlii olarak

yapildig1 donemdir.

Doérdiincii Donem: 1960-1990 yillar arasini kapsayan bu donemde gelisen video

konferans galismalariyla egitim- 6gretimde ¢ift yonlii etkilesimin yasandigi donemdir.

Besinci Donem: Gilinlimiizii de i¢ine alan bu dénemde c¢esitli teknolojik araglar

vasitastyla (bilgisayar, uydu, online uygulamalar) uzaktan egitim gerceklestirilmektedir.

Buna benzer sekilde (Taylor, 2001; Caladine, 2001) ‘de yaptiklar1 ¢aligmalarda
uzaktan egitimi tarihi donemlere ayirmislardir. Birinci kusak olarak ifade edilen donem
yazisma donemidir. Coklu ortamlarin ise kosuldugu donem ikinci kusak olarak
adlandirilmistir. Bu dénemde egitim materyalleri ses kaydi, cd vb. olarak ulastirtlmigtir.
Ucgiincii kusak olarak adlandirilan dénemde radyo, televizyon ve video konferans
sistemlerinin kullanildig: tek yonlii etkilesim imkéni sunan donemdir. Dérdiincii kusak
donemi egitim materyalinin online olarak sunuldugu 6grene esneklik sunan dénemdir.
Besinci kusak ve son donem ise onceki kusakta kullanilan teknolojilerin daha gelismis

versiyonlarmin kullanildigi ¢ift yonlii etkilesim imkani sunan donemdir.
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Uzaktan egitimi kavramiyla diinya ilk olarak 1700’lii yillarin basinda mektup yoluyla
tamismustir. 1728 yilinda ise Isve¢’te Boston gazetesinde steno derslerinin verilecegi
haberi yayinlanmistir. Mektup yoluyla baslayan uzaktan egitim seriiveni kitle iletisim
araclarinin ¢esitlilik kazanmasiyla farkli teknolojiler araciligiyla yapilmaya baslanmistir

(Hégiik, 2011).

Ingiltere’de 1840 yila gelindiginde stenograf olarak ¢aligan Isaac Pitmann
tarafindan mektup yoluyla incil egitimi verilerek uzaktan egitimin basladigi
bilinmektedir. Bu sekilde tam olarak uzaktan egitim sistemine gegilmistir (Coban, 2013;
Kirik, 2014). Avrupa’da uzaktan egitim ¢alismalart anlaminda lider konumda bulunan
Almanya’da uzaktan egitim yoluyla egitim veren bir dil okulu kurulmustur. Almanya ‘da
1856’11 yillardan itibaren acilmaya baglayan ve uzaktan egitim sistemiyle hizmet veren
pek cok okul giinlimiize kadar faaliyetlerini devam ettirmistir. Fransa’da ise uzaktan
egitim ¢alismalariin 1840’larin baginda basladigi ve 1939 yilinda devlet tarafindan resmi
olarak uzaktan egitim merkezinin kuruldugu bilinmektedir (Antalyali, 2004). Asya
kitasinda uzaktan egitim ¢aligmalar1 Japonya’da 1948’de askerlere ve fiziki olarak okula
devam edemeyecek bireylere yonelik olarak uzaktan egitime gecildigi goriiliir (Kirik,
2014). Uzaktan egitim ¢aligsmalarini ilkokul ve ortadgretim seviyesinde diinyada hayata

geciren ilk tlilke ise Avustralya’dir (Alkan, 1996).

Bilindigi tizere Cin’in Wuhan eyaletinde baslayan ve kisa stirede tiim diinyay1 etkisi
altina alarak bir pandemi haline doniisen koronaviriis salgin1 tiim diinya {ilkelerini bu
noktada bazi onlemler almaya mecbur kilmistir. Yaklasik 194 iilkede egitim gretim
faaliyetlerine ara verilmistir. Salginin uzamasiyla aksamaya ugrayan egitim faaliyetleri

i¢in ¢Oziim arayigina giren iilkeler careyi uzaktan egitimde bulmuslardir.

Teknoloji ¢aginda ilizerinde pek ¢ok iiniversite uzaktan egitim sistemiyle egitim
vermektedir. Oxford Universitesi, Berkeley Universitesi, Harvard Universitesi, Stanford
Universitesi, Massachusetts Institute of Technology (MIT), George Washington (GW)
Universitesi, Yale Universitesi, Princeton Universitesi, Hong Kong Universitesi gibi
tiniversiteler g¢esitli alanlarda uzaktan egitim sistemiyle egitim vermektedir (Balaban,

2012).
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2.2.6. Uzaktan Egitimin Tiirkiye’ deki Tarihsel Gelisimi

Ulkemizdeki uzaktan egitim ¢alismalar1 diger iilkelere kiyasla daha gec baslamistir.
1927°de baslayan uzaktan egitim calismalar1 okullarin ve smiflarin fiziki yetersizligi
sebebiyle hiz kazanmistir (Kirik, 2014). Tirkiye’de uzaktan egitim sistemine gecis

asamalar1 ve yasanan gelismeler kisaca su maddeler halinde 6zetlenebilir:

1. Ulkemizde uzaktan egitim kavramu ilk olarak 1924 yilinda John Dewey’ in
iilkemizi ziyareti sonrasinda hazirladign ‘Ogretmen Egitim Raporu’nda yer

almistir.

2. IIk kez 1927°de MEB toplantisinda dénemin MEB bakan1 Mustafa Necati
tarafindan giindeme gelmistir (Alkan, 1987).

3. 1951°de Ogretici Filmler Merkezi (OFM)’nin kurulmasiyla uzaktan egitim
caligmalarina katki saglanmigtir (Kirik, 2014). Gorsel ve isitsel egitim
materyallerinin yayginlastirilmasi amaciyla kurulan bu kurum o dénemde sehir

merkezlerinden kdylere kadar 6zenli bir sekilde hizmet etmistir (Ergin, 2010).

4, 1960 yilinda mektupla 6gretim denenmistir. 1966°da Mektupla Ogretim ve
Teknik Yayinlar Midirliigii kurularak uzaktan egitim faaliyetleri devam etmistir

(Ozdil, 1986).

5. 1975 yilinda bakanlik onayiyla Mektupla Ogretim Merkezi Yaygin
Yiiksekogretim Kurumu’na (YAYKUR) devredilmistir.

6. 1980 ve sonras1 donemde Tiirkiye’de uzaktan egitim calismalar1 hiz kazanmistir
ve ilk olarak uzaktan egitim modeli Eskisehir Anadolu Universitesi A¢ikdgretim

Fakiiltesinde baslanmistir (Cukadar ve Celik, 2003).

7. 1990°l1 yillarla birlikte internet teknolojilerinin de gelismesiyle Orta Dogu Teknik
Teknik Universitesi (ODTU) ‘de Enformatik Enstitiisii kurulmustur (Isman,
2008).

8. Tiirkiye’de 2002- 2003 egitim-6gretim yili déneminde YOK tarafindan uzaktan

ogretim On lisans programlart agilmaya baglanmistir (Kirik, 2014).
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9. 2019 yil1 sonlarinda ortaya ¢ikan COVID-19 salgini sebebiyle MEB tarafindan 23
Mart 2020 tarihinde alinan bir kararla uzaktan egitime gecilmistir. Ardindan YOK
tarafindan alinan benzer bir kararla 2020-2021 egitim-6gretim dénemini uzaktan

yliriitmeye karar verilmistir.

2.2.7. Uzaktan Egitimle Ilgili Yurt i¢ci ve Yurt Disi Calismalar

Uzaktan egitimle ilgili olarak yapilan alan yazin incelemesi sonucunda uzaktan
egitim tutum diizeyleriyle ilgili yapilmis ve farkli degiskenlerin kullanildig1 pek ¢ok
calisma bulunmustur. Bu kisimda uzaktan egitimle ilgili yapilan calisma ornekleri

sunulacaktir.

Kocayigit ve Usun (2020) tarafindan yapilan Milli Egitim Bakanlifi’na bagh
okullarda gorevli 6gretmenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlarinin belirlenmeye
calisildigi arastirma tarama modeli kullanilarak gergeklestirilmistir. 2018-2019 egitim-
Ogretim yilinda Burdur ‘da MEB’e bagli 23 okulda calisan 204 6gretmene “Uzaktan
Egitim Tutum Olgedi” uygulanarak veriler toplanmistir. Arastirma sonucuna gore
katilimcilarin uzaktan egitime yonelik tutumlari yiiksek diizeyde bulunurken, uzaktan
egitime yonelik tutum iizerinde katilimcilarin brans, cinsiyet ve 6grenim durumu

degiskenlerine gore anlamli farklilik bulunmamustir.

Yenilmez vd. (2007) tarafindan yapilan bir baska ¢alismada da 6grenim goriilen
boliim, cinsiyet, akademik basari, interneti haftalik kullanim siiresi, en ¢ok kullanilan
internet sitesi tlirli degiskenleriyle katilimcilarin uzaktan egitime yonelik tutumlari
tizerindeki etkileri incelenmeye calisiimistir. Toplam 547 6gretmen adayinin katilimiyla
yiiriitiilen ¢alismada verileri toplamak i¢in kisisel bilgi formu ve uzaktan egitime yonelik
tutum oSlgegi kullanilmistir. Arastirmadan elde edilen sonuca gore 6gretmen adaylarinin
uzaktan egitime yonelik tutumlar yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir. Ayrica bagimsiz
degisken olarak kullanilan cinsiyet, boliim tiirli, en ¢ok kullanilan internet sitesi tiirii ve
uzaktan egitime dair on bilgiye sahip olup olmama durumunun 6gretmenlerin uzaktan
egitime yonelik tutumlar tlizerinde anlamli farklilik olusturdugu sonucu bulunurken,
akademik basar1 haftalik internet kullanim siiresinin bu tutum tizerinde anlamli farklilik

olusturmadig1 sonucuna varilmistir.
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Kandemir ve Nartgiin (2022) tarafindan Ogretmenlerin uzaktan egitim
yorgunlugunun incelendigi aragtirma 2020-2021 egitim-6gretim doneminde Bolu’ da
gorev yapan ilkokul, ortaokul ve lise diizeyinde 65 Ogretmenin katilimiyla
gergeklestirilmistir. Nitel calisma tlirlerinden olgu-bilim deseninde yiiriitiilen ¢calismada
veriler yazili olarak toplanmistir. Arastirmadan elde edilen sonuca gore 6gretmenlerin
goriiglerinin en ¢ok iletisim eksikligi ve fiziksel rahatsizliklar goriisleri iizerinde
durduklar1 ve uzaktan egitimi kullanirken en fazla saglik, maddiyat, teknik ve ders
noktasinda farkli sorunlar yasadiklarini1 belirtmislerdir. Simif yonetimi konusunda ise
ilkokul 6gretmenlerinin sorun yasamadigi, ortaokul ve lise Ogretmenleri ise en c¢ok
internet baglant1 sikintis1 yasadiklarini belirtmislerdir. Olgme ve degerlendirme siirecinde
ortaokul ve lisede gorev yapan Ogretmenlerin bazi sikintilarla karsilastiklari, ilkokul
Ogretmenlerinin ise bu noktada bir sikint1 yasamadiklari sonucuna ulasmislardir. Derse
devam zorunlugu noktasinda ilkokul 6gretmenlerini bu noktada sikint1 yasamadiklarini
belirtirken ortaokul ve lisede gérev yapan Ogretmenlerin uzaktan egitim siirecinde
Ogrencilerin derse devam zorunlugu noktasinda en ¢ok sikint1 yasadiklari konu oldugunu

belirtmislerdir.

Basar ve arkadaslar1 (2019) tarafindan yapilan ¢aligmada O6gretmen adaylarinin
uzaktan egitim algisi ile cinsiyet, brans, sinif diizeyi, uzaktan egitime yonelik ders alip
almama ve uzaktan egitimi gerekli bulup bulmama bagimsiz degiskenleriyle iliskisi
arastirllmaya calisilmistir. Sakarya Universitesi Egitim Fakiiltesinde farkli branslarda
ogrenim goren toplam 305 kisiyle yiiriitiilen ¢alismada tarama yontemi ile yiiriitiilen
calismada Ogretmen adaylarina uzaktan egitim algis1 Olgegi uygulanarak veriler
toplanmistir. Caligmadan elde edilen sonuca gore cinsiyet, uzaktan egitimi gerekli bulup
bulmama ve brang arasinda anlamli bir fark bulunurken uzaktan egitime yonelik ders alip

almama ve sinif diizeyi degiskenlerine gore anlamli farklilik saptanmamustir.

Castroverde ve Acala (2021) tarafindan yapilan ¢alismada Covid- 19 pandemi
doneminde Ogretmenlerin uzaktan Ogrenme siirecinde yasadiklar1 zorluklar1 ve bu
zorluklarla nasil bas ettiklerini belirlemeyi amaglamaktadir. Calisma Tacloban’daki farkli
devlet okullarinda gorev yapan 10 6gretmen ile ylriitilmiistiir. Calismanin verileri
O0gretmenlere yoneltilen ve acik uclu sorulardan olusan yar1 yapilandirilmis bir anket

kullanilarak yapilmistir. Calismadan elde edilen sonuca gore Ogretmenlerin uzaktan
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egitim siirecinde farkl zorluklarla karsilastiklari ve bu zorluklarla nasil bas ettikleri
noktasinda ise 6gretmenlerin egitim-0gretim siirecini planlayarak, 6grenci performansini
ve ciktilarini takip ederek, zaman yonetimi, alternatif planlar yaparak bu zorluklarla bas

ettiklerini belirtmislerdir.
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UCUNCU BOLUM
I11. ARASTIRMANIN YONTEMI

Calismanin bu boliimiinde aragtirma modeli, evren ve Orneklemi, veri toplama

araglari, veri toplama siireci ve toplanan verilerin analizine dair bilgiler yer almaktadir.

3.1. Arastirmamin Yontemi/ Deseni

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin teknostres diizeyleri ile uzaktan egitime karsi
tutumlart arasindaki iliskinin belirlenmeye ¢alisildigi bu arastirmada nicel arastirma
desenlerinden biri olan iliskisel tarama modeli kullanilmastir.

Herhangi bir aragtirmada 6rneklemi olusturan arastirma grubunun bir olay ya da bir
duruma yonelik goriiglerinin veya ilgi, beceri ve tutumlarinin belirlenmeye ¢alisildig
diger aragtirma tiirlerine nazaran daha biiylik Orneklemler tizerinde gergeklestirilen
arastirma tiiriine tarama arastirmalari denir (Biiytikoztiirk vd., 2022).

Tarama modelleri belirli bir grubun 0&zelliklerini belirlemek i¢in verilerin
toplanmasini ve toplanan verilerin analiz edilmesini amaclar. Tarama arastirmalarinda
ama¢ zaten var olan bir durumu miidahale etmeden oldugu gibi betimlemektir
(Biiylikoztirk vd., 2022).

Iliskisel tarama birden fazla degisken arasindaki degisimin varligmni ve derecesini
belirlemek amaciyla yapilan taramalardir (Karasar, 2011). Bu modelde arastirmaya konu
olan degiskenlerin ayn1 anda degisip degismedigi, degisme varsa bunun boyutu tespit
edilmeye ¢aligilir (Karasar, 2011). Bu tarama modelinde iki ya da daha fazla degiskenin

aralarindaki iliski korelasyon katsayisi ile belirlenmeye ¢alisilir (Fraenkel vd., 2012).

3.2. Evren ve Orneklem/ Calisma Grubu / Katihmeilar

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin teknostres diizeyleri ile uzaktan egitime karsi
tutumlari arasindaki iliskiyi belirlemeye calistigimiz bu ¢alismada Tiirkiye’de 2023-2024
egitim-0gretim yilinda 6grenim goren sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina ulagilmaya
calistlmigtir. Bu kapsamda arastirmanin ¢alisma grubunu devlet tiniversitelerinin sosyal
bilgiler egitimi anabilim dallarinin birinci, ikinci, liglincii ve dordiincli smiflarinda
ogrenim goren 430 ‘u kadin, 167’si erkek olmak iizere toplam 597 sosyal bilgiler

Ogretmen adayr olusturmaktadir. Arastirmaya, veri toplamak i¢in izin alinabilen



tiniversitelerde 6grenim goren sosyal bilgiler 6gretmen adaylarindan goniillii olanlar

katilmiglardir.

3.3. Veri Toplama Aracglarn

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin teknostres diizeyleri ile uzaktan egitime karsi
tutumlart arasindaki iligkinin belirlenmeye calisilan bu ¢alismada veriler toplanirken
iliskisel tarama modeline uygun olarak veri toplama araglar1 se¢ilmistir.

Aragtirmanin amacina uygun olarak veri toplama amaciyla 6gretmen adaylarinin
uzaktan egitime kars1 tutumlarini belirlemek amaciyla Kigla (2016) tarafindan gelistirilen
“Uzaktan Egitime Y&nelik tutum Olgegi” ve dgretmen adaylarmin teknostres diizeylerini
belirlemek amaciyla (Coklar vd., 2017) tarafindan gelistirilen “Ogretmenlerin Teknostres
Diizeylerini Belirleme Olgegi” iki ayr1 6lgek kullanilmistir. Calismada kullanilan
Olceklere dair bilgiler asagida verilmistir. Her iki aragtirmacidan da 6lgme aracinin
kullanilmasma iliskin gerekli izinler alinmgstir. Ogretmen adaylarnin demografik
ozelliklerini belirlemek amaciyla arastirmaci tarafindan olusturulan kisisel bilgi formu
kullanilmistir. Kisisel bilgi formunda §gretmen adaylarinin cinsiyet, yas, giinliik internet
kullanim siiresi degiskenleriyle ilgili bilgiler yer almaktadir. Kisisel bilgi formu

olusturulurken uzman goriisleri dogrultusunda forma son hali verilmistir.

Ogretmenlerin Teknostres Diizeylerini Belirleme Olgegi (OTDBO)

Coklar, Efilti ve Sahin (2017) tarafindan gelistirilen OTDBO (Ogretmenlerin
Teknostres Diizeylerini Belirleme Olgegi) 5°li likert tipinde diizenlenmis olup 5 alt faktor
ve 28 maddeden olusmaktadir. Olgegin alt faktorleri 6grenme- dgretme Siireci odakl,
meslege yonelik, teknik konu odakli, kisisel kaynakli ve sosyal odakli seklinde
siralanmaktadir. Bu alt faktorlerin Cronbach’s alpha katsayisinin (i¢ tutarlilik kat sayist)
712 ile .788 degerler aldig1 gozlenmistir. Ilgili dlcegin i¢ tutarhilik katsayisi .917,
Spearman-Brown katsayisi ise .845 olarak belirtilmistir. Olgegin aritmetik ortalama
degerlendirme araligi 1.00 ile 5.00 arasinda degerler almaktadir. Buna gére OTDBO
sonucunda elde edilen verilerin degerlendirme kriterleri ise aragtirmacilar tarafindan su
sekilde belirlenmistir:

Diistik teknostres diizeyi: 1.00-2.33 arasi,

Orta teknostres diizeyi: 2.34-3.67 arasi,
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fleri teknsotres diizeyinin ise 3.68-5.00 aras1 degerlere karsilik geldigi belirtilmistir.

Uzaktan Egitime Yonelik Tutum Olcegi (UEYTO)

Kisla (2016) tarafindan Ogretmenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlarini
belirlemek amaciyla tek faktorlii bir yapida olusturulan 6lgek 35 madde icermektedir.
UEYTO ‘nin i¢ tutarlik katsayis1 (Cronbah Alpha Kat Sayis1) .89 olarak belirlenmistir.
5’11 likert tipinde derecelendirilen 6lgekten alinabilecek en yiiksek puan 175, en diisiik
puan ise 35 olarak belirlenmistir. Olgekten almacak puanin maksimum puana yaklasmas1

uzaktan egitime yonelik tutumun da daha olumlu oldugunu agiklamaktadir (Kisla, 2016).

3.4. Veri Toplama Siireci

Aragtirmaya baglamadan once Firat Universitesi etik kurul karartyla ilgili
tiniversitelerden gerekli izinler alindiktan sonra ¢alismaya baslanilmistir. Caligmanin
verileri 13.11.2023 — 12.03.2024 tarihleri arasinda hem yiiz yiize hem de Google Formlar

araciligiyla online olmak {izere iki farkli sekilde toplanmustir.

3.5. Verilerin Analizi

Arastirma sonucunda elde edilen veriler Microsoft Excel paket programi ile
diizenlendikten sonra SPSS (Statistical Package for Social Sciences) 29.0 paket programi1
ve ile analiz edilmistir. Veriler analiz edilmeye baslanmadan 6nce verilerin normal
dagilima uygun olup olmadig1 Skewness (¢arpiklik) ve Kurtosis (basiklik) degerlerine
bakilarak Histogram ve Q-Q Plot grafikleri ile incelenmistir. Yapilan analizler sonucunda
verilerin normal dagilimdan geldigi sonucuna ulasilmistir. Kategorik veriler frekans ve
yiizde degerleri ile gosterilirken sayisal veriler ortalama ve standart sapma degerleriyle
gosterilmistir. Veri analizi yapilirken, iki bagimsiz grup karsilastirmasi i¢in Bagimsiz
Orneklem T Testi, 2’den fazla grup olmasit durumunda ANOVA testi kullanilmus, 2°den
fazla grubu bulunan verilerin analizinde farklilik tespit edildigi durumlarda, farkliligin
hangi gruplar arasinda oldugunu belirleyebilmek amaciyla Posthoc analizleri yapilmistir.
Iki sayisal degisken arasindaki iliskiye bakabilmek amaciyla ise pearson korelasyon testi
ve basit dogrusal regresyon analizi kullanilmigtir. Tlim testler i¢in istatistiksel anlamlilik

diizeyi p<.05 olarak kabul edilmistir.
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3.5. Arastirmanin Etik izinleri

Sosyal bilgiler O6gretmenlerinin teknostres diizeyleri ile uzaktan egitime karsi
tutumlar1 arasindaki iliskinin belirlenmeye c¢alisildig1 bu arastirma Firat Universitesi
Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalar1 Etik Kurulu’nda goriisiilmiis olup, 03.11.2022
tarihli karariyla etik kurallara uygun bulunmus, ilgili {iniversitelerden gerekli izinler

alinmustir.
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DORDUNCU BOLUM
IV. BULGULAR

Calismanin bu kisminda arastirma sonucunda elde edilen bulgulara ve elde edilen
veriler 1s181inda yorumlara yer verilmistir. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina uygulanan
Olceklerden elde edilen verilere Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA), Bagimsiz
orneklem t testi, Basit Dogrusal Regresyon Analizi, Pearson Korelasyon Testi ve Posthoc

analizleri yapilarak bulgular elde edilmistir.

4.1. Sosyal Bilgiler (")gret.men Adaylarimin Uzaktan Egitime Karsi Tutumlari ve
Teknostres Diizeylerine Iliskin Bulgular

Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin uzaktan egitime karst tutumlar1 ve teknostres

diizeylerinin hangi diizeyde oldugu incelenmis ve Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1

Arastirmaya Déhil Edilen Olgeklere Ait Betimsel Istatistikler

x+SS Minimum Maksimum CA Skewness Kurtosis
()

Uzaktan Egitim Tutum 64.78+15.16 35 105 95 -.165 -.710
Olcegi
Ogretmenlerin Teknostres 3.48+.45 2.11 5.00 93 302 276
Diizeylerini Belirleme
Olgegi
Ogrenme- Ogretme Siireci ~ 3.19+.71 1.00 5.00 75 -221 234
Odakl
Meslege Yonelik 2.77+.85 1.00 5.00 .81 142 -.043
Teknik Konu Odakli 4.08+.50 3.00 5.00 .83 205 -.801
Kisisel Kaynakli 4.12+.52 3.00 5.00 .84 177 -.805
Sosyal Odakli 3.32+.86 1.00 5.00 .76 -.300 .036

*+SS=ortalama+ standart sapma, CA (a)=Cronbach’s Alpha

Tablo 1 incelendiginde uzaktan egitim tutum olgegi ve 6gretmenlerin teknostres
diizeylerini belirleme dlgegi ve alt boyutlarina ait betimsel istatistiklere yer verilmistir.
Uzaktan egitim tutum dlgegi ortalama ve standart sapma degeri 64.78+15.16, minimum
ve maksimum degerleri sirasiyla 35-105, 6gretmenlerin teknostres diizeylerini belirleme
Olgegi ortalama ve standart sapma degeri 3.48+0.45 minimum ve maksimum st degerleri

sirastyla 2.11-5°tir.



Cronbach Alpha katsayisinin .70’in iizerinde olmasi dlgegin giivenilir oldugunu
gostermektedir. Olgeklerden elde edilen cronbach alpha degerleri incelendiginde uzaktan
egitim tutum Olcegi ve Ogretmenlerin teknostres diizeylerini belirleme Olgeklerinin
giivenilir oldugu goriilmiistiir. (Uzaktan Egitim Tutum Olgegi CA(a)=.95, Ogretmenlerin
Teknostres Diizeylerini Belirleme Olgegi CA (a)= .93 olarak bulunmustur).

Tabainhick ve Fidell (2013) carpiklik ve basiklik degerlerinin-1.5 ile +1.5 arasinda
oldugu durumlarda verilerin normal dagilimdan geldigini belirtmistir. Skewness ve
Kurtosis degerlerine bakildiginda uzaktan egitim tutum 0&lgegi ve Ogretmenlerin

teknostres diizeylerini belirleme 6lgeklerinin normal dagilim gosterdigi saptanmustir.

Tablo 2

Katilimcilarin Demografik Ozelliklerine Iliskin Betimsel Istatistikler

n %
Cinsiyet Erkek 167 28.0
Kadin 430 72.0
Sinif Diizeyi 1.Smif 161 27.0
2.Smif 165 27.6
3.Sinif 135 22.6
4.Smif 136 22.8
Giinliik internet kullanim stiresi: 3 saat alt1 135 22.6
3-4 saat arasi 169 28.3
4-5 saat arast 149 25.0
5-6 saat arast 144 24.1
Ortalama+SS Alt-Ust
Yas 21.00+3.00 18.00-41.00

Tablo 2’de arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin demografik 6zelliklerine yer
verilmistir. Tablo 2 incelendiginde ¢alismaya katilan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin
% 28’inin (167) erkek, %72 sinin (430) kadin oldugu goriilmektedir. Sinif diizeyine gore
dagilim incelendiginde sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin %27’sinin (161) 1.sinifta,
%26.6’smin (165) 2. simifta, %22.6’smin 3. smifta, %22.8 ‘inin (136) ise 4. smifta
O0grenim gordiigli goriilmektedir. Buna gore en yiiksek temsil oranina sahip smif diizeyi
1. ve 2. Siniflardir.

Glinliik internet kullanim siiresi agisindan, 3-4 saat aras1 kullanim %28.3 (169) ile en
yayginken, 3 saat altt kullanim %22.6 (135) ile en azdir. Arastirmaya katilan sosyal
bilgiler 6gretmen adaylarinin yas ortalamasi 21.00£3.00 olarak belirtilmis ve yas araligi

ise 18.00-41.00 olarak kaydedilmistir.
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4.2. Arastirmaya Dahil Edilen Olgekler ile Cinsiyet Arasindaki Farkhligin Analizi

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin teknsotres diizeyleri ile uzaktan egitime karsi
tutumlarinin cinsiyet degiskenine gore anlamli farklilik gosterip gostermedigi bagimsiz

orneklem T Testi ile incelenerek tabloda gosterilmistir.

Tablo 3
Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimn Teknostres Diizeyleri ile Uzaktan Egitime Karsi

Tutumlarimin Cinsiyet Degiskenine Iliskin t- Testi Sonuglar:

Cinsiyet

Olcekler ve Alt Boyutlar: n Ortalama SS t p n2

Uzaktan Egitim Tutum Olcegi Erkek 167 65.23 15.57 0.452 .651 -
Kadin 430 64.60 15.01

Ogretmenlerin Teknostres Diizeylerini Erkek 167 3.36 .48 -3.843  <.001 .35

Belirleme Olgegi Kadin 430 3.52 44

Ogrenme- Ogretme Siireci Odakli Erkek 167 3.02 72 -3.794 <001 .34
Kadin 430 3.26 .70

Meslege Yonelik Erkek 167 2.63 .90 -2519 012 .23
Kadin 430 2.83 .82

Teknik Konu Odakl Erkek 167 4.07 .53 -.327 743 -
Kadin 430 4.08 49

Kisisel Kaynakl Erkek 167 4.09 .52 -.642 521 -
Kadin 430 4.12 .52

Sosyal Odakl Erkek 167 3.09 .89 -4140 <.001 37
Kadin 430 3.41 .84

Bagimsiz drneklem t Testi; p<.05

Tablo 3’deki veriler incelendiginde cinsiyet degiskeni ile 6gretmenlerin teknostres
diizeylerini belirleme 6l¢egi arasinda istatistiksel agidan anlamli farklilik saptanmistir
(p<.001). Kadmnlarin (x=3.52; ss=.44) ogretmenlerin teknostres diizeylerini belirleme
Olceginden almis oldugu puan ortalamasi erkeklerden (x=3.36; ss=.48) daha yiiksektir.
Buna gore kadin Ogretmen adaylarinin teknostres diizeylerinin erkek Ogretmen

adaylarindan daha yiiksek diizeyde oldugu sdylenebilir.

Cinsiyet ile 6gretmenlerin teknostres diizeylerini belirleme 6lgegi 6grenme-6gretme
siireci odakli alt faktorii arasinda istatistiksel agidan anlamli farklilik saptanmistir
(p<.001). Kadinlarin (x=3.26; ss=.70) 6grenme-6grenme siireci odakli alt faktoriinden

almis oldugu puan ortalamasi erkeklerden (x=3.02; ss=.72) daha yiiksektir.

Cinsiyet ile 6gretmenlerin teknostres diizeylerini belirleme 6lcegi meslege yonelik

alt faktorii arasinda istatistiksel agidan anlamli farklilik saptanmistir (p<.05). Kadinlarin

35



(¥x=2.83; ss=.82) meslege yonelik alt faktoriinden almis oldugu puan ortalamasi

erkeklerden (x=2.63; ss=.90) daha yiiksektir.

Cinsiyet ile 6gretmenlerin teknostres diizeylerini belirleme Olgegdi sosyal odakli alt
faktorii arasinda istatistiksel agidan anlamli farklilik saptanmistir (p<.001). Kadinlarin
(¥x=3.41; ss=.84) sosyal odakl1 alt faktoriinden almis oldugu puan ortalamasi erkeklerden
(x=3.09; ss=.89) daha ytiksektir.

Cinsiyet ile 0gretmenlerin teknostres diizeyi belirleme 6l¢egi teknik odakli ve kisisel
kaynakli alt boyutlarinda ise anlamli farklilik bulunmamistir (p>.05). Kadnlar (x =
4.07) ve erkeklerin (x = 4.08) teknik odakli alt boyutundan aldiklar1 puan
ortalamalarinin birbirine oldukea yakin oldugu gériilmektedir. Ogretmenlerin teknostres
diizeyi belirleme Olcegi kisisel kaynakli alt boyutundan kadinlarin aldig1 ortalama (x =
4.12) iken erkeklerin de bu degere yakin bir bigimde bu alt boyuttan aldiklar1 puan
ortalamasi (X = 4.09) c¢ikmistir. Buna gore kadin ve erkek sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlerin teknostres diizeyi belirleme 6lgegi alt boyutlar1 olan teknik
odakli ve kisisel kaynakli alt boyutlarda teknostres diizeylerinin aym ve ileri diizeyde

oldugu sdylenebilir.

4.3. Arastirmaya Dahil Edilen Olgekler ile Simif Diizeyi Arasindaki Farkhhigin
Analizi

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin teknostres diizeyleri ile uzaktan egitime karsi
tutumlariin siif diizeyi degiskenine gore anlamli farklilik gosterip gostermedigi Tek
Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) ile analiz edismis ve elde edilen bulgular tabloda

gosterilmistir.
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Tablo 4

Arastirmaya Déhil Edilen Olgekler ile Simif Diizeyi Arasindaki Farkliligin Analizi

Sinif Diizeyi
n Ortalama SS F p
Uzaktan Egitim Tutum Olgegi 1.Simf 161 65.60 1591 1.804 .145

2.Smif 165 66.45 14.58
3.Smif 135 62.81 14.43

4.Smf 136 63.73 15.50
Ogretmenlerin Teknostres Diizeylerini Belirleme Olcegi 1.Smif 161 3.46 46 1176 .318
2.Smif 165 3.46 43
3.Smuf 135 3.54 42
4.Smf 136 3.46 .50
Ogrenme- Ogretme Siireci Odakli 1.Smif 161 3.17 75 668 572
2.Smif 165 3.20 .70
3.Smf 135 3.26 .65
4.Smf 136 3.14 74
Meslege Yonelik 1.Smif 161 2.79 .89 269  .848
2.Smf 165 2.79 a7
3.Smf 135 2.79 .75
4.Smf 136 2.72 97
Teknik Konu Odakli 1.Smif 161 4.04 .52 1.767 .152
2.Smf 165 4.03 .48
3.Smif 135 4.15 49
4.Smf 136 4.12 .52
Kisisel Kaynakli 1.Smif 161 4.07 51 2.325 .074
2.Smf 165 4.06 .50
3.Smf 135 4.20 .51
4.Smf 136 4.15 .55
Sosyal Odakli 1.Siuf 161 3.32 .78 1.077 .358
2.Smif 165 3.27 .88
3.Smf 135 3.43 .87
4.Smf 136 3.27 .93

One-Way ANOVA Testi; p<0.05

Tablo 4’deki veriler incelendiginde smif diizeyi degiskeni ile Ogretmenlerin
teknostres diizeylerini belirleme 6l¢egi arasinda anlaml farklilik saptanmamuistir (p>.05).
Ogretmenlerin teknostres diizeylerini belirleme &lgegi alt boyutlarindan 6grenme-
ogretme siireci odakli alt boyutunda 1. siniflarin ortalamas1 (x = 3.17;ss =.75), 2.
stiflarin ortalamasi (x =3.20; ss=.70), 3. smiflarmn ortalamas1 (x = 3.26; ss = .65), 4.
smiflarin ortalamasi ise (x = 3.14; ss = .74) bulunmustur. Buna gore dlgegin 6grenme-
ogretme siireci alt boyutunda 6gretmen adaylarinin teknostres diizeylerinin benzer ve
biitiin sinif diizeylerinde orta diizeyde oldugu sdylenebilir.

Bir diger alt boyut olan meslege yonelik alt boyutunda 1., 2. ve 3. siiflarin
ortalamasi (X = 2.79), 4. simiflarin ortalamasi ise (X = 2.72) olarak bulunmustur. Bu alt

boyutta da 6gretmenlerin teknostres diizeylerinin ortalama diizeyde oldugu sdylenebilir.
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Teknik konu odakli alt boyutunda 1. Siniflarin ortalamasi (X = 4.04; ss = 52), 2.
Siniflarin ortalamasi (X = 4.03; ss = .48), 3. Siiflarin ortalamasi (X = 4.15; ss = .49),
4. Smiflarin ortlamasi ise (X = 4.12;ss = .52) olarak bulunmustur. Buna gore bu alt
boyutta sosyal bilgiler 6gretmenlerinin teknostres diizeylerinin birbirine benzer ve ileri
diizeyde oldugu sdylenebilir.

Kisisel kaynakli alt boyutunda 1. smiflarin ortalamasi (X = 4.07;ss = .51), 2.
siiflarin ortalamasi (X = 4.06; ss = .50), 3. simiflarin ortalamasi (x =4.20; ss=.51), 4.
siniflarin ortalamasinin ise (X =4.15; ss=.55) olarak bulunmustur. Bu alt boyutta da
sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin teknostres diizeylerinin birbirine benzer ve ileri
diizeyde oldugu sdylenebilir.

Sosyal odakli alt boyutunda ise 1. Siniflarin ortalamasi (kX = 3.32; ss =.78), 2. ve
4. Siniflarin ortalamasi (X =3.27) 3. Siniflarin ortalamasi ise (X: 3.43; ss = .87) olarak
bulunmustur. Bu alt boyutta da sosyal bilgiler Ogretmen adaylarinin teknostres
diizeylerinin sinif diizeyi degiskenine gore orta diizeyde oldugu sdylenebilir.

Sinif diizeyi degiskeni ile uzaktan egitim tutum 6lgegi ve dgretmenlerin teknostres
diizeylerini belirleme 0lgegi arasinda istatistiksel agidan anlamli farklilik saptanmamustir
(p>.05). Ancak tablo incelendiginde 2. Sinifta bulunan adaylarin uzaktan egitim tutum
ortalamalarinin (X = 66.45) en yiiksek oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin sinif
diizeyi degiskenine gore almig olduklar1 en yiiksek ortalama ise (X: 3.54) ile 3. siiflara
aittir.

4.5. Arastirmaya Dahil Edilen Olgekler ile Giinliik internet Kullanim Siiresi
Arasindaki Farklihigin Analizi

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin teknostres diizeyleri ile uzaktan egitime karsi
tutumlariin giinliik internet kullanim siiresi degiskenine gore anlamli farklilik gdsterip
gostermedigi Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) kullanilarak analiz edigsmis ve elde
edilen bulgular asagidaki tabloda gosterilmistir.
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Tablo 5

Arastirmaya Dahil Edilen Olgekler ile Giinliik Internet Kullanim Siiresi Arasindaki Farkliligin

Analizi
Giinliik internet kullamim
siiresi
n Ortalama SS F p
Uzaktan Egitim Tutum Olcegi 3 saat alt1 135 62.63 15.39 1.446 .228
3-4 saat arasi 169 67.14 15.16
4-5 saat arasi 149 64.15 14.52
5-6 saat arasi 144 62.99 15.51
Ogretmenlerin Teknostres Diizeylerini 3 saat alt1 135 3.51 A48 813 .487
Belirleme Olcegi 3-4 saat arast 169 3.46 42
4-5 saat arasi 149 3.44 43
5-6 saat arasi 144 3.51 49
Ogrenme- Ogretme Siireci Odakli 3 saat alt1 135 3.23 74 674 568
3-4 saat arasi 169 3.20 .66
4-5 saat arasi 149 3.12 .70
5-6 saat arasi 144 3.22 .76
Meslege Yonelik 3 saat alt1 135 2.87 85 .95 .416
3-4 saat arasi 169 2.71 .84
4-5 saat arasi 149 2.75 .82
5-6 saat arasi 144 2.80 .89
Teknik Konu Odakli 3 saat alt1 135 4.05 .50 .59 .616
3-4 saat aras1 169 4.08 .50
4-5 saat arasi 149 4.06 51
5-6 saat arasi 144 4.13 .50
Kisisel Kaynakli 3 saat alt1 135 4.06 .54 2.392 .068
3-4 saat arast 169 4.13 .50
4-5 saat arasi 149 4.07 51
5-6 saat arast 144 4.20 .52
Sosyal Odakl 3 saat alt1 135 3.44 .88 1.134 .335
3-4 saat arasi 169 3.30 .82
4-5 saat arasi 149 3.29 .87
5-6 saat arast 144 3.26 .89

One-Way ANOVA Testi; p<.05

Tablo 5’deki veriler incelendiginde giinliik internet kullanim stiresi degiskeni ile
ogretmenlerin teknsotres diizeylerini belirleme 6lgegi arasinda istatistiksel agidan anlaml
farklilik saptanmamustir (p>.05). Fakat tablodaki veriler incelendiginde giinliik internet
kullanim siiresi 3 saat alt1 ve 5-6 saat arasi olan katilimcilarin ayni ortalamaya (kX =3.51)
sahip oldugu goriilmektedir. Buna gore giinliik internet kullanim siiresi 3 saat alt1 olan
adaylar ile 5-6 saat arasi glinliik internet kullanim siiresine sahip adaylarin teknotsres
diizeylerinin ayn1 ve ortalama diizeyde oldugu sdylenebilir.

Giinliik internet kullanim siiresi ile 0gretmenlerin teknostres dziieyini belirleme
Olcegi teknik konu odakli ve kisisel kaynakli alt boyutlarinda ise ise katilimcilarin ileri

diizeyde teknostres diizeyine sahip olduklar1 sdylenebilir.
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Giinliik internet kullanim stiresi ile uzaktan egitim tutum dlgegi arasinda istatistiksel
acidan anlaml farklilik saptanmamistir (p>.05). Uzaktan egitim tutum diizeyi en yiiksek
grubun ise (X =67.14) ortalama ile giinliikk internet kullanim siiresi 3-4 arasi olan

katilimcilara ait oldugu goriilmektedir.

4.6. Arastirmaya Dahil Edilen Olgekler ile Yas Degiskeni Arasindaki Farklihgin
Analizi

Tablo 6

Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimn Uzaktan Egitim Tutum Olgegi,

Yas
Yas rh 1
p
Uzaktan Egitim Tutum Ol¢egi rh .053
p .194
Ogretmenlerin Teknostres Diizeylerini Belirleme Olcegi rh .011
p .798
Ogrenme- Ogretme Siireci Odakli rh .015
p 717
Meslege Yonelik rh -.055
p 177
Teknik Konu Odakli rh .067
p .101
Kisisel Kaynakli rh .045
p .270
Sosyal Odakli rh .006
p .883

Tablo 6’daki veriler incelendiginde sosyal bilgiler 6gretmen adaylariin uzaktan
egitim tutum 6lgegi, dgretmenlerin teknostres diizeylerini belirleme 6lgegi ve alt boyutlar
ile yas arasinda istatistiksel acidan anlamli bir iliski saptanmamistir (p>.05). Caligmaya
katilan 6gretmen adaylarinin yas ortalamasi 21 bulunurken, yas araliklarinin ise 18 ile 41

arasinda degistigi gdzlemlenmistir.
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4.7. Ogretmen Adaylarinin Teknostres Diizeyleri ile Uzaktan Egitime Tutumlar
Arasindaki Iliskinin Analizi

Tablo 7
Osretmen Adaylarimin Teknostres Diizeyleri Olgegi ile Uzaktan Egitim Tutum Olcegi Puanlar

Arasindaki Iliskiyi Belirlemek Uzere Yapilan Pearson Carpim Moment Korelasyon Analizi

Sonuglar
1 2 3 4 5 6 7

1- Uzaktan Egitim Tutum Olgegi rh1-413 -.031 .013 -.899 -.885 -.045

p <.001 .454 .757 <.001<.001 .275
2- Ogretmenlerin Teknostres Diizeylerini Belirleme rh 1 812 .776 .410 .376 .720
Olcegi p <.001 <.001 <.001 <.001 <.001
3- Ogrenme- Ogretme Siireci Odakl rh 1 .635 .029 -.010 .588

p <.001 .487 .807 <.001
4- Meslege Yonelik rh 1 -.015 -.046 .510

p 721 265 <.001
5- Teknik Konu Odakl rh 1 785 .028

p <.001 .501
6- Kisisel Kaynakl rh 1 .029

p 473
7- Sosyal Odakli rh 1

p

Pearson Korelasyon Testi; p<0,05

Tablo 7°deki incelendiginde sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin uzaktan egitim
tutum Olceginden alinan puanlar ile 6gretmenlerin teknostres diizeylerini belirleme
6l¢eginden aldiklar1 puanlar arasinda orta diizeyde negatif iliski saptanmistir (r=-.413,
p<.05). Uzaktan egitim tutum 6lgeginden alinan puanlar arttik¢a dgretmenlerin teknostres
diizeylerini belirleme 6l¢eginden alinan puanlar azalmaktadir.

Uzaktan egitim tutum Ol¢eginden alinan puanlar ile teknik konu odakli alt
boyutundan alinan puanlar (r=-.899, p<.05) ve kisisel kaynakli alt boyutundan alinan
puanlar (r=-.885) arasinda yiiksek diizeyde negatif iligkiler saptanmistir. Uzaktan egitim
tutum Olceginden alinan puanlar arttikca 6gretmenlerin teknostres diizeylerini belirleme
Olcegi teknik konu odakli alt boyutundan alinan puanlar ve kisisel kaynakli alt

boyutundan alinan puanlar azalmaktadir.
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4.8. Uzaktan Egitim Tutum Olgeginin Ogretmen Adaylarinin Teknostres
Diizeylerini Belirleme Uzerindeki Etkisini Yordamasina Iliskin Bulgular

Tablo 7
Osretmen Adaylarimin Teknostres Diizeyleri Olgegi ile Uzaktan Egitim Tutum Olcegi Puanlar
Arasindaki Iliskinin Yoniinii ve Etkisini Belirlemek Uzere Yapilan Basit Dogrusal Regresyon

Analizi Sonuclar

B SE B Beta t p degeri
(Constant) 97.240 4.374 22,230 <.001
Uzaktan Egitim Tutum -13.804 1.248 -.413 -11.062 <.001

R R? F p

413 171 122.365 <.001

Bagimli Degisken: Ogretmenlerin Teknosetres Diizeyleri

Tablo 8’de uzaktan egitim tutum 6l¢eginin 6gretmenlerin teknostres diizeyleri iizerindeki

etkisinin basit dogrusal regresyon analizinin sonuglar1 yer almaktadir. Uzaktan egitim tutumu,

gretmenlerin teknostres diizeylerini negatif yonde ve anlamli olarak etkilemektedir (F=-13.804;
F=122.365; p<.001). Uzaktan egitim tutumu arttikca Ogretmenlerin teknostres diizeyleri
azalmigtir. Uzaktan egitim tutumunun, 6gretmenlerin teknostres diizeylerini agiklama orani %17

olarak bulunmustur (R*>=0.171).
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BESINCI BOLUM
V. TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Calismanin bu boliimiinde elde edilen veriler neticesinde bazi sonuglara ulagilmis ve
elde edilen sonuglar alan yazinda yapilan diger arastirmalarla tartisilarak gelecekte

yapilmak istenen arastirmalar i¢in bazi 6neriler sunulmustur.

5.1.Tartisma ve Sonug

Bu ¢aligmada sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin teknostres diizeyleri ile uzaktan
egitime kars1 tutumlar1 arasindaki iliski belirlenmeye calisiimistir. Calismaya katilan
sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin teknostres diizeyleri ile uzaktan egitime karsi
tutumlarinin yas, cinsiyet, sinif diizeyi ve giinliik internet kullanim siiresi degiskenlerine
anlamli bir farklilik gosterip gostermedigi belirlenmeye ¢alisilmistir.

Arastirmadan elde edilen sonuca gore sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin teknostres
diizeyi orta diizeyde bulunmustur. Ogretmenlerin teknostres diizeylerinin belirleme
Olgeginde yer alan bilgiye gore ortalamanin ¥=2.34 ile x=3.67 degerler almasi orta diizey
teknostrese isaret eder. Buna gore arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin teknostres
diizey belirleme olgeginden aldiklar1 ortalama 3.48 olarak bulunmustur. Buna gore
ogretmen adaylarinin teknostres diizeylerinin orta diizeyde oldugunu sdyleyebiliriz.
Uzaktan egitim tutum oOlgeginden alinabilecek maksimum puan 175 oldugu igin
caligmaya katilan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin tutum diizeyinin orta diizeyde
oldugu soylenebilir.

Aragtirmadan elde edilen sonuca gore sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin teknostres
diizeyleri ile uzaktan egitime kars1 tutumlari arasinda orta diizeyde negatif yonde bir iligki
saptanmistir. Bu sonuca gore sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin uzaktan egitime
yonelik tutumlari olumlu yonde yiikseldik¢e negatif olan teknostres diizeyleri
azalmaktadir. Caligmamizin sonucuyla ortiisen sekilde Kinct (2021) ‘nin 6gretmenlerin
teknostres diizeylerinin ¢esitli degiskenlere gore degerlendirildigi c¢alismasinda da
aragtirmaya katilan adaylarin teknostres diizeyi orta diizeyde ¢ikmistir. Gokbulut ve
Dindas (2022) tarafindan yapilan calismada da arastirmamiza benzer sekilde
Ogretmenlerin teknostres diizeyleri orta seviyede ¢cikmistir. Caliskan ve Coklar (2022)
tarafindan Ogretmen adaylarmin teknostres diizeylerinin belirlenmeye ¢alisildig:

aragtirmada da hem uygulanan teknostres oOlcegi genelinde hem de Olgegin alt



boyutlarinda 6gretmen adaylarinin teknostres diizeyleri orta diizeyde bulunmustur. Cetin
ve Biilbil (2017), Arslan (2022), Kiziltoprak (2022), Demir (2023), Vural ve Tuncer
(2024) tarafindan ¢alismalar Ggretmenlerin teknostres diizeyinin orta diizeyde ¢iktigi
diger caligmalara 6rnek gosterilebilir.

Caligmadan elde edilen bulgulara gore sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin
teknostres diizeyleri ile cinsiyet arasinda anlamli bir farklilik elde edilmis ve kadin
O0gretmen adaylarinin teknostres diizeylerinin erkek 6gretmen adaylarina gore daha
yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Buna benzer sekilde Ugras (2022) tarafindan
Ogretim elemanlart iizerinde yapilan ¢aligmada da kadin 6gretim elemanlarinin teknostres
diizeyleri puan ortalamalarinin erkek 6gretim elemanlarina gore daha yiiksek ciktig
goriilmiistiir. Kaymaz (2019) tarafindan yapilan “Teknostres ve Is Giivencesizligi
Iliskisine Yénelik Bir Uygulama” adli calismada da teknostres ile cinsiyet degiskeni
arasinda anlamli bir farklilik bulunmus ve kadinlarin erkeklerden daha fazla teknostres
diizeyine sahip olduklart sonucuna ulagilmistir. Arslan (2022) tarafindan yapilan
“Ogretmenlerin Problem Cdzme Becerileri ile Teknostres Diizeyleri Arasindaki iligkinin
Incelenmesi” isimli doktora calismasinda &gretmenlerin teknostres diizeyleri ile ile
cinsiyetleri arasinda anlamli farklilik bulunmustur. Elde edilen sonuca gore kadin
ogretmenlerin teknostres diizeyleri erkek 6gretmenlere gore daha yiiksek ¢ikmugtir. Vural
ve Tuncer (2024) ‘in “Okul Yoneticilerinin ve Ogretmenlerin Teknostres Diizeylerinin
Cesitli Degiskenler Acisindan Degerlendirilmesi” isimli calismada da 6lgek genelinde de
kadin Ogretmenlerin teknostres diizey puan ortalamalarinin, erkek Ogretmenlerin
teknostres puan ortalamalarindan yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu sonucun
ortaya ¢ikmasinda toplumun kadinlardan beklentilerinin daha fazla olmasi, teknolojik
imkanlara ulasma konusunda erkeklere aym firsatlara sahip olmamalari, teknolojik
degisim ve gelismelere uyum konusunda kadinlarin daha fazla zorlanmalari, is ve 6zel
hayat dengesinde kadinlarin rol karmasast yasamalarinin etkili olabilecegi
distiniilmektedir.

Alan yazinda yapilan diger c¢aligmalar incelendiginde teknostres diizeyininin
cinsiyet degiskenine gore anlamli farklilik bulunmayan ¢aligmalara da rastlanmistir Celik
(2022), (2022), Cetin (2017), Kiziltoprak (2022), Kutlu (2022), Soy (2023), Gokaslan
(2022), Celik (2022), Kinc1 (2021), Sahan (2021), Demir (2023) gibi calismalar cinsiyet
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degiskeninin teknostres diizeyi tiizerinde farklilik gostermedigi caligmalara Ornek
verilebilir.

Teknostres diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore erkekler lehine anlamli farklilik
bulunan ¢alismalara da rastlanmistir. Dogrular (2019) ve Kaymaz (2019) tarafindan
yapilan ¢aligmalarda da erkeklerin teknostres diizeylerinin kadinlarin teknostres diizeyine
gore daha yiiksek oldugu gézlemlenmistir. Kaymaz (2019) tarafindan yapilan ¢alismada
erkeklerin kadinlara gore daha fazla teknostres yasamalarinin sebebi toplumdaki ataerkil
yapiya bagli olarak erkeklerin ¢alisma hayatinda daha aktif yer almas1 gosterilmistir.

Calisma sonucunda sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin uzaktan egitime karsi
tutumlarinin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik gdstermedigi sonucuna
ulasilmistir. Buna gore calismaya katilan kadin sosyal bilgiler 6gretmen adaylar ile erkek
sosyal bilgiler 6gretmenlerinin uzaktan egitime tutumlarinin benzer diizeyde oldugu
soylenebilir. Ilgili alan yazini incelendiginde calismamizin bu sonucunu destekler
nitelikte Giindiiz (2013), Soydan (2021), Agir (2017), Ulkii (2018), Kilig (2022),
Karademir (2022), Kogak (2022), Kocyigit ve Uzun (2020), Ozen ve Baran (2020),
Senkon Yilmaz (2022), Reyhaniye (2022) tarafindan yapilan calismalarda da
Ogretmenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlari ile cinsiyetleri arasinda anlamli bir
farkliliga rastlanmamistir. Kadinlarla erkeklerin uzaktan egitime yonelik tutumlarinin
benzer olmasmin egitimde cinsiyet esitligi konusunda onemli gelismeler yasandigi
seklinde yorumlanabilir.

Ugras (2022) tarafindan “Ogretim Elemanlarmin Teknostres ve Teknoloji Kabul
Diizeyleri ile Uzaktan Egitime Dair Tutumlar1 Arasindaki Iliskinin Incelenmesi” isimli
calismasinda da kadin Ogretim elemanlar1 ile erkek Ogretim elemanlarinin uzaktan
egitime kars1 tutumlart arasinda anlamli bir farklilik gézlenmezken uzaktan egitim
avantajlari a¢isindan kadin 6gretim elemanlari lehine bir sonug elde edilmistir.

Ipekli (2022) tarafindan yapilan bir baska ¢alismada ise ilging bir sonuca ulasiimistir.
“Ogretmenlerin Covid -19 pandemisi oncesi ve sonrasindaki uzaktan egitime yonelik
tutumlarimin incelendigi ¢aligmada pandemi sonrasinda kadin ve erkek dgretmenlerin
uzaktan egitime kars1 tutumlarinda anlamli bir farklilik bulunmazken pandemi 6ncesi
donemde erkek o6gretmenlerin uzaktan egitim tutum diizeyinin kadin 6gretmenlere gore

farklilik gosterdigi ve daha yiiksek diizeyde oldugu sonucuna ulagilmistir.
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Alan yazinda erkeklerin uzaktan egitime karsi tutumlarinin kadinlara gore daha
yiiksek oldugu calismalara da rastlanmistir. Fidan (2016) tarafindan yapilan “Uzaktan
Egitim Ogrencilerinin Uzaktan Egitime Yonelik Tutumlar1 ve Epistemolojik inanglar1”
1simli calismada cinsiyet degiskeni ile uzaktan egitim tutum diizeyi arasinda anlamli bir
farklilik elde edilmis ve erkeklerin uzaktan egitime karsi tutum diizeyinin erkeklerden
daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu ¢alismanin sonucuna benzer bir sonug
Yumbul (2021) ve Yenilmez ve Balbag (2017) tarafindan yapilan ¢aligmalardan elde
edilmis ve 6gretmenlerin uzaktan egitime karsi tutumlarinda erkeklerin lehine anlamli bir
farklilik bulunmustur.

Kadin 6gretmenlerin uzaktan egitime karsi tutumlarinin erkek &gretmenlere gore
daha yiiksek oldugu calismalar da alan yazinda gbéze ¢arpmaktadir. Baek vd. (2017),
Moralista ve Oducado (2020) ve Pala (2006) tarafindan yapilan calismalarda kadin
Ogretmenlerin uzaktan egitim tutum diizeyinin erkek 6gretmenlerden daha yiiksek oldugu
sonucuna ulasilmistir.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin teknostres diizeyleri ile simif diizeyi degiskeni
arasinda anlaml bir farklilik elde edilmezken sadece 3. Sinifta 6grenim gdren 6gretmen
adaylarimin Ogretmenlerin teknostres diizeylerini belirleme 6lgeginden aldiklar1 puan
ortalamasi en yiiksek olarak tespit edilmistir. Alanyazinda yapilan ¢aligmalar incelendigi
zaman smif diizeyi degiskent ile teknostres diizeyi arasinda anlamli farkliligin gorildigi
caligmalarda bulunmugstur. Coklar ve Bozyigit (2021) ‘in cografya 6gretmen adaylarinin
teknolojiye yonelik tutumlar1 ve teknostres diizeyinin belirlenmesi amaciyla yapilan
caligmada cografya Ogretmen adaylarinin teknostres diizeyleri bulunduklart smif
diizeyine gore farklilik gostermistir. Arastirmadan elde edilen sonuca gore birinci sinif
Ogretmen adaylarinin teknostres diizeylerinin dordiincii sinif 6gretmen adaylarinin
teknostres diizeyine gore anlamli diizeyde farklilagtig1 goriilmiistiir.

Calisma sonucunda 6gretmen adaylarinin uzaktan egitime karsi tutumlart ile sinif
diizeyi degiskeni arasinda da istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamaistir.
Calismamizin sonucuna benzer sekilde Bayram vd. (2019) nin iiniversite 6grencileriyle
yaptig1 bir baska calismada sinif diizeyi degiskeni ile uzaktan egitime tutum diizeyi
arasinda anlamli bir farklilik bulunamamistir. Gedik ve Erol (2022)’un sinif gretmeni
adaylartyla gerceklestirdigi calismada da calismamizin sonucunu destekler nitelikte

ogretmen adaylarinin bulunduklari sinif diizeyi ile uzaktan egitime yonelik tutumlarinda
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anlamli bir farkliliga rastlanmamistir. Yildiz ve Topal (2022) ‘mn miizik 6gretmeni
adaylarmin bilgi iletisim teknolojilerine ve uzaktan egitime yonelik tutumlarinin
incelendigi ¢alismada c¢alismaya katilan Ogretmen adaylarinin uzaktan egitim
tutumlarinin bulunduklar1 smif diizeyine gore farklilasmadigi sonucuna ulagilmistir.
Aragtirmadan elde edilen sonuca benzer bir sekilde Karakus vd. (2023) tarafindan okul
oncesi 6gretmen adaylarinin uzaktan egitime yonelik tutumlarinin incelendigi ¢alismadan
elde edilen sonuca gore; O0gretmen adaylarinin bulunduklar1 sinif diizeyi ile uzaktan
egitime kars1 tutumlari arasinda anlamli bir farklilik goriilmemistir.  Bu sonug
katilimcilarin farkli sinif diizeylerinde olmalarinin uzaktan egitime yonelik tutumlarinda
degisiklige sebep olmadigini gostermektedir. Haciomerogu ve Erdem (2021)° de
yaptiklari matematik Ogretmen adaylarimin uzaktan Ogrenmeye yonelik tutum
calismasinda da katilimcilarin simif diizeyi ile uzaktan 6grenmeye tutumlar1 arasinda
anlamli bir farklilik bulunmamustir.

Literatiir incelendiginde sinif diizeyi degiskeninin dahil edildigi baz1 ¢aligmalarda
Ogrenim goriilen siif diizeyi degiskeni ile uzaktan egitime yonelik tutum arasinda
anlamli farklilik bulunan bazi ¢alismalar da mevcuttur. Diizgiin ve Sulak’in (2020)
ogretmen adaylarinin covid-19 pandemi doneminde uzaktan egitim uygulamalarina
iliskin gortslerinin belirlenmeye ¢alismada da 6gretmen adaylarinin bulunduklari sinif
diizeyi degiskeni ile uzaktan egitime yonelik goriisleri arasinda anlamh farklilik tespit
edilmistir. Caligmadan elde edilen sonuca gore dordiincii ve 2. siniflar arasinda 4. Simif
diizeyi lehine anlaml farklilik elde edilmistir. Bu sonuca benzer sekilde Giindiiz ‘lin
(2013) yaptig1 ve 6gretmen adaylarinin uzaktan egitim algisinin tespit edilmeye calisildigi
arastirmada 6gretmen adaylarinin uzaktan egitim tutumlar ile simif diizeyi degiskeni
arasinda anlamli farklilik elde edildigi goriilmiistiir. Calisma sonucunda birinci ve tiglincii
sinif diizeyinde 6grenim goren dgretmen adaylarinin uzaktan egitim tutumlarmin ikinci
ve dordiincii sinifta 6grenim goéren 6gretmen adaylarinin uzaktan tutumlarina gore daha
diisiik oldugu gortilmiistiir. Yakar ve Yildirim Yakar (2021) tarafindan egitim fakiiltesi
ogrencilerinin katilimiyla yiiriitiilen ¢alismada da siif diizeyi ile uzaktan egitime yonelik
tutum arasinda anlamli bir farkliligin oldugu ve buna gore ikinci simif 6grencilerinin
ticlincii siif 6grencilerine gore uzaktan egitime yonelik tutumlarinin daha ytiksek oldugu

sonucu elde edilmistir.

47



Arastirmamiz sonucunda sosyal bilgiler 6gretmenlerinin teknostres diizeyleri ile
giinliik internet kullanim siiresi degiskeni arasinda istatiksel agidan anlamli bir farklilik
saptanmamustir. Ancak elde edilen veriler incelendiginde giinliik internet kullanim siiresi
5-6 saat arasi olan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin en yiiksek puani aldiklari
goriilmistiir.  Kinci’nin (2021) yaptigr ¢alismada giinliikk bilgi iletisim teknolojilerini
(BIT) kullanim siiresi ile teknostres diizeyi genelinde anlamli bir fark bulunmamistir.
Fakat 6l¢egin kisisel kaynakl alt faktoriinde giinliik bilgi iletisim teknolojilerini kullanim
siiresi az olan 6gretmenlerin gilinliik bilgi iletisim teknolojilerini kullanim stiresi fazla
olan 6gretmenlere gore teknostres diizeylerinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Yine
¢alismamizin sonucuna benzer nitelikte Coklar ve Caliskan’in (2022) 6gretmen adaylari
ile gerceklestirdikleri bir baska ¢alismada da 6gretmen adaylarinin teknostres diizeyleri
ile giinliik internet kullanim stireleri arasinda anlamli bir farklilik goriilmedigi tespit
edilmistir.

Ote yandan dgretmelerin teknsotres diizeyleri ile giinliik internet kullanim siiresi
degiskeni arasinda anlamli farkliligin bulundugu ¢alismalara da rastlanmistir. Coklar ve
Bozyigit’in (2021) cografya 6gretmen adaylariyla gerckelestirdigi bir calismada cografya
ogretmen adaylarmin teknostres diizeyi ile giinliik internet kullanim siiresi degiskeni
arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur. Calismanin sonucuna gore giinliik internet
kullanim siiresi 1 saat ve daha az olan adaylarin, giinliik internet kullanim siiresi 5 saat
ve lizeri olan adaylara gore teknostres diizeyleri daha yliksek oldugu goriilmiistiir.

Arastirma sonucunda sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin uzaktan egitime karsi
tutumlari ile giinliik internet kullanma siiresi degiskeni arasinda anlamli bir farklilik
bulunmazken giinliik internet kullanim siiresi 5-6 saat arasinda olan katilimcilarin uzaktan
egitime kars1 tutumlarinin en yiliksek oldugu goriilmektedir. Arastirmamizin sonucuna
benzer sekilde Yenilmez vd. (2017) tarafindan yapilan ¢alismada da internet kullanim
siiresi degiskeni ile 6gretmen adaylarinin uzaktan egitime yonelik tutumlar tizerinde
anlaml farklilik olusturmadigi goriilmiistiir. Calismamizin sonucunu destekler nitelikte
Catar (2023) tarafindan beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin uzaktan egitime yonelik
tutumlarinin incelendigi ¢alismasinda da giindelik internet kullanim siiresi ile uzaktan
egitime yonelik tutumlar1 arasinda farklilik bulunamamustir.

Ote yandan giinliik internet kullanim siiresinin Ogretmenlerin uzaktan egitime

yonelik tutumlart {izerinde anlamli farklilik olusturdugu caligmalara da rastlanmistir.

48



Balay vd. (2015) 6gretmenlerin internete yonelik tutumlarini arastirdiklart ¢alismada
internet kullanim siiresi 6-8 saat olan dgretmenlerin internete yonelik tutumlarinin 0-2
saat arasi giinliik internet kullanim siiresine sahip adaylara oranla daha yiiksek oldugu
sonucuna ulasilmistir. Giiler vd. (2022) tarafindan covid-19 siirecinde Ogretmen
adaylarinin uzaktan egitim yonelik goriislerinin ¢esitli degiskenler agisindan incelendigi
aragtirmada glinlik internet kullanim siiresi degigskenine gore anlamli farklilik
bulunmamistir. Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin %35’inin giinliik internet
kullanim stiresinin 3-5 saat arasi, %33.3 ‘liniin ise 1-3 saat arasinda oldugu bulunmustur.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin teknostres diizeyi ile yas degiskeni arasinda
anlaml bir fark bulunmamistir. Yigit ve Yigit (2021) tarafindan yapilan c¢alismanin
sonucuna bakildiginda da yas degiskeni ile teknostres diizeyi arasinda farklilik
bulunmamistir. Calismamizin sonucuna benzer sekilde Cetin (2017) tarafindan okul
yoneticilerinin teknsotres algilari ile bireysel yenilik¢ilik 6zellikleri arasindaki iliskinin
incelendigi calismada da katilimecilarin teknostres diizeyinin yasa gore anlamli fark
gostermedigi sonucuna ulasilmistir. Soy (2023) ‘un yaptig1 bir diger ¢alismada ise beden
egitimi 6gretmenlerinin teknostres algilarinin yasa gére anlamli farklilik gostermedigi
sonucuna ulagilmistir. Yine Arslan (2022) tarafindan yapilan calismada da 6gretmenlerin
teknostres diizeyinin yasa gore farklilagmadigi sonucu bulunmustur. Bu noktada
teknostres diizeyi ve uzaktan egitime yonelik tutum iizerinde yasin

Alanyazinda teknostres ile ilgili c¢alismalar incelendiginde yas degiskeni ile
teknostres diizeyi arasinda istatistiksel olarak anlamli farkliligin bulundugu calismalara
da rastlanmistir. Ozbozkurt (2019) tarafindan yapilan teknostres ve verimlilik arasindaki
iliskinin incelendigi arastirmada teknsotres ile yas degiskeni arasinda istatistiksel olarak
anlaml farklilik tespit edilmistir. Bu aragtirmanin sonucuna gore yas araligt 20-35
arasinda olan katilimcilarin teknsotres diizeyinin, yas araligi 36-54 olan katilimcilara
oranla daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Buna benzer sekilde Celik (2022) tarafindan
yapilan okul yoneticilerinin teknostres diizeylerinin belirlenmeye ¢alisildig arastirmanin
sonucuna gore yas degiskeni ile teknostres diizeyi arasinda anlamli iliskiler bulunmustur.
lliski diizeyi diisiik diizeyde tespit edilmis olsa da ileri yaslarda bulunan okul
yoneticilerinin daha yiiksek diizeyde teknostrese sahip olduklar1 bulunmustur.
Kiziltoprak (2022) tarafindan yapilan caligmada ise yas degiskeni ile dgretmenlerin

teknostres diizeyi arasinda anlamli farklilik bulunmustur. Buna gore yas araligi 41-50

49



arasinda degisen ve 51 yas ve lizeri olan 6gretmenlerin teknostres diizeyi, yaslar: 30 ve
alt1 olan Ogretmenlere gore daha yiiksek diizeyde c¢ikmistir. Bu farkliligin ortaya
cikmasinda yas ortalamasi daha yiiksek olan 6gretmenlerin teknolojiye daha az asina
olmalari, teknolojik degismelere direng gostermeleri, gorme, isitme ve psikomotor
becerilerindeki geriligin teknolojiye uyumu zorlastirmasinin etkili oldugu sdylenebilir.

Calismanin bir diger sonucu da sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin uzaktan egitime
yonelik tutumlarin yasa gore anlamh farklilik gostermedigi sonucudur. Calismamizin
sonucuna benzer sekilde Soydan (2021) tarafindan yapilan ¢alismada yas araligi 20 ile 29
olan dgretmenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlar1 en yliksek diizeyde ¢ikarken yas
degiskeni ile uzaktan egitime tutum arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
bulunmamistir. Benzer sekilde Balay vd. (2015) ‘nin yaptiklar1 ¢calismada da yasa gore
uzaktan egitime tutumun degismedigi goriilmiistiir. Yilmaz (2010) tarafindan beden
egitimi 0gretmen adaylarinin ¢esitli degiskenler acisindan internet kullanimina yonelik
tutumlarinin incelendigi aragtirmada da adaylarin internete yonelik tutumlarinin yas
degiskene gore farklilasmadigi sonucuna ulasilmistir. Arabaci ve Kardas (2022)’1n
yaptig1 calismada da Ogretmenlerin uzaktan egitime karsi algilari ile yas degiskeni
arasinda anlamli bir farklilik bulunamamistir. Giindiizalp (2021) tarafindan yapilan
“Ogretmenlerin Uzaktan Egitime Yonelik Algi ve Tutumlar1” isimli arastirmada calisma
sonucumuzla ortiisiir nitelikte O6gretmenlerin uzaktan egitme yonelik tutumlarinin
yaslarma gore degismedigi sonucuna ulasilmistir. Dogan vd. (2022), Dizlek ve Uzun
(2022) ve Mogosoglu ve Kaya (2022) calismalarda da yas degiskeni ile uzaktan egitime
yonelik tutum arasinda anlamli farkliligin bulunmadigi ¢alismalara 6rnek olarak
gosterilebilir.

Calismanin sonucuna zit bir sekilde uzaktan egitime yonelik tutum ile yas degiskeni
arasinda farklilik bulunan ¢aligmalara da rastlanmistir. Gedik ve Erol (2022)’un yaptiklar
calismada smif ogretmeni adaylarinin uzaktan egitime yonelik tutumlarinda anlamli
farklilik bulunmustur. Buna gore yas araligi 21 ile 23 arasinda degisen Ogretmen
adaylarimin uzaktan egitim puanlari, yas araligi 18 ile 20 arasinda degisen O6gretmen

adaylarina gore anlaml diizeyde daha yiiksek ¢ikmustir.
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5.2. Oneriler

e Bu c¢alismanin sonuca gore sosyal bilgiler 6gretmen adaylariin teknostres
diizeyleri ve uzaktan egitime yonelik tutumlar orta diizeyde c¢ikmustir.
Ogretmen adaylarmin teknostres stres diizeylerini diisiirmek ve uzaktan
egitime yonelik tutum diizeylerini artirmak adina egitim fakiiltelerinde
uzaktan egitime ve teknoloji kullanim yeterliligine yonelik dersler
iniversitelerin ders programlarina eklenebilir.

e Bu arastirma smirl tiniversitelerin egitim fakiiltelerinde 6grenim goren
sosyal bilgiler 6gretmen adaylar1 lizerinde yiiriitiilmiistiir. Daha kapsamli ve
genel sonuglara ulasabilmek adina Tiirkiye’deki biitiin {iniversitelerin egitim
fakiiltelerinde Ogrenim goren Ogretmen adaylariyla calismak Ogretmen
adaylarinin teknostres diizeyi ve uzaktan egitime yonelik tutumlarinin
belirlenmesi adina 6nemli olabilir.

¢ Nicel yontemle ytiriitiilen bu ¢aligmada sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin
teknostres diizeyleri ve uzaktan egitime yonelik tutumlar istatistiksel olarak
analiz edilerek yorumlanmistir. Nitel ¢alisma yontemleri kullanilarak
yapilabilecek calismalar 6gretmen adaylariin teknostres yasama sebepleri
hakkinda fikir verebilir.

e Ogretmen adaylarinin teknostres ile basa cikmalarmi saglamak adina
ogretmen adaylarina stres yonetimi ile ilgili diizenli seminerler verilebilir.

e Teknolojinin etkin ve verimli kullaniminin teknostres diizeyini azaltacag:
diisiiniildiglinden 6gretmen adaylariin teknoloji okuryazarligr arttirilmasi
saglanarak 6gretmen adaylari bu konuda yonlendirilebilir.

e Okullarda teknoloji ve uzaktan egitim kullanicilarina teknolojik yazilim ve
donanim destegi veren birimler olusturulabilir.

e Ogretmen adaylarinin teknolojiye uyum siirecini hizlandirmak ve siirece
asinaliklarii arttirmak icin egitim fakiiltelerinde bazi derslerin uzaktan

egitim yoluyla verilmesi saglanabilir.
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EKLER

EK 1. Bilgilendirilmis Goniillii Olur Formu

BiLGILENDIRILMiS GONULLU OLUR FORMU
(KATILIMCI iCiN)

Sayin Katilimet,

Bu ¢aligma, “Sosyal Bilgiler Ofiretmen Adaylarinin Teknostres Diizeyi ile Uzaktan Egitime
Karg: Tutumlan Arasindaki ligki” nin belirlenmesi amacini tagimaktadir. Caligma yiiksek
lisans Ggrencisi Ismet Ozdemir tarafindan yapilmaktadir. Bu ¢aligmaya katilm bireylerin
goniillilik esasmna dayalidir. Caligmada veriler 6lgek yoluyla sizlerden toplanacaktir.
Aragtirmada katthmeilann isimleri gizli tutulacaktir. Bilgilendirilmis goniilli olur formunu
okudugunuz ve ayirmg olduunuz zaman igin tegekkiir ederim.

Arastirmacilar

Ad / Soyad: Ismet Ozdemir

Adres:

Telefon:

Calisma: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylannin Teknostres Diizeyleri ile Uzaktan Egitime
Karg: Tutumlar: Arasindaki iliski

Bana bu ¢aligma ile ilgili gerekli tiim bilgiler aktanlmigtir. Ozgiir irademle adi gegen ¢alismada
katilimet olmayi kabul ediyorum.

Katithmer
Ady, Soyadi:
Adres:

Tel:

imza:
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iZiN BELGELERI

EK 2. Etik Kurul Onay1

Evrak Tarih ve Sgyseh:\08,31.2022-12042 |IIIIIIIII|II
B3
; o h

. o g i 65
". & FIRAT UNIVERSITESI
SOSYAL VE BESERI BILIMLER
ARASTIRMALARI ETiK KURULU
SOSYAL VE BESERI BILIMLER
ARASTIRMALARI ETIK KURULU
KARARLARI

Oturum Tarthi Oturum Saati Oturum Sayist
03.11.2022 10:00 202222

“1928 -

Sosyal ve Besen Bilimler Aragtirmalan Etik Kurulu 03.11.2022 tarihinde saat 10:00'da Kurul Bagkam
Prof. Dr. Mchmet Nuri GOMLEKSIZ baskanhifinda, asagida imzalan bulunan kurul iiyelerinin
katihmlariyla toplanarak giindemdeki konulan gorigmils ve agagidaki kararlan almigtir.

Karar 12:Universitemiz Egitim Fakiiltesi 6gretim iiyesi Dog. Dr. Birol BULUT'un sorumlu
arastirmaci oldugu ve viiksek lisans dgrencisi ismet OZDEMIR'e ait, "Sosyal Bilgiler Ofretmen
Adaylannin Teknostres Diizeyleri ile Uzaktan Egitime Karsi Tutumlan Arasindaki
iliski" baghkh caligma etik Kurulumuzda gorisiilmis olup; caligmanin etik kurallara uygun
olduguna oy birligiyle karar verilmistir.

.y

Prof. Dr. Mchmet Nuri GOMLEKSIZ
Prof. Dr. Sebahattin DEVECIOGLU
Prof. Dr. Siileyman ILHAN

Prof. Dr. Kenan PEKER

Prof. Dr. Irfan EMRE

Prof. Dr. Taner YILDIRIM

Prof. Dr. Rufat BILGIN

Dog. Dr. Haki PESMAN

Dog. Dr. Yunus Emre KARAKAYA
Dog. Dr. Ayse Ulkii KAN

Dog. Dr. Serkan BICER

Prof. Dr. Mchmet Nuri GOMLEKSIZ

Kurul Bagkam
Prof. Dr. Scbahattin DEVECIOGLU Prof. Dr. Stileyman ILHAN
Prof. Dr. Kenan PEKER Prof. Dr. Taner YILDIRIM
Prof. Dr. Rufat BILGIN Dog. Dr. Haki PESMAN
Dog. Dr. Yunus Emre KARAKAYA Dog. Dr. Ayse Ulkii KAN
Dog. Dr. Serkan BICER Prof. Dr. Irfan EMRE

Bu belge, giuvenli elektronik imza ile imzalanmigtir
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EK 3. Arastirma Izin Belgeleri
Evrak Tarih ve Sayisi: 26.07.2023-E.710000

T.C.
GAZi UNIVERSITESI REKTORLUGU
GAZI EGITiM FAKULTESI

Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliim Baskanhg

Say1 : E-44569636-044-710000 26.07.2023
Konu: Anketler (ismet OZDEMIR)

GAZIi EGITIM FAKULTESI DEKANLIGINA

fgi : 25.07.2023 tarihli ve 89377925-044- 709715 sayili yazi.

Firat Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Ana Bilim Dali,
Sosyal Bilgiler Egitimi yiiksek lisans programi dgrencisi Ismet OZDEMIR'in, "Sosyal Bilgiler Ogretmen
Adaylarmin Teknostres Diizeyleri {le Uzaktan Egitime Karst Tutumlari Arasindaki fliski" konulu tez
¢alismasi kapsaminda Bolimiimiiz Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dalinda uygulama yapma talebi
egitim - 6gretim programimizi aksatmamak kaydi ile uygun goriilmistiir.

Bilgilerinize ve geregini arz ederim.

Prof. Dr. Fatma ACIK
Boliim Baskani

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmgtir.

Belge Dogrulama Kodu :BSFFESU3R3 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/gazi-universitesi-ebys
s ?ﬂE

Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiltesi Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Bélimii Bilgi igin :Ozcan Goksu

P.K:06500 Teknikokulla/ ANKARA Béliim Sekreteri

Tel:0 (312)202 83 37 Faks:0 (312)202 83 87 Telefon No:03122021761

e-Posta :gefl@gazi.edu.tr Internet Adresi :http://gefos.gazi.edu.tr/

Kep Adresi: gaziuniversitesi@hs01 kep.tr
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T.C.
GAZI UNIVERSITESI REKTORLUGU
Ogrenci isleri Daire Baskanhg

Say1 : E-17311665-044-711341 28.07.2023
Konu: Anketler (ismet OZDEMIR)

FIRAT UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Genel Sekreterlik)

Tgi : a) 20.07.2023 tarihli ve 350620 sayil1 yazi.
b) 27.07.2023 tarihli ve 89377925-044- 710520 sayili yazi.

Universiteniz Egitim Bilimleri Enstitiisii, Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Ana Bilim Dal,
Sosyal Bilgiler Egitimi yiiksek lisans programu 6grencisi ismet OZDEMIR'in, "Sosyal Bilgiler Ogretmen
Adaylarinin Teknostres Diizeyleri fle Uzaktan Egitime Karsi Tutumlari Arasindaki Iliski" konulu tez
calismast kapsaminda Universitemiz Gazi Egitim Fakiiltesi biinyesinde uygulama yapmasina izin
verilmesine dair ilgi (a) yaziniza cevaben adi gegen Fakiilte Dekanligimizin ilgi (b) yazisi ve eki ilisikte
gonderilmektedir.

Bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Yiicel GELiSLi
Rektor a.
Rektor Yardimecisi

Ek:1lgi (b) yaz1 ve eki (2 sayfa)

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.,

Belge Dogrulama Kodu :BSUFEIMB92 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/gazi-universitesi-ebys
Py

Gazi Universitesi Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanligi Rektorliik Kampiisii Emniyet Bilgi igin :Talip Giimiis

Mah. Bandirma Cad. No: 6/6 06500 Yenimahalle/ ANKARA Bilgisayar [sletmeni

Tel:0 (312) 212 68 40 Faks:0 (312) 202 28 08 Telefon No:312 202 28 06

c-Posta :ogris@gazi.cdu.tr internet Adresi :www.ogris.gazi.cdu.tr
Kep Adresi: gaziuniversitesi@hs01.kep.tr
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Evrak Tarih ve Sayisi: 27.07.2023-E.710520

T.C.
GAZIi UNIVERSITESIi REKTORLUGU
Gazi Egitim Fakiiltesi Dekanhg:

Sayr : E-89377925-044-710520 27.07.2023
Konu: Anketler (ismet OZDEMIR)

REKTORLUK MAKAMINA
(Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi)

flgi:  21.07.2023 tarihli ve 17311665-044- 707105 sayili yaz1.

Firat Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Tiirke ve Sosyal Bilimler Egitimi Ana Bilim Dal,
Sosyal Bilgiler Egitimi yiiksek lisans programi dgrencisi ismet OZDEMIR'in, "Sosyal Bilgiler Ogretmen
Adaylarmim Teknostres Diizeyleri ile Uzaktan Egitime Karst Tutumlar1 Arasindaki iliski" konulu tez
calismasi kapsaminda ¢alisma yapma talebi ile ilgili Fakiiltemiz Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi Bolim
Bagkanliginin gériisii yazimiz ekinde gonderilmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Prof. Dr. Mahmut SELVi

Dekan
Ek:Boliim Goriist
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.
Belge Dogrulama Kodu :BSEFE0JR22 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/gazi-universitesi-ebys
Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi 06500 Tcknikokulla/ANKARA E Bilgi i¢in :Erdal UMUTLC‘
Tel:202 8090-91-92 Faks:223 8693 Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni

e-Posta :gef@gazi.edu.tr internet Adresi :http://gef.gazi.edu.tr/ Telefon No:2021896
Kep Adresi: gaziuniversitesi@hs01.kep.tr
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T.C.
MUS ALPARSLAN UNiVERSITESI REKTORLUGU
Genel Sekreterlik
Yaz lsleri Miidiirliigii

Sayr1 : E-51732808-210.01-101618
Konu : Arastirma izni Verilmesi

FIRAT UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

flgi : 20.07.2023 tarihli ve E-80802877-044-350620 say1li yaziniz.

flgi tarihli ve sayili yaziniza istinaden, Universiteniz Egitim Bilimleri Enstitiisii Tiirkge ve
Sosyal Bilimler Egitimi Ana Bilim Dali Sosyal Bilgiler Egitimi Yiiksek Lisans programi dgrencisi
Ismet OZDEMIR'in, "Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin Teknostres Diizeyleri Ile Uzaktan
Egitime Karsi Tutumlari Arasindaki iliski" isimli galismast kapsaminda 2023-2024 Egitim- Ogretim
Giiz déneminde 15.09.2023 ile 15.11.2023 tarihleri arasinda Universitemiz Egitim Fakiiltesinde
dgrenim goren Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programi son sinif dgretmen adaylarina yonelik anket
yapma istegi Rektorliiglimiizce uygun gorilmistiir.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Yasar KARADAG
Rektor a.
Rektor Yardimcist

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Belge Dogrulama: https://www.turkiye.gov.tr/mus-alparslan-universitesi-
Belge Dogrulama Kodu: BSP4PLO3TP elektronik-belge-yonetim-sistemi-evrak- dogrulama

Adres: Mug Alparslan Universitesi Kiilliyesi 49250- MUS Bilgi i¢in: Ugur AKTAN @
Telefon: (0436) 249 49 49 Faks: (0436) 249 10 22 Unvani: Memur
E-Posta: genel.sekreterlik @alparslan.edu.tr  internet Adresi: www.alparslan.edu.tr Tel No: 0436 249 10 26
Kep Adresi:alparslanuniversitesi@hs01.kep.tr
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T.C.
INONU UNIVERSITESI REKTORLUGU
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Sayr :E-50235129-044--326171 27/07/2023
Konu :Anketler-ismet OZDEMIR Hk.

FIRAT UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
Firat Universitesi Rektorliigii Elazig

flgi  : 20/07/2023 tarihli ve 350620 sayil yaziniz,

Universiteniz Egitim Bilimleri Enstitiisii Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Ana Bilim Dal,
Sosyal Bilgiler Egitimi yiiksek lisans programi ogrencisi Ismet OZDEMIR'in "Sosyal Bilgiler
Ogretmen Adaylarin Teknostres Diizeyleri ile Uzaktan Egitime Karsi Tutumlar1 Arasindaki iliski"
konulu bilimsel aragtirma ¢alismasini, 2023-2024 Giiz déneminde 15.09.2023 ile 15.11.2023 tarihleri
arasinda Universitemiz Egitim Fakiiltesi biinyesinde yapma talebi uygun gériilmiistiir.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Prof.Dr. Nusret AKPOLAT

Rektor a.
Rektor Yardimeist
Ek:Tlgili yazi
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Belge Dogrulama Kodu :BSNNVF6LCJ Pin Kodu :94182 Belge Takip Adresi :

https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=3837&eD=BSNNVF6LCJ&eS=326171
Adres:Inénii Universitesi Rektorliigii Ogrenci Isleri Daire Baskanhg, Ogrenci Merkezi Bilgi igin: Nuray KOMI  ggegeas
Telefon:04223773090 Faks:04223410053 Unvani: Memur
e-Posta:ogrenci@inonu.edu.tr Web:http://www.inonu.edu.tr/ogrencidb Tel No: 4223773059

Kep Adresi:inonuuniversitesi@hs03.kep.tr
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Evrak Tarih ve Sayisi: 27/07/2023-325752

T.C.
INONU UNIVERSITESI REKTORLUGU
Egitim Fakiiltesi Dekanlig1

Sayr :E-92512750-300--325752 27/07/2023
Konu :Anketler-ismet OZDEMIR Hk.

REKTORLUK MAKAMINA

ilgi  : Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin 24/07/2023 tarihli ve 324072 sayil yazisi.

Firat Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Ana Bilim Dals,
Sosyal Bilgiler Egitimi yiiksek lisans programi égrencisi ismet OZDEMIR'in "Sosyal Bilgiler Ogretmen
Adaylarinin Teknostres Diizeyleri ile Uzaktan Egitime Kargi Tutumlart Arasindaki Iliski" konulu bilimsel
aragtirma ¢aligmasini, 2023-2024 egitim-6gretim yili giiz donemi 15.09.2023 ile 15.11.2023 tarihleri
arasinda Fakiiltemiz biinyesinde anket uygulama istegi Dekanligimizca uygun goriilmiistiir.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Prof.Dr. Siileyman Nihat SAD

Dekan V.
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
Belge Dogrulama Kodu :BSLNV04KPH Pin Kodu :80872 Belge Takip Adresi :
https:/turkiye.gov.tr/ebd?¢eK=3837&eD=BSLNVO04KPH&eS=325752
Adres:inénii Universitesi Egitim Fakiiltesi A Blok Merkez Kampiisii/44280 Malatya Bilgi icin: Yunus YASAN g
Telefon:0 422 3774188- 0 422 3774242 Faks:0 422 3410042 Unvani: Memur &
e-Posta:egitim_dekanlik@inonu.edu.tr Web:http:/www.inonu.edu.tr/egitim Tel No: 4223774188

Kep Adresi:inonuuniversitesi@hs03.kep.tr
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~ T.C:
f B ADIYAMAN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Genel Sekreterlik

Sayr :E-16357079-044-106536
Konu :Anketler-ismet OZDEMIR Hk.

FIRAT UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

flgi : 20.07.2023 tarihli ve 350620 sayili yaziniz.

Universiteniz Egitim Bilimleri Enstitiisii Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Ana Bilim Dals
Sosyal Bilgiler Egitimi doktora programi dgrencisi Ismet OZDEMIR' in' "Sosyal Bilgiler Ogretmen
Adaylarimin Teknostres Diizeyleri fle Uzaktan Egitime Karsi Tutumlan Arasindaki iligki" konulu tez
¢aligmasina veri saglamak lizere 2023-2024 Giiz doneminde 15.09.2023 ile 15.11.2023 tarihleri arasinda
uygulama yapmas: Rektorligimiizee uygun gorilmiistiir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Prof. Dr. Murat AYDIN

Rektor a.
Rektor Yardimcist
Bu beige, giivenli clekiromk e ile imzalsnmegr
Belge Dogralama Kodu :BSUBNJTSPP Belge Takip Adresi - batps: Murkive. gov.twehd 7eK =3 330& e D-BSUBNI75PP& S~ 1065346
Adresowww adivamsn, oda tr Bilgi igin: Tbrahimn Halil AYDIN
Telefon:04 162233800 Faks 04162233812 Unvane: §ef
E-Posta:genelsckreteri@odiyaman edu.tr Web Adresi-www adiyaman. edu tr
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T.C.
ATATURK UNIVERSITESI REKTORLUGU
Kizim Karabekir Egitim Fakiiltesi Dekanlif

Sayr : E-29202147-000-2300233018 31.07.2023
Konu: Anket Izni (ismet OZDEMIR)

REKTORLUK MAKAMINA
(Ogrenci Igleri Daire Bagkanlig1)

flgi : 25.07.2023 tarihli ve E-88179374-000-2300228701 sayih belge.

Firat Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi Ana
Bilim Dali Sosyal Bilgiler Egitimi yiiksek lisans programi dgrencisi Ismet OZDEMIR'in
"Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Teknostres Diizeyleri ile Uzaktan Egitime Karg
Tutumlar Arasindaki fligki” konulu bilimsel aragtirma galigmasim 2023-2024 giiz doneminde
15.09.2023 ile 15.11.2023 tarihleri arasinda Fakiiltemiz Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi
Bolimi Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dalinda 6frenim gdrmekte olan
ogrencilere uygulama talebi, ders akigini bozmayacak sekilde bizzat kendisi yapmasi
kosuluyla Dekanhigimizca uygun goriilmektedir.

Bilgilerinize arz ederim

Prof Dr. Ufuk SIMSEK

Dekan
Bu belge, glivenk elektronik imea ile imzalanmagtir.

Dogrulama Kodu: b966223a.2c77-478¢.ba53 . B6dcft3a203 Dogrulama Adresi: https/iwww tarkiye gov. to'ataturk-universitesi ebys
Atatiirk Universitesi Kazzm Karabekir Eitim Fakiillesi 25240 Bilgi: Liehi Yagr TUTUK  gaveceagim)
Eroerum Faks: +90 442 2314288 2t
Tel: <90 442 2314001 E-Posta: kkegtfak @ atzoniode tr
Elektronik Ag: hitp:iwww atauni odu tr/@kazim-karsbekir- :
epitim-fakullesi

Kep Adeesi: atmumi@hsD | kepaar
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EK 4. Ogretmenlerin Teknostres Diizeylerini Belirleme Olcegi

OGRETMENLERIN TEKNOSTRES DUZEYLERINI BELIRLEME OLCEGI
VE
OLCEGIN KULLANIM AGIKLAMLARI

Olgegin Kullamm Kosullar: Ogretmenlerin teknostres dizeylerini belirleme 6lgegini kullanmak
isteyen arastirmacilann Ahmet Naci COKLAR | ile iletisime gegerek,
aragtirma amaclan, sorulan ve calisma gruplan ile ilgili bilgi vermeleri rica edilmektedir. Burada amag,
dlgegin nasil kullanildigina iligkin bir veri tabanmi olusturmak ve buna bagh olarak olcegin

gincellenmesi ve gelistirilmesi ¢caligmalarini sirdirmektir.

Olgegin Kaynak Gosterimi: Olgegi kullanmak isteyen arastirmaclar asagidaki kaynakea gosterimini

kullanabilirler.

Coklar, A. N., Efilti, E., & Sahin, L. (2017). Defining Teachers’ Technostress Levels: A Scale
Development. Journal of Education and Practice, 8(21), 28-41.

Olgegin Kullanim Agiklamalan: ilgili dlgek, 28 madde ve 5 faktorden olugmaktadir. Bu faktérler;
(“Ogrenme ~ Ogretme Sireci Odakli”, “Meslege Yonelik”, “Teknik Konu Odakli”, “Kisisel Kaynakl" ve
“Sosyal Odakli"dir. Olcek maddeleri, 5'li likert tipi olup “Tamamen Katiiyorum®, “Katiliyorum®,
“Kismen Katiiyorum”, “Katilmiyorum® ve “Hi¢ Katilmiyorum” seklindedir. Tim &lcek icin i¢ tutarlihk
katsayisi (Cronbach’s alpha katsayisi) 917, iki yanya bdlme icin hesaplanan Spearman-Brown
katsayisi ise .845 olarak bulunmustur. Olgegi olusturan faktorierin i tutarlihk katsayis: (Cronbach's
alpha katsayisi) ise, .712 ve .788 arasinda degerler almaktadir. {Coklar, Efilti & $ahin, 2017).

Olgekten Elde Edilen Verileri Puanlama ve Analizi:
Olgekteki maddelerin tamami olumlu ifadeler olup, &lgekte tersten kodlanan madde
bulunmamaktadir. Olcegin bes faktoriine gore maddelerin dagihmi agagidaki gibidir:

* Ogrenme - Ogretme Siireci Odakli : 1, 2, 3, 4, 5, 6 ve 7'icni maddeler (7 madde)

e Meslege Yonelik: 8, 9, 10, 11, 12 ve 13'lincii maddeler (6 madde)

e Teknik Konu Odakli: 14, 15, 16, 17, 18 ve 19'uncu maddeler (6 madde)

e Kisisel Kaynakli: 20, 21, 22, 23 ve 24'lincii maddeler (5 madde)

e Sosyal Odakli: 25, 26, 27 ve 28'inci maddeler (4 madde)

Teknostres dlgeginin besli likert seklinde olan maddelerin veri girig islemi igin “1 ~ Hig Katilmiyorum®,

“2- Katilmiyorum®, “3- Kismen Katiliyorum®, “4- Katiliyorum® ve “5- Tamamen Katiliyorum® seklinde

bir puanlama yapilmaktadir. Verilerin analizine bagl olarak elde edilen bulgulanin yorumlanmasinda
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EK 5. Uzaktan Egitim Tutum Olcegi

No

Maddeler

Tamamen

Katlyorum
Katilyorum

Kararsiam

Katilmyorum

Hig

Katilmm

Uzaktan egitim almak istiyorum.

Uzaktan egitim kiginin dfrenme kapasitesini gelistiriyor.

Cofu ders uzaktan cfitim ile yapilamaz.

Uzaktan egitim dgrenmeyi kolaylagtinyor.

L R S P )

Uzaktan egitim merakinu uyandinyor.

Uzaktan egitim alirken iyi bir arkadag ¢evresi kurabilecegimi
dilginmilyorum.

Uzaktan egitim insanlan tembellegtiriyor.

Uzaktan egitim dlkemiz igin liks oldugunu digindyorum.

Uzaktan egitim egitimin kalitesini artinyor.

10

Uzaktan egitimin benim igin uygun olacagini digiinmilyorum.

11

Uzaktan egitimde kullanilan yazil materyalleri igerik agisindan
kaliteli oldugunu diigintiyorum.

12

Uzaktan egitimin sonunda alacafim diplomanin gegerli oldugiuna
Inanmuyorum.

13

Uzaktan egitim mezunlanmn is bulma olasiliklan didgliktier.

14

Uzaktan egitimin en az klasik efiitim kadar saygindur.

15

Uzaktan egitimde kullanilan arag ve gereglerin yeterli oldugunu
digiiniiyorum.

16

Uzaktan egitime ilgi duyuyorum.

17

Uzaktan egitim veren kurumlann degerlendirme yéntemleri uygun
degildir.

18

Ulkemizde yiiriitiilen agik 6gretimin yeterli eldugunu dissiintiyorum.

19

Uzaktan egitim ile aldigum derslere daha iyi motive oluyorum.

20

Turkiye deki vzaktan efitim programlanna glivenmiyorum.

21

Uzaktan egitimde gorev alanlann bilgi ve beceri agisindan yetersiz
oldufunu digindyorum.

22

Uzaktan egitim yaraticth@im olumlu yénde etkiliyor.
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23 | Uzaktan egitim yapisi itibariyle verimliligi artinyor.

24 :Jd;n)l::n egitimde stirekli yiiz yilze etkilegimin ol beni rah

25  Uzaktan egitimin gelecegin efitim bigimi olacagini diliin{iyorum.

26

Uzaktan egitimde kullanilan materyallerin gegitliligi dikkatimi ¢ekiyor.

27

Uzaktan egitim ile verilen efiitim yararh degildir.

28

Universitelerde bazi derslerin uzaktan efiitim ile verilmesini uygun
gorayorum.

29

Uzaktan egitim ile daha iyi Sfreniyorum.

30

Uzaktan egitimde 6gretim elemanlan ile 6grenciler arasinda iletigim
kopuklufu yaganiyor.

31

Uzaktan egitim Sgrenci bagansim azaltyor.

32

Uzaktan egitim ile alinan diploma 6denen {icretlere degmiyor.

33

Uzaktan egitimin Snemi giin gegtikge artiyor.

34

Uzaktan egitim dikkatimi gekiyor.

35

Uzaktan egitimin sosyallegmeyi simirlayacagina inamiyorum.
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EK 6. Tez Orijinallik Raporu

wlv v FEN
R 4{“ BILIMLERI T.C.
& - e _ FIRAT UNIiVERSITEST FORM
* |m = EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU 20
v > i 5 & .
Y., > LISANSUSTU TEZ BENZERLIK RAPORU
°1975°
I - OGRENCI BIiLGILERi
Adive Soyad: | ismet OZDEMIR OgrenciNo:211410109
Bilim Dali | Sosyal Bilgiler Egitimi
Program Yiiksek Lisans [ boktora [ Biitiinlesik Doktora

11 - TEZ BILGILERI

Tez Bashg
(Enstitii Tescilli)

Damigsman

II. Damisman

Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Teknsotres Diizeyleri ile Uzaktan Egitime Karsi
Tutumlarn arasindaki iligki

Dog. Dr. Birol BULUT

III - ENSTITU BENZERLIK RAPORU

Yukarida bilgileri verilen 6grencimizin tezi, CD ortaminda MSWORD ve PDF formatinda
vermis oldugu kopyalar1 kullanilarak asagida belirtilen filtreler uygulanmak suretiyle
TURNITIN intihal tespit programinda analiz edilmistir:

1. Kaynaklar boliimii hari¢

2. Ozet ve Abstract dahil, diger on boliimler hari¢
3. Alintilar dahil

4. Benzerlik oram1 %1 ve iizeri ise dahil

Intihal tespit programinin iiretmis oldugu rapora gore ilgili tezin benzerlik orani

Tez savunma smavindan o6nce % 24
taranan sayfa sayis1 (61) 0
Tez Savunma Sinavindan sonra %% 23

taranan sayfa sayis1 (55)

degerlerine sahip olup Enstitiimiizce uygulanan kabul edilebilir tist sinir %25'dir.

(Unvani, Ad1 ve Soyadi)

Kontrol Personeli 31/07/2024
Tez, veri tabanina saklanmigtir.
Esengiil KILIC
Saklanmamistir. []
Sinav Jiiri Uyesi Dastince:
imza

ACIKLAMA

1. Form 6grenci tarafindan bilgisayar ortaminda doldurulur ve iist yaz ekinde savunma sinawi jiiri iiyelerine gonderilir.
2. Her bir jiiri liyesi bu raporu dikkate alarak Tez Bireysel Degerlendirme Formu’nda ve bu formda ilgili alanlar1 doldurmahdir.

Firat Universitesi,
Egitim Bilimleri Enstitiisi,
23119 - Elaz1g / TURKIYE

Telefon : +90 424 237 0086
Fax: +90 424 237 0087

http://ebe.firat.edu.tr/ e-posta: egtbilens@firat.edu.tr
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2011 yilinda Firat Universitesi Egitim Fakiiltesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Boliimiinden mezun olan Ismet Ozdemir 2021 yilinda Firat Universitesi Egitim
Fakiiltesi Sosyal Bilgiler Egitimi Ana Bilim Dalinda yiiksek lisansa baglamistir. Evli ve

bir ¢ocuk annesidir.
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