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OZET

Bayrak A. (2021), COVID-19 Pandemi Siirecinde Toplu Beslenme Yapilan
Kurumlarda Gergeklestirilen Farkli Beslenme Uygulamalariin Calisanlarin Yasam
Kalitesine Etkisi. Yiiksek Lisans Tezi, Biruni Universitesi Lisansiistii Enstitiisii,

[stanbul.

Tim diinyayi etkileyen COVID-19 pandemisinin ilan edilmesi ile birlikte, iilkemizde
toplumsal kurumlarin igleyisinde bazi degisikliklere gidilmistir, sosyal izolasyon
geregi alinan tedbirler ile her kurumda farkli sekillerde uygulanmistir. Bu arastirma,
COVID-19 pandemi doneminde farkli nitelikte is yapilan (memur, is¢i) kamu
kurumlarinda gorev yapan 200 calisan lizerinde yapilan kesitsel ve tanimlayici
nitelikte bir ¢alismadir. Kurumlarda pandemi sebebiyle farklilasan toplu beslenme
uygulamalarinin ¢alisanlarin yasam kalitesine etkilerini belirlemek amaglanmaktadir.
Yas ortancast 38 yil (18-58 yil) olan ¢aliganlarin %57’si erkek, %43’i ise kadindir.
Calisanlarin %45,5’i COVID-19 enfeksiyonu yasadigi belirlenmistir. Tiim bireylerin
%A48’inde anksiyete gorildiigii, 6zellikle is yogunlugunun yiliksek oldugu vergi
dairesindeki kadin memur ¢alisanlarinda bu oranin %64,4’e yiikseldigi saptanmistir
(p<0,014). COVID-19 anksiyete olgegi ile calisanlarin beslenme aliskanliklar
karsilastinlldiginda ikindi 6gliniinii atlamis olmanin o6lgek sonuglarini olumsuz
etkiledigi; kurum yemekhanesinde yemek yeme sikliginin her giin arttirilmasinin ise
olumlu etkiledigi saptanmistir (p<0,030; p<0,021). “Calisanlarin Yasam Kalitesi”
isimli Olgegin alt boyutu olan meslek tatmininden aldiklar1 puanlarin kurumlar
arasinda farklilastigi ve bu farkliligin istatistiksel olarak Onemli oldugu tespit
edilmistir (p=0,019).

Arastirma sonuclarinda ¢alisanlarda ortaya ¢ikan tiikenmislik ve es duyum yorgunlugu
nedenlerine yonelik iyilestirilme calismalar1 yapilmasi, psikolojik destek verilmesi
onerilmektedir. Kisilerin beslenme aligkanliklari, yemekhanede veya disarida yemek
yeme, ana 0giin/ara 6gilin tiiketme durumlari vs. géz oniinde bulundurularak saglikli
beslenme konusunda diyetisyenler tarafindan bilgilendirilmelidir. COVID-19
pandemi siirecinde calisanlarin psikolojik durumlari, yasam kalitesi ve beslenme
aligkanliklariyla ilgili daha fazla caligmaya ihtiyag vardir.

Anahtar Kelimeler: anksiyete, beslenme, COVID-19, ¢alisan, yasam kalitesi.
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ABSTRACT

Bayrak A. (2021), The Effects of Different Nutrition Practices on the Quality of Life
of Employees in Institutions Where the Mass Nutrition is Provided during the COVID-
19 Pandemic Process. Master Thesis, Biruni University, Istanbul.

There’ve been some changes on processes of some social institutions, precautions are
appyling on different ways in different institutions within the announcement of
COVID-19 pandemics effecting the whole world. This is a research which is made
cross sectional and describing on 200 employees working different types (officer,
worker) in public institutions. The aim of the research is to describe the effects of
differing collective nutrition practices in institons because of pandemics on quality of
employees’ lives. Median age is 38 years (18-58 years), %57 of employees are males,
%43 of employees are females. It is detected that %45,5 of employees have been
infected with COVID-19 infection. Anxiety is detected on %48 of employees,
especially on female employees that work in tax administration which has a heavy
workload, the ratio is %64,4 (p<0.014). When the nutrition habits of employees are
compared with COVID 19 anxiety scale, it is detected that skipping afternoon meal is
effecting the scale results negatively; increasing the frequency of eating in cafeteria
every day is effectting the scale positively (p<0,030; p<0,021). Employees’ scores
which is given on “Quality of Lives of Employees” scale, which is a subdimension of
job satisfaction, differ between institutions and this difference is significant
statistically (p=0,019).

As a result of causes of emphaty fatigue and burnout detected in researches,
improvement works and psychological support are recommended. People should be
informed by dieticians about healthy nutrition considering their nutritional habits,
eating in or out of cafeteria, main meal/snacking status etc. More researches are
recommended about employees’ psychologic status, life quality and nutritional habits

during COVID-19 pandemic process.

Key Words: anxiety, COVID-19, employee, nutrition, quality of life.



1. GIRIS VE AMAC

Diinya Saglik Orgiiti (DSO) yasam kalitesini "hedefleri, beklentileri,
standartlar1, ilgileri ile baglantili olarak, kisilerin yasadiklar1 kiiltiir ve deger

yargilarinin biitiinii iginde durumlarini algilama bi¢imi" olarak tanimlar (Zorba, 2008).

Cin'in Wuhan Eyaletinde meydana gelen ve Aralik 2019 itibariyle tiim diinyay1
etkisi altina alan COVID-19 salgimi, Tiirkiye'de Mart 2020'den itibaren bir¢ok insanda
goriilmeye baglamis, ¢aligma ve sosyal hayati derinden etkilemistir (Urgan ve ark.,
2020).

Tim diinyay1 etkileyen COVID-19 pandemisinin ilan edilmesi ile birlikte,
tilkemizde de toplumsal kurumlarin igleyisinde bazi1 degisikliklere gidilerek sosyal
izolasyon geregi alinan tedbirler her kurumda farkli sekillerde uygulanmaktadir.
Pandemi sebebiyle insanlarin zorunlu olarak evlerinde kalmalari ile birlikte egitim
Ogretim faaliyetlerine ara verilmesi ve hemen ardindan uzaktan egitim modeline
gecilmesi, camii, kilise vb. ibadethanelerin toplu ibadetlere kapatilmasinin yani sira,
kamu ve toplum hizmeti veren kuruluslarda da bazi kisitlamalar uygulanmistir.
Degisen kurumsal isleyislerin yani sira insanlarin giinliik faaliyet alanlari, is
yasantilari, toplumsal alg1 ve bakis agilarinda da birtakim degisikliklerin gerceklestigi
bilinmektedir (Giingérer, 2020).

COVID-19 pandemi siirecinde yemekhanelerin kullanimi kisitlanmis, bazi
kurumlarda tek kullanimlik malzemelerle yemek porsiyonlarinin dagitilmast ve
yemekhane oturma diizeninin salgindan korunmaya uygun hale getirilmesi
amaclanmigtir. T. C. Saglik Bakanligi tarafindan yayimlanmis olan COVID-19 Salgin
Yonetimi ve Caligma Rehberi’nde toplu beslenme yapilan kurumlardan biri olan
yemekhanelerde alinmasi gereken onlemlerden bahsedilmektedir (Saglik Bakanligi,
2020). Yemekhanelerde termal konfor ve sagliga uygunluk (hijyen) kosullarinin
saglanmasi, ayn1 anda yemek yiyen ¢alisan sayisinin azaltilmasi gerekliligi ve ayrica
oncelikli olarak kumanya verilmesi, kapali kapta tek kullanimlik i¢cme suyu
saglanmasi, miimkiin olmamas: durumunda calisanlarin vardiyali sekilde yemek
yemesi, ayni anda yemek yiyecek calisanlarin mesafeli oturabilecegi sekilde bir diizen
kurulmasi gibi 6nlemlerin arttirilmasi 6nerilmektedir (Hasanhanoglu, 2020).

Giliniimiizde yasam kalitesini arttirarak yasamak, uzun yagamak kadar dnemli

bir konu haline gelmistir. Saglikli yaslanmak ve yasa bagli olusabilecek saglik



risklerini ¢esitli yontemlerle en aza indirebilmek i¢in en 6nemli etkenler beslenme ve

fiziksel aktivitedir (Vural ve ark., 2010).

Yeterli ve dengeli beslenme amach tiiketilen besinlerin, tiretimden tiiketime
kadar hijyen kosullarina uygun siire¢ gecirmesi onem tasimaktadir (Bulduk, 2010).
Toplu beslenme hizmeti agamalarinda olusabilecek hijyen sorunlari, sonu oliimle
bitebilecek besin zehirlenmelerine yol agabilir. Bu gibi sonuglara yol agmamak igin
gerekli onlemleri almak ¢ok daha ekonomik ve akilci bir yoldur (Bilici, 2008; Scharff,
2010). Gelismis tilkelerde kalite ve giivenlik agisindan gerekli her tiirlii yasal 6nlemin
alindig1 ve bir halk sagligi konusu olarak sosyal ve ekonomik acidan sorumluluklara
yol agtig1 gerekgesiyle TBS’ye (Toplu Beslenme Sistemleri) 6nemle yaklagildigi
bilinmektedir. Ulkemizde ise onemli bir halk saghg konusu olarak kabul edilen
TBS’de, gerek yasal diizeyde gerekse sektor bazinda birgok belirsizlikler ve sorunlar

yasanmaktadir (Kutluay Merdol ve ark., 2003; Scharff, 2010).

Amerika Birlesik Devletleri Hastalik Kontrol Merkezi (CDC), COVID-19 i¢in
onleyici eylemler igeren bir kilavuz yayinlamistir. Kilavuz, hasta calisanlar1 eve
gondermek, evden calismay1 kolaylastirmak, is seyahatlerini azaltmak ve sosyal
toplantilardan ka¢inmak gibi calisanlar icin egitimler icermektedir. Bazi ¢aligsanlarin,
sirket veya kuruluslarinin yonlendirmesi dogrultusunda calisma tarzlarini hazirliksiz
bir sekilde degistirmek i¢in derhal harekete ge¢meleri istenmistir. Digerleri olagan
islerine devam etmelidir. Ayrica, COVID-19 ile bir¢ok insanin daha fazla korku,
endise ve psikolojik stres yasadigi bildirilmis, ¢alisanlarin performansi olumsuz olarak
etkilenmistir. Isverenler tarafindan alinan isyeri énlemlerinin ¢alisanlarin COVID-19
hakkindaki korku ve endiselerini azaltip azaltamayacagini ve kabul edilebilir is
performansini stirdiiriip siirdiiremeyecegini bilmek onemli olabilir (Sasaki ve ark.,
2020).

Tim diinyay1 etkileyen COVID-19 pandemisinin ilan edilmesi ile birlikte,
tilkemizde toplumsal kurumlarin isleyisinde bazi degisikliklere gidilerek sosyal
izolasyon geregi alinan tedbirler her kurumda farkli sekillerde uygulanmaktadir.
Pandemi sebebiyle insanlarin zorunlu olarak evlerinde kalmalar ile birlikte egitim
Ogretim faaliyetlerine ara verilmesi ve hemen ardindan uzaktan egitim modeline
gecilmesi, camii, kilise vb. ibadethanelerin toplu ibadetlere kapatilmasinin yani sira,
kamu ve toplum hizmeti veren kuruluslarda da bazi kisitlamalar uygulanmaistir.

Degisen kurumsal isleyislerin yani sira insanlarmn giinliik faaliyet alanlari, is



yasantilari, toplumsal alg1 ve bakis agilarinda da birtakim degisikliklerin gerceklestigi
bilinmektedir (Gilingorer, 2020).

COVID-19 pandemi siirecinde yemekhanelerin kullanimi kisitlanmis, bazi
kurumlarda tek kullanimlik malzemelerle yemek porsiyonlarinin dagitilmasi ve
yemekhane oturma diizeninin salgindan korunmaya uygun hale getirilmesi
amaclanmigtir. T. C. Saglik Bakanligi tarafindan yayimlanmis olan COVID-19 Salgin
Yonetimi ve Calisma Rehberi’nde toplu beslenme yapilan kurumlardan biri olan
yemekhanelerde alinmasi1 gereken 6nlemlerden bahsedilmektedir (Saglik Bakanligi,
2020). Yemekhanelerde termal konfor ve sagliga uygunluk (hijyen) kosullarinin
saglanmasi, ayni anda yemek yiyen c¢alisan sayisinin azaltilmasi gerekliligi ve ayrica
oncelikli olarak kumanya verilmesi, kapali kapta tek kullanimlik i¢cme suyu
saglanmasi, miimkiin olmamasi1 durumunda calisanlarin vardiyali sekilde yemek
yemesi, ayn1 anda yemek yiyecek calisanlarin mesafeli oturabilecegi sekilde bir diizen
kurulmasi gibi 6nlemlerin arttirilmasi 6nerilmektedir (Hasanhanoglu, 2020).

Tiim diinyay1 saran COVID-19 pandemi siirecinde, c¢alisan sagliginin énemi
bir kez daha gozler oniine serilmistir. Ulke ekonomilerinin bas aktdrleri olan
calisanlarin sagligi, sosyal, ergonomi ve psikoloji faktorlerinin disinda, COVID-19
enfeksiyonundan korunmada saglikli beslenmenin 6nemli bir etken oldugu yapilan
calismalarla ortaya konulmustur. Bu arastirma, COVID-19 pandemi siirecinde toplu
beslenme yapilan kurumlarda gerceklestirilen farkli beslenme uygulamalarinin
calisanlarin anksiyeteleri ve yasam kalitesinin {izerine etkilerini belirlemek amaciyla

yapilmistir.



2. GENEL BILGILER

2.1. Toplu Beslenme Sistemleri (TBS)

Toplu beslenme sistemleri (TBS) veya Toplu beslenme yapilan kuruluslar
(TBYK); insanlarin ev disinda bir¢ok kisiye bulunduklar1 ortamda disar1 ¢ikmadan
yiyecek igecek ihtiyaclarinin istenilen diizeyde hazirlayan kuruluslardir. Toplu
beslenme yapilan yerler, belirli bir grubun beslenme sorunlarini bir merkezden
diizenleyen ve yoneten kuruluslardir. Toplu ¢aligma alanlarinda, ¢ocuk, yasl, hasta
vb. gruplarin yasadigi yerlerde beslenmelerini saglar. Okullar, {iniversite ve yiikksek
okullar, askeri birlikler, hastaneler, huzurevleri, hapishaneler, kres ve anaokullar
kurumsal isletme kurumlarina 6rnek verilebilir. Oteller, restoranlar, self servisler, fast-

food restoranlar, eglence merkezleri ticari isletmelere 6rnek verilebilir (Kara Yilmaz,

2019).

Toplu yemek sektoriiniin amaci; yemekleri kalite ve hijyen standartlarinda
sunmanin yaninda, tiiketicilerin yeterli ve dengeli beslenmelerini en uygun hizmet
standartlar1 ¢ergevesinde gergeklestirmek ve yemek artiklarimi onleyerek ekonomik
kaybi en aza indirmektir (Sevig, 2010).

Son yillarda gida sektoriinde, diinya niifusunun giderek ev disinda gida
tilkketmesi nedeniyle catering hizmeti de artan bir 6nem kazanmaktadir. Geleneksel
olarak catering, isyeri kantinleri, hastaneler ve okullar dahil olmak {izere kar amaci
glitmeyen veya kurumsal catering anlamina gelen “maliyetli yemek hizmeti sektorii”
veya “sozlesmeli yemek hizmeti” olarak ayrilmistir (Mistretta ve ark., 2019). Yiyecek
ve igecek hizmetleri, bir dizi kamu sektorii kurulusu tarafindan satin alinmaktadir.
Satin alinan ¢esitli yiyecek tiirleri ve sozlesmeli ¢ok c¢esitli yemek hizmetleri vardir
(Boyano ve ark., 2017). Avrupa Birligi'nde (AB) gida iiretmek, islemek, paketlemek
ve tasimak i¢in gerekli olan enerji miktari, 2013 yilinda briit enerji tiikketiminin
%17'sini olusturdugu ve AB'nin nihai enerji tiiketiminin yaklasik %26'sina esdeger

oldugu goriilmiistiir (Boyano ve ark., 2017).

2.1.2. COVID-19 Pandemisi ve Toplu Beslenme Sistemleri

Aralik 2019'da Cin'in Wuhan kentinde bir dizi akut atipik solunum hastalig1
meydana gelmistir. Bu, Wuhan'dan diger bdlgelere hizla yayilmistir. Kisa siire sonra
yeni bir koronaviriisiin sorumlu oldugu kesfedilmistir. Yeni koronaviriis, akut solunum

sikintis1 sendromuna (ARDS) neden olan SARS-CoV ile yiiksek homolojisi (~%80)
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nedeniyle siddetli akut solunum sendromu koronaviriis-2 (SARS-CoV-2, 2019-nCoV)
olarak adlandirilmistir. SARS-CoV-2 salgininin baslangigta Cin'in Wuhan kentindeki
deniz iirlinleri pazari ile iliskili zoonotik bir aktarim yoluyla basladig1 diistiniilmiistiir.
Insandan insana bulasmanin sonraki salginda énemli bir rol oynadig1 kabul edilmistir.
Daha sonra bu viriisiin neden oldugu hastaliga Coronavirus hastaligi 19 (COVID-19)
ad1 verilip DSO tarafindan bir pandemi ilan edilmistir (Yuki ve ark., 2020).

COVID-19 diinya capinda ¢ok sayida insanmi etkilemektedir ve yaklasik 200
iilke ve bolgede rapor edilmektedir. 7 Nisan 2020 itibariyle, John Hopkins Universitesi
Sistem Bilimi ve Miihendisligi Merkezi'ne gore diinya ¢apinda yaklagik 1.400.000
vaka bildirilmistir (Zheng ve ark., 2020).

SARS-CoV-2 viriisii esas olarak solunum sistemini etkiler, ancak diger organ
sistemlerinin de etkilendigi goriilmektedir. Ates, kuru oksiiriik ve nefes darlig1 gibi alt
solunum yolu enfeksiyonu ile iligkili semptomlar, Wuhan, Cin'deki ilk vaka serilerinde
bildirilmigtir. Ayrica bas agrisi, bas donmesi, genel halsizlik, kusma ve ishal
gozlenmistir. COVID-19'un solunum semptomlarinin, minimal semptomlardan ARDS
ile onemli hipoksiye kadar degisen son derece heterojen oldugu artik yaygin olarak
kabul edilmektedir. Wuhan'm yukarida bahsedilen raporunda, semptomlarin
baglangic1 ile ARDS gelisimi arasindaki siire 9 giin kadardi ve bu da solunum
semptomlarinin hizla ilerleyebilecegini diisiindlirmiistiir. Kronik hastaliklar1 mevcut
olan ve kronik hastaliklar1 artmaya devam eden hastalar diinya ¢capinda hastaliga yenik
diismeye devam etmektedir. Epidemiyolojik caligmalar, 6liimlerin yasl popiilasyonda
daha yiiksek oldugunu ve ¢ocuklarda insidansin ¢ok daha diisiik oldugunu gostermistir

(Huang ve ark., 2020; Yuki ve ark., 2020).

SARS-CoV-2’nin ortaya ¢ikmasi ve yayilmasi, 3,8 milyondan fazla 6liim, as1
adaylarinin hizla gelismesine neden olmustur. COVID-19 hastalar1 ve asilari tizerinde
yapilan son ¢alismalar, 6nceki enfeksiyonlarin ve asilarin, SARS-CoV-2 enfeksiyon
oranlarinin azalmasiyla iligkili oldugunu gostermektedir. Asi ile indiiklenen
antikorlarin kaliciligr hala bilinmemekle birlikte, enfeksiyona bagli nétralize edici
antikorlar, semptom baglangicindan sonra en az alt1 ay boyunca saptanabilir kalmigtir
(Pradenas ve ark., 2021; Hall ve ark., 2021). Ilerleyen siirecte asilanan bireylerin

hastaliga yakalanma orani azalmistir.



Su anda, Avrupa Ilag Ajansi (EMA), Avrupa Birligi'nde kullanilmak {izere dort
astya izin  vermistir: iki mRNA asis1  (Pfizer-BioNTech tarafindan
BNT162b2/Comirnaty ve Moderna tarafindan mRNA-1273) ve iki adenoviral vektor
bazli as1 (AstraZeneca tarafindan ChAdOx1-S) -Oxford ve COVID-19 Janssen Asisi
Janssen Biologics BV ve Janssen Pharmaceutica NV). Asilarin tiimii, spike proteine
Ozgii antikorlar liretmeyi amaglamakta olup hepsinin, ilk pandemik SARS-CoV-2
Wuhan Hu-1 varyantina ve su anda goriilmekte olan D614G varyantlarina karsi
noétralize edici aktiviteye sahip anti-S IgG antikorlarinmi indiikledigi gosterilmistir
(Folegatti ve ark., 2020; Jalkanen ve ark., 2021).

Basglangicta vaka ve 6lii sayilarinin her gecen giin artmasi, lilkelerin daha siki
tedbirler almalarini zorunlu kilmis ve COVID-19’la birlikte toplumsal kurumlarin
isleyisinde baz1 degisiklikler olmustur. Sosyal izolasyon geregi alinan tedbirlerin her
kurumda farkli uygulamalara neden oldugu da bilinmektedir. insanlarin zorunlu olarak
evlerinde kalmalart aile kurumunu, ilk ve orta Ogretim ile {niversitelerin tatil
edilmesiyle birlikte egitim G6gretim faaliyetlerinin uzaktan yapilmaya baslanmasi
egitim kurumunu, cami, kilise vb. yerlerin toplu ibadete kapatilmasi ise din kurumunu
etkileyen gelismeler olarak gézlenmistir (Glingorer, 2020).

Saglik Bakanlig1 resmi web sitesinde, COVID-19 pandemi doneminde, belli
tarih araliklariyla giincelledigi bir listeyle ‘Toplumda Salgin Yonetimi® adi altinda,
toplu yasam alanlar1 ve giinlik hayatta uyulmasi gereken kurallar ve hastaliktan
korunmak i¢in alinmas1 gereken tedbirler hakkinda detayli bir rehber yayinlamistir

(T.C. Bilimsel Danisma Kurulu, 2020).

Yemekhanelerin kullanimindan kagmilmasi, miimkiinse tek kullanimlik
malzemelerle yemek porsiyonlarinin dagitilmasi; bunun miimkiin olmadigi hallerde,
yemekhane oturma diizeninin sagliga uygunluk kurallarinin gbézden gegirilerek
sikilagtirllmast gozetilerek kosullar tekrar goézden gegirilmistir. Yemekhanelerde
normalde oldugundan daha yogun kontroller ile termal konfor ve sagliga uygunluk
(hijyen) kosullar1 saglanmalidir. Ayn1 anda yemek yiyen calisan sayis1 (6ncelikli
olarak kumanya verilmesi, kapali kapta tek kullanimlik igme suyu saglanmasi,
miimkiin olmamas1 durumunda calisanlarin vardiyali sekilde yemek yemesi, ayn1 anda
yemek yiyecek calisanlarin mesafeli oturabilecegi sekilde bir diizen kurulmasi veya
calisanin her giin ayni masaya oturmasini saglayacak numaralandirma sistemi vb.)

azaltilmalidir. Tiim calisanlar i¢in siirekli ve erisilebilir dezenfeksiyon noktalari



olusturulmali ve dezenfeksiyon kullanimi saglanmalidir. Bu noktalar siirekli
gozetilmeli, kontrol edilmesi iizerinde hassasiyetle durulmalidir (Hasanhanoglu,

2020).

2.2. Calisan Saghgi ve Yasam Kalitesi

Diinya Saglik Orgiitii yasam kalitesini, "hedefleri, beklentileri, standartlari,
ilgileri ile baglantili olarak, kisilerin yasadiklar1 kiiltiir ve deger yargilarinin biitiinti

iginde durumlarini algilama big¢imi" olarak tanimlar (Vural ve ark., 2010).

Yasam kalitesinin evrensel bir hedef olmasinin sebebi, Maslow (1970)’un

ithtiyaclar hiyerarsisi ile agiklanabilmektedir. Bu hiyerarsi bes baslikta siralanmistir:
1. Fiziksel gereksinimler (yiyecek, su, barinma...)

2. Giivenlik gereksinimi (emniyet, korunma, saglik...)

3. Sosyal gereksinimler (bir topluluga ait olma hissi, sevgi...)

4. Sayg1 gorme gereksinimi (toplumda sayilma, sosyal statii...)

5. Kisisel ilgileri/fikirleri/idealleri ortaya koyma gereksinimi (kendini gelistirme,
kisisel yasami zenginlestirme, kisisel hedefleri gergeklestirme...) (Boylu &
Pacacioglu, 2016).

Yasam Kkalitesi; kisinin yasadigi kiiltiir ve deger sistemleri g¢ercevesinde,
amaglari, beklentileri, standartlar1 ve ilgileri ile iligkili olarak yasamdaki pozisyonunu
algilamasidir. Yasam kalitesi gibi is hayatinda calisanlarin verimliligine 6nemli
katkilar saglayacak baska bir kavram olan motivasyon, genellikle bir kisiyi belli
davraniglar1 yapmaya ikna eden bir i¢ durumdur. Latince motive sdzciigiinden tiiretilen
motivasyon, bir kisiyi maksimum is sonuclariyla kurumsal hedeflere ulagmaya

yonlendiren bir siiregtir (Akbolat ve ark., 2015).

En basit tanimiyla, bir veya birden ¢ok insani, belirli bir yone dogru devamli
sekilde harekete gegirmek igin yapilan cabalardir. Ozetle, bir insanin icinde bulunan,
o insanin olumlu ya da olumsuz bazi eylemlerde bulunmasini ve belirli bireysel
isteklerine ulagsmasini ve bdylece tatmin olmasini saglayan giigtiir. Motivasyonun
temeli; insanin bir davranista bulunmasini saglama, davranisi yonlendirme/siirdiirme
ve bu davranis1 yapmaktan dolay1 6zel bir mutluluk duyma seklinde ifade edilir. Bu

yiizden kisinin saglikli ve kaliteli bir hayatinin oldugunu hissetmesi ¢ok 6nemlidir.
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Motivasyon, her tiirlii umut, arzu ve ¢alisma diirtiisiidiir. Is motivasyonu ayn1 zamanda
dikkatin kisilik 6zelliklerine, bireysel egilimlere ve organizasyonel hedeflere ulasmak
icin bireysel Ogrencilerin davraniglar tizerindeki dis faktorlerin etkisine odaklanir.
Motivasyon faktorlerinin performansla dogrudan bir iligkisi olmakla birlikte yiiksek
motivasyonlu ¢aliganlar da yiiksek performans saglayabilir (Akbolat ve ark., 2015;
Wolor ve ark., 2020).

Is yasam Kkalitesi standartlarmin altinda ve motivasyon diizeyi diisiik olan bir
Orgiitte gorev yapan personelin etkin ve verimli ¢aligmasi oldukg¢a zordur. O halde
orgiitleri yonetenler, organizasyonda c¢alisan personelin moral ve motivasyon ile is
yasam kalitesine yonelik oncelikleri belirlemek, ¢alisanlarinin is yasam kalitesi ve
motivasyonlarini iyilestirmek durumundadir (Kili¢ & Keklik, 2012).

Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin (International Labour Organization-1LO) bir
raporunda, son yillarda igyerlerinde tiikenmislik gibi isyeri ile ilgili olumsuz psikolojik
problemlerin kiiresel 6lgekte artan bir sorun olduguna dikkat cekilmektedir. insanlarla
yiz yiize c¢alisan, dogrudan insana hizmet eden ve hizmetin kalitesinde insan
unsurunun ¢ok dnemli bir yere sahip oldugu mesleklerde (doktor, hemsire, 6gretmen,
polis, avukat vb.) tiikenmisligin daha sik goriildiigii bildirilmistir. Is ve meslek
yasamindaki tiikenmislik sendromu depresif yakinmalarda artig, yasam kalitesinde
bozulma, yorgunluk, uyku bozukluklari, ¢abuk oOfkelenme, is doyumsuzlugu ve
profesyonelligin engellenmesi gibi sorunlara yol ag¢maktadir (Yildinm &

Hacihasanoglu, 2011).

Calisma yasami, insanlarin vakitlerinin biiyiik bir boliimiinii ayirdiklar1 zaman
dilimidir. Bu zamanin kaliteli ve calisanlar tarafindan istekli bir sekilde gegirilmesi
calisma sonucu ortaya konan g¢abalarin kalitesini de 6nemli 6lgiide etkilemektedir

(Kili¢ & Keklik, 2012).

Koronaviriis olarak bilinen COVID-19, diinya capinda bir pandemi haline
gelmistir. Bir¢ok bolgenin izolasyonuna yol agmis ve ekonomi iizerinde ¢ok siddetli
bir etkiye sahip olmustur. Insanlar iiretken kalmak ve performanslarini siirdiirmek
adina pandemi doneminde daha sik ¢evrimic¢i calisma performansi sergilemislerdir
(Wolor ve ark., 2020). Hizmet sektorlerinde ¢alisan bireyler (6r. havayollari, oteller,
restoranlar), kapali alanlarda galisan ve gesitli miisteriler tarafindan kullanilan 6geleri

yoneten, ¢esitli milletlerden farkli miisterilerle dogrudan ve dolayli olarak temas



kurmaktadirlar. Calisanlar psikolojik yiik ve asir1 stres yasayabilmektedir. Bu durum,
ozellikle SARS, MERS ve COVID-19 gibi yeni salgin hastaliklarin meydana geldigi
zamanlarda gegerlidir. Bugiline kadar kesfedilmemis yeni viriislerin ve patojenlerin
ortaya ¢ikmasinin neden oldugu stres ¢ok siddetli olabilmektedir. Salgin hastaliklar
gibi olumsuz dis etkenler, calisanlarda ¢esitli stres bigimlerinde kendini
gostermektedir. Bu is stresi, ¢alisanin is tutumu ve is performansi ile galisilan

isletme/kurumun performansi arasinda olumsuz bir iliski olusturmaktadir (Yu ve ark.,
2021).

Arastirmalar, pandemi ile ilgili kritik durumlarda, bireylerin diger insanlarla
veya nesnelerle temastan virlisi kapma korkusuyla iligkili bir stres tepkisi
yasadiklarim1 gostermektedir. Ayrica, araya giren diisiinceler, uykusuzluk veya
kabuslar gibi travma sonrasi stres belirtileri de vardir. SARS salgini sirasinda, acil
servis profesyonellerinde asir1 uyarilma, 6fke, iste motivasyon kaybi, konsantrasyon
giicliigii veya uykuya dalma giigliigii dahil olmak iizere travma sonrast stres, anksiyete
ve depresyon semptomlarmin yiiksek bir prevalansi tespit edilmistir (Wu ve ark.,
2009).

Yiiksek diizeyde dayanikliliga sahip bireyler daha az sinirlilik, ¢evresel
uyaranlar i¢in daha az endise, daha iyi kisilerarasi iliskiler, daha az bas agris1 ve kas-
iskelet agrilar1 ve daha diisiik depresyon seviyelerine sahiptir (Benedek ve ark., 2007).
Bu belirtiler zamanla devam ederse, is yerinde kontrol eksikligi, belirsizlik hissi
artabilir ve tilkenmislige yol acabilir. Yiiksek duygusal tilkenme, yiiksek diizeyde
duyarsizlagsma ve diisiik kisisel basari ile karakterizedir (Maslach & Leiter, 2008).
Kisi, yorgunluk veya duygusal tiikenme gibi semptomlar yasayabilir. Belirtiler, daha
once psikososyal degisiklikler gostermeyen bireylerde is durumlariyla ilgili olarak
ortaya cikar. Ayrica tilkenmislik, ise yonelik olumsuz davranislar nedeniyle is
performansinda azalma ile iliskilidir (Schaufeli ve ark., 2009). Ozellikle bu pandemi
sirasinda travmatik durumlara maruz kalan saglik calisanlarinda tiikenmisligin yani
sira basa ¢ikma stratejilerini uygulama becerisinde azalma veya ise kars1 olumsuz
tutumlar tespit edilmistir. Anksiyete, depresyon veya fiziksel saglik sorunlart ile ilgili
diger semptomlarla iligkili bitkinlik semptomlarina ek olarak, tiikenmislik ytliksek
maliyetlere neden olacak sekilde isten ayrilma niyetine yol agabilmektedir (Lucefio-

Moreno ve ark., 2020).



Stres, isyerinde yaygin bir ruh sagligi sorunudur ve yiiksek diizeyde algilanan
stres, kotii is performansi, daha yiiksek saglik hizmeti maliyetleri ve diisilk yagam
kalitesi ile iliskilidir (Clark ve ark., 2011). Is stresi, is gereksinimleri calisanin
yetenekleri, kaynaklari ve ihtiyaglari ile eslesmediginde ortaya ¢ikan zararh bir fiziksel
veya duygusal tepkidir. Is stresi, semptomlar kotiilestiginde ve kronik stres
gelistiginde obezite, hipertansiyon, diyabet, uyku bozukluklari, istahsizlik ve kas
sertlesmesi gibi bagka durumlara neden olabilecek fiziksel ve zihinsel yorgunluk gibi
gerginlik belirtilerine yol acar. Ayrica stres, ruh saglig1 sorunlarini siddetlendirebilir
ve depresyon gibi akil hastaliklarina neden olabilir. Calisanlar strese maruz
kaldiklarinda ¢alistiklar1 kuruma dogrudan zarar gelebilir. Hatta calisanlarda sadece
fiziksel ve zihinsel hasara neden olan degil, ayn1 zamanda sirket performansin1 da

dogrudan etkileyen zararli bir olumsuz faktor oldugu s6ylenebilir (Yu ve ark., 2021).

Genel olarak ¢alisanlarin yasam kalitesini etkileyen faktorler, ¢alisma yasam
kalitesi, demografik faktorler, calisma ortamu, {icretler, kazanglar, calisma ortami ve
kosullari, islerin yonetimi ve organizasyonu, liderler, iste kullanilan teknoloji,
endiistriyel iligkiler {izerine yapilan c¢alismalarda belirtildigi gibi, katilim, istthdam
giivencesi, sosyal giivenlik ve siirekli egitim gibi nesnel kosullardan etkilenir (Dursun,

2020).

Giliniimilizde yasam kalitesini arttirarak yasamak, uzun yasamak kadar 6nemli
bir konu haline gelmistir. Saglikli yaslanmak ve yasa bagli olusabilecek saglik
risklerini ¢esitli yontemlerle en aza indirebilmek i¢in en 6nemli etkenler beslenme ve

fiziksel aktivitedir (Vural ve ark., 2010).

2.3. Calisanlarin Enerji ve Besin Ogesi Gereksinimi

Calisanlar beslenme konusunda énemsenmesi gereken bir gruptur. Yetersiz ve
dengesiz beslenme galisanlarin iiretim hizini diisiiriip hastaliklara direncini azaltmakta,
is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 oranini yiikseltmektedir. Calisan beslenmesindeki en
onemli nokta, yapilan isin fiziksel aktivite seviyelerine uygun enerji ve besin dgeleri

aliminin saglanmasidir (Sentiirk, 2017).
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2.3.1. Calisanlarin Enerji Ihtiyac

Insanin besinlerle aldig1 enerji; harcadig: enerji ile dengede olmalidir. Alinan
enerjinin yetersizligi sadece kan glikozunu degil, kas ve karaciger glikojenini de
azaltir. Enerjinin saglandigi besin Ogelerinin oransal olarak cins ve miktar1 da
verimliligi etkiler. Besinlerle alinan enerjinin baslica kaynagi olan besin ogeleri
proteinler, karbonhidratlar ve yaglardir. Enerji gereksinimi ne olursa olsun, giinliik
alinan toplam enerjinin %12-15’1 proteinlerden, %55- 60’1 karbonhidratlardan, %25-
30’u yaglardan gelmelidir. Calisanlarin giinliik enerji gereksinimleri yaptiklari isin
niteligine gore degisir (Tablo 2.3.1). Calisma ortaminin ¢ok soguk veya ¢ok sicak
olusu da enerji gereksinimini, dolayisiyla performansi etkiler. Tablo 2.3.1.’de yapilan
ise gore gerekli olan ortalama giinliik enerji miktarlari verilmistir (Yasemin Beyhan,
2012).

Tablo 2.3.1. Calisanlarin Enerji Alimi

AKTIVITE DERECESI ERKEK (kkal/giin) KADIN (kkal/giin)
HAFIF 2500 2100
ORTA 3000 2300
ORTA-AGIR ARASI 3500 2600
AGIR 4000 3000

Hafif aktiviteli isler/meslekler: Biiro isleri, doktor, muhasebeci, 6gretmen, avukat,
mimar vs.

Orta aktiviteli isler/meslekler: Hafif sanayi isleri, terzilik, elektrik, tekstil, gida,
marangozluk, gemicilik, mobilya endiistrisi, matbaa iscileri, firincilik, alet
kullanilmadan yapilan ev isleri, 6grencilik vs.

Orta-agir arasi aktiviteli isler/meslekler: Tarim iscilerinin bir boliimii, diiz isciler,
stva isleri, ¢ifteilik, deri sanayi, kimya ve elektrik endiistrisi, orman is¢ileri, maden
ocag iscileri, demir-gelik is¢ileri.

Agir aktiviteli isler/meslekler: Madencilik, ormancilik, demir-¢elik sanayi, yol ve
ingaat is¢ileri, yiiksek 1sili firin ig¢ileri, agir yiik tasiyicilari, agac kesme isleri, demir

is¢ileri, tarim isgilerinin bir boliimi (Yasemin Beyhan, 2012).
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2.3.2. Calisanlarda Karbonhidratlarin Onemi

Calisan beslenmesinde enerji gereksinmesinin ¢ogunlugu karbonhidratlardan
(%55-60) saglanmalidir. Calisanlarda yeterli karbonhidrat tiiketimi kas glikojen
depolarinin  korunmasinda onemlidir. Calisma sirasinda  kastaki  glikojen
seviyelerindeki azalma, kas yorgunluguna sebep olur ve performansi etkiler. Basit
seker tiiketimi kan glikoz diizeyini kisa siirede arttirir, insiilin saliniminda artis, kandan
dokulara glikoz gegisini saglayarak hipoglisemiye sebep olur ve calisan bireylerde
dikkat azalmasi, halsizlik, performansta azalma sonucunda is kazalarinda artis
goriilmektedir. Kompleks karbonhidratlarin tiiketilmesi kan sekerini geg yiikseltip geg
diistirerek ¢alisma verimliligini  arttirmaktadir. Ancak sadece tahila dayall,
karbonhidrat agirlikli beslenme ve tek seferde fazla yemek yiyen ¢alisanlarda seratonin
yapiminin arttigi, uyku hali yarattigi ve is kazalarina neden oldugu bilinmektedir
(Alagiiney ve ark., 2020; Y. Beyhan, 2000).

Karbonhidratlarin giinliik tiiketilmesi gereken miktarinin %85°1 kompleks,
%15°1 basit karbonhidratlardan saglanmalidir (Yasemin Beyhan, 2012). Menii
planlanirken, glisemik indeksi diisiik ve posa igerigi yiiksek olan besinler tercih
edilmelidir. Calisan beslenmesinde bir karbonhidrat tiirevi olan posanin, koruyucu ve
tedavi edici etkileri vardir. Meyveler (elma, armut, gilek vb.), sebzeler, kuru fasulye,
yagl tohumlar, sert kabuklu yemisler (ceviz, findik vb.), piring, yulaf, arpa
kepegindeki “suda ¢oziinen posa” kolesterolii diisiirir, kan glikozunu diizenler.
Diyabet, kanser ve koroner kalp hastaligi riskini azalttigi gibi bu hastaliklar1 olan
bireylerde tedavi edici 6zellik tasir. Bugday kepegi, misir kepegi, tam bugday unundan
yapilmis ekmeklerdeki tahillar ve sebzelerdeki “suda ¢oziinmeyen posa” ise kabizligi
Onler, bagirsak faaliyetlerinin diizenlenmesi agisindan 6nem tasir. Posanin diisiik
alinmasi ve sivi tiiketiminin az olmasi kabizligin ortaya ¢ikmasindaki en onemli
etmenlerdir. Posa gereksinimi bireylerde yas faktori ile birlikte artmaktadir. Yetiskin
saglikli calisanlarda, giinliik diyetinin 1000 kalorisi i¢in 10-13 g posa alimi
onerilmektedir (Alagiiney ve ark., 2020; Samur & Mercanligil, 2008).

2.3.3. Calisanlarda Proteinlerin Onemi

Yasam i¢in elzem olan biiylime ve gelisme i¢in olduk¢a 6nemli olan proteinler
azotlu bilesiklerdir. Calisanlarda giinliikk enerjinin proteinden gelen orani %15-20

olmalidir. Biiyiime ve gelisme ¢agindaki ¢ocuk ¢alisanlarda, geng yastaki ¢alisanlarda
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ve gebelik-emzirme dénemindeki kadin galisanlarda protein gereksinmesi artmaktadir.
Diyare sikayeti olan, yiiksek 1s1 gerektiren is kollarinda ¢alisan ve terleme ile azot
kayb1 olan ¢ok agir islerde calisanlarda, enerjinin proteinden gelen orani %15’in
tizerinde olmalidir. Gelismis iilkelerde, calisan beslenmesinde 6zellikle hayvansal
kaynakl1 protein tiiketiminin daha fazla oldugu goriilmektedir. Ulkemizde diisiik
sosyo-ekonomik grupta hayvansal kaynakli protein tiiketimi yetersiz olup, daha ¢ok
bitkisel kaynakli protein tiiketilmektedir. Tek bir 6giinde yogun protein almak yerine,
tim oglinlerde 25-30 gram iyi kaliteli proteinin alinmasi, kas protein sentezini
arttirarak, performans ve is verimliligine katkida bulunmaktadir (Alagiiney ve ark.,

2020; Y. Beyhan, 2000).
2.3.4. Calisanlarda Y aglarin Onemi

Saghkli beslenmede, besindeki toplam yag icerigi kadar yag asitlerinin
oOrtintiisii de 6nemlidir. Diyetle alinan enerjinin yagdan gelen orani %30’un altinda
olmalidir. Yag asitleri; doymus yag asitleri (n-6), tekli doymamis yag asitleri (n-9) ve
coklu doymamis yag asitleri (n-3) olarak gruplandirilmaktadir (Abdissa, 2021; Baysal,
2002).

Calisan beslenmesinde doymus yaglar diyet enerjisinin %10’u kadar, ¢oklu
doymamis yaglar enerjinin %6-10’undan az, tekli doymamis yaglar enerjinin en fazla
%14-20’s1, trans yag asitleri ise <%1’inden az olmalidir. Kizarmis yiyecekler, kekler,
biskiviler, dondurulmus pizzalar, kurabiyeler, krakerler gibi firinlanmas iiriinler trans
yaglardan zengindir. Diyetle trans yag asitlerinin ve doymus yaglarin tiiketiminin
artmasi, kan kolesterolii ve LDL kolesteroliinde artisa neden olarak, kalp damar
hastaliklar1 riskini arttirmaktadir. Diyetin toplam kolesterol icerigi, giinliik 300 mg’in
altinda tutulmalidir. Diisiik dansiteli lipoprotein kolesterol diizeyleri yiiksek, diyabet
ve/veya kardiyovaskiiler hastaligi olan ¢alisanlarda bu miktarin giinliik 200 mg’in

altinda olmasi1 uygundur (Alagiiney ve ark., 2020).

2.3.5. Calisan Beslenmesinde Mineraller

Baz1 mineraller viicut ¢alismasini diizenleyen enzimlerin bilesiminde yer almakta
olup (kofaktor); kas kasilmasi, kemik ve dis sagligi, sinir iletimi ve kan yapim i¢in de
gereklidir. Minerallerden demir ve ¢inkonun bagisiklik sistemi {izerinde olumlu
etkileri bulunmaktadir. Ozellikle selenyum, viicudun antioksidan savunma sisteminde

rol oynamaktadir. Agir ve tehlikeli islerde ¢alisanlarda; sivi-elektrolit dengesinin
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saglanmast ve viicudun antioksidan savunma sisteminin giiclenmesi agisindan bu
minerallerin diyetle yeterince alinmasi ¢ok oOnemlidir (Yasemin Beyhan, 2012;
Sentiirk, 2017).

2.3.6. Calisan Beslenmesinde Vitaminler

Vitaminler, viicudun enerji metabolizmasini diizenler (ko-enzim), sinir ve
sindirim sisteminin normal ¢alismasinda goérev alirlar. Bazi1 vitaminler bagisiklik
sistemi ve viicudun antioksidan savunma sisteminde etkin rol oynamaktadir. Boylece
hiicre hasarin1 Onleyerek hiicrelerin normal islevlerini siirdiirmeleri ve serbest
radikallerin etkilerinin azaltilmasinda yardimei olurlar. Calisanlarin yaptigi isin
niteligine gore artan enerji gereksinimine paralel olarak, oOzellikle enerji
metabolizmasinda gérev alan vitaminlere olan gereksinme de artar, bu nedenle hem
antioksidan vitaminlerin hem de enerji metabolizmasinda gorev alan vitaminlerin
Oonemi ¢alisan beslenmesinde g6z ardi edilmemelidir (Yasemin Beyhan, 2012;
Sentiirk, 2017).

2.3.7. Calisanlarda S Gereksinimi ve Hidrasyon

Tiim yasamsal olaylarin gerceklesmesinde Onemli olan suyun calisma
performansi ile yakindan ilgisi vardir. Calisma yasaminda 6zellikle agir iste calisanlar
kaybettikleri siv1 ve elektrolitleri saglamalidir. Ozellikle sicak yaz giinlerinde siirekli
1s1yla kars1 karsiya calisanlarin terleme ile kaybettikleri suyu karsilamalari i¢in giinliik
alinmasi1 gereken sivi miktarini arttirmalart gerekmektedir. Yazin, ortamin 1sisiyla
iliklasmis icecekler, soguk igceceklere kiyasla kana daha hizli bir sekilde karisir ve
terleme ile kaybedilen su miktarin1 daha hizli karsilarlar. Agir iste calisanlarla, ¢ok
sicak ortamlarda c¢alisanlar asir1 terleme ile viicut agirhiklarimin %2-5ini
kaybedebilirler. Terle su kayb1 viicut agirliginin %2’si kadar oldugunda dayaniklilikta
azalma, %35°1 kadar oldugunda kramp ve sicak bitkinligi (sicaklik hissi, bas agrisi,
burun akmasi, lirperme, bas donmesi, yon duygusunda bozukluk) ve is kapasitesinde
%20-30’lara varan kayiplar, %7 kadar oldugunda ise haliisinasyonlar olusur ve yasam
tehlikeye girer. Calisanlara Ogiin aralarinda sivi besinler verilmesi, fizyolojik
gereksinim ve psikolojik doyum agisindan 6nerilmektedir. Ara 6giinlerde verilen sivi
besinler, verimliligi olumlu yonde etkilemektedir. Bu nedenle ¢aligma ortami 1sisinin

diisiik oldugu yerlerde, surup, serbet, pekmez, cay gibi, tersi durumlarda ise limonata,
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ayran, temiz igme suyu gibi sivi besinler verilmelidir (Khetam Alessa, 2013; Piyal,
1989; Giineyli & Uzel, 1973).

Su, insan viicudunda en bol bulunan kimyasal bilesiktir ve viicut kiitlesinin
%60"1ndan fazlasini olusturur. Susuz kalmanin askerlerin moralini ve ¢alisma arzusunu
diistirdigii iyi bilinmektedir. Viicut agirliginin yalnizca %2'si kadar su eksikligi
fiziksel performansi engelleyebilir ve artan dehidratasyon seviyeleri bas agrisi, uyku
hali, sabirsizlik, ilgisizlik ve daha konsantre idrara neden olur. Kaybedilen viicut
agirliginin her %1' i¢in ¢ekirdek sicaklik 0.15°C ile 0.20°C arasinda artar. Saglikli,
aktif insanlarda su dengesi viicut agirligiin %0,66's1 dahilinde diizenlenir (Er¢im ve
ark., 2018; Parry ve ark., 2017).

Meslektaslarin diizenli olarak s1v1 tiikketmeleri ve her 2-3 saatte bir kisa molalar
vermeleri siddetle tavsiye edilir. Klinisyenler ve saglik personeli yetersiz sivi
aldiklarinin veya bunun performanslarini etkileyebileceginin farkinda olmayabilirler
ve belki de neden idrara ihtiyag duymadiklarini veya neden konsantre olduklarini
diisiinmeyi birakmayabilirler. Hastane liderleri ve yoneticilerinin de personel icin
"duramayacak kadar mesgul" olsalar bile diizenli molalarin énemini desteklemeleri
gerekir. Hastane yoneticileri insan faktorlerinin farkindaligmi vurguladiginda
personelin yanit verme olasiliginin daha yiiksek oldugunu gosteren ¢ok sayida kanit
vardir. Ornegin, DSO ameliyat 6ncesi brifingi sirasinda igecekler i¢in diizenli molalar
verilmesi bir Oneri olabilir. Sivilar kolayca bulunabilmelidir ve personelin kantine
veya is yerinden uzaktaki bir otomat makinesine yiiriimek zorunda kalmamasi gerekir,
¢linkii bunu yapmak icin algilanan herhangi bir c¢aba yeterince i¢cmelerini

engelleyebilir (Parry ve ark., 2017).

Bireysel gereksinimler degisiklik gosterebilir ancak bobrek yetmezligi veya
diger tibbi durumlar nedeniyle alim kisitlanmadikga minimum 2 L sivi/giin
onerilmektedir. Cay ve kahve gibi kafein igeren igeceklerin idrar soktiiriicti etkisi
bulunmaktadir. Bu genel olarak sagladiklari siviy1 dengelemez fakat bir seyler icmek
hi¢ yoktan iyidir. Izotonik elektrolit sivis1 igerek veya yemek yiyerek yapilabilen
elektrolitlerin degistirilmesi de dnemlidir (Parry ve ark., 2017).

2.3.8. Is yerlerinde Saghksiz Beslenmeye Karsi Alinabilecek Onlemler

Saglikli beslenmeyi saglamak icin igverenler bunun i¢in bazi 6nlemler alir ve

cesitli programlar uygulayabilir. Ek olarak, ¢alisan saglig icin devlet, sendikalar ve
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yoneticiler bu programlara yasal yiikiimliilikler ve yaptirimlar getirebilir. Birgok
idare, isyerlerinde saglikli bir beslenme programi olusturmak ve g¢esitli planlar ve
kilavuzlar gelistirmek icin ¢alisir. Bu baglamda, bir¢ok rehber ve kanit diizeyindeki
caligmalar dogrultusunda bazi 6neriler sunulmustur. Calisanlara grup veya bireysel
interaktif ve/veya bilgisayar tabanli saglikli beslenme egitimleri verilebilir. Afis ve
brostirler kullanilarak saglikli beslenme ile ilgili bilgiler siirekli hale getirilebilir.
Toplu beslenme hizmeti veren bir kurum veya kurulus ise, mentiler ¢alisanlarin makro
ve mikro besin Ogeleri beslenme gereksinimlerine gore diizenlenebilir. Gida
etiketleme ile ment, yemek ve yiyeceklerin enerji, karbonhidrat, yag ve protein
degerleri belirtilebilir ve saglikli segimler isaretlenebilir. Meniilere saglikli bir yemek
secimi alternatifi konulabilir. Sebzeler ve meyveler, isyerinde ¢alisana sunulan
yemeklere daha sik dahil edilebilir. isyeri kafeteryalarinda, kantinler, yag: azaltilmis,
posast yiiksek, saglikli yiyecekler sunmaya tesvik edilebilir. Calisanlarin
antropometrik 6lgtimleri (agirlik, boy, beden kiitle indeksi, bel ve kalca gevresi gibi),
viicut kompozisyonlari ve cesitli biyokimyasal parametreler diizenli araliklarla
izlenebilmektedir. Riskli goriilen kisiler bir saglik kurulusuna yonlendirilebilir

(Bingolbali ve ark., 2020).
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3. GEREC VE YONTEM

3.1. Arastirmanin Amaci ve Tiirii, Yapildig1 Yer ve Zaman

Bu aragtirmada, COVID-19 pandemi siirecinde toplu beslenme yapilan
kurumlarda gercgeklestirilen farkli beslenme uygulamalarinin c¢alisanlarin yasam
kalitesine etkilerini belirlemek amaglanmaktadir. Arastirma, tanimlayici ve kesitsel bir
calisma niteligindedir.

Istanbul Gaziosmanpasa Belediyesi ve Istanbul Vergi Dairesi Baskanlig1 kamu

kurumlarinda, 09/11/2020 — 20/11/2020 tarihleri arasinda gerceklestirilmistir.

3.2. Arastirma izinleri

Biruni Universitesi Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu
tarafindan yapilan incelemeler sonucunda, 30.10.2020 tarihinde 2020/44-29 Karar
numarasi ile yapilan bu arastirmanin etik yonden uygun olduguna karar verilmistir

(Ek-1).

Arastirmanin gergeklestirildigi Istanbul Gaziosmanpasa Belediyesi ve Istanbul
Vergi Dairesi Baskanligi’ndan Kasim 2020 tarihinde gerekli izinler yazili olarak

alinan onayli izin belgeleri sirasiyla Ek-2 ve Ek-3’te sunulmustur.

Ek olarak, COVID-19 aragtirma kurallar1 geregi, T.C. Saglik Bakanligi
Bilimsel Arastirma Platformu’ndan 15.11.2020 tarihinde 2020-11-13T21 38 31

basvuru numarasi ile izin alinmistir.

3.3. Arastirmanin Evreni, Orneklemi ve Dislama Kriterleri

Arastirmanin evreni, COVID-19 pandemi siirecinde Istanbul Gaziosmanpasa
Belediyesi ve Istanbul Vergi Dairesi Baskanlign kamu kurumlarinda calisan ve
aragtirmaya katilmayi1 kabul eden 200 goniillii ile yapildi.

Kurum biinyesinde calisip, ancak COVID-19 pandemi siirecinde ¢esitli sebeplerle

aktif olarak ¢alismayan kamu personelleri arastirmaya dahil edilmemistir.

3.4. Veri Toplama Yontemi

Calismaya goniillii onam veren bireylerden yliz ylize goriisme teknigiyle

veriler toplanmustir.
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3.5. Veri Toplama Araclari

Goniilliliik formu (Ek-4), veri toplama formu (Ek-5), Koronaviriis anksiyete
Olgegi (Ek-6) (Biger ve ark., 2020), calisanlar i¢in yasam kalitesi 6l¢egi (Ek-7)
(Yesil ve ark., 2010), 24 saatlik besin tiiketim kayd1 (Ek-8) ve besin tiikketim siklig1
formlar1 (Ek-9) ile veriler toplanmistir. Veri toplama formu igerisinde yer alan

antropometrik dlgtimler i¢in medikal esnemeyen mezura kullanilmistir.

3.5.1 Goniillii Onam Formu

Veri toplamaya baglamadan Once arastirmanin neden ve nasil yapilacagini,
amacini, kimler tarafindan yiiriitiildiigiinii agiklayan ve goniilliiliik esasina dayandigini
belirten bilgilerin yer aldig1 formdur. Bu form ile ¢alisanlardan goniillii olduklarina

dair beyanlari alinmistir.

3.5.2 Veri Toplama Formu

Calismaya katilanlarin sosyodemografik ozellikleri, genel saglik bilgileri,
antropometrik O6l¢iimleri ve beslenme aligkanliklari hakkinda bilgilerin yer aldig
formdur.

Bireylerden viicut agirligi ve boy uzunlugu olciimleri hafif kiyafetli ve
ayakkabisiz olacak sekilde alinmistir. Bireylerin 6l¢iim 6ncesinde fazla sivi ve besin
tiiketmemesi istenmistir. Viicut agirligi 6l¢timii 0,5 kg duyarlilikta olan Tanita BC 730
(Cin) marka dijital tart1 ile yapilmistir. Boy uzunlugu 6l¢iimii ayakkabisiz, miimkiin
olan en dik pozisyonda, duvara yash olarak, ileriye bakarken franfort diizlemde (goz
ticgeni ve kulak kepcesi iistii ayn1 hizada yere paralel) iken esnemeyen bir mezura ile
santimetre (cm) cinsinden olgiilerek kaydedilmistir (Lohman et al., 1988).

Katilimcilarin beyanina dayali olarak elde edilen antropometrik Olctimler
(viicut agirligi, boy uzunlugu, bel ¢evresi ve kalga cevresi) dikkate alinarak beden kiitle

indeksi (BKI) ve bel/boy oran1 hesaplanmustir.

BKI (kg/m?): Bireyin viicut agirhiginin (kg), boy uzunlugunun (m) karesine boliinmesi
ile hesaplanmaktadir. DSO’ye gére BKI siniflandirilmasi Tablo 3.5.2.1°de verilmistir
(WHO, 2021).
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Tablo 3.5.2.1. DSO’ye gore BKI simiflandirilmas: (DSO, 2011)

BKI degeri Smiflandirma
<18,5 Zayif
18,5-24,9 Normal
25,0-29,9 Fazla Kilolu
>30,0 Obez

Bel c¢evresi Ol¢limii yapilirken birey ayakta, kollar yanda sarkitilmis,
bacaklar bitisik durumda iken, en alt kaburga kemigi ile kristailiak arasinda
bulunarak, orta noktadan gegen ¢evre meziir ile Ol¢iilmektedir. Kalga gevresi
Ol¢limii mezura ile bireyin yan tarafinda durarak iliak altinda ve kalga ¢evresinin en
genis kisminda konumlandirilarak 6l¢tim yapilir (A Baysal ve ark, 2008). Bel
cevresi dlgiimleri DSO’niin siniflamasina gore kadin bireyler icin kronik hastalik

riski tagimasi bakimindan 88 cm ise yiiksek riskli olarak siniflanmaktadir (DSO,
2011).

3.5.3. Koronaviriis Anksiyete Olcegi (KAO)

Bu 6l¢ek, Lee ve ark. (2020) tarafindan COVID-19 pandemisi ile iligkili
disfonksiyonel anksiyete vakalarimi tanimlamak igin gelistirilmistir. Biger ve ark.
(2020) tarafindan Tiirk¢e gecerlilik ve giivenirlik analizi yapilmistir. Cronbach Alfa
giivenirlik katsayist 0,832 olarak hesaplanan 0Olcek 5 sorudan ve tek boyuttan
olusmaktadir. Olgek likert tiiriinde olusturulmustur. Tek faktorden ve 5 maddeden
olusan Olcegin maddelerine iliskin faktor yiikleri 0,625 ve 0,784 arasinda
degismektedir. Olgegin puanlanmasi “0” “hi¢bir zaman”, “1” “Nadir, bir veya iki
giinden az”, “2” “Birkag giin”, “3” “7 giinden fazla” ve “4” “son iki haftada neredeyse
her giin” olacak sekilde her soru 0-4 aras1 puan almaktadir. Olcekte ters yonlii madde
bulunmamakla birlikte 6l¢ek tek faktorlii yapidadir. Ayrica en diisiik 0 puan, en ytliksek
20 puan aliabilen bu oOlcekte 9 ve lizeri puan alinmasi durumunda koronaviriis

anksiyetesi var kabul ederek degerlendirilmektedir (Biger ve ark., 2020).
3.5.4. Calisanlar Icin Yasam Kalitesi Olcegi (CYKO)

Arastirma verileri 30 madde ve ii¢ alt 6l¢ekten olusan Calisanlar I¢in Yasam
Kalitesi Olgegi (CYKO) kullanilmistir. B. Hudnall Stamm (2005) tarafindan
gelistirilmis, Yesil ve ark. (2010) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanmistir.
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Mesleki tatmin: Alt dlgeklerden ilkidir ve g¢alisanin kendi meslegi veya
isiyle ilgili bir alanda yardima ihtiya¢ olan bir bagka kisiye yardim etmesi
sonucunda duydugu tatmin ve memnuniyet duygusunu ifade etmektedir. Bu alt
Olcekten alinan yiiksek puan, yardim eden olarak memnuniyet veya tatmin duygu-
sunun diizeyini gosterir. Olgekteki 3, 6, 12, 16, 18, 20, 22, 24, 27, 30. maddeler
mesleki tatmini dlgen maddelerdir. Olgegin cronbach alpha giivenilirlik degeri
0,87°dir.

Tiikenmiglik: Ikinci alt dlcek olan tiikenmislik, is yasaminda olusan
sorunlarla basa ¢ikmada zorluk yasanmasiyla calisan kisiye huzursuzluk vererek
ortaya ¢ikan tiikenmislik duygusunu 6lgen bir testtir. Bu dlgekten alinan yiiksek
puan, tiikkenmislik diizeyinin yiiksek oldugunu gostermektedir. Olgekteki 1, 4, 8, 10,
15,17, 19, 21, 26, 29. maddeler tiikenmisligi 6l¢mektedir.

Esduyum yorgunlugu: Stres verici olayla karsilasma sonucunda ortaya
cikan belirtileri 6lgmek i¢in olusturulan test, alt Olgeklerden iigiinciisiidiir. Bu
Olgekten yiiksek puan alan kisilere psikolojik destek veya yardim almasi

onerilmektedir.

Olgegin Cronbach’s Alpha degeri 0,848 olarak bulunmustur. Olcekteki 2, 5,
7, 9, 11, 13, 14, 23, 25, 28. maddeler bu durumu o6lgmek i¢in gelistirilmis
maddelerdir. Olgekten elde edilen puanlarin degerlendirilmesi asamasinda 1, 4, 15,
17 ve 29. maddeler ters cevrilerek hesaplanmasi gerekmektedir. Olgekteki
maddelerin degerlendirilmesi “Hicbir zaman” (0) ile “Cok sik” (5) arasinda degisen

alt1 basamakli bir ¢izelge lizerinden yapilmistir (Yesil ve ark., 2010).

3.5.5. Besin Tiiketim Stkligt

Besin tiiketim siklig ile katilimcilarin son bir ayda tiikettigi besin veya besin
gruplarimin siklig1 saptanmaktadir. Besin tiikketim sikliklar1 her 68iin, her giin, haftada
1-2 kez, haftada 3-4 kez, haftada 5-6 kez, 15 giinde 1 kez, ayda 1 kez ve hig

seceneklerine gore incelenmistir (Pekcan, 2008).

3.5.6. Yirmi Dort Saatlik Besin Tiiketim Kaydi

Katilimcilarin besin tiiketim durumunun saptanmasi amaciyla geriye dontik 24
saatlik (bir giinliik) tiikettigi tiim besinlerin ve igeceklerin porsiyon olgiileri ile kayit

altina alindigr formdur (Pekcan, 2008; Rakicioglu et al., 2009). Kurumlarda
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birlikteligin saglanabilmesi icin “Geriye Doniik 24 Saatlik Besin Tiiketim Kaydi™
hafta i¢i uygulanmistir. Calisanlarin gilinliik enerji ve besin Ogelerini alimlar

“Beslenme Bilgi Sistemi (BEBIS 8.2 dgrenci) ile tespit edilmistir.

3.7. Verilerin istatistiksel Analizi

Calismaya katilan bireylerden elde edilen tiim verilerin istatistiksel analizleri
icin Statistical Package for Social Science Statistics (SPSS) 15.0 paket programi
kullanilmistir. Verilerin degerlendirilmesinde tanimlayici istatistikler; say1 (n), yiizde
(%), ortalama (X), standart sapma (SD), ortanca (Xort), alt deger ve list deger olarak
verilmigtir. Degiskenlerin karsilastirilmasinda, verilerin uygunluguna gore Fisher’s
Exact veya Ki-kare ()?) testleri kullanilmistir. Farkliliklarin kaynaklarini tespit etmek
amactyla uygulanan tamamlayici post-hoc analizinde Bonferroni diizeltmesi
yapilmustir.

Degiskenlerin normal dagilima uygunlugu goérsel ve analitik yontemler
(Kolmogorov Smirnov veya Shapiro-Wilk) ile incelenmistir. Normal dagilan nicel
degiskenler icin parametrik testler, normal dagilmayanlar i¢in ise parametrik olmayan
testler kullanilmistir. Parametrik nicel degiskenlerde “T-Test” veya “ANOVA”,
parametrik olmayan nicel degiskenlerde ise “Mann-Whitney U” veya “Kruskal-Wallis
H” testleri uygulanmistir. Degiskenler arasindaki iligkiler, normallik varsayimi
saglandig1 durumda Pearson korelasyon katsayisi, normallik varsayimi saglanmadigi
durumda ise Spearman Rho korelasyon katsayisi hesaplanmustir.

Elde edilen sonuglar %95 giiven aralifinda, onemlilik p<0,05 diizeyinde

degerlendirilmistir (Celik, 2016).
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4. BULGULAR

Calismanin bu boliimiinde, COVID-19 pandemisi siirecinde iki farkli kamu
kurumunda ¢aliganlara ait bulgular, veri yogunlugu sebebiyle alt basliklar halinde
verilmistir. Alt basliklar sirasiyla; tanimlayict 6zellikler, calisanlarin bir arada
incelenmesi, belediye calisanlari, vergi dairesi ¢alisanlar1 ve korelasyon analizleri
olarak ayrilmistir. Orneklem sayis1 200 olmasina ragmen, eksik veriler sebebiyle alt

basliklar igerisinde degiskenlik gostermektedir.

Saglik Bakanligi resmi web sitesinde (Saglik.gov.tr, 2021), COVID-19
pandemi doneminde, belli tarih araliklartyla glincelledigi bir listeyle ‘Toplumda Salgin
Yonetimi’ adi altinda, toplu yasam alanlar1 ve gilinliik hayatta uyulmasi gereken
kurallar ve hastaliktan korunmak i¢in alinmas1 gereken tedbirler hakkinda detayli bir

rehber yayinlamistir (Bilimsel Danisma Kurulu, 2020).
Kurumlarda bu rehber dogrultusunda alinmis olan tedbirler;

-Istanbul Gaziosmanpasa Belediyesi yemekhanesinde; aym anda yemek yiyecek
calisanlarin bir masada sadece iki kisi oturabilecek sekilde mesafeli oturulacak sekilde

bir diizen kurulmustur.

-Tek kullanimlik malzemelerle yemek porsiyonlar1 dagitilmis, kopiik tabak ve plastik

kasik, catal, bigak kullanilmistir.
-Kapali kaplarda tek kullanimlik igme suyu saglanmustir.

-Istanbul Vergi Dairesi Baskanligi yemekhanesinde; pandemi dncesi donemle ayni
sekilde porselen tabaklar ve metal catal, kasik, bigak kullanmilmis, degisiklik

yapilmamigtir.

-Oturma diizeninde bir masada sadece iki kisi oturacak sekilde diizenleme yapilmais,

tek kullanimlik igme suyu saglanmustir.

-Her iki kurumda da tiim ¢alisanlar igin siirekli ve erisilebilir dezenfeksiyon noktalari

olusturularak kullanim1 saglanmistir.
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4.1. Tammlayic1 Ozellikler

COVID-19 pandemisi siirecinde iki farkli kamu kurumunda caligsan bireylerin,
yas (yil)’larinin Kolmogorov-Smirnov testine gore normal dagilim gostermedigi
belirlenmistir. Calisanlarin yas ortancasi 38 yil (18-58 yil)’dir. Kurum o6zelinde
dagilimlara bakildiginda, belediyede calisanlarin yas ortancasi1 37 y1l (18-58 yil), vergi
dairesinde ¢aliganlarin ise 41,5 y1l (21-58 y1l) oldugu goriilmistiir.

Tablo 4.1.1. Calisanlarin Tanimlayic1 Ozellikleri

Belediye Vergi Dairesi Toplam
(n=104) (n=96) (n=200)
n % n % n %
Cinsiyet Erkek 63 60,6 51 53,1 114 57,0
Kadin 41 394 45 46,9 86 43,0
Memur 44 423 96 100,0 140 70,0
Kadro Sozlesmeli Memur 12 11,5 - - 12 6,0
isci 48 462 - - 48 24,0
Medeni Bekar 31 29,8 37 38,5 68 34,0
Durum Evli 73 70,2 59 61,5 132 66,0
Okuryazar 1 1,0 - - 1 0,5
flkokul 9 8,7 - - 9 4,5
. Ortaokul 3 29 1 1,0 4 2,0
gﬁ‘r‘:l“r:]u  Lise 22 212 3 3,1 25 125
Onlisans 12 115 4 4,2 16 8,0
Lisans 52 50,0 73 76,0 125 62,5
Lisansiistii 5 48 15 15,6 20 10,0
] Evet 32 30,8 28 29,2 60 60,0
Sigara
Kullanmm Hayir 62 59,6 56 58,3 118 118,0
Biraktim 10 9,6 12 12,5 22 22,0
Alkol Evet 13 12,5 17 17,7 30 30,0
Kullanimi Hayir 91 87,5 79 82,3 170 170,0
Kronik Var 14 13,5 15 15,6 29 14,5
Hastahk Yok 90 86,5 81 84,4 171 85,5
Mide- Var 4 3,8 9 9,4 13 6,5
g:%‘:f;'z‘h i Yok 100 962 87 906 187 935
Diizenli ilag Var 19 183 19 198 38 190
Kullanimi Yok 85 81,7 77 80,2 162 81,0
<4 saat 3 2,9 - - 3 15
Gece Uyku 4-6 saat 17 16,3 24 25,0 41 20,5
Siiresi 6-8 saat 75 72,1 70 72,9 145 72,5
>8 saat 9 8,7 2 2,1 11 55
Covid-19 Evet 48 46,2 43 448 91 455
Enfeksiyonu Hayir 56 538 53 55,2 109 54,5
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Tablo 4.1.1.°de, arastirmaya dahil edilen ve COVID-19 pandemisi siirecinde
iki farkli kamu kurulusunda c¢alisanlarin tanimlayict Ozellikleri verilmistir.
Arastirmaya dahil edilenlerin %57°si erkek (n=114), %43’ ise kadindir (n=86).
Belediyede calisanlarin %12,6’s1 (n=13) ortaokul ve daha alt diizey egitim seviyesine
sahip iken, vergi dairesinde calisanlarin sadece %]1,0’inin (n=1) ortaokul egitim
seviyesinde oldugu goriilmektedir. Ayrica, belediye ¢alisanlarinin %72,1°1 (n=75) ve
vergi dairesinde calisanlarin %72,9°’u giinde 6-8 saat uyuduklarini bildirmistir.
Belediyede memur ve isciler daha fazla, vergi dairesi ¢alisanlarinin ise tamami
memurlardan olusmaktadir. Ayrica, arastirmaya katilan bireylerin %45,5’1 (n=91)

COVID-19 enfeksiyonu yasadigi belirlenmistir.
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Tablo 4.1.2. Cinsiyete Gore Beslenme Aligkanliklari

Belediye (n=104) Vergi Dairesi (n=96) Toplam
sl o ey Erkek  Kadm
n % n % X2 p n % n % X2 p n % n % X2 p
iazgagili)nurumu Evet 24 381 12 293 0gs5 0358 13 255 7 156 Las1 0232 37 325 19 221 re11 0106
Hayir 39 619 29 707 38 745 38 844 77 675 67 77,9
Sabah 8 333 3 250 6 462 2 286 14 378 5 263
gggza“A”a Ogle 11 458 7 583 0540 0897 6 462 5 714 1385 0762 17 459 12 632 1494 0,474
Aksam 5 208 2 167 117 - - 6 162 2 105
1 Ogiin 2 3.2 - - - - - - 2 18 - -
Ana Ogiin Sayist 2 Ogiin 11 175 15 366 5297 0040 9 176 5 11,1 0820 0401 20 175 20 233 2038 0,409
3 Ogiin 50 794 26 634 42 824 40 889 92 807 66 76,7
2?&2§“§urumu Evet 44 698 30 732 0130 071 37 725 30 667 0302 0531 81 711 60 698 0030 084
Hayr 19 302 11 268 14 275 15 333 33 289 26 30,2
Kusluk 21 477 13 433 8 216 8 267 29 358 21 350
'gtg'gga“”a ikindi 6 136 8 267 2054 0358 14 378 10 333 0272 0873 20 247 18 300 0553 0,758
Gece 17 386 9 300 15 405 12 40,0 32 395 21 350
Hig 24 381 9 220 23 451 16 356 47 412 25 291
3 1 Ogiin 13 206 10 244 5 98 7 156 18 158 17 198
Ara Ogiin Sayist i 3,034 0,386 2,317 0,529 3,767 0,288
2 Ogiin 15 238 13 317 17 333 19 422 32 281 32 37,2
3 Ogiin 11 175 9 220 6 118 3 67 17 149 12 14,0
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Tablo 4.1.2. Cinsiyete Gore Beslenme Aliskanliklari (devam)

Belediye (n=104)

Vergi Dairesi (n=96)

Toplam (n=200)

Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
(n=63) (n=41) (n=51) (n=45) (n=114) (n=86)
n % n % X2 p n % n % X2 p n % n % X2 p

Disarida Hig 14 222 16 39,0 16 314 25 556 30 26,3 41¥ 477

. - 1 Ogiin 38 603 21 512 30 588 19 422 68 59,6 40 46,5
;’:ykl::ﬂen Ogiin ) (:)giin 10 159 3 73 4461 0,188 4 78 1 22 6,627 0,054 14 123 4 47 11,087 0,007

3 Ogiin 1 1,6 1 2,4 1 2,0 - - 2 18 1 1.2

Yemek Yeme Yavas (<30 dk) 3 4.8 6 14,6 - - 3 6,7 3 26 9% 105
i Normal (15-30 dk) 35 556 23 561 3556 0,169 28 549 29 644 5016 0,052 63 553 52 605 7,526 0,024

Hizh (<15 dKk) 25 39,7 12 293 23 451 13 289 48 421 25 29,1

Kurumda Yemekha_ne 50 794 17 415 38 745 13 289 88 77,2 30 349
Yemek Evden Getirme 3¥ 4.8 11 26,8 17,338 <0,001 8*¥ 157 29 644 24971 <0,001 11* 9,6 40 46,5 41,933 <0,001

Kurum Disinda 10 159 13 317 5 9,8 3 6,7 15 132 16 18,6

Hic 8 12,7 19* 46,3 10 196 25* 556 18 15,8 44%¥ 512

*\jéﬁi‘hanesm de Haftada 1 Kez 5 79 4 98 6 118 7 156 11 96 11 128
vemek Yeme Haftada 2 Kez 6 9,5 3 7,3 15516 0,003 1 2,0 1 22 18684 0001 7 61 4 4,7 33,748 <0,001

Sikhig Haftada 3-4 Kez 17 270 6 14,6 8 15,7 5 11,1 25 219 11 128

Her giin 27F 429 9 22,0 26¥ 51,0 7 15,6 53* 465 16 18,6

Ayni Kaldi, Degismedi 40 635 17 415 29 569 14 311 69 605 31 36,0

Pandemide Daha Az Yemeye Bagladam 11 175 5 12,2 7 13,7 6 13,3 18 158 11 128
Yeme Daha Fazla Yemeye Basladim 3 4.8 - - 13,210 0,002 4 7,8 2 4.4 9844 0,017 7 61 2 23 23250 <0,001

Ahskanhg Yemekhanedg Yemek 9 143 19% 463 11 216 23 511 20 175 42*¥ 488

Yemedim

Pandemide Artma oldu 13 206 10 244 14 275 16 35,6 27 23,7 26 30,2
Aglrllk Azalma oldu 6 9,5 9 22,0 3,843 0,146 3 59 7 15,6 3,945 0,139 9 79 16 18,6 7,685 0,021

Degisikligi Degismedi 44 69,8 22 537 34 66,7 22 489 78%¥ 68,4 44 512

¥: Post-Hoc analizi ile 6nemli farklilik olusturdugu belirlenmigtir.
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Tablo 4.1.2.°de, COVID-19 pandemisi siirecinde ¢alisanlarin beslenme
aligkanliklari, kurumlar Ozelinde ve bir arada karsilastirnlmistir. Belediyede
calisanlarin giinliik ana 6g&iin sayisi; her iki kurumda ortak olarak ise 6gle yemegini
yeme diizeni, kurum yemekhanesinde yemek yeme siklig1 ve pandemide degisen yeme
aliskanliklarina gore cinsiyetler arasinda onemli farkliliklar oldugu tespit edilmistir
(p<0,05). Ayrica, kurumlar arasi yemek aliskanliklar1 incelendiginde; disarida
tikketilen 0giin sayisi, yemek yeme hizi, 6gle yemegini yeme diizeni, kurum
yemekhanesinde yemek yeme sikligi, pandemide degisen yeme alisgkanliklar1 ve
pandemide yasadiklar1 agirlik degisikligine gore cinsiyetler arasinda Onemli

farkliliklar oldugu saptanmistir (p<0,05).
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Tablo 4.1.3. Cinsiyete Gore Yas ve Antropometrik Olgiimlerin Karsilastirilmasi

Vergi Dairesi Toplam
Erkek (n=63) Kadin (n=41) Erkek (n=51) Kadin (n=45) Erkek (n=114) Kadin (n=86)
iivSD / Xort (élt i:!iSD / Xort (élt 2/ i:!iSD / Xort (élt i:!iSD / Xort (élt 2/ D XiVSD / Xort ({&lt XiVSD / Xort ({&lt 2/ D
Deger - Ust Deger) Deger - Ust Deger) Deger - Ust Deger) Deger - Ust Deger) Deger - Ust Deger) Deger - Ust Deger)
Yas (y1l) 37 (21-58) 37 (18-57) -0,553 0,580 45 (27-58) 38 (21-55) -1,886 0,059 40 (21-58) 37,5 (18-57) 37,501 0,328
Boy Uzunlugu (cm)” 177,1£6,46 162,1+6,41 0,017 0,895 175 (160-195) 162 (155-172) -7,695 <0,001 175 (160-195) 162 (150-176) 13,955  <0,001
Viicut Agirhig (kg)” 81,3+£10,92 62,5+9,77 0,091 0,764 84 (58-117) 60 (47-86) -6,971  <0,001 81,5+11,08 60 (45-87) 14,100 <0,001
BKi (kg/m?)" 25,9+3,15 23,8+3,78 1,376 0,244 26,6+3,30 22,94+3,87 0,918 0,340 26,2+3,22 23,3+3,83 28,073  <0,001
Bel cevresi 92,6+10,64 78,1£9,95 0,001 0,979 95 (65-130) 72 (58-98) -5,687  <0,001 94,5 (65-130) 75 (58-104) 65,014  <0,001
Kalca cevresi 100 (80-118) 96 (76-118) -2,708 0,007 100 (70-140) 94 (80-120) -3,317 <0,001 100 (70-140) 94,8+9,51 43909 0,145
Bel/boy oram” 0,5+0,06 0,5+0,06 0,845 0,360  0,55(0,36-0,70) 0,44 (0,35-0,61) -3,983  <0,001 0,5 (0,36-0,72) 0,5+0,07 27,507  <0,001

*: Normal dagilim gostermistir. Xort: Ortanca. Normal dagilim gosterenler X+SD, normal dagilim gostermeyenler ise Xort (Alt Deger — Ust Deger) olarak gésterilmistir.
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Tablo 4.1.3.’te, COVID-19 pandemisi siirecinde iki farkli kamu kurulusunda
calisanlarin cinsiyete gore yaslart ve antropometrik 6l¢iimleri; dagilim durumlar gz
ontinde bulundurularak Mann-Whitney U veya T-test ile karsilastirilmistir. Yapilan
analizlerle, belediye ¢alisanlarinin kalga g¢evresi dlglimlerinin cinsiyete gore farkli
oldugu ve bu farkliligin istatistiksel olarak dnemli oldugu belirlenmistir (z=-2,708;
p=0,007). Vergi dairesinde ¢alisanlarin ise boy uzunluklari, viicut agirliklari, BK1’leri,
bel ¢evresi, kalga ¢evresi ve bel/boy orani antropometrik dl¢limlerinin cinsiyete gore
farkli oldugu ve bu farkliliklarin istatistiksel olarak énemli oldugu tespit edilmistir
(p<0,05). Ayrica, iki kurumda calisanlarin bir arada degerlendirilmesinde ise boy
uzunlugu, viicut agirhg, BKI, bel ¢evresi ve bel/boy oran1 antropometrik dl¢iimlerinin
cinsiyete gore farkli oldugu ve bu farkliliklarin istatistiksel olarak dnemli oldugu tespit

edilmistir (p<0,05).
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Tablo 4.1.4. Cinsiyete Gore Giinliikk S1vi Alimlarinin Karsilastirilmasi

Belediye Vergi Dairesi Toplam
Erkek (n=63) Kadin (n=41) Erkek (n=51) Kadin (n=45) Erkek (n=114) Kadin (n=86)
Xort (Alt Peger- Xort (Alt Peger- . P Xort (Alt Peger- Xort (Alt Peger- 7 p Xort (Alt Peger- Xort (Alt Peger- 7 D
Ust Deger) Ust Deger) Ust Deger) Ust Deger) Ust Deger) Ust Deger)
Su (ml) 1600 (400-4000) 1200 (200-3000) -1,967 0,049 1200 (200-3000) 1600 (200-4000)  -0,668 0,504 1600 (200-4000) 1300 (200-4000) 16,072 0,344
Cay (ml) 400 (0-2400) 320 (0-800) -2,450 0,014 400 (80-1600) 240 (0-800) -3,379 0,001 400 (0-2400) 280 (0-800) 15,344 <0,001
Coziinebilir kahve (ml) 40 (0-160) 40 (0-280) -0,987 0,323 40 (0-280) 40 (0-160) -0,767 0,443 40 (0-280) 40 (0-280) 4,894 0424
Kafein (mg) 96 (0-496) 80 (16-192) -1,944 0,052 96 (16-336) 64 (32-160) -2,575 0,010 96 (0-496) 80 (16-192) 16,609 0,536

Xort: Ortanca. normal dagilim géostermeyenler Xort (Alt Deger — Ust Deger) olarak gosterilmistir.
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Tablo 4.1.4.’te, COVID-19 pandemisi siirecinde iki farkli kamu kurulusunda
calisanlarin cinsiyete gore giinlik sivi alimlari; dagilim durumlari géz Oniinde
bulundurularak Mann-Whitney U testi ile karsilastirilmistir. Yapilan analizlerle,
belediye ¢alisanlarinin giinliik su alimlar1 ve ¢ay tiiketimlerinin cinsiyete gore farkl
oldugu ve bu farkliliklarin istatistiksel olarak dnemli oldugu belirlenmistir (sirasiyla
z=-1,967 ve p=0,049; z=-2,450 ve p=0,014). Vergi dairesinde calisanlarin ise ¢ay
tilketimleri ve giinlik kafein alimlarinin cinsiyete gore farkli oldugu ve bu
farkliliklarin istatistiksel olarak 6nemli oldugu tespit edilmistir (sirastyla z=-3,379 ve
p=0,001; z=-2,575 ve p=0,010). Ayrica, iki kurumda c¢alisanlar bir arada
degerlendirildiginde ise gilinlik cay tiiketimi cinsiyete gore farklilik gdsterdigi,
erkeklerin kadinlara gore daha fazla gay tiikettikleri ve bu farkliligin istatistiksel olarak

onemli oldugu tespit edilmistir (z=15,344; p=0,001).
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4.2. Calisanlarin Bir Arada Incelenmesi

Tablo 4.2.1. Calisan-YK ve COVID-19 Anksiyete Olgegi Sonuglari

Belediye (n=104)  Vergi Dairesi (n=96)
Xort (Alt Deger-Ust  Xort (Alt Deger-Ust

Deger) Deger) z P
Meslek Tatmini 18 (7-40) 19,5 (9-36) 2,340 0,019
Tiikenmislik 21 (11-34) 20 (9-33) 0,761 0,446
Es Duyum Yorgunlugu 20 (6-32) 19 (11-31) 11,804 0,071
COVID-19 Anksiyete 0 (0-10) 1(0-19) 11,061 0,289

Olcegi
Xort: Ortanca. Normal dagilim gostermeyenler Xort (Alt Deger — Ust Deger) olarak gosterilmistir.

Tablo 4.2.1.’de, COVID-19 pandemisi siirecinde iki farkli kamu kurulusunda
calisanlara uygulanan dlgeklerden elde edilen sonuglar; dagilim durumlari g6z ontinde
bulundurularak Mann-Whitney U testi ile kurumlar arasi karsilastirilmistir. Yapilan
analizlerle, Calisan-YK isimli Ol¢egin alt boyutu meslek tatmininden aldiklar
puanlarin kurumlar arasinda farklilastigi ve bu farkliligin istatistiksel olarak dnemli
oldugu tespit edilmistir (z=-2,340; p=0,019). Bununla birlikte, dl¢cek sonuglar iki
farkli kurum 6zelinde de incelenmis, cinsiyete gore dagilimlar1 Tablo 4.3.1 ve Tablo

4.4.1°de gosterilmistir.

Tablo 4.2.1.de gosterilen Olgek sonuclari iki farkli kurum 6zelinde de

incelenmis, cinsiyete gore dagilimlar: Tablo 4.3.1 ve Tablo 4.4.1°de gosterilmistir.
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Tablo 4.2.2. Calisan-YK ve COVID-19 Anksiyete Olgegi Sonuglarinin Gruplandiriimasi

Belediye (n=104) Vergi Dairesi (n=96) Toplam
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
(n=63) (n=41) (n=51) (n=45) (n=114) (n=86)
n % n % 1 p n % n % 1 p n % n % e p
Meslek 0-20puan 51 810 27 659 31 608 22 489 82 719 49 57,0
. 3,020 0,082 1,368 0,242 4,850 0,028
Tatmini >20puan 12 19,0 14 341 20 392 23 511 32 281 37 430
) 0-20 puan 24 381 13 317 23 451 19 422 63 553 39 453
Tiikenmislik 0,442 0,506 0,080 0,777 1,928 0,165
>20puan 39 61,9 28 683 28 549 26 578 51 447 47 547
0-20puan 24 381 15 366 25 490 25 556 63 553 51 593
Es Duyum P 0,024 0,876 0,409 0,522 0,326 0,568
Yorgunlugu >20puan 39 619 26 634 26 51,0 20 444 51 447 35 40,7
COVID-19 0-8puan® 39 619 18 439 31 608 16 356 70 614 34 395
Anksiyete X 3,250 0,071 6,089 0,014 9,392 0,002
Olgegi 9-20puan® 24 381 23 56,1 20 392 29* 644 44 386 52 605

¥: Post-Hoc analizi ile 6nemli farklilik olusturdugu belirlenmistir. a: anksiyete yok, b: anksiyete var.
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Tablo 4.2.2.de, COVID-19 pandemisi siirecinde ¢alisanlara uygulanan 6l¢eklerin
sonuclar1 cinsiyete gore, kurumlar 6zelinde ve bir arada karsilastirilmistir. Yapilan
analizlerle; vergi dairesi ¢alisanlariin COVID-19 anksiyete Olgeginden aldiklari
puanlarin cinsiyete gore farkli oldugu ve bu farkliligin istatistiksel olarak 6nemli
oldugu belirlenmistir (x*=6,089; p=0,014). Bir arada degerlendirilen sonuglar
incelendiginde ise, Calisan-YK alt boyutlarindan meslek tatmini ve COVID-19
anksiyete Olgeginden aliman puanlarin cinsiyete gore farklilik gosterdigi ve bu
farkliliklarin istatistiksel olarak 6nemli oldugu tespit edilmistir (y°=28,095; p<0,001).
Farkliliklarin kaynaklarini belirlemek amaciyla post-hoc analizi yapilmistir. Vergi
dairesinde calisan kadinlarin daha yiiksek anksiyete seviyesine sahip olduklar1 ve bir
arada degerlendirildiginde erkeklerin daha diisiik meslek tatmini puani aldiklari
saptanmigtir. Pandemi déneminde yapilan yemekhane diizenlemelerine bakildiginda
belediyede erkeklerin daha fazla oldugu ve daha ¢ok tedbir alindigini sdyleyebiliriz.
Vergi dairesindeki yemekhanede pandemi doneminde alinan tedbirler daha az oldugu
icin calisan kadinlarin anksiyete seviyeleri daha yiiksek ¢ikmus olabilir. Ozellikle
kadinlarin hem is hem evdeki sorumluluklarinin daha fazla olmasi sebebiyle
kendileriyle ilgilenemediklerini, agirlik artisindan ve hasta olmaktan ¢ekindiklerini

boylelikle anksiyete seviyelerinin yliksek oldugunu belirtebiliriz.
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Tablo 4.2.3. Calisan-YK Olcegi Sonuglariin Tanimlayici Ozellikler ile Karsilastiriimasi

Meslek . - Es Duyum
Tatmini Tikenmislik Yorgunlugu®
- Xort (Alt Deger-Ust -
n x+SD f Deger) p x+SD f p
. Kadin 114 17,8+4,99 21 (13-34) 20,0+4,90
Cinsiyet 0279 0,598 -1,427 0,154 0,172 0,679
Instye Erkek 86 203527 ' 20 (9-33) ! ! 19,944,86 !
Calistig1 Belediye 104  18,045,15 21 (11-34) ] 20,5+4,94
Kurum Vergi Dairesi 96 1974504 0800 0353 20 (9-33) 0761 0446 g 41476 0054 08I
Memur 140 19,045,40 20 (9-33) 19,4+4,67
Kadro Sozlesmeli Memur 12 20,0+£5,05 0,655 0,521 22,5 (17-28) 5215 0,074 22,4+4,50 4,020 0,019
Isci 48 18,9+5,25 21 (12-34) 21,145,22
Medeni Bekar 68  18,9+4,72 20 (11-27) 20,1523
Durum Evli 132 188455 0402 0502 21 (9-34) 1264 0206 159,469 1933 01066
Okuryazar 1 15,0+0,0 17 (--17) 20,0+0,0
ilkokul 9 19,0+5,07 23 (12-34) 21,9+4,78
Esiti Ortaokul 4 21,5+1,73 22 (19-24) 18,84+2,87
Dﬁ‘:;‘:‘nu Lise 25  17,3+6,71 0,702 0,648 20 (12-24) 3426 0,635  20,4+531 1,133 0,345
Onlisans 16 18,8+4,00 20 (14-26) 18,2+5,29
Lisans 125 19,0+4,93 20 (11-33) 19,7+4,71
Lisansiistii 20 18,9+5,25 21,5 (9-27) 20,0+4,87
i Evet 60  18,5+4.83 20 (12-26) 19,8+4,79
K'gﬁ;";‘nml Hayir 118 19,14549 0462 0,631 20 (9-34) 1206 0547  19,8+502 0,714 0491
Biraktim 22 1834517 21,5 (13-29) 21,144,22
Alkol Evet 30 18,6+5,04 19 (9-26) 20,3+4,84
27 1 -0,7 42 764
Kullanimi  Hayir 170 189+530 27> 060 21 (11-34) 0790 0429 199,45 0090 076

*: Normal dagilim géstermistir. Xort: Ortanca. Normal dagilim gésterenler X£SD, normal dagilim gostermeyenler ise Xort (Alt Deger — Ust Deger) olarak gisterilmistir.
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Tablo 4.2.3. Calisan-YK Olgegi Sonuglarinin Tanimlayict Ozellikler ile Karsilastirilmasi (devam)

Tatmini Tikenmislik Yorguntugu’

n %£SD f Xo (1]‘;:; ‘r’)ger'ﬁ“ z D %£SD f D

Kronikc ¥2L 12791 iiggi 1,353 0,246 2210((197_;}245)) 11,399 0,162 fg;:z; 0,193 0,661

e BB o s S0 o am 29 s o

Rtammn® ol 6 lomeeay 0678 0411 2210((192_;}246;) 028 0743 U 023 0629
<4 saat 3 1772252 21 (19-22) 21,7287

com W0 g g AU e DD e o
>§ saat 11 197+3.64 21 (14-26) 22,446,53

Eﬁ;’;ﬁ;ﬁiu EI\;E;r 19019 ig;ﬁgg 0010 0920 2200((191'?’343?) 0,331 0,740 fg;ii? 3,266 0,072

*: Normal dagilim gostermistir. Xort: Ortanca. Normal dagilim gosterenler X+SD, normal dagilim gostermeyenler ise Xort (Alt Deger — Ust Deger) olarak gésterilmistir.
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Tablo 4.2.3.’te, COVID-19 pandemisi siirecinde iki farkli kamu kurumunda
calisanlarin tanimlayict Ozellikleri ile Calisan-YK o6l¢eginden aldiklari puanlarin
karsilagtirillmasinda; normal dagilim gosterenlerde T-Test veya Anova, normal
dagilmayanlarda ise Mann-Whitney U veya Kruskal Wallis H testleri kullanilmustir.
Yapilan analizlerle, Calisan-YK isimli 6l¢egin alt boyutu es duyum yorgunlugundan
aliman puanlarin, kurumda ¢aligtiklar1 kadroya gore farklilastigi ve bu farkliligin

istatistiksel olarak 6nemli oldugu tespit edilmistir (f=4,020 ve p=0,019).
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Tablo 4.2.4. Calisan-YK Olgegi Sonuglarinin Beslenme Aliskanliklari ile Karsilastirilmasi

Meslek .. - Es Duyum
Tatmini Tikenmislik Yorgunlugu”
- Xort (Alt Deger-Ust -
n x+SD f p Deger) z p x+SD f p
Ana Ogiin Evet 56 19,5+5,70 21 (9-33) ] 21,0+4,89
Atlama Durumu Hayir 144 1865506 140 0704 20 (11-34) 13120190 g4y 0002 0,969
Atlanan Apa S2bah 19 21,5%5,17 22 (17-33) 22.6+4,70
Sein Ogle 29 19,04622 2,396 0,101 21 (9-29) 1,295 0523 2024496 1634 0211
g Aksam 8 16,6+3,29 21 (18-28) 20,3+4,65
Ana O 1 Ogiin 2 19,0+1,41 22 (21-23) 22,5+3,54
S:am gun 2 Ogiin 40 19,7+4,72 0,697 0,499 20 (13-33) 0866 0,648  20,0£524 0272 0,762
Y 3 Ogiin 158 18,6+5,40 20,5 (9-34) 20,0+4,80
Ara Ogiin Evet 141 19,1+4,83 20 (9-29) ] 19,9+4,79
Atlama Durumu Hayir 59 1825612 0399 0,550 21 (11-34) 0141 0888 5,508 0037 0848
Atlanan Ara | Kusluk 50 18,6521 21 (9-26) 19,6528
Sein ikindi 38 19,8+4,61 0,682 0,507 20,5 (13-29) 1,670 0434  19,84455 0,201 0,818
g Gece 53 19,2:44,64 20 (11-27) 20,2+4,54
Hic 72 18,8+5,43 20 (9-33) 19,6495
e 1 Ogiin 35 20,0+£5,09 21 (14-26) 20,6+4,33
Ara Ofiin Says ) g o 1§7:43] 0092 0398 21 (11.29) 1990 0370 D01 0855 0466
3 Ogiin 29 17,8+6,69 20 (12-34) 19,0+4,59
Hic 71 19,3%5,06 20 (11-34) 19,545,17
Toketlon Ogin | OFin 108 18,755,104 056 0,258 20 (9-33) 1207 0523  200EBAL 046 0,140
s: l‘; VB Osiin 18 17,244.,50 ' ’ 20 (12-25) ’ ’ 22.145,98 ' ’
¥ 3 Ogiin 3 22,7+15,04 22 (21-23) 16,743.51

*: Normal dagilim géstermistir. Xort: Ortanca. Normal dagilim gésterenler X:SD, normal dagilim géstermeyenler ise Xort (Alt Deger — Ust Deger) olarak gisterilmistir.
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Tablo 4.2.4. Calisan-YK Olgegi Sonuglarinin Beslenme Aliskanliklari ile Karsilastirilmasi (devam)

Meslek .. - Es Duyum
Tatmini Tukenmislik Yoigun)l’ugu*
n x+SD f p Xogs(tﬁgﬁer z p x+SD f p
Vemek Yeme Yavas (<30 dk) 12 18,145,57 19 (14-25) 19,845,46
Hiz Normal (15-30 dk) 115 18,0+4,82 4,374 0,014 20 (9-34) 2,048 0,359 20,0+4,80 0,007 0,993
Hizli (<15 dKk) 73 20.3+5.61 21 (11-33) 19.9:£4.94
Yemekhane 118  18,7+5,14 21 (11-34) 20,5+4,70
Kurumda Yemek Evden Getirme 51 19,3+5,89 0,289 0,749 20 (12-29) 0,245 0,885 18,4+4,68 3,875 0,022
Kurum Disinda 31 18,6+4,62 20 (9-27) 20,6+5,34
Kurum Hic¢ 62  19,4+528 20 (9-29) 18,8+4,83
Vemskhanesinge  Haftada 1 Kez 22 18,145,67 20 (12-26) 19,8+4.22
vemek Yeme Haftada 2 Kez 11 16,8+3,46 2,278 0,062 22 (16-27) 6,152 0,188 22,4+6,36 2,299 0,060
Sikhig Haftada 3-4 Kez 36 17,1+4,40 20 (11-26) 19,6+4,09
Her giin 69 19,845,51 21 (12-34) 20,9+5,03
Aym Kald, 100 18,6+5,37 20,5 (11-34) 20,0+4,82
Degismedi
. Daha Az'Yemeye 59 17 5.4,09 20 (16-26) 21,045,20
Zi?ﬁiﬁﬂ',gf veme Bavadim | 1390 0,247 0,939 0,816 0,928 0,428
20,36,06 21 (18-24) 20,7+4,80
Yemeye Basladim
yemekhanede g2 19,6+5.36 20 (9-29) 19,324,81
Pandemide Artma oldu 53 20,24+4,95 22 (11-28) 19,8+4,46
Agirhk Azalma oldu 25 20,7+6,05 5,619 0,004 20 (16-27) 6,541 0,038 20,9+5,72 0,512 0,600
Degisikligi Degismedi 122 17,9+5,01 20 (9-34) 19,9+4,87

*: Normal dagilim géstermistir. Xort: Ortanca. Normal dagilim gésterenler X£SD, normal dagilim gostermeyenler ise Xort (Alt Deger — Ust Deger) olarak gisterilmistir.
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Tablo 4.2.4.te, COVID-19 pandemisi siirecinde iki farkli kamu kurumunda
calisanlarin beslenme aligkanliklar1 ile Calisan-YK 6l¢eginden aldiklart puanlarin
karsilastirillmasinda; normal dagilim gosterenlerde T-Test veya Anova, normal
dagilmayanlarda ise Mann-Whitney U veya Kruskal Wallis H testleri kullanilmustir.
Yapilan analizlerle, Calisan-YK isimli 6lgegin alt boyutu meslek tatmininden alinan
puanlarin, yemek yeme hizi ve pandemide yasanilan agirlik degisikligine gore
farklilastigr ve bu farkliligin istatistiksel olarak 6nemli oldugu tespit edilmistir
(sirastyla £=4,374 ve p=0,014; £=5,619 ve p=0,004). Benzer sekilde, Calisan-YK isimli
6l¢egin alt boyutu tiikenmislikten alinan puanlarin, yine pandemide yasanilan agirlik
degisikligine gore ve es duyum yorgunlugundan alinan puanlarin ise 6gle yemegini
nerede yediklerine gore farklilastigi, bu farkliliklarin ise istatistiksel olarak onemli

oldugu tespit edilmistir (sirasiyla z=6,541 ve p=0,038; =3,875 ve p=0,022).
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Tablo 4.2.5. COVID-19 Anksiyete Olcegi Sonuglarinin Tanimlayici Ozellikler ile

Karsilastirilmasi
Anksiyete Anksiyete
yok (n=104)  var (n=96)
n % n % v p
Kadin 46 442 40 417
Cinsiyet ' ' 0,134 0,714
Instye Erkek 58 558 56 583 ! !
Calistign Belediye 58 558 46 47,9
. 1,233 0,267
Kurum Vergi Dairesi 46 442 50 52,1
Memur 73 70,2 67 69,8
Kadro Sozlesmeli Memur 7 6,7 5 52 0,271 0,873
fsci 24 231 24 250
Medeni Bekar 30 28,8 38 39,6
. 2,565 0,109
Durum Evli 74 71,2 58 60,4
Okuryazar 1 1,0 - -
I1kokul 6 58 3 31
- Ortaokul 3 29 1 1,0
Egitim Lise 14 135 11 115 4,674 0,604
Durumu .
Onlisans 6 5,8 10 10,4
Lisans 62 59,6 63 65,6
Lisansiistii 12 11,5 8 8,3
. Evet 30 28,8 30 31,3
Sigara Hayir 60 577 58 604 1,352 0,509
Kullanimi
Biraktim 14 13,5 8 8,3
Alkol Evet 16 154 14 14,6
0,025 0,874
Kullanim Hayir 88 846 82 854 ’ ’
Kronik Var 16 154 13 13,5
0,137 0,712
Hastahk Yok 88 84,6 83 86,5
Mide- Var 4 3,8 9 9,4
Bagirsak ) Yok 100 962 87 90,6 2,511 0,113
Rahatsizhigi
Diizenli i]ag Var 22 21,2 16 16,7
0,653 0,419
Kullanimi Yok 82 78,8 80 83,3
<4 saat 2 1,9 1 1,0
Gece Uyku 4-6 saat 20 192 21 21,9
. . 0,818 0,903
Siiresi 6-8 saat 77 740 68 70,8
>8 saat 5 48 6 6,3
Covid-19 Evet 48 46,2 43 44,8
] 0,037 0,847
Enfeksiyonu  Hayir 56 538 53 552

Tablo 4.2.5.te, COVID-19 pandemisi siirecinde iki farkli kamu kurumunda

calisanlarin tanimlayict Ozellikleri ile COVID-19 anksiyete Olgcegi sonuglar

karsilastirilmistir. Yapilan analizlere gore; tanimlayici 6zelliklerinin 6l¢ek sonuglar

tizerinde istatistiksel olarak onemli bir farklilik olusturmadigi belirlenmistir (p>0,05).
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Tablo 4.2.6. COVID-19 Anksiyete Olcegi Sonuglariin Beslenme Aliskanliklari ile

Karsilastirilmasi
Anksiyete  Anksiyete
yok (n=104) var (n=96)
n % n % 1 p
Ana Ogiin Evet 25 240 31 323
Atlama Durumu  Hayir 79 760 65 67,7 1687 0194
Atlanan Ana §abah 9 36,0 10 323
Ogiin Ogle 13 520 16 516 0,284 0,936
AKksam 3 12,0 5 16,1
1 Ogiin 1 1,0 1 1,0
Ana Ogiin Sayis1 2 Ogiin 20 192 20 208 0342 0,930
3 Ogiin 83 798 75 781
Ara Ogiin Evet 75 721 66 688
Atlama Durumu Hayir 29 279 30 31,3 0,272 0,602
Atlanan Ara Kusluk 27 36,0 23 348
Ogiin ikindi 22 293 16 242 0715 0,700
Gece 26 34,7 27 409
Hig 37 356 35 365
o 1 Ogiin 20 192 15 156
Ara Ogun Say1s1 2 Ogﬁn 37 35,6 27 28,1 4,813 0,186
3 Ogiin 10 96 19 198
Hig 34 32,7 37 385
Disarda 1 Ogiin 58 558 50 521
Tiiketilen Ogiin 2 (")giin 9 87 9 0.4 3,045 0,410
Sayist 3 Ogiin 3 29 - -
Yavas (<30 dk) 6 58 6 6,3
Yemek Yeme Normal (15-30 dk) 60 57,7 55 573 0021 0,990
Hiz Hizh (<15 dK) 38 365 35 365
Yemekhane 59 56,7 59 615
K“r“rda Evden Getirme 25 240 26 271 2316 0314
Yeme Kurum Disinda 20 19,2 11 115
Hig¢ 35 33,7 27 28,1
5:;1%%&”69” 4 Haftada 1 Kez 12 115 10 10,4
e Yemek Yeme Haftada 2 Kez 7 6,7 4 4,2 2,731 0,604
Sikhig Haftada 3-4 Kez 15 14,4 21 21,9
Her giin 35 33,7 34 35,4
Ayni Kaldi, Degismedi 54 51,9 46 479
. Daha Az Yemeye Basladim 15 14,4 14 14,6
Pandemide Daha Fazla Yemeye
Yeme 4 3,8 5 52 0,537 0,920
Aliskanlign Easlad‘m
emekhanede Yemek 31 208 31 323
Yemedim
Pandemide Artma oldu 24 23,1 29 30,2
Agirhik Azalma oldu 13 125 12 125 1,390 0,502
Degisikligi Degismedi 67 644 55 573

Tablo 4.2.6.’da, COVID-19 pandemisi siirecinde iki farkli kamu kurumunda

calisanlarin beslenme aligkanliklar1 ile COVID-19 anksiyete Olgegi sonuclari

karsilastirilmistir. Yapilan analizlere gore; beslenme alisgkanliklarinin 6lgek sonuglar

tizerinde istatistiksel olarak onemli bir farklilik olusturmadigi belirlenmistir (p>0,05).
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Tablo 4.2.7. Calisan-YK Olgegi Sonuglarinin Yas ve Antropometrik Olgiimler ile Karsilastiriimasi

Meslek Tatmini Tiikenmislik Es Duyum Yorgunlugu
0-20 puan (n=131) >20 puan (n=69) 0-20 puan (n=79) >20 puan (n=121) 0-20 puan (n=89) >20 puan (n=111)
X+SD / Xort (1§lt Deger X+SD/ Xort (élt Deger 2If p x£+SD / Xort (élt Deger x+SD / Xort (élt Deger 2If b x+SD / Xort (élt Deger x+SD/ Xort (Af}lt Deger 2If P
- Ust Deger) - Ust Deger) - Ust Deger) - Ust Deger) - Ust Deger) - Ust Deger)
Yas (y1l) 38 (18-58) 40 (25-55) -0,812 0,417 40 (18-55) 38 (21-58) -0,387 0,699 41 (21-58) 36 (18-58) -1,887 0,059
Boy Uzunlugu (cm) 172 (150-190) 168 (150-195) -2,121 0,034 170 (155-186) 170 (150-195) -0,068 0,946 170 (155-192) 170 (150-195) -0,585 0,559
Viicut Agirhg: (kg) 74 (47-117) 70 (45-95) -1,156 0,248 73 (47-117) 73 (45-102) -0,035 0,972 74 (47-115) 72 (45-117) -0,081 0,935
BKi (kg/m2)* 25,1+3,84 24,8+3,64 0,089 0,766 25,1+4,06 24,9+3,58 0,725 0,395 25,2+43,90 24,8+3,66 0,436 0,510
Bel ¢evresi 88 (60-130) 86 (58-115) -0,568 0,570 89 (58-130) 86 (60-115) -0,840 0,401 87 (60-130) 88 (58-130) -0,517 0,605
Kalga cevresi 100 (70-130) 98 (76-140) -1,188 0,235 100 (70-140) 98 (76-120) -1,396 0,163 100 (70-140) 98 (76-125) -1,052 0,293
Bel/boy oram 0,5 (0,35-0,72) 0,51 (0,34-0,65) -0,022 0,983 0,52 (0,34-0,72) 0,50 (0,35-0,65) -1,129 0,259 0,50 (0,36-0,72) 0,51 (0,34-0,70) -0,464 0,643

*: Normal dagilim géstermigtir. Xort: Ortanca.

Normal dagihm gésterenler ¥£SD, normal dagilim gostermeyenler ise Xort (Alt Deger — Ust Deger) olarak gésterilmigtir.
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Tablo 4.2.7.de, COVID-19 pandemisi siirecinde iki farkli kurumda
calisanlarin yaslar1 ve antropometrik 6l¢iimleri ile Calisan-YK 0Olgeginden aldiklar
puanlarin karsilastirtlmasinda Mann-Whitney U veya T-Test kullanilmistir. Yapilan
analizlere gore, Olgegin alt boyutu meslek tatmininden alinan puanlarin boy
uzunluguna gore farklilagtigt ve bu farkliligin istatistiksel olarak onemli oldugu

belirlenmistir (z=-2,121; p=0,034).
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Tablo 4.2.8. COVID-19 Anksiyete Olgegi Sonuglarmin Yas ve Antropometrik
Olgiimler ile Karsilastiriimasi

COVID-19 Anksiyete Olcegi

Anksiyete yok Anksiyete var
(n=104) (n=96)

X :E SD / Xort (f&lt X ji SD / Xort (:Alt J/f D

Deger - Ust Deger) Deger - Ust Deger)
Yas (y1l) 39,5 (21-58) 38 (18-57) -0,204 0,838
Boy Uzunlugu (cm) 172 (150-195) 168,5 (150-190) -2,575 0,010
Viicut Agirhgi (kg) 76,5 (48-117) 68,5 (45-115) -2,902 0,004
BKI (kg/m?)* 25,5+3,34 24,4+3,95 1,947 0,164
Bel ¢evresi 90 (58-130) 81 (60-130) -2,784 0,005
Kalca ¢evresi 100 (72-125) 96 (70-140) -1,513 0,130
Bel/boy oram 0,52 (0,35-0,70) 0,49 (0,34-0,72) -2,159 0,031

*: Normal dagilim géstermistir. Xort: Ortanca. Normal dagilim gosterenler SD, normal dagilim gostermeyenler ise Xort (Alt
Deger — Ust Deger) olarak gésterilmistir.

Tablo 4.2.8.’de, pandemisi siirecinde iki farkli kurumda ¢alisanlarin yaslar1 ve
antropometrik  Ol¢iimleri ile COVID-19 anksiyete 0Olgegi  smiflamasinin
karsilastirilmasinda Mann-Whitney U veya T-Test kullanilmistir. Yapilan analizlere
gore, Olgekten alinan puanlarin; boy uzunlugu, viicut agirligi, bel ¢evresi ile bel/boy
oranina gore farklilagtigi ve bu farkliliklarin istatistiksel olarak 6nemli oldugu
belirlenmistir (sirasiyla z=-2,575 ve p=0,010; z=-2902 ve p=0,004; z=-2784 ve 0,005;
z=-2,159 ve p=0,031).
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Tablo 4.2.9. Calisan-YK Olgegi Sonuglarinin Giinliik Stvi Alimlari ile Karsilastirilmasi

Meslek Tatmini Tiikenmislik Es Duyum Yorgunlugu
0-20 puan (n=131) >20 puan (n=69) 0-20 puan (n=79) >20 puan (n=121) 0-20 puan (n=89)  >20 puan (n=111)
Xort (Alt Deger - Xort (Alt Deger - 2 Xo rt (Alt Deger - Xort (Alt Deger - ; Xort (Alt Deger - Xort (Alt Deger - 7
Ust Deger) Ust Deger) P Ust Deger) Ust Deger) P Ust Deger) Ust Deger) P

Su (ml) 1600 (200-4000) 1200 (400-3000) -2,067 0,039 1600 (400-4000) 1200 (200-4000) -1,369 0,171 1200 (200-4000) 1600 (400-4000) -0,935 0,350
Cay (ml) 400 (0-2400) 320 (0-1200) -0,795 0427 400 (0-1600) 320 (0-2400) -1,296 0,195 320 (0-2400) 320 (0-1600) -0,924 0,355
E;’;\‘/‘:fgll)" 40 (0-280) 40 (0-160) 1310 0,190 40 (0-280) 40 (0-160) 1,009 0056 40 (0-280) 40 (0-160) -0016 0,988
Kafein (mg) 96 (0-496) 80 (16-272) -1,448 0,148 96 (0-352) 80 (0-496) -2,180 0,029 96 (0-496) 80 (0-352) -1,150 0,250

Xort: Ortanca.

Normal dagilim gostermeyenler Xort (Alt Deger — Ust Deger) olarak gésterilmigtir.
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Tablo 4.2.9.da, COVID-19 pandemisi siirecinde iki farkli kamu kurumunda
calisanlarin giinlik sivi alimlari ile Calisan-YK 06lgeginden aldiklari puanlarin
karsilastirilmasinda Mann-Whitney U testi kullanilmistir. Yapilan analizlere gore,
6lgegin alt boyutu olan tilkenmislikten alinan puanlarin giinliikk kafein alimina gore
farklilagtig1, meslek tatmininden alinan puanlarin giinliik su alimina gore farklilastig
ve bu farkliliklarin istatistiksel olarak onemli oldugu belirlenmistir (z=-2,180;

p=0,029).
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Tablo 4.2.10. COVID-19 Anksiyete Olgegi Sonuglarmin Giinliik Stv1 Alimlari ile
Karsilastirilmasi

COVID-19 Anksiyete Olcegi

Anksiyete yok Anksiyete var
(n=104) (n=96)
Xort (Alt Deger - Xort (Alt Deger - 7 D
Ust Deger) Ust Deger)
Su (ml) 1300 (200-4000) 1600 (200-4000) -0,252 0,801
Cay (ml) 400 (0-2400) 320 (0-1200) -1,666 0,096
Coziinebilir kahve (ml) 40 (0-280) 40 (0-280) -0,457 0,648
Kafein (mg) 96 (0-496) 80 (16-272) -1544 0,123

Xort: Ortanca. Normal dagilim gostermeyenler ise Xort (Alt Deger — Ust Deger) olarak gosterilmistir.

Tablo 4.2.10.’da, COVID-19 pandemisi siirecinde iki farkli kamu kurumunda
calisanlarin giinliik sivi alimlari ile COVID-19 anksiyete 6l¢egi siniflamasindan
aldiklar1 puanlarin karsilastirilmasinda Mann-Whitney U testi kullanilmistir. Yapilan
analizlere gore, Ol¢cekten alinan puanlarin giinliik sivi alimlarina gore farklilastigi,

ancak bu farkliliklarin istatistiksel olarak dnemli olmadigi tespit edilmistir (p>0,05).
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Tablo 4.2.11. Calisan-YK Olgegi Sonuglarinin Besin Tiiketim Siklig1 ile Karsilastiriimasi

Meslek Tatmini Tiikenmislik Es Duyum Yorgunlugu
0-20 puan >20 puan 0-20 puan >20 puan 0-20 puan >20 puan
n % n % 1 p n % n % 1 p n % n % e p
Her 65iin 4 31 2 29 1 13 5 41 2 22 4 36
Her giin 13 99 14 203 10 127 17 140 12 135 15 135
Haftada1-2 40 305 27 391 21 266 46 380 28 315 39 351
Siit Ezgggz g:g 245 139,’11 g Zg 13,558 0,051 114 117,:,57 166 153,62 9226 0231 116 1181’10 164 152:;16 6,691 0,466
15¢indel 16 122 6 87 12 152 10 83 9 101 13 117
Ayda 1 10 76 8 116 8 101 10 83 7 79 11 99
Hic 19 145 4 58 12 152 11 91 14 157 9 81
Her 6giin 9 69 4 58 5 63 8 66 8 90 5 45
Her giin 34 26 25 362 23 291 36 298 27 303 32 288
Haftada1-2 40 305 15 217 22 2718 33 273 21 236 34 306
Yogurt, ayran, kefir EZEZSZ g:g i; i(l’g 166 28%'72 4730 0731 186 igf % ig? 3213 0,932 261 26?}6 ié 122 7747 0,320
15 giinde 1 4 31 3 43 4 51 3 25 4 45 3 27
Ayda 1 1 08 - - 1 13 - - 1 11 - -
Hic 1 08 - - - - 1 08 1 11 - :
Her 6gin 9 69 12 174 6 76 15 124 9 101 12 108
Her giin 65 496 35 50,7 36 456 64 529 48 539 52 468
Pevnir cesitler (k Haftada1-2 20 153 9 13 13 165 16 132 11 124 18 162
eynir cesitleri (krem —\\qo4a34 20 153 9 13 7470 0253 11 139 18 149 7751 0233 9 101 20 180 5337 0,507
peynir haric) Haftada5-6 11 84 4 58 8 101 7 58 8 90 7 63
15 giinde 1 4 31 - ; 3 38 1 08 3 34 1 09
Hic 2 15 - - 2 25 - - 1 11 1 09
Her 6iin 1 08 2 29 2 25 1 08 1 11 2 18
Her giin 2 92 5 72 12 152 5 41 10 112 7 63
Haftada1-2 70 534 45 6572 38 481 77 636 51 573 64 577
Kirmiz et EZE;SZ g:g 255 13?'81 1_0 1‘{'5 8502 0,251 142 155,’12 213 10%0 14,461 0,024 133 13‘26 222 11%8 3529 0,874
15gindel 14 107 5 72 8 101 11 91 9 101 10 90
Ayda 1 1 08 2 29 1 13 2 17 1 11 2 18
Hic 3 23 - - 2 25 1 08 1 11 2 18
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Tablo 4.2.11. Calisan-YK Olgegi Sonuglarinin Besin Tiiketim Siklig: ile Karsilastiriimasi (devam)

Meslek Tatmini Tiikenmislik Es Duyum Yorgunlugu
0-20 puan >20 puan 0-20 puan >20 puan 0-20 puan >20 puan
n % n % 1 p n % n % 1 p n % n % e p
Her giin 5 3,8 2 29 4 51 3 2,5 3 3,4 4 3,6
Haftada 1-2 76 58 35 50,7 44 557 67 554 51 573 60 541
Haftada 3-4 13 9,9 6 8,7 7 8,9 12 9,9 8 9,0 11 9,9
Tavuk, hindi Haftada 5-6 2 1,5 2 29 3,045 0826 1 1,3 3 25 3940 0,704 2 2,2 2 1,8 5630 0,471
15 giinde 1 21 16 12 174 10 12,7 23 190 16 180 17 153
Ayda 1 7 53 6 8,7 7 8,9 6 5,0 7 7,9 6 54
Hig 7 53 6 8,7 6 7,6 7 5,8 2 2,2 11 9,9
Her 6giin 1 0,8 1 1,4 - - 2 1,7 - - 2 1,8
Her giin 1 0,8 1 1,4 1 1,3 1 0,8 - - 2 1,8
Haftada 1-2 59 45 33 478 35 443 57 471 40 449 52 468
.o Haftada 3-4 5 3,8 1 1,4 5 6,3 1 0,8 6 6,7 - -
Balik tiirleri Haftada 5-6 ) ! 1 14 6,318 0,491 - ! 1 0.8 6,712 0,439 i ! 1 0.0 11,416 0,073
15 giinde 1 32 244 17 246 20 253 29 240 22 24,7 27 243
Ayda 1 27 20,6 9 13 14 17,7 22 182 17 191 19 171
Hig 6 4,6 6 8,7 4 51 8 6,6 4 4,5 8 72
Her 6giin 1 0,8 1 1,4 1 1,3 1 0,8 1 1,1 1 0,9
Her giin - - 1 1,4 - - 1 0,8 1 1,1 - -
Sakatatlar (karaciger Haftada1-2 14 10,7 3 43 5 6,3 12 9,9 6 6,7 11 9,9
bébrek, dalak) > Haftada 3-4 3 2,3 2 2,9 6,072 0,392 3 3,8 2 1,7 4964 0,560 4 4,5 1 0,9 9,596 0,101
15 giinde 1 13 9,9 9 13 6 7,6 16 132 5 5,6 17 153
Ayda 1 28 214 19 275 22 2718 25 207 20 225 27 243
Hig 72 55 34 493 42 532 64 529 52 584 54 486
Her 6giin 2 1,5 1 1,4 2 25 1 0,8 1 1,1 2 1,8
Her giin 2 15 - - 2 2,5 - - 2 2,2 - -
islenmis et iiriinleri Haftadal1-2 35 26,7 19 275 19 241 35 289 18 202 36 324
Haftada 3-4 12 9,2 4 5,8 3 3,8 13 10,7 6 6,7 10 9,0
gg:isstl\:‘tr)lll)a, sucuk, salam, Haftada 5-6 1 0.8 . ! 3,758 0,854 . ! 1 08 9,156 0,196 ) ! 1 0.9 11,411 0,081
15 giinde 1 28 214 11 159 19 241 20 165 17 191 22 198
Ayda 1 23 176 15 217 14 17,7 24 198 24 270 14 126
Hig 28 214 19 275 20 253 27 223 21 236 26 234
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Tablo 4.2.11. Calisan-YK Olgegi Sonuglarinin Besin Tiiketim Siklig: ile Karsilastiriimasi (devam)

Meslek Tatmini Tiikenmislik Es Duyum Yorgunlugu
0-20 puan >20 puan 0-20 puan >20 puan 0-20 puan >20 puan
n % n % a p n % n % ' p n % n % 0 p
Her 6giin 8 6,1 3 4,3 5 6,3 6 5,0 4 4,5 7 6,3
Her giin 32 244 21 304 23 291 30 248 27 303 26 234
Haftada 1-2 56 42,7 21 304 31 392 46 38,0 33 371 44 396
Haftada 3-4 23 176 15 217 10 12,7 28 231 14 157 24 216
Yumurta Haftada 5-6 5 38 6 8.7 6,103 0,523 6 76 5 a1 6,504 0,479 6 6.7 5 45 7,298 0,386
15 giinde 1 3 2,3 2 29 2 2,5 3 2,5 1 1,1 4 3,6
Ayda 1 2 1,5 - - - - 2 1,7 1 1,1 1 0,9
Hig 2 1,5 1 1,4 2 25 1 0,8 3 34 - -
Her 6giin 3 2,3 1 1,4 2 25 2 1,7 2 2,2 2 1,8
Her giin 9 6,9 1 1,4 5 6,3 5 4,1 5 5,6 5 4,5
oy HOELE 100 %0 R owlow g
aftada 3- , , , , , ,
L{;\Zl:?i/ﬁ;enko\f:;t), Haftada 5-6 6 46 3 43 7,897 0,314 6 76 3 25 5578 0,604 5 22 7 6.3 8,829 0,242
15 giinde 1 20 153 9 13 10 12,7 19 157 9 10,1 20 18,0
Ayda 1 2 1,5 3 4,3 3 3,8 2 1,7 4 4,5 1 0,9
Hig 1 0,8 1 1,4 1 13 1 0,8 2 2,2 - -
Her 6giin 8 6,1 2 29 6 7,6 4 3,3 3 34 7 6,3
Her giin 41 31,3 13 188 23 291 31 256 26 292 28 2572
Ceviz, findik, fistik, Haftada 1-2 37 282 22 319 18 228 41 339 23 258 36 324
badem gibi Haftada 3-4 18 137 12 174 8,081 0,232 12 152 18 149 4,744 0586 17 191 13 11,7 8976 0,175
yaghtohumlar Haftada 5-6 8 6,1 9 13 6 7,6 11 9,1 5 5,6 12 108
15 giinde 1 8 6,1 7 10,1 7 8,9 8 6,6 5 5,6 10 9,0
Ayda 1 11 8,4 4 5,8 7 8,9 8 6,6 10 1172 5 4,5
Her 6giin 3 2,3 2 2,9 2 25 3 25 1 1,1 4 3,6
Koyu yesil yaprak]] Her gun 21 16 8 11,6 17 21,5 12 9,9 15 16,9 14 12,6
sebzeler (1spanak, Haftada 1-2 55 42 32 46,4 31 392 56 463 42 472 45 405
Kivircik, marul, pazi, Haftada 3-4 28 214 14 20,3 12 15,2 30 248 15 169 27 243
nane, semizotu, roka, Haftada 5-6 9 6,9 4 5,8 2,289 0,967 8 10,1 5 41 103170143 5 5,6 8 7,2 6,371 0,500
tere, brokoli, asma 15 giinde 1 12 9,2 6 8,7 7 8,9 11 9,1 8 9,0 10 9,0
yapragi, vb.) Ayda 1 1 0,8 1 1,4 1 13 1 0,8 2 2,2 - -
Hig 2 1,5 2 29 1 1,3 3 25 1 1,1 3 2,7
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Tablo 4.2.11. Calisan-YK Olgegi Sonuglarinin Besin Tiiketim Siklig: ile Karsilastiriimasi (devam)

Meslek Tatmini Tiikenmislik Es Duyum Yorgunlugu
0-20 puan >20 puan 0-20 puan >20 puan 0-20 puan >20 puan
n % n % a p n % n % ' p n % n % 0 p
Her 6giin 2 15 2 2,9 1 1,3 3 2,5 1 1,1 3 2,7
Her giin 4 3,1 3 4,3 4 51 3 2,5 2 2,2 5 45
Haftada 1-2 55 42 27 39,1 32 40,5 50 41,3 35 39,3 47 42,3
Sari1 sebzeler (havug, Haftada 3-4 21 16 8 11,6 11 13,9 18 14,9 13 14,6 16 14,4
balkabagi) Haftada 5-6 2 15 1 1,4 2522 0,949 1 1,3 2 1,7 3,362 0.879 3 34 - - 5494 0618
15 giinde 1 26 19,8 14 20,3 17 215 23 19,0 17 19,1 23 20,7
Ayda 1 13 9,9 8 11,6 6 7,6 15 12,4 11 12,4 10 9,0
Hig 8 6,1 6 8,7 7 8,9 7 5,8 7 7,9 7 6,3
Her 6giin 2 15 1 14 1 1,3 2 1,7 1 11 2 1,8
Her giin 10 7,6 10 145 10 12,7 10 8,3 11 12,4 9 8,1
Haftada 1-2 53 40,5 34 493 32 40,5 55 455 41 46,1 46 41,4
.x " Haftada 3-4 28 214 10 14,5 11 139 27 22,3 14 15,7 24 21,6
Diger sebzeler Haftada 5-6 10 76 5 2.0 6,274 0,500 6 76 6 5.0 7,564 0,361 7 79 5 45 9,265 0,215
15 giinde 1 15 115 7 10,1 13 16,5 9 7,4 6 6,7 16 14,4
Ayda 1 11 8,4 4 58 5 6,3 10 8,3 6 6,7 9 8,1
Hig 2 15 1 1,4 1 1,3 2 1,7 3 3,4 - -
Her 6giin 2 15 - - 1 1,3 1 0,8 1 1,1 1 0,9
Her giin 7 53 1 14 5 6,3 3 2,5 5 5,6 3 2,7
Taze baklagiller (taze e iesT 0 o0 T T s 13 07 s 67 1 8
aftada 3- , , , , , ,
E)jzl;bsgryﬁcia‘z/;t))ezelye, Haftada 5-6 4 31 k ! 6,560 0,467 2 25 5 17 15,629 0,019 3 3.4 1 0.9 3,927 0,822
15 giinde 1 28 214 15 21,7 26¥ 329 17 14,0 20 22,5 23 20,7
Ayda 1 25 19,1 14 20,3 11 139 28 23,1 18 20,1 21 18,9
Hig 14 10,7 12 17,4 7 8,9 19 15,7 10 11,2 16 14,4
Her 6giin 1 0,8 1 14 1 1,3 1 0,8 1 11 1 0,9
Her giin 3 2,3 2 2,9 1 1,3 4 3,3 2 2,2 3 2,7
Haftada 1-2 15 115 6 8,7 9 114 12 9,9 5 5,6 16 14,4
Kurutulmus sebzeler Egzgg: g:g ‘1‘ gé i 1:2‘ 3675 osag o 3B g i; 4281 0784 g gg 52T 827 0282
15 giinde 1 21 16 14 20,3 11 139 24 19,8 13 14,6 22 19,8
Ayda 1 36 275 14 20,3 20 25,3 30 24,8 24 27,0 26 23,4
Hig 50 38,2 30 43,5 34 430 46 38,0 40 449 40 36,0
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Tablo 4.2.11. Calisan-YK Olgegi Sonuglarinin Besin Tiiketim Siklig: ile Karsilastiriimasi (devam)

Meslek Tatmini Tiikenmislik Es Duyum Yorgunlugu
0-20 puan >20 puan 0-20 puan >20 puan 0-20 puan >20 puan
n % n % 2 p n % n % ' p n % n % i p

Her 6giin 2 15 - - 1 1,3 1 0,8 1 1,1 1 0,9
Her giin 5 3,8 5 7,2 6 7,6 4 3,3 5 5,6 5 4,5
Haftada 1-2 21 16 14 20,3 16 20,3 19 15,7 16 18,0 19 17,1
Haftada 3-4 13 9,9 3 4,3 5 6,3 11 9,1 5 5,6 11 9,9

Taze/%100 meyve suyu Haftada 5-6 1 0.8 1 14 4992 0,672 _ ! 5 17 7,347 0,373 } ' 5 18 8,804 0,236
15 giinde 1 24 18,3 11 15,9 12 15,2 23 19,0 10 11,2 25 22,5
Ayda 1 30 22,9 14 20,3 13 16,5 31 25,6 22 24,7 22 19,8
Hig 35 267 21 304 26 329 30 248 30 337 26 23,4
Her 6gtin 5 3,8 5 7,2 3 3,8 7 58 2 2,2 8 7,2
Her giin 52 39,7 25 36,2 31 382 46 380 32 360 45 405
Haftada 1-2 26 19,8 13 18,8 13 16,5 26 215 18 20,2 21 18,9
Haftada 3-4 31 23,7 12 17,4 17 21,5 26 21,5 24 27,0 19 17,1

Taze meyveler Haftada 5-6 8 6.1 8 116 5,959 0,547 8 101 8 6.6 2,999 0,912 7 79 9 8.1 6,329 0,510
15 giinde 1 3 2,3 4 5,8 3 3,8 4 3,3 2 2,2 5 45
Ayda 1 2 15 1 14 2 2,5 1 0,8 1 11 2 1,8
Hig 4 3,1 1 14 2 2,5 3 2,5 3 3,4 2 1,8

Her 6giin 1 0,8 - - 1 1,3 - - 1 1,1 - -

Her giin 11 8,4 3 43 6 7,6 8 6,6 7 7,9 7 6,3
Haftada 1-2 23 17,6 14 20,3 11 13,9 26 215 14 15,7 23 20,7
Haftada 3-4 12 9,2 6 8,7 8 10,1 10 8,3 10 11,2 8 7,2

Kurutulmus meyveler Haftada 5-6 1 0.8 5 2.9 3,310 0,896 1 13 2 17 7,494 0,360 _ ) 3 2.7 12,864 0,054
15 giinde 1 15 11,5 7 10,1 7 8,9 15 12,4 4 45 18 16,2
Ayda 1 22 16,8 11 15,9 10 12,7 23 19,0 17 19,1 16 14,4
Hig 46 35,1 26 37,7 35 443 37 30,6 36 40,4 36 32,4
Her 6giin 33 25,2 11 15,9 17 215 27 22,3 24 27,0 20 18,0
Her giin 45 34,4 23 33,3 23 29,1 45 37,2 25 28,1 43 38,7
Beyaz ekmek tiirleri Haftada 1-2 16 12,2 10 14,5 13 16,5 13 10,7 12 135 14 12,6
<. Haftada 3-4 6 4,6 3 43 3 3,8 6 5,0 5 5,6 4 3,6

5%2}1"(5; f,lg;legl’ bazlama, Haftada 5-6 2 15 2 29 5110 0,659 . ’ 4 33 7,584 0,367 1 11 3 27 5,880 0,565
15 giinde 1 7 53 8 11,6 8 10,1 7 58 6 6,7 9 8,1
Ayda 1 4 3,1 2 2,9 4 51 2 1,7 4 45 2 1,8
Hig 18 13,7 10 14,5 11 13,9 17 14,0 12 13,5 16 144
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Tablo 4.2.11. Calisan-YK Olgegi Sonuglarinin Besin Tiiketim Siklig: ile Karsilastiriimasi (devam)

Meslek Tatmini Tiikenmislik Es Duyum Yorgunlugu
0-20 puan >20 puan 0-20 puan >20 puan 0-20 puan >20 puan
n % n % 2 p n % n % ' p n % n % 0 p

Her 6giin 18 13,7 8 11,6 13 16,5 13 10,7 13 14,6 13 11,7

Her giin 36 275 23 33,3 25 31,6 34 28,1 27 30,3 32 28,8

Tam tahil ekmekler Eazaga ;i 252 136,88 1;13 158,88 140 152,17 255 240,17 136 %38;10 169 157,:

. aftada 3- , , , , , ,

El;f;):})ll(llgdg:;vslz;g, yulaf;, Haftada 5-6 3 23 3 43 4,322 0,757 2 25 4 33 9,380 0,220 3 34 3 27 2,539 0,939

15 giinde 1 6 4.6 2 2,9 6 7,6 2 1,7 2 2,2 6 54

Ayda 1 10 7,6 6 8,7 7 8,9 9 7,4 8 9,0 8 7,2

Hig 31 23,7 10 14,5 12 15,2 29 24,0 17 19,1 24 21,6

Her 6gtin 4 3,1 2 2,9 4 51 2 1,7 3 3,4 3 2,7

Her giin 23 17,6 14 20,3 14 17,7 23 19,0 16 18,0 21 18,9

. Haftada 1-2 52 39,7 29 42 30 38,0 51 42,1 35 39,3 46 41,4
P“E“f" bulgur, Haftada3-4 35 267 12 174 0 .00 18 228 29 240 o0 (oo 180 202 29 261 [0 oo

Eluas ktrs"?;;riﬁ‘e’ Haftada56 4 31 1 14 ' ' 4 51 1 08 ’ ' 3 34 2 18 ' '

' 15 giinde 1 9 6,9 6 8,7 3 3,8 12 9,9 7 79 8 7,2

Ayda 1 1 0,8 3 4,3 3 3,8 1 0,8 3 3,4 1 0,9

Hig 3 2,3 2 2,9 3 3,8 2 1,7 4 45 1 0,9

Her 6giin 2 15 2 2,9 1 1,3 3 2,5 2 2,2 2 1,8

Her giin 14 10,7 4 5,8 10 12,7 8 6,6 7 79 11 9,9

Haftada 1-2 43 32,8 21 30,4 18 22,8 46 38,0 25 28,1 39 351

e e . Haftada 3-4 16 12,2 8 11,6 11 13,9 13 10,7 9 10,1 15 13,5
Biskiivi/Kraker Haftada 5-6 7 5.3 1 14 6,000 0,540 3 3.8 5 41 14,386 0,038 4 45 4 3.6 4,141 0,781

15 giinde 1 12 9,2 9 13 7 8,9 14 11,6 9 10,1 12 10,8

Ayda 1 9 6,9 9 13 13 16,5 5* 41 10 11,2 8 7,2

Hig 28 21,4 15 21,7 16 20,3 27 22,3 23 25,8 20 18,0

Her 6giin 3 2,3 - - 1 1,3 2 1,7 2 2,2 1 0,9

Her giin 11 8,4 5 7,2 9 114 7 5,8 6 6,7 10 9,0

Haftada 1-2 25 19,1 11 15,9 13 16,5 23 19,0 13 14,6 23 20,7

Haftada 3-4 4 3,1 3 4,3 3 3,8 4 3,3 1 1,1 6 54
Kahvaltihk tahillar Haftada 5-6 2 15 1 14 4,248 0,772 . ’ 3 25 4,229 0,781 - ! 3 27 9,698 0,184

15 giinde 1 14 10,7 7 10,1 7 8,9 14 11,6 13 14,6 8 7,2

Ayda 1 12 9,2 3 4,3 6 7,6 9 7,4 6 6,7 9 8,1

Hig 60 45,8 39 56,5 40 50,6 59 48,8 48 53,9 51 459
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Tablo 4.2.11. Calisan-YK Olgegi Sonuglarinin Besin Tiiketim Siklig: ile Karsilastiriimasi (devam)

Meslek Tatmini Tiikenmislik Es Duyum Yorgunlugu
0-20 puan >20 puan 0-20 puan >20 puan 0-20 puan >20 puan
n % n % 2 p n % n % ' p n % n % i p
Her 6giin 4 31 - - 3 3.8 1 0,8 4 4,5 - -
Her giin 9 6,9 5 7.2 8 10,1 6 5,0 6 6,7 8 72
Haftada 1-2 36 275 19 275 22 278 33 273 18 202 37 333
- Haftada 3-4 11 8,4 4 5,8 5 6,3 10 8,3 9 10,1 6 5,4
Simit Haftada 5-6 ) ! 1 14 5608 0,596 ~ ! 1 08 8,766 0,245 1 11 ! 10,933 0,117
15 giinde 1 25 191 19 275 15 190 29 24,0 20 225 24 216
Ayda 1 23 176 10 145 9 11,4 24 198 14 157 19 171
Hig 23 176 11 159 17 215 17 140 17 191 17 153
Her 6giin 2 15 - - - - 2 1,7 1 1,1 1 0,9
Her giin 4 31 3 4,3 3 3,8 4 33 - - 7 6,3
Haftada 1-2 37 282 25 36,2 22 278 40 331 28 315 34 306
Kurabiye, kek, Haftada 3-4 18 137 4 58 9 11,4 13 107 9 10,1 13 117
kruvasan, pay Haftada 5-6 4 3,1 - - 10449 0138 1 1,3 3 2,5 3,174 0899 2 2,2 2 1,8 8,949 0,236
15 giinde 1 21 16 19 275 15 190 25 20,7 18 202 22 198
Ayda 1 22 16,8 7 10,1 14 17,7 15 124 17 191 12 108
Hig 23 176 11 159 15 190 19 157 14 157 20 180
Her 6giin 20 153 10 145 11 139 19 157 11 124 19 171
Her giin 60 458 31 449 36 456 55 455 48 539 43 387
Swvi yaglar (zeytinyag nagaga gi 271 5163 141 155,89 132 135é2 280 16665 142 143,55 270 168,30
. - e aftada 3- , ) , ) ' )
;ngi‘ﬁ,ﬁ?ﬁl;an;siﬁ;u Haﬂ?da 56 6 46 6 8.7 2,061 0,974 6 76 6 5.0 2,681 0,937 2 22 10 9.0 11,287 0,110
15 giinde 1 4 3,1 1 1,4 2 25 3 25 2 2,2 3 2,7
Ayda 1 2 15 1 1,4 2 25 1 0,8 3 34 - -
Hig 11 8,4 5 7,2 7 8,9 9 74 7 79 9 8,1
Her 6giin 3 2,3 1 1,4 2 25 2 1,7 1 1,1 3 2,7
Her giin 5 3,8 3 4,3 4 51 4 33 6 6,7 2 1,8
Haftada 1-2 18 13,7 12 174 10 12,7 20 16,5 14 15,7 16 144
. Haftada 3-4 2 15 3 4,3 1 1,3 4 33 3 34 2 1,8
Sert margarin Haftada 5-6 5 15 _ ! 3,988 0,813 5 25 . ! 5,703 0,587 1 11 1 0.9 8,148 0,300
15 giinde 1 6 4,6 1 1,4 3 3,8 4 33 3 34 4 3,6
Ayda 1 8 6,1 4 58 3 3,8 9 7.4 2 2,2 10 9,0
Hig 87 664 45 652 54 684 78 645 59 66,3 73 658
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Tablo 4.2.11. Calisan-YK Olgegi Sonuglarinin Besin Tiiketim Siklig: ile Karsilastiriimasi (devam)

Meslek Tatmini Tiikenmislik Es Duyum Yorgunlugu
0-20 puan >20 puan 0-20 puan >20 puan 0-20 puan >20 puan
n % n % a p n % n % e p n % n % e p
Her 6giin 2 1,5 - - 1 1,3 1 0,8 - - 2 1,8
Her giin 5 3.8 2 2,9 4 51 3 2,5 6 6,7 1 0,9
Haftada 1-2 13 9,9 9 13 7 8,9 15 124 10 112 12 108
. Haftada 3-4 5 3,8 3 4,3 3 3,8 5 4,1 3 34 5 4,5
Yumusak margarin Haftada 5-6 1 0.8 _ ! 2,847 0,947 1 13 . ! 4,315 0,792 } ! 1 0.9 14,273 0,025
15 giinde 1 5 3.8 1 1,4 2 2,5 4 3,3 1 1,1 5 4,5
Ayda 1 12 9,2 8 11,6 6 7,6 14 116 4¥ 4,5 16 144
Hig 88 672 46 66,7 55 696 79 653 65 730 69 622
Her 6giin 1 0,8 - - - - 1 0,8 1 1,1 - -
Her giin 3 2,3 1 1,4 3 3,8 1 0,8 2 2,2 2 1,8
Haftada 1-2 18 137 4 5,8 9 114 13 107 10 112 12 108
Haftada 3-4 5 3.8 1 1,4 3 3,8 3 2,5 1 1,1 5 4,5
Mayonez Haftada 5-6 1 0.8 i ! 7,024 0,402 ! 1 0.8 4,679 0,751 1 11 X ! 9,547 0,165
15 giinde 1 19 145 9 13 9 114 19 157 7 79 21 189
Ayda 1 22 168 19 275 18 228 23 190 20 225 21 189
Hig 62 473 35 507 37 468 60 496 47 528 50 450
Her 6giin 9 6,9 3 4,3 5 6,3 7 58 5 5,6 7 6,3
Her giin 31 237 16 2372 20 253 27 223 23 258 24 216
Haftada 1-2 27 206 19 275 18 228 28 231 23 258 23 207
- Haftada 3-4 30 229 8 11,6 13 165 25 207 15 169 23 207
Tereyagi Haftada 5-6 4 31 4 5.8 6,201 0,521 4 5.1 4 33 1,466 0,990 1 11 7 6.3 6,221 0,514
15 giinde 1 7 5,3 5 7,2 5 6,3 7 58 7 7,9 5 4,5
Ayda 1 7 53 5 7,2 5 6,3 7 5,8 4 45 8 72
Hig 16 1272 9 13 9 114 16 1372 11 124 14 126
Her 6giin 3 2,3 2 2,9 2 25 3 25 2 2,2 3 2,7
Her giin 5 3,8 1 1,4 2 2,5 4 3,3 4 4,5 2 1,8
Haftada 1-2 16 12,2 11 15,9 8 10,1 19 15,7 8 9,0 19 17,1
.. . Haftada 3-4 11 8,4 2 2,9 6 7,6 7 5,8 6 6,7 7 6,3
Krem/ii¢gen peynir Haftada 5-6 3 23 1 14 5,383 0,624 1 13 3 25 3,776 0,830 1 11 3 27 9,914 0,181
15 giinde 1 14 10,7 4 5,8 7 8,9 11 9,1 4 45 14 126
Ayda 1 17 13 9 13 8 10,1 18 14,9 12 13,5 14 12,6
Hig 62 473 39 565 45 570 56 463 52 584 49 441
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Tablo 4.2.11. Calisan-YK Olgegi Sonuglarinin Besin Tiiketim Siklig: ile Karsilastiriimasi (devam)

Meslek Tatmini Tiikenmislik Es Duyum Yorgunlugu
0-20 puan >20 puan 0-20 puan >20 puan 0-20 puan >20 puan
n % n % 2 p n % n % ' p n % n % e p
Her 6giin 6 4,6 - - 3 3.8 3 25 2 2,2 4 3,6
Her giin 10 7,6 3 4,3 9 114 4 3,3 7 79 6 54
Haftada 1-2 35 267 14 203 20 253 29 240 22 247 27 243
Cikolata/cikolata Haftada 3-4 7 5,3 11 159 6 7,6 12 9,9 5 5,6 13 117
kremasi Haftada 5-6 8 6,1 5 7,2 105350151 4 51 9 74 7,666 0363 7 7,9 6 5,4 7,184 0410
15 giinde 1 22 168 10 145 9 114 23 190 10 112 22 198
Ayda 1 14 10,7 7 10,1 8 10,1 13 10,7 11 124 10 9,0
Hig 29 221 19 275 20 253 28 231 25 281 23 20,7
Her 6giin 3 2,3 - - 2 25 1 0,8 1 1,1 2 1,8
Her giin 4 3,1 3 4,3 5 6,3 2 1,7 3 3,4 4 3,6
Haftada 1-2 30 229 15 217 17 215 28 231 20 225 25 225
. Haftada 3-4 12 9,2 6 8,7 6 7,6 12 9,9 8 9,0 10 9,0
Findik, fistik ezmesi Haftada 5-6 ) ’ 4 58 8395 0277 ! 4 33 6,791 0,448 5 22 5 18 6,083 0,541
15 giinde 1 17 13 8 11,6 10 12,7 15 124 6 6,7 19 171
Ayda 1 21 16 10 145 11 139 20 165 16 180 15 135
Hig 44 336 23 333 28 354 39 322 33 371 34 306
Her 6giin 6 4,6 - - 2 2,5 4 3,3 2 2,2 4 3,6
Her giin 5 3,8 3 4,3 5 6,3 3 25 2 2,2 6 5,4
Haftada 1-2 24 183 17 246 14 17,7 27 223 20 225 21 189
Haftada 3-4 13 9,9 7 10,1 9 114 11 91 9 101 11 9,9
Gofretler Haftada 5-6 5 15 3 43 7,412 0,381 1 13 4 33 8,885 0,253 5 22 3 27 4,065 0,791
15 giinde 1 17 13 5 7,2 11 139 11 9,1 9 10,1 13 117
Ayda 1 22 16,8 9 13 7 8,9 24 198 11 124 20 18,0
Hig 42 321 25 36,2 30 380 37 306 34 382 33 297
Her 6giin 7 53 - - 4 51 3 25 1 1,1 6 5,4
Her giin 28 214 14 203 18 228 24 198 17 191 25 225
Haftada 1-2 43 328 26 377 26 329 43 355 34 382 35 315
. Haftada 3-4 25 191 14 203 14 17,7 25 20,7 18 202 21 189
Kuruyemisler Haftada 5-6 7 53 4 58 4,806 0,697 5 25 9 7.4 9,286 0,226 4 45 7 6.3 6,852 0,448
15 giinde 1 11 8,4 6 8,7 10 127 7 5,8 8 9,0 9 8,1
Ayda 1 6 4,6 2 2,9 1 1,3 7 5,8 2 2,2 6 54
Hig 4 3,1 3 4,3 4 5,1 3 2,5 5 5,6 2 1,8
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Tablo 4.2.11. Calisan-YK Olgegi Sonuglarinin Besin Tiiketim Siklig: ile Karsilastiriimasi (devam)

Meslek Tatmini Tiikenmislik Es Duyum Yorgunlugu
0-20 puan >20 puan 0-20 puan >20 puan 0-20 puan >20 puan
n % n % a p n % n % e p n % n % 0 p

Her 6giin 3 2,3 - - 1 1,3 2 1,7 1 1,1 2 1,8
Her giin 6 4,6 2 2,9 6 7,6 2 1,7 4 4,5 4 3,6
Haftada 1-2 14 10,7 9 13 7 8,9 16 132 1 124 12 10,8
Haftada 3-4 9 6,9 2 29 4 51 7 5,8 6 6,7 5 45

Hazir meyve sulari Haftada 5-6 1 0.8 1 14 4,354 0,759 . ! 2 17 11,127 0,106 _ ! 2 18 7,457 0,369
15 giinde 1 10 7,6 6 8,7 6 7,6 10 8,3 4 4,5 12 108
Ayda 1 16 122 12 174 6 7,6 22 182 9 101 19 171
Hig 72 55 37 536 49 620 60 496 54 60,7 55 495
Her 6giin 12 9,2 3 4,3 5 6,3 10 8,3 3 3,4 12 108
Her giin 27 206 18 26,1 18 228 27 223 17 191 28 252
Haftada 1-2 12 9,2 11 159 5 6,3 18 149 9 10,1 14 126
Haftada 3-4 3 2,3 3 4,3 - - 6 50 3 3.4 3 2,7

Seker (toz, kesme) Haftada 5-6 5 15 3 43 7,337 0,385 2 25 3 25 11,552 0,101 ! 5 45 16,411 0,015
15 giinde 1 8 6,1 3 4,3 5 6,3 6 5,0 9¥ 101 2 1,8
Ayda 1 4 31 1 1,4 4 51 1 0,8 3 3,4 2 1,8
Hig 63 481 27 391 40 506 50 413 45 506 45 405
Her 6giin 7 5,3 5 7,2 5 6,3 7 58 5 5,6 7 6,3
Her giin 26 198 21 304 21 266 26 215 21 236 26 234
Haftada 1-2 47 359 21 304 24 304 44 364 32 360 36 324
Haftada 3-4 18 137 7 10,1 10 127 15 124 14 157 11 9,9

Bal, recel, pekmez Haftada 5-6 4 3.1 4 5.8 5377 0,624 1 13 7 58 4,260 0,764 5 22 6 54 4,769 0,702
15 giinde 1 16 12,2 6 8,7 10 12,7 12 9,9 9 10,1 13 117
Ayda 1 8 6,1 4 5,8 5 6,3 7 5,8 3 3,4 9 8,1
Hig 5 3,8 1 1,4 3 3,8 3 25 3 34 3 2,7
Her 6giin 3 2,3 - - 2 25 1 0,8 1 11 2 1,8
Her giin - - 2 2,9 - - 2 1,7 - - 2 1,8
Hamur tathlar :agaga 2‘21 275 159,31 213 313;13 151 163,39 3;¥ 320,,56 230 232;15 258 245;32

aftada 3- , , , , , ,

gz;‘ld(rl:g:,vstil)(erpare, Haftada 5-6 1 0.8 5 29 12,439 0,057 1 13 2 17 14541 0,024 1 11 2 18 3,062 0,921
15 giinde 1 45 344 17 246 29 36,7 33 273 27 303 35 315
Ayda 1 30 229 15 217 15 190 30 248 22 247 23 20,7

Hig 20 153 9 13 16 203 13 107 15 169 14 126




Tablo 4.2.11. Calisan-YK Olgegi Sonuglarinin Besin Tiiketim Siklig: ile Karsilastiriimasi (devam)

Meslek Tatmini Tiikenmislik Es Duyum Yorgunlugu
0-20 puan >20 puan 0-20 puan >20 puan 0-20 puan >20 puan
n % n % 2 p n % n % e p n % n % i p
Her giin 2 15 3 4.3 2 2,5 3 25 1 1,1 4 3,6
Haftada 1-2 20 15,3 13 18,8 12 15,2 21 17,4 12 13,5 21 18,9
Sekerleme, lokum Haftada 3-4 5 3,8 3 4,3 4 51 4 3,3 3 3,4 5 45
jelibon se;t sekerl’er Haftada 5-6 2 15 2 2,9 3,575 0,757 1 1,3 3 2,5 1,491 0,976 1 1,1 3 2,7 4558 0,617
i 15 giinde 1 20 15,3 10 14,5 11 13,9 19 15,7 16 18,0 14 12,6
Ayda 1 19 14,5 11 15,9 11 13,9 19 15,7 12 13,5 18 16,2
Hig 63 48,1 27 39,1 38 48,1 52 43,0 44 49,4 46 41,4
Her 6giin 1 0,8 - - 1 1,3 - - 1 1,1 - -
Her giin 4 3,1 3 4,3 1 1,3 6 5,0 2 2,2 5 45
Haftada 1-2 26 19,8 21 30,4 16 20,3 31 25,6 19 213 28 25,2
re Haftada 3-4 9 6,9 1 14 3 3,8 7 5,8 2 2,2 8 7,2
Siitlii tath, dondurma Haftada 5-6 5 15 5 29 6,489 0,478 1 13 3 25 7,477 0,364 5 22 5 18 6,618 0,466
15 giinde 1 41 31,3 19 27,5 22 27,8 38 314 26 29,2 34 30,6
Ayda 1 32 24,4 16 23,2 23 29,1 25 20,7 24 27,0 24 21,6
Hig 16 12,2 7 10,1 12 15,2 11 9,1 13 14,6 10 9,0
Her 6giin 3 2,3 - - 2 2,5 1 0,8 2 2,2 1 0,9
Haftada 1-2 18 13,7 13 18,8 13 16,5 18 14,9 7 7.9 24 21,6
Haftada 3-4 4 3,1 - - 1 1,3 3 2,5 3 3,4 1 0,9
Maisir, patates cipsi Haftada 5-6 - - 2 29 8,003 0,198 - - 2 1,7 2,468 0,916 1 1,1 1 0,9 9,419 0,116
15 giinde 1 29 22,1 11 15,9 15 19,0 25 20,7 18 20,2 22 19,8
Ayda 1 25 19,1 16 23,2 16 20,3 25 20,7 19 21,3 22 19,8
Hig 52 39,7 27 39,1 32 40,5 47 38,8 39 438 40 36,0
Her 6giin 2 15 - - 1 1,3 1 0,8 1 1,1 1 0,9
Haftada 1-2 12 9,2 10 14,5 9 11,4 13 10,7 7 79 15 13,5
Hamb i7b Haftada 3-4 1 0,8 - - - - 1 0,8 - - 1,9
pi*z‘;‘; urger, ¢izburgels  yaftadas5-6 2 15 1 14 3,043 0866 - - 3 25 6572 0326 2 22 1 09 4345 0675
15 glinde 1 24 18,3 10 14,5 11 13,9 23 19,0 15 16,9 19 17,1
Ayda 1 46 35,1 23 33,3 24 30,4 45 37,2 29 32,6 40 36,0
Hig 44 33,6 25 36,2 34 43,0 35 28,9 35 39,3 34 30,6
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Tablo 4.2.11. Calisan-YK Olgegi Sonuglarinin Besin Tiiketim Siklig: ile Karsilastiriimasi (devam)

Meslek Tatmini Tiikenmislik Es Duyum Yorgunlugu
0-20 puan >20 puan 0-20 puan >20 puan 0-20 puan >20 puan
n % n % I p n % n % ' p n % n % 0 p
Her 6giin 2 15 - - 1 1,3 1 0,8 1 1,1 1 0,9
Her giin 1 0,8 - - 1 1,3 - - 1 1,1 - -
Haftada 1-2 40 305 19 275 24 304 35 28,9 23 258 36 324
Haftada 3-4 8 6,1 2 29 4 51 6 5,0 3 3,4 7 6,3
Patates kizartmasi Haftada 5-6 2 15 5 29 3,798 0,848 1 13 3 25 6,112 0,527 1 11 3 27 7,581 0,343
15 giinde 1 35 26,7 18 26,1 20 253 33 27,3 29 326 24 216
Ayda 1 25 19,1 18 26,1 13 16,5 30 24.8 16 180 27 243
Hig 18 13,7 10 145 15 19,0 13 10,7 15 169 13 117
Her 6giin 5 3.8 - - 2 25 3 25 3 3,4 2 1,8
Her giin 5 3.8 - - 3 3,8 2 1,7 2 2,2 3 2,7
Haftada 1-2 36 275 12 174 20 253 28 231 19 213 29 261
. Haftada 3-4 5 38 5 72 2 25 8 6,6 3 34 7 6,3
Gazh icecekler Haftada 5-6 1 0.8 3 43 11,476 0,098 ! 4 33 8,548 0,273 1 11 3 27 4,349 0,762
15 giinde 1 14 10,7 7 101 12 152 9 74 12 135 9 8,1
Ayda 1 23 176 15 217 12 152 26 215 19 213 19 171
Hig 42 32,1 27 391 28 354 41 33,9 30 337 39 351
Her 6gtin 1 0,8 - - - 1 0,8 - - 1 0,9
Her giin 1 0,8 - - 1 1,3 - - 1 11 - -
Haftada 1-2 4 31 1 1,4 2 25 3 25 2 2,2 3 2,7
Alkollii icecekler Haftada 5-6 - - 1 1,4 8,181 0,151 - - 1 0,8 8,939 0,100 1 11 - - 3,904 0,813
15 giinde 1 4 3,1 5 7,2 5 6,3 4 3,3 4 4,5 5 4,5
Ayda 1 9 6,9 10 145 12 152 7 5,8 10 11,2 9 8,1
Hig 112 855 52 754 59 747 105 86,8 71 798 93 838

*. Enginar, bamya, kuskonmaz, pancar, briiksel lahanasi, lahanalar, karnabahar, kereviz, salatalik, patlican,taze fasulye,turplar, pirasa, mantar, kuru ve yesil sogan, biberler, salgam, yesil

kabak, domates, patates, sarimsak.

¥: Post-Hoc analizi ile onemli farkliik olusturdugu belirlenmistir.
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Tablo 4.2.11.’de, COVID-19 pandemisi siirecinde iki farkli kamu kurumunda
calisanlarin besin tiiketim sikliklar1 ile Calisan-YK 0Olgeginden alinan puanlar
gruplandirilarak karsilastirilmigtir. Yapilan analizlere gore, 6lcegin alt boyutlarindan
tilkkenmislikten alinan puanlarin; kirmizi et, taze baklagiller, biskiivi/kraker ve hamur
tathlar tiikketim sikligina gore istatistiksel olarak ©6nemli derecede farklilastigi
belirlenmistir (p<0,05). Benzer sekilde, o6l¢egin alt boyutlarindan es duyum
yorgunlugundan alinan puanlarin ise yumusak margarin ve seker tiiketim sikligina
gore istatistiksel olarak Onemli derecede farklilastigi belirlenmistir (p<0,05).
Farkliliklarin  kaynaklarin1 belirlemek amaciyla tamamlayict post-hoc analizi
yapitlmistir. Buna gore, kirmizi et, biskiivi/kraker veya hamur tatlilar1 tiiketim

sikliginin arttirllmasinin titkenmislik puanini arttirma tizerinde; taze baklagiller (taze

barbunya, taze bezelye, taze bdriilce vb.)’in tiikketim sikliginin azaltilmasinin ise

tilkenmislik puanini azaltma {lizerinde 6nemli derecede etkili oldugu saptanmistir.

Bunlarin disinda, seker ve yumusak margarin tiiketim siklifinin azaltilmasinin es

duyum yorgunlugu puanini azaltma iizerinde oOnemli derecede etkili oldugu

saptanmistir.
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Tablo 4.2.12. COVID-19 Anksiyete Olcegi Sonuglarmin Besin Tiiketim Siklig ile

Karsilagtirilmasi
Anksiyete yok  Anksiyete var
(n=104) (n=96)
n % n % 1 p
Her 6giin 4 3,8 2 2,1
Her giin 11 10,6 16 16,7
Haftada 1-2 35 33,7 32 33,3
. Haftada 3-4 14 135 16 16,7
Siit Haftada 5-6 4 38 3 31 406 0862
15 giinde 1 13 12,5 9 9,4
Ayda 1 11 10,6 7 7,3
Hig 12 115 11 11,5
Her 6giin 10 9,6 3 3,1
Her giin 30 28,8 29 30,2
Haftada 1-2 31 298 24 25,0
b, Haftada 3-4 20 19,2 23 24,0
Yogurt, ayran, kefir Haftada 5-6 9 8.7 12 125 7,010 0,404
15 giinde 1 3 2,9 4 4,2
Ayda 1 1 1,0 - -
Hig - - 1 1,0
Her 6giin 11 106 10 10,4
Her giin 50 48,1 50 52,1
Peynir cesitleri Haftada 1-2 18 17,3 11 11,5
(kremgfMr harig) Haftada 3-4 13 125 16 16,7 3,593 0,769
Haftada 5-6 8 7,7 7 7,3
15 giinde 1 2 1,9 2 2,1
Hig 2 1,9 - -
Her 6giin 2 1,9 1 1,0
Her giin 10 9,6 7 7,3
Haftada 1-2 57 54,8 58 60,4
Haftada 3-4 21 20,2 14 14,6
Kirmizi et Haftada 5-6 3 29 5 21 7,842 0,332
15 giinde 1 6 5,8 13 13,5
Ayda 1 3 2,9 - -
Hig 2 1,9 1 1,0
Her giin 6 5,8 1 1,0
Haftada 1-2 62 59,6 49 51,0
Haftada 3-4 9 8,7 10 10,4
Tavuk, hindi Haftada 5-6 1 1,0 3 3,1 8,276 0,211
15 giinde 1 12 115 21 21,9
Ayda 1 7 6,7 6 6,3
Hig 7 6,7 6 6,3
Her 6gilin 2 1,9 - -
Her giin 1 1,0 1 1,0
Haftada 1-2 45 43,3 47 49,0
. Haftada 3-4 2 1,9 4 42
Balik tirleri Haftada 5-6 i ! 1 10 6,123 0,532
15 gilinde 1 30 28,8 19 19,8
Ayda 1 17 16,3 19 19,8

Hig 7 6,7 5 5,2




Tablo 4.2.12. COVID-19 Anksiyete Olgegi Sonuglarinin Besin Tiiketim Siklig1 ile

Karsilagtirilmasi (devam)

Anksiyete yok  Anksiyete var
(n=104) (n=96)
n % n % 1 p
Her 6giin 2 1,9 - -
Her giin - - 1 1,0
Sakatatlar (karaciger Haftada 1-2 1 10,6 6 6.3
bobrek, dalak) > Haftada 3-4 2 1,9 3 3,1 4549 0,630
’ 15 giinde 1 11 10,6 11 115
Ayda 1 26 250 21 21,9
Hig 52 50,0 54 56,3
Her 6giin 2 1,9 1 1,0
Her giin 2 1,9 - -
islenmis et firiinleri Haftada 1-2 29 279 25 26,0
(pastirma, sucuk, Haftada 32, 7 67 9 94 7150 0391
salam, sosis vb.) Haftada 5-6 4 ) y 10
! 15 giinde 1 24 23,1 15 15,6
Ayda 1 15 144 23 24,0
Hig 25 240 22 22,9
Her 6giin 7 6,7 4 4,2
Her giin 24 231 29 30,2
Haftada 1-2 45 43,3 32 33,3
Haftada 3-4 20 19,2 18 18,8
Yumurta Haftada 5-6 4 3.8 7 73 9,953 0,161
15 glinde 1 4 3,8 1 1,0
Ayda 1 - - 2 2,1
Hic - - 3 3,1
Her 6giin 2 1,9 2 2,1
Her giin 6 5,8 4 4.2
. Haftada 1-2 57 54,8 46 47,9
Kuru baklagiller (kuru popogaza 16 154 22 229
fasulye, nohut, 4,705 0,728
mercimek vb.) Haft?da 5-6 5 4.8 4 4,2
15 giinde 1 16 15,4 13 13,5
Ayda 1 1 10 4 4,2
Hig 1 1,0 1 1,0
Her 6giin 6 5,8 4 4.2
Her giin 29 279 25 26,0
Ceviz, findik, fisik,  Haftada 1-2 30 288 29 30,2
badem gibi yagh Haftada 3-4 13 125 17 17,7 2,764 0,851
tohumlar Haftada 5-6 8 7,7 9 9,4
15 giinde 1 10 9,6 5 5,2
Ayda 1 8 77 7 7.3
Her 6giin 3 2,9 2 2,1
Koyu yeSi] yaprakh Her giin 16 15,4 13 13,5
sebzeler (1spanak, Haftada 1-2 46 442 41 427
kivircik, marul, pazi, Haftada 3-4 20 19,2 22 22,9
nane, semizotu, roka, Haftada 5-6 6 5,8 7 7,3 2,557 0,953
tere, brokoli, asma 15 giinde 1 9 8,7 9 9,4
yapragi, vb.) Ayda 1 2 1,9 - -
Hig 2 1,9 2 2,1
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Tablo 4.2.12. COVID-19 Anksiyete Olcegi Sonuglarinin Besin Tiiketim Sikligr ile

Karsilagtirilmasi (devam)

Anksiyete yok  Anksiyete var
(n=104) (n=96)
n % n % 1 p

Her 6giin 2 1,9 2 2,1

Her giin 2 1,9 5 5,2

Haftada 1-2 44 42,3 38 39,6

Sar1 sebzeler (havug, Haftada 3-4 15 144 14 14,6
balkabag1) Haftada 5-6 2 1,9 1 1,0 2,780 0,929

15 giinde 1 19 18,3 21 21,9

Ayda 1 12 11,5 9 9,1

Hig 8 7,7 6 6,3

Her 6giin 1 1,0 2 2,1

Her giin 9 8,7 11 11,5

Haftada 1-2 47 452 40 41,7

N Haftada 3-4 18 17,3 20 20,8
Diger sebzeler*® Haftada 5-6 7 6.7 5 5.2 2,379 0,955

15 giinde 1 11 10,6 11 11,5

Ayda 1 9 8,7 6 6,3

Hig 2 1,9 1 1,0

Her 6giin 1 1,0 1 1,0

Her giin 6 5,8 2 2,1

Taze baklagiller (taze Haftada 1-2 32 30,8 29 30,2

barbunya, Haftada 3-4 9 8,7 8 8,3
tazebezelye, taze Haftada 5-6 2 19 2 2,1 2,629 0,947

boriilce vb.) 15 giinde 1 22 212 21 219

Ayda 1 18 17,3 21 21,9

Hig 14 135 12 12,5

Her 6giin - - 2 2,1

Her giin 2 1,9 3 3,1

Haftada 1-2 15 14,4 6 6,3

Haftada 3-4 2 1,9 3 3,1
Kurutulmus sebzeler Haftada 5-6 ) ! 5 21 13,153 0,041

15 giinde 1 12¥ 115 23 24,0

Ayda 1 30 28,8 20 20,8

Hig 43 41,3 37 38,5

Her 6giin - - 2 2,1

Her giin 5 48 5 5,2

Haftada 1-2 16 154 19 19,8

Taze/ %100 meyve Haftada 3-4 8 7,7 8 8,3
suyu Haftada 5-6 1 1,0 1 1,0 6,779 0444

15 giinde 1 22 21,2 13 13,5

Ayda 1 19 183 25 26,0

Hig 33 31,7 23 24,0
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Tablo 4.2.12. COVID-19 Anksiyete Olcegi Sonuglarinin Besin Tiiketim Sikligr ile

Karsilagtirilmasi (devam)

Anksiyete yok  Anksiyete var
(n=104) (n=96)
n % n % 1 p

Her 6giin 3 2,9 7 7,3

Her giin 45 433 32 33,3

Haftada 1-2 23 22,1 16 16,7

Haftada 3-4 21 202 22 22,9
Taze meyveler Haftada 5-6 5 5.8 10 10.4 6,538 0,486

15 giinde 1 3 2,9 4 42

Ayda 1 1 1,0 2 2,1

Hig 2 1,9 3 3,1

Her 6giin - - 1 1,0

Her giin 5 48 9 9,4

Haftada 1-2 21 20,2 16 16,7

Kurutulmus Haftada 3-4 12 11,5 6 6,3
meyveler Haftada 5-6 - - 3 3,1 11,345 0,097

15 giinde 1 10 9,6 12 12,5

Ayda 1 13 125 20 20,8

Hic 43 413 29 30,2

Her 6giin 28 26,9 16 16,7

Her giin 37 356 31 32,3

Beyaz ekmek Haftada 1-2 6 58  20¢ 20,8

trleri (carst Haftada 3-4 6 5,8 3 3,1
ekmegi, bazlama, Haftada 5-6 2 1,9 2 2,1 14,725 0,032

yufka vb.) 15 giinde 1 6 5,8 9 9,4

Ayda 1 2 1,9 4 4,2

Hig 17 16,3 11 11,5

Her 6giin 14 13,5 12 12,5

Her giin 28 269 31 32,3

Tam tahil Haftada 1-2 13 125 22 22,9

ekmekler (kepekli, Haftada 3-4 4 3,8 5 5,2
cavdar, yulaf,tam  Haftada 5-6 2 1,9 4 4,2 10,095 0,178

bugday vb.) 15 giinde 1 6 5,8 2 2,1

Ayda 1 10 9,6 6 6,3

Hig 27 26,0 14 14,6

Her 6giin 4 3,8 2 2,1

Her giin 18 17,3 19 19,8

Piring, bulgur, Haftada 1-2 47 45,2 34 35,4
makarna, eriste, Haftada 3-4 26 250 2l 21,9 10,431 0,150

kuskus. irmik Haftada 5-6 1 1,0 4 4.2

' 15 giinde 1 3 2,9 12 12,5

Ayda 1 2 19 2 2,1

Hig 3 29 2 2,1
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Tablo 4.2.12. COVID-19 Anksiyete Olgegi Sonuglarinin Besin Tiiketim Siklig1 ile

Karsilagtirilmasi (devam)

Anksiyete yok  Anksiyete var
(n=104) (n=96)
n % n % 1 p

Her 8giin 2 19 2 2.1

Her giin 12 11,5 6 6,3

Haftada 1-2 35 33,7 29 30,2

e Haftada 3-4 6 5,8 18 18,8
Biskiivi/Kraker Haftada 5-6 5 438 3 3.1 10,087 0,176

15 giinde 1 10 9,6 11 115

Ayda 1 9 8,7 9 9,4

Hig 25 24,0 18 18,8

Her bgiin 2 19 1 1,0

Her giin 10 9,6 6 6,3

Haftada 1-2 16 15,4 20 20,8
Kahvaltilik tahillar Ezgzg: g:g 7 A g gi 10,024 0,165

15 giinde 1 9 8,7 12 12,5

Ayda 1 6 5,8 9 9,4

Hig 59 56,7 40 41,7

Her 8iin 2 19 2 2,1

Her giin 10 9,6 4 4,2

Haftada 1-2 25 240 30 31,3

.. Haftada 3-4 8 7,7 7 7,3
Simit Haftada 5-6 1 10 ) ) 4,074 0,807

15 giinde 1 23 221 21 21,9

Ayda 1 17 16,3 16 16,7

Hig 18 17,3 16 16,7

Her 6gilin 1 1,0 1 1,0

Her giin 7 6,7 - -

Haftada 1-2 30 288 32 33,3

Kurabiye, kek, Haftada 3-4 11 10,6 11 11,5
kruvasan, pay Haftada 5-6 1 1,0 3 3,1 15674 0,018

15 giinde 1 16 15,4 24 25,0

Ayda 1 14 13,5 15 15,6

Hig 24¢ 23,1 10 10,4

Her 6gilin 18 17,3 12 12,5

. Her giin 45 433 46 479

(Szlg;tﬁig Haftada 1-2 22 212 10 104
e Mo % T 5 s o

oSzl yasl, 15 giinde 1 1 10 4 42

findik yag1 vb.) Ayda 1 5 19 1 10

Hig 5 48 11 11,5
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Tablo 4.2.12. COVID-19 Anksiyete Olcegi Sonuglarinin Besin Tiiketim Sikligr ile

Karsilagtirilmasi (devam)

Anksiyete yok  Anksiyete var
(n=104) (n=96)
n % n % 1 p
Her 6giin 18 17,3 12 12,5
. Her giin 45 433 46 479
(Szlz;giiz Haftada1-2 22 212 10 104
S, et 6% T2 ous o
aswozy yagt, 15 giinde 1 1 1,0 4 4,2
findik yag1 vb.) Ayda 1 5 19 1 10
Hig 5 4.8 11 11,5
Her 6giin 2 1,9 2 2,1
Her giin 6 58 2 2,1
Haftada 1-2 19 18,3 11 11,5
. Haftada 3-4 1 1,0 4 42
Sert margarin Haftada 5-6 1 10 1 10 5947 0,561
15 giinde 1 3 2,9 4 4,2
Ayda 1 6 5,8 6 6,3
Hig 66 635 66 68,8
Her 6giin 2 1,9 - -
Her giin 6 5,8 1 1,0
Haftada 1-2 12 11,5 10 10,4
Yumusak margarin ::2:3: g:g i i:(g) ? 5:2 7,251 0,380
15 giinde 1 2 1,9 4 42
Ayda 1 11 10,6 9 9,4
Hig 67 64,4 67 69,8
Her 6giin - - 1 1,0
Her giin 3 2,9 1 1,0
Haftada 1-2 10 9,6 12 12,5
Haftada 3-4 2 1,9 4 4,2
Mayonez Haftada 5-6 i ! 1 10 4974 0,701
15 giinde 1 13 125 15 15,6
Ayda 1 22 21,2 19 19,8
Hig 54 519 43 44,8
Her 6giin 7 6,7 5 5,2
Her giin 21 202 26 27,1
Haftada 1-2 24 231 22 22,9
15 giinde 1 4 3,8 8 8,3
Ayda 1 7 6,7 5 5,2
Hig 17 16,3 8 8,3
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Tablo 4.2.12. COVID-19 Anksiyete Olcegi Sonuglarinin Besin Tiiketim Sikligr ile

Karsilagtirilmasi (devam)

Anksiyete yok  Anksiyete var

(n=104) (n=96)
n % n % 1 p
Her 6giin 4 3,8 1 1,0
Her giin 2 1,9 4 42
Haftada 1-2 13 125 14 14,6
Krem/iiggen Haftada 3-4 5 4.8 8 8,3
peynir Haftada 5-6 1 1,0 3 3,1 7,167 0,415
15 glinde 1 9 8,7 9 9,4
Ayda 1 11 106 15 15,6
Hig 59 56,7 42 43,8
Her 6giin 5 4.8 1 1,0
Her giin 8 7,7 5 52
Haftada 1-2 25 240 24 25,0
Cikolata/¢ikolata ~ Haftada 3-4 6 5,8 12 12,5
kremasi Haftada 5-6 7 6,7 6 6,3 9,324 0.230
15 giinde 1 13 125 19 19,8
Ayda 1 10 9,6 11 11,5
Hig 30 28,8 18 18,8
Her 6giin 3 2,9 - -
Her giin 4 3,8 3 3,1
Haftada 1-2 21 202 24 25,0
Findik, fistik Haftada 3-4 7 6,7 11 115
ezmesi Haftada 5-6 - - 4 4,2 10,734 0,133
15 giinde 1 12 115 13 13,5
Ayda 1 16 154 15 15,6
Hig 41 394 26 27,1
Her 6iin 4 38 2 2,1
Her giin 3 2,9 5 52
Haftada 1-2 20 192 21 21,9
Haftada 3-4 9 8,7 11 11,5
Gofretler Haftada 5-6 5 19 3 31 5486 0,613
15 giinde 1 9 8,7 13 13,5
Ayda 1 16 154 15 15,6
Hig 41 394 26 27,1
Her 6giin 5 48 2 2,1
Her giin 22 21,2 20 20,8
Haftada 1-2 34 32,7 35 36,5
Kuruyemisler E:]‘:::gg gg lf 137,;33 271 271,59 5,600 0,600
15 giinde 1 11 10,6 6 6,3
Ayda 1 6 5,8 2 2,1
Hig 4 3,8 3 3,1

68



Tablo 4.2.12. COVID-19 Anksiyete Olcegi Sonuglarinin Besin Tiiketim Sikligr ile

Karsilagtirilmasi (devam)

Anksiyete yok  Anksiyete var

(n=104) (n=96)
n % n % 1 p
Her 6giin 3 2,9 - -
Her giin 6 5,8 2 2,1
Haftada 1-2 9 8,7 14 14,6
Haftada 3-4 3 29 8 8,3
Hazir meyve sulari Haftada 5-6 _ ' 2 21 12,050 0,075
15 giinde 1 7 6,7 9 9,4
Ayda 1 18 17,3 10 10,4
Hig 58 55,8 51 53,1
Her 6giin 10 9,6 5 5,2
Her giin 23 221 22 22,9
Haftada 1-2 11 10,6 12 12,5
Haftada 3-4 3 29 3 3,1
Seker (toz, kesme) Haftada 5-6 2 19 3 31 3,223 0,891
15 giinde 1 4 3,8 7 7,3
Ayda 1 3 2,9 2 2,1
Hig 48 46,2 42 43,8
Her 6giin 5 4.8 7 7,3
Her giin 23 22,1 24 25,0
Haftada 1-2 38 36,5 30 31,3
Haftada 3-4 14 135 11 11,5
Bal, regel, pekmez Haftada 5-6 3 29 5 5.2 3,089 0,893
15 giinde 1 10 9,6 12 12,5
Ayda 1 7 6,7 5 52
Hig 4 3,8 2 2,1
Her 6gilin 2 1,9 1 1,0
Her giin 1 1,0 1 1,0
Hamur tatlilari Eagaga é_i 252 241é2 236 237 ;Ll
aftada 3- , ,
ggfj‘rft‘)’:v %e;‘erpare’ Haftada 5-6 2 19 1 10 8053 0303
15 giinde 1 28 269 34 35,4
Ayda 1 23 22,1 22 22,9
Hig 21 20,2 8 8,3
Her giin 2 1,9 3 3,1
Haftada 1-2 16 154 17 17,7
Sekerleme, lokum Haftada 3-4 4 3,8 4 4,2
jelibon ser,t sekerl’er Haftada 5-6 3 2,9 1 1,0 1,997 0,943
’ 15 giinde 1 16 154 14 14,6
Ayda 1 14 135 16 16,7
Hig 49 471 41 427
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Tablo 4.2.12. COVID-19 Anksiyete Olcegi Sonuglarinin Besin Tiiketim Sikligr ile

Karsilagtirilmasi (devam)

Anksiyete yok  Anksiyete var
(n=104) (n=96)
n % n % 1 p
Her 6giin - - 1 1,0
Her giin 5 48 2 2,1
Haftada 1-2 18 17,3 29 30,2
Siitli tatl, Haftada 3-4 7 6,7 3 3,1
dondurma Haftada 5-6 2 1,9 2 2,1 9,298 0,205
15 giinde 1 34 32,7 26 27,1
Ayda 1 23 221 25 26,0
Hig 15 14,4 8 8,3
Her 6giin 2 1,9 1 1,0
Haftada 1-2 15 144 16 16,7
Haftada 3-4 1 1,0 3 3,1
Misir, patates cipsi  Haftada 5-6 1 1,0 1 1,0 4,145 0,693
15 giinde 1 25 240 15 15,6
Ayda 1 19 18,3 22 22,9
Hig 41 394 38 39,6
Her 6giin 1 1,0 1 1,0
Haftada 1-2 9 8,7 13 13,5
Hamburger Haftada 3-4 - - 1 1,0
. . Haftada 5-6 - - 3 3,1 8,408 0,153
gizburger, pizza 15 giinde 1 17 163 17 177
Ayda 1 34 32,7 35 36,5
Hig 43 413 26 27,1
Her 6giin 1 1,0 1 1,0
Her giin 1 1,0 - -
Haftada 1-2 31 298 28 29,2
Haftada 3-4 5 4.8 5 52
Patates kizartmasi Haftada 5-6 5 1.9 2 21 3,819 0,865
15 giinde 1 23 221 30 31,3
Ayda 1 25 240 18 18,8
Hig 16 154 12 12,5
Her 6giin 2 1,9 3 3,1
Her giin 4 3,8 1 1,0
Haftada 1-2 26 250 22 22,9
. Haftada 3-4 6 5,8 4 4,2
Gazli igecekler Haftada 5-6 1 10 3 31 6,493 0,492
15 giinde 1 13 12,5 8 8,3
Ayda 1 15 144 23 24,0
Hig 37 356 32 33,3
Her 6giin 1 1,0 - -
Her giin - - 1 1,0
Haftada 1-2 2 1,9 3 3,1
Alkolli igecekler Haftada 5-6 - - 1 1,0 3,599 0,892
15 giinde 1 4 3,8 5 52
Ayda 1 10 9,6 9 94
Hig 87 83,7 77 80,2
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*: Enginar, bamya, kuskonmaz, pancar, briiksel lahanasi, lahanalar, karnabahar, kereviz, salatalik, patlican,taze

fasulye,turplar, pirasa, mantar, kuru ve yesil sogan, biberler, salgam, yesil kabak, domates, patates, sarimsak.

¥: Post-Hoc analizi ile dnemli farklilik olusturdugu belirlenmistir.

Tablo 4.2.12.”de, COVID-19 pandemisi siirecinde iki farkli kamu kurumunda
calisanlarin COVID-19 anksiyete 0l¢egi siiflandirmasi ile besin tiikketim sikligi ile
karsilastirilmistir. Yapilan analizlere gore, olgekten alinan puanlarin; kurutulmus
sebze, beyaz ekmek tiirleri ve kurabiye, kek, kruvasan, pay tiiketim sikligina gore
istatistiksel olarak dnemli derecede farklilastig1 belirlenmistir (p<0,05). Farkliliklarin
kaynaklarini belirlemek amaciyla tamamlayici post-hoc analizi yapilmistir. Buna gore,

kurutulmus sebze tiikketim sikliginin artmasinin ve kurabiye, kek, kruvasan, pay

tilketilmemesinin anksiyete seviyesini azaltma; beyaz ekmek tiirleri tiikketim sikliginin

artmasinin anksiyete seviyesini arttirma tizerinde onemli derecede etkili oldugu

saptanmistir.
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Tablo 4.2.13. Calisan-YK Olgegi Sonuglarinin Besin Tiiketim Kayd: ile Karsilastiriimasi

Meslek Tatmini Tiikenmislik Es Duyum Yorgunlugu

0-20 puan (n=101) >20 puan (n=60) 0-20 puan (n=58) >20 puan (n=103) 0-20 puan (n=68) >20 puan (n=93)

X iv SD /_?(ort (f&lt X i, SD /"Xort (:Alt 2If P X iv SD /__Xort (:Alt X ji SD /_.Xort (:Mt 20f p X iv SD /._Xort (f&lt X :!3 SD /._Xort (:Alt 2If p

Deger - Ust Deger) Deger - Ust Deger) Deger - Ust Deger) Deger - Ust Deger) Deger - Ust Deger) Deger - Ust Deger)
Enerji kkal/giin 14685 (528,3-2592,4) 1299 (723,9-2760,7) -1,192 0,233 1290,4 (542,4-2556,6) 1358,4 (528,3-2760,7)  -0,576 0,565 12984 (542,4-2355,7) 1395,2 (528,3-2760,7)  -1,174 0,240
Cho g/gilin 141,8 (38,7-367,8) 131,2 (38,3-315,3) -0,869 0,385 126,3 (38,7-367,8) 138,1 (38,3-315,3) -0,669 0,503 126,3 (38,7-269,6) 138,7 (38,3-367,8) -0,869 0,385
Protein g/giin 48,9 (21,5-101,7) 46,8 (17,4-113,8) -0,757 0,449 47,8 (23-113,8) 47,3 (17,4-101,7) -0,380 0,704 45,5 (18,8-113,8) 49,6 (17,4-101,7) -1,128 0,259
Yag g/giin 70 (20,2-126,8) 65,1 (24-135,2) -0,757 0,449 65 (20,2-135,2) 68,0 (24,4-127) -0,812 0,417 65 (20,2-135,2) 68,6 (24-127) -0,818 0,413
Lif* g/giin 16,0+5,75 15,5+5,34 0,809 0,370 16,1+5,97 15,6+5,38 1,020 0,314 15,7+4,86 15,946,09 3,042 0,083
Kolesterol mg/giin 211,5 (40,8-670,9) 232,8 (31,1-995,6) -0,061 0,951 265,2 (41,-995,6) 24,3 (31,1-670,9) -1,143 0,253 211,5 (39,4-995,6) 252,5 (31,1-670,9) -0,359 0,719
Coklu D.Y.A. g/giin 11,9 (3,3-25,9) 10,2 (3-48,7) -0,381 0,703 9,8 (3,3-24,6) 12,0 (3-48,7) -1,803 0,071 10,5 (3,3-30,1) 10,9 (3-48,7) -0,467 0,640
A vitamini ng/gin 1348,7 (210,6-2740,3) 1280,5 (190,8-23509)  -1,647 0,100  1220,5 (281,3-2596,9) 1410,7 (190,8-23509) -1,320 0,187  1316,1 (383,4-2558,7) 1342,2 (190,8-23509) -0,161 0,872
B1 vitamini mg/giin 0,7 (0,2-1,3) 0,6 (0,2-1,6) -0,199 0,843 0,6 (0,2-1,3) 0,7 (0,2-1,6) -0,520 0,630 0,7 (0,2-1,3) 0,7 (0,2-1,6) -0,609 0,542
B2 vitamini mg/giin 1,0 (0,4-2,3) 1,0 (0,3-4,8) -0,877 0,381 1,1 (0,3-2,6) 1,0 (0,3-4,8) -0,685 0,493 1(0,4-2,6) 1(0,3-4,8) -0,476 0,634
Niasin mg/giin 20,2 (5,9-48,6) 17,5 (5,9-42,9) -0,71 0,478 19,5 (5,9-48,6) 18,2 (5,9-45,9) -0,051 0,959 17,7 (5,9-42,5) 19,4 (5,9-48,6) -1,087 0,277
Folat ng/gin 245,8 (71,6-463,3) 250,0 (72,5-924,8) -1,218 0,223 244.6 (71,6-460) 252,0 (72,5-924,8) -0,556 0,578 248,3 (71,6-463,3) 246,0 (72,5-924,8) -0,130 0,897
B12 vitamini ng/giin 3,2(0,8-13,2) 3,7(0,1-71,1) -0,156 0,876 3,2(0,5-13,2) 3,5(0,1-71,1) -0,812 0,417 3,3(0,7-15,2) 3,6 (0,1-71,1) -0,512 0,609
C vitamini mg/giin 104,9 (13,8-236,8) 101,5(8,7-416,2) -0,82 0,412 100,5 (13,8-237,3) 106,1 (8,7-416,2) -0,958 0,338 99,9 (13,8-247,9) 104,6 (8,7-416,2) -0,116 0,907
D vitamini ng/giin 2(0,3-33,1) 1,8 (0,2-36,5) -0,236 0,813 2,0(0,3-33,2) 1,90 (0,2-36,5) -0,594 0,553 2,1(0,4-33,2) 1,9 (0,2-36,5) -0,940 0,347
E vitamini mg/giin 11,2 (3,4-27,8) 9,6 (3,1-32,5) -0,357 0,721 10,5 (3,5-24,6) 10,6 (3,1-32,5) -0,794 0,427 11,3 (3,5-29,5) 10,0 (3,1-32,5) -0,741 0,459
K vitamini ng/gin 149,3 (12,3-595,3) 129,4 (21,5-606) -0,163 0,871 116,5 (21,5-606) 145,5 (12,3-584,5) -0,350 0,726 125,0 (21,5-606) 146,20 (12,3-580,2) -0,618 0,537
Sodyum* mg/giin 3211,8+1111,77 3026,3+980,94 0,466 0,496 3120,1+1164,50 3155,4+1011,35 0,707 0,402 3099,8+1049,56 3174,0+1081,71 0,124 0,726
Potasyum* mg/giin 1911,4+538,98 1931,2+£570,54 0,276 0,600 1909,8+558,13 1923,8+546,89 0,023 0,880 1870,4+491,06 1954,1+588,29 1,686 0,196
Kalsiyum* mg/giin 532,0+182,70 552,6+203,98 0,457 0,500 549,2+216,12 534,3+175,40 3,369 0,068 538,1+184,45 540,8+195,85 1,687 0,196
Fosfor* mg/giin 803,0+239,65 789,1+246,66 0,095 0,759 816,2+263,57 787,5+229,01 1,432 0,233 790,7+244,61 803,1+240,58 0,035 0,852
Demir mg/giin 7,3(2,2-16,2) 6,6 (1,9-16,3) -1,888 0,059 7,3(2,2-13,3) 6,6 (1,9-16,3) -0,444 0,657 6,5(2,2-16,2) 7,2 (1,9-16,3) -1,289 0,197
Cinko mg/giin 7,9 (2,7-15,7) 7,4 (1,8-18,3) -0,781 0,435 7,4 (2,9-15,7) 7,6 (1,8-18,3) -0,884 0,377 7,1(2,9-15,7) 8,0 (1,8-18,3) -1,876 0,061

*: Normal dagilim gostermistir. Xort: Ortanca. Normal dagihm gésterenler ¥+SD, normal dagilim gostermeyenler ise Xort (Alt Deger — Ust Deger) olarak gésterilmistir.
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Tablo 4.2.13.’te, COVID-19 pandemisi siirecinde iki farkli kamu kurumunda
calisanlarin 24 saatlik besin tiiketim kayitlar1 ile Calisan-YK o6lgeginden aldiklari
puanlarin karsilastirilmasinda; dagilim durumlarina gére Mann-Whitney U veya T-
Test kullanilmistir. Yapilan analizlere gore, Olgekten alinan puanlarin tiiketim
miktarina gore farklilastigi, ancak bu farkliliklarin istatistiksel olarak 6nemli olmadig1

belirlenmistir (p>0,05).
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Tablo 4.2.14. COVID-19 Anksiyete Olgegi Sonuglarinin Besin Tiiketim Kayd ile

Karsilagtirilmasi
COVID-19 Anksiyete Olcegi
Anksiyete yok Anksiyete var
(n=82) (n=79)
X+ SD/Xort (:Alt Deger - X+ SD/Xort (iAlt Deger - 2/f D
Ust Deger) Ust Deger)
Enerji kkal/giin 1468,5 (528,3-2592,4) 1299 (723,9-2760,7) -1,841 0,066
Cho g/glin 141,8 (38,7-367,8) 131,2 (38,3-315,3) -1,285 0,199
Protein g/glin 48,9 (21,5-101,7) 46,8 (17,4-113,8) -1,517 0,129
Yag g/glin 70 (20,2-126,8) 65,1 (24-135,2) -1,261 0,207
Lif* g/giin 16,2+6,00 15,445,13 1,308 0,254
Kolesterol mg/giin 211,5 (40,8-670,9) 232,80 (31,1-995,6) -0,323 0,747
Coklu D.Y.A. g/giin 11,9 (3,3-25,9) 10,2 (3-48,7) -1,053 0,292
A vitamini ug/giin 1348,7 (210,6-2740,3) 1280,5 (190,8-23509)  -0,216 0,829
B1 vitamini mg/giin 0,7 (0,2-1,3) 0,6 (0,2-1,6) -0,852 0,394
B2 vitamini mg/giin 1(0,4-2,3) 1(0,3-4,8) -0,252 0,801
Niasin mg/giin 20,2 (5,9-48,6) 17,5 (5,9-42,9) -1,424 0,155
Folat ng/glin 245,8 (71,6-463,3) 250 (72,5-924,8) -0,063 0,950
Bi vitamini  pg/giin 3,2 (0,8-13,2) 3,7 (0,1-71,1) -1,084 0,278
C vitamini mg/giin 104,9 (13,8-236,8) 101,5 (8,7-416,2) -0,044 0,965
D vitamini ng/giin 2,0 (0,3-33,1) 1,8 (0,2-36,5) -0,487 0,626
E vitamini mg/giin 11,2 (3,4-27,8) 9,6 (3,1-32,5) -1,021 0,307
K vitamini pg/giin 149,3 (12,3-595,3) 129,4 (21,5-606) -1,271 0,204
Sodyum* mg/giin 3325,9+1140,07 2952,5+952.58 1,587 0,210
Potasyum* mg/giin 1933,9+518,13 1903,0+582,73 0,56 0,455
Kalsiyum* mg/giin 542,3+167,61 536,9+212,80 2,615 0,108
Fosfor* mg/giin 815,2+245,25 779,8+237,98 1,444 0,231
Demir mg/giin 7,3 (2,2-16,2) 6,6 (1,9-16,3) -1,245 0,213
Cinko mg/giin 7,8 (2,7-15,7) 7,4 (1,8-18,3) -0,387 0,699

*: Normal dagilim gostermistir. Xort: Ortanca. Normal dagilim gésterenler x+SD, normal dagilim géstermeyenler

ise Xort (Alt Deger — Ust Deger) olarak gisterilmistir.

Tablo 4.2.14.’te, COVID-19 pandemisi siirecinde iki farkli kamu kurumunda

calisanlarin 24 saatlik besin tiiketim kayitlari ile COVID-19 anksiyete Olgegi

smiflandirmasiin karsilagtirilmasinda; dagilim durumlarina gére Mann-Whitney U

veya T-Test kullanilmistir. Yapilan analizlere gore, 6l¢ekten alinan puanlarin tiikketim

miktaria gore farklilastigi, ancak bu farkliliklarin istatistiksel olarak 6nemli olmadigi

belirlenmistir (p>0,05).
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4.3. Belediye Cahisanlar:

Tablo 4.3.1. Belediyede Calisanlarin Calisan-YK Olgegi Sonuglar

Belediye (n=104)
Erkek (n=63) Kadin (n=41)
x+SD / Xort (Alt x+SD / Xort (Alt

Deger-Ust Deger)  Deger-Ust Deger) 2/t P
Meslek Tatmini 17 (7-26) 20 (10-40) -2,655 0,008
Tiikenmilik 20 (11-27) 22 (13-34) 1522 0,128
Es Duyum Yorgunlugu® 20,6+5,03 20,3+4,85 0,539 0,465

*: Normal dagilim gostermistir. Xort: Ortanca. Normal dagilim gésterenler Xx£SD, normal dagilim gostermeyenler

ise Xort (Alt Deger — Ust Deger) olarak gosterilmistir.

Tablo 4.3.1.’de, COVID-19 pandemisi siirecinde belediyede calisanlara
uygulanan Olceklerden elde edilen sonuglar; dagilim durumlart g6z Oniinde
bulundurularak Mann-Whitney U veya T-Test ile cinsiyete gore karsilagtirilmustir.
Yapilan analizlerle, Calisan-YK isimli 6l¢egin alt boyutu meslek tatmininden aldiklari
puanlarin cinsiyete gore farklilastigi ve bu farkliligin istatistiksel olarak 6nemli oldugu

tespit edilmistir (z=-2,655 ve p=0,008).
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Tablo 4.3.2. Belediye Calisanlarinin Tanimlayici Ozellikleri ile Calisan-YK Olgegi Sonuglarmin Karsilastirilmasi

Meslek Tatmini Tiikenmislik Es Duyum Yorgunlugu”
n Xort (Alt Deger-Ust Deger) z p Xort (Alt Deger-Ust Deger) z p X+SD f p
o Kadin 4 20 (10-40) 22 (13-34) 20,344,385
Cinsiyet -2,655 0,008 1,522 0,128 0,539 0,465
Erkek 63 17 (7-26) 20 (11-27) 20,6+5,03
Memur 44 16,5 (8-40) 20 (11-26) 19,3+4,52
Kadro Sézlesmeli Memur 48 19,5 (11-26) -1,266 0,205 22,5 (17-28) 5087 0,079 22,4+4.50 2,764 0,068
isci 92 18 (7-31) 21 (12-34) 21,145,22
i Bekar 31 19 (9-31 21 (11-26 21,0+5,70
Medeni ) (9-31) -0,834 0,404 (11-26) -0,236 0,814 3,206 0,076
Durum Evli 73 18 (7-40) 21 (12-34) 20,2+4,60
Okuryazar 15 17 20
Ilkokul 17 (13-31) 23 (12-34) 21,9+4,78
Ortaokul 20 (20-23) 22 (19-22) 18,7+3,51
gﬁ‘:ﬁ‘r‘;u Lise 22 16 (7-40) 10,037 0,123 20 (12-24) 4,856 0,562 20,2+5,44 0,633 0,704
Onlisans 12 19,5 (12-23) 20,5 (14-26) 18,345,45
Lisans 52 18 (8-31) 21 (13-28) 20,9+4,75
Lisansiistii 5 14 (12-18) 20 (11-21) 20,8+5,17
_ Evet 32 18 (8-24) 20 (12-26) 20,5+5,32
Sigara Hayr 62 18 (7-40) 1,001 0,606 21 (11-34) 2,859 0,239 20,3+4,86 0,161 0,852
Kullanimi
Biraktim 10 17,5 (10-25) 22 (13-26) 21,3+4,55
Alkol Evet 13 20 (8-24) 20 (18-26) 21,244,13
-1,523 0,128 -0,593 0,553 0,250 0,618
Kullamm  gayp 91 18 (7-40) 21 (11-34) 20,445,05

*: Normal dagilim gostermistir. Xort: Ortanca. Normal dagilim gésterenler ¥£SD, normal dagilim gostermeyenler ise Xort (Alt Deger — Ust Deger) olarak giosterilmistir.
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Tablo 4.3.2. Belediye Calisanlarinin Tanimlayici Ozellikleri ile Calisan-YK Olgegi Sonuglarinin Karsilastirilmasi (devamr)

Meslek Tatmini Tiikenmislik Es Duyum Yorgunlugu”
n Xort (Alt Deger-Ust Deger) z p Xort (Alt Deger-Ust Deger) z o] X+SD f o]
i var 14 16 (8-40 20,5 (17-25 20,3+5,08
Kronik (8-40) -0,487 0,626 (17-25) -0,163 0,871 0019 0,889
Hastalik Yok 90 18 (7-31) 21 (11-34) 20,5+4,94
Mide-Bagirsak  Var 4 19,5 (17-31) 21,5 (12-34) 25,5751
" 1,221 0,237 0,425 0,690 2326 0,130
Rahatsizlgi Yok 100 18 (7-40) 21 (11-28) 203+4.75
iizenli i Var 19 16 (8-40 20 (12-24 2094541
Diizenli llag (8-40) 1,063 0,288 (12-24) 1,256 0,209 o 0807 0371
Kullanimi Yok 85 18 (7-31) 21 (11-34) 20,4+4 85
<4 saat 3 18 (15-20) 21 (19-22) 21.7+2.89
Gece Uyku  4-6saat 17 17 (10- 26) 3504 0,320 20 (12-21) 1,154 0,764 21,544,53 0971 0,409
Siiresi 6-8saat 75 18 (7-40) 21 (11-34) 20,0+4,75
>8 saat 9 20 (12-21) 22 (14-26) 22,3+7,26
COVID-19 Evet 48 18 (10-31) 21 (13-34) 20,9+5,34
. 0,500 0,617 0,485 0,628 1,146 0,287
Enfeksiyonu  Hayir 56 18 (7-40) 20,5 (11-28) 20,1+4,58

*: Normal dagilim gostermistir. Xort: Ortanca. Normal dagilim gosterenler X+SD, normal dagilim gostermeyenler ise Xort (Alt Deger — Ust Deger) olarak gosterilmistir.
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Tablo 4.3.2.°de, COVID-19 pandemisi slirecinde belediyede c¢alisanlarin
tanimlayict  Ozellikleri ile  Calisan-YK  6l¢eginden  aldiklart  puanlarin
karsilastirilmasinda; normal dagilim gosterenlerde T-Test veya Anova, normal
dagilmayanlarda ise Mann-Whitney U veya Kruskal Wallis H testleri kullanilmustir.
Yapilan analizlere gore, 6lgegin alt boyutu meslek tatmininden alinan puanlarin
cinsiyete gore farklilastigi ve bu farkliligin istatistiksel olarak 6nemli oldugu tespit

edilmistir (z=-2,655; p=0,008).
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Tablo 4.3.3. Belediye Calisanlarinin Beslenme Aliskanliklari ile Calisan-YK Olgegi Sonuglarinin Karsilastirilmasi

Meslek Tatmini Tiikenmislik Es Duyum Yorgunlugu”
n Xort (Alt Deger-Ust Deger) z p Xort (Alt Deger-Ust Deger) z o] x+SD f o]
Ana Ogiin  Evet 36 18 (12-40) 21 (12-28) 21,3+4,69
Atlama -0,706 0,480 -0,612 0,541 0213 0,645
DurUMU Hayir 68 18 (7-31) 20,5 (11-34) 20,1%5,05
Sabah 11 20 (14-28) 21 (18-26) 23,2+4,56
Atlanan Ana .
Ogiin Osle 18 17 (12-40) 3,117 0,210 21 (12-27) 0,146 0,930 20,6+4,57 1,410 0,259
Aksam 18 (12-21) 21 (18-28) 20,0+4,97
- 1 Ogiin 2 19 (18-20) 22 (21-23) 22,5+3,54
‘g:;s?g““ 2 Ogiin 26 18 (12 -22) 2,635 0,268 19,5 (13-28) 1,553 0,460 19,2+4,86 1,278 0,283
3 Ogiin 76 17,5 (7-40) 21 (11-34) 20,9+4,96
Ara Ogiin  Evet 74 18 (7-31) 21 (12-27) 20,5+4,96
Atlama 2526 0,012 -1,418 0,156 0,001 0,970
Durumu Hayir 30 16 (8-40) 20 (11-34) 20,4+4,97
Kusluk 34 18,5 (7-31) 21,5 (19-26) 20,6+5,54
Atlanan Ara ;.. ..
Ogiin ikindi 14 19,5 (13-24) 0,378 0,828 21,5 (18-25) 8,169 0,017 21,6+4,72 0622 0,540
Gece 26 18 (12-26) 19,5 (12-27) 19,8+4,29
Hig 33 16 (10-26) 20 (11-25) 19,7+4,66
Osii 1 Ogii 23 20 (7-31 21 (14-26 21,0+4.43
Ara Ogiin oun (7-31) 6,514 0,038 (14-26) 1,065 0,587 0,627 0599
Sayisi 2 Ogiin 28 18 (12-24) 21,5 (12-27) 21,245,97
3 Ogiin 20 17 (8-40) 20,5 (12-34) 20,1+4,45
Hig 30 18 (10-31) 21 (12-34) 2024528
Disarida 1 Ogiin 59 18 (7-31) 21 (11-27) 20,2+4,29
Tiiketilen N 0,222 0,895 0411 0814 2,360 0,076
Ogiin Sayisi 2 Ofin 13 19 (9-24) 20 (12-25) 23,246,18
3 Ogiin 2 26,5 (13-40) 21,5 (21-22) 15,042,83

*: Normal dagilim géstermistir. Xort: Ortanca. Normal dagilim gésterenler X+SD, normal dagilim géstermeyenler ise Xort (Alt Deger — Ust Deger) olarak gisterilmistir.
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Tablo 4.3.3. Belediye Calisanlarinin Beslenme Aliskanliklari ile Calisan-YK Olgegi Sonuglarinin Karsilastiriimasi (devami)

Meslek Tatmini Tiikenmislik leig?::ﬁ':gl*
n (Alt Degé'?lgtst Deger) P (Alt Degé?l!tjtst Deger) P X+5D f P
Yavas (<30 dk) 9 19 (8-24) 19 (14-25) 19,9+6,31
Yemek Yeme Hiz ~ Normal (15-30 dk) 58 17 (7-31) 2,255 0,324 21 (11-34) 2,054 0,358 20,3+4,68 0,186 0,830
Hizh (<15 dKk) 37 18 (10-40) 21 (13-28) 20,8+5,09
Yemekhane 67 18 (8-31) 21 (11-34) 20,7+4,62
Kurumda Yemek Evden Getirme 14 16 (7-40) 1,066 0,587 19,5 (17-28) 0,593 0,743 18,4+5,26 1552 0,217
Kurum Disinda 23 19 (10-31) 21 (13-27) 21,1+5,51
Hic 27 18 (12-40) 20 (13-28) 20,5+5,42
Kurum Haftada 1 Kez 18 (7-28) 20 (14-26) 19,2+3,70
Yemekhanesinde Haftada 2 Kez 17 (13-20) 3,819 0,431 22 (16-27) 1,352 0,853 21,7+6,78 0,491 0,742
Yemek Yeme SIkhg1  paftada 3-4 Kez 23 17 (8-26) 21 (11-26) 19,7+4,40
Her giin 36 18,5 (9-31) 21 (12-34) 20,9+4,76
Ayni Kaldi, Degismedi 57 18 (7-31) 20 (11-34) 20,0+4,88
. Daha Az Yemeye Basladim 16 17,5 (10-26) 21,5 (16-26) 21,3+5,64
Pandemide Yeme
Alskanhg Daha Fazla Yemeye Basladim 3 20 (12-26) 1,578 0,664 21 (20-23) 3,565 0,312 21,0+4,58 0377 0,770
zzngmnede Yemek 28 18 (12-40) 21 (13-28) 20,9+4,83
o Artma oldu 23 18 (12-31) 22 (16-28) 2144385
gigg‘:l‘:l‘;gf Agirlik 2 aima oldu 15 20 (10-40) 8,378 0,015 20 (17-27) 8,871 0,012 19,245,77 0,896 0,411
Degismedi 66 17 (7-31) 20 (11-34) 20,4+5,08

*: Normal dagilim gostermistir. Xort: Ortanca. Normal dagilim gosterenler X+SD, normal dagilim gostermeyenler ise Xort (Alt Deger — Ust Deger) olarak gosterilmistir.
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Tablo 4.3.3.’te, COVID-19 pandemisi siirecinde belediyede c¢alisanlarin
beslenme aligkanliklar1 ile Calisan-YK  Olgeginden  aldiklart  puanlarin
karsilagtirillmasinda; normal dagilim gosterenlerde T-Test veya Anova, normal
dagilmayanlarda ise Mann-Whitney U veya Kruskal Wallis H testleri kullanilmustir.
Yapilan analizlere gore, 6lgegin alt boyutu meslek tatmininden alinan puanlarin; ara
Ogilin atlama durumu, ara 6giin sayisi ve pandemide yasadiklari agirlik degisikligine
gore farklilastigi, bu farkliliklarin ise istatistiksel olarak dnemli oldugu tespit edilmistir
(swrastyla z=-2,526 ve p=0,012; z=6,514 ve p=0,038; z=8,378 ve p=0,015). Ayrica,
Olcegin alt boyutu tiikenmislikten alinan puanlarin ise atlanan ara 6giine ve yine
pandemide yasadiklar1 agirlik degisikligine gore farklilagtigi, bu farkliliklarin ise
istatistiksel olarak dnemli oldugu tespit edilmistir (z=8,871; p=0,012).
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Tablo 4.3.4. Belediye Calisanlarinin Tanimlayict Ozellikleri ile COVID-19
Anksiyete Olgegi Sonuglarmin Karsilastiriimasi

Anksiyete Anksiyete
yok (n=58)  var (n=46)
n % n % v p
Kadin 25 431 16 34,8
Cinsiyet ' ’ 0,744 0,388
Instye Erkek 33 569 30 652 ! !
Memur 27 46,6 17 37,0
Kadro Sozlesmeli Memur 7 121 5 10,9 1,238 0,539
fsci 24 414 24 5272
Medeni Bekar 13 224 18 39,1
. 3,426 0,064
Durum Evli 45 776 28 60,9
Okuryazar 1 1,7 - -
I1kokul 6 10,3 3 6,5
- Ortaokul 2 34 1 2,2
Peln Lise 12 20,7 10 21,7 @ 4,842 0,584
Durumu .
Onlisans 4 6,9 8 17,4
Lisans 29 50,0 23 50,0
Lisansiistii 4 6,9 1 2,2
. Evet 16 276 16 34,8
Sigara Hayir 3 621 26 565 0680 0,760
Kullanimi
Biraktim 6 10,3 4 8,7
Alkol Evet 8 13,8 5 10,9
0,200 0,654
Kullammi  Hayir 50 86,2 41 891 ’ ’
Kronik Var 8 13,8 6 13,0
0,012 0,911
Hastahk Yok 50 86,2 40 87,0 ' ’
Mide- Var 1 1,7 3 6,5
Bagirsak 1,597 0,319
Rahatsizhi Yok 57 98,3 43 93,5
Diuzenli i]ag Var 12 20,7 7 15,2
0,514 0,473
Kullanimi Yok 46 79,3 39 84,8 ’ ’
<4 saat 2 34 1 2,2
Gece Uyku 4-6 saat 9 15,5 8 17,4
.. 917 87
Siiresi 6-8 saat 43 741 32 69,6 0.9 0.878
>8 saat 4 6,9 5 10,9
Covid-19 Evet 28 483 20 435
) 0,238 0,626
Enfeksiyonu Hayir 30 51,7 26 565 ’ ’

Tablo 4.3.4.’te, COVID-19 pandemisi siirecinde belediyede c¢alisanlarin

tanimlayic1 Ozellikleri ile COVID-19 anksiyete Olgedi sonuglar1 karsilastirilmistir.

Yapilan analizlere gore; tanimlayici 6zelliklerinin 6l¢ek sonuglari tizerinde istatistiksel

olarak dnemli bir farklilik olusturmadig belirlenmistir (p>0,05).
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Tablo 4.3.5. Belediye Calisanlarinin Beslenme Aligkanliklari ile COVID-19

Anksiyete Olgegi Sonuclarmin Karsilastiriimasi

Anksiyete Anksiyete
yok (n=58)  var (n=46)
n % n % 12 p
Ana Ogiin Evet 21 362 15 326
Atlama Durumu Hayir 37 638 31 674 0,147 0,702
Atlanan Ana Sabah 7 333 4 267
Oiin Ogle 11 524 7 46,7 0,938 0,646
g Aksam 3 143 4 267
1 Ogiin 1 1,7 1 2,2
Ana (")giin Sayis1 2 (")giin 16 276 10 21,7 0,727 0,825
3 Ogiin 4 707 35 76,1
)i Evet 42 724 32 69,6
Ara Ogiin 0101 0,750
Atlama Durumu  Hayr 16 276 14 304
Kusluk 19 452 15 46,9
il anan A4g ikindi 12 286 2 63 7005 0,030
Ogiin
Gece 11 26,2 15 46,9
Hi¢ 19 328 14 304
i 1 Ogiin 14 241 9 196
Ara Ogiin Sayisi o 2,580 0,461
2 Ogiin 17 293 11 239
3 Ogiin 8 138 12 261
Hi¢ 18 31,0 12 261
Disarida 1 Ogiin 31 534 28 609
Tiiketilen Ogiin 4 1,742 0,699
Sayisi 2 Ogiin 12,1 6 13,0
3 Ogiin 34 - -
Yavas (<30 dk) 69 5 10,9
I\;f;‘e‘( Yeme  Normal (15-30 dk) 34 586 24 522 0703 0704
Hizh (<15 dKk) 20 345 17 37,0
Yemekhane 33 569 34 739
Kurumda Evden Getirme 10 17,2 87 3377 0,185
Yemek
Kurum Disinda 15 25,9 17,4
Hi¢ 19 328 17 37,0
Kurum _ Haftada 1 Kez 3,4 15,2
Yemekhanesinde . q045 5 Kez 103 65 11307 0,021
Yemek Yeme
Sikhig1 Haftada 3-4 Kez 10 17,2 13 283
Her giin 21¥ 36,2 6 13,0
Aym Kaldi, Degismedi 30 51,7 27 58,7
Pandemide Daha Az Yemeye Basladim 9 15,5 7 15,2
Yeme Daha Fazla Yemeye 1 17 5 43 1,756 0,646
Ahskanhgi Basladim ’ ’
Yemek_hanede Yemek 18 310 10 217
Yemedim
Pandemide Artma oldu 10 17,2 13 28,3
Agirhk Azalma oldu 9 155 6 13,0 1,813 0,404
Degisikligi Degismedi 39 672 27 587
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Tablo 4.3.5.te, COVID-19 pandemisi siirecinde belediyede ¢alisanlarin
beslenme aligkanliklari ile COVID-19 anksiyete 6l¢egi sonuglart karsilastiriimistir.
Yapilan analizlere gore; atlanan ara 0giin ve kurum yemekhanesinde yemek yeme
sikliginin 6l¢ek sonuglart tizerinde istatistiksel olarak onemli farkliliklar olusturdugu
belirlenmistir (sirasiyla ¥?=7,005 ve p=0,030; ¥>=11,307 ve p=0,021). Farkliliklarin
kaynaklarimi belirlemek amaciyla tamamlayici post-hoc analizi yapilmistir. Buna gore,
ara 6gln atlanmasinin (ikindi) COVID-19 anksiyete 6l¢gegi sonuglari iizerinde 6nemli
derecede olumsuz; kurum yemekhanesinde yemek yeme sikliginin arttirilmasinin (her

giin) 6nemli derecede olumlu etkili oldugu saptanmustir.
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4.4. Vergi Dairesi Calisanlar
Tablo 4.4.1. Vergi Dairesinde Calisanlarin Calisan-YK Olgegi Sonuglar

Vergi Dairesi (n=96)

Erkek (n=51) Kadin (n=45)
x+SD / Xort (Alt x+SD / Xort (Alt J/f
Deger-Ust Deger) Deger-Ust Deger) P
Meslek Tatmini 18 (9-36) 21 (10-29) -1,843 0,065
Tiikenmislik” 19,8+4,03 20,4+3,83 0,264 0,609
Es Duyum Yorgunlugu” 19,4+4,69 19,5+4,89 0,003 0,960

*: Normal dagilim gostermistir. Xort: Ortanca. Normal dagilim gésterenler Xx£SD, normal dagilim gostermeyenler

ise Xort (Alt Deger — Ust Deger) olarak gisterilmigtir.

Tablo 4.4.1.’de, COVID-19 pandemisi siirecinde vergi dairesinde ¢alisanlara
uygulanan oOlceklerden elde edilen sonuglar; dagilim durumlart g6z Oniinde
bulundurularak Mann-Whitney U veya T-Test ile cinsiyete gore karsilagtirilmistir.
Yapilan analizlerle, Calisan-YK isimli 6l¢egin alt boyut sonuglarinin cinsiyete gore
farklilastig1, ancak bu farkliliklarin istatistiksel olarak Onemli olmadigi tespit

edilmistir.
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Tablo 4.4.2. Vergi Dairesi Calisanlarinin Tamimlayici Ozellikleri ile Calisan-YK Olgegi Sonuglarinin Karsilastirilmasi

Meslek Tatmini Tiikenmislik” Es Duyum Yorgunlugu”
n Xort (Alt Deger-Ust Deger) z p X£SD z p X£SD f p
- Kadin 45 21 (10-29) 20,4+3,83 19,5+4,89
Cinsiyet Erkek 51 18 (9-36) -1,843 0,065 19.844.03 0,264 0,609 19.4+4.69 0,003 0,960
. Bekar 37 18 (11-29) 19,543,69 19,3+4,73
Medeni Durum Evii 59 20 (9-36) -0,483 0,629 20,5405 0,189 0,665 19,5482 0,031 0,860
Ortaokul 1 23 24 19
Lise 3 20 (20-21) 20,0+1,73 21,34+5,13
Egitim Durumu Onlisans 4 20 (15-27) 2,688 0,611 18,343,50 0,821 0,515 17,845,56 1,603 0,180
Lisans 73 19 (10-36) 19,943,76 18,9+4,53
Lisansiistii 15 21 (9-33) 21,3+5,04 22,0£5,28
Evet 28 20,5 (11-33) 20,3+3,51 19,1+4,08
Sigara Kullanimi Hayir 56 19 (9-36) 0,695 0,706 19,944,12 0,232 0,793 19,2+45,19 0,762 0,470
Biraktim 12 18 (10-29) 20,8+4,14 21,0+4,13
Evet 17 17 (9-25) 19,5+4,53 19,6+5,34
Alkol Kullanim Hayir 79 20 (10-36) -1,000 0,317 20343.80 1,077 0,302 19.444.66 0,471 0,494
. Var 15 19 (11-25) 21,742,26 19,9+4,84
Kronik Hastalik Yok 81 20 (9-36) -0,379 0,704 19.844.11 4194 0,043 19.344.77 0,208 0,650
Mide—Baglrsak Var 9 20 (15-27) 20,4+4,67 18,9+£5,37
Rahatsizhig Yok 87 19 (9-36) 0,643 0,521 20,1£3,99 0120 0,730 19,5+4,72 0,369 0,545
Diizenli ilac Var 19 19 (14-25) 21,3+2,49 19,8+4,94
Kullanim Yok 77 20 (9-36) 0,392 0,695 19,844,17 3,788 0,055 19,3+4,74 0,266 0,607
4-6 saat 24 21 (11-32) 21,243,97 20,3+5,17
Gece Uyku Siiresi 6-8 saat 70 19 (9-36) 3,650 0,161 19,8+3,92 1,264 0,287 19,0+4,64 1,060 0,351
>8 saat 2 24,5 (22-27) 19,0+1,41 22,542,12
COVID-19 Evet 43 18 (9-32) 19,4+4,07 19,3+5,17
Enfeksiyonu Hayir 53 20 (11-36) -1,023 0,306 20,7+3,74 0322 0572 19,5+4,44 1,208 0.276

*: Normal dagilim gostermistir. Xort: Ortanca. Normal dagilim gosterenler ¥+SD, normal dagilim gostermeyenler ise Xort (Alt Deger — Ust Deger) olarak gosterilmistir.
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Tablo 4.4.2.°de, COVID-19 pandemisi siirecinde vergi dairesinde ¢alisanlarin
tanimlayict  Ozellikleri ile  Calisan-YK  6l¢eginden  aldiklart  puanlarin
karsilastirilmasinda; normal dagilim gosterenlerde T-Test veya Anova, normal
dagilmayanlarda ise Mann-Whitney U veya Kruskal Wallis H testleri kullanilmustir.
Yapilan analizlere gore, 6lgegin alt boyutu tiikenmislikten alinan puanlarin kronik
hastalik durumuna gore farklilastigi ve bu farkliligin istatistiksel olarak dnemli oldugu

tespit edilmistir (z=4,194; p=0,043).
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Tablo 4.4.3. Vergi Dairesi Calisanlarinin Beslenme Aliskanliklari ile Calisan-YK Olcegi Sonuglarinin Karsilastiriimasi

Meslek Tatmini Tiikenmislik” Es Duyum Yorgunlugu”
n Xort (Alt Deger-Ust Deger) z p X+SD z p X£+SD f p
Osii Evet 20 21 (9-36 21,2+4.85 20,6+5,32
Ana Ogiin Atlani (9-36) 0,778 0437 o 0231 0,632 0518 0,474
Durumu Hayir 76 19 (10-33) 19,9+3,64 19,1+4,59
Sabah 8 22 (17-36) 22,8+5,04 21,9+5,11
Atlanan Ana Ogiin ~ Ogle 11 21 (9-29) 0,605 0,437 20,0+4,84 0,724 0,499 19,5+5,72 0,454 0,643
Aksam 1 14 21 22
. 2 Ogiin 14 19,5 (14-36) 20,9+4,90 21,4+5,81
Ana Ogiin Sayisi o
3 Ogiin 82 19,5 (9-33) 20,043,76 19,1+4,51
Osii Evet 67 21 (9-32 19,7+3,87 19,1+4,53
Ara Ogiin Atlama (8-32) 0472 0,637 = 0,018 0,893 S 0376 0,541
Durumu Hayir 29 19 (10-36) 21,243,91 20,1+5,28
Kusluk 16 20 (9-25) 18,1+4,11 17,5+4,12
Atlanan Ara Ogiin ikindi 24 21 (10-29) 1,147 0,563 20,1+3,77 1,683 0,194 18,7+4,16 2,544 0,086
Gece 27 20 (12 -32) 20,1+£3,71 20,5+4,81
Hic 39 21 (9-36) 20,6+4,48 19,645,25
. 1 Ogiin 12 195 (11-27) 20,7+2,77 19,8+4,20
Ara Ogiin Sayis1 o 0,669 0,716 0,499 0,684 1,036 0,381
2 Ogiin 36 19 (10-29) 19,6+3,90 19,8+4.45
3 Ogiin 9 17 (14-25) 19,6+2,74 16,8+4,29
Hic 41 21 (10-32) 20,1+3,91 19,0+5,09
iiketi 1 Ogii 49 19 (9-36 20,1+4,15 19,8+4,59
Disarida Tiiketilen o (8-36) 2142 0343 S 0,188 0,904 OE 0,201 0,896
Ogiin Sayis1 2 Ogiin 5 17 (14-22) 19,842,17 19,2+4,76
3 Ogiin 1 15 23 22
Yavas (<30 dk) 3 22 (17-27) 19,3+4,04 19,7+2,08
Yemek Yeme Hiz Normal (15-30 dk) 57 18 (9-29) 5,987 0,050 19,443,50 0,256 0,775 19,64+4,94 0,189 0,828
Hizh (<15 dk) 36 21,5 (13-36) 20,5+4,59 19,0:4,68

*: Normal dagilim géstermistir. Xort: Ortanca. Normal dagilim gésterenler X£SD, normal dagilim gostermeyenler ise Xort (Alt Deger — Ust Deger) olarak gisterilmistir.
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Tablo 4.4.3. Vergi Dairesi Calisanlarinin Beslenme Aliskanliklar ile Calisan-YK Olgegi Sonuglariin Karsilastiriimasi (devam)

Meslek Tatmini Tiikenmislik” Es Duyum Yorgunlugu”
prort (lﬂzgl:i)ger'mt p £+SD z p £+SD f p
Yemekhane 51 20 (10-36) 20,7+3,60 20,2+4,84
Kurumda Yemek Evden Getirme 37 19 (10-29) 0,754 0,686 19,9+4,08 2,267 0,109 18,4+4,52 1,633 0,201
Kurum Disinda 8 19,5 (9-22) 17,6+4,63 19,4+4,93
Hic¢ 35 19 (9-29) 19,0+4,28 17,543,89
Kurum Haftada 1 Kez 13 19 (10-27) 20,043,67 20,2+4,65
Yemekhanesinde Haftada 2 Kez 2 16,5 (10-23) 2,972 0,563 24,0+2,83 2,902 0,026 25,5+3,54 3,408 0,012
Yemek Yeme SIkigt  paftada 3-4 Kez 13 19 (11-26) 18,9+3,07 19,5+3,62
Her giin 33 21 (13-36) 21,6+3,50 20,8+5,38
Aym Kaldi, Degismedi 43 20 (11-36) 20,7+4,22 20,0+4,79
Pandemicje Yeme Daha Az Yemeye Basladim 13 17 (10-26) 4,053 0256 19,6+2,66 0816 0488 20,7+4,80 1669 0179
Alskanhg Daha Fazla Yemeye Basladim 6 21,5 (10-29) 21,0+£2,53 20,5+5,32
Yemekhanede Yemek Yemedim 34 19,5 (9-29) 19,4+4,12 18,0+4,47
. 5 Artma oldu 30 21 (10-32) 20,4+3,78 18,5+4,55
gigg‘;l‘(‘l‘;gf Agirlik A zaima oldu 10 21 (11-27) 2510 0,285  202+3,19 0,120 0,887 23,4+4.86 4,416 0,015
Degismedi 56 18 (9-36) 20,0+4,16 19,2+4,58

*: Normal dagilim gostermistir. Xort: Ortanca. Normal dagilim gosterenler ¥+SD, normal dagilim gostermeyenler ise Xort (Alt Deger — Ust Deger) olarak gésterilmistir.
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Tablo 4.4.3.’te, COVID-19 pandemisi siirecinde vergi dairesinde ¢alisanlarin
beslenme aligkanliklar1 ile Calisan-YK  Olgeginden  aldiklart  puanlarin
karsilagtirillmasinda; normal dagilim gosterenlerde T-Test veya Anova, normal
dagilmayanlarda ise Mann-Whitney U veya Kruskal Wallis H testleri kullanilmustir.
Yapilan analizlere gore, 6l¢egin alt boyutu meslek tatmininden alinan puanlarin yemek
yeme hizina; tiikkenmislikten alinan puanlarin kurum yemekhanesinde yemek yeme
sikligina; es duyum yorgunlugundan alinan puanlarin kurum yemekhanesinde yemek
yeme siklig1 ile pandemide yasadiklar1 agirlik degisikligine gore farklilastigi ve bu
farkliliklarin istatistiksel olarak 6nemli oldugu tespit edilmistir (sirastyla z=5,987 ve

p=0,050; f=2,902 ve p=0,026; f=3,408 ve p=0,012; f=4,416 ve p=0,015).
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Tablo 4.4.4. Vergi Dairesi Calisanlariin Tanimlayici Ozellikleri ile COVID-19

Anksiyete Olgegi Sonuclarmin Karsilastiriimasi

Anksiyete yok Anksiyete var

(n=46) (n=50)
n % n % v p
Kadin 21 457 24 48,0
insiyet ' ’ , 0,818
Cinsiye Erkek 25 543 26 520 0.053
Medeni Bekar 17 370 20 40,0
0,094 0,760
Durum Evli 29 63,0 30 60,0
Ortaokul 1 2,2 - -
" Lise 2 4,3 1 2,0
Egitim Onlisans 2 43 2 40 2,072 0,839
Durumu .
Lisans 33 71,7 40 80,0
Lisansiisti 8 17,4 7 14,0
) Evet 14 304 14 28,0
sigara Hayir 24 522 32 640 2,314 0,315
Kullanim
Biraktim 8 17,4 4 8,0
Alkol Evet 8 174 9 18,0
0,006 0,938
Kullanimi Hayir 38 826 41 820 ’ '
Kronik Var 8 174 7 14,0
0,209 0,648
Hastalik Yok 38 826 43 86,0
Mide-Bagirsak Var 3 6,5 6 12,0
9 ,846 0,490
Rahatsizhig Yok 43 935 44 88,0 08
Diizenli fla¢ Var 10 21,7 9 18,0
0,211 0,646
Kullanimi Yok 36 783 41 82,0 ’
G ‘ 4-6 saat 11 239 13 26,0
ece Uyku ¢ g saat 34 739 36 720 0,319 0,972
Siiresi
>8 saat 1 2,2 1 2,0
Covid-19 Evet 20 435 23 46,0
: 0,062 0,804
Enfeksiyonu  Hayir 26 565 27 540

Tablo 4.4.4.’te, COVID-19 pandemisi siirecinde vergi dairesinde ¢alisanlarin
tanimlayict Ozellikleri ile COVID-19 anksiyete 6l¢egi sonuglart karsilastirilmistir.
Yapilan analizlere gore; tanimlayici 6zelliklerinin 6l¢ek sonuglari tizerinde istatistiksel

olarak 6nemli bir farklilik olusturmadigi belirlenmistir (p>0,05).
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Tablo 4.4.5. Vergi Dairesi Calisanlarinin Beslenme Aliskanliklar ile COVID-19

Anksiyete Olgegi Sonuclarmin Karsilastiriimasi

Anksiyete  Anksiyete
yok (n=58) var (n=46)
n % n % 12 p
Ana Ogiin Evet 4 87 16 320
Atlama Durumu Hayir 42¥ 913 34 68,0 7.889 0.005
Sabah 2 500 6 375
gquan AN Bate 2 500 9 563 0800 1,000
g Aksam - - 1 6,3
Ana Osiin S 2 Ogiin 487 10 200 . oo
na DEUn Sayist 3 Hgiin 42 913 40 80,0 ' '
Ara Ogiin Evet 33 71,7 34 680
Atlama Durumu Hayr 13 283 16 320 09 06%0
Kusluk 8 242 8 235
'gt,'gga” A indi 10 303 14 412 0985 0611
5 Gece 15 455 12 353
Hi¢ 18 391 21 420
- 1 Ogiin 6 130 6 120
Ara Ogiin Sayisi .. 3,222 0,361
2 Ogiin 20 435 16 320
3 Ogiin 2 43 7 140
Hi¢ 16 348 25 50,0
Disarida 1 Ogiin 27 587 22 440
Tiiketilen Ogiin o 3,501 0,268
Sayisi 2 ?gun 2 43 3 60
3 Ogiin 22 - -
Yavas (<30 dk) 4,3 1 2,0
I\;ffk Yeme  Normal (15-30 dK) 26 565 31 620 0699 0,809
Hizh (<15 dk) 18 391 18 36,0
Yemekhane 26 565 25 50,0
Kurumda Evden Getirme 15 326 22 440 1681 0474
Yemek
Kurum Disinda 5 109 3 6,0
Hi¢ 14 304 21 420
Kurum ~ Haftada 1 Kez 10 21,7 6,0
Yemekhanesind o 4a 2 Kez 1 22 20 5885 0,186
e Yemek Yeme
Sikhig1 Haftada 3-4 Kez 5 10,9 16,0
Her giin 16 348 17 34,0
Aym Kaldi, Degismedi 24 522 19 38,0
Pandemide Daha Az Yemeye Basladim 6 130 7 14,0
Yeme Daha Fazla Yemeye 3 65 3 6.0 2,468 0,511
Aliskanligi Basladim
Yemekhanede Yemek 13 283 21 42,0
Yemedim
Pandemide Artma oldu 14 304 16 32,0
Agirhk Azalma oldu 4 87 6 12,0 0,367 0,832
Degisikligi Degismedi 28 609 28 56,0
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Tablo 4.4.5.te, COVID-19 pandemisi siirecinde vergi dairesinde ¢alisanlarin
beslenme aligkanliklar1 ile COVID-19 anksiyete 6lgegi sonuglari karsilastirilmistir.
Yapilan analizlere gore; ana 0giin atlama durumunun Ol¢ek sonuglar1 tlizerinde
istatistiksel olarak onemli bir farklilik olusturdugu belirlenmistir (x*=7,889 ve
p=0,005). Farkliliklarin kaynaklarini belirlemek amaciyla tamamlayict post-hoc
analizi yapilmistir. Buna gore, ana 6giin atlanmamasinin (hayir) COVID-19 anksiyete

Olcegi sonuglar tizerinde 6nemli derecede olumlu etkili oldugu saptanmistir.
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4.5. Korelasyon Analizleri

Tablo 4.5.1. Tanimlayic1 Ozellikler ile Olgek Sonuglari Arasindaki iliski

COVID-19

#"es'?k. Tiikenmislik % PUYUM A jisivete
atmini Yorgunlugu O,
Olgegi
Cinsiyet r 0237 0,101 -0,020 0,252™
p 0,001 0,154 0,774 <0,001
Medeni Durumu " -0,023 0,090 -0,003 0,016
P 0,745 0,207 0,970 0,820
Egitim Durumu r 0,072 0,053 0,055 0,018
p 0,308 0,455 0,440 0,803
Kronik Hastahk r 0,028 -0,099 0,012 -0,165"
Durumu P 0,694 0,162 0,869 0,020
Gece Uyku r 0,040 -0,036 -0,061 0,002
Siiresi P 0,578 0,610 0,390 0,974
COVID-19 r 0,088 0,023 -0,028 -0,052
Enfeksiyonu ) 0,216 0,741 0,693 0,462
Sigara r -0,005 0,062 0,049 0,120
Kullanim P 0,947 0,381 0,487 0,090
r -0,022 0,056 -0,042 0,011
Alkol Kullammu - 755 0,431 0,553 0,878

*: Korelasyon onemlilik diizeyi 0,05; **: Korelasyon énemlilik diizeyi 0,01.

Tablo 4.5.1.°de, COVID-19 pandemisi siirecinde iki farkli kurumda
calisanlarin tamimlayic1 Ozellikleri ile Olgek sonuglarina ait korelasyon analizi
sonuglart gosterilmistir. Yapilan analiz sonuglarina gore; kadin cinsiyeti ile meslek
tatmini arasinda pozitif yonde cok zayif, COVID-19 anksiyete Olgegi arasinda ise
pozitif yonde zayif, ancak istatistiksel olarak 6nemli iliskiler belirlenmistir (sirasiyla
=0,237 ve p=0,001; r=0,252 ve p<0,001). Ayrica, kronik hastalik varligi ile COVID-
19 anksiyete 0lgegi arasinda negatif yonde ¢ok zayif, ancak istatistiksel olarak onemli

bir iligki tespit edilmistir (r=-0,165; p=0,020).
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Tablo 4.5.2. Beslenme Aliskanliklart ile Olgek Sonuglar Arasindaki iliski

COVID-19

Meslt'ek' Tiikenmislik Es Duyulfl Anksiyete
Tatmini Yorgunlugu O
Olgegi
Giinliik Kafein r  -0,157" -0,156" -0,109 -0,116
Al p 0,026 0,027 0,123 0,103
Giinliik Siv1 r -0,125 -0,099 -0,006 -0,041
Al p 0,079 0,163 0,927 0,563
Ana Ogiin Sayisi r -0,081 0,012 -0,039 -0,082
p 0,256 0,863 0,588 0,250
Ara Ogiin Sayisi r -0,062 -0,003 -0,001 0,119
p 0,381 0,961 0,989 0,093
Yemek Yeme r 0,169" 0,094 0,014 -0,002
Hizx p 0,017 0,186 0,842 0,976

*: Korelasyon onemlilik diizeyi 0,05; **: Korelasyon énemlilik diizeyi 0,01.

Tablo 4.5.2.°de, COVID-19 pandemisi siirecinde iki farkli kurumda
calisanlarin beslenme aliskanliklar1 ile 6l¢ek sonuglarina ait korelasyon analizi
sonuclar1 gosterilmistir. Yapilan analiz sonuglarina gore; meslek tatmini ile giinliik
kafein alimi arasinda negatif yonde ¢ok zayif, ayrica yemek yeme hiz1 arasinda pozitif
yonde cok zayif, ancak istatistiksel olarak 6nemli iligkiler belirlenmistir (sirasiyla r=-
0,157 ve p=0,026; r=0,169 ve p=0,017). Benzer sekilde, tiikenmislik ile gilinliik kafein
alimi arasinda negatif yonde ¢ok zay1f, ancak istatistiksel olarak dnemli bir iligki tespit

edilmistir (r=-0,109; p=0,027).
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Tablo 4.5.3. Yas ve Antropometrik Olgiimler ile Olgek Sonuglar1 Arasindaki iliski

COVID-19
Meslgk_ Tiikenmislik Es Duyulfl Anksiyete
Tatmini Yorgunlugu O,
Olgegi
Yas r 0,050 0,037 -0,128 0,007
p 0,479 0,603 0,070 0,924
Boy Uzunlugu r -0218" -0,054 0,016 -0,203™
p 0,002 0,449 0,823 0,004
Viicut Agirh r -0,152 -0,053 -0,023 -0,238™
p 0,031 0,458 0,750 0,001
Beden Kiitle r -0,053 -0,030 -0,039 -0,182™
Indeksi p 0,458 0,678 0,585 0,010
r -0,052 -0,067 0,013 -0,146"
Bel/Boy Oramt 67 0,344 0,853 0,039
Bel Cevresi r -0,112 -0,072 0,016 -0,202"™
p 0,114 0,310 0,825 0,004
Kalca Cevresi r -0,091 -0,069 -0,067 -0,133
p 0,202 0,330 0,345 0,060

*: Korelasyon onemlilik diizeyi 0,05;

Tablo 4.5.3.’te, COVID-19 pandemisi siirecinde iki farkli kurumda c¢alisanlarin
yas ve antropometrik ol¢limleri ile dlgek sonuglarina ait korelasyon analizi sonuglari
gosterilmistir. Yapilan analiz sonuglarina gore; meslek tatmini ile boy uzunlugu ve
viicut agirligr arasinda negatif yonde cok zayif, ancak istatistiksel olarak Gnemli
iliskiler belirlenmistir (sirasiyla r=-0,218 ve p=0,002; r=-0,152 ve p=0,031). Benzer
sekilde, COVID-19 anksiyete dlgegi ile boy uzunlugu, viicut agirligi, BKi, bel/boy

orani ve bel ¢evresi arasinda negatif yonde ¢ok zayif, ancak istatistiksel olarak 6nemli

**: Korelasyon onemlilik diizeyi 0,01.

iligkiler tespit edilmistir (sirasiyla r=-0,203 ve p=0,004, r=-0,238 ve p=0,001; r=-0,182
ve p=0,010; r=-0,146 ve p=0,039; r=-0,202 ve p=0,004).
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5. TARTISMA

Calismanin bu bdéliimiinde, COVID-19 pandemi déneminde iki farkli kamu
kurumunda calisan bireylerden elde edilen veriler, bulgular boliimiinde gosterilen
istatistiksel analiz sonuglar1 ve karsilagtirmali olarak literatiirdeki diger ¢alismalar ile
tartisilmaktadir.

COVID-19 aniden ortaya ¢iktig1 ve oldukga bulasict oldugu i¢in, kagimilmaz
olarak insanlarin anksiyete durumunu ve yasam Kkalitesini etkilemektedir. Bu salgin
sirasinda tim toplumun beslenme durumlarini ve psikolojisini etkileyen faktorler
tizerine yapilan ¢alismalar oldukg¢a énemlidir.

Bu siirecte iilkemizde gorev yapan saglik calisanlarinin anksiyete ve
uykusuzluk diizeylerinin incelendigi bir aragtirmada galisan 149 bireyin %82,3’1
tiniversite mezunudur. Arastirma sonucunda ¢alisanlarin yas ortancasi 35 yil, %71,5’1
kadin oldugu grupta COVID-19 tanisi alanlarin oran1 %19,2 olarak belirlenmistir.
Arastirmaya konu olan saglik ¢alisanlarinin %52,3 {inde yaygin anksiyete bozuklugu,
%53,1’inde uykusuzluk oldugu belirlenmistir (Omer ve ark., 2020). Tek merkezli,
kesitsel bir arastirma olarak planlanan bir baska ¢alismada, Gaziosmanpasa Egitim ve
Arastirma Hastanesi Aile Hekimligi Poliklinigi’ne basvuran 297 hasta iizerinde
yaptlmistir. Calismada koronaviriis anksiyete diizeyi ve sosyal medya bagimlilik
diizeyi arasindaki iligki saptanmak amaglanmistir. Calisma sonuglarina bakildiginda,
koronaviriis anksiyetesi puanina gore olgularin %11,8’inde koronaviriis anksiyetesi
varken, %388,2’sinde yoktur. Kadinlarin %14,3’linde, erkeklerin %6,9’unda
koronaviriis anksiyetesi goriilmekte olup, aralarinda istatistiksel olarak 6nemli bir
farklilik bulunmamaktadir (Egren, 2021). Calisma 20-45 yas arasi yetigkinleri
kapsayan nicel betimleyici bir arastirmaya katilan bireylerin %75,2’si kadin, %24,8’1
erkek olmak {izere toplam 222 kisiden olugsmaktadir. Erken donem uyumsuz semalar
ile COVID-19 pandemi siirecindeki kaygi ve depresyon diizeyleri arasindaki iligkinin
incelenmesi amaciyla caligma gergeklestirilmistir. Arastirmaya katilanlarin %37,8’1
(n=84) evli olup %62,2’si (n=138) bekar ve %93,7’si1 lisans mezunudur. Koronaviriis
anksiyete olgegi toplam puani kadin ve erkekler arasinda istatistiksel agidan 6nemli
bir farklilik gostermistir. Koronoviriis anksiyete 6l¢egi toplam puani kadinlara kiyasla
erkeklerde daha yiiksek bulunmustur (p=0.031) (Hizal, 2021). Kamu kurumlarinda
yapilmis olan bu calismaya katilan 200 bireyin %72,5°1 liniversite mezunudur. Yas

ortancasinin 38 yil oldugu %43’ kadindir. Belediyede calisanlarin %46,2°s1, vergi
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dairesinde calisanlarin ise %44,8’i COVID-19 tanis1 almigtir. (Tablo 4.1.1). Saglik
calisanlarinda oldugu gibi kamuda c¢alisan bireylerin %48’inde anksiyete bozuklugu
oldugu goriilmektedir (Tablo 4.2.5.). Vergi dairesinde ¢alisan kadinlarin diger kamu
calisanlarina kiyasla daha yiiksek anksiyete seviyesine sahip olduklar1 saptanmistir
(Tablo 4.2.2). Pandemi doneminde yapilan yemekhane diizenlemelerine bakildiginda
belediyede daha fazla tedbir alindigini sdyleyebiliriz. Vergi dairesindeki tedbirler daha
az oldugu i¢in anksiyete seviyeleri daha yiiksek ¢ikmis olabilir. Ozellikle kadinlarin
sorumluluklarinin daha fazla olmasi sebebiyle kendileriyle ilgilenemedikleri ve kilo
almaktan korktuklarini belirtebiliriz. Literatiire bakildiginda da kadinlarin anksiyete
seviyelerinin erkeklere kiyasla daha yiiksek oldugu goriilmektedir (Ocaktan ve ark.,
2002). Kadinlarin sosyal medyadaki COVID-19 ile ilgili haberlerden daha cok
etkilenmekte oldugu ve erkeklere kiyasla daha ¢ok olim korkusu yasadigi
bildirilmistir (Horesh ve ark., 2020; Laato ve ark., 2020).

Bir {iniversite hastanesinde calisan hemsirelerde mesleki yasam kalitesinin,
merhamet memnuniyeti ve es duyum yorgunlugunun saptanmasi amaciyla yapilan
tanimlayici bir galismada; hemsirelerin %78,3’1i (n=162) kadin, %21,7’si (n=45) erkek
olup %84,5’1 (n=175) lisans mezunudur. Mesleki tatmin puan ortalamasi ile cinsiyet
karsilastirilmis ve en yliksek ortalamanin kadinlara ait oldugu bulunmustur
(28.53+8.38). Cinsiyete gore tiikenmiglik diizeyi incelenmis ve erkeklerin
tikenmisliklerinin kadinlara oranla daha fazla oldugu sonucuna ulasilmistir
(20.37£6.29). Cinsiyete gore es duyum yorgunlugu degerlendirilmis ve kadinlarin es
duyum yorgunlugunun erkeklere oranla daha fazla oldugu goriilmiistiir (15.67+7.13).
Olgegin toplam puan ortalamasi cinsiyete gére degerlendirildiginde kadinlarin puan
ortalamasiin daha yiiksek oldugu sonucuna varilmistir (62.82+11.60). Aragtirmaya
katilan hemsirelerin egitim diizeyine gore mesleki tatmin puan ortalamalar
karsilastirilmistir. Lisansiistii diizeyinde egitim gérmiis hemsirelerin mesleki tatmin
diizeylerinin diger gruplara gore daha yiiksek oldugu bulundu (30.66+6.85). Egitim
durumuna gore tiikenmislik diizeyleri incelenmis ve tiikenmislik diizeyi en yliksek
olan grubun saglik meslek lisesi mezunlari oldugu (20.25+9.91) belirlenmistir (Denk,
2018).

Literatiir incelemesinde kadinlarin dogasindan kaynaklanan iggiidiileri
nedeniyle karsilarindaki insanlara daha fazla 6nem vermelerine ve kendilerinden 6diin
vermeye bagli olarak erkeklere gore daha fazla tiikkendikleri belirtilmistir (Ardi¢ &

Polatci, 2008). Bu c¢alismada ise galisanlarin mesleki tatmin puan ortalamasi ile
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cinsiyet karsilastirilmis ve ¢aligmanin aksine en yliksek ortalamanin erkeklerde oldugu
ortaya ¢ikmustir (20,3+5,27). Cinsiyete gore tilkenmislik diizeyi incelenmis ve yine
literatiiriin aksine kadinlarin erkeklere oranla daha fazla oldugu sonucuna ulasilmistir
(21 puan (13-34 puan)). Cinsiyete gore es duyum yorgunlugu degerlendirilmis ve
calisma ile ayni sekilde kadmnlarin es duyum yorgunlugunun erkeklere oranla daha
fazla oldugu gorilmiistiir (20,0+4,90). Arastirmaya katilan kamu ¢alisanlarinin egitim
diizeyine gore mesleki tatmin puan ortalamalar1 karsilastirilmistir. Lisans diizeyinde
egitim gormiis calisanlarin mesleki tatmin diizeylerinin diger gruplara gore daha
yiikksek oldugu bulunmustur (30.66+6.85). Egitim durumuna gore tiikkenmislik
diizeyleri incelenmis ve bizim ¢alismamizda da literatiirii destekler sekilde tiikenmislik
diizeyi en yiiksek olan grubun ilkégretim mezunlari oldugu (23 puan (12-34 puan))
belirlenmigtir. Ayrica es duyum yorgunlugundan alinan puanlarin, kurumda
calistiklar1 kadroya gore farklilastigi ve bu farkliligin istatistiksel olarak 6nemli oldugu
tespit edilmistir (p=0,019) (Tablo 4.2.3.).

Cagr1 merkezinde yapilan bir c¢alismadan elde edilen bulgulara gore,
calisanlarin %61,6’s1 kadmn, %54,2’si 20-29 yas grubunda olup yas ortalamasi
29,76+4.524 ve %71,2’sinin {iniversite mezunu oldugu belirlenmistir. CYKO alt
boyutlarindan mesleki tatmin puan ortalamasmin 36,07+9,88, tikenmislik puan
ortalamasinin 14,40+7,74 ve es duyum yorgunlugu puan ortalamasinin 13,89+9,31
oldugu goriilmektedir. Tiikenmislik, Mesleki Tatmin, Es Duyum Yorgunlugu ve
CYKO toplam puanlari agisindan aralarindaki farka ait t degerleri (p>0.05) 6nemli
bulunmamustir (Keser, 2006). Kim ve arkadaslar1 (2015) yapmis olduklar1 ¢aligmada
mesleki tatmin puan ortalamalar1 32.59+4.97 ile diisiik, tlikenmislik puan ortalamalar
29.04+4.32 ile yiiksek ve es duyum yorgunlugu puan ortalamalari 27.04+4.91 ile
yiiksek diizeyde oldugunu belirlemistir (Kim ve ark., 2015). Onkoloji alaninda ¢alisan
hekimler ile dermatoloji alaninda c¢alisan hekimlerin tiikkenmislik diizeyi, yasam
kalitesi, stresle basa ¢ikma tutumlari gibi ¢esitli degiskenler agisindan farklilik gosterip
gostermedigini incelemek amactyla yapilan bir caligmaya %56°s1 (n=28) kadin, %44’
(n=22) ise erkek olan toplam 50 hekim dahil edilmistir. Calisanlar i¢in yasam kalitesi
Olgeginin alt dlgeklerinin genel puan ortalamalari; mesleki tatmini igin 17,66+5,03;
tilkkenmislik i¢in 13,70+4,17 ve es duyum yorgunlugu i¢in 12,82+4,16 olarak
bulunmustur. Cinsiyet acisindan ortalamalar arasinda farkliliklar incelendiginde
kadinlarin  tiilkenmislik puan ortalamasi erkeklerden daha yiiksek (p<0,00)
bulunmustur. Mesleki tatmin diizeyi kadin hekim grubunda erkeklerden daha yiiksek,
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es duyum yorgunlugu ise daha diisiik bulunmustur. Fakat bu farklilik Gnemli
bulunmanmustir (Diizgiin, 2009). Bu ¢alismada ise, CYKO alt boyutlarindan mesleki
tatmin puan ortalamalar1 belediye ve vergi dairesi ¢alisanlarinda da literatiirii destekler
nitelikte oldugu goriilmistiir (Tablo 4.2.1.). Yapilan analizlerle, Calisan-YK isimli
Olcegin alt boyutu meslek tatmininden aldiklar1 puanlarin kurumlar arasinda
farklilastigt ve bu farkliligin istatistiksel olarak onemli oldugu tespit edilmistir

(p=0,019).

Bu calismada 0Olgegin alt boyutlarindan tiikkenmislikten alinan puanlarin;
kirmizi1 et, taze baklagiller, biskiivi/kraker ve hamur tatlilar tiikketim sikligina gore
istatistiksel olarak Onemli derecede farklilastigi belirlenmistir (p<0,05). Benzer
sekilde, Olcegin alt boyutlarindan es duyum yorgunlugundan alinan puanlarin ise
yumusak margarin ve seker tliketim sikligina gore istatistiksel olarak dnemli derecede
farklilastig1 belirlenmistir (p<0,05). Kirmiz1 et, biskiivi/kraker veya hamur tatlilari

tiketim sikliginin arttirlmasinin  tikenmislik puanini arttirma {izerinde; taze

baklagiller (taze barbunya, taze bezelye, taze bdriilce vb.)’in tiiketim sikliginin

azaltilmasinin ise tiikenmislik puanini azaltma {izerinde 6nemli derecede etkili oldugu

saptanmistir. Bunlarin disinda, seker ve yumusak margarin tliketim sikliginin

azaltilmasinin es duyum vorgunlugu puanini azaltma tizerinde 6nemli derecede etkili

oldugu saptanmustir (Tablo 4.2.11.).

Diyette doymus yag ve trans yaglarin artmasinin koroner kalp hastaligi riskini
artirdigi gibi glikoz ve insiilin metabolizmasini olumsuz yonde etkileyerek tip 2
diyabetin gelisimini arttirmaktadir. Genelde trans yag asidi yiiksek diizeyde alinmasi
insiilin direnci ve tip 2 diyabet riskini artirdigi belirlenmistir. Tirk Gida Kodeksi
margarinlerin etiketinde “trans yag asidi i¢ermez” beyanmin gosterilmesini
onaylamistir. Ayrica margarinlerde trans yag igeriginin <%]1 olmasi1 6ngoriilmiistiir

(Ayse Baysal, 2011).

Bagka bir calismada is stresinin ¢alisanlarin 6zellikle yagli ve sekerli yiyecek
tilketim miktarlarin1 6nemli derecelerde arttirdigi bildirilmistir (Oliver & Wardle,
1999). Dallman ve ark., (2003) stres durumunda bireylerin yeme miktarlarini arttirdigi,
‘comfort food’ olarak tanimlanan yiiksek yag ve karbonhidrat icerikli yiyecekler

tikketme egiliminde olduklarini belirtmislerdir.
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Devlet liniversitesinde yapilan bir ¢alismada, is stres diizeyi ile beslenme
aligkanliklari, diyet kalitesi ve bazi antropometrik oOlgiimler arasindaki iligkinin
degerlendirilmesi amaglanmistir. Arastirma, bir devlet liniversitesinde idari personel,
temizlik personeli ve as¢1 olarak calisan 20-65 yas aras1 34 kadin ve 150 erkek ile
yiirlitilmistiir. Bireylerin 24 saatlik besin tiiketim kayitlar1 alinmistir. Erkek bireylerin
strastyla asc1, temizlik personeli ve idari personelin enerji alimlar1 2440,1 + 671,5 kkal,
2332,8+747,5 kkal ve 2263,4+617,1 kkal olarak belirlenmistir (p>0,05). Erkek
calisanlarin protein, yag ve karbonhidrat alimlarinin ortalama ve standart sapma
degerleri 89,0+27,5 g, 93,2432,0 g ve 280,2+99,6 g olarak belirlenmis olup gorev
gruplar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik belirlenmemistir (p>0,05).
Erkek bireylerin kolesterol, doymus ve doymamis yag asitleri, omega 3 ve 6 yag
asitleri, seker ve posa alimlar1 arasindaki farklar istatistiksel ac¢idan Onemsiz
bulunmustur (p>0,05) (Ozcan, 2018). COVID-19 pandemisi siirecinde iki farkli kamu
kurumunda caliganlarin 24 saatlik besin tiiketim kayitlart ile Calisan-YK 0Olgeginden
aldiklar1 puanlarla ve COVID-19 anksiyete dl¢geginden aldiklari puanlar ile ayr1 ayri
karsilagtirma yapilarak ortaya ¢ikan analizlere gore, 6l¢ekten alinan puanlarin tikketim
miktarina gore farklilastigi, ancak bu farkliliklarin 6nceki ¢alisma ile benzer sekilde

istatistiksel olarak 6nemli olmadigi belirlenmistir (p>0,05) (Tablo 4.2.13.).

COVID-19 enfeksiyonuna kars1 giiglii bir bagisiklik sistemine sahip olmak
onemli bir koruma mekanizmasi olarak kabul edilebilir. Dengeli ve saglikl bir diyet,
bagisiklig1 giiclendirme konusunda etkili bir rol oynamaktadir. Pandemi siiresince
DSO, Tiirkiye Diyetisyenler Dernegi ve FAO (Gida ve Tarim Orgiitii) COVID-19’a

yonelik beslenme Onerileri yaymlamistir (Culfa ve ark., 2021).

DSO, yeterli ve dengeli beslenme adina her giin meyve, sebze, baklagiller,
tahillar, patates gibi nisastali yumrular, et, balik, yumurta, siit gibi hayvansal gidalarin,
yag, seker ve tuz igerigi yliksek gidalar yerine taze meyve ve sebzelerin, doymus
yaglar yerine doymamis yaglarin, az yagl siit ve siit iirlinlerinin tiiketilmesini tavsiye
etmistir. Ayrica vitamin kaybim1 onlemek amaciyla; sebze ve meyvelerin fazla
pisirilmemesini, giinliik kafein tiiketiminin sinirlandirilmasini, sekerli ve gazli icecek
ile trans yag igerigi yiiksek gidalarin tiiketiminden kaginilmasini 6nermistir (WHO,

2020).
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Beslenme konusunda tiim bu uyar1 ve Onerilere ragmen pandemi siirecinde
insanlarin evlerinde izolasyon siiregleri, yasadiklar1 zorluklar, korku, stres gibi pek ¢ok
psikolojik faktdrden dolay1 toplumsal kuruluslarin tiim Gnerilerine ragmen insanlar

farkli beslenme aliskanliklar1 kazanmiglardir (Culfa ve ark., 2021).

Ankara ilinde Gazi Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi Gazi
Hastanesi'nde bulunan, giindiiz ¢alisan (n=56) ve vardiyali ¢alisan (n=54) bireylerden
olusan, toplam 110 gonilli kadin hemsire tizerinde yapilmistir. Vardiyali ¢alisan
saglik personelinde metabolik sendrom sikliginin belirlenmesi amaciyla planlanip
yiiriitilmistiir. Calismada giindiiz ¢alisan ve vardiyali ¢alisan bireylerin antropometrik
Olctimleri alinip karsilastirilmis, viicut agirligt sirasiyla 63,8+8,5 kg, 61,1+8,3 kg, boy
uzunlugu sirasiyla 161,3£6,6 cm, 160,4+4,8 cm ve BKI degerleri sirasiyla 24,6+3,5
kg/m?, 23,8+3,4 kg/m? olarak saptanmustir. Ayrica bel ve kalca gevresi degerleri,
giindiiz ¢alisan bireylerde sirasiyla 86,2+8,3 cm, 100,5+6,4 cm; vardiyali ¢alisanlarda
ise sirastyla 85,148,3 cm, 99,4+6,2 cm’dir (Navruz, 2015). Yildirnm Beyazit
Universitesi ve Ankara Universitesi Saglk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Béliimii'nde egitim goren 4. simf dgrencileri (n=190) ile Ankara Universitesi Tip
Fakiiltesi Cebeci Hastanesi’nde c¢alisan hemsireler (n=189) olmak iizere 359 kisi
tizerinde yiriitiilmustiir. Hemsirelik boliimiinde okuyan 4. simif 6grencileri ve galigan
hemsirelerin beslenme aligkanliklar1 ile bireylere karsi tutum ve davraniglari
degerlendirilmistir. Katilimcilarin ortalama boy uzunlugu, viicut agirhg ve BKI
degerleri sirasiyla grenciler icin 165,9£6,9 cm, 61,1+12,1 kg ve 22,1+3,7 kg/m?;
calisan hemsireler i¢in 162,5+5,9 cm, 63,2+11,5 kg ve 23,94+4,1 kg/mz’dir (Yilmaz,
2017). Bir devlet tniversitesinde idari personel, temizlik personeli ve asgt olarak
calisan 20-65 yas aras1 184 birey lizerinde arastirma yapilmistir. Calisanlarin is stres
diizeyi ile beslenme aligkanliklari, diyet kalitesi ve bazi antropometrik Olgiimler
arasindaki iliski degerlendirilmistir. Erkeklerde BKI ve bel ¢evresi dlgiimleri temizlik
personellerinde (28,3+5,0 kg/m? ve 99,0+9,9 kg/m?) en yiiksek degerde olup bu veri
istatistiksel olarak Onemli bulunmamistir (p>0,05). Kadinlarda gorev gruplarinda
antropometrik Ol¢iimlerin ortalama degerleri arasinda istatistiksel olarak Onemli
farkliliklar belirlenmis; en yiiksek BKI degeri, bel kalga orani ve bel boy oran1 temizlik
personelinde (30,5+5,1 kg/m?, 0,92+0,1 ve 0,63£0,1) saptanmustir (p<0,05) (Ozcan,
2018). Bu calismada, COVID-19 pandemisi doneminde farkli kamu kurumlarinda

gorev yapan 200 calisan tizerinde yapilmistir. Arastirmada ¢alisanlarin yasam kalitesi,
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anksiyete diizeyleri ve beslenme durumlari incelenmistir. Katilimcilarin ortalama boy
uzunlugu, viicut agirhig ve BKI degerleri sirastyla erkekler igin 175,0 cm, 81,5+11,08
kg ve 26,2+3,22kg/m?; kadinlar icin 162 cm, 60 kg ve 23,3+3,83 kg/m?’dir. Vergi
dairesinde calisanlarin ise boy uzunluklari, viicut agirliklari, BKi’leri, bel gevresi,
kalca ¢evresi ve bel/boy orani antropometrik 6lgiimlerinin cinsiyete gore farkli oldugu
ve bu farkliliklarin istatistiksel olarak 6nemli oldugu tespit edilmistir (p<0,05). Ayrica,
iki kurumda ¢alisanlarin bir arada degerlendirilmesinde ise boy uzunlugu, viicut
agirhg, BKI, bel cevresi ve bel/boy orani antropometrik dlgiimlerinin cinsiyete gore
farkli oldugu ve bu farkliliklarin istatistiksel olarak 6nemli oldugu tespit edilmistir
(p<0,05) (Tablo 4.1.3.).

Ege bolgesinde bulunan bir egitim ve arastirma hastanesinde caligan 583
hemsire lizerinde bir arastirma yapilmigtir. Hemsirelerin uyku Kkalitesi ve beslenme
durumunun degerlendirildigi bu aragtirmaya katilan hemsirelerin %85,1°1 kadin ve
%63,3’1 tiniversite mezunu olup giinliik su alimlarina bakildiginda %57,3 iiniin 1-1,2
litre su igtikleri belirtilmistir (Dagcan, 2019). Bir devlet iiniversitesinde idari personel,
temizlik personeli ve asc1 olarak calisan 20-65 yas aras1 184 birey lizerinde arastirma
yapilmistir. Calisanlarin is stres diizeyi ile beslenme aliskanliklari, diyet kalitesi ve
bazi antropometrik Ol¢limler arasindaki iliskinin degerlendirildigi bu arastirmaya
katilan calisanlarin %18,5’1 kadin ve %22,8°1 {iniversite mezunu olup giinlik su
alimlarina bakildiginda %39,1’inin 3-5 bardak su, %22,8’inin 6-8 bardak su igtikleri
belirtilmistir (Ozcan, 2018). Bu calismada ise calisanlarin giinliik su alimlarina
bakildiginda erkeklerin ortalama 1600 ml (200-4000 ml) ve kadinlarin 1300 ml (200-
4000 ml) su igtikleri belirtilmistir. Belediye ¢alisanlarinin giinliik su alimlar1 ve ¢ay
tilketimlerinin cinsiyete gore farkli oldugu ve literatiirii destekler sekilde bu
farkliliklarin istatistiksel olarak onemli oldugu belirlenmistir (sirasiyla p=0,049;

p=0,014).

Cay ve kahve tiiketimlerinin stresli ¢alisma durumlarinda en ¢ok tercih edilen
besin tiirleridir. Ozellikle cay, Tiirk toplumunda daha cok tiiketilmektedir. i¢erdigi
kafeinin canlandiric1 ve uyarici etkisi sayesinde ruh haline olumlu etkileri oldugu i¢in
caligma hayatinda stres durumunda bireyler tarafindan siklikla tercih edilme sebebi
olmaktadir. Bununla birlikte iilkemizde calisilan kurumlarda yaygin bir ¢ay tiiketim
aligkanligi bulunmaktadir (Oliver & Wardle, 1999; Barrington ve ark., 2014). Bu

yiizden mevcut olan ¢alismada da yiiksek diizeylerde ¢ay tiiketiminin olmasi olagan
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bir durumdur. Bu ¢alismada vergi dairesinde ¢alisanlarin ¢ay tiikketimleri ve giinliikk
kafein alimlarinin cinsiyete gore farkli oldugu ve bu farkliliklarin istatistiksel olarak
onemli oldugu tespit edilmistir (sirasiyla p=0,001; p=0,010). Ayrica, iki kurumda
calisanlarin bir arada degerlendirilmesinde ise glinliik ¢ay tiiketiminin cinsiyete gore
farkli oldugu ve bu farkliligin istatistiksel olarak onemli oldugu tespit edilmistir
(p=0,001) (Tablo 4.1.4.). Yapilan analizlere gore, 6l¢egin alt boyutu tiikkenmislikten
aliman puanlarin giinliik kafein alimina gore farklilastigi ve bu farkliligin istatistiksel

olarak 6nemli oldugu belirlenmistir (p=0,029) (Tablo 4.2.9.).
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6. SONUC VE ONERILER

Arastirma, COVID-19 pandemisi siirecinde Istanbul Gaziosmanpasa
Belediyesi ve Istanbul Vergi Dairesi Baskanligi’nda kurumlardaki farkli yemekhane
diizenlemelerinin 200 kamu calisaninin yasam kalitesine olan etkilerini belirlemek

amaciyla yapilmistir. Calismadan elde edilen sonuglar asagida verilmistir.

v’ Calisanlarin yas ortancasi 38 yil (18-58 yil)’dir. Kurum 6zelinde dagilimlara
bakildiginda, belediyede ¢aliganlarin yas ortancasi 37 yil (18-58 yil), vergi
dairesinde ¢aliganlarin ise 41,5 yil (21-58 yil) oldugu goriilmiistiir.

v’ Aragtirmaya dahil edilenlerin %57’si erkek (n=114), %43t (n=86) ise
kadindir.

v’ Arastirmaya katilanlarin %66’s1 (n=132) evli, %34’ (n=68) bekar ve %72,5’i
tiniversite mezunudur.

v' Belediyede ¢aliganlarin %12,6’s1 (n=13) ortaokul ve daha alt diizey egitim
seviyesine sahip iken, vergi dairesinde ¢alisanlarin sadece %1,0’inin (n=1)
ortaokul egitim seviyesinde oldugu goriilmektedir.

v’ Arastirmaya katilan bireylerin %45,5’i (n=91) COVID-19 enfeksiyonu
yasadig belirlenmistir.

v' Belediyede ¢alisanlarin giinliik ana 6giin sayisi; her iki kurumda ortak olarak
ise 0gle yemegini yeme diizeni, kurum yemekhanesinde yemek yeme sikligi
ve pandemide degisen yeme aliskanliklarina gore cinsiyetler arasinda 6nemli
farkliliklar oldugu tespit edilmistir (p<0,05). Ayrica, kurumlar aras1 yemek
aligkanliklar incelendiginde; digarida tiiketilen 6giin sayisi, yemek yeme hizi,
0gle yemegini yeme diizeni, kurum yemekhanesinde yemek yeme sikligi,
pandemide degisen yeme aliskanliklar1 ve pandemide yasadiklari agirlik
degisikligine gore cinsiyetler arasinda dnemli farkliliklar oldugu saptanmistir
(p<0,05).

v Belediye calisanlarinin kalga ¢evresi 6l¢timlerinin cinsiyete gore farkli oldugu
ve bu farkliligin istatistiksel olarak énemli oldugu belirlenmistir (z=-2,708;
p=0,007). Vergi dairesinde c¢alisanlarin ise boy uzunluklari, viicut agirliklari,
BKI’leri, bel cevresi, kalca c¢evresi ve bel/boy oran1 antropometrik
Olctimlerinin cinsiyete gore farkli oldugu ve bu farkliliklarin istatistiksel olarak

onemli oldugu tespit edilmistir (p<0,05). Ayrica, iki kurumda calisanlarin bir
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arada degerlendirilmesinde ise boy uzunlugu, viicut agirhigi, BKi, bel ¢evresi
ve bel/boy oran1 antropometrik dl¢iimlerinin cinsiyete gore farkli oldugu ve bu
farkliliklarin istatistiksel olarak onemli oldugu tespit edilmistir (p<0,05).
Bireylerin %48’inde (n=96) anksiyete bozuklugu oldugu goériilmektedir.
Vergi dairesinde ¢alisan kadinlarin daha yiiksek anksiyete seviyesine sahip
olduklart saptanmistir (Tablo 4.2.2).

Lisans diizeyinde egitim gérmiis ¢alisanlarin mesleki tatmin diizeylerinin diger
gruplara gore daha yiliksek oldugu bulunmustur (30.66+6.85). Egitim
durumuna gore tiikenmislik diizeyleri incelenmis ve bizim ¢aligmamizda da
literatlirli destekler sekilde tlikenmislik diizeyi en yiiksek olan grubun
ilkogretim mezunlar1 oldugu (23 puan (12-34 puan)) belirlenmistir. Ayrica es
duyum yorgunlugundan alinan puanlarin, kurumda calistiklar1 kadroya gore
farklilastig1 ve bu farkliligin istatistiksel olarak 6nemli oldugu tespit edilmistir
(p=0,019).

Calisanlarin yasam kalitesi Olcegi sonuglarina gore belediye calisanlarinin
mesleki tatmin puan ortalamasi 18 puan (7-40 puan), tikenmislik puan
ortalamasi 21 puan (11-34 puan) ve es duyum puan ortalamasi 20 puan (6-32
puan)’dir.

Calisanlarin yasam kalitesi 6l¢egi sonuglarina gore vergi dairesi ¢alisanlarinin
mesleki tatmin puan ortalamasi 19,5 puan (9-36 puan), tiikenmislik puan
ortalamasi 20 puan (9-33 puan) ve es duyum puan ortalamasi 19 puan (11-31
puan)’dir.

Calisan-YK isimli dl¢egin alt boyutu meslek tatmininden aldiklar1 puanlarin
kurumlar arasinda farklilastigi ve bu farkliligin istatistiksel olarak onemli
oldugu tespit edilmistir (z=-2,340; p=0,019).

Kurumlar bir arada degerlendirmede erkeklerin daha diisiik meslek tatmini
puani aldiklar1 saptanmustir.

Calisan-YK isimli 6l¢egin alt boyutu tiikkenmislikten alinan puanlarin, yine
pandemide yasanilan agirlik degisikligine gore ve es duyum yorgunlugundan
aliman puanlarin ise 6gle yemegini nerede yediklerine gore farklilagtigi, bu
farkliliklarin ise istatistiksel olarak onemli oldugu tespit edilmistir (sirasiyla

p=0,038; p=0,022).
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v’ Calisanlarin beslenme aliskanliklari ile COVID-19 anksiyete 6l¢egi sonuglari
kargilastirilmistir. Beslenme aliskanliklarinin - 6lgek  sonuglart {izerinde
istatistiksel olarak dnemli bir farklilik olusturmamaktadir.

v' Calisanlarin yasam Kalitesi 0Olgeginin alt boyutu tiikkenmislikten alinan
puanlarin giinliik kafein alimina gore farklilastig1 ve bu farkliligin istatistiksel
olarak dnemli oldugu belirlenmistir (p=0,029).

v Calisanlarin yasam kalitesi 0lgeginin alt boyutlarindan tiikenmislikten alinan
puanlarin; kirmizi et, taze baklagiller, biskiivi/kraker ve hamur tatlilar tiiketim
sikligina gore istatistiksel olarak énemli derecede farklilastigi belirlenmistir
(p<0,05). Benzer sekilde, 6l¢egin alt boyutlarindan es duyum yorgunlugundan
alman puanlarin ise yumusak margarin ve seker tliketim sikligina gore
istatistiksel olarak oOnemli derecede farklilastigi belirlenmistir (p<0,05).
Farkliliklarin kaynaklarini belirlemek amaciyla tamamlayict post-hoc analizi
yapilmistir. Buna gore, kirmizi et, biskiivi/kraker veya hamur tatlilar tiikketim

sikliginin arttirtlmasinin tiikenmislik puanini arttirma {izerinde; taze baklagiller

(taze barbunya, taze bezelye, taze bdriilce vb.)’in tiikketim sikliginin

azaltilmasinin ise tiikkenmislik puanini azaltma tizerinde 6nemli derecede etkili

oldugu saptanmistir. Bunlarin disinda, seker ve yumusak margarin tiikketim

sikliginin azaltilmasinin es duyum yorgunlugu puanimi azaltma iizerinde

onemli derecede etkili oldugu saptanmuistir.

v Kurutulmus sebze tiiketim sikligiin artmasiin ve kurabiye, kek, kruvasan,

pay tiiketilmemesinin anksiyete seviyesini azaltma; beyaz ekmek tiirleri

tiiketim sikliginin artmasiin anksiyete seviyesini arttirma iizerinde dnemli

derecede etkili oldugu saptanmustir.

v Meslek tatmininden alinan puanlarin; ara 6giin atlama durumu, ara 6giin sayist
ve pandemide vyasadiklart agirlik degisikligine gore farklilastigi, bu
farkliliklarin ise istatistiksel olarak 6nemli oldugu tespit edilmistir (sirasiyla
p=0,012; p=0,038 ve p=0,015).

v' Tiikkenmiglikten alinan puanlarin ise atlanan ara 6gline ve yine pandemide
yasadiklar1 agirlik degisikligine gore farklilastigi, bu farkhiliklarin ise
istatistiksel olarak 6nemli oldugu tespit edilmistir (p=0,012).

v Yapilan analizlere gore; atlanan ara 6giin ve kurum yemekhanesinde yemek
yeme sikliginin 6lgek sonuglari lizerinde istatistiksel olarak 6nemli farkliliklar

olusturdugu belirlenmistir (sirasiyla p=0,030; p=0,021). Buna gore, ara 6giin
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atlanmasinin (ikindi) COVID-19 anksiyete 6lcegi sonuglar tizerinde 6nemli
derecede olumsuz; kurum yemekhanesinde yemek yeme sikliginin
arttirtlmasinin (her giin) 6nemli derecede olumlu etkili oldugu saptanmaistir.

v" Vergi dairesinde calisanlarin ana 6giin atlama durumunun olgek sonuglari
lizerinde istatistiksel olarak onemli bir farklilik olusturdugu belirlenmistir.
Buna gore, ana 6glin atlanmamasinin (hayir) COVID-19 anksiyete Olcegi

sonuglar1 tizerinde 6nemli derecede olumlu etkili oldugu saptanmistir.

Vergi dairesinde calisan kadinlarin daha yiiksek anksiyete seviyesine sahip
olduklar1 ve bir arada degerlendirildiginde erkekler daha diisiik meslek tatmini puani
almiglardir. Pandemi doneminde yapilan yemekhane diizenlemelerine bakildiginda
belediyede erkeklerin daha fazla oldugu ve daha ¢ok tedbir alindigin1 sdyleyebiliriz.
Vergi dairesindeki yemekhanede pandemi doneminde alinan tedbirler daha az oldugu
icin ¢aligan kadinlarin anksiyete seviyeleri daha yiiksek ¢ikmus olabilir. Ozellikle
kadinlarin hem is hem evdeki sorumluluklarinin daha fazla olmasi sebebiyle
kendileriyle ilgilenemediklerini, agirlik artigindan ve hasta olmaktan g¢ekindiklerini
boylelikle anksiyete seviyelerinin yiiksek oldugunu belirtebiliriz.

COVID-19 pandemi siirecinde ¢alisanlarin psikolojik durumlari, yagam kalitesi ve
beslenme aligkanliklariyla ilgili daha fazla galismaya ihtiyag vardir. Bu arastirma 200
kamu calisan1 kapsaminda gerceklestirilmis olup elde edilen sonuglar1 yorumlarken
daha fazla katilimciya ulagilmasi halinde daha tutarli sonuglar elde edilebilecegi goz
oniinde bulundurulmalidir.

Arastirma sonuglarinda calisanlarda ortaya ¢ikan tilkenmislik ve es duyum
yorgunlugu nedenlerine yonelik iyilestirilme ¢alismalar1 yapilmasi, psikolojik destek
verilmesi Onerilmektedir. Kisilerin beslenme aligkanliklari, yemekhanede veya
disarida yemek yeme, ana Ogiin/ara 6giin tiketme durumlar1 vs. gz Oniinde
bulundurularak  saghikli  beslenme  konusunda  diyetisyenler tarafindan

bilgilendirilmelidir.
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8. EKLER

Ek-1. Etik Kurul Belgesi
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Ek-1. Etik Kurul Belgesi (devam)
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Ek-2. Kurum Izin Belgesi
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Ek-3. Kurum Izin Belgesi
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Ek-4. Bilgilendirilmis Goniillii Olur Formu

Liitfen bu dokiimani dikkatlice okumak icin zaman aviriniz.

Sizi Biruni Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Beslenme ve
Diyetetik Tezli Yiiksek Lisans programi biinyesinde yiiriitiilen
“COVID-19 Pandemi Siirecinde Toplu Beslenme Yapilan
Kurumlarda Gergeklestirilen Farkli Beslenme Uygulamalarinin
Calisanlarin Yasam Kalitesine Etkisi” baslikli bilimsel arastirmaya
davet ediyoruz.

Bu aragtirmaya katilip katilmama kararin1 vermeden 6nce, arastirmanin
neden ve nasil yapilacagimi bilmeniz gerekmektedir. Bu nedenle bu formun
okunup anlagilmas: biliylik 6nem tasimaktadir. Asagidaki bilgileri dikkatlice
okumak i¢in zaman ayiriniz. Isterseniz bu bilgileri aileniz ve/veya yakinlarimiz ile
tartisginiz. Eger anlayamadiginiz ve sizin igin agik olmayan seyler varsa, ya da
daha fazla bilgi isterseniz bize sorunuz.

Bu aragtirmada, COVID-19 pandemi siirecinde toplu beslenme yapilan
kurumlarda gerceklestirilen farkli beslenme uygulamalarinin ¢alisanlarin yasam
kalitesine etkilerini belirlemek amaclanmaktadir. Bu arastirmaya katilmakta
herhangi bir saglik riski yasamamaniz i¢in COVID-19’a yonelik tiim tedbirlerin
alinmas1 saglanacaktir. Arastirma kapsaminda, kigisel verileriniz ile birlikte
beslenme aliskanliklarinizin tespitine yonelik bazi sorular sorup, bir giin boyunca
tilkettiginiz besinler hakkinda bilgi alacagiz. Ayrica medikal mezura ile boy
uzunlugunuzu, bel ve kalca gevrenizi, elektronik tarti ile agirliginiz1 6lgecegiz.
Anketleri yanitlamakla birlikte tiim bu islemler toplamda 20 dakikanizi alacak
olup, arastirma kapsamina yaklasik 200 kisi dahil edilecektir.

Bu arastirmaya katilmak tamamen goniillilliik esasina dayanmaktadir.
Aragtirmaya katilmama ya da istediginiz zamanda arastirmaciya haber vererek
calismadan c¢ekilebilme hakkina sahipsiniz. Bununla beraber arastirmaci
tarafindan gerek goriildiigiinde aragtirma dis1 birakilabilirsiniz. Arastirmay1 kabul
etmez veya herhangi bir nedenle ¢alisma programindan ¢ikarilir veya cikarsaniz
herhangi bir sorun yasamayacaksiniz. Arastirma i¢in yapilacak harcamalarla ilgili
herhangi bir parasal sorumluluk almayacaksiniz, ayrica bu siiregte size de herhangi
bir 6deme yapilmayacaktir. Bu arastirma kapsaminda sizden alinan veriler sadece
bu arastirma i¢in kullanilacak olup kimlik bilgileriniz gizli tutulacaktir.

Anketi yanitlamamz, arastirmaya katim icin onam verdiginiz
bi¢iminde yorumlanacaktir. Size verilen anket formlarindaki sorulari
yanitlarken kimsenin baskisi veya telkini altinda olmayn.

Katilimcinin Adi Soyada:

Imza\Tarih:

Onama Taniklik Eden Kisinin Ad1 Soyada:
Imza\Tarih:

Sorumlu Arastirmaci:

Imza\Tarih:
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Ek-5. Veri Toplama Formu
A. GENEL BIiLGILER

1. Cinsiyeti: 1.Erkek 2. Kadin
2. Yas:
éégi'l‘“ryazar 2. Okuryazar 3. ilkokul
3. Egitim Durumu: 4. Ortaokul 5. Lise 6. Onlisans
7. Lisans 8. Lisansiistii 9. Ogretim Uyesi

4. Memu‘r/S.ozlesmell 1. Memur 2. Sozlesmeli 3. fsci
memur/ Isci/ memur
5. Medeni Durumu: 1. Bekar 2. Evli 3. Diger

B. ANTROPOMETRIK OLCUMLER
Boy Uzunlugu (cm)
Viicut Agirhg (kg)
Bel Cevresi (cm)
Kalga Cevresi (cm)

C.SAGLIK BILGILERI
7. Kronik bir hastahigimz var m? 1. Evet 2. Hayir
8. 2 haftadan uzun siiredir besin
tiikketiminde azalma ya da besin tiiketimini 1 Evet 2 Havir
olumsuz etkileyen mide, bagirsak ' - Hay
rahatsizhig1 var mi?
I91.“13uzenll olarak kullandiginmiz bir ila¢ var 1. Evet 2. Hayir
10. Sigara iciyor musunuz? 1. Evet ‘ 2. Hayir ‘ 3. Biraktim
11. Alkol tiiketiyor musunuz? 1.Evet ‘ 2.Hayir

D.BESLENME ALISKANLIKLARINA AiT SORULAR

13. Genellikle giinde ka¢ 6giin yemek yersiniz?

................. Ana 6giin = e
(Sabah, Ogle, Aksam) | Ara Ogiin (Kusluk, Ikindi, Gece)
14. Gen{)elhkle ana 0giin atlar 1 Evet 2. Hayir
misimz?
Cevabiniz EVET ise
_14A. Genelde hangiana | .., 2. Ogle 3. Aksam
ogiinii atlarsimz?
15. Gen:lhkle ara 0giin atlar 1. Evet 2. Hayir
misimz?
Cevabiniz EVET ise
_ L5A. Genelde hangiara | 1y, g 2. ikindi 3. Gece
ogiinii atlarsimz?
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16. Giinde kac 6giin disarda

R kez
yemek yersiniz?
17. Giinliik ortalama kag¢ bardas: L
bardak su tiiketirsiniz? | e su bardagi veya.............
18. Yemeginizi yeme hizimz1 1.Yavas 2.Normal 3.Hizli
nasil degerlendirirsiniz? (30 dkdan fazla) (15-30dk) (15dkdan az)
19. Her 6giinii ortalama Sabah: ......dk | Oler......... dk | Aksam:.......dk
tilkketme siireniz
20. Ortalama gece uyku 1 4saatten |, oo 3 6-8saqt | & 8 saatten
siireniz ne kadardir? az fazla
21. Giinde kag bardak | bardak cay  ......... fincan kahve

cay/kahve tiiketiyorsunuz?

22. C?!ls.t 1gumz kuru‘flda ogle 1. Yemekhaneden | 2. Evden 3. Kurum disinda

yemegini nerden temin faydalantyorum oOtiiriiyorum iyorum

ediyorsunuz? Y Y & Y yry

23, Cahstizimz kurumun 1. Her |2 Haftada |3.Haftada | * 5. Hig

yemekhanesinde yemek yeme in 1 kez 2 kez Haftada emem

sikhginiz nedir? & 3-4 kez Y

IZIill.‘,COVID—19 a yakalandimiz 1 Evet 2. Hayir

25. Pandemi siiresince

agirh@inizda artma veya 1. Artma oldu 2. Azalma oldu 3. Degismedi

azalma oldu mu?

26. Pandemi siirecinde

yapilan yemekhane 1. Aymi 2. Daha az ?ézﬁ):ha iemekhane de

diizenlemeleri yeme kald, yemeye o emek

aliskanhgimizi nasil etkiledi? degismedi | basladim yemey Y .
basladim yemedim
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Ek-6. Calisanlar I¢in Yasam Kalitesi Olcegi (Cahsanlar-YK)

Yaptigimiz isin veya meslegin geregi olarak insanlara yardim etmek, onlarin
yasantisiyla dogrudan temasa gegmemizi saglar. Duygularimiz ya da yasanilan aciyi
paylasabilmemiz ve hissedebilmemiz yardim ettigimiz kisinin olumlu ve olumsuz

yasantilarindan veya durumundan etkilenecektir.

Mesleginizin  6zelliklerinden

kaynaklanabilecek olumlu ve olumsuz deneyimleriniz hakkinda sorular sormak
istiyoruz. Liitfen, her soruyu ic¢inde bulundugunuz durumu goéz Oniine alarak
degerlendiriniz. GECTIGIMIZ SON BIR AYDAKI duygu ve diisiincelerinizi dikkate
alarak i¢inde bulundugunuz durumu ne kadar siklikla yasadiginizi, asagidaki ¢izelgede

belirtilen 0 ile 5 arasindaki rakamlardan herhangi birini segerek yanitlayiniz.

O=Higbir
Zaman

1=
Nadiren

2=Bazi
zamanlar

3=
Sikca

4=
Sik

5=Cok
Sik

1. Kendimi mutlu
hissediyorum.

2. Yardim ettigim kisiler
zihnimi asir1 mesgul ediyor.

3. Insanlara yardim
edebiliyor olmaktan
memnun oluyorum.

4. Bagkalariyla iliski
kurabildigimi hissediyorum.

5. Ani ya da beklenmedik
ses duyunca si¢riyor ya da
trkiiyorum.

6. Bagkalarina yardim
ettikten sonra kendimi daha
giiclii hissediyorum.

7. Yardim eden roliimle
kendi 6zel hayatimi
birbirinden ayirmakta
zorlaniyorum.

8. Yardim ettigim kisinin
yasadig1 ¢cok ac1 bir olay
uykumun bozulmasina
neden oluyor.

9. Yardim ettigim kisilerin
yasadig1 stresin bana de
gecebilecegini
diigiinliyorum.

10. Yardim eden olarak
kendimi kapana sikilmig
gibi hissediyorum.

11. Yardim i¢in yaptigim
caligmalarimdan dolay1
zaman zaman kendimi
zorda hissediyorum.

12. Isimi seviyorum.

13. Yardim eden olmamin
sonucunda kendimi ¢okkiin
hissediyorum.

14. Yardim ettigim kisilerin
baglarindan gegen ¢ok aci
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yasantilart sanki kendim
yastyormus gibi hissettigim
oluyor.

15. Bana gii¢ veren
inanglarim var.

16. Bildigim yardim
yontemlerini ne kadar ¢cok
kullanabilirsem o kadar iyi
hissediyorum.

17. Her zaman olmak
istedigim gibi bir insanim.

18. Isim beni tatmin ediyor.

19. Kendimi tiikenmis
hissediyorum.

20. Yardim ettigim kisiler
ve onlara yaptigim
yardimlarla ilgili olumlu
diisiince ve duygular
tagiryorum.

21. Yaptigim isin
yogunlugu veya yardim
ettigim kisilerin ¢coklugu
gibi nedenlerle kendimi
tilkkenmis hissediyorum.

22. Isimde yaptiklarimla bir
fark yaratabilecegime
inantyorum.

23. Bana, yardim ettigim
insanlarin korku verici
yasantilarini hatirlattigi icin
cesitli etkinlik ve
durumlarda bulunmaktan
kacintyorum.

24. Yardim edebildigim
durumlardan gurur
duyuyorum.

25. Yardim etmemin
sonucu olarak sikint1 verici
veya korkutucu
diistincelerim oluyor.

26. Calisma sisteminden
dolay1 kendimi ¢ikmaza
girmis gibi hissediyorum.

27. Yardim eden olarak
kendimi “basarili’’
hissediyorum.

28. Travma magdurlariyla
yaptigim c¢aligmalarin
onemli boliimlerini
hatirlayamiyorum.

29. Cok hassas bir insanim.

30. Bu isi sec¢tigim igin
mutluyum.
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Ek-7. Koronaviriis Anksiyete Olcegi

(e o ‘ﬂ <
£ 2 | MY 5
]| g g | = 4
= © 2 8| 8
Son 2 haftada asagida belirtilen durumlari ne kadar sikk | 5| 7 N| A Sl &b
o — ol : w2
vasadiniz? | < g o £ 3
a3 a5
9 £ s 2
S 5 © o
Z &l =
1 | Koronaviriis ile ilgili haberleri okudugum veya
dinledigim  zaman  basimin  dondiigini  ve |0 |1 2 |3 |4
sersemlestigimi hissettim veya bayilacakmis gibi
oldum.
2 | Koronaviriisii diisiindiigiim i¢in uykuya dalmada ya da
uyumada sorun yasadim. 0 |1 2 |3 |4

3 | Koronaviriis ile ilgili konular1 diistindiigiimde ya da bu
konulara maruz kaldigimda inme inmis gibi hissettim | 0 |1 2 |3 |4
veya dondum kaldim.

4 | Koronaviriis ile ilgili konular1 diisiindiiglimde ya da bu
konulara maruz kaldigimda istahim kagti. 0 |1 2 |13 |4

5 | Koronaviriis ile ilgili konular1 diislindiigimde ya da bu
konulara maruz kaldigimda mide bulantis1 ya da mide |0 |1 2 |3 |4
problemleri yasadim.
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Ek-8. 24 Saatlik Besin Tiiketim Kaydi

OGUNLER

YEMEK VEYA BESIN ADI VE
ICINDEKILER

MiKTAR

Ev
Olgusi

Brut
(gram)

Net
(g)

SABAH

KUSLUK

OGLE

iKiNDI

AKSAM

GECE

SU ve
ICECEKLER
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Ek-9. Besin Tiiketim Sikhig

Tablodaki besinleri son 1 ayda ne siklikla ve ne
kadar tiikettiginizi belirtiniz.

Her 6giin

Her giin
Haftada 1-2 kez
Haftada 3-4 kez
Haftada 5-6 kez
15 giinde 1 kez
Ayda 1 kez

Hic¢

SUT VE SUT URUNLERI

Yogurt, ayran, kefir

ET-YUMURTA-KURUBAKLAGIL

Tavuk, hindi

Sakatatlar (karaciger, bobrek, dalak)

e ] ]

Ceviz, findik, fistik, badem gibi yaglitohumlar

SEBZE VE MEYVELER

Sari sebzeler ( havug, balkabagi )

Taze baklagiller (taze barbunya, tazebezelye,taze
boriilce vb.)
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Tam tahil ekmekler (kepekli, cavdar, yulaf,tam
bugday vb.)

Biskiivi/Kraker

Simit

YAG, SEKER, TATLI, iCECEKLER

Sert margarin

Mayonez

Krem/iiggen peynir

Findik, fistik ezmesi

Kuruyemisler

Seker (toz, kesme)

Hamur tatlilar1 (baklava, sekerpare, tulumba vb.)

Siitlii tatli, dondurma

[ERN
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9. 0ZGECMIS
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10. INTIHAL RAPORU

COVID-19 PANDEMI SURECINDE TOPLU BESLENME YAPILAN
KURUMLARDA GERCEKLESTIRILEN FARKLI BESLENME
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