T.C.
ISTANBUL OKAN UNIiVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU

BiRINCi BASAMAK SAGLIK HIZMETLERINDE
CALISAN HEMSIRELERDE COCUK SEVME
TUTUMLARI, MiZAH TARZLARI VE MESLEGE
ILISKIN TUTUMLAR ILISKISi

Tugba OZSENOGLU

Tez Danismani

Prof. Dr. Giiliimser DOLGUN

ISTANBUL, 2020






T.C.
ISTANBUL OKAN UNiVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU

BIRINCI BASAMAK SAGLIK HIZMETLERINDE
CALISAN HEMSIRELERDE COCUK SEVME
TUTUMLARI, MIZAH TARZLARI VE MESLEGE
ILISKIN TUTUMLAR ILISKISI

Tugba OZSENOGLU
174003079

Tez Damismani

Prof. Dr. Giiliimser DOLGUN

ISTANBUL, 2020



OZET

Bu ¢alisma Aile Sagligi Merkezlerinde gorevli hemsirelerde ¢cocuk sevme tutumlart ve
Mizah tarzlarinin hemsirelik meslegine iligskin tutumlar ile iligkisinin arastirilmasi amaci
ile yapilmistir. Bu kapsamda Barnett Cocuk Sevme Olgegi, Mizah Tarzlar1 Olgegi ve
Hemsirelik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi ile sosyo-demografik verilerden olusan
anket c¢alismasi online ortamda hazirlanarak Mayis-Haziran 2020 tarihleri arasinda
Istanbul Avrupa Yakasi’nda mevcut Aile Sagligi Merkezlerinde gérev yapmakta olan
toplam 550 hemsireye gonderilmistir. Anket ¢aligmasi toplam 162 hemsire tarafindan

doldurulmus olup, toplanan veriler SPSS 22.0 programu ile analiz edilmistir.

Yapilan analiz neticesinde hemsirelerin ¢ocuk sevme tutumlarinin ve mizah tarzlarinin
hemsirelik meslegine yonelik tutumlar tizerinde anlamli etkisi oldugu sonucuna ulagildi
(p<0,05). lave olarak, sosyo-demografik ozelliklere gére yapilan analizler sonucunda
cocuk sevme tutumunun medeni duruma gore farklilastigi, ancak yasa, egitim durumuna,
cocuk sayisina, meslekte galisma siiresine, meslegi isteyerek segme durumuna gore
farklilasmadigi saptandi (p<0,05). Diger taraftan, hemsirelerin mizah tarzlarinin yasa ve
medeni duruma gore farklilastigi, ancak egitim durumuna, meslekte ¢alisma siiresine ve

meslegi isteyerek segme durumuna farklilagmadigi sonucuna ulasildi.

Son olarak, hemsirelik meslegine yonelik tutumun egitim durumuna ve meslegi
isteyerek segme durumuna gore farklilastigi, ancak yasa, ¢ocuk sayisina, medeni

duruma ve meslekte ¢aligsma siiresine farklilasmadigi sonucuna ulasildi.

Anahtar Kelimeler: Cocuk sevme tutumu, Mizah tarzlari, Hemsirelik meslegine

yonelik tutum.



ABSTRACT

THE RELATIONSHIP OF CHILD LIKE ATTITUDES, HUMOR STYLES AND
ATTITUDES RELATED TO PROFESSION IN NURSES WORKING IN FIRST
STEP HEALTH SERVICES

This study aims to analyze the relationship between child loving attitudes and humor
styles and attitudes towards nursing profession of nurses working in Family Health
Centers. In this context, an online questionnaire including the Barnett Child Loving
Scale, Humor Styles Scale and Attitudes Towards Nursing Scale and socio-demographic
data was sent to a total of 550 nurses currently working in Family Health Centers on the
European Side of Istanbul between May and June 2020. The questionnaire was filled
out by 162 nurses in total, and the collected data was analyzed using the SPSS 22.0

program.

As a result, we found that both nurses' child loving attitudes and humor styles had a
statistically significant effect on attitudes towards the nursing profession. In addition, as
a result of the analysis made according to socio-demographic characteristics, we found
that the attitude of child love differs according to marital status, but don’t differ
according to age, education status, number of children, duration of employment, and
willingness to choose the profession. On the other hand, we found that humor styles of
nurses differ according to age and marital status, but don’t differ according to
educational status, duration of working in the profession and willingness to choose the
profession.

Finally, we found tha attitude towards the nursing profession differs according to
educational status and willingness to choose the profession, but don’t differ accordint to

age, number of children, marital status and duration of employment.

Keywords: Child loving attitude, Humor styles, Attitudes towards nursing.
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1. GIRIS

Cocuklarin diinyaya geldigi andan itibaren bakim ihtiyaglarinin karsilanmasi ve
yasina uygun gereksinimlerin yerine getirilmesi gerekir. Bu kapsamda, dogumdan
itibaren verilen saglik hizmeti bu gereksinimler arasinda en énemlilerinden biridir (1).
Ancak, bu hizmetlerin ¢ocuklarda endise, huzursuzluk ve korku gibi negatif duygulara

ve olumsuz davraniglara neden oldugu bilinmektedir (2).

Bu durum ile basa ¢ikabilmek, ancak ¢ocuk ile saglikli bir iletisim kurmak ve
cocugun kendi basina distinebilen ve davramiglarimi kontrol edebilen bir birey
olabilecegini kabul etmek ile miimkiin olmaktadir. Farkli bir ifade ile ¢ocuga karsi
saygili olmak, onun bagimsiz bir varlik oldugunu kabullenmek gerekir (1,3). Erken
donemlerde, cocuga sevgi gostermek, sicak dokunuslar, sefkatli bir ses tonu,
ihtiyaglarint zamaninda anlayip uygun sekilde gidermek c¢ocuk ile etkili iletisim
acisindan onemlidir (4). ilerleyen yaslar ile birlikte cocuklarin iletisim becerileri
artmaktadir. Cocuklarin konusmaya hevesli oldugunun farkinda olmak, o hevesi
kirmadan ve tesvik ederek iletisim kurabilmek, ¢ocugu anlamak ve dogru sekilde

yorumlamak etkili iletisimin en 6nemli faktortdiir (3).

Bu baglamda, ¢ocuklara koruyucu saglik hizmeti veren hemsirelerin ¢ocuklarin
farkli fizyolojik ve psikolojik o6zellikleri oldugunun farkinda olmasi, bakim hizmeti
esnasinda onlara gerekli sevgi ve ilgiyi gostermesi énemlidir (5,6). Herhangi bir hastalik
durumunda, ¢ocugun sevgi ve ilgi ihtiyaci arttigindan, ¢ocugun saglik personelinden
sevgi gormesi onemli bir ihtiya¢ halini almaktadir. Cocuklar1 sevme egiliminde olan
saglik personeli bu ihtiyaci daha tatmin edici sekilde giderebilmektedir. Bu durum,
cocuklari seven saglik personelinin diger kisilere gore ¢ocuk hastalar1 daha kolay kabul
etmeleri, bakimlarin1 daha etkin yapmalari ve sonu¢ olarak da hemsirelerin is
doyumunun artmasina neden olmaktadir (6). Benzer sekilde, kisiler arasi iletisimde
olumlu etki yaptig1 bilinen kavramlardan biri de mizahtir. Ilgili literatiir incelendiginde,
saglik c¢alisanlarinda mizah duygusunun onemine yonelik c¢alismalar bulundugu
goriilmektedir. Ornegin, Linge-Dahl ve ark. tarafindan saglik calisanlarinin mizah
duygusunun hasta ve hasta yakinlar1 iizerinde pozitif bir etkiye sahip oldugu sonucuna

ulagilmistir (7). Bu baglamda, mizahin ¢ocuklara saglik hizmeti verilmesi esnasinda



hemsireler tarafindan iletisim kurma noktasinda kullanilmasinin hemsirelerin

performansini, dolayisi ile bakim hizmetinin kalitesini artiracagi degerlendirilmektedir.

Hemsirelerin motivasyon ve performanslari iizerinde etkisi oldugu bilinen bir
diger kavram ise hemsirelerin meslege yonelik tutumlaridir. Islerinden memnun
olmayan ve mesleklerine karst olumsuz bir tutum sergileyen hemsireler, stres, gerginlik
ve yliksek kaygi gibi zihinsel sorunlardan daha fazla mustarip olacaktir. Bu durum
hemsirelerin ¢alismalarina odaklanmalarin1 engelleyecek ve sonug olarak, calismalari,
kurumlar1 ve meslektaglar1 hakkinda sikayet etme gibi tembellik ve devamsizlik gibi
davraniglar gostermelerine neden olabilecektir. Farkli bir ifade ile, hemsirelerin meslege
yonelik olumsuz tutumlart hem kendilerini hem de ¢alisanlarini olumsuz etkileyecekler,

motivasyonlarini ve is performanslarini diisiirecektir (8).

Hemsirelerin meslege yonelik tutumlarini etkileyen faktorlerin arastirilmasi ve
gerekli Onlemlerin alinmasinin hemgirelerin fiziksel, ruhsal ve sosyal sagligi hem
sagladiklar1  tedaviyi hem de saghk hizmetlerinin kalitesini etkileyecegi
degerlendirilmektedir (9). Ozellikle cocuklara saghk hizmeti sunan hemsirelerin
meslege yonelik tutumlar1 agisindan ¢ocuk sevme ve mizah tarzlarinin 6nemli etkisi

oldugu degerlendirilmistir.

Bu kapsamda, bu calismanin amaci Istanbul Avrupa yakasi Aile Saghg
Merkezlerinde c¢alisan hemsirelerde cocuk sevme tutumlart ve mizah tarzlarinin
hemsirelik meslegine iliskin tutumlar ile iligkisinin arastirilmasi olarak belirlenmistir.
Ilave olarak, hemsirelerin ¢ocuk sevme, mizah tarzlar1 ve hemsirelik meslegine iliskin
tutumlarinin sosyo-demografik 6zellikler gergevesinde olusturulan gruplar (yas, egitim
diizeyi, medeni durum, ¢ocuk sayisi, mesleki kidem, aile saglik merkezindeki kidem)
arasinda farkliblk olup olmadiginin incelenmesi ise aragtirmanmn alt amaglarini

olusturmaktadir.



2. GENEL BIiLGILER

2.1. Cocuk Sevme Tutumu

Cocuk hayata geldigi andan itibaren tiim ihtiyaglarmin karsilanmasi ve yasina
uygun bakim hizmetlerinin verilmesi gerekir. Bu kapsamda saglik hizmetleri ¢ocugun
temel ihtiyaci ve hakkidir (10). Ancak ¢ocuklar hastanelerde ihtiya¢ duyulan bakim ve
tedavi siirecinde korku, endise ve huzursuzluk hissetmektedir (2). Bu baglamda, bakim
ve tedavi siirecinde saglik personeli tarafindan ¢ocuk ile saglikli bir iletisim kurulmasi
gerekir. Bu iletisimi kurmanin en 6nemli ve etkili yolu, ¢ocuga sevgi gostermek, sicak
dokunuslar sergilemek, sefkatli bir ses tonu ile hitap etmektir. Cocugun gelisim
doneminde fiziksel, biligsel ve duygusal gelisimi de dikkate alinarak, saglik
hizmetlerinin en 6nemli unsurlarindan biri olan hemsireler tarafindan ¢ocuklara uygun
sekilde yaklasilmasi gerekir (11). Bu yaklasimin en 6nemli unsurlarindan bir olan ¢ocuk
sevme tutumu ile ilgili olarak hemsireleri ilgilendiren hususlar bu boliimde detayli

olarak anlatilmistir.
2.1.1. Tutum

Tutum kavramu ile ilgili literatiir incelendiginde, genel olarak giinliik hayatta
karsimiza ¢ikan her tiirli durum veya konuya karsi gelistirdigimiz duygu durumu
seklinde tamimlandig1 goriilmektedir (12). Bu baglamda, tutumlarin olusumu, etkileri ve
giicii bircok alanda arastirmacilarin ilgisini ¢ekmistir. Ilgili bilimsel calismalarn

coklugu nedeni ile tutum ile ilgili farkli tanimlamalar yapildigi goriilmektedir.

Ornegin, Tavsancil’in agikladigina gore, Thurstone tarafindan “bir nesneye kars
olusan olumlu ya da olumsuz bir duygu durumu ve derecelendirmesi” seklinde bir
tanimlama yapilmistir  (13). Kavram, McClellandise tarafindan ise “gec¢mis
deneyimlerden etkilenen ancak simdiki davranislar1” olarak tanimlanmistir (14). Bu
tanimlardan da anlasilacagi {izere tutum insanlarin tecriibelerinden, ge¢mis bilgilerinden
ve motivasyonlarindan kaynakl: biligsel, duygusal ve davranissal tepkiler olarak ortaya

cikmakta olup (15), siirekli ve tutarli bir durumdur (13).

Literatiirde herhangi bir davranigin tutum olarak nitelendirilebilmesi i¢in ii¢

ozellik tanimlanmistir. Bu 6zellikler (16);



e Tutumun bireysel olmasi,

e Bireylerin gozlenebilen davranislarindan ¢ikarilmasi nedeni ile varsayilan bir

egilim olmasi,

e Bireyin farkinda oldugu, kendisi i¢in olumlu veya olumsuz bir degeri olan

durum olmasi.

Bu baglamda tutum, kisiye herhangi bir konu ile ilgili motivasyon saglamakta ve
buna bagli olarak da davranislarini yonlendirmektedir (15). Tutumlarin olusumunda
oncelikle ailenin, ilerleyen yillarda ise arkadas cevresinin etkisi biiyiiktiir. ilgili literatiir
incelendiginde 12-18 yas arasindaki dénemin tutumlarin gelismesi agisindan son derece
kritik oldugu ve bu donem sonrasinda tutumlarin degistirilmesinin ¢ok zor oldugu

goriilmektedir (17).
2.1.2. Tutumun Ogeleri

Tutumun ogeleri literatiirde iic farkli bashk altinda degerlendirilmistir. Bu

Ogeler, duygusal, zihinsel ve davranigsal 6gelerdir (Silah, 2000).
2.1.2.1. Duygusal Oge

Tutumun gelistirildigi nesneye karsi hissedilen duygu durumu, duygusal 6ge
olarak tanimlanmaktadir. Tutum kapsaminda bireyin hissetmis oldugu duygu olumlu
olabilecegi gibi olumsuz da olabilir. Bazi durumlarda bu duygu durumuna terleme,
heyecan, kalp atis hizinin artmasi vb. belirtiler de eslik etmektedir (16). Bireylerin
benzer olaylar kargisinda gelistirdigi tutumlar birbirine benzerdir, bu durumun nedeni
kiginin durum ile yasadigi duygu arasinda kurulan iligkidir. Kisiler herhangi bir durum
karsisinda bu durumun mevcut degerleri ile uyumunu irdeleyerek bir egilim
gelistirmektedir. Bu baglamda, tutumun duygusal 6gesi, degerler sistemi ile de iligkilidir

(15).
2.1.2.2. Zihinsel Oge

Kisinin bilgi birikimine dayali olarak gelistirdigi durumlar tutum davraniginin
zihinsel 6gesini olusturmaktadir. Bu baglamda, zihinsel 6ge kisinin inanglarindan da

etkilenmektedir (17). Insanlar cevreyi tamirken ve Ogelerin birbiri ile iliskilerini



belirlerken beyninde gruplama yaparak olusturdugu bir G6grenme Sistemini
kullanmaktadir. Bu durum psikoloji literatiiriinde sema olarak adlandirilmaktadir.
Kisinin tutum ile zihinsel gii¢ arasinda kurdugu iliski benzer durumlar karsisindan

benzer durumlar sergilemesine neden olmaktadir (15).
2.1.2.3. Davramssal Oge

Bir nesne veya bir durum karsisinda bireyin gelistirdigi tutuma iligkin
gozlemlenebilen davraniglar1 kapsamaktadir. Bu davranislar genellikle konusma, ses
tonu, mimik gibi davranis tiirleri ile gosterilmektedir (16). Baz1 insanlarin yasadigi her
duyguyu davranislarina yansitmamast nedeni ile tutumlarin belirlenmesi miimkiin

olamamaktadir (18).
2.1.3. Saghk Hizmetlerinde Cocuk Sevme Tutumu
2.1.3.1. Cocuk

Tgili literatiir incelendiginde insan etkilesimleri ve kiiltiirel farkliliklar nedeni ile
cocukluk donemi ile ilgili tanimlarin da farklilastigi goriilmektedir (19). Hatta ayni
toplumun farkli kesimlerinde ¢ocuk kavramina farkli anlamlar yiiklendigi de
goriilmektedir (20). Cocuk kavrami, Birlesmis Milletler Cocuk Haklar1 S6zlesmesi’nde
“erken yasta resit olma durumu hari¢ on sekiz yasina kadar her insan cocuktur” seklinde
tanimlanmaktadir (21). Farkli bir tanimlamaya gore ¢ocuk “siirekli gelisim ig¢inde olan
bir varlik olarak tanimlanirken ayni zamanda kiiltiiriin devamliligi agisindan da degerli
bir varlik” seklinde ifade edilmektedir (22). Son olarak, ¢ocuk kavrami Tirk Dil
Kurumu sozliiglinde “, bebeklik ve ergenlik arasindaki gelisme doneminde bulunan

kiigiik yastaki erkek veya kiz” seklinde tanimlanmistir (23).

Giintimiiz kosullarinda birgok {ilke tarafindan dogumdan ergenlige kadar
gelismesi devam eden ve resit sayllmayan bireyler ¢ocuk olarak tanimlanmakta olup,
referans olarak 18 yas kabul edilmektedir (24). Bu baglamda, ¢ocuklar yetiskinlerden
farkli bir yapida oldugu kabul edilmekte ve gocuklara karsit davranislarin yetigkinlere

kars1 sergilenen davraniglardan farkli olmasi gerekliligi vurgulanmaktadir (19).
2.1.3.2. Cocuk Sevme Tutumu

Sevgi yasami degerli kilan bir unsur olarak Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisinde



giiclii bir gereksinim olarak gosterilmektedir (25). Karsilikli bir iletisim olan sevgi
insanlara karsi gosterilebildigi gibi bir bitki, esya veya hayvana karsi da
gosterilebilmektedir. Insanlar1 birbirine yaklastiran olumlu bir duygu olarak ifade
edilebilen sevgi insan davranigina iletisim kurma, giilimseme, 6pme, temas kurma,

birlikte vakit gegirme, giizel s6zler sdyleme vb. sekillerde yansitilir (26).

Sevgi insanlar i¢in bir yagam gereksinimi olup, bireyin dogdugu andan itibaren
almasi gereken bir besin gibi degerlendirilmektedir. Bu baglamda sevgi insan ruhunu
besleyen bir unsur olarak 6n plana ¢ikar (25). Bu baglamda, her insan hayatinin her
doneminde sevgiye ihtiya¢ duymaktadir. Bu ihtiya¢ 6zellikle ¢ocuklar igin son derece

onemlidir ve doyurulmasi gerekir.

Bu durumun oOnemi, Birlesmis Milletler Cocuk Haklar1 Bildirgesi’nde de
“Cocugun kisiliginin tam ve uyumlu sekilde gelismesi icin sevgi ve anlayisa ihtiyaci
vardir” seklinde vurgulanmistir (11). Cocuklarin sevgi ihtiyaci karsilanmadigi durumda
mutsuzluk ve agresif davraniglar tetiklenecegi gibi, bedensel ve ruhsal sorunlar da
ortaya ¢ikabilmektedir (27). Bu baglamda, ebeveynler i¢in oldugu kadar, 6gretmenler ve
cocuklara saglik hizmeti sunan saglik ¢alisanlarinin da cocuklart sevmesi, farkli bir

ifade ile onlara yonelik olumlu duygu, diisiince ve davraniglar sergilemesi gerekir (28).
2.1.4. Hemsirelikte Cocuk Sevme Tutumu

Ozellikle cocuklarda hastane bakim ve tedavi siirecinde korku, endise ve
huzursuzluk gibi davranislara siklikla rastlanmaktadir (2). Bu tiir olumsuz duygularin
iistesinden gelebilmek ancak saglik galisanlar1 tarafindan ¢ocuklarin sevilmesi, onlara
kars1 sevecen davranilmasi gerekir (29). Bu gereklilik 6zellikle cocuklara saglik hizmeti
veren hemsireler icin onemlidir. Cocuklara sunulan bakim hizmetlerinden en O6nemli
felsefe hem ¢ocugun hem ailenin fiziksel, duygusal ve ruhsal gereksinimlerinin dikkate
alinmasidir (30). Bu baglamda, c¢ocuklara verilen saglik hizmetleri siiresince, saglik

personeli tarafindan cocuklarin gelisimine uygun iletisim teknikleri kullanilmalidir
(31,32).

Bu baglamda, ¢ocuk sevme tutumu hemsirelerde bulunmasi gereken en 6nemli
ozelliklerden biridir. Cocuk sevme tutumu pozitif olan hemsireler ¢ocuklar1 kolaylikla
kabul edebilecek, c¢ocuklar ile vakit gecirmek ve onlarla iletisim kurmaktan

hoslandiklart igin saglik hizmetlerinin sunumu sirasinda daha dikkatli ve O6zenli



davranacaklardir (33). Bu kapsamda, g¢ocuk hastalar ile ilgilenen hemsirelerinin
cocuklar1 sevmesi onlar1 daha kolay kabul etmelerine, bakim hizmetlerinde daha etkin

olmalarina ve is tatminini daha yiiksek diizeyde yasamalarina neden olmaktadir (6).

Saglik personeli, 6zellikle hemsireler tarafindan dikkat edilmesi gereken 6nemli
hususlardan birisi de ¢ocuklarin farkli gelisimsel donemlerde farkli ihtiyaglarinin
olmasidir. Cocuklar ile iletisim esnasinda bu gelisimsel donemlerin farkl
gereksinimlerinin farkinda olup bu gereksinimleri saglik bakim hizmetlerinde
kullanmak onemlidir. Bu durum, hemsirenin ¢ocuk ile saglikli iletisim kurmasini

sagladig1 gibi, mesleki tatmini agisindan da son derece 6nemlidir (29).

Hemsirenin hasta g¢ocuklar ile ilgilenirken, ¢ocugun gelisimsel donemlerinin
farkinda olmasi, gosterdigi ilgi ve nezaket, tolerasyonlu, sefkatli, saygili ve diisiinceli
davranmasi c¢ocuk tarafindan sevgi seklinde algilanmaktadir. Diger taraftan, ¢ocugun
sagliginin korunmasi, giivenlik ve rahathiginin saglanmasi konularinda hemsire
tarafindan sergilenecek kaygi hali de ¢ocuga karsi sevgisini hissettirmenin diger bir

yoludur (34).
2.2. Mizah Tarzlan

En genel anlamda mizah kavrami olay ve durumlarin eglenceli taraflarim
gorebilme yetenegi seklinde ifade edilmektedir (35). Maslow mizah duygusunun
kendisini gergeklestirmis bir insanin Ozelliklerinden biri oldugunu savunur. Mizahin
olumlu y6nde kullanimi bireylerin yasaminda olumlu etkiler meydana getirmekte ve

onlar1 stresten uzaklastirmaktadir (36,37,38).

Mizahin diger kisiler ile alay etme, kiiclik diisiirme, kaba davranma veya
asagilama gibi saldirgan ve yikici tarzlarimi igcermeyen olumlu mizahin, kisiler arasi
pozitif iligkilerin artmasi, gerginligin azalmasi agisindan onemli bir etkisi oldugu
bilinmektedir (39,40). Hayatin diger alanlarinda oldugu gibi hemsirelikte de mizah
kullaniminin olumlu ¢alisma atmosferi olusturulmasi, stres ile basa ¢ikma, kisiler arasi
iletisim gibi pozitif etkiler yaptigi bilinmektedir (41,42,43). Bu bolimde mizah kavrami
ile ilgili bilgi verildikten sonra, olumlu ve olumsuz mizah ile mizah tarzlarina iliskin
aciklamalar yapilmis, son olarak hemsirelikte mizah olgusu ile ilgili akademik

caligmalara yer verilmistir.



2.2.1. Mizah Kavram

Ilgili literatiir incelendiginde mizah kavramu ile ilgili birgok ¢alisma ve farkli
bircok tanimlama yapildig1 goriilmektedir. Mizah kavrami Tiirk Dil Kurumu tarafindan
“giilmece” seklinde tamimlanmaktadir. Kurum tarafindan giilmece sozcigi ise
“eglendirme, giildiirme ve bir kimsenin davranigina incitmeden takilma amacini giiden
ince alay” veya “gercegin giildiiriicii yanlarin1 ortaya koyan edebiyat tiirii, ironi”

seklinde tanimlanmaktadir (23).

Mizah insanlar arasi iliskilerde 6nemli bir yer tutan sosyal bir olgudur (44).
Biligsel, fizyolojik, sosyal ve psikolojik agilardan son derece faydali olan mizah
sayesinde insanlar giilerken, gogis, yliz, abdominal kaslar1 uyarilmaktadir. Psikolojik
acidan bakildiginda ise insanlara istenmeyen durumlar ile basa ¢ikma, stres ve anksiyete

gibi olumsuzluklarin iistesinden gelebilme imkani verir (45).

2.2.2. Mizah Tarzlan

Ilgili literatiirde mizahin olumlu ya da olumsuz olusuna gore dort farkl tarz
tanimlandigi goriilmektedir (46). Bu dort farkl tarzin ikisi psikolojik agidan olumlu ve
saglikli olarak degerlendirilirken, diger 1kisi olumsuz ve sagliksiz olarak
degerlendirilmektedir. Olumlu mizah tarzlarin1 kendini gelistirici ve katilimci mizah,

olumsuz mizah tarzlarini ise saldirgan ve kendini yikict mizah tarzlari olusturmaktadir
(47).

2.2.2.1. Kendini Gelistirici Mizah

Kendini gelistirici mizah tarzi sadece bireyin degil, diger insanlarin da
ihtiyaglarim1 dikkate alir. Bu kapsamda, sorunlar ile basa ¢ikma noktasinda kisilere
kolaylik saglar ve olumsuz duygu ve diisiincelerden kurtulmasina yardimci olur.
Kendini gelistirici mizah, en zor ve sikintili durumlarda dahi bireyin eglenceli bakis

acisin1 koruyabilmesini esas alan mizah tarzi olarak 6n plana ¢ikmaktadir (48).

Kendini gelistirici mizah tarzim1 kullanan kisiler hayata karsi daha esprili ve
eglenceli bakmakta olup, bu yonlerini diger insanlara paylasmaktadir. Bu baglamda,

kendini gelistirici mizah tarzinin olumlu ve uyumlu bir mizah tiiri oldugu ifade



edilmektedir. Akademik c¢aligmalar, bu mizah tarzinin depresyon, kaygi gibi olumsuz
ruh durumlar ile arasinda negatif yonlii, benlik saygist ve 6znel iyi olus ile ise pozitif

yonlii iliski i¢inde oldugunu gostermektedir (46,49).
2.2.2.2. Katihmei (Sosyal) Mizah

Katilimc1 mizah olumlu mizah tarzlarindan birisi olup, genellikle kendini
gerceklestirmis bireyler tarafindan kullanilmaktadir. Katilime1 mizah, sosyal mizah
olarak da literatiirde yer almakta olup, kisiler arasi iliskilerin gelistirilmesi agisindan
onemli bir ara¢ olarak goriilmektedir. Bu mizah tarzinin amaci diger insanlari

eglendirmek ve rahatlatmaktir (50).

Katilimcr mizah tarzini benimseyen kisiler hem kendisine hem de karsisindaki
kisiye karst saygilidi. Bu kapsamda, katilimci mizah yapan bireyler kendini
gerceklestirme ¢abasi iginde olmadiginda kendilerini daha ciddiye almadan diger
insanlar1 kendilerine giildiirebilmektedir. Bu sayede eglenceli ve komik sakalari ile
ortamdaki gerginlik ve stresi azaltir, diger insanlarin da motivasyonlarini artirirlar (51).
Ilgili literatiir incelendiginde, katilimc1 mizahin benlik saygisi, disa doéniikliik, neseli
olma durumu ve kendini gerceklestirme ile pozitif yonde iliskili oldugu, diger taraftan,
depresyon, sinirlilik ve 6fke gibi olumsuz duygular ile negatif yonde iliskili oldugu
goriilmektedir (49,52).

2.2.2.3. Saldirgan Mizah

Saldirgan mizah tarzi olumsuz mizah tarzlarindan biridir. Bu mizah tarzina sahip
kisiler kendi tistiinliik duygularini tatmin etmek ve haz duymak amaci ile diger insanlara
kars1 sosyal agidan uygun olmayan sekilde davranmaktadir (47). Bu insanlarin asil
amact c¢evredeki diger insanlar ile alay etme, onlara satasma, karsidakini kiiciik
diisiirme, cinsel veya irk¢i icerikli espriler ile insanlar1 elestirmek ve onlar iizerinde
hakimiyet kurmaktir. Akademik caligmalar incelendiginde, saldirgan mizah tarzinin
diismanlik, saldirganlik, 6fke gibi duygular ile pozitif yonde, sorumluluk, uysallik gibi
duygular ile negatif yonde iligkili oldugu goriilmektedir (46).

2.2.2.4. Kendini Yikic1 Mizah

Olumsuz mizah tiiriiniin bir diger 6rnegi olan kendini yikici mizah tiiriinde

Kisinin amaci1 kendini kotiileme, kendi ile alay etme ve yerme yontemleri ile bagkalarini



giildiirmektir. ilgili literatiir incelendiginde, insanlarm bu mizah tiiriine genellikle kendi
sorunlarindan ka¢mak, olumsuz duygularin temelinde yatan gercek problemleri ile
yiizlesmekten kaginmak icin basvurduklar1 goriilmektedir (53). Akademik caligmalar
incelendiginde, kendini yikici mizahin depresyon ve anksiyete gibi olumsuz ruhsal
durumlar ile pozitif yonde, diger taraftan, 6znel iyi olus, benlik saygisi ve tatminkar

iliskiler gibi olumlu duygular ile negatif yonde iliskili oldugu gorilmektedir (46).
2.2.3. Mizahin Etkileri

llgili literatiir incelendiginde mizahin olumlu yanlarmin oldugu gibi olumsuz
yanlarinin oldugu goriilmektedir. Mizah tarzlari dikkate alindiginda, katilimcr ve
kendini gelistirici mizahin olumlu mizah kapsaminda, saldirgan ve kendini yikici

mizahin ise olumsuz mizah kapsaminda degerlendirildigi goriillmektedir.
2.2.2.1. Olumlu Etkiler

Mizah, insanlar1 eglendirmek, giildiirmek veya ortamdaki gerginligi azaltmak
amaci ile yapildiginda ortama eglence ve nese kazandirir. Bu baglamda mizah, insanlar
tarafindan stresli durumlar ile basa ¢ikma konusunda kullanilan 6nemli bir aractir.
Aragtirmalar dort yaslarinda bir gocugun giinde ortalama 300 defa giilmesine karsin, bu
rakamin yetiskinler i¢in sadece 15 oldugunu gostermektedir (54). Ciinkii yetiskinlerin
yerine getirmek durumunda oldugu sorumluluklar, zorlu is hayati, yasanilan stres ve

sikintilar giilme eyleminin sayisinin azalmasina neden olmaktadir (6).

Giilmek insanlarin giin i¢inde yasadigi sikintili durumlardan kurtulmasina
yardime1 oldugu gibi, kisiler arasindaki bagin kuvvetlenmesine ve kisiler arasi iliskilerin
olumlu yonde gelismesine de neden olmaktadir. Bu baglamda, giilme eyleminin
fizyolojik agidan etkilerine bakildiginda, viicutta endorfin sisteminin uyarildigi ve
mutluluk hormonu salgilandig1 bilinmektedir (45). ilave olarak, giilme eylemi sayesinde
viicuttaki kaslar uyarilmakta, sindirim sistemi hizlanmakta ve solunum derinligi
artmaktadir. Insan viicudunda yaratti§1 bu rahatlama hissine ilave olarak, beynin sag
tarafinin aktiflesmesine ve bireyin Ofke, korku gibi olumsuz duygularin iistesinden

gelmesine yardimci olur (52).

Mizah sayesinde insanlar1 bazi sorunlarin iistesinden daha kolay gelebilmektedir.

Olumlu sekilde kullanildiginda yasam kalitesinin artmasina katki yapan mizah (6),

10



ozellikle stres altinda calisan insanlar i¢in bu durum ile basa ¢ikma konusunda son
derece etkili bir aragtir. Saglik sektoriinde veya hemsireler 6zelinde yapilan arastirmalar,
Ozellikle mizahin etkin olarak kullanildigr kliniklerde bulunan hastalarin kaygi

diizeylerinin daha diisiik oldugunu gostermektedir (52).
2.2.2.2. Olumsuz Etkiler

Daha onceki boliimde de belirtildigi gibi, saldirgan ve kendini yikici mizah
tarzlart mizahin olumsuz yonlerini olusturmaktadir. Cevredeki insanlara zarar veren
saldirgan mizah tarzi, insanlara saygi duymadan yapilan ve ¢ogu zaman incitici
davraniglarin insanlarin psikolojilerini olumsuz yonde etkiledigini gostermektedir (54).
Diger taraftan, kendini yikici mizah genellikle benlik saygisi diigiik olan, problem
cozme yetenegi gelismemis kisiler tarafindan benimsenmekte olup, kisi icin olumsuz
etkilere sahiptir (52). Bu baglamda, insanlar mizah yaparken karsidaki kiginin karakteri
hakkinda da bilgi sahibi olmalidir. Aksi takdirde yapilan mizah, mizah yapan kisiyi

kiiciik diisirecek durumlarin olusmasina neden olabilir (6).
2.2.4. Hemsirelikte Mizah

Her ne kadar hemsire-hasta etkilesimi agisindan 6nemi bilinse de mizah
hemsireler tarafindan genellikle az kullanilan bir aragtir (55). Literatiir incelendiginde,
hemsirelikte mizahin kullanimina iligkin ¢alismalarin son yillarda yogunlastigi, bu
baglamda hemsirelik bakimi agisindan mizahin 6neminin akademisyenlerin ilgisini
¢eken bir konu haline geldigi goriilmektedir (56). Yapilan aragtirmalarda, mizahin saglik
personelinin i verimini artirma konusunda etkili oldugu ve karsilasilan negatif

durumlarda kisiler aras1 uyumu ve hos goriiyii artirdig1 sonucuna ulasilmistir (35).

Ozellikle son yillarda, hemsirelik meslegi hastaya igne veya ilag tedavisi veren
degil, ayn1 zamanda hastanin ve hasta yakinlarinin psikolojik durumlarini da goz
ontinde bulundurarak onlara destek veren ve hastayi biitiinciil sekilde ele alan ve bakim
stirecinde hasta ve hasta yakinlarii da siirece dahil eden bir meslek haline gelmistir
(57). Bu kapsamda, mizah unsurunun hemsireler tarafindan bakim siire¢lerinde
kullanilmas: terapotik mizah seklinde ifade edilmektedir. Bu mizah tiirdi, iyilestirici
mizah olarak da bilinmekte olup, hasta sagligini pozitif yonde etkileyecek her tiirlii espri

ve sakay1 icermektedir. Ozet olarak, terapdtik mizah hastay: fiziksel, duygusal, sosyal
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ve bilissel acilardan bir biitiin olarak ele alip, karsilagtigi zorluklar ile micadele

etmesinde yardimci olmaktadir (28).

Mizah bu baglamda g¢ocuk hastalara verilen saglik hizmeti agisindan da son
derece onemli bir aragtir. Cocuklarin hizli gelisim donemi i¢inde olduklar1 ve fiziksel,
zihinsel, sosyal ve duygusal gelisimlerinin temelinin bu doénemde atildigi dikkate
alindiginda, ¢evreyi anlayip yorumlama cabasi i¢inde olan ¢ocugun dis faktorlere karsi
kaygi diizeyinin yiiksek oldugu bilinmektedir (55). Bu duruma bir de hastane ortaminin
olumsuz kosullar1 eklendiginde saglik hizmeti alan ¢ocugun endise ve kaygi diizeyi
daha da artmaktadir. Bu baglamda, saglik hizmetlerinin en Onemli unsuru olan
hemsirelerin, ¢ocuk hastalarin bakimi esnasinda mizahi kaygi ve endise gibi duygularin

etkisini azaltmaya yonelik olarak kullanilmasi hususu 6nem kazanmaktadir (58).

Diger taraftan, saglik personeli veya hemsireler 6zelinde mizahin kullaniminin
sadece hasta icin degil, ayn1 zamanda saglik personelinin isini yaparken daha keyifli
vakit gecirmesine de neden oldugu bilinmektedir (53). insan hayatina direk etki eden
uygulamalar1 igermesi nedeni ile zor olaylar ve stresli ortamlarda gorev yapan
hemsireler, mizah1 kendi yasadigi hayal kirkliklari, sinir, gerginlik vs. gibi durumlar ile
bas etmek i¢in de kullanmaktadir. Bu durum, hemsirelerin daha verimli olmasini
sagladig1 gibi, bakim esnasinda karsilastiklar1 zorluklar ile bas etme noktasinda da
faydali olmakta ve hastalar ile hemsireler arasinda bir yakinlik ve karsilikli gliven hissi

saglamaktadir (59).
2.3. Hemsirelik Meslegine Yonelik Tutumlar

Bu bolimde hemsirelik meslegi, toplumun hemsirelik meslegine bakisi ve
hemsirelik meslegine yonelik olarak hemsirelerin tutumlarina iligskin bilgilere yer

verilmistir.
2.3.1. Meslek ve Mesleki Tutum

Meslek, kisilerin hayatim1  kazanabilmek adma yaptigi, kurallar1 toplum
tarafindan belirlenmis ve belli bir egitim alinarak elde edilen, bilgi ve beceriye dayali
etkinlikler seklinde ifade edilmektedir (60). Kavram Tiirk Dil Kurumu tarafindan ise
“belli bir egitim ile kazanilan sistemli bilgi ve becerilere dayali, insanlara yararli mal

iretmek, hizmet vermek ve karsiliginda para kazanmak icin yapilan, kurallar
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belirlenmis is” seklinde tanimlanmigtir. Bu baglamda, her meslegin meslegi yapanlar ve
toplum acisindan degeri sundugu hizmetin kapsami ve kalitesi ile belirlenir. Bu
baglamda, verilen hizmetin toplum tarafindan oldugu gibi meslegi icra eden kisiler

tarafindan da anlasilmasi gerekmektedir.

Mesleki tutum kavrami, genel olarak kisilerin sectigi meslegin gerekliliklerini
bilmesi, meslegi isteyerek segmesi ve psikolojik agidan hazir olma durumlart ile ilgilidir
(52). Ciinkii birey vermis oldugu karar ile tiim hayatin1 etkileyecek bir siireci,
yasayacagl ve etkilesimde bulunacagi ¢evreyi ve insanlar1 da se¢mektedir. Meslegini
icra siirecinde ise bazi kisi, nesne ve olaylar ile karsilagmakta, bu etkilesimler
sonucunda aldig1 uyaranlar hafizasinda yer etmekte ve bu durumlara kars1 bir inang ve
diisiince yapis1 olugsmaktadir. Birey gelecekte ayni durumlar ile karsilastiginda ge¢mis
tecriibelerinden edindigi bu inang sistemini kullanarak bir tutum gelistirmektedir (9).
flgili literatiir incelendiginde, gelistirilen bu tutumlarin kisinin meslek seciminde,
egitiminde ve meslegin icrasindaki basarisinda Oonemli bir etken olarak 6n plana

ciktigini gostermektedir (60,61).
2.3.2. Hemsirelik Meslegi

Hemsirelik meslegi Diinya Saglik Orgiitii (DSO) tarafindan “her yastan, aileden,
gruptan ve topluluktan hasta ya da saglik kisilerin 6zerkligini ve is birligini kapsayan
bakimin tamami” seklinde tanimlanmaktadir (62). Diger taraftan, Tiirk Hemsireler
Dernegi ise hemsirelik meslegi i¢in “bireyin, ailenin ve toplumun sagligini ve esenligini
korumak, gelistirmek ve hastalik durumunda iyilestirmek amacina yonelik hemsirelik
hizmetlerinin planlanmasi, 6rgiitlenmesi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve bu kisilerin
egitiminden sorumlu olan bilim ve sanattan olusan bir saglik disiplini” seklinde bir
tanimlama yapmaktadir (63). Her iki tanimdan da anlagilacag lizere hemsirelik meslegi
insan sagligi ile dogrudan iligkili olmas1 nedeni ile son derece dnemli bir meslek grubu

olarak goriilmektedir.

Hemsireler saglik hizmetlerinin  sunumu kapsaminda goérev tanimlarina
bakildiginda hasta ve hasta yakinlar1 ile en fazla iletisim halinde olan meslek grubu
olarak 6n plana ¢ikmaktadir (64). Ayn1 zamanda hastalarin bakim siireglerini planlayip

uygulayan, diger saglik personeli ile uyum iginde c¢alisan ve tedavi siirecinin
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etkinliginin artirllmasinda 6nemli bir rol iistlenen hemsireler bu 6zellikleri ile saglik

sektorll agisindan 6nemli bir meslek grubu olarak goriilmektedir (65).
2.3.3. Toplumun Hemsirelik Meslegine Bakisi

Hemsirelik meslegi, genel olarak kabul gormiis olan kadinin bakim verici
roliiniin bir uzantis1 olarak algilanmaktadir (66). Bu baglamda, halen kadin meslegi
olarak goriilmekte olup, hemsireligin mahiyeti net sekilde bilinmemektedir (62). Bu
belirsizlik ve bu algi durumu hemsirelik mesleginin saglik sisteminde ¢ok 6nemli bir

unsur olmasina ragmen toplumda hak ettigi degeri gérememesine neden olmaktadir

(67).

Hemsireler tedavi ve bakim siirecinde hasta ile dogrunda iletisim ve etkilesim
halinde olan, her tiirlii soruna ve aciya tanik olan ve miidahale eden kisiler olmasina
ragmen, tedavi siirecinde karar mekanizmasinin doktorlar olmasi hemsireligi toplumun
goziinde Ozerk olmayan, itaatkar bir meslek grubu haline getirmektedir. Bu durum,
hemsirelik mesleginin toplumda prestiji olmayan bir meslek olarak algilanmasina neden
olmaktadir (68).

Mgili literatiir incelendiginde, toplumun hemsirelik meslegini genellikle kadims:
ve gligsiiz kavramlar ile iligskilendirdigi (69), bu durumun ise hemsirelik mesleginin
gegmisten gelen “koruyup kollayan melek” kavrami ile etiketlenmesinden
kaynaklandig1 degerlendirildigi goériilmektedir (70). Bu baglamda, hemsirelik meslegi
kadins1 6zellikler ile iliskilendirilmekte olup, erkek hemsirelere yonelik bir olumsuz 6n

yargi olugmaktadir (71).
2.3.4. Hemsirelerin Mesleklerine Yonelik Tutumlarinin Onemi

Hemsirelik, sagligin korunmasi ve siirdiiriilebilmesi agisindan son derece 6nemli
bir meslek olmasi nedeni ile, bu meslegi icra eden kisiler tarafindan meslege yonelik
olumlu tutumlar gelistirilmesi toplum saglig1 agisindan son derece dnemlidir. Toplum ve
hemsireler tarafindan meslege yonelik olumsuz bir tutum gelistirilmesi ise gerek diger
bireylerin yasamina gerekse meslegi icra eden hemsirelerin yagamina olumsuz sekilde
yanstyacaktir (9). Ilgili literatiir incelendiginde, meslege karsi olumlu tutum gelistiren
hemsirelerin gerek is doyumu gerekse yasam doyumu diizeylerinin diger

meslektaslarina gére daha yiiksek oldugunu gostermektedir (72).
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[lave olarak, meslegini severek yapan, isteyerek secen ve meslegine karsi olumlu
tutum besleyen hemsirelerin hastalar ile iletisimde daha iyi olduklari, kuruma
katkilarinin ve is verimliliklerinin yiiksek oldugu, ¢alisma arkadaslar1 ile daha uyumlu
calistiklari, motivasyon ve performanslarinin da daha yiiksek oldugu sonucuna ulasan
akademik c¢alismalar mevcuttur (9). Diger taraftan, meslege yonelik olarak olumsuz
tutum gelistiren hemsireler tarafindan tiikenmislik, stres, gerilim ve kaygi gibi olumsuz
durumlar ile karsilasildigi, ayrica devamsizlik, isten sikdyet etme gibi belirtiler

gosterdikleri saptanmustir (73).
2.3.5. Hemsirelerin Mesleklerine Yonelik Tutumlarna iliskin Cahsmalar

Hemsirelik meslegine yonelik tutumlar1 arastiran c¢aligmalar incelendiginde,
genel olarak tilkemizde hemsirelik meslegine yonelik tutumlarin ortalamanin iizerinde
oldugu goriilmekle birlikte, bu aragtirmalarda hemsirelik meslegine yonelik tutumlarin
demografik degiskenler ile iliskileri de arastirilmistir. Ornegin, Eskimez tarafindan lise
ogrencilerinin hemsirelik meslegine yonelik tutumlar incelenmis olup, meslek ile ilgili
tutumlarinin olumlu oldugu ancak meslek hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadiklari

saptanmustir (74).

Tarhan ve ark. tarafindan yapilan arastirma sonucunda da hemsirelik meslegine
yonelik tutum Olgeginden alinan puanlarin ortalamanin iizerinde oldugu saptanmistir.
Calismada, meslege yonelik tutumun hemsirelerin egitim durumlarindan etkilendigi, bu
kapsamda lisansiistii egitim diizeyine sahip hemsirelerin diger meslektaslarina gore
meslege yonelik tutumlarinin daha yiiksek oldugu saptanmistir. Diger taraftan, yas ve
calisilan birim degiskenlerinin hemsirelik meslegine yonelik tutumlar iizerinde anlaml

bir etkisi olmadigi saptanmustir (75).

Zencir ve Eser tarafindan yapilan arastirma kapsaminda hemsirelerin meslege
yonelik tutumlarmin olumlu oldugu saptanmustir. Ilave olarak, arastirma kapsaminda
hemsirelik meslegini isteyerek tercih eden ogrencilerin meslege yonelik tutumlarinin
diger arkadaslarina gore daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Son olarak,
hemsirelik meslegini bireysel ve ekonomik nedenler ile tercih eden 6grencilerin, baski
ve puan durumu nedeni ile tercih edenlere gore meslege yonelik tutumlarinin daha

olumlu oldugu saptanmustir (76).
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Alkan tarafindan yapilan arastirma soncunda hemsirelerin meslege yonelik
tutum Olgeginden aldiklar1 puanlarin ortalamanin tizerinde oldugu sonucuna ulasilmistir.
Yazar tarafindan hemsirelik meslegine yonelik tutumlarin demografik degiskenler ile
olan iliskisi de arastirilmis olup, ¢alisma sonucunda kadin hemsirelerin hemsirelik
meslegine yonelik tutum o6lg¢eginin hemsirelik mesleginin 6zellikleri ve hemsirelik
mesleginin genel durumu alt boyutlarindan aldiklar1 puanlarin erkek hemsirelere gore
anlamli seviyede yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Benzer sekilde, mesleki
tecriibenin meslege yonelik tutum tizerinde anlamh etkisi oldugu saptanmistir. Diger
taraftan, yasin ve calisilan birimin meslege yonelik tutumlar {izerinde anlamli etkisi

olmadigi saptanmistir (60).

Giiven tarafindan lise Ogrencileri iizerinde yapilan arastirmada da hemsirelik
ogrencilerinin meslege yonelik tutumlarinin olumlu oldugu, ayrica kadin hemsirelerin
erkek hemsirelere oranla meslege yonelik tutumlarinin daha yiiksek oldugu
saptanmustir. Ilave olarak, ogrenciler arasindan hemsirelik meslegini tercih etmek
isteyenlerin meslege yonelik tutumlarinin daha yiiksek oldugu saptanmistir. Diger
taraftan, lise 6grencilerinin meslege yonelik tutumlarini etkileyen diger hususlarin ise

hastane deneyimi olmasi veya hemsire bir yakinin olmasi oldugu sonucuna ulasilmistir

(52).

Hemsirelerin meslege yonelik tutumlarini etkileyen faktorlerin aragtirilmasi ve
gerekli Onlemlerin alinmasinin hemsirelerin fiziksel, ruhsal ve sosyal sagligi hem
sagladiklar1 tedaviyi hem de saglik hizmetlerinin kalitesini etkileyecegi
degerlendirilmektedir (9). Ozellikle aile saghig ¢alisanlarinin meslege yonelik tutumlar
acisindan ¢ocuk sevme ve mizah tarzlarmin onemli etkisi oldugu degerlendirilmistir.
llgili literatiir incelendiginde, cocuk sevme tutumu, mizah tarzlar ve hemsirelik
meslegine yonelik tutumlar arasindaki iligkinin arastirildigi bir ¢alisma bulunmadigi
goriilmiistiir. Literatiirde yer alan bu boslugu doldurmak amaci ile saglik sisteminin en
onemli unsuru olan ve hastalar ile en fazla etkilesim ve iletisim halinde bulunan
hemsirelerin mesleklerine yonelik tutumlarini etkileyen faktorlere iligkin bulgularin
hemsirelik egitimlerinin igerik planlamasi agisindan egitimcilere yol gdsterici olacagi

degerlendirilmektedir.
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3. GEREC VE YONTEM
3.1. Arastirmanin Amaci ve Tipi

Arastirma, hemsirelerin ¢ocuk sevme tutumlarr ve mizah tarzlar ile hemsirelik
meslegine yonelik tutumlar1 arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla tanimlayici ve
kesitsel olarak gergeklestirilmistir. Bu kapsamda belirlenen arastirma sorulari asagida

oldugu gibidir;

1. Aile sagligi merkezlerinde calisan hemsirelerin ¢ocuk sevme tutumlari,

mizah tarzlar1 ve hemsirelik meslegine yonelik tutumlari arasinda bir iligki var midir?

2. Aile sagligi merkezlerinde ¢alisan hemsirelerin ¢ocuk sevme tutumlari ve

mizah tarzlarinin hemsirelik meslegine yonelik tutumlari tizerinde bir etkisi var midir?

3. Aile saghigi merkezlerinde calisan hemsirelerin ¢ocuk sevme tutumu,
mizah tarzlart ve hemsirelik meslegine yonelik tutum diizeyleri demografik

degiskenlere gore farklilasmakta midir?
3.2. Arastirmanin Yeri ve Zamani

Istanbul Avrupa Yakasinda bulunan Aile Sagligi Merkezlerinde 01.05.2020-
01.06.2020 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir.

3.3. Arastirmanin Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini 01.05.2020-01.06.2020 tarihleri arasinda Istanbul Avrupa
yakasi aile hekimliklerinde ¢alisan, dahil edilme kriterlerine uyan tiim hemsireler
olusturmaktadir. Dahil edilme kriterleri olarak birinci basamak saglik hizmetlerinde
hemsire olarak gorev alma, en az 1 yillik mesleki kideme sahip olma ve arastirmaya

katilmaya goniillii olma seklinde belirlenmistir.

Aragtirma evrenine ulagsmanin imkansizligi dikkate alinarak orneklem alma
yoluna gidilmistir. Korelasyon analizinin yapilabilmesi adina ihtiya¢ duyulan minimum
katilimcr sayisini belirlemek igin G*Power programi kullanilarak 6rneklem biiytikliigi
hesaplanmistir (77). Hesaplamada anlamlilik diizeyi a = 0,05, istatistiksel testin giicii
(Giig 1-B =0,95) ve orta etki buytikligi (ES = 0,3) alinmistir. G *Power analizine gore,

orneklem biiyiikligiiniin en az 134 katilimcidan olugsmasi gerektigi saptandi. Vaka

17



kayiplart olmasi ihtimaline karsi 150 orneklem ile calisilmasi uygun goriildii. Veri
toplama sonrasinda yapilan dogrulayici faktor analizi sonucunda etki bilyiikligi 0,63

olarak hesaplanmustir.
3.4. Veri Toplama Aracglar
3.4.1. Sosyo-Demografik Bilgi Formu

Sosyo-demografik bilgi formu hemsirelerin  sosyo-demografik verilerini
toplamak amaci ile arastirmaci tarafindan olusturulmustur. Sosyo-demografik bilgi
formu hemsirelerin yas, egitim durumu, medeni durum, ¢ocuk sayisi, mesleki tecriibesi,
meslegi isteyerek mi secti, aile sagligi merkezinde ¢aligma siiresi olmak {izere toplam 7

sorudan olugmakta olup, Ek-2’de sunulmustur.
3.4.2. Barnett Cocuk Sevme Olcegi

Olgek Barnett ve Sinsini tarafindan insanlarin ¢ocuklara yonelik tutumlarini
degerlendirmek amaci ile gelistirilmistir (78). Olgegin Tiirkge gecerlilik ve giivenirlik
caligmasi ise Duyan ve Gelbal tarafindan yapilmistir. 7°li likert tipinde toplam 14
maddeden olusan Glgek tek boyutlu olup, dlgekten alinabilecek minimum puan 14,
maksimum puan ise 98’dir. Arastirmada 6l¢egin cronbach alfa katsayis1 0,93 olarak
hesaplanmistir. Duyan ve Gelbal tarafindan yapilan arastirmada ise 6lg¢egin cronbach
alfa katsayisi 0,92 olarak hesaplanmistir (79). Bu arastirma kapsaminda, Barnett Cocuk

Sevme Olgeginin Cronbach Alfa degeri 0,87 olarak hesaplanmustir.

Olgekte bulunan sorulardan 4 tanesi (3,6, 10 ve 13) olumsuz anlam tasimakta
olup, ters puanlanmistir. Olgekten alman puanin yiiksek olmasi, dlgegi uygulayan

kisinin ¢ocuklar1 daha fazla sevdigini gostermektedir (EK-3) (79).
3.4.3. Mizah Tarzlan Olgegi

Olgek, Martin ve ark. tarafindan gelistirilmis olup, 7’li likert tipinde bir kendini
degerlendirme Olgegidir. Toplam 32 maddeden olusan Slgek, mizah tarzin1 4 boyut
altinda degerlendirmektedir (39). Her biri sekiz madde tarafindan olgiilen bu alt

boyutlar ve bu boyutlara iligkin sorular su sekildedir;

° Katilimcr (Sosyal) Mizah: 1, 5, 9, 13, 17, 21, 25, 29
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. Kendini Gelistirici Mizah: 2, 6, 10, 14, 18, 22, 26, 30
° Saldirgan Mizah: 3, 7, 11, 15, 19, 23, 27, 31
° Kendini Yikic1 Mizah: 4, 8, 12, 16, 20, 24, 28, 32.

Her bir alt boyut i¢in alinabilecek puanlarin 7 ile 56 arasinda degistigi 6l¢ekte,
1-7-9-15-16-17-22-2325-29-31. maddeler olumsuz olup, ters yonde puanlanmaktadir
(YYerlikaya, 2003).

Olgegin Tiirkge gecerlilik ve giivenirlik calismasi Yerlikaya tarafindan
yapilmistir. Calismada cronbach alfa katsayilar1 6l¢egin katilimcr mizah alt boyutu i¢in
0,74, kendini gelistirici mizah alt boyutu i¢in 0,78, saldirgan mizah alt boyutu i¢in 0,69
ve kendini yikict mizah alt boyutu i¢in 0,67 olarak hesaplanmistir (80). Bu arastirma
kapsaminda yapilan igsel tutarlilik analizi neticesinde mizah tarzlar1 6lgeginin cronbach
alfa katsayis1 0,75, katilimcit mizah icin 0,72, kendini gelistirici mizah ig¢in 0,78,
saldirgan mizah i¢in 0,68 ve son olarak kendini yikici mizah i¢in 0,82 olarak

hesaplanmistir. Mizah Tarzlar1 Olgeginin Tiirkge formu Ek-4’te sunulmustur.
3.4.4. Hemsirelik Meslegine Yonelik Tutum Olcegi

Hemsirelik meslegine ydnelik tutum 6lcegi, Coban ipek ve Kasik¢i tarafindan
gelistirilmistir. 5°li likert tipinde toplam 40 sorudan olusan 6lgek ti¢ boyutludur (8).

e Hemsirelik mesleginin 6zellikleri 6lgegin ilk boyutu olup, toplam 18 sorudan

olusmaktadir.
e ikinci boyut, 13 sorudan olusan hemsirelik meslegini tercih etme durumu

e Uciincii ve son boyut ise Hemsirelik mesleginin genel durumuna ydnelik

tutum olup, toplam 9 sorudan olugsmaktadir.

Olgekte mevcut 21, 23, 25, 26, 28, 30, 34 ve 38 numaral1 sorular olumsuz olup,
ters yonde puanlanmaktadir. Olcekten alinan puanin yiiksek olmasi, hemsirelik
meslegine yonelik tutumun da pozitif oldugunu ifade etmektedir. Coban Ipek ve Kasikei
(2010) tarafindan yapilan ¢aligmada Olgegin cronbach alfa degeri 0,91 olarak, alt
boyutlarin cronbach alfa degerlerinin ise 0,98-0,99 arasinda oldugu saptanmistir (8). Bu

arastirmada, hemsirelik meslegine yonelik tutum olgeginin cronbach alfa katsayisi 0,89
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olarak hesaplanmistir. Alt boyutlar i¢in yapilan hesaplama neticesinde ise cronbach alfa
degerlerinin 0,82 ile 0,87 arasinda oldugu saptanmistir. Hemsirelik Meslegine Y onelik

Tutum Olgegi Ek-5’te verilmistir.
3.5. Arastirmanin Degiskenleri
3.5.1. Bagimh Degiskenler

Arastirmanin bagimli degiskenini hemsirelerin hemsirelik meslegine yonelik

tutumlar1 olusturmaktadir.
3.5.2. Bagimsiz Degiskenler

Yas, egitim diizeyi, medeni durum, ¢ocuk sayisi, mesleki kidem, aile saglik
merkezindeki kidemi gibi demografik degiskenler ile “cocuk sevme tutumlari” ve

“mizah tarzlar1”.
3.6. Verilerin Toplanmasi

Anket uygulamasi éncesinde Okan Universitesi Etik Kurulu’ndan izin alimmustir
(Ek 9). Miiteakiben, hazirlanan anket ¢alismasi online ortama aktarilmis olup, e-posta
ve diger yaygin dijital ortamlar kullanilarak
(http://www.surveey.com/SurveyStart.aspx?lang=1&surv=a078875733a646d2b84ea59f
6a8b1510) paylasilmistir. Istanbul Avrupa Yakasinda mevcut bir Aile Saghg
Merkezinde gorevli arastirmaci tarafindan iletisim bilgileri kendisinde bulunan ¢alisma
arkadaslar1 vasitas1 ile arastirma i¢in uygun Ozelliklerde toplam 550 hemsireye
gonderilmistir. Anket 162 hemsire tarafindan doldurulmus olup, geri doniis orant %29

olarak hesaplanmustir.
3.7. Verilerin Analizi

Arastirma verilerinin degerlendirilmesinde SPSS 22.0 program: kullanilarak,
tanimlayici analizlere yonelik sayi-yiizde ve ortalama dagilimlari verilmistir. Daha
sonra verilerin normal dagilim kosulunu saglayip saglamadiklar analiz edilmis olup, bu
kapsamda yapilan Kolmogorov Smirnov Testi Sonuglari Tablo 1’de verilmistir.

Goriilecegi lizere, toplanan veriler normal dagilim sartlarin1 saglamamaktadir (p<0,05).
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Bu kapsamda, iki grup arasindaki farkliligin analizinde Mann Whitney U Testi ve ikiden
fazla grup arasindaki farkliligin analizinde Kruskal Wallis Testi uygulanmastir.

Tablo 1: Kolmogorov Smirnov Normallik Testi Sonuglari

[statistik sd P
Barnett Cocuk Sevme Olcegi 158 162 .000
Mizah Tarzlari Olgegi 041 162 .030
Katilime1 Mizah .076 162 .023
Kendini Gelistirici Mizah 074 162 .030
Saldirgan Mizah .084 162 .007
Kendini Yikict Mizah .058 162 .040
Hemgirelik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi 115 162 .000
Hemsirelik Mesleginin Ozellikleri 239 162 .000
Hemsirelik Meslegini Tercih Etme Durumu .080 162 .012
Hemgirelik Mesleginin Genel Durumuna Y 6nelik Tutum .108 162 .000

Son olarak, ¢ocuk sevme tutumlari, mizah tarzlari ve hemsirelik meslegine
yonelik tutumlar arasindaki iliskinin analizinde Pearson korelasyon analizi, ¢ocuk
sevme tutumlar1 ve mizah tarzlarinin hemsirelik meslegine yonelik tutum {izerindeki
etkisi ise regresyon analizi ile test edilmistir. Anlamlilik diizeyi p<0,05 diizeyinde kabul

edilmistir.
3.8. Etik Uygunluk

Arastirma kapsaminda anket uygulamasi &ncesinde Okan Universitesi Etik
Kurulu’ndan izin alinmis olup, kuruldan alinan 56665618-204.01.07 Sayili onay yazisi
Ek-9°da verilmistir. [lave olarak, arastirmada kullanilan &lgekler igin, dlceklerin Tiirkge
gecerlilik ve giivenirlik ¢aligmalarint yapan arastirmacilardan izin alinmis olup, bu
izinler Ek-6, Ek-7 ve Ek-8’de sunulmustur. Hemsirelik Meslegine Yo6nelik Tutum
Olgegi kullanim izni, veri toplama isleminin bitmesinden sonra alinabilmistir. Son
olarak, anket uygulamasina katilan tim hemsirelerden onam alinmistir. Onam formu

Ek-1’de verilmistir.
3.9. Arastirmamin Simirhliklari

J Arastirma Istanbul ili Avrupa Yakasinda mevcut Aile Saghg
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Merkezlerinde ¢alisan hemsireler ile sinirhidir.

. Arastirma Covid-19 Pandemi doneminde yapilmis olup, hemsireler
tarafindan anket sorularina verilen yanitlar bu durumundan etilenmis olabilecegi dikkate

alinmalidir.

. Arastirmaya katilan hemsirelerin arastirma sorularina samimiyet ile ve

dogru sekilde yanit verdikleri varsayilmaktadir.
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4. BULGULAR

Hemsirelerin ¢ocuk Sevme tutumlari ve mizah tarzlar ile hemsirelik meslegine
yonelik tutumlari arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla aile sagligi merkezinde galigan
162 hemsire ile gergeklestirilen arastirmada bulgular; iki grupta degerlendirilmistir.
Birinci grupta; hemsirelerin demografi 6zellikleri, demografik 6zelliklere gore ¢ocuk
sevme tutumu, mizah tarzlar1 ve hemsirelik meslegine yonelik tutum olgekleri ve bu
Olceklere ait alt boyut diizeyleri arasinda iligki olup olmadigina yonelik analiz sonuglar1
verilmistir. Ikinci boliimde ise hemsirelerin ¢ocuk sevme tutumlari, mizah tarzlar ve
hemsirelik meslegine yonelik tutumlari arasindaki iligkilere yonelik analiz sonuglarina

yer verilmistir.

Tablo 2: Arastirmaya Katilan Hemsirelerin Demografik Ozelliklere Gére Dagilim

n %
21-28 yas 31 19.1
29-35 yas 54 33.3
Yas 36-42 yas 56 34.6
43+ yas 21 13.0

Lise 15 9.3

.. On-Lisans 12 7.4
Egitim Durumu Lisans 112 60.1
Lisansiistii 23 14.2
0 58 35.8
1 54 33.3
Cocuk Sayisi 5 22 57 2

3+ 6 3.7
. Evli 110 67.9
Medeni Durum Bekar 55 01
1-5 y1l 40 24.7
6-10 y1l 32 19.8
Meslekte Caligma Siiresi 11-15 yil 48 29.6
16-20 y1l 20 12.3
21+ yil 22 13.6
1-3 yil 67 41.4
4-6 yil 33 20.4
ASM’de Calisma Siiresi 7-9 yil 22 13.6
10-12 y1l 34 21.0

13+ y1l 6 3.7
Meslegi Isteyerek Secme E;/;tr 13302 ?ég

Hemgirelerin demografik ozellikleri Tablo 2’de verilmistir. Goriildiigii {izere,

arastirma Ornekleminin %19,1’ini 21-28 yas arast hemsireler, %33,3’linii 29-35 yas
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aras1 hemgireler, %34,6’sin1 36-42 yas aras1 hemsireler ve son olarak %13’linli 43 ve
lizeri yastaki hemsireler olusturmaktadir. Egitim durumuna iliskin dagilim
incelendiginde ise, hemsirelerin %69,1 gibi biiyiik bir boliimiiniin lisans mezunu
oldugu, lisansiistii egitimini tamamlayan hemsirelerin oranmin ise 14,2 oldugu

gorilmiistiir.

Hemsirelerin sahip oldugu c¢ocuk sayilarina bakildiginda, %35,8’inin ¢ocuk
sahibi olmadigi, %33,3’ilinlin tek ¢ocuk sahibi oldugu, %27,2’sinin 2 c¢ocuk sahibi
oldugu ve sadece %3,7’sinin 3 ve ilizeri c¢ocuga sahip oldugu goriilmektedir.
Hemsirelerin %67,9’u evli, %32,1°1 ise bekardir.

Hemsirelerin  meslekte ¢alisma siiresine gore dagilim incelendiginde;
%24, 7’sinin 1 ile 5, %19,8’nun 6-10, %29,6’nin 11-15, %13,6’niin ise 21 yil ve iizeri
tecrilbeye sahip oldugu goriilmektedir. Aile Sagligi Merkezlerinde ¢alisma siirelerine
bakildiginda ise, hemsirelerin %41,4’{intin 1 ile 3 yil arasi tecriibeye sahip oldugu, 4-6
y1l arasi tecriibeye sahip hemsirelerin oraninin %20,4 oldugu, 7-9 yil arasi tecriibeye
sahip olanlarin oraninin %13,6 oldugu, 10-12 yil arasi tecriibeye sahip olanlarin
oraninin %21 oldugu ve son olarak 13 yil ve {izeri tecriibeye sahip olanlarin oraninin
%3,7 oldugu gorilmiistiir. Son olarak, hemgirelere meslegi isteyerek segme durumlart
sorulmus olup, %81,5 gibi biiyiik bir boliimiiniin meslegi isteyerek sectigini beyan ettigi

gorilmiistiir.
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Tablo 3: Arastirmaya Katilan Hemsirelerin Yaslar ile Olgeklerden ve Alt Gruplardan
Aldig1 Puanlar Arasidaki Iliski

Test
Yas n Ortalama SS istatistigi p
21-28vas 31  82.7419 14.01182
29-35yas 54  86.6296 11.43364
Cocuk Sevme 505 vas 56 860000 12.00454  2°L 0,421
43+ yas 21 811905 17.17446
21-28yas 31 1251200 15.64127
. 29-35yas 54 1295370 19.42835
Mizah Tarzlan - =g /o e 56 122.8571 18.74366  °00°0 0,880
43+ yas 21 116.0952 19.12826
21-28yas 31 422258  8.96924
. 29-35yas 54  30.8519 8.47284
Katilimc1 Mizah 36-42 yas 56 412143 9.29851 3,733 0,292
43+ yas 21 37.3810 9.45239
Kendini 21-28yas 31 344104 8.27758
amnt- 29-35yas 54 356481  9.36907
f/ﬁl;;ﬁ“‘“ 36-42yas 56 350179 7.69531 11O 0,773
43+ yas 21 341429 9.25897
21-28yas 31  21.7742 7.01289
Saldirgan 29-35 yas 54 24.4074  7.03500
Mizah 36-42yas 56 215000  7.12486 o 0,146
43+ yas 21 224286  6.50824
21-28yas 31 26.7097  7.43502
Kendini Yikici 29-35 yas 54 29.6296  9.37942 -
Mizah 36-42yas 56 251250 847898 0140 0.024*
43+ yas 21 221429  9.54089
- 21-28yas 31 57589  .86772
Hemsirelik
I 29-35yas 54 58037 52455
ygsfligﬁn;umm 36-42yas 56  5.7763  .74682 1468 0,690
43+ yas 21 59250 51545
- 21-28yas 31 6.2437  1.16175
Hemgirelik
ren 29-35yas 54 65174 51163
1(‘\)‘4265111611%12;? 36-42yas 56 63423 91919 V7 0,511
43+ yas 21 65846 57106
Hemsirelik 21-28yas 31 54219  1.01423
Meslegini 29-35yas 54 51239  1.05680
Tercih Etme 36-42yas 56 53668 106475 2427 0,489
Durumu 43+ yas 21 5.4249 .98438
Hemsirelik 21-28yas 31 52760 67219
Mesluginin 29-35yas 54 53581 44167 2919 0.404

36-42 yas 56 5.2362 .50236
43+ yas 21 5.3281 .38085
Kruskal Wallis Testi

*p<0,05

Genel Durumu

Aragtirmada kullanilan Olgekler ve alt gruplarin hemsirelerin yasina gore
farklilagip farklilasmadigini belirlemek amaci ile ikiden fazla grup arasindaki iliskilerin

analiz edilebildigi bir non-parametrik analiz yontemi olan Kruskal Wallis Testi yapilmis
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olup, analiz sonuglar1 Tablo 3’te verilmistir. Tablo 3’te goriilecegi lizere ASM’de calisan
hemsirelerin tek boyutlu bir 6l¢ek olan ¢ocuk sevme tutumlarinin yasa gore

farklilasmadig1 saptanmistir (p>0,05).

Mizah tarzlarma iliskin analiz sonuglari incelendiginde, hemsirelerin mizah
tarzlar1 6l¢eginin kendini yikict mizah alt boyutundan aldiklar1 puanlarin hemsirelerin
yasina gore farklilastigi sonucuna ulagildi (p<0,05). Diger taraftan, mizah tarzlar1 6lgegi
ile bunun katilimc1 mizah, kendini gelistirici mizah ve saldirgan mizah alt boyutlarinin

yasa gore farklilagsmadigi saptandi (p>0,05).

Hemsirelik meslegine yonelik tutum ile ilgili sonuglar incelendiginde, hemsirelik
meslegine yonelik tutum ile bunun alt boyutlarindan aldiklari puanlarin hemsirelerin

yasina gore farklilasmadigi saptandi (p>0,05).
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Tablo 4: Arastirmaya Katilan Hemgirelerin Egitim Durumlar ile Olgeklerden ve Alt

Gruplardan Aldig1 Puanlar Arasindaki liski

Test

Egitim n Ortalama SS istatistigi p
Lise 15 88.3333  9.42388
On-Lisans 12 84.5000 12.35461
Gocuk Sevme Lisans 112 846071 1289553 1191 0,755
Lisansisti 23 84.7391 16.14766
Lise 15 125.2000 18.60952
) On-Lisans 12 122.1667 19.56729
Mizah Tarzlar Lisans 112 1245804 1957450 °2°78 0,902
Lisansisti 23 125.8696 15.51335
Lise 15 43.2667 10.96401
. On-Lisans 12 414167 6.94731
Katilimer Mizah —=o 112 40.0446 9.06770 2081 0,556
Lisansisti 23 40.1304 857218
. Lise 15 39.1333  8.87103
ggﬂdzﬂ'm On-Lisans 12 339167 7.73%L 4,40 0356
Mizgh Lisans 112 345625 8.59267 ’ '
Lisansisti 23 35.0000 8.20200
Lise 15 19.0667 6.46382
Saldirgan On-Lisans 12 21.6667 7.45085
Mizah Lisans 112 23.0089 7.10601 4,692 0,196
Lisansisti 23 23.6957 6.60189
Lise 15 23.7333 10.16624
Kendini Yikict On-Lisans 12 25.1667 11.39245
Mizah Lisans 112 26.9643 9.02841 1,281 0,734
Lisansisti 23 27.0435 6.87868
Hemsirelik Lise 15 6.1183  .45850
I On-Lisans 12 6.1625 44049
g/lgzleehgﬁ”;umm Lisans 112 56951 71518 >094 0.002
Lisansusti 23 5.9239 56561
Hemsirelik Lise 15 65740 50246
el On-Lisans 12 6.6943 43897
g;:llﬁﬁg? Lisans 112 6.3308 01451 992 0,112
Lisansusti 23 6.5627 .62653
Hemsirelik Lise 15 6.0308  .87253
Meslegini On-Lisans 12 59872  .93216
Tercih Etme Lisans 112 5.0996 1.02131 19,133 0.000
Durumu Lisanstisti 23 5.4681 94572
Hemsirelik Lise 15 53333 41572
relt On-Lisans 12 53520 39031
g:i?g[‘)ﬁ‘r‘hmu Lisans 112 52838 54085 0239 0,971
Lisansisti 23 53044 45104

Arastirmaya katilan hemsirelerin ¢ocuk sevme tutumlari, mizah tarzlar1 ve

hemsirelik meslegine yonelik tutumlarinin  hemsirelerin  egitim durumuna gore

farklilagip farklilagsmadigini belirlemek amaci ile yapilan Kruskal Wallis Testi sonuglari
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Tablo 4’te verilmistir. Tablo 4’te goriilecegi lizere ASM’de ¢alisan hemsirelerin ¢ocuk

sevme tutumlarinin egitim durumuna gore farklilasmadigi saptanmistir (p>0,05).

Mizah tarzlarina iliskin analiz sonuglar1 incelendiginde, hemsirelerin mizah

tarzlarinin egitim durumuna gore farklilasmadigi saptandi (p>0,05).

Hemsirelik meslegine yonelik tutum ile ilgili sonuglar incelendiginde, hemsirelik
meslegine yonelik tutum ile bunun hemsirelik meslegini tercih etme durumu alt
boyutundan alinan puanlarin egitim durumuna gore farklilastigi saptandi (p<0,05).
Hemsirelik Meslegine Yonelik Tutum o6l¢eginden alinan puanlar incelendiginde, lise
mezunu (6.1183+0.45850) ve On-lisans mezunu (6.1625+0.44049) hemsirelerin lisans
(5.6951+£0.71518) wve lisansiistii mezunu (5.9239+0.56561) hemsirelere gore daha
yiiksek puan aldiklar1 goriildii. Benzer sekilde, Hemsirelik Meslegini Tercih Etme alt
boyutundan da lise mezunu (6.0308+0.87253) ve 6n-lisans mezunu (5.9872+0.93216)
hemsirelerin lisans (5.0996+1.02131) ve yiiksek lisans mezunu (5.0996+1.02131)
hemsirelerden daha yiiksek puan aldiklar1 saptandi. Diger taraftan, hemsirelik
mesleginin 6zellikleri ve hemsirelik mesleginin genel durumu alt boyutundan aldiklar

puanlarin hemsirelerin egitim durumuna goére farklilasmadigi saptandi (p>0,05).
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Tablo 5: Arastirmaya Katilan Hemsirelerin Cocuk Saysi ile Olgeklerden ve Alt

Gruplardan Aldig1 Puanlar Arasindaki Iliski

Test

Cocuk Sayis1  n Ortalama SS istatistigi P
0 58 824138  13.82222
1 54  88.7593  10.48617
Gocuk Sevime 2 44 854545 1176099 0865 0,076
3+ 6 68.8000  23.20991
0 58  130.5690 18.44871
. 1 54  123.0926 17.40664
Mizah Tarzlari 5 a1 1198182 1927316 1,839 0,606
3+ 6  118.6000 21.69793
0 58  42.0345  8.99896
. 1 54 40.6667  8.20722
Katilimci1 Mizah 5 a7 38.8636 9.3875 2,941 0,401
3t 6 34.0000 12.90349
Kendin 0 58 356379  9.01402
amt- 1 54 349074 868151
fﬂﬁ'z';ﬁ“c‘ 2 44 346591  8.24041 1,080 0,782
3t 6 31.6000  4.87852
0 58 234483  8.21460
Saldirgan 1 54 221852  6.60781
Mizah 2 44 21.7045  5.72867 4,129 0,248
3r 6 27.6000  6.87750
0 58 294483  8.05066
Kendini Yikici 1 54 253333  8.40709
Mizah 2 44 245909  10.04945 1677 0,642
3r 6 25.4000  10.85357
Homsivelik 0 58 5.6405 72644
¢ 1 54 5.8718 51989
g/lgzleehgﬁn;umm 2 44 5.9989 45222 2,027 0,567
3+ 6 50050  1.88782
Hemsirelik 0 58 6.2231 96106
el 1 54 6.5401 49492
g";:fﬁﬁ}gﬁ‘ 2 44 66389 41105 3,455 0,328
3+ 6 52000  2.45847
Hemgirelik 0 58 5.1433 1.01159
Meslegini 1 54 53148  1.02163
Tercih Etme 2 44 55122 94790 0,907 0,824
Durumu 3+ 6 50022  2.13270
Hemsirelik 0 53 5.1935 57894
relt 1 54 5.3396 41709
g:i?g[‘)t‘r‘hmu 2 44 5.4218 41684 2,291 0,514
3+ 6 4.8888 87506

Arastirmaya katilan hemsirelerin ¢ocuk sevme tutumlari, mizah tarzlar1 ve

hemsirelik meslegine yonelik tutumlarinin hemsirelerin ¢ocuk sayisina gore farklilagip

farklilagmadigin1 belirlemek amaci ile yapilan Kruskal Wallis Testi sonuglar1 Tablo 5°te
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verilmigtir. Tablo 5°te goriilecegi lizere ASM’de calisan hemsirelerin ¢ocuk sevme

tutumlarinin sahip olduklar1 ¢ocuk sayisina gore farklilasmadigi saptandi (p>0,05).

Mizah tarzlarina iligkin analiz sonuglar1 incelendiginde, hemsirelerin mizah

tarzlarimin sahip olduklar1 ¢ocuk sayisina gore farklilasmadigi saptandi (p>0,05).

Hemsirelik meslegine yonelik tutum ile ilgili sonuglar incelendiginde, hemsirelik
meslegine yonelik tutum ile bunun tiim alt boyutlarinin hemsirelerin sahip olduklar1

cocuk sayisina gore farklilasmadigi saptandi (p>0,05).
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Tablo 6: Arastirmaya Katilan Hemsirelerin Medeni Durumlari ile Olgeklerden ve Alt
Gruplardan Aldig1 Puanlar Arasindaki Iliski

Medeni

Ortalama SS Z p
Durum
Evli 110  86.4818 12.18793
Gocuk Sevme Bekar 52 8L7500 122767 2020 0.043
. Evli 110 122.0273 19.10351
Mizah Tarzlan Bekar 52 1301731 1707965 2082 0.007
. Evli 110  39.5000 8.92964
Katilime1 Mizah Bekar 5 424808 8.96943 -1,861 0,063
Kendini Evli 110 34.6636 8.39864
Gelistirici Bekar 52 357115 8.85689 0,612 0,540
Mizah
Saldirgan Evli 110 225273 6.54933
Mizah Bekar 52 228846 80723 0 0,938
Kendini Yikici Evli 110 25.3364 9.18643
Mizah Bekar 52  29.0962 8.20392 2,495 0.04
Hemsirelik Evli 110  5.8673  .63076
Meslegine -1,696 0,090
Vénelik Tutum Bekar 52 5.6620  .75040
Hemsirelik Evli 110  6.4914 73175
Mesleginin Bekar 52 6.2478 98291 -1,576 0,115
Ozellikleri
Hemsirelik Evli 110  5.3720  1.04423
Meslegini
: 1,4 162
Tercih Etme Bekar 52 5.1598  1.02947 00 0.16
Durumu
Hemsirelik Evli 110  5.3344 45740
Mesleginin Bekar 52 52158 50105 0018 0413

Genel Durumu

Aragtirmaya katilan hemsirelerin ¢ocuk sevme tutumlari, mizah tarzlari ve
hemsirelik meslegine yonelik tutumlarinin hemsirelerin medeni duruma goére farklilasip
farklilasmadigint belirlemek amaci ile yapilan Mann Whitney U Testi sonuglari Tablo
6’da verilmistir. Tablo 6’da goriilecegi lizere ASM’de c¢alisan hemsirelerin ¢ocuk sevme
tutumlarinin medeni duruma gore evli hemsireler lehine (evli: 86.48+12.18793; bekar:

81.75+14.22767) farklilagtig1 saptandi (p<0,05).

Mizah tarzlarma iliskin analiz sonuglari incelendiginde, hemsirelerin mizah
tarzlart (evli: 122.02; bekar: 130.17) ile kendini yikict mizah tarzlarinin (evli: 25.33; bekar:
29.09) medeni duruma gore bekar hemsireler lehine farklilastigi saptandi (p<0,05).
Diger taraftan, mizah tarzlar1 Olgeginin katilimci mizah, kendini gelistirici mizah,

saldirgan mizah ve kendini yikicit mizah alt boyutlarindan alinan puanlarin hemsirelerin
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medeni durumuna gore farklilasmadig saptandi (p>0,05).

Hemsirelik meslegine yonelik tutum ile ilgili sonuglar incelendiginde, hemsirelik
meslegine yonelik tutum ile bunun tiim alt boyutlarinin hemsirelerin medeni durumuna

gore farklilasmadigi saptandi (p>0,05).
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Tablo 7: Aragtirmaya Katilan Hemsirelerin Meslekte Caligma Siiresi ile Olgeklerden ve
Alt Gruplardan Aldig1 Puanlar Arasindaki Iliski

Meslekte Test
Calisma Siiresi n Ortalama SS istatistigi
1-5y1l 40  85.9250 13.21884
6-10 y1l 32 83.8438 11.83246
Cocuk Sevme 11-15y1l 48  85.0208 11.43993 1,589 0,811
16-20 yil 20  86.6500 10.91727
21+ yil 22  83.1818 18.93758
1-5y1l 40 128.1250 16.64746
6-10 y1l 32 128.9063 20.03603
Mizah Tarzlar1 11-15y1l 48 121.8333 19.81117 6,130 0,190
16-20 yil 20 1244000 18.16416
21+ yil 22 118.4545 17.91708

1-5 y1l 40  42.5750 8.94395
6-10 y1l 32  37.7500 8.96589
Katilimc1 Mizah 11-15 y1l 48 40.5417 8.65892 5,442 0,245

16-20 y1l 20  41.5000 9.46183
21+ y1l 22 39.4091 9.28726
1-5yil 40  34.9750 7.96302
6-10 y1l 32 37.6563 9.51606

égﬂgt'g'm Misah 215yl 48 327500 851906 7,260 0,123
16-20 yil 20  36.4000 8.53722
21+ yil 22 34.8182 7.37845
1-5 yil 40  22.3500 7.52279
6-10 y1l 32 24.2813 7.44110
Saldirgan Mizah 11-15y1l 48  22.9167 6.58442 3,505 0,477
16-20 yil 20  21.2500 6.29850
21+ yil 22 21.4545 7.32073
1-5 yil 40  28.2250 8.25084
- 6-10 yil 32 29.2188  10.25398
I,f/ﬁlzlgr‘]m Yikicr 1115y1 48 256250  7.45090 6,445 0,168
16-20 yil 20  25.2500 9.14143
21+ yil 22 227727  10.44228
1-5 yil 40 5.8500 .81359
Hemsirelik 6-10 y1l 32 5.7242 .50591
Meslegine 11-15 y1l 48 5.7594 .53082 7,429 0,115
Yonelik Tutum 16-20 yil 20 5.8575 .56842
21+ yil 22 5.8659 .97387
1-5 yil 40 6.3152 1.05800
Hemsirelik 6-10 y1l 32 6.4479 54228
Mesleginin 11-15y1l 48 6.3958 .58662 4,936 0,294
Ozellikleri 16-20 yil 20 6.4862 .60364
21+ yil 22 6.5125 1.25554
1-5 yil 40 5.5750 1.01580
Hemgirelik 6-10 y1l 32 4.9520 .98981
Meslegini Tercih 11-15 yil 48 5.2292 .98262 8,437 0,077
Etme Durumu 16-20 yil 20 5.4192 1.06132
21+ yil 22 5.3811 1.18584
1-5 yil 40 5.3167 .67921
Hemygirelik 6-10 y1l 32 5.3923 .35369
Mesleginin Genel 11-15 yil 48 5.2524 A3774 4,670 0,323
Durumu 16-20 yil 20 5.2335 42942
21+ yil 22 5.2728 54522
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Aragtirmaya katilan hemsirelerin ¢ocuk sevme tutumlari, mizah tarzlar1 ve
hemsirelik meslegine yonelik tutumlarinin hemsirelerin meslekte ¢alisma siiresine gore
farklilagip farklilasmadigini belirlemek amaci ile yapilan Kruskal Wallis Testi sonuglari
Tablo 7’°de verilmistir. Tablo 7°de goriilecegi lizere ASM’de ¢alisan hemsirelerin gocuk

sevme tutumlarinin meslekte ¢alisma siiresine gore farklilasmadigr saptandi (p>0,05).

Mizah tarzlarmna iliskin analiz sonuglar1 incelendiginde, hemsirelerin mizah
tarzlariin ve bu Olgegin ilgili alt boyutlarinin tamaminin meslekte ¢alisma siiresine

gore farklilasmadigi saptandi (p>0,05).

Hemsirelik meslegine yonelik tutum ile ilgili sonuglar incelendiginde, hemsirelik
meslegine yonelik tutum ile bunun tiim alt boyutlarinin hemsirelerin meslekte ¢alisma

stiresine gore farklilagsmadigi saptandi (p>0,05).
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Tablo 8: Arastirmaya Katilan Hemsirelerin ASM’de Calisma Siiresi ile Olgeklerden ve

Alt Gruplardan Aldig1 Puanlar Arasindaki iliski

ASM’de

Test

Calisma Siiresi n  Ortalama S5 Istatistigi P
1-3 yil 67 85.3134  14.07686
4-6 y1l 33 85.2121  10.87933
Cocuk Sevme 7-9 yil 22 83.8636  10.76721 5,608 0,230
10-12 yil 34 83.1765  14.88841
13+ yil 6 93.8333 3.81663
1-3 yil 67 125.3731  19.17214
4-6 y1l 33 127.6667 17.21131
Mizah Tarzlar 7-9 yil 22 119.5455  17.31701 5,121 0,275
10-12 yil 34 122.2353  21.52808
13+ yil 6 132.1667  6.67583
1-3 yil 67 40.7164 9.64649
4-6 vl 33 40.3333 8.29407
Katilime1 Mizah 7-9 yil 22 39.0909 7.07046 6,094 0,192
10-12 yil 34 39.5294 9.68359
13+ y1l 6 48.5000 5.61249
1-3 yil 67 36.0000 7.44475
Kendini 4-6 y1l 33 34.3636 8.21515
Gelistirici Mizah 7-9 yil 22 35.0455 9.65341 10,734 0,030
10-12 yil 34 324706  10.06715
13+ y1l 6 41.5000 3.39116
1-3 yil 67 21.6716 6.61355
4-6 yil 33 25.8788 8.20350
Saldirgan Mizah 7-9 yil 22 19.7727 5.75642 14,229 0,006
10-12 yil 34 23.9118 6.63949
13+ y1l 6 19.0000 4.19524
1-3 yil 67 26.9851 8.86001
- 4-6 y1l 33 27.0909 8.49398
I&?ﬁ:ﬁm Yikier 7-9 yil 22 256364 9.28155 1,187 0,880
10-12 yil 34 26.3235  10.28303
13+ y1l 6 23.1667 6.79461
13 yil 67  5.7418 79380
Hemgirelik 4-6 y1l 33 5.6909 .712656
Meslegine 7-9 yil 22 5.9034 .39319 7,380 0,117
Yonelik Tutum 10-12 yil 34 5.8676 52113
13+ y1l 6 6.3250 .20976
1-3 yil 67 6.3482 94616
Hemsirelik 4-6 y1l 33 6.3249 96712
Mesleginin 7-9 yil 22 6.5227 46022 6,247 0,181
Ozellikleri 10-12 y1l 34 6.4673 .64724
13+ yil 6 6.9163 .06810
1-3 yil 67 5.2066 1.16894
Hemsirelik 4-6 yil 33 5.1282 1.07475
Meslegini Tercih 7-9 yil 22 5.4406 .88124 4,604 0,330
Etme Durumu 10-12 yil 34 5.4457 .83556
13+ yil 6 6.0513 .61678
1-3 yil 67 5.3019 54367
Hemsirelik 4-6 yil 33 5.2357 .56295
Mesleginin Genel 7-9 yil 22 5.3333 41286 1,761 0,780
Durumu 10-12 y1l 34 5.2779 43706
13+ yil 6 5.5372 46304
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Aragtirmaya katilan hemsirelerin ¢ocuk sevme tutumlari, mizah tarzlar1 ve
hemsirelik meslegine yonelik tutumlarinin hemsirelerin ASM’de ¢alisma siiresine gore
farklilasip farklilagsmadigini belirlemek amaci ile yapilan Kruskal Wallis Testi sonuglar
Tablo 8’de verilmistir. Tablo 8’de goriilecegi lizere ASM’de ¢alisan hemsirelerin ¢ocuk

sevme tutumlarinin ASM’de ¢aligma siiresine gore farklilasmadigi saptandi (p>0,05).

Mizah tarzlarina iliskin analiz sonuglari incelendiginde, hemsirelerin mizah
tarzlar1 6l¢eginin kendini gelistirici mizah ve saldirgan mizah alt boyutlarindan aldiklar
puanlarin ASM’de calisma stiresine gore farklilastigi saptandi (p<0,05). Farkliligin
hangi gruptan kaynaklandigini belirlemek amaci ile yapilan analiz sonucunda, 13 yil ve
tizeri ASM tecriibesine sahip hemsirelerin kendini gelistirici mizah tarzlarimin diger
meslektaglarina gore daha yiiksek oldugu (41.5000+3.39116), saldirgan mizah
tarzlarindan aldiklar1 puanlarin ise daha diisiik oldugu saptanmistir (19.0000+4.19524).
Diger taraftan, katilimci mizah ve kendini yikici mizah tarzlarinin ise ASM’de ¢alisma

sliresine gore farklilasmadigi saptandi (p>0,05).

Hemsirelik meslegine yonelik tutum ile ilgili sonuglar incelendiginde, hemsirelik
meslegine yonelik tutum ile bunun tiim alt boyutlarinin hemsirelerin ASM’de ¢alisma

stiresine gore farklilasmadigi saptandi (p>0,05).
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Tablo 9: Arastirmaya Katilan Hemsirelerin Meslegi Isteyerek Secme Durumlart ile
Olgeklerden ve Alt Gruplardan Aldig1 Puanlar Arasindaki Iliski

Isteyerek n Ortalama SS Z p
Secme
Evet 132 85.4697 13.08191
(ocuk Sevme Hayir 30 827333 1273587 247 0,212
. Evet 132 125.6742 18.15981
Mizah Tarzlan Hayir 30 1201000 2120402 1932 0,053
. Evet 132 40.8182  9.23139
Katilime1 Mizah Hayir 30 38.8667 799022 -1,154 0,248
Kendini Evet 132 35.5455  8.11310
Gelistirici -1,839 0,066
Mizah Hayir 30 32.6000  9.98827
Saldirgan Evet 132 22.4773  6.90333
Mizah Hayir 30 233667 774812 O 0,690
Kendini Yikici Evet 132 26.8333 8.95124
Mizah Hayir 30 252667 942008 1038 0,299
Hemsirelik Evet 132 5.8680 .69930
Meslegine -3,942 0,000
Yénelik Tutum Hayir 30 5.5083 46791
Hemsirelik Evet 132 6.4137 .88652
Mesleginin -1,663 0,096
Ozellikleri Hayir 30 6.4111 48339
Hemsirelik Evet 132 5.5105 .95781
Meslegini
Tercih Etme Hayir 30 43048 90759 0933 9.000
Durumu
Hemsirelik Evet 132 5.2930 .53004
Mesleginin Hayir 30 53112  3ss35  OL7® 0,860

Genel Durumu

Arastirmaya katilan hemsirelerin ¢ocuk sevme tutumlari, mizah tarzlar ve
hemsirelik meslegine yonelik tutumlarinin hemsirelerin meslegi isteyerek se¢me
durumuna gore farklilagip farklilasmadigini belirlemek amaci ile yapilan Mann Whitney
U Testi sonuglar1 Tablo 9’da verilmistir. Tablo 9’da goriilecegi tizere ASM’de calisan
hemsirelerin ¢ocuk sevme tutumlarinin meslegi isteyerek se¢cme durumuna gore

farklhilagsmadigi saptandi (p>0,05).

Mizah tarzlarina iligkin analiz sonuglar1 incelendiginde, hemsirelerin mizah

tarzlarinin meslegi isteyerek segme durumuna gore farklilasmadig: saptandi (p>0,05).

Hemsirelik meslegine yonelik tutum ile ilgili sonuglar incelendiginde, hemsirelik
meslegine yonelik tutum ile bunun hemsirelik meslegini tercih etme durumu alt
boyutlarindan meslegi isteyerek sectigini beyan eden hemsirelerin daha yiiksek puan

aldig1 sonucuna ulasildi (p<0,05).
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Tablo 10: Hemsirelerin Cocuk Sevme Tutumlari, Mizah Tarzlar1 ve Hemsirelik
Meslegine Yonelik Tutumlar1 Arasindaki iliski Analizi

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Cocuk Sevme Tutumu
2. Mizah Tarzlart 0.118
3. Katilimc1 Mizah 230" 478
4, Kgndml Gelistirici 286 697" 311"
Mizah
5. Saldirgan Mizah -311™ 260"  -369  -.186"
6. Kendini Yikici Mizah -0.01  .745™  -0.01  .341™ .305"
7. H?mslirehk Meslegine 459" 0.05 308" 011 4517 -169"
Yonelik Tutum
8. Hemsirelik Mesleginin - yq5+ 005 290 041 -430" -161° .882"
Ozellikleri
9. Hemsirelik Meslegini = 5e00 03 22% 007 -325" 014 797" 443"
Tercih Etme Durumu
10. Hemgirelik Mesleginin = o76  h06 0102 008 -309" -006 6907 .6617 317"

Genel Durumu

* 1 p<0,05
**: p<0,01

Arastirma kapsaminda kullanilan tiim oSlgekler ve alt boyutlarinin birbiri ile
iligkisini analiz etmek amaci ile Pearson Korelasyon Analizi yapilmistir (Arastirma
Sorusu 1). Analiz sonuglar1 Tablo 10°da verilmistir. Goriilecegi {izere, ¢ocuk sevme
tutumunun katilimc1 mizah ile arasinda zayif seviyede pozitif (1=0,230), kendini
gelistirici mizah ile arasinda zayif seviyede pozitif (r=0,286), saldirgan mizah ile

arasinda zay1f seviyede negatif (r=-0,311) iligski oldugu Sonucuna ulasilmistir.

Cocuk sevme tutumunun, hemsirelik meslegine yonelik tutum ve alt boyutlar
arasindaki iliskiye yonelik sonuglar incelendiginde ise, ¢ocuk sevme tutumunun
hemsirelik meslegine yonelik tutum ile arasinda orta diizeyde pozitif (r=0,459),
hemsirelik mesleginin 6zellikleri ile arasinda orta diizeyde pozitif (r=0,495), hemsirelik
meslegini tercih etme durumu ile arasinda zayif diizeyde pozitif (r=0,282), hemsirelik
mesleginin genel durumu ile arasinda zayif diizeyde pozitif (1=0,276) iliski oldugu

saptandi.

Mizah tarzlari ile hemsirelik meslegine yonelik tutum arasindaki iliskiler
incelendiginde ise, sadece katilimci mizah ve saldirgan mizah alt boyutlar ile
hemsirelik meslegine yonelik tutum Olceginin alt boyutlar1 arasinda orta veya zayif

seviyede anlamli bir iliski oldugu goriilmektedir.
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Tablo 11: Cocuk Sevme Tutumunun Hemsirelik Meslegine Yonelik Tutum Uzerindeki

Etkisi
Diizeltilmis

Sonug¢ Yordalayici t Beta " Model !
Degiskeni Degisken P p) R-
Hemsirelik  Sabit 3.776 12052  0.000
Meslegine
Yénelik Cocuk 42.766 .000 0.206
Tutum Sevme 0.024 6.540 0.000 0.459

Cocuk sevme tutumunun hemsirelik meslegine yonelik tutumlar {izerindeki
etkisini incelemek amaci ile yapilan regresyon analizi sonuglar1 Tablo 11°de verilmistir
(Arastirma Sorusu 2). Goriilecegi lizere, ¢ocuk sevme tutumlarinin hemsirelik
meslegine yonelik tutum tizerinde istatistiksel agidan anlamli bir etkisi oldugu sonucuna
ulasilmistir (p<0,05). Modelde Diizeltilmis R? degeri incelendiginde hemsirelik
meslegine yonelik tutumlarin %20’sinin ¢ocuk sevme tutumu tarafindan agiklandigi

goriilmektedir.

Tablo 12: Mizah Tarzlarmin Hemsirelik Meslegine Y6nelik Tutum Uzerindeki Etkisi

Sonug Yordalayici Model Diizeltilmis

Degiskeni Degisken B t p Beta F (p)
Sabit 6.186  16.964  .000
-)15)0 Katilimc1 Mizah 013 2.149 033 168
£ ‘% Kendini
Y =
E : Gelistirici .001 .109 914 .009 11,672 0,000 0.210
55 Mizah
£
g > Saldirgan Mizah -.035 -4.521 .000 -.370
o

Kendini Yikict -004  -713 477  -058
Mizah

Son olarak, mizah tarzlarinin hemsirelik meslegine yonelik tutumlar tizerindeki
etkisini incelemek amaci ile yapilan regresyon analizi sonuglar1 Tablo 12°de verilmistir
(Arastirma Sorusu 2). Goriilecegi lizere, mizah tarzlarindan katilime1 mizah ve saldirgan
mizah alt boyutlarinin hemsirelik meslegine yonelik tutum iizerinde istatistiksel agidan
anlamli bir etkisi oldugu sonucuna ulasilmistir (p<0,05). Modelde Diizeltilmis R? degeri
incelendiginde hemsirelik meslegine yonelik tutumlarin %21’inin mizah tarzlar

tarafindan aciklandig1 goriilmektedir.
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5.  TARTISMA

Bu boliimde Aile Saghigi Merkezlerinde calisan hemsirelerin ¢ocuk sevme
tutumlar1 ve mizah tarzlarinin hemsirelik meslegine yonelik tutumlari tizerindeki etkisi
analiz sonuglarindan elde edilen bulgular ve ilgili literatiir 1s18inda tartisilmistir. Bu
kapsamda, ilk olarak cocuk sevme tutumu, mizah tarzlar1 ve hemsirelik meslegine
yonelik tutum diizeylerinin demografik degiskenler ile iliskisine yonelik analiz
sonuclart tartisilmistir. ikinci olarak ise hemsirelerin ¢ocuk sevme tutumlar1 ve mizah
tarzlar1 ile hemsirelik meslegine yonelik tutumlari arasindaki iligkilere yonelik analiz

sonuglari literatiir bilgisi ile tartistlmistir.

Demografik o6zelliklerden yasa goére yapilan analiz sonucunda, hemsirelerin
cocuk sevme tutumlarinin yasa gore farklilasmadig: sonucuna ulasildi (Tablo 3). Ilgili
literatiir incelendiginde bu arastirma bulgusu ile paralel bulgulara ulasildig:
goriilmektedir. Ornegin, Giindogan tarafindan pediatri hemsireleri {izerinde yapilan
arastirma sonuclar1 da hemsirelerin ¢ocuk sevme tutumlari ile yas arasinda anlamli bir
iliski olmadigin1 gostermektedir (81). Benzer sekilde, Erdem ve Duyan, Kara ve son
olarak Altin tarafindan yapilan c¢alisma sonuglart da hemsirelerin ¢ocuk sevme
tutumlarinin yasa gore farklilasmadigin1 gostermektedir (6,20,82). Barnett Cocuk
Sevme Olgegi dgretmenler ile yapilan arastirmalarda da kullanilmis olup, benzer
sonuglara ulagildig1i goriilmektedir. Ornegin Ceylan tarafindan yapilan arastirma
sonuglar1 da yas degiskeninin ¢ocuk sevme diizeyi flzerinde etkisi olmadigini
gostermektedir (24). Sonug olarak, ¢ocuk sevme tutumu ve yas degiskeni arasindaki
iliskiye yonelik aragtirma bulgusu mevcut literatiir ile paralellik gostermektedir. Ciinkii,
bu arastirmaya katilan hemsirelerin yas ortalamasit 35,06 olup, en geng hemsire 21

yasindadir ve bu yasta her insanin karakteri ve kisiligi olugsmaktadir.

Hemsirelerin mizah tarzlari 6lgeginin olumsuz bir alt boyutu olan kendini yikici
mizah alt boyutundan aldiklart puanlarin hemsirelerin yasina gore farklilastigi, 43 ve
lizeri yastaki hemsirelerin geng meslektaslarina gére daha diisiik puan aldigi sonucuna
ulagildi (Tablo 3). Bu durumun, diger meslektaslarina gore daha yash ve daha tecriibeli
olan hemsirelerin tecriilbe nedeni ile daha az stres yasamasindan ve daha fazla 6zgiiven
sahibi olmasindan kaynaklanabilecegi degerlendirilmektedir. Diger taraftan, mizah

tarzlari 6lgegi ile bunun katilimc1 mizah, kendini gelistirici mizah ve saldirgan mizah alt
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boyutlarmin yasa gore farklilasmadigi saptandi. Ilgili literatiir incelendiginde bu
arastirma bulgusu ile kismen paralel sonuglara ulasildigi goriilmektedir. Ornegin,
Ergozen ve Ugurlu tarafindan bir vakif tiniversitesi hastanesinde ¢alisan hemsirelerin
katilimi ile yapilan aragtirma sonucunda katilime1 mizah ve kendini yikict mizahin geng
hemsireler lehine daha yiiksek oldugu sonucuna ulasildi (83). Diger taraftan, Aslan
tarafindan hemsireler ilizerinde yapilan arastirma sonuglari mizah tarzlari ile yas

arasinda anlamli bir iliski bulunmadigini gostermektedir (54).

Hemsirelik meslegine yonelik tutum ile bunun alt boyutlarindan aldiklart
puanlarin hemsirelerin yasina gore farklilasmadigi saptandi (Tablo 3). Benzer sekilde,
Alkan, Bayraktar ve ark., Celik ve ark. ve Tarhan ve ark. tarafindan yapilan ¢alisma
sonuclar1 da yasin hemsirelerin meslege yonelik tutumlar iizerinde etkisi olmadigin
gostermektedir (60, 84,85,86). Bu baglamda, bu arastirma bulgusunun ilgili literatiir ile
paralel oldugu, bu durumun arastirmaya katilan hemsirelerin ¢ogunlugunun meslegini
isteyerek se¢mesinden ve severek gorev yapmasindan kaynaklanabilecegi ve
hemsirelerin meslege yonelik tutumlarinin yas disindaki diger faktorlerden daha fazla

etkilendigi degerlendirilmektedir.

Egitim durumuna gore yapilan analiz sonucunda, hemsirelerin ¢ocuk sevme
tutumlarinin egitim durumuna gore farklilagmadigi saptandi (Tablo 4). Benzer sekilde,
Giindogan, Erdem ve Duyan, Biiyiik ve ark.ve Kara tarafindan hemsireler tizerinde
yapilan arastirma sonuglar1 da hemsirelerin ¢cocuk sevme diizeylerinin egitim durumuna
gore farklilasmadigini gostermektedir (6, 29, 81, 82). llgili literatiir incelendiginde,
hemsirelerin egitim diizeyleri arttikga empati kurma ve iletisim becerilerinin arttigi
goriilmektedir (87,88). Bu durumun hemsirelere ¢ocuklar ile etkili iletisim agisindan

avantaj sagliyor olsa da ¢ocuk sevme tutumlarini etkilemedigi degerlendirilmektedir.

Diger taraftan, hemsirelerin mizah tarzlarmm egitim durumuna gore
farklilasmadig1 sonucuna ulasild: (Tablo 4). Ilgili literatiir incelendiginde, hemsirelerin
mizah tarzlarim1 arastirmaya yonelik caligmalarda oldukca benzer sonuglara ulasildigi
goriilmektedir. Ornegin, Ergdzen ve Ugurlu tarafindan yapilan arastirma sonuglari da
mizah tarzlarnn ile egitim durumu arasinda anlamli bir farklilik olmadigini
gostermektedir (83). Benzer sekilde, Aslan tarafindan ve Cetin tarafindan yapilan farkli
arastirma sonuclart da mizah tarzlarinin egitim durumuna goére farklilagsmadiginm

gostermektedir. Sonug olarak, bu arastirma bulgusunun mevcut literatiir ile uyumlu
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oldugu goriilmektedir (54). Bu durumun, bireylerin mizah tarzlarimin egitim disinda
icinde biiytidiigli aile ve arkadas g¢evresi gibi sosyal ortam ve iliskilerden daha fazla

etkilenmesinden kaynaklandig1 degerlendirilmektedir.

Hemsirelik meslegine yonelik tutum ile bunun hemsirelik meslegini tercih etme
durumu alt boyutundan alinan puanlarin egitim durumuna gore farklilastigi saptandi
(Tablo 4). Daha spesifik olarak, lisans ve lisansiistii egitimini tamamlayan hemsirelerin
meslege yonelik tutumlari lise ve 6n-lisans mezunu hemsirelere gore daha diisiik oldugu
sonucuna ulasildi. Ilgili literatiir incelendiginde bu arastirma bulgusu ile gelisen
sonuglara ulasildig: goriilmektedir. Ornegin, Can tarafindan yapilan arastirma sonuglar
(89), benzer sekilde Aslan ve Akbayrak tarafindan yapilan arastirma sonuglar
hemsirelerin  mesleki tutumlarinin  egitim diizeyine paralel olarak arttigini
gostermektedir (90). Hemsirelik meslegine yonelik tutumlara iliskin diger ¢alismalar
iniversite ve kamu hastanelerinde yapilmis olup, bu kurumlarda egitim dizeyi yiiksek
olan hemsirelere daha iist diizey gorevler verilebilmektedir. Bu baglamda, arastirma
sonuclar1 arasindaki farkliligin arastirmalarin  6rneklemini olusturan hemsirelerin
calistiklar kurumlardaki kariyer olanaklarindan kaynaklanabilecegi
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda, Aile Saglhg Merkezlerinde gorev yapan
hemsireler igin kariyer olanaklari sunulmasinin, hemsirelerin egitim diizeylerini
yiikseltme isteklerinin, dolayli olarak da hemsirelik meslegine yonelik tutumlarinin

olumlu yonde artacagi degerlendirilmektedir.

Hemgirelerin ¢ocuk sevme tutumlarinin sahip olduklar1 ¢ocuk sayisina gore
farklilasmadig saptand: (Tablo 5). lgili literatiir incelendiginde, hemsirelerin gocuk
sevme tutumlarini arastirmaya yonelik c¢alismalarda da benzer sonuglara ulasildigi
goriilmektedir. Ornegin, Giindogan, Biiyiik ve ark. ve Erdem ve Duyan tarafindan
yapilan arastirma sonuglart sahip olunan ¢ocuk sayisinin hemsirelerin ¢ocuk sevme
diizeyleri iizerinde etkisi olmadigin1 gdstermektedir (29, 81, 82). Ogretmenler iizerinde
yapilan arastirmalarda da benzer sonuglara ulasilmistir. Ornegin, Gelbal ve Duyan ile
Ceylan tarafindan yapilan arastirma sonuglar1 6gretmenlerin ¢ocuk sevme tutumlari ile
sahip olduklar1 ¢cocuk sayisi arasinda anlamli bir iligki olmadigini1 gostermektedir (24,
79). Ancak, Kara tarafindan yapilan arastirma sonuglari hemsirelerin ¢ocuk sahibi
olmalarinin ¢ocuklar ile daha etkin iletisim kurabilme becerileri lizerinde etkili
oldugunu gostermektedir (6). Bu gergevede, hemsirelerin ¢ocuk sahibi olmalarinin

cocuk hastalar ile iletisim ve etkilesimde daha etkin olmalar1 agisindan fayda sagladig
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ancak ¢ocuk sevme tutumu tizerinde bir etkisi olmadig1 degerlendirilmektedir.

Diger taraftan, hemsirelerin ¢ocuk sevme tutumlarinin medeni duruma gore evli
hemsireler lehine farklilastigi saptandi (Tablo 6). ilgili literatiir incelendiginde, bu
arastirma bulgusu ile celisen sonuglara ulasildig1 goriilmektedir. Ornegin, Giindogan
tarafindan pediatri hemsireleri lizerinde yapilan arastirma sonuglart medeni durum ile
cocuk sevme tutumu arasinda anlamli bir iliski olmadigin1 gostermektedir (81). Benzer
sekilde, Kara tarafindan ¢ocuklar ile ¢alisan hemsireler tizerinde ve Ceylan tarafindan
Ogretmenler lizerinde yapilan arastirma sonucunda da ¢ocuk sevme tutumunun medeni
duruma gore farklilasmadigr saptanmugtir (6,24). Literatirde mevcut diger
arastirmalarda celisen sonucglara ulasilmis olsa da evli hemsirelerin ¢ocuk sevme
tutumlarinin bekar meslektaslarina gore daha yiiksek olduguna dair bu arastirma
bulgusunun, evli hemsirelerin ve 6zellikle ¢ocuk sahibi olanlarin gocuklar ile etkilesim
konusunda daha tecriibeli olmasindan ve daha fazla empati yapabiliyor olmalarindan

kaynaklandigi degerlendirilmektedir.

Mizah tarzlarmin sahip olunan ¢ocuk sayisina gore farklilagmadigi sonucuna
ulagilmigtir (Tablo 5). Diger taraftan, hemsirelerin mizah tarzlar1 6lgegi ile bunun
kendini yikict mizah alt boyutlarindan aldiklari puanlarin medeni duruma gore bekar
hemsireler lehine farklilagtigi saptandi (Tablo 6). Mizah tarzlart 6lgeginin katilimei
mizah, kendini gelistiricit mizah, saldirgan mizah ve kendini yikici mizah alt
boyutlarindan alinan puanlarin hemsirelerin medeni durumuna goére farklilasmadigi
sonucuna ulagildi. Ilgili literatiir incelendiginde farkli sonuglara ulasildig
goriilmektedir. Ornegin, Giiven tarafindan yapilan arastirma sonuglar1 evli hemsirelerin
kendini yikici mizah tarzi alt boyutundan bekar hemsirelere gore daha yiiksek puan
aldiklarin1 gostermektedir (52). Yazar bu durumun, arastirmanin 6rneklemini olusturan
hemsirelerin bir kisminin vardiyali ¢aligtyor olmast nedeni ile evlilik diizenlerinin
olumsuz etkilenmesinden kaynaklanabilecegi seklinde degerlendirmistir. Findiklh
tarafindan hemsireler ile yapilan arastirma sonuclar1 da bekar hemsirelerin katilimci ve
kendini gelistirici mizah tarzlarini1 daha fazla kullandiklarin1 gostermektedir (91). Diger
taraftan, Aslan tarafindan yapilan arastirma sonuglart ise bekar hemsirelerin saldirgan
mizah tarzin1 evli meslektaglarina gore daha fazla kullandigimi gostermektedir (54).
Farkli olarak, Ergézen ve Ugurlu tarafindan vakif iiniversitesi hastanesinde c¢alisan
hemsireler iizerinde yapilan arastirma kapsaminda medeni durum ile mizah tarzlar

arasinda iligki bulunmadig1 sonucuna ulasilmistir (83). Bu ¢alisma ile aradaki celiskili
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bulgularin, bu ¢aligmanin 6rneklemini olusturan hemsirelerin aile sagligi merkezlerinde

giinliik mesai diizenine gore calismasindan kaynaklanabilecegi degerlendirilmektedir.

Hemsirelik meslegine yonelik tutum diizeylerinin hemsirelerin sahip olduklar1
cocuk sayisina ve medeni durumlarina gore farklilasmadigi saptandi (Tablo 5 ve Tablo
6). Benzer sekilde, Kurumahmut ve Durmus ve Giinay tarafindan yapilan arastirma
sonuglart da hemsirelik meslegine yonelik tutumlarin medeni duruma gore
farklilasmadigim1  gostermektedir (92,93). Ancak, ilgili literatiir incelendiginde
hemsirelik meslegine yonelik tutum ile medeni durum arasindaki iliskiye yonelik
celiskili sonuglar oldugu goriilmektedir. Ornegin, Can tarafindan yapilan arastirma
sonuglar1 bekar hemsirelerin evli meslektaslarina nazaran hemsirelik meslegine yonelik
daha olumlu tutum i¢inde oldugu saptanmistir (89). Diger taraftan, Aslan ve Akbayrak
tarafindan evli hemsirelerin meslege yonelik tutumlarinin daha yiiksek oldugu
saptanmistir  (90). Arastirma bulgular1 arasindaki bu farkliligin, arastirmalarin
Oorneklemini olusturan hemsirelerin calisma kosullarinin, calisma saatlerinin ve is

yogunluklarinin farkli olmasindan kaynaklanabilecegi degerlendirilmektedir.

ASM’de calisan hemsirelerin ¢ocuk sevme tutumlarmin meslekte ¢alisma
stiresine ve Aile Sagligi Merkezlerinde caligma siiresine gore farklilagsmadigi sonucuna
ulagildi (Tablo 7 ve Tablo 8). Benzer sekilde, Erdem ve Duyan ile Giindogan tarafindan
pediatri hemsireleri tizerinde yapilan arastirma sonuglart ile Biiyiik ve ark. tarafindan
cocuk kliniklerinden ¢alisan hemsirelerin ¢ocuk sevme tutumlarinin meslekte ¢aligma
siiresi ile iliskili olmadigin1 gdstermektedir (29, 81 82). Onceki boliimde yas ve gocuk
sevme tutumu iligkisine yonelik olarak yapilan ve arastirmanin 6rneklemini olusturan
hemsirelerin karakter ve kisiliklerinin olusmus olmasi nedeni ile ¢ocuk sevme
tutumlarinin da sekillendigine yonelik yorumun, meslekte veya ASM’de ¢aligsma siiresi

icin de gecerli oldugu degerlendirilmektedir.

Hemsirelerin mizah tarzlariin ve bu 6lcegin ilgili alt boyutlarinin tamaminin
meslekte calisma siiresine gore farklilasmadigi saptandi (Tablo 7). Diger taraftan,
hemsirelerin mizah tarzlar1 6lgeginin kendini gelistirici mizah ve saldirgan mizah alt
boyutlarindan aldiklar1 puanlarin ASM’de ¢alisma siiresine gore farklilagtigi saptandi
(Tablo 8). Daha spesifik olarak, 13 yil ve tizeri ASM tecriibesine sahip hemsirelerin
kendini gelistirici mizah tarzlarinin diger meslektaslarina gore daha yiiksek oldugu,

saldirgan mizah tarzlarindan aldiklari puanlarin ise daha disiik oldugu sonucuna
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ulagildi. Bu durumun, hemsirelerin meslege yonelik tecriibelerinin artmasina baglh
olarak 6z giivenlerinin artmasindan kaynaklanabilecegi ve istendik bir davranis sekli
oldugu degerlendirilmektedir. ilgili literatiir incelendiginde, mizah tarzlarinin meslekte
calisma siiresi ile iliskisini arastiran calismalar oldugu goriilmektedir. Ornegin, Aslan
tarafindan yapilan arastirma sonuglart 0-5 yil mesleki tecriilbeye sahip hemsireler
tarafindan katilimci mizahin daha fazla kullanildigini gostermektedir (54). Benzer
sekilde, Cetin tarafindan yapilan arastirma sonuglari mevcut kurumunda 2 yil ve daha az
stiredir ¢alismakta olan hemsirelerin katilimci ve kendini gelistirici mizah tarzlarini
diger c¢alisanlara gore daha fazla kullandigini gostermektedir (94). Diger taraftan,
Ceylan tarafindan yapilan arastirma sonuglari hemsirelerin meslekte ¢alisma siiresi
arttitkga katilimer mizah kullaniminin azaldigini géstermektedir (24). Benzer sekilde,
Ergdzen ve Ugurlu tarafindan vakif iiniversitesi hastanesi biinyesinde ¢aligan hemsireler
ile yapilan arastirma sonuglari ise, kendini yikici mizah ve saldirgan mizah alt
boyutlarindan alinan puanlarin meslekte ¢alisma siiresine bagli olarak arttigini
gostermektedir (83). Arastirmalar arasindaki farkliligin hemsirelerin arastirmalarin
orneklemini olusturan hemsirelerin ¢alisma kosullar1 ile bu kosullarin yarattig: is ytikii

ve stres diizeyinin ¢ok farkli olmasindan kaynaklanabilecegi degerlendirilmektedir.

Hemsirelik meslegine yonelik tutum ile bunun tiim alt boyutlarinin hemsirelerin
meslekte ve ASM’de ¢alisma stiresine gore farklilasmadig1 saptandi (Tablo 7 ve Tablo
8). Ilgili literatiir incelendiginde, hemsirelerin meslekte ¢alisma siiresi ile hemsirelik
meslegine yonelik tutumlar1 arasindaki iliskiye yonelik farkli sonuglara ulasildigi
goriilmektedir. Ornegin, Celik ve ark. tarafindan yapilan arastirma sonucunda meslekte
caligma siiresi ile meslege yonelik tutum arasinda anlamli bir iliski olmadig1 sonucuna
ulagilmigtir (85). Diger taraftan, Alkan tarafindan yapilan arastirma ile Dikmen ve ark.
tarafindan yapilan arastirma sonuglari hemsirelerin meslekte calisma siirelerinin
meslege yonelik tutumlarini olumlu yonde etkiledigini gostermektedir (60, 95).
Arastirmalar arasindaki bu farkliliklarin hemsirelerin mevcut is yiikleri ile iligkili
oldugu degerlendirilmektedir. Ornegin, diger arastirmacilar tarafindan kamu ve 6zel
hastanelerde gorevli hemsirelerin yast ilerledikce orta ve {ist diizey yOnetici
pozisyonlara geldigi ve karar siireclerinde aktif rol aldiklari goriilmektedir. Bu
durumun, bu kisilerin is tatmin diizeylerini artirdig1 gibi meslege yonelik tutumlarini da

olumlu yonde etkiledigi degerlendirilmektedir.

ASM’de calisgan hemsirelerin ¢ocuk sevme 06lgeginden aldigir puanlarm meslegi
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isteyerek segme durumuna gore farklilasmadigr saptandi (Tablo 9). Benzer sekilde, Altin
tarafindan yapilan aragtirma sonuclari da meslegi isteyerek segme durumu ile ¢ocuk
sevme tutumu arasinda anlamli bir iliski olmadigin1 géstermektedir (20). Diger taraftan,
Kara tarafindan pediatri hemsireleri ile yapilan arastirma sonuglart meslegi isteyerek
secen hemsirelerin ¢ocuk sevme tutumlarinin meslegi isteyerek segmedigini beyan eden
hemsirelere gore daha yiiksek oldugunu gostermektedir (6). Bu farkli sonuglar 1s18inda
bir degerlendirme yapildiginda, arastirma sonuglar1 arasindaki farkliligin ¢ocuk sevme
tutumlarinin meslegi isteyerek secme durumu disinda medeni durum, ¢ocuk sayisi,
meslekte ¢alisma siiresi gibi demografik 6zellikler ile ¢alisma kosullarindan daha fazla

etkilenmesinden kaynaklanabilecegi degerlendirilmektedir.

Hemsirelerin mizah tarzlar1 olgegi ve alt boyutlarindan aldiklari puanlarin
meslegi isteyerek se¢me durumuna gore farklilasmadigir saptandi (Tablo 9). Diger
taraftan, Aslan tarafindan yapilan arastirma sonuglar1 meslegi isteyerek segen bireylerin
saldirgan mizahi1 daha fazla kullandiklarin1 géstermektedir (96). Giiven tarafindan
cerrahi klinikte calisan hemsireler {izerinde yapilan arastirma sonuglar1 ise meslegi
isteyerek segen hemsirelerin kendini gelistirici mizahi daha fazla kullandiklar1 sonucuna
ulagilmistir (52). Arastirma bulgulart arasindaki bu farkliligin, kliniklerde gorevli
hemsirelerin genellikle yatan hastalara bakim hizmeti veriyor olmalar1 nedeni ile hasta
ile etkilesim ve iletisimlerinin daha uzun siireli, dolayis1 ile daha etkin olmasindan

kaynaklanabilecegi degerlendirilmektedir.

Hemsirelik meslegine yonelik tutum ile bunun hemsirelik meslegini tercih etme
durumu alt boyutlarinin meslegi isteyerek segtigini beyan eden hemsireler lehine
farklilastigi sonucuna ulasildi (Tablo 9). Tlgili literatiirde yer alan diger ¢alismalarda da
benzer sonuglara ulasgilmistir. Ornegin, Kahraman ve ark. tarafindan yapilan arastirma
ile Altundas tarafindan yapilan arastirma sonuglart da meslegini isteyerek segen
hemsirelerin meslege yonelik tutumlarinin daha olumlu oldugunu gostermektedir (97,
98). Sonug olarak, bu arastirma bulgusunun ilgili literatiir ile uyumlu oldugu goriilmekte
olup, bu durumun istedigi meslegi icra eden bireylerin daha motive c¢alisiyor

olmalarindan kaynaklandig1 degerlendirilmektedir.

Arastirma kapsaminda ikinci olarak; Aile Sagligi Merkezlerinde ¢alismakta olan
hemsirelerin ¢ocuk sevme tutumlari, mizah tarzlari ve hemsirelik meslegine yonelik

tutumlar1 arasindaki iligkiler arastirilmis (Tablo 10), miiteakiben ¢ocuk sevme tutumlari
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ve mizah tarzlarimin hemsirelerin meslege yonelik tutumlar1 tizerindeki etkisi analiz

edilmistir (Tablo 11-12).

Yapilan korelasyon analizi neticesinde, ¢ocuk sevme tutumunun katilimci mizah
ve kendini gelistirici mizah ile arasinda pozitif, saldirgan mizah ile arasinda zayif
seviyede negatif iliski oldugu sonucuna ulagilmistir (Tablo 10). Benzer sekilde,
Tiirkoglu tarafindan da olumlu bir mizah anlayisi olan kendini gelistirici mizah ile
¢ocuk sevme tutumu arasinda anlamli bir iliski oldugu sonucuna ulasilmistir (53). Bu
baglamda, olumsuz bir mizah anlayisi olan saldirgan mizah (47) ile gocuk sevme
tutumu arasinda negatif yonli bir iliski olmasi beklenen bir durumdur. Sonug olarak,
arastirma bulgusunun ilgili literatlir ile uyumlu oldugu degerlendirilmektedir. Mizah
duygusunun hemsirelerin psikolojik dayanikliliklarin1 gelistirebilmeleri acisindan
onemli oldugu gerceginden (99) hareket ile mizahin fiziksel ve ruhsal sagligi olumlu
yonde etkiledigi ve ozellikle ¢ocuklar ile iletisim ve etkilesim agisindan hemsirelerin
yasayabilecegi olumsuz durumlar ve stres ile basa cikabilme agisindan etkili oldugu

degerlendirilmektedir (54)

Cocuk sevme tutumunun hemsirelik meslegine yonelik tutum ile arasinda pozitif
iliski oldugu saptand: (Tablo 10). ilave olarak, yapilan regresyon analizi sonucunda,
cocuk sevme tutumlarinin hemsirelik meslegine yonelik tutum iizerinde istatistiksel
acidan anlamli bir etkisi oldugu sonucuna ulasildi (Tablo 11). Cocuklar kisiliklerinin
tam olarak gelismesi igin ilgi ve sevgiye ihtiya¢ duymaktadir. Cocuklara saglik hizmeti
sunan hemsirelerin onlara gerekli sevgiyi gostermesi gerekir (82). Bu baglamda, ¢ocuk
sevgisi hemsirelik mesleginde olmasi gereken en onemli ozelliklerden biridir (79).
Hemsirelerin ¢ocuklara bakim hizmeti sunarken, ¢ocugun gelisimsel doénemlerinin
bilincinde olarak, onlara nezaketli, tolerasyonlu, sefkatli, saygili ve disiinceli
davranmasi ¢ocuk tarafindan sevgi seklinde algilanmaktadir (34). llgili literatiir
cergevesinde degerlendirildiginde, ¢ocuk sevme tutumunun hemsirelik meslegine
yonelik tutum iizerinde etkisi olduguna yonelik arastirma bulgusunun mevcut literatiir

ile uyumlu oldugu degerlendirilmektedir.

Benzer sekilde, katilimc1 mizah ile hemsirelik meslegine yonelik tutum arasinda
pozitif yonlii saldirgan mizah ile hemsirelik meslegine yonelik tutum arasinda ise
negatif yonli bir iliski oldugu sonucuna ulagilmistir (Tablo 10). Regresyon analizi

neticesinde ise, beklendigi iizere katilimci ve saldirgan mizah tarzlarinin hemsirelik
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meslegine yonelik tutum iizerinde anlamli etkisi oldugu saptand: (Tablo 12). ilgili
literatiirde mizah ile meslege yonelik tutum arasindaki iligkileri aragtiran bir ¢alisma
bulunmamakla birlikte, meslege yonelik tutumu dogrudan etkiledigi degerlendirilen is
tatmini veya tiikenmislik gibi olgular ile mizah tarzlar1 arasindaki iliskinin arastirildig
calismalar bulundugu gériilmektedir. Ornegin, Ergdzen ve Ugurlu tarafindan yapilan
arastirma sonuglar1 6zellikle olumlu mizah tarzlar1 olan katilimci mizah ve kendini
gelistirici mizah tarzlarmin is doyumu tizerinde etkisi oldugunu gostermektedir (83).
Ayrica, mizahin olumlu yonde kullaniminin bireylerin yasaminda olumlu etkileri oldugu
ve onlar stresten uzaklagtirdigi bilinmektedir (37,38). Benzer sekilde, Henman
tarafindan yapilan aragtirma sonuglari da mizahin stresle basa ¢ikabilme noktasinda
etkili olup, tiikenmislik duygusu yasanmasimin Oniine gectigini gostermektedir (36).
Farkli bir ifade ile, mizah hayatin her alaninda oldugu gibi hemsirelikte de olumlu bir
calisma ortami olusturulmasi, stres ile basa ¢ikma ve iletisim konularinda pozitif etki
yapmaktadir (41,42). Bu baglamda, mizah tarzlarinin hemsirelik meslegine yonelik
tutum tizerindeki etkisine yonelik arastirma bulgusunun ilgili literatiir ile uyumlu

oldugu degerlendirilmektedir.

Sonug olarak, arasgtirma kapsaminda belirlenen aragtirma sorularinin tamamina
yanit bulunmustur. Beklenildigi iizere hem ¢ocuk sevme tutumlarinin hem de mizah
tarzlariin hemgirelik meslegine yonelik tutumlar {izerinde anlamli etkisi oldugu
gorilmistlir. Bu arastirma sonuclarinin, ¢ocuklara saglik hizmeti sunan hemsirelerin
mesleklerine yonelik olumlu tutum gelistirebilmeleri kapsaminda, hemsirelik egitimi
sunan kurumlar ile saglik hizmetleri ile ilgili 6zel ve kamu kurumlar1 agisindan faydali

sonuglar verdigi degerlendirilmektedir.
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6. SONUC VE ONERILER

6.1. Sonuc¢

Aile Sagligi Merkezlerinde ¢alisan hemsirelerin ¢ocuk sevme tutumlar1 ve mizah
tarzlarimin hemsirelik meslegine yonelik tutumlar1 iizerindeki etkisini arastirmaya

yonelik bu ¢alisma kapsaminda elde edilen sonuglar asagida oldugu gibidir;

e Hemsirelerin ¢ocuk sevme tutumlarinin yasa, egitim durumuna, ¢ocuk
sayisina, meslekte ve ASM’de ¢alisma siiresine ve meslegi isteyerek segme durumuna

gore farklilasmadigi sonucuna ulasildi.

e Hemysirelerin ¢gocuk sevme tutumlarinin medeni duruma gore evli hemsireler

lehine farklilastig1 saptandi.

e Hemgsirelerin mizah tarzlarinin ve bu 6lgegin ilgili alt boyutlarinin tamaminin
meslekte caligma siiresine ve meslegi isteyerek segme durumuna gore farklilasmadigi

saptandi.

e Hemgsirelerin mizah tarzlar1 6lgeginin kendini yikici mizah alt boyutundan
aldiklar1 puanlarin hemsirelerin yasina gore farklilastigi, 43 ve {izeri yastaki

hemsirelerin geng meslektaslarina gore daha diistik puan aldig1 sonucuna ulasildi.

e Hemsgirelerin kendini yikict mizah tarzlarimin medeni duruma gore bekar

hemsireler lehine farklilastig1 saptandi.

e Hemygirelerin mizah tarzlarn dlgeginin kendini gelistirici mizah ve saldirgan
mizah alt boyutlarindan aldiklar1 puanlarin ASM’de ¢alisma siiresine gore farklilastigi

saptandi.

e Hemsirelik meslegine yonelik tutum ile bunun alt boyutlarindan aldiklart
puanlarin hemsirelerin yasina, ¢ocuk sayist ve medeni duruma, meslekte ve ASM’de

caligma siiresine gore farklilasmadigi saptandi.

e Hemsirelik meslegine yonelik tutum ile bunun hemsirelik meslegini tercih
etme durumu alt boyutundan alinan puanlarin egitim durumuna gore farklilastig

saptandi.

e Meslegi isteyerek secen hemsirelerin, hemsirelik meslegine yonelik tutum ile

bunun hemsirelik meslegini tercih etme durumu alt boyutundan diger meslektaslarina
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gore daha yiiksek puan aldiklar1 saptandi.

e Arastirmaya katilan hemsirelerin ¢ocuk sevme tutumu o&lgeginde aldiklar

puanlar ile mizah tarzlar1 6l¢eginin alt boyutlarindan;

o Katilimcr mizah alt boyutundan aldiklari puanlar arasinda pozitif yonde,

zay1f seviyede,

o Kendini gelistirici mizah alt boyutundan aldiklar1 puanlar arasinda pozitif

yonde, zayif seviyede,

o Saldirgan mizah alt boyutundan aldiklar1 puanlar arasinda negatif yonde,

zay1f seviyede iliski oldugu sonucuna ulasildi.

e Cocuk sevme tutumunun hemsirelik meslegine yonelik tutum ile arasinda orta
diizeyde pozitif, hemsirelik mesleginin 6zellikleri ile arasinda orta diizeyde pozitif,
hemsirelik meslegini tercih etme durumu ile arasinda zayif diizeyde pozitif, hemsirelik

mesleginin genel durumu ile arasinda zayif diizeyde pozitif iliski oldugu saptandi.

e Katilimcr mizah ve saldirgan mizah alt boyutlari ile hemsirelik meslegine
yonelik tutum Slgeginin alt boyutlar1 arasinda orta veya zayif seviyede anlamli bir iliski

oldugu goriildii.

e Cocuk sevme tutumlarimin hemsirelik meslegine yonelik tutum iizerinde

istatistiksel agidan anlaml diizeyde pozitif bir etkisi oldugu sonucuna ulagildi.

e Mizah tarzlarindan katilimer mizah alt boyutunun hemsirelik meslegine
yonelik tutum iizerinde pozitif yonlii, saldirgan mizah alt boyutunun ise negatif yonlii

siurlt bir etkisi oldugu sonucuna ulasildi.
6.2. Oneriler

Aragtirma sonuglar1 kapsaminda belirlenen oneriler asagida oldugu gibidir;

e Cocuklar ile dogrudan iletisim ve etkilesim halinde olan boliimlerde
gorevlendirilecek hemsireler i¢in ¢ocuk sevme tutumlart 6lgegi uygulanmasi ve yiiksek
puan alan hemsirelerin bu bdoliimlerde gorevlendirilmesinin, bu kisilerin meslege
yonelik tutumlar1 iizerinde pozitif etki yapacagi, dolayisi ile is tatmini diizeylerini

artiracagi degerlendirilmektedir.

e Hemsirelerin olumsuz mizah tarzlari olan saldirgan mizah ve kendini yikici
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mizah tarzlarini azaltmaya, katilimci ve kendini gelistirici mizah tarzlarmi artirmaya
yonelik egitimlerin hemsirelik Ogrencilerine lisans egitimleri siiresince, gorevdeki
hemsirelere ise hizmet i¢i egitim seklinde verilmesinin meslege yonelik tutumlari

olumlu yonde etkileyebilecegi degerlendirilmektedir.

e Benzer calismanin, ¢cocuk hastalar ile dogrudan iletisim ve etkilesim halinde
olan pediatri hemsirelerinden olusan daha biiyiikk 6rneklem {iizerinde tekrarlanmasinin,
degiskenler arasi iliskilere yonelik bulgularin dogrulugunun teyit edilebilmesi agisindan

faydali olacagi degerlendirilmektedir.

e Arastirmanin, ¢ocuk yogunlugunun daha yiiksek oldugu sehirlerde mevcut
ASM’lerde veya bu bolgelerde faaliyet gosteren hastanelerde tekrarlanmasinin bolgeler

arasindaki farkliliklarin goriilebilmesi agisindan faydali olacagi degerlendirilmektedir.
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EKLER
Ek-1 Onam Formu

Sizi Prof. Dr. Giiliimser DOLGUN damismanliginda Tugba OZSENOGLU tarafindan
yiiriitiilen “Birinci Basamak Saglik Hizmetlerinde Calisan Hemsirelerde Cocuk Sevme
Tutumlari, Mizah Tarzlar1 ve Meslege iliskin Tutumlar Iliskisi” baslikli arastirmaya
davet ediyoruz. Bu arastirmanin amaci Hemsirelerde Cocuk Sevme Tutumlari, Mizah
Tarzlar1 ve Meslege Iliskin Tutumlar arasindaki iliskinin arastirilmasidir. Arastirmada
sizden tahminen 30 dakika kadar siire ayirmaniz istenmektedir. Bu ¢alismaya katilmak
tamamen goniilliiliik esasina dayanmaktadir. Calismanin amacina ulagmasi igin sizden
beklenen, biitiin sorular1 eksiksiz, kimsenin baskisi veya telkini altinda olmadan, size en
uygun gelen cevaplart igtenlikle vermenizdir. Bu formu okuyup onaylamaniz,
arastirmaya katilmay1 kabul ettiginiz anlamina gelecektir. Ancak, ¢alismaya katilmama
veya katildiktan sonra herhangi bir anda ¢aligmay1 birakma hakkina da sahipsiniz. Bu
calismadan elde edilecek bilgiler tamamen arastirma amaci ile kullanilacak olup kisisel
bilgileriniz gizli tutulacaktir; ancak verileriniz yaym amaci ile kullanilabilir. Eger
aragtirmanin amaci ile ilgili verilen bu bilgiler disinda simdi veya sonra daha fazla
bilgiye ihtiya¢ duyarsaniz arasgtirmaciya simdi sorabilir veya tugba-ac@hotmail.com e-
posta adresinden ulasabilirsiniz. Arastirma tamamlandiginda size 6zel sonuglarin sizinle
paylasilmasini istiyorsaniz liitfen arastirmaciya iletiniz.

Arastirmacinin Katilimcinin

Adi-Soyadi: Tugba Ozsenoglu Adi-
Soyadii..cc.eeiieiiee

Imzas:: Imzas:

Tletisim Bilgileri: e-posta: tugba-ac@hotmail.com Iletisim Bilgileri: e-posta:
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mailto:tugba-ac@hotmail.com

Ek-2 Sosyo-Demografik Bilgi Formu

) TR T T
2. Egitim Diizeyi
() Lise () On lisans () Lisans

3. Medeni durum

() Evli () Bekar

4. Cocuk SayISI.ccceeriiniiiniiinniennnene.

5. Meslekte Calisma Siiresi......ccceeeeeereneennnnns

6. Aile saghk merkezinde ¢calisma siiresi..........

7. Mesleginizi isteyerek mi sectiniz?

() Evet () Hayr

() Lisansiistii
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Ek-3 Barnett Cocuk Sevme Olgegi

1=Kesinlikle Katilmiyorum

7=Tamamiyla Katiliyorum

1. Cocuklart oyun oynarken izlemekten keyif alirim.

2. Bir gocugu tanimaktan mutluluk duyarim.

3. Cocuklarla konugsmaktan hoglanmam. *

4. Cocuklar kucaklamaktan mutluluk duyarim.

5. Bir ¢ocugu giilimsettigim zaman mutlu olurum.

6. Etrafimda ¢ocuklarin olmasindan hoslanmamt

7. Cocuklar1 parkta oynarken izlemekten keyif alirim.

8. Cocuklarla birlikteyken zamanin nasil gegtigini fark
etmem.

9. Cocuklarin birbirleriyle konusmalarini dinlemekten
hoslanirim.

10. Cocuklar rahatsizlik vericidir. *

11. Bir ¢ocugun giilimsemesi i¢in ¢aba harcamaktan k
eyif alirim.

12. Onlari bir kere tanidiniz mu, biitiin gocuklar1 sevim
li bulursunuz.

13. Cocuklarin bagrigmasi ve etrafta kosusturmasi ben
i rahatsiz eder*

14. Cocuklar1 severim.

64



Ek-4 Mizah Tarzlar1 Olgegi

1=Kesinlikle Katilmiyorum

7=Tamamiyla Katiliyorum

1-Genellikle ¢ok fazla giilmem ya da baskalariyla
sakalagmam.

2-Moralim bozuk oldugunda genellikle kendimi
mizahla nesgelendirebilirim.

3-Birisi hata yaptiginda ¢ogunlukla onunla bu konuda
dalga gecerim.

4-Insanlarin benimle dalga gegmelerine ya da bana
giilmelerine fazla izin veriyorum.

5-Insanlar giildiirmek icin ¢ok fazla ugrasmam
gerekmez, dogustan esprili bir insan gibiyimdir.

6-Tek bagima bile olsam ¢ogunlukla yagamin
gariplikleriyle eglenirim.

7-Insanlar asla benim mizah anlayisim yiiziinden
giicenmez ya da incinmezler.

8-Kendimi yermem ailemi ya da arkadaslarimi
giildiiriiyorsa eger, cogunlukla bu isi kendimden
gecerek yaparim

9-Basimdan gegen komik seyleri anlatarak insanlari
pek giildiirmem.

10-Uzgiin ya da umutsuzsam, kendimi daha iyi
hissetmek i¢in genellikle o durumla ilgili giiliing bir
seyler diisinmeye ¢aligirim.

11-Espri yaparken ya da komik bir sey sdylerken
genellikle karsimdakilerin bunu nasil kaldiracagini pek
Onemsemem.

12-Cogunlukla kendi giigstizliiklerimin, gaflarim ya da
hatalarimla ilgili giiliing seylerden s6z ederek,
insanlarin beni daha ¢ok sevmesini ya da kabul
etmesini saglamaya calisirim

13-Yakin arkadaslarimla ¢ok sik sakalasir ve giilerim.

14-Yasama kars1 takindigim mizahi bakis acisi, benim
olaylar kargisinda asir1 derecede tiziilmemi ya da
kederlenmemi Onler.

15-Insanlarin, mizahi baskalarini elestirmek ya da
asagilamak i¢in kullanmalarindan hoglanmam.

16-Cogunlukla kendi kendimi kétiileyen ya da alaya
alan espriler yapmam.

17-Genellikle fikra anlatmaktan ve insanlar1
eglendirmekten hoglanmam.

18-Tek basimaysam ve mutsuzsam, kendimi
neselendirecek giiliing seyler diigiinmeye ¢aligirim.

19-Bazen 6yle komik seyler gelir ki aklima, bunlar
insanlar1 incitebilecek, yakigik almaz seyler olsa bile,
kendimi tutamam sdylerim

20-Espriler yaparken ya da komik olmaya ¢aligirken
¢ogunlukla kendimi gereginden fazla elestiririm.

21-insanlar1 giildiirmekten hoglanirim.

22-Kederli ya da iizgiinsem genellikle mizahi bakig
acim kaybederim.

23-Biitlin arkadaglarim bunu yapiyor olsa bile, bir
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baskasiyla alay edip ona giilerlerken asla onlara eslik
etmem.

24-Arkadaslarimla ya da ailemle birlikteyken
cogunlukla hakkinda espri yapilan ya da dalga gecilen
kigi ben olurum

25-Arkadaslarimla ¢ok sik sakalagmam.

26-Tecriibelerime gore bir durumun eglendirici
yanlarini diislinmek, sorunlarla basa ¢ikmada
cogunlukla etkili bir yoldur.

27-Birinden hoglanmasam g¢ogunlukla onu kiigiik
diisiirmek i¢in hakkinda espri yapar ya da alay ederim.

28-Sorunlarim varsa ya da lizgiinsem, ¢ogunlukla
gercek duygularimi, en yakin arkadaglarim bile
anlamasin diye, espriler yaparak gizlerim.

29-Bagkalartyla birlikteyken genellikle aklima
sOyleyecek esprili seyler gelmez.

30-Neselenmek i¢in bagkalariyla birlikte olmam
gerekmez, genellikle tek basimayken bile giilecek
seyler bulabilirim.

31-Bir sey bana gergekten komik gelse bile, birini
giicendirecekse eger, buna giilmem ya da bununla ilgili
espri yapmam

32-Baskalarinin bana giilmesine izin vermek; benim,
ailemi ve arkadaslarimi neselendirme tarzimdir.
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Ek-5 Hemsirelik Meslegine Yonelik Tutum Olcegi

Hig¢ Katilmiyorum

Az Katiliyorum

Orta Derecede
Katiliyorum

Cok Katiliyorum

Tamamen
Katiliyorum

1. Hemgirelik meslegi hata kabul etmez.

2. Hemgirelik meslegi ancak ¢ok sevilirse yapilabilir.

3. Insanlik var oldukca hemsirelik meslegi de var olacaktir.

4. Hemgirelik siirekli okumayi, teknolojiyi takip etmeyi
gerektiren bir meslektir.

5. Hemsireligin en sevdigim y0nii insanlara yardim etme
olanag1 sagliyor olmasidir.

6. Hemsireligin bilginin yan sira beceri gerektiren bir meslek
oldugunu diisiiniyorum.

7. Hemsireligin vicdani boyutu dnemli olan mesleklerin
basinda geldigini diisliniiyorum.

8. Hemsireligin ¢ok sabir isteyen bir meslek oldugunu
diisiiniiyorum.

9. Hemgsireligin manevi doyumunun maddi doyumundan daha
onemli oldugunu diisliniiyorum.

10. Hemgirelik meslegini tercih edenlerin merhametli olmalari
gerektigini diisiiniiyorum.

11. Diger mesleklere oranla daha ¢ok empati yapmay1
gerektirir.

12. Hemgirelerin saglik ekibinin vazgec¢ilmez iiyesi olduklarini
diigiinliyorum.

13. Hemgirelerin iyi insanlar olmalar gerektigini
diisiiniiyorum.

14. Hemsirelikte iletisimin ¢ok dnemli oldugunu diisiiniiyorum.

15. Hemsirelik dogrudan insana hizmet verdigi i¢in ulvi/yiice
bir meslektir

16. Hemsirelikte giiler yiizliiliik, anlayigh olma, fedakarlik,
yardimseverlik gibi kisisel 6zelliklerinin 6nemli oldugunu
diisiiniiyorum.

17. Hemgireligin toplum i¢in ¢ok gerekli bir meslek oldugunu
diisiiniiyorum.

18. Hemsireligin sogukkanlilik gerektirdigini diisliniiyorum.

19. Hangi kosullar altinda olursa olsun hemsirelik yaparim.

20. Her zaman hemsirelik meslegine hayranlik duymusumdur.

21. Cocuklarimin hemsire olmalarini istemem.

22. Hemsirelik meslegini seviyorum.

23. Ben asla hemsirelik yapamam.

24. Hemgirelik onur verici bir meslektir.

25. Bence hemgirelik keyifli bir meslek degildir.

26. Hemsirelik genellikle zorunlu kalinmadikga tercih
edilmeyen bir meslektir.

27. Hemsirelik idealimdeki meslege cok yakin bir meslektir.

28. Bu meslekten nefret ediyorum.

29. Hemgsireligin gelecek vaat eden bir meslek oldugunu
diigiiniiyorum.

30. Hemsirelik yapmaktansa issiz kalmayi tercih ederim.

31. Hemsireligin benim i¢in en uygun meslek oldugunu
diigiiniiyorum.
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32. Hemsireligin fedakarlik isteyen bir meslek oldugunu
diisiiniiyorum.

33. Herkesin hemsirelik yapamayacagini diistinliyorum.

34. Hemgirelik mesleginin ¢ok yorucu oldugunu diisiiniiyorum.

35. Hemgireligin biiyiik sorumluluk isteyen bir meslek
oldugunu diisiiniyorum.

36. Hastalarla en ¢ok iletisim kuran saglik ekibi tiyelerinin
hemgireler oldugunu diigiiniiyorum.

37. Hemgirelikte is bulma imkanmin fazla oldugunu
diisiiniiyorum.

38. Hemgsirelerin ¢aligma kosullarinin ¢ok agir oldugunu
diisiiniiyorum.

39. Hemsirelik mesleginin hak ettigi yerde olmadigini
diisiiniiyorum.

40. Bence bir toplumun sagligi hemsirelere baglhdir.
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Ek-6 Barnett Cocuk Sevme Ol¢egi Kullanmim izni

Gonderen: Veli.Duyan@health.ankara edu.tr <Veli. Duyani@health ankara.edu.tr>
Ganderildiz 15 Mart 2020 Pazar 22:07

Kime: AMAZON ... <tugba-aci@hotmail.com>

Konuz Re: Qlgek izni Hk.

Sayin Tujba Gzsenoglu

ﬂl_l:eg‘;i calismamzda kullanmanizdan memnuniyet duyarnm. iyi giinler, iyi
calismalar dilerim.

2020-03-15 16:22, AMAZON . yazmis:

= Sayin Veli hocam merhabalar

= Okan Universitesi Hemsirelik Bolimii Y iksek Lisans Tezim igin ;
=

= Calsma grubum Kurumda 1 yilim doldurmus Aile Saghd

= Calisanlandir .

=

= "1. Basamak Sagdlik Hizmetlerinde calizan hemsirelerde cocuk
= sevme tutumlan | mizah tarzlan ve meslege iliskin tutumilar

= jliskisi ' olan galsma konumda Bamett Cocuk Sevme Olgedinizi
= kullanmak istiyorum. Bu konudaki gorus ve yardimlanimz talep
= ediyor , iyi calismalar diliyorum. Saygilanmia...

= Tuiiba Ozgenodlu, Istanbul -Besiktas- Nispetiye Aile

= Safghd Merkezinde Aile Saghd) Galizam
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Ek-7 Mizah Tarzlar1 Olcegi Kullamim izni

Gonderen: Ercument Yerlikaya <ercumentyerlikaya@gmail.com:>
Gonderildi: 16 Mart 2020 Pazartesi 06:59

Kime: tugba-ac@hotmail.com <tugba-ac@hotmail.com>

Konu: Fwd: Mizah Tarzlan Olcegi

Selamlar,
Mizah Tarzlar Olgedi'ni arastirmanizda kullanmaya karar vermenize sevindim. Ihtiyag duyabileceginiz kimi bilgileri
ekteki dosyalarda bulabilirsiniz. Kalay gelsin, iyi calismalar.

E. Erciiment Yerlikaya
Cukurova Universitesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi
Psikoloji Baliimi

01330 Balcali/ADANA
ercumentyerlikaya@gmail.com
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Ek-8 Hemsirelik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi Kullanim izni

Kimden: giilay ipek <laypek_&@hotmail.com=>

Tarih: 22 Temmuz 2020 14:13:07 GMT+3

Kime: "tugba-ac@hotmail.com” <tugba-ac@hotmail com=
Konu: Olgek izni

Sayin Tugba Czsenoglu,

Hemsirelik Meslegine Yanelik Tutum Olgedi'ni calismanizda kullanmaniz bizi onurlandiracaktir,
Kolayliklar dilerim

Doc. Dr. Giilay ipek Coban

Atatirk Universitesi

Hamsirelik Fakiiltesi
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Ek-9 Etik Kurul Onay1

DITAMELL ORCAN OELVIETE N
Bt Ui s BT NCHOY
Yok 040y x
L o 77«‘5""'"" 1%
ISTANBUL OKAN UNIVERSITESI ' l.
REKTORLOK i

Sayi SO6065618-204.01 .07
Koow Euk Kural Karan

Okan Universses: Erdk Kurulu 29.04 2020 tanhinde Poot’ Dy, Mithas Kiyak Baskanh@imda soplaads
Yapulan ghrigereler somacunda

Karar 3Universtenuz  Saghk  Bilimberi  Ensttisy-  Hemgelik  Bolém@'nden  Taghs
OZSENOGLL 'sus "Birlod Basamak Saghk Hizmetierinde Calisan Hemsirederde Cocuk Sevme
Twtwmbarr, Miesh Tarziars ve Meslege liskin Tutusiar ibskisd® baghikl qabgmesiom etk aodun
wygen oldudun oy birlifiyle karar venlmastc

e-imuahdir
Prof. Dr. Muthat KIYAK
Rekotw Yardemewabnk Kol Bagham

Is yasamma
en yakn iiniversi

Avemtis Bl Igiz Basn OGUT Eposts barm opuasiokean ods tr ¢
Fvndus shicrssl el canrne 2w o3 lpe edon ode 17 s mdon Wl ST 6400 S22 -8 14199 M T Lady e anvbalainds )\'sh‘\ (':1,
e 2alpe 000 ki dh ek s bnrs oo gl chtresl vs b sudassgs \,\

STANBLUL OKAN UNIVERSITES TUZLA KAMPUSY

JAY59 Akcbras [ Tudda ( ISTANBLA
444 OKAN (4528) wWwWw kN edh ar
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OZGECMIS

Adi1 Soyadi: Tugba OZSENOGLU
Dogum Tarihi:05.01.1982
e-posta:tugba-ac@hotmail.com

Cep telefonu:05345223466
Egitim Bilgileri
Lisans: Balikesir Universitesi Saglik Yiiksek Okulu Ebelik Boliimii

Yiiksek Lisans: Okan Universitesi Saglhk Bilimleri Enstitiisii (Devam Ediyor)

Is Deneyimleri:

2005-2006 Acibadem Hastanesi Yatan Hasta Servisi Hemsireligi.
2007- Devam Kamu calisani.
Sertifikalar

Toplum Sagligi Hemsireligi Sertifikasi

Ria Uygulamasi ve Aile Planlamas1 Egitimi Sertifikasi
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