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OZET

Cinsiyet kavrami1 kadin ve erkek arasindaki biyolojik farkliliklari ifade ederken toplumsal
cinsiyet ise her iki cins arasindaki biyolojik farkliliklarin Gtesinde bir kavram olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Esitsizlik olgusu ge¢miste var oldugu gibi, giiniimiizde de halen
varligin1 devam ettirmektedir. Bu baglamda toplumsal diizlemde cinsiyet esitsizliginin de
neredeyse tiim diinyada rastlanabilir bir olgusalliga sahip olmasi olagan goriinmektedir.
Toplumsal cinsiyet esitsizligi, litertiire bakildiginda genellikle kadinlarin dezavantajli
oldugu bir durumu ifade etmekle birlikte kimi durumlarda erkeklerinde kadinlarda oldugu
gibi toplumsal cinsiyetlerinden dolay:1 ekonomik, sosyo-kiiltiirel, siyasal haklara, hizmetlere
ve kaynaklara esit bir bicimde sahip olmamalarina neden olmaktadir. Toplumsal cinsiyet
esitsizliginin ortadan kaldirilmasi ve cinsiyetler arasi esitligin saglanmasi dogrultusunda

Diinya’da ve Tiirkiye’de yapilan girisimlere ragmen heniiz istenilen diizeye ulagilamamaistir.

Calismamizda bu duruma isaret ederek 90’li yillardan giiniimiize Tiirkiye ve Rusya
orneginde toplumsal cinsiyet esitsizligi ele alinacaktir. Bu tez g¢alismasinda toplumsal
cinsiyet esitsizligi baglaminda bu iki lilkede istthdam, egitim ve siddet ile iliskili olarak ne
gibi sorunlar oldugunu, iki iilkede bu konu baglamindaki farklar1 ve son olarak bu sorunlarda

ne gibi ¢ozlimler getirebilecegimiz tartigilmaktadir.
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GIRIS

Toplumsal cinsiyet esitsizligi ortaya atildig1 yillardan beri en 6nemli tartisma konularindan
biri haline gelmistir. Yiizyillardir siiregelen ve diinya ne kadar modernlesse dahi hala
diizenlemelerin eksik oldugu, alinan bir¢ok karara ragmen, imzalanan anlagmalara ragmen,
hala pratikte devletler diizeyinde tam olarak uygulanamayan Konular arasindadir. Bu
tartismalar sonucunda, stirekli arastirmalar yapilmakta ve devletler arasinda ¢ok tarafli
anlagmalar imzalanmaktadir. Ancak burada onemli olan iilkelerin sadece anlagmalari
imzalamasi degil, bunlar1 pratikte ne kadar uyguladiklaridir. Nitekim son yillarda {ilkeler
arasi kalkinma ve gelismislik degerlendirmeleri s6z konusu oldugunda “toplumsal cinsiyet”

onemli bir degisken olarak degerlendirilmeye baglanmistir (Durgun ve Gok, 2017:20).

Bir kisinin cinsiyeti iki farkli sekilde ele alinmaktadir: biyolojik cinsiyet (sex) ve toplumsal
cinsiyet (gender). Cinsiyet (sex) kavrami bireyin hangi cinse ait oldugunu gosteren,
biyolojik, fizyolojik, genetik 6zellik tasiyan, cinsiyet kromozomlarinin belirledigi islevsel
ve davranigsal 6zelliklerin tamamina verilen addir. Toplumsal cinsiyet (gender) topluma ait
kiiltiirel kodlarin iki cinsiyete yiikledigi roller ve cinsiyetlere ait beklentilerin, yasam
deneyimleri ile olusturduklart durumlarin tamamini ifade etmektedir. Uzun yillar biitlin
toplumlarda kadinlara ve erkeklere farkli ozelliklerin yiiklenildigi goriilmekle birlikte,
yiiklenen roller ve konumlar cinsiyet ile belirlendiginden dolay:r dogal ve degistirilmez
olduguna inanilmaktadir. Ornek verecek olursak; toplumsal cinsiyet kavrami bizi, dogacak
bebegin cinsiyetinden tutun, alinacak kiyafetin rengine kadar etkilemektedir. Cinsiyet
dogumla edinilirken, toplumsal cinsiyetin ise sonradan edinilen, toplumlara goére farkliliklar

gosteren, ikinci bir cinsiyet algis1 olugunu soyleyebiliriz.

Toplumsal cinsiyet kavramini esitlikten ve esitsizlikten ayri diisinmek pek miimkiin
degildir. Esitsizlik esit olmama veya olamama durumudur. Toplumsal cinsiyet esitsizligi
(gender discrimination), kadinlarin veya erkeklerin toplumsal cinsiyetlerinden dolay:
ekonomik, sosyo-kiiltiirel, siyasal haklara, hizmetlere ve kaynaklara esit sahip olmamalarina
neden olmaktadir (Ecevit, 2010: 4). Toplumsal cinsiyet sistemindeki ayrimcilik ise cinsiyet
temellidir. Bu da demektir ki disilik ve erillik tizerinden bir ayrimcilik olarak karsimiza

cikmaktadir.

Glinlimiizde kadinlarin miicadele ettikleri ve karst ¢iktiklari ¢ogu sorunun toplumsal
cinsiyetle birebir iligkili oldugunu sdyleyebiliriz. Toplumsal cinsiyet biyolojik cinsiyetten
1



farkl olarak, kiiltiirel ve toplumsal olarak belirlenen, bunun neticesinde toplumdan topluma
oldugu kadar tarihsel olarak da farklilik gosterip icerigi degisen “cinsiyet konumu” veya
baska ifade ile “cins kimligi “dir. Yine buradan yola ¢ikarak toplumsal cinsiyet, sadece
cinsiyet farkliligin1 géstermez hemcinsler arasindaki esitsiz gii¢ iliskilerini de belirtir.
Toplumsal cinsiyet esitsizligi kadinlarin toplumda erkeklere nazaran esit firsatlara sahip
olmamasi, kadinlarin siyasette erkeklerden geri kalmasi, erkekler ile esit imkanlarda

yasamamasi ve erkekler tarafindan siddete maruz birakilmasi olarak tanimlanmaktadir.

Hem Tirkiye’de hem de Rusya’da toplumsal cinsiyet esitsizligi bir¢ok alanda
goriilmektedir. Bu ¢alisma, Tiirkiye ve Rusya drneginde 90’11 yillardan giiniimiize toplumsal
cinsiyet esitsizligini ele almak amaciyla yapilmistir. Calismanin 90’l1 yillardan itibaren
baslamasinin nedeni SSCB’nin 1991 yilinda dagilmasi ve Rusya Federasyonunun kurulmasi
ve bu degisimin neticesinde 90’1 yillardan sonraki doneme iliskin daha saglikli verilerin
elde edilebilir olmasidir. Ayrica yeni insa edilen siyasal sistemde nispeten daha liberal bir
cergeve icerisinde toplum ile devlet arasinda bir iligki kurulmaya baglanmasi ve devletin
toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine daha fazla 6nem vermeye baslamasi da ¢alimanin mihenk
noktasinin 90’11 yillar olarakl belirlenmesinde 6nemli bir unsur olmustur. Calismanin
amaglar1 dogrultusunda toplumsal cinsiyet esitsizliginin en yogun oldugu istihdam, egitim
ve siddet ile iliskili olarak Rusya ve Tirkiye 6zelinde ele alinacakatir. Toplumsal cinsiyet
esitsizligi genellikle erkekleri toplumsal hiyerarsinin en tepe noktasina otoritenin temsilcisi
olarak yerlestirirken, kadinin toplum yasaminda ikinci plana itilmesine egitim, istthdam gibi
bir¢ok alanda ayrimciliga maruz kalmasina neden olmaktadir. Bu alanlar, kadinlarin daha
cok esitsizlige maruz kaldig1 ve iki lilke bazinda daha ¢ok verilere ulasildigi i¢in se¢ilmistir.
Kadinlarin bu alanlarda maruz kaldiklar esitsizlikler tespit edilmeye ve karsilastirilmaya

caligilacaktir.

Neden calismada Tiirkiye ve Rusya karsilagtirma olarak segilmistir? Rusya ve Tiirkiye nin
yeterince ortak noktasinin oldugunu sdyleyebiliriz. Tiirkiye ve Rusya ne kadar Avrupa’ya
yakin olsalar da 6zel cografi konumlarindan kaynakli gerek gecmisleri, gerek ise giiniimiiz
kosullarinda kendilerine 6zgii sartlarda gelisen iilkelerdir. Bu ¢ografi konum iki iilkenin
toplumlarinin geligsimini her agidan etkilemekte ve ¢esitli kiiltiirleri icinde barindirmaktadir.
Her iki iilkenin de kiiltiirel koda derinden gomiilii zengin bir emperyal ge¢misi var. Toplum
ve aile yapilarinin benzerligi, iki lilkede de yasama imkanimin olmas1 ve nihayetinde iki iilke

dilinede anadil diizeyinde hakim olmam bu iki iilkeyi segmeme neden olmustur.



Tez ¢aligmasi dort boliimden olusmaktadir. Calismanin amacinin anlasilabilir kilinmasi igin
ilk once konuyla ilgili temel kavramlar ortaya konulacaktir. Birinci bolimde toplumsal
cinsiyet ve cinsiyet ayrimi, toplumsal cinsiyet hiyerarsisi, toplumsal cinsiyet esitsizligi,
toplumsal cinsiyet esitligi konular1 anlatilacaktir. Yine toplumsal cinsiyet esitsizligi kavrami
ile alakali olan 6grenilmis caresizlik ve cam tavan kavrami da énemli olup bu boliimde
irdelenmeye calisilacaktir. Bu kavramlarin dogru anlasilmasi, Tiirkiye ve Rusya
boliimlerinde irdeleyecegimiz toplumsal cinsiyet esitsizliginin daha anlagilir hale gelmesine

katki saglayacaktir.

Calismanin, Toplumsal cinsiyet baglaminda 1990 sonrasi Tiirkiye bagligini tasiyan ikinci
boliimiinde, Tiirk toplumunda toplumsal cinsiyet ve kadin, Tiirkiye’de kadin istihdamu,
Egitim ve kadin, Tiirkiye’de siddetin boyutlar1 ana basliklar1 altnda anlatilmistir. 1980-1990
yillarinda Tirkiye’de bir dizi donilisim yasanmistir. Bu dontigsiimler farkli bir siirecin
baslamasina vesile olmustur. 199011 yillarda ciddi bir ekonomik doniigiimiin igareti olarak
yiikselen kiiresellesme, tim diinyada etkinlige ulasmis ve beraberinde bir dizi baska
doniisiimii de pesinden siiriiklemistir. Bu yillarda kiiresellesme siirecinin arka planinda, en
basta diinyadaki degisimlerin giicii, 6zelde ise Tiirkiye’de yasanan siyasi gelismelerin ciddi
bir itici giici olmustur. Tirkiye’de yasanan siyasal degisimler, ekonominin yani sira
toplumsal, kiiltiirel degisimin ve doniisiimiin de en biiyiik etkenini olusturmustur (Yerlikaya,
2020:106). Kiiresellesen diinyada demokrasi anlayisinin saglikli bir bicimde islemesi i¢in
kadinlara taninan haklarin olduk¢a 6nemli oldugunu vurgulamak gerekmektedir. Kadinlara
taninan bu haklar, {iilkelerin gelismislik seviyesinin de bir gostergesi olarak kabul
edilmektedir. Bu boliimde Tiirkiye’de toplumsal cinsiyet esitsizliginin yarattig1 sorunlar,
kadilik tizerinde nasil hékimiyet kuruldugu, istihdam, egitim ve kadma karsi siddet

baglaminda esitsizlik ele alinmistir.

Calismanin iicilincii boliimiinde Rusya’da toplumsal cinsiyet esitsizligi; kadin istihdamu,
egitim, siddet konular1 baglaminda ele alinacaktir. Toplumsal cinsiyet esitsizligi ile ilgili
durum ortaya konmaya calisilacak, esitlik ve ayrimcilik yapmama ilkelerinin nasil

uygulandig1 incelenecektir.

Calismanin asil amacini olusturan ve literatlire katki saglamasi beklenen dordiincii ve son
boliimde ise arastirmanin sonucunda elde edilen bulgulara yer verilmistir. Tezin 6nemi
Tiirkiye ve Rusya toplumsal cinsiyet esitsizligi baglaminda iki iilkeyi karsilagtiran bir
caligma olmasidir. Ayrica bu tez galismasi iki devlet arasindaki yapisal farki ve bu farkin
sonucunda toplumsal cinsiyet politikasinin farkliliginin altin1 ¢izmeyi hedeflemektedir. Bu

3



konunun se¢iminin temel amaci gliniimiizde halen devam eden kadinlar iizerindeki cinsiyet
farkliliginin  getirdigi zorluklar, kisitlamalar, esitsizliklerdir. Bu tez c¢alismasinda
karsilastirmali yontem kullanilmaktadir. Tez c¢alismasi i¢in gerekli olan bilgileri toplamak
amaciyla kiitliphaneler, internet imkanlari ve web siteleri kullanacaktir. Ayrica tezi
zenginlestirmek ve genis kapsamli literatiir taramasina erigsmek i¢in ulusal tez web siteleri

kullanilacaktir.



BIRINCi BOLUM

TOPLUMSAL CINSIYET VE ESITSIZLiGi

Tez calismasinin amacinin anlasilabilir kilinmasi i¢in ilk 6nce kavramlarin anlamlarinin
bilinmesi 6nem arz etmektedir. Bu bolimde dncelikle toplumsal cinsiyet ve cinsiyet kavrami
ve kavrama yaklagimlar ele alinacak ardindan toplumsal cinsiyet esitsizligine deginilecektir.
Anlatim1 yapilan kavramlar derinlemesine ayrintilari ile ortaya konulmaya ¢alisilacaktir.
Kavramsal ¢erceve basglig1 altinda toplumsal cinsiyet ve cinsiyet ayrimi, toplumsal cinsiyet
hiyerarsisi, toplumsal cinsiyet esitsizligi, toplumsal cinsiyet esitligi konular1 anlatilacaktir.
Son olarak toplumsal cinsiyet esitsizligi kavrami ile alakali olan 6grenilmis caresizlik ve
cam tavan kavrami da Onemli olup yine bu boéliimde irdelenmeye calisilacaktir. Bu
kavramlarin dogru anlasilmasi, Tiirkiye ve Rusya boliimlerinde irdeleyecegimiz toplumsal

cinsiyet esitsizliginin daha anlasilir hale gelmesine katki saglayacaktir.

1.1. Kavramsal Cerceve
1.1.1. Toplumsal cinsiyet ve cinsiyet (ayrimi) nedir?

Arastirmacilar toplumsal cinsiyet ve cinsiyet kavramini, kadinlar ve erkekler arasindaki var
oldugu diisiiniilen farklar1 belirtmek i¢in kullanmaktadirlar. Neden “cinsiyet” kavrami yerine
“toplumsal cinsiyet” kavrami kullanilmaya baslanmistir? Neden erkekler ile kadinlar
arasindaki farkliliklardan biyolojik (cinsiyet) farkliliklar1 olarak degil de sosyolojik
(toplumsal cinsiyet) farkliliklar1 olarak bahsedilmektedir (Rose,2018:17)? Son yillarda ¢ok
popiiler olan bu iki kavram kendi arasinda miinavebeli olarak kullanilmakta ve ¢ogu zaman
esanlamli oldugu da diisiiniilmektedir. Toplumsal cinsiyet kavrami ilk baslarda feminist
aragtirmacilar tarafindan cinsiyet farkliliginin kiltiirel ingas1 anlaminda kullanilmistir (

Rose, 2018:17).

Toplumsal cinsiyete baktigimiz zaman, sosyolojik bakis agisi ile bu kavram adindan da
gortldiigii gibi isaret ettigi olgu/sey radikal feministler tarafindan olusturulmus bir kavram
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Toplumsal cinsiyet kelimesindeki “cinsiyet” kelimesine

Tiirkge sozliigiinde baktigimizda kisa tanimi su sekilde verilmektedir: erkek ile kadini ayirt



eden fiziksel 6zellikler veya erkek ve kadin olma durumudur (URL-1). Kadin ve erkek
arasindaki toplumsal ve kiiltiirel farklar ise toplumsal cinsiyet kavrami ile
iliskilendirilmektedir (Topuz ve Erkanli, 2016:303). Kadin ve erkek olmak sadece anatomik
ozelliklere sahip olmak degildir, bunun yaninda toplumsal bir anlam da tasimaktir. Kisaca,
kadin veya erkek olmak toplumun veya kiiltiiriin yiikledigi roller ve beklentiler ile ilgilidir

(Topuz ve Erkanli, 2016:303).

Bir kisinin cinsiyeti iki farkli sekilde ele alinmaktadir: biyolojik cinsiyet (sex) ve toplumsal
cinsiyet (gender). Cinsiyete biyolojik agidan baktigimizda kadin ve erkek olmak dogustan
kazanilirken, kadinlik veya erkeklik ise toplumun bigtigi roller sonucu ortaya ¢ikmaktadir.
Ik 6nce iki kavrami da kisaca tanimlayalim. Cinsiyet (sex) kavrami bireyin hangi cinse ait
oldugunu gosteren, biyolojik, fizyolojik, genetik 6zellik tasiyan, cinsiyet kromozomlarinin
belirledigi islevsel ve davranigsal 6zelliklerin tamamina verilen addir. Toplumsal cinsiyet
(gender) topluma ait kiiltiirel kodlarin iki cinsiyete yiikledigi roller ve cinsiyetlere ait
beklentilerin, yasam deneyimleri ile olusturduklari durumlarin tamamini1 tanimlanmaktadir
(Senol, 2018 :33). Feminizm kavrami, Tag’a gore, 1960’11 yillarda kadinlarin ataerkil
yapmin baskisindan kurtulma ve o6zgilirlesmesi baglamindaki hareketlerinden giliniimiize
kadarki siiregte epistemolojik doniisiimler gegirmistir (Tas,2016:169-170). Cinsel devrim
olarak agiklanan hareket; toplumsal rol, toplumsal statii ve diisiinsel yapinin degismesini
saglamistir. Lakin bunun sonucunda kadin hareketinde bir durgunluga sebep olmustur
(Berktay, 2011:4). Bu donemde, hizla yiikselen entelektiiel gelismeler ve egitim diinyanin
her yerinde kadinlarin isteklerinin artmasina sebep olmustur. Cinsel devrim ayni zamanda
kadin tarihinin irdelenmesine ve doniistiiriicii bir vizyon olarak feminist teori ve pratigin

yiikselmesine neden olmustur (Berktay, 2011:4-5).

1960’11 yillara baktigimizda “cinsiyet ve toplumsal cinsiyet” kavramlari ayrilmis ve artik bir
birinden farkli olarak kullanilmaya baslanilmistir. Yine ayni yillarda Batida meydana gelen
teknolojik ilerlemeler, kadinin daha giivenli bir dogum yapabilmesini saglayacak gelismeleri
de beraberinde getirmistir. Neredeyse tiim diinyada kadinlarin bu gelismelerden
yararlanmasini savunan kadinlar, ortak bir miicadele baglatmistir (Tas, 2016:170-171). Bu
miicadelenin ana hedefi, ataerkil yapilarin her alanda ortadan kaldirilmasidir. Yasalar
karsisinda kadinlar ve erkekler ne kadar esit goriinse de, isin aslina bakildiginda bunun pek
de miimkiin olmadig1 géziikmektedir. Mevcut normlarin ataerkil diiziine gore olmasi cinsiyet

esitsizligine neden olmaktadir (Tas, 2016:170-172).



90’yillarda muhalif politikalar 1k, etnik, kiiltiir gibi konular1 incelemeye baslamistir.
Feminizmle ile alakadar olan kadinlarin ¢ogunlugu, kimlik¢i ve kendi farkliliklarin1 6ne
¢ikaran bir feminizme yakinlik hissetmeye baslamistir (Tas, 2016:172). ikinci dalga
feminizmde sinifsal ayrim, irk, kiiltiirel ve etnik yapi gibi olgular kadinlarin gostermis
oldugu cabalarin icerisinde bulunmamakta ve birlestirici bir birliktelik igin
cabalamaktadirlar. Ikinci dalga feministlere gore, bu farkliliklar kadinlarin iizerindeki
ezilmiglige ve olusan baskiya engel olmamaktadir (Tas, 2016:172). Feministler, toplumda
olusan cinsiyet rollerinin ortadan kalkmasinin 6nemini ve her iki cinsin yiiceltilmesine kars1
olduklarin1 dile getirmektedirler. Her iki cinsin de esit olmasini istemektedirler. Ugiincii
dalga feminizm ise farkliliklarin dile getirilmesiyle ve ortaya konmasiyla birlikte var olma
egilimindeydiler. Ayn1 zamanda her kadinin farkli sorunlarmin olduguna ve var olan
sorunlart gorerek, bu sorunlarin ortak noktalarini tespit edip siyaset yapilmasi gerektigine

inanmaktadirlar (Tas, 2016:172).

Cinsiyet ile toplumsal cinsiyet arasindaki ince ¢izgi, kadinlarin her zaman erkeklerin
golgesinde kalmasidir. Baska bir sekilde ifade etmek gerekirse kadinlarin dogasina dayatilan
genel tutumla bag etmek icin ortaya atildig1 sdylenmektedir. Uzun yillar biitlin toplumlarda
kadinlara ve erkeklere farkli 6zelliklerin yiiklenildigi goriilmekle birlikte, yiiklenen roller ve
konumlar cinsiyet ile belirlendiginden dolayr dogal ve degistirilmez olduguna
inanilmaktadir. Ornek verecek olursak; toplumsal cinsiyet kavrami bizi, dogacak bebegin
cinsiyetinden tutun, alinacak kiyafetin rengine kadar etkilemektedir. “Erkek sozii!”, “erkek
adam!”, “erkeklige yakigsmaz!”, “kadin dedigin sesli giilmez!” gibi sdylemlerin var oldugu
ve iki cinsin de ne yapip ne yapamayacagina kadar sdyleyen bir toplumda hatta diinyada

yasadigimiz da bir gergektir (Kiligaslan ve Is1k,2016:3).

Bhasin’e gore kadin ve onun bedeni toplumdaki ikincil konumunun sorumlusuydu ve
gliniimiize kadar da bundan sorumlu tutulur. Bunu dogal olarak kabul ettigimizde, toplumda
olusan cinsiyet rollerindeki esitsizligi gostermeye gerek kalmaz (Bhasin, 2003:40). Bir
sonraki boliimde daha ayrintili olarak bu cinsiyet esitsizlikleri de ele alinacaktir. Diinya’ya
kadin ya da erkek olarak geliriz bunu da fizyolojik 6zelliklerimiz belirler. Toplumsal cinsiyet
kavraminin benimsenmesi bireyin diinyaya gelmesi ile erkek ve kadina ait tiim sosyal algi
ve davranislar1 o dogan bireye 6gretmemizle baslar. Bunun neticesinde o birey bir kadin
veya erkege ait toplum tarafindan kabul edilmis tiim davraniglar1 benimser (rolleri,

sorumluluklari, haklari, beklentileri vb.). Bu noktada vurgulamak gerekirse, kadinlarin ve



erkeklerin biyolojik olan cinsiyetten farkli olarak toplumsal cinsiyet kimlikleri sosyolojik,

psikolojik, kiiltiirel ve ayn1 zamanda tarihsel olarak 6nceden belirlenmistir.

[1k kez toplumsal cinsiyet kavramini 1968 yilinda Amerikali psikanalist Robert Stoller “ Sex
and Gender” Cinsiyet ve Toplumsal cinsiyet adli kitabinda dile getirmistir. Toplumsal
cinsiyet calismalarina sik olarak 1970’lerde baslandigini sdyleyebiliriz (Ecevit,2011:6). Bu
caligmalarda li¢ 6nemli asama ve gelismiglik siralamasi vardir. Birbirini takip eden ve en
zayif olarak bilinen biyolojik asamadir. Burada “cinsiyet” yani kadin-erkek farkliliklarina
dikkat ¢ekilmektedir, iki cins arasindaki biyolojik farkliliklarin yer aldigi diistintilmektedir.
Bu cerceveden baktigimiz zaman biyolojik farkliliklar kadinin dogurganligi ve erkegin
fiziksel olarak daha giiglii ve iri olmasidir (Ecevit,2011:4). Buna benzer bir¢ok &rnek
verilebilir. Toplumsal cinsiyetin, kadinlara ve erkeklere yiikledigi roller biyolojik farkliliklar
ile agiklanabilmektedir. Daha da acacak ve 6rnek verecek olursak, bir havayollar sirketinde
pilotlarin genelde erkek, hosteslerin ise kadin olmasi biyolojik farkliliklara bakarak
aciklanabilir bir durum degildir.  Burada ikinci asama olan cinsiyet rolleri ve
toplumsallasmaya vurgu yapmak gerekir. Toplumsal cinsiyet topluma kendine 6zgiin bir
diizenleme getirmektedir. Soyle ki, bir kosullandirma nedeniyle genelde kadinlar meslek
olarak hosteslik veya hemsirelik segcmektedirler. Erkeklere baktigimiz zaman ayn1 nedenle

pilotluga veya doktorluga yonelmektedirler.

Toplumsal cinsiyet kavramin1 1972 yilinda sosyolojiye dahil eden Ann Oakley’dir. Ona
gore, “cinsiyet” biyolojik agidan kadin-erkek ayirimimi anlatirken, toplumsal cinsiyet
kavrami ise kadin ve erkek arasindaki toplumsal esitsizlige vurgu yapmakta ve bu esitsizligin
yalniz biyolojik faktorlerden ibaret olmadigini ayn1 zamanda sosyal ve kiiltiirel anlamda da
olustugunu sdylemektedir (Okten,2009:303-304). Bireyin toplum iginde birden fazla
kimlige sahip oldugunu sdyleyebiliriz. Biyolojik cinsiyetin yani sira 6rnegin Arap veya Laz,
orta sinif veya st sinif, Siinni veya Sii, bekar veya evli vs. olabilir. Irk, yas, etnik ve medeni
durum, toplumsal ve ekonomik faktorler toplumsal cinsiyet rollerini etkiler ve biitiin
bunlardan etkilenmektedir. Ataerkil yapiya sahip olan bir toplumda niifuz sahibi bir
kadindan, toplumsal cinsiyet rollerine uygun davranilmas: pek de beklenilmemektedir.

Kadinin ait oldugu sinif, toplumda bulunan rollerinden daha {istiin bir durumdur (Bhasin,
2003: 29).

Ugiincii asamada, toplumsal cinsiyetin sosyal alanlarda merkezi bir roliiniin oldugu fark

edilmektedir. Ornek verecek olursak: ataerkil ve smfli bir toplum. Bunun neticesinde

toplumsal cinsiyet aile, ekonomi, licretli ¢alisma, egitim, giinliik yasam vb. birgok alanlarda
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incelenmeye alinmistir (Ecevit, 2011:4-5). Biitiin bu asamalara baktigimiz zaman tim
asamalarin 6nemli oldugunu ve mutlaka dikkate almamiz gerektigini sdylemek miimkiindiir.
Kadin ve erkek arasindaki farkliliklarin temeli nedir; sorusunun cevabi, dogal 6zellikler
(biyolojik), toplumun o&grettigi davraniglar ve tutumlar (toplumsal cinsiyet) oldugunu
sOylemek miimkiindiir (Kiligaslan ve Isik, 2016:7). Acikga ifade etmek gerekirse toplumsal
cinsiyet caligmalarinin geldigi yerin, ii¢ bilesene dayandigini sdyleyebiliriz ve burada
biyolojik farkliliklar inkar edilemez. Lakin bu biyolojik farkliliklarla agiklanamayacak
toplumsal cinsiyet rolleri vardir ki, bunlar toplum tarafindan bireyin sartlandirilmasiyla
yasatilmaktadir. Son olarak da toplumsal cinsiyet tanimi sadece bireyleri degil ayn1 zamanda
toplumsal yapiy1 da etkilemektedir, yani tiim toplumsal sistemler {izerinde etkili oldugunu

soylemek miimkiindiir (Kiligaslan ve Isik, 2016:7-8)

Toplumsal cinsiyet her yerdedir ama ayni zamanda higbir yerdedir. Toplumsal cinsiyet her
yerdedir; zira toplum igerisinde insanlarla sosyal iletisime gectigimiz zaman kendimize kars1
olan bakis agimiz, haklarimiz ve imkanlarimiz dogrultusunda diger insanlarin bize nasil
baktigina ve nasil davrandigi ile baglantili olmaya baslamaktadir. Hicbir yerdedir; zira
sosyal olarak birbirimize kars1 bakis acimiz ve diisiincemiz o kadar olagan hale gelmistir ki,

toplumsal cinsiyet bize dogal goriinmektedir (Ohana ve Titley, 2014:26).

Toplumsal cinsiyet toplumda gii¢ dagilimina isaret eden bir siyasi kavramdir. Bunun
neticesinde toplumsal cinsiyet toplumda siyaset, hukuk ve kiiltiir gibi konulara dokunan bir
konudur, tanimindan da anlasildig1 iizere ¢ok fazla agidan icinden ciktigr kiiltiire 6zgtidiir.
Bu sebeptendir ki, kiiltiiriin pargas: olan bireye ait diger kimlik tanimlariyla dogrudan
baglantili oldugu goziikmektedir. Yani, bireyin etnik yapisi, yasi, fiziksel yetenekleri en
onemlisi de ait oldugu ekonomik siniftan bagimsiz olarak tartisilamaz (Ohana ve Titley,
2014:27). Feminist diisiince, toplumsal cinsiyet ve cinsiyet kavramlarini ve kadin ile erkek
arasindaki farkliliklarin toplumsal olarak dogal ve asli anlamlarla yiliklenmesinin yollarini
birbirinden ayristirmaktadir. Bu dogallastirilmis anlamlarin irdelenmesi ile kadinlar ve
erkeklerin bir birileri ile iliskilerinde belirli roller oynamasi, kadinlar ve erkeklerin “dogal”
beklentilere uyulmasi geregi fikrinin de irdelenmesinin temelini olusturmaktadir. Cinsiyet
biyolojik bir gergekliktir. iki farkli cinsiyette cocuk dogabilir. Toplumsal cinsiyet ise
dogumdan sonra “kadin olmanin” ya da ‘“erkek olmanin” pratiklerini ve anlayislarini

bi¢imlendiren her sey olarak anlasilabilir (Ohana ve Titley.2014:29).



Biitlin bu yukarida belirtilenlerin 15181nda cinsiyet dogumla edinilirken, toplumsal cinsiyetin
ise sonradan edinilen, toplumlara gore farkliliklar ortaya koyan, ikinci bir cinsiyet algisi
olugunu sdylemek miimkiindiir. Iste bu noktada bir tartismanin ortaya ¢iktig1 goriilmektedir.
Soyle ki; bir bireyin davranis ve rolleri biyolojik midir veya bunlar toplum tarafindan
sonradan mi1 kazandirilmaktadir? Bu sorunun cevabini bulmak i¢in toplumsal cinsiyet ve
cinsiyet kavramlarinin farkli yonlerinin ele alinmasi ve arasindaki farklara goz atmak

gerekecektir.

Tablo 1. Cinsiyet ve Toplumsal cinsiyet 6zellikleri

Cinsiyet ozellikleri Toplumsal cinsiyet 6zellikleri

Cinsiyet dogal ve biyolojiktir. Toplumsal cinsiyet degiskendir; zamana,

kiiltiire, hatta aileye gore degisir.

Erkek kadindan %20 daha agr, %15 Diinya’da pek c¢ok iilkede kadinlarin

.. erkeklerle ayni isi yapmasina ragmen
oraninda daha wuzun ve vicudunun Yy $1 Yap &

ozellikle tist kism1 %30 daha giicliidiir. disiik ticret aliyor olmas.

Vietnam’da kadinlarin sigara igmesi
geleneksel olarak uygun
Cinsel organlarinda goriiniir farkliliklar ve
karsilanmamaktadir.
buna bagli olarak iireme islevindeki

farkliliklar mevcuttur.

Bhasin, cinsiyet kavramini anne rahmine ilk diisiilen andan itibaren baslayan ve
degistirilmeyecek bir siire¢ olarak belirtmistir. Toplumsal cinsiyet kavramini ise aksine
degistirilebilir, adeta sonradan giyilen bir elbise gibi gormektedir (Bhasin, 2003:8-9). Zaman
icerisinde de toplumsal cinsiyet oOzelliklerinde degisikler ve yenilikler olabilecegi
goriilmektedir. Aslina bakarsak toplumsal cinsiyet tizerindeki temel tartismalar biyolojiktir
daha dogrusu biyolojik temellidir. Lakin bir zaman sonra biyolojik degisikliklerin toplumsal

cinsiyetin temeli haline geldigini sdyleyebiliriz ve bundan dolay da “kadin ve erkek” ayrimi
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ortaya ¢ikmaktadir. Toplumsal cinsiyetin bariz 6rneklerinden birisi de yeni dogan bir bebege
pembe veya mavi bir hediye gotiirmektir. Bu gibi davranislar toplum tarafindan gayet normal
dogal ve pekistirilmis bir davranis olarak karsilanmaktadir. Baska bir soyleyisle, toplumsal
cinsiyet “kadin-erkek” kimliklerinin biyolojik olarak farkli bedenler iizerinde insa edilmis
olan toplumsal bir olgu olsa da, bu toplumsal cinsiyete biirlinmiis kimlikler

dogallastiriimaktadir (Ohana ve Titley, 2014:30-31).

Doga, kadin ya da erkek olarak yasamanin ne oldugunu ne anlama geldigini bize 6gretmez
veya sOyleyemez. Fakat toplumsal cinsiyet, neyin dogal oldugu hakkindaki diisiinceler
toplum tarafindan Ogretilerek, insa edilmektedir. Bu sebeple belirli zaman ve yerlerde
toplumsal cinsiyet kadin veya erkek olarak kabul edilmek hakkindaki hipotezleri
icermektedir. Bu hipotezler sosyal kurumlarda giinlik olarak kars1 karsiya kalinan
gorsellerle ve bilgilerle anlatilmaktadir. Ornek verecek olursak su ciimleler toplum iginde

99 6

sik sik kullanilmaktadir; “Nasil da kadins1”, ya da “kadinlar daima...” “ne yapsin, erkek iste”,
“adam adamdir”, “biitiin erkekler bunlar1 yapar” vs. (Ohana ve Titley, 2014:31). Aslina
bakarsak bu tarz climleler bir kaliptir ve biz toplum olarak bu kaliplara uymaya calistyoruz.
Bu kaliplarin bir tiir emir niteligi de tasidigini sdylemek miimkiindiir. Kaliplar bize, bir kadin
veya erkek olarak kabul goriilmek istiyorsak, davranmig ve tepkilerimizin yorumlanmasi
tizerinde ne kadar az kontroliimiiziin oldugunu hatirlatmaktadir. Burada vurgulamak gereken
baska bir nokta ise toplumsal cinsiyetin belirleyici ve insanla ilgili olmasidir. Yukarida

belirtildigi gibi toplumsal cinsiyetin dogadaki “kaynag1” hicbir yerde bulunmamaktadir (
Kiligaslan ve Isik,2016:10-11).

1.1.2. Toplumsal Cinsiyette Hiyerarsi

Hem erkeklerin kendilerinin hem de toplumsal hiyerarsinin erkekleri biiylik ¢ogunlukla
kadinlarin iizerine nasil yerlestirdiklerini anlatmak i¢in bir¢ok farkli teori ortaya konmustur.
Bu noktada karsimiza “ataerki” kavrami ¢ikmaktadir. Bu kavramin erkek giicline dayanan
bir tiir toplumsal yapilanma oldugunu sdylemek miimkiindiir (Ohana ve Titley,2014: 39). Bu
ataerki yapilanmanin 6ziinii erkegin kadina kars1 olan iistiinliigii fikrini olusturur ve burada
soy erkekler tarafindan belirlenmekle birlikte, hakimiyetin erkeklerde oldugunu
sOyleyebiliriz. Bu kavram toplumsal cinsiyet rollerinin, genel olarak kadinlar erkeklere gore
nasil geri plana attigin1 anlatmaktadir. Ataerki kadinlarin dogasi ve degeri, es ve anne

olmanin heteroseksist normlar1 dahil rolleri ve olanaklari konusundaki temel fikirlerin
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kabuliinii icermektedir. Bu fikirler biyolojik mantik {izerine kurulmus gibidir. Ornegin,

bakim islerini dogal olarak kadinlarin iistlenmesi gibi (Ohana ve Titley,2014: 38-39).

Bu diisiincelerin biyolojik (cinsiyet) mantigin iizerine kuruldugu anlasilmaktadir. Burada
kadin dogal olarak bakim islerini Ustlenmektedir. Ataerki kavrami iizerinde birgok
tartismalar mevcuttur, bunlardan biri de endiistriyel kapitalist toplumlardaki is bolimiidiir.
Bagka bir ifade ile kamusal alandaki ¢alisma hayatinda erkeklerin baskinligi ve buna karsilik
tam tersine kadinlarin 6zel alanda yuva yapma lizerine ¢alismasi geleneksel toplumsal
cinsiyet rollerinin devamina katki saglamistir (Ohana ve Titley,2014: 37-38). Ancak,
kadinlarin endiistriyel toplumlarda is hayatindaki roliinii ve agir endiistrilerin hizmet ve bilgi
endiistrilerine doniistiigli toplumlarda is-toplumsal cinsiyet rollerindeki yasanan ¢ok sayida
degisikligi de hesaba katmadigi igin, resmin biitiiniinii gostermedigini de fark etmeliyiz
(Ohana ve Titley,2014: 38).

Toplumsal cinsiyet iliskilerinde de hatta tiim iligskilerde de var olan gii¢ oyunlarini ifade eden
“siyaset” vardir. Tipk: siyasette oldugu gibi, toplumsal cinsiyet hiyerarsisinde de agik ve
gizli bir gli¢ oyunu s6z konusudur. Bu gii¢c oyunu genellikle erkegin lehine sonuclanmaktadir
(Bhasin, 2003: 26-27). Bu gii¢ hiyerarsisinde kadin ve erkegin imkanlara ulasimi konusunda
farkli sekillerde siniflandirilmalar s6z konusudur. Bu da demektir ki gii¢, otorite ve buna
benzer diger imkanlar esitsiz bir sekilde ve sadece bir tarafin lehine sonuglanmaktadir. Biitiin

bunlarin 151g81nda toplumsal cinsiyet esitsizliginden bahsetmek miimkiindiir.

1.1.3. Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi

Toplumsal cinsiyet kavramini esitlikten ve esitsizlikten ayri diistinmek pek miimkiin
degildir. Esitsizlik esit olmama veya olamama durumudur. Toplumsal cinsiyet esitsizligi
(gender discrimination), kadinlarin veya erkeklerin toplumsal cinsiyetlerinden dolay1
ekonomik, sosyo-kiiltiirel, siyasal haklara, hizmetlere ve kaynaklara esit sahip olmamalarina
neden olmaktadir (Ecevit, 2010: 4). Toplumsal cinsiyet sistemindeki ayrimcilik ise cinsiyet
temellidir. Bu da demektir ki disilik ve erillik {izerinden bir ayrimcilik olarak karsimiza

cikmaktadir.

Toplumsal cinsiyet kavrami ilk kez, cinsiyete dayali ayrimlarin toplumsal oldugunda 1srar

eden Amerikali feministlerin arasinda ortaya ¢ikmistir. Bu kelime, cins ya da cinsel farklilik
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gibi kavramlarin kullaniminda ima edilen biyolojik determinizmin reddini ifade etmistir (
Scott, 2010:113). Gender kelimesi Ingilizceden gender “cinsiyet”, Latinceden genus “cins”
maskiilen ve feminen, bagka bir ifade ile erkeklik ve kadinlik ile ilgili bir dizi 6zelliktir. Bu
ozellikler, sosyal yapilar, 6zellikle cinsiyet ve diger sosyal roller veya cinsiyet kimligi
anlamia gelebilir. Baz1 durumlarda, “gender” kavrami “cinsiyet” kavramiyla es anlamli
olarak kullanilmaktadir. Toplumsal cinsiyet kadin ve erkek olmanin toplumsal olarak
olusturuldugunu, kadin veya erkek olmanin giinliik faaliyetlerde var oldugunu

gostermektedir ( Sergeyevna, 2015:178).

Toplumsal cinsiyet kavraminin sosyal bilimlerde ve beseri bilimlerde bir terim olarak
kullanilmast zordur, ¢iinkii sosyal siireclere iliskin net isaretlere sahip olmayan bir
kavramdir. Su anda, toplumsal cinsiyet anlayis1 feminist ideolojinin yapilarinda temel ve
esastir (Sergeyevna, 2015:178). Giiniimiizde bu anlayis feminist teori ve cinsiyet
caligmalarinin gelismesiyle popiilerlik kazanmistir. Bir insanin cinsiyeti, hem biyolojik hem
de toplumsal olarak onemli islevlere sahiptir. Kadin veya erkek olarak dogmak cinsiyete
dayali toplumsal ayrim ve beraberinde esitsizlik getirmektedir. Kisinin cinsiyeti (sex)
biyolojik cinsiyet ve toplumsal cinsiyet (gender) olarak farkli degerlendirilmektedir
(Sergeyevna, 2015:178). Her ne kadar birgok kaynak, gender kavramini “toplumsal
cinsiyet” olarak tanimlasa da, modern feminist ve toplumsal cinsiyet calismalarinda bu
anlayis eski olarak kabul edilmektedir. Toplumsal cinsiyet anlayisinin biyolojik cinsiyetin
bir tiirevi olarak anlasilmasini elestiren modern arastirma, bu kategorilerin her ikisini de

birbirleriyle karmagik etkilesim i¢inde olan sosyal yapilar olarak géormektedir ( URL-2).

Bingol’e gore, kadin-erkek ile kadinlik-erkeklik ayni anlama gelmemektedir. Biyoloji
acisindan bir kadin veya erkek bedeniyle diinyaya gelir. Burada bedenin cinsiyeti dogustan
gelen en temel Ozelliklerinden biridir (Bing61,2014:108). Biyolojik anlayistakilere gore
kadin ve erkek farklili§i, dogumdan sonraki biitiin hayat boyu olan siire¢ i¢in ana
belirleyicidir. Ornegin, cinsiyete dayali is boliimiiniin toplum tarafindan belirlendigini ancak
burada biyolojinin de temel rol oynadiginmi sdyleyebiliriz. Baska bir 6rnek verecek olursak,
doga geregi erkegin ¢ocuk dogurmasini bekleyemeyiz. Bu tiir drnekler uzatilabilir ama
buradan anlasilacagi gibi biyolojik cinsiyet ayriliklar1 dikkate alimmalidir (Bingdl,
2014:109).

Birlesmis Milletler Komitesi Genel kurulunca 1979 yilinda kabul edilen ve sadece 1981
yilinda vyiiriirliige giren CEDAW (Kadma Karst Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi
Sozlesmesi) sozlesmesi: “Kadinlara karsi her tiirli esitsizligin ve ayrimciligin dnlenmesine
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dair” bir s6zlesmedir. Bu sdzlesme 6zellikle kadinlarin insan haklarini ve toplumsal cinsiyet
esitligini odagina alan tek sozlesmedir. Bu s6zlesmede kadina karsi yapilan ayrimeilik sdyle

tanimlanir:

“ Bu sozlesmenin amact bakimindan “kadinlara karsit ayrimcilik”
terimi siyasal, ekonomik, sosyal, kiiltiirel, kisisel veya diger alanlardaki kadin erkek
esitligine dayanan insan haklarimin ve temel ozgiirliiklerin, medeni durumlari ne olursa
olsun kadinlara taninmasini, kadinlarin bu haklardan yararlanmalarini veya kullanmalarin
engelleme veya hiikiimsiiz kilma amacini tagiryan veya bu sonucu doguran cinsiyete dayali

her hangi bir ayirim, dislama ve kisitlama anlamina gelir”.

CEDAW Soézlesmesinin temel hedefi; yasamin her alaninda kadin-erkek esitligi ile ilgili
olusan kaliplasmig 6n yargilarin yani sira esitsizlik igceren uygulamalarin tamamen

kaldirilmasidir (URL-3).

Neredeyse tiim demokratik iilkelerin temel hedefi ve ilkesi tiim vatandaglar arasinda esitlik
saglamaktir. Ancak higbir toplumda kadimnlar ile erkekler esit haklara sahip degildir.
Ingiltere’de 19. yiizyilda kadinlarin fiilen higbir haklar1 yoktu. Babalar1 ve esleri kadinlara
bir mal varlig1 goziiyle bakiyordu. Oy veremezlerdi. S6zlesme yapamazlardi. Miilk sahibi
olamazlard: (Kiligaslan ve Isik, 2016: 12). Oy verme haklarina sahip degillerdi. Kendi
bedenleri lizerinde her hangi bir s6z hakkina sahip degillerdi. Gelisen sanayilesme ile birlikte
is¢i olarak calismakta ve diisiik licret almaktaydilar. Eve kapatilabilir, ¢ocuklari elinden

almabilir ve hatta fiziksel siddete maruz kalabilirlerdi (Kiligaslan ve Isik, 2016: 12).

19. Yiizyildan giiniimiize kadinlara esit haklar konusundaki ilerlemenin ¢okta hizli oldugunu
sOyleyemeyiz. Giinlimiizden 6rnek vermek gerekirse, kadinlar diinya niifusunun %50’den
fazlasini olustururlar. Ancak ¢alisma saatlerinin %66’sin1 doldurmalarina ragmen, diinya
gelirlerinin yalmz %10°na sahipler. Ilave olarak kadinlarm miilkiyetleri %1°dir. Buradan
cikan sonug, geri kalan gelir ve miilkiyetlerin erkeklere ait oldugudur (Kiligaslan ve Isik,

2016 12).

Toplumsal cinsiyet esitsizligi, kadinlarin toplumda erkeklere nazaran esit firsatlara sahip
olmamasi, kadmlarin siyasette erkeklerden geri kalmasi, erkekler ile esit imkanlarda
yasamamasi ve erkekler tarafindan siddete maruz birakilmasi olarak tanimlanmaktadir.
Bal’a gore toplumsal cinsiyet esitsizligi, kadinlarin siyasi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel

alanlardaki hak ve Ozgirliikklerinin en basta tanimmasi, kullanilmasi ve bunlardan
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faydalanilmasinm kisitlayan ya da cinsiyete bagl olarak yapilan bir ayrim, adaletsizlik ve

mahrumiyet olarak diisiiniilmektedir (Bal,2014:16).

Toplumsal cinsiyet esitsizliginin dogrudan veya dolayli olarak iki sekilde olustugu
goriilmektedir. Dogrudan toplumsal cinsiyet esitsizligi toplumun bir kadina ait oldugu
cinsiyetinden dolay1 bir erkege davrandig1 gibi davranmamasidir. Dolayli toplumsal cinsiyet
esitsizligi, esitlik¢i gibi gozikiir. Esitlik¢i gibi goziikken uygulamalar sonradan kadinlara
esitsiz sonuglar ortaya ¢ikarmaktadir ( Savran, 2004: 16). Bu gibi esitsizlikler sosyal ve ayni
zamanda toplumsal kurumlara yansimaktadir. Egitimden, ekonomiye, siyaset ve sosyal

yasama kadar her alanda goriildiigiinii soylemek miimkiindiir.

Egitim alaninda cinsiyet esitsizligine bakildiginda, fertlerin cinsiyetleri yiiziinden egitim
imkanindan yararlanamamasi olarak agiklanmaktadir. Geleneksel toplum erkeklerin egitim-
ogretime dahil olmalari, bunun yani sira is hayatina katilmalar1 bir sosyal deger olarak
goriilmiistiir. Kiz ¢cocuklarini ise tam tersi, ev isleri ile ilgilenmesini saglayan bir egitim
sistemi olusturulmustur. Yani sonug olarak erkek ¢ocuklari kiz ¢ocuklarina gére daha iyi bir
egitim alabilme olanaklarina sahip olmustur. Egitim sisteminde giiniimiizde dogrudan
toplumsal cinsiyet esitsizliginin 6nemli oranda Oniine gegildigi sdylenmektedir. Bunun
degismesindeki en Onemli sebep esitsizlige karsi olan yasalar ve uygulamalardir. Giin
gectikce hukuksal engeller asilsa bile toplumsal yasam igerisindeki uygulamalarda dolayli
toplumsal cinsiyet esitsizliginin maalesef ki hala devam etmekte oldugunu sdylemek
miimkiindiir. Ornek vermek gerekirse, toplumsal cinsiyet rollerine bagl olarak kizlar
tiniversite se¢imlerinde kadinsi meslekler dedigimiz mesleklere yonlendirilmektedirler.
Bunlar 6gretmenlik, hemsirelik, ebelik gibi mesleklerdir, diger meslek dilimleri olan
mimarlik, mithendislik, insaat vb. teknik boliimlere kizlar daha az yonlendirilmektedirler.
Bilinmektedir ki, egitim ile kadinlarin calisma hayatina katilim orani arasinda giiglii bir iligki
bulunmaktadir. Kadinlarin ekonomik ve kiiltiirel yasamindaki egitim seviyesi, onemli

degisiklikler gerceklestirecek etkiye sahiptir (Tan, 2000: 12).

Maalesef hala Diinya’da, kadinlarin 2/3’sinin okuma yazma bilmedigi goriilmektedir.
UNESCO yaymlamis oldugu 2016 raporunda; diinyada 200 iilkede 63 milyon kiz ¢cocugunun
okula gidemedigini ve bunun sonucunda temel egitim haklarindan mahrum kaldigini ifade
etmektedir (URL-4). UNESCO’nun yayinladigi bir diger rapor ise 2020 raporudur. 2020
yilinda yayimlanan GEM (Kiiresel Girisimcilik Monitérii) toplumsal cinsiyet raporu
okullarla ilgili cinsiyete dayal1 siddeti, okullarin i¢cinde veya ¢evresinde gerceklesen cinsel,
fiziksel veya psikolojik siddet eylemlerini veya tehditlerini anlatmaktadir.
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Kiz ¢ocuklarin 6gretmenleri ve sinif arkadaglari tarafindan cinsel siddete maruz kalma
olasiligr yiiksektir. Sahra alti Afrika’da kizlar erkek Ogretmenlerin sinifta ayricalikli
muamele, para ve hediyeler karsiliginda cinsel iyilik talep ettiklerini bildirmektedirler.
Kenya, Gana ve Mozambik’te kizlarin misillemeden korktuklari i¢in Ogretmenlerin
oOnerilerini geri ¢evirmenin zor oldugunu ifade ettikleri goriilmektedir. Raporda erkeklerin
de fiziksel siddete maruz kaldigi belirtilmektedir. Bircok iilkede, erkekler &gretmenler
tarafindan kizlardan daha ¢ok ceza almaktadirlar (URL-5).

Biitiin yukaridaki raporda verilen bilgilere dayanarak sunu sdylemek gerekir ki, egitim bir
bireyin en temel hakkidir. Toplumun sosyal ve kiiltiirel olarak degerlerinin nesilden nesile
taginmasinda dnemli bir rolii vardir. Esit olan egitim her zaman daha faydalidir. Esitsizligin
yasandig1 diger bir alan ekonomidir baska bir ifade ile ¢alisma yasamidir. Toplumsal hayatin
diger alanlarinda da varlik gosterebilmenin kosullarindan birinin ¢alisma yasami oldugunu
sOyleyebiliriz. Calisma yasaminin, bir bireye her sey verdigini rahat¢a sOylemek
miimkiindiir; ekonomik gelir, statii, sosyal giivence, sosyal iliskiler. Bunun sonucunda
bireyler toplum i¢inde aktif rol iistlenebilmektedirler (Cakir, 2008: 26). Toplumu olusturan
bireylerin ekonomik ve g¢alisma hayatina esit kosullarda katilimi cinsiyet esitligini elde

etmek i¢in en 6onemli faktordiir.

Kadinlar is ortaminda sik¢a cinsiyet esitsizligi ile karsilasmaktadirlar. Is ortaminda
dislanma, zayif goriilme ve bir takim olumsuzluklar cinsiyet esitsizligi veya ayrimciligi
olarak tanimlanmaktadir (Caha, 2017:175). Kadinlarin ¢aligma hayatinin olmasi ilk once
toplumsal cinsiyet esitligi acgisindan onlarin ekonomik bagimsizlik kazanmasina neden
olmaktadir. Kendi gelirlerini elde etmesi kadinlarin kendine olan 6zgiiveninin artmasina ve
erkeklerle esit olarak toplumda kabul gérmelerine sebep olan énemli nedenlerden biridir.
Kadinin ¢aligma hayatinin olmasi beraberinde ekonomik 6zgiirliik, s6z 6zgiirliigli ve hareket
ozgirligii getirmektedir (Caha,2017:175). Kadmin ¢alisma hayatinda geri planda
kalmasinin sebebinin ev sorumluluklari ve ¢ocuklar oldugunu séylemek miimkiindiir. Bu
gibi sorumluluklar zaman icerisinde erkegin ekonomik gelirden tutun da kadin iizerinde s6z
sahibi olmasina, kadinin toplum igerisinde var olma cabalarinin engellenmesine neden
olmustur (Kiligaslan ve Is1k,2016:12-15). Bunun gibi ve buna benzer durumlar kadin ve
erkek arasindaki esitsizligin zaman gectikce artmasina neden olmustur. Bugiinkii ekonomide
kadinlarin ¢alisma hayatina katilimlar1 artmasina ragmen, hala ¢ocuk ve ev sorumluluklar
kadinlarin iizerindedir. Bu da sonug¢ olarak kadimin mesleginde yiikselme imkanim

kisitlamakta, yiikiinlin iki kat daha artmasina ve bunun neticesinde esitsizligin ortaya
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cikmasina sebep olmaktadir. Bir diger nokta ise ¢alisma yasaminda esitsizlige neden olan
emegin Ucretlendirilmesi noktasidir (Kiligaslan ve Is1k,2016:12-15). Kadinlarin ¢ogu
erkeklerle ayni iste ¢alismasina ragmen emeginin ticretlendirilmemesi 6nemli bir sorundur.
Bu tarz yaklasimlar sonucu erkekler toplumda ekonomik giicii elinde tutarak, toplumsal
cinsiyet esitsizligi bakimdan ise haksiz yere karli duruma ge¢mektedir. Toplumda ekonomik
giicii elinde bulunduran kararlar1 veren ve hatta iktidar konumuna gelmektedir. Birey
iizerinde cinsiyet temelli esitsizligin yarattig1 netice su sekildedir; stres, catisma depresyon,
yabancilagsma vb. Bu gibi neticeler yliziinden kadinlar yaptigi islerin karsiligini alamadigi

icin ¢alisma hayatindan ¢ekilmektedirler (Kiligaslan ve Is1k,2016:12-15).

Kadinin ¢aligmasi kamusal alanin buna hukuksal olarak miisait olmasina baglidir. Kadinin
ozgilirce kamuda veya 0zelde caligmasi i¢in hiikiimetin ilk 6nce esit is ve licret imkan
getirmesi gerekmektedir. Bundan sonra ise devletin calisma alanlarmma kres agma
zorunlulugu getirmesi gerekmektedir. Bu yaptirimlar sonrasinda artik kadinlar 6zglirce
calisabilirler. Esitsizligin gortildiigii bir diger alan ise siyasettir. Genellikle toplumda siyaset
erkek isi olarak goriilmektedir. Bu esitsizlik kadinlarin karar verme mekanizmalarina
katilimlarin1 engellemektedir. Bundan dolayr erkekler siyasette daha fazla boy
gostermektedir. Burada kadinlarin siyasete katilim oraninin diisiik olma nedeni, toplumda
olusan cinsiyet rolleri ve sosyo-kiiltiirel sistemle baglantilidir. Toplumsal cinsiyet rolii
kadiin gorevini ev ici faaliyetlerle kisitlamaktadir. Erkegin roliinii ise kamusal alan olarak
gormektedir ve bunun sonucunda kadinin siyasetten uzak kalmasina neden olmaktadir

(Yumus, 2012: 81-82).

Sosyal yasamda da kadinin 6zgiir olmadigini sdylemek miimkiindiir. Toplumsal cinsiyet
esitsizligi kapsaminda; 0zgiir davranabilme kisitliligi, konusma, giyim ve hareketlerine
erkege gore daha fazla dikkat etmesi gerekmektedir. Sosyal yasamda bir kadinin birden
fazla rolii mevcuttur. Bir kadin anne, es, kiz kardesi, kiz ¢ocugu gibi kaliplagmis cinsiyet
rolleri ile tamimlanmaktadir.  Bir evde kiz ¢ocugundan erkek kardesine gore ev isleriyle
daha fazla ilgilenmesi beklenilmektedir. Bir kadin es olarak ailede erkege gore ikinci planda
kalmaktadir. Bir anne olarak ise c¢ocuk biiyiitme ve bakma gibi gorevleri mutlaka
istlenmektedir. Kadinin mesleginin yaninda bir de ilave olarak ev i¢i sorumluluklar1 vardir
ve bunu yerine getirmesi beklenmektedir. Bu sorumluluklar yiiziinden kadin bazen
kariyerinden fedakarlik etmeye mecbur kalmaktadir. Neredeyse biitiin toplumlarda kadin

cok fazla siddete maruz kalmaktadir.
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Erkegin kadindan fiziksel olarak daha giiclii oldugu gercegi inkar edilemezdir. Maalesef
bunu kullanmasi1 sonucunda kadin bedeni iizerinden siddete basvurarak otorite kurmaya
calisildigr gozlenmektedir. Kadina uygulanan fiziksel ve psikolojik siddet, sosyo-kiiltiirel
alan igerisinde insa edilmektedir. Tarihten 6rnek vermek gerekirse; ““ Hindistan’da sati ritiieli
” (suttee) Geleneksel Hint kiiltiirlinde ve Hinduizm inancinda dul kadinlarin sansizlik
getirdigine inanilmaktadir. Dul kalan kadinlarin kocasiyla birlikte yakilmasi bir Hint

gelenegidir.

14. ylizyilin baglarindan 18. ylizyila kadar Avrupa’da cadilikla suglananlarin ¢ogu kadindi.
Bu kadinlar yoksul ve yasl idi. Suglananlarin ¢ogunun kadin olmasinin nedenleri sunlardi:
Kadinlar ascilik, hemsirelik, ebelik gibi; sifali bitki karisimlar ve sivilar kullanilan
mesleklerle daha ¢ok ugrasiyorlardi. Erkek sorunlarini ¢cogu zaman kavga ederek ¢ozerken,
kadin ise terpkisini daha ¢ok lanet okuyarak gosterir ve burada lanet okumak cadilikla

Ozdeslestiriliyordu.

Bu orneklere benzer bir¢ok drnek vermek miimkiindiir. Ancak giliniimiizde halen kadinin
doviilmesi, cinsel istismara maruz kalmasi ve cinsel iscilige zorlanmasi gibi olaylar devam
etmektedir. Bu da kiiresel bir sorun niteligini tasimaktadir. Calismanin ileriki boliimlerinde
bunu iki tilke bazinda daha detayli incelecegiz. Lakin iki cinsiyet arasinda toplum tarafindan
olusturulan roller nedeniyle bir esitsizlik diisiincesi meydana gelmistir. Yani toplumsal
cinsiyet esitsizliginin, bireylerin toplumsal cinsiyet algisinin bir sonucu oldugunu sdylemek
miimkiindiir. Bunun sonucunda da toplumsal cinsiyette adalet ve esitlik gibi kavramlar

ortaya ¢ikmustir.

1.14. Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Toplumsal cinsiyet esitligi nedir sorusuna cevap vermeden Once esitligin ne anlama
geldigine bakmak lazim. Antik¢agdan giiniimiize esitlik kavrami 6nem kazanmis ve bir¢cok
diistintir tarafindan ele alinmistir. Alman kokenli diistiniir Leibniz dogada hi¢bir zaman, tam
tamina birbirine esit olan ve aralarinda ayrim yapilamayacak olan iki seyin bulunmadig
fikrini ileri stirmistir (Soylesiler, 2018:16). Platon, Sokratis diyaloglarinda esitlik
kavramina tam tamina uygun olan iki nesne olamaz sonucuna varmistir. Antik¢ag
Stoacilarinin ise nasil tiimiiyle birbirine esit iki yaprak yok ise esit monat da yoktur diisiincesi

son noktay1 koymustur (Soylesiler, 2018:16).
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Esitlik diistincesi ilk olarak siyaset alaninda Fransiz Devrimi’nde ortaya ¢ikmustir. 18.
Yiizyilin sonu 20. Yiizyilin ortalarina kadar ulus devletlerin kendi anayasal yapilarin
kurmak istemeleri ve esitligi olusturmaya ¢alismalarini gorebiliriz. Esitligi arama saglama
cabalar1 aslinda toplumlarin modernlesme ve gelisme arayislarini da ifade etmektedir. Bunun
nedeni kavramin belki de soyut olmasidir. Esitlik iceriginin farkli zamanlarda, farkli
topluluklarca ya da kisilerce gesitli sekillerde doldurulabilir olmasidir. (Basol, 2014:5-6).
Zaman icerisinde esitlik kavrami toplumsal, hukuksal ve siyasal olarak farkli agidan analiz
edilmis ve bu sebeple bir¢ok yeni anlam ortaya ¢ikmistir. Esitlik diisiincesi toplumda haklar
acisindan fertler arasinda bir farklilik olmadigint gostermektedir. Baska bir durumda ise
sadece smifsal farkliliklarin ortadan kalkmasiyla ve toplumsal cinsiyet esitliginin tamamen
saglanmasiyla miimkiin olabilecegi seklinde ifade edilmektedir. Esitlik kavramini

acikladiktan sonra gelelim asil sorumuza: toplumsal cinsiyet esitligi nedir?

Toplumsal cinsiyet kapsaminda esitlik kavrami (gender equality), kadin ve erkegin
kaynaklarin dagiliminda, toplumsal ve Ozel hayatta higbir sekilde ayrimciliga maruz
birakilmamasi, kisaca cinsiyeti sebebiyle esitsizlik yapilmamasi anlamina gelmektedir
(Y1lmaz, 2015 :14). Bu gidisat kadin ve erkek arasindaki sorumluluklarin ve maddi gelirin
boéliistilmesi konusunda esit davranilmasi demektir. Toplumsal cinsiyet esitligi her konuda
esit haklara ve imkanlara erisme ve katilim saglanmasini da gerektirmektedir (Kii¢iik

Basol,2014:26).

Insan haklarinin giiniimiizde temel sartlarindan biri kadmin ve erkegin haklardan esit bir
sekilde = faydalanmalaridir.  Toplumsal cinsiyet esitliginin ~ kalkinmanin  ve
demokratiklesmenin sartlarindan biri oldugunu sdylemek miimkiindiir. Bu yapinin
giiclendirilmesi i¢in kadinlarin desteklenmesi gereklidir. Bunun i¢in de kadinlarin toplum
icerisindeki pozisyonlarma bagli olarak mevcut sorunlarin ¢dziime kavusturulmasi
gereklidir. Genellikle magduriyet yasayan kadmlardir. Esitligin saglanmasi neticesinde

kadinlarin hayati1 daha iyi hale gelecektir.

2012 Diinya Kalkinma Raporu’nda toplumsal esitliligin getirilerine dair iddialardan
bahsetmekte fayda vardir. Rapor, toplumsal esitligin maddi anlamda topluma iyi gelecegini
savunmaktadir. Rapor’a gére toplumsal cinsiyet esitligi iki sebepten dolayr énemlidir. Ilk
olarak bir bireyin sectigi hayat1 yasayabilme bunun yan1 sira mutlak mahrumiyete diigmeme
yetisi bir insan hakkidir ve cinsiyet farketmeksizin herkes i¢in esit olmalidir. ikinci olarak

da toplumsal cinsiyet esitligi aragsal yoniiyle 6nemlidir. Zira cinsiyet esitligi ekonomik
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verimlilige ve diger kilit kalkinma sonuglarina ulagilmasina etki etmektedir (Kilicaslan ve

I51k,2016:15).

Rapor’a gore, toplumsal cinsiyet esitligi tic yolla ekonomik verimliligi arttirabilir ve hatta
diger kalkinma ciktilarini iyilestirebilir. Ik olarak kadinlarin egitim ve ekonomik firsatlara
erkekler ile ayn1 diizeyde erismesini saglamak ve engelleri kaldirmak. Bunun sonucunda
verimlilik kazanimlar1 artabilir ve giderek daha rekabetci, daha kiiresel hale gelen bir diinya
olusur. Ikincisi, kadinlarin mutlak ve géreli statiilerinin iyi hale getirilmesi sarttir. Bu
cocuklara yonelik olanlar da dahil olmak {izere diger kalkinma ¢iktisin1 besler. Son olarak
ise kadin ve erkeklerin sosyal ve siyasi aktiflik bunun yani sira karar alma ve politikalar
sekillendirme agisindan esit sansa sahip olmasi gereklidir. Bunun sonucunda temsil giicii
yiiksek, daha katilime1 politika tercihlerinin 6nii acilacak ve daha verimli bir kalkinma yolu

ortaya ¢ikacaktir ( Kiligaslan ve Isik, 2016: 15-16).

Toplumsal cinsiyet esitligi saglanmasi i¢in atilan ¢ok énemli adimlar vardir ki, bunlardan
biri de kadinlara yonelik ilerici bir insan haklar1 diislincesiyle yaklasan “Kadinlara Kars1 Her
Tiir Ayrimciligin Onlenmesi Sozlesmesi “dir. Yukarida da bahsettigimiz CEDAW, olarak
bilinen sdzlesmenin kabul edilmesiyle birlikte feminist hareketlerin diislince ve istekleri
ulusal diizeylere kadar inmistir (Basol, 2014: 26-27). Toplumsal cinsiyet esitliginin ulusal
ve kiiresel diizeylerde kabul géormesinin kadinlara karsi atilan 6nemli bir esitlik politikasi

oldugunu soyleyebiliriz.

Feminizm toplumsal cinsiyet alaninda olusan problemlerin ortadan kalkmasi i¢in énemli
siyasal hareket ve sdylem ortaya koymustur. Esitlik ve kamusal 6zerklik gibi politikalar
feminizmi etkili bir gii¢ haline getirmistir. Feminizmin tasarladig ii¢ politik sdylem vardir
ve bunlar birbirini tamamlayan 6zellige sahiptir. Birinci sdylem esitlik politikasidir ve
burada kadinlara yapabilme ortami hazirlamistir (Basak, 2013: 240). ikincisi farklilik
politikasi, farkli gruplarin varligin1 resmilestirmistir. Bu da kadin ve erkek arasindaki
farklilardan olusan esitsizlikleri yok etmeyi amaglamistir (Basak, 2013: 240). Ugiincii ve son
olan kamusal politika, var olan etkili ideoloji karsisinda savunucu gii¢ gelistirmistir. Bu
hareket ve soylem sayesinde ortaya ¢ikan Feminizm cinsiyet yaninda din, irk ve siyasal goriis
gibi ayrimlara maruz kalan fertlerin ve gruplarin kendilerini resmi ideoloji karsisinda
gelistirme ve hatta savunma ihtiyacina etki etmistir (Basak, 2013: 240). Giliniimiizde
kadinlara yonelik bariz bir ayrimcilik yapilmasa da esitsizligin yok oldugu manasina
gelmemektedir. Bunun en iyi drnegini 6grenilmis caresizlik, cam tavani kavramlarinda
gorebiliriz.
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1.2. Ogrenilmis Caresizlik
1.2.1. Ogrenilmis Caresizlik Kavram ve Ortaya Cikisi

Ogrenilmis caresizlik kavrami davranis bilimleri ve psikoloji literatiirii alaninda yer almistir.
Davranig-sonug iliskisindeki belirleyicilik veya kontrol {izerine kurulan, sonucu kontrol
edemeyen bir davraniga bagli olarak meydana gelmistir. Bu kavram ilk defa 1960’larda
Seligman ve arkadaslari tarafindan; hayvanlar iizerinde yapilan deneyler ile ortaya atilmistir
(Gokkaya, 2015:61). Bu yapilan deneyler daha sonra insanlar iizerinde yapilan ve hatta tiim
organizmalara genellenebilir bir olgu haline gelmistir. Kavram, siirekli olarak kontrol
edilemeyen durum ve olaylar karsisinda kalan organizmanin kontroliin miimkiin oldugu
sonraki durumlarda bile, icinde bulundugu durumu degistirebilecegine dair inancim
yitirdiginden olaylar karsisinda hareketsiz kalmasini ifade etmektedir (Gokkaya, 2015:61).
Ogrenilmis c¢aresizlik kavrami, bir canlinmn bir durumu veya olay1 davranislariyla kontrol
altina alabilecegi halde, olumsuz durumu kontrol altina alabilmek i¢in gereken davraniglar
yerine getirmedigi veya davraniglart 6grenmede eksik kaldigi zamanlar1 tanimlamak i¢in
kullanilir. Ogrenilmis caresizlik temel olarak psikolojinin konusudur. Bu kavram 6nceki
olumsuz deneyimlerin daha sonraki Ogrenim iizerinde bir etkisi olacagi, organizmayi

duyarsiz yapacagi gibi bir durumu agiklar (Gokkaya, 2015:61).

Kavram olarak 6grenilmis caresizlik bir canlinin karsilastigt olumsuz durumu istedigi
dogrultuda yonlendirebilecek yetkiye sahip olmasina ragmen, bu olumsuzluklar istedigi
sekilde degistirebilmek ic¢in herhangi bir sey yapmamaktadir. Teoride s6z konusu canli
sonucunu kontrol edemedigi olumsuz bir durumla karsilasmaktadir. Bu durumun
basarisizliga yonelik ¢ikarimlarda bulunmasina ve gelecekteki benzer durumlarda kendisiyle
alakali hep bir basarisizlik beklentisine girmektedir (Sekman, 2006:8). Kavramin temel
varsayimi, kisinin edilgenliginin hareket halinde olamama ve hayatinin kontroliiniin elinde
olmadigi, duygusunu kontrol etmeye calistigi ve basarisiz oldugunda sonug itibari ile
travmalarla gelistigidir (Sekman, 2006:8). Kiside bu durumun siireklilik arz etmesi,
depresyona sebep olabilmektedir. Kavram 1967 yilinda ilk defa Pennsylvania
Universitesinde, Richard L. Solomon'un asistanlar1 Martin E.P. Seligman ve Bruce Overmier
kuramcilar1 tarafindan kopekler tizerinde kaginilmaz elektrik sok verilerek deneylere
dayanilarak gelistirilmistir. Insanli deneyi ise ilk defa yapan Donald S. Hiroto isimli bilim

insanidir (Gokkaya, 2015 :62).
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Deneyler, degisik hayvanlar (maymun, kdpekbaligi, fil vb.) iizerinde farkli metotlarla da
denenmistir. Deneyde kullanilan hayvanlardan biri de fildir. Onlarin egitiminin 6grenilmis
caresizligi ¢cok 1yi anlattigin1 soylemek miimkiindiir. Soyle ki, filler daha yavruyken zincirle
bacagindan bir direge baglanir. Ilk zaman hayvan ne kadar kagmaya ¢alissa da ne zinciri
kirabilir ne de diregi oldugu yerden oynatabilir. Bu sekilde fil yavrusu ayaginda zincirle
bliylir. Zincirden kurtulamayacagini diisiinerek kabullenir ve neticede 6zglirliikk kavramini
unutur. Sonrasinda zincir yerine ince bir iple, birkag santimetre boyundaki agaca baglanir.
Bu sekilde baglanmasina ragmen, fil 6zgiir olamayacagi diisiincesi ile hareket etmeye devam
edip kurtulmaya ¢alismaz. Zira hala zincirin boynunda olduguna inanir. Biiyiiyiince fil ipten
de kurtarilir. Ancak o alanin digina ¢ikamayacagini coktan 6grenmistir (Gokkaya, 2015 :62).
Yapilan biitiin bu deney sonucunda hem filleri hem kopekleri hem de diger hayvanlari

ka¢maktan alikoyan seyin, 6grendikleri tutum ve davranis oldugu kanaatine varilmistir.

Bir canlinin davranislariyla kontrol edemedigi olumsuz herhangi bir durumdan sonra, bu
durumun etkisinde kalarak, kontrol edebilecegi durumlar karsisinda bile tepkisiz kalma
olasiligi cok yiiksektir. Canlilarin ¢aresiz kaldigi durumlarda 6grenilmis caresizlikteki
kontrol kaybinin canlilari; motivasyonel, duygusal ve bilissel olarak etkiledigi goriilmektedir
(Gokkaya, 2015:62). Gldiisel (motivational) diizeyde kontrol kaybi; canlilarin yasadigi kotii
tecriibelere bagli olarak ortaya cikmaktadir. Burada i¢ kontrol kaybi yasanmakta ve
canlilarin degistirebilecegi durumu degistirme ve kontrol etme istegi olmamaktadir. Bu gibi
durumlarda etrafta olup bitenlere kars1 tepki vermede genel bir istek kaybi s6z konusu
olabilmektedir (Gokkaya, 2015:62). Duygusal (emotional) diizeyde kontrol kaybi; kisinin
caresiz olduguna, i¢inde bulundugu durumdan kendi imkénlariyla kurtulamayacagina
kendini inandirinca, genellikle duygusal diizeyde kontrol kaybi yasamasidir (Gokkaya,
2015:62). Son olarak bilissel (cognitive) diizeyde kontrol kaybi ise; yabancilagsma durumuna
benzemektedir. Kisi eylemleri ile bu eylemlerin sonuglari arasinda bag kuramaz ve bunun
sonucunda siireci biitiinliik i¢inde kavramakta zorluk ceker. Biligsel kontrol kaybinin bir
anomi durumu oldugunu sdyleyebiliriz. Burada kisi genellikle kurumlarin ve ayn1 zamanda

kurallarin diizenleyici degerine inanmamaya baslar (Gokkaya, 2015:62).

1975 yilinda Hiroto, hayvanlar {izerinde yapilan deneyler sonucunda insanlar iizerinde de
caresizlik davranisi gelisebileceginden yola ¢ikarak arastirmalar yapmaya karar vermistir.
Hiroto c¢alismasinda, kagma, caresizlik ve kontrol grubu olmak iizere, li¢ grup denek
alinarak, asamali bir deney yapilmis ve deneyde uyarici olarak yiiksek ve rahatsiz edici tonda

ses kullanilmustir. Ik asamada, kagma grubuna secilen kisiler bir deney odasina tek tek
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alimmiglar ve hoparlérden gelen rahatsiz edici bir ses duyabilecekleri, lakin diigmeye
bastiklar1 zaman sesin kesilecegi sOylenmistir. (Giil ve Oktay, 2015:423). Caresizlik
grubundaki deneklere ise tam tersi, ne yaparlarsa yapsinlar sesi durduramayacaklari
sdylenmistir. Kontrol grubunda olan denekler deneyin bu asamasina katilmamislardir. Tkinci
asamada, her {li¢ gruptaki denekler tek tek bir odaya alinmistir. Sonrasinda kendilerine tekrar
rahatsiz edici bir ses duyacaklari, ancak, ellerini 6nlerindeki panelde dogru yone ittikleri
zaman sesin duracagl sdylenmistir. Sonug olarak, caresizlik grubundaki deneklerin, diger
gruplardaki deneklere kiyasla sesi durdurma amaciyla daha az ¢aba sarf ettikleri

gozlenmistir.

Hiroto hayvan davranis ve tutumlarini agiklamak i¢in yaptigi deneylerin, insanlar i¢inde
gecerli oldugunu varsaymaktadir. Bu arastirmalar, insanlardaki 6grenilmis caresizligin
kaynaklarini, dis etkenler ve bireyin kendinden kaynaklanan etkenler olarak da
siiflandirilabilecegini gostermektedir (Giil ve Oktay, 2015:423-424). Altin1 ¢izmek gerekir
ki, bireyin kendisinden kaynaklanan etkenlerden birisi de cinsiyete dayali etkenlerdir.
Arastirmalara gore, kadinlar erkeklere gore Ogrenilmis caresizlige karsi daha fazla
duyarhidirlar.  Bu duyarliliklarinin kaynagina bakildiginda, kadinlarin hem biyolojik
ozellikleri hem de sosyal rolleri, 6nemli etkenler olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Giil ve

Oktay, 2015:424).

1984 yilinda Beaucom ve Danker-Brown yaptiklar1 bir ¢alismada biyolojiden daha ¢ok
sosyal rol ve kimliklerin 6ne ¢iktigini ileri siirmektedirler (Giil ve Oktay,2015:425). Calisma
sonucunda ii¢ farkli cinsiyet rolil tespit edilmistir; cift cinsiyetli tip (erkeksiligi ve kadinsiligt
yiiksek), erkeksi tip (erkeksiligi yiiksek ve kadinsilig diisiik), kadinst tip (erkeksiligi diisiik
ve kadinsilig1 yiiksek). Arastirmalara gore 6grenilmis caresizlige en yatkin grubun kadinsi
tip oldugu goriilmiistiir. Genellikle kadinlar cesitli sebeplerle kendilerine inanmamaktadir.
Bu yiizden bir takim gorevleri listlenmekten kaginmaktadirlar. Bu da sonug olarak kadinlarin
basarilarini olumsuz sekilde etkilemektedir. Yapilan arastirmalarda, 10-16 yas aras1 erkek
ve kizlarda tam aksine bir tablo ortaya ¢ikmaktadir, yani erkekler kadinlara gore daha fazla
ogrenilmis caresizlik belirtileri gostermislerdir (Giil ve Oktay,2015:425). Erkek egemen bir
nitelik tagiyan toplumdaki toplumsal ve kalip yargilarin, bireylere aktarilmasi olan toplumsal
cinsiyet, bu aktarim siirecinde ayni zamanda kadinlara, 6grenilmis caresizlikle kendi
hayatlarinin kontroliiniin kendilerinde olmadigini, ne yaparlarsa yapsinlar, var olan bu kalip
yargilar1 asamayacaklarini, kaderlerine boyun egmeleri gerektigini 6gretmektedir. Bir diger

baslikta caresizligi 6grenen kadin basligi altinda ele alinmaya calisilacaktir.
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1.2.2. Caresizligi Ogrenen: Kadin

Yiizyillar boyunca kadin sorunlar1 gériinmezlikten gelindi ve 6nemsenmedi. Kadinin, her
zaman erkegin golgesinde kaldigini agikca sdylemek miimkiindiir. Havari Aziz Paulus soyle

3

demistir: “ erkek kadindan degil, tam aksine kadin erkekten yaratilmistir. Erkek, kadinin
degil, kadin erkegin isteklerini yerine getirmek ile sorumludur.” Kadin, Adem’in kaburga
kemiginden yaratilmisti. Bu tarz bakis agilarinin, kadmin yiizlerce yillik toplumsal
konumunu belirleyen temel faktér oldugunu séyleyebiliriz (Sancar, 2014:121-122). Bu
sebepten tarihten giiniimiize baktigimizda, kadinin “ait olmak ile var olmak™ arasinda bir
miicadele verdigini sOyleyebiliriz. Burada akla gelen soru su, kadin bir birey midir? Yoksa
kadin topluma, aileye, erkege mi aittir? Cok uzun siire kadin kolektifin parcasi olarak

goriildii ve her zaman birilerine ait oldu. Hukuk, bu aidiyetlere gore olusturulup uygulandi

(Sancar, 2014:121-122).

Kadinlarin var olma, birey olma yolundaki 6nemli kavramlardan biri kisiliktir. Kisilik bir
bireyin kendisi ve gevresini algilama, iligski kurma ve diisiinme bigimi olarak tanimlanabilir.
Kisilikler, sosyal hayata verilen tepkilerin dinamik bir biitliinlidiir (Gokkaya, 2015:63). Bir
cocuk diinyaya geldigi andan itibaren baslayarak, dnceden belirlenmis kurallar ve degerlerle
cevrelenir ve yonlendirilir. Kadin ve erkeklere 0zgii davranis kaliplari, degerlerin
ogrenilmesi toplumsallasmanin miithim bir boyutunu igerir ve tamamen cinsiyet¢i mesajlarla
yiikliidiir. Bagka bir ifade ile bireylerin bulunduklar1 ortam ve topluma gore sekil aldiklarini
acikc¢a soylemek miimkiindiir. Biitiin bu ifadelerden hareketle kadin ve ¢cocuk birer kisi degil,
aile kurumunun himayesi altindaki varliklar olarak goriilmektedir. Aslinda, cinsiyetgi
ideolojiye gore kadin olmak, her alanda erkege gore tanimlanmak ona 6zgii davranislarda
bulunmamak, diisiincelerini erkege gore belirlemek vb. gibi anlamlar tasimaktadir

(Gokkaya, 2015:63).

Sosyallesme stireciyle olusturulmaya c¢alisilan kadin kimligi ile biyolojik yaklagimlardan,
psiko-sosyal goriislere kadar birgok farkli goriis bulunmaktadir. Ornek vermek gerekirse;
Freud cinsiyet yorumlarinda anatomi yazgidir seklinde sdylerken, Beauvoir sunu ifade eder
“kadm dogulmaz kadin olunur.” Simone de Beauvoir 1949°da yazdig1 “Ikinci Cins” adl
eserinde, alisilageldik kadin algisim1 yerinden sarsmustir (Kristeva, 2018:72). Beauvoir,
kadina iligkin ezberleri bozmay1 ve toplumsal bakisa yerlesen her diisiinceyi yerinden
oynatmay1 hedefine almistir. Beauvoir kadin sorununu, felsefi bir diizlemde tartigmaya

acmis, kadiin ezilmesinin sebebinin kadina 6zgii dogal farkliliklar olmadigini, ezilmeyi
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meydana getiren kosullarin tarihsel ve toplumsal olarak olustugunu 6ne stirmiistiir (Kristeva,
2018: 72).

Aristotales Politika adl1 eserinde, kadinlar hakkinda sunu soyler; yaratilistan kendi kendine
ait olmayan, bir baskasmna mal olan insanlar vardir ve bunlar yaratilistan koéledir. Insan
ozelligi tasimasina ragmen, bir baskasinin malidir, yani ona bir bagkasi sahiptir. Erkek
yaratilistan kadindan iistlindiir. Birinci egemen, ikincisi ise bagimlidir. Biitiin bu ifadelerden
hareketle babalarin yonetimi, kocalarin yonetimi, erkek patronlarin yonetimi, siyaseti ve
ekonomiyi ve bir¢ok toplumsal kurumu yoneten erkekleri ataerki kavramiyla agiklamaktadir

(Gokkaya, 2015: 63-64).

Mevcut toplumsal yapidaki sosyallesme siirecinde, 6grenilmis caresizlik bireye neleri
yapmasi gerektigini 6gretir ve o birey genelde kadindir. Kadin toplumsal yasam alaninda,
kalip yargi ve kurallarin disina ¢ikmamakta, yeni bir eylem veya denemede bulunmayi
aklindan bile gecirmemektedir. Her seyin olmasi gerektigi gibi tutum ve davranig gostererek,

bir anlamda kaybetmeyi kabul etmektedir.

Genel olarak bir seyleri sorgulamak, fikir bildirmek, mantik yiirtitmek gibi 6zelliklerin
kadina ait Ozellikler olmadigi, hep dayatilmis ve giiniimiizde de dayatilmaya devam
etmektedir. Kadinin yaradilis1 itibariyle zayif, narin, aciz, giligsiiz bir cins oldugu ve
erkeklerin korunmasina gereksinim duydugu diistincesi de dayatilmaktadir. Alman yazar ve
filozof Arthur Schopenhaur kadinlar hakkindaki kati ve acimasiz diisiinceleriyle taninmistir.
Onun ifadesi ile kadinlarin dogasinda itaat etmek vardir (Baktemur,2019:4). Baska bir ifade
ile caresizligi 6grenen kadinlarin zihinlerinde, zihnin normal isleyisini bozan ve onu
siirlayan ve hatta ondaki yaratici yetenekleri engelleyen kalip diislinceler vardir. Bireyi

caresizlige siirlikleyen s6z konusu olan kalip diisiincelerdir.

Ogrenilmis caresizligin bir diger ayag1 da kadinlarin maruz kaldiklar1 siddettir. Kadinn,
siddeti yasadig1 (ister Ozel alan-isterse kamusal alan olsun) ortamdan yeterince
uzaklasamamasi ya da siddete dur diyememesi, sessiz kalmasidir. Kadinin yasayabilecegi en
biiyiik stres kaynaklarindan biri olan aile i¢i siddettir (Mavili, 2014: 51-55). Siddet 6nemli
bir stres kaynagi olmanin 6tesinde, fiziksel ve psikolojik etkileri olan bir tiir travma olarak
nitelendirilebilmektedir. Siddet kesinlikle insanlar1 irkina, sosyal durumuna, yasina ve gelir
diizeyine gore ayirmaksizin etkilemektedir. Siddet beraberinde kadinin benlik saygisinin,
kendine olan giiveninin ve kendiyle olan degerlilik duygularinin incinmesini getirmektedir.

Siddetin derecesi arttik¢a kadinda benlik saygisinin 6rselenme derecesi de artar. Bu durumda

25



kadin kendini ezik, ¢aresiz, yetersiz, aptal gibi hisseder (Mavili, 2014: 51-55). Siddete maruz
kalan kadinlarda en yogun sekilde ortaya ¢ikan duygunun korku oldugunu sdyleyebiliriz.
Biitiin basina gelenlerin “kaderi” oldugunu diisiinerek boyun eger ve bu kisir dongii iginde
yasamaya devam eder. Kadin gordiigi siddeti bazen hak ettigini diisiinerek once sugluluk,
sonrasinda ise giderek degersizlik duygulariyla bas etmek durumunda kalabilmektedir. Bu
tarz duygular i¢cinde bulunmasinin kadinin umutsuzluk ve c¢aresizlik duygularinin da
kroniklesmesine neden oldugunu sdylemek miimkiindiir. Burada durumdan uzaklasamama
ve olay1 kontrol edememe, siddete maruz kalan kadinin garesizligine de isaret etmektedir

(Mavili, 2014 51-55).

-----

toplumdaki bir¢cok sdylemler etkilidir. Her ne kadar kadin siddetten kagmaya caligsa da, onu
engelleyen gitmemesi i¢in Oniine set ¢eken * idare et kizim, aileyi ayakta tutan kadindir,
hepimiz ¢ektik, evlilik giil bahgesi degildir, ne olursa olsun her zaman kocanin yaninda yer
almalisin, ¢ocuklarin igin “gérmezlikten gel”, sen kadinsin alttan al, gelinlikle girdin kefenle
cikarsin o evden artik, kocan hata yapsa da cocuklarinin babasidir, kadin basina ne
yapacaksin, analik ve eslik senin birinci gorevindir” gibi sdylemler vardir. Bu gibi sdylemler
kadinda, ne yapsam da beni kinarlar, hi¢cbir sey de§ismez diislincelerine doniisecek ve

caresizlik kronik bir hal alacaktir ( Mavili, 2014: 41-44).

Erkekler toplumun kendine tanidigi ayricaligt her zaman kullanmaktadir. Sunu rahat
sOoylemek gerekir ki, erkegin tanimadig: bir siirii engeller, kadinlar i¢in her adim basinda
mevcuttur. Erkege serbest goriilen bir¢ok sey, kadina yasaktir. Erkege verilen/ taninan
toplumsal hak, kadina ayip ve hatta hata ya da sug sayilir. Toplumdaki mevcut olan bu esitsiz
durum kadinlar1 zora sokmaktadir. Kadin tiim bu kargasada toplumsal ve cinsel varlik olarak
ac1 ¢eker. Bu nedenlerdendir ki birgok kadin erkek olarak diinya’ya gelmek istemektedir

(Gokkaya,2015:65).

Kadinlarin genel durumuyla ilgili tinlii Amerikali postyapisalct filozof Judith Butler soyle
sOyler; “Her durumda kadmin ugradigi tacizin tek nedeni kendi “cinsiyeti” olarak
gosterilmektedir. Bu cinsiyet evcil miilkiyetten bir kere ¢iktig1 zaman dogal olarak tecaviiz
onun pesine diisecek ve sadece kadin bu durumdan sorumlu olacaktir” (URL-6). Bir diger
onemli yazar Emma Goldman 6grenilmis caresizlikle ilgili “bizler heniiz, kadinin bir ruhu
olmadigi, erkegin basit bir eklentisi oldugu, kendi golgesinden korkacak kadar ¢ok giicli
olan beyefendinin sirf rahatini saglamak adina onun kaburgasindan yaratildigi mitini
asabilmis degiliz” diye ifade etmektedir (URL-6).
26



Toplumsal yapidaki kadinin durumu ile ilgili bir takim ¢6ziim yollarina dikkat ¢ceken Mills’e
gore; “gercek yaradilisini ortaya koyma firsati bulamadigi i¢in kadinin kendi yeteneklerini
ve giiclinii nasil kullanacagini bilemiyoruz. Zira bu konuda kadin hep engellenmis, engeller
kalktig1 vakit, onun yaradilisinin ne oldugunu goérmek miimkiin olacaktir. Kadinla ilgili
biitiin tasarimlar bir aligkanligin ve gelenegin getirdigi bir durumdur. Toplumun koydugu
engeller kalktiginda kadm bir erkek kadar basarili olabilecektir. Onemli olan kadina
Ozgiirlik alanmin/ortamimin taninmasidir. Bu gibi imkanlar kadma verildiginde, kadin
zihinsel olarak kendini gelistirip bu alanda da basar1 kazanabilecektir” (Giintore, 2004:87).
Kadinlar 6grenilmis caresizlik kavraminin yani sira is hayatinda sik sik cam tavan kavrami
ile kars1 karstya gelmektedir. Bu kavram kadinlarin is hayatinda karsilastiklar: gériinmez
engelleri tarif etmek igin kullanilmaktadir. Bir diger engel olarak cam tavan kavramini
soyleyebiliriz. Cam tavan anlayis1 bir¢ok azinlik grupta goriilse de, ¢ogu zaman kadinlara

has bir sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

1.2.3. Cam Tavan

Cam tavan kavrami ilk defa 1970 yillinda ABD de ortaya ¢ikmistir. Kavramin ortaya ¢ikmasi
kadinlarin yogun bi¢imde is hayatinda var olmasiyla paralellik gostermektedir. Aym yilda
12 milyona yakin kadin is hayatina katilmis ve is diinyasinda ayn1 zamanda sosyal hayatta
biiyiik degisikler ortaya ¢ikmustir (Giil ve Oktay,2015:425). 1977 yilinda Rosebeth Moss
Kanter’in yaymmladigr “Sirketlerdeki Erkekler ve Kadinlar” adli kitabiyla cam tavan
kavraminin ortaya ¢ikisinda 6nemli rol iistlendigi sdylenebilir. Kitapta, is ortaminda yasanan
cinsiyete dayali deneyimler kavrami agik¢a One ¢ikarilmigtir. 1977 yilindan itibaren cam
tavan kavrami oldukca biiylik bir popiilerlik kazanmis ve bir arastirma konusu olmaya

baslamstir (Ipcioglu, Egilmez ve Sen, 2018:688).

Kadinlar is diinyasinda ne kadar yiikselmeye caligsa da bir takim engellerle karsilasmislardir.
Yasal diizenlemelerle ayrimcilik yasaklansa da goriilmeyen engeller halen mevcuttur. Bu
engellerin biiyiik bir kismi1 cam tavan terimi ile agiklanmaktadir. Kavram 1979 yilinda
Ulusal Basin Kuliibii'nde yapilan, Hewlett-Packard’in iki kadin yoneticisi tarafindan
kullanildig1 genel kabul goriilerek bir sunum ile tanitilmistir. Sunumda kavram kadinlarin
kariyer siirecini betimlerken kullanilmustir (Ipgioglu, Egilmez ve Sen, 2018:688). 24 Mart
1986°da ilk kez cam tavan kavrami Carol Hymowitz ve Timothy D. Schellhardt tarafindan
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Wall Street Journal raporunda kullanilmistir. Wall Street Journal raporunda, kadinlarin st
diizeye ulasamamasimin firma gelenegi ve onyargilardan kaynaklandigini ileri siirmiistiir.
S6z konusu kavram arastirmalarinin odak noktasini kadin is goérenlerin iist pozisyonlara

yiikselme ve {icret artiglar1 olugturmaktadir.

Cam tavan kadinlarin iist diizey yonetim pozisyonlarina ulagsmada yasadig: giicliikleri ifade
etmektedir. Bu gii¢liikkler 6nemli bir sorundur ve kadinlarin gelismesine neden olan engelleri
ifade etmektedir. Cam tavan kadinlarin yiikselmesini bloke eden goriinmez bir bariyer olarak
bilinmektedir ve o kadar gii¢liidiir ki kadinlarin hiyerarsi igerisinde yukar1 dogru ¢ikisini
engellemektedir. Bu sebeple kadinlar genelde sadece dikey bir sekilde ilerlemekte yani, orta

seviyeli yonetim pozisyonlarinda bulunmaktadirlar (Giil ve Oktay, 2015:425-426).

1.2.4. Cam Tavan Kavram ve Ortaya Cikan Diger Kavramlar

Popiilerligini giinimiize kadar hala koruyan cam tavan kavrami, ekonomide nitelikli bir
insanin cinsiyet veya irk ayrimindan Otlirii Orgiitin alt kademelerinde tutulmasini
aciklamaktadir. Goriinmez olarak adlandirilan tavan, yukariya ¢ikmayi engelleme, cam ise
resmi olmayan ama ayni zamanda hissedilebilen olguyu temsil etmektedir. Engellerin
saptanmas1 ve engellerin ortadan kalkmasi calismalarin hedefini olusturmaktadir (Giil ve

Oktay,2015:426).

[lk zamanlarda cam tavan sadece kadinlarin is hayatinda engellenmesi anlamina gelirken
artik giinlimiizde engelliler, yaslilar ve cinsel azinliklar1 da igine alir hale gelmistir (Giil ve
Oktay, 2015:426). Baska bir ifade ile cam tavan kavrami kadinlarin ve azinliklarin herhangi
bir kurum merdivenlerinde yukari dogru ilerlemelerini 6nleyen gériinmez orgiitsel ve algisal
engellerdir. Ayn1 zamanda kavram erkek meslektaslarina kiyasla evli ve ¢ocuklu kadinlarin
is hayatinda daha az terfi ve 0diil alabilmesi olgusunu anlatmak i¢in kullanilmaktadir. Kisaca
cinsiyet, caligma hayatinda 6nemli rol oynamaktadir ve ataerkil toplumlarda erkegin iistiin
oldugu goriisii calisma hayatina da yansimaktadir. Ornek vermek gerekirse; evli ve cocuk
sahibi erkegin ¢alisma hayatina bu durumu yansimazken, ¢ocuk sahibi bir kadinin daha fazla
cocuguyla ilgilenme zorunlulugu, ¢aligma hayatina uyum saglama acgisindan zorluklar

getirebilmektedir (Giil ve Oktay, 2015:426).

Cam tavan kavrami esasen kadinlarin calisma hayatinda kars1 karsiya geldikleri engelleri
tarif etmek icin kullanilmaktadir ve bununla birlikte ortaya ¢ikan diger kavramlar da vardir

(Giil ve Oktay, 2015:427). Asagida kisaca bahsedilmistir:
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. Ters cam tavan, saglik sektorii gibi kadin agirlikli sektorlerde erkeklerin kariyer

yapmasini ifade etmektedir.

. Beton tavan, azinliklara ait kadinlar daha sert ve kat1 engellerle karsilagsmaktadir.

. Ikinci cam tavan, burada ilk engel asilsa da, ikinci engelle karsilasildig1 anlamina
gelmektedir.

. Cam merdiven, yine kadin agirlikli sektorde erkeklerin kadinlara gdre hizla

ilerlemesini anlatir.

. Yapiskan merdiven, kurum merdivenlerinde yiikselme istegi ve ¢abasinin

zorlulugunu ifade eder (Giil ve Oktay, 2015:427).

Genel olarak biitiin bu yukarida bahsedilen terimlere baktigimiz zaman, kadinlarin ¢alisma
hayatinda siirekli kendini hissettiren ve yiikselmesi 6niinde duran engelleri ii¢ esas ana bagslik
altinda toplayabiliriz. ilk olarak cinsel, etnik ve dini faktor, ikincisi {icret farki ve son olarak

aile igyeri politikalarinin eksikligidir.

Diinya’da oldugu gibi Tiirkiye’de de yonetici kadinlarin sayisi erkeklerle kiyasla oldukga
azdir. Yukarida bahsettiimiz cam tavan kavrami kadinlarin st diizey yoneticilik
pozisyonlaria ulagmasindaki engellerini anlatmaktadir. Bir diger degindigimiz 6grenilmis
caresizlik kavrami, kadinlarin maruz kaldiklar siddeti, ister 6zel ister kamusal alan olsun
ortamdan yeterince uzaklasamamasi, siddete dur diyememesi ve sessiz kalmasidir. Bu gibi
kavramlarin 6nemli oldugunu ve dogrudan toplumsal cinsiyet esitsizligi ile baglantili
oldugunu agikc¢a ifade edebiliriz. Egitim ve gelismislik, engelleri asmada 6nemli faktorler
olarak goriilse de gelismis toplumlarda bile cam tavan algisinin tartisilmasi, toplmsal

cinsiyet esitsizliginin var oldugunu kanitlamaktadir.

1.25. Sonug¢ ve Degerlendirme

Birinci boliimiin amaci, cinsiyet kavraminin toplumsal cinsiyetten farkini ortaya koymak ve

iki kavram arasindaki farki anlatmaya ¢alismak idi. Toplumsal cinsiyet esitligi ve esitsizligi

anlatilmak ile birlikte, kadinin toplum, aile i¢i ve ¢alisma hayatindaki kars1 karsiya geldigi

zorluklar irdelenmeye calisildi. Gegmisten giiniimiize kadar toplum igerisinde pek c¢ok

alanda cinsiyet esitsizliginin yasandigmni sdylemek miimkiindiir. Calisma hayatina

baktigimiz zaman, toplumsal rollerden dolay1 kadinlarin erkekler kiyasla daha dezavantajli
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konumda olduklar1 gériilmektedir. Ozellikle kadinlarin ¢aligma hayatina girerken toplumsal
cinsiyetten dolay1 karsilastiklar1 sorunlar bulunmaktadir. Bu sorunlar; en basta anne ve es
olma rolleri, ataerkil yapi, ev isleri seklinde ifade edilebilir. Ayn1 zamanda kadin toplumsal
cinsiyet anlayisindan dolayr cam tavan, egitim ve mesleki anlamda esitsizlik,
iicretlendirmede esitsizlik, sosyal haklarda esitsizlik gibi sorunlar ile karsilagsmaktadir.
Ulkemizde toplumsal cinsiyet esitsizliginin pek ¢ok alanda eskiye gore azaldigi lakin
varligim siirdiirdiigii bilinmektedir. ikinci Boliimde Tiirkiye’de kadin istihdami, ¢alisma
hayati, egitim ve en biiyiik sorunlardan biri olan siddet konusu toplumsal cinsiyet esitsizligi

ile iligkili olarak ele alinacaktir.
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IKINCi BOLUM

TOPLUMSAL CINSIYET BAGLAMINDA 1990 SONRASI TURKIYE

1980-1990 yillarinda Tiirkiye’de bir dizi doniistim yasanmistir. Bu dontisiimler farkli bir
stirecin baglamasina vesile olmustur. 90’11 yillarda ciddi bir ekonomik doniisiimiin isareti
olarak yiikselen kiiresellesme, tiim diinyada etkinlige ulasmis ve beraberinde bir dizi bagka
doniisiimii de pesinden siiriiklemistir. Bu yillarda kiiresellesme siirecinin arka planinda, en
basta diinyadaki degisimlerin giicii, 6zelde ise Tiirkiye’de yasanan siyasi gelismelerin ciddi
bir itici giici olmustur. Tirkiye’de yasanan siyasal degisimler, ekonominin yani sira
toplumsal, kiiltiirel degisimin ve doniisiimiin de en biiyiik etkenini olusturmustur (Yerlikaya,
2020:106). Kiiresellesen diinyada demokrasi anlayisinin saglikli bir bicimde islemesi igin
kadinlara taninan haklarin olduk¢a 6nemli oldugunu vurgulamak gerekmektedir. Kadinlara
taninan bu haklar, {ilkelerin gelismislik seviyesinin de bir gostergesi olarak kabul
edilmektedir. Bu boliimde Tiirkiye’de toplumsal cinsiyet esitsizliginin yarattig1 sorunlar,
kadinlik tizerinde nasil hakimiyet kuruldugu, istihdam, egitim ve kadina karsi siddet

baglaminda esitsizlik ele alinmaya ¢aligilacaktir.

2.1. Tiirk Toplumunda Toplumsal Cinsiyet ve Kadin

Toplumsal cinsiyet kavrami ve kadinlik olgusunu Tiirk toplumunda, toplumsal kiiltiirel
dokunun genel yapisiyla birlikte ele almak gerekir. Tiirk toplumunda kadini ayristiran
toplumsal cinsiyetin var oldugunu ifade etmek gerekmektedir. Toplumsal cinsiyetin varligi,
toplumun ylizyillarca olusturdugu ve temsil ettigi kimlikle beraber okunarak anlamli hale
gelebilir (Bingol, 2014:109-110). Bunun 1s18inda kadinin toplumsal cinsiyet esitsizligine,

erkeklerin ve toplumun geneli tarafindan maruz birakildig1 s6ylenebilir.

Tiirk toplumu kendine has bir toplumdur; igerisinde birbirine zit ¢ok farkl kiiltiirler, 6rf ve
adetler, farkli bakis a¢is1 barindirabilmektedir. Toplumun renkliligi, kimi zaman az bilen
bazen ¢ok yanilan yonleri hem Dogululugu hem Batililigi, bolgeler arasindaki ugurumlari,
cok kiiltirlilugi, kismen reflekse benzer otomatik geleneksel tutuculugu ya da tam tersi,
olmadik derecede teslimiyetgiligi... (Bingdl, 2014:110). Bu 6zelliklerin hemen hemen hepsi

iilke ve toplum genelinde ¢esitli alanlarda yasanan gelismelerde belirgin etkilere sahiptir.
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Omek vermek gerekirse; dalgalanan ekonomide, siirekli degisen politikada, demokraside,
egitim anlayisinda, kiiltiirel degerlerde ve son olarak davranis kaliplarinda gorebiliriz
(Bingol, 2014:110). Bu toplumsal ¢esitliligin ve ayrimin igerisinde kadin nerededir? Bu
soruya cevap bulabilmek i¢in ilk 6nce “kadini nasil bilirdik” ile baglamak gerekmektedir. Bu
sorunun yanitt toplumsal cinsiyet c¢alismalarina deger katacak ¢ok oOnemli bilgiler

icermektedir.

Tirk toplumuna ait mitoloji, efsane, atasozii ve eserlerimiz, kadin imgesinin gegmisten
giinlimiize hangi konumda olduguna dair degerli veriler sunmaktadir ve bilince yansimasiyla
sekillenmektedir (Kiligaslan ve Isik,2016:84). Eski Tiirklerde kadinin toplumda énemli bir
rolii olduguna ve el {istiinde tutulduguna dair inanis var olmaktadir. Ornek vermek gerekirse;
Cengiz Han’a da atfedilen lakin Oguz Han’a dair bir sdylence siklikla dile getirilir soyle ki:
Oguz Han yanina gelip ona “han” diye hitap edenlere esini gosterir ve bu da benim “han’1m”
diye soOyler. Buradan yola ¢ikarak, bir kadinin hanligi erkegin esi olmasindan ileri
gelmektedir. Tarihe bakildiginda, kadin bir erkegin soyunu devam ettirmesi i¢in ¢aligan,
bunu yapmadi81 veya yapamadigi zamanda ikinci kadin olan veya hesap sorulacak tek kisi
konumuna gelmektedir. Kisacasi Tiirk mitolojisinde ve efsanelerde kadinlar kadinliklar ile
degil, dogurganliklar1 ve annelikleri ile degerli olmuslardir. Efsanelerde/destanlarda ve
halihazirda da gilinlimiizde soyun devami i¢in bir erkek c¢ocugun hasretle beklenme
durumuna sik¢a rastlanmaktadir. Bu durumda kadinin, erkegin soyunun devamini saglayan

bir araci olarak da goriildiigiinii sdylersek yanilmis olmayiz ( Kiligaslan ve Isik, 2016 :92-
94).

Son olarak atasozlerine baktigimiz zaman, genelde kadin olumsuz o6zellikleri ile
tanimlanmaktadir. Kadinlar, cinsel isteklerini kontrol edemeyen “ersiz avrat, yularsiz at” ,
asalak “kasik diisman1” giivenilir olmayan ve verilen sirlar1 bir bagkasina aktaran “kariya
giivenme” vb. sekilde nitelendirilen bireylerdir (Ecevit, 2011:28). Kadinlar1 6tekilestiren ve

J% ¢

asagilayan ¢ok sayida atasdzii mevcuttur. Ornegin; “Kizin var, sizin var”, “ oglan doguran
oviinsiin, ki1z doguran doviinsiin”, “kizin1 ddvmeyen dizini déver”, “oglan babadan 6grenir
sofra agmayi, kiz anadan 6grenir bicki bicmeyi” (Alpay ve Ozer, 2020:1122). Erkek,
atasdzlerinde genellikle iistiin goriilmiistiir. Ornegin; “erkek sel, kadin gol” , “erkek sdyler,
kadin dinler”, “Bes kiz bir oglanin yerini tutar m1?”, “Devlet ogul, mal tahil, miilk degirmen”
vb. bir¢ok atasézii bulunmaktadir (Ecevit, 2011:28). Buradan goriildiigii izere gecmisten

giinlimiize dek toplumumuzda var olan cinsiyet¢i bakis acisindan dolayi, kadin erkegin
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neredeyse tiim alanlarda golgesinde kalmis ve sadece ona erkek ¢ocugu doguran, canint

veren, tiim degerlerinin iistiinde tutan ama yine de erkek ile rekabetinde maglup olandir.

2.1.1. Tiirkiye Cumhuriyetinin Yeni Kadim

Cumhuriyet donemi ile birlikte, Tiirkler toplumun tamamini ilgilendiren kokli yeniliklere
baglamigtir. Cumhuriyetin kurucusu Mustafa Kemal Atatiirk ile birlikte siyasi, toplumsal
yap1 ve bunun yaninda Tiirk kadininin konumu ve gelecegi degisiklige ugramistir. Tiirkiye
Cumhuriyeti Bagbakanlik Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plani’na gore,
Tiirkiye’de toplumsal cinsiyet esitligi politikalarinin zeminini Cumhuriyet devrimleri
olusturmaktadir (Bing61,2014:112). Bu devrimlerin temelinde kadinlar ile erkeklerin
kamusal alana ve kalkinma siirecine dahil olduklar1 goriilmektedir. Tiirkiye Cumhuriyeti’nin
kurulmas1 Tiirk diinyasinin modernlesme siirecinde ve tesebbiisiinde en {ist nokta olarak
degerlendirilebilinir. Cumhuriyetin kurulusundan sonra, bu toplumda yasayan kadinlarin
laik ve modern bir dogrultuda yonlendirilmesi amaglanmistir. Cumhuriyetin bu amaglarinin
farkli inkilaplarla ve anayasal diizenlemelerle hayata gecirilmeye calisildigini sdylemek
miimkiindiir. Kadina bu siiregte pozitif ayrimciligin taninmasi da s6z konusudur. Modern
Tiirkiye’nin ilk zamanlarinda “kadin” tartisma konusu olmustur (Bing61,2014:112). Kadina
bir takim hak ve Ozgiirliik taninsa da bu haklar daha ¢ok st smif kadinlarca kabul ve
uygulama gormiistiir. Cumhuriyet ile birlikte toplumsal cinsiyet esitsizliginin ortadan
kaldirilmast hedeflenmistir. Biitiin bu ¢abalara ragmen Tiirk kadini bir¢ok ikililikten yasal

olarak kurtulmus olsa da, tam anlami ile 6zgiirlesememistir (Bing61,2014:112).

2.2. Tiirkiye’de Kadin Istihdamm

Istihdam kavramu bir bireyin gelir elde etmek amaciyla ¢aligma eyleminde bulunmasi veya
herhangi bir isletmenin gelir elde etmek icin biinyesinde isciler ¢alistirmasi anlamina
gelmektedir. Piyasadaki ¢aligsma tarzlari; kendi hesabina, iicretli veya yevmiyeli calismadir.
Bu calisma tarzlarim belli bir gelir elde etme sekli olarak sdylemek miimkiindiir (Toksoz

2014:26). Istihdam kavrami iki sekilde ele alinmaktadir: genis anlam ve dar anlam

Genis anlamda istihdam, bir {ilkenin sahip oldugu biitiin iiretim faktorlerinin (emek,
sermaye, toprak ve girisimci) liretim siirecine katilmasini ifade ederken (Sentiirk, 2015: 127)

dar anlamda istihdam ise, iiretim faktorlerinden olan emegin, {iretim siirecinde bir girdi
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olarak kullanilmasmi ifade etmektedir (Giindogan, 2013:9). Kadinlarin, her doénemin
sartlarina ve niteliklerine gore farklilik gosteren konumlarda, farkli ekonomik faaliyetlerde
bulunduklar1 goriilmektedir. Sanayi Devrimi oOncesinde kadilarin genellikle tarim
alanlarinda iicretsiz olarak calistiklar1 bilinmektedir. ilk kez kadmin ekonomik bir gelir
karsiliginda ¢aligmaya baslamasi Sanayi Devrimi ile miimkiin olmustur. Bununla birlikte
Sanayi Devrimi ilk kez ticretli kadin isgiicli kavraminin ortaya ¢cikmasina sebep olan 6nemli
bir tarihsel gelisme olarak kabul edilmektedir. Kadinin toplumda iiretken ve aktif olmasi o
toplumun ne kadar gelismis oldugunu gdstermektedir. Ekonomik ve toplumsal agidan
baktigimiz zaman, siirdiiriilebilir kalkinmanin saglanmasinda ve kadinlarin isgiicline
katilimlari ile is hayatinda aktif olarak yer almalarimin kadin istihdami agisindan 6nemli bir

yere sahip oldugunu sdyleyebiliriz. (Karabiyik, 2012:240).

Giniimiizde Tirkiye’de kadin toplumsal cinsiyet determinizmden (determinizm,
belirlenircilik gerekcilik veya belirlenimlik evreninin isleyisinin, evrende gergeklesen
olaylarin ¢esitli bilimsel yasalarla, belirlenmis oldugunu ve gergeklesmelerinin zorunlu
oldugunu 6ne siiren 6gretidir) hareketle ¢ogu alanda toplum ve erkekler ile bir asimetri
yasamaktadir. Kadinin bu orantisizlifa maruz kalmasmin nedeni belki de, en basta
cinsiyetinin gerektirdigi baglamda egitilmesi ve sosyalizasyonudur. Kadinlarin toplumsal
hayatta karsilastiklar1 esitsizlikler kadinlik olgusundan ve toplumsal cinsiyet ayrimindan
kaynaklanmaktadir. (Bing61,2014:112). Toplumsal cinsiyet ayrimi zemininde Oncelikle
kadinin is hayatindaki durumu ele alinabilir. Diinyada kadinlarin isgiiciine katilim oranlarina
bakildiginda 2020 yilinda isgiicii igerisindeki her 10 kadindan yalnizca 3’1 istihdama
katilabiliyor. Tiirkiye’nin % 29 ile diinyada en diisiik isgiicii katilim oranina sahip olan
iilkelerden biri oldugu goriilmektedir. TUIK in 2020 verilerine gore, Tiirkiye’de istihdam
orani erkeklerde %58.9 iken kadinlarda %26.3 olarak gerceklesmistir. Issizlik oranina
bakildiginda, kadinlarin orant %14.5 iken erkekler arasindaki igsizlik oran1 %12.9 olarak
kayda ge¢mektedir (URL-7).

Tablo 2. Cinsiyete Gore Isgiicii Dagilhim

Haziran 2020 Kadin Erkek Toplam
15 yas ve iizeri niifus 30milyon 926bin 31milyon400bin 62miyon 525bin
Isgiiciine sahip niifus  9milyon 718bin 20 milyon 914 bin 30 milyon 632bin
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Isgiiciine katilim oram %32 %68 %49

istihdam orani 9626.3 9058.9 0042.4

Kaynak: TUIK

Tiirkiye’de erkeklerin kadinlardan 9%31.4 daha fazla gelire sahip oldugunu sdylemek
mimkiindiir. Kadin istthdamini etkileyen toplumsal cinsiyete dayali ticret farkinin bir hayli
yiiksek oldugunu da burada vurgulamak gerekiyor. Yukarida da belirtigimiz gibi erkekler
kadinlara gore %31.4 daha fazla gelir elde etmektedir. Bu dagilim mesleklere gore
farkliliklar gostermektedir. Ornek vermek gerekirse, kendi hesabina ¢alisan erkeklerin yillik
ortalama esas is geliri 29 bin 116 TL iken, kendi hesabina c¢alisan kadinlarin yillik ortalama
esas 1s geliri 16 bin 425 TL. Bu durumda kendi hesabina calisan erkeklerin kadinlara gore

%77.3 daha fazla gelir elde ettigini soylemek miimkiindiir (URL-7).

Tablo 3. Tiirkiye’de Kadin ve Erkeklerin Yillik Ortalama Esas is Geliri

2019 Kadin Erkek

Ucretli calisanlar 29 bin 968TL 36 bin 167TL
Yevmiye ile calisanlar 9bin33TL 16 bin 784 TL
Kendi hesabina ¢ahsanlar 16 bin 425 TL 29 bin 116TL
Isverenler 80 bin 923 TL 97 bin 244TL

Kaynak: TUIK

Ucretli ¢alisanlarin yilik ortalama esas is geliri erkeklerde 36 bin 167 TL iken kadinlara
baktigimiz zaman 29 bin 968 TL. Erkeklerin bu alanda da %20.7 daha fazla gelir elde ettigini
soyleyebiliriz. Isveren olarak calisan erkeklerin yillik ortalama esas is geliri 97 bin 244 TL
iken igveren kadinlarin yillik ortalama esas is geliri 80 bin 893 TL. Bu durumda isveren
olarak c¢alisan erkeklerin, isveren olarak calisan kadinlara gore %20.2 daha fazla iicret

aldiginmi da vurgulamak gerekir.

OECD (Organisation for Economic Co-operation and Development ) tarafindan Tiirkiye’nin
ve diger llkelerin is giiciindeki cinsiyet esitsizligi incelendiginde yillik agiklanan verilere

gore 2019 wyilinda Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilma oran1 %34.4 olarak
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gerceklesmistir. Tiirkiye kadinlarin isgiicline katilma oraninda OECD iilkeleri arasindan en
son sirada yer almaktadir. Tiirkiye nin ardindan gelen iilkeler ise; %41.3 ile Italya, %44.7
ile Yunanistan ve %44.7 ile Meksika’dir. OECD yayinladig1 listede izlanda’da yasayan
kadinlarm isgiiciine %77.3 katilma orani ile ilk sirada yer almaktadir (URL-7).

Ulkemizde kentli niifusun gegiminde en miihim kategorinin iicretli is¢ilik oldugunu
sOylemek miimkiindiir. Ancak kentlerde yasayan kadinlarin iicretli islerde ¢alisma oranlari
oldukca diisiik diizeyde seyretmektedir. Burada kadinin emek piyasalarindaki
marjinalliginin nedenleri ise emek piyasalarinin ve bu piyasalara katilan kadinlarin piyasa
dinamiklerinden etkilenmesi olarak gosterilmektedir (Ecevit,2015:104-105). Buradaki
marjinallikten, kadinlarin emek piyasalarindaki marjinalligi ile kadinlara parasal karsilik
saglayan, diizenli bicimsel sektor islerine esit olmayan ve yetersiz katilimlar1 kast
edilmektedir (Ecevit,2015:107). Diinyada ve Tiirkiye’de esnek ¢alisma big¢imleri yiikselise
gecerken, iilkemizde de kadinlarin esnek calisma igerisinde oldugu ve istihdam edildigi
goriilmektedir. Ulkemizde esneklik uygulamalari 6zellikle kadin ¢alisanlar agisindan taseron
ve fason {liretiminin yani sira evden ¢alisma (esnek calisma) anlamlarina da gelmektedir. Bu
tarz istihdam tiplerinin olduk¢a yaygm bir hale geldigini soyleyebiliriz. Ornek vermek
gerekirse; dis pazara satis yapmak i¢in maliyeti diisiirmeye calisan sanayi kuruluslarindan
bazilar1 kadin calisanlara ev tipi makineleri vererek onlar1 sanayi yerine evde lretim
yapmaya “evden ¢alismaya” tesvik etmektedirler. Bunun neticesinde evde istihdam edilen
calisanlarin ¢ogu diisiik tcretli, kayit disi, sigortasiz ve diizensiz ¢aligmaktadir. Bu
caligsanlarin biiylik bir kesimi de kadinlardan olugmaktadir (Ecevit,2015:110). Burada
kadinlarin bu sartlarda c¢alismasinin en Onemli nedeni; bu islerin vasif ve egitim
gerektirmeyen, el becerisine dayanan isler olmasidir. (Ecevit,2012:221-223). Kadinlarin
evden caligmasimin bir bagka sebebi de; ihracata dayali sanayilesme siirecinin yeterli
seviyede isgiicli talebi yaratamamasi ve kadin isgiiciine talebin diisiik kalmasi, talep yonlii

nedenleri olusturmaktadir (Toksoz, 2014:20).

Cinsiyet temelli isboliimiiniin kadin ve erkeklerin arasindaki is dagiliminm belirledigini de
sOylemek miimkiindiir. Bunun neticesinde kadinlarin ev i¢i liretimin bas aktorii olarak
goriilmesi emek piyasalaria sinirli katilimlari ile sonuglanmaktadir. Emek piyasalariin da
cinsiyet temelinde ayristigini agikga ifade edebiliriz. Kadinlar, bunun sonucunda kadin
meslegi olarak bilinen ve belli is kollarina nispeten diisiik statiilii ve diisiik ticretli islerde
yogunlagsmaktadir (Tokol, 2013:455). Genel olarak baktigimiz zaman mesleklerin

siiflandirilmast is tanimina, toplumsal cinsiyet beklentilerine déahil edilen ataerkil kiiltiir
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normlarin var olusuna gore yapilmaktadir. Bu beklentiler ataerkil normlarin golgesinde
sekillenmektedir. Kadinlarin ¢alisma hayatini ve bu ¢alisma ortamini etkileyen birgok i¢ ice
gecmis sorunlari bulunmaktadir. Bu sorunlarin basinda aile i¢i siddet gelmektedir (Tokol,
2013:454). Bir diger sorun ise ev ig¢i iiretim faaliyetlerinin tek bagina kadinlar tarafindan
iistlenmesi sonucu meydana gelen cifte mesaiye bagl is ylkiidiir. Egitimi de bu sorunlar
arasinda saymak miimkiindiir (Toksdz, 2007:57-59). Ozetlemek gerekirse kadin emek
piyasasina katilsa bile her sekilde ev i¢i tiretim faaliyetlerinden her zaman sorumlu

tutulmaktadr.

Tiirkiye’de kadinlart karsiliksiz ev i¢i tiretimden, erkekleri ise gelir getirici ¢aligmadan,
sorumlu tutan cinsiyet temelli is boliimiiniin yaygin oldugunu sdyleyebiliriz. Kadinlar emek
piyasasina katilsa bile emekleri diisiik degerli olarak goriilmektedir. Genelde kadin emegini
kiigiik goren ataerkil bakis acisinin var oldugunu da vurgulamak gerekiyor (Toksdz,
2014:16). Kadinlar part time ve esnek saatleri olan isleri daha kolay kabul etmektedirler;
¢linkii ev i¢i tiretim yiikiinli gogunlukla tek bagina tistlenmektedirler. Aldiklar: iicret evin
temel gelir kaynagi olarak degil de ek gelir kaynagi olarak goriilmektedir. Belki de bundan
dolayidir ki isten ayrilmayi kolay kabullenmektedirler. Kadinlarin sosyal gilivenceyi sart
kosmamalari, erkeklere gore daha uyumlu olmalar1 ve benzeri pek ¢cok konuda daha iliml
yaklagmalar1 kadin emegini kayit dis1 sektérde on plana ¢ikarmaktadir. Biitiin bu gibi
durumlar dikkate alindiginda kadin isgiicliniin erkeginkinden ucuza satin alinabilindigini
sOyleyebiliriz  (Toksdz, 2014:16). Kadin emegine bakti§imiz zaman en esas
belirleyicilerinden biri hangi sektorde istihdam edildikleri ile ilgili olmalidir. Son yillara
baktigimiz zaman 2004-2016 yillar1 arasinda istthdama katilan kadinlarin referans alinan yil

aralifinda hangi sektorde istthdam edildigi verileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 4. Kadin istihdaminin Sektorlere Gore Dagihim (%)
Yillar 2004 2006 2008 2010 2012 2016
Tarim 51 44 42 42 39 28,7
Sanayi 16 16 15 15 1 14,9
Insaat 1 1 1 1 1 1
Hizmetler | 33 40 42 42 46 55,4
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KAYNAK: TUIK

Yukaridaki tabloya baktigimiz zaman, 2000°1i yillarda kadinin tarimda istihdami diiserken,
istihdamin en diisiik oldugu y1l 2016°dir. 2016 yilinda hizmetler %55.4 olmustur. imalat ve
hizmet sektoriinde kadin emegine olan talep artmistir. Genellikle sanayide ¢alisan kadinlar
gida ve tekstil lizerine ¢alisma imkani bulmaktadir (Toks6z ve Memis, 2018:126-127).
Kadinlar tekstil sektoriinde ¢alisanlarin %30.5’ini, giyim sektoriiniin %48.2’sini, gida ve
icecek imalatinin %21,9’unu olusturmaktadir. Bu {i¢ sektér kadin istthdamindaki %62°1lik
pay1 olusturmaktadir. TUIK’in 2006 yilinda yaymnladigi sanayi ve hizmet istatistiklerine
gore, istihdam edilen kadin sayisi toplamda 547.956’dir. Giyim sektoriinde ¢alisan kadin
sayist 163.373’tiir. Tekstilde calisan kadin calisan sayisit 115.799 ve gida ve igecek
sektoriinde calisanlarin sayis1 59.781 olarak tespit edilmistir. Kiigiik 6l¢ekli isletmeleri de
g0z Oniine alirsak kuskusuz bu rakamlar daha da yiiksek olacaktir (Kilicaslan ve Isik,
2016:160). Lakin bu sektorlerde degisen iiretim yapist atolyelerde, evlerde ve ev eksenli
caligmalarin da yayginlagmasi ile esnek ve sosyal giivenceden mahrum bir kadin emegini
yaratmistir (Toksdz ve Memis, 2018:126-127). Cinsiyet agisindan istihdam edilenlerin isteki
dagilimina bakildiginda, tiim oranlar kadinlara kiyasla erkeklerde yiiksek kalmaktadir, lakin
iicretsiz aile is¢iliginde oranin kadinlarda erkeklere nazaran daha yiiksek oldugunu da
vurgulamak gerekir. Bu gibi durumlarin kadinlarin gelir getirici islerde calisma oranini

diisiirmekte oldugunu sdyleyebiliriz (Tokol,2013.450).

Tiirkiye’de iist diizey temsile baktigimiz zaman kadin orami %2.7 olarak goriilmektedir.
Tiirkiye genelindeki kadin belediye baskan1 sec¢ilme oranina bakildiginda %3.2 ile en diisiik
seviyeye sahip lilkelerden biridir. 10 y1l 6nce hazirlanan rapora gore; Tirkiye kadin belediye

bagkani sayisinda % 0.9’dan %3.2’ye yiikselmistir (URL-8).

Tirkiye Biiyiik millet meclisindeki kadin temsil oram1 %4.6’dir (URL-9).Y1llara gore
kadinlarin is giiciine katilma oranlarmin da diisiise gectigi goriilmektedir. Ornek verecek
olursak 1980’lerde %40 iken, 1990°da %34’den 1996°da %30’gerilemistir (Giil ve
Oktay,2015:431). Giinlimiize bakacak olursak; kadinlarin istthdam oranlar1 2018 yilinda
%29.4 olarak gerceklesmistir. Ayn1 yilda yonetici statiisiinde ¢alisan kadinlarin orani ise %
14.7°dir (URL-8). Bu kadinlarin birgogu da hizmet sektoriinde ¢alismaktadir ve 6zellikle iyi
bir egitim alan kadinlarin devlet biinyesinde ¢alismayi tercih ettigi goriilmektedir. Kadin ve
erkegin zaman kullanimlarina dair veriler de dnemli kabul edilmektedir. Ulkemizde ilk defa
2006 yilinda uygulanan “zaman kullamimi anketlerine” (TUIK 2006;TUIK 2015) gére,
toplumsal cinsiyet rollerinin kadin ve erkeklerin istihdama katilmalarinda ¢ok etkili oldugu
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sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Ataerkil kiltiir normlarmin kendilerine bigtigi roller geregi
kadinlar, zamanlarinin g¢ogunu goriinmeyen ve de karsiliksiz olan ev ig¢i iretime
ayirmaktadir. Erkeklerin ise tam tersi zamanlarmin biiyiik bir kismimi gelir getirici

faaliyetlerde gecirmekte oldugunu sdylemek miimkiindiir.

Sonug olarak Tiirkiye’de kadin istihdaminin genel 6zelliklerine bakildiginda, cogu kadinin
ev ici uretiminde olmasi ve anne olmasi sebebiyle ¢alisma hayatina katilamadigi
gorilmektedir. Kadinlarin isgiiciine katilim oranlarmin diistikliigii ve kayit dist istthdamin
yaygmligimi da sdylemek gerekmektedir (Dedeoglu, 2017:220-225). Cogu bolgelerde
calisan kadinlarin tarimsal alanda ticretsiz aile ig¢isi olarak yer aldigi goriilmektedir. Gogle
beraber artan kentsel niifus bilesenlerinden kadinlarin enformel sektorde yayginligr dikkat
cekici hale gelmistir. 2000’11 yillarda Tiirkiye’de yasanan ekonomik krizler, kentsel igsizlik
oraninin 6zellikle kadinlar igin hizl yiikseldigini gostermektedir (Dedeoglu, 2017:220-225).
Ulkemizde yasayan kadmlarin is hayatindaki zayifliklariin, toplumsal cinsiyet esitligi
cabalarina engel olan 6nemli sorunlardan oldugunu sdyleyebiliriz. Kadinlar bazi durumlarda
ekonomik agidan da gii¢siiz kalabilmektedir ve bundan dolay1 kendilerine yapilan haksiz
uygulamalar karsisinda ¢aresiz kaldiklari goriilmektedir (Kiligaslan ve Isik,2016:168-169).
Tiirkiye’nin kadin istthdaminda daha c¢ok ataerkil bir yap1 sergiledigini ve bu yapi1 iginde
kadinin esas roliiniin es ve annelik oldugunu da sdylemek miimkiindiir (Dedeoglu, 2017:220-

225).

Son yillarda Tiirkiye’deki kadinlar isgiiciine katilimlarini artirarak goriiniir olmaya
baslamiglardir. Karsilastiklari her tiirlii engele ragmen uzun sayilmayacak bir tarihsel siiregte
onemli adimlar attiklarini s6ylemek miimkiindiir. 1980-1990’1 yillardan sonra calisma
hayatinda erkeklere atfedilen rollerde kadinlarin da c¢alismaya basladigini sdylemek
miimkiindiir (Onder,2013:41). Egitim, kadmlarin is istihdam oranlarinda belirleyici bir
etkiye sahiptir. Egitim durumuna gére TUIK ’in agikladigi yillik ortalama esas is gelirlerine
bakildiginda egitim seviyesi diistiikge erkeklerin isgiiciine katiliminda bir diisiis kayit
edilmemistir. Ancak kadinlarin katiliminin biiytik 6l¢iide diistiigii goriilmektedir. Kadinlarin
ve erkeklerin egitim seviyelerinin artmasi ig istthdam oranlarinin da artmasina sebep

olmaktadir.
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2.3 Egitim ve Kadin
Okula gitme, zorunlu olarak kadinin giiclendirilmesi sonucunu dogurmaktadir.

Murphey-Graham.

Giliniimiiz Tirkiye’sinde kadinin konumunu belirleyen unsurlart incelerken, egitim gibi
onemli bir yere deginmeden gegmemek gerekmektedir. Tiirkiye’de egitimin yasal gergevesi
acisindan  ilkdgretim  zorunlu, diger egitim asamalarinin ise basariya gore
degerlendirilmektedir. 1982 Anayasasi / md.42’de egitimi sosyal ve ekonomik esas insan
hakki olarak ele almaktadir. Bu madde tiim vatandaslar igin kiz ve erkek farketmeksizin,
egitimin zorunlu ve devlet okullarinda parasiz oldugunu hiikme baglamaktadir (Tan,
2000:25). Ogrenim ve 6gretim bir birey agisindan hak olarak tanmimlanirken, devlet agisindan
ise basta gelen en onemli gorevlerden biri olarak sayilmistir. Bu sebepten dolayi, devlete
esitligi saglama imkani ve egitim hakkini saglamaya yonelik tedbirler alma vazifesini

yiiklemistir.

Kiigiiklerin okula devaminin saglanmasi ve ihtiya¢ duyulursa kanuni temsilcilere okula
devaminin saglanmast i¢in zorlanmasi yetkisi tanimnmaktadir (T.C. Anayasa md.42
gerekgesi). 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanuna baktigimizda ise, egitim kurumlarinin
cinsiyet ayrimi gozetmeksizin herkese agik olmasi, erkek ve kadin farketmeksizin herkese
firsat esitligi saglanmasi, imkan ve zorluklara gore bazi okullarin karma, bazilarinin ise kiz-
erkek 6grencilere ayrilmasi ilkesinin benimsendigini sdylemek miimkiindiir (Tan, 2000:25).
Tiirkiye’'nin (CEDAW, Pekin Eylem Plani, Cocuk Haklar1 Sozlesmesi) sozlesmeler
kapsaminda kadinlarin egitimde erkeklerle esit haklara sahip olmalarini saglayacak tiim

firsat ve onlemleri almas1 gerekmektedir.

Toplumsal cinsiyet esitsizligine gore Tiirkiye yetiskin okuryazarlik oranlarinda 152 iilke
icinde 111 inci siradadir. Tiirkiye (Human Development Index) Insani Gelismislik Endeksi
siralamasinda ise 177 iilke igerisinde 84. sirada yer almaktadir. Egitimin biiyiik agirlik
tasidig1 bu endeks degerlerinde iilkeyi asagiya ¢eken olgulardan birisinin cinsiyet esitsizligi
oldugunu sdyleyebiliriz (Kilicaslan ve Is1k,2016:171). 4-15 Eyliil 1995°te Tiirkiye, Pekin’de
yapilan IV. Diinya Kadin Konferansi’nda kabul edilen belgeleri (Pekin Deklarasyonu ve

Eylem Plani) siiphe etmeksizin imzalamistir. Bu deklarasyonda oOncelikle kadinin
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giiclendirilmesi ve ilerlemesi i¢in harekete gegirilecek 12 kritik ve esas alan belirlenmistir.
Kritik alanlardan biri de “kadin ve egitim “dir. Tiirkiye’ye ait deklarasyonun oncesine ve
sonrasina bakildiginda; 90’lh yillar itibariyla kadinlarin %28’inin, 2000 yillarda ise
%19,4’liniin okuryazar olmadig1 goriilmektedir. Ayni sekilde erkeklere baktigimiz zaman bu
oran %6,1°dir. 20 yas iizeri yastaki niifusu kapsayan yetiskin okuryazarlik oran1 2006 yilinda
kadinlarda %80,4 iken, erkeklerde %96’dir. Kisaca, okuryazar olmayan 100 erkege
miitekabil 309 kadin bulunmaktadir (Kiligaslan ve Isik,2016:171). Tiirkiye’de ilkdgretimde
egitim alan kiz cocugu %47,7 iken bu oranin yiiksekdgretimde %42,8’e diistiigi
goriilmektedir (Giil ve Oktay,2015:430).

Yukarida verilen bilgilere bakilirsa veriler istenen oranda olmasa da yillar igerisinde ilerleme
kaydedildigini sdylemek miimkiindiir. 1997 yilinda temel egitim zorunlu ve kesintisiz bir
sekilde 8 yila cikarilmistir ve bu kiz ¢ocuklarinin okullagma oraninin yiikselmesine neden
olmustur (Kiligaslan ve Isik,2016:172). Tiirkiye’de kadinlar iizerinde etkisi olan din agirlikl
egitime deginmekte fayda var. Siyasi partiler halka yakin gériinmek adina dini kullanmaya
baglamiglardir. Egilimin egitim sistemi iizerinde etkisinin artmasi ile kiz ¢ocuklar1 kuran
kurslar1 ve imam hatip okullarina génderilerek din egitimine yonlendirilmistir (Kiligaslan ve
I51k,2016:172). 1986°dan 1996’ya kadarki donemde imam hatip okullarina giden kiz
ogrencilerin sayilarindaki artis erkek 6grencilerin sayilarindaki artisin ¢ok listiinde olmustur.
Ornek vermek gerekirse; kiz dgrenci oran1 %8.1°den %23’¢e; erkek dgrencide bu oran ise
%18’den %19’a ¢ikmistir. Yani baktigimiz zaman, erkeklerde %1°lik, kadinlarda ise
%15’lik artis oldugunu agikca ifade edebiliriz. 2000 yilinda da bu durumun pek farklh
olmadigini sdyleyebiliriz. Enteresan olan durum ise su ki, imam hatip meslek okulu olmasina
ragmen, bu okulun diplomasi ile kiz ¢ocuklarinin sahip olacaklar1 bir meslek yoktur. Bu
celiskiye ragmen, imam hatip okullarinda kiz 6grenci sayisinin artmasi, tilkede ¢ok genis bir
kesimin egitim ile kiz c¢ocuklarma meslek kazandirmayr amaglamadiklarini apagik

gostermektedir (Kiligaslan ve Is1k,2016:172-173).

Kadimin giiglenebilmesinin yolu egitimden ge¢mektedir. Egitim, insana bilgi ve 6zgiiven
saglaylp, bunun yaninda toplumsal cinsiyet hakkinda bilin¢lendirebiliyorsa, kadinin
giiclenmesine biiyiik katki saglayabilir. Kadinit dogru bilin¢lendiremeyen egitim sistemi,
kadinlarda 6zgiliven yaratsa bile, kendini evine ait oldugunu diisiiniip, kazan¢ saglamay1
istemek yerine kendini toplumsal faaliyetlerin diginda birakmayi tercih edebilir. Dolayisiyla,

toplumsal cinsiyet bilincini saglayabilen egitim, kadinin giiglendirilmesine de biiyiik etken
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olmaktadir. Ayn1 zamanda kadinin giiclendirilmesinde, i¢inde bulundugu sosyokiiltiirel

yapinin da ne kadar 6nemli oldugu unutulmamalidir (Kiligaslan ve Is1k,2016:173).

2012 yilinda Tiirkiye’de 4+4+4 bilinen egitim sistemine gecilmistir ve toplam egitim siiresi
boylece 12 yila ¢ikarilmistir. Son 50 yilin egitim politikalarina baktigimiz zaman genel
olarak toplumsal muhafazakarlasmayr tahkim etmek gayretinin hakim oldugunu
sOyleyebiliriz. Bu gayretin merkezinde kadinlar bulunmaktadir. Kadin kimdir? sorusuna
cevap verecek olursak; kadin bir sonraki nesli yetistirecek olan “kiiltiir tasiyicisidir”.
Buradaki vurguladigimiz muhafazakarlasma dogrudan kadina yoneliktir ve onun ataerkil
toplumdaki geleneksel roliinii pekistirmektedir. Dolayisiyla kadinlarin, kiigiik yasta dini
ideoloji ile egitilerek ataerkil diinya goriisiinii benimsemelerinin hedeflendigini sdylemek
miimkiindiir. Burada erkeklerin kadinlara geleneksel rolleri dayatmalar1 da s6z konusudur.
Bunun yani sira kadinlarin bu rolleri igsellestirmeleri ve dini bakis agisiyla bir nevi
kutsallastirmalart da en 6nemli olgudur (Kiligaslan ve Isik,2016:175). Bu olgular sonucunda

kadinlar egitim alaninda bir¢ok sorunla kars1 karsiya kalmislardir.

Bu sorunlardan birisi de basortiisii yasagidir. Basortiisii yasag: Tiirkiye’de egitim alaninda
kadmlarin yasadigi en bariz esitsizlik 6rnegi olabilir. Basortiisii yasagi 23 Subat 1998
yilinda, zamanin Istanbul Universitesi Rektdrii’niin basortiisiinii yasaklayan genelgesiyle
baslamistir. Bu donemde basortiilii kadin 6grenci sayist binlerle ifade edilmektedir. Okula
gelen 6grenciler giivenlik ekipleri tarafindan bagortiilii bir sekilde okula alinmayacaklarini,
ancak bagortiisiinii acan kisilerin egitimine devam edebilecegi seklinde uyar1 ile
karsilasmiglardir. Bunun sonucunda, 6grencilerin kimisi, peruk takarak, kimisi de maddi
imkanlarmi1 kullanarak yurtdisinda egitimine devam etmistir. Basortiisiinii  ¢ikarmak
istemeyen 6grenciler de, egitimini yarida birakmak zorunda kalmislardir (URL-14). 2002
yilinda basortiisii hala hassas bir konu idi. AK Parti’nin iktidara gelmesiyle uygulamada bazi
yumusamalar olsa da yasak tamamen kaldirlmamustr. 2007’ de YOK baskanligindaki
degisimler ile birlikte basortiilii 6grencilerin liniversitelere girmelerine imkan dogdu.
Doénemin Tiirkiye Cumhuriyeti Bagbakan1 Recep Tayyip Erdogan 1 Ekim 2013 yilinda
acikladig1 demokratiklesme paketi ile birlikte kilik kiyafet yonetmeliginin 5. maddesinde
yapilan diizenleme ile engelleyici hiikiimler kaldirilmistir (URL-14).

Glinlimiizde egitimin lilkemizde daha esitlikci bir hale gelmekte oldugunu ancak hala baz
sorunlarin da var oldugunu sdyleyebiliriz. Bu sorunlar arasinda okula baslamada veya okul
terk olaylarinda kiz ¢ocuklar1 aleyhine davranislarin goriilmesi, ¢ogu kiz ¢ocugunun evde
ders c¢alismak istediginde kardeslerine bakmasi ya da annesine yardim etmek zorunda
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olmasi, okullardaki &gretmenlerin veya yoneticilerin g¢ogunlukla erkek olmast v.b

durumlardir.

2.3.1 Kadin i¢in Egitim Neden Onemli?

Kadin i¢in egitim neden 6nemli? Bu soruya cevap vermeden Once egitim nedir sorusuna
cevap vermekte fayda vardir. Egitim; belli bir bilim dalinda, belli bir konuda bilgi ve beceri
kazandirma, yetistirme ve gelistirme isi olup, yeni kusaklarin toplum yasaminda yerlerini
almalart i¢in gerekli bilgi, beceri ve anlayislar1 edinmelerine, kisiliklerini gelistirmelerine
yardim etmektir (URL-10). Burada bu egitimi verirken, okulun uygun davranis bigimlerini
ve kiiltiirel benimsetme islevi, toplumsal cinsiyet igerikli iletiler tagimaktadir. Bu yiizden
okullarin hangi diizeyde olursa olsun kiz ve erkek cocuklara, kadin ve erkekler hakkindaki
kalipyargt ve smirlayic1 goriislerin tastyicist oldugunu sdylemek miimkiindiir (Tan,
2000:25-26). Toplumsal giig iliskilerinde kadinlar ile erkek arasindaki iliskiye baktigimizda
kadmlarin bu iliskilerin alt kesiminde kaldiklar1 goriilmektedir. Egitimin kadinlari alt
basamaklarda tutacak sekilde diizenlenmesinin ve gergeklestirilmesinin ataerkil yapinin
yeniden {Uretilmesine hizmet etmeye devam ettigi goriilmektedir. Egitim iginde
bulundurdugu cinsiyet¢i kalip yargilarin yaninda kadinlarin kendilerini gii¢lii kilmalarini
saglayacak ortami da igerisinde barindirmaktadir. Egitim sosyolojisi ise bizlere, okullarin
bircok konuda oldugu gibi cinsler arasinda da celigskisiz mesajlar iletmedigini
gostermektedir. Diger yandan su bir gercektir ki ¢ocuklarin okuldaki 6gretilen biitiin

ogretileri oldugu gibi almadiklar1 bilinmektedir (Tan, 2000:26).

Uluslararasinda kadinlarin egitimi, insani gelismeyi 6l¢meye yarayan temel gostergelerden
biri olarak goriilmektedir. Milletler arasinda insani gelismeleri belirlemekte kullanilan
toplumsal cinsiyet gelisme endeksi (GDI) esitsizlik gostergeleri arasina kadin ve erkekler
icin yetiskin okuryazarlik orani ile orta ve yiiksekdgretimde okullasma oranlarini almaktadir.
Diinya c¢apinda biitiin uluslarda kadinin toplumdaki yerini giiclendirmek igin birgok
konferanslar diizenlendigini gérmek miimkiindiir (Tan, 2000:26). Ornek verecek olursak;
Kahire’de 1994 yilinda yapilan Niifus ve Kalkinma Konferansi, Kopenhag’da 1995 yilinda
yapilan Diinya Toplumsal Kalkinma Zirvesi ve Pekin’de 1995 yilinda yapilan Pekin
Konferansi. Tiirkiye’de ise kadinlarin toplum i¢indeki konumlarinin giiclenmesi, esit
imkanlardan yararlanmalar1 vb. haklardan yararlanmalar1 i¢in bes yillik kalkinma plam

hazirlanmis olup bu kalkinma planinin egitim ile iliskilendirildigi goriilmektedir. Bu
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kalkinma planinin baglica ti¢ politikasinda ise kadinlarin okuryazar oranin artirilmasi, egitim
seviyelerinin yiikseltilmesi, toplumda olusan 6n yargilarin ortadan kaldirilmasi i¢in yaygin
egitimin yaninda yazili ve gorsel imkanlardan faydalanmalarinin hedeflendigi goriilmektedir

(Tan, 2000:26-28).

Hedeflenen bu politikalarin dogru sekilde uygulandiginda etkilerini gérmek miimkiindiir.
Dogru verilen egitimin kadinlarin ilgilerini ve isteklerini 6zel yasama cevirmelerine,
geleneksel kadin ortamlarindan farkli ortamlara 6zgiirce hareket etmelerine ve is giiciine
katilmalarina imkan sagladig1 goriilmektedir. Bununla kalmayip egitimli kadinlarin evlilik
yaslarinin degistigi, aile basina ¢ocuk oranlarinin degistigi, daha bilingli olduklart i¢in
saglikli beslendikleri, saglikli ve egitimli ¢ocuk yetistirme oranlarinin arttig1 goriilmektedir
(Tan,2000:27-29). Egitimin kadmnlarin hayatina olumlu etkilerini istatiksel verilerle de
baktigimizda, en az ortaokul mezunu olan kadinlarin evlilik yas1 ortalamasi 23,5’ iken egitimi
olmayan kadinlarin yas ortalamasinin 17 oldugu goriilmektedir. Kadinlarin egitimli veya
egitimsiz olmalarmin etkileri cocuk 6liim oranlari ile is istihdamlarinda da goriillmektedir.
Ilkokulu bitirmemis kadinlarin bes yas alt1 gocuk 6liim oran1 binde 73’iken ilkokulu bitirmis
kadmlarin bes yas alti1 ¢ocuk O6lim oraninin ise binde 44’e diistiigli net bir sekilde
goriilmektedir. Is giiciinde ise lise seviyesinin altinda egitim alan kadinlar ile erkeklerin is
gliciine katilimlarinin farki %30 iken, tiniversite mezunlarinda bu farkin %10’a kadar
distiigli  goriilmektedir (Tan,2000:29). Tiirkiye’de egitimli kadinlarin aile ig¢indeki
statiilerinde egitimsiz kadinlara kiyasla biiyiik farklar goriilmektedir. Kadinlarin egitimli ve
bilin¢li olmasinin yetistirdikleri gelecek kusaklarin da ¢esitlenmesinin ve yayginlasmasinin
onilinii agtigini gérmek miimkiindiir. Sadece yetistirdikleri nesiller ile kalmayip bilgilerini
etrafindaki insanlara komsularina, akrabalarina, iletisim halinde bulunduklar1 kisilere
yaymalar1 egitimin etkisini daha da ¢ogaltmaktadir. Kadin ve erkeklere verilen egitimdeki
eksiklerin ¢ikardigi sorunlardan birisi olan siddet sorunu bir sonraki baslikta ayrintili bir

sekilde ele alinacaktir (Tan, 2000:30).

2.4 Kadin ve Bitmeyen Siddet Sorunu

Kadimna yonelik uygulanan siddet sadece Tiirkiye’nin degil biitiin iilkelerin sorunu haline
gelmis ve toplumsal cinsiyet esitsizliginde, ¢ok Onemli sorun alanlarindan biri olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Kadina yonelik siddetin etkisi ve yayginligi son yillarda giderek ¢ok
daha fazla anlagilan bir olgu olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Kadina siddet kadinin hem
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fiziksel hem psikolojik hem de maddi zarar gérme ihtimali olan, yagamis oldugu ortamda
haklarinin bilerek ihlal edildigi davraniglarin tiimiidiir. Bu davranislar hayatin her yerinde
erkegin kadin lizerinde egemenlik kurmasina ve siddetin kaynagini olusturmasina neden
olmaktadir. Kadinlara uygulanan siddetin tiirlerine bakacak olursak bunlari fiziksel, cinsel,
sozel, duygusal ve ekonomik siddet olarak siralayabiliriz. Bu siddet tiirlerini agacak olursak
fiziksel siddet: vurma, yumruklama itme; cinsel siddet: tecaviiz, taciz istenmeyen cinsel
davranis; sozel siddet: emir verme, hakaret etme, kiigiimseme; duygusal siddet: baski
uygulama, tehdit etme, kiisme; ekonomik siddet: para vermemek, ¢alismaya zorlama,
bor¢lanmaya zorlamak seklinde ifade edilebilir (URL-11). Kadinlara uygulanan siddet ile
yasam, Ozgiirliik, giivenlik, fiziksel ve duygusal haklar1 gibi dogustan sahip oldugu haklar
yok sayilmaktadir. Kadinlara uygulanan siddetin bircok nedeni bulunmaktadir. Bu

nedenlerden bazilari su sekilde siralanabilir:

- kiiltiirel sebepler,

- esler arasinda yasanan sorunlar ve bu sorunlarin ¢éziime ulasamamasi,
- kadinin ekonomik agidan erkege bagli olmasi,

- kadinin is gilictine ulagsmada yasadig1 sorunlar,

- kadinin siyasete katilimda yasadig1 sorunlar (Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Kadinin

Statiisii Genel Miudiirliigii,2016:4-13).

Bu nedenlere ek olarak siddete sebep olan diger nedenler ise soyle ifade edilebilir; erkegin
esine ihanet ediyor olmasi, erkegin esi ile vakit gecirmekten cok disarida vakit gecirmek
istemesi, erkegin (alkol, kumar) gibi kotii aliskanliklart kadma yonelik siddetin ortaya
cikmasina neden olmaktadir. Kadina yonelik siddetin artmasini saglayan; kadinlarin siddete
kars1 durmasi, tepki gostermesi, siddet uygulayan kisiden ayrilmak istemesi gibi nedenleri
de gosterebiliriz (Yazici ve Sahbaz,2020:132). Yukarida siraladigimiz siddet tiirlerine
sokakta, isyerinde, okulda yani hayatin her alaninda rastlanilmakta oldugunu sdylemek
miimkiindiir. En carpict olan ise toplumdaki en giivenilir yap1 olarak diisliniilen ailenin
kadinin siddete maruz kaldig1 6zel alan olmasidir. Bu 6zel alanda kadina yonelik uygulanan
siddet, kadinin 6zgiirliigiiniin ve haklarinin ihlal edilmesi, erkek ile arasindaki olusan
esitsizligin sonucu olarak halk sagligi problemi ve toplumsal sorunlar olarak ortaya
cikmaktadir. Aile igerisinde gergeklesen bu siddet ¢ogu zaman gizli tutuldugu igin tespiti

imkansiz hale gelmektedir. Kadinlarin sosyal ve ekonomik statiilerinin diisiik olmasi aile
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icerisinde karar alma siireclerinide etkilemektedir. Erkekler ile kadinlar arasindaki var olan

esitsizligin, kadinlar siddete kars1 zayif hale getirdigi goriilmektedir (Yumus, 2011:82-83).

Kadina yonelik aile i¢i siddeti agiklayan feminist kuramlara gére, toplum erkek egemen bir
yapilanma gostermektedir. Ailede kadina yonelik siddetin, toplumsal cinsiyet esitsizligine
dayali bu yapinin bir sonucu oldugu ve bu yapidan destek alindigi ortaya konulmaktadir.
Ataerkil sistemlerde; erkegin ekonomik, politik ve sosyal kurumlarda ayricalikli olmasi
kadinlar {izerinde egemen konumlarini devam ettirmelerini saglamaktadir. Ataerkil diisiince
kadinin yOnetilmesini, kontrol edilmesini ve erkegin kadin iizerindeki egemenligini
icermektedir. Ailede erkek egemen bir sistemde kadina yonelik aile i¢i siddetin gizli kalmasi
siddetin devamliligin1 da kolaylastirmaktadir. Aile i¢i siddeti tetikleyen, yalnizca aile igi
iligkileri degil, ayn1 zamanda toplumsal yap1 igerisinde kadini esitsizlige ugratan ve erkege
bagimli kilan mekanizmalardan kaynaklanmaktadir. Kadina yonelik siddeti besleyen
faktorlerin ise erkegin kadin iizerindeki hakimiyeti ve toplumsal normlardan kaynaklanan

istiinliik oldugu goriilmektedir (Yumus, 2011:82-83).

2.4.1 Turkiye’de Siddetin Boyutlar

2008 yilinda Tiirkiye Niifus Saglik Arastirmasi’na (TNSA) gore; calismaya katilan
kadinlarin %24.7’sinin kadinin kocasina karsilik vermesi, parayr gereksiz yere harcamasi,
cocuklarinin bakimimni ihmal etmesi gibi durumlardan en az birinin ger¢eklesmesinin,
kocanin karisin1 dovmesi icin hakli gerekce olusturacagini belirtmislerdir. Dogu’da bu
oranin %39.5, Bati’da %18.3, lise ve iizeri egitim gormiis kadinlarda %5.3, ilkokulu
bitirmemislerde %46.9, refah diizeyi en yiiksek olanlarda %7.1, en diisiik olanlarda ise
%42.9 oldugu tespit edilmistir (Basar ve Demirci, 2015:46). Tiirkiye genelinde, TNSA
2008’den bu yana gecen siirede ise, fiziksel siddet yasanmasina iliskin en az bir nedeni kabul
eden kadmlarin orani yiizde 25’ten yiizde 13’e diismiistiir. Istanbul’da 116 cift iizerinde
yapilan arastirmaya gore kadinlarin %44 iiniin esi tarafindan en az bir kere siddete maruz
kaldiklar tespit edilmistir. Esine siddet uygulayan erkeklerin siddet nedeni arastirildiginda
cogunlugun “sdz dinlememe” olarak ifade edildigi tespit edilmistir. Kadinlar iizerinde
yapilan aragtirma da ise %55’ kadmlarin siddeti hak edecegi durumlar olabilecegini
belirtmiglerdir. Yapilan bagka bir arastirma da ise kadinlarin eslerinden izinsiz bir yere
gittikleri ve geleneksel gorevlerini yerine getirmediklerinden dolayi siddete maruz kaldiklari

tespit edilmistir (Basar ve Demirci, 2015:45-46).
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Tiirkiye’de yapilan kadina yonelik aile i¢i siddet arastirmalarina gore; Tiirkiye genelinde
esinden hayati boyunca bir kez siddet gérmiis kadinlarin oran1 %35 olarak tespit edilmistir.
Ayni1 ¢aligmada istemedigi zamanlarda cinsel iligkiye zorlanan kadinlarin oran1 %14 olarak
tespit edilmistir. Cinsel siddete maruz kalan kadinlarin %67’sinin ise fiziksel siddete maruz
kaldiklar1 goriilmiistiir. Tirkiye’nin Bati ve Dogu kesimlerinde yasayan kadinlara gelir
getiren bir is yapmak ve bu iste calismak isteseniz esiniz sizi engeller mi? diye soruldugunda
Bati’da yasayan kadinlarin %36°s1 evet engeller seklinde cevap verirken Dogu’da bu oran

%52’ ye ¢ikmustir.

Tiirkiye’de 2007 yilinda 23 ilde KAMER tarafindan yapilan bir arastirmaya gore; bu
aragtirmada gorisiilenlerin %64°1 erkeklerin eslerine fiziksel siddet uygulamasini dogru
bulmustur. Kadinlarin ise %35.1° 1 uygulanan fiziksel siddeti hak eden davraniglarda
bulunduklarini ifade etmislerdir. Kadinlara uygulanan fiziksel siddet hakli sayilabilmekte ve
¢ogu zaman sorunu ¢dzmek igin bir ara¢ olarak kullanilmaktadir. Insanlar iizerinde olusan
geleneksel rol, kadinlara uygulanan siddetin yayginlasmasina neden olmakta ve siddete
maruz kalan kadinlarin yardim almalarin1 giiclestirmektedir (Basar ve Demirci, 2015:45-
46). Tirkiye’de aile i¢inde yasanan sorunlar “kol kirilir yen i¢inde kalir” anlayisindan ve
mahrem sayillmasindan dolay1 siddete maruz kalan kadinlar sorunlarini en yakin olduklari
kisilere bile anlatamamaktadir, anlatildiginda ise aile birliginin devam etmesi i¢in sessiz
kalmas1 gerektigi soylenmektedir. Yapilan bir arastirmaya gore eslerinden fiziksel siddet
goren kadinlarin oraninin %22 oldugu ve fiziksel siddet géren kadinlarin %45 inin ise hi¢bir

sey yapmadig1 saptanmistir.

1994 yilinda Tiirkiye’de Basbakanlik Aile Arastirma Kurumunun 5 bolge 4287 (3112’si
kadin) evde yapmis oldugu arastirmada; kadmlarin %29.59’unun dayak yedigi,
%352,47’sinin sozli siddet gordiigii, erkeklerin %34,04’{inlin ise eslerine fiziksel siddet
uyguladiklart saptanmistir. Aile Arastirma kurumunun 18 ilde 6480 bireyle yiiz yiize
gorlistilerek yaptig1 bir arastirma da ise; esiyle tartisan kadinlarin  %18’inin eslerinden
fiziksel siddet gordiikleri tespit edilmistir (Basar ve Demirci, 2015:46-47). Mor Cat1 Kadin
Siginma Vakfi’na bagvuran 4000°nin {izerindeki kadimnin %]1,3’iiniin ilk c¢ocuklarina
hamileyken, %45,8’inin balayr doneminin sonunda, %9.9’unun dogumdan sonra siddete
maruz kaldiklar1 saptanmistir. Kadinlarin eslerinden siddet gordiikleri ilk yillarda eslerinin
diizelecegini diislindiikleri i¢in ayrilmadiklar1 daha sonra ayrilmak istediklerinde ise
ekonomik nedenler, korku, ¢cevre baskis1 gibi nedenler yiiziinden eslerini terk edemedikleri

ta ki siddet cocuklarint da kapsadigi zaman eslerinden ayrilmak i¢in yardim aramaya karar
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verdikleri belirlenmistir. Arastirma Kurumu ve Mor Cati1 Kadin Siginag1 Vakfi’nin yaptig
arastirmalara gore kadina uygulanan fiziksel siddetin yani dayagin terbiye olarak algilandig:

anlagilmaktadir.

Bazi ¢alismalarda siddetin sebepleri olarak; cocugun ailedeki siddet davranisini rol model
olarak algilamasi, siddetin kugaklar arasinda da devam etmesi, ¢ocugun egitiminde fiziksel
siddetin uygulanmasinin kabul goérmesi gosterilmektedir (Basar ve Demirci, 2015:47).
Kadinlara yapilan fiziksel siddet arastirildiginda kirsal alanda yasayan kadinlarin %32 sinin,
kentlerde yasayanlarin %36’sinin siddete maruz kaldigi, kadinlarin %47’sinin gordiigii
fiziksel siddet yliziinden fiziksel zarar gordiikleri, zarar gorenlerin 1/4’ inin hastaneye ya da
doktora bagvuruda bulundugu saptanmistir. Tiirkiye de 2008 yilinda Kadin Statiisii Genel
Midiirliigii tarafindan yapilan kadma yonelik aile i¢i siddet ile ilgili arastirmada {ilke
genelinde kadinlarin yagamlarinin herhangi bir zamaninda fiziksel siddete maruz kalanlarin
oraninin %39 oldugu, eslerinden cinsel siddet gorenlerin oraninin %15 oldugu
goriilmektedir. Ulke genelinde yapilan arastirmada kadinlarin 15 yasindan 6nce cinsel
istismara ugrayanlarin oraninin %7, 15 yas iistii kadinlarin %18 inin esi veya birlikte oldugu
kisiler disindakilerden fiziksel siddet gormesi arastirmanin en carpict sonucu olarak
belirtilmistir. 2013 yilinda Tiirkiye’de 7 ilde 3500 kisi iizerinde yapilan ¢alismada; kadinlara
uygulanan es siddetinin oran1 %50.1 olarak, aile i¢i siddete maruz kalanlarin orani ise %28,8

olarak tespit edilmistir (Basar ve Demirci, 2015:47 -49).

Kisaca toparlayacak olursak, iilkemizde siddet ciddi boyutlarda kadinlara ve bunun
beraberinde topluma zarar veren onemli bir sosyal problemdir. Siddete karsi tutum ve
davranislar diger toplumlarla benzer 6zellikler gostermektedir. 21. Yiizyilda kadina yonelik
siddet Tiirkiye’de maalesef azalmamakta hatta daha da artarak devam etmektedir. Ataerkil
toplumsal yapiya sahip olan iilkemizde, geleneksel siddet bicimlerinin beraberinde kadina
yonelik siddetin bazi1 yeni bigimler alarak gli¢lenmekte oldugunu sdyleyebiliriz. Ancak buna
ragmen bu konuda hala bir ilerleme saglanamamaktadir. Tiirkiye’de aile i¢i siddetin yaygin
oldugu goriilmektedir. Kadinlar aile i¢i siddete maruz kalip her hangi bir ¢ikis yolu
bulamamaktadirlar. Siddeti 6nlemek ve ¢ozmek i¢in devlete, sivil toplum kuruluslarina,
yasal diizenlemeleri yapan yliksek mercilere, emniyete ve en basta erkekler olmak iizere tiim
bireylere 6nemli gorevler diismektedir. Siddetin, 6grenilen bir davranig bi¢cimi oldugunu
sOyleyebiliriz. Dolayistyla bunun ortadan kalkmasi i¢in yapilacak ¢ok is vardir. Ailelerdeki,
bireylerdeki ve toplumdaki siddeti Onlemek icin egitim yoluyla bilin¢lendirmek

gerekmektedir. Kadinlara uygulanan siddetin normal karsilanmamas1 ve bir terbiye araci
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olarak kullanilmamas1 gerektigini bireylere 6gretmek biiyilk 6nem tasimaktadir. Bu da
egitimin ve bilinglenmenin ne kadar 6nemli oldugunu gostermektedir. Toplumda siddeti
engellemek i¢in toplumda yasayan bireyleri ve aileleri egitim araciligiyla bilgilendirmek
gerekmektedir. Ozellikle kadinlara siddettin, bir terbiye araci olarak kullanilmamasi
gerektigini, kesinlikle dogal karsilanmamasi gerektigini 6gretmek gerekmektedir. Bu da

egitimden ve bilinglenmeden gegmektedir (Basar ve Demirci, 2015:49-50).

2.4.2 1990 Sonrasi1 Kadina Yonelik Siddete Kars1 Kurumsallasma

1980’11 yillarda baslayan kampanyalar, 1990’11 yillarda kadina yonelik siddeti engellemek
icin kurumsallasma cabalarinin temellerini olusturmaktadir. 1980 yilinda kadin hareketinin
ivme kazanmasi ile kadinlarin bakis agis1 ve kendi kurumlarini olusturduklari goriillmektedir.
Kadina yonelik ilk kurumsallasma ¢abasi siddetle miicadele kapsaminda ortaya ¢ikmaktadir.
Kadmna yonelik siddet meselesinin kurumsallagmasinin temel faktorlerden biri de
feministlerin bu konuyu devamli giindemde tutmasi olarak gosterilmektedir (Kilicaslan ve
I51k,2016:226). Diger 6nemli faktor ise kadinlarin kendi miicadelelerini devam ettirebilmek
icin kendi kurumlarini, kendi dayanigsma merkezlerini ve siginma evlerini kurma istekleridir.
Kadinlar amaglarina ulasmak icin mecburen ikili bir kurumsallasmaya gitmislerdir. Ikili
kurumsallagsmay1 tanimlayacak olursak eger; siginaklar, bagimsiz dayanisma merkezleri ve
kadin hareketinin elinde kalmasi i¢in esnek yapilardan bu kurumlarin sahibi olan tiizel

kisilikli yapilara doniismek olarak tanimlanabilir (Kiligaslan ve Is1k,2016:226-229).

Kurumsallagsma cabasina 1yi bir 6rnek 1990 yilinda kurulan “Mor Cati Kadin Siginagi
Vakfi” dir. Birlikteligin saglanmasi icin baslatilan “dayaga hayir” kampanyasi ile bu
sorunun ¢oziimii niteliginde bir kurumsallasma ¢abasina, ayrica kadin danisma merkezleri
ve kadin si@inaklarinin kurulmasi ic¢in harekete gegilmistir. Yerel yonetimlerin bu tip
kurumlara mesafeli davranmalarinin (yabanci olmalar1) yasanacak sorunlar1 da beraberinde
getirdigi goriilmektedir. Ornek olarak Mor Cati Kadin Siginagi kurulurken Biiyiiksehir
Belediye Baskani Nurettin Sozen ile Sisli Belediye Baskani Fatma Girik ile yasanan
sorunlar verebiliriz. Mor Cat1 Kadin Siginag Vakfi 1990 yilinda kurulmasina ragmen 1995
yilinda acilmistir. Diger sehirlerde de bu vakiflar kurulmustur ancak maddi
imkansizliklardan dolay1 kapatilmistir. Mor Cat1 onciiliigiinde 1998 yilinda 1’inci kadin

siginaklar1 kurultayr toplanarak kadina yonelik siddete karst kurumlarin ve kadin
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orgiitlerinin haberlesme ve bilgi aktarim agi kurulmasi amaclanmistir (Kerestecioglu ve

Kasker,2005:266-267).

Kadin hareketleri i¢inde kurumsallagsmaya 6rnek verecek olursak eger 1997 yilin kurulan
‘KA-DER’(Kadin Adaylar1 Destekleme Dernegi)’i gosterebiliriz. Bu kurumun amacini
aciklayacak olursak KA-DER; toplumdaki erkek egemenligine ve kadin sorunlarina karsi
duyarliligr artirmak, kadmlik bilincini artirmak, yasalarin ve uygulamalarin degismesini
saglamak, esitlik politikalarinin uygulanmasini saglamak, pozitif ayirimeilik gibi 6zel
Onlemlerin anayasa ve tliziiklere alinmasini saglamak, kadinlarin siyasete tesvik edilmesi,
gorlinlir kilinmalar1 seklinde tanimlanmaktadir (URL-12). 1980 ile 1996 yillar1 arasinda
kadinlar tarafindan kurulan diger bir kurum ise Ugan Siipilirgedir. Bu kurumun ana amacinin
farklilasan kadin gruplar1 arasinda iletisim saglayarak bir araya getirmek oldugu
sOylenmektedir. Diger kurumlari birlestirmek ve iletisim ag1 olusturmak i¢in birgok caligsma
yapmislardir. Amaglarina hizmet etmesi i¢in ‘Ucgan Haber’ biiltenini ¢ikarmiglardir. Ayrica
2002 yilinda 81 ilde 453 kadin temsilci ile CEDAW sivil toplum formu diizenlenmis ve rapor
hazirlanmistir. Daha sonra bu ¢alismalar kitap haline getirilmis ve Tiirkiye’de ayrimciliga
kars1 beraber hareket edebildiklerini gosterme agisindan 6nem tasimistir (Kardam ve Ecevit,
2002:91-93). Tiirkiye’deki yapilar karsilikli dostluk, kendi i¢lerindeki dayanigsma ve sevgi
baglar1 sayesinde disaridan gelen baskilara dayanabilmis; toplumsal saldir1 yontemi olarak
kullanilan agagilama ve alaylara kars1 iiyelerini koruduklar: goriilmiistiir. Kadin hareketinin
kitleselligin gilicline ulagmadan amaglarinin gergeklesmesinin - miimkiin  olmadigi
anlasilmaktadir. Kadin hareketinin amaci, magduriyet iireten toplumsal yap1 ve iligkileri
dontstiirmektir. Tiirkiye de olusan bu hareketin hedefine ulasmasi ve basarili olmasi i¢in
biitiin siniflardaki kadinlarin katiliminin saglanmasi gerektigi anlagilmaktadir. Sadece orta
veya 1Ust smiftaki kadinlarin déhil oldugu bir hareketin yetkinlige ulasamayacag:
anlagilmaktadir (Kilicaslan ve Isik, 2016:232-233). Bu kuruluslara en biiyiik katki
saglayacak sozlesmelerden birisi olan Istanbul sézlesmesinden bahsetmek konunun

anlagilmasina katki saglayacaktir.

2.4.3 Istanbul Sézlesmesi nedir?

Kadina siddet konusunda Istanbul S6zlesmesi ¢ok onemli bir yere sahiptir. Istanbul’da 11
Mayis 2011 yilinda imzaya agilan “Kadinlara Yonelik Siddet ve Ev I¢i Siddetin Onlenmesi”
ve Bu Miicadeleler Hakkindaki Avrupa Konseyi Sozlesmesi 1 Agustos 2014 yilinda
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yiiriirliige girmistir. Istanbul s6zlesmesinde kadina siddetin tanim1; kamu veya 6zel yasamda
meydana gelen her tiirli “psikolojik, fiziksel, cinsel ve ekonomik™ tacizlerin tamami olarak
aciklanmaktadir. S6zlesmede kadin erkek esitligi, kaliplastirllmamis toplumsal cinsiyet
rolleri, karsilikl1 saygi, kisisel iliskilerde siddet icermeyen ¢atisma ¢oziimleri, kadina yonelik
toplumsal cinsiyete dayali siddet ve kisisel biitiinliik hakk: gibi konularin egitim miifredatina
dahil edilmesi amaglanmaktadir. Istanbul Sézlesmesi medyay ifade dzgiirliigiine ve onlarin
bagimsizligimma gerekli saygiy1 gostererek, kadina yonelik siddetin énlenmesi ve onlarin
onuruna duyulan sayginin arttirilmasi amaciyla politika hazirlanmasina ve uygulanmasina
katilmalar1 ve yonergeler ile 6z denetim standartlar1 olusturmalar1 hususunda tesvik eder.
Sozlesmede zorla evliligin dnlenmesi, zorla evliliklerin feshi, tazminat, s6zde namus adi
altinda islenen suglar dahil olmak {izere biitiin kabul edilemez gerekgeler ile birlikte, siddet
uygulanmasi basliklari 6ne ¢ikmaktadir (URL-13). Kadinlara yonelik ayrimciligi yasaklayan
Istanbul sozlesmesi, kadinlar ve erkekler arasindaki hukuki ve fiili esitligin
gerceklestirilmesinde ve kadinlara yonelik siddetin dnlenmesinde anahtar bir unsur olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Bu S6zlesme, toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik ve siddeti temel

almistir.

Istanbul S6zlesmesi toplumsal cinsiyeti tanimlayan ilk uluslararasi belgedir. Bu Sézlesmede
sadece taraf devletlerin vatandasi olan kadinlar1 degil, ayn1 zamanda siginmaci ve gdgmen
kadinlar i¢in de koruma saglamaktadir. Bu magdurlara S6zlesme, esit koruma saglanmasini
ongormekte ve her tiirlii ayrimeilig1 yasaklamaktadir. S6zlesmenin ana amaci kadinlart her
tiirlii siddetten korumak, kadinlara yonelik siddet ve aile i¢i siddeti 6nlemek, kovusturmak
ve ortadan kaldirmak, ayni zamanda her tiirlii ayrimciligin 6niine gegmektir (URL-13).
Istanbul sézlesmesinin iptali ile kadinlara yonelik siddetin dnlenmesi, siddetten magdur olan
kigilerin korunmasi, suclularin cezalandirilmasi ve kadina yonelik siddeti 6nlemeye yonelik
politikalarin hayata ge¢gmesi zorlasacaktir. Sonug olarak bahsettigimiz bu sézlesme giiniimiiz
icin 6nemli bir s6zlesme olup, kadinlara yonelik her tiirlii esitsizligi ortadan kaldirmak ve
toplumu bilinglendirmede &nemli yere sahiptir. Istanbul Sézlesmesi 2021 yilmmn Mart
ayinda Cumhurbagkanligi kararnamesi ile feshedilmisti. Bu karar hem i¢ kamuoyunda hem
de uluslararas1 kamuoyunda bazi tepkileri beraberinde getirmistir. Birlesmis Milletler (BM)
ve Avrupa Birligi (AB) gibi kurumlar Tirkiye’yi iptal kararmi gézden gegirmeye
cagirmistir. Mahkeme sozlesmeden g¢ekilme kararinin iptal edilmesi teklifini reddetmis,
Cumhurbaskan1 Recep Tayyip Erdogan “Istanbul Sozlesmesi’nden ¢ikilmasi karari

Meclis’in alacag bir karar degildir, Cumhurbaskanligi’nin attig1 adim tamamen yasaldir”
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diyerek bu karari savunmustur. Yetkililer, yabanci sozlesmelerin degil, i¢ hukukun Tiirk
kadinlarini koruyacagini sdylerken, hiikkiimet yanlilar1 bu sdzlesmelerin aile yapilarina zarar

vererek siddeti tesvik ettigini ifade etmislerdir.

2.4.4 Sonug ve degerlendirme

Bu bdliimiin amaci, toplumsal cinsiyet esitsizligini Tiirkiye drneginde anlatmaya ¢aligmak
idi. Ulkemizde toplumsal cinsiyet esitsizliginin pek ¢ok alanda eskiye gore azaldigi lakin
varligin siirdiirdiigii bilinmektedir. Kadinlarin ge¢misten gilinlimiize dek hangi konumda
oldugu, istihdam, egitim ve siddet baglaminda bazi veriler ile irdelenmeye calisildi.
Gilinimiizde Tiirkiye’nin sosyal yasamda biiyiik sorunu haline gelen siddet konusuna
ozellikle deginildi. Bu boliimde Tiirkiye’de var olan toplumsal cinsiyet esitsizligi ele
alindiktan sonra icilincli boliimde Rusya Orneginden bahsedilecektir. Komsu iilke olan
Rusya’da kadinlarin ne konumda oldugu ve toplumsal cinsiyet esitsizligi yasayip yasamadigi

irdelenmeye ¢aligilacaktir.
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UCUNCU BOLUM

TOPLUMSAL CINSiYET BAGLAMINDA 1990 SONRASI RUSYA

Toplumsal cinsiyet iligkilerinde kadin ile erkek arasindaki gii¢ iliskisine bakildiginda
erkeklerin sosyal, ekonomik vb. bir¢cok alanda egemenlik kurduklar1 ve egemenlige bagh
esitsizlikler olustugu goriilmektedir. Kadinlar ile erkeklere is istthdaminda uygun goriilen
mesleklerin degerleri farklilik gostermektedir. Erkek egemen anlayisi gegmiste de
giiniimiizde de halen kabul edilen bir gergek olarak karisimiza ¢ikmaktadir. Bu olgular

toplumsal cinsiyet esitsizliginin sebepleri arasinda gosterilmektedir.

Rusya Federasyonu 83 federal bolgeden; iller, igeler, sehirlerden olusan diinyanin en genis
iilkesidir. Federal bolgenin her biri, kendi tarihine, hiikiimetine, kaynaklarina, niifus ve
ekonomisine sahiptir. Rus tarih biliminde cinsiyet tarihinin 90’11 yillarda ortaya ¢iktigini
sdylemek miimkiindiir. [lk toplumsal cinsiyet sorunlarma dikkat ¢ceken I. Kon, A Mudrik, L.
Stilyov gibi Rus bilim adamlaridir (URL-15). Bu yazarlar kendi ¢alismalarinda Rusya’da
kadin haklarina deginmektedirler. Rusya’da toplumsal cinsiyet esitsizligine dikkat ¢ekerek,
genel diinya {ilkelerine gore karsilastirma yaparak, kadinlara karsi genel ayrimcilik
sorunlarini ele almaktadirlar (URL-15). Rus ¢alismalarinin bu alandaki 6zelligi, kadin tarihi
ile cinsiyet tarihi arasinda yakin iliski kurmasidir. Calismalar kadinlarin tarihine ve
cinsiyetler arasindaki iligkilerin incelenmesine adanmistir. Rusya’da cinsiyet, toplumsal

cinsiyet ve kadin ile ilgili ¢aligmalarda biiyiik boslugun var oldugu goriilmektedir.

Rusya mevzuati kadin ve erkegin ayni haklara sahip oldugunu agik¢a ifade etmektedir.
Rusya’nin anayasasi cinsiyet esitligi izerinde durmaktadir. Anayasanin 2/6’nci mad. gore
her Rusya Federasyonu vatandasi cinsiyetinden dolay1 hi¢bir ayrim gézetmeksizin esitlik,
ozgiirlik, diisiince ve ifade 6zgiirliigli haklarina sahiptir. Buna ek olarak * kadinlarin ve
erkeklerin esit haklara ve esit imkana” sahip olduklarinin alt1 ¢izilmektedir (Kalabigina ve
Ote, 2012:9). Bu boliimde Rusya’da toplumsal cinsiyet esitsizligi; kadin istihdami, egitim ve
siddet konulart baglaminda ele alinacaktir. Toplumsal cinsiyet esitsizligi ile ilgili durum
ortaya konmaya ¢alisilacak, esitlik ve ayrimcilik yapmama ilkelerinin nasil uygulandig:

incelenecektir. Rusya mevzuatina géz attigimiz zaman cinsiyetten dolayr hi¢bir ayrim
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gozetilmediginin agikga ifade edildigini goriiyoruz (Kalabigina ve 6te, 2012:9). Ancak isin

pratiginde esitligin var olup olmadig1 ortaya konmaya calisilacaktir.

3.1 Rusya’da Kadin Istihdamm

Rusya’da cinsiyet esitsizligi, isgiicli piyasasinda kadinlarin en basta gelen sorunlari
arasindadir. Bu durum, cinsiyet olgusuna dayanmaktadir. Rusya Federasyonu Calisma
Kanunu’nun 3. maddesi is¢ilere karsi cinsiyet temelli ayrimcilig1 yasaklamaktadir. Madde
64°de (garanti s6zlesmesi) her hangi bir cinsiyet temelli ayrimcilik nedeni ile s6zlesmeyi
feshetmek yasaklanmigtir. Arastirmalara gore, kadinlar igse alinirken veya isten gikarilirken
erkekler ile ayni muamele gormemektedirler. Kadinlar meslek segerken, kariyerde
yiikselirken esitsizlige maruz birakilmaktadir. Erkekler ile ayni isi yapmalarina ragmen
farkli licrete tabi tutulmakta olduklar1 da goriilmektedir. Sonug olarak cinsiyet ayrimciliginin
cinsiyeti vardir ve bu yasanan sorunlarin cinsiyeti “kadin” olmaktir (Kalabigina ve 6te,
2012:49-50). Ayrimciligin 6zellikle hamile kadinlara ve kiiciik cocuklu kadinlara kars1 daha
fazla yapildig1 goriilmektedir. Hamile kadinlarin isten c¢ikarilmasi ve g¢ocuk bakimi
yardimlarinin 6denmemesi gibi sorunlarla kars1 karsiya kaldiklari tespit edilmistir. Reform
yillar1 boyunca 1990’larda kadin istihdaminda degisiklikler oldugu goriilmektedir. Soyle ki,
calisma cagindaki kadinlarin calisma aktivitesi seviyesinde azalma goriilmiistiir. Ozel
sektorde igverenler tarafindan kadinlara cinsiyete dayali iicret esitsizligi yapildig: tespit
edilmistir. 2000’11 yillara bakildigi zaman Rusya’daki isgiicli piyasast ¢ok Onemli bir
degisiklige ugramamistir. Kadinlarin ekonomik faaliyetlerinde ve istihdam diizeyinde hafif
bir artis oldugunu séylemek miimkiindiir. 2008 krizinde {icret farkinin, cinsiyete dayali
uygulamalarin ve diger ayrimciliklarin da var oldugu goriilmektedir (Kalabigina ve Gte,

2012:49-50).

Rusya’da toplumsal cinsiyet esitsizligini arastiran arastirmacilarin ikiye ayrildiklar
goriilmektedir. Birinci grup arastirmacilar Rus kadinlarinin daha fazla istikrarsizlik,
ayrimcilik ve gilivensizlikle karsi karsiya kalacaktir diislincesine inanirken, ikinci grup
arastirmacilar ise, olaylara daha pozitif yonden bakip gelecek yeni nesil kadinlarin ortaya
cikisinda, profesyonel istthdamin ve mesleki gelisimin daha degerli hale gelecegine
inanmaktadirlar. 2011 yilinda Rusya’da is istthdaminda aktif olarak calisan kadinlar,
niifusun %49’udur. Onlarca yildir toplumsal cinsiyet esitsizligine maruz kalmasina ragmen,

kadinlarin isgiicli piyasasina yiiksek diizeyde katilimi tespit edilmistir.
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Kadinlarim isgiiciine katilma oran1 2000 yilinda %59.52 iken 2010 yilinda % 62.3’e kadar
yiikselmistir. Erkeklerde ise bu oran 2000 yilinda % 71.32 iken 2010 yilinda % 73.8’¢ kadar
yiikseldigi tespit edilmistir. Bu verilere baktigimiz zaman kadinlarin verilerinin erkeklere
gore daha fazla arttig1 anlagilmaktadir (Kalabigina ve 6te, 2012:48-50). Bir kadinin medeni
durumu isgiiciine katithmimi da biiyiik 6lgiide etkilemektedir. Ornek vermek gerekirse,
Moskova’da bekar annelerin %82.5°1 tam zamanli olarak ¢alismaktadir. Rusya’da istihdam
oraninin hem kadinda hem erkekte yiiksek oldugunu sdyleyebiliriz. Burada kadin
isttihdaminin yas kaliplarinin geleneksel seklini korumakta oldugu goriilmektedir. Erkekler
emeklilik yaslar1 geldigi zaman emeklilige ayrilirken, kadinlar ise emeklilik yaslar
gelmesine ragmen ¢alismaya devam etmektedir. Kadinlarin 55-59 yas araliginda istihdam

orani %13’e kadar yiikselmektedir (Maltseva, 2011:76).

Rusya’da kadilar mesleki anlamda da cinsiyet ayrimciligini yasamaktadir. Ornek vermek
gerekirse, Rus kadinlarin insaat, nakliye, iletisim, enerji, gaz iretimi ve gaz dagitimi,
madencilik, tarim gibi alanlarda yok denilecek kadar az olduklart goriilmektedir. Burada
kadmlarin daha ¢ok fiziki gii¢ gerektirmeyen meslekler icerisinde olmalar1 istenmektedir.
Erkeklere baktigimiz zaman ise daha ¢ok erkek giicli ve rolii gerektiren islerde calismalari
istenmektedir (Maltseva, 2011:76). Calisma hayatinda bir cinsiyet esitsizligi mevcuttur.
Erkekler daha {ist pozisyonlarda ve daha iyi maaslarda calisirken, kadinlar daha diistik ve
orta bir pozisyonda yer almakta, daha diisiik maaslarda ¢calismaktadirlar (Kalabigina ve ote,
2012:50-51). Arastirmacilara gore, kadinlarin “disilik” gerektiren is yerlerinde caligsmasi
negatif olarak kadinlara etki etmektedir. Bu is yerleri genelde geleneksel is imkanlari
saglayan, eski makineleri olan ve diisiik {icrete tabi tutulan yerlerdir. Kadinlarin daha ¢ok
teknolojik olarak gelismeyen, diisiik iicretli, esnek ¢alisma saatleri olan islerde calistiklar
ve her an isinden ¢ikarilma durumu ile karsi karsiya olduklari goriilmektedir. Hizmet
sektoriine baktigimiz zaman durumun pek farkli olmadigini agikca sdylemek miimkiindiir.
Kadinlar sirf anne oldugu i¢in, bakmakla yiikiimlii gocugunun olmasi ise alinmama sebebi
olarak gosterilmektedir. Rusya’da kadinlar ¢ok iyi egitim aldiginda bile erkekler ile olan
yariglarin1 kaybetmektedirler. Soyle ki, profesyonel anlamda ve ¢ogu mesleki alanlarda
kadin ve erkek kiyaslandiginda asimetrik bir dagilim mevcuttur. Ornegin, yetkililerin ve
idarenin personeli arasinda %40 oranda kadin var ise, esas yoOnetici, baskan vb.
pozisyonlarda erkekler %693.8’dir (Kalabigina ve 6te, 2012:51). Buradan da goriildiigii tizere
bu tarz is yerlerinde 6zellikle kadinlar i¢in “cam tavan”in acik¢a oldugunu ifade edebiliriz.

Reklam sektoriinde kadin ¢alisanin oran1 %37°1 iken, ayni sektdrde calisan kadin direktor,
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yonetici vb. pozisyonlarda yer alan kadin calisan orant %1’dir. Olumlu anlamda bazi
degisikliklerin 2009 yilinda o6zel sektorde yasandigimi sdyleyebiliriz. Burada kadin
yoneticilerin muhasebeci, pazarlama gibi alanlarda %40 oraninda yiikseldigi tespit

edilmistir.

Bazi uzman goriislerine gore, cinsiyet ayrimciliginin kamu sektoriinde 6zel sektore gore
daha fazla oldugu vurgulanmaktadir. Toplumsal cinsiyet esitsizligi piramidinde kamu
sektoriinde kadin ve erkek ¢alisanlar olarak baktigimiz zaman, piramidin en zirvesinde yine
erkekleri géormek miimkiindiir. Kadin meslegi olan ve olmayan her tiir calisma alaninda bu
duruma rastlamak miimkiindiir (Kalabigina ve 6te, 2012:52). Toplumsal cinsiyet esitsizligi
ek is arayisinda da karsimiza c¢ikmaktadir. Burada erkekler ¢ogunlukla hiyerarsik ve
yenilik¢i bir is tercih ederken, kadinlar ise esasen ekonomik anlamda “ne olursa c¢alisirim”
diisiincesi ile ek ise bakmaktadir. Bunun sebepleri arasinda bekar anne olmalarini
soyleyebiliriz. Cam tavan kavrami Rusya’daki caligma hayatinda da goriilmektedir. Cam
tavanin var olmasinin nedeni kadinlarin is ve is hayatina, sosyal yapiya bakisindan
kaynaklanmaktadir (Rosin ve Solncev 2006:7). Arastirmacilara gore en biiyiik engel kadinlar
i¢in sadece aile iginde olan sorumluluklari degil, ayn1 zamanda sosyal iliskilerdir. Erkekler

icin ise sonuglar ve licret diizeyinin daha ¢ok onemli oldugunu séyleyebiliriz (Rosin ve
Solncev 2006:7).

Giin gectikge calisma hayatinda ve endiistriyel iligkiler alaninda yavas yavas geleneksel
toplumsal cinsiyet esitsizligi algisinin degismekte oldugunu gorebiliriz. Geleneksel kadin ve
erkek meslegi ayrimi ortadan tamamu ile kalkmasa da yavas yavas yerini daha modern bir
diisiince tarzina birakmaktadir. Rusya’da iist diizey yonetici ve uzman kadrosundaki kadin
sayist gin gectikce artmaktadir. Post-endiistriyel sektorlerde (tarim, sanayi, hizmet)
“kadins1t” yonetim tarzi modern trendlere uygun sekilde olup, toplum tarafindan
kabullenilmektedir (Kalabigina ve 6te, 2012:53). Bununla birlikte, ortalama olarak kadinlar
isglicli piyasasinda hala daha az hareketlidir, erkeklerden daha uzun siire aym sirkette
calisirlar ve daha siklikla ayni pozisyonda kalmaktadirlar. Bu az hareketliligin kadinlarin
emek lcretlendirilmesinde negatif olarak yansimakta oldugunu sdyleyebiliriz (Maltseva,
2011:76-80). Rusya’da 2000°’li yillara bakildiginda kayit disi g¢alisanlarin sayisinin
yiikselmekte oldugu tespit edilmistir. Kayit dis1 calisan kadin orani erkeklerden iki kat daha
fazladir. Burada altin1 ¢izmek gerekir ki, kayit dis1 iicretlerde cinsiyetler arasi licret farki,
istihdam da kayitli olandan daha yiiksektir. Kay1t dis1 istihdama, egitim seviyesi az olan veya

hi¢ egitimi olmayan kadinlar raz1 olmaktadir.
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Genel olarak is istihdaminda yasanan toplumsal cinsiyet esitsizliginin sebebi; isgiicii
piyasasinda devletin uyguladigi makroekonomik politikalar ve erkege yonelik endiistrilerin
gelistirilmesini  hedefleyen politikalardir (Hotkina,2003:47-49). Istihdamdaki yasanan
cinsiyet esitsizligi birkag faktérden etkilenmektedir. Bunlar; ekonomik sebepler (krizler,
demografik zorluklar), kurumsal sebepler (makroekonomik olarak erkeklere verilen
oncelikler), sosyal veya davranigsal sebepler (kadinlarin isgiicii piyasasindaki 6zgiiven
sorunlar1)’dir. Toplumda var olan toplumsal cinsiyet diisiincesi ve kliseleri bazi noktalarda
cok etkili olmaktadir. Ruslarin 1/3’u mesleklerin kadin ve erkege gore ayrilmasinin doga
tarafindan onceden kararlastirildigina inanmaktadirlar. Hem erkeklerin hem de kadinlarin
yaradilistan itibaren bir amaci ve misyonu oldugunu diistinmektedirler. Yani bir nevi cinsiyet
kaderdir diislincesinin hakim oldugunu acik¢a ifade edebiliriz. Bir diger kesim ise meslekler
aras1 cinsiyet esitsizliginin toplum tarafindan belirlenmekte olduguna inanmaktadir
(Kalabigina ve ote, 2012:54). Rusya’da 1990’11 yillarinin ortalarinda niifusun %14 orant,
kadinlarin yerinin aile olduguna, erkeklerin vazifesinin ise ¢alismak olduguna ve bu diizenin
bozulmasinin gerekmedigi seklinde ki inanglara sahiptirler. Bunun gibi diisiince sekli
cinsiyet esitsizligini ortaya ¢ikarmaktadir. Glinlimiize baktigimiz zaman bu diislince tarzinin
eskide kaldigimi soyleyebiliriz. Ancak geleneksel bazi diislinceleri halen yikmak c¢ok da
kolay olmamaktadir. Bu gibi diisiinceler toplumsal cinsiyet esitliginde kadinin ve erkegin
ileri gitmesine engel yarattigi gibi demokrasi ve sosyo-ekonomik acgidan {ilkenin

gelismesinde engel olmaktadir (Kalabigina ve 6te, 2012:54).

Tablo 4. 2019 yilinda Rusya’da Cinsiyete Gore Isgiicii Dagilim

2019 Toplam Kadin Erkek

Toplam Niifus 75milyon 398bin 36milyon 640bin 38milyon758bin
Calisan 71milyon 933bin 35milyon 021bin 36milyon 912bin
Issiz 3milyon 465bin 1milyon 619bin 1milyon 846bin
Katihm Oram (%) | %62.3 %55.4 %70.6

Calisan Orami(%) | %59.4 %52.9 %67.3

Issizlik Orani(%) | %4.6 %4.4 %4.8

Kaynak: Rusya Devlet Istatistik Kurumu
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Yukaridaki tablo 5’e baktigimiz zaman, 2019 yili baz alindig1 ve cinsiyete gore isgiicii
dagilimi Rusya devlet istatistik kurumu tarafindan yayinlanmistir. Yayinlanan verilere
bakildiginda 75 milyon 398 bin olan toplam niifustan 36 milyon 640 bin kadimin is
istihdaminda olanlarin sayis1 35 milyon 21 bin iken, 38 milyon 758 bin olan erkeklerden
calisanlarin sayist 36 milyon 912’1 bin olarak tespit edilmistir. Herhangi bir yerde
calismayan kadin ve erkeklerin oranlarina baktigimizda ise issiz kadin oran1 %4.4 iken,
erkek oranmi %4.8 olarak tespit edilmistir. Is istihdamina katilim oranlarina bakildiginda
erkeklerin kadinlara gére %15.2 oranin da daha fazla katilim sagladig1 gériilmektedir. Biitlin
bu oranlara bakildig1 zaman is istihdam1 alaninda erkeklerin kadinlardan daha fazla katilim

sagladigi ve toplumsal cinsiyet esitsizliginin var oldugu acik bir sekilde gdzlemlenmektedir.

Tablo 5.Rusya’da Kadin Istihdaminin Sektérlere Gore Dagilim

2019 Toplam Kadin Erkek

Katilim sayisi

71 milyon 933 bin

35milyon 21 bin

36 milyon 912 bin

Tarim 4 milyon 196 bin 1 milyon 403 bin 2 milyon 793 bin
Ingaat 4 milyon 966 bin | 633 bin 4 milyon 333 bin
Hizmet 1 milyon 894 bin 1 milyon 396 bin 499 bin

Sanayi 10 milyon 258 bin | 3 milyon 859 bin 6 milyon 399 bin

Kaynak: Rusya Devlet Istatistik Hizmeti

Yukaridaki tablo 5’e baktigimiz zaman, 2019 yil1 baz alinarak incelendiginde toplam katilim
sayist 71 milyon 933 bin’dir. Toplam katilim sayisinin 35 milyon 21 bin’i kadin, 36 milyon
912 bin’ni erkektir. Sektorel dagilimlara baktigimizda kadin ve erkek calisanlarin yogun
olarak sanayi alanmi tercih ettigi goriilmektedir. Sektorlerdeki kadin ve erkek calisan
sayilarini karsilastirdigimizda ise tarim alaninda ¢alisan kadin sayisi1 1 milyon 403bin iken
erkek calisan sayis1 2 milyon 793 bin, insaat alaninda ki kadin ¢alisan1 sayis1 633 bin iken
erkek calisan sayis1 4 milyon 333 bin, hizmet sektoriinde ¢alisan kadin sayis1 1 milyon 396
bin iken erkek calisan sayis1 499 bin olarak tespit edilmistir. Sanayi ve tarim sektorlerinde
de katilim sayilarinda esitsizlik bulunmaktadir. Sanayi ve tarim sektoriindeki kadin ve erkek
arasindaki fark iki kat bulunmaktadir. Diger yandan tabloda olumlu olan ve cinsiyet
esitsizliginin Oniine gegilebilmis ve kadinlarin erkeklerden daha aktif olarak calistig1 hizmet

sektoriine dikkatten kagmamaktadir. Hizmet sektorii verilerini inceledigimizde kadin
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calisanlarin sayis1 1396 iken erkek calisanlarin sayis1 499 olarak tespit edilmistir. Hizmet
sektorii calisan kadinlarin sayis1 erkeklerden 2.7 kat daha fazla oldugu goriilmektedir. Tablo
hakkinda genel bir degerlendirme yapacak olursak, bu sektdrlerde ¢alisan kadin ve erkek

sayilarinda esitsizlikler agik ve net bir sekilde goriilmektedir.

Rusya’da toplumsal cinsiyet esitsizligi son 20 yilda etkilerini gostermektedir. Kayitl igsizlik
oranina bakildigi zaman kadin issiz sayisinin oldukca fazla oldugunu sdyleyebiliriz.
Ortalama kadin issizlik siiresi 0,5-1,0 ay erkeklerin daha uzun oldugunu goérmek
miimkiindiir. Kadinlar arasinda bir yildan fazla siiredir is arayanlarin payinin %2-3 oranla
erkeklerden daha yiiksek oldugu tespit edilmistir (Kalabigina ve 6te, 2012:54-55). Erkekler
ve kadinlar ig giicii piyasasinda is aradiklart zaman erkekler daha fazla is imkani
bulabilirken, kadinlar ise ge¢imlerini saglayabilecekleri is imkanlar1 bulabilmektedirler.
Isverenlerin sundugu is pozisyonlar: daha ¢ok erkeklere uygun olmaktadir. Kadinlarin kendi
egitim ve niteliklerine karsilik gelir, is arayan kadinlarin 6zelliklerine uygun olmamaktadir

(URL-16).

2008 Krizi Rusya’da en ¢ok erkek issiz oranini yiikseltmistir. 2008 yilina kadar verilere
baktigimiz zaman, issizlik oranlarinin erkekler ve kadinlar arasinda sadece % 0,2-0,4
oldugu, ancak 2008 Krizinde issizlik oraninin %1.6 kadar yiikseldigini soyleyebiliriz. Kriz
sirasinda erkek issizligi daha hizli artmistir. Ocak 2012 yilinda issizlik orani kriz 6ncesi
seviyeye gore gerilemis, cinsiyet temelli fark % 0,7 olmustur (Kalabigina ve 6te, 2012:56).
Kriz donemlerinde kadinlar erkeklere kiyasla islerini kaybetmekten ve tekrar is bulamama
endisesinden dolayi calistiklar yerlerde taviz gostermektedirler. Ornegin; kadinlar erkeklere
gore daha az oranla diisiik emek hakkina itiraz etmektedirler. Issizlik oranmin 15 yas ve iizeri
yasta oldukg¢a yiiksek oldugunu vurgulamak gerekir. Burada 15-19 yas araligindaki
genclerde issizlik oran1 %31 iken ( kadin %34.8, erkek %28.6 ) 20-24 yas araliginda olan
genglerde ise bu oranin %13.6 (kadin %13.6, erkek %13.6 ) oldugu tespit edilmistir. Tek
ebeveynli aileler arasinda (kadin oOnderliginde) 1issizlik aninda yoksulluk riski
yiikselmektedir. Iki ebeveynli ailelerde yoksulluk oranm1 % 15,4 iken, tek ebeveynli ailelerde
bu yoksulluk oran1 % 41.2°ye kadar yiikselmektedir (Kalabigina ve &te, 2012:56-57).
Rusya’da var olan cinsiyete dayali licret farki, cinsiyet esitsizligin en biiyiik gostergelerinden
biridir. Bu durumun %35-40 oranla sosyal, ekonomik, siyasi duruma bakmaksizin var
oldugunu soyleyebiliriz. Bir¢cok arastirmaci, bu olusan gostergelerin bir biri ile baglantili
oldugu seklinde goriis bildirmektedir. 1990 yilinda cinsiyete dayali icret farki zirve

olmusken, bu durum 2000 yilina gelindigi zaman gittikge azalmaya baslamistir. Ornegin;
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2005 yilinda %40 iken, 2009 yilinda ise %35’e kadar geriledigi goriilmiistiir. Ancak biitiin
bu gelismelere ragmen Rusya’da yoksul kadinlarin payinin, yoksul erkeklerin payindan daha
yiiksek oldugunu sdyleyebiliriz. Biitiin bu anlatilanlara bakilarak sunu vurgulamak gerekir
ki, kadin yoksullugu cinsiyet esitsizligi ile dogrudan baglantilidir (Kalabigina ve ote,
2012:57-60). Kadinlar i¢in anne ve es olmak is glicii piyasasinda bazen biiyiik engel ve
ayrimciliga neden olmaktadir. Is alimlarinda sorulan “yakin zamanda hamilelik planliyor
musunuz” sorusu bunun kanitlarindan biridir. Kadinlarin toplam ev isine, ¢alisma hayatina
harcadig1 zaman erkeklere kiyasla iki kat daha fazladir. Ucretsiz aile isciliginde oranin

kadinlarda erkeklere nazaran %100 daha yiiksek oldugunu da vurgulamak gerekir.

Kadinlar ¢ogu zaman igveren degil is¢i olmay1 tercih etmektedir. Bunun nedeni gerekli
finansal kaynaklar1 bulmakta zorluk ¢ekmeleri olabilir. Rusya’da istihdam alanini kisaca
Ozetlemek gerekirse, cinsiyet temelli i boliimiiniin kadin ve erkekler arasindaki is dagilimini
belirledigini soOyleyebiliriz. Kadinlarin geleneksel olarak “kadin” rollerinin yerine
getirilmesini gerektiren mesleklerde ¢alismalar istenirken, erkeklerde ise geleneksel olarak
“erkek” rollerini gerektiren ~ mesleklerde yer almalar1 istenmektedir
(Antoncenkova,2003:83). Emek piyasalarinin da cinsiyet temelinde ayristigin1 sdylemek
miimkiindiir. Bunun sonucunda kadinlar belli is kollarina nispeten diisiik statiilii ve diisiik
ticretli islerde yogunlagsmaktadirlar. Rusya’daki ekonomik krizin biiylik 6l¢iide kadinlar
etkiledigi, isten c¢ikarilmanin daha c¢ok kadin c¢alisanlarda oldugu, artan cinsiyet
stereotiplerinin  isgiicii piyasasint etkiledigi, bunun neticesinde kadinlarin icret
beklentilerinin erkeklerden daha diisiik oldugu goriilmektedir. Bu da biiyiik dl¢iide cinsiyet
esitsizligini gostermektedir (URL-15).

3.2 “Rusya Federasyonu Toplumsal Cinsiyet Stratejisi” Belgesinin Gozden

Gegirilmesi

Rusya Federasyonu Calisma ve Sosyal Kalkinma Bakanligi, 2004 yilinda “Rusya
Federasyonu Toplumsal Cinsiyet Stratejisi” belgesini gelistirmistir. Gelistirilen bu belgede,
“kadin emeginin baskin oldugu sektorlerin (egitim, saglik, kiiltiir), erkeklerin hakim oldugu
sektorlere (sanayi, vb.) gore daha diistik licrete tabi tutulduklar ifade edilmektedir. Calisan
kadinlarin profesyonel kariyerinde gelisimi tesvik edilmemekte ve bunun neticesinde yiiksek

maagh sektorlerden ve islerden uzaklastirilmaktadir. Bu belgede cinsiyet dengesizliginin
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devam ettigi ve bu dengesizligin kendini hane halki ve ev isi sorumluluklarinda da gosterdigi
anlatilmaktadir. Rusya’daki sosyo-ekonomik ve politik doniistimlerin neden oldugu sorunlar
cinsiyet stratejisi benimseme ihtiyacini ortaya ¢ikarmaktadir. Kadinlarin bir takim sosyo-
kiiltiirel 6zellikler ve geleneklerden dolay1 kendilerini erkeklerden daha zor bir durumda
hissettiklerini sdylemek miimkiindiir. Onceki zamanlara gore sosyal esitligin saglanmasina
ragmen, yine de kadinlarin yetersiz miktarda haklara ve firsatlara sahip olduklari, hala

erkekler ile ayn1 6zgiirliik ve haklar1 “yakalamaya ¢alisan” bir cinsiyet oldugu goriilmektedir
(URL-15).

Ormnek vermek gerekirse;

1. Kiiltiirel alanda kadinlarin katkis1 erkeklerin katkisindan ¢ok daha az dikkate
alinmaktadir; ayrica kadinlara karst medya tarafindan da bir ayrimeilik

yapildigini sdyleyebiliriz.

2. Halkla iligkiler alaninda, siyasi olarak onemli kararlar alma diizeyinde,
hiikiimet pozisyonlarinda erkeklerin dnemli bir ¢ogunlugu bulunmaktadir;
ayn1 zamanda, her diizeyde en acil sosyal sorunlarla ugrasan, kamu

kuruluslarinda kadinlarin baskin oldugunu s6ylemek miimkiindiir.

3. Erkekler ekonomik alanda, saglik ve yasam riskinin yiiksek oldugu islerde

kadinlardan daha fazla istihdam edilmektedir.

Egitimin cinsiyet lizerinde dnemli bir etkisi vardir. Rusya’da egitim istthdam alanini ¢ok
biiylik derecede etkilemektedir. Unutulmamalidir ki, ¢alisan her dort kadindan biri (erkekler
de ise sadece beste biri) Yiiksek Ogrenim Diplomasina sahiptir. Bir sonraki baslik altinda

egitim konusu cinsiyet esitsizligi ile iliskili olarak ele alinacaktir.

3.3 Rusya’da Egitim

Rusya’da egitim zamanla farkl sekillerde degisikliklere ugramistir, bu durum ekonomik ve
sosyal anlamda kadimnlart ve erkekleri etkilemistir. Kadinlar egitim alma konusunda
zorluklarla karsilagmaktadirlar. Cinsiyetin kadinlara yiikledigi; eslik, annelik, ev isleri vb.
sorumluluklar kadinlarin hayatim1 zorlastirmaktadir. Bu tiir ayrimcilik, dengeli stratejik
yaklagimin benimsenmesini gerektirmektedir. Esit erisim ve firsat esitligi saglamayi
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amaclayan onlemler erkekler ve kadinlar tarafindan egitim ve meslek edinmede biiyiik katki
saglamaktadir. Kadin ve erkek icin egitime erigim, profesyonel ¢alisma hayati i¢in dnemli
olmaktadir. Eszamanli olarak erkeklerin ve kadinlarin, cinsiyete 6zgii rollerinin olmasinin
olumsuz etkileri konusunda egitilmesi gerekir. Onlar1 meslek ve kariyer se¢imine
yonlendiren cinsiyet kliselerini dikkate almamalari i¢in gerekli egitimleri almalidirlar. Boyle
bir yaklagim hem erkeklerin hemde kadinlarin yararina olacaktir. Neredeyse tiim iilkeler
kadinlarin egitime erisimi icin ilerlemeler kaydetmektedirler. Egitim acig1 erkekler ve
kadinlar arasinda gilin gectikge azalmaktadir. Lakin bununla birlikte, yiiksek egitim
seviyesinin otomatik olarak esitsizlikte bir azalmaya yol agmadigini ve isgiicii piyasasinda
da halen bir esitsizligin var oldugunu sdyleyebiliriz (URL-17). Rusya’nin toplumsal cinsiyet
esitligi acisindan en iyi oldugu alan egitimdir. 20. ylizyilin ilk yarisinda Rusya egitim
alaninda kadin ve erkek arasindaki bariz cinsiyet esitsizligini ortadan kaldirmistir (Stilyov,

2008:3).

Tablo 6. Kadin ve Erkek Ogrencilerin Sinifa Gére Dagilimi

Sinif Kadmn Erkek
1-4 %48.6 %51.4
5-9 %49.2 %50.8
10-12 %56.5 %43.5

Kaynak: Rusya Devlet Istatistik Kurumu (URL-19).

Yukaridaki tabloda kadin ve erkek dgrencilerin sinifa gére dagilimi gosterilmektedir. Biitiin
yas guruplarina bakildiginda kadin ve erkekler arasinda biiyiik bir farkin olmadigi
goriilmektedir. Yillara gore baktigimizda ise Rusya’da 90’11 yillarda kadin 6grenci sayisinin
ekonomik nedenlerden dolay1 az oldugu tespit edilmistir. 90’11 yillardan gliniimiize bu say1

giin gectikge artmaya baglamistir. Asagidaki tabloda bu durum gosterilmektedir;

Tablo 7. Yiiksekogrenimde Kadin Ogrenci Oram

Yillar 1990-1991 1994-1995 1999-2000 2007-2008

% 51 53 55 57

Kaynak: Vinokurova, 2008:299.
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Tabloya baktigimizda, 2007 yilinda yiiksekogrenimi bitirip ¢alisan kadin orani sadece
%53.7°dir. Rusya’da Egitim alaninin disilestirilmis oldugunu sdyleyebiliriz. Soyle ki, bu
alanda ¢alisan kadin oran1 %79 dur (Vinokurova, 2008:299.)

Tablo 9. Egitim Diizeyine Gore Kadin ve Erkek Dagilimi

Ogrenim Kadin Erkek
Ortaogretim %4 %5
Lisans %77 %76
Bitmeyen Lisans %17 %15

Orta, Lisans ve Yiksek Lisans acisindan kadin ve erkek sayisimin esitligi aciktir.
Yiiksekogrenimi tamamlamis kadin (%77) ve erkek (%76) oranlarina bakildiginda ¢ok az
bir fark oldugu goriilmektedir (URL-15).

Egitimde cinsiyet politikasi, devlet tarafindan izlenen cinsiyet politikasinin bir parcasini ve
temel ideolojik ilkelerini yansitmaktadir. Egitim hakkinda kadin ve erkegin cinsiyet esitligi,
Rusya Federasyonu tarafindan Temel Kanun - Rusya Federasyonu Anayasas1i mad.43 (1993)
ve “Egitim Kanunu” nda yer alan devlet politikasinin 6nemli ilkelerinden biri olarak ilan
edilmistir. Rusya Federasyonu Anayasasi, tiim vatandaslarina okul dncesi ve orta dgretim
hakkini, rekabetci bir temelde ticretsiz yliksekogrenim hakkini iceren egitim hakkini garanti
etmektedir. Federal “Egitim Yasas1”, “Rusya Federasyonu vatandaslarina cinsiyete
bakilmaksizin egitim alma firsati garanti edildigini” yinelemekte, kadin ve erkeklerin
egitime esit erisim hakkini destekleyen bir dizi madde igermektedir. Mesleki egitim
sisteminde erkek ve kiz ¢ocuklarina egitim verme konusunda uzmanlasmis ¢esitli egitim

kurumlar tiirleri de ortaya ¢ikmistir (URL-20).

Egitim sisteminde kadin 6gretmenlerin ¢ok fazla oldugunu sdyleyebiliriz. Bu meslegin ayni
zamanda Rusya’da ¢ok fazla maas getirisi olmayan ve bu nedenle erkekler tarafindan ¢ok
cazip bir is imkéan1 goriilmedigini de vurgulamak gerekir. Rusya’da egitim alaninda ne kadar
esitlik goriilse de kadina verilen haklar ve 6zgiirlik konusunda ¢ok da esitlik oldugu
sOylenemez. Rusya egitim konusunda iyi bir yerde olsa da aile i¢i siddet konusunda ¢ok geri

kaldigini sdyleyebiliriz. Asagida bu konudaki durum ele alinacaktir.

3.4 Rusya’da Siddet Sorunu
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Rusya’da aile i¢i siddet sorunu ciddi bir boyuttadir. Her yil binlerce kadin evde aile i¢i
siddetin kurbani olmaktadir. Rusya’nin son on bes yilina bakildigi zaman aile i¢i siddet
konusunda lider oldugunu soOyleyebiliriz. Rusya’da kadina yonelik siddet olaylarina
bakildiginda, Fransa ve Ingiltere’den 45-70 kat, ABD’den 17 kat, Pakistan’dan ise 7 kat daha
fazla oldugu goriilmektedir (Kalabigina ve 6te, 2012:69). Tiirkiye boliimiinde bahsedildigi
gibi kadinlara uygulanan siddet ile yasam, 6zgiirliik, giivenlik, fiziksel ve duygusal haklar
gibi kadinin dogustan sahip oldugu haklar yok sayilmaktadir. Kadinlar en ¢ok fiziksel ve
psikolojik siddete maruz birakilmaktadir. Fiziksel siddet tekme, yumruk, cisim ile hasar
verme icermektedir. Istatistikler gore, her ii¢ kadindan biri, esi tarafindan fiziksel olarak
istismar edilmektedir. Her y1l on binden fazla kadin esi veya birlikte yasadigi bir erkek
tarafindan oldiirtilmektedir (Salamova, 2018:130).

2002 yilinda Rusya’da yapilan aragtirmaya gore, erkeklerin ¢cogunlugu (% 60) ve kadinlarin
yarist (% 50) evlilik i¢i tecaviiziin prensipte imkansiz olduguna inanmaktadir (Salamova,
2018:130-131). Ayni arastirmadan elde edilen veriler gére ankete katilan tiim kadinlarin %
18’inin kocas1 tarafindan cinsel siddete maruz kaldig: tespit edilmistir. Aile i¢i siddetin bir
diger carpici tarafi da magdur genelde akraba veya yakinlari tarafindan siddete maruz
birakilmaktadir. Aile i¢i siddet bir esten, eski esten, nisanlidan, ebeveynlerden, diger
akrabalardan gelebilir. Bu gibi durumlarmn psikolojik travmay1 siddetlendirmekte oldugunu
sOylemek miimkiindiir. Aile i¢i siddet magdurlar1 kadinlar (% 57) ve ¢ocuklar (% 36) olarak
tespit edilmistir. Aile i¢i siddet durumu herhangi bir sosyal statiiye sahip, farkl etnik ve dini
kokleri olan, farkli egitim seviyelerine sahip ailelerde de olabilmektedir. Ancak kirsal
alanlarda aile i¢i siddet genellikle orantisiz bir sekilde fazladir. Ciinkii burada siddet aile ve
evlilik iligkilerinin ayrilmaz bir pargast olarak goriilmektedir (Salamova, 2018:130-131).
Kirsal kesimde kolluk kuvvetleri, sosyal ve saglik hizmetleri 6nemli 6l¢iide sinirhidir. Kirsal
kesimdeki simrhiliklar kisilerde sug¢ isleseler dahi ceza almayacaklar1 diisiincesi
olusturmaktadir. Giiglii ataerkil gelenekler, cinsiyetci stereotipler, muhafazakar egilimler,
aile i¢i siddetin 6zel bir aile meselesi veya belirli kadinlarin kisisel sorunlar1 olarak

algilanmasini tesvik etmektedir (Antonava,2016:40).

Rusya’da sorun, hala aile i¢i siddetle ilgili kanunlarin olmamasindan kaynaklanmaktadir.
2003 yilinda, sistematik olarak kadina yonelik siddet i¢in veri toplamak adina ilk girisimler
yapilmistir. Rusya Federasyonu Devlet Istatistik Komitesi, devlet yardim merkezlerine

yardim i¢in bagvuran kisiler hakkinda veri toplanmasina iligskin bir yonetmelik kabul etmistir
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(Salamova, 2018:131). Bu kurumlara cinsel taciz ve tecaviiz i¢in bagvuranlarin sayisi kayda

alinmistir. Bu veriler agagidaki tabloda gosterilmistir;

Tablo 10. Aile iiyelerine karsi islenmis siddet suglarinin sayisi

Yillar

Suclar 2012 2013 2014 2015 2016 2017 ilk

yarisi

Aile 24017 27805 30653 35899 49415 13887
icindeki
kadinlara

yonelik

Dogrudan | 11534 13188 14989 17652 27090 7681
eslerine
yonelik
siddet

Kaynak: (Salamova, 2018:132).

Yukaridaki tabloda Federal Devlet Istatistik Kurumu, ailede kadinlara kars1 islenen suglarla
ilgili verileri su sekilde agiklamaktadir. Tabloya baktigimizda kadina aile igerisinde
uygulanan siddetin her yil arttig1 anlasilmaktadir. Rusya I¢ Isleri Bakanligi yilda aile igi
siddetten 6len kadin sayisini net bir rakamla vermemektedir. Ancak ¢ok net bir sekilde kadin
kurbanlarin biiyiik ¢ogunlugunun siddete maruz kaldigi, aile iiyeleri tarafindan siddete
maruz birakilanlarin oran1 % 73.2, esleri tarafindan siddete maruz birakilanlarin orani ise
%91.1 olarak tespit edilmistir (Salamova, 2018:132). Buradan anlasildig1 {izere ailenin
kadina karsi suglarin islendigi en yaygin yer oldugu goriilmektedir (Antonava,2016:40).
Birgok fiziksel siddet vakasi Olim, engellilik ya da, kadin sagliginin bozulmasiyla
sonuglanmaktadir. Sug istatistikleri gosteriyor ki, Rus kadinlar1 aile i¢inde uygulanan
siddete, yabancilardan gelen siddete gore 3 kat daha sik maruz kalmaktadir. Rusya’da diger
iilkelerden farkli olarak aile i¢i siddet durumunda kolluk kuvvetleriyle iletisime ge¢cme
kiiltiirii olmadigin1 sdyleyebiliriz. Kadin sadece hayati tehlikesi oldugunda kolluk kuvvetine
basvuru yapmaktadir. Ancak kendileri i¢in tehdit “gecer gegcmez”, kolluk memurlarindan

“ifadeyi geri ¢ekmeleri” gozlemlenmektedir. Aile i¢i siddet vakalarinin sadece %3 {inlin
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mahkemeye gittii istatistiklere yansimaktadir. Anonim bir Diinya Saglik Orgiitii anketine
gore, kadmlarin %20-%70 oraninda siddete maruz kalanlarin bu durumu hi¢ kimseye higbir
zaman itiraf etmedigi agiklanmistir. (Salamova, 2018:132-133). Aile i¢i siddet magdurlari
profesyonel ve hukuki yardim dahil olmak {izere yardim arama egiliminde
bulunmamaktadirlar. Bunun farkli nedenleri vardir. Ornek vermek gerekirse; magdurlarin
travmalarini yeterince ciddiye almamasi, birisinden yardim istemeye c¢ekiniyor veya
korkuyor olmasi, partnerinin tekrar siddetinden korkmasi, bosanmaktan ¢ekinmesi veya

cocuklarimi kaybetmekten korkmasi vb. (Salamova, 2018:133).

Rusya kanunlarinin magdurlara yeterli hukuk yolu saglamadigi goriilmektedir. Devlet
kurumlariin magdurlara yeterli derecede yardim da saglamadigini sdyleyebiliriz. Soyle ki,
hukuki, tibbi, psikolojik vb. yardimlar daha ¢ok kadin kuruluslari tarafindan saglanmaktadir.
Ancak son yillarda boyle kuruluslarin da sayis1 gittik¢e azalmaktadir (Antonava,2016:40-
41). Destek olarak ¢ok az sayida magdur aile i¢i siddet sorunlariyla basa ¢ikmak igin aile
psikologlarina bagvuru yapmaktadir. Bunlar daha ¢ok 25- 30 yas arast gencg ciftlerdir.
Nadiren siddet magdurlarinin kriz merkezlerine basvurdugu goriilmektedir. Rusya’da
yasayan kadinlarin %95°1 kriz merkezlerinin varligindan bile habersizdir. Sadece Moskova
sehrinde kriz merkezlerinin oldugu diisiiniilmektedir. Insanlar arasinda kriz merkezlerine
yonelik tutum hem kadin hem erkek farketmeksizin belirsizdir. S6yle ki, bu tarz kriz
merkezlerinin olusumu ¢ogu kisinin diisiincesine gore aile i¢i siddet sorunlarina bir ¢6ziim
olabilmektedir. Diger taraftan ise birgok kisi bu merkezlerin nasil ¢alistigina ne gibi yardim

sagladigina dair bir bilgisi yoktur (Salamova, 2018:133).

Magdur kadinlar ¢ogu zaman avukat tutma imkan1 bulamamaktadir. Ilgingtir ki, Rusya’da
avukatlar kadinlarin dayak yemesini ciddi bir su¢ olarak gérmemektedirler ve bu gibi
durumlar1 6zel bir aile meselesi veya belirli bir kadinin kisisel sorunu olarak gérmektedirler.
Burada devletin iicretsiz adli yardim sisteminin kaynaklar1 “aile i¢i siddet” i¢in gecerli
degildir. Rusya’da kadina yonelik siddeti 6nlemek icin herhangi bir kanun veya program
kabul edilmemistir. “Aile i¢i siddeti onleme” kanun teklifi hala Rusya Duma (Meclis)’si
tarafindan kabul etmeyi beklemektedir (Antonava,2016:4). Bu tarz sug isleyen kisilere nadir
olarak hapis cezasi verilmekte veya para cezasina carptirtlmaktadir. Rusya’ya baglh
Murmansk, Saratov, Penza gibi biiyiikk bolgelerin yerel yasalarda idari suglar hakkinda

degisiklik ve eklemeler yapmakta oldugunu s6ylemek miimkiindiir (Antonava,2016:5).
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3.4.1 Kadina Yonelik Siddete Kars1 Kurumsallasma

Rusya’da ilk kadina yonelik siddete karsi kurumsallasma 1990’larin baslarinda ortaya
cikmustir. Devlet bu gibi kurumlara finansal destek saglamiyordu. Bu gibi yardim kurulusglar
yabanci hayirsever destekleri ile kurulmustur. Calismalar, kadinlara yonelik geleneksel
yaklagima karsi cikarak feminist degerler iizerine insa edilmistir. Istatistiklere gore,
Rusya’da aile i¢i siddet magdurlarinin % 75°i kadindir. Rusya’da aile i¢i siddete maruz
kalmis kadinlarin ulasabilecegi yaklasik 150 kriz merkezi bulunmaktadir. Ne yazik ki, onlar
hakkinda yeterli bilgi olmamak ile birlikte ¢ogu kadin bu gibi kurumlarin varliklarindan bile
habersizdir. Ulkede hem 6zgiir kuruluslar hem de dini STK’lar ve bunun yani sira devlet
merkezleri mevcuttur. Yukarida da belirtigimiz gibi devlete ait bu tarz kuruluslar ¢ok azdir.
Bu kuruluslar sadece 15 kurumu igermektedir. Bunun da Rusya’daki tim Kriz
merkezlerinin% 10’u oldugunu sdyleyebiliriz. Bu kurumlardan en ¢ok bilineni Moskova
QBU Kadinlar ve Cocuklar i¢in kriz merkezi “Krizisniy sentr pomosi jensinam i detyam”dir.

Bir digeri ise Sidette Hayir “Nasiliyu net” merkezidir (URL-18).

3.5 Sonuc ve Degerlendirme

Bu boliimiin amaci toplumsal cinsiyet esitsizligini Rusya 6rneginde anlatmaya ¢alismak idi.
Ozellikle istihdam, egitim ve siddet konulari iizerinden toplumsal cinsiyet esitsizligi ortaya
konmaya c¢alisilmigtir. Rusya’da toplumsal cinsiyet esitsizliginin 1990’1 yillardan
gliniimiize kadar azaldigini, lakin halen varligini siirdiirdiigiinii ifade edebiliriz. Ancak altin1
cizmek gerekir ki, Rusya egitim alaninda oldukga basarili politika yiiriitmekte ve bu alanda
toplumsal cinsiyet esitligini saglamaktadir. Dordiincii boliimde Tiirkiye ve Rusya istihdam,

egitim ve siddet konusunda elde edilen bulgularla karsilastirilmaya caligilacaktir.
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DORDUNCU BOLUM

SONUC, BULGULAR, ONERILER

4.1. Sonuc¢ ve Bulgular

Tiirkiye ve Rusya genelinde yapilan toplumsal cinsiyet esitsizligi ¢alismalarina baktigimizda
mevcut toplumsal yapit ve kamusal yapi icerisinde erkegin egemen oldugu kiiltiiri
gorebiliriz. Erkek egemen kiiltiir degisirilmesi gii¢ olan ve gegmisten giiniimiize kadar gelen
toplumsal zihniyetin bir sonucu olarak karsimiza ¢ikmaktadr. Iki iilke geneline bakildiginda
erkek hegomanyasi etkinligini gostermektedir. Erkek hegomanyasi mevcut sistemi de
etklemektedir. Erkegin egemen oldugu sistemde kadmnlar ikincil planda tutulmakta ve
ayrimciliga maruz kalmaktadir. Erkegin sistemdeki bu iistiinliigii her alanda kadini ikinci
plana itmistir. Ornegin; erkekler daha cok kamu alaninda ¢alisirken kadinlar daha cok &zel
sektordeki islere yonlenmistir. Baska bir 6rnek verecek olursak Tiirkiye erkekler egitim
konusunda Oncelikli tutulmus kadinlar ise geri planda kalmistir. Bu tarz esitsizlikler
toplumda olusan yanlis normlar etkisini yitirmeye baslasa da hala devam etmekte olan

adetler ve toplumun yeterince egitilmemesinden kaynaklanmaktadir.

Iki iilke bu anlamda degerlendirildiginde Tiirkiye’de toplumsal cinsiyet esitsizligi daha net
bir sekilde goriilmektedir. Her iki iilkede isledigimiz egitim, istthdam ve siddet konularina
baktigimizda toplumsal cinsiyet esitsizliklerine rastlanmaktadir. Bu konulara ayritili bir
sekilde bakildiginda egitim konusunda 90’11 yillardan gilinlimiize kadar gelen birgok
esitsizligi gorebiliriz. Tirkiye’de kadimnlar genellikle okula gonderilmek yerine ev islerini
yapan, evlenip kocasina ve ¢ocuklarina hizmet etmesi gereken kisi olarak goriilmektedir.
Tiirkiye’de kadinlar {izerinde etkisi olan din agirlikli egitime deginmekte fayda var. Siyasi
partiler halka yakin goriinmek adina dini kullanmaya baglamiglardir. Egilimin egitim sistemi
lizerinde etkisinin artmasi ile kiz ¢ocuklar1 Kuran kurslari ve imam hatip okullarina
gonderilerek din egitimine yonlendirilmistir. 1986°’dan 1996’ya kadarki donemde imam
hatip okullarina giden kiz 6grencilerin sayilarindaki artis erkek 6grencilerin sayilarindaki
artigin ¢ok {stiinde olmustur. Okuryazarlik oranlarina da baktigimizda durum daha net
anlasilacaktir. 90’11 yillarda kadin okuryazar olmayanlarin orant %28’dir. 2000 yillarda bu

oran %19.4 olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Okur- yazar olmayan erkekler ile kadinlarin okur-
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yazarliklarini oranladigimizda 100 erkege 309 kadin tekabiil etmektedir. Ayni sekilde
Rusya’ya baktigimizda kadinlar cinsiyetlerinin onlara yiikledigi eslik, annelik, ev isleri gibi
konulardan dolay1 egitim almada zorluklar yasamislardir. Bu konularda zorluk yasasalar da
egitim alanindaki verilere baktigimizda Tirkiye’den 6nde olduklar1 ve egitimdeki esitsizligi
ortadan kaldirmaya yaklastiklar1 gériillmektedir. Rusya’da yiiksekgrenimdeki kadin 6grenci
oran1 90’11 yillarda %51, 2000’11 yillarda ise %55 olarak tespit edilmistir. Tiirkiye’de bu oran
2000°1i yillar da %7.6 olarak tespit edilmistir. Bu aradaki fark da iki iilke arasinda Rusya’da

egitim konusunda yapilan dogru islerden birini yansitmaktadir.

Iki iilke agisindan isledigimiz diger bir konu da istindamda gerceklesen cinsiyet
esitsizligidir. Bu konudaki tespitlerimiz ortaya koyacak olursak, Tiirkiye’de yasayan
kadinlar daha gok erkeklerin hegomanyasinda kalip iicreti diisiik ve esnek saatleri olan isleri
tercih etmektedir. Tiirkiye ve Rusya’da aile hayati kadin istihdamima engel olmustur.
Genellikle her iki iilkede kadinlar is istihdami olarak karsiliksiz ev igi tiretiminden sorumlu
tutulmaktadir. Kadmlarin kazanadiklari paralar ev i¢in temel getiri iicreti olmayip ek gelir
olarak goriilmektedir. Tirkiye’ye gore Rusya’da kadinlarin isgiiciine katilimi daha
yiksektir. Tirkiye’de kadin istihdaminin sektorlere dagilimina baktigimizda, kadinlarin
tarim sektoriinde ¢alisanlarin oraninin diistiigii ve hizmet sektoriinde ¢alisanlarin oranlarinin
yillara gore belirgin sekilde arttig1 goriilmektedir. Rusya’da ise tarimda kadin ¢alisanin az
oldugu, hizmet sektoriinde ise Tiirkiye ile durumun ayni oldugu goriilmektedir. Rusya’da
emek licretlendirilmesi en 6dnemli cinsiyet esitsizligi sorunlari arasindan yer almaktadir. Her
iki tilkede de kadin ve erkegin ayni meslegi yapmasina ragmen kadinin daha diisiik iicret
aldiginin altin1 ¢izmek gerekir. Cam tavan olgusunun hem Tiirkiye’de hem de Rusya’da var
oldugunu soyleyebiliriz. Yine iki iilkede de kadin yonetici sayisinin ¢ok az oldugu
goriilmektedir. Issizlik ve oranlarma baktigimizda ise toplumsal cinsiyet esitsizliginin
etkileri ve esitsizligin ortadan kalkmasi i¢in yapilanlarin etkileri goriilmektedir. istihdam
konusunu Rusya acisindan inceledigimizde Tiirkiye’de yasayan kadinlar gibi sorunlar
yasasalar da cinsiyet esitsizligini ortadan kaldirmak i¢in yapilanlarin olumlu etkilerini

igsizlik oraninda ve sektorel is dagiliminda gorebiliriz.

Biitlin diinyanin en biiyiik sorunlarindan biri olan siddet konusuna geldigimizde Tiirkiye ve
Rusya’da da karsimiza onemli bir sorun olarak c¢ikmaktadir. Her iki iilkedeki erkek
hegomanyas1 kadinlara yonelik siddetin artmasina neden olmustur. Her iki iilkede de
kadinlar esleri, sevgilileri ve yakin akrabalar tarafindan siddete maruz kalmaktadir. ki

ilkede yasayan kadinlarin ¢ogu haklarindan habersiz olduklari i¢in higbir sekilde yardim
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talebinde bulunmamaktadir. Toplum igerisinde olusan yanlis algilar kadinlarin siddet
gormesine imkan saglamaktadir. Her iki iilkede de siddet konusunda sinifta kalmstir.
Kadinlara yonelik siddet devlet kurumlar1 ve 6zel kurumlar tarafindan engellenmeye
insanlar bilinglendirilmeye ¢alisilsa da her iki iilke bu konuda yetersiz kalmistir. Ozellikle
Rusya’da aile i¢i siddeti 6nlemek i¢in her hangi bir kanun tam anlamiyla yoktur. Tiirkiye ile
kiyasla Rusya’da kadm igin siginma evleri olduk¢a azdir, devlet tarafindan finanse
edilmemektedir. Kadinlar Rusya’da ¢ogunlukla siddet gordiikleri zaman kortuklar1 igin

kolluk kuvvetlerine sikayet etmekten ¢ekinmektedirler.

Sonug olarak; Rusya’nin egitim alaninda Tiirkiye’den bir adim daha 6nde oldugu tespit
edilmistir. Istihdamda hemen hemen ayni oldugu kaanatine varilmistir. Siddet konusunda ise
her iki iilkede de ¢ok biiyiik sorunlarin oldugu, ancak Tiirkiye nin kurumsallasma agisindan

onde oldugunu ifade edebiliriz.

4.2. Oneriler

Ulkelerin, toplumlarm ve bu toplumda yasayan kadinlarin cinsiyet esitsizligine maruz
kalmasi bireylerin gelismesini, gelecek neslin yetismesini olumsuz yonde etkilemektedir.
Toplumsal cinsiyet esitsizli§ine maruz kalan kadinlar iilkenin ekonomisinin ve yapisinin
bozulmasinda etken olmaktadir. Toplumsal cinsiyet esitligi, tlkelerin kalkinmasi,

gelismenin saglanmasi i¢in en kritik unsurlardan biridir.

Bu tez calismasinda, kadinlar ve erkekler arasinda biyolojik farkliliklardan baska bir
farkliligin olmadigi, erkeklerin ve kadinlarin birbirlerini toplumsal cinsiyet kalip yargilar
cercevesinde algiladiklar1 ve cinsiyet kimliklerini olusturduklar1 ve toplumda olusan kalip
yargilar ve kiiltiirleri dogrultusunda ayrimlar olustugu anlatilmaktadir. Bu gibi ayrimlarin
sonucunda erkek egemenliginin hiikiim siirdligli kadinlarin ise ikinci plana atildigi, kadinin
bircok alanda kendini temsil edemedigi, siddete maruz kaldigi, susturuldugu sonucuna

varilmistir. Bu nokta da ne yapabiliriz sorusu akillara gelmektedir.

1. Gelecek nesil bilinglendirilip ona gore egitimler verilip cinsiyet esitsizliginin ortan

kaldirilmasi1 hedeflenmelidir.

2. Toplumun her kesiminde yasayan bireylere toplumsal cinsiyet esitsizligi hakkinda

seminerler verilmesi.
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3. Hukuksal diizenlemeler yapilip kadina yonelik siddet cezalart caydirici hale

getirilmelidir.

4, Kadinlara is hayatlarinda erkeklerle ayni {icret ve haklar verilmeli, ucuz is¢i olarak

kullanilmalarinin 6niine gegilmelidir.

o. Toplumda olusan yanlis bilgiler, 6rf adet gibi algilar degistirilip kadina uygulanan

esitsizligin oniline gecilmelidir.

Bunlar1 uygulayarak toplumsal cinsiyet esitsizliginin 6niine gegilip, engellenebilir.
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TEZ DEGERLENDIRME FORMU

Aksaray Universitesi Tez Degerlendirme Formu

Ogrencinin Ad1 Soyadi: EVET
Kapak
1 Tez Baglig1 tutanaktaki baslikla ayni mi1?
2 Kapaktaki ay ve y1l savunmaya girilen tarihle tutarli m1?
3 Kapak format kilavuzdaki kapak formatina uygun mu?
4 Kapakta yazilan tiim yazilar dogru olarak verilmis mi?
Icindekiler
5 Sayfa numaralar1 tam verilmig mi?
6 Sekil, Cizelge vb. listeleri verilmis mi? Siralamast dogru mu?
7 Ozet, Abstract, Giris, Sonuglar vb. boliimler var m1?
8 Yazim hatalari kontrolii yapildi mi1?
Giris
9 Hazirlanan tezin 6nemini anlatiyor mu?
10 Ikinci ve Uciincii dereceden baslik igermemeli kuralina uyuldu mu?
Ozet/Abstract
11 | Kilavuza uygun mu?
12 Ay ve yil savunmaya girilen tarihle tutarli m1?
13 Ozet; tek sayfa, tek aralik, tek paragraf kuralina uygun olarak yazildi mi?
14 Bilim kodu, sayfa adedi, anahtar kelimeler ve tez danismani yazildi mi1?
Kaynakea
15 Kaynaklarin tamamina metin i¢inde atif yapildi m1?
16 Kaynak formati Kilavuzdaki kaynak formatina uygun olarak hazirlanmig mi1?
17 Atif formati kilavuzdaki atif formatina uygun mu?
Atif Yontemi APA6 O CMS O ISNAD O
Genel Degerlendirme
18 | Etik Beyan agiklamas1 okundu, uyuldu ve imzaland1 mi1?
19 Kabul/Onay sayfasi kilavuzdaki formata uygun olarak diizenlenmis mi?
Kabul /Onay sayfasinda belirtilen oy birligi/oy ¢oklugu segeneklerinden uygun olani savunmayla
20 tutarli olacak sekilde belirlenmis mi?
21 Sayfa kenar bosluklar ve sayfa numaralar1 kilavuzdaki formatina uygunmu?
22 Paragraf bogluklar1 ve metin satir araligi kilavuza uygun olacak sekilde diizenlenmis mi?
23 Baslik yazimlar1 kilavuzdaki baglik formatlarina uygun mu?
24 Yazi tipi ve boyutu kilavuzdaki yazi tipi ve boyutu formatina uygunmu?
25 Sekil, Cizelge vb. agiklama ve numaralandirmalar1 kilavuzdaki formata uygun olarak yazilmigmi?

Bu tezin tarafimdan “Tez yazim kurallar1” okunarak dikkatlice hazirlanmis oldugunu ve dogabilecek
her tiirlii olumsuzluktan sorumlu olacagimi kabul ederim.
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