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OZET

HEDEF BELIiRLEME VE SOZEL GERIBILDiRIMIN
ON HAFTALIK BASKETBOL ANTRENMANINDA TURNIKE VE TOP SURME UZERINE ETKiSi

Bu arastirmanin amaci; antrenmanlarda hedef belirleme ve sozel geribildirimin
basketbolda top siirme ve turnike becerileri iizerine etkisinin incelenmesidir. Arastirma grubuna;
spor okullarinda 6grenim goéren 140 erkek 6grenci gonillii olarak katilmistir. 10 haftalik
antrenman ve sozel geribildirim verilen 35 6grenci, 10 haftalik antrenman ve hedef belirleme
verilen 35 6grenci, 10 haftalik antrenmanda sé6zel geribildirim ve hedef belirleme verilen 35
ogrenci, 10 haftalik antrenman uygulanan ve hem sozel geribildirim hem de hedef belirleme
verilmeyen kontrol grubunda 35 6grenci yer almistir. Veri toplama araclari olarak, gecerlik ve
glivenirlik calismasi Camur (2001) tarafindan yapilan Top Siirme Degerlendirme Formu ve
Turnike Degerlendirme Formu kullanilmistir. Veri analizinde puanlarin normal dagilim gosterip
gostermedigini belirlemek i¢cin Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-Wilk testleri kullanilmistir.
Gruplarin 6n test ve son test puanlari arasindaki farki belirlemek i¢in Wilcoxon Isaretli Siralar
Testinden yararlanilmistir. Calismada, istatistiksel islemlerde anlamlilik degeri 0,05 olarak
alinmistir. Arastirma bulgularina gore sozel geribildirim deney grubu, hedef belirleme deney
grubu, s6zel geribildirim+hedef belirleme deney grubu 6n test-son test top slirme degerleri ve
turnike degerleri arasinda istatistiksel olarak anlamh fark ¢cikmistir (p <0,05).

Ayrica analiz sonuglarina gore, sozel geribildirim+hedef belirleme her ikisi bir arada
kullanildiginda en yiiksek anlamlilik degerinde oldugu, s6zel geribildirim yalniz kullanildiginda
ikinci derecede en yiiksek anlamlilik degerinde oldugu, hedef belirleme tek kullanildiginda ise en
diisiik anlamlilik derecesinde oldugu gérulmistiir.

Deney ve kontrol gruplari arasi farklari belirleyebilmek icin Mann-Whitney U Testinden
yararlanilmistir.

Arastirma bulgularina gore, deney ve kontrol gruplarinin son test top siirme ve turnike
degerleri arasinda istatistiksel olarak anlaml fark cikmistir (p <0,05).

Sonug olarak, on haftalik basketbol antrenmaninda verilen sézel geribildirim ve hedef
belirlemenin turnike ve top siirme becerisi tizerine olumlu yonde etkisi oldugu gérilmiigtiir.

Anahtar Kelimeler: Beceri, Yetenek, Basketbol, S6zel geribildirim, Hedef belirleme

Danisman: Prof. Dr. Turhan TOROS, Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali, Mersin Universitesi,
Mersin
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ABSTRACT

EFFECT OF GOAL SETTING AND VERBAL FEEDBACK ON LAY-UP AND DRIBBLING DURING
TEN WEEKS BASKETBALL EXERCISE

The aim of this research is to examine the effects of goal setting and verbal feedback in
training on dribbling and lay-up skills in basketball. 140 male students studying at sports schools
voluntarily participated in the research group. There were 35 students given 10 weeks of training
and verbal feedback, 35 students given 10 weeks of training and goal setting, 35 students given
verbal feedback and goal setting in 10 weeks of training, and 35 students in the control group that
received 10 weeks of training and were not given both verbal feedback and goal setting.

As data collection tools, Dribbling Evaluation Form and Lay-up Evaluation Form, whose
validity and reliability studies were conducted by Camur (2001), were used. Kolmogorov-
Smirnov and Shapiro-Wilk tests were used to determine whether the scores were normally
distributed in the data analysis.

Wilcoxon Signed Rank Test was used to determine the difference between the pretest
and posttest scores of the groups. In the study, the significance value was taken as 0.05 in
statistical procedures. According to the research findings, there was a statistically significant
difference between the pretest-posttest dribbling values and lay-up values of the verbal feedback
experimental group, the goal setting experimental group, the verbal feedback+goal setting
experimental group (p <0.05).

In addition, according to the results of the analysis, it was seen that verbal feedback + goal
setting was of the highest significance value when both were used together, it was the second
highest significance value when verbal feedback was used alone, and the lowest significance level
when goal setting was used alone.

Mann-Whitney U Test was used to determine the differences between the experimental
and control groups.

According to the research findings, there was a statistically significant difference between
the post-test dribbling and lay-up values of the experimental and control groups (p <0.05).

As aresult, it was seen that verbal feedback and goal setting given in ten-week basketball
training had a positive effect on layup and dribbling skills.

Keywords: Skill, Talent, Basketball, Verbal feedback, Goal setting

Advisor: Prof. Dr. Turhan TOROS, Department of Physical Education and Sports, Mersin
University, Mersin
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TESEKKUR

Bu calismanin gerceklestirilmesinde, degerli bilgilerini ve zamanini benimle paylasan,
bugiine kadar ki diger tiim calismalarimda bana vermis oldugu destegi asla unutmayacagim
danismanim degerli hocam; Prof. Dr. Turhan TOROS’a sonsuz tesekkiir ve saygilarimi sunarim.

Ayni zamanda, tez izleme komitemde bulunan Sayin Prof. Dr. Mehmet Cagri1 CETIN ve
Sayin, Prof. Dr. Goknil Nur KOCAK hocalarimin tezimin tiim asamalarinda vermis olduklari
katkilar icin ¢cok tesekkiir ederim.

Calismalarim boyunca destekleriyle hep yanimda olan degerli esim ve ogullarima
gostermis olduklar: sabir i¢in sonsuz tesekkiir ederim.

Ayrica, beni hicbir zaman yalniz birakmayan annem ve babama hep yanimda olduklar

icin cok tesekkiir ederim.
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1. GIRIS

Bu boliimde, “Problem Durumu”, “Arastirmanin Amaci”, “Problem Ciimlesi”, “Alt
Problemler”, “Arastirmanin Onemi”, “Sayiltilar”, “Simirhliklar’, “Tamimlar” alt bashklan ele
alinmistir.

1.1. Problem Durumu

Insanlar, is yerinde, sporda, okulda, markette kisacasi hayatin her yerinde
ogrenebilmektedir. Kisinin ihtiya¢ ve istek durumuna goére Ogrenmeyi neden istedigi
belirlenmektedir.

Ornegin bazi insanlar madde yani ekonomik kazanc icin égrenirken baz insanalar diger
kisiler tarafindan taninan bir kisi olmak icin 6grenmeyi isteyebilir. Fakat dissal ihtiyaclarin
yaninda bazi insanlar da i¢sel ihtiyaglarin1 karsilayabilmek adina 6grenmek isterler. Igsel
ihtiyaclara ornek verecek olursak, bitki yetistirmek icin 6grenen Kkisi veya derslerinde basaril
olmayi isteyen bir kisinin 6grenme istegi olarak ac¢iklanabilir (Ormrod, 2013).

Ogrenme kavraminin degisik bircok tanimi vardir. Genel olarak 6grenme Kisinin
icerisinde bulundugu ortamdan etkilenme stirecinde 6zel yeteneklerinden bagimsiz olarak
kisinin davranisinda meydana gelen kalici degisiklik olarak tanimlanir (Celen, 1999; Fidan, 2012).
Farkli bir tanimda ise kisinin kendi yasantisi yolu ile davranisinda meydana gelen siirekli degisim
olarak agiklanmaktadir (Giliney, 2014).

Insan, yasami boyunca 6grenmenin farkh tiirleri ile karsilasmaktadir. Bunlar uyaric
tepki, iliskisel, algisal ve motor 6grenme olarak siniflandirilir.

Spor ortaminda gerceklesen 6grenmenin diger 6grenme tiirlerine gore farkli oldugu
goriliir. Ozellikle yeni bir becerinin dégrenilmesi asamasinda beyin diger 6grenme tiirlerinden
farkl olarak cok daha fazla néron déngii olusumunu saglar (Carlson, 2011). Bu durum ndéron
gelisim siireci ile sporcuda motor davranis islevlerinin gelisimine katki saglamaktadir (Boivin,
Davidson, Grigorenko, Kakooza ve Warf, 2015).

Kisinin, hayatinin her aninda ona kolaylik saglayan, kas iskelet sistemi ve beynin ortak bir
sekilde calismasi ile tim oriintiileri birlestirerek bir biitliin olusturulmasina imkédn taniyan
davranislara psiko-motor davranislar denir (Fidan, 2012).

Beceri 6greniminde, kisi hedefe ulasabilmek icin karmasik ve bircok nedeni olan uzun bir
program sonucunda 6grenmeyi gerceklestirmektedir. Ogrenme asamasinda en ¢ok katkiy:
antrenorler ve spor psikologlar1 saglar. Dolayisi ile antrenérlerin teknik ve psikolojik beceri
donanimlarinin yeterli olmasi 6grenmeyi dogru ve kalici olarak gergeklestirecektir.

Antrendrlerin yeni bir becerinin 6gretilme asamasinda veya gelistirilmeside en c¢ok
geribildirim ve hedef belirleme yontemlerine basvurduklar1 gortilmektedir (Schmidt ve

Wrisberg, 2012).
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Spor ortaminda, kisiye hareket aninda veya hareketin sonunda uygulamis oldugu beceri
hakkinda verilen her tiirlii duyusal bilgi, geribildirim olarak adlandirilir (Schmidt ve Wrisberg,
2012).

Geribildirim, sadece performans sirasinda veya performans sonrasi verilen bilgi olarak
disardan gelen bir bilgi degildir. Aym1 zaman sporcunun hareketi hakkinda kendi duyu
reseptorlerinden almis oldugu i¢sel geribildirim olarak da aciklanmaktadir (Singer, 1975).

Sporcuya performans ve sonug bilgisi ile hedef beceri arasindaki karsilastirmaya olanak
saglayarak 6grenmeyi kalici olarak gerceklestirdigi icin motor 6grenme uzmanlari ve antrenorler
tarafinda geribildirim 6nemli goriilmektedir.

Genel anlamda geribildirimin iki yontemi {izerinde durulur. Bunlardan birincisi i¢sel
geribildirim. Kisinin kaslarindan, tendonlarindan kisacasi tim beden duyumlarindan aldig:
bilgilerdir. Ikincisi ise 6grenme asamasinda antrenérler tarafinda sporcunun kendi beden
duyumlarinin yeterli olmadig1 zaman verilen dissal geribildirimdir (Magill, 2010).

Yeni bir beceri 6gretilme asamasinda sporcu mutlak suretle dissal geribildirime siklikla
ihtiya¢c duyarken tecriibe ile geribildirim verilme siklig1 azaltilmaktadir (Zelaznik, 1996).

iki yéntemle uygulanan dissal geribildirimin birincisi, uygulama sonrasi sonug bilgisi
vererek sporcuya hedefe ulasmada ne seviyede oldugu hakkinda bilgi saglarken, ikinci yontemde
ise becerinin kinematik bilgisini iceren teknigin tiim asamalar1 hakkinda verilen bilgi olarak
gorilir (Schmidt ve Wrisberg, 2004). Bununla birlikte, dissal geribildirim verilis yontemi s6zel
ve gorsel olarak programlanmaktadir (Coker, 2004). Beceri 6grenimi siirecinde bazen sozel
geribildirim tek basina yeterli olmadiginda gorsel geribildirimi kullanmak sporcunun kinematik
gelisimini saglamak acisindan 6nem arz ederken her iki yontemi bir arada kullanmak 6grenmeyi
daha kalic1 bir duruma getirmektedir (Magill, 2010).

Sporcular i¢in antrenmanlarin ¢ok tekrarli, uzun siiren ve sikici bir hal aldig1 zamanlar
performanslarinin diismesi ile 6grenme siirecinde aksamalar meydana gelmektedir. Aksamalari
¢6zmek icin kullanilan dissal geribildirimin motivasyon 6zelligi ile sporcu antrenmanlarda daha
¢ok odaklanabilmekte ve performansi en {ist seviyede tutmasina yardimci olmaktadir.
Motivasyonu yiiksek olan sporcunun performansi artarak uygulamis oldugu beceri ile ilgili 6z-
yeterlik seviyesi de yiikselmektedir (Sénmez, 2015).

Dissal geribildirim programlanirken, antrendrler beceri dgretiminde sporcuya vermis
oldugu geribildirim sikligimi tecriibe kazanan sporcuya azltarak vermesi gerekmektedir. Aksi
durumda sporcuda dissal geribildirime bagimlilik olusacaktir. Gen¢ sporcular1 gelecekte
geribildirime bagimli duruma getirmemek adina ki bu durum sporcuda 6z giiven eksikligine ve
her miisbaka dncesi kaygiya sebep olacaktir. Dolayisiyla tecriibe kazanan sporcuda geribildirim
kademeli olarak azaltilmasi gerekmektedir (Schmidt ve Wrisberg, 2012).

Bu calismada, ¢ok yonlii bir alan olan icinde beceri 6grenimi, bilissel ve duyussal alanlari
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da iceren spor psikolojisi, sporcularin basketbol becerilerini gelistiren, bir¢ok arastirmaya konu

olan ve becerilerin 6grenilmesinde biiyiik paya sahip oldugu diisiiniilen sézel geribildirim ve

hedef belirlemenin basketbol da top siirme ve turnike becerisi lizerine etkisi arastirilmistir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu calismada, on haftalik antrenmanda sporda hedef belirleme ve sézel geribildirimin

basketbolda top siirme ve turnike becerisi iizerine etkisinin olup olmadigi amaclanmaktadir.

1.3. Problem Ciimlesi ve Alt Problemler

Calismanin ana problemi, on haftalik antrenmanda sporda hedef belirleme ve sozel

geribildirimin basketbolda top siirme ve turnike becerisi iizerine etkisini belirlemektir. Bu

kapsamda calismada asagidaki sorulara yanit aranacaktir.

1.

10.

11.

12.

On haftalik antrenmanda otuz bes Kkisilik s6zel geribildirim deney grubunun 6n test top
slirme puanlari ile son test top siirme puanlari arasinda anlamli bir farklilik var midir?
On haftalik antrenmanda otuz bes kisilik sozel geribildirim deney grubunun 6n test
turnike puanlari ile son test turnike puanlari arasinda anlaml bir farklilik var midir?

On haftalik antrenmanda otuz bes Kkisilik hedef belirleme deney grubunun 6n test top
stirme puanlari ile son test top siirme puanlari arasinda anlaml bir farklilik var midir?
On haftalik antrenmanda otuz bes kisilik hedef belirleme deney grubunun 6n test turnike
puanlari ile son test turnike puanlari arasinda anlamli bir farklilik var midir?

On haftalik antrenmanda otuz bes kisilik s6zel geribildirim+hedef belirleme (her ikisi
beraber) deney grubunun 6n test top siirme puanlari ile son test top slirme puanlari
arasinda anlaml bir farklilik var midir?

On haftalik antrenmanda otuz bes kisilik s6zel geribildirim+hedef belirleme (her ikisi
beraber) deney grubunun 6n test turnike puanlari ile son test turnike puanlar1 arasinda
anlaml bir farklhilik var midir?

On haftalik antrenmanda otuz bes kisilik kontrol grubunun 6n test top stirme puanlari ile
son test top stirme puanlar1 arasinda anlaml bir farklilik var midir?

On haftalik antrenmanda otuz bes kisilik kontrol grubunun 6n test turnike puanlar ile
son test turnike puanlari arasinda anlamh bir farklilik var midir?

On haftalik antrenmanda otuz bes kisilik sozel geribildirim deney grubu ile kontrol
grubunun son test top siirme beceri puanlar1 arasinda anlaml bir farklilik var midir?

On haftalik antrenmanda otuz bes kisilik s6zel geribildirim deney grubu ile kontrol
grubunun son test turnike beceri puanlar1 arasinda anlaml bir farklilik var midir?

On haftalik antrenmanda otuz bes kisilik hedef belirleme verilen deney grubu ile kontrol
grubunun son test top siirme beceri puanlari arasinda anlaml bir farklilik var midir?

On haftalik antrenmanda otuz bes kisilik hedef belirleme verilen deney grubu ile kontrol

grubunun son test turnike beceri puanlar1 arasinda anlaml bir farklilik var midir?
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13. On haftalik antrenmanda otuz bes kisilik s6zel geribildirim+hedef belirleme (her ikisi
beraber) verilen deney grubu ile kontrol grubunun son test top siirme beceri puanlari
arasinda anlaml bir farklhilik var midir?

14. On haftalik antrenmanda otuz bes kisilik s6zel geribildirim+hedef belirleme (her ikisi
beraber) verilen deney grubu ile kontrol grubunun son test turnike beceri puanlari
arasinda anlaml bir farklhilik var midir?

1.4. Arastirmanin Onemi
Geribildirim, sporcunun performansini kontrol etmede 6nemli bir yere sahiptir. Sozel

geribildirim antrendrler tarafindan ¢ok sik kullanilan geribildirim verme sekillerindendir.

Antrenmanlarda verilen geribildirim ¢esitleri, sporcularin hangi seviyede olduklari ve kisisel

ozelliklerinin durumuna goére programlanmalidir. Antrendrlerin, uzmanlik bilgileri, uygulanan

konu ile ilgili genis bir teknik bilgiye sahip olma durumu ile verecekleri geribildirimin kalitesine
etki edebilmektedir.

Antrendrler, bir becerinin 6gretimi sirasinda sporcuya verecegi geribildirimlerden
hangisini sececegi ve ne zaman kullanacag gibi sorunlar ile karsilasmaktadirlar.

Edwin A. Locke tarafindan gelistirilen Hedef Belirleme Kuramu ile ilgili yapilan bir¢ok
arastirmada zor ve belirgin hedeflerin bireylerin performansini arttirdig1 gézlenmistir. Locke
tarafindan gelistirilen Hedef Belirleme Kuramina gore hedef belirlemek bireyi belirledigi hedefe
ulasmaya yonelik olarak motive etmektedir. Bu kuram uygulayicilarin hedefleri icin bilincli
olarak eylemlerde bulunacag1 iizerine Kkurulmustur. Sporcular antrenmanlarda veya
miisabakalarda kendilerine uygun hedefler belirlemekten, hedefe ulasmak icin gerekli ¢cabayi
harcamaktan ve belirledikleri hedeflere ulasmaktan mutlu olurlar.

Hedefler, sporculara istenen beceriyi yerine getirmek icin gerekli ¢abay1r gdsterme
konusunda destek verir. Sporcular herhangi bir davranis ya da beceri lizerinde ¢alistiklarinda,
kendi performanslarini hedefleriyle karsilastirmaktadir. Bireylerin bu sekilde kendilerini
degerlendirmeleri, kendi 6z yeterliliklerine olan inancini arttirmaktadir. Hedeflere ulasabilmek,
0z yeterliligi arttirmakta ve kisiyi yeni hedefler segmesi icin motive etmektedir.

Sonug olarak hedef belirleme sporcularin géreve odaklanmasina etkili bir yardimcidir.
Antrenman ve miisabakalarda sonu¢ hedefleri, performans hedefleri ve siire¢ hedeflerinin 6zel
hedefler ile birlikte programlanmasi, sporcuda 6z yeterlilikle birlikte 6zgiiven, geribildirim ve
hedefe baglhlik gibi diger olas1 motivasyon araglarinin etkin olabilmesi icin de aracilik etmektedir.

Bu calismanin, basketbolda top siirme ve turnike becerilerinin 6gretilmesi sirasinda
kullanilan sézel geribildirim ve hedef belirlemenin spor okulu 6grencileri iizerine etkisi
incelenerek antrenorlerin, beden egitimi 6gretmenlerinin ve diger tiim spor uzmanlarinin
antrenman programlarinda ve psikolojik hazirlama siirecine katkisi olacagi diisiiniilmektedir.

Ayni zamanda bu arastirmanin, spor psikolojisi ve beceri 6greniminde farkli boyutlarin
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birlikte etkilesiminin ele alinmasi ile gelecekte spor bilimleri alaninda yeni arastirmalara katki
saglayacagi diisliniilmektedir.
1.5. Sayiltilar
e Arastirma sirasinda kontrol altina alinamayan degiskenlerin gruplara ayni oranda etki
edecegi varsayllmistir.
e Turnike ve top slirme gozlem formlarinin kapsam gecerligi icin uzman goriislerinin
yeterli oldugu varsayilmistir.
e Kontrol edilemeyen degiskenlerin, deney grubunda sozel geribildirim alan katilimcilari
ayni oranda etkiledigi varsayilmistir.
e Kontrol edilemeyen degiskenlerin, deney grubunda hedef belirleme alan katilimcilari ayni
oranda etkiledigi varsayilmistir.
e Kontrol edilemeyen degiskenlerin, kontrol grubunda olan katilimcilar1 ayn1 oranda
etkilendigi varsayilmistir.
e Her katilimci i¢in on hafta ve haftada iki giin sozel geribildirim vermenin uygun oldugu
varsaylmistir.
e Gruplarin ontest 6ncesi esit olarak dagitildig1 varsayilmistir.
1.6. Sinirhiliklar
e Arastirma, basketbolda top slirme ve turnike becerileri ile sinirhdir.
e  Arastirma, sozel geribildirim ve hedef belirleme kullanimi ile sinirhidir.
e Arastirma on hafta ile sinirhdir.
e Arastirma haftada 2 giin ile simirhidir.
e Antrenorler tarafindan verilen hedef belirleme ve geribildirim, top siirme ve turnike
degerlendirme cizelgeleri ile sinirhdir.
e Arastirma spor okullarinda egitim géren 13-15 yas arasi erkek katilimcilar ile sinirlidir.
e Arastirmada kullanilan top siirme ve turnike becerileri degerlendirme formlarinin
puanlandirilmasi, Tiirkiye Basketbol Federasyonu Egitim Kurulu tarafindan verilen
A kategorisi antrendrliik belgesine sahip bes uzman ile sinirlidir.
1.7. Tanimlar
Geribildirim: Bir beceri sonrasinda sporcuya hareketi hakkinda gesitli yontemler kullanilarak
verilen bilgiler olarak tanimlanir (Schmidt ve Wrisberg, 2012).
So6zel Geribildirim: Antrendr tarafindan sozel ifadeler ile sporcuya hareket hakkinda verilen
bilgilerdir (Magill, 2010).
Sporda Hedef Belirleme: Sporcunun gelecekte basarmak istedigi noktaya ulasmasini saglayan
bir yardimcidir. Takimlarin veya sporcularin ulasmak istedikleri nokta hedef olarak adlandirilir
(Kouyoumdjian ve Plotnik, 2013).

Motor Beceri: Kas ve iskelet sisteminin hareket kabiliyetinin iyi bir koordinasyonda calismasidir
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(Morgan, 2011).

Basketbol: 10’ar dakikalik 4 ¢eyregi olan toplamda kirk dakika siire ile beser kisilik iki takimin
oynadigl, siire sonunda sepete atilan sayilarin toplami en ¢ok olan takim kazandig bir takim
oyunudur (Sevim, 1997).

Basketbolda Top Siirme: Oyun sirasinda sporcunun sahada hareket etmesini saglayabilmek icin
sabit ya da hareketli durumdayken tek elle topun yere dogru itilerek tekrar temas edilmesidir
(Sevim, 1997).

Basketbolda Turnike: En yliksek isabetli atis olasiligi olan turnike, topu ¢embere birakmadan
once belirli bir koordinasyonda adimlama, sigrama, topu birakma ve yere diisiis becerilerinin

oyun kurallarina uygun bicimde uygulanmasi olarak tanimlanir (Etiler, 2017).
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2. KAYNAK ARASTIRMALARI / ALANYAZIN

Hedef belirleme ve sozel geribildirimin basketbolda top siirme ve turnike becerisi iizerine
etkisini incelemek icin yapilan calismanin bu boliimii, basketbol ve Kkisa tarihi, hedef belirleme,
hedef belirleme kurami, sporda hedef belirleme, geribildirim, geribildirim kuramlar1 ve
geribildirim verme zamanlar1 konularindan olusmaktadir.
2.1. Basketbol Tanimi

Basketbol Ingilizcede “sepet topu” anlamina gelen diinyada popiiler bir takim sporudur.
Resmi oyun kurallar1 FIBA teknik komisyonu tarafindan hazirlanir ve FIBA genel kurulu
tarafindan onaylanir.

Oyunun kontrolii, saha hakemleri, masa hakemleri ve komiser tarafindan kontrol
edilmektedir. Takimlar, karsilikli olarak rakibinin sepetine say1 yapmak ve kendi sepetine say1
yapilmasini engellemek amaci ile miicadele ederler. Basketbol oyunu, her takimdan 5’i sahada
olmak lizere oynama hakki bulunan toplamda 12 oyuncu ile takim sirasinda oturabilen en fazla 2
yardimci antrendr de dahil olmak tizere 6zel sorumluluklari olan maksimum 8 gorevli ile 2
takimla oynanir.

Oyunun normal siiresi 40 dakikadir. Toplamda 4 ¢eyrekten olusan oyun, 1. ve 2. ceyrek
birinci devre, 3. ve 4. ceyrek ikinci devre olarak adlandirilir. Ceyrekler arasi 2 dakika ve 1. devre
sonunda 15 dakika oyun arasi verilmektedir. Son ¢eyrekte skorda esitlik varsa, 5 er dakikalik

uzatmalar skorda esitlik bozulana kadar oynanir (Sevim, 1997).
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Sekil 1.1. Basketbol Oyun Sahasi1 Boyutlari
(Tirkiye Basketbol Federasyonu, 2020)
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2.1.1. Basketbol’un Tarihgesi

Kizilderililer tarafindan basketbola benzer bir oyun oynanmis oldugu arastirmalarda
gorilmektedir. Fakat 1891 yilinda, beden egitimi 6gretmeni olan Dr. James Naismithe okul
ogrencilerinden atlet ve beyzbolculara bos zamanlarimi gegirmeleri icin hayal ettigi bir oyunu
denemesi ile giiniimiiz basketbolunun temeli atilmistir (Titmuss, 1993).

Basketbol oyunu, ilk olarak 1892 yilinda on li¢c maddelik ilk oyun kurallari ile Amerika
Birlesik Devletleri’nin Massachusetts eyaletinde YMCA (Young Men's Christian Association /
Geng Hristiyan Erkekler Birligi) okulunda oynanmistir (Baskal, 2006). i1k oyun kurallarina gore,
takimlar yediser kisiden olusup 20’ser dakikadan toplamda li¢ devreden oynanirdi. Sayilarin
tamami ii¢ say1 ancak serbest atislar iki say1 olarak kabul edilmisti (Nalbant, 2013).

Amerika Birlesik Devletlerin de tiim eyaletlerde tiniversiteler ve diger tiim okullarda ilgi
odag1 olmaya baslamis ve milli spor haline gelmisti. Amerikadaki durumu takiben basketbol tiim
diinyada kisa siirede ¢ok popiiler bir spor bransi olmus ve lowada 1897 yilinda basketbol magi
ilk defa beser kisiden oynanmasi kural haline getirilmisti (Uzunkara, 2007).

Ilk y1llarda basketbola ézgii 6zel bir topun olmamasindan dolay: futbol topuyla oynanan
basketbol, daha sonraki yillarda gliniimiiz basketbol topuna benzer bir topla oynanmaya
baslamisti. Ancak 1948 yilinda belirli agirligi capi ve dikis araliklar1 standartlasan ilk resmi top
belirlenmistir (Sevim, 2010). 1895 yilinda topun ¢cemberin arkasina gegcmesini engellemek icin
cesitli engeller koyulmus ve topun girecegi yere sepet yerlestirilmisti. Fakat basketbol
oynandike¢a gelisim gostermis ve 1908 yilinda ilk cam panyalar kullanilmaya baslanmistir. Ayni
zamanda ¢ember icin alt1 acik filler takilarak gelisimine devam etmistir (Nalbant, 2013).

Avrupada ilk denemeleri 1883 yilinda Parisdeki bir jimnastik salonunda gerceklesen
basketbol oyunu, Amerika Birlesik Devletlerinde 1904 Olimpiyat oyunlari ile popiilaritesini Uzak
Doguya kadar ulastirmist1 (Naismith, 1996).

18 Haziran 1932’de Diinyada basketbolu yénetebilmek i¢in Isvigre’nin Cenevre sehrinde
italya, Isvicre, Yunanistan, Arjantin, Portekiz, Cekoslovakya, Romanya ve Letonya Basketbol
Federasyonlarinin bir araya gelmesi ile FIBA (Uluslararasi Amatér Basketbol Federasyonu)
kurulmustur. Isvigreli Leon Bouffard ilk baskani olmustur. FIBA, diinyada her y1l diizenlenen
amator basketbol organizasyonlari, Diinya Basketbol Sampiyonasi ve Yaz Olimpiyat Oyunlarinda
basketbolu yonetmektedir (Sevim, 1975).

Tiirkiye'de basketbol ilk defa 1904 yilinda istanbul Robert Kolejde oynanmustir.
Amerikali bir 6gretmen bu oyunu oynamak ve yaymak istemisti, fakat okuldan ayrilmasi
basketbol oyununu denemeden ileriye gotiirmemistir. Bu ilk denemeden sonra 1911 yilinda
beden egitimi 68retmeni olan Ahmet Robenson Galatasaray Lisesi'nde baska bir deneme ile
Turkler arasinda basketbolu oynatmis ve iki yil sonra Fenerbahce basketbol takimini

kurumustur.
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10 Temmuz 1919 tarihli Fenerbahce dergisinde calismalarin bir Amerikali 6gretmen
kontroliinde basladig1 yazmistir (Atabeyoglu, 1991; Sevim, 1975).

4 Nisan 1921’de resmi ilk miisabaka Istanbul Cagaloglu Dariilmuallimini Ali'ye Mektebi
(Yiiksek Ogretmen Okulu) 6grencileri ile Istanbul’daki YMCA 6grencileri arasinda oynanmustir.
YMCA o6grencileri 18-14 mactan galip ayrilmistir.

1923 yilinda Tiirkiye idman Cemiyetleri ittifaki'min kurulmasi Tiirk sporunda ilk resmi
teskilat1 olarak kayitlara gecmistir. 1927 yilinda kurulan halkevleri basketbolun tiim iilkeye
yayllmasina katki saglamistir. Ulkede basketbolun popiiler olmasiyla birlikte 1934 yilinda
basketbol milli takimi kurulur ve ilk macini 1936 yilinda Yunanistan’a kars1 oynamistir. Mactan
49-12 Tirk milli basketbol takimi galip ayrilmistir. 1936 ile 1959 yillar1 arasinda basketbol Spor
Oyunlar1 Federasyonu catisi altinda voleybol ve hentbol ile birlikte yonetilmistir. Tirkiye
Basketbol Federasyonu 1 Mart 1959 tarihinde resmen kurulmus ve ilk baskani da Turgut Atakol
olmustur (Sevim, 2010).

2.1.2. Basketbolda Temel Teknikler
2.1.2.1. Temel durus

Toplu ve topsuz olarak iki sekilde uygulanir. Sahada oyun ¢ok hizli gelisir ve oyuncunun
bu durus ile tiim pozisyonlara karsi hazir bulunmasin saglar. Oyuncunun temel durus ile pas
alabilmesini, sut atabilmesini, top siirebilmesini veya savunma yapacakmis gibi hazir olmasini
saglar.
2.1.2.2. Pas

Bir oyuncu tarafindan topun takim arkadasina oyunun durumuna gore cesitli sekillerde
aktarilmasidir.

Cift el pas cesitleri:
e (GOgls pasi
e Yerden sektirme pas
e Bas ustu pas
Tek el pas cesitleri:
e Beyzbol pas
e Arkadan pas
o Tekel yerden sektirme pas
o Tekelpas
2.1.2.3. Sut

Rakibe tstiinliik saglamada en 6nemli belirleyici faktér suttur. Oyuncunun cesitli
tekniklerde rakip takimin sepetinden topu gecirebilmesi olarak tanimlanir. Oyunun hizi ve
savunma oyuncusunun durumuna gore hiicum oyunculari farkh tekniklerle say1 bulmaya calisir.

Her oyuncunun bireysel yeteneklerine gore farkli cesitlerde sutlari olmasinin yaninda sut
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cesitleri asagidaki gibidir.
e Serbest atis
e Durarak tek el sut
e Sicrayarak sut
e Turnike
e (Cengel atis
2.1.2.4. Turnike
Basketbolda sut teknikleri icerisinde isabet orani en yiiksek olan tekniktir. Belli bir
adimlama ritmi sonrasi ¢embere uzanarak birakilir. Turnike atisinda, sag turnike 6rnegi icin,
potaya yaklasildiginda sag ayakla uzun bir adimdan sonra daha kisa bir sol adim atilarak top
gogiis hizasindan ¢ikar ve sag el ile cembere veya panyaya ¢arptirarak birakilmasinin ardindan
yere dengeli bir sekilde diistis ile son bulmasidir (Sevim, 1975; Sen, 2000).
2.1.2.5. Ribaunt
Cemberden veya panyadan sahaya dogru gelen toplarin havada tutulmasi olarak
tanimlanir. iki cesidi vardir. (Eliéz ve Ziyagil, 2006).
e Savunma ribaundu
e Hiicum ribaundu
2.1.2.6. Top Siirme
Oyuncunun topu kontrol altina almasindan sonra, sabit ya da hareketliyken topun tek elle
yere dogru itilerek, hareket ettirilmesine top siirme denir (Sevim, 1997). Ayrica topun el ve zemin
arasinda gidisi ve gelisidir. Oyuncu topa iki el ile temas ettigi an kural ihlali yapar ve topun rakibe
gecmesine sebep olur (Sen, 2000). Top sliren oyuncu savunmayl ve takim arkadaslarini
gorebilmesi icin basin devamli yukarida olup sahayi1 ve tiim oyuncular goérebilmesi gerekir.
Alcak top stirme ve yiiksek top siirme olarak iki cesidi vardir (Oliver, 2004).
2.1.2.6.1. Algak Top Siirme
Algak top siirme, genellikle yakin savunma yapan oyunculara karsi kullanilir (Ziyagil,
2006). Algak top slirmenin kullanim amaglar1 arasinda, topun korunmasi, savunmay1 gegme ve
cesitli aldatmalar vardir. Sag elini kullanan oyuncunun ayaklari omuz genisliginde acik sol ayak
hafif 6nde olup dizler hafif biikiiliidiir. Oyuncu topu parmaklar1 ve kolu ile birlikte uyumlu bir
sekilde topu algaltir ve yiikseltir. Topun kontrolii icin el bilegi ve parmaklar biiyiik rol oynarken
top siirme sirasinda oyuncu, sol kolu, omuzu ve bacagi ile rakibinden topu korumasi i¢in gayret
gosterir (Sevim, 1997).
2.1.2.6.2. Yiiksek Top Siirme
Hizl top siirme olarak bilinen bir top siirme ¢esidi olup, savunmada baski olmadiginda
hizli hiicum ve oyuncunun savunmayi atlattigl1 zaman kullanilir. Temelde al¢ak top stirme ile ayni

teknik kullanilir fakat gévdenin sekli daha diktir (Sen, 2000).
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2.2. Hedef Belirleme
Hedef, Tlrk Dil Kurumu (TDK) sézliiglinde “nisan alinacak yer, nisangah”, “yapilmasi

» o«

tasarlanan is, amac”, “varilacak yer, ulasilacak son nokta” seklinde tanimlanmaktadir. Cogunlukla

»ooae » o«

hedefle es anlamli olarak kullanilan amag da “ulasilmak istenilen sonug, maksat”, “limit”, “gaye”,
“bir kimseye veya bir kurula verilen 6zel amach gorev, misyon”, “bir edim, islem ya da siirecin
yoneldigi ve gerceklestirmek istedigi sonuc¢”, “erisilmek istenen sonug¢, maksat” olarak
tanimlanmaktadir.

Hedef belirleme sporda ¢ok yaygin kullanilmaktadir. Antrendérler bir hedef belirlemese
bile sporcular kendi hedeflerini belirlemektedirler. Yapilan calismalar her yastan sporcunun
performanslarini arttirmak icin kendine hedefler koydugunu géstermektedir (Fontayne, Heuze
ve Raimbault, 2006). Hedefler nesnel ve 6znel olarak ikiye ayrilir.

2.2.1. Nesnel Hedefler

Belirli bir zaman araliginda istenen yeterlik seviyesine gelmeyi hedefler. Bir basketbol
takiminin sezon sonunda belirli bir kazanma ve kaybetme ytlizdesine ulasabilmesi, yiiziiciinilin bir
sonraki yarista daha hizli bir performans zamani elde edebilmesi veya belirli bir kiloyu iki ay
icerisinde verebilmesi nesnel hedeflere 6rnek verilebilir.

2.2.2. Oznel Hedefler

Sporcunun amagcladigl konu ile ilgili ifadeler igerir. “Basarili olmak istiyorum” veya
“eglenmek istiyorum gibi nesnel olmayan ve 6l¢iilemeyen hedeflerdir.

Hedef belirleme siirecinde, nesnel hedeflere agirlik verildigi ancak 6znel hedeflerinde
programlanmaya alinmasinin 6énemi calismalarda goériilmektedir. Smith’in (1994) 6rnegi ile
aciklanmak istenirse, hedefi ¢ok iyi bir notla mezun olmak, master yapabilmek ve fizyoterapist
olmak isteyen bir 6grenci, antrenman salonunda c¢alismakta, okulun atletizm takiminda
antrenmanlara ¢ikmakta, part time bir ise gitmekte, okulda sosyal gruplarin aktivitelerinde gorev
almakta ve zamani oldugunda ailesini gormeye gitmektedir. Tim bu aktivitelerin hepsini
zamaninda gerceklestiremedigi icin hedefleri aksiyor. Aksamay1 incelediginde 6znel hedeflerini
Onem sirasina gore bir siralamaya koyuyor. Yukaridaki hedef listesinin yanina A-B-C olarak en
onemli A’dan baslayacak sekilde siraliyor. Hangi hedefe motive olacagini her hafta hedef
siralamasina gore diizenliyor.

Hedefleri 6znel ve nesnel olarak 6nem sirasina gore bir derecelendirme yapmanin kisinin
hedeflerinin tamamina ulasabilme yolunda motivasyonu artirici oldugu goriilmektedir.

Hedef belirleme sporcunun gelecekte basarmak istedigi noktaya ulasmasini saglayan bir
yardimcidir. Takimlarin veya sporcularin ulasmak istedikleri nokta hedef olarak adlandirilir
(Kouyoumdjian ve Plotnik, 2013).

Hedeflere ulasabilmek icin cevaplanmasi gereken birtakim sorular bulunmaktadir. Bu

sorular hedef belirleme siirecinde temel olusturmaktadir
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What (Nedir): Belirledigimiz hedefler nelerdir? Hedefin dncelikleri nelerdir?

Who (Kim): Hedefin belirlendigi kisi veya kisiler kimlerdir?

Where (Nerede): Hedefler nerede gerceklestirilecektir?

When (Ne Zaman): Hedefe ulasabilmek icin belirlenen zaman araligi ne zaman sona
erecek?

Why (Neden): Hedeflerin belirlenme sebepleri nelerdir?

How (Nasil): Hedeflere nasil ulasilacak (Rouillard, 1993).

2.2.3. Hedef Cesitleri

o Sonuc¢ Hedefleri: Yarismaya dayanan etkinliklerde miisabakadan galip ayrilmak, kupa
almak veya rakibinden daha iyi derece yapmak gibi sonuca odaklanir. Bu durum sadece
sporcunun kendi miicadelesine degil ayni zamanda rakibin performansina da baghdir.
Sonug hedefi, kazanmak olan bir maci1 ¢ok iyi oynamaniza ragmen kaybedebilirsiniz. Sonuca
yonelik hedefler mag¢ oncesi kaygiyr arttirabildigi gibi konu dis1 olaylara da dikkat
verilmesine sebep olabilir.

o Performans Hedefleri: Kisinin daha 6nceki performanslarini karsilastirarak belli bir
performans standardini hedefledigi stireclerdir. Bir 6nceki serbest atis yiizdesini %60’dan
%70 ¢ikarmak performans hedefine 6rnek gosterilebilir.

e Siire¢ Hedefleri: Performans sirasinda uygulanmasi gereken 6zel davranislara odaklanir.
Ornegin, bir yiiziiciiniin yiizerken kolunu diiz bir bicimde tutma hedefi veya basketbolcuda
sicrayarak sut atisindan sicramanin en son noktasinda topu elinden c¢ikartmay1 hedef
olarak belirlemesi 6rnek olarak verilebilir (Cox, 2007).

Calismalar, davranis degisikligine etkileri bakimindan incelenen bu ii¢ tiir hedefin farklh
kosullarda farkh sonug¢lar dogurdugunu ortaya koymustur. Miisabakalardan hemen énce sonug
hedeflerine odaklanmanin veya sadece performans hedefine odaklanmanin kaygiy1 seviyesini
olumsuz yonde etkiledigi goriilmektedir. Ayrica farkli hedef cesitlerinin beraber kullaniminin tek
bir tip hedef cesidine gore performansa pozitif yonde etkisi olmaktadir.

Sonu¢ olarak hedef ¢esitleri davranis degisikligine anlamli bir oranda katki
saglamaktadir. Ornegin, uygulanan bir becerinin basar1 oranin1 %75’ den %79’ a cikarabilmek
icin performans ve siire¢ hedefleri 6nemli rol oynar. Performans ve siire¢ hedefleri, sonug
hedeflerine gore rakip performansina olan ilgisi daha azdir.

Kisilerin tiim enerjiyi sonuc¢ hedeflerine vermeleri yerine, her ii¢ hedef ¢esidine ne zaman
ve hangi hedefe konsantre olmasi1 gerektigini bilmesi, dolayli davranis degisikligine katki
saglamaktadir (Filby, Graydon ve Maynard, 1999). Bu li¢ hedef cesidi 6zgiiven ve kaygi gibi
psikolojik faktorleri etkileyerek davranis degisikligine sebep olmaktadir (Gould ve Weinberg,
2019).

Dogru ve ulasilabilir hedefler sporcu icin bir motivasyon kaynagidir. Belirlenen hedefler
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geribildirimler ile birlikte uygulandiginda hedeflerlere ulasmanin daha hizli ve kolay oldugu
goriilmektedir (Kinne, Latham ve Ronan, 1973).

Sporcular1 motive edebilmek ve dolayisi ile performanslarini arttirmak i¢in her zaman
hedef belirleme kullanilmaktadir (Locke ve Latham, 2009).

Sporcularin, ulasilabilir olan hedefleri onlarin motivasyonuna etki edecegi ve bunun
sonucunda da yasam doyumlarini olumlu yonde etkileyebilmektedir. Bu sebeple hedef belirleme
sporcularin ihtiyaclari olarak goriilmektedir (Lewis ve Maslow, 1987).

Kisinin motivasyonu icin olmazsa olmaz olarak goriilen hedef belirleme, insanin tiim
hayatinda ¢ok 6nemli bir yere sahiptir (Buss, 2008).

Hedef belirleme ilkeleri, hedef belirleme programlarinda ¢ok giiclii bir temel saglar. Tiim
hedef belirleme programlarinin etkisi kisinin icinde bulundugu durum arasindaki etkilesime
baglidir (Gould ve Weinberg, 2019).

2.2.4. Hedeflerin ozellikleri
e Belirgin
e Olgiilebilir
o Ulasilabilir
e Birbiri ile iligkili
o Gergekei

e Zaman sinirhlig

AMACLAR HEDEFLER

Genis Kapsamh Dar Kapsamli
Genel Ozel
Duygusal Maddesellik
Niteliksel Niceliksel
Soyut Somut
Nihai Sonug Gerekli Asamalar
Dogrulamasi Zor Dogrulamasi Kolay
Uzun Vadeli Kisa Vadeli

Sekil 1.2. Hedefler ve Amaglar Arasindaki Farklar

SMART olarak yazilan hedeflerin o6zelliklerinin yani sira SMARTER olarak da
gelistirilmistir. Hedef belirlenirken, hedef ve amac¢ arasindaki fark antrenérlere dogru bir
program yapabilmek adina bir yol gosterici olacaktir (MacLeod, 2013).
2.2.4.1. Specific (Belirgin)

Net hedefler, kisisel basarinin ilk adimidir. Birgok belirsiz hedef, enerji ve zamanin bosa
gecmesine sebep olur. Ek olarak, belirli bir hedefe sahip olmak, bireyin dikkatini ulasilacak hedefe

yonlendirebilir ve bireyin hedefi baska bir zamana ertelemesini engelleyebilir (Borgogni, Latham
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ve Petitta, 2008).
2.2.4.2. Measurable (Olgiilebilir):

Hedefleri ifade etmek icin sayisal verileri kullanmak, basar1 derecesini dogru bir sekilde
gosterebilir.

Hedefler, bir test ile 6lciilebilir olmalidir. Sporcu yapilan testler ile kendinde ilerleme
gorebiliyorsa motivasyon ve 6z giiven seviyesi yukar1 yonde degismektedir. Tim antrenmanin
genel hedeflere katki saglayacagi diisiiniilen kii¢iik ulasilabilir hedeflerle desteklenmesi davranis
degisikligine katki saglamaktadir (Horn, 2008).
2.2.4.3. Achievable (Basarilabilir)

Hedefler gergekgi olmali. Tiim hedefler 6ncelikle bulunulan seviyeye gore belirlenip adim
adim zorlastirilmali. Aksi durumda hedefler gerceke¢i olmaktan ¢ikmaktadir.

Bireyin siirli kaynaklarini hesaba katmak, ulasilabilecek gercekei hedeflerin hayal
kirikligini ortadan kaldiracaktir.
2.2.4.4. Relevant (Birbiri ile iliskili olmasi)

Insanlarin ilgilerini ¢ceken hedeflere odaklanmalar1 ve onlar icin belirlenen hedeflerin
hayatlariyla ilgili olmasi gerekmektedir.
2.2.4.5. Time-Bound (Zaman sinirliligi)

Hedeflerlere ulasabilmek icin belirli bir zaman araligi a¢ik ve net bir sekilde koyulmasi
gerekir. Belirli bir zaman araligi verilmedigi takdirde kisiden kisiye hedefe ulasma zamam
degisiklik gosterir.
2.2.4.6. Engaging (Baghlik hissetme)

Insanlar hedef belirleme siirecinde hedefe ulasabilmek icin tiim asamalarinda siireci
kontrol altinda tutabilmeyi isterler. Hedefe baglanabilmek icin hedef belirleme siireclerinin
tamaminda aktif olmak kisinin motivasyon performansini attiracaktir.

Kisinin daha yiiksek basar1 beklentileri hedefe baglilig1 arttirip performansi istendik yonde
gelistirmektedir. Bunun yaninda disiik basar1 beklentisi olan kisilerde performansin diisiik
olmasi, hedef siireci igerisinde karsilasilan motivasyon diistikliigii ile hedeften vaz gecmeye sebep
olabilir (Kappes ve Oettingen, 2014).
2.2.4.7. Rewarding (Odiillendirici)

Kisiyi cesitli pekistireclerle motive edebilmek hedef siirecte performans arttirici etki
olarak goriilmektedir.

Kisaltmasi SMART olarak yazilan ve hedef belirleme siirecinde yol gosterici olarak kabul
edilen bir terimdir. Fakat icerigindeki 6l¢iilebilir, ulasilabilir, birbiri ile iliskili, gercekei, zaman
sinirliligi, bagh hissetme ve ddiillendirici olmasi kelime anlamlariyla bazen anlam bakimindan
karisikliklara sebep olabilmektedir (Wade, 2009). Wade anlam karmasasim1i asagidaki

orneklerdeki gibi gostermistir.
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o S Specific, stretching, strategic, stimulating, significant, self controlled, simple.
e M Measurable, magical, motivational, manageable, magnetic, meaningful.

e A Attainable, accepted, aligned, accountable.

e R Realistic, relevant, rewarding, recorded, reasonable.

e T Time-based, tangible, timely traceable, time-limited, trackable.

o E Engaging, excited, enjoyable, extending, evaluated, ethical.

e R Rewarded, rewieved, realistic.

Hedef belirleme sporcularin performansini yiikseltip antrenman ve miisabaka oncesi
motivasyonlarina olumlu yonde etki etmektedir (Locke ve Latham, 1990; 2009; Koch ve Nafziger,
2011).

Sporcular kendilerine hedefler koyabilirken disardan da 6rnegin antrenérlerinden hedef
belirlemesi ile ilgili destek almaktadirlar. Bu durum onlarin istendik davranislarinda olumlu
yonde degisiklige sebep olmaktadir (Wentzel, 2000).

Davranis ortaya cikarken Kisinin icinde bulundugu duygu durumu ¢ok 6nemli bir
faktordiir. Kisinin duygular1 hedefe ulasmada yol gosterici bir role sahiptir (Lunenburg, 2011).
Kisilerin zor hedeflere ulasma istegi kolay hedeflere gore ¢ok daha fazla motivasyon kaynagi
olusturdugu dolayisila disardan programlanan bir hedef belirlemede hedeflerin smart
prensiplerine gore diizenlemesi fakat kolay ulasilir olmamasina 6zen gostermek gerekmektedir.
Bu durum da kisinin zor hedeflere ulasabilmek i¢in farkli yollar1 analiz etmesi ile motivasyonu
artiracak ve hedef belirleme siireci devaml aktif olacaktir (Borgogni, Latham ve Petitta, 2008).

Lunenbur’in (2011) semasinda gosterdigi gibi hedef belirleme icin davranisin
olusmasinda sporcunun degerlerinin yol gosterici ve duygu durumlarinin hedefler ile uyumlu

oldugu goriilmektedir.

PERFORMANS e

DIKAAT-SABIR

Sekil 1.3. Hedefler ve Duygu Durum
(Lunenburg, 2011)
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2.3. Hedef Belirleme Kurami

Yapilan ¢alismalarda belirli ve zorlayic1 hedeflerin performansi olumlu yonde arttirdigi
gorilmustiir. Locke’un gelistirdigi hedef belirleme kurami hedeflerin nasil belirlenmesi gerektigi
ile ilgili 6nemli bilgiler aktarmaktadir. Edwin Lock’un gelistirdigi hedef belirleme kuramina gore,
dogru belirlenen bir hedefin ulasilabilmesi i¢in kisinin kendini motive ettigi gortilmiistiir. Locke’a
(1996) gore motivasyonun artirmasi ile kisi, hedefleri icin kendi istegi ile aktif olacaktir.

Insanlar hedefe ulasmak i¢in kendilerine uygun hedefler belirler ve bu hedeflere dogru
yol almaktan mutluluk duyarlar (Locke, 1996). Lock'un hedef belirleme kuraminin isleyis siireci

asagidaki sekilde gosterilmistir.

- Agik ve net Eylemi y6nlendirme

Performans
- Zorlayici Harekete gegme

- Ulasilabilir
- Zaman sinirli

- Basan
Direnci arttirma - Odiil

- Anlamli ve 6nemli Uygun planlama

Hedefe Baglilik
Doyum Oz yeterlik
Doyumsuzluk Gorevin karmasgikhgi
Geribildirim

Sekil 1.4. Hedef Belirleme Siireci
(Locke, 1996)

Hedeflerin tim o6zellikleri ile analiz edilmesi hedef belirleme i¢cin 6nemlidir. Hedeflerin
ozelliklerini belirlemek, hedef icin siirecin etkin olmasini ayni zamanda belirlenen hedefin
sonuclarini da etkilemektedir.

Farkli calismalarda motivasyonu arttirdigi disiiniilen hedeflerin 6zellikleri asagidaki gibi
aciklamistir.

2.3.1. Hedefler Ulasilabilir Olmali ve Ayni Zamanda Zor Olmal

Hedef belirleme ile yapilan ¢alismalarda zor hedeflerin performansi arttirdigi fakat kolay
hedeflerin motivasyon diisiiriicii oldugu ve kisinin hedefe ulasmak i¢cin harcamis oldugu enerjinin
onu motive etmedigini gostermistir.

Bu sebepten dolay1 hedefler hem zor hem de ulasilabilir olmalidir. Zor olup ayni zamanda
ulasilamaz bir hedef kisinin 6z yeterligi ile ilgili kendini sorgulamasina dolayisi ile performansin
diisiip hedef siirecine tekrar motive olamamasina sebep olabilir (Schunk, 2001).

Hedefe baglilik icin hedeflerin kisiye gore zorluk dereceleri belirlenmeli kademeli olarak
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arttirilmalidir. Bu artislar dogru zamanlama araliklarinda yapilmazsa motivasyon ile birlikte
performans gittikce diisecektir. Hedefe baglilig1 artirmak i¢in kisi hedefin énemini kavramali ve
istenen stlirede ulasabilmelidir ki hedeften kopmasin (Miner, 2005).

2.3.2. Hedefin Belirgin Olmasi

Performansi en iyi sekilde gorebilmek icin hedeflerin agik ve net olmasi gerekiyor. Kisiden
kisiye yoruma bagl olarak anlam karmasasi yaratmadan belirgin hedefler performansi olumlu
yonde etkilemektedir. Hedefler belirgin ve net oldugunda kisi ulastigi hedefte kendiyle ilgili
gelisimi gorebilmektedir. Bu durum da hedefe ulasan kisinin 6z yeterliligi hakkinda kisiye olumlu
yonde bilgi aktarmaktadir (Schunk, 2001). Hedefler belirlenirken yazili olarak verilmelidir. Yazil
hedeflerin tim calismalarda belirginlik acisinda 6nemi vurgulanmaktadir (Locke ve Latham,
2002).

2.3.3. Zaman Belirlenmesi

Hedefler belirlenirken zaman faktorii géoz oniinde bulundurulmalidir. Kisi kisa siireli
hedeflerde cok hizli bir sekilde neticeye varabilmektedir. Kisa siirede ulasilabilecek hedefler
motivasyonu ve performansi da artirmaktadir (Austin ve Vancouver, 1996).

Hedef belirleme siirecinde 6grenmeyi ger¢eklestiren yontemlerden biri olan geribildirim
kisa slirede ulasilan hedeflerde sik geribildirim alinmasina sebep olmaktadir. Performansi ile
ilgili geribildirim alan kisi olumlu geribildirimlerle motivasyonunu arttiracak ve dolayl yoldan
ozglivene olumlu katki saglayacaktir (Schunk, 2001). Uzun stireli hedefler biraz daha kapsamli ve
daha detayli programlanmalidir. Kisa stireli hedeflerden olusan hedefler grubu, uzun siireli
hedeflere ulasabilmek i¢in basamak olusturmaktadir (Bandura ve Schunk, 1981). Yasamdan
beklentiler, gelecege dair kariyer planlamalari gibi hedefler uzun siireli hedefler olarak planlanir.
Bunun yaninda 6dev yapma veya ders ¢alisma gibi hedeflere ulasabilmek daha kolay olacagi i¢in
kisa stireli hedefler olarak planlanmalidir. Kisa stireli ve uzun stireli hedeflerin birbiri ile uyum
icinde programlanmasi kisinin belirledigi hedeflere ulasabilmesi i¢in motivasyonunu ve
performansini artiracaktir (Austin ve Vancouver, 1996).

2.3.4. Hedeflerin Kisi Icin Onemi

Hedef belirleyen kisi kendine uygun yani kendine 6nemli ve mantikli gelen bir hedef
belirlemesi, motivasyonunu artiracaktir. Kisinin kendi hedeflerini belirleyebilmesi ayni zamanda
hedefe bagliligini da olumlu yonde degistirecektir. Hedeflerini disardan bir hedef belirleyicinin
yani sira kendi belirleyebilen kisi hedefe ulasmak icin c¢cok daha fazla performans
gosterebilmektedir. Anlam karmasasi ve ulasilamaz hedefler olmaktan ¢ikan hedefler kisa stirede
ulasilabilir duruma gelmektedir (Chicoine, Koestner, Lekes ve Powers, 2002).

Kisinin kendi hedeflerini belirlemesinin yaninda disaridan dogru programlanmis 6zel
belirlenen hedeflerde bireyin hedefe motive olabilmesine katki saglamakta ve performansi

artirmaktadir. Hedef disaridan bir antrenor veya egitmen tarafindan belirlenirken uygulayiciyla
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birlikte programlanmasi hedefin i¢sellestirilmesine katki saglayacaktir (Locke ve Latham, 2002).
2.3.5. Kisinin hedeflere motive olabilmesini saglayan hedef 6zellikleri

o Hedefe ilgili yonlendirme 6zelligi

Hedeflerler belirlenirken kisinin odaklanmasi gereken durumlara yonlendirmeler yapilip,
hedefin disinda Kkalan durumlara odaklanmadan wuzaklasip motivasyon bozulmasi
engellenmelidir.

o Devamliligi saglama ve harekete gecme 6zelligi

Kolay hedefler ilk uygulamalarda ulasilmasi basit ve kisiye eglenceli gelmektedir. Fakat
kisi zor hedeflere ulasmada gostermis oldugu caba onun motivasyonunu arttiracak ve 6z yeterlik
seviyesini olumlu yodnde etkileyecektir. Bu durum da yeni hedefler belirlenmesi siirecinde
istendik yonde davranis degisikligine dolayl yoldan katki saglayacaktir.

Hedef belirleme siirecinde kisisel yeteneklerin farkinda olma, yeni yeteneklere yoneltici
olma ve motivasyonu artirma asagidaki gibi siralanabilir.

Belirli yeteneklere sahip olan Kkisilerin yeni hedeflere ulasmadaki motivasyonu
artmaktadir. Belirlenen hedefler kisinin hedefe ulasmadaki 6z yeterlik seviyesini fark etme ve
yeni karsilastig1 bir beceride yeterlik durumunu artirmak i¢in kisiyi motive etmektedir.

Kisiler gorev yonelimli hedeflerle karsilastiginda 6nceki tecriibelerinden faydalanir ve
yeni belirlenen hedefe bu bilgileri transfer edebilir.

Belirlenen hedefe ulasmak icin daha 6nce kisinin hedefine benzer hedef siirecleriyle ilgili
bilgi birikimi yoksa, benzer hedef tecriibelerinden yararlanabilmektedir.

Fakat belirlenen hedef tamamen kisi icin yeni ise hedef belirleme programlari ¢ok hassas
bir sekilde hazirlanmalidir (Locke, 1996).

Hedef belirleme programlanirken hedefin 6zellikleri dogru bir sekilde siirece dahil olursa
kisinin performansi ve motivasyonu artacaktir. Sonu¢ olarak kisi hedefine ulastiginda bir
geribildirim alacaktir geribildirimin olumlu yonde olmasi yasam doyumu ve yeni hedefler i¢in 6z
yeterlik diizeyine pozitif katki saglayacaktir.

Hedef Dbelirleme silirecine yukarida siralanmis oOzellikler tek basina katki
saglamamaktadir. Hedef belirleme siirecine etki eden diger faktorler;
2.3.5.1. Hedef Baglihig:

Hedef belirleme bircok faktoriin birbirini etkiledigi bir stirectir. Stirece etki eden faktorler
incelendiginde siirece etkisi bakiminda érneklenecek olursa,

Performansin olumlu ydnde etkilenmesi icin hedeflere baglanilmasi gerekmektedir.
Hedefe ulasmak i¢in ne kadar kararli olunursa o kadar hedefe ulasma orani artmaktadir. Hedefe
baglilik hedef belirleme kurami icinde 6nemli bir yere sahiptir (Locke, 1996). Hedeflerin belirsiz
olmasi baghlik performansini diistirmektedir. Hedefe baghlik i¢in kolay ulasilamayan zor fakat

ulasilmasi glic olmayan hedefler belirlenmesi gerekmektedir. Zor ama ulasilabilir ayn1 zamanda
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kisi icin 6nem gilict yiiksek hedefler motivasyon performansini arttirmasiyla birlikte hedefe tam
anlamiyla baglanmaya katki saglayacaktir ve hedef basar1 oranini arttiracaktir. Hedefe baghlik
ylksek olup, hedefe kolay ve ulasilmasi zor olmayan bir siirecten geciliyorsa yiiksek baghlik
olmasi performansini artirmamaktadir. Hedefin Kiside dikkat cekici, beklentileri karsilayabilen
bir hedef olarak algilanmasi da hedefe baglilik motivasyonunu arttirmaktadir (Alge, Hollenbeck,
Klein ve Wesson, 1999).

Hedefe baghlik seviyesi yliksek olan kisilerde, zorluklarla karsilasiimasi durumunda
tistesinden gelip hedef i¢in yollarina devam edebilirken, hedef baglilig diisiik olan kisilerde ise
karsilastiklar1 problemleri ¢6zme Kkonusunda c¢ok daha az motivasyon performansi
gostermektedirler (Brunstein, Grassman ve Schultheiss, 1998).

Hedefe baglanma, beklenti deger kurami ile agiklanmistir. Hedefin cekiciligi ve hedeften
beklenti hedefe bagliligi olumlu yonde etkilemektedir (Locke ve Latham, 2002).

Hedefe baglanmada c¢ekiciligi ve beklentiyi etkileyen faktdrler performansi
etkilemektedir. Hedefin ¢ekiciligi hedefin durumuna gore 6diiller, rekabet ve basarabilme hissi
ile kisisel ozelliklerden etkilenirken. Hedeften beklentiyi etkileyen faktorler ise performans
stirecinin karmasikligl, disardan gelen destekler ve kisisel 6zelliklerdir (Alge, Hollenbeck, Klein
ve Wesson, 1999).
2.3.5.2. Oz Yeterlik

Kisinin yasami sirasinda hissedebildigi beceri duygusunu ve yeterliligini anlatan kendine
yeterlik hissidir (Bandura, 1997).

Kisinin beceri duygusunu hissedebildigi ve yeterliginin i¢sel olarak algilanmasi ile
davranislarin etkilemesidir. Kendine ben bu isi yapabilirim diyen insanlar yasamlarinda karsi
karsiya kaldiklari olaylarda ¢ok daha rahat, basarili, kendine glivenen ve yaptiklari islerde tutarh
olduklar gortliirken, kendine yetme hissinin diisiik oldugu kisilerde ise, karsilastiklar zor
streclerde mutsuz ve ¢aresiz olmuslardir.

Birey bu negatif durumlar karsisinda ¢o6ziim iiretebilecek bir motivasyon giicliniin
olmadig1 hissine girebilir. Zor bir durumla karsi karsiya kaldiginda disiik performans
motivasyonu ile duruma karsi yeterli olamadigim1 diisiiniip hedefe giden yoldan cabuk vaz
gecebilmektedir (Bandura, 2010).

Oz yeterlik, bireyin uygulayacak oldugu beceriyi ya da eylemi ne derecede iyi yapip
yapamayacagl hakkindaki diisiinceleri olarak belirtilmektedir. Basketbolda pivot oyuncunun
cember altindan atmak istedigi say ile ilgili kendine olan inanci yiiksek olabilir, fakat ayni oyuncu
li¢c say1 cizgisinden atmak istedigi say1 icin kendini yeterli goremeyebilir. Sosyal bilgiler dersinde
basarili olan bir 6grenci, sayisal derslerde kendini yeterli hissetmeyebilir (Glaessner, Salk ve
Stodolsky, 1991). Su sporlariileilgilenen bir sporcu tramplenden atlama konusunda kendine ¢ok

glivense de havuzda bir bastan diger basa su altindan gitmek icin kendini yeterli hissetmeyebilir
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(Ormrod, 2013).
Ormrod’a (2013) gore, sosyal bilissel kuram alaninda calisma yapan bilim insanlari,
ozyeterlik ile ilgili duygularin dort etkisini su sekilde siralamislardir;
o Etkinlik secimi
e Amaclar
e (Cabaveazim

e Ogrenme ve basari

2.3.5.2.1. Etkinlik Se¢imi

Kisi basarabilecegi etkinlikler i¢in istekli olurken uygulanacak beceri ile ilgili kendini
yeterli gérmiiyorsa o etkinlige katilmak istememektedir. Ornegin basketbol takimina girmek
isteyen bir 6grenci kendini basketbol takiminda oynamak icin yeterli goriirken ayni 6grenci
okulun tenis takimina girmek icin kendinde ayni yeterliligi gormeyebilir.
2.3.5.2.2. Amaglar

Belirli bir alanda kendini yeterli goren kisi gelecek icin daha zor hedefler koyabilmektedir.
Cocukluk caglarinda bilim ve teknoloji ile ilgili merakl olan bir 6grenci, gelecekte NASA’da
calismay1 hedef koyabilir. Basketbol bransinda kendini yeterli géren bir 6grenci ilerleyen yillarda
Euroleague’de iyi bir takimda oynamay1 amaclayabilmektedir.
2.3.5.2.3. Caba ve Azim

Ozyeterlik seviyesi bir alanda yiiksek olan kisi uygulamis oldugu beceride diisiik
ozyeterlik seviyesinde olanlara gore, zor hedeflerde motivasyon performansinin yiiksek
olmasiyla uygulamis oldugu beceriyi birakmadan hedefine ulasmak icin var giicliyle calismaya
devam etmektedir.

Gegmiste tecriibe edilmemis bir becerinin uygulama siirecinde motor beceri transferleri
tam anlamiyla gerceklesemez. Uygulayicinin siirecte Kkarsilastign zorluklardan ¢abuk
etkilenmeden hedefe ulasmak in ¢aba ve azim gostermesi gerekmektedir. Bu durum, azim ve ¢aba
degiskenlerinin 6z yeterligin birer yordayicisi oldugunu gostermek.
2.3.5.2.4. Ogrenme ve Basar1

Kendini bir beceriyi yapabilme konusunda yeterli goren Kkisiler, uygulamis oldugu
becerinin sonucunda hedeflerine tam anlamiyla ulasamamis olabilirler. Fakat performanslarini
diisiirmez ve tekrar motive olup hedeflerine ulasmak icin ¢aba gosterirler.

Ayni beceriyi uygulayan ve yetenekleri ayni olan kisilerde 6z yeterlik seviyesi yiiksek olan
kiside daha fazla basarma ve dgrenme istegi goriilmektedir. Ozyeterligi diisiik olan kisilerde
hedefi kiiciik gorme ve basit ulasabilme algis1 motivasyon performansini negatif yonde
etkilemektedir.

Bireyin yeteneklerini kiiclimsemesi, hedeflerinde kiiciilmesine sebep olmaktadir. Bir

becerinin uygulanma stirecinde tek bir kii¢iik problem bile davranis degisikligine sebep olup
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becerinin birakilmasina sebep olabilir. Ayni zamanda yiiksek giiven, kisinin gercek olamayacak
kadar yiiksek hedefler koymasina ve bu durumun da yeterince performans gosterilmemesi ile
baglantili olarak hedefte basarisizlik ile sonuclanmasina sebebiyet verir (Bandura, 2000; Pajares,
2001).

Sosyal bilissel kuramcilar, bireyin kendisi ve ¢evresindeki insanlarin 6nceki basar1 ve
basarisizliklari, duygusal durumu, sosyal cevresi ile olan iletisim siirecleri, 6z yeterligin
gelismesini etkiledigini savunmaktadir (Ormrod, 2013).
2.3.5.3. Gorevin Karmasikligi

Hedeflerin zor ama ulasilabilir hedefler olmasi hi¢c hedef belirlememekten ¢ok daha
degerlidir. Hedeflerin ¢ok karmasik bir durumda olmasi, uygulayici tarafindan hangi yéntemleri
kullanarak hedefe ulasmasi gerektigi ile ilgili problemlere sebep olabilir. Bu problemler aym
zamanda performansin ve motivasyonun diismesine sebep olup hedefin gekiciliginin kaybolmasi
ile hedefe ulasmada biiyiik bir engel olusturur (Lunenburg, 2011).

Kisinin belirlenen hedef ile ilgili konuda tecriibeli olmasi belirlenen hedefin etkisini
artirmaktadir. Yapilan bir ¢alismada, goérevin karmasikliginin orani diisiik oldugunda ytizde 12.5,
orta seviyede oldugunda yiizde 9.12 ve gorev karmasikliginin yiiksek oldugunda ise yiizde 7.79
hedefin sonucunda verimin arttif1 gézlemlenmistir (Locke ve Latham, 2013).
2.3.5.4. Geribildirim

Kisi gostermis oldugu performans sonucunda performansla ilgili olumlu ya da olumsuz
bir bilgi almaya ihtiya¢c duyar. Belirlenen hedef icin gosterilen performans siireci kisinin almis
oldugu geribildirimler ile davranis degisikligine katki saglamaktadir (William, 2016).

Geribildirimin hedef belirleme programlarinda kullanilmasi, performans ile belirlenen
hedef arasindaki siire¢ hakkinda bilgi verir. Sayet bu bilgi alisverisi olmadig1 takdirde, kisi
performansi hakkinda i¢sel almis oldugu geribildirimlerin yani sira dissal geribildirimleri
alamamaktadir. Sonug¢ olarak kisiye performans: ile ilgili bilgiyi veren geribildirimdir.
Geribildirim programlari, hedefe ulasabilmek i¢cin 6nemli bir rol oynamaktadir. Geribildirim
kisinin performansini yiikseltir. Yeni ve zorlu hedefler belirlenmesinde kisiyi motive eder (Hinsz
ve Spieker, 2004).

Hedef belirleme bircok degiskenle birlikte planlanmasi gerekir. Hedef belirleme ve
performans stireci tek boyut ile ele alinmayip geribildirim, hedefin karmasikligi, hedefe baghlik
ve 0z yeterlik gibi degiskenler ile etkilesim halinde olmasi istenen hedefe ulagsmaya katki
saglamaktadir.

2.4. Sporda Hedef Belirleme

Psikolojide genelde insan davraniglarinin hedefe yonelik oldugu ve amach davranislarin

insanin davranis repertuarini olusturdugu kabul edilmistir. Spor psikolojisi de bu rasyoneli

benimsemis spor etkinliklerinin amagcl yanini vurgulamistir.
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Bir ko¢ veya sporcu performansini artirabilmek icin kendine bir hedef koymak
zorundadir. Yapilan tiim spor faaliyetlerinde kisiler kendilerine birer hedef belirler. Locke ve
Latham (1985) hedef belirlemeyi bireyleri daha tliretken hale getiren, etkili bir enerji veren
bilissel bir giidilenme durumu olarak tanimlamislardir. Locke ve Latham hedef belirlemeyi iki
0ge icerisinde incelemislerdir. Bunlardan ilki, hedefin zorlugu ile performans dereceleri arasinda
dogrusal bir iliskinin oldugu; ikincisi ise belirli ve zor olan hedeflerin, “en iyisini yap” tiirtindeki
hedeflerden daha fazla performansa yonelik oldugudur.

Sporda hedef belirlemenin giidiisel yani tizerinde duranarastirmaci Burton’dur. Burton’a
(1992) gore bireylerin basariya yonelimlerinde {i¢ tip hedefe sahip olabileceklerini belirtmistir.
Bunlar:

e Yetenek Yonelimliler: Bu kisiler tiim becerilerini digerlerine gostermeye c¢alisan
kimselerdir. Kendilerini siirekli olarak baskalari ile karsilastirirlar.

e Gorev Yonelimliler: Bagkalarinin performansi yerine kendi performansi ile ilgilenen
kisilerdir ve kendi en iyileri ile ugrasirlar (Korug, 1996).

e Sosyal Uyum Yonelimliler: Spor etkinliklerinde cevreden olumlu geribildirimler almayz,
cevre destegini saglamay1 gozeten bireylerdir. Boyle bir bakis acisindan Korug¢ (1996)
spora katilimin veya spor etkinliginden dislanmanin temelinde sosyal etkilesimin
oldugunu belirmistir.

Sporda hem arastirmacilar hem de uygulamacilar genel olarak hedef belirlemenin, basit
ve acik bir performans artirma teknigi oldugunda birlesmislerdir. Hedef belirleme ve hedefi
etkinlikler bakimindan etkili bir giidiileyici olarak kullanma, dogrusal olarak ilerleyen bir siirec¢
olmaktan uzaktir. Diger bir ifade ile, hedef belirleme her zaman spor etkinliklerini olumlu sekilde
glidiileyen bir stirece yol agmamaktadir. Bu duruma iki tip sorun vardir.

Bunlardan ilki, bazi sporcularin hedefleri tesvik edici olmaktan ¢ok stres yapici olarak
bulmalaridir. Hedeflerin davranisin tlizerinde giiclii bir etkisi olabilir, ¢cilinkli onlar basarinin ve
basarisizligin degerlendirilecegi bir 6lcii haline gelirler. Fakat hedefler basarinin sergilenmesine
yol acgacaklari gibi, basarisizligin onaylamasina arag¢ olabilir. Bu nedenle, kaybeden ve benlik
saygist dusiik bireyler, sik sik basarinin ddiillerine odaklanacaklari yerde, yarismaya ait
basarisizligin tehlikelerine saplanip kalirlar. Boyle sporcular daha ¢ok kisa siireli hedefleri
belirlemeyi 6grenirler. Ciinkii uzun siireli hedefler, onlarin antrenmanlar ve yarigsmalar boyunca
basarisizlik konusunda endiselenmelerine yol agmaktadir. Sectikleri kisa siireli hedeflerin
birinde bile basarisizlik, bu sporcularda genel ve tamamiyla bir basarisizlik gibi algilanir. Bu
ylzden, hedefler, diisiik performansli sporcularin performanslarini artirmaktan ¢ok azaltirlar.

ikincisi, bir miisabakada bir sporcuya iliskin belirlenmis hedefin, miisabakanin
basarisiyla olan iliskisidir. Takim oyunlarinda oyunculara iliskin belirlenen performans hedefleri,

oyunun genel hedefleri ile uyumlu olmalidir. Aksi takdirde bir kez performans hedeflerine
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ulastifinda sporcunun ¢abasi ve girisimi azalir; takim icin uyumlu bir amaca ulasmay1 goz ardi
edebilir. Ornegin bir basketbol oyuncusu kendi performans hedefine ulastifinda oyundan
alinacagini; oynama siiresinin azalacagin biliyorsa, kendisine konulan performans hedeflerine
ulasma ya da ulasmama konusunda kararsiz kalabilir. Eger bu performans hedefine ulastiginda
oyundan alinacaksa; takim dayanismasi, galibiyet, psikoloji, ego hedeflerine erisme gibi pek cok
pekistirmeden yoksun kalacaktir. Tiim bu nedenlerle bazi tip hedef belirleme programlari, daha
az ¢aba ve girisim uyandirabilmektedir. Boyle bir durum performans gelistirme yeteneginin
yitirilmesine yol acabilmektedir.

Gilintimiizde spor literatliriinde kullanilan hedef belirleme kurami Locke ve Latham’in
(1990) hedef belirleme kuramina dayanmaktadir. Arastirmacilar is ortaminda insanin temel
gldiisiiniin belirli bir hedefe erisme istegi olarak tanimlanabilecegine isaret etmislerdir.

Hedef belirleme kuraminda en onemli nokta, bireyin hedefe baglanimidir. Hedefe
erismede baglanim belirleyici rol oynar.

Endiistri ve 6rgiit psikoloji alaninda elde edilmis kuramsal calismalar ve ampirik bulgular,
sporda hedef belirleme alaninin gelisimine katkida bulunmustur. Cesitli sonuglar spor alanina
aktarilmis, spor alanindaki uygulamalarda 6rgiit psikolojisi bir esin kaynagi olmustur.

Psikolojinin ¢esitli alanlarindaki arastirma ve uygulamalar hedef belirlemenin
performansin gelismesinde agik etkisinin oldugunu gdstermistir (Locke ve Latham, 1990).
Bununla birlikte hedeflerin nasil belirlendigi, bireyler arasinda hedefler bakimindan
farklilasmalarin olup olmadigi konularinda belirsizlikler ve tartismalar siirmektedir. Cogu
arastirmaci ve uygulayici, hedef belirlemeyi, dikkatin odaklasmasi, yogunlasma ve kararliligi
arttirma gibi olumlu sonuglara yol agan, performansi arttiran giidiileyici bir strateji olarak
degerlendirmistir. Yine de hedefe ulasma yoniinde yliksek diizeyde girisim ve ¢aba olmadiginda,
hedef belirleme siireci zayiflar ve performans iizerindeki olumlu etkileri biiyiik 6l¢iide azalir.
Dolayisiyla hedefe baglanim, girisim, atilganlik ve inisiyatif gibi ¢esitli olumlu kisilik 6zellikleri ile
biitiinlesmelidir.

Hedef belirleme, diisiik kendine giiven, risk almama, basarisizlik korkusu, norotizm gibi
cesitli kisilik ozellikleri ile de biitiinlesebilir. Bu durumda boyle bireyler icin hedefler,
performansa katkida bulunmaktan ¢ok, ona zarar vererek olumlu giidiileme yerine baski ve
gerginlik uyandirabilir.

Yeniden hedef belirleme konusuna donerek, bireye uygun hedeflerin olumlu sonuglar
getirecegi, uygun olmayan hedeflerin giidiileyici olmaktan ¢ok caresizligi 6grenmeye neden
oldugu vurgulanmalidir. Bireye uygun hedeflerde yeteri diizeyde baglanim oldugunda, rekabet ve
performans gelisimi arasinda dogrusal bir iliski gozlenir. Rekabet ne kadar biiyiik olursa,
performans o denli biiyiik olur. Ancak bu, kisilik 6zellikleri, baglanim diizeyi ve hedefler arasinda

miikemmel bir uyum oldugu durumlarda s6z konusudur. Béyle bir uyumlulugun genellestirildigi,
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ylksek diizeydeki hedeflerin stres verici etkilerinin géz ardi edildigi uyarisinda bulunulmustur
(Burton, 1992). ileri siirdiigiimiiz nedenlere dayali olarak hedef belirlemenin etkide bulunan
0geler bakimindan ¢oziimlenmesi gereklidir. Boylece hedefler performansi arttirma bakimindan
her tip sporcuya ve her tiirlii miisabakaya gore ayarlanabilir.

2.4.1. Hedeflerin Performansa Etkisi

Hedeflerin performans gelistirme niteligi cesitli acilardan irdelenebilir. ilk olarak
biiytikliik agisindan belirli ve zor hedeflerin, belirsiz ve kolay hedeflerden daha ¢ok performansi
gelistirdigi ortaya cikmistir. Hedef belirleme, amaclarin uyumlu ve ardisik bicimde harekete
gecmesini saglar. Belirli ve takip edici hedefleri gelistirmenin motor davranislar iizerinde biiytiik
etkisinin bulundugu gériilmistiir (Burton, 1992).

Hedef belirleme, bir sporcu veya takimi canlandirmak i¢in ¢ok etkili bir aragtir. Sporcular,
sehirleraras1 veya uluslararasi maglarda, nadiren psikolojik olarak uyarilma gereksinimi
duyarlar. Fakat bir sporcu, takiminin daha 6nce on kez yendigi bir takima kars1 oynarken nasil
psikolojik olarak uyarilir? Profesyonel bir futbolcunun oynadigi takim, puan tablosunda son
siradaysa, sezonun son yirmi magina nasil hazirlanir? Bu ve bunun gibi durumlar hem sporcular
hemde antrenoérler icin ¢ok biiyilik sorun yaratir. C6ziim ise hedef belirlemedir (Toros ve Yetim,
2000).

25 galibiyet, 2 maglubiyetlik basarili bir takimy, final four karsilasmalarinda basarisiz bir
takima karsi1 hazirlayan bir antrenér, kendi takimini 6niine geleni ezen bir dev olarak bakmasina
engel olmak icin bir seyler yapmalidir. Takimdaki her bireye oyun icerisinde kisisel hedefler
belirlemek faydal bir stratejidir. Ornegin, takimin en iyi ribauntcusuna magta 13 ribaunt alma
hedefi verebilir. Ayni sekilde, oyun kuruculara kendi aralarindaki top kaybini 3'tin altinda tutma
hedefi verilebilir. Her bireyin, gercekei fakat zor hedeflere ulasma cabasi, muhtemelen takimin
bir biitiin halinde iyi bir performans sergilemesini saglar.

Latham, Locke, Saari ve Shaw’a (1981) gore hedeflerin esas olarak iki islevi vardir.
Bunlar;

o Hedef belirleme dikkati yonlendirir. Eger kisinin ulasmak istedigi 6zel hedefleri varsa,
kisi, dikkatini bu hedeflere yogunlastirir ve onlar lizerinde bir kontrol olusturmaya galisir.

Bu aynen bir okcunun veya aticinin tam 12’ den vurmak i¢in nisan almasina benzetilebilir.

o Hedefler, geribildirim veya motor 6grenme literatiiriinde sik kullanildig: sekliyle sonug
bilgisiyle ile birlikte olmalidir. Yani kisi, hedefe yaklasmak, yaklasip yaklasmadigini
bilmek konusunda sonug bilgisi almalidir. Bunun i¢in sonug bilgisi, kisinin davranisini
degistirmede en 6nemli ara degiskendir.

2.4.2. Hedef Belirliligi
Arastirmalar sonucunda, belirlenen hedeflerin, "elinden geleni yap" hedefinden daha iyi

performans sagladigil 6grenilmistir. Antrendrler oyuncularindan ellerinden gelenin en iyisini
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yapmalarini istemek yerine, onlara ne istedigini belirli ve acik bicimde anlatmahdir. Ornegin bir
sporcuya "yapabildigin kadar mekik ¢ek" demek yerine, antrenoriin kesin bir say1 vermesi daha
faydalidir 2x30 mekik gibi.

Barry, Locke ve Smith’e (1990) gore bireylere bir psikomotor gorevde zor ve belirgin
hedefler verildiginde, “ellerinden geleni" yapmalar1 istendiginden daha iyi bir performans
sergiledikleri g6zlemlenmistir. Barnett ve Stanicek (1979) okculara belirli bir puan hedefi
verdiklerinde, okcular hedefsiz olarak yaptiklar1 calismadan daha yiiksek puanlar
yakalamislardir. Hedef belirleme tekniklerini kullanan ytiziiciiler hem yiizme performanslarini
arttirmislar hem de kendi yetenekleri hakkindaki pozitif diistinceleri ilerletmislerdir (Gill, 1986).

Ayrica, oyunculara antrenmanda belirlenen hedefler, ger¢cek oyun kosullariyla
bagdasmalidir. Eger bu saglaniyorsa hedefler daha etkili olur. Antrenman hedefleriyle, oyun
kosullar1 arasindaki tutarliligin 6nemi, Kozar, Lord, Voughn ve Whitfield'in (1995) ¢alismalarinda
gortilebilir. Bu arastirmacilar, kolej basketbol oyuncularinin antrenmandaki ve gercek oyundaki
serbest atislarini incelemisler ve oyuncularin antrenmandaki serbest atislarinda daha basaril
olduklarini bulmuslardir. Ayrica arastirmacilar oyuncularin antrenmandaki ve ger¢ek oyundaki
serbest atis girisim sayilar1 arasinda biiyiik bir fark oldugunu belirlemislerdir.

2.4.3. Hedef Zorlugu

Arastirmalar hedef belirginliginin tek basina performansi arttirmaya yeterli olmadigini
gostermistir. Etkili olabilmesi icin belirgin hedefin bir o kadar da zor fakat ulasilabilir olmasi
gerekir. Koclar sporcuyu epeyce fazla efor sarf etmeye zorlayacak zor hedefler saptamalidirlar.
Bunu yaparken, talep edici gorevlerin kisilerin yetenek ve kapasitelerini gelistirmelerinde olumlu
etkileri goz 6niline alinmalidir. Ancak bireyin kendine giiveni, 6z yeterliligine olan inanci1 gibi
kisilik faktorleri olguyla birlikte diisiiniilmelidir.

2.4.4. Geribildirim

Hedef belirlemenin etkisi icin onemli faktor, hedefe ulasmada geribildirim saglama
hakkindadir. Locke ve Latham'in teorisiyle de bagdastifi gibi hedefe ulasma hakkinda
geribildirim saglama, 6grenme islemini destekler. Basitce ifade etmek gerekirse; antrendrler
oyuncularina hedefe ulasma geribildirimi saglarlarsa, sporcular belirlenen hedeflerin neresinde
performans gosterdiklerini gorebilirler.

2.4.5. Hedef Belirleme ve Performans Arasindaki iliski

Hedef belirleme ve performans arasindaki iliski ve uygun hedeflerin performansi
arttirabilecegi, literatlirden c¢ikan genel sonuctur. Fakat su anda tartisilacak olan konu, hedef
belirleme performans iligkisinin altinda yatan nedenler lzerinedir. Latham ve Locke’a (1985)
gore hedef belirlemenin sagladig1 performans artisina neden olan dért ana neden bulunmaktadir.

Bunlar;
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e Bireyin dikkatini elde bulunan géreve yonlendirir: Zor ve belirli bir hedefi belirlemek,
sporcuyu hedefe ulasmak icin géreve odaklanmaya zorlar.

o Hedefler ¢abanin harekete gecmesine neden olurlar: Sporcu eforunu isin zorlugu
oraninda arttirir.

o Hedeflerisrarli devami saglarlar: Yalniz bir gérev boyunca efor artisi s6z konusu degildir,
hedefe ulasincaya kadar eforun kesintisiz siirmesi gozlenir.

e Hedefe ulasmadaki basarisizlik, genellikle yeni stratejiler dogmasina neden olur: Ornegin;
basketbolcu biitiin giiciiyle calismasina ragmen istenen %80’lik serbest atis hedefini
tutturamazsa, yeni bir hedefe zorlanacaktir. Yeni hedef, basketbolcuyu daha iyi bir
antrenmana ve hedefe ulasma sonucuna gotiirecektir.

2.4.6. Gorev Yonelimli ve Ego Yonelimli Hedefler

Chi, Duda ve Seifritz’e (1992) gore sportif hedef tercihleri iki sinifa ayirir: Gorev yonelimli
hedefler ve ego yonelimli hedefler.

Gorev yonelimli hedefler, bir gorevin ustalik gerektirdigini icerir ve kendi yeteneklerini
gelistirmek isteyen kisilerde bulunur. Ego yonelimli hedefler ise, diger insanlardan daha iyi olma
arzusunu icerir. Gorev yonelimli hedefler kisiseldir, fakat ego yonelimli hedefler rekabete
dayaldir.

Hedefe yaklasim tarzinin farkli davranislara neden oldugu dile getirilmistir (Chi, Duda ve
Seifritz, 1992). Bu bakimdan gorev yonelimli bireyler daha zor gorevleri secip, daha fazla efor
sergilerler. Benzeri bir egilim, bireyin yeteneklerinden emin olmasi durumunda ego yonelimli
kisiler icin de gecerlidir. Buna karsin ego yonelimli birey kendi yeteneklerinden emin degilse ya
kolay ya da gerceklesmesi olanaksiz gorevleri secerek daha az efor sarf eder. Bu bireylerin sozii
gecen Ozelliklerinin yani sira azim diizeylerinin diisiik oldugu, basarida temel engel olarak
yeteneksizligi gordigii de belirlenmistir (Chi, Duda ve Seifritz, 1992).

Say1 yapmayr One alan antrenérler, sporcularin ego yonelimli bir perspektifi
benimsemesini kolaylastirirken, ¢abay: tesvik eden antrendrler gorev yonelimli bir anlayisin
kabullenilmesine zemin hazirlarlar. Her iki yaklasim tarzi takim icindeki hedef perspektiflerinin
ve stratejilerinin degismesine neden olmaktadir. Chi, Duda ve Seifritz’e (1992) gorev ve ego
yonelimli takimlarin sportif davranislarinda olduk¢a biyiik farkhliklarin oldugunu
belirtmislerdir.
2.4.7.Sonuca ya da Performansa Yonelik Hedefler Arasinda Karsilastirma

Siirece 6bnem vermenin gorev yonelimli olmasi; sonucu gézetmenin biiyiik olciide ego
yonelimli olmay1 dogurdugunu belirledikten sonra, spora iliskin c¢esitli 6rnek olaylarla sorunu
somutlastirmak yararl olacaktir. Bu somut 6rnekler yardimiyla her iki yonelimin nitelikleri daha
acik belirlenebilir.

Bir sporcuya sdyle bir soru yoneltildigini varsayalim “Olimpiyatlarda madalya garantisi
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ve sbzil verir misiniz?” sporcu soruya yanit olarak “Onemli olan madalya almak degil, kendi
performansimi asabilmek, ben kendi hedefime ulasirsam kendimi madalya almis goriirim”
diyerek yanit vermistir. Sporcunun bu bakis tarzi genelde hedef belirlemenin 6zelde ise sonug
yerine slirece yonelik olmanin ¢ok giizel bir 6rnegini olusturmaktadir (Toros ve Yetim, 2000).

Sonu¢ hedeflerinin baskinlig1 6zellikle futbolda gozlenmektedir. Antrenérlerin,
futbolcularin ve izleyicilerin belirttigi hedefler genelde sonuca yoneliktir. Bunlara érnek olarak
sampiyonlar liginde final oynama ve lig sampiyonu olma gosterilebilir. Dogal olarak sonucg
hedeflerine ulasmak, salt kuliip takimlarimizdaki ya da ulusal takimimizdaki futbolcularin
maclarda gosterecegi caba veya beceri diizeyine bagh degildir. Rakip takimin futbolcularinin da
sahip oldugu beceri diizeyi ve ortaya koyacagi ¢abaya baghdir. Bunun icin sonuc¢ hedeflerini
kontrol etmek imkansizdir. Galatasaray bu sene final four’a kalamamis fakat cok iyi basketbol
oynamistir. Bu baglamda sonu¢ hedefine ulasilamamistir ve takim basarisiz kabul edilir. Ama
takim gercekten basarisiz midir?

Performans hedefleri sonug lizerinde durmaz. Yani, final four’a kalmak, diinya kupasi
elemelerini kazanmak vb. énemli degildir. Onemli olan performans icin konulan standartlara
ulasmaktir. Ornegin bir basketbol macinda 3 say1 yiizdesini %60’dan %70’e ¢ikarmayi
hedeflemek, her macta ortalama 8 hiicum ribaundunu 14’ e ¢ikarmay1 hedeflemek, birer
performans hedefleridir. Takimlarimizda her bir sporcu i¢in birer performans hedefi olmadigi
icin sonuca bagh kalinmakta, sonuca bagl hedef belirlenince de yarismaya katilacak sporcular
daha kaygili, stresli, gergin olmaktadir. Performans hedefleri konuldugu zaman sporcular
yalmizca kendi performanslarina yogunlasacaklar1 icin bu hedeflere ulasmak rakibin
davranislarina bagl olmayacaktir. Onun icin de sporcular bu tiir maglara daha rahat ¢ikacaklar
ve daha iyi performans gostereceklerdir (Tiryaki, 2000). Yapilan arastirmalarda hedef
belirlemenin 6nemli bir performans artirma araci oldugu bilinmektedir.

Sonug olarak, sportif motivasyonla ilgili bircok bashgin, spor psikologlarinin dikkatini
¢ekmis olmasina ragmen; sadece son zamanlardaki arastirmacilar hedef belirlemenin etkisi ve
onemi lizerinde durmuslaridir. Bu ¢alismalar, yararl olabilmeleri icin hedeflerin dogru bicimde
kurulmalart gerektigini ortaya koymustur. Hedef belirlemenin icerigi gézden gecirildiginde,
hedeflerin acik, zorlayici, ulasilabilir, ¢esitli, 6l¢tilebilir ve kisisel olmasi gerekmektedir.

Ozellikle, daha zor olan hedeflerin sportif performansi arttirdig1 séylenebilir. Ancak zor
ve talep edici bir hedefin belirgin, anlasilabilir, net olarak tanimlanmis ve sporcu tarafindan
benimsenmis olmasi gereklidir.

Bireyin kisilik 6zelliklerine, yeteneklerine uygun baglanim diizeyi ylksek hedeflerin
performansin diizeltilmesinde yardimci oldugu calismalarin niteligini arttirdig: ve giidiilenmeyi
gelistirdigi belirlenmistir.

Bireylerin boyle hedeflere iliskin deneyimlerinin onlarin 6z giivenleri, yeterlilikleri ve
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doyumlari tizerinde anlamli etkilerinin oldugu gézlenmistir.

lleri siirdiigiimiiz bircok nedenlere dayali olarak hedef belirlemenin etkili bir yéntem
oldugu agiktir. Boylece hedefler performansi arttirma bakimindan her tip sporcuya ve her tiirli
miisabakaya gore ayarlanabildigi, ayn1 zamanda sporcu ve antrenérlerin giidiilenmesine
yardimci oldugu goriilmektedir.

Hedef belirlemenin performansi arttirmada basaril bir strateji oldugu ise agiktir.

2.5. Geribildirim

1939'dan 1945'e kadar siiren 2. Diinya Savasinin sonlarinda beceri 6grenimi lizerine
calisan bilim adamlarn tarafindan kapali dongii ve elektro mekanizma iizerine c¢alismalari
sirasinda geribildirim terim olarak taninmaya baslamistir. Genel olarak proprioseptif yani
duyusal olarak kisinin beden duyumu ile hareketin durumu olarak tanimlanmistir (Schmidt ve
Wirisberg, 2004).

Sporda yapilan c¢alismalar ile tanimi ise, beceriyi uygulayan kisinin yapmis oldugu
hareket ile ilgili beklenen performans veya sonu¢ hakkinda kisinin kendi kendine beden
duyumlari ile almis oldugu i¢sel bilgilerin yani sira hareket stireci ve sonucu ile ilgili disaridan
almis oldugu bilgi olarak tamimlanmistir (Bee, 1997; Larson, 1984).

Baz1 kaynaklar, geribildirimi hedefler ve performans arasindaki farkliligin
bilgilendirilmesi olarak aciklarken, bazilarina gore ise, hata hakkinda bilgilendirme sistemi olarak
belirtilmektedir. Genel olarak, sporcunun bir performans aninda veya sonrasinda, beceri
performansi hakkinda bilgilendirilmesi olarak agiklanir.

Christina’ya (1988) gore, sporcu bir beceriyi nasil uyguladifi ve uygulayis
performansindaki dogrular ve hatalar hakkindaki bilgi almaya geribildirim denir.

Geribildirim, gelisim, olgunlasma ve 6grenmeden veya ikisinin birbiri ile olan etkisi ile
olusur. Bireyin genetik yatkinliklar1 ve zaman icerisinde kisinin fizyolojik 6zellikleri olgunlasma
streci olarak tamimlanir. Kisinin kendi yasantisi yoluyla cevresinden etkilenmesi sonucunda
davranislarinda kalic1 degisiklik olusturan kavram ise 6grenmedir (Celen, 1999).

Farkli bir ¢calismada 6grenme, yasanti sonucunda zihinsel simge ya da baglantilardaki
uzun siireli degisikliktir.

Kavramsal olarak 6grenme ii¢ boyutta incelenebilir. Birinci boyut, degisim uzun zaman
araliginda sénmemeli 6grenme kalic1 bellek tarafindan kabul edilmis olmali. Ornegin, onlarca y1l
once kullanmis oldugu bir telefon numarasini hatirlayip kullanabilmesi.

Zihinsel simge ve baglantilar 6grenmenin diger bir boyutu iken gecici davranis
degisikliklerine sebep olan alkol, uyusturucu ve ila¢ kullaniminin yani sira kiside olusan fizyolojik
olgunlasma durumlarinin sebep olduklar: gegici kisa siireli davramis degisiklikleri degil, uzun
streli davranis degisiklikleri 6grenmenin tiglincii boyutu olarak tanimlanmistir (Ormrod, 2013).

Schmidt'e (1991) gore, geribildirim, sporcunun performansi sirasinda veya sonrasinda,
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becerinin performansi hakkinda bilgi almasidir. Geribildirim hakkindaki bilgi herhangi bir
sekilde veya duyu sisteminin bir kombinasyonu olarak algilanmaktadir.

Genel anlamda geribildirim hareket hakkindaki her tiirlii duyusal bilgi olarak kabul
edilmektedir (Schmidt, 1991).

Ogrenmeyi etkileyen en 6nemli faktorlerden birisi de Kisiye, hareketin durumu ile ilgili
bilgi verilmesidir. Ornegin, marangozun cekicle civiye vururken civi ile ¢eki¢ arasindaki etkiyi
hissetmesi gibi hareket ile ilgili dogal bir sonu¢ olarak ortaya ¢ikarken bazen de bir beceri
sirasinda veya sonrasinda hareketin durumu ile ilgili sporcuya antrenorler tarafindan disardan
gelen bilgi olarak da agiklanmistir. Uygulanan beceri sirasinda bilgi islem girisinin proprioseptif
yani duyusal olmasi 6grenmeyi 6énemli derecede etkilemektedir.

Geribildirim, hareketin performansi ve sonucu ile elde edilen teknik bilgidir (Schmidt ve
Wrisberg, 2004). Ayni zamanda geribildirim, davranisin istendik yonde degismesini hedefler
(Tata, 2002). Ogrenme siirecinde, cirit atan bir sporcu, gorerek hedefe ne kadar ulasabildigi
hakkinda bilgi alirken cirit’i tutus sekli ile hareketin nasil hissedildigini 6grenir ve dogru tutus
teknigi ile yanlis tutus arasindaki farkla ilgili i¢sel geribildirim alarak teknigini diizeltir.

Bir becerinin uygulanma siirecinde, tekrar sayisi arttik¢a sonug bilgisi hakkinda bilgi de
artmaktadir. Performans ve sonug¢ arasindaki fark bilgisi 6grenme stirecine olumlu katki
saglamaktadir (Karageorghis ve Terry, 2010).

Geribildirimin programlanmasi karmasik ve bir¢ok konuyu bir arada barindirmaktadir.
Farkl kisisel tutumlar ve davranissal sonuglar arasindaki etki performans bilgisi ile heniiz
¢6zlime ulasamamistir. Karmasik bir durum olan geribildirim programlanmasini tam anlamiyla
cozebilmesi icin hala ¢ok fazla ¢alismaya ihtiya¢c duyulmaktadir. Ogrenme siirecinde iletilen
mesajlarini tiimii geribildirim olarak tanimlanmaktadir.

Ogrenme ortaminda egitmenler, 6grenen Kisiye yiiksek sesle veya kiiciik diisiiriicii
olumsuz pekistire¢ olarak algilanabilecek uyaranlar iletmek yerine, geribildirimleri pozitif
pekistirecler ve kisiyi cesaretlendirici, motive edici davranislar ve sézler kullanarak
uygulamalidirlar (S6nmez, 2015). Hareket sonrasi verilen performans ile ilgili bilginin yani sira
performansi uygulayan kisi tarafindan kendi beden duyumlari ile aldig1 bilgiler beceri 6grenimi
alaninda 6nemli bir yere sahiptir (As¢i, 2003).

Geribildirim, gorsel ve sozel olarak iki sekilde verilebilir. Her iki cesitte hareketin
ilerleyen zamanda tekrar uygulanma siirecinde uygulanan beceri ile ilgili degisikliklerin
gerceklesmesine katki saglamaktadir (Siedentop, 1991).

Singer’e (1980) gore ise geribildirim, kisinin kendi ¢cabasinin sonucu olarak bir¢cok degisik
duyu reseptorlerinden aldig1 cevap doguran bilgidir.

Bir kisinin beceriyi sergilemesi durumunda hareketin sonucu hakkinda veya sonuca

neyin sebep oldugu konusunda birkag bilgi kaynag1 vardir. Bunlardan biri kisinin kendi duyusal
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sistemidir (Magill, 1998). Siniflandirmanin en tepesinde ¢ok biiyiik bir duyusal bilgi vardir. Bu
bilginin cogu kisinin 6grendigi hareketle ilgisi olmayan bilgidir. Hareketle ilgili olan bilgi ise
hareketten once verilen ve hareketin sonucu olarak verilen geribildirim olarak ikiye
ayrilmaktadir. Hareketten dnce verilen bilgi, hareketin planlanmasi, sezinlemeyi etkileme, karar
verme, parametre se¢imi gibi konularda dnemli olup hareketin sonucunu etkiler. Hareketin
sonucu olarak elde edilen bilgi geribildirimdir (Schmidt, 1991). Geribildirim kendi arasinda ikiye
ayrilir;
e Igsel (intrinsic) geribildirim.

e Digsal (extrinsic) geribildirim.

Tiim Duyusal Bilgi
Hareketle iliskili Hareketle iliskisiz
Hareket Oncesi Uygunluk Bigﬁi;ikﬁ;igusﬁﬂlﬁcu
I¢csel Geribildirim Dissal Geribildirim
- Gorme - Beden Duyumu ! Sonug Bilgisi

- Isitme - Kuvvet - .
- Dokunma - Koklama eriormans BLgIst

Sekil 1.5. Duyusal Bilginin Siniflandirilmasi
(Schmidt, 1991)
2.5.1. i¢sel Geribildirim

Hareket sirasinda veya sonrasinda kisinin sergiledigi beceride dogal olarak kendiliginden
olusan duyusal bilgilerdir (Magill, 1998).

Bircok motor gorev performans sirasinda veya performandan hemen sonra igsel
geribildirim saglamaktadir. Bu tip geribildirimler kisinin disar1 ile herhangi bir etkilesim
kurmadan kendiliginden aldig1 bilgilerdir.

Burada duyu sistemi 6grenme icin i¢sel bir geribildirim saglamaktadir. Buna gore igsel

geribildirim proprioseptif olarakta isimlendirilebilir. Proprioseptif geribildirim hareket
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hakkindaki bilginin duyu reseptorlerinden gelenidir. Proprioseptif geribildirim bilgiyi, dokunma
reseptorlerinden, eklem ve kas igciklerinden olusan genis bir kaynaktan almaktadir. Eklem ve kas
igciklerinden gelen geribildirime kinestetik geribildirim denilmektedir (Schmidt, 1991).

Ornegin, tenis topuna vurus yaparken, kalgayl, omuzlari, kolun hareketini hissetmek,
raketin hareketini gérmek, topun temasini duymak, hissetmek ve topun gidisini gérmek igsel
geribildirimdir (Schmidt, 1991).

Farkli bir tanimda, hareket siirecinde kendiliginden ortaya ¢ikan, dogal duyusal bilgiye
icsel geribildirim denir. I¢csel geribildirim dogal geribildirim olarak da tamimlanmaktadir.
Hareketi yapan kisi geribildirimi kendi kaslarindan ve tendonlarindan gelen bilgiler olarak
almaktadir.

One takla becerisini uygulayan bir sporcu hareketi dogru teknige goére uygulamayinca
boynundan gelen agr ile biraz daha hizli yuvarlanmasi gerektigi bilgisini, boyun kaslarindan
gelen bilgi ile yani i¢sel geribildirim ile alir. Ardindan hareketini tekrar uyguladiginda
proprioseptif duyular yardimiyla almis oldugu geribildirim sonucu davranisini degistirir.

Geribildirim, i¢sel geribildirimin yaninda birde disardan gelen bilgi olarak da tanimlanir.
Sporcu farkl bir kisiye ihtiyac duymadan disaridan baz bilgileri kendi alabilmektedir. Ornegin,
bir basketbol oyuncusunun serbest atistan yapmis oldugu isabetli veya isabetsiz atislarini
gormesi veya golf sporcusunun yakinindaki bir delige atmis oldugu topun girip gitmedigini
gormesi gibi durumlar, beceriyi uygulayan kisiye bir miktar digsal bilginin kendi duyu organlari
ile alabilmesine drnek verilebilir (Schmidt ve Wrisberg, 2004).

2.5.2. Dissal Geribildirim

Digsal kaynaklardan gelen ve kisinin igsel geribildirimine eklenen onu yiikselten
geribildirim anlamina gelmektedir (Magill, 1998).

Yapilan hareketten sonra 6l¢iilen performans sonuglarindan elde edilen bilginin 6grenen
kisiye geribildirim olarak disardan iletilmesini kapsamaktadir. Bir 6gretmenin sesiyle gelen
diizeltmeler, 100 m. kosusu sonucunu veren kronometre, hakemin verdigi puanlar, filmler, video
kasetler seklinde olabilir. Bu geribildirimin en 6nemli 6zelligi antrenoriin kontroliinde olmasidir.
Verilip, verilmemesi, degisik zamanlarda verilmesi, degisik formlarda verilmesi 6grenmeyi
etkilemektedir. Motor 6grenmeyle ilgilenen bilim insanlar1 genel olarak geribildirimi dissal
geribildirim olarak aciklamaktadirlar.

Bir beceriyi uygulayan sporcu, hareket ile ilgili bilgiyi i¢sel geribildirim ile alirken, bunun
yaninda disaridan saglanan duyusal bir bilginin hareket sonuglarini kisiye aktarmasi olarak da
tanimlanir.

Sporcuya beceri siireci ile ilgili verilen bilgilerin tiimiidiir. Ogretmen, antrenér, fizik
tedavi uzmani veya hakem gibi hareket sirasinda veya hareket sonunda disardan yapilan bir

yorum, video ile gdsterim, hakemin gosterdigi kural ihlali veya skora ulastigini géstermesi 6rnek
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verilebilirken, kosan bir atletin zaman bilgisi icin bir dijital saya¢ kullanmasi gibi performans ve
sonug hakkinda verilen bilgilerin tiimi dissal geribildirimi saglamaktadir.

Hareketin detaylar1 veya kalitesi ile ilgili bilgileri sporcu kendi kendine alamamaktadir.
Dolayisi ile bu bilgilerin digaridan verilmesi gerekmektedir. i¢sel geribildirimin veremeyecegi
bilgileri dissal geribildirim sporcuya verebilmektedir. Digsal geribildirim, beceri siirecine bagh
olarak miktar ve zaman olarak antrenoérler tarafindan istendiginde ayarlanabilmektedir.

Ogrenme siirecinde iki rolii olan dissal geribildirim, kisinin yapmis oldugu hareketin
basaris1 ya da basarili bir hareket icin neler yapilmasi gerektigi ile ilgilenmesi 6grenme
strecindeki faktorlerden birisidir. Sporcuya egitmenler veya antrendrler tarafindan verilen
geribildirim, hareketin basarili veya basarisiz oldugunu ya da hareketin neresinde hatalar
oldugunu ve dogru hareketin nasil yapilacag ile ilgili konularinda verilen bilgilerdir. Becerinin
tekrar uygulanmasi siirecinde beceriyi uygulayan kisinin hareket siireci ile ilgili dogru teknik
uygulama oraninin artmasini saglar.

Digsal geribildirim, beceriyi uygulayan kisinin hedefine ulasabilmesi icin performans
motivasyonunu arttirmasi, 6grenme siirecindeki ikinci rolii olarak aciklanmaktadir.

Geribildirim bilgi amach verilmesine ragmen, hareketi gelecekte yapabilmeyi planlamak
icin durum bilgisini vermenin farkli tiirtidiir. Performansi hakkinda bilgi sahibi olan sporcu almis
oldugu geribildirim ile hareketi tekrar uyguladiginda diizeltmelerini yaparak uygular.

Egitmenler ve antrendrler motor beceri 6gretiminde hangi cesit bilgiyi, hareket ile ilgili
sonug bilgisini mi yoksa hareketin kinematik yani performans bilgisini mi vermesi gerektigini
ayrica hangi siklikla uygulanmasi gerektigini dissal geribildirimin sonuc bilgisi ve performans
bilgisi ile programlayabilirler (Murphey, Singer ve Tennant, 1993; Munyon, Sidaway, Smith ve
Wright, 1997).
2.5.2.1. Sonuc Bilgisi (Knowledge of Result)

Sonug bilgisi dissal geribildirimin en 6nemli kategorisidir. Sonug bilgisi dissal olarak
cevresel hedefler dogrusunda hareket basarisiyla ilgili s6zli bilgilendirmedir. Cogu zaman
sonucu belli olan hareket sirasinda, sonug bilgisinin i¢sel bilgi ile verilmesi gereksiz ve fazlaliktir.
Jimnastikciye diistiigii sirada diistiigiinii, basketbolcunun serbest atis1 kacirdiginda kacirdigini
soylemek gibi. Bu gibi durumlarda uygulayici zaten durumun farkindadir.

Schmidt’e (1991) gore, sonug bilgisi her zamanda gereksiz degil. Mesela jimnastik¢i veya
dansc1 hareketi ne kadar iyi ve basarili yaptigini 6grenmek i¢cin hakemin puanlarini vermesini
bekler. Okguluk ve aticilikta hedef alanlarini isabet ettirdiklerini gérmeleri her zaman kolay
olmaz. Bu durumda antrenériinden veya skor tabelasindan dissal sonug bilgisi alinmaktadir. Bu
gibi durumlarda sonuc bilgisi performans ve 6grenme icin ¢cok 6nemli, ¢linki kisinin kendisi
sonug bilgisi olmadan hatalarin1 6grenemez.

Sonuc bilgisi, sporcuya sozlii veya gorsel olarak verilen hareketin basarisi ve dogrulugu
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ile ilgili bilgileri kapsar. Sporcu her uygulamadan sonra yaptig1 hareketin sonucunu merak eder
ve bu sebepten dolay1 antrenérden, elektronik sayag veya bir video gosterimi ile sonug bilgisi icin
geribildirim bekler (Gould ve Weinberg, 2014).

Geribildirim verilirken kimi zaman gerek olamayan bilgiler uygulama siirecinde
aktarilmaktadir. Serbest atis antrenmaninda basketbolcuya atis sonrasi sutunun girip
girmediginin bilgisi antrenorler tarafindan verilmesi gerek olmayan bilgilere drnek verilebilir.

Sonugc bilgisi, geribildirim programlarinda daha ¢ok, yeni bir beceriyi 6grenen sporcuya
siklikla verilir. Bu siklik sporcunun ilk dénemlerde ihtiya¢c duydugu bilgiyi almasimi saglar.
Becerinin ilk 6grenme asamasinda sporcu i¢sel geribildirim alabilecek tecriibeye sahip olmadigi
icin proprioseptif duyular1 gelisene kadar sonug bilgisi verileme sayisi fazladir. Proprioseptif
duyular gelistigi zaman uygulanan becerinin 6grenme siireci hizla gerceklesmis olur.

Ayrica, sonug bilgisi sadece yeni bir beceriyi 6grenen sporcuya uygulanan geribildirim
cesidi degildir. Baz1 branslarda 6rnegin, dans, jimnastik, atletizm, ylizme, aticilik vb. branslarinda
aktif olan sporcular uygulamis oldugu becerinin sonunda beceri hakkinda anlik bilgi almaya
ihtiya¢ duyarlar. Bu bilgi geribildirimin sonug¢ bilgisi olarak hareketin sonucu ile ilgili bilgi
icermesini saglayan hakem, antrenér veya elektronik bir saya¢ yardimiyla gerceklestirilir.

Atialik sporlarinda, sporcu hedefe olan uzakligindan dolayi i¢sel geribildirim ile sonug
bilgisi alamamaktadir. Aticilik benzeri branslarda hedefin ka¢ cm uzaginda bir atis yaptig1 ya da
hedefi kac kere tam istenen noktadan vurabilmis gibi sorularin cevaplarini anlik olarak bir
kamera yardimi ile kendi ekranindan goren sporcu, geribildirimin sonug bilgisini almis olur.
Geribildirim alan sporcu yeni atisi i¢in gerekli diizeltmelerini yapar ve atisi tekrarlar.

Geribildirimin sonug bilgisiyle, atletizm antrenmaninda dizinden sakatlanmis sporcusuna
diz biikme antrenmani yaptiran antrenér, diz kapatma ag¢isini bir dnceki egzersiz ile karsilastirip
sporcuya sonug bilgisi ile nasil bir formda oldugu bilgisini verebilmektedir (Gould ve Weinberg,
2014). Ozet olarak geribildirimin sonug bilgisi sporcuya antrenér veya elektronik bir cihaz
tarafindan verilen bilgiler ile bir 6nceki beceri ve son uygulanmis olan beceri arasindaki farki
gorebilmeyi saglar (Schmidt ve Wrisberg 2004; Murphey, Singer ve Tennant, 1993).

Eger kisi kendi performans hatalarin i¢sel geribildirim ile tespit edemiyorsa ve kisiye
sonug bilgisi saglanmiyorsa, o zaman 6grenme gerceklesmez (Schmidt, 1991).

Sonug olarak, eger sporcu kendi hatalar1 hakkinda igsel veya dissal bilgi alamiyor ise
egzersiz 6grenme olmadan sonuglanir. Digsal geribildirim, sonug bilgisi seklinde olursa hizl ve
kalic1 6grenme gerceklesir. Genel olarak hatalar hakkinda i¢sel veya digsal kaynakli alinan bilgiler
0grenmeyi gerceklestirir.

Motor 6grenme alaninda yapilan ¢alismalarda, tek basina geribildirimin sonug bilgisi
olarak verilmesi beceriyi 6grenen kiside 6grenmeyi tam anlamiyla gerceklestiremez.

Ogrenmeyi tam gerceklestirebilmek icin digsal geribildirimin diger verilme sekli olan

33



Ibrahim Efe Etiler, Doktora Tezi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Mersin Universitesi, 2021

performans bilgisi ile birlikte verilmesinin 6grenme siirecinde c¢cok daha etkili oldugu
belirtilmistir (Alain ve Brisson, 1997).
2.5.2.2. Performans Bilgisi (Knowledge of Performance)

Performans bilgisi, performansin sonucuna oOnciiliik eden hareketin karakteristigi
hakkindaki bilgidir (Magill, 1998). Hareket veya hareket ortintiileri hakkinda séylenen bilgi
performans bilgisini olusturur.

Govdeni sabit tutmadin, kolunu geriye yeterince savurmadin gibi performans bilgisi
kisiye yaptig1 hareketlerin oriintiilerinin ne kadar basarili oldugunu sdylemektedir. Performans
bilgisinde, sonug bilgisinden farkl olarak hareketin basarisiyla ilgili bilgi vermeye gerek yoktur
(Schmidt, 1991).

Sonug bilgisinde becerinin hedef harekete ne kadar ulastigi veya ulasamadigi bilgisi
antrendr ve egitmenler tarafindan hareket sonucunda verilir. Fakat sonug¢ bilgisi tek basina
yeterli olmadigi icin beceri 6grenimi alaninda yapilan bilimsel calismalarda, antrenérler beceriyi
uygulayan Kkisiye hareketin kinematigi ile ilgili performans bilgisi vermenin 6grenme siirecine
olumlu katki sagladigini belirtilmistir.

Uygulamalarin ozellikleri ile ilgili bilgiyi dissal geribildirim verir (Coker, 2004). Aym
zamanda, becerinin uygulanisi ile ilgili detayl bilgi, viicut hareket stireci, ya da tiim hareket
hakkindaki bilgiyi dissal geribildirim ile sporcu alabilir (Knudson ve Morrison, 2002). Becerinin
uygulama siirecinde, hareketin durumu hakkinda antrenérlerin sporcularina verdikleri bilgiye
performans bilgisi denir. Beceriyi uygulayan kisinin uygulamis oldugu becerinin teknik asamalar1
ile ilgili disaridan almis oldugu performans bilgisi ile diizeltmesi gereken teknik adimlari
diizeltmesine yardimci olur. Antrendrler veya egitmenler tarafindan verilen performans bilgisi,
beceriyi uygulayan kisiye yapmis oldugu hareketin kinematik bilgisini icermektedir.

Kinematik geribildirim, bir hareketin teknigi ile ilgilenip, hareketin hizi, akis1 ve
zamanlamasi gibi bilgilerin sporcuya verilmesi performans bilgisi olarak adlandirilir (Schmidt ve
Wrisberg, 2004).

Kinematik geribildirime bir 6rnek verilecek olursa, basketbola 6zgii becerilerden serbest
atis1 6grenen bir sporcuya;

e Dominant elin topun altinda, diger elinin topun yaninda destek amacli durmasi

gerektigini,

e Ayaklarin pozisyonunda topun altinda olan el ile ayni1 ayagin ¢emberin ortasini

gostermesi ve diger ayagin ise dip cizginin kdsesine dogru bakmasi gerektigini,

e Top elden ¢ikarken dizlerin hafif biikiili olmasi ve topun elden cikisi ile birlikte

viicudun yukariya dogru uzanirken hafif parmak ucuna gelmesi gerektigini,

e  Ayni anda kolunu topun arkasindan uzatmasi ve top elinden ¢iktiktan sonra bilegin

yana dogru diismesi,

34



Ibrahim Efe Etiler, Doktora Tezi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Mersin Universitesi, 2021

Serbest atis becerisinin kinematik basamaklar1 olarak antrenor tarafindan beceriyi
0grenen kisiye geribildirim olarak aktarilmaktadir (Sevim, 1997; Sen, 2000; Ziyagil, 2006).
Kinematik geribildirimde performansin kalitesi ile ilgili diizeltmeler anlik olarak sporcuya sézlii
verilebilirken beceri sonrasi bir video kayit gdsterimi ile de verilebilmektedir.

I¢sel geribildirim, yeni bir beceri 6grenimi sirasinda tecriibesiz sporcularda yetersiz
kalmaktadur. I¢sel geribildirimin 6grenmede yetersiz kaldig1 durumda antrenériin verecegi dissal
geribildirimin performans bilgisi, kisinin hareketi ile ilgili detayl bilgi almasini saglayip, teknik
diizeltmeler sonucunda 6grenmeye katki sagladigi goriilmektedir (Etiler, 2017).

Becerinin sonuclarindan ¢ok o becerinin yapilisi sirasindaki estetik durumu, kalitesi,
teknigi veya yapilis sekli gibi bilgileri beceriyi uygulayan kisiye aktaran performans bilgisi yani
kinematik geribildirimdir. Sonuc¢ bilgisi ve performans bilgisi dissal geribildirimin alt
basliklaridir. Sonug bilgisinde, hareket sonucunda basari ve basarisizlik durumunun bilgisi
verilirken, performans bilgisinde hareket kalitesi ve teknik siireci hakkinda bilgi verilmektedir.
Her iki geribildirim ¢esidinin brans, tecriibe ve hareket siirecine gére kullanim zamani farklilik

gostermektedir (Schmidt ve Wrisberg, 2004).

SoNu¢ BIiLGisi PERFORMANS BiLGisi

BENZERLIKLER

SOZLU
DISSAL

HAREKETTEN SONRA VERILMESi

FARKLAR
e CEVRESEL AMAC DOGRULTUSUNDAKI o HAREKETIN KALITESINE ILiSKIN
CIKTILAR iLE iLGiLi BILGILERDIR. BILGILERDIR.
e ICSEL GERIBILDIRIM iLE KULLANILMASI e COGUNLUKLA iCSEL GERIBILDiRIMDEN
GENELLIiKLE GEREKSIZDIR. FARKLIDIR.
e LABORATUVARDA KULLANIMI e GERCEK DUNYA ISLERINDE KULLANIMI
YARARLIDIR. DAHA FAYDALIDIR.

Sekil 1.6. Sonuc Bilgisi ve Performans Bilgisinin Benzerlikleri ve Farkliliklar:
(Schmidt ve Wrisberg, 2004)
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Motor beceri 6grenme siirecinde i¢sel geribildirim beceriyi uygulayan kisiye uygulamis
oldugu hareketin kalitesi ile ilgili yeterince bilgi verememektedir. Dolayisi ile digsal geribildirim
o0grenme stlrecinde dnemli bir yere sahiptir. Ayrica bir beceride yeterince tecriibesi olmayan
sporcularda icsel geribildirimin tek basina 6grenmeye katki saglayamamasindan dolay1 dissal
geribildirimin programlanmasi gerekmektedir (Anderson ve Magill, 2007).

2.5.3. Digsal Geribildirimin Ozellikleri

e Sporcunun eforunu artirabilmek icin motivasyon saglar.

e Dogru ya da yanlis hareketler icin pekistirec saglar.

o Diizeltmelere temel olusturmak icin hatalar hakkinda bilgi saglar.

e Bagimlilik olusturur ve geribildirimin azaltilmasi problemlere yol acar.
2.5.3.1. Motivasyon Ozelligi

Latince bir kelimeden “movere” den gelmekte olan motivasyon kelimesi, anlam olarak
hareket etme olarak tanimlanir. Davramisin igsel olarak kuvvetli bir ¢iktis1 olarak
aciklanabilirken, kisiyi harekete geciren gii¢ olarak da bilinmektedir.

Spor ortaminda performans i¢in ¢ok énemli bir i¢sel gii¢ olan motivasyon performansi
sergileyen sporcunun, uygulamis oldugu performansi devam ettirip ettirmeyeceginde karar
verme asamasinda énemli bir gorev listlenir (Karageorghis ve Terry, 2010).

Motivasyonu yiiksek olan bir basketbolcu 6rneginde, sporcu antrenman saatleri disinda
antrendrlerin bir etkisi olmadan basketbola yonelik becerilerden birinde uygulama
performansinin yetersiz oldugunu gortip, ekstra calismalarla problem yasadig1 becerinin teknik
boyutta diizeltilmesi icin ekstra ¢alismaktadir. Bu sporcunun antrenman dis1 kendi istegi ile
harekete gecip ekstra calismalari onun motivasyon olarak yiiksek seviyede oldugunu
gostermektedir (Ormrod, 2013).

Motivasyonel geribildirim, yeni bir becerinin 6grenme sirasinda ¢ok tekrarli, uzun siiren
bununla birlikte sikici bir hal alan antrenmanlar1 daha zevkli ve daha eglenceli bir duruma
getirebilmek i¢in 6nemli bir yere sahiptir. Antrenmanlarin giderek zorlasmasi fakat zorlastikca
zevKli bir etkinlik haline doniismesinde bile sporcularin motivasyonel geribildirim almaya ihtiyac
duyduklar1 goriilmektedir.

Motivasyonel geribildirim sporcuya sadece uyguladigi hareket ile ilgili bilgi vermez, kisiyi
bulundugu beceri seviyesinden daha da ileriye yani zor becerilerin uygulanabilmesi i¢cin harekete
gecirir.

Sporcunun uygulayacagi beceri hakkinda detayli bilgilendirme almasi, beceriyi
uygulayacak kiside daha fazla egzersiz yapmasini ve performansinin da buna bagh olarak
artmasina katki sagladig gériilmektedir. Ornegin bir uzun atlama becerisini uygulayacak atletin,
atlayis oncesi tim teknik bilgiyi antrenoriinden almasi onun iist seviyede performans

gostermesine katki saglar. Atlayis sonrasi sporcunun alacagl performans geribildirimlerinin
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olumlu yonde olmasi da ileride uygulayacagi daha zor olan bir teknik icin motive olmasinm
saglamaktadir (Schmidt ve Wrisberg, 2004).

Antrendriin sporcusuna devam et ¢ok iyi demesi sporcunun goreviyle ilgili daha gayretli
denemeler yapmasina ve calismasini biraz daha devam ettirmesini saglar. Geribildirimin 6nemli
fonksiyonlarindan birisi yorulan sporcuyu motive ederek istenen beceriyi devam ettirmek i¢in
efor harcamasini saglamaktir. Performansin bozuldugu sikici ve tekrar eden uzun streli
becerilerde geribildirim verildigi zaman sporcunun performansi artmaktadir. Geribildirim
uyarici gibi gorev yaparak ise devami saglamaktadir. Geribildirim alan sporcular ¢alismay1 daha
cok sevdiklerini soylemekte ve daha uzun ve ¢ok calismaktadirlar.

Motivasyon amagli verilen geribildirim ¢ok fazla olursa etkisi azalir. Ote yandan ¢ok uzun
araliklarla seyrek geribildirim verilirse bu uzun aralardan dolay1 motivasyon kaybolur ve
performans diiser. Uygun araliklarla yeterli sayida geribildirim verilmesi onerilmektedir
(Schmidt, 1991).

Degerler, beklenti ve duyus motivasyonu olusturan alt boyutlardir. Sporcunun bir beceri
hakkinda yapabilecegi veya yapamayacagl inancini agiklamak icin beklenti alt boyutu ile
motivasyon saglanmaktadir. Ogrenme siirecine istekli olmay1 saglayan o6zyeterlik kavrami
beklenti alt boyutu ile birlikte motivasyonu etkiler. Sporcunun bir spor bransinda 6grenmek i¢in
gorev almaya hazir oldugunu ifade eden degerler kavrami motivasyonun bir diger alt boyutudur.

Motivasyonun olusumunu etkileyen tUglinci ve son boyut ise duyuslardir. Sporcularin
yeni bir beceri 6greniminden 6nce veya tecriibeli sporcularda 6nemli bir miisabaka 6ncesi kaygi
seviyeleri ile ilgilenen motivasyonel alt boyuttur (Boyle, Marx ve Pintrich, 1993).

Beceri 6grenimi siirecinde sporcularin kimisi diisiik motivasyon seviyesinde olurken kimi
sporcular ise yliksek motivasyon seviyesindedir. Bu durum motivasyonun kisisel 6zelliklerden
kaynakli farklilastigini gésterir.

Oz belirleme kuraminda, kisinin motivasyon diizeyinin ne seviyede oldugu kadar sahip
oldugu motivasyonun tiiriiniin de 6neminden bahsedilmistir. Sporcunun antrenmana ¢ikmak icin
yliksek motivasyon seviyesinde olmasi miimkiindiir. Fakat kimi sporcunun motivasyon
seviyesinin yliksek olmasinin sebebi antrenmandaki yeni becerilere olan 6grenme istegidir. Bazi
sporcularda ise antrenor tarafindan verilen 6grenme siirecindeki olumlu pekistirecler
motivasyonu saglar (Deci ve Ryan, 2010). Oz belirleme kuramina gére motivasyonu etkileyen iki
alt boyut bulunmaktadir.

e Igsel motivasyon
e Dissal motivasyon

Kurama gore, uygulanan beceri sonrasi hi¢bir digsal geribildirim almadan kisinin

proprioseptif duyularindan almis oldugu bilgiler ve uygulamis oldugu hareketin sporcuya vermis

oldugu haz duygusu ile performansa devam etmesi, icsel motivasyonla aciklanmaktadir.
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Ayni zamanda, beceri uygulanma siirecinde ve sonunda bir antrenér tarafindan sporcuya
verilmis olan olumlu pekistirecler dissal motivasyonla agiklanabilir (Deci ve Ryan, 2010).

Beceri 6grenimi siirecinde 6grenme performansina etki eden en dnemli degiskenlerden
biri motivasyondur. Motivasyon, beceriyi uygulamay1 siirdiirmesi ve performansa olan olumlu
katkis1 ve ileride 6grenilecek yeni beceriler icin sporcuda 6z yeterlik inancini1 ve 6zgiiven
seviyesini olumlu yonde etkilemektedir. Ayrica tiim bu stirecler hedef belirlemede ve hedefe
ulasmada sporcular icin 6énemli bir yere sahiptir (Economides ve Nikou, 2016).

Geribildirim sporcunun hedefe dogru miicadelesinde onu motive eder. Bununla birlikte
sporcu, geribildirimle hedefi degistirsin mi, yoksa denemeye devam mi etsin, ya da aktiviteyi
durdursun mu siirecinde karar vermesine katki saglar (Magill, 1998).
2.5.3.2. PeKistire¢ Ozelligi

Beceriyi uygulayan kisi yapmis oldugu hareketten veya davranistan hemen sonra ortama
sokulan uyaricinin sporcunun ayni davranisi veya hareketi baska bir zaman tekrar yapmasini
sagliyorsa pekistirec olarak tanimlandirilir. Bununla birlikte yapmis oldugu hareket ve davranis
yogunlugu diisiiyor veya tamamen yok oluyorsa ceza ile aciklanabilir (Sénmez, 2015).
Antrendérin basketbol oyunu icerisinde oyuncunun dogru kisiye zamaninda pas aktarmasina
karsilik “iyi is yaptin” diyerek geribildirim vermesi pekistire¢ etkisi olusturmaktadir. Bu gibi
durumlarda hareket arkasindan verilen geribildirimler, ayn1 hareketin gelecekte uygun ortam
olustugunda ayni miikemmellikte tekrar uygulanmasina katki saglar. Bu durum pekistirec etkisi
olarak tanimlanir (Schmidt, 1991).

Pekistirecler, olumlu ve olumsuz olarak ikiye ayrilir. Bir sporcunun performansinin
diistikliigii nedeniyle kadrodan cikarildiginin belirtilmesi olumsuz pekistirece drnek verilebilir.
Bu durum, sporcunun gelecekte diisiik dereceler yapma ihtimalini azaltir.

Pekistirecler, sadece antrendrler veya Ogretmenler tarafindan programlanmaz.
Egitmenlerin disinda da olumlu ve olumsuz pekistire¢ alinabilir. Bir oyuncunun uygulamis oldugu
beceri sonrasinda takim arkadaslarindan veya tiribiinlerden almis oldugu geribildirim afferin,
bravo ya da yuh seklinde olmasi uyaricinin olumlu mu olumsuz mu olduguna karar verilmesine
ve dolayisi ile davranisin degisikligine sebep olur (Bloom, Loughead ve Senecal, 2012).

Basketbol mac¢inda sporcunun c¢ok 6nemli bir zamanda asist yapmasi sonucunda
antrenoriin “gok iyi, bravo” demesi oyuncunun ayni hareketi gelecekte tekrar etmesini
saglayacaktir. Spor ortaminda, beceri uygulandiktan sonra antrenér tarafinda olumlu veya
olumsuz verilen performans geribildirimleri, dissal geribildirimin pekistire¢ ozelligi ile
aciklamaktadir. S6zel ve s6zel olmayacak sekilde pekistirec verilebilir. Aferin, bravo, olmadi gibi
kelimeler sozel pekistirecler olarak, jest ve mimikler ise s6zel olmayan pekistireclere 6rnek
gosterilebilir. Olumlu ve olumsuz pekistirecler davranisin istendik yonde farkli bir zamanda

tekrar edilmesi icin antrendrler tarafindan kullanilir. Ornek verilecek olursa, teniste back hand
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vurusunda ayni hatay1 yapan bir oyuncuya antrenor her kotii vurustan sonra “cok kotii” diyerek
sozel uyarida bulunuyor, 6grenme asamasindaki sporcunun her kétii atis sonrasinda olumsuz
pekistire¢ almas1 6grenmeyi yavaslatacaktir. Fakat belirli bir stire beklendikten sonra yani
sporcunun i¢sel geribildirim almasina zaman taninmasi sonrasi pekistirec kullanilmasi1 6grenme
slirecine olumlu katki saglamaktadir (Schmidt ve Wrisberg, 2004).

Geribildirim olarak cezanin kullanilmasi sporcuda becerinin karmasik goriilmesine sebep
olabilir. Genelde olumsuz pekistire¢ kullanan antrenérler kinematik geribildirim vermeden
O0gretim asamasini slrdiirmektedir. Fakat sporcunun olumsuz geribildirim aldiktan sonra
mutlaka kinematik geribildirim almasi performans motivasyonuna ve becerinin tekrar
uygulanabilmesi i¢in sporcunun yeniden motive olmasina katki saglamaktadir (Schmidt ve
Wrisberg, 2012).
2.5.3.3. Bilgilendirici Ozelligi

Beceri Ogreniminde problem hareketin nasil fretilecegidir. Geribildirim hareket
oriintiileri hakkinda bilgi saglar. Hatalar hakkindaki geribildirim beceri 6greniminde
performansin gelistirilmesinde dnemli rol oynar, gelecekteki performansin modifiye edilmesini
saglar. Geribildirimin bilgilendirici 6zelliginin icerigi;

e Hatalar hakkinda bilgi saglar.

o Bilgi, diizeltmeleri saglar ve performans gelistirilir.

e Sirekli geribildirim performans hatalarinin minimuma inmesini saglar.
o (Cok sik geribildirim 6grencinin bagimliligina yol agar.

Spor ortaminda, hareketin dogru mu yada yanlis mi1 uygulandigindan ¢ok, beceri
uygulama stirecinde performansin nasil arttirilmasi ile ilgilenmesi beceri 6greniminde 6nemli bir
yere sahiptir.

Genelde kisi uygulayacagi hareketin ne oldugunu bilir fakat hareketin uygulama siirecini
detaylari ile bilmez. Sporcunun sergilemis oldugu performans sonrasi geribildirimin kinematik
bilgi icermesi 6grenmeyi gerceklestirmek icin gerekmektedir. Dolayisi ile verilen geribildirimler
sonucunda sporcu hareketi ile ilgili detayll bilgi sahibi olur ve hareketin tekrar uygulanma
sturecinde diizeltmeleri yaparak tekrar uygulayabilir. Beceriyi uygulayan kisi hareketin tiim
stireci ile ilgili bilgiyi sadece geribildirim kullanarak 6grenebilir.

Bilgi aktarma siireci teknik bilgisi yeterli olan antrendrler tarafindan verilmesi
gerekmektedir. Aksi durumda yanlis teknik bilgi veya yetersiz bilgi sporcuda uyguladigi becerinin
daha karmasik bir stirece girmesine sebep olabilir.

Uygulanan beceri hakkinda tiim bilgileri veren dissal geribildirimin bilgilendirici
ozelligidir. Bilgilendirici geribildirim, sporcunun miimkin oldugunca az hatayla beceriyi
o0grenmesini saglar (Schmidt ve Wrisberg, 2004). Bilgilendirici geribildirimin, yeni bir beceriyi

0grenen sporcuya daha sik verilmesi, gelecekteki uygulamalarda davranisi istendik ydnde
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degistirmeye katki saglamaktadir. Fakat beceri hakkinda tecriibe kazanan sporcu bilgilendirici
geribildirime daha az ihtiya¢ duyar. Bu durumda, énemli olan antrendérlerin tecriibe kazanan
sporcularda i¢sel geribildirim siirecini beklemesi gerekmektedir. Aksi durumda bilgilendirici
geribildirimi vermeye devam etmesi geribildirime bagimliligi artirmaktadir (Schmidt ve
Wrisberg, 2012).

2.5.3.4. Bagimhlik Ozelligi

Hata diizeltme bilgisi iceren geribildirim ¢cok sik verilirse hedef hareket antrendériin
davranist dogrultusunda olur. Herhangi bir aktivitede antrendr ¢ok iyi calisir ve iyi geribildirim
verirse hareket daha cabuk dgrenilir. Bu iyi bir sey, ama antrenér geribildirim vermeyince
performans diisebilir. Sonugta sporcu hareketi antrenér olmadan da yapabilmelidir. Sporcunun
bagimhiligini azaltan yontemler mutlaka uygulanmalidir (Schmidt, 1991).

Sahada egitmenler tarafindan verilen geribildirimler becerinin dogru teknik yapida
olusmasini saglayana kadar sik verilmelidir. Fakat verilen geribildirim, beceri dogru teknik
diizeye gelmis oldugunda antrenériin sik diizeltmelere devam etmesi ile sporcuda geribildirim
bagimliligina sebep olmaktadir.

Dissal geribildirim ¢ok dikkatle programlanmasi gerekmektedir. Sporcunun, beceriyi
uygulama sirasinda ve sonucunda dissal geribildirim vermek icin i¢sel geribildirim almasina izin
verilmelidir. Aksi durum gerceklestiginde sporcunun i¢sel geribildirim almasi engellenecektir.

Sik verilen dissal geribildirim, sporcunun devamli disardan bilgi almaya ihtiyac
duymasina sebep olur. i¢sel geribildirim almasi engellenerek yetisen sporcu ilerleyen zamanlarda
dissal geribildirim alamadiginda hareketi yanhs veya eksik yaptig1 goriilmektedir (Schmidt ve
Wrisberg, 2004).

2.5.4. Geribildirim Bilgisi Neleri icermelidir

Dissal geribildirimin sonug bilgisi iki noktada 6nemlidir. Hareketin hangi kismi igin
veriliyorsa kisi o kisma yonelendirilmeli, sonug bilgisinde kisinin dikkati hareketin belli
noktalarina ¢ekilmelidir.

ikinci nokta ise, hareketin hangi noktalarinin dikkat gerektirdigi anlagilmalidir. Mesela
kisinin bir hedefe top firlatmasi isteniyorsa kisinin bircok hata yaptigini1 gérebiliriz. Kisinin eline
bakmasi, kalcay1 cevirmesi, omuz seviyesinin diisiik olmasi. Bu sorunu kolayca ¢ézebilmek icin
kisinin hedefe bakmasi soylenmelidir. Boylece bir¢cok hatanin diizeldigi gortlecektir. Ayrica,
sonug¢ bilgisi cok fazla bilgi icermemelidir, alicinin anlayabilecegi kadar olmalidir, yoksa
karmasaya girebilir ve performans olumsuz yonde etkilenebilir.

Ayni zamanda, sonug bilgisi ¢ok az bilgi icermemelidir, alic1 yeterli bilgiye ulasabilmelidir,
ancak o zaman performanstaki hatalar diizeltilebilir. Tecriibeli sporcular icin yeterli olan
geribildirimler yeni 6grenenler icin yeterli olmaz. Bu sebepten geribildirim programi dikkatle

hazirlanmalidir (Schmidt ve Wrisberg, 2004).
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2.5.4.1. Geribildirim'in Yonii, Biiyiikliigii ve Kesinligi

Hatanin yoni hakkindaki bilgi (erken-gec-sag-sol-yukari-asagi) hareket hedef igin
onemlidir. Mesela aticilikta isabet, hedeften 2 cm solda kaldi demek, 10 sayilik atis yaptin
demekten daha iyidir.

e Hatalarin yonii hakkindaki geribildirim 68renme i¢in ¢ok faydahdir.

e Hatalarin biiytikliigii hakkindaki geribildirim ancak hatalarin yonii hakkindaki bilgilerde
mevcut ise faydalidir.

e Bir noktada geribildirim kesinligi 6nemlidir ancak fazladan ¢abalar bu kesinlige ekstra
kazanc saglamamaktadir.

2.5.4.2. Betimsel-Yonlendirici

Betimsel geribildirim sadece kisinin yaptig1 hatay1 tanimlar. Yonlendirici geribildirim ise
hatay1 tanimlar ve Kkisiye diizeltmesi icin neler yapmasi gerektigini bildirir (Magill, 1998).

Betimsel: Sag adimini ge¢ atiyorsun. (Bu geribildirim elit sporcu icin yeterli olabilir ancak
yeni baslayan acemi sporcular icin yetersizdir.)

Yoénlendirme: Sag adimini, sag kolunu savurdugun anda birlikte atmalisin.

Betimsel- Tecriibeli sporcular i¢in uygundur

Yonlendirme- Acemi sporcular i¢cin daha uygundur.

2.5.5. Geribildirim Verme Sekilleri

Beceriyi uygulayan kisiye farkl sekillerde geribildirim verilebilmektedir. Becerinin
teknik bilgisi yani kinematik bilgisi hakkinda verilen geribildirimin yaninda hareket sonunda
verilen sonug bilgisi olarak da uygulanabilir. Beceri 6grenimi lizerine ¢alisan arastirmacilarin
uygulamada en sik kullanilan geribildirim verme seklinin, hareketin kalitesi, yonii, hiz1 gibi
bilgilerin sporcuya sozel ve gorsel olarak verilmesi tizerinde durdugu, ayrica antrendrlerin de
sahada siklikla kullandigi geribildirim ¢esidinin performans geribildirimi oldugu belirtilmektedir
(William, 2016).

Antrenorler, 6grenme siirecine daha hizli ve kalici etki yaratmasindan dolay1 becerinin
kinematik bilgisi yani hareket kalitesi ve teknigi ile ilgili bilgileri iceren s6zel ve gorsel dissal
geribildirimleri sonug bilgisi yerine daha ¢ok tercih etmektedir (Magill, 2010). Geribildirim s6zel
olarak kullanilirken problemlerle karsi karsiya kalamamak i¢in antrenorler uygulanan becerinin
teknigine tam hakim olmasi gerekmektedir.

Sadece genel geribildirim vermek, yeni bir beceri 6grenen sporcu icin ¢ok da uygun
goriilmemektedir. Becerinin sonunda sporcunun antrenériinden duydugu genel geribildirimlere
bravo, aferin veya c¢ok iyiydi gibi kelimeler birer ornek olarak gosterilebilir. Genel
geribildirimlerle sporcuyu, kendini izleyen bir antrendriin oldugu hissi motive ederken diger
yandan genel geribildirimler ile yeterli bilgi akis1 saglanamadig: icin 68renme siireci yavas

ilerlemekte veya 0grenme gerceklesmemektedir. Bu sebepten dolay1 genel geribildirimleri tek
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basina kullanmak yerine 6zel geri bildirimleri de devreye almak 6grenme asamasinda kaliciliga
etkisi agisindan dikkat edilmesi gereken bir husus olmaktadir.

Antrendr, sporcunun uygulamis oldugu beceri dogrultusunda becerinin hizi, yonij,
kalitesi gibi teknik oriintiileri ile ilgili detay iceren bilgiyi 6zel geribildirimler sayesinde verebilir.
Antrendr, basketbol oyuncusuna, yerden sektirme pasin 6gretim asamalarinda pasi verdikten
sonra, “bravo, iyiydi, afferin” gibi kisa genel bilgileri beceri sonucuna gore verebilir. Becerinin
sonunda onaylanmay1 bekleyen sporcu icin genel geribildirimler ihtiya¢ olarak goriliirken,
o6grenmenin kalici olmasi icin detay iceren bazi 6zel bilgiler de verilmektedir.

Ornek verilecek olursa, yerden sektirme pas oégretiminde sporcuya “kolunu topun
arkasindan uzat, pasi verirken topu 3/2’lik alanda sektir, top elden ¢iktiktan sonra bilekleri dis
yanlara a¢, parmaklari acik tut, ileri bir adim atarak bacaktan giic al” gibi teknik detay iceren 6zel
geribildirimler hareketin kalitesiyle ilgilenir (Anderson ve Magill, 2007).

Antrendr so6zel geribildirim verirken nitel ve nicel verilerden yararlanmaktadir.
Basketbol oyuncusunun top stirme egitiminde antrenér tarafindan kullanilan “topu yaninda yere
dogru vur, biraz daha gii¢ uygula top elinin altinda kaliyor, kolunu yay gibi ¢alistir, top sektirirken
karsiya bak, dripling sirasinda topa bakma” gibi sozel ifadeleri beceriyi uygulayan sporcu i¢in
nitel verilere drnek gosterilebilir. Bununla birlikte yerden sektirme pas 6gretiminde “pasi
verirken 1/3 oraninda yerden sektirmelisin, pas verirken ayagini 6ne 30 cm uzatmalisin” gibi
sayisal ifadeler iceren geribildirimler ise nicel geribildirimlere 6rnek gosterilebilir (Magill, 2010).
2.5.5.1. Geribildirim Yontemleri

e Istatistik ve scoutlar: Sporcu performansini (kosu siiresi, attig1 say, faul gibi) miisabaka
ve antrenman sonrasinda bilgisayar kayitlarinda gérebilmektedir.

o Video: Performansin filme cekilmesi oyun plani gelistirmek icin kullaniirken ayni
zamanda oyuncularin oyun icindeki hatalarini gérerek diizeltmeleri saglanabilmektedir.

Ancak filmlerdeki pozisyon zenginligi sporcunun hatalarim1  hatirlamasini

zorlastirmaktadir.

e Kinematik Sunum: Sporcunun performansini bilgisayarda grafik halinde gérmesine ve
hatalarini diizeltmesine olanak saglar.

e Bio-geribildirim: Bir becerinin gosterilmesinde fizyolojik siire¢c hakkinda bilgi saglamak
icin ara¢ gere¢ kullanimidir. En yaygin kullanilan geribildirim EMG’dir.

2.5.5.2. Geribildirim Verme Sekilleri

e Diizeltici ifadeler

e Deger ifadeleri

e Yansiz ifadeler

e Belirsiz ifadeler (Ashworth ve Mosston, 2000).
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2.5.5.2.1. Diizeltici ifadeler

Antrenér tarafindan, antrenman veya miisabaka sirasinda sporcunun uyguladigi beceri
hakkinda kesin hatalar1 tespit ederek verilen s6zel diizeltici geribildirimlerdir. Antrenorlerin
diizeltici ifadeler kullanilirken asagida verilmis durumlara dikkat etmesi geribildirimin etkisini
arttirmaktadir;

e Becerinin uygulanma siirecindeki kesin hatanin net bir ifade ile sporcuya agiklanmasi
gerekmektedir.
e Sporcuya kesin hatanin aciklanmasi sonrast dogru teknik kolay ve anlasilir sekilde

aciklanmalidir (Ashworth ve Mosston, 2000).
2.5.5.2.2. Deger ifadeleri

Antrenodrlerin kullandiklar1 deger ifadeleri iceren sozel geribildirimlere; “cok iyi, bravo,
cok koti, fevkalade veya berbat” gibi sozler 6rnek gosterilebilir.

e Pasin ¢ok iyiydi.

e Dordiincii ceyrekte savunmada miikkemmeldin.

o Takim olarak alan savunmasina karsi hiicum berbatti.

e Kondisyon antrenmanlarinda gostermis oldugun performans i¢in bravo gibi ifadeler s6zel
geribildirimlere 6rnek gosterilebilir.

Geribildirim verilirken deger ifadeleri sporcuyu etkileyebilmek amagh kullanilir. Fakat
hareketin performansi ve kalitesi hakkinda bilgi aktarimi yapan bir antrendr, diizeltici
geribildirimler ile sporcunun hareket kinematigine katki saglamaktadir.

Geribildirim verilme sekline gore sporcu deger ifadelerini olumlu ve olumsuz olarak
algilamaktadir. Antrendriin diisiincesini yansitan deger ifadeleri ¢ok hassas ve dogru zamanlama
yapilarak geribildirim programlarina alinmalidir. Aksi durumda sporcunun 6zyeterlik inancinda
diisiis olmasina ve buna baglh olarak diger becerilerde de performans motivasyonunda problem
yasayabilmesine sebep olabilir (Ashworth ve Mosston, 2000).
2.5.5.2.3. Yansiz ifadeler

Becerinin performansi hakkinda deger ifadeleri ve diizeltici ifadeler icermeden antrenor
tarafindan verilen geribildirim yansiz ifadeler olarak tanimlanmaktadir.

Bununla birlikte antrendriin ses tonu ve viicut hareketleri geribildirimde anlam
karmasasina yol acabilir.

e Ugsayi cizgisin’ den 8 isabetli atisin var.
e Rakip sahaya 10 saniyede gectin.
e  Blokyaptigini gérdiim, gibi climleler yansiz ifadeleredrnek gosterilebilir (Ashworth ve

Mosston, 2000).
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2.5.5.2.4. Belirsiz ifadeler

Beceri 6greniminde kullanilan geribildirimler sonu¢ ve performans bilgisi ile becerinin
tekrar uygulanma silirecinde kinematik diizeltmeler ve istenen hedefe ulasmaya katki
saglamaktadir.

Beceri uygulanma siirecinde belirsiz ifadelerin kullanilmasi sporcu tarafindan yeterince
anlagilamaz. Ornegin, “fena degildi, idare eder, bir daha dene” gibi belirsiz ifadeler, sporcunun
sergiledigi performansi hakkinda ne durumda oldugu konusunda yeterli bilgi icermemektedir.

Sonug olarak belirsiz ifadeler iceren geribildirimler, sporcunun performans gelisimine
yeterince katki saglamamaktadir (Ashworth ve Mosston, 2000).
2.5.5.3. Diger Geribildirim Verme Sekilleri
2.5.5.3.1. Bilgisayar Ortaminda Metin Geribildirimleri

Yaygin olarak kullanilan bilgisayar ortaminda metin geribildirimleri, sporcuya
performans sonrasinda elektronik ortamda antrenoriin belirledigi beceriler hakkinda tiim teknik
detay1 iceren agiklamalari olarak tanimlanir.

Bilgisayar ortaminda verilen metin geribildirimleri baz1 sorunlar1 da birlikte getirdigi
calismalarda goriilmektedir (Bullen, Jefferies ve Quadri 2007; Dison ve Granville, 2009;
Rockinson ve Szapkiw, 2012). Sporcunun online almis oldugu metin geribildirimlerinde,
uygulanan beceride hatanin nerede oldugu konusunda antrendr ile ylz ylize olmamasindan
dolay1 bir takim sorunlarida beraberinde getirmektedir (Borup, Graham, Thomas ve West, 2014).
Bilgisayar ortaminda verilen metin geribildirimlerinin beceri 6grenimi siirecine tek basina
olumlu yonde etki etmesi zordur. Bu sebepten sozel ve gorsel geribildirimlerin teknoloji ile
birlikte kullanilmasinin 6grenme stirecine etkisinin daha olumlu oldugu gortilmektedir (Kerr ve
McLaughin, 2008; Dunne, Dyer, Knight ve Rodway, 2011).
2.5.5.3.2. Sesli Geribildirim

Antrenor, sporcunun uygulamis oldugu beceri hakkinda gortislerini iceren ses kaydini bir
ses kaydedici araciligi ile kaydedip sporcuya gondermesi ile geribildirimi saglamaktadir (Dagen,
Ice, Matter ve Rinehart, 2008; Merry ve Orsmond, 2008; Curran ve Lunt, 2010).

Sesli geribildirim alan sporcular, geribildirimin kisiye 6zel olmasi ve performansin
kalitesini icerik olarak daha detayli vermesi sebebi ile daha etkili bulmaktadir (Merry ve
Orsmond, 2008). Sesli geribildirim uygulamasinda, yazarak verilecek geribildirimlere gore
sporcuya ¢ok daha hizli iletilmesi ve beceri 6grenimi siirecinde zamani daha verimli kullanmaya
katki saglamasindan dolay1 antrenorlerin tercih sebebi olmustur (Dagen, Ice, Matter ve Rinehart,
2008; Curran ve Lunt, 2010; Russell ve Reynolds, 2008). Ayni zamanda so6zel verilen
geribildirimler yazili olarak verilen geribildirimlere gore icerik bakimindan ¢ok daha fazla nicel
veri barindirmaktadir. Ogrenme siirecinde, bir énceki uygulama ile kiyaslamasi agisindan

gelisimi gormek isteyen sporcu icin nicel verilerin kullanilmas1 hedef beceri icin gerekmektedir
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(Dagen, Ice, Matter ve Rinehart, 2008; Russell ve Reynolds, 2008).

Sadece ses iceren sesli geribildirim beceri 6greniminde tek bir yéntem olarak kullanilmasi
geribildirimin etkisini ve 6grenme siirecini olumsuz etkileyebilmektedir. Dolayisi ile sesli
geribildirim verilirken gorsel geribildirim ile birlikte kullanilmas1 hareketin neresinde
diizeltmeler yapilmasi gerektigini cok daha net bir sekilde sporcuya aktarmis olacaktir. Bu
durum, sporcu agisindan da anlam karmasasina sebep olmadan hedeflenen beceriye ulasmasina
katki saglayacaktir (Dagen, Diaz, Ice, Kupczynski ve Swan, 2010; Kerr ve McLaughlin, 2008).
2.5.5.3.3. Video Geribildirim

Sadece ses iceren sesli geribildirim ve bilgisayar ortaminda yazili geribildirim beceri
o0greniminde tek yontem olarak kullanilmasi geribildirimin etkisini ve 6§renme siirecini olumsuz
etkileyebilmektedir. Bu sebepten dolay: sesli geribildirimler video ile birlikte kullanildiginda
performans gelisimini olumlu yonde etkilemektedir.

Geribildirim verilmeden o6nce uygulanan becerinin kayitlarinin bir video cihazla
kaydedilmesi, video geribildirim vermek isteyen antrendre istedigi zaman, uzaktan bir bilgisayar
yardimi ile de olsa geribildirim verilebilmesine olanak tanimaktadir.

Video kaydi, becerinin tiim kinematik bilgileriyle birlikte hem gérsel hem de antrendriin
sozli anlatimi ile 6grenmeyi istendik yonde etkileyebilmektedir. Beceri 6grenimi alaninda
calisma yapan uzmanlar, sporcularda gorsel geribildirim ile s6zel geribildirimin birlikte
kullanmasinin 6grenmeyi kalici olarak gerceklestirdigini belirtmislerdir (Anson, Elliott
Glazebrook, Hansen ve Weeks, 2016; Grigoryan, 2017; Turner ve West, 2013).

Gorsel geribildirim, s6zel geribildirimle desteklenerek anlam karmasikligina sebep olan
degiskenleri 6grenme siirecinin disina alir. Beklenen hedef beceri icin ilgili dlizeltmeleri agik ve
net olarak video kayit araciligi ile saglar (Borup, Graham ve Velasquez, 2011; Restivo ve Silva,
2012).

Antrenor, video geribildirim kullanirken, gorsel ve isitsel duyularin yaninda, soézel
geribildirimlerle ses tonu jest ve mimikler kullanarak sporcularin duygu durumuna da olumlu
yonde etki etmektedir. Sonu¢ olarak video geribildirim, performansa ve belirlenen hedefe
ulasmaya yardimci olur (Anson, Elliott Glazebrook, Hansen ve Weeks, 2016; Elola ve Oskoz,
2016).

2.6. Geribildirim Kuramlari
2.6.1. SR (Uyar1- Tepki modeli)

Uyar1 bu modelin temelidir. Uyarana karsi tepkinin olusmasina dayanir. Geribildirim, bu
modelde uyaricinin kaynagi olarak rol oynamaktadir. Tepki geribildirim dogrultusunda olusur ve
her geribildirimde de tepki olusur. Olusan tepkiler bir sonraki hareket icin geribildirim olusturur.

Arka arkaya siralanan hareketlerle seriler olusturuldugunu diistintirsek her hareket bir

sonraki hareket icin geribildirim olusturur.
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2.6.2. Bilissel Kuram

Burada uyarici vasitasiyla gelen geribildirime karsi hayvanlarda oldugu gibi direkt tepki
tiretilmez. Ogrenci cevreden anlamh bilgiler alip, onlar1 anlayip, algilayip mevcut problemin
¢oziimiinde kullanir. Cevreden gelen uyaricilar geribildirimdir. Geribildirim algilanir ve dogru
davraniglar iiretiminde kullanilir. Ogrenme tesadiifi degil, organize, anlamh ve edinilen
deneyimlerin sonucudur. Ogrencinin anladig bilissel siire¢ énemlidir (Kerr, 1982).

2.6.3. ideo Motor Kuram

Tepki algilanan geribildirime dayali olarak secilir. Daha 6nceden 6grenilmis bir hareketin
baslatilmasindan o6nce zihinde diisiiniilerek icsel geribildirime uygun tepkilerin neler
olabilecegine karar verilip hareketin baslatilmasidir. Ornek olarak, dikey sicrama oéncesi
hareketin diisiiniilmesi ve kaslarin o yonde hareket etmesinin hazirlanmasi verilebilir (Kerr,
1982).

2.6.4. Bilgi Islem Modeli (iletisim)

Bu teoride 6grenme gorsel hareketlendirmeyle birlikte temelde konusarak, anlatmaya
dayanir. Bu tiir iletisimle 6grenmede girdi ile ¢ikti arasinda biiyiik bir etkilesim vardir. Iyi bir
sistemde girdi ve ¢ikt1 arasinda bir iliski olusur. Burada girdi ve ¢ikt1 arasinda biiyiik farkliliklar
olusur. Girdi ve ¢ikt1 arasindaki fazlalik miktar1 degisimi gostermektedir (Kerr, 1982).

2.6.5. Cybernetik Model

Cybernetik kontrol ve iletisime dayanir. Bu teori insan1 komplex bir makine olarak kabul
eder. Bilgisayarda girdi ve ¢ikt1 art1 kontrol ve depolama sistemi vardir aym sekilde insanda
uyariyl geribildirim alir, uyariya tepki verir ve beyinde kontrol siireci ve depolama olusur.
Cybernetikte ¢iktidan olusan geribildirim tekrar geri doner. Bu siire¢ de gerekli degisikliklerin
olusmasini ve tepkiyi yonlendirir (Kerr, 1982).

2.6.6. Adam’in Kapal Loop Kurami

Kr'den ozellikle niteliksel kr'ye dayanan hata bulma ¢ikarma ile rol oynar. Bu kuramin
temelinde iki mekanizma vardir; hafiza ve algisal isaretler. Hafiza uyaricinin olusmasi ile hareket
tepkisini olusturur. Yani tepkinin secicisi ve baslaticisidir. Algisal isaret ise gevrenin ve uyaricinin
lirettigi tepkinin imajidir. Biiyiik bir kismi kinestetiktir. Ikiside kuvvetli cahismamn islevidir.
Tercih hafizadaki se¢cenek sayisina ve geribildirimin kalitesine dayanir (Kerr, 1982).

2.6.7. Bernstein Modeli

Cybernetik model gibi kontrol ve kendini ayarlamayi icerir. Bernsteinin ana temasi
performansi gerceklestiren bireyin degisen ve adapte hareketleri yalnizca efferent uyaranlar
tarafindan gerceklesmez. Efferent geribildirimin kapali loop modeldeki hareketlerin kontol
edilmesinde 6nemli bir rolii oldugu goriilmektedir. Hareketleri basari ile tamamlayabilmek icin
bircok serbestlik derecesine sahip olmak gerekir. Burada biiyiik bir i¢csel esneklik ve elastikiyet

vardir. Bir hareketteki serbestlik derecesi arttikca sistem daha karmasik olacak ve kontrol
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edebilmek zorlasacaktir (Kerr, 1982).
2.7. Geribildirim Verme Zamani

Geribildirim kullanilirken dikkat edilmesi gereken Onemli durumlardan biri de
geribildirimlerin verilme zamanlamasidir (Mahony ve Poulos, 2008; Weaver, 2006).

Dogru zamanda kullanilmayan geribildirim sporcularda belirlenen hedef beceri igin
O0grenme siirecine yeterince katki saglamamakta ve sporcunun performans motivasyonu
diismektedir (Bayerlein, 2014; Denton, Madden, Roberts ve Rowe, 2008). Sonuc¢ olarak
antrenorler, geribildirim vermek icin beceri sonunda fazla beklemeden sonug¢ ve performans
geribildirimlerini vermeleri gerekmektedir (Ramsden, 2003; Boon, Sluijmans, Smits ve Van Gog,
2008). Geribildirimlerin sporcu adina degerli olmasi icin dogru zaman araliklarinda verilmesi
gerekmektedir (Marriott ve Teoh, 2012; Rowe ve Wood, 2008).

2.8. Spor Alaninda Yapilmis Geribildirim Arastirmalari

Geribildirimin basketbolda turnike ve sicrayarak sut becerisini inceleyen bir arastirmaya
gore, sozel, gorsel, sozel+gorsel ve kontrol gruplari olarak olusturulan gruplarda, bilissel alanda,
sozel ve kontrol, gorsel ve kontrol gruplar1 arasindaki farklarin anlamli olmadigy, diger gruplar
arasindaki farklar ise istatistiksel olarak anlamli oldugu belirtilmistir. Devinissel alan si¢crayarak
sut erisi puanlarinda, gorsel ve kontrol, s6zel ve gorsel gruplar arasindaki fark anlamh
cikmamisken, diger gruplar arasindaki farklar anlamli oldugu goriilmektedir. Turnike erisi
puanlarinda gorsel ve kontrol grubu arasindaki fark anlamli ¢ikmadigy, diger gruplar arasindaki
farklar anlamli oldugu belirtilmistir. Sigrayarak sut kalicilik puanlarinda, s6zel ve gorsel gruplar
arasindaki fark anlamh ¢ikmamistir fakat diger gruplar arasindaki farklar anlamh ¢iktigi
belirtilmistir. Ayn1 zamanda, turnike kalicilik puanlarinda tiim gruplar arasindaki fark anlamh
ciktig1 belirtilmistir.

Arastirmaci beden egitimi derslerinde kullamilan farkh tiir geribildirimin basariya
etkisinin oldugunu ve en dikkat gekici etkinin sozel+gorsel geribildirim alan grupta oldugunu
aciklamaktadir (Demirhan ve Kangalgil, 2013).

Top siirme ve turnike becerilerinin 6greniminde isitsel, gorsel+sozel ve gorsel
geribildirimin etkisini inceleyen calismada, katilimcilarin hatirlama testi verilerine gore,
gorsel+sozel geribildirim grubundaki kalicilik, sadece gorsel ve sadece sozel geribildirim alan
gruplardan, ayni zamanda s6zel geribildirim grubu gorsel geribildirim grubundan anlaml olarak
daha ytksek ciktigin1 goriilmektedir. Arastirmanin bulgularina gére 6n test ve son test verileri,
gorsel-sozel grubun en ¢ok gelisim gosterdigini bunun yaninda sadece gorsel geribildirim alan
grubun ise en az gelisim gosterdigi aciklanmaktadir (Akinci, 2004).

Voleybol smag becerisinde gorsel ve sézel geribildirimin otuz kiz ve otuz erkek 6grencinin

katilimu ile erisi lizerine etkisini gormek amaciyla yapilan arastirmaya gore, dort hafta siire ile
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gorsel geribildirim ve s6zel geribildirimin voleybolda smag becerisi tizerine olumlu etkisi oldugu
gorilmektedir (Ilker ve Korug, 2009).

Fredenburg, Lee ve Solmon’un (2001) arastirmalarinda sozel geribildirimin, kupa
istiflemeye (belli bir siire icerisinde kupalarla kule yapma becerisi) olan etkisi incelenmistir.
Bulgulara gore basit kupa istifleme becerisinde gruplar arasinda anlamli fark ¢cikmamaistir. Basit
becerilerde s6zel geribildirimin ¢ok az etkisinin oldugu ¢alismada aciklanmistir.

Geribildirim kullaniminin beden egitimi derslerinde 6gretmen degerlendirmesini
inceleyen calisma bulgularina gore, cinsiyet, yas, geribildirim verilis sekilleri, geribildirim
ifadeleri, geribildirim 6zellikleri alt boyutlarinda, 6gretmen hizmet yilina gore geribildirim verilis
sekilleri ve geribildirim ifadeleri alt boyutlarinda geribildirim kullanimindaki farklarin anlamlh
oldugu goriilmektedir (Kangalgil, 2013).

Hentbolda smag erisisi iizerine, ilk6gretimde 6grenim goren otuz sekiz O6grencinin
katilimi ile uygulanan arastirmada sé6zel geribildirim ve gorsel geribildirimin etkileri incelenmis,
bilissel alanda ¢oktan se¢meli test ve devinissel alanda dereceleme 6lcegi kullanilarak elde edilen
bilgilere gore, gruplarin bilissel ve devinissel alan erisi puanlari arasinda anlaml bir fark
goriilmemistir. Sonuc olarak, gorsel geribildirim ve materyal kullaniminin, hentbolda sigrayarak
atis becerisinin 6gretiminde anlamli bir etkiye sahip olmadig1 arastirmaci tarafindan
belirtilmistir (Demirhan, Mutlu ve Sahin, 2004).

Taylor'in (2006) arastirmasinda; gorsel, sozel geribildirim verilen ve geribildirim
verilmeyen olarak olusturulan gruplarda futbolda ayak aldatmalar1 becerilerinde anlamli bir fark
cikmadig1 goriilmektedir. Calismanin bulgularina goére, 6grenciler video ile geribildirim alirken
yapmis olduklar1 hareketin ¢esitli yoOnlerini gormelerinden dolayr ger¢cek hataya
odaklanamamalar1 ve hareketin karmasikligindan sikilmis olmalar1 geribildirimin etkisini
azalttig1 belirtilmistir.

Geribildirimin, seksen sekiz 6grencinin katilimiyla voleybol temel becerilerinden smag ve
blok basarisina etkisini inceleyen arastirmada, gorsel geribildirim alan deney grubundaki
ogrencilerin, sozel ve gorsel+sozel geribildirim alan kontrol grubuna gore daha basarili oldugu
aciklanmaktadir. Arastirmanin sonucunda, voleybol 68retiminde 6ncelikle gorsel geribildirimin
daha sonrada video ve antrendr tarafindan verilen gorsel+sozel geribildirimin blok ve smag
becerilerinin gelisimine etkisinin daha yiiksek ¢iktig1 gériilmektedir (Celenk, 2014).

Hebert ve Landin’in (1994) gozlem yoluyla 6grenme ve sozel geribildirimin tenis
becerisine olan etkisini inceledigi arastirmada, kontrol grubuna gore sozel geribildirim verilen
deney grubunun ortalama degerlerinin anlamli olarak yiiksek ¢iktig1 belirtilmigtir.

Halk oyunlar1 ve serbest jimnastik linitelerinin, pekistire¢ ve geribildirim ile biligsel ve
devinissel alanlardaki erisi diizeylerine etkisini incelemek i¢in yapilan ¢alismada, deney grubuna

pekistirec ve geribildirim ile hazirlanan halk oyunlari ve serbest jimnastik programi uygulanmis,
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kontrol grubuna ise geribildirim verilmedigi belirtilmistir. Gruplarin her ikisinde de bilissel ve
devinissel alanda anlamlh diizeyde gelisim gosterdigi belirtilmistir. Her iki grubun serbest
jimnastik ve halk oyunlari iinitelerinde devinissel alan erisi diizeyleri karsilastirildiginda anlamh
bir fark ¢iktigi, ayni zamanda, bilissel alanda iki iinitede de anlamh bir farkin ¢ikmadig
gorilmektedir (Aparslan, Mirzeoglu, Ozcep ve Palas, 2007).

Arnold ve Rothstein'in (1976) yaptig1 arastirmada, bes haftadan az siire ile video
geribildirim verilmesinin beceri 6grenimine zayif etkisinin olduguna ve uzun stireli kaliciligin
gorilmemesine sebep oldugu belirtilmistir.

Temel basketbol beceri 6greniminde, 6z denetim ve sozel geribildirimin yetmis bes
o0grenciye etkisinin incelendigi arastirmada, sézel geribildirim grubu, bireysel degerlendirme
alan grup ve hem bireysel degerlendirme alan hem de sozel geribildirim alan grup ile kontrol
grubu olmak tlzere dort grup olusturuldugu belirtilmistir. Antrenmanlar siirecinde, bireysel
degerlendirme alan oOgrenciler diger oOgrencilere gore en koti performansi gosterdigi
belirtilmistir. Kalicilik asamasinda ise, sozel geribildirim alan 6grencilerin top siirme ve turnike
sayilar1 diger gruplarda bulunan 6grencilere gore anlaml derecede yiiksek ciktig1 goriilmektedir
(Miiftiler, 2005).

Arnold, Johnson ve Kernodle (2001) sozel geribildirimin dominant olmayan el ile omuz
iistl atisa etkisini inceledigi arastirmada, 19-22 yas araligindaki atis tecriibesi olmayan kizlarin
atislarini test etmek icin, bir gruba hatalar diizeltecek sozel geribildirim verilirken diger gruba
hatalar diizeltici s6zel geribildirim ve atistan hemen sonra video geribildirim verilmistir. Her iki
grubunda son testlerinde anlamh bir artis goriiliirken sadece s6zel geribildirim ve diizeltme
verilen grubun bulgularinin daha iyi seviyede oldugu ¢alismanin bulgularinda belirtilmistir.

Istenmeyen 6grenci davramslarinin, beden egitimi derslerinde 6gretmenlerin sozel
geribildirim bi¢imi ve geribildirim biciminin 6grenci basar1 giidiisiine olan etkisini inceleyen
calismada, 6gretmenler O6grencilerin derse uygun olmayan kiyafetle gelmelerini istenmeyen
davranis olarak gériip olumsuz tepki vermektedirler. Ogrencilerin 1/5'i istenmeyen davranislar
karsisinda Ogretmenlerin olumsuz geribildirim verdiklerini, 6gretmenler s6zel geribildirim
verirken en fazla geri zekali, salak, dengesiz, 6ziirli, soytari, serseri biciminde ifadeler
kullandiklar1 belirtilmis olup 06gretmenlerin istenmeyen 0Ogrenci davraniglari karsisinda
verdikleri geribildirim bicimleri ile basar1 giidiisii puani1 arasinda anlaml bir fark oldugu
calismanin bulgularinda gérilmistiir (Pehlivan, 2012).

Diger bir arastirmada, ¢ocuklarda ¢esitli gorsel geri bildirim gecikme siirelerinin motor
beceri edinimi ve hatirlamaya etkisini inceleyen arastirmaci, farkli zaman araliklariyla uygulanan
gorsel geribildirim gecikmelerinin otuz iki saglikli ergenlik dncesi ¢ocukta, motor beceri edinimi
ve hatirlamaya etkisinin sonucunda, edinim asamasinda gruplarin tamaminda zamana bagh

olarak calisma ilerledik¢e anlamli fark saptanmis olup sadece alt1 saniye gecikmeli geribildirim
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verilen grubun on iki dakika sonraki hatirlama testlerinde sergiledigi performans diisiisii aninda
geribildirim verilen grupla karsilastirildiginda anlamli olarak daha diisiik oldugu belirtilmistir.
Arastirma bulgularina gore, ¢ocuklar icin beceri 6greniminde uygun geribildirim gecikme
araliginin alt1 saniye oldugu goriilmektedir (Aslan, Karh ve Korug, 2002).

2.9. Spor Ortaminda Yapilmis Hedef Belirleme Arastirmalari

Botterill (2002), gen¢ buz hokeyi oyunculariyla yaptigi calismasinda hedef belirlemenin
performansi artirdigini, zor hedeflerin performansi artirmada kolay hedeflerden daha etkili
oldugunu ve acik hedeflerin genel (yapabildiginin en iyisini yap) hedeflerinden daha etkili
oldugunu gostermistir.

Bireylerin diizenli olarak ¢oklu hedefleri belirlemesi giinliik yasamin bir parcasi olarak
kabul edilse de fazla sayidaki hedefin belirlenmesi hedeflere olan baglilik acisindan 6nemli bir
problem olarak degerlendirilmistir (Arvinen, Barrow, Eskola, Lintunen, Rovio ve Weigand, 2012).

Arvinen, Barrow, Eskola, Lintunen, Rovio ve Weigand’in (2012) buz hokeyi takiminda
gerceklestirilen calismalarinda 15-16 yas buz hokeyi takimina bir sezon boyunca hedef belirleme
ve rol netlestirme programi uygulamislardir. Arastirma sonunda performansin sezon boyunca
arttig1 goérulmiistir.

Senecal, (2008) tarafindan 14-18 yas basketbolcularla yapilan takim hedef belirleme
miidahalesinde de sosyal sarginligin kontrol grubuna goére daha yiiksek oldugu goérilmis ve
arastirmacilar bu durumu takim hedef belirleme programinin bireylerin birlikte ve etkilesimle
calismalarini arttirmasina bagladigini belirtmistir.

Durdubas, Martin ve Korug (2019) tarafindan gergeklestirilen arastirmada, alt1 takimdan
licline takim hedef belirleme programi uygulanirken diger takimlara kontrol grubu olarak
herhangi bir miidahale yapilmadig1 belirtilmistir. Arastirmacilar sezon boyu uyguladiklar
programda takimlardan sezon basi, sezon ortasi ve sezon sonu olmak tizere ii¢ 6l¢ciim almislar ve
bunun yaninda sarginlig1 etkileyeceklerini diisiindiikleri motivasyonel iklim degiskenini de
kontrol etmislerdir. Bulgulara gore, takim hedef belirleme grubundaki sarginhigin artan ego
iklimine baglh olarak diisttigiinii belirterek, takim hedef belirleme uygulamalarinda antrenor ve
ona bagl degiskenlerin programlarin basarisi i¢in takip edilmesi gereken dnemli bir faktor
oldugu vurgulanmaktadir.

Sporda hedef belirlemenin penalti atislari iizerine etkisinin arastirildig1 ¢calismada, futbol
antrenmanlari ile birlikte yapilan hedef belirleme ¢alismalarinin penalti atislari tizerine olumlu
etkisi oldugu belirlenmis, hedef belirlemenin performansi 6nemli derecede arttirdigl sonucuna
varilmistir. Boylece, sportif performansi artirmak icin sadece fiziksel degil ayni zamanda
psikolojik etkenlerin de 6nemli oldugu arastirmaci tarafinda belirtilmistir (Bayansalduz, Duvan

ve Toros, 2010).
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3. YONTEM

Bu boliimde, arastirma modeli, calisma grubu, veri toplama araclari ve verilerin analizi ile
ilgili bilgilere yer verilmistir.
3.1. Arastirma Modeli

Arastirma, yar1 deneysel bir arastirma olup deneme modellerinden 6n test-son test
kontrol gruplu model kullanilmistir. Gruplar yansiz atama (6rnekleme) yontemi ile
olusturulmustur.

3.2. Calisma Grubu

Spor okullarinda 6grenim géren 140 erkek 6grenci goniillii olarak katilmistir. 10 haftalik
antrenman ve sozel geribildirim verilen 35 6grenci, 10 haftalik antrenman ve hedef belirleme
verilen 35 0grenci, 10 haftalik antrenman ile sézel geribildirim ve hedef belirleme verilen 35
ogrenci, 10 haftalik antrenmanda hem so6zel geribildirim hem de hedef belirleme verilmeyen
kontrol grubunda 35 68renci yer almistir.

Orneklem seciminde 140 Kkisilik arastirma grubunu belirleyebilmek igin aragtirmaya
katilan tiim katilimcilara gégiis numarasi verilmistir. Gruplarin basketbolda top stirme ve turnike
becerisi bakimindan denkligini saglamak icin ¢alisma baslamadan 6nce arastirma grubuna
benzer 200 katilimci arasindan (diizenli basketbol antrenmani yapmamis ve bir spor kuliibiinde
veya okul takiminda basketbol lisans1 ¢cikmamis) basketbolda dominant el ile top stirme ve
turnike becerisi uygulamalar1 istenmis ve performanslar1 bes basketbol uzmani tarafindan
izlenerek, basketbolda top slirme ve turnike becerisi degerlendirme c¢izelgesi ile
puanlandirilmistir. Bes uzmanin puanlari her katilimci i¢in tek bir skor haline dontistiirilmiistr.
Bu puanlar ile en ¢oktan en aza siralanmis ve cizelgeye gore basketbolda top siirme ve turnike
becerisini basarisiz uygulayan anlamina gelen en az puan almis 140 katilimci belirlenmistir.
Secilen 140 katilimci yaslar: da géz 6niine alinarak, 10 haftalik antrenman ve sézel geribildirim
uygulanan grup (35 katihmci), 10 haftalik antrenman ve hedef belirleme uygulanan grup (35
katilimci), 10 haftalik antrenmanda, s6zel geribildirim ve hedef belirleme uygulanan grup (35
katilimc1) ve 10 haftalik antrenman ile, sozel geribildirim ve hedef belirleme uygulanmayan
kontrol grubuna (35 katilimci) olmak tizere 4 denk grup olusturulmustur.

Antrenmanlarda, 45 dakika deney grubu, 45 dakika kontrol grubu olmak tizere toplamda
10 hafta siiren, basketbolda turnike, top siirme calismalar1 ve bununla birlikte s6zel geribildirim
ve hedef belirleme calismalar1 yapilmigtir. On test olarak, basketbolda turnike ve top siirme
becerisi dlcekleri uygulanmistir. 10. hafta sonunda dlgekler son test olarak tekrar uygulanip sézel
geribildirimin ve hedef belirlemenin etkileri incelenmistir. Calisma 6ncesinde etik kurul izni

alinmistir.
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CALISMA GRUBUNUN BELIRLENMESi

200
Katilimel

Gogiis
Numarasi

Turnike-Top Siirme
Becerileri Uyg

I
Antrenor Antrenor Antrenor Antrenor Antrentr
1 2 3 4 5

Puan
Ortalamalan

En Diigiikten
Yiiksege
Siralama

Antrenman Verilen
Kontrol Grubu

35 Katiimcl

Hedef Belirleme
Verilen

35 Katiimcl

So6zel Geribildirim
Verilen

35 Katiimcl

Geribildirim ve Hedef
Belirleme Verilen

35 Katilma

3.2.1.islem Yolu

Sozel geribildirim alan deney grubuna, hedef belirleme alan deney grubuna, hem s6zel
geribildirim hem de hedef belirleme alan deney grubana (her ikisi beraber) ve kontrol grubuna
top siirme ve turnike becerilerinin uygulamalarinda dikkat edilecek noktalar agiklanarak
antrenor tarafindan gosterilmistir. Uygulamanin tekrar sayilari ve siireleri kontrol grubu ile ayni
miktarda tutulmustur. Katilmcilara, her 3. setten sonra 4. uygulamada en ¢ok 2 s6zel geribildirim
verilmistir. Ayni zamanda hedef belirleme deney grubuna ve hem so6zel geribildirim alan hem de
hedef belirleme alan diger deney grubuna hedef belirleme ile ilgili rakamsal degerler arttirilmis
halde ti¢ kez verilmistir.

Tim katilimcilara her antrenmanda, top stirme i¢in 20 s6zel geribildirim x 1 antrenman
ve turnike becerisi i¢in 20 s6zel geribildirim x 1 antrenman olacak sekilde ve hedef belirleme ile
ilgili iki gruba da artirilmis li¢ kez hedef belirleme programi esit olarak verilmistir. Sozel
geribildirim ve hedef belirleme top siirme ve turnike degerlendirme formu adimlarina gore
belirlenmistir.

3.3. Veri Toplama Araclari

Arastirmada, top siirme degerlendirme formu ve turnike degerlendirme formlar
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kullanilmistir.
3.3.1. Top Siirme Degerlendirme Formu

Katilimcilarin top siirme becerisindeki yeterliliklerini degerlendirmek iizere gecerlik ve
glivenirligi Camur (2001) tarafindan yapilan Top Stirme Degerlendirme Formu kullanilmistir.
Form asagada belirtilen parametrelerin ne kadar yerine getirildigini 0-5 arasinda degerlendiren
bir 6lcme aracidir. Bu parametreler;

A-Top kontrolii icin gdzlenecek davranis; Top dénde dripling yapiyor, topa bakmiyor, top
avug icine degmeden parmak ucuyla dripling yapiyor, dnce dirsek sonra el bileginden topu yere
bir ag1 ile itiyor.

B-Adimlama icin gozlenecek davranis; Dizler biikiik sekilde adimlama yapiyor, ayaklari
¢ok agmiyor, ayak uclari karsiya bakiyor, dizlerden 6ne dogru bir a¢1 yapiyor.

C-Viicut pozisyonu i¢in gézlenecek davranis; Agirlik merkezini kalcada tutuyor, viicut 6ne
egik sekilde hareket ediyor, kafa ve omuz yukarida karsiya bakiyor.

D-Koordinasyon icin gézlenecek davranis; Dizlerden tiim viicut hafifce yaylaniyor, viicut
serbest olarak hareket ediyor.

3.3.2. Turnike Degerlendirme Formu

Katilmcilarin turnike becerisindeki yeterliliklerini degerlendirmek iizere gecerlik ve
glivenirligi Camur (2001) tarafindan yapilan Turnike Degerlendirme Formu kullanilmistir. Form
asagada belirtilen parametrelerin ne kadar yerine getirildigini 0-5 arasinda degerlendiren bir
Olgme aracidir. Bu parametreler;

A- Adimlama icin gozlenecek davranis; Topu karin hizasinda tutuyor, sag turnikeye
girerken sag ayak ile harekete baslhyor, iki adim atiyor, hangi ayak ile baslarsa o ayak ile bitiriyor,
dizler 6ne dogru ac1 yapacak sekilde yere temas ediyor.

B- Sigrama i¢in gozlenecek davranis; Dizlerini karnina dogru ¢ekiyor, sicrama ayagini diiz
gergin tutuyor, viicudunu gergin tutuyor, cembere bakiyor.

C- Top Birakma icin gozlenecek davranis; Viicut ¢cembere dogru uzaniyor, kolunu
yukarida diiz gergin tutuyor, topu karin hizasindan yukari dogru ¢ikartiyor, topu birakirken avug
ici kendine dogru bakiyor, bilegini kendine dogru ¢ekiyor (bombe vermek i¢cin), omuzu cembere
dogru hafifce doniiyor.

D- Yere Diislis icin gozlenecek davranis; Sigranilan ayak ile birlikte yere diisiiyor, denge
icin kollar1 asag1 ¢ekiyor, yere diisliste dizini hafifce biikiiyor.

3.4. Veri Analizi

Calismaya katilan gruplarin yas ve katilimci sayisi degerlerini belirlemek icin betimsel
istatistikten yararlanilmistir. Grup buyiikliigliniin 50’den kii¢lik olmasi durumunda Shapiro-Wilk,
50’den biiylik olmasi durumunda Kolmogorov-Smirnov testleri normallik i¢in kullanilan iki

testtir. Hesaplanan p>.05 ten biiyiik olmasi durumunda normal dagilim gosterdigi soylenebilir
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(Aron ve Aron, 2003).
Arastirmada grup biiyikligii 35 oldugu igin Shapiro-Wilk testini normallik igin

yorumlanmistir.
Tablo 3.1.
Deney Grubu Normallik Testi
Kolmogorov-Smirnov(a) Shapiro-Wilk
Statistic df Sig. Statistic df Sig.
farktopsiirme ,225 35 ,008 ,872 35 ,013
farkturnike ,264 35 ,001 , 766 35 ,000

a Lilliefors Significance Correction

Deney grubu i¢cin Tests of Normality p degerlerine bakildiginda biitiin degiskenlerde 0,05

in altinda deger aldiklarindan normal dagilim gostermedigi belirlenmistir.

Tablo 3.2.
Kontrol Grubu Normallik Testi
Kolmogorov-Smirnov(a) Shapiro-Wilk
Statistic df Sig. Statistic df Sig.
farktopsiirme ,242 35 ,002 ,891 35 ,021
farkturnike ,359 35 ,000 ,652 35 ,000

* This is a lower bound of the true significance.
a Lilliefors Significance Correction

Kontrol grubu icin Tests of Normality p degerlerine bakildiginda biitiin degiskenlerde
0,05 in altinda deger aldiklarindan dolay1 normal dagilim gostermedigi belirlenmigtir.

Ayrica, iligkili T testinin varsayimlarindan olan “iliskili iki 6l¢lim setine ait fark puanlari
normal dagilim gosterir” varsayimi karsilanmamistir. Ancak normallik dagilimi olsa da grup
biiyiikliigiimiiz 35 oldugu icin iliskili T testinin non-parametrik karsilig1 olan Wilcoxon Isaretli
Siralar testi kullanilmistir.

Yukarida belirtilen nedenlerden dolay1 gruplarin kendi i¢cinde gelisimlerini ve becerilerini
belirlemek icin Wilcoxon Isaretli Siralar Testinden yararlanilmigtir. Calismada, anlamlilik diizeyi
olarak istatistiksel islemlerde 0,05 kullanilmistir.

Ayrica, deney ve kontrol grubu on test ve son test puanlari agisindan gelisimlerini
degerlendirmek icin ise Mann-Whitney U testinden yararlanilmistir. Arastirmada elde edilen
verilerin analizinde SPSS 22 istatistiksel paket program kullanilmistir.

Ayni zamanda, uzmanlar arasindaki uyumu belirleyebilmek icin Krippendorff Alfa
Katsayisi istatistigi yapilmistir.

Krippendorff Alfa istatistigi, siniflama, siralama, aralikh ve oranli 0Olgek tiirlerinin
tamaminda kullanima uygundur. Goézlemciler arasindaki tutarlilik diizeyini tam anlamiyla
bulmak i¢in analizine sansla olusan yilizdenin diizeltilmesini de dahil eder. Bu sebepten dolay1 cok
daha giivenilir bir uyum derecesi verir. iki gézlemci ile sinirh olan kappa istatistigine gore iki ve

ikiden fazla gozlemci arasindaki uyum diizeyini Krippendorff Alfa istatistigi hesaplamaktadir
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(Krippendorff, 2004). Krippendorff Alfa Katsayisinin yorumlanmasina iliskin deger araliklar
<0,67 Zayif, 0,67- 0,80 Orta ve 0,80 < yliksek uyum olarak belirtilmistir (Krippendorff, 1995).

Tablo 3.3.
Top Siirme i¢in Degerlendirme Formu ile Yapilan Puanlamalarin Krippendorff Alfa Katsayisiyla
Hesaplanan Gilivenirlik Degerleri

Puanlama Yapan Puanlayict Degerlendirme Formunun Alfa Katsayis1 Degeri (o)
Sayisi Kategorileri

Top kontrolii 0,69
Adimlama 0,71
5 Viicut pozisyonu 0,77
Koordinasyon 0,83

Top siirme degerlendirme formu kullanilarak yapilan puanlamada, degerlendirme
formunun kategorileri i¢in hesaplanan Krippendorff Alfa Katsayisina iliskin bulgular Tablo 3.3'te
verilmistir. Tablo 3.3 incelendiginde, bes puanlayicinin puanlar1 arasindaki uyumu elde etmek
icin kestirilen Krippendorff Alfa Katsayisi degerleri 0,69 ile 0,83 arasindadir. En diistiik uyum “Top
Kontrolii” kategorisinde ¢ikmisken (a= 0,69), en yliksek uyum “koordinasyon” kategorisi icin elde
edilmistir (o= 0,83).

[T

“Top kontrolii”, “Adimlama” ve “viicut pozisyonu” kategorileri icin orta diizeyde uyum;

“koordinasyon” kategorisi icin yiiksek diizeyde uyum oldugu goriilmektedir. Buna gore top siirme

icin biitlin kategorilerden elde edilen puanlarin giivenilir oldugu sdylenebilir.

Tablo 3.4.
Turnike i¢in Degerlendirme Formu ile Yapilan Puanlamalarin Krippendorff Alfa Katsayisiyla
Hesaplanan Giivenirlik Degerleri

Puanlama Yapan Puanlayict Degerlendirme Formunun Alfa Katsayisi Degeri (a)

Sayisi Kategorileri
Adimlama 0,68
Sicrama 0,72
5 Top birakma 0,84
Yere diisiis 0,88

Turnike degerlendirme formu kullanilarak yapilan puanlamada, degerlendirme
formunun kategorileri i¢in hesaplanan Krippendorff Alfa Katsayisina iliskin bulgular Tablo 3.4’te
verilmistir. Tablo 3.4 incelendiginde, bes planlayicinin puanlari arasindaki uyumu elde etmek i¢in
kestirilen Krippendorff Alfa Katsayis1 degerleri 0,68 ile 0,88 arasindadir. En diisiik uyum
“Adimlama” kategorisinde ¢cikmisken (a= 0,68), en yliksek uyum “Yere Diisiis” kategorisi icin elde
edilmistir (a= 0,88). “Adimlama” ve “Sigrama” kategorileri i¢in orta diizeyde uyum; “Top
birakma” ve “Yere Diisiis” kategorileri icin yiliksek diizeyde uyum oldugu goriilmektedir. Buna

gore biitlin kategorilerden elde edilen puanlarin giivenilir oldugu séylenebilir.
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4. BULGULAR

Hedef belirleme ve sozel geribildirimin on haftalik basketbol antrenmaninda turnike ve
top slirme iizerine etkisini incelemek amaciyla yapilan ¢alismanin bu béliimiinde, deney ve
kontrol gruplarina iliskin betimsel istatistikler, gruplarin kendi icinde gelisimlerini ve
becerilerini belirlemek icin Wilcoxon Isaretli Siralar Testi ile deney ve kontrol gruplar én test ve
son test puanlar1 agisindan gelisimlerini degerlendirmek i¢in ise Mann-Whitney U testi analiz
sonuclarina yer verilmistir.

4.1. Betimsel istatistikler

Tablo 4.1.
Arastirmaya Katilan Deney ve Kontrol Gruplarinin Yas Ortalamalarina iliskin Betimsel
Istatistikler

Yas n X ss
Deney Grubu (geribildirim) 35 14,62 1,02
Deney Grubu (hedef belirl.) 35 14,50 1,21
Deney Grubu (her ikisi) 35 14,85 1,40
Kontrol Grubu 35 14,45 1,28
Toplam 140

Arastirmaya katilan sozel geribildirim deney grubunun yas ortalamasi 14.62, hedef
belirleme deney grubunun yas ortalamasi 14,50, sozel geribildirim ve hedef belirlme verilen
deney grubunun yas ortalamasi 14,85 ve kontrol grubunun yas ortalamasi 14,45’dir. Yas

ortalamalarina yonelik bilgiler tablo 4.1’de verilmistir.

Tablo 4.2.
Arastirmaya Katilan Deney ve Kontrol Gruplarinin Top Siirme Becerisine iliskin On Test
Betimsel Istatistikleri

Top Stirme n 2 s
On Test

Deney Grubu (geribildirim) 35 17,20 3,51

Deney Grubu (hedef belirl.) 35 17,10 3,60

Deney Grubu (her ikisi) 35 18,10 3,62

Kontrol Grubu 35 15,20 3,58

Toplam 140

Sozel geribildirim deney grubunun 6n test top siirme beceri ortalamasi 17,20, hedef
belirleme deney grubunun 6n test top siirme beceri ortalamasi 17,10, s6zel geribildirim ve hedef
belirlme verilen deney grubunun 6n test top stirme ortalamasi 18,10 ve kontrol grubunun on test
top siirme beceri ortalamasi 15,20°dir. Deney ve kontrol gruplarinin 6n test top stirme beceri

ortalamalarina yonelik bilgiler tablo 4.2’de verilmistir.
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Tablo 4.3.
Arastirmaya Katilan Deney ve Kontrol Gruplarinin Top Siirme Becerisine iliskin Son Test
Betimsel Istatistikleri

Top Stirme n % s
Son Test

Deney Grubu (geribildirim) 35 42,70 10,80

Deney Grubu (hedef belirl.) 35 37,80 10,65

Deney Grubu (her ikisi) 35 58,30 10,42

Kontrol Grubu 35 29,10 6,85

Toplam 140

Sozel geribildirim deney grubunun son test top siirme beceri ortalamasi 42,70, hedef
belirleme deney grubunun son test top siirme beceri ortalamasi 37,80, s6zel geribildirim ve hedef
belirlme verilen deney grubunun son test top siirme ortalamasi 58,30 ve kontrol grubunun son
test top siirme beceri ortalamasi 29,10’dur. Deney ve kontrol gruplarinin son test top siirme

beceri ortalamalarina yonelik bilgiler tablo 4.3’'de verilmistir.

Tablo 4.4.
Arastirmaya Katilan Deney ve Kontrol Gruplarinin Turnike Becerisine liskin On Test
Betimsel Istatistikleri

Turnike -

On Test " 4 58
Deney Grubu (geribildirim) 35 23,40 3,61
Deney Grubu (hedef belirl.) 35 24,10 3,76
Deney Grubu (her ikisi) 35 24,20 3,43
Kontrol Grubu 35 23,30 3,90
Toplam 140

Sozel geribildirim deney grubunun o6n test turnike beceri ortalamasi 23,40, hedef
belirleme deney grubunun 6n test turnike beceri ortalamasi 24,10, s6zel geribildirim ve hedef
belirlme verilen deney grubunun 6n test turnike beceri ortalamasi 24,20 ve kontrol grubunun 6n
test turnike beceri ortalamasi 23,30’dur. Deney ve kontrol gruplarinin 6n test turnike beceri

ortalamalarina yo6nelik bilgiler tablo 4.4’de verilmistir.

Tablo 4.5.
Arastirmaya Katilan Deney ve Kontrol Gruplarinin Turnike Becerisine iliskin Son Test Betimsel
Istatistikleri

Turnike =

Son Test n X 53
Deney Grubu (geribildirim) 35 55,20 16,45
Deney Grubu (hedef belirl.) 35 51,20 17,44
Deney Grubu (her ikisi) 35 75,40 18,36
Kontrol Grubu 35 38,20 13,21
Toplam 140
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Sozel geribildirim deney grubunun son test turnike beceri ortalamasi 55,20, hedef
belirleme deney grubunun son test turnike beceri ortalamasi 51,20, sézel geribildirim ve hedef
belirlme verilen deney grubunun son test turnike beceri ortalamasi 75,40 ve kontrol grubunun
son test turnike beceri ortalamasi 38,20’dir. Deney ve kontrol gruplarinin son test turnike beceri
ortalamalarina yo6nelik bilgiler tablo 4.5’de verilmistir.

4.2. Arastirmanin Birinci Alt Problemine iliskin Bulgular
On haftalik antrenmanda 35 kisilik s6zel geribildirim deney grubunun 6n test top slirme

puanlari ile son test top siirme puanlari arasinda anlaml bir farklilik var midir?

Tablo 4.6.
Sozel Geribildirim Deney Grubu Ontest-Sontest Top Siirme Degerlerinin Karsilastirilmasina
Iliskin Wilcoxon isaretli Siralar Testi (Wilcoxon Signed Rank Test) Bulgulari

Deney Grubu

(Sozel Geribildirim) Sira

On Test - Son Test Ortalamasi Sira Tgglgm g P
Top Stirme

Negatif Sira 0a 0,00 0,00 3,841 0,00
Pozitif Sira 35b 11,00 385,00

Esit 0Oc

a sontesttopsiirme < Ontesttopsurme

b sontesttopsiirme > Ontesttopsiirme

c sontesttopsiirme = ontesttopsirme

Tablo 4.6’ya bakildiginda, s6zel geribildirim deney grubu 6n test-son test top siirme
degerleri arasinda istatistiksel agidan anlaml farklilik oldugu, 35 kisinin son test top slirme
puaninin 6n test top siirme puanindan yiiksek ¢iktig1 goriilmistir (Z =3,841, p<0,00). Bulgular
dikkate alindiginda, gozlenen bu farkin pozitif siralar yani son test puani lehine oldugu
goriilmektedir.
4.3. Arastirmanin ikinci Alt Problemine iliskin Bulgular

On haftalik antrenmanda 35 kisilik s6zel geribildirim deney grubunun 6n test turnike

puanlari ile son test turnike puanlari arasinda anlamli bir farklilik var midir?
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Tablo 4.7.
Sozel Geribildirim Deney Grubu Ontest-Sontest Turnike Degerlerinin Karsilastirilmasina Iliskin
Wilcoxon Isaretli Siralar Testi (Wilcoxon Signed Rank Test) Bulgular:

Deney Grubu

(Sozel Geribildirim) Sira

On Test - Son Test Ortalamasi Sira Toplam Z P
Turnike

Negatif Sira 0a 0,00 0,00 3,830 0,00
Pozitif Sira 35b 10,50 367,50

Esit 0c

a sontestturnike < dntestturnike

b sontestturnike > dntestturnike

¢ sontestturnike = dntestturnike

Tablo 4.7’ye bakildiginda, sozel geribildirim deney grubu 6n test-son test turnike
degerleri arasinda istatistiksel acidan anlaml farklilik oldugu, 35 kisinin son turnike puani 6n
test turnike puanindan yiiksek ¢iktigr goriilmiistiir (Z =3,830, p<0,00). Bulgular dikkate
alindiginda, gbzlenen bu farkin pozitif siralar yani son test puani lehine oldugu goriilmektedir.
4.4. Arastirmanin Uciincii Alt Problemine iliskin Bulgular

On haftalik antrenmanda 35 kisilik hedef belirleme deney grubunun 6n test top slirme

puanlari ile son test top siirme puanlari arasinda anlaml bir farklilik var midir?

Tablo 4.8.
Hedef Belirleme Deney Grubu Ontest-Sontest Top Siirme Degerlerinin Karsilagtirilmasina Iliskin
Wilcoxon Isaretli Siralar Testi (Wilcoxon Signed Rank Test) Bulgulari

Deney Grubu

(Hedef Belirleme) Sira

On Test - Son Test Ortalamasi Sira Toplam z P
Top Siirme

Negatif Sira 0a 0,00 0,00 3,800 0,00
Pozitif Sira 350b 11,50 402,50

Esit 0Oc

a sontesttopsirme < ontesttopsirme

b sontesttopsiirme > dntesttopsiirme

c sontesttopsiurme = Ontesttopsurme

Tablo 4.8’e bakildiginda, hedef belirleme deney grubu 6n test- son test top strme
degerleri arasinda istatistiksel agidan anlaml farklilik oldugu, 35 kisinin son test top siirme puani
On test top slirme puanindan yiiksek¢iktigl gortilmiistir (Z =3,800, p<0,00). Bulgular dikkate

alindiginda, gbzlenen bu farkin pozitif siralar yani son test puani lehine oldugu gortlmektedir.
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4.5. Aragtirmanin Dérdiincii Alt Problemine iligkin Bulgular
On haftalik antrenmanda 35 kisilik hedef belirleme deney grubunun 6n test turnike

puanlari ile son test turnike puanlari arasinda anlamli bir farklilik var midir?

Tablo 4.9.
Hedef Belirleme Deney Grubu Ontest-Sontest Turnike Degerlerinin Karsilagtirilmasina iliskin
Wilcoxon Isaretli Siralar Testi (Wilcoxon Signed Rank Test) Bulgulari

Deney Grubu

(Hedef Belirleme) Sira

On Test - Son Test n Ortalamasi Sira Toplam Z P
Turnike

Negatif Sira 0a 0,00 0,00 3,901 0,00
Pozitif Sira 35b 11,00 385,00

Esit 0Oc

a sontestturnike < 6ntestturnike

b sontestturnike > dntestturnike

¢ sontestturnike = ontestturnike

Tablo 4.9.’a bakildiginda, hedef belirleme deney grubu 6n test- son test turnike degerleri
arasinda istatistiksel acidan anlaml farklhilik oldugu, 35 kisinin son test turnike puani 6n test
turnike puanindan yiiksek ciktig1 goriilmiistiir (Z =3,901, p<0,00). Bulgular dikkate alindiginda,
gozlenen bu farkin pozitif siralar yani son test puani lehine oldugu goriilmektedir.
4.6. Arastirmanin Besinci Alt Problemine iliskin Bulgular

On haftalik antrenmanda 35 Kkisilik s6zel geribildirim+hedef belirleme (her ikisi beraber)
deney grubunun on test top stirme puanlari ile son test top siirme puanlari arasinda anlamh bir

farklilik var midir?

Tablo 4.10.
Deney Grubu Ontest-Sontest Geribildirim+Hedef Belirleme Top Siirme Degerlerinin
Karsilastirilmasina iliskin Wilcoxon Isaretli Siralar Testi (Wilcoxon Signed Rank Test) Bulgulari

Deney Grubu

(Sozel Geribildirim+Hedef Sira

Belirleme) n Sira Toplami Z P
On Test - Son Test Ortalamasi

Top Siirme

Negatif Sira 0a 0,00 0,00 3,920 0,00
Pozitif Sira 35b 11,50 402,50

Esit 0Oc

a sontesttopsiirme< dntesttopsurme
b sontesttopsiirme > dntesttopsiirme

c sontesttopsirme = dntesttopsiirme
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Tablo 4.10’a bakildiginda, sozel geribildirim+hedef belirleme deney grubu 6n test- son
test top slirme degerleri arasinda istatistiksel acidan anlamli farklilik oldugu, 35 kisinin son test
top slirme puani 6n test top sltirme puanindan yiiksek ciktig1 gorilmistir (Z =3,920, p<0,00).
Bulgular dikkate alindiginda, gozlenen bu farkin pozitif siralar yani son test puani lehine oldugu
gorilmektedir.

4.7. Arastirmanin Altinc1 Alt Problemine iliskin Bulgular

On haftalik antrenmanda 35 kisilik s6zel geribildirim+hedef belirleme (her ikisi beraber)

deney grubunun 6n test turnike puanlari ile son test turnike puanlari arasinda anlaml bir farklilik

var midir?

Tablo 4.11.
Deney Grubu Ontest-Sontest Geribildirim+Hedef Belirleme Turnike Degerlerinin
Karsilagtirlmasina Iliskin Wilcoxon isaretli Siralar Testi (Wilcoxon Signed Rank Test) Bulgulari

Deney Grubu
(Sozel Geribildirim+Hedef

Belirleme) n prra Sira Toplami Z P
On Test - Son Test Ortalamasi

Turnike

Negatif Sira 0a 0,00 0,00 3,918 0,00
Pozitif Sira 35b 11,00 385,00

Esit 0Oc

a sontestturnike < ontestturnike

b sontestturnike > dntestturnike

c sontestturnike = dntestturnike

Tablo 4.11’e bakildiginda, sozel geribildirim+hedef belirleme deney grubu 6n test-son
test turnike degerleri arasinda istatistiksel agidan anlaml farklilik oldugu, 35 Kkisinin son test
turnike puani 6n test turnike puanindan ytksek ¢iktig1 goriilmiistiir (Z =3,918, p<0,00). Bulgular
dikkate alindiginda, gozlenen bu farkin pozitif siralar yani son test puani lehine oldugu
goriilmektedir.
4.8. Arastirmanin Yedinci Alt Problemine iliskin Bulgular

On haftalik antrenmanda 35 kisilik kontrol grubunun 6n test top siirme puanlari ile son

test top siirme puanlari arasinda anlaml bir farklilik var midir?
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Tablo 4.12.
Kontrol Grubu Ontest-Sontest Top Siirme Degerlerinin Karsilastirilmasina iliskin
Wilcoxon Isaretli Siralar Testi (Wilcoxon Signed Rank Test) Bulgulari

Kontrol Grubu
Sira

On Test - Son Test n Sira Toplami Z p
. Ortalamasi
Top Siirme
Negatif Sira 0a 0,00 0,00 3,803 0,00
Pozitif Sira 35b 10,50 367,50
Esit 0Oc

a sontesttopsirme< ontesttopsiirme

b sontesttopsiirme > Ontesttopsiirme

c sontesttopsiirme = ontesttopsurme

Tablo 4.12’ye bakildiginda, kontrol grubu 6n test-son test top siirme degerleri arasinda
istatistiksel acidan anlamli farklilik oldugu, 35 kisinin son test top siirme puani 6n test top siirme
puanindan yiiksek ciktig1 goriilmiistiir (Z =3,803, p<0,00). Bulgular dikkate alindiginda, gbzlenen
bu farkin pozitif siralar yani son test puani lehinde oldugu goriilmektedir.
4.9. Arastirmanin Sekizinci Alt Problemine iligkin Bulgular

On haftalik antrenmanda 35 kisilik kontrol grubunun 6n test turnike puanlari ile son test

turnike puanlari arasinda anlaml bir farklilik var midir?

Tablo 4.13.
Kontrol Grubu Ontest-Sontest Turnike Degerlerinin Karsilagtirlmasina iliskin
Wilcoxon Isaretli Siralar Testi (Wilcoxon Signed Rank Test) Bulgulari

Kontrol Grubu

On Test - Son Test n Sira Sira Toplami yA P
. Ortalamasi
Turnike
Negatif Sira 0a 0,00 0,00 3,800 0,00
Pozitif Sira 35b 10,00 350,00
Esit 0Oc

a sontestturnike< dntestturnike

b sontestturnike > dntestturnike

¢ sontestturnike = Ontestturnike

Tablo 4.13’e bakildiginda, kontrol grubu 6n test-son test turnike degerleri arasinda
istatistiksel agidan anlamh farklilik oldugu, 35 kisinin son test turnike puani 6n test turnike
puanindan yiiksek ¢iktig1 gortilmiistir (Z =3,800, p<0,00). Bulgular dikkate alindiginda, gbzlenen
bu farkin pozitif siralar yani son test puani lehinde oldugu goriilmektedir.
4.10. Arastirmanin Dokuzuncu Alt Problemine iliskin Bulgular

On haftalik antrenmanda 35 Kisilik sozel geribildirim deney grubu ile kontrol grubunun

son test top siirme beceri puanlari arasinda anlamli bir farklilik var midir?
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Tablo 4.14.
Sozel Geribildirim Deney ve Kontrol Grubu Son Test Top Stirme Puanlarinin Karsilastirilmasi
icin Mann-Whitney U Testi Bulgulari

Grup n Sira Sira Toplami U p
Ortalamasi

Deney (Sozel 35 24,42 854,70 126,800 0,042

Geribildirim)

Kontrol 35 17,33 606,55

Sozel geribildirim kontrol ve deney gruplarinin top slirme beceri puanlarinin
karsilastirilmasinda kullanilan Mann-Whitney U Testi bulgularina goére, on haftalik antrenman
sonucunda, s6zel geribildirim verilen katilimcilar ile s6zel geribildirim verilmeyen katilimcilarin
top slirme becerileri arasinda anlamli bir fark oldugu bulunmustur (U=126,800; p<0,05). Sira
ortalamalar1 dikkate alindiginda, sozel geribildirim verilen katilimcilarin, sézel geribildirim
verilmeyen katilimcilara gore top siirme becerilerinin daha yiiksek oldugu anlasilmaktadir.
4.11. Arastirmanin Onuncu Alt Problemine iliskin Bulgular

On haftalik antrenmanda 35 Kisilik sozel geribildirim deney grubu ile kontrol grubunun

son test turnike beceri puanlar1 arasinda anlamli bir farklihik var midir?

Tablo 4.15.
Sozel Geribildirim Deney ve Kontrol Grubu Son Test Turnike Puanlarinin Karsilastirilmasi i¢in
Mann-Whitney U Testi Bulgular:

Grup n Sira Sira Toplami U p
Ortalamasi

Deney (Sozel 35 24,36 852,6 124,120 0,038

Geribildirim)

Kontrol 35 17,16 600,6

Sozel geribildirim kontrol ve deney gruplarinin turnike beceri puanlarinin
karsilastirilmasinda kullanilan Mann-Whitney U Testi bulgularina gore, on haftalik antrenman
sonucunda, s6zel geribildirim verilen katilimcilar ile s6zel geribildirim verilmeyen katilimcilarin
turnike becerileri arasinda anlaml bir fark oldugu bulunmustur (U=124,120; p<0,05). Sira
ortalamalar1 dikkate alindiginda, sozel geribildirim verilen katilimcilarin, sézel geribildirim
verilmeyen katilimcilara gore turnike becerilerinin daha yiiksek oldugu anlasilmaktadir.

4.12. Arastirmanin Onbirinci Alt Problemine iliskin Bulgular
On haftalik antrenmanda 35 kisilik hedef belirleme verilen deney grubu ile kontrol

grubunun son test top siirme beceri puanlari arasinda anlaml bir farklilik var midir?
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Tablo 4.16.
Hedef Belirleme Deney ve Kontrol Grubu Son Test Top Stirme Puanlarinin Karsilastirilmasi igin
Mann-Whitney U Testi Bulgulari

Grup n Sira Sira Toplami U p
Ortalamasi

Deney(Hedef 35 27,30 955,50 120,400 0,030

Belirleme)

Kontrol 35 17,72 620,20

Hedef belirleme kontrol ve deney gruplarinin top siirme beceri puanlarinin
karsilastirilmasinda kullanilan Mann-Whitney U Testi bulgularina goére, on haftalik antrenman
sonucunda, hedef belirleme verilen katilimcilar ile hedef belirleme verilmeyen katilimcilarin top
sirme becerileri arasinda anlaml bir fark oldugu bulunmustur (U=120,400; p<0,05). Sira
ortalamalar1 dikkate alindiginda, hedef belirleme verilen katilimcilarin, hedef belirleme
verilmeyen katilimcilara gore top siirme becerilerinin daha yiiksek oldugu anlasilmaktadir.
4.13. Arastirmanin Onikinci Alt Problemine iliskin Bulgular

On haftalik antrenmanda 35 kisilik hedef belirleme verilen deney grubu ile kontrol

grubunun son test turnike beceri puanlari arasinda anlaml bir farklilik var midir?

Tablo 4.17.
Hedef Belirleme Deney ve Kontrol Grubu Son Test Turnike Puanlarinin Karsilastirilmasi i¢in
Mann-Whitney U Testi Bulgulari

Grup n Sira Sira Toplami U p
Ortalamasi

Deney (Hedef 35 27,22 952,70 118,200 0,028

Belirleme)

Kontrol 35 17,66 618,10

Hedef belirleme kontrol ve deney gruplarinin turnike beceri puanlarinin
karsilastirilmasinda kullanilan Mann-Whitney U Testi bulgularina gore, on haftalik antrenman
sonucunda, hedef belirleme verilen katilimcilar ile hedef belirleme verilmeyen katilimcilarin
turnike becerileri arasinda anlaml bir fark oldugu bulunmustur (U=118,200; p<0,05). Sira
ortalamalar1 dikkate alindiginda, hedef belirleme verilen katilimcilarin, hedef belirleme
verilmeyen katilimcilara gore turnike becerilerinin daha ytliksek oldugu anlasilmaktadir.

4.14. Arastirmanin Oniigiincii Alt Problemine iliskin Bulgular

On haftalik antrenmanda 35 kisilik sozel geribildirim+hedef belirleme (her ikisi beraber)

verilen deney grubu ile kontrol grubunun son test top siirme beceri puanlar1 arasinda anlaml bir

farklilik var midir?
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Tablo 4.18.
Sozel Geribildirim+Hedef Belirleme Deney ve Kontrol Grubu Son Test Top sltirme Puanlarinin
Karsilastirilmasi icin Mann-Whitney U Testi Bulgulari

Grup n Sira Sira Toplami U p
Ortalamasi

Deney(Geribildirim+ 35 30,66 1.073,10 30,200 0,000

Hedef Belirleme)

Kontrol 35 16,08 562,80

Sozel geribildirim+hedef belirleme kontrol ve deney gruplarinin top silirme beceri
puanlarinin karsilastirilmasinda kullanilan Mann-Whitney U Testi bulgularina gore, on haftalik
antrenman sonucunda, sdzel geribildirim+hedef belirleme verilen katilimcilar ile sozel
geribildirim+hedef belirleme verilmeyen katilimcilarin top siirme becerileri arasinda anlamli bir
fark oldugu bulunmustur (U=30,200; p<0,05). Sira ortalamalar1 dikkate alindiginda, sozel
geribildirim+hedef belirleme verilen katilimcilarin, soézel geribildirim+hedef belirleme
verilmeyen katilimcilara gore top siirme becerilerinin daha yiiksek oldugu anlasilmaktadir.
4.15. Arastirmanin Ondérdiincii Alt Problemine iliskin Bulgular

On haftalik antrenmanda 35 kisilik sozel geribildirim+hedef belirleme (her ikisi beraber)
verilen deney grubu ile kontrol grubunun son test turnike beceri puanlar1 arasinda anlaml bir

farklilik var midir?

Tablo 4.19.
Sozel Geribildirim+Hedef Belirleme Deney ve Kontrol Grubu Son Test Turnike Puanlarinin
Karsilastirilmasi icin Mann-Whitney U Testi Bulgulari

Grup n Sira Sira Toplami U p
Ortalamasi

Deney(Geribildirim+ 35 31,03 1.086,05 30,400 0,000

Hedef Belirleme)

Kontrol 35 15,96 558,60

Sozel geribildirim+hedef belirleme kontrol ve deney gruplarinin turnike beceri
puanlarinin karsilastirilmasinda kullanilan Mann-Whitney U Testi bulgularina gore, on haftalik
antrenman sonucunda, soOzel geribildirim+hedef belirleme verilen katihmcilar ile so6zel
geribildirim+hedef belirleme verilmeyen katilimcilarin turnike becerileri arasinda anlaml bir
fark oldugu bulunmustur (U=30,400; p<0,05). Sira ortalamalar1 dikkate alindiginda, s6zel
geribildirim+hedef belirleme verilen katihmcilarin, so6zel geribildirim+hedef belirleme

verilmeyen katilimcilara gére turnike becerilerinin daha yiiksek oldugu anlasilmaktadir.
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5. TARTISMA SONUC VE ONERILER

On haftalik antrenmanda sporda hedef belirleme ve s6zel geribildirimin basketbolda top
slirme ve turnike becerisi lizerine etkisini incelemek amaciyla yapilan calismanin bu béliimiinde,
katilimcilara verilen so6zel geribildirim ve hedef belirlemenin turnike ve top siirme
becerilerilerine olan etkilerinin analiz sonuglarina y6nelik bulgularin yurt dis1 ve yurt icinde
yapilmis arastirmalar gozetilerek yorumlanmasi ve tartisilmasina yer verilmistir.

5.1. Tartisma

5.1.1.Sozel geribildirim deney grubunun 6n test top stirme puanlari ile son test top siirme
puanlarinin karsilastirilmasina iligkin tartisma sonug;

Deney grubu 6n test-son test top siirme degerleri incelendiginde 35 kisilik deney
grubunun son test top siirme puani 6n test top siirme puanindan ytliksek ¢cikmistir. Bulgular s6zel
geribildirim verilen deney grubunun top siirme becerilerinin gelistigini gostermektedir. Bu
arastirmanin bulgulari literatiirde yer alan bazi arastirma sonuglari ile benzerlik géstermistir.

Akincr'nin (2004) basketbolda geribildirim programlarinin top siirme ve turnike
becerilerinin 6grenimini nasil etkiledigi ile ilgili yaptig1 calismanin bulgularina gore, hatirlama
testinde gorsel + so6zel geribildirim grubunundaki kalicilik, sadece gorsel ve sadece sozel
geribildirim alan gruplardan ve sozel geribildirim grubu gorsel geribildirim alan gruplardan
anlaml olarak daha yiiksek cikmis olmasi bu ¢alismayla dértiismektedir. Akinci ¢alismasinda,
gorsel ve sozel geribildirim verilen grubun en yiiksek gelismeyi ve sadece gorsel geribildirim
verilen grubun ise en az gelismeyi sagladigini bulmustur.

Tenis becerisinde sozel geribildirimin etkisinin inceledigi arastirmada, iiniversitede
okuyan kiz 68rencilerin rastgele atandig1 dort grup olusturulmustur. Kontrol grubuna gore sozel
geribildirim verilen deney grubunun ortalama degerlerinin anlaml olarak daha yiiksek ¢iktig
goriilmektedir. Hebert ve Landin’in ¢alismasi bu arastirmay1 destekler niteliktedir (Hebert ve
Landin, 1994).

Geribildirim kullaniminin, geribildirim kullanmamaktan daha etkili oldugu ancak zor olan
becerilerde sozel ve gorsel geribildirimin bir arada verilmesinin daha etkili oldugunu agiklayan
calismada, zor becerilerde sadece gorsel geribildirimin tek basina etkili olmadigi, gorsel
geribildirim ile birlikte sozel geribildirim verilmesinin ¢ok daha etkili oldugu belirtilmistir
(Kangalgil, 2013).

Bir baska arastirmanin bulgularina gore, gorsel ve sozel geribildirim verilen ve
geribildirim verilmeyen olarak olusturulan gruplarda futbolda ayak aldatmalar1 becerilerinde
anlamh bir fark cikmadig: goriilmektedir. Arastirmaci, 6grenciler video ile geribildirim alirken
yapmis olduklar1 hareketin c¢esitli yoOnlerini gormelerinden dolayr ger¢cek hataya

odaklanamamalar1 ve hareketin karmasikligindan sikilmis olmalarini geribildirimin etkisinin
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diismesine neden olarak gosterilmistir (Taylor, 2006).

Ozellikle yeni beceri égreniminde geribildirim sik kullanilmaktadir. Bu siireci kafa
karisikligina sebebiyet vermeden net ve anlasilir bir sekilde sporcuya iletmek geribildirimi
olumlu kilacaktir. Aksi durumda bir ¢ok degisken uyarici olarak algilanip performansin ve asil
hedef becerinin ulasilmasini zorlastiracaktir.

Sporcular antrenmanda beceriyi uygulayamadiklarinda kendini kotii hisedebilir, bu
sebepten dolayi1 disardan diizeltmeler verilmesine ihtiyac duyar. Bu diizeltmeler sézel oldugu gibi
gorsel geribildirimler kullanilarakta verilebilmektedir. Bu arastirmada, dnceden belirlenmis
sozel performans geribildirimleri belirili araliklarla verilerek on hafta siire ile yapilan
antrenmanlarda basketbolda top siirme becerisine katki sagladig1 gériilmektedir.

5.1.2. Sozel geribildirim deney grubunun 6n test turnike puanlar ile son test turnike
puanlarinin karsilastirilmasina iliskin tartisma sonug;

Sozel geribildirim deney grubu 6n test- son test turnike degerleri arasinda istatistiksel
acidan anlamli farklilik oldugu, 35 kisinin son test turnike puani 6n test turnike puanindan daha
ylksek cikmistir. Sozel geribildirim verilen deney grubunun turnike becerilerinin gelistigi
goriilmektedir. Bu arastirmanin bulgulan literatiirde yer alan bazi arastirma sonuglarn ile
benzerlik gostermektedir.

Cimnastikte o6ne takla, geriye takla ve amut takla becerilerini 6grenmede sozel
geribildirim alan altinci siif 6grencileri ile yapilan arastirmada deney grubunun hem erisi
diizeyinde hem de kalicilikta kontrol grubuna gore daha yiiksek degerler almasi bu calismay1
destekler niteliktedir (Aktas, 2006).

Farkli bir calismada, otuz golf oyuncusunun arastirmanin baslamasini takiben ve
uygulama sonrasi ikinci hafta yapilan testlerde sozel ve gorsel geribildirim verilen gruplarin,
kontrol grubuna goére daha diisiik puanlar aldig1 goriilmiistiir. Uygulamalara devam edip ikinci
bir test yapildiginda ise sozel ve gorsel geribildirim alan gruplarin test sonuglar1 kontrol
grubundan c¢ok daha iyi ¢ikmistir. Sonug¢ olarak geribildirimin bes haftadan az verilmemesi
gerektigi arastirmaci tarafindan vurgulanmakatadir (Davis, Guadagnoli ve Holcomb, 2002).

Geribildirimin beceri 6greniminde kullanilmasinda bes haftadan az olmamasi gerktigi,
slirenin bes haftanin altinda tutulmasinda etkinin ¢ok az olabilecegi baska bir calismada da
belirtilmektedir (Arnold ve Rothstein, 1976). Literatiirde beceri 6grenimi ¢alismalarinda
geribildirim uygulamalarinin kalicihiga etkisi bakimindan en ez bes hafta siire ile verilmesi
gerektigi vurgulanmistir. Bu calismada geribildirim uygulamalarinin on hafta siire ile incelemeye
alinmasi literatiirle benzer 6zellikleri gostermektedir.

Omuz Usti dominant olmayan el ile atisa s6zel geribildirimin etkisinin inceledigi
calismada, atis tecriibesi olmayan kizlarin atislarini test etmek icin, bir gruba hatalar diizeltecek

sozel geribildirim verilirken diger gruba hatalar diizeltici s6zel geribildirim ve atistan hemen
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sonra video geribildirim verilmistir. Her iki grubun da son testlerinde anlaml bir artis goriiliirken
sadece soOzel geribildirim ve diizeltme verilen grubun bulgularinin daha iyi seviyede olmasi bu
calismanin bulgulari ile benzerlik gostermektedir (Arnold, Johnson ve Kernodle, 2001).

Sozel geribildirim verilen grup, sonug bilgisi verilen grup ve kontrol gruplarinda sé6zel
geribildirimin hassas atis i¢in psikomotor beceri 6grenimine etkisi iizerine yapilan calismada,
dort hafta boyunca verilen geribildirim sonucunda, sézel geribildirim verilen grubun atislarinin,
sonug bilgisi verilen grup ve kontrol grubundan daha az yanlis icerdigi, ayrica elit olmayan
aticilarda, dort haftalik stire ile s6zel geribildirim uygulamanin atislar1 6nemli oranda diizeltigi
aciklanmistir (Konttinen, Mets, Mononen ve Vitasalo, 2004). Literatiire bakildiginda
geribildirimin sonuc bilgisi verilerek yapilan calismalarda belirli bir gelisme oldugu fakat
istatistiksel olarak anlamli olmadig1 goériilmektedir. Bu c¢alismada sonu¢ bilgisi yerine
geribildirimin performans bilgisinin kullanililmasi, deney grubu verilerinin kontrol grubuna gére
anlamli derecede yiiksek cikmasina sebep olmustur. Bu durum calisma bulgulari ile literatiiriin
benzer oldugunu gostermektedir.

Basketbol antrenmaninda turnike becerisini 6grenen katilimci, antrenmanin ilk haftalari
bir seri kotii adimla sonucu basarisiz oldugunu hissedebilir, fakat s6zel geribildirim ile adimlama
ve topu cembere birakma asamalari diizeltildikten sonra yani turnike becerisi basarili oldugunda
kendini ¢ok daha iyi hissetmektedir.

Daha 6nceki arastirma bulgularina gore en az bes hafta siire ile verilen geribildirimin
O0grenme siirecine olumlu etki ettigi gériilmiistir. Bu ¢alismanin bulgularina dayanarak; on hafta
siire ile verilen sozel geribildirimin turnike becerisi gelisimine olumlu yodnde etki ettigi
gorilmektedir.

5.1.3. Hedef belirleme deney grubunun 6n test top siirme puanlari ile son test top slirme
puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik var midir?

Hedef Belirleme deney grubu on test- son test top siirme degerleri arasinda istatistiksel
acidan anlamh farklilik oldugu, 35 kisinin son test top slirme puani 6n test top stirme puanindan
daha ytiksek ¢iktig1 goriilmiistiir. Bu arastirmanin bulgulari literatiirde yer alan bazi arastirma
sonuglari ile benzerlik gostermektedir.

Botterill (2002), geng buz hokeyi oyunculariyla yaptig1 calismasinda hedef belirlemenin
performansi artirdigini, zor hedeflerin performansi artirmada kolay hedeflerden daha etkili
oldugunu ve acik hedeflerin genel (yapabildiginin en iyisini yap) hedeflerinden daha etkili
oldugunu belirtilmektedir.

15-16 yas buz hokeyi takiminda bir sezon boyunca hedef belirleme ve rol netlestirme
programinin uygulandig1 calismanin bulgularina goére performansinin sezon boyunca arttigi
goriilmistir (Arvinen, Barrow, Eskola, Lintunen, Rovio ve Weigand, 2012).

Basketbolcularla yapilan bir arastirmada, takim hedef belirleme miidahalesinde sosyal
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sarginligin kontrol grubuna gore daha yiiksek oldugu gortlmiis ve arastirmaci bu durumu takim
hedef belirleme programinin bireylerin birlikte ve etkilesimle g¢alismalarini arttirmasindan
kaynaklandigini belirtmistir (Senecal, 2008).

Alt1 takimdan ticiine takim hedef belirleme programi uygulanan, diger takimlar1 kontrol
grubu olarak olusturulan lise basketbol takimlarina hedef belirleme protokolii igeren
arastirmada, sezon boyu uyguladiklar1 programda takimlardan sezon basi, sezon ortasi ve sezon
sonu olmak iizere ii¢ 6lciim ve bunun yaninda sarginligi etkileyecek motivasyonel iklim degiskeni
de inceleyen calisma sonuclarinda takim hedef belirleme grubundaki sarginligin artan ego
iklimine bagh olarak diistiigiinii gostermistir. Arastirmaci takim hedef belirleme uygulamalarinda
antrendr ve ona bagli degiskenlerin programlarin basarisi i¢in takip edilmesi gereken énemli bir
degisken oldugunu belirtmektedir (Durdubas, Koruc¢ ve Martin, 2019).

Penalt1 atislar1 lizerine hedef belirlemenin etkisinin arastirildigi calismada, futbol
antrenmanlari ile birlikte yapilan hedef belirleme calismalarinin penalt: atislari tizerine olumlu
etkisi oldugu, hedef belirlemenin performansi 6nemli derecede arttirdig1 vurgulanmistir. Boylece,
sportif performansi artirmak i¢in sadece fiziksel degil ayni zamanda psikolojik etkenlerin de
onemli oldugu arastirmaci tarafinda belirtilmistir (Bayansalduz, Duvan ve Toros, 2010).

Top siirme Dbecerisinin 6gretildigi basketbol antrenmanlarinda baslangicta
basaramyacagina inan sporculara verilen arttirilmis hedefler, Kkisinin yavas yavas
basaramaycacagl inancindan ¢ikip uygulamalarda basar: sagladig1 gériilmektedir. Bu basar ile
motivasyonu artan sporcu yeni ve daha zor hedefleri daha motive olarak karsilamaktadir. Hedef
belirleme ile antrenmanlarda haftalar ilerledik¢e sporcularda yeni bir becerinin 6greniminde
basaramiyacagim inanci ortadan kalkmaktadir.

Daha 6nceki arastirma bulgulari ve bu calisma bulgularina dayanarak, on hafta siire ile
verilen hedef belirlemenin top siirme beceri gelisimine olumlu yonde etki ettigi sdylenebilir.

5.1.4. Hedef belirleme deney grubunun 6n test turnike puanlar ile son test turnike
puanlari arasinda anlaml bir farklilik var midir?

Hedef belirleme deney grubu on test-son test turnike degerleri arasinda istatistiksel
acidan anlamh farklhilik oldugu, 35 Kkisinin son test turnike puani 6n test turnike puanindan yiiksek
ciktig1 goriilmiistiir. Bu arastirmanin bulgular literatiirde yer alan bazi arastirma sonuglari ile
benzerlik gosterirken bazi arastirma sonuglari ile benzerlik gostermemembktedir.

Takim hedef belirleme programinin takim sarginligi, kolektif yeterlik ve bireysel
performans diizeylerine etkisinin belirlenmesi i¢in yapilan ¢alismada, deney ve kontrol gruplari
arasinda kolektif yeterlik ve sarginlik degiskenleri acisindan anlaml bir farkin oldugunu, hedef
belirleme programi uygulanan deney grubundaki takimlarin kolektif yeterlik ve sarginlik
algilarinin sezon siiresince arttigini, kontrol grubundaki algilarin ise diistiigii arastirmaci

tarafindan belirtilmistir. Deney grubundaki sporcularin sezon oncesi performans puanlar ile

69



Ibrahim Efe Etiler, Doktora Tezi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Mersin Universitesi, 2021

sezon sonu performans puanlar1 arasinda anlaml bir fark gorilmemektedir. Arastirma
bulgularina goére hedef belirleme programinin takim diizeyindeki sarginlik ve kolektif yeterlik
algilari tizerinde olumlu etkisi oldugu belirtilmektedir (Durdubas, 2020).

Sporcularin hedef yonelimi ve sportif yeterlilik algilarinin, psikolojik becerilerden igsel
konusma ve imgeleme bigimlerini belirleyip belirlemedigini test etmek ve sporcularin igsel
konusma ve imgeleme bicimlerininin cinsiyet, spor tiirii ve spor deneyimine gore farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek icin yapilan bir ¢alismada, sporcularin i¢sel konusma
bicimlerinde spor deneyimine gore anlaml fark ¢iktigi, cinsiyet ve spor tiiriine gére anlaml fark
olmadigi goriilmektedir. Ayni zamanda, sporcularin imgeleme bicimlerinde cinsiyet, spor tiirii ve
spor deneyimine gore anlamh fark goriilmemektedir. Sonu¢ olarak, sporcularin sportif
yeterliliklerini nasil algiladiklari ve basariy1 nasil tanimladiklarinin sporcularin psikolojik beceri
kullanim bigimlerini belirlemede énemli bir rol aldigi belirtilmistir (Hocaoglu, 2019).

Bu ¢alismada sporculara belirli araliklarla kolaydan zora olacak sekilde uygulanan hedef
belirleme programlari sonucunda performanslarinin arttigi goriilmiistiir. Yeni hedeflerin
sporcularin motivasyonlarini arttirdigl ve bu durumun sporcularin 6zyeterlik seviyelerinin
ylkselmesine sebep oldugu dusiintilmektedir. Sporcunun 6zyeterlik seviyesini yiiksek algilamasi,
uygulayacak oldugu yeni becerilere daha motive olacagi anlamin tasidigi literatiir bulgulari ile
calisma bulgularinda benzer oldugu goériilmektedir.

Lisede 6grenim goren ogrencilerin psikolojik saglamlik ve hedef baghlik diizeylerinin,
spor yapma, cinsiyet ve yas agisindan incelendigi calismada, hedef baghlik diizeyleri ile cinsiyet
degiskeni arasinda istatistiksel bakimdan anlamli farklilik tespit edilmistir. Bununla birlikte, spor
yapma degiskeni agisindan psikolojik saglamlik ve hedefe baglilik diizeyleri arasinda istatistiksel
olarak anlamli farklilik gériilmemektedir (Cekceoglu ve Esen, 2019).

Hedef ve 6nemi tiim sporculara sozel olarak kolaylikla iletilebilir. Onemli olan antrenériin
sporcunun ihtiyact olan dogru hedefler ile program olusturmasidir. Bu ¢alismada turnike
becerisinin 6gretilme asamalarinda arttirilmis nesnel hedefler kullanilmistir. Antrenmanlarin
ilerlemesi ile yeni hedeflere ulasan sporcu daha zor hedef ile karsilagsmasinda, performansinda
olumlu bir yikselis gostermistir. Bu durum hedefe baghhgi arttirdigi diisiiniilmektedir.
Arttirilmis hedefler ile sporcuda hem motivasyon olarak artisa hem de yeni hedefler icin istekli
olan sporcunun 0z yeterligini olumlu yonde etkiledigi diisiiniilmektedir.

Daha 6nceki arastirma bulgular1 ve bu ¢alisma bulgularina dayanarak; on hafta siire ile
verilen hedef belirlemenin turnike becerisi gelisimine olumlu yonde etki ettigi soylenebilir.

5.1.5. Sozel geribildirim+hedef belirleme (her ikisi beraber) deney grubunun 6n test top
slirme puanlari ile son test top siirme puanlari arasinda anlaml bir farklilik var midir?

Sozel geribildirim+hedef belirleme deney grubu 6n test-son test top siirme degerleri

arasinda istatistiksel agidan anlaml farklilik oldugu, 35 kisinin son test top slirme puani 6n test
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top slirme puanindan ytksek ¢ciktig1 goriilmustiir. Bu arastirmanin bulgular literatiirde yer alan
baz1 arastirma sonuglar1 ile benzerlik gosterirken bazi arastirma sonuclari ile benzerlik
gostermememktedir.

Elit sporcularin hedef yonelimi, temel psikolojik ihtiyaclar ile basarisizlik korkusunun
cesitli degiskenler agisindan incelenmesi ve bu degiskenler arasindaki farkliligin ortaya koymasi
amaciyla yapilan arastirmada, katiimcilarin cevaplamis oldugu oOlcek maddeleri dikkate
alindiginda temel psikolojik ihtiyaclar, hedef yonelimi ve basarisizlik korkusu alt boyutlar
arasinda anlamh diizeyde iliski oldugu gortulmektedir (Seker, 2017).

Hedef belirleme, imgeleme, i¢sel konusma, performans oncesi rutin, konsantrasyon ve
kendini izleme teknikleri kullanilarak planlanan on haftalik psikolojik beceri antrenman
programinin geng futbolcularin kaygi, 6zgliven, giidilenme, dikkat ve sut isabet oranlarina olan
etkisini incelendigi calismada, sporcularin toplam kaygi, 6zgiiven ve dikkat diizeylerinde anlaml
farklilik goriiliirken giidiillenme ve sut isabet puanlarinda farklilik gériilmemistir. Arastirmanin
bulgularina gore, hedef belirleme, imgeleme, icsel konusma, performans oncesi rutin,
konsantrasyon ve kendini izleme teknikleri kullanilarak hazirlanan on haftalik psikolojik beceri
antrenmaninin futbolcularin toplam kayg diizeylerini azaltmakta, 6zgiiven ve dikkat diizeylerini
artirmakta oldugu arastirmaci tarafindan belirtilmektedir (Urfa, 2017).

Farkl sikliklarda verilen antrenor geribildiriminin, fizyolojik etkiler, algilanan zorluk
derecesi ve oyun performansi lizerine akut etkisi olup olmadigini tespit etmek icin ve farklh
sikliklarda antrendr geribildirimi verilerek basketbola 06zgii bazi motorik ozellikler ve
motivasyon uzerine kronik etkisi olup olmadigini tespit etmek icin yapilan c¢alismada,
basketbolcularin skuat sigrama, tekrarli sprint toplam siire, tekrarl sprint performans diistisii ve
yo-yo performanslar1 anlamh diizeyde arttig1 fakat kendini fiziksel tanimlama ve 6z belirleme
motivasyonunda fark ¢ikmamistir. Geribildirim sikligina gére olusturulmus deney gruplarinin 6n
ve son testleri karsilastirildiginda, 60sn geribildirim grubunun 10m siirat performanslari, 30sn
geribildirim grubunun skuat sicrama performanslari, 30sn ve 60sn geribildirim alan gruplarin
tekrarl sprint performanslar1 ve tim geribildirim gruplarinin Yo-yo performanslar1 anlamh
diizeyde ytikseldigi goriilmektedir (Mengi, 2019).

Diger bir arastirmada, on tabanca atis sporcusu ile atis esnasinda verilen vurus
geribildirim tiiriiniin goz hareketleri ve atis performansi iizerine etkisi incelenmis, deneyimli
aticilarin geribildirim tiirtine gore goz sacilim agilar1 daha diisiik, deneyimsiz aticilarin olumsuz
geribildirim ardindan g6z hareketleri daha yiiksek oranda etkilendigi belirtilmektedir.
Geribildirimin diizenli ve orilintiisel verilmesi goz hareketlerini etkiledigi vurgulanmaktadir.
Tecriibeli ve tecriibesiz aticillar arasinda goéz hareketlerinde farklhiliklar goriilmektedir.
Calismanin bulgularina gore, geribildirim tiiriiniin atic1 kalitesi ve atis performansini etkiledigi

belirtilmektedir (Tinaz, 2019).
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Geribildirim cogu zaman pekistirecler ile birlikte kullanilir. Pekistirecler istendik
davranisin gelecekte tekrarlanmasini arttirmak yada azaltmak icin 6dill ve cezanin
kullanilmasidir. Dogru pekistireclerin kullanilmasi spor psikologlari tarafindan 6nemle tizerinde
durulmasi gereken bir konu oldugu belirtilmektedir. Bu calismada pekistire¢ gorevi gormeden
yani 6dil veya ceza olarak algilanmasindan kacinilarak sézel geribildirimler ile sporcunun top
stirme becerisi hakinda, kinematik geribildirimler icermesi top siirme teknigini gelistirmistir.
Ayni zamanda kullanilan arttirilmis hedefler ile sporcularda hedefe baglhlik, i¢csel motivasyon,
daha ¢ok gayret gosterme istegi ve 6z yeterligi olumlu etkiledigi diisiiniilmektedir. Top siirme
becerisine olan olumlu etkisinden dolay1 antrenmanlarda s6zel geribildirim ile birlikte kullanilan
hedef belirleme programinin daha oOnceki arastirma bulgular1 ve bu calisma bulgularina
dayanarak, on hafta stire ile uygulanmasinin top siirme becerisi gelisimine olumlu yénde etki
ettigi soylenebilir.

5.1.6. Sozel geribildirim+hedef belirleme (her ikisi beraber) deney grubunun 6n test
turnike puanlari ile son test turnike puanlari arasinda anlaml bir farklilik var midir?

Sozel geribildirim+hedef belirleme deney grubu 6n test-son test turnike degerleri
arasinda istatistiksel acidan anlamh farklilik oldugu, 35 kisinin son test turnike puani 6n test
turnike puanindan ytiksek ciktig1 goriilmiistiir. Bu arastirmanin bulgulari literatiirde yer alan bazi
arastirma sonuclari ile benzerlik géstermektedir.

Geribildirimin motivasyonel iklim tzerine yordayici etkisini inceleyen bir ¢alismada,
performans bilgisi ve olumlu s6zel olmayan geribildiriminin, destekleyici motivasyonel iklimin
pozitif yordayicisi oldugu, olumsuz s6zel olmayan geribildirimin ise negatif yordayicisi oldugu
belirtilmektedir. Olumsuz s6zel olmayan geribildirim ve olumlu genel geribildirim kisitlayici
motivasyonel iklimin pozitif yordayicilari, performans bilgisi ise negatif yordayicist oldugu
arastirma bulgularinda gorilmektedir. Antrenoérlerin olumlu genel geribildirimi s6zel yollardan
degil, s6zel olmayan yollardan vermelerini Oneren c¢alismada, antrenérlerin sporcularin
performanslarindan memnun olmadiklar1 durumda bunu negatif sézel olmayan yollardan ifade
etmek yerine, sporcunun performansini gelistirebilecegi icin performans bilgisi vermeleri
gerektigi belirtilmektedir (Daldas ve Erturan, 2021).

Antrenérler sporcuya dissal geribildirim verirken belirsiz ifadelerden uzak durmasi
gerekmektedir. Turnike atis1 sonrasi sporcuya olmadi, hayir ya da bir daha uygula gibi belirsiz
ifadeler kullanilmas1 6grenmeyi negative yonde etkiler. Sporcunun uygulamis oldugu hareketin
sonucunda bilgi alma ihtiyaci oldugu literatiirde siklikla belirtilen bir durum olmasindan dolayz,
bu ¢alismada uygulanan geribildirimlerin tamami agik ve net bir bicimde s6zel olarak turnike
degerlendirme formu basamaklarina goére uygulanmistir. Bu arastirmada uygulanan soézel
geribildirimlerin belirsiz ifadeler yerine performans bilgisi icermesi literatiirle benzerlik

gostermektedir.
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Bir zihinsel antrenman ydntemi olarak kullanilan sinirsel geribildirim uygulamasinin
okcularda fiziksel antrenman ile birlikte saglanan EEG-Biyolojik geribildirim uygulamasinin
sporcularda performans artisina yardimci bir yontem olup olmadigimi arastiran calismada,
performans, bedensel ve 6zgiiven 6lcek puanlari, teta, beta degerleri ve dikkat testinin gorsel
odaklanma disindaki alt 6lcek puanlar1 bakimindan gruplar arasinda istatistiksel acidan anlamh
bir fark olmadig1 goriilmektedir. Duyusal motor aktivite degeri icin grup ve 6l¢tim etkilesimindeki
fark daha yliksek ciktigr goriilmektedir. Arastirmaci, katilimcilarin odaklanmasi iyi ve dissal
etmenleri de goz ardi edebilmis olmalar1 ayrica okculuk sporcularinin yayin gerilmesi sirasinda
kasi kontrol edebilmeyi biyolojik geribildirim ile 6grendiklerini belirtilmistir (Tuna, 2018).

Gorsel geribildirimin, basketbol becerilerinin 6gretiminde akademik basari lizerine
etkisinin olup olmadigini inceleyen bir baska calismada, gorsel geribildirim etkinligine katilma
durumuna gore erkek 6grenciler dedeney ve kontrol gruplarinin akademik basar1 durumlari
arasinda anlamh bir fark goriildiigi fakat kiz 6grencilerde bu farkin cikmadigi belirtilmistir.
Gorsel geribildirim uygulamasinin akademik basari durumlari iizerindeki olumlu etkisinden
dolay1 diger branslarda da beceri 6gretiminde kullanilmasinin olumlu etkisi olacag1 diger
¢alismalar i¢in 6nerilmistir (Yener, 2017).

Altyap1 basketbolculari ile yapilan bir calismanin sonucunda, otokratik davranis alt
boyutuna diisiik beklentili oldugu, antrenman ve egitim, sosyal destek davranisi, demokratik
davranis alt boyutlarinda ise yiiksek beklenti oldugu goriilmektedir. Arastirmaci, pozitif
geribildirim alt boyutunda ise beklenti antrenorlerin belirttigi uygulamadan anlaml derecede
diisiik oldugunu belirtilmektedir. Basketbolcularin, demokratik davranis beklentisi antrenoérlere
gore anlaml derecede yiiksek oldugu arastirma sonucunda goériilmektedir (Dikmenli, 2019).

Basketbol sporcular ile algillanan antrendr davranislarinin bazi degiskenlere gore
incelendigi calismada algilanan antrenér davranislarinda, ayni antrenoérle calisma siiresine gore
fiziksel antrenman ve kondisyon, teknik beceri, hedef belirleme, zihinsel hazirlik ve yarisma
stratejileri alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu, sporcularin basketbol
gecmisine ve antrenodrlerin yasina gore anlamli fark ¢ikmadiglr goriilmektedir. Arastirma
bulgularinda, sporcularin algisina gore en diisiik ortalama puana sahip antrenér davranislarinin
zihinsel hazirlik ve hedef belirleme oldugu belirtilmektedir, antrenérlerin bu degiskeler
bakimindan gelisim saglamasi gerektigi vurgulanmistir (Cik, 2019).

Bu calismada antrendrlerin sézel geribildirim ve hedef belirlemenin bir program
dahilinde on hafta siire ile kullanmasi literatiirle benzerlik gostermektedir. Gerbibildirim,
antrenmanlarda sistematik bir program dahilinde uygulanmasi gerekmektedir. Program
icerisinde performans hedefleri belirlenerek sporculara geribildirim ile birlikte verilmesi
beceriyi olumlu yonde etkilemektedir. Antrendr, sporcularin beceriyi uygulmadaki sorunlarini

cesitli puanlar vererek geribildirim ile diizeltebilmektedir. Dogru performansi sergileyen
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katilimci, tekrar yeni bir beceri icin ulasilabilir fakat bir 6ncekine gore daha zor bir hedefe ihtiyag
duymaktadir. Bu ¢alismada ve daha 6nceki arastirma bulgularina gore, on hafta siire ile verilen
sozel geribildirim+hedef belirlemenin turnike becerisi gelisimine olumlu yonde etki ettigi
soylenebilir.

5.1.7. Kontrol grubunun 6n test top slirme puanlari ile son test top siirme puanlari
arasinda anlamh bir farklilik var midir?

Kontrol grubu 6n test-son test top siirme degerleri incelendiginde, 35 kisilik kontrol
grubunun son test top siirme puani 6n test top siirme puanindan ytliksek cikmistir. Kontrol grubu
top slirme bulgularina gore 35 kisinin 6n test puanlari ile son test puanlar: arasindaki farkin,
yapilan on haftalik antrenmanin verdigi katki sonucunda olustugu séylenebilir. Antrenman yapan
kisinin sozel geribildirim verilmeden de top siirme becerisinde gelisim gosterebildigi
diistintilmektedir. Bu arastirmanin bulgular literatiirde yer alan bazi arastirma sonuglar ile
benzerlik gésterirken bazi arastirma sonugclari ile benzerlik géstermememktedir.

Kangalgil'in (2013) arastirmasinda, ilkogretim 8. sinif beden egitimi dersi, basketbol
Unitesi konularindan sigrayarak sut becerisinde kontrol gruplar1 kalicilik puanlari arasinda
anlamli fark oldugu gorilmektedir.

llker ve Korug¢’un (2009) hem gorsel geribildirim ve hem de sézel geribildirim iceren
calismalarinda, deney grubu ile kontrol grubu arasindaki voleybolda smac¢ teknigi 6gretimine
iliskin erisi diizeyleri arasindaki farkin kontrol grubundan kaynaklandigi belirtilmistir.

On haftalik serbest atis antrenmanlarinin, sporcularin sut teknigine ve basarili atis
oranina etkisinin arastirildig1 ¢alismada, kontrol grubu serbest atis 6n test, son test puanlarina
gore haftalik genel basketbol antrenmanlari sonucunda anlamli bir artis oldugu goriilmektedir.
Bu durumun istatistiksel olarak anlamli bir fark olusturmadigi arastimaci tarafindan belirtilmistir
(Uzun, 2011). Arastirmaya gore on haftalik antrenmanin sut teknigini gelistirmede yeterli
olmadig1 belirtilmistir.

Bu calismanin verilerinde on haftalik antrenmanin basketbolda top siirme ve turnike
becerisinin yeni 6grenenler ile yapilmis olmasi ve daha 6nce bu kisilerin hi¢ profesyoneller
esliginde antrenman almamis olmalari gelisimi olumlu yonde etkiledigi diisiiniilmektedir.

Sozel geribildirimin, kupa istiflemeye belli bir siire icerisinde kupalarla kule yapma
becerisine olan etkisinin arastirildig1 calisma bulgularina gore basit kupa istifleme becerisinde
gruplar arasinda anlamli fark olusmadigi ve basit becerilerde s6zel geribildirimin ¢ok az etkisinin
oldugu belirtilmektedir (Fredenburg, Lee ve Solmon, 2001). Bu ¢alismadaki turnike ve top siirme
becerisinin basit beceri olmamasi antrenmanlar sonucunda gelisim gosterebilmenin sebebi
olarak goriilmektedir.

Antrenmanlarin, dissal geribildirim almadan da olsa sporculara olumlu katki sagladigi

onceki arastirmalarda belirtilmistir. Daha 6nce profesyonel antrenérler esliginde antrenman
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yapmamis, bununla birlikte katilimcilarin standart olglilere sahip basketbol sahalarinda
atrenman yapmalarl motivasyon artisina sebep oldugu diisiinlmektedir. Motivasyonu artan
katilmcinin antrenmanlara odaklanmasi ve antrendriin istemis oldugu beceriyi 6grenmeye
istekli oldugu goriilmiistiir.

Daha 6nceki arastirma bulgular1 ve bu ¢alisma bulgularina dayanarak, on hafta siire ile
verilen antrenmanin top stirme becerisi gelisimine olumlu yonde etki ettigi sdylenebilir.

5.1.8. Kontrol grubunun on test turnike puanlari ile son test turnike puanlar arasinda
anlamli bir farklilik var midir?

Kontrol grubu 6n test-son test turnike degerleri incelendiginde, 35 kisilik deney
grubunun son test turnike puaninin 6n test turnike puanindan yiiksek oldugu ortaya ¢ikmistir.
Kontrol grubunun turnike becerisinde 6n test puanlari ile son test puanlari arasinda ortaya ¢ikan
farkin, yapilan on haftalik antrenmanin verdigi katkinin oldugu séylenebilir. Antrenman yapan
kisinin, soézel geribildirim verilmeden de turnike becerisinde gelisim godsterebildigi
diisiiniilmektedir. Bu arastirmanin bulgulan literatiirde yer alan bazi arastirma sonuglan ile
benzerlik gostermektedir.

Bilgisayar Destekli Ogretim ve geleneksel yontemlerle ders islenen gruplarin, basketbol
bransina yonelik olarak yapilmis calismada, basketbola ait bilissel alan 6n test ve son test
bulgular istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmektedir. Deney ve kontrol gruplarinin
devinissel alan 6n test-son test bulgular1 arasinda anlamh fark ¢iktig1 belirtilmektedir. Calisma
bulgularina gore bilissel ve devinissel alanlardaki bilgi ve beceriler i¢cin uygulanan programa bagl
olarak her iki grupta da uygulamadan kaynakli anlamh bir artis oldugu belirtilmistir (Aktag,
Bosnak, Gocek ve Mirzeoglu 2006). Arastirmanin bulgulart bu ¢alismayla benzerlik
gostermektedir.

Kisiyi harekete geciren giiciin motivasyon oldugu belirtilmektedir. Spor ortaminda,
ozellikle yeni baslayan kategorisi sporcularda bir ¢ok dis faktor beceriyi uygulmada probleme
sebep olmaktadir. Antrenorlerin tecriibesi ile yeni baslayanlar icin kisinin kendine gilivenini
saglamasina yardimci olacak olan basitten zora giden beceri antrenmanlari programlanmalidir.
Bu calismada basketbol temel becerilerinden turnike atisin1 basitten zora giderek
antrenmanlarin diizenlenmesi katilimcilarda motive edici bir unsur oldugu diisiiniilmektedir.

Daha onceki arastirma bulgulari ve bu calisma bulgularina dayanarak, on hafta siire ile
verilen antrenmanin turnike becerisi gelisimine olumlu yonde etki ettigi soylenebilir.

5.1.9. Sozel geribildirim deney grubu ile kontrol grubunun son test top siirme beceri
puanlari arasinda anlamli bir farklhilik var midir?

Sozel geribildirim kontrol ve deney gruplarinin top siirme beceri puanlarinin
karsilastirilmasinda kullanilan Mann-Whitney U Testi bulgularina gore, on haftalik antrenman

sonucunda, s6zel geribildirim verilen katilimcilar ile s6zel geribildirim verilmeyen katilimcilarin
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top siirme becerileri arasinda anlamli bir fark oldugu bulunmustur. Sira ortalamalar1 dikkate
alindiginda, s6zel geribildirim verilen katilimcilarin, s6zel geribildirim verilmeyen katilimcilara
gore top siirme becerilerinin daha ytliksek oldugu anlasilmaktadir. Bu arastirmanin bulgulari
literatiirde yer alan bazi arastirma sonuglari ile benzerlik gdstermektedir.

Camur’un (2001) arastirma bulgularina gore, top siirme becerilerinin 6gretiminde bilissel
alan basar1 diizeyleri arasinda anlamli fark bulunmus ve bu farkin videolu ve canli-videolu
geribildirim alan gruptan kaynaklandigi gériilmektedir.

Miiftiiler'in (2005) sozel geribildirim ve 6z denetimin temel basketbol beceri 6grenimi
lizerine etkisini inceledigi arastirmada sozel geribildirim alan gruplarin anlamlh derecede farkh
ciktig1 belirtilmektedir.

Diger bir c¢alismada, smif 06gretmeni adaylarinin ders materyali tasarlama
strecinde geribildirim verilmesine yonelik gorislerini belirlemek icin, 6gretmen adaylarinin
biiyliik cogunlugunun ders materyali hazirlamada geribildirim siirecine iliskin olumlu goriisii
oldugu, geribildirim siireci ile daha kaliteli bir 6grenme siireci gerceklestigi ve meslek
hayatlarinda geribildirimi kullanmak istedikleri ag¢iklanmaktadir. Arastirma sonuglarina
gore, geribildirim stlirecinin egitimin her kademesinde uygulanmasinin egitimin kalitesini
artirmada 6nemli rol oynayacag belirtilmistir (Bengisu ve Ontas, 2019).

Literatiirde spor bilimlerinin yani sira egitim bilimlerinde de yapilan ¢alismalar
o0grenmenin kalici olabilmesi icin geribildirim kullaniminin énemli etkisini belirtmektedir. Okul
ortamindaki egitmenlerin ve spor alaninda c¢alisan antrenorlerin tiim sezon boyunca
programlanmis geribildirim kullaniminin bu ¢alisma ile uyumlu oldugunu géstermektedir.

Geribildirim verilme zamaninin matematik basarisina etkisinin olup olmadiginin
belirlenmesi icin yapilan ¢alisma bulgularina gore, son-testten hemen 6nce geribildirim verilen
gruplarin matematik basarisinin daha yiiksek oldugu goriilmustiir. Uygulanacak testten kisa
zaman Once veriliecek diizenli geribildirimin matematik dersindeki basari iizerine olumlu etkisi
oldugu calismada belirtilmistir (Yasar, 2018).

Antrenmanlar kimi zaman sporcular i¢in sikici bir hal almaktadir. Bu durumda
antrendrler bazi egzersizlerin yer degisiklii veya siralamalarinin degistirilmesinden
faydalanabilirler. Antrenmanin monotonlugunu kirabilmenin diger bir yoluda beceri sirasinda
veya sonrasinda sporcuya hareketin kinematik durumu hakkinda verilen geribildirimlerdir. Her
ne kadar antrenor egzersizi eglenceli bir hale getirmek icin bazi drill degisikliklerine gitse de
sporcunun i¢sel ve digsal motive olmaya ihtiyaci vardir. Bu durumda sozel geribildirimler ile top
slirme becerisinin tim adimlamalar ile ilgili sistematik geribildirimlerin verilmesi performansi
olumlu yonde etkiledigi goriilmektedir. Geribildirim verilmeden uygulanan egzersizlerde, gelisim
saglanmis olsa da geribildirim verilen deney grubuna gore daha az ilerleme kaydedilmistir.

Daha 6nceki arastirma bulgulari ve bu ¢alisma bulgularina dayanarak, sézel geribilirim
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almayan kontrol grubunda on haftalik antrenmanlarin top siirme becerisine katk: sagladig: fakat
sozel geribildirim ile birlikte antrenman uygulanan deney grubunda ise on haftalik antrenmanin
top slirme becerisine daha fazla etki ettigi anlasilmaktadir.

5.1.10. Sozel geribildirim deney grubu ile kontrol grubunun son test turnike beceri
puanlari arasinda anlamli bir farklilik var midir?

Kontrol ve deney gruplarinin turnike beceri puanlarinin karsilastirilmasinda, on haftalik
antrenman sonucunda, sozel geribildirim verilen katilimcilar ile s6zel geribildirim verilmeyen
katilmcilarin turnike beceri puanlari arasinda anlamli bir fark oldugu bulunmustur. Bu
arastirmanin bulgulari literatiirde yer alan bazi arastirma sonuglari ile benzerlik gostermektedir.

On hafta siire ile akran egitim modeliyle islenen kaya tirmanisi etkinliginde 6grenci
goruslerini inceleyen bir calismada, bu modeli ilk kez uygulayan 6gretmen adaylarinin ders
planinda oncelikle zorlandiklarini, acemilik yasadiklarimi fakat iki hafta sonra planlar1 daha
detayli hazirladiklarini, bu deneyimlerin 6gretmenlik yasantilarinda faydali oldugunu,
iletisimlerinin arttigini, anlik karar verme gibi bilissel katkilarinin yaninda, pratik diistinmeye
basladiklarini, akranlarina geribildirim verdiklerini belirtmislerdir. Ogrenciler, tirmanma
etkinliginde giivenlik O6nlemlerine c¢ok dikkat ettiklerini, 6gretirken eksiklerini goriip
tamamladiklarini, ézgiivenlerinin arttigin1 belirtmistir. Akran 6grenen 6grenciler, tirmanma
etkinliginde korku ve heyecan hissettiklerini, giivenlik konusunda akranlariyla olan iletisime
dikkat ettiklerini, irmanmay akranlarinin geribildirimleri ile daha hizh 6grendiklerini calismada
belirtmislerdir (Giiler, Giindtiz ve Yildirim, 2019).

Bir diger calismada, 6gretmen adaylarinin kullandiklar sézli geribildirim stratejilerini,
inanclar1 ile uygulamalarinin hangi 6lciide uyum sagladigini ve s6zli geribildirim stratejileri
hakkindaki inanglarimin kaynaklar1 arastirlmistir. Ingilizce 6gretmen adaylarinin  sozlii
geribildirim stratejilerine yonelik olumlu bir tutum sergiledigini ve belirli s6zel geribildirim
stratejileri kullanmakla birlikte sozel hatalar diizeltmede secici davrandiklarini belirtilmistir.
Bununla birlikte, 68retmen adaylarinin sézel geribildirim stratejileri hakkindaki inang¢larinin
farkli kaynaklara dayandigi goriilmektedir. Arastirmaci, 6gretmenlerin sozel geribildirim ile ilgili
inanglarinin oldugunu ¢alisma bulgularinda belirtmistir (Geng, 2019).

Algilanan 6gretmen desteginin ve Ogrencilerin matematik ile ilgili 6z inang¢larinin
geribildirim siirecindeki araci roliinii inceleyen bir ¢alismada, algilanan geribildirim, algilanan
0gretmen destegi ve matematik 6zyeterligi aracilifiyla dolayh olarak matematik basarisina etkisi
oldugu ¢alisma bulgularinda goriilmektedir. Ayn1 zamanda algilanan geribildirimin, 6grencilerin
matematik basarisiyla, matematik kaygisi aracilifiyla da dolayli olarak iliskili olabilecegi
belirtilmistir. Arastirmanin sonucunda, 6gretmen destegi ve 6grenci 6z inanglarinin, 6gretmen
geribildirimi ile matematik basarisi arasindaki araci roliiniin 6nemi oldugu goriilmekltedir

(Yildirim, 2019).
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Halk danslar1 da bazi beceriler 6gretilirken, ortamin aynali ya da aynasiz olmasi
durumunun, 6grenciler lizerine etkilerini inceleyen bir ¢alismada, aynali salonda egitim géren
katilimcilar ile aynasiz salonda egitim goren katilimcilar arasinda istatistiksel olarak anlamli fark
oldugu goriilmektedir. Video analizlerinde hareket uyumu, denge bozuklugu, sasirmalar ve ritim
duygusu bakimindan aynali ve aynasiz salon gruplarinin arasinda istatistiksel olarak anlamli fark
olustugu arastirmaci tarafindan belirtilmistir. Calisma verilerine gore, aninda geribildirim
olmasinin, hizli 6grenmeyi ve hatay1 aninda diizeltmeyi destekledigi aciklanmistir. Diger verilere
gore, gorsel geribildirim verilen 6grenme ortaminda 6grenci, dans¢1 ve egitmenin sinifta bir
uyaran ile egitim vermesi 6grenmeye olumlu katki sagladigi vurgulanmistir (Ceylan, 2021).

Her seviyedeki sporcu antrenman siliresince uygulamis oldugu beceri hakkinda bilgi
almak ister. Yeni baslayanlar icin 68renmeye caba gosterdigi hareketin dogru ya da yanls
oldugunu bilme ihtiyaci dogarken, iist seviye sporcularda kinematik bilgiden daha ¢ok sonug
bilgisine ihtiyac duyduklar1 gériilmektedir. Bu calismada hareket sonrasi durumu ile ilgili bilgi
alan katilimcilarin kendini daha iyi hissettigi gériilmektedir. Motive olan katilimc1 antrenmanlar
ilerledik¢e almis oldugu so6zel geribildirimlerle viicut kontroliinii saglayabilmektedir.

Sonu¢ olarak deney grubunda so6zel geribildirimin daha 6nce almis oldugu
geribildirimlerin sayesinde beceride kolaylilk duygusu verdigi disiintilmektedir. Sozel
geribildirim uygulanmayan kontrol grubunda on haftalik antrenmandan dolay1 bir gelisim
saglamis olsa da deney grubundan daha az gelisim gostermistir.

Onceki arastirma bulgular1 ve bu c¢alisma bulgularina dayanarak; sézel geribilirim
almayan kontrol grubunda on haftalik antrenmanlarin turnike becerisine katki sagladig: fakat
sozel geribildirim ile birlikte antrenman uygulayan deney grubunda ise on haftalik antrenmanda,
katilimcilarin turnike becerisine daha fazla etki ettigi goriilmektedir.

5.1.11. Hedef belirleme verilen deney grubu ile kontrol grubunun son test top siirme
beceri puanlar1 arasinda anlaml bir farklilik var midir?

Kontrol ve deney gruplarinin top siirme beceri puanlarinin karsilastirilmasinda, on
haftallk antrenman sonucunda, hedef belirleme verilen katihmcilar ile hedef belirleme
verilmeyen katilimcilarin top siirme beceri puanlarinin arasinda anlamh bir fark oldugu
bulunmustur. Sira ortalamalar1 dikkate alindiginda, deney grubundaki katilimcilarin sira
ortalamalarinin kontrol grubuna gore daha ytiksek oldugu gortilmektedir.

Bu bulgulara gore, kontrol grubundaki katiimcilarin on haftalik antrenmanda, ilk defa
profesyonel antrenoérler tarafindan antrene edilmesi ile iginde bulundugu ortamdan keyif almasi
ve uygulamis oldugu antrenmanlardan basari saghyor olabilmesi top siirme becerisinde belirli
bir performans artisina sebep oldugu diisiiniilmektedir. Bu arastirmanin bulgulari literatiirde yer
alan bazi arastirma sonuglari ile benzerlik gdstermektedir.

Sporcularin duygu durumlarina iliskin performans profilleri ve 6l¢ek uygulanarak yapilan
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bir arastirmada, sporcularin duygu durumlar1 manipiile edilmis ve sporcularin mutluluk duygu
durumunda performans profili puanlarinin daha yiiksek oldugunu belirtilmistir. Yine ayni
arastirmacilar tarafindan gerceklestirilen bir diger calismada ise sporcularin t¢ yarismadaki
performans profili puanlar1 ve gercek performanslari degerlendirilmis ve sporcularin
puanlarinin sadece li¢lincii yarismada antrenérlerin puanlariyla ytliksek bir korelasyon gosterdigi
belirtlimistir. ilk ve ikinci élgiimlerde olmayan bu iliskinin ii¢iincii 6lciimde meydana gelmesi
arastirmacilar tarafindan performans profillerinin bir tiir 68renme siireci icermesi olarak
aciklanmistir. Sporcularin bu teknigi uyguladikca ve antrenoérlerden aldiklar1 geribildirimler
sayesinde kendilerine iliskin daha uyumlu puanlar verdikleri goriilmiistiir (Doyle ve Parfitt,
1997).

Beceri 6grenimi antrenmanlarinda literatiire gore uyaranlarin en az bes hafta siire ile
uygulanmasi kaliciliga etkisi yani 6grenme siirecinin gerceklesmesine katki saglamaktadir. Bu
calismada on hafta siire ile bireysel hedef belirlemenin ¢alisma bulgularina goére literatiir ile
benzer oldugu goriilmektedir.

Tiim sporcular iist diizey yeteneklere sahip olmak zorunda degildir ya da miisabakada
kazanmak zorunda degildir. Fakat sporcular yetenegini gelistirmek veya miisbakalar1 kazanmak
icin kisisel ozelliklerine gore gercekci ve ulasilabilir hedeflere ihtiya¢ duyarlar. Bu hedefler
sadece nesnel hedefler icermesi gerekmemektedir bununla birlikte sporcu, 6znel hedeflerede
yani basarmak istiyorum gibi hedeflerede ihtiyac duymaktadir.

Bu calismada top slirme becerisinin 6gretilme asamasinda 0lgiilebilmesi adina nesnel
hedeflerin kullanilmasi katilimcilarda bir 6nceki almis oldugu puanin istiine c¢ikabilmesini
hedeflemektedir. Hedefine ulasan katilimci motive olup yeni hedeflerde performansini bir iist
seviyeye getirebildigi diisiiniilmeltedir. Kontrol grubunda ise top siirme becerisinde hedef
belirleme uygulanmamis fakat katihmci performanslarinda belirli bir artisin goriilmesi on
haftalik antrenmanin profesyonel antrenorlerin esliginde olmasindan dolay1 gelisim sagladigi
diisiintilmektedir.

5.1.12. Hedef belirleme verilen deney grubu ile kontrol grubunun son test turnike beceri
puanlari arasinda anlaml bir farklilik var midir?

Kontrol ve deney gruplarinin turnike beceri puanlarinin karsilastirilmasinda, on haftalik
antrenman sonucunda, hedef belirleme verilen katiimcilar ile hedef belirleme verilmeyen
katilimcilarin turnike beceri puanlarinin arasinda anlamlh bir fark oldugu bulunmustur. Sira
ortalamalar1 dikkate alindiginda, deney grubundaki katilimcilarin sira ortalamalarinin kontrol
grubuna gore daha yliksek oldugu goriilmektedir.

Bu bulgulara gore, kontrol grubundaki katiimcilarin on haftalik antrenmanda, ilk defa
profesyonel antrenorler ile ¢alisiyor olmasi ve icinde bulundugu ortamdan keyif almasina ayrica

uygulamis oldugu antrenmanlardan basari saghyor olabilmesi turnike becerisinde belirli bir
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performans artisina sebep oldugu diisiiniilmektedir. Bu arastirmanin bulgular literatiirde yer
alan bazi arastirma sonuclari ile benzerlik géstermektedir.

Basar1 hedefleri ve kisisel degerler ile ilgili yapilan arastirmada, motivasyon
kaynaklarinin bireysel degerler ve basar1 hedefleri iliskisindeki diizenleyici rolii incelenmis ve
arastirma bulgularina gore, bireysel degisime acik olma degerleri, performans basar1 hedef
yonelimlerini arttirdigini belirtilmistir (Alparslan, Carikci ve Erhan, 2018).

Bu calismada antrenman verilen kontrol grubunda da belirli bir oranda artis olmustur. Bu
artisa katihmcinin her beceri sonrasi dis etkenlere bagli olarak yani antrenorler esliginde ve bir
diizen icerisinde antrenman yapmis olmasi sebep oldugu diisiiniilmektedir. Sonug¢ olarak bu
calismanda, basar1 saglayan katilimci siradaki yeni beceride daha fazla performans gésterme
¢abasi ile icsel motivasyonunu arttirmis olmasi ile kendine basar1 hedefleri koymus olabilecegi
diistiniilmektedir. Calismanin bulgulari literatiirdeki bulgularla benzerlik gostermektedir.

Alparslan, Carikci ve Erhan’a (2018) gore, ustalik hedef yonelimlerinde derin 6grenme
stirecleri ve alan bilgisine tiimiiyle hakim olma egiliminin agir bastig1 vurgulanmaktadir. Basari
hedef yonelimine sahip olan kisi rakip olarak sadece kendini gérmektedir. Arastirmaci, bu
sebepten ustalik hedef yonelimine sahip kisilerin, 6grenilecek bilginin ne kadar zor oldugunu cok
onemsemeden fazlasiyla miicedele edebilen kisiler oldugunu belirtmistir.

Oznel ya da nesnel farkli hedef tiirlerinin kisa, orta ve uzun siireli hedef belirlemenin
sporcuda beceri 6grenme siireci incelendiginde, kisa siireli hedefelerin, zor ve uzun siireli
hedeflere gore performansi daha ¢ok arttirdig: gériilmektedir. Oznel hedef koymak yerine nesnel
arttirilmis hedefler belirlenmesi performansi arttirdigr disiinilmektedir. Bu c¢alismada
uygulanan nesnel arttirilmis hedefler ile katilimcilarin turnike becerisinin olumlu yonde gelisim
gosterdigi, bunun yaninda kontrol grubunda olusan artisin on haftalik antrenmandan
kaynaklandigi diisiiniilmektedir.

5.1.13. Sozel geribildirim+hedef belirleme (her ikisi beraber) verilen deney grubu ile
kontrol grubunun son test top siirme beceri puanlari arasinda anlamli bir farklilik var midir?

Kontrol ve deney gruplarinin top siirme beceri puanlarinin karsilastirilmasinda, on
haftalik antrenman sonucunda, s6zel geribildirim+hedef belirleme verilen katilimcilar ile s6zel
geribildirim+hedef belirleme verilmeyen katilimcilarin top siirme beceri puanlarinin arasinda
anlamli bir fark oldugu bulunmustur.

Bu bulgulara gore, kontrol grubundaki katilimcilarin on haftalik antrenman stirecinde ilk
defa profesyonel antrenorler tarafindan antrene edilmis olmasi top siirme becerisinde
performans artisina sebep oldugu diisiiniilmektedir. Bu arastirmanin bulgular literatiirde yer
alan bazi arastirma sonuclari ile benzerlik géstermektedir.

Bilgisayar ile saglanan gorsel geribildirimin, bireylerin postiirlerine olan etkisinin

arastiriildigi bir calismada, bireylerden bilgisayar ekraninda énce sadece yazi programi agik
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iken, daha sonra ekranin yar1 kisminda word dosyasi agilarak 6n kameradan saglanan goriinti
yardimi ile yaz1 yazmalari istenmistir. Bu sirada kayitta olan kamera ile katihimcilarin postiirleri
kayit altina alindigi belirtilmistir. Arastirmanin bulgularina gore, katilmcilarin gorsel
geribildirime baktiklar1 her anda postirlerini degistirdikleri ve gorsel geribildirim ile postiir
arasinda anlaml bir iliski oldugu belirtilmektedir (Kaya ve Oksiiz, 2017).

Sporcularin, miicadele sporlarinda antrenorleriyle iliskilerini ve antrenorlerinden
algiladiklari liderlik tarzini cinsiyet, yas ve miicadele sporuna katilim siiresi degiskenlerine gore
inceleyen calismada, yas olarak daha biliyiikk sporcular ve daha tecriibeli sporcularin
antrenorlerinden daha fazla otoriter davranis algiladigi goriilmektedir. Bunun yaninda daha az
tecriibeli sporcular daha fazla pozitif geribildirim algiladiklari belirtilmektedir. Antrenér sporcu
iliskileri envanterinde, sadece yasa gore anlamh farkin oldugunu bunun yaninda, geng
sporcularin antrenorlerinden daha fazla yakinlik algiladiklar1 goriilmektedir (Korug, Yildirim ve
Yildiz, 2019).

Bireylerin egzersiz 6zyeterlik ve egzersize bakis agilarinin cinsiyet ve egzersiz davranisi
degisim basamaklarina gore incelendigi bir arastirmada, egzersize diizenli olarak katilan
bireylerin, egzersiz yapmayan bireylerden egzersize katilimda kendilerini daha yeterli
hissettiklerini ve egzersizi bir kazang siireci olarak gordiikleri belirtilmistir (Asc1, Cengiz, Kirazci
ve Micoogullari, 2015).

Spor ortaminda davranis degistirmek ve performansi arttirmak icin kullanilan
geribildirim ve hedef belirleme, performansi olumlu yonde etkilemektedir. Geribildirim ve hedef
belirleme sporcuda i¢sel motivasyonu arttirmakta ve antrenmana olan baghligi arttirdigi
diistintilmektedir. Hedefleri belirleyebilmek i¢cin hedefe ulasmada yasanabilecek sorunlar ve
bireysel 6zellikler dikkat edilmesi gereken unsurlardandir.

Bu calismada katilimcilarin yaslarida goéz oniinde bulundurularak, hedef belirleme ve
geribildirim programlari, performans artisi ile birlikte eglenceli bir program dahilinde
uygulanmistir. Geribildirim, katilimcinin uygulamis oldugu hareket sonrasinda kendi gelisimi icin
ihtiya¢ duydugu hareketin sonug ve kinematik bilgisini iceren verileri aktarirken, hedef belirleme
ile birlikte kullanildiginda katilimcinin bir sonraki hedefine ulasmasinda 6nemli bir rol
oynamaktadir. Katilmcinin hem hareketi ile ilgili bilgi almasi hem de hedefine ulasabildigi
diistincesi ile motivasyonu ve dolayisi ile performansi artmistir. On haftalik antrenmanda s6zel
geribildirim ve hedef belirlemenin yani her ikisi birlikte kullanilan deney grubunun top siirme
becerisine olan etkisi kontrol grubundaki artisa gore ¢ok daha fazla oldugu goriilmektedir.
Kontrol grubundaki artisin, 6zel bir antrenman programi icerisinde olduklarindan dolay1 oldugu
diistiniilmektedir.

5.1.14. Sozel geribildirim+hedef belirleme (her ikisi beraber) verilen deney grubu ile

kontrol grubunun son test turnike beceri puanlari arasinda anlamli bir farklilik var midir?
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Kontrol ve deney gruplarinin turnike beceri puanlarinin karsilastirilmasinda, on haftalik
antrenman sonucunda, so6zel geribildirim+hedef belirleme verilen katiimcilar ile so6zel
geribildirim+hedef belirleme verilmeyen katilimcilarin turnike beceri puanlarinin arasinda
anlamli bir fark oldugu bulunmustur.

Bu bulgulara gore, kontrol grubundaki katilimcilarin on haftalik antrenmanda, ilk defa
profesyonel antrenorler tarafindan antrene edilmis olmasi turnike becerisinde performans
artisina sebep oldugu diisiiniilmektedir. Bu arastirmanin bulgular literatiirde yer alan bazi
arastirma sonuglari ile benzerlik gostermektedir.

Elit ve elit olmayan erkek basketbolcularda hedef yonelimi, giidiisel iklim ve hedeflerin
ozgiinlik, giicliik derecesi 6zelliklerinin yasam doyumuna etkisinin inceledigi arastirmada,
yasamdan orta diizeyde doyum bulan bireyler, bu istekte ilimli1 davranip, kararli olmayi, orta
diizeyde doyuma yetecek kadar tstiinliik duygusunu elde etmeyi yeglediklerini belirtmektedir
(Toros, 2002).

Sekiz haftalik antrenmanda, sporcuya verilen sozel geribildirimin, basketbolda turnike,
top slirme ile yasam doyumu ve 6zyeterlik lizerine etkisinin incelendigi arastirmada, deney grubu
On test-son test top siirme degerleri ve turnike degerleri arasinda anlaml farkin gézlemlendigi,
deney grubu on test-son test yasam doyumu degerleri ile 6zyeterlik degerleri arasinda anlaml
bir farkin ¢cikmadigi belirtilmistir. Ayn1 zamanda, deney ve kontrol gruplari son test top siirme,
turnike, yasam doyumu ve 6zyeterlik degerleri arasinda anlamli bir farkin ¢iktig1 gériilmektedir.
Calisma bulgularina gore, sekiz haftalik antrenmanda verilen sozel geribildirimin basketbolda top
slirme, turnike, yasam doyumu ve 6zyeterlik tizerine olumlu y6énde etkisi oldugu belirtilmistir
(Etiler, 2017).

Beceri 6greniminde geribildirim alan sporcular basarabildikce yeni ve daha zor hedeflere
ihtiya¢ duymaktadirlar. Antrenmanlarin daha cekici ve eglenceli olabilmesi icin geribildirim ve
hedef belirleme antrenoérler tarafindan siklikla kullanilmaktadir. Sporcu i¢in, uygulamis oldugu
hareket hakkinda bilgi alabilmesi o hareketin diizeltilmesi icin bir firsat olarak goriiltir. Bu
sebepten dolay1 antrenman oncesi ve antrenman sirasinda sporcu katilim isteklidir. Yeni bir
beceriyi basariyla ger¢eklestiren sporcunun motivasyonu ve basar1 hissinden dolay1 6z yeterligi
de artmaktadir. Oz yertligi artan sporcunun antrenérler tarafindan belirlenen hedeflere
ulasabilmesi i¢in cok buiylik bir avantaj sagladigi diisiiniilmektedir.

Sonuc¢ olarak bu calismada so6zel geribildirim ile birlikte verilen hedef belirleme
programlar katilimcilarda igsel motivasyona katki saglamaktadir. Oz yeterligi artan katihmcinin
daha zor, daha karmasik ve daha uzun siireli hedefler i¢in yapabilirim diisiincesi performansina
olumlu yonde etki edebilir. Ayn1 zamanda geribildirim ve hedef belirlemenin antrenmanlarda
kullanilmasi literatiire gore katilimcida 6z giiven artis1 ve dolayisiyla yasam doyumuna olumlu

yonde etki edebilecegi diisiiniilmektedir.
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On haftalik antrenmanda s6zel geribildirim ve hedef belirlemenin birlikte kullanilmasi,
turnike becerisinde kontrol grubuna gore ¢ok daha fazla artis géstermistir. Kontrol grubundaki
artis ise sporcularin on hafta siire ile deney grubu ile ayn1 antrenman programini uygulanmis
olmasindan dolay1 oldugu diisiintilmektedir.

5.2. Sonug ve Oneriler

Bu ¢alismada, on haftalik antrenmanda sporda hedef belirleme ve sozel geribildirimin
basketbolda top siirme ve turnike becerisi lizerine etkisinin olup olmadigi amac¢lanmistir.

Bu cercevede ¢alismanin sonucunda elde edilen bulgulara gore, sozel geribildirim deney
grubu, hedef belirleme deney grubu, sozel geribildirim+hedef belirleme deney grubu 6n test-son
test top siirme degerleri ve turnike degerleri arasinda anlaml fark oldugu goériilmustiir.

Ayrica sozel geribildirim+hedef belirleme her ikisi bir arada kullanildiginda en yiiksek
anlamlilik degerinde oldugu, s6zel geribildirim yalniz kullanildiginda ikinci yliksek anlamlilik
degerinde oldugu ve hedef belirleme tek kullanildiginda ise en diisiik anlamlilik derecesinde
oldugu calismanin verilerinde gérilmustir.

Ayn1 zamanda, deney ve kontrol gruplar arasi fark incelendiginde, deney ve kontrol
gruplarinin son test top slirme ve turnike degerleri arasinda anlamli fark ¢iktig1 gériilmektedir.

Sonug olarak, on haftalik basketbol antrenmaninda verilen sozel geribildirim ve hedef
belirlemenin turnike ve top siirme becerisi lizerine olumlu yonde etkisi olmustur. Bu etkilerden
en ylksek farkin sozel geribildirim ve hedef belirleme programinin birlikte uygulandigi grup
oldugu goriilmiistiir. Dolayisiyla bu ¢alismanin, antrenoérlerin, beden egitimi 6gretmenlerinin ve
spor psikolojisi alaninin birlikte etkilesiminin ele alinmasi ile antrenman programlarina ve
psikolojik hazirlama stirecine katkida bulunacag: diisiintilmketedir.

Bu calismanin sinirhliklarinda belirtilen durumlar géz éniinde bulundurularak ileride
yapilacak olan ¢alismalara yonelik 6nerilerde asagida maddeler halinde belirtilmistir.

5.2.1. Arastirmaya dayali olarak yapilacak dneriler

e (alisma farkli branslar1 kapsayacak sekilde yapilabilir.

e Basketbol iizerinde farkl bir ¢alisma yapilacaksa, daha kompleks ve karmasik beceriler
secilebilir.

e Sozel geribildirim alarak beceri performansini arttirmada cinsiyetin etkisi olup olmadigi
arastirilabilir.

e Arastirma 13-15 yas grubu katilimcilar ile yapilmistir. Daha kii¢lik yas gruplari ve daha
biiyiik yas gruplarinda calisma tekrar uygulanip yas degiskeninin etkisi incelenebilir.

e Arastirmada geribildirim ve hedef belirleme programlari, turnike ve top siirme
degerlendirme formundaki basmaklara gore uygulanmistir. Yeni c¢alismalarda
geribildirimler s6zel ve gorsel olarak farkli becerilerin basamaklarina gére uygulanmali

ayni zamanda hedef belirlemenin hem bireysel hemde takim hedeflerini kapsayacak
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sekilde diizenlenerek daha uzun siirelerde incelenmesi 6nerilmektedir.

5.2.2. Yeni yapilacak calismalar icin 6neriler

Sozel ve gorsel geribildirim bilissel ve duyussal alanlara olan etkileri de arastirilabilir.
Yeni calismalarda dominat ve dominant olmayan el ile 6gretilen beceriler arasindaki farki
gorebilecek calismlar yapilabilir.

Gorsel geribildirim ile soézel geribildirim birlikte kullanilarak, geribildirimin etkisi
incelenebilir.

Kalicilikla ilgili olarak farkli zaman dilimleri kullanilarak gorsel ve sozel geribildirimin
hangisi ile daha kalic1 etki sagladigi incelenebilir.

Sporcunun, benzer kategorideki diger branslara olan bilgi transfer silireci yeni
calismalarda incelenebilir.

Bireysel diizeyde belirlenen hedeflerin takibi icin video analizleri kullanilabilir ve
geribildirimler, video iizerinde gorsel ve sozel olarak anlik uygulanabilir.

Altyap1 antrenmanlarinda, geribildirim cesitleri ve hedef belirleme programlarinin ulusal
olarak tiim antrendrlerin uygulamasi i¢in tesvik edici yeni arastirmalar yapilabilir.
Antrenorlerin geribildirim ve hedef belirleme programlarini uygulayabilmeleri icin
gerekli bilgi birikimlerinin durumlar1 yeni ¢calismalarda incelenebilir.

Arastirmada geribildirim ve hedef belirlemenin basketbol temel becerilerinden turnike
ve top silirmeye olan etkisi incelenmistir. Ayn1 zamanda geribildirim ve hedef
belirlemenin beceri iizerine etkisiyle birlikte 6z yeterlik, 6zgliven, motivasyon ve yasam
doyumu iizerine olan etkisi de incelenebilir.

Antrenmanlarda on test ve son testten ayri olarak daha fazla (antrenman iginde degisik
zaman dilimlerinde) Ol¢iim alinarak performanstaki degisiklikler daha ayrintil
incelenebilir.

Arastirma on hafta siire olarak tasarlanmustir. ileride yapilacak calismalarda, geribildirim
ve hedef belirlemenin daha uzun siire ile farkli bir beceri lizerinde uygulanmasinin
kaliciliga ve diger becerilere olan transfer siireci arastirilabilir.

Arastirma basketbol temel becerilerinden turnike ve top siirme iizerine yapilmistir.
Basketbola 6zgii daha karmasik beceriler tizerindeki etkisini inceleyebilmek icin yeni
arastirmalar yapilabilir.

Yeni c¢alismalarda basketbola 06zgli temel becerilerin her birinin birbiriyle

karsilastirilmasi ile geribildirim ve hedef belirlemenin etkisi incelenebilir.
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EKLER
Ek 1: Etik Kurul Onay Belgesi
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Ek 2: Goniillii Olur Formu

T.C.
=4 MERSIN UNIVERSITESI k-Q
; : . TSE-ISO-EN
€ SOSYAL VE BESERI BiLIMLER ARASTIRMALARI 9000
%

BILGILENDIRILMi$ GONULLU OLUR FORMU (BGOF)

Sayin Katilimci;

Doktora Tezi calismasn amaciyla bir arastirma yapmaktayim. Arastirmanin ismi HEDEF
BELIRLEME VE SOZEL GERIBILDIRIMIN ON HAFTALIK BASKETBOL ANTRENMANINDA TURNIKE
VE TOP SURME UZERINE ETKISI dir. Sizin de bu ¢calismaya katiimanizi diliyorum. Arastirmaya katilim
gonillilik esasina dayalidir. Kararinizdan énce arastirma hakkinda sizi bilgilendirmek istiyorum. Elde
edilen bilgiler yalnizca arastirma amaci icin kullanilacak, baska bir amagla kullaniimayacaktir.
Arastirmanin sunumunda kurum kimligine yonelik aciklama yer almayacaktir. Bu arastirmaya katilmaniz
dahilinde isminiz kullanilmayacak ve kimlik haklariniz korunacaktir. Bu arastirmaya katilmaniz igin sizden
herhangi bir iicret istenmeyecek, katildiginiz i¢in de size ek bir 6deme yapilmayacaktir. Bu arastirmaya
katiimayi reddedebilirsiniz. Yine arastirmanin herhangi bir asamasinda onayinizi geri alma hakkina da
sahipsiniz.

Katiliminiz ve desteginiz icin tesekkiirlerimizi sunariz.

Bilgilendiriimis Goniilli Olur Formundaki tim agiklamalari okudum. Bana, yukarida konusu ve
amaci belirtilen arastirma ile ilgili yazili agiklama asagida adi belirtilen arastirmaci tarafindan yapildi.
Arastirmaya goniillii olarak katildigimi, istedigim zaman gerekceli veya gerekcesiz olarak arastirmadan
ayrilabilecegimi biliyorum. S6z konusu arastirmaya, hicbir baski ve zorlama olmaksizin kendi rizamla

katiimayi kabul ediyorum.

Tarih s od A
Géniilliiniin imzasi

MEU BA.FR-009/01 Sayfa 1/1 Yayin Tarihi: 23 /02 /2018
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Ek 3: Top Siirme Degerlendirme Formu

TOPSURME

Acgklama : Bu dlgek 0" dan 5'e kadar derecelendinlmigtir. Yapilan hareketin dogruluguna
gore lotfen bu derecelendirmeyi kullamin, istenilen davramg gosterilemiyorsa “071 ve

davranisin yapihis diuzeyine gore; 1: Cok zayif, 2: Zayif, 3: Orta, 4: Iyi, 5: Cok iyi seklinde

puanlayin.
Ogrencinin Adi-Soyadz Uzman:
Smafi
A) TOP KONTOLU
Giozlenecek Davramislar :
# 0 1: Cok| 2: a: 4: 5.;];
zayif | Zayif| Orta | iyi ’fﬁ
1) Top onde dribling yapiyor
1) Topa bakmuyor
3) Top avug i¢1 degmeden, parmak ucuyla
dnbling yvapiyor
4) Once dirsek sonra el bileginden top
yere bir agt tle itivor (Top sirme teknig)
TOPLAM
B) ADIMLAMA
Gizlenecek Davramslar g
0 1: Cok| 2: 3: 4: Cok
zayif | Zayif| Orta iyi i
1) Duzler bukiik sekalde adimlama yapiyor
1) Ayaklan ¢ok agmiyor
3) Ayak uglan kargiya balayor
4) Dizlerden one dogru bir ag yapivor
TOPLAM
C) VUCUT POZISYONU
Gozlenecek Davramglar :
s o | LCo 2| 3 | & Csc;k
zayif | Zayif| Orta iyi iyi
1) Agirlik merkezin kalgada tutuyor
2) Vucut one efik selalde hareket ediyor
3) Kafa ve omuz yukarida kargiva bakiyor
TOPLAM
D) KOORDINASYON
Gizlenecek Davramsglar :
sla 0 1: Cok 2: 3 4: S'k
zayif | Zayif| Orta | iyi f;jl
1) Dazlerden tum vocudun hafif;e
aylaniyor
2) Vucut serbest olarak hareket ediyvor
TOPLAM
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Ek 4: Turnike Degerlendirme Formu

TURNIKE
A) ADIMLAMA
Gozlenecek Davramslar

: 2: 3: : :
1: Cok 4 Cok
zayif | Zayif| Orta | iyl G

iyi

1) Topu kann hizasinda tutuyor

2) Sag turnikeye girer iken sag ayak ile harekete
lbasliyor
3) Iki adum atiyor

4) Dizler 6ne dogru ag1 yapacak sekilde yere

temas ediyor

TOPLAM

B) SICRAMA
Gozlenecek Davramislar

1: Cok | 2

zayif | Zayif| Orta | iyi ok

iyi

1) Diz karna dogru ¢ekiliyor

2) Sigrama ayagim diiz (gergin) tutuyor
3) Viicut (bel), gergin tutuyor
4) Kafa cembere bakiyor

5) En yiiksek noktaya ulasmaya cgalisiyor
TOPLAM

C)TOP BIRAKMA
Gozlenecek Davramslar

1: Cok | 2: 3: 4: :
zayif | Zayif| Orta | iyi Qok

iyi

1) Viicut gembere dogru uzamyor

2) Kol yukarida diiz (gergin) tutuyor
3) Topu kann hizasindan yukan dogru
cikartryor

4) Top birakilirken avug i¢i kendisine bakiyor

5) Bilegi kendine dogru ¢ekiyor (Bombe vermek

1¢in)

6) Omzu ¢embere dogru hafifge diniyor
TOPLAM

D) YERE DUSUS
Gozlenecek Davramslar

1: Cok | 2: 3: 4

zayif | Zayif| Orta | iyi Gok

iyi

1) Sigramlan ayak ile yere diigiiyor

2) Denge igin kollar1 asag gekiyor
3) Yere diisiiste dizini hafif¢e biikiiyor
TOPLAM






