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OZET

DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI DERSINDE iSBIRLIKLI OGRENME
YONTEMI
Stimeyra YILMAZ
Ondokuz May1s Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii
Felsefe ve Din Bilimleri, Yiksek Lisans, Kasim/2014
Danisman: Prof. Dr. Mustafa KOYLU

Bu calismanin amaci, 4. Sif 6grencilerinin “Hz Muhammed” 6grenme
alanim kavramasinda Isbirlikli Ogrenme Y®onteminin etkilerini arastirmaktir. Ayrica
calisma DKAB dersinde Isbirlikli Ogrenme Y&nteminin uygulanabilirligini ortaya
koymaya calismaktadir.

Aragtirmanin drneklemini 2013-2014 egitim dgretim yilinda Sinop Merkez
Atatlirk Ilkokulunda 4. smifa devam eden toplam 109 4. sif 6grencisi teskil
etmektedir.

Arastirma 2 boliimden olugmaktadir. Giris boliimiinde arastirmanin problemi,
amact ve Onemi, temel kavramlar ve sinirhiliklart verilmistir. Birinci boliimde
kuramsal gergeve, Isbirlikli Ogrenme ve teknikleri, dgretmen ve Ogrenciye diisen
gorevler hakkinda bilgi verilmistir. Ikinci boliimde Isbirlikli Ogrenme Y6nteminin
DKAB dersinde uygulanabilirligi, 6gretmen goriisii, stnif gézlemleri, fotograflar ile
ilgili 6rnekler verilmistir. Sonucunda bazi 6neriler sunulmustur.

Anahtar Sézciikler: Isbirlikli Ogrenme Yontemi, Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi Dersi, Hz Muhammed



ABSTRACT

THE COOPERATIVE LEARNING METHOD IN RELIGIOUS CULTURE AND
MORAL COURSE
Stimeyra YILMAZ
Ondokuz Mayis University, Institute of Social Sciences
Philosophy and Religious Studies, Master, November/2014
Supervisor: Prof. Dr. Mustafa KOYLU

The purpose of this study is to investigate the effects of the Cooperative
Learning Method on the 4th year (grade) students in understanding the learning area
of “Prophet Mohammed”. In addition, the study aims to prove the applicability of
the Cooperative Learning Method in Religious Culture and Moral Course.

Sample study group of the research consist of 109 four- grade students
attending to Atatiirk Primary School in the Sinop in 2013-2014 academic year.

The research consist of two sections. Introduction, deals with research
problem, the purpose and importance of the research, and the limitations of the
method. The first section deals with the theoretical framework, what a cooperative
learning is, its conditions and limitations. The second section deals with the
techniques of the method, samples about the applicability of the method of
cooperative learning in Religious Culture and Morals Course; teacher’ s opinions;
observations and photographs are included. Finally some suggestions are presented
to researchers.

Key Vocabulary: Cooperative Learning Method, Religious Culture and
Morals Course, Prophet Mohammad



ONSOZ

DKAB miifredatinda yer alan 10 yéntemi 1900°lii yillardan bu yana egitimde
kullanilan 6gretim yontemlerinden biridir. Yontemin en 6nemli 6zelligi rastgele bir
araya getirilen heterojen gruplarin ortak bir amag¢ dogrultusunda olusturulmasi ve
bazi temel ilkeler dikkate alinarak yapilandirilmasidir. Bu ilkeler bir ailenin mutlu ve
huzurlu olmasimni saglayacak tiim kosullar1 kapsamaktadir. Oyle ki ilk egitim ailede
baslar ve aile 10 ydnteminin her giin uygulandig ortamlardan birisidir. Nitekim 1O
Y 6nteminin temel kosullarindan olan grup ruhu, dinamigi ailenin soyadidir. Bununla
beraber ailenin mutlu ve huzurlu olmasini saglayacak yiiz yiize iletisim, sorumluluk
bilinci, model alma, sosyal beceri 6gretimi 10 yontemini de basariya ulastiracak

temel kosullardandir. Basari ekip isidir.

Calismamin  konusunun belirlenmesi, planlanmasi asamalarinda beni
yonlendiren, destegini esirgemeyen, insani yoniinii 6rnek aldigim ¢ok degerli hocam

ve danigmanim Sayin Prof. Dr. Mustafa Koylii’ye sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.

Calismamin sorunsuz bir sekilde yiiriitiilmesinde yardimci olan Sinop Atatiirk
[lkokulu 2013/2014 Egitim Ogretim yili 4. sinifinda okuyan &grencilerime, katkist
i¢cin okul miidiirim Saym Cevat Okutan’a, ilk gérev yerim olan Tagsmanli Dizdaroglu

Ilkokulu Miidiirii Sayin Ferhat Unal’a destekleri i¢in tesekkiirii borg bilirim.

Egitim hayatim boyunca maddi ve manevi desteklerini benden esirgemeyen
kiymetli annem Miinire Un ve babam Saban Un’e, arastirmam siiresince dnerilerini,
yardimlarin1 ve desteklerini aldigim OMU Ilahiyat Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi
Saym Elif Sobi’ ye, kardesim Liitfullah Un ve agabeyim Emrullah Un’e,
arkadaslarim Selime Duru’ya ve Nermin Giivenir’e tesekkiirii bor¢ bilirim.
Calismam esnasinda beni motive eden, destekleyen varligi ile mutlu oldugum esim

Seckin Yilmaz’a tesekkiir ederim.
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GIRIS
1.Problem Durumu

Arastirmanin temel problemi dogrultusunda su sorulara cevap aranacaktir:

1. Ogretmenin Isbirlikli Ogrenme Y&ntemini dgrenme ortamma tagimasina

neden olan faktorler nelerdir?

2. Ogretmenin Isbirlikli Ogrenme Yontemini DKAB 6gretiminde ise

kosmasinin olumlu ve olumsuz yonleri nelerdir?

3. Ogretmenin DKAB dersinde isbirligine dayali dgretim yontemine iliskin

tasarlanan 6grenme ortamlarini planlama ve yliriitme siirecleri nasildir?

4. Ogrenciler, DKAB dersinde isgbirligine dayali 6gretim yontemine gore

tasarlanan 6grenme ortamlarini nasil degerlendirmektedir?

2. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Diinyanin megakdy olarak adlandirilmasina sebep gosterilen kiiresellesme ile
birlikte  hemen hemen her alanda degisimler yasanmaktadir. Bir zamanlar
kalkinmanin ana unsuru olarak kabul edilen sanayilesme yerini, bilginin giiciine
birakmistir. Giderek kiiciilen diinyada toplumlarin varliklarimi siirdiirebilmeleri ve
rekabet etmeleri zorlagsmaktadir; emek, sermaye, ucuz isgiicii ile varliklarini siirdiiren

toplumlar artik gelisen teknolojiyi kullanmaya mecbur kalmistir.

Cagimizda hizla gelisen bilim ve teknoloji, egitimin her alanini etkilemekte
ve Ozellikle egitim yaklagimlarinda kokli degisimleri zorunlu kilmaktadir. Bu
anlamda bilginin hizla yenilenerek tiretildigi cagimizda birey ve toplumun gelecegi,
bilgiye ulasma, bilgiyi kullanma ve liretme becerilerine bagli bulunmaktadir. Bu
becerilerin kazanilmasi ve hayat boyu siirdiiriilmesi bilgi iiretimine dayali ¢agdas bir

egitimi gerektirmektedir. Bu gelisim stirecinde ogrencilerin;



e Anlama, siralama, siniflandirma, sorgulama, iliski kurma, elestirme, tahmin

etme, analiz-sentez yapma ve degerlendirme,
e Bilgiyi arastirma, yorumlama ve zihninde yapilandirma,

e Kendini ifade etme, iletisim kurma, arkadaglariyla is birligi yapma, tartisma

gibi ¢esitli ve tist diizey zihinsel becerileri kazanmalari beklenmektedir.*

MEB tarafindan 2004 yilinda gergeklestirilen miifredat reformu akabinde
hazirlanan yeni ilkogretim programlarinda yapilandirmacilik (konstriiktivizm),
ogrenci merkezlilik, aktiflik, tematiklik ilkeleri esas alinmigtir. Yeni programa gore
ezberlenen bilgi ile donanan birey yerine, bilgiyi edinebilen ve edindigi bilgiyi
kullanabilen bireyler yetistirmek hedeflenmistir. Bu anlamda diisiiniildiiglinde, farkli
ogrenme sekillerine sahip heterojen bir sinifta 6grencilerin kendi 6grenmelerini ve
birbirlerinin dgrenmelerini arttiracak yaklagimlardan biri olan Isbirlikli Ogrenme ile

kolay ve kalic1 6grenmelerin miimkiin olacag: diisiiniilmektedir.

DKAB Ogretim Programi genel amaglar, 6grenme alanlari, kazammlar,
etkinlikler ve aciklamalar, 6grenciye kazandirilacak temel beceriler, kavramlar ve
degerlerden olusmaktadir. ilkdgretim DKAB Ogretim Programi’ nda 6grenme
alanlar1 belirlenirken, asagida siralanan 6zellikler géz 6niinde bulundurulmustur. Bu
ozellikler:

1. Ogrencinin ilgisini gekmesi, 6grencilerde merak ve arastirma istegi olusturmasi,

2. Ogrencilerin yeni calismalari denemelerine ve beceri kazanmalarma firsat
vermesi,

3. Kisisel niteliklerin kazanilmasina imkan saglamasi,

4. Cesitli 6grenme yaklagimlarina uygun olmasi,

5. Diger disiplinlerle biitiinlesebilmesi ve egitim yoluyla ulasilabilecek kadar sinirlt
olmasi,

6. Ogrenmede derinligi ve genisligi tesvik etmesidir.?
DKAB Programi olusturulurken g6z onilinde bulundurulan ilkelere uygun

yontemlerden biri de Isbirlikli Ogrenme Yontemidir. Programda kendisine yer

Y MEB, Ilkégretim Din Kiiltiirii ve Ahldk Bilgisi Dersi (4,5,6,7,8. Suflar) Ogretim Programi ve
Kilavuzu, Ankara: MEB yay, 2010, s. 2.

2 MEB, Kilavuz, s. 13.



verilen bu ydntem grup halinde ¢alisma sekillerinden biridir. Isbirlikli 6grenme
stirecinde  gruplar Ogrencilerin cinsiyetlerine, basarilarina ve yeteneklerine
bakilmaksizin random olarak segilir. Gruplarin heterojen olmasi grup iiyelerinin
birbirlerine saygili, etkili iletisim becerilerine sahip bireylerin yetistirilmesi agisindan
faydalidir.

Isbirlikli Ogrenmenin en 6nemli 6zelligi, grup iiyelerinin ortak bir amag
dogrultusunda olusturulmas1 ve yapilandirilmasidir. Bagka bir deyisle, grup
tiyelerinin neden bir araya geldiklerinin bilincinde olmasidir.

Isbirlikli Ogrenmede degerlendirme ve &diil, grup basarisa gore
verilmektedir. Benmerkezci diistinmeyi kabul etmeyen bu Ogrenme yonteminde
bireysel basar1 yerine grup basarisinin dikkate alinacak olmasi; gruptaki her liyeye
diger tiyelerin basarili olmadan kendisinin de basarili olamayacagini ve yardimlagsma

duygusunu ogretir.

Isbirlikli Ogrenme, 2010 Din Kiiltiirii Ahlak Bilgisi Programinda yer alan
yontemlerden biridir. Ancak bu ydntemin nasil uygulanacagi hususu kilavuzda yer
almamaktadir. Gergek smif ortamindaki uygulamasini gérmeksizin ve herhangi bir
uygulama deneyimi yasamaksizin bu yOntemi uygulayabilmek miimkiin
goriilmemektedir. Bu anlamda diistiniildiigiinde bu arastirmanin temel amaci, DKAB
dersi 4. simif miifredatinda yer alan, “Hz Muhammed’i Taniyalim” {initesi 6rnek
alinarak, Isbirlikli Ogrenmenin ger¢ek sinif ortamlarindaki yansimalarmi ve
uygulama tecriibelerini  gosterip, istenen kazanimlara nasil ulasilabilecegini

gostermektir.

3.Varsayimlar

Aragtirmanin varsayimlari su sekilde siralanabilir:

1- Arastirma kapsaminda o6grenme ortamlarmmin ve uygulamalarin isbirlikli

Ogretime uygun oldugu varsayilmaktadir.

2- Arastirmaya katilan Ogrencilerin gozlem esnasinda gergek duygu ve

diisiincelerini yansittig1 varsayilmaktadir.

3- Arastirmaya katilan Ogrencilerin her bir grup {lyesinin diger {iyelerin

ogrenmelerinden sorumlu oldugu varsayilmaktadir.

4- Arastirmaya katilan grup iiyelerinin birbirlerine katkist ve grup dinamiginin

yeterli diizeyde oldugu varsayilmstir.
3



5- Arastirma icin kullanilan veri toplama araglarinin arastirmanin amacina

uygun oldugu varsayilmstir.

4. Kapsam ve Simirhliklar

Arastirmanin kapsamni, Ilkokul 4. sif 6grencilerinin DKAB dersinde Isbirlikli
Ogrenme Yontemine gore olusturulan Ogrenme ortamlarindaki  durumlar
olusturmaktadir. Arastirmanin konu kapsami, “Hz Muhammed’i Taniyalim”
initesiyle sinirlidir. Arastirma 4 sube, 6 hafta, 5 etkinlik ile sinirhidir. Arastirma
Isbirlikli Ogrenme Yontemine ait tekniklerden Karsilikli Sorgulama tekniginin,
Birlikte Soralim- Birlikte Ogrenelim tekniginin, Jigsaw tekniginin, Birlestirilmis
Okuma ve Kompozisyon tekniginin, Birlikte Ogrenme tekniginin DKAB dersinde

uygulanmasi ile sinirlidir.

5.Evren ve Orneklem:

Aragtirmanin evrenini Sinop il merkezinde 6grenim goéren tiim ilkokul
ogrencileri olusturmaktadir. Orneklemini ise; 2013-2014 Egitim Ogretim yili Sinop il
merkezine bagli Merkez Atatiirk [lkokulu 4-A, 4-B, 4-C, 4-D siniflarinda egitim
Ogretim goren toplam 109 Ogrencinin gorisleri, ders giinliikleri ve derse giren

Ogretmenin goriisleri ve gozlemleri ile olugturmaktadir.

6.Arastirmanin Yontemi

Bu arastirma, nitel aragtirma desenlerinden biri olan case study (6zel durum-
ornek olay incelemesi) galismasi ile hazirlanmigtir. Case study, bir olguyu kendi
gercek ve dogal ortamindaki olusumuyla izleyerek ya da o olayr yasamis olanlarin
anlatimiyla bilgi edinerek sonu¢ ¢ikarma ytjntemidir.3 Birey, konu, sorun veya
programin yakindan incelemesi case study ile arastirilabilir. Ayrica Ogrenci
deneyimleri, bir okul reformunun etkileri ya da bir egitim programinin nitelikleri de
icerik ve karakter bakimindan 6zgiir olduklar siirece case study ile arastirilabilir. Bu
yontem Ozellikle bireysel ¢alisanlar i¢in uygundur. Case study ile istatistiksel ve
deneysel yontemin aksine birey veya gruplar hakkinda rapor ¢ikararak derinlemesine
incelemede bulunma imkan1 saglanir. Case study bir kuramin dogrulugunu ispat etme

veya genelleme amaciyla yapilmaz, sadece kapsamli olarak tanimlamaya ¢alisir.

Case study c¢alismasiyla incelenen olgu, kendi kosullarinda ve dogal

ortamlarinda gozlemlenir, dogal siire¢lerdeki faaliyet ve davraniglar arastirilir,

% A. Hamdi islamoglu, Sosyal Bilimlerde Arastirma Yontemleri, izmir: Beta yay, 2009, s. 188.
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gozlemlere miidahale edilmez, ¢ok sayidaki degiskenlerin her biri {izerinde ayr1 ayri

durulur, degiskenlerin karsilikli etkilesimleri goz ardi edilmez.*

Biz de bu arastirmamizda 2013- 2014 Egitim Ogretim yilinda Sinop Merkez
Atatiirk Ilkokulunda 6grenim goren 109 ilkokul Ogrencisini sectik ve Isbirlikli
Ogrenme Yonteminin somut uygulama ortamlarini, isbirlikli calismanin saglayacag
faydalari, ilgili gézlemleri, miilakat ve giinliikleri, 6grenci sorular1 ve cevaplarinin

yansimalarini nitel aragtirma desenlerinden case study ile uyguladik.
7. Arastirmanin Temel Kavramlari

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi: MEB 29 Mart 1982 tarih ve 2109 sayili1 Tebligler
Dergisinde yayinlanan 18 Subat 1982 tarih ve 30 sayili Talim Terbiye Kurulu
karariyla ilk ve ortadgretim kurumlarinda istege baglh olarak okutulmakta olan Din
Bilgisi Dersleri ile zorunlu dersler arasinda yer alan Ahlak derslerini birlestirmis
dersin adidir.” ilkégretim programlarinin yenilenmesi galismalariyla beraber “Din
Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi Ogretim Programi” yeniden gelistirilmistir. Din
Kiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersinin iceriginin belirlenmesinde “Dinin temel bilgi
kaynaklar1 dikkate alinarak Islam’m kok degerleri gergevesinde “mezhepleriistii
(herhangi bir mezhebi esas almayan, mezhebi tartismalara girmeyen) ve dinler

acilimli” anlayis olarak ifade edilebilecek bir yaklagim benimsenmistir.®

Isbirlikli Ogrenme Yontemi: “Ogrencilerin kiiciik gruplar olusturularak bir
problemi ¢6zmek veya bir gorevi yerine getirmek lizere ortak bir amag i¢in birlikte

calisma yoluyla bir konuyu 6grenme yaklaslm1d1r.”7

Ogrenme: “Bilyiime ve viicutta degisik etkilerle olusan gegici degismelere
atfedilemeyecek, yasant1 iiriinii olarak meydana gelen davranista ya da potansiyel

davranigtaki nispeten kalic1 izdeki degismedir.”8

Yontem: “Hedefe ulagsmak igin izlenecek en kisa yoldulr.”9

* islamoglu, Sosyal Bilimlerde Arastirma Yontemleri, s. 188.
® Nurullah Altas, Ogretmen El Kitaby, istanbul: Dem yay, 2007, ss. 34-35.
6l\/IEB, Kilavuz, s. 2.

"Galip Karagdzoglu, Cumhuriyet ve Demokrasinin Yerlesmesi ve Yasatilmasinda Ogretmenin Rolii,
Ankara: Milli Egitim Basimevi, 1999, s. 201.

®Nuray Senemoglu, Gelisim Ogrenme ve Ogretim: Kuramdan Uygulamaya, Ankara: Gazi Kitabevi,
2002, s. 13.

% Ozcan Demirel, Planlamadan Degerlendirmeye Ogretme Sanan, Ankara: Pegem Yay, 2003, s. 82.
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8. flgili Calismalar
Konuyla ilgili literatiir taramasinda Isbirlikli Ogrenme Y®&nteminin makale,
yiiksek lisans ve doktora olarak calisildigini gérmekteyiz. Bu alanda yapilan

lisansiistii caligsmalar1 su sekilde siralayabiliriz.

Baser (2006), calismasinda Isbirlikli Ogrenme Yonteminin etkililigini
arastirmak yerine, bu yontemin 6gretim ortami olarak degerlendirilip yabanci dilde
okuma becerilerinin gelistirilmesinde nasil kullanilacagin1 arastirmistir. Yabanci dil
O0grenme ve Ogretmenin dort temel becerisinden birisi olan okuma becerisinin
Isbirlikli Ogrenme ilkeleri ile gelistirilmesi ve Isbirlikli Ogrenme Y®6nteminin soyut
kalan noktalarini somutlagtirmak i¢in Ornek ders planinin nasil olusturulacag

gosterilmistir. ™

Biilbiil (2007) calismasinda cinsiyet faktoriine bagli olarak, ortaggretim cevre
ve insan dersinde Isbirlikli Ogrenme Yonteminin Ogrencilerin gevreye ydnelik
tutumlarina ve erisi diizeylerine etkisini arastirmustir. Isbirlikli Ogrenme ile
geleneksel 6grenme yontemlerinin kullanildigi ¢evre ve insan dersindeki d6grencilerin
kalicilik (hatirlama) diizeyleri, biligsel erisileri, akademik basarilar1 agisindan
cinsiyetler arasinda anlamli bir fark olmadig1 sonucuna varmustir.™*

Ural (2007) ¢alismasinda, dokuzuncu smif 6grencilerinin baginti, fonksiyon
ve ilsem konularmi Ogrenci-Takimlar1 Basari-Boliimleri teknigiyle dgrenmesi ile
geleneksel Ogretim yontemleriyle Ogrenmesinin akademik basar1 ve kalicilik,
matematik 6zyeterlilik algis1 ve matematige karsi tutum agisindan yaratacagi farklari
ve nedenlerini belirlemistir. “Matematik Basar1 Testi”, “Matematige Kars1 Tutum
Olgegi” ve “Matematik Ozyeterlilik Algis1 Olgegi” ile ilgili elde edilen bulgular ve
ogrenci kompozisyonlar1 ve bireysel goriismelerden Isbirlikli Ogrenmenin,
matematikteki basariyr artirmada geleneksel 6gretim yontemlerine gore daha fazla
etkili oldugunu saptamistir. 12
Kirbas (2010) ¢alismasinda drneklem olarak Erzurum ili Yakutiye Ilgesindeki

iki farkli okulun toplam 75 sekizinci sinif 6grencisini se¢mistir. Arastirma sonucunda

O\ futahhar Baser. “Isbirlikli 6grenme Modeli ve Yabanci Dil Okuma Becerilerinin Gelistirilmesi”,
(Yaymnlanmamus Yiiksek Lisans Tezi, YTU, SBE, 2006).

Yyiiksel Biilbiil, “Ortadgretim Cevre ve Insan Dersinde Isbirlikli 6grenme Yonteminin Cevreye
Yonelik Tutumlara ve Erisiye Etkisi, (Yayinlanmamus Yiiksek Lisans Tezi, COMU, SBE, 2007).

2 Alaattin Ural, “isbirlikli 6grenmenin Matematikteki Akademik Basariya, Kaliciliga, Matematik
Ozyeterlilik Algisina ve Matematige Karst Tutuma Etkisi”, (Yaymmlanmamis Doktora Tezi, GU,
EBE, 2007).



ilkdgretim sekizinci smif Ogrencilerinin  dinleme ve dinlediklerini anlama
becerilerinin kazandirilmasinda Isbirlikli Ogrenme Yoénteminin uygulandigi grup
(deney grubu) ile geleneksel 6grenme yontemlerin uygulandigi grup (kontrol grubu)
arasindaki dinleme becerilerinin kazandirilmasinda deney grubunun daha basarili

oldugunu tespit etmistir.™

Demirdag (2011) calismasinda 6grencilerin web destekli Isbirlikli Ogrenme
stirecine katkisina yonelik goriisleri 6grenme siirecine olumlu katkilar sagladigini
ortaya koymasma ragmen bu yaklasimin bazi eksikliklerinin de oldugunu
belirlemistir. Calisma sonucunda web ortaminda sanal laboratuar1 kullanan deney
grubundaki Ogrencilerin bagarisinin, geleneksel yontemleri kullanan kontrol
grubundaki 6grencilerin basarilarindan daha yiiksek oldugunu saptamstir. **

Ozdemir (2011) makalesinde 10 ydnteminin DKAB dersinde kullanilmas: ile
ilgili bir 6rnek vererek bu yontemin 6gretmenler tarafindan kullanilmasini saglamak
istemistir. 10 ydnteminin DKAB dersinde uygulanmas ile birlikte basar1 diizeyi
diisiik ve 6grenme giicliigii ¢ceken 6grencilerin bile basarilarin artacagi ve daha fazla
kazanimi 6grenebilecekleri sonucuna ulasmlstlr.15

Macit (2013) g¢alismasimi ikinci kademede gorev alan yirmi matematik
Ogretmeninin agik uglu sorulardan olusan anketlere verdikleri bulgulari analiz
edilerek hazirlamistir. Arastirmanin  sonucunda zamanin yeterli olmamasinin,
ogrencilerdeki 6grenme isteginin az olmasinin, konular1 uygulamadaki sikintilarin,
grup olusturmadaki aksakliklarin derslerde 10 yénteminin  kullanilmasim

zorlastirdig1 sonucuna varilmugtir.*°

13 Abdulkadir Kirbas, “Isbirlikli 6grenme Yonteminin Ilkogretim Sekizinci Simf Ogrencilerinin
Dinleme Becerilerini Gelistirmesine Etkisi”, (Yaymmlanmamis Doktora Tezi, AU, SBE, 2010).

¥ Barig Demirdag, “Anorganik Kimya Dersinde Web Destekli isbirlikli Ogrenme”, (Yayinlanmamus
Doktora Tezi, DEU, EBE, 2011).

15 Saadettin Ozdemir, “ i) Yonteminin DKAB dersinde kullanilmasi”, Marife Dini Arastirmalar
Dergisi, 11/3, 2011, ss. 145-162.
www.asosindex.com/journal-article-abstract?id=17425#.UclZYOIM9JI 25. 06. 2013

1® Esra Macit, “Ilkogretim ikinci kademe matematik derslerinde IO yonteminin kullanilmasina iliskin

dgretmen goriisleri”, (Yayinlanmamus Yiiksek Lisans Tezi, Inénii Un, EBE, 2013).
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BIRINCi BOLUM

ISBIRLIKLi OGRENME YONTEMIi: KURAMSAL CERCEVE

1.1.Isbirlikli Ogrenme Yéntemi

Yapilandirmaci egitim paradigmalarimiz iginde yer alan Isbirlikli Ogrenme
Yontemi ilk defa 1900° lii yillarin basinda Kurt Koffka, Kurt Lewin, Jean Piaget, Lev
Vygotsky ve John Dewey tarafindan ¢alisilmistir.

Isbirlikli Ogrenme Yonteminin Sosyal Baglhlik Teorisi, Biligsel Gelisim
Teorisi, Davranis¢t Ogrenme Teorisi olmak iizere ii¢ teorik kurami mevcuttur. Jean
Piaget ve Lev Vygotsky bilissel gelisim, Kurt Koffka, Kurt Lewin sosyal gelisim,
Burrhus Frederic Skinner davranis¢i gelisim kurammin Isbirlikli Ogrenme ¢abalarini
gelistirdigini savunmaktadir. Biligsel gelisim teorisyenlerinden Jean Piaget’ e gore
bir ¢ocugun gelisim donemlerinin olugmasinda, benmerkezcilikten ¢ikmasinda, ahlak
anlayiglarinin  olugmasinda cocugun c¢evresiyle kurdugu oyunlar, kiyaslamalar,
anlagmalar, isbirligi yer almaktadir. Lev Vygotsky’ e gore bireyler arasi etkilesim ve
isbirligi, kavram ve becerilerin 6grenilmesinin temelidir. Kurt Lewin ilk defa kiigiik
gruplarin isleyisini bilimsel olarak ele alan bilim adamidir; grubun, bireyin tutumunu
ve disiincesini degistirmesindeki rolini grup dinamigi- grup ruhu olarak
adlandirmistir ve 1930’lu yillarda Lowa Universitesinin deney laboratuarinda
calismalarini siirdiirmiistiir. 1960-1970 yillarina kadar Stuart Cook isbirligi, Madsen
Kagan cocuklarda isbirligi ve rekabet, Jerome Bruner ve Richard Suchman isbirlikli
Ogrenmede anket, Burrhus Frederic Skinner Isbirlikli Ogrenmede motivasyon,
Morton Deutsch isbirliginde dogru ve yanlis durumlar, David Johnson ve Roger
Johnson smifta Isbirlikli Ogrenme, Robert Blake ve Jane Mouton gruplar arasi
rekabet, David Johnson Isbirlikli Ogrenmede 0Ogretmenlerin egitimi {izerine

arastirmalar yapmlslardlr.17

Y{mit Simsek, “Cozeltiler ve Kimyasal Denge Konularinda Uygulanan Jigsaw ve Birlikte Ogrenme
Tekniklerinin Ogrencilerin Maddenin Tanecikli Yapida Ogrenmeleri ve Akademik Basarilari
Uzerindeki Etkisi”, (Yayinlanmamis Doktora Tezi, Atatiirk Universitesi, FBE, 2007), ss. 6- 7.
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Giiniimiizde Isbirlikli 6grenme ile ilgili yapilan arastirma sayilarmin ve ilgili
yaymlarm ¢oklugu, Isbirlikli Ogrenme konusundaki yetistirme etkinliklerinin
yogunlugu, etkinliklere katilanlarin sayist s6z konusu ilginin gostergelerindendir.
Isbirlikli Ogrenme Yonteminin basta ABD olmak iizere birgok iilkede ilgi

gormesinin baslica nedenlerini su sekilde siralayabiliriz:

1. Isbirlikli Ogrenmenin bilissel 6grenme {iriinleri ve siirecleri iizerinde diger

yontemlere gore daha olumlu etkileri olmasi,

2. Isbirlikli Ogrenmenin giidii, kaygi, tutum vb duyussal &zellikler {izerinde olumlu

etkileri olmasi,
3. Olumlu 6grenme gevresi yaratmasi,

4. Liderlik, paylagma, elestirme Vvb. destekleyici 6grenme {irlinlerinin olusmasina

ortam olugsmasini saglamasi,

5. Uygulanmasinin 6zel diizenlemeler ve harcamalar gerektirmemesi,

6. Ogretimin bireysellestirilmesini kolaylastirmasi.*®

Orijinal adlar1  “Cooperative Learning”, “Work Group”, “Collobarative
Learning” , “Collective Learning”, “Learning Communities”, ‘“Peer Learning”,
“Reciproal Learning”, “Team Learning”, “Study Circles”, “Study Group”, “Peer
Teaching” ve “Team Work™ olan “Ogrencilerin kiigiik gruplar halinde ¢alisarak ve
birbirinin 6grenmesine yardim ederek 6grenmeyi gerceklestirme siireci®®®  Tiirkge
literatiire, Isbirlikli Ogrenme, Isbirligine dayali 6grenme, kubasik dgrenme adlari ile

gecmistir.

Isbirlikli Ogrenme igin farkli tanimlar ortaya konulmustur. Isbirlikli

Ogrenme, Johnson ve Holubec’ e gére “Ogrencilerin kendi ve diger dgrencilerin

¥Kamile Un Agikgéz, Aktif Ogrenme, izmir: Egitim Diinyasi yay, 2003, ss. 171-172.

YK emal Doymus , Isbirlikli Ogrenme Rapor,
http://kemaldoymus.files.wordpress.com/2013/03/ic59fbirlikli-bc3b6lc3bcm-1.pdf (04.09.2014
04:04)

“brahim Bilgin, “isbirlikli Ogrenme”, Fen ve Teknoloji Ogretimi, Mehmet Bahar (ed), Ankara:
Pegem Akademi yay, 2006, s. 138.



http://kemaldoymus.files.wordpress.com/2013/03/ic59fbirlikli-bc3b6lc3bcm-1.pdf

Ogrenmelerini en iist diizeye c¢ikarmak icin birlikte ¢alismayr saglayan, kiigiik

9521

gruplarin 6gretimsel kullanim1”*” olarak tanimlanur.

Gomleksiz, Coopertive Learning kavramini literatiire, “Kubasik Ogrenme”
olarak gecirmistir ve su tanimi yapmustir: Isbirligine dayali dgrenme ydntemi,
isbirligine dayali 6grenme yaklasimimin ilkeleri dikkate alinarak, bir 6grenme
initesinin kazanimlart dogrultusunda 6grenmenin gerceklesmesi igin ise koyulan
tekniklerin, igerik, arag-gere¢ ve kaynaklarin diizenli bir bicimde uygulanmasinda

izlenen mantikl yoldur.22

Isbirlikli Ogrenme, Baykara’ya gore “Isbirligine dayali 6grenme, kiiciik
gruplar halinde birlikte calisan ve birlikte calistiklar1 takdirde odiillendirilen bir

Ogretim yontemini tanimlamakta kullanilan bir terim olarak degerlendirilebilir.” 23

Biiyiikkaragdz’e gore “Isbirlikli Ogrenme, 6grencilerin derste daha aktif hale
getirerek, siniftaki disiplin sorunlarini azaltan, 6dev, alistirma vb. diizeltmelerin
ogrencilerin  kendileri tarafindan yapilmasint miimkiin kilan bir &gretim

.. cqe 9924
yontemidir.”

Isbirlikli Ogrenmenin ozelliklerini ise Tan soyle agiklamaktadir: Isbirlikli
Ogrenme Yontemi ile dgrencilerde zamanla, dgrenme igin isbirligi yapma becerisi,
sorumluluk duygusu, iletisim becerileri ve aralarinda is boliimii yapma becerileri
geligir. Isbirlikli Ogrenme Yonteminde, dgrenciler derse aktif olarak katilirlar, soru
sorarlar, agiklama yapabilirler, 6rnek verirler ya da verilen 6rnegi elestirebilirler,
dgrenmenin saglanmast icin daha iyi giidiilenmistirler. isbirlik¢i Ogretim Ynteminin
uygulamasinda Ogrencilerin oturma diizeni de Ogretmenler tarafindan ayarlanir ve

birbirleriyle yiiz yiize gelerek en 1yi sekilde iletisim kurmalari saglamr.25

Bir grup ¢aliymasimin Isbirlikli Ogrenme olabilmesi igin, gruptaki

ogrencilerden beklenen, hem kendilerinin hem de diger grup liyelerinin 6grenmesini

21 Ahmet Saban, Ogrenme — Ogretme Siireci Yeni Teori ve Yaklasimlar, Ankara: Nobel yay, 2000, s.
137.

22 Miifit Gomleksiz, “Kubasik Ogrenme Yontemi ile Geleneksel Yontemin Demokratik Tutumlar ve
Erisiye Etkisi”, (Yayinlanmamis Doktora Tezi, CU, SBE, 1993), s. 35.

“Kevser Baykara, “isbirligine Dayali Ogrenme Teknikleri Ve Denetim Odaklar1 Uzerine Bir
Calisma” , Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 18,2000, ss. 201-210.

? Savas Biiyiikkaragdz, Program Gelistirme, Konya: Kuzucular Ofset, 1997, s. 103.
% Seref Tan, Ogretimi Planlama ve Degerlendirme, Ankara: Pegem Akademi yay, 2005, s. 119.
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en iist seviyeye cikarmaya calismalaridir. Isbirlikli Ogrenmenin gerceklesebilmesi
icin bir gruptaki 6grencilerin birbirinden bagimsiz olarak igin bir kismimi yapmaktan
ziyade, birbirleriyle etkileserek yardimlasmalar1 ve ortak bir c¢alisma ortaya
koymalar1 gerekmektedir.26 Kiiciik gruplar halinde, birlikte ¢alismayr amaglayan
Isbirlikli Ogrenme Yénteminin basarili olmasindaki en 6nemli etken, ortak bir amag
ve grup paylasimi felsefesidir. Geleneksel siniflarda, 6gretmen her dgrenciyle ayri
ayr1 bireysel olarak ilgilenemez. Ancak Isbirlikli Ogrenme Ydnteminin uygulandig
siniflarda, grup ¢aligmalari ile konuyu kimin ne kadar kavradigi kolayca anlasilabilir.
Ayrica bu yontemde grup iyeleri birbirlerinin 6grenmelerine yardim ettiginden,
Ogretmen sadece grup iiyelerinin yetersiz kaldigi durumlarda devreye girer. Boylece

v . .. . 27
Ogrenci, siifta kendini yalniz ve basarisiz hissetmez.

Demirel Isbirlikli Ogrenmenin temel ilkelerini asagidaki gibi siralamistir:

v Gruplar en az iki en fazla alti 6grenciden olusur. Olusturulan bu gruplar
icinde ayr1 ayr1 6grenme gergeklestirilir.

v' Ogrenme, grup igerisindeki &grencilerin birbirleriyle etkilesimi sonucu
olusur.

v' Gruplar arasindaki yarisma, bireyler arasindaki yarismadan daha 6n
plandadir.

v Isbirligine dayali 6grenme siiftaki farkli yetenek ve sosyal yapiya sahip
bireyleri kaynastirir ve aralarindaki arkadaslik iliskilerini olumlu ydnde
etkiler.

v Isbirligine dayali 6grenme yonteminin uygulandigi siniflarda, 6grencilerin
biligsel yonleri ile birlikte, duyussal ve sosyal yonleri de olumlu ydnde

degisir.?®

Isbirlikli Ogrenmede, hazira konmay1 ve somiiriilmeyi engellemek ayrica basari
diizeyi yiiksek olan grup iiyelerinin, diisiik olan grup iiyelerinin ac¢iklamalarina ve
Onerilerine deger vermemesini 6nlemek icin gruplar heterojen olusturulmalidir yani

grup lyelerinin cinsiyeti, akademik basarisi, sosyal beceri ve yetenekleri, kisilik

% |_eyla Kiigiikahmet, Egitim Programlar: ve Ogretim, Ankara: Gazi Kitapevi, 1997, s. 59.

2 Sohretela Karaca, “Isbirlikli 6grenme Yontemi ile Geleneksel Ogretim Yaklasiminin, Lise 1.Sinif
Ogrencilerinin Maddenin Siniflandiriimasi Konusunu Anlamalarina ve Akademik Basarilarina
Etkileri”, (Yayunlanmamus Yiiksek Lisans Tezi, GU, EBE, 2005), s. 63.

%8 (Ozcan Demirel, Ogretme Sanati, Ankara: Pegem Akademi yay, 2000, s. 148.
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ozellikleri farkli olmasi gerekmektedir. Her yas grubunda, her derse ve konuya

uygulanabildigi i¢in Isbirlikli Ogrenme Yontemi tercih edilmektedir.

1.2. isbirlikli Ogrenme I¢in Gerekli Kosullar

Isbirlikli 6grenmenin saglanabilmesi i¢in gerekli kosullardir sunlardir:

e Olumlu- pozitif bagimlilik,

e Yiiz yiize iletisim,

e Sosyal beceriler,

e Bireysel degerlendirilebilirlik ve bireysel sorumluluk,
e Ortak tiriin-grup odiili,

e Gruplarin ve grup ruhunun olusturulmast,

e Grup siirecinin degerlendirilmesi,

e [Esit basar firsati.

1.2.1. Olumlu- Pozitif Bagimhhk

Isbirlikli Ogrenmede basarili olunabilmesi i¢in dgrenenler arasinda olumlu
bagimlilik iligkisi olusturmak ilk adimdir. Pozitif bagimlilik &grenenlerin
basarilarinin  birbirlerine  bagli  olmasin1  gerektirir ve verilen gorevin
tamamlanabilmesi i¢in aralarindan basarisiz olanlara digerlerinin mutlaka yardim

etmesi gerektigine kendilerini inandirmalart ile gergeklesir. 29

Saban’a gore pozitif bagimlilik, Isbirlikli Ogrenmenin merkezini olusturur.
Pozitif bagimlilik, biitiin grup tiyelerinin birbirlerine bagl olmasi demektir; diger bir
deyisle, pozitif bagimlilik, biitlin grup iiyelerinin, tiyelerden birinin basarisinin ancak
ve ancak gruptaki herkesin basaris1 s6z konusu oldugunda miimkiin olabilecegini
kavradigi durumlarda basarili bir sekilde yapilandirilir. Ogrenciler, gruptaki bir
tiyenin kisisel ¢abalarinin yalnizca bu iiyenin kendisi i¢in degil, gruptaki biitiin
tiyeler i¢in faydali olacagini kavramalari, fark etmeleri ve bilincinde olmalar1 gerekir.
Nitekim Ogrencilerin birbirlerinin basarilarint 6nemsemeleri, kaynaklarin birbirleri

arasinda paylasmasiyla, Ogrenmek icin harcadiklar1 c¢abalarin birbirlerince

 Dawid W. Johnson ve Roger T. Johnson, “Cooperative Learning and Achievement”, Cooperative
Learning, Theory and Research, Shlomo Sharan (ed), Praeger, USA, 1990, p. 27. akt. M. Akif Ozer,
“Etkin Ogrenmede Yeni Arayislar: Isbirligine Dayali Ogrenme ve Bulus Yoluyla Ogrenme”, Bilig
Dergisi, 35, 2005, ss. 113-114.
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desteklenmesiyle ve miisterek basarilarin hep birlikte kutlanmasiyla sonuglanr.®

Pozitif bagimlilikta, grubun diger iiyelerin 6grenmeleri i¢in grup iiyelerinin her

birinin sorumluluklarini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Johnson ve Johnson’a gore pozitif bagimlilik, isbirliginin en Onemli
kosuludur. Pozitif bagimlilik, bireylerin ortak amag¢ ve 0diil icin ¢abalarini
birlestirecegi bir durum yaratir. Pozitif bagimlilik, olumlu iiriin bagimlilig1 ve olumlu

amag bagimlilig ile elde edilebilir. **
Sonug olarak pozitif bagimlilik;

1.0grencilerin ¢alismalarindan grup arkadaslarinin yararlandigi, grup arkadaslarmin

caligmalarindan kendilerinin yararlandigini gordiikleri,

2. Karsilikli destek ve tesvik saglamak, ortak bagarilarini kutlamak i¢in, kaynaklarini
paylasarak tiim iiyelerin 6grenmesini en iist diizeye ¢ikarmak icin kiiciik gruplarda

birlikte calistig1 bir durumda gelisir.32

Pozitif bagimlili§1 yapilandirma yollar1 i¢inde pozitif amag baghligi, pozitif
kaynak bagliligi, pozitif rol bagliligi, pozitif gérev baghligi, pozitif 6diil baglilig:
bulunmaktadir. Bu alt bagimliliklar da su sekilde ele alabiliriz.

1.2.1.1.Pozitif-Olumlu Ama¢ Bagimhihgi

Isbirlikli Ogrenme Y®&nteminin basarili olmasindaki en dnemli etken, ortak
bir ama¢ ve grup paylasimi felsefesidir. Geleneksel simiflarda, Ogretmen her
ogrenciyle ayr1 ayr1 bireysel olarak ilgilenemez. Ancak Isbirlikli Ogrenme
Yonteminin uygulandigi siniflarda grup c¢aligmalart ile konuyu kimin ne kadar
kavradigr kolayca anlasilabilir ayrica bu yontemde grup {iyeleri birbirlerinin
ogrenmelerine yardim ettiginden, 6gretmen sadece grup iiyelerinin yetersiz kaldig
durumlarda devreye girer. Boylece Ogrenci, sinifta kendini yalnmiz ve basarisiz
hissetmez.® Gruplarin birlikte ¢aligmasinin esasi, birbirinden daha iyi olmak degil,

birbirlerini daha 1yi yapmaktir.

%0 Saban, Ogrenme - dg“retme Stireci Yeni Teori ve Yaklasimlar, s. 141.
' Aqikgdz, Aktif Ogrenme, s. 175.

%2 Necla Ekinci, “isbirligine Dayali Ogrenme”, Egitimde Yeni Yonelimler, Ozcan Demirel (ed.)
Ankara: Pegem yay, 2010, s. 96.

3 Karaca, “1sbir1ikli Ogrenme Yontemi ile Geleneksel Ogretim Yaklasim1™, s. 63.
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Pozitif amag¢ bagimhilig,, &grencilerin, kendi Ogrenme hedeflerine
ulagsmalarinin, yalnizca diger grup {iyelerinin de kendi O6grenme hedeflerine
ulasmalar1 ile miimkiin olabilecegini kavramalaridir. Ogrencilerin buna inanip
inanmadiklarindan ve  birbirlerinin  6grenmelerini  ne kadar Onemseyip
onemsemediklerinden emin olmak i¢in, 6gretmenler, acik bir grup amaci (Ortak
veya misterek amaci) yapilandirmalidirlar.®® Olumlu ama¢ bagimhhgi, grubu
olusturan iiyelerin her birinin konuyu birbirlerinden 6grenerek, ortak bir amag i¢in
bir araya gelmesi ile olusur ve grubun birlikte olmasi i¢in somut bir neden vardir.
Ogrencilerin birlikte batip ¢ikacaklarini inandirmak ve birbirlerinin ne kadar
ogrendiklerine dikkat etmelerini saglamak icin 6gretmen, grup iiyelerinin her birine

ogrendiklerinizden emin olun, gibi acik ve net bir grup amaci olusturmasi gerekir.

1.2.1.2.Pozitif-Olumlu Kaynak Bagimhihig

Grup iyelerinin her biri, gérevi tamamlamak icin gerekli kaynaklarin,
bilginin, materyalin bir boliimiine sahip olmalidir ve kaynaklarii grup amaclarinin
gergeklestirilmesi igin birlestirmesi gerekir. Oregin dgrencilere laboratuar arag-
gereclerinden tek bir takim, sorulardan veya cevap kagitlarindan tek kopya veya tek
bir kitap saglanmasi ile basitce olumlu bagimlilik gerceklestirilebilir. 3 Acikgdz’ e
gbre her iiye bilginin kaynaklarinin ve malzemenin yalnizca bir boliimiine sahip

oldugunda olumlu kaynak bagimlilig1 ortaya ¢ikar.*

1.2.1.3.Pozitif-Olumlu Rol Bagimhihg
Pozitif-olumlu rol bagimliliginda gruptaki her bir iiye, grubun ortak amacina
ulagsmas1 veya verilen gorevi tamamlamasi i¢in gerekli sorumluluklar belirten ve

" Gruplarda

birbirleriyle iligkili ya da birbirlerini tamamlayict rollere sahiptir.3
birlikte calisma ortaminda beliren kisilik 6zellikleri bilginin olugturulmasi i¢in uygun
ortam saglar. Bunun i¢in de her bir grup iiyesine tamamlayic1 veya birbirleriyle
iligkili roller verilir. Bu durum, grubun ortak rolleri tamamlayabilmesi i¢in gereken

ortak sorumlulugu ortaya koyar.®

% Saban, Ogrenme — Ogretme Siireci Yeni Teori ve Yaklasimlar, ss. 141-142.

% Kemal Doymus ve Alev Dogan, “Isbirlikli Ogrenme Yoéntemi”, Ogrenme — Ogretme Kuram ve
Yaklasimlari, Sevil Biiyiikalan Filiz (ed.), Ankara: Pegem yay, 2011, ss.148.

% A¢ikgdz, Aktif Ogrenme, s. 175.
3" Saban, Ogrenme — Ogretme Siireci Yeni Teori ve Yaklasimlar, s. 142.
% Ekinci, “Isbirligine Dayali Ogrenme”, Egitimde Yeni Yonelimler, s. 96.

14



1.2.1.4.Pozitif- Olumlu Gérev Bagimhihg

Pozitif-olumlu gorev bagimliligini saglamak igin; ilk dnce bir gorev dagilimi
listesi olusturulur. Bu listeye gore, herhangi bir grup tiyesinin kendisine diisen gorevi
yapabilmesi, kendinden bir dnceki iiyenin goérevini tamamlamasi gerekir.39 Uyelere
verilen gorevler, iiyeleri sadece konu alani iizerinde tutmakla kalmaz, ayrica pratik
beceriler kazanmalarina, herhangi 6zel bir alanda kendini gelistirmelerine ya da

bilgiyi uygulamaya gegirebilmelerine firsat verir.*?

1.2.1.5.Pozitif Odiil Bagimhihig

Olumlu 6diil bagimliligi, ortak amaca ulagmak icin bir araya gelen heterojen
grubun Odillendirilmesidir. Burada gruptaki bir Ogrencinin bile bireysel
motivasyonunun diisiikliigiiniin, grubun performansini diisiirmemesi igin grup
tiyelerine her birinin ¢alismasinin 6nemli oldugu belirtilmelidir. Grup {yelerinin her
biri grubun ortak amacina ulagsmasi durumunda aym &diilii alir. Ogretmenler bazen
grup Uriinii i¢in bir grup notu verirler ve amag¢ bagliligin1 desteklemek icin de prim
veya kar pay1 diyebilecegimiz bir 6diilii eklerler. * Ornegin, biitiin grup tyelerinin,
bir testte yer alan sorularin % 90 ve yukarisini1 dogru olarak yapmasi halinde gruptaki

herkesin 5 prim puan almasi pozitif 6diil bagimliligidir.
1.2.2. Yiiz Yiize Destekleyici Etkilesim(Face-to-face Interaction)

Yiiz ylize destekleyici etkilesim; grup amaglarina ulasmak ve verilen gorevi
basarmak icin bireylerin birbirlerinin ¢cabasini desteklemesi ve kolaylastirmasi olarak
tammlanabilir.** Isbirligine dayali 6grenmede ikinci adim, yiiz yiize destekleyici
etkilesim ortaminin saglanmasidir. Bu ise 6grenenlerin birinci asamada birbirlerine
etkili ve verimli sekilde yardimda bulunmalar1 ile olur. Birbirlerine gerekli arac,
gereg ve bilgileri etkin bir sekilde saglamalari, gorev ve sorumluluklarini yerine
getirmelerinde birbirlerine geri bildirimde bulunmalari, en iyi sonucu elde edebilmek
icin birbirleri ile yogun ve sert tartigmalara girebilmeleri, karsilikli hedeflerinin

gerceklesebilmesi i¢in birbirlerinin ¢abalarin1 desteklemeleri, her zaman dogru ve

% Saban, Og'renme — Ogretme Stireci Yeni Teori ve Yaklasimlar, S. 142.
* Doymus ve Dogan, isbirlikli Ogrenme Yéntemi, s. 148.

4 Saban, Ogrenme - Ogretme Stireci Yeni Teori ve Yaklagimlar, . 142,
*Ekinci, “Isbirligine Dayali Ogrenme”, Egitimde Yeni Yonelimler, s. 96.
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diirlist hareket etmeleri, karsilikli ¢ikar ve kar olgusu i¢in motive olmalari, endise ve

stresi en az sekilde hissetmeleri ile gerg:eklesebilir.43

Yiiz yiize destekleyici etkilesimde, grup Tyelerinin birbirlerini
cesaretlendirip birbirlerine yardim etmesi sonucunda problemleri ortak ¢dzmeleri
yardimlagsmay1; fikir aligverisinde bulunmalari, saygiy1; sorunlari tartigmada
hosgoriilii olmalarini saglar. Ayrica yiiz yiize grubun heterojen dagilimi sonucunda
gruptaki karma yapi avantaja doniisiir, akademik basaris1 iyi olan Ogrenciler,
diisiincelerini paylasip 6gretirken 6grenir ve bilgilerini aktarirken grubun sosyo-
kiiltirel ve akademik diizeyini dikkate alarak diisiincelerini ifade edebilme
Ozgilivenine kavusur. Boylece akademik basarisi diisiik 6grenciler, grup tiyelerinden
diizeltici ve tamamlayict yardim alirlar. Yardimlagma siirecinin ardindan 6grenme
gergeklesir ve edinilen bilgi kalict olur.** Ayrica bu sekilde 6grenciler birbirlerinin
anlatim iislubuna Ozenir, doniit vermeyi Ogrenir ve karsilikli goriis aligverisiyle

kendini ifade edebilir ve uyum kurma- uzlasma becerilerini gelistirirler.

1.2.3.Sosyal Beceriler

Isbirlikli Ogrenme siirecinde grup iiyeleri akademik basarinin yani sira sorun
¢Ozme, karar verme, zaman yonetimi, baskalarina saygi duyma, iletisim becerileri vb.
bir takim sosyal becerilerini  gelistirirler. Zaten Isbirlikli Ogrenmenin
gerceklesebilmesi i¢in 6gretmenin; liderlik, karar verme, iletisim, karsilikli giiveni
inga etme ve anlagsmazlig1 ¢6zme, bir fikri elestirebilme kabiliyeti, 6z giiven, empati
yapabilme, iyi iligkiler kurabilme, aktif dinleme gibi becerileri grup iiyelerinin her
birine kazandirmaya g¢aligmas1 gerekmektedir. Ayrica grup amaclaria ulagabilmek
i¢in, iiyeler birbirlerini tanimali, birbirlerine giivenmeli ve destek olmali, birbirleriyle
dogru, acik ve net olarak iletisime girmeli, birbirlerini kabul etmeli ve savunmali,
aralarindaki uyusmazliklart yapict bir sekilde ¢ozmelidir. Eger bu sosyal beceriler

kazanilmamissa, o grupta, Isbirlikli Ogrenme gergeklesmeyebilir. Bu nedenle

*% Johnson ve Johnson, “Cooperative Learning and Achievement”, Cooperative Learning, Theory and
Research, ss. 30-31, akt. Ozer, “Etkin Ogrenmede Yeni Arayislar: Isbirligine Dayali Ogrenme ve
Bulus Yoluyla Ogrenme”, s. 114.

* Doymus ve Dogan, Isbirlikli Ogrenme Yéntemi, s. 149.
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Isbirlikli Ogrenme c¢aligmalarina baslamadan 6nce sosyal becerilerin gretildigi

Isbirlikli Ogrenmeye hazirlik calismalar: 5Snem kazanmaktadir.*®

Isbirlikli Ogrenmede kisiler arasinda ve kiigiik gruplarda &gretmenin karsilikli

amaclar gergeklestirmek lizere ¢abalar1 koordine etmek i¢in 6grencilerin;

1. Birbirlerini tanimalaria ve birbirlerine giivenmelerine,

2. Agcik ve belirgin bi¢cimde iletisimde bulunmalarina,

3. Birbirlerini kabul etmelerine ve desteklemelerine,

4. Catismalar1 yapici bigimde ¢oziimlemelerine ortam hazirlamasi gerekir.46

Sosyal becerileri yiiksek olmayan 6grencileri bir gruba yerlestirmekle Isbirlikli
Ogrenme gerceklesmis olmamaktadir. Bu tip oOgrenciler kisilerarasi ve grup
becerilerine ihtiyag duyuldugunda kendiliginden ortaya gikmazlar. Ogrencilere
yiiksek nitelikli isbirliginin gerektirdigi sosyal becerilerin 0gretilmesi ve isbirlikli
gruplarin verimli olmasi isteniyorsa dgrencilerin bu becerileri kullanmaya motive
edilmeleri gerekir. Sosyal beceriler grup verimliliginin temel 6gesidir. Ogrenciler,
sosyal olarak ne kadar becerikliyse dgretmenler bu sosyal becerilerin 6gretimine ve
bu becerilerin kullanimimi ddiillendirmeye ne kadar ¢ok dikkat ediyorsa Isbirlikli
Ogrenme gruplarindan beklenen basari o kadar yiiksek olur.*” Ancak ogrenciler,
digerleriyle etkili ve verimli bir sekilde iletisimde ve etkilesimde bulunmay1
icgiidiisel olarak bilemeyebilirler, dolayisiyla, sosyal becerilerin &grencilere
ogretilmesi gerekir. Clinkii sosyal beceriler, grup dinamigi ve grubun tiretkenligi i¢in
anahtar gorevini goriirler.”® Grup ¢alismalarinda, farkli yetenekleri, farkli bedensel
gelismeleri ve egitim 6zge¢misleri olan dgrenciler birlikte calisirken, ortak bir amaca
yonelmekte daha iyi arkadaslik iliskileri kurmaktadirlar. Birbirlerini daha iyi
tanidik¢a, yapay engeller ortadan kalkmakta; bireyin basaris1 grubun basarisina bagh
oldugundan, grup {yeleri arkadaslarinin basarili olmalarma siirekli katki
getirmektedir. Grup tiyeleri ya birbirine 6greterek ya da her liye isin bir kismim
yaparak yardimlasirlar. Diger bir anlatimla gruptaki herkes birbirinin 6grenmesinden

sorumlu olmaktadir. Sinif i¢i uygulamalarda 6grenciler arasi yarisma yerine, gruplar

®Giizide Uysal, “Ilkdgretim Sosyal Bilgiler Dersinde Isbirlikli Ogrenmenin Erisiye, Problem Cézme
Becerilerine, Ogrenme Stillerine Etkisi ve Ogrenci Goriisleri”, (Yaymmlanmamis Doktora Tezi, DEU,
EBE, 2010), ss. 13-14.

*® Ekinci, “Isbirligine Dayali Ogrenme”, Egitimde Yeni Yonelimler, s. 97.
*" Ekinci, “Isbirligine Dayali Ogrenme”, Egitimde Yeni Yonelimler, s. 100.
4BSaban, Og'renme - Ogretme Stireci Yeni Teori ve Yaklasimlar, . 144.
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aras1 yarisma sOz konusu olmaktadir. Bu uygulamalar &grenciler arasinda giiven

duygusunu gelistirmektedir. *°

1.2.4.Bireysel Degerlendirilebilirlik ve Bireysel Sorumluluk

Isbirlikli Ogrenme kuramcilarinin 6zel bir énem verdikleri diger bir kosul,
bireysel degerlendirilebilirliktir. Bu da, grup basarisimin tek tek bireylerin
ogrenmesine bagh olmasi durumudur.®®  Grup iiyelerinin sadece baska bir
arkadagmin basarili oldugunda kendisinin de basarili sayilmayacaginin, ayni
zamanda sadece kendisi basarili oldugunda, grubun basarili sayilmayacaginin, yani
basarili olabilmek i¢in gruptaki her bireyin basarili olmasi gerekliliginin farkinda
olmasi gerekir.®®  Isbirlikli 6grenmede gruplardaki tiim iyelerin sorumlulugu
bulunmaktadir. Bundan dolay1r hem grup hem de bireysel olarak degerlendirmenin
yapilmasi gerekmektedir. Bu degerlendirmeler hangi 6grenciye daha ¢ok yardim
edilecegi hususunda ipucu vermektedir. Kiigiik gruplarda bireysel sorumluluklari

degerlendirilebilirlik daha zor olmaktadir.

Bireysel degerlendirilebilirlik iki bicimde saglanabilir. Bunlardan birincist,
grup lyeleri arasinda, grup amacina ulasmak i¢in birbirlerine destek, yardim ve
cesaretlendirme  sorumlulugunu hissedecekleri bi¢imde pozitif bagimlilig
yapilandirmaktir. Ikincisi ise; dgretmenin her bir 6grencinin basar1 diizeyini bireysel

olarak degerlendirmesidir. 2

Bireysel sorumluluk, tim grup iyelerinin Isbirlikli Ogrenmeyle
giiclendirilmesinde en 6nemli etkendir. Ogrenciler grupla birlikte dgrenirler, ancak
performanslarin tek baglarina gésterirler.S?’ Diger bir deyisle, 6grenciler, her bireyin
daha iyi performans gosterebilmesi igin isbirligine giderler. Bireysel sorumluluk, bu
baglamda, her iiyenin bireysel performansmin degerlendirilip, sonuglarinin hem

gruba hem de iiyenin kendisine geri verildigi durumlarda yasanir. Diger bir ifadeyle,

* (Ozcan Demirel, Ogretimde Planlama ve Degerlendirme- Ogretme Sanan, Ankara: Pegem A yay.
2005, s. 128.

%0 Acikgdz, Aktif Ogrenme, s. 176.
> Ekinci, “Isbirligine Dayali Ogrenme”, Egitimde Yeni Yonelimler, s. 97.

52 Johnson D. W ve Johnson R. T. “Learning Together and Alone: Overview and Metaanalysis”, Asia
Pacific Journal of Education, Vol. 22, No. 1, (2002), s. 96. akt. Tuna Gengosman, “Fen ve
Teknoloji Ogretiminde Kullanilan Ogrenci Takimlar1 Bagar1 Boliimleri Tekniginin Ogrencilerin
Ozyeterlilik, Smav Kaygisi, Akademik Bagari ve Hatirda Tutma Diizeylerine Etkisi”,
(Yayinlanmamus Yiiksek Lisans Tezi, Akdeniz Universitesi, SBE, 2011), s. 9.

53 Ekinci, “Isbirligine Dayali Ogrenme”, Egitimde Yeni Yonelimler, s. 97.
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bireysel sorumluluk demek, biitiin grup iyelerinin, verilen 6devi veya gorevi
tamamlamada kimin daha c¢ok yardima, destege ve cesarete muhta¢ oldugunu
bilmelerini ve baskalarinin cabalarina “Otostop” c¢ekemeyeceklerinin bilincinde
olmalarini saglar. Ciinkii bireysel katkilarin belirlenmesinin zor oldugu durumlarda,
grup iyeleri bazen “Bedava yolculuk yapmak™ arayisi i¢ine girebilirler. Bu durum
bir “Sosyal bosa vakit gecirme” dir. Ote yandan, sosyal bosa bosa vakit gecirme,
isbirligine dayali 6grenmenin her iiyeyi daha gii¢lii bir birey yapma amacina ters
diismektedir. Nitekim, bireysel sorumluluk, biitiin bireylerin isbirlik¢i 6grenmeden

faydalanmalarini saglayan bir anahtar gérevini goriir. >*

Bireysel sorumluluk ve bireysel degerlendirilebilirlikte iki asama
bulunmaktadir. Birinci asamada kisiler kendi gorevlerini yerine getirmek, ikinci
olarak ise, grup i¢cinde gorevlerini yerine getirmede sikintist olanlara yardim etmek
sorumlulugunu tasimalarin1  saglamak gerekmektedir. Grupta kisiler olumlu
bagimlilik iliskisi c¢er¢evesinde kendilerini sorumlu hissederler. Ayrica dgretenin
grup sorumluluklarini degerlendirmesi ve d6grenenlerin gorevlerini yerine getirmeleri
icin Ogreten tarafindan zorlanmasi; sorumluluk ve hesap verebilirlik sisteminin

1.0 55
kurulmasini saglar.

Ogretmenler, Isbirlikli Ogrenmede grubun iiyelerinin her birinin bireysel
sorumlulugunu kazanmasini saglamak i¢in katilimlarin1 degerlendirir, diizenli doniit
saglar, her bir grup lyesini son iriinden sorumlu tutar. Bireysel sorumlulugu

yapilandirmanin bazi yollarin1 asagidaki sekilde siralayabiliriz.

1. Grup biiytikligiini kiiciik tutma; grup ne kadar kiigiikse bireysel sorumluluk
o kadar biiyiik olabilir,

2. Her bir 6grenciye bireysel sinav uygulama,

3. Rastlantisal (random) olarak herhangi bir Ogrenciyi c¢agirarak grubun
caligmasini 6gretmene ya da tiim sinifa sunmasini saglayarak kontrol etme,

4. Her bir grubu gozleme ve her bir grup iliyesinin grup c¢alismasina katkida

bulunma sikligin1 kaydetme,

54 Saban, 0grenme - dg“retme Stireci Yeni Teori ve Yaklasimlar, s. 143.

> Johnson ve Johnson, “Cooperative Learning and Achievement”, Cooperative Learning, Theory and
Research, s. 31 akt. Ozer, “Etkin Ogrenmede Yeni Arayiglar: Isbirligine Dayali Ogrenme ve Bulug
Yoluyla Ogrenme”, s. 114.
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5. Grup igerisinde bir Ogrenciye kontrol rolii verme. Kontrolcliden grup
cevaplarinin altinda yatan nedeni ve gerekcesini agiklamasini isteme,

6. Ogrencilerinin 6grendiklerini bir baskasina 6gretmesini isteme®

1.2.5.0rtak Uriin- Grup Odiilii

Her grup calismasi Isbirlikli Ogrenmeyi gerceklestirmez, bunun igin grup
ogrencilerinden beklenen, hem kendilerinin hem de diger grup iiyelerinin
O0grenmesini en iist seviyeye ¢ikarmayi amaclamalidir. Sadece birbirinden bagimsiz
olarak igin bir kismin1 yapmaktan ziyade, birbirleriyle etkileserek yardimlagmalari ve

ortak bir iirlin ¢ikarma iradesine sahip olmalar1 gerekmektedir.

S6z konusu ortak iriin ancak grup {yeleri arasinda sorumlulugun
paylastirilmasiyla gergeklesir. Her iiyenin sorumluluk tasidigi etkinligi tek basina
kavramasi yetmez; bunu grubun diger bireylerine de kavratmasi gerekir. Aksi
takdirde grubun diger gruplara karsi basarisiz olma riski s6z konusu olur. Bir grubun
tiyeleri tek tek degerlendirilerek grup odiilii verilecegi gibi, grubun ortak iriiniine
odiil vermek de miimkiindiir. Ortak {iriiniin degerlendirilme bi¢imi yapilan etkinligin

niteligine gore degisiklik gosterir.”’

Odiiller grubun goérevini basardigi zaman veya bir dlgiite eristigi zaman
olumlu bagimlilig1 gelistirmek icin kullanilan yaygin bir stratejidir. Odiil, konuyu
kavramak veya ortak amaci basarmak i¢in grup elemanlarini tesvik eder ve her bir
bireyin kendisinin ve diger grup iiyelerinin konu alanlarini daha iyi 6grenmeleri ve

arastirmalari i¢in birbirlerine yardim etmelerini saglar.58

Isbirlikli Ogrenme iizerinde ¢alisanlarin goriis birligi icinde olduklar1 nokta,
gercek isbirligi ortaminda grup {liyelerinin basarili olabilmek i¢in 6nce grubun
basarili olmasi gerektigine inanmalaridir. Bir baska deyisle, Isbirlikli Ogrenme
etkinlikleri 6yle diizenlenmelidir ki, grup {iyeleri, ancak grup basarili olunca basarili
olabilsinler. Slavin, bu kosulun (a) isbirlikli 6diil yapisi ve (b) isbirlikli is yapist ile
elde edilebilecegini savunmaktadir. Isbirlikli 6diil yapisi, grup iiyelerinin grup

amaclar1 dogrultusunda, grup iirlinii ortaya koymalarim1 ve grup halinde

*®Ekinci, “Isbirligine Dayali Ogrenme”, Egitimde Yeni Yonelimler, s. 100.

"Fadil Baran, “Arapca Ogretiminde Kubagsik Qgrenme Yonteminin Ogrenci Basarist Uzerindeki
Etkisi”, ( Yaymlanmamus Yiiksek Lisans Tezi, GU, EBE, 2010), s. 28.

Doymus ve Dogan, Isbirlikli Ogrenme Yontemi, s. 149.
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odiillendirilmelerini gerektirir. Isbirlikli is yapisi ise, grup iiyelerinin bir isi bitirmek
amactyla cabalariin birlestirilmesinin  6zendirildigi ya da gerekli buldugu
durumlardir. Isbirlikli is yapisinin , (a) gorev dagilimi, (b) grup calismasi olmak
tizere iki sekli vardir. Birincisinde, 6grenciler ayr1 ayri islerden sorumlu olurlar; tek
tek degerlendirilirler ve bireysel puanlar toplanarak grup puani elde edilir.
Ikincisinde ise, grup iiyelerinin ayr1 ayri isleri yoktur. Hepsi birden, bir tek is
tizerinde c¢alisirlar. Her iki durumda da 6dil, grup iirliniine verilir. Slavin’e gore
isbirligini saglamada ve etkili kilmada esas olan, grup odiiliiniin verilmesi, bir

anlamda 6diil bagimlihgidir.

1.2.6. Gruplarin ve Grup Ruhunun Olusturulmasi

Isbirlikli Ogrenme gruplar1 yas, hobiler, ilgi alanlari, cinsiyet vb. unsurlar
dikkate alinarak heterojen sekilde ogrenciler gruplara yerlestirilir ve bdylece
Isbirlikli Ogrenme etkinliklerine uygun grup olusumu saglanir. Grup ruhu
kazandirmak i¢in grup iiyelerinin, etkinlikler baslamadan once, bir siire bir arada
olmalar1 gerekmektedir. Boylece lyelerin gruplarina; bir isim bulmalari, grup
amblemlerini olusturmalari, grup renklerini, hatta grup sloganlarin1 se¢gmeleri i¢in
firsat verilmis olur. Bu islemler iiyeler farkinda olmadan grup ruhunu dogurur.60
Isbirlikli 6grenme gruplarinda her iiye gruptaki diger iiyeler basarmadan, kendisinin
de basaramayacagini bilir. Bu nedenle diger arkadaslarinin 6grenmesine yardimei

olur. Sonunda elde edilen basar1 tek tek bireylerin katkisiyla elde edilmis grup

basarlsldlr.61
Grup olusturulurken dikkat edilmesi gereken bazi hususlar vardir. Bunlar:

1. Grup ne kadar biiyiik olursa, grup tiyelerinin etkisi, baglantisi, ortak bir karara
erigsmesi, glivenilir agiklamalar yapmasi, materyalleri ayrintili 6grenmesi ve galisma
iligkilerinin siirdiiriilmesinde, ¢ok daha fazla caba ve kabiliyet gerekecektir. Eger
gruptaki 6grenci sayist ¢cok fazla olursa, bircok 6gretmen 6grencilerin becerilerini

tamamlamalarinda bazi hatalar yapabilir.

S Acikgdz, Aktif Ogrenme, ss. 174-175.
% Doymus ve Dogan, isbirlikli Ogrenme Yontemi, ss. 148-149.

'Hale Kasap, “Isbirlikli Ogrenme, Fen Basarisi, Akilda Tutma, Ogrenci Yiiklemeleri ve Isbirlikli
6grenme Gruplarindaki Etkilesim”, (Yaymnlanmus Yiiksek Lisans Tezi, DEU, SBE, 1996), s. 14.
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2. Calisma siiresi ne kadar kisa olursa, calisma grubundaki say1 veya calisma grubu
sayist da az olmalidir. Sadece bir ders saati siire kullanilacaksa, 2 kisilik grup daha

etkili olur. Ciinkii onlarin organizasyonu kisa siire alir ve hizli karar alirlar.

3. Grup ne kadar kiigiiliirse 6grencilerin baskasinin sirtindan geginmesi o kadar gii¢
olur. Kiiclik gruplarda 6grencilerin gayreti artar ve bu biitiin 6grencilerin derse

katilim oranini artirir.®?

1.2.7. Grup Siirecinin Degerlendirilmesi

Grup siireci; hangi grup eylemlerinin yararli ya da yararsiz oldugunu
betimlemek, hangi eylemlerin siirdiiriilmesi ya da degistirilmesi konusunda karar
vermek i¢in grubun durumunu tammlar.*® Grup siirecinin amaci; grup amaglarmin
basarilmasi i¢in igbirlikli cabalara katkida bulunmada grup iiyelerinin etkililigini

belirlemek ve gelistirmektir.

Grup siireci, grup iyelerinin grup amacina nasil ulasacaklarini ve etkili
caligma iliskilerini nasil siirdiireceklerini tartismalariyla saglanir. Grup iiyelerinin
hangi davranislarinin iyi, hangilerinin k6tii olduguna, hangi diisiincelerin korunup

hangilerinin degistirilecegine karar verilmesi gerekir.64

Grup stirecinin kii¢lik grup ve biitiin sinif olmak tizere iki diizeyi vardir. Kiigiik
grup siirecinin isleyisini giivence altina almak ic¢in, 6gretmenin her bir dersin
sonunda her grup iiyesinin ne kadar etkili ¢alistifin1 géstermek i¢in belirli bir zaman
ayirmast gerekir. Gruplarin liye eylemlerinin c¢aligmayr tamamlamada ne derece
yardimct oldugunu agiklama ve hangi davramiglarin siirdiiriilecegi ya da

degistirilecegi konusunda karar vermeleri gerekir. Bu tiir isleyis;

1. Ogrenme gruplarmin iiyeler arasinda iyi ¢aligma iliskilerini siirdiirmeye
odaklanmasin saglar,
2. Isbirlikli becerileri 6grenmeyi kolaylastirir,

3. Uyelerin katilimima doniit almalarini saglar,

%2 Umit Simsek, Kemal Doymus ve Ufuk Simsek, “Isbirlikli 6grenme Yontemi Uzerine Derleme
Calismasi: II. Isbirlikli 6grenme Yonteminin Sinif Ortaminda Uygulanmas1”, Erzincan Egitim
Fakiiltesi Dergisi, Cilt-Say1: 10-1, 2008, s. 126.

% Ekinci, “Isbirligine Dayah Ogrenme”, Egitimde Yeni Yonelimler, ss. 97-98.

®Ozlem Gelici ve ibrahim Bilgin, “Isbirlikli Ogrenme Tekniklerinin Tanitimu ve Ogrenci Goriislerinin
Incelenmesi” , Adiyaman Universitesi Fen Bilimleri Dergisi, 2011, s. 43.
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4. Ogprencilerin bilissel diizeyde oldugu kadar bilis- oOtesi diizeyde de
diistinmelerini saglar,
5. Grubun basarisim1 kutlama olanagi saglar ve grup iiyelerinin olumlu
davranislarini pekistirir.65
Kiigiik grup isleyisine ek olarak 6gretmenin belirli araliklarla tiim smifi siirece
katmas1 gerekir. Isbirlikli Ogrenme gruplart kullanildiginda 6gretmen gruplar
gozlemler. Birlikte calisirken karsilastiklar1 sorunlar1 analiz eder ve her bir gruba

birlikte ne kadar iyi ¢alistiklarna iliskin déniit verir.

Ogretmen Isbirlikli Ogrenme gruplar1 arasinda dolasirken hangi 6grencinin
anladigin1 ya da anlamadigini, hangi 6grencinin ne kadar emek gosterdigini izleme
firsat1 bulur. Ayrica gruba iliskin verileri toplamak i¢in gozlem formu kullanabilir,
ders sonunda tartisma oturumu olusturabilir. Her bir grup bir gbzlemciye sahipse
onlarin gozlemlerinin sonucu tiim sinifa iligkin verileri saglamak i¢in bir araya
getirilir. Boyle bir siireg, 6grencilere basari duygusunu hissettirme, takdir etme ve
edilme, saygi gorme, 6grenmeye adanmislik, igbirlikli gruplarda ¢aligmaya isteklilik
ve yeterlik algisi -gelistirme gibi yararlar saglayabilir.”® Ogretmenin dgrencileri
dinlenmesi; konularmni, temel kavramlari ve Isbirlikli Ogrenmenin temel dgelerini ne

kadar anladiklar1 konusunda 6nemli bilgiler saglar.

Grup siirecinin degerlendirmesi, grup etkinliinin sonunda grup iyelerinin
hangi davranislarina katki getirip getirmediginin, hangi davranislarin siirmesi,
hangilerinin degismesi gerektiginin s:':lp‘[anmelsldlr.68 Ayrica grup iiyelerinin bireysel
ve grup amaclarina ulasma diizeylerinin degerlendirmesini ve birlikte c¢alisma
becerilerinin gelistirilerek devam ettirilmesini ifade eder. Isbirlikli Ogrenmeden
olumlu sonuglar alinabilmesi i¢in, grup tliyelerinden uygulamaya dair fikirleri alinip

bu dogrultuda temel igbirliksel yap1 bozulmadan diizenlemeler yap1lmal1d1r.69

@
o

Ekinci, “Isbirligine Dayali Ogrenme”, Egitimde Yeni Yonelimler, ss. 97-98.
Ekinci, “Isbirligine Dayali Ogrenme”, Egitimde Yeni Yénelimler, ss. 97-98.
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Ekinci, “Isbirligine Dayali Ogrenme”, Egitimde Yeni Yonelimler, ss. 97-98.

Havva Korkut, “ilkdgretim 6. Smif Fen V e Teknoloji Dersi Ogretim Programinin Isbirlikli
Ogrenme Yéntemine Gore Uygulanabilirligine Iliskin Ogretim Elemanlarin = Gériisleri”,
(Yayinlanmanus Yiiksek Lisans Tezi, SDU, FBE, 2008), s. 16.

% Ural, “Isbirlikli Ogrenmenin Matematikteki Akademik Basariya, Kalicihiga, Matematik Ozyeterlilik
Algisina ve Matematige Karg1 Tutuma Etkisi”, s. 29.

23



Grup siirecine yansima, iiyelerin ortaklasa calisma giiciinii koruyabildikleri ve
grup amaglarma ulasip ulasmadiklarini tartisabildikleri durumlarda gergeklesir.
Etkililigini siirdlirebilmesi i¢in periyodik olarak {liye davranislarinda diizeltmeler
veya desteklemeler gerekir. Buradan hareketle, denilebilir ki, etkili grup caligsmasi,
gruplarin siire¢ iizerine yansiyip yansimadiklarina (yani, ne kadar basarilt bir sekilde
ilerleyip ilerlemediklerini  tespit etmelerine) baghdir. Bu g¢esit siireg

degerlendirmeleri ise,

1. Ogrencilerin iiyeler arasindaki iyi calisma iliskilerini korumalarini ve
stirdiirmelerini saglar,

2. Ogrencilerin isbirlik¢i 6grenme becerilerini gelistirmelerini saglar,

3. Upyelerin kendi bireysel katkilarina yonelik gruptan geribildirim almalarimi
garantiler,

4. Ogprencilerin  gerceklestirmekte olduklari  bilissel 6grenme iizerinde
diisiinmelerini saglar,

5. Gruplarin basarilarini kutlamak ve tiyelerin pozitif davranislarini pekistirmek

icin etkili bir mekanizma islevi goriir.”

1.2.8.Esit Basar1 Firsati

Esit basar1 firsati, Ogrencilerin Onceki performanslarint  gelistirerek
takimlarma katkida bulunmasi anlamina gelir.”*  Takimdaki her iiye, takimm
basarisina katkida bulunma sansina sahip oldugunda, O&grencilerin tiimii
yapabileceginin en iyisini yapmak icin gilidiilenmektedir, her birinin katkisi
degerlidir. 2 fsbirlikli Ogrenme Yonteminde liderlik, tiim grup iiyelerine
paylastirilmistir. Basaridan grubun tiim iyeleri, kendi potansiyellerine gore esit
oranda sorumludur. Slavin’ e goére hangi yeterlilik diizeyinde olursa olsun,
ogrencilerin kendi gruplaria katkilar1 degerlendirilmelidir. Yiiksek, orta ya da diigiik

basartya  sahip  Ogrenciler, en iyi  olduklar1  konularda  kendilerini

0 Saban, Ogrenme — Ogretme Siireci Yeni Teori ve Yaklasimlar, s. 144.

™' R.E. Slavin, Cooperative Learning: Theory, Research, And Practice (2nd Ed.). Boston: Allyn &
Bacon., 1995, s. 5, Akt. Seda Kaya, “Isbirlikli Ogrenme ve Akran Degerlendirmenin Akademik
Basar1, Bilisiistii Yeti ve Yardim Davranislarina Etkisi, (Yaymmlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, CU,,
EBE, 2013), s. 9.

Nuray Senemoglu, Gelisim Ogrenme ve Ogretim: Kuramdan Uygulamaya, Ankara: Gazi Kitabevi,
2000, s. 502.
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gerceklestirebilmelidir. Grup yarigmasi durumunda, 6grencilerin kendileriyle ayni

diizeyde dgrencilerle karsilasmasia dikkat edilmelidir.”

Isbirlikli Ogrenme etkinliklerinde iist, orta ya da alt basar1 diizeyine sahip
Ogrenciler, en iyi olduklar1 konularda ve kendi basar1 diizeyine uygun 6grencilerle
yarisarak kendilerini gergeklestirebilmelidirler. Ogrenciler, basar1 durumlarma
bakilmaksizin esit derecede gayret gostermeli ve her Ogrencinin gruba katkisi

degerlendirilmelidir.”

Soylu’nun Stahl’dan aktardig: gibi, firsat esitliginde iki boyut s6z konusudur.
Birincisi, grup igindeki iiyelere esit basari olanaklarinin saglanmasidir. Bu ise
konular1 grup iiyelerine esit bir sekilde paylastirma, 6gretmenin etkinlik siirecinde
gruplar arasinda dolasip daha aktif 6grencilerin diger 6grencileri pasifize etmesini
Onleme ya da daha basarisiz Ogrencilerin biitiin yikii basarili 0grenci veya
Ogrencilerin lstiine yiiklemesini engelleme gibi durumlarda gergeklestirilebilir.
Ikinci boyutta ise, gruplar arasi esit basari imkanimnin saglanmasi s6z konusudur. Bu
da gruplarin her yonden heterojen bir dagilim gosterecek yapida olusturulmasi
anlamimni tasimaktadir. Her bir grubu olusturan iiyeler, kisilik 6zellikleri, basarilari,
ilgi ve istekleri agisindan paralel bir dagilima sahip olmalidir.”” Sonug olarak
Isbirlikli Ogrenmede grup iiyelerine esit basari firsati verebilmek i¢in siniflarin
heterojen bir yapida ve ¢ok kalabalik olmamasi gerekir. Grup iiyeleri, grubun basarisi
icin giiclert oraninda c¢aligmalar1 gerektigi konusunda bilgilendirilmeli ve
yiireklendirilmelidir. Ayrica grup tyeleri 6gretmen tarafindan denetim altinda
tutulmalidir. Zira boylelikle ¢aliskan 6grencinin somiiriilmesi, hazira konma, basari
diizeyi diisiik olan grup liyelerinin agiklamalarina ve Onerilerine digerlerinin deger
vermemesi Onlenir. Bununla beraber oOgretmenin, grup {iyelerine, kazanimi
ogrenmeleri ve i¢sellestirmeleri i¢in silire taninmasit gerekir; yeterli siire verilmeyen
grup iiyeleri Isbirlikli Ogrenme Yonteminin akademik basarilarindan ancak sinirh

diizeyde yararlanabilir.

*Gémleksiz, Kubasik Ogrenme Yontemi ile Geleneksel Yontemin Demokratik Tutumlar ve Erisiye
Etkisi, s. 39.

" Elif Aktas,”Kubasik Ogrenme Yénteminin 8. Siif Tiirkce Derslerinde Uygulanmasi ve Sonuglar1”,
(Yayinlanmanus Yiiksek Lisansi, Atatiirk Universite, SBE, 2010), s. 29.

’> Baran, Arapga Ogretiminde Kubasik Ogrenme Yoénteminin Ogrenci Basaris: Uzerindeki Etkisi, s.
32.
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1.3.Isbirlikli Ogrenme Teknikleri

Isbirlikli Ogrenme Yontemi, gruplari heterojen bir sekilde ayirmaktadir,
boylelikle grup tiyelerine alternatif bakis agis1 olusturmayi, uyumlu ve saglam bir
kisilik gelistirmeyi, sosyal davraniglari, elestirel diisiinmeyi ve sosyal beceri

olusturmay1 6gretmektedir, akademik basarinin kazanilmasini saglamaktadir.

1900°lii yillardan bu yana egitim paradigmalar iginde yer alan Isbirlikli
Ogrenme Yontemi kendi icinde tek bir teknikten olusmamaktadir.”® Bu tekniklerdeki
farkliliklar, olumlu bagimlilik, bireysel degerlendirilebilirlik, grup 6diili, esit basar
firsati gibi temel kosullarda degil, daha ziyade Isbirlikli Ogrenme ortaminin
yapilandirilmasi, smifin diizenlenmesi, materyallarlerin kullanimi gibi hususlardan
olusmaktadir. Literatiir taramas1 yapildiginda Isbirlikli Ogrenme Yonteminin
Karsilikli Sorgulama, Birlikte Soralim- Birlikte Ogrenelim, Jigsaw, Birlestirilmis
Okuma ve Kompozisyon, Birlikte Ogrenme teknikleri gibi tekniklerinin yaygin
olarak kullanildig1 goriilmektedir. Bu teknikler ile ilgili bilgiler kisaca soyledir.

1.3.1.Karsihikh Sorgulama Teknigi (Reciprocal Questioning)

Karsilikli Sorgulama tekniginin uygulandigi 6grenme ortamlarinda 6gretmen
konuyu 6grencilere sunmasinin ardindan sinifta ikili ya da ii¢lii gruplar olusturulur.
Grup iiyeleri birbirlerine konuyla ilgili sorular sorar ve cevap verirler. Ogretmen

nasil sorular sorabileceklerine dair baz1 soru koklerini ipucu olarak verebilir.

Ornegin;

L nasil kullanirdiniz?

L nedenlerini ac¢iklayimiz?

L I ilgili yeni bir 6rnek veriniz?

L I benzerlikleri ve farkliliklar1 nelerdir?

L olsaydi sonucun ne olacagini diisiintirdiiniiz?

L sinirhiliklart ve iistiinliikleri nelerdir?

L olmamas1 i¢in ne gibi énlemler almak gerekir? ”’
®Bkz. Ek 1

"'Senemoglu, Gelisim Ogrenme ve Ogretim, ss. 509-510.
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Boylelikle oOgrenciler soru sormayi, bir kavrami farkli acilardan nasil
sorgulanabilecegini goriirler. Gruplar kendi sorularini olustururlar ve sorularini

karsilikli sorarlar ve cevaplarlar.

Bu teknigin en 6nemli yonii, 6gretmen tarafindan hazirlanan soru kokleri
yoluyla 6grencilerin birbirlerine soru sorma ve cevap verme etkinliklerini igeren bir

calisma olmasidir.”

1.3.2.Birlikte Soralim- Birlikte Ogrenelim

Birlikte Soralim teknigi 1990’larin basinda, Acikgéz tarafindan telefon-
telgraf oyunundan esinlenerek gelistirilmistir. Amag, grup iyelerinden hazira
konmaya ve bagkasinin emeginden gecinmeye c¢alisan 0grenciyi grupta aktif hale
getirmektir. Boylelikle gruptaki olumlu bagimhilik ve vyiiz ylize iletisimi

gerceklestirerek 6gretim siirecinin etkililigini arttirmaktir.

BSBO tekniginin uygulanmas: sirasinda asagidaki islemler gerceklestirilmektedir:

1. Gruplarin olusturulmasi: Gruplar heterojen ve sinifin olanaklarina gore 3-6
kisi arasinda olmalidir ve G6grencileri giidiilemesi i¢in her grubun bir adi
olmalidir.

2. Okuma: Okumalarda oOnemli kisimlar vurgulanir gerekirse alti ¢izilir.
Ogretmen okumay yonlendirmek iizere okuduklar1 metinde dikkat edilmesi
gereken noktalari bildirebilir, tahtaya yazabilir.

3. Ogrenci sorularinin hazirlanmasi: Ogrenciler, hazirladiklar1 sorular1 bir
karta yazarlar. Bu kart, sorunun gruba sunulmasinda ve 6gretmene verilerek
puanlamanin yapilmasinda kullanilir.”

4. Grup sorularimin hazirlanmasi: Bireysel sorular hazirlandiktan sonra grup
tiyeleri bir araya gelerek grup sorusunu olustururlar. Bu noktada, konunun ya
Ogretmen tarafindan ya da Ogrencilerle birlikte, tartisilarak alt konulara
ayrilmasinda ve her alt konu ile ilgili soru istenmesinde yarar vardir. Boylece,
sorularin konularin belli noktalarina yigilmasi énlenmis olur. Bunun i¢in, ya
grup tliyelerince hazirlanan sorulardan biri oldugu gibi grup sorusu segilir, ya

da yeni bir soru olusturulur.*® Bu teknigin esin kaynagi olan telefon- telgraf

®Kevser Baykara, isbirligine Dayali Ogrenme Teknikleri, s. 202.
" Doymus ve Dogan, isbirlikli Ogrenme Yontemi, s. 156.
8 A¢ikgdz, Aktif Ogrenme, s. 216.
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oyununda oldugu gibi kaydedici, postaci, 6zetleyici, tartigma lideri, gézlemci-
denetmen gibi donilisimli giidiileyici rollerin verilmesi ile oyun daha
eglenceli bir hale gelebilir.

5. Grup sorularimin gonderilmesi: Grupga olusturulan sorular bir kagida-
karta yazilarak rondom olarak secilen baska bir gruba postact roliindeki
ogrenci ile postalanir.

6. Grup sorularimin yamitlanmasi: Grupta olumlu bagimliligin pekismesinde
grubun birbirini basarmaya giidiilemesinde yazman, okuyan, denetmen gibi
etkin roller hakimdir. Sozciiniin 6gretmen tarafindan daha sonra rastgele
secilecegini  bilmesi  Ogrencinin  dikkatini  etkinlife  odaklamasini
saglamaktadir.

7. Yamtlarin smifa sunulmasi: Gruplar, sectikleri sozciiler aracilifiyla
kendilerine gelen soru ile ilgili goriislerini ve yanitlarin1 sinifa sunarlar.
Sozcii secilirken sunlardan biri yapilabilir: (a) Grupta en uzun ya da en kisa
olan, (b) adiin ilk harfi alfabede 6nce ya da sonra gelen, (c) dogum giinii
once ya da sonra olan, (d) o giin hi¢ sozciilik yapmamis olan. Her soruda
degisik ogrenciler sdzciiliik yaparlar. Ogretmen sozcii olmayan grup iiyelerini
rastgele segerek sozciilik yapmasini isteyebilir, konuyla ilgili sorular
sorabilir. Bu sorulara verilen yanitlara bakarak, Ogretmen bireysel
puanlamada yapabilir. Bu puanlar daha sonra toplanarak yine belli bir
agirlikla nota yansitilabilir. Bunu yapmak, 6grencilerin grup caligmasina
katkida bulunmasini saglamada etkili olacaktir.®!

8. Grup sunumunun degerlendirilmesi: Grubun ve grup sdzciisiiniin tavir ve
sOylemlerinin diger gruplardaki arkadaslari ve Ogretmenin kanaati
dogrultusunda degerlendirilmesidir. Degerlendirme sonucu, sézcii ve grup
i¢cin birer sunum formu verebilir. Degerlendirme sonucu, sézcii ve grup i¢in
birer sunum puant elde edilir. Sozciilerin puanlar1 belli bir agirlikla bireysel
notuna yansitilirken, grubun sunum puani belli bir agirlikla grup puanina
katlir.#

9. Grup siirecinin degerlendirilmesi: Grup siirecini Ogrenciler kendileri

degerlendirir, 6gretmen degerlendirmede rehberlik edendir. Ogrencilerin

8 Acikgdz, Aktif Ogrenme, s. 217.
82 Acikgdz, Aktif Ogrenme, s. 218.
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isbirlikli ¢alisma esnasindaki davraniglarinin istenen ve istenmeyen yonleri
degerlendirilir.

10. Biitiin sinif tartismasi: Gruplarin sunularinin ardindan 6gretmenin konuyu
pekistirerek ve eksikleri tamamlayarak Ozetlemesinin ve tartismasinin
ardindan ders bir sonuca baglanmis olur.

11. Stnama: Grup puanit konu bitiminde tiim 6grencilerin sinava kosulmasi ve

ardindan elde edilen puanlarin ve sunum puanlarinin toplamiyla elde edilir.

BSBO teknigi hemen hemen her bransta ve her konuda tiim biligsel alan
basamaklarinda uygulanabilecek en esnek ve kolay 6grenme teknigidir. Ogretmenin
yaraticiligina ve hayal giiciine bagh olarak bu teknik simiflarda farkli bigimlerde

uygulanabilir.

1.3.3.Jigsaw

Jigsaw teknigi; birlestirme, ayrilip birlesme, yapboz gibi adlarla da bilinir.
Jigsaw tekniginde birinci agamada 6grenciler heterojen gruplara ayrilir. Olusturulan
gruplardaki iiyelerin her birine konunun alt bashklar1 dagitilir. Ikinci asamada
konularin ayni alt basliklarin1 birlikte calisacak heterojen gruplar olusturulur ve
gruplardaki ayni alt baslig1 ¢alisan iliyeler bir araya gelerek, materyal paylasiminda
bulunur ve konuyu birbirlerine dgretirler. Ugiincii asamada ise herkes ilk grubuna
geri doner ve uzmanlastifi konuyu grup arkadaslarina 6gretir. Sonugta biitiin takim
tiyeleri, tiim konulardan siav olurlar. Sinav sonuclar1 takim puanina degil, kisisel
derecelere katkida bulunur. Ayrilip birlesme tekniginde bir iiyenin Kkisisel
performansi diger takim arkadaslarinin kisisel hedeflerine katkida bulunur. Gruplar,
grup olarak odiillendirilmediginden bi¢imlenmis bir grup hedefi yoktur. Bununla
beraber takim iiyelerinin kendi kisimlarini 6grenmede ve Ogrendiklerini diger
arkadaslarina anlatmada gosterdigi basar1 arkadaslarinin basarisini da etkiler. Takim
tiyelerinin hepsi tiim konuyu 6grendikten sonra 6grencilere konuyla ilgili test verilir
ve sonuglar bireysel olarak degerlendirilir.?® Jigsaw tekniginde konunun tamamim
Ogrenebilmek i¢in herkes birbirine muhtagtir ve Jigsawda tiim o6grenciler hem
Ogretmen-uzman hem de ¢irak-6grenci olmaktadir. Boylelikle baskin olabilecek,

liderligini paylagmamaya ¢alisabilecek 6grenci bulunmamaktadir.

% Hasan Yilmaz ve Ali Murat Siinbiil, Ogretimde Planlama ve Degerlendirme, Konya: Cizgi
Kitabevi, 2006, s. 160.
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Jigsaw modelinin dort ana agsamasi bulunmaktadir:

Giris
Uzman Arastirmasi
Rapor Hazirlama ve Yeniden Bigimlendirme

Tamamlama ve Degerlendirme

L A o

Girig: Ogretmen smnifi random heterojen gruplara ayirmasi ile derse giris
yapilir.

Ogretmen dersin planlama ve ders siirecini yonetirken malzemeyi nasil
kullanacaklarini, ¢alisacaklart konulari nasil ¢caligsmalar1 gerektigini ve calismalarinin
nasil degerlendirilecegini &grencilerine anlatir. Ogretmen gruplari ilgili konulari
O0grenmeleri i¢in pargalar. Bu yeni olusan gruplari ¢iraklar gibi diisiinebiliriz. Her
bir pargalanmig gruba 6grenmeleri i¢in sadece bir konu veya materyal verilir. Jigsaw
gruplarmin biytikligii tic ile yedi kisi arasinda degisebilir. Jigsaw tekniginde grubun
biiylikliigli onemlidir; grubun cok kiiciik olmast Ogrencilerin baz1 6grencilerle
calisma aliskanligini 6nlerken, ¢ok biiyiik olmasi da baz1 6grencilerin grubu i¢inde
s0z almasini engelleyecegi icin tavsiye edilmemektedir. Jigsaw yonteminde konu,
gruptaki 6grenci sayist kadar kiigiik parcalara ayrilir ve her parga bir dgrenciye
verilir. Boylece her 6grenci, konunun yalnizca bir bolimii ile ilgili bilgiye sahip olur.
Her 6grenci, kendilerine ait boliim {izerinde c¢aligmaktan ve onu gruptaki diger

arkadaslarina 6gretmekten sorumludur. 84

1Gy IG; 1G; IGy

Jigsaw gruplari

Uzman gruplar®
EG, EG) EG;

Sekil 1: Jigsaw gruplarinin olusumu

8 Acikgdz, Aktif Ogrenme, s. 210.
& http://www.jigsaw.org/pdf/basics.pdf 03.04.2014
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Sekil 1 de sinifta on iki dgrenci bulunmaktadir. Ogretmen Jigsaw
teknigini uygulamak icin oncelikle {i¢ asamali yol izler. Birinci asamada 6gretmen,
Ogrencileri tiger tiger dort gruba ayirir. Bu gruplarin adlan JG1, JG2, JG3, JG4° tiir.
Her grupta aym ii¢ konu iilestirilir. Ikinci asamada iilestirilen konularin 6grenildigi
uzmanlagma gruplar1 (exper groups) olusturulur. Bu gruplarin adlart EG1, EG2,
EG3’ tir. Tim smifta ayn1 konuyu c¢alisacak Ogrenciler bir araya gelir, dokiiman
paylasiminda bulunarak konuyu birbirlerine &gretirler. Ornegin tabloda JG1, JG2,
JG3, JG4’ in ilk tyeleri EG1’ de uzmanlasacak grubu olustururken JG1, JG2, JG3,
JG4 in ikinci iiyeleri EG2’de de uzmanlasacak grubu olusturmaktadir. Ugiincii
asamada tim Ogrenciler uzmanlastiklart bilgileri birbirine 6gretmek {izere ilk

gruplarma JG1, JG2, JG3, JG4’ e geri doner.

2. Uzman Aragtirmast: Ikinci asamasi olan uzman arastirmasinda ise dgretmen,
temel gruplarda materyalin ya da ilgili ¢alisma {initesinin ayni kismini alan
Ogrencileri bir gruba toplayarak uzman gruplar adi verilen yeni gruplar olusturur. Bu
uzman gruplardaki Ogrenciler, daha sonra temel gruplarima dondiiklerinde,
birbirlerine 6gretecekleri konu basliklarint birlikte arasgtirip ¢alisarak hazirlarlar. Bu
stiregte 6gretmen, 0grencileri; fikirlerini agiklamalari, diislincelerini paylagmalar1 ve
yardimlagmalar1 i¢in yonlendirir ve cesaretlendirir. Bu slirecin sonunda uzman
gruplardaki Ogrenciler kendi konu bagliklarim1 ya da materyalin bir parcasini

ogrenmeye yonelik ¢caligmalarin1 tamamlamis olurlar.®

3. Rapor Hazirlama ve Yeniden Bigcimlendirme:
Bu asamada uzman olan 6grenciler, uzman olmadan 6nceki temel gruplarina
donerek sorumlu olduklar1 konu basliklarin1 ve konunun igerigini ¢alisirlar. Daha

sonra toplu grup raporu hazirlayarak ¢aligmalarini sonlandirirlar.

4. Tamamlama ve Degerlendirme:
Bu asamada 6gretmen, hem grubu hem tiim simifi hem de tek tek bireyleri
degerlendirebilir. Uzman gruba konuyu anlattirarak, Ogrenciye bireysel sunular

yaptirarak degerlendirme yapilir.

8 Doymus ve Dogan, isbirlikli Ogrenme Yontemi, s. 157.
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2.3.4. Birlestirilmis Isbirlikli Okuma ve Kompozisyon

Madden, Slavin and Stevens tarafindan gelistirilen bu teknik, ilkokulun iist
siniflarinda okuma yazma 6gretimi i¢in uygulanan kapsamli bir progratmdlr.87 BIOK,
Isbirlikli Ogrenme teknikleri listesine son yillarda eklenen bir tekniktir. Isbirligine
dayali birlestirilmis okuma ve kompozisyon teknigi, geleneksel olarak kullanilan

yetenek temelli okuma gruplar yaklagimini desteklemek iizere gelistirilmistir.®

BIOK teknigi daha ¢ok dil dgretiminde kullanilan bir tekniktir. Zira bu teknik
Oyki tabanli olmasi, dil becerilerini ve dil mekaniklerini gelistirmeyi amaglamasi,
okudugunu anlama ve biliglisti Ogrenme stratejilerinin  dogrudan Ggretimini

icerisinde barindirmasi nedeniyle dil 6gretimi i¢in uygun bir tekniktir.®®

BIOK, dért dil becerisinin gelismesine ¢ok uygundur. Bu program dgrencilerin
okudugunu anlama, dinledigini anlama, kompozisyon yazma, konugma (Oykiileri
kiime arkadaslarina kendi ifadeleri ile 6zetleme, canlandirma, yeni 6grendikleri
sozciikleri kullanarak olusturduklar1 ciimleleri arkadaglariyla paylasma) becerilerini
gelistirmektedir.90 BIOK geleneksel okuma yazma &gretiminde karsilagilan

sorunlarin ¢dziimlenmesi ile gelistirilen bir tekniktir. BIOK’ un asamalar1 soyledir:

e izleme

e Sesli Okuma

e Okudugunu Anlama Becerileri

e Yazma ve Dil Becerileri
Izleme: Gruplar halinde yapilan okuma calismalariin en énemli sorunu, gretmen
bir grupla ilgilenirken diger gruplarin derse ilgisini kaybetmesidir. BIOK' un

uygulanmasi sirasinda isbirlikli 6diil kullanilarak bu sorun giderilmeye caligtmugtir.”

Sesli Okuma: Sesli okumanin 6grencilerin yeni bilgileri kodlamasi ve kavramasina

yardimcr olmaktadir. Siniflarda bir dgrencinin okur diger Ogrencilerin ise dinler

8" Ekinci, “Isbirligine Dayali Ogrenme”, Egitimde Yeni Yonelimler, s. 102.
% Doymus ve Dogan, isbirlikli Ogrenme Yontemi, s. 154.

% irfan Yurdabakan ve M. Onat Cihanoglu, “Oz ve Akran Degerlendirmeninn Uygulandig isbirlikli
Okuma ve Kompozisyon Tekniginin Basar1, Tutum ve Strateji Kullanim Diizeylerine Etkisi”, DEU
SBE Dergisi, Cilt11, Say1: 4, s. 107.

NGiilfer Ozdemirli, “Isbirlikli grenme Yonteminin Ogrencinin Matematik Basaris1 ve Matematige
iligkin Tutumu Uzerindeki Etkililigi: Bir Meta-Analiz Calismasi. (Yaymmlanmamis Yayinlanmamis
Yiiksek Lisans Tezi, Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2011), s. 17.

% Acikgdz, Aktif Ogrenme, s. 201.
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vaziyette Dbeklemesi sebebiyle sesli okuma etkinliklerine yeterince yer
verilmemektedir. Bu durumu engellemeyi amaclayan BIOK teknigi, dgrencilerin
takim arkadaslaria sesli okuma sansi1 tanimalarini ve birbirlerinin okumasina nasil

tepki vermeleri gerektigini 6gretmeyi temel amaglar1 arasina almistir.”

Okudugunu Anlama Becerileri: BIOK uygulamasinda haftanin bir giinii
Ogrencilere kavrama ve biligotesi stratejilerin 6gretilmesi gerekmektedir. Bazi
betimsel ¢alismalarda, ilkogretimdeki okuma derslerinde, pargalarin yorumlanarak ve
cikarim yapilarak kavranmasi yerine, sozliik anlaminin kavranmasimin vurgulandig
ortaya cikarilmistir. Iyi ve kotii okuyucular {izerindeki c¢alismalar ise, kotii
okuyucularin kavrama stratejilerine ve bilisotesi kontrole sahip olmadiklar1 ortaya
konmustur. Ote yandan, 6grencilere; dzetleme, soru sorma, agikliga kavusturma ve
yordama becerilerinin 6gretilmesi ile kavramanin gelistirilebilecegi de ortaya
cikarilmistir. BIOK un temel amaglarindan biri de, okudugunu anlama becerilerinin

93
Izleme sirasinda

gelistirilebilmesi i¢in isbirligi takimlarindan yararlanmaktir.
Ogrencilerin bes 0Ozelligi saptamalart istenir. Bunlar kisiler, sorunlar, denenen
¢oziimler ve son ¢Oziim, kavramayi yikseltici sorunlarin ¢oziimiine iliskin

yordamalar, 0ykiiniin temel 6gelerini 6zetlemedir.

Yazma ve Dil Becerileri: Arastirmalar, yazma ve dil becerileri i¢in ayrilan zamanin
tek tek mekanik becerilerin 6gretilmesinde harcandigini ortaya koymustur. Yazma
siireci yaklasimina dayali bir program gelistirmek amaglayan BIOK, olusturulan
gruplardaki iiyelerin yazma siirecinde (planlama, yazma, gbzden gecirme ve
diizeltme) birbirlerine yardim etmelerini saglamaya ¢alisirken; yazma ve okuma

becerilerini de birlestirerek 6gretir.94

BIOK ii¢ 6geden olusur:

a. Temel Etkinlikler
b. Dolaysiz Ogretim

c. Birlestirilmis Dil Becerileri ve Yazma

% Ebru Bozpolat,  Tiirkge Dersinde BIOK Teknigi ile Kullamlan Hikaye Haritas1 Yénteminin
Ogrencilerde Okudugunu Anlama Becerisini Gelistirmeye Etkisi”, ( Yaynlanmamis Doktora Tezi,
Firat Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, 2012), s. 77.

% Acikgdz, Aktif Ogrenme, ss. 201-202.
% Bozpolat, “BIOK Teknigi ile Kullanilan Hikaye Haritas1 Yontemi”, s. 77.
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a.

Temel Etkinlikler: Ogrenciler her giin yirmi dakika birlikte okuma yaparlar.

Okuma etkinligi esnasinda okunanlar tartisilir, yeni sozciikler gézden gegirilir,

okuma amaglar1 belirlenir.

Okuma etkinliginde su hususlara yer verilir.

v

Es Okuma, 6grencilerin Oykiiyii Once sessizce okumasinin ardindan her
paragraf, grup tiiyelerinden biri tarafindan sesli okunur. Dinleyici iiyeler,
okuyucu tarafindan yapilan yanlislart diizeltir ve Ogretmen 6grencileri
dinleyerek degerlendirme yapar.

Oykiideki Dilbilgisi ve Oykiiyle Ilgili Yazma asamasinda &ncelikle 6grencilere
Oykiiniin dilbilgisine ait sorular1 verilir. Okuma etkinligine geg¢ildiginde
zaman zaman ara verilerek Ogrencilerden, Oykiideki dilbilgisine iligkili
sorularin yanitlanmasi istenir. Son olarak Ogrencilerden Oykiiniin tlimiinii
iceren paragraflar yazmalar1 beklenir.

Sozciikleri Sesli Okuma asamasinda ise 6grencilere, dykiide kullanilan yeni
ve zor sdzciiklerin alfabetik listesi verilir. Ogrencilerin bu listeyi birbirlerine
sesli olarak okumalar1 ve dinleyenlerin {izerinde diizeltme yapmasi istenir.
Ogrencilerin diizgiin ve dogru okumasi gerceklesene kadar bu alistirma siirer.
Sozciiklerin  Anlamimi  Bulma sirasinda Ogrencilerden verilen listedeki
sozciiklerin tanimlarini sézliikten bulmalar1 ve anladiklarini agiklamalar1 ve o
sozctkle ilgili birer cimle kurmalar istenir.

Oykiiniin Yeniden Anlatilmasi sirasinda grenciler, dykiiyii okuduktan sonra
arkadaglarina dykiideki ana noktalar1 ve olaylarin gidisatini 6zetlerler.

Yazim alistrmalari sirasinda o6grenciler, birbirlerini smar ve birbirlerinin
O0grenmesine yardim ederler.

Okudugunu Anlamada Dolaysiz Ogretim:  Ogrencilere okuduklarini
anlama becerileri haftada bir giin 6gretilir ve 0grenciler anlama yapraklar
izerinde calisarak anlama becerilerini gelistirirler.

Birlestirilmis Dil Becerileri ve Yazma: Arastirmalar, yazma ve dil
becerileri i¢in ayrilan zamanin tek tek mekanik becerilerin 6gretilmesinde

harcandigin ortaya koymustur.

Birlestirilmis Isbirlikli Okuma ve Kompozisyon c¢alismalarinin amaci, yazma

stireci yaklasimina dayali bir program gelistirmektir. Takim iiyeleri, yazma siireci

(planlama, yazma, gozden gecirme ve diizeltme) sirasinda birbirlerine yardim
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ederler. Yazma ve okuma becerileri birlestirilerek dgretilir.”® Bunun igin 6gretmen
hikdye haritalar1 kullanabilir. BIOK teknigi kullanilarak hikdye haritas1 olusturma

asamalar1 soyledir:

Tablo 1: BIOK Teknigi uygulama asamalari

( -
1 HIKAYENIN "SESSIZ OKUMA
OKUNMASl 'SESSLI OKUMA

\ y,

4 N

2.0KUMA YAPARKEN
YANLISLARIN
DUZELTILMESI

4 R R N
3.ETKINLIK
KAGITLARININ
DAGITILMASI

\_ )

4 N )
4 HIKAYE  HARITASINI *UNSURLARI BELIRLEYIP YAZMA
OLUSTURMA *RESIM CIZME

\_ Y, )

r \ . . )

+AKRAN DEGERLENDIRME FORMUNUN
5.PERFORMANS DOLDURULMASI
DEGERLENDIRME «O0Z DEGERLENDIRME FORMUNUN
DOLDURULMASI
\_ y
J

4 N
6.EVDE KiTAP OKUMA

\_ )

Isbirlikli Ogrenme gruplarinda BIOK tekniginin uygulanmasi 6grencilerin
sosyal ve akademik becerilerini gelistirmektedir. Grubun okuyani metni anlagilir bir
sekilde okumaya veya anlatmaya calisirken; diger {iyeler, dinledigini anlamaya ve
okuma hatalarini gdstermeye ¢aligmaktadir. Ogrencilerin  grup ile birlikte

kompozisyon yazma, Ozetleme, c¢ikarimda bulunma ve yordama, yeni 6grendikleri

95.Nurhan Cora Ince, Zihinsel Engelli Ogrencilere Okudugunu Anlama Becerilerinin Ogretilmesinde
Isbirlikli 6grenme Yaklasimi ile Sunulan Ogretim Programimin Etkililiginin Incelenmesi,
(Yayinlanmamuis Doktora Tezi, AU, EBE, 2007), s. 29.
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kelimeleri ciimle i¢inde kullanabilecek diizeye erigsmesi saglandiginda teknik basari

ile uygulanmis sayilmaktadir.

1.3.5. Birlikte Ogrenme

Birlikte Ogrenme teknigi, Isbirlikli Ogrenme Yonteminin en temel ve yalin
haldeki uygulama tekniklerinden biridir. Ogrenme halkalar1 adiyla da bilinen BO
teknigi 1975 yilinda Johnson ve Johnson tarafindan gelistirilmistir. ilk sekliyle en
onemli o6zellikleri; grup amacinin olmasi, diisiince ve malzemelerin paylasilmasi, is
boliimii ve grup odiiliidiir. Ik uygulamalar1 sirasinda, 6grencilerin, bir tek {iriin
ortaya koymak i¢in grup halinde c¢alismalar, diisiincelerini, malzemelerini
paylagmalari, sorularini Ogretmenden Once birbirlerine sormalari, grup ediminin

ddiillendirilmesi saglamasidir.*®

Bu teknikle 6grenmede c¢esitli asamalar bulunmaktadir. Bu asamalar1 su

sekilde aciklayabiliriz.

1. Ogretimsel Hedeflerin Belirlenmesi: ~ Ogretimsel hedeflerden kastedilen
akademik hedefler ve isbirligi becerisidir. Isbirligi becerisi de en az akademik

hedefler kadar onemlidir ve ihmal edilmemelidir.

2. Grup biiyiikliigiine karar verme: Zaman, malzeme sayis1 vb etkenlere gore
grup biytikligii iki ile alti1 arasinda degisebilir. Birlikte ¢aligma aligkanligi
kazanincaya kadar gruplar iki veya l¢ kisilik olmasinda fayda vardir. Gruplar

bliytidiikce sosyal beceriye bagh gereksinimler artacaktir.

3. Ogrencilerin gruplara ayrilmas:: Isbirligine dayali 6grenme siireci, 6grencinin
kiiclik gruplarda yiiz yiize birlikte ¢aligmasina imkan taniyan bir yontemdir. Kiiciik
gruplar belirli bir proje iizerinde birlikte c¢alisirlar. Gruplar aylarca bir arada
calismalarini siirdiirebilirler.” Bu asamada dikkat edilmesi gereken en 6nemli nokta;
yetenek, cinsiyet, sosyoekonomik diizey, 6zgecmis, caligkanlik vb Ozellikler
acisindan heterojen gruplar olusturulmasidir. Bu nedenle gruplari; &grencilerin
kendilerinden ziyade Ogretmenlerin olusturmasi Onerilmektedir. Ayrica, gruplarin

birlikte calisma siireleri de onemlidir. Ogrencilerin hep ayn1 grupta ¢alismasi yerine

% Acikgdz, Aktif Ogrenme, s. 177.

% Don W. Jordon, “Social Skilling Through Cooperative Learning”, Educational Research Volume,
39, Number 1 Spring, 1997, p. 3, akt. Ozer, “Etkin Ogrenmede Yeni Arayiglar: Isbirligine Dayali
Ogrenme ve Bulus Yoluyla Ogrenme”, s. 113.
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degisik gruplarda c¢aligmasi saglanmalidir. Grupta sorun ¢iktigit zaman grubu

dagitmak yerine birlikte calisma becerileri 6gretilmelidir.”

4. Smifin diizenlenmesi: Birlikte 6grenmeyi diger kiigiik grup caligmalarindan
ayiran en Onemli Ozellik; grup calismasimin grup iiyelerinin isbirligi yapmalarini
saglayacak bi¢cimde yapilandirilmasidir. % Kolay iletisim kurabilmeleri igin
ogrenciler birbirlerine miimkiin oldugu kadar yakin, gruplar ise miimkiin oldugu
kadar uzak oturmalidir. Bunun amaci grup iiyelerinin diger gruplari rahatsiz etmeden

iletisim kurabilmeleridir.®

5. Ogretim malzemelerinin bagimlihk olusturulabilecek bicimde planlanmas::
Bu uygulama 6zellikle isbirlikli birlikte 6grenme uygulamalarina yeni baslayan ve
grupla c¢alisma becerilerini kazanmamis ogrencilerin  katilimini  saglamak icin
gereklidir. Bunu saglamanin bir yolu, her gruba 6grenme malzemesinden tek bir adet
vererek 0grencileri, o malzemeyi paylasmak zorunda birakmaktir. Bir baska yol ise,
Ogrencilerin her birine Ogrenilecek bilginin yalnizca bir boliimiinii  vererek

o . . . . v .. o 101
Ogrencilerin birbirlerinden 6grenmelerini saglamaktir.

6. Bagimhihg saglamak icin grup iiyelerine roller verme: Bu amagla verilebilecek
roller sunlardir: Grubun ulastig1 sonu¢ ya da yanitlari, yeniden kisaca agiklayan,
Ozetleyici; her Ogrencinin Ogrenilenleri tam olarak agiklaylp aciklayamadigini
siayan, denetleyici; liyelerin aciklama ya da 6zetlerindeki yanliglar diizelten, netlik
denet¢isi; yeni 0grenilenler ile dnceki dgrenilenler arasinda bag kuran, bag kurucu;
grubun gereksinim duydugu malzemeleri getiren malzemeci; diger gruplarla iletisim
kuran, arastirmaci- kosturmaci; grubun kararlarim1 ve grup raporunu kaleme alan,
yazict; iliyelerin katilmimi artirmaya calisan ve pekistiren, 6zendirici; grubun ne

derece iyi ¢alistigini degerlendiren g(izlemci.102

7. Akademik isin aciklanmasi: Isbirligine dayali 6grenmede grup olusturma
siirecinde dgretmenin ¢ok dnemli gérevleri vardir. Ogretmen amaglari belirleme ve

aciklama fonksiyonunu yerine getirir. Burada akademik ve sosyal amaclar seklinde

% Doymus ve Dogan, Isbirlikli Ogrenme Yontemi, s. 151.

% Vesile Yildiz, “Isbirlik¢i Ogrenme ile Geleneksel Ogrenme Gruplari Arasindaki Farklar”, Hacettepe
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 16-17, 1999, s. 155.

100 Acikgdz, Aktif Ogrenme, s. 178.

% Doymus ve Dogan, isbirlikli Ogrenme Yoéntemi, ss. 151-152.

192 Acikgdz, Aktif Ogrenme, s. 178.
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ikili bir ayrim yapilabilir."%®  Ogretmen siireci yonlendirendir ve o6grencilerin
anlayabilecegi sekilde grubun ne yapmalar1 gerektigini ve grubun bunu nasil

yapacagini agikca bildirmelidir.

8. Olumlu ama¢ bagimhihiginin yaratilmasi: Isbirligine dayali grenme 6grencilerin
grup icinde yarismaci degil isbirlik¢i bir ortamda 6grenmelerini ongdérmektedir. Bu
yaklasimda Ogrenciler ortak bir amaca ulagsmak igin birlikte calisirlar. Birlikte
calismanin esasi, birbirinden daha iyi olmak degil, birbirlerini daha iyi yapmaktlr.104
Olumlu amag¢ bagimlilig1 6grencilerden ortak bir iirlin isteyerek saglandigi gibi,

gruba ortak 6dil verilmesiyle de saglanir.

9. Bireysel degerlendirme: Biitiin grup iyelerinin katkisin1 saglamak icin
gereklidir. Smavlarin bireysel olarak verilmesi, ya rastgele segilen dgrencilere grup
calismasiyla ilgili sorular sorulmasi ve grup lyelerinin birbirlerinin g¢aligmasini
diizeltmesi ya da grup notunun rastgele secilen bir 6grencinin ¢alismasina dayali

olarak verilmesi gibi 6nlemler bu noktada yardimei1 olur.®

10. Gruplar arasinda isbirliginin saglanmas: Isi biten grup, isi bitmeyen baska bir

gruba 6gretmen izin verdigi takdirde yardim edebilir.

11. Basar icin gerekli dlciitlerin aciklanmasi: Isbirlikli 6grenme ile basar1 ¢an

egrisi yerine onceden belirlenmis dlgiitlere gore degerlendirilmelidir.

12. Istendik davramslarin belirlenmesi: Baslangicta istendik davranislar olarak;
“grupta kalma”, “sessiz konusma”, “sirayla grup i¢inde verilen gorevi yapma”,
“birbirine adiyla seslenme” gibi davraniglarin iizerinde durulurken, daha sonra

asagida verilen davranislar tizerinde durulmalidir:
a. Her liyenin, yeni 6grenilenlerle 6nceki 6grenilenler arasinda bag kurmasi,

b. Gruptaki herkesin &grenme malzemesini anlayip anlamadigmnin ve verilen

cevaplara katilip katilmadiginin kontrol edilmesi,

c. Her liyenin verdigi cevabinin dayanagini agiklamasi,

103 Saban, Og'renme — Ogretme Stireci Yeni Teori ve Yaklasimlar., 5.145.
104 Hasan Bacanli, Gelisim ve Ogrenme, Ankara: Nobel yay, 2001, s. 199.
195 Acikgdz, Aktif Ogrenme, s. 179.
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d. Herkesin katiliminin 6zendirilmesi,
e. Diger grup tiyelerini dikkatlice dinleme,

f. Mantikl1 olduguna inanmadikga diisiincesini degistirmeme,

g. Insanlarin degil diisiincelerin elestirilmesi.*®

13. Ogrenci davramslarimin yonlendirilmesi: Gruplarin c¢alismasi sirasinda
Ogretmen, Ogrencilerin hangi noktada hangi sorunlarla karsilastiklarini belirlemek
icin gruplar1 gozlemler. Bu gbzlemde bazi olumlu davranislar; diisiincelerle katkida
bulunma, soru sorma, duygular1 agiklama, dinleme, destekleyici olma, degisik
diisiinceleri kabul etmeye acik olma, grup iiyelerine sicak davranma, biitiin {iyelerin
katilimi, grup iiyelerinin birbirlerinin konuyu anlayip anlamadiklarin1 kontrol etme,
saka yaparak gerilimi diisirme, grup calismasma yon vermeleri sayilabilir.'®’
Ogretmen, gozlemci olarak 6grencilerden de yararlanabilir. Gozlemleniyor oldugunu
bilmek, 6grencilerin uygun davranislar1 gosterme egilimini artiracaktir. Gozlemler

gbézlem formu kullanilarak da yapilabilir. Bazen su sorulari igeren basit bir soru

listesi bile yeterli olabilir:
a. Ogrenciler ne yapacagini anliyor mu?
b. Ogrenciler, olumlu bagimlilig1 ve bireysel degerlendirilebilirligi kabul ettiler mi?

c. Ogrenciler, 6lgiitler dogrultusunda mu1 ¢aligmaktadirlar ve bu odlgiitler uygun

mudur?
d. Ogrenciler, belirlenen davranislarin uygulamasim yapiyorlar mi?*®

14. Grup cahsmasina yardimci olma: Ogretmen grubun verimli calisabilmesini
saglamak icin, gerektiginde grup iiyelerinin sorularini cevaplayabilir, anlamadiklar
hususlar1 aciklayabilir ve her tiirlii 6grencilerin istendik amaca ulasmasi i¢in

yardimda bulunabilir.

15. Isbirligi becerilerini ogretebilmek icin bir araya gelme: Ogretmeninin

ogrencilerin birlikte 6grenmelerini pekistirmek i¢in giicliik ¢eken 6grencilere isbirligi

1% Doymus ve Dogan, isbirlikli Ogrenme Yéntemi, s. 152.
" Doymus ve Dogan, Isbirlikli Ogrenme Yontemi, s. 152.

198 Acikgoz, Aktif Ogrenme, s. 180.
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yapmalarint saglayacak Oneriler getirmesi ve yiireklendirmesi gerekmektedir.
Bununla birlikte gerekli olmadik¢a araya girmesi yarardan ¢ok zarar getirebilir.
Cinkii igbirligi gruplar1 biraz ugrastiktan sonra sorunlarin iistesinden gelebilir.
Ogretmen, ne zaman ve nasil araya girecegine duruma gore karar vermelidir. Bazen
sorunun ¢oziimiiyle ilgili dnerilerde bulunurken bazen de d6grencilere yaptiklari isi
bir yana birakip sorunu ¢dzmeye g¢aligmalarini sdyleyebilir. Biitiin beceriler gibi
isbirligi becerileri de 6grenilen becerilerdir. Bu 6grenme en iyi sinif ortaminda ve
Ogrenciler ona gereksinim duyduklar1 zaman gerceklesebilir. Bir kez kazanilan

isbirligi becerileri 6grencilerin ileriki yasamlarinda da kullanilir.*®

16. Dersi sona erdirme: Ogrenciler dersin sonunda &grendikleri bilgileri kendi
ifadeleri ile anlatabilecek sekilde 6grenmis olmali ve bu bilgileri hangi durumlarda

kullanabilecegini agiklayabilmelidir.

17. Ogrenci 6grenmesini nitel ve nicel olarak degerlendirme: Ogrencilerin
Ogrenmeleri ve isbirligi becerileri iirlin, grup raporu, grupca hazirlanmis ¢oziimler,

Ogrencilerin her birinin aldig1 sinav puanlar1 gibi 6lciitlerle degerlendirilmelidir.

18. Grubun ne kadar iyi calistigimin degerlendirilmesi: Etkinligin bitiminde
muhakkak grup uygulamalarinin degerlendirilmesi gerekmektedir. Isbirligi ile
calismanin ardindan nelerin iyi nelerin koti yapildigi degerlendirilmedigi takdirde,

Ogrencilerin grupla ¢alisma becerileri giiclesir.

19. Akademik celiskiler olusturma: Isbirlikli calisma gruplarinda Ogrenciler
arasinda, hangi yanitin verilmesi ve grubun nasil ¢aligmasi gerektigi gibi konularda
anlagmazliklar, iki ya da daha fazla kisinin diisiinceleri, bilgileri, sonuglari, kuramlar
birbirleri ile uyusmadigi zaman g¢eliskiler ortaya g:1kar.110 Isbirlikli 6grenme
gruplarinda calisan 6grencilerin katilimlarini ve giidiilerini artirmak i¢in akademik
celigki olusturulabilir. Johnson ve Johnson akademik geliskiyi bir 6gretim stratejisi,
bir 6grenme firsat1 olarak ele almakta ve akademik ¢eligki stratejisinin uygulanmasi

icin bir islemler takimi énermektedir.***

199 Acikgdz, Aktif Ogrenme, s. 180.
19 Doymus ve Dogan, Isbirlikli Ogrenme Yontemi, s. 153.
W A¢ikgoz, Aktif Ogrenme, s. 181.
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1.4. Isbirlikli Ogrenme Yénteminde Ogretmene Diisen Gorevler

Isbirlikli Ogrenme Yontemiyle olusturulmus gruplarda dgretmenin esas rolii,
gruplardaki isbirligi ve verimin artmasi i¢in takimlarin olusturulmasindan, takim
tyelerinin  degerlendirilmesine  kadarki  tim  asamalarin  planlanmasini

icermektedir.'*?

Isbirlikli Ogrenme siireci, dgretmenleri de geleneksel rollerinden uzaklastirir.
Ogretmenin, her seyden once 6gretim liderleri olarak 6grenmenin amacina, dnce
kendisini sonra da takim iyelerini inandirmasi gerekir. Secilen teknige gore,
O0gretmenin bilgiyi sunma, igbirlikli gruplar olusturma ve siirdiirme, bagimsiz ¢alisma
Odevleri yaratma, bireyle grup gelisimini izleme, kiigiik gruplara 6gretme, gelisme
kayitlarim diizenleme ve 6diil saglamaktan sorumlu olmalarini gerektirir. Ogrenciler
ya da gruplar sorunlarla karsilastiklarinda da durumu saptayabilmek ve onlara

13 fsbirlikli Ogrenme Yo6nteminin

yardim etmek, sorunlar1 kolaylastirmak gerekir.
uygulandig1 gruplarda 6gretmen, gbézlem yaparak grupta isbirligi i¢inde calisirlarken
ortaya c¢ikan problemleri analiz eder ve her gruba rehberlik eder. Geleneksel

gruplarda dgretmenin rehberlik etmesi ¢ok sik rastlanan bir olay degildir.***

Isbirlikli Ogrenme tekniklerini kullanmakta olan bir dgretmenin, geleneksel
teknikleri kullanan bir 6gretmene gore daha az isi var gibi goriinebilir. Aksine,
Isbirlikli Ogrenmeyi kullanan dgretmen belli sorumluluklar tagir. Bu sorumluluklar;
dersleri, aktiviteleri ve degerlendirmeyir planlamak, Ogrencileri gruplamak,
ogrencilerin fiziksel yerlesimi, 68rencilere gorevlerinin sunumu ve agiklanmasi, grup
aktivitelerini denetlemek ve gerektiginde miidahale etmek, sosyal becerilerle
ogrencilere yardim etmek ve 6grencileri degerlendirmek olarak 6zetlenebilir. '™

Isbirlikli Ogrenmede &gretmene diisen gorevler farkli yonlerden ele

alinmaktadir.

Saban’a gore 6gretmen, amaglar1 belirleme ve agiklama fonksiyonunu yerine
getirir. Burada akademik ve sosyal amaglar seklinde ikili bir ayrim yapilabilir.

Ogretmen, 6grenme dncesi gesitli kararlar1 da alir. Bunlar; grubun biiyiikliigii ve iye

12 vilmaz ve Siinbiil, Og'retimde Planlama ve Degerlendirme, S. 156.
13 Ekinci, “Isbirligine Dayali Ogrenme”, Egitimde Yeni Yonelimler, s. 99.

MTugba Copur, “Ogrencilerin Newton’un Hareket Kanunlarindaki Kavram Yanilgilarmmn
Giderilmesinde Isbirlikli 6grenmenin Etkisi” (Yayinlanmamus Yiiksek Lisans Tezi, GU, EBE, 2008),
s. 28.

15 Havva Korkut, “Ibirlikli Ogrenme Yontemine iliskin Ogretim Elemanlarinin Gériisleri” s. 24.
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sayisina karar verme, 6grencileri gruplara yerlestirme, sinifin organizasyonu, 6gretim
materyallerinin se¢imi ve rollerin dagitimidir. Ayrica 6gretmen, degerlendirme siireci

i¢in kriterler belirler, grup calismalarinin etkili bir sekilde islemesini saglar.116

Johnson ve Johnson’a gore isbirligiyle yiirlitiilmiis bir derste yiliksek diizeyde
strateji kullanimi, siirecin amacglanmasi ve toplu etkilesim gerekmektedir. Sadece
Ogrencileri bir araya getirip birlikte ¢aligmalar1 gerektigini sdylemek gibi yanlis
yonlendirmeler basariya katki saglamamaktadir. Isbirlikli 6gretimin ogretmen
tarafindan planlanmasi ve yapilandirilmas1 6nemlidir. Boylece uygulanan teknikler

basarida daha etkili hale gelecektir. Bunun i¢in 6gretmen:
1. Karsilikli bagimlilig1 agikca hissettirmelidir,
2. Yiiz ylize etkilesimi biiyiik oranda desteklemelidir,

3. Gruplarin amaglarina ulagsmalari i¢in bireysel sorumluluk yiliklenmeleri gerektigini

hissettirmelidir,

4. Grup lyelerinin bireysel becerilerinin grubun tamami ile -etkilesmesini

saglamalidir,

5- Grup c¢aligsma siire¢lerini periyotlar halinde diizenlemelidir.**’

116 Saban, Ogrenme — Ogretme Stireci Yeni Teori ve Yaklasimlar, s. 145.

17D, W. Johnson ve R. T. Johnson, “Cooperative Learning and Achievement.”, Cooperative
Learning: Theory and Research, ed.. Sholomo S., Greenwood Publishing, Prager, Press, New
York, 1990. , akt. Tuna Gengosman,” Fen ve Teknoloji Ogretiminde Kullamlan Ogrenci Takimlari
Basar1 Boliimleri Tekniginin Ogrencilerin Oz-Yeterlilik, Smav Kaygisi, Akademik Basar1 ve
Hatirda Tutma Diizeylerine Etkisi, (Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Akdeniz Universitesi, SBE,
2011), s. 11.
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Tablo 2: 1.0 Yontemi uygulanirken dgretmene diisen gorevler

1. Ofretim Amaglanni Belirlemek ve Aqiklamak

b. Kigileraras: ve Grup Becerilerini
a. Akademik Amaglar Igine Alan Sosval Becerilere lliskin

Amaglar.

2. Ofiretim Oncesi Kararlar Almak

a Ln‘uhurl h Ofrencileri § = o e d. Ugbf_-tlm
Bifvilk liifiine | Gruplara Ditzenlemek 1 Mate rvaller
Karar Vermek | Yerlestirmek ' ini Secmek

S

3. Ogirencilere Gorevleri ve Amaglan Aqklamak

e.Roller
Dafinmak

b. Basan Kriterlerinin ve Istendik

a. Akademik Amac Aciklama Davremglarn Aciklgnmen

4. Isbirlikli Ogrenmenin Baslamasmi ve Siireklilifiini Safilamak

\V

5. Ogrenme Gruplanim Gézlemlemek, Etkili Calismasim Safilamak, [htivag
Duvaldufunda Arava Girmek

SZ

6. Ofrenme ve Etkilesim Strecinin Degerlendirilmesi

b. Ogrencilerin
Ogrenme Ditzevini
Degerlendirme

a. Dersin Bitmesini
Saf lama

¢. Grup Silrecini
Degerlendirme
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1.5. isbirlikli Ogrenme Yonteminde Ogrenciye Diisen Gorevler

Bir 6gretmen Isbirlikli Ogrenme tekniklerini kullanarak, otoriteyi dgrenci
gruplarina devredebilmesi miimkiindiir. Isbirlikli 6grenciler, bu durumda, kendileri
icin yeni sorumluluklar alirlar. Genelde 10 gruplarmin her bir iiyesi asagidaki
sorumluklara sahip olurlar:

1. Her bir grup {yesi grubun c¢abalarina yapici katkilar yapmak
durumundadir.

2. Grup tyeleri grubun diger tiyelerini katkida bulunmaya tesvik etmelidirler.

3. Grup iiyeleri gorevlerine sadik olmali ve paylastiklari amaca yonelik
calismalidirlar.

4. Tum isbirlikli gruptaki 6grencilerin uzlasmasi gerekmektedir.

5. Isbirlikli 6grenme grubunda bulunanlar birbirlerine daima &zenli ve saygili
davranmalidirlar. Her birisi en iyisini 6grenmek ve dgretmek igin ellerinden gelenin
en iyisini yapmalidirlar. "Hepimiz birimiz, birimiz hepimiz i¢in" ve "Biitiin her
zaman pargalardan daha miikemmeldir" aksiyomlarina adapte olmak
durumundadirlar.”**®

Ogrenenin birincil rolii, bir grup iiyesi olarak diger grup iiyeleri ile katilimei
bir sekilde grup 6devi iizerinde calismaktir. Ogrenen, takim becerilerini 6grenmek
zorundadir. Ogrenen, ayrica kendi &grenmesinden sorumludur. Bunun igin
Ogrencilere plan yapma, gozlemleme ve kendi 6grenmesini degerlendirme becerileri
ogretilir. Boylelikle 6grenmenin olusumu, 6grencinin dogrudan ve aktif katilimim
gerektirir. Ayrica 6grencilerin gruba olan olumlu baghligin saglanmasi ve artmasi
icin 6grenciler gozlemci, arastirici, kontrol edici, 6zetleyici, cesaretlendirici, yazici,

kaynak saglayici gibi roller iistlenirler.*®

187.C. Flowers ve J.M. Ritz, “Cooperative Learning in Technology Education”, Old Dominion
University, 1994, Akt. Serkan Timur, “Ilkdgretim 7. Simf Fen Bilgisi Dersinde isbirlikli Ogrenme
Yonteminin Ogrenci Basarisina EtKisi, (Yaymnlanmamig Yiiksek Lisans Tezi, Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi, SBE, 2006), ss. 50-51.

9 Mehmet Engin Uysal,  Ilkdgretim Tiirkge Dersinde isbirlikli Ogregmenin Erisi, Elestirel Diisiince
ve Yaraticilik Becerilerine Etkisi, (Yayinlanmamis Doktora Tezi, DEU, EBE, 2009), s. 139.
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IKINCi BOLUM

ISBIRLIKLi OGRENME TEKNIiKLERINIiN DiN KULTURU VE
AHLAK BILGIiSI DERSINDE KULLANIMI

Ikinci bolimde Isbirlikli Ogrenme Yonteminin DKAB  dersinde
kullanilabilecek KS, Jigsaw, BSBO, BIOK, BO tekniklerinden bahsedilmektedir.
Sonu¢ bolimiinde ise kisith silirede Ogrencilerin  isbirligi  yapmalarin,
yardimlasmalarini, birbirlerini dinlemelerini, beraber Ogrenmelerini saglayacak
uygulamalarin neler oldugunu goéstermek amaciyla bu tekniklerin DKAB dersi
ortamindaki yansimalari, uygulama asamalari Ornekleri ve fotograflari, Ogrenci

giinliikleri ele alinmustir.

2.1.DKAB Dersinde Karsilikh Sorgulama Teknigi Uygulamasi
Tablo 3: DKAB Dersinde Karsilikli sorgulama teknigi uygulama tablosu

DERS DIN KULTURU VE AHLAK BiLGISI

SINIF 4

YAKLASIK SURE 40°

OGRENME ALANI Hz Muhammed

UNITE Hz Muhammed’i Taniyalim

KAZANIMLAR e Hz Muhammed’in aile biiyiiklerini tanir.

e Hz Muhammed’in dogumu, c¢ocukluk ve
genclik yillarinmi 6zetler.

KONU e Hz Muhammed’in aile biiyiiklerini tantyalim
e Hz Muhammed’in dogumu, c¢ocukluk ve
gengclik yillar
BECERI Mekan, zaman ve kronolojiyi algilama, iletisim ve

empati, aragtirma

DEGER Sevgi ve saygi, dogruluk ve diiriistliik

ETKINLIGIN ADI Origami, tuzluk

GRUP SAYISI 15

GRUP UYELERI 2 kisiden olusmaktadir.

UYGULAMA 1. ASAMA: Renkli kagittan tuzluk yapilir. Ik 6nce
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Ogretmen yapar, 0grencilere yapilisini gosterir.
2. ASAMA: Hazirlanan tuzluga sorular yazilir.

3. ASAMA: Iki kisilik bu oyunda sira ile se¢im yapilir
ve sorular doniisiimlii olarak sorulur ve yanitlanir.

Uygulama:

1. Asama: Renkli kdgittan tuzluk yapilir. ik 6nce dgretmen yapar, dgrencilere

yapiligini gosterir.

Tuzlugun yapim agamalar1 soyledir:

1.Kare bir kagit segilir. 2.Kagit ikiye katlanir.

3.1kiye katlanan kagidin her iki yaris1 kivrilir.  §4.KAgidin arka yiiziindeki kenarlarm
ikisi katlanir kivrilir.
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6.Kagidin dort kosesi zarf seklinde

5.Kagidin tiim kdsesi boylelikle ters gevrilir. Katlanir.

7. ikiye katlanir. 8. Ikiye katlanr.

9. Kenarlar parmak yardimu ile agilir.

Sekil 2: Tuzluk oyunu yapim agsamalari
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2. Asama

v Hazirlanan tuzluga sorular yazilir.

Sekil 3: Tuzluk oyunu sorular1

v’ Kagidn i¢ yiiziine hem sorular hem de cevaplar1 yazilir. Bu etkinlige 15 soru
yazilabilmektedir. Bazi bdliimlere birden fazla soru yazilmaktadir. O

boliimlerde de se¢im yapilmaktadir.

Hazirlanan sorular sdyledir:
1.Hz Muhammed’in babasinin ad1 nedir?
2. Hz Muhammed’in annesinin ad1 nedir?

3. Hz Muhammed’in dedesinin adi nedir?
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4. Hz Muhammed’in siitannelerinin ad1 nedir?
5. Hz Muhammed’in siitkardeslerinin adlar1 nedir?
6. Hz Muhammed’in esinin adi nedir?

7. Hz Muhammed’in amcasinin ad1 nedir?

8. Hz Muhammed’in ¢ocuklarinin adlari1 nedir?
9. Hz Muhammed’in dogum yeri neresidir?

10. Hz Muhammed’in 61iim yeri neresidir?

11. Hz Muhammed’in dogum tarihi nedir?

12. Hz Muhammed’in vefat-6liim tarihi nedir?
13. Hz Muhammed’in dadisinin ad1 nedir?

14. Hz Muhammed’in soyu nedir?

15. Hz Muhammed’in lakab1 nedir?

3. Asama

Uygulama evresi olusturmaktadir.

Oyunun oynanist soyledir:

e Iki kisilik bu oyun sira ile oynanir.

e Bir kdgida soruyu oynayanlarin ismi yazilir.

e Sira hangi 6grencide ise dort bolmeden birini secer, kaca kadar sayilacagini
belirtir.

e Kagidi elinde tutan o sayiya kadar bolmeyi agip kapatarak sayar.

e Sayma ile c¢ikan soruyu grup esine sorar. Ornegin; Hz Muhammed’in
cocuklarinin adlar1 nedir?

e Grup esi olan 6grenci bilirse art1 puan alir.

e  Grup esi olan 68renci sorunun yarisini bilmisse yarim arti alir.
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Sekil 5: Tuzluk oyununun oynanisi
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Sekil 6: Tuzluk oyununun sinifga oynanisi

Karsilikli Sorgulama teknigi ile yapilan etkinligin ardindan 6grenci giinliiklerinin

ve O6gretmen gozlemlerinin ige kosulmasiyla olusturulan sonuglar séyledir:
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Ogrenciler genel olarak tuzluk oyunu ile hem o6grenmis, bilgilerini
pekistirmis hem de eglenmis olduklarin1 ifade etmislerdir. Ornegin
ogrencilerden A.A tuzlukta ¢ogu zaman ayni yer c¢ikmasi sayesinde
cevaplarin aklinda kaldigini ifade etmistir. Aymi sekilde 6grencilerden Y.T
“Tuzluk oyunu ¢ok giizeldi ama baska sorular da katin ¢iinkii sorulari
neredeyse ezberledik, Tuzlugu sevdim, eglenerek ogreniyoruz.” seklinde
giinliigii olugturmustur.

Tuzluklarin renkleri 6grencilerin ilgisini ¢ekmis ve ogrencilerde hemen
oynayalim istegi uyandirdig1 goriilmiistiir.

Birbirleri ile anlagabilecek kisilerin ayni gruba denk gelmesinin 6grencileri
mutlu ettigi goriilmiistiir. Bununla beraber normalde ¢ok iyi iki arkadas olan
B. A ile A.O aym grupta olunca kendilerine hile yapildigim sdyleyerek
anlasamamuislar. B. A’ nin aglamasinin ardindan grup degisikligi yapilmistir.
Normal bir ders saatinde 0grencilerin hepsinin 15 bilgiyi birden 6grenmesi
her zaman miimkiin olmamaktadir. Halbuki bu oyun ile birlikte kisa bir
stirede ogrencilerin birbirlerinin jest ve mimikleri ve birbirlerinden
ogrendikleri enteresan kodlamalar1 sayesinde konuyu kavramiglardir.
Giinliiklerden birinde O. G “Ben tuzluk oyununda ¢ok eglendim ancak ¢ok az
soru vardi, yeterince soru oldugunu diisiinmiiyorum.” seklinde yazmistir.
Halbuki tuzluk sorularina 6gretilmesi gereken tiim bilgiler sigdirilmistir.
Oyunun siiresi 6grencilere gore konuyu iyi bilen 6grenciler i¢in bol verilmis
iken bilgilerinde eksiklik olan 6grenciler i¢in zaman ucu ucuna yetmistir.
Gruplar genelde oyunun ilk on dakikasinda ¢ok eglendiklerini devaminda ise
sorularin cevaplarmi artik Ogrendiklerini ve devaminda ise bilgilerini
pekistirme asamasina gittikleri goriilmiistiir. Ogretmenin istedigi de bilgilerin
pekismesidir. Nitekim oyunun ardindan hemen yaptirdigim calisma
kagitlarindan bu durum agikca gériilmiistiir. Ogrencilerimden yazisini siavda
da normalde de okuyamadigim E. R. S’ye ben yazini okuyamiyorum, bana
okur musun diye sordugumda, E. R. S hepsini dogru sOylemistir. Bundan

dolay1 caligma kagidina arkadaglarinin 6niinde tam puan verilmistir.
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Sekil 7: KS Tekniginde bireysel degerlendirme




Sekil 8: KS Teknigi ile ilgili 6grenci goriislerinden drnekler




2.2. DKAB Dersinde Birlikte Soralim — Birlikte Ogrenelim Teknigi Uygulamasi
Tablo 4: DKAB Dersinde BS-BO uygulama tablosu

DERS DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI
SINIF 4
YAKLASIK SURE 40° +40°
OGRENME ALANI Hz Muhammed
UNITE Hz Muhammed’i Tantyalim
KAZANIMLAR e Hz Muhammed’in aile biiyiiklerini tanir.
e Dogumu, ¢ocukluk ve genglik yillarini 6zetler.
KONU e Hz Muhammed’in aile biiyiiklerini tan1yalim.
e Hz Muhammed’in dogumu, c¢ocukluk ve
genclik yillar
BECERI Mekan, zaman ve kronolojiyi algilama, iletisim ve
empati, arastirma,
DEGER Sevgi ve saygi, dogruluk ve diiriistliik,
ETKINLIGIN ADI Isbirlikli Ogretmencilik Oynuyoruz
GRUP SAYISI 9
GRUP UYELERI 3
( UYGULA MA?
1. Asama: ~~— —

v" Uglii heterojen gruplar olusturulur. Smmf listesindeki &grenciler sirasi ile
birden dokuza kadar numaralandirilir. Ayni numaraya denk gelen 6grenciler
bir grup olusturur. (1. Grup, 2.Grup, A Grubu, B Grubu vb)

2. Asama:

v" Grubun tiim tyeleri kendilerini 6gretmen, diger gruplardaki arkadaslarini ise
ogrenci olarak gormektedir ve 6grencilerini sinav yapmalar1 gerekmektedir.
v' 15 dakikada her grup 15 soru hazirlayacak ve sorulart 100 puanina denk
gelecek sekilde soru puantajinda belirtir. Soruyu hangi 6grenci diistinmiisse
sorunun yanina adin1 yazmasi gerekmektedir. Bu oyunda yazici gorevi sira ile
olmalidir. Aksi takdirde gruplarda giirtiltii veya hazira konma goriilmektedir.
v' Diidiikle beraber grup postacilari kagitlari teslim eder.

3. Asama:

v’ Gruplarin tiimii 6grenci olur.

v" Hazirlanan sorular random olarak rastgele tiim gruplara dagitilir.

v Gruplar igbirlikli olarak 15 dakika i¢inde sorulari yanitlarlar. Diidiikle
beraber postacilar kagitlarini teslim eder.

4. Asama:

v' Gruplarin tiimii 6gretmen olur.
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v' Her grup 2. asamada hazirlamis olduklar1 simnav kagitlarini teslim alir ve 15
dakika i¢inde hazirladiklar smav kagitlarindaki cevaplart puanlandirir. Tim
gruplar diger gruplardaki arkadaslarinin ka¢ puan aldiklarini duyurur.

5. Agamq:
v Ogrenciler etkinligin bitiminde giinliik olusturur.

Simdi yaptigimiz uygulamay1 asagidaki sekilde sunmak istiyoruz.

1. Asama:

Fotografta goriildiigii gibi 0grencilerin birlikte ¢alismasi igin {i¢lii heterojen
gruplar olusturduk. Fotografin ¢ekildigi giinkii derse gelmeyenler vardi, o giin sinif
mevcudu yirmi alt1 oldugu i¢in sekiz grup tg¢lii, bir grup ikili olusturuldu. Sinifta
toplam dokuz grup olusturdugumuz i¢in, sinif listesindeki 6grenciler sirasi ile birden
dokuza kadar sistematik olarak numaralandirildi. Ayn1 numaraya denk gelen

Ogrencilerden birler, ikiler, ticler, dortler, dokuzlar vb gruplar olusturuldu.

Sekil 9: BS-BO Tekniginde dgrenci gruplari

2. Asama

v" Dokuz grubun hepsi ayni1 anda dgretmen, diger gruplari ise sinav yapacaklari
Ogrenciler olarak gordiiller. Gruplarin  yazmanlart ve postacilari

bulunmaktadir.
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v Dokuz grubun hepsi 15 dakikada 15 soru hazirladi ve sorular1 100 puanina

denk gelecek sekilde puantaj olusturdu. Soruyu hangi 6grenci diisiinmiisse

sorunun yanina adini yazdi.

v Diidiikle beraber grup postacilar1 kagitlari teslim ettiler.

Sekil 10:BS-BO Tekniginde dgrenci gruplarinin isbirlikli calisma érnegi
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Sekil 11: BS-BO Teknigi kullanilarak olusturulan iiriin drnegi

Hazira konmanin olmadigi bu kagitta ti¢ farkli yaz1 mevcut

59



3. Asama

v lkinci asama hazirladiklar sorular1 diidiik sesi ile birlikte postaci teslim etti.
Ogretmenin rastgele random olarak soru kagitlarini karistirip postaciya teslim
etmesi ile beraber Gruplarin tiimii tekrar 6grenci oldu.

v’ Hazirlanan sorular random olarak rastgele tiim gruplara dagitilir.

v Gruplar isbirlikli olarak 15 dakika i¢inde sorular1 yanitlardi. Diidiikle beraber

postacilar cevap kagitlarini teslim etti..

Sekil 12: BS-BO Teknigi ile ilgili etkinlik uygulamasi

4. Asama:

Dokuz grubun hepsi tekrar dgretmen oldu. Her grup 2. Asamada hazirlamig
olduklar1 smav kagitlarim1 arkadaslarindan teslim aldi ve 15 dakika iginde
hazirladiklar1 smav kagitlarint puanlandilar. Tim gruplar diger gruplardaki

arkadaslarinin kag puan aldiklart duyurdu.

Sekil 13: BS-BO Teknigi ile ortaya ¢ikan grup ruhu
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Sekil 14: BS-BO Tekniginde &grencilerin birbirlerini degerlendirmesi




Ogrencilerin birbirlerini degerlendirmesinde maddi hatalar olabiliyor.

5. Asama:

v" Ogrenciler etkinligin bitiminde giinliik olusturdu.

Ogrencinin adi

Ogrencinin
adi
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Sekil 15: BS-BO Tekniginin uygulanmasinin ardindan olusturulan dgrenci giinliikleri

Birlikte Soralim Birlikte Ogrenelim teknigi ile yapilan etkinligin ardindan
Ogrenci giinliikklerinin ve Ogretmen gozlemlerinin ise kosulmasiyla olusturulan
sonuglar soyledir:

e Ogrencilerin genelinin eglendigi ve etkinligi begendikleri, yardimlasmay1 ve
isbirligini 6grendikleri goriilmiistiir.
e Siire problemi yasayan Ogrenciler oldugu gozlemlenmistir. Basarili

ogrencilerden olusan gruplar kisa bir silirede etkinligi bitirirken, gruplarin
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heterojen olmasi sebebi ile karma gruplarda siire sikintis1 yasanmustir.
Ozellikle bitiren &grenciler alarmin galmasi ile birlikte “Siire doldu, siire
doldu” diyerek arkadaslarini demoralize etmeye ¢alistiklar1 gériilmiistiir.
Bagka gruptaki arkadaslarinin  kendilerini degerlendirmesi Ggrencileri
heveslendirdigi goriilmektedir. Nitekim tiim gruplarin notlarn DKAB
panosuna asilmasi ile beraber gruplar kendilerini hem Ogretmen hem de
ogrenci olarak hissetmektedir. Ayrica diger gruplardaki arkadaslarinin neleri
sorduklari, hangi sorular1 yapamadiklarint merak etmeleri, hesaplamalardaki
maddi hatalar1 ortaya ¢ikarmalar1, 6grencilerin ders panosuna ilgiyle bakma
ihtiyacinda hissettirmektedir. Bununla beraber biitiin gruplarin panoda
kendilerine ait bir eserinin bulunmasi da smifin DKAB dersine olan
tutumlarini olumlu yonde pekistirmistir.

Gruplarin birinde 6grencinin yazdigi sekilde belirtmek gerekirse, mizik¢ilik
cikaran O0grencilerin varligi s6z konusudur. Yani ne soru sormak ne de cevap
vermek istemeyen Ogrencilerin bulundugu durumlarda etkinlige katilmak
istemeyen Ogrenci, isbirligini hem bozmakta, hem de herhangi bir sey
o0grenememektedir. Bununla beraber normalde daha az basarili olan, ama
etkinligi beraber yapmak isteyen dgrencilerin dersin bitiminde istendik amaca
ulagtiklar goriilmektedir.

Gruplarda 6grencilerin gorev dagiliminda kendilerini géstermek istedikleri ve
tek bir liderin degil de, kendilerinin de aktif oldugu goérevlerde yer almak
istedikleri goriilmektedir. Mesela sadece bir 6grencinin yazmasini 6grenciler
istememektedir. Glinliiklerinde sadece bu yilizden kavga eden ve sonra da
sorular1 yetistirme telasia diislip bir sekilde uzlasan gruplarin bulundugu
goriilmektedir.

Etkinligin her li¢ asamasinin siiresinin 15 dakika ile smirli olmasi
ogrencilerin arkadaglarini istememe, kavga etme, savsaklama eylemlerinden
uzak tutmaktadir.

Gruplarin heterojen olmasi, daha onceden birbirleri ile kaynasma imkani
bulamamis Ogrencilerin birbirleri ile sosyal paylasimlarini ve sosyal
yeteneklerini arttirdigi gézlemlenmistir. Bununla beraber yanina istemedigi
ve sinifin en az calisan arkadasi gelen caligkan bir 6grencinin aglayarak

etkinlige devam ettigi goriilmiistiir.
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2.3. DKAB Dersinde Jigsaw Teknigi Uygulamasi
Tablo 5: DKAB Dersinde Jigsaw uygulama tablosu

DERS DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI

SINIF 4

YAKLASIK SURE 40° + 40

OGRENME ALANI Hz Muhammed

UNITE Hz Muhammed’ i Tantyalim

KAZANIMLAR e Hz Muhammed’in dogumu, c¢ocukluk ve
gengclik yillarini 6zetler.

e Hz Muhammed’in c¢ocukluk ve genglik
yillarindaki erdemli davramiglarina Ornekler
VErIr.

e Hz Muhammed’in c¢ocukluk ve genglik
yillarindaki  davraniglarint  kendi  hayatiyla
iligkilendirir.

e Kevser Suresini ezbere okur ve anlamini sdyler.

KONU e Hz Muhammed’in dogumu, ¢ocukluk ve
genglik yillar

e Hz Muhammed’in c¢ocukluk ve genglik
yillarindaki erdemli davranislari

e Hayat Kaynagi-Kevser Suresi

BECERI Mekan, zaman ve kronolojiyi algilama, iletisim ve
empati, aragtirma

DEGER Sevgi ve saygi, dogruluk ve diiriistliik, adalet, sozlinde
durma

ETKINLIGIN ADI Ogrenme Seriiveni
Bilmiyorduk, Ogrenmeye Gittik, Ogrenince Ogrettik.

GRUP SAYISI Temel Gruplar: 5 Uzman Gruplar:5

GRUP UYELERI Temel Gruplar: 5 Uzman Gruplar:5

Grup Sayis1 | 1.ASAMA:TEMEL GRUPLAR OLUSTURULUR.

ve
Grup

Elemanlar
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B GRUBU

B1, B2, B3,
B4, BS

A GRUBU

Al, A2, A3,
A4, A5

E GRUBU

E1, E2, E3,
E4, E5

C GRUBU

C1, C2,C3,
C4,C5

D GRUBU

D1, D2,
D3, D4, D5

2. ASAMA: UZMAN GRUPLAR OLUSTURULUR.

1. GRUP

Al, B1,C1,
D1, E1

5. GRUP

A5, BS, C5,
D5, ES

4. GRUP

A4, B4, C4,
D4, E4

2. GRUP

A2,B2,C2,
D2, E2

3. GRUP

A3, B3, C3,
D3, E3
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E GRUBU

E1, E2, E3,
E4, ES

D GRUBU

D1, D2,
D3, D4, D5

A GRUBU
Al, A2, A3,

3. ASAMA: UZMAN GRUPLAR TEMEL GRUPLARINA
BILGILERINI AKTARMAK ICiN GERi DONERLER.

B GRUBU

B1, B2, B3,
B4, B5

C GRUBU

C1, C2,C3,
C4,C5

Uygulama

1. ASAMA: Temel gruplar olusturulur. Siirecin nasil devam
edecegi 6gretmen tarafindan belirtilir. Ogrencinin siireci bu asamada
anlamasi gereklidir, 6grenci ni¢in farkli bir gruba gidip tekrar
doneceginin farkinda olmalidir. Bu asamada 6grencileri ¢irak gibi

diisiinebiliriz.

2. ASAMA:Gruplar 6grenme konularia gore tekrar olusturulur.Her
bir gruba farkli konular dagitilir ve 20 dakika okuma ve tartisma

zamani verilir. Gruplar uzmanlasana kadar birbirlerine soru sorar.

3. ASAMA:Uzmanlasan gruplar tekrar ilk temel gruplarma geri
doner ve 25 dakikada birbirlerine 6grendigi konular1 ve bilmeleri

gereken yerleri anlatir.

4. ASAMA:Degerlendirme yapilir, giinliik olusturulur.

ETKINLIGIN ADI: Ogrenme Seriiveni

(Bilmiyorduk, Ogrenmeye Gittik, Ogrenince Ogrettik.)
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Uygulama:
1. Asama

e Temel gruplar olusturuldu.
e Siirecin nasil devam edecegi tarafindam belirtildi. Boylelikle 6grencilerim
nigin farkli bir gruba gidip tekrar déneceginin farkinda oldular. Bu asamada

Ogrencileri ¢irak olarak kabul ediyoruz.

Ogretmen &grenci gruplarmni olusturmus bir sekilde derse hazirlikli gelmelidir.
Aksi takdirde 5 dakikalik zaman kayb1 yasanmaktadir. Ogretmen hazirlamis oldugu
gruplar1 projeksiyonda yansittigt zaman her hangi bir karisiklik ¢ikmadan 6grenciler
yerlerine gegmektedir. Gruplart olustururken sinif listesi siralamasi, heterojen grup
olusturmada kolaylik saglamaktadir. Ornegin 30 kisilik bir smifta temel grup listesi

olusturma agamalar1 soyledir:

5 grup olusturuldu, her grupta alt1 68renci heterojen olarak yerlestirildi.
A Grubunda: Berkin, Ahmet Can, Deniz, irem, Semanur, Hiimagiil

B Grubunda: Ulas, Anil, Malik Enes, Sude, Simay Zeynep

C Grubunda: Didem, Burak, Ece, Nazlican, Sudenur, Hayrunnisa

D Grubunda: Biisra B, Biisra K, Giilsah Noyan, Umut A, Ceren

E Grubunda: Sinan, Betiil, Eren, Rabia, Umut E, Fatma Zehra

Sekil 16: Jigsaw Tekniginde temel gruplarin olusumu
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A, B, C, D, E Gruplarindaki 6grenciler belirlenir. Ogrenciler bu sayede tek yonlii

tablo okumay1 6grenirler.

2. Asama

Gruplar 6grenme konularina gore tekrar olusturuldu. 1., 2. , 3. , 4. , 5.

Gruplardaki 6grenciler belirlendi.

1. Grup: Berkin, Ulas, Didem, Biisra B, Sinan

2. Grup: Ahmet Can, Anil, Burak, Biisra K, Betiil

3. Grup: Deniz, Malik, Ece, Giilsah, Eren

4. Grup: irem, Sude, Nazlican, Noyan, Rabia

5. Grup: Semanur, Simay, Sudenur, Umut A, Umut E

6. Grup: Hiimagiil, Zeynep, Hayrunnisa, Ceren, Fatma Zehra

Sekil 17: Jigsaw Tekniginde uzman gruplarin olusumu
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e Olusturulan her grup Hz Muhammed’t Taniyalim {initesinin farkli bir
konusunu calisti.Bu konular soyledir:
1. Grup: Onurlu Genglik
Grup: Muhammed’ @il-Emin
Grup: Hayat Kaynagi

2

3

4. Grup: Neden Giivenilir Muhammed

5. Grup: Haksizliklarla Miicadelede Dayanigma
6

Grup: Kabe Hakemligi

———

SAYFA:62 -63 ONURLU GENGLIK (OKUMA METNI)

2.GRUP SAYFA:64 MUHAMMED OLEMIN (OKUMA |
METNI)

3.GRUP

SAYFA: 70 HAYAT KAYNAGI (OKUMA METNI)
4.GRUP SAYFA: 67 GUVENILIR MU €D
DENDI(OKUMA METNI)

SAYFA: 70 HAYAT KAYNAG! (OKUMA METNI)

S5.GRUP SAYFA:68 HAKSIZLIKLARLA MUCADELEDE

DAYANISMA (OKUMA METNI)

6.GRUP SAYFA: KABE HAKEMLIGI (OKUMA METNI)

Sekil 18: Jigsaw gruplarinda uzman gruplarin ¢alisacaklar1 konular

e Konula rma gore ayrilan gruplarin her biri kendilerini 6gretmen olarak

diisiindiiler ve temel gruplarina dondiiklerinde konuyu nasil anlatacaklarini

kararlastirirdilar.

e Bu uygulamanin siiresi 20 dakika olarak belirlenmisti.
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Sekil 19: Uzman gruplarin ¢alisma siireci

e Gruplardan bazilarinda isini yapmayan 6grenci bulunabilme ihtimali vardi,

bunun i¢in her uzman gruba konulari ile ilgili ortak soru hazirlatilmistir.
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Ogrencilerin isimleri

Ogrencilerin isimleri

Sekil 20: Uzman gruplarin ¢alisma notlari
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3. Asama

Uzmanlasan gruplar tekrar ilk temel gruplarma geri déndiiler. Uciincii
asamanin Uygulanma siiresi 25 dakikadir. ilk 6nce birinci grubun konusu
projeksiyondan yansitildi ve birinci gruptaki Ogrenciler birbirlerinin kaldiklari
yerlerden devam ederek konuyu anlatti ve ardindan hazirladiklar1 sorulari grubuna
sorarak pekistirme yapti. Devaminda ikinci grubun konusu projeksiyondan yansitildi
ve ikinci gruptaki 6grenciler birbirlerinin kaldiklar yerlerden devam ederek konuyu
anlattilar ve ardindan hazirladiklar1 sorular1 grubuna sorarak pekistirme yaptilar. Bu
durum {iglincii, dordiincii ve besinci grup icin de gegerlidir. Tarafimdan 6zet yapildi

ve anlasilamayan hususlar1 aydinlatildi.

Sekil 21: Temel ve uzman gruplar

Tim gruplar yani 1., 2., 3., 4., 5., 6., A, B, C, D, E gruplar1 tabloda gosterilir.

Bu sayede dgrenciler Ogrenciler iki yonlii tablo okumay1 da 6grenmis oldular.
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HOMAGUL  ZEYNE? | HATHUNS

Sekil 22: Ogrencilerin ait olduklari gruplar bulma siireci

Sekil 23: Uzman gruplarin ¢alistiklar: konularin tekrarlanmasi

4. Asama

Bu asama degerlendirme agamasidir ve bu uygulamanimi siiresi 20 dakikadir.
Tarafimdan, gruplarin okudugu parcalarda gegen metindeki Onemli yerlerin bos
birakilmasindan olusan degerlendirme sorular1 olusturulmustur. Puanlama

uygulamasinin siiresi 5 dakikadir.
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Sekil 24: Jigsaw tekniginde bireysel degerlendirme
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Degerlendirmenin ardindan giinliik olusturulur. Jigsaw-Birlestirme Teknigi ile

yapilan etkinligin ardindan 6grenci giinliiklerinin ve O6gretmen gozlemlerinin ise

kosulmastyla olusturulan sonuglar soyledir:

Oncelikle dersi planlayan Ogretmenin siire konusunda dikkatli olmasi
gerekmektedir.

Gruplarda giirtiltii olmaktadir ve dersin fiziki kosullarinin 6nceden
hazirlanmasi bu etkinlikte zaman kaybini dnleyecektir.

Ogrencilerin geneli, etkinligi eglenceli bulmuslar ve uzmanlastigi konuyu
anlatabilecek duruma gelmislerdir.

Gruplarda kendi konusunu iyi bir sekilde 6grendigi halde grup arkadaslarina
kendi konusunu anlatmak istemeyen ve grup arkadasinin iyi puan almasini
istemeyen Ogrenciler bulunmaktadir. Degerlendirme amagl yapilan sinavda
bu durum acike¢a goriilmektedir.

Bazi ogrenciler etkinligi zor bulmaktadir. Héalbuki uzmanlagma pargalari
Ogrenci kitabindan secilmektedir.

Bu etkinlikte 6grenciler birlikte herhangi bir konunun nasil &grenilecegini
ogrenebilmislerdir. Ancak ayn1 durum, anlatici pozisyona gectikleri gruplarda
zorlagsmaktadir. Ogrendiklerini anlamli bir sekilde arkadaslarina ileten
Ogrencilerin yaninda bildigini anlatamayan, eksik anlatan, anlatirken utanan,
bildiklerini saklayan 6grenciler de bulunmaktadir.

Degerlendirme amagli smav bazi gruplart memnun etmemistir. Bununla
beraber bu oyunun sonunda degerlendirme sorularmin olacagr oyun
baslamadan soOylenmelidir. Aksi takdirde oyun amacma ulagmamas,
ogrencilerse birbirleri ile sohbete koyulmus olacaklardir.

Ogrenci giinliiklerinde isimlerini gdstermemek igin giinliik yazilari iist iiste

konularak fotograflanmistir. Ogrenci giinliiklerindeki veriler sdyledir:
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Ogrencinin ad

Ogrencinin adi

Sekil 25: Jigsaw tekniginin uygulanisi hakkinda 6grenci giinliiklerinden 6rnekler
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2.4. DKAB Dersinde Birlestirilmis Isbirlikli Okuma ve Kompozisyon Teknigi

Uygulamasi
Tablo 6: DKAB Dersinde BIOK Uygulama Tablosu

DERS DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI

SINIF 4

YAKLASIK SURE 40°

OGRENME ALANI Hz Muhammed

UNITE Hz Muhammed’ i Taniyalim

KAZANIMLAR e Hz Muhammed’in ¢ocukluk ve genglik
yillarindaki erdemli davranislarina Ornekler
Verir.

e Hz Muhammed’in c¢ocukluk ve genglik
yillarindaki davraniglarii  kendi hayatiyla
iliskilendirir.

KONU Hz Muhammed’in ¢ocukluk ve genglik yillarindaki
erdemli davranislari

BECERI Iletisim, empati, arastirma, sosyal katilim

DEGER Sevgi ve saygi, dogruluk ve diristlik, adalet,
sOziinde durma

ETKINLIGIN ADI Hikaye Haritas1 Olusturma

GRUP SAYISI 12

GRUP UYELERI 2

UYGULAMA 1. ASAMA: Gruplar olusturulur.
2. ASAMA: Okuma metni dagitilir.
3. ASAMA: Ogrenciler metni once sessiz okur
ardindan, metnin her bir paragrafi sira ile sesli bir
sekilde okunur. Okuma yanliglari varsa diizeltilir.
4. ASAMA: Hikaye haritas1 kagitlar1 doldurulmasi
i¢in O6grencilere dagitilir.
5. ASAMA: Hikaye haritasindaki doldurulmasi
gereker yerler cevaplandirilir.

DEGERLENDIRME 6.ASAMA:Performans degerlendirmesi yapilir.
7.ASAMA: Haftalik evde okunacak metin ¢izelgesi
dagitilir.

1. Asama: Gruplar olusturulur.
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Tablo 7: BIOK Gruplart

FURKAN
&
ATABERK

ALPEREN
&
TAHA

BURKAY&
GOKALP
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Olusturulan gruplar soyledir:
A Grubu: Yaln, Yigit
B Grubu: Furkan, Ataberk
C Grubu: Selay, Ecem
D Grubu: Alperen, Taha
E Grubu: Sila, Alize
F Grubu: Eflal, Yigit
G Grubu: Kaan, Beyza
H Grubu: Emirhan, Cagr1
I Grubu: Burkay, Gokalp
[ Grubu: Arhan, Cagan
J Grubu: Deniz, Ovgii
K Grubu: Isil, Gokge
Gruplarin olusturulmasinin ardindan Hz Muhammed’in ¢ocukluk ve genclik
yillarindaki erdemli davraniglarinin  anlatildigr  “Haksizliklarla Miicadele ve
Dayanisma” metni dagitilir. Bu metin DIB tarafindan hazirlanan “Peygamberimi
Ogreniyorum” adli kitabmin 21, 22, 23. sayfalarinda yer almaktadir. Bu etkinlikte
kitaptaki metni dagitmak yerine, projeksiyondan gosterilerek metin ¢aligmasi
yapilmustir. Boylelikle sinif ayni anda okuma metnini bitirmis ve giiriiltii minimum

hale getirilmistir.

Sekil 26: BIOK Metni
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2. Asama Ogrenciler metni dnce sessiz okudular, ardindan, metnin her bir paragrafi
sira ile sesli bir sekilde okundu. Okuma yanliglar1 varsa diizeltildi.

3. Asama Hikaye haritas1 kagidi gruplara dagitildi. Hikaye haritasinda hikayenin
adi, yazari, sayfa sayisi, olayin nerede ve ne zaman gectigi, ana ve yardimci
karakterler, hikayedeki olaylar ve anafikir bulunmaktadir.

4. Asama Ogrencilerden grup arkadaslar ile birlikte hikaye haritasin1 doldurmalar
istenir. Boylelikle isbirlikli hikaye haritas1 olusturulur. Ogrenciler birlikte hikaye
haritasin1 olustururken birbirlerine 6zel isimlerde biiyiik harfle yazilmasi gerektigi
gibi dilbisi kurallarini birbirlerine hatirlatmis olurlar ve bdylelikle akran 6grenmesi

saglanmis olur.

Sekil 27: Ornek hikaye haritasi
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Sekil 28: Hikaye haritas1 olusturma

Birlestirilmis Isbirlikli Okuma ve Kompozisyon Teknigi ile yapilan etkinligin
ardindan ogrenci gilinliiklerinin ve Ogretmen gozlemlerinin ise kosulmasiyla

olusturulan sonuglar soyledir:

e Oprencilerin geleneksel bir sekilde oturduklari siralarm degistirilmeden
kalmast Ogrencilerin zamanmi verimli kullanmasin1 saglamistir. Nitekim
siralarin diizenlenmesi en az 10 dakikayr bulmaktadir. Siniflarin yeterince
bliylik olmamas1 ve O6grencilerin fazla olusu geleneksel siralarda etkinligi
yapmamizi mecbur kilmistir.

e Projeksiyondan yansitilan dokiimanin sirasi ile esler arasinda okunmasi daha
az giirliltli ¢itkmasina ve etkinligin ayn1 hizla siiregitmesini saglamistir.

e FEtkinligin uygulamasi sirasinda yaptigim gozlemlerde &grencilerin
okudugunu anlama, grup arkadasma anladigi kisimlar1 o6zetleme, climle

icerisinde kullanma becerisini gdsterebildigi goriilmiistiir.
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Ogrenciler okuma metninde gegen erdemliler ve kabile kavramlarini
tartismislar ve bu kavramlar1 yaziya dokebilmislerdir.

Ogrenciler grup ile ¢alisirken sessiz okumadan daha ziyade arkadasina sesli
okuma yaparken okudugunu daha iyi anladig1 goriilmiistiir.

Dislanan 6grencinin bulundugu gruplarda arkadasini yok sayma, gérmezden
gelme, her seyi kendi yapma isteginde bulunan 06grencilerin varligi
goriilmektedir. Arkadasinin fikrini 6nemsememe, sadece kendi fikrinin dogru
oldugunu ileri stiren 6grencilerin oldugu gruplar da bulunmaktadir.

Normalde iyi anlasabilen 6grencilerin bir araya geldigi gruplar ¢alismadan
daha fazla verim alirken, zoraki bir araya gelme mecburiyetinde olan gruplar
hikdye haritasin1 tamamlarken ana ve yardimci karakterde, olay orgiisiinde,
ana fikri bulmada fikir uyusmazligt ve ortak fikir bulma sikintist
yasamislardir. Her seyi kendi yapmak isteyen oOgrenciler grup arkadasini
bunaltmislardir.

Etkinlik 6grencilere birlikte ortak bir igin nasil yapilabilecegini 6gretmistir.
Etkinlik esnasinda 6grenciler karsi fikirleri hosgdrmeyi, herkesin kendileri ile
ayni diisiinmek zorunda olmadigini ama isterlerse, birlikte ortak bir sonuca
varabileceklerini gostermislerdir.

Ogrenciler genel olarak ana fikri anladif1 ve birlikte basarirken eglendikleri

goriilmektedir. Ogrenci giinliiklerindeki veriler sdyledir.
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Ogrencinin
adi

Sekil 29: BIOK hakkinda 6grenci giinliiklerinden drnekler




Sekil 30: BIOK Hakkinda 6grenci giinliikleri
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2.5. DKAB Dersinde Birlikte Ogrenme Teknigi Uygulamasi
Tablo 8: DKAB Dersinde BO uygulama tablosu

DERS DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI
SINIF 4
YAKLASIK SURE 40°+ 40°
OGRENME ALANI Hz Muhammed
UNITE Hz Muhammed’i Tantyalim
KAZANIMLAR e Hz Muhammed’in aile biiytiklerini tanir.
e Hz Muhammed’in dogumu, c¢ocukluk ve
genclik yillarini 6zetler.
KONU e Hz Muhammed’in aile biiyiiklerini tantyalim
e Hz Muhammed’in dogumu, c¢ocukluk ve
genclik yillari
BECERI Mekan, zaman ve kronolojiyi algilama, iletisim ve
empati, arastirma
DEGER Sevgi ve saygi, dogruluk ve diiriistliik
ETKINLIGIN ADI Bulmaca Hazirliyoruz
GRUP SAYISI 6
GRUP UYELERI 5
UYGULAMA 1. ASAMA: Ogrenciler 6 kisilik gruplara ayrilir.

Grubun tiim elemanlar1 birbirlerinden malzeme ve
bilgi aligverisinde bulunabilir. 6 kisilik grup daha
sonra kendi arasinda 3 alt gruba ayrilacaktir.

6 kisiyt  olusturamayan gruplar 4  kisiden
olusturulacaktir ve kendi aralarinda 2 alt gruba
ayrilacaktir.

2. ASAMA: Gruplarin gorevi 20 sorudan olusan 3
farkli bulmaca hazirlamaktir.

Bulmaca yukaridan asagiya, soldan saga seklinde
hazirlanacaktir.

Bulmacayr iki ogrenci birlikte hazirlayacaktir.
Bilemediklerini de diger dort arkadasindan
tamamlayabilir.

3. ASAMA: Bulmacay ilk bitiren grup oyunu kazanir
ve odiiliinii alir.

Ogrenci giinliikleri olusturulur.
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DKAB Dersinde Bulmaca Hazirlama Etkinliginin Birlikte Ogrenme Teknigi ile

Uygulanmasi
1. Asama

Ogrenciler alt1 kisilik gruplara ayrilir. Gruplarin her biri heterojen olmak
zorundadir. Grupla kura ile olusturulmustur. Grubun tiim elemanlar1 birbirlerinden
malzeme ve bilgi aligverisinde bulunabilir. Alt1 kisilik grup daha sonra kendi

arasinda ii¢ alt gruba ayrilacaktir.

Tablo 9: BO uygulama gruplar

eMehmet
eCihan

eZeynep

eCagatay eSahra
eKagan Can *Sila

Gelmeyen 2 eksik dgrenci var.
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e Buse
* Beyza Gl

e Gruplarin gorevi 20 sorudan olusan 3 farkli bulmaca hazirlamaktir.
e Bulmaca yukaridan asagiya, soldan saga seklinde hazirlanacaktir.
e Bulmacay1 iki 6grenci birlikte hazirlayacaktir. Bilemediklerini de

diger dort arkadasindan tamamlayabilir.

Sekil 31: BO Uygulama siireci
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3. Asama
Bulmacayi ilk bitiren grup oyunu kazanir ve ddiiliinii alir.

Ogrenci giinliikleri olusturulur.

Sekil 32: BO Uriin 6rnegi
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Sekil 33: BO Uriin 6rnegi

Ogrenme Teknigi ile yapilan etkinligin ardindan 6grenci giinliiklerinin ve dgretmen

gbzlemlerinin ise kosulmasiyla olusturulan sonuglar séyledir:
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Genel olarak gruplarin ¢ogu bu etkinligin amacini anladigir goriilmektedir.
Ogrenci giinliiklerinde grencilerin biiyilk bir cogunlugu bu etkinligi
eglenceli bulmustur. Hatta basta kavga eden veya tartiganlar bile etkinlik
devam ettikge uzlagma yoluna gitmis ve grupla birlikte Ogrenmede
eglenmislerdir.

Bazi Ogrenciler grup arkadaslarindan memnun olmadigimi ve tek basina
sorular1 hazirlamak istediklerini sdylemektedir. Hatta baz1 6grenciler basari
sirasina gore sinifi ikiye boldiirmeyi ardindan bdliinen 2 grubu da kendi
aralarinda bolmeyi teklif etmislerdir.

Birlikte Ogrenme teknigi ile ogrenciler birbirlerinden 6grenmenin nasil
olacagini anlamislardir.

Birlikte Ogrenme teknigi ile beraber dgrenciler sosyallesmektedirler.

Konuya hakim olan 6grenciler zaman sorunu yasamazken konu hakimiyeti
zayif 6grenciler 2 ders saatine etkinligi sigdiramamustir.

Gruplar 6nceden belirlenmedigi takdirde gruplarin hazirlanmasi uzun siirdiigii
goriilmektedir.

Her sinifin fiziki sartlart ve 6grenci sayisi altili grup olusturmaya uygun

goziikmemektedir.
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Sekil 34: BO Ogrenci giinliikleri




SONUC VE ONERILER

Bu aragtirma ilkokul 4. simif DKAB dersinde “Hz Muhammed’i Taniyalim”
{initesinin  Isbirlikli Ogrenme Yontemi ile islenisini uygulamali olarak
gostermektedir. Uygulama esnasinda yontemin uygulanisinda karsilagilan sikintilar

veya lstlin yonler sonu¢ kisminda 6zetlenerek baz1 6nerilerde bulunulmustur.

SONUC

Sosyometrik olarak baktigimizda hemen hemen her sinifta 6grenciler arasi
gruplagmalar mevcuttur. Bunlarin igerisinde fikirlerine bagvurulan ve kararlarina
uyulan lider Ogrenciler oldugu gibi siif iginde istenmeyen kenarda kalmis
diyebilecegimiz yalniz 6grenciler de bulunmaktadir. Ayrica kendilerini isteyenleri
istemeyip baskalariyla arkadaslik kurmak isteyenler oldugu gibi siiftan soyutlanmis
ama kendi aralarinda samimi olan ve sinif uyumunu bozabilecek kafadarlar
diyebilecegimiz klikler mevcuttur. Isbirlikli Ogrenme Yonteminde tim smif esit
kabul edilir ve igbirligini bozacak bu tiir planli birliktelikler yerine gruplarin
heterojen ve random olarak belirlenmesi gerekmektedir. Bu yiizden sinif i¢i giiriilti
ve anlagsmazliklarin meydana gelmemesi veya en aza indirgenmesi i¢in dgretmenin
Kliklesmeleri kanalize edebilecek sekilde gruplari olusturmasinda fayda saglanacagi
ogretmen tarafindan gozlemlenmektedir. Heterojen dagilimda basarili 6grencilerin
bulundugu gruplar kisa siirede etkinligi bitirirken, basar1 diizeyi karma gruplarda siire
sikintis1 yasanmaktadir. Ozellikle etkinligi bitiren grenciler alarmin ¢almasi ile
birlikte, siire doldu siire doldu, diyerek arkadaslarin1 demoralize etmeye ¢alistiklar
goriilmektedir. Etkinlige katilmak istemeyen 6grenci hem isbirligini bozmakta hem
de herhangi bir sey 6grenememektedir. Diglanan 6grencinin bulundugu gruplarda ise
arkadagimi yok sayma, gérmezden gelme, her seyi kendisi yapma isteginde bulunan
ve arkadasinin fikrini sOylemesine tahammiil edemeyen ogrencilerin var oldugu
goriilmektedir. Bununla beraber gruplarin heterojen olmasinin faydasi da
yadsinamaz. Normalde daha az basarili olan ama etkinligi beraber yapmak isteyen
ogrencilerin dersin bitiminde istendik kazanima ulastiklar1 goriilmektedir. Gruplarin

heterojen olmasi sonucunda daha 6nceden birbirleri ile kaynasma imkani bulamamig
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ogrencilerin birbirleri ile dostluk kurdugu ve sosyal becerilerini arttirdig
goriilmektedir. Etkinlik esnasinda karsit fikirleri hosgérmeyi, herkesin kendileri ile
ayni distinmek zorunda olmadigini, ama isterlerse, birlikte ortak bir sonuca

varabileceklerini 6grenmektedirler.

Isbirlikli Ogrenmeyi basariya ulastiran degiskenlerden biri de &grenciler
arasinda olumlu amag¢ bagimliliginin kurulmasidir. Kendilerinin basarisinin ancak
grupla olacagin1 fark eden Ogrenciler, birbirlerini cesaretlendirmektedir. Normal
sartlarda bir araya gelmeyen Ogrenciler bu yontemle bir araya gelmis ve
birbirlerinden yorumlama, farkli agidan bakma 6zelliklerini model alarak bireysel

becerilerini ve yeterliliklerini artirmaktadirlar.

DKAB dersinde isbirlikli Ogrenme gruplar1 genellikle grup iiyeleri birbirleri
ile uyum icinde ¢aligmislardir. Birlikte herhangi bir konunun nasil 6grenilebilecegini
kavramiglardir. Bununla beraber 6grendiklerini anlamli bir sekilde arkadaslarina
ileten 6grencilerin yani sira bildigini anlatamayan, eksik anlatan, anlatirken utanan,

bildiklerini saklayan dgrenciler de bulunmaktadir.

Isbirlikli Ogrenme Yontemi ile normal sartlar altinda iki ders saatinde
islenebilecek bir konunun bir ders saatinde 6grenilmesi saglanmaktadir. Bilginin
derste O0grenilmesini saglayan bu yontem ile okul disinda vakit ayirmaya gerek

duyulmaksizin uzun siireli bellege transfer edebilmelerini kolaylastirmaktadir.

Isbirlikli Ogrenmede dgretmenin de yapmasi gereken bazi seyler vardir. Her
seyden once Isbirlikli Ogrenme tekniklerinin uygulaticist olan Ogretmen, ders
stiresini planlamak zorundadir. Aksi takdirde etkinlikler boliinmekte veya uygulama,
hedeflenen kazanima hizmet etmemektedir. Ogrencilerin yas gruplar1 ve ders siiresi
dikkate alinarak secilen uygulamalarin 06grencilerin eglenerek 6grendiklerini

gostermektedir.

Isbirlikli Ogrenmenin planlamasmi yapan oOgretmenin karsilastigi bazi
zorluklar da vardir. Bunlarm basinda simif oturma planmin iIsbirlikli Ogrenme
Yéntemine uygun olmayisidir. Ogretmenin 6zel dersliginin bulunmadigi durumlarda
dortlii, besli, altili gruplari iceren oturma gruplarini hazirlamak, hem 6grenciye he de
ogretmene sikint1 yaratmaktadir. Ogrencilerin sadece iki ders saati i¢in siralari dizayn

edip ders bitiminde tekrar eski yerlerine yerlestirmeleri 6grenciler igin zahmetli
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olmaktadir. Nitekim &grenciler etkinligin bitiminde siralar1 eski yerlerine tagimalari,
smifin eski diizenini olustururken ders materyallerinin karismasi, 6grencilerin kigisel
esyalarmin kaybolmasi sonucu kargasanin c¢ikmasi ve Ogrencilerin 08retmen ile
birlikte ders oncesi ve sonrasinda teneffiis hakkindan mahrum kalmas: Isbirlikli
Ogrenme Yontemini uygulamasini zorlastirmaktadir. Bundan dolayr calismamiz

daha ziyade ikili veya tiglii gruplar ile devam etmistir.

Isbirlikli Ogrenme Yo6ntemiyle islenen dersin sonunda degerlendirme amagch
sinav yapilmasi bazi gruplart memnun etmemistir. Bunun i¢in, 6gretmen tarafindan
bu oyunun sonunda degerlendirme sorularinin olacagi oyun baslamadan
sOylenmelidir. Aksi takdirde oyun amacina ulasmamis, Ogrencilerse birbirleri ile

sohbete koyulmus olacaklardir.

Isbirlikli Ogrenme Yonteminin kullanildigi haftalarda Sgrencilerin derse
ilgilerinin arttig1 goézlemlenmis ve oOgrencide her hafta bir etkinlik yapilacagi
beklentisi olusmustur. Planlama yapildig1 ve 6zel dersligin bulunmasi halinde bu
yontemin DKAB derslerinde kullanilmasinin basariyr arttiracagi ongdriilmektedir.

Nitekim 6grencilerin sinav basari puanlari bu 6ngoriiyii destekler mahiyettedir.

ONERILER

Bu c¢alismadaki uygulamalar, 2005 yilinda uygulamaya konan Din Kiiltiirii
Ahlak Bilgisi programinda yer alan Isbirlikli Ogrenme Yéntemi ile ilgilidir.
Arastirmanin neticesinde saptanan MEB’ e, 6gretmenlere, okul idarecilerine yonelik

Oneriler soyledir.

1. MEB programinda yer alan Isbirlikli Ogrenme Y&nteminin uygulamasinin nasil
olacagina dair programda yeterli bilgi yer almamaktadir. Lisans egitimini yeni
bitiren o6gretmenler de dahil olmak iizere ogretmenlerin sadece bazilarinin teoride
bildigi, ama pratikte uygulamasinin nasil olacagi hakkinda bilgi sahibi olmadigi

goriilmektedir. Bu ylizden;
a. Boslugu dolduracak hizmet i¢i kurslarin diizenlenmesi faydali olacaktir.

b. Programlarin hazirlayicisi ve gelistiricisi olan egitimcilerin DKAB kilavuz
kitaplarina Isbirlikli Ogrenme Yontemini dahil ederek bazi uygulama ornegi
gostermelidirler. Bu hususta yer alacak bir aksama, 6grenciden ¢ok 6gretmenden
kaynaklanmaktadir.
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c. Bununla beraber lisans egitiminde, 2005 miifredatinda benimsenen c¢agdas
yaklasimlara yonelik materyal gelistirilmesine énem verilmeli ve Ozel Ogretim

Yontemleri gibi alan derslerinde konular ayrintili bir sekilde ele alinmalidir.

2. Isbirlikli Ogrenme Yontemi programda yer almasina ragmen, okulun fiziki sartlari
uygulama yapilmasmi zorlagtirmaktadir. Siniflarin  kalabalik olmasi, sadece
geleneksel oturma diizenine elverisli olacak sekilde dar olmasi, 6grencilerin grup
arkadaslar ile ¢alisacaklar1 ortamlarin ders esnasinda belirlenmek zorunda olunmasi
ve oturma sekillerinin ders esnasinda hazirlanmasi vakit kaybina ve giirtiltiiye neden
olmaktadir. Bundan dolayi DKAB dersine yonelik derslik sistemine gecirilmesi
gerekir. Boylelikle dgretmen, ders Oncesinde sinifin fiziki sartlarini miisait hale
getirip dersligi dizayn edecek ve 6grenciler derslige girdiklerinde oturacagi yerleri,

grup arkadaslarin1 hemen bulacak ve vakit kayb1 yaganmayacaktir.

3. Isbirlikli Ogrenme Yéntemini simif ortaminda kullanacak dgretmenin, dgrencilerin
biligsel alanlarin yami sira duyussal ve davranigsal ozelliklerini de dikkate alan
etkinlikleri segmesi ve bunlar1 secerken Ogrencilerin hazirbulunusluk seviyelerine
uygun olmasma dikkat etmesi, dersin istendik amaglarima ulasmasma yardim

edecektir.
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EKLER

Ek 1: IO Teknikleri ve bu tekniklerin tarih siirecinde katkis1 olan arastirmacilar

Yontemin Isbirlikli 6grenme Yontemi Gelistiren Bilim
Gelistirildigi Tarih Yontemleri Insam

1960’larin ortalar Birlikte Ogrenme Johnson ve Johnson

1970'lerin basi Takim-Oyun Turnuva De Vries ve
Edwards
1970'lerin ortalari Grup Arastirmalari Sharan ve Sharan
1970'lerin ortalari Akademik Celiski Johnson ve Johnson
1970'lerin sonu Birlestirme (Jigsaw) Aranson ve Arkadaslari
1970'lerin sonu Ogrenci Takimlari-Basar1 || Slavin ve Arkadaslart
Boltimleri

1970'lerin sonu Birlestirme II (Jigsaw II)  § Slavin ve Arkadaslari

1980’lerin ortalar Isbirligi-isbirligi
1980’lerin sonu Birlestirilmis isbirlikli {f Stevens, Slavin ve
Okuma ve Kompozisyon § Arkadaslar
1990’larin bas1 Birlikte Soralim Kamile Un A¢ikgdz
Birlikte Ogrenelim

1990’larin basi Birlestirme 111 (Jigsaw I1I) § Stahl
1990’larin sonu Birlestirme IV (Jigsaw 1V) § Holliday

2000’lerin basi TersBirlestirme(Reverse Hedeen
Jigsaw)

2007 Kemal Doymus
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Ek 2: Uygulama izni




Ek 3: Uygulama izni




Ek 4: Uygulama izni




Ek 5: 10 Degerlendirme Testi (4/A, 4/B, 4C)













Ek 6: Siav analizi ve degerlendirme

4/A siifi i¢in hazirlanan analiz ve degerlendirme Ek 4’te bulunan degerlendirme
testine bagli olarak olusturulmustur.

OKUL SINOP MERKEZ ATATURK 1.0 SINIF 4A

OGRETIM YILI :20132014 SINAVNO 3

DONEM 2 OCGRETMEN SUMEYRA YILMAZ
DERS DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI | | rARIH 09.04.2014

Sorularin konu dagilimi, kazanimlari, sonuglari

SIRA KONULAR (Hangi soru hangi konuyla ilgili) SONUC

| | HZ MUHAMMED'IN AILE BUYUKLERINI BILIR BASARILI

5, |HZ MUHAMMED'IN AILE BUYUKLERINI BILIR BASARILI

3 |HZ MUHAMMED'IN AILE BUYUKLERINI BILIR BASARILI

4 |HZ MUHAMMED'IN AILE BUYUKLERINI BILiR BASARILI

S HZ 'MU‘HAMMED‘iN COCUKLUK VE GENCLIK YILLARIYLA BASARILI
ILGILI ORNEKLER VERIR.

; HZ MUHAMMED‘iN COCUKLUK VE GENCLIK YILLARI BASARILI
HAKKINDA BILGI SAHIBI OLUR.

: HZ MUHAMMED‘iN COCUKLUK VE GENCLIK  YILLARI BASARILI
HAKKINDA BILGI SAHIBI OLUR.

g |HZ MUHAMMED'IN AILE BUYUKLERINI BiLIR. BASARILI

9 |HZ MUHAMMED'IN AILE BUYUKLERINI BILIR. BASARILI

" HZ MUHAMMED‘iN COCUKLUK  VE GENCLIK YILLARI BASARILI
HAKKINDA BILGI SAHIBI OLUR.

. HZ MUHAM‘MED'TN DOGDUGU CEVRENiN DiNi,_ SOSYAL. BASARILI
EKONOMIK OZELLIKLERI HAKKINDA BILGI SAHIBI OLUR.

(> | KEVSER SURESINI EZBERE OKUR, ANLAMINI SOYLER. BASARILI

(3 | KEVSER SURESINI EZBERE OKUR, ANLAMINI SOYLER. BASARILI

(4 |KEVSER SURESINI EZBERE OKUR, ANLAMINI SOYLER. BASARILI

|5 |KEVSER SURESINI EZBERE OKUR, ANLAMINI SOYLER. BASARILI

16 |KEVSER SURESINI EZBERE OKUR, ANLAMINI SOYLER. BASARILI

. gég%lég_/\MMED IN COCUKLUK VE GENCLIK YILLARINI BASARILI

g |HZ MUHAMMED'IN AILE BUYUKLERINI BILIR. BASARILI
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HZ MUHAMMED'IN DOGDUGU CEVRENIN DINi, SOSYAL, BASARILI
19 | EKONOMIK OZELLIKLERI HAKKINDA BiLGi SAHIBI OLUR. v
20 19 soru vardir
4/A Sinifi 6grencilerin sorulara verdigi cevaplar ve puanlari
SORULAR (20 soruluk) SONUC
OGRENCININ 111 Sorularin
5 5/5/5/5/5|5 5|2 3 3 |3 | 0| degerlendirildigi
puan
AD
S| 11111 112
RA sDovA 1 6789 | 5|34 g9 o|PUAN |NOT
BURKAY 111 ..
1 . 5 55/5/5/5/5 ;5|3 3/3/0| 100 |PEKiYi
ABDULK 111 o
2 ADIR |5 555555 0 ololo| 82 |ivi
AT. 5|2
WG 111 -
3 VU s 5/5/5/5/5/5 |, 3 3/3/0| 100 |PEKivi
YIGIT 111 .
4 5 5 555555 .|, 3 3/3/0| 97 |PEKivi
5 TAHA A. | 5 5/55/55|/5/0{03 3/3/0| 64 |ORTA
101 -
6 BEVEA s 5/5/5/5/5 /5|, 3 3/3|0| 100 |PEKivi
7 ﬁ_g”“ 5 5/55/55/5/3/0|0 3/3/0| 70 |ivi
1)1 -
8 ARHAN - 5 5/5/5/5/5/5 |, 3 3/3/0| 100 |PEKivi
) 101 -
9 SIAO. |5 555555 .|, 3 3/3/0| 100 |PEKivi
DENiz 111 .
10 . 5 555555 .|, 3 3/3/0| 100 |PEKivi
11 vl i 5/5/5/5/5/ 5| |, 3 3/3|0| 100 |PEKivi
- 101 -
12 O 15 5/5/5/5/5/0;|,0 3/3/0| 86 |PEKivi
13 ALPERE | o sisis/5/515 1o 3/3/0| 97 |PEKivi
N D. 5|2
EFLAL 1)1 -
14 : 5 555555 |, 3 3/3/0| 100 |PEKivi
1]1 -
15 SILA. |5 5/5/5/5/5/5 |, 3 3/3/0| 97 |PEKivi
SELAY 111 ..
16 > 5 555555 .|, 3 3/3/0| 100 |PEKivi
CAGRI 1)1 o
17 & 5 555555 3 3/3/0| 97 |PEKivi
: 5|2
18 SOKALP 5 555555 ; ; 3 3/3|0| 100 |PEKivi
1)1 -
19 YIEITT. | 5 5/5/5/5/5/5 |, 3 3/3/0| 100 |PEKiYi
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20| | oAT¥FIs|s 55/ 5(5)5/5/5/ 55 3/3(3/3/3]3/0| 100 |PEKivi
21 |5 Is|5/5/5 5[5(5 5/5/ 5 5 313(3]3/3(3/0] 100 |PEKivi
22| (P Is|s/0/5/5(5/5/5/5/5 5 313(3]3/3]3/0| 95 |PEKIVi
23| |BMRHA 5555 5/ 5|5 55/ 5 5 3/3[0/3]3[3/0| 97 |PEKiVi

24 ALIZEA. | 55|55/ 5/5/5/5/5/ 5|5 3/3/3/3/3/3|0| 100 |PEKIvi

FURKAN

C. 3/3|3/3(3/3|0| 100 |PEKIYi

25

O (Ul R, U R, UL | U R U R U -
O N RPN PN PPN PPN RPN

26 KAaN O. |5/ 0/0| 5/ 0|5|5/0/5/0|0

0/0(0|0|0|0|0| 34 |GECMEZ

Sorularin cevplanma yiizdesi
120 , «

100 100 o 100 100 o 100

100 g6 0 g6 0 g 190 o6

[ 92 : R 91 2 92
100 4 A_.*_j--c-.r-ﬁ- g

~" 81 77 81 81 )_.‘ B
80 [ TN \
60 E
o | |
0 | ]
0k \»—

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

SINAV ANALIZI SINAVIN DEGERLENDIRMESI
"GECMEZ" alan dgrenci sayist: 1| Suif genelinde % 96 basartya ulagilmustir.

Smav  6lgme  ve degerlendirme kriterleri
"GECER" alan &grenci sayist: 0 acisindan

BASARILI kabul edilmektedir.

Soldaki SONUC béliimiinde basarisiz olarak
sonuglandirilan

konular ile ilgili ahistirmalar yapilacaktir.

"ORTA" alan 6grenci sayisi: 1

"IYI" alan 6grenci sayist: 2
"PEKIYI" alan 6grenci sayist: 22
Puanlarin Ortalamasi: 92,92
Basari Yiizdesi: 96,15
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Ek 7: Smav analizi ve degerlendirmesi

4/B sinifi i¢in hazirlanan analiz ve degerlendirme Ek 4’te bulunan degerlendirme
testine bagli olarak olusturulmustur.

OKUL SINOP MERKEZ ATATURK 1.0 SINIF 4B

OGRETIM YILI :2013/2014 SINAVNO 3

DONEM 2 OGRETMEN SUMEYRA YILMAZ
DERS DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI | | TARIH 10.04.2014

Sorularin konu dagilimi, kazanimlari, sonuglari

SIRA KONULAR (Hangi soru hangi konuyla ilgili) SONUC

| |HZ MUHAMMED'IN AILE BUYUKLERINI BILIR. BASARILI

5 |HZ MUHAMMED'IN AILE BUYUKLERINI BILIR. BASARILI

3 HZ MUHAMMED'IN AILE BUYUKLERINI BILIR. BASARILI

4 HZ MUHAMMED'IN AILE BUYUKLERINI BILIR. BASARILI

5 HZ 'M'U_HAMMED'iN COCUKLUK VE GENCLIK YILLARIYLA BASARILI
ILGILI ORNEKLER VERIR.

§ HZ MUHAMMED'iN COCUKLUK VE GENCLIK YILLARI BASARILI
HAKKINDA BILGI SAHIBI OLUR.

; HZ MUHAMMED'iN COCUKLUK VE GENCLIK YILLARI BASARILI
HAKKINDA BILGI SAHIBI OLUR.

g |HZ MUHAMMED'IN AILE BUYUKLERINI BILIR. BASARILI

9 HZ MUHAMMED'IN AILE BUYUKLERINI BILIR. BASARILI

" HZ MUHAMMED‘iN COCUKLUK VE GENCLIK  YILLARI BASARILI
HAKKINDA BILGI SAHIBI OLUR.

. HZ MUHAMMED'iN DOG_DUGU C’EVREN'iN 'DiNi,_ SOSYAL, BASARILI
EKONOMIK OZELLIKLERI HAKKAINDA BILGI SAHIBI OLUR.

2> |KEVSER SURESINI EZBERE OKUR, ANLAMINI SOYLER. BASARILI

(3 | KEVSER SURESINI EZBERE OKUR, ANLAMINI SOYLER. BASARILI

14 KEVSER SURESINI EZBERE OKUR, ANLAMINI SOYLER. BASARILI

15 KEVSER SURESINI EZBERE OKUR, ANLAMINI SOYLER. BASARILI

6 KEVSER SURESINI EZBERE OKUR, ANLAMINI SOYLER. BASARILI

. g%E%\ALIé];./\MMED IN COCUKLUK VE GENCLIK YILLARINI BASARILI

g |HZ MUHAMMED'IN AILE BUYUKLERINI BILIR. BASARILI
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HZ MUHAMMEDIN DOGDUGU CEVRENIN DINI, SOSYAL.| . cupi)
19 |EKONOMIK OZELLIKLERI HAKKINDA BILGi SAHIBI OLUR. >
5o |19 soru vardir.
4/B Simifi 6grencilerin sorulara verdigi cevaplar ve puanlar

SORULAR (20 soruluk) SONUC
OGRENCININ 11 Sorularm
55555555555-23333330degerlendirildigi
S puan

SLIN égYA 12[3/4/5]67 8o 1 T TILITITILITRT L2 Fpp N NOT
RA| O | ; 0/1/2/34/5/6/7(8|9]0
1 E_ERK‘N55555555055;é3333300 92 | PEKIYI
2 le\SK-55055005555;210030000 70 | 1YI
3 DIDEM 55555555555;é3333330 100 | PEKIYI

AKGUL 1)1 o
4 Bn " |5/5]5/55/5]555/5]5 o] ,]3/3]3]3|3]3]/0 100 |PEKIVI
5 s 55555550050250000030 70 | 1YI
6 ijtﬁ“é?TC'55555555555;é3330330 97 | PEKIYI
7 ANIL(').55555555555;210000330 88 | PEKIYI]
8 PR 555555555552&3333330 100 | PEKIYI
9 JUSRA 55555555055é213030330 89 | PEKIYI
10 ’E’;f\j,jl“‘\55555555555;é3333330 100 | PEKIYI
3§ PENIZ 55555555555;:;3330330 97 | PEKIiYI
12 MALIK 55555555555;213333330 100 | PEKiYi
13 eceo. (55[5055]5|555 55 L 115/3]3/5]3(30] 100 |PEKIYI
14 Ech'}.c;:55055555555;é3033300 89 | PEKIYI
5 ERENK.50505555055;213330330 82 |IYI
16 | |wevs |55[5/55]5|5 5555 L 15]3]3/3]3(30] 100 |PEKIYI
17 MPLIS 55555555055%213333330 95 | PEKIYI

NAZLI 1|1 o
18 cO15]5]5]5]505]55/5/5 15 5| 5|313]310(3|3]0] 97 |PEKIVYI
19 NN 1sl0f5155]0j0/5/0/5 5| L 115300 0(53]3 0 74 Y
20 RaBiA 55555555555é213333330 100 | PEKiYi
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21 ;EQ“"N”55555550555;é0000330 83 |IYi

22 ShaY 55550555050;é3333300 82 |IYi

23 ?jéf’EN“55555555555;é3333330 100 |PEKIYI
24 UMUTA.50550055005;00000000 45 SECME
25 UMUTE,55555000055;;3000000 65 |ORTA
26 LA 55555555555;é3333330 100 |PEKIYI
27 ﬁFYNEP55555555555;é0003330 91 |PEKIYI
28 {L’}\YEI_{”N55555555555;é3333330 100 | PEKIYI
29 IREN 55555555555;é3333330 100 |PEKIYI
30 | AR 55555555555;é3333330 100 |PEKIYI

4/B Smnifinin verdigi cevaplara

cevaplanma yiizdesi asagidaki gibidir.

bagli olarak olusturulan basari grafigi, sorularin
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- Sorularin cevplanma yiizdesi
s anaRE *_0--\70)‘ '\\70 i 60 A~
50t \
0 E
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
SINAV ANALIZI SINAVIN DEGERLENDIRMESI
"GECMEZ" alan Sgrenci sayisi: 1 Smif  genelinde % 97  basariya
ulasilmistir, Sinav Sleme ve
"GECER" alan 6grenci sayisi: 0 degerlendirme  kriterleri  acisindan
BASARILI kabul edilmektedir. Soldaki
., ., . . SONUC boliimiinde basarisiz  olarak
ORTA" alan 8grenci say1st: 1 sonuglandirilan ~ konular  ile  ilgili
alistirmalar yapilacaktir.
"IYI" alan 6grenci sayisi: 6
"PEKIYI" alan 6grenci sayisi: 22
Puanlarm Ortalamasi: 90.20
Basan Yiizdesi: 96,67




Ek 8: Sinav analizi ve degerlendirmesi

OKUL

OGRETIM YILI
DONEM

DERS

SINOP MERKEZ ATATURK 1.0 4/C

SINIF
:2013/2014 SINAVNO 3
5 OGRETMEN SUMEYRA YILMAZ

DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI 07.04.2014

TARIH

4/C Sinifi i¢in hazirlanan analiz ve degerlendirme Ek 4’te bulunan degerlendirme

testine bagl olarak olusturulmustur.

SIRA KONULAR (Hangi soru hangi konuyla ilgili) SONUC

| |HZMUHAMMED'IN AILE BUYUKLERINI BILIR. BASARILI

» | HZMUHAMMED'N AILE BUYUKLERINI BILIR. BASARILI

;| HZMUHAMMEDIN AILE BUYUKLERINI BILIR. BASARILI

, | HZMUHAMMED'N AILE BUYUKLERIN BILIR. BASARILI

. HZ MUHAMMEDIN COCUKLUK VE GENCLIK YILLARIYLA o)
ILGILI ORNEKLER VERIR.

) HZ MUHAMMEDIN COCUKLUK VE GENCLIK VILLARI| oo o
HAKKINDA BILGi SAHIBI OLUR.

; HZ MUHAMMEDIN “COCUKLUK VE GENCLIK VILLARI| oo
HAKKINDA BILGI SAHIBI OLUR.

¢ |HZMUHAMMED'N AILE BUYUKLERINI BILIR| BASARILI

o | HZMUHAMMEDIN AILE BUYUKLERINT BILIR. BASARILI

. HZ MUHAMMEDIN COCUKLUK VE GENCLIK VILLARI| oo o
HAKKINDA BILGi SAHIBI OLUR.

) HZ MUHAMMEDIN DOGDUGU CEVRENIN DINL SOSYAL.[ o o
EKONOMIK OZELLIKLERI HAKKAINDA BILGI SAHIBI OLUR.

|» | KEVSER SURESINI EZBERE OKUR. ANLAMINI SOYLER. BASARILI

|3 | KEVSER SURESINI EZBERE OKUR, ANLAMINI SOYLER BASARILI

|4 | KEVSER SURESINI EZBERE OKUR, ANLAMINI SOYLER. BASARILI

/s | KEVSER SURESINI EZBERE OKUR, ANLAMINI SOYLER. BASARILI

|6 | KEVSER SURESINI EZBERE OKUR, ANLAMINI SOYLER! BASARILI

; g;E ITVILIIJEQ{\MMED IN"COCUKLUK VE GENCLIK YILLARINT| o

|s |HZMUHAMMED'N AILE BUYUKLERINI BILIR| BASARILI

19 |HZ MUHAMMEDIN DOGDUGU CEVRENIN DIiNi, SOSYAL, | BASARILI
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EKONOMIK OZELLIKLERT HAKKINDA BILGI SAHIBI OLUR.

20

19 soru vardir.

4/C Sinifi 6grencilerin sorulara verdigi cevaplar ve puanlart

OERENCING SORULAR (20 soruluk) SONUC
N Sorularin
555555555551;33333 degerlendirildigi
> puan
SUIN Sova 12345678098 1/1 11T PUAN |NOT
RA[O|)) ; 01(2/3/4/5/6/78
1 IREM K 555555555552&33333 100 | PEKIYI
2 | BN TsIsss5)5 55 005 5|11 3]5 0533 95 | PEKIYI
3 NEHIR 55555555555;533333 100 | PEKIYi
4 MELIH sssssssssssééoooso 88 | PEKIYI
5 ‘;Q“R’\55555555555;:1233333 100 | PEKIYI
6 E_E““M55555555555;;33333 100 | PEKIYI
7 %E?‘ME55555555555é;_33333 100 | PEKIYi
8 ZF"NET’55555555555éé33333 100 | PEKIYI
EMREH 1)1 i
9 vk |3]5]5]55/5/5(5]0/0]5] 5|, |3|3]3]3]3 90 | PEKIYI
10 sevza 5350555555505 L 0505050503 100 | PEKIYI
GUL C. 502
11 iREMA.55555555555;533333 100 | PEKIYi
12 E{‘RK‘NSOSSSOOSOOS;000000 45 | GECMEZ
13| sk |5]55]55]5 55055 |5 | L 113]515 33 100 | PEKIYi
14| (N Ts)s| 5| s]50555]505 15| 0]0]00]0]3]3 64 | ORTA
15 g{\Mm55555555055;533333 95 | PEKIYi
16| ek |5]55/55/5 55,55 | 5|1 130515 33 100 | PEKIYi
17 iREM&55555555505;}233333 95 | PEKIYI
18 | oMY 15]5]5/5/0/0000[5/5 5[6/0/0 0000 41 | GECMEZ
19 f'i;}’ﬁfc55555555055%933003 86 | PEKIYI
20 METEO.55555555555;;33333 94 | PEKIYI
NERMIN 11 Ui
20| [ Np T ]51005]5]5/5/5/5/0/5 |5 ||, 03033 81 | ivi
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22 ﬁ";‘l’_“55555555555éé3333300 97 | PEKIYI
23 | |snao 55555555555éé3333300 97 | PEKIYi
24 i‘?}}_‘FE55555555555éé3333330 100 | PEKIYI
25 BUSEA.55555555555é;3333330 100 | PEKIiYi
26 ED/\Y.55555555055éé3333330 95 | PEKIYI
27 | [P Ts10{0/5/0(55/0[0/5(5]6/0/0(3/00[0[00] 39 |GECMEZ

4/C Siifinin verdigi cevaplara bagli olarak olusturulan basart grafigi, sorularin

cevaplanma ylizdesi asagidaki gibidir.

Sorularin cevplanma yiizdesi

A4 4 4 48 7 d 406 o

SINAV ANALIZI SINAVIN DEGERLENDIRMESI
"GECMEZ" alan 8grenci sayist: 3 Simif  genelinde % 89 basariya
ulasilmigtir.  Smav  &lgme  ve
"GECER" alan 6grenci sayist: 0 degerlendirme  kriterleri  agisindan

BASARILI  kabul  edilmektedir.
Soldaki SONUC boéliimiinde basarisiz

"ORTA" alan 6grenci says: l olarak sonuclandirilan konular ile
ilgili alistirmalar yapilacaktir.

"[YI" alan 63renci sayist: I

"PEKIYI" alan 6grenci sayist: 22

Puanlarin Ortalamast: 88.96

Basan Yiizdesi: 88.89

117




Ek 9: 10 Degerlendirme Testi (4D)













Ek 10: Sinav analizi ve degerlendirmesi

OKUL SINOP MERKEZ ATATURK 1.0 SINIF 4D
OGRETIM YILI 20132014 SINAVNO 3

OCRETMEN SUMEYRA YILMAZ
DERS DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI| | TARIH 08.04.2014

4/D Siifi 6grencilerine A, B ve C subesine sorulan sorularin hepsi sorulmamustir.

Ogrencilerin bazilarinin hazirbulunusluk diizeylerinin yeterli olmadigi gerekgesi ile

sorular kolaylastirilmustr.

SIRA KONULAR (Hangi soru hangi konuyla ilgili) SONUC
I |HZ MUHAMMED'IN AIiLE BUYUKLERINI BILIR BASARILI
HZ MUHAMMED!' iN COCUKLUK VE GENCLIK
2 | YILLARINDAKI ERDEMLI DAVRANISLARI HAKKINDA| BASARILI
BILGI SAHIBI OLUR.

3 |HZ MUHAMMED'IN AILE BUYUKLERINI BiLiR BASARILI
s HZ MUHAMMEDCOCUKLUK VE GENCLIK YILLARI BASARIL]
HAKKINDA BIiLGI SAHIBI OLUR i
s [HZ MUHAMMED'IN COCUKLUK VE GENCLIK YILLARIYLA BASARILI
ILGILI BILGI SAHIBI OLUR. ’

6 HZ MUHAMMED'IN COCUKLUK VE GENCLIK YILLARI BASARILL
HAKKINDA BiLGi SAHIBi OLUR. i
7 |HZ MUHAMMED'IN AILE BUYUKLERINI BILIR. BASARILI
8 |HZ MUHAMMED'IN AIiLE BUYUKLERINI BILIR. BASARILI
9 |HZ MUHAMMED'IN AILE BUYUKLERINI BILIR. BASARILI
10 |HZ MUHAMMED'IN AILE BUYUKLERINI BIiLIR. BASARILI
1 HZ MUHAMMED'IN DOGDUGU CEVRENIN DIiNi, SOSYAL, BASARILL
EKONOMIK OZELLIKLERI HAKKINDA BiLGi SAHIBI OLUR. i
12 |HZ MUHAMMED'IN AiLE BUYUKLERINI BiLIR. BASARILI
13 |HZ MUHAMMED'IN AILE BUYUKLERINI BiLIR. (BASARISIZ)
14 |HZ MUHAMMED'IN AiLE BUYUKLERINI BiLIR. BASARILI
15 |HZ MUHAMMED'IN AILE BUYUKLERINI BILIR. BASARILI
16 |HZ MUHAMMED'IN AiLE BUYUKLERINI BiLIR. BASARILI
17 |HZ MUHAMMED'IN AiLE BUYUKLERINI BiLIR. BASARILI
18 | KEVSER SURESINi EZBERE OKUR. BASARILI

19
20
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SORULAR (20 soruluk) SONUC
OGRENCINI 1 = Sorularin
N 5/5/5/5/5/5/5/555|5/5/5/5/5|5/5 5 degerlendirildigi
i} puan
SI AD
N _ 1/1(1|1/1|1|1]1/1
ROSOYA12343678901234567,8 PUAN |NOT
A D
| EI%(TU 55500555555555555é 90 PEKIYI
2 BEYZ 555555555555055551 95 PEKIYI
AC 5
3 ﬁ%RASSSSSSSOSSSSSSSSSé 95 PEKIYI
HILAL 1 _ o
4 NUR 555555555055555555 95 PEKIY]
EYUP
5 RUMI |5/5/5/5/5/5/5/055[5/5/0/5/5/5/0]9 79 Yl
S.
BEYZ |
6 /\NUR555555555555555555 100 | PEKIYI
E.
7 (E]CE 55550550555055555é 85 PEKIYI
CUNE 1 -
8 YTD. 050505000550050555 55 GECER
9 ALIA. [5/0/5/055005/55/5/5/0/5/5/0/0/6 61 ORTA
10 EUDE 05555555555505555; 87 PEKIYI
YAGI | iy
Il ZD.O.SSSSSSSOOOOS055055 70 IY]
YUNU | o
12 SE.O-OSSSSSSSSSSSOSSSSS 90 PEKIY]
YASE |
13 MIN 555555505055055555 85 PEKIYI
K.
oGUZ 1 o
14 HANBSSSSSSSSSSSSSSSSSS 100 | PEKIYI
15 ?/;ME 00000550000000555; 40 GECMEZ
KERE
M -
16 KAPT 0/0[5/5/5/0[5500(0[0[{0/0/0]0]0]0 25 GECMEZ
AN
17 ]/\\AERTSSSSSSSSSSSSOSSOSé 90 PEKIYI
FURK | -
18 AN'S. 555555555555555555 100 | PEKIYI
19 EA(I;]HSSSSSSSSSOSSSSSSSé 95 PEKIYI
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20 Eicg 5/0/0/0/5/5/0/5/0/0/0(5/0/0(0|0]5 é 0/0 45 GECMEZ
AYBE [ .
21 RK D. 55555505555005500500 75 IY]
22 (-;ANG 5/ 5|5/ 5/5/5[5/5/5/5/5/5]5/5|5|5]5 : 0/0] 100 |PEKIYI
UL S. 5
EGE 55550555055005500;00 70 i
HALIL |
24 CAN 5/0/5/5/5/55/5/5/5/5/0]0/0]0|5]5] /00| 75 |ivi
T.
25 IPJCI 55555555555555555;00 100 | PEKIYI
26 ﬁNES 0/0/0/0/5/5/0/0/0/0/0(5/0/0(0|0]5 ; 0/0 32 GECMEZ
200 ‘ Sorularin cevplanm yuzdesi
85 % | 91
100 -77 77 81 81 »e 8l o 77  fq 81 1 81 81 ., 81
T T )—-«..*,-4—-'\
N &_ 0
0L o
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

SINAV ANALIZI

SINAVIN DEGERLENDIRMESI

"GECMEZ" alan 6grenci sayist: 4

"GECER" alan 6grenci sayisi: 1 Simif genelinde % 85 basariya
ulasilmistir.
Sinav  6leme  ve degerlendirme
kriterleri acisindan
BASARILI kabul edilmektedir.
Soldaki  SONUC  bolimiinde

"ORTA" alan &grenci sayist: 1 basarisiz olarak
sonuglandirilan konular ile ilgili
alistirmalar
yapilacaktir.

"[YI" alan &grenci sayis: 5

"PEKIYI" alan 6grenci sayisi: 15

Puanlarin Ortalamasi: 78,23

Basari Yiizdesi: 84,62
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Ek 11: {0 Uygulama 6grencileri (4B)
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