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OZET
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Anadolu Universitesi Giizel Sanatlar Enstitiisti, Ocak 2015

Danisman: Prof. Ahmet Biilent Alaner

Bu arastirmada, senfoni orkestrasinin tarihsel gelisim siireci ve bu siirecle birlikte
orkestranin basarisini etkileyen faktorler degerlendirilmis ve toplumsal bir calisma
grubu olan orkestranin performans kalitesini artirma ile ilgili temel bilgiler sunulmustur.
Ayrica, miizikseverlere ¢ok sesli miizigi nitelikli sekilde sunmak i¢in provalar yapan

orkestralarin ¢aligma yontemlerini gelistirme prensipleri irdelenmistir.
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ABSTRACT
FACTORS WHICH AFFECT THE SYMPHONY ORCHESTRA’S SUCCESS
Aybala Ceren Giil
Masters of Musical Arts
Anadolu University Post Graduate School of Fine Arts, January 2015
Advisor: Prof. Ahmet Biilent Alaner

In this research, it has been examined historical progress process of symphony
orchestras and factors which affect the orchestra’s success with this process. Also, it has
been represented some basic knowledges related to enhancing quality of symphony
orchestras which are a social group. Additionally, in this research, principles regarding
the improvment of the practice method of orcestras which reharse for presenting

polyphonic music to listeners in a qualitative manner has been examined.
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1.GIRIS

1.1.PROBLEM

20. ylizyilin sonu ve 21. yiizyilin baslarinda, Tirkiye’de orkestra alaninda yapilmis
arastirmalarda, orkestranin genel olarak tarihsel gelisimi ele alinmis; ancak senfoni
orkestrasinin  basarisin1  etkileyen faktorlerin  teknik ve miizikal anlamda

degerlendirilmesi ile ilgili bir ¢aligsma ortaya konmamustir.

Tiirkiye’deki miizikseverlere ¢ok sesli miizigi nitelikli sekilde sunmayi amaglayan
senfoni orkestralarmin basarilarin1 artirabilmek igin pek ¢ok kosulu g6z Oniinde
bulundurmalar1 gerekmektedir. Bu arastirmada oncelikle ¢ok sesli miizik yapmak igin
bir araya gelen miizisyenlerin olusturdugu orkestralarm 1600°li yillarin basindan
itibaren senfonik yapidaki seslendirme toplulugu olan senfoni orkestrasina doniisiim

stirecine deginilecektir.
1.1.1.PROBLEM CUMLESI

Orkestra sefinin orkestra performansi lizerindeki etkileri, orkestra iiyelerinin orkestra
performansini artirmadaki bireysel sorumluluklari, orkestra iiyelerinin bir ¢alisma grubu
olarak topluluk bilincine hakimiyeti, dinleyicilerin miizikal beklentileri, repertuvar
secimleri, orkestra c¢alisma ortam1 ve orkestra yoOnetiminin sorumluluklarmin

incelenmesi bu arastirmanin problem ciimlesini olusturmaktadir.
1.1.2.PROBLEM CUMLESINI OLUSTURAN ALT PROBLEMLER

1. Orkestra sefinin 6nemi, nitelikleri ve orkestra basarisina etkileri nelerdir?

2. Orkestra iiyelerinin orkestra bagarisini artirma ile ilgili sorumluklar1 nelerdir?



3. Dinleyicilerin miizikal beklentileri nelerdir? Orkestra konserlerine siirekli gelen bir
dinleyici kitlesi olusturabilmenin prensipleri nelerdir, dinleyicilerin miizik zevki nasil
sekillenir?

4. Bir konser salonunun yapisal 6zelliklerinin orkestra basarisina etkileri nelerdir?

5. Bir konser salonunun akustigi nasil olmalidir?

6. Orkestranin sahnedeki oturma diizeninin orkestra basarisina etkileri nelerdir?

7. Orkestra ¢algilarmin durumu ve bakiminin orkestra basarisina etkileri nelerdir?

8. Orkestra yonetiminin sorumluluklar1 ve yOnetimin orkestra basarisma etkileri
nelerdir?

9. Orkestranin konser sirasindaki performansini etkileyen kosullar nelerdir?

1.2.AMAC

Bu arastrmanin amaci; ¢ok sesli miizik seslendirme toplulugu olan senfoni
orkestralarinin basarisini etkileyen faktorleri degerlendirmektir. Ayrica sergilenen
performanslarin etkinligini artirmada orkestra sefinin yoneticilik ve egitimcilik yoniinii
irdelemek, bu 0Ozelliklerin orkestra tizerindeki etkileri ile birlikte orkestradaki
miizisyenlerin bir ¢alisma grubu olarak sorumluluklarmi degerlendirerek bu alanda

calisan miizisyenlere veri saglamaktir.

1.3.O0NEM

Bu arastirmayla toplanacak olan bilgiler, orkestra iiyelerinin bir calisma grubu olarak
basartya ulagmasinda bireysel sorumluluklarini daha genis bir bakis acisiyla

degerlendirmelerine katkida bulunmasi agisindan 6nem tagimaktadir.

Temel olarak arastirma, orkestra performansmi artirmada birincil rol oynayan orkestra
sefinin yOneticilik o6zelliklerinin orkestra iiyelerine ne diizeyde rehberlik edebildigini
degerlendirmesi bakimmdan 6nemlidir. Ayni zamanda arastirma, dogru sayidaki verimli

provalarin belirlenmesini, repertuvar se¢imlerini, sanatcilarm sahne heyecanini kontrol



yetkinliklerini, toplu olarak yapilan prova ve konserlerin orkestray: dinleyicilerle ne

oranda biitiinlestirebildigini degerlendirmesi agisindan 6nem tasimaktadir.

Arastirma, bu alanda yazilmis Tiirkge ve yabanci kaynaklarin azligi goz Oniine
alindiginda, egitim siirecindeki miizisyenlere kaynak niteligi tasimasi agisindan da

Onemlidir.

1.4.YONTEM

Bu arastirma dogrudan goriigme yontemi ile hazirlanmistur.

1.5.VARSAYIMLAR

Bu arastirmanin, senfoni orkestrasinin bagarisini etkileyen faktorleri irdeleyerek giincel
ve yansiz veriler sunmasi agisindan hem egitim silirecindeki miizisyenlerin hem de

profesyonel miizisyenlerin mesleki gelisimine katkida bulunacagi varsayilmaktadir.

1.6.SINIRLILIKLAR

e Arastirma Eskisehir Bliyiiksehir Belediyesi Senfoni Orkestrasi ile smirhdir.
e Arastirma Eskisehir Biiyliksehir Belediyesi Senfoni Orkestrasi ile calisan ve

ulasilabilen orkestra sefleri ve solistler ile sinirhdir.



2.0RKESTRANIN GELIiSiMi

2.1.0RKESTRANIN TANIMI

Orkestra, ¢cok sayida calgi i¢cin yazilmis miizik eserlerini seslendirmek {izere bir orkestra
sefi yonetiminde bir araya gelen ve cesitli ¢algilar1 calan miizisyenlerden olusan

topluluktur. Tiirkceye, Italyancadaki “orchestro” sdzciigiinden gectigi bilinmektedir.

Sozcligiin kokeni Antik Yunan doneminde hem dans etmek anlaminda, hem de
seyirciler ile sahneyi ayiran ¢ember bi¢cimindeki koro yeri, oyun sahneleme alani
anlaminda  kullanilan  “orkhestra” soOzciigline dayanmaktadir. Antik Yunan
tiyatrolarindaki bu yuvarlak sahneleme alani, Roma tiyatrosunda yarim yuvarlak

bi¢imine girmistir (A. Ongiin ile yiiz yiize goriisme, 18 Kasim 2013).

Orkestra sdzciigii 17. yiizyilm baslarinda italya’da opera sarkicilarma eslik eden
miizisyenler i¢in de kullanilmistir. Calgilarm ilk ortaya ¢iktigr donemlerden itibaren
insanlar, onlar1 ¢esitli gruplar halinde bir araya getirmistir. Bu ¢alg1 topluluklarinin
modern orkestraya doniistimii 21. yiizyilin baslarindan, yaklasik olarak 400 y1l 6ncesine

dayanmaktadir (Say 2002).

2.2.SENFONi ORKESTRASI

Senfonik eserleri ¢alacak bi¢imde diizenlenmis; yayli, iiflemeli ve vurmali calgilari
calan miizisyenlerden olusan biiyiik orkestraya senfoni orkestrasi denir. Senfoni
orkestralar1 konser performanslarmin ilk kisminda genellikle bir soliste eslik ederken,
bazi senfonik eserlerde koro ile birlikte de ¢almaktadir. Senfoni orkestrasinda yer alan

calgilar yapilari, ses renkleri ve sesin elde edilis yontemine gore dort ana gruba ayrilir.



Bunlar; yayli calgilar, tahta {iflemeli calgilar, bakir iiflemeli calgilar ve vurmali

calgilardir.

[k orkestralar opera sanatinda kullanilmistir. italyan besteci Claudio Monteverdi, 1607
yilinda sahnelenen “Orfeo” operasinda, i¢inde 36 calginin yer aldigi bir orkestra
kullanmugtir. Bu ¢galgilarin dagilimi; 20 yayl ¢algi, 2 cembalo, 2 lavta, 4 trombon, 2 org,
1 arp, 1 regal, 2 kornet, 1 flageolet, 1 boru seklinde olmustur. Fransa krali 14. Louis’in
istegi ile kurulan “Les vingquatre violons du roy” adindaki yayl calgilardan olusan ve
baz1 dinletilerde iiflemeli calgilarin da eklendigi saray orkestrasy, 17. ylizyil
orkestralarinin en basarilis1 olarak kabul edilmistir (Say, 2002). Yine 17. yiizyilda 14.
Louis’in hizmetine giren besteci Jean-Baptiste Lully, sarayda kurdugu orkestra ile bir
model olusturmustur. Bu orkestra, sarkici ve danscilara eslik etmenin yani sira,

bagimsiz calg1 miizigi icra etmesiyle de adindan s6z ettirmistir.

Lully orkestrasinda, yayli ¢algilarla birlikte 2 fliit, 2 obua, 1 fagot, 1 ¢gembalo, 2 trompet
ve timpani de kullanmistir. Ayrica orkestrasinda miizisyenlerin calarken yaptigi
stislemeleri kabul etmeyerek bireyselligin karsisinda duran Lully, orkestra igerisinde
toplu ¢alma disiplinini benimsetmesiyle de tanmmuistir. Lully’nin kurdugu bu orkestra,
Jean-Philippe Rameau tarafindan gelistirilmis, i¢ine trombon ve kornetlerin de

eklenmesi ile klasik senfoni orkestrasi formuna giderek yaklasmistir.

18. ylizyillda Johann Sebastian Bach, George Frideric Haendel gibi dncii besteciler
sayesinde besteleme anlayisi ve calgi yapimcilarinin yogun ugrasiyla da calgilarin
teknik kapasitesinin hizla gelismesi, senfoni orkestrasmin evrimine ivme kazandirmistir.
1742°de Johann Stamitz tarafindan Almanya’nin Mannheim eyaletinde kurulan ve
donemin valisinin destegi ile bir araya gelen iinli miizisyenlerin olusturdugu

“Mannheim Okulu” adli topluluk, klasik donem orkestrasina son seklini vermistir.

Niians, refleksler ve uyum agisindan ¢ok iyi yetismis ve icra yetenegi ¢ok giiclii olan
miizisyenlerden olusan bu orkestra ile Stamitz, kendisinden sonra gelen bestecilere

genis ufuklar agmustir. Klasik donem orkestrasi, Stamitz’den etkilenen Joseph Haydn,



Wolfgang Amadeus Mozart ve Ludwig van Beethoven’in eserleriyle, tiflemeli, vurmali

ve yayli ¢algilardan olusan genis bir kadroya ulagmustir.

19. yilizyila gelindiginde ise orkestranin gelisim siireci, 1828’de Paris’te kurulan
“Konservatuvar Konserleri Dernegi Orkestrast” ile yeni bir boyut kazanmistir. Sanayi
devriminin etkisiyle olusan c¢algi liretimindeki ilerlemeler, tahta ve bakir liflemeli
calgilarin yapisindaki teknik kolaylik saglayict yeni arayislar ve askeri miizigin
kazandirdigi yeni vurmali calgilar, senfoni orkestrasini nitelik ve nicelik olarak

gelistirmistir (Say, 2002).

Uflemeli ve vurmali calgilardaki sayisal artis, isitsel dengenin saglanmasi agisindan,
yayl calgilarin sayismin da artmasina yol agmistir. Bu donemde Hector Berlioz, ¢algi
mucitlerinin teknik arayislarma destek olmus, calgi tmilar1 ve dengeleriyle birlikte,
akustik ve mekansal ozelliklere de onem vermistir. Miizik tarihi agisindan romantik
donemin stiregeldigi 19. yiizyillda yetisen bircok besteci, gelisen besteleme ve
orkestrasyon anlayislariyla dikkat ¢ekmistir. Bu bestecilerden biri olan Richard Wagner,
besteledigi operalarda yeni tliflemeli calgilar kullanmistir. Sakshorn adiyla anilan ve

bakir alasimli olan bu ¢algilar, sanayilesmenin dogal tirtinleridir.

20. yiizy1l baslarinda Gustav Mahler, Richard Strauss, Anton Bruckner, Igor Stravinsky,
Béla Bartok gibi besteciler eserleriyle, senfoni orkestrasim1 ¢agdas konumuna
getirmiglerdir. Giiniimiizde bir senfoni orkestrasmm kadro genigligi orkestrada yer alan
iflemeli calgilarin sayisina gore ikili, ticlii, dortlii orkestra olarak tanimlanmaktadir.
Arastrmanmn bu boliimiinde yer alan 1 numarali gorselde orkestradaki calgilarin

kronolojik gelisimine yer verilmistir.



1650 1700 1800 1900

Al ™y

Vibrofon
Kontrbas Pikolo, korangle, basklarnet, kontrfagot

Keman, viyola, ¢ello, cembalo
Fliit, trompet, timpani, korno E

Obua, fagot Trombon

Grandkasa, trampet, zil, selik iiggen
Glockenspiel, tuba, kslofon, gong, clesta

Gorsel 1. Orkestra ¢algilarinda kronolojik bir goriiniim

Kaynak: Midgley, 1997: 292.

Orkestrada yer alan calgilari sayilar1 Barok donem, Klasik donem ve Romantik donem
de farkliliklar gostermektedir. Asagida bu donemlere gore calgi sayilar1 sirasiyla

belirtilmistir.

Barok dénem (1720): 2 obua, 1 obua damur (ask obuas1), 1 fagot, 2 korno, 2 trompet, 2

timpani, 1 cembalo, 6 keman, 3 viyola, 2 ¢ello, 1 kontrbas.

Klasik donem (1790): 2 fliit, 2 obua, 2 klarnet, 2 fagot, 2 korno, 2 trompet, 2 timpani,
14 keman, 6 viyola, 4 gello, 2 kontrbas.

Romantik donem (1850): 1 pikolo, 3 fliit, 3obua, 1 korangle, 3 klarnet, 1 basklarnet, 3
fagot, 1 kontrfagot, 4 korno, 4 Wagner tubasi, 4 trompet, 4 trombon, 1 tuba, 1 gong, 1

kampana, 2 zil, 1 glockenspiel, 1 ksilofon, 1 grandkasa, 1 trampet, 2 timpani, 2 arp, 30



keman, 12 viyola, 10 ¢ello, 8 kontrbas (A. B. Alaner ile yiiz ylize goriigme, 15 Aralik
2014).

2.3.SENFONI ORKESTRASI CALGILARI VE BU CALGILARIN SAHNEDEKI
YERLESIMIi

Bir senfoni orkestrasinda yer alan her calgi grubunun farkli teknik 6zellikleri, tinist ve
onemi vardir. Senfonik miizik yazan bir besteci, ifade etmek istedigi konuyu ya da
duygular1 bu ¢algilarin ses renklerine ve ¢alma tekniklerine gére kendine en yakin
sekilde, belirli bir teknik bilgi ve mantik icerisinde kullanir. Senfoni orkestrasindaki
calgilar ses rengi, yap1 ve sesin elde edilis yontemine gore 4 ana gruba ayrilir. Bunlar;
yayl calgilar, tahta iiflemeli ¢algilar, bakir {iflemeli ¢algilar ve vurmali ¢algilardir. Bu
calgilar sahnede gruplar halinde konumlandirilir. Asagidaki gorsellerde orkestranin
sahnedeki klasik anlamdaki yerlesim diizeni ve alternatif yerlesim diizenleri
belirtilmistir. Senfoni orkestrasinin sahnedeki yerlesim diizeni her bir ¢alginin ses
renginin harmanlanmasima ve miizisyenlerin kendi gruplar1 i¢ginde birlikte ¢calmasina

yardimc1 olmaktadir.
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Gorsel 2. Senfoni orkestrasimin klasik anlamdaki yerlesim diizeni

Kaynak: Midgley, 1997: 294.



Gorsel 3. Senfoni orkestrasinin alternatif yerlesim diizenleri
Kaynak: Midgley, 1997: 295



Arastirmanin bu boliimiinde yer alan 4 numarali gorselde senfoni orkestrasi ¢algilarinin
karsilastirmali ses araliklar1 piyano klavyesi ile iligkilendirilerek gosterilmistir. Yazili
notanin ¢alindiginda ¢ikan sesten farkli oldugu klarnet ve trompet gibi ¢algilar i¢in bu

gorsel gercek tiretilen sesi gostermektedir.

‘ . 24
1 |

26 d ;
had

Gorsel 4. Orkestra ¢algilarinin ses sinirlar

Kaynak: Midgley, 1997: 294

Gorsellerde numaralandirilmis olan ¢algilarin isimleri asagida sirasiyla belirtilmistir. Bu

numaralandirma bdliim igerisinde yer alan tiim gorseller i¢in gegerlidir.

Tahta iiflemeli ¢algilar
1 Pikolo

2 Fliit

3 Obua

4 Korangle

5 Klarnet
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6 Basklarnet

7 Fagot

8 Kontrfagot
Bakar iiflemeli calgilar
9 Korno

10 Trompet

11 Trombon

12 Tuba
Vurmalh calgilar
13 Gong

14 Ziller

15 Ksilofon

16 Glockenspiel
17 Kampana

18 Trampet

19 Grandkasa
20 Timpani
Yayh calgilar
21 Arp

22 1.kemanlar
23 2.kemanlar
24 Viyolalar

25 Cellolar

26 Kontrbaslar

2.4. ESKISEHIR BUYUKSEHIR BELEDIYEST SENFONI ORKESTRASI

Eskigehir’in kiiltlir ve sanat yatirimlarindan birini 2001 yilinda kurulan senfoni
orkestrasi olusturmaktadir. Halen Eskisehir Biiyiiksehir Belediye Baskani olan,
Eskisehir Anadolu Universitesi’nin kurucu rektorii Prof. Dr. Yilmaz Biiyiikersen’in
gayretleri ve talimati sonucu hayata gecirilen topluluk, Tiirkiye’nin geng ve ayni

zamanda hizli gelisim gdsteren sanat kurumlarindan biridir.

11



Orkestra, senfonik repertuvarin yani sira, opera orkestrasi olarak da faaliyet
gostermektedir. Acilis konserini Sef Bujor Hoinic ile 25 ocak 2002 tarihinde
gerceklestiren orkestra, ilk donemde verdigi iki haftada bir olan konserlerini,
sanatseverlerin yogun ilgi ve talebi sonucu 2003/2004 konser sezonunda her hafta iki

konsere ¢ikarmugtir.

Topluluk 65 kadrolu sanat¢idan olusmakta, eserlerin niteligine gore takviye sanatcilara
da konserlerinde yer vermektedir. Opera alanindaki ¢alismalarma Devlet Opera ve
Balesi Genel Miidiirliigii ve Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesi arasindaki isbirligi ile
Aralik 2004’te baslayan orkestra, cok sayida opera ve bele eserini repertuvarina

katmustir.

Giilriz Germen’in miizik direktorliigii ve Ender Sakpmar’in sanat yonetmenliginde
calismalarin1 yiiriiten topluluk, haftalik olagan konserlerinin yani sira ilkdgretim
ogrencileri i¢in ¢ocuk atdlyeleri, aciklamali konserler, soylesili dinletiler, ¢alistay ve
seminerler vermektedir. 2004/2005 sezonundan bu yana, c¢atisi altinda konser, opera,
tiyatro, sergi, toplant1 salonlar1 bulunduran Biiyliksehir Belediyesi Sanat ve Kiiltiir
Sarayi’'nda faaliyetlerini siirdiirmekte olup, yurti¢i ve yurtdis1 turneleri ile de
sanatseverlerle bulugsmaya devam etmektedir. Topluluk 2013 yilinda, klasik miizik
dergisi Andante’nin diizenlemis oldugu Donizetti klasik miizik 6diillerinden, yilin

senfoni orkestras1 odiiliinii almistir.
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3.SENFONI ORKESTRASININ BASARISINI ETKILEYEN
FAKTORLER

3.1.ORKESTRA SEFI

3.1.1. ORKESTRA SEFININ NITELIKLERI

Orkestralarin bagarili performanslar sunmalar1 ancak yoneticilik nitelikleri iistiin,
miizikal anlamda yetkin bir lider dnderliginde gergeklesmektedir. Miizisyenlerin emegi
ile bestecinin caligmalarini, eserin tiim gilizelligiyle seslendirmek sefin gorevidir.
Orkestra sefi, seste ve ritimde hayat bulan kompozisyonun canliligini1 ve igtenligini,

eserin hassas noktalarini, orkestradaki miizisyenlerden 6nce gérmek zorundadir.

Iyi orkestra sefi denildiginde ilk akla gelen onderlik niteligidir. Her miizisyen igin
oldugu gibi orkestra sefi i¢cin de ¢calismanin 6nemi yadsinamaz, ancak onderlik niteligi
orkestra sefinin calisarak kazandigi bir nitelik degil, kendi 6z varliginda tasidigi bir
armagandir. Dogustan yetenekli olmas1 beklenen orkestra sefinin en biiyiikk zenginligi

onderlik niteligi olarak kabul gormektedir.

Orkestra, sefin onderlik niteliklerinin cazibesi ile sesin miizikal agindan gegerek,
miizigin gerektirdigi nitelik ve yapisal anlayis1 kavrayarak basariya ulagsmaktadir. Bu
noktada “onderlik niteliklerinin cazibesi” sdylemiyle anlatilmak istenen, sefin
inandiriciigidir. lyi bir 6nder, bilgi ve deneyimiyle, yetenegini harmanlayip igtenlikle
sunabildigi i¢in orkestrada giiven duygusu yaratmaktadir. Glivenen orkestra {iyesi hem
kendisini basariya ulastiracak orkestra sefine, hem de sunulacak eserlerin seckin
niteliklerini ortaya ¢ikararak ¢alabilecegine inanmaktadir. Baska bir deyisle miizisyenin
sefe duydugu inangla; kisisel 0zgiiveni ve mutlulugu artmakta, yapilan sunumlarin

kalitesi gozle goriiliir sekilde ylikselmektedir.
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“Insan kaynagini gelistirme ve ydnetme, bireyin mutluluk gereksinimlerini demet
halinden ¢ikarip buket yapmak, insanin tim giizelliklerini herkesin yararlanabilecegi

bicimlerde, uygun ortamlara tagimaktir” (Agikalin, 1999: 20).

Orkestra sefi, orkestrada esgiidimii saglayan ve calgi sanatc¢ilarini miizikal anlatim
bakimindan yonlendirip yonetmek iizere onlara 6nderlik eden miizisyendir (Say, 2002).
Sanatsal anlamda orkestranin yoneticisi konumundaki orkestra sefi, yonlendirici bir

yaklagimin yani sira sabirli, hosgoriilii, adil ve igten olma ylikiimliligiinii tagir.

Teknik bilgisi, egitimcilik yetenegi, anlayish tavirlar1 ve saygin durusuyla bir orkestra
sefi, hem orkestra iiyelerinin calgilarinda gosterdigi performansi artirabilir hem de
orkestra psikolojisine olumlu etkiler yapabilir. So6zii edilen orkestra psikolojisi,
performansla dogrudan ilintili olmakla birlikte olumlu ve olumsuz tiim dis kosullardan
etkilenebilen, orkestra {iyelerinin duygu ve diislincelerine bagli tutumlarmin
birlesimidir. Orkestra psikolojisini olumlu etkileyen faktorler; basari ve kazanimlar,
olumsuz etkileyen faktorler; orkestra sefi ve yoneticilerinin uygun olmayan tavirlariyla
birlikte kotli ortam kosullar1  (orkestra {iyelerinin ekonomik beklentilerinin
karsilanmamasi, manevi gerekliliklerin yerine getirilmemesi, sahne kosullarinin fiziki

yetersizligi) olarak 6zetlenebilir.

Orkestra Tlyelerinin ¢ogunlukla bir rol-model olarak 06zlimsedigi orkestra sefinin
toplulukla kurdugu iletisimin kalitesi, sunulan performansta kendini gosterir. Iyi iletisim
kurmay1 hedefleyen bir sef, davranislariyla 6l¢iilii ve tutumlariyla sanat¢ilarin aklinda
celiskilere neden olmayacak sekilde dengeli davranir. Orkestra sefi yiizii ve gozleri ile
orkestra tiyelerini bir eseri seslendirirken esinlendirecek giiven duygusunu ve beklentiyi
verebildigi Olciide orkestra basarisini etkileyebilir. Mimiklerin esinlendirici olmasi
gerekir ancak orkestra yonetirken gereksiz cosku nobetleri geciren sefler yarar
saglamaktan ¢ok konsantrasyon bozukluguna neden olmaktadir. Bu baglamda Richard
Strauss’un seflere soyledigi “Siz terlemeyin, orkestray: terletin. Siz aglamaym, birakin

dinleyiciler aglasin!” sozii yerinde bir elestiridir (Seaman, 2013).
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“Etkin iletisim kurmaya ¢abalamayan kimse basarili bir lider olamaz. Iletisim yetenegi
liderlik i¢in bir zorunluluktur. Bir patron “Yiriiyiin!” derken bir lider “Gidelim!” der

(Shinn, 1996: 126)”.

Tutarlilik, hosgori, teknik beceri ve model olma gibi kavramlar ideal bir egitimcide

bulundugu varsayilan niteliklerdir (A¢ikgdz, 2003).

Acik fikirlilik, diirtistliik, glivenilir olma, sevecenlik, insanlara saygi duyma, elestiriye
aciklik, caligkanlik, esneklik, uyumluluk, problem ¢6zebilme ve iiretkenlik, iyi bir
egitimcide bulunmasi gereken 6zelliklerdir (S6nmez, 2001). Orkestray1 yonetirken ayni
zamanda egitimcilik gorevini de iistlenen iyi bir sef, miizikal beklentilerini deneyim ve
bilgi birikimine dayali temeller {izerine kurmaktadir, bunu da bir yonetici tavriyla degil,

icten sOylemlerle bir arkadas yaklasimiyla gerceklestirmektedir.

Orkestra sefinin bilgi birikimi orkestra egitiminin alt yapisini olusturur. Miizigin tasidigi
estetik giizellikleri g¢esitli davraniglari, mimikleri ve el vuruslariyla topluluga ileten
orkestra sefi, eserlerin nasil galmacagmi orkestraya ogretir. Ogretme uygulamasi her
orkestra sefine gore degismekle birlikte, calmarak 6grenilen pasajlar, ¢ogunlukla

unutmay1 onleyici tekrarlamalarla pekistirilerek kalic1 hale getirilmektedir.

Ogretme uygulamasi pratik eser ¢dziimleme ve yorumlamalarini igermenin yani sira
genel anlamda miizik kiiltiirii kazandirmay1 da amaglamaktadir. Bilgi birikimi saglam,
deneyimi fazla olan bir sef, orkestraya genis goriisliiliik kazandirmasi agisindan yararh
olmaktadir. Nitelikleri iistiin ve deneyimli bir orkestra sefinin anlik bir bakis1 bile
miizikal yorumlamanin en iyi sekilde ifade edilmesini saglayabilir. Bir bakisiyla otorite

kurabilen orkestra sefi hak ettigi oranda sayginlik goriir (Say 2002).

Orkestra sefi eseri orkestraya dgretirken, tiim egitimcilik niteliklerini kullanmaktadir.
Orkestray1r performans basarisina ulastiran, sefin egitim teknigindeki ustaliktir.
Orkestray1 isteklendiren ve giidiillenmesini de olumlu etkileyen basarili ¢alistirma

teknikleri, ¢esitli uygulamalarla orkestraya aktarilmaktadir. Orkestra sefi, bireysel ya da
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grup olarak yaptiracagi ¢alismalarla birlikte, partiler {izerinde daha iyi verim alabilmek
ve tim kalitesini artirabilmek igin genellikle c¢esitli agiklamalar yaparak Onerilerde

bulunmaktadir.

Teknik ve miizikal olarak yetersiz, sabir ve anlayigtan yoksun, sinirli bir orkestra sefi,
egitme ve 6gretme niteligini tiimiiyle yitirmektedir. Bu da ¢ok emek harcanarak yapilan
zorlu yaratim siirecinin kalitesini diisiirebilmektedir. “Insan diinyaya mutlu olmak igin
gelir. Birilerinin bilingli olarak “yonetim” adi altinda ona kaygi, korku, asir1 stres ve
mutsuzluk yasatmaya hakki yoktur. Bireyin isinden sagladigi doyumun diizeyi, onun

mutlulugunun bir boyutudur (Senge, 1993’den aktaran Acikalin, 1999, 18)”.

Iyi bir egitimcinin arinmis olmasi gereken olumsuz nitelikler, kimi zaman orkestra
iyelerinde de goriilmektedir. Hem orkestra sefinin zamanimni ve emegini bosa
harcamamak hem de topluluga yararli olmak adma tiim iiyelerin olumsuz bakis
acilarimdan siyrilarak provalara katilmasi ve sefin isteklerini igtenlikle uygulamasi

gerekmektedir.

Seflik kavrami yonetme ve hiikmetmeyi de igerir, dnemli olan yonetme davraniginin
uygulanis bigimidir. Orkestra sefi nutuk atarak degil, etkileme giicii ve net tavirlariyla
otorite kurabilir. Etkileme giicii orkestra iiyelerine olumlu yansiyarak giizel calma istegi
uyandirir (Munch, geviri, 1955). lyi insan, iyi egitimci ve lider niteliklerine sahip yetkin
bir orkestra sefiyle, istekli, caligkan bir orkestra arasindaki bilgi aktarimi, iletisim ve
etkilesimle orkestra performansinda birliktelik ve miizikal yorumlamada {istiin basari

saglanabilmektedir.

Yetenegini gosterirken orkestra iiyelerine ilham veren, yetkKilerinin bilincinde olan,
sunulacak olan miizigi kendi egosunun {istiinde tutan, bir egitimcinin duyarliligini
tastyan, orkestrayr kendine inandirabilen, yanliglar1 diizeltirken yapici olan,
ayrimciliktan uzak duran, prova siiresini iyi degerlendiren ve orkestray isteklendiren bir

orkestra sefi, grup performansini artirarak gorevini en iyi sekilde yerine getirmektedir.
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Egosuz bir insan olamayacagi gibi egosuz bir sef de olamaz. Ancak ego “en biiyiik
benim, her soyledigim dogru, elestiriyi kabul etmem, benden bagka orkestradaki herkes
degersiz” demek degildir. Bunun i¢in sefin, egosu ve yaptig1 is arasindaki dengeyi ¢ok
Iyl kurmasi gerekir. Baska bir deyisle sefin gorev bilinci tasiyan bir komutan olabilmesi
ve askerleri olan orkestra tiyelerini en iyi sekilde yonetmesi, onlara deger vermesi ve
dogru bir hedefe siiriiklemesi gerekir. Orkestranin karsilastigi sefler, egolarmin sunulan
performansin oniine ge¢mesini istemez. Ama bu her zaman miimkiin degildir ¢iinkii
miizigi sunmak kimi zaman sefin egosunun derinliklerindeki gizleri ortaya ¢ikarmasini
gerektirir. Bir sef ancak bu sekilde Mozart’in, Beethoven’in, Brahms’m, Mabhler’in ya

da Bruckner’in bir senfonisini tiim gergekligiyle sunabilir (Service, 2012).

“Orkestra sefi, bir konserde elini kaldirip orkestray1r yonetmeye basladig1 anda, onlarca
miizisyen kendisinden once de§isime ugrayarak bireysel sanatciliklarindan, miizikal
fertlere doniisiir. Ardindan birlesmis bir biitiin olarak orkestra, orkestra sefinin miizigi

sunmasiyla iistiin tek bir ¢algi durumuna gelir (Commins, 1961: 48)”.

Gorsel 5. Hikmet Simsek
Kaynak: Cumhurbagkanligi Senfoni Orkestrasi arsivi
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3.1.2. ORKESTRA SEFININ ONEMI

Miizikte asil egitim, orkestra sefinin egitiminin altyapisidir. Iyi bir orkestra sefi,
orkestrada ¢alinan tiim calgilar1 iyi tanir, bir ya da birkacini galabilir. Iyi bir orkestra
sefinin en 6nemli degeri onun egitimli kulagidir. O, hem orkestradaki miizisyenlerin
hepsinin trettigi tiim karma sesleri duymakta, hem de ¢alinan her notayi teker teker
ayirt etmektedir. Her notay1 ayirt edebilen orkestra sefi, ge¢ ve erken girisleri anlar ve
bilir. Seslendirilecek olan eserin bir parg¢asini dahi bir an olsun unutmaz (Commins,

1961 47).

Orkestra provalarinin asil yontemi, orkestra sefinin ellerinin kullanimindaki uygulama
ve ¢alisma ile baslamaktadir. Orkestra {iyeleri, ¢calinacak olan eserin igerigi i¢in, prova
siiresince sefle iletisime gecmektedir. iki elin keskin hareketleri belli bir anlam iceren
isaretler gibi yerlesmistir. Sag el, asagi, yukar1 ve yana dogru hareketlerle vuruslari

isaret etmektedir.

METHODS OF SIMPLE TIME BEATING
Down Up Down Down
N ~
\\
S "
% @
R A
4
," RIGHT
< /
°\ |/ ¢
, 9,
! p
2 i
v 2 Y Y
TWO IN A BAR THREEINABAR FOURINABAR
Durie Tine, Trirre Tive Quannurmz Tive,

Gorsel 6. Orkestra sefinin basit el vurug teknikleri

Kaynak: Patterson, 1913: 13.
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Orkestra sefinin sag elinin bagka gorevleri de vardir. Sag el giiclii vurgulara gereksinim
duyuldugunda jest ve mimik yerine kullanilmaktadir. Eser igerisinde belli ¢algilarin solo

pasajlar1 geldigi anlarda orkestra sefi, sag elini isaret etmede de kullanmaktadir.

Sol el daha ¢ok, orkestra sefinin miizikal yorumlarina iliskin dilek ve diisiincelerini
aktarmaktadir. Her orkestra sefinin kendine 6zgii etkileyici jestleri vardir. Orkestra
iiyeleri zaman i¢inde seflerin kendine 6zgii jestlerini 6grenir ve benimser, hatta orkestra,

sefin en hafif bilek ya da parmak vurusundan ne istedigini anlayarak hemen uygular.

Sefin bastan asagi tiim viicudu, nasil bir performans sergileyecegine dair niyetini

vurgulayarak anlatmaktadir (Commins, 1961: 48).

Yorumlarin temel yapi1 tasini ritim olusturmaktadir. Ritim, siirekli yinelenen vuruslarla
Olciilmiis hareketlerdir. Ritim aksadiginda ya da bozuldugunda, vuruslar beklenmedik
sekilde yavasladigi i¢in senkop olusmaktadir. Asil olarak ritim vurgusunun dogal
akistaki giiclii vurusa degil 6l¢iiniin hafif vurusuna rastlamasi anlamina gelen senkop,
ani ve gecici ritim kayb1 ya da beklenmedik yerde ritim koymanin neden oldugu bir
miizik etkisi olmas1 nedeniyle de popiiler miizik ya da dans miiziginde temposuz ritim

olarak adlandirilmaktadir.

Yorumlardaki baska bir faktor, ses dinamikleriyle olusan canliliktir. Bu, ¢ok hafif
(pianissimo) bir tondan, ¢ok yiiksek (fortissimo) bir tona, sesin biiylikliigii ve genisligi
ile ilgilidir. Orkestra sefi, fisiltidan siddetli giiriiltiiye kadar uzanan ses etkilerini ortaya

cikarabilmek i¢in ugrasmaktadir.

Ugiincii bir faktor ise, sabit bir tempodan rastgele bir degisiklige ugrayan rubato’dur.
Rubato, bir vurusta kiigiik bir acele etme ya da bir baska vurusta kiigiik bir gecikme ile

olusmaktadir.
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Bir diger faktor, miizik climlesi olarak ifade edilmektedir. Miizigi siradanliktan kurtaran
ve anlaml biitiinligl saglayan olgu miizik ciimlesidir. Bir cimledeki sézciik gruplari
gibi, notalardan olusan miizikal sozclik gruplari da belirgindir ve ayni zamanda
niteliksel olarak siirekli bir ¢izgi icinde, anlam kaybina ugramadan ifadenin inis
cikiglariyla akmaktadir. Miizik clmlelerinin en iyi sekilde belirtilmesi ve
yorumlanmasini saglamak orkestra sefinin onde gelen gorevlerindendir. Bestecinin
eserlerde miizik terimleriyle betimledigi bu ve diger faktorlerin, orkestra sefi tarafindan

titizlikle islenmesi gerekmektedir.

Degisik orkestra sefleri tarafindan yonetilen, ayn1 miizikal ¢alismay1 dinlemek ilgingtir.
Notalar, tempo, ritim, canlilik, rubato ve miizik ciimlelerinin partisyonda belirtilmesiyle
birlikte, iki orkestra sefi, ayn1 orkestray1 yonetirken bile hi¢bir ¢alismay1 ayni yolla ve

ayni etkiyle sergilememektedir.

Orkestra sefinin etkinliginin hissedilmesi, bestecinin ¢alismasinin anlagilirligini
tamamlayan sahne performansini, kendi karakteri ve miizisyenligini 6n plana ¢ikararak

sergilemesiyle ger¢eklesmektedir (Commins, 1961: 50).

Gorsel 1. Giirer Aykal
Kaynak: Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesi Senfoni Orkestrasi arsivi
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3.1.3. ORKESTRA YONETMENIN BASLANGICI

Orkestra yOnetme, kilisenin miizikal yasamin merkezi oldugu donemlere
dayanmaktadir. Bu ilk zamanlarda yazili ya da basili miizik yoktur. Kutsal, dini sarkilar
kisiden kisiye devredilerek ve yalnizca kulaktan kulaga sdylenerek 6grenilmistir. Koro
sefleri, baska bir deyisle isi dini ilahiler 6gretmek olan kantorlar, yol gosterici olarak
Incil’e ait metinlerin sézciiklerini kullanmstir. Ritim, sdzciiklerin ritminin dzgiir oldugu
kadar 6zgiirdiir. Koro sefi, sarkicilarin amaglarindan sapmasini 6nlemek, onlar1 kontrol
etmek ve koro topluluguna miizigi yorumlatabilmek icin ¢esitli el ve kol hareketleri
kullanmistir. Bu yolla kilise miizigi bir deger olarak donemden doneme tasmmistir

(Commins, 1961: 51).

Bir¢ok koro sefi ve miizisyen sozciiklerin otesinde, ezgileri daha dogru bir sekilde
sunabilmek icin, ses tonunun algalip yiikselmesini, ezginin sirasini, sdyleyisi ve vurgu
cesitliligini gosteren sembollerin olusturdugu miizik isaretlerini iceren yazili bir sistem
yaratmaya caligmistir. Yiizyillar siiren bu ugraslar miizik alanindaki diger gelismelerin
de yardimiyla sonu¢ vermeye baslamig ve 16. yiizyll sonuna gelindiginde, miizik
isaretleri sistemi hem her miizisyenin anlayabilecegi hem de pratik anlamda

kullanilabilecegi duruma yaklagmustir.

Tiim bu gelismelerle birlikte miizik niteliklerinin olgunlagsmasi, polifonik miizigin yap1
tas1 olmustur. Polly “cok”, phonic ise “sesli” anlamina gelmektedir. Yakindan bagintili
ve birbirini tamamlayan ezgi ¢izgilerinin ¢ok partili olusumlariyla yaratilan ¢ok sesli
miizik, zengin bir yapiyla oriilmiistiir. Koro sefi bu olusumu saglam bir sekilde korumak
icin, sarkicilar arasinda kati bir disiplin saglamak durumunda kalmistir. O, 6ncelikle
miizisyenleri c¢evresinde toplamis, klavyede akorlar calarak yol gostermis, zor
parcalarda ipuglar1 ve zaman kontrollii vuruslar vererek rehberlik etmistir (Commins,

1961: 53).
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Jolom Sebastian Bach

Gorsel 8. Klavye ¢alarak koro yoneten besteci, J. S. Bach
Kaynak: Commins, 1961 57.

Koro sefi uzun bir donem, sarkicilar1 klavye calarak yonetmeye devam etmistir. Sonraki
donemlerde gruba calgi ¢alan miizisyenler de eklenmis, yonetilmesi gereken miizik
toplulugu hem sarkicilar hem c¢algicilar olmak iizere fazlaca kalabaliklagmstir.

Sorumlulugu iyice artan koro sefi, kendine ¢esitli ¢oziimler bulmaya galismistir.
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Gorsel 9. Kagit demetini elinde tutarak orkestra yoneten bir sef

Kaynak: Commins, 1961 54.

Oncelikle, gerekli oldugunda havaya kaldirilarak da kullanilabilen sikica sarilmis bir
demet kagidi elinde tutan koro sefi, kritik zamanlarda hem goriilebilir hem de isitilebilir

zaman vuruslar1 yaparak, siddetli el hareketleri ve ayak vuruslarindan yararlanmistir.

3.1.4. MODERN SEFLIK ANLAYISININ DOGUSU

Yaklasik 300 yil onceki orkestralarin durumu hakkinda fikir sahibi olabilmek icin
“Bach” donemindeki diinya miizigini hayal etmek gerekmektedir. O donemde halka
acik konserler yapilmadigi i¢in miizisyenler, ge¢imlerini saglamak i¢in efendilerinin
biiyiikliigiine boyun egmistir. Bu durum, kilise ve soylularin yardimi olmadan yasamini
dahi siirdiiremeyecek olan miizisyen smifinin yaraticiligini olumsuz yonde etkilemistir

(Commins, 1961: 55).

Avrupa’da gosteri ve eglence icin bir altyap1 saglamak adina, miizik yapanlara ve miizik

Ogretmenlerine sahip ¢ikan biiyilk ya da kiiciik higbir hiikiimdarlik olmadig: i¢in

23



herhangi bir yerde orkestra miizisyenlerinin sayisi asagi yukar1 iki elin parmaklarini
gecememistir. Bir prens, miizisyenlerini egitmek icin ¢aligtirict aradiginda, buldugu kisi

bir miizisyen ya da 6gretmen degil mutlaka bir besteci olmustur.

Dogumlarda, oliimlerde, vaftiz torenlerinde, yabanci yiiksek riitbelileri ziyaretlerde,
hiiklimdarlik yasaminin giinliik senliklerinde, miizik sunmak bestecilerin yaraticiligina
kalmistir. Baska bir deyisle bestecinin artik bes 6nemli sorumlulugu vardir. Bunlar
Ozgiin besteler yapmak, miizik topluluklarin1 egitmek, kimi zaman c¢esitli calgilar
calmak, efendisinin misafirleri toplanmadan Once gosterisli bir performansi

garantilemek ve miizik topluluklarini yonetmektir.

Grubu yonetmek i¢in de, sik1 sarilmis bir demet kagidi kullanmak modasi gegmis ve
kibarliktan yoksun bir yontem oldugu i¢in besteci ¢0ziim arayisi icerisine girmis, daha
etkili olacag1 diisiincesiyle yonetirken bir degnek kullanmaya baslamistir (Commins,

1961: 56).

Miizik yonetmek giiriiltiilii bir istir. Sef, ayagmi yere vurup elindeki degnekle vuruslar
yapmaktadir. Bir donem miizik boyle yonetilse de, giiriiltiilii bir sekilde vurmak, giim
giim vurmak ve yumruklamak dinleyiciyi rahatsiz etmeye baslamistir. Dinleyiciler
vurug giiriltiilerinin miizigin ¢ogunu bastirdigindan yakmmustir. Baz1 orkestra sefleri

Oylesine giiriiltiilii vuruslar yapmistir ki dinleyiciler onlara “oduncu” adini vermistir.

Zaman i¢inde orkestralar daha fazla biiyiidiigli ve besteler daha karmasik bir duruma
geldigi icin sefin pozisyonu degismistir. Ardindan yayli c¢algilar orkestranin bel
kemigini olusturmus, keman gurubunun basinda oturan kisi kendini daha fazla
sorumluluklar1 olan Onemli bir pozisyonda, yayli c¢algilarm lideri konumunda

bulmustur.

Konzertmeister (bagkemanci), orkestra sefi olan besteciyi izleyip miizisyenlerin

tempoyu dogru almasmi saglamistir. Calismalarda ezginin bir bolimiinii olusturan
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parcayr once kendisi c¢almig, sonra da miizisyenlerle calarak miizigin stilinin ve

anlaminin dgretilmesine yardimct olmustur.

Genellikle klavye c¢alarak ya da biiyiik bir degnek kullanarak tempo veren orkestra
sefleri, begeni ya da hosnutsuzlugunu, basmi sallayarak, giilimseyerek ve yiiziinii
eksiterek belirtmistir. Ilerleyen donemlerde orkestra sefleri “baton” adi verilen kiigiik
bir ¢ubuk kullanmaya baslamistir. Guriiltiilii ve kullanigsiz olan degnegin yerini alan
baton, her yerde biiyiikk bir saskinlikla karsilanmistir. 1820 yilinda Louis Spohr,
senfonilerinden birini yOnetmek i¢in ceketinin cebinden kiigiik bir cubuk c¢ekip
aldiginda, orkestradaki miizisyenler saskinlik i¢inde ve kizgmlikla bakakalmigtir

(Commins, 1961: 57).

Batondan icten ice nefret edenler de olmustur. Klavye ¢alan miizisyen ve baskemanci
batonu kiskanmis, bu kiiclik c¢ubukla yoneten sef yiiziinden kendi Onemlerinin
azalacagini diisiinerek icerlemistir. Bir siire sonra bu kiiciik sihirli degnek tiim diinyada
kabul edilmis, orkestralar, baton kullanan orkestra sefleriyle kontrolii saglam bir zemine

oturmus bir sekilde calmaya baslamistir.

Orkestra caligmalarmin, 20. ylizyilin sonu ve 21. yiizyilin baglarindaki standartlara
yaklasmasini saglayan da halkin bu miizige ilgi duymasiyla birlikte ¢ok sayida senfonik
miizik eserinin, neredeyse yagarcasina yazilmaya baslanmasidir. Beethoven’in
senfonileri, ardindan Schubert, Mendelsohn, Schmann, Berlioz gibi bestecilerin
olaganiistii eserleri, senfonik miizigi ve hizla gelisen orkestralari toplumun hayranlik

duydugu bir konuma tagimistir.

Sozii edilen donemde biiylik bestecilerin tiimiiniin, biiylik orkestra sefi olarak kabul
gormedigi bilinmektedir. Mendelsohn, dinleyiciler gibi orkestracilar tarafindan da
begeniyle karsilanan mitkemmel bir orkestra sefi olarak degerlendirilirken Berlioz ve
Wagner en biiyiikk ovglilerden derin elestirilere kadar uzanan karigik tepkiler almistir

(Commins, 1961: 58).

25



Amact basarili miizik yorumlar1 yapmak olan 21. yiizyilin seckin orkestralari, bu
gorevlerini, bilgili, deneyimli, disiplinli ve enerji aktariminda yetkin orkestra sefleriyle
tamamlamaktadir. Orkestra sefi 06zglin kisiligiyle harmanladigi bilgi, deneyim,
egitimcilik yetenegi ve Onderlik niteliklerini kullanarak, hem klasik formdaki
senfonileri hem de karmasik c¢agdas miizik eserlerini orkestraya basariyla

caldirabilmektedir.

Gorsel 10. G. Aykal yonetiminde Eskigehir Biiyiiksehir Belediyesi Senfoni Orkestrasi

Kaynak: Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesi Senfoni Orkestrasi arsivi
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3.1.5.0RKESTRA SEFLERININ GORUSLERI

Aragtirmanm bu bolimiinde Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesi Senfoni Orkestrasi ile
calismis olan orkestra seflerinden segilen goriismecilere, goriisme siiresi ve ortamina
bagli olarak degisen sorular sorularak tiim gorlismeler bu sorular cercevesinde
gerceklestirilmistir. Yapilan her goriismenin arastirmaya aktarilmasinda oncelikle soru
climlesi belirtilmis, ardindan sorunun yanitina yer verilmistir. Goriismecilerin verdikleri
yanitlara kisitlama getirilmemis, konuyla ilgili olarak One siirdiikleri diisiincelerini
yansitmalarma olanak saglanmistir. Gorlismecilerle birbirinden bagimsiz, zaman ve
ortamlarda goriismeler yapilmistir. Bu alanda uzman olan goriismecilerin tiimii ile
yapilan goriigmelerde, izin alinarak ses kayitlar1 yapilmistir. Yapilan tiim goriigmeler
ayr1 bir yere yazilarak tasnif edilmistir. Goriigmecilerin goriisme sirasinda diistincelerini
yansitirken kullandiklar1 ifadeler degistirilmeden aragtirmaya aktarilmistir. Arastirmaya
aktarilan goriismelerin her birinin baglangicinda goriismecinin adi ve parantez i¢inde

gorevi belirtilmistir. Her gériismenin sonunda goriisme bilgilerine yer verilmistir.

Ender Sakpmar (Orkestra Sefi, Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesi Senfoni

Orkestrasi Sanat Yonetmeni)

-Sizce orkestra sefinin gorevleri nelerdir?

Orkestra sefi oncelikle repertuvardaki eserlere hakim olmalidir. Bu bilgi otomatik
olarak miizisyenlere niifuz eder. Yani miizisyenler, karsilarina ¢ikan sefin pargaya ne
kadar hakim oldugunu iic bes dakikada anlar. Sefin esere hakim olmasi, inisleri,
cikiglary, bakislar1 hemen fark edilir. Miizisyen, orkestra sefinin melodik bir hattin
akigini ¢ok 1yi takip edip etmediginin farkina vardiginda yonetildigini hisseder. Bunun
farkina varan miizisyen de ugras agisindan partisiyle ilgilenmek durumunda olacagi i¢in
durmaksizin caligir. Sefin dikkatinin her partide iizerinde oldugunu bilen miizisyen,
dogal olarak girisleri takip eder, miizigi dinler. Sadece saymak adma da degil, miizigin

melodik hattina katkida bulunur. Siras1 geldigi zaman miizik ciimlelerini anlayarak
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girer. Sef de karsisinda son derece hazir, dikkatini vermis miizisyenler goriir. Bu

karsilikli gorevlerden bir tanesidir.

Karsilikl1 etkilesimi yasatan faktorlerden bir digeri ise orkestra sefinin yaklasimi ve
samimiyetidir. Miizisyenler samimi bir sefle birlikte, adeta oda miizigi yaparcasina,
maksimum diizeyde katki saglayarak calisir. Sef miizisyenlerin ruh halinden
anlamalidir. Orkestra iyeleri yorgun olabilir, sikintili olabilir, isteksiz olabilir. Sef
nazikg¢e orada oldugunu hissettirip, miizisyenleri iy1 ¢calmak i¢in isteklendirmelidir. Asil
1s melodik hatlarin dinamikligiyle eserlere girme duygusunu verip, miizisyeni siirekli

hazir tutmaktir. Bunun getirisi ¢ok fazladir.

Orkestra sefinin gorevlerinden bir tanesi de inandirici olmasidir. Bunun i¢in 6zel bir
caba harcamasina gerek yoktur. Pozisyonunun bilincinde olan, ¢alisan bir orkestra sefi,
esere hakim olacagi icin giiclii ve bir o kadar da inandirici olacaktir. Maalesef bazi
sefler bunu tiyatral anlamda kullanarak sadece miizisyenleri etkilemeye c¢alismaktadir.
Bu, yapilan sunuma bir katki saglamaz. Miizisyen bunu ¢ok iyi goriir. Sefin ne kadar
samimi oldugunu, nerede zaaflar1 oldugunu, eksikliklerinin nerede oldugunu anlar.
Orkestra, sefin kurgusuyla ilgili yanlisliklar1 hemen anlar ya da estetik yaklasimini ve

otoritesini ¢ozer.

Sefin gorevlerinden bir baskasi da inandiriciligmni ve otoritesini dengeli bir sekilde
kullanabilmesidir. Miizisyeni {lizmeden, sikmadan ve miimkiinse biktirmadan
calistirmak gerekir. Yonetme isi, miizisyenin katilimini saglayacak en gerekli dili
kullanarak, fazla yormadan, fazla tekrar ettirmeden yapilmalidir. Baz1 sefler sik tekrar
alma hatasma diiser. Eser tekrar tekrar c¢aldirildiginda sef bunun sebebini izah
edebilmelidir. Sef “Tekrar aliyoruz ¢iinkii bu armonik yiiriiyliste trompetler ¢cok asagida
kaliyor, bunun melodik hatt1 trompettedir, balans1 buna gore saglamak gerekiyor.” gibi
aciklamalar yapmalidir. Onun disinda bunlar sanatsal anlamda 6nemli tespitlerdir ve

orkestra sefinin sorumluluklar1 kapsamindadir.
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Bir de sef, orkestrasini her kosulda savunabilmeli ve ayn1 zamanda, turne gibi, cd kaydi
gibi etkinliklerle orkestraya katki saglamalidir. Avrupa’da bunlar ¢ok yapiliyor. Ciinkii
Avrupa’daki orkestralarin  biitgeleri ¢ok kisithdir. Eksik kalan biitgelerini
tamamlayabilmek, tiimiiyle kendilerini nasil pazarladiklariyla dogru orantilidir. Genel
yonetim destek verir, bakanliktan destek alirlar. Konservatuvardan yeni mezun olmus
sanat¢ilara bazi konserlerde solist olarak yer vermek gibi bir sorumluluk vardir
orkestralarda. Yetisen sanat¢ilar1 takip etmek, desteklemek, orkestra esliginde onlara
konser verdirmek orkestra sefinin de gorevidir ayrica. Bu solistler i¢in de ¢ok biiyiik
katkidir. isve¢’ de bu bir kuraldir, yani orkestralara devlet destek verir. Devletin
sartlarindan bir tanesi de eserlerin %60’min o iilkenin bestecilerinin eserlerinden
olusmasidir. Verilen destek karsiliginda, en azindan her programda Isvec’e ait bir eser
isterler. Diger sartlar1 da, orkestralarda, yeni mezun olan miizisyenlere, genglere destek
verilmesidir. Dolayisiyla sefin goérevlerinden bir tanesi de bunlar1 gozlemlemek,
projeler iiretmek, miimkiinse orkestraya ekonomik olanak yaratabilmek ve 0zel
konserler ayarlayabilmektir. Ulkemizde bu durum biraz farklidir, sadece devlet destegi
alabiliyoruz. Burada bir takim sakincalar da vardir. Miizisyenlerin memuriyet havasina
girmeleri, bu garantiyle birlikte gosterdikleri Ozenin azalmasi ve orkestralarini
savunmamalar1 bunlarin birkagidir. Elbette sinavlarin ¢ok iyi yapilmasi, orkestra
iiyelerinin ¢ok secici bir sekilde alinmasi gerekir. Bu, orkestraya ciddi katkilar saglar.
Dolayisiyla sefin gorevlerinden biri smavlarda ¢ok hassas olmak ve dogru segimler

yapmaktir.

-Sefin orkestra performansi iizerindeki etkileri nelerdir?

Performansi en dnemli unsurlari, konser salonunun akustiginin giizel olmasi, ¢algilarin
kalitesi, miizisyenlerin seviyelerinin homojen bir sekilde dengede olmasi olarak
siralanabilir. Miizisyenler, inandiklar1 bir sefle de calisiyorlarsa ( bu kisi misafir sef de

olabilir) verim artabilir.
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-Dogru repertuvar secimi nasil olmahdir?

Orkestranin gelisimine katki saglayacak bir repertuvar olmasi ¢ok onemlidir. Her
donemin eseri ¢ok iyi incelenip uygun sirayla sezon programina yerlestirilmelidir. Yani
arka arkaya biiylik kapasiteli eserler koyarsaniz, bu durum orkestra i¢in ¢ok yorucu
olabilir. Yogunluk her hafta devam ediyorsa performansi ¢ok kotii bir sekilde
etkileyebilir. Dolayisiyla segilen eserler arasinda orkestrayr biraz rahatlatabilecek

eserleri araya koymak ¢ok onemlidir.

-Prova yogunlugu orkestra basarisini sizce nasil etkiler?

Cok prova yapmak c¢ok iyi sonuclar almak anlamma gelmeyebilir. Bunu su sartla
sOylilyorum; miizisyenlerin parcaya hakimiyeti ve belirli bir seviyede olmalari, sefin
yorumuyla saglanir. Cift provalar ¢cok yorucudur ancak zaman kisithysa ¢ok yararl da
olabilir. Ornegin, Avrupa’daki orkestralarda teknik ve miizikal olarak belli bir diizeyi
yakalamig olan miizisyenler, haftada ortalama iki program c¢ikarabilir. Bu, iilkeden

iilkeye degisir ama ¢ogunlukla durum boyledir.

-Orkestra iiyelerinin sorumluluklar nelerdir?

Oncelikle iiyelerin, iginde bulunduklari kurumu benimsemeleri ve yaptiklari ise saygi
duymalar1 gereklidir. Orkestraya nasil katkida bulunabilirim sorusunu soran ve partisini
iyi derecede bir, iki saat dnce gdzden geciren miizisyen benim i¢in iyi miizisyendir.
Provaya gelip, solo partisini son anda goren bir miizisyen orkestra i¢in biiyiik bir
engeldir. Bu gayri ciddiyettir, gayri samimiyettir ve ekibe saygisizliktir. Sef onun bu
durumunu gorecek, calarken durdurup izah verecek ve o miizisyen provada 6grenmeye

baslayacaktir. Bu da biiyiik bir enerji ve zaman kaybidur.
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-Orkestra iiyelerinin topluluk bilincine hakim olmalan icin nasil bir 6n hazirhk

yapmalan gerekir?

Bu bilince sahip orkestralar profesyonel orkestralardir. Her grubun sorumluluk
bilincinde olmasi Onemlidir. Orkestracilik bir ekip isidir. Bir savasa gittiginde
arkadasini kollamak gibi bir seydir bu. Kendine dikkat ettigin kadar arkadasina da
dikkat etmen gerekir, o yikilirsa sen de yikilirsin. Orkestrada dayanisma bu denli
onemlidir. Bu sorumlulugu hissetmek mesleki yiikiimliiliiktiir, ¢linkii bir devlet kurumu
olan orkestranin maddi kaynag1 vatandaglarin vergisiyle saglanir. Bir orkestra iiyesi en

azmdan vicdanen bunu bilmelidir. Bu, is etigidir.

-Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesi Senfoni Orkestrasin1 nasil degerlendiriyorsunuz?

Orkestranizda begendigim cok sey var. Birincisi, orkestra miizisyenleri sefe inandiginda
dikkatleri artiyor. Bazi seflerin yaklagimini begenmediginizi biliyorum buna ragmen
cok sabirlismiz. Hakaret eden bir sefle calismak hig¢ iyi degildir. Avrupa’da bu kisiler
ekarte edilir. Miizisyenler buna saygi duymaz. Ornegin Toscanini hem ¢ok iyi bir sefti
zamaninda, hem de bageti miizisyenin suratina atacak kadar kiistah bir kisilige sahipti.
Ama bir o kadar da otoritesi vardi. Hele Rusya’da sef neredeyse tanridir. Yani ¢it
¢cikmaz, diktatorliik benzeri bir orkestra yonetimi s6z konusudur. Bu son on yilda biraz

degisti. Iyi miizisyenler yurtdisinda iyi orkestralara kagti.

Aslinda otoriter olmakta fayda vardir. Bu, isleri ¢ok kolaylastirir. Herkes ¢ok 1iyi ¢aligr.
Istemeyen de ¢alisir, kacamak yapamaz. Ancak otoriter olmanin da dozunu kagirmamak
gerekir. Avrupa’da bir miizisyen igini ¢ok kolay kaybedebilir. Sirf rahlede notay1 yanlis
ceviriyor diye iki kez uyar1 alir, {iglinclide gerekirse yeni bir eleman alinir. Boylesine bir

disiplin vardir.

Bizim orkestramizin da soyle eksiklikleri var; gergek bir orkestra her seyden evvel
kadrosu oturmus bir orkestradir. Bizim kadro sayimiz ¢ok yetersiz. Takviyelerle

calistyoruz. Orkestra en az 80 kisi olmali. Bizim orkestramizin kendine goére ¢ok iyi bir
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seviyesi var. Eger sefe inaniliyorsa sonug¢ alma istegi var. Kisa mesafede aldigimiz yol
cok iyi. Entonasyon ve ritim sorununu hallettigimizi diisiinliyorum. Az kadro ve degisen
miizisyenlere ragmen ¢ok iyi is yapiyoruz. Sizleri ¢ok seviyor olma sebebim iyi
olacagma inanip bu isi yliklenip gétiirmeniz. Kaliteniz ¢ok iyi. Bununla birlikte orkestra
icerisindeki farkliliklar1 minimalize edebilirsek bir adim daha atmis oluruz. Her
orkestrada oldugu gibi bu orkestrada da seviye farkliliklar1 var. Bazi miizisyen
arkadaslarimdan daha fazla ¢aba bekliyorum. Ciinkii biz Tirklerin tabiatinda tembellik
var. Bu ¢ok iiziicii bir sey ama sosyo-kiiltiirel bir durum yani az ¢aliyma diisiincesi var.
Belki de ben 1yiyim o kendine baksin diisiincesi var. Bunun yerine ben ne yapabilirim
neyi ortaya koyabilirim yaklagimi gosterilmeli. En iyi nasil ¢alarim?” sorusunu herkes

kendisine sordugunda seviye artacaktir. Bu kadar basit.

-Sizce dinleyici ile biitiinlesen bir orkestra olmanin kosullar1 nelerdir?

Burada ¢ok 6nemli bir faktor, konser programlarinin igerigidir. Konser aninda seyirciyi
diri tutacak bir program ¢alinmalidir. Zor eseri anlamasmi beklemeyebiliriz ancak bir
onceki ya da bir sonraki eserle 6zdeslesebilmeli, kendisine bir seyler ¢ikartabilmelidir.
Bu siirekli popiiler seyler calalim demek degildir. Bu hataya ¢ok diistiliiyor Tiirkiye’de.
Cogunlukla pop, basit miizikler, film miizikleri ¢aliniyor. Bu anlayis sosyo-kiiltiirel
gelisimle dogru orantilidir. Sen egitim konserleri vermiyorsan, bu miizigi insanlara
anlatamiyorsan, sahit olmalarmi saglayamiyorsan ve seyircini kiiclik yasta
egitemiyorsan konserlere sevkle gelen dinleyici kitlesi hi¢cbir zaman olusmayacaktir.
Merak edip gelen belirli bir kitle var, bir kez gelip de ¢ok seven insanlara da sahit
oldum. Hele gengler en biiyiik timidim. Ben degisik orkestralarda uzunca bir zamandir
egitim konserleri yapiyorum ve bunun geri doniisii cok keyifli oluyor. Egitim konserleri

yaptigimizda ¢ocuk ve genglerin hayatinda giizel bir iz birakiyoruz.

Gelecegin seyircisini yetistirmek zorundayiz. Her sehrin bir orkestrasi vardir. Sehir,
orkestrasini sahiplenmek durumundadir. Bunu da 6gretmek orkestranin gérevidir. Bu da
orkestranin sefiyle, miidiiriiyle, yonetimiyle, program icerigiyle, egitime ne kadar 6nem

verdigiyle, atolye ¢aligmalariyla, interaktif programlariyla saglanabilir. Dinleyici yarar1
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diisiiniildiigiinde ¢agdas eserleri de repertuvara eklemek onemlidir. Cagdas eserler
arasinda c¢ok calisma isteyen eserler vardir. Seyirciye renk paletleri sunmak adina
ontimiizdeki yil bu eserleri daha sik seslendirmeyi planliyoruz. Seyirci ¢agdas eserleri
dinlerken bazen sikilabilir, bir sonraki eserde kendisini bulabilmesini saglamak da bizim
onemli bir gérevimizdir. Canli miizigi seyrederken gercekten de bizden ¢ok farkli seyler
hisseder seyirci. Yani her giin rutin ¢aldigimiz halin diginda bizi canli olarak gordiikleri
zaman bambagka sekilde etkilenirler. Bunu dile getiren seyirci ile de karsilagtim
“plaktan dinlemek gibi olmuyor, canli olarak bir grubun hareketlenmesini gérmek
heyecan veriyor” yorumlarini bir¢ok kez duydum. Canli miizigin giizel tarafi budur, o
anda oradan bir dalga, bir giiruh bir renk gelir. Ozellikle genel provalari halka agik
yapmak sehirdeki seyirciyle biitiinlesmek admna ¢ok Onemlidir, ¢iinkii cogu prova
stirecini bilmez, isin aslinda ne kadar ¢ok detaydan olustugunu ancak goriince
anlayabilir. Bir seyirci, pazartesiden cumaya kadar aslinda provalarda ne yapildigini
bilse olaya ¢ok daha farkli bakar. Halka bunlar1 daha fazla anlatip aydinlatabilmemiz ve

sahiplenmemiz gerekiyor.(E. Sakpinar ile yliz yiize goriisme, 4 Ekim 2013).

Giirer Aykal (Orkestra Sefi)

-Bir orkestranin basarili olmasi icin neler gereklidir?

Bir orkestranin basarili olabilmesinin ilk kosulu ayn1 dilde konusabilmektir. Kalabalik
bir orkestra ya da bir oda miizigi grubu olsun say1 hi¢ 6nemli degildir, isterse kuartet
olsun isterse bir ikili olsun bunlarin yapacagi ilk sey aymi dili konusuyor olmaktir.
Benim deneyimlerimden edindigim sudur; eger bir orkestra Beethoven ¢alabiliyorsa,
Beethoven’da birlesebiliyorsa iyi orkestra olma durumundadir. Demek ki iyi orkestra
Beethoven’t iyi ¢alabilmelidir. Beethoven nedir? - Orkestralarin anayasasidir ve
Beethooven’t 1iyi calabilen orkestra, anayasayr iyi Oziimsemistir. Anayasayl iyi

oziimsemek demek oldukga bilgili olmak demektir.

Orkestra obuadan alinan bir la ile ¢alismaya baglar. Ne ister orada besteci? — La sesinin

frekans1 442 ise 442’ye herkesin itibar etmesini ister. Demek ki buna bagli olarak

33



442°’nin  gerektirdigi biitiin rakamlarin orkestranin hepsinden ¢ikmasi lazim.
Entonasyonun ¢ok iyi olmasi i¢in herkesin ¢ok iyi la almasi ve o la sesinden sonra
gelecek notalar1t ona gore ayarlayabilmesi lazim. Bu iyi bir kulak egitimi gerektirir.
Zaten orkestraya gelen insanlar ¢ok uzun bir egitimden geger. Sadece orkestra degil,
solfejin ve armonilerin de ¢ok iyi bilinmesi lazim. lyi egitimden sonra orkestra iiyesinin
yaninda calan kisi ¢ok Onemlidir. Cok iyi egitim gOérmiis yeni bir orkestra iiyesi
orkestracilig1 rahle arkadasindan 6grenir. Yalniz grup sefinden degil yaninda caldig:
insandan da 6grenir. Demek ki orkestrada eskilerle yenileri birlikte oturtmak lazim
gelir. Ciinkii eskilerde ilk geldiklerinde onlardan daha deneyimli insanlarla oturarak bu

ise baslamistir. Demek ki bu da orkestranin daha iy1 olmasi i¢in 6nemli bir etkendir.

Bunlardan baska orkestralarda belirli bir diizen vardir. Konzertmeister vardir. Bir
konzertmeister orkestrada disiplini saglamak i¢in ayaga kalkar ve la alir. Bu bir diizen
icinde yapilir, 6yle caninin istedigi gibi ben simdi la’y1 ¢alayim olmaz. Gruplar bazen
tek tek, bazen de grup olarak akort alir. Bunu sagladiktan sonra kendi grubunda ya da
baska gruplarda olmayan seyleri konzermeister’ler uyarir. Orkestrada on sekiz tane grup
olabilir ve bunlarn grup sefleri vardir. Bunlarda kendi gruplarindaki sefe karsi
sorumludur. Eger bir grup sefi kendi grubunu hazirlamiyorsa ne kadar yetenekli bir

miizisyen olursa olsun basarisiz olur.

Grup sefi oturus diizenini yapar. Varsayalim ikinci keman grup sefi “ben buraya bunu
koyayim, suraya su kisi gec¢sin” diyebilir. Bu viyola i¢in de gegerli. Viyola grup sefi
vardir, kontrabas ve viyolonsel igin de bdyledir. Ornegin ii¢ tane fliitiin oldugu grupta,
grup sefi dahil hepsi bir olmak durumundadir. Bu birliktelik anlayis1 olmadigi zaman
fliit grubu uyumsuz olur. Uyumsuzluk oldugu zaman bir orkestrada basar1 asla gelemez.
Bu, obua, klarnet, trompet, trombon, fagot i¢in de gecerlidir. Bunu vurmali galgilara da
getirebilirsin. Bunlarin hepsinde neden bir bas vardir? - Uyumu ve diizeni saglayacak
kisi odur. Uyumu saglamak i¢in de basta ¢alanlarin uyumu bilmesi gerekir. Uyumu
bilebilmek de deneyimden geger. Seflerin neler yaptirdigini anlayan bir insan deneyim
kazanmaya baglar ve boylece beyninde repertuvar olusur. Bir orkestracinin,
Beethoven’m eserini ¢alabilmesi kendi kafasindan degil seften 6grenerek biriktirdigi

kiilttirle olur. Zaten onu orda deneyimli kilan o birikimdir.
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Biitiin bunlardan baska orkestralar yalniz Beethoven degil baska eserler de ¢almak
durumundadir. Bu varsayalim ki Fransiz eseri olur, Ingiliz eseri olur. Bu sefer nasil
olacak? Fransiz eseri ne demek? Bu nasil bir kiiltiir gerektiriyor? Bunu bilmek lazim.
Simdi Beethoven bildin Debussy ne olacak? Beethoven c¢alar gibi Debussy calabilir
misin? -Olas1 degil. O zaman ne gerekiyor Fransiz kiiltiiriinii bilmek i¢in; Fransiz halk
miizigini dinlemek gerekiyor. Bir miizisyen Iyi bir armoni egitimi gdrmiisse bu ona
olanak verir ancak ¢ok ileri diizeyde armoni bilen bir orkestra tiyesini ben hi¢ bilmedim,
yasamimda da gormedim. Yani en azindan bunlarin sefleri ¢cok i1yi dinlemesi lazim gelir.
Sef nasil oluyor da var sayalim viyolalara ve viyolonsellere farkli arse caldiriyor. Kara
tahta tlizerinde arsenizi c¢ekin diyor. Koyu renkler ariyor. Bu Fransiz miiziginin
gerektirdigi bir seyse o zaman Fransiz miizigine egilmek lazim; Sezar Frank ne yapti,
Rammel ne yapti, bugiine gelelim onlarin ¢agdas bestecileri neler yapiyorlar bilmek
lazim. Orkestracilarin tiim bunlar1 biliyor olmas1 lazim ve bunlar1 biliyor diye hi¢ kimse
orkestraciya madalya takmaz. Marjinda da hi¢ artis olmaz ama saygin bir orkestraci,

kisiligini bu sekilde kazanir.

Bu boyle giderken, giderken bir Tiirk eseri gelsin simdi. Adam yazmig ama hangi
bolgeden yazmis? Giiney Anadolu mu yazmis? Bati Anadolu mu yazmis? Bu
bestecilerin istedikleri nedir? Nedir bu ¢arpici sesler? Bu sesler nedir? Ulkemizde olan
modlar nedir? Bu modlar1 iist liste koyabilmek baska bir kiiltiir gerektirir. O zaman bir
Tirk eseri c¢alarken de, bunu farkli sekilde yorumlamasi gerektigini orkestraci
bilmelidir. Tabi ki sef yol gosterir. Sef, konuk bir sefse bir kere sdyler, iki kere soyler,
belki iic kere daha sOyler ama dordiincii defa sOylemeyebilir. Ciinkii konuktur ne
yapayim ben, kendi sefleri var Ogrensinler der ve birakir. Simdi orkestraci o eseri
sevmeyebilir ya da bir seydi ama anlamadik bir daha da calmayalim bunu diyebilir.
Yani miizisyenler her ¢alman eserde ne kadar ugrasildigmin, ne kadar kiiltiir
kazanildigmin bilincinde olmalidir. Simdi diinyada bu orkestralar var m1 var. Ornegin
benim yakindan tanidigim Berlin Flarmoni Orkestras1 ¢algicilart bu konuda son derece
bilgilidir, neredeyse oturup size bu konuda konferans verebilir. Nereden geliyor onun
bilgisi, elbette ki seflerinden geliyor. Kendi egitimi, kendi iilkesi ve kendi evinde

dinledigi miizik ve alabilme, 6grenebilme kapasitesinden geliyor.
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Kiiltiir kazanmak i¢in bir de orkestracinin ¢ok sesliligi anlamasi, bunun i¢in de piyano
calabilmesi lazim gelir. Orkestrada olmayan bir sazdir piyano ancak orkestracilarin da
hemen hemen hepsinin ¢almak zorunda oldugu bir sazdir. Orkestraci piyanoyu c¢alacak
ki coksesliligi ondan alsin. Tiim sazlar tek seslidir, tabi keman iki ses ¢ikarabilir, bazen
kornolar bile ii¢ ayr1 ses ¢ikarabilir ancak bu soziinii ettigim o degil. Bu baska bir sey,
bu armoni sistemini bilebilmektir. Bir miizisyenin akort i¢inde kendisinin hangi sesi
caldigin1 kavrayabilmesi i¢cin armoni bilmesi ve piyano ¢almasi lazimdwr. Demek ki
orkestracinin piyano ¢alabilmesi, demek ki ne olursa olsun okulda yardimci piyano
derslerini almas1 gerekiyor. Tiim bunlarin sonunda ancak orkestracilar dogru diiriist bir
yere gelebilir. Geldikten sonra da tabi ki orkestrada c¢alisma kosullari; sicaklik,
sogukluk, 151k bunlar ¢ok 6nemlidir, zaten akustik ve konser salonu orkestranin sazidir.
Bunu bilen mimar var bunu hi¢ bilmeyen mimar var. Biz Tiirkiye’de ¢ok zorluklar
cekmekteyiz. Ciinkii Tiirkiye’de bir senfoni orkestrasinin sesinin dolagimini saglayacak
hacimde orkestra salonu yapilmamistir. Bu nedenlerden dolay1 ¢ok zorluk ¢ekiliyor.
Simdi Adnan Saygun konser salonu var o0yle, Bilkent salonu 6yle. Ama onun disinda
Tirkiye de yok boyle bir sey. Yani bir orkestranin basarili olmasinda ne kadar biiyiik

etkenler var goriiyoruz. Burada 6zetlemeye ¢alistim ve elbette ki bir seyler ekleyebiliriz.

-Orkestracilik egitimi konusunda ne diisiiniiyorsunuz?

Bir kere konservatuvarlarda orkestra oncesinde grup ¢alismalar1 vardir. Ben Ankara
Devlet Konservatuvarinda okurken daha kemana basladigim yillarda keman korosu diye
bir ders vardi. Bu ¢ok dnemlidir. Hocam bana tek basina hizli ¢almay1 degil, arkadasimi
dinlemeyi 6gretti ve o yasta, on bir yasimda balansi 6grendim. Demokrasiyi 6gretti
bana, ¢ok sesliligi 6gretmeye basladi. Daha sonra iiciincii yilda orkestra dersi baglardi ve
orkestra her giin vardi. Orkestra en dnemli derstir. Tabi ki herkes solist olmak ister, her
anne baba ¢ocugunun solist olmasini ister ama bir ¢ocuk iyi orkestraci olabilecek

diizeye gelmigse bu son derece biiylik bir basaridir.

Konservatuvardaki ogrenciler i¢in Oncelikle orkestra konserlerine gitme zorunlulugu

olmalidir, cocuk en azindan haftada bir gidecek bir orkestray1 dinleyecek yani dinledigi
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zaman da bir yere bir imza atacak. Bu ona ¢ok sey kazandirir, bir siirii eser dinleyecek
ve bir siirii sef gorecek, bir orkestray1 daha iyi, daha kotii gérecek bunu diisiinecek, nasil
oluyor ya, gecen hafta boyle degildi diyecek. O zaman sefin Onemini anlamaya
baslayacak, sefin degerini bilecek. Yani bunlari, konserlere gittikce 6grenmis olacak.

Ogrenmenin yas1 yok.

-Orkestra sefinin 6nemi nedir?

Bir orkestra ne kadar iyi olursa olsun karsisinda iyi bir orkestra sefi yoksa o kurumu bir
yere getiremezsin. Orkestra, ben bunu ¢aliyordum simdi ¢calamiyorum der, bu bdyledir.

Sefin giiven vermesi lazim konserinde. Orkestra sefi bagska konu, ben ona girmiyorum.

-Yeni kurulmus bir orkestranin nasil bir repertuvar se¢cmesi gerekir?

Ben bunu Borusan’da yaptim. Borusan Filarmoni Orkestras1i yeni kuruldugunda
Beethoven se¢tim, orkestranin anayasasi budur bunu bilmemiz lazim dedim. Borusan
Filarmoni Orkestrasi ne kadar iyi durumdadir goriiyorsun. Neden, ¢iinkii orada o
disiplin var. Yanhs calmak falan yok orada. Forte’yi mezzoforte ¢almak ayip. Tabi

insan hata yapabilir, panik yapabilir ama tasidig1 sorumlulukla hemen diizeltir.

Bir de her sefin kendine gore bir yorumu var. Beethoven’i ben bdyle ¢aldiririm sen
boyle caldirirsin o boyle caldirir. Zaten sefler olmasa miizik ¢ekilmez. Hep ayni olur o
zaman. Yani seflerdir bu degisiklikleri veren. Begenip begenmemek se¢meyi getirir.
Yoksa bilemezdin se¢gmeyi. Bunu da seflere bor¢lusun. (G. Aykal ile yiiz ylize goriigme,
31 Mart 2011).
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Naci Ozgiic (Orkestra Sefi)

-Sizce orkestra sefinin gorevleri nelerdir?

Orkestra sefinin birbirinden ayr1 {i¢ ya da dort gérevi vardir. Esas gorevi (yani buzulun
disaridan goriinen kismi) eserlerde, birbirinden farkli ¢alan herkesin (farkli ritimlerde,
farkl seslerle, farkli tempolarda) bir kisiye odaklanip ayn1 tempoda, ayni sekilde, ayni
enerjiyle calmasini ve balanslarin ayarlanmasini saglamaktir. Tabi ki bu, teknik anlamda
seklin yiizde onudur. Eser portresine bakildiginda sefin gorevi daha zordur. Isin, altta
goriinmeyen kismi psikolojik liderliktir, yani bir orkestra bir sefle bagka caliyor, baska
bir sefle bagka caliyor olabilir, bunu farkli farklh yaratan da orkestra sefinin (aslinda
goriinmeyen) orkestraya verdigi motivasyon, ruh ve psikolojidir. Hepsi birbirine bagli
bir biitiin olmasiyla birlikte isin zor kismi1 odur, yoksa orkestra sefligi egitimi dedigimiz
sey bir degnek teknigi olarak kalir. O da, herkese alt1 ayda rahatlikla 6gretilebilecek bir
tekniktir ama orkestra sefi olmaya kalktigmniz zaman durum degisir. Isin esas biiyiiyen
kismi1 yani orkestra sefinin asil kendisine katmas1 gereken seylerin birincisi hem saglam
bir teknige sahip olmak hem de miizikal olarak veya ruhen bir liderlik vasfina sahip
olmaktir. Liderlerin sadece bilgileriyle ya da bir konudaki dogru karariyla degil ayni
zamanda da motivasyonuyla o toplulugu idare etmesi gerekir. Bu her tiirli lider
(sirketlerde ¢alisanlar basindaki yoneticiler, politikacilar, komutanlar, orkestra sefleri,

v.s.) i¢in gerekli bir vasiftir.

Sefligin en zor tarafi insanlarla calisiyor olmaktir. Yani bir enstriimancinin kendi
enstriimantyla arasinda hi¢ kimse yoktur ama orkestra sefinin enstriimanlarla arasinda
insanlar vardir. Dolayisiyla insanlarla muhattaptir ve insanlardan o sesi ¢ikarmaya

calisir. Sefin ikinci ve en 6nemli gorevi budur.

Uciincii gorevi de c¢alisilmakta olan esere hem ¢ag olarak hem stil olarak dogru
yaklasmak, hem de tm1 ve bestecinin yazmis oldugu sekli ortaya ¢ikarma agisindan
becerikli olabilmektir. Kisaca buna yorumlama diyebiliriz. Mesela orkestra sefleri,

ozellikle Avrupa’da kompozisyon egitimi de goriirler. Kompozisyon egitimi
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gormelerinin sebebi aslinda bir eseri, bir duyguyu kagida gec¢irmenin nasil olabilecegini

ogrenmektir ki sef orkestray1 yonetirken duygunun nasil yansiyacagmi ¢dzebilsin.

Miizikte bir sifreleme bir de desifre yapma vardir. Besteci kagida miizigi sifreler, sifreyi
cozen aslinda yorumcudur, solistler dahil. Yani belirli bir duyguyu kagida gecirmeyi
bilmek gerekiyor ki kagida gecirilmis duygunun aktarmmini tekrar yapabilelim. Sefin bu
ii¢ temel gorevle birlikte idari gorevleri de vardir ancak konser sirasindaki performansi

basta gelir.

- Orkestra sefinin performans iizerindeki etkileri nelerdir?

Onceki saydiklarima bagli olarak inandiricilik 6gesi cok dnemlidir. Onemli bir orkestra
sefi bana; “Bir orkestra, orkestra sefini sevmek zorunda degildir, ancak inanmak ve
giivenmek zorundadir” demisti. Orkestra iiyeleri sefi sevmeyebilir, diinyanin en iyi
sefleri en sevilmeyen adamlaridir. En iyi liderleri de en sevilmeyen liderleridir. Ama
yaptiklar ig, gosterdikleri performans gibi uzun vadeli bir istir. Bu da bir konserlik iki
konserlik olmaz, iki yil boyunca ortalamay1 aldigmiz zaman eger sef basariliysa ¢ok
seviliyor olmasina gerek yoktur, isi iyi yapmak yeterlidir ve tabi o zaman da orkestra
sefinin her an her tiirlii soru ya da sorunla karsilasacak gibi kendisini egitmesi,

donatmasi, hazirlamasi gerekir. Dolayisi ile performansa etkisi inandiriciligiyla baslar.

-Sizce sefin yonetecegi orkestraya gore dogru repertuvar secimi nasil olmahdir?

Repertuvar secimi birinci derecede orkestranin idarecileri yani oranin esas sefi ve ona
bagli teknik kurulun belirledigi programdir. Teknik kurul yoksa buna kurum ydneticileri
karar verir. Repertuvar se¢imi orkestralarin uygulama ve deneyimlerine gore degisir.
Mutlaka calinmasi gereken eserler vardir, mutlaka her sezon tekrar edilmesi gereken
birkag temel eser vardir. Bence bir orkestra Mozart ¢almalidir ¢iinkii Mozart hem
orkestra sanatcilarmin kendi teknikleri agisindan hem de miizigin genel tinis1 agisindan
her zaman iyidir ve rontgen gibidir. Mozart ¢alinirken her sey ¢ok aciktir, miizisyenlerin

entonasyonu, ritmik zorluklari, nefesi, dilleri belirgin bir sekilde ortaya ¢ikar.
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Standart repertuarda Fransiz bestecilerin senfoni ve kongertolar1 gibi 6nemli eserlerin
mutlaka el atinda tutulmasi gerekir, ¢iinkii bu stiller dogru uygulandig: siirece orkestray1
diri tutar. Siirekli film miizigi calmak, siirekli Ispanyol miizigi calmak, siirekli Tiirk
miizigi ¢almak higbir ise yaramaz. Bazi temel seylerin hep yapilmasi gerekir. Onun
otesinde ikinci teknik se¢im kriteri, orkestranin teknik sesidir. Orkestray1 belli bir teknik
seviyeye getirmeden tekniginin iizerinde seyler calinmasi beklemek miizisyenleri

olumsuz etkiler.

Program bilinci ciddi ugrasilmasi gereken bir konudur. Eserler, zorluk derecelerine gore
konser sezonunda dogru yerlere yerlestirilmelidir. Sezon baslangici olan eyliil ayina ya
da bitisi olan mayis, haziran aylarina literatiiriin en zor eserlerinin koyulmas1 orkestra
iiyelerinden almacak verimi diisiiriir. Sezonun ilk ay1 bir 1sinma siirecidir ve bu ayin
ancak sonuna dogru orkestra bir yere gelir. O geldigi yerde iki tane zor eser ¢aldirmak
uygun olabilir. Sonra orkestray1r o stresin altindan alip daha ¢ok bildigi repertuara
gotliirmek gerekir. Daha sonra kis aylarinda (ocak, subat) ikinci zirveyi yapmak
uygundur, ondan sonra yaza dogru da yavas yavas hafifletmek dengeli bir repertuar
ornegi olabilir. Insan psikolojisi agisindan bdyle yapilmasi dogru olur. Tabi burada
orkestra liyelerinin bireysel olarak calismasi ¢ok Onemlidir, 6zellikle daha ¢ok solo
gelen iiflemeli ¢algilardan s6z ediyorum. Yaylilar gene grup halinde ¢aldig1 i¢in daha
sanslidir ama onlarm da teknik kapasiteleri cok dnemlidir. Kotiidiir ¢calamaz, iyidir ¢alar
anlaminda demiyorum. Sef olarak, “Ne yapabiliriz de gelistirebiliriz, ne yapsak kotii
olan ya da daha az iyi olan kisiyi o grubun icine dahil edebiliriz?” gibi 6zelestirilerle

miizisyenlere ne gibi sorumluluklar verecegimizi bilmemiz gerekir.

Bazi orkestralarda iiflemeli ¢algi gruplarindaki liyeler birinci partiyi sirayla, dontisiimlii
caliyor. Bu esere gore olmalidir, siraya gore degil. Bazen bazi eser o iyi klarnetciye
goredir, o ¢ello solisti ya da fagotcuyla olmalidir. Ama onu da yetistirebilmek i¢in, o
sorumlulugu verebilmek i¢in hazirlamak gerekir. Cat diye Oniine notayr asmak veya
provaya sokmak dogru degildir. Belli bir zaman verip o insani hazirlamak uygundur.
Bunlar tabi biling isi, bilingli bir sekilde diisinmek gerekiyor. O insani1 tanimak
gerekiyor. Biz konuk seflerin bu tiir seylere fazla etkisi olmaz ¢linkii biz konuguzdur;

hani ne bulursak onu yiyecegiz misali. Ama bazi ortamlarda “su obuact ya da su fliitcii
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calsa daha iyi olmaz mi?” diye Onerilerimiz olur. Boyle bir Oneri de olumlu
kargilanmazsa biz yine en iyisini elimizden geldigince o arkadasimizla yapmaya
calisiriz. Bu iyi ya da kotii se¢imi degildir. Uygunluk meselesidir. Teknik direktorlerin
elindeki takim oyuncular1 bir maga bagka 11 kisilik grupla, diger maga tamamen farkl
bir grupla ¢ikabiliyor. Kotii oldugu icin degil, gerekli oldugu igin. Dolayisi ile taktik

onemlidir, Orkestradan elde edeceginiz tin1 dnemlidir.

-Prova yogunlugu, dogru sayida verimli provalarin belirlenmesi, orkestra

basarisini nasil etkiler?

Biiyiik oranda etkiler. Aslinda provalarin ¢oklugu ya da uzunlugu birinci derecede
onemli degildir. Asil 6nemli olan, orkestraya gerek teknik olarak, gerek balans olarak,
gerekse tempo gecisi olarak zorlandig1 yerlerde yardimei olabilmektir. Biitiin eser i¢inde
o yerleri, o diiglimleri ¢ozdiiriip ondan sonra devam etmek gerekir, yani siirekli bastan
sona caldirmak zaman alr ve yorar. Ben eskiden hep bastan sona ydntemiyle
calistirirdim artik dyle yapmiyorum. Insanlarm kafasmnda bir sablon var. Biitiiniinii
gosterip daha sonra o virajlara ¢alistirtyorum. Tiimden gelim gibi, biiyiikten alip onu
tekrar yaymak lazim ki genel provaya ¢ikabilelim. Miizisyenleri biktirmamak 6nemli
ama bazi eserler de maalesef iyi ¢alinsa bile tekrar tekrar ¢alinarak olgunlasiyor. Yani
Carsamba giinii siiper bir prova yapabilirsiniz ama persembe giinii eserin yine ¢alinmasi
lazim, kalic1 olmasi i¢in unutulmamasi i¢in tekrarlamak lazim. Boylece eser biinyeye

geciyor, kana karistyor.

-Orkestra iiyelerinin performanslarim1  artirmak icin orkestra sefinin

sorumluluklari nelerdir?

Tabi ne kadar orkestra sanatcist olarak diisiinsek de arkadaglarimizin her biri birey, ve
solisttir. Oncelikle bireysel ¢alismalar ¢ok ©nemlidir, herkesin kendine ait
sorumlulugunu yerine getirmesi gerekir. Ama bizim lilkemizde psikolojik bir durum sz
konusudur; politikada oldugu gibi, is hep iyiler igin, yani iyiler mutlu olsun diye yapilir.

Cocuk iyi davranir, ¢cok caliskan olur, bunu da babasini mutlu etmek i¢in yapar.
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Sorumluluk bilincini vermek i¢in aslinda insanlarin kendilerini kesfetmesini
kolaylastiracak yollar gosterip, yaptigi isten keyif almasini saglayacak bir calisma
ortami olusturulabilir, boylece bir siiri sey kendiliginden hallolur. Orkestradaki
miizisyenlerin sorumluluklar1 bence sadece ¢alismak da degildir. Kisi kendine “ben bu
isi niye yapiyorum, ben niye girdim bu konservatuara?” gibi sorular sorarak 6zelestiri
yapmalidir. Sonug olarak yapilmasi gereken, isin fonksiyonunu ve ne ise yaradigini

diistinerek ¢alismaktir.

-Topluluk bilincine hakim bir orkestra nasil olmahdir?

Orkestra, disaridan bakildiginda zaten kendi i¢inde bir toplum 6rnegidir. Her insanin
yas1 farklidir, tipi farklidir, egitimi farkhidir, calgisi farklidir. Otuz, elli ya da daha fazla
farkli insan hep beraber is yapar ve bu insanlarin sdyleyecekleri seyler de, fikirleri de
farklidir ama hepsi bir birim i¢inde ayn1 orkestra da bulunur. O baska diisiiniir, bu bagka
sOyler ama biz bir toplumda yasiyoruz. Etrafimizda insanlar var. Her birimizin, kendi 6z
alan1 var ama ayni zamanda bagka insanlarla da iletisim halindeyiz yani sadece biz
yokuz. Ayni sey orkestra i¢in de gecerlidir. ” Ben solomu ¢aldim tamam bitti.” Ya da
“ben partimi 6grendim, oldu bitti” demek dogru degildir, sorumlulugu paylasmak
gerekir. Golii kaleci yemez, golii takim yer. Orkestra basarisiz olunca sadece birkag
kisinin solosunu diizgiin ¢almis olmasmmm kiymeti kalmaz. Yani miizisyenin o
sorumlulugu almasi ya da digerlerinin de bunu ona hatirlatmas1 gerekir. Uyelerin bir
iletisim halinde olmasi1 en biiyiik gerekliliktir. Ayn1 toplum 6rnegindeki gibi, sorumlu ve

mutlu bir birey olmaniz i¢in komsunuzla iyi ge¢inmeniz gerekir.

-Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesi Senfoni Orkestras’nin performansini nasil

degerlendiriyorsunuz?

Bu orkestray1 zaten her zaman ¢ok begendigimi, ¢alismaktan keyif aldigimi sikga dile
getiriyorum. Tabi burada repertuar segimleri, sef se¢imleri ¢ok dnemli. Genel olarak bir
orkestranin hayatini ilgilendiren, oncelikle, bir yillik, bes yillik, on yillik planlardir,

ondan sonra i¢ dinamikler gelir. Bunlara biraz daha titizlik gosterilmesi gerekiyor. Baz1
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seyleri orkestra iiyelerine birakmak dogrudur ama birakilamayacagi zamanlar da vardir.
Bazen kararlar1 birinin vermesi gerekir. Dolayisiyla repertuarlariniz bana biraz fazla
agir geliyor. Asirt yiklemeden dolayr genelde yorgun oluyorsunuz. Onun disinda
salonunuzda akustikle ilgili diizenlemeler yapilmasi lazim. Kalite olarak sevmedigim,
begenmedigim bir orkestra asla degilsiniz. Biraz daha fikir bazinda ¢alismalar yapmak
lazim. Insanlar1 bir konuya yogunlastirmaya ugrasirsm, gerilirler, ondan
bahsetmiyorum. Yoksa son derece giizel cevap veren, miizikal anlamda da, insani
anlamda da cevap veren bir grupsunuz. Sadece biraz daha detayli ¢alisilmasi gerek.
Basta 0yle baslaniyor sonra o gelenek bir anda gidiyor. Siz fagot sanat¢isisiniz. Yani ilk
basta ses calisirsiniz, oktav calisirsmiz, diyaframiniz, dudaginiz ve tonunuz, sonra
baglari, vibratosu gelir. Sonra kongertolar ¢calinir. Bir ara verip, dudagimda bir hata oldu
mu, acaba nefesim geriledi mi diye bir kisisel kontrol donemine girersiniz. Bence
Eskisehir Senfoni’nin de bakim zamam geldi. Muzip bir yaklasim olacak ama daha

basarili performanslar i¢in orkestranin yagina, suyuna bir bakmak lazim.

-Miizikal anlamda beklentileriniz nelerdir?

Miizikal anlamda bir beklentim yok. Sadece sorunlarmmizi, arkadaslarimizla birlikte
gozden gecirmekte yarar gorliyorum. “Sorunumuz ne, Ahmet ile neden kavga ettim,
Mehmet ne yapt1?”, bunlar1 dile getirmek gerekiyor. Durum kotii demiyorum, Kontrol
sonucunda her sey harika da cikabilir, kotii de c¢ikabilir. Sonug olarak orkestrayla
bagmtilt her seye bir kontrol etme siireci ayirip bakmak, degerlendirmek gerekiyor.
Bireysel olarak herkes kendini bir Olciip degerlendirmeli, sonra grubu diisiinmeli.
Birbirinizle olan uyumunuzun eksildigini diisiinmiiyorum ama bazen yogunlasmakta
giicliik ¢ekiyorsunuz. Tabi bunun bir siirii faktorii olabilir. Sezon sonlarinda yorgunluk
olabilir, kotli seflerden kaynaklanan sikimtilar olabilir, zor eserlerin provasmnin
ctkmamasi olabilir, yani bir siirii faktor olabilir. Bu bir su¢lama da degil, ancak olursa
daha da iyi olur diyebilecegim bir sey. Sikayet degil. Insanlarin kendiyle kalmaya,
orkestranin kendiyle kalmaya, diisiinmeye biraz dinginlesmeye ihtiyaci var. Biraz daha
hatalar, yanliglklar, kotii aliskanliklar diistiniilmeli, ¢link{i her zaman bunlarin farkina
kolay varamiyoruz. Biiyiimekte olan bir ¢ocuk Ornegindeki gibi, o hep yaninizda

olunca, dogal olarak biiyiidiigiinii disaridan gorenler kadar net algilayamiyorsunuz.
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Olaymn i¢inde oldugunuz i¢in fark edemiyorsunuz. Bu benim i¢in de gecerli, bir sef
olarak performansimi alt1 ay boyunca seyretmeyen hocam, bunu neden boyle yaptin
biraz daha dikkat et diyebilir, ben o zaman anlarim. Biraz dinginlesmeye, belki
miizisyen dostlarla farkli ortamlarda da wvakit gecirmeye, birlik olmaya, daha

giiclenmeye ihtiyag¢ var da diyebiliriz.

-Sizce dinleyici ile biitiinlesebilen bir orkestra olmanin kosullar nelerdir?

Bu ¢ok onemlidir. Birka¢ ortamda benden daha deneyimli agabeylerimle (hem bu
sektorden, hem de disardan insanlarla) konustugumda, ozellikle bilingli seyircilerle

konustugumda:

-X orkestray1 begeniyorum, Y orkestrayr begenmiyorum diyor. Ben de diyorum ki -Y
orkestrasi bizden daha iyi biliyor musunuz? Onlar da -Ama repertuarla alakasi yok,
orkestranin yaptig1 isten keyif aldigini, miizigi keyifle ¢aldiklarmi, o miizigi keyifle

hissettiklerini gérmek istiyorum diyor.

Bu keyifli ¢alma durumu anlamayan insana bile geciyor. Yani orkestrada “Ne zaman
gidecegiz?” diye ¢alan bir insan1 seyretmek istemiyorsunuz. Yoksa evde cd alip en iyi
orkestralar1 dinleyebilirsiniz. Orkestradaki miizisyenlerin kendilerini, bu isi is oldugu
icin ya da tamamlamak i¢in degil de toplum icin yaptiklarma inandirmalari ve bunun
farkinda olmalar1 gerekiyor. Cok ilging bir 6rnek vereyim: * Bavyera orkestrasinda bir
arkadasim var, kendisi keman sanatcisidir. Bana iki keman sanat¢isinin yonetimden
uyar1 aldigin1 sdyledi. Sebebi ise sahnede yiizlerinin giilmemesiymis. Ydnetim bunun
seyirciye yanlis gececegini ve onlar1 demotive edecegini belirtmis. Bundan ¢ikarilacak
ders “Caldigimizin tadina varmak™ olmalidir. Kim tadina varirsa bu seyirciye de geger.
Isi severek yapmak gerekir. Buna inandirdiginiz zaman, ruhsal emek kars: tarafa hemen
ulagir. Film miizikleri, ya da daha tanidik eserler degil, enerji aktarimi 6nemlidir. Bunu
sefle birlikte, orkestranm da yapmasi en énemli gerekliliktir (Naci Ozgii¢ ile yiiz yiize
goriisme, 24 Mayis 2013).
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Rengim Gokmen (Orkestra Sefi)

-Bir orkestranin basarih olmasi icin neler gereklidir?

Orkestra insanlik tarihinin icat ettigi en miithig aletlerden bir tanesidir. Miithis bir ses
iretim mekanizmasidir. Tabi bu mekanizmanin en basarili sekilde islemesi i¢in ¢ok
cesitli faktorler s6z konusudur. Bunlardan bir kismi orkestra disinda gelisen faktorlerdir

ornegin, ekonomik faktorler ve konser salonunun kosullar1 gibi.

Konser salonu da orkestra basarisini etkiler. Yani hem ilizerinde oynadigmiz saha hem
de elinizdeki saz orkestray1 etkiler. Bir orkestranin iyi olmasi i¢in dort tane miiziksel
faktor soyleyebiliriz; bunlardan bir tanesi orkestranin niians araliginin c¢ok genis
olmasidir. Yani genis bir miizik dinamikleri anlayisinin olmasi1 gerekmektedir. Orkestra
iyelerinin miizikal anlamda dogru sarkilamayla ¢almay1 bilmesi gerekmektedir. Bu,
sefin her zaman provalarda anlatabilecegi bir sey degildir. Ugiinciisii orkestranm o anda
hangi liyenin bas rolde oldugunu bilmesi ve o enstriiman calarken kendisinin geri
cekilmesidir, herkesin kendi yerini ¢ok iyi bilmesi gerekir. Dordiinciisii de orkestranin,
orkestra sefinin iletisimine ¢ok agik olmasi gerekir. Bunlara sahip olunabilmesi i¢in
orkestranin ¢ok iyi egitilmis bireylerden olusmasi lazim. Yani calgicilarin teknik
anlamda ve miiziksel biling anlaminda kendilerini ¢ok iyi hazirlamis olmasi ve bireysel

yeteneklerini, bireysel egolarini 6n plana koymadan ¢almasi lazim.

Egoizmin olmamasi gereken tek ortam orkestradir. Herkes bagkasi i¢in g¢aligmak

zorundadir. Herkesin kendisi i¢in ¢alistig1 orkestra, orkestra olamaz.

-Bu unsurlara sizce nasil ulasilabilir?

Orkestra iiyeleri bireysel ve toplumsal anlamda ¢ok iyi egitilmis kisiler olmalidur. Iyi bir

yOnetici tarafindan yonetilmelidir. Orkestra sefinin, isini bilen, ne istedigini bilen, hem
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miizikal anlamda hem de duyus ve teknik anlaminda kaynaklar1 orkestraya verebilen bir

miizisyen olmasi lazimdir.

Orkestra basarist ¢evresel kosullara, mekana, bireysel ve teknik becerilere ve orkestra
sefinin becerisine bagl olarak degisir. Sef ve orkestra birbirini tamamlar. Her seyi
orkestra sefinin diizeltmesini beklemek yanlis olur. Bireyler, miiziksel anlamda hayal
giici genislemis ve teknik acidan gelismis olmalidir. Ancak bu kosullar yerine
getirildiginde orkestranin kapasitesi gelisebilir (R. Gokmen ile yiiz ylize goriisme, 25
Mayis 2011).

IBRAHIM YAZICI (Orkestra Sefi)

- Bir orkestranin basarih olmasi i¢in orkestra iiyelerinin sorumluluklar nelerdir?

Teknik anlamda iyi seviyede olmak, bedensel olarak ¢algilarini ¢almaya olanak verecek
sekilde miikemmel durumda olmak. Bunun igin fiziksel saghgi gelistirici sporlar
yapilabilir, yoga yapilabilir vb. Orkestra iiyesi ruhsal olarak da saglam bir durumda
olmalidir. Ruh saglig1 yerinde olmayan bir iiyenin orkestraya katki saglamasi miimkiin
olmadig1 gibi diger iliyelere zarar1 da dokunabilir. Bunun disinda orkestradaki herkesin
calinacak olan eserlere teknik ve miizikal olarak tiimiiyle hazirlanmis olarak provaya
gelmesi, calarken de diger orkestra iiyelerini dinleyerek birliktelik saglamaya 6zen
gostermesi gerekmektedir. Ayrica orkestra iiyeleri gecimli bireyler olmak zorundadir

clinkii toplu bir is yapildigindan ge¢imsiz bireyler orkestranin biitiinliikk ve uyumunu

ciddi sekilde bozar.

-Orkestrada topluluk ¢aliymasinin prensipleri nelerdir?

Oncelikle ben diye degil biz diye yola ¢ikmak. Ben en giizelini nasil yaptyorum diye
degil, ben orkestranin seviyesini ne kadar ylikseltebiliyorum, katkim ne olabilir diye

diistinmek ve calmak lazim. Eger orkestradaki miizisyenler iyi bir sey ortaya koymak
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istiyorsa her seyi seften beklemek yerine ilk olarak kendi orkestralarinda iyi bir seviye
yakalaylp bunu muhafaza etmelidirler. Gelen sef de o seviyenin iizerine bir sey
koyabiliyorsa ne harika, koyamiyorsa o sefin problemi ama sef zaten koti deyip
calismamak, sorumluluklarini yerine getirmemek olmaz. Yani seviyeyi yiiksek tutmak

tamamen orkestracilari sorumlulugudur.

-Orkestra sefinin orkestra verimliligine etkileri nelerdir?

Tabi ki ¢ok yiiksektir. Orkestra sefi isine hakim biri olmali, ¢aldiracagi eseri ve onun
yazildig1 donemi ¢ok iyi bilmeli, biitiin hafta nasil ¢aldiracagmi kafasinda c¢ok iyi
tasarlamali, eserin zor yerlerini nasil ¢aligtiracagini ve ne kadar zaman ayracagmi daha
gelip yonetmeden diistinlip bu 6zellikteki yerlerin orkestraya gercekten faydasi olup

olmayacagini gorilip ona gore ¢alismasi lazim.

Sefin orkestradaki miizisyenlerle iyi iletisim kurmasi ¢ok onemlidir. Nasil kuracak;
goziiyle kuracak, konusmalariyla kuracak, her zaman yumusak olmak zorunda da
degildir sef, bazen sert davranabilir ama bunun dozunu iyi ayarlamak, miizisyenleri
kirmamak ve kiistiirmemek lazim. Sef isini egosantrik bir sekilde yapmamalidir. Yani
ben ne kadar sahane bir sefim diye degil, bilgi ve deneyimimi miizigin hizmetine nasil

sokabilirim diye ugragmalidir.

-Sefin orkestra iiyelerinden beklentileri nelerdir?

Mesela benim en ¢ok bekledigim seyler; orkestra iiyesi ¢alacagi eserleri bilsin, o eserleri
onceden dinlesin, calmaktan 6te diger orkestracilari da ¢ok iyi dinlesin. Arkasindan sef
orkestrayr durdurup konusmaya basladigi anda sessizce beklesin c¢linkii aksi bir
durumda sef ayni seyi defalarca tekrarlamak zorunda kalir ki bu da orkestraya biiytik bir

zaman kaybettirir. Sefin sdylediklerinin orkestracinin aklinda kalmasi cok 6nemlidir.
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Bunun diginda ben orkestracilardan elimi iyi okumalarini ve istediklerimi uygulamaya
caligmalarint beklerim ¢iinkii elimi iyi okuyan bir orkestray1 ¢cok fazla durdurmam ve
tekrar ettirmem gerekmez. Bir de orkestra liyeleri sefin sozlerini sahsi olarak {izerine
alinip ego problemi haline doniistiirmemelidir ¢linkii sdylenenler tek bir kisiye mahsus
degildir ve tiim orkestranin miizik yorumunu iyilestirmek i¢indir. Yani sefin neyi ne i¢in

sOyledigini orkestranin ayirt etmesi lazim.

-Dinleyici ile biitiinlesen bir orkestra nasil olmahdir?

Ik olarak orkestra daha sahneye cikarken giilimsemelidir. Ciinkii benim diisiinceme
gore sahne evimizin misafir odasidir. Misafir geldiginde ona nasil hos geldiniz deyip
sicak bir giilimseme ile karsiliyorsak, sahnede de ayni sicaklik ve dostane yaklasimi
seyirciye gostermemiz lazim. Hatta calarken de seyircinin kalbine dogru ¢almamiz ve
iiflememiz lazim ¢iinkii bu olumlu etki en sikilgan seyirciye bile gecer. Sicak bir kalple
calan bir miizisyen en sofuk kalpli dinleyiciyi bile yumusatabilir. Adeta iyi bir
terapistin ¢ok kat1 ve igine kapal1 bir insan1 yumusatip ¢dzmesi gibi... Onemli olan bir
eseri teknik olarak giizel ¢almak degil bunu sicak kalple, igten bir yorumla seyirciye
ulagtirabilmek. Yani seyirciyi sevmek lazim yoksa makineden farkimiz kalmaz.
Seyirciyi sevdigin zaman karsilik beklemiyorsun, o isi alkislasinlar diye yapmiyorsun
karsilik beklemeden sunuyorsun giizel miizigi. Yani orkestra, seyircinin konser
salonuna gelerek, bu etkinlige zaman ayirarak Onemli bir sey yaptigini, liitufta
bulundugunu ve iyi bir karsilikla ddiillendirilmesi gerektigini higbir zaman unutmadan

calmalidir. Orkestra ve sef seyirciye elindekinin en iyisini sunmalidir.

-Orkestra yonetiminin sorumluluklar nelerdir?

Birincisi ¢ok iyi bir sezon programi yapmaktir. Bir de orkestradaki kisilerin ¢alacaklar1
pozisyonu ayarlarken bu kisilerin vazifesini en iyi sekilde yapabilecegi konumu
belirleyebilmek, dogru kisinin dogru yerde oturmasini saglamak yoneticilerin, 6zellikle
artistik direktdriin sorumlulugudur. Ornegin kisi iyi bir kemancidir ama onu basa

oturtursaniz kisilik 6zellikleri nedeniyle ve ruhen iyi bir baskemanci olamayabilir.
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Bundan bagka, bir kisi miizisyen olarak orkestraya fayda saglamiyor hatta diizeni
bozuyorsa onu da orkestradan ayrmak yonetime diiser. Orkestraya miizisyen segmek de
cok onemlidir. Bir kisi tek basmnayken harika galiyor olabilir ama orkestranin geri
kalaniyla uyumsuz bir iifleyis veya galis tarzi, farkli bir vibratosu varsa onu da bastan
orkestraya almamak lazim. Clinkii onun orkestraya hi¢ faydasi olmaz. Mesela orkestray1
yonetenler; orkestrada iic tane cok koyu iifleyen kornocu varken dordiinciisiinii
Amerikan tarzinda ¢ok acik lifleyen bir kornocu segerlerse bu gurubun uyumlu olmasi
beklenemez. Sonu¢ olarak yonetim miizisyen se¢meyi ve onlar1 orkestrada hangi

pozisyona yerlestirince iyi sonug elde edebilecegini bilmek zorundadir.

-Yonetimin orkestra yararina alacag: hangi kararlar orkestra basarisim artirir?

Ben orkestra idarecisi olsaydim orkestraya ¢ok iyi sefler, ¢alistiran sefler gelmesine
gayret ederdim. Kimi konuk sefler yonetirken her sey ¢ok giizel deyip gegistirir, kimi
sefler ise konuk olarak gelmis olsa da orkestray1 kendi orkestrasiymis gibi benimser ve
titiz ¢alistirir. Boyle ¢alisan sefleri iyi tespit edip davet etmek kurum i¢in faydal olur.
Seckin solistler ve iyi yapilmis programlarla dinleyiciyi bulusturabilmek de 6nemlidir.
Stirekli seyirci ¢ekebilmek igin yeni projeler iiretmek, tematik konserler yapmak

calmmamis eserleri repertuvara katmak gerekir.

Repertuvardaki ¢esitlilik bir orkestranin degisik renklere sahip olabilmesini saglar.
Repertuvarin %40’mn1 mutlaka klasik donem eserleri olusturmalidir. Bunlar Mozart,
Beethoven, Mendelssohn, Schubert gibi bestecilerin eserleridir. Klasik eserler orkestray1
diri tutar, saglam bir temel olusturur, orkestra boylece diger dénemlerin eserlerini ve
ozellikle biiylik ¢apli senfonileri de (mesela Mahler’in senfonileri) daha iyi ¢alabilir.
Bunun disinda repertuvarda mutlaka Fransiz bestecilerin eserlerine yer vermek gerekir.
Fransiz miizigi orkestraya birbirini ¢ok iyi dinleyerek calma terbiyesi kazandirir.
Fransiz miiziginin transparan renklerini ortaya ¢ikarabilmek i¢in. miizik dinamiklerine
cok sadik calmak gerekir, her seyi forte calamazsiniz; hafif, ucucu ve yumusak calmay1

6grenmeniz gerekir.
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Bu eserlerin yan1 sira Tiirk bestecilerinin eserlerini de ¢almak lazim. Tiirk eseri ¢almak
senin kendini tanimani, kiiltiiriinle, miiziginle iligkini iyilestirmeni saglar. Cagdas miizik
eserlerini de ¢almak lazim mutlaka 6zellikle gliniimiizde yazilmis bir eseri ¢alabilmek
bir orkestra miizisyeni i¢in gerekliliktir, bunu ¢alamayan miizisyen gercek anlamda bir
yorumcu olamaz. Sonug olarak repertuvar se¢imi ve bunun yillik programa dengeli bir
sekilde yerlestirilmesi orkestra yonetiminin en 6nemli sorumlulugudur diyebiliriz (i.

Yazici ile yliz ylize goriisme, 8 Kasim 2014).

Hasan Niyazi Tura (Orkestra Sefi)

-Orkestra basarisin1 artirmak icin orkestra sefine diisen gorevler nelerdir?

Orkestra sefinin provalarda gozettigi oncelik, arzu ettigi yorumu orkestraya uygulatmak
olmahdrr. Niians, artikiilasyon, ciimleleme (Alm. Phrasierung), orkestrasyonun
gerektirdigi rol paylasimi ve bunun dengeli olarak uygulanmasi sefin yorumunu
sekillendiren muhtelif 6gelerdir. Bestecinin ongoérdiigli tim1 fark ve karsitliklarmi

orkestra sefi akustik dengeyi bozmaksizin ortaya ¢ikarabilmelidir.

-Orkestra basarisini artirmak icin orkestra iiyelerinin sorumluluklari nelerdir?

Orkestra iiyeleri partilerine tam ve kusursuz olarak hazirlanmali, provalar esnasinda
oncelikle orkestra sefinin, sonrasinda da grup seflerinin yonlendirmelerine uymalidirlar.
fcra esnasinda birbirlerini dinlemeleri ve birlikte miizik yapmalar1 (Alm.
Zusammenmusizieren) orkestraya ve sanatgilarma basariy1 getiren ¢ok Onemli bir

etmendir.
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-Akustik, sahne kosullari, ortam isisi, sahne heyecanmi gibi faktorler orkestra

basarisini sizce nasil etkiler?

Oncelikle sahne heyecanini ele alalim. Bir miizisyenin siirekli kontrol altinda tutarak
higbir zaman yitirmemesi gereken en Onemli bir 6zelligi olarak sahne heyecanini
sayabiliriz. Akustik, sahne kosullar1 ve ortam 1s1s1 gibi kosullar zaten Eskisehir Belediye
Senfoni Orkestras1 gibi provalarimmi konseri ger¢eklestirecegi sahnede yapan diizenli
orkestralar i¢in daha geri plandadir. Borusan vb. gibi karma orkestralarda ise konserden
onceki genel provalar bu sorunlarin iistesinden gelmek i¢indir. Bu konuda ayrica ¢algi
gruplarinin sayisal dengesinin 6nemini de unutmamalidir, 6rnegin 31ii hatta 41ii tiflemeli
gruplar1 iceren biiylik 6lcekli senfonik eserlerde yayl ¢algi gruplarinin toplamda 50’ nin

altinda (14-12-10-8-6) olmamasi gerekir, aksi takdirde yaylilarin ezilecegi agikardir.

-Dogru repertuvar secimi sizce nasil olmahdir?

Repertuvar konusunda orkestranin ve sefinin gelisimi kadar dinleyici/izleyicinin
memnuniyeti de géz oniinde tutulmalidir. Popiiler eserler ile gelistirici eserlerin dengesi

1yi saglanmali, sikic1 bir rutinden kaginilmalidir.

-Dinleyici orkestradan neler bekler, dinleyiciyle biitiinlesen bir orkestra

olabilmenin yollar nelerdir?

Ne besteciler kagit iizerinde kalsin diye besteler, ne de yorumcular dort duvar arasinda
kalmak tizere o besteleri prova eder. Biitiin bunlar toplumun begenisine sunulmak
icindir. Beethoven’in “Missa Solemnis” partisyonuna yazdigi gibi bestecilerin (ve
dolayisiyla yorumcularin) arzusu notalar “kalpten gelip kalplere gitmesi”dir. Yukarida
da belirtmis oldugum iizere dinleyici/izleyicinin memnuniyeti asla inkar edilemez.
Kendine saygisi olan bir toplulugun dinleyici/izleyicisine saygis1 da kendiliginden
ortaya cikacaktir. Son olarak 2. Soruya verdigim cevaptaki birlikte miizik yapma

olgusunun 6nemini vurgulamak isterim.
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-Orkestramizin performansini nasil degerlendiriyorsunuz, daha basarih ve verimli

bir orkestra olabilmemiz icin Onerileriniz nelerdir?

Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesi Senfoni Orkestrasi ile ¢alismaktan fevkalade mutlu
oldum. Orkestranizin gengligi, potansiyeli ve her seyden once iyi niyeti, hi¢ de kolay
sayllmayacak bir repertuvarin tistesinden alnimizin akiyla gelmemizi sagladi. Bu
vesileyle tiim sanat¢i arkadaglarimi tekrar tebrik ediyorum. Yukarida da belirttigim
gibi, orkestranizin gelisimini saglayacak dengeli ve siireklilik arz eden bir repertuvar
secimi fevkalade hayatidir. (Orkestranizin diger devlet orkestralarindan farkli olarak
kendi i¢inden yoOnetilmeyisi, sanat kurumlarimizin baginda Demokles’in Kilic1 gibi
duran malum durumlara sebebiyet verdigini diisiindiigiim sanat dis1 hesaplagmalardan
sizi muaf tutmasi bakimindan dikkate deger bir ayrintidir.) Orkestra iiyelerine nagizane
oda miizigi ¢alismalarini goz Oniine almalarimi tavsiye ederim, bu suretle defaten
vurguladigim birlikte miizik yapma mefthumunuz daha da kuvvetlenecektir (H. N. Tura

ile yiiz yiize goriisme, 15 Ocak 2014).

3.2. ORKESTRA TOPLULUGU

3.2.1. TOPLUM KAVRAMINA BAKIS VE TOPLULUK OLARAK ORKESTRA

Tarihin akis1 genis zaman dilimlerine ayrilir. Tarih akis1 icerisindeki sanat anlayislar1 da
biiyiik oranda ¢agin ruhunu yansitmaktadir. Sanatin ¢agm ruhunu yansittigini savunan
uzmanlarinin kimileri, insanoglunun evrimindeki genel egilimlerin, insan ifadesinin tiim
formlari ve onlarin etkiledigi tiim yollar1 (ekonomi, politika, sanat, diisiince, kiiltiir)

kontrol ettigine 6zellikle deginmistir (Mueller, 1951: 385).

Sosyal bilimciler, toplumu biitiinsel bir ruh olarak ifade edilebilen homojen bir varlik
olarak gormiistiir. Toplum kavrammin karmagik bir yapis1 vardir. Toplum, ¢esitliliklerin
bir araya gelmesi ve farklilagan gruplarin biitinliik i¢inde yasamasidir, ayn1 zamanda

her bir grubun kendine 6zgli zevkleri ve ilgileri vardir. Kimi zaman birbirleriyle
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benzerlikleri, baglantilar1 sasirtic1 sekilde cokmug gibi goriinse de, bu gruplarin zitlik ve

0zgiin ilgileri insan ¢eligkisinin dikkat ¢ekici bir 6rnegidir.

Toplumsal yasamin uyumlulugu ag¢isindan bakildiginda, miizik, mimarlik ve bunun gibi
diger kiiltiir degerleri arasinda soyut baglantilar oldugu goriilmektedir. Sosyal bir
yaklagimla tarih incelendiginde ise, insan topluluklarmm uyumu kaybetmemek igin
ekonomik, teknolojik, politik ve psikolojik tiim faktorlerin i¢ ige gectigi dinamik bir

yapilanma olusturdugu bir gergektir.

Orkestra yasayan bir kurumdur, tiim siirecleriyle organik bir yapiya sahiptir. Farklh
kokenlerden gelmis, cocukluk ¢agindan itibaren benzer egitimleri almis ve titizlikle
secilmis bireylerin olusturdugu ¢agdas orkestralarin amaci da, homojen bir olusumu,

biitiinsel bir ruhu yakalamaktir.

3.2.2.GRUP DINAMIGINDE ILETiSiM VE ETKILESIMIN ONEMIi

Bir toplum birimi ve ¢alisma grubu olarak orkestra, hem ayni ortak amag i¢in bir araya
gelen hem de yetki ve sorumluluklar1 esit olarak yiiklenen insanlarin olusturdugu karma
bir yapidir. Her ¢alisma grubunun yapisinda oldugu gibi orkestra dinamiginde de
isleyisi saglayan, etkilesim ve is birligi ilkelerine bagh kalindiginda ortaya ¢ikan
iletisimdir. Aralarinda etkili bir iletisim ag1 oldugu varsayilan bireylerden olusan bir
calisma grubunu basariya gotiiren bazi 6nemli faktorler bulunmaktadir. Bu faktorler

Ozetle sOyle siralanabilir:

Ortak bir amaca inanmak ve yonelmek, igbirligi havasi i¢inde ortak ¢aba harcamak,
iyelerin giivenini ve destegini kazanmis ortak bir lidere inanmak, iiyelerin moral
diizeylerini olumlu yonde etkileyecek ¢aligma kosullar1 ve saglikli bir iletisim sistemi

yaratmak, grubun goniilliilik ruhunu ortaya ¢ikartmak (Sabuncuoglu, 1984).
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Ortak bir amaca ulagmak i¢in ¢aba harcayan ve emek veren bir grubun, liretim kalitesini

yiikselten, is verimliligini ve basarisini artiran bir diger 6nemli faktor de giidiilenmedir.

Her davranis1 olusturan bir istek ve o istek dogrultusunda bir amag vardir. Ongériilen
amaclara ulasilabilmesi i¢in bireylerin isteklerinin karsilanmasi gerekmektedir.
Giidiilenme kavraminin temelini giidii olusturmaktadir. Giidii, bireyi bir davranista
bulunmaya yoneltecek sekilde etkileyen itici giic ve faktorlere denir (Sabuncuoglu,

1984).

Giidiilenme, bireylerin ¢aligtiklar1 guruba uyum saglamalarini kolaylastirmakla birlikte
grup icerisinde ortak bir amag i¢in severek calismaya yoneltmektedir. Her bireyin kendi
icinde olusturdugu itici gii¢, zihinsel ¢abalarin uygulamaya gecirilmesini pratiklestirir.
Giidiilenen bireylerin algr ve uygulamalarindaki hizli gelisme, calisma grubunun

biitlinline yansir ve ortaya ¢ikan calismalarin basarisini artirir.

“Basar1 genelde bir isin mutlu sonla bitirilmesi olarak diisiiniiliir. Nedense, basar1 ve
mutlu sonlar hep birlikte goriiniir; gergcekte ise basari asla bitmemesi gereken bir
yolculuktaki kilometre tasidir. Bu yiizden bir seyi basarir basarmaz, yeni amaclar

pesinde kosmak gerekir (Shinn, 1996: 26)”.

Basar1 odakl giidiilenen bireylerin olumlu etkilesimiyle olusan grup ici iletisim, duygu
ve bilgi paylasiminin tasiyicis1 ve birlestirici giiciidiir. Iletisim kisaca, bilgi iiretme,

aktarma ve anlamlandirma siireci olarak tanimlanabilir (D6kmen, 1994: 19).

[letisimden yoksun g¢ahigma gruplarinin basartyr imgelemesi dahi olanaksizdir. Is
veriminin en biiyiik diismani olan iletisim kopukluklari, saglikli grup birikimlerinin

olusturulmasimni engellemektedir.
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Insan1 insan yapan duygularidir. Saglikli ve i¢ten duygu aktarimiyla olusturulan kisiler
arast iletisim, calisma gruplar1 i¢indeki bireylerin de birbirini olumlu etkilemesini

saglamaktadir.

Grup i¢cinde olumlu ya da olumsuz yonde etkilesimi doguran davranislar, tiyeler

arasinda kurulacak olan iletisimin yapisina baghdir (Morgan, 1977).

“Iletisim kurmanin ya da diisiince ve arzular1 baskalarma aktarmaya ¢alismanm birgok
yolu vardir. ilerlemek, gelismek icin giidiilenen kisi iyi iletisimin ilkelerini anlamal1 ve

ogrenmelidir (Shinn, 1996: 122)”.

Gilclii bir iletisim bagiyla kenetlenen calisma gruplar1 birbirlerini olumlu ydnde

etkileyerek basarili olmaktadir.

3.2.3. BIR CALISMA GRUBU OLARAK ORKESTRANIN YAPISI

Orkestra, ¢esitli ¢alg1 gruplarindan olusan biiyiik bir gruptur. Orkestra tliyeleri bir araya
gelerek, orkestra yonetiminin belirledigi repertuvarlar1 ¢calmak ve diizenlenen ¢alisma
programini uygulamakla yiikiimliidiir. Orkestra i¢cinde grup biitlinliigiinii en iyi sekilde
olusturabilmek ig¢in toplu olarak alinan kararlara inanmak, bu kararlar1 igtenlikle
uygulamak, grup iiyeleriyle saygi ortaminda bulusmak, grup calismalarinda bireysel
katkiy1 artirmak, ¢ogunluga olumlu bir enerji ve yaklagimla uymak ve yapilacak islerin

sorumlulugunu almak gerekmektedir.

Orkestra performanslarinda basariy1 getiren en dnemli faktorlerden biri giidiilenmedir.
Orkestra tiyeleri, is birligi icerisinde basar1 kazanma, taninma, mesleki ilerleme,
toplumsal onay gibi giidiiler ¢er¢evesinde ¢alismaktadir (Morgan 1977). Bununla
birlikte, c¢aligma kosullarinin iyilestirilmesi ve orkestra yonetiminin demokratik
yaklagimlari, orkestra seflerinin giiven veren davraniglari, konser programlarmin
orkestray1r gelistirici ve tanitict 0zgiin igeriklerle hazirlanmasi da gilidiilenmeyi ve

orkestra basarisini etkilemektedir.
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Giidiilenmenin bir diger olumlu sonucu da grup ici iletisimi artirmasidir. Orkestrada
iletisimin saglanmis olmasi, liyeler arasindaki ve iiyelerle orkestra sefi arasindaki
iliskileri kolaylastirmaktadir. Orkestradaki iletisimsizlik ise, orkestra sefi ile tyeleri
birbirinden uzaklagtirarak ulasilmak istenen ortak amaca duyulan inanci azaltmaktadir.
Orkestra i¢inde basar1 odakli giidiilenmeyi saglayan faktorlerden biri de etkilesimdir.
Eserler seslendirilirken teknik ve miizikal yorumlama seviyesi daha yiiksek olan
orkestra iiyelerinden etkilenen diger liyeler, bu etkilesimle isteklenerek calismakta ve
calgilarmi daha 1yi calmaktadir. Orkestra iiyelerinin miizik yorumu yetkinliklerini

giiclendiren bu etkilesim, orkestra basarisini artirmaktadir.

Orkestranin grup yapisindan soz ederken, Ogrenmenin Onemine de deginmek
gerekmektedir. Yapilan is ne olursa olsun, 6grenmenin temelinde aktif olmak vardir.
Yeni bir bilgi 6grenildiginde onun ge¢miste 6grenilen hangi bilgilerle iliskili (benzer ya
da ters) oldugunu bilingli olarak kesfetmeye calismak gerekmektedir. Insan zihni
hatirlamaya gore programlanmistir, bellek dmiir boyunca kaydedilen bilgileri higbir

zaman unutmaz ya da kaybetmez (Mavis, Saygin, 2002: 100).

Bir orkestra iiyesi, zihinsel siireclerinin de yardimiyla yeni 68rendigi bilgileri, eski
bilgilerinin izlenimi ve sunumlarmin deneyimiyle birlestirip performans kalitesini

artrrarak orkestranin grup dinamigine katki saglayabilmektedir.

Her ¢alisgma grubunda oldugu gibi orkestrada da igbirligi, uyumlu ¢alisgmanm temelini
olusturur. Is birligi, orkestra iiyelerinin kendilerine olan giivenini pekistirmekle birlikte,
calisma programinm en hizli ve planlh sekilde uygulanmasmi saglamaktadir. Is

birliginden yoksun bir orkestranin basarisiz olmasi kaginilmazdir.

Tavis’in (Yiz ylize goriisme, 13 Aralik 2013) belirttigi lizere, bir organizmanin
hiicrelerden olusmasi1 gibi orkestra da bireylerden olusmaktadir. Higbir hiicrenin tek
basina hareket edememesi gibi orkestradaki bireyler de miinferit olarak ¢alamazlar.
Orkestracilar bir toplulugun, bir organizmanin kii¢iik bir parcas: olmak istemeli ve

olmaya gayret etmelidir. Bu agidan bakildiginda senfonik orkestralar ya da oda miizigi
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gruplart spor takimlarina ¢ok benzer. Orkestra, takim caligmasinin esas prensiplerini
uygularsa, basarili olabilmek icin gereken tiim kriterleri yerine getirmis olur. Bu

kriterler su sekilde siralanabilir:

1. Kendi partisinden maksimum derecede sorumlu olmak.

2. Hem miizikal olarak hem de sosyal anlamda, baskalarmin hatalarindan minimum
derecede etkilenmek.

3. Takdir hakkin1 sefe birakmak fakat orkestranin hiyerarsik dengesi miisaade ettigince

sefi gerektigi yerde uyarmak.

Amiyene bir tabirle orkestraci, calarken ayni bir kukla gibi ancak o ip kaldirildiginda
hareket etmelidir. Bu tabir biraz pasif olmayi isaret etse de, aslinda pasif-aktif olmay1
icermektedir. Yani miizigi yapan, sonoriteyi cikaran orkestracidir ama bunu kendi
insiyatifi ile degil, sefin yorumuyla gerceklestirmelidir. Baska bir deyisle orkestra, sefin
calgisidir.

Hi¢ kimse kendi kafasindan miizik yorumu yapmamalidir. Bu, orkestracinin bireysel
sorumlulugudur. Orkestradaki tiim bireyler sdzlesmis¢esine ayni sorumlulugu edindigi
ve uyguladigi zaman ise “topluluk bilinci” olusur. Bu agidan bakildiginda orkestra,

demokratik yapidaki bir toplumun ¢ok kiiciik bir tezahiiriidiir.

3.2.4.0RKESTRANIN VERIMLILIiGi

Grup olarak yapilan islerin verimli olabilmesi i¢in ¢aligma grubunda yer alan her bireyin
yeterince emek vermesi, yapilan igin sonucuna katkida bulunacak yaklasimlarla
calismasi gerekmektedir. Orkestra s6z konusu oldugunda, iiyelerin toplu olarak basariya
odakli giidiilenmesi is verimliligini artirmaktadir. Yonetim agisindan bakildiginda ise
orkestra toplulugunun gereksinimlerinin  karsilanmaya ¢aligilmasi, orkestray1
ilgilendiren programlama ve alt yapt dahil her konunun yiiriitmesinde titizlik

gosterilmesi de verimliligi olumlu yonde etkilemektedir.
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Uyelerin giidiilenmesi sayesinde olusan yogunlasma ve basariya olan inang orkestra
iiyelerini birbirine baglamaktadir. Bu olumlu paylasim ve 6zdeslesmeyle olusan iletisim

ve birlik ruhu tasiyan yaklagimlar araciligiyla da is verimi artmaktadir.

Orkestra iiyeleri arasindaki iletisimin en 6nemli unsuru olan baglilik, kisilerin birbiriyle
gereksiz c¢atismasini Onleyerek uyumu ve dolayisi ile manevi anlamda biitiinselligi
olusturmaktadir. Birlik ortaminit bozabilen kosullarin basinda ise anlasmazliklar ve
ayrimcilik gelmektedir. Orkestra sefinin ve yonetimin yapacagi her gesit ayrimcilik,
iiyeler arasinda esitsizlik duygusu yaratmasi ile hem orkestra psikolojisini etkilemekte
hem de verimliligi ¢arpict sekilde diisiirmektedir. Bu sekildeki yaklasimlar orkestranin

hem kendine hem de yonetimine olan giivenini sarsmaktadir.

Orkestranin verimini diisiiren bir diger faktér de fiziki kosullar1 kotii is ortamudir.
Orkestra tiyelerinin calistiklar1 ortamin 1s1s1, gOrlniimii, yapisi, ses yalitimi ve
akustiginin konser performanslarinin kalitesi diisiintilerek tasarlanmis olmasi 6nemlidir,

aksi durumda orkestradan verim almak oldukga gii¢lesmektedir.

“Bir orkestradan verim alinabilmesi i¢in 4 unsurun bir arada olmasi gerekmektedir.
Bunlar; orkestranin oncelikle i1yi se¢ilmis bireylerden olusmasi, kullanilan g¢algilarin
kaliteli olmasi, orkestranin ¢ok iyi bir sefle uzun donem c¢alismasi ve konserin
yapilacagi ortam kosullarinin orkestraya gore titizlikle diizenlenmesidir (O. Kavruk ile

yiiz yiize goriisme, 5 Kasim 2013).”

Ortam kosullarinin uygunluguyla birlikte, dogru sayida ve zaman disiplinine uyularak
yapilan provalarla verim arttig1 gibi tiyelerin ¢alisirken iizerlerinde olusan gerilim de
azalmaktadir. Ozellikle orkestra sefine diisen 6nemli gérevlerden biri, yasayan bir
mekanizma olan orkestranin prova sirasindaki tansiyonunu sabit diizeyde tutarak

calisma siiresini ayarlamaktir.
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Prova baslangi¢ ve bitis zamanlarina uyum, orkestranin konserlere daha istekli ve
enerjik ¢ikmasmi saglamaktadir. Dogru sayida, verimli provalarla olusan konser hedefi

ve ortak inang basta gelen performans giideleyicileridir.

3.2.5.0RKESTRA SEFiNiN ORKESTRA VERIMLILIGINE ETKIiLERI

Orkestray1 1yi tahlil ederek beceri diizeyine gore isteklerini belirleyen, neyi nasil
yapacagini bilen, zamani iyi kullanan ve ayn1 zamanda orkestraya giivenen bir orkestra
sefiyle orkestra verimi beklenenin istiine c¢ikarilabilmektedir. Orkestra sefinin
verimlilige etkileri bu sayilanlarla sinirli degildir. Sefin sectigi miizik materyallerinin
eksiksiz ve anlasilir olmasi, saglayacagi ¢alim kolayligi ile provalarin gereksiz
uzatilmasini 6nlemektedir. K&tii yazilmis nota, orkestra verimliligini olumsuz etkileyen
bir kistastir. Bununla birlikte sefin, eser icerigine hakim olmasi gerekmektedir.
Calinacak eseri iyl tamimayan bir sef, orkestrayr c¢alistirirken zaman kaybederek

provalarm sikic1 ve verimsiz olmasima yol agmaktadir.

Partisyon bilgisi yetersiz olan, eserleri gerekli diizeyde 6ziimseyememis olan bir sef
orkestrayr olumsuz etkileyebilir, sefin kendi teknik eksikliklerinden dolay1 olusan
problemleri orkestraya mal etmesi, orkestranin sefe olan giivenini sarsar bu da sef ile

orkestra arasinda iletisimsizlik, uyumsuzluk ve sikintilarin ortaya ¢ikmasina neden olur.

Provaya hazir bulunma siirecinden s6z ederken yalnizca sefin eserlere iyi hazirlanmig
olmasindan s6z edilmemektedir. Orkestra iiyelerinin c¢alinacak olan her esere prova
oncesi bireysel olarak hazirlanmasi, prova disiplininin vazgecilmez kosuludur. Kisisel

hatalar yiiziinden siirekli tekrar etmek orkestranin biitiiniinii olumsuz etkilemektedir.

Orkestra tyelerinin ¢alma istekliligi ve heyecaniyla, teknik becerilerini bir araya
getirerek prova oncesinde bireysel ¢aligma yapmalar1 gereklidir (O. Kavruk ile yiiz ylize

goriisme, 5 Kasim 2013).
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Prova Oncesi yapilacak olan bireysel hazirligin hem teknik hem de psikolojik yonleri
bulunmaktadir. Disiplinli bir orkestra iiyesi, kendi teknik gereksinimleri dogrultusunda
provadan belli bir siire dnce konser salonunda hazir bulunur, teknik egzersizlerini yapar
ve calinacak olan eseri ¢alisir. Onceden yapilacak bu calismalar orkestra iiyesinin

konser anindaki psikolojisini biiylik oranda etkilemektedir.

Prova siirecinde ¢alismay1 ihmal eden, {izerine diisen sorumluluklar1 gerektigi sekilde
yerine getirmeyen orkestra tiyeleri, konser aninda basta sahne heyecani olmak iizere pek
cok olumsuz psikolojik siirecle karsilagsmaktadir. Bu olumsuz siiregler gerginlik, el
terlemesi, calinacak esere yogunlasamama gibi sonuglar dogurmaktadir. Kisiden kisiye
hizla gegen bu olumsuz etkiler, konsere hazir olan orkestra iiyelerinin de dikkatini

dagitarak orkestranin verimini diisiirmektedir.

Konser oOncesi yapilacak teknik hazirlikla birlikte, zihinsel imgeleme yoluyla sahne

heyecaninin da oniine gecilebilmektedir.

Bir miizisyen konserini, ge¢mesini istedigi sekilde sahne arkasindan baslayarak,
iizerindeki konser kiyafetiyle, sahne 1siklartyla ve sunum sirasinda ortaya ¢ikan miizik
gibi tiim detaylar1 ile birlikte imgeleyerek zihnini basarili bir performans deneyimine
yonlendirebilir. Bu yontemle miizisyen hem yapilacak olan konseri hem de
yogunlagmay1 gerektiren bir ¢aligma siireci olan provalar1 biligsel olarak yapilandirabilir

(Teztel ve Askin, 2007: 3-10).

Orkestra tiyeleri domino taslarma benzetilebilir. Bilindigi iizere ¢ok sayidaki domino
tagint diisiirebilmek i¢in yalnizca bir tanesine dokunmak yeterlidir, biri yikildiginda
digerleri de kolaylikla yikilabilir. Bu 6rnekteki gibi ¢cogunlugu caligkan ve disiplinli
miizisyenlerin olusturdugu bir orkestray1 basarisizlifa ugratmak i¢in yalnizca birkag
sorumsuz ve dikkati dagmik miizisyen yeterlidir. Kimi orkestra iiyelerinin ¢aligma
eksiklikleriyle baglayan bu olumsuz zincirleme siireci, en iyi orkestra sefleri bile ¢ok
kiigiik bir oranda diizeltebilir. Bu sorunun ¢6ziimii, oncelikle orkestra {iyelerinin kendi

aralarinda kuracagi i¢ denetimden ge¢mektedir. Bununla birlikte orkestra sefinin, daha
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provalarin baslangicinda orkestra iiyelerini grup c¢aligmalarma yonlendirmesi hem bu
sorunun olugsmasmi engellemekte hem de kendi prova yaptwrma teknigini

kolaylastirmaktadir.

Orkestra sefinin prova yaptirma tekniginin yani sira, orkestra iiyelerine yaklasimi da
biiylik 6nem tagimaktadir. Kimi zaman bir 6gretmen, kimi zaman bir pedagog gibi
yaklagan, hatta kimi zaman yonetici kimliginden siyrilip orkestranmn bir liyesi gibi
davranan, kisa sOylemlerle agik, net ve icten ifadeler kullanan, bunu da giiler yiizle
yapan bir orkestra sefi, karsisinda her zaman c¢alismaya istekli bir orkestra bulur. Neyi
sOyleyeceginden cok, neyi sdylemeyecegini bilen, elestiriyi nereye vardiracagini secen
bir orkestra sefinin kazanaca@i saygi ve sevgiyle lstesinden gelemeyecegi konser

programi yok gibidir.

“Insanlarla etkilesimin anahtari; neyin onlar1 harekete gecirdigini ve bunun igin ne
yapilmas1 gerektigini bilmektir. Basarili bir lider, daha etkili olmak i¢in 6grenebilecegi

her seyi 6grenmeli ve insan dogas1 hakkindaki bilgisini artirmalidir (Shinn, 1996: 127)”.

Orkestra tiyelerinin cesaretini kirmamak, problemleri olanlara yardim etmek, yetkin bir
yol gosterici olmak, elestirileri olumlu ifadelerle betimlemek, kisisel ve incitici
yargilarda bulunmamak, yapilan yanlislar iizerinde uzun uzadiya durmamak, ayrimcilik
yapmamak, orkestra iiyelerini konser esnasinda mimikleriyle kiigiik diisiirmemek ve
gerginlik yaratmamak insani yonii giiclii bir orkestra sefinin ozellikleridir. Bu
ozelliklere sahip bir orkestra sefiyle calismak, biiyiik bir sans olmasiyla birlikte orkestra

verimini artiran onemli bir etkendir.

Yaklasik yiiz kisilik bir biiyiik orkestranin biitiin liyelerinin ayn1 tempoda g¢alabilmesi
icin miizigin vuruslarm bir dizi el ve kol hareketiyle belirten ve bu ritmik vurusun eser
boyunca korunmasini saglayan sefin, hi¢ ses ¢ikarmadan nasil bir yar1 tanriya
doniistiiglinii izlemek sasirtict bir deneyimdir. Bir eserin konserlerdeki yorumunun,
sefin orkestrayla yaptig1i uzun provalar sonucunda dogdugunu goézden kagirmamak

gerekmektedir (Service, 2012).
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Tavis’in (Yiiz ylize goriisme,11 Aralik 2013) belirttigi iizere, orkestranin verimliligi o
orkestranin bulundugu tilkeye gore, cografi konuma gore dahi degisebilmektedir. Tiirk
miizisyenleri iizerinden konuya yaklasildiginda, verim alabilmek isteyen sefin 6ncelikle
kendisini bir rol-model olarak gosterebilmesi gerekmektedir. Orkestra sefi ve orkestra
iki ayr1 kutup degildir, birlikte, omuz omuza is yapan bir biitliniin parcalaridir. Bir
catigma sonucunda degil, bir uyusma sonucunda ortaya 1yi miizik ¢ikmaktadir. Orkestra
sefi, bu uyusma duygusunu orkestraya gecirebildigi ol¢iide orkestradan verim alabilir.
Orkestra sefinin kulagindaki zevki ve begeniyi anlayan orkestra iiyesi, sefe daha iyi
uyum saglar. Bunun i¢in de sefin istedigi seylerin nedenlerini orkestraya, ¢cok zaman
kaybetmemeye galigsarak anlatmasi gerekir. Bu, ilham vermek ve ¢aliciy1 isteklendirmek
acasimndan onemli bir taktiktir. Verimliligi artiric1 taktikler orkestra seflerine gore de
degisiklik gostermektedir. Cok kidemli ve duayen bir orkestra sefi, orkestray1 yipratici
bir sdylem sekli kullandiginda, sitem ettiginde yada orkestray1 otoritesiyle sarstiginda
bu yaklasim olumlu sonug¢ verebilir ancak ayni sdylem seklini geng bir orkestra sefi,
ayni edayla, ayn1 repliklerle ve ayn1 haklilikla kullandiginda orkestradan ayni sonucu
alamaz. Yani orkestra liyelerinin verdigi tepkiler sefe gore degismektedir. Bu baglamda
ozellikle geng seflerin belli araliklarla orkestrayla olan sosyal diyalogunu gozden
gecirmesi verimliligi artirmak agisindan yararlidir. Prova esnasinda da orkestra tiyelerini
isteklendiren bir yaklagimda bulunmak gereklidir. Bununla birlikte prova zamanini
dengeli kullanmak onemlidir. Zaman1 dengeli kullanirken bazen orkestray1r durdurmak
bazen de hatayr gordiigiin halde durdurmamak gerekir ki bu da verimliligi artirir ¢iinkii
orkestra calarken tipk1 bir spor takimi gibi agilir, kendine gelir ama durduruldugu zaman
aktif durumdan pasif duruma geger. Orkestra iiyesinin gorev taniminda ¢almak vardir,
bu nedenle sefin orkestrayr ¢ok sik durdurarak uzun konusmalar yapmasi verimi
diisiiriir. Kimi zaman sefin, kii¢lik miizikal hatalar1 gormezden gelerek ¢alinacak eserin

genel gidisatina odaklanmasi orkestranin verimliligi agisindan daha etkili olmaktadir.
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3.2.6. ORKESTRA UYELERININ GORUSLERI

Arastirmanmn bu boliimiinde Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesi Senfoni Orkestrasi
Uyelerinden se¢ilmis olan goriismecilere, arastirmaci tarafindan hazirlanan ayni sorular
sorularak tiim goriismeler bu sorular ¢ergevesinde gergeklestirilmistir. Yapilan
goriismelerin aragtirmaya aktarilmasinda Oncelikle sorular toplu olarak belirtilmis,
goriismecilerin  goriislerine yer verilen boliimde sorulara ayrica deginilmemistir.
Goriismecilerin verdikleri yanitlara kisitlama getirilmemis, konuyla ilgili olarak 6ne
stirdiikleri diisiincelerini yansitmalarina olanak saglanmistir. Goriismecilerle birbirinden
bagimsiz, zaman ve ortamlarda gorismeler yapilmistir. Bu alanda uzman olan
goriismecilerin timii ile yapilan goriismelerde, izin alinarak ses kayitlar1 yapilmistir.
Yapilan tiim goriismeler ayr1 bir yere yazilarak tasnif edilmistir. Goriigmecilerin
goriisme srrasinda diisiincelerini yansitirken kullandiklar1 ifadeler degistirilmeden

arastirmaya aktarilmistir.

Arastirmaya aktarilan goriismelerin her birinin baslangicinda goriismecinin adi ve
parantez i¢inde orkestra i¢indeki gorevi belirtilmistir. Her goriismenin sonunda goriisme
bilgilerine yer verilmistir. Eskisehir Biiyliksehir Belediyesi Senfoni Orkestrasi

Uyelerine yonelik olarak hazirlanan sorular asagidaki gibidir:

1.Size gore orkestra performansini artirabilmek icin orkestra iiyelerinin sorumluluklari
nelerdir?

2.0rkestracilik, kolektif bir istir, prova dncesi bireysel sorumluluklarini yerine getiren
orkestra iiyesi prova esnasinda nasil davranmalidir?

3.Basarili performanslar i¢in seften beklentileriniz nelerdir?

4.Dinleyici ile biitiinlesebilen ve begeni toplayan bir orkestra olabilmenin yollari
nelerdir, neler Onerirsiniz?

5.Sahne akustigi, salon sicaklig1 gibi dis faktorler bireysel performansinizi nasil etkiler?

6.Sahne heyecani bireysel performansinizi nasil etkiler?
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Mine Kurt Sentiirk (Konzertmeister Yardimcisi)

Bir orkestra iiyesinin, orkestra performansini artirmaya yonelik ¢aligmalarmin baginda
bireysel calisma gelmelidir. Orkestra iiyesi calgisinda ilerlemek igin gerekli zamani
ayirmali, calinacak eserlerin cd kayitlarini 6nceden dinlemeli, ulasabiliyorsa farkli
orkestralarin goriintiilii kayitlarint izlemelidir. Eserlerin partilerini ayrintili sekilde
calismalidir. Orkestrada daha basarili olabilmek i¢in yapilabilecek bir diger ¢alisma da
oda miizigi ¢aligmalaridir. Her orkestra iiyesinin bir oda miizigi grubu olmalidir.
Orkestra tyesi resitaller de vermelidir. Orkestranin bagarisim1 artrmada grup
calismalarinin dnemi biiyiiktiir. Ornegin zor bir parti igin birinci keman grubunun ya da

diger calg1 gruplarinin prova dis1 bir zamanda ¢alismasi gerekir.

Bireysel calismaya ayrilacak zamanla birlikte, grup calismasma ayrilacak zaman da
biliylik yarar saglar. Prova dncesinde gerekli hazirligi yapan orkestra iiyesi calgisini,
prova esnasinda topluluga uyum saglayacak sekilde dinleyerek c¢almalidir. Eserin ilk
okunusundan itibaren sefi iyi takip etmesi gereken orkestra liyesi, yanindaki rahle
arkadasiyla diyalog ve uyum i¢inde olmalidir. Genellikle sessizligini koruyarak,
herhangi bir olumsuz durumla karsilasildiginda, saygili bir sekilde rahatsizligini dile

getirmelidir. Anlagmazlik olan noktalarin prova disinda konusulmasinda yarar vardir.

Orkestra sefinin de sakin ve kendine giivenen bir yapida olmasi orkestranin giivenini
kazanmasini saglar. Bununla birlikte her partiyi iyi sekilde duymasi ve isteklerini uygun
bir sekilde uygulatmasi ve orkestra balansini 1yi ayarlamasi gerekir. Sefin her dl¢iliniin
her vurusunu dayatmaya varacak sekilde calistrmasmin performans: diisiirecegi
kanisindayim. Sef orkestrayr karsisina almamali, aksine onurlandwrmalidir. Bir ¢algi
calmak, vurusu vurmaktan ¢cok daha 6te bir durumdur diye diisiiniiyorum. Bence sef
ancak orkestra iiyelerine giiven vermesi durumunda orkestrayla biitiinlesebilir. Uzun
siiren provalar orkestranin daha iyi ¢almasini saglamaz. Orkestra sefi de tipki orkestra
tiyeleri gibi provaya ¢alismis olarak gelmeli, dniindeki partisyona hakim olmali, prova

saatlerine uymalidir. Eserleri stirekli bastan sona ¢aldirmaya calismak orkestraya zaman
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ve gayret sarf ettirmekten baska ise yaramaz. Sef miizigin i¢indeki ctimleleri beraber

baslatip, beraber bitirmelidir. Miizikal alt yapis1 teknik agisindan saglam olmalidir.

Orkestra sefi biitiinlestirici olmali, {iyeler arasinda ayrimcilik yapmamalidir. Prova

esnasinda sanatg¢ty1 rencide edici hareketlerde, sdylemlerde bulunmamalidir.

Kisacas1 prova esnasinda her seyden armmis bir miizik olmalidir. Konserlerimizi
dinleyicilerimiz i¢in yaptigimizi unutmamamiz gerekir. Dinleyici hem dinlemeye hem
izlemeye gelir. Dinleyici ve sanatgilar arasinda hep bir alig veris vardir. Dinleyici alan
taraf, orkestra iiyesi ise veren taraftir. Orkestra liyesi oturmas: kalkmasiyla, giyim
kusamiyla Ornek olusturmalidir. En Onemlisi de sahneye ¢iktiginda seyirciye
giilimsemelidir. Sanat¢i1 calgisiyla biitiinlesmeli ve seyirciye yasamak istedigi gorsel
keyfi vermelidir diye diistiniiyorum.

Repertuvar se¢imleri yapilirken dinleyicinin de zevk alacagi eserlerin konser
programlarina konmasmin da orkestra basarisini artiracagi kanisindayim, ayni1 zamanda
dinleyici hep farkli bir repertuvarla karsilasmali ve kendisine konser oncesinde
calmacak eserle ilgili bilgi verilmelidir. Bunu bazi sefler konsere baslamadan Once
sahnede yapiyor ve ¢ok olumlu tepkiler aliyor. Belki zaman zaman konser
performanslarina dans gosterileri ya da kiigiik ¢apli tiyatral etkinlikler eklenebilir,
projektdrden yansitmali gosterimlerle siislenmis konser perforrnanslar1 da oldukca ilgi
cekici olabilir. Siirler okunabilir, ulusal bayramlarda marslar repertuvarda
bulundurularak dinleyiciden katilimlar1 istenebilir. Popiiler beklentiler goz Oniine

alinarak dinleyiciye siirpriz sanatcilarla gorsel ve isitsel sovlar sunulabilir.

Orkestra basaris1 icin sahne akustigi de onemli bir faktordiir bence. Miizisyenler
birliktelik i¢cin hem kendilerini hem birbirlerini iyi duymak zorundadir. Eger bu uyum
saglanamazsa basarili bir sunus yapmak gii¢clesir. Bunun i¢in 6nerim, konser salonlar1

daha yapim asamasindayken ses miihendisleri ile ¢alisilmasidir.

Akustik i¢in, daha dogrusu sanatgilarin birbirlerini daha iyi duymasi i¢in yakin

oturulmasinda fayda vardwr. Ancak bu sahneden sahneye degisebilir. Akustik
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problemleri olan sahnelerde ge¢ ya da erken g¢alma problemleri dogabileceginden
birbirini siirekli dinleyerek ¢almanin ¢ok 6nemli oldugunu diisiiniiyorum. Salon 1s1s1 da
cok dnemlidir. Salonun gereginden sicak olusu c¢algilar1 olumsuz etkiler. Bu da ¢alicilik
anlaminda igimizi oldukg¢a zorlastirir. Sicakligm artisiyla terleriz ve ¢algt hakimiyetimiz
azalir. Sicaklik en 6nemli olumsuzluklardan biridir. Dikkat toplamayi, konsantre olmay1

giiclestirir.

Bunlarin disinda sahne heyecani da biz sanatgilari etkiler, ama ben olumlu etkiledigi
kanisindayim. Miizik demek, benim i¢in heyecan demektir. E§er miizisyen eserlere
yeterince c¢alismig ve hakimiyetini saglamissa heyecanla birlikte miizigi yasatir. Sahne
heyecaninin olumsuzluklar1 vardir. Zaman zaman arsem titrer. Korkum {istiin gelecek
gibi olur. Ama zaten miizisyenler i¢in her zaman risk vardir. Kimse yanlis yapmak
istemez ama giizelin i¢inde yanlis1 da yasamak olabilecekler arasindadir.

Miizik, amacina ulagirsa yanlislarin 6nemi kalmaz. Miizik, buzun iizerinde kaymak,
gokyiiziinde u¢gmak gibidir. Kisacas1 her zaman riskle yasarsiniz, heyecan pesinizi

birakmaz (M. K. Sentiirk ile yiiz yiize goriisme, 26 Ekim 2013).

Hilal Coskun ( 1.Keman Grubu Uyesi)

Bir orkestra tiyesi, orkestra basarisini artirabilmek i¢in gam, etiit ve bunun gibi egzersiz
calismalarint her giin diizenli olarak yapmalidir. Prova Oncesinde de miimkiinse
calinacak eseri 6nceden dinlemeli, orkestra partilerini ¢alisarak hazir bir sekilde provaya

gelmelidir.

Prova esnasinda ise sanat¢i kendisini orkestrada tek kisi olarak degil, tiim calgilarla bir
biitlin olarak hissedip o dogrultuda hareket etmeli, sefi ve orkestradaki diger ¢algi
gruplarini takip etmeli, hem 1yi bir takip¢i hem de iyi bir dinleyici olmalidir. Sadece
kendi partisine odaklanan, dinlemeyi ve uyum saglamay1 ihmal eden bir orkestra iiyesi

biitiinliigli bozabilir.
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Orkestra sefinin yetkinlik ve tavirlar1 bizi biiylik dlciide etkiler, o ylizden bizim gibi
sefin de provalara gelmeden Once ¢alismis olmasi gerekir. Sefin prova i¢in belirlenen
saatleri planl bir sekilde kullanmasi ve orkestrayr motive edici davraniglarda bulunmasi

daha iyi performanslar sergilenmesini saglar.

Konserlerde miizigin yaninda gorsellik de 6nemlidir, orkestralardaki sanat¢ilarin enerjik
bir bicimde sahnede bulunmalar1 gerekir. Bir orkestra sahnede hem giyimiyle biitiinlitkk
olusturmali hem de c¢alarken enerjik olup bu enerjiyi aktarabilmelidir. Sanatcilarin
calmacak eserlere iyi hazirlanip verimli provalar yaparak sahneye ¢ikmasi basari i¢in

mutlak kosuldur.

Uzerimize diisen gérevlerin yan1 sira bizi etkileyen farkli nedenler de vardir, drnegin
akustigi iyi olan bir sahnede kendimizi daha net duyarak, daha birlikte ve daha temiz bir
entonasyonla calabiliriz. Sahne sicakli1 gereginden az ya da ¢ok olmamalidir, bence
konserde olusan problemlerin biiylik bir kismi 1s1 artis1 nedeniyle yasaniyor, bu ve
bunun gibi faktorler dikkati azaltarak daha ¢ok hata yapilmasina yol agiyor. Bir de
sahne heyecani isin igine girdiginde orkestra performansi ciddi sekilde etkileniyor,
neredeyse %50 oraninda. Bunu engellemek i¢in konsere tiimiiyle hazir bigimde
cikilmasi gerektigini diistiniiyorum. Dinleyici ilgisini yogunlastirmak adina ise, zaman
zaman calinacak eser ve cagirilacak solistlerin halkin daha ¢ok talep ettigi eser ve

solistlerden secilmesini 6neriyorum (H. Coskun ile yiiz yiize goriisme, 3 Kasim 2013).

Sibel Ozcan (2. Keman Grubu Uyesi)

Bir orkestranin basarili olabilmesi igin Oncelikle orkestra sanatgisi, teknik olarak
bireysel ¢aligmalarin1 yapmali, orkestra partilerini 6grenerek provaya hazir bir sekilde
gelmelidir. Sanatgi, provalara ¢aligmadan gelirse teknik problemlerle ugrasmaktan ne
miizik climlelerini ne de miizik dinamiklerini diisiinebilir. Bireylerin bu 6zel eksiklikleri

toplu olarak yapilan provanim akisini bozar, herkese zaman kaybettirir.
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Sanat¢1 Oncelikle i¢inde bulundugu calgr grubu ile birlikteligi yakalamali, sonra
orkestradaki tiim calgilar1 dinlemeli ve orkestra sefine de duyarli olmalidir, sefin

istedigi tempo ve niianslari iyi takip ederek orkestrayla biitiinlesmeye ¢alismalidir.

Orkestra sefi ise pratik olmalidir. Orkestra iiyelerini dogru zamanda dogru sekilde
yonlendirmeli, eserlerde gruplarin giris yerlerini iyi belirtmelidir. Sanat¢ilarin teknik
problemleriyle ugrasmak sefin sorumlulugu olmasa da gerektiginde prova disinda grup
calismalar1 yaptirmalidir ¢linkii prova sirasinda her grupla tek tek ugrasilmasi diger
sanatgilar1 yorup biktirabilir. Orkestra sefinin vurus teknigi ile birlikte, ¢alinacak eserin
miizikal akismi ¢ok iyi bilmesi ve miizisyenleri yonlendirebilmesi gerekir. Miizikte

biitlinliik, uyum ve dinamikler ¢cok 6nemlidir.

Iyi bir orkestra sanatgisi konserde teknik problemlerle ugrasmamali, eserlere hazir
olmalidir. Konser aninda kii¢iik hatalar yapilabilir ama asil ustalik bunlar1 seyirciye
hissettirmemektir. Calgidan ¢ikan giizel tonu yakalamak, notalarin her birini yasamak,
dogru zamanda dogru niiansla ¢almak, once grubu sonra orkestrayi iyi dinlemek ve

seyirciyi de miizigin i¢ine ¢cekebilmek bence bu iste bagarmnin sirridir.

Performans silirecinde bizi olumsuz etkileyen bazi etkenler vardir. Olumsuz sahne
kosullari, dinleyicilerin fisiltilari, disaridan gelen sesler ve 1sinin artmasi gibi nedenler

konsantrasyonumuzu dagitarak bizi biitlinliikkten uzaklastirmaktadir.

Sanat¢mnim kendine giivenmesi 6nemlidir, bu, sahnede asir1 heyecanlanmayi engeller
gerci dozunda heyecan her zaman gereklidir. Biz konserlere dncelikle eglenmek icin
¢ikariz bu da seyirciye yansir. Aksi halde konserler son derece hissiz ve monoton olur,

sanatsal degerini yitirir (S. Ozcan ile yiiz yiize goriisme, 20 Ekim 2013).
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Pinar Basalak (Viyola Grup Sefi Yardimcisi)

Orkestranin performansini artirmada sanat¢ilarin pek ¢ok sorumlulugu vardir. Orkestra
iiyeleri kisisel teknik egzersizlerini yaparak kondisyonlarini siirekli ayakta tutmalidir. O
hafta calinacak eserlerin partilerini 6nceden alip ¢alisarak provalara hazir bir sekilde

gelmelidir.

Provalarda konsantrasyon biiyilk 6nem tasir, orkestra iiyeleri odaklanmis bir sekilde
calismali, sefin s6z ve davraniglarini dikkate almali, rahle arkadasi ile uyumlu olmalidir.
Bir orkestra sanat¢isinin sabirli ve sagduyulu davranabilmesi, toplu olarak elde

edilebilen orkestra basaris1 ve ortak konser hedefine ulasma acgisindan 6nemlidir.

Sanatcilar kadar orkestra sefinin de o hafta yonetecegi eserlere hazirlanmig bir sekilde
gelmesi gerekir. Sef, orkestrasindaki sanatgilara karsi giiler yiizlii, sabirli ve net
olmalidir. Sefin orkestraya gosterecegi giiler yliz kadar orkestranin konser aninda
dinleyici ile olan diyalogu da olduk¢a onemlidir. Orkestra tiyeleri performanslarini
sergilerken olumlu enerji yaymali, dinleyiciye giilimsemeyi unutmamalidir.

Orkestra tliyeleri, icinde bulunduklar1 grupla biitiin olabilmeyi bagarmali, eserleri zihinde
iyi analiz ederek ¢alma dinamiklerini ayarlayabilmelidir. Konserde ¢alarken pek ¢ok
olumsuzlukla karsilasiyoruz ama Onemli olan bu durumlarda nasil bir tavir
sergileyecegini bilebilmektir. Eger onceden, konser aninda cesitli olumsuzluklarla
karsilasabilecegimizi diisiinerek zihnimizi performansa hazirlarsak sikinti yaratan bir
durumla karsilagtigimizda kaba tabirle elimizi kolumuzu daha iyi ayarlayabiliriz. Bu

sayede konserleri en az hatayla tamamlayabiliriz.

Prova siirecinde hazirliklarimizi yaparken konser aninda heyecan dozunun ¢ok
yiikselecegini diistinerek yogun ¢alisirsak, konser gerginligi bize tath bir heyecan olarak
geri doner. Cok yetenekli bir miizisyen bile, eger yeterli caliymadiysa, konser heyecani
yiiziinden ¢ok sey kaybeder. Bence heyecani kontrol etmenin tek yolu, hataya yer
vermeyecek kadar ¢ok ve nitelikli bireysel calisma yapmaktir (P. Basalak ile yiiz ylize
goriisme, 5 Haziran 2013).
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Pelin Ergiic (Viyola Grubu Uyesi)

Bir miizisyenin, orkestra performansmi olumlu etkileyebilmesi i¢in 6ncelikle ¢alinacak
eserlerin kayitlarin1 dinlemesi ve partilerini ¢alismis olarak provaya gelmesi gerekir.
Unutmamamiz gereken baska bir konu ise prova esnasinda miizige hizmet etmek i¢in
sahnede bulundugumuzdur. Bagarili bir orkestra miizisyeni kisisel egosunu bir kenara
birakabilmeyi bilmeli, 1s arkadaslarma saygili olmali, prova esnasinda hos

karsilanmayacak tavirlardan kaginmali ve isine 6zen gostermelidir.

Orkestra miizisyenleri konser esnasinda da dogal olmali, abartili hareketlerden armmali
bir o kadar da pasif ¢almaktan kagcinmalidir. Seyircinin enerjisini yiikseltmek icin istekli
ve dinamik olmali, uyum ve konsantrasyonla calarak viicut dilini gerektigi sekilde

kullanmalidir.

Hem orkestra hem de bireysel performanslarin basarisinda saglikli ortam kosullar1
altinda ¢almanin 6nemi biyiiktiir. Bu kosullar sunulan isin kalitesini dogrudan etkiler.
Daha o6nce asir1 sicak bir sahnede verdigim bir oda miizigi konserinde ¢ok terledigim
icin viyolami boynumda tutmakta oldukc¢a zorlandigimi hatirliyorum. Boynum terden
sirilsiklam olmustu, bu da dikkatimi dagitarak performansimi olumsuz etkilemisti,
ayrica sahne c¢ok kiicliktii ve kotii bir akustigi vardi. Tiim bunlar birlesince oldukc¢a

olumsuz bir sonug ortaya ¢ikmisti.

Bu yasadiklarimin disinda, sahne heyecanini cok yogun olarak hissettigim bazi
konserlerde bu durumun performansimi olumsuz etkiledigini séyleyebilirim. Dozunda
heyecan konserdeki istekliligimi artirirken, fazla heyecan gruba uyumumu
giiclestirmekte, konser basarisina katkimi azaltmaktadir (P. Ergiic ile ylizyiize goriigsme,

28 Mayis 2013).
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Ferec Necef (Viyolonsel Grubu Uyesi)

Bir orkestra sanat¢isinin prova baglangicindan en az 1 saat Once salona gelmesi,
eserlerin partilerini provalarda degil, prova 6ncesinde calisip hazirlanmasi ve dogru bir
akort yaparak provaya baslamasi gerekir. Provaya hazirlanirken isitsel ve gorsel
materyallerden yararlanmak provanin gidisati agisindan yarar saglar. Bunun yani sira
provada diizeni bozmayacak ya da aksatmayacak davraniglarda bulunmak orkestraya
zaman kazandmrir. Prova esnasinda gerekli olmadik¢a konusmamak, orkestranin
hiyerarsik diizenine ayak uydurmak, sefin isteklerini ve grup sefinin beklentilerini
olabildigince hizli yerine getirmek, is birligi ruhu iginde caligmak bir orkestra

sanat¢isinin standart sorumluluklarindandir.

Prova siirecinin saglikli islemesi bakimindan orkestra sefinin ne istedigini iyi bilen ve
bunu olumlu ifadelerle aktarabilen bir yapida olmasi beklenir. Ayrica sefin konser
programi segme ve repertuvart kombine etme becerisi, seyirci tatmini ve orkestra
basarisi agisindan biiylik 6nem tagir. Orkestra sefinin vurus tekniginin giiclii olmasi da
orkestradaki sanatg¢ilarin isini kolaylastirir. Konser sezonu igerisinde degisik seflerle
calismak orkestra verimini artirmaktadir. Orkestra sefi ¢ok otoriter ya da ¢ok samimi
olmaktan ka¢inmalidir.

Konser performanslar1 dinleyiciye hitap ettigi icin programlarm kapsamli bir sekilde
hazirlanmas1 gerekir. Konser programlarinin sezon baginda belli olmasi ve brosiirlere
basilmasi, tanitim ve devamlilik agisindan 6nemlidir. Haftalik program brosiirlerinde
yapilan eser analizi ve agiklamalar1 ile konser, dinleyici i¢in daha keyifli bir hale gelir.
Bununla birlikte dinleyicinin goriislerini alabilmek agisindan bir dinleyici defteri

bulundurulmasi farkli goriis acilarini degerlendirmek adimna yararl olabilir.

Sahne akustigi, nemi ve sicaklig1 orkestrayr dogrudan etkiler. Yorumcu kotii akustik
nedeniyle istedigi sesi elde edemediginde performans diisiikliigii yasanir. Akustigi fazla
olan bir salonda sesler birbirine karisir, ¢ok kuru bir salonda sesler tinlamaz. Akustik

dengeli olmalidir, bunun i¢cin de ses miihendisleri tarafindan tasarlanmis bir sahne

71



gereklidir. Sicaklik ve asir1 nem yorumcuyu zorlar. Nem, calgiy1 catlatabilir, artan

sicaklik ise akordun istem dis1 degismesine neden olabilir.

Sahne heyecani bireysel performansi kigiye gore degisen sekillerde etkiler. Heyecan
bazi miizisyenler i¢in konserden alinacak keyfi artiran bir etkendir. Heyecan, duygularin
ve ¢alis zevkinin disavurumunu etkiler. Bir orkestra sanatgisi, eger konser heyecanindan
olumsuz etkileniyorsa bunu dizginleyebilmek i¢in kendine uygun biligsel yontemler

gelistirmelidir (F. Necef ile yiiz ylize goriisme, 8 Haziran 2013).

Pinar Turhan (Viyolonsel Grubu Uyesi)

Orkestra tiyeleri, orkestra performansmi artrrmak igin her giin bireysel ¢alismalarini
yapmali, haftalik konser programlarinin notalarin1 6nceden alip ¢alisarak provaya
hazirlanmalidir. Bireysel sorumluluklarini yerine getiren bir orkestra iiyesi, prova
esnasinda grup sefinin yonlendirdigi dogrultuda ve orkestra sefinin isteklerini goz

Oniinde bulundurarak ¢almalidir.

Orkestra tliyelerinin algilar1 agik olmalidir. Sefin, diger gruplara soyledigi seylere de
duyarli olmas1 gereken orkestra iiyesi, ayn1 zamanda sefin bekledigi miizikal yorumlar1
da dikkate almalidir. Orkestra {iyelerinin seflerden beklentisi, isteklerini net bir sekilde
belirtmesidir. Sinirli, agresif tavirlar ve yiiksek sesle konusulmasi, orkestra iiyelerini
gerer. Orkestra ve sef birlikte isleyen bir ¢arktir. Sefin neyi, nasil calistiracagini bilmesi

ve bunu orkestraya aktarmasi gerekir.

Prova baglangicindan asagi yukari bir saat sonra orkestra iiyelerinin konsantrasyonu
azalmaya baglar. Bu siirecgte sefin eseri siirekli durdurarak ayni pasajlari tekrar ettirmesi,
belli gruplar1 zorlamasi ve olumsuz tavirlar1 orkestrayir yorar, biktirir. Yorulan bir
orkestra iiyesinin performansi diiser. Sefe sorumlulugu olumlu ve yapici davranmak,

orkestra liyesini kazanmaya ¢aligmaktir.
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Her orkestranin bir dinleyici kitlesi vardir. Dinleyiciler sef ve solistler kadar, her hafta
dinledikleri orkestranin iiyelerine de dikkat eder. Orkestra programlart hazirlanirken,
orkestra i¢inden ¢ikacak solistlere de yer verilmesi bence dinleyicilerin ilgi ve sevgisini

artirabilir.

Prova ya da konser aninda sahne akustigi, sicaklik, spot 1siklar1 ve disardan gelen sesler
orkestranin performansini etkiler. Orkestra miizisyenleri hassas yapida insanlardir, sef
ve solistlerin mimikler1 bile miizisyenleri etkiler. Sef, prova esnasinda saygi
cercevesinde istedigi her seyi sOyleyebilir, bununla birlikte konser esnasinda birden
degiserek olumsuz tavirlar sergiler, heves kirict mimikler yaparsa prova siirecindeki tiim
emekleri bosa gider. Konser aninda, performans stresiyle kimi zaman bir yay gibi
gerilen orkestra tiyeleri, sefin o andaki herhangi bir sevimsiz davranisi ile karsilasirsa,

oniindeki en basit partiyi bile calamaz hale gelebilir.

Giilen bir sef ve keyif alarak calan miizisyenlerle yapilan huzurlu bir orkestra
konserinden, seyirciler de mutlu ayrilir (P. Turhan ile yiiz yiize goriisme, 18 Ekim
2013).

Yasemin Es (Kontrabas Grubu Uyesi)

Bir orkestra sanat¢is1 miimkiinse provadan 1 saat dnce konser salonuna gelerek teknik
egzersizlerini yapmali, ¢algisini 1sitmalidir. Konserde ¢alinacak eserleri her giin prova
oncesinde tekrar etmek ve haftada en az bir giin grup calismas1 yapmak orkestranin

basarisini artirmak icin gereklidir.

Provalar sirasinda sik sik durulur, pasajlar tekrar edilir, bu siiregte sanatcilarin sabirl
olmasi, siikunet i¢inde beklemesi, birbirine saygi ve anlayis gostermesi gerekir. Seflerin
de dikkat etmesi gereken konular vardir. Bir sef Oncelikle yonetecegi orkestrayla bir
hafta boyunca calisacagmi goz oniinde bulundurmali, ilk giinden itibaren diizeyli ve
saygilt olmalidir. Bunun disinda zamani iyi kullanarak, ne istedigini ac¢ik bir bicimde

aktarabilen bir yaklagimda bulunmalidir.
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Prova siirecinden sonra konser baslar ve orkestra seyircilerle bulusur. Konserde enerji
aktarim1 her seyden 6nemlidir bence. Eserin hakkini vererek ¢calmak ve viicut dilini iyi

kullanmak seyircinin konserden alacagi hazzi artirir.

Konser aninda sahne kosullarinin kotii olmast hem sanatgiyr hem de calgisini fiziksel
olarak olumsuz etkiler. Ismin sabit tutulmasi, spot isiklarmin yiiksekliginin iyi

ayarlanmasi bizim i¢in olduk¢a 6nemlidir.

Bir bagka onemli faktor de sahne heyecamidir. Belki de yillarin getirdigi deneyimle
sahnedeki heyecan diizeyimi kontrol altinda tutabildigimi diisiinliyorum. Ama her
konserde tath bir heyecan duyarim ve bu da beni olumlu motive eder (Y. Es ile yiiz

yiize goriisme, 15 Ekim 2013).

Burak Yiicesoy (Fliit Grubu Uyesi)

Orkestra tiyesinin en onemli sorumlulugu ¢alismaktir. Bu ¢alisma, hem bireysel olarak
orkestra partilerinin ¢alisilmasi hem de grup ¢alismalarinin yapilmasidir. Birbirini seven

ve saygl duyan orkestra iiyelerinden olusan bir topluluk daha istekli ve siki ¢alisir.

Prova oncesinde bireysel sorumluluklarini yerine getiren bireyler prova esnasinda da
nasil davranacagini bilir. Sessizce beklemek ve miimkiin oldugu kadar hata yapmamak,
miizikal islupla ilgili ayrintilara dikkat etmek ve sefin isteklerine uyum saglamak

provadaki davranigsal gerekliliklerdir.

Orkestrada her birey dncelikle seften adaletli olmasini bekler. Orkestra iiyeleri arasinda
ayrimcilik yapmayan, eksiklikleri olanlar1 rencide etmeyen, isteklerini sevgi ve saygi
cercevesinde dile getiren ve ayni zamanda teknik acidan prova yaptirma teknigi

gelismis bir sefle caligmak her orkestranin beklentisidir.

74



Orkestra sefinin tavirlariyla birlikte, miizisyenin hazirligi, miizisyenin ¢algismin
kalitesi, sahne akustigi, sahne sicaklig1 gibi faktorler de konserlerin basarisini etkiler.
Olumsuz sonuglar doguran etkilerin bazilar1 dinleyiciye de yansir o yiizden konser
anmda miizisyenin miimkiin oldugu kadar viicut diline hakim olarak, sorun ¢iktiginda
bile her sey yolundaymis gibi gdstermesi gerekir. Performans sanatlarinda

profesyonellik, her kosulda isini en iyi sekilde yapmaya ¢aligmaktir.

Her sey yolunda gitse bile kii¢iik bir sahne heyecani dahi calgiya olan hakimiyeti
azaltabilir. Orkestra iiyesi bunu diisiinerek c¢alismalarini planli yapmali ve kendini

konsere iy1 hazirlamalidir (B. Yiicesoy ile yiiz yiize goriisme, 6 Kasim 2013).

Evren Aysal (Obua Grubu Uyesi)

Orkestradaki bir sanatg1 hangi ¢algiy1 ¢aliyor olursa olsun provaya mutlaka partisini
calisarak gelmelidir. Calinacak eser hakkinda bilgi sahibi olmali, biiyiik orkestralarin
kayitlarindan eserleri dinlemeli, sefe saygili olmali, ¢alarken bireysel degil, kollektif

diisiinmeli, bu bilingle ¢evresini dinleyerek ¢calmalidir.

Orkestra sefi de tipki orkestradaki sanatgilar gibi eserleri calisarak provaya gelmel,
orkestray1r dogru yonlendirmeli, ayrimcilik yapmamali, herkese esit davranmali, eseri

farkl bir yaklagimla yorumlayabilme yetenegiyle sanatciya yeni ufuklar agmalidir.

Orkestra sanatgisi igini severek yapmali bunu da konser aninda seyirciye hissettirmeli,
seyircinin zihninde, ¢alinan esere merak uyandirmalidir. Boylece seyirci calinan eserden

zevk alir ve orkestrayi, konserlere tekrar gelme coskusuyla izler.

Kimi zaman ortam kosullar1 konser i¢in yetersiz olabilir ama aslinda bunlarin usta bir
sanat¢ly1 ¢cok fazla etkilememesi gerekir. Sanat¢i her ortama miimkiin oldugu kadar

uyum saglamal, isini en iyi sekilde yapmalidir.
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Bence sahne heyecani da sanat¢i i¢in kamgilayict bir durumdur. Sanatgi eger isterse,
heyecan1 yapacagi ise olumlu bir sekilde yansitarak, yikici degil yapict bir sey haline
doniistiirebilir. Gorevimiz heyecan1 olumlu enerjiye cevirip, bu enerjiyi de miizige

yansitabilmektir (E. Aysal ile yiiz yilize goriisme, 8 Haziran 2013).

Elif Sindir (Klarnet Grubu Uyesi)

Bir orkestra miizisyeni provalara partisini ¢aliymis olarak gelmeli, prova esnasinda
partisine hakim olmal1 ve eserde yer alan dinamikleri, tempolar1 6ziimsemis olmalidir.
Eseri gecmis kayitlardan dinlemeli, 6zellikle solo ¢alan miizisyenler, sololariyla ilgili
olarak farkli orkestra ve seflerden farkli yorumlar:1 arastrmalidir. Orkestra lyesi,
etrafinda ¢alinan diger ¢algilari ¢cok 1yi dinleyerek dinamikler ve entonasyon konusunda
aninda reaksiyon gosterebilmelidir. Bazi durumlarda bu miimkiin olmayabilir, bu
yiizden prova disinda yapilacak grup calismalar1 faydali olacaktir. Bunun disinda
miizisyenler arasinda uzlagsmaya kapali tavirlar ve ¢ok fazla olumsuz elestiri, elestiriye
maruz kalan orkestra {liyesi lizerinde biiylik bir baski yaratarak esnekligini kisitlar.
Kimse hep ben dogruyum dememelidir, bu, orkestra performansi agisindan olumsuz bir

etki yaratir. Miizisyenler birbirlerine isteklerini giizel bir iislupla iletmelidir.

Tipk1 orkestradaki miizisyenler gibi orkestra sefi de partisyondan emin olmali ve
orkestrayr dogru yonlendirmelidir. Orkestra sefinin vuruslari net olmali, tempo
acisindan miizisyenleri tereddiite diistirmemelidir. Sef, miizikal estetigin kurallarmni ¢ok
iyi bilmeli ve bunu orkestraya yansitmalidir. Provalarda sefin asir1 detaya 6nem vermesi
bence eserin biitiinliigiinli bozar. Ayrica gereksiz tekrarlar orkestra tiyelerini hem zihnen

hem de bedenen yormakta ve konsantrasyon kaybina neden olmaktadir.

Orkestra programlar1 diizenlenirken egitim konserlerine dnem vermek ve gelecegin
klasik miizik dinleyicisinin olusmasini saglamak ¢ok 6nemlidir. Taninmis solistlerin ve
seflerin konserlerine agirlik verilmesi seyircinin orkestranin konserlerine olan ilgisini
artirrr. Seyircinin ilgisini artiracak bir baska unsur ise orkestranin repertuvarmin gok

cesitli olmasidir.
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Bir senfoni orkestrasi konser salonunun fiziki kosullarinin yeterligi ¢ok Onemlidir.
Uygun akustik yapiya sahip olmayan bir salonda calgilarin tonu daha metalik ve
cekirdeksiz duyulur, ses oldugu yerde kalir, dinleyiciye dogru ilerleyemez. Staccato
pasajlarin c¢almis1 zorlagir. Daha 6nde ve pasajlarin ciimle sonlarini uzatarak ¢almak
bunu 6nlemeye yardimci olabilir, akustigin yetersiz oldugu salonlarda mecburen bunu

tolore etmeye ¢aligiriz.

Konser performansi sirasinda 6zellikle solo pasajlar calinirken olusan sahne heyecani,
miizisyenler iizerinde degisik etkiler yaratabilir. Sahne heyecaninin bendeki ¢ok olumlu
bir yonii, dikkatimi ve konsantrasyonumu en yiiksek diizeyde tutmami saglamasidir.
Teknik acidan gii¢ olan sololarda, etkilerini olumsuz yonde yasadigim bu durumu prova
stirecinde ayrintili bir sekilde calisarak bertaraf etmeye calisirim ( E. Sindir ile yiiz yiize

goriisme, 9 Kasim 2013).

Ercan Yerlikaya (Korno Grubu Uyesi)

Orkestra basarisi i¢in, Oncelikle orkestra sanatcisi kendisini, ¢alinacak eserlerin zorluk
derecesini dikkate alarak konser ve provalara hazirlamalidir. Kondisyonunu stirekli
yiiksek tutmalidir. Bunun i¢in gereken teknik egzersizleri yapmak, eserlerin notalarmni
onceden alip en azindan desifre etmek prova aninda saglayacagi kolaylikla calig

kalitesini artirir.

Provalar, konserlerden farkli olarak, stirekli dur-kalk seklinde ¢calmakla devam eder bu
da kimi zaman sikint1 ve gerginlik yaratabilir. Emek isteyen bu ¢aligmalar yapilirken,
sabirli olmak, yanindaki sanat¢iya saygili olmak, artan gerilimi azaltmaya ¢aligmak her

orkestra tliyesinin sorumlulugudur.

Orkestra tiyeleri gibi sef de cok titiz davranmalidir. Sefin eser analizindeki ustaligi,
calisgma yOntemlerini uygulayisindaki pratikligi, zor pasajlart ¢alistirrken kullandigi

teknik becerisi orkestra verimini olumlu yonde etkiler.
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Verimi artrma ve seyirci begenisini kazanma baglaminda bakildiginda secilen
repertuvar ve ¢agrilan solistler de biiyiik 6nem tasir. Bir orkestranin yillik programinda
her zaman bulunmasi gereken eserlerin yani sira gorece popiiler eserlere, taninmis
solistlere ve gorsel etkinlik uygulamalarma yer vermek orkestranin popiilerligini

artirmakla birlikte yapilan ige ayr1 bir dinamizm katar.

Sahne kosullar1 ayarlanirken Oncelikle calgilarm duyarli oldugu 1s1 dereceleri
hesaplanmali ve sabit tutulmalidir. Daha sonra sanatgilarin, ortam akustigine en iyi
sekilde uyum gosterip verim elde edebilecegi bir dizilimde sahneye yerlesmeleri
saglanmalidir. Is1 diizeyr sabit tutuldugunda calginin saghgi korunur, akustik

ayarlandiginda da sanatcilarin sunumdaki kalitesi yiikselir.

Orkestranin basaris1 diisiiniilirken sahne heyecaninin roliinii de goéz Oniinde tutmak
gerekir. Bu heyecan zaten hi¢ bitmez ama olumlu yonde kullanilabilir. Kisi ¢algisina ve
calacagi partilere hakimse, seyirci ile diyalogu olumlu ise heyecanina bir 6l¢iide yon
verebilir, orkestranin basarisina katkida bulunabilir (E. Yerlikaya ile yiiz ylize goriisme,

14 Haziran 2013).

Ash Ozer (Trombon Grubu Uyesi)

Bir orkestra sanatc¢isinin, orkestranin performansmi arttirmak i¢in ilizerine diisen
gorevlerinden ilki, tabi ki yeterli kondiisyona sahip olmasidir. Calinacak eserin
partilerini desifre etmesi, ¢calismasi ve provaya en az hatayla, hatta hatasiz c¢alabilir
halde gelmesi gerekir. Calinacak eseri iyi bilmesi, bunun icin eseri dinlemesi, analiz
etmesi ve eserde kendi partisinin gerektirdiklerini iyi bilmesi gerekir. Partisinin eslik
ettigi kisimlari, hangi ¢algiya veya ¢algilara eslik ettigini ve solo oldugu kisimlarin

farkina vararak icra etmesi gerekir.

Daha once de belirttigim gibi bir orkestra sanatgisinin, prova esnasinda kendi partisini
en az hatayla calabiliyor halde olmasi, sanki konser esnasndaymis gibi ¢almaya

cabalamasi gerekir. Tabi ki provalarin hatasiz bir bicimde, konser diizeyinde olmasi1
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beklenemez. O zaman provalarin olmasinin bir anlami olmaz. Yapilan hatalar1 ortadan
kaldirmak ve iyi bir miizikaliteye ulasmak ic¢in provalarin yapildigmi unutmamak
gerekir. Boylelikle provalar esnasinda eserin ayni kisimlari, ¢calismak i¢in tekrar tekrar
calinabilir. Bu durumda biz orkestra sanat¢ilara diisen gorev, eger hata yapan biz isek
diger orkestra sanatc¢ilarindan, eger hata yapan diger orkestra sanatcilari ise bizler
saygili ve olgun bir bi¢imde yaklasim gdstermeliyiz. Bu gibi durumlar haricinde de
ciddiyetsiz, gevsemis ve ilgisiz olmamak daha verimli provalar yapilabilmesi i¢in

yardimci olacaktir.

Orkestra sefinin de orkestra sanatgisi gibi ¢alinacak eseri iyi bilmesi ve analiz etmesi
gerekir. Calmacak eserin zorluk derecesine gore calistirilabilecek kisimlar1 dnceden
belirlemelidir. Bu kisimlar1 ¢alistirdiginda orkestra sanatgilarini yormadan, provayi

kolay, akic1 ve verimli hale getirmesi gerekir.

Her orkestra zamanla dinleyicisini tanir. Dinleyiciyle biitiinlesebilmek igin basarili
olmanin yani sira, dinleyicinin dinlemek isteyecegi, begenebilecegi eserleri icra etmek
icin ¢aba goOstermek gerekir. Bunun yanisira Tirk miizigi c¢algilarmi ¢alan
miizisyenlerin solist olmasi, tlirkiilerin icra edilmesi, dans ve teatral etkinliklerin olmasi
ve popiiler kisilerin performanslariyla daha ¢ok ilgi ¢ekilebilir. Boylelikle dinleyici

kitlesi de artmus olur.

Ne yazik ki tilkemizdeki salonlarin ¢ogu sahne akustigi kaidelerine uygun olarak insa
edilemiyor. Bu durum her orkestra sanat¢isinin performansini olumsuz etkiler.
Cogunlukla niianslarda degisiklik yapmak durumunda kalinabilir. Salonun sicaklig ise
her calg1 icin belirlenmis olan uygun sicakliga getirilmelidir. Fazla sicak veya soguk

olmasi, entonasyonun tiz veya pes olmasi gibi olumsuzluklar olusturur.

Sahne heyecan1 her orkestra sanat¢isinin hissettigi bir duygudur. Bu duyguyu olumlu
olarak yoOnlendirmeye c¢aligmak gerekir. Bunun ic¢in konsantrasyon, kondiisyon ve

partiye hakim olmak dnemlidir. Orkestra sanatgisi, heyecanini atesleyici bir giic olarak
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kullanip, yorumunu bu heyecanla zenginlestirerek dinleyiciye ulastirmaya ¢cabalamalidir

(A. Ozer ile yiiz yiize goriisme, 6 Ocak 2014).

Serkan Iscan (Vurmal Calgilar Grubu Uyesi)

Orkestra liyesinin basarili olabilmesi ve performansini dogru sekilde yansitabilmesi i¢in
temel kural egzersiz ¢alismalar1 yaparak kondisyonunu yiiksek tutmasi ve c¢alinacak

eserlerin partilerine 6nceden hazirlanarak prova siirecine baglamasidir.

Her orkestra iiyesinin ayr1 ayr1 notalardan ¢almasi gibi sorumluluklar1 da kendine aittir.
Sanatci, diger iiyelerin yiiksek ya da diisiik performanslarma bakmadan kendi isine

yogunlagmalidir.

Kendi partisinin sorumlulugunu alan orkestra iiyelerinin, orkestra sefine karsi da
sorumluluklar1 vardir. Higbir iiyenin bir diger liyeye karigsmasinin etik olmamasi gibi
sefin isteklerine uyum gostermemek de etik degildir. Provada otoritenin sefte oldugunu

disiinerek, duyarl, titiz ve algilar agik bir sekilde ¢aligmak gerekir.

Her orkestra sefinin kendine has bir yapis1 ve ¢alistirma yontemi vardir. Kiminin seflik
egosu ¢ok yiiksektir, bu, orkestray1 olumsuz etkiler. Egosundan siyrilabilmis, dogal ve
icten yaklasimlarla isteklerini ortaya koyan sefler her zaman orkestrayla daha iyi
biitiinlesebilir. Tath sert benzetmesindeki gibi, sef, hem disiplinli hem de rahat olmal1
ve miizigi iyi bilmelidir. El vuruslarindaki hakimiyeti de orkestra i¢cin ¢ok dnemlidir. Ne
yazik ki ililkemizde evrensel miizik ¢ok deger goren ve topluma hitap eden bir miizik
tarzi durumunda degildir. Bu sorunu toplumun eksikligi olarak gérmek de yanlis olur.

Sorunun kaynagi egitim sistemidir.

Daha c¢ocuk c¢aglarindayken bir insana miizigi, Ozellikle evrensel miizigi tanitip
sevdirmek gerekir. Bunun i¢in orkestralara pek ¢ok gorev diigmektedir. Yillik konser

programlarinm i¢ine daha ¢ok egitim konseri koyulmasi yararli olabilir. Bu konserler
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gorsel etkinliklerle pekistirilebilir, hatta okullara gidilerek calgilar1 tanitmak ¢ocuklara
keyifli deneyimler yasatabilir. Ayrica konser programlarina daha fazla giincel eser
koyularak, toplumun daha ¢ok zevk alamsi saglanabilir. Seyirciyi salonlara ¢ekmek,

isin 6ziinii sevdirmek, basarili performanslar sergilemek kadar 6nemlidir.

Sanatc1 da sergiledigi performanstan zevk almalidir, bunun i¢in de salon 1s1s1 ve akustigi
cok onemlidir. Uygun kosullarda sergilenen bir konser performansi, yaydigi olumlu

enerjiyle seyirciyi de etkiler.

Sahne heyecani her sanat¢cinin yasadigi bir olgudur. Onemli olan bunu kontrol
edebilmektir. Konsantrasyon giicii yiiksek bir sanat¢i, motivasyonu ile heyecanmnin
istesinden gelebilir. Miizige yansiyan olumlu heyecanla birlikte seyirci de keyifli bir

konser deneyimine ortak olur (S. Iscan ile yiiz yiize gériisme, 17 Haziran 2013).

Orc¢un Ensoy (Fagot Grubu Uyesi)

Orkestranin performansini artirmada, bir orkestra iiyesi, en basta ¢carkin kiiciik bir dislisi
oldugunu kabul etmelidir. Buna bagli olarak hem verilen partiyi ¢alabilmek i¢in gereken
hazirhigi yapmali, disiplinini korumali, hem de kontroliin kendisinden Once sefte
oldugunu, kimi zaman sefle farkh fikirler de olsa da kabul edebilmelidir. Bu konu,
orkestraya almacak {lyelerin smavinda yapilacak miilakatlarla, karakterlerine gore
incelenip miizikal yeterlilikleri harici, diger orkestra Ttyeleriyle uyumuna kadar

acilabilir.

Her seyden Once orkestra iiyesi olacak kisilerin yasamlar1 sadece orkestradan ibaret
olmamalidir. Giinliik hayatinda sosyal ve aktif olan bir miizisyen orkestrada da daha
faydal1 bir iiye olur. Aym1 zamanda orkestra miizisyeni isinden zevk almali, zihni her
zaman miizikle mesgul olmalidir. Orkestra basarisi i¢in sanat¢ir arkadaglariyla
miimkiinse prova disinda fikir aligverisinde bulunmali, provada gézden kacan ayrintilari
tartisip ¢Oziim yollar1 getirebilmelidir. Aslinda orkestra yonetmelikleri c¢aligma

prensipleri acisindan bakildiginda c¢ok yiizeysel kalmaktadwr. Buna gore orkestra
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iiyesinin provaya zamaninda gelip partisini ¢almasi, isleyen diizene uymasi yeterlidir,
fakat orkestra tiyesi olmak kesinlikle bundan ibaret degildir. Yapilan is, herhangi bir
kurallar zinciriyle ¢izgi altina alinamayacak kadar derin, akil dolu ve organik bir yapiya

sahiptir.

Bu sebeple kisinin orkestra performansini artirmadaki gorevi, kendi hayat kalitesini
artirma goreviyle ayni paraleldedir. Yasadig1 hayat, onun prova i¢cindeki davranislarini
otomatik olarak yonlendirecektir. Partilerini prova dncesi miizikten zevk alarak calisan
kisi, kendi eksikliklerinden disarida armmmis olarak provaya gelecek, etrafindaki
miizisyenlerle de daha basarili bir diyalog kurabilecektir. Diyalog olmadan orkestradan
verim almamaz. Sadece sefe bakarak partisini ¢almaya ¢alisip, iletisimini herkese
kapatan iiyelerle bu isin yiirlimesi ¢ok zordur. Miizisyen, kendi ¢aldiginin disindaki
partileri de takip etmeli, totale bakarak kendi eksikliklerini giderme samimiyetini
gosterebilmeli, eksiklikler konusunda elestirilere agik olarak fikir paylasiminda
bulunabilmelidir. Grup isi yapildig1 i¢in egolardan siyrilmak ve diger goriislere uyum

gosterebilmek temel prensip olmalidir.

Orkestra tiyesi, sefi sagduyu ile dinlemeli, onun bekledigi miizikal yorumlamay1
calgisma aktarabilmelidir. Sefin beklentilerinin sadece belli gruplar i¢in degil, herkes

icin gegerli olduguna titizlikle uyum gostermek gerekir.

Orkestralar, seflerin calgisidir, bunu herkes bilir. Asil bilinmesi gereken nokta, bu
orkestra denen mesakkatli calgiyr calan kisinin, yani sefin ustaliginin basariy1
getirecegidir. Sef, yoneticilik yetenegiyle, liyelerle olan iliskisiyle, konusma sekliyle,
yorumlama islubuyla inandirict ve igten olmahdir. Orkestrayl, kendine sirtini

dayayabilecegine inandirmali ve giiven duygusu asilamalidir.

Orkestra sefi provanin ilk giiniinden itibaren konser performansi odakli bir ¢aligma
programi hazirlamali, zamani iyi kullanmalidir. Prova esnasin