T.C.
KAFKAS UNIVERSITESI
FEN BILIMLERI ENSTITUSU
MATEMATIK VE FEN BIiLIMLERI EGITiMi ANABILIiM DALI
FEN BiLGIiSi EGIiTiMi BiLiM DALI

YASAM BECERILERIi EGITiMi KILAVUZUNUN FEN BiLGiSi OGRETMEN
ADAYLARININ TAKIM CALISMASI BECERISINE YONELIK MESLEKI
BILGILERI VE BU BECERiYI KULLANMA DURUMLARI UZERINDEKI

ETKISININ INCELENMESI

Ayca OZUM
YUKSEK LISANS TEZi

DANISMAN
Dr. Ogr. Uyesi Arzu KIRMAN BILGIN

HAZIRAN - 2022
KARS



T.C.
KAFKAS UNIVERSITESI
FEN BILIMLERI ENSTITUSU
MATEMATIK VE FEN BIiLIMLERI EGITiMi
ANABILIM DALI
FEN BiLGIiSi EGIiTiMi BiLiM DALI

YASAM BECERILERIi EGITiMi KILAVUZUNUN FEN BiLGiSi OGRETMEN
ADAYLARININ TAKIM CALISMASI BECERISINE YONELIK MESLEKI
BILGILERI VE BU BECERiYI KULLANMA DURUMLARI UZERINDEKI

ETKISININ INCELENMESI

Ayca OZUM

YUKSEK LISANS TEZi

DANISMAN
Dr. Ogr. Uyesi Arzu KIRMAN BILGIN

Bu tez cahsmasi 117K993 nolu proje ile TUBITAK tarafindan

desteklenmistir.

HAZIRAN - 2022
KARS



T.C. Kafkas Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi
Anabilim Dali Fen Bilgisi Egitimi Bilim Dal1 yiiksek lisans 6grencisi Ayca OZUM’iin
Dr. Ogr. Uyesi Arzu KIRMAN BILGIN damsmanhiginda yiiksek lisans tezi olarak
hazirladig1 “yasam becerileri egitimi kilavuzunun fen bilgisi 6gretmen adaylarmin takim
caligmasi becerisine yonelik mesleki bilgileri ve bu beceriyi kullanma durumlari {izerindeki
etkisinin incelenmesi” adli bu calisma, yapilan tez savunmasi smavi sonunda jiiri
tarafindan Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeligi uyarinca degerlendirilerek oy birligi

ile kabul edilmistir.

10/06 /2022
Adi ve Soyadi Imza
Baskan : Dog. Dr. Tiilay SENEL CORUHLU
Uye : Dog. Dr. Tufan INALTEKIN
Uye . Dr. Ogr. Uyesi Arzu KIRMAN BILGIN

Bu tezin kabulii, Fen Bilimleri Enstitiisii Yonetim Kurulu’nun ../ .. /20..ginve ...

R A say1l1 karariyla onaylanmistir.

Prof. Dr. Fikret AKDENIZ

Enstitii Midiirii



ETiK BEYAN

Kafkas Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Tez Yazim Kurallarma uygun olarak

hazirladigim bu tez ¢alismasinda;

» Tez iginde sundugum verileri, bilgileri ve dokiimanlar1 akademik ve etik kurallar
cercevesinde elde ettigimi,

» Tim bilgi, belge, degerlendirme ve sonuglar1 bilimsel etik ve ahlak kurallarina
uygun olarak sundugumu,

» Tez galismasinda yararlandigim eserlerin tiimiine uygun atifta bulunarak kaynak
gosterdigimi,

» Kullanilan verilerde herhangi bir degisiklik yapmadigima,

» Bu tezde sundugum calismanin 6zgiin oldugunu,

bildirir, aksi bir durumda aleyhime dogabilecek tiim hak kayiplarini kabullendigimi

beyan ederim.

Ayca OZUM

10.06.2022



OZET

(Yiiksek Lisans Tezi)

Yasam Becerileri Egitimi Kilavuzunun Fen Bilgisi Ogretmen Adaylarinin Takim
Cahsmasi Becerisine Yonelik Mesleki Bilgileri ve Bu Beceriyi Kullanma Durumlar

Uzerindeki Etkisinin incelenmesi

Ayea OZUM

Kafkas Universitesi
Fen Bilimleri Enstittist

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Anabilim Dali

Damsman: Dr. Ogr. Uyesi Arzu KIRMAN BILGIN

Takim caligmas1 becerisi 2013 yili itibariyle fen bilimleri dersi 6gretim programina
dahil olmustur. Bu nedenle fen bilgisi 6gretmenlerinden Ggrencilerine fen bilimleri
dersleri araciligi ile takim c¢alismasi becerisini kazandirmalar1 beklenmektedir. Bu
durum fen bilgisi 6gretmenlerinin takim c¢alismasi becerisine yonelik mesleki bilgi
kazanmalar1 ile miimkiindiir. Fen bilgisi 6gretmenlerinin bu mesleki bilgiyi edindikleri
siireglerin basinda ise adaylik donemi gelmektedir. Fen bilgisi 6gretmen adaylarinin
takim caligsmasi becerisine yonelik mesleki bilgilerinin yetersiz oldugu ise tespit edilen
bir durumdur. Tespit edilen bu durumdan yola g¢ikilarak mevcut arastirma baglam
temelli 6grenme uygulamalarina dayali fen bilimlerinde yasam becerileri egitimi
kilavuzunun fen bilgisi 6gretmen adaylarinin takim ¢aligmasi becerisine yonelik mesleki
bilgilerinin gelisimine ve bu beceriyi kullanma durumlarina etkisinin incelenmesi
amaglanmistir. Mevcut arastirma tek grup On test-son test deneysel desen ile
yiriitilmiistiir. Arastirmaya Dogu Karadeniz bdlgesinde bulunan bir devlet
tiniversitesinin liglinci  siifinda 6grenim goren 82 fen bilgisi 6gretmen adayi
katilmistir. Arastirmanin amaci kapsaminda veri toplayabilmek icin alt1 adet acik uglu

sorudan olusan takim calismasi becerisini mesleki tanima testi ve yar1 yapilandirtlmis



miilakat sorulart kullanilmistir. Testte yer alan sorular fen bilgisi 6gretmenligi takim
caligmasi becerisine yonelik mesleki bilgi gostergeleri dikkate alinarak gelistirilmistir.
Fen bilgisi 6gretmen adaylariin 6n test ve son test uygulamalarindan aldiklar1 puanlar
Wilcoxon isaretli siralar testi ile analiz edilmistir. Aragtirma sonucunda baglam temelli
O0grenme uygulamalarina dayali fen bilimlerinde yasam becerileri egitim kilavuzunun
takim caligmasi becerisine yonelik mesleki bilgilerinin gelisimi iizerine anlaml
derecede etkisinin oldugu tespit edilmistir. Ayn1 zamanda baglam temelli 6grenme
uygulamalarina dayali fen bilimlerinde yasam becerileri egitim kilavuzunun tigiinci
siif fen bilgisi 6gretmen adaylarmin ¢ogunlugunun takim caligmasi becerisine ait
mesleki bilgisinin gelistirilmesi gereken diizeyden zayif derecede kabul edilebilir
diizeye, bir boliimiiniin ise orta derecede kabul edilebilir diizeye ¢ikarttigr goriilmiistiir.
Baglam temelli 6grenme uygulamalarina dayali fen bilimlerinde yasam becerileri
egitimi kilavuzunun fen bilgisi 6gretmen adaylarmin takim ¢alismasi becerisini
kullanma durumlan iizerindeki etkisi incelemek i¢in takim caligsmasi becerisi gelisim
gostergeleri dikkate alinmustir. Yedi adet gostergeye yonelik dokuz miilakat sorusu
adaylara yonlendirilmistir. Miilakatlardan elde edilen verilerine bakildiginda ise
O0gretmen adaylarimin cogunun takim calismasi becerisi kapsamindaki oOzellikleri
gosterdikleri sonucuna varilmistir. Arastirma sonuclarina dayanarak ii¢iincli sinif fen
bilgisi 6gretmen adaylarinin ortaokul fen bilimleri dersinde takim ¢aligsmasi becerisine
yonelik mesleki bilgilerinin gelistirilmeye ¢alisildigi daha uzun siireli arastirmalar
yapilmas1 Onerilebilir. Ayn1 zamanda yiiriitiilecek deneysel siiregte adaylarin takim
calismas1 becerisini  gelistirebilmek ve Olgebilmek amaciyla problem durumu

olusturabilme etkinliklerine daha ¢ok firsat taninmasi 6nerilebilir.

Anahtar Kelimeler: Takim Calismasi Becerisi, Fen Bilimleri, Ogretmen Adayi,
Mesleki Bilgi

2022, 112 Sayfa



ABSTRACT
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Investigation of the Effect of Life Skills Education Guide on Pre-service Science
Teachers' Professional Knowledge of Teamwork Skills and Their Use of This Skill

Ay¢a OZUM

Kafkas University
Graduate School of Applied and Natural Sciences

Department of Mathematics and Science Education

Supervisor: Asst. Prof. Dr. Arzu KIRMAN BIiLGIN

Teamwork skill has been a part of science curriculum since 2013. Therefore, science
teachers are expected to equip students with teamwork skills through science course.
This can be possible when science teachers possess professional knowledge of
teamwork skills. The primary period during which science teachers acquire such
knowledge is when they are candidates. It is also acknowledged that science teachers
candidates’ do not have enough professional knowledge of teamwork skills. Based on
this situation, the current research aimed to examine the effect of the life skills
education guide in science based on context-based learning practices on the
development of science teacher candidates' professional knowledge of teamwork skills
and their use of this skill. This is an experimental study with pre-test/post-test design for
a single group. The participants of the study are 82 third-year science teacher candidates
studying in a state school located in Eastern Black Sea Region. In order to collect data
within the scope of the research, the professional recognition test of teamwork skills
consisting of six open-ended questions and semi-structured interview questions were
used. The questions in the test were designed taking into account professional indicators

of teamwork skills regarding science teaching. The science teacher candidates’ pre-test
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and post-test scores were analyzed via Wilcoxon signed rank test. As a result of the
research, it was determined that the life skills training guide in science based on
context-based learning practices had a significant effect on the development of
professional knowledge about teamwork skills. At the same time, it has been observed
that the life skills training guide in science based on context-based learning applications
has increased the professional knowledge of teamwork skills of the majority of the third
grade science teacher candidates from the level that needs to be developed to a weakly
acceptable level, and some of them to a moderately acceptable level. Teamwork skill
development indicators were taken into account in order to examine the effect of life
skills education guide in science enriched with context-based learning practices on pre-
service science teachers' use of teamwork skills. Nine interview questions for seven
indicators were directed to the candidates. Looking at the data obtained from the
interviews, it was concluded that most of the pre-service teachers showed the
characteristics within the scope of teamwork skills. Based on the results, it is
recommended that further long-term studies can be carried out to improve thirdyear
science teacher candidates’ professional knowledge of teamwork skills regarding
middle school science course. Furthermore, it is recommended that activities focusing
on problem creation can be employed more so as to improve and measure the

candidates’ teamwork skills during the experimental process.

Key Words: Teamwork Skills, Science, Teacher Candidate, Professional Knowledge

2022, 112 Pages
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1. GIRIS

Takim ¢alismasi, meslekte basarili olmak isteyen bireylerde aranan en Onemli
becerilerinden biridir (Kozlowski ve Bell, 2003; Al-Hammoud vd. 2017; Britton,
Simper, Leger ve Stephenson, 2017; Jalinus, Syahril, Nabawi an Arbi 2020; Kotlyar,
Krasman ve Fiksenbaum 2021). Bireyler meslek yasantilarinda is arkadaslariyla birer
takimdir. Dolayisiyla takim calismasi, is yerlerinde belirlenen hedeflere ulagabilmek
icin sahip olunmasi gereken en Onemli beceriler arasindadir (Drake, Goldsmith ve
Strachan 2006; Kemery ve Stickney, 2014; Vaughan, Yoxall ve Grace, 2019).
Belirlenen hedeflere ulasabilmek i¢in igverenler takim caligmasina gerekli Onemi
gosterirler (Casper, 2017; Vaughan vd. 2019). Is yerleri ve kuruluslar takim calismasi
becerisini yiiksekogretim mezunlar igin gerekli bir beceri olarak goriirler (Strom ve
Strom, 2011; Betta, 2016; Britton vd. 2017; Casper, 2017). Takim ¢alismalarinda
bireysel calismalara nazaran motivasyon daha yiiksek oldugu igin yaratici diislinme ve
problem ¢dzme becerilerinin iyi ¢alismasi performansi ve verimi artirdigindan dolay1
egitim sistemlerinin temel hedeflerinden biride meslek hayatlarinda basarili ve yasam

becerileri ile donatilmis bireyler yetistirmektir (Bridgstock, 2009; Britton vd. 2017).

Takim g¢alismasi, bir yasam becerisi olmakla birlikte sadece yliksekdgretimin degil her
kademenin Ogretim programlarinda yer almaktadir (Janz, 1999; Mikkelsen ve
Gronhaug, 2000; Ulloa, BCR ve Adams, 2004; Staggers, Garcia ve Nagelhout, 2008;
Aarnio, Nieminen, Pyoridld ve Lindblom-Yldnne, 2010; Main, 2010; Riebe, Roepen,
Santarelli ve Marchioro, 2010; Watland ve Santori, 2014; Sumaryati, Joyoatmojo,
Wiryawan ve Suryani, 2020). Fakat takim ¢alismasi uygulanirken ve siireg
degerlendirilirken ortaokuldan yiiksekogretim donemine kadar bir takim zorluklarin
oldugu tespit edilmistir (Tuckman, 1965; Krifik ve Mullan, 2007; Riebe vd. 2010;
Sumaryati vd. 2020). Casper (2017) takim galismalarindaki sorunlarin ve zorluklarin
giderilmesi halinde takimlarin birbirine olan giivenin ve birlik beraberlik ruhunun da
beraberinde gelecegini vurgulamaktadir. Bu amag¢ i¢in temel gorevin Ogretmenlere
diistiigli soylenebilir. Amorim Neto vd. (2020) 6gretmenlerin takim galismasi becerisini
ogrencilerine Ogretmekte yasadiklari zorluklarin iistesinden gelerek, kendilerini bu

alanda gelistirip daha donanimli hale gelmeleri gerektigini isaret etmektedir.



Ogretmenlerin donanimli olma siiregleri ise ilk meslek bilgisi edindikleri donem olan
adaylik donemi ile baslamaktadir. Bir 6gretmen adaymnin takim c¢alismasi becerisine
yonelik iki 6nemli konuda bilgi sahibi olmalar1 gerektigi diisiiniilebilir. Bunlardan ilki
takim calismasin1  Ogretebilmeye yonelik mesleki bilgidir. Ikinci ise kendi takim

caligsmasi becerilerini gelistirmektir.

Bir 6gretmenin 6grenme ortamlarinda takim caligmalarina yer vermesi 6grencilerinin
psikolojik ve sosyal yeterliliklerini (Strom ve Strom, 2011) ve kisileraras1 becerilerini
gelistirmektedir (Wilson, Ho ve Brookes, 2018). Takim ¢alismasi becerisinin 6zellikle
ortaokul doneminde ele alinmasi 6nemlidir. Clinkii takim caligmasi becerisinin kii¢iik
yaslarda kazandirilmasi1 gerekmektedir (Deveci, 2019). Strom ve Strom (2011)
okullarda takim caligmalarina gerekli dnem verilirse 6grencilerin gelecekte meslek
hayatma daha hazir hale geleceklerini ifade etmistir. Ogrenciler ise isverenlerin bu
beceriye verdikleri 6nemi bilirlerse onlar1 basariya gétiirecek genel becerilerden birinin
takim ¢aligmasi becerisi oldugunun farkina varabildiklerinden dolay1 takim ¢alismasinin
bireylere kazandirilmasinda en 6nemli rol 6gretmenlere diismektedir (Yaman ve Cetin,

2004; Kirman Bilgin ve Senel Coruhlu, 2021).

Sumaryati vd. (2020), takim g¢alismasi becerisinin uluslararas1 diizeyde diisiik seviyede
oldugunu ve bu diisiik seviyenin bir sorun haline geldigini ifade etmistir. Bu arastirma
bir dgretmen adaymin takim g¢alismasi becerisine yonelik mesleki bilgi edinmesinin
Onemini ortaya koymaktadir. Amorim Neto vd. (2020) O&gretmenlik lisans
programlarinda takim c¢alismasina yonelik yapilan etkinliklerin ve mesleki bilgi
miktarinin artirllmast gerektigini vurgulamaktadir. Bu ylizden 6gretmen adaylarinin
hem takim caligmasina yonelik mesleki bilgi edinmelerinin hem de takim g¢alismasi
becerilerinin gelistirilmesinin, gelecekte takim calismasi becerisine sahip bireylerin
yetistirilmesi adina 6nemli oldugu diisiiniilebilir. Kutnick, Blatchford ve Baines (2002)
ilk6gretim diizeyinde yaptigt bir calismada, Ogretmenlerin Ogrencilere takim
caligmasina tesvik etmek icin egitim vermeleri gerektigini One slirmiistiir. Bir
O0gretmenin bu egitimi vermesinin ise takim c¢aligmasini kazandirmaya ve gelistirmeye
yonelik mesleki bilgi edinmis olmasini gerektirdigi goriilmektedir. Yapilan arastirmalar,

ogrencilerin takim halinde ¢alismalarinin iletisim becerilerini gelistirdiklerini farkinda



olduklarin1 ve bu yiizden gerekli gordiiklerini, fakat ortaya bir iirlin ¢ikarmalar
gerektiginde takim halinde degilde bireysel olarak caligmanin daha faydali olacagini
diistindiiklerini gostermektedir (Porter, 1993; McCorkle vd. 1999; Ulloa vd. 2004; van
Dam, Schipper ve Runhaar, 2010; Strom ve Strom, 2011). Bu yiizden 6grencilere takim
calismasi becerisini 0gretebilmek admna 6gretmenlerimizin takim calismasina yonelik

mesleki bilgiye sahip olmalarinin gerekli bir 6zellik oldugu sdylenebilir.

Bir takim ¢alismasinda, takim {iyelerinin dogru bir sekilde secilmesi takimin basarili
olmasindaki etkenlerden biridir (Kamarudin vd. 2012). Takim caligmasi yaparken
karsilasilan olumsuz deneyimler daha sonra takim g¢aligmasina karsi da olumsuz tutum
gelistirmeye sebep olabilmektedir (Krug, 1997). Takim calismasi becerileri, zaman
yonetimi ve Ogretim tarzlarindaki farkliliklar g6z Oniinde bulundurularak egitim —
Ogretim programlarinda islenip gelistirilmelidir (Amorim Neto vd. 2020). Hatta, takim
caligmasini 6grenmeye yonelik igerikler, dersin son kisimlarina dahil edilmesi
onerilmektedir (Walker ve Slotterbeck, 2002). Basarili takim calismalar1 i¢in takim
iyelerinin uzun zaman alsa da kalic1 ve uygun c¢oziimler bulabilmesi i¢in yeterli zamana
ve takim caligmasi basaris1 adina bireylerin yeterli bilgiye ihtiyaclar1 vardir (Ergiin ve
Eyisoy, 2018). Bu tiir bilgiler takim ¢alismasia yonelik meslek bilgisi gerektirir ve
ogretmenlere adaylik donemlerinde kazandirilmasit Ogretmen yetistirme siirecleri
acisindan 6nemlidir. Ortaokul déneminde takim calismasi becerisinin kazandirilmaya
calisildig derslerden bir tanesi de fen bilimleri dersidir. Fen bilgisi 6gretmenligi lisans
programi incelendiginde ise takim c¢alismasi becerisine yonelik meslek bilgisi
kazandiracak ders igeriklerinin yetersiz oldugu sdylenebilir. Fen bilgisi 6gretmenligi
lisans programinda takim caligmasinin nasil yiiriitiilecegine dair 6gretim yontem ve
tekniklerinin kazandirildigir 6gretim ilke ve yontemleri dersinin yer aldigi (Yiksek
Ogretim Kurulu, 2018) fakat takim ¢alismas1 becerisine yonelik gostergelerin ve bu
becerinin nasil olgiiliip, degerlendirilecegine yonelik alan egitimi dersinin olmadig

goriilmektedir.

Ortaokul 6grencilerinin belli yeterliliklere sahip olmasi, takim bilincinin olusmasi fen
kavramlarmi 6grendikten sonra ortaya koyacaklar1 problemi ¢ozerken fayda

saglayacaktir. Ogrencilerin fen bilimleri dersinde bu beceriyi kazanabilmelerinin yolu



ise fen bilgisi o&gretmenlerinden gegmektedir. Ogretmenlerin, &grencilerine
kazandirmalari istenilen kazanimlar kapsaminda lisans 6grenimi boyunca meslek bilgisi
kazanmalar1 gerekmektedir (Plotnikova ve Strukov, 2019). Bu siire¢ mesleki yeterliligin
on kosulu olarak kabul gormektedir. Fen bilgisi 0gretmen adaylarinin adaylik
donemlerinde takim c¢alismasi becerisine yoOnelik meslek bilgisi edinmelerinin bu
becerinin 6gretilebilmesi, kazandirilabilmesi ve gelistirilebilmesi agisindan 6nemlidir ve
adaylarin bu beceriye yonelik mesleki bilgi iceren 6gretim uygulamalarina ihtiyaglari
oldugu soylenebilir. Bir 6gretmen adaynin takim caligmasi becerisine yonelik sahip
olmalar1 gerektigi bir diger konu ise kendi takim calismasi becerilerini gelistirmesidir.
Bushe ve Coetzer (2007) ile Kriflik ve Mullan (2007) takim galismasi becerisini
O0grenmenin ve uygulamanin, 6grenme silireci boyunca spesifik bir O6neme sahip
oldugunu ileri siirmiislerdir. Ogretmen adaylarinin takim galismasina sahip olmalari
sadece bu beceriyi 6gretebilmek i¢in degil ayn1 zamanda meslege basladiklarinda ziimre
ve sube O0gretmeni olan meslektaglariyla mesleki bilgi paylasimi yapma siireglerinde de

gereklidir (Staggers, Garcia ve Nagelhout, 2008).

Universite dgrencilerinin kiiresel farkindalik, yaratici diisiinme, problem ¢ézme, takim
caligmas1 becerisi gibi mesleki becerilerinin gelistirilmesi gerekmektedir (Vance,
Kulturel-Konak ve Konak 2014). Ogrencilerin lisans ddénemlerinde aldiklar1 egitim,
mesleki hayatlarinda kisilere fayda saglar (Britton vd. 2014; Vance vd. 2014). Lisans
ogrencilerinin gelecekteki meslekleriyle ilgili takim halinde ¢alisirken yasayabilecekleri
bazi zorluklar diisiinerek takim ¢alismasi becerisini lisans ders asamasinda 6grenmeleri
gerektigini fark etmeleri 6nemlidir (Drake, Goldsmith ve Strachan 2006). Universite
ogrencilerinin takim ¢aligmast yapmak istememelerinin altinda yatan temel nedenlerden
biri slire¢ sonunda iyi bir iiriin ortaya ¢ikaramamalar1 ve buna bagli olarak zayif not
almalaridir (Krifik ve Mullan, 2007; Riebe vd. 2010). Casper (2017), yiiksekégretimde
takim calismasi becerisine yonelik yaptig1 arastirmada, dgrencilerin ¢ok azinin takim
calismas1 becerisine sahip oldugunu ifade etmektedir. Universiteler, takim calismasi
becerisi iizerine odaklanmalarina ragmen hala mezun olan kisilerin bu kritik beceriyi
edinemedikleri goriilmektedir (Kotlyar vd. 2021). Bu sorunun sebebi olarak siireg
sonunda c¢alismalarin dogru bir sekilde analiz edilmedigi gosterilmektedir (Kotlyar vd.

2021). Balasooriya vd. (2013) yaptiklari bir galismada takim galigmasi becerisine



yonelik algilarin zamanla olumsuz hale geldigini vurgulamaktadir. Bunun sebeplerini
takim iiyelerinin cinsiyetine, olgunluk seviyesine, meslek tiirlerine, iletisim becerilerine
ve 6grenmeye olan yonelimlerine baglamaktadir. Yapilan arastirmalar, bir takim iginde
etkilesim ve takim calismasi becerisinin Ogrenciler iizerindeki roliinii incelerken,
Ogretmenin Ogrenciler lizerindeki etkisini ve silire¢ sonundaki iiriine olan katkisini
aragtiran arastirmalarin ¢ok az oldugunu gosteriyor (Nastasi ve Clements, 1991;
Michaelson ve Black 1994; Prichard, Bizo ve Stratford, 2006). Kirman Bilgin ve Senel
Coruhlu (2022) tigiincti sinif fen bilgisi 6gretmen adaylarinin takim ¢alismasina yonelik
mesleki bilgilerinin yetersiz oldugunu tespit etmislerdir ve adaylarin bu beceriye
yonelik mesleki bilgilerinin gelistirilmesi gerektigini vurgulamiglardir. Kirman Bilgin
ve Senel Coruhlu (2021), tglincii sinif fen bilgisi 6gretmen adaylarinin ¢gogunlugunun
takim calismasi becerisini kismen kullanabildiklerini ortaya ¢ikarmislardir ve adaylarin
bu beceriyi kullanabilmeleri i¢in gerekli Ogretim tasarimlarinin gergeklestirilmesini
onermislerdir. Bu arastirma sonugclar yiiriitiilen ¢alismanin alana katki saglayacaginin

gostergeleri arasinda oldugu sdylenebilir.

Universitede 6grenim goren ogrencilerin, takim calismasi yiiriitebilmeleri i¢in bu
beceriye ait Ozelliklerle donanimli olmalar1 gerekir (Watland ve Santori, 2014).
Akademisyenlerin, 06grencilerden takim ¢alismasi yapmalarini  ve basariliyla
sonuc¢landirmalarin1 bekledikleri, fakat nasil calismalar1 gerektigi iizerinde durmadiklar
tespit edilmistir (Watland ve Santori, 2014; Al-Hammoud vd. 2017). Takim galigmasi
uygulamalar1 esnasinda takim iiyelerinin performansinin bir deneyime ihtiyag
oldugunun tespit edilmesi i¢in lisans 6grencilerini dahil eden bir¢ok arastirmaya ihtiyag
vardir (Watland ve Santori, 2014). Ayn1 zamanda fen egitimcilerine yonelik takim
caligmasi becerisinin temel alindig1 6rnek uygulamalara ihtiya¢ oldugu da sdylenebilir.
Takim caligsmasi, sadece takim iiyeleri ile birlikte bir gorevi tamamlamak ile sinirh
kalmamalidir. Takim iyelerinin takim g¢alismasi siiresince takim galismasi becerisi
kapsaminda yer alan o6zelliklere, kazanimlara ve gostergelere sahip olmasi ve takim
caligmas1 siiresince kullanmasi gerekmektedir (Prichard vd. 2006). Ayrica takim
calismasi becerisi, temel bir beceri olarak tanimlanmis ve mezuniyet niteligi olarak
belirtilmistir (Ontario Ministry of Training Collegesand Universties, 2014). Buradan

yola cikarak, Hughes ve Jones (2011) lisans egitiminin 6nemli bir sonucu ve egitim



donemi boyunca arastirma gelistirme i¢in takim calismasi becerilerinin énemli bir alan
oldugunu vurgulamstir. Lisans egitimi boyunca yapilan programlardaki takim ¢aligmasi
becerisi ile ilgili igerikler dikkate alindiginda 6grencilerin beceriye iliskin iizerine diisen
gorevleri anlamalar1 i¢in daha fazla ¢alismaya ihtiya¢ vardir (Balasooriya vd. 2013;
Anorim Neto vd. 2020).

Ogretmenlerin, takim halinde galistiklar1 zaman daha yiiksek oranda bir mesleki gurur
duygusu yasadiklar1 tespit edilmistir (Erb ve Doda, 1989). Buna bagli olarak okul
ortami daha olumlu bir hal alir ve &gretmenler de etkili performanslar sergilerler
(Amorim Neto vd. 2020). Ferguson’a (1999) gore, 6gretmenler birlikte grup veya takim
olarak ¢alismay1 dgrendiklerinde, birbirleri hakkinda daha fazla bilgi edineceklerini ve
bir sonraki takim ¢alismasinin daha verimli gegecegini vurgulamaktadir. Kain (2001)
ogretmenlerin takim ¢alismalarinin tesvik edildigi okul ortamlarinda ¢alistiklar1 zaman
Ogrencilerin de bu egitim ortamina daha etkili ve ilgili olduklarin1 diisiinmektedir. Fakat
Ogretmenlerin, takim halinde calismalarinin 6niinde bazi kisisel ve sosyal engeller
oldugu belirtilmektedir (van Grieken vd. 2015). Bu engeller, lisans déneminde almis
olduklar1 egitim eksikligi, akademik bilgi eksikligi, takim halinde ¢alisma isteksizligi ve
buna bagli olarak yasanan c¢atismalar, takim hedeflerinin net bir sekilde
belirlenememesi, iletisim becerisinden kaynaklanan eksiklikler, zamanin kisitli olmasi
seklinde siralamaktadir (Akdemir, 2008; Amorim Neto vd. 2020). Diger arastirmalar ise
Ogretmenlerin yasadiklar1 bu zorluklardan bazilarinin ise takim igerisinde takim
tiyelerinin rollerinin net olmamas1 veya takim igerisinde bir liderin olmast ve diger
takim iiyelerinin sadece bu lidere itaat ederek takim c¢alismasinin yiiriitmesi
beklendiginden kaynaklandigini gdstermektedir (Piercey, 2010). Ogretmenler, okulda
yasadiklar1 bu zorluklarin iistesinden gelebilmek icin egitim programlarina, davranis
gelistirmeye yonelik uygulamalara dahil olabilirler (Amorim Neto vd. 2020).
Ogretmenler, takim ¢alismasini kullanmanin dgrenciler iizerinde olumlu bir etkiye sahip
oldugunu ve akademik basarilarinda da artisa yol ag¢tigim1 savunuyorlar (Tucker ve
Abbasi, 2015). Buna ek olarak, okullarin takim g¢alismasinda etkili olmamasinin altinda
yatan sebeplerden bazilarinin, 6gretmenlerin ilgilenmesi gereken Ogrenci kitlelerinin
olmasi, 6grenci kaygilari, davranis sorunlar1 ve okul idaresi tarafindan zorunlu kilinan

diger faktorler gosterilmektedir (Yaman ve Cetin, 2004; Amorim Neto vd. 2020).



Ferguson (1999), takim calismasiyla iliskili olarak yaptig1 bir aragtirmada, egitimcilerin
birlikte ¢alismalar1 gerektigini belirtmektedir ancak ¢cogu egitimcinin, boyle bir ¢calisma
stiline aliskin olmadiklar1 icin ve gerekenden biraz daha fazla zaman aldig1 icin
kendilerini takim ¢alismasina hazir hissetmediklerini ifade etmektedir. Bunun igin iki
¢Oziim yolu dnermektedir; birincisi, daha ¢ok zaman ayirmak; ikincisi ise zamani1 daha
etkili kullanmaktir (Ferguson, 1999). Uciincii siif fen bilgisi 6gretmen adaylarinin
karar verme becerisine yonelik (Ortahisar, 2021), girisimcilik becerisine yonelik (Deger,
2022) ve analitik diisiinme becerisine yonelik (Emekli, 2021) mesleki bilgilerini
gelistirmeye calistiklart aragtirmalarinda bahsi gegen becerilerin  yasam becerisi
olmasindan dolayr yiiriittiikleri deneysel tasarim i¢in baglam temelli O6gretim

uygulamalarindan yararlanmiglardir.

1.1 Arastirmanin Amaci

Bu arastirma fen bilimlerinde baglam temelli 6grenme uygulamalarina dayali yasam
becerileri egitimi kilavuzunun {giinci sinif fen bilgisi 6gretmen adaylarinin takim
caligmast becerisine yonelik mesleki bilgilerinin ve bu beceriyi kullanma durumlar
tizerindeki etkisinin incelenmesini amag¢lamaktadir. Bu ana amac¢ kapsaminda asagida

yer alan alt arastirma sorularina cevap aranmaktadir:

* Fen bilimlerinde baglam temelli 6grenme uygulamalarina dayali yasam becerileri
egitimi kilavuzunun tglincii sinif fen bilgisi 6gretmen adaylarinin takim c¢alismasi

becerisi kapsamindaki mesleki bilgilerinin gelisimi tizerindeki etkisi nasildir?

* Fen bilimlerinde baglam temelli 6grenme uygulamalarina dayali yasam becerileri
egitimi kilavuzunun tiglincii sinif fen bilgisi 6gretmen adaylarinin bu beceriyi kullanma

durumlarinin gelisimi iizerindeki etkisi nasildir?

1.2. Arastirmanin Gerekcesi ve Onemi

Takim ¢alismas1 becerisi bir¢ok alanda onemli bir beceridir (Sharp, 2001; Drake vd.
2006; Watland ve Santori, 2014). Fen bilimleri alan1 takim ¢alismasinin dgretilebilmesi
icin 6nemli bir bilim dalidir. Fen bilimleri dersi 68retim programi incelendiginde fen

bilgisi Ogretmenlerinin 6grencilere hedefleri kazandirmalarimin yaninda yasam



becerilerini de kazandirmalarinin beklendigi goriilmektedir (MEB, 2018). Takim
calismasi1 da bu becerilerden biridir. Ayrica dgrencilerin fen bilimleri dersi kapsaminda
ogrendikleri konular1 takim halinde ¢alismak bilgileri daha kalict hale getirmek
acisindan 6nemlidir (MEB, 2018). Giincelleme siireglerinden sonra fen bilimleri dersi
Ogretim programina eklenen yasam becerilerinin Ogrenciler tarafindan taninmasi ve
ogretmenlerin de bu becerileri 6grencilerine kazandirmasi gerekmektedir. Fen bilgisi
Ogretmenleri de bu becerileri O6grenebilmesi ve gelecekteki Ggrencilerine
uygulatabilmesi i¢in lisans doneminde gerekli egitimi almalar1t takim caligmasi
becerisini 6gretimi agisindan degerlidir (Ruiz Ulloa ve Adams, 2004; Vaughan vd.
2019). Yasam becerilerinden olan takim galismasi becerisini bilmeyen ve mesleKi
bilgileri yetersiz olan Ogretmen adayr ise Ogretmen oldugu zaman ogrencilere
kazandirmakta giigliikk ¢ekebilir ve bu da ortaokul 6grencilerinin akademik basarisini
diistirebilir. Bu baglamda fen bilimleri 6gretim programina uygun olarak lisans ders

igeriklerinin diizenlenmesi gerekir (Kirman Bilgin, 2019).

Ogretmen adaylarmin takim calismasi becerisine yonelik mesleki bilgileri, adaylik
doneminde kazanmalar1 gerekmektedir. Bir takim {iyesinin yetkinligini gelistirmekte
zorlandig1 durum olarak 6grencilerin ortak amaclara ulasma isteklerinin diisiik olmasi
gosterilir ve liyeler arasinda yardimlasma olmadigi zaman bu olumsuz sonuglara yol
acar (Jalinus vd. 2020). Dolayisiyla buradan da takim caligmasi yapmaya olan ilgi
azalir. Bu durumu ortaya c¢ikararak, problemleri giderecek olan ise Ogretmenlerdir.
Ogretmenlerin, dgrencilerin takim calismasi becerilerini gelistirebilmeleri icin mesleki
bilgiye sahip olmalar1 gerekmektedir. Bunu yapabilmek igin ise fen bilgisi 6gretmenleri
egitim - Ogretim etkinliklerini planlarken takim calismast becerisini gelistirecek
etkinlikler diizenlemelidirler. Takim c¢aligmasini gelistirmeye yonelik yapilan bir
arastirma, 0grencilerin nasil daha etkili bir takim iiyesi olunacagini 6gretmek i¢in ipucu
ve Ornek etkinliklerin yeteri kadar olmadigini gdstermektedir (Watland ve Santori,
2014).

Gliniimiizde takim ¢aligmalari, okullarda ¢ok kullanilan bir beceri olmasina ragmen, bu
ortamlarda etkili bir takim olusturma egitimi geri kalmistir (Nellis, 2012; Benishek vd.
2016). Ogrencilerin okullarda aldiklar1 egitim, ayn1 zamanda takim performansini da

gelistirebilir (Benishek vd. 2016). Takim halinde yapilan ¢alismalar ise okul temelli



stres karsisinda daha profesyonel, verimli ve etkili bir basa ¢ikma olarak goriilebilir
(Benishek vd. 2016). Balasooriya vd. (2013) takim galismasi becerisinin, 6grencilerin
lisans dénemi Oncesinde kazanmalar1 gereken bir beceri oldugunu ifade etmektedirler.
Sumaryati vd. (2020) YOK ’iin, dgrencilerin genel becerilerini, dzellikle takim ¢alismasi
beceresini gelistirebilmeleri icin Ogretim programlarinda diizenlemeler yapmalari
gerektigi ancak bu sekilde Ogretmenlerin beceri 6grenmenin Ozelliklerinin farkina
varabileceklerini vurgulamaktadir (Sumaryati vd. 2020). Ogretmenlerin meslektaslariyla
(Kunnari, Ilomdki ve Toom, 2018) ve diger okul gorevlileriyle takim halinde
calismalari, okulda siirecin islemesinde ve Ogrencilerine bu beceriyi benimsetmesi
acisindan gereklidir (Skaalvik ve Skaalvik, 2015). Fakat ABD gibi bircok tilkede
ogretmenlerin meslektaslariyla bir takim halinde ¢alismalarinin 6niinde bireysel engeller
olabildigi tespit edilmistir (Main, 2010; Chantathai, Tesaputa ve Somprach, 2015;
Amorim Neto vd. 2020). Main’e (2015) gore, baskalariyla takim caligmalar1 yapan
Ogretmenler, 6grencileriyle bilgi birikimi paylasimi agisindan daha yenilikei fikirler
gelistirirler ve buna bagli olarak 6grencilerinin de takim halinde ¢aligmalarina yardimei1
olabilirler. Takim olarak calismanin sonucunda ortaya ¢ikan yenilik¢i fikirler ise
Ogretmenlerin  6grencilerine kazandirabilecekleri diger yasam becerilerinin  ve
davraniglarinin gelistirilmesine olanak saglar (van Dam vd. 2010; Amorim Neto vd.
2020).

Okullarda, takim g¢aligmasi becerisini kullanirken 6grencilerin, pedagojik olarak iyi
taninmalar1 gerekir, aksi taktirde bir takim zorluklarla karsi karsiya gelinir (Riebe, 2010;
Tucker ve Abbasi, 2015). Bu durum ogrencilerin takim halinde etkinlik yapmayi
ogrenemeden okuldan ayrilmalari anlamina gelmektedir (Tucker, 2012). Takim
calismast becerilerinin O0grenilmesi icin verilen takim c¢alismasi egitimi, aslinda
takimlarin ne kadar etkili performans sergileyeceklerinin oniinde bir 1s1ktir fakat takim
caligmasi1 egitiminin 6nemi Ogrencilerden tarafindan bilinirken genel olarak gz ardi
edilmektedir (Tucker ve Abbasi, 2015). Ote yandan Hamlyn-Harris, Hurst, Von Baggo
ve Bayley (2006) takim calismasi egitiminin takim ¢aligmasina olan memnuniyetle
iligkili oldugunu tespit etmis olup ayrica Ogrencilerin takim halinde 6grenmenin ve
egitim almanin altinda yatan basarisizligin temel sebebinin ise takim caligmasini

sevmediklerinden kaynaklandigmi tespit etmistir. Ogretmenlerin dikkat etmeleri



gereken bir diger mesleki 6zellik ise takim etkinliklerinin yapilmasi ve degerlendirme
asamasinda, neyin etkili takim ¢alismasina yol agtiginin net bir sekilde ifade edilmesidir

(Tucker, 2012). Bu tiir mesleki bilgilerin temeli de lisans doneminde atilmaktadir.

Takim ¢alismasinin, yiiksek akademik sonuglar elde etmek (Roseth, Johnson ve
Johnson, 2008) agisindan diisiiniildiiglinde lisans miifredatina dahil edilmesinin bir¢cok
faydasi vardir (Wilson ve Brookes, 2018). Takim ¢alismasiyla bir biitiin halinde
yiriitiilen etkinlikler ve caligmalar, fen bilimleri lisans 6grencilerinin seviyeleri
bakimindan gelistirebilecekleri becerilerin gesitliligini genisleterek daha kapsamli bir
egitim deneyimi halini alir (Bose, Jarreau, Lawrence ve Snyder, 2004; Davies, 2009).
Fen bilgisi 6gretmenligi mezunlari i¢in takim ¢aligsmasi becerilerini gelistirmek 6zellikle
onemlidir (Wilson ve Brookes, 2018). Cetin ve Yaman (2004) tarafindan yapilan
arastirmada, takim calismasinin yararina, yoneticilerin ogretmenlerden daha fazla
inandi81; 6gretmen ve yoneticilerin ilkogretim okullarinda yapilan takim ¢aligmalarinin
kurumun verimliligine etkisine inandiklari; takim calismalarinin okullarda yeterince
uygulanmadigi belirlenmis olup Ogretmenlerde takimla ¢alisma aligkanliginin

bulunmadigini tespit etmistir.

Bu boliimde belirtilen ¢alismalarin sonuglar1 dikkate alindiginda takim calismasinin
ogretmenlerin meslek hayatlari i¢in 6nemli olan bir beceri oldugunu ve fen bilgisi
Ogretmen adaylarmin hem takim c¢aligmasi becerilerini gelistirmeye hem de takim
calismas1 becerisi kapsaminda mesleki bilgi gelistirmeye yonelik calismalara ihtiyag
oldugu soylenebilir. Ayrica ¢alismalarda takim calismasi becerisinin dogasina uygun
olan baglam temelli 6grenme uygulamalarinin temel alinmasi gerektigini sdylemek

mimkindiir.

1.3. Arastirmanin Sinirhhklar:

Bu aragtirma; pilot uygulamada Dogu Anadolu ve asil uygulamada Dogu Karadeniz
bolgesinde yer alan toplamda iki devlet iiniversitesinin {igiincii sinif fen bilgisi 6gretmen
adaylar ile sinirlidir. Ayrica veri toplama araglari gergevesinde verilen gorevler ¢alisma

yapraklari ile sinirlandirilmistir.
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1.4. Arastirmanin Varsayimlari

Arastirmanin veri toplama aracinda yer alan sorulara bildiklerini yansittiklarini ve
ictenlikle veri toplama araglarin1 cevapladiklar1 ve gorevleri yerine getirdikleri

varsayilmaktadir.

1.5. Tamumlar

Yasam Becerileri: Bireylerin glinliik hayatta karsilastiklar1 zorluklar, olumsuzluklar ve
iistlendikleri sorumluluklar karsisinda uyum saglamalarini ve olumlu davranig

sergilemelerine yardimci olan becerilerdir (Prajapati, Sharma ve Sharma, 2017).

Takim calismas1 becerisi: Takim olusturarak bir hedef belirleyip bu hedefin
sorumluklarini alarak problem ¢ézme yetenegi kazandirmak ve takim iiyeleri arasinda

iletisim ve karar verme becerilerini gelistirmek olarak tanimlanabilir (Vance vd. 2014).

Mesleki bilgi: Egitim 6gretim durumlarinin olusturulmasi esnasinda belli alanlara

iligkin bilgi beceri ve tutumlar olarak tanimlanabilir (Barnes ve Shirley, 2007).
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2. LITERATUR TARAMASI

Bu boliim; takim c¢aligmast becerisi, takim c¢aligmasi becerisine sahip bireylerin
Ozellikleri, fen bilgisi egitiminde takim calismasi becerisi ve literatiir taramasinin

sonucu, beceriye dair yapilan ¢alismalara yonelik bilgileri icermektedir.

2.1. Takim Cahsmasi Becerisi

Takim g¢aligmasi, hizla gelisen teknolojiyle beraber genel olarak 6nemli bir beceri olarak
goriilmektedir (Drake vd. 2006). Takim calismasi, yeni bilgiler iiretme, Ogrenci
motivasyonu ile beraber ortak 6grenme ve problem ¢6zme hevesini artirmaya yonelik
olan yaratici ve yenilikgi bir beceridir (Yang, Huang ve Wu, 2011). Takim calismalari,
bir takimdaki diger iiyelerle beraber etkili ve aktif ¢alisabilmek i¢in gerekli becerileri
ifade eder (Kotlyar vd. 2021). Yapilan arastirmalardan yola ¢ikarak takim ¢alismasinin,

e Takim iiyelerinin ortak bir amac¢ i¢in (Salas ve Cannon-Bowers, 2001,
Tarricone ve Luca, 2002; Kocabas ve Gokbas, 2003; Mackall, 2004; Kozlowski
ve llgen, 2006; Riebe vd. 2010; Aksoy ve Doymus, 2011; Hughes ve Jones,
2011; Varela ve Mead, 2018; Deveci, 2019; Jalinus vd. 2020),

e Becerilerini bir araya getirerek (Tarricone ve Luca, 2002; Bradley, White ve
Mennecke, 2003; Kocabas ve Gokbas, 2003; Mackall, 2004; Riebe vd. 2010;
Aksoy ve Doymus, 2011; Deveci, 2019; Sumaryati vd. 2020),

e Birlikte calistig:r (Tarricone ve Luca, 2002; Bradley vd. 2003; Kocabas ve
Gokbas, 2003; Mackall, 2004; Baker vd. 2005; Main, 2010; Riebe vd. 2010;
Aksoy ve Doymus, 2011; Deveci, 2019; Jalinus vd. 2020) bir beceri oldugunu

sOylemek miimkiindiir.

Ortak amac, takimin ana hedefi olmakla beraber, takim {iyelerinin neden o gorevle ilgili
calistifi ve neden orda oldugu ile ilgili hem yol gdstermek hem de bilinglendirmek
adma 6nemlidir (Ulloa vd. 2004). Her bir takim tiyesinin, takim ¢alismasindaki gorevini
ve yerinin ne oldugunu bilmesi takim i¢in olumlu olabilir (Ulloa vd. 2004). Takim
calismasi egitim programlarinin ele aldigi noktalardan birkaci; problem ¢ézme, hedef
belirleme, kisiler arasi iligkiler ve rol netligi belirlemedir (Vance vd. 2014). Takim

calismasi, sorumluluk isteyen ve calisma sonunda etkinlik veya {irlin olusturmanin
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onemli oldugu, gorev ve beklentilerin oldugu ayrica liyelerin aralarinda kurduklari
iletisimde kiiltiirel farkliliklara da dikkat ettigi bir beceri olarak da goriilebilir (Vance
vd. 2014). Etkili bir takim ¢alismasi yiiriitebilmek i¢in birtakim genel becerilere ihtiyag
vardir (Riebe vd. 2010). Bunlardan bazilari; calisirken, takim iiyelerinin birbirleriyle
yardimlagmalari, ortaya ¢ikan olasi bir sorunda bununla basa ¢ikabilmeleri ve takim
tiyelerinin her birinin {stiine diisen gorevleri yerine getirerek sorumluluk sahibi
olmalaridir (Oakley vd. 2004). Performans asamasinda, takim tiyeleri ve aralarinda
olusan sorumluluk ve giiven duygusunun onemli bir etkiye sahip olmasi sebebiyle
takima olan baglilik, iiyelerin bireysel olarak ¢alismasima da firsat verir (Riebe vd.
2010). Adams (2002) takim etkinligine yonelik yaptigi calismasinda, takim ¢alismasinin
daha etkili ve verimli olabilmesi i¢in karsilikli bagimlhilik, etkili iletisim, rol netligi,
ortak amag, iiretken ¢atisma ¢oziimii, hedef netlestirme ve psikolojik gilivenlik olmak
tizere yedi kriterin olmasi gerektigini belirtmistir. Takim ¢aligmasiin etkili oldugu
durumlarda takimlara ait 6zelliklerin varligi, 6grencilerin takim g¢aligmasi becerisine
yonelik tutumlarinda 6nemli bir fark ortaya koyar (Ulloa vd. 2004). Basarili ve kaliteli
takim calismalarinda, siire¢ igerisinde ve siire¢ sonunda degerlendirmeden kaynakl
veya bagka sebeplerden dogan belirsizlikler, egitimcileri takim c¢alismalarini miifredata
ekleme noktasinda olumsuz yonde etkiler (Britton vd. 2017). Bu sebeple egitimciler,
derslerini takim ¢alismasi becerisini katarak islemede ve bu beceriyi 0gretmede

isteksizlik ve 6zgiiven sorunu yasarlar.

Yang, Huang ve Wu (2011) takimlar1 birlikte caligmaktan ortak fayda elde eden gruplar
olarak tanimlamis olup, yiiksek iiretkenlik i¢in takim c¢aligmasi ortaminin daha olumlu
sonuglar alacagini ortaya koymustur. Takimlar, bir gorev istlendiklerinde ve o gorevi
benimsediklerinde olusur ve o zaman gorev hakkinda bir fikre sahip olurlar (Casper,
2017). Fakat takim ftyeleri bazen o gorevden kacmak isteyip gorevi tamamlamak
istemediklerinde takimdan bagimsiz davranabilirler (Casper, 2017). Takim tyeleri;
kendi kendine sorduklari ‘‘Bu bana nasil fayda saglar? Buna zaman ayirmak istiyor
muyum? Takimi sevecek miyim? Bu proje beni daha iyi yapacak mi1? Cok g¢alismali
miyim?’’ gibi sorularla c¢ikarlarini diisiinebilir ve cevaplari iiyeleri motive edebilir
(Casper, 2017). Buna ek olarak takim calismasi sonunda performans degerlendirme

yapilmas1 ve geri bildirimler verilmesi her bir takim {iyesinin kendi performansini
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degerlendirmesi agisindan dnemlidir (Vance vd. 2014). Daha sonra takim {iiyelerinin de
bu degerlendirmeye olumlu goézle bakip, elestirileri dikkate alip takim agisindan
kendilerini olumlu yonde gelistirmelidirler (Vaughan vd. 2019). Burada vurgulanmasi
gereken Oonemli unsur ise bu tiir bilgi, beceri, tutumun daha sonra olabilecek takim
caligsmalarina uyarlanabilmesi ve diger takimlara aktarilabilir olmasidir (Baker, Day ve

Sala, 2006; Sinche vd. 2017).

Etkili bir sekilde calismak i¢in takim c¢aligmalarimi yiiriiten bireylerin amaclarinin ne
oldugunu iyi anlamalari, calisirken esnek olmalar1 yani bir gdrevde diger takim
tiyeleriyle bagimsiz ya da bagimh bir sekilde calisabilmeleri, kisacasi ayni hedef i¢in
caba sarf etmeleri gerekir (Baker, Salas, King, Battles ve Barach 2005). Bir diger agidan
takim ¢alismasi becerisi, siirekli uygulama ve degerlendirme gerektiren ayrica eksik
noktalarin dikkate alinarak ilerlemelerin kaydedildigi giindemde bir beceridir (Britton
vd. 2017). Dolayisiyla 6grenciler, ¢alismalar1 tizerinde yol aldik¢a etkili birer takim
tiyesi olmay1 6grenirler (Brutus ve Donia, 2010; Biggs ve Tang, 2011). Pears ve Daniels
(2010) takim c¢alismasi, proje yonetimi gibi becerilerin gelistirilmesini 6n goren
arastirmalarin, yeni nesil miihendislik ve teknoloji alaninda egitim goéren bireylerin
programlarin1 olustururken de bir kilit noktast gorevi gordiiglinii vurgulamislardir.
Takim calismasina iligkin verilen egitimler, takim iiyelerinin yetkinliklerinde bir artiga
sebep olabilecegi gibi, bir takim i¢inde o hedefle ilgili agik ve anlasilir plan program,
iletisim becerileri, problem ¢6zme gibi becerilerde de yetkinligi artirir (Ellis ve
digerleri, 2005; Vance vd. 2014). Takim calismasinin, diinya genelinde okullarda ve
bircok alanda kullanilan bir beceri oldugu ileri siiriilmektedir (Benishek vd. 2016).
Takim ¢aligmasi becerisini ele alirken bazi kriterler goz 6niinde bulundurulur (Kotlyar
vd. 2021). Bunlar; ¢alisma esnasinda ¢ikan sorunlara iligskin ¢atigma ¢6zme, igbirligine
dayali problem ¢6zme, diger takim arkadaslariyla olan ¢alisma birlikteligi (Stevens ve
Campion, 1994; O’Neil vd. 2003; Varela ve Mead, 2018) ve takim igerisinde iletisim
kurma, doniitler verme-alma ve diger takim {iyelerinin ¢alismaya tesvikini saglamadir

(Salas vd. 2005; Cater ve Jones, 2014).
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2.2. Takim Cahsmasi Becerisine Sahip Bireylerin Ozellikleri

Takim c¢alismasi becerisine sahip bireylerde bazi o&zellikler dikkat c¢ekmektedir.
Bunlardan bazilari; verilen goreve yonelik biling sahibi olma, adaleli olma, kendini
goreve ve takima ait hissetme, sorumluluk sahibi olma, fikir paylasimi yapma, ortaya
¢ikan fikirleri degerlendirme seklinde siralayabiliriz (Oakley vd. 2004; Riebe vd. 2010;
Vance vd. 2014; Kirman Bilgin, 2019; Atacan, 2020). Bir¢ok arastirmaciya gore takim
caligmasi becerisine sahip bireylerin, takim arkadaslariyla etkilesim halinde olabilen,
ortak hedefleri dahilinde birbirlerine fikir verebilen ve karsilikli goriisler paylasabilen,
takim arkadaglarina motivasyon saglayabilen, takim igerisinde catisma ¢ozebilen,
herhangi bir sorunda gorevini diger takim arkadasina devredebilen ve takim icerisinde
liderlik etmeye istekli olma gibi ozellikleri vardir (Sumaryati vd. 2020). Bir takim
icerisinde bireylerin yliksek motivasyona sahip olmasi, gerceklestirilen gorevlerin
bireyin kendisine ait olmasini ve siire¢ sonunda ortaya c¢ikan iirlin gilinliik yasam
standartlarinda olmasini yol acar (Jalinus vd. 2020). Bu nedenle takim igerisindeki
yiiksek motivasyon da yardimlagmayi getirir, yardimlasarak Ogrenciler birbirlerine
baglanma yasarlar ve basarili bir sekilde gorevlerini tamamlarlar (Jalinus vd. 2020).
Takim c¢alismasi becerisine sahip olan bireyler, bir takimda beraber sorunsuz
calisabilirler (Bovbjerg, 2006). Takimlar, ¢alismalarinda diger takim arkadaslariyla
ogrenme etkilesimi icerisindedir (Jalinus vd. 2020). Ayrica bir takim iiyesi gorevini
yerine getirmedigi zaman diger takim tiyeleri bunun sonucuna katlanmalidir (Sumaryati
vd. 2020). Tablo 2.1’de takim ¢alismasi becerisine sahip bireylere yonelik gostergelere
ve gostergeler cercevesinde yapilan arastirma ve ortaya c¢ikan anahtar kavramlara

(Kirman Bilgin, 2019) yer verilmistir.
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Tablo 2.1: Takim Calismas1 Becerisine Sahip Bireylere Ait Anahtar Kavramlar

Gostergeler

Anahtar kavramlar

Kaynakca

FT1. Gorev dagilim
yapilirken adaletli
olunmasi gerektiginden
haberdar olur

1- Caligsma sartlarinin
kalitesi
2- Zaman verimli kullanma

3- Gorevi birlikte bagarma
4- Esit gorev paylasimi

5- Ortak karar verme

Yazici, 2005; Prichard vd. 2006; Drake vd.
2006; Aarnio vd. 2010; Riebe vd. 2010; Strom
ve Strom, 2011; Vance, vd. 2014; Benishek,
2016; Deveci, 2019; Amorim Neto vd. 2020;
Jalinus vd. 2020; Sumaryati vd. 2020.

FT2. Verilen goreve
yonelik biling sahibi
olur

6- Calisma ortamlarini
olusturma

7- Birlik ve beraberlik ruhu
8- Problemi ¢6zmeye
yonelik gayretli olma

Ulloa vd. 2004; Drake vd. 2006; Prichard vd.
2006; Aksoy ve Doymus, 2011; Strom ve
Strom, 2011;Vance vd. 2014; Benishek, 2016;
Britton vd. 2017; Casper, 2017; Deveci, 2019;
Amorim Neto vd. 2020; Jalinus vd. 2020;
Sumaryati vd. 2020; Kotlyar vd. 2021.

FT3. Kendini gruba ait
hisseder

9- Kurallara uyma

10- Gurur duyma /&viinme
11- Takim ruhuna sahip
olma

12- Yardimlasma ve
paylagma

Ulloa vd. 2004; Yazici, 2005; Prichard vd.
2006; Aksoy ve Doymus, 2011; Strom ve
Strom, 2011; Balasooriya vd. 2013; Benishek,
2016; Britton vd. 2017; Yilmaz, Baydas ve
Kokog, 2017; Varela ve Mead, 2018; Deveci,
2019; Jalinus vd. 2020; Sumaryati vd. 2020.

FT4. Uzerine diisen
sorumlulugu yerine
getirir

13- Gorevi zamaninda
yerine getirme

14- Gorevde aktif olma

15- Toplantilara zamaninda
katilma

16- Uzerine diisen gorevi
yerine getirme

Riebe vd. 2010; Yazici, 2005; Aksoy ve
Doymus, 2011; Strom ve Strom, 2011,
Balasooriya vd. 2013; Vance vd. 2014;
Benishek, 2016; Casper, 2017; Yilmaz, Baydas
ve Kokog, 2017; Deveci, 2019; Jalinus vd.
2020; Sumaryati vd. 2020.

FT5. Takim
calismasini yiiriitiirken
fikirlerini uygun bir
bicimde paylagir

17- Diisiincelerini serbest
ifade etme

18- Iletisime siirekli a1k
olma

19- Kisisel problemleri
yansitmama

20- lyi bir dinleyici olma

Ulloa vd. 2004; Drake vd. 2006; Aarnio vd.
2010; Riebe vd. 2010; Aksoy ve Doymus, 2011;
Strom ve Strom, 2011; Balasooriya vd. 2013;
Vance vd. 2014; Watland ve Santori, 2014;
Varela ve Mead, 2018; Wilson ve Brookes,
2018; Amorim Neto vd. 2020; Sumaryati vd.
2020; Kotlyar vd. 2021.

FT6. Ortaya ¢ikan
farkli fikirleri istenilen
ozellikler agisindan

21- Diizenli araliklarla
gbzden gegirme
22- Fikir ayrikliklarina

Ulloa vd. 2004; Riebe vd. 2010; Aksoy ve
Doymus, 2011; Strom ve Strom, 2011; Watland
ve Santori, 2014; Benishek, 2016; Britton vd.

degerlendirir saygilt olma/normal 2017; Casper, 2017; Varela ve Mead, 2018;
karsilama Amorim Neto vd. 2020; Jalinus vd. 2020;
23- Ortak hedef Sumaryati vd. 2020.
belirleyebilme
FT7.Takim 24- Takim ¢aligmasina Prichard vd. 2006; Strom ve Strom, 2011;
calismasinin kendisine yOnelik kazanimlari fark Watland ve Santori, 2014; Vance vd. 2014;
kazandirdiklarim1  fark etme Varela ve Mead, 2018; Deveci, 2019; Amorim
eder 25- Diger yasam Neto vd. 2020; Jalinus vd. 2020; Sumaryati vd.

becerilerine yonelik
kazanimlar1 fark etme

2020.
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Tablo 2.1 incelendiginde gostergelerin;

‘FT1. Gorev dagilimi yapilirken adaletli olunmasi gerektiginden haberdar olur’
gOstergesine ait anahtar kavramlarin ‘caligma sartlarinin kalitesi, zamani verimli
kullanma, gorevi birlikte basarma, esit gorev paylasimi, ortak karar verme’

‘FT2. Verilen goreve yonelik biling sahibi olur’ gostergesine ait anahtar kavramlarin
‘calisma ortamlarini olusturma, birlik ve beraberlik ruhu, problemi ¢cdzmeye yonelik
gayretli olma’

‘FT3. Kendini gruba ait hisseder’ gdstergesine ait anahtar kavramlarin ‘kurallara uyma,
gurur duyma /6viinme, takim ruhuna sahip olma, yardimlagsma ve paylagsma’

‘FT4. Uzerine diisen sorumlulugu yerine getirir’ gdstergesine ait anahtar kavramlarm
‘gdrevi zamaninda yerine getirme, gorevde aktif olma, toplantilara zamaninda katilma,
tizerine diisen gorevi yerine getirme’

‘FTS5. Takim c¢alismasimt yiiriitiitken fikirlerini uygun bir bi¢imde paylasir’
gostergesine ait anahtar kavramlarin ‘diisiincelerini serbest ifade etme, iletisime siirekli
acik olma, kisisel problemleri yansitmama, iyi bir dinleyici olma’

‘FT6. Ortaya c¢ikan farkli fikirleri istenilen Ozellikler agisindan degerlendirir’
gostergesine ait anahtar kavramlarin ‘diizenli araliklarla gozden gecirme, fikir
ayrikliklarina saygili olma/normal kargilama, ortak hedef belirleyebilme’

‘FT7. Takim ¢aligmasinin kendisine kazandirdiklarini fark eder’ gostergesine ait anahtar
kavramlar ‘takim ¢alismasina yonelik kazanimlarin fark etme, diger yasam becerilerine
yonelik kazanimlari fark etme’ oldugu goriilmektedir.

2.3. Fen Bilgisi Egitiminde Takim Calismasi Becerisi

Fen bilimleri, aile ve arkadas iliskilerinden baslayip okul ve is hayatiyla beraber doga-

cevre arasindaki iligkilerin ve etkilesimlerin anlasilmasi, birey ve toplum arasindaki

iletisimin incelenmesidir (Giirdal, 1992; MEB, 2018). Bu tanimdan yola ¢ikarak takim

calismasinin fen bilimleri dersinde incelenmesi gereken bir beceri oldugu sdylenebilir.

Bu yiizden ilgili boliimde fen bilgisi egitiminde takim g¢aligmasi becerisinin énemi ve

takim ¢aligmasi becerisi kapsaminda yapilan arastirmalara yer verilmistir.

Egitim- 6gretim hayati boyunca bireyler tiirk¢e, matematik, sosyal bilgiler, fen bilimleri

gibi bir¢ok farkli derslerle i¢ icedir. Bu dersler 6grencilerin egitim-6gretim donemleri
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boyunca bir takim beceriler kazandirmaya odaklanirlar. Takim c¢aligmasi ise bunlardan
bir tanesi ve fen bilimleri dersi 6gretim programinda da yasam becerileri igerisinde yer
almaktadir (MEB, 2018). Fen bilgisi, giinliik yasamin bir pargasi olmakla beraber,
kisilerin yas araligr fark etmeksizin yasamlarini siirdiirdiikleri diinyanin isleyisini
saglayan bir doga bilimi oldugu one siiriilmektedir (Giirdal, 1992; Hanger, Sensoy ve
Yildirim 2003). Fen bilimlerinde yasam becerileri, bireylerin toplumla i¢ ice oldugu ve
etkilesim halinde oldugu, problemlere olasi ¢6ziimler iiretmede 6n planda olan dinamik,
bireysel ve toplumsal alanda 6nemli olan becerileri igerir (Zorlu, Zorlu ve Siimeyye,
2019). Sosyal agidan diislindiigiimiizde yasam becerilerinin igerisinde yer alan takim
calismasi becerisi de devamli olarak giindelik yasamda kullanilan bir beceridir. Takim
calismast icerisinde, takim {iyeleriyle ortak karar verme, beraber diisiinme ve
diisiindiiklerini etkili bir sekilde ifade etme, iletisim kurma gibi kavramlar g6z oniinde
bulunduruldugunda takim caligmasi becerisinin diger tiim yasam becerileriyle birlikte

calistig1 goriilmektedir (Kirman Bilgin, 2019).

Giiniimiiz yeterliliklerine ayak uydurabilmek ancak fen bilimleri derslerinde miimkiin
olabilmektedir (Hanger vd. 2003). Fen bilimlerinin genel amaglarini dikkate aldigimizda
paylasma, isbirligi, dayanisma, adalet ve toplumsal yararlar i¢in caligma fikrini
olusturma (MEB, 2018) gibi kavramlarin 6grencilere kazandirilmasi gerektigi karsimiza
cikmaktadir. Bu kavramlarda fen bilgisi derslerinde kullandigimiz 6grenciyi aktif kilan
ve etkilesimde tutan takim g¢alismalarinda kazandirmakla miimkiin olur. Ursavas ve
Karal (2019) fen bilgisi konularmin fen kazanimlariyla iliskisi tizerine yaptiklari bir
calismada, 4 fen bilgisi 6gretmeninin ‘F.5.6.1.2. Biyogesitliligi tehdit eden faktorleri,
arastirma verilerine dayali olarak tartisir. F.5.6.2.1. Insan ve cevre arasidaki
etkilesimin 6nemini ifade eder. Cevre kirliliginin insanlarin sagligi iizerindeki olumsuz
etkilerine deginilir ve F.5.6.2.4. Insan-cevre etkilesiminde yarar ve zarar durumlarimi
ornekler tizerinde tartisir’ kazanimlarinda, Ogrencilerin takim ¢alismasi becerisini
kullandiklarim1 ve bu beceriyle yakindan iliskilendirdiklerini 6ne siirmektedirler.
Buradan da takim c¢alismasi becerisinin fen bilgisi derslerinde etkin bir sekilde
kullan1ldigin1 ayrica 6grencilerin okulda arkadaglariyla bir takim oldugunu, okul disinda
cevresiyle birer takim oldugunu diislinerek bu beceriyi gelistirmenin ve kullanmanin
basariy1 getirecegi sOylenebilir. Sadece bu kazanimlar degil 6gretim programinda yer

alan bircok kazanimin takim g¢aligmasi becerisini gelistirmeye yonelik oldugu
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sOylenebilir. Bunlardan birkac¢ tanesi, ‘F.5.3.1.2. Basit ara¢ gerecler kullanarak bir
dinamometre modeli tasarlar. F.5.4.4.1. Is1 etkisiyle maddelerin genlesip biiziilecegine
yonelik deneyler yaparak deneylerin sonuglarini tartisir. F.6.5.4.5. Sesin yalitimi1 veya
akustik uygulamalarina 6rnek teskil edecek ortam tasarimi yapar. F.6.6.1.5. Denetleyici
ve diizenleyici sistemlerin viicudumuzdaki diger sistemlerin diizenli ve es glidiimlii
calismasina olan etkisini tartisir F.7.5.3.5. Ayna veya mercekleri kullanarak bir
gorlntiileme araci tasarlar. F.7.5.3.5. Ayna veya mercekleri kullanarak bir goriintiileme
arac1 tasarlar. F.7.6.1.3. Embriyonun saglikli gelisebilmesi i¢in alinmasi gereken
tedbirleri, arastirma verilerine dayali olarak tartisir. F.8.5.1.2. Basit makinelerden
yaralanarak gilinliik yasamda is kolayligi saglayacak bir diizenek tasarlar. F.8.2.5.2.
Biyoteknolojik uygulamalar kapsaminda olusturulan ikilemlerle bu uygulamalarin
insanlik i¢in yararli ve zararli yonlerini tartisir” seklindedir (MEB, 2018). Bu tiir
kazanimlar proje tabanli Ogretim yonteminin (PTOY) kullanilmasini gerektirdigi

soylenebilir. Ciinkii PTOY de takim ¢alismalarinin yiiriitiilmesi 6nemlidir.

2.3.1. Fen Bilgisi Egitiminde Takim Calsmasi Becerisine Yonelik Yapilan

Cahismalar

Egitim-6gretim programlarinin  planlayicist  ve uygulayicist olan fen bilgisi
ogretmenlerinin, O6grencilerin takim ¢aligmas1 becerisini kullanabilecekleri ve bu
beceriyi gelistirebilecekleri etkinlikleri planlayabilmeleri i¢cin mesleki takim caligmasi
becerilerine sahip olmalar1 gerekmektedir (Hanger vd. 2003; Kirman Bilgin, 2019). Fen
bilgisi 6gretmenleri, bu becerinin nasil 6gretilmesi gerektigini ve beceriyi kullanmaya
yonelik bilgi ve birikimi adaylik doénemlerinde insa ederler. Ogretmen adaylari
gelecekte Ogrencilerine bu beceriyi kazandirabilmeleri ve olasi sorunlarla basa
cikabilmeleri igin takim ¢alismasi becerini kazanmalar1 ve kullanmalar1 gerekir (Drake
vd. 2006). Dolayisiyla fen bilgisi 6gretmen adaylarmin takim caligmasi becerisini
kullanma durumlarinin gelistirilmesi 6nemlidir. Bu boliimde fen bilimleri dersleri
kapsaminda ortaokul Ogrencileriyle takim c¢alismast becerisine yonelik yapilan

calismalara yer verilmektedir.

Atacan (2020), fen bilgisi dersinde tasarim odakli diistinmeye yonelik yaptig1 ¢aligmada

7. smif 6grencilerinin motivasyon, takim c¢alismasi ve 6grencilerin derse bakis acilarini
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arastirdiginda 6grencilerin, sorumluluk ve fikir birligi acisindan takim caligmalarinin
etkili oldugunu gézlemlemistir. Ozellikle de bu ¢alismada takim iiyelerinin paylasma
ruhunun etkisinin ¢ok fazla oldugu dikkat cekmektedir. Tasarim odakli diisiinme
yaklasimma yonelik etkinliklerin, Ogrencilerin yardimlagsma ve takim ruhunu
gelistirdigini, takim calismast ve iletisim becerilerini gelistirmede 6gretmenlerin
farkindaligini artirdigin1 ve 6grencilerin ise empati yetenegini ortaya ¢ikardigini (Retra,
2016), ayrica bu yaklasimin 6grencilerin bir takim olusturmalarinda ve ¢alismalarinda

problem ¢6zme firsatt sundugunu (Aydemir, 2019) sdéylemek miimkiindiir.

Yilmaz vd. (2017), 5. 6. ve 7. sinif dgrencileriyle yaptigi takim ¢aligmalarinda 6grenci
tutumlarmi gozlemledigi bir 6l¢ekle (Kouros ve Abrami, 2006), 6grencilerin takim
olarak calistig1 ortamlarda tutumlarinin olumlu yonde oldugu ve giivenilir, kapsamli

sonuclar elde ettiklerini savunmuslardir.

Kavak (2019) girisimcilik, fen, teknoloji, mithendislik ve matematik (G-FETEMM)
uygulamalarina dayali yaptigi bir calismada 69, 6. siif 6grencisinin takim ¢alismasi
becerileri lizerindeki etkililigi incelemektedir. Bu arastirma sonucunda takim ¢aligsmalari
ogrencilerin is yiikiinii kolaylastirdigi, akran destegi, yardimlasma ve gorev paylagimi
sagladig1 bireyler arasinda eglenceli bir ortam yaratarak dostluk ve dayanismayi
artirdign tespit edilmistir. Ozetlemek gerekirse G-FETEMM uygulamalari 6grencilerin
bu yonde yaptigi etkinliklerde takim caligmasi becerisini olumlu yonde gelistirdigi

gOriilmiistiir.

Ilgili literatiir incelendiginde ortaokul &grencileri iizerine yapilan takim caligmasi
arastirmalarmin kisith oldugu goriilmektedir. Aksoy ve Doymus (2011), 6. siniflarla
yaptig1 ¢alismada sinif veya laboratuvar ortamlarinda yapilan ¢alismalarin 6grencilerin
akademik basaris1 ve laboratuar becerileri iizerine isbirlikli 6grenme ve geleneksel
Ogretim yontemlerinin etkisini incelemislerdir. Laboratuvar calismalarinda isbirlikli
Ogretim yonteminin geleneksel yontemden daha etkili oldugu tespit edilmistir. Deveci
(2019), her kademeden ortaokul 6grencileriyle yaptigi takim ¢alismasi ve karar verme
egilimlerini inceledigi c¢alismasinda sekizinci smiflar hari¢ diger kademedeki
ogrencilerin takim ¢alismasi ve karar verme egilimlerinin daha anlamli ¢iktigini ortaya
koymustur. Ogrencilerin siif diizeyi arttikga takim calismas1 egilimlerinde de bir

azalma tespit etmistir.
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Bitmez (2012) fen bilgisi dersinde 6. sinif 6grencileriyle yaptigi, 6gretmen merkezli
geleneksel O6gretim yontemiyle isbirligine dayali 6grenme Ogrencilerin akademik
basarilarina olan etkisini incelemislerdir. Ogrencilerin basarilarinda isbirlikli yaklasimin
daha etkili oldugu ortaya koyulmustur. Ozkan (2020) Tiirkiye’de 15 yasindaki 42
Ogrenciyle yapilan bir arastirmasinda 6grencilerin is birligi ve rakabet¢i davraniglarinin
fen bilimleri dersindeki akademik basarisina olan etkisini arastirmistir. Arastirmaya
gore is birligi etkinlikleri yapmanin ve akranlar1 arasinda rekabetci tutum sergilemeleri,
Ogrencilerin fen bilimleri dersine olan akademik bilgi ve basarilarin1 olumlu yonde

etkiledigi tespit edilmistir.

Isbirlikli 6grenme iizerine yapilan ¢alismalarin 6grenci tutumuna (Doymus, Simsek ve
Bayrak¢eken, 2004; Bilgin ve Karaduman, 2005; Geng¢ ve Sahin, 2015), akademik
basariya (Kasap, 1996; Doymus, Simsek ve Bayrakgeken, 2004; Kincal, Ergil ve
Timur, 2007; Bozkurt vd. 2008; Sahbaz, 2010; Geng ve Sahin, 2015), kavramsal
anlamaya (Solmaz, 2010; Alp, 2019), bilimsel siire¢ becerilerine (Bozdogan, Tasdemir
ve Demirtag, 2006; Sahbaz, 2010; Sahbaz ve Hamurcu, 2012) etkisinin oldugu

goriilmektedir.

Ogrencilerin akademik basariy1 artirmanin iizerinde egitimcilerin kullandig1 yontem ve
tekniklerin de etkisinin oldugu anlasilmaktadir (Aksoy ve Doymus, 2011; Deveci,
2019). Bu yontemlerden birkag1 isbirlikli 6grenme (Yazici, 2005; Doymus, 2007), proje
tabanli 6grenme (Aarnio vd. 2010; Amorim Neto vd. 2020; Jalinus vd. 2020), problem
¢ozme (Yazici, 2005; Casper 2017), analitik diisiinme (Sumaryati vd. 2020) olup takim
calismasi becerisini 6grencilerin akademik basarilarimi gelistirdigi soylenebilir. Tiim bu
caligmalar Ogrencilerin takim ¢alismasi becerilerinin  gelistirilmesi, akademik
basarilarin1 olumlu yonde etkileyecegi on goriilmekte olup egitimcilerin bu becerileri
gelistirmeye yonelik ¢aligmalar yapmalar1 gerektigini ortaya koymaktadir. Yapilacak
takim caligmalar1 etkinliklerinde ise egitimcilerin daha dikkatli davranmalar1 ve
ogrencilerin takim c¢alismasi yaparken birbirlerini olumsuz yonde etkilememeleri

gerektigi ifade edilmektedir (Arslan, Tagkin ve Bilgin, 2015).
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2.3.2. Fen Bilgisi Egitiminde Takim Calismasi Becerisine Yonelik Ogretmen

Adaylar1 ve Ogretmenler Uzerine Yapilan Calismalar

Tabloda fen bilgisi egitiminde takim ¢alismasi vecerisine yonelik 6gretmen adaylari ve

Ogretmenler iizerine yapilan ¢alismalar yer almaktadir.
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Tablo 2.2: Fen Bilgisi Egitiminde Takim Calismas1 Becerisine Yénelik Ogretmen Adaylar1 ve Ogretmenler Uzerine Yapilan Calismalar

Arastirmanin Arastirmanin Orneklem Veri Toplama Sonuclar

Kiinyesi Amaci Araci

Kocabas ve Takim g¢alismas1 konusunda 75 yonetici ve 450 Anket Yoneticiler ve ogretmenler, takim calismasinin, takim tyeleri
Gokbas, 2003 yonetici  ve  Ogretmenlerin  gretmen arasinda kaliteyi ve motivasyonu artirdig1 ayrica takim halinde

gorislerini belirlemek

calisirken verilen gérevin yapilmasini da kolaylastirdigi goriistinii
savunmaktadirlar.

Cetin ve Ilkdgretim okullarinda gorev 10 ydnetici ve 16 Gériisme formu Okullardaki egitimcilerin ortak bir amaca varamadiklari,
Yaman, 2004 yapan yonetici ve 6gretmenlerin  §gretmen sorumluluk ve aidiyetin olmamasi gibi olumsuzluklarin
takim  ¢aligmast  hakkinda giderilmesi i¢in hizmeti¢i egitimlerin diizenlenmesi, seminer ve
goriisleri belirlemek kurs programlar1 yapilip takim g¢aligmasi hakkimda uygulamaya
dayali egitimlerin verilmesi gerektigi sonucuna varimistir.
Cankaya ve Sosyal odakliligin takim 380 ogretmen adayr Takim Calismasi Olgegi, Takim odakli ¢aligmalar, isbirligi ve paylasma gibi davraniglarin
Ekinci, 2010 calismas1 aracihg ile yasam (Fen bilgisi, sosyal Sosyal Odakhlik Olgegi, bireylerin yasam doyumlarmi olumlu yonde etkiledigi
doyumu {izerinde anlamli bir bilgiler, simf  Yasam Doyumu Olgegi vurgulanmistir.
etkisinin  olup olmadigint  6gretmenligi, Tirkge
saptamak Ogretmenligi,  okul
Oncesi ve matematik
6gretmenligi)
Kocakilah ve Fen Opretimi ve Laboratuvar 61 {igiincii smmif fen 10 agik uclu sorudan Ogretmen adaylarimin  yapilan tasarlama ve uygulama
Savas, 2011 Uygulamasi I dersindeki islenis  bilgisi O6gretmen  olusan bir anket, calismalarinda takim halinde c¢aligtiklari zaman kisa ve basit
yonteminin, O6grencilerin deney aday1 Yari yapilandirilmis deneyler tasarlarken siire sikintis1 yasamayacaklart goriilmiistiir.

tasarlama ve uygulama
becerilerine katkisini incelemek

goriismeler

Matthews  ve
Hodgson, 2012

Lisans sonrasi devam eden
caligmalar1 bilgilendirmek igin
mezun olan dgrencilerden veri
toplamak

Hem lisans hem de
lisansiistii

programlarda 100'den
fazla {ilkeden gelen
fen bilgisi 6grencileri

Fen Bilgisi Ogrencileri
Beceri Envanteri (SSSI)

Fen bilgisi lisans programlarinda, programlarin kalitesi ve bilgi
donanimlar i¢in takim calismasi ve diger yasam becerilerinin
kullanilmasinin ve bunlarla ilgili verilerin toplanmas1 gerektigi
diisliniilmektedir. Ayrica mezun verme noktasinda gelecekte
calisma hayat1 veya 6grenci hedefleri igin bir takim becerilerin
gelistirilmesi ve buna baglh olarak Ogrenme firsatlarin
geligtirilmesi gerekmektedir.

Yagci, Kapt1 ve
Beyaztas, 2012

[Ikogretim ikinci kademe fen
bilgisi derslerinde isbirligine
dayali 6grenme yontemlerinin

79 fen
Ogretmeni

bilgisi

Isbirligine Dayali
Ogrenme Gozlem Formu,
Isbirligine Dayali

Ogretmenlerin isbirligine dayali &grenme tekniklerine iliskin
yeterince bilgiye sahip olmadiklari ve buna bagl olarak da
igbirligine dayali 6grenme tekniklerini 0gretme-6grenme
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Ogretmenler  tarafindan  ne

Ogrenme Ogretmen

stireglerinde aktif bir sekilde uygulamadiklar tespit edilmistir.

diizeyde ve yeterlilikte Goriisme Formu
uygulandigini belirlemek

Giiglii ve Okgu, Ogretmenlerin orgiitsel 750 Ogretmen Etkili Takim Caligsmasi Yapilan takim ¢aligmalarinin etkili olmast 6gretmenlerin okulun

2015 bagliliklar1 ile takim ¢aligmasina Olgegi, amag ve degerlerini benimsemeleri, meslektaglar1 arasinda olumlu
yonelik  algilar1  arasindaki Likert tipi 6l¢ek duygu beslemeleri, c¢alisma saatlerinde daha motive ve 0on
iligkiyi incelemek yargilardan uzak olmalart gibi etmenleri olumlu yo6nde

etkilemekle beraber Ogretmenlerin Orgiitsel bagliliklarinin {ist
diizeyde oldugu tespit edilmistir.

Erduran Avci Fen bilgisi  6gretmenlerinin 26 fen bilgisi  Yar1 yapilandirilmig Ogretmenlerin yarisindan ¢ogu, Ogrencilerin takim calismasi

ve Kamer, 2018 yasam becerilerini nasil dgretmeni goriismeler becerisini kullanmalar1 gerektigini belirtmislerdir. Ogrenciler,
algiladiklarini ve yasam proje calismasi, deney ve Odev sunumlarini takim c¢aligmast
becerileri hakkinda ne seklinde gergeklestirdikleri zaman sorumluluk duygulari, iletisim
diislindiiklerini incelemek becerileri ayrica smifta pasif kalan ogrencilerin  siif igi

etkinliklere katilmasi, daha aktif ve &zgiivenli olmalarina
yardimci1 oldugunu diigiinmiiglerdir.

Kubat, 2018 Fen bilgisi 6gretmen adaylarmm 18 dordiincii siif fen  Yari yapilandirilmis Yapilan gezi sonrasi degerlendirme asamasinda, takim
okul dis1 6grenme ortamlart bilgisi O6gretmen  gorisme formu tartigmalarma  ve  takimlar  arasit  iletisimin  gerekliligi
hakkindaki goriislerini ortaya aday1 vurgulanmustir.
koymak

Wilson, Ho ve Fen bilgisi 6gretmen adaylarmin 201 fen bilgisi  Anket, Ogretmen adaylarinin ¢ogu bir kariyer icin takim calismasi

Brookes, 2018 lisans donemleri boyunca takim 0gretmen aday1 Likert- tutum 6lcegi, becerilerinin geligtirilmesi gerektigini diisiinmektedirler. Fakat
calismasi becerini gelistirmeye Yari yapilandirilmis gelecekteki  kariyer igin becerilerinin  yetersiz oldugunu
yonelik algilarini incelemek goriisme gormektedirler.

Brookes, 2019 Lisans fen miifredat1 70 fen bilgisi  Anket, Takim c¢alismasini 6gretmeye yonelik akademik bakis agisinin
kapsaminda takim c¢alismasi Ogretmen adayi Likert tipi 6lgek daha iyi anlasilmasi ve egitim programiyla beraber takim
Ogretiminin akademik caligmasi becerilerinin degerinin anlagildig1 gosterilmistir.
perspektifini ve uygulamasin
arastirmak

Deveci, 2019 G-FeTeMM (Girisimcilik, Fen, 30 dordiincii sinif fen  Agik uglu anket formu, Bazi 6gretmen adaylarinin G-FeTeMM siirecinin takim galigmasi
Teknoloji, Miihendislik, bilgisi O0gretmen  Gorlismeler becerilerine olumlu yansimalari oldugunu belirtitken, bazi
Matematik) siirecinin fen aday1 Ogretmen adaylar1 ise takim c¢alismast becerilerine olumsuz

bilimleri 6gretmen adaylarinin
yasam  becerilerine  (analitik
diistinme, karar verme, yaratict
diistinme, girisimcilik, iletigim,

yansimalart oldugunu ifade etmistir. Girisimci proje gelistirme
stirecinde takimlar olugturulurken takim c¢aligmasi becerisinin
esaslar1 dikkate alinarak daha dikkatli ve titiz bir sekilde
davranilmasi gerektigi sonucuna varilmistir.
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takim ¢aligmasi) yansimalarim
incelemek

Amorim  Neto Ogretmenlerin girisimci 410 devlet okulu Likert tipi 6lgek, Takim ¢alismasi  becerilerinin, Ogretmenlerin  girisimcilik
vd. 2020 davraniglart ile hangi Ogretmeni Anket becerilerine katki sagladigt goriilmiistiir. Bunun sebebinin ise
yeterliliklerin iligkili oldugunu takim iiyelerinin birer profesyonel birey olarak ¢alistiklari tespit
belirlemek edilmistir.
Chinoy vd. Ogrencilerin mesleki becerilerin 350 lisans dgrencisi Fen Bilimleri Ogrenci Lisans derslerinde yapilan etkinlikler dahilinde ayrica fizik,
2021 kapsanmasi, 6nemi, gelisimi ve Becerileri Envanteri kimya, biyoloji, fizyoloji laboratuarlarinda takim c¢aligmasi
Ozgilivenine iliskin  algilarini becerilerinin kullanilmasinin mesleki agidan gerekliligi sonucuna
kesfederek lisans fen varilmgtir.
programlarinda mesleki
becerilere yonelik isteklerini
tespit etmek ve Ogrencilerin
“takim caligmasi etkinliklerini”
kullanma olarak kabul ettikleri
dersleri belirlemek
Deveci ve Fen bilgisi O6gretmenlerinin, 10 fen bilgisi  Acik uglu sorular Fen bilgisi 6gretmenlerinin, 6grencilerin takim galigmasi becerisi
Aydiz, 2021 yagam Dbecerilerinin (analitik 6gretmeni araciligiyla rehberli ve diger becerilerini gelistirmede (yaratict diigiinme becerisi

diisiinme, karar verme, iletisim,
girisimcilik, yaratict diigiinme,
takim caligmasi)
kazandirilmasina iliskin
goriislerini incelemek

goriisme teknigi

harig) yeterli olmadig1 ve gelistirilmesi gerektigi ve 6gretmenlerin
egitimlere ihtiya¢ duyduklart sonucuna varilmistir.

Kirman Bilgin Fen bilgisi 6gretmen adaylarinin 28 {iglincii simif fen Gorlismeler Fen bilgisi 6gretmen adaylarinin ¢ogunlugunun takim calismasi
ve Senel takim  caligmasi  becerisini  bilgisi Ogretmen becerilerini kismen kullanabildikleri tespit edilmistir.
Coruhlu, 2021 kullanabilme durumlarinin  aday:

belirlemek
Kirman Bilgin Fen bilgisi 6gretmen adaylarinin 149 iglincii simif fen Takim Calismasi Becerisi Fen bilgisi 6gretmen adaylarinin mesleki bilgilerinin yetersiz
ve Senel takim  ¢alismasi  becerileri  bilgisi Ogretmen  Mesleki oldugu tespit edilmistir.
Coruhlu, 2022 iizerine mesleki bilgilerini tespit adayi Tanmma Testi

etmek
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Tablo 2.2 incelendiginde fen bilgisi gretmen ve 6gretmen adaylari iizerinde yapilan
takim caligmalar1 ve bu ¢aligmalarin sonuglari ele alinmistir. Veri toplama aract olarak
genellikle goriismelerin 6n plana c¢iktigr goriilmektedir (Kocakiilah ve Savas, 2011;
Yagcr vd. 2012; Kubat, 2018; Kirman Bilgin ve Senel Coruhlu, 2022). Arastirmalar
kapsaminda takim caligmasi etkinliklerinin isbirligi ve yardimlagma, paylasma gibi
davraniglart 6n plana ¢ikardigi sonucuna varilmistir (Cankaya ve Ekinci, 2010).
Kocakiilah ve Savas (2011) ise laboratuvarda deney tasarlama ve uygulama
becerilerinin takim ¢alismasi yapildiginda siire agisindan bir sorun yasanmadigini ortaya
koymuslardir. Ayrica okul disinda yapilan gezi gibi 6grenme ortamlarinda takim
calismalarinin ve takim tiyeleri arasindaki iletisimin gerekliligi ve 6nemi vurgulanmigtir

(Kubat, 2018).

Tabloya bakildiginda yonetici ve Ogretmenlerle takim caligmas: konusunda fikir ve
goriiglerin alinmasi noktasinda, yonetici ve 6gretmenlerin takim caligmast becerisini
daha etkili bir sekilde ortaya koymalari i¢in ¢esitli hizmet i¢i egitim, kurs seminer
alabilecekleri ve bunun da takim iiyeleri arasinda motivasyon, bilgi ve birikimleri
olumlu yonde etkileyecekleri vurgulanmistir (Kocabas ve Gokbas, 2003; Cetin ve
Yaman, 2004). Fen bilgisi programindan mezun olduktan sonraki aragtirmalara
bakildiginda, bireylerin mezuniyet sonrasi is bulduklarinda is arkadaslariyla verimli bir
sekilde calisabilmeleri i¢in takim c¢alismasi becerisini 0grenmenin ve gelistirmenin

onemli oldugu diistiniilmektedir (Matthews ve Hodgson, 2012).

Chinoy vd. (2021) lisans 0&grencileriyle yaptigi c¢alismasinda, takim ¢aligmasi
etkinliklerini kullandiklar1 dersleri belirleyerek bu becerinin kullanilmasimin mesleki
acidan gerekliligini ifade etmektedir. Fen bilgisi 6gretmenleriyle yapilan aragtirmalarda
veri toplamak amaciyla anketlerden yararlanarak takim c¢alismasi becerisinin akademik
anlamda gelistirilmesi ve anlagilmasi gerektigi 6n plana ¢ikmaktadir (Wilson vd. 2018;
Brookes, 2019).

Fen bilgisi O0gretmenleri ile yapilan ¢alismalar incelendiginde, takim ¢alismalarinin
etkililigi Ogretmenlerin okulun amag¢ ve degerlerini benimsemeleri, meslektaglar

arasinda olumlu duygu beslemeleri, ¢aligma saatlerinde daha motive ve 6n yargilardan
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uzak olmalar1 gibi etmenleri olumlu yonde etkiledigi (Giiglii ve Okgu 2015), takim
caligmasi becerilerinin, 6gretmenlerin girisimcilik becerilerine katki sagladigi (Amorim
Neto vd. 2020) sonucu dikkat ¢ekmektedir. Fakat bunun yaninda Deveci ve Aydiz,
(2021) takim c¢alismasi becerisi ve diger becerilerini gelistirmede (yaratici diisiinme
becerisi hari¢) yeterli olmadig1 ve gelistirilmesi gerektigi ve d6gretmenlerin egitimlere

ihtiya¢ duyduklarini ifade etmistir.

Yagct vd. (2012) birgok 6gretmenle calismis olup ortaokul derslerinde takim ¢aligmasi
becerilerinin mesleki a¢idan ne kadar uygulandigi lizerine bir arastirma yapmislar ve
ogretmenlerin takim etkinliklerini uygulamada pekte yeterli olamadiklar1 sonucuna
varmiglardir. Fen bilgisi 6gretmen adaylarinin takim ¢aligmasi becerini kullanma
durumlan incelendiginde, adaylarin c¢ogunun takim ¢alismasi becerilerini kismen
kullanabildikleri tespit edilmistir (Kirman Bilgin ve Senel Coruhlu, 2021). Bundan
dolay1 fen bilgisi 6gretmenlerinin mesleki agidan yetersizliklerini adaylik déneminde
gidermeleri gerekmektedir (Kirman Bilgin ve Senel Coruhlu, 2022) Dolayisiyla fen
bilgisi 0gretmen adaylarinin takim calismasi becerisi iizerine mesleki bilgilerinin ve
mesleki acidan kullanma durumlarinin gelistirilmesi fen bilgisi egitimi acisindan

onemlidir.

2.4. Literatiir Taramasinin Sonucu

Mlgili bilimsel arastirma raporunda ki literatiir taramasi ikinci boliimde 6zetlenen
caligmalar, takim c¢alismalarinin karsilagilan problemlerin ¢oziimiinde daha etkili
kararlar alinmasi i¢in On plana ¢ikarilmasi gerektigini gostermektedir. Fen bilimleri
dersinde de kavratilmaya calisilan takim galismasi becerisi, bireylerde aranan temel
ozellik olmasina ragmen yapilan ¢alismalar takim tiyelerinin bu beceriyi kullanmada
problemler yasadiklarini gostermektedir. Ozellikle gelecegimiz olan &grencilere bu
beceriyi 6gretecek olan fen bilgisi 68retmen adaylarinin hem bu beceriyi istenilen
diizeyde kullanamadiklar1 goriilmektedir. Bu durum tespitinden yola ¢ikarak mevcut
arastirmada baglam temelli 6grenme uygulamalar1 ile zenginlestirilmis fen bilimlerinde
yagsam becerileri egitimi kilavuzunun fen bilgisi 6gretmen adaylarinin takim c¢aligmasi
becerisine yonelik mesleki bilgilerinin gelisimi ve bu beceriyi kullanma durumlar

tizerindeki etkisi incelenmek istenmistir. Bu arastirmanin sonuglarinin fen bilgisi
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Ogretimi ve yasam becerilerinin kazandirilmas: adina fen bilgisi 6gretmen adaylarina,

fen bilgisi 6gretmenlerine ve egitimcilere yonelik yol gosterici olacagi diisiiniilmektedir.

Arastirmanin  yontem bdoliimii, arastirmanin modeli, arastirmanin tasarlamasi,
katilimcilar, veri toplama araclari, deneysel siireg, pilot ve asil uygulama ve veri

analizinden olusmaktadir.
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3. YONTEM

Bu arastirma fen bilimlerinde baglam temelli 6grenme uygulamalarina dayali yasam
becerileri egitimi kilavuzunun iiglincii simif fen bilgisi 6gretmen adaylarinin takim
calismas1 becerisine yonelik mesleki bilgilerinin ve bu beceriyi kullanma durumlari
tizerindeki etkisinin incelenmesini amaclamaktadir. Bu boliimde arastirmanin yontemi,
aragtirmanin tasarlanmasi, arastirma grubu, fen bilimlerinde yasam becerileri egitimi
kilavuzunun veri toplama araglarinin gelistirilme siirecleri, asil uygulama ve verilerin

analizinde yapilan islemler ayrintili bir sekilde sunulmustur.

3.1. Arastirmanin Modeli

Deneysel aragtirmalar ti¢ farkli modelde incelenmektedir. Bunlar; deneme Oncesi (basit-
zayif deneysel), yar1 deneysel ve gercek deneysel (tam deneysel) arastirma modelleridir.
Bunlardan basit deneysel arastirma modeli bir¢ok farkli desenden olusur. Mevcut
arastirma tek gruplu On test - son test deneysel deseni ile yiiriitiilmistiir. Bu desende,
ilgili arastirma grubuna On test uygulandiktan sonra deneysel siire¢ baslar. Gerekli
uygulama zamani gegtikten sonra ayni gruba son test uygulanir. Sorular ise 6n ve son
testin farkli zamanlarda uygulandigi ayni sorulardan olusur ve On testle son test
arasindaki fark incelenir. Ilgili arastrmanmin amaci baglam temelli &grenme
uygulamalarina yonelik tasarlanan Ogrenme ortamlarinin fen bilimleri 6gretmen
adaylarinin, takim g¢alismasi becerisine yonelik gerek mesleki bilgilerinin gerekse bu
beceriyi kullanma durumlari iizerindeki etkisinin nasil oldugunu ortaya ¢ikarmaktir. Bu
yiizden arastirma modeli basit deneysel arastirma deseninin on test son test tek gruplu

deseni ile yiirtitiilmiistiir.

Arastirma, 2019 — 2020 akademik yilinin bahar yariyilinda {giincli simif fen bilgisi
ogretmen adaylariyla zorunlu ders olan Fen Ogretimi ve Laboratuvar Uygulamalari—I
dersinde yiiriitiilmiistiir. Arastirmanin amaci, tasarlanan kilavuzun fen bilimleri
O0gretmen adaylarinin takim ¢alismasi becerisini mesleki acidan taninmasinin ve
kullanilmasiin gelisimi {izerine etkisini incelemektir. Farkli bir 6grenme ortaminin
bagimli degisken tizerindeki etkisi ile tasarlanan kilavuzun olusturdugu etkiyi

kiyaslamak adina bir arastirma sorusu bulunmamaktadir. Arastirma ile sadece tasarlanan
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kilavuzun etkililigi test edilmek istenmektedir. Bu arastirma deseni, Kkontrol
(karsilastirma) grubunun olmadig1 durumlarda arastirmaciya 6n testle son test arasinda

arastirma sorusu i¢in veri toplama imkanlarini sunar.

3.2. Arastirmanin Tasarlanmasi

Mevcut arastirma raporu “Baglam Temelli Ogrenme Uygulamalari Ile Zenginlestirilmis
Fen Bilgisinde Yasam Becerileri Egitimi Kilavuzunun Tasarlanmasi, Uygulanmasi ve
Degerlendirilmesi” isimli 117K993 kodlu TUBITAK projesinin bir bdliimiinii
olusturmaktadir. Arastirmanin yiiriitiilebilmesi i¢in ilk olarak sosyal ve beseri bilimler
etik kurulundan onay belgesi ve arastirma izin belgesi alinmistir. Arastirmanin nasil

yiirlitiildigline dair is takvimi asagidaki tabloda detayl bir sekilde verilmektedir.

Tablo 3.3: Arastirmanin Yiiriitiilme Siirecine Dair Is Takvimi

Ilgili Literatiiriin Taranmas1 ve Problem Durumunun Tespiti Ocak 2019 — Haziran 2019

Uygulamalarin Yiiriitiilmesi On Testlerin Uygulanmasi Eylil 2019
Deneysel Siirecin Yiiriitiilmesi Eyliil 2019 — Ocak 2020
Son Testlerin Uygulanmasi Ocak 2020

Elde Edilen Verilerin Analiz Edilmesi Subat 2020 — Haziran 2020

Arastirmanin Raporlastirilmasi Ocak 2019 — Haziran 2021

Tablo 3.3 incelendiginde Fen Bilimleri Dersi Ogretim Programi'nda (FBDOP) yasam
becerileri alt baghgr altinda olan takim calismast becerisi ile ilgili literatiirlerin
taranmast ve buna yonelik problem durumu tespitinin yapildig1 goriilmektedir.
Arastirma tasarlanirken ilk olarak literatiir taramasi yapilarak problem durumu tespit
edilmistir. Tespit edilen probleme yonelik baglam temelli 6grenme uygulamalar ile
zenginlestirilmis fen bilgisinde yasam becerileri egitimi kilavuzu gelistirilmistir.
Gelistirilen materyalin etkililigini 6lgmek i¢in ise veri toplama araglar1 tasarlanmastir.
Gegerlik caligmalar1  yapilmis bir uzman tarafindan incelenmis olup gerekli
diizenlemeler saglanmistir. Daha sonra gilivenirlik caligmalar1 yiritilip gerekli
diizenlemeler yapilmistir. Gerekli diizenlemelerden sonra uygulama yiriitiilmiistiir. Elde
edilen On test son test verileri analiz edilmis, son olarak arastirmanin raporlastirilmasi

tamamlanmustir. Veri toplanmasi 16 haftada tamamlanmustir.
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3.3. Katihmcilar

Mevcut arasgtirma 82 iiclincii simif fen bilgisi 6gretmen adaylari ile yiirtitiilmiistiir.
Aragtirmanin tglincii sinif fen bilgisi 6gretmen adaylar ile yiiriitilmesinin sebebi bu
kademeye kadar alan ilgili dersleri almis olmalaridir. Artik adaylar 6zel Ogretim
yontemlerini 6grenerek bu beceriyi kazandirmaya calisacaklari takim ¢alismasi
becerilerini kullanarak materyal tasarlayacaklari, ders planlar1 gelistirecekleri bir siirece
dahil olacaklardir. Ozetlemek gerekirse dgretmenlik meslegine yonelik meslek bilgisini
kullanmaya baslayacaklar1 ve mesleki bilgilerini gelistirmeye baslayacaklar siirecin bir
pargasi olacaklardir. Uciincii smif fen bilgisi 6gretmen adaylarinin takim calismasi
becerisini mesleki a¢idan kazanmasi bu donem ve sonrasi ig¢in ¢ok Onemlidir. Bir
sonraki akademik donemde ise Ogretmenlik uygulamasi derslerinde edindikleri bu
becerileri kullanmaya baslayacaklardir. Bu yiizden mesleki acidan takim c¢alismasi

becerisini dordiincii sinifa kadar kazanmanin dnemli oldugu sdylenebilir.

Arastirmaya katilan tglincii sinif fen bilgisi 6gretmen adaylarinin uygulama 6ncesi
almis olduklar dersler, Egitim Bilimine Giris, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 1-2,
Yabanc1 Dil 1-2, Tirk Dili 1-2, Bilgisayar 1-2, Genel Fizik 1-2-3, Genel Fizik
Laboratuar1 1-2-3, Genel Kimya 1-2-3-4, Genel Kimya Laboratuari 1-2, Genel Biyoloji
1-2, Genel Biyoloji Laboratuar1 1-2, Genel Matematik 1-2, Egitim Psikolojisi, Ogretim
[lke ve Yontemleri, Modern Fizige Giris, Fen Teknoloji Program ve Planlama,
Kimyasal Analiz Metotlar’’dir. Uygulama esnasinda aldiklar1 dersler Ogretim
Teknolojileri ve Materyal Tasarim, Fizikte Ozel Konular, Kimyada Ozel Konular, Insan
Anatomisi ve Fizyolojisi, Istatistik ve Fen Ogretimi Laboratuar Uygulamalar 1, Tiirk
Egitim Tarihi ve Bilimsel Arastirma Y®éntemleridir. Ogretim Teknolojisi ve Materyal
Tasarlama dersinde deneysel siirecin icerigine paralel olarak ilgili igerik islenmistir.
Tabloda arastirmanin pilot ve asil uygulama katilimvilar1 ve kullanilan arastirma sorusu

yer almaktadir.
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Tablo 3.4: Pilot ve Asil Uygulama Katilimcilari

Arastirma sorusu Katilimeilar

Pilot Uygulama Asil Uygulama

1. Tasarlanan fen bilgisinde yagsam becerileri 69 f{glinci smf fen 82 iglinci smmf fen
egitimi kilavuzunun T{gilincii smif fen bilgisi  bilgisi 6gretmen aday1 bilgisi 6gretmen aday1
Ogretmen adaylarmin takim g¢aligmasi becerisine
yonelik mesleki bilgilerinin gelisimi tizerine etkisi

nasildir?

2. Tasarlanan fen bilgisinde yasam becerileri 12 dgiinci smf fen 12 f{glinci simf fen
egitimi kilavuzunun {gilincii smif fen bilgisi  bilgisi 6gretmen aday1 bilgisi 6gretmen aday1
O6gretmen adaylarinin takim calismasi becerisini
kullanma durumlarinin gelisimi iizerine etkisi

nasildir?

Ders sorumlusu tarafindan 2. alt arastirma sorusu kapsaminda arastirmaya katilan
adaylar rastgele olusturulmustur ve tiim deneysel siiregte birlikte c¢aligmislardir.
Deneysel siirecte Ogretmen adaylar1 4’er kisilik 3 takim olmak {izere toplam 12
O0gretmen adayindan olusmaktadir. 3 takim goniillii olarak miilakatlara katilmistir.
Takimlar adaylar tarafindan olusturulmustur. Takim 1 (T1), Takim 2 (T2) ve Takim 3
(T3)’ te yer alan adaylar asagidaki gibidir.

e TI1: A9, All, A33, Ad4
e T2: A6, Al4, A35, A36
e T3:A52, A60, A6l, A63

3.4. Veri Toplama Araglar:

Aragtirmanin amaci kapsaminda iki alt arastirma sorusu vardir. Bu arastirma sorularinin
cevaplandirilmas: i¢in farkli veri toplama araglart kullanilmistir. Bu veri toplama

aracglarinin arastirma sorularina gore nasil kullanildig1 asagidaki gibidir.
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Tablo 3.5: Arastirma Sorulari I¢in Kullanilan Veri Toplama Araglar

Arastirma sorusu Veri toplama araci

Baglam temelli 6grenme uygulamalarina dayali Takim Caligmasi Becerisini Mesleki Tanima Testi
yasam becerileri egitimi kilavuzunun igiinci simf (TCBMTT)

fen bilimleri 6gretmen adaylarmin takim ¢alismasi

becerisi kapsamindaki mesleki bilgilerinin gelisimi

tizerindeki etkisi nasildir?

Baglam temelli 6grenme uygulamalarina dayali Miilakat
yasam becerileri egitimi kilavuzunun {igiincii sinif
fen bilimleri &gretmen adaylarinin bu beceriyi
kullanma durumlarinin gelisimi {izerine etkisi

nasildir?

Tablo 3.5’te gorildiigii gibi ilk arastirma sorusu i¢cin TCBMTT den ikinci arastirma
sorusu icin ise miilakatlardan yararlanilmigtir. TCBMTT agik uglu sorulardan
olusmaktadir. Miilakat sorular1 ise yar1 yapilandirilmis sorulardan olusmaktadir. Bir

sonraki boliimde veri toplama araglar1 daha detayli olarak sunulmaktadir.

3.4.1. Takim Cahsmasi Becerisi Mesleki Tanima Testi (TCBMTT)

Uciincii smif fen bilgisi 6gretmen adaylarmin takim calismasi becerisine yonelik
mesleki bilgilerini tespit edebilmek adina TCBMTT uygulanmistir. Bu test takim
caligmasi becerisine yonelik meslek bilgisi gostergeleri dikkate alinarak (Kirman Bilgin,
2019, s.15) tasarlanmistir. Bu gostergeler; “T1: Takim ¢alismasi becerisini tanimlar.
T2: Takim c¢alismasi becerisine sahip bireylerin ozelliklerini acgiklar. T3: Takim
calismast becerisinin gostergelerini kavrar. T4: Takim ¢alismast becerisinin fen
bilimleri derslerinde 6grencilere nasil kazandirilacagina yonelik materyal tasarlar. T5:
Takim ¢aligsmasi becerisinin fen bilimleri derslerinde nasil élgiilecegine yonelik olgme
aract tasarlar. T6: Takim c¢alismast becerisini  dlciildiikten  sonra nasil
degerlendirilecegine yonelik degerlendirme araci tasarlar” seklindedir. Bu gostergelere
gore TCBMTT, 6 adet acik uclu sorudan olugmaktadir. Her bir gostergeye yonelik bir

soru yoneltilmistir.
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3.4.1.1. TCBMTT Gecerlik ve Giivenirlik Calismalari

Testte yer alan sorular 1 fen bilgisi egitimcisi (Dr. Ogr. Uyesi) tarafindan gelistirilmis

olup 1 kimya egitimcisi (Dr. Ogr. Uyesi) ve 1 fen bilgisi 6gretmeni tarafindan gecerlik

caligmalarina tabi tutulmustur. Son smif fen bilgisi 6gretmen adaylariyla (N=21) ise

giivenirlik ¢aligmalart yiiriitilmustiir. Testte yer alan sorularin gegerlik ve gilivenirlik

caligmalar siirecinde nasil degistigine dair bilgiler Tablo 3.6' daki gibidir.

Tablo 3.6: TCBMTT Sorularinin Gegerlik ve Giivenirlik Caligsmasi

Gecerlik Calismasi

Oncesi

Gecerlik Calismasi Sonrasi

Giivenirlik Calismasi Sonrasi

1.Takim ¢aligmasi nedir?
2.Takim ¢alismasinin

ozellikleri nelerdir?

3.Bu beceriyi

kazandirabilecek bir

etkinlik tasarlaymniz.

4.Bu beceriyi nasil Olger

ve degerlendirirsiniz?

1.Takim ¢aligmas1 becerisi
nedir?

2.Takim ¢aligmasi becerisine
sahip bireylerin 6zellikleri

nelerdir?

3.Takim galigmasi becerisini
kazandirabileceginiz bir

etkinlik tasarlaymiz.

4. Takim ¢alismas1 becerisini

Olgebileceginiz  bir  arag
tasarlayiniz.

5.Takim galigmasi becerisini
degerlendirebileceginiz  bir

arag tasarlayiniz.

1. Takim ¢aligmasi becerisi nedir?

2.Takim ¢aligmast  becerisine  sahip

bireylerin 6zellikleri nelerdir?

3.Takim c¢aligsmas1 becerisinin gostergeleri

nelerdir?

4.Fen bilimleri derslerinde takim g¢aligsmasi
becerisini kazandirabileceginiz bir etkinlik
tasarlayiniz.

takim

5.0grencilerinizin caligmasi

becerisini olgebileceginiz bir dlgme araci

tasarlayiniz.
6.0grencilerinizin takim caligmasi
becerisini Olctiikten sonra

degerlendirebileceginiz bir degerlendirme

araci tasarlayiniz.

Tablo 3.6 dikkatli incelendiginde TCBMTT kapsaminda her bir kazanima yonelik birer

soru tasarlandigr goriilmektedir.

getirilmistir.
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3.4.2. Miilakat

Uciincii sinif fen bilgisi 6gretmen adaylarmin takim calismasi becerisini kullanma
durumlarin1 tespit edebilmek adina miilakatlar uygulanmistir. Miilakat sorular1 yari
yapilandirilmis sorulardan olusmaktadir. Sorular fen bilgisi 6gretmen adaylarina yonelik
takim calismasi becerisi gelisim gostergeleri dikkate alinarak (Kirman Bilgin, 2019,
s.23) tasarlanmistir. Bu gostergeler; “YT1. Gorev dagilimi yapilirken adaletli olunmasi
gerektiginden haberdar olur YT2. Verilen goreve yénelik biling sahibi olur YT3.
Kendini gruba ait hisseder YT4. Uzerine diisen sorumlulugu yerine getirir YTS5. Takim
calismasin yiiriitiirken fikirlerin uygun bir bigimde paylasir YT6. Ortaya ¢ikan farkh
fikirleri istenilen ozellikler acisindan degerlendirir YT7. Takim ¢alismasiin kendisine
kazandwdiklarim fark eder” seklindedir. Takim caligsma becerisi gelisim gdstergelerine

yonelik yonlendirilen miilakat sorulari Tablo 3.7’de verilmektedir.

Tablo 3.7: Takim Calisma Becerisi Gelisim Gostergelerine Yonelik Yonlendirilen

Miilakat Sorulari

Gostergeler Sorular

YT1 Gorevi aldiktan sonra nasil bir gérev paylasimi oldu? Bir 6rnek iizerinde anlatabilir misin?

Takim arkadaslariniz size verilen gorevlerin gerceklestirilmesi siirecinde takimin yapmasi
gerekenler konusunda tizerine diisen gorevlerle ilgili ne kadar bilingli davrandilar? Sen
nasil davrandin? Bir 6rnek {izerinde anlatabilir misin?

Yr2 Takim ¢aligmasi siirecinde takim arkadaglarin kendilerinden beklentileri nelerdi ve bu
beklentilerin nasil karsilanacagma iliskin ne kadar bilgiye (kazanim ve gorev siireci ile
ilgili) sahiplerdi? Bir 6rnek iizerinde anlatabilir misin?

YT3 Takim iyeleri i¢inde kendini gruba ait hissetmeyen oldu mu? Sence bunun sebebi ne
olabilir? Sen kendini gruba ait hissettin mi? Bir 6rnek tizerinde anlatabilir misin?

YT4 Gorevinizi yerine getirirken herkes aym sorumlulugu aldi m1? Sence bunun sebebi ne

olabilir? Bir 6rnek tlizerinde anlatabilir misin?

Takim ¢alismasi siirecinde gérevinize karar verirken farkli ne tiir bilgiler ortaya ¢ikt1? Bu
farkl: fikirleri nasil degerlendirdiniz? Bir &rnek iizerinde anlatabilir misin?

YT5-YT6 Takim calismanmizi yiiriitirken problem ve sorunlara iliskin goriis ve diislincelerini nasil
paylastiniz? Goriislerini serbestge ifade edebildin mi? Gorevinizle ilgili alternatiflerin
degerlendirilmesi konusunda nasil karar verdiniz? Bir 6rnek iizerinde anlatabilir misin?

Takim caligmast siirecinde takim arkadaglarinla kendi aranizda ne gibi problemler (Saygi,

YT1-7 sorumluluk, sevgi, giiven, paylasma ve yardimlasma adina) yasandi? Bir 6rnek iizerinde
anlatabilir misin?
YT7 Takimin bir pargasi olarak kendini hangi alanlarda gelistirdigini diistiniyorsun?

Arastirma siirecinde yiiriitiilen miilakatlar kayit altina alinmistir. Miilakatlar adaylarla

birebir goriisme yoluyla yiiriitiilmiis olup her miilakat 55 (en az) - 76 (en fazla) dakika
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arasinda siirmiistiir. Miilakat sorularinin gecerlik — gilivenirlik ¢aligmalart ise Alaca,
Kirman Bilgin ve Er Nas, (2021) tarafindan yiiriitilmiistiir. Miilakat sorularinin 6n
uygulamalarinda sorular, adaylarin deneysel siire¢ Oncesi deneyimlerine yonelik
sorulmustur. Deneysel siire¢ sonrasinda yapilan miilakatlar da ise sorular, deneysel
siire¢ boyunca olan deneyimlerine yoneliktir. Miilakat sorular1 kapsaminda toplamda 9

soru tasarlandigi goriilmektedir (Alaca, Kirman Bilgin ve Er Nas, 2021).

3.5. Deneysel Siire¢

Arastirma sliresince ilk hafta arastirma grubuna On testler yapilmistir. Daha sonra
deneysel siire¢ baglamis olup 14 hafta boyunca uygulamalar yiiriitiilmistiir. Deneysel
siirec bittikten sonra ise 16. haftada son testler uygulanmustir. Iki alt arastirma problemi
icin de toplamda uygulama siiresi 16 hafta olarak belirlenmistir.

Alt arastirma sorular1 kapsaminda yer alan deneysel siirecler asagidaki gibi

Ozetlenmistir:

Tablo 3.8: Alt Arastirma Sorularina Yénelik Deneysel Siire Islemleri

Arastirma sorusu Deneysel Siire¢

Baglam temelli &grenme uygulamalarina dayali On Testlerin Yapilmasi

yasam becerileri egitimi kilavuzunun {igiincii stnif Fen Ogr. Lab. Uyg. — I Ders Uygulamalar1
fen bilimleri 6gretmen adaylarmin takim ¢alismasi  Son Testlerin Yapilmasi

becerisi kapsamindaki mesleki bilgilerinin gelisimi

tizerindeki etkisi nasildir?

Baglam temelli &grenme uygulamalarina dayali On Testlerin Yapilmasi

yasam becerileri egitimi kilavuzunun ii¢iincii stmif Fen Ogr. Lab. Uyg. — | Ders Uygulamalar1

fen bilgisi Ogretmen adaylarmin bu beceriyi Fen Bilimlerinde Girisimcilik Egitimi Kursu
kullanma durumlarinin gelisimi {izerine etkisi Uygulamalari

nasildir? Son Testlerin Yapilmasi

Tablo 3.8 incelendiginde birinci alt arastirma sorusu igin Oncelikle On testler
uygulanmistir. On testler yapildiktan sonra deneysel siire¢ baslamis olup Fen Ogretimi
Laboratuvar Uygulamalari-1 (haftada 4 ders saati) dersi uygulamalari yapilmistir.

Uygulama agamas1 bittikten sonra ise son testler yapilmis ve birinci alt aragtirma
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sorusuna yonelik calismalar sona ermistir. Yine ilgili tablo incelendiginde ikinci alt
aragtirma sorusu i¢in Oncelikle 6n testler uygulanmistir. Sonrasinda deneysel stirec iki
farkli uygulamadan olusmaktadir. Birinci uygulama Fen Ogretimi Laboratuvar
Uygulamalari-1 dersinde yiiriitiilmiistiir. Ikinci uygulama ise fen bilimlerinde
girisimcilik egitimi kursu kapsaminda gergeklestirilmistir. Bu uygulama stirecleri
bittikten sonra ise son testler yapilmig ve ikinci alt arastirma sorusuna yonelik
calismalar da sona ermistir. Deneysel siirecin birinci uygulama asamasi olan baglam
temelli 6grenme uygulamalarina dayali yasam becerileri egitimi kilavuzuna ait

uygulamalar Tablo 3.9’da gosterilmektedir.

Tablo 3.9: Deneysel Siirecin Birinci Uygulama Asamasi

Hafta Planlanan Ogrenme Ciktilari

1 Beceri 6grenme alaninin tanitilmasi, fen bilimleri dgretim programindaki yeri ve &neminin
tartigilmasi, problem ¢dzme siireci - Gorevlerin verilmesi

2 Iletisim ve takim calismasi becerisi nedir? Ozellikleri ve gostergeleri nelerdir? (Kilavuzda yer
alan Boliim 4 ve 6’nin incelenmesi)

3 Iletisim ve takim calismasi becerisi ogrencilere nasil kazandirilir? Ogrenme ortamlar1 nasil
tasarlanmalidir? (Kilavuzda yer alan Boliim 4 ve 6’nin incelenmesi)

4 Tasarlanan etkinliklerin (Gorev 1) gostergeler kapsaminda uygunlugunun tartisilmasi (Adaylarin
gorev sunumlarin1 yapmalar: ve uygunluk tartigmalarinin gerceklestirilmesi)

5 Ogrencilerin bu becerileri kazanip kazanmadiklar1 nasil 6lgiiliir? Nasil degerlendirilir?
(Kilavuzda yer alan Boliim 4 ve 6’nin incelenmesi)

6 Karar verme ve girisimcilik becerisi nedir? Ozellikleri ve gostergeleri nelerdir? (Kilavuzda yer
alan Boliim 3 ve 5’in incelenmesi)

7 Karar verme ve girisimcilik becerisi dgrencilere nasil kazandirilir? Ogrenme ortamlar1 nasil
tasarlanmalidir? (Kilavuzda yer alan Boliim 3 ve 5’in incelenmesi)

8 Tasarlanan etkinliklerin (Gorev 2) gostergeler kapsaminda uygunlugunun tartisilmasi (Adaylarin
gorev sunumlarii yapmalari ve uygunluk tartigmalarinin gergeklestirilmesi)

9 Ogrencilerin bu becerileri kazanip kazanmadiklar1 nasil 6l¢iiliir? Nasil degerlendirilir?
(Kilavuzda yer alan Boliim

10 Ara sinav haftasinda adaylar gérevler kapsaminda takim ¢aligmalarina devam etmislerdir.

11 Analitik diisiinme ve yaratict diisiinme becerisi nedir? Ozellikleri ve gostergeleri nelerdir?
(Kilavuzda yer alan Boliim 2 ve 7’nin incelenmesi)

12 Analitik diisiinme ve yaratic1 diisiinme becerisi 6grencilere nasil kazandirilir? Ogrenme ortamlari

nasil tasarlanmalidir? (Kilavuzda yer alan Boliim 2 ve 7’nin incelenmesi)

13 Tasarlanan etkinliklerin (Gorev 3 ve 4) gostergeler kapsaminda uygunlugunun tartisilmasi
(Adaylarin gorev sunumlarin1 yapmalari ve uygunluk tartigmalarinin gergeklestirilmesi)

14 Ogrencilerin bu becerileri kazanip kazanmadiklar1 nasil &lgiiliir? Nasil degerlendirilir?
(Kilavuzda yer alan Boliim 2 ve 7’nin incelenmesi)

Ik haftadan itibaren takim calismas1 becerisinin 7 gdstergesi de ele alinmaya

calisilmistir. ik hafta gérevler verilmis olup adaylarin takim halinde ¢alisma siirecleri
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baslatilmistir. Ikinci hafta ile besinci hafta arasinda iletisim ve takim galismasi becerisi
ile ilgili meslek bilgisi verilen egitim siireci yiiriitiilmiistiir. Diger haftalarda analitik
diisiinme, yaratic1 diisiinme, karar verme ve girisimcilik becerilerine yonelik verilen
meslek bilgisi siiregleri her ne kadar direkt olarak takim calismasi becerisi lizerine
mesleki bilgi edinme siirecini etkilemese de takim g¢aligmasiyla iliskili diger yasam
becerilerine yonelik meslek bilgisi edindirme siiregleri de takim g¢alismasi becerisine
yonelik meslek bilgisi edindirme siiregleri ile benzer oldugu i¢in takim ¢alismasina dair
mesleki bilgi edinme siirecini olumlu etkileyecegi diisiiniilerek deneysel siirecin bir
pargast olarak diisiiniilmiistiir. Deneysel siirecin birinci uygulama asamasi kapsaminda
verilen Gorev 1 “Ogrencilerinizin iletisim ve takim ¢aligmasi becerilerini
kazandirabilmek adina en az bir adet 6zgiin bir ¢aligma yaprag: tasarlayiniz. Calisma
yapraginin etkin ugras1 boliimiinde tasarlayacaginiz 6zgiin deney etkinliginin bir giinliik
hayat probleminin ¢6ziimiine yonelik olmasina dikkat ediniz. Bu gorev bireysel olarak
yiirtitiilecektir” seklindedir. Gorev 2, karar verme ve girisimcilik i¢in Gorev 3, analitik
diisiinme becerisi i¢in Gorev 4, yaratict diisiinme becerisi i¢in benzer sekilde adaylara
verilmistir. Gorev 1 ve 2 adaylar tarafindan bireysel olarak Gorev 3 ve 4 takim halinde
yiriitilmistiir. Deneysel siirecin ikinci uygulama asamasi olan Fen Bilimlerinde
Girisimcilik Egitimi Kursu Uygulamalarinda ise yasam becerilerine yonelik meslek
bilgisi edinme siireci bulunmamaktadir. Bu uygulama ikinci alt arastirma sorusu
kapsaminda gergeklestirilmistir. Bu uygulama kapsaminda verilen Gorev 5 ise
“Karadeniz yoresine ait bir ekonomik kalkinma plani olusturunuz. Fen bilimleri 6gretim
programinda yer alan konu ve kazanimlarla iliskisini kurarak Ornek Koy Sergisi i¢in en
az bir adet bir is plani olusturunuz ve is fikrinize yonelik iriinlinlizii tasarlaymiz.
Tasarladiginiz iiriinii  sergide pazarlaymiz. Bu goérev takim ¢alismast seklinde
yiiriitiilecektir” seklindedir. Bu gorev kapsaminda da adaylar takim halinde ¢alismaya
devam etmislerdir. Bu gorev deneysel siirecin ilk haftasinda adaylara verilmistir.

Deneysel siire¢c boyunca adaylar bu gorev icin birlikte takim halinde calismiglardir.

3.6. Pilot ve Asil Uygulama

Pilot uygulama Dogu Anadoludaki bir devlet iiniversitesi tglincii sinif fen bilgisi
O0gretmen adaylariyla 2018-2019 akademik yilinin bahar yariyilinda gergeklestirilmistir.

Pilot uygulamalar c¢ergevesinde veri toplama araglari ve tasarlanan kilavuz asil
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uygulamalar i¢in hazir hale getirilmistir. Pilot uygulamalar yasam becerilerini
kazandirma ve degerlendirme se¢meli dersi (haftada 2 ders saati) kapsaminda
yiriitiilmistir. Deneysel siire¢ icerigi belirtildigi gibi uygulanmistir. Pilot uygulamalar
cergevesinde gerek Olgme aracinin  gegerlik — giivenirlik c¢alismalarina gerekse
kilavuzun yazim hatalar1 ve anlatim bozukluklarma dair eksikleri tamamlamaya devam
edilmistir. Baglam temelli 6grenme uygulamalar: ile zenginlestirilmis fen bilimlerinde

yasam becerileri egitimi kilavuzu bu sekilde asil uygulama i¢in hazir hale getirilmistir.

Asil uygulama da Fen Ogretimi ve Laboratuvar Uygulamalari-1 (haftada 4 ders saati)
dersi kapsaminda yapilmistir. Deneysel siirecte belirtilen tiim uygulamalar yerine
getirilmis olup zamanlama problemi yaganmamistir. Deneyse siire¢ 14 hafta stirmiistiir.
On test ve son test uygulamalar1 da dahil edildiginde toplam arastirmanin uygulama
stiresi 16 haftadir. Toplam 82 {igiincli sinif fen bilgisi 6gretmen aday1 ile galisilarak

arastirma sonlandirilmstir.

3.7. Veri Analizi

Arastirmanin alt arastirma sorular1 cercevesinde veri toplamak i¢in TCBMTT ve
miilakatlardan yararlanilmistir. Bu bolimde veri toplama araglarindan elde edilen

verilerin nasil analiz edildigi sunulmustur.

3.7.1. TCBMTT’den Elde Edilen Verilerin Analizi

Acik uclu sorulardan olusan TCBMTT'den elde edilen veriler igerik analizine tabi
tutulmustur. TCBMTT'nin 1. sorusundan elde edilen veriler anlamsiz cevap (soru ile
ilgili olmayan ilgisiz cevap) ve cevap yok (yanit1 bos birakma) kodlarindaki yanitlar1 “0
puan” seklinde puanlandirilmistir. ilgili soruda beklenen anahtar kavramlar birlikte
calismak — ortak bir ama¢ — becerileri bir araya getirmek seklindedir. Bu anahtar
kavramlar ¢ergevesinde adaylarin verdikleri yanitlarda her anahtar kavram i¢in “1 puan”

verilmistir. Bu sekilde ilgili sorudan en az “0”, en fazla “3” alinabilmektedir.

Testin 3., 4. ve 5. sorular1 kapsaminda hedefe ne kadar ulasildiginin Slgiilebilmesi igin
kullanilan ortaokul fen bilimleri dersi takim g¢aligmasi becerisi gostergeleri (Kirman

Bilgin, 2019, s.17) asagidaki gibidir.
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FTI1. Gorev dagilimi yapilirken adaletli olunmasi gerektiginden haberdar olur
FT2. Verilen goreve yonelik biling sahibi olur
FT3. Kendini gruba ait hisseder
FT4. Uzerine diisen sorumlulugu yerine getirir
FT5. Takim ¢alismasint yiiriitiirken fikirlerin uygun bir bigcimde paylasir
FT6. Ortaya ¢ikan farkl: fikirleri istenilen ozellikler acisindan degerlendirir
FT7. Talkim ¢alismasinin kendisine kazandirdiklarini fark eder
Bu gostergeler gergevesinde elde edilen verilerin nasil analiz edildigi Tablo 3.10'daki
gibidir.

Tablo 3.10: TCBMTT’ den Elde Edilen Verilerin Analizi

Soru Analizi

1 e Anlamsiz veya iligkili olmayan cevap: 0 puan
e Cevap vermeme: 0 puan
e Birlikte ¢alismak — ortak bir amag¢ — becerileri bir araya getirmek kodlari: 1’er puan
e Soru cercevesinde alinabilecek en yiiksek puan: 3

e Soru cercevesinde alinabilecek en diisiik puan: 0

2 e Anlamsiz veya iligkili olmayan cevap: 0 puan
e Cevap vermeme: 0 puan
e Takim galigmas1 becerisine sahip bireylerdeki 6zellikleri yazma: 1’er puan
e Soru cercevesinde alinabilecek en yiiksek puan: 8

e Soru cercevesinde alinabilecek en diisiik puan: 0

3 e Anlamsiz veya iligkili olmayan cevap: 0 puan
e Cevap vermeme: 0 puan
e  Takim galigmasi becerisinin her bir gostergesi i¢in (FT1-2-3-4-5-6-7) : 1 puan
e Soru cercevesinde alinabilecek en yiiksek puan: 7

e Soru cercevesinde alinabilecek en diisiik puan: 0

4 e Tasarlanan etkinliklerin dikkat ¢ekme veya tanitma, etkinligi uygulama ve
degerlendirme boliimlerinden olustugu diislinilmektedir. Bu o6zellikler dikkate
almarak dikkat ¢ekme veya tanitma 1 puan -etkinligi uygulama 2 puan - etkinligi
degerlendirme boliimlerine 1 puan verilir.

e Etkinligi giinliik hayatla iligkilendirme: Ele aldig1 fen bilimleri dersi kazanimina

yonelik bir baglam kullanma durumu dikkate alinir ve 1 puan verilir.
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e Etkinligin takim c¢aligmas1 becerisi gostergelerini kapsama durumu: Tasarlanan
etkinligin kapsadig1 her bir gdsterge i¢in 1 puan verilir.

e Etkinligin sadece adint yazma: 0 Puan

e Anlamsiz veya iligkili olmayan cevap: 0 puan (Fen bilimleri dersi kazanimlar1 ile
iligkilendirilmemis yanitlar bu kategori ¢ercevesinde degerlendirilmektedir)

e Cevap vermeme: 0 puan

e Soru cercevesinde alinabilecek en yiiksek puan: 12

e Soru cercevesinde alinabilecek en diisiik puan: 0

5 e  Anlamh kategoriler olusturma: 1 puan
e  Olusturulan kategorileri puanlama: 1 puan
e Enyiiksek ile en diigiik puan1 belirtme: 1 puan
e Olgme aracinin sadece adin1 yazma: 0 Puan
e Anlamsiz veya iligkili olmayan cevap: 0 puan
e Cevap vermeme: 0 puan
e Soru cercevesinde alinabilecek en yiiksek puan: 10

e Soru cercevesinde alinabilecek en diisiik puan: 0

6 e Alnabilecek en diisiik ve en yiiksek puan lizerinden siniflandirma yapma: 6rnegin
analitik diisiinme becerisini istenilen diizeyde sergilemistir - istenilen orta diizeyde
sergilemistir - istenilen diizeyde sergileyememistir seklinde bir siniflandirma
yapmast kabul edilebilir bir siniflandirma olup 1 puan verilebilir. Yaptig
siniflandirmanin puan araligini vurgulayan yanita ise 1 puan verilebilir.

e Anlamsiz veya iligkili olmayan cevap: 0 puan
e Cevap vermeme: 0 puan
e Soru cercevesinde alinabilecek en yiiksek puan: 2

e Soru cercevesinde alinabilecek en diisiik puan: 0

TCBMTT den elde edilebilecek en diisiik puan 0, en yiiksek puan ise 42°dir. Ogretmen

adaylarinin alacaklar1 bu puan araligi ise asagidaki gibi degerlendirilmistir.
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Tablo 3.11: Ogretmen Adaylarmin Alacaklar Puanlarin Degerlendirmesi

Puan Arahg: Kod Degerlendirme

0-10 A Bu beceriye ait mesleki bilgisi gelistirilmesi gereken diizeydedir.

11-20 B Bu beceriye ait mesleki bilgisi zayif derecede kabul edilebilir
diizeydedir.

21-31 Cc Bu beceriye ait mesleki bilgisi orta derecede kabul edilebilir
diizeydedir.

32-42 D Bu beceriye ait mesleki bilgisi iyi derecede kabul edilebilir
diizeydedir.

Bu dogrultuda elde edilen bulgular fen bilgisi 6gretmen adaylarinin goriislerinden
yapilan dogrudan alintilar ile desteklenmistir. Icerik analizi kullanilarak yapilacak olan
veri analizinde 6gretmen adaylar1 A; A, seklinde kodlanmistir. On ve son testlerden

elde edilen puanlar Wilcoxon isaretli siralar testi ile analiz edilmistir.

Bulgular bélimiinde ilk 6nce TCBMTT den elde edilen verilerin Wilcoxon isaretli
stralar testi sonuglar1 verilmistir. Sonrasinda ise fen bilgisi 6gretmen adaylarinin takim
caligmas1 becerisine yonelik mesleki bilgilerine ait degisim ¢ubuk grafik yardim ile
sunulmustur. Daha sonra TCBMTT nin her bir sorusuna yonelik elde edilen veriler
yine grafikler yardimiyla sunulmustur. Her bir grafikten sonra ise her bir soruya ait elde
edilen bulgularin grafikle sunumundan sonra 6gretmen adaylarinin 6n test ve son test
yanitlarina ornekler verilmistir. Ayrica fen bilgisi 6gretmen adaylariin takim ¢alismasi
becerisine sahip bireylerdeki ozellikleri belirtme durumlarindaki degisim ise bir tablo
yoluyla okuyucuya sunulmustur. 2. alt arastirma sorusu kapsaminda miilakatlar
yiiriitilmiistiir. Ogretmen adaylarinin miilakatlar sonucu aldigi toplam puanlar
tizerinden fen bilgisi Ogretmen adaylarinin takim c¢alismasi becerisini kullanma
durumlarindaki degisim yine bir grafik yardimiyla okuyucuya sunulmustur.
Miilakatlardan elde edilen her bir soruya yonelik olusturulan kodlar ise grafikler
yardimiyla belirtilmistir.  Deneysel siire¢ Oncesindeki ve sonrasindaki degisimler
grafikler yardimiyla sunulmustur. Bu grafiklerden sonra ise ornek dgretmen adaylar

yanitlarina yer verilmistir.

42



3.7.2. Miilakatlardan Elde Edilen Verilerin Analizi

Ogretmen adaylarmin gostergelere yonelik yoneltilen miilakat sorularma vermis

olduklar1 agiklamalardan Anahtar Kavramlar (AK) olusturulmustur. Aday yanitlarinda

vurgusu yapilan her bir AK i¢in 1 puan, anlamsiz veya iliskili olmayan cevaplara ise 0

puan verilmistir. Miilakatlar ¢ergcevesinde alinabilecek en diisiikk puan 0 (sifir)’dir. Tablo

3.12°de 7 gosterge cergevesinde elde edilen verilerin analizlerinde kullanilan AK ve her

bir sorudan Alinabilecek En Yiiksek Puanlar (AEYP) sunulmustur.

Tablo 3.12: Miilakat Sorular1 ve Igerdigi Gostergeler Cercevesinde Elde Edilen
Verilerin Analizinde Kullanilan AK ve AEYP

Soru
Icerdigi Veri Analizinde Kullanilan AK AEYP
Gosterge
AK1: Calisma sartlarinin kalitesi / AK2: Zamam verimli kullanma / AK3: Gorevi
t-Fi birlikte basarma / AK4: Esit gorev paylasimi / AK5: Ortak karar verme >
AKG6: Calisma ortamlarini olusturma / AK7: Birlik ve beraberlik ruhu / AKS: 3
2-Fre Problemi ¢6zmeye yonelik gayretli
3 FT3 AK9: Kurallara uyma / AK10: Gurur duyma /6viinme /AK11: Takim ruhuna sahip A
olma / AK12: Yardimlagma ve paylasma
A_ET4 AK13: Gorevi zamaninda yerine getirme / AK14: Gorevde aktif olma / AK15: 4
Toplantilara zamaninda katilma / AK16: Uzerine diisen gdrevi yerine getirme
AK17: Diisiincelerini serbest ifade etme / AK18: Tletisime siirekli acik olma / AK19:
RIS Kisisel problemleri yansitmamak / AK20: Iyi bir dinleyici olma ‘
AK21: Diizenli araliklarla gozden gegirme / AK22: Fikir ayrikliklarina saygili
6-FTo olma/normal karsilama / AK23: Ortak hedef belirleyebilme 3
AK24: Takim g¢alismasina yonelik kazamimlar fark etme / AK25: Alan bilgisine
S yonelik kazanimlari fark etme / AK26: Meslek bilgisine yonelik kazamimlart fark .

etme / AK27: Genel Kiiltiir/genel yetenek bilgisine yonelik kazanimlart fark etme /

AK28: Diger yasam becerilerine yonelik kazanimlar fark etme

Tablo 3.13 incelendiginde miilakatlardan elde edilebilecek en diisik puanin O, en

yiiksek puan ise 28 oldugu goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin alacaklar1 bu puan

araligi ise asagidaki gibi degerlendirilmistir.
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Tablo 3.13: Ogretmen Adaylarmin Alacaklar Puanlarin Degerlendirmesi

Puan Arah@ Degerlendirme

0-7 Takim Caligmasini becerisini yetersiz diizeyde kullanabiliyor.
8-14 Takim Caligmasini becerisini zayif diizeyde kullanabiliyor.
15-21 Takim Caligmasini becerisini orta diizeyde kullanabiliyor.
22-28 Takim Caligmasini becerisini yeterli diizeyde kullanabiliyor.

Ik 6nce Wilcoxon isaretli siralar testi sonucu verilmistir. Sonrasinda toplam puan
lizerinden Ogretmen adaylarimin bu beceriyi ne kadar tanmidiklarina yonelik grafik
verilmistir. Sonrasinda da testte yer alan her bir soruyla ilgili 6gretmen adaylarinin neler

yaptigina dair bulgulari sunan grafiklere yer verilmistir.

Arastirmanin bulgular boliimii, arastirmanin birinci alt arastirma sorusuna yonelik elde
edilen bulgular ve aragtirmanin ikinci alt arastirma sorusuna yonelik elde edilen

bulgulardan olugmaktadir.
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4. BULGULAR

Bu bdliimde, fen bilimlerinde yasam becerileri egitimi kilavuzunun fen bilgisi 6gretmen
adaylarmin takim caligmasi becerisine yonelik mesleki bilgileri ve bu beceriyi kullanma
durumlart {izerindeki etkisinin incelenmesi kapsaminda kullanilan takim caligmasi

becerisi tanima testi ve miilakatlardan elde edilen bulgular sunulmustur.

4.1. Arastirmanin Birinci Alt Arastirma Sorusuna Yonelik Elde Edilen Bulgular

Bu béliimde “fen bilimlerinde yasam becerileri egitimi kilavuzunun fen bilgisi 6gretmen
adaylarinin takim ¢alismasi becerisine yonelik mesleki bilgilerinin gelisimi iizerine etkisi
nasildir?” seklindeki aragtirmanin birinci alt aragtirma sorusuna cevap bulmak igin
kullanilan TCBMTT’den elde edilen bulgular asagida sunulmaktadir. Fen bilimleri
ogretmen adaylarinin TCBMTT nin 6n ve son test uygulamalarindan aldiklar1 puanlarin

Wilcoxcon isaretli siralar testi sonuglar1 Tablo 4.14’te verilmistir.

Tablo 4.14: TCBMTT’den Elde Edilen Verilerin Wilcoxcon Isaretli Siralar Testi

Sonugclari

Son test - On test n Sira Ortalamasi Sira Toplami z p
Negatif sira 4 11.50 46.00 7.55 .000
Pozitif sira 76 42.03 3194.00

Esit 2

*Negatif Siralar Temeline Dayali

Fen bilgisi 6gretmen adaylarinin kilavuzu uygulamadan onceki ve sonraki takim
caligmas1 becerisi lizerine mesleki bilgilerinin anlamli bir farkliblk gdsterip
gostermedigine dair yapilan Wilcoxon isaretli siralar testi sonuglari Tablo 4.14’teki
gibidir. Analiz sonuglar1 arastirmaya katilan adaylarin deney Oncesi ve sonrasi
TCBMTT puanlari arasinda anlamli bir fark oldugunu géstermektedir (z=7.26, p<.05).
Fark puanlarinin sira ortalamasi ve toplamlar1 dikkate alindiginda, ortaya g¢ikan bu
farkin son test puani lehinde oldugu goriilmektedir. Tasarlanan fen bilimleri yasam
becerileri egitimi kilavuzunun tiglinci simnif fen bilgisi 6gretmen adaylarmin takim
calismasi becerisine yonelik mesleki bilgilerinin gelisimi tizerindeki etkisini gosteren

Grafik 4.1 asagidaki gibidir.
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A: Bu beceriye ait mesleki bilgisi gelistirilmesi gereken diizeydedir.

B: Bu beceriye ait mesleki bilgisi zayif derecede kabul edilebilir diizeydedir.
C: Bu beceriye ait mesleki bilgisi orta derecede kabul edilebilir diizeydedir.
D: Bu beceriye ait mesleki bilgisi iyi derecede kabul edilebilir diizeydedir
OT: On test / ST: Son test

Grafik 4.1: Fen Bilgisi Ogretmen Adaylariin Takim Caligmasi Becerisine Y&nelik
Mesleki Bilgilerinin Degisimi

Grafik 4.1 incelendiginde fen bilimlerinde yasam becerileri egitimi kilavuzu
uygulanmadan dnce fen bilgisi 6gretmen adaylarinin takim ¢alismasi becerisine yonelik
mesleki bilgilerinin gelistirilmesi gereken diizeyde oldugu goriilmektedir. Kilavuz
uygulandiktan sonra ise adaylarin yarisina yakiminin (f=37) mesleki bilgi seviyesini
zayif derecede kabul edilebilir seviyeye ¢ikardigi goriilmektedir. Adaylarin ¢ok az bir
kismmin (f=7) orta derecede, sadece 1 Ogretmen adayinin ise mesleki bilgisini iyi
derecede kabul edilebilir seviyeye ¢ikardigi goriilmektedir. Arastirmanin birinci alt
arastirma sorusuna cevap bulmak i¢in kullanilan TCBMTT nin her bir sorusundan ayri
ayr1 elde edilen bulgular ise asagidaki gibi sunulmaktadir.

Testin “takim ¢alismasi becerisi nedir?” seklindeki ilk sorusundan elde edilen bulgular

Grafik 4.2°deki gibidir.
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*Bir aday birden fazla koda yanit vermistir.

Grafik 4.2: Fen Bilgisi Ogretmen Adaylarinin Takim Caligmasim Tanimlarken
Kullandiklar1 Kodlardaki Degisimi

Uciincii sinif fen bilgisi dgretmen adaylarmm takim ¢alismasi becerisinin tanimini
yaparken “birlikte ¢alismak — ortak bir amag¢ — becerileri bir araya getirmek” anahtar
kavramlarini kullanmalar1 beklenmektedir. Grafik 4.2 incelendiginde “birlikte ¢alismak
ve ortak bir amag¢” anahtar kavramlarini 6n ve son testte kullanan adaylarin sayilarinin
birbirlerine yakin oldugu goriilmektedir. Fakat “becerileri bir araya getirmek” anahtar
kavramini kullanan aday sayisinda son testte bir artis yasanmistir. Ayrica on teste 23
dgretmen aday1 son teste ise 17 dgretmen aday1 “anlamsiz cevap” vermistir. Ogretmen
adaylarindan 1°1 takim ¢alismasi becerisini tanimlamazken, son teste cevap vermeyen
ogretmen adayr bulunmamaktadir. Ugiincii siif fen bilgisi 6gretmen adaylaridan

A66’nm ilgili soruya 6n ve son testte verdigi yanit Tablo 4.15’deki gibidir.

Tablo 4.15: A66’nin Testin 1. Sorusuna Verdigi On ve Son Test Yanitt

Takim ¢alismast becerisi, oncellikle takim arkadaglarini tam anlamiyla tamima becerisidir.
Takim arkadaslarimizla isbirliginde bir ortak noktaya varabilme becerisidir.

On Test
Yanit1

Takim ¢alismast becerisi, ogrencilerin gruplar halinde yaptiklar: ¢alismalarda kendilerini iyi
ifade etmeleri, diger grup arkadaslarina sayg1 duymalari, empati kurmalar, fikirlerini en iyi
sekilde yerine getirmeleri, grupta esit sekilde gorev dagilimi yaparakadaletli olmaya ozen

Son Test
Yaniti

gostermelerini kapsar.
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Tablo incelendiginde A66’nin, testin 1. Sorusuna verdigi cevaplar dikkate alindiginda
adaym On test yanitindan aldigr puan 2 ve son test yanitindan aldigi puan ise 3’tiir.
Testin “takim calismasi becerisine sahip bireylerin 6zellikleri nelerdir?” seklindeki

ikinci sorusundan elde edilen bulgular Tablo 4.16° daki gibidir.

Tablo 4.16: Fen Bilgisi Ogretmen Adaylarmin Takim Calismasi Becerisine Sahip
Bireylerdeki Ozelliklerini Belirtmelerindeki Degisimi

Ozellikler On Test (f)  Son Test (f)
[letisim becerisine sahip olma 30 32
Anlayislt olma 9 4
Fikir belirtme 8 0
Sorumluluk sahibi olma 32 51
Empati yetenegine sahip olma 9 17
Saygili olma 25 43
Aragtiran sorgulayan 3 3
Caliskan 12 3
Farkl: fikirlere agik olan 19 12
Uyumlu olma 15 11
Adaletli olma 5 23
Isbirligi yapabilen 2 16
Sabirli olan 5 2
Ozgiivenli olan 3 0
Elestiriye agik olan 3 2
Dinleme becerisi olan 0 17
Uretken 0 3
Karar verme becerisi olan 0 2
Kendini ifade edebilen 0 14
Ben dilini kullanan 0 4
Kendine gruba ait hissedebilen 0 10
Ortak amaglar1 olan 0 4
Giiven duyan 0 10
Fikirleri degerlendirebilen 0 2
Atilgan olan 0 8
Degerlendirme 6zelligine sahip olan 0 2
Obijektif olan 0 1
Anlamsiz Cevap 5 1
Cevap Yok 0 0

*Bir aday birden fazla koda yanit vermistir.

Tablo 4.16 incelendiginde fen bilgisi 6gretmen adaylarinin takim g¢alismasi becerisine
sahip bireylerdeki Ozellikleri siralarken 6n testte vurgulayan oOgretmen adaylarinin

sayisinin fazla oldugu ozellikler “iletisim becerisine sahip olma (f=30) - sorumluluk

48



sahibi olma (f=32) - saygili olma (f=25)” olarak ortaya ¢ikmaktadir. Son testte ise bu
Ozellikleri vurgulayan adaylarin sayisinda artis oldugu goriilmektedir. Bu ozelliklere
ilave olarak son testte adaletli olma (f=23) ve kendini ifade edebilme (f=14) gibi
Ozelliklere de adaylarin yogunlastigi goriilmektedir. Tablo 4.16 incelendiginde 6n ve
son testte “anlayish olma - fikir belirtme” Ozelliklerinde diisiis oldugu, “arastiran
sorgulayan” (£=3) ozelliginde ise bir degisim olmadigi gdzlenmektedir. On teste 5
ogretmen adayl, son teste ise 1 dgretmen aday1 “anlamsiz cevap” vermistir. Ogretmen
adaylarindan 6n test ve son teste cevap vermeyen ogretmen adayr bulunmamaktadir.
Uciincii smif fen bilgisi gretmen adaylarindan A66’nm ilgili soruya 6n ve son testte

verdigi yanit Tablo 4.17’deki gibidir.

Tablo 4.17: A66’nin Testin 2. Sorusuna Verdigi On ve Son Test Yanitt

Sorumluluk sahibi, iiretken, sorumluluklarini zaminda yerine getiren, vakti geldiginde anlayislii

) halden anlayan bireyler olmaldwr. Takim c¢alismasinda sorumluluklar tek bir kisiye

On Test

; yiiklenilmemeli, herkes yapmasi gerekenleri yapmalidir.

Takim ¢alismast becerisine sahip bireyler, atilgan davranislar sergilemeli, adaletli olmal,
onyargilt olmamall, saygili olmali, empati kurabilmeli, yeni fikirler tiretebilmeli, arkadaglarinin
fikirlerini kiigiimsememeli, insanlara onem vermeli, ileri goriislii olmali, saydan davranabilmeli,
konusurken fikirlerini ifade ederken agik ve net bir sekilde ifade edebilmeli, insanlart sevmell,

iletisim becerisini kazanmis olmasi gerekmektedir.

Son Test Yaniti

Tablo 4.17 incelendiginde A66’nin, testin 2. sorusuna verdigi cevaplar dikkate
alindiginda adayin n test yanitindan aldig1 puan 3 ve son test yanitindan aldig1 puan ise
7’dir.  Testin  “Ogrencilerinizin  takim c¢alismasi becerisini  gelistirmek icin
tasarlayacagimiz etkinlikleri takim caligmasi becerisinin  gOstergelerine  gore
tasarlamaliy1z. Sizce bu gostergeler (kazanimlar-6zellikler) nelerdir?” seklindeki ti¢iincii

sorusundan elde edilen bulgular Grafik 4.3 teki gibidir.
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FT1 FT2 FT3 FT4 FT5 FT6 FT7
mOT 1 1 0 9 6 1 0
mST 38 31 45 46 24 18 20

*Bir aday birden fazla koda yanit vermistir.

FT1. Gorev dagilimu yapilirken adaletli olunmasi gerektiginden haberdar olur
FT2. Verilen goreve yonelik biling sahibi olur

FT3. Kendini gruba ait hisseder

FT4. Uzerine diisen sorumlulugu yerine getirir

FT5. Takim galigmasini yiiriitiirken fikirlerin uygun bir bigimde paylasir
FT6. Ortaya ¢ikan farkli fikirleri istenilen 6zellikler agisindan degerlendirir
FT7. Takim ¢aligmasinin kendine kazandirdiklarini fark eder

Grafik 4.3: Fen Bilgisi Ogretmen Adaylarinin Takim Calismas1 Becerisine Yonelik

Gostergeleri Belirtmelerindeki Degigimi

Uciincii simf fen bilgisi 6gretmen adaylari takim calismasi becerisini gelistirmek igin
tasarlayacaklar1 etkinliklerde takim ¢alismasi becerisinin gostergelerini dikkate
almiglardir. Grafik 4.3 incelendiginde fen bilgisi 6gretmen adaylarinin takim ¢alismasi
becerisine yonelik Oon test ve son test sonuglarina bakildiginda 7 gostergede de artig
goriilmektedir. Son testte “kendini gruba ait hisseder’’(f=45) ve “takim calismasinin
kendine kazandirdiklarini fark eder’’(f=20) gostergelerine yogunlasan adaylarin 6n teste
bu gostergelere deginmedikleri goriilmektedir. Yine on testte “gdrev dagilimi yapilirken
adaletli olunmasi1 gerektiginden haberdar olur’® gostergesini 1 Ogretmen adayi
vurgularken son testte 38 aday vurgulamis olup bu gostergede Onemli bir artis
gbzlenmistir. Ayrica adaylar 6n testte en fazla “iizerine diisen sorumlulugu yerine
getirir’” (f=9) gostergesine yogunlasirken son testte ise ilgili gostergeye 46 6gretmen
adayinin yogunlastid1 goriilmektedir. Ugiincii sinif fen bilgisi 6gretmen adaylarindan

A55’in ilgili soruya 6n ve son testte verdigi yanit Tablo 4.18’deki gibidir.
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Tablo 4.18: A55’in Testin 3. Sorusuna Verdigi On ve Son Test Yanit:

Ogrencilerin takim ¢alismast sirasinda birbirlerini dinleyebiliyorlar mi, elestirebiliyorlar m,

2 =
ﬁ E bir ortak diigiinceye varabiliyorlar mi ona bakarak tasarlanir.
S >
e Gorev dagimi yapilirken adaletli olunmasi gerektiginden haberdar olur.
_ e  Verilen géreve yénelik biling sahibidir.
g e Kendini gruba ait hisseder.
z e Uzerine diisen sorumlulugu yerine getirir.
E e Takim ¢alismasini yiiritiirken fikirlerini uygun bir bicimde séyler.
Ug) e  Ortaya ¢ikan farkli fikirler istenilen 6zellikler agisindan degerlendirir.

e Takim g¢alismasinin kendine kazandirdiklarini fark eder.

Tablo 4.18 incelendiginde AS55’in, testin 3. sorusuna verdigi cevaplar dikkate
alindiginda adayin on test yanitindan aldig1 puan 1 ve son test yanitindan aldigi puan ise
7°dir.  Testin “fen bilimleri derslerinde 6grencilerinizin takim ¢alismasi becerisini
kazandirabileceginiz bir etkinlik (materyal) tasarlaymiz.” seklindeki dordiincii

sorusundan elde edilen bulgular Grafik 4.4’teki gibidir.
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Grafik 4.4: Fen Bilgisi Ogretmen Adaylarinin Takim Calismasi Becerisine Ynelik
Tasarladiklar1 Etkinliklerdeki Degisimi

Uciincii simf fen bilgisi 6gretmen adaylarinin takim calismasi becerisine yonelik
tasarladiklar1 etkinliklerde ‘‘dikkat ¢ekme — etkin ugrasi — degerlendirme — giinliik
hayatla iligkilendirme’’ kategorileri ve takim ¢aligmasi becerisinin gostergeleri dikkate
alinmaktadir. Grafik 4.4 incelendiginde ‘‘dikkat ¢ekme’’ kategorisinde Ogretmen
adaylar1 On teste yanit vermezken son testte 1 6gretmen adayr yanitlamistir. “‘Etkin
ugras1’’ kategorisine bakildiginda ise on teste 6 6gretmen aday1 yanitlarken son teste 39
O0gretmen aday1 yanitlamis olup bu kategoride bir artis goriilmektedir. ‘‘Degerlendirme’’
kategorisine ise On teste ve son testte cevap veren 0gretmen adayr bulunmaktadir. Yine
grafige bakildiginda ilgili soruda takim c¢aligmasi becerisi gostergelerine deginen
ogretmen adaylar1 son testte artis gostermektedir. Son testte ‘‘gdrev dagilimi yapilirken
adaletli olunmas1 gerektiginden haberdar olur’ (f=5) - ‘‘verilen goreve yonelik biling
sahibi olur’’ (f=4) - “‘kendini gruba ait hisseder’’ (f=7) - ‘“lizerine diisen sorumlulugu
yerine getirir’” (f=8) - ‘‘ortaya ¢ikan farkli fikirleri istenilen Ozellikler acisindan
degerlendirir’” (f=2) - ‘‘takim calismasinin kendine kazandirdiklarini fark eder’ (f=1)
gostergelerinde bir artig goriiliirken, On testte bu gostergeleri vurgulayan 6gretmen aday1
bulunmamaktadir. Ugiincii stmif fen bilgisi 6gretmen adaylarindan A66’nin ilgili soruya

On ve son testte verdigi yanit Tablo 4.19°daki gibidir.
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Tablo 4.19: A66’nin Testin 4. Sorusuna Verdigi On ve Son Test Yanitt

On Test Yanit1

Giines sistemindeki gezegenleri ¢ocuklara daha iyi égretebilmek icin materyal tasarlatabilirim.
Giines sistemindeki gezegenleri anlattiktan sonra sinifi beser kisilik gruplar olacak sekilde
aywririm. Giines sistemindeki gezegenlerle ilgili bir materyal hazirlamalari gerektigini sdyler, her

bir gruptaki kiginin gérev tistlenmesini saglar ve grup ¢alismasi becerilerinin gelistirebilirim.

Etkinlik: Kagit Hamuru mu?

Arag Geregler: Kullanilmis kagitlar, gazate parcalari, ahsap cerceve, sineklik teli ve yapistiricisi,

havlu, siinger, sicak su, kagik, kagit hamuru.

Yapilisi:

Son Test Yamiti

Ogretmeniniz ondeliginde gruplar haline ayriliriz.

Garev dagilimi yaparken adaletli olmaya 6zen gésteririz.

Sonra aksamdan hazirlamis oldugumuz kagit hamurumuzu karigtirmniz.

Ahsap cercevenize sinekliginizi yerlestiriniz.

Uzerinize diisen sorumlulugu en iyi sekilde yerine getirmeye ve kendinizi gruba ait
hissettirmeye 6zen gosteriniz.

Ardindan sinekliginizi yerlestirdiginiz ahsap ¢ergevenizi kagit hamuruna daldiriniz ve
yavasca icerisinden ¢ikariniz. Uzerinize diisen sorumlulugu en iyi sekilde yerine
getirmeye Ozen gosteriniz.

Stiziilmesini bekleyiniz ve siiziilmenin kolayligin saglamak amaciyla siinger yardimiyla
stiziilmeyi kolaylagtiriniz. Kendinizi gruba ait hissetmeye onem gésteriniz.

Fikirlerinizi arkadaslarinizla uygun bir bi¢cimde paylasmaya ozen gosteriniz.

Stiziilme islemi bittikten sonra ahgsap c¢ergevenizi haviu iizerine ters g¢eviriniz ve
kurumasum bekleyiniz.

Son olarak grup ¢alismasinin neler kazandirdigini tartiginiz.

Tablo 4.19 incelendiginde A66’nin, testin 4. sorusuna verdigi cevaplar dikkate

alindiginda adayin 6n test yanitindan aldigi puan 2 ve son test yanitindan aldig1 puan ise

7°dir. Testin “Ogrencilerinizin takim ¢alismasi becerisini dlgebileceginiz bir 6lgme araci

tasarlaymiz.” seklindeki besinci sorusundan elde edilen bulgular Grafik 4.5’teki gibidir.
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P:Puanlama / K: Kategorilendirme / EDEYPB: En Diisiik ve En Yiiksek Puani Belirtme
FT1. Gorev dagilim yapilirken adaletli olunmasi gerektiginden haberdar olur
FT2. Verilen goreve yonelik biling sahibi olur
FT3. Kendini gruba ait hisseder
FT4. Uzerine diisen sorumlulugu yerine getirir
FT5. Takim galismasini yiiriitiirken fikirlerin uygun bir bicimde paylagir
FT6. Ortaya ¢ikan farkli fikirleri istenilen 6zellikler agisindan degerlendirir
FT7. Takim ¢aligmasinin kendine kazandirdiklarini fark eder

Grafik 4.5: Fen Bilgisi Ogretmen Adaylarinin Takim Calismas1 Becerisine Yonelik
Tasarladiklar1 Olgme Araglarindaki Degisimi

Ugiincii simif fen bilgisi dgretmen adaylarinin takim galigmasi becerisine yonelik
tasarladiklar1 6lgme araglarinda ‘‘puanlama — kategorilendirme — en diisiik ve en yiiksek
puan1 belirtme’” kategorileri ve takim c¢alismasi becerisinin gostergeleri dikkate
alinmaktadir. Grafik 4.5 incelendiginde On testte vurgulayan 6gretmen adaylarinin
sayisinin az oldugu ozellikler “puanlama (f=2) - kategorilendirme (f=1)” olarak ortaya
cikmaktadir. Son testte ise bu Ozellikleri vurgulayan adaylarin sayisinda artig oldugu
goriilmektedir. On testte ve son testte en diisiik ve en yiiksek puani belirten gretmen
aday1 bulunmamaktadir. Yine grafige bakildiginda ilgili soruda takim ¢aligsmasi becerisi
gostergelerine deginen Ogretmen adaylari son testte artis gostermektedir. Son testte
“gorev dagilimi yapilirken adaletli olunmasi gerektiginden haberdar olur’® (f=19)
““verilen goreve yonelik biling sahibi olur’” (f=11) - ‘‘kendini gruba ait hisseder’’
(f=21) - “‘takim g¢aligmasini yiiriitiirken fikirlerin uygun bir bi¢imde paylasir’> (f=3) -
“‘ortaya cikan farkl fikirleri istenilen 6zellikler agisindan degerlendirir’’ (f=6) - ‘‘takim

calismasinin kendine kazandirdiklarim1 fark eder’ (f=3) gostergelerinde bir artis
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goriiliirken On testte bu gostergeleri vurgulayan Ogretmen adayr bulunmamaktadir.
Ugiincii simif fen bilgisi 6gretmen adaylarindan A82’nin ilgili soruya &n ve son testte

verdigi yanit Tablo 4.20’deki gibidir.

Tablo 4.20: A82’nin Testin 5. Sorusuna Verdigi On ve Son Test Yanit1

o Ogrenciler yeterli calismay: gosterdiler mi?

Grup i¢i iletisim gerceklesti mi?

e  Ortaya istenilen sonug ¢ikti mi?

On Test Yanit1

1. Verilen goreve yonelik biling sahibidir. Kotii Iyi Cok iyi

2. Kendini gruba ait hisseder.

3. tizerine diisen sorumlulugu yerine getirir.

4. gérev dagilumi yaparken adaletli olunmasi

gerektiginin farkindadir.

5. takim ¢aligmaswn yiiriitiirken fikirlerini uygun

bicimde paylasir.

Son Test Yaniti

Kotii: 0 puan
Iyi: 10 puan
Cok iyi: 20 puan

Tablo 4.20 incelendiginde A82’nin, testin 5. sorusuna verdigi cevaplar dikkate
alindiginda adayin 6n test yanitindan aldigi puan 0 ve son test yanitindan aldig1 puan ise
7’dir.  Testin  “Ogrencilerinizin  takim c¢alismas1t becerisini  Olctiikten  sonra
degerlendirebileceginiz bir degerlendirme aracit tasarlaymniz.” seklindeki altinci

sorusundan elde edilen bulgular Grafik 4.6’daki gibidir.
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Puan Araligi Degerlendirme
m 0T 0 0
mST 38 39

Grafik 4.6: Fen Bilgisi Ogretmen Adaylarinin Takim Calismasi Becerisine Y&nelik

Tasarladiklar1 Degerlendirme Araglarindaki Degigimi

Uciincii simf fen bilgisi 6gretmen adaylarinin takim calismasi becerisine yonelik
tasarladiklar1 degerlendirme araglarinda ‘‘puan araligi - degerlendirme’’ kategorileri
dikkate alinmaktadir. Grafik 4.6 incelendiginde son testte bu kategorileri vurgulayan
adaylarmn sayisinda artis oldugu goriilmektedir. On testte puan aralig1 yazan dgretmen
aday1 yokken son testte 38 adayin yazdigi goriilmektedir. Yine 6n teste degerlendirme’’
kategorine yanit veren aday yokken son testte 39 dgretmen aday1 yanitlamistir. Ugiincii
simif fen bilgisi 6gretmen adaylarindan A82’nin ilgili soruya 6n ve son testte verdigi

yanit Tablo 4.21’deki gibidir.

Tablo 4.21: A82’nin Testin 6. Sorusuna Verdigi On ve Son Test Yanit1

Grup icerisinde anlasmazliklar ve haksizlvklar olugtu mu?

N
S £

-

S >

% . 10-30 puan: Takim ¢alismasi becerisine kismen sahiptir.
S|

= § 30-100 puan: Takim ¢alismast becerisinr sahiptir.

c

8 > 0-10 puan: Takim ¢alismast becerisine sahip degildir.

Tablo 4.21 incelendiginde AS82’nin, testin 6. sorusuna verdigi cevaplar dikkate
alindiginda adayin 6n test yanitindan aldig1 puan 0 ve son test yanitindan aldig1 puan ise

2’dir.
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4.2. Arastirmanin ikinci Alt Arastirma Sorusuna Yonelik Elde Edilen Bulgular

Bu béliimde “tasarlanan fen bilimlerinde yasam becerileri egitimi kilavuzunun {igiincii
siif fen bilgisi 6gretmen adaylarinin takim g¢aligmasi becerisini kullanma durumlarinin
gelisimi lizerine etkisi nasildir?” seklindeki arastirmanin ikinci alt arastirma sorusuna
cevap bulmak i¢in kullanilan miilakatlardan elde edilen bulgulara yer verilmektedir. Fen
bilgisi 0gretmen adaylarmin takim calismasi becerisini kullanma durumlarinin
gelisimini ele alan yar1 yapilandirilmis sorulardan olusan miilakat, olusturulan 3 takima
On ve son test olarak uygulanmistir. Bu uygulamalardan elde edilen fen bilgisi 6gretmen
adaylarmin takim ¢aligmast becerisini kullanma durumlarinin degisimine yonelik

bulgulara asagidaki tabloda yer verilmistir.
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frekans
(o))
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0

mOT 1
mST 0 0 1 11

[any
(o)}

A: Takim Caligmasini becerisini yetersiz diizeyde kullanabiliyor.
B: Takim Caligmasini becerisini zayif diizeyde kullanabiliyor.

C: Takim Caligmasini becerisini orta diizeyde kullanabiliyor.

D: Takim Calismasini becerisini yeterli diizeyde kullanabiliyor.
OT: On test / ST: Son test

Grafik 4.7: Fen Bilgisi Ogretmen Adaylarinin Takim Calismas1 Becerisini Kullanma

Durumlarinin Degisimi

Grafik 4.7 incelendiginde fen bilimlerinde yasam becerileri egitimi kilavuzu
uygulanmadan once 1 fen bilgisi 6gretmen adayimin takim ¢alismasi becerisini kullanma

durumunun yetersiz diizeyde oldugu goriilmektedir. 4 adayin zayif diizeyde
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kullanabiliyor oldugu 6 adayin ise orta diizeyde kullanabiliyor oldugu goriilmektedir.
Bunun yami sira 1 adayin takim c¢alismasi becerisini yeterli diizeyde kullanabiliyor
oldugu tabloda belirtilmistir. Kilavuz uygulandiktan sonra ise adaylarin bir kisminin
(f=11) takim calismasi becerisini yeterli diizeyde kullanabilir seviyeye c¢ikardigi 1

Ogretmen adayinin ise orta diizeyde kullanabilir seviyeye ¢ikardigi goriillmektedir.

Arastirmanin ikinci alt arastirma sorusuna cevap bulmak i¢in yiiriitiilen miilakatlarin her
bir sorusundan ayr1 ayri elde edilen bulgular ise asagidaki gibi daha derinlemesine
sunulmaktadir.

Fen bilgisi 6gretmen adaylariin yagam becerileri egitimi kilavuzunu uygulamadan 6nce
ve uyguladiktan sonra YT1 gostergesini kullanma durumlarinin degisimi Grafik

4.8’deki gibidir.
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AK1: Caligma sartlarinin kalitesi / / AK2: Esit gorev paylasimi
AK3: Ortak karar verme / OM: On Miilakat / SM: Son Miilakat

Grafik 4.8: Fen Bilimleri Ogretmen Adaylarmin YT1 Gostergesini Kullanma

Durumlarinin Degisimi

Grafik 4.8 incelendiginde deneysel siire¢ baslamadan Once tgilincii simif fen bilgisi
O0gretmen adaylarinin daha c¢ok AK4 (f=8) ve AKS5’t (f=11) vurguladiklar
goriilmektedir. Deneysel siire¢ sonrasi ise uygulanan miilakatlarda tiim anahtar

kavramlar1 vurgulayan adaylarin sayisinin arttigr dikkat cekmektedir. AK1’1 11, AK2’y1
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10, AK3-4-5’i ise tiim adaylarn vurguladiklari goriilmektedir. Ugiincii simif fen bilgisi
ogretmen adaylarindan Takim 3’te yer alan A52’nin YTI ile ilgili sorusuna 6n ve son

miilakata verdigi yanit Tablo 4.22’deki gibidir.

Tablo 4.22: A52’nin YT1 le Ilgili On ve Son Miilakat Yanitlar:

Gorev paylasimi mesela herkes ben burayi almak istiyorum dedi, ayni gorevi pek almay:.
Herkes kendi gorevini segebilir.

On Test
Yaniti

Garevi iste once belirledik hangisini yapacagimizi zaten hep birlikteydik. Birlikteyken de neyi
ne yapsin kim yapsin mesela Esin’ e bilgisayara gecirme gorevin vermistik. Daha sonra
toplandik biz Alpaslan’da. Biraz daha gelistirecektik projeyi. Toplandigimizda da birlikte
vaptik. Herkes en yapilabilir kendine gére en yapulabilir buldugunu yapti. Daha sonra
topladik bir araya getirdik.

Son Test
Yaniti

Fen bilgisi 6gretmen adaylariin yasam becerileri egitimi kilavuzunu uygulamadan 6nce
ve uyguladiktan sonra YT2 gostergesini kullanma durumlarinin degisimi Grafik

4.9°daki gibidir.
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AK4: Zamani verimli kullanma / AKS5: Gorevi birlikte basarma /AK6: Calisma
ortamlarini olusturma / AK7: Birlikte caligma istegi
AKS8: Problemi ¢dzmeye yonelik gayretli olma / OM: On Miilakat / SM: Son Miilakat

Grafik 4.9: Fen Bilgisi Ogretmen Adaylarmin YT2 Gostergesini Kullanma

Durumlarinin Degisimi
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Grafik 4.9 incelendiginde deneysel siire¢ baslamadan Once tglincii simif fen bilgisi
O0gretmen adaylarmin daha c¢ok AK7 (f=5) ve AK®8’i (f=10) vurguladiklar
goriilmektedir. Deneysel siire¢ sonrasi ise uygulanan miilakatlarda tiim anahtar
kavramlar1 vurgulayan adaylarin sayisinin arttig1 dikkat ¢ekmektedir. AK6’y1 10 adayin,
AK7 ve AK8i ise tiim adaylarin vurguladiklari gériilmektedir. Ugiincii sinif fen bilgisi
ogretmen adaylarindan Takim 3’te yer alan A52’nin YT2 ile ilgili sorusuna 6n ve son

testte verdigi yanit Tablo 4.23teki gibidir.

Tablo 4.23: A52’nin YT2 Ile Ilgili On ve Son Miilakat Yanitlar:

N
E E Ne kadar bilin¢li davranirim. Uzerime bir gorev diisiiyorsa yaparim yani.

]
S >
7]

o
l“_’ *é Bende iizerime diisen gorevi yerine getirdim. Fikri gelistirme asamasinda ozellikle devreye
c >c<_t girdim yardim ettigim konularda maket yapiminda ¢ok yardimci oldum herkes iizerine diisen
8 gorevi yerine getirdi.

Fen bilgisi 6gretmen adaylarimin deneysel siire¢ oncesi ve uyguladiktan sonrasi igin

YT3 gostergesini kullanma durumlarinin degisimi Grafik 4.10°daki gibidir.
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Grafik 4.10: Fen Bilgisi Ogretmen Adaylarmin YT3 Gostergesini Kullanma

Durumlarinin Degisimi
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Grafik 4.10 incelendiginde deneysel siire¢ baslamadan Once igiincii smif fen bilgisi
Ogretmen adaylarinin daha ¢ok AKI11 (f=7) ve AKI12’yi (f=7) vurguladiklar
gorilmektedir. Deneysel silire¢ sonrasi ise uygulanan miilakatlarda tiim anahtar
kavramlar1 vurgulayan adaylarin sayisinin arttigi dikkat c¢ekmektedir. AK9’u tiim
adaylar vurgularken, AK11 ve AK12’yi 11 6gretmen aday1 vurgulamistir. AK10’u ise
Oon miilakatta vurgulayan 6gretmen adayr bulunmazken son miilakatta 11 Ggretmen
aday1 vurgulamistir. Ugiincii smif fen bilgisi 6gretmen adaylarindan Takim 3’te yer alan
AS52’nin miilakatin YT3 ile ilgili sorusuna 6n ve son miilakata verdigi yanmit Tablo

4.24’teki gibidir.

Tablo 4.24: A52’nin YT3 le Ilgili On ve Son Miilakat Yanitlar:

-
E E llla ki olur. Ortama gére degisir, sevdigim kisiler ise ve uyumlu kisiler ise isterim ama
=5 >c3 degillerse istemem.

E Herkes grupta kendi istedigini yapti kendi iizerine diiseni yapti yani. Herkes kendini ait
>c<_: hissetti diye diisiiniiyorum.

E Ciinkii herkes anlasmalrydi kimse kimsenin hani bu olmaz sen niye boyle diisiiniiyorsun gibi
g ters tepki vermez vermedi de. Herkes rahatti o konuda.

wn

Fen bilgisi 6gretmen adaylarinin deneysel silire¢ 6ncesi ve uyguladiktan sonrasi i¢in

YT4 gostergesini kullanma durumlarinin degisimi Grafik 4.11°deki gibidir.
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OM: On Miilakat / SM: Son Miilakat

Grafik 4.11: Fen Bilgisi Ogretmen Adaylarmin YT4 Gostergesini  Kullanma

Durumlarinin Degisimi

Grafik 4.11 incelendiginde deneysel siire¢ baslamadan once tgiincii smif fen bilgisi
Ogretmen adaylarinin daha ¢ok AK13 (f=6) ve AK14’ii (f=8) vurguladiklarinin yaninda
AK16’y1 tiim Ogretmen adaylarimin vurguladiklart goriilmektedir. Deneysel siire¢
sonrast ise uygulanan miilakatlarda AK13 (f=11), AK14 (f=11), AK15 (f=10) anahtar
kavramlarin1 vurgulayan adaylarin sayisinin arttig1 dikkat cekmektedir. AK16 anahtar
kavramini ise On miilakatta ve son miilakatta tim 6gretmen adaylari vurgulamis olup
frekansinda bir degisim goériilmemistir. Uciincii sinif fen bilgisi 6gretmen adaylarindan
Takim 3’te yer alan A52’nin YT4 ile ilgili sorusuna 6n ve son miilakata verdigi yanit

Tablo 4.25teki gibidir.
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Tablo 4.25: A52’nin YT4 Ile Ilgili On ve Son Miilakat Yanitlar:

2 =

ﬁ E Alr.

5 >

B o Simdi aymi sorumluluk derken zaten yapilacak ¢ok farkli seyler yoktu. Bireysel olarak herkes
E g boliisiir fakat ¢ogu bir arada yapilacak gorevdi. Hani aymi sorumluluk derken bunu
8 > kastediyorsa ¢ogu kisi ayni sorumlulugu aldi ama bireysellerde vardi tabi.

Fen bilgisi 6gretmen adaylarinin yagam becerileri egitimi kilavuzunu uygulamadan 6nce

ve uyguladiktan sonra YT5 gostergesini kullanma durumlarinin degisimi Grafik

4.12°deki gibidir.
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Grafik 4.12: Fen Bilgisi Ogretmen Adaylarmin YT5 Gostergesini  Kullanma

Durumlarinin Degigimi

Grafik 4.12 incelendiginde deneysel siire¢ baslamadan once tgiincii sinif fen bilgisi

O0gretmen adaylarinin daha ¢ok AKI17 (f=11), AKI8 (f=6) ve AK20’yi (f=7)

vurguladiklart goriilmektedir. Deneysel siire¢ sonrasi ise uygulanan miilakatlarda tim

anahtar kavramlar1 vurgulayan adaylarin sayisinin arttigr dikkat ¢cekmektedir. AK19’u
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10 adayin, AK20’yi 11 adayin, AK17 ve AKI18’i ise tim adaylarin vurguladiklari
goriilmektedir. Ugiincii smif fen bilgisi 6gretmen adaylarindan Takim 3’te yer alan
AS52’nin YTS ile ilgili sorusuna 6n ve son miilakata verdigi yanit Tablo 4.26’daki

gibidir.

Tablo 4.26: A52’nin YTS5 le Ilgili On ve Son Miilakat Yanitlar:

Cok tistlenmem yani ¢ok karar vermeyi.

On Test
Yaniti

Basta 1 2 projemiz vardi onlari gergeklik asamasinda biraz diigiiniip gergekten uzak olup ya
kimisini kolay bulduk onlari eledik. Alparslan’in bir iki goriisii vardi. En son iste emine
arkadagimizin bir projesi vardr onu ele aldik ve gelistirdik. Bu hem mantiksal agidan hayatta
uygulanabilirlik agisindan daha iyiydi o yiizden bunu kullandik. Geri doniisiim konusundan
girdik basta diisiindiik. Bosa giden sulart kullanmak mi yoksa bir ¢ép poseti yapmak mi?
Diger arkadasimizin ki ¢op posetiydi. Yani digeri daha mantikli geldi bize hayatta
kullamlabilirlik agisindan ve bu projeyi devam da ettirebilirdik. Baska TUBITAK olsun baska
herhangi bir yerde. O yiizden bu sekilde karar verdik alternatifleri eledik.

Biz oturduk dedigim gibi 4-5 kisi herkes hangisi olsun diye diigiindii soyledi fikrini. Cogunluk
bu oldu bunu yaptik.

Son Test Yanmiti

Fen bilgisi 6gretmen adaylarinin YT6 gostergesini kullanma durumlarinin, 6n ve son

miilakatlara gore degisimi Grafik 4.13’teki gibidir.
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Grafik 4.13: Fen Bilgisi Ogretmen Adaylarmin YT6 Géstergesini Kullanma

Durumlarinin Degisimi
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Grafik 4.13 incelendiginde deneysel siire¢ baslamadan once lgiincii simif fen bilgisi
O0gretmen adaylarmin daha ¢ok AK22 (f=11) ve AK23’i (f=8) wvurguladiklar
gorilmektedir. Deneysel silire¢ sonrasi ise uygulanan miilakatlarda tiim anahtar
kavramlar1 vurgulayan adaylarin sayisinin arttigi dikkat ¢ekmektedir. AK21°’1 9, AK22
ve AK23’ii ise tiim adaylarin vurguladiklar1 goriilmektedir. Ugiincii smif fen bilgisi
ogretmen adaylarindan Takim 3’te yer alan A52°nin YT6 ile ilgili sorusuna 6n ve son

miilakata verdigi yanit Tablo 4.27’deki gibidir.

Tablo 4.27: A52’nin YT6 le Ilgili On ve Son Miilakat Yanitlar:

Herkesten fikir almak isterim.

On Test
Yanit1

Mesela arkadasimiz demigti ki ¢6p poseti yapalim iste o ¢p poseti sivi ile katilari igte ayirsin
hani oyle siizge¢ gibi bir sey olsun basta bunu diisiindiik fakat ¢okta yani kullanish
olmayacagim diigiindiik sonra. Bir proje daha vardi onu hatirlamiyorum onu da bu sekilde
biraz kullamigsiz diye séylemistik en sonunda bunu diisiindiik. Bunu kullanabilirsek miithig

olur yani. Bosa giden sular kullanilir tekrar. Evde herhangi bir yerde bu agidan diisiiniince

Son Test Yaniti

¢cok mantikly geldi bize. Béylelikle devam ettirdik projeyi.

Fen bilgisi 6gretmen adaylarimin YT7 gostergesini kullanma durumlarinin, 6n ve son

miilakatlara gore degisimi Grafik 4.14°teki gibidir.
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AK24: Takim ¢alismasina yonelik kazanimlari fark etme / AK25: Diger yasam becerilerine
yonelik kazamimlari fark etme // OM: On Miilakat / SM: Son Miilakat

Grafik 4.14: Fen Bilgisi Ogretmen Adaylarmin YT7 Géstergesini Kullanma

Durumlarinin Degisimi

Ugiincii siif fen bilgisi 6gretmen adaylarindan Takim 3’te yer alan A52’nin YT7 ile

ilgili sorusuna 6n ve son miilakata verdigi yanit Tablo 4.28’deki gibidir.

Tablo 4.28: A52’nin YT7 Ile ilgili On ve Son Miilakat Yanitlar:

2 &

=~ o Yardimlagsma, konusma.

= <

QO >

E Grup c¢alismalarinda bu ders dahilinde ve bu proje dahilinde kendimi gelistirdigimi
<

> diistiniiyorum. Ciinkii biraz daha anlayish biraz daha yaratici oldum bu projeler sonucunda.
ras)

E Daha sonra arkadaslarimla daha da iyi anlasmaya basladim, daha ¢ok konusmaya basladim
c mesela.

o

()]

Fen bilgisi 6gretmen adaylarinin yasam becerileri egitimi kilavuzunu uygulamadan 6nce

ve uygulandiktan sonra aldiklar1 toplam puanlar ise asagidaki verilen Grafik 4.15’teki

gibidir.
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Grafik 4.15: Fen Bilgisi Ogretmen Adaylarinin Miilakatlardan Aldiklar1 Puanlarinin

Degisimi

Grafik 4.15 incelendiginde fen bilgisi dgretmen adaylarinin yasam becerileri egitimi
kilavuzunu uygulamadan onceki ve sonraki puanlara bakildiginda tiim anahtar
kavramlardan aldiklar1 puanlarda bir artis oldugu goriilmektedir. Miilakattan alinmasi
gereken en yliksek puanin 25 oldugu diisiiniildiigiinde kilavuz uygulandiktan sonra 11
ogretmen adayinin 20’nin iizerinde puan aldigi, adaylarin yarisinin 24 puan, 1 adayin
ise 23 puan aldigr gorilmektedir. Ayrica A33’iin de son miilakatta tiim anahtar

kavramlara degindigi goriillmektedir.
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5. TARTISMA

Bu arastirma fen bilimlerinde baglam temelli 6grenme uygulamalarina dayali yasam
becerileri egitimi kilavuzunun iiglincii simif fen bilgisi 6gretmen adaylarinin takim
caligmasi1 becerisine yonelik mesleki bilgilerinin ve takim ¢alismasi becerisini kullanma
durumlan tizerindeki etkisinin incelenmesini amaglamaktadir. Bu boliimde elde edilen
bulgular iki adet alt aragtirma sorusu kapsaminda literatiirde yapilan calismalarin

sonuglartyla tartisilarak sunulmustur.

5.1. Birinci Alt Arastirma Sorusu Cercevesinde Yapilan Tartisma

Arastirmanin “fen bilimlerinde baglam temelli 6grenme uygulamalarina dayali yasam
becerileri egitimi kilavuzunun ti¢lincii sinif fen bilimleri 6gretmen adaylarinin takim
caligmas1 becerisi kapsamindaki mesleki bilgilerinin gelisimi {izerindeki etkisi
nasildir?” seklindeki ilk alt arastirma sorusundan elde edilen veriler bu boéliimde
yorumlanmistir. Bu arastirma dogrultusunda elde edilen bulgular, tasarlanan fen
bilimlerinde baglam temelli 6grenme uygulamalarina dayali yasam becerileri egitimi
kilavuzunun ti¢lincti simif fen bilgisi 6gretmen adaylarinin takim c¢aligmasi becerisine
yonelik mesleki bilgilerinin gelisimi tlizerine olumlu etkisi oldugu gostermektedir.
Deneysel siirecin etkili olmasinin sebeplerinden biri deneysel siire¢ igerisinde takim
calismasinin tanimina, Ozelliklerine, takim caligmasina sahip bireylerin 6zelliklerine
yonelik teorik bilgilerin verilmesi, ortaokul Ogrencilerine yonelik takim calismasi
gostergelerinin tanitilmasi, ornek etkinliklerin incelenmesi, adaylarin 6rnek etkinlikler
tasarlamasi, takim c¢aligmasi becerisini 6lgmeye ve degerlendirmeye yonelik 6rneklerin
incelenmesi ve adaylara doOniitler verilmesi gibi etkinliklerin bu bilgilerini
gelistirmesinde olumlu etkisi oldugu goriilmektedir. Etkili olmasimin sebeplerinden bir
digeri de deneysel siirecte Ogretmen adaylarinin tasarladiklari etkinliklerin simif igi

tartismalar ¢ercevesinde sekillendirilmesi olarak goriilebilir.

Yapilan caligmalar tartisma yonteminin belirlenen konuya yonelik bilgilerin edinilmesi
stirecini kolaylastirdigini gostermektedir (Driver, Newton ve Osborne, 2000; Osborne,
Erduran ve Simon 2004). Mevcut deneysel siirecte de tiglincii sinif fen bilgisi 6gretmen

adaylarinin takim caligsmasi becerisine yonelik mesleki bilgilerin edinilmesinde benzer
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bir etki yarattig1 disiiniilmektedir. Fen bilgisi 6gretmen adaylarinin takim calismasi
becerisine yonelik mesleki bilgilerinin degisimine yonelik elde edilen veriler
incelendiginde ©n test sonuglarinda ogretmen adaylarinin mesleki bilgilerinin
gelistirilmesi gereken diizeyde oldugu goriilmektedir. Bu sonug¢ 6n bilgilerinin yetersiz
oldugu ve adaylik donemlerinde aragtirma konusu ile ilgili herhangi bir mesleki siireg

deneyimlemedikleri anlamina gelmektedir.

Takim ¢alismasi becerisine yonelik mesleki bilgilerinin yetersiz olmasinin sebebi ikinci
siifin ilk donemi itibariyle alinan ‘‘6gretim ilke ve yontemleri — fen bilimleri programi
ve planlama” gibi derslerin ders igeriklerinin arastirma konusu c¢ergevesinde meslek
bilgisi igermemesi, bu derslerin ders saatlerinin diisiik olmasi veya bu derslerde
ogrenilen mesleki bilgilerin kalici olmamasindan kaynaklaniyor olabilir. Fen bilgisi
Ogretimi ve laboratuvar uygulamalart — I dersi kapsaminda yapilan deneysel siireg
sonucunda adaylarin yarisina yakininin gelistirilmesi gereken diizeyden zayif derecede
kabul edilebilir diizeye ¢iktig1 goriilmiistiir. Cok az 6gretmen adayinin orta derecede
kabul edilebilir seviyeye sadece bir adayin ise iyl derecede kabul edilebilir diizeye
ciktign goriilmektedir. Ugiincii simf fen bilgisi 6gretmen adaylarinin deneysel siireg
sonunda takim galismasi becerisine yonelik mesleki bilgilerinin iyi derecede kabul
edilebilir diizeye ulasmamasinin nedenlerinden biri olarak adaylarin takim ¢alismasina
yonelik mesleki bilgiyi edinmelerinde zorluk yasamalar olabilir. Ogrenciler, takim
hedeflerini gerceklestirirken, diger takim {iyelerinin bakis agilarina saygi duymalarmin,
zaman yonetimi ve karar verme noktasinda onemli olduklarinin farkindadirlar (Riebe
vd. 2010). Bu durumun sebebi deneysel siirecin zaman agisindan yetersiz olmasiyla

agiklanabilir.

Bir 6gretmen adaymin takim ¢alismasi becerisine yonelik mesleki bilgilerinin olugmasi
icin 16 haftalik bir siirecin yetersiz oldugu soylenebilir. Yapilan ¢alismalar 6gretmenlik
mesleginde mesleki bilgi edinmek uzun siiren bir silire¢ oldugunu vurgulamaktadir
(Scriven, 1994). Uciincii smif fen bilgisi dgretmen adaylarinin mevcut deneysel siireg
kapsamiyla, iilkemizde genel olarak yapilan Olgme — degerlendirme simavlarinda
karsilasacak olmamalar1 da takim ¢alismasi becerisine yonelik mesleki bilgi

edinmelerinde derse kars1 motivasyon diisiikliigii olusturmus olabilir. Yapilan arastirma
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sirasinda, takim iiyelerinin motivasyonun ve enerjinin diigmesi takim calismasinin da
verimin diismesine veya calisma boyunca herhangi bir olumsuzluga yol agabilir
(Prichard vd. 2006). Ciinkii Isik, Ciltas ve Bas (2010) adaylarin atanmadan 6nce
Ogrencilerin ne bilmesi gerektigi lizerinde durularak adaylarin mesleki bilgilerinin bu
bilgiler 1s181inda Slglilmesi gerektigini vurgulamaktadirlar. Bu sekilde adaylarin mesleki

bilgiyle donanimli hale gelmelerinin 6nii agilabilecegi diistintilmektedir.

Tasarlanan fen bilimlerinde yasam becerileri egitimi kilavuzunun 3. simf fen bilgisi
ogretmen adaylarinin takim calismasi becerisini tanimlarken kullandiklar1 kodlarda,
‘birlikte ¢alismak — ortak bir amag¢’ anahtar kavramlarindan ziyade ‘becerileri bir araya
getirmek’ kodunda daha etkili oldugu goriilmiistiir. Bunun sebebi de 6gretmen adaylari
aragtirmanin ytriitiildigu stirece kadar takim ¢aligmalar1 yapmislardir. Gerek bireysel
gerek takim olarak calisip birlikte ¢alisma amaci gilitmiislerdir. Aynm1 6devi birlikte
yapmak amaciyla ortak bir amac¢ icin bir araya gelmislerdir. Becerileri bir araya
getirmek 6grenme ortaminda ders gecme konusunda dnemli oldugundan dolay1 adaylar
bu kodda yogunlagmis olabilirler. Fen bilgisi 6gretmen adaylarinin takim g¢alismasi
becerisine sahip bireylerdeki ozelliklerini belirtmelerindeki degisimi incelendiginde
‘iletisim becerisine sahip olma, sorumluluk sahibi olma, saygili olma’ gibi kodlarda
deneysel siirecin daha etkili oldugu goriilmektedir. Bu etkinin sebebi deneysel siire¢
igerisinde teorik bilgilerin verilmesi, Ozelliklerin kendilerinde olup olmadigna dair
yiiriitiilen sinif i¢i tartisma, adaylarin bu kodda basarili olmasini saglamis olabilir.
Ayrica takim c¢aligsmasi ve iletisim becerisi gibi diger yasam becerileri, takim tiyelerinin

fikir alisverisi yapmalariyla gelisebilir (Kamarudin vd. 2012).

Deneysel siire¢ oncesinde ticilincii sinif fen bilgisi 6gretmen adaylarinin, testin {igiincii
sorusu kapsaminda sorulan ortaokul fen bilgisi dersi takim caligmasi gostergelerini
vurgulayamadiklar1 goriilmektedir. Fen bilimlerinde yasam becerileri egitimi kilavuzu
uygulandiktan sonra ise ilgili gostergeleri vurgulayan adaylarin sayisinda artig olmasi
yiiriitiilen deneysel siirecin adaylarin takim ¢aligmasi becerisine yonelik mesleki
bilgilerini artirmada etkili oldugunu gostermektedir. Bir konuya yonelik bilgiler veya
herhangi bir beceri Ogrenciye kazandirilmak istendiginde kazanimlar — gostergeler

Ogretmenlere yol gostericidirler. Bu yiizden adaylarin takim c¢alismasi becerisini fen
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bilgisi derslerinde ne tiir etkinliklerde ne tiir vurgulamalarla kazandirabilecegini
ortaokul fen bilgisi dersi takim caligmasi becerisi gostergeleri kilavuzluk yapacaktir
(Kirman Bilgin, 2019). Adaylarin bu gostergeleri kazanmasimin fen bilgisi egitiminde

takim ¢alismasi becerisini kazandirmak adina 6nemlidir.

Testin dordiincii sorusu kapsaminda adaylarin deneysel siire¢ Oncesinde ortaokul
Ogrencilerinin fen bilgisi dersinde takim ¢alismasi becerisini gelistirmek ig¢in
tasarladiklar1 etkinlikler incelendiginde adaylarin neredeyse tamami belirtilen amag
dogrultusunda etkinlik gelistirememistir. Deneysel silire¢ sonrasinda ise adaylarin
yarisina yakiniin etkinliklerde etkin ugrasi boliimiine odaklandiklari goriilmektedir.
Her ne kadar deneysel siirecin adaylarin bahsi gecen konuya yonelik mesleki
bilgilerinin gelismesinde etkili oldugunu gosterse de etkinliklerde ortaokul fen bilgisi
dersi takim caligmasi becerisi goOstergelerine ise az sayida adaym vurgu yapmasi
beklenmeyen bir durum olarak karsilanmaktadir. Bu aragtirma bulgusu, adaylarin takim
calismasi becerisine yonelik mesleki bilgi edinmenin zor ve uzun siireli arastirmalar

gerektirdigi sonucuna ulastirmaktadir.

Ogretmen adaylarmin hali hazirda 6gretim teknolojileri ve materyal tasarlama dersini
aliyor olmalarin ragmen arastirma bulgularinin bu sekilde ortaya ¢ikmasi da bu sonucu
destekler niteliktedir. Cilink{i deneysel siireg igerisinde (Kirman Bilgin, 2019, s.154-167)
takim caligmasi becerisini gelistirmeye yoOnelik giinlilk hayatla iliskilendirilmis
REACT’a gore tasarlanmis ders planlarn tartisilmistir. Ayn1 zamanda adaylarin
tasarladiklar1 etkinlikler simif i¢i tartismalarla sekillendirilmis ve ders yiirlitiiciisii
tarafindan Onerilerde bulunulmustur. Bu egitim siirecine ragmen adaylarin takim
caligmas1 becerisini kazandirabilecek etkinlik tasarlayamamalar1 bu beceriye yonelik
mesleki bilgi edinme siirecin zorlugu ile agiklanabilir. Adaylarin ilgili konuya yonelik

On bilgilerinin yetersiz olmasi da bir diger sebep olarak diisiiniilebilir.

Bir 6grenme islemini olumsuz etkileyen en O6nemli faktorlerden bir tanesi on bilgi
yetersizligidir (Palmer, 1999). Dolayisiyla arastirmanin yiiriitiilmesi i¢in en uygun
donemin ve doneme ait dersin fen dgretimi ve laboratuvar — I dersi olmasi adaylarin

ilgili beceriye yonelik mesleki bilgilerinin gelismesinde yetersiz kalmis olabilir. Bu
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durum deneysel siirecin uygulama zamanina yonelik olumsuz bir elestiri olarak
goriilebilir. Adaylar tasarladiklart etkinlikleri giinliik hayatla da
iliskilendirememislerdir. Adaylarin fen konularim1 giinliikk hayatla iliskilendirmede
zorlanmalar1 (Kirman Bilgin ve Kala, 2018) bu yonde etkinlik gelistirmeyi de olumsuz
yonde etkilemis olabilir. Oysaki fen bilgisi 6gretiminde tasarlanan etkinliklerin giinliik
hayatla iligkilendirerek sunulmasi akademik basariytr artiran bir faktordiir (Bennett,

Hogarth ve Lubben, 2003).

Takim c¢aligmasi ve iletisim becerisi gibi diger yasam becerileri, takim tiyelerinin fikir
aligverisi yapmalariyla gelisebilir (Kamarudin vd. 2012). Takim c¢alismalari,
ogrencilerin problem ¢dzme ve iletisim becerilerini (Yazici, 2005), elestirel diisiinmeyi
(Amorim Neto vd. 2020), ayrica yaratici diisiinebilmeyi de gelistirir (Tucker ve Abbasi,
2015). Takim calismasin1 6l¢mek bir hayli zordur ve bu da 6gretmen ve 6grencilerin
smifta yiiriittiikkleri takim ¢alismalarinin ilermesini, performansin izlenmesini zorlagtirir
(Britton, 2017; Kotlyar vd. 2021). Davranis ve performanslari izlemek igin bir 6lglim
aracinin olmasit ¢ok Onemlidir (Britton, 2017). Aym1 zamanda Olgiilen beceri ve
performanslarin dogru bir sekilde degerlendirilmesine de ihtiyag vardir (Kotlyar vd.
2021).

Testin dordiincii sorusu kapsaminda adaylarin deneysel siire¢ sonrasinda ortaokul
Ogrencilerinin fen bilgisi dersinde takim calismasi becerisini Olgebilecek bir arag
gelistirmeye yonelik mesleki bilgileri incelendiginde puanlama ve kategorilendirme
frekanslarinda 6nemli bir artis gozlenmektedir. Bu durum deneysel siirecin etkili
oldugunu gostermektedir. Fakat 6gretmen adaylarimin en diisiikk ve en yiiksek puani
belirtme 6zelligine vurgu yapmadiklar1 goriilmektedir. Fen bilgisi 6gretmen adaylarinin
transkripleri incelendiginde fen egitiminde 6lgme ve degerlendirme dersini uygulama
bittikten sonraki yariyilda alacaklar1 goriilmektedir. Dolayisiyla 6gretmen adaylarinin
on bilgilerindeki diisiikliigiin sebebinin bu dersi daha 6nce almamis olmalar1 olabilir.
Fakat deneysel siire¢ sonunda elde edilen 6n test ve son test verileri incelendiginde
puanlama yapma ve kategorilendirme yapma frekanslarinda artig goriiliirken en diistik

ve en yiiksek puani belirtme frekansinda 6gretmen aylarinin olmadig: goriilmektedir. Bu
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durum deneysel siirecin puanlama ve kategorilendirme yapmada etkili oldugu fakat en

diisiik ve en yiiksek puani belirtmede etkisiz oldugunu gostermektedir.

Adaylarin 6lgme araglarinda ortaokul fen bilgisi dersi takim caligmasi becerisi
gostergelerini ele alma durumlar incelendiginde adaylarin sayisinda artis olmasi
deneysel siirecin olumlu etkileri arasinda goriilebilir. Arastirma sonucunun bu sekilde
ctkmasinin nedeni adaylarin 6lgme islemi yapmada dogas1 geregi zorlanmalar1 (Wilson
ve Martinussen, 1999) da olabilir. Fen bilgisi 6gretmen adaylarinin takim caligmasi
becerisini Olctiikten sonra nasil bir degerlendirme iglemi yapacaklarina yonelik elde
edilen bulgular incelendiginde adaylarin puan aralig1 ve degerlendirme kategorilerinde
deneysel siirecten Once adaylarin herhangi bir 6n bilgileri yokken, son test itibariyle
O0gretmen adaylarinin yaklasik yarisina yakininin puan araligit ve degerlendirme
yapabildikleri goriilmektedir. Bu durum deneysel siirecin olumlu etkileri arasinda

goriilebilir.

5.2. Ikinci Alt Arastirma Sorusu Cercevesinde Yapilan Tartisma

Arastirmanin “fen bilimlerinde baglam temelli 6grenme uygulamalarina dayali yagam
becerileri egitimi kilavuzunun tgiincii sinif fen bilimleri 6gretmen adaylarinin takim
caligmast becerisini kullanma durumlarinin gelisimi iizerindeki etkisi nasildir?”
seklindeki ikinci alt arastirma sorusundan elde edilen veriler bu boliimde
yorumlanmustir. Tlgili alt arastirma sorusundan elde edilen bulgular incelendiginde fen
bilgisi 6gretmen adaylarin ¢gogunlugunun takim c¢aligsmasi becerisini kullanma durumlari
takim calismasini becerisini zayif veya orta diizeyde kullanabiliyor seklinde tespit
edildigi goriilmektedir. Bu durumun sebebi olarak deneysel siirece kadar etkili bir takim
calismasi yliriitmediklerinin, takim ¢alismasi becerisini kullanma durumlarina yonelik

yeterli derecede olumlu yonergeler almadiklarinin bir gostergesi olarak diisiiniilebilir.

Adaylarin, 14 haftalik deneysel siiregte takim ¢alismasi becerisine yonelik mesleki bilgi
almalari, takim olarak {li¢ farkli gorev yliriitmeleri (Gorev 3 - 4 ve 5), Gorev 5
kapsaminda birlikte fen bilgisinde girisimcilik sergisine hazirlanmalari, is fikirlerini
ortaya koymalar1 ve is plam1 tasarlamalari, takim c¢aligmasi becerisini kullanma

durumlarini iyi diizeyde kullanabiliyor seviyesine tagimistir. Bu durum deneysel siirecin
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fen bilgisi 6gretmen adaylarinin takim ¢aligmasi becerisini yeterli diizeyde kullanabilme

durumlarinda oldukga etkili bir siire¢ oldugunu gostermektedir.

Bir takim ¢alismasinin verimli olmasinda en biiyiik etken takim tiyesinin, yiiriitiilecek
caligmanin kendisine fayda saglayacagini diigiinmesidir (Bradley, White ve Mennecke,
2003). Bu agidan bakildiginda takim basarisinda, takim tiyelerinin se¢imi de 6nemlidir
(Kamarudin vd. 2012). Bu yiizden bir takim ¢alismasinda tizerlerine diisen sorumlulugu
yerine getirmis olabilirler. Ogrencinin takim iginde, iistiine diisen gdrevi yerine
getirmesinin ve bu goérevlerinin farkinda olmasinin onlar i¢in fayda saglayacagi ve
mesleki gelisim agisindan da onemli oldugu bilinmektedir (Drake, Goldsmith ve
Strachan, 2006). Aymi zamanda adaylarin YT7 (takim c¢alismasmin kendine
kazandirdiklarin1 fark eder) gostergesini kullanma durumlarina ait veriler de
incelendiginde bu durumu destekler nitelikte sonug ¢iktigr goriilmektedir. Adaylarin
tamamina yakini takim ¢alismalar1 sonunda hem takim ¢alismasina yonelik kazanimlari
hem de diger yasam becerilerine yonelik kazanimlar1 fark etmislerdir. Bu sonug
deneysel siirecin liglincli siif fen bilgisi Ogretmen adaylarinin takim calismasi
becerisini kullanma durumlar {izerinde olumlu etki olusturdugunu gostermektedir.
Deneysel siire¢ sonunda 9 6gretmen aday1 ile en diisiik frekansin diizenli araliklarla
gozden gecgirme kodunda ortaya ¢iktigi goriilmektedir. Deneysel siire¢ sonunda bu
anahtar kavrami kullanan aday sayisinda artis olsa da en az bu anahtar kavramin ortaya
cikmasinin sebebi olarak adaylarin deneysel siire¢ boyunca diger derslerinin de devam

etmesi ve bu derslerinde de bir takim sorumluklarinin olmasi neden olmus olabilir.

Genel olarak arastirmaya goniillii olarak katilan adaylarin deneysel siire¢ Oncesi ve
sonras1 miilakattan aldiklar1 toplam puanlar incelendiginde deneysel siirecin diger
adaylara gore A14 iizerinde istenilen diizeyde etkili olmadig1 sdylenebilir. Aday her ne
kadar toplam puanini artirmis olsa da takim g¢alismas1 becerisini orta derecede kabul
edilebilir diizeyde kullandigr goriilmektedir. Yriitilen miilakatlarda bu durumun
sebebinin adayin toplantilara zamaninda katilmamasi ve kisisel problemlerini takim
calismasina yansitmasindan kaynaklandigi goriilmektedir. Takim calismalarinda
toplantilara zamaninda katilma (Tarricone ve Luca, 2002) ve kisisel problemlerini takim

calismasina yansitmama (Hughes ve Jones, 2011) en oOnemli anahtar kavramlar
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arasindadir. Ogretmenlik mesleginin takim ¢alismas1 becerisine sahip olunmasi gereken
bir meslek oldugu diisiiniildiigiinde 6zellikle takim c¢alismalarina en ¢ok yer verilen bir
ders olmasi bu becerinin kazanilmasimmin fen Ogretimi i¢in degerli oldugunu

gostermektedir.
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6. SONUCLAR

Fen bilimlerinde baglam temelli 6grenme uygulamalarina dayali yasam becerileri

egitimi kilavuzunun iiglincii simif fen bilgisi 6gretmen adaylarmin takim calismasi

becerisine yonelik mesleki bilgilerinin ve takim ¢aligsmasi becerisini kullanma durumlari

tizerindeki etkisinin incelenmesinin amaglandig1 bu ¢alismada elde edilen sonuglar alt

arastirma sorular1 ¢ergevesinde asagidaki gibi sunulmustur.

6.1. Birinci Alt Arastirma Sorusu Kapsaminda Ortaya Cikan Sonuglar

Fen bilimlerinde baglam temelli 6grenme uygulamalarina dayali yasam becerileri

egitimi kilavuzunun {i¢iincti sinif fen bilimleri 6gretmen adaylarinin takim caligmasi

becerisi kapsamindaki mesleki bilgilerinin gelisimi iizerindeki etkisi nasildir? seklindeki

ilk arastirma sorusu ¢ercevesinde ulasilan sonuclar asagidaki gibidir.

Fen bilimlerinde baglam temelli O0grenme uygulamalarina dayali yasam
becerileri egitimi kilavuzunun {igiincii simif fen bilgisi 6gretmen adaylarinin
takim caligmasi becerisine yonelik mesleki bilgilerinin gelisimi iizerine anlaml
derecede etkili oldugu tespit edilmistir.

Fen bilimlerinde baglam temelli 6grenme uygulamalarina dayali yasam
becerileri egitimi kilavuzunun uygulanmasi 6ncesinde tigiincii sinif fen bilgisi
O0gretmen adaylarmin tiimiinlin takim c¢alismasi becerisine yonelik mesleki
bilgilerinin gelistirilmesi gereken diizeyde oldugu tespit edilmistir. Kilavuzun
uygulanmas1 sonrasinda adaylarin yarisina yakinin takim g¢alismasi becerisine
yonelik mesleki bilgilerinin zayif derecede kabul edilebilir diizeye, az bir
boliimiinlin ise orta ve 1yi derecede kabul edilebilir diizeye ciktig1 tespit
edilmistir.

Fen bilimlerinde baglam temelli 68renme uygulamalarina dayali yasam
becerileri egitimi kilavuzu, iigiincii smif fen bilgisi 6gretmen adaylarinin bir
boliimiiniin takim c¢alismas1 becerisini tanimlamalarinda beklenen etkiyi
olusturmazken takim c¢alismasi becerisine sahip bireylerin 06zelliklerini

belirtmelerinde etkili oldugu goriilmiistir.
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e Fen bilimlerinde baglam temelli 6grenme uygulamalarina dayali yasam
becerileri egitimi kilavuzu, tgiincli simif fen bilgisi O0gretmen adaylarinin
cogunlugunda ortaokul fen bilgisi dersi takim caligsmasi becerisi gostergelerini
tanimalarinda olumlu yonde etkili olmustur.

e Fen bilimlerinde baglam temelli 6grenme uygulamalarina dayali yasam
becerileri egitimi kilavuzu, ortaokul 6grencilerinin fen bilgisi dersinde takim
caligmas1 becerisini gelistirmeye doniik etkinlik tasarlayabilmelerinde iigiincii
siif fen bilgisi 6gretmen adaylarmin az bir bolimii iizerinde etkili olmustur.
Deneysel siire¢ sonucunda adaylarin daha ¢ok etkinlik tasarlarken etkin ugrasi
boliimiine odaklandiklar1 goriilmektedir. Deneysel siire¢ sonrasinda ¢ok az
adayin tasarladiklar1 etkinliklerde takim calismasi becerisinin gostergelerini
etkinlige adapte ettikleri ortaya cikmistir. Adaylar ortaokul fen bilgisi dersi
takim caligmasi becerisi gostergelerine yonelik etkinlik gelistirmeye yonelik
mesleki bilgileri edinmede zorlandiklar ortaya ¢ikmistir.

e Fen bilimlerinde baglam temelli 6grenme uygulamalarina dayali yasam
becerileri egitimi kilavuzu, tcilincii smif fen bilgisi 6gretmen adaylarinin
ortaokul fen bilgisi dersinde takim ¢alismasi becerisini Olgmeye ve
degerlendirmeye yonelik arac¢ gelistirme iizerinde mesleki bilgi kazandirma da
olumlu etki olusturmustur. Fakat elde edilen nitel veriler adaylarin tasarladiklari
Olgme araglarina takim ¢alismasi becerisi gostergelerini  uyarlamada
zorlandiklarini ortaya koymustur.

e Fen bilimlerinde baglam temelli O0grenme uygulamalarina dayali yasam
becerileri egitimi kilavuzunun etkililiginin tespit edilmeye c¢alisildigi bu
arastirma sonucunda takim g¢alismasi becerilerine yonelik mesleki bilgi edinme

siirecinin uzun siiren ve 6grenilmesi zor bir siire¢ oldugu tespit edilmistir.

6.2. ikinci Alt Arastirma Sorusu Kapsaminda Ortaya Cikan Sonuclar

Fen bilimlerinde baglam temelli 6grenme uygulamalarina dayali yasam becerileri
egitimi kilavuzunun {giincii simif fen bilimleri 6gretmen adaylarinin takim calismasi
becerisini kullanma durumlarinin gelisimi lizerindeki etkisi nasildir? seklindeki ikinci

arastirma sorusu ¢ergevesinde ulasilan sonuglar asagidaki gibidir.
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Fen bilimlerinde baglam temelli 68renme uygulamalarina dayali yasam
becerileri egitimi kilavuzunun uygulanmasi Oncesinde tigiincii sinif fen bilgisi
O0gretmen adaylarindan biri takim calismast becerisini yetersiz diizeyde, dordii
zayif diizeyde, altis1 orta diizeyde ve biri de yeterli diizeyde takim calismast
becerisini  kullanabildikleri tespit edilmistir. Deneysel siire¢ sonrasinda
adaylardan biri orta diizeyde digerlerinin ise yeterli diizeyde kullandiklar1 tespit
edilmistir. Bu sonuglar fen bilimlerinde baglam temelli 6grenme uygulamalari
ile zenginlestirilmis fen bilimlerinde yasam becerileri egitimi kilavuzunun
tctincii simif fen bilgisi Ogretmen adaylarmin takim calismasi becerisini
kullanma durumlarini olumlu yonde etkilediklerini gdstermektedir.

Fen bilimlerinde baglam temelli O0grenme uygulamalarina dayali yasam
becerileri egitimi kilavuzunun uygulanmasi dncesinde tiglincii sinif fen bilgisi
Ogretmen adaylarinin en az dikkat ettikleri ve problem yasadiklar1 6zelliklerin
calisma sartlarinin kalitesi, zamani verimli kullanma, gurur duyma-dviinme,
toplantilara zamaninda katilma, diizenli araliklarla gézden gecirme oldugu tespit
edilmistir. Fakat deneysel siire¢ sonrasinda adaylarin bu o6zelliklerin tiimiinii
yeterli diizeyde kullandiklari goriilmiistiir. Fen bilgisi 0gretmen adaylarinin
ortak karar verme, problemi ¢ozmeye yonelik gayretli olma, diislincelerini
serbest ifade etme, fikir ayrikliklarina saygili olma-normal karsilama
Ozelliklerini ise deneysel siire¢ Oncesinde ve sonrasinda c¢ok bir farkliligin
olmadig1 fakat yinede olumlu yonde gelistirdikleri tespit edilmistir. Buradan
yola ¢ikarak arastirma sonuglari fen bilimlerinde baglam temelli 6grenme
uygulamalarina dayali yasam becerileri egitimi kilavuzunun tigiincii stnif fen
bilgisi 6gretmen adaylarinin takim ¢alismasi becerisini kullanma durumlarini

olumlu yonde etkilediklerini géstermektedir.
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7. ONERILER

Fen bilimlerinde baglam temelli 6grenme uygulamalarina dayali yasam becerileri

egitimi kilavuzunun iiglincii siif fen bilgisi 6gretmen adaylarimin takim calismasi

becerisine yonelik mesleki bilgilerinin ve takim ¢alismasi becerisini kullanma durumlari

tizerindeki etkisinin incelenmesinin amaglandigir bu calismada elde edilen sonuglar

cergevesinde yapilan Oneriler alt arastirma sorulari dikkate alinarak asagidaki gibi

sunulmustur.

7.1. Birinci Alt Arastirma Sorusu Kapsaminda Yapilan Oneriler

Arastirmada tespit edilen sonuglar kapsaminda fen bilgisi egitimcilerine, “fen
O0grenme ve Ogretim yaklasimlari, fen Ogretim programlari, fen 6gretimi
laboratuvar uygulamalar1 1-2, fen 6gretimi 1-2, 6gretim ilke ve yoOntemleri,
egitimde 6lgme ve degerlendirme’’ gibi alan egitimi derslerinde adaylara takim
calismasit becerisini ve gostergelerini tanitma, beceriye yonelik etkinlik
gelistirme, becerinin dl¢iilmesi ve degerlendirmesine yonelik uygulamalara yer
vermeleri Onerilebilir.

Arastirmada tespit edilen sonuglar kapsaminda egitim politikacilarina fen bilgisi
ogretmenligi lisans programi ders igeriklerine takim ¢aligmasi becerisine yonelik
meslek bilgilerine yer vermeleri onerilebilir.

Bu calismanin sonuglarindan yararlanmak isteyen diger arastirmalara takim
caligmast becerisine yonelik meslek bilgileri gelistirmeye yonelik daha uzun

stireli caligmalara yer vermeleri onerilebilir.

7.2. Ikinci Alt Arastirma Sorusu Kapsaminda Yapilan Oneriler

Fen bilgisi 6gretmenligi lisans programi incelendiginde takim caligmalarina
yonelik vurgunun sadece topluma hizmet uygulamalar1 dersi kapsaminda
yapildigr goriilmektedir. Bu yiizden fen bilgisi 6gretmen adaylarimin takim
calismasint  kullanma durumlarinin iyilesmesi adina fen egitimcilerine
uygulamalr derslerde takim caligmalar1 yiirlitmeleri ve ortaya ¢ikan problemleri

¢ozmeye yonelik doniitler vermeleri onerilebilir.
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Aragtirmadan elde edilen sonuglar ¢ercevesinde fen egitimcilerine uygulamali
derslerde takim c¢aligmalar1 yiriitiirken akran degerlendirme ve siireg
degerlendirme gibi uygulamalara bagvurmalar1 onerilebilir.

Bu c¢alismanin sonuglarindan yararlanmak isteyen diger arastirmalara takim
caligmasi becerisini kullanma durumlarii gelistirmeye yonelik daha uzun siireli
ve adaylarin kullanmadiklar1 takim calismasina ait gostergeler {izerinde ek

etkinliklerin yapildig1 ¢alismalara yer vermeleri 6nerilebilir.
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