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ONSOZ

Okul o6ncesi egitimin en 6nemli aktorlerinden olan 6gretmenler, aileden sonra
cocugun gelecegine yon veren kisilerdir. Bu anlamda, okul Oncesi 6gretmenleri, bir
milletin gelecegini sekillendirmede en Onemli rolii oynayan okul egitiminin ilk
basamaginda yer almaktadir. Uluslarin gelecegini sekillendirmede, ¢cok énemli bir gérev
iistlenen Ogretmenlerin, 6gretmenlik meslegini icra ederken sergiledigi tutumlar ve
gorev yaptiklar1 kurumun kiltliri etkili 6grenmenin énemli belirleyicileri arasindadir.
Bu o6nemli konunun arastirilmasi hususunda beni olumlu elestirileriyle yonlendirip,
kiymetli vaktini ayiran, bilgi ve tecriibesinden faydalandigim danigsmanim saym hocam,
Dog. Dr. Senol SEZER basta olmak tizere, hayatimin her evresinde desteklerini gérerek
bilgilerinden faydalandigim su an ismini sayamadigim diger biitiin 6gretmenlerime

tesekkiirlerimi sunuyorum.

Beni yetistirip bu giinlere getiren, her zaman maddi ve manevi desteklerini
hissettigim kiymetli annem Hatun ve babam Hac1 CEVIK, bu uzun siirecte giicliikleri
asmamda sevgi ve destegini esirgemeyen, beni her zaman giiliimseyerek karsilayan
sevgili esim Fatma CEVIK ve kizlarirm Miray Hatun CEVIK ve Zeynep Ceylin

CEVIK e sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.

Ahmet CEVIK
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OZET

Ogretmenlerin mesleki tutumlar ile gorev yaptiklar1 okulun kiiltiirii arasindaki
iliskinin bilinmesi, okullarin basariya ulagsmalar1 acisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.
Bu arastirmanin amaci, okul dncesi 6gretmenlerinin mesleki tutumlari ile okul iklimi
algilart arasindaki iliskinin belirlenmesidir. Bu amag¢ dogrultusunda arastirma, nicel
arastirma deseninde ve iliskisel tarama modelinde yiiriitiilmistiir. Arastirmanin
evrenini, Sivas il merkezi ve ilgelerindeki okul dncesi egitim kurumlarinda goérevli 511
Ogretmen olusturmaktadir. Arastirmanin evrenindeki 6gretmenlerin tiimiiniin ulasilabilir
olmasi nedeniyle evren Ornekleme yontemi benimsenmistir. Arastirmada, veri toplama
arac1 olarak Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutum Olcegi ve Okul Iklimi Olgeginden
kullanilmigtir. Katilimcilarin demografik ozelliklerinin belirlenmesinde, Kisisel Bilgi
Formundan yararlanilmistir. Aragtirmanin veri seti, okul Oncesi egitim kurumlarinda

gorevli 291 dgretmenin goriislerinden olugmaktadir.

Verilerin analizinde IBM 25 SPSS programi kullanilmigtir. Arastirmanin
sonuglari, 6gretmenlerin meslege yonelik tutumlart ve okul iklimi algilarinin yiksek
diizeyde oldugunu ortaya koymustur. Ogretmenlerin mesleki tutumlari ile okul iklimi
algilar1 arasinda pozitif yonli orta dizeyde anlamli bir iliski oldugu bulunmustur.
Ayrica okul oncesi dgretmenlerinin mesleki tutumlari ile okul iklimi alt boyutlarinda da
pozitif yonlu orta diizeyde istatistiksel olarak anlamli bir iliski s6z konusudur. Ancak
catisma alt boyutunda diisiik diizeyde negatif bir iliski belirlenmistir. Okul 6ncesi
O0gretmenlerinin okul iklimi algilari, 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarini pozitif

yonde anlamli diizeyde yordamaktadir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki Tutum, Okul Iklimi, Ogretmen, Okul Oncesi
Egitim



EXAMINATION OF THE RELATIONSHIP BETWEEN PRE-SCHOOL
TEACHERS’ PROFESSIONAL ATTITUDE AND SCHOOL CLIMATE
PERCEPTIONS

Yeditepe University Institute of Educational Sciences

Department: Educational Administration and Supervision Department
Thesis Type: Master Thesis

Advisor: Assoc. Prof. Dr. Senol SEZER

Prepared by: Ahmet CEVIK

Year: 2022

Number of Pages: 64

ABSTRACT

Knowing the relationship between the professional attitudes of the teachers and
the culture of the school they work in is of great importance for the success of the
schools. The purpose of this research is to determine the relationship between the
professional attitudes of preschool teachers and their perceptions of school climate. For
this purpose, the population of the research consists of pre-school teachers working in
Sivas, and the sample of the research consists of 291 teachers selected by simple and
random sampling method from this population. The research was carried out in
quantitative research design and survey model. In the study, ‘Attitude towards Teaching
Profession Scale’ and ‘School Climate Scale’ were used as data collection tools.
Personal Information Form was used to determine the demographic characteristics of

the participants.

IBM 25 SPSS program was used in the analysis of the data. The results of the
study revealed that teachers’ attitudes towards the profession and perceptions of school
climate are high. It was found that there is a positive and moderately significant
relationship between teachers’ professional attitude and school climate perceptions. In
addition, there is a statistically significant and moderately positive relationship between
the professional attitudes of preschool teachers and the school climate sub-dimensions.
However, a low-level negative relationship was determined in the conflict sub-
dimension. Preschool teachers’ school climate perceptions predict their attitude towards

the teaching profession positively and significantly.

Keywords: Professional Attitude, School Climate, Teacher, Pre-School

Education.
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1. BOLUM

GIRIS
1. 1. Problem Durumu

Okul 6ncesi donem, ¢ocugun yasama en duyarli, 6grenmeye daha fazla agik oldugu
yillardir. Bu dénemde verilen egitim, ¢ocugun yasamini sekillendirme de biiylik 6neme
sahiptir. Saglikli, mutlu, kendisi ve ¢evresiyle barisik insanlarin yetismesi i¢in okul dncesi
Ogretmenlerinin meslege iliskin tutumlarinin 1yi bilinmesi gerekir. Milli Egitim Bakanlig1
(1973), okul 6ncesi egitimin temel amaglarini, ¢ocuklarin beden, zihin ve duygu yénunden
gelisimi, iyi aligkanliklar kazanmasi, zorunlu egitime hazirlanmasi, imkanlart kisitli olan
ailelerin gocuklariyla imkani1 daha iyi olan ailelerin cocuklarinin bir arada egitim
almalarina ortam sunmak ve Tirk¢eyi giizel etkileyici ve dogru kullanmasii saglamak

seklinde agiklamaktadir.

Okul oncesi egitimde, dgretmenlerin mesleki tutumu gorevlerini layikiyla yerine
getirmeleri agisindan biiyiik 0onem tasimaktadir. Nitekim tutum, bir durum, kisi veya
nesneye karsi sergilenen tavir olarak ifade edilebilir. Tutumun kendine 06zgi
ozelliklerinden soz edilebilir. Isini severek yapan bir kisinin olumlu ve tutarli bir eylem
gerceklestirme olasiligl yiikksek oldugu gibi aksi durumda ise olumsuz davraniglar
sergilemesi muhtemeldir. Bu agidan o6gretmenlik gibi sabir ve O6zveri gerektiren bir

meslekte basariya ulagsmanin, isini severek yapmaktan gectigi soylenebilir.

21. yiizyilda yasanan gelismeler, insanlarin yasam kosullarinin ve standartlariin
degisiklige ugramasina zemin hazirlamistir. Bireyler, giiniin biiyiik bir kismini ¢alisarak
gecirmektedir ve bireyin gorev yaptigi orgiit, yasaminin odak noktasinda yer almaktadir.
Bu nedenle, bireyin yasantisinin, iiyesi oldugu orgiit tarafindan sekillendigi soylenebilir
(Bozkurt ve Kayaalp, 2011; Calik, Tirker ve Calik, 2011). Baska bir deyisle, orgut
ikliminin g¢alisanlara etki eden en 6nemli etmen olarak gosterilmesi mimkundar (Arslan,
2004).

Okul iklimi, okulu daha etkin ve verimli hale getirmek icin 6nemlidir. Bu anlamda,

Orgiit ikliminin egitim kurumlari agisindan 6nemi daha da fazladir. Arastirmalar, etkili ve

acik iklimin oldugu okullarda daha giivenli, diizenli ortamin oldugu, 6grenciden 6gretmene

hatta diger yardimci personele kadar is doyumunun arttigi, moral seviyelerinin ylksek
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oldugunu gostermektedir (Bostanci ve Kayaalp, 2011; Bozan, 2017). Olumlu okul iklimi,
ogrenciler ve egitici personelin okula kars1 olumlu duygular beslemesini saglayarak okulun
daha etkili hale gelmesine katki sunmaktadir. Olumlu okul iklimi, 6gretmenlerin
kendilerini rahat hissetmesini, 6grenmenin daha etkili bir hale gelmesini saglar;
ogrencilerde korku, kaygr veya yalmzlik gibi duygularin olusumuna engel olur. Orgiit
iklimini konu alan arastirmalarin daha ¢ok ogrencilerin gelisimi Uzerindeki etkilerine
odaklandigi soylenebilir (Karadag, 2016). Okul ikliminin 6gretmen tutumlari tizerindeki

etkisinin incelenmesi, bu arastirmanin ana problemi olarak ifade edilebilir.

Her egitim kurumunda, ayn1 6érgitsel iklimin olusmasi pek miimkiin olmayabilir.
Bunun en 6nemli nedeni, okul ikliminin olugsmasinda farkli degiskenlerin rol oynamasidir.
Bu baglamda, okulun tiirii, kademesi, 6grencilerin ve Ogretmenlerin profilleri, okulun
bolgesi, kurumun yonetim tarzi vb. bircok bilesenden s6z etmek miimkiindiir. Bir biitiin
olarak incelendiginde, yoneticiler, 6gretmenler, 6grenciler ve veliler, egitim kurumlarinin
bilesenleri arasinda gosterilebilir. Dolayisiyla bu bilesenlerin kendi arasindaki etkilesim ve
iletisimi, okul ikliminin olusmasini saglamaktadir. Sonu¢ olarak, okuloncesi
ogretmenlerinin  mesleki tutumlar1 ile okul iklimi algilar1 arasindaki iliskinin

belirlenmesinin, alanyazina onemli bir katki saglayacagi ongoriilmektedir.

1.2. Arastirmanin Onemi

Ogrencileri giivenli ve sevgi dolu bariscil bir iklimde yetistirmek, dgretmenlerin en
temel gorevleri arasinda gelmektedir. Ogretmenlerin bu gorevi, egitim ve dgretimin dzveri
ve sevgiyle sunuldugu okul ortaminda yerine getirdikleri sdylenebilir. Askar ve Erden
(1987), 6zveri ve sabirla ¢alismay1 gerektiren 6gretmenlik mesleginde basarili olmak igin
meslegi severek ve isteyerek yapmanin 6neminden s6z etmektedir. Cocugun psikolojik,
sosyal ve duygusal gelisiminin saglikli olmasi, 6grenmeyi dogrudan etkilemektedir. Bu
stirecte, cocugun yakin ¢evresinin ¢ocuga karsi sergiledigi tutum biiyiik 6nem tagimaktadir.
Bu anlamda, ailenin ve egitim kurumlarinin énemi oldukga biiyiiktiir. Cocugun, ailedeki
egitimi slrecinde, dil gelisimi, ahlak gelisimi ve topluma uyum davranislarinin temelleri
atilmaktadir. Cocuklarin 6grenme siirecinde kiiglimsenmesi, thmal ve istismar edilmesi,
egitimin 0dill ve cezaya dayali olarak verilmesi, cocugun dogustan getirdigi potansiyelini
kullanmasinin 6niindeki en biiyiik engeldir. Cocuklarin aile bireylerinden sonra rol-model
aldiklar1 en 6nemli kisiler 6gretmenleridir. Okul 6ncesi donemde, cocugun bir biitiin olarak

gelisiminde dgretmenin roliinlin géz ardi edilmesi miimkiin degildir. Bu anlamda, okul



oncesi Ogretmenlerinin mesleki tutumlarinin belirlenmesi, okul Oncesi egitim c¢agindaki
cocuklarin giivenli ve sevgiye dayali bir ortamda yetistirilmesi acisindan biiylik 6nem
tasimaktadir. Baska bir ifadeyle, 6gretmenlerin mesleki bilgi ve becerileri kadar tutum ve
davramslar1 da biiyiik 6nem ifade etmektedir. Ote yandan, dgretmen tutumlarmin, okul
iklimiyle yakin bir iligki icinde oldugunu sdylemek miimkiindiir. Nitekim egitim
kurumlarinda, iklimin olugmasinda en onemli etken paydaslarin tutumlaridir. Arslan
(2019), ortaokullarda gorev yapan O6gretmenlerin kurum iklimiyle dogru orantili olarak
performanslarinin arttigina isaret etmektedir. Ayrica Aktan (2021), okul ikliminin érgltsel
sessizlik iizerinde negatif yonlii bir etkisinin oldugunu, okul ikliminin olumlu olmasi
durumunda Orgiitsel sessizligin azalacagma vurgu yapmaktadir. Bu baglamda,
Ogretmenlerin mesleki bilgi, beceri, tutum ve degerler agisindan yeterli olmasi durumunda,
mesleki basarmin kendiliginden gelecegi varsayilmaktadir. Dolayisiyla, o6grenme
Uzerindeki onemli etkisi nedeniyle, Ggretmenlerin mesleki tutumlari, bu calismanin
konusunun se¢iminde etkili olmustur. Ogretmenlerin okul iklimi algilarmin mesleki tutum
ve davraniglarina anlamli bir etkisinin olup olmadiginin bilinmesi, bu tutum ve
davraniglarin okul 6ncesi egitim ¢agindaki 6grencilere ne sekilde yansidiginin belirlenmesi
acisindan son derece 6nemlidir. Ote yandan, okul éncesi egitim kurumlarinda gérev yapan
ogretmenlerin mesleki tutumlarinin ve okul iklimi algilarinin tespit edilmesi, alanyazina
onemli bir katki saglayacaktir. Bu durum, bu calismaya ayr1 bir 6nem atfetmektedir.
Calismay1 6nemli kilan bir baska konu, bu alanda yapilacak sonraki galismalar icin

referans niteliginde olmasidir.

1.3. Arastirmanin Amaci

Ogretmenlikte emegin karsiligi olarak saglanan gelirin, benzer diizeyde egitim
gerektiren diger mesleklere oranla daha diisiik olmasi, ailelerin 6grencilerine yeteri kadar
onem vermemesi, yoneticiler tarafindan olusturulan siki kurallar, egitim sistemi Ve
programlarindaki degisiklikler, o6gretmenlerin zaman zaman tutumlarinda degisiklik
yasanmasina zemin hazirlamaktadir (Unisen ve Polat, 2016). Ogretmenlerin mesleki
tutumlarmin bilinmesi, Tirkiye’de her kademedeki egitimin niteligi agisindan oldukca

onemlidir.

Ogretmenlik meslegine yatkinlik, meslekten doyum alma, 6gretmeyi sevdigi kadar
O0grenmeyi de sevme, olumlu bir 6grenme iklimi olusturarak 6grencilerine 6rnek olma,

meslegin temel Ozellikleri arasinda gosterilebilir. Cocuklarin bir bitiin olarak gelisiminde



6nemli bir rol Ustlenen 6gretmenlerin, meslegin geregini layikiyla yerine getirmek igin
belirli yetkinliklere sahip olmalar1 gerekmektedir. Okul oncesi 6gretmenligi, daha fazla
sevgi ve sabir, daha fazla 6zveri gerektirmektedir. Oncelikle 6gretmen, sergiledigi sevecen
ve icten tutumuyla dgrencilerine rol model olmay1 basarmalidir. Ogretmenin isini severek
yapmasi, ¢evresiyle iyi iliskiler kurarak olumlu tutumlar sergilemesi, O0grenmenin
olusumuna katki saglamaktadir. Bu baglamda, arastirmanin temel amaci, okul ©ncesi
Ogretmenlerinin  mesleki tutumlar1 ile okul iklimi algilar1 arasindaki iliskinin

belirlenmesidir. Bu amagla, asagidaki sorulara yanit aranmuistir:

1. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin meslege iliskin tutumlar1 ne diizeydedir?
2. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin okul iklimi algilari ne diizeydedir?

3. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki tutumlar ile okul iklimi algilari arasinda ne

diizeyde bir iligki vardir?

4. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki tutum puanlari ile okul iklimi alt boyutlari

puanlar arasinda ne diizeyde bir iliski vardir?

5. Okul dncesi 6gretmenlerinin okul iklimi puanlart ile mesleki tutum alt boyutlari

puanlar1 arasinda ne diizeyde bir iliski vardir?

6. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin okul iklimi algilari, mesleki tutumlarin1 yordamakta

midir?
1.4. Sayiltilar

a) Bu calismanin 6rneklem grubunun, evreni tam olarak temsil ettigi varsayilmistir.

b) Calismada kullanilan veri toplama araclarinin arastirilan problemi tam olarak

Olctligii varsayilmstir.

c¢) Orneklem grubunun veri toplama araclarindaki 6lgek maddelerini ictenlikle

yanitladiklar1 varsayilmistir.

1.5. Simirhliklar

a) Okul oncesi egitim kurumlarindaki 6gretmenlerin mesleki tutumlari ve okul
iklimi algilar1 arasindaki iligkinin tespit edilmesini amaglayan bu ¢alismanin verileri, 2021-
2022 egitim o6gretim yilinda Sivas il genelinde faaliyette bulunan okul oncesi egitim

kurumlarinda gérev yapan okuldncesi 6gretmenlerinin verdikleri cevaplar ile sinirlidir.
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b) Calisma kapsaminda kullanilan verilerin gegerlik ve giivenirligi, okul iklimi

Ol¢egi ve 0gretmenlik mesleki tutum dlgeginin gegerlik ve giivenirligi ile sinirlidir.

1.6. Tamimlar

Meslek: Toplumu olusturan sosyal ve ekonomik yapinin gerekliligi olan is
bolimleriyle ortaya ¢ikan, kisinin ilgi ve yetenegiyle toplumsal etkinliklere katilma
gereksinimi ve toplumun bireyden sosyal ve ekonomik yasamda sorumluluk yiliklemesi

talebi sonucu otaya ¢ikan 6nemli bir etkinlik olgusudur (Sahin, 2010, s. 6).

Ogretmenlik Meslegi: Egitimle ilgili olarak, sosyal kiiltiirel bilimsel, teknolojik ve
ekonomik boyuta sahip olan, 6zel uzmanlik bilgisi ve becerisi temelinde akademik

calisma, mesleki formasyon gerektiren uzman statiide ugras alanidir (Orhan, 2013, s.8).

Okul Oncesi Egitim: Cocugun, dogumdan mecburi egitim ¢agina gelene kadar,
gelisim ozellikleri, bireysel farkliliklar1 ve yetenekleri dogrultusunda, bedensel duygusal
gelisimlerine yardimci olmak icin aile veya bazi kurumlar tarafindan verilen egitimdir

(Yesilyurt, 2011, s. 7).

Okul Oncesi Ogretmenligi: 36-72 ay araliginda bulunan ¢ocuklarmn formal egitim
yoluyla biligsel, sosyal, duygusal, 6z bakim ve motor becerilerinin gelismesine destek

veren bir meslek gurubudur.

Tutum: Bireydeki duygu, diisiince ve davraniglarin bir nesneye karsi gostermis

oldugu egilimdir (Erdogan, 2021, s.32).

Mesleki Tutum: Bireyin belirli bir meslegi, kurumu kabul veya reddetme

seklindeki gozlemlenen, duygusal hazirbulunusluk hali veya egilimleridir (MEB, 2005).

Okul iklimi: Egitim kurumlarinin biitiin paydaslariyla birlik i¢inde olma goriisiine
gore gelisim gosteren, insan davranislarini etkileyerek kurumdaki herkesi etkisi altina alan

Ozellikler buttnddur (Okar, 2018, s.13).
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2.BOLUM

KURAMSAL CERCEVE

2.1. Egitim ve Ogretim

Arastirmacilar tarafindan egitim kavrammin farkli sekilde tanimlandig
sOylenebilir. Tanimlar farklilik gOsterse de egitimin bireyler agisindan tasidigt 6nem
konusunda ortak bir anlayisin yerlestigini s6ylemek mumkinddr. Dolayisiyla tanimlarin
farklilik géstermesinde en 6nemli sebep kisisel bakis agilarmin farkliligidir. Alanyazinda,
egitimin tanimlarindan bazilar1 su sekildedir. Senemoglu (2005) egitimi, ‘insanin kisiligini
besleme siireci ve insan sermayesine yapilan yatirnm’ olarak ifade etmektedir. Bir bagka
tanimda ise Sonmez (2007), fiziksel uyarimlara bagli olarak, beyinde istendik
biyokimyasal degisiklikleri olusturma siirecinden s6z etmektedir. Egitim, insanligin ortak
bir Grtnd veya sorunu olarak goérilse de uygulama, zaman ve toplumsal 6zelliklere gore
farklilik gOsterebilir (Abay 2004). Genel bir tanim yapmak gerekirse, egitim; kisinin
davranig ve yasantisinda kendi istegiyle olumlu yonde degisim ve gelisim gdstermesi
siireci olarak tanimlanabilir (Yesilyurt, 2011, s. 5). Egitimin bilesenlerini olusturan siireg

ve amaglara iliskin baz1 ¢ikarimlari su sekilde siralamak olasidir (Buytikkarag6z, 1999):

e Egitim, gelisimi hedefleyen bir stregtir.
e Busiirecte, kisi davranigini beklenen yonde degistirip gelistirmelidir.
e Olumlu yonde gelisim gosteren davranislar, bilingli yapilmalidir.

e Bu slrecte, kisinin kendi yasantis1 esastir.

Egitim kavraminin belli bir zaman dilimini kapsamadig1 ya da sonu¢ odakli bir olgu
olmadig1 ve yasam boyu devam eden bir slre¢ oldugu soylenebilir. Egitim kurumlari
yaninda, evde, igyerinde, oyunda vb. hayatin hemen her alaninda gergeklestigini s6ylemek
mimkindir. Ote yandan, okul ortaminda verilen egitimi, dgretim olarak tanimlamak
mimkunddr. Bagska bir ifadeyle, egitimin bir plan ve program dahilinde uzman kisilerce
verilmesi, dgretim olarak tanimlanmaktadir. Bu baglamda, dikkat edilmesi gereken en
onemli husus, ogretimi saglayan kisinin alaninda uzman olmasidir (Sénmez, 2007).
Egitimin bireysel 6nemi yaninda toplumsal 6nemi de oldukga fazladir. Nitekim Glkelerin
ekonomik gelisimi, tiretim miktarinin artmasi, toplumun refah diizeyinin yiikselmesinde

egitimin 6neminden s6z edilebilir. Egitim, 6zelden baslayarak genele dogru toplumun
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biitiin kesimlerini etkileyen, degisim ve gelisimi saglayan ve hayatin her evresinde etkili

olan bir olgu olarak tanimlanabilir (Ozer, 2017).

Tanimlardan anlagilacagi gibi, egitimden insana yapilan en dnemli yatirrm olarak
s6z etmek mimkindir. insana yapilacak yatirim iki asamada aciklanabilir. Bu yatirimimn
ilki, bireysel yatinm (ebeveynlerin gocuklarina yaptigi yatirimlar) ikincisi de devletin
vatandaglarina yaptig1 yatirnm seklinde ifade edilebilir. Devletin bireye yaptigi yatirim,
kisinin toplumsal gereksinimlerini karsilamay1 ve gelismesini saglamay1 amaglamaktadir.
Bu yatirim, Ulkelerin teknolojik agidan gelismesini, kalkinmanin devamliligini, esit egitim
ve saglik hizmeti sunarak bireysel refah duzeyinin yikseltilmesini amaglamaktadir
(Yesilyurt, 2011).

Egitimin Uretime doniismesinde dgretmenler uzman goérevliler oldugu, bu siiregte
ogretmenlere onemli gorevler distiigii bilinmektedir. Bu anlamda, 6gretmenlerin sahip
olmasi1 gereken yeterliklere deginmek gerekir. Yaptiklar igin niteligi geregi 6gretmenler
diisiinmeyi, okumay1, 6grenme ve 6gretmeyi dolayisiyla da insanlar1 sevmelidir. Ozellikle
okul oncesi egitimde c¢ocuk sevgisi bu meslegin tercih edilmesinde 6nemli faktorler
arasinda gosterilmektedir. Toplum genelinde olusan imaj g6z Oniinde bulunduruldugunda,
ogretmenlerin 6grenmeye agik, toplumsal sorunlara duyarli, vizyon sahibi, dirlst, ¢aligkan
ve guven telkin eden bireyler olmasi gerektiginden s6z etmek miimkiindiir (Sahin, 2010).
Bu asamada, okul 6ncesi egitim konusunda bazi temel bilgilerin sunulmasi, konunun daha

iyi anlagilmasina katki saglayacaktir.

2.1.1. Okul Oncesi Egitim

Temel egitimin ilk asamasi olan okul oncesi egitimi ifade eden farkli tanimlar
bulunmaktadir. Okul 6ncesi egitim ¢agi olarak nitelendirilen 3-6 yas dénemi, 6grenmenin
en hizli oldugu ve ¢ocugun gelecekteki yasamina yon veren donem olarak ifade edilebilir.
Okul 6ncesi egitim, 3-6 yas arasindaki ¢ocuklara, gelisim ve bireysel 6zellikleri ile uyumlu
bir cevrenin sunulmasi, fiziksel, sosyal, duygusal ve biligsel yonden gelisimlerini,
kendilerini toplumun bir pargasi olarak gormelerini ve onlan ilkdgretime hazirlamay1
amaclayan en 6nemli egitim basamagi olarak tanimlanmaktadir (Erden, 1998). Poyraz ve
Dere (2003), okul Oncesi egitim donemini, zengin uyaricilarin bulundugu bir 6grenme
cevresi saglayan, toplumsal ve kiiltiirel degerler dogrultusunda gocuklarin gelisimini egitim

ve dgretim imkan1 sunan egitim basamagi seklinde ifade etmektedir.
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Okul oOncesi egitim kurumlari, belli yas grubundaki c¢ocuklar i¢in 6zel olarak
tasarlanan, zamaninda ve amacina uygun olarak egitim verilmesine yonelik faaliyette
bulunan kurumlardir. Okul 6ncesi egitimin ilk adiminda aile, ikinci adiminda ise egitim
kurumlarmin yer aldigi ifade edilmektedir. Egitimin her basamaginda oldugu gibi okul
Oncesi egitimde de aile, okul ve 6grenci is birligi 6nemlidir. Cocugun egitiminde ailenin 6n
planda oldugu kabul edilmekle birlikte, 6zguven ve sorumluluk kazanma, bireysel
yeteneklerini fark etme ve gelistirme, kisilik gelisimi agisindan okul Oncesi egitim
kurumlarmin roli biydktlr. Nitekim okul oncesi egitimle ilgili yapilan tanimlarda bu
yonde Ozelliklerinden s6z etmektedir. Oguzkan ve Oral (2002) ¢ocuklarin fiziksel,
duygusal, sosyal ve zihinsel yonden gelisiminin, toplumun kiiltiirel 6zellikleriyle baglantili

olarak saglam bir kisiligin temellerinin bu donemde atildigini ifade etmektedir.

2.1.2. Okul Oncesi Egitimin Onemi

Bireyin egitim hayat1 ilk olarak okul oncesi egitim kurumlarinda baslar. Erken
cocukluk doénemi olarak bilinen 36-72 aylik dénemde, ¢ocugun toplumsal ve ahlaki
degerleri, temel bilgi ve becerileri kazandiklar1 bilinmektedir (Yavuzer, 2002). Nitekim
aragtirmalar, ¢ocugun 17 yasina gelinceye kadar gelisiminin %50°sini 0-4 yas araliginda,
%30’unu 4-8 yas araliinda ve %20’sini de 8-17 yas araliginda tamamladigini
gostermektedir (Poyraz ve Dere, 2003). Bu anlamda, bu evredeki ¢ocuklarin yeteneklerini
kesfetmek ve onlar1 bu dogrultuda gelistirmek icin olumlu bir okul iklimi yaratan okul

mudurlerine, meslegini seven 6gretmenlere gereksinim duyulmaktadir.

Okul ©ncesi donemin Onemi, fizyolojik ac¢idan da incelenecek olursa yine
azimsanamayacak bir paya sahip oldugu goriilmektedir. Nitekim insan beynini olusturan
hiicreler ve beyinin biiylik kism1 dogumla olusmaktadir. Beyindeki sinir hiicreleriyle ortak
calisan sinir baglarinin yapilanmasi da hayatin bu doneminde gergeklesmektedir. Cok
spesifik bir durumun s6z konusu olmadigi durumlarda cocugun ilk 6 yasinda bu
baglantilarin birgogunu gerceklesmektedir. Bu nedenledir ki, erken yaslarda karmasik
algilama ve fiziksel deneyimler avantaj elde etmek, sonraki donemler i¢in &grenme
becerilerinin temelini atmakta Onemli bir etkiye sahiptir (ACEV, 1999). Dahasi bu
donemde ¢ocuklara sunulan imkanlar davranislarindan 6teye, beslenmelerine kadar birgok
aligkanliklarin diizenlenmesine katki saglamaktadir. Bu baglamda, ¢ocuklarin okul 6ncesi

egitimle elde edecekleri kazanimlar1 su sekilde siralamak miimkiindiir (Sahin, 2010):
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e Okul d6ncesi egitim, ¢ocuklarin dogustan kazandiklar1 6grenme ve yeteneklerini
desteklemek durumundadir. Dogustan var olan bu yetenekler zamaninda
kesfedilerek gelistirilmezse zamanla yok olabilir.

e (Cocugun bakimiyla ilgilenen bireylerin, koruyucu sekilde onlarla ilgilenmeleri
ayrica 6nemlidir. Bu koruyucu ilginin yeterli diizeyde saglandigi g¢ocuklarin,
koruyucu bakim alamayanlara nazaran daha saglikli olduklar1 ve daha kaliteli
bir hayat yasadiklar1 soylenebilir.

e Okul 6ncesi donemi de kapsayan bu dénemde, ¢ocugun sevgi dolu bir iliski
agmin iginde olmasi, sonraki hayatinda da sevgi dolu uzun siireli iligkiler
kuracagina isaret etmektedir.

e Cocugun i¢inde yetistigi aile ortamimin sevgi ve giivene dayali atmosferi,
isgiicline katilim, verimlilik ve suga karismama ile yakindan iliskilidir,

e Okul o6ncesi donemde, c¢ocuklarin egitimine yapilacak yatirrmin boyutu,
ulkelerin gelismislik diizeyinin gostergeleri arasindadir.

e Uygun ortamlarda yetisen ¢ocuklarin gelisimlerinin elverissiz veya yetersiz
kosullarda bliyliyen ¢ocuklara nazaran daha iyi oldugu sdylenebilir. Baska bir
ifadeyle, okul o©ncesi egitime yapilan yatirimlar, toplumdaki sosyal

esitsizliklerin oniine gecilmesinde etkilidir.

2.1.3. Okul iklimi ve Okul iklimi Tirleri

Okul ikliminin tanimmi yapmadan o©nce iklimin taniminin yapilmas: konu
biitiinligli agisindan 6nemlidir. Giinliik hayatta siklikla karsimiza g¢ikan iklim kavramu,
atmosfer olaylart ile ilgilidir ve genellikle sicak-soguk, acik-kapali, i1liman-sert vb.
basliklar seklinde goriilmektedir. Tirk Dil Kurumu sézligiinde iklim, ‘yeryizinin
herhangi bir yerinde hava olaylarina bagli olarak gerceklesen etkilerin, uzun yillarin
ortalamasina dayanan durumu, abuhava’ seklinde tanimlanmaktadir (Tlrk Dil Kurumu
[TDK], 2022). Orgiitsel anlamda iklim kavrami ise orgiitii olusturan bireylerin Orgiitii
tanimlama sekli olarak ifade edilmektedir (Dogan, 2011). Okullarin bagli olduklar
yonetmelik ve merkezi yapi biitiin okullarin siireclerini ve yapilarim1 birbirine benzer
olarak sekillendirmektedir. Okul iklimi, okullar1 birbirinden ayiran en 6nemli &zellik
olarak gosterilebilir. Alanyazinda, okul ikliminin farkli tanimlar1 bulunsa da birgogunda
ana tema olarak okulun havasindan s6z edilmektedir. Bu anlamda, okul iklimini, okuldaki

bireylerin davraniglar1 lizerinde etkili olan ve her okulda farklilik gosteren Ozellikler
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biitiinii olarak tanimlamak miimkiindiir (Hoy, 1990). Okul iklimini, okulun bireysel kisiligi

olarak tanimlayan arastirmacilar da bulunmaktadir (Bozkurt ve Kayaalp, 2011).

Okul ikliminin bireysel davramiglar {lizerinde etkili oldugu ve farkli okullarda
farklilik gosterdigi bilinmektedir. Bu yoniiyle okul ikliminin insanin kisiligine benzetildigi
sOylenmektedir. Bu nedenle, okulda verimliligin artmasi amaciyla okul iklimini 6nemli bir
ara¢ olarak gormek gerekmektedir. Okul iklimi, duzenli olarak okulda bulunan veya
bulunmayan idarecilerden velilere kadar birgok kisinin okulda hissettigi duygular olarak
tanimlanabilir. Bu noktada okul iklimini etki eden yonetici davranislarina da kisaca vurgu
yapmak konunun daha iyi anlagilmasina katki saglayacaktir (Balci, 2002). Yd&neticinin
okulu yonetirken sececegi yonetim tarzi veya kisisel 6zellikleri, birgok davranigin veya
kurumun 6zelliklerinin sekillenmesinde en onemli belirleyiciler olarak ifade edilebilir. Bu
baglamda okul iklimini etkileyen en 6nemli unsurlar olarak, gorevlilerin kisisel 6zellikler,
iliskilerin niteligi, ortak paydada bulunan degerler ve okulun fiziksel 6zellikleri diger

etkenler olarak ifade edilebilir (Calik, Tiirker ve Calik, 2011).

Olumlu ve saglikli bir okul ikliminin oldugu durumda, hedeflere ulasmanin zor
olmayacagi, basar1 citasinin kolay asilacagi, Ogretmenlerin motivasyon diizeylerinin
yiikselerek verimlerinin artacagi ve saygi g¢ercevesinde islerin ilerleyecegini sdylemek
mimkunddr. Bu nedenle, okul mudurinun okulda glven, dostluk, sevgi, huzur gibi olumlu
havayr olusturmak i¢in olumlu okul ikliminin 6gretmenler iizerindeki etkisini bilmesi
olduk¢a 6nemlidir (Sigsman, 2011). Burada ifade edilmesi gereken bir diger 6nemli husus
ise olumsuz okul ikliminin hissedildigi kurumlarm 6zellikleridir. Bu kurumlarda asirt
kuralcilik, buyurgan yoneticiler, ilgisiz 6gretmenler, ¢alisanlar arasinda iletisim kopuklugu
gibi durumlar yasanir ve basariyr yakalamak oldukca zordur (Sentiirk ve Sagnak, 2012).
Dolayistyla okul ikliminin 0gretmen performansindan 6grenci basarisina kadar birgok
konuyu etkisi altina alan genis bir yelpazesi oldugu sdylenebilir. Ogretmenlerin mesleki
basarisini artirmada, olumlu okul iklimi olusturmak olduk¢a onemlidir. Calisanlardan {ist
diizey verim almak, orgiitteki fiziksel faktorler kadar psikolojik faktorlerle de yakindan
iligkilidir. Dolayistyla orgiit ikliminin, personel verimliligine dogrudan etki ettigi ifade

edilmektedir (Arslan, 2004).

Okul iklimi denildiginde, okulun g¢alisma kosullar1 ve bu kosullarin ¢alisanlar
tizerindeki etkisi anlagilmaktadir (Sigsman, 2018). Okul iklimi, okuldaki gruplari olusturan

yoneticiler, veliler, 6gretmenler ve 6grencilerin birey ve 6rgut dengesi icin emek vermeleri

16



sonucu ortaya ¢ikan okul algis: seklinde tanimlanabilir (Hoy vd., 1991). Ote yandan, okul
iklimini, galisanlarin 0rgut atmosferinin farkli yonlerine dair algilar1 seklinde ifade etmek
miimkiindiir. Kurumlarin kendilerine 6zgu karakterinin en iyi gostergelerinden biri, kurum
iklimidir ve kurum iklimi bireyin ¢alismakta oldugu kurumun atmosferiyle ilgili faktorlerin

kalitesini gozler online sermektedir (Ertem ve Gokalp, 2020).

Giiniimiizde gerek teknolojide gerekse sosyal hayatta yasanan gelismeler, egitim
kurumlarim1  kendi sosyal c¢evrelerinde degerlendirmenin gerekliligini 6n plana
¢ikarmaktadir. Egitim kurumunun 6zgiinliigiine dair en énemli degisken olarak, kurumun
olusmasinda rol alan paydaslarin birbirleriyle olan iliskisi gosterilebilir (Tezcan, 1985).
Okullarda, 6zgiiveni yiiksek, bilimsel anlamda gelisim saglamis, ortak hedeflere ulagsmak
icin gayret gosteren, sorgulayarak arastirma yapan ve c¢ok yonlii gelisim saglayan
Ogretmenlerin olmasi olduk¢a 6nemlidir. Bu niteliklerin olusmasi, egitim kurumlarinda
olumlu okul ikliminin olugsmasina katki saglar (Karadag vd., 2016). Okul iklimi yaninda
okul atmosferi, okulun niteligi, okul ortami ve okulun havasi gibi kavramlarin sikc¢a
kullanildig1 goriilmektedir. Okul iklimini incelerken bu kavramlarin benzer anlamda
kullanildigindan s6z etmek gerekir. Okul yoneticilerinin okula iligkin algisi, okul ikliminin
olugmasinda olduk¢a 6nemlidir. Okul ikliminin olugsmasinda en 6nemli rol okul miidiiriine

diismektedir (Terzi, 2018).

Okul yoneticisinin yonetim tarzinin, 6gretmen davraniglarin1 dolayisiyla okul
iklimini dogrudan etkiledigi sdylenebilir. Bir okulda ¢alisanlara verilen degerin en 6nemli
gostergesi, okulun fiziksel ortam: ve okuldaki yonetim anlayisidir. Bu anlamda, okul
ikliminin bireysel deneyimden daha ¢ok bir grup olgusu oldugu sdylenebilir. Boylelikle
iklim, bireyin kendini fiziksel, sosyal ve duygusal anlamda giivenli hissetmesini saglayan

norm ve degerleri i¢ine alan bir siire¢ olarak ifade edilebilir (Durnali ve Filiz, 2019).

Okul ikliminin her okulda farkli gostergeleri olmasina ragmen ortak noktanin
calisan davramslan iizerindeki etkisi oldugu soylenebilir. Orgiit iklimine iliskin temel
varsayimlar, her orgutin kendine 6zgu bir ikliminin oldugu, bu iklimin 6rgiitii olusturan
bireyleri etkiledigi ve oOrgiitiin ¢iktilarinin iklimle iliskili oldugu seklinde siralanabilir
(Topcgu, 2019). Etkili okullarin ortak 6zelliklerini, olumlu okul iklimi, genis bir katilimla
belirlenen ortak amaglar, paylasilan vizyon ve degerler ile bu degerlerin okul paydaslarina
tesir etmesi seklinde agiklamak miimkiindiir (Sisman, 2018).
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Owens (1998), okul iklimine etki eden 0geleri, kultir, ekoloji, 6rglt ve gevre olarak
siralamigtir. Kiltur; psiko-sosyal ozellikler, normlar, inang sistemleri ve degerler olarak
ifade edilmistir. Ekoloji; fiziksel faktorler, bina biiyiikliigii, bina tasarimi ve kullanilan
teknoloji ile ilgilidir. Orgit; dgretimin yapisi, dgretim programi, karar alma siireci ve
iletisim ile agiklanmaktadir. Cevre ise bireylerin Ozellikleri, motivasyon, mesleki doyum
ve moral olarak tanimlamistir. Okul iklimini etkileyen O0gelerin sematik gosterimi Sekil

1’de sunulmustur.

- —

&7

Sekil 1. Okul Iklimi Ogeleri

Orgutsel iklim ve okul iklimi tizerine yiritiilen arastirmalarda, egitim kurumlarinda
dort farkli iklim tiriinden s6z edilmektedir. Bunlar; agik iklim, bagimli iklim, serbest iklim
ve kapali iklim seklinde gruplandirilmaktadir (Okar, 2018). S6zu edilen bu iklim tiplerine

iliskin boyutlar Tablo 1.1’de sunulmustur.

Tablo 1.1. Egitim Kurumlarinda Orgiitsel iklim Tipleriyle Okul iklim Boyutlar:

OKul iklim boyutlar Kapali Serbest Bagimh Ack
Samimi dgretmen davranisi Diistik  Diisiik Yiksek  Yiksek
Destekleyici miidiir davraniglar Diigik  Yuksek  Diisiik Yiiksek
Ogretmenin mesleki davranisi Diistik  Diisiik Yiksek  Yiksek
Kisitlayict miidiir davranmislari Yiksek Diisiik Yiksek  Diisiik
Emredici midiir davranislari Yiksek Diisiik Yiksek  Diisiik
Umursamaz 6grenci davranigi Yiksek Yiksek  Diisiik Diistik

Kaynak: Okar’dan (2018) uyarlanmstir.

Okulda ¢alisanlarin davraniglarinin okul iklimi tiirlerine gore degisiklik gosterdigi
anlasilmaktadir. Agik iklim ve bagimli iklimde samimi 6gretmen davraniglariin yiiksek

oldugu; kapali ve serbest iklimde ise diisiik oldugu gortlmektedir. Agik ve serbest iklimde
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destekleyici miidiir davranislar1 yiiksek iken; kapali ve bagimli iklimde diisiik olarak
seyretmektedir. Ogretmenlerin mesleki davramslari acik iklimde ve bagimli iklimde
yuksek iken; kapali ve serbest iklimde diisiik oldugu gorlilmektedir (Veziroglu-Celik,
2014). Kisitlayict miidiir davranislarinin ise kapali iklim ve bagimli iklimde yiiksek
oldugu; acik ve serbest iklimde ise diisiik oldugu ifade edilmektedir. Midlriin buyurgan
davraniglarinin kapali ve bagiml iklimde yiiksek; acik ve serbest iklimde diisiik oldugu
gortlmektedir. Umursamaz 6grenci davranislar kapali ve serbest iklimde yiiksek; bagimli
ve acik iklimde ise dusiktur. Bu iklim tiplerinin incelenmesi, konunun daha iyi

anlasilmasina katki saglayacaktir. Bu iklim tiplerine ait kisa bilgiler asagida verilmektedir.

2.1.3.1. Acik iklim

Acik iklim tipinde en belirgin 6zellikler, okul yoneticisinin 6gretmenlerle isbirligi
icinde olmasi, agik iletisim ve karsilikli saygidir. Yoneticilerin 6gretmenlerin sorunlarini
dinlemesi, onlarin goriislerine saygi duymasi, agik iklimin olusmasina katki saglamaktadir.
Yoneticinin bu davranisi, 6gretmenlere bir takim 6zgiirliikler sunmaktadir. Dolayisiyla,
Ozglirce bir ortamda gorev yapan Ogretmenlerin, sinifinda istedigi gibi c¢aligmasi,
performansinin yiikselmesi, orgiitsel bagliligin artmasi vb. birgok olumlu etkisinden soz
edilebilir. Agik iklimin olusmasi, 6gretmenlere birokratik uygulamalar yerine kolayliklar
saglamaktadir. Ac¢ik iklimin oldugu kurumlarda ogretmen iliskilerinin saglamlastigi,
birbirlerini daha iyi taniyarak igbirligi i¢ine girdikleri ve dolayisiyla da orgiitsel baglilik
diizeylerinin yiikseldigi soOylenebilir. Bu iklimde, gerek ogretmen gerekse yonetici

davraniglarinin aciklikla ve samimice ilerledigi sdylenebilir (Hoy vd., 1991).

Acik iklimin uygulandigi kurumlarda, astlar ve dstler arasindaki uyum, bdtin
caligsanlarin moral ve motivasyonlarinin yiikselmesini saglamaktadir. Bu durum,
yoneticilerin elestiriye agik olmasini beraberinde getirir. YOneticiler eksik yonleri
konusunda elestiri alsalar bile bu elestirileri hosgorii ile karsilar ve kati kurallarin egemen
oldugu bir yonetim tarzi sergilemezler (Senel, 2015). Agik iklimin goriildigi egitim
kurumlarinda, calisanlar tarafindan belirlenen hedeflerin benimsendigi, yoneticilerin etkin
yonetim seklini sectikleri, ¢alisanlar arasindaki isbirligi ve samimiyetin yiiksek oldugu,

dolayisiyla moral ve is doyumunun yiikseldigi ifade edilmektedir (Aydin, 2019).

2.1.3.2. Bagimli iklim

Bu okul iklimi tipi, bir yandan okul idarecisinin liderlik agisindan etkin olmamasi,

Ote yandan Ogretmenlerin profesyonelce bir performans gostermesiyle olusan okul ortami
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seklinde tanimlanmaktadir (Aktan, 2021). Bagimli iklimde, yoneticinin kat1 ve otoriter
oldugu, O0gretmen veya diger c¢alisanlarin kisisel isteklerine ve uzmanliklarina saygi
duymadig1 sOylenebilir. Ayrica yonetici, 6gretmenlerin gereksiz islerle ugragsmasi yoniinde
hamleler yapmaktadir. Bu iklimin hakim oldugu okullarda, o6gretmenlerin yapici
davraniglari, yoneticiler tarafindan goz ardi edilmektedir. Bagimli okul ikliminde, birbirine
saygl duyarak iyi iliski kuran Ogretmenlerin okullarina daha fazla baglandiklari, is
doyumlarinin yiikseldigi sOylenebilir. Bu 1is iliskileri zamanla sosyal iliskilere kadar
uzanarak arkadaglik anlaminda da sevgi ve saygi cercevesinde iliskilerin olusmasina zemin
hazirlamaktadir (Anderson, 1982). Dolayisiyla, 6gretmenler performanslarini tist diizeyde
tutar, kendi aralarindaki iligkileri giiclendirir, yOneticinin olumsuz davraniglarini
goérmezden gelirler. Bu iklim tipinde, 6gretmenlerin islerini ciddi bir 6zveri ile yaptiklari,
kurumlariyla gurur duyduklar1 ve takim ruhunu daha fazla tasidiklar ifade edilmektedir

(Hoy vd., 1991).

2.1.3.3. Serbest iklim

Serbest iklim tiriinde, yoneticinin davraniglari 6n plandadir ve bagimli iklimin tam
tersi bir durumun oldugu sdylenebilir. Bu iklimde yoneticinin liderlik tutumu giiclii ve
destekleyici niteliktedir. Yonetici, 6gretmenlerin goriislerini dinler, anlar ve her zaman
ogretmenlere kars1 agiktir. Baska bir deyisle, bu iklim tipinde mddur, 6gretmenlere mesleki
yeterlikleri c¢ercevesinde hareket Ozgiirligii tanimakta, Ogretmenleri uzmanliklarini
sergilemede rahat birakmaktadir. Bu anlamda, yoneticinin farkli goriislere agik oldugu ve

Ogretmen fikirlerine saygi duydugu soylenebilir (Toga, 2021).

Serbest iklimin olustugu egitim kurumlarinda muadarin, 6gretmenleri dnemsiz
evrak isleriyle ugrastirmasi beklenemez, yoneticinin bu davranigina karsin 6gretmenlerin
olumlu davranis sergilemeyerek isteksizlik gostermeleri soz konusudur. Serbest iklim
ortamimnda, O6gretmenlerin sorumluluk almaktan kagindigini, fazla goz Onlinde olmak
istemedigini ve yoneticinin olumlu davraniglarini géz ardi ettiklerini séylemek mumkuandir
(Sezgin ve Kilig, 2011). Esasen bu tip davranig gosteren Ogretmenler, yalnizca
yoneticilerine saygi duymamakla kalmaz ayni zamanda mesai arkadaslarina da sevgi
duymazlar. Bu durum birbirine saygisizligi veya orgiitsel bagliligin azalmasina zemin

hazirlamaktadir (Hoy vd., 1991).

Okul ikliminde 6nemli etkenler arasinda olan 6gretmen davraniglarinin dogru analiz

edilmesi bilyiik dnem tagimaktadir. Ogretmenlerin serbest davranis sergilemesi, okulun
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disiplinini bozarak ortak amaclar etrafinda kenetlenme anlayisini tehlikeye sokmaktadir.
Ogretmenlerin mesai arkadaslarinin goriislerine karsi ¢ikmasi, toplu etkinlikler veya
toplantilarda uyumun bozulmasina yonelik davraniglar gostermesi ve kendi gibi
diisiinmeyen meslektaslarina toplumsal baski yapmasi tipik 6gretmen davranislarina 6rnek

olarak verilebilir (Senel, 2019).

2.1.3.4. Kapali iklim

Kapal1 iklimin goriildiigii egitim kurumlarinda, yoneticilerin 6gretmen ihtiyaglarina
ve calismalarina karsi duyarsiz olduklari sOylenebilir. Bu duyarsizlik, is doyumu veya
sosyal ihtiyaglar1 karsilanmayan 6gretmenler i¢in mutsuzluk kaynagi olarak gosterilebilir.
Bu durumun 6gretmenlerde ise kars isteksizlik olusturma ve onlar1 okulun ortak basarisina
katki sunmaktan alikoyma gibi sonuglar doguracagi unutulmamalidir. Kapali iklimde goze
carpan bir diger 0zellik, yoéneticinin buyurgan tutumlarinin 6gretmenlerin motivasyonunu
azaltmasidir. Bu iklim tipinin goOriildiigli kurumlarda, yoOneticinin samimiyetsiz
davranmasi, 6gretmenler ve diger c¢alisanlara karsi anlayis gostermemesi muhtemeldir

(Giindiiz, 2008).

Kapal1 iklimin agik iklimle tezatlik gosteren oOzellikler igerdigi sOylenebilir. Bu
iklim tipinde, yoneticinin yasadigi strese ragmen, gerek kendisi gerekse diger galisanlar
acisindan isler rutin sekilde devam etmektedir. Ayrica yoneticinin yapilan isleri kontrol
edici kati1 tutumlari, 6gretmenler tarafindan dogru bir tutum olarak kabul gérmez. Bu
baglamda, bu iklim tipinde yoneticinin gereksiz islerle ugrastigi ve ogretmenlerin daha
isteksiz ¢aligmasina yol actig1 sOylenebilir. Bu nedenle, 6gretmenlerin isleri sadece yapmis
olmak igin yaptiklar: s6ylenebilir. Bu iklim tipinin gorildiigi okullarda, birlik duygusunun
zayifladigl, 6gretmenlerin anlayislarinin azalarak, iletisimde kopukluklarin goriildiigii ifade

edilmektedir (Taymaz, 2011).

2.1.3.5. Olumlu okul iklimi

Sosyal bir sistem olarak okullar, ortak amagclara ulagsmak icin bir araya gelen
kisilerden olugmaktadir ve bu kisilerin birbiriyle olan iliskilerinden etkilenen bir yapilart
bulunmaktadir (Arslan, 2019). Bu anlamda, egitim kurumlarinin kendine has kimlikleri ve
havasi oldugundan s6z edilebilir. Okullarin kendine 6zgu bu iklimleri, okul etkinligini
belirlemede Onemli rol oynamaktadir. Egitim kurumlarimin en Onemli islevi etkili

ogrenmenin gerceklesmesidir. Bunun icin olumlu bir okul iklimine gereksinim
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duyulmaktadir. Olumlu okul ikliminin olusmasinda, okul yonetiminin biyuk rol Ustlendigi
bilinmektedir (Sigman, 2018; Tepe ve Yilmaz, 2020).

2.2. Tutum ve Mesleki Tutum Kavrami

Mesleki tutum kavraminin agiklanabilmesi i¢in o©ncelikle tutum ve meslek
kavramlarimin tanimimin yapilmasit gerekmektedir. Davranislarin temelinde var olan ve
davraniglar1 etkileyen tutum kavraminin farkli birgok taniminin yapildigi goriilse bile genel
itibariyle tanimlarin birbirine benzedigi sOylenebilir. Tutum, bireye atfedilmis olan ve
bireyin bir psikolojik objeyle ilgili diisiince ve duygularin diizenli sekilde olusturdugu
egilimdir (Kagitcibasi, 1988). Insanlar cevrelerinde meydana gelen olaylara belli anlamlar
yuklemektedir ve yiklenen bu anlamlari bireysel deneyim olarak kendi hayatlarina
yansitmaktadirlar. Hayatlarina yansiyan bu deneyimler kisinin inanglarina ve olaylara
kars1 bakis agisina gore sekillenmektedir. Bu inan¢ ve yaklasimlar tutum olarak
nitelendirilmektedir (Demirel ve Unisen, 2018). Dogan (2013) tutumu, 6zel bir nesne ile
karsilastiginda, tepki vermek icin bireyin yatkin olmasi veya hazirlanmasini saglayan, orta
diizeyde yogunluga sahip heyecan olarak ifade etmektedir. Dolayisiyla tutumun kisiye
0zel oldugu sdylenebilir. Tutumun dogrudan goézlenebilmesi pek miimkiin degildir.
Kisinin gézlemlenebilen davranisindan, dolayli sekilde varsayildigi ve o kisiye atfedilen

egilim oldugu sdylenebilir.

Meslek, insanlara yararli bir hizmet vererek veya mal Ureterek para kazanmak
amaciyla yapilan, belirli bir egitim silirecinde kazanilan bilgi ve becerilere dayanan,
kurallar1 toplum tarafindan belirlenmis yetenekler butinli olarak ifade edilmektedir
(Kuzgun, 2000). Mesleki tutum ise kisinin meslegine iliskin duygulari, davranislar1 ve
meslege bagliliginin toplamini ifade etmektedir (Hussain vd., 2011). Bu ¢alismanin amaci
baglaminda, meslegin 6nemi ve Ogretmenlerin mesleki tutumlarina iligkin bilgilerin
verilmesi daha dogru olacaktir. Ogretmenlerin, &gretmenlik meslegine yonelik olumlu
veya olumsuz tutumlar sergilemesine neden olan bazi faktorlerden séz edilebilir. Sinif ve
okul iklimi, 6grenciler ve 6gretmenlerle olan iliskiler, bunlara 6rnek olarak verilebilir. Bu
baglamda, olumlu tutum takinan 6gretmenlerin, dgrencilerini olumlu sekilde etkileyecegi,
aksi durumda ise olumsuz etkileyecegi soylenebilir (Sezer, 2018). Nitekim 6gretmenin
simif yonetimi anlayisi da mesleki tutumlar arasinda gosterilebilir. Dolayisiyla tutumun
ogrenmeyle kazanildigi, kisinin davranislarina yon verdigi, karar verme slrecinde etkili

oldugu ifade edilebilir. Ayrica bir olay veya olguya karsi takinilan tutumun olumlu veya
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olumsuz olmasinin, alinacak kararlara dogrudan etki edecegini séylemek miimkiindiir.
Sonug itibariyle tutum, kisinin belli bir olay veya olguya karsi 6n yargilar1 veya tepkileri

olarak ifade edilebilir.

2.3. Mesleki Tutuma Iliskin Arastirmalar

Capa ve Cil (2000) tarafindan yiiriitilen ve ogretmen adaylarmin mesleki
tutumlarinin farkli degiskenler acisindan incelenmesini amaglayan ¢alismada, 6gretmen
tutumlarmin sevme ve saygi boyutunda cinsiyet degiskeni agisindan farklilastigi, kadin
katilimcilarin erkeklere nazaran sevme ve saygi algilarinin daha yiiksek oldugu sonucuna
ulasilmigtir. Ayrica kadin 6gretmenlerin erkek 6gretmenlere nazaran meslegi daha ¢ok

sevdikleri ve tercih ettikleri belirlenmistir.

Aslan ve Akyol’'un (2006), okul Oncesi Ogretmen adaylarinin &gretmenlik
meslegine yonelik tutumlart ve mesleki benlik saygilarini farkli degiskenler agisindan
inceledigi arastirmada, okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin mesleki tutum puanlarinin egitim
gordiikleri smif diizeyi agisindan anlamli farklilik géstermedigi belirlenmistir.  Ancak
ailede 6gretmen olmasinin dgretmen adaylarinin mesleki benlik saygisi {izerinde anlamh

farklilik yarattig1 sonucuna ulasilmistir.

Ozder, Konedrali ve Zeki (2010) tarafindan dgretmen adaylarinin meslege yonelik
tutumlarinin farkli degiskenler agisindan incelendigi calismada, kadin katilimcilarin
meslege yonelik tutumlarinin erkek katilimeilara oranla daha olumlu oldugu, katilimcilarin
egitim gordiikleri programdan okul 6ncesi 6gretmenligi olanlarin diger programlara gore
mesleki tutum puanlarinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ayrica 6gretmenlikle
iliskili boltimii kendi istegiyle tercih eden adaylarin mesleki tutum puanlarinin, ailesinin
istegi dogrultusunda tercih eden Ogretmen adaylarina oranla daha yiiksek oldugu

belirlenmistir.

Gokce ve Sezer (2012) tarafindan yiiriitiilen c¢alisma, Ogretmen adaylarinin
O0gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini  belirlemeyi amaclamistir. Arastirmanin
bulgularina gore, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlige iligkin tutum puanlarinin cinsiyet,
okuduklar1 boliim, meslege basladiklarinda c¢alismak istedikleri kurumlar, meslege
yonlendiren nedenler ve akademik basar1 ortalamalarina gore anlamli farklilik gosterdigi

saptanmistir.

Giines (2019) tarafindan O6gretmen adaylart ile yliriitiilen ¢aligmada, Ogretmen

adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari ve okul iklimi algilarimin orta
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dizeyde ve katiliyorum seklinde oldugu saptanmistir. Arastirmada ayrica Ogretmen
adaylariin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum puanlari ile okul iklimi algilari arasinda

orta dlizeyde pozitif yonll ve anlamli bir iliski oldugu sonuglarina ulasilmistir.

Sahin-Sak, Sak ve Tuncer (2019) tarafindan yiiriitiilen aragtirmada, okul Oncesi
Ogretmenlerinin  6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin, cinsiyetlerine, yaslarina,
kidemlerine, siniflarindaki ¢ocuk sayisina ve son bir yilda meslekleriyle ilgili bir etkinlige
katilip katilmamalarina gore bir farklilik gostermedigi belirlenmistir. Ancak, tutumlarin
Ogretmenlerin calistiklar1 sektore, calistiklar kurum tiiriine, egitim verdikleri yas grubuna,
calisma sekillerine ve 6grenim durumlarina gore farklilik gosterdigi belirlenmistir. Ayrica,
0zel okulda gdrev yapan Ogretmenlerin mesleki tutum puanlarinin devlet okullarinda
calisanlarinkinden, anasiniflarinda gorev yapanlarin puanlarinin bagimsiz anaokullarinda
calisanlarinkinden, 6 yas grubu 6gretmenlerinin puanlarinin dort yas ve karma yas grubu
Ogretmenlerinkinden, ticretli 6gretmenlerin puanlarinin kadrolu 6gretmenlerinkinden ve 6n
lisans mezunu 6gretmenlerin puanlarinin lisans mezunu dgretmenlerin puanlarindan daha

yiiksek oldugu bulunmustur.

Christina, Corina ve Valerica’nin (2012) 6gretmenlerin mesleki tutumlart ve
meslege yonelik algilarinin is doyumuna etkisini belirlemeyi amacladiklar1 ¢aligsmada,
Ogretmenlerin mesleki algilarinin yiliksek oldugu, mesleki sorumluluklarinin mesleki
tutumlartyla yakin iligki icinde oldugu ve Ogretmenlerin sosyal yonlerinin ahlaki

sorumluluklart ile yakin bir iliski i¢inde oldugu sonucuna ulagilmistir.

Trivedi’nin (2012) O&gretmenlerin  O6gretime yonelik tutumlarini  belirlemeyi
amacladig1 c¢alismada, 6zel okul ve lise 6gretmenlerinin tutumlar1 arasinda bir farklilik
tespit edilememis, ilkokul ve ortaokulda goérevli 6gretmenlerinin tutumlar: arasinda anlamli
bir farklilik bulunmus, ilkokul 6gretmenlerinin ortaokul 6gretmenlerine gore daha olumlu

tutum sergiledigi sonucu elde edilmistir.

Kumari (2012) tarafindan 6zel ve resmi okullarda gorev yapan o6gretmenlerin
mesleki tutumlarinin farklilagma durumunu belirlemeyi amaclayan calismada, 6zel
okullarda goérevli 6gretmenlerin mesleki tutum puanlarinin, resmi okulda gorev yapanlara
nazaran daha diisiik oldugu bulunmustur. Ayrica Ogretmenlik tutumlarmin cinsiyet
degiskeni agisindan farklilik gosterdigi ve bu farkliligin kadin 6gretmenler lehine oldugu

tespit edilmistir.
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Babu ve Raju (2013) tarafindan yiiriitiilen ve 0gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarini tespit etmeyi amaclamayan caligmada; iicret, tatil durumu,
cinsiyet degiskenleri acisindan mesleki tutum puanlarinin farklilasmadigi; katilimcilarin

egitim aldiklar1 boliim degiskeni agisindan ise anlamli farklilik oldugu belirlenmistir.

Malsawni ve Renthlei (2015) tarafindan yliriitiilen ve ortadgretim kurumlarindaki
Ogretmenlerin meslege iliskin tutumlarini belirlemeyi amaglayan calismada, 6gretmenlerin
meslege yonelik tutumlarinin olumlu oldugu belirlenmistir. Kadin 6gretmenlerin erkeklere
oranla mesleki tutum puanlarinin daha yiiksek oldugu ve geng Ogretmenlerin tutum
puanlarinin, mesleki deneyimi daha fazla olan 6gretmenlere oranla daha diisiik oldugu

sonucuna ulasilmistir.
2.3.1. Tutumun Islev ve Ozellikleri

Tutumu olusturan bir takim Ogeler vardir. Bu 06gelerin kendine has bazi
Ozelliklerinden s6z etmek mumkindir. Kagitcibas: (1999) tutumun islevselliginin kisiye
gore farklilik gosteren bir yapida oldugunu ifade etmektedir. Bazi tutumlarin diger
tutumlara bagimli oldugu, bazi tutumlarin ise kendine 6zgii oldugu soylenebilir. Ote
yandan, bazi insanlarda merkezi bir tek tutumun oldugu ve bu tutumun diger tutumlari
etkisi altina aldigi, dahasi birgok davranisin sekillenmesinde rol oynadigi sdylenebilir.

Dolayistyla, bu tutumlar ideoloji olarak isimlendirilmektedir (Cetinkaya, 2019).

Tutum ve tutumun 6gelerinin giic derecesi, karmasiklik, diger tutumlarla iligki ve
merkeziyet¢ilik, 6geler arasi tutarlilik ve tutumlar arasi tutarlilik olmak iizere bir takim

ozelliklerinden s6z edilmektedir (Kagitgibasi, 2010):

Gug Derecesi: Tutumun kendine has bazi giiglerinin oldugu bilinmektedir. So6zii
edilen bu gugleri, her bir tutum igcin meydana gelen gu¢ 6gelerinin toplam giicii seklinde
tanimlamak miimkiindiir. Tutumlarin tamami ve Ogeleri, gilicleri bakimindan farkh
Ozelliklere sahiptir. Genellikle icsellestirilen ve yerlesik olan tutumlarin veya 6gelerin

yiiksek gii¢ tagidiklari, dolayisiyla degismesinin oldukc¢a zor oldugu sdylenebilir.
Karmagiklik: Tutumlar 6geleri agisindan karmasik veya basit yapiya sahiptirler.

Diger Tutumlarla Iliski ve Merkeziyetcilik: Bireylerin bazi tutumlar1, sahip
olduklar1 diger tutumlara bagl olarak sekillenirken; bazi1 tutumlar ise diger tutumlardan
bagimsizdir. Bazi insanlarda merkezi bir tutum hukim sirer ve bu tutum diger tutumlari

etkisi altina alarak bireyin yasaminin genelini etkiler ve sekillendirir.
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Ogeler Arasi Tutarlilik: Tutumlart olusturan dgelerin genellikle birbiriyle tutarl
oldugu soylenebilir ve yerlesik olan tutumlar tutarlilik agisindan ¢ok daha giicliidiir.
Tutumlarin olusmasinda rol alan Ogelerin tutarsiz olmasi, bazi degisimlere zemin

hazirlamaktadir. Dolayisiyla, davranislar 6gelerin ortaya ¢ikmasinda rol oynamaktadir.

Tutumlar Aras: Tutarlhilik: Bireyin karakterinin olusumunu saglayan tutumlarin
kendi aralarinda tutarli olmasi oldukca 6nemlidir. Dengeli Kisilik yapisina sahip bireylerin
tutumlart genellikle birbiriyle tutarlidir ve bu tutarlilik diizeyi yasam kosullarina gore
degisiklik gostermektedir. Tutumun islevselligi de kisiden kisiye farklilik gOsteren bir
yaptya sahiptir. Tutumlar dizenli olarak sergileniyorsa, kisisel farkliliklar olmasina
ragmen bazi psikolojik durumlarin olusumunda ve degisiminde 6nemli rol listlenmektedir

(Isen ve Batmaz, 2006).
2.3.2. Tutum Ogeleri

Kisinin duygu, diisiince ve davraniglarini uyumlu hale getiren tutum kavraminin,
yakin iligki i¢inde oldugu tutum o6geleri; duygusal, bilissel ve davranigsal olarak ti¢ baslik
altinda incelenebilir. Giiclii tutumlarin hemen hepsinin ortak 6zellikleri olarak bilissel,
duygusal ve davranigsal 6gelerin yerlesmesiyle tutumun kendi i¢inde tutarlilik kazanarak

sistemli bir hale geldigi sdylenebilir (Kagit¢ibasi 1999).

2.3.2.1. Duygusal oge

Bireyin tutumlariin olusumunda biligsel, davranigsal 6gelerin etkisi olmakla
birlikte tutumun genellikle duygusal gelisimle daha yakin iliski i¢inde oldugu sdylenebilir.
Bunun nedeni olarak kisinin bir nesneyi veya olay1 kabul etmesinde veya reddetmesinde
ona kars1 besledigi duygularin aktif rol almasi gosterilmektedir (Basaran, 1998). Bireyin
tutumlarini, inanglar1 veya algilarindan ayiran en 6nemli 6zellik olarak gosterilen duygusal
ogenin diger 6gelere nazaran daha sade bir yapiya sahip oldugu sdylenebilir. Bu yoniiyle
duygusal 6genin olumsuz veya olumlu tepkiye bir 6n egilim olarak ifade edilmesi
miimkiindiir. Nitekim duygusal 6ge kisinin tutumuna dair duygu ve degerlendirmelerden

olusmaktadir.

Birey, cevresinde meydana gelen olumlu veya olumsuz olaylara, istenen veya
istenmeyen sonuglara iligkin siniflandirmayr duygusal 6ge aracilifiyla yapmaktadir
(Ertekin, 1978). Kisi bir duruma iliskin olumlu duygulara sahipse, dnceden bu durumla
karsilasmis ve onu kabullenmis demektir. Nitekim kisinin bir durumu olumlu sekilde

animsamas1 0 duruma karsi olumlu hisler olusturmasima yardimer olur (Inceoglu, 2010).
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Duygusal 6ge, bireyin deger yargilartyla yakin bir iligki i¢indedir. Duygusal 6genin biligsel
0geye nazaran daha basit bir yapisinin oldugu ve bu nedenle de olumlu veya olumsuz
tepkilerin 6n egilimi olarak gosterildigi s6ylenebilir. Fakat duygusal 6genin diger 6gelere

nazaran daha baskin oldugu kisilerde, tutumun degismesi daha zordur (Inceoglu, 2010).

2.3.2.2. Bilissel dge

Tutumlarin kisinin bilgi, diisiince veya inanglarindan etkilendigi ifade edilmektedir
(Morgan, 1999). Biligsel 0ge kisinin diisiinme siirecinde kullandigi bilgilerin
gruplanmasidir. Kisinin baska bireyler ya da nesneler hakkindaki fikirleri veya inanglarini
bilissel 6ge olarak tanimlamak miimkiindiir. Bireyler, farkli konularda kiyaslama yaparken
karsilagtirma yapmak i¢in farkli kitaplardan veya cevrelerinden edindikleri bilgileri
kullanmaktadir. Dolayisiyla biligsel 6geler, farkli bilgilerin birlesmesiyle olusan yargilar,

fikirler veya inanglardan olusmaktadir.

Varligindan haberdar olunmayan bir konuya iligkin tutum olusturmak oldukca
zordur, tutumun olusmasi i¢in o konu hakkinda o6nceden bilgi sahibi olunmasi
gerekmektedir. Tutuma iliskin bilgilerin saglam ve giivenilir verilere dayanmasi, tutumun
kalicihigimi saglamaktadir, ancak bilgilerin degismesi durumunda, tutumda da degisiklik
olmaktadir (Cay, 2015). Tutumun bilissel 6gelerinin kesinligi ve tutarliligi tutumun yoniinii

belirleyen faktorler olarak ifade edilmektedir.

2.3.2.3. Davranigsal ége

Kisinin belli bir yonde davranma egilimi olarak ifade edilebilir. Kisiler inanglar1 ve
bilgi birikimlerine dayali olarak icsellestirdikleri yargi ve tutumlara gore olumlu ya da
olumsuz hareket etmeye yonelmektedir. Eger birey herhangi bir olguya iliskin
yasanmisliklar1 ve bilgilerinin etkisiyle olumlu bir tutuma sahipse, o olgunun gerektirdigi

dogrultuda davranmaya hazir hale gelmektedir.

Davranissal 6ge, duygusal davranis ve normatif davranis seklinde iki baslik altinda
incelenmektedir. Duygusal davranislar, hoslanilan veya hoslanilmayan bir duruma bagh
olarak sergilenmektedir. Normatif davraniglar ise dogru davranisin ne oldugu hususunda
inanglari esas almaktadir. Tutumlarin olusumunu saglayan Ogeler arasindaki bir ig
tutarliliktan s6z etmek miimkiindiir. Buna gore kisinin bir konu hakkindaki bilgisi, ondan
hoslanmasini sagliyorsa ‘bilissel’, birey o konudan hoslanmakta ise ‘duygusal’, bu durumu

sozler veya davraniglarla gosterirse ‘davranigsal’ 6ge olarak algilanmaktadir.
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2.4. Ogretmen Tutumlar

Toplum, bireyin olumlu tutumlar gelistirmesini beklemektedir. Dolayisiyla olumlu
tutum ve davraniglar evvela 6gretmenlerde gdzlemlemeyi istemek dogaldir (Aslan, 2018).
Arastirmalardan elde edilen bulgular, olumlu kisilik 6zelliklerine sahip olan 6gretmenlerin
ogrencilerine olumlu yonde etki ettigini, kisiligi oturmayan 6gretmenlerin ise 0grencilere
olumsuz yonde etki ettigini dahast okuldan uzaklagsmalarina sebep oldugunu
gostermektedir (Gursoy, 2009). Dolayisiyla, egitim kurumlarinda 6gretmen tutum ve
davraniglarinin 6nemi oldukga biiyliktir. Sezer (2018), 6gretmenlerin sinif yonetiminde
sergiledigi olumlu tutumlarin, 6grencilerin olumlu kisilik gelisimine katki sagladigini,

Ozguven ve gudilenmeyi artirdigini ifade etmektedir.

Ogrencilerine rol model olan dgretmenlerin, bir olay veya davranisa gosterdigi
tepki, oOgrenciler tizerinde dogrudan bir etkiye sahiptir. Bu etkiden egitimin her
basamaginda s6z etmek mimkin olmakla beraber en gicliu etkinin okul oncesi egitim
basamaginda oldugu saylanabilir (Basaran, 2005). Ciinkii okul 6ncesi donemde ¢ocuklarin
cevresel faktorlerden ¢ok fazla etkilendigi ve bu etkilenmenin ¢ocuklarin psiko-sosyal
gelisimleri acisindan Onemli oldugu soylenebilir. Okul oOncesi egitim kademesinde,
Ogretmenlerin her bir ¢ocuga esit ve adil davranmasi, adaleti onceleyen bir tutum

sergilemesi, cocugun kisilik gelisimini 6nemli 6l¢ude etkilemektedir (Kombeci, 2021).

Cocuklar, 6gretmenleri ve arkadaslariyla simif ortamindaki etkilesimlerine dayali
olarak bircok tutum ve davranis kazanmaktadir. Cocuklarin genel olarak c¢ok iyi
gozlemciler oldugu bilinmektedir. Bazen biiyiiklerinin fark etmedigi bir¢ok durumu
cocuklarin fark ettigi soylenebilir. Bu nedenle, okul dncesi kurumlarda gorev yapan
O0gretmenlerin konusmalaring, tutum ve davranislarina ¢ok dikkat etmeleri gerekmektedir.

Her gordiigiinii kayit altina alan ¢ocuklarin, olumsuz tutum ve davranislar1 unutmayacagi

iyi bilinmelidir (Kémbeci, 2021).

Tutumun deneyimle kazanildigi, kisiler iizerinde aktif sekilde etkisinin oldugu ve
kisiyi belli sekilde davranmaya hazirlayan davranigs bigimi oldugu ifade edilmisti.
Ogretmenin olumlu tutum sergilemesi, istendik mesleki davranislar arasindadir.
Ogretmenin dgrencilere ve gevresine kars1 sergiledigi tutum, mesleki yeterlik ve mesleki
bilgilerden kaynaklanmaktadir. Ote yandan, égretmen tutumlari, meslege iliskin bitin
unsurlarin bileskesi olan bir yapiyla agiklanmaktadir (Andronache, Bocos ve Macri, 2014).

Ogretmen tutumuna etki eden birgok unsurdan soz edilebilir. Bunlardan en Snemlisi
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ogretmenin mesleki deneyimleridir. Nitekim mesleki deneyim, 6grencileri tanimada ve bu
dogrultuda egitim gerceklestirmede etkili olmaktadir. Ogretmen tutumuna etki eden diger
etkenler ise oOgretmenin cinsiyeti, aylik Ucreti ve mesleki tiikenmislik diizeyi olarak
siralanabilir (Bhargava ve Pahty, 2014). Ogretmenlerin tutumlar1 demokratik, otokratik ve

bos vermis tutum olmak iizere {i¢ ayr1 baslik altinda kategorize edilmektedir.

Demokratik Tutum: Ogretmenlerin 6grenci duygu ve diisiincelerine énem verdigi
tutumdur. Demokratik tutuma sahip 6gretmenin 6grenciye giiven duymasi esastir. Basari
ve basarisizligin birlikte degerlendirildigi bu tutumda, elestirilere aciklik s6z konusudur ve

ogrenciler elestiriye yonlendirilmektedir (Giirsoy, 2009).

Otokratik Tutum: Demokratik tutumda olanin tersine 6gretmenler Ggrencilerin
diisiincelerini 6nemsemez, Ogrencilere guvenmezler. Bunun sonucunda, smifta baski
temelli bir atmosfer olusarak ¢ekingenlik havast hakimiyetini strdurir. Otokratik
Ogretmenler elestirilmekten hoslanmazlar, sinirli ve daha titiz bir tutum sergilemektedirler

(Aslan ve Akyol, 2006).

Bos Vermis Tutum: Bu tutumu sergileyen o6gretmenlerin pasif olduklart ve bu
sebeple 6grencinin, 6gretmeni kendine yakin hissetmedigi, 6§retmen Ogrenci arasindaki
yardimlagmanin ortadan kalkarak duyarsiz ve kararsiz davramiglarin 6ne ¢iktig
soylenebilir. Ote yandan, bu durumun égrencileri huzursuz ederek, belirsizlik ortamina

tagtyacagi ve tutarsizliga sebep olacagi agiktir (Askar ve Erden, 1987).

2.5. Okul Iklimine fliskin Arastirmalar

Sahin (2005) tarafindan yiiriitilen ve ilk6gretim okulu &gretmenlerinin mesleki
tutumlariyla okul iklimi arasindaki iliskinin belirlenmesine yonelik arastirma sonucuna
gore, Ogretmenlerin mesleki tutumlartyla okul iklimi algilar1 arasinda anlamli bir iligkinin
oldugu belirlenmistir. Bir baska 6nemli sonug¢ ise O0gretmenlerin mesleki tutumlarinin

pozitif yonde olmasi durumunda 6rgiit ikliminin de pozitif yonlii artis géstermesidir.

Gedikoglu ve Tahaoglu (2010) tarafindan ytiriitiilen ve ilkégretim okullarinda orgiit
ikliminin belirlenmesine yonelik aragtirmada, moral ve engelleme boyutunda, yas gruplar
degiskeni agisindan anlamli farklilik bulunmustur. Orgiit ikliminin ¢6ziilme ve moral alt
boyutlarinda ortalama puanlarin 6gretmenlerin mezun olduklar1 okul tirii degiskeni

acisindan anlamli sekilde farklilastigr belirlenmistir.
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Memduhoglu ve Seker (2011) tarafindan Ogretmen algilarina goére ilkdgretim
okullarinda orgiitsel iklimin degerlendirilmesine iligskin arastirmada, 6gretmenlerin Orgiit
iklimi algilarmin orta diizeyde oldugunu genel itibariyle 6gretmenlerin stresli olduklari
sonucuna ulasilmistir. Ayrica O0gretmenlerin islerine yeterince konsantre olamadiklari,
islerine bagliliklarinin zayif oldugu ve okul icinde ydnetici ve Ogretmenler arasinda

iletisim sorunlarmin oldugunu tespit edilmistir.

Soénmez (2016) tarafindan 6gretmenlerin okul iklimi algilarini inceleyen 30 ¢alisma
meta analiz yontemi kullanilarak incelemeye tabi tutulmustur. Meta analiz sonucunda, okul
ikliminin sinirlayicilik alt boyutunda cinsiyet degiskeni agisindan anlamli farklilik tespit
edilmigstir. Okul ikliminin samimiyet alt boyutunda ise kadin &gretmenlerin ortalama

puanlarinin erkeklere nazaran daha diisiik oldugu belirlenmistir.

Ihtiyaroglu ve Ottekin-Demirbolat (2016) tarafindan ortadgretim okullarinda egitim
goren Ogrenci goriislerine gore okul ikliminin 6gretmen etkililigi ve 6grenci okul baglilig
tizerindeki yordayicilik diizeyini belirlemeyi amaglayan calismada, okul ikliminin alt
boyutlar1 olan destekleyici 0gretmen davranislari, basar1 odaklilik ve giivenli 6grenme
ortamlar1 ile 6gretmen etkililigi ve 6grenci okul bagliligi arasinda pozitif yonde ve anlamli

bir iliski belirlenmistir.

Giindogan ve Kocgak (2017), 6gretmen adaylarinin okul iklimi algilari ile akademik
0z-yeterlik inanglar1 arasinda orta diizeyde, pozitif yonlii ve istatistiksel olarak anlamli bir

iliski bulmustur.

Sezer (2018) tarafindan, Ogretmenlerin siif yonetimi tutumlarinin dgrencilerin
gelisimi iizerine etkisinin incelendigi arastirmada, dgretmenlerin olumlu smif yonetimi
tutum ve davraniglarinin 6grencilerin sorun ¢ézme yetkinliklerini artirdigi, 6gretmenlik
meslegini sevmelerine, akademik ve sosyal gelisimlerine olumlu katki sagladigi, 6§renme

azmini, minnettarlik ve kendine giiven duygusunu artirdig1 sonucuna ulagilmistir.

Cetinkaya (2019) tarafindan yiiriitiillen ve okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6z yeterlik
inanglar1 ile mesleki tutumlar arasindaki iligskiyi belirlemeyi amaclayan arastirmada,
Ogretmenlerin 6z yeterlilik inang¢larinin yiiksek olmasi durumunda, mesleki tutumlarinin da
olumlu yonde gelistigi, olumlu mesleki tutumlarin gozlenmesi durumunda ise ozyeterlik

inanc¢lariin yiikseldigi belirlenmistir.

Kombeci (2021) tarafindan yiiriitiilen ve okul Oncesi 0gretmenlerinin ¢ocuklari

sevme diizeyleri ile mesleki tutumlar1 arasindaki iligkinin belirlenmesini amaglayan
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calismada, dgretmenlerin ¢ocuklar1 sevmesinin, ¢ocuklara deger vermesinin dolayisiyla
Ogretmenlik meslegini severek yapmasinin olumlu mesleki davraniglarin gelisimine katki
sagladig1 belirlenmistir. Bir diger 6nemli sonug ise okul 6ncesi 6gretmenlerinin ¢ocuklari
sevme diizeylerinin artmasi durumunda, 6gretmenlik meslegine yonelik olumlu tutum
puanlariin artmasi; ¢ocuklar1 sevme diizeylerinin diisiik olmasi durumunda ise olumlu

mesleki tutumlarinin azalmasidir.

Aktan (2021) tarafindan yiiriitiilen ve ilkokullarda okul iklimiyle orgiitsel sessizlik
arasindaki iliskiyi belirlemeye yonelik arastirmada, orgiit iklimi ile oOrgiitsel sessizlik

arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliskinin oldugu tespit edilmistir.

Kigmir (2021) tarafindan ortadgretim kurumlarinda gorevli 6gretmenlerin okul
iklimi algilart ile Orgiitsel sapma algilar1 arasindaki iligkiyi belirlemeyi amaclayan
caligmada, okul iklimiyle, 6gretmenlerin is tatmini, performanslari, 6gretme siirecine karsi
tutumlar1 ve okuldaki mutluluklar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligkinin oldugu

tespit edilmistir.

Akman (2021) okul ikliminin rehber 6gretmenlerin proaktif davraniglarina etkisini
belirlemeyi amagclayan arastirmasinda, rehber 6gretmenlerin okul iklimi algilarinin
cinsiyet, kidem ve 6grenim diizeyi degiskenleri agisindan anlaml farklilik géstermedigini
tespit etmistir. Ayrica okul ikliminin proaktif davraniglar tizerinde %8’lik bir etkiye sahip

oldugu belirlenmistir.

Williamson (2007) tarafindan yiirlitiilen ¢alismada, okul yoneticilerinin liderlik
davranisi ile okul iklimi arasindaki iliskinin belirlenmesi amaglanmigtir. Arastirmanin
sonuclari, okul miidiirlerinin liderlik davraniglarinin okul ikliminin sekillenmesinde etkili
oldugunu ortaya c¢ikarmistir. Ayrica okul miidiirleri ile Ogretmenler arasindaki agik

iletisimin, saglikli okul ikliminin olugsmasina katki sagladigi tespit edilmistir.

Tajason ve Ariff (2011) tarafindan Malezya’da ylriitiilen ve 6gretmenlerin
goziinden miidiirlerin liderlik tarzi ve okul iklimi arasindaki iliskinin belirlenmesine
yonelik aragtirmada, okul yoneticilerinin liderlik tarzlarinin olumlu okul iklimine pozitif

yonde etkisinin oldugu belirlenmistir.

Collie, Shapka ve Perry (2012) okul ikliminin 6grenme iizerine etkisini belirlemeyi

amaglamistir. Arastirmada, okul ikliminin olusmasinda 6gretmenlerin sosyal ve duygusal
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tutumlarinin etkili oldugu belirlenmistir. Arastirmada ayrica 6gretmenlerin motivasyon ve

is doyumlarinin 6grenci davraniglart ve okul iklimi iizerinde etkili oldugu belirlenmistir.

Panahi vd. (2012) tarafindan yiiriitiilen ve ilkokullarda okul ikliminin akademik
basar1 lizerine etkisini tespit edilmesinin amaglandigi arastirmada, okul iklimi algisi
puanlarinin yonetici veya 6gretmen olarak gorev yapma degiskeni agisindan farklilik
gostermedigi tespit edilmistir. Calismada, oOrgiitsel iklim ile basariya ulasma arasinda
pozitif yonlii ve kuvvetli bir iligkinin oldugu belirlenmistir. Acik iklime sahip okullardaki
basar1 diizeyinin, kapali iklimin hakim oldugu okullara nazaran daha yiiksek oldugu
belirlenmistir. Okul ikliminin degistirilmesinde, yoneticiler ve ogretmenlerin etkisinin

oldugu tespit edilmistir.
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3.BOLUM

YONTEM

Arastirmanin bu béliimiinde, arastirma modeli, evreni, 6rneklemi, veri toplama
araclari, Veri toplama siireci, verilerin ¢oziimlenmesinde kullanilan tekniklere iliskin

bilgiler yer almaktadir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirma, genel tarama modellerinden biri olan tarama modelinde
yiriitilmistir. Bilimsel arastirmalarda evrenin tamamindan veri toplamak, gerek zaman
gerckse maliyet agisindan avantajli olmayabilir. Bu nedenle, genel tarama modeli, evrenin
bitunl veya segilecek drneklem araciligiyla evren hakkinda genel bir yargiya ulagmak icin
kullanilmaktadir (Karasar, 2012).

3.2. Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin evrenini, 2021-2022 egitim-6gretim yilinda, Sivas il merkezi ve
ilcelerindeki okul oncesi egitim kurumlarinda gorevli 511 Ggretmen olusturmaktadir.
Evrendeki tiim 6gretmenlere ulasilabilir olmas1 nedeniyle, aragtirmada evren Ornekleme
yontemi benimsenmistir. Bu baglamda, veri toplama araglari, 6rnekleme dahil edilen tim
okul 6ncesi egitim kurumlarindaki 6gretmenlere ulastirilmistir. Arastirmanin veri toplama
sireci icinde, 201 o6gretmenden geri doniis olmamistir. Arastirmanin veri setini, 310
ogretmenden gelen Olgek formlart olusturmaktadir. Ancak veri setinin veri ekranina
girilmesi sirasinda, eksik ya da hatali dolduruldugu anlasilan 19 form analiz disinda
tutulmustur. Bu anlamda, arastirmanin verileri okul Oncesi egitim kurumlarinda gérevli
291 dgretmenin goriislerinden olusturmaktadir. Ornekleme dahil edilen &gretmenlerin

demografik 6zellikleri Tablo 3.1’de sunulmustur.
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Tablo 3.1. Katilimcilarin Demografik Ozellikleri (N=291)

Degisken N %
Cinsiyet Kadin 258 88.7
Erkek 33 11.3
Toplam 291 100
26 yas alt1 46 15.8
27-32 yag 115 39.5
Yas 33-37 yas 57 19.6
38 yas ve lizeri 73 25.1
Toplam 291 100
Okul tiru Anaokulu 152 52.2
Anasinifi 139 47.8
Toplam 291 100
Iice 73 251
Yerlesim yeri Sehir Merkezi 194 66.7
Koy-Kasaba 24 8.2
Toplam 291 100
Okulda calisan 10 ve alt1 144 495
Ogretmen sayisi 11-25 kisi 110 37.8
26 ve Uzeri 37 12.7
Toplam 291 100

Tablo 3.1°de, katilimcilarin 258’inin kadin, 33’tniin ise erkek katilimcilardan
olustugu goriilmektedir. Katilimcilarin yas gruplarinin homojenligi saglanmasi agisindan
gruplandirilmasi yapilarak alinmistir. (Ort. 32,82; Min: 19; Max: 55) Katilimcilarin 46’s1
26 yas alt1 grubunda, 115’1 27-32 yas araliginda, 57’si 33-37 yas araliginda ve 73’1 ise 38
yas tzerindedir. Katilimcilarin 152°si anaokulunda, 139°u ise anasmifinda gorev
yapmaktadir. Katilimcilarin 73’1 ilgelerdeki okullarda, 194’1 sehir merkezindeki okullarda
ve 24’0 ise kOy veya kasabalardaki okullarda gorev yapmaktadir. 144 katilimcinin
okulunda 10 ve daha az o6gretmenin gorevli oldugu, 110 katilimcinin okulunda 11-25
ogretmenin gorevli oldugu ve 37 katilimcinin okulunda 26 ve {izerinde 6gretmenin gorevli

oldugu goriilmektedir.
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3.3. Veri Toplama Araclar

Okul oncesi 0gretmenlerinin mesleki tutumlart ile okul iklim algilar1 arasindaki
iliskinin incelenmesini amaglayan bu arastirmada, veri toplama araglari olarak Kisisel Bilgi

Formu, Ogretmenlik Meslegine iliskin Tutum Olgegi ve Okul iklimi Olcegi kullanilmistir.

Kisisel Bilgi Formu: Kisisel bilgi formu, arastirmaci tarafindan aragtirmaya katilan
Ogretmenlerin demografik ozelliklerini belirlemek amaciyla olusturulmustur. Kisisel bilgi
formunda katilimcilarin cinsiyeti, yasi, gorev yaptiklari okul tiirli, okulun yer aldigi

yerlesim yeri ve okuldaki 6gretmen sayisin1 belirlemeye yonelik sorular yer almaktadir.

Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutum Olcegi: Ogretmenlerin, &gretmenlik
meslegine iliskin tutumlarmi belirlemek icin Demirel ve Unisen (2018) tarafindan
gelistirilmistir. Olgegin Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayilari, Deger Verme alt boyutu
i¢in .92, Mesleki Tiikenmislik alt boyutu igin .80, Ilgisizlik alt boyutu igin .81 ve Mesleki
Gelisime Aciklik alt boyutu icin .66 seklinde hesaplanmistir. Olgegin genelinde i¢ tutarlilik
katsayis1 .94 olarak belirlenmistir. Toplam 28 maddeden olusan Ogretmenlik Meslegi
Tutum Olgeginin alt faktorleri, Deger Verme (1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11. maddeler),
Mesleki Tiikenmislik (12, 13, 14, 15, 16, 17. maddeler), Ilgisizlik (18, 19, 20, 21, 22, 23.
maddeler) ve Mesleki Gelisime Agiklik (24, 25, 26, 27, 28. maddeler) seklindedir.
Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutum Olgeginde katilimcilar goriislerini, 5°1i Likert tipi
derecelendirme skalas1 araciligi ile belirtmistir. Goriisler, (1) ‘kesinlikle katilmiyorum’ (5)
‘kesinlikle katiliyorum’ arasinda degismektedir. Olgekten alinan puan ortalamasinin 5
puana yaklagmasi katilimcilarin tutumlarimin yiiksek oldugunu gosterirken; 1’e yaklagmasi

ise tutumlarinin diisiik oldugunu gostermektedir.

Okul iklimi Olgegi: Canli, Demirtas ve Ozer (2018) tarafindan 6gretmenlerin okul
iklimine iliskin tutumlarinin dlgiilmesi amaciyla gelistirilmistir. Olgegin Cronbach Alpha
i¢ tutarhilik katsayilari, Demokratiklik ve Okula Adanma alt boyutu icin .91, Liderlik ve
Etkilesim alt boyutu i¢in .90, Basar1 Etkenleri alt boyutu i¢in .75, Samimiyet alt boyutu
icin .85 ve Catigma alt boyutu igin .73 olarak belirlenmistir. Olgegin genelinde i¢ tutarlilik
katsayis1 .92 olarak hesaplanmistir. Toplam 23 maddeden olusan bes faktdrlii Okul Iklimi
Olgeginin alt faktorleri, Demokratiklik ve Okula Adanma (1, 2, 3, 4, 5 ve 6. maddeler),
Liderlik ve Etkilesim (7, 8, 9, 10, 11 ve 12. maddeler), Basar1 Etkenleri (13, 14, 15, 16 ve
17. maddeler), Samimiyet (18, 19 ve 20. maddeler) ve Catisma (21, 22 ve 23. maddeler- bu

alt boyutta maddeler ters puanlanmistir) seklinde adlandirilmistir. Ogretmenlik Meslegine

35



lliskin Tutum Olgeginde katilimeilar goriislerini, 5°1i Likert tipi derecelendirme skalasi
araciligi ile belirtmistir. Goriigler, (1) ‘Hicbir Zaman’ (1), ‘Nadiren’ (2), ‘Bazen’ (3),
‘Cogunlukla’ (4) ve ‘Her Zaman’ (5) seklinde ifade edilebilmektedir. Ol¢ekten alian puan
ortalamasinin 5 puana yaklasmasi katilimcilarin tutumlarinin yiiksek oldugunu gosterirken;

1’e yaklagmasi ise tutumlarinin diisiik oldugunu gdstermektedir.

Olgek secenekleri ve puan araliklar: Tablo 3.2°de belirtilmistir.

Tablo 3.2. Olgek Secenekleri ve Puan Araliklari

Olgekler Secenekler Puanlar Puan Arahg:
Kesinlikle Katiliyorum 5 4.21-5.00
Kismen Katiliyorum 4 3.41-4.20

Ogretmenlik Meslegi Tutum Olgegi  Kararsizim 3 2.61-3.40
Kismen Katilmiyorum 2 1.81-2.60
Kesinlikle Katilmiyorum 1 1.00-1.80
Her Zaman 2] 4.21-5.00
Cogunlukla 4 3.41-4.20

Okul iklimi Olgegi Bazen 3 2.61-3.40
Nadiren 2 1.81-2.60
Asla 1 1.00-1.80

3.4. Verilerin Toplanmasi

Veri toplama araci, elektronik ortamda hazirlanarak, akilli telefon ve tabletler
tizerinden erisimin oldugu iletisim aglart araciligiyla evren Orneklemdeki bitin
ogretmenlere ulastirtlmistir. Calismanin  yapildigi tarih araliginda idari izinli olan
katilimeilar diginda veri toplama aracinin ulagtigi 6gretmen sayis1 485°tir. Ancak arastirma
icin ulagilan 310 6gretmenden geri doniis olmustur. gelen 6lgek formlart olusturmaktadir.
Ancak 19 form veri eksik ya da hatali dolduruldugu i¢in analiz disinda tutulmustur. Sonug
olarak, 291 okul 6ncesi 6gretmenin eksiksiz dolduruldugu formlar ¢alismaya dahil edilerek

analiz edilmistir.
3.5. Verilerin Analizi

Elde edilen veriler kodlanarak IBM 25 SPSS programina yiiklenmistir. Calisma
kapsaminda verilerin analizinde betimsel istatistik (ortalama, standart sapma, frekans,

yiizde) tekniklerinden yararlanilmistir. Ogretmenlerin mesleki tutumlar: ile okul iklimi
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algilar1 arasinda iligki bulunup bulunmadigini varsa ne yonde oldugunu belirlemek
amaciyla korelasyon (Pearson Korelasyon Katsayisi) analizi yapilmistir. Korelasyon
katsayis1 mutlak degeri 0.70-1.00 arasinda oldugu zaman yiiksek, 0.70-0.30 arasinda
oldugu zaman orta ve 0.30-0.00 arasinda oldugunda ise diisiik diizeyde bir iliski
bulundugunu gostermektedir (Biiyiikoztiirk, 2019). Ogretmenlerin mesleki tutumlarinin

okul iklimi algilarin1 yordama diizeyini belirlemek amaciyla regresyon analizi yapilmstir.
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4. BOLUM

BULGULAR

Arastirmanin bu boliimiinde, arastirmanin bulgular ayri tablolar halinde sunularak

yorumlanmustir.
4.1. Ogretmenlerin Meslege iliskin Tutumlar

Tablo 4.1°de, okultncesi o6gretmenlerinin meslege iliskin tutum puanlart yer

almaktadir.

Tablo 4.1. Meslege Iliskin Tutum Puanlar1 (N=291)

Alt Boyutlar N X Ss

Deger Verme 291 4.08 .855
Mesleki Tiikenmislik 291 3.49 .824
Mgisizlik 291 3.91 571
Mesleki Gelisime Agiklik 291 3.84 428
Mesleki Tutum (Toplam) 291 3.96 .643

Tablo 4.1’e gore, okuldncesi Ogretmenlerinin 6gretmenlik meslegine iliskin
tutumlary, Deger Verme alt boyutunda (X=4.08; Ss=.855) en yiiksek ortalama degeri;
Mesleki Tiikkenmisglik alt boyutunda ise (X= 3.49; Ss=.824) en diisiik ortalama degeri

yansitmaktadir.

Sonuglar, okuldncesi dgretmenlerinin meslege iliskin tutumlarinin meslege deger
verme boyutumda olumlu ve orta diizeyde oldugunu ortaya koymaktadir. Mesleki
tilkkenmislik ve ilgisizlik alt boyutlarinda ortalama puanlarin yiiksek olmasi, okuldéncesi
ogretmenlerinin mesleklerinden yeterince memnun olmadiklarii ortaya koymaktadir.
Ayrica mesleki gelisime ac¢iklik boyutunda, ortalama puanlarin goérece diisiik oldugu

anlagilmaktadir.

Bu sonucglara gore, okuldncesi Ogretmenlerinin, 6gretmenlik meslegine iliskin
olumlu ve orta diizeyde bir tutum benimsedikleri, ancak mesleki tikenmislik ve ilgisizlik
diizeylerinin de beklenenin aksine yiiksek oldugu sOylenebilir. Ayrica 6gretmenlerin
meslege iliskin giincel gelismeleri yakindan izlemesi gerektigi goz Oniinde
bulunduruldugunda, mesleki gelisime agiklik puanlarmin diisiik olmasi, Uzerinde

diisiiniilmesi gereken onemli bir sonug olarak degerlendirilebilir.
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4.2. Okul iklimi Algisina iliskin Bulgular

Tablo 4.2°de, okuldncesi Ogretmenlerinin okul iklimi algis1 puanlarina yer
verilmigtir.

Tablo 4.2. Okul iklimi Algis1 Puanlar1 (N=291)

Olgek ve Alt Boyutlar N X Ss

Demokratiklik ve Okula Adanma 291 4.23 .695
Liderlik ve Etkilesim 291 421 794
Basar1 Etkenleri 291 4.15 .593
Samimiyet 291 3.28 .508
Catisma 291 1.99 .846
Okul Iklimi (Toplam) 291 3.79 461

Tablo 4.2°de, okuloncesi 6gretmenlerinin okul iklimi algilarinin Demokratiklik ve
Okula Adanma (x=4.23; Ss=.695) ile Liderlik ve Etkilesim (X=4.21; Ss=.794) alt
boyutlarinda yiksek oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin okul iklimi algilari, Basar
Etkenleri (X=4.15; Ss=.593) ve Samimiyet (X=3.28; Ss=.508) alt boyutlarinda orta
duzeydedir. Catisma alt boyutunda ise (X=1.99; Ss= .846) diisiikk duzeydedir.

Bu sonuclara gore, okuldncesi 6gretmenlerinin okul iklimini pozitif olarak algilama
duizeylerinin gorece yiiksek oldugu sdylenebilir. Ozellikle okul ikliminin demokratiklik ve
okula adanma alt boyutunda puanlarin yiiksek; catisma alt boyutunda puanlarin disiik

olmasi, katilimcilarin olumlu okul algisina sahip oldugu seklinde degerlendirilebilir.

4.3. Ogretmenlerin Mesleki Tutumlar1 ve Okul Iklimi Algilar1 Arasindaki
Mliski

Tablo 4.3’te, okuldncesi dgretmenlerinin mesleki tutumlar1 ve okul iklimi algilart
arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla yapilan Pearson ¢ift yonlii korelasyon analizi

sonuclar1 verilmistir.

Tablo 4.3. Mesleki Tutum ve Okul Iklimi Algis1 Arasindaki Iliski (N=291)

Olgek 1 2

1. Meslege Yonelik Tutum 1.00 3707

2. Okul iklimi 3707 1.00
p<.01
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Tablo 4.3’te, okuldncesi dgretmenlerinin mesleki tutumlart ve okul iklimi algilar
arasinda pozitif yonde, orta diizeyde ve istatistiksel olarak anlamli bir iliski oldugu
gortilmektedir (r=.370, p<.01).

Bu sonuglara gore, okuloncesi 6gretmenlerinin meslege yonelik tutum puanlari

arttikca okul iklimi algi puanlarinin artacagi sdylenebilir.

4.4. Ogretmenlerin Mesleki Tutumlar1 ile Okul ikliminin Alt Boyutlari
Arasindaki iliski

Tablo 4.4’te, 6gretmenlerin mesleki tutumlari ile okul iklimi alt boyutlar1 arasindaki
iliskiyi belirlemek amaciyla yapilan Pearson ¢ift yonlii korelasyon analizi sonuglari

verilmigtir.

Tablo 4.4. Mesleki Tutum ve Okul Iklimi Alt Boyutlar1 Arasindaki Iliski (N=291)

Olcek ve Alt Boyutlar X Ss 1 2 3 4 5 6

1. Mesleki Tutum 396 643 100 .38° 330 317 14 -17
2. Demokratiklik ve Okula Adanma 423 695 1.00 747 737 367 -407
3. Liderlik ve Etkilesim 421 794 1.00 .62 207 -38"
4. Basar Etkenleri 415 593 1.00 507 -377
5. Samimiyet 328 .508 1.00 11"
6. Catisma 199 .846 1.00

~7p<.01, p< .05

Tablo 4.4’te, okuloncesi 6gretmenlerinin mesleki tutumlar ile okul iklimi algilari
arasinda demokratiklik ve okula adanma alt boyutunda pozitif yonli ve orta diizeyde
(r=.38; p<.01) istatistiksel olarak anlamli bir iliski oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin
mesleki tutumlari ile okul iklimi algilar1 arasinda liderlik ve etkilegim alt boyutunda pozitif
yonli ve orta dizeyde (r=.33; p<.01) istatistiksel olarak anlamli bir iliski oldugu
anlasilmaktadir. Ayrica okuldncesi 6gretmenlerinin mesleki tutumlar1 ile okul iklimi
algilar1 arasinda basart etkenleri alt boyutunda pozitif yonlu ve orta dizeyde (r=.31; p<.01)

istatistiksel olarak anlamli bir iligki s6z konusudur.

Okuloncesi 0gretmenlerinin mesleki tutumlart ile okul iklimi algilari arasinda,
samimiyet alt boyutunda, pozitif yonli ve diisik diizeyde (r=.14; p<.05) anlamli bir
iliskinin oldugu goriiliirken; cafisma alt boyutunda diistik diizeyde negatif bir iliski (r=-.17;

p<.05) s6z konusudur.
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Bu sonuglara gore, okul oOncesi Ogretmenlerinin 6gretmenlik meslegine iligkin
tutumlarmin olumlu olmasmin okul ikliminin alt boyutlarindan demokratiklik ve okula
adanma, liderlik ve etkilesim ve basar1 etkenlerini olumlu yonde etkiledigi sdylenebilir.
Ote yandan, dgretmenlerinin dgretmenlik meslegine iliskin tutumlarinm okul ikliminin alt
boyutlarindan samimiyet tizerindeki etkisinin diisiik oldugu ifade edilebilir. Mesleki tutum
ile gatigma alt boyutu arasindaki iligkinin negatif olmasi, olumlu okul ikliminde c¢atisma
kiltirine yer olmadigim1 ortaya koymasi agisindan isabetli bir sonu¢ olarak

degerlendirilebilir.

4.5. Ogretmenlerin Okul iklimi Algilar ile Mesleki Tutumun Alt Boyutlari
Arasindaki Tliski

Tablo 4.5’te, okul oncesi 6gretmenlerinin okul iklimi algilar1 ile mesleki tutumun
alt boyutlar1 arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla yapilan Pearson ¢ift yonlii korelasyon

analizi sonuglar1 verilmistir.

Tablo 4.5. Okul iklimi ile Mesleki Tutumun Alt Boyutlar1 Arasindaki Iliski

Olgek ve Alt Boyutlar x Ss 1 2 3 4 5

1. Okul Iklimi 379  .461 100 337 34 327 217

2. Deger Verme 408  .855 1.00 657 67 55"

3. Mesleki Tiikenmislik 350  .824 1.00 717 507

4. Tlgisizlik 391 571 1.00 417

5. Mesleki Gelisime Aciklik 3.84 428 1.00
p< 01

Tablo 4.5’te, okuloncesi 6gretmenlerinin okul iklimi algilar ile mesleki tutumlar
arasinda deger verme alt boyutunda pozitif yonde orta diizeyde (r=.33; p<.01) istatistiksel
olarak anlaml1 bir iliski oldugu anlagilmaktadir. Yine 6gretmenlerin okul iklimi algilar ile
mesleki tutumlar1 arasinda mesleki tiikenmislik alt boyutunda pozitif yonde orta diizeyde
(r=.34; p<.01) istatistiksel olarak anlamli bir iliski gorilmektedir. Ayrica 6gretmenlerin
okul iklimi algilart ile mesleki tutumlari arasinda ilgisizlik alt boyutunda pozitif yonde orta
duzeyde (r=.32; p<.01) istatistiksel olarak anlamli bir iliski s6z konusudur. Ancak
ogretmenlerin okul iklimi algilari ile mesleki tutumlari arasinda mesleki gelisime agiklik alt
boyutunda, pozitif yonde diisiik diizeyde (r=.21; p<.01) istatistiksel olarak anlamli bir iliski

oldugu goriilmektedir.
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Bu sonuglara gore, okul oncesi dgretmenlerinin okul iklimi algilarinin olumlu
olmas1 durumunda mesleki tutumlarinin bundan orta diizeyde etkilenecegi sdylenebilir. Ote
yandan, olumlu okul iklimi algisinin mesleki gelisime agiklik {izerinde diisiik bir etkiye

sahip olmasinda, bagka faktorlerin etkili olabilecegi diisiiniilebilir.

4.6. Ogretmenlerin Okul Iklimi Algilarinin Mesleki Tutumlarim Yordama

Duzeyi

Tablo 4.6’da, okul oncesi 6gretmenlerinin okul iklimi algilarinin meslege iliskin
tutumlarmi yordama diizeyine iliskin basit dogrusal regresyon analizi sonuglarina yer

verilmigtir.

Tablo 4.6. Ogretmenlerin Okul Iklimi Algilariin Meslege iliskin Tutumlarmi Yordama
Duizeyi

Degiskenler B sH p t p
Sabit 2.741 157 17.425 .000"
Mesleki Tutum 265 .039 38 6.766 .000"

R=370  Re=137
F=45.783  p=.000
p<.01

Tablo 4.6 incelendiginde, anlamlilik diizeyi p=.000; p<0.01 oldugu i¢in kurulan
regresyon modelinin anlamli oldugu anlagilmaktadir. Regresyon analizi sonucuna gore,
okuldncesi 6gretmenlerinin okul iklimi algilar1 ile meslege iligskin tutumlar arasinda pozitif
yonde anlamli iliski (R= .370, R?= .137, F= 45.783, p<.01) bulunmustur. Okuldncesi
ogretmenlerinin okul iklimi algilarinin, dgretmenlik meslegine iliskin tutumlarii (f=.370,

p< 0.01) pozitif yonde anlaml diizeyde yordadigi goriilmektedir.

Bu sonuglara gore, okuloncesi 6gretmenlerinin okul iklimi algilart (toplam puan)
meslege iliskin tutumlarini pozitif yonde ve orta dizeyde etkilemektedir. Regresyon
katsayis1 anlamliligina iliskin t testi sonuglar1 incelendiginde, okuldncesi 6gretmenlerinin
okul iklimi algilarinin (toplam puan) meslege iliskin tutumlarini anlaml diizeyde yordadigi
sdylenebilir. R* degeri .137 olarak hesaplanmustir. Bu bulgu, okuldncesi dgretmenlerinin

okul iklimi algilarinin mesleki tutumlarmin yaklasik % 14’0n0 agikladigini gostermektedir.
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5.BOLUM

SONUC ve TARTISMA

5.1.Sonug

Okul oncesi 6gretmenlerin mesleki tutumlar1 ve okul iklimi algilar1 arasindaki
iligkiyi belirlemeyi amaglayan bu c¢alisma sonucunda, gerek kaynak taramalar1 gerekse

veri toplama araglar1 araciyla elde edilen sonuglar su sekilde siralanabilir:

1. Aragtirmanin sonuglari, okul ©ncesi Ogretmenlerinin  meslege iliskin
tutumlarmin ‘cogunlukla katiliyorum’ seklinde ve orta diizeyde oldugunu ortaya
koymustur. Mesleki tikenmislik ve ilgisizlik alt boyutlarinda ortalama puanlarin yiiksek
olmasi, okuldncesi 0gretmenlerinin mesleklerinden yeterince memnun olmadiklarin
ortaya koymaktadir. Ayrica mesleki gelisime agiklik boyutunda, ortalama puanlarin
gorece diisiik oldugu anlasilmaktadir. Alanyazinda, bu ¢alismanin bulgular ile benzer
veya farkli bulgulari igeren arastirmalara rastlamak olasidir. Kuyumcu (2019 tarafindan
yiiriitiilen arastirmada, 6gretmenlerin mesleki tutum puanlarinin deger verme ve mesleki
gelisime aciklik alt boyutlarinda yiliksek, mesleki tiikenmislik ve ilgisizlik alt
boyutlarinda diisiik diizeyde oldugu sonucuna ulasilmistir. Sahin-Sak, Sak ve Tuncer
(2019) tarafindan 417 okul Oncesi 0gretmeni ile yiiriitiilen aragtirmada, okul Oncesi
ogretmenlerinin  6gretmenlik meslegine iliskin tutum puanlarmin yiiksek dizeyde
oldugu bulgusuna rastlanmistir. Ozder, Konedrali ve Zeki (2010) tarafindan dgretmen
adaylar ile yiiriitiilen arastirmada, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutum puanlar1 yiiksek diizeyde bulunmustur. Benzer sekilde, Dogrul ve Kili¢ (2020)
tarafindan ylriitilen arastirmada, okul Oncesi Ogretmen adaylarinin O6gretmenlik
meslegine yonelik tutum puanlarinin ¢ok yiiksek oldugu bulgusu yer almaktadir. Aslan
ve Akyol (2006) 6gretmenlerin meslege iliskin olumlu tutumlarinin mesleki basar1 ve
bagliliklarinin artmasinda en 6nemli etken oldugu sonucuna ulasmistir. Katilimcilarin
mesleki tiikenmiglik algilari, yas gruplaryla iligkilendirilebilir. Nitekim Dolunay ve
Piyal (2011) yaptiklar1 arastirmada, 6gretmenlerin yaslart ve hizmet siireleri arttikga,
mesleki tikenmislik dizeylerinin azaldigin1 belirlemistir. Dolayisiyla katilimcilarin
yaslarinin artmasi durumunda, mesleki duyarsizlasma ve mesleki tiikenme diizeyleri
azalmaktadir. Benzer sonuclara, saglik alaninda yapilan c¢alismalarda da
rastlanmaktadir. Ergin (1996), yaptigi arastirmada gen¢ katilimcilarda mesleki

tikenmisligin daha fazla oldugunu gozlemlemistir. Bu calismada da Ggretmenlerin
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yaglarinin ilerlemesi durumunda, kendilerini daha tecriibeli ve daha basarili hissettikleri
bu durumun onlar1 motive ettigi sekilde bir ¢ikarimda bulunmak miimkiindiir.

2. Arastirmada okul o©ncesi Ogretmenlerinin  okul iklimi algilarinin
Demokratiklik ve Okula Adanma ile Liderlik ve Etkilesim alt boyutlarinda yiiksek
oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin okul iklimi algilari, Basar1 Etkenleri ve
Samimiyet alt boyutlarinda orta diizeydedir. Catisma alt boyutunda ise diisiik
duzeydedir. Okul ikliminin olumlu olmasi durumunda Ogretmenlerin motivasyon, is
doyumu ve oOrgiitsel bagliligi ylksek olctilmektedir. Selcuk (2016), ilk ve ortaokul
ogretmenlerinin okul iklim algilarinin yiiksek oldugu sonucuna ulagsmistir. Benzer
sekilde, 1di (2017), 6gretmenlerin algiladiklar1 okul iklimi ile is doyumlar: arasinda
pozitif yonli bir iliskinin oldugunu belirlemistir. Aragtirmanin sonuglarina gore, en
yiiksek okul iklimi puanlarinin demokratiklik ve okula adanma alt boyutunda oldugu
belirlenmistir. Alanyazinda benzer sonuglara ulagsmak mimkiindiir. Altay’in (2021)
yaptig1 arastirmada, liderlik ve okula adanma alt boyutunda en yiksek ortalama
puanlara rastlanmaktadir. Bu sonuglar, okullarda ¢ogunlukla okul paydaslarinin
demokratik bir ortamda iyi iliskiler iginde oldugunu gostermektedir. Bu tarz okul
ikliminin egemen oldugu egitim kurumlarinda, kisisel 6zelliklere ve farkliliklara saygi
gosterilerek calisanlarin  birbirlerine hosgorii ve anlayis cergevesinde yaklastigini
sOylemek mumkdndr.

3. Aragtirmada, okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki tutumlar1 ve okul iklimi
algilar1 arasinda pozitif yonde, orta diizeyde ve istatistiksel olarak anlamli bir iligki
bulunmustur. Bu sonuglar, 6gretmenlik meslegine iliskin olumlu tutum iginde olan
o0gretmenlerin okul iklimine olumlu katki yapmaya istekli olduklar1 ve okul iklimine
uyum saglamada yapict bir tutum sergileme potansiyeline sahip olduklar1 seklinde
degerlendirilebilir. Alanyazinda, sinirli da olsa benzer sonuglara rastlamak olasidir.
Giines (2019) tarafindan yapilan arastirmada Ogretmen adaylarimin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutum puanlart ile okul iklimi algilar1 arasinda orta diizeyde pozitif
yonlii ve anlamli bir iliski oldugu sonuglarina ulasilmistir. Glindogan ve Kocgak (2017)
yaptiklar1 arastirmada, 68retmen adaylarimin okul iklimi algilar1 ile akademik 6z-
yeterlik inanglar1 arasinda orta diizeyde, pozitif yonlu ve istatistiksel olarak anlamli bir
iliski bulmustur. Benzer sekilde, Ihtiyaroglu ve Ottekin-Demirbolat (2016) tarafindan
yurutilen ¢alismada, okul ikliminin alt boyutlar1 olan destekleyici Ogretmen
davraniglari, basar1 odaklilik ve giivenli 6grenme ortamlart ile 6gretmen etkililigi ve

ogrenci okul baglilig1 arasinda pozitif yonde ve anlamli diizeyde iligki belirlenmistir.
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4. Okuloncesi Ogretmenlerinin  mesleki tutumlar1 ile okul ikliminin
demokratiklik ve okula adanma, liderlik ve etkilesim, basar1 etkenleri alt boyutlari

arasinda pozitif yonlii ve orta diizeyde istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmustur.

Okuldncesi 6gretmenlerinin mesleki tutumlari ile samimiyet alt boyutu arasinda pozitif
yonlii ve diisiik diizeyde; ¢atisma alt boyutunda ise negatif yonlu ve diisiik dizeyde
istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmustur. Bu sonuglara gore, dgretmenlerin
meslege yonelik olumlu tutumlarinin gorev yaptiklar1 okullardaki demokratiklik ve
okula adanma, liderlik ve etkilesim, basar1 etkenleri lizerinde olumlu etkileri olacagi

sOylenebilir.

5. Okuloncesi 6gretmenlerinin  okul iklimi algilart ile mesleki tutumlar
arasinda deger verme, mesleki tiikenmislik, ilgisizlik alt boyutlarinda pozitif yonde orta
diizeyde ve istatistiksel olarak anlamli bir iligski bulunmustur. Ancak 6gretmenlerin okul
iklimi algilar1 ile mesleki tutumlar1 arasinda mesleki gelisime acgiklik alt boyutunda
pozitif yonde diisiik diizeyde istatistiksel olarak anlamli bir iliski belirlenmistir. Bu
sonuglara gore, ogretmenlerin okul iklimi algilarinin olumlu olmasma bagli olarak
mesleki tutumlariin da artacagi séylenebilir.

6. Regresyon analizi sonucuna gore, okuldncesi 6gretmenlerinin okul iklimi
algilar1 ile meslege iliskin tutumlar1 arasinda pozitif yonde anlamli iligki bulunmustur.
Okuloncesi Ogretmenlerinin  okul iklimi algilar, Ogretmenlik meslegine iligskin
tutumlarim1  pozitif yonde anlamli diizeyde yordamaktadir. Alanyazinda, benzer
sonuclara ulagsmak olasidir. Giines (2019) tarafindan yapilan aragtirmada 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine tutumlar1 ile okul iklimi algilar1 arasinda orta
diizeyde pozitif yonlii ve anlamli bir iliski oldugu sonuclarina ulagilmistir. Benzer
sekilde, Ihtiyaroglu ve Ottekin-Demirbolat (2016) tarafindan yiiriitilen ¢alismada,
Coklu regresyon analizi sonuglarima gore, okul ikliminin alt boyutlari, 6§retmen
etkililigi ile 6grenci okul bagliliginin anlamli bir sekilde yordamaktadir. Giindogan ve
Kogak (2017), ogretmen adaylarinin okul iklimi algilar ile akademik oz-yeterlik

inanglarini pozitif yonde anlamli diizeyde yordadigin1 bulmustur.

5.2. Oneriler

Calisma sonucunda elde edilen bulgular dogrultusunda sonraki egitimde politika
yapicilara, okul yoneticilerine, 0gretmenlere ve arastirmacilara su sekilde Oneriler

sunulabilir:
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1. Okul 0Oncesi Ogretmenlerinin meslege iliskin tutumlarinin olumlu yonde
artirilmast igin 6gretmenligin profesyonel bir meslek olarak kabul edilmesi
onerilebilir.

2. Okuléncesi 6gretmenlerinin mesleki tiikenmislik ve ilgisizlik tutumlarinin
azaltilmasi i¢in 6zliik haklarinin iyilestirilmesi gerekmektedir.

3. Okuldncesi ogretmenlerinin mesleki gelisimlerine yonelik hizmet igi
programlar planlanabilir, uygulanabilir ve 06gretmenlerin kendini
gelistirmeleri saglanabilir.

4. KOy ve kasabalarda yer alan okul oncesi egitim kurumlarinin egitim
imkanlariin iyilestirilmesine yonelik adimlar atilabilir.

5. KOy ve kasabalarda yer alan okul oncesi egitim kurumlarinda goérevli
Ogretmenlerin ¢alisma kosullari iyilestirmek icin ¢alismalar yapilarak
ogretmenlerin mesleki tilkenmisliklerinin azaltilmasi ve motivasyonlarinin
yiikseltilmesi saglanabilir.

6. Mesleki deneyimi az olan Ogretmenlere c¢atisma YyoOnetimi ile ilgili
egitimler verilebilir.

7. Okul yoneticilerine gorevli olduklar1 egitim kurumlarinda, olumlu okul
ikliminin olusturulmasi konusunda hizmet i¢i egitimler verilebilir.

8.  Ogretmenlerin mesleki tutumlarmin okul iklimi tizerindeki olumlu etkisi
g6z oOnidnde bulundurularak, mesleki tutumlarini olumsuz etkileyen
faktorler azaltilabilir ve Ogretmenlerin olumlu okul iklimine katki

saglamas1 6zendirilebilir.

Calismanin konusuna paralellik gosteren, diger arastirmacilara yonelik bazi

Oneriler ise su sekilde siralanabilir:

1.  Arastirmacilar, Ogretmen tutumlarmin 6grenci basarisina  etkisini
belirlemeye yonelik arastirmalar yiiriitebilir.

2. Olumlu okul ikliminin olusmasinda midiiriin yonetim tarzinin etkisini
belirlemeye yonelik arastirmalar yapilabilir.

3. Ogretmenlerin mesleki tiikenmislik ve meslege ilgisizlik nedenlerini
belirlemeye yonelik nitel arastirmalar yapilabilir.

4,  Okul iklimi ve oOgretmen tutumlarinin kurum i¢i iletisimle iliskisini

belirlemeye yonelik arastirmalar yapilabilir.
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