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OZET

SPOR BIiLIMLERI FAKULTESI OGRENCILERININ ANTRENORLUK
MESLEGINE YONELIK TUTUMLARININ INCELENMESI

Onur SAHIN
Ondokuz Mayis Universitesi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Beden Egitimi ve Spor Ana Bilim Dali
Yiiksek Lisans, Agustos/2022
Danisman: Dog. Dr. Erol DOGAN

Bu aragtirmanin amaci spor bilimleri fakiiltesi Ogrencilerinin antrendrlikk
meslegine yonelik tutumlarmin ¢esitli degiskenlere gore incelenmesidir.

Arastirmaya Ondokuz Mayis Universitesi Yasar Dogu Spor Bilimleri
Fakiiltesi’nde 2021-2022 akademik yilinda Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi,
Antrendrliilk Egitimi, Spor Yoneticiligi ve Rekreasyon boliimlerinde 6grenim goéren
414 6grenci katilmistir. Arastirmada veri toplama araci olarak Turgut ve ark. (2018)
tarafindan gelistirilen Antrendrliik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi kullanilmistir.
Verilerin analiz asamasinda verilerin normal dagilip dagilmadigini test etmek igin
Kolmogorov-Smirnov testi yapilmis ve verilerin normal dagilim gosterdigi tespit
edilmistir. Karsilagtirmalar student-test, tek yonli ANOVA ve LSD testleri ile
belirlenmistir. Anlamlilik seviyesi olarak da 0,05 seg¢ilmistir.

Arastirmada spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin 6lgekten aldiklar1 toplam
puanlara gore antrendrliilk meslegine yonelik tutumlart ¢ok yiiksek diizeyde tespit
edilmistir. Arastirmada spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin antrendrliik meslegine
yonelik tutumlarinda cinsiyet, lisansli sporculuk durumu, spor yili, yas kategorisi ve
Ogrenim goriilen boliim degiskenlerine gore anlamli bir iliski bulunurken; milli
sporculuk durumu, brang kategorisi, sinif diizeyi ve spor yasi1 degiskenleri acisindan
anlamli bir farklilik olmadig: tespit edilmistir. Spor bilimleri fakiltesinde 6grenim
goren kadin 6grencilerin erkek 6grencilere, lisansli sporcu olan 6grencilerin lisansh
sporcu olmayan Ogrencilere, 5 y1l ve {izeri spor yapan 0grencilerin 4 yil ve alt1 spor
yapan Ogrencilere, antrendrliik egitimi boliimiinde 6grenim goren dgrencilerin diger
boliimlerde 6grenim goren 6grencilere gore antrendrlilk meslegine yonelik tutumlar
daha yiiksek ¢ikmustir. Yas kategorilerine gore ise sevgi alt boyutunda 20-21 yas
araligindaki 6grencilerin 19 yas ve altindaki 6grencilere gore daha yiiksek, olumsuz
tutum alt boyutunda ise 19 yas ve altindaki 6grencilerin puan1 24 yas ve iizeri
Ogrencilere gore daha yiiksek ¢ikmuistir.

Antrendrliik meslegine yonelik tutumlardaki farkliligin ortadan kaldirilmasi
icin, c¢ocuklar1 erken yasta spora yonlendirme, yasam boyu sporu destekleme,
ogrencileri lisanslt spor yapmaya yoOnlendirme, lisansli sporcu olan 6grencilerin
sporda devamliligini saglama, antrenorliik meslegi ile ilgili egitim, seminer ve
kurslar diizenleme gibi uygulamalar 6nerilmektedir.

Anahtar Sozciikler: Antrendrliikk, Antrenorliik meslegi, Tutum, Antrenorliige
yonelik tutum



ABSTRACT

INVESTIGATION OF ATTITUDES OF SPORTS SCIENCES FACULTY
STUDENTS TOWARDS THE COACHING PROFESSION

Onur SAHIN
Ondokuz Mayis University
Institute of Graduate Studies
Department of Physical Education and Sports
Master, August/2022
Supervisor: Assoc. Prof. Dr. Erol DOGAN

The aim of this research is to examine the attitudes of the students of the
faculty of sports sciences towards the coaching profession according to various
variables.

414 students studying at Ondokuz Mayis University Yasar Dogu Faculty of
Sports Sciences in the 2021-2022 academic year in Physical Education and Sports
Teaching, Coaching Education, Sports Management and Recreation departments
participated in the study. As a data collection tool in the study, Turgut et al. (2018)
Attitude Scale Towards Coaching Profession was used. In the analysis phase of the
data, Kolmogorov-Smirnov test was performed to test whether the data were
normally distributed and it was determined that the data showed normal distribution.
Comparisons were determined by student-test, one-way ANOVA and LSD tests. The
significance level was chosen as 0.05.

In the study, while there was a significant relationship between the attitudes of
the students of the faculty of sports sciences towards the coaching profession,
according to the variables of gender, licensed sportsman status, year of sport, age
category and department of education; It has been determined that there is no
significant difference in terms of national sports status, branch category, class level
and sports age variables. Attitudes of female students studying at the faculty of sports
sciences towards male students, students who are licensed athletes compared to
students who are not licensed athletes, students who do sports for 5 years or more
towards students who do sports for 4 years or less, and students who study in the
coaching education department compared to students from other departments
towards the coaching profession. was higher. According to age categories, students
aged 20-21 in the sub-dimension of love had a higher score than students aged 19
and under, and students aged 19 and under were higher than students aged 24 and
over in the negative attitude sub-dimension.

In order to eliminate the difference in attitudes towards the coaching
profession, practices such as directing children to sports at an early age, supporting
lifelong sports, encouraging students to do licensed sports, ensuring the continuity of
licensed athletes in sports, organizing training, seminars and courses related to the
coaching profession are recommended.

Keywords: Coaching, Coaching profession, Attitude, Attitude towards coaching
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1.GIRIS

Cagdas toplumlarda meslek se¢imi, bireylerin hayatlarindaki en Onemli
donemlerden birisidir. Meslek se¢im Kkarari, bireyin hayatindaki énemli kararlardan
biri olup, bireyin meslek se¢imini bilingli olarak yapmasi birey ve iginde yasadig
toplum agisindan Onemlidir. Ciinkii birey aldig1t bu kararla biitiin hayatimi
yonlendirecek siireci, yasayacagi ¢evreyi ve etkilesim halinde bulunacagi insanlar1 da
belirlemis olacaktir. Meslek sec¢imi, bireyin aile gelirini, sosyal yasantisini, isini
sevmesini ve mutlu olup olmamasini etkileyecek kadar 6nemlidir. Bundan dolay1
meslek se¢imi ayn1 zamanda bireyin yasam big¢imine karar vermesi olarak ifade
edilip hayatinin doniim noktalarindan bir tanesidir. Dolayistyla bireyin dogru meslegi

se¢mesi, hayatin1 mutlu ve basarili siirdiirebilmesi i¢in onemlidir (Pekkaya ve Colak,

2013).

Her insan yetenek ve ilgilerini idealleriyle harmanlayarak kendine uygun
meslegi bulmaya g¢abalamaktadir. Insanin yasamini siirdiirebilmesi, ihtiyaclarimni
karsilayabilmesi ve topluma katki saglayabilmesi i¢in gelir elde etmesi, dolayisiyla
da bir mesleginin olmasi gerekir. Her ne kadar meslek secimde gelir faktoriiniin
onemli oldugu diisiiniilse de bu se¢imi etkileyen farkli faktorler de bulunmaktadir.
Tutum da bu faktorlerden biridir. Bireyin bir meslege karsi olumlu ve olumsuz
tutumun olmasi meslek se¢imini etkilemektedir. Ciinkii bireyin segtigi meslek
hayatinin  biyiik bir kismin1 olusturacaktir. Dolayisiyla tutumlar bireylerin

mesleklere yonelimlerini etkilemektedir.

Bireyler meslek hayatlar1 oncesinde bir¢ok asamadan ge¢mek zorundadirlar.
Universite egitimi de bu asamalardan bir tanesidir. Universite egitimi her meslek icin
zorunlu degildir. Kimi insanlar meslek hayatlarina tiniversitelerde aldiklar1 akademik
egitimler sonucu baslarken, kimi insanlar da iiniversite egitimi almadan meslek
hayatlarina baslamaktadir. Diinyanin bir¢ok noktasinda bulunan binlerce iiniversite
farkl1 alanlarda &grencilerine egitim vermektedir. Ulkemizde bulunan {iniversiteler
de diinyanin diger tiniversiteleri gibi nitelikli insanlar yetistirmek amaciyla bir¢ok
alanda akademik egitim vermektedir. Spor bilimleri de iiniversitelerimizde yer alan
ve spor alaninda nitelikli bireyler yetistiren programlardan birisidir. Bununla birlikte
spor bilimleri énemli de bir disiplindir. Ciinkii spor insanin zihinsel, fiziksel ve

psikolojik verimini arttirarak, saglikli bireylerden olusan bir toplumun ortaya
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cikmasina katki saglamaktadir. Bunun sonucunda ise basarili ve saglikli bir toplum
olugsmaktadir. Dolayisiyla spor bilimleri fakiiltelerinde topluma hizmet edecek spor
insanlar1 yetistirmek {ilkelerin egitim politikasinin énemli bir pargasidir. Ulkemizde

de spor alaninda egitimli bireyler yetistirme gorevini tiniversiteler istlenmistir.

Ulkemizde spor bilimleri fakiilteleri ile beden egitimi ve spor yiiksekokullari
spor bilimleri alaninda akademik egitim vermektedir. Spor bilimleri fakiilteleri ile
beden egitimi ve spor yiiksekokullarinda beden egitimi ve spor Ogretmenligi,
antrendrliik egitimi, spor yoneticiligi ve rekreasyon boliimleri bulunmaktadir. Ayni
zamanda bu kurumlarda yiiksek lisans ve doktora egitimleri de verilmektedir.
Egitimlerini tamamlayan ogrenciler, beden egitimi ve spor Ogretmeni, aragtirma
gorevlisi, 0gretim gorevlisi, antrendr, spor uzmani, spor yoneticisi, masor, hakem,
kondisyoner gibi spor alaninda gesitli mesleklere dahil olarak meslek hayatlarina
baslamaktadirlar. Antrendrlik meslegi de bu meslekler arasinda 6nemli bir yere
sahiptir. Genellikle antrenorlikk egitimi boliimii mezunlarinin antrendrliitk meslegini
tercih ettigi distiniilmektedir. Ancak beden egitimi ve spor O6gretmenligi, spor
yoneticiligi ve rekreasyon bolimii 6grencileri de mezun olduktan sonra antrenorlitk
meslegini tercih etmektedir. Ogrencilerin mezun olduktan sonra antrendrliik
meslegini tercih etmesi bircok faktore baghdir. Ogrencilerin bu meslege kars1 ilgi ve
tutumlart bu meslegi tercih etmelerinde Onem arz etmektedir. Bu baglamda
ogrencilerin antrendrliik meslegini tercih etmesi i¢in, bu meslege yonelik olumlu
tutumlara sahip olmalar1 gerekmektedir. Bu tutumlar1 onlarin mesleklerini yaparken
istekli ve ¢aliskan olmalarmi saglayacaktir. Insanlarmn bir konu hakkindaki tutumlar
onlarin bu konu ile ilgili sergileyecekleri davranislarma etki eder. Insanlarin
tutumlari, onlarin sahip olduklar1 bilgileri ve ayn1 zamanda bu bilgileri yorumlama
bicimlerini etkileyerek davraniglarina yon verir. Bu nedenle antrendrlerin,
antrendrliilk meslegine yonelik olumlu veya olumsuz tutumlara sahip olmalari da

mesleklerini yaparken ortaya ¢ikan davraniglarini etkileyebilir (Sar1 ve Bulut, 2019).

Antrenorler sporcularin basarili olmasinda ve hedeflerine ulagsmasinda 6nemli
bir faktordiir. Bagarili bir sporcu olabilmek i¢in yetenegin, ¢alismanin ve imkanlarin
yaninda 1yi bir antrendre sahip olmak gerekir. Antrendr, sporculari en yiiksek
performansa ulastiran, sporcularin fiziksel, =zihinsel, duygusal ve sosyal
kapasitelerinin ~ gerceklestirilmesine yardimci olan, sporcular1 miisabakalara

hazirlayan kisidir. Antrendr, sporcularin fiziksel, fizyolojik, zihinsel, sosyal ve
2



duygusal kapasitelerini, belirli hedefleri igeren davraniglarla gelistirmelerini
saglayan, bunlar1 gergeklestirirken bilimsel amaglardan da faydalanan, 6zel olarak
egitim ve ogretim almis kisidir. (Tiirksoy, 2010). Antrenor sporcularinin yalnizca
fiziksel 6zelliklerini gelistirmeyi amaglamaz. Sporcunun en {ist seviyede performans
gosterebilmesi igin fiziksel Ozellikleri ile diger parametrelerinin en iyi seviyede
olmasimi saglamalidir. Sporcunun psikolojik durumu, zihinsel kapasitesi ve sosyal
hayati, 0 sporcunun en iyi sekilde performans gosterebilmesi i¢in antrenér tarafindan
en iyi diizeye getirilmelidir. Bu nedenle antrendr, kuliibiinii ve sporcularini basariya
ulagtirabilmek i¢in kendisini alantyla ilgili siirekli gelistirmeli ve giincel tutmalidir.
Antrendr ayni zamanda sporcu, yonetici ve taraftarlar arasinda koprii gorevi de
gormektedir. Dolayisiyla sosyal iliskileri ve insanlara iletisimi ¢ok iyi olmalidir. Tiim
bunlardan anlasilacagi tizere antrenorliik meslegini yapabilmek igin donanimli ve

egitimli olmak gerekmektedir.

Tutum, kisinin kendisine ya da etrafinda bulunan herhangi bir nesne, toplumsal
konu veya olaya kars1 deneyim, bilgi, his ve giidiilerine yonelik olusturdugu zihinsel,
duygusal ve davranigsal bigimde ortaya cikan tepki 6n egilimidir (Inceoglu, 2010).
Tutumlar kiginin meslegine dair oldugunda mesleki tutum olarak adlandirilmaktadir.
Meslege yonelik tutum, mesleki uygunluk algilarimi ve meslekteki basarilara etki
eden oOnemli bir unsurdur. Meslege yonelik olumlu tutumlar gelistirilmesi,
ogrencilerin meslek hayatlarinda daha etkili olmalarini saglamaktir (Terzi ve Tezci,
2007). Bireylerin yasamini yonlendiren en 6nemli unsurlardan birisi tercih ettigi
meslektir. Bireyin kendisine uygun meslegi tercih etmesi, o meslege karst olumlu
tutumlariin olmasi bireyi mutlu edecegi gibi, toplumun kalkinmasinda da onemli
katkilarda bulunmasina zemin hazirlayacaktir (Bozdogan vd., 2007). Dolayisiyla
bireylerin antrenérlik meslegine yonelik olumlu tutumlara sahip olmalar
antrenOrliik meslegini tercih etmelerine ve meslekte basarili olmalara katki
saglayacaktir. Bireyin kendisine uygun meslegi yapmasi onu daha mutlu edecektir.
Bu durumda bireyin verimli sekilde topluma hizmet etmesi ve iilkenin kalkinmasina

katk1 saglayacagi sdylenebilir.

Sporcu egitiminde onemli bir yere sahip olan Kaliteli antrenér yetistirme
cabasi, ilk olarak antrenorliik meslegine iliskin tutumlarin bilimsel yollarla
saptanmasina yonelmelidir. Ciinkii meslege yonelik tutumlar, bireylerin mesleki

yeterlik algilarmi ve meslekteki basarilarini etkileyebilmektedir. Bu durumda
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antrendrliik meslegine yonelik olumlu tutumlar igerisinde olan bireylerin antrenorlik
meslegine yonelmeleri saglanabilir (Kogak, 2020). Antrenorliik meslegine yonelik
olumlu tutumlar igerisinde olan bireylerin bu meslegi tercih etmesi, daha basarili
antrenorler yetismesine katki saglayacaktir. Bu arastirmada spor bilimleri fakiiltesi

ogrencilerinin antrendrliik meslegine yonelik sahip oldugu tutumlar incelenecektir.
1.1.Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin antrendrliik
meslegine yonelik tutumlarinin ¢esitli degiskenlere gore incelenmesidir. Arastirmaya
Samsun ili Ondokuz Mayis Universitesi Yasar Dogu Spor Bilimleri Fakiiltesi’nde

2021-2022 akademik yilinda 6grenim goren 414 6grenci goniillii olarak katilmistir.
1.2.Arastirmanin Onemi

Spor giiniimiizde tiim diinyada kitleleri pesinden siirliklemektedir. Gerek
eglence amacl gerekse saglikli yasam i¢in insanlar spor aktivitelerine katilmaktadir.
Sporun en 6nemli unsuru olarak bilinen sporcular bu aktivitelere hazirlanirken, bu
aktiviteleri gerceklestirirken antrendrlerin yardimina ihtiya¢ duyarlar. Bu noktada
antrendrlerin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir. Iyi yetismis, bilgili ve donaniml1 antrendrler
sporcular1 basariya tagimakta etkin rol oynamaktadir. Antrenorliik mesleginde
basarili bireyler yetistirmek icin 1yi bir egitim sisteminin yaninda bu meslegi yapacak
olan kisilerin antrendrliik meslegine karsi tutumlar1 da son derece onemlidir. Bireyin
bir meslege karst olumlu tutum igerisinde olmasinin, onun meslek hayatindaki
basarisina etki ettigi bilinmektedir. Antrenérlik meslegine karst olumlu tutum
icerisinde olan bireylerin bu meslege yonlendirilmesi basarili antrendrler yetismesine
fayda saglayacaktir. Dolayisiyla antrendrlerin basaris1 sporcularin basarisini, sonug

olarak da iilke sporunun basarisin etkileyecektir.

Bu baglamda bu ¢alisma ile spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin antrendrliik
meslegine yonelik tutumlar incelenerek, 6grencilerin yas, cinsiyet, boliim ve diger

demografik bilgilerine gore antrenorliik meslegine yonelik tutumlari arastirilacaktir.
1.3.Arastirmanin Problemleri

1. Spor bilimleri fakiiltesi Ogrencilerinin antrendrlik meslegine yonelik

tutumlari ne diizeydedir?



2. Spor bilimleri fakiiltesi Ogrencilerinin antrendrliik meslegine yonelik

tutumlar cinsiyet degiskeni agisindan farklilik gostermekte midir?

3. Spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin antrendrliik meslegine yonelik

tutumlar1 lisansli sporculuk durumu degiskeni agisindan farklilik gostermekte midir?

4. Spor bilimleri fakiiltesi Ogrencilerinin antrendrlik meslegine yonelik

tutumlar1 brans kategorisi degiskeni agisindan farklilik géstermekte midir?

5. Spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin antrendrliik meslegine yonelik

tutumlart milli sporculuk durumu degiskeni agisindan farklilik géstermekte midir?

6. Spor bilimleri fakiiltesi Ogrencilerinin antrendrliik meslegine yonelik

tutumlart spor yasi degiskeni agisindan farklilik géstermekte midir?

7. Spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin antrendrliik meslegine yonelik

tutumlarn yas kategorisi degiskeni agisindan farklilik gostermekte midir?

8. Spor bilimleri fakiiltesi Ogrencilerinin antrendrliik meslegine yonelik

tutumlar1 6grenim goriilen boliim degiskeni acisindan farklilik géstermekte midir?

9. Spor bilimleri fakiiltesi Ogrencilerinin antrendrliik meslegine yonelik

tutumlar siif diizeyi degiskeni acisindan farklilik gostermekte midir?
1.4.Arastirmanin Varsayimlari

1.Arastirmada kullanilan 6lgme araci lglilmesi varsayilan olgulari dlgebilecek

niteliktedir.

2.Aragtirmaya katilan 6grencilerin antrendrliik meslegine yonelik tutumlarla
ilgili olgeklerde bulunan maddeleri dogru algiladiklar1 ve belirttikleri cevaplarin

gercek goriis ve diisiincelerini yansittigi varsayilmaktadir.

3.Arastirmada yer alan problem durumuna ¢éziim bulmak amaciyla tretilen

modelin aragtirmanin amacina uygun oldugu varsayilmaktadir.
1.5.Arastirmanin Sinirhliklar:

1.Bu arastirma yalnizca Samsun ili Ondokuz Mayis Universitesi Yasar Dogu
Spor Bilimleri Fakiiltesi’nde 2021-2022 akademik yilinda 6grenim goéren 414

Ogrenciyi kapsamaktadir.
2.Arastirmadan elde edilen bulgular anket formundaki sorulari ile sinirhdir.
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1.6.Arastirmanin Tanimlari

Antrendr: “bir amag i¢in miicadele eden sporcularin egitimli yoneticisidir”
(Sahin, 2006).

Tutum: “psikolojik bir objeye yonelen olumlu veya olumsuz bir yogunluk
siralamasi ve derecelemesidir” (Thurstone, 1967).

Meslek: Bir bireyin yasamini siirdiirmek, ge¢imini saglayabilmek amaciyla
sectigi devamli is koludur (Ozgiiven, 2000).

Mesleki tutum: Bireyin meslegine yonelik duygulari, davranislar1 ve baglilig

seklinde ifade edilebilir (Hussain et al., 2011).

Antrendrlilk meslegine yonelik tutum: Bireylerin yasanti ve 6grenme siireci
sonucunda, antrenorlik meslegine yonelik zihinsel, duygusal ve davranigsal

yaklagimi antrendrliik meslegine yonelik tutum olarak adlandirilir.



2.GENEL BIiLGILER

2.1.Antrenor Kavram

Antrendr kavrami, 14. yiizyilda Macar kaynakli Sturdy kelimesinden
gelmektedir. Sturdy kelimesi o senelerde insanlar1 arazilere ve savas meydanlarina
tasiyan araglar i¢in kullanilmaktayd: (Terry, 1991). Sturdy kelimesinin giiniimiizdeki
Ingilizce anlamina bakildiginda giiclii, kuvvetli, dayanikli, azimli seklinde Tiirkce’ye
cevrilmektedir. Ingilizce antrendr olarak bilinen coach kelimesi, yolcu otobiisii,
yolcu vagonu anlamlarina da gelmektedir. Modern sporda antrendr, sporcularini
performanslarinin ve potansiyellerinin en {ist noktasina ulastiran, sporcularin fiziksel,
zihinsel, sosyal ve duygusal yetilerinin gerceklestirilmesine destek olan ve onlari

yarismalara hazirlayan kisiler olarak tanimlanabilir (Konter, 1996).

Tarihsel siire¢ icerisinde insanlar hep birileri tarafindan egitilmistir. insan
kazandig1 davramslarin bir kismmi baskalarmimn etkisiyle elde etmistir. Insanin
hayatin1 devam ettirebilmesi i¢in, bagskalar1 ile etkilesim halinde olmasi
gerekmektedir. Bununla beraber insan, potansiyeli ve ihtiyaglar1 geregi egitilmeye
muhtagtir (Kiligc ve Seven, 2007). Ogretme insanlar icin evrensel bir ugrastir.
Ebeveynler ¢ocuklarina, patronlar iscilerine, 6gretmenler 6grencilerine siirekli bir
seyler ogretir (Gordon, 2004). Sporcular da diger insanlar gibi egitilmeye gerek
duymaktadir. Bu egitimi gergeklestiren kisi ise antrenérdiir. Bir sporcu veya bir
takimi olusturan sporcular ne kadar becerili ve ne kadar gayretli olsalar dahi, bu
sporcular dogru bicimde yonlendirilmez, teknik ve taktik agidan gelistirilmezse
basariya ulagsmalar1 miimkiin degildir. Basarili olmak i¢in biitlin sporcular antrenore
ihtiyag duyar. Antrendr kuramsal bilgileri ile tecriibelerini harmanlayarak
sporcularin1 yetenekleri ile uyumlu bi¢imde yonlendiren, ¢alismalar yaptiran,
yarigmalara hazirlanmalar1 saglayan ve onlara liderlik yapan spor insani olarak

tanimlanabilir (Dogan, 2005).

Antrendr sporculari fizyolojik ve psikolojik olarak yarisma ve miisabakalara
hazirlayan, spor alaninda egitimli ve tecriibe sahibi kisilere denir. Antrenorler
sporculuk yasamlarinda elde ettikleri deneyimleri sporcularina aktararak, onlarin
gelisimiyle beraber en iist Seviyede performansa ulasmalarini saglamaktadir. Basarili
bir antrendriin tiim bunlar1 gerceklestirebilmesi i¢in bazi 6zelliklere ve niteliklere
sahip olmasi gerekmektedir. Antrenér bransiyla ilgili aldigi teorik ve uygulamali
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egitimlerin yaninda bransiyla ilgili konularda kendisini siirekli giincel tutmali,
brangiyla ilgili bilimsel calismalar1 takip ederek elde ettigi bilgileri sporcularina
aktarmalidir. Aym1 zamanda bir antrendriin tiim bunlar1 gergeklestirebilmesi igin
liderlik vasiflarina, etkili bir iletisim becerisine ve bilgilerini en iyi sekilde
sporcusuna aktarabilme becerisine sahip olmasi gerekmektedir. Antrendr kavraminin

literatlirde bir¢ok tanim1 bulunmaktadir.

Sunay (1998) antrenorii enerjisini, kuvvetini, canliligini, bilgilerini ve sosyal
kapasitesini sporcusuna en tist diizeyde ve kalic1 olarak aktarabilme becerisine sahip,

lider vasifli kimse olarak tanimlamaktadir.

Bir bagka antrenor tanimi ise su sekildedir. “Sporcunun iistiin performansa
ulagabilmesi adina, edindigi bilgi ve tecriibeleri bilim yolunda kullanip bu bilgi ve
tecriibeleri ¢esitli stratejilerle harmanlayarak degisik karakterlerdeki kisilere
uygulayabilen kimsedir” (Sevim, 2006). Dolayisiyla antrenoriin sahip oldugu bilgi ve
tecriibeleri kalict olarak aktarmasimin yaninda ayni zamanda bunlart bilim yolunda
kullanmas1 gerektiginin 6nemi anlasilmaktadir. Antrendr yaptigr biitiin ¢caligmalarda
bilimi kullanmali, bilimle ¢elisen uygulamalardan kaginmalidir. Fizyoloji, anatomi,
beslenme, yoOnetim, biyomekanik, tip gibi sporla i¢ i¢e olan bir¢ok bilim dalinm

arastirmali, 6grenmeli ve yaptigi ¢alismalarda bu bilim dallarindan faydalanmalidir.

Antrendr sporcularinin gelisimine sporla ilgili teknikleri Ogreterek, fiziksel
durumlarimi  gelistirerek, saglik yoniinden dogru aliskanliklar kazandirarak ve
sakatliklardan muhafaza ederek, duygularimi yonetmeyi ve 6z deger duygularini
gelistirmeyi Ogreterek, yarismaci ortam igerisinde birlikteligi ve dogru davranisin

normlarini 6greterek, fizyolojik, psikolojik ve sosyal agidan katkida bulunur (Rainer,
1997).

2.1.1.Antrenoriin Nitelikleri

Bir antrenér meslegini icra edebilmek, basarili sporcular yetistirebilmek,
sporcularini miisabakalar1 dogru bir sekilde hazirlayabilmek i¢in antrendrliik
mesleginin gerektirdigi niteliklere sahip olmalidir. Antrendr, gerekli deneyim ve
donanimlarint bilimin 1§18inda sporcularinin basarili olmast amaciyla kullanan,
sonrasinda ise bu bilgileri sportif beceri ve taktiklerle birlestirerek farkli karakterdeki
bireylere aktaran kisi olarak ifade dilmektedir. Antrendriin ayn1 zamanda basarili bir

organizatdr, iyi bir lider, sporcularina motivasyon saglayabilen, bagimsizliklarini ve
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becerilerini kazandirabilen bir egitimci de olmasi gerekmektedir (Charan et al.,

2001).

Antrenorliik meslegi insanlarla etkilesim diizeyi yiliksek bir meslek oldugundan
bu meslegi yapan bireylerin meslegin gerektirdigi niteliklere sahip olmasi
gerekmektedir. Antrenorler meslekleri geregi farkli alanda kendilerini siirekli
bilimsel bilgiyle donatmali, aynt zamanda sporcularla devamli iletisim halinde
olduklar1 i¢in de sosyal agidan kendilerini gelistirmelidirler. Giiniimiizde her tiirlii
meslek alaninda oldugu tiizere antrenérlerin de ihtiyaglara en iyi bigimde cevap
verebilmeleri igin nitelikli olmalar1 gerekmektedir. Antrendrlerde bulunmasi gereken
nitelikler su sekildedir (Azboy vd., 2011).

-Antrenor goérev yaptigi brang ile ilgili kendisini bilimsel bilgilerle

donatmalidir.

-llk yardim, fizyoloji ve dayamklilik calismalariyla ilgili bilgi birikimi

olmalidir.
-Takim1 meydana getirecek sporcularin se¢imini dogru yapmalidir.
-Lider 6zelliklerine sahip olmalidir.
-Antrendr sporcularini her yoniiyle tanimalidir.
-Antrendr tutum ve davranislarinda tutarli olmalidir.
-Stresli durumlarda heyecan duygusunu kontrol altinda tutabilmelidir.
-Antrendr, takiminin sorumlulugunu tistlenmelidir.
-Antrendr degisen sartlara adapte olup, kendisini yenilemelidir.
-Amaglar1 gerceklestirebilmek i¢cin motivasyonu iyi seviyede tutmalidir.

-Antrendr gergekleri aynen kabul ederek, gerceklesebilecek sorunlarla basa

¢ikmaktan ¢ekinmemelidir.
-Sporcularin bireysel problemlerine karsi ilgili olmalidir.

Glinliimiiz sporunun, sporcudan ve antrendrden beklentileri siirekli degisip
gelismektedir. Antrendrler giiniimiiz sporunun gerektirdigi niteliklere sahip olmak
adina mevcut bilgileriyle yetinmemeli, gilincel egitimlerini almali ve sporcusuna

dogru bilgileri en iyi sekilde aktarmalidir. Antrendrler ¢cagimiz sporunun gerektirdigi
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ihtiyaclara cevap verecek nitelikte olmalidir. Farkli disiplinlerden faydalanarak
kendisini siirekli yenilemeli, sporcularina veya takimma en dogru bi¢cimde destek

saglayabilmelidir.
2.1.2.Antrenoriin Gorevleri

Biitiin mesleklerde oldugu gibi antrendrlitkte de birgok gorev ve sorumluluk
mevcuttur. Antrendr ¢alistigl kuliibiin ve kendisinin amaglar1 dogrultusunda gorev ve
sorumluluklarin1 yerine getirmelidir. Antrenor bunlar1 yaparken etik ilkelere uymali,

sporcularini ve kuliibiinii basariya tasiyacak dogru hamleler yapmalidir.

Antrendrlerin gorev yaptiklart kuliipler veya bireysel olarak ¢alistirdiklari
sporcular hedefleri dogrultusunda siirekli antrendrlerden beklenti igerisindedirler.
Antrenodrler bu beklentileri yerine getiritken hem kisisel olarak hem de branglara
gore farkli yontem ve teknikler izleyebilirler. Tiim bunlar1 yaparken antrendrlerin
gorev ve sorumluluklarini ¢ok iyi bir sekilde yerine getirmeleri gerekmektedir.
Antrenorlerin mesleklerine yerine getirirken birgok gdrevi mevcuttur. Antrenorlerin
antrenmanlar1 planlamak, antrenmanlar1 uygulamak, performans gelisimlerini
denetlemek, yarisma hazirliklarin1 yapmak, sporculara danismanlik gibi gorevleri
vardir (Baser, 1994). Spor Egitimi ve Arastirmalari Daire Bagkanligi’nin
Antrenorlerin Calisma Usul ve Esaslart YoOnergesi’nde antrendrlerin gorevleri
belirtilmistir. Antrendrlerin ¢alistiklart brangla ilgili gorevleri su sekildedir (SGM,
2002).

-Sporcularin teknik ve taktik agidan yetismesini ve gelismesi saglamak.
-Sporcular sportif faaliyet ve organizasyonlara hazirlamak.

-Sporcularin potansiyelini yiikseltmek i¢in okullar, kuliipler ve c¢evresinde

arastirma ve inceleme yapmak, kuliibe sporcu kazandirmak ve devamini saglamak.

-Glinliik, haftalik, aylik ve yillik antrenman programlar1 hazirlayarak il

miidiirliigiine onaylatmak ve uygulamak.
-Sporculara temin edilen spor malzemelerinin takibini ve kontroliinii yapmak.
-Gorev yaptigi spor daliyla ilgili ulusal ve uluslararasi yayinlari takip etmek.

-Gorev yaptig1 spor daliyla ilgili arastirma yapmak ve temini gerekli olan

unsurlar i¢in birim amirine teklifte bulunmak.
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-Gorev yaptigr spor bransi ile ilgili yapilan, kurs, seminer ve egitim

organizasyonlarina birim amirinin izni ile katilim gdstermek.

-Yetenekli sporcularin iist diizey performansa ulasabilmeleri amaciyla 6zel

spor egitim ve antrenman programlar1 hazirlamak.

-Sporcularin diizenli araliklarla saglik ve psikolojik kontrollerinin yapilmasi

icin il midirliikleri nezdinde girisimler yapmak.

-Sporcularin  dogru beslenmeyi aliskanlik haline getirmeleri amaciyla

diyetisyenler ve beslenme uzmanlariyla ortak ¢alismalar icerisinde bulunmak.

-Spor kuliipleriyle, diger kurum ve kuruluslarda gorevli olan antrendrlerle

esglidiim ve is birligi igerisinde olmak.

-Antrendrliiglinii yaptig1 sporculardan yetenekli ve basarili olanlarimi ilgili

federasyonlara bildirmek.

-Antrendrligiinii  yaptig1 sporcularin fizyolojik, psikolojik ve motivasyon

diizeylerini siirekli takip etmek.
-Gorev yaptigi spor tesislerini amacina ve kurallara uygun bigimde kullanmak.

Gecmiste spor kuliiplerinin antrendrlerden beklentileri sporculari sorunsuz
olarak sevk ve idare ederek en iyi sekilde miisabakalara hazirlamalartydi.
Gilinlimiizde ise spor kuliipleri antrendrlerden daha fazla seyler beklemektedir. Bu
durum ise antrendrlerin goérev ve sorumluluklarimi arttirmaktadir. Gegmiste
antrendrlerin sporculart sevk ve idare ederek onlar1 miisabakalara en iyi sekilde
hazirlamas1 yeterli iken, giinlimiizde antrendrlerden sporcularin fizyolojik ve
psikolojik  durumunu, sosyal yasantilarini, atletik performanslarini, saglik
durumlarini ve buna benzer bir¢ok konuyu takip etmeleri beklenmektedir. Bu durum
bir antrendre ¢ok fazla gorev yiiklediginden giiniimiizde tiim bu alanlarla ilgi farkli
antrendrler gorev yapmaktadir. Ozellikle takim sporlarinda sporcularmin her
alandaki gelisimi ve basaris1 i¢in birgok farkli antrenér gorev yapmaktadir. Bu da bir
antrendre diisen gorev yiikiinii azaltmaktadir. Antrendrlerle ilgili belirtilen tim bu
gorevlerin amaci antrendriin Sporcusunu veya calistirdigt takimi basariya
ulastirmasidir. Gilintimiizde bilim ve spor alanindaki gelismeler antrendrlerin goérev
tanimlamalarinda degisikliklere neden olabilir. Antrenérler tiim bu degisimlere agik

olacak sekilde kendilerini siirekli giincel tutmalidirlar. Antrenorlerin  giiniimiiz
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sporunun gerektirdigi gorev tanimlamalarina en iyi sekilde uyum saglayip gelisim
gosterebilmeleri icin de ilgili federasyonlar, spor bilimleri fakiilteleri, spor bakanligi

gibi kuruluslar gerekli egitim, seminer ve kurslarla antrenérlere katki saglamalidir.
2.1.3.Antrenérliik ilkeleri

Antrenorliikte belirli ilkeler bulunmaktadir. Bu ilkeler antrendriin gorevleriyle
bir biitiinlik olusturmaktadir. Dolayisiyla ilkelerden bahsedilirken ayni zamanda
gorevlerden de bahsedilmektedir. Antrendrliik ilkeleri asagidaki sekildedir (Konter,
1996).

-Antrendr, sporcunun kendine giivenini ve potansiyelini ilerletmek i¢in ona

yardimci olan kaynak bir birey olmak.

-Bireysel farkliliklar1 bilerek daima sporcularin gelisimini ve uzun vadeli olan

menfaatlerini diistinmek.

-Sporcunun bliylimesi, ilerlemesi ve gergege uygun amagclar dogrultusunda

miikkemmelligini hedeflemek.

-Sporcularma drneklerle yol gostermek. Ogretme amaci ve is birligi ile
calismak. Oz disiplin icerisinde olmak. Hakemlere, gorevli personellere, rakip

sporculara saygili davranarak tepkilerini uygun bir dille ifade etmek.

-Sporu rekabet verici, ¢ekismeli ve zevkli yaparak beceri ve tekniklerin zorlu
bicimde 6gretimine ihtiya¢ duymamak.

-Antrendr sporculart ile iligkilerinde samimi ve tutarli olmalidir. Ciinkii

sporcular davranislarinda samimi ve tutarli olan antrendre saygi gosterirler.

-Basin, sporcu yakinlari, resmi personellerle hem iletisim hem de etkilesime
hazir olmak. Tiim bu unsurlarin sporun igerisinde énemli rollere sahip oldugunun

bilincinde olmak.

-Antrendrliigiin  siirekli bir bigimde gelismeyi ve Ogrenmeyi benimseyen,

sorumluluklart olan ve esnek sporcularla antrenman yapmay1 kapsadigini bilmek.

-Fiziksel kondisyon biitiin bireyler i¢in hayat boyu devam eden bir amag
olmalidir. Sporcular yalnizca spor yasamlar igerisinde degil, tiim yasamlarinda

kondisyonlu bireyler olmalari i¢in 6zendirilmelidir.
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2.1.4. Antrenorlik Stilleri

Antrenorliik stilleri antrendrlerin sporculara yaklasimi, bakis acisi, bilgi ve
birikimi, meslegini uygulama bi¢imi gibi baz1 parametrelerden yola ¢ikilarak
smiflandirilmistir. Genel olarak antrenorlik stilleri otoriter, liberal ve demokratik

olarak ii¢ sekilde incelenebilir.
2.1.4.1.0toriter Antrenorliik Stili

Otoriter antrendrliik stilinde tiim karalar antrendrler tarafindan verilir,
Sporcularin yapmast gereken antrendrlerinin komutlarma ya da emirlerine cevap
vermektir. Antrenor gerekli bilgi ve tecriibeye sahiptir, onun rolii sporcularina ne
yapmalari1 gerektigini sdylemektir. Sporcular ise antrenérler tarafindan sdylenenleri
dinlemek, anlamak ve uygulamak zorundadir. Her sey antrendriin kontrolii altindadir,
sporcular edilgen durumdadirlar. Antrenoér kendisinde olan kontrolii, sporcularina
asama asama kazandirmak seklinde bir kaygiya sahip degildir. Antrendriin kaygisi
mevcut kontroliin kaybi ve sahip oldugu bilgilerle ilgilidir. Antrendr sporculara ve
insanlara ¢ok giiven duymaz. Dolayisiyla her ne olursa olsun yonetmek biiyiik 6nem
tasir. Kontroliinii kaybetmeye basladiginda kaygi, stres ve giivensizlik igine diiser
(Konter, 1996).

Bu stili benimseyen antrendrler ilkeli durus sergilerler, sert yapidadirlar,
isteklerinin yapilmasini isterler, belirli kurallara sahiptirler ve sporcularindan bu
kurallara uymalarmi beklerler, ilkelerinden ¢ok fazla taviz vermezler ve
sporcularinin inisiyatif kullanmalarma miisaade etmezler. Sporcular, bu tarzin

sonucunda basartya erken ulasirlar (Sevim vd., 2001).
2.1.4.2.Liberal Antrenorliik Stili

Liberal antrenérliik stilini benimseyen antrendrler miimkiin oldukca az karar
almaya caligirlar. Topu 6grencilere veya sporculara veririm, ben rahatima bakarim
yaklasimina sahiptirler. Liberal antrenérler ¢ok az emir verirler ve aktiviteleri
organize ederken cok fazla kural koymazlar. Disiplin gerektiren durumlarda ise
gerekmedikge ve caligmanin igleyisinde tamamen sorun yasanmadikg¢a hicbir seye
karigmazlar. Bu stilde antrenorler ilkeleri, kurallari ve Ogretimi saglarken
kullanacaklar1 uzmanlik gerektiren konularda bilgi eksikligine sahiptirler,

antrendrliikle ilgili sorumluluklarini yerine getirirken ¢cok tembel davranirlar ya da
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antrendrliigiin ne olmasi gerektigi ile ilgili fazlasiyla yanls bicimde 6gretim alarak
bilgilendirilmislerdir. Liberal antrendrler gel keyfim gel anlayisinda olup 6greticilik
veya egiticilik degil, adeta sporcularinin ya da 6grencilerin bekgiligini, bakiciligin
yapmaktadirlar. Hatta bu bekgilik ve bakicilik islemini dahi dogru bir bi¢imde yerine
getiremezler (Konter, 1996).

2.1.4.3.Demokratik Antrenorliik Stili

Demokratik antrenérliik stilini benimseyen antrenoérler, sporculari ile alinacak
kararlar1 paylasirlar. Bu stile sahip antrendrler, geng bireylerin kararlar almayi
ogrenmeden saglikli ve sihhatli olamayacaklarna inanirlar. Sporcularina ya da
ogrencilerine destek olmada, onlarin gelisimlerinde etkili olarak, liderlik becerilerini
ogretme sorumluluguna sahiptirler. Diktatorliigii ya da kayitsizligi benimsemezler.
Kendileriyle ilgili ¢ok fazla kaygiya sahip degildirler ve kontrolii asamali bir sekilde
sporculara yonlendirme anlayisi igerisinde hareket ederler. Sporcularin yasamlariyla
ilgili gorev ve sorumluluklarini tistlenmede onlara destek olmaya caligirlar (Konter,
1996).

Bu stili benimseyen antrendrler sporculart ile arkadasca ve kisisel sekilde
hareket eder, sporcu grubunu biitiinciil bir bigimde ele alir, sporcularin yapilacak
faaliyetlerle ilgili onerilerini kabul eder ve sporculariyla rahatca konusarak onlarin
onceliklerini kullanmalarina izin verir. Bu tarzda sonuca bilingli bir sekilde fakat geg

ulasilir (Sevim vd., 2001).
2.1.5.Antrenor Egitimi

Antrendrlerin egitimsel gelisimi, bireysel ve 6zel amaglara ulasabilmek igin

ogrenme yollar1 gerektiren karmasik bir siiregtir (Nelson and Cushion, 2006).

Spor alaninda egitici unsur olarak ilk akla gelen kisi antrendrdiir. Antrendr
olarak adlandirilan spor egiticilerinin sporun kalkinmasinda ¢ok Onemli bir yere
sahiptir. Sporda gelismis iilkelere bakildiginda, bu iilkeler sporcularinin yetismesi ve
basarili olmasinda Onemli role sahip olan antrendrlerini yetistirirken egitim

sistemlerini, bilimsel temellere dayandirmiglardir (Helvaci, 1988).

Spor alaninda istenilen diizeye gelebilmenin, uluslararasi yarigmalarda
basarilar elde edebilmenin yolu basarili sporcu ve spor adamlar1 yetistirmekten

gecmektedir. Basarili sporcular yetistirmenin temel unsurlarindan bir tanesi de bilgili
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ve donanimli antrendrlere sahip olmaktir. Sporcularimiz1 yetistirecek ve onlara yol
gosterecek olan antrendrler bilimin 1s18inda teorik ve pratik olarak en iyi sekilde
egitilmelidir. Farkli branslarda o bransin gerektirdigi yeterliliklere uygun sekilde
antrenorler yetistirmek sporumuzun ve sporcumuzun gelecegi agiSindan son derece

Onemlidir.

Universiteler diizeyinde antrendr egitimine ilk olarak 1974 yilinda Genglik ve
Spor Akademilerinin kurulmasi ile baslamis, 1977 yilinda Ege Universitesi Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, 1982 yilinda ise egitim fakiiltelerine bagli beden
egitimi ve spor boliimleriyle devam etmistir. Bahsedilen beden egitimi ve spor
béliimlerinin yaninda 1992 yilinda kurularak faaliyete baslayan iiniversitelere bagli,
beden egitimi ve spor yiiksekokullari, antrenor egitimi boliimleriyle egitimlerini
farkli bir boyutta siirdiirmektedir (Sevim vd., 2001). Ulkemizde iiniversiteler
antrenorliik egitiminin verildigi kurum ve kuruluslar igerisinde yer alir. Antrenor
olmak isteyen Ogrenciler tniversitelerin spor bilimleri fakiiltelerine veya beden
egitimi ve spor meslek yiliksekokullarinin antrendrliik egitimi boliimlerinde dort yil
egitim goriirler. Antrendrliik egitimi boliimiinde Ogrenciler zorunlu ve seg¢meli
dersler olmak iizere alan bilgisi, genel kiiltiir ve meslek bilgisi dersleriyle birlikte
mesleki yeterlilik kazanirlar. Antrenorliik egitimi boliimii 6grencileri egitimlerinin
son yillarinda, tniversitede Ogrendiklerini teorik ve pratik bilgi becerilerini
uygulamak ve tecriibe kazanmak i¢in spor kuliiplerine antrenérliik staji yapmak i¢in
gonderilirler (Kogak, 2019). Bu egitimlerin sonucunda antrendr adaylar1 antrendrliik
egitimi diplomas1 ve uzmanlik alanlarinda antrendrliik belgesi almaya hak kazanarak

universitelerden mezun olurlar.

Bir diger antrendr yetistirme yaklasimi Genglik ve Spor Bakanligi ve spor
federasyonlar1 tarafindan agilan antrendrliik kurslaridir.  Genglik  ve  Spor
Bakanligi’nin Spor Hizmetleri Genel Miidiirliigii'ne bagli Spor Egitimi ve
Aragtirmalar1 Daire Bagkanligi biinyesinde, ilgili federasyonlar ile yiiriitiilen
antrenOrliik egitimleri bu kapsamdadir. Antrendrliik kurslarina bagvuracak olan
adaylarin en az lise ya da dengi okul mezunu olma, on sekiz yasini tamamlamig olma
gibi sartlara sahip olmalar1 gerekmektedir. Fakat milli sporcularda lise mezunu olma
sarti aranmamaktadir. Antrendrliik kurslarinda temel ve 0Ozel egitim dersleri
verilmektedir. Kurslarda verilen egitim antrendrliik kademelerine gore ders ve ders

saatleri yoniinden farklilhik gostermektedir. Antrendrliik kurslarinda adaylarin
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gordiikleri derslerde elde ettikleri bilgileri branglarinin dogasi, sporcularin 6zellikleri
ve calismalarda meydana gelen durumlar icerisinde en faydali bigimde kullanmasi
beklenmektedir (Bilir vd., 2009). Kurslara katilan antrenor adaylar1 teorik ve pratik

egitimlerin ardindan antrendrliik diplomasi almaya hak kazanir.

Genellikle iilkemizde antrenérlerin kademe siniflandirmasi futbol ve bazi
branglar haricinde 1. kademe yardimci antrendrlik kademesi ile baslamaktadir.
Antrendrler mesleki olarak kademe ilerlemesi saglayabilmek icin ilgili spor
bransindaki federasyonlar tarafindan belirlenen cesitli yiikiimliiliikleri yerine
getirmelidirler. Amator spor branglarinda gérev yapan antrenorlerin en son kademe
olan 5. kademe teknik direktor olmasi, onlari mesleki olarak en iist seviyeye

getirmektedir (Ceviker, 2017).
2.2. Tutum Kavramm

Bilimsel olarak 19. Yiizyilda incelenmeye baslayan tutum kavrami Latince
kokenli olup, kelime olarak ‘harekete hazir’ anlamina gelir (Arkonag, 2001). Tutum
kavram1 genel olarak bireylerin bir konuyla ilgili olarak duygu, diisiince ve
davraniglarin1 ifade etmektir. Bireylerin belli bir konuyla ilgili bu yaklagimlari

onlarin o konuya iligkin tutumlarini yansitmaktadir.

Inceoglu (2010), tutumun tanimini “Tutum, bireyin kendine ya da ¢evresindeki
herhangi bir nesne, toplumsal konu, ya da olaya karsi deneyim, bilgi, duygu ve

giidiilerine (motivation) dayanarak orgiitledigi zihinsel, duygusal ve davranigsal bir

tepki 6n egilimidir” seklinde yapmuistir.

Ulgen (1994) ise tutumu “6grenmeyle kazanilan, bireyin davramislarma yon

veren karar verme siirecinde yanliliga neden bir olgudur” seklinde tanimlamaktadir.

Tutum “Bir bireye atfedilen ve onun bir psikolojik obje ile ilgili diisiince,

duygu ve davraniglarini diizenli bir bigimde olusturan bir egilimdir” (Smith, 1968).

Bagka bir tanimda ise tutum genellikle bir kisinin herhangi bir uyariciya karsi
pozitif veya negatif tepki verme egilimi seklinde tanimlanmaktadir (Oppenheim,
1966).

Krech ve Crutchfield (1965) tutum kavramini “bireyin yasamindaki bir olaya
kars1 giidiisel, duygusal, algisal ve zihinsel siireglerinin kalici ve stirekli bir

orglitlenmesi” olarak tanimlamaktadir.
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Allport (1967) tutumu, “yasantt ve deneyimler sonucu olusan, ilgili oldugu
biitiin obje ve durumlara karsi bireyin davraniglart lizerinde yonlendirici ya da
dinamik bir etkileme giiciine sahip duygusal ve zihinsel hazirlik durumudur” olarak

tanimlamustir.

Tutum, bir insanin; kisi, obje ve olaylar ile ilgili 6grenilmis bir diisiinme,

hissetme ya da davranis seklidir (Tedla , 2017).

Bireyler genel olarak cevrelerinde yasanan olaylara belirli anlamlar yiiklerler.
Bu olaylara yiikledikleri anlamlar1 kazanilmis kisisel deneyimler olarak yansitirlar.
Bu deneyimlerin sonucunda inanglar ve yaklasimlar sekillenir. Bu inang ve

yaklasimlar ise tutum olarak ifade edilmektedir (Yenilmez ve Ozabaci, 2003).

Tutum genel olarak kisinin etrafindaki herhangi bir obje veya olguya yonelik
sahip oldugu tepki egilimi seklinde ifade edilebilir. Tutumun konusunu, insanin
algiladig1 ya da aklinda yer edinen her sey olusturabilir (Bohner and Wanke, 2002).
Tutumun konusunu ‘futbol topu’ gibi somut bir kavram olusturabilecegi gibi,
‘mutluluk, 6zgiirliik’ gibi soyut bir kavram da olusturabilir. Bunun gibi kisiler veya

toplumsal gruplar da tutumun konusu olabilir (Akgiil, 2011).

Biitlin tutumlarin kendilerine ait bir konusu bulunmaktadir. Herhangi bir olay,
durum, birey, nesne, topluluk, kiiltiir gibi konular tutumun konusunu olusturabilir.
Ayni zamanda gelenek ve gorenekler, farkli tiirdeki davrams sekilleri ve gilindelik
yasamdaki karsilagilan hemen hemen her sey tutumun konusunu olusturabilmektedir.
Fakat biitiin bireylerin her konuyla ilgili bir tutumunun oldugu sdylenemez. Bir
konuya iligkin tutuma sahip olabilmek i¢in o konuyla ilgili yasam tecriibesinin

olmasi1 gerekmektedir. (Temizkan, 2008).
2.2.1.Tutumun Ozellikleri

Tutumlarin  birgok 6zelligi bulunmaktadir. Tavsancil (2018) tutumlarin

Ozelliklerini su sekilde siralamistir.

-Bireyler tutumlarin1 dogustan getirmezler, tutumlar sonraki yasantilarla
kazanilir. Bireyler tutumu toplumsallasma agamasinda kiiltiirel olarak elde ederler.

Yani tutumlar bireyin yasantilari ile grenilmistir.

-Tutumlar gecici olmazlar, belli bir zaman siireklilik gosterirler. Dolayisiyla

bireyler hayatlarinin belli zamanlarinda ayn1 diisiinceye sahiptirler.
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-Tutumlar bireyin obje ile arasindaki iliskide bir diizenin olmasini saglarlar.
Ogrenme siirecinde asama asama bi¢imlendiginden bireyin ¢evresini anlamasina da

yarar saglarlar.

-Bireyin obje ile kurdugu iliskide, tutumlarin tayin ettigi bir taraflilik durumu
ortaya ¢ikar. Birey herhangi bir obje ile ilgili tutum olusturdugunda artik ona tarafsiz

bakamaz.

-Bireyin bir objeyle ilgili olumlu veya olumsuz tutumunun ortaya ¢ikmasi, 0

objenin diger objelerle kiyaslanmasiyla miimkiin olmaktadir.

-Her bireyin kendisine ait kisisel tutumunun yaninda toplumsal tutumlar da
mevcuttur. Toplumsal tutumlari, toplumsal deger, grup ve nesnelere yonelik tutumlar

olusturmaktadir.

-Tutumlar tepki bi¢imi degil, bir tepki gosterme egilimidir. Bu baglamda

tutumlar tepkide bulunmaya ait bir egilimdir.
-Tutumlar olumlu ya da olumsuz davraniglarda bulunmaya yol agabilir.
2.2.2.Tutumun Ogeleri

Tutum kavramim1 duyussal, biligsel ve davranigsal olarak iic 6ge ile
aciklamaktadir. Bireyin tutumuna yonelik duygulart duyussal boyutu, bireyin
tutumuna yonelik bilgileri, diisiinceleri ve inanglar1 biligsel boyutu, bireyin tutumuna
yonelik yaklasma veya uzaklasma seklindeki davranigsal egilimleri ise davranigsal
boyutu ifade etmektedir. Tutumu bir araya getiren bu {i¢ 6ge ayr1 unsurlar olarak

tanimlansa da aralarindaki etkilesim ve iliskiler bulunmaktadir (Krech et al., 1962).

Bir obje ile ilgili temel bilgilerimiz diisiinceyi, o objeden hoslanip hoslanmama
gibi hissettiklerimiz duyguyu, o objeye kars1 sergiledigimiz hareketler ise davranisi
olusturmaktadir (Morris, 2002) Bu durumu o&rneklerle agiklayacak olursak;
‘Portakalda ¢ok fazla vitamin mevcuttur’ tutumun biligsel 6gesini, ‘portakali ¢ok
severim’ tutumun duygusal Ogesini, ‘her giin bir tane portakal yerim’ tutumun

davranigsal 6gesini olusturur (Tavsancil, 2018).

Bu ii¢ 6ge arasinda ¢ogunlukla drgiitlenme, bu durumdan 6tiirii de i¢ tutarlilik
bulundugu varsayilmaktadir. Buna gore bireyin bir konuyla ilgili bildikleri (zihinsel
0ge) o konuya olumlu mu, olumsuz mu veya nétr mii yaklasacagini (duygusal 6ge)

ve konuya yonelik nasil bir tavir sergileyecegini (davranigsal 6ge) belirler. Bireyin
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belirli bir obje, olay veya kisiyle ilgili zihinsel, duygusal ve davranigsal bigimde
gosterdigi durus o bireyin tutumunu yansitir. Bu durumdan anlagilacagi {izere
tutumun olusumu icin bu ii¢ 68e arasinda orgiitsel, uyumlu ve koordineli bir iligki

olmalidir (inceoglu, 2010).

Tutumu olusturan ii¢ boyuttan yalnizca davranigsal boyutun gozlemlenebilir
oldugu bilinmektedir. Bunun nedeni ise bireyin bir konudaki tutumunu meydana
getiren diislinceleri ve duygular1 anlayabilmek son derece zordur. Fakat o konuya
iliskin davranislarini algilamak ve onlar hakkinda yorum yapmak gorece daha
basittir. Bilindigi gibi bireyin davraniglari onun diisiince ve duygularinin bir

yansimasi gibidir (Kozak ve Kizilirmak, 2001).
2.2.2.1.Biligsel Oge

Bireyin cevresinde bir¢ok cevresel uyarict mevcuttur. Birey bu uyaricilarla
ilgili dogrudan (okuyarak, gozlemleyerek) ya da dolayli (baskasindan duyarak,
medya ile vb.) sekilde c¢esitli bilgiye, inanca ya da deneyime sahiptir. Bu baglamda
tutumlarin biligsel 6gesini bireyin bir tutum nesnesi hakkindaki bilgi ve inanglarini

iceren disiinceler olusturur (Taylor et al., 2007).

Tutumun biligsel 6gesini bireyin bir kisi, durum, olay veya nesne hakkinda
sahip oldugu bilgi, deneyim, inang¢ ve diisiinceler olusturmaktadir. Tutumun bilissel
ogesi bireyin disiinsel isleyis zamaniyla iligkili olup, diisiinsel veya zihinsel isleyisin
sistemlestirilmesi ve smiflandirilmasiyla ilgilidir. Bu simiflandirmalar kisinin gesitli
durumlarla, objelerle, bireylerle ilgili algilarimi etkilerken ayn1 zamanda bireyin
farkli uyaranlara kars1 tepkilerinin de birbirlerinden farkli olmasini saglar. Tutumun
zihinsel Ogesini Onceden de ifade edildigi gibi kisinin ¢ogunlukla etrafindaki
uyaricilara iligkin olarak yasadigi tecriibelerden kaynakli bilgi birikimine
dayanmaktadir. Tutumun konusunu meydana getiren bir nesne, bir birey veya bir
durum ile ilgili bu bilgiler de ¢ogunlukla kisinin, 0 nesne, birey veya olayla ilgili
olarak yasadigi tecriibeler ile elde edilir. Tutum konusuyla ilgili bilgiler, gerceklerle
ilgi diizeyi oraninda siirekli veya gecici olur. Bilgi degistiginde tutum degisikligi de
olabilir (inceoglu, 2010).

Tutumun bilissel 6gesi bir bireyin o tutum unsuru hakkindaki sahip oldugu

bilgiler olarak agiklanabilir. Bir bireyin ¢alisma masasinin degerli olmasi hakkindaki
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diisiincesi, kadinlarin bir meslekte ¢alismasinin sakincalar1 hakkindaki sahip oldugu

fikirler, tutumun biligsel 6gesine 6rnek olarak verilebilir (Kagitcibasi, 1983).
2.2.2.2.Duygusal Oge

Tutumun duygusal 6gesi, tutumun bireyden bireye farklilasan, gergeklerle

aciklanamayan, hoslanma veya hoslanmama durumunu olusturur (Baysal ve

Tekarslan, 1996).

Cevreyle ilgili bilgi, izlenim ve deneyimlerin siniflandirilmasinin yani sira bu
smiflandirmalarin  olumlu veya olumsuz durumlarla, istenen veya istenmeyen
hedeflerle iliskilendirilmesi s6z konusudur. Bu iligkinin olmasi tutumun duygusal
Ogesini ifade etmektedir. Bireyin tecriibeleri, bilgi diizeyi, yani biligsel 6ge duygusal
Ogenin ortaya ¢ikmasinda etkilidir. Kisinin bir tutum konusuyla ilgili olumlu veya
olumsuz duygular icerisinde bulunmasi1 onceki deneyimleriyle iliskilidir. Tutumun
duygusal 6gesi bireyin degerler sistemi ile yakinda iliskilidir. Birey, bir nesne, durum
veya kisiyle iletisim kurarken sahip oldugu ya da igerisinde yer aldigi deger sistemi
bireyin iligski biciminin olugmasina etki eder. Duygusal 6genin davranigsal 6geyle de
bir iliskisi vardir. Fakat davranigsal 6ge genelde duygusal 6genin sonucu bi¢iminde
gerceklesir. Bireyin bir tutum konusuna iliskin nasil bir duygusal tepki iginde
oldugunu anlayabilmek i¢in o konuyla ilgili duygusal tepkinin davraniglarla ortaya
cikmasi gerekir. Dolayisiyla duygusal 6ge ve davranigsal 6genin arasinda neden

sonug iligkisinin bulundugu sdylenebilir (Inceoglu, 2010).

Bireyin herhangi bir nesneyle karsilastigi an o nesneye karsi bireyi olumlu
veya olumsuz yanit vermeye hazirlayan his durumu tutum olarak ifade edilebilir.
Bahsedilen his durumu yani tutum, duyussal objelerin icerdigi alanlar ve
siniflandirma bigimlerine gore farklilik gosterebilir. Bunun nedeni ise her bir tutum
konusunun, her birey veya toplum agisindan farkli bir degere sahip olabilme
durumudur (Anderson, 1988). Ornegin, bir toplum igin sporun énemi biiyiikse o
toplumun pargasi olan bir birey televizyonda bir spor miisabakasina denk geldiginde
heyecan duyabilir. Fakat baska bir toplum igin spor dnemi bilyiik degilse o toplumun
parcasi olan bir birey de televizyon kanalinda spor miisabakasina denk geldiginde

herhangi bir sey hissetmeyebilir.

Tutumun duygusal 6gesi bir bireyin o tutum unsuruna karsi gozlenebilen
duygusal tepkilerdir. Kalp carpintisi, heyecan hissi, terleme gibi fizyolojik tepkiler
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ve sozsel tepkilerin hepsi duygusal 6genin igerisindedir. Bir bireyin ¢alisma masasini
sevmesi ve bunu ifade etmesi, esinin ¢aligma istegine sinirlenmesi ve bundan rahatsiz

olmasi, tutumun duygusal 6gesine 6rnek gosterilebilir (Kagit¢ibasi, 1983).
2.2.2.3.Davramssal Oge

Bireyin belirli bir uyarici grubundaki tutum konusuyla ilgili davranis egilimini
gosteren Oge davramigsal 0ge olarak adlandirilir. Davranig egilimleri bireyin
sozlerinden veya diger hareketlerinden gozlemlenebilir. Bu durum bireyin
aligkanliklari, normlar1 ve bahsedilen tutum nesnesiyle direkt iliskili olmayan
tutumlarinin da etkisindedir. Bundan 6tiirii davranigsal 6geden bahsederken iki tip
davranig1 birbirinden ayr1 tutmak gerekir. Bu davraniglar, duygusal davranis ve
kuralsal davranistir. Duygusal davranis, tutum konusunun bireyin hosuna giden veya
gitmeyen bir olayla iliskilendirilmesi sonucu olusur. Kuralsal davranigsa dogru
olmasi gereken davranisin ne oldugu konusunda kisinin inanglarina dayanan davranis
tiiridiir. Yani kuralsal davranisa gore gelistirilen tutumlarin kaynaginda ¢ogunlukla

akla ve mantiga dayal1 &n gériiler yer alir (Inceoglu, 2010).

Tutumun davranigsal 6gesi bir bireyin o tutum unsuruna karsi gozlenebilen
biitiin davraniglaridir. Sozel veya diger davraniglar davranigsal 6genin igerisinde yer
almaktadir. Bir bireyin c¢alisma masasin1 siirekli cilalamasi, esini bir iste
calistirmamasi, arkadasina da esini calistirmamasiyla ilgili tavsiyeler de bulunmasi

tutumun davranigsal 6gesine 6rnek olarak verilebilir (Kagit¢cibasi, 1983).

Tutumun var olup olmadigi, onu yansittigina inanilan bazi gdzlenebilir
davraniglar sonucu anlasilmaktadir. Bir tutum nesnesine iliskin davranis yoksa,
bireyde tutum gizli olsa bile ¢evresindeki bireyler tarafindan gézlemlenemeyecegi

icin varsayilmaz (Baysal, 1981).
2.2.3. Tutumlarm Olusmasi

Tutumlarin olusum asamasi1 karmagik bir yapidadir. Yapilan kurumsal
caligmalar tutumlarin olusmasini, ¢ogunlukla 6grenme siirecine dayandirmaktadir.
Fakat tutumlarin olusmasinda katkis1 olan baska etkenlerde mevcuttur. Bu etkenler
kalitimsal aktarim, fizyolojik etkenler, tutum konusu ile yiiz yiize iletisim, kisilik,
toplumsallagma siireci, grup tiiyeligi ve sosyal simiftir. Bu etkenlerden her biri,

tutumun olusmasina iki sekilde etki eder. 1k olarak, kisinin inang sistemine tutumsal
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orijinallik katar, sonrasinda tutum sistemine degisme veya biitiinlesme gibi dinamik
ozellikler katar (Inceoglu, 2010).

Cogu tutumun kaynagi bireyin ¢ocukluk yillarina dayanmakta ve genellikle
dogrudan deneyim, pekistirme, taklit ve sosyal 6grenme yolu ile edinilmektedir
(Kagitgibast , 1999). Fakat bireyin elde ettigi tutumlarin kaynagi kisisel
tecriibelerden ¢ok, anne ve babalardir. ilkokul ¢agindaki ¢ocuklar gesitlik konularla
ilgili tutumlardan bahsederken, siklikla anne veya babalarimin sdylemlerinden
ornekler verirler (Morgan, 1995). Yapilan arastirmalarin birgogunda anne baba ve
cocuklarin tutumlar arasinda yiiksek korelasyon oldugu tespit edilmistir (Munn et
al., 1965). Jenings ve Niemi tarafindan yapilan bir arastirmada, 1699 lise son sinif
ogrencisinden %74 tiniin ebeveynlerinin bagl bulundugu din ya da mezhebe bagli
oldugu tespit edilmistir. Bu benzerlik ¢ok fazla olmamakla birlikte politik tercihler
icin de gecerlidir. Ogrencilerin %60’ 1nin parti tercihi anne ve babalariyla ayni oldugu

saptanmistir (Tavsancil, 2018).

Bir bireyin tutumlarinin bir¢ogu, 12 ile 30 yas arasinda en son seklini alir ve
sonrasinda ¢ok az degisime ugrar. Tutumlarin kristallestigi bu zaman dilimi, Kkritik
donem olarak ifade edilmektedir. Kritik donem siirecince tutumlarin olusmasinda tii¢
etkenin rolii vardir. Bu etkenler; akranlar, kitle iletisim araglart ve diger
kaynaklardan elde edilen bilgi ve egitimdir. Kritik donem ergenlik evresi (12-20 yas
aras1) ile ilk yetiskinlik (21-30 yas arasi) olarak iki devreye ayrilir. Ergenlik
evresinde bireyin tutumlar sekillenmekte, ilk yetiskinlik devresindeyse gittikce
kristallesmektedir. Ergen bir bireyin tutumlart heniiz kuvvetli bigimde
benimsenmemis, farklilagabilen tutumlardir. Fakat yirmili yaslarin ardindan bir¢ok
konuda kendilerini baglamaya baslarlar. Secimlerde oy verirler, egitimlerini
tamamlarlar, kendilerine meslek secerler ve evlenirler. O anda var olan tutumlar
tizerine temellendirilen bu baglanimlar, s6z konusu tutumlarin katilagsmasina ve ¢ok
az degisebilir olmasma yol agabilir. Tutumlar, yirmili yaslarin basindan itibaren
yasam boyu ve bireyler daha tutucu olmaktadirlar. Bireylerin bu tutuculugu, tutumlar
kristalize olduktan sonra, tutumlarda meydana gelebilecek tek degisikliktir (Morgan,
1995).
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2.3.Mesleki Tutum

Mesleki tutum kavramini agiklamadan Once meslek kavramini bilmek
gerekmektedir. Meslek kavrami koken olarak Ingilizce ‘profession’ (meslek)
sOzclgiiniin ‘profes’ kokiinden, Oxford sozliiglinde anlami ‘dinsel diizen adina
yemin etmekten’ gelmektedir (Sanlav, 2021). Meslek kavraminin literatiirde birgok
tanim1 mevcuttur. Genel olarak meslek insanlarin gelir elde etmek ve yasamlarimi

siirdiirebilmek amaciyla yaptiklari ugras olarak tanimlanabilir.

Meslek belirli egitimler neticesinde elde edilen sistematik bilgi ve beceriye
dayali, karsihiginda gelir elde etmek amaciyla insanlara faydali mal ve hizmet
tiretilen, toplum tarafindan kurallar1 belirlenmis olan faaliyetler olarak

tamimlanmaktadir (Kuzgun, 2000).

Tirk Dil Kurumu meslegi “belli bir egitim ile kazanilan, sistemli bilgi ve
becerilere dayali, insanlara yararli mal iiretmek, hizmet vermek ve karsiliginda para

kazanmak i¢in yapilan, kurallari belirlenmis is” olarak tanimlamistir (TDK, 2022).

Diger bir tanimda meslek “cevresindeki zorluklarla ve sorunlarla insanlarin
basarili bir sekilde bas edebilmesi i¢in toplum ve kiiltiir tarafindan hizmet ettikleri
amagclar1 dikkate alinarak siniflandirilan ve adlandirilan faaliyet birimleri” olarak
tanmimlanmistir (Yerxa, 1993). Bilimsel olarak meslek, 6zel bir uzmanlik alani bilgisi,
uzun ve siki bigimde akademik hazirlik siireci gerektiren bir is olarak ifade edilebilir.
Yaygin kullanimiyla meslek, bireyin ge¢imini saglamak igin yaptigi is veya ugras

anlamina gelir (Tutkun ve Kog, 2008).

Insanin meslek secimi yasamindaki onemli déniim noktalarindan birisidir.
Insanin yaptig1 meslegi sevmesi kendisine olumlu bir yasam tarz1 kazandirabilecegi
gibi, lilkeye de olumlu getiriler saglayacaktir. Bireyin meslegini severek ve isteyerek
yapmasinin temel kosullarindan bir tanesi meslegine yonelik olumlu tutumlara sahip
olmasidir (Ertem ve Kete, 2015). Cagdas toplumlar insan giicii planlamalarini
yaparken tlkelerindeki geng¢ niifusun, meslek secimi asamasinda dogru kararlar
almalarin1 ve bu sayede sectikleri meslege yonelik olumlu tutumlar edinmelerini
saglamak amaciyla Onemli c¢aligmalar yapmaktadirlar (Bozdogan vd., 2007).
Bireylerin sahip oldugu tecriibeler, diisiinceler ve kosullar onlarin etkilesim i¢inde
olduklar1 nesnelere, durumlara, olgulara, fikirlere ve mesleklere yonelik tutumlarinin

olusmasini saglamaktadir (Eraslan ve Cakici, 2011).
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Mesleki tutum bir meslegin ideallerini biinyesinde bulunduran ve mesleki
davraniglara temel olacak bicimde hizmet eden yatkinlik, duygu, heyecan ve diisiince

olarak tanimlanabilir (Hammer, 2000).

Bireylerin ¢alistiklar1 meslegin islevleri ve meslegin toplumdaki yeriyle ilgili
duygu ve disiinceleri, onlarin mesleki tutumlarini meydana getirir. Bireyin
meslegine kars1 gelistirdigi tutum, bireyin o meslege yaklagimi belirler. Meslegi
sevip sevmemesi gibi duygular meslekli tutumun duygusal 6gesini meydana getirir.
Meslekle ilgili bilgi ve diisiinceler mesleki tutumun zihinsel 6gesini, duygusal ve
biligsel 6gelere gore uygulanan mesleki faaliyetlerse mesleki tutumun davranig
Ogesini meydana getirir. Mesleki tutum ve motivasyon denildiginde aklimiza kisinin
meslegine karst tutumu ve onu en iyi sekilde yapmak icin duydugu ihtiyag
gelmektedir. Bireyin meslegine bakisi, meslegine karsi olumlu veya olumsuz tutumu,
bu tutumun seviyesi gibi konular onun mesleki tutumunu gosterir (Kaya ve

Naziroglu, 2008).

Bir bagka tanimda ise mesleki tutum, kisinin kendi kariyer yasamina 6zgii
kisisel bir tutum seklinde goriilmekte ve kisinin kariyer amaglarinin gelisimi olarak

ifade edilmektedir (Colarelli and Bishop, 1990).

Bireyler zaman icerisinde mesleklerine yonelik diisiinsel ve duygusal olarak
psikolojik yiiklemelerde bulunurlar. Siire¢ icerisinde bu yiiklemeleri davranislarina
yansitirlar ve zamanla mesleklerine kars1 tutum gelistirirler. Bu durumda her birey
meslegiyle ilgili belirgin davranislara sahip olmaktadir. Bu davraniglar ayn1 meslegi
yapan diger bireylerde de goriilebilir. Ayni1 meslegi yapan bireylerin mesleklerine
yonelik benzer davraniglar gelistirmesi ve gostermesi 0 meslege yonelik tutum olarak

adlandirlabilir (Korkmaz, 2009).
2.3.1.Antrendrliik Meslegine Yonelik Tutum

Bireylerin yasanti ve Ogrenme siireci sonucunda, antrendrliik meslegine
yonelik zihinsel, duygusal ve davranigsal yaklasimi antrendrliik meslegine yonelik
tutum olarak adlandirilir. Bireyin antrenorliik meslegine yaklagimi, meslegi toplum
icerisinde nerede konumlandirdigi, meslege karsi hissettikleri, meslege bakis agisi,
meslege karsi duygu, diisiince ve davraniglari bu egilim igerisindedir. Bu egilim
bireyler i¢in olumlu ya da olumsuz olabilir. Tutumlar insanlarin dogustan gelen

ozellikleri degildir. Bu nedenle tutumlarin olugsmasinda bireyin ¢evreyle
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etkilesiminin etkisi oldugu bilinmektedir. Dolayisiyla bireylerin antrendrliik

meslegine yonelik olumlu bir tutum sergilemesinde gevresinin etkisi biiyiiktiir.

Birey antrendrliikk meslegiyle ilgili pozitif diisiince ve inanglara sahipse bireyin
antrenorliik meslegine biligsel olarak olumlu bir tutumu oldugundan, heyecan, istek,
sevgi gibi duygusal egilimi varsa antrendrliik meslegine duygusal olarak olumlu bir
tutumu oldugundan, meslege yonelik hal ve hareketlerde bulunuyorsa antrenorliik
meslegine davranigsal olarak olumlu bir tutumu oldugundan séz edilebilir. Bu
durumda birey antrendrlilk meslegine yonelik olumlu bir tutum igerisindedir. Tiim
bunlar bireyin antrenorliilk meslegini tercih etmesini ve bu meslekte basarili olmasini
saglayabilir. Dolayisiyla birey meslegini severek yapar, bunun sonucunda da
hayatinda daha mutlu olur. Bireyin bu durumu meslegine olumlu katki yapacagindan
sporcusunun ve iilke sporunun gelisimine katki saglar. Fakat birey olumlu oldugu
gibi bu meslege karsi olumsuz tutumlar igerisinde de olabilir. Bu da onun
antrendrliik meslegini tercih etmemesine, etse dahi meslekte basarili olmamasina

sebep olabilir.

Bireylerin antrenorliik meslegine yonelik olumlu tutumlara sahip olmalari,
onlarin kisisel gelisimlerini silirekli devam ettirmelerini, mesleki gorev ve
sorumluluklarin1 gerektigi sekilde yerine getirmelerini, spor bilimleri alaninda her
daim gelisen bilimsel metotlara sahip olmalarin1 saglarken, bilgi, birikim ve
tecriibelerini sporcularina en iyi sekilde aktarmalarina olanak verir (Sar1 ve Bulut,

2019).

Birey kisiligi, egitimi, ailesi ve g¢evresiyle etkilesimi sonucu mesleklere yonelik
tutumlar olusturur. Ayn1 zamanda olugan bu tutumlar birgok degiskene gore farklilik
gosterebilirler. Antrendrlerin ve antrendr aday:r bireylerin tutumlar1 ve davraniglar
sporcuya, spor branslarina, sporcunun yasina, cinsiyetine ve buna benzer 6zelliklere

gore farklilik gosterebilmektedir (Oner, 2017).
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3.MATERYAL VE YONTEM

3.1.Arastirmanin Modeli

Aragtirmada mevcut durumun tespiti amaglandigi igin tarama modeli
tirlerinden birisi olan iliskisel tarama modeli kullanilmistir. Tarama modelleri,
gegmiste ya da giiniimiizde mevcut bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi
hedefleyen arastirma yaklasimlaridir. Arastirmanin konusu olan sey, birey veya
nesne, kendi sartlar1 icinde ve oldugu gibi tanmimlanmaya calisilmaktadir. Onlari,
herhangi bir bicimde degistirme, etkileme ¢abasi gosterilmez. Tarama modelinin bir
cesidi olan iliskisel tarama modeliyse, iki ve daha c¢ok sayidaki degisken arasinda
birlikte degisim varligini ve/veya diizeyini belirlemeyi hedefleyen aragtirma
modelidir (Karasar, 2015).

3.2.Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini Spor Bilimleri Fakiilteleri’nde 6grenim goren 6grenciler
olusturmaktadir. Arastirmanin drneklemini ise Ondokuz Mayis Universitesi Yasar
Dogu Spor Bilimleri Fakiiltesi’nde 2021-2022 akademik yilinda 6grenim goren 414

Ogrenci olusturmaktadir.
3.3.Veri Toplama Araci

Arasgtirmada veri toplama araci olarak katilimcilarin yas, cinsiyet, lisansh
sporcu olma durumu, spor bransi, milli sporcu olma durumu, béliim, sinif ve spor
yasiyla ilgili sorulardan olusan kisisel bilgi formu ile (Turgut vd., 2018)
tarafindan  gelistirilen ~ Antrenorlik Meslegine  Yonelik Tutum  Olgegi

kullanilmustir.
3.3.1.Antrenérliik Meslegine Yéonelik Tutum Olcegi

Antrenérliik Meslegine Yénelik Tutum Olgegi (Turgut vd., 2018) tarafindan
gelistirilmistir. Antrendrliik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi, 15 maddeden olusan
Cronbach alfa (o) degeri 0,90 olan besli likert tipli bir dlcektir. Olgek antrendrliik
meslegine doniik olarak sevgi, ilgi, olumsuz tutum seklinde 3 alt faktorden
olusmaktadir. Olgekte yer alan ifadeler ‘Kesinlikle katiliyorum’, ‘Katiliyorum’,
‘Kismen Katiliyorum’, ‘Katilmiyorum’ ve ‘Kesinlikle Katilmiyorum’ bi¢iminde
likert 6lgegine uygun olarak derecelendirilmistir. Veriler analiz edilirken “kesinlikle

katiliyorum” 5, “katiliyorum” 4, “kismen katiliyorum” 3, “katilmiyorum” 2 ve
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“kesinlikle katilmiyorum” 1, seklinde puanlanmistir. Olumsuz tutum maddeleri
puanlanirken bu durumun tersi bir ydntem uygulanmustir. Olgekten almacak en
diisiik puan 15 iken en yiiksek puan 75’tir. Olgekten elde edilen 15-27 puan arasi
“cok diisiik tutum”, 28-39 puan aras1 “diisiik tutum”, 40-51 puan aras1 “orta diizeyde
tutum”, 52-63 puan arasi “yiiksek tutum” ve 64-75 puan arasi “gok yiiksek tutum”
seklinde ifade edilebilir.

3.4 Verilerin Analizi

Arastirmada kullanilan anketlerden elde edilen verilerin analizinde, SPSS 25.0
Paket Programi kullanilmigtir. Elde edilen verilerin normal dagilip dagilmadigin test
etmek i¢in Kolmogorov-Smirnov testi uygulanmis ve verilerin normal dagilim
gosterdigi tespit edilmistir. Karsilastirmalar student-test, tek yonli ANOVA ve LSD

testleri ile belirlenmistir. Anlamlilik seviyesi olarak da 0,05 secilmistir.
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4 BULGULAR

Bu béliimde, arastirmada uygulanan caligmalarin sonucuna bagli olarak spor
bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin antrendrlilk meslegine yonelik tutumlarinin bazi
degiskenlere gore incelenmesi amaciyla elde edilen verilerin analizleri yer

almaktadir.

Tablo 4.1. Katilimcilarin demografik 6zelliklerine gore dagilimlar

n %
Cinsivet Erkek 272 65,70
y Kadin 142 34,30
Lisansli Sporculuk Lisansli Sporcu 284 68,60
Durumu Lisansli Sporcu Degil 130 31,40
Brans Kategorisi Takim Sporlari 193 46,62
3 & Bireysel Sporlar 221 53,38
Milli Sporculuk Milli Sporcu 52 12,56
Durumu Milli Sporcu Degil 362 87,44
Spor Y 4 Y1l ve Alt1 115 27,78
por Yast 5 Yil ve Uzeri 299 72,22
19 Yas ve Alt1 62 14,98
A 20-21 Yas 164 39,61
Yas Kategorisi 2223 Yas 124 29.95
24 Yag ve Ugzeri 64 15,46
BSO 101 24,40
Bolim ANT 93 22,46
SYB 163 39,37
REK 57 13,77
1.Smf 75 18,12
Smf Diizeyi 2.Smf 128 30,92
3.Smif 126 30,43
4.Sinif 85 20,53

Tablo 4.1. incelendiginde arastirmaya katilan Ogrencilerin %65,70’1 erkek,
%34,30’u ise kadin oldugunu belirtmistir. Arastirmaya katilan 6grencilerin %59,90’1
lisansli sporcu olduklarint belirtmisken %31,40°1 lisansli sporcu olmadiklarini
belirtmislerdir. Arastirmaya katilan ogrencilerden %46,62°si takim sporlari ile
ugrastiklarini, %53,38°ti ise bireysel sporlarla ugrastiklarini  belirtmislerdir.
Arastirmaya Katilan 6grencilerin %12,56’s1 milli sporcu iken, %87,44’{i milli sporcu
degildir. Arastirmaya katilan 6grencilerin %27,78’1 4 yil ve alt1 spor yaptiklarini

belirtirken, %72,22’si ise 5 yil ve iizeri spor yaptiklarini belirtmislerdir. Arastirmaya
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katilan dgrencilerin %14,98°1 19 yas ve alt1, %39,61°1 20-21 yas, %29,95’i 22-23 yas
ve %15,46’s1 24 yas ve lizeridir. Arastirmaya katilan dgrencilerin %24,40°1 beden
egitimi ve spor Ogretmenligi, %?22,46’s1 antrenorliikk egitimi, %39,37’si spor
yoneticiligi,  %13,77’si  rekreasyon  boliimlerinde  6grenim  goérdiiklerini
belirtmislerdir. Arastirmaya katilan 6grencilerin %18,12°si 1.sinifta, %30,92’si
2.sinifta, %30,43°1 3.sinifta, %20,53’1 4.sin1fta 6grenim gormektedirler.

Tablo 4.2. Katilimcilarin 6lgekten aldiklart toplam tutum puanlari

n Ort.
Cinsivet Erkek 272 65,88
y Kadin 142 68,74
Lisanslh Sporculuk Lisansli Sporcu 284 67,82
Durumu Lisansli Sporcu Degil 130 64,69
Brang Kategorisi Takim Sporlari 193 66,46
Bireysel Sporlar 221 67,21
Milli Sporculuk Milli Sporcu 52 66,38
Durumu Milli Sporcu Degil 362 66,93
Spor Yasi 4 Y1l ve Alt1 115 63,06
POt S 5 Yil ve Uzeri 299 68,32
19 Yas ve Alt1 62 65,37
20-21 Yas 164 68,34
. 22-23 Yas 124 66,15
Yas Kategorisi 24 Yas ve Ugzeri 64 65,88
Toplam 414 66,86
BSO 101 64,51
Bsliim ANT 93 69,80
SYB 163 66,35
REK 57 67,68
Toplam 414 66,86
1.Smf 75 66,86
Simif Diizevi 2.Simif 128 66,36
it uzeyt 3.Smf 126 67,72
4.Simif 85 66,34
Toplam 414 66,86

Arastirmada spor bilimleri fakiiltesi Ogrencilerinin antrendrliik meslegine
yonelik tutumlarinin dlgekten aldiklari toplam puanlara gore cok yiiksek oldugu
tespit edilmistir. Spor yas1 incelendiginde ise 5 yil ve {izeri spor yapan 68rencilerin
cok yiiksek, 4 yil ve alt1 spor yapan Ogrencilerin ise yliksek tutum diizeyine sahip
oldugu belirlenmistir.
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Tablo 4.3. Cinsiyete gore antrenérlilk meslegine yonelik tutumun karsilagtirma sonuglari

Cinsiyet n Ort. S.S. t p
. Erkek 272 34,67 5,99 .
Sevg Kadin 142 36,07 5,40 2,335 0,020
o Erkek 272 18,89 4,52
Ilgi Kadm 142 19.20 412 0,701 0,484
Olumsuz Erkek 272 12,32 3,16 .
Tutum Kadin 142 13,46 2,25 -3.827 0,001
Tonam p Erkek 272 65,88 10,96 2 655 0.006%
oplam Fuan Kadin 142 68,74 9,20 4 ’
*p<0,05 ve **p<0,001

Arastirmada cinsiyet degiskenine gore spor bilimleri fakiiltesi dgrencilerinin

antrenorliilk meslegine yonelik tutumlari incelendiginde sevgi ve olumsuz tutum alt

boyutu ile toplam 6l¢ek puaninda anlamli farklilik bulunmustur (p<0,05 ve p<0,001).

Kadinlarin sevgi ve olumsuz tutum alt boyutu ile toplam 6l¢ek puanlar erkeklere

gore daha yiiksek ¢ikmustir. Ilgi alt boyutunda ise anlamli bir farklilik bulunmanstir

(p>0,05).
Tablo 4.4. Lisansh sporculuk durumuna goére antrenorlilk meslegine yonelik tutumun karsilastirma
sonuglari
Lisansh
Sporculuk n Ort. S.S. t p
Durumu
sevai I%llsanlll Ssporcu 284 35,70 5,74 2.924 0,004
g 1Sanst SPOret 435 3391 5,84
Degil
g >p 130 18,02 4,60
Degil
Lisanli Sporcu
Olumsuz Tuum 284 12,70 3.1 0,199 0,842
1SansH SPOTCH 130 12,76 2,50
Degil
Lisanli Sporcu
Toplam Puan Lisansl Sporc 284 67,82 10,38 2,841 0,005*
SPOTCU 130 64,69 10,37
Degil
*p<0,05

Aragtirmada lisansli sporculuk durumu degiskenine gore spor bilimleri

fakiiltesi 0grencilerinin antrendrliik meslegine yonelik tutumlarinda sevgi ve ilgi alt
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boyutu ile toplam Sl¢gek puaninda anlamli farklilik bulunmustur (p<0,05). Elde edilen
verilere bakildiginda lisansh sporcularin sevgi ve ilgi alt boyutlar: ile toplam 6lgek
puanlar lisanli olmayan sporculara gore daha yliksek ¢ikmistir. Olumsuz tutum alt

boyutunda ise anlamli bir farklilik bulunmamistir (p>0,05).

Tablo 4.5. Brans kategorisine gore antrendrliik meslegine yonelik tutumun kargilagtirma sonuglari

Brans
Kategorisi ort. S-S t P
STilﬁf:; 103 34,99 6,13
Sevgi Bfi’re el -0,522 0,602
y 221 3529 5,57
Sporlar
STilﬁf;l 193 18,92 4,40
ilgi B?re el -0,338 0,735
y 221 19,06 4,38
Sporlar
STTEZL 193 1255 2,83
Olumsuz Tutum BIE’m A -1,043 0,298
y 221 12,86 3,01
Sporlar
STE(l)lE:; 103 66,46 10,82
Toplam Puan Bﬁ’re el -0,724 0,469
y 221 6721 10,16
Sporlar

Arastirmada spor bilimleri fakiiltesi Ogrencilerinin antrenorliik meslegine
yonelik tutumlarinda bransg kategorisi degiskenine gore anlamli farklilik

bulunmamastir (p>0,05).
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Tablo 4.6. Milli sporculuk durumuna gore antrendrliik meslegine yonelik tutumun karsilagtirma
sonuglari

Milli
Sporculuk
Durumu

n Ort. S.S. t p

Milli 52 34,50 5,91
Sporcu
Sevgi Milli -0,860 0,391
Sporcu 362 35,24 5,82
Degil
Milli 52 19,69 3,73
Sporcu
ilgi Milli 1,227 0,220
Sporcu 362 18,90 4,46
Degil
Milli 52 12,19 3,46
Sporcu
Olumsuz Tutum Milli -1,378 0,169

Sporcu 362 12,79 2,84
Degil

Milli
Sporcu 52 66,38 9,30
Toplam Puan Milli -0,350 0,727
Sporcu 362 66,93 10,63
Degil

Arastirmada spor bilimleri fakiiltesi O6grencilerinin antrenorlilk meslegine

yonelik tutumlarinda milli sporculuk durumuna gére anlamli farklilik bulunmamistir

(p>0,05).

Tablo 4.7. Spor yasina gore antrendrliik meslegine yonelik tutumun kargilagtirma sonuglari

Spor Yas1 n Ort. S.S. t p
4 Y1l ve Alt1 115 32,64 5,51
Sevgi 5Y1l ve 299 36,11 5,67 -5,624 0,001**
Uzeri
) 4 Y1l ve Alt1 115 18,00 431
Igi 5 )(11 ve 299 1038 4,36 -2,890 0,004*
Uzeri
olumsuz 4 Y1l ve Alt1 115 12,42 2,89
Tutum > Yilve 209 12,83 2,94 1,284 0,200
Uzeri
4 Y1l ve Alt1 115 63,06 9,72
Toplam Puan 5Yil ve 299 68.32 10,39 -4,695 0,001**
Uzeri
*p<0,05 ve **p<0,001
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Arastirmada spor yasi degiskenine gore spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin
antrendrliik meslegine yonelik tutumlari incelendiginde sevgi ve ilgi alt boyutu ile
toplam Ol¢ek puaninda anlamli farklilik bulunmustur (p<0,05 ve p<0,001). Olumsuz
tutum alt boyutunda ise anlamli bir farklilik bulunmamustir (p>0,05). 5 yil ve {izeri
spor yast olanlar sevgi ve ilgi alt boyutu ile toplam 6l¢ek puaninda 4 yil ve alt1 spor

yast olanlardan daha yiiksek puan almislardir.

Tablo 4.8. Yas kategorisine gore antrenorlitk meslegine yonelik tutumun karsilastirma sonuglari

Katl{ggrisi n Ort. S.S. F p Fark
19 Yas ve 62 34,00 5,53
Alt1
20-21 Yas 164 36,20 512
. 22-23 Yas 124 34,41 6,60 3,135 0,025* 2>1
Sevgi 24 Yas ve
. 64 34,63 5,93
Uzeri
Toplam 414 35,15 5,83
19 Yas ve 62 18,19 4,67
Alt1
20-21 Yas 164 19,10 4,19
ilgi éi@;jj 124 _4g'.00 - 0990 0,397
. 64 19,48 3,92
Uzeri
Toplam 414 19,00 4,38
19 Yas ve 62 13,18 2,26
Alt1
20-21 Yas 164 13,04 2,81
22-23 Yas 124 12,54 3,05 3,660 0,013* 1>4
Olumsuz 24 Yas ve
Tutum . 64 11,77 3,34
Uzeri
Toplam 414 12,72 2,93
19 Yas ve
Alty 62 65,37 10,24
20-21 Yas 164 68,34 9,73
Toplam Puan éi-?a;{jg 124 66,15 11,49 1,903 0,128
., 64 65,88 10,20
Uzeri
Toplam 414 66,36 10,47
*p<0,05

Aragtirmada yas kategorisi degiskenine gore spor bilimleri fakiiltesi
Ogrencilerinin antrendrliik meslegine yonelik tutumlarinda sevgi ve olumsuz tutum
alt boyutlarinda anlaml farklilik bulunmustur (p<0,05). Sevgi alt boyutunda 20-21
yas grubunun puani 19 yas ve altindaki gruba gore daha yiiksek ¢ikmistir. Olumsuz
tutum alt boyutunda ise 19 yas ve altindaki gruplarin puani 24 yas ve iizerindekilere
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gbre daha yiiksek ¢ikmustir. Ilgi alt boyutunda ve toplum puanda ise anlamli bir
farklilik bulunmamistir (p>0,05).

Tablo 4.9. Ogrenim gériilen béliime gore antrendrliik meslegine yonelik tutumun karsilagtirma
sonuglari

Boliim n Ort. S.S. F p Fark
BSO 101 33,70 6,32

. ANT 93 3653 6,20 4133 . 2451

Sevgi YON 163 3504 5.05 0,007 253
REK 57 3577 5,91
Toplam 414 35,15 5,83
BSO 101 18,00 471

ilgi ANT 93 20,00 438 3,530 .

YON 163 18,93 4.04 0,015 21
REK 57 19,30 4.44
Toplam 414 19,00 438
BSO 101 12,81 274
Olumsuz ANT 93 13,27 2,39

Tutum YON 163 1237 3.0 1917 0126

REK 57 1261 3,46
Toplam 414 12,72 2,93
BSO 101 6451 11,38

ANT 93 69,80 10,44 4.487 . 251

Toplam Fugd YON 163 66,35 9,58 0,004 2>3
REK 57 67,68 10,33
Toplam 414 66,86 10,47

*p<0,05

Arastirmada 6grenim goriilen boliim degiskenine gore spor bilimleri fakiiltesi
ogrencilerinin antrendrliik meslegine yonelik tutumlari incelendiginde sevgi ve ilgi
alt boyutu ile toplam 6lgek puaninda anlamli farklilik bulunmustur (p<0,05). Sevgi
alt boyutu incelendiginde antrenérliik egitimi ve rekreasyon bolimiinde 6grenim
gbren Ogrencilerin puani beden egitimi ve spor 6gretmenligi boliimiinde 6grenim
goren Ogrencilere gore daha yiiksek ¢ikmistir. Ayn1 zamanda antrendrliik egitimi
boliimiinde dgrenim goéren 6grencilerin puani spor yoneticiligi boliimiinde 6grenim
goren ogrencilere gore daha yiiksek ¢ikmustir. Ilgi alt boyutu incelendiginde
antrendrliik egitimi boliimiinde 6grenim gdren 6grencilerin puani beden egitimi ve
spor 6gretmenligi boliimiinde 6grenim goren dgrencilere gore daha yiiksek ¢ikmistir.
Toplam o6l¢ek puaninda ise antrendrliik egitimi bdliimiinde Ogrenim goren
ogrencilerin puaninin beden egitimi ve spor Ogretmenligi ve spor yoneticiligi

boliimiinde 6grenim goren Ogrencilere gore daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.
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Olumsuz tutum alt boyutu incelendiginde ise anlamli bir farklilik bulunmamistir
(p>0,05).

Tablo 4.10. Sinif diizeyine gore antrendrliik meslegine yonelik tutumun karsilagtirma sonuglari

Smif n Ort. S.S. F p
1.Smf 75 34,84 5,57
2.Simf 128 34,90 5,80
Sevgi 3.Smf 126 35,68 6,04 0,515 0,672
4.Simf 85 35,01 5,82
Toplam 414 35,15 5,83
1.Simf 75 19,07 4,81
2.Smif 128 18,76 4,26
ilgi 3.Smf 126 19,43 4,20 0,720 0,541
4.Simf 85 18,65 4,47
Toplam 414 19,00 4,38
1.Smf 75 12,95 2,46
Olumsuz Tutum 2.Smf 128 12,70 3,02
3.Smf 126 12,61 3,07 0,212 0,888
4.Smf 85 12,68 2,99
Toplam 414 12,72 2,93
1.Smf 75 66,85 10,45
Toplam Puan 2.Smmf 128 66,36 10,32
3.Smf 126 67,72 10,56 0,450 0,717
4.Simf 85 66,34 10,67
Toplam 414 66,86 10,47

Arastirmada spor bilimleri fakiiltesi Ogrencilerinin antrenorliik meslegine

yonelik tutumlar1 sinif diizeyine gore farklilik gostermemistir (p>0,05).
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5.TARTISMA

Bu c¢alismanin amaci spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin antrendrliik
meslegine yonelik tutumlarimin ¢esitli degiskenlere gore incelenmesidir. Arastirmada
spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin antrendrlilk meslegine yonelik tutumlarinin
cok yiiksek diizeyde, lisansh sporcu olmayan Ogrencilerin tutumlarinin ise yiiksek
diizeyde oldugu saptanmistir. Arastirmada spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin
antrenorliik meslegine yonelik tutumlarinda cinsiyet, lisansh sporculuk durumu, spor
yil1, yas kategorisi ve 0grenim goriilen boliim degiskenlerine gore anlamli bir iliski
bulunurken; milli sporculuk durumu, brans kategorisi, sinif diizeyi ve spor yasi
degiskenleri acisindan anlamli bir farklilik olmadig tespit edilmistir. Calismamizda
elde ettigimiz bulgulart ilgili literatiirdeki diger calismalarla karsilastirirken spor
bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin antrendrliik meslegine yonelik tutumlartyla ilgili
yapilan caligmalarin yani1 sira 0gretmenlik meslegine yonelik tutumlari ve spora
yonelik tutumlar1 gibi benzer ¢alismalar da kullanilmistir. Basarili antrendrler aym
zamanda etkin birer 6gretmen oldugu ifadesi pek cok insan tarafindan kabul
edilmektedir. Antrendrlerin de oOgretmenlerin  Ogrencilerine uyguladigr gibi,
sporcularina etkinligi ispatlanmis davranislar sergilemek ve antrenmanlar yaptirmak
gibi profesyonel gorevleri vardir (Altan, 2019). Spor kavrami ise antrendrliik ve

beden egitimi ve spor 6gretmenligi mesleklerinin temelini olusturmaktadir.

Arastirmamizda spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin antrendrlilk meslegine
yonelik tutumlarinin 6lgekten aldiklari toplam puana goére incelendiginde, cinsiyete,
lisansli sporculuk durumuna, brans kategorisine, milli sporculuk durumuna, 6grenim
goriilen boliime ve sinif diizeyine gore ¢ok yiiksek oldugu tespit edilmistir. Spor yasi
incelendiginde ise 5 y1l ve iizeri spor yapan 6grencilerin ¢ok yiiksek, 4 yil ve alt1 spor
yapan Ogrencilerin ise ylksek tutum diizeyine sahip oldugu belirlenmistir.
Antrendrlilk meslegini yapanlarin genellikle geg¢mislerinde sporcu ya da sporun
icinden gelmis kisiler oldugu bilinmektedir. Dolayisiyla 6grencilerin antrenorliik
meslegine yonelik tutumlarinin ¢ok yiiksek diizeyde ¢ikmasi spor bilimleri fakiiltesi
ogrencilerinin sporcu olmalarindan, spor egitimi almalarindan ya da sporcu
ge¢mislerinin olmasindan kaynaklandigi disiiniilebilir. 5 yil ve iizeri spor yapan
ogrencilerle 4 yil ve alti spor yapan Ogrencilerin tutum diizeyleri arasindaki

farklili@in, antrendrliik meslegini tercih etme isteginin, spor tecriibesinin ve
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antrendrlerle iletisimin 5 yil ve iizeri spor yapan 6grencilerde daha fazla olmasindan

kaynaklandig1 sOylenebilir.

Aragtirmamizda cinsiyet degiskenine gore spor bilimleri fakiiltesinde 6grenim
goren Ogrencilerin antrenorliik meslegine yonelik tutumlarinda sevgi ve olumsuz
tutum alt boyutu ile toplam 6l¢ek puaninda anlamli farklilik tespit edilmistir (p<0,05
ve p<0,001). Kadinlarin sevgi ve olumsuz tutum alt boyutu ile toplam 6lgek puanlari
erkeklere gore daha yiiksek ¢ikmistir. Ilgi alt boyutunda ise anlamli bir farklilik
tespit edilmemistir (p>0,05). Sar1 ve Bulut (2020) ¢alismalarinda antrendrliikk
meslegine yonelik tutumlarda kadin ve erkek katilimcilar arasinda sevgi, ilgi,
olumsuz tutum ve toplam tutum puanlarinda anlamhi farklilik olmadigin
belirlemislerdir. Kayhan ve Erdem (2019) ¢alismalarinda cinsiyet degiskenine gore
olumsuz tutum alt boyutunda erkek Ogrenciler lehine anlamli farklilik bulurken,
sevgi, ilgi ve toplam puanlarda anlamli bir farklilik bulmamislardir. Celik vd. (2021)
calismalarinda cinsiyet degiskenine gore antrenorlilk meslegine yonelik tutumlarda
anlamli farklilik tespit etmemislerdir. Duman (2018) ¢alismasinda cinsiyet
degiskenine gore Ogretmenlik meslegine yonelik tutum davranislarinin
karsilastirilmasinda anlamli  farklilik bulmamustir. islam ve Imamoglu (2019)
calismalarinda 6grencilerin cinsiyet degiskenine gore spor egitimi alan iiniversite
ogrencilerinin 6gretmenlik meslegi toplam tutum puanlart alt boyutunda anlamli
farklilik bulmamislardir. Arastirmamizda kadin 6grencilerin antrendrliik meslegine
yonelik tutumlar1 erkek Ogrencilere gore daha yiiksek ¢ikarken antrenérliik ya da
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarla ilgili yapilan diger calismalarda bu
durumun cinsiyet degiskenine gore farklilik gostermedigi tespit edilmistir. Kogak
(2020) calismasinda kadin ve erkek antrendr adaylarinin motivasyon, oyun
stratejileri, teknik Ogretimi ve fiziksel kondisyon boyutlarinda 6z yeterlik
seviyelerinde anlamli farkliliga rastlamamistir. Bu baglamda kadin ve erkek antrenor
adaylariin 6z yeterlik diizeylerinin farklilik géstermemesinin antrenorliik meslegine
yonelik tutumlarinda da farkliligr ortadan kaldirdigi diisiiniilmektedir. Cinpolat vd.
(2016) calismalarinda cinsiyet degiskenine gore Ogretmenlik meslegine yonelik
tutumlarda kadinlar lehine anlamli farkliliga rastlamiglardir. Aydilek (2019)
calismasinda cinsiyet degiskenine gore beden egitimi 6gretmenligi meslegine yonelik
tutumlarin kadin katihmcilarda erkek katilimcilardan daha yiiksek oldugu sonucuna

ulagsmigtir. Ayni ¢aligmada kadin katilimcilarin meslege yonelik tutum 6lgegi sevgi
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alt boyutundan aldigi puanlarin erkek katilimcilardan daha yiliksek oldugunu
bulmustur. Dolayisiyla kadin 6gretmen adaylarinin erkek 6gretmen adaylarina gore
ogretmenlik meslegine yonelik daha sevgiye dayali bir tutum igerisinde oldugunu
belirtmistir. Doganer ve Ozbek (2019) calismalarinda cinsiyet degiskenine gore
kadin ve erkek 6gretmen adaylarmin 6gretmenlige yonelik tutumlar: arasinda anlamli
farklilik bulmuslardir. Kadin beden egitimi &gretmen adaylarinin 6gretmenlige
yonelik tutumlarinin, erkek beden egitimi 6§retmen adaylaria gore olumlu oldugunu
saptamislardir. Uziim (2019) calismasinda cinsiyet degiskenine gore 6gretmenlik
meslegine yonelik tutum puanlart arasinda kadin adaylar lehine anlamli farklilik
bulmustur. Bakirc1 (2015) ¢alismasinda cinsiyet degiskenine gore beden egitimi
Ogretmen adaylarinin mesleki tutum toplam puanlarinda anlamli farklilik bulmustur.
Buna gore kadin beden egitimi 6gretmeni adaylarinin mesleki tutum toplam puanlari
erkek beden egitimi 6gretmeni adaylarina gore daha yiiksektir. Aragtirmamizda da
antrendrliik meslegine yonelik tutumlarinin toplam puani ve sevgi alt boyutu puant
kadinlar lehine daha yiiksek cikmistir. Dolayisiyla calismamizda ve benzer
caligmalarda kadin Ogrencilerin antrenorlik ve oOgretmenlik meslegine yonelik
tutumlarinin erkeklere gore daha yiiksek oldugu sdylenebilir. Mutlu vd. (2018)
antrendr adaylarinin iletisim ve liderlik becerilerini inceledikleri ¢aligmalarinda
antrendr adaylarinin insana yonelik liderlik alt boyutunda ve iletisim becerilerinde
kadin antrendr adaylarinin erkeklere gore iyi diizeyde oldugunu tespit etmislerdir.
Alemdag vd. (2014) calismalarinda beden egitimi 6gretmeni adaylarinin akademik
motivasyon diizeylerinin kadinlarda daha yiiksek diizeyde oldugunu saptamislardir.
Bu calismalar 1s1ginda kadinlarin iletisim ve liderlik becerileri ile akademik
motivasyonlarinin erkeklere gore daha yiiksek olmasi, kadinlarin antrendrlik ve
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarimin daha yiiksek oldugu c¢aligmalarin
sonuclarini destekler niteliktedir. Ciinkii antrendrliik ve 6gretmenlik meslegi iletisim
becerileri ve liderlik 6zelliklerini etkili bir bi¢imde kullanmay1 gerektiren meslek
dallaridir. Sonug olarak literatiirdeki bazi ¢alismalar, calismamizla benzer olarak
kadinlarin antrendrliik ve dgretmenlik meslegine yonelik tutumlarmin erkeklere gore
daha yiiksek oldugunu, bazi caligmalar da tutumlar arasinda herhangi bir farklilik

olmadigini1 géstermektedir.

Arastirmamizda lisanshi sporculuk durumu degiskenine gore spor bilimleri

fakiiltesi 0grencilerinin antrendrliik meslegine yonelik tutumlarinda sevgi ve ilgi alt
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boyutu ile toplam Sl¢gek puaninda anlamli farklilik bulunmustur (p<0,05). Elde edilen
verilere bakildiginda lisansh sporcularin sevgi ve ilgi alt boyutlar: ile toplam 6lgek
puanlar1 lisansli olmayan sporculara gore daha yiiksek ¢ikmistir. Olumsuz tutum alt
boyutunda ise anlamli farklilik tespit edilmemistir (p>0,05). Sar1 ve Bulut (2020)
caligmalarinda aktif sekilde spor yapan ve aktif sekilde spor yapmayan &grencilerin
antrendrliik meslegine yonelik tutumlarinda sevgi, ilgi, olumsuz tutum ve toplam
tutum puanlarinda anlamli farklilik olmadigini belirlemislerdir. Bu durumun, aktif
sporcu olan ve olmayan 6grencilerin spor bilimleri fakiiltesi 6grencileri olmalar1 ve
spor egitimi dersleri almalarindan dolay1 ortaya ¢iktigi sdylenebilir. Her ne kadar
aktif sporcularin antrendrliik meslegine yonelik tutumlarinin daha yiiksek ¢ikmasi
diisiiniilse de 6grencilerin spor egitimi almalar1 ve sporla i¢ i¢e olmalarinin bu
farkliligi ortadan kaldirdigi sdylenebilir. Aksoy vd. (2020) tiniversite 6grencilerinin
spora yonelik tutumlarini inceledikleri ¢alismalarinda, spora yonelik tutum puanlari,
sporcu lisanst olup olmamasina gore karsilastirildiginda sporcu lisanst olan
ogrencilerin lehine anlamli bir farklilik tespit etmislerdir. Ayn1 ¢alismada lisansh
sporcu olan tiniversite 6grencilerinin spora yonelik tutumlarinin yiiksek ¢ikmasinin
nedeninin lisanst olmayan iiniversite dgrencilerinin sporla daha 6nce hig ilgisinin
olmamasindan kaynaklandig1 diisiiniilebilir. Lisansl sporcu olan ve lisansli sporcu
olmayan ogrencilerin tutumlarinin farklilik goéstermemesinin, 6grencilerin spor
bilimleri fakiiltesinde 6grenim gormeleri, spor ile ilgili egitim almalar1 ve antrendr

olmak istemelerinden kaynaklandig: sdylenebilir.

Arastirmamizda spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin antrendrliik meslegine
yonelik tutumlarinda bransg kategorisi degiskenine gore anlamli farklilik
bulunmamistir (p>0,05). Kayhan ve Erdem (2019) spor egitimi alan iiniversite
Ogrencilerinin antrendrliik meslegine tutumlarini inceledikleri caligsmalarinda brang
kategorisi degiskenine gore alt boyutlarda ve toplam tutumda anlamli bir farklilik
bulmamislardir. Aydilek (2019) c¢alismasinda 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlart brans kategorisi degiskenine gore incelediginde anlamli farklilik
bulmamistir. Ayn1 ¢alismada bireysel ve takim sporu yapan beden egitimi 6gretmeni
adaylarinin meslege yonelik tutumlarinin sevgi alt boyutunda anlamli farklilik
olmadig tespit edilmistir. Islam ve Imamoglu (2019) ¢alismalarinda spor bransinin
olup olmamasi degiskeni acisindan spor egitimi alan {niversite Ogrencilerinin

ogretmenlik meslegi toplam tutum puanlarinda istatistiksel olarak anlamli bir
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degisim bulmamiglardir. Bakirci (2015) calismasinda beden egitimi Ogretmeni
adaylarinin mesleki tutumlarimin brans kategorisi degiskenine gore anlamli farklilik
gostermedigini tespit etmistir. Bu baglamda benzer bazi c¢alismalarda da brang
kategorisine yani bireysel veya takim sporcusu olma durumu degiskenine gore
antrendrliik ve ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarda herhangi bir farkliliga
rastlanmamuistir. Bu durumun 6grencilerin spor egitimi almalari, bireysel ya da takim
sporcusu olmalar1t ve antrendrlerle siirekli iletisim halinde olmalarindan

kaynaklandig1 diistiniilmektedir.

Arastirmamizda spor bilimleri fakiiltesi dgrencilerinin antrendrliik meslegine
yonelik tutumlarinda milli sporculuk durumuna goére anlaml farklilik olmadig tespit
edilmistir (p>0,05). Sar1 ve Bulut (2020) ¢alismalarinda kendi branslarinda milli
sporcu olmus antrendr adaylari ile milli sporcu olmamis antrenér adaylarinin
antrenorliik meslegine yonelik tutumlarinda sevgi, ilgi, olumsuz tutum ve toplam
tutum puanlarinda anlamli farklilik olmadigini belirlemislerdir. Aydilek (2019)
caligmasinda Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlart milli sporculuk durumu
degiskenine gore incelediginde anlamli farklilik bulmamistir. Ayni calismada
katilimcilarin millilik durumuna gore meslege yonelik tutum 6lgegindeki sevgi alt
boyutuna ait maddelere verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir farklilik olmadigini
belirtmistir. Bu baglamda benzer bazi calismalarda da milli sporculuk durumu
degiskenine gore antrendrliik veya Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarda
herhangi bir farkliliga rastlanmamistir. Milli sporcu olan ve olmayan 6grencilerin
aktif sporcu veya sporcu gee¢misleri oldugu i¢in antrenérliik meslegine yonelik

benzer tutumlara sahip olduklar1 sdylenebilir.

Aragtirmamizda spor Yyasi degiskenine gére spor bilimleri fakiiltesi
ogrencilerinin antrendrliik meslegine yonelik tutumlarinda sevgi, ilgi alt boyutu ile
toplam o6l¢ek puaninda anlamli farklhilik tespit edilmistir (p<0,05 ve p<0,001).
Olumsuz tutum boyutunda ise anlamli bir farklilik tespit edilmemistir (p>0,05). Bes
y1l ve lizeri spor yasi olanlar, sevgi ve ilgi alt boyutu ile toplam 6lgek puaninda 4 yil
ve alti spor yasi olanlara gore daha yiiksek puan almislardir. Bu baglamda
antrenorliik meslegine yonelik tutumlar spor yasi arttikca artmaktadir. Bu nedenle
Ogrencilerin ilgili spora daha erken yasta baslamalarinin bu yonden olumlu katki
saglayabilecegi sOylenebilir. Erken yasta spora baslama &grencilerin spor ve

antrendrliilk meslegiyle ilgili tecriibelerini arttiracaktir. Bes yildan fazla sporculuk
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gegmigine sahip olmak, antrenmanlarda, miisabakalarda ve sosyal hayatta
Ogrencilerin antrendrleri yakindan goézlemlemelerini, antrendrleri rol model
almalarmi  ve antrendrliik meslegine yonelik olumlu tutum gelistirmelerini
saglayabilir. Bu durumda bes yil ve lizeri spor yasi olan 6grencilerin antrendrliik
meslegine daha yatkin olduklar1 diisiiniilebilir. Dort yil ve alti spor yasi olan
Ogrencilerin ise sporla ilgili tecriibelerinin yeterli diizeyde olmamasindan dolay1
antrenorliik meslegine yonelik olumlu tutum gelistirmelerinin 5 yil ve {izeri spor yast
olan Ogrencilere gére daha zor oldugu diisliniilmektedir. Dolayisiyla yiliksek spor
yasinin antrendrlik meslegine yonelik tutumu olumlu yonde etkiledigi soylenebilir.
Selagz1 ve Cepikkurt, (2014) calismalarinda antrendr ile beraber calisilan siire
arttik¢a antrendr sporcu arasindaki baglilik puaninin da arttigini tespit etmislerdir. Bu
durumu antrendr ile beraber ¢alisilan siire, birlikte gegirilen zaman ve paylasimlar
arttikga antrendr-sporcu arasindaki bagliligin da artacagi seklinde yorumlamislardir.
Akbay ve Kuru (2011) ise calismalarinda erkek futbolcularin spor yasi arttik¢a
antrendrleriyle olan iletisim diizeylerinin de arttigin1 saptamiglardir. Dolayisiyla
sporcularin antrendrle birlikte calistiklari siirenin ve spor yaslarinin artmasi, onlarin
antrendre bagliliklarinin ve antrendrle iletisimlerinin daha iyi diizeyde oldugunu
gostermektedir. Bu ¢aligmalar, 5 yil ve lizeri spor yasi olan spor bilimleri fakiiltesi
ogrencilerinin, 4 yil ve alt1 spor yasi olan 6grencilere gore antrendrlilk meslegine
yonelik tutumlarinin daha yiiksek tespit edildigi ¢aligmamizin sonucunu destekler

niteliktedir.

Aragtirmamizda yas kategorisi degiskenine gore spor bilimleri fakiiltesi
ogrencilerinin antrendrlilk meslegine yonelik tutumlarinda sevgi ve olumsuz tutum
alt boyutlarinda anlamli farklilik tespit edilmistir (p<0,05). Sevgi alt boyutunda 20-
21 yas grubunun puami 19 yas ve altindaki 6grenci grubuna gore daha yiiksek
c¢ikmistir. Olumsuz tutum alt boyutunda ise 19 yas ve altindaki 6grenci grubunun
puani 24 yas ve iizerindeki 68renci grubuna gére daha yiiksek cikmustir. Ilgi alt
boyutunda ve toplum puanda ise anlamli bir farklilik tespit edilmemistir (p>0,05).
Kayhan ve Erdem (2019) calismalarinda yas degiskenine gore sevgi alt boyutundaki
siralamalarin ortalamalar1 arasindaki fark: istatistiksel olarak anlamli bulmuslardir.
Analizlerin sonucunda ise farkliligin 19 yas ve alt1 6grenciler ile 20-21 yas ve 22-23
yas grubu 6grenciler arasinda 19 yas ve alt1 6grenciler grubu lehine gergeklestigini

belirtmislerdir. Cinpolat vd. (2016) ¢alismalarinda dgretmenlik meslegine yonelik
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tutumlariin yas degiskenine gore 24 yas ve lizeri grubun tutumlarinin 23 yas ve altt
gruplardan anlaml bir sekilde daha yiiksek oldugu tespit etmislerdir. Uziim (2019)
caligmasinda yas degiskenine gore 6gretmenlik meslegine yonelik tutum puanlar
arasinda belirgin farklilik bulmamustir. Islam ve Imamoglu (2019) calismalarinda yas
degiskeni agisindan spor egitimi alan iiniversite dgrencilerinin 6gretmenlik meslegi
toplam tutum puaninda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulmamislardir. Yapilan
caligmalar incelendiginde yas kategorisine gore sevgi ve olumsuz tutum alt
boyutlarinda farkliliklar oldugu goriilse de Cinpolat vd. (2016) calismalarindaki 24
yas ve lizeri grubun 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin 23 yas ve alt1 gruba
gore daha yiiksek tespit edildigi durum hari¢ toplam tutum puanlarinda herhangi bir
farkliliga rastlanmamistir. Bu durum spor bilimleri fakiiltelerinde 6grenim goren
Ogrencilerin yas grubu ne olursa olsun antrendrlilk veya Ogretmenlik meslegine
yonelik tutumlarinda farklilik olmadigini gostermektedir. Bu durumu Ginzberg ve
arkadaslarinin mesleki gelisim kurami ile agiklamak da miimkiindiir. Ginzberg
mesleki gelisim donemlerini 5-11 yas arasini ‘fantezi’, 11-17 yas arasin1 ‘gegici’, 17-
24 yas arasim ise ‘gergekci’ donem olarak siniflandirmistir. Ginzberg gergekci
donemi de kendi iginde ii¢ asamaya ayirmistir. Bunlar; genglerin meslek se¢imi
yapmalarina yardimci olacak bilgileri edinmeye calistiklar ‘Kesfetme-Arastirma
(17-18 yas)’ asamasi, genglerin g¢esitli faktorleri degerlendirerek bir amaca
dayandirmasi ‘Billurlasma (19-21 yas)’ asamasi ve genglerin kararlarin kesinlesmesi
ve Ozel planlamalar yaptigi ‘Belirleme (21-24 yas)’ asamasidir (Yavuzaslan ve
Daglioglu, 2019). Bu baglamda arastirmamiza katilan spor bilimleri fakiiltesi
ogrencileri Ginzberg’in mesleki gelisim kuramina gore gercek¢i donemde yer
almaktadir. Dolayisiyla bu 6grenciler mesleki tercihleri ile ilgili kararlar1 vermis ve
bu kararlar1 kesinlestirme asamasindadir. Bundan dolay1 yas kategorilerine gore spor
bilimler1 fakiiltesi Ogrencilerinin antrenorliik meslegine yonelik tutumlarinda

farklilik olmadig diistiniilebilir.

Arastirmamizda Ogrenim goriilen boliim degiskenine gore spor bilimleri
fakiiltesi 6grencilerinin antrendrliikk meslegine yonelik tutumlarinda sevgi ve ilgi alt
boyutu ile toplam 6l¢ek puaninda anlamli farklilik tespit edilmistir (p<0,05). Sevgi
alt boyutu incelendiginde antrendrliik egitimi ve rekreasyon boliimii 6grencilerinin
puani beden egitimi ve spor 6gretmenligi boliimiindeki 6grencilere gore daha yliksek

cikmistir. Aynt zamanda antrendrliik egitimi boliimiinlin puani spor yoneticiligi
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béliimiine gore daha yiiksek ¢ikmustir. {lgi boyutunda antrenérliik egitimi boliimiiniin
puani beden egitimi ve spor dgretmenligi boliimiine gore daha yliksek c¢ikmustir.
Toplam 6l¢ek puaninda ise antrendrliik egitimi boliimiiniin puaninin beden egitimi ve
spor Ogretmenligi ve spor yoneticiligi boliimiine gore daha yiiksek oldugu
goriilmistiir. Olumsuz tutum alt boyutunda ise anlamli bir farklilik bulunmamaistir
(p>0,05). Kayhan ve Erdem (2019) ¢alismalarinda bolim degiskenine gore sevgi,
ilgi, olumsuz tutum alt boyutunda ve toplam puanlarda anlamli farklilik
bulmusglardir. Sevgi alt boyutu incelendiginde anlamli farkin antrenérliik egitimi ve
rekreasyon bolimii 6grencileri arasinda antrendrliik egitimi Ogrencileri lehine
oldugunu belirlemislerdir. lgi alt boyutu incelendiginde anlamli farkin antrendrliik
egitimi Ogrencileri ile beden egitimi ve spor Ogretmenligi, Spor Yoneticiligi ve
rekreasyon boliimii 6grencileri arasinda antrendrliik egitimi 6grencileri lehine
oldugunu belirlemislerdir. Olumsuz tutum alt boyutu incelendiginde anlamli farkin
antrendrliik egitimi ve rekreasyon boliimii 6grencileri arasinda rekreasyon bolimii
ogrencileri lehine oldugunu belirlemislerdir. Toplam puanlar incelendiginde ise
anlamli farkin antrenérliik egitimi 6grencileri ile beden egitimi ve spor 6gretmenligi,
spor yoneticiligi ve rekreasyon boliimii 6grencileri arasinda antrendrlik egitimi
ogrencileri lehine oldugunu belirlemislerdir. Kayhan ve Erdem (2019), ¢alismalari
ile caligmamiz arasinda benzer sonuglarin oldugu goriilmektedir. Aydilek (2019)
caligmasinda boliim degiskenine gore 6gretmenlik boliimii 6grencileri ile diger beden
egitimi Ogretmeni adaylarinin meslege yonelik tutumlarinda anlamli bir farklilik
bulmamuistir. Ayni ¢alismada 6gretmenlik boliimii 6grencileri ile diger beden egitimi
Ogretmeni adaylarinin meslege yonelik tutumunun sevgi alt boyutunda anlamli bir
fark olmadig1 belirlenmistir. Alparslan ve Kilcigil (2005) calismalarinda 6grencilerin
ogrenim gordiikleri boliim ile sahip olmak istedikleri meslek arasinda baglilik
oldugunu tespit etmislerdir. Antrendrlik egitimi Gg8rencilerinin - %86,13’1
meslekleriyle ilgili 6zel veya devlet isinde ¢alismak istedikleri, beden egitimi ve spor
ogretmenligi 6grencilerinin %90.69°ti meslekleriyle ilgili 6zel veya devlet isinde
caligmak istedikleri ve Spor yoneticiligi 6grencilerinin %88’1 meslekleriyle ilgili 6zel
veya devlet isinde calismak istedikleri sonucuna ulagsmiglardir. Alparslan ve Kilcigil
(2005) caligmalarinda antrenorliik egitimi 6grencilerin %86,13’iinlin meslekleriyle
ilgili bir iste calismak istemeleri ile calismamizda ortaya c¢ikan antrendrlikk egitimi

boliimii 6grencilerinin diger boliimlere gore antrendrliik meslegine yonelik daha
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yiiksek tutumlarinin olmasi arasinda benzerlik oldugu sOylenebilir. Doganer ve
Ozbek (2019) caligmalarinda boliim degiskenine gore ogretmenlik boliimiinde
O0grenim goOren ve formasyon egitimi alan beden egitimi Ogretmen adaylarinin
o0gretmenlik meslegine yonelik tutumlari arasinda fark bulmamislardir. Her iki grupta
da dgretmenlige iliskin tutumun olumlu oldugu saptanmistir. Islam ve imamoglu
(2019) calismalarinda boliim degiskeni agisindan spor egitimi alan {iniversite
ogrencilerinin 6gretmenlik mesledi toplam tutum puanlarinda anlamli farkliligin
olmadigr sonucunu bulmuslardir. Antrendrlikk egitimi bdliimii  6grencilerinin
antrendrliik meslegine ilgi duyduklari i¢in bu boliimii tercih ettiklerinin diistiniilmesi
ve antrendrliik egitimi dersleri almalart meslege yonelik tutumlarimin yiliksek
cikmasint saglamaktadir. Dolayisiyla antrenérlilk egitimi boliimii 6grencilerinin
antrendrliik meslegine yonelik tutumlarinin diger boéliimlerden yiiksek ¢ikmasinin

normal oldugu diisiiniilmektedir.

Arastirmamizda spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin antrendrliik meslegine
yonelik tutumlar simif diizeyine gore farklilik gostermemistir (p>0,05). Sar1 ve Bulut
(2020) calismalarinda siif diizeyine antrendrliik meslegine yonelik tutumlarinda
sevgi, 1ilgi ve toplam tutum puanlarinda anlamli bir farkliik oldugunu
belirlemislerdir. Sevgi alt boyutunda 3. sinifta 6grenim goren dgrencilerin 4. ve 1.
sinif dgrencilerine gore; ilgi alt boyutunda 4. simif 6grencilerine gore; toplam tutum
puaninda ise 1., 2. ve 4. siif 6grencilerine gore anlaml olarak daha diisiikk puana
sahip oldugunu belirlemislerdir. Olumsuz tutum alt boyutunda ise anlamli bir
farklilik olmadigini belirlemislerdir. Calismamizda antrenorliik meslegine yonelik
tutumlarin smif diizeyi degiskenine gore farklilasmadigir goriiliirken Sar1 ve
Bulut(2020) ¢alismalarinda 3. sinif 6grencilerinin 1., 2. ve 4. sinif 6grencilerine gore
daha yiiksek tutumda olduklarini belirtmislerdir. Aydilek (2019) calismasinda
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar: simif diizeyi degiskenine gore incelediginde
anlamli farklilik bulmamistir. Aynmi ¢alismada farkli sinif diizeyindeki beden egitimi
ogretmeni adaylarinin meslege yonelik tutumlarin sevgi alt boyutunda anlamli bir
farklilk olmadigmni belirtmistir. Islam ve Imamoglu (2019) calismalarinda sinif
diizeyleri degiskenine goére spor egitimi alan iniversite 6grencilerinin 6gretmenlik
meslegi toplam tutum puanlarinda anlamli farklilik bulmamiglardir. Duman (2018)
caligmasinda sinif diizeyi degiskenine gore Ogretmenlik meslegine iliskin tutum

davramislarmmn karsilastirilmasinda anlamli farkliik bulmamistir. Uziim (2019)
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calismasinda sinif diizeyi degiskeni acisindan 6gretmenlik meslegine yonelik tutum
puanlarinda 4. sinif 6grencileri ile 1. ve 2. sinif 6grencileri arasinda belirgin farklilik
goriildiigiinii belirtmistir. Bakirci (2015) calismasinda beden egitimi Ogretmen
adaylarinin mesleki tutumlarinin smif diizeyi degiskenine gore mesleki tutum toplam
puanlarinda anlaml farkliliklar bulmustur. Buna gore 1.smif 6gretmen adaylarinin
mesleki tutum toplam puanlarinin 4. sinif 6gretmen adaylarina gore daha yiiksek
oldugunu belirtmistir. Arastirmamizda ve benzer ¢alismalarda sinif diizeyi degiskeni
acisindan spor bilimleri fakiiltesi Ogrencilerinin antrendrliik veya 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarinda anlamli bir farklilik tespit edilmese de bazi
caligmalarda antrendrliik veya 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarin sinif diizeyi
degiskenine gore farklilik gosterdigi goriilmiistiir. Bu durumun her diizeydeki sinifta

farkli yaslarda 6grenci bulunmasindan kaynaklandig: diisiiniilebilir.
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6.SONUC

Bu c¢alismanin amaci spor bilimleri fakiiltesi O6grencilerinin antrenorliik
meslegine yonelik tutumlarimin ¢esitli degiskenlere gore incelenmesidir. Arastirmada
spor bilimleri fakiiltesi O&grencilerinin antrendrlilk meslegine yonelik tutumlari
Olcekten aldiklar1 toplam puana gore incelenmistir. Bu incelenmenin sonucunda
Ogrencilerin antrenorliik meslegine yonelik tutumlarinin, cinsiyete, lisansh sporculuk
durumuna, brang kategorisine, milli sporculuk durumuna, 6grenim goriilen boliime
ve smif diizeyine gore ¢ok yiiksek oldugu tespit edilmistir. Spor yas1 incelendiginde
ise 5 yil ve iizeri spor yapan Ogrencilerin ¢ok yiiksek, 4 yil ve alti spor yapan
Ogrencilerin ise yliksek tutum diizeyine sahip oldugu belirlenmistir. Arastirmada spor
bilimleri fakiiltesi Ogrencilerinin antrendrliik meslegine yonelik tutumlarinda
cinsiyet, lisanshi sporculuk durumu, spor yasi, yas kategorisi ve boliim degiskenleri
acisindan anlamli bir iliski bulunurken; milli sporculuk durumu, brans kategorisi,
siif diizeyi ve spor yasi degiskenleri acisindan anlaml bir farklilik olmadig: tespit
edilmistir. Spor bilimleri fakiiltesinde 6grenim goren kadin 6grencilerin antrenorliik
meslegine yonelik tutumlarmin erkek Ogrencilerinden daha yiiksek oldugu tespit
edilmistir. Bu baglamda kadin 6grencilerin antrendrlik meslegine yonelik olumlu
tutumlarinin  oldugu diisliniilebilir. Bu durumun kadin antrendr adaylarinin
antrenOrliik mesleginde basarili olmalarina katki saglayacagi diistiniilmektedir. Bu
nedenle spor bilimleri fakiiltelerinden mezun olan kadin &grencilerin, antrenorliik
meslegini tercih etmelerinin spora ve sporculara fayda saglayacagi sOylenebilir.
Arastirmada spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinden lisansli sporcu olanlarin lisansh
sporcu olmayanlara gore antrendrliik meslegine yonelik tutumlarinin daha yiiksek
oldugu sonucuna ulasilmistir. Dolayisiyla lisansli sporcularin antrenorliik meslegine
yonelik olumlu tutumlarmin oldugu sdylenebilir. Bu durumda lisansli sporcu olan
spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin lisansli sporcu olmayan 6grencilere gore, aktif
spor hayatlarin1 noktaladiktan sonra antrendrliik mesleginde daha basarili
olabilecekleri disliniilmektedir. Gilinlimiizde spor dallarinda gorev yapan
antrendrlerin ¢cogunlukla lisansli sporculuk ge¢mislerinin oldugu bilinmektedir. Bu
baglamda lisansl sporcu olan spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin nitelikli egitimle
birlikte gelecekte basarili antrendr olabilmeleri icin gerekli ¢alismalar yapilmalidir.
Herhangi bir bransta lisansli sSporcu olmayan oOgrencilerin ise Yyetenekleri

dogrultusunda branglara yonlendirilerek antrendrliik meslegine yonelik tutumlarinin
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daha iyi diizeylere g¢ikmalari saglanabilir. Arastirmada spor bilimleri fakiiltesi
Ogrencilerinin spor yasma gore antrenOrlik meslegine yonelik tutumlart
incelendiginde 5 yil ve iizeri spor yapan Ogrencilerin, 4 yil ve alti spor yapan
Ogrencilere gore antrenoOrliik meslegine yonelik tutumlarinin daha yiliksek oldugu
goriilmistiir. Bu durumda spor yasi fazla olan spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin
antrendrliik meslegine yonelik olumlu tutumlarinin oldugu sdylenebilir. Dolayisiyla
spor yas1 yiiksek olan spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin antrenorliik mesleginde
basarili olacaklar1 diigiiniilmektedir. Arastirmamizda yas kategorileri arasinda alt
boyutlarda bazi farkliliklar tespit edilse de toplam puanda herhangi bir farkliliga
rastlanmamistir. Dolayisiyla 6grencilerin hangi yas gurubunda olduklari antrenorliik
meslegine yonelik tutumlarinda anlamli bir farklilik ortaya ¢ikarmamaktadir. Buna
benzer olarak smif diizeyi degiskenine goére de Ogrencilerin tutumlar1 arasinda
anlamli bir farklihik bulunmadigi tespit edilmistir. Arastirmada spor bilimleri
fakiiltesinde 6grenim goren 6grencilerden antrendrlilk egitimi bolimiinde 6grenim
goren Ogrencilerin, beden egitimi ve spor Ogretmenligi, spor yoneticilifi ve
rekreasyon boliimiinde O6grenim goren Ogrencilere gore antrendrliik meslegine
yonelik daha yiliksek tutumda olduklari tespit edilmistir. Arastirmada spor bilimleri
fakiiltesi 6grencilerinin brang kategorilerine gore takim veya bireysel sporcu olma,
milli sporculuk durumlarina gére milli sporcu olma veya milli sporcu olmama, sinif
diizeylerine gore ise birinci, ikinci, {iglincli veya dordiincii smnifta 6grenim
gormelerinin antrendrliik meslegine yonelik tutumlar tizerinde bir farkliliga neden

olmadig tespit edilmistir.

Bu caligma tilkemizde spor bilimleri fakiiltesinde 6grenim goren beden egitimi
ve spor Ogretmenligi, antrenorliik egitimi, spor yoneticiligi ve rekreasyon boliimil
ogrencilerinin tamaminin antrendrlilk meslegine yonelik tutumlarimi inceleyen ilk
caligmadir. Daha oOnce bu calismaya benzer calismalar yapilsa da antrendrliik
meslegine yonelik tutumlarin incelenmesi ile ilgili lilkemizde yeterli diizeyde
arastirma bulunmamaktadir. Bu baglamda ¢alismamiz mevcut durumun incelenmesi
acisindan 6nemlidir. Dolayisiyla ¢aligmamizin gelecekte bu konuyla ilgili yapilacak

olan ¢alismalara katki saglamasi ve yol gostermesi beklenmektedir.

Calismaya iligskin oneriler asagida maddeler halinde belirtilmektedir.
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-Antrenorlik meslegine yonelik tutumlart ¢ok yiksek diizeyde olan
Ogrencilerin bu meslegi yapabilmeleri i¢in gerekli istihdam olanaklar1 saglanmali,

Ogrencilerin basarili birer antrenor olabilmeleri i¢in gelisimleri takip edilmelidir.

-Spor kuliiplerinin antrendr se¢imi yaparken spor bilimleri fakiiltesi
ogrencilerinin antrendrliik meslegine yonelik yiliksek tutumlarini, egitim ve beceri
seviyelerini goéz Oniine alarak, antrendr kadrolarinda spor bilimleri fakiiltesi

mezunlarina da yer vermeleri onerilmektedir.

-Erkek ogrencilerin antrendrliik meslegine yonelik tutumlariin daha yiiksek
olmasi icin iletisim ve liderlik becerileri ile akademik motivasyonlarinin
gelistirilmesi, kadin Ogrencilerle erkek Ogrenciler arasinda farkliliga neden olan
durumun daha fazla irdelenmesi ve bunun sonucunda da gerek teorik gerekse pratik

egitimlerle bu farkliligin ortadan kaldirilmasi saglanmalidir.

-Lisansli sporcu olmayan Ogrencilerin antrendrlik meslegine yonelik
tutumlarmin daha yiiksek olmasi ic¢in lisansli sporcu olmayan &grenciler spor
branglarina yonlendirmeli, yarisma ve miisabaka ortamlarinda lisanshi olarak spor

yapmalar1 saglanmalidir.

-4 yil ve alti spor yasi olan Ogrencilerin antrendrlik meslegine yonelik
tutumlarimin daha yiiksek olmasi i¢in Ogrencilerin daha erken yaslarda spora
baslamalar1 tesvik edilmeli, aktif olarak spor yapan dgrencilerin sporda devamlilig

saglanmal1 ve yasam boyu sporun yayginlastirilmasi saglanmalidir.

-Diger boliimlerde 6grenim goren 6grencilerin antrendrliik meslegiyle ilgili
olumlu tutum sahibi olmalari i¢in antrendrliik meslegi ile ilgili seminerler, egitimler

ve kurslar diizenlenmelidir.

-Spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin antrendrliik meslegine yonelik
tutumlarin1  daha ayrintili bir bigimde incelemek, irdelemek ve antrenorlitk
mesleginin gelisimine katki saglamak amaciyla bu konuyla ilgili daha fazla ¢alisma

yapilabilir.

-Bu arastirmada spor bilimleri fakiiltesinde 6grenim 6grencilerin antrendrlik
meslegine yonelik tutumlart incelenmistir. Bu 0Ogrencilerin spor ile ilgili diger

mesleklere yonelik tutumlarinin incelenmesiyle ilgili ¢aligmalar yapilabilir.
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-Bu aragtirma yalnizca spor bilimleri fakiiltesinde 6grenim géren Ogrencileri
kapsamaktadir. Diger fakiiltelerde 6grenim goéren Ogrencilerin de antrendrlitk

meslegine yonelik tutumlarinin incelenmesiyle ilgili ¢alismalar yapilabilir.

-Bu arastirmadan elde edilen verilerle aktif olarak antrenorliik yapan bireylerin
mesleki tutumlari, mesleki 6z yeterlilikleri ve mesleki basarilar1 arasindaki iligkiyi

inceleyen caligmalar yapilabilir.
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Ek 2. Antrenérliik Meslegine Yonelik Tutum Olcegi

Antrendrliik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi

Degerli Arkadaslar; bu 6lgek formu, Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerinin
Antrenérliik Meslegine Yonelik Tutumlarinin Incelenmesi adli yiiksek lisans tez
calismasinda kullanilacaktir. Her bir maddeyi dikkatle okuyunuz ve size uygun bosluga
‘X’ isareti yazarak belirtiniz. Elde edilen veriler tamamen bilimsel amaglar igin
kullanilacaktir. Katkilarinizdan dolay: tesekkiir ederim.

Onur SAHIN
Ondokuz Mayis Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dal

Yiiksek Lisans Ogrencisi
Kisisel Bilgiler
Yasimiz:
Cinsiyetiniz:
Lisansh Sporcuyum: Evet[ ] Hayir[ ]
Spor Bransiniz:
Milli Sporcuyum: Evet[ | Hayir[ ]

Boliim: Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi [ ] Antrendrliik Egitimi [ ] Spor
Yoneticiligi[ ] Rekreasyon[ ]

Smf: 1[ ] 2[ 1 3[ 1 4[ 1

Ne kadar siiredir spor yapiyorsunuz? 1 Yil[ ] 2Yid[ ] 3Yd[ ] 4Yd[ ] 5Yu
ve Uzeri[ ]
Spor Yapmiyorum [ ]
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1. Firsat verilirse bir antrenoriin yaninda ¢aligmak
isterim.

2. Antrendrliik meslegi bana sikici geliyor.

3. Benim i¢in uygun olan meslegin
antrendrlilk olduguna inantyorum.

4. Antrenor olma diistincesi bile bana cazip geliyor.

5. Antrenorliik ilgi duydugum meslekler arasindadir.

6. Imkan verilirse antrenor olmak isterim.
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7. Gelecekte antrenérliik meslegini se¢gmek isterim.

8. Antrendrlerle ilgili her sey ilgimi ¢eker.

9. Antrendrlerle ilgili haberleri takip ederim.

10. Antrendrler hakkinda konusmaktan biiyiik zevk alirim.

11. Antrendrliik yapan insanlara sempati duyarim.

12. Spor miisabakalarindan sonra antrendrlerin yorumlarim
dinlerim.

13. Spor kuliiplerinin antrenérlere ihtiyact olmadigin
diisiiniiyorum.

14. Antrenorlerin fikirlerini degerli
bulmam.

15. Herhangi bir spor miisabakasindan sonra antrenérlerin
konusmasini bos bulurum.
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